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SUWAT NIYOMTHAI: DEVELOPMENT OF A BLENDED VOCATIONAL INSTRUCTION MODEL USING 

PROJECT - BASED LEARNING IN THE WORKPLACE TO DEVELOP PERFORMANCE AND PROBLEM
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The research aimed to develop a blended vocational instruction model using project-based leaming in 

the workplace for developing performance and problem-solving skills of industrial vocational certificate students. 

The research comprised of 4 steps: 1) to survey the background and need assessment of vocational instruction 

included the computer literacy of the teachers, trainers and the vocational students; 2) to develop a blended 

vocational instruction model using project-based learning in the workplace; 3) to study the phenomena of using a 

blended vocational instruction model by comparing the performance and problem-solving skills of control group 

and experimental group, the opinion of the students who learned with blended vocational instruction model and 

the correlation between performance and problem solving skills; and 4) to propose the blended vocational 

instruction model. Instruments used were website for blended vocational instruction, performance skill evaluation 

form , problem solving skill evaluation form and satisfied survey form. The samples were 50 certificate industrial 

students of Sukhothai Technical College, 25 for experimental group and 25 for control group. Data were 

statistically analyzed by using mean, standard deviation and t-test independent. 

The research results indicated that: 

1. The eight components of blended vocational instruction model were 1) instructional purpose 

2) stakeholders 3) instructional media and resources 4) learning activities 5) scaffolding 6) instructional control 

7) communication and interaction 8) evaluation 

2. Three steps of blended vocational instruction activities were 1) initiative step; orientation, project 

group formation, select the workplace, and pretest for performance and problem solving skills 2) instruction step; 

practical contents online learning, assess the knowledge of practical contents, do project work by practicing 

performance and problem-solving skills in the workplace, communication and sharing knowledge, lesson leamed 

recording and summarize the project 3) synopsis step; project presentation and final (summative) evaluation. 

3. The scores of performance skills and problem solving skills of the students who learned through 

the blended vocational instruction model using project-based leaming in the workplace were significantly higher 

than the scores of the students who learned through the regular way at the level of .05, the students were very 

satisfied with the blended vocational instruction, and the correlation between the scores of performance skills and 

problem-solving skills of the students are positively related. 

4. The average of specialists' opinion to the blended vocational instruction model was at 

the level of "very much" ( X = 4.85) and the blended vocational instruction model was a~ by all. _ " 
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กิตติกรรมประกาศ 

 
 วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี  ด้วยการแนะน าช่วยเหลือ  ดูแล และเอาใจใส่เป็น

อย่างดีจากรองศาสตราจารย ์ดร.ใจทิพย์ ณ สงขลา และผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.ปรัชญนันท์ นิลสุข           
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  ที่ได้ให้ความรู้  ชี้แนวทางการด าเนินงาน  และเสริมแนวคิดในด้าน
ต่างๆ ในงานวิจัยด้วยดีตลอดมา ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณทั้งสองท่านมา ณ โอกาสนี ้ 

ขอกราบขอบพระคุณรองศาสตราจารย์  ดร.อรจรีย์ ณ ตะกั่วทุ่ง ประธานคณะกรรมการ
สอบวิทยานิพนธ์  อาจารย์  ดร.ประกอบ  กรณีกิจ และ  ดร.เจตน์ คงด้วง  คณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์ที่ได้ให้แนวคิด  ข้อเสนอแนะและแนวทางให้ผู้วิจัยมีความกระจ่างในวิทยานิพนธ์เล่มนี้
มากยิ่งขึ้น 
  ขอกราบขอบพระคุณผู้เช่ียวชาญ  ผู้ทรงคุณวุฒิ และคณาจารย์ทุกท่านท่ีได้ให้ข้อเสนอแนะ
แนวทาง  และแง่คิดเกี่ยวกับ การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสานโดยใช้
โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหาของนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมนี้  จนท า ให้ผู้วิจัยสามารถพัฒนารูปแบบการ เรียนการ
สอนวิชาชีพแนวใหม่ในงานวิจัยจนส าเร็จไปได้ด้วยดี  
  ขอกราบขอบพระคุณคณาจารย์สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาทุกท่านที่ได้
ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู้  และมอบความรักความเอาใจใส่ให้แก่ผู้วิจัยตลอดระยะเวลาที่ผู้วิจัย
ศึกษา ณ ภาควิชานี ้ 

ขอขอบคุณเพื่อนร่วมรุ่น รุ่นพี่ปริญญาเอกสาขาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา เพื่อนร่วม
รุ่นปริญญาโท ปริญญาตรี และเพื่อนร่วมงาน ทุกคนที่ให้ค าแนะน า  ความช่วยเหลือ  และก าลังใจที่
ดีเสมอมา  
  ขอขอบพระคุณผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย คณะผู้บริหาร คณะครูแผนกวิชาช่าง
ไฟฟ้า ครูฝึกจากสถานประกอบการ และนักเรียนช่างไฟฟ้าทุกคน ที่ให้ความร่วมมือในการวิจัย
ด้วยดีตลอดมา  

ผู้วิจัยขอมอบ คุณค่า คุณประโยชน์ของ วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิตเล่มนี้ให้กับคุณ
พ่อเนียม นิยมไทย ผู้ล่วงลับ  และคุณแม่ประนอม นิยมไทย ครอบครัวพี่ชาย และครอบครัวพี่สาว
ทั้งสอง ซึ่งผู้วิจัยเคารพรัก ที่อบรมดูแลและให้ความปรารถนาดี  ส่งเสริมสนับสนุน แก่ผู้วิจัยตลอด
มา และขอบคุณภรรยา และบุตรชายอันเป็นที่รัก ในการเป็นก าลังใจ ให้มีความอดทน ฝ่าฟันฟัน
อุปสรรคต่างๆ จนบรรลุผลส าเร็จตามที่มุ่งหวัง  
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บทที่  1 

บทน า 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 การศึกษาเป็นเครื่องมือส าคัญยิ่งในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ  เป็นรากฐานของการ
พัฒนาประเทศให้มีความมั่นคงและเจริญก้าวหน้า  พร้อมที่จะแข่งขันกับนานาประเทศได้ ปัจจุบัน
ความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  โดยเฉพาะข้อมูลข่าวสารเป็นไปอย่างรวดเร็ว  
ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพสังคม  เศรษฐกิจ  วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมของประเทศ  แต่ที่ผ่าน
มาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ก าลังคนทางด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไม่เพียงพอ ท าให้ไม่สามารถพัฒนานวัตกรรมและน าเทคโนโลยีมาใช้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  ขาดการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาปรับใช้อย่างเหมาะสม  ส่งผลกระทบต่อการ
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันกับนานาประเทศ  ดังนั้นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  ฉบับที่ 10 จึงยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเน้นความสมดุล  การปรับโครงสร้าง
เศรษฐกิจและการพัฒนาสังคมควบคู่เศรษฐกิจ  ไม่เน้นเป้าหมายเชิงปริมาณแต่เน้นเชิงคุณภาพ  
และให้เข้าใจบริบทการเปลี่ยนแปลงของโลกาภิวัตน์โดยก าหนดกรอบแนวคิดด้วยการน า  “ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นแนวปฏิบัติ ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา เน้นกระบวนการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคีการพัฒนา  ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสู่สังคมแห่งภูมิ
ปัญญาและการเรียนรู้  เพื่อสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชนและสังคมให้เป็นรากฐานที่มั่นคงของ
ประเทศ พัฒนาคนให้มีคุณธรรมน าความรู้  เกิดภูมิคุ้มกันต่อตนเองและสังคม  รวมทั้งการพัฒนา
สมรรถนะและทักษะแรงงานเพื่อรองรับการแข่งขันของประเทศ 
 กระทรวงศึกษาธิการ จึงได้ก าหนดแนวนโยบายในการจัดการศึกษาเพื่อให้สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ซึ่งเน้น
การปฏิรูปการศึกษาทั้งด้านการบริหารและการจัดการเรียนการสอน  เพื่อให้ผู้เรียนมีโอกาสเรียนรู้
ตลอดชีวิตตามความถนัด  ตามความสนใจและได้รับการบริการด้านการศึกษาจากรัฐอย่างมี
คุณภาพ โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล  เน้นการฝึกทักษะกระบวนการคิด  การจัดการ 
การเผชิญสถานการณ์  และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ปัญหา  จัดกิจกรรมให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง  ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้  คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่านและเกิด
การใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง  ให้มีการจัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ  อย่างได้
สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งให้มีการปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้
ในทุกวิชา 
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 พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2551 เน้นความส าคัญของการจัดการอาชีวศึกษา
และการฝึกอบรมวิชาชีพให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนการ
ศึกษาแห่งชาติดังกล่าวข้างต้น  โดยได้ก าหนดแนวทางในการจัดการศึกษาไว้ 3 รูปแบบ  คือ 
การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา  (สอศ.) ซึ่งมีภาระหน้าที่ในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพเพื่อพัฒนา
ก าลังคนด้านวิชาชีพระดับฝีมือ  ระดับเทคนิค  และระดับเทคโนโลยี  รวมทั้งเพื่อยกระดับการศึกษา
วิชาชีพให้สูงขึ้นและสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  จึงได้ก าหนดนโยบายในการ
ยกระดับทักษะฝีมือและเตรียมความพร้อมแก่กลุ่มเป้าหมายให้มีสมรรถนะที่ได้มาตรฐานสากล  
สอดคล้องกับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจอุตสาหกรรมและการผลิตสินค้าและบริการ ที่มีการ
แข่งขันทั้งด้านคุณภาพ ปริมาณและระยะเวลาในการผลิต  โดยพัฒนาระบบการจัดการอาชีวศึกษา
ตามแรงขับจากผู้ใช้  “Demand Driven” ภายใต้ความร่วมมือกันระหว่างสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการซึ่งเป็นหน่วยที่ใช้ผลผลิตของอาชีวศึกษา  เพื่อผลิตก าลังคนตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน  น าความรู้ในทางทฤษฎีอันเป็นสากลและภูมิปัญญาไทย มาพัฒนาผู้รับการศึกษา
และฝึกอบรมให้มีความรู้ความสามารถในทางปฏิบัติ  และมีสมรรถนะจนสามารถน าไปประกอบ
อาชีพในลักษณะผู้ปฏิบัติหรือประกอบอาชีพโดยอิสระได้  และด้วยหลักสูตรเป็นกลไกส าคัญในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่  10 
ประกอบกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 และพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา  
พ.ศ. 2551 ต้องการให้มีการกระจายอ านาจสู่สถาน ศึกษาเพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการบริหาร
จัดการศึกษา  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงเปิดโอกาสให้สถาบันการ
อาชีวศึกษาและสถานศึกษาสามารถพัฒนาหลักสูตรได้เอง  โดยยึดกรอบมาตรฐานหลักสูตร
อาชีวศึกษาที่ก าหนด  และเพื่อให้สอดคล้องกับการจัดการอาชีวศึกษาในรูปแบบอาศัยแรงขับจาก
ผู้ใช้  หลักสูตรที่จะพัฒนาจะต้องเป็นหลักสูตรแบบฐานสมรรถนะ  “Competency Based 
Curriculum” ซึ่งน าสมรรถนะที่ผู้ประกอบอาชีพปฏิบัติจริงในงานอาชีพจากมาตรฐานอาชีพหรือ
มาตรฐานสมรรถนะมาพัฒนาเป็นหลักสูตร  เพื่อท าให้ผู้เรียนหรือผู้ฝึกมีสมรรถนะวิชาชีพ ที่ตรงกับ
สมรรถนะอาชีพสามารถประกอบอาชีพได้ทันที    นอกจากน้ันจะเพิ่มสมรรถนะทั่วไปเพื่อเป็น
พื้นฐานในการด ารงชีวิต และสมรรถนะหลักเพื่อเป็นพื้นฐานที่สัมพันธ์กับวิชาชีพ  ในด้านการสื่อสาร  
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  การแก้ปัญหาพื้นฐาน  การวิจัยเบื้องต้น  พร้อมที่จะประกอบอาชีพได้
ทันทีเมื่อจบการศึกษา  ซึ่งเป็นการเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันของประเทศให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
(ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2551) ในการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ จึงควร
ก าหนดเป้าหมายโดยค านึงถึงสมรรถนะวิชาชีพและทักษะต่างๆ ที่เป็นพื้นฐานในการด ารงชีวิต
ดังกล่าวไว้ข้างต้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งทักษะการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานวิชาชีพที่เรียน 
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การอาชีวศึกษากับการศึกษาทั่วไปนั้น มีจุดเน้นต่างกันกล่าวคือ ในการศึกษาทั่วไปหรือ
สายสามัญนั้นใช้คุณลักษณะทางวิชาการเป็นฐาน  (academic qualification based) ขณะที่การ
อาชีวศึกษาหรือสายอาชีพใช้คุณลักษณะทางอาชีพเป็นฐาน  (occupational or employment 
based) (Jessup, 1991 อ้างถึงใน Burke, 1995) อีกทั้งมีความแตกต่างระหว่างคุณสมบัติของ
ทักษะทั่วไปกับทักษะทางอาชีพ  (vocational skills) โดยเฉพาะในทักษะแกนท่ีปรากฏในหลักสูตร  
ที่เน้นทั้งทักษะด้านความรู้และความเข้าใจ  (cognitive skills) กับทักษะด้านการปฏิบัติ  (practice 
skills) แม้ว่าผลลัพธ์การเรียนทางอาชีวศึกษา จะสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนทั่วไปที่เน้น
เป้าหมายการเรียนรู้ทั้ง  3 ด้าน แต่จะเน้นด้านการปฏิบัติมากกว่าด้านอ่ืน  (ธีรวุฒิ บุณยโสภณ , 
2542 ; กฤษมันต์ วัฒนาณรงค์, 2539)  

มาตรา 24 ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 ก าหนดไว้ว่า การจัดกระบวน 
การเรียนรู้ ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ 1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้
สอดคล้องกับความสนใจ และความถนัดของผู้เรียน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล     2) 
ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการการเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา 3) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท า
ได้ คิดเป็นท าเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 4) จัดการเรียนการสอนโดยผสม ผสาน
สาระความรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา 5) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ
สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และสิ่งอ านวยความสะดวก เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความ
รอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจ
เรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ 6) จัดการเรียนรู้ให้
เกิดขึ้นได้ทุกเวลา ทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือกับบิดามารดาผู้ปกครองและบุคคลใน
ชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ (ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 
2551)    

พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 มาตรา  6 ก าหนดไว้ว่า การจัดการอาชีวศึกษา
และการฝึกอบรมวิชาชีพ ต้องเป็นการจัดการศึกษาในด้านวิชาชีพที่สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนการศึกษาแห่งชาติ เพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนในด้าน
วิชาชีพระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี รวมทั้งเป็นการยกระดับการศึกษาวิชาชีพให้
สูงขึ้น เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยน าความรู้ในทางทฤษฎีอันเป็น
สากลและภูมิปัญญาไทย มาพัฒนาผู้รับการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถในทางปฏิบัติและมี
สมรรถนะจนสามารถน าไปประกอบอาชีพ ในลักษณะผู้ปฏิบัติหรือประกอบอาชีพโดยอิสระได้และ
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มาตรา  8 ยังกล่าวถึงการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพว่า ให้จัดได้โดยรูปแบบ  
ดังต่อไปนี ้

1. การศึกษาในระบบ เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เน้นการศึกษา ในสถานศึกษา 
อาชีวศึกษาหรือสถาบันเป็นหลัก  โดยมีการก าหนดจุดมุ่งหมาย  วิธีการศึกษา  หลักสูตร ระยะเวลา
การวัดและการประเมินผลที่เป็นเงื่อนไขของการส าเร็จการศึกษาที่แน่นอน 

2. การศึกษานอกระบบ เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่มีความยืดหยุ่นในการ 
ก าหนดจุดมุ่งหมาย  รูปแบบ วิธีการศึกษา  ระยะเวลา  การวัดและการประเมินผลที่เป็นเงื่อนไขของ
การส าเร็จการศึกษา  โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาและความต้องการของบุคคลแต่ละกลุ่ม 

3. การศึกษาระบบทวิภาค ีเป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลงระหว่าง 
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันกับสถานประกอบการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานของรัฐ  ใน
เรื่องการจัดหลักสูตร  การเรียนการสอน  การวัดและการประเมินผล  โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งใน
สถาน ศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน  และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ  รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานของรัฐ 
  เพื่อประโยชน์ในการผลิตและพัฒนาก าลังคน  สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถ
จัดการศึกษาตามวรรคหนึ่งในหลายรูปแบบรวมกันก็ได้  ทั้งนี้ สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน
นั้นต้องมุ่งเน้นการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเป็นส าคัญ (ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา , 
2551)  
 จะเห็นได้ว่าทั้งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และพระราชบัญญัติการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนการสอนวิชาชีพโดยให้สถานประกอบการ มีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการให้สถานประกอบการเป็นแหล่งฝึกประสบ การณ์
ด้วยการให้ผู้เรียนมีโอกาสลงมือฝึกปฏิบัติจริง จึงจ าเป็นท่ีจะต้องพัฒนาระบบการเรียนการสอน
วิชาชีพ หรือรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพในการจัดการศึกษาระบบปกติของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึ่งแต่เดิมนั้น มีโอกาสฝึกปฏิบัติจริงในการฝึกงานเพียง 1 ภาคเรียน 
โดยรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพนี้ จะผสมผสานหรือบูรณาการสิ่งที่ส่งผลให้การจัดการเรียน
การสอนวิชาชีพ ช่วยสร้างทักษะปฏิบัติให้ผู้เรียนได้มากที่สุดก่อนออกไปประกอบอาชีพจริง  
แนวคิดส าคัญก็คือการน าเทคโนโลยี และการจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียน การจัดแหล่งการ
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยเฉพาะด้านทักษะปฏิบัติและทักษะการแก้ปัญหาของผู้เรียน น่ันก็คือ
การพยายามน าสถานประกอบการมามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนหรือบูรณาการในการ
จัดการเรียนการสอนวิชาชีพ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานของ
ผู้เรียน 
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การเรียนการสอนใดๆ ก็ตาม มีจุดมุ่งหมายหลักอยู่สามประการได้แก่ การพัฒนาผู้เรียน
ด้านพุทธิพิสัย (cognitive domain) ด้านจิตพิสัย  (affective domain) และด้านทักษะพิสัย 
(psychomotor domain) และการเรียนการสอนวิชาชีพก็มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะปฏิบัติของผู้เรียน 
ให้สามารถปฏิบัติงานได้ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร และรูปแบบการเรียนการสอนด้านทักษะ
พิสัยนี้ มีรูปแบบที่เป็นที่รู้จักได้แก่ รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการพัฒนาทักษะปฏิบัติ
ของ Simpson (1972) รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของ  Harrow (1972) และรูปแบบการ
เรียนการสอนทักษะปฏิบัติของ  Davies (1971) มีขั้นตอนที่สอดคล้องกัน แต่ก็มีความแตกต่างกัน
ในรายละเอียดบ้าง แต่พอสรุปได้ว่า ในการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะปฏิบัตินั้น จะเริ่มต้นด้วย
การท าให้ผู้เรียนเห็นแบบอย่างทักษะที่ต้องการพัฒนา ในขั้นนี้ อาจจะแบ่งทักษะหลักทั้งหมด
ออกเป็นทักษะย่อยต่างๆ ขั้นต่อไปจะเป็นการให้ผู้เรียนได้มีโอกาสฝึกฝน และท าซ้ าเพื่อเสริมสร้าง
ประสบการณ์ ในขณะที่ครูหรือกระบวนการเรียนการสอนมีการชี้แนะ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้ปรับปรุง
ในส่วนที่บกพร่อง ขั้นตอนนี้จะใช้เวลามากน้อยขึ้นอยู่กับการสังเกต การฝึกปฏิบัติของผู้เรียน และ
ขั้นสุดท้ายจึงเป็นขั้นที่ผู้เรียนสามารถพัฒนาการฝึกปฏิบัติ จนถึงขั้นที่สามารถน าไปปฏิบัติงานได้
จริงอย่างช านาญ ถูกต้อง คล่องแคล่ว  

นอกจากการเรียนการสอนวิชาชีพเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงาน ตามแนวคิดของต่างประเทศ
ดังกล่าว แนวคิดการเรียนการสอนวิชาชีพของไทย ก็มีส่วนคล้ายคลึงกัน จากการศึกษาหลักการ 
ทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนการสอนทักษะ พอสรุปได้ว่าขั้นตอนการสอนทักษะปฏิบัตินั้น มีขั้นตอนที่
ส าคัญคือ  เริ่มต้นด้วยการก าหนดเป้าหมายการเรียนเพื่อก าหนดสมรรถนะวิชาชีพ จากน้ันจึง
ตรวจสอบผู้เรียนว่ามีพื้นฐานความรู้ในการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหาอย่างไร  แล้วจึงเข้าสู่ขั้นการ
สอนให้เกิดการรับรู้โดยมีการสาธิตการปฏิบัติงานทักษะ (demonstration) ขั้นลงมือปฏิบัติเพื่อสร้าง
ความช านาญ (practice) และขั้นการเชื่อมโยงความรู้ทักษะเป็นทักษะปฏิบัติที่สมบูรณ์ปฏิบัติหรือ
ท าได้อัตโนมัติ (autonomous) (Fitts,1964; Davies,1971; Harrow,1972; Simpson, 1972;      
De Cecco,1974;  บุญญศักด์ิ  ใจจงกิจ , 2519; สุชาติ  ศิริสุขไพบูลย์ , 2527;  ไพโรจน์ ตีรณธนากุ ล
, 2542; ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์, 2548; อภิชาติ  อนุกูลเวช, 2551)  
 กระบวนการในการออกแบบเป็นสิ่งส าคัญที่สุดของการเรียนการสอน และในการออกแบบ
ระบบการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ และมุ่งไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้ของมนุษย์ สิ่งที่จะช่วย
ยืนยันหรือท าให้เกิดความเชื่อมั่นว่า จะส่งเสริมประสิทธิภาพการเรียนรู้ของมนุษย์คือ หลักการ 
ทฤษฎี โดยเฉพาะอย่างยิ่งทฤษฎีการเรียนรู้ ซึ่งเป็นพื้นฐานเกี่ยวกับการเรียนรู้ของมนุษย์ (สุมาลี  
ชัยเจริญ, 2546) มุมมองเกี่ยวกับหลักการเรียนรู้ของมนุษย์เปลี่ยนแปลงไปโดยในช่วงเริ่มแรกราว
กลางศตวรรษท่ี 20 ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม (behaviorism) ของ B. F. Skinner ซึ่งมีหลักการว่า การ
เรียนรู้เป็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมต่างๆ ของผู้เรียนที่กระท า ในการตอบสนองต่อเหตุการณ์ใน
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สิ่งแวดล้อมนั้นๆ ตัวอย่างของการออกแบบการเรียนการสอนได้แก่ บทเรียนโปรแกรม คอมพิวเตอร์
ช่วยสอน ชุดการสอน เป็นต้นและในช่วงปี ค.ศ. 1970 เป็นต้นมา ได้มีการเปลี่ยนกระบวนทัศน์ 
(paradigm) จากพฤติกรรมนิยม (behaviorism) มาสู่พุทธิปัญญานิยม (cognitivism) ซึ่งมุ่งเน้น
การอธิบายอย่างสมบูรณ์และลึกซึ้งเกี่ยวกับการเรียนรู้ของมนุษย์ ที่รวมถึงสิ่งที่สร้างจาก
กระบวนการที่ไม่สามารถสังเกตเห็นได้ เช่น ความจ า (memory) แรงจูงใจ (motivation) การเรียนรู้
เป็นการเปลี่ยนแปลงความรู้ของผู้เรียนทั้งทางด้านปริมาณและคุณภาพ การเรียนรู้เป็นผลมาจาก
การจัดระเบียบหรือจัดหมวดหมู่ของความจ าลงสู่โครงสร้างทางปัญญา (mental model) คือ
นอกจากผู้เรียนจะมีสิ่งที่เรียนรู้เพิ่มแล้ว ยังสามารถจัดรวบรวม เรียบเรียงสิ่งที่เรียนรู้เหล่านั้นให้เป็น
ระเบียบ เพื่อให้สามารถเรียกกลับมาใช้ได้ตามที่ต้องการ และสามารถถ่ายโยงความรู้และทักษะ
เดิมไปสู่บริบทและปัญหาใหม่ (Mayer,1996)  
 การออกแบบการเรียนการสอนในยุคปัจจุบันมุ่งศึกษาปัจจัยภายในได้แก่ ความรู้ความ
เข้าใจหรือกระบวนการคิด (cognitive process) ที่ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ ความใส่ใจ (attending) 
การรับรู้ (perception) การจ าได้ (remembering) การคิดอย่างมีเหตุผล (reasoning) จินตนาการ
หรือการวาดภาพในใจ (imagining) การคาดการณ์ล่วงหน้าหรือการมีแผนการรองรับ 
(anticipating) การตัดสินใจ  (decision) การแก้ปัญหา  (problem - solving) สิ่งเหล่านี้ซึ่งเป็น
ปัจจัยภายใน มีส่วนช่วยให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย และข้อค้นพบดังกล่าวนี้ สอดคล้อง
กับแนวคิดของกลุ่มสร้างความรู้ด้วยตนเอง (constructivist) (สุมาลี  ชัยเจริญ, 2546)  ซึ่งมีความ
เชื่อว่า การเรียนรู้เป็นกระบวนการสร้างมากกว่าการรับความรู้ เป้าหมายของการสอนมุ่งสนับสนุน
การสร้างความรู้มากกว่าความพยายามในการถ่ายทอดความรู้ กลุ่มแนวคิดในการสร้างความรู้ด้วย
ตนเอง (constructivist) มุ่งเน้นการสร้างความรู้ใหม่อย่างเหมาะสมของแต่ละบุคคล สิ่งแวดล้อมมี
ความส าคัญในการสร้างความหมายตามความเป็นจริง (Duffy and  Cunningham,1996) เป็น
วิธีการที่น ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือกระท าในการสร้างความรู้  
 การเรียนการสอนวิชาชีพในปัจจุบัน จึงควรน าหลักการหรือแนวคิดทฤษฎีตามแนวการ
สร้างความรู้ด้วยตนเอง (constructivism) ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเองด้วยการสร้าง
ชิ้นงานหรือท าโครงงาน ตรงตามหลักการแนวคิดของกลุ่มสร้างความรู้ด้วยการสร้างชิ้นงาน 
(constructionist) มาเป็นฐานในการออกแบบและพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพ และ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน และการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (project - based 
learning) ซึ่งเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกท าโครงงานตามความสนใจหรือ
เริ่มต้นจากการก าหนดปัญหา การท าโครงงานนั้น จะช่วยให้เกิดการสร้างความรู้ด้วยตนเอง มีการ
ท างานเป็นกลุ่ม โดยมีครูผู้สอนเป็นผู้อ านวยความสะดวก แนะน าการเรียนรู้ คอยช่วยเหลือผู้เรียน
ตามความเหมาะสม การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานเป็นวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
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เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการออกแบบรูปแบบการเรียนการสอน
วิชาชีพแบบผสมผสานตามแนวคิดที่ผู้วิจัยก าหนดไว้ กล่าวคือ การด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้โดย
ใช้โครงงานเป็นฐานประกอบด้วย 5 ขั้นตอนคือ 1) การก าหนดปัญหาหรือหัวข้อเรื่องที่จะท า
โครงงาน 2) การวางแผนและค้นคว้าศึกษาข้อมูลเพื่อท าโครงงาน 3) ลงมือปฏิบัติท าโครงงาน     
4) บันทึกและสรุปผลการด าเนินโครงงาน และ5) น าเสนอโครงงาน (กรมวิชาการ , 2544; ลัดดา   ภู่
เกียรติ, 2544; วราภรณ์  ตระกูลสฤษด์ิ, 2545; พิมพันธ์ เดชะคุปต์ , พเยาว์ ยินดีสุข  และ      ราเชน  
มีศร,ี 2549; อนิรุทธ์  สติมั่น, 2550)  
 นอกจากการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน จะเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่ช่วยพัฒนาผู้เรียน
ให้สามารถสร้างความรู้ด้วยตนเองจากการท าโครงงานที่สนใจ ในการเรียนการสอนวิชาชีพที่
ผู้เรียน ได้มีโอกาสท าโครงงาน ควบคู่ไปกับการลงมือปฏิบัติงานตามสภาพการณ์จริงในสถาน
ประกอบการ ท่ีมีการจัดสถานการณ์ที่เป็นปัญหาให้ผู้เรียนได้มีโอกาสฝึกแก้ปัญหาเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานก็จะยิ่งท าให้เกิดทักษะในการแก้ปัญหาได้ การจัดสภาพการณ์ที่เป็นปัญหา ซึ่งสามารถ
ก าหนดโดยครูฝึกในสถานประกอบการ จึงเป็นกิจกรรมหนึ่งที่ผสมผสานไว้ในกิจกรรมการเรียนรู้
โดยใช้โครงงานเป็นฐาน และอาจส่งผลต่อการสร้างความรู้ด้านทักษะปฏิบัติรวมทั้งทักษะในการ
แก้ปัญหา 

 เราคงไม่อาจปฏิเสธได้ว่า สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ของคนในยุคนี้ขยายวงกว้างออกไป
ตามการพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ คนในสังคมทุกเชื้อชาติ ทุกเพศ ทุกวัย สามารถเรียนรู้
ร่วมกันในสิ่งที่ตนเองสนใจ รวมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู้  วัฒนธรรมและค่านิยมในการด าเนินชีวิตของ
กันและกันได้ผ่านทางเครือข่ายต่าง ๆ  ที่มีอยู่ท่ัวโลก ส าหรับประเทศไทย ได้มีการตระหนักใน
ความส าคัญของเรื่องนี้  ดังที่ปรากฏในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 9 ว่า
ด้วยเรื่องเทคโนโลยีเพื่อการ ศึกษา  การส่งเสริมให้มีการเรียนรู้เรื่องเทคโนโลยีอย่างกว้างขวาง  
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในมาตรา 66 กล่าวไว้ว่า ผู้เรียนมีสิทธิได้รับการพัฒนาขีดความ สามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในโอกาสแรกที่ท าได้  เพื่อให้มีความรู้และทักษะเพียงพอที่จะใช้
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  ในการแสวงหาความรู้ ด้วยตนเอง ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (สหัทยา  
พลปัถพี, 2547) จึงจะเห็นได้ว่า การใช้เครือข่าย จะมีบทบาทสูงขึ้นในรูปแบบของการเรียนด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (E–learning) การเรียนแบบออนไลน์ (online learning) หรือการเรียนการสอนบน
เว็บ (web-based instruction) หรือชื่ออ่ืนๆ ที่มีหลักการส าคัญก็คือ การน าเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มาใช้ให้เกิดประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอน ในการเรียนการสอนวิชาชีพนั้น จึงเกิดค าถาม
เช่นเดียวกับการจัดการศึกษาทั่วไปว่า การน าประโยชน์จากเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาการเรียน
การสอนวิชาชีพนั้น จะสามารถท าได้ในรูปแบบใด หรือท าอย่างไร จึงจะมีความเหมาะสมกับ
คุณลักษณะของผู้เรียนกลุ่มนี้  
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ด้วยบทบาทของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารการศึกษา ที่มีความส าคัญมากขึ้นใน
การจัดการเรียนการสอน  แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา กระทรวง 
ศึกษาธิการ พ.ศ. 2547 – 2549 กล่าวถึงการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้
ของผู้เรียนโดยส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้จาก
แหล่งและวิธีการท่ีหลากหลาย  โดยจัดให้มีการพัฒนาสื่ออิเล็กทรอนิกส์  พัฒนาผู้สอนและบุคลากร
ทางการศึกษา พัฒนาหลักสูตรให้เอ้ือต่อการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อการจัดการเรียน
การสอน  เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนทางไกล  เพื่อส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต  (lifelong learning) น าไปสู่สังคมแห่งคุณธรรมและสังคมแห่งภูมิปัญญาและ
การเรียนรู้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2547) กล่าวคือ สนับสนุนให้มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้
ในการพัฒนาการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนในแต่ละระดับ การเรียนการสอน
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ จึงเป็นรูปแบบการเรียนการสอนที่ก าลังเป็นที่สนใจ และได้รับการพัฒนาให้
น ามาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างกว้างขวางทั้งในและต่างประเทศ 
 การเรียนรู้แบบผสมผสาน (blended learning) นับว่าเป็นรูปแบบการเรียนการสอนของ
การเรียนการสอนด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) (ใจทิพย์  ณ สงขลา , 2550) มีหลักการส าคัญ
คือ เป็นการผสมผสานการเรียนการสอนในรูปแบบการเรียนออนไลน์ (online learning) กับการ
เรียนตามปกติในชั้นเรียน (face-to-face หรือ  classroom learning) โดยหลักการผสมผสานนั้น
สามารถท าได้หลายวิธี เช่น การผสมผสานวิธีการส่งผ่านความรู้ การผสมผสานหลักการหรือทฤษฎี
การเรียนรู้หรือศาสตร์การสอน การผสมผสานในเรื่องเทคโนโลยีการเรียนการสอน และการ
ผสมผสานเทคโนโลยีการเรียนการสอนกับงานที่ปฏิบัติเพื่อก่อให้เกิดการเรียนรู้และผลงาน 
(Driscoll,2002; Bonk,2006; Valiathan,2002; Singh and Reed,2001) ซึ่งในการพัฒนารูปแบบ
การเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสานในการวิจัยครั้งนี้ เป็นการผสมผสานวิธีการสอนด้วย
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ หลักการเลือกเทคโนโลยีการ
จัดการเรียนการสอนวิชาชีพบนเว็บ โดยใช้ระบบการบริหารจัดการเพื่อการเรียนรู้ (LMS: learning 
management system) เพื่อการน าเสนอเนื้อหาที่เป็นทักษะปฏิบัติ เป็นขั้นตอนในการสาธิตหรือ
เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการรับรู้ ด้วยการดูแบบอย่าง ก่อนเรียนรู้ทักษะปฏิบัติจริงจากสภาพการณ์จริงใน
สถานประกอบการควบคู่ไปกับการท าโครงงานเพื่อสร้างความรู้ในด้านทักษะการปฏิบัติงานและ
การแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นในระหว่างการปฏิบัติงาน โดยมีการผสมผสานกิจกรรมอื่นๆ ตามรูปแบบ
การเรียนการสอนแบบผสมผสาน ได้แก่การสื่อสารระหว่างผู้เรียนด้วยกันหรือกับผู้สอนและครูฝึก 
การปฏิสัมพันธ์ทั้งในการเรียนออนไลน์และการเรียนในชั้นเรียน ใช้เทคโนโลยีในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ การบันทึกการเรียนรู้ท่ีได้จากการท าโครงงานหรือการลงมือปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
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 ดังนั้น การวิจัยครั้งนี้ จึงเป็นการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน 
โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหา ส าหรับ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 

ค าถามการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยต้ังค าถามการวิจัยดังนี้   

1. ครูผู้สอนวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ครูฝึกในสถานประกอบการ และนักเรียนสาขาวิชา 
ชีพช่างอุตสาหกรรม มีแนวคิดต่อสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ และสภาพที่ต้องการใน
การจัดการเรียนการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน เป็นอย่างไร และมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตอย่างไร 

2. รูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถาน 
ประกอบการ มีองค์ประกอบส าคัญ อะไร  และกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาชีพตามรูปแบบการ
เรียนการสอนน้ี มีขั้นตอนอย่างไร 
 3.  ผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานใน
สถานประกอบการ พัฒนา ทักษะ การปฏิบัติงานและการแก้ปัญหา ของ นักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมได้เพียงใด 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ และสภาพที่ต้องการในการจัดการ

เรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ และ
ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ของครูผู้สอนวิชาชีพ ครูฝึกในสถานประกอบการ และนักเรียนวิชาชีพ
ช่างอุตสาหกรรม 

2. เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานใน
สถานประกอบการ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหา ส าหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 

3. เพื่อศึกษาผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงาน
เป็นฐานในสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหา ของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม โดยพิจารณาในประเด็น 

   3.1 เปรียบเทียบคะแนนทักษะการปฏิบัติงาน และทักษะการแก้ปัญหาของผู้เรียน
กลุ่มทดลองที่เรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐาน
ในสถานประกอบการ กับผู้เรียนในกลุ่มควบคุมที่เรียนด้วยการเรียนการสอนวิชาชีพแบบปกติ 
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   3.2 เพื่อหาความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนทักษะการปฏิบัติงานและทักษะการแก้  
ปัญหาของผู้เรียนที่เรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็น
ฐานในสถานประกอบการ 

        3.3 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียนที่เรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนวิชา 
ชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ 

4. เพื่อน าเสนอรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐาน
ในสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหา ของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 

ขอบเขตของการวิจัย 

 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
     1.1 การศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ และสภาพที่ต้องการในการจัดการ
เรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ และ
ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ของครูผู้สอนวิชาชีพ ครูฝึกในสถานประกอบการ และนักเรียนวิชาชีพ
ช่างอุตสาหกรรม 

         กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ใน การศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่ต้องการในการเรียนการ
สอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ แ ละความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ประกอบด้วยกลุ่มบุคคลจาก
สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจาก อาชีวศึกษา ภาคต่างๆ 6 
สถานศึกษา แต่ละสถานศึกษาประกอบด้วย ครูผู้สอนวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมสถานศึกษาละ 10 
คน ครูฝึกในสถานประกอบการสถานศึกษาละ 10 คน และนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช่างอุตสาหกรรม สถานศึกษาละ  80 คน รวมเป็นสถานศึกษาละ 100 คน และรวมจ านวนกลุ่ม
ตัวอย่างทั้งสิ้น 600 คน ได้มาจากการสุ่มแบบหลายชั้น  (multi-stage randomization) เลือก
ตัวแทนสถานศึกษาจาก อาชีวศึกษาภาคละ1 แห่ง และสุ่มอย่างง่าย (simple random sampling) 
เลือกครูผู้สอนวิชาชีพ ครูฝึกในสถานประกอบการและนักเรียนวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม เป็นกลุ่ม
ตัวอย่างในการศึกษา 
     1.2 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็น
ฐานในสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหา ส าหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 
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    กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการพัฒนาร่างรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบ
ผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ โดย การสัมภาษณ์เชิงลึก  (in-depth 
interview) เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาและด้านการเรียนการสอนวิชาชีพ 
รวมจ านวน 18 คน ได้มาจากการสุ่มแบบเจาะจง (purposive sampling) และกลุ่มตัวอย่างในการ
ประชุมกลุ่มสนทนา (focus group) เพื่อพิจารณาร่างรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบ
ผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ เป็นผู้เชี่ยวชาญด้าน เทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา  จ านวน 8 คนและผู้เชี่ยวชาญด้านการเรียนการสอนวิชาชีพ 1 คน รวมจ านวน 9 
คน ได้มาจากการสุ่มแบบเฉพาะเจาะจง (purposive sampling) และกลุ่มตัวอย่างในการสรุปและ
รับรองรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถาน
ประกอบการ ก่อนน าไปศึกษาผลการใช้รูปแบบ ที่เป็นผู้เชี่ยวชาญ ด้าน เทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษาจ านวน 5 คน และด้านการเรียนการสอนวิชาชีพจ านวน  5 คน รวมจ านวน 10 คน ได้มา
จากการสุ่มแบบเจาะจง (purposive sampling) เช่นกัน   
 1.3 การศึกษาผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้
โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหา ส าหรับ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 
      1.3.1 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช่าง
อุตสาหกรรมจากสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

   1.3.2 กลุ่มตัวอย่างในการศึกษาผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพ  
แบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและการ
แก้ปัญหา ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม เป็นนักเรียนระดับชั้น
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาช่างไฟฟ้า ชั้นปีที่ 2 จากวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย จ านวน 50 คน 
แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 25 คน เรียนด้วย รูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้
โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ  และกลุ่มควบคุม 25 คน เรียนด้วยวิธีการเรียนการสอน
วิชาชีพแบบปกติ ได้มาโดยการสุ่มอย่างง่าย (simple random sampling) 
 1.4 การน าเสนอรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงาน
เป็นฐานในสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหา ส าหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 
     กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการน าเสนอรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบ
ผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและการ
แก้ปัญหา ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมคือ ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้าน
เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาจ านวน 3 คน และผู้ทรงคุณวุฒิด้านการ เรียนการสอนวิชาชีพ  
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จ านวน 3 คน รวมเป็นจ านวน 6 คน เพื่อประเมินและรับรองรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบ
ผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ ได้มาจากการสุ่มตัวอย่างแบบ
เฉพาะเจาะจง (purposive sampling) 
 2.  ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย  
       2.1 ตัวแปร ต้น (independent variable) คือ  รูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบ
ผสมผสาน โดยใช้โครง งานเป็นฐานในสถานประกอบการ 
  2.2 ตัวแปรตาม (dependent variable) คือ  
  2.2.1 ทักษะการปฏิบัติงาน  
  2.2.2 ทักษะการแก้ปัญหา  
            3.  เนื้อหาที่ใช้ในการวิจัย 

    การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็น 
ฐานในสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหา ส าหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ในครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้เลือกใช้เนื้อหารายวิชา เครื่องท าความ
เย็นและปรับอากาศ 1 (2104-2110) ตามหลักสูตรส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม (ปวช.) พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) ใช้เวลา
ในการเรียนทั้งหมด 12 สัปดาห์ ครอบคลุมหน่วยการเรียนดังนี้ 

   3.1 หน่วยการเรียนเรื่อง ท่อและการปฏิบัติงานท่อ  
3.1.1 การจัดเก็บและบ ารุงรักษาเครื่องมือในงานเครื่องท าความเย็น  
3.1.2 การปฏิบัติงานตัดและขยายท่อทองแดง 
3.1.3 การปฏิบัติงานบานท่อชั้นเดียวและสองชั้น 
3.1.4 การปฏิบัติงานดัดท่อทองแดง 
3.1.5 การปฏิบัติงานใช้เครื่องเชื่อมแก๊ส 
3.1.6 การปฏิบัติงานเชื่อมประสานท่อทองแดง 

        3.2 หน่วยการเรียนเรื่อง เครื่องท าความเย็นระบบอัดไอ  
3.2.1     การปฏิบัติการเติมน้ ามันหล่อลื่น การท าสุญญากาศ 
3.2.2 การปฏิบัติงานถอดประกอบคอมเพรสเซอร์แบบปิด  
3.2.3     การปฏิบัติงานตรวจก าลังทางดูดและทางอัด 

3.3 หน่วยการเรียนเรื่อง สารท าความเย็นและน้ ามันหล่อลื่น 
3.3.1 การปฏิบัติการเติมน้ ามัน การเดินมิเตอร์คอมเพรสเซอร์  
3.3.2 การปฏิบัติการเก็บรักษาคอมเพรสเซอร์แบบปิด  
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3.4 หน่วยการเรียนเรื่อง อุปกรณ์ควบคุมและวงจรไฟฟ้า 
3.4.1 ปฏิบัติงานตรวจสอบอุปกรณ์ไฟฟ้า 
3.4.2 ปฏิบัติงานต่อวงจรไฟฟ้าคอมเพรสเซอร์ 

3.5 หน่วยการเรียนเรื่อง การท าสุญญากาศและการบรรจุสารท าความเย็น  
3.5.1 การตรวจหารอยรั่วในระบบเครื่องท าความเย็น  ตู้เย็นและเครื่อง  

ปรับอากาศ 
3.5.2 การท าสุญญากาศในระบบเครื่องท าความเย็น  ตู้เย็นและเครื่อง  

ปรับอากาศ 
3.5.3 การบรรจุสารท าความเย็นในระบบเครื่องท าความเย็น  ตู้เย็นและ 

เครื่องปรับอากาศ 
3.6 หน่วยการเรียนเรื่อง การซ่อมและบ ารุงรักษา 

3.6.1 ตรวจสอบและแก้ปัญหาเกี่ยวกับเครื่องท าความเย็น  
3.6.2 ตรวจสอบและแก้ปัญหาเกี่ยวกับเครื่องปรับอากาศ  

ค าจ ากัดความที่ใช้ในการวิจัย 
1. การเรียนการสอนวิชาชีพ หมายถึง การเรียนการสอนตามหลักสูตรส านักงาน 

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  ซึ่งมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนมีความรู้ ทัศนคติที่
ดี และมีทักษะปฏิบัติในด้านวิชาชีพ โดยเน้นทักษะปฏิบัติที่เกิดขึ้นแก่ผู้เรียนในระบบปกติ 
ประกอบด้วย 1) ขั้นก าหนดเป้าหมายการเรียนเพื่อก าหนดสมรรถนะวิชาชีพ 2) ขั้นตรวจสอบผู้เรียน
ว่ามีพื้นฐานความรู้ในการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหาอย่างไร  3) ขั้นการรับรู้โดยมีการสาธิตการ
ปฏิบัติงานทักษะ  (demonstration) 4) ขั้นลงมือปฏิบัติเพื่อสร้างความช านาญ (practice) และ 5) 
ขั้นการเชื่อมโยงความรู้ทักษะเป็นทักษะปฏิบัติที่สมบูรณ์ปฏิบัติหรือท าได้อัตโนมัติ (autonomous)  

2. รูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพ หมายถึง แบบแผนของการจัดการเรียนการ 
สอนวิชาชีพที่จัดท าขึ้นมา โดยมีจุดมุ่งหมายเฉพาะ โดยใช้แนวคิด หลักการจัดการเรียนการสอน 
กิจกรรมการเรียนรู้ ทฤษฎีการเรียนรู้เพื่อเป็นพื้นฐาน และแสดงความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบ
ต่างๆ ในการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ เพื่อพัฒนาความรู้ และทักษะการปฏิบัติงาน และทักษะ
การแก้ปัญหาให้กับผู้เรียน โดยผ่านกระบวนการพัฒนาอย่างเป็นระบบ เพื่อช่วยให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ตามเป้าหมายของการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ 
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3. การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (project-based learning) หมายถึงกิจกรรม 
การเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางเป็นการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วย
ตนเองตามแนวคิดทฤษฎีของกลุ่มสร้างความรู้ด้วยการสร้างชิ้นงาน (constructionism) โดยการให้
ผู้เรียนได้สร้างความรู้ ด้วยการลงมือปฏิบัติทักษะและฝึกแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานจากการท า
โครงงานในสถานประกอบการ ประกอบด้วย 5 ขั้นตอนคือ 1) การก าหนดปัญหาหรือหัวข้อเรื่องที่
จะท าโครงงาน 2) การวางแผนด าเนินโครงงานและศึกษาค้นคว้าข้อมูล 3) การลงมือฝึกปฏิบัติงาน
และแก้ปัญหาจากการท าโครงงาน 4) สรุปผลการด าเนินโครงงานและ 5) การน าเสนอโครงงาน 

4. สถานประกอบการ หมายถึง แหล่งการเรียนรู้ของผู้เรียนวิชาชีพ ที่ใช้ในการเรียน  
รู้ทักษะการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน และเพื่อ ท าโครงงานตามขั้นตอนการ
เรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน  

5. การเรียนการสอนแบบผสมผสาน (blended learning) หมายถึง รูปแบบการเรียน 
การสอนที่มีองค์ประกอบส าคัญประกอบด้วยการเรียนรู้แบบออนไลน์ (online learning) และการ
เรียนการสอนในชั้นเรียนตามปกติ (face-to-face learning) โดยผสมผสานกิจกรรมการเรียนรู้ 
องค์ประกอบ หลักการที่จะช่วยให้ผู้เรียนได้บรรลุ วัตถุประสงค์ของการเรียนการสอนได้  โดยมี
องค์ประกอบหลักได้แก่ เนื้อหาการเรียน (content) สื่อและแหล่งการเรียนรู้ (media and learning 
resources) กิจกรรมการเรียน รู้ (learning activities) การสื่อสารและปฏิสัมพันธ์ (communication 
and interaction) การเสริมสร้างศักยภาพ (scaffolding) การร่วมมือกันในการเรียนรู้ 
(collaboration) การจัดการ (management) และการประเมินผลการเรียน (evaluation) 

6. การเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน (blended vocational instruction) 
หมายถึง การเรียนการสอนวิชาชีพที่มีพัฒนาขึ้นมาโดยใช้มิติของการผสมผสานการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนวิชาชีพที่เป็นการ เรียนรู้แบบออนไลน์  (online learning) และการเรียนรู้ ในชั้นเรียน
ตามปกติ (face-to-face learning) มิติของการผสมผสานวิธีการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็น
ฐาน กับการผสมผสานแหล่งการเรียนรู้วิชาชีพ คือสถานประกอบการ มาพัฒนาอย่างเป็นระบบ 
เพื่อช่วยพัฒนาให้ผู้เรียนวิชาชีพมีทักษะการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหา 

7. การเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบ 

การ  หมายถึง แบบแผนของการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพที่พัฒนาขึ้นมา โดยมีจุดมุ่งหมาย
เฉพาะ โดยใช้แนวคิด หลักการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็น
ฐาน โดยมีสถานประกอบการเป็นแหล่งการเรียนรู้วิชาชีพที่ส าคัญ และใช้รูปแบบการเรียนการสอน
แบบผสมผสานทั้งระบบออนไลน์ (online learning) และแบบเผชิญหน้าในชั้นเรียนตามปกติ  
(face-to-face learning) เพื่อเป็นพื้นฐาน และแสดงความ สัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบต่างๆ ใน
การจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ เพื่อพัฒนาความรู้ และทักษะการปฏิบัติงาน และทักษะการ
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แก้ปัญหาให้กับผู้เรียน โดยผ่านกระบวนการพัฒนาอย่างเป็นระบบ เพื่อช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
ตามเป้าหมายของการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ  

8. การปฏิบัติงาน หมายถึง ความสามารถในการปฏิบัติงาน ประกอบด้วยทักษะ 
ส าคัญและทักษะย่อยต่างๆ ในรายวิชาตามหลักสูตรรายวิชาปฏิบัติ ของส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา วัดได้จากความสามารถในการปฏิบัติงาน ความถูกต้องตามขั้นตอนในการ
ปฏิบัติงาน ความเร็วในการปฏิบัติงาน ความปลอดภัยในการการปฏิบัติงาน และความสามารถใน
การปรับปรุงงานให้ดีขึ้น 

9. การแก้ปัญหา หมายถึง ความสามารถในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน วัดได้ 

จากการรับรู้ปัญหา  การวิเคราะห์หาแนวทางแก้ปัญหาเพื่อเสนอวิธีการแก้ปัญหา  การลงมือแก้ไข
ปัญหา การตรวจสอบผลการแก้ปัญหาและสรุปผลการแก้ปัญหา น าความรู้ที่ได้จากการแก้ปัญหา
ไปใช้ในครั้งต่อไปได้ 

10. ครูผู้สอนวิชาชีพ หมายถึงครูประจ าการที่ท าหน้าที่สอนวิชาชีพในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

11. ครูฝึกในสถานประกอบการ หมายถึง ผู้ที่ท าหน้าที่ควบคุม ดูแล ให้ค าแนะน าใน 
การฝึกผู้เรียนให้เกิดทักษะ ความสามารถในการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 
เป็นบุคคลที่อยู่ในสถานประกอบการ ซึ่งท าความร่วมมือกับสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการและให้ความร่วมมือในการเรียนการสอน
วิชาชีพแก่สถานศึกษา ซึ่งอาจหมายถึงนายช่าง ช่างฝีมือ หรือ เจ้าของสถานประกอบการ 

12. ผู้เรียน หมายถึง นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่าง 
อุตสาหกรรม ที่ศึกษาในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 

13. การเรียนการสอนวิชาชีพตามปกติ หมายถึง กระบวนการในการจัดการเรียนการ 
สอนวิชาชีพที่มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชาชีพจากการท าโครงงานตามปกติ ซึ่งมีขั้นตอนส าคัญ 
ได้แก่  

1) ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน โดยการปฐมนิเทศการเรียนเพื่อทราบจุดประสงค์ 
รายวิชา 

2) ขั้นการเรียนการสอนและการท าโครงงาน โดยมีการสาธิตการปฏิบัติงาน 
ทักษะวิชาชีพ และให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติงานและการแก้ปัญหาจากชุดฝึก วัสดุฝึก โดยใช้โรงฝึกงานใน
สถานศึกษาเป็นแหล่งการเรียนรู้ และท าโครงงาน วิชาชีพ โดยไม่มีการผสมผสานเทคโนโลยีหรือ
สถานประกอบการในกิจกรรมการเรียนรู้ 
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3) ขั้นสรุปและประเมินผล โดยการทดสอบทักษะการปฏิบัติงานและการ 
แกป้ัญหา 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ได้รูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานใน 

สถานประกอบการ  โดยน าไปประยุกต์ใช้ในรายวิชาอ่ืนๆ หรือสาขาอ่ืนๆ ตลอดจนระดับการ  ศึกษา
ที่สูงขึ้น 

2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา ได้เรียนรู้ทักษะปฏิบัติ จากการสร้างความรู้ด้วยตนเองตามทฤษฎีการสร้างความรู้
ด้วยการสร้างชิ้นงาน (constructionist) ได้ฝึกฝนด้านการคิดและการท างานอย่างมีระบบด้วยการ
จัดท าโครงงาน และการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ซึ่งสอดคล้องกับ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของสังคม และเทคโนโลยีของสังคมยุคปัจจุบัน 

3. ได้รูปแบบการจัดสภาพแวดล้อมในการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน  
โดยใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี สถานประกอบการ และกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
เพื่อให้เอื้อต่อการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติ ทักษะการแก้ปัญหา นิสัยในการท างานและความรู้ในวิชาชีพ
ศึกษาอย่างเหมาะสมกับสภาพสังคมในยุคปัจจุบัน 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

ในการวิจัยครั้งนี้เป็นการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้
โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ ผู้วิจัยศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเพื่อก าหนดกรอบแนวคิดการไว้
วิจัย ดังแสดงไว้ในแผนภูมิที่ 1 ดังนี้ 
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แผนภูมิที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (project-based learning) ซึ่งเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ 
โดยให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางเป็นการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเองตาม
แนวคิดทฤษฎีของกลุ่มสร้างความรู้ด้วยการสร้างชิ้นงาน (constructionist) โดยการให้ผู้เรียนได้
สร้างความรู้ ด้วยการลงมือปฏิบัติทักษะและฝึกแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานจากการท าโครงงานใน
สถานประกอบการ เพื่อพัฒนาทักษะปฏิบัติและการแก้ปัญหา ซึ่งวัดได้จากการตรวจสอบกระบวน 
การปฏิบัติงาน (process) โดยวัดจากขั้นตอนการปฏิบัติงาน ความเร็ว ความปลอดภัย  ความ
สะอาด การปรับปรุงงาน และวัดจากผลงาน (product) ซึ่งพิจารณาที่ความประณีตในการปฏิบัติ  
งาน ส่วนทักษะในการแก้ปัญหาขณะปฏิบัติงาน วัดได้โดยพิจารณาที่ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานที่น ามาพัฒนาในรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพนี้ ประกอบด้วย  
1) การก าหนดหัวข้อเรื่องที่จะท าโครงงาน   2) การวางแผนด าเนินโครงงาน  3) ค้นคว้า ศึกษาข้อมูล 
ลงมือปฏิบัติท าโครงงาน  4) บันทึก สรุปการด าเนินโครงงาน และ  5) การน าเสนอโครงงาน โดย
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน มีการผสมผสานทั้งในรูปแบบการเรียนแบบ
ออนไลน์และในสถานประกอบการ (นฤมล  ยุตาคม , 2543; กรมวิชาการ , 2544; ลัดดา  ภู่เกียรติ , 
2544; พิมพันธ์ เดชะคุปต์ พเยาว ์ยินดีสุขและราเชน มีศร,ี 2549; อนิรุทธ์  สติมั่น, 2550) 
 การเรียนการสอนวิชาชีพ เป็นรูปแบบที่เน้นทักษะปฏิบัติ ดังนั้น จากการวิเคราะห์ขั้นตอน
การสอนทักษะปฏิบัติ ขั้นตอนที่ส าคัญในการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติประกอบด้วย 1) ขั้นน า     2) 
ขั้นสาธิตทักษะ 3) ขั้นปฏิบัติทักษะย่อย 4) ขั้นเรียนรู้เทคนิค และ 5) ขั้นเชื่อมโยงทักษะเป็นทักษะที่
สมบูรณ์ โดยในรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน เป็นการออกแบบการเรียนการสอน
ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสฝึกปฏิบัติซ้ าๆ ในสภาพการณ์จริงในสถานประกอบการ และได้รับการถ่ายทอด 
แนะน าเทคนิคการปฏิบัติงานจากครูฝึกในสถานประกอบการ และผ่านการท ากิจกรรมโครงงาน ใน
การวัดทักษะปฏิบัติที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน จึงเป็นทักษะปฏิบัติในขั้นที่เป็นทักษะที่สมบูรณ์  (Fitts,1964; 
Davies,1971; Harrow,1972; Simpson,1972; De Cecco,1974; บุญญศักด์ิ ใจจงกิจ , 2519; สุ
ชาติ  ศิริสุขไพบูลย์ , 2527; ไพโรจน์ ตีรณธนากุล , 2542; ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ , 2548; อภิชาติ  
อนุกูลเวช, 2551) 

การเรียนการสอนแบบผสมผสาน (blended learning) เป็นรูปแบบการเรียนการสอนท่ี
น ามาใช้เป็นหลักในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสานโดยใช้โครงงานเป็น
ฐานในสถานประกอบการ ด้วยหลักการพื้นฐานของการเรียนการสอนแบบผสมผสานคือ การ
ผสมผสานการเรียนแบบออนไลน์ กับการเรียนในชั้นเรียนตามปติ โดยที่การผสมผสานนั้นสามารถ
ท าได้หลายวิธี เช่น การผสมผสานวิธีการส่งผ่านความรู้ การผสมผสานหลักการหรือทฤษฎีการ
เรียนรู้หรือศาสตร์การสอน การผสมผสานในเรื่องเทคโนโลยีการเรียนการสอน และการผสมผสาน
เทคโนโลยีการเรียนการสอนกับงานที่ปฏิบัติเพื่อก่อให้เกิดการเรียนรู้และผลงาน (Singh and 
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Reed, 2001; Driscoll, 2002; Bonk, 2006;  Valiathan, 2002) โดยในรูปแบบการเรียนการสอน
วิชาชีพครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ผสมผสานทั้งวิธีการสอน ทฤษฎีการเรียน รู้ และ รูปแบบ การสื่อสาร
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน ผู้สอนและครูฝึก และยังน าการฝึกปฏิบัติตามสภาพการณ์จริงในสถาน
ประกอบการมาผสมผสานในกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนในด้านการปฏิบัติงาน
และการแก้ปัญหา การผสมผสานประกอบด้วย 1) ผสมผสานวิธีการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน
เป็นฐาน  2) ผสมผสาน เทคโนโลยีการจัดการเรียนการสอนบนเว็บ ด้วยระบบการบริหารจัดการ 
(LMS: learning management system) ของ MOODLE 3) ผสมผสานการใช้สื่อวิดีโอสตรีมมิ่งเป็น
สื่อการสอนทักษะปฏิบัติบนเว็บ 4) ผสมผสานการฝึกทักษะปฏิบัติ และการแก้ปัญหาจากแหล่งการ
เรียนรู้ตามสภาพจริงในสถานประกอบการ  และ 5) ผสมผสานการสื่อสารและปฏิสัมพันธ์เพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และบันทึกการเรียนรู้ท่ีได้จากการท าโครงงาน 

ในส่วนของผลที่เกิดขึ้นจากการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน 
โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการน้ี ประกอบด้วยความสามารถในการปฏิบัติงาน ซึ่ง
ทักษะการปฏิบัติงาน อันเกิดจากการลงมือฝึกปฏิบัติจริง และความสามารถในแก้ปัญหา ซึ่งเกิดขึ้น
ในสภาพการณ์จริงในสถานประกอบการ และจากการท าโครงงานการปฏิบัติงานทักษะ ซึ่งจะได้รับ
การฝึกและถ่ายทอดความรู้และทักษะจากการแนะน าเทคนิคการปฏิบัติงานจากครูฝึกในสถาน
ประกอบการ โดยความสามารถในการปฏิบัติงานนั้น พิจารณาจากกระบวนการปฏิบัติงาน
ประกอบด้วยความถูกต้องตามขั้นตอนของการปฏิบัติงาน ความเร็วในการปฏิบัติงาน ความ
ปลอดภัย  ความสะอาด และมีการปรับปรุงงาน และยังสามารถวัดได้จากผลงานหรือโครงงาน 
ได้แก่ ความประณีตของผลงานกล่าวคือ การปฏิบัติงานมีความเรียบร้อย หากเป็นชิ้นงาน ก็ได้
ชิ้นงานที่สวยงาม ความถูกต้องแม่นย า ส่วนความสามารถในการแก้ปัญหา พิจารณาจากขั้นตอน
ในการแก้ปัญหาได้แก่ การระบุปัญหา  การวิเคราะห์หาแนวทางในการแก้ปัญหา การลงมือ
แก้ปัญหาการตรวจสอบผลการแก้ปัญหาและสรุปผลการแก้ปัญหา 
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บทที่  2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 การวิจยัเร่ือง การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงาน
เป็นฐานในสถานประกอบการ เพ่ือพฒันาการปฏิบตังิานและการแก้ปัญหา ส าหรับนกัเรียนระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชา่งอตุสาหกรรม ในครัง้นี ้ ผู้วิจยัได้ศึ กษาหลกัการ แนวคดิ เอกสารและ
งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องในประเดน็ตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้

1. หลกัการ แนวคดิและทฤษฎีเก่ียวกบัทกัษะปฏิบตัิ  
2. หลกัการ แนวคดิและทฤษฎีเก่ียวกบัทกัษะการแก้ปัญหา 
3. หลกัการ แนวคดิและทฤษฎีเก่ียวกบัการเรียนการสอนวิชาชีพ 
4. หลกัการ แนวคดิและทฤษฎีเก่ียวกบัการเรียนรู้แบบผสมผสาน 
5. หลกัการ แนวคดิและทฤษฎีเก่ียวกบัการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
6. สรุปผลการศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง  

1. หลักการ แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับทักษะปฏิบัติ 
1.1 ความหมายของทักษะปฏิบัติ 

  Blue (1981) จ าแนกทกัษะออกเป็น 4 กลุม่ คือ ทกัษะทางวิชาการ (academic skills) 
ทกัษะในการวิจยั (research skills) ทกัษะในการคดิ (thinking skills) และทกัษะปฏิบตั ิ
(psychomotor skills) ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี  ้

1.1.1 ทกัษะทางวิชาการ (academic skills) เป็นทกัษะท่ีส าคญัส าหรับการเรียนใน 
ชัน้เรียน ได้แก่ ทกัษะการอา่น การเรียน การพดู การฟัง การแปลความหมายจากแผนภาพ เป็นต้น  

1.1.2 ทกัษะในการวิจยั (research skills) ได้แก่ความสามารถในการก าหนด 
ปัญหา การตัง้สมมตุฐิานอยา่งมีเหตผุล การเก็บรวบรวมข้อมลู การวิเคราะห์ข้อมลู การประเมิน
สมมตฐิาน ซึง่จะใช้วิธีการสอนแบบสืบเสาระ และวิธีการทางวิทยาศาสตร์เข้ามาเก่ียวข้องด้วย 

1.1.3 ทกัษะในการคดิ (thinking skills) ได้แก่ความสามารถในการให้ค าอธิบาย 
ให้ความหมาย จ าแนกแยกแยะ ตัง้สมมตุฐิาน ท านาย เปรียบเทียบ และเสนอแนะความคดิใหม่ๆ  
ทกัษะในการคดิจ าแนกออกเป็น 4 ประเภท คือ 

1.1.3.1 การคดิเพ่ือหาค าตอบท่ีถกูต้องท่ีสดุเพียงค าตอบเดียว (convergent  
thinking) 

1.1.3.2 การคดิเพ่ือหาค าตอบท่ีถกูต้องได้หลายค าตอบ (divergent  
thinking)  
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1.1.3.3 การคดิด้วยวิจารณญาณ (critical thinking) เป็นการคดิด้วย 
ปรีชาญาณ และการตดัสินใจท่ีมีเหตผุล 

1.1.3.4 การคดิสร้างสรรค์ (creative thinking) เป็นการคดิเพ่ือหาแนวคดิ 
ใหมท่ี่ไมไ่ด้ผกูตดิกับเร่ืองของตรรกวิทยาหรือข้อจ ากดัใดๆพยายาม  

1.1.4 ทกัษะปฏิบตั ิ(psychomotor skills) เป็นทกัษะท่ีมีความเก่ียวข้องกบั 
พฒันาการทางกายของผู้ เรียน ซึง่แฮร์โรว์ (Harrow, 1972) ได้จดัระดบัไว้ 6 ระดบัคือ 

1.1.4.1 การเคล่ือนไหวแบบสะท้อน (reflex movements) เป็นการตอบ 
สนองของร่างกายต่อสิ่งเร้าอยา่งอตัโนมตั ิ

1.1.4.2 การเคล่ือนไหวส าหรับกิจกรรมพืน้ฐาน (basic fundamental  
movements) เป็นแบบแผนของการเคล่ือนไหวตามธรรมชาต ิเป็นพืน้ฐานของทกัษะการเคล่ือน 
ไหวท่ีซบัซ้อน 

1.1.4.3 ความสามารถในการรับรู้ (perceptual abilities) เป็นการตีความ 
สิ่งเร้าจากข้อมลูท่ีเสนอมาให้ เพ่ือให้ผู้ เรียนตดัสินใจในสถานการณ์ท่ีแวดล้อมในขณะนัน้  

1.1.4.4 ทกัษะการเคล่ือนไหว (skilled movements) เป็นระดบั 
ประสิทธิภาพของการท างานท่ีสงูขึน้ท่ีจะต้องได้รับการพฒันาเพื่อใช้ในการท างาน  

1.1.4.5 Non discursive เป็นทกัษะในการส่ือสารโดยอาศยัการเคล่ือนไหว 
ของร่างกาย ตัง้แตก่ารแสดงออกของสีหน้าไปจนถึงการแสดงกิริยาทา่ทางท่ีมีลกัษณะลกึซึง้ ซึง่ต้อง
เรียนรู้จากวฒันธรรมนัน้ 

ค าวา่ทกัษะปฏิบตันิัน้ จากการศกึษาเอกสารและต าราท่ีเก่ียวข้อง พบวา่มีความเก่ียวข้อง 
กบัค าศพัท์หลายค าได้แก่ค าวา่  skill, motor skill, motor learning, practical skill, performance, 
performance skill และ psychomotor skill 

Deighton (1971) ได้ให้ความหมายของค าวา่ ทกัษะ (skill) วา่หมายถึง ระดบัของความ 
ช านาญท่ีได้รับผลส าเร็จในการท างานหรือกลุม่ของงาน  เชน่ ทกัษะของความช านาญในการขบั
เคร่ืองบนิ และความหมายของทกัษะนี ้ มีข้อตกลงวา่ จะต้องเป็นทกัษะท่ีเก่ียวข้องในกิจกรรมท่ีมี
ความซบัซ้อนมากกวา่ความสามารถเบือ้งต้น  ตวัอยา่ง  เชน่ ในการยิงปืนจะต้องขึน้อยูก่บัความ 
สามารถพืน้ฐานของการบงัคบัมือ และการร่วมกนัท างานของอวยัวะหลายๆ สว่น 

Silvius and Curry (1971 อ้างถึงใน นวลจิตต์  เชาวกีรตพิงศ์ , 2535: 47) กลา่ววา่ ทกัษะ 
(skill) คือ ความสามารถทางกายและทางความคดิท่ีบคุคลเรียนแล้ว  และท าได้โดยง่ายและแมน่ย า  
หรือได้รับจากการฝึกจากอตุสาหกรรม หรือสถาบนัการศกึษาวิชาชีพ โดยการท าซ า้ ๆ อยา่งมีระบบ 
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Gagne', Briggs, and Wager (1988) กลา่ววา่ ทกัษะปฏิบตัิ  (skill) คือ การจดัล าดบัการ
ด าเนินงานจากการผสมผสานการเคล่ือนไหวสว่นตา่ง  ๆ ของร่างกายเข้าด้วยกนัเพ่ือให้เกิดการ
ปฏิบตัแิละผลงาน  เป็นการท างานของกลไกทางร่างกายร่วมกบัการสัง่งานของสมอง  ระบบ
ประสาท  และกล้ามเนือ้ร่วมกนัเป็นอยา่งดี  ทกัษะจะแสดงออกมาให้ทราบได้  จากการแสดง
ความสามารถในการปฏิบตัใิห้เกิดผลผลิตท่ีตอบสนองความต้องการ  ด้วยการเคล่ือนไหวกลไกทาง
ร่างกายอยา่งตอ่เน่ือง 

Klausmeier and Ripple (1971) ให้ความหมายของทกัษะไว้วา่ทกัษะหมายถึง  ระดบัของ
ความคลอ่งแคลว่ในการประกอบกิจกรรมอยา่งใดอยา่งหนึง่ให้ด าเนินไปอยา่งตอ่เน่ืองตามล าดบั  ผู้
ท่ีมีความสามารถทางทกัษะสงู ได้แก่ผู้ ท่ีมีลกัษณะตา่ง ๆ ดงันี ้

1. สามารถประกอบกิจกรรมนัน้ ๆ ให้ส าเร็จอยา่งมีประสิทธิภาพ แม้วา่จะมี 
ความตัง้ใจในการกระท านัน้แตเ่พียงน้อยก็ตาม  

2.   สามารถแยกแยะ และมองเห็นแนวทางท่ีจะท าได้ดีกวา่ 
3.   สามารถรู้ผลหรือตรวจสอบความถูกต้องได้เร็วและไมผ่ิดพลาด 
4.   ท าได้เร็วและมีการประสานงานกนัดี 
5.   มีความคงท่ี คือท าได้ดีสม ่าเสมอ แม้วา่จะอยูภ่ายใต้ภาวะแวดล้อมตา่ง ๆ กนั 

Gagne' (1979 อ้างถึงใน อภิชาต ิอนกุลูเวช , 2551) ได้ให้ความหมายของการปฏิบตัิ  
(performance) วา่การปฏิบตัขิองทกัษะปฏิบตัิ จะถกูสะท้อนออกมาในการกระท าของการเคล่ือน 
ไหวร่างกายท่ีเก่ียวข้องกบักิจกรรมของกล้ามเนือ้  การกระท าท่ีสงัเกตได้จะถกูท าให้เป็นมาตรฐาน
ในรูปของความรวดเร็ว ความแมน่ย า ความแรง หรือความราบร่ืนในการจดัการ 

Singer (1982) กลา่ววา่ การเรียนรู้ในการปฏิบตัิ  (motor learning) หมายถึง การเรียนรู้
ทกัษะพืน้ฐานเก่ียวกบัการเคล่ือนไหว  รวมไปถึงการสะท้อนหรือการสง่ความเห็นของการ
เปล่ียนแปลงท่ีมีความสมัพนัธ์อยา่งถาวรในการปฏิบตัิ  หรือผลของพฤตกิรรมท่ีมีศกัยภาพจากการ
ปฏิบตั ิและประสบการณ์ในอดีต 

สชุาต ิศริิสขุไพบลูย์ (2527: 9) กลา่ววา่ ทกัษะ (skill) ในความหมายทัว่ไป หมายถึงความ 
สามารถ ความช านาญทางกล้ามเนือ้ ของบคุคลซึง่เรียกวา่ ทกัษะปฏิบตั ิ(motor skill) หรือทกัษะ 
ทางกล้ามเนือ้ (psychomotor skill) ทกัษะทางกล้ามเนือ้ หรือทกัษะปฏิบตั ิเป็นลกัษณะพฤตกิรรม 
ท่ีเป็นผลผลิตจากการเรียนรู้รูปแบบหนึง่  ซึ่งเป็นการเรียนรู้ทกัษะ  ความช านาญในโรงฝึกงาน  เชน่ 
การตะไบ สกดั เล่ือย การใช้เคร่ืองจกัรกล  การเช่ือมโลหะ  การซอ่มเคร่ืองยนต์  การประกอบวงจร  
ฯลฯ ล้วนเป็นพฤตกิรรมท่ีต้องแสดงออกของกล้ามเนือ้  ในด้านของความถกูต้อง  ความคลอ่งแคลว่  
ความเช่ียวชาญและช านาญการ ซึง่ต้องอาศยัการฝึกหดัท่ีเหมาะสม 
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จากความหมายดงักลา่วมาข้างต้น อาจพอสรุปได้วา่ทกัษะปฏิบตัิ หมายถึง ความสามารถ  
ความช านาญทางกล้ามเนือ้  ท่ีกระท าออกมาได้อยา่งถกูต้อง  คลอ่งแคลว่และรวดเร็ว  โดยผา่นการ
ฝึกหดัท่ีเหมาะสม จนเกิดเป็นความช านาญในการปฏิบตังิาน 

1.2 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทักษะปฏิบัติ 
การศกึษาเป็นกระบวนการเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมของบคุคล ทัง้ด้านความรู้ความเข้าใจ  

ด้านความช านาญ  หรือ ทกัษะปฏิบตัิ  และด้านทศันคติ  และคา่นิยม  ให้ไปในทิศทางท่ีท าให้บคุคล
เจริญอยา่งเตม็ท่ีเพ่ือให้มีคณุคา่ตอ่สงัคมท่ีอาศยัอยู่  (UNESCO, 1984: 22 อ้างถึงใน วีระพนัธ์  
สิทธิพงศ์,  2540: 7) กระบวนการจดัการเรียนการสอน ท่ีจะท าให้เกิดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนนัน้  มี
องค์ประกอบหลายประการ  เชน่ หลกัสตูรการเรียนการสอน  กิจกรรมการเรียนการสอนทัง้ใน
สถานศกึษาและในสถานประกอบการ  และกิจกรรมการประเมินผล  โดยมีปัจจยัท่ีส าคญั  คือ กลวิธี
การจดัการเรียนการสอนท่ีจะท าให้องค์ประกอบของกระบวนการจดัการเรียนการสอนดงักลา่ว
ประสานสมัพนัธ์กนัอยา่งมีประสิทธิภาพ  เพ่ือสร้างผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนให้เกิดกบัผู้ เรียน  ทัง้นี ้
Gagne (1977, 26-40) ได้เสนอผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนไว้ 5 ประเภท คือ 

   1. ความรู้ทางวจันภาษา (verbal information)  
2. ทกัษะทางสตปัิญญา (intellectual skills)  
3. กลวิธีทางการรับรู้ (cognitive strategies)  
4. เจตคติ (attitude)  
5. ทกัษะปฏิบตัิ (กลไกกล้ามเนือ้) (motor skills)  

โดยผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนทัง้ 5 ประเภท ครอบคลมุเป้าหมายการเรียนรู้ 3 ด้านของ 
ผู้ เรียนทัง้ด้านพทุธิพิสยั  (cognitive domain) จิตพิสยั  (affective domain) และทกัษะพิสยั  
(psychomotor domain) สอดคล้องกบัการจ าแนกประเภทการเรียนรู้ของ  Bloom ตาม Bloom’s 
Taxonomy (Bloom, 1972)  

 ในการเรียนการสอนทางอาชีวศกึษานัน้ Jessup (1991 อ้างถึงใน Burke, 1995: 41-42)  
ได้ชีใ้ห้เห็นความแตกตา่งของคณุสมบตัขิองผู้ เรียนท่ีใช้ความเป็นวิชาการเป็นฐาน  (academic 
qualification based) ในสายสามญั  กบัท่ีใช้อาชีพหรือการจ้างงานเป็นฐาน  (occupational or 
employment based) ในสายอาชีพ  โดยเน้นให้เห็นวา่มีความแตกตา่งข องคณุสมบตัขิองทกัษะ
ทัว่ไป (generic skills) และทกัษะทางอาชีพ  (vocational skills) โดยเฉพาะในทกัษะแกน  (core 
skills) ท่ีปรากฏในหลกัสตูร  ซึง่จะเน้นทกัษะด้านความรู้  และความเข้าใจ  (cognitive skills) กบั
ทกัษะการปฏิบตัิ  (practice skills) นอกจากนี  ้Mitchell (1993 อ้างถึงใน Burke, 1995: 99-110) 
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ได้สรุปวา่ผลลพัธ์ทางการศกึษาด้านอาชีพ  จะแสดงถึงความสมัพนัธ์ระหวา่งมาตรฐานของอาชีพ  
(occupational standard) กบัวิชาชีพ (professional) ไว้ 3 ประการ คือ  

1. ความรู้และความเข้าใจ (knowledge and understanding) คือ ความ 
สามารถท่ีจะท าให้ไ ด้ตามมาตรฐานเนือ้หาท่ีครอบคลมุความต้องการของวิชาชีพในการน าไป
ประยกุต์  

2. คา่นิยม และจริยธรรม (values and ethics) คือ ความสามารถท่ีจะท าให้ 
เป็นไปตามมาตรฐานท่ีจะสะท้อนภาวะจิตใจ หรือ จิตพิสยัท่ีพงึประสงค์ของคนงานท่ีเกิดขึน้ขณะ
ท างาน  

3. คณุลกัษณะสว่นบคุคล (personal attribute) คือ ความสามารถท่ีจะให้ได้ 
ตามมาตรฐาน คณุภาพ  และคณุลกัษณะสว่นบคุคล  ซึง่จะแสดงให้เห็นวา่มีความสามารถ  หรือ 
การแสดงออกเชิงทกัษะเหมาะสมกบัวิชาชีพ  

จะเห็นวา่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนด้านอาชีวศกึษาจะสอดคล้องกบัผลสมัฤทธ์ิทางการ 
เรียน โดยทัว่ไปทัง้  3 ด้าน คือ ความรู้ความเข้าใจ  (cognitive domain) เจตคติ (affective domain) 
และทกัษะปฏิบตัิ  (psychomotor domain) โดยมีความแตกตา่ง  คือ มีจดุเน้นในด้านทกัษะปฏิบตัิ  
ซึง่เป็นไปตามค าจ ากดัความของการอาชีวศกึษาและเทคนิคศกึษา  ท่ีเป็นการจดัการศกึษาเพ่ือ
เตรียมทรัพยากรมนษุย์ โดยจดัเป็นกระบวนการศกึษาท่ีจดัเพิ่มเตมิจากสามญัศกึษา  ท่ีมีการเรียนรู้
ด้านวิทยาการ  (technology) และศาสตร์ตา่ง  ๆ ท่ีสมัพนัธ์กนักบัอาชีพ  โดยจะมุง่พฒันาและ
เปล่ียนแปลงพฤตกิรรมของบคุลในด้านทกัษะ  หรือ ความช านาญงาน  ความรู้ความเข้าใจ  และเจต
คติ เพ่ือให้สามารถประกอบอาชี พท่ีตนเลือกเรียนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ โดยจะเน้นด้านการฝึก
ด้านปฏิบตัมิากกวา่ด้านอ่ืน  (Evan and Herr, 1978; ธีรวฒุิ  บณุยโสภณ , 2542; กฤษมนัต์ วฒันา
ณรงค์, 2539: 34-35, ) แตท่ัง้นีเ้ป็นการปฏิบตับินพืน้ฐานของความรู้ความเข้าใจ 
  การจดัหลกัสตูรและการเรียนการสอนวิชาชีพตามหลกัการของอาชีวศกึษา มีลกัษณะ 
เฉพาะท่ีส าคญัหลายประการท่ีเป็นเป้าหมายของการจดัการศกึษาเพ่ืออาชีพ  เพราะการจดัการ
เรียนการสอนส าหรับวิชาชีพจดัขึน้เพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดความรู้ความสามารถในการท างานได้ด้วยใจท่ี
รักงานและมีลกัษณะนิสยัท่ีดีในการท างาน  ดงันัน้จงึต้องจดัการเรียนการสอนให้เกิดการเรียนรู้ทัง้
ด้าน พทุธิพิสยั  จิตพิสยั และทกัษะพิสยัไปพร้อมๆ  กนัจงึจะถือวา่ประสบความส าเร็จในการจดั
กระบวน การการเรียนการสอน  ความส าเร็จประการหนึง่ซึง่มีความส าคญัมากในการจดัการเรียน
การสอนวิชาชีพ คือ การท่ีผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ทั กษะปฏิบตัท่ีิใช้ในการประกอบอาชีพ  โดยมีทกัษะ
ในการประกอบอาชีพหลายระดบั ได้แก่ (วีระพนัธ์ สิทธิพงศ์, 2540: 95-100)  
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1. ระดบัวิชาชีพชัน้สงู (professional) ได้แก่ ผู้บริหาร วางแผน และควบคมุ 
ด าเนินงาน เป็นต้น 

2. ระดบัก่ึงวิชาชีพชัน้สงู (semi – professional) ได้แก่ เจ้าหน้าท่ีระดบัเทคนิค  
(technical) ทดสอบ ควบคมุห้องทดลอง ห้องปฏิบตักิาร ควบคมุการตดัสินใจ และด้านเทคนิค
วิทยา รองลงมาจากระดบัแรก 

3. ระดบัแรงงานมีฝีมือ (skilled) ได้แก่ ผู้ปฏิบตังิานท่ีมีฝีมือในการปฏิบตังิาน 
อยา่งดี เพราะมีความรู้ในการแก้ไขปัญหาในกระบวนการท างาน   
   4.    ระดบัก่ึงแรงงานมีฝีมือ (semi – skilled) ผู้ปฏิบตังิานท่ีมีฝีมือปฏิบตังิาน
เฉพาะเร่ืองเฉพาะอยา่ง เพราะมีระยะเวลาการฝึกอบรมน้อยกวา่ระดบัท่ี 3  
   5.    ระดบัแรงงานไร้ฝีมือ (un- skilled) หรือ คนงาน (worker) หมายถึง คนงาน
ในองค์การ ธุรกิจ อตุสาหกรรม ท่ีมีระยะการฝึกอบรมเพียงสัน้ ๆ เพียง 1-2 สปัดาห์ ส าหรับท างาน
ในจดุใดจดุหนึง่ในกระบวนการทัง้หมด 
  ทกัษะปฏิบตัเิป็นผลผลิตจากการเรียนรู้รูปแบบหนึง่  ซึง่เป็นความสามารถในการ
ปฏิบตังิาน  ท่ีจะแสดงออกมาในลกัษณะของสมรรถภาพการเรียนรู้ของมนษุย์ท่ีเก่ียวกบัการ
เคล่ือนไหวร่างกายสว่นตา่ง  ๆ (Gagne', 1985) และถ้าได้รับการฝึกฝนท่ีดีแล้ว  กล้ามเนือ้จะจดจ า
ทกัษะนัน้ไว้ได้นาน  หรือคงทนกวา่การจดจ าความรู้ทางสมอง  (Drowatsky, 1975: 50) นอกจากนี ้
ทกัษะปฏิบตัยิงัเป็นระดบัของความช านาญท่ีได้จากการท างานหรือกลุม่ของงาน  โดยเฉพาะทกัษะ
ท่ีเก่ียวข้อง ในกิจกรรมท่ีมีความซบัซ้อนมากกวา่ความสามารถเบือ้งต้น  ท่ีต้องอาศยัอวยัวะของ
ร่างกายหลายสว่น  ท่ีเป็นความสามารถทัง้ทางกายและทางความคดิของบคุคลท่ีท าได้ท าได้
โดยง่ายและแมน่ย า  จากการท าซ า้ๆ  อยา่งมีระบบด้วยการฝึกในโรงงานอตุสาหกรรม  หรือจาก
สถาบนัการ ศกึษาวิชาชีพ 
  โดยพืน้ฐานแล้วทกัษะปฏิบตัเิป็นทกัษะท่ีมีความเก่ียวข้องกบัพฒันาการทางกายของ
ผู้ เรียนซึง่ Blue (1981 อ้างถึงในนวลจิตต์ เชาวกีรตพิงศ์, 2535: 49) ได้จดัระดบัไว้ 6 ระดบัคือ  

1. การเคล่ือนไหวแบบสะท้อน (reflex movement) เป็นการตอบสนองของ 
ร่างกายตอ่สิ่งเร้าอยา่งอตัโนมตัิ  

2. การเคล่ือนไหวส าหรับกิจกรรมพืน้ฐาน (basic fundamental movement)  
เป็นแบบแผนของการเคล่ือนไหวตามธรรมชาติ เป็นพืน้ฐานของทกัษะการเคล่ือนไหวท่ีซบัซ้อน   

3. ความสามารถในการรับรู้ (perceptual abilities) เป็นการตีความสิ่งเร้าจาก 
ข้อมลูท่ีเสนอมาให้ เพ่ือให้ผู้ เรียนตดัสินใจในสถานการณ์ท่ีแวดล้อมในขณะนัน้  

4. ความสามารถทางกาย (physical abilities) เป็นทกัษะการเคล่ือนไหวท่ีสงูขึน้ 
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ท่ีจะต้องได้รับการพฒันาเพื่อใช้ในการท างาน  
5. ทกัษะการเคล่ือนไหว (skilled movement) เป็นระดบัประสิทธิภาพของการ 

ท างานท่ีซบัซ้อน ซึง่อยูบ่นพืน้ฐานของการเคล่ือนไหวตามธรรมชาติ  
6. ความชดัเจนของการแสดงออก (non-discursive) เป็นทกัษะในการส่ือสาร 

โดยอาศยัการเคล่ือนไหวของร่างกายตัง้แตก่ารแสดงออกของสีหน้าไปจนถึงการแสดงกิริยาทา่ทาง
ท่ีมีลกัษณะลกึซึง้ ซึง่ต้องเรียนรู้จากวฒันธรรมนัน้ 

ทกัษะปฏิบตัจิะเก่ียวข้องกบัการพฒันาทกั ษะทางกายท่ีจะสร้างความถกูต้องและ
เหมาะสมในการปฏิบตังิานแตล่ะชนิด  พฤตกิรรมเหลา่นีจ้ะสงัเกตได้จากความวอ่งไว  ความ
เท่ียงตรง ความสม ่าเสมอ  ความคลอ่งแคลว่  กระฉบักระเฉง  และการท างานอยา่งประหยดั  (เวลา 
แรงงาน และเงิน) เป็นส าคญั  โดยแบง่ได้  7 ระดบั คือ (Simpson, 1972 อ้างถึงในนวลจิตต์      
เชาวกีรตพิงศ์, 2535: 54-55)  

1. พฤตกิรรมเก่ียวกบัการรับรู้ (perception) เป็นกระบวนการของความรู้สกึ  
คณุภาพ และความเก่ียวพนัโดยผา่นอวยัวะการเรียนรู้ตา่ง  ๆ เชน่ ทางห ูตา ผิวหนงั จมกู ลิน้ และ
ความรู้สกึทาง การเคล่ือนไหว ซึง่รับรู้ทางกล้ามเนือ้ ข้อตอ่ และเอ็น  

2. ความพร้อม (readiness) เป็นการปรับตวัให้พร้อมเพ่ือจะแสดงพฤตกิรรม 
ออกมา มีทัง้ความพร้อมทางด้านร่างกาย  จิตใจ และอารมณ์  ความพร้อมทางด้านร่างกาย  คือ การ
ปรับตวัให้พร้อมท่ีจะท าการเคล่ือนไหวทกัษะตา่ง  ๆ ความพร้อมทางจิตใจ  คือ จิตใจพร้อมท่ีจะท า
การเคล่ือน ไหว รู้ล าดบัขัน้ตอนของการเคล่ือนไหว  ความพร้อมทางด้านอารมณ์  คือ การมีเจตคตท่ีิ
ดีตอ่การเคล่ือนไหวนัน้ ๆ เชน่ มีความยินดีท่ีจะแสดงทกัษะนัน้ๆ  

3. การสนองตอบภายใต้การควบคมุ (guided response) เป็นระยะส าคญัท่ีท า 
ให้เกิดทกัษะขึน้ เพราะเป็นการเน้นความสามารถท่ีเป็นสว่นส าคญัในการท าให้เกิดทกัษะซึง่แบง่
ออกเป็น 2 ประการ คือ 

3.1 การเลียนแบบ (imitation) การเลียนแบบนีเ้ป็นการสนองตอบท่ีอยู่  
ภายใต้การควบคมุโดยเลียนแบบจากบคุคลอ่ืนๆ  
                               3.2 การลองผิดลองถกู (trial and error) เป็นการสนองตอบท่ีผู้กระท าทดลอง
ท าด ูโดยลองกระท าครัง้แล้วครัง้เลา่ ผิดบ้างถกูบ้างจนกวา่จะสามารถสนองตอบได้อยา่งถกูต้อง   

4. ความสามารถในการกระท าได้เอง (mechanism) เป็นการกระท าท่ีเกิดขึน้จน 
เป็นนิสยั ในระยะนีผู้้ เรียนจะมีผลสมัฤทธ์ิในการท างานเกิดความเช่ือมัน่ในตนเองในการกระท าสิ่ง
นัน้ๆ  

5. การสนองตอบขัน้สงูมีความช านาญ (complex overt response) เป็นระดบั 
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ท่ีผู้ เรียนมีทกัษะดี สามารถกระท าสิ่งตา่ง ๆ ได้อยา่งนิ่มนวล กระท าทกัษะตา่ง ๆ ด้วยความเช่ือมัน่
ลบล้างความไมแ่นใ่จตา่ง ๆ ได้ และท าได้ดี จนเป็นอตัโนมตัิ 

6. การปรับตวั คือ ความสามารถท่ีจะปรับปรุงทกัษะให้ดีขึน้ และปรับปรุงทกัษะ 
หรือการเคล่ือนไหวให้เข้ากบัสถานการณ์ใด ๆ ก็ได้  

7. ความคดิริเร่ิม หรือการคดิค้นสิ่งใหมข่ึน้ ในขัน้นีผู้้ เรียนจะน าความรู้ ความ 
สามารถท่ีเกิดจากทกัษะท่ีตนได้เรียนมานัน้ และคดิเป็นทกัษะใหมข่ึน้  
  ทัง้นีส้อดคล้องกบั  Romiszowski (1993:229-230) ท่ีได้ศกึษาผลงานการศกึษาท่ีเก่ียวกบั  
การฝึกทกัษะปฏิบตัิ  แล้วสรุปไว้วา่ระยะของการพฒันาของทกัษะทางร่างกาย  (physical skill) มี
อยู ่5 ระยะ คือ  

1. ระยะการรับรู้แล้ว (acquiring knowledge) ทัง้วตัถปุระสงค์และขัน้ตอน  
2. ขัน้การตอบสนองการปฏิบตั ิ(executing the response ) ทีละขัน้ โดยการ 

ประยกุต์ความรู้  และใช้ข้อมลูท่ีจ าเป็น ขัน้ถ่ายโยงการควบคมุ  (transfer of control) จากตา  
ประสาท หรืออวยัวะสว่นอ่ืน 

3. ขัน้การท าอยา่งอตัโนมตัิ  
4. ขัน้การสรุปหลกัการ หรือนยัทัว่ไป (generalization) เพ่ือการน าความรู้ไป 

ประยกุต์ในสถานการณ์ตา่ง ๆ  
ส าหรับการฝึกหดัทกัษะทางวิชาชีพมีระดบัความยากง่ายในการฝึกอยู่  4 ระดบั คือ การใช้

ทกัษะปฏิบตั ิการเก็บความรู้ การน าความรู้ไปใช้งาน การสง่ถ่ายความรู้และทกัษะ  โดยแตล่ะระดบั  
มีรายละเอียด ดงันี ้(สชุาต ิ ศริิสขุไพบลูย์, 2527)  

1. การใช้ทกัษะปฏิบตัิ มีจดุประสงค์ให้ผู้ เรียนได้มีความสามารถฝึกหดังานฝีมือ 
ตา่ง ๆ ตัง้แตท่กัษะพืน้ฐานจนถึงทกัษะฝีมือเช่ียวชาญ  

  2. การเก็บความรู้ มีจดุประสงค์ให้ผู้ เรียนมีความสามารถในการจดจ าเนือ้หา
ความรู้ตา่ง ๆ จดจ า และทอ่งจ าสิ่งตา่ง ๆ ได้  

  3. การน าความรู้ไปใช้งาน  มีจดุประสงค์ให้ผู้ เรียนมีความสามารถท่ีจะเข้าใจ  และ
ปฏิบตั ิการทางสตปัิญญาในการใช้ความรู้ความสามารถในการท างาน  ในแนวทางท่ีคล้ายคลงึกบั
สิ่งได้เคยเรียนรู้มาให้ส าเร็จในงานอาชีพของเขา ผู้ เรียนจะได้มีโอกาสใช้ความรู้  ความสามารถ  และ
ความคดิทางสมอง เพ่ือใช้แก้ปัญหางานอยา่งคลอ่งแคลว่ และช านาญ  

  4. การสง่ถ่ายความรู้  และทกัษะ  มีจดุประสงค์ให้ผู้ เรียนมีความสามารถ  ท่ีจะ
เผชิญกบัปัญหางานท่ีแปลกใหม่  ซึง่ต้องใช้ความคดิ  และทกัษะชัน้สงูจากความรู้  และ
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ความสามารถท่ีมีอยูม่าดดัแปลงใช้ในการแก้ปัญหาแปลกใหมใ่ห้ส าเร็จลลุว่งไปได้  เป็นการใช้
ความรู้ และทกัษะชัน้สงูสดุของการเรียน และการฝึกหดั  

จากรายละเอียดของการฝึกหดัทกัษะในระดบัตา่งๆ  พบวา่ การท่ีผู้ เรียนจะเกิดการเรียนรู้
ทกัษะแตล่ะระดบัได้  จะต้องเกิดการเรียนรู้ทัง้  3 ด้าน คือ การได้ฝึกทกัษะเบือ้งต้นจนเกิดเป็น
ความรู้ และน าไปปรับใช้กบังานท่ีต้องใช้ทกัษะในระดับท่ีสงูขึน้ และการมีเจตคตท่ีิดี  ตอ่การท างาน  
ความช่ืนชม  และการใฝ่ใจในงาน  ท าให้ผู้ เรียนมีแรงจงูใจท่ีจะฝึกการท างานจนเกิดความ
คลอ่งแคลว่  และช านาญ  และสามารถประยกุต์วิธีการท างานท่ีเคยท าไปใช้กบัการท างานใหม่ๆ  
หรือแก้ปัญหาแปลกๆ ท่ีเก่ียวกบัการท างานอยา่งได้ผลดี 

กลา่วโดยสรุป ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนด้านอาชีวศกึษา  เป็นเป้าหมายท่ีคาดวา่จะเกิดกบั
ผู้ เรียนจากการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นด้านทกัษะปฏิบตัิ  โดยเป็นผลการเรียนรู้ท่ีได้จาก
ความสมัพนัธ์ท่ีซบัซ้อนของความสามารถทางสมอง  และความสามารถของร่างกาย  เพ่ือสร้าง
ทกัษะ หรือความช านาญ ซึง่ก็คือความถกูต้อง ความรวดเร็ว และความคลอ่งแคลว่ 

1.3 การสอนทักษะปฏิบัติ 
การสอนทกัษะปฏิบตัเิป็นการเรียนการสอนอยา่งหนึง่ซึง่ชว่ยให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้จาก

การปฏิบตัไิด้ด้วยตนเอง  ได้ฝึกทกัษะเพิ่มเตมิจากเนือ้หา  โดยมีครูเป็นผู้แนะน าชว่ยเพิ่มพนูความรู้
ให้แกน่กัเรียน การฝึกปฏิบตัเิฉพาะทางนัน้จะอาศยัเฉพาะแบบเรียนและการฝึกปฏิบตัใินแบบเรียน
เพียงอยา่งเดียวนบัวา่ยงัน้อยเกินไป ทัง้จะไมช่ว่ยให้นกัเรียนมีความสามารถในทกัษะเฉพาะทางได้
เพียงพอ ดงันัน้จงึมีความส าคญัท่ีครูจะต้องสร้างการฝึกปฏิบตัเิฉพาะทางขึน้ส าหรับฝึกเพิ่มเติมเพ่ือ
ชว่ยให้นกัเรียนมีความคลอ่งแคลว่ในทกัษะเฉพาะทาง 

ไพฑรูย์ สินลารัตน์ (2522, 129-130) ได้แยกความส าคญัของการสอนทกัษะปฏิบตัอิอกได้
เป็น 2 ลกัษณะ คือ 

  1. ความส าคญัในแง่ของการศกึษา 
  ในแง่ของการศกึษา  การสอนทกัษะปฏิบตัมีิความส าคญัเพราะท าให้การศกึษา

เป็นการ ศึกษาท่ีสมบรูณ์  เป็นการศกึษาท่ีผสมผสานกนัไประหวา่งทฤษฎีและปฏิบตัิ  โดยปกตกิาร
สอนแบบบรรยายจะเป็นแตเ่พียงการบอกหรือการสอนด้วยค าพดูเทา่นัน้  ในการอภิปรายก็เป็นการ
ซกัถามด้วยค าพดูอีกเชน่กนั  แตก่ารสอนทกัษะปฏิบตัเิป็นการสอนโดยให้ผู้ เรียนเรียนจากของจริง
และลงมือท าด้วยตนเอง ผู้ เรียนจะรู้ด้วยตนเองวา่สิ่งท่ีเรียนนัน้เป็นอยา่งไร  มีปัญหาอะไร  และใน
บางกรณีก็จะแก้ปัญหาด้วยตนเองด้วยพร้อมกนัไป  แล้วแตรู่ปแบบของการฝึกปฏิบตัิ  เป็นการให้
ประสบการณ์ตรง (direct experiences) กบัผู้ เรียน 
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  2. ความส าคญัในแง่ของผู้ เรียนผู้สอน 
  ในแง่ของผู้ สอน การสอนทกัษะปฏิบตัจิะชว่ยให้ผู้ เรียนเรียนได้อยา่งดีมีประสิทธิ 

ภาพและบรรลวุตัถปุระสงค์ในแง่ของการน าไปใช้ในขณะท่ีผู้สอนได้มีโอกาสเห็นผลการสอนของตน
ใน ทนัทีทนัใดวา่  สอนแล้ว ผู้ เรียนสามารถท าได้จริงหรือเปลา่  ได้เรียนรู้จริงหรือไม ่นอกจากนัน้
ผู้ เรียนและผู้สอนยงัมีโอกาสได้ให้ข้อตชิม (feedback) ทนัทีทนัใดซึง่จะสง่ผลให้การเรียนรู้ดีขึน้ 

รัชนี ศรีไพรวรรณ (2525: 56) ได้กลา่วถึงความส าคญัของการสอนทกัษะปฏิบตัวิา่  
  1. ท าให้ผู้ เรียนเข้าใจบทเรียนได้ดีขึน้เพราะการฝึกทกัษะปฏิบตัจิะเป็นเคร่ืองมือ

ทบทวนความรู้ท่ีผู้ เรียนได้เรียนและท าให้เกิดความช านาญ คลอ่งแคลว่ในเนือ้หาวิชาเหลา่นัน้ยิ่งขึน้ 
  2. ท าให้ครูทราบความเข้าใจของนกัเรียนท่ีมีตอ่บทเรียน  ซึง่จะชว่ยให้ครูสามารถ

ปรับปรุงเนือ้หา  วิธีสอบและกิจกรรมในแตล่ะบทเรียน  ตลอดจนสามารถชว่ยผู้ เรียนให้เรียนได้ดี
ท่ีสดุตามความสามารถ 

  3. ฝึกให้ผู้ เรียนมีความเช่ือมัน่ และสามารถประเมินผลงานของตนเองได้ 
  4. ฝึกให้ผู้ เรียนได้ท างานตามล าพงั โดยมีความรับผิดชอบในงานท่ีได้รับมอบ 

หมาย 
สรุปได้วา่  การสอนทกัษะปฏิบตัิ  มีความส าคญัในแง่ของการฝึกฝนทกัษะตา่ง  ๆ พร้อมกนั

ไป เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนรู้วิธีการท่ี จะศกึษาค้นคว้าด้วยตนเองด้วยการลองฝึกปฏิบตัิ   ใน
ขณะเดียวกนัผู้สอนก็สามารถทราบได้วา่ ทกัษะท่ีถ่ายทอดให้ผู้ เรียนนัน้ สามารถท าให้ผู้ เรียนปฏิบตัิ
หรือท าได้มากน้อยเพียงใด 

1.4 ทฤษฎีการเรียนรู้เก่ียวกับทักษะปฏิบัติ 
 การจดัการเรียนการสอนวิชาชีพนัน้ ผู้จดัหลกัสตูรและการสอนจะต้องค านงึถึงการจดัการ

เรียนการสอนเพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ทัง้ด้านความรู้ เจตคต ิและทกัษะปฏิบตัไิปพร้อมๆ กนั จงึ
จะท าให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพสงูสดุ ดงันัน้ทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีผสมผสานระหวา่งการ
เรียนรู้ทัง้ด้านความรู้ ด้านเจตคตแิละด้านทกัษะป ฏิบตั ิจงึมีความเก่ียวข้องกบัการจดัการเรียนการ
สอนวิชาชีพด้วย 

สงบ  ลกัษณะ  (2533) กลา่วถึงทกัษะกระบวนการ  9 ขัน้ท่ีสามารถน าไปใช้ในการจดัการ
เรียนการสอนผู้ เรียนทกุชัน้ ทกุระดบัเพ่ือการพฒันาคณุภาพ ความเป็นคนท่ีสมบรูณ์ในรอบด้าน  
ประกอบด้วยการพฒันาการเรียนรู้ทัง้ด้ านความรู้ เจตคตแิละทกัษะปฏิบตัไิปพร้อมๆ กนัดงั
รายละเอียดตอ่ไปนี ้

1. จดัให้ผู้ เรียนตระหนกัในปัญหาและความจ าเป็น 
2. จดัให้ผู้ เรียนได้คดิ วิเคราะห์และวิจารณ์ 



30 
 

3. จดัให้ผู้ เรียนได้สร้างทางเลือกท่ีหลากหลาย 
4. จดัให้ผู้ เรียนได้ประเมินและเลือกทางเลือก 
5. จดัให้ผู้ เรียนก าหนดและล าดบัขัน้ตอนการปฏิบตัิ  
6. เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้ปฏิบตังิานด้วยความช่ืนชม  
7. เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้ประเมินผลระหวา่งการปฏิบตัิ 
8. เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้ปรับปรุงตวัเองให้ดีขึน้อยูเ่สมอ  
9. จดัการประเมินผลรวมเพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดความภาคภมูิใจ 

วิธีสอนด้วยทกัษะกระบวนการ 9 ขัน้ เป็นจดุรวมของวิธีสอนทกุวิธี ใช้สอนได้กบัทกุวิชา 
แตอ่าจมีจดุเน้นของการสอนแตล่ะครัง้ไมเ่หมือนกนั เชน่ การสอนงานอาชีพหรือสอนพลศกึษา จะ
เน้นการปฏิบตัคืิอ ขัน้ 5, 6, และ 7 ซึง่ในขัน้ 5 อาจขยายออกเป็นขัน้ยอ่ยๆ ในกระบวนการเรียนวิธี
ปฏิบัตไิด้อีก แตอ่ยา่งไรก็ตาม ผู้ เรียนก็จะได้รับการเรียนในด้านความรู้ และด้านเจตคตคิวบคูไ่ป
ด้วย 

     การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ใดๆ  เพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดพฒันาการทกุด้านอยา่งเตม็ท่ี  
นัน้ ต้องจดัประสบการณ์การเรียนรู้ทัง้  3 ด้านคือ ด้านความรู้ ด้านเจตคต ิและด้านทกัษะปฏิบตัไิป
พร้อมๆ กนั เพราะการเรียนรู้ทัง้ 3 ด้าน มีความสมัพนัธ์ สง่เสริมซึง่กนัและกนั ให้เกิดการเรียนรู้
ตอ่เน่ืองเป็นลกูโซ ่อาจสรุปให้เห็นเป็นขัน้ได้ดงันี  ้

     ขัน้ท่ี 1 ครูจดัสภาพการณ์ เตรียมความพร้อมทางด้านจิตใจ ให้ผู้ เรียนต่ืนตวั พร้อมท่ีจะ
รับการเรียนรู้ท่ีครูจะจดัให้ในขัน้ตอ่ไป 
      ขัน้ท่ี 2 ครูให้ประสบการณ์ด้านความรู้ และ /หรือทกัษะปฏิบตัไิปพร้อมๆ กนั แก่ผู้ เรียน 
เชน่ ครูให้ความรู้เก่ียวกบัการกระท าสิ่งใดสิ่งหนึง่ พร้อมทัง้แสดงกากระท าตวัอยา่ง และขณะ 
เดียวกนั ก็ให้ข้อความรู้เชิงเหตผุลเก่ียวกบัการกร ะท านัน้ๆ ท าให้ผู้ เรียนเกิดความเข้าใจ และ
สามารถแสดงการกระท าตามแบบอยา่งท่ีครูแสดงเป็นตวัอยา่งให้ดไูด้ 
      ขัน้ท่ี 3 เม่ือผู้ เรียนผา่นกระบวนการเรียนรู้ขัน้ท่ี 2 แล้ว ผลท่ีตามมาคือ ผู้ เรียนจะเกิด
ความช่ืนชมในการท่ีจะเรียนรู้ในขัน้ตอ่ไป ซึง่ในขัน้ตอนนีค้รูจะต้ องใช้การเสริมแรง การให้ข้อมลู
ย้อนกลบั หรือการแสดงออกในทางท่ีจะสง่เสริมให้ผู้ เรียนเกิดความช่ืนชมและเตม็ใจท่ีจะรับการ
เรียนรู้ในขัน้ตอ่ไป 
      ขัน้ท่ี 4 ครูให้ข้อความรู้ในขัน้ตอ่ไป และเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้ฝึกฝนงานปฏิบตัเิพ่ือให้
เกิดทกัษะในขัน้ตอ่ไป 
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      ขัน้ท่ี 5 ความส าเร็จของการเรียนรู้ในขัน้ท่ี 4 ก่อให้เกิดความช่ืนชม และก าลงัใจ เสริม
ให้ผู้ เรียนมีความต้องการท่ีจะเรียนรู้ในขัน้ตอ่ไป พร้อมกบัการเกิดพฒันาการทางด้านเจตคตติอ่การ
ท างาน การเกิดคณุลกัษณะท่ีดีตอ่การท างาน 
      ปฏิสมัพนัธ์ของการเรียนรู้ทัง้ 3 ด้าน สามารถเขียนสรุปเป็นแผนภมูิได้ดงันี ้

พทุธิพิสยั 
(cognitive) 

              
                            
                                      ทกัษะปฏิบตัิ                                         เจตคติ                                                               
                                    (psychomotor)                                (affective) 
 

แผนภมูิท่ี 2 ปฏิสมัพนัธ์ของการเรียนรู้ด้านพทุธิพิสยั จิตพิสยั และทกัษะพิสยั 
 ในการจดัการเรียนการสอนวิชาชีพ ครูจงึควรจดัการเรียนการสอนให้เกิดปฏิสมัพนัธ์ทัง้      
3 ด้าน เชน่กนั แตจ่ะเน้นความส าคญัของการเรียนรู้ด้านทกัษะปฏิบตัเิป็นพิเศษ มากกวา่การเรียนรู้
ด้านอ่ืนๆ ตามปรัชญาการจดัการอาชีวศกึษาหรือหลกัการทฤษฎีการเรียนการสอนวิชาชีพดงักลา่ว 

ทฤษฎีการเรียนรู้ตา่งๆ ท่ีน ามาประยกุต์หรือใช้เป็นหลกัในการเรียนการสอนนัน้ จ าแ นก
เป็นกลุม่ตา่งๆ ได้แก่ ทฤษฎีตามแนวพฤตกิรรมนิยม  (behaviorism theory) ทฤษฎีของนกัจิตวิทยา
กลุม่  Gestalt ทฤษฎีประมวลสารสนเทศ  (information processing theory) ทฤษฎีของ
นกัจิตวิทยากลุม่  cybernetic ทฤษฎีการเรียนรู้อยา่งมีขัน้ตอน  (hierarchical control model 
theory) และทฤษฎีการเรียนรู้แบบตอ่เน่ือง  (chaining learning theory) ของ Gagne’ สาระส าคญั
จากทฤษฎีการเรียนรู้กลุม่ตา่งๆ ดงักลา่วนี ้ท่ีสามารถน ามาบรูณาการและประยกุต์ส าหรับการสอน
ทกัษะปฏิบตัไิด้  (Singer, 1968: 267-294 และ Singer, 1982 อ้างถึงใน นวลจิตต์, 2534: 51) ดงั
ได้สงัเคราะห์ และน าเสนอในตารางท่ี 1 
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ตารางท่ี 1 ทฤษฎีและการประยกุต์สูก่ารสอนทกัษะปฏิบตัิ 

ทฤษฎี ประเดน็ส าคัญ การประยุกต์สู่การสอน
ทักษะปฏิบัติ 

ทฤษฎีตามแนวพฤตกิรรม
นิยม (behaviorism theory) 

 

1. การเรียนรู้เกิดจากการ 
เช่ือมโยงสิ่งเร้ากบัการ
ตอบสนองท่ีเหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 
 
2. การเรียนรู้เกิดได้จากการ 
วางเง่ือนไข และการให้การ
เสริมแรงแบบตา่งๆ 
 
 
 
 
3. การเรียนรู้จะเกิดได้ดีและมี        
ความคงทนสงู เม่ือผู้ เรียน มี
โอกาสได้ท าพฤตกิรรมนัน้ซ า้ๆ  
หลายๆ ครัง้ 

 

1. ครูสามารถท าให้ผู้ เรียน 
เกิดการเรียนรู้ทกัษะปฏิบตัไิด้
โดยการจดัสภาพการณ์ท่ี
เหมาะสม คือ สภาพการณ์ท่ี
ใกล้เคียงกบัการท างานใน
โรงงานหรือสถานประกอบ
อาชีพ และได้ฝึกการท างาน
โดยใช้วสัดอุปุกรณ์ท่ีใกล้เคียง
กบัการ ท างานในการระกอบ
อาชีพจริงๆ  
 
2. การเรียนรู้ทกัษะปฏิบตัิ 
เกิดขึน้ได้เม่ือผู้ เรียนได้เห็น
แบบอยา่งการปฏิบตังิานนัน้ ๆ 
และได้รับการเสริมแรง
ภายหลงัท่ีผู้ เรียนมีพฤตกิรรม
เลียนแบบอยา่งนัน้ 
 
3. ครูสามารถท าให้ผู้ เรียน 
เกิดการเรียนรู้ทกัษะปฏิบตัไิด้ดี
และมีความคงทนในการเรียนรู้
สงู เม่ือครูเปิดโอกาสให้ผู้ เรียน
ได้ฝึกท างานปฏิบตันิัน้ซ า้ๆ 
หลายๆ ครัง้ 
 
 

 



33 
 

ทฤษฎี ประเดน็ส าคัญ การประยุกต์สู่การสอน
ทักษะปฏิบัติ 

ทฤษฎีของนักจิตวิทยากลุ่ม 
Gestalt 
 
 
 
 
 
ทฤษฎีประมวลสารสนเทศ 
(Information processing 
theory)  
 
 
 
 
 
 
ทฤษฎีของนักจิตวิทยากลุ่ม 
Cybernetic  

4. ประสิทธิภาพของการ 
เรียนรู้ขึน้อยูก่บัธรรมชาตขิอง
การเรียนรู้สว่นบคุคล 

 
 
 
 
5. การเรียนรู้เกิดจาก 
กระบวน การท่ีเก่ียวกบัความ
ตัง้ใจ ความจ าและ
กระบวนการภายในอ่ืนๆ 
เช่ือมโยงกบัการจดัระบบและ
การให้ความหมายของขา่วสาร 
ความสามารถในการรับรู้และ
การท างาน 
6. การให้ข้อมลูย้อนกลบัมี 
อิทธิพลตอ่การเกิดการเรียนรู้
และท างาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. การสอนทกัษะปฏิบตั ิจะ 
ให้ความส าคญักบัการกระท า
รายบคุคลมากกวา่การท างาน
เป็นกลุม่ ดงันัน้ครูจะต้องจดั
สภาพการเรียนการสอนโดย
ค านงึถึงความแตกตา่งของ
ผู้ เรียนเป็นรายบคุคล 
5. ครูต้องให้ความสนใจกบั 
วิธีการเสนอเทคนิคการ
จดัระบบข้อมลูให้กบัผู้ เรียน
อยา่งมีประสิทธิภาพเพ่ือให้
ผู้ เรียนเกิดความคดิรวบยอด
เก่ียวกบัการท างาน 
 
 
6. การฝึกฝนการท างาน 
ทกัษะปฏิบตั ิโดยได้รับข้อมลู
ย้อนกลบัเป็นระยะ จะท าให้
ผู้ เรียนเกิดความช านาญในการ
ท างาน ดงันัน้ ครูจะต้องฝึกฝน
งานท่ีได้รับการสอน โดยครู
จะต้องจดัการให้ข้อมลู
ย้อนกลบัเป็นระยะๆ และฝึก
ให้ผลย้อนกลบัด้วยตนเอง เพ่ือ
น าไปปรับปรุงการท างานใน
ครัง้ตอ่ไปจนสามารถท างานได้ 
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ทฤษฎี ประเดน็ส าคัญ การประยุกต์สู่การสอน
ทักษะปฏิบัติ 

ทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมี
ล าดับขัน้ตอน (Hierarchical 
control model theory) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทฤษฎีการเรียนรู้ของ 
Gagne’ 
(1985) 

7. การท างานท่ีเป็นทกัษะขัน้ 
สงู ต้องเกิดจากการได้เรียนรู้
การท างานทกัษะพืน้ฐาน แล้ว
รู้จกัเลือกเอาทกัษะพืน้ฐานท่ีรู้
แล้ว มาปรับเพ่ือการท างานใน
ทกัษะขัน้สงูตอ่ไป 
 
 
 
 
 
 
8. ทกัษะการเคล่ือนไหว  
ประกอบด้วยขัน้ตอนเป็น
ล าดบัตอ่เน่ืองกนั ในแตล่ะ
ขัน้ตอน ต้องใช้ทกัษะยอ่ยเป็น
จ านวนมาก และการเรียนรู้
ทกัษะการเคล่ือนไหวจะเกิดขึน้
ได้ง่ายและรวดเร็ว เม่ือ
องค์ประกอบของทกัษะรวม
เป็นสิ่งท่ีผู้ เรียนได้เรียนรู้มาแล้ว
เป็นอยา่งดี 

7. ในการสอนทกัษะปฏิบตั ิ 
ครูต้องวิเคราะห์งานโดยการ
แตกรายละเอียดของงานท่ีจะ
ให้ผู้ เรียนปฏิบตั ิออกเป็นงาน
ทกัษะยอ่ย แล้วสอนงานนัน้
จากง่ายไปหายาก แล้วสอน
ทกัษะยอ่ยท่ีง่ายก่อน และการ
ประเมินผลการปฏิบตัทิกัษะ
ยอ่ยของผู้ เรียน ทกัษะยอ่ยใดท่ี
ผู้ เรียนยงัไมป่ระสบความ 
ส าเร็จ ให้ผู้ เรียนกลบัไปฝึกใหม่
จนประสบผลส าเร็จก่อน 
8. ในการสอนทกัษะปฏิบตั ิ 
ครูจะต้องวิเคราะห์งานยอ่ย
และเรียงล าดบังานยอ่ย
เหลา่นัน้ตามล าดบัขัน้ตอน 
ในขณะสอนจะต้องสอนให้งาน
มีความสมัพนัธ์กบัความรู้ใน
งานเดมิของผู้ เรียนท่ีมีอยู ่และ
ครูควรตรวจสอบระดบัความรู้
พืน้ฐานท่ีผู้ เรียนมีอยูก่่อนท า
การสอน 
 

 
ท่ีมา: Singer (1982 อ้างถึงในนวลจิตต์ เชาวกีรตพิงศ์, 2535) 
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1.5 จุดเช่ือมต่อของความรู้กับทักษะปฏิบัติ  
Romiszowski (1993,  241-268 ) ได้ให้ความหมายและแบง่กลุม่ ความรู้และทกัษะไว้

แยกกนัอย่างชดัเจน คือ  
   1.5.1 ด้านความรู้  (knowledge) คือ ข้อมลูหรือสาระความรู้ท่ีบรรจอุยูใ่นสมอง
ของผู้ เรียน  เพ่ือแสดงค าวา่  “know” ในสิ่งตา่ง  ๆ โดยแบง่ตามความสามารถได้เป็น  2 ประเภท คือ 
ด้านความจ า (remembering) และความเข้าใจ (understanding) และมีความรู้อยู ่2 สว่น คือ  

                1.5.1.1 ความรู้ประเภทข้อเท็จจริง (factual knowledge)  
                1.5.1.2 ความรู้ประเภทกฎและหลกัการ  (rules or principles) ท่ีจะ

เก่ียวข้องกบัความคดิ  ดงันัน้จงึแบง่ความรู้ได้  4 ประเภท  คือ ความจริง  (fact) กระบวนการ  
(procedure) ความคดิหรือมโนทศัน์ (concepts) และหลกัการ (principles)  

1.5.2 ด้านทกัษะ (skills) นัน้หมายถึง การกระท าท่ีใช้สตปัิญญาหรือร่างกาย  
รวมทัง้การโต้ตอบตอ่แนวความคดิ  สิ่งของหรือคน  โดยแบง่ทกัษะตามพฤตกิรรมท่ีปฏิบตัิ  (skilled 
behavior) ได้ 2 ประเภท คือ  

               1.5.2.1 การระลกึได้หรือท าซ า้ (recalling or repeating)  
                 1.5.2.2 การอธิบายหรือการจ าแนก (explaining or recognizing 
instance)  

ดงันัน้จงึได้ทกัษะ 4 ประเภท คือ ทกัษะการคดิหรือการรับรู้ (thinking or cognitive skill) 
การปฏิบตัิ (action) รวมทัง้ทกัษะกลไก การตอบสนอง (reacting) ตอ่สิ่งของ คน หรือสถานการณ์ 
ท่ีเป็นคา่นิยม อารมณ์และความรู้สกึ และการมีปฏิสมัพนัธ์ (interacting) กบัคนท่ีจะน าไปสูค่วาม 
ส าเร็จ เชน่ การส่ือสาร การศกึษา การยอมรับและการจงูใจ เป็นต้น  

ทัง้ความรู้และทกัษะมีจดุเช่ือมตอ่กนั  เพราะเม่ือมีการรับรู้และการแปลความหมายของสิ่ง
เร้าท่ีมากระทบก็จะเกิดการเรียนรู้และสร้างกระบวนการ  โดยใช้กระบวนการท่ีถกูต้องในสถาน 
การณ์ และโครงสร้างความรู้เดมิ (schemata) ท่ีมี (Romiszowski, 1993: 266) 

1.6 งานวิจัยเก่ียวกับทักษะปฏิบัติ 
นวลจิตต์ เชาวกีรตพิงศ์  (2535) ได้ท าการวิจยัเร่ือง  “การพฒันารูปแบบการจดัการเรียน

การสอนท่ีเน้นทกัษะปฏิบตัสิ าหรับครูวิชาอาชีพ” ผลการวิจยัพบวา่รูปแบบการจดัการเรียนการสอน
ท่ีพฒันาขึน้  ประกอบด้วยองค์ประกอบส าคญั  7 องค์ประกอบ  คือ ความส าคญัและความเป็นมา  
วตัถปุระสงค์  ขอบเขตของรูปแบบฯ  ความเช่ือพืน้ฐาน  และหลกัการของรูปแบบฯ  ลกัษณะของ
รูปแบบฯ กระบวนการจดัการเรียนการสอนของรูปแบบฯ และข้อเสนอแนะในการใช้รูปแบบ 
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องค์ประกอบด้านกระบวนการจดัการเรียนการสอน  ประกอบด้วย  ขัน้ตอนหลกั  4 ขัน้ตอน คือขัน้
การศกึษารายละเอียดของหลกัสตูรรายวิชา  ขัน้การวางแผนการสอนระยะยาว  ขัน้การวางแผนการ
สอนรายหนว่ย และการด าเนินการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

การเสนอรูปแบบการเรียนการสอน  ได้เสนอพร้อมกบัคูมื่อการใช้รูปแบบ  ซึง่เป็นสว่นขยาย
ความในขัน้ตอนการด าเนินการตามกระบวนการจดัการเรียนการสอน  โดยเสนอเป็นหลกัการ  
แนวทางปฏิบตัิ  ขัน้ตอนการด าเนินการ  เคร่ืองมือท่ีใช้ ตวัอยา่งการด าเนินการตามขัน้ตอน  และ
ข้อเสนอแนะตา่ง  ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ตอ่ครู  การเขียนรายละเอียดดงักลา่ว  มีลกัษณะเป็นเชิงระบใุห้
ปฏิบตัติามได้  (prescriptive) มากกวา่ลกัษณะบรรยาย  (descriptive) ลกัษณะดงักลา่วท าให้ครู
สามารถปฏิบตัติามกระบวนการจดัการเรียนการสอนของรูปแบบฯ ได้ทนัที 
  ในขัน้ตอนของกระบวนการจดัการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอน  
ประกอบด้วยกระบวนการท่ีส าคญั คือ การสอนทกัษะปฏิบตัิ  3 ลกัษณะ ได้แก่ การสอนทฤษฎีก่อน
ปฏิบตัิ การสอนปฏิบตักิ่อนสอนทฤษฎีและการสอนทฤษฎีและปฏิบตัไิปพร้อม  ๆ กนั สามารถ
เลือกใช้ตาม เง่ือนไขหรือสถานการณ์ท่ีเหมาะสมตามเกณฑ์เสนอแนะในรูปแบบลกัษณะดงักลา่ว
ท าให้รูปแบบการเรียนการสอน  มีความยืดหยุน่และใช้ได้ครอบคลมุกบัการสอนทกัษะปฏิบตัใิน
สายอาชีพสายตา่ง ๆ 
  จากการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอน  ปรากฏผลวา่  รูปแบบ  นีมี้คณุภาพและ
ประสิทธิภาพตรงตามเกณฑ์ ท่ีก าหนดไว้ทกุประการ  กลา่วคือ  มีความตรงตามเนือ้หา  ผู้ เรียน
ประสบผลส าเร็จในการเรียนรู้ด้านทกัษะพิสยั  รวมทัง้ด้านพทุธิพิสยั  และจิตพิสยั  ตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนด ครูมีความพงึพอใจในการใช้รูปแบบฯ  และผู้ เรียนมีความพงึพอใจท่ีได้เรียนตามแบบของ
รูปแบบฯ นีด้้วย 

รวีวตัร์ สิริภบูาล (2543) ได้ท าการวิจยัเร่ือง “การพฒันาแบบจ าลองระบบฝึกอบรมครูเชิง
ทกัษะปฏิบตัิ” ผลการวิจยัพบวา่ 
    1. ระบบฝึกอบรมครูเชิงทกัษะปฏิบตัมีิองค์ประกอบหลกั  4 องค์ประกอบ  คือ 
ปัจจยัน าเข้า  กระบวนการ  การประเมินผล  และกลไกควบคมุ  และมีองค์ประกอบของ  14 
องค์ประกอบคือ  วิเคราะห์ความต้องการปัญหา  ก าหนดวตัถปุระสงค์  ก าหนดกลุม่เป้าหมาย  
ก าหนดหลกัสตูร  ก าหนดทรัพยากรและบคุลากร  สร้างหลกัสตูร  ออกแบบวิธีการฝึกอบรม  พฒันา
เคร่ืองมือฝึกอบรม  เตรียมความพร้อมก่อนฝึกอบรม  ด าเนินการฝึกอบรม  ประเมินผลหลงัฝึกอบรม  
และผลย้อนกลบั  

  2. ระบบฝึกอบรมครู เชิงทกัษะปฏิบตัมีิประสิทธิภาพการฝึกอบรมตามเกณฑ์  
86.00/87.71 สงูกวา่เกณฑ์ 80/80 ท่ีก าหนดไว้ 
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  3. ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมจากระบบฝึกอบรมครูเชิงทกัษะปฏิบตัิ  มีคะแนนเฉล่ีย
ความรู้ก่อนการฝึกอบรมแตกตา่งคะแนนเฉล่ียความรู้หลงัการฝึกอบรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิ
ระดบั .01 โดยมีคะแนนเฉล่ียความรู้หลงัการฝึกอบรมสงูกวา่คะแนนเฉล่ียความรู้ก่อนการฝึกอบรม 

  4. ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมจากระบบฝึกอบรมครูเชิงทกัษะปฏิบตัโิดยรวมมีเจตคตท่ีิ
ดีตอ่ระบบฝึกอบรมครูเชิงทกัษะปฏิบตัิ 

บญุธง วสริุย์ (2546) ได้ท าการวิจยัเร่ือง  “การพฒันารูปแบบการสอนเพ่ื อการถ่ายโยง
ทกัษะปฏิบตัสิ าหรับอาชีวอตุสาหกรรม” ผลการวิจยัพบวา่ 

  1. รูปแบบการสอนเพ่ือถ่ายโยงทกัษะปฏิบตัมีิประสิทธิภาพในด้านทกัษะปฏิบตัิ
และความสามารถในการถ่ายโยงทกัษะปฏิบตัิ  สว่นด้านความรู้ในเนือ้หามีพฒันาการอยา่งมี
นยัส าคญัโดยผา่นเกณฑ์ขัน้ต ่า 

  2. เส้นทางการแก้ปัญหาของนกัศกึษามีรูปแบบท่ีแตกตา่งกนั  เม่ือจ าแนกตาม
ระดบัของความรู้พืน้ฐาน ความถนดัทางชา่ง และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

  3. โดยรวมนกัศกึษามีความพอใจกบักิจกรรมการเรียนการสอนของรูปแบบการ
สอนและจากการวิเคราะห์ภมูิหลงัทางวิชาการของกลุม่ตวัอยา่ง  พบวา่สว่นใหญ่เป็นกลุม่ท่ีมีระดบั
สมัฤทธิผลทางวิชาการต ่า ซึง่อาจมีอิทธิพลตอ่ผลการศกึษาครัง้นี ้

อภิชาต ิ อนกุลูเวช (2551) ได้ท าการวิจยัเร่ือง การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนฝึก
ปฏิบตัทิางเทคนิคบนเครือขา่ยอินเทอร์เน็ตส าหรับนกัเรียนอาชีวศกึษา พบวา่รูปแบบการเรียนการ
สอนฝึกปฏิบตัทิา งเทคนิคบนเครือขา่ยอินเทอร์เน็ต ส าหรับนกัเรียนอาชีวศกึษาประกอบด้วย 5 
องค์ประกอบหลกั ได้แก่ปัจจยัน าเข้า กระบวนการเรียนการสอนฝึกปฏิบตัทิางเทคนิคบนเครือขา่ย
อินเทอร์เน็ต การควบคมุ ผลผลิต และข้อมลูป้อนกลบั โดยมี 13  องค์ประกอบคือ การก าหนด
เป้าหมายในการเรียนการสอน  การวิเคราะห์ผู้ เรียน การออกแบบเนือ้หาบทเรียน ก าหนดกิจกรรม
การเรียนการสอน การเตรียมความพร้อมด้านสภาพแวดล้อมทางการเรียน ก าหนดบทบาทผู้สอน 
การสร้างแรงจงูใจในการเรียน การด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนฝึกปฏิบตัทิางเทคนิคโดยใช้
โมเดล CAA ประกอบด้วยขัน้ตอนการเรียนการส อนเพ่ือพฒันาทกัษะปฏิบตั ิ 3 ขัน้ตอนคือขัน้
ความรู้ความเข้าใจ (cognitive phase) ขัน้ปฏิบตั ิ (associative phase) และขัน้ช านาญ 
(autonomous phase) กิจกรรมเสริมทกัษะ การตรวจสอบและควบคมุการเรียนของผู้ เรียน การ
ตรวจสอบทกัษะปฏิบตัริะหวา่งเรียน การประเมินผลการเรียนการสอน และข้อมลูป้อนกลบัเพ่ือการ
ปรับปรุง ส าหรับประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอนดงักลา่ว ผา่นเกณฑ์การประเมิน
ประสิทธิภาพซึง่ก าหนดไว้ท่ี 85/85 ในด้านประสิทธิผลพบวา่ ผู้ เรียนมีผลสมัฤทธ์ิหลงัการเรียนจาก
รูปแบบการเรียนการสอนฝึกปฏิบตัทิางเทคนิคบนเครือขา่ยอินเทอร์เน็ ต สงูกวา่ก่อนการเรียนอยา่ง
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มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 และนกัเรียนอาชีวศกึษาท่ีเรียนจากรูปแบบการเรียนการสอนนี ้มี
ทกัษะปฏิบตัอิยูใ่นระดบัดี  และหลงัจากการเรียนผา่นไป 2 สปัดาห์ นกัเรียนมีความคงทนของ
ทกัษะปฏิบตัคิดิเป็นร้อยละ 99.43 และนกัเรียนอาชีวศกึษา มีความคดิเห็นตอ่การเรียนตามรูปแบบ
การเรียนการสอนฝึกปฏิบตัทิางเทคนิคบนเครือขา่ยอินเทอร์เน็ต อยูใ่นระดบัเหมาะสมมาก  

Watson (1980) ได้ศกึษาการเรียนรู้จิตวิทยาทกัษะปฏิบตัแิละได้เสนอชดุการสอนท่ี
พฒันาขึน้เพ่ือใช้ในสถาบนัเทคนิคศกึษา  ชดุการสอนท่ีมุง่ท่ีจะพฒันาครูให้มี ความรู้กว้างขวางและ
เกิดความเข้าใจในจิตวิทยาของทกัษะปฏิบตัิ  เพ่ือท่ีจะได้ปรับปรุงการสอน  ทกัษะปฏิบตัใินชัน้เรียน
หรือในโรงฝึกงาน ชดุการสอนนีแ้บง่ออกเป็น 2 สว่น คือ สว่นท่ีเป็นพืน้ฐาน  และสว่นท่ีเป็นชัน้น า  ใน
สว่นแรกจะกลา่วถึงความหมายของทกัษะปฏิบตัแิละวิธีการสอนซึง่จะประกอบด้วย  2 สว่นยอ่ย คือ 
ธรรมชาตขิองทกัษะและทกัษะในการท างานและการสอนทกัษะปฏิบตัใินชดุการสอนนี ้  ในสว่นท่ี 2 
คือ สว่นท่ีเก่ียวข้องกบัตวัแปรท่ีมีอิทธิพลตอ่การเรียนรู้ทกัษะปฏิบตัิ  ซึง่ประกอบด้วยสว่นประกอบ
ยอ่ย ๆ 5 สว่น คือ การฝึกงาน การชีแ้นะ การให้ข้อมูลย้อนกลบั วิธีการจดัระบบการฝึกฝน  และการ
จงูใจ ซึง่ในแตล่ะสว่นนีจ้ะมีการระบถุึงกิจกรรมและค าถามเพ่ืออภิปรายในสว่นของภาคผนวก  ได้
จดัหาแบบฝึกหดัในชัน้เรียน  2 แบบฝึกหดั ในรูปแบบของการทดลองท่ีออกแบบเพ่ือให้เกิดความ
สงสยัและชกัจงูให้เกิดการอภิปราย 

Padelford (1984) ได้ศกึษาวิธีการสอนเพ่ือให้เกิดทกัษะปฏิบตัใินวิชาชา่งเทคนิค  โดยได้
เสนอวา่ ทกัษะปฏิบตัเิป็นสิ่งท่ีจ าเป็นมากในการสอนในวิชาตา่ง  ๆ ของสถาบนั ชา่งเทคนิคผู้ เรียน
บางคนเรียนรู้ทกัษะได้ง่าย ซึง่ก็ขึน้อยูก่บัคณุสมบตัทิางด้านร่างกายของผู้ เรียนแตล่ะคน  คณุสมบตัิ
ดงักลา่ว คือ ความเร็ว ความสม ่าเสมอ  การรับรู้ ความคลอ่งแคลว่  ความกระฉบักระเฉง   ความยืด 
หยุน่ ความคงทน  ความสมดลุ  แข็งแรง และความสามารถในการท างานท่ีต้องอาศยัการประสาน 
กนัของกล้ามเนือ้  ก่อนท่ีผู้ เรียนจะได้พยายามเรียนรู้ทกัษะปฏิบตัทิางอาชีพ  พวกเขาจะได้รับการ
ประเมินคณุสมบตัแิละความสามารถท่ีจะเรียนทกัษะปฏิบตัิ  ในการสอนเพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดทกัษะ
ปฏิบตั ิมีขัน้ตอนท่ีส าคญัอยู่  4 ขัน้ด้วยกนั  คือ การรับรู้ การจงูใจ  การเลียนแบบและการฝึกฝน  โดย
ผู้ เรียนสามารถกระท าขัน้ตอนทัง้  4 ขัน้นีก้ลบัไปกลบัมาได้  ในระหวา่งกระบวนการของการเรียนรู้  
ครูวิชาชีพสามารถชว่ยให้ผู้ เรียนปรับปรุงการเรียนรู้เพ่ือให้ได้มาซึง่ทกัษะปฏิบตัไิด้  2 แนวทาง
ด้วยกนั คือ 
    1. ครูสามารถก าหนดคณุสมบตัท่ีิต้องการให้เกิดทกัษะปฏิบตัิ  และคดิหาวิธีการท่ี
จะชว่ยให้ผู้ เรียนเพิ่มพนูคณุภาพของคณุสมบตัเิหลา่นัน้ และ 

  2. ครูควรจะเพิ่มย า้ ขัน้ตอนท่ี  4 ของกระบวนการท่ีจะท าให้เกิดทกัษะปฏิบตัิ  
ตวัอยา่งเชน่  ในขัน้ตอนเร่ิมแรกครูสามารถใช้วิธีการหลาย  ๆ อยา่ง ในการเสนอตวัอยา่งท่ีจะให้
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ผู้ เรียนมีการรับรู้มากขึน้ ในขัน้ท่ี 2 คือ การเพิ่มแรงจงูใจโดยการสนบัสนนุการท ากิจกรรมและท าให้
เกิดความรู้สกึของการได้ รับความส าเร็จในขัน้ตอนท่ี  3 คือ ขัน้ของการเลียนแบบครูท าการสง่เสริม  
โดยการเขียนขัน้ตอนสัน้ ๆ ท่ีเรียงล าดบักนั และการใช้ตวัอยา่งและแผนภาพการเสริมแรงในขัน้ของ
การฝึกฝน ซึง่เป็นขัน้ท่ี 4 สามารถท าให้ผู้ เรียนบรรลผุลส าเร็จได้  โดยการใช้เกม  หรือการแขง่ขนัการ
เน้นท่ีจะชว่ยให้ผู้ เรียนเกิดทกัษะปฏิบตัิ จะชว่ยเหลือผู้ เรียนให้บรรลสุ าเร็จได้ในท่ีสดุ 

1.7 ปรัชญาการจัดการศึกษาวิชาชีพ 
ปรัชญาอาชีวศกึษาเร่ิมมาจากความเช่ือวา่มนษุย์เกิดมาต้องมีอาชีพ เพ่ือจะได้มาซึง่ปัจจยั

ส่ีในการด ารงชีวิต อาชีวศกึษาจ าเป็นต้องมีการเรียนรู้และความช าน าญในทกัษะ รวมทัง้ความ 
สามารถในการปรับตวั และด ารงชีวิตอยูด้่วยความสขุและเป็นประโยชน์ตอ่สงัคม  

ปรัชญาอาชีวศกึษาสามารถ น าปรัชญาการศกึษาของ  John Dewey มาประยกุต์ ใช้กบั
การอาชีวศกึษา โดยเขากลา่ววา่ การศกึษาเป็นการสร้างความเจริญงอกงาม (Education is 
Growth) โดยมุง่ให้เจริญงอกงามทัง้ 4 ด้านคือ ทางกาย ทางอารมณ์ ทางสงัคมและสตปัิญญา โดย
มุง่การสง่เสริมประสบการณ์ให้แก่บคุคล เพ่ือบคุคลจะได้เพิ่มพนูประสบการณ์ให้แก่ตนเอง เพ่ือ
ปรับ ตวัให้เข้ากบัสงัคมได้ดี ปรัชญาอาชีวศกึษาได้รับอิทธิพลจากแนวความคดินีท่ี้เช่ือวา่ คนเรา
เรียนรู้ จากประสบการณ์ เม่ือได้มีการปฏิบตัจิริงๆ โดยสม ่าเสมอ คือการเรียนรู้โดยการกระท า 
(learning by doing) ประกอบด้วย 3 ด้านคือ ด้านความรู้ (cognitive domain) ด้านเจตคติ  
(affective domain และด้านทกัษะ (psychomotor domain) การอาชีวศกึษาได้น าแนวความคดิ
ของ Bloom มาใช้และดดัแปลงตามลกัษณะการจดัอาชีวศกึษา ซึง่มุง่เน้นไปในด้านการพฒันา
อาชีพ ได้เน้นความส าคญัด้านทกัษะมากกวา่ด้านสตปัิญญาและด้านเจตคต ิเพ่ือให้ผู้ เรียนเกิด
ความช านาญด้านอาชีพทัง้ด้านการผลิต การท า การตลาด การขาย โดยสามารถน าความรู้ทัง้ด้าน
ทฤษฎีและปฏิบตัไิปใช้ในชีวิตประจ าวนั (ปรียาพร  วงศ์อนตุรโรจน์, 2542) 

Powell (1983) กลา่ววา่ ในการจดัการศกึษาวิชาชีพ ต้องค านงึถึงหลกัการดงันี  ้
1. การศกึษาวิชาชีพเป็นการเตรียมบคุคลเข้าสูอ่าชีพ และท างานตอ่ไปได้ด้วยความ 

ส าเร็จ 
2. เป้าหมายของการศกึษาวิชาชีพคือ การมุง่งานและการมีงานท า  
3. การศกึษาวิชาชีพต้องสอดคล้องกบัสภาพเศรษฐกิจและสงัคม และวฒุิภาวะของ  

นกัศกึษา  
4. การศกึษาวิชาชีพต้องจดัให้ผู้ส าเร็จการศกึษา สามารถร่วมในกิจกรรมตา่งๆ ได้ใน  

ฐานะพลเมืองท่ีดีของสงัคม 
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5. การศกึษาวิชาชีพต้องจดัให้นกัศกึษามีความรู้พืน้ฐานท่ีจ าเป็นในการประกอบ  
อาชีพ 

6. บคุคลมีสิทธ์ิท่ีจะเลือกอาชีพท่ีตนปรารถนาได้ 
7. รัฐมีหน้าท่ีท่ีจะให้รายบคุคลได้รับการฝึกเพ่ือการประกอบอาชีพได้ตามแตท่ี่แตล่ะ  

บคุคลตัง้เป้าหมายไว้ 
นอกจากนีป้ระสิทธ์ิ นาคประทมุสวสัดิ ์(2529) ยงักลา่วอีกวา่ ลทัธิปรัชญาการศกึษา 

วิชาชีพ (Vocationalism) เป็นแนวความคดิของการจดัการ ศกึษาวิชาชีพท่ีเน้นหนกัความส าคญัทัง้
ภาควิชาการและภาคปฏิบตั ิโดยประสงค์จะให้ผู้ เรียนได้รับความรู้ท่ีมีหลกัการตามวิธีวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีสมยัใหม ่และรู้จกัเลือกไปใช้ประยกุต์ให้เข้ากบังานอาชีพท่ีตนจะด ารงชีวิตได้อยา่ง
แท้จริง ด้วยความมัน่ใจและลงมือประกอบอาชีพ ประดษิฐ์ชิน้งานด้วยความรู้ มีเทคนิค มีฝีมือ มี
ความสามารถวดัผลประเมินคา่ระดบัผลงานได้เอง หากยงัไมถ่ึงระดบั ก็ต้องพยายามเสาะหา
ฝึกอบรมงานเพิ่มเตมิ 

ชนะ  กสิภาร์ (2529) ได้กลา่วถึงปรัชญาการศกึษาวิชาชีพวา่ ต้องมุง่เน้นการจดัการให้ 
ผู้ เรียนบรรลจุดุมุง่หมายของหลกั สตูร และเน้นความส าเร็จของผู้ เรียน หลงัจากได้ส าเร็จการศกึษา
ไปแล้ว คือการปฏิบตังิานของผู้ส าเร็จในโลกของการท างาน จดุเน้นของการจดัการศกึษาวิชาอาชีพ 
มิได้จ ากดัแตเ่พียงการพฒันาความรู้ในสาขาเฉพาะสาขาใดสาขาหนึง่เทา่นัน้ จะต้องพฒันาผู้ เรียน
โดยครอบคลมุทัง้ความรู้ ทั กษะและเจตคต ิสิ่งแวดล้อมของการเรียนวิชาอาชีพ จะท าให้ผู้ เรียน
ได้รับการพฒันาในสิ่งท่ีกลา่วมาแล้วอยา่งประสมประสานกนั เพ่ือให้ผู้ เรียนสามารถประยกุต์
ท างานได้จริง 

1.8 ทฤษฎีเก่ียวกับการอาชีวศึกษา 
นกัอาชีวศกึษาคนส าคญัคือ  Prosser and Quigley (ปรียาพร วงศ์อนตุรโรจน์ , 2542) ได้

สรุปทฤษฎีเก่ียวกบัการอาชีวศกึษาไว้ 16 ข้อ โดยมุง่เน้นการฝึกงานซ า้ๆ ท่ีเป็นการฝึกในโรงงานท่ีมี
เคร่ืองมือและอปุกรณ์ตา่งๆ ได้มาตรฐานของอาชีพนัน้จนเป็นนิสยั ดงันี ้

1. การอาชีวศกึษาจะสมัฤทธ์ิผลตอ่เม่ือสามารถพฒันาให้ผู้ เรียน มีนิสยัปรับตวั  
ให้เข้ากบัสิ่งแวดล้อมได้เป็นอยา่งดี (environmental habit) ตามมาตรฐานงานท่ีวางไว้ 

2. การอาชีวศกึษาจะสมัฤทธ์ิผลเม่ือเราพฒันาผู้ เรียนให้มีนิสยัของการคดิ  
(thinking habit) ให้ได้มาตรฐาน 

3. การอาชีวศกึษาจะสมัฤทธ์ิผลตอ่เม่ือเราพฒันาให้ผู้ เรียนมีนิสยัในการท างาน  
(working habit) ให้ได้มาตรฐาน 
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 ทัง้ 3 ข้อ เป็นพืน้ฐานอาชีพ (general vocational educations) ท่ีผู้ เรียนทกุคนต้องมี 
ความสามารถให้ได้มาตรฐาน นอกจากนีย้งัต้องมีข้ออ่ืนอีก 13 ข้อดงันี ้

4. การอาชีวศกึษาจะสมัฤทธ์ิผลได้ก็ตอ่เม่ือเราจดัให้ผู้ เรียนสามารถเลือกเรียน  
ได้ตามความสามารถและความต้องการ (ability and need) 

5. การอาชีวศกึษาจะสมัฤทธ์ิผลได้ เม่ือเราจดัให้ผู้ เรียนสามารถเลือกเรียนได้  
ตามความถนดั และความสนใจ (aptitude and interesting) 

6. การอาชีวศกึษาจะสมัฤทธ์ิผลได้ก็ตอ่เม่ือเราจดัการฝึกนิสยัให้ผู้ เรียนได้มีการ  
ฝึกซ า้ๆ ซากๆ (repetitive training) เพ่ือให้เกิดทกัษะวิชาชีพ (vocational skill) ท่ีเหมือนกบัการ
ท างานในชีวิตจริง 

7. การอาชีวศกึษาจะสมัฤทธ์ิผลได้ก็ตอ่เม่ือสอนด้วยครูท่ีมีประสบการณ์สงู  
มากๆ (experienced instruction) 

8. การอาชีวศกึษาจะสมัฤทธ์ิผลได้ก็ตอ่เม่ือให้ผู้ เรียนท าซ า้ๆ กนั จนเกิดทกัษะ  
ถึงขัน้ของมาตรฐานอาชีพ (employment skilled standard) 

9. การอาชีวศกึษาจะสมัฤทธ์ิผลได้ก็ตอ่เม่ือจดัการฝึกให้ถกูต้องตรงตามความ  
ต้องการของท้องตลาด (training to market requirement)  

10. การอาชีวศกึษาจะสมัฤทธ์ิผลนัน้ ต้องสร้างนิสยัการท างานให้ผู้ เรียน โดยการ  
ท าตามทฤษฎีการฝึกงาน (theory of job training) คือต้องฝึกด้วยเคร่ืองมือเคร่ืองจกัร วสัดอุปุกรณ์
จริงท่ีมีขนาด คณุภาพเทา่มาตรฐานของตลาดแรงงาน 

11. การอาชีวศกึษาจะสมัฤทธ์ิผลได้นัน้ เนือ้หาวิชาต้องเขียนขึน้ด้วยผู้ เช่ียวชาญ  
และเก่ียวข้อง ก าลงัท างานอยูใ่นวงการนัน้ๆ 

12. การอาชีวศกึษาจะสมัฤทธ์ิผลได้ จะต้องเน้นให้ผู้ เรียนได้ศกึษาในเนือ้หา 
เฉพาะอาชีพนัน้ (specific occupational content) อยา่งเช่ียวชาญจริงๆ 

13. การอาชีวศกึษาจะสมัฤทธ์ิผล ก็เม่ือปฏิบตัติามทฤษฎีแหง่การบริการ (the  
service theory) คือการให้บริการท่ีจะให้เกิดประโยชน์กบักลุม่ท่ีประกอบอ าชีพนัน้ โดยการ
ค านงึถึงความแตกตา่งระหวา่งบคุคล (individual differences)  

14. การอาชีวศกึษาจะสมัฤทธ์ิผลได้ก็ตอ่เม่ือปฏิบตัติามทฤษฎีของกลุม่ผู้ เรียน  
(working theory of group characteristics) กลา่วคือ การฝึกให้ตรงตามท่ีสงัคมต้องการ และจดั
ให้เหมาะสมกบันกัเรียนแตล่ะกลุม่ท่ีปฏิบตังิาน 
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15. การอาชีวศกึษาจะสมัฤทธ์ิผลได้ก็ตอ่เม่ือปฏิบตัติามทฤษฎีของการบริหาร 
แบบยืดหยุน่ (the theory of elastic administration) นัน่คือ การบริหารอาชีวศกึษา จะต้อง
เปล่ียนแปลงและปรับปรุงไปตามความต้องการของสงัคม และให้ทนัตอ่ความก้าวหน้าของ
เทคโนโลยี 

16. การอาชีวศกึษาจะสมัฤทธ์ิผลได้ก็ตอ่เม่ือปฏิบตัติามทฤษฎีแหง่คา่ใช้จา่ย  (the  
cost theory) และครูอาชีวศกึษาต้องไมย่อมประนีประนอม (the principle of compromise) ใน
การท่ีจะลดต้นทนุการฝึกและใช้จา่ยเก่ียวกบัวสัด ุไมค่วรลดจ านวนการฝึกให้น้อยลงจนขาด
มาตรฐานและคณุภาพ 

1.9 การประเมินการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติ 
การวดัทกัษะปฏิบตันิัน้ต้องมีการให้ผู้ เรียนมีการปฏิบตังิาน  หากประมวลแนวคดิของนกั

วดัผลทัง้หลายจะพบวา่ทกัษะการปฏิบตังิานเป็นความสามารถซึง่อาจจะเป็นด้านสมอง  
(cognitive skills) หรือไมใ่ชท่างสมอง  (non-cognitive skills หรือ manual skills) ก็ได้ ทัง้นีท้กัษะ
ดงักลา่วสามารถทดสอบได้โดยให้ผู้ถกูทดสอบ  “แสดง” (perform) ให้ดเูพ่ือจะได้มีข้อมลูในการ
ตดัสินระดบัความสามารถในการปฏิบตังิานทัง้ความถกูต้องในกระบวนการปฏิบตังิานหรือคณุภาพ
ของผลงานท่ีเป็นผลมาจากกระบวนการปฏิบตันิัน้  หรือทัง้กระบวนการและผลงาน  การวดัทกัษะ
ปฏิบตัจิงึเป็นกระบวนการท่ีวดัทกัษะการปฏิบตัโิดยสิ่งท่ีวดัหรือทกัษะท่ีวดั  (object of 
measurement) เป็นความสามารถด้านใดก็ได้  จดุส าคญัอยูท่ี่วา่พฤตกิรรมท่ีแสดงออกให้เห็นนัน้  
เป็นการตอบสนองตอ่สิ่งเร้าในรูปของการปฏิบตัิ 

การวดัทกัษะปฏิบตัิ เป็นการวดัท่ีใช้สถานการณ์เพ่ือทดสอบการปฏิบตังิานของบคุคลซึง่
สว่นใหญ่เป็นการวดัพฤตกิรรมการปฏิบตังิานทีละคน ทัง้นีผู้้ถกูวดัจะได้รับมอบหมายให้ท างาน 
ชิน้ใดชิน้หนึง่ มีกระบวนการท างานตามขัน้ตอนท่ีควรจะเป็น  จดุมุง่หมายสดุท้ายได้เป็นผลงาน 
ออกมา การวดัทกัษะปฏิบตัิจงึเป็นการวดักระบวนการปฏิบตังิาน (process) และการวดัคณุภาพ
ของงานท่ีได้จากการปฏิบตัิ (product) (สวุิมล วอ่งวาณิช, 2547: 2-3) 

การประเมินผลการเรียนรู้ทกัษะปฏิบตัิ  ชว่ยให้ผู้สอนได้ทราบถึงความสามารถ  นิสยั 
วิธีการท างานของผู้ เรียน  และพฤตกิรรมตา่ง  ๆ ของผู้ เรียนในลักษณะท่ีเป็นความจริง  เชน่ ความ 
สามารถในการใช้ภาษาตา่งประเทศ  ความสามารถในการทดลองทางวิทยาศาสตร์  การสาธิต
ผลงาน  การท างานกบักลุม่เพ่ือน  การใช้อปุกรณ์ในการปฏิบตังิาน  ผู้สอนสามารถสงัเกตและ
ประเมินความ สามารถของผู้ เรียนได้  ในกิจกรรมตา่ง  ๆ ท่ีต้องอาศยัความสามารถของ ผู้ เรียนอยา่ง
หลากหลาย  เชน่  วิธีการวดัและประเมินผลการปฏิบตังิานนอกจากจะใช้วิธีการสงัเกต  การ
สมัภาษณ์ผู้ เรียนทัง้กระบวนการและผลการท างานแล้ว  ผู้สอนอาจใช้วิธีการสอบท่ีเรียกวา่  
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performance test เชน่ การสอบภาคปฏิบตัใินวิชาวิทยาศาสตร์  การสอบภาคปฏิบตัใินวิชาดนตรี  
นาฏศลิป์ การสอบภาคปฏิบตัใินวิชาพลศกึษาเป็นต้น (สวุิมล วอ่งวาณิช, 2547: 3) 

การประเมินผลการเรียนรู้ทกัษะปฏิบตัิ  สามารถท า  ได้โดยการทดสอบความสามารถทาง
กล้ามเนือ้ของผู้ เรียนท่ีแสดงออกมาในเร่ืองของความเร็ว  ความถกูต้อง  ความแข็งแรง  ความคงทน
และการประสานสมัพนัธ์กนั ในการทดสอบดงักลา่วครูจะต้องท าการทดสอบความสามารถในด้าน
ตา่ง ๆ ดงักลา่วนีอ้ยา่งน้อยหนึง่อยา่งหรือมากกวา่นัน้ ตามรายละเอียดตอ่ไปนี ้

ความเร็ว  (speed) สามารถวดัได้ในรูปของปริมาณงานท่ีผู้ เรียนสามารถท าได้ภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด  เชน่ จ านวนค าตอ่นาทีท่ีพิมพ์ได้  หรือในรูปของเวลาท่ีต้องใช้ในการท างานท่ี
ก าหนดได้ให้แล้วเสร็จ 

ความถกูต้อง (accuracy) สามารถวดัได้จากการนบัจ านวนท่ีผิด หรือระยะทางท่ีหา่ง
ออกไปจากเป้าหมาย 

ความแข็งแรง  (strength) สามารถวดัได้จากสิ่งท่ีมีน า้หนกัขนาดตา่ง  ๆ หรือแรงกลท่ี
ปรากฏในมาตรวดัมกัใช้ในการตรวจสอบคณุภา พของชิน้งาน  (Singer, 1982 อ้างถึงในนวลจิตต์  
เชาวกีรตพิงศ์, 2534: 51-53) 

สวุิมล วอ่งวาณิช (2547: 4-5) ได้แบง่คณุลกัษณะของการวดัออกเป็น 2 ด้าน คือ 
  1. คณุลกัษณะท่ีใช้วดักระบวนการ  ขึน้อยูก่บัธรรมชาตขิองงานท่ีให้ผู้ เรียนปฏิบตัิ  

ลกัษณะส าคญัท่ีควรวดัจ าแนกได้  2 ประการ คือ ประสิทธิภาพในการท างาน  (efficiency of the 
process) และความถกูต้องของกระบวนการท างาน  (accuracy of the process) คณุลกัษณะท่ีใช้
ในการวดักระบวนการ โดยทัว่ไปสามารถแบง่เป็นลกัษณะยอ่ย ๆ ได้ดงันี ้
                             1.1 คณุภาพขณะปฏิบตังิาน 
                                    1.1.1 ความผิดพลาดท่ีเกิดขึน้ขณะปฏิบตัิ 
                                    1.1.2 ความคลอ่งแคลว่วอ่งไวในการปฏิบตัิ 
                                    1.1.3 การเลือกใช้วสัดอุปุกรณ์อยา่งเหมาะสมกบังานท่ีปฏิบตัิ  
                             1.2 เวลา คือ ปริมาณเวลาท่ีใช้ในการปฏิบตัิ (ใช้เวลาน้อย) 
                             1.3 ทกัษะการปรับปรุงงาน คือ การลดขัน้ตอนการท างานให้สัน้ขึน้ 
                             1.4 ความปลอดภยัในการท างาน 
                                   1.4.1 ความปลอดภยัในการใช้เคร่ืองมือ 
                                   1.4.2 จ านวนอบุตัเิหตท่ีุเกิดขึน้ขณะท างาน 
                             1.5 ความสิน้เปลืองของทรัพยากร คือ จ านวนวสัดท่ีุใช้เกิน 
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2. คณุลกัษณะท่ีใช้วดัผลงาน คณุภาพของผลงานเป็นผลมาจากคณุภาพของ 
กระบวนการท างาน การตดัสินใจคะแนนคณุภาพของผลงานขึน้อยูก่บัมาตรฐานของผู้ประเมิน  การ
ตดัสินผลงานต้องอิงคณุลกัษณะท่ีวดัซึง่ยดึเป็นเกณฑ์ท่ีตกลงร่วมกนัระหวา่งผู้ประเมิน  และต้อง
อาศยัผู้ประเมินท่ีมีความช านาญในเร่ืองนัน้จริง  ๆ คณุลกัษณะท่ีใช้ในการวดัผลงานโดยทัว่ไป
สามารถแยกออกเป็นลกัษณะยอ่ย ๆ ได้ ดงันี ้
                              2.1 คณุภาพของผลงาน 
                                     2.1.1 ผลงานมีคณุภาพสอดคล้องกบัเกณฑ์มาตรฐาน 
                                     2.1.2 จดุดีจดุเดน่ของผลงาน 
                                     2.1.3 ความเหมาะสมในการน าไปใช้ 
                                     2.1.4 ลกัษณะภายนอกท่ีปรากฏ เชน่ ความสวยงาม ความประณีต  
                              2.2 ปริมาณงาน คือ ปริมาณของผลผลิตท่ีท าได้ภายใต้เวลาท่ีก าหนด 

                  2.3 ทกัษะการปรับปรุงงาน 
             2.3.1 พฒันาการของผลงานในเชิงคณุภาพ 

                         2.3.2 พฒันาการของผลงานในเชิงปริมาณ 

                  2.4 ความปลอดภยัของผลงาน คือ ระดบัความปลอดภยัของผลผลิตเม่ือ 
น าไปใช้จริง 
                              2.5 ความสิน้เปลือง/ผลเสีย คือ จ านวนชิน้งานท่ีท าแล้วใช้ไมไ่ด้ หรือยอมรับ
ไมไ่ด้ 

นอกจากนี  ้ การตรวจสอบความสามารถทางทกัษะภาคปฏิบตันิัน้  อาจกระท าได้ด้วยการ
ก าหนดงานให้ผู้ เรียนได้ปฏิบตัซิึง่บางครัง้อาจเรียกวา่ performance test ซึง่ต้องการให้ผู้ เรียนได้ลง
มือปฏิบตัทิกัษะนัน้  แล้วผู้สอนก็ท ากา รตรวจสอบและสงัเกตพฤตกิรรมในขณะปฏิบตังิานและ
ตรวจสอบคณุภาพของชิน้งานส าเร็จท่ีผู้ เรียนได้กระท าขึน้ 

  1. การตรวจสอบความรู้  ความเข้าใจเนือ้หาทางทฤษฎี  กระท าได้ทัง้ระหวา่งการ
เรียนการสอนและหลงับทเรียนแล้ว  การตรวจสอบความรู้ทางทฤษฎีนีอ้าจกระท าได้ด้วยการใช้
แบบทดสอบทา งข้อเขียน  การสมัภาษณ์ผู้ เรียน  การใช้ค าถามปากเปลา่ในขณะสอน  หรือการ
อภิปรายกลุม่ของผู้ เรียน  การตรวจสอบความรู้ความเข้าใจเนือ้หาทางทฤษฎีนี ้  อาจท าการวดัหรือ
ตรวจสอบในด้านตา่งๆ ดงันี ้

    1.1 ความสามารถในการอา่นแบบ ไดอะแกรม สญัลกัษณ์ หรือการใช้ 
หนงัสือ ต ารา และคูมื่อตา่ง ๆ ในการปฏิบตังิาน 

    1.2 เนือ้หาความรู้ทางทฤษฎีท่ีสมัพนัธ์กนั และความคดิในเหตผุลตา่ง ๆ 
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    1.3 ความสามารถในการวิเคราะห์งานและวางแผนขัน้ตอนการท างาน  
นัน้ๆ 

    1.4 กฎเกณฑ์และหลกัความปลอดภยัในการท างาน 
2. การตรวจสอบความสามารถในการปฏิบตังิาน  การตรวจสอบความสามารถใน 

การปฏิบตั ิงานนีร้วมถึงความสามารถทางกล้ามเนือ้ (motor skill) และทศันคตท่ีิดีตอ่การท างานซึง่
สามารถกระท าได้ในระหวา่งการปฏิบตังิานของผู้ เรียน  ด้วยการสงัเกตการท างาน  การสมัภาษณ์  
หรือการอภิปรายกลุม่ของผู้ เรียน การตรวจสอบความสามารถในการปฏิบตังิาน  อาจท าการวดัหรือ
ตรวจ สอบในด้านตา่ง ๆ ดงันี ้

     2.1 ทกัษะทางด้านความถกูต้อง และความปลอดภยัในการใช้เคร่ืองมือ 
และอปุกรณ์ ซึง่รวมถึงการใช้การบ ารุงรักษา และการเก็บเคร่ืองมือและอปุกรณ์ตา่ง ๆ 

     2.2 ความสามารถในด้านการเตรียมงาน และล าดบัขัน้ตอนการท างาน 
ตัง้แตต้่น จนกระทัง่ส าเร็จ 

     2.3 ระยะเวลาในการท างานจนกระทัง่ส าเร็จ 
     2.4 นิสยั ทศันคติ และความขยนัในการท างาน 
     ผลจากการสงัเกตและตรวจสอบความสามารถในการท างานของผู้ เรียนนัน้   

นอกจากจะให้ผลดีในด้านการเรียนของผู้ เรียนแล้ว  ยงัใช้เป็นข้อมลูในการให้คะแนนการท างานซึง่
เป็นสว่นหนึง่ของการประเมินผลการเรียนของผู้ เรียนด้วย  เพราะการประเมินผลการเรียนด้วยการ
พิจารณาเฉพาะผลงานหรือชิน้งานส าเร็จ แตเ่พียงอยา่งเดียวยอ่มไมถ่กูต้องนกั 

2. การตรวจสอบคณุภาพผลงานหรือชิน้งานส าเร็จ การตรวจสอบคณุภาพ  
ผลงานของผู้  เรียนนี  ้กระท าได้หลงับทเรียนเม่ื อผู้ เรียนปฏิบตังิานเสร็จและน าผลงานนัน้มาสง่  การ
ตรวจสอบคณุภาพผลงานนี ้ เป็นการประเมินคณุภาพของชิน้งานท่ีส าเร็จรูปซึง่วดัในรูปของความ
ละเอียดประณีตของงาน  ความถกูต้อง  และความเท่ียงตรงตอ่ขนาดตามแบบงานทัง้ในจดุท่ี
มองเห็นได้และจดุท่ีมองไมเ่ห็น ซึง่อาจใช้เคร่ืองมือชว่ยในการตรวจสอบด้วยการตรวจสอบคณุภาพ
ผลงานส าเร็จนี ้  ควรค านงึถึงความเท่ียงตรงในการตรวจเสมอ  ด้วยการตรวจคณุภาพโดยใช้
เคร่ืองมือตรวจสอบ  เชน่ พิจารณาท่ีขนาด  (objective evaluation) และแม้ในการตรวจคณุภาพ
ของผลงานในบางจดุ  เชน่ รูปทรงภายนอกของชิน้งาน  ความสวยงามของชิน้ งาน เป็นต้น อาจต้อง
อาศยัการตรวจโดยใช้ความนกึคดิของผู้ตรวจ  (subjective evaluation) ซึง่ผู้ตรวจต้องตรวจด้วยใจ
ท่ีเป็นธรรม และอาจใช้ผู้ตรวจหลายคน ซึง่ต้องใช้แบบประเมินผลในการตรวจสอบผลงานนัน้  
(สชุาติ ศริิสขุไพบลูย์, 2527: 89-90) 
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1.10 เคร่ืองมือวัดทักษะปฏิบัติ 
ในการประเมินทกัษะปฏิบตัิ  โดยสว่นมากผู้ตรวจต้องให้คะแนนกระบวนการหรือผลงาน

ของผู้ เรียน  หากไมมี่เคร่ืองมือและเกณฑ์ในการตดัสินใจก็ยากท่ีจะหาความเท่ียงตรงได้ดงันัน้จงึมี
การสร้างเคร่ืองมือเพ่ือชว่ยให้ผู้ตรวจให้คะแนนได้สะดวกและเท่ียงตรงมากขึน้  เคร่ืองมือในการวดั
ทกัษะปฏิบตั ิมีหลายแบบดงันี ้

  1. แบบส ารวจรายการ (check list) แบบส ารวจรายการจะเป็นรายการท่ีก าหนดไว้
เก่ียวกบัพฤตกิรรมท่ีต้องการให้กระท าหรือวิธีการท่ีมีจดุประสงค์จะให้ท าตามนัน้  ผู้สงัเกตจะ
ตรวจสอบวา่ผู้ถกูประเมินได้ท าตามรายการนัน้หรือไม่  การใช้แบบส ารวจรายการเป็ นการก าหนด
น า้หนกัคะแนนวา่ได้หรือไม่  ถ้าผา่นหรือได้แสดงวา่ผู้ปฏิบตัไิด้ท าตามรายการนัน้ถกูต้อง  ถ้าไมไ่ด้
แสดงวา่ท าไมถ่กูต้อง (สนุนัท์ ศลโกสมุ, 2532: 70-71) 

ในการสงัเกตการณ์ปฏิบตับิางครัง้อาจให้ผู้สงัเกตบนัทกึล าดบัท่ีของการปฏิบตัิ 
หรือพฤตกิรรมตามล าดบัตัง้แต ่1 เป็นต้นไปก็ได้ ซึง่ในลกัษณะนีจ้ะท าให้มองเห็นภาพรวมของการ 
ปฏิบตังิานอีกด้วย (ส. วาสนา ประวาลพฤกษ์, 2537: 36) ในบางครัง้อาจมีการระบคุวามถ่ีของ 
พฤตกิรรมท่ีท าด้วย เชน่ ยิม้ 3 ครัง้ ยกมือ 5 ครัง้ ซึง่จะบอกถึงความเข้มข้นของการปฏิบตัเิชน่กนั 
(Tuckman,1976:174; Mehrens and Lehman, 1978: 351) 

  2. แบบมาตราประมาณคา่  (rating scale) มาตราสว่นประมาณคา่ไมไ่ด้มีความ
แตกตา่งจากแบบส ารวจรายการมากนกั  เพียงแตมี่การขยายล าดบัคะแนนท่ีให้เพิ่มขึน้  แตเ่ป็นท่ี
นิยมในการใช้วดัการปฏิบตัมิากกวา่เพราะมีคณุลกัษณะท่ีตอ่เน่ือง  อาจท าเป็น  2 ระดบั จนถึง 10 
ระดบั แตน่ิยมท าเป็นเลขท่ีมากกวา่  เชน่ 3, 5, 7 ระดบั (ส. วาสนา ประวาลพฤกษ์ , 2527: 3; โกวิท 
ประวาลพฤกษ์ และสมศกัดิ ์สินธุระเวชญ์, 2523: 110-111) 
   3. แบบจดัอนัดบั  (ranking) การจดัอนัดบัเป็นวิธีท่ีจะเรียงล าดบัผู้ เรียนใน
คณุสมบตัหินึง่  ๆ ตามท่ีก าหนดให้ ซึง่สามารถใช้ในการวดัวิธีหรือผลงานได้  แตส่ว่นใหญ่ใช้ในการ
วดัผลงานมากกวา่  การจดัอนัดบัมีความเช่ือมัน่สงูขึน้ถ้าจดัอนัดบัด้วยคณุสมบตัใิดคณุสมบตัหินึง่
โดยเฉพาะ  และมีนิยามของคณุสมบตันิัน้ชดัเจน  ในการจดัอนัดบัคณุภาพผลงาน  ซึง่มกัใช้ในการ
สอบด้านการปฏิบตันิั ้ น ครูอาจจะแบง่คณุภาพผลงานออกเป็นหลายประการแล้วจดัอนัดบัทีละ
คณุภาพ การจดัอนัดบัท่ีง่ายและสะดวก  โดยมากนิยมใช้หลกัการแบง่ทีละ  3 ดงันี  ้ (ส. วาสนา  
ประวาลพฤกษ์., 2527: 2-3) 

     3.1 น าผลงานทัง้หมดมาแบง่เป็น 3 กลุม่ คือ สงู ปานกลาง และต ่า 
     3.2 น ากลุม่ปานกลางมาพิจารณาแบง่เป็น 3 อีกครัง้ หลงัจากนัน้ท าเชน่เดียว 

กนัในกลุม่สงู และกลุม่ต ่า 
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3.3 ก าหนดให้กลุม่สงูเป็น 9, 8, 7 ซึง่ 9 คือ กลุม่ท่ีมีผลงานดีท่ีสดุในกลุม่ 
สงูและ 7 คือ กลุม่ท่ีมีผลงานต ่าท่ีสดุในกลุม่สงู และให้กลุม่กลางเป็น  6, 5, 4 และกลุม่ต ่าเป็น  3, 2, 
1 ทัง้นีต้วัเลขท่ีมีคา่สงูแทนคณุภาพงานท่ีสงู 

3.4 น ากลุม่ท่ีอยูร่ะหวา่งกลุม่สงูและกลุม่ต ่า คือ 7 และ 6 มาพิจารณา 
เพ่ือโยกย้ายให้มีความเหมาะสมยิ่งขึน้ และท าเชน่เดียวกนัในกลุม่ 4 และ 3 

4. แบบบนัทกึ (record) การบนัทกึมกัเป็นวิธีการท่ีไมไ่ด้ก าหนดรูปแบบไว้อยา่ง  
ชดัเจนเหมือนวิ ธีอ่ืน ๆ ผู้บนัทกึคอ่นข้างมีอิสระในการบนัทกึลงไปมากกวา่เคร่ืองมือชนิดอ่ืนการ
บนัทกึเพียงครัง้เดียวไมส่ามารถให้ข้อมลูท่ีมีความหมายนกั  แตก่ารบนัทกึตอ่เน่ืองหลาย  ๆ ครัง้ จะ
ท าให้ได้ข้อมลูท่ีชดัเจนขึน้  การบนัทกึไมค่วรลงความเห็นของผู้บนัทกึลงไป  ยกเว้นให้เขียนแยกใ ห้
ชดัเจน 
 
 1.11 การสร้างเคร่ืองมือวัดทักษะปฏิบัติ 
  มีผู้ เสนอหลกัและขัน้ตอนในการสร้างเคร่ืองมือวดัทกัษะปฏิบตัไิว้หลายทา่น  ดงันี ้

Tuckman (1976: 180-185) ได้เสนอขัน้ตอนในการสร้างแบบทดสอบด้านการปฏิบตัิ
โดยทัว่ไปไว้ 4 ขัน้ตอน ดงันี ้

  1. ก าหนดวตัถปุระสงค์ของกา รปฏิบตังิานท่ีชดัเจน  ค าบง่ชีก้ารกระท า  (action 
word) ท่ีใช้ประจ า  คือ แสดงหรือสาธิต  (demonstrate) และสร้าง  (construct) ตวัอยา่งของการ
ก าหนดจดุ ประสงค์ของการปฏิบตั ิเชน่ 

     1.1 เพ่ือแสดงวิธีการแบง่มมุออกเป็น 2 สว่นเทา่ ๆ กนั 
     1.2 เพ่ือแสดงวิธีการวดัความต้านทานไฟฟ้า 
2. ก าหนดสถานการณ์ของการทดสอบท่ีชดัเจน ซึง่สถานการณ์ดงักลา่วนีจ้ะ 

เป็นสิ่งท่ีอ านวยความสะดวกในการท่ีจะท าให้บรรลวุตัถปุระสงค์ท่ีต้องการ  ได้แก่ การก าหนดวสัดุ
อปุกรณ์ในการปฏิบตังิาน การก าหนดค าสัง่ในการปฏิบตังิาน 

  3. ก าหนดเกณฑ์ในการประเมินผลกระบวนการ (process) และผลงาน 
(product) อยา่งชดัเจนท่ีจะท าให้เป็นการตดัสินใจท่ีมีความเป็นปรนยัมากขึน้  

  4. สร้างแบบประเมินในการให้คะแนนการปฏิบตังิานซึง่เป็นการน าเกณฑ์ในการ
ประเมินงานท่ีปฏิบตัท่ีิได้จดัท าขึน้ในข้อ 3 น ามาเรียงล าดบัก่อนหลงัตามข้อค าถาม  และก าหนดให้
น า้หนกัคะแนนเกณฑ์แล้วแตค่วามส าคญัในวิธีการปฏิบตังิาน  ผู้ประเมินจะพิจารณาก่อนการ
ปฏิบตัขิองผู้ เข้าสอบวา่ตรงตามเกณฑ์ท่ีระบไุว้หรือไมแ่ล้วให้คะแนนตามเกณฑ์ 
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Mehrens and Lehman (1984: 208) ได้ก าหนดขัน้ตอนในการพฒันาแบบทดสอบด้าน
การปฏิบตัดิงันี ้

   1. ท าการวิเคราะห์งาน  (job analysis) เพ่ือก าหนดวา่มีความสามารถอะไรบ้างท่ี
ควรทดสอบ  วิธีหนึง่ท่ีดีท่ีสดุในการก าหนดคณุลกัษณะเฉพาะท่ีจ าเป็นของงานก็คือให้ผู้ ท่ีท าการ
ทดสอบ (examiner) เรียนรู้งานและตรวจตราอยา่งระมดัระวงัในขัน้ตอนการฝึกหดั วิธีนีจ้ะท าให้ 
ผู้สร้างแบบทดสอบเห็นภาพพจน์ได้วา่ สภาพท่ีแท้จริงท่ีเก่ียวข้องด้วยเป็นอยา่งไร มากกวา่ท่ีจะ 
ได้มาจากการสงัเกตผลงานเพียงอยา่งเดียว 

  2. เลือกงาน  ทกัษะและความสามารถท่ีมีความส าคญัท่ีจะเก่ียวข้องในงานและ
การปฏิบตัหิรือทกัษะบางอยา่งควรระบไุว้ด้วยในการวิเคราะห์งาน  หลงัจากท่ีตดัสินใจแล้ววา่ความ 
สามารถอะไรบ้างท่ีจะถกูทดสอบ  เราจะต้องก าหนดวา่การปฏิบตันิัน้เก่ียวข้องกบักระบวนการหรือ
ผลงานหรือทัง้สองประการร่วมกนั 

  3. การสร้างแบบฟอร์มการสงัเกต  หรือแบบฟอร์มการประเมิน  ควรบอกชนิดของ
สิ่งท่ีต้องมีการบนัทกึประกอบการสงัเกตด้วย  เชน่ คณุภาพของผลงานท่ีท า  ความเร็วในการปฏิบตั ิ
งาน อยา่งไรก็ตามควรให้ความส าคญักบัทกัษะและความสามารถในการปฏิบตัิ 

  4. สร้างรูปแบบของแผนงานตวัอยา่ง  เราทราบวา่ไมมี่แบบทดสอบฉบบัใดท่ี
สามารถบรรจทุกุสิ่งทกุอยา่งท่ีเราต้องการจะวดั  ส าหรับแบบทดสอบวดัด้านการปฏิบตัผิู้สร้างต้อง
อาศยัหลกั เกณฑ์จากการวิเคราะห์งาน แล้วเลือกงานท่ีส าคญัท่ีสดุ 

  5. การสร้างแผนการด าเนินการสอบ เชน่ เตรียมค าสัง่ ขอบเขตของเวลา วสัด ุ
ค าแนะน าในการให้คะแนน และอ่ืน ๆ 

  6. ทดลองข้อสอบก่อนท่ีจะจดัท ารูปแบบข้อสอบ  
สรุปได้วา่ การประเมินทกัษะปฏิบตั ิเป็นการตรวจสอบความส าเร็จของผู้ เรียนทางด้านกา ร

ปฏิบตั ิซึง่กระท าได้ 3 ประการ คือ 
  1. การตรวจสอบความรู้ ความเข้าใจเนือ้หาทางทฤษฎี 
  2. การตรวจสอบความสามารถในการปฏิบตังิาน  
  3. การตรวจคณุภาพผลงานส าเร็จ 
การประเมินทกัษะปฏิบตัต้ิองครอบคลมุการทดสอบความสามารถในด้านความเร็ว  ความ

ถกูต้อง  และความแข็งแรง  ซึง่เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวดัทกัษะปฏิบตัิ  ได้แก่ แบบส ารวจรายการ  
(check list), แบบมาตราประมาณคา่  (rating scale), แบบจดัอนัดบั  (ranking) และแบบบนัทกึ  
(record) เป็นต้น 
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1.12 การก าหนดเกณฑ์การประเมินภาคปฏิบัติ 
สชุาติ ศริิสขุไพบลูย์ (2527: 95-96) และพิสิฐ เมธาภทัร (2533: 201-204) ได้กลา่วถึงการ

ก าหนดเกณฑ์การประเมินภาคปฏิบตัิ สามารถท าได้ 2 ทาง คือ 
  1. ก าหนดโดยอาศยัความนกึคดิของผู้ตรวจ  (subjective evaluation) มาเป็น

เกณฑ์ จงึจ าเป็นต้องใช้คนตรวจอยา่งน้อย 2 คน การก าหนดเกณฑ์ด้วยวิธีนีจ้ะเป็นลกัษณะการให้
คะแนนในขัน้วิธีการปฏิบตัิงาน ล าดบัขัน้การวางแผนโดยพิจารณาจาก 

     1.1 การใช้และวิธีการระวงัรักษาเคร่ืองมือและอปุกรณ์ 
            1.2 ล าดบัขัน้การท างาน 

     1.3 การระวงัอบุตัเิหตขุณะท างาน การใช้เคร่ืองป้องกนั 
         1.4 ความสะอาด ความเป็นระเบียบในการจดัวางเคร่ืองมือ 

     1.5 ความประหยดัวสัดบุางอยา่ง เชน่ น า้มนัหลอ่ล่ืน เป็นต้น 
คะแนนท่ีได้จากผู้ตรวจสอบ 2 คน น ามาหาคา่เฉล่ียเป็นคะแนนผลงานนัน้ได้ เชน่ 

10 คะแนน ส าหรับผลงานดี ลกัษณะงานดี การใช้งานดี การท างานดี 
6 คะแนน ส าหรับงานพอใช้ ลกัษณะงานพอใช้ และใช้งานได้ 
1 คะแนน ส าหรับผลงานใช้ไม่ได้ ลกัษณะงานไมดี่ และใช้งานไมไ่ด้ 
0 คะแนน ส าหรับกรณีท่ีไมมี่ผลงาน 

  2. ก าหนดโดยพิจารณาท่ีขนาดของผลงาน  (objective evaluation) นบัวา่เป็นการ
ก าหนดท่ีมีความเท่ียงตรง  แมน่ย าและใช้เป็นมาตรฐานได้  เพราะใช้เคร่ืองมือในการตรวจสอบได้  
พิจารณาก าหนดได้ดงันี ้

  10 คะแนน ส าหรับงานท่ีอยูใ่นพิกดัท่ีก าหนดให้ 
7 คะแนน ส าหรับงานท่ีมีขนาดอยูน่อกพิกดัไมเ่กิน ± ร้อยละ 25 ของ 

พิกดั 
1 คะแนน ส าหรับงานท่ีมีขนาดอยูน่อกพิกดัไมเ่กิน ± ร้อยละ 50 ของ 

พิกดั 
0 คะแนน ส าหรับกรณีท่ีไมมี่ผลงาน 

นอกจากแนวทางการก าหนดเกณฑ์การประเมินทัง้  2 แนวทางดงักลา่ว ประสงค์  
พรจินดารักษ์  (2530: 13) ยงัได้ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนเวลาในการปฏิบตังิานด้วย  โดยเผ่ือ
เวลาการปฏิบตังิานไว้ ± ร้อยละ 15 ของเวลาท่ีก าหนด  หากต้องตอ่เวลาอีกไมค่วรให้เกินร้อยละ 10 
ของเวลาท่ีเผ่ือไว้  โดยให้คะแนนทีละ  1 คะแนน ของเวลาท่ีเสร็จเร็วขึน้ร้อยล ะ 2 ของเวลาท่ีก าหนด  
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แตไ่มค่วรให้เกิน 5 คะแนน และในทางกลบักนัถ้าผู้ ท่ีท าช้ากวา่ก าหนดก็จะต้องถกูตดัคะแนนไมเ่กิน  
5 คะแนนเชน่กนั 

ตารางท่ี 2 การให้คะแนนเวลาในการปฏิบตังิาน 

จุดให้คะแนน ให้ได้คะแนน 
1. ใช้เวลาไมเ่กินก าหนดให้ได้  
2. ใช้เวลาเกินท่ีก าหนด 5 นาที 
3. ใช้เวลาเกินท่ีก าหนด 10 นาที 
4. ใช้เวลาเกินท่ีก าหนด 15 นาที 
5. ใช้เวลาเกินท่ีก าหนด 20 นาที 
6. ใช้เวลาเกินท่ีก าหนด 30 นาที 

 

5 
4 
3 
2 
1 
0 
 

รวมคะแนนเวลาที่ใช้ปฏิบัตงิาน 5 
 
  จากการก าหนดเกณฑ์การประเมินท่ีกลา่วมาแล้ว สชุาติ ศริิสขุไพบลูย์  (2527: 96) 

ได้กลา่ววา่  ในการปฏิบตัทิกัษะป ฏิบตัใินจดุตา่ง  ๆ นัน้ มกัจะพบวา่ในแตล่ะจดุของชิน้งานมีความ
ยากง่ายในการท างานไมเ่ทา่กนั  ดงันัน้จงึควรใช้ตวัคณู  (factor) เป็นตวัก าหนดน า้หนกัของทกัษะ
ปฏิบตัติา่ง  ๆ เหลา่นี  ้ โดยให้ใช้ตวัคณูท่ีมีคา่ตัง้แต่  1 ถึง 5 โดยก าหนดขึน้ตามความส าคญัของ
ทกัษะปฏิบตัติา่ง  ๆ ดงันัน้คะแนนท่ีให้ส าหรับความสามารถในจดุตา่ง  ๆ ให้คณูด้วยตวัคณู  จะเป็น
คา่คะแนนท่ีควรจะได้จริง ดงัตารางท่ี 2 

จากการก าหนดเกณฑ์การประเมินท่ีกลา่วมาแล้ว  สชุาติ ศริิสขุไพบลูย์  (2527: 96) ได้
กลา่ววา่ ในการปฏิบตัทิกัษะปฏิบตัใินจดุตา่ง ๆ นัน้ มกัจะพบวา่ในแตล่ะจดุของชิ น้งานมีความยาก
ง่ายในการท างานไมเ่ทา่กนั ดงันัน้จงึควรใช้ตวัคณู (factor) เป็นตวัก าหนดน า้หนกัของทกัษะปฏิบตัิ
ตา่ง ๆ เหลา่นี  ้ โดยให้ใช้ตวัคณูท่ีมีคา่ตัง้แต่  1 ถึง 5 โดยก าหนดขึน้ตามความส าคญัของทกัษะ
ปฏิบตัติา่ง  ๆ ดงันัน้คะแนนท่ีให้ส าหรับความสามารถในจดุตา่ง  ๆ ให้คณูด้วยตวัคณู  จะเป็นคา่
คะแนนท่ีควรจะได้จริง ดงัตารางท่ี 3 
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ตารางท่ี 3 การก าหนดน า้หนกัคะแนนของทกัษะปฏิบตัิ  

จุดให้คะแนน คะแนนที่ได้ ตัวคูณ คะแนนรวม คะแนนรวม 
จดุท่ี 1 
จดุท่ี 2 
จดุท่ี 3 

7 
10 
3 

5 
5 
2 

35 
50 
6 

50 
50 
20 

รวม   91 120 
 คะแนนท่ีได้จากข้อก าหนดเกณฑ์รวมทัง้หมดของวิธีการปฏิบตังิานและผลงาน สามารถ

น ามาประเมินผลพิจารณาตดัสินผลการประเมินไว้ 2 แบบ คือ การคดิเกรดเป็นเปอร์เซ็นต์ และการ
คดิเกรดเป็นดชันี 

  1. การคดิเกรดเป็นเปอร์เซ็นต์ เป็นวิธีการคดิโดยเทียบความสมัพนัธ์ระหวา่ง
คะแนนท่ีได้กบัคา่คะแนนเตม็ ตามสตูร 

เปอร์เซ็นต์ท่ีได้ =                                   x 100 
 

3. การคดิเกรดเป็นดชันี อาจกระท าได้ง่ายโดยใช้การเทียบคา่เปอร์เซ็นต์  ออกมา 
เป็นดชันี ดงัตารางท่ี 4 
ตารางท่ี 4 การคดิเทียบเปอร์เซ็นต์เป็นดชันี 

เปอร์เซ็นต์ ดัชนี ผลงาน 
90 ขึน้ไป  
75 ถึง 89  
60 ถึง 74   
30 ถึง 59   
ต ่ากวา่ 30  

A 
B 
C 
D 
F 

ผลงานดีเลิศทกุจดุ คณุภาพดีมาก 
ผลงานอยูใ่นชัน้ใช้ได้ คณุภาพดีผลงานอยูใ่น
ระดบัปานกลาง คณุภาพใช้ได้ 
ผลงานอยูใ่นขัน้ต ่า คณุภาพของงานใช้ไมไ่ด้
ผลงานไมส่ าเร็จหรือไมมี่ผลงานออกมา 

 จากแนวทางการก าหนดเกณฑ์การประเมินทัง้หมดสรุปได้วา่ เกณฑ์การประเมิน  หมายถึง 
คะแนนท่ีก าหนด เพ่ือบอกถึงระดบัพฤตกิรรมของวิธีการปฏิบตังิานและผลงานท่ีได้  โดยการสงัเกต
และวดัด้วยเคร่ืองมือวดัมาตรฐานของผู้ประเมิน  ซึง่ใช้วิธีการก าหนดเกณฑ์โดยอาศยัความนกึคดิ
ของผู้ตรวจ น ามาพิจารณาตดัสินผลการประเมินภาคปฏิบตัิ 

 

 

คะแนนรวม 

คะแนนเตม็ 
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1.13 คุณภาพของแบบวัดทักษะปฏิบัต ิ
Tuckman (1975: 180) ได้กลา่ววา่ แบบวดัทกัษะปฏิบตัคิวรมีลกัษณะส าคญั  5 ประการ 

คือ 
         1. 13.1 ความตรง  (validity) งานท่ีก าหนดให้นกัเรียนปฏิบตัต้ิองเป็นตวัแทนท่ีดีของ

ประชากร การวดัทกัษะปฏิบตัคิรอบคลมุทัง้กระบวนการและผลงาน ความเท่ียงตรงนีจ้ าแนก 
ตามจดุมุง่หมายได้ 3 ประเภท ได้แก่ ความตรงตามเนือ้หา  (content validity) ความตรงตามเกณฑ์
สมัพนัธ์ (criterion-related validity) และความตรงตามโครงสร้าง (construct validity) ผู้วิจยัได้
เลือกใช้ความตรงตามเนือ้หา  ซึง่เป็นความตรงเชิงเหตแุละผล  (logical validity) ท่ีจะตรวจสอบใน
ด้าน 3 ด้าน คือ ความสอดคล้องของการวิเคราะห์งานกบัจดุประสงค์เชิงพฤตกิรรม  ความ
สอดคล้องของข้อปฏิบตักิบัจดุประสงค์เชิงพฤตกิรรม  และความสอดคล้องของเกณฑ์การประเมิน
กบัข้อปฏิบตัิ  น าคา่การพิจารณาของผู้ เช่ียวชาญมาหาคา่ดชันีความสอดคล้อง  (index of 
consistency: IOC) ซึง่ความตรงนีจ้ะต้องมีคา่มากกวา่หรือเทา่กบั  0.5 จงึจะถือได้วา่สอดคล้องกนั  
(ล้วน สายยศ และองัคณา สายยศ, 2539: 248-249) 

        1.13. 2 ความเท่ียง (reliability) ถ้าแบบวดัทกัษะการปฏิบตัิงานมีความเช่ือมัน่  ควรมี
ผู้วดัและประเมินตัง้แต่  2 คนขึน้ไป  วดัและประเมินอยา่งเป็นอิสระตอ่กนั  การประเมินผลงาน
อาจจะต้องใช้แบบอยา่งของผลงานมาเปรียบเทียบ  ซึง่แบบอยา่งของผลงานนี ้  จะต้องผา่นการ
ตดัสินของผู้ เช่ียว ชาญวา่มีความแตกตา่งกนัในเชิงคณุภาพอยา่งชดัเจน  การตรวจสอบความ
เช่ือมัน่ท าได้หลายวิธี  แตท่ี่นิยมกนัได้แก่ วิธีสอบซ า้ (test – retest method) วิธีสอบแบบคูข่นาน  
(parallel method) วิธีแบง่คร่ึงข้อสอบ  (spilt-half method) วิธีของคเูดอร์  ริชาร์ดสนั  (Kuder 
Richardson method) ท่ีใช้แบบทดสอบฉบบัเดียวท าการทดสอบเพียงครัง้เดียว  และมีผู้ตรวจให้
คะแนนมากกวา่  1 คน และนอกจากนัน้ยงัใช้วิธีการตรวจสอบความเ ท่ียงของผู้ประเมิน  2 คน เพ่ือ
หาคา่สหสมัประสิทธ์ิแบบเพียร์สนั  (Pearson product moment correlation coefficient) จะท าให้
เกิดความสอดคล้องซึง่กนัและกนัของผู้สอบและผู้ประเมินทัง้  2 คน ซึง่ผู้วิจยัได้เลือกใช้วิธีหาคา่
สหสมัประสิทธ์ิแ บบเพียร์สนัเน่ืองจากวา่เคร่ืองมือท่ีผู้วิจยัสร้างขึน้มาใช้ผู้ประเมิน  2 คน ความ
เช่ือมัน่ท่ีได้จากการประเมินควรจะมีคา่ตัง้แต่  0.7 ขึน้ไป จงึจะเป็นแบบประเมินท่ีเช่ือมัน่ได้  (ล้วน 
สายยศ และองัคณา สายยศ, 2539: 209) 

        1.13.3 อ านาจจ าแนก (discrimination) อ านาจจ าแนกควรมีคา่ตัง้แต่ 0.20 ขึน้ไป 
         1.13.4 ความยาก  (difficulty) ความยากขึน้อยูก่บัวตัถปุระสงค์ในการวดัและ

ลกัษณะของผู้สอบ  ถ้าต้องการวดัลกัษณะขัน้ต ่าท่ีจ าเป็นโดยทัว่ไปของผู้สอบ  หรือถ้าผู้สอบนัน้
ได้รับการฝึกฝนมาอยา่งดี  ความยากจะมีคา่สงู  ในกรณีนีค้วรใช้ความยากตัง้แต่  0.70 ขึน้ไป แตถ้่า
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ไมว่ดัในลกัษณะขัน้ต ่าท่ีจ าเป็นของผู้สอบ หรือถ้าผู้สอบไมไ่ด้รับการฝึกฝนมาเป็นอยา่งดี  ความยาก
จะลดลง 

        1.13.5 ความเป็นปรนยั  (objectivity) ความเป็นปรนยั  หมายถึง  พฤตกิรรมหรือ
ข้อความหรือวิธีการสงัเกต  และวิธีการให้คะแนนจะต้ องชดัเจน  และเหมาะสมกบังานท่ีให้ผู้สอบ
ปฏิบตั ิ

       สวุิมล วอ่งวานิช (2547: 24-27) ได้กลา่ววา่ ความเช่ือถือได้ของผลการวดัด้านทกัษะ 
ปฏิบตัอิยูท่ี่คณุภาพของเคร่ืองมือและการประเมินผลของผู้วดั  คณุภาพของการวดัขึน้อยูก่บัความ
ตรง (validity) และความเท่ียง  (reliability) แตถ้่าเคร่ืองมือวดัเป็นแบบสงัเกต  โดยหลกัการแล้ว
ประเภทของความตรง  คือ ความตรงตามเนือ้หา  ความตรงตามเกณฑ์สมัพนัธ์  และความตรงเชิง
จ าแนก ความตรงตามเนือ้หา คือ ความสามารถของเคร่ืองมือวดัผลท่ีสามารถวดัในสิ่งท่ีต้องการวดั
ได้อยา่งถกูต้อง  ในการวดัทกัษะปฏิบตัิ  เคร่ืองมือวดัท่ีดีต้องประกอบด้วยความสมบรูณ์เหมาะสม
ของคณุลกัษณะท่ีมุง่วดั  คณุลกัษณะดงักลา่วแยกออกเป็น  2 สว่น คือ คณุลกัษณะท่ีใช้วดั
กระบวนการปฏิบตังิาน  และคณุลกัษณะท่ีใช้วดัผลงาน  เคร่ืองมือท่ีใช้วดักระบวนการมีเนือ้หา
เก่ียวข้องกบักิจกรรมหรือขัน้ตอนการท างาน  ในส่วนของเคร่ืองมือวดัผลงานมีเนือ้หาเก่ียวกบัตวั
บง่ชีค้ณุภาพของผลงาน 

ความตรงตามเกณฑ์สมัพนัธ์ คือ ความสามารถของเคร่ืองมือท่ีสามารถวดัสิ่งท่ีต้องการวดั
แล้วให้ผลสอดคล้องกบัการวดัโดยใช้เคร่ืองมืออ่ืนหรือข้อมลูท่ีเช่ือถือได้น ามาเป็นเกณฑ์ความตรง
เชิงจ าแนก คือ ความสามารถของเคร่ืองมือท่ีสามารถแยกทกัษะการปฏิบตังิาน  ความสามารถของ
ผู้ เรียนได้อยา่งถกูต้องจากคณุลกัษณะดงักลา่ว ผู้วิจยัได้เลือกคณุลกัษณะความตรง  (validity) และ
ความเท่ียง (reliability) มาก าหนดคณุภาพของแบบวดัทกัษะการปฏิบตังิานท่ีสร้างขึน้ 

1.14 การก าหนดเกณฑ์การปฏิบัติงาน (performance criteria) 
  ปัญหาทางภาษาของค า  Performance ท าให้การวิเคราะห์หน้าท่ีเป็นไปอยา่งยุง่ยาก
สบัสน ค าวา่ performance มีความหมายได้คือ  การปฏิบตังิานหรือผลงาน  ในการวิเคราะห์หน้าท่ี
ต้องการเกณฑ์ของ ผลงาน มากกวา่การปฏิบตังิาน ซึง่จะกลบักนักบัการฝึกอบรมหรือการเรียนการ
สอนท่ีต้องการ  เกณฑ์การปฏิบตังิาน  (กระบวนการ ) มากกวา่ ผลงาน performance criteria เป็น
หวัใจของการประเมิน  นัน้คือเป็นมาตรฐาน  จงึมีรูปแบบท่ีเขียนแตกตา่งจากข้อความของระดบั
ชัน้ในแผน ภาพหน้าท่ี เกณฑ์การประเมินเขียนในรูป ผลลพัธ์ – ข้อก าหนด 

การประเมิน (outcome – evaluative statement) ดงัตวัอยา่งเกณฑ์การปฏิบตังิาน 
(performance criteria) ในตารางท่ี 5 
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ตารางท่ี 5 ตวัอยา่งเกณฑ์การปฏิบตังิาน 

 เกณฑ์การปฏิบัตงิาน (performance criteria) 
 ผลลัพธ์ (outcome) ข้อก าหนดการประเมิน (evaluation statement) 
1 การเก็บวสัด ุ(storage of materials) อยูใ่นต าแหนง่ก าหนดและซ้อนกนัไว้ ท่ีความสงู 

น า้หนกั และระยะชิดท่ีปลอดภยั 
(is in designated locations and at safe stacking 
heights, weights and proximities) 

2 การสญูหายหรือการเสียหายของวสัด ุ
(loss or damage of materials) 

ได้ถกูรายงานโดยฉบัพลนัและอยา่งละเอียดลออ 
(is reported promptly and accurately) 

3 ความมุง่หมายของการวิเคราะห์
ความต้องการจ า เป็นของการ
ฝึกอบรมและพฒันา 
(the purpose of the training and 
development needs analysis) 

มีความชดัเจนและได้ตกลงกนัไว้ (is clarified and 
agreed) 

4 สารสนเทศได้รวบรวมขึน้  
(Information is handled)  

(ตามกรอบเวลาและทรัพยากรท่ีได้ตกลงกนัไว้) 
(according to the specified rules of 
confidentiality and security) 

 
1.15 ข้อเสนอแนะในการเขียนเกณฑ์การปฏิบัตงิาน (performance criteria) 
ในการเขียนเกณฑ์การปฏิบตังิาน มีวิธีท่ีง่ายกวา่คือ เขียนในลกัษณะท่ีวา่จะต้องท าอะไร 

บ้าง (ซึง่เป็นกระบวนการท างาน) เสียก่อน แล้วจงึจะถามวา่จะต้องท าดีอยา่งไร หลกัของการเขียน
ในรูปแบบขององักฤษเสนอแนะไว้ดงันี  ้

           1.15.1 เขียนรายการวา่ต้องท าอะไร 
                      1.15.2 ย้อนกลบัไปถามในแตล่ะรายการวา่ ต้องมีผลลพัธ์ดีอยา่งไร 

          1.15.3 ก าจดัรายการท่ีท าซ า้ หรือไมใ่ชส่ิ่งส าคญัออก เหลือไว้เฉพาะรายการท่ี
ส าคญั 

          1.15.4 จินตนาการวา่อะไรจะเกิดขึน้ถ้าเกิดการผิดพลาด  และผลกระทบตอ่ 
บรรยากาศของสถานท่ีท างานจริง ต้องมัน่ใจวา่รายละเอียดของเกณฑ์ เป็นมาตรฐานยอมรับ 
(accepted standard) ของสถานท่ีท างาน 
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นอกจากนี ้ยงัมีเกณฑ์ในการเขียนอ่ืนๆ อีกได้แก่ 
1. เทคนิคการก าหนดเกณฑ์การปฏิบตังิาน  (Performance Criteria) 

    ในการวิเคราะห์หน้าท่ีในระดบัหนว่ยสมรรถนะหรือหนว่ยยอ่ยจะต้องมี
เกณฑ์การปฏิบตังิาน  ซึง่ในสถานท่ีท างานได้ก าหนดไว้แตเ่รียกแตกตา่งกนัไป  เชน่ มาตรฐานการ
ท างาน (working standards) หรือมาตรฐานการปฏิบตังิาน  (performance standards) ฯลฯ แต่
ถ้าไมมี่ข้อมลูดงักลา่วอาจจ าเป็นต้องใช้เทคนิคการวิเคราะห์งานเฉพาะหรือการวิเคราะห์สมรรถนะ  
(task/competency analysis) เพ่ือชว่ยในการหาสว่นประกอบตา่ง  ๆ ไมว่า่จะเป็นหนว่ยหรือหนว่ย
ยอ่ย แตก่ารวิเคราะห์ท่ีหนว่ยยอ่ยท า ให้ได้ข้อมลูท่ีตรงกบัความต้องการ 

2. แนวทางการวิเคราะห์งานเฉพาะหรือการวิเคราะห์สมรรถนะ อาจท า 
ได้ 2 แนวทางคือ 

        แนวทางท่ี 1 กรณีมีข้อความหรือข้อก าหนดของหน่วยยอ่ยและได้รวมกนั
ไว้ในหนว่ยสมรรถนะแล้วเทา่นัน้ ให้แยกหนว่ยยอ่ยออกเป็นขัน้ตอน  ประมาณ 4 – 8 ขัน้ตอน แล้ว
วิเคราะห์ความสมัพนัธ์ของแตล่ะขัน้ตอนกบัองค์ประกอบส าคญัท่ีเก่ียวข้อง  

        แนวทางท่ี 2 กรณีมีข้อความหรือข้อก าหนดของหนว่ยสมรรถนะเทา่นัน้  
ให้แยกทัง้หนว่ยสมรรถนะออกเป็นขัน้ตอน (แตล่ะขัน้ตอนเป็นงานท่ีครอบคลมุหรือเป็นกรอบของ
การเคล่ือนท่ี (motion) ซึง่จะเขียนเป็นขัน้ตอนหลกั (key steps) ประมาณ 7 – 15 ขัน้ตอนแล้ว
พิจารณารวมขัน้ตอนตา่ง ๆ ให้เป็นหนว่ยยอ่ย 2 ถึง 4 หนว่ยยอ่ย แล้ววิเคราะห์ความสมัพนัธ์ของ
แตล่ะขัน้ตอนกบัองค์ประกอบส าคญัท่ีเก่ียวข้องในแตล่ะหนว่ยยอ่ย  

2.  หลักการ แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับทักษะการแก้ปัญหา 
Krulik and Rudnick (1996) กลา่วถึงการแก้ปัญหาวา่ เร่ิมต้นจากการเผชิญปัญหาไป  

จนถึงการได้ค าตอบรวมทัง้ตรวจสอบค าตอบนัน้กบัสภาพปัญหา การแก้ ปัญหาเป็นสิ่งท่ีสามารถ
สอนได้ การจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีจะชว่ยให้ผู้ เรียนได้รู้จกัคดิ รู้จกัพิสจูน์หาข้อสรุปและ
มองเห็นคณุคา่ของการแก้ปัญหานัน้ 

 2.1 ความหมายของการแก้ปัญหา 

 นกัวิชาการหลายทา่น ได้ให้ความหมายของการแก้ปัญหาไว้ดงันี  ้
 Chi and Glaser (1982) กลา่ววา่ การแก้ปัญหาเป็นกิ จกรรมท่ีต้องใช้ความรู้เฉพาะด้าน 
และกลยทุธ์ทางปัญญาเพื่อเผชิญกบัสถานการณ์ท่ีมีจดุมุง่หมายท่ีชดัเจน  
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 Charles and Lester (1982) กลา่ววา่ปัญหาเป็นงาน (task) ท่ีบคุคลประสบอยูแ่ละ
ต้องการหาทางแก้ไข โดยไมท่ราบทางแก้ไขมาก่อนและไมมี่กระบวนการท่ีแนช่ดัในการแก้ปัญหา 
ต้องใช้ความพยายามในการค้นหาค าตอบ 

Rey et. al. (1992) ให้ความหมายของปัญหาวา่ เป็นสถานการณ์ท่ีบคุคลต้องการบางสิ่ง
บางอยา่งและไมท่ราบในขณะนัน้วา่ ต้องท าอยา่งไรเพ่ือให้ได้สิ่งนัน้ 

Krulik and Rudnick (1993) ให้ความหมายของปัญหาวา่ เป็นสถานการณ์ท่ีบคุคลหรือ
กลุม่บคุคลเผชิญอยู ่ซึง่ต้องได้รับการแก้ไข โดยยงัไมท่ราบวา่ถึงหนทางการแก้ปัญหานัน้ 

วารี  ถิระจิตร  (2541) กลา่ววา่ ปัญหาเป็นความรู้สกึท่ีเกิดขึน้และไมรู้่วิธีการท่ีจะไปให้ถึง
เป้าหมายท่ีต้องการได้ เป็นสิ่งท่ีเกิดขึน้เม่ือบคุคลพยายามคดิหรือปฏิบตัใิห้ถึงจดุมุง่หมาย 
บางอยา่ง แตย่งัท าไมส่ าเร็จในขัน้แรก 

นิตยา  โสรีกลุ (2547) กลา่ววา่ ปัญหาหมายถึง สภา พการณ์ท่ียุง่ยาก ไมพ่งึประสงค์ห รือ
หาค าตอบไมไ่ด้ สว่นการแก้ปัญหาหมายถึง กิจกรรมทางความคดิในการรวบรวม วิเคราะห์และ
ตรวจสอบข้อมลูเพื่อตดัสินใจอยา่งใดอยา่งหนึง่ในการแก้ปัญหาเม่ือต้ องเผชิญกบัปัญหาหรือ
สถานการณ์ท่ีมีความยุง่ยากนัน้ ทัง้นีเ้พ่ือให้ได้แบบแผนในการแก้ปัญหาตอ่ไป 

สมชาย  สริุยะไกร (2550) สรุปวา่การแก้ปัญหาหมายถึง กระบวนการท่ีเป็นการน าเอา
ความรู้ท่ีมีอยู ่มาใช้ในการพิจารณาโครงสร้างของปัญหาอยา่งเป็นขัน้ตอน เพ่ือแก้ไขปัญหาให้หมด
ไป  และบรรลจุดุมุง่หมายท่ีต้องการ เพราะปัญหานัน้ต้องใช้ทัง้ความคดิและความรู้ จงึจะแก้ไข
ปัญหาได้ 

2.2 ขัน้ตอนในการแก้ปัญหา 

Polya (1971 อ้างถึงในสมชาย  สริุยะไกร, 2550) เสนอขัน้ตอนการแก้ปัญหาไว้ 4 ขัน้ตอน
ดงันี ้

1. การเข้าใจปัญหา ต้องท าความเข้าใจวา่ สิ่งท่ีต้องการค้นหาคืออะไร และมี 
เง่ือนไขอยา่งไร 

 2. การคดิวางแผนแก้ปัญหา เป็นการหาความสมัพนัธ์ระหวา่งข้อมลูกบัสิ่งท่ี
ต้องการค้นหาบางกรณีอาจต้องพิจารณาปัญหาข้างเคียง ซึง่อาจเป็นประโยชน์ตอ่การแก้ปัญหาท่ี
ก าลงัเผชิญอยู ่ถ้าไมส่ามารถแก้ปัญหาทัง้หมดได้ ก็แก้ไขปัญหาในบางสว่นก่อน 

 3. การด าเนินการตามแผน ต้องมีการทบทวนขัน้ตอนแตล่ะขัน้ตอน วา่ถกูต้อง
หรือไม ่ทดสอบได้หรือไมว่า่ถกูต้อง 
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 4. การตรวจสอบการด าเนินการ เป็นการทบทวนผลลทัธ์จากการด าเนินการ
แก้ปัญหาและพิจารณาวา่สามารถใช้วิธีการนีก้บัปัญหาอ่ืนๆ ได้หรือไม่ 

De Corte et.al. (1987) แบง่กระบวนการแก้ปัญหาออกเป็น 6 ขัน้ตอนคือ 
1. ระบปัุญหา 
2. แปลความหมายและอธิบายสภาพของปัญหา 
3. เลือกวิธีการทกุวิธีท่ีสามารถแก้ปัญหาได้ 
4. ประเมินวิธีการแก้ปัญหาเพ่ือเลือกวิธีการแก้ปัญหาท่ีเหมาะสม หรือปรับแก้  

แผนการให้เหมาะสม 
5. ด าเนินการแก้ไขปัญหาอยา่งเป็นล าดบัขัน้ตอน  
6. ประเมินผลการแก้ปัญหาและสรุปผลท่ีได้จากการเรียนรู้ 

Krulik and Rudnick (1996) แบง่ขัน้ตอนของกระบวนการแก้ปัญหาออกเป็น 5 ขัน้คือ 
1. ท าความเข้าใจและคดิ ผู้ เรียนต้องท าความเข้าใจกบัปัญหา แปลความหมาย  

และหาความสมัพนัธ์ของปัญหานัน้ และทบทวนถึงสถานการณ์ท่ีใกล้เคียงกนั  
2. ส ารวจและวางแผน ผู้ ท่ีจะแก้ปัญหาจะต้องท าการวิเคราะห์และสงัเคราะห์  

ข้อมลูท่ีมีอยูใ่นปัญหา แล้วน ามาวางแผนแก้ปัญหา  
3. เลือกวิธีการแก้ปัญหา เป็นการคดัเลือกวิธีการท่ีเป็นไปได้มากท่ีสดุในการ  

แก้ปัญหา 
4. ค้นหาค าตอบเม่ือเลือกวิธีการแก้ปัญหาได้แล้ว ต้องน าไปใช้เพ่ือแก้ปัญหา  
5. ตรวจสอบผลสะท้อนกลบัและขยายผล เป็นการตรวจสอบวา่ วิธีการท่ีใช้  

สามารถแก้ปัญหาให้ลลุว่งได้หรือไม ่ 

John Dewey กลา่ววา่ การเรียนรู้เกิดขึน้ได้ก็ตอ่เม่ือผู้ เรียนลงมือกระท าเอง ซึง่เป็นการ
เรียนรู้ด้วยการค้นพบ และการแก้ปัญหา วิธีการของ Dewey ประกอบด้วย 5 ขัน้ตอนดงันี  ้ (สรุางค์  
โค้วตระกลู, 2545) 

1. มีประสบการณ์ด้วยตนเอง วา่ก าลงัเผชิญกบัปัญหาท่ีต้องแก้ไขและมีความ  
ต้องการท่ีจะแก้ปัญหาท่ีก าลงัเผชิญอยู่ 

2. พยายามหาทางท่ีจะทราบให้แนน่อนวา่ปัญหาท่ีตนก าลงัเผชิญอยูคื่ออะไร  
โดยการเก็บข้อมลูเก่ียวกบัปัญหาและให้ค าจ ากดัความของปัญหา  

3. คดิตัง้สมมตฐิาน หาทางแก้ปัญหา 
4. พิสจูน์สมมตฐิานท่ีตัง้ขึน้วา่ถกูหรือไม ่โดยการเก็บข้อมลู  
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5. สรุปและประเมินผลสรุป 
ทิศนา  แขมมณี (2545) กลา่วถึงกระบวนการแก้ปัญหาวา่ ประกอบด้วยขัน้ตอนในการคดิ  

และด าเนินการแก้ปัญหา ซึง่สามารถชว่ยให้บคุคลด าเนินการได้อยา่งเป็นระเบียบ ไมส่บัสนและ
สามารถแก้ปัญหาอยา่งได้ผล ซึง่มีขัน้ตอนหลกัดงันี  ้

1. ระบปัุญหา 
2. วิเคราะห์สาเหตขุองปัญหา 
3. แสวงหาทางแก้ปัญหาหลายๆ ทาง 
4. เลือกทางแก้ปัญหาท่ีดีท่ีสดุ 
5. ลงมือด าเนินการแก้ปัญหาตามวิธีการท่ีเลือกไว้ 
6. รวบรวมข้อมลูประเมินผล 

ส าหรับการสอนแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวนัส าหรับนักเรียน ซึง่นกัจิตวิทยาทดลองแล้ววา่ 
ได้ผล ประกอบด้วยขัน้ตอนตอ่ไปนี ้(สรุางค์  โค้วตระกลู, 2545)  

1. ท าความเข้าใจกบัปัญหาท่ีก าลงัเผชิญอยู ่สามารถให้ค าจ ากดัความวา่  
ปัญหาคืออะไรได้ และตัง้เป้าหมายในการแก้ปัญหา 

2. เตรียมแผนการท่ีจะใช้แก้ปัญหาซึง่อาจมีหลายแผนและบง่บอกคณุคา่ของแต่ 
ละแผนได้ 

3. จดัล าดบัของแผนวา่แผนใดดีท่ีสดุ 
4. น าแผนไปใช้จนกระทัง่ได้ค าตอบท่ีแก้ปัญหาได้  
5. ประเมินผล 

นิตยา  โสรีกลุ (2547) เสนอขัน้ตอนการแก้ปัญหาของผู้ เรียนไว้ 5 ขัน้ตอนคือ 
1. พิจารณาปัญหา 
2. รวบรวมข้อมลู 
3. วิเคราะห์หาสาเหตขุองปัญหา 
4. ด าเนินการแก้ปัญหา 
5. ตรวจสอบวิธีการแก้ปัญหา 

2.3 การออกแบบการเรียนการสอนเพื่อแก้ปัญหา 
Duffy and Cunningham (1996) กลา่วถึงการใช้ปัญหาในการเรียนการสอนวา่ 1) ใช้

ปัญหาเป็นตวัอยา่งในการเรียน 2) ใช้ปัญหาเป็นเคร่ืองมือหรือแบบทดสอบในการเรียน 3) ใช้
ปัญหาเพ่ือการแนะน า 4)  ใช้ปัญหาเป็นแนวทางเพ่ือน าไปสูก่ระบวนการ 5)  ใช้ปัญหาเพ่ือกระตุ้น 
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ให้เกิดกิจกรรมการเรียนรู้ในสภาพความเป็นจริง ซึง่การน าการแก้ปัญหามาใช้ในการเรียนการสอน
จะต้อง 1) แนะน าผู้ เรียนถึงวิธีการแก้ปัญหา ให้อิสระในการส ารวจ และสืบค้นข้อมลูแก่ผู้ เรียน     
2) แนะน าวิธีการแก้ปัญหาหลายๆ ทางเลือ ก 3) ไมด่ว่นสรุปถึงพฤตกิรรมท่ีเหมาะสมในการ
แก้ปัญหา 4) รับรู้การแก้ปัญหาของผู้ เรียนในการแก้ปัญหาด้วยตนเอง 5) ประเมินผลการแก้ปัญหา
ในมมุมองท่ีหลากหลาย 

การสอนแก้ปัญหาท่ีดี ผู้สอนต้องมีความมัน่ใจ กระตือรือร้น และมีทศันคตเิชิงบวกตอ่
กระบวนการสอนแก้ปัญหา ผู้สอนจะแ สดงออกเหมือนเป็นตวัแบบส าหรับผู้ เรียนทัง้การคดิร่วมกบั
ผู้ เรียนและการถามค าถาม ผู้สอนไมไ่ด้มุง่เน้นท่ีค าตอบ แตเ่น้นไปท่ีเส้นทางตา่งๆ ท่ีน าไปสูค่ าตอบ 
กลวิธีอ่ืนๆ ท่ีชว่ยให้ผู้ เรียนประสบความส าเร็จได้คือ (Sorenson, 1996) 

1. การสอนกลวิธีการแก้ปัญหาอยา่งหลากหลายรวมทัง้การวางแผนทัง้หมด และ 
สง่เสริมแนวคดิวา่มีหนทางท่ีหลากหลายท่ีจะแก้ปัญหา  

2. ชว่ยเหลือผู้ เรียนให้เลือกกลวิธีท่ีเหมาะสมส าหรับปัญหาท่ีมีลกัษณะพิเศษ  
3. ให้ผู้ เรียนได้แก้ปัญหาบางอยา่งโดยใช้กลุม่ยอ่ยเพ่ือแบง่ปันแนวคดิในกลุม่  
4. สง่เสริมให้ผู้ เรียนใช้รูปภาพ แผนภาพ แผนผงั ตารางเพ่ือชว่ยการแก้ปัญหา 
5. ชว่ยเหลือผู้ เรียนในการมองปัญหาให้ง่ายขึน้ 
6. ชว่ยเหลือผู้ เรียนให้มองความสมัพนัธ์ระหวา่งปัญหาประเภทตา่งๆ  
7. สาธิตวิธีการประมาณคา่หรือตรวจสอบค าตอบแก่ผู้ เรียน  
8. ให้เวลากบัผู้ เรียนเพียงพอท่ีจะแก้ปัญหา อภิปรายผลและสะท้อนการแก้ปัญหา  

  นิตยา  โสรี กลุ (2547) กลา่วสรุปไว้วา่ การออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือการปัญหาให้
ความส าคญักบัผู้ เรียนในการเรียนรู้อยา่งมีความหมาย โดยเม่ือผู้ เรียนเผชิญกบัปัญหาผู้ เรียนจะน า
ความรู้เดมิมาใช้ แตถ้่าความรู้เดมิไมเ่พียงพอท่ีจะใช้ในการแก้ปัญหา ผู้ เรียนจะแสวงหาวิธีการ
แก้ปัญหาใหม ่การสอนเพ่ือการแก้ปัญหาจงึต้องเสริมกิจกรรมให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้จากปัญหา เพ่ือฝึก
ทกัษะการแก้ปัญหาให้กบัผู้ เรียน 
 ในการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนวิ ชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานใน
สถานประกอบการ นี  ้จงึเป็นการเสริมกิจกรรมการแก้ปัญหาในสภาพการณ์จริงในสถาน
ประกอบการ ควบคูไ่ปกบัการท าโครงงาน เป็นกลุม่ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งกนัตามแนวคดิ
ข้างต้น โดยมีครูฝึกเป็นผู้สร้างสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหา และกระตุ้นให้เกิดการแก้ปัญหาในการ
ปฏิบตังิานและประเมินโดยครูฝึกหรือครูผู้สอน เพ่ือชว่ยเหลือผู้ เรียน ตามหลกัการดงักลา่วข้ างต้น 
โดยขัน้ตอนในการจดัการเรียนการสอนเพ่ือฝึกทกัษะการแก้ปัญหานัน้ ใช้กระบวนการแก้ปัญหาซึง่
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ประกอบด้วย การระบปัุญหา การวิเคราะห์ปัญหา การเสนอวิธีการแก้ปัญหา และการตรวจสอบผล
การแก้ปัญหา (Krulik and Rudnick, 1996; สรุางค์  โค้วตระกลู, 2545; สมชาย สริุยะไกร, 2551) 

 
3.  หลักการ แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการเรียนการสอนวิชาชีพ 

ในการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพ ผู้วิจยัได้ศกึษาหลกัการ แนวคดิในเร่ืองของ 
ระบบ วิธีระบบ ระบบการเรียนการสอน ตลอดจนองค์ประกอบท่ีเก่ียวข้อง เพื่อน าไปสูก่ารพฒันา
รูปแบบการเรียนการสอนตอ่ไป โดยมีรายละเอียดดงันี  ้

3.1 แนวคิดเก่ียวกับระบบ 
3.1.1 ความหมายของระบบ ค าวา่ “ระบบ” มีผู้ให้ความหมายไว้แตกตา่งกนั ดงันี ้
         Banathy (1968: 26) กลา่ววา่ระบบหมายถึง การรวบรวมสิ่งตา่งๆ ทัง้หลายท่ี 

มนษุย์ได้ออกแบบ และสร้างขึน้เพ่ือจดัด าเนินงานให้บรรลเุป้าท่ีวางไว้ 
                 Good (1973) กลา่ววา่ ระบบหมายถึง การจดัการสว่นตา่งๆ ทกุสว่นให้เป็น 

ระเบียบ โดยแสดงความสมัพนัธ์ซึง่กนัและกนัของสว่นตา่งๆ และความสมัพนัธ์ของแตล่ะสว่นกบั
สว่นทัง้หมดอยา่งชดัเจน 

                 Gagne’ and Briggs (1974) กลา่วถึงระบบวา่ หมาย ถึงวิธีการใดๆ ก็ได้ท่ี
ได้รับการจดัไว้อยา่งเป็นระเบียบ เพ่ือเป็นหลกัให้สามารถท าสิ่งใดสิ่งหนึง่ให้บรรลผุลตามเป้าหมาย 
ซึง่อาจจะเป็นเป้าหมายในวงกว้าง เชน่เพ่ือสงัคม หรือเป้าหมายยอ่ย เชน่ เพ่ือคนสว่นหนึง่ของ
สงัคม หรือเป้าหมายในวงแคบ เชน่ เพ่ือครูคนเดียวก็ได้ 
                  ธีระ  สมุิตร (2519 :3) กลา่ววา่ ระบบเป็นองค์ประกอบผสมผสานท่ีได้รับการ
ออกแบบอยา่งตัง้ใจ ซึง่แตล่ะองค์ประกอบมีความสมัพนัธ์ซึง่กนัและกนั และความสมัพนัธ์นีไ้ด้ท า
ให้เกิดสมัฤทธิผลในจดุมุง่หมายท่ีได้ตัง้ใจไว้ 

                ชยัยงค์ พรหมวงศ์ (2528: 67) ได้สรุปไว้วา่ ระบบเป็นผลรวมของหนว่ยยอ่ยซึง่ 
ท างานเป็นอิสระจากกนั แตมี่ปฏิกิริยาสมัพนัธ์กนั เพ่ือให้บรรลวุตัถปุระสงค์ท่ีก าหนดไว้  

               สงดั  อทุรานนัท์ (2526: 5) กลา่ววา่ ระบบหมายถึงสิ่งตา่งๆ ท่ีอยูร่่วมกนัและ
ตา่งท าหน้าท่ีของตนอยา่งมีระเบียบ เพ่ือให้บรรลจุดุหมายปลายทางท่ีก าหนดไว้  

                สรุปวา่ ระบบหมายถึง  วิธีการท่ีสว่นตา่งๆ ท างานอยา่งอิสระ แตมี่ความ  
สมัพนัธ์ สอดคล้องซึง่กนัและกนั  เพ่ือแก้ปัญหาหรือชว่ยให้การท างานนัน้บรรลตุามวตัถปุระสงค์
ท่ีตัง้ไว้  
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      3.1.2 องค์ประกอบของระบบ 
                Banathy (1968) สรุปไว้วา่ ระบบ มีสว่นประกอบท่ีส าคญั 3 สว่นคือ 

1. จดุมุง่หมาย เป็นตวัก าหนดแนวทางของระบบซึง่อาจได้รับแนวทาง  
มาจากระบบท่ีใหญ่กวา่ เชน่ จดุมุง่หมายของการเรียนการสอน อาจได้รับมาจากจดุมุง่หมายของ
ระบบการศกึษาและจดุมุง่หมายของสงัคม 

2. กระบวนการ เกิดจากปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งสว่นตา่งๆ ของระบบซึง่ได้แนว 
ทางมาจากจดุมุง่หมายของระบบท่ีจะจดัการและก าหนดหน้าท่ีขององค์ประกอบตา่งๆ เพ่ือให้บรรลุ
จดุมุง่หมายของระบบ 

3. เนือ้หา หมายถึงสว่นประกอบตา่งๆ ท่ีประกอบขึน้เป็นระบบซึง่ได้มาจาก 
การก าหนดหน้าท่ีของกระบวนการวา่ควรประกอบด้วยองค์ประกอบใดเพ่ือท่ีจะท าให้บรรลุ  
จดุมุง่หมายของระบบ 
                     ตวัอยา่งของระบบได้แก่ ระบบการศกึษา ซึง่อาจประกอบด้วยหนว่ยยอ่ยๆ 
หลายหนว่ย เชน่  การสอนการเรียน การบริหารงาน อาคารสถานท่ี และสิ่งอ านวยความสะดวก
ตา่งๆ เม่ือหนว่ยยอ่ยๆ เหลา่นี ้ต่ างก็ด าเนินงานตามหน้าท่ีของตน เชน่การสอน  ครูก็ท าหน้าท่ีสอน 
การเรียน นกัเรียนก็ท าหน้าท่ีเรียน ศกึษาหาความรู้ งานบริหาร  ผู้บริหารก็ท าหน้าท่ีวางแผนงาน 
เพ่ือให้งานด าเนินไปด้วยดี รวมทัง้งานของอาคารสถานท่ี สิ่งอ านวยความสะดวกตา่งๆ เหลา่นี ้ได้มี
การด าเนินงานร่วม กั นอยา่งมีความสมัพนัธ์กนัแล้วก็จะสามารถชว่ยให้ระบบการศกึษานัน้บรรลุ
เป้าหมายท่ีวางไว้และมีประสิทธิภาพ แตถ้่าหนว่ยยอ่ยใดหนว่ยยอ่ยหนึง่ไมส่ามารถปฏิบตังิาน  หรือ
ปฏิบตังิานไมส่มัพนัธ์กบัหนว่ยอ่ืนๆ  ก็มีผลท าให้ระบบงานนัน้ไมส่ามารถท างานให้บรรลุ
วตัถปุระสงค์ท่ีตัง้ไว้  จ าเป็นต้องมีการตรวจสอบระบบ และปรับปรุงระบบยอ่ยๆ  โดยการก าหนด
ขัน้ตอนการด าเนินงานตา่งๆ ขึน้ เพ่ือปรับปรุง  หรือเพิ่มประสิทธิภาพของการท างานนัน้ๆ  ซึง่เรา
เรียกวา่ "การจดัระบบ" 
             สงดั  อทุรานนัท์ (2529) กลา่วถึง องค์ประกอบของระบบท่ีจะท างานได้อยา่ง
สมบรูณ์ จะต้องประกอบด้วยสว่นส าคญั 5 สว่นคือ 

1. ตวัป้อน (input) ได้แก่สว่นตา่งๆ ท่ีเป็นองค์ประกอบของระบบ  
2. กระบวนการด าเนินงาน (process) ได้แก่ปฏิสมัพนัธ์ขององค์ประกอบ 

เพ่ือให้เกิดการเปล่ียนแปลง 
3. การควบคมุ (control) ได้แก่การควบคมุตรวจสอบ เพ่ือให้การด าเนินงาน 

เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 



62 
 

4. ผลผลิต (output) ได้แก่ผลลพัธ์หรือจดุหมายปลายทางของการด าเนิน 
การ 

5. ข้อมลูป้อนกลบั (feedback) ได้แก่ข้อเสนอแนะตา่งๆ เพ่ือน าไปแก้ไข 
           กิดานนัท์  มลิทอง (2543) กลา่ววา่ การท่ีจะมีระบบใดระบบหนึง่ขึน้มาได้ 

จะต้องมีสว่นประกอบหรือสิ่งตา่งๆ เป็นตวัป้อน โดยเรียกวา่ “ข้อมลู” เพ่ือด าเนินงานสมัพนัธ์เป็น 
“กระบวนการ ” เพ่ือได้ “ผลลพัธ์ ” ออกมาตามวตัถปุระสงค์ท่ีตัง้ไว้ ภายในระบบหนึง่สามารถแบง่
องค์ประกอบและหน้าท่ีได้ดงันี ้

1. ข้อมลู เป็นการตัง้ปัญหาและวิเคราะห์ปัญหา การตัง้วตัถปุระสงค์หรือ 
เป็นการป้อนวตัถุดบิ ตลอดจนข้อมลูตา่งๆ เพ่ือการแก้ปัญหานัน้  

2. กระบวนการ เป็นการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมลูท่ีป้อนเข้ามาเพ่ือ  
ด าเนินการตามวตัถปุระสงค์ท่ีตัง้ไว้ 

3. ผลลพัธ์ เป็นผลผลิตท่ีได้ออกมาภายหลงัจากการด าเนินงานในขัน้ของ 
กระบวนการสิน้สดุลง รวมถึงการประเมินด้วย 

4. ข้อมลูย้อนกลบั เป็นการน าเอาผลลพัธ์ท่ีประเมินนัน้ มาพิจารณาวา่มีข้อ 
บกพร่องอะไรบ้าง เพ่ือจะได้ท าการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องในสว่นตา่งๆ นัน้ให้สามารถใช้ในการ
ท างานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

             ทิศนา แขมมณี (2547: 199) กลา่ววา่ วิธีการเชิงระบบเป็นแนวคดิท่ีใช้ในการ
จดัสิ่งต่างๆ ให้เป็นระเบียบเพ่ือน าไปสูเ่ป้าหมายท่ีต้องการนัน้ ซึง่ต้องอาศยัความสามารถในการ
แยกแยะองค์ประกอบของสิ่งนัน้ และการจดัความสมัพนัธ์ขององค์ประกอบเหลา่นัน้ให้สง่เสริมกนั
อยา่งเป็นระเบียบ โดยองค์ประกอบของระบบท่ีจะท างานได้อยา่งสมบรูณ์จะประกอบด้วยสว่น
ส าคญั 5 สว่น คือ 
                   1.   ตวัป้อน (input) คือ องค์ประกอบตา่ง ๆ ของระบบนัน้หรืออีกนยัหนึง่ก็คือ
สิ่งตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัระบบนัน้ 

                 2.   กระบวนการ (process) คือ การจดัความสมัพนัธ์ขององค์ประกอบตา่งๆ  
ของระบบให้มีลกัษณะท่ีเอือ้อ านวยตอ่การบรรลเุป้าหมาย  

                 3.  ผลผลิต (product) คือ ผลท่ีเกิดขึน้จากกระบวนการด าเนินงาน สว่น 
ประกอบทัง้ 3 สว่นนี ้ถือวา่เป็นสว่นประกอบเบือ้งต้นของระบบ และระบบท่ีสมบรูณ์ควรมีสว่น
ส าคญัเพิ่ม ขึน้อีก 2 สว่นคือ 

                 4.   กลไกควบคมุ (control) คือ กลไกหรือวิธีการท่ีใช้ในการควบคมุหรือตรวจ 
สอบกระบวนการให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
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5. ข้อมลูป้อนกลบั (feedback) คือ ข้อมลูท่ีได้จากการวิเคราะห์ความ  
สมัพนัธ์ระหวา่งผลผลิตกบัจดุมุง่หมายซึง่จะเป็นข้อมลูป้อนกลบัไปสูก่ารปรับปรุงกระบวนการและ
ตวัป้อนซึง่สมัพนัธ์กบัผลผลิตและเป้าหมายนัน้ 

     สรุปได้วา่องค์ประกอบหลกัของระบบใดๆ รวมทัง้ระบบการเรียนการสอนนัน้  
ประกอบ ด้วยองค์ประกอบหลกั 5 ประการตามวิธีระบบ ได้แก่ ปัจจยัน าเข้า (input) กระบวนการ
ด าเนินงาน (process) การควบคมุ (control) ผลผลิต (output) และข้อมลูป้อนกลบั (feedback) 

  3.1.3 การจดัระบบการเรียนการสอน 
  ในการจดัระบบการเรียนการสอนนัน้ ชยัยงค์  พรหมวงศ์ (2528 อ้างถึงในทิศนา  
แขมมณี, 2547) ได้เสนอขัน้ตอนของการจดัระบบไว้ 4 ขัน้ตอนดงันี ้
                  3.1.3.1 ขัน้การวิเคราะห์ระบบ (analysis) หมายถึงการน าระบบเดมิท่ีใช้
อยูม่าวิเคราะห์เพ่ือศกึษาปัญหาความต้องการและจดุบกพร่องตา่งๆ รวมทัง้การส ารวจทรัพยากร
ท่ีมีอยูแ่ละท่ีต้องการ 
                   3.1.3.2 ขัน้การสงัเคราะห์ระบบ (synthesis) เป็นขัน้ของการรวบรวม
ข้อมลูท่ีได้จากการวิเคราะห์ระบบเดมิ และน ามาใช้ในการสร้างระบบใหม่  
                    3.1.3.3 ขัน้การสร้างแบบจ าลองระบบการสอน (construct of system 
model) เป็นขัน้ของการน าเอาขัน้ตอนตา่งๆ ท่ีก าหนดไว้ในขัน้สงัเคราะห์ระบบมาใสแ่บบจ าลอง
เพ่ือแสดงล าดบัขัน้ เพ่ือสะท้อนให้เห็นองค์ประกอบทัง้ 4 ของแบบจ าลองระบบคลาสสิก คือ ตวั
ป้อน กระบวนการ กลไกควบคมุและผลผลิต   
             3.1.3.4 ขัน้การทดลองใช้ระบบในสถานการณ์จ าลอง (system 
simulation) เป็นขัน้ของการพิสจูน์ทดสอบวา่ระบบท่ีสร้างขึน้ สามารถใช้ได้ผลตามท่ีคาดหวงั  

             3.1.4 คณุคา่ของการจดัระบบ 
การน าระบบท่ีออกแบบได้อยา่งเหมาะสมมาใช้ในงานต่างๆ ก็จะเอือ้ให้เกิด 

ประโยชน์ตอ่งานนัน้ ซึง่อาจกลา่วได้ ดงันี ้
3.1.4.1 เป็นการประกนัในการด าเนินงาน โดยด าเนินงานไปตามขัน้ตอน 

ท่ีได้ก าหนดไว้ เชน่ ด้านเวลา งบประมาณ และบคุลากร 
3.1.4.2 ชว่ยให้การด าเนินงานบรรลตุามวตัถปุระสงค์ท่ีตัง้ไว้  โดยการใช้ 

ทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ และคุ้มคา่ ซึง่ก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุ จะเป็นการชว่ยลดการ
ลงทนุท่ีไมจ่ าเป็นซึง่เป็นการประหยดัคา่ใช้จา่ย 

          3.1.4.3 ผู้น าระบบไปใช้สามารถพิจารณาผลย้อนกลบัได้ทกุขัน้ตอน  และ 
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สามารถปรับปรุงสว่นท่ีบกพร่องได้อยา่งถกูต้อง  ตลอดจนจะสามารถตรวจสอบได้ทกุสว่นยอ่ยใน
กระบวนการและสิ่งท่ีป้อน 

3.1.4.4 สามารถน าระบบท่ีได้ทดลองใช้แล้ว ไปใช้ได้ในสภาพการณ์อ่ืนๆ  
โดยพิจารณาดดัแปลงให้เหมาะสมกบัสภาพการณ์ท่ีจะน าไปใช้ใหม่  จะชว่ยในการประหยดัเวลา 
และการลงทนุในการสร้างระบบใหมข่ึน้ทกุครัง้ 

3.2 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 
      3.2.1 ระบบการเรียนการสอน 
     Gagne, Briggs and Wager (1988) กลา่ววา่ ระบบการเรียนการสอน  

หมายถึง การจดัทรัพยากรและกระบวนการตา่งๆ เพ่ือสง่เสริมให้เกิดการเรียนรู้ 
            รุจโรจน์  แก้วอไุร (2543) กลา่ววา่ ระบบการเรียนการสอน เป็นโครงสร้างท่ี

เกิดจากการจดัองค์ประกอบของการ เรียนการสอน ให้มีความสมัพนัธ์กนัและสง่เสริมกนัอยา่งเป็น
ระเบียบ เพ่ือชว่ยให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ตามจดุมุง่หมายของการเรียนการสอนท่ีก าหนดไว้ 

           ระบบการเรียนการสอนจงึเป็นการน าเอาวิธีการระบบ  (system approach) 
หรือวิธีระบบมาใช้ในการเรียนการสอน  โดยท่ีระบบจะหมายถึงสว่นตา่งๆ  ท่ีสมัพนัธ์กนั  ได้แก่ สว่น
น าเข้า  (input) สว่นด าเนินการ  (process) และสว่นผลลพัธ์  (output) ระบบการสอนจงึ
ประกอบด้วยองค์ ประกอบยอ่ยๆ ท่ีสมัพนัธ์กนั เพ่ือชว่ยให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวตัถปุระสงค์ท่ี
ก าหนดไว้ ประกอบด้วยสว่นตา่ง  ๆ ได้แก่ ผู้ เรียน ผู้สอน ส่ือการเรียนการสอน  และการวดัและ
ประเมินผล เป็นต้น องค์ ประกอบยอ่ย  ๆ ของระบบจะมีหน้าท่ีอยา่งอิสระซึง่มีความ สมัพนัธ์ซึง่กนั
และกนั ถ้ามีการเปล่ียน แปลงใด  ๆ เกิดขึน้ภายในองค์ประกอบยอ่ยๆ  ก็จะสง่ผลกระทบถึงระบบ
ด้วย เชน่ ถ้าผู้ เรียนมีความรู้พืน้ฐาน ไมเ่พียงพอ  ก็อาจจะสง่ผลกระทบตอ่ผลลพัธ์  ท าให้ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนไมผ่า่นเกณฑ์ เป็นต้น 

           ระบบการเรียนการสอนท่ีออกแบบโดยใช้วิธีการระบบ  ได้มีการประยกุต์ใช้งาน
อยา่งกว้างขวาง  โดยการก าหนดขัน้ตอนการเรียนการสอน  ประกอบด้วย  การก าหนดวตัถปุระสงค์
เชิงพฤตกิรรม  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้โดยอาศยัส่ือตา่ง  ๆ และการใช้แหลง่ความรู้ตา่งๆ  
โดยยดึผู้ เรียนเป็นศนูย์กลางเป็นต้น  เพ่ือตอบสนองตอ่ความแตกตา่งระหวา่งบคุคลของผู้ เรียน  ไม่
วา่จะเป็น  เพศ วยั อตัราการเรียนรู้  ความสนใจ  ความถนดั และประสบการณ์เดมิ  รวมทัง้พืน้ฐาน
ทางประเพณีและวฒันธรรมซึง่ผู้สอนและผู้ ท่ีเก่ียวข้องจะมีบทบาทในการออกแบบพฒันาระบบการ
สอน เพ่ือวางแผนการบรูณาการเก่ียวกบัองค์ประกอบตา่ง  ๆ ของระบบการสอน  ให้เหมาะสมกบั
พฒันาการการเรียนรู้ของผู้ เรียน  ให้บรรลคุวามส าเร็จตามวตัถปุระสงค์ท่ีก าหนดไว้  และการเรียน
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การสอนวิชาชีพ เพ่ื อพฒันาทกัษะปฏิบตั ิก็มีรูปแบบการเรียนการสอนท่ีต้องอาศยัการออกแบบ
ระบบการเรียนการสอนท่ีใช้วิธีระบบเป็นหลกัเชน่เดียวกบัการเรียนการสอนโดยทัว่ไป 

           ความสมัพนัธ์ระหวา่งรูปแบบการสอนและการออกแบบการสอนเป็นความ  
สมัพนัธ์ท่ีตอ่เน่ืองกนั  กลา่วคือ รูปแบบการสอนเ ป็นผลของการออกแบบการสอน  ในการออกแบบ
การสอนเป็นความพยายามจดัองค์ประกอบของการสอนให้เป็นระบบระเบียบสอด คล้องกบั
แนวคดิท่ีก าหนดขึน้  เพ่ือความสะดวกในการน าไปใช้และมีประสิทธิภาพตอ่การเรียนการสอน  
ดงันัน้ก่อนท่ีจะน ารูปแบบการสอนไปใช้ต้องมีการน าไปทดลองใช้เพ่ือตรวจสอบคว ามเป็นไปได้  
และประสิทธิ ภาพในการปฏิบตัิ รวมทัง้การปรับปรุงแก้ไขให้มีความสมบรูณ์ยิ่งขึน้ 

           ทิศนา แขมมณี (2547: 204) ได้สรุปไว้วา่ การจดัสร้างระบบหนึง่ขึน้มานัน้ 
กระบวนการท่ีจ าเป็นก็คือการก าหนดจดุมุง่หมาย การศกึษาหลกัการและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง การ
ประม วลสภาพการณ์และปัญหาท่ีเก่ียวข้อง การก าหนดองค์ประกอบของระบบ การจดั
ความสมัพนัธ์ขององค์ประกอบ การเขียนผงัระบบ การทดลองใช้ระบบ การประเมินผลระบบและ
การปรับปรุงระบบ โดยเขียนเป็นแผนภมูิดงัแผนภมูิท่ี 3  

 
 
 

 

 

 

 

 

แผนภมูิท่ี 3 ล าดบัขัน้ของการจดัระบบ (ทิศนา แขมมณี: 2547) 

     3.2.2 ความหมายของรูปแบบการเรียนการสอน ค าวา่ “รูปแบบการเรียนการ 
สอน” มีนกัการศกึษาอธิบายความหมายไว้ดงันี  ้
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     Weil, Joyce and Kluwin (1978: 2) กลา่ววา่รูปแบบการเรียนการสอน  
หมายถึง ค าแนะน าในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน และสิ่งแวดล้อมในการเรียนรู้ เพ่ือน าไปสู่
ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 

     Anderson (1997: 521) กลา่ววา่รูปแบบการเรียนการสอน หมายถึง กระบวน  
การออกแบบการเรียนรู้เร่ืองใดเร่ืองหนึง่เพ่ือให้บรรลผุล ประกอบด้วยหลกัการซึง่ต้องระบแุนวคดิ 
ทฤษฎีพืน้ฐาน วตัถปุระสงค์ และข้อมลูอ่ืนๆ ท่ีสนบัสนนุให้การ ใช้รูปแบบการเรียนการสอนนัน้
ประสบความส าเร็จ สิ่งส าคญัของรูปแบการเรียนการสอนคือ กระบวนการพฒันารูปแบบ และผลท่ี
เกิดขึน้จากการใช้รูปแบบการเรียนการสอนนัน้ 

       Arend (1997: 6-7) กลา่ววา่ รูปแบบการเรียนการสอนมีความหมายรวมถึง
วิธีการและทกัษะการสอนแบบตา่งๆ ท่ีใช้ใ นการเรียนการสอนเชน่ การใช้ค าถาม การท างานกลุม่ 
การอภิปราย การน าเสนอผลงาน เป็นต้น ค าวา่รูปแบบการเรียนการสอนจงึมีความหมายกว้างกวา่ 
กลยทุธ์หรือวิธีสอน เชน่ รูปแบบการเรียนการสอนแบบแก้ปัญหา ซึง่ต้องมีการแบง่กลุม่ยอ่ย เพ่ือให้
ผู้ เรียนร่วมกนัแก้ปัญหาท่ีก าหนด รูปแบ บการเรียนการสอนนี ้มุง่พฒันาทกัษะให้ผู้ เรียนเห็นแนว
ทางการแก้ปัญหาท่ีหลากหลายและพฒันาทกัษะการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ 

       ละเอียด  รักษ์เผา่ (2528) ให้ความหมายของ รูปแบบการจดัการเรียนการสอน
วา่คือโครงสร้างท่ีแสดงถึงความสมัพนัธ์ระหวา่งองค์ประกอบตา่งๆ ท่ีจะใช้จั ดกระท า เพ่ือให้เกิดผล
ท่ีตัง้เป้าหมายไว้แก่ผู้ เรียน 

       ทิศนา  แขมมณี (2547: 222-223) ให้ความหมายของรูปแบบการเรียนการ
สอนวา่ หมายถึง  สภาพหรือลกัษณะของการจดัการเรียนการสอน ท่ีจดัขึน้อยา่งเป็นระบบระเบียบ
ตามหลกัปรัชญา ทฤษฎี หลกัการ แนวคดิหรือความเช่ือตา่งๆ โ ดยมีการจดักระบวนการหรือ
ขัน้ตอนในการเรียนการสอน โดยอาศยัวิธีสอนและเทคนิคการสอนตา่งๆ เข้าไปชว่ยท าให้สภาพการ
เรียนการสอนนัน้ เป็นไปตามหลกัการท่ียดึถือ นอกจากนี ้ยงัเปรียบเทียบค าวา่ “รูปแบบ ” กบั 
“ระบบ” สรุปได้วา่ ระบบการจดัการเรียนการสอนกบัรูปแบบการเรียนการสอน นัน้ มีความหมายใน
ลกัษณะเดียวกนั เม่ือพิจารณาตามนยัของคณุสมบตัอินัเป็นองค์ประกอบส าคญั กลา่วคือ  เป็น
ลกัษณะของการเรียนการสอนท่ีจดัขึน้อยา่งเป็นระบบตามปรัชญา ทฤษฎี หลกัการและความเช่ือ
ตา่งๆ โดยครอบคลมุองค์ประกอบท่ีส าคญัของระบบนัน้ และได้รับการยอมรับหรือทดสอบ
ประสิทธิภาพมาแล้ว แตน่กัการศกึษานิยมใช้ค าวา่ “ระบบ ” ในความหมายท่ีเป็นระบบใหญ่
ครอบคลมุองค์ประกอบส าคญัของการศกึษาหรือการเรียนการสอนในภาพรวม และนิยมใช้ค าวา่ 
“รูปแบบ” กบัระบบท่ียอ่ยกวา่ โดย เฉพาะกบั “วิธีการสอน” ทัง้นี ้รูปแบบการเรียนการสอนจะต้อง
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สามารถท านายผลท่ีจ ะเกิดตามมาได้ และมีศกัยภาพในการสร้างความคดิรวบยอดและ
ความสมัพนัธ์ใหม่ๆ  ได้ 

       อภิชาติ  อนกุลูเวช (2551) ให้ความหมายของรูปแบบการเรียนการสอนวา่ 
หมายถึงสภาพ ลกัษณะของการจดัการเรียนการสอน ท่ีแสดงการจดัโครงสร้างท่ีครอบคลมุ
องค์ประกอบส าคญั ท่ีจดัไว้อยา่งเป็นระ เบียบตามหลกัปรัชญา ทฤษฎี แนวคดิ ความเช่ือ 
ประกอบด้วยขัน้ตอนส าคญัของการเรียน รวมทัง้วิธีสอนและเทคนิคการสอนตา่งๆ ท่ีชว่ยให้สภาพ
การเรียนการสอนเป็นไปตามทฤษฎี แนวคดิ หลกัการพืน้ฐาน ได้รับการยอมรับวา่มีประสิทธิภาพ 
และใช้เป็นแบบแผนในการจดัการเรียนการสอน ให้บรรลตุามจดุมุง่หมายท่ีก าหนดไว้ 

       จากแนวคดิเก่ียวกบัความหมายของรูปแบบการเรียนการสอนดงักลา่วมาแล้ว
ข้างต้น สรุปได้วา่ รูปแบบการเรียนการสอน หมายถึง แบบแผนของการจดัการเรียนการสอน ท่ี
ได้รับการออกแบบ พฒันา ปรับปรุงเพ่ือจดุมุง่หมายเฉพาะของการเรียนการสอน โดยใช้แนวคิ ด 
หลกัการ ทฤษฎีตา่งๆ เป็นพืน้ฐาน และองค์ประกอบตา่งๆ ในรูปแบบการเรียนการสอน เชน่ 
จดุมุง่หมาย เนือ้หา ขัน้ตอนการสอน และการวดัประเมินผล ได้ผา่นขัน้ตอนการพฒันาอยา่งเป็น
ระบบ โดยรูปแบบนัน้จะชว่ยให้ผู้ เรียนสามารถบรรลวุตัถปุระสงค์ท่ีตัง้ไว้ 

       3.2.3 ประเภทของรูปแบบการเรียนการสอน 
       Saylor, Alexander and Lewis (1971: 271-293) ได้แบง่รูปแบบการเรียนการ
สอนออกเป็น 5 ประเภทดงันี ้

1. รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเก่ียวข้องกบัเนือ้หา (subject matter  
/ disciplines) เชน่ การบรรยาย อภิปรายความรู้ การสืบเสาะความรู้ เป็นต้น  

2. รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเก่ียวกบัสมรรถภาพ (competencies /  
technology) เชน่ บทเรียนโปรแกรม และแบบฝึกทกัษะ เป็นต้น  

3.  รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเก่ียวกบัการพฒันาคณุลกัษณะของ  
มนษุย์หรือกระบวนการ (human traits process) เชน่ บทบาทสมมตุ ิสถานการณ์จ าลอง เป็นต้น  

4. รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเก่ียวกบับทบาทในสงัคมหรือกิจกรรม  
(social functions / activities) เชน่ รูปแบบการพฒันากิจกรรมในชมุชน รูปแบบการสืบสอบเป็น
กลุม่ รูปแบบการอภิปรายซกัค้าน เป็นต้น  

5. รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเก่ียวกบัความสนใจ และความต้องการหรือ 
กิจกรรม (interest and needs / activities) เชน่ รูปแบบการเรียนรู้โดยอิสระ รูปแบบการสอนเพ่ือ
พฒันาการคดิสร้างสรรค์  
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       Joyce and Weil (1980: 9-14, 1986: 5-22, 2000: 13-28) จดัรูปแบบการ
เรียนการสอนออกเป็น 4 ประเภทดงันี ้

1.  กลุม่ท่ีเน้นการประมวลผลข้อมลู (the information processing  
family) รูปแบบการเรียนการสอนกลุม่นี ้เน้นการค้นหาและประมวลผลข้อมลูให้รู้ปัญหา  และหา
ค าตอบของปัญหา และให้ผู้ เรียนได้พฒันาความคดิและสร้างมโนทศัน์ รูปแบบการเรียนการสอนใน
กลุม่นีมี้ทัง้เน้นให้ผู้ เรียนสร้างมโนทศัน์และทดสอบสมมตุฐิาน มุง่เน้นการพฒันาความคดิสร้าง 
สรรค์ มุง่สง่เสริมความสามารถทางสตปัิญญา ตวัอยา่งของรูปแบบการเรียนการสอนในกลุม่นี ้
ได้แก่ รูปแบบการเรียนการสอนมโนทศัน์ รูปแบบการเรียนการสอนแบบสืบสอบทางวิทยาศาสตร์ 
รูปแบบการเรียนการสอนกลยทุธ์การจ า เป็นต้น 

2. กลุม่ท่ีเน้นการพฒันาบคุคล (the personal family)  รูปแบบการ 
เรียนการสอนในกลุม่นี ้มุง่พฒันาบคุคลให้มีทศันคตแิละคา่นิยมท่ีดีงาม มีความเข้าใจตนเองดีขึน้ 
มีความรับผิดชอบตอ่การกระท าของตนเอง และมีความสามารถในการสร้างสรรค์ ตวัอยา่งของ
รูปแบบการเรียนการสอนในกลุม่นี ้ได้แก่ รูปแบบการเรียนการสอนแบบไมส่ัง่การ รูปแบบการเรี ยน
การสอนแบบการสืบสอบเป็นกลุม่ 

3. กลุม่ท่ีเน้นปฏิสมัพนัธ์ทางสงัคม (the social family)    รูปแบบ 
การเรียนการสอนกลุม่นี ้มุง่พฒันาผู้ เรียนให้มีความสมัพนัธ์อนัดีกบับคุคลอ่ืน และยอมรับความ
แตกตา่งระหวา่งบคุคล เน้นการใช้กระบวนการในการแก้ปัญหา เน้นการมีสว่นร่วมกบัผู้ อ่ืนโดยใช้
หลกัการประชาธิปไตย ตวัอยา่งรูปแบบการเรียนการสอนในกลุม่นี ้ได้แก่ รูปแบบการเรียนการสอน
แบบสืบสอบทางสงัคมศาสตร์ รูปแบบการเรียนการสอนแบบสืบสอบเป็นกลุม่ เป็นต้น  

4. กลุม่ท่ีเน้นการปรับพฤตกิรรม (the behavior systems family)  
รูปแบบการเรียนการสอนในกลุม่นีมุ้่งพฒันาพฤตกิรรมของผู้ เรียนและทกัษะในการปฏิบตั ิทฤษฎี
พืน้ฐานท่ีรองรับรูปแบบการเรียนการสอนในกลุม่นี ้ได้แก่ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสงัคมหรือการปรับ
พฤตกิรรม ตวัอยา่งรูปแบบการเรียนการสอนในกลุม่นี ้ได้แก่ รูปแบบการเรียนรู้จากสถานการณ์
จ าลอง รูปแบบการเรียนการสอนแบบรู้แจ้งและแบบโปรแกรม เป็นต้น 
        ทิศนา  แขมมณี (2547: 223-272) แบง่รูปแบบการเรียนการสอนออกเป็น 5 
ประเภท สรุปได้ดงันี ้

1.  รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเน้นการพฒันาด้านพทุธิพิสยั  
(cognitive domain) รูปแบบการเรียนการสอนกลุม่นีมุ้ง่ให้ผู้ เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจในเนือ้หา
สาระตา่งๆ ซึง่อาจจะเป็นข้อมลู ข้อเท็จจริง มโนทศัน์หรือความคดิรวบยอด เชน่ รูปแบบการเรียน
การสอน มโนทศัน์ รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคดิของกานเย รูปแบบการเรียนการสอนโดย
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การน าเสนอมโนทศัน์กว้างลว่งหน้า  รูปแบบการเรียนการสอนเน้นความจ า รูปแบบการเรียนการ
สอนแบบเน้นผงักราฟิก เป็นต้น  

2.  รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเน้นการพฒันาด้านจิตพิสยั  
(affective domain) รูปแบบการเรียนการสอนกลุม่นี ้มุง่พฒันาผู้ เรียนให้เกิดความรู้สกึ เจตคต ิ
คา่นิยมและจริยธรรมท่ีพงึประสงค์ เป็นเร่ืองยากแก่การพฒันาหรือปลกูฝัง การจดัการเรียนการ
สอนตามรูปแบบการสอนท่ีเน้นความรู้ ความเข้าใจ ไมเ่พียงพอตอ่การชว่ยให้ผู้ เรียนเกิดเจตคตท่ีิดี
ได้ จ าเป็นต้องอาศยัหลกัการและวิธีการอ่ืนเพิ่มเตมิ เชน่ รูปแบบการเรียนการสอนตามแน วคดิการ
พฒันาด้านจิตพิสยัของ  Bloom รูปแบบการเรียนการสอนแบบซกัค้าน รูปแบบการเรียนการสอน
โดยใช้บทบาทสมมตุ ิรูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้วิธีท าความกระจา่งคา่นิยม เป็นต้น 

3.  รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเน้นการพฒันาด้านทกัษะพิสยั  
(psychomotor  domain) รูปแบบการเรียนการสอนกลุม่นีมุ้ง่พฒันาความสามารถของผู้ เรียนใน
การปฏิบตั ิการกระท าหรือการแสดงออกตา่งๆ ซึง่จ าเป็นต้อ งใช้หลกัการ วิธีการท่ีแตกตา่งไปจาก
การพฒันาทาง ด้านจิตพิสยัหรือพทุธิพิสยั รูปแบบการเรียนการสอนท่ีสามารถชว่ยให้ผู้ เรียนเกิด
การพฒันาในด้านนี ้ได้แก่ รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคดิการพฒันาทกัษะปฏิบตัขิองซิมพ์
สนั (Simpson), แฮโรว์ (Harrow) และเดวีส์ (Davies) เป็นต้น 

4.  รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเน้นการพฒันาทกัษะกระบวนการ  
(process skills) ทกัษะกระบวนการเป็นทกัษะท่ีเก่ียวข้องกบัวิธีการด าเนินการตา่งๆ ซึง่อาจเป็น
กระบวนการทางสตปัิญญา เชน่ กระบวนการสืบสอบแสวงหาความรู้ หรือกระบวนการคดิตา่งๆ 
เชน่ การคดิวิเคราะห์ การอปุนยั กา รนิรนยั การใช้เหตผุล การสืบสอบ การคดิริเร่ิมสร้างสรรค์ และ
การคดิอยา่งมีวิจารณญาณ เป็นต้น หรืออาจเป็นกระบวนการทางสงัคม  เชน่ กระบวนการท างาน
ร่วมกนั เป็นต้น ตวัอยา่งของรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเน้นกระบวนการพฒันาทกัษะกระบวนการ 
ได้แก่ รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรู้เป็นกลุม่ รูปแบบการเรียน
การสอนกระบวนการคดิอปุนยั รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการคดิสร้างสรรค์ รูปแบบการ
เรียนการสอนกระบวนการคดิแก้ปัญหาอนาคตตามแนวคดิของทอแรนซ์ (Torrance) เป็นต้น 

5.  รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเน้นการบรูณาการ (integration)  
รูปแบบการเรียนการสอนในกลุม่นี ้มุง่พฒันาการเรียนรู้ด้านตา่งๆ ของผู้ เรียนไปพร้อมๆ กนั โดยใช้
การบรูณาการทัง้ด้านเนือ้หาสาระและวิธีการ รูปแบบการเรียนการสอนประเภทนี ้ได้รับความนิยม
มาก เพราะมีความสอดคล้องกบัหลกัการ ทฤษฎีทางการศกึษาท่ีมุง่เน้นการพฒันารอบด้าน หรือ
การพฒันาเป็นองค์รวม ตวัอยา่งรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเน้นการบรูณาการ ได้แก่ รูปแบบการ
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เรียนการสอนโดยการสร้างเร่ือง รูปแบบการเรียนการสอนตามวฏัจกัรการเรียนรู้ 4MAT รูปแบบการ
เรียนการสอนของการเรียนรู้แบบร่วมมือ เป็นต้น 

     3.2.4 ขัน้ตอนการออกแบบและพฒันารูปแบบการเรียนการสอน 
     การจดัการเรียนการสอนใดก็ตาม รูปแบบการเรียนการสอนท่ีใช้วิธีระบบมา  

มาด าเนินการนัน้ นกัการศกึษาได้ให้แนวทางการออกแบบและพฒันารูปแบบการเรียนการสอนไว้
ดงันี ้
        Joyce and Weil (1986: 12-14) อธิบายแนวทางการพฒันารูปแบบการเรียน
การสอนวา่ การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนนัน้ ต้องมีทฤษฎีรองรับเชน่ ทฤษฎีการเรียนรู้ และ
ต้องมีการศกึษา วิจยัเพ่ือทดสอบทฤษฎี รวมทัง้ตรวจสอบคณุภาพของรูปแบบท่ีพฒันาขึน้มา 
        ทิศนา  แขมมณี (2547: 201-204) กลา่วถึงขัน้ตอนในการพฒันารูปแบบการ
เรียนการสอนไว้ดงันี  ้

1. การก าหนดจดุมุง่หมายของระบบ หรือการสร้างระบบหรือรูปแบบ  
การเรียนการสอนให้ชดัเจน 

2. การศกึษาหลกัการ/ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือก าหนดองค์ประกอบและ 
เห็นแนวทางในการจดัความสมัพนัธ์ขององค์ประกอบได้รอบคอบขึน้  ซึง่จะท าให้รูปแบบหรือระบบ
มีความมัน่คงขึน้ 

3. การศกึษาสภาพการณ์และปัญหาท่ีเก่ียวข้อง จะชว่ยให้ค้นพบ 
องค์ประกอบท่ีส าคญัท่ีจะชว่ยให้ระบบมีประสิทธิภาพเม่ือน าไปใช้จริง  ปัญหาและอปุสรรคตา่ง  ๆ 
เป็นสิ่งท่ีต้องน ามาพิจารณาในการจดัองค์ประกอบตา่ง  ๆ และจดัความสมัพนัธ์ขององค์ประกอบ
ทัง้หลาย  การน าข้อมลูจากความเป็นจริงมาใช้ในการสร้างรูปแบบจะชว่ยขจดัหรือ ป้องกนัปัญหา
อนัท าให้ระบบนัน้ขาดประสิทธิภาพ 

4. การก าหนดองค์ประกอบของระบบ ได้แก่ การพิจารณาวา่มีอะไรบ้าง 
ท่ีสามารถชว่ยให้เป้าหมายหรือจดุมุง่หมายบรรลผุลส าเร็จ  

5. การจดักลุม่องค์ประกอบ ได้แก่ การน าองค์ประกอบท่ีก าหนดไว้มา 
จดัหมวดหมูเ่พ่ือความสะดวกในการคดิและด าเนินการในขัน้ตอ่ไป 

6. การจดัความสมัพนัธ์ขององค์ประกอบ ขัน้นีเ้ป็นขัน้ท่ีต้องใช้ความคดิ  
ความรอบคอบมาก  ผู้สร้างระบบต้องพิจารณาวา่องค์ประกอบใดเป็นเหตแุละเป็นผลขึน้ตอ่กนัใน
ลกัษณะใด สิ่งใดควรมาก่อนหลงั  สิ่งใดสามารถด าเนินการคูข่นานไปได้  ขัน้นีเ้ป็นขัน้ท่ีอาจใช้เวลา
ในการพิจารณามาก 
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7. การจดัผงัระบบ เป็นการสร้างความสมัพนัธ์ขององค์ประกอบตา่ง ๆ  
โดยแสดงให้เห็นถึงผงัจ าลองขององค์ประกอบตา่ง  ๆ 

8. การทดลองใช้ระบบ เพ่ือศกึษาผลท่ีเกิดขึน้ 
9. การประเมินผล ได้แก่ การศกึษาผลท่ีเกิดขึน้จากการทดลองใช้ระบบ 

ใด ๆ แล้วได้ผลตามเป้าหมายหรือใกล้เคียงกบัเป้าหมายมากน้อยเพียงใด 
10. การปรับปรุงระบบ น าผลการทดลองใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงให้  

ดียิ่งขึน้ 
จากแนวคดิในการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน  สรุปได้วา่ในการพฒันา 

รูปแบบการเรียนการสอนจะต้องด าเนินการอยา่งเป็นระบบ  โดยต้องมีการก าหนดจดุมุง่หมายของ
การสร้างรูปแบบให้ชดัเจน มีการศกึษาหลกัการ แนวคดิและทฤษฎีตา่ง ๆ เพ่ือใช้เป็นพืน้ฐานในการ
ก าหนดองค์ประกอบตา่ง ๆ ของรูปแบบการเรียนการสอน รวมทัง้จดักลุม่ขององค์ประกอบให้ 
มองเห็นความสมัพนัธ์กนั มีการน ารูปแบบการเรียนการสอนท่ีสร้างและพฒันาขึน้ไปทดลองใช้เพ่ือ  
แก้ไขปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพ ส าหรับการวิจยัครัง้นีผู้้วิจยัก าหนดขัน้ตอนการพฒันารูปแบบการ  
เรียนการสอน ประกอบด้วยขัน้ตอนหลกั 4 ขัน้ ได้แก่ 

ขัน้ท่ี 1. การศกึษาข้อมลูพืน้ฐานเพ่ือก าหนดเป้าหมายและการสร้าง  
รูปแบบ 

ขัน้ท่ี 2. การสร้างรูปแบบการเรียนการสอน 
ขัน้ท่ี 3. การหาประสิทธิภาพของรูปแบบ 
ขัน้ท่ี 4. การประเมินผลลพัธ์และปรับปรุงรูปแบบ 

  ในการพฒันารูปแบบการสอนมีผู้ เสนอแนวทางขัน้ตอนไว้อยา่งหลากหลาย จาก
การศกึษารูปแบบการสอนของทิศนา  แขมมณี (2547) และ Joyce and Weil (1986) สามารถสรุป
ขัน้ตอนการพฒันารูปแบบการสอนออกเป็น  4 ขัน้ตอน ดงันี ้

1.  ศกึษาแนวคดิและองค์ประกอบส าคญัท่ีเก่ียวข้องกบัการสอนสิ่งท่ี  
ต้องการ เป็นการศกึษาวิเคราะห์ ประเดน็ส าคญัส าหรับน ามาใช้ในการก าหนดองค์ประกอบของ
รูปแบบการสอนท่ีจะพฒันา 

2.  ก าหนดองค์ประกอบและความสมัพนัธ์ขององค์ประกอบของ  
รูปแบบการสอน  เชน่ จดุมุง่หมาย  เนือ้หา กระบวนการสอน  ขัน้ตอนและกิจกรรมการสอน  การวดั
และประเมินผล เป็นต้น และเป็นการก าหนดความสมัพนัธ์แตล่ะองค์ประกอบให้สอดคล้องกนัตาม
แนวคดิและหลกัการพืน้ฐานท่ีใช้ 
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3. ตรวจสอบประสิทธิภาพของรูปแบบการสอน เป็นการหาข้อมลูเชิง 
ประจกัษ์เพ่ือยืนยนัวา่ แผนการจดัองค์ประกอบตา่งๆ  ท่ีได้พฒันาขึน้อยา่งมีระบ บนีมี้คณุภาพ  และ
มีประสิทธิภาพ กลา่วคือ  สามารถน าไปใช้ปฏิบตัไิด้และเกิดผลตอ่ผู้ เรียนตามท่ีต้องการ หรือท่ีได้
ก าหนดจดุมุง่หมายไว้  การหาข้อมลูเชิงประจกัษ์ท าได้โดยการน าแผนการจดัองค์ประกอบไป
ทดลองใช้ในห้องเรียนตามระเบียบวิธีวิจยัท่ีเป็นวิธีการทางวิทยาศาสตร์ท่ียอมรั บกนัโดยทัว่ไป  และ
สามารถยืนยนัได้ด้วยตวัเลข  นอกจากนีย้งัสามารถใช้การตรวจสอบเชิงประเมินจากผู้ทรงคณุวฒุิ
ในสาขาท่ีเก่ียวข้องได้  ในทางปฏิบตักิารตรวจสอบประสิทธิภาพของรูปแบบการสอน  จะเร่ิมจาก
การตรวจสอบเชิงประเมินของผู้ทรงคณุวฒุิ  น าผลการประเมินมาปรับปรุง  แก้ไขแผนการจดัองค์ 
ประกอบให้เหมาะสมมากขึน้ ก่อนท่ีจะน าไปทดลองใช้ในห้องเรียน 

   4.  การปรับปรุงรูปแบบการสอน  เป็นการปรับแก้รูปแบบการสอนท่ีได้
พฒันาให้ดียิ่งขึน้มีข้อบกพร่องน้อยลง  โดยการน าสิ่งท่ีได้จากการทดลองใช้รูปแบบการสอนมา
ปรับปรุงแก้ไข  สิ่งท่ีปรับปรุงนีอ้าจเป็นองค์ ประกอบ  ลกัษณะความสมัพนัธ์ขององค์ประกอบ
ลกัษณะความสมัพนัธ์ขององค์ประกอบตลอดจนแนวการใช้รูปแบบการสอน 

การออกแบบและพฒันาระบบการสอน (ISD Model) สามารถจบักลุม่ของงาน  
(tasks) ท่ีอยูใ่นขัน้ตอนตา่ง ๆ ก็อาจรวมเป็นกลุม่งานใหญ่ได้ 12 กลุม่ดงันี ้(วารินทร์ รัศมีพรหม, 
2542) 

งานท่ี 1. การประเมินความต้องการ (needs assessment) จะเก่ียวข้องกบัการ 
ก าหนดเป้าประสงค์  (goals) การระบคุวามแตกตา่งระหวา่งเป้าประสงค์กบัสภาพปัจจบุนัและการ
สร้างความต้องการก่อนหลงัในการกระท าด้วย ในการประเมินความต้องการประกอบด้วย 

1.1  การระบแุละให้ล าดบัขัน้ของเป้าประสงค์ท่ีเป็นไปได้ 
1.2  การระบขุ้อขดัแย้ง ระหวา่งพฤตกิรรมท่ีเป็นอยูก่บัพฤตกิรรมท่ีพงึ 

ประสงค์ 
1.3  การวิเคราะห์ผลของข้อขดัแย้ง 
1.4  การก าหนดขอบขา่ยการแก้ปัญหาท่ีเป็นไปได้ 

1.5  การเลือกล าดบัก่อนหลงัของการกระท า 
1.6  การเลือกข้อแทรกแซง (intervention) 

งานท่ี 2 การระบรุายละเอียดของเป้าหมายและวตัถปุระสงค์ (goals and  
objectives specification) เป็นการระบบวตัถปุระสงค์ทัว่ไปจนถึงวตัถปุระสงค์เฉพาะ  โดยมีการ
ระบวุตัถ ุประสงค์ตา่ง ๆ ดงัตอ่ไปนี ้
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2.1  การก าหนดเป้าประสงค์การสอนโดยทัว่ไป  
2.2  การให้รายละเอียด 
2.3  การให้รายละเอียดวตัถปุระสงค์หนว่ยยอ่ยของวิชา  
2.4  การเขียนวตัถปุระสงค์เชิงพฤตกิรรม 
2.5  การวาดแผนผงัการสอน 
2.6  การก าหนดวตัถปุระสงค์ให้สอดคล้องภายในหลกัสตูร  

งานท่ี 3 การวิเคราะห์ทรัพยากรและข้อจ ากดั (resources and constraint  
analysis) เป็นการวิเคราะห์ในการก าหนดวา่ความพยายามท่ีจะออกแบบและพฒันาให้คุ้มทนุนัน้
เป็นไปได้หรือไม่ การวิเคราะห์นีอ้าจมีดงัตอ่ไปนี  ้

3.1  การประเมินทรัพยากรท่ีเอือ้อ านวย 
3.2  การวิเคราะห์ก าจดัข้อจ ากดัออกไป  
3.3  การวางแผนก าจดัข้อจ ากดัออกไป 
3.4  การตดัสินใจท่ีจะด าเนินการตอ่ไปหรือไม่ 
3.5  การวางแผนการใช้ทรัพยากร 

งานท่ี 4 การให้รายละเอียดกลุม่เป้าหมาย (target population description) เป็น 
การก าหนดคณุลกัษณะของกลุม่เป้าหมายท่ีเป็นผู้ เรียนเพ่ือให้วสัดกุารสอนเหมาะสมกบัความ
ต้องการของผู้ เรียนมีดงันี  ้

4.1 การก าหนดคณุลกัษณะทัว่ไปของผู้ เรียน 
4.2 การก าหนดระดบัความถนดั ความสามารถและทกัษะของ 

ผู้ เรียน 
    4.3  การก าหนดคณุลกัษณะ ด้านทศันคตแิละแรงจงูใจของผู้ เรียน 
งานท่ี 5 การวิเคราะห์งาน (task analysis) เป็นการให้ขอบขา่ยของมโนทศัน์  

ส าหรับการออกแบบและพฒันาระบบการสอน  และเป็นแนวทางส าหรับการเขียนเคร่ืองมือการ
ประเมินผล การวิเคราะห์งานมีดงัตอ่ไปนี  ้

5.1 การระบแุละจดัล าดบังานและเนือ้หาความรู้ท่ีจะเรียน 

5.2 การด าเนินการวิเคราะห์เนือ้หาความรู้และกระบวนการสารสนเทศ  
5.3 การด าเนินการวิเคราะห์งานการเรียนรู้ 
5.4 การระบแุผนผงัการเรียนรู้ 
5.5 การระบพุฤตกิรรมพืน้ฐานของผู้ เรียน 
5.6 การท าให้วตัถปุระสงค์เป็นไปได้ (validate objectives) 



74 
 

งานท่ี 6 การสร้างข้อทดสอบ (test construction) เป็นการก าหนดระดบัการ 
ปฏิบตัขิองผู้ เรียนในวตัถปุระสงค์ตามล าดบัก่อนหลงั  และตรวจสอบความก้าวหน้าของผู้ เรียนแต่
ละบคุคล โดยงานสร้างข้อทดสอบมีดงันี  ้

6.1 การให้รายละเอียดระบบการบริหารการประเมินผล 
6.2 การให้รายละเอียดคณุลกัษณะของข้อทดสอบท่ีเหมาะสมส าหรับ  

วตัถปุระสงค์แตล่ะวตัถปุระสงค์ 
6.3 การสร้างและปรับปรุงข้อทดสอบ 
6.4 การก าหนดความเช่ือถือได้และความเหมาะสมของข้อทดสอบ  
6.5 การทดลองใช้ข้อทดสอบและปรับปรุง 

งานท่ี 7 การจดัล าดบัการสอน (instructional sequencing) การจดัล าดบัการ 
สอนโดยทัว่ไปเพ่ือให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์สดุท้ายของการสอน  เป็นความมุง่หวงัของงานท่ี 2 อยู่
แล้ว สว่นงานท่ี 7 นีเ้ป็นการจดัล าดบัการสอนให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ยอ่ย  ซึง่มีดงันี ้

7.1 การตรวจสอบวตัถปุระสงค์ยอ่ย (enabling objectives) ให้สอด 
คล้องกบัวตัถปุระสงค์สดุท้าย (terminal objective) 

7.2 เลือกการจดัล าดบัเนือ้หาความรู้ 
7.3 ก าหนดล าดบัการสอนให้เป็นไป ตามล าดบัวตัถปุระสงค์ยอ่ย และ 

เนือ้หาความรู้ 
7.4 ก าหนดขนาดของบทเรียน 
7.5 การท าให้ล าดบัการสอนนัน้เป็นไปได้ 

  งานท่ี 8 การวางแผนการสอน (instructional sequencing) เป็นการระบเุหต ุ
การณ์การสอน (instructional events) ล าดบัขัน้ตอนการสอนส าหรับวตัถปุระสงค์ยอ่ย  ขัน้การ
สอนอาจเป็นไปตามท่ีผู้สอนวางแผน แตอ่าจเป็นไปตามท่ีผู้ เรียนต้องการก็ได้ การวางแผนการสอน
มีดงันี ้

  8.1 การระบรุายละเอียดเนือ้หาวิชา 
8.2 การวางแผนการจดักลุม่การสอนและระยะเวลา 

8.3 การระบแุนวทางเลือกของวิธีสอน 
8.4 การเลือกวิธีสอน 
8.5 การวางแผนกิจกรรมก่อนสอน 
8.6 การวางแผนวิธีน าเสนอเนือ้หาความรู้ใหม่ 
8.7 การวางแผนฝึกปฏิบตักิบัข้อมลูย้อนกลบั 
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8.8 การวางแผนการประเมินพฤตกิรรม 
8.9 การวางแผนการเรียนรู้ให้เกิดความคงทนและสง่ทอดความรู้ได้  
8.10 การระบสุภาพการณ์การเรียนรู้ 

งานท่ี 9 การเลือกส่ือการสอน (media selection) การเลือกส่ือการสอนท่ี 
เหมาะสม จะต้องพิจารณาตวัแปรด้านกิจกรรมหรืองาน  ด้านผู้ เรียน สภาพแวดล้อมของการเรียน 
สภาพแวดล้อมของการพฒันาผลผลิต เศรษฐกิจ และวฒันธรรมของสภาพแวดล้อมและ
องค์ประกอบอ่ืนๆ โดยแยกเป็นงานยอ่ยได้ดงันี  ้

9.1 การก าหนดวิธีการถ่ายทอดความรู้ 
9.2 การะบรุายละเอียดของสิ่งเร้า 
9.3 การระบรุายละเอียดของปฏิกิริยาตอบสนองของผู้ เรียน  
9.4 การระบศุกัยภาพของส่ือท่ีจะน ามาใช้ 
9.5 การตดัสินใจเลือกส่ือ 

งานท่ี 10 การให้รายละเอียดวสัดกุารสอน (instructional materials  
specification) เป็นงานท่ีเก่ียวข้องกบัการเตรียมต้นฉบบั (manuscripts) การเขียนบทเร่ือง 
(scripts) การสเก็ตช์ภาพ เตรียมบทภาพ (storyboard) ซึง่อาจแยกเป็นงานยอ่ยได้ดงันี  ้

10.1 การเตรียมมาตรฐานของวสัดกุารสอน 
10.2 การปรับปรุงวสัดกุารสอนท่ีมีอยูแ่ล้ว 
10.3 การเขียนข้อก าหนดของวสัดกุารสอนท่ีต้องการ  
10.4 การปรับปรุงข้อก าหนด 

งานท่ี 11 การผลิตวสัดกุารสอน (materials production) เป็นการผลิตต้นฉบบั 
และปรับปรุง เชน่ คูมื่อ แบบเรียน และส่ืออ่ืน ๆ อาจแยกได้เป็น 

11.1 การร่างกิจกรรมการเรียนและปรับปรุง 
11.2 การแก้ไขและปรับปรุงวสัดกุารสอน 
11.3 การผลิตส่ือการสอน 

11.4 การจดัวสัดกุารสอนให้สอดคล้องกบัการสอน  
11.5 การทดลองใช้วสัดกุารสอนและปรับปรุง 
11.6 การผลิตต าราหรือแบบเรียน 

                            งานท่ี 12 การประเมินผลเพ่ือปรับปรุง (formative evaluation) เป็นการ
ประเมินผลวสัดกุารสอน และทกุสิ่งท่ีเก่ียวข้องกบัการสอนเพ่ือปรับปรุง  โดยแยกได้เป็น 

  12.1 วางแผนระบบการประเมินผลวสัดกุารสอน 
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12.2 ให้รายละเอียดสภาพแวดล้อมการเรียน 
12.3 ด าเนินการประเมินผลแบบรายบคุคลและปรับปรุง 
12.4 ด าเนินการประเมินผลกลุม่เล็กและปรับปรุง 
12.5 ฝึกอบรมผู้สอนท่ีจะด าเนินการประเมินผลภาคสนาม  
12.6 ด าเนินการประเมินผลภาคสนามและปรับปรุง 

  เม่ือด าเนินการได้ครบตามงานทัง้  12 กลุม่แล้ว  ระบบการสอนท่ีได้ท าการ
ออกแบบและพฒันาแล้วก็ยอ่มน าไปใช้ได้  โดยมีการเผยแพร่  (diffusion) ซึง่มีวิธีการตา่ง  ๆ แตใ่น
การน าไปใช้ก็คงต้องมีการประเมินผล  ให้ข้อมลูย้อนกลบั  และปรับปรุงอยูต่ลอด  เพราะ
สภาพแวดล้อมตา่งๆ ยอ่มเปล่ียนแปลงอยูต่ลอด 

Gustafson and Branch (2002:  XIV, 2 ) กลา่วถึงการพฒันารูปแบบการเรียน 
การสอนเป็นการท างานท่ีมีความซบัซ้อน ต้องเลือกใช้เคร่ืองมือส่ือสารท่ีเหมาะสม ต้องมีการ
รวบรวมข้อมลู การวิเคราะห์ข้อมลู การเลือกยทุธศาสตร์เพ่ือการเรียนรู้ การเลือกหรือการสร้าง
เคร่ืองมือเพ่ือส่ือในการเรียนการสอน การจดัการวดัและประเมินผลท่ีดี รวมไปถึงการน ารูปแบบการ
เรียนการสอนท่ีพฒันานัน้ไปใช้และทบทวนหรือตรวจสอบผลการใช้ระบบหรือรูปแบบการเรียนการ
สอนนัน้ โดยเขาได้สรุปองค์ประกอบหลกัในการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนไว้วา่ ต้องใช้
องค์ประกอบหลกั 5 ประการท่ีเรียกวา่ ADDIE อนัได้แก่ การวิเคราะห์ (analysis) การออกแบบ 
(design) การพฒันา (develop) การน าไปใช้ (implement) และการประเมินผล (evaluate) ดงั
แผนภมูิท่ี 4 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

แผนภมูิท่ี 4 องค์ประกอบหลกัของการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน  
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 นอกจากนี ้ในการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคดิของ Gustafson and 
Branch (2002: 6-7) ยงัอาจมีรูปแบบหลกัอยู ่ 2 รูปแบบคือ แบบท่ีเป็นเ ส้นตรง (rectilinear 
portrayal of the instructional development process) และแบบท่ีเป็นเส้นโค้ง (curvilinear 
portrayal of the instructional development process) ดงัแสดงเปรียบเทียบในแผนภมูิ ท่ี 5 และ 
6 
 
 
 
 

แผนภมูิท่ี 5 การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนแบบเส้นตรง  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภมูิท่ี 6 การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนแบบเส้นโค้ง  
 

กระบวนการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนทัง้แบบเส้นตรงและแบบเส้นโค้ง   
ประกอบ ด้วย 

1. การประเมินสถานการณ์ 
2. การก าหนดเป้าหมายการสอน 
3. การวิเคราะห์การเรียนการสอน 
4. การก าหนดวตัถปุระสงค์เชิงปฏิบตั ิ(พฤตกิรรมท่ีแสดงออก) 
5. การก าหนดกลยทุธ์การเรียนการสอน 
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6. การเลือกส่ือการเรียนการสอน 
7. การทดลองใช้รูปแบบ 
8. การประเมินผลการเรียนรู้ ซึง่แบง่ออกเป็น 2 ลกัษณะคือ การประเมิน 

ระหวา่งการเรียนการสอนและการประเมินผลรวม 

3.2.5 รูปแบบการเรียนการสอน 
   Gustafson and Branch (2002) ได้ด าเนินการส ารวจรูปแบบการเรียนการสอน
และได้แบง่รูปแบบการเรียนสอนออกเป็น  3 กลุม่ใหญ่ เปรียบเทียบให้เห็นในตารางท่ี 6 ประกอบ 
ด้วย 

3.2.5.1 รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเน้นเพ่ือห้องเรียน  (classroom  
oriented model) เป็นกลุม่ท่ีมีมมุมองท่ีเสนอรูปแบบการสอนส าหรับปฏิบตักิารระดบัชัน้เรียน  
ขนาดของการวางแผนการสอนจะมีขนาดเล็ก จ านวนของแหลง่ทรัพยากรท่ีมีปรากฏจะอยูใ่นระดบั
ต ่า มุง่จะเน้นท่ีรายบคุคลมากกวา่ความพยายามเป็นทีม  ครูไมไ่ด้ถกูฝึกมาเพ่ือเป็นนกัพฒันาการ
สอน แม้วา่จะมีความหวงัวา่ครูควรจะมีประสบการณ์บางอยา่งเก่ียวกบัทกัษะตา่งๆ  ด้วยการศกึษา
จากเอกสาร และครูจะพบกบัข้อจ ากดัในการเลือกการปรับปรุงวสัดกุารสอนมากกวา่ท่ีมีโอกาสได้
คดิผลิตขึน้มาใหม ่

3.2.5.2 กลุม่รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเน้นการพฒันาผลิตภณัฑ์  
(product oriented models) เป็นกลุม่ท่ีมุง่สร้างสรรค์ส่ือเฉพาะอยา่งส าหรับแตล่ะชัว่โมงหรือ
อาจจะทัง้วนั  รูปแบบการ พฒันาผลิตภณัฑ์จะสรุปรวมวา่สิ่งท่ีเป็นทรัพยากรอนัส าคญัคือ  สิ่งท่ี
คณะท างานจะต้องได้รับการฝึกฝนมาอยา่งมาก รวมทัง้จะต้องมีผู้จดัการมืออาชีพส าหรับทีมทัว่ไป
อาจจะผลิตวสัดตุ้นแบบเพ่ือเป็นผลทางการธุรกิจหรือทางการตลาดด้วย  การทดสอบวิเคราะห์ใน
ภาคสนามจ าเป็นต้องมีการด าเ นินการท่ีกว้างขวาง  การทดลองและการปรับปรุงตามปกติ  จะต้อง
ใช้เวลามาก 

          3.2.5.3 กลุม่รูปแบบการเรียนกานสอนท่ีเน้นระบบ (system oriented  
model) เป็นกลุม่ท่ีมุง่พฒันาการสอนในระดบัรายวิชาหรือหลกัสตูร  แหลง่ข้อมลูท่ีส าคญัสว่นใหญ่
จะต้องได้รับการดแูลตรวจสอบจากคณะนกั พฒันาท่ีมีทกัษะและมีความเช่ียวชาญในเนือ้หา  วสัดุ
ท่ีเป็นผลผลิตต้นแบบจะมีความหลากหลาย  การวิเคราะห์ปัญหาข้อมลูพืน้ฐานจะเป็นสิ่งท่ีมีความ
จ าเป็นอยา่งสงู การทดลองใช้รูปแบบจะเป็น ไปอยา่งกว้างขวาง 
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ตารางท่ี 6  เปรียบเทียบรูปแบบการเรียนการสอน  

คุณลักษณะที่คัดสรร เน้นเพื่อห้องเรียน เน้นผลผลิต เน้นระบบ 

ผลผลิตท่ีเป็น
แบบอยา่ง 

2-3 ชัว่โมง เน้นการเรียนด้วย
ตนเองหรือการสอน

ด้วยผู้สอน 

เป็นระดบัรายวิชาหรือ 
หลกัสตูร 

แหลง่ทรัพยากรได้รับ 
การตรวจสอบพฒันา 

ต ่ามาก อยา่งสงู อยา่งสงู 

ความหมายเป็น 
รายบคุคลหรือเป็นทีม 

เป็นรายบคุคล ปกตเิป็นทีม เป็นทีม 

ทกัษะการพฒันาการ 
สอน/ประสบการณ์ 

ต ่า สงู สงู/สงูมาก 

เน้นการพฒันาหรือ
การคดัสรร 

การเลือกสรร การพฒันา การพฒันา 

ปริมาณการวิเคราะห์ 
ความจ าเป็น 

ต ่า ต ่าถึงปานกลาง สงูมาก 

ความซบัซ้อนของ 
เทคโนโลยีท่ีเป็นส่ือใน
การน าสง่สาร 

ต ่า ปานกลางถึงสงู ปานกลางถึงสงู 

ปริมาณของการ
ทดลองและการ
ปรับปรุง 

ต ่าถึงปานกลาง สงูมาก ปานกลางถึงสงู 

ปริมาณการแพร่ 
กระจาย  

ไมมี่ สงู ปานกลางถึงสงู 

 
1. รูปแบบการเรียนการสอนท่ีใช้ในห้องเรียน (classroom-oriented models)   
 รูปแบบการเรียนการสอนนี ้ ให้ความสนใจกบัครูผู้สอนซึง่มีหน้ าท่ีรับผิดชอบการเรียนการ

สอนในชัน้เรียนโดยตรง การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนประเภทนี ้จงึสามารถพฒันาขึน้มา
ใช้ได้ทัง้ห้องเรียนระดบัประถมศกึษา มธัยมศกึษา วิทยาลยัชมุชน อาชีวศกึษา ตลอดจนระดบั
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มหาวิทยาลยั แม้ในโปรแกรมการฝึกอบรมตา่งๆ ก็ยงัสามารถน ารูปแบบการเรียนการ สอนประเภท
นีไ้ปใช้ได้ 

รูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาขึน้ใช้ในชัน้เรียนได้แก่ รูปแบบการเรียนการ 
สอนของเกอร์ลาชและอีลี รูปแบบการเรียนการสอนของมอริสนั รอสและเคมป์  รูปแบบการเรียน
การสอนของไฮนิก โมลนัดา รัสเซล และสมาลดโิน รูปแบบการเรียนการสอนพายโมเดลของนิวบาย 
สเตพิค เลแมน และรัสเซลและรูปแบบการเรียนการสอนของไรเซอร์ และคดิ 

1.1 รูปแบบการเรียนการสอนของ Gerlach และ Ely (1980)  
เป็นการผสมผสานรูปแบบเส้นตรงและเส้นโค้งเพ่ือพฒันากิจกรรมการเรียนการ  

สอน แตส่ว่นมากจะใช้แบบเส้นตรง โดยรูปแบบการเรียนการสอนนี ้ประกอบด้วยองค์ประกอบ
ส าคญั  10  องค์ประกอบคือ การก าหนดวตัถปุระสงค์  เป็นจดุเร่ิมต้นของระบบการเรียนการสอน  
วตัถ ุประสงค์ท่ีก าหนดขึน้ควรเป็นวตัถปุระสงค์เชิงพฤตกิรรมหรือวตัถปุระสงค์เฉพาะท่ีผู้ เรียน
สามารถปฏิบตัไิด้  ครูสามารถวดัและสงัเกตได้ การเลือกเนือ้หาสาระ  เป็นการเลือกเนือ้หาเพ่ือ
น ามาช่วยให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้และบรรลวุตัถปุระสงค์เชิงพฤตกิรรมท่ีตัง้ไว้  การประเมินพฤตกิรรม
ก่อนการเรียน  เป็นขัน้ตอนของการศกึษาข้อมลูของผู้ เรียนวา่มีความรู้พืน้ฐานเพียงพอท่ีจะเรียน
เนือ้หาสาระท่ีก าหนดไว้ได้หรือไม่ ทัง้นีจ้ะได้เร่ิมต้นสอนให้เหมาะสมกบัระดบัความรู้ค วามสามารถ
ของผู้ เรียน  การก าหนดยทุธวิธีในการสอน  ซึง่ยทุธศาสตร์การสอนท่ีเกอร์ลาช  และอีลีเสนอไว้มี  2 
แบบ คือการสอนแบบป้อน  เป็นการสอนท่ีครูจะเป็นผู้ ป้อนความรู้ตา่งๆ  ทัง้หมดให้กบัผู้ เรียน  และ
การสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ เป็นการสอนท่ีครูจะมีบทบาทเป็นเพียงแตผู่้ เตรีย มสิ่งอ านวยความ
สะดวกตา่ง  ๆ เพ่ือการเรียนรู้  และจดัสภาพการณ์การเรียนรู้เพ่ือให้บรรลวุตัถปุระสงค์  การจดักลุม่
ผู้ เรียน เป็นการจดักลุม่เพ่ือให้ได้เรียนรู้ร่วมกนั  วตัถปุระสงค์ของการเรียนการสอน  จะท าให้เรา
สามารถจดักลุม่ผู้ เรียนได้อยา่งเหมาะสม  การจดัเวลาเรียน  จะขึน้อยูก่บัวตัถปุระสงค์  เนือ้หา  
สถานท่ี การบริการและความสามารถ  ตลอดจนความสนใจของผู้ เรียน  การจดัห้องเรียน  ห้องเรียน
ปกตโิดยทัว่ไปจะมีผู้ เรียนประมาณ  30–40 คน ซึง่นบัวา่เหมาะสมกบัการสอนแบบบรรยาย  แต่
อาจจะไมเ่หมาะสมกบัการสอนท่ีใช้ยทุธศาสตร์แบบอ่ืนๆ  ด้วยเหตนีุห้้องเ รียนควรจะมีหลายขนาด  
การเลือกแหลง่ทรัพยากร  ครูควรจะรู้จกัเลือกส่ือและแหลง่วิทยาการท่ีเหมาะสม  เพ่ือน ามาใช้ใน
การเรียนการสอนกบัยทุธศาสตร์การสอนท่ีตา่งกนั  การประเมินผลการเรียน  เป็นการประเมินผล
การเรียนรู้ของผู้ เรียน  เพ่ือตรวจสอบดวูา่ผู้ เรียนได้รับความรู้  หรือมีความเปล่ียนแปลงไปตาม
วตัถปุระสงค์ท่ีตัง้ไว้เพียงใด  และการวิเคราะห์ข้อมลูป้อนกลบั  เป็นการพิจารณาเพ่ือตรวจสอบหา
ข้อบกพร่องเพ่ือปรับปรุงแก้ไขตอ่ไป  องค์ประกอบของระบบการเรียนการสอนของเกอร์ลาชและอีลี  
แสดงได้ดงัแผนภมูิท่ี 7 
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แผนภมูิท่ี 7 ระบบการเรียนการสอนของเกอร์ลาชและอีลี 
 

1.2 รูปแบบการเรียนการสอนของมอร์ริสนั รอสส์ และเคมป์ (Morrison, Ross and  
Kemp Model, 2001)  

รูปแบบการเรียนการสอนนี ้พฒันาขึน้โดยเคมป์ และปรับปรุงเพิ่มเตมิโดยเคมป์  
มอริสนัและรอส ร่วมกนัในปี1994 ตอ่มาในปี 2001 มอริสนั รอสและเคมป์ได้น าเสนอรูปแบบการ
เรียนการสอนนี ้ซึง่ให้ความสนใจในการวางแผนหลกัสตูร โดยออกแบบมาเพ่ือตอบค าถาม  6 ข้อ
ดงันี ้

1.2.1 ผู้ เรียนแตล่ะคนมีความพร้อมระดบัใดท่ีจะสามารถเรียนรู้ตามวตัถุ 
ประสงค์ได้ 

1.2.2     กลยทุธ์การเรียนการสอนใดท่ีจะมีความเหมาะสมกบัวตัถปุระสงค์  และ 
คณุลกัษณะผู้ เรียน  

1.2.3 แหลง่ทรัพยากรและส่ืออะไรท่ีจะเหมาะสมท่ีสดุ 
1.2.4 บริการสนบัสนนุอะไรบ้าง มีความจ าเป็นตอ่การเรียนรู้ 
1.2.5 จะทราบได้อยา่งไรวา่วตัถปุระสงค์การเรียนรู้ได้บรรลตุามเป้าหมายแล้ว  
1.2.6 จะต้องมีการทบทวนอะไรบ้าง หากผลการน ารูปแบบการเรียนการสอน  

ไปใช้แล้วเป็นไปตามท่ีคาดหวงั 
จากปัจจยัข้อค าถามดงักลา่วข้างต้น Kemp, Morrison และ Ross (1994 : 8 - 9)  

ได้ก าหนดองค์ประกอบยอ่ย  9 องค์ประกอบท่ีควรได้รับความสนใจในการวางแผนพฒันาการสอน  
ประกอบด้วย  การก าหนดปัญหาและเป้าหมายของการออกแบบรูปแบบการเรียนการสอน การ
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วิเคราะห์คณุลกัษณะของผู้ เรียนเพ่ือชว่ยให้เกิดปร ะโยชน์ตอ่การตดัสินใจในการออกแบบการเรียน
การสอน ก าหนดเนือ้หาสาระ รวมทัง้วิเคราะห์ภาระงานท่ีจ าเป็นตอ่การตัง้จดุมุง่หมายของการ
เรียนรู้ จากนัน้จงึตัง้จดุมุง่หมายของการเรียนการสอนให้ชดัเจน ล าดบัเนือ้หาท่ีจะท าการเรียนการ
สอน มกัล าดบัจากง่ายไปหายาก ก าหนดกลยทุธ์การเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้ เรียนบรรลวุตัถปุระสงค์
ท่ีตัง้ไว้ ออกแบบสารและพฒันาการเรียนการสอน พฒันารูปแบบการประเมิน ผลการเรียนรู้ โดย
ต้องวดัและประเมินให้ตรงตามจดุประสงค์ท่ีตัง้ไว้ จากนัน้จงึเลือกส่ือหรือทรัพยากรเพ่ือการเรียนรู้ 
ตลอดจนกิจกรรมการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภมูิท่ี 8 รูปแบบการเรียนการสอนของมอริสนั รอส และเคมป์  
 
1.3 รูปแบบการสอนของไฮนิค โมเลนดา รัสเซลล์และสมาลดโิน (The Heinich,  

Molenda, Russell and Smaldino Model, 1999) 
ไฮนิค, โมเลนดา, รัสเซลล์ และสมาลดโินได้น าเสนอรูปแบบการสอนท่ีเน้นห้อง 

เรียนเป็นส าคญัเรียกวา่เป็นรูปแบบ ASSURE โดยเป็นค าท่ีได้มาจากตวัอกัษรตวัแรกของแตล่ะ
ประเดน็ในการพฒันาการสอนได้แก่ 
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A (Analyze learners) เป็นขัน้การวิเคราะห์คณุลกัษณะทัว่ไปของตวัผู้ เรียน  เชน่  
ระดบัผลการเรียน หน้าท่ีต าแหนง่งาน วฒันธรรมและฐานะทางเศรษฐกิจ  เป็นต้น นอกจากนัน้ยงัมี
ในสว่นท่ีเก่ียวกบัศกัยภาพพืน้ฐาน  เชน่ ระดบัความรู้  ค าศพัท์เชิงเทคนิค  ทศันคติ และความเข้าใจ
ผิด เป็นต้น คณุลกัษณะเก่ียวกบัรูปแบบการเรียนรู้  (learning style) เชน่ ความวิตกกงัวล  ความ
ถนดั ความชอบในภาพและเสียง เป็นต้น 

S (State objectives) เป็นการก าหนดวตัถปุระสงค์ของการสอน โดยเน้นการ 
เขียนท่ีอยูใ่นรูปของค าท่ีสามารถวดัได้ 

S (Select media and materials) เป็นการเลือกส่ือและวสัดอุปุกรณ์การสอน 
U (Utilize media and materials) เป็นขัน้ท่ีผู้สอนจะต้องวางแผนการใช้ส่ือเพ่ือ 

สง่เสริมการเรียนรู้ให้ได้ประโยชน์สงูสดุ 
R (Require learner participation) เป็นขัน้ตอนท่ีเน้นให้ผู้ เรียนเข้ามามีสว่นร่วม 

ในกิจกรรมการเรียนการสอนอยา่งแข็งขนั  การให้ข้อมลูย้อนกลบัและการฝึกปฏิบตันิบัเป็นหวัใจ
ส าคญัของการมีสว่นร่วม 

  E (Evaluation / Revise) โดยความเป็นจริงแล้วในขัน้ตอนสดุท้ายจะเป็น  2 
ขัน้ตอนคือการประเมินผลและการทบทวนความส าคญัของการประเมินผล  เป็นการมองภาพรวม
โดยมองทัง้  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามวตัถปุระสงค์ของผู้ เรียนและความเป็นไปได้ของ
กระบวนการสอน  การทบทวนจะเป็นการพิจารณาบนพืน้ฐานของความแตกตา่งระหวา่งสิ่งท่ีตัง้ใจ
กบัสิ่งท่ีเป็นผลผลิตจริง 

1.4 รูปแบบการเรียนการสอนพายโมเดลของนิวบาย สเตพิค เลแมน และรัสเซล   
(The Newby, Stepich, Lehman and Russell Instructional Model, 2000) 

  นิวบาย สเตพิค เลแมน และรัสเซล ได้น าเสนอรูปแบบก ารเรียนการสอนท่ีช่ือวา่
PIE Model ซึง่มีช่ือยอ่มาจาก P (planning), I (implementation) และ E (evaluation) โดยรูปแบบ
นี ้นบัวา่เป็นการเปล่ียนแปลงสภาพการเรียนการสอนท่ีมีครูเป็นศนูย์  กลาง มาเป็นการเรียนการ
สอนท่ีใช้นกัเรียนเป็นศนูย์กลางขัน้ของการวางแผน (P-plan) เป็นขัน้ท่ีรวบรวมข้อมลูเก่ียวกบัตวั
ผู้ เรียน เนือ้หาและการจดัเตรียม โดยมองวา่จะ ใช้เทคโนโลยีใดมาเพิ่มประสิทธิภาพของการเรียน
การสอน จงูในในการเรียนการสอน สว่นขัน้น ารูปแบบไปใช้  (I-implementation) เป็นการน าส่ือ
และวิธีการเรียนการสอนไปใช้เพ่ือการเรียนการสอน โดยมกัมุง่ท่ีส่ือเชน่ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ จะมี
สว่นชว่ยในการเรียนการสอนได้อยา่งไรบ้าง และขัน้สดุท้าย การประเมินผลการเรียนการสอน (E-
evaluation) โดยดวูา่ผู้ เรียนสามารถปฏิบตังิานได้จริง และข้อมลูท่ีวดัได้นัน้ สามารถพิสจูน์ได้วา่
ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ได้จริงหรือไม ่ 
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แผนภมูิท่ี 9 รูปแบบการเรียนการสอนของนิวบาย สเตพิค เลแมน และรัสเซล 

1.5 รูปแบบการเรียนการสอนของไรเซอร์และดคิ (Reiser and Dick  

Instructional Model, 1996) 
    ไรเซอร์และดคิ ได้น าเสนอรูปแบบการเรียนการสอนท่ีมีขอบเขตเก่ียวข้อง 2 

ประเดน็คือ การออกแบบการสอนและรูปแบบการพฒันาส าหรับออกแบบ  การเตรียมการและการ
น าไปใช้โดยได้เรียกวา่เป็นการวางแผนการสอน ทัง้นีไ้รเซอร์และคดิได้แนะน าวา่ผู้สอนท่ีจะวาง
แผนการสอนท่ีดีควรจะด าเนินตามหลกั 4 ประการตอ่ไปนี ้

1.5.1 ก าหนดเป้าหมายทัว่ไปและวตัถปุระสงค์เฉพาะให้ชดัเจนวา่จะ  
ตัง้ความคาดหวงัในระดบัใด 

1.5.2 วางแผนกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีจะชว่ยท าให้ผู้ เรียนบรรลุ 
ตามวตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์ 

1.5.3 พฒันาเคร่ืองมือการประเมิน โดยวดัระดบัผลสมัฤทธ์ิตาม 
วตัถปุระสงค์ 

1.5.4 ทบทวนการสอนโดยพิจารณาจากพฤตกิรรมการแสดงออกของ  
ผู้ เรียน 

  ในแตล่ะวตัถปุระสงค์ตลอดจนทศันคตขิองผู้ เรียนท่ีมีตอ่กิจกรรมการสอน  รูป 
แบบการสอนของไรเซอร์และดคินัน้ เป็นรูปแบบท่ีได้รับอิทธิพลมาจากความเป็นผู้ เช่ียวชาญของ
ผู้สร้าง สรรค์รูปแบบการสอนในด้านจิตวิทยาการศกึษา  การวดัผลและประเมินผล รูปแบบการสอน 
ประกอบด้วย 7 ขัน้ตอน ดงัปรากฏในแผนภมูิท่ี 10 (Reiser and Dick, 1996) 

1. การก าหนดเป้าหมายการสอน (identify instructional goals) 
2. การก าหนดวตัถปุระสงค์ (identify objectives) 
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3. วางแผนกิจกรรมการสอน (plan instructional activities) 
4. เลือกส่ือการสอน (choose instructional media) 
5. พฒันาเคร่ืองมือประเมินผล (develop assessment tools) 
6. ปฏิบตักิารสอน (implement instruction) 
7. ทบทวนการสอน (revise instruction) 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

แผนภมูิท่ี 10 รูปแบบการเรียนการสอนของไรเซอร์และดคิ 
 

2. รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเน้นการพฒันาผลิตภณัฑ์  (product oriented model) 
     รูปแบบการสอนท่ีเน้นการพฒันาผลิตภณัฑ์ จะมีลกัษณะส าคญั 4 ประการ คือ  

(Gustafson and Branch, 2001: 30-44) 
1. รูปแบบการพฒันาผลิตภณัฑ์ จะให้ความส าคญัและสรุปวา่ผลิตภณัฑ์ 

การเรียนการสอนเป็นสิ่งจ าเป็น 
2. รูปแบบการพฒันาผลิตภณัฑ์ จะให้ความส าคญักบัการผลิตสิ่งใหม่ๆ   

เพ่ือการเรียนการสอน มากกวา่ท่ีจะพิจารณาเลือกหรือปรับขยายจากสิ่งท่ีมีอยูแ่ล้ว  
3. รูปแบบการพฒันาผลิตภณัฑ์ จะเน้นกระบวนการทดสอบและปรับปรุง 
4. รูปแบบการพฒันาผลิตภณัฑ์ จะถือวา่ผลิตภณัฑ์ทางการเรียนการสอน  

จะสามารถใช้โดย “ผู้จดัการ” การสอนได้อยา่งหลากหลายลกัษณะรูปแบบการสอนท่ีเน้นการ
พฒันาผลิตภณัฑ์จะให้ความส าคญักบักระบวนการทดลองและปรับปรุงผลิตภณัฑ์  ดงัตวัอยา่งท่ี
เห็นได้ชดั อาทิ การสอนด้วยคอมพิวเตอร์ท่ีเน้นการพฒันาโปรแกรมการสอน  ซึง่ในยคุปัจจบุนั
แนวคดิเก่ียวกบัความต้องการผลิตภณัฑ์ทางการเรียนการสอนท่ีมีคณุภาพมีแนวโน้มท่ีจะ
แพร่หลายและขยายกว้างมากขึน้ 
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   รูปแบบการสอนท่ีมุง่สร้างสรรค์ผลิตภณัฑ์ท่ีน าเสนอในงานวิจยันีแ้ละเป็ นท่ียอม 
รับมี 3 รูปแบบได้แก่  รูปแบบของแวน  แพทเทน (The Van Patten Model) รูปแบบของไรเกลทุ      
เลชิน และพอลล็อค  (The Reigeluth, Leshin, and Pollock Model) และรูปแบบของเบกิแมนและ
มวัร์ (The Bergman and Moore Model) 

2.1 รูปแบบการเรียนการสอนของแวน แพทเทน (The Van Patten Model) 
Van Patten (1989) ได้น าเสนอรูปแบบการเรียนการสอน ในกระบวนของการ  

ออกแบบระบบการสอน (Instructional Systems Design) แบง่ออกเป็น 9 ขัน้ ประกอบด้วย 
1) การวิเคราะห์ (Analysis) 
2) การออกแบบ (Design) 
3) การพฒันา (Development) 
4) การทดสอบเบือ้งต้น (Pilot test) 
5) การทบทวน (Review) 
6) การผลิต (Production) 
7) ท าส าเนา (Duplication) 
8) ด าเนินการ (Implementation) 
9) การปรับปรุงดแูล (Maintenance) 
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ตารางท่ี 7 รูปแบบการสอนของแวน แพทเทน 
ขัน้ตอน หลักฐาน ผู้สร้างสรรค์ ผู้ประเมิน 

 
การวิเคราะห์ รายงานการวิเคราะห์ นกัออกแบบ / นกัประเมิน ผู้ รับการสอน 
การออกแบบ คณุลกัษณะเฉพาะ นกัออกแบบ ผู้ รับการสอน 
การพฒันา วสัดตุ้นร้าง นกัพฒันา / นกัออกแบบ ผู้ รับการสอน 
การทดสอบเบือ้งต้น ผลการทดสอบ นกัออกแบบ / นกัประเมิน ผู้ รับการสอน 
การทบทวน วสัดตุ้นแบบสดุท้าย นกัออกแบบ / บรรณาธิกร ผู้ รับการสอน 
การผลิต ความพร้อมของ

เคร่ืองมือ 
บรรณาธิกร / นกัศลิปะ ผู้ รับการสอน 

การท าส าเนา การท ารายการ นกัศลิปะ / เคร่ืองพิมพ์ ผู้ รับการสอน / 
ผู้บริหาร 

ด าเนินการ เร่ิมการฝึกอบรม ผู้สอน / ผู้บริหาร ผู้ รับบริการการ
สอน 

การปรับปรุงดแูล การประเมินเป็นระยะ ผู้สอน / นกัออกแบบ / 
ผู้ รับบริการ 

ผู้บริหาร / นกั
ประเมิน 

ท่ีมา : Van Patten. (1989). Instructional Design: New Alternatives for Effective Education 
and Training. p.29 
 

2.2 รูปแบบการสอนของไรเกลทุ เลชิน และพอลลอค  
  Reigeluth, Lechin and Pollock (1992) กลา่ววา่ รูปแบบการเรียนการสอนอ่ืนๆ  

มกัจะไมก่ลา่วถึงแนวทางส าหรับการเลือกและการใช้กลยทุธ์ในการเรียนการสอน รูปแบบการเรียน
การสอนของไรเกลทุและคณะนี ้แม้วา่รูปแบบจ าลองท่ีน าเสนอจะมีลกัษณะเป็นเส้นตรง  แตค่ณะ
ผู้ออกแบบเน้นวา่รูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันานัน้ มีลกัษณะเป็นวงรอบและไมใ่ชเ่ส้นตรง  โดย
ก าหนดขัน้ตอนการออกแบบการสอนเป็น 7 ขัน้ตอนประกอบด้วย 

1. การวิเคราะห์ความจ าเป็น (analyzing needs) เป็นขัน้ตอนการ 
วิเคราะห์ปัญหาเพ่ือค้นหาความรู้ท่ีขาดหายจากสถานการณ์ท่ีปรากฏจ าแนกกลุม่เป้าหมาย   
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2. ก าหนดประเดน็ปัญหาให้ชดัเจนก าหนดแนวทางการแก้ปัญหาท่ี 
เป็นไปได้ การวิเคราะห์ โดเมน (analyze domains) ประกอบด้วยองค์ประกอบยอ่ย  4 ประการคือ 
การจ าแนกภารกิจการเรียนรู้  การจ าแนกพฤตกิรรมท่ีต้องการ เขียนจดุมุง่หมายเชิงพฤตกิรรม  และ
การพฒันาเคร่ืองมือวดัการแสดงออก 

3. การวิเคราะห์และล าดบัภารกิจการเรียนรู้ (analyze and sequence  
tasks) 

4. การวิเคราะห์และล าดบัเนือ้หา (analyze and sequence  
supporting content) 

5. การก าหนดกิจกรรมและสถานการณ์เพ่ือการเรียนรู้  (specify  
learning events and activities) ซึง่จะครอบคลมุถึงการจดัหมวดหมูเ่นือ้หาเพ่ือการเรียนรู้  การ
วางแผนเพื่อเ ลือกกลยทุธ์ในการสอน  การเขียนรายการแบบทดสอบ  และการวางแผนจดัการการ
สอน 

6. การออกแบบสารเพ่ือให้ปฏิบตัสิมัพนัธ์ (perform interactive  
message design) 

7. การประเมินผลการสอน (evaluate instruction) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภมูิท่ี 11 รูปแบบการสอนของไรเกลทุ เลชิน และพอลลอค 
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2.3 รูปแบบการสอนของเบร์ิกแมนและมวัร์ (Bergman and Moore Instructional  

Model, 1990) 
             เบร์ิกแมน  และมวัร์  ได้เสนอรูปแบบการสอนเพ่ือให้เป็นแนวทางการจดัการเพ่ือ

การผลิต ส่ือประสมและภาพทศัน์ปฏิสมัพนัธ์  (interactive video / multimedia) แม้วา่รูปแบบการ
สอนของเบิ ร์กแมนและทวัร์  จะมุง่เสนอเพ่ือให้กบัการผลิตส่ือประสม  และภาพทศัน์  ปฏิสมัพนัธ์ก็
ตาม แตก็่สามารถน า มาใช้อ้างอิงไปประยกุต์ใช้กบัส่ือเทคโนโลยีชัน้สงูชนิดอ่ืนๆ ได้ รูปแบบของ 
เบร์ิกแมนและมวัร์  แบง่ออกเป็น  6 กิจกรรมหลกั  ประกอบด้วย  การวิเคราะห์  (analysis) การ
ออกแบบ (design) การพฒันา  (develop) การผลิต (production) ผู้สร้างสรรค์  (author) และการ
ตรวจสอบท าให้มีเหตผุล (validate) 
                เบร์ิกแมนและมวัร์ ได้เสนอแนวคดิของรูปแบบไว้วา่ รูปแบบจ าเป็นต้องมีข้อเสนอ  
(proposal) ท่ีจะเป็นตวักระตุ้นเร้า ท าให้เกิดกระบวนการพฒันา แม้วา่ข้อเสนอท่ีเป็นปัจจยัป้อนเข้า
มาไมมี่ ก็จ าเป็นท่ีจะต้องมีการเตรียมข้อเสนอหรือกระตุ้นให้มีข้อเสนอภายใน  แรงขบัจากข้อเสนอ
จะท าให้เกิดกิจกรรมการวิเคราะห์  รวมไปถึงการจ าแนกกลุม่เป้าหมาย  (audience) การวิเคราะห์
ภารกิจ (Tasks) บริบทของผู้ใช้และเนือ้หา  (content) กิจกรรมการออกแบบรวมถึงการจดัล าดบั
ของแตล่ะสว่นยอ่ยและก าหนดนิยามเก่ียวกบัการจดักระท าท่ีจะน ามาจดักระท า  (treatment) ซึ่ง
เบร์ิกแมนและมวัร์  เรียกวา่ “การออกแบบระดบัสงู ” (high–level design) รายละเอียดของการ
ออกแบบจะรวมไปถึงปัจจบุนัท่ีมีผลตอ่การชกัจงูใจ ส่ือ ยทุธศาสตร์การสร้างปฏิสมัพนัธ์และวิธีการ
ประเมิน การพฒันา  (development) จะรวมความไปถึงการเตรียมการเก่ียวกบัเอกสารทกุชนิดท่ี
จ าเป็นส าหรับการผลิต  การผลิต (production) จะเป็นการแปลงจากรูปตวัอกัษรไปสูก่ารเป็นส่ือ
ตา่งๆ ได้อยา่งมีศลิปะ  นบัตัง้แตภ่าพทศัน์  เสียง ภาพลายเส้น หรือข้อความ  ผู้สร้างสรรค์  (author) 
จะเป็นผู้ ท่ีตรวจสอบดแูลความเรียบร้อยของผลผลิต  การตรวจสอบเพ่ือสร้างความสมเหตสุมผล  
(validate) เป็นการพิจารณาประเมินผลผลิตวา่มีความนา่เช่ือถือ สมเหตผุมผล เพียงใด 
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แผนภมูิท่ี 12 รูปแบบการสอนของเบร์ิกแมนและมวัร์ 

3. รูปแบบการเรียนการสอนท่ีมุง่เน้นเชิงระบบ (system orientation) 
     รูปแบบการเรียนการสอนท่ีมุง่เน้นเชิงระบบ  สว่นมากจะเร่ิมต้นด้วยการเก็บรวบรวม

ข้อมลู เพ่ือการค้นหาแนวทางในการแก้ปัญหาการเรียนการสอนหรือการพฒันาทกัษะบางอยา่งให้
เกิดขึน้กบัผู้ เรียน (Gustafson and Branch, 2001: 45-62 ) รูปแบบการสอนท่ีเน้นเชิงระบบจะมี
ความแตกตา่งจากรูปแบบการสอนแบบพฒันาผลิตภณัฑ์การสอน  ในท่ีนีจ้ะน าเสนอรูปแบบการ
สอนท่ีเป็นตวัแทนของรูปแบบท่ีเน้นเชิงระบบจ านวน 6 รูปแบบ ประกอบด้วย 

1)  รูปแบบการสอนสถาบนัการพฒันาการสอน  (instructional development  
institute :IDI model) 

2) รูปแบบการสอนกระบวนการบริการเพ่ือการพฒันาระบบการสอน   
(Inter-service Procedures for Instructional Systems Development : IPISD model) 

3) รูปแบบการสอนของไดมอนด์ (Diamond model) 
4) รูปแบบการสอนของสมิทธ์ และราแกน (Smith and Ragan model) 
5) รูปแบบการสอนของเยนทรี (Gentry model) 
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6) รูปแบบการสอนของดคิและคาเร่ย์ (Dick and Carey model) 
3.1 รูปแบบการเรียนการสอนของสถาบนัพฒันาการสอน  (Instructional  

Development Institute : IDI Model) 
  แนวคดิท่ีน าเสนอเพ่ือการพฒันารูปแบบการสอนเกิดขึน้จากการในชดุการ

ฝึกอบรมครูท่ีผลิตโดยสถาบนัพฒันาการสอน  (The Instructional Development Institute : IDI) 
ร่วมกบัความพยายามของสมาชิก จากเครือขา่ยความร่วมมือของมหาวิทยาลยัทางด้านเทคโนโลยี
และการสมัมนาการสอน  (The University Consortium for Instructional Development and 
Technology : UCIDT) ซึง่เป็นท่ีรู้จกักนัดีในนามของสถาบนัแหง่ชาตวิา่ด้วยส่ือพิเศษ  (The 
National Special Media Institute, 1971) (Gustafson and Branch, 1997: 58) 

รูปแบบการสอนของสถาบนัการพฒันาการสอน  ประกอบด้วย 3 ขัน้ตอนหลกัคือ  
ขัน้นิยาม  (define) ขัน้พฒันา  (develop) และขัน้ประเมิน  (evaluate) แตล่ะขัน้ตอนยงัมีราย  
ละเอียดแตกยอ่ยเป็น  3 สว่นยอ่ย  รวม 9 สว่นยอ่ย  ในแตล่ะสว่นยอ่ยมีองค์ประกอบยอ่ยรวม
ทัง้หมด 24 องค์ประกอบยอ่ย ดงัปรากฏในภาพประกอบ  

ขัน้ตอนท่ีหนึง่ ขัน้การนิยามปัญหา ในขัน้นีต้้องการการหาความจ าเป็น (need 
assessment) จากนัน้จดัล าดบัความส าคญัของปัญหา  และสดุท้ายก าหนดปัญหาท่ีส าคญัท่ีจะ
น ามาเป็นเสมือนโจทย์เพ่ือรอการแก้ปัญหา 

ขัน้ตอนท่ีสอง ขัน้การวิเคราะห์บริบท เป็นการเก็บรวบรวมข้อมลูเพิ่มเตมิท่ีเก่ียว 
ข้องกบัปัญหา  ลกัษณะของข้อมลูท่ีเก่ียวข้องมกัจะเป็นกลุม่เป้าหมายผู้ เรียน  คณุลกัษณะของ
ผู้ เรียน  ลกัษณะบางอยา่งท่ีอาจสง่ผลกระทบตอ่บคุคล  เง่ือนไขสถานการณ์ข้อจ ากดัของการ
แก้ปัญหา  และวสัดุ  อปุกรณ์ตลอดจนทรัพยากรบคุคลท่ีอาจจะเก่ียวข้องกบัการพฒันาและการ
แก้ปัญหา 

ขัน้ตอนท่ีสาม การจดัการโครงสร้าง จะเก่ียวข้องกบัการพฒันาและสร้างสรรค์ 
กระบวนการนบัเป็นขัน้ตอนท่ีมีความส าคญัมากของระบบ  เพราะจ าเป็นต้องอาศยัข้อมลูจากการ
วิเคราะห์ภารกิจ ถ้านกัออกแบบไมส่ามารถออกแบบระบบได้อยา่งเป็นรูปธรรม  แล้วจะเป็นสาเหตุ
ส าคญัท่ีท าให้เกิดความล้มเหลวในการพฒันารูปแบบการสอน  การจดัการโครงสร้างนัน้ครอบคลมุ
ถึงการก าหนดภารกิจหลกัทัง้ห มด  การก าหนดความรับผิดชอบส าหรับสมาชิก  และการ
ก าหนดเวลาท่ีจะใช้ในแตล่ะขัน้ตอน 

ขัน้ตอนท่ีส่ี การก าหนดวตัถปุระสงค์ เป็นการก าหนดวตัถปุระสงค์ในลกัษณะของ 
เชิงพฤตกิรรม  ค ายอ่ ABCD จะมีประโยชน์ท่ีจะชว่ยท าให้การก าหนดวตัถปุระสงค์เป็นไปได้อยา่ง
ครอบคลมุได้แก่  กลุม่เป้าหมาย (audience - A) ค าบง่พฤตกิรรม  (behavior - B) เง่ือนไข          
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หรือสถานการณ์ (condition - C) และระดบัของการแสดงออกของพฤตกิรรม  (degree of 
performance - D) 

ขัน้ตอนท่ีห้า การก าหนดวิธีการใช้หลกัการท่ีพฒันาโดย Edling และ Hamreus  
ซึง่ตอ่มาได้ขยายความโดย  Merrill และ Goodman (1970) โดยเร่ิมจากการจ าแนกวตัถปุระสงค์
และจากนัน้เลือกยทุธศาสตร์และส่ือท่ีตัง้อยูบ่นฐานของแตล่ะวตัถปุระสงค์ 

  ขัน้ตอนท่ีหก  สร้างต้นแบบ  เป็นการสร้างวสัดทุกุชนิดเป็นฉบบัต้นร่างรวมไปถึง
การเตรียมหนว่ยการสอน  การเตรียมการสอนของครู  และเคร่ืองมือการประ เมินผล ทัง้นีเ้คร่ืองมือ
ฉบบัร่างทัง้หมดจะต้องสร้างขึน้ให้มีความสมบรูณ์เพียงพอท่ีจะน าไปท าการทดสอบ  เพ่ือการ
พฒันาปรับปรุงตอ่ไปได้ 

  ขัน้ตอนท่ีเจ็ด การทดสอบต้นแบบภายใต้เง่ือนไขท่ีคล้ายคลงึกบัสถานการณ์จริง
มากท่ีสดุในขัน้ตอนนีอ้าจเรียกได้วา่ เป็นขัน้การประเมินระหวา่งกระบวนการ 

  ขัน้ตอนท่ีแปด การวิเคราะห์ผลให้รูปผลสมัฤทธ์ิของผู้ เรียนตลอดจนประสิทธิภาพ
และการน าไปปฏิบตัไิด้อยา่งเป็นรูปธรรมของวิธีสอน  โดยใช้การเทคนิคประเมินท่ีเหมาะสมกบัวตัถ ุ
ประสงค์ของการประเมิน 

  ขัน้ตอนท่ีเก้า การทบทวนปรับปรุงกระบวนการ ถ้าข้อมลูการประเมินบง่ชีว้า่ 
กระบวนการด้อยประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภมูิท่ี 13 รูปแบบการเรียนการสอนของสถาบนัพฒันาการสอน  
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3.2 รูปแบบการเรียนการสอนของ IPISD (The IPISD Model) 
      รูปแบบการเรียนการสอนของกระบวนการสหบริการเพ่ือการพฒันาระบบการสอน  

(The Inter-services Procedures for Instruction Systems Development Model: IPISD) เป็น
ช่ือท่ีตัง้โดยความเห็นชอบร่วมกนัของกองทพัเรือ กองทพัอากาศ  และกองทพับกสหรัฐอเมริกา  ท่ีให้
ความสนใจเก่ียวกบัการใช้วิธีการแบบธรรมชาตเิพ่ือการพฒันาการสอน  แรงจงูใจท่ีผลกัดนัท าให้
เกิดความพยายามในการพฒันารูปแบ บการเรียนการสอนนีคื้อ  ความพยายามในการพฒันาการ
ส่ือสารของคณะท างานท่ีมาจากตา่งกองทพั ซึง่แตล่ะคนท่ีมาร่วมกนัท างานนัน้ตา่งก็มีเป้าหมายใน
การท่ีจะพฒันากระบวนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ  บคุลากรท่ีมีสว่นชว่ยเหลือการท างานครัง้นีม้าก
ท่ีสดุคือหนว่ย IPISD แตช่ื่อของบคุคลท่ีรู้จกัเก่ียวข้องกบัรูปแบบการสอนนี ้คือ Branson (1975) 

         รูปแบบการสอน  IPISD ก็มีลกัษณะคล้ายกบัรูปแบบการสอนของสถาบนั
พฒันาการสอน (IDI Model) ท่ีได้กลา่วมาแล้ว คือ มีรายละเอียดในหลายระดบั  อยา่งน้อยท่ีสดุมี  5 
ขัน้ตอน ประกอบด้วย  การวิเคราะห์  (analyze) การออกแบบ (design) การพฒันา  (develop) การ
ปฏิบตักิาร (implement) และการควบคมุ  (control) ในขัน้ตอนเหลา่นีย้งัแตกขัน้ตอนยอ่ยๆ  ลงไป
อีก จ านวนเกือบหนึง่ร้อยขัน้ตอนยอ่ยนบัเป็นรูปแบบการสอนท่ีมีรายละเอียดมากท่ีสดุรูปแบบหนึง่  
แตส่ิ่งท่ีผู้ใช้รูปแบบการสอนพงึตระหนกั  คือ รูปแบบการสอนนีเ้ป็นรูปแบบท่ีมีวตัถปุระสงค์เฉพาะ
เพ่ือการฝึกอบรมทางการทหารโดยเฉพาะรายละเอียดของรูปแบบการสอน  IPISD ประกอบด้วย  
(Branson, 1975) 

        ขัน้ตอนท่ีหนึง่  ขัน้การวิเคราะห์  (analyze) เป็นการวิเคราะห์งานท่ีปฏิบตัิ  
พิจารณาหน้าท่ีและภารกิจท่ีปฏิบตัิ ตรวจสอบวดัผลงานท่ีแสดงออกพิจารณารายวิชาหรือหลกัสตูร
ท่ีมีอยู่ หากไมมี่หรือไมส่อดคล้องจ าเป็นต้องจดับริบทของหลกัสตูรขึน้ใหมใ่ห้สอดคล้องกบัความ
ต้องการ 

        ขัน้ตอนท่ีสอง ขัน้ออกแบบ (design) เป็นการพฒันาวตัถปุระสงค์ท่ีจะเป็นผล 
ผลิตของการเรียนรู้  (outcomes) ทัง้นีจ้ะเก่ียวข้องกบัการค านงึถึงปัจจยัทางการเรียนรู้  เชน่ ความ 
สามารถทางสมองทกัษะทางกายภาพ  ข้อมลูขา่วสาร  และทศันคติ  การเขียนวตัถปุระสงค์จะเป็น
วตัถปุระสงค์เชิงพฤตกิรรมจากนัน้จะเป็นการระบพุฤตกิรรมพืน้ฐานเดมิของผู้ เรียน  และการ
ออกแบบล าดบัขัน้และโครงสร้างของการเรียนในรายวิชา 

        ขัน้ตอนท่ีสาม  การพฒันา  (develop) เป็นการพฒันาวสัดตุ้นแบบเพ่ือการเรียน
การสอนโดยเร่ิมจากการก าหนดรายการ เง่ือนไข และกิจกรรมของการสอนท่ีต้องการ  ส่ือการสอนท่ี
จะชว่ยเกือ้หนนุการเรียนการสอน  พิจารณาส่ือท่ีมีอยูแ่ล้ว  หากจ าเป็นก็อาจจะต้องมีการผ ลิตและ
พฒันาส่ือขึน้มาใหม ่แล้วน าไปทดสอบภาคสนามตามขัน้ตอนการผลิตส่ือจนกวา่จะพงึพอใจ 
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         ขัน้ตอนท่ีส่ี  การน าสูก่ารปฏิบตัิ  (implement) เป็นการฝึกอบรมเพ่ือการจดัการ
รายวิชาการใช้ชดุการสอนท่ีผา่นการพฒันามาแล้ว  การเตรียมความพร้อมของบคุลากรในด้าน
เนือ้หา  ตลอดจนการเผยแพร่วสัดกุารสอนทกุชนิดไปสูพื่น้ท่ีตา่งๆ  การสอนจะเร่ิมได้รับการ
ปฏิบตักิารตามแผนการสอน  จากนัน้จะเป็นการเก็บรวบรวมข้อมลูทัง้ในด้านผู้ เรียนและด้าน
ระบบปฏิบตักิารสอน 

         ขัน้ตอนท่ีห้า การควบคมุ (control) เป็นการด าเนินการประเมินภายใน (internal 
evaluation) ซึง่จะด าเนินการระหวา่งกระบวนการเพ่ือการปรับปรุงพฒันาระบบให้ดีขึน้  นอกจาก 
นัน้ ยงัจะมีการประเมินภายนอก  (external evaluation) ซึง่จะมีคณะผู้ประเมินท่ีพยายามมุง่
ตดิตามแยกแยะประเดน็ท่ีส าคญัท่ีขาดหายไป  เพ่ือน ามาแก้ไขอยา่งทนัทีทนัใด  นอกจากนัน้คณะผู้
ประเมินภ ายนอกยงัจะตดิตามผู้ส าเร็จการศกึษาตามรายวิชาท่ีอยูใ่นพืน้ท่ีตา่งๆ  เพ่ือตดิตาม
ตรวจสอบ พฤตกิรรมท่ีแสดงออกในการปฏิบตังิานจริงวา่มีการเปล่ียนแปลงไปอยา่งไร  หากพบสิ่งท่ี
ควรจะปรับปรุงรายวิชาก็จะน าไปสูก่ารเปล่ียนแปลง  อาจจดัได้วา่ในขัน้ท่ีห้าเป็นขัน้กระบวนการ
ควบคมุและตดิตามผลการฝึกอบรมอยา่งตอ่เน่ืองในระยะเวลาหนึง่หลงั  การอบรม  ดงัปรากฏใน
แผนภมูิท่ี 14 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
แผนภมูิท่ี 14  รูปแบบการเรียนการสอนของ IPISD 
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3.3 รูปแบบการเรียนการสอนของดคิ และคาเร่ย์  
Dick and Carey (1985) ได้เสนอรูปแบบระบบการออกแบบการสอนสรุปรวมได้  3  

องค์ประกอบ คือ 1) ก าหนดจดุมุง่หมายของการสอน 2) การพฒันาการสอนและ 3) การประเมิน
การเรียนการสอน 

         จาก 3 องค์ประกอบ สามารถจดัแบง่กิจกรรมการออกแบบระบบการสอนออกเป็น  
10 ขัน้ตอน คือ 

1. ก าหนดจดุมุง่หมายการสอน (identify instructional goals) เป็น 
การก าหนดความมุง่หมายการสอน ซึง่ต้องพฒันาให้สอดคล้องกบัความมุง่หมายทางการศกึษา  
จากนัน้ก็ท าการวิเคราะห์ความจ าเป็น (needs analysis) และวิเคราะห์ผู้ เรียน 

2. การวิเคราะห์การสอน (conduct instructional analysis) ขัน้ตอนนี ้
อาจท าก่อนหรือหลงัขัน้ท่ี 3 หรืออาจท าไปพร้อม ๆ กนัก็ได้ การวิเคราะห์การสอนเป็นการวิเคราะห์
ภารกิจหรือวิเคราะห์ขัน้ตอนด าเนินการสอน  ผลการวิเคราะห์การสอนท่ีได้ จะเป็นการจดัหมวดหมู่
ของภารกิจ (task classification) ตามลกัษณะของจดุมุง่หมายการสอน 

3. ศกึษาพฤตกิรรมเบือ้งต้นและคณุลกัษณะของผู้ เรียน  (identify entry  
behaviors) วา่เป็นผู้ เรียนระดบัใด มีพืน้ความรู้เพียงใด 

4. เขียนจดุมุง่หมายการเรียน (write performance objectives) ซึง่ 
เป็นจดุมุง่หมายเฉพาะหรือจดุมุง่หมายเชิงพฤตกิรรม และสอดคล้องกบัจดุมุง่หมายการสอน เพ่ือ
ประโยชน์ คือ ชว่ยให้มองเห็นแนวทางการเรียนการสอน เป็นแนวทางในการวางแผนการจดั
สภาพแวดล้อมการเรียน ชว่ยให้เห็นแนวทางในการสร้างแบบทดสอบ และชว่ยผู้ เรียนให้เรียนอยา่ง
มีจดุมุง่หมาย 

  5.    สร้างแบบทดสอบอิงเกณฑ์ (develop criterion referenced test  
items) เพ่ือประเมินการเรียนการสอน     
                             6.    พฒันายทุธศาสตร์การสอน (develop instructional strategy) เป็น
แผนการสอนหรือเหตกุารณ์การสอน ท่ีชว่ยให้ผู้ เรียนสามารถเรียนรู้ได้อยา่งมีประสิทธิภาพตาม
จดุมุง่หมายการสอน 

  7.    พฒันาและเลือกวสัดกุารเรียนการสอน (develop and select  
instructional materials) เป็นการพฒันาและเลือกส่ือการเรียนการสอนทัง้ส่ือสิ่งพิมพ์และส่ือโสต
ทศัน์ 

  8.    ออกแบบและจดัการประเมินระหวา่งเรียน (design and conduct  
formative evaluation) 
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9.    ออกแบบและจดัการประเมินหลงัเรียน (design and conduct  
summative evaluation) 
                            10.   แก้ไขปรับปรุงการสอน (revise instruction) เป็นขัน้การแก้ไขและ
ปรับปรุงการสอนตัง้แตข่ัน้ท่ี 2 ถึงขัน้ท่ี 8 

  องค์ประกอบของรูปแบบระบบการออกแบบการสอนของดคิและคาเรย์  แสดงดงั
แผนภมูิท่ี 15 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

แผนภมูิท่ี 15  รูปแบบระบบการออกแบบการสอนของดคิและคาเรย์ 
ท่ีมา: Dick and Carley (1985). The Systematic Design of Instruction. 

  นอกจากรูปแบบการเรียนการสอนดงัแสดงให้เห็นข้างต้น ยงัมีรูปแบบการเรียนการสอน
อ่ืนๆ ท่ีนา่สนใจ ดงัตอ่ไปนี  ้

 3.4 รูปแบบการเรียนการสอนของคบิเลอร์  
Kibler (1974: 44–53) ได้เสนอรูปแบบการเรียนการสอนมี 4 องค์ประกอบ คือ 

1. จดุมุง่หมายในการเรียนการสอน เป็นผลผลิตทางการเรียนการสอนท่ีมุง่หวงั 
ให้เกิดในผู้ เรียน ซึง่มีความครอบคลมุพฤตกิรรมทางด้านสตปัิญญา  (cognitive domain) ด้าน
จิตใจ (affective domain) และด้านการปฏิบตัิ (psychomotor domain) 

2. การวดัพฤตกิรรมพืน้ฐาน เป็นการตรวจสอบความพร้อม ความรู้พืน้ฐานและ 
ทกัษะเบือ้งต้นของผู้ เรียนก่อนการเรียนการสอนจริงๆ  

3. การจดักระบวนการเรียนการสอน เป็นการจดักิจกรรม เพ่ือพฒันาพฤตกิรรม  
ของผู้ เรียนโดยเร่ิมต้นท่ีพฤตกิรรมพืน้ฐาน ตอ่เน่ืองจนถึงพฤตกิรรมปลายทาง 

4. การประเมินผลรวม เป็นการประเมินเพื่อตรวจสอบวา่การเรียนการสอนบรรลุ 
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วตัถปุระสงค์เพียงใด มีวิธีการจดัการเรียนการสอนเหมาะสมเพียงใด เป็นต้น 
องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนของคบิเลอร์  แสดงดงัแผนภมูิท่ี 16 

 
 
 
 

 
แผนภมูิท่ี 16  รูปแบบการเรียนการสอนของคบิเลอร์  

ท่ีมา: Kibler (1974) Behavioral Objectives and Instructional Process. p. 44-53. 
 
3.5 รูปแบบการเรียนการสอนของเนิร์กและเยนตรี  
Knirk and Gentry (1971) ได้ก าหนดองค์ประกอบของระบบการเรียนการสอนเป็น  6 สว่น 

คือ 
1. การก าหนดเป้าหมาย เป็นการก าหนดเป้าหมายของการสอนไว้อยา่งกว้าง  ๆ 
2. การวิเคราะห์กิจกรรม เป็นการวิเคราะห์งานตา่ง ๆ ท่ีจะต้องท าโดยการยอ่ย 

เป้าหมายของการสอนออกเป็นจดุประสงค์ของการสอนเพ่ือให้มีความละเอียดและชดัเจนยิ่งขึน้ 
3. การก าหนดกิจกรรม เป็นการก าหนดกิจกรรมให้เป็นหมวดหมู่ และเลือกเอา 

เฉพาะกิจกรรมท่ีมีความเหมาะสมท่ีสดุ 
4. การด าเนินการสอน เป็นขัน้ของการน าเอาแผนการท่ีวางไว้ไปสอนในชัน้เรียน 

ผู้สอนจ าเป็นต้องควบคมุการด าเนินกิจกรรมให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพท่ีสดุ  
5. การประเมินผล เป็นการประเมินผลการด าเนินงานทัง้หมดของระบบ เพ่ือให้ 

ทราบจดุดีและจดุออ่นท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไข  
6. การปรับปรุงแก้ไข เป็นขัน้ของการน าข้อมลูท่ีได้จากการประเมินผลไปแก้ไข 

จดุออ่นของระบบการเรียนการสอนเพ่ือจะท าให้เป็นระบบการเรียนการสอนท่ีมีความเหมาะสมหรือ
มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 
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องค์ประกอบของระบบการเรียนการสอนของเนิร์คและเยนตรี  แสดงดงัแผนภมูิท่ี 17 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภมูิท่ี 17 รูปแบบการเรียนการสอนของเนิร์คและเยนตรี 
ท่ีมา: Knirk; and Gentry. (1971). Applied Instructional Systems. Educational Technology. 
11(6),   p. 58-62. 

3.6 รูปแบบการเรียนการสอนของซีลส์และกลาสโกลว์ 
Seels and Glasgow (1990) ได้เสนอการจดัระบบการเรียนการสอน โดยมีขัน้ตอนดงันี  ้

1. การวิเคราะห์ปัญหา (problem analysis) เป็นการพิจารณาวา่เกิดปัญหา  

อะไรในการเรียนการสอนโดยผา่นการรวบรวมและเทคนิคการประเมินและระบสุิ่งท่ีเป็นปัญหา  
2. วิเคราะห์การสอนและกิจกรรม (task and instructional analysis) เป็นการ 

รวบรวมข้อมลูและวิเคราะห์ข้อก าหนดด้านเจตคตเิพ่ือก าหนดสิ่งท่ีได้เรียนมาก่อน 
3. การก าหนดวตัถปุระสงค์และแบบทดสอบ  (objective and tests) เป็นการ 

ก าหนดวตัถปุระสงค์เชิงพฤตกิรรมและแบบทดสอบอิงเกณฑ์  
4. กลยทุธ์การเรียนการสอน (instructional strategy) เป็นการตดัสินใจเก่ียวกบั 

กลยทุธ์และองค์ประกอบด้านการเรียนการสอน 
5. การตดัสินใจเลือกส่ือการสอน (media decision) เป็นการเลือกส่ือการเรียน 

การสอนและวิธีการใช้เพ่ือท าให้การเรียนการสอนบรรลผุล  
6. การพฒันาการสอน (materials development) เป็นการวางแผนส าหรับ 

ผลผลิต การพฒันาวสัด ุเคร่ืองมือหรือโปรแกรมท่ีใช้ในการเรียนการสอน  
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7. การประเมินผลยอ่ยระหวา่งเรียน (formative evaluation) เป็นการประเมินผล 
เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอน รวบรวมข้อมลู และตรวจสอบพฒันาการของผู้ เรียน 

8. การน าไปใช้และบ ารุงรักษา (implementation maintenance) เป็นการ 
น าไปใช้ เพ่ือพฒันาการเรียนการสอน 

9. การประเมินผลรวมภายหลงัการเรียน (summative evaluation) เป็นการ 
พิจารณาประเมินผลวา่ผา่นเกณฑ์ท่ีก าหนดหรือไม่ 

10. การเผยแพร่และขยายผล (dissemination diffusion) เป็นขัน้ของการจดัการ 
ให้มีการเผยแพร่ ขยายผลนวตักรรมการเรียนการสอนท่ีพฒันาขึน้  

องค์ประกอบของระบบการเรียนการสอนของซีลส์และกลาสโกว์ แสดงดงัแผนภมูิท่ี 18 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภมูิท่ี 18  ระบบการเรียนการสอนของซีลส์และกลาสโกว์ 

ท่ีมา: Seels and Glasgow(1990). Exercises in Instructional Design. 
 
3.7 รูปแบบการเรียนการสอนของคลอสเมียร์และริปเปิล้ 
Klausmeier and Ripple (1971: 11) ได้ก าหนดองค์ประกอบของระบบการเรียนการสอน

ไว้ 7 สว่น คือ 
1. การก าหนดจดุมุง่หมายของการเรียนการสอน 
2. การพิจารณาความพร้อมของผู้ เรียน 
3. การจดัเนือ้หาวิชา วสัด ุอปุกรณ์และเคร่ืองมือตา่ง ๆ 
4. การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
5. การด าเนินการสอน 
6. การวดัและประเมินผลการเรียนการสอน 
7. สมัฤทธิผลของนกัเรียน 
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องค์ประกอบของระบบการเรียนการสอนของคลอสเมียร์และริปเปิล  แสดงดงัแผนภมูิท่ี 19 
  

 
 

แผนภมูิท่ี 19  ระบบการเรียนการสอนของคลอสเมียร์และริปเปิล  
ท่ีมา: Klausmeier and Ripple (1971) Learning and Human Abilities: Educational 
Psychology 

   รูปแบบการเรียนการสอนท่ีนกัการศกึษาหลายทา่นข้างต้นได้พฒันาไว้ เม่ือ
พิจารณารูปแบบการเรียนการสอนทัง้รูปแบบท่ีเน้นการพฒันาเพื่อใช้ในห้องเรียน การพฒันาโดย
มุง่เน้นผลิตภณัฑ์ และพฒันาเพื่อเน้นระบบ รวมทัง้รูปแบบการเรียนการสอนทัว่ไป ผู้วิจยัท าการ
วิเคราะห์องค์ประกอบยอ่ยของรูปแบบการเรียนการสอนจากนกัการศกึษาจ านวน 14 คน จาก 7 
รูปแบบ แล้วสงัเคราะห์องค์ประกอบยอ่ยของรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพท่ีผู้วิจยัพฒันาขึน้มา 
ได้ดงันี ้
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ตารางท่ี 8 การวิเคราะห์รูปแบบการเรียนการสอน  

 
 
 

องค์ประกอบของระบบ 
 

ขัน้ตอนของรูปแบบการเรียนการสอน 

เก
อร์
ลา
ชแ
ละ
อีลี่

 

ดคิ
 แล

ะค
าเร่
ย์ 

เน
ิร์ก
แล
ะเย

นต
รี 

คล
อส
เมี
ยร์
แล
ะริ
ปเ
ปิล้

 

ซีล
แล
ะก
ลา
สโ
กว์
 

มอ
ริส
นั 
รอ
สแ
ละ
เค
มพ์

 

คบิ
เล
อร์
 

การก าหนดจดุมุง่หมาย  √ √ √ √ √ √ √ 
การวิเคราะห์ผู้ เรียน   √  √  √ √ 
การวิเคราะห์ผู้สอน  √      
การวิเคราะห์การสอน  √    √  
การวิเคราะห์เนือ้หา  √   √ √  
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม  √    √  
การออกแบบเนือ้หา √    √ √  
การประเมินผลก่อนการเรียน √       
การก าหนดเวลาเรียน √       
การก าหนดสถานท่ีเรียน  √       
การวิเคราะห์กิจกรรม √  √  √   
การก าหนดวิธีการเรียนหรือกิจกรรมการเรียน  √  √ √ √ √ √ 
การพฒันาและเลือกทรัพยากรในการเรียนการ
สอน  

√ √  √ √ √  

การสร้างแรงจงูใจในการเรียน       √  
การด าเนินการเรียนการสอน  √ √ √ √ √ √ √ 
การประเมินผลการเรียน √ √ √ √ √ √ √ 
การประเมินผลการสอน    √    √ 
ข้อมลูป้อนกลบั  √ √ √  √ √ √ 
กลไกควบคมุ √    √   
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จากการศกึษาเอกสารเก่ียวกบัรูปแบบการสอน และการออกแบบและพฒันาระบบการ 
สอนท่ีกลา่วมา  ผู้วิจยัน าองค์ประกอบของระบบท่ีมีความส าคญัของแตล่ะระบบการเรียนการสอน  
โดยพิจารณาจากการเป็นองค์ประกอบท่ีใช้ในแตล่ะระบบการเรียนการสอนเป็นสว่นใหญ่มาจดัเป็น
องค์ประกอบหลกัและองค์ประกอบยอ่ยของรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพ ดงันี ้

1. ปัจจยัน าเข้า (input) ได้แก่ ก าหนดเป้าหมายการเรียนการสอน การวิเคราะห์ 

ผู้ เรียน การออกแบบเนือ้หาบทเรียน ก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอน และการเตรียมสภาพ 
แวดล้อมทางการเรียน 

2. กระบวนการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน (process) ได้แก่ ก าหนด 
บทบาทผู้สอน การสร้างแรงจงูใจในการเรียน การด าเนินการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน 
และกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยโครงงาน 

3. การควบคมุ (control) ได้แก่ การตรวจสอบทกัษะปฏิบตัริะหวา่งเรียน 
  4. ผลผลิต (output) ได้แก่ ประเมินผลการเรียนการสอน 
  5. ข้อมลูป้อนกลบั (feedback) ได้แก่ ข้อมลูป้อนกลบัเพ่ือปรับปรุง 

 
3.3 รูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะปฏิบัติ 

  รูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือพฒันาทกัษะปฏิบตัิ  เป็นรูปแบบท่ีมุง่ชว่ยพฒันาความ 
สามารถของผู้ เรียนในด้านการปฏิบตัิ  การกระท า  หรือการแสดงออกตา่ง  ๆ ซึง่จ าเป็นต้องใช้หลั ก 
การ วิธีการ ท่ีแตกตา่งไปจากการพฒันาทางด้านจิตพิสยัหรือพทุธพิสยั  (ทิศนา แขมมณี, 2547: 
243) ซึง่มีนกัการศกึษาหลาย  ๆ ทา่น ได้น าเสนอรูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือพฒันาทกัษะปฏิบตัิ
ดงันี ้

 Fitts (1964) ได้ให้ข้อแนะน าการพฒันาทกัษะการกระท าท่ีช านาญจะเกิดขึน้ภายใต้
ขัน้ตอนการพฒันาทกัษะไว้ 3 ขัน้ตอน คือ 

  1. ขัน้ความรู้ความเข้าใจ  (the cognitive phase) เป็นขัน้ตอนท่ีจะบอกถึงทกัษะ
และความรู้ทางทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง  ซึง่ผู้สอนควรให้ข้อมลูแก่ผู้ เรียนในด้านตา่ง  ๆ ได้แก่ ต้องท า
อะไรบ้าง ต้องดแูละหลีกเล่ียงในเร่ืองอะไรบ้าง กระบวนการท่ีต้องท างาน อะไรท่ีจ าเป็นท่ีต้องรู้  ต้อง
ระมดัระวงัอะไรบ้าง  และระดบัมาตรฐานท่ีต้องการ  ผู้ เรียนควรจะให้ความสนใจเป็นพิเศษในด้าน
การวิเคราะห์ข้อผิดพลาดตา่ง ๆ ขัน้ความรู้ความเข้าใจนีค้วรจะกระท าในชว่งเวลาสัน้ ๆ 

  2. ขัน้ปฏิบตัิ (the associative phase) เป็นการกระท าการเพ่ือให้ได้พฤตกิรรมใน
รูปแบบท่ีถกูต้อง ทกัษะจะเกิดขึน้ได้เม่ือได้ลงมือปฏิบตักิาร  ข้อผิดพลาดหรือพฤตกิรรมท่ีไมถ่กูต้อง
ควรได้รับการจ ากดั ขัน้ปฏิบตักิารนีผู้้สอนควรจดัให้ผู้ เรียนในด้านตา่ง  ๆ ได้แก่ การสาธิตทกัษะท่ีจะ
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ฝึก เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้เลียนแบบทกัษะ  ฝึกหดัทกัษะนัน้ด้วยสถานการณ์จริงและสถานการณ์
จ าลอง ให้ความรู้และข้อมลูเก่ียวกบัผลของทกัษะ และให้ค าแนะน าและชว่ยเหลือตามความจ าเป็น  
ขัน้ตอนนีค้วรจะเร่ิมต้นตอ่จากขัน้ความรู้ความเข้าใจ และควรกระท าตดิตอ่ไปเป็นระยะ 

  3. ขัน้ช านาญ (the autonomous phase) เป็นขัน้ท่ีปฏิบตัทิกัษะนัน้รวดเร็วและ
ถกูต้อง ตลอดจนโอกาสจะกระท าผิดก็จะไมเ่กิดขึน้  ทกัษะท่ีเกิดขึน้เป็นการเพิ่มพนูความช านาญ
เป็นอตัโนมตัมิากขึน้  ในขัน้นีเ้ราเรียกวา่ขัน้ผู้ เช่ียวชาญ  ซึง่ต้องใช้การปฏิบตัมิากๆ  การฝึกทกัษะใน
ขัน้นีถื้อวา่ได้บรรลถุึงขัน้สดุท้ายของระดบั  Taxonomy ในทกัษะพิสยั  ซึง่ในขัน้นีผู้้สอนควรจดัให้
ผู้ เรียนได้กระท าในด้านตา่ง  ๆ ได้แก่  การฝึกทกัษะจนถึงระดบัเกินพอ  เรียนรู้วิธีการเอาชนะ
ความเครียดและการสอดแทรกตา่งๆ เพิ่มพนูความเร็วและความถกูต้อง  และบรรลถุึงประสบการณ์
ในระดบัมาตรฐานท่ีต้องการ  ในขัน้นีผู้้ เรียนแตล่ะคนอาจจะแสดงผลส าเร็จท่ีแตกตา่งกนั  ซึง่ความ
แตกตา่งกนันีม้กัจะขึน้อยูก่บั  ความสามารถ  ความสนใจ  นิสยั อารมณ์ และความขยนัหมัน่เพียร
ของผู้ เรียน 

Davies (1971: 50-56) ได้น าเสนอแนวคดิเก่ียวกบัการพฒันาทกัษะปฏิบตัไิว้วา่  ทกัษะ
สว่นใหญ่จะประกอบไปด้วยทกัษะยอ่ย  ๆ จ านวนมาก การฝึกให้ผู้ เรียนสามารถท าทกัษะยอ่ยๆ 
เหลา่นัน้ได้ก่อนแล้วคอ่ยเช่ือมโยงตอ่กนัเป็นทกัษะใหญ่  จะชว่ยให้ผู้ เรียนประสบผลส าเร็จได้ดีและ
รวดเร็วขึน้ ซึง่กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบมีทัง้หมด 5 ขัน้ คือ 

  1. ขัน้สาธิตทกัษะหรือการกระท า  ขัน้นีเ้ป็นขัน้ท่ีให้ผู้ เรี ยนได้เห็นทกัษะหรือการ
กระท าท่ีต้องการให้ผู้ เรียนท าได้ในภาพรวม  โดยการสาธิตให้ผู้ เรียนดทูัง้หมดตัง้แตต้่นจนจบทกัษะ
หรือการกระท าท่ีสาธิตให้ผู้ เรียนดนูัน้  จะต้องเป็นการกระท าในลกัษณะท่ีเป็นธรรมชาติ  ไมช้่าหรือ
เร็วเกินปกติ  ก่อนการสาธิต  ครูควรให้ค าแนะน าแก่ผู้ เรียนใ นการสงัเกต  ควรชีแ้นะจดุส าคญัท่ีควร
ให้ความสนใจเป็นพิเศษในการสงัเกต 

  2. ขัน้สาธิตและให้ผู้ เรียนปฏิบตัทิกัษะยอ่ย  เม่ือผู้ เรียนได้เห็นภาพรวมของการ
กระท าหรือทกัษะทัง้หมดแล้ว  ผู้สอนควรจะแตกทกัษะทัง้หมดให้เป็นทกัษะยอ่ย  ๆ หรือแบง่สิ่งท่ี
กระท าออกเป็นสว่นยอ่ย  ๆ และสาธิตสว่นยอ่ยแตล่ะสว่นให้ผู้ เรียนสงัเกตและท าตามไปทีละสว่น
อยา่งช้าๆ 

  3. ขัน้ให้ผู้ เรียนปฏิบตัทิกัษะยอ่ย ผู้ เรียนลงมือปฏิบตัทิกัษะยอ่ยโดยไมมี่การสาธิต
หรือมีแบบอยา่งให้ดู  หากตดิขดัจดุใด  ผู้สอนควรให้ค าชีแ้นะ  และชว่ยแก้ไขจนผู้ เรียนท าได้  เม่ือได้
แล้วผู้สอนจงึเร่ิมสาธิตทกัษะยอ่ยสว่นตอ่ไป  และให้ผู้ เรียนปฏิบตัทิกัษะยอ่ยนัน้จนท าได้  ท าเชน่นี ้
เร่ือยไปจนกระทัง่ครบทกุสว่น 
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  4. ขัน้ให้เทคนิควิธีการ เม่ือผู้ เรียนปฏิบตัไิด้แล้ว  ผู้สอนอาจแนะน าเทคนิควิธีการท่ี
จะชว่ยให้ผู้ เรียนสามารถท างานนัน้ได้ดีขึน้ เชน่ ท าได้ประณีตสวยงามขึน้ท าได้รวดเร็วขึน้ ท าได้ง่าย
ขึน้ หรือสิน้เปลืองน้อยลง เป็นต้น 

    5. ขัน้ให้ผู้ เรียนเช่ือมโยงทกัษะยอ่ยๆ  เป็นทกัษะท่ีสมบรูณ์  เม่ือผู้ เรียนสามารถ
ปฏิบตัแิตล่ะสว่นได้แล้ว จงึให้ผู้ เรียนปฏิบตัทิกัษะยอ่ย  ๆ ตอ่เน่ืองกนัตัง้แตต้่นจนจบ  และฝึกปฏิบตัิ
หลาย ๆ ครัง้จนกระทัง่สามารถปฏิบตัทิกัษะท่ีสมบรูณ์ได้อยา่งท่ีช านาญ 

Harrow (1972: 96-99) ได้จดัล าดบัขัน้ของการเรียนรู้ทางด้านทกัษะปฏิบตัโิดยเร่ิมจาก
ระดบัท่ีซบัซ้อนน้อยไปจนถึงระดบัท่ีมีความซบัซ้อนมาก  ซึง่กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบมี
ทัง้หมด 5 ขัน้ คือ 

  1. ขัน้การเลียนแบบ เป็นขัน้ท่ีให้ผู้ เรียนสงัเกตการกระท าท่ีต้องการให้ผู้ เรียนท าได้
ซึง่ผู้ เรียนยอ่มจะรับรู้หรือสงัเกตเห็นรายละเอียดตา่ง  ๆ ได้ไมค่รบถ้วน  แตอ่ยา่งน้อยผู้ เรียนจะ
สามารถบอกได้วา่ ขัน้ตอนหลกัของการกระท านัน้ ๆ มีอะไรบ้าง 

  2. ขัน้การลงมือกระท าตามค าสัง่  เม่ือผู้ เรียนได้ เห็นและสามารถบอกขัน้ตอนของ
การกระท าท่ีต้องการเรียนรู้แล้ว  ให้ผู้ เรียนลงมือท าโดยไมมี่แบบอยา่งให้เห็น  ผู้ เรียนอาจลงมือท า
ตามค าสัง่ของผู้สอน หรือท าตามค าสัง่ท่ีผู้สอนเขียนไว้ในคูมื่อก็ได้  การลงมือปฏิบตัติามค าสัง่นี ้ แม้
ผู้ เรียนจะยงัไมส่ามารถท าได้อยา่งสมบรูณ์ แตอ่ยา่งน้อยผู้ เรียนก็ได้ประสบการณ์ในการลงมือท า 
และค้นพบปัญหาตา่ง ๆ ซึง่ชว่ยให้เกิดการเรียนรู้ และการปรับการกระท าให้ถกูต้องสมบรูณ์ขึน้  

3. ขัน้การกระท าอยา่งถกูต้องสมบรูณ์ (precision) ขัน้นีเ้ป็นขัน้ท่ีผู้ เรียน 
จะต้องฝึกฝนจนสามารถท าสิ่งนัน้  ๆ ได้อยา่งถกูต้องสมบู รณ์ โดยไมจ่ าเป็นต้องมีแบบอยา่งหรือมี
ค าสัง่น าทางการกระท า การกระท าท่ีถกูต้องแมน่ย าตรง  พอดี สมบรูณ์แบบ  เป็นสิ่งท่ีผู้ เรียนจะต้อง
สามารถท าได้ในขัน้นี ้

  4. ขัน้การแสดงออก  (articulation) ขัน้นีเ้ป็นขัน้ท่ีผู้ เรียนมีโอกาสได้ฝึกฝนมากขึน้
จน กระทัง่สามารถกระท าสิ่งนั ้นได้ถกูต้องสมบรูณ์แบบอยา่งคลอ่งแคลว่  รวดเร็ว ราบร่ืน และด้วย
ความมัน่ใจ 

  5. ขัน้การกระท าอยา่งเป็นธรรมชาติ  (naturalization) ขัน้นีเ้ป็นขัน้ท่ีผู้ เรียน
สามารถกระท าสิ่งนัน้  ๆ อยา่งสบาย  เป็นไปอยา่งอตัโนมตัิ  โดยไมรู้่สกึวา่ต้องใช้ความพยายามเป็น
พิเศษซึง่ต้องอาศยัการปฏิบตับิอ่ย ๆ ในสถานการณ์ตา่ง ๆ ท่ีหลากหลาย 

Simpson (1972) กลา่ววา่ ทกัษะปฏิบตันีิส้ามารถพฒันาได้ด้วยการฝึกฝน  ซึง่หากได้รับ
การฝึกฝนท่ีดีแล้ว  จะเกิดความถกูต้อง  ความคลอ่งแคลว่  ความเช่ียวชาญช านาญการและความ
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คงทน ผลของพฤตกิรรมหรือการกระท าสามารถสงัเกตได้จากความรวดเร็ว ความแมน่ย า  ความแรง
หรือความราบร่ืนในการจดัการ ซึง่กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบมีทัง้หมด 7 ขัน้ คือ 
   1. ขัน้การรับรู้ (perception) เป็นขัน้การให้ผู้ เรียนรับรู้ในสิ่งท่ีจะท า โดยการให้
ผู้ เรียนสงัเกตการณ์ท างานนัน้อยา่งตัง้ใจ 

2. ขัน้การเตรียมความพร้อม (readiness) เป็นขัน้การปรับตวัให้พร้อมเพ่ือการ 
ท างานหรือแสดงพฤตกิรรมนัน้  ทัง้ทางด้านร่างกาย  จิตใจ และอารมณ์  โดยการปรับตวัให้พร้อมท่ี
จะท าการเคล่ือนไหวหรือแสดงทกัษะนัน้  ๆ และมีจิตใจและสภาวะอารมณ์ท่ีดีตอ่การท่ีจะท าหรือ
แสดงทกัษะนัน้ ๆ 

  3. ขัน้การสนองตอบภายใต้การควบคมุ  (guided response) เป็นขัน้ท่ีให้โอกาส
แก่ผู้ เรียนในการตอบสนองตอ่สิ่งท่ีรับรู้  ซึง่อาจใช้วิธีการให้ผู้ เรียนเลียนแบบการกระท า  หรือการ
แสดงทกัษะนัน้  หรืออาจใช้วิธีการให้ผู้ เรียนลองผิดลองถกู  (trial and error) จนกระทัง่สามารถ
ตอบสนองได้อยา่งถกูต้อง 

  4. ขัน้การให้ลงมือกระท าจนกลายเป็นกลไกท่ีสามารถกระท าได้เอง  
(mechanism) เป็นขัน้ท่ีชว่ยให้ผู้ เรียนประสบผลส าเร็จในการปฏิบตัิ และเกิดความเช่ือมัน่ในการท า
สิ่งนัน้ ๆ 

5. ขัน้การกระท าอยา่งช านาญ (complex overt response) เป็นขัน้ท่ีชว่ยให้ 
ผู้ เรียนได้ฝึกฝนการกระท านั ้ น ๆ จนผู้ เรียนสามารถท าได้อยา่งคลอ่งแคลว่  ช านาญเป็นไปโดย
อตัโนมตัแิละด้วยความเช่ือมัน่ในตนเอง 

6. ขัน้การปรับปรุงและประยกุต์ใช้ (adaptation) เป็นขัน้ท่ีชว่ยให้ผู้ เรียนปรับปรุง 
ทกัษะหรือการปฏิบตัขิองตนให้ดียิ่งขึน้ และประยกุต์ใช้ทกัษะท่ีตนได้รับการพฒันาในสถานการณ์ 
ตา่ง ๆ 

  7. ขัน้การคดิริเร่ิม (origination) เม่ือผู้ เรียนสามารถปฏิบตัหิรือกระท าสิ่งใดสิ่งหนึง่
อยา่งช านาญ  และสามารถประยกุต์ใช้ในสถานการณ์ท่ีหลากหลายแล้ว  ผู้ปฏิบตัจิะเร่ิมเกิด
ความคดิใหม ่ๆ ในการกระท าหรือปรับการกระท านัน้ให้เป็นไปตามท่ีตนต้องการ 
  De Cecco (1974: 272-279) ได้เสนอขัน้ตอนการสอนเพ่ือให้เกิดทกัษะไว้  5 ขัน้ตอน ดงันี ้

  1. วิเคราะห์ทกัษะท่ีจะสอน เป็นขัน้แรกของการสอนทกัษะ โดยท่ีผู้สอนจะต้อง
วิเคราะห์งานท่ีจะให้ผู้ เรียนปฏิบตักิ่อนวา่ งานนัน้ประกอบด้วยทกัษะยอ่ยอะไรบ้าง  

  2. ประเมินความสามารถเบือ้งต้นของผู้ เรียน วา่ผู้ เรียนมีความรู้ความสามารถ
พืน้ฐานเพียงพอท่ีจะเรียนทกัษะใหมห่รือไม่ ถ้ายงัขาดความรู้ความสามารถท่ีจ าเป็นตอ่การเรียน
ทกัษะนัน้ก็ต้องเรียนเสริมให้มีพืน้ฐานความรู้เพียงพอเสียก่อน 
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  3. จดัขัน้ตอนการฝึกให้เป็นไปตามล าดบัขัน้จากง่ายไปยาก  จากทกัษะพืน้ฐาน
ไปสูท่กัษะท่ีมีความสลบัซบัซ้อน จดัให้มีการฝึกทกัษะยอ่ยเสียก่อน แล้วฝึกรวมทัง้หมด 

  4. สาธิตและอธิบายแนะน า เป็นขัน้ให้ผู้ เรียนได้เห็นล าดบัขัน้ตอนการปฏิบตัจิาก
ตวัอยา่งท่ีผู้สอนสาธิตให้ดู หรือจากภาพยนตร์ จาก วีดทิศัน์ ซึง่จะท าให้ผู้ เรียนเห็นรายละเอียดการ
ปฏิบตัใินขัน้ตอนตา่ง ๆ ได้อยา่งชดัเจน 

  5. จดัให้ผู้ เรียนได้ฝึกปฏิบตัจิริง โดยค านงึถึงหลกัการตอ่ไปนี  ้
  5.1 ความตอ่เน่ือง จดัให้ผู้ เรียนได้ฝึกปฏิบตัทิกัษะท่ีเรียนตามล าดบั  

ขัน้ตอนอยา่งตอ่เน่ืองกนั 
5.2 การฝึกหดั ให้ผู้ เรียนได้ฝึกทกัษะ เน้นทกัษะยอ่ยท่ีส าคญั ปรับปรุง 

แก้ไขข้อบกพร่องในสว่นท่ีผิด ในการฝึกนีต้้องจดัแบง่เวลาฝึก เวลาพกัให้เหมาะสม 
5.3 การให้แรงเสริม โดยให้ผู้ เรียนได้รู้ผลของการฝึกปฏิบตัิ (feedback)  

ซึง่มี 2 ทาง คือ การรู้ผลจากภายนอก  (extrinsic feedback) คือ จากค าบอกกลา่วของครูวา่ดีหรือ
บกพร่องอยา่งไร ควรแก้ไขอยา่งไร  พอผู้ เรียนเกิดความก้าวหน้าไปถึงขัน้ท่ีจะเพิ่มพนูความช านาญ  
เขาจะรู้ได้โดยการสงัเกตด้วยตนเอง เป็นการรู้ผลจากภายในตนเอง (intrinsic feedback) 

บญุญศกัดิ์ ใจจงกิจ (2519: 147-148) ได้กลา่วถึงวิธีการภาคปฏิบตัแิบง่ได้เป็นขัน้ตอนได้  
4 ขัน้ ตามวิธีการของ TWI – Method (TWI = training within industry) คือ 

  1. ขัน้เตรียมการสอน  ผู้สอนจะต้องเตรียมตวัเพ่ือสอน  เตรียมแบบ  เตรียมอธิบาย
ลกัษณะงานท่ีจะให้นกัเรียนท า  เตรียมวิธีการท่ีจะเร่งเร้าความสนใจให้นกัเรียนอยากท า  และให้
เข้าใจงานนัน้ให้ดีเสียก่อน ขัน้ตอนนีเ้ป็นหน้าท่ีของผู้สอน นกัเรียนเป็นผู้ ฟัง 

  2. ขัน้ครูท าให้ดู ขัน้ตอนท่ีครูผู้สอนจะต้องสาธิตวิธีท างานท่ีถกูต้อง  หรือทกัษะ
ใหมใ่ห้นกัเรียนด ูพร้อมกบัอธิบายด้วยค าพดูท่ีชดัเจน  ขัน้ตอนนี ้นกัเรียนเป็นผู้สงัเกต 

  3. ขัน้นกัเรียนทดลองท าดู ขัน้ตอนนีน้กัเรียนเร่ิมทดลองท าตามวิธีท่ีครูได้สาธิตไว้ 
ครูจะต้องตามคอยสงัเกต ชว่ยเหลือแก้ไขและแนะน าวิธีท่ีถกูให้ 

  4. ขัน้ปฏิบตัิ เม่ือได้แนใ่จวา่นกัเรียนเข้าใจและท าได้ถกูต้องวิธีแล้ว  ครูจะอนญุาต
ให้นกัเรียนลงมือปฏิบตัไิด้ ครูจะเป็นผู้ก าหนดชิน้งานและควบคมุคณุภาพหรือตรวจให้คะแนน
ชิน้งานนัน้ ๆ 

สชุาติ ศริิสขุไพบลูย์ (2527: 39-40) ได้กลา่ววา่ การสอนทกัษะปฏิบตัก็ิยอ่มต้องมีขัน้ตอน
ตามขัน้ตอนการเรียนรู้เชน่กนั ขัน้ตอนในการสอนทกัษะปฏิบตัคิวรปฏิบตัติามล าดบัขัน้ตอน 4 
ขัน้ตอน ดงันี ้
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  1. ขัน้การกลา่วน า (introduction) ในขัน้ตอนนี ้เป็นขัน้ตอนเร่ิมต้นของขบวนการ
เรียนรู้ กระท าเพ่ือ 
    1.1 ให้ข้อมลูเบือ้งต้นเก่ียวกบัเร่ืองท่ีจะเรียน 

  1.2 ทดสอบพืน้ความรู้เดมิของผู้ เรียน 
  1.3 สร้างความสนใจ สร้างปัญหา สร้างแรงจงูใจ 
  1.4 จดัต าแหนง่ของผู้ เรียนให้เหมาะสม ก่อนการเร่ิมต้นให้เนือ้หาวิชา 

  2. ขัน้การสาธิตจากครู (demonstration from the teacher) หลงัจากน าเข้าสู่
บทเรียนแล้ว ซึง่หมายถึงวา่ได้ข้อมลูจากผู้ เรียนแล้ว ได้ชีแ้จงให้ผู้ เรียนได้ทราบเป้าหมายท่ีจะเรียน 
จะฝึกกนัแล้ว ผู้ เรียนได้มีปัญหาและมีความพร้อม มีความสนใจท่ีจะแก้ปัญหานัน้กนัแล้ว ผู้สอนก็ 
ควรจะเร่ิมให้เนือ้หาด้วยการกลา่วถึงหลกัทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง  อธิบายลกัษณะงานวิธีการท างาน โดย 
มีรายละเอียดตามล าดบัดงันี  ้

  2.1 แสดงให้ผู้ เรียนดวูา่ทกัษะท่ีจะเรียนกนันัน้ปฏิบตัไิด้จริง  
  2.2 สาธิตพร้อมๆ กบัอธิบายงานวา่ จะท าอะไร (What), ท าอยา่งไร  

(How), และท าไมจงึต้องท าเชน่นัน้ (Why) อาจจะท าการอธิบายประกอบค าถามก็ได้  
  2.3 สาธิตซ า้อีกครัง้ แตส่รุปเทา่ท่ีจ าเป็นท่ีส าคญัจริง ๆ 
  2.4 ทวนซ า้อีกครัง้ (ถ้าจ าเป็น) 

  3. ขัน้การสาธิตจากผู้ เรียน (demonstration from the learner) ควรจะให้โอกาส
แก่ผู้ เรียนได้สาธิตด้วยทัง้นีโ้ดยมีจดุมุง่หมายเพ่ือ  

  3.1 ให้ผู้ เรียนลองปฏิบตัใิห้ดวูา่ท าได้หรือไม่ พร้อมกบัให้การตรวจ 
ปรับ 

  3.2 อาจให้ผู้ เรียนปฏิบตัพิร้อมกบัการอธิบาย  โดยผู้สอนต้องคอย 
ถามจดุส าคญัของเนือ้หาในแตล่ะชว่งด้วยค าถาม  “ท าอะไร” “ท าอยา่งไร” “ท าไมต้องท าอยา่งนัน้” 

  3.3 ให้ผู้ เรียนหมนุเวียนกนัสาธิต พร้อมอธิบายสรุปเฉพาะจดุส าคญั 
  3.4 ผู้สอนต้องมัน่ใจวา่ผู้ เรียนท าได้โดยไมผ่ิดพลาด หากไมแ่นใ่จให้ 

ผู้ เรียนท าซ า้ให้ดใูหมจ่นแนใ่จ 
  4. ขัน้ให้แบบฝึกหดัและตรวจผลส าเร็จ (exercise and progress) เม่ือแนใ่จวา่ 

ผู้ เรียนท าได้แล้วโดยไมผ่ิดพลาด จงึจะมอบหมายให้ท างานได้เพราะการฝึกทกัษะปฏิบตัโิดยการใช้
เคร่ืองจกัรมีอนัตรายมาก และอีกประการหนึง่คือ ทกัษะท่ีฝึกจะลืมได้ยากดงันัน้หากฝึกในทางท่ีผิด
ยอ่มแก้ไขให้ดีได้ยาก ในขัน้นีผู้้สอนอาจท าตามล าดบัขัน้ตอน  ดงันี ้
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  4.1 มอบงานฝึกให้ผู้ เรียนไปปฏิบตัิ 
  4.2 คอยตรวจสอบขณะปฏิบตัอิยูเ่สมอด้วยการถาม สงัเกตพฤตกิรรม 

และตรวจดชูิน้งานท่ีฝึก 
4.3 ชมเชย เสริมก าลงัใจ เม่ือผู้ เรียนท าได้ส าเร็จ และให้การตรวจ- ปรับ  

แก้ไขเม่ือผลงานไมส่ าเร็จผล 
ไพโรจน์ ตีรณธนากลุ  (2542: 134-135) ได้กลา่ววา่  การสอนทกัษะปฏิบตัิ  ต้องด าเนินด้วย

วิธีการท่ีจะสง่เสริมให้ผู้ เรียนได้เรี ยนรู้ตามล าดบัขัน้ตอนท่ีเหมาะสม  ในการสอนทกัษะปฏิบตัมีิ
ล าดบัขัน้ 4 ขัน้ ดงันีคื้อ 

  1. ขัน้กลา่วน า  (introduction) เพ่ือสร้างความสนใจ  ชีแ้จงให้ผู้ เรียนทราบ
เป้าหมายท่ีจะฝึกกนั ตลอดจนจดัต าแหนง่ผู้ เรียนให้เหมาะสมก่อนเร่ิมต้นให้เนือ้หาวิชา 

  2. ขัน้การสาธิตจากครู  (demonstration from the teach) อธิบายลกัษณะงาน
วิธีการท างาน แล้วสาธิตพร้อม ๆ กบัอธิบายด้วย 

  3. ขัน้การสาธิตจากผู้ เรียน  (demonstration from the learner) ให้ผู้ เรียนลอง
ปฏิบตัไิด้เพียงใด ซึง่จะเป็น feedback ให้ครูผู้สอนปรับปรุงในการสอน 

  4. ขัน้ให้การฝึกหดัและตรวจผลส าเร็จ  (exercise and progress) ต้องแนใ่จวา่
ผู้ เรียนท าได้แล้วโดยไมผ่ิดพลาด จงึจะมอบหมายให้ท างานได้ 

ปรียาพร วงศ์อนตุรโรจน์ (2548: 101-103) ได้กลา่วถึง การสอนทกัษะปฏิบตัมีิขัน้ตอน
ดงันี ้

  1. วิเคราะห์ทกัษะนัน้ ต้องพิจารณาแยกแยะรายละเอียดของทกัษะนัน้ออกมา 
  2. ตรวจสอบความสามารถเบือ้งต้นท่ีเก่ียวกบัทกัษะของผู้ เรียนวา่มีอะไร  เพียงใด 

ให้ทดสอบการปฏิบตัเิบือ้งต้นตา่ง  ๆ ตามล าดบัก่อนหลงั 
  3. จดัการฝึกหนว่ยยอ่ยตา่ง ๆ และฝึกหนกัในหนว่ยท่ีขาดไป และอาจจะฝึกสิ่งท่ี

เขาพอเป็นอยูแ่ล้วให้ช านาญเตม็ท่ี และให้ความสนใจในสิ่งท่ียงัไมช่ านาญ 
  4. ขัน้อธิบายและสาธิตทกัษะให้ผู้ เรียน  เป็นการแสดงทกัษะทัง้หมด  ทัง้การ

อธิบายและการแสดงให้เห็นตวัอยา่ง โดยให้ผู้ เรียนดภูาพยนตร์หรือผู้ เช่ียวชาญแสดงให้ดู  ในขัน้ต้น
ไมจ่ าเป็นต้องอธิบายมาก ให้ผู้ เรียนดตูวัอยา่งและสงัเกตเอง เพราะถ้าอธิบายมากจะเป็นสิ่งรบกวน
การสงัเกตของผู้ เรียน  การใช้ภาพยนตร์สอนทกัษะตา่ง  ๆ นัน้มีคณุคา่อยา่งยิ่ง  ในขัน้แรกของการ
เรียน และขัน้สดุท้ายของการเรียน  เพราะเม่ือผู้ เรียนมีทกัษะในขัน้สงูแล้ว  ก็อาจจะหนัมาพิจารณา
รายละเอียดจากภาพยนตร์อีกครัง้หนึง่  การใช้ภาพยนตร์นัน้  เม่ือดแูล้วควรอภิปรายโดยให้ผู้ เรียน
อธิบายเป็นค าพดูของเขาเอง และควรจะฉายให้ดอีูกครัง้ก่อนท่ีจะลงมือปฏิบตัิ 
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  5. ขัน้จดัภาวะเพ่ือการเรียน 3 ประการ คือ 
5.1 จดัล าดบัขัน้สิ่งเร้าและการตอบสนอง ให้ผู้ เรียนได้ปฏิบตัอิยา่งถกูต้อง 

ตามล าดบัก่อนหลงั สิ่งใดท่ีเก่ียวกนัต้องจดัให้ตดิต่อกนั 
5.2 การปฏิบตั ิต้องจดัก าหนดเวลาของการปฏิบตัใิห้ดี จะใช้เวลา แตล่ะ 

ครัง้นานเทา่ใด หรือแตล่ะครัง้จะมีการหยดุพกัมากน้อยเพียงใด  การฝึกแตล่ะอยา่งอาจใช้ครัง้เดียว
หรือหลายครัง้ จะต้องคดิพิจารณาให้ดี จะใช้การปฏิบตัแิบบแบง่ปฏิบตัหิรือฝึกแบบรวดเร็วเดียวกนั
ขึน้อยูก่ับขัน้ตา่ง ๆ ของการเรียนทกัษะ  ในขัน้สดุท้ายของการเรียนทกัษะอาจจะใช้การฝึกฝนนาน
ได้ 

5.3 ให้รู้ผลของการปฏิบตัิ การรู้ผลนัน้มี 2 อยา่ง คือ รู้จากค าบอกเลา่  
ของครูผู้สอนและรู้ผลโดยตวัเอง  ในขัน้แรกๆ  บอกเลา่วา่เขามีข้อบกพร่องอยา่งไร  แบบนีเ้ป็นการรู้
ผลจากภายนอกเป็นการบอกให้รู้วา่จะแก้ไขอยา่งไร พอผู้ เรียนก้าวหน้าไปถึงขัน้ท่ีสองและขัน้ท่ีสาม
คือมีความช านาญมากขึน้  เขาจะสงัเกตตวัเอง  เป็นการรู้ผลจากตวัเองโดยดจูากผลของการ
เคล่ือนไหว 

  จากการศกึษารูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือพฒันาทกัษะปฏิบตัจิากนกัการศกึษา
หลาย ๆ ทา่น จะเห็นได้วา่ขัน้ตอนของรูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือพฒันาทกัษะปฏิบตัขิองนกัการ
ศกึษาหลาย  ๆ ทา่น จะมีขัน้ตอนท่ีคล้ายคลงึกนั อาจแตกตา่งกนับ้างในเร่ืองการก าหนดหวัข้อของ
ขัน้ตอนและรายละเอียดบางหวัข้อยอ่ยเทา่นัน้  ดงันัน้ผู้วิจยัจงึท าการวิเคราะห์และสงัเคราะห์เป็น
ขัน้ตอนการเรียนการสอนวิชาชีพ เพ่ือน ามาประยกุต์และผสมผสานหลกัการท่ีดีอ่ืนๆ ในการพฒันา
ทกัษะปฏิบตัใิห้แก่นกัเรียนนกัศกึษา 

3.4 แนวคิด ทฤษฎีที่ใช้ในการเรียนการสอน 
โกวิท  ประวาลพฤกษ์ (2532 อ้างถึงในนวลจิตต์  เชาวกีรตพิงศ์ , 2535) กลา่ววา่ ในการ

จดัการเรียนการสอนนัน้ มีทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องอยู ่3 ทฤษฎี คือ 

    1. จิตวิทยาพฒันาการ  (developmental psychology) ทฤษฎีนีก้ลา่วถึง
ธรรมชาตขิองมนษุย์ในด้านตา่งๆ  เชน่ ร่างกาย สตปัิญญา  อารมณ์ และสงัคม  เพ่ือให้รู้ถึงการ
เปล่ียนแปลง อิทธิพลท่ีมีตอ่การเปล่ียนแปลง  และแนวทางของการสง่เสริมให้เกิดการเปล่ียนแปล ง
ตามท่ีปรารถนา  โดยขอบขา่ยทฤษฎีจะเก่ียวข้องกบัความพร้อม  (readiness) วฒุิภาวะ  
(maturation) ความรู้เดมิ  (prior knowledge) แรงจงูใจ  (motivation) ระดบัสตปัิญญา  
(intelligence) และบคุลิกทางกายภาพ (personality) เป็นต้น  
    2. จิตวิทยาการเรียนรู้  (learning theories) กลา่วถึงการเรียนรู้ของคนซึง่เป็น
กระบวนการท่ีบคุคลเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมอนัเน่ืองมาจากการได้รับประสบการณ์จากสิ่งแวดล้อม  
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ขอบขา่ยของทฤษฎีจะเก่ียวกบัการรับรู้  (perception) การจดัโครงสร้างความคดิ  (cognitive 
structure) การพฒันาคา่นิยม  (value clarification) เพ่ือปรับเปล่ียนและเสริมสร้างเจตคตแิละ
บคุลิกภาพ และการเรียนรู้การปฏิบตัด้ิวยการใช้กลไกร่างกาย (motor skill) เป็นต้น  
    3. จิตวิทยาการเรียนการสอน  (instructional theories) กลา่วถึงการจดักิจกรรมท่ี
ผู้สอนและผู้ เรียนร่วมกนัด าเนินการเพ่ือบรรลผุล  2 ประการ คือ ครูได้สอนในสิ่งท่ีต้องการสอน  และ
ผู้ เรียนได้เรียนรู้ตามเป้าหมาย  

  จากการศกึษาสาระทฤษฎีกลุม่ตา่งๆ ท่ีน าเสนอโดยนกัจิตวิทยา และนกัการศกึษา
พบวา่มีสว่นสนบัสนนุ ซึง่มีสว่นประกอบของการจดัการเรียนการสอน ดงัตารางท่ี 9 

ตารางท่ี 9 สว่นประกอบของการเรียนการสอนและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง 
 

ส่วนประกอบของการเรียนการสอน ทฤษฎีที่เก่ียวข้อง 
1. ธรรมชาตขิองผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
2. การจัดล าดับขัน้ประสบการณ์เพื่อการ

เรียนรู้ 
 
 
 
 
 

1. ทฤษฎีการพฒันาการทางปัญญา 
(cognitive development) ของ Piaget 

2.  ทฤษฎีการพฒันาการทางจริยธรรม (moral 
development) ของ Kohlberg 

3. ทฤษฎีวา่ด้วยการพฒันาทกัษะความ
เคล่ือนไหว (motor skill development 
theories)  

1. ทฤษฎีการจดัล าดบัขัน้การเรียนรู้ (learning 
hierarchy) ของ Gagne'  

2. ทฤษฎีการจดัหนว่ยการเรียน (teaching 
unit for master learning) ของ Bloom  

3. ทฤษฎีการจดับทเรียนน าทาง (advanced  
       organizer) ของ Ausubel  

3. กลวิธีการเรียนการสอนหรือวิธีสอน 
 

1. ทฤษฎีการสอนด้านความรู้คดิ (cognitive 
processes) ของ 
1.1 Piaget: assimilation and 

accommodation model  
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ส่วนประกอบของการเรียนการสอน ทฤษฎีที่เก่ียวข้อง 
 1.2 Bruner: discovery learning 

1.3 Ausubel: guided-discovery learning  
1.4 Suchman: inquiry learning 
1.5 Gagne’: problem solving strategies 
1.6 Taba: inductive and deductive 

learning  
2. ทฤษฎีการสร้างแรงจงูใจ (hierarchy of  
      needs) ของ Maslow 
3. ทฤษฎีการปรับเปล่ียนพฤตกิรรม

(behavioral modification) ของ Skinner 
4. ทฤษฎีการเรียนรู้เชิงสงัคม (social 

learning) ของ Bandura 
5. ทฤษฎีการฝึกปฏิบตั ิ(motor skill learning) 

ของ Bloom และ Gagne’ 
6. ทฤษฎีการเรียนรู้เพ่ือการสมัฤทธ์ิผลอยา่ง

แท้จริง (master learning) ของ Bloom 
แนวทางการจดับรรยากาศในการเรียนแบบ
อิสระตามแนวจิตวิทยามานษุยนิยม 
(humanism) 

 
ท่ีมา: โกวิท  ประวาลพฤกษ์ (2532) 
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3.5 แนวทางการจัดบรรยากาศในการเรียน 
  การน าหลกัการ ทฤษฎีมาประยกุต์ในการเรียนการสอนนัน้ได้แสดงไว้ในตาราง ท่ี 10 
ตารางท่ี 10 การน าหลกัการ ทฤษฎีมาประยกุต์ในการเรียนการสอน  

ทฤษฎีและสาระส าคัญของทฤษฎี แนวทางการประยุกต์ในการสอน 
ทฤษฎีพัฒนาการทางสตปัิญญา (cognitive 
development) ของ Piaget 
สาระส าคัญ  คณุสมบตัทิางปัญญาของผู้ เรียน
ขึน้อยูก่บัวยั แบง่ได้เป็น 3 ระยะ คือ 
1. ระดบัก่อนท่ีจะสามารถคดิหาเหตผุล (pre-

operation stage) เป็นขัน้การเรียนรู้ท่ีได้จาก
ของจริงและเป็นรูปธรรม อายโุดยเฉล่ีย 2-7 ปี 

2. ระดบัสามารถคดิหาเหตผุลเชิงรูปธรรม 
(concrete operation stage) เป็นขัน้การเรียนรู้
ท่ีเข้าใจเหตผุลบ้าง แตย่งัอิงอยูก่บัรูปธรรมหรือ
สิ่งท่ีสงัเกตได้ อายโุดยเฉล่ีย 7-11 ปี 

3. ระดบัความสามารถคดิหาเหตผุลเชิงนามธรรม 
(formal operation stage) เป็นขัน้การเรียนรู้ท่ี
เร่ิมเข้าใจเหตผุลเชิงนามธรรมได้ จะเกิดขึน้ได้
ตัง้แตอ่าย ุ11 ปีขึน้ไป 

ทฤษฎีการพัฒนาการทางจริยธรรม (moral 
development) ของ Kohlberg สาระส าคัญ การ
พฒันาการทางจริยธรรมมี 6 ระดบั คือ 
1. ขัน้ก่อนจะมีจริยธรรม (pre-moral stage) มีอยู่ 

2 ระดบั  คือ ระดบัท่ีสนใจคนอ่ืนกบัระดบัท่ีใช้
ความพอใจคนอ่ืนตดัสิน 

2. ขัน้มีจริยธรรมตามข้อตกลงหรือประเพณี 
(conventional stage) มี 2 ระดบั คือ ระดบัการ
ยดึถือ   ความสมัพนัธ์และความช่ืนชอบของคน
ท่ีเหนือกวา่เป็นหลกั กบัระดบัท่ียดึถือระเบียบ
กฎเกณฑ์ของสงัคมเป็นเกณฑ์ 

 
 
1. บทเรียนควรเร่ิมจากของจริงท่ีจบัต้องได้ 

หรือท่ีทกุคนเคยเห็น 
2. ควรจดัการสอนจากสิ่งใกล้ตวัก่อนสอน

ออกไปไกลตวัผู้ เรียน 
3. กิจกรรมการสงัเกตจากของจริงและการ

ใช้อปุกรณ์แทนของจริง มีความจ าเป็น 
ก่อนท่ีจะสอนสิ่งท่ีเป็นนามธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
1. ยดึเหตผุลในการให้แนวจริยธรรม โดย

ให้เห็นผลดีของการยดึถือเกณฑ์ทาง
จริยธรรมตามระดบัตา่งๆ ท่ีจะมีผลตอ่ผู้
มีจริยธรรม 

3. เสนอแบบอยา่ง เหตกุารณ์ หรือ
สถานการณ์จริงให้รับรู้ วิเคราะห์หา
สาเหต ุและผลท่ีจะเกิดตามมา โดยมี
การแลกเปล่ียนความคดิเห็นและสรุป
ความเห็นโดยผู้ เรียน 
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 ทฤษฎีและสาระส าคัญของทฤษฎี แนวทางการประยุกต์ในการสอน 
3.   ขัน้เหนือกฎเกณฑ์แตย่ดึถือหลกัการสว่นตวั    

(autonomous stage) มี 2 ระดบั คือ ระดบัยดึ
มัน่ค า  สญัญาหรือข้อตกลงร่วมกนั กบัระดบั
ยดึถืออดุมคตสิากลคือความถกูต้องเหมาะสม  
โดยมีอดุมคตแิละปณิธานสว่นตวัเป็นเกณฑ์  

ทฤษฎีว่าด้วยการพัฒนาทักษะความเคล่ือนไหว 
(Motor skill  development theories) 
สาระส าคัญ มีสิ่งท่ีต้องค านงึ 3 ประการ คือ  
1. งานท่ีจะปฏิบตั ิ(task) ต้องมีการแยกยอ่ยให้

เป็นงานเล็ก เพ่ือให้ปฏิบตัใินงานแตล่ะสว่นได้ 

2. วฒุิภาวะของร่างกาย (maturity) ความพร้อม
ของอวยัวะและกล้ามเนือ้จ าเป็นตอ่การ
ปฏิบตังิานการฝึกฝน (practice)  

3. การฝึกฝนในการใช้ระบบขออวยัวะและ
กล้ามเนือ้ จะท าให้เกิดความช านาญและการ
ประสานงานท่ีคลอ่งแคลว่ 

ทฤษฎีการจัดล าดับขัน้การเรียนรู้ (learning 
hierarchy) ของ Gagne' 
สาระส าคัญ การเรียนรู้จะน ามาซึง่ผลลพัธ์ในการ
เรียนรู้ 5 ด้าน คือ  
1. เพ่ือสร้างทกัษะทางปัญญา (intelligence 

skills) ได้มาจากการให้ประสบการณ์เป็นล าดบั 
คือ เรียนสญัลกัษณ์ (signal) เรียนการเช่ือมโยง 
(association) เรียนความคดิรวบยอด 
(concept) สร้างกฎและหลกัการ (Rule & 
Principle)   

2. เพ่ือสร้างความหมายทางภาษา (verbal 
information) ใช้สิ่งเร้าท่ีเป็นภาษาน าไปสูก่าร
เรียนรู้ความหมายเพ่ือการส่ือสาร ถ่ายทอดและ 

 
 
 
 
 
 
 

1. มีการวิเคราะห์งานปฏิบตัโิดยการ
ก าหนดให้  เป็นงานยอ่ยๆ ของงานใหญ่ 
เพ่ือให้ได้ทดสอบ  สอบหรือเตรียมความ
พร้อมก่อนการปฏิบตั ิ งานใหญ่ และจดั
งานยอ่ยๆ ให้ได้ฝึกจากง่ายไปหายาก
หรือจดัแบบอยา่งให้เลียนแบบ 

2. ให้มีการฝึกฝนการปฏิบตัหิลายๆ ครัง้ 
เพ่ือให้เกิดความช านาญ 

 
1. วิเคราะห์เนือ้หา (task analysis) ใน

บทเรียนให้ เห็นล าดบัขัน้ของประสบ 
การณ์ และเสนอให้เรียนเป็นขัน้ตอน
จากพืน้ฐานไปหาการเรียนรู้ท่ีสงูขึน้ 

2. ส ารวจ หรือประเมินพืน้ฐานผู้ เรียน เพ่ือ
วิเคราะห์ หาสิ่งท่ีควรพฒันา หรือเพิ่ม 
เตมิทัง้ด้านความหมาย ความคดิรวบ
ยอด กฎ หรือหลกัการ ความสามารถ
ทางภาษา และความสามารถในการคดิ
ก่อนเสนอประสบการณ์ใหม่ 
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ทฤษฎีและสาระส าคัญของทฤษฎี แนวทางการประยุกต์ในการสอน 
แลกเปล่ียนขา่วสารให้ตรงตามจดุมุง่หมาย 

3. เพ่ือสร้างความสามารถของกระบวนการทาง
ปัญญา (cognitive strategies) ใช้ทกัษะทาง
ความคดิและการสร้างความหมายทางภาษา 
มาวางแผนในการแก้ปัญหา การประยกุต์ การ
เลือกทางเลือกท่ีเหมาะสม และการลงมือ
ด าเนินการ 

4. เพ่ือพฒันาทกัษะทางกาย (motor skill) เน้น
เป้าหมายท่ีการปฏิบตัขิองร่างกาย ซึง่ต้องผา่น
ขัน้ตอนการสร้างทกัษะทางความคดิ การเรียนรู้
เบือ้งต้น การมีกระบวนการและก าหนดวิธีการ
ในขัน้สดุท้าย ก่อนท่ีจะเกิดทกัษะท่ีต้องการได้  

5. เพ่ือสร้างเจตคต ิ(attitude) เป็นการเรียนรู้
ทางด้านจิตพิสยั (affective domain) เพ่ือสร้าง
ความสนใจ ความเช่ือและคา่นิยมท่ีต้องผา่นการ
เรียนรู้ทกัษะการคดิ ความสามารถทางภาษา 
และความสามารถกระบวนการทางปัญญาแล้ว 
แตจ่ะเน้นท่ีความรู้สกึ ความชอบหรือความ
เหมาะสม 

ทฤษฎีการจัดหน่วยการเรียน (teaching unit for 
mastery learning) ของ Bloom 
สาระส าคัญ  เป็นแนวคดิของการจดัประสบการณ์
ให้เป็นหนว่ยเล็กๆ  เพ่ือให้สอดคล้องกบัการเรียนท่ีมี
ผลสมัฤทธ์ิในหนว่ยเล็กๆ นัน้อยา่งแท้จริง โดยเป็น
แนวคดิท่ีสอดคล้องกบัการจดัประสบการณ์หรือ
เนือ้หาท่ีเรียงล าดบัจากขัน้ต้นไปหาขัน้สงูของ 
Gagne’ 

3. น าจดุประสงค์ปลายทางมาก าหนดเป็น
ขัน้ตอน และการจดัล าดบัของ
จดุประสงค์ 

น าทางเพ่ือให้การเรียนรู้เกิดขึน้อยา่งมี
ขัน้ตอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. พิจารณาเป้าหมายปลายทางของ

บทเรียน ท าให้เป็นจดุประสงค์
ปลายทางและวิเคราะห์เป็นล าดบัขัน้
ของประสบการณ์ มีวตัถปุระสงค์เดียว
ตอ่ 1 หนว่ยการเรียนยอ่ย และเขียน
วตัถปุระสงค์เชิงพฤตกิรรม อยา่งชดัเจน
เพ่ือให้ง่ายตอ่การเรียนและทดสอบการ
ผา่นวตัถปุระสงค์ 
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ทฤษฎีการจัดบทเรียนน าทาง (Advanced 
Organizer) ของ Ausubel  
สาระส าคัญ เป็นหลกัการท่ีจะชว่ยให้ผู้ เรียนท่ีมี
ความสามารถไมเ่ทา่เทียมกนั ให้ค้นพบความคดิ
รวบยอด กฎ หรือ หลกัการสะดวกขึน้โดยเสนอ 
ให้มีการจดัประสบการณ์ชีแ้นะน า (guided) เพ่ือให้
ค้นพบด้วยตวัเองได้ง่ายขึน้โดยเน้นให้ผู้ เรียนได้
เช่ือมโยงความรู้เดมิกบัความรู้ใหมเ่พ่ือสร้างความ 
หมายของการเรียนรู้ และมีสว่นร่วมในกิจกรรมการ
เรียนรู้ด้วยตวัเองในสภาพแวด ล้อมนัน้ ๆ 
ทฤษฎีการสอนด้านความรู้คิด (Cognitive 
Processes) ของ Piaget : Assimilation and 
accommodation model 
สาระส าคัญ  การเรียนรู้ในสิ่งใหมจ่ะมี 2 ลกัษณะ
คือ 
1. การดดูกลืนโดยตรง (assimilation) เกิดขึน้เม่ือ

ความรู้เดมิและความรู้ใหมต่รงหรือสอดคล้อง
กนั การเรียนรู้จงึเป็นการน าความรู้ใหมเ่ข้าไป
อยูใ่นโครงสร้างของความรู้เดมิ 

2. การปรับขยาย (accommodation) จะเกิดขึน้
เม่ือประสบการณ์ใหม ่ตรงกบัความคดิรวบยอด
หรือความรู้เดมิ การเรียนรู้จงึเป็นการ
ปรับเปล่ียน หรือขยายโครงสร้างความรู้เดมิ  

        เพ่ือให้เป็นโครงสร้างความรู้ใหม่ 

2. มีจดุประสงค์น าทางท่ีชดัเจนท่ีจะ
สะท้อนสิ่งท่ีจะเรียนรู้เป็นล าดบัขัน้ตอน
จนบรรลจุดุประสงค์ปลายทาง 
 

1. จดัล าดบัประสบการณ์การปฏิบตัอิยา่ง
เป็นขัน้ตอนตามใบงานหรือค าสัง่ โดย
ให้ผู้ เรียนมีสว่นในการสงัเกต บนัทกึ 
รายงานผล และ 
สรุปขัน้สดุท้ายเป็นความรู้ด้วยตวัเอง  

2. จดับทเรียนให้ผู้ เรียนได้มีสว่นร่วมใน
การใช้ข้อมลูจากการสงัเกต ทดลอง 
หรืออา่นค้นคว้ามาสรุปเป็นความคดิ
รวบยอด กฎ หรือหลกัการด้วยกลุม่หรือ
ตวัผู้ เรียนเอง 
 
 
 

1. ทบทวนความคดิรวบยอดเดมิ จดัสิ่ง
ใหมใ่ห้ง่ายตอ่การรับรู้แบบดดูกลืน โดย
มีกิจกรรมน าทางชีแ้นะท่ีชดัเจน 

2. จดัล าดบัขัน้ของกิจกรรมท่ีเอือ้ตอ่การ
ให้ผู้ เรียนได้สงัเกต จ าแนกสิ่งเร้า สรุป
ความคล้ายคลงึและแตกต่าง สร้าง
ความคดิรวบยอดใหม ่เช่ือมโยงเหตผุล
ให้เป็นหลกัเกณฑ์หรือหลกัการใหม่
เพ่ือให้เกิดการปรับขยายโครงสร้าง
ความรู้เดมิ 
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Bruner : discovery learning และ Suchman: 
Inquiry learning 
สาระส าคัญ  discovery learning เป็นการเรียนรู้
ด้วยการค้นพบ เกิดขึน้ได้เม่ือผู้ เรียนเป็นผู้ปฏิบตัเิพ่ือ
หาความรู้และความจริง ด้วยตวัเอง ผา่น
กระบวนการสงัเกต การทดลอง การวิเคราะห์ข้อมลู 
การสรุปผล โดยมีการเรียนรู้อยา่งมีล าดบัผา่นทาง
ของจริง ภาพ สญัลกัษณ์ สว่น inquiry learning 
เป็นการเรียนท่ีเป็นการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
โดยมีกิจกรรมท่ีเป็นกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
คือ การก าหนดปัญหา การตัง้สมมตุฐิานหรือแนว
ทางการแก้ปัญหา การรวบรวมข้อมลู เพ่ือทดสอบ
สมมตุฐิาน การเปล่ียนแปลงสมมตุฐิานเม่ือพบ
ข้อมลูใหม ่และการท าซ า้เพ่ือรองรับสมมตุฐิานวา่
จริง 
Ausubel: guided – discovery learning 
สาระส าคัญ เป็นการเรียนท่ีชว่ยให้ผู้ เรียนท่ีมี
ความสามารถไมเ่ทา่เทียมกนั ให้ค้นพบความคดิ
รวบยอด กฎหรือหลกัการได้สะดวกขึน้ โดยเสนอให้
มีการจดัประสบการณ์ชีแ้นะ (guide) หรือกิจกรรม
น าทาง (advance organizer) เพ่ือให้ค้นพบด้วย
ตนเองได้ง่ายขึน้ โดยเน้นให้ผู้ เรียนได้เช่ือมโยง
ความรู้เดมิกบัความรู้ใหม ่เพ่ือสร้างความหมายของ
การเรียนรู้ และมีสว่นร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ด้วย
ตวัเองในสภาพแวดล้อมนัน้ๆ 
  

 
 
 
1. ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

(scientific method) คือการสงัเกต การ
ตัง้สมมตุฐิาน การหาข้อมลู การทดลอง 
และการสรุปและน าไปใช้ กบั
วตัถปุระสงค์ท่ีเป็นเชิงวิทยาศาสตร์ ท่ี
ต้องใช้การทดลอง 

2. ใช้กระบวนการคดิเชิงระบบ (system 
approach) คือ การจ าแนกลกัษณะท่ี
เป็นปัญหา ศกึษาแนวทางแก้ปัญหา 
การประเมินทางเลือก ผลกระทบ และ
สรุปเป็นแนวทางปฏิบตัิ 

 
 
 
1. ทบทวนความรู้เดมิ แล้วจดัล าดับ

ประสบการณ์การปฏิบตัท่ีิเช่ือมโยงกบั
ประสบการณ์เดมิอยา่งเป็นขัน้ตอน 
ตามใบงานหรือค าสัง่ โดยให้ผู้ เรียนมี
สว่นในการสงัเกต บนัทกึ รายงานผล 
และสรุปขัน้สดุท้ายเป็นความรู้ด้วย
ตวัเอง  

2. จดับทเรียนให้ผู้ เรียนได้มีสว่นร่วมในการ
ใช้ข้อมลูจากการสงัเกต ทดลอง หรือ
อา่นค้นคว้ามาสรุปเป็นความคดิรวบ
ยอด กฎ หรือหลกัการด้วยกลุม่หรือตวั
ผู้ เรียนเอง 
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Gagne’ : problem solving strategies 
สาระส าคัญ  กระบวนการแก้ปัญหาท าให้เกิด
ความสามารถในการแก้ปัญหา ประกอบด้วยมี
ความรู้และทกัษะทางปัญญา (intellectual skills) 
เป็นพืน้ฐานอยา่งเพียงพอ มีความสามารถในการ
เข้าใจปัญหา (problem schemata) ซึง่เป็น
ความสามารถในการรับรู้ ท าความเข้าใจใน
สถานการณ์ท่ีต้องการค้นหาค าตอบมีความ 
สามารถในการวางแผนหาค าตอบ (planning 
strategies) ซึง่เป็นความสามารถท่ีจะก าหนด 

ขัน้ตอนการด าเนินงานอยา่งเป็นขัน้ตอน เพ่ือให้ได้
ค าตอบ มีการปฏิบตัติามแผนและตรวจสอบความ
ถกูต้อง (operation and validation) เป็นการใช้
ระบบปฏิบตักิารทางสมองเพ่ือปฏิบตัติามขัน้ตอน
จนได้ค าตอบของปัญหา 
Taba: inductive learning และ Ausubel: 
deductive learning  
สาระส าคัญ  การสอนแบบอปุนยั (inductive) เป็น
กระบวนการสอนท่ีเร่ิมจากข้อมลูท่ีสงัเกตไปสู่
ความคดิรวบยอด มีขัน้ตอนท่ีส าคญัคือ การสงัเกต 
(observation) การจดักลุม่ (grouping) การก าหนด
ช่ือ (label) การรวบรวมข้อมลู (data collection) 
และการสรุปอ้างอิง (generalization) สว่นการสอน
แบบนิรนยั (deductive) เป็นขัน้ขยายของการสอน
แบบอปุนยั  โดยจะเร่ิมจากความคดิรวบยอดไปสู่
การสงัเกตผล ซึง่มีขัน้ตอน 3 ขัน้ คือขัน้ปฏิสมัพนัธ์ 
(interactive) ระหวา่งครู-ผู้ เรียน เพ่ือกลา่วถึงปัญหา
หรือความต้องการ ขัน้การวิเคราะห์ (analysis) เป็น
ขัน้ของการทบทวนความคิดรวบยอดหรือหลกัการท่ี 

 
1. เน้นการใช้กระบวนการในการหา

ค าตอบหรือแก้ปัญหาโดยให้ผู้ เรียนได้ใช้
องค์ ประกอบของการแก้ปัญหาทัง้ 4  
ด้าน 

2. พฒันาองค์ประกอบท่ีบกพร่องของ
ผู้ เรียนจากข้อมลูของเคร่ืองมือ หรือ
แบบทดสอบท่ีมาตรฐาน ท่ีค้นหาสาเหตุ
ข้อบกพร่องของผู้ เรียนได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
1. ใช้ขัน้ตอนของการสอนอปุนยัให้ผู้ เรียน

เข้าใจความคดิรวบยอด หรือหลกัการ
จากการสงัเกตและคดิค้นด้วยตวัเอง  

2. ใช้วิธีนิรนยั เพ่ือให้ผู้ เรียนเข้าใจความคดิ
รวบยอดหรือหลกัการ ด้วยการหา
ตวัอยา่งเพิ่มเตมิหรือกลา่วถึงการ
น าไปใช้จริง 
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เก่ียวข้องท่ีผู้ เรียนเคยรู้หรือหลกัการใหม ่และขัน้
ยกตวัอยา่ง (consequence) เป็นขัน้ท่ีครูผู้สอนและ
ผู้ เรียนน าความคดิรวบยอดหรือหลกัการมาขยาย
เป็นตวัอยา่ง 
 
ทฤษฎีการสร้างแรงจูงใจ (Hierarchy of needs) 
ของ Maslow 
สาระส าคัญ  แรงจงูใจ (motivation) ของบคุคลขัน้
พืน้ฐาน เกิดจากความต้องการ (needs) ซึง่จะ
ผลกัดนัให้เกิดพฤตกิรรม การแสวงหา การปฏิบตั ิ
เพ่ือให้บรรลกุารตอบสนองความต้องการจนกวา่
ความต้องการได้รับการตอบสนอง โดยความ
ต้องการของมนษุย์มี 5 ระดบั คือความต้องการของ
ร่างกาย ความต้องการความมัน่คงปลอดภยั ความ
ต้องการความรักความอบอุน่ ความต้องการ
เกียรตยิศช่ือเสียง และความต้องการความส าเร็จใน
ความเป็นมนษุย์ท่ีสมบรูณ์ 
 
 
 
ทฤษฎีการปรับเปล่ียนพฤตกิรรม (behavioral 
modification)  ของ Skinner 
สาระส าคัญ  การกระท าพฤตกิรรมใดตดิตามด้วย
การได้รับความพงึพอใจ บคุคลนัน้จะกระท า
พฤตกิรรมนัน้อีก และการกระท าพฤตกิรรมใด 
ตดิตามด้วยการได้รับสภาพความไมพ่งึพอใจ บคุคล
นัน้จะลดการกระท านัน้ การได้รับสภาพท่ีพงึพอใจ 
เรียกวา่ การเสริมแรง (reinforcement) และเรียกตวั
สร้างความพงึพอใจวา่ ตวัเสริมแรง (reinforcer) 

 
 
 
 
 
1. ใช้ระบบและกระบวนการกลุม่ในการ

ปฏิบตังิานร่วมกนัคดิร่วมกนัท า 
2. ใช้วตัถปุระสงค์ของกลุม่ การแบง่

บทบาทหน้าท่ีของสมชิกกลุม่ การมีสว่น
ร่วมของการเป็นเจ้าของกลุม่ และ
ความส าเร็จในผลงานของกลุม่ 
(ตอบสนองระดบั 3 และ 4) 

3. สร้างบรรยากาศท่ีสนองตอบความสนใจ
ของผู้ เรียน จดัประสบการณ์ท่ีท าให้
ผู้ เรียนได้พบความส าเร็จในเบือ้งต้นทกุ
คน เพ่ือกระตุ้นให้ต้องการความส าเร็จ
ในระดบัสงูขึน้ตอ่ไป โดยอยูภ่ายใต้
บรรยากาศของความเทา่เทียมกนัของ
ผู้ เรียนทกุคน นัน่คือการสร้างแรงจงูใจ
ใฝ่สมัฤทธ์ิ (achievement motivation) 

1. กิจกรรมการฝึกปฏิบตั ิควรตดิตามด้วย
การเสนอผล ป้อนกลบัทนัที เพราะการ
ทราบผลการปฏิบตั ิจะชว่ยเป็นตวั
เสริมแรงในพฤตกิรรมการเรียนรู้  

2. การก ากบัดแูลและให้การเสริมแรงอยา่ง
ตอ่เน่ืองตามข้อตกลง จะชว่ยลดภาระ
ของครูได้ โดยการรวมกลุม่ท างาน 
บนัทกึ ตรวจสอบหรือรายงานตอ่ครูเป็น
ระยะๆ 
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ทฤษฎีการเรียนรู้เชิงสังคม (Social 
Learning) ของ Bandura 
สาระส าคัญ  การปรับเปล่ียนพฤตกิรรม อาจ
ไมไ่ด้เกิดจากการลงมือกระท าด้วยตนเองแล้ว
ได้รับการเสริมแรงเสมอไป เพราะอาจได้รับการ
เสริมแรงทางอ้อม (vicarious reinforcement) 
ด้วยการดแูบบอยา่ง (model) ของบคุลอ่ืน จาก
พฤตกิรรมบางอย่างท่ีบคุคลนัน้กระท า ผลคือ
จะท าให้ผู้ดอูยากกระท าพฤตกิรรมนัน้บ้าง 
 
 
ทฤษฎีการฝึกปฏิบัต ิ(motor skill learning) 
ของ Bloom และคณะ และ Gagne’ 
สาระส าคัญ  Bloom และคณะได้เสนอขัน้ตอน
ของการฝึกปฏิบตั ิ4 ขัน้ตอนคือ 
1. ขัน้รับรู้เข้าใจ คือขัน้ของการรับรู้ แสดงออก

ในทางปฏิบตัด้ิวยการรู้จกัส่ือ และ
ความหมายของสิ่งท่ีจะน ามาปฏิบตั ิ
รวมทัง้การจดัเตรียมเคร่ืองมือ อปุกรณ์
ก่อนการปฏิบตัิ 

2. ขัน้ท าตามแบบ เป็นขัน้การเรียนรู้ทกัษะท่ี
ครูจะจดัตวัอยา่ง พร้อมค าแนะน าเป็น
ขัน้ตอนให้ผู้ เรียนเลียนแบบ ซึง่ Gagne’ ได้
เสนอแนวคดิของการด าเนินการเพ่ือเพิ่ม
การฝึกทกัษะไว้คือ การน าวตัถปุระสงค์
ของการเรียนรู้ด้านทกัษะ มาจ าแนก
ออกเป็นงานยอ่ย (task) ในการให้ท าตาม
แบบหรือเลียนแบบ มีล าดบัขัน้ตอนคือ  

1) ระบวุตัถปุระสงค์และความต้องการใน  
 

 
 
1. ก าหนดพฤตกิรรมเป้าหมายท่ีต้องการให้

ผู้ เรียนเรียนรู้จากพฤตกิรรมและการเสริมแรง
ของต้นแบบ อาจใช้ต้นแบบเชิงสญัลกัษณ์ท่ี
เป็นรายกรณี (case study) เพ่ือการรับรู้ 
เข้าใจลกัษณะของพฤตกิรรม และผลจาก
พฤตกิรรม 

2. ให้ผู้ เรียนมีโอกาสประเมินลกัษณะผลท่ี
เกิดขึน้จากพฤตกิรรมตา่งๆ แล้วสรุปเป็นแนว
ปฏิบตั ิพร้อมระบคุณุคา่ของการปฏิบตันิัน้  
 
 
 
 

1. ครูต้องวางแผนแยกวตัถปุระสงค์และ
วิเคราะห์วตัถปุระสงค์การเรียนรู้ให้ออกมา
ชดัเจนวา่เน้นการปฏิบตัใินด้านใด  

2. ในแตล่ะวตัถปุระสงค์การปฏิบตั ิต้องจดั
กระบวนการเรียนรู้ให้เป็นขัน้ตอน เชน่ ขัน้รู้
สว่นประกอบ ขัน้เห็นแบบอยา่ง ขัน้ปฏิบตัิ
เลียนแบบ และขัน้ปฏิบตัด้ิวยตวัเองโดยไมมี่
แบบ เป็นต้น 
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ทฤษฎีและสาระส าคัญของทฤษฎี แนวทางการประยุกต์ในการสอน 
       งานท่ีจะให้ปฏิบตั ิ(instruction) ท่ีเป็น 
        ภาษาท่ีเข้าใจง่ายและชดัเจน   
       2) จดัให้มีการสาธิตให้เห็นจริง 

3) ให้ผู้ เรียนปฏิบตัจิริง 
4) ให้ทราบผลทนัที (feedback) และแก้ไข
ปรับปรุง 
5) ให้ฝึกทกัษะงานยอ่ยทีละงานและมีการ
จดัล าดบังานยอ่ยล าดบัตอ่ไปไว้ เม่ือ
บรรลผุลส าเร็จในงานยอ่ยๆ แล้ว จงึให้ฝึก
ปฏิบตัใินงานรวมท่ีน างานยอ่ยๆ มารวมกนั 

3. ขัน้ท าด้วยตวัเอง เป็นขัน้ท่ีเกิดขึน้หลงัจาก
ท่ีผู้ เรียนท าตามแบบได้แล้ว โดยครูจะให้ใบ
งานหรือใบค าสัง่ ท่ีระบผุลลพัธ์ท่ีต้องการ 
ไว้โดยอาจก าหนดเคร่ืองมือ อปุกรณ์ เวลา    

       สถานท่ี แล้วให้ผู้ เรียนวางแผนการปฏิบตั ิ   
       ด้วยตวัเอง แล้วครูผู้สอนประเมินผลจาก  
       รายงานและผลงานของผู้ เรียน แล้วแจ้งผล 
       ให้ผู้ เรียนทราบทนัที 

4. ขัน้กระท าเองแบบอตัโนมตัิ เป็นขัน้ท่ีแสดง
ความช านาญ ท าได้ด้วยตวัเองตามความ
ต้องการของสถานการณ์ แล้วผู้ เรียนต้อง
ก าหนดวตัถปุระสงค์และวิธีการปฏิบตัด้ิวย
ตวัเองภายใต้ข้อจ ากดัท่ีให้ 

ทฤษฎีการเรียนรู้เพ่ือการสัมฤทธ์ิผลอย่าง
แท้จริง (master learning) ของ Bloom 
สาระส าคัญ  จดุเน้นของการเรียนรู้เพ่ือการ
สมัฤทธ์ิผลอยา่งแท้จริง หรือการเรียนเพ่ือการ
รอบรู้คือ 
1. น าหลกัสตูรมาจดัเป็นหนว่ยการเรียนยอ่ยๆ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. น าแผนการสอนหรือจดุประสงค์การเรียนรู้ 

มาจดัล าดบัเป็นจดุประสงค์น าทางและ
จดุประสงค์ปลายทาง  

2. หนว่ยการเรียนต้องมีจดุประสงค์ชดัเจน  
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ทฤษฎีและสาระส าคัญของทฤษฎี แนวทางการประยุกต์ในการสอน 
โดยแตล่ะหนว่ยการเรียน มีจดุประสงค์การ
เรียนเฉพาะจดุประสงค์เดียว 

2. ใช้การทดสอบก่อนเรียน (prerequisite 
test) เพ่ือตรวจสอบความรู้พืน้ฐานเดมิ 
(entry behavior) เพ่ือน ามาใช้ตดัสินวา่มี
พืน้ฐาน  
เดมิเพียงพอท่ีจะเรียนหนว่ยการเรียน
หรือไม ่และมีการพฒันาปรับปรุง
ข้อบกพร่องก่อนเรียนในหนว่ยการเรียน 

3. จดักิจกรรมการเรียนให้เหมาะสมกบัหนว่ย
การเรียน ตามผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีต้องการ
ด้านตา่งๆ 

4. มีการทดสอบหลงัเรียน (posttest) เพ่ือ 
ตดัสินสมัฤทธ์ิผลการเรียนจากหนว่ยการ 
เรียน โดยดจูากคะแนนรวม ถ้าไมผ่า่น ต้อง
มีกิจกรรมซอ่มเสริม (remedial) แล้ว
ทดสอบซ า้ให้มัน่ใจวา่ มีสมัฤทธ์ิผลอยา่ง
แท้จริง ก่อนจดัให้เรียนหนว่ยการเรียนอ่ืน
ในระดบัท่ีสงูขึน้ตอ่ไป 

แนวทางการจัดบรรยากาศในการเรียนแบบ
อิสระตามแนวจิตวิทยามานุษยนิยม 
(Humanism)  
สาระส าคัญ  ผู้ เรียนจะเรียนได้สะดวกและมี
แรงจงูใจในการเรียน ถ้าการจดัห้องเรียนยดึ
หลกัส าคญัดงันี ้
1. ยอมรับความแตกตา่งระหวา่งบคุคล 
2. มีปฏิสมัพนัธ์กบัผู้ เรียนแตล่ะคน บนพืน้ฐาน

ของการให้การยอมรับ ให้ความเข้าใจใน
ความเป็นมนษุย์ท่ีเทา่เทียมกนั ไมล าเอียง 

จดุเน้นของผลลพัธ์การเรียนรู้และมีการจดั
ประสบการณ์ให้สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ 

3. วิธีการได้มาซึง่ความรู้ ส าคญักวา่เนือ้หา 
ดงันัน้ จงึควรเน้นกิจกรรมตามขัน้ตอนท่ี
สอดคล้องกบัจดุเน้น 

4. มีการทดสอบท่ีตรงจดุประสงค์ของหนว่ย
การเรียนของทกุระดบั ทัง้ด้านพทุธิพิสยั จิต
พิสยั และทกัษะพิสยั มีการตดัสินผลและ
การซอ่มเสริมผู้ ท่ีไมผ่า่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

1. ท าความรู้จกัผู้ เรียนเป็นรายบคุคล จ าแนก
กลุม่ตามสภาพความสามารถ คดิกิจกรรม
ทางเลือกให้เหมาะสมกบัความสามารถและ
ความรู้เดมิของผู้ เรียน เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนท่ี
แตกตา่งกนั ได้เรียนรู้ในอตัราความเร็วท่ี
ตา่งกนั (different pace)  

2. ยดึผู้ เรียนเป็นศนูย์กลาง (student 
centered) จดับรรยากาศท่ีจงูใจให้เกิด  
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ทฤษฎีและสาระส าคัญของทฤษฎี แนวทางการประยุกต์ในการสอน 
3. ให้อิสระในการแสดงออกตามความ

ต้องการความสนใจและความคดิเห็น  
4.  จดักิจกรรมท่ีสนองความสนใจ ความ  
     ต้องการขจดัอปุสรรคท่ีขดัขวางการท า 
     กิจกรรมอิสระของผู้ เรียน และขจัดสิ่งท่ีสร้าง 
     ความวิตกกงัวล เคร่งเครียด 
5. ให้โอกาสผู้ เรียนได้เรียนช้าและเร็วตาม  
       ความสามารถท่ีแตกตา่งกนั โดยใช้เทคนิค 
      วิธีท่ีสนองความแตกตา่งของความสามารถ   
       ของผู้ เรียน และหาวิธีท่ีจะชว่ยให้ผู้ เรียน 
      ประสบความส าเร็จอยา่งสงูสดุตาม  
      ศกัยภาพของตวัเอง 

ความสนใจ และเกิดความต้องการท่ีจะ
เรียนรู้ (learning resource center) ท่ีจะ
เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้ค้นหาความรู้ได้ด้วย
ตวัเองทัง้รายบคุคลและรายกลุม่  

3.   มีแหลง่ทรัพยากรการเรียนรู้ (learning  
       resource center) ท่ีจะเปิดโอกาสให้ผู้ เรียน 
       ได้ค้นหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ทัง้รายบคุคล  
        และรายกลุม่ 
   

 
 

3.6 ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตัวเอง (constructivist) 
การศกึษาเก่ียวกบัการเรียนรู้ของบคุคลเร่ิมต้นมาจากแนวคดิของนกัจิตวิทยา  2 กลุม่

ใหญ่ๆ คือ นกัจิตวิทยากลุม่พฤตกิรรมนิยม (behaviorist) และนกัจิตวิทยากลุม่ปัญญานิยม 
(cognitivist)  และการจดัการศกึษาสว่นใหญ่ในประเทศไทยตัง้แตอ่ดีตมาจนถึงปัจจบุนั ยงัมีการ
จดัการศกึษาตามแนวคดิของนกัจิตวิทยากลุม่พฤตกิรรมนิยม ซึง่ผู้ เรียนเป็นผู้ซมึซบัหรือรับความรู้ 
โดยมีครูเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ นกัการศกึษ าหลายทา่นจงึเห็นวา่การจดัการศกึษาตามแนวคดินี ้ 
ยงัไมส่ามารถพฒันาผู้ เรียนได้จริง และเกิดแนวคดิการพฒันาผู้ เรียนด้วยกระบวนการพฒันาทาง
ปัญญาตามแนวคดิของนกัจิต วิทยากลุม่ปัญญานิยม Phye and Andre (1986: 2) เปรียบเทียบ
ความแตกตา่งระหวา่งทฤษฎีการเรียนรู้กลุม่พฤตกิรรม นิยมของธอร์นไดค์ (Thorndike) สกินเนอร์ 
(Skinner) ฮลัล์ (Hull) และสเปนซ์ (Spence) กบัทฤษฎีการเรียนรู้ตามแนวคดิปัญญานิยมของกลุม่
เกสตลัท์ (Gestalt) เพียเจต์ (Piaget)  และออซูเบล (Ausubel)  
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ตารางท่ี 11 เปรียบเทียบแนวคดิกลุม่พฤตกิรรมนิยมและกลุม่ปัญญานิยม  
 

กลุ่มพฤตกิรรมนิยม กลุ่มปัญญานิยม 
1.  ผู้ เรียนมีบทบาทเป็นผู้ รับและแสดง

ปฏิกิริยากลบัตอ่สิ่งแวดล้อม 
2. การเรียนรู้เกิดจากการเช่ือมโยงของสิ่งเรา

กบัสิ่งเร้า หรือสิ่งเร้ากบัการตอบสนอง  
3. ความรู้ประกอบด้วยรูปแบบของแนวคดิท่ี

เช่ือมโยงกนั 
4. การเรียนรู้คือการได้มาซึง่แนวคดิใหม่ท่ี

เช่ือมโยงกนั 
5. ความรู้ท่ีมีมาก่อน มีอิทธิพลตอ่การเรียนรู้

ใหมด้่วยกระบวนการทางอ้อม เชน่ การ
ถ่ายโยงทางบวกหรือทางลบ เน่ืองจากสิ่ง
เร้าในสถานการณ์มีความคล้ายคลงึกนั 

6. ไมอ่นญุาตให้มีการอภิปรายของกิจกรรม
ทางความคดิ 

7. เน้นงานวิจยัเชิงทดลองท่ีเข้มงวด ทฤษฎี
สามารถพิสจูน์ได้โดยการทดลองเทา่นัน้ 

8. การจดัการศกึษาประกอบด้วยการจดัการ
กบัสิ่งเร้า เพ่ือให้ได้มาซึง่แนวคดิท่ี
เช่ือมโยงกนั 
 

1. ผู้ เรียนมีบทบาทเป็นผู้ลงมือกระท า และก ากบั
สิ่งแวดล้อม 

2. การเรียนรู้เกิดขึน้จากการท่ีผู้ เรียนพยายามท า
ความเข้าใจสภาวะแวดล้อม  

3. ความรู้ประกอบด้วยเซตทีเป็นระบบของ
โครงสร้างทางปัญญาและกระบวนการ 

4. การเรียนรู้คือการเปล่ียนแปลงโครงสร้างทาง
ปัญญาซึง่ได้มาโดยการใช้เหตผุล 

5. การเรียนรู้ใหมต่ัง้อยูบ่นการใช้ความรู้ท่ีมีมา
ก่อน ท าความเข้าใจสถานการณ์ใหมแ่ละ
เปล่ียนแปลงโครงสร้างความรู้เดมิ เพื่อให้
สมัพนัธ์กบัสถานการณ์ใหม่ 

6. การอภิปรายของกิจกรรมทางความคดิเป็น
หวัใจส าคญัของการเรียนรู้ 

7. สนใจงานวิจยัเชิงทดลองท่ีไมเ่ข้มงวดสามารถ
น าการวิจยัเชิงสงัเกต การทดลองเก่ียวกบัการ
คดิและการวิเคราะห์เชิงเหตผุลมาใช้ได้ 
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3.7  แนวคิดของทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตัวเอง (constructivism) 
วารินทร์ รัศมีพรหม (2542: 184) กลา่ววา่ แนวคดิของทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตวัเอง 

คือ 
  1. ผู้ เรียนจะมีการปะทะสมัพนัธ์กบัสิ่งแวดล้อม  บคุคล เหตกุารณ์ และสิ่งอ่ืน ๆ 

และผู้ เรียนจะปรับตนเองโดยวิธีการดดูซมึ  การปรับโครงสร้างทางปัญญา  และกระบวนการของ
ความสมดลุเพื่อให้รับสิ่งแวดล้อม หรือความจริงใหมเ่ข้าสูค่วามคดิของตนเองได้ 

  2. ในการน าเสนอหรืออธิบายความจริงท่ีผู้ เรียนสร้างขึน้นัน้  ผู้ เรียนจะสร้าง  
รูปแบบหรือตวัแทนของสิ่งของ  ปรากฏการณ์  และเหตกุารณ์ขึน้ในสมองของผู้ เรียนเอง  ซึง่อาจ
แตกตา่งกนัไปในแตล่ะบคุคล 

  3. ผู้ เรียนอาจมีผู้ให้ค าปรึกษา  (mentor) เชน่ ครูผู้สอนหรือบคุคลท่ีเก่ียวข้องเพ่ือ
ชว่ยให้ได้สร้างความหมายตอ่ความจริงหรือความรู้ท่ีผู้ เรียนได้รับเอาไว้  แตอ่ยา่งไรก็ตาม
ความหมายเหลา่นัน้จะเกิดขึน้ได้ก็ตอ่เม่ือผู้ เรียนมีสว่นร่วมในกระบวนการเรียนรู้ 

  4. ผู้ เรียนจะควบคมุการเรียนรู้ด้วยตนเอง  (self – regulated learning) การน าเอา
ทฤษฎีการสร้างความรู้ใหมโ่ดยผู้ เรียนเองมาใช้  จะต้องค านงึถึงเคร่ืองมือ  อปุกรณ์การสอน  
(physical technology) ด้วย เพราะทฤษฎีนีเ้หมาะส าหรับเคร่ืองมืออปุกรณ์ท่ีผู้ เรียนสามารถ
น ามาใช้เป็นเคร่ืองมือหาความรู้ด้วยตนเอง  เชน่ คอมพิวเตอร์ ดงันัน้เคร่ืองมือทัง้  Hardware และ 
Software จะต้องเหมาะสมเพ่ือสนบัสนนุทฤษฎีนี ้(วารินทร์ รัศมีพรหม, 2542: 183) 

3.7.1 การน าทฤษฎีคอนสตรัคตวิิสต์ไปใช้ในการจัดสิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้ 
จากหลกัการและทฤษฎีคอนสตรัคตวิิสต์  ได้มีการน าหลกัการดงักลา่วมาประยกุต์ในการ 

จดัสิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้สองกลุม่ คือ cognitive constructivist และ social constructivist 
ดงันี ้(สมุาลี ชยัเจริญ, 2546)  
         1. การน าทฤษฎี cognitive constructivist ไปใช้การจดัการเรียนรู้ หลกัส าคญั 2 
ประการส าหรับการน าทฤษฎีนีไ้ปใช้ในการจดัการเรียนรู้ ได้แก่ 
                1.1 การเรียนรู้เป็นกระบวนการท่ีลงมือปฏิบตั ิ(learning is active 
process) ประสบการณ์ตรง การลองผิดลองถกู และค้นหาวิธีการแก้ปัญหาเป็นสิ่งท่ีจ าเป็นตอ่การ
ดดูซมึและการปรับเปล่ียนของข้อมลู วิธีการท่ีสารสนเทศถกูน าเสนอ เป็นสิ่งส าคญั  เม่ือสารสนเทศ
ถกูน าเข้ามาในฐานะเป็นสิ่งท่ีชว่ยแก้ปัญหา อาจท าหน้าท่ีเป็นเคร่ืองมือมากกวา่จะเป็นข้อเท็จจริง
อยา่งแท้จริง 
                1.2 การเรียนรู้ควรเป็นองค์รวม เน้นสภาพจริงและสิ่งท่ีเป็นจริง (learning 
should be whole, authentic and real) 
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         2. การน าทฤษฎี social constructivist ไปใช้การจดัการเรียนรู้ มีหลกัการ 4 
ประการท่ีสามารถน าไปประยกุต์ใช้ได้ในชัน้เรียนท่ีเรียกวา่  Vygotskian 
                2.1 การเรียนรู้และการพฒันา คือ ด้านสงัคมได้แก่ กิจกรรมการร่วมมือ 
(collaborative activity)  
                2.2 Zone of proximal development ควรจะสนองตอ่แนวทางการจดั
หลกัสตูรและการวางแผนบทเรียน 
                2.3 การเรียนรู้ในโรงเรียนควรเกิดขึน้ในบริบทท่ีมีความหมายและไมค่วร
แยกบริบทของสภาพจริงจากการเรียนรู้ และความรู้ท่ีผู้ เรียนพฒันามาจากสภาพชีวิตจริง (real 
world)  
                2.4 ประสบการณ์นอกโรงเรียน ควรจะมีการเช่ือมโยงน ามาสู่
ประสบการณ์ในโรงเรียนของผู้ เรียน 

  3.7.2 การใช้เทคโนโลยีในการสนับสนุนการจัดสิ่งแวดล้อมตามแนวคอนสตรัคติ
วิสต์ 
       ในการใช้เทคโนโลยีในการสนบัสนนุการจดัสิ่งแวดล้อมตามแนวคอนสตรัตตวิิสต์  สรุปเป็น
ข้อตกลงเบือ้งต้นเก่ียวกบัเทคโนโลยีในแนวคดินี ้มีรายละเอียดดงันี ้ (สมุาลี ชยัเจริญ, 2546) 
         1. เทคโนโลยีเป็นสิ่งท่ีมากกวา่เคร่ืองมือ เทคโนโลยีประกอบด้วยการออกแบบท่ี
จะชว่ยสนบัสนนุผู้ เรียน กลยทุธการเรียนรู้ทางพทุธิปัญญา ทกัษะการคดิอยา่งมีวิจารณญาณและ
เทคนิคความสามารถในการประยกุต์ 
         2. เทคโนโลยีการเรียนรู้ เป็นสิ่งแวดล้อมใดๆ  หรือชดุท่ีสามารถนิยามของกิจกรรม
ท่ีสนบัสนนุผู้ เรียน ในการสร้างความรู้และสร้างความหมาย 
         3. การสร้างความรู้ (knowledge construction) ไมใ่ชส่นบัสนนุด้วยการใช้
เทคโนโลยีท่ีเป็นผู้สง่ หรือท าหน้าท่ีเป็นพาหนะสง่ผา่นความรู้ หรือการสอน  ท่ีจะควบคมุปฏิสมัพนัธ์
ผู้ เรียนทัง้หมด 
         4. เทคโนโลยีสนบัสนนุการสร้างความรู้ ถ้าผู้ เรียนมีความต้องการหรือมีแรงขบั  
เม่ือมีปฏิสมัพนัธ์ซึง่เทคโนโลยีจะชว่ยสนบัสนนุให้เกิดแนวคดิและสตปัิญญา   
         5. เทคโนโลยีเสมือนชดุเคร่ืองมือ ท่ีจะกระตุ้นผู้ เรียนให้สร้างการอธิบายของตนเอง
อยา่งมีความหมาย และน าเสนอในชีวิตจริง ชดุเคร่ืองมือนีต้้องสนบัสนนุองค์ประกอบทางปัญญาท่ี
สนองตอ่ความต้องการในการเรียนรู้ของรายวิชาท่ีจะเรียน  
         6. ผู้ เรียนและเทคโนโลยี เทคโนโลยีควรเปรียบเสมือนเพ่ือนทางปัญญาของผู้ เรียน
และชว่ยสง่เสริมความรับผิดชอบทางพทุธิปัญญาส าหรับการแสดงออก  
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         การน าทฤษฎี cognitive constructivist ใช้ในการจดัการเรียนรู้นัน้ มาจากพืน้ฐาน
แนวคดิของเพียเจต์ท่ีเช่ือวา่ผู้ เรียนถกูกระตุ้นด้วยปัญหา (problem based) ท่ีก่อให้เกิดความ
ขดัแย้งทางปัญญาจะท าให้ผู้ เรียนเกิดการเสียสมดลุทางปัญญา  ผู้ เรียนจะพยายามปรับโครงสร้าง
ทางปัญญาให้เข้าสูส่ภาวะสมดลุ โดยการดดูซมึหรือการปรับโครงสร้าง เม่ือผู้ เรียนปรับเข้าสูส่ภาวะ
สมดลุคือผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ ซึง่หลกัการท่ีจะน ามาใช้คือ การใช้สถานการณ์ปัญหาเป็นเสมือน
ประตเูข้าสูเ่นือ้หาการเรียนรู้ ซึง่ต้องเป็นปัญหาใกล้เคียงกบัสภาพบริบทจริง ท าให้ผู้ เรียนเป็นสว่น
หนึง่ของปัญหาจะท าให้ผู้ เรียนไปสืบเสาะแสดงหาสารสนเทศในแหลง่ข้อมลูตา่งๆเพื่อแก้ปัญหา  
สว่นทฤษฎี social constructivist ท่ีเน้นการมีปฏิสมัพนัธ์ทางสงัคม ท าให้เกิดการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ขยายมมุมองและแนวคดิท่ีหลากหลายซึง่สอดคล้องกบัผู้วิจยัต้องการจดัสิ่งแวดล้อมทางการ
เรียนรู้บนเครือขา่ยท่ีสง่เสริมการคดิอเนกนยั  

       3.7.3 หลักการพืน้ฐานในการออกแบบสิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎี
คอนสตรัคตวิิสต์  
      การออกแบบการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคตวิิสต์ได้น าหลกัการท่ีส าคญัของสองกลุม่
แนวคดิ คือ cognitive constructivist และ social constructivist มาใช้ในการออกแบบมีองค์ 
ประกอบท่ีส าคญัดงันี  ้
         3.7.3.1 สถานการณ์ปัญหา (problem based) มาจากพืน้ฐานของ cognitive 
constructivist ของเพียเจต์ เช่ือวา่ ถ้าผู้ เรียนถกูกระตุ้นด้วยปัญหา (problem) ท่ีก่อให้เกิดความ
ขดัแย้งทางปัญญา (cognitive conflict) หรือเรียกวา่ เกิดการเสียสมดลุทางปัญญา ผู้ เรียนต้อง
พยายามปรับโครงสร้างทางปัญญาให้เข้าสูภ่าวะสมดลุ (equilibrium) โดยการดดูซึม 
(assimilation) หรือการปรับเปล่ียนโครงสร้างทางปัญญา (accommodation) จนกระทัง่ผู้ เรียน
สามารถปรับโครงสร้างทางปัญญาเข้าสูส่ภาพสมดลุหรือสามารถท่ีจะสร้างความรู้ใหมข่ึน้มาได้  
หรือเกิดการเรียนรู้นัน่เองในสิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้ฯ ท่ีสร้างขึน้  สถานการณ์ปัญหาจะเป็น
เหมือนประตท่ีูผู้ เรียนจะเข้าสูเ่นือ้หาท่ีจะเรียนรู้ โดยสถานการณ์ปัญหาท่ีสร้างขึน้อาจมีหลาย
ลกัษณะ เชน่ 
     1) เป็นสถานการณ์ปัญหาเดียวท่ีครอบคลมุเนือ้หาทัง้หมดท่ีเรียน  
     2) เป็นสถานการณ์ปัญหาท่ีมีหลายระดบั ส าหรับระดบัมือใหม ่(novice) 
ระดบัเช่ียวชาญ (expert) หรือง่าย ปานกลาง ยาก เป็นต้น 
     3) เป็นสถานการณ์ปัญหาท่ีมีหลายสภาพบริบท ท่ีผู้ เรียนเผชิญในสภาพ
จริง 
     4) เป็นสถานการณ์ปัญหาท่ีเป็นเร่ืองราว (story) 
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         3.7.3.2 แหลง่เรียนรู้ (resource) เป็นท่ีรวบรวมข้อมลู เนือ้หา สารสนเทศท่ีผู้ เรียน
จะใช้ในการแก้สถานการณ์ปัญหาท่ีผู้ เรียนเผชิญ ซึง่แหลง่เรียนรู้ในสิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้นัน้ 
คงไมใ่ชเ่พียงแคเ่ป็นเพียงแหลง่รวบรวมเนือ้หาเทา่นัน้ แตร่วมถึงสิ่งตา่งๆ  ท่ีผู้ เรียนจะใช้ในการเสาะ
แสวงหาและค้นพบค าตอบ (discovery) ซึง่ลกัษณะของแหลง่เรียนรู้ตา่งๆ มีรายละเอียด 
ดงัตอ่ไปนี ้
     1) ธนาคารข้อมลู 
     2) แหลง่ท่ีเก่ียวข้องในการสร้างความรู้ เชน่ ชมุชน ภมูิปัญญาท้องถ่ิน 
เป็นต้น 
     3) เคร่ืองมือท่ีชว่ยสนบัสนนุในการสร้างความรู้ เชน่ อปุกรณ์ในการ
ทดลอง 
         3.7.3.3 ฐานการชว่ยเหลือ (scaffolding) มาจากแนวคดิของ social 
constructivist ของ Vygotsky ท่ีเช่ือวา่ ถ้าผู้ เรียนอยูต่ ่ากวา่ zone of proximal development ไม่
สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้ จ าเป็นท่ีจะต้องได้รับการชว่ยเหลือท่ีเรียกวา่ Scaffolding ซึง่ฐาน
ความชว่ยเหลือจะสนบัสนนุ ผู้ เรียนในการแก้ปัญหา  หรือการเรียนรู้ในกรณีท่ีไมส่ามารถปฏิบตัิ
ภารกิจ การเรียนรู้ให้ส าเร็จด้วยตวัเองได้ โดยฐานความชว่ยเหลืออาจเป็นค าแนะน าแนวทาง  
ตลอดจนกลยทุธ์ตา่งๆในการแก้ปัญหาหรือปฏิบตัภิารกิจการเรียนรู้  
         3.7.3.4 การโค้ช (coaching) มาจากพืน้ฐาน situated cognition และ situated 
learning หลกัการนีไ้ด้กลายมาเป็นแนวทางในการจดัการเรียนรู้ ตามแนวคอนสตรัคตวิิสต์  ท่ีได้
เปล่ียนบทบาทของครูท่ีท าหน้าท่ีในการถ่ายทอดความรู้หรือ บอกความรู้  มาเป็นการฝึกสอนท่ีให้
ความชว่ยเหลือ การให้ค าแนะน าส าหรับผู้ เรียนจะเป็น การฝึกหดั  ผู้ เรียน โดยการให้ความรู้แก่
ผู้ เรียนในเชิงการให้การรู้คดิและการสร้างปัญญา ซึง่บทบาทของการฝึกสอนมีเง่ือนไขท่ีส าคญัดงันี  ้
     1) เรียนรู้ผู้อยูใ่นความดแูล หรือนกัเรียนจากการสงัเกตด้วยการฟังและ
การไตถ่ามด้วยความเอาใจใส่ 
     2) ควรสอบถามกระตุ้นความคดิของนกัเรียน  โดยพยายามจดัสิ่งแวดล้อม
ทางการเรียนรู้ท่ีก่อให้เกิดความขดัแย้งทางปัญญา 
     3) สร้างสร้างทางเป็นเชิงการสืบสวนอยา่งมีความหมายตอ่นกัเรียนและ
พยายามสนบัสนนุ ให้นกัเรียนสร้างเส้นทางอยา่งมีเหตผุลและมีความหมายไปสูผู่้ ฝึกสอน  
     4) ยอมรับในสตปัิญญานกัเรียน และพยายามชว่ยแก้ไข ปรับปรุง  เพ่ือท า
ให้นกัเรียนมีความเข้าใจ ในการเลือกเส้นทางการตดัสินใจหรือเลือกวิธีการท่ีจะปฏิบตัติอ่ไป  
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         3.7.3.5 การร่วมมือกนัแก้ปัญหา (collaboration) เป็นองค์ประกอบหนึง่ ท่ีมีสว่น
สนบัสนนุให้ผู้ เรียนได้แลกเปล่ียนประสบการณ์กบัผู้ อ่ืนเพ่ือขยายมมุมองให้แก่ตนเอง  การร่วมมือ
กนัแก้ปัญหาจะสนบัสนนุให้ผู้ เรียนเกิดการคดิไตร่ตรอง (reflective thinking) เป็นแหลง่ท่ีเปิด
โอกาสให้ทัง้ผู้ เรียน ผู้สอน ผู้ เช่ียวชาญ ได้สนทนาและแสดงความคดิเห็นของตนเองกบัผู้ อ่ืนส าหรับ
การออกแบบการร่วมมือกนัแก้ปัญหาในขณะสร้างความรู้  นอกจากนีก้ารร่วมมือกนัแก้ปัญหายงั
เป็นส าคญัในการปรับเปล่ียนและป้องกนัความเข้าใจ  ท่ีคลาดเคล่ือน (misconception) ท่ีเกิดขึน้ใน
ขณะท่ีเรียนรู้ รวมทัง้การขยายแนวคดิ 
         จากหลกัการพืน้ฐานในการออกแบบสิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎี
คอนสตรัคตวิิสต์ ซึง่ได้น าหลกัการส าคญัของกลุม่แนวคดิ cognitive constructivist และ social 
constructivist มาใช้เป็นองค์ประกอบท่ีส าคญั ได้แก่ 1) สถานการณ์ปัญหา (problem based) ท่ี
เปรียบเสมือนประตเูข้าสูเ่นือ้หาบทเรียนท่ีจะเรียนรู้ ซึง่ต้องกระตุ้นด้วยสถานการณ์ปัญหาท่ีใกล้ 
เคียงกบับริบทจริง 2) แหลง่การเรียนรู้ (resource) เป็นท่ีรวบรวมเนือ้หา สารสนเทศท่ีผู้ เรียนจะใช้
ในการแสวงหาความรู้สามารถปฏิบตัภิารกิจการเรียนรู้ตา่งๆให้ส าเร็จด้วยตนเอง   4) โค้ช 
(coaching) การเปล่ียนบทบาทครูผู้สอนจากการถ่ายทอดความรู้มาเป็นผู้คอยชีแ้นะ  เป็นการฝึก
ผู้ เรียนโดยการให้ความรู้แก่ผู้ เรียนในเชิงรู้คดิ 5) การร่วมมือกนัแก้ปัญหา (collaboration) 
สนบัสนนุให้ผู้ เรียนได้แลกเปล่ียนประสบการณ์กบัผู้ อ่ืนเพ่ือขยายมมุมองให้แก่ตนเอง  การร่วมมือ
กนัแก้ปัญหาจะสนบัสนนุให้ผู้ เรียนเกิดการคดิไตร่ตรอง (reflective thinking) ท่ีส าคญัยงัคอย
ปรับเปล่ียนและป้องกนัความเข้าใจท่ีคลาดเคล่ือนท่ีเกิดขึน้ในขณะเรียนรู้ จากองค์ประกอบท่ี
ส าคญัท่ีกลา่วมาข้างต้น สอดคล้องกบัรายวิชามนษุย์กบัสงัคม  เร่ืองปัญหาสงัคม ท่ีผู้วิจยัต้องการ
จดัสิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคตวิิสต์ท่ีสง่เสริมการคดิอเนกนยั  องค์ประกอบ
ส าคญัท่ีกลา่วมา มีลกัษณะชว่ยสนับสนนุให้การคดิท่ีหลากหลาย จากมมุมองตา่งๆ จาก
ประสบการณ์ความคดิเห็นของผู้ อ่ืนท าให้การแก้ไขปัญหา  โดยเฉพาะปัญหาสงัคมในปัจจบุนัท่ีมี
ลกัษณะซบัซ้อนจงึจ าเป็น ต้องอาศยัแนวคดิท่ีหลากหลายในการแก้ปัญหาเพ่ือให้ได้แนวทางท่ีดี
ท่ีสดุ 

3.7.4 ทฤษฎีการเรียนรู้พืน้ฐานของทฤษฎีสร้างความรู้ด้วยตัวเอง 
รากฐานของทฤษฎีสร้างความรู้ด้วยตวัเอง ซึง่มีความเช่ือพืน้ฐานมาจาก 2 ทฤษฎี คือ 

ทฤษฎีพฒันาการของเพียเจต์ (Piaget) และวีก็อทสกี ้(Vigotsky) อนัมีแนวคดิดงันี  ้(สนุทร สนุนัท์
ชยั, 2540: 26) 

  1. ทฤษฎีการเรียนรู้ทางพทุธิปัญญา  (cognitive constructivism) หมายถึงทฤษฎี
ท่ีมีรากฐานมาจากทฤษฎีพฒันาการของเพียเจต์  เช่ือวา่มนษุย์เกิดมาพร้อมท่ีจะมีปฏิสมัพนัธ์กบั
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สิ่งแวดล้อม  และโดยธรรมชาตแิล้วมนษุย์พร้อมท่ีจะมีการกระท าก่อน  นอกจากนีเ้พียเจต์ถือวา่
มนษุย์มีแนวโน้มพืน้ฐานท่ีตดิตวัมาแตก่ าเนิด  2 ชนิด คือ การจดัและรวบรวม  (organizing) และ
การปรับตวั (adaption) ซึง่อธิบายได้ดงันี ้(สรุางค ์โค้วตระกลู, 2544: 48-49) 
     1.1 การจดัและรวบรวม  หมายถึง การจดัระบบกระบวนการตา่ง  ๆ ภาย 
ในเข้าเป็นระบบอยา่งตอ่เน่ืองเป็นระเบียบและมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา 

1.2 การปรับตวั หมายถึง การปรับตวัให้เข้ากบัสิ่งแวดล้อมเพ่ืออยูใ่น  
สภาพสมดลุ ซึง่มีองค์ประกอบดงันี  ้

  1.2.1     การซมึซาบหรือดดูซมึประสบการณ์ (assimilation)  
เม่ือมนษุย์มีปฏิสมัพนัธ์กบัสิ่งแวดล้อมก็จะดดูซมึประสบการณ์ใหมใ่ห้รวมเข้าอยูใ่นโครงสร้างของ
สตปัิญญา (cognitive structure) 

1.2.2 การปรับโครงสร้างทางเชาว์ปัญญาหรือการปรับความ  
แตกตา่งเพื่อให้เข้ากบัความเข้าใจและความรู้เดมิ  (accommodation) ซึง่เป็นกระบวนการท่ีต้องใช้ 
ความสามารถสงูกวา่กบักระบวนการดดูซมึเม่ือสิ่งแวดล้อมเปล่ียนแปลงจากสิ่งท่ีเคยประสบ
อินทรีย์จะมีวิธีการรวบรวมจดัแจงสิ่งแวดล้อมรอบตวัเพ่ือให้เกิดความเข้าใจและความคดิให้ตรงกบั
สภาพท่ีเป็นจริงของสิ่งแวดล้อม  ซึง่เป็นกระบวนการปรับสิ่งแวดล้อมเข้าเป็นความรู้ใหมโ่ดยการ
เปล่ียนความเข้าใจเดมินัน่เอง 

นอกจากนี ้เพียเจต์ยงัได้อธิบายกระบวนการเรียนรู้ของมนษุย์ได้วา่  มนษุย์จะมี 
ศพัท์ความรู้เดมิอยูแ่ล้วจ านวนหนึง่  เม่ือผู้ เรียนได้พบเห็นสิ่งใหมก็่จะน ามาเปรียบเทียบกบัค าศพัท์  
เดมิความรู้เดมิ  และจดัระบบสิ่งใหมใ่ห้เข้ากบัอยูใ่นหมวดหมูค่วามหมายของศพัท์หรือความรู้เดมิ  
เรียกวา่ การรวมสิ่งใหมเ่ข้าไปสูค่วามรู้เดมิ  แตถ้่ากระบวนการจดัเข้าความรู้เดมิไมเ่หม าะสม จดั
ไมไ่ด้ก็จะตัง้ศพัท์ใหมข่ึน้มามีองค์ประกอบใหมข่ึน้มาท่ีน ามาใช้กบัสิ่งใหมส่ภาพใหมเ่หลา่นีไ้ด้  
เรียกวา่  สร้างค าศพัท์ใหมค่วามรู้ใหมข่ึน้มา  เพียเจต์ยงัได้ก าหนดเง่ือนไขการเรียนรู้ไว้เป็นกฎวา่  
“ความรู้ = ความรู้เดมิ ท าปฏิกิริยากบัประสบการณ์ใหม่” 

  2. แนวคิ ดทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเองของวีก็อทสกี ้  - Vygotskian 
constructivism  (Vygotsky, 1986) มีความเช่ือวา่การพฒันาตนเองของบคุคลมีอิทธิพลมาจาก
บริบททางสงัคม  สิ่งแวดล้อมและปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคล  ซึง่จะสง่ผลตอ่วิธีการหาความรู้ในการ
เรียน เชน่ พฒันาการด้านภาษาเป็ นการเรียนรู้จากบคุคลรอบข้างและการตดิตอ่ส่ือสารในสถาบนั
พฒันาการด้านสตปัิญญาของมนษุย์เป็นการเช่ือมโยงความรู้จากสงัคมเข้าสูต่วับคุคล  แนวคดิของ
วีก็อทสกี  ้การเรียนรู้เป็นกิจกรรมทางสงัคมท่ีผู้ เรียนสร้างความรู้  ความเข้าใจของตนเอง  ผู้สอนท า
หน้าท่ีเป็นผู้อ านวยความส ะดวก การจดัสิ่งแวดล้อมท่ีมีความหมายและสามารถน าความรู้ออกใช้
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ประโยชน์ได้ แตแ่นวคดิของเพียเจต์เช่ือวา่พฒันาการด้านสตปัิญญาเป็นสิ่งท่ีเกิดขึน้ท่ีตวับคุคลแล้ว
น าไปสูส่งัคม 

  โดยเหตท่ีุแนวคดิทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง  วีก็อทสกีเ้น้นอิทธิพลของ
สงัคมตอ่การเรียนรู้  จงึเรียกช่ือแนวคดินีว้า่  ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเองเชิงสงัคม  (social 
constructivism) สว่นเพียเจต์นัน้เน้นด้านการพฒันาทางสตปัิญญา  จงึเรียกวา่ทฤษฎีการสร้าง
ความรู้ด้วยตนเองเชิงพทุธิปัญญา  (cognitive constructivism) ทฤษฎีการสอนแบบดัง้เดมิ  และ
ทฤษฎีการสร้างค วามรู้ด้วยตนเองแม้นกัจิตวิทยาทัง้สองทา่นจะเห็นแตกตา่งกนัวา่ผู้ เรียนสร้าง
ความรู้อยา่งไร  ทกุคนตา่งก็เห็นร่วมกนัในคณุลกัษณะร่วมของทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง  
ดงันี ้(สรุางค ์โค้วตระกลู, 2544: 211) 

   1. ผู้ เรียนสร้างความเข้าใจในสิ่งท่ีเรียนรู้ด้วยตนเอง  
2. การเรียนรู้สิ่งใหมข่ึน้อยูก่บัความรู้เดมิและความเข้าใจท่ีมีอยูใ่น  

ปัจจบุนั 
3. การมีปฏิสมัพนัธ์มีความส าคญัตอ่การเรียนรู้ 
4. การจดัสิ่งแวดล้อมท่ีคล้ายคลงึกบัชีวิตจริง  ท าให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ 

อยา่งมีความหมาย 

3.7.5 องค์ประกอบของการสร้างความรู้ด้วยตัวเอง 
กระบวนการเรียนรู้ตามทฤษฎีสร้างความรู้ด้วยตวัเอง  Henderson (1996: 6-7) ได้อธิบาย

วา่ การสร้างความรู้จะต้องมีองค์ประกอบส าคญั  3 สว่นด้วยกนัคือ 
  1. ความรู้เดมิหรือโครงสร้างทางความรู้เดมิท่ีมีอยู่ 
  2. ความรู้ใหม่ ได้แก่ ข้อมลู ข้อเท็จจริง ความรู้ ความรู้สกึ ประสบการณ์ใหม่ๆ  ท่ี

บคุคลรับเข้าไป 
3. กระบวนการทางสตปัิญญา หรือทกัษะกระบวนการตา่ง ๆ ท่ีใช้ในการท าความ 

เข้าใจความรู้ท่ีรับมาและใช้ในการเช่ือมโยงและปรับความรู้เดมิเข้ากบัความรู้ใหม่  
 กรมวิชาการ (2543) อธิบายวา่ ทฤษฎีสร้างความรู้ใหมโ่ดยผู้ เรียนเอง เน้นผู้ เรียนเป็น

ศนูย์กลาง ผา่นรูปแบบกิจกรรมท่ีหลากหลายเพ่ือกระตุ้นให้ผู้ เรียนต่ืนตวัตลอดเวลา  และมีการ
เช่ือมโยงวิธีการเรียนรู้ในเนือ้หาวิชากบัชีวิตจริง โดยมีองค์ประกอบดงันี  ้

  1. ผู้ เรียนต้องเรียนรู้ด้วยตนเอง เป็นเจ้าของการเรียน ลงมือปฏิบตัจิริง ไมใ่ชก่าร
เรียนรู้ด้วยการบอกเลา่ เรียนรู้ด้วยความเข้าใจ จากแหลง่ความรู้ 2 แหลง่ คือ ความรู้ท่ีเกิดจากการ
ท่ีผู้ เรียนมีปฏิสมัพนัธ์กบัสิ่งแวดล้อมตามธรรมชาติ และความรู้ท่ีได้จากการเรียนในห้องเรียน 
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  2. ผู้ เรียนจะเรียนรู้ได้ดีต้องผา่นกระบวนการกลุม่  ซึง่จะชว่ยเสริมให้เกิดการ
ร่วมมือในการท างาน สง่ผลถึงทกัษะทางสงัคม ชว่ยเหลือซึง่กนัและกนั ความรับผิดชอบ การเป็น
ผู้น า ผู้ตาม การตดัสินใจ การแก้ปัญหาข้อขดัข้อง การจดัการ การส่ือสาร 

3. บทบาทครู จ าเป็นจะต้องส่ือสารออกมาในลกัษณะการกระตุ้นให้ผู้ เรียนคดิมา  
วา่บอกหรือตอบค าถามผู้ เรียนตรง  ๆ ผู้สอนจงึเป็นผู้ ชีแ้นะไมใ่ชผู่้ ชีน้ า และไมย่ดัเยียดความคดิของ
ผู้สอนให้กบัผู้ เรียน 

3.7.6 การออกแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎีสร้างความรู้ด้วยตัวเอง 
จดุมุง่หมายของการสอนจะมีการยืดหยุน่โดยท่ียดึหลกัวา่ไมมี่วิธีการสอนใดท่ีดีท่ีสดุ  ดงันัน้

เป้าหมายของการออกแบบการสอนก็ควรจะต้องพิจารณ าเก่ียวกบัการสร้างความคดิหรือปัญญา  
เป็นเคร่ืองมือส าหรับน าเอาสิ่งแวดล้อมของการเรียนท่ีมีประโยชน์มาชว่ยให้เกิดการสร้างความรู้
ให้แก่ผู้ เรียน  อยา่งไรก็ตามการน าเอาทฤษฎีการเรียนรู้การสร้างความรู้ใหมโ่ดยผู้ เรียนเองมาใช้  
จะต้องค านงึถึงเทคโนโลยีทางกายภาพด้วยเพราะทฤษฎีนีเ้หมาะส าหรับเคร่ืองมืออปุกรณ์ท่ีผู้ เรียน
สามารถน ามาใช้เป็นเคร่ืองมือหาความรู้ด้วยตนเอง  เชน่ คอมพิวเตอร์  เป็นต้น การให้ผู้ เรียนได้มี
โอกาสสร้างความรู้ด้วยตนเองตามแนวคดิทฤษฎีการเรียนรู้แบบสร้างความรู้ใหมโ่ดยผู้ เรียนเองนัน้  
การจดักิจกรรมการเรียนรู้ต้องให้ผู้ เรียนมีสว่นร่วมในกระบวนการทางสตปัิญญาดงันี ้

  1. ให้ผู้ เรียนได้รับหรือแสวงหาข้อมลู ประสบการณ์ด้วยตนเอง 
  2. ให้ผู้ เรียนได้ศกึษา คดิ วิเคราะห์ และสร้างความหมายข้อมลู/ประสบการณ์ด้วย

ตนเอง โดยใช้ทกัษะกระบวนการตา่ง ๆ 
  3. ให้ผู้ เรียนได้จดัระเบียบความรู้ ข้อมลู หรือจดัโครงสร้างความรู้ด้วยตนเอง    

(ทิศนา แขมมณี, 2542: 10-12) 
Jonassen (1994) ได้สรุปวิธีการออกแบบการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีการสร้าง

ความรู้ใหมโ่ดยผู้ เรียนเอง ได้ดงันี ้
  1. แสดงมมุมองของความเป็นจริงในหลาย ๆ ด้าน 
  2. แสดงความซบัซ้อนของโลกแหง่ความเป็นจริง 
  3. เน้นการสร้างองค์ความรู้ใหม่ ไมใ่ชก่ารน าองค์ความรู้เดมิมาเลา่ใหม่ 
  4. เปิดโอกาสให้มีการปฏิบตัใินรูปแบบท่ีตรงกบังานในชีวิตจริง  มากกวา่การ

ปฏิบตัติามค าสัง่ท่ีผู้สอนตัง้ขึน้ 
  5. จ าลองสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ท่ีเหมือนจริง 
  6. มีการสะท้อนความเข้าใจและความคดิเห็นในเชิงปฏิบตัิ 
  7. สร้างองค์ความรู้ท่ีมีความสมัพนัธ์กบัเนือ้หาท่ีต้องการ  
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  8. สนบัสนนุให้มีการอภิปรายระหวา่งผู้ เรียนเพ่ือเป็นการสร้างองค์ความรู้  
นอกจากนี ้Savery and Duffy (1995) เสนอแนวทางในการออกแบบสภาพแวดล้อมของ

การสอนแบบเน้นสร้างความรู้ใหมโ่ดยผู้ เรียนเอง ดงันี ้
  1. ประยกุต์กิจกรรมการเรียนรู้ให้เข้ากบังานหรือปัญหาท่ีอาจเกิดขึน้จริง  
  2. ออกแบบลกัษณะการท างานเสมือนจริง 
  3. สนบัสนนุให้ผู้ เรียนรู้จกัการสร้างปัญหาหรือการตัง้โจทย์การท างานเสมือนจริง

ด้วยตนเอง 
  4. ออกแบบกิจกรรมหรือสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ท่ีแสดงให้เห็นถึงความซบัซ้อน

ของโลกแหง่ความเป็นจริง ซึง่ผู้ เรียนสามารถท่ีจะแก้ปัญหาหรือด าเนินงานได้เม่ือจบการเรียน  
  5. ให้ผู้ เรียนสามารถแก้ปัญหาด้วยตนเอง 
  6. ออกแบบสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ให้ท้าทายความคดิของตนเอง  

3.7.7 การประยุกต์ใช้ทฤษฎีในการเรียนการสอน 
แนวคดิเก่ียวกบัการรับรู้ความรู้จากสภาพแวดล้อม  ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งผู้ เรียนกบัสิ่ง 

แวดล้อมเป็นความเช่ือท่ีหยัง่ลกึในทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง นกัคดิกลุม่นีเ้ช่ือวา่ความรู้ 
เป็นสิ่งท่ีบคุคลต้องสร้างขึน้มากกวา่การรับเอาเฉย ๆ การน าแนวคดินีม้าใช้ในการเรียนการสอนท า 
ได้ตามข้อเสนอแนะดงันี  ้(สนุทร สนุนัท์ชยั, 2540: 29) 

  1. การถ่ายทอดแบบอยา่ง เสนอแนะแนวคดิวา่การเรียนรู้โดยถ่ายทอดจาก
แบบอยา่ง เชน่ ระบบฝึกงานเป็นวิธีการเรียนรู้ท่ีดี เพราะผู้ เรียนได้เรียนรู้ในกิจการโดยไมแ่ยกการ
ปฏิบตัอิอกจากทฤษฎี 
    2. การมีสว่นร่วมโดยมีการชีแ้นะ เช่ือวา่การให้ผู้ เรียนมีสว่นร่วมในกิจกรรมท่ีจดัขึน้
โดยท างานกบัผู้ มีความส าคญันัน้เป็นสิ่งท่ีส าคญัยิ่งในการเรียนรู้  เพราะผู้ เรียนจะได้ประโยชน์จาก
การชีแ้นะของผู้ ท่ีมีความรู้  ในขณะเดียวกนัเพ่ือนผู้ เรียนด้วยกนัก็จะเป็นแหลง่ความรู้แก่กนัและกนั
อีกสว่นหนึง่ ท าให้สามารถแสวงหาความรู้ใหมไ่ด้ดียิ่งขึน้ 

  3. การวางแผนควบคูก่บัการปฏิบตัิ  เสนอการจดัท าแผนกิจกรรมการเรียนการ
สอนไว้ก่อนแล้ว  เสนอให้ผู้ เรียนพิจารณาเป็นแนวทางไปสูก่ารปฏิบตัิ  แตผู่้ เรียนต้องพฒันาทกัษะ
การเรียนรู้ของตวัเองให้สามารถแสวงหาความรู้ใหมไ่ด้ตามแผน ท่ีวางไว้ แตว่ิธีท่ีดีอีกทางหนึง่ก็คือ  
การฝึกให้ผู้  เรียนมีทกัษะท่ีจะสร้างแผนขึน้มาเองหรือปรับปรุงแผนให้เหมาะแก่สถานการณ์ด้วย 

  4. การปรับตวัของผู้ เรียน การเรียนการสอนแบบเดมิ มกัจะเน้นกิจกรรมท่ีแยกออก
เฉพาะอยา่งเพื่อให้ผู้ เรียนเข้าใจและสามารถใช้สญัลกัษณ์ได้  แตกิ่จกรรมท่ีวา่นีม้กัจะแยกออกจาก
ประสบการณ์จริง ซึง่เป็นเหตใุห้ผู้ เรียนไมส่ามารถน าความรู้ไปใช้ได้ จงึควรปรับแก้วิธีการสอน 
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โดยน าวิธีการนอกโรงเรียนมาใช้ให้มากขึน้ กลา่วคือให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้อยา่งมีความหมายจากการ  
สร้างหรือแสดงสิ่งท่ีเป็นรูปธรรมซึง่จะใช้แทนแนวคดิหรือทฤษฎีท่ีจะสอนหรือเรียนจากสถานการณ์
หรืองานจ าลอง การสอนวิธีนีจ้ะเป็นการเตรียมผู้ เรียนให้ปรับตวัได้  เม่ือต้องเผชิญสถานการณ์ท่ีไม่
สามารถพยากรณ์ได้ หรือจ าเป็นต้องมีการเปล่ียนแปลงอยูเ่สมอ  

 หลกัการจดัการศกึษาตามแนวคดิทฤษฎีการสร้างความรู้ใหมโ่ดยผู้ เรียนเองมีดงัตอ่ไปนี ้
(Walker, 2002; ทิศนา แขมมณี, 2542: 10-12; สนุทร สนุนัท์ชยั, 2540: 29) 

  1. เน้นการสร้างมโนทศัน์และความเข้าใจอยา่งลกึซึง้เป็นเป้าหมายในการเรียน
การสอน ซึง่ไมใ่ชพ่ฤตกิรรมหรือทกัษะ 

  2. การเรียนรู้เกิดจากผู้ เรียนได้ลงมือกระท า การเรียนการสอนเป็นการสง่เสริมให้
ผู้ เรียนได้สร้างความรู้ 

  3. ผู้สอนต้องให้โอกาสผู้ เรียนได้ลงมือแก้ปัญหาจากการท าความเข้าใจในเร่ืองท่ี
เก่ียวข้อง 

  4. ให้ผู้ เรียนได้มีการสะท้อนคดิ (reflection) ถึงเนือ้หาและกระบวนการเรียนการ
สอน 

5. ใช้กระบวนการกลุม่โดยอาศยัความร่วมมือกนัในการทดสอบความเข้าใจและ 
ขยายความเข้าใจในประเดน็ตา่ง ๆ 

  6. ผู้สอนต้องเช่ือมโยงความรู้เดมิ ประสบการณ์เดมิกบัข้อมลูใหมใ่นชัน้เรียนให้
ชดัเจน ควรมีการสรุป ทบทวน เช่ือมโยงมโนทศัน์หลกัและจดุส าคญัเป็นการสรุปบทเรียน  

  7. ควรให้ผู้ เรียนศกึษาสถานการณ์เพ่ือสร้างความเข้าใจมโนทศัน์ใหมโ่ดยอาศยั
ความรู้เดมิ 

  8. ผู้สอนควรท้าทายให้ผู้ เรียนได้คดิ โดยใช้กรอบแนวคดิท่ีแตกตา่งออกไป  
  9. ต้องจดัสิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ให้มีทางเลือก ลดทอนความกดดนัและสง่เสริมให้

เกิดความคดิ  ริเร่ิมด้วยการเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนสงัเกตส ารวจเพ่ือให้เห็นปัญหา  ในปัจจบุนันีก้าร
เรียนการสอนมกัจะเน้นหนกัในการควบคมุพฤตกิรรมการเรียนรู้ของผู้ เรียน  ต้องอยูใ่นกรอบและ
ปฏิบตัติามสิ่งท่ีครูบอกทกุอยา่งจนตนเองไมมี่ทางท่ีจะเลือกได้ 

  10. จดับริบทการเรียนรู้  ซึง่สนบัสนนุความเป็นอิสระของผู้ เรียน  ในขณะเดียวกนั
ครูก็ต้องท าหน้าท่ีเป็นผู้ สนบัสนนุท่ีดี  ชว่ยผู้ เรียนในการสร้างความรู้ความเข้าใจใหม่  ชว่ยผู้ เรียน
สร้างความรู้ความคดิเดมิท่ียงัไมส่มบรูณ์ให้สมบรูณ์ขึน้  พฒันาผู้ เรียนจากการพึง่พาผู้ อ่ืนมาเป็นผู้
พึง่พาตนเองให้สามารถก้าวหน้าขึน้มาได้  สิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ในข้อนีย้งัหมายถึงเพ่ือน  ๆ ของ
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ผู้ เรียน ต้องมีบรรยากาศการท างานด้วยกนัด้วยดี  มีความเกือ้กลูสนบัสนนุซึง่กนัและกนัดี  จะเป็น
ปัจจยัสนบัสนนุให้พฒันาการเรียนรู้ได้ดีด้วย 

  11. ผู้ เรียนมีโอกาสท่ีจะใช้ความรู้ท่ีเรียนในบริบทท่ีเหมาะสม  เพ่ือให้เห็นความ
เช่ือมโยงระหวา่งสิ่งท่ีเรียนรู้กบัโลกท่ีเป็นจริ งภายนอก  ผู้สอนชว่ยผู้ เรียนในการตรวจสอบความ
เข้าใจ โดยพิจารณาวา่ความคดิรวบยอดท่ีเกิดขึน้ให้ประสานกนัเป็นระเบียบ  เป็นโครงสร้างความรู้
ท่ีสามารถน าไปใช้ในบริบททางสงัคมได้เพียงใด 

  12. ผู้สอนชว่ยผู้ เรียนสร้างแผนผงัความคดิ โดยวิธีการให้ผู้ เรียนน าความคดิรวบ
ยอดท่ีสร้างขึน้มา น ามาอภิปรายร่วมกนัแล้วหาข้อสรุปและสนบัสนนุให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ให้มีทกัษะและเจตคตท่ีิเหมาะสมตอ่การแสวงและสร้างความรู้  

  13. เสริมสร้างศกัยภาพของผู้ เรียนให้พร้อมท่ีจะเรียนรู้  รวมทัง้การยอมรับความ
ผิดพลาดวา่เป็นเร่ืองธรรมดาและเป็นสิ่งท่ีจะชว่ยให้สามารถแสวงหาสิ่งท่ีดีกวา่และถกูต้องได้ตอ่ไป
จากหลกัการทฤษฎีท่ีกลา่วมา สรุปได้วา่ทฤษฎีการสร้างความรู้ใหมโ่ดยผู้ เรียนเองมีแนวคดิหลกัคือ  
ความรู้เป็นสิ่งท่ีผู้ เรียนสร้างขึน้จากการได้มีปฏิสมัพนัธ์กบัสิ่งแวดล้อมท าให้เกิดประสบการณ์ใหม่  
และประสบการณ์ใหมจ่ะเช่ือมโยงความรู้เดมิเกิดเป็นความรู้ใหมข่ึน้  ในการจดัการเรียนการสอนจงึ
ต้องจดัสิ่งแวดล้อมให้ผู้ เรียนได้มีโอกาสเลือกแนวทางของตนเพ่ือน าไปสูเ่ป้าหมายปลายทางการ
เรียน  ผู้ เรียนได้ตรวจสอบความเข้าใจด้วยตนเองพึง่พาตนเองในการแสวงหาความรู้และสร้าง
ความรู้ ท าให้ผู้ เรียนมีผลสมั ฤทธ์ิทางการเรียนสงูขึน้  สามารถน าความรู้ไปใช้ได้ดีกวา่และมีความ
คงทนของความเข้าใจอยา่งลกึซึง้  นอกจากนีย้งัท าให้ผู้ เรียนมีความสนใจกระตือรือร้นในการเรียน
มากขึน้ 

3.8 ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเองโดยการสร้างสรรค์ชิน้งาน (constructionism) 
3.8.1 แนวคดิพืน้ฐานของทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเองโดยการสร้างสรรค์  

ชิน้งาน 
  ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเองโดยการสร้างสรรค์ชิน้งาน  (constructionism) 

ใช้แนวคดิพืน้ฐานเดียวกนักบัทฤษฎีการสร้างความรู้ใหมโ่ดยผู้ เรียนเอง  แต่ Papert มีความคดิตอ่  
เน่ืองวา่ หากผู้ เรียนมีโอกาสได้สร้างความรู้ และน าความคดิของตนเองไปสร้างสรรค์ชิน้งานขึน้โดย
อาศยัส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม  จะชว่ยท าให้ความคดินัน้เห็นเป็นรูปธรรมท่ีชดัเจน  เม่ือผู้ เรียน
สร้างสิ่งหนึง่สิ่งใดขึน้มาในโลก  ก็หมายถึงการสร้างความรู้ขึน้ในตนเอง  ความรู้ท่ีสร้างขึน้จะมี
ความหมายอยูค่งทน และไมลื่มง่าย นอกจากนัน้ผู้ เรียนจะสามารถถ่ายทอดให้ผู้ อ่ืนเข้าใจความคดิ
ของตนได้และความรู้ท่ีสร้างขึน้ จะเป็นฐานท่ีมัน่คงชว่ยให้ผู้ เรียนสามารถสร้างความรู้ตอ่ไปเร่ือย  ๆ 
อยา่งไมมี่ท่ีสิน้สดุ (ทิศนา แขมมณี และคณะ, 2545: 24) และการเรียนรู้จะเกิดขึน้ได้ดีเม่ือผู้ เรียนมี
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ส่วนร่วมในการสร้างสิ่งท่ีมีความหมายตอ่ตนเองและสร้างสิ่งท่ีผู้ เรียนชอบและสนใจ  ดงันัน้การท่ี
ผู้ เรียนมีโอกาสได้เลือกวา่จะสร้างอะไรได้มากเทา่ใด  ผู้ เรียนก็จะเตม็ใจมีสว่นร่วมและท างานนัน้  
นอกจากนัน้การท่ีผู้ เรียนสามารถเช่ือมโยงสิ่งท่ีลงมือท าได้เทา่ใด  ผู้ เรียนก็จะส ามารถเช่ือมโยง
ความรู้ใหมเ่ข้ากบัความรู้เดมิหรือประสบการณ์เดมิมากขึน้เทา่นัน้  และจะเป็นความรู้ท่ีมี
ความหมายและยาวนาน (ชยัอนนัต์ สมทุวณิช, 2541) 

3.8.2 การประยกุต์ใช้ทฤษฎีในการเรียนการสอน 
  ทิศนา แขมมณี และคณะ (2545: 24) ได้อธิบายวา่ กระบวนการสอนตามทฤษฎี

การสร้างความรู้ด้วยตนเองโดยการสร้างสรรค์ชิน้งาน  มีดงันี ้
   1. ครูควรสง่เสริมให้ผู้ เรียนสร้างสาระการเรียนรู้และผลงานตา่งๆ  ขึน้ด้วย

ตนเองโดยครูจดัสภาพแวดล้อม ส่ือการเรียนรู้ และอ านวยความสะดวกตา่ง ๆ ให้แก่ผู้ เรียน 
   2. ครูควรสง่เสริมการเรียนรู้ และการสร้างความรู้โดยใช้ส่ือและเทคโนโลยี

ท่ีทนัสมยัเพราะส่ือเหลา่นัน้มีศกัยภาพสงูในการพฒันากระบวนการสร้างความรู้ของผู้ เรียน  หากไม่
มีส่ือดงักลา่ว  การใช้ส่ือธรรมชาตแิละวสัดทุางศลิปะ  เชน่ กระดาษ ดนิเหนียว ไม้ พลาสตกิ โลหะ 
ของเหลือใช้ตา่ง ๆ ก็สามารถน ามาใช้เป็นวสัดใุนการสร้างความรู้ได้ดีเชน่กนั 

   3. ครูควรสร้างบรรยากาศท่ีดีในการเรียนรู้ ซึง่ได้แก่ บรรยากาศท่ีเป็นมิตร  
อบอุน่ ปลอดภยั  สบายใจและบรรยากาศท่ีมีทางเลือกหลากหลายให้ผู้ เรียนได้เลือกตามความ
สนใจเพราะจะท าให้ผู้ เรียนมีแรงจงูใจในการคดิ  การท าและการเรียนรู้ตอ่ไปบรรยากาศท่ีสง่เสริม
การเรียนรู้ตามกระบวนการสร้างความรู้ด้วยตนเองโดยการสร้างสรรค์ชิน้งาน  ตามความคดิของ
Papert มีสว่นประกอบหลกัส าคญั 3 ประการ คือ (ไผท สิทธิสนุทร, 2542: 18-19) 

   3.1 ทางเลือก (choice) ตามแนวคดิของทฤษฎีกระบวนการสร้าง 
ความรู้ด้วยตนเองโดยการสร้างสรรค์ชิน้งาน  คือ การเรียนรู้ท่ีจะกระตุ้นพลงัทางความคดิมากท่ีสดุ
จะเกิดขึน้ตอ่เม่ือนกัเรียนมีสว่นร่วมในการสร้างสิ่งท่ีมีความหมายตอ่ตนเองโดยไมมี่ใครมาคอย    
บงการ ฉะนัน้การท่ีเดก็มีโอกาสเลือกสร้างสรรค์สิ่งท่ีเขาสนใจ  เดก็ก็จะเรียนรู้อยา่งเตม็ใจและมี
ความสขุ 

3.2 ความหลากหลาย (diversity) ในสภาพแวดล้อมแหง่การเรียนรู้ 
มีความหมายหลกั ๆ อยู่ 2 ประการ คือ 

3.2.1 ความหลากหลายของทกัษะ หมายถึงการท่ีบคุคลมี 
ทกัษะแตกตา่งกนัหลายระดบั  ทัง้ท่ีมีความรู้มากและความรู้น้อยเรียนอยูป่นกนั  หรืออาจหมายถึง
การท่ีผู้ เรียนมีอายแุตกตา่งกนัในชัน้เรียน  การท่ีนกัเรียนในชั ้นเรียนมีความแตกตา่งกนัไปจะสร้าง
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โอกาสให้คนท่ีมีประสบการณ์น้อยหรือความรู้น้อยกวา่  สามารถเรียนรู้ได้จากคนท่ีมีทกัษะมากกวา่  
สว่นคนท่ีมีทกัษะมากกวา่คนอ่ืนจะได้ฝึกทกัษะและมีความรู้เพิ่มมากขึน้จากการได้ชว่ยเหลือผู้ อ่ืน  
การท่ีแตล่ะคนสร้างสิ่งท่ีแตกตา่งหลากหลาย  จะเทา่กบัเป็นการชว่ยจดุประกายความคดิให้กบัคน
อ่ืน ๆ อีกด้วย 

3.2.2 ความหลากหลายของรูปแบบ หมายถึง เม่ือมีการสร้าง 
ชิน้งานท่ีมีความหมายขึน้มา  จะไมมี่วิธีใดเป็นวิธีท่ีถกูต้องในการท า  ตวัอยา่งเชน่  บางคนวาง
แผนการท างานก่อนอยา่งระมดัระวงัและอาจมีการปรับแผนบ้างในระหวา่งการท าง าน วิธีนีเ้ป็น
วิธีการท่ีมีประสิทธิภาพ  แตไ่มไ่ด้เป็นวิธีเดียวในการท างาน  บางคนพอใจท่ีจะท างานโดยไมต้่องมี
การวางแผน  แตใ่ช้วิธีพดูคยุถามไถ่กนัในขณะท างานนัน้  พิจารณาดงูานท่ีท าไป  ตดัสินใจวา่จะท า
อะไรตอ่ไป รูปแบบแรกเป็นการท างานแบบ “นกัวางแผน” สว่นท่ีสองเป็นแบบ  “คดิไปท าไป” ในการ
ท างานสามารถใช้ได้ทัง้สองรูปแบบแล้วแตค่วามถนดัของแตล่ะคน 

3.3 ความเป็นกนัเอง (congeniality) บรรยากาศแหง่มิตรภาพ เป็น 
สว่นประกอบส าคญัอีกสว่นหนึง่ของสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้  ทัง้นีผู้้สอนยงัควรให้เวลาท่ี
พอเพียงแก่เดก็ในการท างาน ครูควรให้โอกาสเดก็ได้ลองผิดลองถกู บรรยากาศและสภาพแวดล้อม
ของการเรียนรู้ท่ีดี  ควรเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้มีความสมัพนัธ์กบับคุคลอ่ืนท่ีมีความสนใจคล้าย  ๆ 
กนัด้วยการเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้สร้างความรู้ด้วยตนเองนีจ้ะประสบผลส าเร็จได้มากน้อยเพียงใด  
มกัขึน้กบับทบาทของครู  ครูจ าเป็นต้องปรับเ ปล่ียนบทบาทของตนให้สอดคล้องกบัแนวคดิ  ครูจะ 
ต้องท าหน้าท่ีอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ให้แก่ผู้ เรียน  ให้ค าปรึกษาชีแ้นะแก่ผู้ เรียน  เกือ้ หนนุ
การเรียนรู้ของผู้ เรียนเป็นส าคญั  ในด้านการประเมินผลการเรียนรู้นัน้  จ าเป็นต้องมีการประเมินทัง้
ทางด้านผลงาน  (product) และกระบวนการ  (process) ซึง่สามารถใช้วิธีการท่ีหลากหลาย  เชน่ 
การประเมินตนเอง  การประเมินโดยครูและเพ่ือน  การสงัเกต  การประเมินโดยใช้แฟ้มผลงาน  เป็น
ต้น (ทิศนา แขมมณี, 2547: 98) 

จากหลกัการทฤษฎีท่ีกลา่วมา สรุปได้วา่ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเองโดย 
การสร้างสรรค์ชิน้งาน  จะชว่ยให้ผู้ เรียนมีโอกาสได้สร้างความรู้และน าความคดิของตนเองไป
สร้างสรรค์ชิน้งานขึน้โดยอาศยัส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม จะชว่ยท าให้ความคดินัน้เห็นเป็นรูป 
ธรรมท่ีชดัเจน เม่ือผู้ เรียนสร้างสิ่งหนึง่สิ่งใดขึน้มา  ก็หมายถึงการสร้างความรู้ขึน้ในตนเอง  ความรู้ท่ี
สร้างขึน้จะมีความหมายอยูค่งทน  และไมลื่มง่าย  สว่นการประเมินผลการเรียนรู้นัน้  จ าเป็นต้องมี
การประเมินทัง้ทางด้านผลงาน (product) และกระบวนการ (process) 
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4. หลักการ แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
 4.1 ความหมายของโครงงาน 

ค าวา่โครงงานนัน้ มีนกัการศกึษาหลายทา่นได้ให้ความหมายไว้ตา่งกนัดงันี ้
Hargis (2005) กลา่ววา่ การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นวิธีการท่ีผู้สอนเช่ือมโยงผู้ เรียนเข้ากบั

การค้นพบจากค าถาม ข้อสงสยัตามความสนใจ โดยท่ีผู้ เรียนสามารถค้นพบค าตอบโดยใช้การคดิ 
กระบวนการสืบสวนสอบสวน การค้นหา และการเรียนรู้แบบร่วมมือกบักลุม่ผู้ เรียนด้วยกนั    
 สถาบนัสง่เสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2531 อ้างถึงในลดัดา  ภู่เกียรติ , 
2544) ได้ให้ความหมายวา่ โครงงานเป็นการศกึษาค้นคว้าตามความสนใจ ความถนดั 
ความสามารถของผู้ เรียนเอง โดยใช้ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เพ่ื อให้ได้มาซึง่ค าตอบ
หรือผลงาน ซึง่มีความสมบรูณ์ในตวัโดยนกัเรียนเป็นผู้วางแผนการศกึษาค้นคว้า ด าเนินการด้วย
ตนเอง เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้มีเจตคตท่ีิดีตอ่กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ครูเป็นเพียงผู้ให้
ค าปรึกษาเทา่นัน้ 
 ธีระชยั  ปรูณโชต ิ(2531) กลา่ววา่ โครงงานเป็นการศกึษาท่ีเน้นกิจกรรม โดยผู้ เรียนลงมือ
ปฏิบตัแิละศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง โดยอาศยัหลกัการทางวิทยาศาสตร์ ภายใต้ค าแนะน าปรึกษา
และการดแูลของครูหรือผู้ เช่ียวชาญ 
 สมศกัดิ ์ ภู่วิภาดาวรรธน์ (2544) กลา่ววา่ โครงงานหมายถึงการสืบค้นอยา่งลุม่ลกึใน
หวัข้อของการเรียนรู้ตามคว ามสนใจของผู้ เรียนรายบคุคล กลุม่เล็ก หรือกลุม่ใหญ่ทัง้ชัน้เรียนโดย
เน้นท่ีการหาค าตอบให้แก่ค าถาม หรือสิ่งท่ีอยากทราบตามหวัข้อของโครงงาน การแสวงหาค าตอบ
อาจกระท าโดยนกัเรียนหรือครูร่วมกบันกัเรียนก็ได้ถือเป็นการปรึกษาหารือร่วมกนัโดยยดึผู้ เรียน
เป็นหลกั 
 กรมวิชาการ (2544) กลา่ววา่ โครงงานหมายถึงกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้ศกึษา
ค้นคว้า และลงมือปฏิบตัด้ิวยตนเองตามความถนดั ความสามารถและความสนใจ โดยอาศยั
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์หรือกระบวนการอ่ืนใดในการศกึษาหาค าตอบในเร่ืองนัน้ๆ โดยมี
ครูผู้สอนคอยกระตุ้น แนะน าและให้ค าปรึ กษาแก่ผู้ เรียนอยา่งใกล้ชิด ตัง้แตก่ารเลือกหวัข้อท่ีจะ
ศกึษาค้นคว้า ด าเนินการวางแผน ก าหนดขัน้ตอนการด าเนินงานและการน าเสนอผลงานโดยทัว่ๆ 
ไป การท าโครงงานสามารถท าได้ทกุระดบัการศกึษา ซึง่อาจท าเป็นรายบคุคลหรือเป็นกลุม่ ทัง้นี ้
ขึน้อยูก่บัลกัษณะของโครงงานอาจเป็นโครงง านเล็กๆ ท่ีไมยุ่ง่ยากซบัซ้อน หรือเป็นโครงงานใหญ่ท่ี
มีความยากและซบัซ้อนมาก 
 นฤมล  ยตุาคม (2543) กลา่ววา่ การเรียนรู้โดยการท าโครงงานเป็นการท่ีผู้ เรียนได้เรียนรู้
จากการท างาน การท าโครงงาน และการสอนตนเอง โดยผู้ เรียนเป็นผู้จดัระบบการท างานและ
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กิจกรรมเอง ด าเนินการค้ นคว้า รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมลู แก้ปัญหาและรายงานผลการค้นคว้า 
โดยมีครูท าหน้าท่ีเป็นผู้อ านวยความสะดวก ออกแบบกิจกรรมจดัหาแหลง่ความรู้และแนะน า
ผู้ เรียน 
 ลดัดา  ภู่เกียรต ิ(2544) กลา่ววา่ โครงงานเป็นวิธีการเรียนรู้ท่ีเกิดจากความสนใจใคร่รู้ของ
ผู้ เรียนท่ีอยากจะศึ กษาค้นคว้าเก่ียวกบัสิ่งใดสิ่งหนึง่หรือหลายสิ่งท่ีสงสยัและอยากรู้ค าตอบให้
ลกึซึง้ ชดัเจน หรือต้องการเรียนรู้เร่ืองนัน้ๆ ให้มากขึน้กวา่เดมิ โดยใช้ทกัษะกระบวนการและ
ปัญญาหลายๆ ด้านมีวิธีการศกึษาอยา่งเป็นระบบและมีขัน้ตอนตอ่เน่ือง มีการวางแผนใน
การศกึษาอยา่งละเอีย ด แล้วลงมือปฏิบตัติามแผนงานท่ีวางไว้จนได้ข้อสรุปหรือผลการศกึษาหรือ
ค าตอบเก่ียวกบัเร่ืองนัน้ๆ 
 พิมพนัธ์  เดชะคปุต์, พเยาว์  ยินดีสขุและราเชน  มีศรี (2549) ให้ความหมายของโครงงาน 
ไว้วา่หมายถึงการศกึษาเพ่ือค้นพบข้อความรู้ใหม ่ สิ่งประดษิฐ์ใหม่ๆ  ด้วยตวัของนกัเรียนเอง วิธีการ
ทางวิทยาศาสตร์  โดยมีครูอาจารย์และผู้ เช่ียวชาญเป็นผู้ให้ค าปรึกษา 

จากความหมายท่ีกลา่วมาข้างต้น สรุปได้วา่ การเรียนการสอนด้วยโครงงาน หมายถึง  
การจดัการเรียนรู้ท่ียดึผู้ เรียนเป็นส าคญัท่ีให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองจากการเลือกในสิ่งท่ีสนใจ 
ได้ลงมือปฏิบตัจิริง  มีขัน้ตอนการท างานเป็นขัน้ตอนเพ่ือน าไปสูค่วามรู้ใหม ่ๆ อาจใช้วิธีการจาก
การทดลองการศกึษา การส ารวจค้นคว้า การประดษิฐ์คดิค้น การแก้ปัญหา ซึง่เป็นการค้นพบ
ความรู้ด้วยตวัของผู้ เรียนเองและมีผลงานปรากฏให้เห็น  สามารถบรูณาการการเรียนรู้แบบ
โครงงานในรูปแบบการเรียนรู้รายบคุคลหรือแบบกลุม่ก็ได้ขึน้อยูก่บัความเหมาะสม  โดยมีครูหรือ
ผู้ เช่ียวชาญคอยให้ค าแนะน าและให้ค าปรึกษาอยา่งใกล้ชิด   

4.2 ลักษณะของโครงงาน 
การจดัการเรียนรู้ด้วยโครงงานเป็นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีมีรากฐานมาจาก

แนวคดิในการศกึษาของ  John Dewey นกัปรัชญาและนกัการศกึษาชาวอเมริกนั และแนวคดิ
การศกึษาแบบพิพฒันาการ (progressive education) ซึง่เช่ือวา่ การศกึษาเป็นการสร้าง
ประสบการณ์ชีวิตท่ีตอ่เน่ือง โดยมีผู้ เรียนเป็นศนูย์กลาง (นฤมล  ยตุาคม , 2543) ซึง่สอดคล้องกบั
แนวทางปฏิรูปการศกึษาในปัจจบุนั รวมถึงการ เรียนรู้ของผู้ เรียนตามแนวคดิการสร้างความรู้ด้วย
ตนเอง (constructivism) มาตรฐานการศกึษา การจดัหลกัสตูรแบบบรูณาการ การเรียนรู้ตาม
สภาพจริง เป็นต้น ซึง่สมศกัดิ ์ สินธุระเวชญ์ (2542) และนฤมล  ยตุาคม (2543) ได้สรุปลกัษณะ
ของโครงงานไว้ในแนวทางเดียวกนัดงันี ้

1. เป็นวิธีการเรียนท่ีบรูณาการหลกัสตูรกบัการจดัการเรียนรู้ได้อยา่งกลมกลืน  
2. เป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีสร้างให้ผู้ เรียนมีทกัษะท่ีจ าเป็นในการด าเนินชีวิต  
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3. เป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดจากความสนใจ ใคร่รู้ค าตอบของตวัผู้ เรียนเอง และผู้ เรียน  
ท างานอยา่งเป็นอิสระ 

4. เป็นวิธีการเรียนรู้ท่ีผู้ เรียนสามารถสร้างความรู้ (construct) ด้วยตนเอง เน่ืองจาก 
ใช้ทกัษะการเรียนรู้และปัญญาหลายๆ ด้าน 

5. เป็นวิธีการเรียนรู้เร่ืองใดเร่ืองหนึง่อยา่งลกึซึง้ มีระบบ เป็นขัน้ตอนและตอ่เน่ือง  
จดัให้มีการประเมินตามสภาพจริงโดยตนเองและครู 

 4.3 ประเภทของโครงงาน 
โครงงานส าหรับกิจกรรมการเรียนการสอนนัน้ มีหลายลกัษณะ มีผู้จ าแนกโครงงานตาม

ลกัษณะได้ดงันี ้
 พิมพนัธ์  เดชะคปุต์, พเยาว์  ยินดีสขุและราเชน  มีศรี (2549) แบง่โครงงานออกเป็น 3 
ประเภทตามผลท่ีได้รับได้แก่ 
  4.3.1 โครงงานส ารวจ  
  โครงงานประเภทนีมี้วตัถปุระสงค์เพ่ือส ารวจและรวบรวมข้อมลูเก่ียวกบัเร่ืองใด 
เร่ืองหนึง่   แล้วน าข้อมลูท่ีได้จากการส ารวจและรวบรวมข้อมลู แล้วน าข้อมลูมาจ าแนกเป็น
หมวดหมูแ่ละน าเสนอในรูปแบบตา่งๆ เพ่ือให้เห็นลกัษณะหรือความสมัพนัธ์ในเร่ืองท่ีต้องการ
ศกึษาได้ชดัเจนยิ่งขึน้ ตวัอยา่งเชน่ การส ารวจประชากรและชนิดของสิ่ง ตา่งๆ เชน่ สตัว์ พืช หินแร่ 
ฯลฯ ในท้องถ่ินหรือบริเวณท่ีต้องการศกึษา การส ารวจพฤตกิรรมตา่งๆ ของสตัว์ในธรรมชาตแิละ
การส ารวจคณุภาพน า้จากแหลง่น า้ตา่งๆ ท่ีต้องการศกึษา เป็นต้น 

4.3.2 โครงงานประเภททดลอง เป็นโครงงานท่ีมีการออกแบบการทดลองเพื่อศกึษา  
ผลของตวัแปรหนึง่ท่ีมีตอ่ ตวัแปรอีกตวัหนึง่ท่ีต้องการศกึษา โดยควบคมุตวัแปรอ่ืนๆ ท่ีอาจมีผลตอ่
ตวัแปรท่ีต้องการศกึษาไว้ ขัน้ตอนการด าเนินโครงงานประเภทนีจ้ะประกอบด้วยการก าหนดปัญหา 
การตัง้จดุประสงค์หรือสมมตุฐิาน การรวบรวมข้อมลู การแปลผลและการสรุปผลการทดลอง 
ตวัอยา่งเชน่ การศกึษาผลของสารเ คมีท่ีมีตอ่พฒันาการทางกายและการเจริญเตบิโตของหนขูาว 
การศกึษาเปรียบเทียบการเจริญเตบิโตของต้นทานตะวนัท่ีปลกูโดยใสปุ่๋ ยกบัไมใ่สปุ่๋ ย การศกึษาผล
ของความเข้มข้นของผงซกัฟอกท่ีมีตอ่การงอกของเมล็ดข้าว และผลของความเข้มข้นของแสงท่ีมี
ตอ่การสลายตวัของวิตามินซี เป็นต้น 

4.3.3 โครงงานประเภทประดษิฐ์หรือพฒันาผลิตภณัฑ์  เป็นโครงงานเก่ียวกบัการ  
ประยกุต์ทฤษฎี หรือหลกัการทางวิทยาศาสตร์หรือด้านอ่ืนๆ มาประดษิฐ์ของเลน่ เคร่ืองมือ 
เคร่ืองใช้หรืออปุกรณ์เพ่ือประโยชน์ใช้สอยตา่งๆ ซึง่อาจเป็นการประดษิฐ์สิ่งใหมห่รือการปรับปรุง
เปล่ียนแปลงของเดมิท่ีมีอยูแ่ล้ว ให้มีประสิทธิภาพสงูขึน้ ซึง่เป็นไปได้ในด้านวิทยาศาสตร์หรือด้าน
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สงัคม รวมถึงการสร้างแบบจ าลองเพ่ืออธิบายแนวคดิตา่งๆ ด้วย ตวัอยา่งเชน่ โครงงานประดษิฐ์
ของเลน่ ของใช้ ของประดบัตกแตง่จากวสัด ุโครงงานผลิตส่ือการเรียนการสอน และโครงงาน
เคร่ืองจกัรกลพลงังานแมเ่หล็ก เป็นต้น 

4.3.4 โครงงานประเภททฤษฎี หลกัการและแนวคดิ เป็นโครงงานท่ีผู้ท าโครงงาน  
ได้น าเสนอทฤษฎี  หลกัการหรือแนวคดิใหม่ๆ  ซึง่อาจจะอยูใ่นรูปของสตูร สมการ หรือค าอธิบายก็
ได้ โดยผู้น าเสนอโครงงานจะตัง้กตกิาหรือข้อตกลงขึน้มาเอง แล้วน าเสนอทฤษฎี หลกัการแนวคดิ
หรือจินตนาการของตนเองตามกตกิาหรือข้อตกลงนัน้ หรืออาจใช้กตกิา ข้อตกลงเดมิมาอธิบาย
สิ่งของหรือปรากฏการณ์ในแนวคดิใหม ่ทฤษฎี หลกัการ แนวคดิหรือจินตนาการท่ีเสนอนี ้อาจจะ
ยงัใหม ่ไมมี่ใครคดิมาก่อน หรืออาจขดัแย้งกบัทฤษฎีเดมิ หรือเป็นการขยายทฤษฎีหรือแนวคดิเดมิ
ก็ได้ จดุส าคญัของโครงงานประเภทนีอ้ยูท่ี่ผู้ท าโครงงานต้องมีความรู้พืน้ฐานในเร่ืองนัน้ๆ เป็นอยา่ง
ดี โดยทัว่ไป มกัเป็นโครงงานทางคณิตศาสตร์หรือวิทยาศาสตร์  เชน่ โครงงานเกษตรทฤษฎีใหม ่
ทฤษฎีของจ านวนและตวัเลข และการก าเนิดของแผน่ดนิไหวในประเทศไทย เป็นต้น 

4.4 หลักการและแนวคิดของโครงงาน 
การจดัการเรียนการสอนท่ีจะเกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ เรียน  จะต้องท าให้ผู้ เรียนได้มองเห็น

วา่ สิ่งท่ีได้ศกึษาและเรียนไปนัน้มีประโยชน์ตอ่ตวัผู้ เรียนอยา่งไร  สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวนั
ได้หรือไมแ่ละสามารถน าไปประยกุต์ใช้กบัการเรียนรู้ในรายวิชาอ่ืน  ความรู้อ่ืนๆ ได้หรือไมแ่ละได้
โดยวิธีใดโดยครูจะต้องสอนให้ผู้ เรียนเข้าใจในกระบวนการเรียนรู้  ซึง่ผู้ เรียนจะสามารถพฒันา
ความคดิของตนเองได้ ก็ตอ่เม่ือตอบค าถามของคนเองได้ และสามารถตอบค าถามคนอ่ืนได้ 

ลดัดา ภู่เกียรติ (2544) กลา่ววา่ กิจกรรมโครงงานเป็นกิจกรรมท่ีนกัการศกึษา หลายคน
ยอมรับวา่เป็นสิ่งจ าเป็นอยา่งยิ่งท่ีครูผู้สอนในทกุระดบัการศกึษาทัง้ระดบัประถมศกึษา  ระดบั
มธัยมศกึษาและคณาจารย์ในระดบัอดุมศกึษา  ควรจะต้องน าไปใช้เป็นกิจกรรมการเรียนการสอน
เพ่ือพฒันาความสามารถของนกัเรียนประถมศกึษา  มธัยมศกึษาหรือแม้แตน่ิสิตนกัศกึษาในการ
ค้นหาความรู้ด้วยตนเองโดยการท าโครงงาน  เพราะกิจกรรมโครงงานเป็นกิจกรรมท่ีตอบสนองตอ่
กระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัได้เป็นอยา่งดี  สามารถประยกุต์กบัการเรียนการ
สอนทกุสาระการเรียนรู้  โครงงานเป็นกิจกรรมท่ีสามารถพฒันาเดก็ยคุใหมท่ี่อยูใ่นสงัคมแหลง่
ขา่วสารข้อมลูท่ีหลากหลาย  และมากมายซึง่ต้องมีความสามารถในการเลือกสรรให้ถกูต้องและ
เหมาะสมกบัระดบัและวยัของผู้ เรียนเอง  รวมถึงความสามารถท่ีจะน าความรู้เหลา่นัน้มา
ประยกุต์ใช้กบัชีวิตจริงได้เป็นอยา่งดี สามารถปฏิรูปเดก็ยคุใหมใ่นสงัคมไทยให้รู้จกัสร้างวฒันธรรม
การเรียนรู้ด้วยตนเองอยา่งตอ่เน่ืองและยัง่ยืน ท่ีเรียกวา่การศกึษาตลอดชีวิต 
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กิจกรรมโครงงานเป็นกิจกรรมท่ีเน้นการสร้างความรู้ด้วยตนเองของผู้ เรียนโดยการบรูณา
การสาระความรู้ตา่งๆ  ท่ีอยากรู้ให้เอือ้ตอ่กนั  หรือร่วมกนัสร้างเสริมความคดิ  ความเข้าใจความ
ตระหนกั ทัง้ด้านสาระและคณุคา่ตา่ง ๆ ให้กบัผู้ เรียนโดยอาศยัทกัษะทางปัญญาหลายๆ  ด้าน ทัง้ท่ี
เป็นทกัษะขัน้พืน้ฐานในการแสวงหาความรู้  ทกัษะขัน้สงูท่ีจ าเป็นในการคดิอยา่งสร้างสรรค์และมี
วิจารณญาณ  เป็นต้น การเรียนการสอนแบบโครงงานเป็นการปรับเปล่ียนกระบวนการเรียนการ
สอนท่ีเน้นให้ผู้ เรียนเกิดการเรียน รู้ด้วยตนเองหรือเน้นตวัผู้ เรียนเป็นส าคญั  โดยมีครูเป็นผู้คอย
ชว่ยเหลือให้ค าแนะน ารวมไปถึงการให้ก าลงัใจการน าแนวคดิ  วิธีการและแนวทางในการท า
โครงงานไปใช้ในกระบวนการเรียนการสอนจะชว่ยพฒันาผู้ เรียนให้เกิดการเปล่ียนแปลงในทาง
สร้างสรรค์และเรียนรู้ด้วยตนเองอยา่งตอ่เน่ืองและตลอดชีวิต 

ลดัดา ภู่เกียรติ (2544) กลา่ววา่ การจดัการเรียนรู้ด้วยกิจกรรมโครงงานตัง้อยูบ่นพืน้ฐาน
ความเช่ือและหลกัการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้  คือเช่ือมัน่ในศกัยภาพการเรียนรู้ของผู้ เรียน  
ภายใต้หลกัการจดัการเรียนรู้ท่ียดึผู้ เรียนเป็นส าคญัและสอดคล้องกบัสภาพคว ามเป็นจริงใน
ท้องถ่ิน กลา่วคือ 

  1. ผู้ เรียนได้เลือกเร่ือง/ประเดน็/ปัญหาท่ีต้องการศกึษาเอง 
  2. ผู้ เรียนเลือกและหาวิธีการตลอดจนแหลง่ข้อมลูท่ีหลากหลายด้วยตนเอง  
  3. ผู้ เรียนลงมือปฏิบตัิ(เรียนรู้)ด้วยตนเอง 
  4. ผู้ เรียนได้บรูณาการทกัษะ/ประสบการณ์/ความรู้/สิ่งแวดล้อมรอบตวัตามสภาพ

จริง 
  5. ผู้ เรียนได้เป็นผู้สรุป (สร้างองค์ความรู้) ด้วยตนเอง 
  6. ผู้ เรียนผู้ เรียนได้แลกเปล่ียนเรียนรู้กบัผู้ อ่ืน 
  7. ผู้ เรียนได้น าความรู้ไปใช้จริง 

4.5 ขัน้ตอนการด าเนินโครงงาน 
กิจกรรมโครงงานเป็นสิ่งท่ีผู้ เรียนต้องท า  ต้องปฏิบตัใิห้บรรลุ วตัถปุระสงค์แล้วได้ผลงาน

ออกมาในรูปแบบตา่งๆ  ตามท่ีก าหนดและข้อตกลงร่วมกนัระหวา่งผู้ เรียนกบัผู้สอน  โดยท่ีผู้ เรียน
จะต้องท าด้วยตนเองตัง้แตก่ารวางแผนการท างาน  การศกึษาหาข้อมลูเพื่อประกอบการท างานจน
ส าเร็จเรียบร้อยเป็นผลงานตามแผนและวตัถปุระสงค์ท่ีก าหนด  

พิมพนัธ์ เดชะคปุต์; พเยาว์ ยินดีสขุและราเชน  มีศรี (2549) ได้ก าหนดขัน้ตอนการด าเนิน
โครงงานโดยใช้ตามขัน้ตอนทางวิทยาศาสตร์  ได้กลา่ววา่  วิธีการทางวิทยาศาสตร์เป็นขัน้ตอนการ
ด าเนินโครงงานเพ่ือหาค าตอบของปัญหา ประกอบด้วยขัน้ตอน ดงันี ้
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  1. ขัน้ระบปัุญหา 
  2. ขัน้ออกแบบการรวบรวมข้อมลู 
  3. ขัน้ปฏิบตักิารรวบรวมข้อมลู 
  4. ขัน้วิเคราะห์ผลและส่ือความหมายข้อมลู 
  5. ขัน้สรุปผล 

4.6 การประเมินโครงงาน 
พิมพนัธ์ เดชะคปุต์  พเยาว์ ยินดีสขุ และราเชน  มีศรี (2549) กลา่ววา่ ในการตดัสินคณุคา่

เร่ืองหนึง่เร่ืองใดการวดัหรือประเมินสิ่งนัน้อยา่งดี รอบคอบเป็นสิ่งจ าเป็น  การประเมินผลเป็น
บทบาทส าคญัของครู  ครูควรมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัการเรียนรู้  (learning) การเรียนการสอน  
(instruction) การประเมินการเรียนรู้ (assessment) และการประเมินผล  (evaluation) อยา่งชดัเจน  
ซึง่ค าดงักลา่วข้างต้น  มีความสมัพนัธ์กนัค รูมีบทบาทส าคญัในการจดัการเรียนการสอนเพ่ือให้
นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ ในขณะ เดียวกนัการประเมินผลก็ใช้เป็นการตดัสินการเรียนรู้ทัง้เชิงคณุภาพ
และเชิงปริมาณ  เพ่ือการตดัสินให้ระดบัคะแนน  ดงันัน้ค าส าคญัตอ่ไปนี ้ คือ การเรียนการสอน  การ
เรียนรู้ การประเมินการเรียนรู้  และการประเมินผล  จงึมีความสมัพนัธ์กนัท่ียากตอ่การแยกจากกนั
อยา่งเดด็ขาด ค าส าคญัทัง้ 4 ปรากฏราย ละเอียดดงันี ้

การประเมินผลการเรียนรู้  (assessment) สิ่งใดสิ่งหนึง่อาจไมจ่ าเป็นต้องตดัสินคณุคา่  
หรือการประเมินผล (evaluation) แตก่ารประเมินผลหรือการตดัสินคณุคา่สิ่งใดสิ่งหนึง่จ าเป็นต้องมี
การประเมินการเรียนรู้มีคณุภาพก็ท าให้การประเมินผลมีคณุภาพ  ถ้าการประเมินการเรียนรู้
ผิดพลาด การตดัสินก็ผิดพลาด หรืออาจกลา่ววา่  การตดัสินผลท่ีมีความเท่ียงตรงนัน้ได้มาจากการ
ประเมินการเรียนรู้ท่ีมีความถกูต้องและสมบรูณ์ 

ในการวางแผน ด าเนินการ และการจดัการประเมินการเรียนรู้อยา่งมีความหมาย ผู้
ประเมินต้องมีความรู้ ความเข้าใจในประเดน็ตอ่ไปนี  ้

  1. พฤตกิรรรมหรือการปฏิบตัขิองนกัเรียนท่ีต้องประเมินมีอะไรบ้าง  
  2. กระบวนการหรือวิธีการประเมินมีอะไรบ้าง 
  3. เป้าหมายของการประเมินการเรียนรู้คืออะไร 
  4. จดุเน้นท่ีต้องประเมินการเรียนรู้คืออะไร 
  5. ผู้ มีหน้าท่ีประเมินการเรียนรู้มีใครบ้าง 
ในการประเมินการเรียนรู้ เป็นการประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริง (authentic 

assessment) มีการประเมินอะไรบ้าง การประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริงนัน้เป็นการประเมินใน
เร่ืองตอ่ไปนี ้
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  1. ผลการเรียนด้านวิชาการ คือ ความรู้ ความเข้าใจในสาระ 
  2. การใช้เหตผุล คือการใช้กระบวนแก้ปัญหา การใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์ การ

ใช้กระบวนการสร้างความรู้ 
  3. ทกัษะและสมรรถนะ เชน่ ทกัษะการน าเสนอ ทกัษะการเขียน ทกัษะการท างาน

เป็นทกัษะการวิจยั  ทกัษะการจดัระบบ และวิเคราะห์ข้อมลู  ทกัษะการใช้เทคโนโลยี  ทกัษะการ
ท างานด้วยความอดทนและฝ่าฟันอปุสรรค ทกัษะการแก้ปัญหาความขดัแย้ง 

  4. เจตคติ เชน่ การพฒันาเจตคตติอ่การเรียน การรักเรียน ความเป็นพลเมืองดี ใฝ่
รู้ใฝ่เรียนเป็นนกัอา่น อตัมโนทศัน์ ความรักธรรมชาติ 

  5. นิสยัการท างาน เชน่การท างานได้ส าเร็จตรงตามเวลา  ใช้เวลาอยา่งมีคา่  ความ
รับผิดชอบความอดทนเพ่ือให้ได้งานมีคณุภาพ การท างานอยา่งตอ่เน่ือง 

  ชยัพฤกษ์ เสรีรักษ์ และคณะ (2544) กลา่ววา่ การประเมินผลตามสภาพท่ีแท้จริง
มุง่เก็บข้อมลูวา่นกัเรียนสร้างความรู้ได้อยา่งไร  มากกวา่การให้นกัเรี ยนน าความรู้ท่ีครูป้อนออกมา
น าเสนอ และการประเมินผลตามสภาพท่ีแท้จริงท่ีมีประสิทธิภาพ  จ าเป็นต้องอาศยัองค์ประกอบ
อ่ืนๆ ด้วยเพ่ือให้ได้ผลตรงตามสภาพท่ีแท้จริงท่ีสดุ  ลกัษณะส าคญัของการประเมินผลตามสภาพท่ี
แท้จริงมีดงันี ้

  1. เป็นการประเมินท่ีกระท าไปพร้อมๆ กบัการเรียนการสอนและการเรียนรู้ของ
ผู้ เรียน 

  2. เป็นการประเมินท่ียดึพฤตกิรรมเป็นส าคญั (performance based) ซึง่แสดง
ออกมาจริง 

  3. ให้ความส าคญักบัการพฒันาจดุเดน่ของผู้ เรียน  
  4. เน้นการพฒันาผู้ เรียนและการประเมินตนเอง 
  5. ตัง้อยูบ่นพืน้ฐานเหตกุารณ์ในชีวิตจริงเอือ้ตอ่การเช่ือมโยงการเรียนรู้ไปสูชี่วิต

จริง 
  6. มีการเก็บข้อมลูระหวา่งการปฏิบตัใินทกุบริบททัง้ท่ีโรงเรียน  บ้านและชมุชน

อยา่งตอ่เน่ือง 
  7. เน้นคณุภาพของผลงานซึง่เป็นผลจากการบรูณาการความรู้ความสามารถ

หลายด้านของผู้ เรียน 
  8. เน้นการวดัความสามารถในการคดิระดบัสงู  เชน่ การวิเคราะห์ การสงัเคราะห์ 
  9. สง่เสริมการปฏิสมัพนัธ์เชิงบวก มีการช่ืนชมในการเรียนรู้ของผู้ เรียน ให้ผู้ เรียนมี

ความสขุ 
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  10. สนบัสนุนการมีสว่นร่วมของผู้ มีสว่นได้เสีย (stakeholders) ในการเรียนรู้ 

4.7 การพัฒนาตัวบ่งชีแ้ละเกณฑ์การประเมินการเรียนรู้ 
พิมพนัธ์ เดชะคปุต์ พเยาว์ ยินดีสขุและราเชน มีศรี (2549) กลา่ววา่ การพฒันาตวับง่ชี ้

ลกัษณะตวับง่ชี ้แบง่เป็น 2 ลกัษณะ ได้แก่ 
  1. ตวับง่ชีท่ี้มีตวัขอบเขตชดัเจนสามารถเก็บรวบรวมข้อมลูได้ง่าย  เชน่ ตวับง่ชีด้้าน

ผลผลิตของนกัเรียน เชน่ ระบวุา่ 
  1.1 มีรายงานโครงงาน รายงานวิชาการ 
  1.2 มีสิ่งประดษิฐ์วิทยาศาสตร์ สิ่งประดษิฐ์งานชา่ง 
  1.3 มีชิน้งาน เชน่ ภาพโปสเตอร์ ผงัมโนทศัน์ 
  1.4 มีเรียงความ ความเรียงและมีบทคดัยอ่ ฯลฯ 

  การเก็บรวบรวมข้อมลูตามตวับง่ชี  ้ในการนบัจ านวนรายงาน ชิน้งาน งานสิ่ง 
ประดษิฐ์ได้โดยตรง 

  2. ตวับง่ชีท่ี้มีขอบเขตกว้างขวางและเป็นคณุลกัษณะแฝงท่ีไมอ่าจเรียกเก็บข้อมลู
โดยตรง ต้องสร้างเคร่ืองมือวดัตวับง่ชีน้ัน้โดยเฉพาะ  เชน่ ตวับง่ชีร้ะบกุระบวนการปฏิบตังิานของ
นกัเรียน เชน่ระบวุา่ 

  2.1 นกัเรียนมีกระบวนการวางแผนเพื่อปฏิบตัติามกิจกรรมท่ีก าหนดให้  
  2.2 นกัเรียนปฏิบตักิิจกรรมตามท่ีก าหนดให้ 
  2.3 นกัเรียนปฏิบตัทิดลองตามแผนท่ีก าหนดโดยครู  
  2.4 นกัเรียนปฏิบตัติามแผนท่ีก าหนดโดยนกัเรียนเอง 
  2.5 นกัเรียนท างานเป็นกลุม่หรือเป็นทีม 
  2.6 นกัเรียนปฏิบตักิารแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  

  ในการเก็บรวมรวมข้อมลูตามตวับง่ชีด้งักลา่วอาจใช้ เคร่ืองมือประเภท  
แบบสอบถาม  แบบมาตรประมาณคา่  4 ระดบั ประกอบด้วยข้อความ  (item) ท่ีแสดงถึงพฤตกิรรม
หรือการกระท าของนกัเรียนในการใช้กระบวนการเรียนรู้  และการด าเนินปฏิบตักิารเพ่ือค้นหา
ความรู้รวมทัง้ชิน้งานใหม ่

การพฒันาเกณฑ์ประเมินการเรียนรู้  การสร้างเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริกส์  
(rubrics scoring) เป็นเกณฑ์ท่ีต้องก าหนดรายละเอียดเป็นกลางไมมี่รายละเอียดการให้คะแนน
อยา่งชดัเจนในแตล่ะข้อมลู  สะดวกตอ่การเก็บรวบรวมข้อมลูโดยข้อมลูท่ีได้มีความเป็นปรนยัน้อย
กวา่วิธีการให้คะแนนแบบรูบริกส์ เชน่ ก าหนดเกณฑ์ 5 ระดบั 5-4-3-2-1 ก าหนดเกณฑ์ 4 ระดบั  
4-3-2-1 เป็นต้น 
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4.8 งานวิจัยเก่ียวกับการเรียนรู้ด้วยโครงงาน 
ภชุงค์  โรจน์แสงรัตน์  (2543) ได้ศกึษาวิจยัเร่ือง  ผลการบรูณาการการสอนโครงงาน

ออกแบบในวิชาออกแบบพาณิชย์ศลิป์โดยใช้อินเทอร์เน็ต  ท่ีมีตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนิสิต
ระดบัปริญญาบณัฑิต  วิชาเอกศลิปศกึษา โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือศกึษาผลการบรูณาการการสอน
โครงงานออกแบบในวิชาออกแบบพาณิชย์ศลิป์โดยใช้อินเทอร์เน็ต  ท่ีมีตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
ของนิสิตหลกัสตูรศลิปศกึษา  คณะครุศาสตร์  จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  ผลการวิจยัพบวา่  ผล 
สมัฤทธ์ิทางการเรียนสงูขึน้อยา่งมีนยัส าคัญท่ีระดบั .05 อินเทอร์เน็ตเข้ามาชว่ยเป็นส่ือในการสร้าง
แรงจงูใจ  ในด้านการสร้างผลงานออกแบบของผู้ เรียนได้ในระดบักลาง  และผู้ เรียนมีความคดิเห็น
เก่ียวกบัการบรูณาการการสอนโครงงานออกแบบในวิชาออกแบบพาณิชย์ศลิป์โดยใช้อินเทอร์เน็ต
วา่มีความเหมาะสมมากและใช้อินเทอร์เน็ ตในการก าหนดข้อแก้ปัญหาในงานออกแบบมีความ
เหมาะสมมากท่ีสดุ 

วราภรณ์ ตระกลูสฤษดิ์  (2545) ท าวิจยัในระดบัปริญญาเอกเร่ือง  การน าเสนอรูปแบบการ
เรียนการสอนบนเว็บด้วยการเรียนรู้แบบโครงงานเพ่ือการเรียนรู้เป็นทีมของนกัศกึษามหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบรีุ  ผลการวิจยัพบวา่ รูปแบบการเรียนรู้แบบโครงงานประกอบด้วย  5 
ขัน้ตอนได้แก่  1) ระยะเตรียมการเข้าสูโ่ครงงาน  2)ระยะค้นโครงงาน  3) ระยะด าเนินกิจกรรม
โครงงาน 4) ระยะสรุปผลโครงงานและ  5) ระยะการน า  เสนอโครงงาน รูปแบบการเรียนรู้บนเว็บ  มี 
3 สว่นคือ 1) องค์ประกอบการเรียนรู้  2) วิธีการเรียนรู้ 3) กิจกรรมการเรียนรู้  การเรียนรู้เป็นทีม
ประกอบด้วย  8 องค์ประกอบ  ได้แก่ 1) การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  2) การสร้างความผกูพนัใน
ทีม 3) การสนทนา การอภิปราย  4) ทกัษะการท างานเป็นทีม  5) ความรับผิดชอบของสมาชิก        
6) การจดักลุม่ดีและมีความเหมาะสม 7) ความสามารถใน การแก้ปัญหา และ การจดัการกบัความ
ขดัแย้ง และ 8) การจงูใจสมาชิก  ผลการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาขึน้  พบวา่ 
กลุม่ตวัอยา่งมีคะแนนการเรียนรู้เป็นทีม  ประสิทธิภาพในการท างานเป็นทีม  และความร่วมมือใน
การท างานเป็นทีม  หลงัเรียนสงูกวา่ก่อนการเรียนอยา่ง มีนยัส าหรับทางสถิตท่ีิระดบั  .05  กิจกรรม
โครงงานบนเว็บ  ท่ีนกัศกึษาใช้มากท่ีสดุในทกุองค์ประกอบ  คือ การสนทนา  รองลงมาคือ  การใช้
กระดานขา่ว  และ 3) กลุม่ตวัอยา่งมีความพงึพอใจตอ่รูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาขึน้ใน
ระดบัมาก รูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาขึน้ประกอบด้วย 1) องค์ประกอบรูปแบบการเรียนการ
สอน 10 องค์ประกอบได้แก่  เป้าหมาย/วตัถกุารเรียนรู้เนือ้หาการเรียนรู้  ระบบคอมพิวเตอร์  และ
อินเตอร์เน็ต กิจกรรมการเรียนรู้ บทบาทผู้ เรียน  บทบาทผู้สอน  บทบาทผู้ เช่ียวชาญ  และผู้สนบัสนนุ
การสอน และการประเมิน ผล  2) วิธีการเรียนรู้  ประกอบด้วยขัน้ตอนการเรียนรู้ได้แก่  ขัน้น า ขัน้
เรียนขัน้ประเมินผล  3)กิจกรรมการเรียนรู้  ได้แก่ กิจกรรมในชัน้เรียน  คือ การปฐมนิเทศ  กิจกรรม
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กลุม่ การเรียนเนือ้หาในชัน้เรียน  8 สปัดาห์ กิจกรรมการเรียนบนเว็บ  7 สปัดาห์ โดยท ากิจกรรม
โครงงานบนเว็บควบคูไ่ปกบัการเรียนเนือ้หาใ นชัน้เรียนปกติ  กิจกรรมใช้ท าโครงงานบนเว็บได้แก่  
การสนทนา ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) และการค้นหาข้อมลูบนระบบเครือขายอินเทอร์เน็ต 

อนิรุทธ์  สตมิัน่ (2550) ได้ท าการวิจยัในระดบัปริญญาเอกเร่ือง ผลการใช้รูปแบบการจดั 
การเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานบนเครือขา่ยอินเทอร์เน็ต ท่ีมีตอ่การเรียนรู้แบบน า
ตนเองและผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศกึษาระดบัอดุมศกึษา  ผลการวิจยัพบวา่  1. รูปแบบการ
จดัการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานบนเครือขา่ยอินเทอร์เน็ตท่ีพฒันาขึน้ซึง่
ประกอบด้วย  5 องค์ประกอบหลกั  15 องค์ประกอบยอ่ย  ประกอบด้วย  1) ปัจจยัน าเข้า  (input) 
ได้แก่ ก าหนดเป้าหมายในการเรียนการสอน , วิเคราะห์ผู้ เรียน , การออกแบบเนือ้หาบทเรียน , 
ก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนบนเครือขา่ย , ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานบน
เครือขา่ย , เตรียมความพร้อมด้านสภาพแวดล้อมระบบสนบัสนนุท างการเรียน  2) กระบวนการ  
(process) ได้แก่ การก าหนดบทบาทผู้สอน /ผู้ เรียน , การสร้างแรงจงูใจในการเรียน , กิจกรรม
สนบัสนนุการเรียนรู้แบบโครงงาน  3) การควบคมุ  (control) ได้แก่ ขัน้ตอนการจดัการเรียนรู้แบบ
โครงงาน, กระบวนการเรียนรู้แบบน าตนเอง  4) ปัจจยัน าออก  (output) ได้แก่ ผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียน/การฝึกปฏิบตัิ , ผลการประเมินจากสภาพแวดล้อมจริง /แฟ้มสะสมงาน  (portfolio), ผลการ
เรียนรู้แบบน าตนเอง  5) ข้อมลูย้อนกลบั  (feedback) ข้อมลูป้อนกลบัเพ่ือการปรับปรุงผลงานจาก
โครงงาน รูปแบบท่ีพฒันาขึน้มีประสิทธิภาพ  82.94/84.72 และขัน้ตอนการเรี ยนรู้แบบโครงงานบน
เครือขา่ยอินเทอร์เน็ตประกอบด้วย 1) ขัน้ก าหนดปัญหาหรือความต้องการ  2) ขัน้รวบรวมข้อมลู  3) 
ขัน้วางแผนโครงงาน  4) ขัน้ปฏิบตักิารโครงงาน  5) ขัน้สรุปผลโครงงานและ  6) ขัน้การน าเสนอ
ผลงาน  2. การเรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศกึษาท่ีใช้รูปแบบการจดัการเรีย นรู้แบบโครงงานบน
เครือขา่ยอินเทอร์เน็ตหลงัการเรียนสงูกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั  .01 และการ
เรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศกึษากลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุหลงัเรียนแตกตา่งกนัอยา่งไมมี่
นยัส าคญัทางสถิติ  และ 3. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนโดยใช้รูปแบบการจดัการเ รียนรู้แบบโครงงาน
บนเครือขา่ยอินเทอร์เน็ตหลงัการเรียนสงูกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 และ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศกึษาระหวา่งกลุม่ทดลองกบักลุม่ควบคมุแตกตา่งกนัอยา่งไมมี่
นยัส าคญัทางสถิติ  สว่นเร่ืองความพงึพอใจ นกัศกึษากลุม่ทดลองมีความพงึพ อใจในระดบัมากตอ่
รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบโครงงานบนเครือขา่ยอินเทอร์เน็ตท่ีพฒันาขึน้ 
  Hargis (2005) ได้ศกึษาวิจยัเร่ือง  การเรียนแบบร่วมมือแบบชมุชนและการเรียนรู้แบบ
โครงงานผา่นระบบออนไลน์  ซึง่ได้ศกึษาภายใต้บริบท  (context) การเรียนรู้แบบโครงงานโดยมี
วตัถปุระส งค์ส าหรับศกึษาสภาพแวดล้อมแบบออนไลน์  ชมุชนออนไลน์ท่ีมีสว่นร่วมอยา่ง
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หลากหลายรูปแบบในชมุชนเสมือน  (virtual community : VC) จากการศกึษาพบวา่  การมีสว่น
ร่วมและเป็นเจ้าของในชมุชนเป็นลกัษณะท่ีเดน่  แม้วา่บางชมุชนเสมือนจะไมไ่ด้ผลเป็นไปตามจริง  
ความพอใจของผู้ใช้งานอยู่ ในระดบัดี การค้นหาสิ่งตา่งๆ  ค าถาม ค าตอบท าได้รวดเร็วตรงประเดน็
มีความสมัพนัธ์กนัและมีประโยชน์ส าหรับการศกึษาในโลกปัจจบุนั 

Barak and Dori (2005) ได้ศกึษาวิจยั  เร่ือง การเพิ่มประสิทธิภาพความเข้าใจในวิชาเคมี
ของนกัศกึษาระดบัปริญญาตรีด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบโครงงา นผสมผสานการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศสนบัสนนุกิจกรรม  กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการวิจยัเป็นนกัศกึษาระดบัปริญญาตรีท่ีศกึษา
ในรายวิชาเคมีทัว่ไป โดยแบง่เป็น 2 กลุม่ คือกลุม่ควบคมุและกลุม่ทดลอง  นกัศกึษาในกลุม่ทดลอง
ใช้กระบวนการเรียนรู้แบบโครงงานโดยใช้เทคโนโลยีสารเทศเป็นหลั กจนเสร็จสิน้การเรียน  โดยใน
โครงงานมีการใช้คอมพิวเตอร์ในการศกึษาโมเลกลุเคมีและการใช้เว็บค้นหาข้อมลู  สว่นกลุม่
ควบคมุให้นกัศกึษาใช้การแก้ปัญหาและการเรียนรู้แบบการเรียนการสอนปกติ  ผลการศกึษาพบวา่  
การมีสว่นร่วมประสิทธิภาพหลงัเรียนของนกัศกึษาท่ีใช้กระบวนการเรียนรู้ แบบโครงงานโดยใช้
เทคโนโลยีเป็นฐานมีคะแนนการทดสอบหลงัเรียนสงูขึน้  และการใช้กระบวนการเรียนรู้แบบ
โครงงานในวิชาเคมีชว่ยให้นกัศกึษาเพิ่มความเข้าใจในเร่ือง  ทฤษฏีเคมี  แนวคดิเก่ียวกบัเคมี  
โครงสร้างโมเลกลุ สงูขึน้ 

Jason Ravitz, John Mergendoller and Thom Markham (2004) ท าการวิจยัโดยการ
พฒันารูปแบบการเรียนรู้ด้วยโครงงานบนเว็บให้สถาบนั BIE:  Buck Institute for Education 
จดัท าเป็นคูมื่อการเรียนรู้ด้วยโครงงานแบบออนไลน์ส าหรับใช้กบัโรงเรียนระดบัมธัยมศกึษาใน
สหรัฐอเมริกา และนานาชาต ิรูปแบบและวิธีการในการเรียนรู้ด้วยโครงงานบน เว็บ จะมีความ
หลากหลาย ได้แก่ การปฏิสมัพนัธ์ วิดีโอ เป็นต้น 

Moti Frank and  Abigail Barzilai (2006) ได้ด าเนินการวิจยัเก่ียวกบัยทุธศาสตร์การสอน
เพ่ือการพฒันาความสามารถในการใช้เทคโนโลยีด้วยการเรียนรู้แบบโครงงานในประเทศอิสราเอล 
โดยจดัท ารูปแบบการสอนวิทยาศาสตร์แล ะเทคโนโลยีในเดก็นกัเรียนระดบัประถมศกึษา นกัเรียน
ได้รับประสบการณ์การเรียนรู้จากการท าโครงงานเป็นอยา่งดี และมีแนวคดิท่ีส าคญัของการเรียน
การสอนคือ ควรค านงึถึงการจดัสภาพแวดล้อมทางสงัคม 
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แผนภมูิท่ี 20  ขัน้ตอนการจดัการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

สรุปได้วา่ การจดัการเรียนรู้ด้วยโครงงานเป็นกิจกรรมท่ีสง่เสริมให้ผู้ เรียนในทกุระดบั
สามารถสร้างความรู้ เกิดการร่วมมือกนัในการเรียน รู้จกัแสวงหาความรู้ มีปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งการ
เรียน และสามารถใช้เทคโนโลยี โดยเฉพาะการเรียนบนเว็บเพ่ือจดักิจกรรม การเรียนรู้ด้วยโครงงาน
ได้ ผู้วิจยัจงึน าแนวคดิการเรียนรู้ด้วยโครงงาน มาปรับใช้กบัรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพ ท่ีการ
แสวงหาความรู้ เป็นความรู้ในเชิงปฏิบตั ิตามลกัษณะของการเรียนการสอนวิชาชีพซึง่รูปแบบ
เฉพาะดงักลา่ว 

 
 
 
 

ขัน้ตอนการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ  
(กรมวิชาการ, 2542; นฤมล  ยตุาคม, 2543; ลดัดา  ภเูกียรติ, 2544; พิมพนัธ์  เดชะคปุต์ 

พเยาว์ ยินดีสขุและราเชน มีศรี, 2544;  Krulik and Rudnick,1996; Kessler, nd) 

1. ก าหนดหวัข้อเร่ืองส าหรับการท าโครงงานทกัษะปฏิบตัิ  

 ผู้ เรียนเลือกเร่ือง / จดัตัง้กลุม่ 

 ผู้สอน ควบคมุดแูลการท ากิจกรรม 
2. วางแผนการด าเนินโครงงาน 

    ผู้ เรียนจดัท าแผนการด าเนินโครงงาน 

    ผู้สอนประสานความร่วมมือกบัสถานประกอบการ  
3. ศกึษา ลงมือท าโครงงาน ฝึกทกัษะการแก้ปัญหา  

    ผู้ เรียนลงมือท าโครงงานด้วยการฝึกทกัษะปฏิบตัแิละการแก้ปัญหา  

    ผู้สอนประเมินกระบวนการท าโครงงาน  
4. แลกเปล่ียนเรียนรู้และบนัทกึการเรียนรู้ทกัษะปฏิบตัิ 

    แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งผู้ เรียน ครูผู้สอนและครูฝึก ในสถานประกอบการ  

    บนัทกึการเรียนรู้ทกัษะปฏิบตัิ (ผลงาน) 
5. น าเสนอผลงาน โครงงาน 

    น าเสนอผลงาน 

    ประเมินผลงาน / โครงงาน 
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5.  หลักการ แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับเก่ียวกับการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
5.1 ความหมายของการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

 Singh and Reed (2001) ให้ความหมายของการเรียนการสอนแบบผสมผสาน หรือ  
Blended Learning ไว้วา่ เป็นการเรียนการสอนท่ีมุง่เน้นผลการจดัการเรียนรู้โดยการประยกุต์ใช้
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ท่ีเหมาะ สมโดยสอดคล้องกบัรูปแบบการเรียนของผู้ เรียน เพ่ือสง่ถ่าย
ความรู้หรือทกัษะท่ีถกูต้องภายในระยะท่ีเหมาะสม 
 Margaret Driscoll (2002) ได้นิยามความหมายของการเรียนการสอนแบบผสมผสานหรือ 
Blended learning ออกเป็น 4 ลกัษณะได้แก่ 

5.1.1 เป็นการรวมเทคโนโลยีการเรียนบนเว็บ เชน่ ห้องเรียนเสมือน การเรียนรู้ 
ตามความก้าวหน้าของตน การเรียนรู้แบบร่วมมือกนั สตรีมมิ่งวิดีโอ เสียง ข้อความ เป็นต้น ในการ
ท่ีจะท าให้การเรียนการสอนบรรลวุตัถปุระสงค์  

5.1.2 เป็นการรวมเอาศาสตร์การสอนเชน่ การสร้างความรู้ด้วยตนเอง  
พฤตกิรรมนิยม ปัญญานิยม เพ่ือชว่ยให้ได้ผลลพัธ์ของการเรียนรู้ท่ีดี โดยทัง้ใช้และไมใ่ช้เทคโนโลยี 

5.1.3 เป็นการรวมเอาเทคโนโลยีทางการสอนในรูปแบบตา่งๆ เชน่ วิดีโอเทป  
ซีดีรอม การฝึกอบรมบนเว็บ ภาพยนตร์ เป็นต้น มาผสมผสานกบัการเรียนในชัน้เรียนหรือการ
ฝึกอบรมโดยครูผู้ ฝึก 

5.1.4 เป็นการผสมผสานเทคโนโลยีการเรียนการสอนเข้ากบัภาระงาน ทัง้นีเ้พ่ือ 
การสร้างประสิทธิผลของการเรียนรู้ 
 สถาบนัอดุมศกึษาหลายแหง่ตลอดจนการฝึกอบรมทัว่ไป น าวิธีการเรียนแบบออนไลน์มา
ใช้กนัเพิ่มมากขึน้อยา่งเห็นได้ชดั โดยเฉพาะอยา่งยิ่งการเรียนแบบผสมผสาน (Allen และ  
Seaman, 2003; Bonk and Graham, 2006) โดยสมาคมฝึกอบรมและพฒันาแหง่สหรัฐอเมริกา 
กลา่ววา่การเรียนการสอนแบบผสมผสานตดิอนัดบัหนึง่ในสิบของการสง่มอบความรู้หรือการ
จดัการเรียนการสอน (Rooney, 2003) และสามารถน ามาใช้ได้กบัทัง้อดุมศกึษา ธุรกิจ ภาครัฐ 
ตลอดจนทางการทหาร  
 ความหมายของค าวา่ การเรียนการสอนแบบผสมผสานนัน้ มีผู้ ให้นิยามความหมายของ
การเรียนการสอนไว้หลากหลายดงันี  ้
 การเรียนแบบผสมผสาน  (blended learning) หมายถึงการรวมเอาวิธีการหลากหลายมา
ใช้เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ การเรียนแบบผสมผสานท าได้ด้วยการผสมผสานระหวา่งการใช้แหลง่การ
เรียนรู้ท่ีเป็นลกัษณะเสมือนร่วมกบัสภาพท่ีเป็นจ ริง ตวัอยา่งการจดัการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานก็คือ การน าเทคโนโลยีมารวมกบัการเรียนในชัน้เรียนปกต ิเพ่ือร่วมกนัสง่ความรู้ไปให้
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ผู้ เรียน โดยกฎส าคญัของการเรียนแบบผสมผสานก็คือ  การเรียน ณ เวลาใดก็ตามท่ีผู้สอนใช้สอง
กลวิธีในการสง่มอบความรู้ไปยงัผู้ เรียน ตวัอยา่งท่ีเห็ นได้ชดัเจนก็คือ การใช้วิธีผสมผสานการเรียน
ในชัน้เรียนร่วมกบัการใช้เว็บไซต์ออนไลน์ในการเรียน โดยการเรียนแบบผสมผสานนบัเป็นกลยทุธ์
ในการเรียนการสอนวิธีหนึง่ 
      ด้วยความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในปัจจบุนั การเรียนการสอนแบบผสมผสานจงึ
หมายความถึงการน าประโยชน์ของแหลง่ การเรียนรู้ซึง่รวมตัง้แตก่ารเรียนการสอนด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) mobile learning มาใช้ร่วมกนัเพ่ือเป็นแหลง่การเรียนรู้ทางการศกึษา 
การเรียนการสอนแบบผสมผสานยงัรวมไปถึงการชว่ยเหลือดแูลด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (E-mentoring) 
ตลอดจนการให้ความรู้ผา่นอิเล็กทรอนิกส์  (E-tutoring)  (Available from http://en.wikipedia. 
org/wiki/Blended_learning)  
 Thorne, K. (2003) ได้ให้ความหมายของการเรียนแบบผสมผสานไว้วา่ เป็นการจดัการ
เรียนรู้ท่ีชว่ยปรับปรุงและพฒันาการเรียนรู้ตามความต้องการของบคุคล โดยการบรูณาการ
นวตักรรมและเทคโนโลยีผ่ านการเรียนแบบออนไลน์กบัวิธีการเรียนท่ีดีท่ีสดุในชัน้เรียน นอกจากนี ้
การเรียนการสอนแบบผสมผสานยงัเป็นข้อแนะน าในการปรับปรุงการเรียนรู้ท่ีท้าทายและและ
พฒันาความต้องการสว่นบคุคล เป็นการรวมนวตักรรมและความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีเข้า
ด้วยกนั ด้วยการมีปฏิสมัพนัธ์บนการเรี ยนแบบออนไลน์และการมีสว่นร่วมในการเรียนแบบดัง้เดมิ 
โดยท่ีการเรียนการสอนแบบผสมผสานนีจ้ะชว่ยให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีขึน้จากการได้พบและมี
ปฏิสมัพนัธ์กบัผู้สอน 
 องค์กรการฝึกอบรมแหง่ชาตอิอสเตรเลีย  (Australian National Training Authority’s, 
2003) ให้ความหมายของการเรียนการสอนแบบผสมผสานวา่ เป็นการเรียนท่ียืดหยุน่ส าหรับผู้ เรียน
โดยผสมผสานการเรียนผา่นระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) กบัการเรียนในชัน้เรียนแบบดัง้เดมิ 
โดยจดัการเรียนการสอนแบบยืดหยุน่ในรูปแบบท่ีแตกตา่งกนั  เป็นความหมายท่ีสอดคล้องกบั  
Macdonald Janet (2006) ท่ีวา่ การเรียนการสอนแบบผสมผสานเป็นการน ารายวิชาท่ีสอนมาใช้
ในการเรียนแบบออนไลน์ร่วมกบัการเรียนในชัน้เรียน แนวคดิของเขาคือไมใ่ห้จมดิง่ไปกบัการเรียน
การสอนด้วยอิเล็กทรอนิกส์ หรือปฏิบตักิิจกรรมด้วยการใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน แตใ่ห้ใช้เพ่ือการ
สนบัสนนุผู้ เรียน และการเรียนการสอนแบบผสมผสานยงัควรมุง่ท่ีจะให้ผู้สอนเป็นผู้ควบคมุ ชีแ้นะ
ความรู้ ไมใ่ชผู่้บรรยายความรู้ 
  Purnima Valiathan (2002) กลา่วถึงการเรียนการสอนแบบผสมผสาน วา่เป็นการรวมเอา
วิธีการสง่มอบความรู้ท่ีหลากหลายเชน่ ซอฟท์แวร์เพ่ือการเรียนร่วมกนั (collaborative software), 
บทเรียนบนเว็บ (web-based courses), การใช้อิเล็กทรอนิกส์เพ่ือสนบัสนนุการท างาน (EPSS) 
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และปฏิบตักิารจดัการความรู้ (knowledge management practices) ค าวา่การเรียนการสอน
แบบผสมผสาน ยงัหมายถึงการเรียนรู้ท่ีผสมกิจกรรมการใช้เหตกุารณ์เป็นฐาน รวมทัง้การเรีย นใน
ชัน้เรียนตามปกต ิ (face-to-face classroom) การเรียนด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (live e-learning) และ
การเรียนรู้ตามความสามารถของตนเอง (self-paced learning) โดยท่ีไมมี่สตูรตายตวัส าหรับการ
เรียนแบบผสมผสานแตมี่แนวทางในการจดักิจกรรมอนัจะน าไปสูก่ารเรียนรู้ 
 จากนิยามของค าวา่ การเรียนการสอนแบบผสมผสานท่ีมีผู้ให้ค าจ ากดัความไว้ ผู้ศกึษาได้
ประมวลและสรุปได้วา่ การเรียนการสอนแบบผสมผสาน หมายถึง การจดัการเรียนการสอนท่ีเป็น
การผสมผสานสว่นตา่งๆ ในเชิงระบบท่ีหลากหลายและอยา่งเหมาะสม โดยมีจดุมุง่หมายท่ีจะ
พฒันาผู้ เรียนให้บรรลวุตัถปุระสงค์ของการจดัการเรียนรู้นัน้ๆ โดยการผสมผสานการเรียนการสอน
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์กบัการเรียนการสอนในชัน้เรียน ภายใต้แนวคดิในการเลือกสรรสว่นท่ีดีของ
ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่การเรียนรู้ 
 นอกจากค าวา่ blended learning ยงัพบค าท่ีใช้ในความหมายใกล้เคียงกนัอีกในแนวคดิ
การจดัการเรีย นการสอนด้วยเทคโนโลยีผสมผสานกนัการเรียนการสอนในชัน้เรียน ได้แก่ค าวา่  
hybrid learning, integrated learning , multi-method learning or mix-mode learning, 
flexible learning  (NJIT, 2005; TLC, 2002, ASTD, 2005 , VU TAFE, 2004) 
 การเรียนการสอนแบบผสมผสาน จงึนบัไ ด้วา่เป็นการเรียนการสอนด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-
learning) ประเภทหนึง่ เป็นการเรียนผา่นการใช้เคร่ืองมือหรือส่ือ อิเล็กทรอนิกส์ในภาพกว้าง เพ่ือ
ใช้ในการสง่ผา่นความรู้ทางวิชาชีพและการฝึกอบรม ค านีมี้ความหมายกว้างกวา่การเรียนแบบ
ออนไลน์ แนวคดิการเรียนแบบนีมี้กรอบแนว คดิท่ีใช้ส่ืออิเล็กทรอนิกส์เชน่ อินเทอร์เน็ต อินทราเน็ต 
การออกอากาศผา่นดาวเทียม เทปเสียงและภาพ ทีวีแบบปฏิสมัพนัธ์ และซีดีรอม เพื่อพฒันาการ
เรียนการสอนวิชาชีพ (ANTA, 2003, ใจทิพย์ ณ สงขลา , 2550) ความหมายของการเรียนด้วย
อิเล็กทรอนิกส์นีจ้ะกว้างกวา่การเรียนการส อนแบบผสมผสาน หากไมมี่อิเล็กทรอนิกส์ ก็ไม่
เทคโนโลยีจริง และหากไมมี่เทคโนโลยี ก็ยากท่ีจะเกิดการผสมผสาน ค าวา่ การเรียนด้วย
อิเล็กทรอนิกส์จงึมีความหมายกว้างกวา่การเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
 การเรียนการสอนแบบผสมผสาน (blended learning) จงึเป็นการเรียนการสอนท่ีมี 
จดุส าคญัของแนวคดิท่ีวา่เป็นความหลากหลายของวิธีการในการจดัการเรียนรู้ การมุง่สนองความ
ต้องการของผู้ เรียนรายบคุคล และใช้วิธีการมากกวา่หนึง่อยา่งเพื่อท าให้เกิดประสิทธิภาพของการ
จดัการเรียนรู้นัน่เอง 
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5.2 องค์ประกอบของการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
 Jared M. Carman (2002 ) จ าแนกองค์ประกอบของการเรียนการสอนแบบผสมผสาน
ออกเป็น 5 สว่น ประกอบด้วย 

5.2.1 เป็นเหตกุารณ์สด (live events)  การประสานเวลา กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีน า 
โดยผู้สอนโดยผู้ เรียนมีสว่นร่วมในเวลาเดียวกนั เชน่ การเรียนในห้องเรียนเสมือนแบบสด  ตาม
องค์ประกอบนี ้John Keller’s ARCS Model ซึง่ประกอบด้วย การสร้างแรงจงูใจ (attention) ความ
ตรงประเดน็ (relevance) ความมัน่ใจ  (confidence) และความพงึพอใจ  (satisfaction) ได้ถกู
น ามาในการเรียนการสอนแบบผสมผสานเพื่อสนบัสนนุความสด (live) ในการจดัการเรียนรู้ 

5.2.2 กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีผู้ เรียนประสบผลส าเร็จด้วยตนเองเป็นรายบคุคล (self- 

paced  learning) เป็นการเรียนรู้ตามความสามารถของตนเอง ด้วยอตัราเร็วในการเรียนและ
ระยะเวลาท่ีเรียนตามความพงึพอใจของผู้ เรียน เชน่ เรียนจากอินเทอร์เน็ต หรือจากซีดีรอมเพ่ือการ
ฝึกอบรม  

5.2.3 เป็นสภาพแวดล้อมท่ีผู้ เรียนมีการร่วมมือกบัผู้ อ่ืน (collaboration) ได้แก่ การ 

ใช้จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ การใช้บอร์ดแสดงความคดิเห็น หรือการสนทนาบนอินเทอร์เน็ต  การ
ร่วมมือกนันีป้ระกอบด้วยการร่วมมือกนัระหวา่งผู้ เรียนกบัผู้ เรียน และระหวา่งผู้สอนกบัผู้ เรียน 

5.2.4 การประเมิน (Assessment) โดยมีการประเมินก่อนเรียน ระหวา่ง 
เรียนและหลงัเรียนเพ่ือวดัผลการเรียนรู้ของผู้ เรียน แนวคดิท่ีน ามาใช้ในการประเมินได้เป็นอยา่งดี ก็
คือ การวดัผลการเรียนรู้ 6 ขัน้ของ Bloom (1956) อนัได้แก่ ขัน้ความรู้ความจ า ความเข้าใจ การ
น าไปใช้ การวิเคราะห์ การสงัเคราะห์และการประเมินคา่  

5.2.5 สิ่งอ านวยความสะดวก สนบัสนนุการเรียน (performance support  
materials) ซึง่รวมถึงวสัดท่ีุใช้ในการอ้างอิงทัง้แบบเสมือนและของจริง FAQ (ค าถามท่ีถกูถาม
บอ่ย) และบทสรุป โดยสิ่งเหลา่นีช้ว่ยให้เกิดการคงทนของการเรียนรู้  

แก่นแท้ของการผสมผสานก็คือ วิธีการเรียนการสอนทัง้แบบออนไลน์และในชั ้ นเรียนนัน้ 
เป็นเพียงแคว่ิธีการ ผู้ เรียนเรียนรู้จากยทุธศาสตร์ท่ีผู้สอนน ามาใช้ในการส่ือสารอยา่งมีประสิทธิ 
ภาพผา่นเทคโนโลยี สิ่งส าคญัท่ีจะต้องพิจารณาในการผสมผสานก็คือ การจดัสภาพแวดล้อมใน
การเรียนรู้แบบผสมผสาน จะต้องพิจารณาวตัถปุระสงค์เป็นหลกั องค์ประกอบท่ีส าคั ญในการเรียน
การสอนแบบผสมผสานประกอบด้วย 

1. ผู้ เรียน (audience) โดยพิจารณาวา่ผู้ เรียนได้เรียนรู้อะไร และระดบัความรู้  
ตา่งกนัเพียงใด ผู้ เรียนมาเรียนด้วยความตัง้ใจหรือต้องมาเรียน  

2. เนือ้หา (content) เนือ้หาบางอยา่งเหมาะกบัการเรียนแบบออนไลน์ บางอยา่ง 
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มีความซบัซ้อน จงึควรต้องเลือกวา่จะน ามาสอนแบบไหน 
3. โครงสร้างพืน้ฐาน (infrastructure) หากมีข้อจ ากดัในด้านสถานท่ี ก็จ าเป็นท่ี 

ต้องจดัการเรียนแบบออนไลน์ หากการเรียนนัน้ไมมี่ความจ าเป็นต้องมีการเก่ียวโยงกบัภายนอก
มากนกั ก็ไมมี่ความจ าเป็นท่ีจะต้องจดัการเรียนแบบออนไลน์ (Singh and Reed, 2001) 

Badrul Khan (2003) น าเสนอกรอบแนวคดิของการเรียนการสอนแบบผสมผสานในรูป
แปดเหล่ียม วา่ประกอบด้วยการจดัการ (management) การสนบัสนนุแหลง่การเรียนรู้ (Resource 
support) คณุธรรมจริยธรรม (ethics) ข้อก าหนดร่วมกนั (institutional) ศาสตร์การสอน 
(pedagogical) เทคโนโลยี (technological) การออกแบบการเรียนรู้ (interface design) และการ
ประเมินผล (evaluation)  
 Allisson Rossett, Felicia Douglis, and Rebecca V. Frazee (2003) ร่วมกนัเขียนกล
ยทุธ์ในการผสมผสานวา่ การผสมผสานนัน้มีทางเลือกท่ีจะผสมผสานได้ดงัแสดงไว้ในตารางท่ี 12
ดงันี ้
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ตารางท่ี 12 กลยทุธ์ในการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

1. ผสมผสานการเรียนในชัน้เรียนปกตแิบบ
เป็นทางการ - Live face-to-face (formal) 
การสอนโดยครูเป็นผู้น าในชัน้เรียน (Instructor-
led classroom) การประชมุปฏิบตักิาร 
(workshop) การฝึก / การชว่ยเหลือดแูล 
(coaching/ mentoring) การฝึกงาน (on-the-
job training) 

1. ชัน้เรียนปกตทิี่ไม่เป็นทางการ - Live 
face-to-face (informal) 
การร่วมมือระหวา่งสถานศกึษา (collegial 
connections) การท างานเป็นทีม (work 
teams) การแสดงบทบาท (role modeling) 
 

2. การเรียนแบบร่วมมือกันเสมือนชนิด
ประสานเวลา  - Virtual collaboration / 
synchronous 
ชัน้เรียนอิเล็กทรอนิกส์แบบเสมือน (live e-
learning classes) การควบคมุดแูลด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (E-mentoring) 

2. การเรียนแบบร่วมมือกันเสมือน ชนิดไม่
ประสานเวลา  -  Virtual collaboration / 
synchronous 
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) บอร์ดแสดง
ความคดิเห็นออนไลน์ (online bulletin 
boards) รายการให้บริการ (Listservs) 
ชมุชนออนไลน์ (online communities) 

3. การเรียนรู้ตามอัตราความก้าวหน้าของ
ตนเอง - Self –paced learning 
โมดลูการเรียนบนเว็บ (web learning 
modules) แหลง่การเรียนรู้ออนไลน์ (online 
resource links) สถานการณ์จ าลอง 
(simulations) บทภาพยนตร์ (scenarios) 
ภาพเคล่ือนไหวและเสียง  ซีดี ดีวีดี (video and 
audio CD/DVD) การประเมินตนเองออนไลน์
(online self-assessment) แบบฝึกปฏิบตั ิ
(workbooks) 

3. การมีสิ่งสนับสนุน -  performance 
support 
ระบบให้ความชว่ยเหลือ (Help systems) 
สิ่งพิมพ ์(print job aids) ฐานข้อมลูความรู้ 
(knowledge databases) ระบบเอกสาร 
(documentation) เคร่ืองมือชว่ยการปฏิบตังิาน
และการตดัสินใจ (performance/decision 
support tools) 
 

 
5.3 รูปแบบของการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

 Charles R. Graham (2006, อ้างถึงใน Bonk, C. J. และ Graham, C. R., 2006)กลา่วถึง 
การผสมผสานวา่มี 4 ระดบั ประกอบด้วย 
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1. การผสมผสานกิจกรรม (activity – level blending)  
2. การผสมผสานระดบัรายวิชา (course – level blending)  
3. การผสมผสานระดบัโปรแกรม (program – level blending)  
4. การผสมผสานระดบัสถาบนั institution – level blending)  

Purnima Valiathan (2002) ได้ก าหนดรูปแบบของการเรียนการสอนแบบผสมผสานไว้ 3 
รูปแบบได้แก่ 

1. การผสมผสานเพ่ือการเรียนทกัษะ เป็นการรวมวิธีการเรียนแบบเผชิญ  
สถานการณ์ร่วมกบัผู้สอนหรือผู้อ านวยความ สะดวกในการเรียนรู้ โดยมุง่สนบัสนนุให้เกิดความรู้
เฉพาะด้านและทกัษะ วิธีการนี ้ผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนจะใช้เคร่ืองมือเชน่ e-mail, บอร์ด
แสดงความคดิเห็น , การพบกนัระหวา่งผู้ เรียนและผู้สอนด้วยการเรียนแบบเผชิญสถานการณ์ เชน่ 
การใช้บทเรียนบนเว็บและหนงัสือเรียน โดยผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนจะเป็นเสมือนตวัเร่ง
ปฏิกิริยาเคมีเพ่ือให้เกิดผลการเรียนรู้ท่ีดีนัน่เอง 

2. การผสมผสานเพ่ือสร้างทศันคต ิโดยรวมกิจกรรมตา่งๆและใช้ส่ือการเรียนรู้  
เพ่ือให้ผู้ เรียนได้พฒันาพฤตกิรรมท่ีพงึประสงค์ 

3. การผสมผสานเพ่ือพฒันาความสามารถ โดยผสมผสานเคร่ืองมือสนบัสนนุ 
การเรียนรู้กบัแหลง่การเรียนรู้ท่ีได้มาจากการจดัการความรู้  ตลอดจนการควบคมุ ก ากบัดแูลเพื่อ
ชว่ยให้ผู้ เรียนเกิดความสามารถในการปฏิบตังิานในสถานประกอบการ 
 องค์กรฝึกอบรม The training place (2004) ก าหนดรูปแบบของการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสาน โดยการพฒันามาจากการออกแบบระบบการเรียนการสอนดงันี  ้

1. การวิเคราะห์และวางแผน  (analysis and planning)  
2. ออกแบบการแก้ปัญหา  (design solutions) 

นอกจากนี ้Susie Alvarez (Available from http://coe.sdsu.edu/eet/articles 
/blendedlearning/index.htm) ยงัให้ตวัอยา่งของวิธีการเรียนแบบผสมผสานไว้วา่ มี 5 แบบ 
คือ 

1. การเรียนด้วยอิเล็กทรอนิกส์แบบรายบคุคลผสมผสานกบัส่ือหรือวิธีการอ่ืนๆ  
2. การเรียนการสอนโดยมีครูเป็นผู้สอนร่วมกบัการเรียนด้วยอิเล็กทรอนิกส์แบบ  

รายบคุคล 
3. การเรียนด้วยการใช้อิเล็กทรอนิกส์เป็นศนูย์กลางแบบสดร่วมกบัส่ืออ่ืนๆ  
4. การเรียนหรือฝึกอบรมโดยก าหนดงานเป็นศนูย์กลาง  
5. การใช้สถานการณ์จ าลองและห้องปฏิบตักิารเป็นศนูย์กลาง  
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            จากการศกึษาเอกสารและงานวิจยัเก่ียวกบัการเรียนการสอนแบบผสมผสาน พบวา่  
รูปแบบในการผสมผสานนัน้ สามารถท าได้ในหลายมมุมอง หลายระดบั หลายวิธีการ เชน่ กิจกรรม
การเรียนการสอนนัน้ เป็นหวัใจในการจดัการเรียนการสอน หากเราเลือกน ากิจกรรมท่ีดีท่ีสง่ผลตอ่
การเรียนรู้ในชัน้เรียนและในการเรียนออนไลน์มาผสมผสาน ก็ยอ่มสามารถท าได้ องค์ประกอบท่ีมี
อยูใ่นการจดัการเรียนการสอนก็มีอยูห่ลายสว่น เชน่ สว่นของเนือ้หา กิจกรรมการเรียนรู้ การส่ือสาร 
การวัดและประเมินผล เป็นต้น เราจงึสามารถเลือกน าเอาเทคโนโลยี วิธีการ แนวคดิทัง้หลายท่ีดี 
มาใช้ในการจดัการเรียนการสอนทัง้ในชัน้เรียนและการเรียนแบบออนไลน์ ให้ผสมกลมกลืนกนั 
และสง่ผลให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ และอาจสรุปคณุคา่ของการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานได้ดงันี ้ 

1. ชว่ยลดคา่ใช้จา่ย เน่ืองจากการสอน การฝึกอบรมในชัน้เรียนต้องเสียคา่ช้า  
จา่ยไปกบัคา่เดนิทาง ขนสง่ โรงแรมท่ีพกั คา่อาหาร และอ่ืนๆ  

2. ขจดัปัญหาเร่ืองระยะทาง ในการเรียนแบบออนไลน์ สามารถเรียนได้ในเวลา  
ตา่งๆ และท่ีใดก็ได้ 

3. มีความยืดหยุน่ในเร่ืองเวลา ผู้ เรียนสามารถเลือกเวลาท่ีจะเรียนได้ด้วยตนเอง 
ตามความสะดวก 

5.4  การจัดการเรียนรู้แบบออนไลน์  
ถนอมพร เลาหจรัสแสง (2545) ได้กลา่วถึงองค์ประกอบของการเรียนการสอนผา่น  

เครือขา่ยของระบบอีเลิร์นนิ่ง วา่ประกอบไปด้วย 4 องค์ประกอบหลกั ได้แก่ 
1.  เนือ้หา (content) เป็นองค์ประกอบท่ีส าคญัท่ีสดุส าหรับคณุภาพของการ 

เรียนการสอนผา่นเครือขา่ยในระบบอีเลิร์นนิ่ง การท่ีผู้ เรียนจะบรรลวุตัถปุระสงค์การเรียนหรือไมส่ิ่ง
ท่ีส าคญัท่ีสดุก็คือ  เนือ้หาการเรียนซึง่ผู้สอนได้จดัหาให้แก่ผู้ เรียนซึง่ผู้ เรียนมีหน้าท่ีในการใช้เวลา
สว่นใหญ่ศกึษาเนือ้หาด้วยตนเอง 

2. ระบบบริหารจดัการรายวิชา (course management system) เป็นเสมือน 
ระบบท่ีรวบรวมเคร่ืองมือซึง่ออกแบบไว้เพ่ือให้ความสะดวกแก่ผู้ใช้ในการจดัการกบัการเรียนการ
สอนผา่นเครือขา่ย  ซึง่ผู้ใช้ได้แก่  ผู้สอน(instructors) ผู้ เรียน  (students) และผู้บริหารระบบ
เครือขา่ย (network administrator) เคร่ืองมือท่ีระบบบริหารจดัการรายวิชาจดัเตรียมไว้ให้กบัผู้ใช้  
ได้แก่ พืน้ท่ีและเคร่ืองมือส าหรับชว่ยผู้ เรียนในการเตรียมเนือ้หา  การท าแบบทดสอบ  แบบสอบถาม  
การจดัการกบัแฟ้มข้อมลูตา่งๆ  เคร่ืองมือในการส่ือสาร  (e-mail, web board, chat room) รวมถึง
การตรวจสอบผลคะแนนการทดสอบ สถิตกิารเข้าใช้งานในระบบ  ตารางเรียน  ปฏิทินการเรียน  เป็น
ต้น 
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3. ระบบบริการการตดิตอ่ส่ือสาร (modes of communication) เป็นองค ์

ประกอบส าคญัท่ีขาดไมไ่ด้ท าให้ผู้ เรียนสามารถตดิตอ่ส่ือสารกบัผู้สอนวิทยากรและผู้ เช่ียวชาญ
อ่ืนๆ รวมถึงผู้ เรียนด้วยกนัในลกัษ ณะท่ีหลากหลายท าให้สะดวกตอ่ผู้ใช้  ในระบบอาจมีเคร่ืองมือ
การส่ือสารมากกวา่  1 รูปแบบและจะต้องมีความสะดวกตอ่การใช้งาน  ได้แก่ 1) การประชมุทาง
คอมพิวเตอร์ทัง้ในลกัษณะของการตดิตอ่ส่ือสารตา่งเวลา  (asynchronous) เชน่ web board หรือ
ในลกัษณะของการตดิตอ่ส่ือสารแบบเวลาเดี ยวกนั  (synchronous) เชน่ การสนทนาออนไลน์  
(chat) หรือการถ่ายทอดสญัญาณภาพและเสียงสด  (live broadcast) 2) ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  
(e-mail) เป็นองค์ประกอบส าคญัเพื่อให้ผู้ เรียนส่ือสารกบัผู้สอน  หรือผู้ เรียนด้วยกนัในลกัษณะ
รายบคุคล รวมถึงการสง่งาน การให้ค าปรึกษาและการให้ผลป้อนกลบักบัผู้ เรียน 

  4.   แบบฝึกหดั / แบบทดสอบ  เป็นองค์ประกอบท่ีจดัให้กบัผู้ เรียนได้มีโอกาสใน
การโต้ตอบกบัเนือ้หาในรูปแบบของการท าแบบฝึกหดัและแบบทดสอบความรู้  เนือ้หาท่ีน าเสนอ
จ าเป็นต้องมีการจดัหาแบบฝึกหดัส าหรับผู้ เรียนเพ่ือตรวจสอบความเข้าใจไว้ด้วยเสม อ เพราะ
รูปแบบการเรียนการสอนมุง่เน้นการเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นส าคญั  สว่นแบบทดสอบอาจจะอยูใ่นรูป
แบบทดสอบก่อนเรียน  ระหวา่งเรียนและหลงัเรียนก็ได้  ซึง่ผู้สอนอาจออกแบบการประเมินผลใน
ลกัษณะอตันยั ปรนยั ถกูผิด หรือจบัคูก็่ได้ 

Khan (1998) ได้อธิบายองค์ประกอบในกิจกรรมส าหรับการเรียนการสอนผา่นเครือขา่ย
ดงันี ้

  1. การพฒันาเนือ้หา 
  1.1. ทฤษฎีการเรียนรู้และทฤษฎีการสอน 
  1.2. การออกแบบระบบการสอน 
  1.3. การพฒันาหลกัสตูร 

  2. มลัตมีิเดีย 
  2.1. ข้อความและกราฟิก 

  2.2. ภาพเคล่ือนไหว 
  2.3. การออกแบบการปฏิสมัพนัธ์ 

  3. เคร่ืองมือในอินเทอร์เน็ต 
  3.1. เคร่ืองมือในการตดิตอ่ส่ือสาร 

  3.1.1.    แบบเวลาไมพ่ร้อมกนั (asynchronous) เชน่ จดหมาย 
อิเล็กทรอนิกส์ , กลุม่ขา่ว, Listservs เป็นต้น 

3.1.2. แบบมีปฏิสมัพนัธ์พร้อมกนั (synchronous) เชน่ แบบ 
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ตวัอกัษร ได้แก่ Chat, IRC, MUDs แบบเสียงและภาพ ได้แก่ Internet Phone, Net Meeting , 
Conference Tools เป็นต้น 
     3.2. เคร่ืองมือในการเช่ือมตอ่ระยะไกล เชน่ Telnet, File Transfer 
Protocol เป็นต้น 

  3.3. เคร่ืองมือชว่ยน าทางในอินเทอร์เน็ต (ฐานข้อมลูและเว็บเพจ) เชน่  
Gopher,  Lynx เป็นต้น 

  3.4. เคร่ืองมือชว่ยค้นและเคร่ืองมืออ่ืน ๆ 
  3.4.1. Search Engine 
  3.4.2. Counter Tool 

  4. เคร่ืองคอมพิวเตอร์ อปุกรณ์ประกอบ และซอฟต์แวร์ 
  4.1. ระบบคอมพิวเตอร์ เชน่ Unix ,Windows NT, Windows 98, Dos,  

McIntosh 
  4.2. ซอฟต์แวร์ให้บริการเครือขา่ย ฮาร์ดดสิก์ ซีดีรอม เป็นต้น 

  5. อปุกรณ์เช่ือมตอ่เข้าสูเ่ครือขา่ย และผู้ให้บริการอินเทอร์เน็ต 
  5.1. โมเดม็ 
  5.2. รูปแบบการเช่ือมตอ่ ความเร็ว 33.6 Kbps ,56 Kbps ,สายโทรศพัท์,  

ISDN, T1,  Satellite เป็นต้น 
  5.3. ผู้ให้บริการอินเทอร์เน็ต, เกตเวย์ 

  6. เคร่ืองมือในการพฒันาโปรแกรม 
  6.1. โปรแกรมภาษา (HTML : Hypertext Markup Language , JAVA ,  

JAVA  Script, CGI Script, Perl, Active X ) 
6.2 เคร่ืองมือชว่ยเขียนโปรแกรม เชน่ FrontPage 98,FrontPage  

Express Hotdog,  Home site เป็นต้น 

  7. ระบบให้บริการอินเทอร์เน็ต 
  7.1. HTTP Servers ,Web Site ,URL 
  7.2. CGI (Common Gateway Interface) 

  8. เบราเซอร์ (Browser) 
ใจทิพย์ ณ สงขลา (2547) กลา่วถึงเว็บไซต์เพ่ือการศกึษา และการเรียนการสอนผา่น

เครือขา่ยโดยทัว่ไปมกัพบองค์ประกอบ ดงันี ้



159 
 

  1. โฮมเพจ (homepage) หน้าแรกท่ีผู้ เรียนพบมีเนือ้หาสาระเก่ียวกบัเว็บไซต์นัน้ๆ  
หรือสถาบนันัน้ท่ีผู้ เรียนควรทราบ โดยทัว่ไปจะเสนอสารสนเทศแนะน าหลกัสตูร และรายวิชานัน้ๆ 
มีภาพลกัษณ์ท่ีนา่เช่ือถือ ชกัชวนตอ่ความสนใจ มีภาพและข้อความแสดงการต้อนรับ 

  2. เนือ้หาสาระของรายวิชา เพจสารบญั (index) มกัจะท าหน้าท่ีเช่ือมโยงไปยงั
เนือ้หาสาระในรายวิชาและกิจกรรมการเรียน 

  3. เพจบนัทกึ (note page) มกัเป็นเพจท่ีมีสารสนเทศข้อความเป็นสว่นใหญ่ 
  4. ประมวลรายวิชา (course syllabus) ให้รายละเอียดของรายวิชาทัง้หมด 

ก าหนดเวลา กิจกรรมการเรียน งานมอบหมาย การสอน การให้คะแนนและเกณฑ์ อาจรวมถึง
หนงัสือและเอกสารประกอบการเรียนการสอน 

  5. แหลง่ข้อมลู (resource) เป็นการเช่ือมโยงไปยงัแหลง่ข้อมลูเว็บอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกบั
วิชาท่ีเรียนโดยทัว่ไปได้ให้เคร่ืองมือสืบค้นเพ่ือความสะดวกของผู้ เรียน  

  6. ข้อบงัคบัของวิชา (course requirement) 
  7. แนะน าการเรียน (study guide) 
  8. หน้าท่ีและความรับผิดชอบ (role and responsibility) 
  9. ประกาศ (announcement) 
  10. แผนผงัรายวิชา (course map/site map) 
  11. การมอบหมายงานและกิจกรรม (activities and assignments) 
  12. ตารางเรียน (course schedule) 
  13. ตวัอยา่งแบบทดสอบ (sample test) 
  14. การประเมินผลรายวิชาหรือโปรแกรม (course or program evaluation) 
  15. สารสนเทศท่ีจ าเป็น (vital information) 
  16. ประวตับิคุล (biography) 
            17. ดชันีและค าศพัท์ (glossary and index) 
  18. สว่นการประชมุ (conference area) 
  19. กระดานขา่ว (bulletin board) 
  20. ค าถาม ( FAQ page) 
ปทีป เมธาคณุวฒุิ (2540) ได้กลา่ววา่ การจดัการเรียนการสอนทางอินเทอร์เน็ตท่ีเป็นเว็บ

นัน้ ผู้สอนจะต้องมีขัน้ตอนการจดัการเรียนการสอน  ดงันี ้
  1. ก าหนดวตัถปุระสงค์ของการเรียนการสอน  
  2. การวิเคราะห์ผู้ เรียน 
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  3. การออกแบบเนือ้หารายวิชา 
  4. การก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนทางอินเทอร์เน็ต 
  5. การเตรียมความพร้อมสิ่งแวดล้อมการเรียนการสอนทางอินเทอร์เน็ต  
  6. การปฐมนิเทศผู้ เรียน 
  7. จดัการเรียนการสอนตามแบบท่ีก าหนดไว้โดยในเว็บเพจจะมีเทคนิค  และ

กิจกรรมตา่งๆ ท่ีสามารถสร้างขึน้ 
  8. การประเมินผล 
Christe (1998 อ้างถึงในอนิรุทธ์  สตมิัน่, 2550) สรุปองค์ประกอบท่ีควรมีในเว็บรายวิชา 

(web-based courses) ดงันี ้
  1. แสดงภาพรวมรายวิชา 
  2. ค าแนะน าในการเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
  3. เช่ือมตอ่กบัแหลง่ทรัพยากรในการเรียน 
  4. แสดงประวตัแิละสถานท่ีตดิตอ่กบัผู้สอน  
  5. การใช้ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
  6. การอภิปรายกลุม่ 
  7. การให้ค าปรึกษาและให้ก าลงัใจ 
  8. การประเมินผล 
Susan et al. (1996 อ้างถึงในอนิรุทธ์  สตมิัน่, 2550) ได้ศกึษาองค์ประกอบการเรียนการ

สอนผา่นเว็บ ดงันี ้
  1. ประมวลการสอนรายวิชาออนไลน์ (The online syllabus) ประกอบไปด้วย

หวัข้อรายวิชา ค าอธิบายรายวิชา จดุประสงค์รายวิชา 
  2. เนือ้หา ควรประกอบไปด้วยข้อความ เสียง ภาพกราฟิก ภาพเคล่ือนไหว วิดีโอ 
            3. โฮมเพจสว่นตวั ชว่ยให้ผู้ เรียนรู้จกัซึง่กนัและกนั 
  4. การปฏิสมัพนัธ์ (interactive) ควรประกอบด้วยกลุม่สนทนา กระดานขา่วและ

ข้อมลูตา่งๆ และมีการตดิตอ่ส่ือสารด้วย e-mail 
  5. งานท่ีได้รับมอบหมาย (assignment) มีการสัง่งาน เพ่ือให้ผู้ เรียนได้ทบทวนใน

รูปแบบการบ้าน 
  6. การประกาศข้อมลูขา่วสาร (news) เพ่ือแจ้งข้อมลูใหม่ เร่ืองท่ีส าคญั การ

เปล่ียนแปลง หรือข้อมลูท่ีเป็นสาระความรู้เพิ่ม 
  7. การวดัผล เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้ผู้ เรียนสนใจในรายวิชานัน้ 
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  8. การจดัการรายวิชา  ควรจะมีรหสัผา่นส าหรับผู้ เข้าเรียนโดยเฉพาะการจดัการ
เรียนการสอนผา่นเว็บนัน้  ผู้สอนและผู้ เรียนจะต้องมีปฏิสมัพนัธ์กนัโดยผา่นระบบเครือขา่ย
คอมพิวเตอร์  ท่ีเช่ือมโยง  คอมพิวเตอร์ ของผู้ เรียนเข้าไว้กบัเคร่ืองคอมพิวเตอร์ของผู้ให้บริการ
เครือขา่ย (file server) และเคร่ืองคอมพิวเตอร์ของ  ผู้ให้บริการ  เว็บ (web server) อาจเป็นเป็นการ
เช่ือมโดยระยะใกล้หรือเช่ือมโยงระยะไกลผา่นทางระบบการส่ือสาร และอินเทอร์เน็ต  

การจดัการเรียนการสอนทางอินเทอร์เน็ตท่ีเป็นเว็บนัน้ ผู้สอนจะต้องมีขัน้ตอนการจดัการ
เรียนการสอนดงันี ้(ปทีป เมธาคณุวฒุิ, 2540) 

  1. ก าหนดวตัถปุระสงค์ของการเรียนการสอน  
  2. การวิเคราะห์ผู้ เรียน 
  3. การออกแบบเนือ้หารายวิชา 

  3.1 เนือ้หาตามหลกัสตูรและสอดคล้องกบัความต้องการของผู้ เรียน  
  3.2 จดัล าดบัเนือ้หา จ าแนกหวัข้อตามหลกัการเรียนรู้และลกัษณะ  

เฉพาะในแตล่ะหวัข้อ 
  3.3 ก าหนดระยะเวลาและตารางการศกึษาในแตล่ะหวัข้อ  
  3.4 ก าหนดวิธีการศกึษา 
  3.5 ก าหนดส่ือท่ีใช้ประกอบการศกึษาในแตล่ะหวัข้อ  
  3.6 ก าหนดวิธีการประเมินผล 
  3.7 ก าหนดความรู้และทกัษะพืน้ฐานท่ีจ าเป็นตอ่การเรียน 
  3.8 สร้างประมวลรายวิชา 

  4. การก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนทางอินเทอร์เน็ตโดยใช้คณุสมบตัขิอง
อินเทอร์เน็ตท่ีเหมาะสมกบั กิจกรรม การเรียนการสอนนัน้ๆ 

  5. การเตรียมความพร้อมสิ่งแวดล้อมการเรียนการสอนทางอินเทอร์เน็ต  ได้แก่ 
                                     5.1 ส ารวจแหลง่ทรัพยากรสนบัสนนุการเรียนการสอน ท่ีผู้ เรียนสามารถ
เช่ือมโยงได้ 

              5.2 ก าหนดสถานท่ีและอปุกรณ์ท่ีให้บริการและท่ีต้องใช้ในการตดิตอ่ทาง
อินเทอร์เน็ต 

             5.3 สร้างเว็บเพจเนือ้หาความรู้ตามหวัข้อของการเรียนการสอนราย
สปัดาห์ 

             5.4 สร้างแฟ้มข้อมลูเนือ้หาวิชาเสริมการเรียนการสอนส าหรับการถ่าย
โอนแฟ้มข้อมลู 
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  6. การปฐมนิเทศผู้ เรียน ได้แก่ 
      6.1 แจ้งวตัถปุระสงค์เนือ้หาและวิธีการเรียนการสอน 

  6.2 ส ารวจความพร้อมของผู้ เรียน และเตรียมความพร้อมของผู้ เรียนใน 
ขัน้ตอนนีผู้้สอน  อาจจะต้องมี  การทดสอบ  หรือสร้างเว็บเพจเพิ่มขึน้ เพ่ือให้ผู้ เรียนท่ีมีความรู้
พืน้ฐานไมเ่พียงพอได้ศกึษาเพิ่มเตมิในเว็บเพจเรียนเสริม  หรือให้ผู้ เรียนถ่ายโอนข้อมลูจากแหลง่
ตา่งๆ ไปศกึษาเพิ่มเตมิด้วยตนเอง 
    7. จดัการเรียนการสอนตามแบบท่ีก าหนดไว้โดยในเว็บเพจจะมีเทคนิคและ
กิจกรรมตา่งๆ ท่ีสามารถสร้างขึน้ได้แก่ 

  7.1 การใช้ข้อความเร้าความสนใจท่ีอาจเป็นภาพกราฟิกภาพการ 
เคล่ือนไหว 

7.2 แจ้งวตัถปุระสงค์เชิงพฤตกิรรมของรายวิชาหรือหวัข้อในแตล่ะ  
สปัดาห์ 

  7.3 สรุปทบทวนความรู้เดมิหรือโยงไปหวัข้อท่ีศกึษาแล้ว  
  7.4 เสนอสาระของหวัข้อตอ่ไป 

  8. การประเมินผล  ผู้สอนสามารถใช้การประเมินผลระหวา่งเรียนและการ
ประเมินผลเม่ือสิน้สดุการเรียน  รวมทัง้การท่ีผู้ เรียนประเมินผลผู้สอน  และการประเมินผลการ
จดัการเรียนการสอนทัง้รายวิชา  เพ่ือให้ผู้สอนน าไปปรับปรุงแก้ไข  ระบบการเรียนการสอนทาง
อินเทอร์เน็ต 

 
5.5 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

 Paul Epstein (2005) ผู้บริหาร High Voltage Interactive แหง่แคลิฟอร์เนีย ได้ท าการ
วิจยัเพ่ือสอบถามผู้ เรียนในมหาวิทยาลยัวา่ ชอบการเรียนในชัน้เรียน (campus) การเรียนออนไลน์ 
(online) หรือแบบผสมผสาน (blended) ผลการส ารวจพบวา่พนกังานมีแนวโน้มในทางบวกท่ีจะ
เรียนแบบออนไลน์ ผู้ใหญ่ เกือบ 1000 คน ได้รับการสอบถามความชอบในการเรียน ผู้ ท่ีมีอายุ
ระหวา่ง 25-64 ปี ประมาณ 74% ชอบท่ีจะเรียนแบบออนไลน์ และข้อมลูนีจ้งึเป็นสาเหตหุนึง่ท่ีมี
การขยายการเรียนการสอนแบบออนไลน์ให้มากขึน้ 
 ในขณะท่ีการเรียนออนไลน์ก าลงัเป็นท่ีนิยม แตก่ารพบกนัในชัน้เรียนก็ยงัมีความส าคญั 
43% ของผู้ ท่ีรับการส ารวจ ยงัคงชอบท่ีจะให้มีการพบกนัในชัน้เรียนสปัดาห์ละครัง้ ท่ีนา่แปลกก็คือ 
20% ชอบการมีสว่นร่วมในชัน้เรียน สว่นท่ีเหลือ 38% ยงัคงชอบการเรียนออนไลน์ ผลการศึ กษานี ้
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จงึได้รับข้อเสนอแนะวา่นา่จะให้มีการผสมผสานการเรียนทัง้สองวิธีเข้าด้วยกนัเพ่ือเพิ่มศกัยภาพให้
ผู้ เรียน 
 Fernando Alanso, et. al (2005) ได้ศกึษารูปแบบการสอนบนเว็บด้วยกระบวน การเรียน
แบบผสมผสาน  งานวิจยัและพฒันานี ้มุง่ประเดน็ท่ีการใช้เทคโนโลยีใหมแ่ละส ารว จซอฟท์แวร์
มาตรฐาน ศกึษารูปแบบการเรียนการสอนในทางจิตวิทยาการเรียนการสอนตามแนวการสอนท่ีเน้น
การสร้างความรู้ของผู้ เรียน และการผสมผสานในกระบวนการเรียนการสอน ด้วยการศกึษาตวั
เนือ้หาท่ีเป็นองค์ความรู้ (learning objects) และแนวความคดิท่ีผู้ เรียนได้จากการเรียน ได้ข้ อสรุป
วา่ การบรูณาการเทคโนโลยี โดยเฉพาะการน าเว็บมาใช้ในการเรียน สง่ผลดีและนบัวา่เป็นการ
เปล่ียนแปลงครัง้ใหญ่จากการเรียนในชัน้เรียนมาสูก่ารเรียนผา่นเว็บ งานวิจยัยงับง่ชีว้า่รูปแบบการ
เรียนการสอนบนเว็บชว่ยสง่เสริมการเรียนตามความก้าวหน้าของตนเองให้กบัผู้ เรียน ผู้ วิจยัยงั
พบวา่การเรียนแบบผสมผสานเทคโนโลยีในชัน้เรียนโดยการเรียนตามความก้าวหน้าของตนเอง 
การเรียนด้วยอิเล็กทรอนิกส์และการเรียนในชัน้เรียน ชว่ยให้เกิดประสิทธิภาพในการเรียนรู้ได้มาก 
 Norman Vaughan (2007) ได้ท าการส ารวจความคดิเห็นของนกัศกึษาระดบั อดุมศกึษาถึง
ประโยชน์และความท้าทายจากการเรียนด้วยวิธีผสมผสาน จากผลการส ารวจนกัศกึษาคดิวา่การ
เรียนการสอนแบบผสมผสานชว่ยให้เกิดการยืดหยุน่ในด้านเวลามากขึน้รวมทัง้ชว่ยพฒันาผลการ
เรียนรู้ได้มาก แตข่ณะเดียวกนั พวกเขาต้องเผชิญกบัปัญหาในการบริหารจดัการเร่ืองเวลา ต้อง
รับผิดชอบในการเ รียนของตนมากขึน้ และต้องฝึกฝนในการใช้เทคโนโลยี ด้านบคุลากรใน
สถาบนัอดุมศกึษาชีใ้ห้เห็นวา่การเรียนการสอนแบบผสมผสานท าให้ผู้ เรียนได้รับโอกาสในการมี
ปฏิสมัพนัธ์กบัครู ชว่ยเพิ่มข้อตกลงในการเรียน เพิ่มความยืดหยุน่ในการสอนและการจดัสภาพ 
แวดล้อมทางการเรียน และมีโอกาส ท่ีจะพฒันาปรับปรุงการเรียนการสอนอยา่งตอ่เน่ือง เป็นความ
ท้าทายท่ีจะแก้ปัญหาในรายวิชาเชน่ การไมมี่เวลาพฒันารายวิชา การเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานชว่ยให้ผู้สอนได้มีโอกาสออกแบบการเรียนการสอนใหม ่ออกแบบเนือ้หาใหม ่ในรูปแบบ
ของการผสมผสาน  สว่นผู้บริหารเห็นวา่การเรียนกา รสอนแบบผสมผสานชว่ยสร้างช่ือเสียงให้
สถานศกึษา เป็นการขยายโอกาสทางการศกึษาและลดคา่ใช้จา่ยได้สิ่งท่ีท้าทายคือ การตอ่ต้านการ
เปล่ียนแปลงโครงสร้างขององค์การ และประสบการณ์ในการร่วมมือกนั 
 Gerald L. Bellefeuille (2006) ได้ศกึษายทุธศาสตร์การออกแบบการเรียนการสอนด้วย
การผสมผสานการจดัการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคตวิิสต์ (constructivist) กบักลุม่ออบเจ็คทิวิสต์ 
(objectivist) ในการเรียนการสอนบนเว็บ และท าการประเมินผลระหวา่งเรียน การอภิปรายการน า
เร่ืองเก่ียวกบัการเรียนการสอนมาใช้กบัการศกึษาด้านงานสงัคม ผลจากการท าโฟกสักรุ๊ป ใน
ขัน้ตอนการปฐมนิเทศ ผู้ เรียนชอบวิธีการใช้เคร่ืองมือออนไลน์แบบเวลาจริง (real-time practice) 
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ห้องปฏิบตักิารคอมพิวเตอร์ การน าเสนอด้วย  power point  สว่นในขัน้การเรียนเนือ้หา ผู้ เรียนได้
รู้จกัแหลง่ข้อมลูท่ีเช่ือมโยงสูค่วามรู้ การเรียนรู้เชิงลกึ การเรียนแบบผสมผสานชว่ ยให้ผู้ เรียนได้เกิด
ความคดิวิเคราะห์อยา่งแท้จริง นบัเป็นการเปล่ียนวิธีการเรียนรู้ท่ีเป็นมากกวา่การรู้ และยงัได้
พฒันา การฝึกทกัษะในรูปแบบของการเรียนร่วมกบับคุคลอ่ืน  ด้านยทุธศาสตร์ในการเรียนการ
สอน ได้รู้จกัแหลง่เว็บไซต์ท่ีดี เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเรียนมีประโย ชน์มาก ชอบบอร์ดแสดงความ
คดิเห็น การมอบหมายงาน การทดสอบ สว่นกิจกรรมออนไลน์ท่ีใช้ก็สามารถแสดงผลย้อนกลบัได้ 
ผู้สอนให้ความชว่ยเหลือเป็นอยา่งดี สว่นประสบการณ์อ่ืนๆ โดยทัว่ไป ผู้ เรียนได้รับประโยชน์โดยทัว่
กนั ท่ีส าคญัชว่ยให้ผู้ เรียนได้มีทกัษะการใช้คอมพิวเตอร์มากขึ ้ น และชอบการท าโฟกสักรุ๊ป ผล
การศกึษานี ้เป็นอีกผลงานหนึง่ท่ีสนบัสนนุการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
 David Nagel (2007) รายงานในการประชมุ Sloan Consortium วา่ สถาบนัอดุมศกึษามี
การใช้วิธีการเรียนแบบผสมผสานลดลงอยา่งช้าๆ ในขณะท่ีการเรียนแบบออนไลน์ยงัมีแนวโน้ม
สงูขึน้ และนอกจากนี ้ผู้ เรียนในสถาบนัอดุมศกึษายงัใช้วิธีการเรียนแบบออนไลน์น้อยกวา่ท่ีสถาบนั
ได้จดัไว้ให้ รายงานยงัพบอีกวา่การเรียนการสอนแบบผสมผสานในอเมริกามีสถาบนัอดุมเพียง 
55% ใช้การเรียนการสอนแบบผสมผสานอยา่งน้อยหนึง่รายวิชา และ 66% ใช้กบัการเรียนแบบ
ออนไลน์ และเม่ือเทียบรายปีในระยะสามปี (2003-2005) การเรียนแบบผสมผสานมีแนวโน้มลดลง
ในขณะท่ีการเรียนแบบออนไลน์มีแนวโน้มสงูมากขึน้ 

Curtis J. Bonk, et. al (2002) ได้ท าการศกึษาโดยวิธีการโฟกสักรุ๊ป จากชัน้เรียนท่ีเป็น
แบบผสมผสาน โดยมุง่ศกึษาวา่ เทคโนโลยีในการศกึษาทางไกลนัน้ ปัจ จยัใดท่ีสง่ผลตอ่การเรียนรู้
ของผู้ เรียนกลุม่ทหารในรายวิชาระดบัสงู การเรียนมีลกัษณะเป็นการฝึกอบรม แบง่เป็น  3 ระยะ 
ได้แก่ ระยะแรกเป็นการเรียนแบบไมป่ระสานเวลาด้วยออนไลน์ แบบประสานเวลาและแบบดัง้เดมิ 
จากการศกึษาระยะแรกของการเรียนแบบไมป่ระสานเวลาด้วยวิธีการแบบออน ไลน์ ซึง่จดัการวาง
แผนการสอนและแนวทางสนบัสนนุไว้เป็นอยา่งดี หลงัจากเรียนด้วยวิธีการดงักลา่วแล้ว ผู้ เรียน 2  
กลุม่ซึง่ได้เรียนกบัผู้สอนในการฝึกอบรมจ านวน 3 คน และมีผู้ให้ความชว่ยเหลือในการเรียนอีก
หนึง่คน ผู้ เรียนได้รับการสมัภาษณ์ถึงประสบการณ์ท่ีได้จากการเรียน ออนไลน์ แบบไมป่ระสาน
เวลา ผู้ เรียนแตล่ะกลุม่ได้ให้ข้อมลูท่ีเป็นทัง้ข้อดีและข้อเสียจากการเรียนวา่ การเรียนออนไลน์มีข้อดี
ท่ีการเปิดโอกาสในการตอบโต้มาก การเรียนรู้อยา่งมีความหมายและตรงตามสภาพจริง การ
แก้ปัญหา การส่ือสารและความสะดวกในการเรียน ในขณะเดียวกนั การเรี ยนแบบออนไลน์นัน้ ก็มี
ข้อจ ากดัเชน่ ขาดความยืดหยุน่ในระบบการจดัการเรียนรู้ (LMS) การก้าวทนัเทคโนโลยี ทางเลือก
ในการใช้เคร่ืองมือการเรียนรู้ และเนือ้หาท่ีเรียน ผู้ เรียนออนไลน์แบบไมป่ระสานเวลาทัง้  2 กลุม่ ยงั
รู้สกึวา่ข้อตกลงในเร่ืองเวลาสง่ผลท าให้ผู้ เรียนต้องหยุดพกัการเรียนรายวิชานัน้ ข้อพิจารณาส าคญั 
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10 ข้อของการเรียนออนไลน์หรือเรียนบนเว็บ ผู้ เรียนออนไลน์เสนอไว้วา่มีความสมัพนัธ์กบัการ
แสดงการตอบโต้ เนือ้หาการเรียนท่ีมีความหมาย ขนาดของเนือ้หา การพฒันารายวิชาและการจดั
องค์การ บทบาทของผู้สอนออนไลน์ การจดัโครงสร้างของ กลุม่ยอ่ย การเรี ยนรู้ท่ีมีความยืดหยุน่
และกระฉบักระเฉง การใช้เทคโนโลยี วิธีการประเมินผลการเรียน และทกัษะทัว่ไปเชน่ การส่ือสาร
ในการเรียนออนไลน์ การแก้ปัญหาและการท างานเป็นทีม 

Juan Manuel Dodero, Camino Fernandez and Daniel Sanz (2003) ศกึษาประสบ  
การณ์ท่ีผู้ เรี ยนเข้าไปมีสว่นร่วมในการผสมผสานการเรียนกบัแบบการเรียนรู้ออนไลน์ โดย
การศกึษาท าการเปรียบเทียบประสบการณ์การเรียนรู้สองแบบจากนกัศกึษาสองสถาบนั 
วตัถปุระสงค์ของการศกึษาคือ เพ่ือทดสอบวา่ผู้ เรียนได้รับประโยชน์จากการผสมผสานรูปแบบการ
เรียนรู้ ในความหมายของการมีสว่นร่ วมในการเรียนและการเร่ิมต้นการเรียน โดยเปรียบเทียบกบั
การเรียนแบบเสมือน การศกึษายงับอกวา่เทคโนโลยีสารสนเทศชว่ยพฒันาการมีสว่นร่วมของ
ผู้ เรียนอยา่งไร เปรียบเทียบกบัการเรียนในชัน้เรียน แตไ่มไ่ด้ชว่ยเพิ่มการมีสว่นร่วมในการเรียนแบบ
เสมือน 

Michael Derntl and Renate Motschnig-Pitrik (2004) ศกึษายทุธศาสตร์ แนวคดิ 
ประสบการณ์และการประเมินผลรูปแบบของการผสมผสาน และการเรียนท่ียดึบคุคลเป็น
ศนูย์กลาง การศกึษาครัง้นีมุ้ง่พิจารณาชอ่งวา่งท่ีเกิดขึน้ในเร่ืองการใช้เทคโนโลยีเพ่ือสนบัสนนุการ
เรียนรู้ทัง้ด้านเทคนิคและด้านจิตวิทยาสงัคม การศกึษาแนวคดิของกระบวนการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสาน การน ารูปแบบการเรียนการสอนมาประยกุต์ใช้กบัเทมเพลทของการเรียนบนเว็บ โดย
พิจารณาการน ารูปแบบการเรียนในบริบทของการน ามาผสมผสานกนั สิ่งท่ีพบในการศกึษาคือ การ
เรียนการสอนแบบผสมผสานชว่ยเพิ่มคณุคา่ในการเรียนได้ ตวัอยา่งข องการน ารูปแบบการเรียน
การสอนมาผสมผสานก็คือ การเรียนการสอนด้วยการใช้โครงงาน เม่ือผสมผสานกบัเทมเพลทของ
การเรียนบนเว็บ อยา่งเหมาะสม ก็จะสามารถจดัการเรียนการสอนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ มีการ
สร้างผลงาน การน าเสนอผลงาน การประเมินผล และท่ีส าคญั ชว่ยลดคา่ใช้จา่ยได้เป็นอยา่งมาก 

ส าหรับในภมูิภาคเอเชีย Judith B. Strother (2003)  ได้ท าการศกึษาการปรับแตง่วิธีการ
หรือศาสตร์การสอนแบบผสมผสานของผู้ เรียนแบบชาวเอเชียตะวนัออก ความแตกตา่งระหวา่ง
วฒันธรรมมีอิทธิพลตอ่วิธีการสอน และวิธีเรียนก็แตกตา่งกนัในแตล่ะชัน้เรียน การจดัการเรียนการ
สอนแบบผสมผสาน ผู้ ฝึกงานท่ีไมไ่ด้ใช้ภาษาองักฤษในการส่ือสาร จ าเป็นต้องปรับตวัในการใช้
คอมพิวเตอร์ชว่ยในการเรียน และในขณะเรียนแบบออนไลน์ผู้ เรียนต้องปรับตวักบัการสอนแบบ
ตา่งๆ  ตวัอยา่งเชน่ ในชัน้เรียนปกตซิึง่มีเป้าหมายเพ่ือการมีปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งผู้ เรียน แตก่ลุม่
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ผู้ เรียนจากเอเชีย ก็มกัท าตวัเป็นผู้ เรียนท่ีดีด้วยการนัง่ฟังอยา่งเดียว ผู้ เรียนท่ีไมเ่คยใช้คอมพิวเตอร์
ชว่ยในการเรียนการสอนมาก่อน จะรู้สกึวา่เป็นเร่ืองยากท่ีจะเรียนด้วยวิธีดงักลา่ว  

Ashley Tan (2006) ตัง้ค าถามในงานวิจยัของเขาเก่ียวกบัการให้ความชว่ยเหลือแก่ครูฝึ ก 
เพ่ือหาความสมัพนัธ์ของเคร่ืองมือชว่ยการเรียน (online tools) และการให้การสนบัสนนุ 
(scaffolding) แนะน าในสภาพแวดล้อมของการเรียนการสอนแบบผสมผสาน เคร่ืองมือชว่ยในการ
เรียนเป็นฟอร่ัมแสดงความคดิเห็น (discussion forum)  และบล็อก (weblogs) และการสนบัสนนุ
การเรียนมีสองแบบคือแบบให้มากและน้อย ครูผู้สอนท่ีเป็นกลุม่ตวัอยา่ง ผู้สอนท่ีเป็นกลุม่ตวัอยา่ง
ได้สะท้อนความคดิเห็นออกมาเป็นข้อความออนไลน์ ใช้แบบสอบถามและการสมัภาษณ์ ผล
ปรากฏวา่การให้การสนบัสนนุมาก ชว่ยสง่ผลในการสะท้อนความคดิเห็นได้ดีกวา่การให้การ
สนบัสนนุน้อยอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิต ิเน่ืองจากค าถามน าท่ีใช้ในการสนบัสนนุการเรียนการสอน
ชว่ยให้ครูฝึกเห็นภาพชดัเจนในการ บรูณาการเทคโนโลยี สว่นประเภทของเคร่ืองมือชว่ยในการ
เรียนออนไลน์ ไมส่ง่ผลตอ่การแสดงความคดิเห็น ทัง้นีเ้ป็นเพราะการใช้เคร่ืองมือออนไลน์ขึน้กบัตวั
บคุคลท่ีใช้ จากการศกึษาสรุปได้วา่ การให้การสนบัสนนุแนะน าการเรียนการสอน มีบทบาทส าคญั
ตอ่การสะท้อนความคดิเห็นมากกวา่เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเรียนออนไลน์   

Qiyun Wang and Huay Lit Woo (2006) แหง่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีนานยาง สิงคโปร์ 
ได้ท าการศกึษาเปรียบเทียบข้อมลูความแตกตา่งจากการอภิป รายของกลุม่การเรียนแบบออนไลน์
แบบไมป่ระสานเวลา กบักลุม่การเรียนในชัน้เรียนปกต ิ โดยวิธีการวิจยัเชิงคณุภาพ ผู้ เรียนออนไลน์
บง่ถึง 5  องค์ประกอบหลกัท่ีน ามาเปรียบเทียบการเรียนทัง้สองวิธี ประกอบด้วยบรรยากาศในการ
เรียน การสนองตอบของผู้ เรียน ประสิทธิภาพของการเรียน การมีปฏิสมัพนัธ์และการส่ือสาร และ
จากการอภิปรายแตล่ะประเดน็ บรรยากาศในการเรียน ผู้ เรียนออนไลน์มีทศันคตทิางบวกกบั
บรรยากาศในการเรียน โดยค าวา่บรรยากาศในท่ีนีห้มายถึง ความเท่ียงตรงตามสภาพจริง ความ
ตรงในการเรียนในชัน้เรียนจะมีมากกวา่การเรียนแบบออนไลน์ ผู้ เรียนจะส ามารถพดูคยุกนัได้ใน
เวลาจริงตอ่หน้ากนัและกนั ได้มองเห็นสีหน้าทา่ทางของฝ่ายตรงข้าม และโต้ตอบกนัได้ทนัทีทนัใด 
เร่ืองนีน้บัเป็นข้อได้เปรียบของการเรียนในชัน้เรียน ในทางตรงข้าม การแลกเปล่ียนความคดิเห็นกนั
ในการเรียนแบบออนไลน์ก็มีข้อดีท่ีความสะดวก ลดปัญหาความก้าวร้ าว และเป็นการเปิดโอกาส
ให้ทกุคนมีสิทธ์ิเสมอกนัในการออกเสียงแสดงความคดิเห็น ในเร่ืองของการตอบสนองของผู้ เรียน 
การเรียนในชัน้เรียนดจูะมีความรวดเร็วมากกวา่การเรียนแบบออนไลน์ มกัจะพบวา่การตอบสนอง
ของการเรียนแบบออนไลน์มกัพบปัญหาความลา่ช้าในการโต้ตอบ ด้านประสิทธิภ าพของการเรียน 
การศกึษาครัง้นีพ้บวา่การเรียนออนไลน์แบบไมป่ระสานเวลา ต้องการเวลาเพิ่มมากขึน้เพ่ือให้การ
เรียนมีประสิทธิภาพ เน่ืองจากผู้ เรียนต้องใช้เวลาส าหรับคดิและเขียนออกมาเป็นค าพดู สว่นด้าน
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การมีปฏิสมัพนัธ์ในชัน้เรียนปกตนิัน้ เม่ือมีผู้แสดงความคดิเห็น บคุคลอ่ื นก็สามารถให้ข้อคดิ แสดง
ความคดิเห็น หรือขยายความเพิ่มเตมิ และการมีปฏิสมัพนัธ์นัน้ยงัสามารถกระท าได้หลากหลายวิธี 
สว่นเร่ืองของการส่ือสาร ในชัน้เรียนปกตมีิความง่ายและเป็นธรรมชาตมิากกวา่แบบออนไลน์  

ปณิตา  วรรณพิรุณ (2551) ได้ท าการวิจยัระดบัปริญ ญาเอกเร่ือง การพฒันารูปแบบการ
เรียนบนเว็บแบบผสมผสานโดยใช้ปัญหาเป็นหลกัเพ่ือพฒันาการคดิอยา่งมีวิจารณญาณของนิสิต
ปริญญาบณัฑิต  ได้รูปแบบการเรียนบนเว็บแบบผสมผสาน โดยใช้ปัญหาเป็นหลกัท่ีมี
องค์ประกอบหลกั 4 องค์ประกอบ ได้แก่ หลกัการขอบแบบผสมผสานดงักลา่ว มีวตัถปุระสงค์เพ่ือ
พฒันาการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ มีกระบวนการเรียนการสอนแบง่ออกเป็น  2 ขัน้ตอนคือ ขัน้การ
เตรียมการก่อนการเรียนการสอน และขัน้จดักระบวนการเรียนการสอน ซึง่ในการวดัและประเมินผล
นัน้ ใช้วิธีการวดัพฒันาการการคดิอยา่งมีวิจารณญาณและประเมินตามสภาพจริง โดยผลการใช้
รูปแบบการเรียน ช่ วยให้ผู้ เรียนมีการคดิวิจารณญาณหลงัเรียนสงูขึน้กวา่ก่อนเรียนอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01  

กลา่วโดยสรุป หลกัการส าคญัทัง้ 5 ประการถกูน ามาเช่ือมโยงระหวา่งกนัของแตล่ะบคุคล 
ตวัอยา่งเชน่ การแลกเปล่ียนความคดิเห็นกนัในชัน้เรียนมีประสิทธิภาพ อาจจะเกิดจากการท่ี มีการ
ส่ือสารได้หลายชอ่งทาง มีการปฏิสมัพนัธ์มากกวา่และโต้ตอบได้ทนัทีมากกวา่ และการอธิบายให้
เข้าใจถึงสิ่งท่ีส่ือสารไปก็ท าได้ทนัที จากผลการศกึษาครัง้นี ้จงึท าให้ได้แนวคดิในการจดัการการ
เรียนแบบออนไลน์วา่ จะต้องขยายเวลาในการโต้ตอบ แลกเปล่ียนระหวา่งกนัให้มากกว่ าเดมิ 
เน่ืองจากผู้ เรียนต้องการเวลาในการดสูิ่งท่ีเพ่ือนยกมาน าเสนอ ผู้ เรียนผู้นัน้ต้องใช้เวลาอา่นดู
ข้อความนัน้ แล้วคดิเพ่ือตอบโต้ตอบ การท่ีมีเวลาน้อยเกินไปในการโต้ตอบ จงึท าให้การเรียน
ออนไลน์ ดจูะกลายเป็นการส่ือสารทางเดียวไป 

งานวิจยัท่ีเก่ียวกบัการเรียนการสอ นแบบผสมผสานนัน้ มีความหลากหลาย ลกัษณะของ
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการจดัการเรียนการสอนท่ีน ามาผสมผสาน แนวคดิทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีน ามา
ผสมผสาน และรูปแบบการผสมผสานท่ีหลากหลาย แตส่ิ่งท่ีพบในงานวิจยัก็คือ การเรียนการสอน
แบบผสมผสานสามารถสง่ผลตอ่การเรียนรู้ได้ดี ผู้ เรียนมีทศันคตใินทางบวกตอ่วิธีการการสอนแบบ
ผสมผสาน แม้ในประเทศท่ีเทคโนโลยีมีความเจริญก้าวหน้า แตก็่ไมไ่ด้หมายความวา่การจดัการ
เรียนการสอน จะต้องพึง่เทคโนโลยีเพียงอยา่งเดียว เพราะการเรียนการสอนแบบผสมผสานยงัคง
ต้องการการเรียนในชัน้เรียนอยูเ่สมอ และส าหรับในเอเชียหรือในประ เทศไทยเอง ซึง่ปริมาณการใช้
เทคโนโลยีในการจดัการเรียนรู้ก็กระท าอยูใ่นวงจ ากดั การท่ีจะสนบัสนนุให้มีการผสมผสานจงึยงัมี
ข้อจ ากดั ทัง้ท่ีเราก็ทราบถึงคณุคา่ของเทคโนโลยี แตค่ าตอบท่ีนา่ค้นหาก็คือ เราควรผสมผสาน
อะไรในการออกแบบการเรียนรู้ ท่ีผสมผสานวิธีการเรียนแบบออนไล น์ ซึง่ต้องใช้เทคโนโลยีสงู 
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ร่วมกบัการเรียนในชัน้เรียนปกต ิโดยให้สามารถน ามาใช้ได้จริงตามบริบทของประเทศไทย 
คณุลกัษณะของคนไทย สภาพความพร้อมในการใช้เทคโนโลยีของนกัเรียนไทย และวิธีการจดัการ
เรียนการสอนวิธีใดท่ีเหมาะสมกบัการน ามาผสมผสาน แตอ่ยา่งไรก็ดี รูปแบบการเรี ยนการสอนท่ี
น ามาผสมผสานนี ้ชว่ยให้ผู้ เรียนได้เกิดความรู้ตามวตัถปุระสงค์ในหลกัสตูรได้เพียงใด 

สรุป ได้วา่ จากการสงัเคราะห์เอกสารเก่ียวกบัการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
องค์ประกอบท่ีส าคญัและมีความเหมาะสมในการพฒันาใช้ในรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพท่ี
ผู้วิจยัต้องการพฒันาขึน้มา มีดงันี ้

ในการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพ จงึสามารถน าแนวคดิของการเรียนการสอน
แบบผสมผสาน มาพฒันาใช้ได้อยา่งเหมาะสม โดยมีมมุมองอยูท่ี่การน าข้อดีของเทคโนโลยี ซึง่ก็
คือ รูปแบบการเรียนแบบออนไลน์ หรือการเรียนบนเว็บ มาเป็นขัน้ตอนในการเรียนรู้ และยงัใช้
เทคโนโลยีมาเป็นส่ือกลางส าหรับการแลกเปล่ียน ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งผู้ เรียนด้วยกนั และกบัผู้สอน
หรือครูฝึกวิชาชีพในสถานประกอบการ 
 
6. สรุปผลการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

จากการศกึษาเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องสรุปแนวคดิเร่ือง การเรียนการสอนวิชาชีพได้ดงั  
ตารางวิเคราะห์ขัน้ตอนการเรียนการสอนวิชาชีพดงัตาราง ท่ี 13 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



169 
 

ตารางท่ี 13 การสงัเคราะห์ขัน้ตอนการเรียนการสอนวิชาชีพ  
 

ขัน้ตอนการเรียนการสอนวิชาชีพ 
 

ซิม
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ัน 
(S

im
ps
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แฮ
ร์โ
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ws
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เด
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) 
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ซ์ 
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) 

ดี 
 เช
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ค 

(D
e 
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o)
 

บุญ
ญ
ศัก

ดิ์  
 ใจ

จง
กิจ

 

สุช
าต

ิ  ศิ
ริสุ

ขไ
พบ

ูลย์
 

ไพ
โร
จน์

  ต
ีรณ

ธน
ากุ

ล 

ปรี
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พร
  ว

งศ์
อนุ

ตร
โร
จน์

 

อภ
ชิา

ติ 
 อ
นุก

ูลเ
วช

 

ขัน้น า (introduction)  เป็นขัน้บอกให้ผู้ เรียนเกิดการรับรู้ เป็นข้อมลูเบือ้งต้น
ในการเรียนทกัษะปฏิบตั ิ
1. ผู้สอนบอกข้อมลูเบือ้งต้นในการเรียน 

2. ผู้ เรียนรับรู้ข้อมลูการเรียนเบือ้งต้น 

 
 

√ 

  
 
 

 
 

√ 
√ 

 
 
 

√ 

 
 

√ 
√ 

 
 

√ 

 
 

√ 

  
 

√ 
√ 

ขัน้สาธิตทักษะ (demonstration) ขัน้ตอนนีผู้้สอนได้จดัเตรียมวิธีการ
ถ่ายทอดทกัษะปฏิบตั ิเพ่ือให้ผู้ เรียนได้ศกึษาแบบอยา่งท่ีถกูต้องอยา่ง
ละเอียด 

1. ผู้สอนแสดงทกัษะปฏิบตัใิห้ดทูัง้หมด 

2. ผู้สอนแสดงทกัษะยอ่ยตามล าดับก่อน-หลงั 

 

 
 
 
 

√ 

 
 
 
 

√ 

 
 
 

√ 
√ 

 
 
 

√ 
√ 

 
 
 

√ 
√ 

 
 
 

√ 
√ 

 
 
 

√ 
√ 

 
 
 

√ 
√ 

 
 
 

√ 
√ 

 
 
 

√ 
√ 
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ขัน้ตอนการเรียนการสอนวิชาชีพ 

 

ซิม
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ร์โ
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) 
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ซ์ 
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) 

ดี 
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ค 
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e 
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บุญ
ญ
ศัก

ดิ์  
 ใจ

จง
กิจ

 

สุช
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ริสุ

ขไ
พบ

ูลย์
 

ไพ
โร
จน์
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ากุ

ล 

ปรี
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  ว

งศ์
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โร
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อภ
ชิา

ติ 
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ขัน้ฝึกปฏิบัต ิ(practice) ขัน้ตอนนี ้ผู้ เรียนจะน าแบบอยา่งท่ีได้เรียนรู้ทกัษะ
ปฏิบตัมิาลงมือปฏิบตัจิริง โดยผู้สอนคอยให้ค าแนะน า แก้ไข  
1. ผู้ เรียนปฏิบตัทิกัษะยอ่ยตามแบบอยา่ง  

2. ผู้ เรียนปฏิบตัทิกัษะโดยไมมี่การสาธิต 

3. ผู้สอนให้เทคนิคการปฏิบตัิ 

  
 

√ 
√ 
 

 
 

√ 
√ 
√ 

 
 

√ 
√ 
√ 

 
 

  
 

√ 
√ 
√ 

 
 

√ 
√ 
√ 

 
 

√ 
√ 
√ 

 
 

√ 
√ 
√ 

ขัน้ท าได้อัตโนมัต ิ(autonomous) ขัน้ตอนท่ีจะท าให้เกิดความช านาญ
จนถึงขัน้อตัโนมตั ิหมายถึงมีการฝึกปฏิบตัซิ า้ๆ จนเกิดความช านาญ รวดเร็ว 
ถกูต้อง คลอ่งแคลว่มากขึน้ และสามารถท าได้ในสถานการณ์ตา่งๆ อตัโนมตั ิ
1. ผู้ เรียนฝึกทกัษะปฏิบตัซิ า้ๆ จนเกิดความช านาญ สามารถท าได้เอง 

(mechanism) 

2. ผู้ เรียนปฏิบตัไิด้อยา่งคลอ่งแคลว่ ถกูต้องและรวดเร็วขึน้  

 
 
 
 

√ 
 

 
 
 
 

√ 
√ 

 
 
 
 

√ 
 

 
 
 
 

√ 
√ 

 
 
 
 

√ 
√ 

 
 

    
 
 
 

√ 
√ 
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 และเม่ือน ามาสรุปในรูปตารางสงัเคราะห์ ได้ขัน้ตอนในการจดัการเรียนการสอนวิชาชีพดงั
ตารางท่ี 14 
ตารางท่ี 14 ขัน้ตอนการเรียนการสอนวิชาชีพ 

Simpson (1972) 
ขัน้การรับรู้ 

(perception) 
ขัน้การ

เตรียมความ
พร้อม 

(readiness) 

ขัน้การ
สนองตอบ
ภายใต้การ
ควบคมุ 
(Guided 

Response) 

ขัน้การให้ลง
มือกระท าจน
กลายเป็น
กลไกที่
สามารถ

กระท าได้เอง 
(mechanism) 

 

ขัน้การ
กระท าอยา่ง
ช านาญ 

(complex 
overt 

response) 

ขัน้การ
ปรับปรุงและ
ประยกุต์ใช้ 

(adaptation) 

ขัน้การคิด
ริเร่ิม 

(origination) 

Harrow (1971) 
ขัน้การเลยีนแบบ ขัน้การลงมือกระท า

ตามค าสัง่ 
ขัน้การกระท าอยา่ง
ถกูต้องสมบรูณ์ 

(precision) 

ขัน้การแสดงออก 
(articulation) 

อยา่งคลอ่งแคลว่ 
รวดเร็ว ราบร่ืน 
และด้วยความ

มัน่ใจ 

ขัน้การกระท า
อยา่งเป็นธรรมชาต ิ

(naturalization) 

Davies (1971: 50-56) 
ขัน้สาธิตทกัษะหรือ

การกระท า 
ขัน้สาธิตและให้

ผู้ เรียนปฏิบตัิทกัษะ
ยอ่ย 

ขัน้ให้ผู้ เรียนปฏิบตัิ
ทกัษะยอ่ย 

ขัน้ให้เทคนิค
วิธีการ 

 

ขัน้ให้ผู้ เรียน
เช่ือมโยงทกัษะ

ยอ่ย ๆ เป็นทกัษะที่
สมบรูณ์ 

 
Fitts  (1964)  และอภชิาติ  อนุกูลเวช (2551) 

ขัน้ความรู้ความเข้าใจ 
(The Cognitive Phase) 

ขัน้ปฏิบตัิ (The associative 
phase) 

ขัน้ช านาญ (The autonomous 
phase) 

 
De Cecco (1974: 272-279) 

วิเคราะห์ทกัษะที่จะ
สอน 

ประเมิน
ความสามารถ

เบือ้งต้นของผู้ เรียน 

จดัขัน้ตอนการฝึก
ให้เป็นไปตามล าดบั
ขัน้จากง่ายไปยาก 

 

สาธิตและอธิบาย
แนะน า 

จดัให้ผู้ เรียนได้ฝึก
ปฏิบตัิจริง 
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สุชาต ิ ศิริสุขไพบูลย์ (2527) และไพโรจน์ ตีรณธนากุล (2542: 134-135) 
ขัน้การกลา่วน า 
(Introduction) 

ขัน้การสาธิตจากครู 
(Demonstration from 

the Teacher) 

ขัน้การสาธิตจาก
ผู้ เรียน 

ขัน้ให้แบบฝึกหดัและตรวจ
ผลส าเร็จ (Exercise and 

Progress) 
บุญญศักดิ์  ใจจงกิจ (2519: 147-148) 

ขัน้เตรียมการสอน ขัน้ครูท าให้ด ู ขัน้นกัเรียนทดลองท าด ู ขัน้ปฏิบตัิ 
ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์ (2548: 101-103) 

วิเคราะห์ทกัษะนัน้ ตรวจสอบ
ความสามารถ

เบือ้งต้นท่ีเก่ียวกบั
ทกัษะของผู้ เรียนวา่

มีอะไร 

จดัการฝึกหนว่ย
ยอ่ยตา่ง ๆ และฝึก
หนกัในหนว่ยที่ขาด

ไป 

ขัน้อธิบายและ
สาธิตทกัษะให้

ผู้ เรียน 

ขัน้จดัภาวะเพื่อ
การเรียน 

สรุป 
ก าหนดเป้าหมาย 

การเรียน 
(สมรรถนะวิชาชีพ) 

ตรวจสอบผู้เรียน
(การปฏิบัติงาน

และการ
แก้ปัญหา) 

ขัน้การรับรู้ 
(สาธิตการ

ปฏิบัติงานทักษะ) 

ลงมือปฏิบัติเพื่อ
สร้างความ
ช านาญ 

เชื่อมโยงความรู้
ทักษะเป็นทักษะ
ปฏิบัติที่สมบูรณ์ 

 

 ส าหรับผลการสงัเคราะห์แนวคดิ หลกัการเก่ียวกบัการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน ได้
ข้อสรุปเป็นขัน้ตอนการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน ดงัตารางท่ี 15 
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ตารางท่ี 15 ขัน้ตอนการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
ขัน้ตอนการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

กรมวิชาการ  (2544) 
คิดและเลอืกหวัข้อเร่ือง วางแผน ด าเนินงาน เขียนรายงาน น าเสนอผลงาน 

ลัดดา  ภู่เกียรติ (2544) 
หาหวัข้อ
โครงงาน 

เลอืกหวัข้อ
ท า

โครงงาน 

วางแผน
ท า

โครงงาน 

ลงมือท า 
โครงงาน 

บนัทกึ
ผลการ
ท า

โครงงาน 

เขียน
รายงาน 

น าเสนอ
โครงงาน 

ประเมินผล
โครงงาน 

วราภรณ์  ตระกูลสฤษดิ์ (2545) 
เตรียมการเข้าสู่
โครงงาน 

ค้นโครงงาน ด าเนินกิจกรรม
โครงงาน 

สรุปผลโครงงาน การน า เสนอ
โครงงาน 

พิมพันธ์ เดชะคุปต์; พเยาว์ ยนิดีสุขและราเชน มีศรี (2549) 
ระบปัุญหา 

 
ออก แบบการ
รวบรวมข้อมลู 

ปฏิบตัิ การรวบ รวม
ข้อมลู 

วิเคราะห์ผลและ
สือ่ความหมาย

ข้อมลู 

สรุปผล 

อนิรุทธ์  สติมั่น (2550) 
ขัน้ก าหนด
ปัญหาหรือ
ความต้องการ 

ขัน้รวบรวม
ข้อมลู 

ขัน้วางแผน
โครงงาน 

ขัน้ปฏิบตัิ การ
โครงงาน 

ขัน้สรุปผล
โครงงาน 

ขัน้การน าเสนอ
ผลงาน 

สรุป 
ก าหนดปัญหา / 
เร่ืองที่จะศึกษา 

วางแผนและศึกษา
ข้อมูล 

ลงมือปฏิบัติ
โครงงาน 

สรุปผลการ
ด าเนินงาน 

น าเสนอโครงงาน 

 

 ผลการสงัเคราะห์หลกัการ แนวคดิเก่ียวกบัการเรียนการสอนเพ่ือการแก้ปัญหา แสดงได้
ดงัตารางท่ี 16 
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ตารางท่ี 16 หลกัการ แนวคดิเก่ียวกบัการเรียนการสอนเพ่ือการแก้ปัญหา  

ขัน้ตอนการเรียนการสอนเพื่อการแก้ปัญหา 
สุรางค์ โค้วตระกูล (2545) 

ท าความ
เข้าใจกบั
ปัญหา 

เตรียมแผนการ
ท่ีจะใช้
แก้ปัญหา 

จดัล าดบัของแผนว่า
แผนใดดีท่ีสดุ 

น าแผนไปใช้
จนกระทัง่ได้ค าตอบ
ท่ีแก้ปัญหาได้ 

ประเมินผล 
 

นิตยา โสรีกุล (2547) 
พิจารณา
ปัญหา 

รวบรวมข้อมลู 
 

วิเคราะห์หาสาเหตุ
ของปัญหา 

ด าเนินการ
แก้ปัญหา 

ตรวจสอบวิธีการ
แก้ปัญหา 

John Dewey (nd) 
มีความต้อง การท่ี
จะแก้ ปัญหาท่ี
ก าลงัเผชิญอยู่ 

การเก็บข้อมลูเก่ียว กบั
ปัญหาและให้ค าจ ากดั
ความของปัญหา 

ตัง้สมมตฐิาน 
หาทาง
แก้ปัญหา 

พิสจูน์
สมมตฐิานโดย
การเก็บข้อมลู 

สรุปและ
ประเมินผล

สรุป 
Krulik and Rudnick (1996) 

ท าความเข้าใจกบัปัญหา แปล
ความ หมาย และหา ความ 
สมัพนัธ์ของ ปัญหา ทบทวนถึง
สถานการณ์ท่ีใกล้เคียงกนั 

ส ารวจและวางแผน
แก้ปัญหานัน้ 

เลือก
วิธีการ
แก้ปัญหา 

ค้นหา
ค าตอบ 

ตรวจสอบผล
สะท้อนกลบั
และขยายผล 

De Corte และคณะ (1987) 

ระบุ
ปัญหา 

 

แปลความหมาย
และอธิบาย
สภาพของ
ปัญหา 

เลือกวิธีการ
ทกุวิธีท่ี
สามารถ

แก้ปัญหาได้ 

ประเมิน
วิธีการ
แก้ปัญหา 

ด าเนินการ
แก้ไขปัญหา

อยา่งเป็นล าดบั
ขัน้ตอน 

ประเมินผลการ
แก้ปัญหาและสรุป 
ผลท่ีได้จากการ

เรียนรู้ 
Polya (1971) 

การเข้าใจ 
ปัญหา 

การคดิวางแผน 
แก้ปัญหา 

การด าเนินการตามแผน การตรวจสอบ
การด าเนินการ 

สรุป 
รับรู้ปัญหา คิดหาวิธี

แก้ปัญหา 
ลงมือแก้ไข
แก้ปัญหา 

ตรวจสอบผล
การแก้ปัญหา 

สรุปและ
ประเมินผลการ

แก้ปัญหา 
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 จากหลกัการ แนวคดิ ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง ผู้วิจยัจงึสรุปเป็นแผนผงัมโนทศัน์ได้
ร่างรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ
ได้ดงัแสดงไว้ในแผนภมูิท่ี 21 
แผนภมูิท่ี 21  ร่างรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานใน
สถานประกอบการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

ก าหนดสมรรถนะวิชาชีพ 

ก าหนดคณุลกัษณะผู้ เรียน 
ก าหนดบทบาทครูผู้สอนและครูฝึก

ในสถานประกอบการ 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

เรียนรู้ทกัษะปฏิบตัิออนไลน์ 

ด าเนินกิจกรรมโครงงาน 

ปฏิบตัิงานในสถานประกอบการ 

ปฏิสมัพนัธ์และสือ่สาร 

บนัทกึการเรียนรู้ (ผลงาน) 

น าเสนอผลงาน 

ประเมินทกัษะปฏิบตัิและการแก้ปัญหา 

ฐานความช่วยเหลอื 
การควบคมุกิจกรรม 
การเรียนการสอน 
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บทที่  3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา (research and development) โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสานโดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถาน
ประกอบการ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหา ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ผู้วิจัยได้แบ่งขั้นตอนในการด าเนินการวิจัยออกเป็น 4 ระยะดังนี้ 

ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ และสภาพที่ต้องการในการ
จัดการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน และ ศึกษา ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ และระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ของครูผู้สอนวิชาชีพ ครูฝึกในสถานประกอบการ 
และนักเรียนวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 

ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็น
ฐานในสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหา ส าหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 

ระยะที่ 3 การศึกษาผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้
โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหา ของนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 

ระยะที่ 4 การน าเสนอรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงาน
เป็นฐานในสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหา ของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 
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ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ และสภาพท่ีต้องการในการ
จัดการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน และ ศึกษาความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ และระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ของครูผู้สอนวิชาชีพ ครูฝึกในสถาน
ประกอบการ และนักเรียนวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 
  การวิจัยระยะที่ 1 นี้ ผู้วิจัยศึกษา สภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ และสภาพที่
ต้องการในการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน และ ศึกษาความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ และระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ของครูผู้สอนวิชาชีพ ครูฝึกในสถาน
ประกอบการ และนักเรียนวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม มีรายละเอียดการด าเนินการดังนี้ 

ขั้นตอนที่  1 ศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ และสภาพที่ต้องการในการ
จัดการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
และระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ของครูผู้สอนวิชาชีพ ครูฝึกในสถานประกอบการ และนักเรียน
วิชาชีพช่างอุตสาหกรรม มีรายละเอียดดังนี้ 

1.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

                    1.1.1 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ เป็นครูผู้สอนวิชาชีพ ครูฝึกในสถานประกอบ 
การ และนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม จากสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ จ านวนนักเรียนสาขาช่างอุตสาหกรรม 
695,096 คน (กระทรวงศึกษาธิการ : 2552 [online] available from http://www. moe.go.th 
/data_stat/) 

         1.1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ส าหรับการศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ 
และสภาพที่ต้องการในการจัดการเรียนการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน และ
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  ได้มาจากการสุ่ม
เลือกตัวแทนของประชากรของสถานศึกษาในทุกภูมิภาคของประเทศ ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 600 
คน จาก 6 สถานศึกษา สถานศึกษาละ 100 คน โดยมีสัดส่วนในการให้กลุ่มตัวอย่างแบบสอบถาม
คือ ครูผู้สอนวิชาชีพ สถานศึกษาละ 10 คน ครูฝึกในสถานประกอบการ สถานศึกษาละ 10 คน และ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม สถานศึกษาละ 80 คน  รวมเป็น
สถานศึกษาละ 100 คน รวมทั้งสิ้น 600 คน โดยพิจารณาสัดส่วนประชากรและกลุ่มตัวอย่างของ
เครซี่และมอร์แกน (R.V. Krejcie  and D.W. Morgan: 1970)  

1.2  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในระยะนี้ ได้แก่ แบบสอบถามสภาพการจัดการเรียนการสอน 
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วิชาชีพ และสภาพที่ต้องการในการจัดการเรียนการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน และ
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  ประกอบด้วยค า
ชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม ค าถามที่เกี่ยวกับข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม ค าถาม
เกี่ยวกับสภาพที่เป็นอยู่ในการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพและสภาพที่ต้องการในการจัดการเรียน
การเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยสะท้อนถึงความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามที่มี
ต่อการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ 
และน าประเด็นค าถามเกี่ยวกับความสามารถในการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต มาใช้สนับสนุนหรือเป็นส่วนหน่ึงในกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน
โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ โดยค าถามจะมีลักษณะทั้งแบบปลายเปิดและปลาย
ปิด   

ขั้นตอนการสร้างแบบสอบถามสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพและสภาพที่  
ต้องการในการจัดการเรียนการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน และความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต มีรายละเอียดดังนี้ 

1.2.1   ก าหนดกรอบค าถามเพื่อสอบถามเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอน 
วิชาชีพที่เป็นอยู่และสภาพที่ต้องการ ในการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ แบบผสมผสาน  และ
สอบถามความสามารถในการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต เพื่อได้
ข้อมูลความต้องการจ าเป็นส าหรับใช้ในการพัฒนาร่างรูปแบบการเรียนการสอ นวิชาชีพแบบ
ผสมผสาน 

1.2.2   ร่างข้อค าถามเพื่อศึกษาสภาพที่ต้องการในการจัดการเรียนการสอนวิชา 
ชีพแบบผสมผสาน โดยใช้หลักการของการเรียนการสอนวิชาชีพ การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
การเรียนการสอนเพื่อการแก้ปัญหาและการเรียนการสอนแบบผสมผสาน มาก าหนดแนวค าถาม 
ได้ข้อค าถามเป็น ตอนที่  1 ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 เป็นความคิดเห็นต่อ
สภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพที่เป็นอยู่กับสภาพที่ต้องการในการจัดการเรียนการสอน
วิชาชีพแบบผสมผสาน มีข้อค าถามจ านวน 10 ข้อ และตอนที่ 3 เป็นการสอบถามความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต จ านวน  10 ข้อ เป็นแบบตัวเลือกใช่
และไม่ใช่  

1.2.3    น าร่างค าถามของแบบสอบถามไปขอค าแนะน าเพิ่มเติมจากอาจารย์ที่ 
ปรึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาร่วมเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและความถูกต้อง แล้วปรับปรุงข้อ
ค าถาม 

1.2.4 หาความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม โดยใช้ค่าดัชนีความสอดคล้อง 
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ของค าถามกับวัตถุประสงค์ตามเนื้อหา (IOC) ก าหนดโดย 
   ให้คะแนน +1 หมายถึง  เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

ให้คะแนน  0  หมายถึง  ไม่แน่ใจ 
ให้คะแนน -1  หมายถึง ไม่เห็นด้วย  
และก าหนดเกณฑ์การยอมรับในน าไปใช้ โดยค าถามแต่ละข้อ ต้องมีค่า 

ดัชนีความสอดคล้อง ไม่น้อยกว่า 0.5 จึงจะสามารถน าไปใช้ได้ (ล้วน สายยศ และอังคณา  สายยศ, 
2538) 

1.2.5 พิจารณาเลือกผู้เชี่ยวชาญส าหรับตรวจสอบความตรงตามวัตถุประสงค์ 
ของเนื้อหา โดยมีโดยมีเกณฑ์ในการพิจารณาเลือกผู้เชี่ยวชาญ โดยมีคุณสมบัติอย่างใดอย่างหนึ่ง
หรือทั้งหมด ดังนี้ 

1.2.5.1 เป็นผู้ที่จบการศึกษาระดับปริญญาเอกทางการศึกษา 
1.2.5.2 เป็นหรือเคยเป็นอาจารย์ผู้สอนหรือผู้บริหารการศึกษาในสถาน 

ศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และมีต าแหน่งทางวิชา
ระดับช านาญการพิเศษหรือสูงกว่า 

1.2.6 น าแบบสอบถามไปให้ผู้เชี่ยวชาญที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์จ านวน 3 คน 
(ดูรายชื่อในภาคผนวก ก) ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content validity)  

ผลการประเมินความตรงเชิงเนื้อหาของแบบของผู้เชี่ยวชาญ ได้ค่าเท่ากับ 0.9 ซึ่ง 
ถือว่าแบบสอบถามชุดนี้มีความตรงเชิงเนื้อหา สามารถน าไปใช้สอบถามได้  
 

1.3 วิธีด าเนินการวิจัย ผู้วิจัยด าเนินการดังนี้ 
1.3.1 ท าหนังสือขอความอนุเคราะห์สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา ที่เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช่างอุตสาหกรรม จ านวน 6 แห่ง คือ
วิทยาลัยเทคนิคล าพูน วิทยาลัยเทคนิคพิจิตร วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  วิทยาลัยเทคนิคขอนแก่น 
วิทยาลัยเทคนิคราชบุรีและวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์  

1.3.2 ส่งแบบสอบถามพร้อมกับหนังสือขอความร่วมมือในการวิจัยทางไปรษณีย์ 
จ านวนทั้งสิ้น 600 ชุด ไปสถานศึกษาละ 100 ชุด โดยก าหนดให้สอบถามครูผู้สอนสถานศึกษาละ 
10 คน สอบถามครูฝึกในสถานประกอบการด้านช่างอุตสาหกรรม สถานศึกษาละ 10 คน และ
สอบถามนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม (ปวช.) สถานศึกษาละ 80 คน  
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1.4 การเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล 
รวบรวมแบบสอบถามที่ได้รับการตอบกลับทางไปรษณีย์ คืนมาจ านวนทั้งสิ้น 584 ชุด คิด

เป็นร้อยละ 97.33 แล้ววิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติบรรยายด้วยค่าเฉลี่ยเลขคณิต (X ) และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

แผนภูมิท่ี 22   การวิจัยระยะที่ 1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็น
ฐานในสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหา ส าหรับนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 

การวิจัยระยะที่ 2 นี้ เป็นการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดย
น าแนวคิด หลักการ ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง มาออกแบบระบบการเรียนการสอน โดย
พิจารณาร่วมกับข้อมูลที่เป็นสภาพความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพแบบ
ผสมผสาน และข้อมูลความสามารถในการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต โดยน าร่างรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นไปท าการสัมภาษณ์เชิงลึก เพื่อน า
ข้อมูลที่ได้ ข้อเสนอแนะต่างๆ จากผู้เชี่ยวชาญมาปรับร่างรูปแบบการเรียนการสอน ก่อนน าไป
ประชุมกลุ่มสนทนา เพื่อน าข้อมูลในการประชุมกลุ่มสนทนา มาปรับเพื่อให้ได้รูปแบบการเรียนการ

ร่างรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพ
แบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็น
ฐานในสถานประกอบการ ก่อนน าไป
ศึกษาความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

ศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอน
วิชาชีพ และสภาพที่ต้องการในการ
จัดการเรียนการสอนวิชาชีพแบบ
ผสมผสาน และความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ และระบบ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต ของครูผู้สอน
วิชาชีพ ครูฝึกในสถานประกอบการ และ
นักเรียนวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 
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สอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ ก่อนน าไปศึกษาผลการ
ใช้รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นต่อไป รายละเอียดของการวิจัยในระยะที่ 2 มีขั้นตอนดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 ร่างรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน  โดยใช้โครงงานเป็นฐาน
ในสถานประกอบการ 

ในการร่างรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานใน
สถานประกอบการน้ี ผู้วิจัยด าเนินการดังนี้ 

1. น าข้อมูลจากการศึกษาสภาพความต้องการในการจัดการเรียนการสอน 

วิชาชีพ และน าหลักการ แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพ
แบบผสมผสาน ซึ่งสังเคราะห์ไว้จากการวิจัยระยะที่ 1 มาพิจารณาเพื่อน ามาออกแบบ และพัฒนา
ร่างรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพด้ วยวิธีการเชิงระบบ (system approach) โดยพิจารณาส่วน
ของปัจจัยน าเข้า (input) กระบวนการ (process) ในการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพแบบ
ผสมผสาน และผลลัพธ์ (output) จากการใช้รูปแบบการเรียนการสอน  

2. ก าหนดองค์ประกอบที่พิจารณาได้ น ามาจัดท าเป็นแผนผังมโนทัศน์รูปแบบ 
การเรียนการสอน (conceptual model) ที่แสดงให้เห็นรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพ ที่น าไปใช้
ในการจัดการเรียนการสอนได้จริง  

3. ก าหนดรายละเอียดของการน าร่างรูปแบบการเรียนการสอน ตามแผนผังมโน 
ทัศน์นั้น มาแสดงให้เห็นในรูปแบบของแผนการจัดการเรียนรู้  

หลังจากการร่างรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้ 
โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ พร้อมทั้งค าอธิบายประกอบร่างรูปแบบ และแผนการ
จัดการเรียนรู้พร้อมแล้ว ผู้วิจัยได้น าเอกสารดังกล่าวไป ขอค าแนะน าจาก อาจารย์ที่ปรึกษาและ
อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม เพื่อตรวจสอบก่อนน าไปสัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้เชี่ยวชาญ 

ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญโดยการสัมภาษณ์เชิงลึก (in-depth 
interview) 

เพื่อให้ร่างรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน มีความสมบูรณ์ ถูกต้อง และ 
สัมพันธ์กันในเชิงทฤษฎีและการน าไปใช้งานได้จริง ตามหลักการออกแบบและพัฒนารูปแบบการ
เรียนการสอน ผู้วิจัยจึง น าร่างรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน ไป ให้ผู้เชี่ยวชาญ
ด้านเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาและด้านการเรียนการสอนวิชาชีพ พิจารณาและแสดงความ
คิดเห็นเพื่อการปรับปรุงและพัฒนา โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก (in-depth interview) เป็นรายบุคคล 
โดยก าหนดเค้าโครง หัวข้อที่ใช้ในการสนทนาเพื่อเป็นแนวทางส าหรับใช้ในการสัมภาษณ์ เพื่อให้ได้
ข้อคิดเห็นตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย และข้อเสนอแนะในเชิงลึกจากกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ  ซึ่งมีความ
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เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน แล้วน ากรอบการสัมภาษณ์ไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม 
พิจารณาเห็นชอบ ก่อนน าไปสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญเป็นรายบุคคลจ านวน  18 คน แบ่งเป็น
ผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาจ านวน 13 คน และผู้เชี่ยวชาญด้านการเรียนการ
สอนวิชาชีพจ านวน  5 คน (ดูรายชื่อในภาคผนวก ก) แล้วน าข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่ได้มา
ปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้ได้ร่างรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน ในรอบแรก  มี
รายละเอียดดังนี้ 

 2.1 กลุ่มตัวอย่าง 

                  2.1.1 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้เป็น ผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  จ านวน 
13 คน เลือกโดยวิธีการสุ่มแบบเจาะจง และมีเกณฑ์การพิจารณาผู้ที่มีคุณสมบัติอย่างใดอย่างหนึ่ง
หรือทั้งหมด ดังนี้ 

2.1.1.1 เป็นผู้ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกทางด้านเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  
มีความรู้ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ หรือมีผลงานวิชาการ งานวิจัยเป็นที่ยอมรับในด้าน
เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  
       2.1.1.2 เป็นอาจารย์ในระดับมหาวิทยาลัยและมีประสบการณ์ในด้านการ
เรียนการสอนแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
                   2.1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้เป็น ผู้เชี่ยวชาญด้านการเรียนการสอนวิชาชีพ จ านวน 5 คน 
เลือกโดยวิธี การสุ่มแบบเจาะจง  และมีเกณฑ์การพิจารณา ผู้ที่มีคุณสมบัติอย่างใดอย่างหนึ่งหรือ
ทั้งหมด ดังนี้ 

2.1.2.1 เป็นผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ เป็นที่ยอมรับใน  

ด้านการเรียนการสอนวิชาชีพ 
2.1.2.2 เป็นผู้ที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาโททางการศึกษา  

หรือสูงกว่า 
2.1.2.3 เป็นผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการ 

อาชีวศึกษา  หรือเป็นอาจารย์ผู้สอนวิชาชีพ มีประสบการณ์ในด้านการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
โดยมีต าแหน่งทางวิชาการระดับช านาญการพิเศษหรือสูงกว่า 

2.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
เครื่องมือที่ใช้การวิจัยในระยะนี้เป็นแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนว  

ทางการพัฒนาและปรับปรุงร่างรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงาน
เป็นฐานในสถานประกอบการ ด้วยการใช้ค าถามแบบปลายเปิด ที่เปิดโอกาสให้ผู้เชี่ยวชาญได้
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แสดงความคิดเห็นในแง่มุมที่หลากหลายเพื่อให้ได้ข้อเท็จจริง รวมถึงรายละเอียดปลีกย่อยที่ส าคัญ
ในเชิงลึกเกี่ยวกับประเด็นที่ศึกษา มีขั้นตอนในการสร้างดังนี้ 

2.2.1  น าร่างรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน กรอบแนวคิดใน 
การวิจัย สรุปเอกสารที่ได้จากการสังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบการ
เรียนการสอน  มาก าหนดกรอบการสัมภาษณ์ที่เกี่ยวกับองค์ประกอบ ขั้นตอน และกระบวนการ
เรียนของรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยมีประเด็นส าหรับเป็นแนวทางในการ
สัมภาษณ์ คือ ความสอดคล้องกับกรอบแนวคิดในการวิจัย ความเหมาะสมขององค์ประกอบ 
ขั้นตอนของกระบวนการเรียนการสอน และการน ารูปแบบไปปฏิบัติได้จริง รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติม 

2.2.2  น าแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญไปขอค าแนะน าจากอาจารย์ที่ 
ปรึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมเชิงโครงสร้างของค าถามที่ใช้
สัมภาษณ์  แล้วน าข้อเสนอเสนอแนะที่ได้ มาปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าก่อนน าไปใช้เก็บข้อมูล
จริง 

2.3 การเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล มีรายละเอียดดังนี้ 
2.3.1 ติดต่อผู้เชี่ยวชาญทุกท่านเพื่อนัดหมายวันสัมภาษณ์ทั้งทางโทรศัพท์และ  

ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ โดย ส่งแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญพร้อมร่างรูปแบบการ
เรียนการสอนฯ เอกสารประกอบได้แก่ ชื่อหัวข้องานวิจัย กรอบแนวคิดในการวิจัย และเอกสารสรุป
แนวคิด ทฤษฎีที่ใช้ในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อใช้ประกอบการสัมภาษณ์ความ
คิดเห็นให้แก่ผู้ถูกสัมภาษณ์ล่วงหน้า 
                  2.3.2   เดินทางไปพบผู้เชี่ยวชาญแต่ละท่านเพื่อสัมภาษณ์ โดยจดบันทึกการ
สัมภาษณ์ และ/หรือบันทึกเสียงการสัมภาษณ์จากผู้เชี่ยวชาญตามประเด็นท่ีก าหนดจนครบทุกคน  

2.3.3   น าข้อมูลจากการสัมภาษณ์ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญมาทบทวนและ 
วิเคราะห์ข้อคิดเห็นและชี้แนะของผู้เชี่ยวชาญ โดยการสรุปตามประเด็นท่ีต้องมีการปรับเปลี่ยนจาก
ร่างรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพที่ผู้วิจัยก าหนดไว้ 

2.3.4  น าข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญที่วิเคราะห์ได้ มาปรับแก้ร่าง 
รูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน แล้วน าไปขอค าปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษาและ
อาจารย์ที่ปรึกษาร่วมเพื่อปรับร่างรูปแบบการเรียนการสอนในรอบแรก ก่อนน าร่างรูปแบบการเรียน
การสอน ที่ปรับแก้แล้วไปเก็บข้อมูลด้วยการประชุมกลุ่มสนทนาในขั้นต่อไป 
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ขั้นตอนที่ 3 การศึกษาความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญโดยการประชุมกลุ่มสนทนา (focus 
group)  

หลังจากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญและน าข้อมูลมาปรับปรุงร่างรูปแบบการเรียนการสอน
ในรอบแรกแล้ว เพื่อให้ร่างรูปแบบมีความเหมาะสม ชัดเจน  ผู้วิจัยจัดการประชุมกลุ่มสนทนา โดย
ให้ผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งเปิดโอกาสให้เผชิญหน้ากันอภิปราย เพื่อให้ได้ข้อมูลจากการประชุมกลุ่มสนทนา
เทียบกับข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์ สังเคราะห์แนวคิดและทฤษฎีจากเอกสารและงานวิจัยท่ี
เกี่ยวข้องเป็นหลักเกณฑ์ในการพิจารณาความถูกต้องและความสัมพันธ์ ข้อเสนอแนะที่ได้รับจาก
ผู้เชี่ยวชาญจะน ามาใช้ในการปรับปรุงร่างรูปแบบการเรียนการสอนให้มีความถูกต้องสมบูรณ์  มี
รายละเอียดดังนี้ 

3.1  กลุ่มตัวอย่าง 

 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้เป็นผู้เชี่ยวชาญ ในการประชุมกลุ่มสนทนามีจ านวนทั้งสิ้น 9 คน  
(ดูรายชื่อในภาคผนวก ก) มีรายละเอียดดังนี้ 

3.1.1 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  
จ านวน 8 คน ได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบแบบเจาะจง  โดยมีเกณฑ์การพิจารณา ผู้ที่มีคุณสมบัติอย่าง
ใดอย่างหนึ่งหรือทั้งหมด ดังนี้ 

3.1.1.1 เป็นผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ หรือมีผลงาน 

วิชาการ งานวิจัยเป็นที่ยอมรับในด้านเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
3.1.1.2 เป็นอาจารย์ในสถาบันระดับอุดมศึกษาที่มีคุณวุฒิทางการ 

ศึกษาระดับปริญญาเอกในสาขาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  หรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง มี
ประสบการณ์ในด้านการเรียนการสอนแบบอิเล็กทรอนิกส์  

3.1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
หรือจากสถานประกอบการด้านวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม จ านวน  1 คน ได้มาจากการสุ่มแบบ
เจาะจง โดยมีเกณฑ์การพิจารณาดังนี้ 

3.1.2.1 เป็นผูส้อนด้านวิชาชีพ มีความรู้ ความเชี่ยวชาญและ 
ประสบการณ์ด้านการเรียนการสอนวิชาชีพร่วมกับสถานประกอบการ  

3.1.2.2 มีประสบการณ์ในการควบคุมดูแลสถานประกอบการท่ีมีความ 

ร่วมมือกับสถานศึกษาในการฝึกประสบการณ์แก่ผู้เรียนในสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา    
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3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

   การวิจัยในขั้นตอนนี้ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ เก็บข้อมูลจากการประชุมกลุ่ม 
สนทนา ผู้วิจัยได้จัดท าวาระการประชุมกลุ่มสนทนา พร้อมแนบเอกสารที่เกี่ยวข้องได้แก่ ร่าง
รูปแบบการเรียนการสอนแสดงองค์ประกอบ ขั้นตอน และกระบวนการเรียนของรูปแบบการเรียน
การสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยมีประเด็นส าหรับการประชุมกลุ่มสนทนาคือพิจารณาความ
สอดคล้องกับกรอบแนวคิดในการวิจัย ความเหมาะสมขององค์ประกอบ ขั้นตอนของกระบวนการ
เรียนการสอน และการน ารูปแบบไปปฏิบัติได้จริง รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม มีขั้นตอนการ
ด าเนินการดังนี้ 

3.2.1 ก าหนดวันเวลา สถานทีท่ี่ใช้ส าหรับการประชุมกลุ่มสนทนา  
3.2.2.จัดท าร่างวาระการประชุมกลุ่มสนทนา  
3.2.3 ผู้วิจัยประสานขอใช้สถานที่จัดการประชุมกลุ่มสนทนา  
3.2.4 จัดท าวาระการประชุมกลุ่มสนทนา โดยอธิบายหัวข้อการวิจัยโดยสรุป และ 

เปิดโอกาสให้ผู้เชี่ยวชาญได้อภิปรายรอบแรกในประเด็นร่างรูปแบบการเรียนการสอนว่ามี
องค์ประกอบ และขั้นตอนเหมาะสมหรือไม่อย่างไร จากน้ันจึงให้ผู้เชี่ยวชาญอภิปรายในประเด็น
กระบวนการเรียนของรูปแบบการเรียนการสอน และอภิปราย สรุปข้อคิดเห็นที่จะน าไปปรับปรุงให้
ได้รูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ  

3.2.5 น าวาระการประชุม ไปขอค าแนะน าเพิ่มเติมจากอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อ 

ปรับปรุงแก้ไข  
3.2.6 จัดส่งเอกสารวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมที่เกี่ยวข้อง  

ได้แกช่ื่อหัวข้องานวิจัย กรอบแนวคิดในการวิจัย และเอกสารสรุปแนวคิด ทฤษฎีที่ใช้ในการพัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอนเพื่อใช้ประกอบการ ประชุมกลุ่มสนทนา  ไปให้ผู้เชี่ยวชาญได้ศึกษา
รายละเอียดทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ก่อนวันประชุมกลุ่มสนทนาอย่างน้อย 7 วัน  

3.2.7 ด าเนินการประชุมกลุ่มสนทนา ตามรายการประชุมที่ก าหนดไว้ในวาระการ 
ประชุม 

3.3 การเก็บรวบรวมและการวิเคราะห์ข้อมูล มีรายละเอียดดังนี้  
3.3.1 จดบันทึกการประชุมกลุ่มสนทนา โดยใช้ผู้จดบันทึกการประชุม (note  

taker) รวมทั้งขออนุญาตผู้เชี่ยวชาญผู้ร่วมประชุมกลุ่มสนทนา เพื่อบันทึกเทปโทรทัศน์การประชุม
กลุ่มสนทนา 

3.3.2 น าข้อมูลที่บันทึกได้จากการประชุมกลุ่มสนทนาไปสรุปข้อคิดเห็น  
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ค าแนะน า เพื่อเตรียมให้ผู้เชี่ยวชาญรับรองรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพต่อไป 

ขั้นตอนที่ 4 การสรุปและรับรองรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน 
การสรุปรูปแบบการเรียนการสอนภายหลังจากการประชุมกลุ่มสนทนา ผู้วิจัยได้สรุป 

รวบรวมข้อมูล ข้อเสนอแนะจากการประชุมกลุ่มสนทนา เพื่อก าหนดเป็นรูปแบบการเรียนการสอน
วิชาชีพ จัดท าเอกสารประกอบการอธิบายรูปแบบ รวมถึงรายละเอียดของกิจกรรมการเรียนการ
สอนวิชาชีพแบบผสมผสาน เพื่อให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน  10 คน ( ดูรายชื่อในภาคผนวก ก ) รับรอง
รูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ 
ก่อนน าไปศึกษาผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพที่พัฒนาขึ้นมานี้ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

4.1 กลุ่มตัวอย่าง  กลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้เชี่ยวชาญเพื่อรับรองรูปแบบการเรียนการสอน  
วิชาชีพแบบผสมผสาน ได้มาจากการสุ่มแบบเฉพาะเจาะจง ประกอบด้วย 

4.1.1   กลุ่มตัวอย่างที่ใช้เป็น ผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
จ านวน 5 คน โดยมีเกณฑ์การพิจารณาผู้ที่คุณสมบัติอย่างใดอย่างหนึ่งหรือทั้งหมด ดังนี้ 

4.1.1.1 เป็นผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ หรือมีผลงาน 

วิชาการ งานวิจัยเป็นที่ยอมรับในด้านเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  
4.1.1.2 เป็นอาจารย์ในระดับอุดมศึกษาที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาระดับ 

ปริญญาเอกในสาขาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาหรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง และมีประสบการณ์
ในด้านการเรียนการสอนแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

4.1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   

จ านวน 5 คน โดยมีเกณฑ์การพิจารณาผู้ที่มีคุณสมบัติอย่างใดอย่างหนึ่งหรือทั้งหมด ดังนี้ 
4.1.2.1 เป็นผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ด้านการเรียน 

การสอนวิชาชีพ  
4.1.2.2 เป็นผู้บริหารสถานศึกษาที่เปิดสอนสาขาวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 

ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

4.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้การวิจัยในระยะนี้เป็นแบบรับรองรูปแบบการเรียนการสอนของผู้เชี่ยวชาญ 

มีขั้นตอนในการสร้างดังนี้ 
       4.2.1 น ารูปแบบการเรียนการสอนและข้อมูลที่ได้จากการศึกษา วิเคราะห์  
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และสังเคราะห์แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง มาเรียบเรียงเป็นข้อค าถาม  โดยน าประเด็น เกี่ยวกับ
องค์ประกอบ ขั้นตอน และกระบวนการเรียน การสอนตาม รูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบ
ผสมผสาน มาใช้เป็นรายการประเมิน ได้ข้อค าถามจ านวน 21 ข้อ เป็นแบบประเมินค่า 5 ตัวเลือก
ของลิเคิร์ท (Likert scale) โดยผู้วิจัยก าหนดคะแนนการประเมินรูปแบบการเรียนการสอนไว้ว่า 

    ให้คะแนน  1  หมายถึงเหมาะสมระดับน้อยที่สุด    
       ให้คะแนน  2  หมายถึงเหมาะสมระดับน้อย  
    ให้คะแนน   3 หมายถึงเหมาะสม ระดับปานกลาง 
     ให้คะแนน  4 หมายถึงเหมาะสมระดับ มาก    
     ให้คะแนน  5 หมายถึงเหมาะสมระดับ มากที่สุด 

    การ ก าหนดเกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็น 
ผู้เชี่ยวชาญดังนี้ (ประคอง กรรณสูต, 2538) 

    ค่าเฉลี่ยระหว่าง   1.00 – 1.80   หมายถึง  เหมาะสมระดับน้อยที่สุด 
    ค่าเฉลี่ยระหว่าง  1.81 - 2.59   หมายถึง  เหมาะสมระดับน้อย 

     ค่าเฉลี่ยระหว่าง   2.60 – 3.39   หมายถึง  เหมาะสมระดับปานกลาง 
    ค่าเฉลี่ยระหว่าง  3.40 – 4.29   หมายถึง  เหมาะสมระดับมาก 

     ค่าเฉลี่ยระหว่าง  4.30 – 5.00   หมายถึง  เหมาะสมระดับมากที่สุด 
      ส าหรับการก าหนดเกณฑ์การยอมรับ ผลการประเมินความคิดเห็นเพื่อรับรองรูปแบบ

การเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน จะต้องอยู่ในระดับมากข้ึนไป (ค่าเฉลี่ยต้ังแต่ 3.40 ขึ้นไป) 
และผู้เชี่ยวชาญทุกคนรับรองรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน  

    4.2.2 น าแบบรับรองรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน  ไปเสนอต่อ
อาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของภาษา ตลอดจน
ความชัดเจนและความครอบคลุมของข้อค าถาม แล้วน าข้อเสนอเสนอแนะที่ได้มาปรับปรุงแก้ไข
ตามค าแนะน า 

      4.2.3 น าแบบรับรองรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน พร้อมเอกสาร 
ประกอบ ไปสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญโดยตรง หรือ ส่งให้ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้
ผู้เชี่ยวชาญประเมินความตรงเชิงเนื้อหา  

  4.3 การเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล มีรายละเอียดดังนี้ 
        4.3.1 น าแบบรับรองรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน พร้อมเอกสาร 
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ประกอบ การพิจารณา ส่งให้ผู้เชี่ยวชาญทั้งทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ และเดินทางไปพบ
ผู้เชี่ยวชาญด้วยตนเองเพื่อรวบรวมข้อมูลจนครบทุกคน 

      4.3.2 น าข้อมูลคะแนนจากแบบรับรองความเหมาะสมของร่างรูปแบบการเรียน 
การสอน มาวิเคราะห์ทางสถิติด้วยค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

     ผลการประเมินรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็น 
ฐานในสถานประกอบการ ปรากฏว่าผู้เชี่ยวชาญทุกท่านประเมินว่ารูปแบบการเรียนการสอน
วิชาชีพแบบผสมผสานนี้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.65 และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.15 ซึ่งหมาย 
ความว่ารูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถาน
ประกอบการ ตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุดและ
ผู้เชี่ยวชาญทั้ง 10 คน ทุกท่านรับรองรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสานนี้ 

      4.3.3 ปรับแก้รูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน ตามข้อเสนอแนะ 
ก่อนน าไปรูปแบบที่ปรับแก้แล้วไปใช้ศึกษาผลในการวิจัยระยะที่ 3 

แผนภูมิท่ี 23 การวิจัยระยะที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนที่  3 การศึกษาความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญโดย
การประชุมกลุ่มสนทนา (focus group) 

 

 

 

ขั้นตอนที่ 2  การศึกษาความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญโดย
การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth  interview) 

 

 

 

ขั้นตอนที่ 1 ร่างรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบ
ผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ 

 

 

 

ขั้นตอนที่ 4 การสรุปและรับรองร่างรูปแบบการเรียนการ
สอนวิชาชีพแบบผสมผสาน 
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ระยะที่ 3 การศึกษาผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้
โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหา 
ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 

 การวิจัยระยะที่ 3 หลังจาก รูปแบบการเรียนการสอน วิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้
โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ ผ่านการรับรองโดยผู้เชี่ยวชาญแล้ว การวิจัยในระยะนี้ จึง
เป็นการพัฒนาเครื่องมือตามรูปแบบการเรียนการสอนที่สรุปได้ แล้วศึกษาผลการใช้รูปแบบการ
เรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ โดยมีขั้นตอน
ย่อยในการวิจัยดังนี้ 

 ขั้นตอนที่ 1 ขั้นการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย โดยเครื่องมือในการวิจัยขั้นตอนนี้ 
ประกอบด้วย 
  1. เว็บไซต์เพื่อการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐาน
ในสถานประกอบการ  
  2 . แบบวัดความรู้ในการปฏิบัติงานทักษะวิชาชีพ 
  3. แบบวัด ทักษะการปฏิบัติงาน 
  4 . แบบวัดทักษะการแก้ปัญหา 
  5 . แบบวัดความพึงพอใจของผู้เรียน 

1.1   เว็บไซต์เพื่อการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานใน 
สถานประกอบการ มีขั้นตอนการสร้างดังนี้ 

1.1.1 ก าหนดรายละเอียดการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบนเว็บ ตามรูปแบบ 

การเรียนการสอนวิชาชี พแบบผสมผสาน  โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ ได้แก่การ
ก าหนดขั้นตอนในการร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสานบนเว็บไซต์การเรียน 
การจัดท าสื่อเพื่อการสอนทักษะปฏิบัติในรูปแบบวิดีโอสตรีมมิ่ง การทดสอบความรู้ด้านการ
ปฏิบัติงานทักษะวิชาชีพ การท าโครงงานเกี่ยวกับทักษะปฏิบัติและการแก้ปัญหาบนเว็บไซต์การ
เรียน การสื่อสารกันระหว่างผู้เรียนและครูผู้สอน ครูฝึกในสถานประกอบการบนเว็บไซต์การเรียน 
การใช้กระดานอภิปราย การสร้างฐานความช่วยเหลือในระบบการเรียนออนไลน์ การบันทึกความรู้
ที่ได้จากการปฏิบัติงานและการฝึกการแก้ปัญหาในบล็อก การจัดพื้นที่ส าหรับการท าโครงงาน
ให้กับผู้เรียนบนเว็บไซต์การเรียน และการออกแบบเว็บไซต์การเรียนให้มีความน่าสนใจ เพื่อการ
ควบคุมการเรียนและสนองตอบผู้เรียน และเป็นไปตามรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบ
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ผสมผสาน ในรูปแบบของการเรียนออนไลน์ โดยผู้วิจัยได้ปรึกษาผู้เชี่ยวชาญทางด้านเนื้อหาที่เป็น
ครูผู้สอนรายวิชาเครื่องท าความเย็นและปรับอากาศ 1 เพื่อก าหนดรายละเอียดของเนื้อรายวิชา 
วิเคราะห์เป้าหมายในการเรียนรู้หรือสมรรถนะวิชาชีพ อาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม
วิทยานิพนธ์  

1.1.2 เลือกระบบการจัดการเรียนรู้ (Learning Management  System: LMS) 
ที่ตอบสนองการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามรูปแบบ การเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้
โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ ผู้วิจัยเลือกใช้ LMS ของ MOODLE เนื่องจากเป็นระบบ
สามารถตอบสนองการจัดกิจกรรม และแนวคิดในการเรียนการสอนวิชาชีพตามรูปแบบได้ครบ 

1.1.3 การน าเสนอเนื้อหาภาคปฏิบัติ ผู้วิจัยเลือกสื่อวิดีโอสตรีมมิ่งเนื่องจาก 

สามารถสื่อให้ผู้เรียนได้เห็นภาพการปฏิบัติงานในลักษณะภาพเคลื่อนไหว แสดงขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานได้ชัดเจน และมีเสียงบรรยายประกอบ เพื่ออธิบายให้ผู้เรียนได้เข้าใจ และเกิดความรู้
ก่อนน าไปลงมือฝึกปฏิบัติงานจริงตามขั้นตอนของการเรียนการสอน และสามารถน าไปใส่บน
เว็บไซต์การเรียนการสอนได้ โดยผู้เรียนสามารถเลือกรับชม ศึกษาได้ตามต้องการ ทุกที่ทุกเวลา 
ตามหลักการเรียนแบบออนไลน์ หรือการเรียนการสอนบนเว็บ   

         ส าหรับข้ันตอนในการผลติส่ือ ซึ่งในการวิจยัคร้ังน้ี ผู้วิจยัเลือกใชส้ื่อวิดีโอสตรีมมิ่ง มี 
ขั้นตอนการด าเนินการดังนี้ 

1.1.3.1 วิเคราะห์เนื้อหาจากหลักสูตรรายวิชาเครื่องท าความเย็นและ 
ปรับอากาศ 1 ตามหลักสูตรส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1.1.3.2 ก าหนดเนื้อหาโดยพิจารณาจากสมรรถนะวิชาชีพที่ได้วิเคราะห์ 
ไว้ตามระบบการเรียนการสอนวิชาชีพ เพื่อให้สามารถตอบสนองการฝึกและด าเนินกิจกรรมการ
เรียนการสอนวิชาชีพให้ผู้เรียนมีสมรรถนะวิชาชีพ ได้สมรรถนะวิชาชีพหลักคือ ผู้เรียนต้องมี
ความสามารถในการติดต้ังเครื่องปรับอากาศและการล้างเครื่องปรับอากาศ  

1.1.3.3 วิเคราะห์สมรรถนะย่อยจากสมรรถนะวิชาชีพหลัก เพื่อก าหนด 
รายละเอียดที่ต้องมีในการผลิตสื่อวิดีโอสตรีมมิ่ง  

1.1.3.4 ร่วมกับครูผู้สอนในการเลือกสื่อที่มีคุณภาพและใช้ส าหรับการ 

สอน โดยพิจารณาเลือกสื่อวิดีโอที่ใช้สอนการติดต้ังเครื่องปรับอากาศของเครื่องปรับอากาศยี่ห้อ 
มิตซูบิชิ รุ่น Mr. Slim เครื่องปรับอากาศยี่ห้อ พานาโซนิก รุ่น Converter ซึ่งมีเนื้อหาครอบคลุมใน
การติดต้ังเครื่องปรับอากาศ และเรื่อง การล้างเครื่องปรับอากาศ  ได้สื่อวิดีโอที่มีเนื้อหาครอบคลุม
เกี่ยวกับขั้นตอนการล้างเครื่องปรับอากาศยี่ห้อมิตซูบิช ิรุ่น Mr. Slim  
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1.1.3.5 น าสื่อวิดีโอสอนขั้นตอนการติดต้ังเครื่องปรับอากาศและการ 

ล้างเครื่องปรับอากาศ มาพัฒนา โดยแบ่งเนื้อหาเป็นตอน เพื่อแสดงทักษะย่อย ได้เนื้อหาส าหรับ
การสอนติดต้ังเครื่องปรับอากาศมิตซูบิชิ รุ่น  Mr. Slim จ านวน 5 ตอน และเครื่องปรับอากาศยี่ห้อ
พานาโซนิก รุ่น Converter จ านวน 7 ตอน   ส่วนขั้นตอนการล้างเครื่องปรับอากาศยี่ห้อมิตซูบิชิ  รุ่น 
Mr. Slim แบ่งเนื้อหาออกได้เป็น 8 ตอน 

1.1.3.6 ตรวจสอบตรงเชิงเนื้อหาของสื่อวิดีโอสตรีมมิ่ง โดยผู้วิจัยให้ 
ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน (ดูรายชื่อในภาคผนวก  ก) ประเมินความสอดคล้องของข้อค าถามกับ
เนื้อหา (IOC) โดยมีเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกผู้เชี่ยวชาญดังนี้ 

1) เป็นครูผู้สอนรายวิชาเครื่องท าความเย็นและปรับอากาศ  
ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ของส านักงานคณะงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

2) เป็นผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ หรือมี  
ต าแหน่งทางวิชาการระดับช านาญการพิเศษขึ้นไป 

3) เป็นผู้มีความรู้ ประสบการณ์ตรงในการปฏิบัติงานหรือมี  
กิจการเก่ียวกับเครื่องท าความเย็นและปรับอากาศ   

       การก าหนดเกณฑเ์พื่อประเมนิความตรงเชงิเนื้อหา โดยใช้ค่าดัชนคีวาม 
สอดคล้องของข้อค าถามกับเนื้อหาในการประเมิน ผู้วิจัยก าหนดคะแนนการประเมินไว้ว่า 

  ให้คะแนน +1 หมายถึงเห็นด้วยว่าสื่อมีเนื้อหาถูกต้อง สมบูรณ์ 
  ให้คะแนน  0 หมายถึงไม่แน่ใจว่าสื่อมีเนื้อหาถูกต้อง สมบูรณ์ 
  ให้คะแนน -1 หมายถึงไม่เห็นด้วยว่าสื่อมเีนื้อหาถูกต้อง สมบูรณ์ 
       ส าหรับการก าหนดเกณฑ์การยอมรับ ก าหนดค่า IOC ที่ยอมรับว่าข้อ 

ค าถามสามารถน าไปใช้ได้เท่ากับ 0.50 ขึ้นไป  (ล้วน สายยศ และอังคณา  สายยศ, 2539: 248-
249) 

และจากการศึกษาได้ค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 0.93 ซึ่งถือว่าสื่อมี 
เนื้อหาท่ีมีความเหมาะสม สามารถใช้ในการเรียนการสอนวิชา เครื่องท าความเย็นและปรับอากาศ 
1 ได้ 

1.1.4 ด าเนินการจัดท าเว็บไซต์เพื่อการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน  
โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ ตามที่ออกแบบไว้ โดยผู้เรียนสามารถเข้าระบบการ
เรียน (log in) เพื่อศึกษาเนื้อหาทักษะปฏิบัติออนไลน์ ทดสอบความรู้ ท าโครงงานปฏิบัติด้วยการ
ลงมือฝึกปฏิบัติจริงในสถาน ประกอบการและใช้เว็บเป็นสื่อกลางในการท าโครงงาน การสื่อสาร
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ระหว่างผู้เรียนบนเว็บไซต์ ทั้งแบบประสานเวลา (synchronous) และแบบไม่ประสานเวลา 
(asynchronous) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดย การสนทนาสด (chat) และการใช้กระดานอภิปราย  
(discussion board) การบันทึกการเรียนรู้ (blog) และการเสริมสร้างศักยภาพ (scaffolding) จัด
ให้มีระบบการควบคุม การตรวจสอบการเรียนการสอนได้ตลอดเวลา  จัดให้มีระบบการน าทางแก่
ผู้เรียน โดยให้ครูผู้สอน สื่อสารกับผู้เรียนบนเว็บไซต์การเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน 
กิจกรรมการน าเสนอโครงงาน และทดสอบทักษะการปฏิบัติงานและทักษะการแก้ปัญหา 

1.1.5 น าเสนอเว็บไซต์การเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน ให้ผู้เชี่ยวชาญ  
จ านวน 5 คน (ดูรายชื่อในภาคผนวก ก) ประเมินคุณภาพของเว็บไซต์เพื่อการเรียนการสอนวิชาชีพ
แบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ จากข้อค าถามประเด็นการประเมิน
จ านวน 20 ข้อโดยใช้แบบประเมินค่า 5 ตัวเลือกของลิเคิร์ท (Likert scale) โดยผู้วิจัยก าหนด
คะแนนการประเมิน คุณภาพของเว็บไซต์เพื่อการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้
โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการไว้ว่า 

    ให้คะแนน  1  หมายถึงเหมาะสมระดับน้อยที่สุด    
       ให้คะแนน  2  หมายถึงเหมาะสมระดับน้อย  
    ให้คะแนน   3 หมายถึงเหมาะสม ระดับปานกลาง 
     ให้คะแนน  4 หมายถึงเหมาะสมระดับ มาก    
     ให้คะแนน  5 หมายถึงเหมาะสมระดับ มากที่สุด 

    การ ก าหนดเกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็น 
ผู้เชี่ยวชาญดังนี้ (ประคอง กรรณสูต, 2538) 

    ค่าเฉลี่ยระหว่าง   1.00 – 1.80   หมายถึง  เหมาะสมระดับน้อยที่สุด 
    ค่าเฉลี่ยระหว่าง  1.81 - 2.59   หมายถึง  เหมาะสมระดับน้อย 

     ค่าเฉลี่ยระหว่าง   2.60 – 3.39   หมายถึง  เหมาะสมระดับปานกลาง 
    ค่าเฉลี่ยระหว่าง  3.40 – 4.29   หมายถึง  เหมาะสมระดับมาก 

     ค่าเฉลี่ยระหว่าง  4.30 – 5.00   หมายถึง  เหมาะสมระดับมากที่สุด 
โดยมีเกณฑ์การเลือกผู้เชี่ยวชาญที่มีคุณสมบัติอย่างใดอย่างหนึ่งหรือทั้งหมด  

ดังนี้  
1.1.5.1 เป็นครูผู้สอนรายวิชาเครื่องท าความเย็นและปรับอากาศ  หรือ 

สาขาวิชาช่างไฟฟ้า ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ของส านักงานคณะงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และมีความรู้ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ หรือมีต าแหน่งทาง
วิชาการระดับช านาญการพิเศษขึ้นไป 
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1.1.5.2 เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ในการเรียนการ 
สอนด้วยอิเล็กทรอนิกส์หรือการเรียนการสอนบนเว็บ เป็นที่ยอมรับ  

1.1.5.3 เป็นที่มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกทางเทคโนโลยีและ  
สื่อสารการศึกษา หรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง มีความรู้ ประสบการณ์ในด้านการเรียนการสอนด้วย
อิเล็กทรอนิกส์  

โดยผู้วิจัยก าหนดเกณฑ์ในการประเมินคุณภาพของเว็บไซต์เพื่อการเรียนการสอน  
ว่ามีประสิทธิภาพ จะต้องมีค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมินอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ยมากกว่า 3.40 ข้ึน
ไป) 

ผลการประเมินคุณภาพของเว็บไซต์เพื่อการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน  
โดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน ได้ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.35 ซึ่งหมายความว่ามีค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพอยู่
ในระดับมากที่สุด แสดงว่าเว็บไซต์เพื่อการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสานนี้  มีคุณภาพ 
สามารถน าไปส าหรับการเรียนการสอนได้  

1.2    แบบทดสอบความรู้ในการปฏิบัติงานทักษะวิชาชีพ มีขั้นตอนการสร้างดังนี้ 
         1.2.1 วิเคราะห์เนื้อหาส าคัญ ที่เป็นทักษะปฏิบัติ จากสื่อวิดีโอสตรีมมิ่ง ซึ่งเป็น  

ขั้นตอนการติดต้ังเครื่องปรับอากาศและการล้างเครื่องอากาศ  

1.2.2  สร้างข้อค าถามแบบหลายตัวเลือก (multiple choice) จ านวน 20 ข้อ ที่วัด 
ความรู้เกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติงานติดต้ังเครื่องปรับอากาศและการล้างเครื่องปรับอากาศ  

1.2.3  น าแบบทดสอบไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน (ดูรายชื่อในภาคผนวก ก)  
พิจารณาความเหมาะสมของแบบทดสอบ โดยพิจารณาในประเด็น การใช้ค าถาม ความครอบคลุม
ของเนื้อหาในการวัดความรู้เชิงทักษะปฏิบัติ  และความเหมาะสมของแบบทดสอบ  เพื่อหาค่าความ
สอดคล้องของค าถามกับเนื้อหา (IOC) โดยมีเกณฑ์การเลือกผู้เชี่ยวชาญ ที่มีคุณสมบัติอย่างใด
อย่างหนึ่งหรือทั้งหมด ดังนี้  

1.2.3.1 เป็นครูผู้สอนรายวิชาเครื่องท าความเย็นและปรับอากาศ หรือ  
สาขาวิชาช่างไฟฟ้า ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ของส านักงานคณะงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโททางการศึกษาหรือสูงกว่า และมี
ต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าระดับช านาญการพิเศษ 

1.2.3.2 เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ในด้านการวัดผลทาง 

การศึกษา การวิจัยทางการศึกษา เป็นที่ยอมรับ 

1.2.3.3 เป็นอาจารย์ผู้สอนในสถาบันระดับอุดมศึกษาที่มีคุณวุฒิระดับ 
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ปริญญาเอก  
โดยค่าการยอมรับความเที่ยงตรงนี้จะต้องมีค่ามากกว่าหรือเท่ากับ 0.5 จึงจะถือ 

ว่าสอดคล้อง (ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2539: 248-249) 
จากการศึกษาได้ค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 0.93 ซึ่งแสดงว่าแบบทดสอบ 

ความรู้ในการปฏิบัติงานทักษะวิชาชีพนี้ สามารถใช้ในการวิจัยได้ 
1.2.4  น าแบบทดสอบความรู้ในการปฏิบัติงาน ไปให้ผู้เรียนที่เป็นนักเรียนระดับ  

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3 ที่เรียนรายวิชาเครื่องท าความเย็นและปรับอากาศ 1 มาแล้ว 
จ านวน 30 คน เพื่อหาค่าความเที่ยง (reliability) ของแบบทดสอบ โดยใช้วิธีการของ  Kuder 
Richardson (Ebel and Frisbey,1986: 77-78) 

 
สูตร KR-20 

 

 
เมื่อ      r KR-20    แทน  ค่าความเที่ยงของแบบทดสอบ  

 K  แทน  จ านวนข้อสอบ  
P แทน  สัดส่วนของผู้ท าถูกในข้อหนึ่ง เท่ากับจ านวนคนท าถูกหารด้วย    
    จ านวนคนสอบทั้งหมด  

 q   แทน  สัดส่วนของผู้ท าผิดในข้อหนึ่งๆ หรือ 1- p 
 s2  แทน  คะแนนความแปรปรวนของแบบทดสอบ   
                                                  
 

 

  X แทน  คะแนนของผู้ท าแบบทดสอบ  
 N แทน   จ านวนผู้ท าแบบทดสอบ  

โดยก าหนดค่าความเที่ยง (r) ของแบบทดสอบที่ยอมรับเพื่อการน าไปใช้ ต้องมีค่ามากกว่า  
0.5 (ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2539: 209)  

และจากการทดสอบความเที่ยงของแบบทดสอบความรู้ในการปฏิบัติงาน ได้ค่าความเที่ยง
เท่ากับ 0.89 ซึ่งแสดงว่า แบบทดสอบวัดความรู้ในการปฏิบัติงานนี้ มีคุณภาพ 

 
 

N∑X2  -   (∑X2) 
s2  =          

N2 

RKR-20   =  k 
k-1 

∑pq 
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1.3  แบบวัดทักษะการปฏิบัติงาน มีขั้นตอนการสร้างดังนื้  
 1.3.1 ศึกษาหลักการสร้างแบบวัดทักษะการปฏิบัติงาน  
 1.3.2 วิเคราะห์สมรรถนะวิชาชีพของรายวิชาเครื่องท าความเย็นและปรับอากาศ1  

โดยพิจารณาทักษะย่อยในการปฏิบัติงานทักษะรายวิชาเครื่องท าความเย็น 
   1.3.3 สร้างข้อค าถามเพื่อจัดท ารายการประเมินการปฏิบัติงาน โดยให้ครอบคลุม 

ทั้งกระบวนการในการปฏิบัติงานเครื่องท าความเย็นและปรับอากาศ โดยพิจารณาจาก เนื้อหาตาม
สมรรถนะวิชาชีพ ทั้งทักษะหลักประกอบด้วย 6 ประเด็นมีคะแนนการวัดแตกต่างกัน ทักษะ การ
ปฏิบัติงานท่อ  (60 คะแนน)  การปฏิบัติงานเครื่องท าความเย็นระบบอัดไอ  (20 คะแนน)  การ
ปฏิบัติงานสารท าความเย็นและน้ ามันหล่อลื่น  (30 คะแนน)   การปฏิบัติงานเกี่ยวกับอุปกรณ์
ควบคุมและวงจรไฟฟ้า  (20 คะแนน)  การปฏิบัติงานการท าสุญญากาศและการบรรจุสารท าความ
เย็น  (30 คะแนน) และ การปฏิบัติงานการซ่อมและบ ารุงรักษา  (20 คะแนน)  รวมทั้งหมด 180  
คะแนน โดยก าหนดแบบประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานให้เป็นรูบริกส์  (rubrics)  เพื่อให้
ผู้ประเมินพิจารณาให้คะแนนความสามารถได้ตามระดับความสามารถในการปฏิบัติงาน  ได้
รายการประเมินของแบบวัดความสามารถในการปฏิบัติงานจ านวน 18 ข้อ 

1.3.4 น าแบบวัดทักษะการปฏิบัติงานที่สร้างขึ้น ไปให้ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา 
จ านวน 3 คน (ดูรายชื่อในภาคผนวก ก) ท าการประเมินความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) 
โดยมีเกณฑ์ในการเลือกผู้เชี่ยวชาญที่มีคุณสมบัติอย่างใดอย่างหนึ่งหรือทั้งหมด ดังนี้ 

1.3.4.1 เป็นครูผู้สอนรายวิชาเครื่องท าความเย็นและปรับอากาศ ใน 
สาขาวิชาช่างไฟฟ้า ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช่างอุตสาหกรรม ของสถานศึกษาใน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มาไม่น้อยกว่า 5 ปี 

1.3.4.2 มีต าแหน่งทางวิชาการในระดับช านาญการพิเศษหรือสูงกว่า 
 การก าหนดเกณฑ์เพื่อประเมินความตรงเชิงเนื้อหา โดยใช้ค่าดัชนีความ  

สอดคล้องของข้อค าถามกับเนื้อหาในการประเมิน ผู้วิจัยก าหนดคะแนนการประเมินไว้ว่า 
  ให้คะแนน +1 หมายถึงเห็นด้วยว่าเนื้อหาถูกต้อง สมบูรณ์ 
  ให้คะแนน  0  หมายถึงไม่แน่ใจว่าเนื้อหาถูกต้อง สมบูรณ์ 
  ให้คะแนน -1  หมายถึงไม่เห็นด้วยว่าเนื้อหาถูกต้อง สมบูรณ์ 
       ส าหรับการก าหนดเกณฑ์การยอมรับ ก าหนดค่า IOC ที่ยอมรับว่าข้อ 

ค าถามสามารถน าไปใช้ได้เท่ากับ 0.50 ขึ้นไป  (ล้วน สายยศ และอังคณา  สายยศ, 2539: 248-
249) 
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ผลการประเมินความตรงเชิงเนื้อหา ได้ค่า IOC เท่ากับ .96 แสดงว่าแบบ 
ความสามารถในการปฏิบัติงาน มีความตรงเชิงเนื้อหา สามารรถน าไปใช้ในการประเมินผู้เรียนได้ 

1.3.1  น าแบบวัดความสามารถในการปฏิบัติงานไปท าการทดสอบประสิทธิภาพ 

ของแบบวัดโดยวิธีทดสอบซ้ า  (test – retest) เพื่อหาค่าความเที่ยง (reliability) กับผู้เรียนที่มี
คุณลักษณะคล้ายกลุ่มตัวอย่าง เป็นนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช่างไฟฟ้า ชั้นปีที่  2 
จ านวน 9 คนที่ใช้ในการทดลองน าร่องรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสานนี้   เพื่อ
เปรียบเทียบความสัมพันธ์ของคะแนนการประเมินผู้เรียนทั้งสองครั้ง โดยใช้สถิติวิเคราะห์ค่า
สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s sample correlation coefficient) ผลการหาค่าสหสัมพันธ์
ของคะแนนทั้งสองชุด ได้ค่าความสัมพันธ์ (r) เท่ากับ .89 ดังแสดงในตารางที่ 17 แสดงว่าแบบวัดมี
ความเที่ยง 
 

คะแนนประเมินครั้งที่ 1 คะแนนประเมินครั้งที่ 2 ค่าความสัมพันธ์ 

  X  S.D. X  S.D. 

138.44 0.65 148.56 0.59 0.89 

 
ตารางที่ 17 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของคะแนนทักษะการปฏิบัติงานที่ใช้วิธีสอบซ้ า  (test-
retest)  

1.4 แบบวัดความสามารถในการแก้ปัญหา มีขั้นตอนการสร้างดังนี้  
1.4.1 ศึกษาหลักการสร้างแบบวัดการแก้ปัญหา  

                1.4.2 วิเคราะห์สมรรถนะวิชาชีพของรายวิชาเครื่องท าความเย็นและปรับอากาศ  1 
โดยพิจารณา จากการแก้ปัญหา ในการปฏิบัติงาน ในงานเครื่องท าความเย็ นและปรับอากาศที่มัก
พบในการปฏิบัติงานติดต้ังและงานบริการ   
                    1.4.3 สร้างข้อค าถามเพื่อจัดท ารายการประเมิน ทักษะ การ แก้ปัญหา โดยให้
ครอบคลุมทั้งกระบวนการในการปฏิบัติงานเครื่องท าความเย็นและปรับอากาศ และ ก าหนดแบบ
ประเมินความสามารถในการ แก้ปัญหาการ ปฏิบัติงานให้เป็น แบบรูบริกส์ (rubrics) เพื่อให้ผู้
ประเมินพิจารณาให้คะแนนความสามารถในการ แก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน มีทั้งหมด 5 ประเด็น 
แต่ละประเด็นมีคะแนนเต็ม 20 รวมคะแนนเต็ม 100 คะแนน และมีรายละเอียดในการประเมินรวม
จ านวน 18 ข้อ 
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                    1.4.4 น าแบบวัดการปฏิบัติงานที่สร้างขึ้น ไปให้ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหาจ านวน  
3 คน (ดูรายชื่อในภาคผนวก ก) ท าการประเมินความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) โดยมี
เกณฑ์ในการเลือกผู้เชี่ยวชาญดังนี้   

     1.4.4.1 เป็นครูผู้สอนรายวิชาเครื่องท าความเย็นและปรับอากาศ ในสาขาวิชา 
ช่างไฟฟ้า ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช่างอุตสาหกรรม ของสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มาไม่น้อยกว่า 5 ปี 

1.4.4.2 มีต าแหน่งทางวิชาการในระดับช านาญการพิเศษหรือสูงกว่า 
การก าหนดเกณฑ์เพื่อประเมินความตรงเชิงเนื้อหา โดยใช้ค่าดัชนีความ  

สอดคล้องของข้อค าถามกับเนื้อหาในการประเมิน ผู้วิจัยก าหนดคะแนนการประเมินไว้ว่า 
  ให้คะแนน +1 หมายถึงเห็นด้วยว่าเนื้อหาถูกต้อง สมบูรณ์ 
  ให้คะแนน  0  หมายถึงไม่แน่ใจว่าเนื้อหาถูกต้อง สมบูรณ์ 
  ให้คะแนน -1  หมายถึงไม่เห็นด้วยว่าเนื้อหาถูกต้อง สมบูรณ์ 
       ส าหรับการก าหนดเกณฑ์การยอมรับ ก าหนดค่า IOC ที่ยอมรับว่าข้อ 

ค าถามสามารถน าไปใช้ได้เท่ากับ .50 ขึ้นไป (ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2539: 248-249) 
            ผลการประเมนิความตรงเชงิเนื้อหา ได้ค่า IOC เท่ากับ .96 แสดงว่าแบบ 

วัดความสามารถในการปฏิบัติงาน มีความตรงเชิงเนื้อหา สามารถน าไปใช้ในการประเมินผู้เรียนได้ 
1.4.5 น าแบบวัดความสามารถในการแก้ปัญหาไปท าการทดสอบประสิทธิภาพของ 

แบบวัดโดยวิธีทดสอบซ้ า  (test – retest) เพื่อวัดความเที่ยง (reliability) กับผู้เรียนที่มีคุณลักษณะ
คล้ายกลุ่มตัวอย่าง เป็นนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช่างไฟฟ้า ชั้นปีที่ 2 จ านวน 9 คนที่
ใช้ในการทดลองน าร่องรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสานนี้  เพื่อเปรียบเทียบ
ความสัมพันธ์ของคะแนนการประเมินผู้เรียนทั้งสองครั้ง โดยใช้สถิติวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ของ
เพียร์สัน (Pearson’s sample correlation coefficient) ดังแสดงในตารางที่ 18  
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ตารางที่ 18 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของคะแนนทักษะการแก้ปัญหาท่ีใช้วิธีสอบซ้ า  (test-
retest)  

คะแนนประเมินครั้งที่ 1 คะแนนประเมินครั้งที่ 2 ค่าความสัมพันธ์ 

  X  S.D. X  S.D. 
68.33 1.19 74.22 0.56 0.9 

 
จากตาราง ผลการหาค่าสหสัมพันธ์ของคะแนนทั้งสองชุด ได้ค่าความสัมพันธ์ (r) เท่ากับ 

0.9 ซึ่งแสดงว่าแบบวัดมีความเที่ยง หรืเป็นเครื่องมือที่มีคุณภาพ สามารถน าไปใช้ในการประเมิน
ผู้เรียนได้จริง 

1.5 แบบวัดความพึงพอใจของผู้เรียน มีขั้นตอนการสร้างดังนี้ 
1.5.1 ศึกษาหลักการสร้างแบบวัดความพึงพอใจ และวิเคราะห์กิจกรรมการเรียน 

การสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ เพื่อน ามาสร้างข้อ
ค าถาม 

1.5.2 สร้างข้อค าถามเพื่อใช้เป็นรายการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน ที่มีต่อ 
กิจกรรมการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบ  ได้แก่
กิจกรรมการเรียนในระบบออนไลน์ กิจกรรมการเรียนรู้จากสถานประกอบการ การสื่อสาร 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การท าโครงงาน การฝึกทักษะปฏิบัติและการแก้ปัญหา เป็นต้น ได้รายการ
ประเมินจ านวน 15 ข้อ โดยก าหนดระดับความคิดเห็นของผู้เรียนออกเป็น 5 ระดับ โดยใช้มาตร
ประเมินค่า 5 ระดับของลิเคิร์ท (Likert scale)  
  1.5.3 น าแบบวัดความพึงพอใจของผู้เรียน ไปให้ ขอค าแนะน าจากอาจารย์ที่
ปรึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม แล้วปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน า 

1.5.4 น าแบบวัดความพึงพอใจของผู้เรียนที่ปรับปรุงแล้ว ไปให้ผู้เชี่ยวชาญด้าน 
การวัดประเมินผล หรือการวิจัย จ านวน 3 คน (ดูรายชื่อใน ภาคผนวก ก ) ตรวจสอบความ ความ
เหมาะสมของแบบวัดความพึงพอใจของผู้เรียน เพื่อหาค่าดัชนี ความสอดคล้อง ของข้อค าถามกับ
เนื้อหาของรายการประเมิน  (IOC) เพื่อพิจารณาความตรงเชิงเนื้อหาของแบบวัดความพึงพอใจ 
โดยมีเกณฑ์การเลือกผู้เชี่ยวชาญที่มีคุณสมบัติอย่างใดอย่างหนึ่งหรือทั้งหมด ดังนี้  

1.5.4.1 เป็นผู้มีความรู้ มีผลงานด้านวิชาการ ผลงานวิจัยเก่ียวกับการ 
วัดและประเมินผลทางการศึกษา เป็นที่ยอมรับ 

1.5.4.2 ครูผู้สอนในสถานศึกษาที่มีประสบการณ์การท างานด้านการวัด 
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และประเมินผลผลทางการศึกษาไม่น้อยกว่า  5 ปี หรือมีต าแหน่งทางวิชาการระดับช านาญการ
พิเศษขึ้นไป   
   ผู้วิจัยก าหนดคะแนนการประเมินไว้ว่า 

  ให้คะแนน +1 หมายถึงเห็นด้วยว่าข้อค าถามมีความเหมาะสม 
  ให้คะแนน  0  หมายถึงไม่แน่ใจว่าข้อค าถามมีความเหมาะสม 
  ให้คะแนน -1  หมายถึงไม่เห็นด้วยว่าข้อค าถามมีความเหมาะสม 
       ส าหรับการก าหนดเกณฑ์การยอมรับ ก าหนดค่า IOC ที่ยอมรับว่าข้อ 

ค าถามสามารถน าไปใช้ได้เท่ากับ .50 ขึ้นไป (ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2539: 248-249) 
    จากการศึกษาได้ค่าความสอดคล้องเท่ากับ .93 ซึ่งแสดงว่า แบบวัดความ
พอใจของผู้เรียน มีคุณภาพเหมาะสมในการน าไปใช้ในเพื่อการวิจัย 

ขั้นตอนที่ 2 การทดลองน าร่องเพื่อ ศึกษาผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบ
ผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ  มีขั้นตอนในการศึกษาดังรายละเอียด
ต่อไปนี ้
 2.1 กลุ่มตัวอย่าง  
 กลุ่มตัวอย่างในการทดลองน าร่องใช้รูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดย
ใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ เป็นนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 
แผนกวิชาช่างไฟฟ้า จ านวน 9 คน ซึ่งมีคุณลักษณะคล้ายกลุ่มตัวอย่าง ได้มาจากการสุ่มอย่างง่าย 
(simple random sampling) 
 2.2 วิธีด าเนินการ  
 การด าเนินการทดลองน าร่องกับกลุ่มตัวอย่าง ด าเนินการดังรายละเอียดต่อไปนี้  
       2.2.1 อธิบายรายละเอียดในการใช้รูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน 
กับครูผู้สอน ครูฝึกในสถานประกอบการ และนักเรียนวิชาชีพ เพื่อให้ทราบขั้นตอน บทบาทในการ
เรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน  
      2.2.2 แนะน าการใช้เว็บไซต์เพื่อการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน การสื่อสาร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การสนทนาสด การใช้กระดานอภิปราย การบันทึกการเรียนรู้  การใช้ฐานความ
ช่วยเหลือ 
      2.2.3 ทดลองให้ผู้เรียนเข้าเรียนในระบบออนไลน์ โดยศึกษาเนื้อหาในการปฏิบัติงาน
เครื่องท าความเย็นและปรับอากาศ 
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      2.2.4 สอบถามปัญหาในการเข้าเรียนระบบออนไลน์กับผู้เรียน และตรวจสอบการเข้า
เรียนจากระบบการจัดการเรียนรู้ เพื่อความมั่นใจในเรื่องการควบคุมการเรียน 
      2.2.5 ทดสอบความรู้ที่ได้จากการเรียนเนื้อหาภาคปฏิบัติงานเครื่องท าความเย็นและ
ปรับอากาศ เพื่อตรวจสอบผลการเรียน และการใช้ค าถามกับกลุ่มตัวอย่างในการทดลองน าร่อง  
      2.2.6 ให้ผู้เรียนลงมือเรียนรู้การปฏิบัติงานและแก้ปัญหาจากสถานประกอบการโดย
แบ่งผู้เรียนเป็น  3 กลุ่มเพื่อท าโครงงานการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหางานเครื่องท าความเย็น 
โดยประสานกับครูฝึกในการฝึกให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติงานและแก้ปัญหา และประเมินการปฏิบัติงาน 
ประเมินการแก้ปัญหาของผู้เรียนลอดเวลา 
      2.2.7 กระตุ้นให้ผู้เรียนที่ใช้ในการศึกษาน าร่อง ได้ใช้เครื่องมือสื่อสารบนเว็บ ได้แก่การ
สนทนาสด (chat) การใช้กระดานอภิปราย (discussion board) และการบันทึกการเรียนรู้ลงใน
บล็อก (blog) รวมทั้งการเสริมสร้างศักยภาพ (scaffolding) ทั้งในระบบออนไลน์ และในสถาน
ประกอบการโดยตรง 
      2.2.8 หลังการทดลองน าร่อง โดยผู้เรียนได้เรียนตามรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพ
แบบผมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ ผู้วิจัยให้ครูผู้สอนท าการวัดทักษะการ
ปฏิบัติงานและการแก้ปัญหา เพื่อตรวจสอบผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบ
ผสมผสาน และน าข้อมูลในการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพไปปรับปรุง 
      2.2.9 หาประสิทธิภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่เว็บไซต์การเรียนการสอน
วิชาชีพแบบผสมผสาน แบบวัดความรู้ในการปฏิบัติงานทักษะวิชาชีพ  แบบวัดความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน แบบวัดความสามารถในการแก้ปัญหาและแบบวัดความพึงพอใจของผู้เรียน เพื่อน าผล
การหาประสิทธิภาพไปปรับปรุงก่อนน าไปใช้ในการศึกษาผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอน
วิชาชีพแบบผสมผสาน 

  ขั้นตอนที่ 3 การศึกษาผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้
โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ มีขั้นตอนในการศึกษาดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรที่ใช้ในการศึกษาผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน 

โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ เป็นนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพช่าง
อุตสาหกรรม ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กลุ่มตัวอย่างได้มาจากการสุ่มหลายชั้น (multiple random sampling) โดยขั้นแรก ผู้วิจัย
สุ่มเลือกนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ แผนกวิชาช่างไฟฟ้าที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา
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เครื่องท าความเย็นและปรับอากาศ 1 รหัสวิชา 2104 -2110 ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2553  
ของวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย จ านวน 67 คน โดยนักเรียนทั้งหมดไม่มีความรู้หรือทักษะในเรื่องการ
ปฏิบัติงานเครื่องท าความเย็นและปรับอากาศมาก่อน แล้วท าการสุ่มอย่างง่าย (simple random 
sampling) เลือกนักเรียนโดยจับฉลาก สุ่มเลือกนักเรียนมาจ านวน 50 คน เพื่อเป็นกลุ่มตัวอย่างใน
การศึกษาผลการใช้รูปแบบการเ รียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานใน
สถานประกอบการจ านวน 25 คน และเป็นกลุ่มควบคุมจ านวน 25 คน เพื่อให้เรียนด้วยวิธีการเรียน
การสอนวิชาชีพตามปกติ  

3.2 วิธีด าเนินการวิจัย 
การวิจัยในขั้นตอนนี้ เป็นการวิจัยก่ึงทดลอง (Quasi–experimental research design) 

โดยใช้แบบแผนการวิจัยแบบ the pretest – posttest design with nonequivalent groups (วรรณี  
แกมเกตุ: 2549, 142-144) 

                    E                       X                     O1 
                   C                      -                       O2 
 
 C แทน กลุ่มควบคุม  
 E แทน กลุ่มทดลอง  
 X แทน การใช้รูปแบบการเรียนการสอวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้

โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ 
O1,O2 แทน ผลที่วัดได้หลังการทดลอง  

การด าเนินการวิจัยกึ่งทดลอง โดยกลุ่มทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบ
ผสมผสาน และกลุ่มควบคุมใช้รูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพตามปกติ ผู้วิจัยด าเนินการดังนี้ 

กลุ่มทดลอง 
3.2.1 การวางแผนก่อนการทดลอง โดยการเตรียมการในส่วนต่างๆ ซึ่งเป็นขั้น 

ที่พิจารณาในส่วนของปัจจัยน าเข้า (input) ของรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

3.2.1.1 การเตรียมความพร้อมของผู้เรียน ครูผู้สอนวิชาชีพ และครูฝึกใน  
สถานประกอบการ ในการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถาน
ประกอบการ ผู้เรียนจะต้องร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ โดยการเรียนเนื้อหาที่เป็นทักษะปฏิบัติ ผ่านสื่อ
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วิดีโอสตรีมมิ่ง ที่จัดไว้บนเว็บไซต์การเรียน และมีกิจกรรมการสื่อสาร และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน
ระหว่างผู้เรียนด้วยกันเอง กับครูผู้สอนและกับครูฝึก เพื่อจัดท าโครงงานบนเว็บไซต์การเรียนฯ 
ตลอดจนการบันทึกความรู้ลงในบล็อก (blog) ผู้วิจัยจึงจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมดังนี้ 

1) แนะน าเว็บไซต์การเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน  
โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ  ให้กับครูผู้สอน ครูฝึกในสถานประกอบการเพื่อให้
เข้าใจบทบาทและทราบขั้นตอนการใช้ระบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสานน้ี 

2) ชี้แจงและแนะน าวิธีการเรียนตามระบบการเรียนการสอน  

วิชาชีพแบบผสมผสาน ให้นักเรียนทราบบทบาท หน้าที่ และกิจกรรมการเรียนรู้ที่ต้องท า  
3) แนะน าสถานประกอบการ และครูฝึกให้ผู้เรียนได้รู้จักและ 

เลือกสถานประกอบการส าหรับใช้เป็นแห่งการเรียนรู้และการจัดท าโครงงานปฏิบัติ 
4) แนะน าวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ด้านการปฏิบัติงานและ  

การแก้ปัญหากับครูฝึกในสถานประกอบการ  
5) ก าหนดเป้าหมายของการเรียนการสอน โดยครูผู้สอนชี้แจง 

ให้ ครูฝึกในสถานประกอบการ และผู้เรียนได้ทราบว่าสมรรถนะวิชาชีพในรายวิชานั้น ผู้เรียนต้องมี
สมรรถนะวิชาชีพอย่างไรบ้าง  
   3.2.1.2 การเตรียมความพร้อมของสถานที่ที่ใช้ส าหรับการเรียนและการ
ท ากิจกรรมบนเว็บไซต์การเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยติดต่อขออนุญาตใช้ศูนย์  
บริการอินเทอร์เน็ตและศูนย์การเรียนรู้ภาษาด้วยตนเอง เพื่อใช้ส าหรับการทดลองใช้รูปแบบการ
เรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน จากผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย และประสานเรื่องวัน
เวลากับอาจารย์และเจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมห้อง ได้ในช่วงวันจันทร์ถึงวันศุกร์ เวลา  12.00 – 13.00 น.
และช่วง 18.00 – 19.00 น. เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผู้เรียนในการเข้ามาใช้บริการและเรียนรู้ใน
ระบบออนไลน์ 
   3.2.1.3 เตรียมความพร้อมของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
วิชาชีพแบบผสมผสาน ระบบการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน คู่มือการเรียนรู้ตาม
รูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ  
  3.2.2 เตรียมเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  ได้แก่เว็บไซต์เพื่อการเรียน
การสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ แบบวัดความรู้ ใน
การปฏิบัติงานทักษะวิชาชีพ แบบวัดทักษะการปฏิบัติงาน แบบวัดทักษะการแก้ปัญหาและแบบวัด
ความพึงพอใจของผู้เรียน 
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  3.2.3 ด าเนินการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดย
ใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ โดยมีขั้นตอนการด าเนินการดังนี้ 
   3.2.3.1 ปฐมนิเทศการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้
โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ โดย 

1) แนะน าวิธีการเรียนตามรูปแบบการเรียนการสอน  
2) บอกขั้นตอนและกิจกรรมการเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียน 

การสอน 
3) บอกขั้นตอนการท าโครงงาน แนะน าวิธีการท าโครงงาน เขียน 

แผนปฏิบัติงานโครงงาน 
4) ครูผู้สอนพานักเรียนไปท าความรู้จักกับสถานประกอบการ 

เพื่อเลือกสถานประกอบการ  
5) แนะน าวิธีการเรียนแบบออนไลน์ โดยเน้นที่การใช้เครื่องมือ 

สื่อสารบนเว็บไซต์การเรียน การบันทึกความรู้ในบล็อก และการสรุปผลงานโครงงานเพื่อน าเสนอใน
ขั้นสุดท้าย  
   3.2.3.2 ให้ผู้เรียนเข้าสู่กระบวนการเรียนการสอนวิชาชีพ โดยเริ่มจากการ  
log in เข้าสู่เว็บไซต์การเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถาน
ประกอบการ เพื่อเรียนรู้เนื้อหาการปฏิบัติงานทักษะเครื่องท าความเย็นและปรับอากาศ จากสื่อ
วิดีโอสตรีมมิ่ง เรื่อง การติดต้ังเครื่องปรับอากาศ และการล้างเครื่องปรับอากาศ ซึ่งแบ่งเนื้อหา
ออกเป็นขั้นตอนตามทักษะย่อย โดยบอกให้ผู้เรียนเรียนตามขั้นตอน และทบทวนซ้ าวนไปมาได้ 
โดยใช้เวลาในสัปดาห์ที่ 2-4  
   3.2.3.3 ก าหนดเวลาใน สัปดาห์ที่ 4 ให้ผู้เรียน ทดสอบความรู้ เกี่ยวกับ
เนื้อหาในการปฏิบัติงานเครื่องท าความเย็นทั้งหมดจากสื่อวิดีโอสตรีมมิ่ง  โดยมีเงื่อนไขว่าจะต้อง
ผ่านการทดสอบความรู้ด้านการปฏิบัติงานเครื่องท าความเย็นและปรับอากาศที่ร้อยละ 70 หาก
ผู้เรียนยังไม่ผ่านเกณฑ์ ก็ให้สามารถกลับไปทบทวนบทเรียนจนกว่าจะผ่านการทดสอบ 
   3.2.3.4 ในสัปดาห์ที่ 5-10 (ใช้เวลาทั้งหมด 6 สัปดาห์) ก าหนดให้ผู้เรียน
เริ่มต้นท ากิจกรรมโครงงานของกลุ่ม โดยผู้เรียนเรียนรู้ในภาคปฏิบัติจากการสังเกตและการลงมือ
ปฏิบัติงานจริง โดยใช้ช่วงเวลาในชั่วโมงเรียนตามปกติที่มีในตารางการเรียนของตน และในวันเวลา
ว่าง วันเสาร์อาทิตย์ ตามความสนใจของผู้เรียนเอง  
   3.2.3.5 ในการท าโครงงานของกลุ่มบนเว็บไซต์ของผู้เรียนแต่ละกลุ่ม และ
การท ากิจกรรมการเรียนรู้ในเว็บไซต์ ผู้เรียนจะต้องลงทะเบียนเพื่อล็อกอิน (log in) ท ากิจกรรม
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ต่างๆ อีกครั้งหนึ่ง เพื่อแสดงตัวตนในการสื่อสาร การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการบันทึกความรู้ลงใน
บล็อก ส าหรับการก าหนดกิจกรรมต่างๆ ของผู้เรียนนั้น ก าหนดไว้สัปดาห์ละอย่างน้อย 1 ครั้ง เพื่อ
เป็นส่วนหน่ึงของการท าโครงงาน และการประเมินผลการเรียนรู้โดยครูผู้สอน 
   3.2.3.6 ก าหนดให้ครูฝึกในสถานประกอบการ ท าการประเมินการ
ปฏิบัติงานเครื่องท าความเย็นและปรับอากาศ และประเมินความสามารถในการแก้ปัญหา  เพื่อ
ประเมินทักษะการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหาระหว่างกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้แบบประเมินที่
ผู้วิจัยสร้างขึ้น เพื่อน าคะแนนส่งมอบให้ครูผู้สอนส าหรับการประเมินผลการเรียนรู้ต่อไป 
   3.2.3.7 ก าหนดให้ผู้เรียนสรุปผลการท าโครงงานการปฏิบัติงานเครื่องท า
ความเย็นและปรับอากาศ จากการท ากิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถาน
ประกอบการ เพื่อ ใช้ส าหรับน าเสนอโครงงานบนเว็บไซต์ ซึ่งจะเป็นผลงานของกลุ่ม โดยครูผู้สอน
สามารถตรวจสอบและประเมินผลการเรียนรู้ 

3.2.3.8 ประเมินผลการเรียนรู้ ในสัปดาห์ที่ 11-12 โดยครูผู้สอนวิชาชีพ 
ประเมินทักษะการปฏิบัติงาน และการแก้ปัญหา ที่โรงฝึกงาน (workshop) ในสถานศึกษา โดยใช้
แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน และแบบประเมินทักษะการแก้ปัญหา เพื่อตรวจสอบผลลัพธ์ 
(output) ของรูปแบบการเรียนการสอน เพื่อเป็นการยืนยันผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอน
วิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ  

กลุ่มควบคุม 
   3.2.4 ผู้วิจัยก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาชีพตามปกติ  ร่วมกับครูผู้สอน

รายวิชาเครื่องท าความเย็นและปรับอากาศ 1 โดยประกอบด้วยขั้นตอนการเรียนการสอนดังนี้ 
  3.2.4.1 ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน โดยการปฐมนิเทศการเรียน และก าหนด

กิจกรรมการเรียนการสอนวิชาชีพรายวิชาเครื่องท าความเย็นและปรับอากาศ 1 โดยก าหนดให้
ผู้เรียนได้เลือกท าโครงงานเป็นกลุ่ม โดยมีหัวข้อเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติงานติดต้ัง
เครื่องปรับอากาศหรือการล้างเครื่องปรับอากาศ เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติงานเป็นการเรียนรู้
ทักษะปฏิบัติและการแก้ปัญหา ใช้เวลาในช่วงสัปดาห์ที่ 1  

3.2.4.2 ขั้นการเรียนการสอน ใช้เวลาในช่วงสัปดาห์ที่ 2-9 ประกอบด้วย  
การเรียนรู้ขั้นตอนการปฏิบัติงานเครื่องท าความเย็นและปรับอากาศจากสื่อวิดีโอ และฝึก
ปฏิบัติงานติดต้ังและล้างเครื่องปรับอากาศจากโรงฝึกงานในสถานศึกษา และท าโครงงาน โดยมี
รายละเอียดดังนี้  

1) เรียนรู้เนื้อหาเกี่ยวกับขั้นตอนการปฏิบัติงานเครื่องท าความ 

เย็นและปรับอากาศ จากสื่อวิดีโอ  
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2) ทดสอบความรู้เกี่ยวกับทักษะปฏิบัติงานด้วยแบบวัดความรู้ 
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานเครื่องท าความเย็นและปรับอากาศ 

3) ให้ผู้เรียนฝึกทักษะปฏิบัติงานจากชุดฝึกที่มีอยู่ในโรงฝึกงาน 

ภายในสถานศึกษา 

4) ก าหนดให้ผู้เรียนท าโครงงานทักษะปฏิบัติและการแก้ปัญหา  
ด้วยการฝึกทักษะให้เกิดความช านาญด้วยการฝึกทักษะปฏิบัติและการแก้ปัญหา จากชุดฝึกที่มีอยู่
ในโรงฝึกงานภายในสถานศึกษา 

   3.2.4.3 ขั้นสรุปประกอบด้วยการสรุปผลการท าโครงงานและการน าเสนอ
โครงงาน ใช้เวลาในช่วงสัปดาห์ที่ 10 
      3.2.5 หลังจากผู้เรียนในกลุ่มควบคุมร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาชีพแบบ
ปกติเสร็จสิ้นแล้ว ครูผู้สอนจึงทดสอบเพื่อวัดทักษะปฏิบัติงานและการแก้ปัญหา ในช่วงสัปดาห์ที่ 
11-12 

               3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล การเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยขั้นตอนนี้ประกอบด้วย 
3.3.1   เก็บรวบรวมคะแนนที่ได้จากการประเมินทักษะการปฏิบัติงาน และ 

ทักษะการแก้ปัญหาของผู้เรียนในสถานประกอบการ โดยใช้แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงานและ
แบบประเมินทักษะการแก้ปัญหาซึ่งมีลักษณะเป็นรูบริกส์ โดยในกลุ่มทดลองประเมินโดยครูฝึกใน
สถานประกอบแต่ละแห่ง ส่วนในกลุ่มควบคุม ประเมินโดยครูผู้สอนวิชาชีพ 2 คน น าคะแนนที่
ประเมินได้มาหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
      3.3.2   เก็บรวบรวมคะแนนการน าเสนอโครงงานของผู้เรียนทั้งสองกลุ่ม โดยใน
กลุ่มทดลอง ครูผู้สอนพิจารณาได้จากร่องรอยการท ากิจกรรมสื่อสาร แลกเปลี่ยนเรียนรู้บนเว็บไซต์ 
การบันทึกการเรียนรู้ในบล็อก และการน าเสนอโครงงาน ส่วนกลุ่มทดลอง ประเมินจากการน าเสนอ
โครงงาน 

3.3.3 เก็บรวบรวมคะแนนการประเมินทักษะการปฏิบัติงาน และทักษะการ 
แก้ปัญหา เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน ทั้งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  โดยใช้แบบประเมินทักษะ
การปฏิบัติงานและแบบประเมินทักษะการแก้ปัญหาซึ่งมีลักษณะเป็นรูบริกส์ 

3.3.4 เก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพโดยการสังเกตและสัมภาษณ์ครูผู้สอน  
ครูฝึกในสถานประกอบการและนักเรียนที่เรียนตามรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบ
ผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ 
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       3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล  การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยขั้นตอนนี้ แบ่งออกเป็น 2 ส่วน
ดังนี้ 

3.4.1 การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหา 
ของผู้เรียน ของกลุ่มทดลอง ซึ่งครูฝึกในสถานประกอบการประเมินผู้เรียนในสถานประกอบการของ
ตน และกลุ่มควบคุม ซึ่งวัดโดยครูผู้สอนวิชาชีพ 2 คน น ามาหาค่าเฉลี่ย แล้ววิเคราะห์ความ
แตกต่างของคะแนนเฉลี่ยทั้งสองกลุ่มโดยใช้สถิติ t-test for independent samples 

3.4.2  วิเคราะห์ความสัมพันธ์จากการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของ  

เพียร์สัน   Pearson’s product moment correlation coefficient (rXY) ของความสามารถในการ
ปฏิบัติงานและความสามารถในการแก้ปัญหา  
 
    

สูตร rXY  =     
 
   เมื่อ      X =  X   -   X ,   Y    =         Y  -      
    SX =   ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปร X 
    SY =   ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปร Y 
    N = จ านวนข้อมูลหรือขนาดกลุ่มตัวอย่าง 
(วรรณี  แกมเกตุ, 254: 371) 
   
   โดยมีเกณฑ์การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ดังนี้ 
   0.81 ขึ้นไป แสดงว่ามีความสัมพันธ์กันในระดับสูง  
   0.61 – 0.80 แสดงว่ามีความสัมพันธ์กันค่อนข้างสูง  
   0.41 – 0.60 แสดงว่ามีความสัมพันธ์กันระดับปานกลาง  
   0.21 – 0.40 แสดงว่ามีความสัมพันธ์กันค่อนข้างต่ า  
   ต่ ากว่า 0.21 แสดงว่ามีความสัมพันธ์กันในระดับต่ า  
 

3.4.3  วิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อรูปแบบการเรียน  

การสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ โดยวิเคราะห์
ค่าเฉลี่ย (X ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

∑xy 
nSxSy 

Y 
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        3.4.4 น าข้อมูลจากการสังเกตและสัมภาษณ์ มาเขียนสรุปเป็นความเรียง
สะท้อนความคิดเห็นของบุคคลที่เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับความคิดเห็นที่มีต่อกิจกรรมการเรียนการสอน
วิชาชีพแบบผสมผสาน 

แผนภูมิที่ 24 การวิจัยระยะที่ 3 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
ระยะที่ 4 การน าเสนอรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงาน
เป็นฐานในสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหา ส าหรับ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ให้ผู้ทรงคุณวุฒิรับรอง  

การน าเสนอรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐาน
ในสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหา ส าหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ท าโดยให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 2 กลุ่มพิจารณารูปแบบ
การเรียนการสอนวิชาชีพพร้อมรายละเอียด และผลการศึกษาการน ารูปแบบการเรียนการสอนไป
ใช้ เพื่อให้ผู้ทรงคุณวุฒิ รับรอง โดยผู้ทรงคุณวุฒิประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิด้านเทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา จ านวน 3 คน และผู้ทรงคุณวุฒิด้านการเรียนการสอนวิชาชีพ จ านวน 3 คน        
(ดูรายชื่อในภาคผนวก ก) พิจารณารับรองและให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม มรีายละเอียดดังนี้ 

การด าเนินการศึกษาผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอนกับกลุ่ม
ตัวอย่างตามขั้นตอนและกระบวนการย่อยของรูปแบบการเรียนการ

สอนที่พัฒนาขึ้น 

ร่างรูปแบบการเรียนการ
สอนวิชาชีพแบบ
ผสมผสาน ที่ผ่านการ
รับรองจากผู้เช่ียวชาญว่า
มีความเหมาะสมในการ
น าไปใช้ในการเรียนการ
สอนได้จริง 

ระบบการเรียนการ
สอนวิชาชีพแบบ
ผสมผสาน 

แผนจัดการเรียนรู้
และเนื้อหาการเรียน 
 

คู่มือการเรียนและการ
เข้าใช้เว็บไซต์การเรียน 

วิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลการวิจัย 
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4.1 กลุ่มตัวอย่าง  
4.1.1 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาจ านวน 3 คน ท าการ 

รับรองรูปแบบ การเรียนการสอนที่ได้พัฒนาขึ้นและให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  มีวิธีการเลือกแบบ
เจาะจง โดยมีเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกดังนี้  

4.1.1.1 มีผลงานวิชาการและงานวิจัยด้านการเรียนแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
และมคีวามสามารถเป็นท่ียอมรับในแวดวงวิชาการ 

4.1.1.2 มีประสบการณ์การท างานด้านการสอนที่เกี่ยวกับเทคโนโลยี  

และสื่อสารการศึกษา 
4.1.1.3 มีประสบการณ์การท างานด้านการจัดการเรียนการสอนแบบ  

อิเล็กทรอนิกส์ในระดับอุดมศึกษา 

4.1.2 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการเรียนการสอนวิชาชีพจ านวน 3 คน ท าการรับรอง 
รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นและให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม มีวิธีการเลือกแบบเจาะจง โดยมี
เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกดังนี้ 
     4.1.2.1 มีผลงานวิชาการและงานวิจัยด้านการเรียนการสอนวิชาชีพ 
และมีความสามารถเป็นท่ียอมรับในแวดวงวิชาการ 
     4.1.2.2 มีประสบการณ์การท างานด้านการสอน หรือการบริหารงาน
ด้านอาชีวศึกษา และมีต าแหน่งทางวิชาการระดับช านาญการพิเศษขึ้นไป 

4.2 เครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย 

เครื่องมือที่ใช้ส าหรับการรับรองรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบผสมผสาน  
โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ มีขั้นตอนในการสร้างดังนี้  

4.2.1 น าผลที่ได้จากการศึกษาและข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้จากการวิจัยมา 

ก าหนดประเด็นการพิจารณาดังนี้ 1) องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 2) ขั้นตอนการ
จัดการเรียนการสอน  3) เงื่อนไขส าคัญของรูปแบบการเรียนการสอน  โดยเป็นแบบประมาณค่า 5 
ระดับ และมีหลักเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
     1 หมายถึง ไม่เหมาะสมอย่างยิ่ง 
     2  หมายถึง  ไม่เหมาะสม  
     3  หมายถึง เหมาะสมระดับปานกลาง 
     4  หมายถึง  เหมาะสมมาก  
     5  หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด 



 
 
209 

  ส่วนเกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ย มีดังนี้ 
        ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.00 – 1.80   หมายถึง  ไม่เหมาะสมอย่างยิ่ง 
        ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.81 - 2.59   หมายถึง  ไม่เหมาะสม  

         ค่าเฉลี่ยระหว่าง 2.60 – 3.39   หมายถึง  เหมาะสมระดับปานกลาง 
       ค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.40 – 4.29   หมายถึง  เหมาะสมมาก 
        ค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.30 – 5.00   หมายถึง  เหมาะสมมากที่สุด 

4.2.2 น าแบบรับรองที่สร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความ  

เหมาะสมของภาษา ตลอดจนความชัดเจนครบถ้วน และความครอบคลุมของข้อค าถาม แล้วน า
ข้อเสนอแนะที่ได้มาปรับปรุงแก้ไขก่อนน าไปใช้เก็บข้อมูลจริง  

4.3 การเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล 
     การเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบรับรองรูปแบบการเรียนการสอน 

วิชาชีพแบบผสมผสานโดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงาน
และการแก้ปัญหา ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม มีรายละเอียด
ดังนี้  

4.3.1 น าแบบรับรองรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้ 
โครงงานเป็นฐานในสถานเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหาส าหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ไป น าเสนอ สัมภาษณ์ เพื่อ ให้ผู้ทรงคุณวุฒิประเมิน และ
รับรอง 

4.3.2 เก็บรวบรวมข้อมูลที่ได้จากแบบรับรองรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพ 

แบบผสมผสาน  โดยน าข้อมูลเชิงปริมาณมาวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และน า
ข้อมูลที่เป็นข้อเสนอแนะมาวิเคราะห์โดยสรุปเป็นประเด็นต่างๆ และน าเสนอในลักษณะของค า
บรรยาย 

        4.4 การน าเสนอรูปแบบ 
           การน าเสนอรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็น 
ฐานในสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหา ส าหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม มีรายละเอียดดังนี้ 

4.4.1 น าข้อมูล ข้อเสนอแนะ และความคิดเห็นที่ได้จากผู้ทรงคุณวุฒิร่วมกับ 

ข้อมูล ข้อค้นพบจากการศึกษาผลของการใช้รูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดย
ใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหา ส าหรับ
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นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม มาสรุปแล้วน าไปปรับปรุงแก้ไขรูปแบบให้มี
ความถูกต้อง ชัดเจน และสมบูรณ์ที่สุด 

4.4.2 น าเสนอรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้  
โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการในลักษณะการบรรยายและแผนภาพ เพื่อน าไปใช้เป็น
แนวทางในการออกแบบรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐาน
ในสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหา ส าหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมต่อไป 

แผนภูมิท่ี 25   การวิจัยระยะที่ 4  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ร่างรูปแบบที่ผ่านการรับรองจาก
ผู้เชี่ยวชาญว่ามีความเหมาะสมในการ
น าไปใช้ในการเรียนการสอนได้จริง 

ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณารับรองรูปแบบ 
 

ปรับและแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
 

รูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบ
ผสมผสาน เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและ
การแก้ปัญหา ส าหรับนักเรียนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 
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บทที่  4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิจัยในครั้งนี้ เป็นการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้
โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหาของนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวาชีพช่างอุตสาหกรรม มีลักษณะเป็นงานวิจัยและพัฒนา (Research and 
development) ผู้วิจัยขอน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ตามขั้นตอนการวิจัย 4 ระยะตามล าดับ 
ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ผล การศึกษา สภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ  สภาพที่ต้องการในการ
จัดการเรียนการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ และระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ของครูผู้สอนวิชาชีพ ครูฝึกในสถานประกอบการ 
และนักเรียนวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 

ตอนที่ 2 ผลการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงาน
เป็นฐานในสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหา ส าหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 

ตอนที่ 3 ผลการศึกษาการใช้รูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้
โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหา ของนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 

ตอนที่ 4 ผลการน าเสนอรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงาน
เป็นฐานในสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหา ของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 

ตอนที่ 1 ผลการศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ  และสภาพท่ีต้องการในการ
จัดการเรียนการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน และ การศึกษาความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ และระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ของครูผู้สอนวิชาชีพ ครูฝึก
ในสถานประกอบการ และนักเรียนวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 

 การวิจัยระยะที่ 1 การศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ และสภาพที่
ต้องการในการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน และ ศึกษาความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ และระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ของครูผู้สอนวิชาชีพ ครูฝึกในสถาน
ประกอบการ และนักเรียนวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ผลการวิเคราะห์ข้อมูล แสดงในตาราง ท่ี 19, 20, 
21 และ 23 ดังนี้ 
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ตารางที่ 19 ความคิดเห็นของครูผู้สอนวิชาชีพที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ  

 

จากตารางที่ 19 ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นโดยรวมของครูผู้สอนวิชาชีพ ที่มีต่อสภาพการ
จัดการเรียนการสอนวิชาชีพกับสภาพที่ต้องการในการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ มีค่าเฉลี่ยเป็น 
3.01 และ 4.66 ตามล าดับ ซึ่งหมายความว่า โดยรวมแล้ว ครูผู้สอนเห็นด้วยกับการพัฒนารูปแบบ
การเรียนการสอนวิชาชีพที่ควรบอกเป้าหมายการเรียนให้กับผู้เรียน ผู้สอนควรสาธิตการปฏิบัติงาน

 
ประเด็นค าถาม 

สภาพ 
ปัจจุบัน 

สภาพที่
ต้องการ 

X  S.D. X  S.D. 
1. ผู้สอนบอกเป้าหมายของการเรียนกับผู้เรียนว่าควรปฏิบัติ    
    งานอะไรได้บ้าง 

3.32 0.71 4.58 0.49 

2. ผู้สอนสาธิตให้ผู้เรียนได้เห็นวิธีการปฏิบัติงานทักษะต่างๆ     
    ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

4.53 0.54 4.58 0.53 

3. ผู้เรียนได้รับการฝึกฝนทักษะการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน  
    ตามสมรรถนะวิชาชีพประจ ารายวิชา 

3.26 0.58 4.59 0.56 

4. การน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้สนับสนุนการเรียนการ  

    สอนวิชาชีพ 
3.09 0.47 4.53 0.57 

5. ผู้เรียนได้รับการฝึกฝนทักษะการปฏิบัติงานตามสภาพจริง 3.12 0.59 4.75 0.43 
6. ผู้เรียนมีการท าโครงงานปฏิบัติ เกี่ยวกับงานวิชาชีพในราย         
    วิชาต่างๆ 

2.49 0.54 4.72 0.56 

7. การใช้สถานประกอบการ เป็นแหล่งการเรียนรู้ในรายวิชา  

    ชีพปกติ (ไม่นับรวมการฝึกงาน) 
2.28 0.45 4.67 0.61 

8. ผู้เรียนได้รับการฝึกฝนทักษะการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน   
    ตามสภาพการณ์จริง 

2.84 0.59 4.81 0.44 

9. ในระหว่างการเรียนการสอน มีการสื่อสาร แลกเปลี่ยนเรียน   
    รู้และการบันทึกการเรียนรู้ 

2.61 0.59 4.74 0.44 

10. การน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ และอินเทอร์เน็ต มาใช้เป็น  

     ช่องทางในการเรียนรู้และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
2.53 0.57 4.66 0.48 

เฉลี่ยรวม 3.01 0.64 4.66 0.09 
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ด้วยวิธีการที่หลากหลายและครบถ้วน ควรน าเทคโนโลยีมาใช้สนับสนุนการเรียนการสอนวิชาชีพ 
ผู้เรียนควรได้รับจากฝึกปฏิบัติงานและการแก้ปัญหาจากสภาพการณ์จริง ควรมีการท าโครงงาน
ปฏิบัติในรายวิชาชีพนั้นและควรน าสถานประกอบการมาเป็นแหล่งการเรียนรู้ และมีการสื่อสาร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอนวิชาชีพใน
กิจกรรมการเรียนรู้ 
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ตารางที่ 20 ความคิดเห็นของครูฝึกในสถานประกอบการที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ 

    
จากตารางที่ 20 ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นโดยรวมของครูฝึกในสถานประกอบการ ที่มีต่อ

สภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพกับสภาพที่ต้องการในการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ มี
ค่าเฉลี่ยเป็น 2.48 และ 4.54 ตามล าดับ ซึ่งหมายความว่า โดยรวมแล้ว ครูฝึกในสถานประกอบ 
การ เห็นด้วยกับรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพที่ควรมีการบอกเป้าหมายการเรียนว่าควรมี
สมรรถนะวิชาชีพใดบ้างให้กับผู้เรียน ผู้สอนควรสาธิตการปฏิบัติงานด้วยวิธีการที่หลากหลายและ

 
ประเด็นค าถาม 

สภาพ 
ปัจจุบัน 

สภาพที่
ต้องการ 

X  S.D. X  S.D. 
1. ผู้สอนบอกเป้าหมายของการเรียนกับผู้เรียนว่าควรปฏิบัติ   
    งานอะไรได้บ้าง 

2.68 0.74 4.47 0.73 

2. ผู้สอนสาธิตให้ผู้เรียนได้เห็นวิธีการปฏิบัติงานทักษะต่างๆ    
    ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

3.12 0.76 4.53 0.68 

3. ผู้เรียนได้รับการฝึกฝนทักษะการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน  
    ตามสมรรถนะวิชาชีพประจ ารายวิชา 

2.75 0.61 4.56 0.50 

4. การน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้สนับสนุนการเรียนการ  

    สอนวิชาชีพ 
2.29 0.76 4.37 0.86 

5. ผู้เรียนได้รับการฝึกฝนทักษะการปฏิบัติงาน ตามสภาพ    
    การณ์จริง 

2.68 0.69 4.78 0.58 

6. ผู้เรียนมีการท าโครงงานปฏิบัติ เกี่ยวกับงานวิชาชีพในราย   
    วิชาต่างๆ 

2.14 0.64 4.51 0.54 

7. การใช้สถานประกอบการ เป็นแหล่งการเรียนรู้ในรายวิชา     
    ชีพปกติ (ไม่นับรวมการฝึกงาน) 

2.19 0.52 4.58 0.53 

8. ผู้เรียนได้รับการฝึกฝนทักษะการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน    
    ตามสภาพการณ์จริง 

2.32 078 4.54 0.83 

9. ในระหว่างการเรียนการสอน มีการสื่อสาร แลกเปลี่ยนเรียน   
    รู้และการบันทึกการเรียนรู้ 

2.42 0.53 4.58 0.53 

10. การน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ และอินเทอร์เน็ต มาใช้เป็น  

     ช่องทางในการเรียนรู้และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
2.19 0.59 4.63 0459 

เฉลี่ยรวม 2.48 0.32 4.54 0.08 
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ครบถ้วน ควรน าเทคโนโลยีมาใช้สนับสนุนการเรียนการสอนวิชาชีพ ผู้เรียนควรได้รับจากฝึก
ปฏิบัติงานและการแก้ปัญหาจากสถานการณ์จริง ควรมีการท าโครงงานปฏิบัติในรายวิชาชีพนั้น
และควรน าสถานประกอบการมาเป็นแหล่งการเรียนรู้ และมีการสื่อสารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการ
เรียนการสอน รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอนวิชาชีพในกิจกรรมการเรียนรู้ 
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ตารางที่ 21 ความคิดเห็นของนักเรียนวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมที่มีต่อการจัดการเรียนการสอน
วิชาชีพ 

 
จากตารางที่ 21 ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นโดยรวมของนักเรียนวิชาชีพ ที่มีต่อสภาพการจัดการ

เรียนการสอนวิชาชีพกับสภาพที่ต้องการในการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ มีค่าเฉลี่ยเป็น 2.63 
และ 4.52 ตามล าดับ ซึ่งหมายความว่า โดยรวมแล้วนักเรียนวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม มีความ
ต้องการรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพที่มีการบอกเป้าหมายการเรียนว่าควรมีสมรรถนะวิชาชีพ

 
ประเด็นค าถาม 

สภาพ 
ปัจจุบัน 

สภาพที่
ต้องการ 

X  S.D. X  S.D. 
1. ผู้สอนบอกเป้าหมายของการเรียนกับผู้เรียนว่าควรปฏิบัติ   
    งานอะไรได้บ้าง 

2.53 0.59 4.55 0.59 

2. ผู้สอนสาธิตให้ผู้เรียนได้เห็นวิธีการปฏิบัติงานทักษะต่างๆ   

    ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
2.64 0.57 4.51 0.62 

3. ผู้เรียนได้รับการฝึกฝนทักษะการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน  
    ตามสมรรถนะวิชาชีพประจ ารายวิชา 

2.69 0.65 4.56 0.60 

4. การน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้สนับสนุนการเรียน  

    การสอนวิชาชีพ 
2.79 0.62 4.51 0.64 

5. ผู้เรียนได้รับการฝึกฝนทักษะการปฏิบัติงาน ตามสภาพ   
    การณ์จริง 

2.84 0.64 4.51 0.63 

6. ผู้เรียนมีการท าโครงงานปฏิบัติ เกี่ยวกับงานวิชาชีพใน    
    รายวิชาต่างๆ 

2.48 0.66 4.47 0.62 

7. การใช้สถานประกอบการ เป็นแหล่งการเรียนรู้ในรายวิชา    
    ชีพปกติ (ไม่นับรวมการฝึกงาน) 

2.55 0.58 4.52 0.59 

8. ผู้เรียนได้รับการฝึกฝนทักษะการแก้ปัญหาในการปฏิบัติ   
    งาน ตามสภาพการณ์จริง 

2.50 0.64 4.46 0.59 

9. ในระหว่างการเรียนการสอน มีการสื่อสาร แลกเปลี่ยน  

    เรียนรู้และการบันทึกการเรียนรู้ 
2.68 0.60 4.58 0.58 

10. การน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ และอินเทอร์เน็ต มาใช้     
    เป็นช่องทางในการเรียนรู้และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

2.58 0.54 4.56 0.59 

เฉลี่ยรวม 2.63 0.12 4.52 0.04 
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ใดบ้างให้กับผู้เรียน ผู้สอนควรสาธิตการปฏิบัติงานด้วยวิธีการที่หลากหลายและครบถ้วน ควรน า
เทคโนโลยีมาใช้สนับสนุนการเรียนการสอนวิชาชีพ ผู้เรียนควรได้รับจากฝึกปฏิบัติงานและการ
แก้ปัญหาจากสถานการณ์จริง ควรมีการท าโครงงานปฏิบัติในรายวิชาชีพนั้นและควรน าสถาน
ประกอบการมาเป็นแหล่งการเรียนรู้ และมีการสื่อสารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการเรียนการสอน 
รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอนวิชาชีพในกิจกรรมการเรียนรู้ 
 และเมื่อน าข้อมูลการศึกษาความคิดเห็นของครูผู้สอนวิชาชีพ ครูฝึกในสถานประกอบการ 
และนักเรียนวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ที่มีต่อสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพและสภาพที่
ต้องการในการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน มาวิเคราะห์ความแตกต่างของคะแนน
เฉลี่ยด้วยสถิติวิเคราะห์ t-test dependent ปรากฏผลดังแสดงไว้ในตารางที่ 22 
ตารางที่ 22 ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นที่มีต่อสภาพการจัดการเรียน
การสอนวิชาชีพและสภาพที่ต้องการในการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพของครูผู้สอน ครูฝึกใน
สถานประกอบการ และนักเรียนวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 

สถานภาพ การทดสอบ X  S.D. t df Sig. 

ครูผู้สอน สภาพปัจจุบัน 
สภาพที่ต้องการ 

3.01 
4.66 

0.64 
0.09 

-7.59 
 

9 
 

0.000 
 

ครูฝึก สภาพปัจจุบัน 
สภาพที่ต้องการ 

2.48 
4.54 

0.32 
0.08 

-20.02 
 

9 
 

0.000 
 

ผู้เรียน สภาพปัจจุบัน 
สภาพที่ต้องการ 

2.63 
4.52 

0.12 
0.04 

-51.12 
 

9 
 

0.000 
 

*p< .05  
 จากตารางที่ 22 คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นที่มีต่อสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ

กับสภาพที่ต้องการในการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพของครูผู้สอน (   X  = 3.01 และ 4.66   
ตามล าดับ) มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนคะแนนเฉลี่ยความ
คิดเห็นที่มีต่อสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพกับสภาพที่ต้องการในการจัดการเรียนการสอน

วิชาชีพของครูฝึกในสถานประกอบการ (   X  = 2.48 และ 4.54   ตามล าดับ) มีความแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เช่นกัน และคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นที่มีต่อสภาพการ
จัดการเรียนการสอนวิชาชีพกับสภาพที่ต้องการในการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพของนักเรียน

วิชาชีพช่างอุตสาหกรรม (  X  = 2.63 และ 4.52   ตามล าดับ) มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตารางท่ี 23 ความสามารถด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
 
ความสามารถด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์

และระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 

ครูผู้สอน 
วิชาชีพ 

ครูฝึกในสถาน
ประกอบการ 

ผู้เรียน 

จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

1. ความสามารถในการใช้เครื่องคอมพิวเตอร ์
    1.1 ปิด- เปิดเครื่องคอมพิวเตอร ์
    1.2 พิมพ์ข้อความโดยใช้แป้นพิมพ์ 
(keyboard) ได้   

 
57 
57 

 
82.46 
91.23 

 
57 
57 

 
43.86 
38.59 

 
470 
470 

 
97.45 
94.68 

2. ความสามารถในการใช้อินเทอร์เน็ต 
    2.1 ใช้ URL เพื่อเข้าสู่เว็บไซต์ต่างๆ ได ้
    2.2 ใช้เว็บไซต์เพื่อเป็นเครื่องมือสืบค้น
ความรู้ต่างๆ ได ้

 
57 
 

57 

 
78.95 

 
73.68 

 
57 
 

57 

 
26.32 

 
21.05 

 
470 

 
470 

 
91.7 

 
94.04 

3. ความสามารถในการใช้จดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ (E- mail) 
   3.1 รับและส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ได ้  
   3.2 แนบไฟล์ (Attach files) ประเภทต่างๆ 
ผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ได ้

 
 

57 
 

57 

 
 

56.14 
 

56.14 

 
 

57 
 

57 

 
 

15.79 
 

14.04 

 
 

470 
 

470 

 
 

92.34 
 

90.43 
4. ความสามารถในการใช้เว็บไซต ์
    4.1 รับส่งกระทู้บนเว็บไซต์ได ้
    4.2 ใช้เว็บบอร์ดเพื่อแสดงความคิดเห็นได ้

 
57 
57 

 
47.37 
54.39 

 
57 
57 

 
15.79 
36.84 

 
470 
470 

 
73.4 
69.15 

5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีอื่นๆ ใน
ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
    5.1 ดาวน์โหลด (download) โปรแกรม 
ข้อมูลบนอินเทอร์เน็ตได ้

5.2 ติดตั้ง (install) โปรแกรมต่างๆ ใน 
เครื่องคอมพิวเตอร์ได ้

5.3 ใช้โปรแกรมสนทนา (chat) ผ่านระบบ 
เครือข่ายอินเทอร์เน็ตได ้

   5.4  บันทึกความรู้ผ่านเว็บบล็อกได ้

 
 
 

57 
 

57 
 

57 
57 

 
 
 

64.91 
 

61.4 
 

73.68 
54.39 

 
 
 

57 
 

57 
 

57 
57 

 
 
 

38.6 
 

42.11 
 

43.86 
21.05 

 
 
 

470 
 

470 
 

470 
470 

 
 
 

78.3 
 

74.89 
 

93.4 
69.15 

เฉลี่ย 57 66.23 57 29.83 470 84.91 

 จากตารางท่ี 23 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสอบถามความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตของครูผู้สอน ครูฝึกในสถานประกอบการ และนักเรียน
นักศึกษา พบว่า มีครูผู้สอนจ านวนร้อยละ 66.23 ที่สามารถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และระบบ
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เครือข่ายอินเทอร์เน็ต ส่วนครูฝึกในสถานประกอบการมีเพียงร้อยละ 29.83 ที่สามารถใช้เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต และส าหรับนักเรียนวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม มีจ านวน
ร้อยละ 84.91 ที่มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
 
ตอนที่ 2 ผลการพัฒนาร่างรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้
โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหา 
ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 

การวิจัยในระยะที่ 2 เพื่อพัฒนาร่างรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดย
ใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการน้ี มีลักษณะเป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ  โดยแบ่งออกเป็น 3
ขั้นตอน คือ ข้ันท่ี 1 การพัฒนาร่างรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงาน
เป็นฐานในสถานปร ะกอบการ ขั้นที่ 2 เป็นการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้เชี่ยวชาญเพื่อพิจารณาประเด็น
ส าคัญและรายละเอียดของร่างรูปแบบ การเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน และ ข้ันท่ี 3 การ
ประชุมกลุ่มสนทนา โดยให้ผู้เชี่ยวชาญได้ พิจารณาร่าง รูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบ
ผสมผสาน ทั้งในส่วนขององค์ประกอบหลักและรายละเอียดของรูปแบบการเรียนการสอน ผู้วิจัยขอ
น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในขั้นตอนการวิจัยระยะที่ 2 ดังนี้ 
       ข้ันที่ 1 การพัฒนาร่างรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้
โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ 

1. องค์ประกอบของร่างรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงาน  
เป็นฐานในสถานประกอบการ 

ร่างรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถาน  
ประกอบการ มี 8 องค์ประกอบ โดยแบ่งเป็นส่วนของปัจจัยน าเข้า (input) ประกอบด้วย 1) การ
ก าหนดเป้าหมายการเรียน ประกอบด้วย การวิเคราะห์หลักสูตรและการก าหนดสมรรถนะวิชาชีพ
ร่วมกับสถานประกอบการ 2) การเตรียมผู้มีส่วนเกี่ยวข้อ งกับการเรียนการสอนวิชาชีพ
(stakeholder) ประกอบด้วยการก าหนดบทบาทผู้เรียน ผู้สอนและครูฝึก และ  3) สื่อการเรียนรู้และ
แหล่งการเรียนรู้ (media and resources) ประกอบด้วยการเตรียมและจัดท า สื่อการเรียนการสอน 
แหล่งการเรียนรู้  เตรียมส ถานประกอบการ และเตรียมห้องเรียน โรงฝึกงาน ส่วนที่สองคือ
กระบวนการ (process) เป็นองค์ประกอบที่จะ พัฒนาผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมายการเรียนหรือมี
สมรรถนะวิชาชีพตามที่ก าหนดไว้  ประกอบด้วย 4) กิจกรรมการเรียนการสอนวิชาชีพ ซึ่งมีขั้นตอน
โดยเริ่มต้นจากการปฐมนิเทศ จัดกลุ่มท าโครงงานและเลือกสถานประกอบการ จากนั้นจึงเข้าสู่
ขั้นตอนการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติออนไลน์  ประเมินความรู้ที่ได้จากการเรียน แล้วจึงด าเนินโครงงาน
ฝึกทักษะปฏิบัติในสถานประกอบการ รวมทั้งฝึกการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 5) การสื่อสาร 
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แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ซึ่ง มีทั้งแบบออนไลน์ (online) และแบบเผชิญหน้า (face to face) และ
เป็นทั้งแบบประสานเวลา (synchronous) และไม่ประสานเวลา (asynchronous) 6) ฐานความ
ช่วยเหลือ ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่จะช่วยส่งเสริมความรู้ สนองตอบผู้เรียนเป็นรายบุคคล ซึ่งสามารถ
ท าได้ทั้งในลักษณะออนไลน์และแบบเผชิญหน้าเช่นกัน 7) การบันทึกการเรียนรู้ ซึ่งสามารถจัดเก็บ 
แลกเปลี่ยนก่อนสรุปเป็นบันทึกการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ และส่วนที่สามเป็นผลลัพธ์ (output) ซึ่งเป็น
เป้าหมายของ รูปแบบการเรียนการสอน ได้แก่  8)  การวัดและประเมินผล  ประกอบด้วยความ 
สามารถในการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน ซึ่ง วัดได้จากผลงาน โครงงานของ
ผู้เรียน ความสามารถในการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 

2. รายละเอียดของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้ 
โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ  

ผู้วิจัยได้จัดท ารายละเอียดที่มีลักษณะเป็นแผนการจัดการเรียนรู้ โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 

สัปดาห์ที่ 1 ปฐมนิเทศผู้เรียน โดยชี้แจงเกี่ยวกับระบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบ 
ผสมผสาน ฝึกการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ลงทะเบียนเรียน  (register) 
และทดลองเข้าเรียน (log in) ในระบบการบริหารจัดการ ในเว็บไซต์ เพื่อการเรียนการสอนวิชาชีพ
แบบผสมผสาน  และแนะน าสถานประกอบการ โดยให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มท าโครงงานและเลือกสถาน
ประกอบการ เพื่อเป็นแหล่งการเรียนรู้คนละหรือกลุ่มละอย่างน้อย 1 สถานประกอบการ 

สัปดาห์ที่ 2 – 5 เป็นช่วงระยะที่ผู้เรียนจะเริ่มต้นกระบวนการเรียนการสอน โดยการ
เรียนเนื้อหาทักษะปฏิบัติในรายวิชาเครื่องท าความเย็นและปรับอากาศ 1 โดยเข้าสู่ระบบการเรียน
บนเว็บไซต์การเรียน ฯ ซึ่งผู้สอนจัดเตรียมไว้ให้ผู้เรียนเพื่อใช้ส าหรับศึกษา ซึ่งประกอบด้วยเนื้อหา
การติดต้ังเครื่องปรับอากาศ และการล้างเครื่องปรับอากาศ โดยเนื้อหาจะถูกแบ่งออกเป็นตอน และ
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ทักษะการปฏิบัติงาน การแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน โดยในการเรียนรู้ใน
ขั้นตอนนี้ เป็นขั้นการรับรู้ตามหลักการเรียนการสอนวิชาชีพ ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนเนื้อหาบน
เว็บไซต์การเรียนในช่วงเวลาที่อยู่ในตารางเรียนหรือเรียนในเวลาใดๆ ก็ได้ อันเป็นหลักของการเรียน
แบบออนไลน์ และสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล ผู้เรียนจึงสามารถทบทวนบทเรียนจนมี
ความรู้เพียงพอก่อนออกไปลงมือฝึกปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ โดยมี เงื่อนไขว่าภายใน
สัปดาห์ที่ 5 ผู้เรียนจะต้องผ่านการทดสอบความรู้พื้นฐานว่ามีความรู้ในเรื่องการปฏิบัติงานและการ
แก้ปัญหาเพียงพอ โดยวัดความรู้เรื่องก ารปฏิบัติงานเครื่องท าความเย็นและปรับอากาศ เกณฑ์
ผ่านที่ร้อยละ 70 จากนั้นจึงออกสู่สถานประกอบการเพื่อฝึกทักษะการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหา 
โดยการท าโครงงาน  
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สัปดาห์ที่ 6 – 11 เป็นระยะเวลาในการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริงในสถาน
ประกอบการ พร้อมกับการด าเนินกิจกรรมการท าโครงงาน เพื่อเรียนรู้ สื่อสารแลกเปลี่ยนความรู้
ระหว่างผู้เรียน อภิปรายแสดงความคิดเห็นร่วมกันในระหว่างผู้เรียน โดยในทุกสัปดาห์ ตามตาราง
การเรียน ผู้เรียนจะใช้ช่วงเวลาดังกล่าวออกไปสถานประกอบการ เพื่อฝึกปฏิบัติงานเครื่องท าความ
เย็นและปรับอากาศตามสถานประกอบการท่ีตนหรือกลุ่มเลือกไว้ และจัดหาเวลาเสริมในการเรียนรู้
ในช่วงวันเวลาที่ผู้เรียนว่าง เช่น  วันเสาร์อาทิตย์ ทั้งนี้เพื่อความช านาญในการปฏิบัติงาน ซึ่งจะ
เกิดขึ้นไปพร้อมกับการฝึกการแก้ปัญหาในขณะปฏิบัติงาน  

การควบคุมกิจกรรมการเรียนรู้ในระยะสัปดาห์ที่ 6-9 ก าหนดให้ผู้เรียนมีการสื่อสาร
กันระหว่างผู้เรียนโดยใช้การสนทนาสด (chat) การใช้กระดานอภิปราย (discussion board) และ
การใช้ฐานความช่วยเหลือ (scaffolding) ซึ่งจัดไว้ในเว็บไซต์การเรียนและก าหนดไว้ว่า ผู้เรียน
จะต้องเข้ามาท ากิจกรรมต่างๆ เหล่านี้ สัปดาห์ละอย่างน้อย 1 ครั้ง และจูงใจด้วยการน ากิจกรรม
เหล่านี้ มาเป็นส่วนหนึ่งของการวัดและประเมินผลการเรียน 

ในระยะสัปดาห์ที่ 10-11 ผู้เรียนจะน าสิ่งที่สื่อสาร แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันและจาก
การฝึกประสบการณ์จริงในสถานประกอบการ มาสะท้อนเป็นการบันทึกการเรียนรู้ลงในบล็อก
ความรู้ ซึ่งจัดไว้ในเว็บไซต์การเรียนเช่นกันและน าไปใช้ในการน าเสนอผลงานหรือโครงงานของกลุ่ม
ต่อไป 

กระบวนการในการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพนี้ จึงเป็นการบูรณาการการเรียนรู้ใน
สถานการณ์จริงจากสถานประกอบการ การสร้างความรู้ด้วยตนเองจากการท าโครงงานปฏิบัติ เพื่อ
พัฒนาการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานก่อนผู้สอนจะท าการวัดและประเมินผล 

ในระยะสัปดาห์ที่ 12 เป็นการวัดและประเมินผลผู้เรียน หลังจากกิจกรรมการเรียน
การสอนสิ้นสุดลงแล้ว โดยครูผู้สอนวิชาชีพ จะ ประเมินการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหาจากการ
ทดสอบภาคปฏิบัติ เพื่อทราบว่าผู้เรียนแต่ละคน บรรลุวัตถุประสงค์การเรียนการสอนที่ต้ังไว้หรือไม่
เพียงใด 

ข้ันท่ี 2 การสัมภาษณ์เชิงลึกผู้เชี่ยวชาญเพื่อพิจารณาประเด็นส าคัญและรายละเอียด
ของร่างรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์
ได้ข้อสรุปดังนี้ 

1. ประเด็นการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความสอดคล้องของแนวคิด หลักการ ทฤษฎีต่างๆ กับ 

กรอบแนวคิดในการวิจัย ผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์สรุปได้ดังนี้ 
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1.1 ผู้เชี่ยวชาญทุกท่านเห็นด้วยว่าหลักการแนวคิด ทฤษฎีในเรื่องการเรียนการ 

สอนแบบผสมผสาน การเรียนการสอนวิชาชีพ การเรียนการสอนเพื่อการแก้ปัญหาและการเรียนรู้
โดยใช้โครงงานเป็นฐาน มีความเหมาะสมในการน ามาออกแบบในการพัฒนาร่างรูปแบบการเรียน
การสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ  

1.2 ผู้เชี่ยวชาญบางท่าน ให้ข้อเสนอแนะไว้เกี่ยวกับหลักการเรียนการสอนเพื่อการแก้ 
ปัญหา ว่าเป็นกระบวนการสอนท่ีช่วยให้ผู้เรียนมีทักษะการคิด ควรให้ความส าคัญกับการสร้าง
สถานการณ์ การก าหนดปัญหา เพื่อให้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ช่วยพัฒนาทักษะการแก้ปัญหา
โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน 

2. ประเด็นการสัมภาษณ์เกี่ยวกับร่างรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน 

โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ ซึ่งประกอบด้วยปัจจัยน าเข้า  กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน และผลลัพธ์จากการจัดกระบวนการเรียนการสอน ผล การวิเคราะห์ข้อมูล จากการ
สัมภาษณ์สรุปได้ดังนี้ 

2.1 ด้านปัจจัยน าเข้า  ผู้เชี่ยวชาญให้ข้อเสนอแนะไว้ดังนี้ 
2.1.1 การก าหนดเป้าหมายการเรียน โดยการวิเคราะห์หลักสูตรและ 

ก าหนดสมรรถนะวิชาชีพ ร่วมกับสถานประกอบการ เป็นเรื่องที่ดี  แต่มีข้อเสนอแนะว่า ควรเลือกใช้
ค าที่สื่อความหมายให้เข้าใจตรงกัน เนื่องจากการใช้ค าว่าวิเคราะห์หลักสูตร น่าจะหมายถึง การ
ทบทวนหลักสูตรรายวิชา โดยมีครูผู้สอน ครูฝึกในสถานประกอบการ และผู้เรียนให้มีส่วนร่วมใน
การพิจารณาร่วมกัน แล้วปรับ เป้าหมายการเรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน 
โดยก าหนดสมรรถนะวิชาชีพ เพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคน ได้ร่วมกันคิด พิจารณาและสนองตอบ 
ได้ตรงตามความต้องการของผู้รับบริการ  

2.1.2 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสานนั้น เดิม 

ที่เน้นเฉพาะครูผู้สอนวิชาชีพ ครูฝึกในสถานประกอบการและผู้เรียน ควรพิจารณาบุคคลด้าน
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ด้วย เพราะปัญหาในการใช้ระบบการเรียนโดยเฉพาะทางออนไลน์นั้น 
อาจจะเกิดขึ้นได้เสมอ นอกจากน้ี ยังมีครูฝึกกับเจ้าของสถานประกอบการ อาจเป็นบุคคลเดียวกัน
ได้ 

2.1.3 สื่อการเรียนรู้ แหล่งการเรียนรู้ ซึ่งหมายถึง สิ่งที่จะช่วยให้ผู้เรียนได้ 

เกิดการเรียนรู้ทั้งในทางทฤษฎีและปฏิบัติ การเตรียมสื่อ การจัดท าสื่อและเตรียมแหล่งการเรียนรู้ 
เตรียมสถานประกอบการให้มีความพร้อมในการเป็นแหล่งฝึกปฏิบัติงานและการแก้ปัญหาของ
ผู้เรียน ตลอดจนเตรียมห้องเรียน โรงฝึกงาน ให้มีความพร้อมในการเป็นแหล่งการเรียนรู้ ตลอดจน
เป็นฐานความช่วยเหลือให้ผู้เรียน จึงคว รมีการพิจารณาผลิตหรือเลือกสื่อที่ใช้สอนปฏิบัติที่ชัดเจน 
และเมื่อน าไปใช้ในระบบการเรียนแบบออนไลน์ ก็ควรค านึงถึงวิธีการผลิต และขีดความสามารถ
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ของเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ส าหรับการเรียนรู้ ในเรื่องของแหล่งการเรียนรู้ ซึ่งในระบบการเรียนการ
สอนวิชาชีพน้ัน สถานประกอบกามีความส าคัญมาก ต้องเตรียมให้มีความพร้อมที่จะให้ผู้เรียนได้มี
โอกาสฝึกปฏิบัติและแก้ปัญหาจริง ในสถานการณ์จริง ผู้สอนจะต้องมีการประสานความร่วมมือกับ
สถานประกอบการเป็นอย่างดี และ ควรจัดท าเว็บลิงค์ที่เป็นประโยชน์เพิ่มเติมส าหรับผู้เรียนในการ
ค้นคว้า เรียนรู้ด้วยตนเอง  

2.2 กระบวนการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน   (process) ผู้เชี่ยวชาญ 

เสนอแนะไว้ดังนี้ 
2.2.1 การเรียนการสอนเพื่อการแก้ปัญหาน้ัน ครูฝึกต้องได้รับการฝึกให ้

ก าหนดสถานการณ์ เพื่อฝึกผู้เรียนให้มีความสามารถในการแก้ปัญหาเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม 
ซึ่งเกิดขึ้นในขณะฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการ และการท าโครงงาน 

2.2.2 การท าโครงงานของนักเรียนนั้น ควรเริ่มต้นต้ังแต่ขั้นตอนแรกของ 

กิจกรรมการเรียนการสอน เพราะรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพนี้เป็นการใช้โครงงานเป็นฐาน 
ควรก าหนดขั้นตอน ของการท าโครงงานให้ ชัดเจน  และในการท าโครงงาน  ผู้เรียนจะต้องมีการท า
กิจกรรมทั้งรายบุคคลและท างานเป็นกลุ่มบนเว็บ ควรออกแบบเว็บไซต์ให้ผู้เรียนได้ท าโครงงานบน
พื้นที่ที่ก าหนดไว้  เพื่อง่ายต่อการตรวจสอบผลงาน และง่ายต่อผู้เรียนในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
เพื่อน  
         2.2.3    การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อการแก้ปัญหา ควรจัดท าให้เห็น
อย่างชัดเจน เพราะมีความส าคัญมากต่อรูปแบบการเรียนการสอนนี้ ซึ่งอาจท าควบคู่ไปกับการท า
โครงงาน หรือเขียนรายละเอียดเพิ่มเติม เพื่อแสดงให้เห็นกระบวนการที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการ
แก้ปัญหาได้จริง  

      2.2.4    ควรพิจารณาองค์ประกอบส าคัญของการเรียนการสอนวิชาชีพแบบ 
ผสมผสาน แล้วน ากิจกรรมทั้งหมดมาก าหนดให้ผู้เรียนได้ร่วมท ากิจกรรมเหล่านั้นบนเว็บไซต์ 
(ออนไลน์) และในสถานประกอบการ ในโรงฝึกงานของสถานศึกษา อย่างมีสัดส่วนที่ชัดเจน 
        2.2.5     การสื่อสารและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันนั้น เป็นสิ่งจ าเป็นและ
สามารถจัดกิจกรรมได้อย่างหลากหลาย แต่ควรเลือกใช้ค าท่ีสื่อความหมายให้เหมาะสม เพราะ
จุดมุ่งหมายท่ีแท้จริง ในรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสานนั้น การสื่อสาร การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การเรียนรู้ร่วมกัน ซึ่งเป็นองค์ประกอบของการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ยัง
รวมถึงการบันทึกความรู้ที่ได้ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงการสื่อสาร เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
โดยอาศัยเทคโนโลยีบนเว็บ เป็นช่องทาง และเป้าหมายส าคัญก็คือ การสะท้อนถึงการเรียนรู้ที่
เกิดขึ้นในกระบวนการ 
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2.2.6 การจัดท าฐานความช่วยเหลือผู้เรียนควรแบ่งเป็นการให้ความ 

ช่วยเหลือในด้านเนื้อหาการเรียนและเรื่องทั่วไป เช่นปัญหาในการท าโครงงาน และจะใช้เครื่องมือ
อะไรที่เหมาะสมและสะดวกต่อผู้เรียน 
        2.2.7    การควบคุมการเรียนการสอน มีระบบตรวจสอบได้อย่างไรว่าผู้เรียน
เข้ามาท ากิจกรรมการเรียนการสอนวิชาชีพ และการด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผลป้อนกลับได้
อย่างไร ควรปรับเพิ่มเติมในร่างรูปแบบการเรียนการสอน 

2.2.8 การเขียนรายละเอียดในร่างรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบ 
ผสมผสานนี้ ควรมีวิธีการเขียนที่เป็นล าดับให้ชัดเจนและกระชับ  โดยเลือกใช้ค ากริยาหรือค านาม 
เพื่อสื่อความหมายได้ชัดเจนและเป็นระบบ  

2.2.9 การใช้กระดานอภิปรายเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การใช้บล็อกเพื่อ 
บันทึกการเรียนรู้ และการสนทนาสด จะช่วยให้ผู้เรียนมี การสื่อสาร ระหว่างกัน ในระบบออนไลน์ 
และยังน ามาใช้เป็นส่วนหนึ่งของการประเมินผู้เรียนเป็นรายบุคคลได้อีกด้วย 

2.2.10 การก าหนดขั้นตอนของกิจกรรมการเรียนการสอน ควรน าแนวคิด 

ของนักการศึกษาท่านใดท่านหนึ่งมาใช้เป็นแนวทาง  โดยจะต้องสอดคล้องกับกรอบแนวคิดในการ
วิจัย ซึ่งเป็นการบูรณาการการสอนวิชาชีพ การใช้โครงงานเป็นฐาน การสอนแก้ปัญหา ผ่าน
กระบวนการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

2.2.11 ควรเลือกใช้เครื่องมือสื่อสารที่สะดวก ใช้ง่าย และง่ายต่อการ 

ออกแบบ เช่น การใช้ระบบฝากข้อความด้วย Voice mail ในฐานความช่วยเหลือ (หากท าได)้ 
2.2.12 ควรจัดท าคู่มือในการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน 

โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ ไว้ส าหรับผู้ต้องการน าระบบไปใช้ โดยเฉพาะ เพื่อ
ช่วยให้ครูผู้สอน ครูฝึกและนักเรียนได้ศึกษาให้เข้าใจถึงระบบการเรียนการสอน 

2.2.13 ควรฝึกผู้เรียนในเรื่องการบันทึกการเรียนรู้ เพื่อสะท้อนความรู้ที่ได้รับ  
(lesson learned) ลงในบล็อก ซึ่งเป็นกิจกรรมหนึ่งที่ผู้เรียนต้องท า เนื่องจากน าไปใช้ในการ
ประเมินผลการเรียนด้วย 

2.2.14 จ านวนสมาชิกกลุ่มท าโครงงาน ควรอยู่ในระหว่าง 3-5 คน หรือ 

ก าหนดให้ชัดเจน 
2.2.15 ครูผู้สอนควรมีแผนงานเพื่อการฝึกการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหา 

ของผู้เรียนหรือมีการประสานความร่วมมือกับครูฝึกอยู่ตลอดเวลา เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการฝึกอย่าง
ต่อเนื่อง 
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2.3 ผลลัพธ์ (output) ที่ได้จากกระบวนการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน  
ผู้เชี่ยวชาญเสนอแนะไว้ว่า ตัวแปรตามในกระบวนการเรียนการสอนวิชาชีพ ได้แก่ความสามารถใน
การปฏิบัติงาน และการแก้ปัญหา มีความเหมาะสม แต่ควรให้ความส าคัญในการสร้างเครื่องมือวัด 
ท่ีต้องมีความเป็นกลาง มีเกณฑ์ในการประเมินที่ได้มาตรฐานซึ่งครูฝึกหรือครูผู้สอน สามารถ
ประเมินได้สะดวกและง่าย  

3. ประเด็นการสัมภาษณ์เกี่ยวกับรายละเอียดของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาชีพ
แบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ ผู้เชี่ยวชาญเสนอแนะไว้ดังนี้ 

3.1 ควรมีการก าหนดระยะเวลาในกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาชีพให้ชัดเจน 

3.2 ควรก าหนดสัดส่วนของการเรียนในระบบออนไลน์ กับการเรียนในชั้นเรียนตาม 

ปกติ หรือในสถานประกอบการ 
3.3 เครื่องมือสื่อสาร กิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ ควรเลือกใช้โดยค านึงถึงผู้เรียน เพื่อ 

ความง่าย สะดวกในการใช้ และเหมาะสมกับคุณสมบัติของผู้เรียน 
3.4 การก าหนดขั้นตอนในการเรียนการสอน ควรมีความชัดเจน และมีระบบการ 

เตือนผู้เรียนให้ปฏิบัติงานหรือท ากิจกรรมต่างๆ ตามขั้นตอนการเรียน และควบคุมให้ผู้เรียนทุกคน
ได้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน 

3.5 ควรกระตุ้นให้ผู้เรียนใช้รูปแบบของการสื่อสารเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
อภิปรายแสดงความคิดเห็น และสะท้อนสิ่งที่ได้เรียนรู้เพื่อบันทึกการเรียนรู้ โดยเลือกใช้เครื่องมือ
สื่อสารเพื่อความสะดวกในการประเมินผู้เรียน 

จากข้อเสนอแนะของ ผู้เชี่ยวชาญ ผู้วิจัยได้สรุปแนวคิด ตามข้อเสนอแนะ เพื่อปรับร่าง
รูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ  
และปรับร่างรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน ดังนี้   

1. ปัจจัยน าเข้า ประกอบด้วยองค์ประกอบส าคัญสามส่วนคือ       

1.1 การก าหนดเป้าหมายการเรียน มีขั้นตอนย่อยคือ  
1.1.1 ทบทวนและวิเคราะห์ความสอดคล้องกับความต้องการหลักสูตร  

กับสภาพปัจจุบัน 
1.1.2 ก าหนดสมรรถนะวิชาชีพร่วมกับครูฝึกหรือเจ้าของสถาน  

ประกอบการ 
1.2 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 

1.2.1 การเตรียมผู้เรียนให้มีความเข้าใจในรายละเอียด ความรับผิด  
ชอบในการเรียนตามรูปแบบการเรียน และก าหนดบทบาทของผู้เรียนให้เห็นชัดเจน  
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1.2.2 การเตรียมครูผู้สอน โดยการจัดท าคู่มือเพื่อบอกรายละเอียดของ  
ครูผู้สอน ในการมีบทบาทเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการเรียน เป็นผู้นิเทศการเรียนและควบคุม
ให้การเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน ด าเนินไปได้ตามรูปแบบ  และก าหนดบทบาทของ
ครูผู้สอนให้ชัดเจนเช่นกัน 

1.2.3 การเตรียมครูฝึกในสถานประกอบการ โดยท าความเข้าใจใน  
ระบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสานนี้ บอกบทบาทในการเป็นผู้ที่สอนทักษะปฏิบัติแก่
ผู้เรียน ให้ค าแนะน าในการเรียน และก าหนดสถานการณ์ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสฝึกปฏิบัติงานและ
แก้ปัญหาในการท างาน และประเมินผู้เรียนในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  

1.3 สื่อการเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้ ประกอบด้วย 
1.3.1 การเตรียมและจัดท าสื่อการเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้ ซึ่งมีทั้ง 

ในรูปแบบสื่อออนไลน์และสื่อแบบปกติ ที่จะต้องด าเนินการสร้าง พัฒนาหรือจัดหาให้ได้สื่ออย่างมี
คุณภาพ แนะน ากับผู้เรียน เพื่อใช้เป็นแหล่งการเรียนรู้ 

1.3.2 การเตรียมความพร้อมของสถานประกอบการ โดยพิจารณา 
เลือกสถานประกอบการท่ีมีความเข้าใจในการเป็นแหล่งการเรียนรู้ที่ผู้เรียนจะสามารถเข้าไปฝึกฝน 
ปฏิบัติให้เกิดมีทักษะ และสามารถแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานได้ โดยสถานประกอบการท่ีน ามาใช้
เป็นแหล่งการเรียนรู้ จะต้องมีความพร้อมในการให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติงาน และท าโครงงานตามสภาพ
จริง และมีจ านวนที่เพียงพอกับจ านวนของผู้เรียนในการใช้เป็นแหล่งการเรียนรู้  

1.3.3 การเตรียมห้องเรียน โรงฝึกงาน โดยโรงฝึกงานในสถานศึกษานั้น  
ได้จ าลองสถานการณ์ในการฝึกผู้เรียนให้มีทักษะการปฏิบัติงาน ครูผู้สอนจึงควรเตรียมวัสดุ  
อุปกรณ์ ชุดฝึกปฏิบัติ ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้จากชุดฝึกหรือสื่อการเรียนเหล่านั้นด้วย  
 

2. กระบวนการ ประกอบด้วยองค์ประกอบย่อยสามส่วนคือ  

2.1  กิจกรรมการเรียนการสอนวิชาชีพ ประกอบด้วยขั้นตอนของการเรียนการสอนคือ  

ขั้นน า ขั้นการเรียนการสอนและขั้นสรุป โดยมีรายละเอียดดังนี้  
ข้ันน า 
2.1.1 การปฐมนิเทศการเรียน 
2.1.2 การจัดกลุ่มท าโครงงาน 
2.1.3 การเลือกสถานประกอบการ 
ขั้นการเรียนการสอน 
2.1.4 เรียนรู้ทักษะปฏิบัติออนไลน์ 
2.1.5 ประเมินความรู้จากการเรียนออนไลน์ 
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2.1.6 ฝึกทักษะปฏิบัติในสถานประกอบการควบคู่ไปกับการท าโครงงาน  
2.1.7 ฝึกการแก้ปัญหาในสถานประกอบการควบคู่ไปกับการท าโครงงาน  
2.1.8 สื่อสารด้วยการสนทนาระหว่างผู้เรียน เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
2.1.9 สื่อสารด้วยการใช้กระดานอภิปราย เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
ขั้นสรุป 
2.1.11  การบันทึกความรู้ที่ได้รับจากการฝึกปฏิบัติและการแก้ปัญหา  
2.1.12  การน าเสนอผลงาน โครงงาน 

2.2 การเสริมสร้างศักยภาพ ประกอบด้วย 
2.2.1  การแนะน า ให้ค าปรึกษาในสถานประกอบการ ในโรงฝึกงาน ( face-to- 

face mentoring) 
2.2.2  การสอบถามปัญหาการปฏิบัติงานและการท าโครงงานบนเว็บไซต์ (online  

mentoring) 
2.3   การควบคุมการเรียน เพื่อตรวจสอบความก้าวหน้าในการเรียนของผู้เรียนเป็น  

รายบุคคล และการท างานโครงงานของกลุ่มผู้เรียน 
3. ผลลัพธ์ เป็นส่วนของการประเมินผลการเรียน ประกอบด้วย  

3.1 การประเมินโครงงาน จากร่องรอยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การใช้กระดานอภิปราย  
และบันทึกการเรียนรู้และการน าเสนอผลงาน โครงงาน  

3.2 การประเมินทักษะการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากกระบวนการในการปฏิบัติ  

งานและการทดสอบทักษะในการปฏิบัติงาน (เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน)  

3.3 การประเมินทักษะการแก้ปัญหา โดยพิจารณาจากวิธีการแก้ปัญหาและผลของ 

การแก้ปัญหา โดยใช้แบบประเมินทักษะในการแก้ปัญหาและบันทึกความรู้ 
จากนั้น น าองค์ประกอบทั้ง 7 ดังกล่าวข้างต้นมาจัดท าเป็นผังมโนทัศน์ของร่างรูปแบบการ  

เรียนการสอน พร้อมทั้งจัดท าค าอธิบายอธิบายรายละเอียดขององค์ประกอบทั้งหมด  

ส่วนรายละเอียดของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน ผู้วิจัยได้
ปรับปรุงขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนออกเป็นขั้นน า ในระยะสัปดาห์ที่ 1 ขั้นการเรียน
การสอนในระยะสัปดาห์ที่ 2 – 10 และขั้นสรุป ในระยะเวลาสัปดาห์ที่ 11-12 โดยเขียนรายละเอียด
ของกิจกรรม บทบาทผู้เรียน บทบาทผู้สอนและบทบาทครูฝึก ซึ่งระบุให้เห็นกิจกรรมการเรียนการ
สอนวิชาชีพแบบผสมผสาน เพื่อน าเอกสารทั้งหมดมาจัดท าร่างรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพ
แบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ เพื่อให้ผู้เชี่ยวชาญในการจัดประชุม
กลุ่มสนทนา ได้พิจารณาต่อไป 
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ข้ันท่ี 3 การประชุมกลุ่มสนทนา เพื่อให้ผู้เชี่ยวชาญได้ พิจารณาร่าง รูปแบบการเรียนการ
สอนวิชาชีพแบบผสมผสาน  ทั้งในส่วนขององค์ประกอบหลักและรายละเอียดของรูปแบบการเรียน
การสอน ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการประชุมกลุ่มสนทนา มีดังนี้ 

1. ผู้เชี่ยวชาญ แนะน าว่าขั้นตอนในการจัดการเรียนรู้  ซึ่งบูรณาการการเรียนการสอน 
วิชาชีพ การเรียนการสอนแบบผสมผสาน การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน และการเรียนการสอน
เพื่อการแก้ปัญหาตามรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน จะส่งผลให้ผู้เรียนมี
ความสามารถในการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหาทีละขั้น ตามล าดับอย่างไร  

2. การเลือกกิจกรรมเพื่อการสื่อสาร แลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยการสนทนาสด การใช้ 
กระดานอภิปราย หรือการใช้บล็อกเพื่อบันทึกการเรียนรู้ของผู้เรียน ควรก าหนดโดยระบุให้ชัดเจน
ว่าจะใช้เครื่องมือใด 

3. ร่องรอยของกิจกรรมการเรียนรู้ จะต้องสามารถจัดเก็บหรือบันทึกได้ โดยควรพิจารณา 
ระบบการจัดการเรียนการรู้ (learning management system) ที่มีความสามารถออกแบบกิจกรรม
เหล่านั้นได้ 

4. ควรก าหนดรายละเอียดเกี่ยวกับกิจกรรมการสอนเพื่อการแก้ปัญหา โดยการเพิ่มเติม 
ให้เห็นชัดเจนขึ้น ในร่างรูปแบบการเรียนการสอน วิชาชีพแบบผสมผสาน  หรือจัดท าเสริมขึ้นมาใช้
อธิบายในรายละเอียด 

ขั้นตอนที่ 4 การสรุปและรับรองรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน 
การสรุปรูปแบบการเรียนการสอนภายหลังจากการประชุมกลุ่มสนทนา ผู้วิจัยได้สรุป 

รวบรวมข้อมูล ข้อเสนอแนะจากการประชุมกลุ่มสนทนา เพื่อก าหนดเป็นรูปแบบการเรียนการสอน
วิชาชีพ จัดท าเอกสารประกอบการอธิบายรูปแบบ รวมถึงรายละเอียดของกิจกรรมการเรียนการ
สอนวิชาชีพแบบผสมผสาน เพื่อให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน  10 คนประเมินและรับรองรูปแบบการเรียน
การสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ  ผลการประเมิน
รูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ 
ปรากฏว่าผู้เชี่ยวชาญทุกท่านประเมินว่ารูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสานนี้ มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.65 และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.15     ซึ่งหมายความว่ารูปแบบการเรียน
การสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ ตามความคิดเห็น
ของผู้เชี่ยวชาญ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุดและผู้เชี่ยวชาญทั้ง 10 คน ทุกท่านรับรอง
รูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสานนี้ 
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ตอนที่ 3 ผลการศึกษาการใช้รูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้
โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหา 
ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 
 ขั้นตอนการวิจัยเพื่อศึกษาผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดย
ใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ ผู้วิจัยก าหนดจุดมุ่งหมายไว้ดังนี้ 

1. เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนทักษะการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหา  
ของกลุ่มทดลองที่เรียน ด้วยรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็น
ฐานในสถานประกอบการกับกลุ่มควบคุมที่เรียนด้วยวิธีการเรียนการสอนวิชาชีพแบบปกติ 

2. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความสามารถในการปฏิบัติงานและความสามารถใน  
การแก้ปัญหาก่อนและหลังเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้
โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ 

3. ศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน  

โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปรากฏดังนี้ 
ตารางที่ 24 ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างคะแนนทักษะการปฏิบัติงาน (วัดกระบวนการระหว่าง
การเรียนการสอน) 

รายการทักษะการปฏิบัติงาน กลุ่มควบคุม กลุ่มทดลอง t 
X  S.D. X  S.D. 

1. การปฏิบัติงานท่อ (60 คะแนน) 44.74 2.96 48.40 3.16 0.000* 
2. การปฏิบัติงานเครื่องท าความเย็นระบบ
อัดไอ (20 คะแนน) 

13.52 1.40 16.24 1.56 0.000* 

3. การปฏิบัติงานสารท าความเย็นและ
น้ ามันหล่อลื่น (30 คะแนน) 

23.74 1.67 25.04 1.09 0.002* 

4. การปฏิบัติงานเกี่ยวกับอุปกรณ์ควบคุม
และวงจรไฟฟ้า (20 คะแนน)         

14.71 1.79 19.04 1.02 0.000* 

5. การปฏิบัติงานการท าสุญญากาศและ
การบรรจุสารท าความเย็น (30 คะแนน) 

22.58 2.92 27.28 1.14 0,000* 

6. การปฏิบัติงานการซ่อมและบ ารุงรักษา        
(20 คะแนน) 

12.88 1.11 13.84 1.28 0.007* 

คะแนนรวมเฉลี่ย (180 คะแนน) 131.56 7.68 149.84 4.54 0.000* 
*p< .05  
   จากตารางที่ 24 เปรียบเทียบคะแนนทักษะการปฏิบัติงานของผู้เรียน ในกระบวนการเรียน
การสอน (ระหว่างเรียน) ผู้เรียนกลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ยคะแนนทักษะการปฏิบัติงานท่อเท่ากับ 
44.74 ขณะที่กลุ่มทดลอง มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  48.4 จากคะแนนเต็ม 60 ผู้เรียนกลุ่มควบคุมมี
ค่าเฉลี่ยคะแนนทักษะการปฏิบัติงานเครื่องท าความเย็นระบบอัดไอเท่ากับ 13.52 กลุ่มทดลอง มี
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 16.24 จากคะแนนเต็ม 20  ผู้เรียนกลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ยคะแนนทักษะการ
ปฏิบัติสารท าความเย็นและน้ ามันหล่อลื่นเท่ากับ 23.74 ขณะที่กลุ่มทดลอง มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  
25.04 จากคะแนนเต็ม 30 ผู้เรียนกลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ยคะแนนทักษะการปฏิบัติงานการท า
สุญญากาศและการบรรจุสารท าความเย็นเท่ากับ 22.58 ขณะที่กลุ่มทดลอง มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  
27.28 จากคะแนนเต็ม 30 และผู้เรียนกลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ยคะแนนทักษะการปฏิบัติงานการซ่อม
และบ ารุงรักษาเท่ากับ 12.88 ขณะที่กลุ่มทดลอง มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  13.84 จากคะแนนเต็ม 20 
ส่วนภาพรวม คะแนนเฉลี่ยทักษะการปฏิบัติงานในกระบวนการระหว่างการเรียน คะแนนเฉลี่ยของ
กลุ่มควบคุมเท่ากับ 131.56 ส่วนกลุ่มทดลอง มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 149.84 จากคะแนนเต็มรวม
เท่ากับ 180 และการวิเคราะห์ข้อมูลความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยทักษะการปฏิบัติงานวัด
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กระบวนการระหว่างการเรียนการสอนเป็นรายข้อ ระหว่างกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลองด้วย t-test 
independent  ปรากฏว่า คะแนนเฉลี่ยทักษะการปฏิบัติงานรายข้อทั้ง 6 ประเด็น มีความแตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และโดยภาพรวม ทักษะการปฏิบัติงานงานวัด
กระบวนการระหว่างการเรียนการสอนของกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

ตารางที่ 25 ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างคะแนนทักษะการปฏิบัติงาน (ประเมินผลเมื่อสิ้นสุดการ
เรียน – สอบภาคปฏิบัติ) 

รายการปฏิบัติงาน กลุ่มควบคุม กลุ่มทดลอง t 

X  S.D. X  S.D. 

1. การปฏิบัติงานท่อ (60 คะแนน) 44.04 2.06 48.6 2.85 0.00* 
2. การปฏิบัติงานเครื่องท าความเย็นระบบ            
อัดไอ (20 คะแนน) 

 13.28 1.35 16.36 1.31 0.00* 

3. การปฏิบัติงานสารท าความเย็นและ
น้ ามันหล่อลื่น (30 คะแนน) 

23.72 1.56 25.24 1.25 0.00* 

4. การปฏิบัติงานเกี่ยวกับอุปกรณ์ควบคุม
และวงจรไฟฟ้า (20 คะแนน)           

13.86 

 

 1.78 18.84 1.07 0.00* 

5. การปฏิบัติงานการท าสุญญากาศและ
การบรรจุสารท าความเย็น (30 คะแนน) 

22.80 1.63 26.84 1.13 0.00* 

6. การปฏิบัติงานการซ่อมและบ ารุงรักษา        
(20 คะแนน) 

12.56 1.42 14.10 1.03 0.00* 

คะแนนรวมเฉลี่ย (180 คะแนน) 130.26 5.93 149.98 4.98 0.00* 
*p< .05  

จากตารางที่ 25 เปรียบเทียบคะแนนทักษะการปฏิบัติงานของผู้เรียน เมื่อสิ้นสุด
กระบวนการเรียนการสอน (ปลายภาคเรียน) ผู้เรียนกลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ยคะแนนทักษะการ
ปฏิบัติงานท่อเท่ากับ 44.04 ขณะที่กลุ่มทดลอง มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  48.6 จากคะแนนเต็ม 60 
ผู้เรียนกลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ยคะแนนทักษะการปฏิบัติงานเครื่องท าความเย็นระบบอัดไอเท่ากับ 
13.28 กลุ่มทดลอง มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 16.36 จากคะแนนเต็ม 20  ผู้เรียนกลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ย
คะแนนทักษะการปฏิบัติสารท าความเย็นและน้ ามันหล่อลื่นเท่ากับ 23.72 ขณะที่กลุ่มทดลอง มี
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  25.24 จากคะแนนเต็ม 30 ผู้เรียนกลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ยคะแนนทักษะการ
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ปฏิบัติงานการท าสุญญากาศและการบรรจุสารท าความเย็นเท่ากับ 22.8 ขณะที่กลุ่มทดลอง มี
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 26.84 จากคะแนนเต็ม 30 และผู้เรียนกลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ยคะแนนทักษะการ
ปฏิบัติงานการซ่อมและบ ารุงรักษาเท่ากับ 12.56 ขณะที่กลุ่มทดลอง มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  14.1 
จากคะแนนเต็ม 20 ส่วนภาพรวม คะแนนเฉลี่ยทักษะการปฏิบัติงานในกระบวนการระหว่างการ
เรียน คะแนนเฉลี่ยของกลุ่มควบคุมเท่ากับ 130.26 ส่วนกลุ่มทดลอง มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 149.98 
จากคะแนนเต็มรวมเท่ากับ 180 และการวิเคราะห์ข้อมูลความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยทักษะการ
ปฏิบัติงานวัดเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนเป็นรายข้อ ระหว่างกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลองด้วย t-
test independent  ปรากฏว่า คะแนนเฉลี่ยทักษะการปฏิบัติงานรายข้อทั้ง 6 ประเด็น มีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และโดยภาพรวม ทักษะการปฏิบัติงานงานวัด
เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนของกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 
 
ตารางที่ 26 ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างคะแนนทักษะการแก้ปัญหา (วัดกระบวนการระหว่าง
การเรียนการสอน) 

รายการปฏิบัติงาน กลุ่มควบคุม กลุ่มทดลอง t 

X  S.D. X  S.D. 

1.  การรับรู้ปัญหา (20 คะแนน) 14.26 1.67 16.40 1.38 0.00* 
2. การหาวิธีแก้ปัญหา (20 คะแนน) 15.42 1.31 16.48 1.42 0.009* 
3. การลงมือแก้ปัญหา (20 คะแนน) 15.56 1.00 17.60 1.41 0.00* 
4. การตรวจสอบผลการแก้ปัญหา (20 
คะแนน )        

15.96 0.97 16.92 1.19 0.003* 

5. การสรุปผลการแก้ปัญหา (20 คะแนน) 15.52 0.90 15.9 1.12 0.193* 
คะแนนรวมเฉลี่ย (100 คะแนน) 77.10 3.55 82.92 4.04 0.00* 
*p< .05  

จากตารางที่  26 เปรียบเทียบคะแนนทักษะการแก้ปัญหาของผู้เรียน ในกระบวนการเรียน
การสอน (ระหว่างเรียน) คะแนนการประเมินทักษะการแก้ปัญหาแต่ละด้านมีคะแนนเต็มเท่ากับ 20 
ผู้เรียนกลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ยคะแนนการรับรู้ปัญหาเท่ากับ 14.26 ขณะที่กลุ่มทดลอง มีคะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ  16.40 ผู้เรียนกลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ยคะแนนการหาวิธีแก้ปัญหาเท่ากับ 15.42 กลุ่ม
ทดลอง มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 16.48  ผู้เรียนกลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ยคะแนนการลงมือแก้ปัญหา
เท่ากับ 15.56 ขณะที่กลุ่มทดลอง มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  17.60 ผู้เรียนกลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ย



233 
 

คะแนนการตรวจสอบผลการแก้ปัญหาเท่ากับ 15.96 ขณะที่กลุ่มทดลอง มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  
16.92 และผู้เรียนกลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ยคะแนนการสรุปผลการแก้ปัญหาเท่ากับ 15.52 ขณะที่กลุ่ม
ทดลอง มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 15.9 ส่วนภาพรวม คะแนนเฉลี่ยทักษะการแก้ปัญหาในกระบวนการ
ระหว่างการเรียน คะแนนเฉลี่ยของกลุ่มควบคุมเท่ากับ 77.1 ส่วนกลุ่มทดลอง มีคะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 82.92 จากคะแนนเต็มรวมเท่ากับ 100 และการวิเคราะห์ข้อมูลความแตกต่างของคะแนน
เฉลี่ยทักษะการแก้ปัญหาวัดกระบวนการระหว่างการเรียนการสอนเป็นรายข้อ ระหว่างกลุ่มควบคุม
และกลุ่มทดลองด้วย t-test independent  ปรากฏว่า คะแนนเฉลี่ยทักษะการแก้ปัญหารายข้อทั้ง 5 
ประเด็น มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และโดยภาพรวม ทักษะการ
แก้ปัญหาวัดกระบวนการระหว่างการเรียนการสอนของกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ตารางที่ 27 ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างทักษะการแก้ปัญหา (ประเมินผลเมื่อสิ้นสุดการเรียน – 
สอบภาคปฏิบัติ) 

รายการปฏิบัติงาน กลุ่มควบคุม กลุ่มทดลอง t 

X  S.D. X  S.D. 

1.  การรับรู้ปัญหา (20 คะแนน) 14.64 1.62 17.00 1.47 0.00* 
2. การหาวิธีแก้ปัญหา (20 คะแนน) 15.46 1.22 16.74 1.63 0.003* 
3. การลงมือแก้ปัญหา (20 คะแนน) 16.24 1.08 17.5 1.15 0.00* 
4. การตรวจสอบผลการแก้ปัญหา (20 คะแนน )       15.96 0.97 17.24 0.96 0.00* 
5. การสรุปผลการแก้ปัญหา (20 คะแนน) 15.90 0.90 16.20 1.08 0.292* 
คะแนนรวมเฉลี่ย (100 คะแนน) 78.2 3.54 84.68 4.29 0.00* 

*p< .05  
จากตารางที่ 27 เปรียบเทียบคะแนนทักษะการแก้ปัญหาของผู้เรียน เมื่อสิ้นสุด

กระบวนการเรียนการสอน (ปลายภาคเรียน) คะแนนการประเมินทักษะการแก้ปัญหาแต่ละด้านมี
คะแนนเต็มเท่ากับ 20 ผู้เรียนกลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ยคะแนนการรับรู้ปัญหาเท่ากับ 14.64 ขณะที่
กลุ่มทดลอง มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  17 ผู้เรียนกลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ยคะแนนการหาวิธีแก้ปัญหา
เท่ากับ 15.46 กลุ่มทดลอง มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 16.74  ผู้เรียนกลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ยคะแนนการ
ลงมือแก้ปัญหาเท่ากับ 16.24 ขณะที่กลุ่มทดลอง มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  17.50 ผู้เรียนกลุ่มควบคุม
มีค่าเฉลี่ยคะแนนการตรวจสอบผลการแก้ปัญหาเท่ากับ 15.96 ขณะที่กลุ่มทดลอง มีคะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ  17.24 และผู้เรียนกลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ยคะแนนการสรุปผลการแก้ปัญหาเท่ากับ 15.9 
ขณะที่กลุ่มทดลอง มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 16.20 ส่วนภาพรวม คะแนนเฉลี่ยทักษะการแก้ปัญหาใน
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กระบวนการระหว่างการเรียน คะแนนเฉลี่ยของกลุ่มควบคุมเท่ากับ 78.20 ส่วนกลุ่มทดลอง มี
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 84.68 จากคะแนนเต็มรวมเท่ากับ 100 และการวิเคราะห์ข้อมูลความแตกต่าง
ของคะแนนเฉลี่ยทักษะการแก้ปัญหาวัดเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนเป็นรายข้อ ระหว่างกลุ่ม
ควบคุมและกลุ่มทดลองด้วย t-test independent  ปรากฏว่า คะแนนเฉลี่ยทักษะการแก้ปัญหาราย
ข้อทั้ง 5 ประเด็น มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และโดยภาพรวม ทักษะ
การแก้ปัญหาวัดกระบวนการระหว่างการเรียนการสอนของกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง แตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ตารางท่ี 28 ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยทักษะการปฏิบัติงานของกลุ่มทดลอง
และกลุ่มควบคุม  
 กลุ่มควบคุม 

(25 คน) 

S.D. กลุ่มทดลอง 
(25 คน) 

S.D. t 

1. การปฏิบัติงานท่อ (60 
คะแนน) 

44.39 2.38 48.50 2.92 0.00* 

2. การปฏิบัติงานเครื่องท าความ
เย็นระบบอัดไอ (20 คะแนน) 

13.40 1.34 16.30 1.39 0.00* 

3. การปฏิบัติงานสารท าความ
เย็นและน้ ามันหล่อลื่น (30 
คะแนน) 

23.73 1.59 25.14 1.04 0.00* 

4. การปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
อุปกรณ์ควบคุมและวงจรไฟฟ้า 
(20 คะแนน)         

13.98 1.76 18.94 1.03 0.00* 

5. การปฏิบัติงานการท า
สุญญากาศและการบรรจุสารท า
ความเย็น (30 คะแนน) 

22.69 2.11 27.06 1.12 0.00* 

6. การปฏิบัติงานการซ่อมและ
บ ารุงรักษา (20 คะแนน) 

12.72 1.22 13.99 1.14 0.00* 

คะแนนเฉลี่ยการประเมิน
ทักษะการปฏิบัติงาน 

130.91 0.45 149.93 0.74 0.00* 

*p< .05  
 จากตารางที่ 28 คะแนนเฉลี่ยทักษะการปฏิบัติงาน ทั้งหมดที่ได้จากการเรียนตามรูปแบบ
การเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสานนี้ วัดจากกระบวนการระหว่างการเรียนการสอนและวัด
เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน โดยแยกพิจารณาทักษะย่อย คะแนนการปฏิบัติงานท่อของกลุ่ม
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ควบคุมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 44.39 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.38 กลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 48.5 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 2.92 คะแนนการปฏิบัติงานเครื่องท าความเย็นระบบอัดไอของกลุ่ม
ควบคุมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 13.4 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.34 กลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 16.30 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.39 คะแนนการปฏิบัติงานสารท าความเย็นและน้ ามันหล่อลื่นของ
กลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 23.73 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.59 กลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
25.14 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.04 คะแนนการปฏิบัติงานเกี่ยวกับอุปกรณ์ควบคุมและ
วงจรไฟฟ้าของกลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 13.98 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.76 กลุ่มทดลองมี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 18.94 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.03 คะแนนการปฏิบัติการท าสุญญากาศ
และการบรรจุสารท าความเย็น  ของกลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 22.69 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
2.11 กลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 27.06 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.12 คะแนนการ
ปฏิบัติ งานการซ่อมและบ ารุงรักษา  ของกลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 12.72 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 1.22 กลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 13.99 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.14  และ
โดยรวม คะแนนเฉลี่ยการประเมินทักษะการปฏิบัติงาน ของกลุ่มควบคุมมีค่าเท่ากับ 130.91 ค่า
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.45 ส่วนกลุ่มทดลอง มีค่าเท่ากับ 149.93 และค่าส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.74 เมื่อวิเคราะห์ความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยทักษะการปฏิบัติงานทั้ง 6 
ทักษะบ่อย พบว่า แต่ละทักษะย่อย คะแนนเฉลี่ยของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และจากการวิเคราะห์ความแตกต่างของคะแนน เฉลี่ยทักษะ
การปฏิบัติงานโดยรวมของทั้งสองกลุ่มด้ วยสถิติบรรยาย t-test independent พบว่าแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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ตารางท่ี 29 ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของคะแนนทักษะการแก้ปัญหาของกลุ่มทดลองและ
กลุ่มควบคุม 

รายการปฏิบัติงาน กลุ่มควบคุม กลุ่มทดลอง t 

X  S.D. X  S.D. 

1. การรับรู้ปัญหา (20 คะแนน) 14.45 1.56 16.7 1.28 0.00* 
2. การหาวิธีแก้ปัญหา (20 คะแนน) 15.44 1.45 16.61 1.42 0.00* 
3. การลงมือแก้ปัญหา (20 คะแนน) 15.90 0.98 17.55 1.26 0.00* 
4. การตรวจสอบผลการแก้ปัญหา (20 คะแนน )       15.96 0.97 17.02 1.04 0.00* 
5. การสรุปผลการแก้ปัญหา (20 คะแนน) 15.83 0.90 15.90 1.07 0.00* 
คะแนนรวมเฉลี่ย (100 คะแนน) 77.65 0.31 83.71 0.18 0.00* 

*P< .05 
จากตาราง ท่ี 29 คะแนนทักษะการแก้ปัญหา ทั้งหมดที่ได้จากการเรียนตามรูปแบบการ

เรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสานนี้ วัดจากกระบวนการระหว่างการเรียนการสอนและวัดเมื่อ
สิ้นสุดการเรียนการสอน โดยแยกตามรายการประเมินทักษะการแก้ปัญหา คะแนนการรับรู้ปัญหา
ของกลุ่มควบคุม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 14.45 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.56 คะแนนเฉลี่ยของ
กลุ่มทดลองเท่ากับ 16.7 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.28  คะแนนการหาวิธีแก้ปัญหาของกลุ่ม
ควบคุม มีค่า เฉลี่ย เท่ากับ  15.44 ส่วนเบี่ยงเ บนมาตรฐานเท่ากับ 1.45 คะแนนเฉลี่ยของกลุ่ม
ทดลองเท่ากับ 16.61 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.42   คะแนนการลงมือแก้ปัญหา ของกลุ่ม
ควบคุม มีค่า เฉลี่ย เท่ากับ  15.90 ส่วนเบี่ยงเ บนมาตรฐานเท่ากับ 0.98 คะแนนเฉลี่ยของกลุ่ม
ทดลองเท่ากับ 17.55 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.26 คะแนนการตรวจสอบผลการแก้ปัญหา
ของกลุ่มควบคุม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 15.96 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.97 คะแนนเฉลี่ยของ
กลุ่มทดลองเท่ากับ 17.02 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.04 คะแนนการสรุปผลการแก้ปัญหา
ของกลุ่มควบคุม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 15.83 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.90 คะแนนเฉลี่ยของ
กลุ่มทดลองเท่ากับ 15.90 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.07 โดยเมื่อวิเคราะห์ความแตกต่าง
ของคะแนนเฉลี่ยตามรายการประเมินทักษะการแก้ปัญหา โดยใช้สถิติ บรรยาย t-test 
independent พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในทุกรายการ ส่วน
ในภาพรวมคะแนนเฉลี่ยทักษะการแก้ปัญหา กลุ่มควบคุมมีคะแนนรวมเฉลี่ย 77.65  ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.31 และกลุ่มทดลองมีคะแนนรวมเฉลี่ย 83.71 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.18 วิเคราะห์ความแตกต่างของคะแนนรวมเฉลี่ยทักษะการแก้ปัญหาของกลุ่มควบคุม
และกลุ่มทดลอง โดยใช้สถิติ บรรยาย t-test independent พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตารางท่ี 30 ความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนทักษะการปฏิบัติงานและทักษะการแก้ปัญหาของกลุ่ม
ทดลองที่เรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานใน
สถานประกอบการ 

คะแนนทักษะการปฏิบัติงาน คะแนนทักษะการแก้ปัญหา ค่าความสัมพันธ์ 

  X  S.D. X  S.D. 
149.91 0.90 83.80 1.24 1.00** 

**p<  .01 
 จากตาราง ท่ี 30 คะแนนทักษะการปฏิบัติงานของ ผู้เรียนที่เรียน ด้วยรูปแบบการเรียนการ
สอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการน้ัน  มีค่าเท่ากับ  149.91 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.90 และคะแนนทักษะการแก้ปัญหาของผู้เรียนที่เรียนด้วยรูปแบบ
การเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ มีค่าเท่ากับ  
83.80  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.24 เมื่อน ามาหาความสัมพันธ์ของตัวแปรท้ังสองค่าด้วย
สถิติการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s Coefficient Correlation)   ได้ค่า
เท่ากับ 1.00 และมีความสัมพันธ์กันในทางบวก ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ .01 
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ตารางท่ี  31 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบ
ผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ  
 

รายการประเมินความพึงพอใจ X  S.D. ระดับ 
ความพึงพอใจ 

1. การรับทราบสมรรถนะวิชาชีพในการเรียน 4.77 9.97 มากที่สุด 
2. การปฐมนิเทศการเรียนการสอน 4.67 8.94 มากที่สุด 
3. การฝึกอบรมวิธีใช้ระบบการเรียนการสอนวิชาชีพ

แบบผสมผสานฯ  
4.57 8.34 มากที่สุด 

4. การเรียนรู้ทักษะปฏิบัติจากสื่อออนไลน์ (บทเรียน
วิดีโอสตรีมมิ่ง)  

4.90 11.81 มากที่สุด 

5. การเรียนรู้ทักษะปฏิบัติในสถานประกอบการ 4.97 12.86 มากที่สุด 
6. การท าโครงงานในสถานประกอบการการเรียนรู ้ 4.70 9.25 มากที่สุด 
7. การเรียนรู้การแก้ปัญหาการปฏิบัติงานจากสถาน

ประกอบการและจากการท าโครงงาน 
4.57 8.34 มากที่สุด 

8. การสื่อสาร (chat) ในระหว่างการเรียนรู้ การท า
โครงงานบนเว็บ 

4.83 10.84 มากที่สุด 

9. การใช้กระดานสนทนาเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับ
เพื่อนในการเรียน 

4.87 11.31 มากที่สุด 

10. การบันทึกความรู้ที่ได้ในการเรียนทักษะวิชาชีพ 4.63 8.69 มากที่สุด 
11. การทดสอบความรู้ในการปฏิบัติงาน 4.67 8.94 มากที่สุด 
12. การทดสอบทักษะและการแก้ปัญหาในการเรียน

วิชาชีพ 
4.60 8.48 มากที่สุด 

13. การให้ความช่วยเหลือ ค าแนะน าของครูผู้สอน
วิชาชีพ 

4.67 8.94 มากที่สุด 

14. การให้ความช่วยเหลือ ค าแนะน าของครูฝึกในสถาน
ประกอบการ 

4.73 9.59 มากที่สุด 

15. การเรียนรู้ตามสมรรถนะวิชาชีพประจ ารายวิชา 4.77 9.97 มากที่สุด 
เฉลี่ย 4.73 1.38 มากท่ีสุด 

 จากตารางที่ 31 ผลการสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการใช้รูปแบบการเรียน
การสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ พบว่าค่าเฉลี่ยระดับ
ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อรูปแบบการเรียนการสอน มีค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจที่ 4.73 ซึ่ง
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อยู่ในระดับพอใจมากที่สุด และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการ
รับทราบสมรรถนะวิชาชีพในการเรียน ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.77 ระดับความพึงพอใจต่อการปฐมนิเทศ
การเรียนการสอน เท่ากับ 4.67 ระดับความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมวิธีใช้ระบบการเรียนการสอน
วิชาชีพแบบผสมผสานฯ  มีค่าเท่ากับ 4.57 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติจาก
สื่อออนไลน์ (บทเรียนวิดีโอสตรีมมิ่ง) เท่ากับ 4.90  ระดับความพึงพอใจที่มีต่อการเรียนรู้ทักษะ
ปฏิบัติในสถานประกอบการเท่ากับ 4.97 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อการท าโครงงานในสถาน
ประกอบการการเรียนรู้เท่ากับ 4.70 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อการเรียนรู้การแก้ปัญหาการ
ปฏิบัติงานจากสถานประกอบการและจากการท าโครงงานเท่ากับ 4.57 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อ
การสื่อสาร (chat) ในระหว่างการเรียนรู้ การท าโครงงานบนเว็บเท่ากับ 4.83 ระดับความพึงพอใจที่
มีต่อ การใช้กระดานสนทนาเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับเพื่อนในการเรียนเท่ากับ  4.87 ระดับ
ความพึงพอใจที่มีต่อการบันทึกความรู้ที่ได้ในการเรียนทักษะวิชาชีพเท่ากับ 4.63 ระดับความพึง
พอใจที่มีต่อการทดสอบความรู้ในการปฏิบัติงานเท่ากับ 4.67 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อการ
ทดสอบทักษะและการแก้ปัญหาในการเรียนวิชาชีพเท่ากับ 4.60 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อการให้
ความช่วยเหลือ ค าแนะน าของครูผู้สอนวิชาชีพเท่ากับ 4.67 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อการให้
ความช่วยเหลือ ค าแนะน าของครูฝึกในสถานประกอบการเท่ากับ 4.73 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อ
การเรียนรู้ตามสมรรถนะวิชาชีพประจ ารายวิชา เท่ากับ 4.77 

 นอกจากน้ี ผู้วิจัยได้ได้เข้าไปสังเกตพฤติกรรมการเรียนของผู้เรียนแบบมีส่วนร่วม และ
สอบถามความคิดเห็นของครูผู้สอนวิชาชีพ ครูฝึกในสถานประกอบการและนักเรียนที่เรียนด้วย
รูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ 
เพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงคุณภาพ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพมีดังนี้ 
 ครูผู้สอนวิชาชีพ ให้ข้อคิดเห็นไว้ว่า  

“ผมชื่นชมกับแนวคิดในการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสานนี้ เพราะเป็นการเลือก
เทคนิคการใช้กิจกรรมออนไลน์มาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม 
เพราะตามปกติ เด็กมักจะใช้อินเทอร์เน็ตหรือเทคโนโลยีกันอยู่แล้วในชีวิตประจ าวันของเขา 

……..เมื่อมองในเรื่องประโยชน์เกี่ยวกับการได้ฝึกประสบการณ์จริง ในสถานประกอบการ 
ก็ย่ิงจะเห็นได้ว่า เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เพราะในโรงฝึกงานของเรา ต้องยอมรับว่าไม่สามารถ
จัดประสบการณ์ตรงได้เท่ากับในสถานประกอบการ ชุดฝึกของเราเองก็อาจจะไม่ทันสมัยเท่ากับ
การท่ีเด็กได้เรียนรู้จริง จากสถานประกอบการ ........และที่ผมชื่นชอบมากก็คือ การที่เด็กได้ใช้เวลา
ว่างบางส่วนมาสนใจเกี่ยวกับการฝึกฝนทักษะ ได้เรียนรู้ที่จะแก้ปัญหา เพราะแต่ละวันที่เขาได้
ออกไปเรียนรู้ด้วยการลงมือจริง เขาจะได้ประสบการณ์และเกิดทักษะมากขึ้นอย่างแน่นอน” 
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 อีกทรรศนะหนึ่งของครูผู้สอนวิชาชีพกล่าวถึง การเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน 
โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการไว้ว่า 
 “ ในส่วนตัวผม ช่วงแรกๆ ผมยอมรับว่าคงเป็นเรื่องยากในการสอนแบบนี้ เพราะตัวผมเอง 
ก็ไม่คุ้นเคยกับการใช้เทคโนโลยีสักเท่าไร แต่เมื่อได้เห็นว่าบทบาทในการเรียนการสอนของเรา
เปลี่ยนไป เพราะเรามีสื่อมาแทนการท่ีเราจะต้องสาธิต ต้องหาเครื่องมือ วัสดุฝึก ก็รู้ได้ทันทีว่า การ
สอนแบบนี้น่าจะดีส าหรับนักเรียน เพราะเด็กอยากเรียนเมื่อไร ก็เข้าไปเรียนได้ เพราะตัวเรามีข้อจ า
ก ากัด ตอนที่สอน สาธิตให้เด็กดู ถ้าเด็กไม่สนใจ ก็ยากที่ได้กลับไปเรียนรู้ใหม่ แต่ถ้าได้ดูจากสื่อ
วิดีโอดีๆ ก็ไม่น่าจะต่างจากครู ผมจึงมีความรู้สึกดีขึ้น เมื่อเห็นว่าเด็กได้เรียนรู้ซ้ าๆ วนไปมาจนกว่า
จะเข้าใจ ด้วยการเรียนบนเว็บไซต์ที่ท าไว้อย่างน่าสนใจ.............และที่ดีก็คือ เราสามารถ
ตรวจสอบว่าเด็กร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ เพราะเว็บไซต์สามารถบันทึกร่องรอยไว้ได้ นอกจากน้ี ยัง
สามารถชี้แนะ ให้ผู้เรียนได้ผ่านเว็บไซต์ ซึ่งมีประโยชน์ต่อเด็กมาก เพราะไม่ต้องเสียเวลาในการ
เดินทางมาพบ และช่วยให้รู้จักใช้เทคโนโลยี ที่ส าคัญ ผมก็ได้พัฒนาตัวเอง และเห็นคุณค่าของการ
ใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอนมากขึ้น......... 
 กิจกรรมการท าโครงงานในสถานประกอบการ อันนี้ต้องยอมรับจริงๆ ว่าได้ประโยชน์กับ
เด็ก เพราะสถานประกอบการมีงานให้เด็กได้ฝึกประสบการณ์ตรงจริงๆ อย่างเครื่องปรับอากาศรุ่น
ใหม่ๆ ในท้องตลาดปัจจุบัน โอกาสที่เด็กจะได้เรียนในโรงงานนั้นยากมาก ส่วนการท าโครงงานใน
รายวิชานี้ ก็ช่วยให้นักเรียนได้เรียนรู้กระบวนการท างานครบถ้วน เรียกได้ว่า ยิ่งฝึกบ่อยๆ ก็ถือเป็น
ก าไรชีวิตของเขา เพราะเขาจะยิ่งมีความช านาญ และท างานได้อย่างแน่นอน” 
 ผู้วิจัยได้สอบถามครูฝึกถึงความคิดเห็นต่อกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาชีพแบบ
ผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการน้ี  
 “ผมว่าเด็กเค้าต้ังใจดีนะครับ พอดีมีงานให้เด็กเค้าได้ลองฝึกลองท าจริง ในตอนแรกที่เด็ก
มา เค้าก็สนใจดูว่าเราท างานอย่างไร พอสักระยะหนึ่งก็กล้าถาม กล้าขอลองฝึกท า ผมก็ให้เค้าได้
ฝึกท าเต็มที่ เพราะสังเกตเค้าท างาน ก็เห็นว่ามีการพัฒนาขึ้นนะครับ บางคนนี่เห็นได้ชัดเลย........” 
 “ผมเอง ยอมรับนะครับว่า จะให้ใช้อินเทอร์เน็ตนี่ คงไม่ค่อยสะดวก แต่ถ้าสอนกันให้ท า
จริงๆ นี่ ไม่มีปัญหาครับ แต่ก็ดีนะครับ เด็กเค้าจะได้ใช้พวกเทคโนโลยี....... มันเหมาะกับพวกเขาดี 
เด็กถาม แล้วก็สนใจดีมากครับ ผมว่าฝึกต่อเนื่องไป อีกไม่นานก็เก่งครับ 
 .......ในเรื่องการใช้ปฏิภาณนี่ส าคัญครับ บางคนมีแววที่จะเป็นช่างที่ดีได้ครับ เพราะคิด
ก่อน แล้วค่อยๆ หาทางแก้ปัญหา บางคนลอง บางคนถามก่อนตัดสินใจ...ถามผมว่าปัญหาเกิด
จากนี้ใช่มั้ย .....อย่างเช่นเรื่องเครื่องมือ ถามว่าอันนี้ใช้ตัวนี้แทนกันได้มั้ยครับ แสดงว่ารู้จัก
แก้ปัญหา” 
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 “เด็กมีโครงงานเป็นตัวต้ังไว้ ผมว่าเค้ามีเป้าหมายแบบนี้ ท าให้รู้ว่าฝึกแล้ว ลองท าแล้ว ก็
เอาไปเป็นส่วนหนึ่งในการท าโครงงานได้ และจะเกิดพัฒนาการท างานที่ดี และยิ่งเค้าได้ฝึกท าแบบ
นี้ เค้าต้องท างานได้จริงๆ แน่นอนครับ” 
 นักเรียนให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสานนี้ว่า  
 “ ส าหรับผม ผมชอบท่ีได้เรียนกับคอมพิวเตอร์ เพราะวิดีโอที่ได้ดู สอนขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานติดต้ัง การล้างเครื่องปรับอากาศได้ละเอียดดีครับ ผมสามารถกลับมาดูวนไปมาได้แล้ว
ก็ชอบตรงที่ได้ออกไปฝึกปฏิบัติจริงในสถานประกอบการครับ วิชาอ่ืนๆ ที่เคยเรียนมา ไม่เคยมีแบบ
นี้ ท าให้ผมได้ลงมือฝึก ท างานจริงๆ สนุกแล้วก็ได้ความรู้มากครับ” 
 “ผมชอบเกี่ยวกับการพูดคุยกันกับเพื่อนๆ พอดีมันเป็นคะแนนด้วยครับ ผมก็เลยต้องท า 
แต่พอคุยกันไป ปรากฏว่า ได้แลกเปลี่ยนความคิดกันบนเว็บเรียนแบบนี้ พวกผมยังไม่เคย แต่พอ
มาเรียนกลับสนุกดี ได้ใช้คอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ต ได้ chat กับเพื่อนๆ แลกเปลี่ยนความคิดกันกับ
เพื่อน แล้วก็มีการสรุปความรู้ด้วย ผมเลยกลับไปต้ังใจตอนฝึกปฏิบัติทีร้าน แล้วก็เอามาเขียนงาน
ในการท าโครงงานได้ครับ” 
 “ผมว่าสนุกมาก ตอนเอางานที่ปฏิบัติ ถ่ายเป็นวิดีโอคลิป แล้วได้น าไป upload ใส่ไว้ใน
โครงงาน ได้เรียนรู้วิธีท าโครงงานในเชิงปฏิบัติ แล้วน าความรู้ ประสบการณ์ไปเป็นผลงาน ไม่ยาก
ครับ เพราะเป็นสิ่งที่ต้องฝึกกันอยู่แล้ว ดีตรงที่ผมได้ท างาน ท าโครงงาน 
 ..........ปัญหาท่ีบ่นกัน ก็คือเขียนยากครับ แต่อาจารย์ก็แนะน าดีครับ บอกให้ใช้สื่อด้วย
ภาพก็จะง่ายดีครับ ส่วนขั้นตอน ก็เขียนให้เห็นเป็นขั้นตอนตามที่ท าจริง ก็เลยเขียนได้ดีขึ้น” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



242 
 

ตอนที่ 4 ผลการน าเสนอรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงาน
เป็นฐานในสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหา ของนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 
 การน าเสนอรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยให้ผู้ทรงคุณวุฒิ 6 คน 
ประเมินเพื่อรับรองรูปแบบการเรียนการสอน ปรากฏผลดังตารางที่ 32 

ตารางที่ 32 ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ ที่มีต่อรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน 
โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ 

ประเด็นการพิจารณา Mean S.D. ระดับความ
คิดเห็น 

1 ท่านคิดว่ากรอบแนวคิดในการวิจัยมีความเหมาะสม 5.00 0 เหมาะสม 
มากที่สุด 

2 ท่านคิดว่าหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่น ามาใช้ในการ
พัฒนารูปแบบการเรียนการสอน มีความเหมาะสม 

5.00 0 เหมาะสม 
มากที่สุด 

3 ท่านคิดว่าปัจจัยน าเข้า (การก าหนดเป้าหมายการ
เรียน, ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสื่อ - แหล่งการเรียนรู้) มี
องค์ ประกอบที่สมบูรณ์ ครบถ้วน 

4.50 0.55 เหมาะสม 
มากที่สุด 

4 ท่านคิดว่าการทบทวนหลักสูตรช่วยให้เกิดการ
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ที่ชัดเจน 

4.67 0.52 เหมาะสม 
มากที่สุด 

5 ท่านคิดว่าการก าหนดสมรรถนะวิชาชีพเป็น
สิ่งจ าเป็นในการก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 

4.83 0.41 เหมาะสม 
มากที่สุด 

6 ท่านคิดว่า ผู้มีส่วนที่เกี่ยวข้องกับการใช้รูปแบบ ซึ่ง
ประกอบด้วยผู้เรียน ครูผู้สอนวิชาชีพ ครูฝึกในสถาน
ประกอบการหรือเจ้าของ และผู้ควบคุมระบบการ
เรียน มีความสมบูรณ์ครบถ้วน 

4.50 0.55 เหมาะสม 
มากที่สุด 

7 ท่านคิดว่าการเตรียมและจัดท าสื่อการเรียนการสอน 
เป็นปัจจัยส าคัญที่ต้องเตรียมให้มีคุณภาพ มี
ความถูกต้อง สมบูรณ์  

5.00 0 เหมาะสม 
มากที่สุด 

8 ท่านคิดว่าสื่อการเรียนการสอน ควรมีทั้งสื่อออนไลน์
และสื่อในชั้นเรียน 

4.83 0.41 เหมาะสม 
มากที่สุด 

9 ท่านคิดว่าการเตรียมแหล่งการเรียนรู้ ควรมุ่งเน้นที่
สถานประกอบการ (Workplace) และโรงฝึกงาน

5.00 0 เหมาะสม 
มากที่สุด 
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ประเด็นการพิจารณา Mean S.D. ระดับความ
คิดเห็น 

(Workshop) 
10 ท่านคิดว่ากระบวนการเรียนการสอนวิชาชีพ 

ประกอบด้วยสามขั้นตอนคือขั้นน าเข้าสู่บทเรียน ขั้น
การเรียนการสอน และขั้นสรุป มีความเหมาะสม 

4.83 0.41 เหมาะสม 
มากที่สุด 

11 ท่านคิดว่า กิจกรรมการเรียนการสอนวิชาชีพแบบ
ผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถาน
ประกอบการ เหมาะสมกับการพัฒนาการปฏิบัติงาน
และการแก้ปัญหาของผู้เรียน 

5.00 0 เหมาะสม 
มากที่สุด 

12 ท่านคิดว่าการจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงงาน
เป็นฐาน โดยบูรณาการกับการแก้ปัญหา และการ
เรียนรู้จากสถานประกอบ มีความเหมาะสม  

5.00 0 เหมาะสม 
มากที่สุด 

13 ท่านคิดว่าการสื่อสาร ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน เป็น
องค์ประกอบที่ส าคัญในการเรียนการสอนตาม
รูปแบบนี้ 

4.83 0.41 เหมาะสม 
มากที่สุด 

14 ท่านคิดว่ากิจกรรมการสื่อสาร ปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
การเรียน ได้แก่การสนทนาสด การใช้กระดาน
อภิปราย (discussion board) มีความเหมาะสม 

5.00 0 เหมาะสม 
มากที่สุด 

15 ท่านคิดว่าผู้เรียนบันทึกความรู้ที่ได้จากการท า
โครงงานในบล็อก มีความเหมาะสม 

5.00 0 เหมาะสม 
มากที่สุด 

16 ท่านคิดว่าฐานความช่วยเหลือ (scaffolding) 
สามารถช่วยผู้เรียนให้มีทักษะการปฏิบัติงานและ
การแก้ปัญหาได้ 

4.83 0.41 เหมาะสม 
มากที่สุด 

17 ท่านคิดว่าการควบคุมการเรียน (control) เป็น
กิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จนครบกระบวนการ
เรียนการสอนวิชาชีพได้จริง 

5.00 0 เหมาะสม 
มากที่สุด 

18 ท่านคิดว่ากระบวนการ (Process) ของรูปแบบการ
เรียนการสอนวิชาชีพโดยใช้โครงงานเป็นฐานใน
สถานประกอบการมีความสมบูรณ์ ครบถ้วน 

4.83 0.41 เหมาะสม 
มากที่สุด 

 
19 ท่านคิดว่าผลลัพธ์ของรูปแบบการเรียนการสอนนี้ วัด 4.67 0.52 เหมาะสม 
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ประเด็นการพิจารณา Mean S.D. ระดับความ
คิดเห็น 

ได้จากการประเมินโครงงาน การประเมินการ
ปฏิบัติงานและการและการประเมินการแก้ปัญหา 

มากที่สุด 

20 ท่านคิดว่าการประเมินการปฏิบัติงานจาก
กระบวนการและผลงาน มีความเหมาะสมและ
น าไปใช้ได้ง่าย  

4.67 0.52 เหมาะสม 
มากที่สุด 

21 ท่านคิดว่าการประเมินการแก้ปัญหาจากการ
พิจารณาขั้นตอนในการแก้ปัญหาและผลที่เกิดจาก
การแก้ปัญหา มีความเหมาะสมและน าไปใช้ได้ง่าย 

4.83 0.41 เหมาะสม 
มากที่สุด 

 ภาพรวม 4.85 0.16 เหมะสม 
มากที่สุด 

 
 จากตารางที่ 32 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 6 
ท่านที่มีต่อรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถาน
ประกอบการ  โดยภาพรวมแล้ว ผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นว่ารูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพ
แบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการน้ี มีความเหมาะสมในระดับมาก
ที่สุด กล่าวคือมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.85 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.16 และเมื่อแยก
ประเด็นในการพิจารณารายข้อพบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิเห็นว่า กรอบแนวคิดในการวิจัยมีความ
เหมาะสม ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0 แสดงว่าเหมาะสมมากที่สุดและใน
ประเด็นของหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่น ามาใช้ในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 5.00 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเป็น 0 แสดงว่าผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นว่า มีความ
เหมาะสมมากท่ีสุด ส าหรับประเด็นค าถามเกี่ยวกับปัจจัยน าเข้า (การก าหนดเป้าหมายการเรียน, ผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องและสื่อ  - แหล่งการเรียนรู้) ว่ามีองค์ประกอบที่สมบูรณ์ ครบถ้วน  ผู้ทรงคุณวุฒิ
ประเมินได้ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.5 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.55 หมายถึงมีความเหมาะสม
มากที่สุด ในประเด็นค าถามว่า การทบทวนหลักสูตรช่วยให้เกิดการก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ที่
ชัดเจน ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินด้วยค่าเฉลี่ย 4.67 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.52 หมายถึงว่ามี
ความเหมาะสมมากที่สุด ในประเด็นค าถามว่า การก าหนดสมรรถนะวิชาชีพเป็นสิ่งจ าเป็นในการ
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้  ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินด้วยค่าเฉลี่ย 4.83 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.41 หมายถึงว่ามีความเหมาะสมมากที่สุด ส าหรับประเด็นค าถามว่า ผู้มีส่วนที่เกี่ยวข้อง
กับการใช้รูปแบบ ซึ่งประกอบด้วยผู้เรียน ครูผู้สอนวิชาชีพ ครูฝึกในสถานประกอบการหรือเจ้าของ 
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และผู้ควบคุมระบบการเรียน มีความสมบูรณ์ครบถ้วน  ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินด้วยค่าเฉลี่ย 4.5 ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.55 หมายถึงว่ามีความเหมาะสมมากที่สุด  ประเด็นค าถามว่า การ
เตรียมและจัดท าสื่อการเรียนการสอน เป็นปัจจัยส าคัญที่ต้องเตรียมให้มีคุณภาพ มีความถูกต้อง 
สมบูรณ ์ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินด้วยค่าเฉลี่ย 5 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0 หมายถึงว่ามีความ
เหมาะสมมากที่สุด ประเด็นค าถามว่า สื่อการเรียนการสอน ควรมีทั้งสื่อออนไลน์และสื่อในชั้นเรียน  
ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินด้วยค่าเฉลี่ย 4.83 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.41 หมายถึงว่ามีความ
เหมาะสมมากที่สุด  และประเด็นค าถามว่า การเตรียมแหล่งการเรียนรู้ ควรมุ่งเน้นที่สถาน
ประกอบการ (Workplace) และโรงฝึกงาน  (Workshop) ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินด้วยค่าเฉลี่ย 5 ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0 หมายถึงว่ามีความเหมาะสมมากที่สุด ประเด็นค าถามเกี่ยวกับ
กระบวนการเรียนการสอนวิชาชีพ ประกอบด้วยสามขั้นตอนคือขั้นน าเข้าสู่บทเรียน ขั้นการเรียน
การสอน และขั้นสรุป มีความเหมาะสม เพียงใด ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินด้วยค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.83 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.41 หมายถึงว่ามีความเหมาะสมมากที่สุด  ประเด็นค าถาม
เกี่ยวกับ กิจกรรมการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถาน
ประกอบการ เหมาะสมกับการพัฒนาการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหาของผู้เรียน เพียงใด 
ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินด้วยค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0 หมายถึงว่ามีความ
เหมาะสมมากที่สุด  และ ประเด็นค าถามเกี่ยวกับ การจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
โดยบูรณาการกับการแก้ปัญหา และการเรียนรู้จากสถานประกอบ มีความเหมาะสม เพียงใด 
ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินด้วยค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5.00 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0 หมายถึงว่ามี
ความเหมาะสมมากที่สุดเช่นเดียวกัน  ส าหรับประเด็นค าถามในเรื่อง การสื่อสาร ปฏิสัมพันธ์
ระหว่างผู้เรียน เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญในการเรียนการสอนตามรูปแบบนี้ เพียงใด ผู้ทรงคุณวุฒิ
ประเมินด้วยค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.83 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.41 หมายถึงว่ามีความ
เหมาะสมมากที่สุด ประเด็นค าถามในเรื่อง กิจกรรมการสื่อสาร ปฏิสัมพันธ์ระหว่างการเรียน ได้แก่
การสนทนาสด การใช้กระดานอภิปราย (discussion board) มีความเหมาะสม เพียงใด 
ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินด้วยค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.83 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.41 หมายถึงว่ามี
ความเหมาะสมมากที่สุด ประเด็นค าถามในเรื่อง ผู้เรียนบันทึกความรู้ที่ได้จากการท าโครงงานใน
บล็อก มีความเหมาะสม เพียงใด ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินด้วยค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5.00 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0 หมายถึงว่ามีความเหมาะสมมากที่สุด  ประเด็นค าถามในเรื่อง ฐานความ
ช่วยเหลือ (scaffolding) สามารถช่วยผู้เรียนให้มีทักษะการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหาได้ เพียงใด 
ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินด้วยค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.83 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.41 หมายถึงว่ามี
ความเหมาะสมมากที่สุด ประเด็นค าถามในเรื่อง การควบคุมการเรียน (control) ว่า เป็นกิจกรรมที่
ช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จนครบกระบวนการเรียนการสอนวิชาชีพได้จริง ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินด้วย
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ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5.00 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0 หมายถึงว่ามีความเหมาะสมมากที่สุด 
ประเด็นค าถามในเรื่อง กระบวนการ (process) ของรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพโดยใช้
โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการมีความสมบูรณ์ ครบถ้วนเพียงใด ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินด้วย
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.83 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.41 หมายถึงว่ามีความเหมาะสมมากที่สุด  
ส่วนประเด็นค าถามในเรื่องผลลัพธ์ของรูปแบบการเรียนการสอนนี้ วัดได้จากการประเมินโครงงาน 
การประเมินการปฏิบัติงานและการประเมินการแก้ปัญหา  ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินด้วยค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.67 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.52 หมายถึงว่ามีความเหมาะสมมากที่สุด ประเด็น
ค าถามในเรื่อง การประเมินการปฏิบัติงานจากกระบวนการและผลงาน มีความเหมาะสมและ
น าไปใช้ได้ง่าย เพียงใด ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินด้วยค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.67 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.52 หมายถึงว่ามีความเหมาะสมมากที่สุด    และประเด็นสุดท้ายเก่ียวกับการประเมินการ
แก้ปัญหาจากการพิจารณาขั้นตอนในการแก้ปัญหาและผลที่เกิดจากการแก้ปัญหา มีความ
เหมาะสมและน าไปใช้ได้ง่ายเพียงใด ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินด้วยค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.83 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.41 หมายถึงว่ามีความเหมาะสมมากที่สุด     
 และในการประเมินเพื่อรับรองรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้
โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ ผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านรับรอง และเสนอแนะให้มีการปรับ
กรอบมโนทัศน์ของรูปแบบการเรียนให้มีความเหมาะสม เช่น การใช้ลูกศร เพื่อแสดงการเชื่อมโยง
ขององค์ประกอบต่างๆ ในรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน 
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บทที่  5 

ผลการวิจัย 

ผลการวิจัยครั้งนี้คือ รูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็น
ฐานในสถานประกอบการ  เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหา ส าหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม มีรายละเอียดของรูปแบบดังนี้ 
  ตอนที่ 1 บทน า 

1. หลักการและเหตุผลของการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน  
โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหา ส าหรับ
นักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 

2. วัตถุประสงค์ของการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้ 
โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ  

ตอนที่  2 รูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานใน
สถานประกอบการ ประกอบด้วย 

1. องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็น 
ฐานในสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหา ส าหรับนักเรียนระดับชั้น
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 

2. ขั้นตอนของการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถาน 
ประกอบการ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหา ส าหรับนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตร
วิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 

ตอนที่ 3 การน ารูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐาน
ในสถานประกอบการไปใช้ ประกอบด้วย 

1. วิธีการน ารูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานใน  
สถานประกอบการ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหา ส าหรับนักเรียนระดับชั้น
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมไปใช้ 

2. เงื่อนไขในการน ารูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็น 
ฐานในสถานประกอบการไปใช้ 
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ตอนที่ 1  

บทน า 

1.1 หลักการและเหตุผล  

 พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2551 เน้นความส าคัญของการจัดการอาชีวศึกษา
และการฝึกอบรมวิชาชีพให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ และกระทรวงศึกษาธิการ ก็ก าหนดแนวนโยบายในการจัดการศึกษาเพื่อให้
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2545 ซึ่งเน้นการปฏิรูปการศึกษาทั้งด้านการบริหารและการจัดการเรียนการสอน  เพื่อให้ผู้เรียนมี
โอกาสเรียนรู้ตลอดชีวิตตามความถนัด  ตามความสนใจและได้รับการบริการด้านการศึกษาจากรัฐ
อย่างมีคุณภาพ  โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล  เน้นการฝึกทักษะกระบวนการคิด  การ
จัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ปัญหา  จัดกิจกรรม
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง  ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้  คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่านและเกิด
การใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง  ให้มีการจัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ  อย่างได้
สัดส่วนสมดุลกัน  รวมทั้งให้มีการปลูกฝังคุณธรรม  ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ไว้ในทุกวิชา 
  การอาชีวศึกษากับการศึกษาทั่วไปนั้น มีจุดเน้นต่างกันกล่าวคือ ในการศึกษาทั่วไปหรือ
สายสามัญนั้นใช้คุณลักษณะทางวิชาการเป็นฐาน  (academic qualification based) ขณะที่การ
อาชีวศึกษาหรือสายอาชีพใช้คุณลักษณะทางอาชีพเป็นฐาน  (occupational or employment 
based) (Jessup, 1991 อ้างถึงใน Burke, 1995) อีกทั้งมีความแตกต่างระหว่างคุณสมบัติของ
ทักษะทั่วไปกับทักษะทางอาชีพ  (vocational skills) โดยเฉพาะในทักษะแกนท่ีปรากฏในหลักสูตร  
ที่เน้นทั้งทักษะด้านความรู้และความเข้าใจ  (cognitive skills) กับทักษะด้านการปฏิบัติ  (practice 
skills) แม้ว่าผลลัพธ์การเรียนทางอาชีวศึกษา จะสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนทั่วไปที่เน้น
เป้าหมายการเรียนรู้ทั้ง  3 ด้าน แต่จะเน้นด้านการปฏิบัติมากกว่าด้านอ่ืน  การให้ผู้เรียนมีโอกาสลง
มือฝึกปฏิบัติจริง จึงจ าเป็นท่ีจะต้องพัฒนาระบบการเรียนการสอนวิชาชีพ หรือรูปแบบการเรียน
การสอนวิชาชีพในการจัดการศึกษาระบบปกติของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึ่งแต่
เดิมนั้น มีโอกาสฝึกปฏิบัติจริงในการฝึกงานเพียง 1 ภาคเรียน โดยรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพ
นี้ จะผสมผสานหรือบูรณาการสิ่งที่ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ ช่วยสร้างทักษะปฏิบัติ
ให้ผู้เรียนได้มากที่สุดก่อนออกไปประกอบอาชีพจริง  แนวคิดส าคัญก็คือการน าเทคโนโลยี และการ
จัดสภาพแวดล้อมทางการเรียน การจัดแหล่งการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยเฉพาะด้านทักษะ
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การปฏิบัติงานและทักษะการแก้ปัญหาของผู้เรียน น่ันก็คือการพยายามน าสถานประกอบการมามี
ส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนหรือบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ เพื่อ
พัฒนาการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานของผู้เรียน 
 สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ของคนในยุคนี้ขยายวงกว้างออกไปตามการพัฒนาด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ การใช้เครือข่าย จะมีบทบาทสูงขึ้นในรูปแบบของการเรียนด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (E–learning) การเรียนแบบออนไลน์ (online learning) หรือการเรียนการสอนบน
เว็บ (web-based instruction) หรือชื่ออ่ืนๆ ที่มีหลักการส าคัญก็คือ การน าเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มาใช้ให้เกิดประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอน และรูปแบบหน่ึงของการเรียนด้วยอิเล็กทรอนิกส์
นั้นก็คือ มีการผสมผสาน แนวคิด หลักการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอ่ืนๆ ในชั้นเรียน กับการ
เรียนรู้แบบออนไลน์ ซึ่งเรียกว่า การเรียนการสอนแบบผสมผสาน (Blended learning) 
 ขั้นตอนการสอนทักษะปฏิบัตินั้น มีขั้นตอนที่ส าคัญคือ  เริ่มต้นด้วยการก าหนดเป้าหมาย
การเรียนเพื่อก าหนดสมรรถนะวิชาชีพ จากน้ันจึงตรวจสอบผู้เรียนว่ามีพื้นฐานความรู้ในการ
ปฏิบัติงานและการแก้ปัญหาอย่างไร  แล้วจึงเข้าสู่ขั้นการสอนให้เกิดการรับรู้โดยมีการสาธิตการ
ปฏิบัติงานทักษะ(demonstration) จากนั้นจึงถึงขั้นลงมือปฏิบัติเพื่อสร้างความช านาญ (practice) 
และขั้นการเชื่อมโยงความรู้ทักษะเป็นทักษะปฏิบัติที่สมบูรณ์ปฏิบัติหรือท าได้อัตโนมัติ 
(autonomous)  
  การเรียนการสอนวิชาชีพในปัจจุบัน จึงควรน าหลักการหรือแนวคิดทฤษฎีตามแนวการ
สร้างความรู้ด้วยตนเอง (constructivism) ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเองด้วยการสร้าง
ชิ้นงานหรือท าโครงงาน ตรงตามหลักการแนวคิดของกลุ่มสร้างความรู้ด้วยการสร้างชิ้นงาน 
(constructionist) มาเป็นฐานในการออกแบบและพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพ และ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน และการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (project - based 
learning) นับเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกท าโครงงานตามความสนใจหรือ
เริ่มต้นจากการก าหนดปัญหา การท าโครงงานนั้น จะช่วยให้เกิดการสร้างความรู้ด้วยตนเอง มีการ
ท างานเป็นกลุ่ม โดยมีครูผู้สอนเป็นผู้อ านวยความสะดวก แนะน าการเรียนรู้ คอยช่วยเหลือผู้เรียน
ตามความเหมาะสม การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานเป็นวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการออกแบบรูปแบบการเรียนการสอน
วิชาชีพแบบผสมผสานตามแนวคิดที่ผู้วิจัยก าหนดไว้ กล่าวคือ การด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
โครงงานเป็นฐานประกอบด้วย 5 ขั้นตอนคือ 1) การก าหนดปัญหาหรือหัวข้อเรื่องที่จะท าโครงงาน 
2) การวางแผนและค้นคว้าศึกษาข้อมูลเพื่อท าโครงงาน 3) ลงมือปฏิบัติท าโครงงาน  4) บันทึกและ
สรุปผลการด าเนินโครงงาน และ5) น าเสนอโครงงาน  
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จากหลักการดังกล่าวมาข้างต้น การน าข้อดีของการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ มาใช้ในการ
เรียนการสอนในรูปแบบการเรียนรู้แบบออนไลน์ ผสมผสานกับการเรียนแบบด้ังเดิมในชั้นเรียน
วิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ได้แก่การฝึกปฏิบัติงานและการแก้ปัญหาจริง จากสถานประกอบการ ที่
เป็นสถานการณ์จริง และบูรณาการการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน ซึ่งส่งเสริม
การสร้างความรู้ด้วยตนเอง โดยสร้างผลงาน ชิ้นงานหรือโครงงาน อันเป็นการสะท้อนถึงการสร้าง
ความรู้ จากการร่วมท ากิจกรรมการเรียนรู้ทั้งในรูปแบบการเรียนรู้แบบออนไลน์และแบบปกติในชั้น
เรียน ในสถานประกอบการ จึงท าให้ผู้วิจัยน าแนวคิดดังกล่าวมาออกแบบและพัฒนาให้ได้รูปแบบ
การเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ เพื่อ
พัฒนาการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหา ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช่าง
อุตสาหกรรม  

1.2 วัตถุประสงค์ 
เพื่อเป็นแนวทางให้กับครูผู้สอนวิชาชีพ ในการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน 

โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหา ส าหรับ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 
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ตอนที่ 2 
รูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถาน
ประกอบการ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหา ส าหรับนักเรียนระดับ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 

รูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสานโดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถาน
ประกอบการนี้ประกอบด้วย องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดย
ใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหา ส าหรับ
นักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม  และขั้นตอนของการเรียนการสอน
วิชาชีพแบบผสมผสานโดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ เพื่อ พัฒนาการปฏิบัติงาน
และการแก้ปัญหาส าหรับนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 

   รูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถาน  
ประกอบการ มอีงค์ประกอบดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
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แผนภูมิที่ 26 รูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ  
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1. การก าหนดเป้าหมายการเรียน (Learning Goals) เป็นองค์ประกอบในส่วนของปัจจัย
น าเข้าที่ให้ความส าคัญในเรื่องของการก าหนดสมรรถนะวิชาชีพ ซึ่งเป็นเป้าหมายของการเรียนการสอน
วิชาชีพ รวมทั้งสมรรถนะอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยที่หลักสูตรการเรียนก าหนดไว้เพื่อใช้เป็นแนว น าไปสู่การ
ปฏิบัติการเรียนการสอนของครูผู้สอนวิชาชีพ โดยตามรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน
นี้ ให้ความส าคัญที่ความสามารถในการปฏิบัติงาน และการแก้ปัญหา และยังจะต้องค านึงถึงหลักการ
จัดการศึกษาที่จะต้องให้ความส าคัญเป้าหมายในด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัยและทักษะพิสัย 

ส าหรับองค์ประกอบเกี่ยวกับการก าหนดเป้าหมายการเรียน มีรายละเอียดดังนี้ 
1.1 การทบทวนหลักสูตรรายวิชา ผู้สอนวิชาชีพจะต้องทบทวนหลักสูตรรายวิชาโดยศึกษา 

มาตรฐานรายวิชา ค าอธิบายรายวิชาให้ชัดเจน และร่วมกับครูฝึกในสถานประกอบการ เพื่อจัดการ
เรียนการสอนให้สนองความต้องการของสถานประกอบการ เพื่อร่วมกันก าหนดสมรรถนะวิชาชีพต่อไป 
และหากให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมรับรู้ในรายละเอียดที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร เพื่อปรับปรุง ก าหนดเป้าหมาย
ของการเรียน ก็ช่วยให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาชีพมีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น  

1.2 การก าหนดสมรรถนะวิชาชีพ เป็นการระบุพฤติกรรมที่ผู้เรียนควรปฏิบัติงานทักษะ 
ต่างๆ ได้ ครูผู้สอนได้ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ ครูฝึกได้รับทราบและส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เกิดทักษะ
ปฏิบัติ และผู้เรียนจะได้ทราบเป้าหมายการเรียน เกณฑ์ที่ก าหนดไว้ว่าตนเองต้องสามารถท าการ
ปฏิบัติงานอะไรได้บ้าง จึงจะบรรลุเป้าหมายของการเรียนในรายวิชานั้นๆ การก าหนดสมรรถนะวิชาชีพ 
จึงเป็นการตอบสนองการจัดหลักสูตรฐานสมรรถนะไปพร้อมกันด้วย องค์ประกอบในส่วนนี้ จึงมีการ
ผสมผสาน โดยให้ครูฝึกและผู้เรียน ได้เข้ามีส่วนในการก าหนดสมรรถนะวิชาชีพ ซึ่งระบบการเรียนการ
สอนแบบเดิมนั้นครูผู้สอนเท่านั้นจะเป็นผู้ก าหนด  

2. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (Stakeholders) เป็นองค์ประกอบในส่วนที่เป็นปัจจัยน าเข้าของ รูปแบบ
การเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการน้ี ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนวิชาชีพโดยตรง ประกอบด้วยกลุ่มบุคคลต่างๆ ได้แก่ ผู้เรียน ครูผู้สอน
วิชาชีพ ครูฝึกในสถานประกอบการ ตลอดจนผู้บริหารและผู้ดูแลระบบการเรียนการสอน มีรายละเอียด
ดังนี้ 

2.1 ผู้เรียน ผู้เรียนตามรูปแบบการเรียนการสอนนี้ ควรได้รับการแนะน าให้ทราบถึงบทบาท  
หน้าที่ และกิจกรรมที่ต้องปฏิบัติในการเรียนการสอนรายวิชา ด้วยวิธีการถ่ายทอดผ่านการฝึกอบรม 
ปฐมนิเทศการเรียน มีการ เสริมศักยภาพผู้เรียน ทั้งแบบเผชิญหน้า (face-to-face learning) และการ
เรียนรู้แบบออนไลน์ (online learning)   
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    2.2  ครผูู้สอนวิชาชีพ ครูผู้สอนตามรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน  โดยใช้
โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการน้ี มีคุณสมบัติเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการเรียน การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อควบคุมดูแลการเรียนการสอนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
            2.3  ครูฝึกในสถานประกอบการ  ในรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้
โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ น้ี ครูฝึกในสถานประกอบการ นับว่ามีบทบาทส าคัญมาก 
เพราะจะต้องถ่ายทอดความรู้ ทักษะการปฏิบัติ ชี้แนะวิธีการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง สอนทักษะการ
แก้ปัญหา และมีบทบาทในการเป็นผู้ประเมินกระบวนการท างานขณะปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
และสามารถสร้างสถานการณ์ในการฝึกทักษะการแก้ปัญหา สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานของ
ผู้เรียนและประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้เรียนได้  
 

3. สื่อและแหล่งการเรียนรู้ (Media and Learning Resources) เป็นองค์ประกอบในส่วนที่
เป็นปัจจัยน าเข้าเช่นเดียวกัน เนื่องจากผู้ที่จะน ารูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน  โดย
ใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการน้ี ไปใช้ ซึ่งหมายถึงครู ผู้สอน วิชาชีพ จ าเป็นต้อง จะต้อง
จัดเตรียมสื่อการเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้ไว้ส าหรับให้ผู้เรียนดังต่อไปนี้ 
     3.1 การเตรียมสื่อ สื่อการเรียนรู้ท่ีใช้ในรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสานโดย
ใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการน้ี  ประกอบด้วย  

3.1.1  สื่อประเภทสิ่งพิมพ์ (documentaries) ได้แก่ เอกสาร ต าราเรียน เอกสาร 
ประกอบการเรียนการสอน ที่ผู้เรียนสามารถศึกษาด้วยการอ่าน ค้นคว้าเพิ่มเติมได้ตลอดเวลา 

3.1.2 สื่อออนไลน์ (online media) ได้แก่ สื่อที่จัดท าไว้ส าหรับการเรียนการสอนวิชา 
ชีพ รายวิชาที่มีเนื้อหาเป็นทักษะปฏิบัติ เป็นสื่อที่แสดงกระบวนการในการปฏิบัติงาน แสดงทักษะย่อย
และทักษะที่ส าคัญในรายวิชา อาจอยู่ในรูปแบบของวิดีโอสตรีมมิ่ง (video streaming) สถาน
ประกอบการเสมือน  (virtual workplace), web links เป็นต้น โดยในการพัฒนารูปแบบการเรียนการ
สอนวิชาชีพแบบผสมผสานฯ ในคร้ังนี้ ผู้วิจัยเลือกใช้วิดีโอสตรีมมิ่ง  (video streaming) เนื่องจาก
สามารถแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานทักษะ และแทนการสาธิตการปฏิบัติงานจริงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อให้ผู้เรียนได้รับรู้ และได้ลงมือฝึกปฏิบัติด้วยการท าโครงงานในสถานประกอบการ
ต่อไป เพื่อพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานและทักษะการแก้ปัญหา 

3.1.3  ระบบการบริหารจัดการเรียนรู้ (learning management system: LMS) เป็น 
ระบบบริหารจัดการเรียนรู้ ที่ใช้เป็นสื่อกลางในการด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาชีพแบบ
ผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ  
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       3.2  การเตรียมสถานประกอบการ สถานประกอบการเป็นแหล่งการเรียนรู้ที่มีความส าคัญ
มากในรูปแบบการเรียนการสอนน้ี เพราะเป็นแหล่งการเรียนรู้ ตามสภาพการณ์จริง หลังจากผู้เรียน
ศึกษาเนื้อหาที่เป็นทักษะปฏิบัติจากสื่อบนเว็บไซต์แล้ว  
      ครูผู้สอนจึงควรมีการประสานงานกับสถานประกอบการ เพื่ออ านวยความสะดวกทั้งแก่
ผู้เรียนและครูฝึก และครูฝึกในสถานประกอบการก็สามารถให้ความรู้ ฝึกผู้เรียนให้เกิดทักษะในการ
ปฏิบัติงานและการแก้ปัญหา ได้ตลอดเวลาทั้งในช่วงเวลาเรียนของผู้เรียนตามตารางการเรียนปกติใน
วันธรรมดาและในวันหยุดหรือเวลาว่างจากการเรียนในซึ่งขึ้นกับความสนใจใฝ่รู้ของผู้เรียนด้วย  
   3.3 การเตรียมห้องเรียน (classroom) และหรือโรงฝึกงาน (workshop) ในรูปแบบการเรียน
การสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการน้ี  ห้องเรียนหรือโรง
ฝึกงานในสถานศึกษา ควรมีชุดฝึกการปฏิบัติงานทักษะต่างๆ กิจกรรมการฝึกปฏิบัติงานทักษะต่างๆ 
ไว้ ส าหรับเป็นฐานความช่วยเหลือในการฝึกปฏิบัติงานทักษะต่างๆ หรือต้องการค าแนะน าเพิ่มเติมจาก
ครูผู้สอน ห้องเรียนหรือโรงฝึกงาน จะท าหน้าที่หลักในการประเมินทักษะการปฏิบัติงานและการ
แก้ปัญหาของผู้เรียนเมื่อสิ้นสุดการเรียนแล้ว  

4. กิจกรรมการเรียนการสอนวิชาชีพ แบบผสมผสาน   (blended vocational instruction 
activities) องค์ประกอบนี้ เป็นกระบวนการที่จะส่งผลให้เกิดผลลัพธ์คือเป้าหมายของการจัดการเรียน
การสอนที่ต้ังไว้ในปัจจัยน าเข้าที่กล่าวถึงข้างต้น เนื่องจาก กิจกรรมการเรียนการสอนตามรูปแบบการ
เรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ  จะช่วยให้ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ได้แสดงบทบาท และท าหน้าที่ของตน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนการสอน
วิชาชีพตามที่ตั้งไว้ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

4.1 การเรียนรู้ทักษะปฏิบัติออนไลน์ เป็นองค์ประกอบย่อยของกิจกรรมการเรียนการสอน 
วิชาชีพ เป็นองค์ประกอบที่แสดงให้เห็นถึงการผสมผสานเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน โดยน าส่วนที่
ดีของการใช้สื่อออนไลน์ เพื่อน าเสนอเนื้อหาในภาคปฏิบัติ ที่แสดงถึงขั้นตอนการปฏิบัติงาน ในรายวิชา
ที่เป็นทักษะปฏิบัติ ทั้งนี้เพราะสื่อออนไลน์ สามารถสร้างและพัฒนาขึ้นมา โดยแสดงขั้นตอน 
รายละเอียดในการปฏิบัติงานได้อย่างละเอียด ชัดเจน และที่ส าคัญ ผู้เรียนมารถศึกษาเนื้อหาที่เป็น
ทักษะการปฏิบัติงานซ้ าไปมา ได้จนกว่าจะเข้าใจ และตอบสนองการเรียนได้ทุกที่ทุกเวลา และเป็นไป
ตามอัตราความสามารถในการเรียนของผู้เรียน 

4.2 การพัฒนาทักษะปฏิบัติและการแก้ปัญหาในสถานประกอบการ เป็นองค์ประกอบ 
ย่อยในกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาชีพ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการผสมผสานอีกอย่างหนึ่งของรูปแบบการ
เรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานสถานประกอบการน้ี สถานประกอบการ 
เป็นแหล่งการเรียนรู้ตามสภาพจริงส าหรับการเรียนการสอนวิชาชีพ เป็นแหล่งการเรียนรู้ที่ช่วยให้
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ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงด้วยการลงมือฝึกปฏิบัติเพื่อช่วยให้เกิดทักษะการปฏิบัติงานและทักษะ
การแก้ปัญหา ตลอดจนตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการ 

4.3 การท าโครงงานทักษะปฏิบัติและการแก้ปัญหา องค์ประกอบย่อยในส่วนนี้ เป็นการ 
บูรณาการการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน มาพัฒนาให้ผู้เรียนได้ท าโครงงานด้วยการลงมือปฏิบัติ
จริง และโดยขั้นตอนของการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน จะช่วยให้ผู้เรียนได้เชื่อมโยงความรู้ที่ได้
เรียนรู้กับทักษะปฏิบัติ ทักษะการแก้ปัญหา เพื่อสร้างผลงานหรือโครงงานที่สะท้อนถึงความรู้
ความสามารถในรายวิชาชีพนั้นๆ กิจกรรมการเรียนรู้โดยการท าโครงงานนับเป็นการผสมผสานวิธีการ
จัดการเรียนรู้ ที่ช่วยให้ผู้เรียนได้สร้างความรู้ด้วยตนเอง จากการท าผลงานหรือโครงงานที่ได้มาจากการ
ลงมือปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ 

5.  การเสริมสร้างศักยภาพ (scaffolding) องค์ประกอบในส่วนนี้ เป็นการให้ความช่วยเหลือ
แก่ผู้เรียนเพื่อเสริมสร้างศักยภาพให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะการปฏิบัติงานและทักษะการ
แก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน โดยมีรูปแบบเป็นการผสมผสานทั้งใช้การใช้เทคโนโลยี และรูปแบบเดิม 
โดยประกอบด้วย 
      5.1  การแนะน า ให้ค าปรึกษา กับผู้เรียน ในชั้นเรียนและสถานประกอบการ ซึ่งเป็นการ
เสริมสร้างศักยภาพให้กับผู้เรียนในลักษณะที่เป็นการเผชิญหน้า หรือเป็นการให้ความช่วยเหลือใน
รูปแบบปกติ (face–to–face coaching)  
                 5.2 การแนะน าให้ค าปรึกษาบนเว็บไซต์ (E-mentoring) การเสริมสร้างศักยภาพใน
ลักษณะนี้ เป็นการผสมผสานเทคโนโลยีในรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพนี้ โดย ครูผู้สอนวิชาชีพและ
ครูฝึก จะตรวจสอบค าถามในฐานความช่วยเหลือท่ีอยู่บนเว็บไซต์การเรียนฯ เพื่อให้ค าแนะน า ค าตอบ
ในข้อสงสัยต่างๆ ของผู้เรียน  

           6. การควบคุมการเรียน (instructional control) องค์ประกอบในการควบคุมการเรียนนี้ จะ
ช่วยให้การใช้ระบบการเรียนการสอนวิชาชีพนี้ สามารถตรวจสอบการร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ซึ่งประกอบด้วยการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติ การลงมือฝึกทักษะการปฏิบัติงาน และการแก้ปัญหาในการ
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ การสื่อสารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การบันทึกการเรียนรู้ การท าโครงงาน 
การเขียนสรุปความรู้ การท าสื่อน าเสนอผลงาน โครงงาน ให้กิจกรรมต่างๆ ดังกล่าว เป็นไปอย่าง
สม่ าเสมอ ซึ่งสรุปได้ว่า การควบคุมการเรียนประกอบด้วย  

6.1 การนิเทศการเรียนรู้ในสถานประกอบการ โดยครูผู้สอนวิชาชีพจะเป็นผู้ท าหน้าที่ 
นิเทศว่าผู้เรียนเข้าไปเรียนรู้ เข้ารับการฝึกฝน เพื่อพัฒนาทักษะปฏิบัติและทักษะการแก้ปัญหาและ  

6.2 การตรวจสอบ ติดตามการร่วมกิจกรรมการเรียนรู้บนเว็บไซต์การเรียน เพื่อทราบ  
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ความก้าวหน้าของผู้เรียน และคอยกระตุ้นให้มีการร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่องและเป็นไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 

7.  การสื่อสารและปฏิสัมพันธ์ (communication and interaction) องค์ประกอบในเรื่อง
การสื่อสาร ปฏิสัมพันธ์ เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญที่จะส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีการ สื่อสารแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ตามแนวคิดของการเรียนรู้ตามแนวคิดของกลุ่มสร้างความรู้ด้วยตนเอง (constructivism) ท่ีให้
ความส าคัญในเรื่องการปฏิสัมพันธ์ ลักษณะของการสื่อสาร ปฏิสัมพันธ์ ในการเรียนการสอนตาม
รูปแบบนี้ มท้ัีงแบบประสานเวลา (synchronous) คือ การสนทนาสด (chat) เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างผู้เรียนด้วยกัน เพราะจะท าให้มีการแบ่งปันความรู้ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ที่ได้จากการ
ฝึกปฏิบัติงานทักษะวิชาชีพ รวมทั้งการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน และแบบไม่ประสานเวลา 
(asynchronous) โดยใช้กระดานอภิปราย (discussion board) เพื่อให้ผู้เรียนต้ังกระทู้ เพื่อสอบถาม 
แลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน  
      ส าหรับการสื่อสาร ในรูปแบบของระบบการใช้งานมีทั้งแบบออนไลน์ ผ่านเว็บไซต์การเรียน
การสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน และในระบบการเรียนตามปกติ ที่เป็นแบบเผชิญหน้า  (face-to-face) 
ซึ่งใช้ระหว่างผู้เรียนกับครูฝึกในสถานประกอบการ หรือกับครูผู้สอน 

8. การประเมินผล (Evaluation) องค์ประกอบในส่วนนี้ เป็นผลลัพธ์ของรูปแบบการเรียนการ
สอน ที่เป็นผลที่เกิดกระบวนการในการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดย หลังจากกิจกรรมการ
เรียนรู้ทุกอย่างด าเนินไปเป็นที่เรียบร้อยแล้ว สิ่งที่จะเป็นตัวชี้วัดว่าผู้เรียน มีความรู้ความสามารถ หรือ
บรรลุวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้หรือไม่ โดยรูปแบบการประเมินผลประกอบด้วย 2 ส่วนคือ 
   8.1 การประเมินผลระหว่างเรียน  (formative evaluation) เป็นการประเมินผู้เรียนในระหว่าง
การเรียนรู้ ซึ่งใช้วิธีการสังเกตเพื่อปรับปรุงพัฒนาผู้เรียน ให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการเรียนในรายวิชา
นั้นๆ ให้เกิดขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยในรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้
โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการน้ี จะวัดจากการปฏิบัติงาน การแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน
ระหว่างฝึกปฏิบัติ โดยครูฝึกในสถานประกอบการเป็นผู้ประเมิน รวมทั้งน าผลงานที่ได้จากการท า
โครงงานมาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินผล 
   8.2 การประเมินผลสิ้นสุดการเรียน (summative evaluation) เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน  
วิชาชีพแล้ว ผู้เรียนจะได้รับการประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานและทักษะการแก้ปัญหาในการ
ปฏิบัติงานในโรงฝึกงานในสถานศึกษา เพื่อวัดว่ารูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพที่พัฒนาขึ้น ช่วยให้
ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้เพียงใด  
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1. รายละเอียดของกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ  (แผนจัดการเรียนรู)้ 
สัปดาห์ที่ 1 ปฐมนิเทศผู้เรียน  

กิจกรรมการเรียนการสอนวิชาชีพ กิจกรรมผู้เรียน กิจกรรมครูผู้สอนวิชาชีพ กิจกรรมครูฝึกในสถานประกอบการ 
online learning face-to-face learning online learning face-to-face learning online learning face-to-face learning 

1) แนะน า / ท าความรู้จักกับระบบ
การเรียนการสอนวิชาชีพแบบ
ผสมผสาน 

1) ทบทวน 
กิจกรรมการเรียน
บนเว็บไซต ์

1) รับฟังค าแนะน าใน 
การเรียนกิจกรรม 
รายบุคคลและราย       
กลุ่ม 

1) จัดท าค าแนะน า 
การเรียนไว้บน
เว็บไซต ์

1) ให้ค าแนะน าระบบ 

การเรียนกิจกรรมที่
ผู้เรียนต้องทราบ 

1) เรียนรู้ระบบ
การเรียนการสอน
วิชาชีพแบบ
ผสมผสาน 

1) ท าความรู้จักกับ
ระบบการเรียนการสอน
วิชาชีพแบบผสมผสาน
ร่วมกับครูผู้สอน 

2) ทดสอบความรู้ความสามารถใน 

การปฏิบัติงาน และการแก้ปัญหาใน
การปฏิบัติงานก่อนเรียน 

- 1)   รับการทดสอบ
ความรู้เรื่องการติดตั้ง
เครื่องปรับอากาศ และ
การล้างเครื่องปรับ 
อากาศก่อนเรียน 

- 1)   ทดสอบความรู้ก่อน    
เรียนของผู้เรียน  

- - 

3) ฝึกฝนการใช้เทคโนโลย ี
คอมพิวเตอร์และเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 

        1) การสนทนาสด (chat)  
        2) การใช้กระดานอภิปราย     
(discussion board) 
       3) การเสริมสร้างศักยภาพ          
(scaffolding) 

4) การบันทึกการเรียนรู้ในบล็อก 
(blog) 

1) ฝึกการใช ้
เครื่องมือบน เว็บ 
ไซต์ 
2) ทดลองเข้า 
เรียน (log in)  ใน
เว็บไซต์การเรียน 
การสอนวิชาชีพ
แบบผสมผสาน 

1) รับการอบรมการ 
ใช้เครื่องมือบนเว็บไซต ์

1) ฝึกการใช ้
เครื่องมือบนเว็บไซต ์

1) ประสานงานจัด 

อบรมการใช้เครื่องมือ
บนเว็บไซตใ์ห้กับผู้เรียน
และครูฝึกในสถาน
ประกอบการ 

1) ฝึกการใช ้

เครื่องมือบน
เว็บไซต ์

 

1) รับการฝึกอบรม 
การใช้เครื่องมือบน
เว็บไซต ์
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กิจกรรมการเรียนการสอนวิชาชีพ กิจกรรมผู้เรียน กิจกรรมครูผู้สอนวิชาชีพ กิจกรรมครูฝึกในสถานประกอบการ 

online learning face-to-face learning online learning face-to-face learning online learning face-to-face learning 

4. ลงทะเบียนเรียน (register) 1) บันทึกข้อมูล 
ผู้เรียนโดยก าหนด
ชื่อผู้เรยีน 
(username) และ
รหัสในการเข้าเรียน 
(password) 

- 1) ตรวจสอบรายชื่อ 

ผู้ลงทะเบียน – 
ควบคุมการเรียน 

- - - 

5. แนะน าสถานประกอบการและเลือก
สถานประกอบการ 

- 1) พบและท าความ  
รู้จักกับสถานประกอบ 
การ ครูฝึกในสถาน
ประกอบการ 

- 1) พาผู้เรียนไปท า 
ความรู้จักกับครูฝึก หรือ
เจ้าของสถานประกอบ 
การ 

 1) ท าความรู้จักกับ 

ผู้เรียน 

6. แบ่งกลุ่มท าโครงงาน 1) บันทึกข้อมูล 
กลุ่มโครงงาน /
แผนปฏิบัติการท า
โครงงาน / และผล
การเลือกสถาน
ประกอบการ 

1) เลือกหัวข้อใน 
การท าโครงงาน 
2) จัดกลุ่มท าโครง  
งาน 

- 1) ประสานกับครูฝึก 
ในสถานประกอบการ
เรื่อง รายชื่อผู้เรียน 

- - 
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สัปดาห์ที่ 2 – 5 เรียนรู้เนื้อหาทักษะปฏิบัติ  
กิจกรรมการเรียนการสอนวิชาชีพ กิจกรรมผู้เรียน กิจกรรมครูผู้สอนวิชาชีพ กิจกรรมครูฝึกในสถานประกอบการ 

online learning face-to-face learning online learning face-to-face learning online learning face-to-face learning 
สัปดาห์ที่ 2 
1) ศึกษาเนื้อหาเรื่อง การติดตั้ง 
เครื่องปรับอากาศยี่ห้อ Mitsubishi รุ่น 
Mr. Slim  
2) ทบทวนเนื้อหาในการเรียน 

 
1) ศึกษาเนื้อหา 
เรื่อง การติดตั้ง
เครื่องปรับอากาศ
ยี่ห้อ Mitsubishi รุ่น 
Mr. Slim  
2) ทบทวนเนื้อหา 
ในการเรียน 

 
- 

 
1) ดูแลช่วยเหลือ 
ผู้เรียน  E-mentoring  
2) ควบคุมการเรียน 

บนเว็บ ให้เป็นไปตาม
ขั้นตอนโดยตรวจสอบ
จากระบบการเรียน 

 
1) ดูแลช่วยเหลือ 
ผู้เรียน  face-to-face 
coaching 
 

 
- 

 
- 

สัปดาห์ที่ 3 
1)  ศึกษาเนื้อหาเรื่อง การติดตั้ง

เครื่องปรับอากาศยี่ห้อ
Panasonic รุ่น Inverter 

2. ทบทวนเนื้อหาในการเรียน 

 
1) ศึกษาเนื้อหา 
เรื่อง การติดตั้ง
เครื่องปรับอากาศ
ยี่ห้อ Panasonic 
รุ่น Inverter 
2)    ทบทวนเนื้อหา
ในการเรียน 
 

 
- 

 
1)    ดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน โดยใช้ฐาน
ความช่วยเหลือ 
2)   ควบคุมการเรียน
บนเว็บ ให้เป็นไปตาม
ขั้นตอนโดยตรวจสอบ
จากระบบการเรียน 

 
1) ดูแลช่วยเหลือ 
ผู้เรียน  face-to-face 
coaching 
 

 
- 

 
- 
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สัปดาห์ที่ 2 – 5 เรียนรู้เนื้อหาทักษะปฏิบัติ (ต่อ) 
กิจกรรมการเรียนการสอนวิชาชีพ กิจกรรมผู้เรียน กิจกรรมครูผู้สอนวิชาชีพ กิจกรรมครูฝึกในสถานประกอบการ 

online learning face-to-face learning online learning face-to-face learning online learning face-to-face learning 
สัปดาห์ที่ 4 
1) ศึกษาเนื้อหาเรื่อง การล้าง 
เครื่องปรับอากาศยี่ห้อ Mitsubishi รุ่น 
Mr. Slim 

2) ทบทวนเนื้อหาในการเรียน 

 
 1)   ศึกษาเนื้อหา
เรื่อง การล้างเครื่อง 
ปรับอากาศยี่ห้อ 
Mitsubishi รุ่น Mr. 
Slim   
2)   ทบทวนเนื้อหา
ในการเรียน 
 

 
- 

 
1)    ดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน โดยใช้ฐาน
ความช่วยเหลือ 
2)   ควบคุมการเรียน
บนเว็บ ให้เป็นไปตาม
ขั้นตอนโดยตรวจสอบ
จากระบบการเรียน 

 
1) ดูแลช่วยเหลือ 
ผู้เรียน  face-to-face 
coaching 
 

 
- 

 
- 

สัปดาห์ที่ 5 
1) ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานติดตั้ง
เครื่องปรับอากาศ และการล้าง
เครื่องปรับอากาศ 

 
1) รับการทดสอบ 

ความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานติดตั้ง
เครื่องปรับอากาศ 
และการล้าง
เครื่องปรับอากาศ 

 
- 

 
1) ตรวจสอบผล 

การประเมินความรู้
ของผู้เรียนว่าผ่าน
ครบทุกคนหรือไม ่

 
- 

 
- 

 
- 
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สัปดาห์ที่ 6-11 การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ (ฝึกการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ) 
กิจกรรมการเรียนการสอนวิชาชีพ กิจกรรมผู้เรียน กิจกรรมครูผู้สอนวิชาชีพ กิจกรรมครูฝึกในสถานประกอบการ 

online learning face-to-face learning online learning face-to-face learning online learning face-to-face learning 
สัปดาห์ที่ 6  
1) เรียนรู้ด้วยการลงมือฝึกปฏิบัติ  
งานเครื่องท าความเย็นและปรับ
อากาศ (ศึกษาหาความรู้) 

 
1) ร่วมแลก  
เปล่ียนเรียนรู้ 
ส่ือสารกับเพื่อน 
2) ซักถามปัญหา 
โดยใช้ฐานความ
ช่วยเหลือ 

 
1) เรียนรู้การ 
ปฏิบัติงานและการ
แก้ปัญหาในการ
ปฏิบัติงานจากสถาน
ประกอบการ 
2) ซักถามปัญหาใน 
การเรียน 

 
1) ให้ค าแนะน า  
ตอบปัญหาผู้เรียน 

 
1)   ควบคุมการเรียน 
ด้วยการนิเทศในสถาน
ประกอบการ 
 

 
- 

 
1) ช่วยเหลือให้ผู้เรียน 
ได้มีโอกาสปฏิบัติงาน 
โดยสอนให้ท า แนะน า
การปฏิบัติงานและการ
แก้ปัญหา 

สัปดาห์ที่ 7  
1) เรียนรู้ด้วยการลงมือฝึก 
ปฏิบัติงานเครื่องท าความเย็นและปรับ
อากาศ (ศึกษาหาความรู้) 

 
1) ร่วมแลก  
เปล่ียน เรียนรู้ 
ส่ือสารกับเพื่อน 

2) ซักถามปัญหา 
โดยใช้ฐานความ
ช่วยเหลือ 

 
1) เรียนรู้การ 
ปฏิบัติงานและการ 
แก้ปัญหาในการ
ปฏิบัติงานจากสถาน
ประกอบการ 
2) ซักถามปัญหาใน 
การเรียน 

 
1) ให้ค าแนะน า  
ตอบปัญหาผู้เรียน 

 
1) ครูผู้สอนควบคุม 
การเรียน นิเทศใน
สถานประกอบการ 
 

 
- 

 
1) สอนงาน ให้ลงมือ 
ท า แนะน าการปฏิบัต ิ
งานและการแก้ปัญหา 
2) ประเมินการ 
ปฏิบัติงาน และการ
แก้ปัญหาระหว่างการ
ฝึกปฏิบัติและท า
โครงงาน 
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สัปดาห์ที่ 6-11 การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ (ฝึกการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ) (ต่อ) 
กิจกรรมการเรียนการสอนวิชาชีพ กิจกรรมผู้เรียน กิจกรรมครูผู้สอนวิชาชีพ กิจกรรมครูฝึกในสถานประกอบการ 

online learning face-to-face learning online learning face-to-face learning online learning face-to-face learning 
สัปดาห์ที่ 8  
1) เรียนรู้ด้วยการลงมือฝึก 
ปฏิบัติงานเครื่องท าความเย็นและปรับ
อากาศ 
2) ด าเนินงานโครงงานตามที่ก าหนด 
ไว้ (ศึกษาหาความรู้และฝึกฝนจนเกิด
ความช านาญ) 

 
1) ร่วมแลก  
เปล่ียนเรียนรู้
ส่ือสารกับเพื่อน 
2) ซักถามปัญหา 
โดยใช้ฐานความ
ช่วยเหลือ 
3) บันทึกการ 
เรียนรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานและการ
แก้ปัญหา 

 
1) เรียนรู้การปฏิบัติ  
งานและการแก้ปัญหา
ในการปฏิบัติงานจาก
สถานประกอบการ 
2)    ซักถามปัญหาใน
การเรียน   
 

 
1) ให้ค าแนะน า  
ตอบปัญหาผู้เรียนบน
เว็บ 

 
1) ควบคุมการเรียน  
นิเทศในสถาน
ประกอบการ 

 

 
- 

 
1)  สอนงาน ให้ลงมือ 
ท า แนะน าการ
ปฏิบัติงานและการ
แก้ปัญหา 
2) ประเมินการ 
ปฏิบัติงาน และการ
แก้ปัญหา 

สัปดาห์ที่ 9  
1) เรียนรู้ด้วยการลงมือฝึก 
ปฏิบัติงานเครื่องท าความเย็นและปรับ
อากาศ 
2) ด าเนินงานโครงงานตามที่ก าหนด 
ไว้ (ฝึกฝนจนเกิดความช านาญและ
สรุปผลการด าเนินงาน) 

 
1) ร่วมแลก 
เปล่ียนเรียนรู้ 
ส่ือสารกับเพื่อน 
2) ซักถามปัญหา 
ต่างๆ กับครูผู้สอน
และครูฝึก 
3) บันทึกการ 
เรียนรู้จากโครงงาน 

 
1) เรียนรู้การ 
ปฏิบัติงานและการ
แก้ปัญหาในการ
ปฏิบัติงานจากสถาน
ประกอบการ 
2)    ซักถามปัญหาใน
การเรียน   
 

 
1) ให้ค าแนะน า  
ตอบปัญหาผู้เรียน 

 
1) ควบคุมการเรียน  
นิเทศ ในสถาน
ประกอบการ 

 

 
- 

 
1) ครูฝึกในสถาน 
ประกอบการ สอนงาน 
ให้ลงมือท า แนะน าการ
ปฏิบัติงานและการ
แก้ปัญหา 
2) ประเมินการ 
ปฏิบัติงาน และการ
แก้ปัญหา 
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สัปดาห์ที่ 6-11 การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ (ฝึกการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ) (ต่อ) 
กิจกรรมการเรียนการสอนวิชาชีพ กิจกรรมผู้เรียน กิจกรรมครูผู้สอนวิชาชีพ กิจกรรมครูฝึกในสถานประกอบการ 

online learning face-to-face learning online learning face-to-face learning online learning face-to-face learning 
สัปดาห์ที่ 10  
1) ด าเนินงานโครงงานตามที ่
ก าหนดไว ้(สรุปประเด็นการท า
โครงงานเรื่องการปฏิบัติงานและการ
แก้ปัญหาเพื่อน าเสนอผลงาน) 
2) สรุปผลการด าเนินงาน 
3) น าเสนอผลงาน โครงงาน 

 

 
1) ร่วมแลก  
เปล่ียนเรียนรู้ 
ส่ือสารกับเพื่อน 
2) บันทึกการ 
เรียนรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานและการ
แก้ปัญหา 
3) รวบรวม 
ผลงานเพื่อเตรียม
น าเสนอ  
4) น าเสนอ 
ผลงาน โครงงาน
ของกลุ่ม 

 

 
1) แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ในการปฏิบัติงานและ
การแก้ปัญหา 
2) เรียนรู้การ 
ปฏิบัติงานและการ
แก้ปัญหาในการ
ปฏิบัติงานจากสถาน
ประกอบการ  
3)    ซักถามปัญหาใน
การเรียน   

 
 

 
1) ให้ค าแนะน า  
ตอบปัญหาผู้เรียน 

2) ตรวจสอบการ 
ท าโครงงานจาก
ร่องรอยการเรียนรู ้
3) ให้ค าแนะน า  
ตอบปัญหาผู้เรียน 

 
1) ครูผู้สอนควบคุม 
การเรียน นิเทศใน
สถานประกอบการ 
2) ประเมินผล 
โครงงาน 

 
- 

 
1) ประเมินการ 
ปฏิบัติงาน และการ
แก้ปัญหา 
2) ประเมินผล 
โครงงาน 
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สัปดาห์ที่ 11-12 การวัดและประเมินผล (ประเมินทักษะการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหา - สิ้นสุดการเรียน) 
กิจกรรมการเรียนการสอนวิชาชีพ กิจกรรมผู้เรียน กิจกรรมครูผู้สอนวิชาชีพ กิจกรรมครูฝึกในสถานประกอบการ 

online learning face-to-face learning online learning face-to-face learning online learning face-to-face learning 
1) ประเมินผลการปฏิบัติงานวิชา 
เครื่องท าความเย็นและปรับอากาศ 
2) ประเมินผลการแก้ปัญหาในงาน 
เครื่องท าความเย็นและปรับอากาศ 
3) ประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน 

- 1) รับการประเมินการ 
ปฏิบัติงานและการ
แก้ปัญหา 
2) รับการประเมิน 
ความพึงพอใจในการ
เรียน 

 

- 1) ประเมินการ 
ปฏิบัติงานจากการ
ทดสอบภาคปฏิบัติใน
งานเครื่องท าความเย็น
และปรับอากาศ  
2) ประเมินการ 
แก้ปัญหาในการ
ปฏิบัติงานเครื่องท า
ความเย็นและปรับ
อากาศ 
3) ประเมินความพึง 
พอใจของผู้เรียน 

- - 
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ตอนที่ 3 
การน ารูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถาน

ประกอบการ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหา ส าหรับนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช่างอุตสาหกรรมไปใช้ ประกอบด้วย 

3.1 วิธีการน ารูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถาน  

ประกอบการ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหา ส าหรับนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช่างอุตสาหกรรมไปใช้ 

1) สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่เปิดสอนสาขาวิชาชีพช่าง 

อุตสาหกรรม หากต้องการน ารูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสานนี้ไปใช้ ควรค านึงถึงว่าระบบ
การเรียนการสอนน้ี เป็นการผสมผสานการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ และเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต และการใช้สถานประกอบการเป็นแหล่งการเรียนรู้ของผู้เรียน และครูผู้สอนวิชาชีพ ก็มีบทบาท
ทีเปลี่ยนไปจากระบบการเรียนการสอนวิชาชีพเดิม เพราะจะท าหน้าที่เป็นผู้อ านวยความสะดวกในการ
เรียน และต้องมีความเข้าใจเป็นอย่างดีในเรื่องการพิจารณาหลักสูตรรายวิชาว่าในรายวิชานั้น มีสมรรถนะ
วิชาชีพใดที่ส าคัญมากท่ีสุด และรองลงมาเป็นล าดับ โดยจะต้องร่วมพิจารณากับครูฝึกในการที่จะให้ทักษะ
ปฏิบัติกับผู้เรียน รวมทั้งทักษะการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน โดยต้องให้ตอบสนองความต้องการของ
สถานประกอบการ กล่าวคือ ผู้เรียนวิชาชีพ ควรมีความรู้ ทักษะใดที่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน  

2) ครูผู้สอนวิชาชีพ เป็นผู้ที่มีความส าคัญอย่างยิ่งในการด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนให้
ประสบผลส าเร็จ ผู้สอนวิชาชีพตามระบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสานนี้ ควรมีความตระหนัก
ในเรื่องการสื่อสาร แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างการเรียนการสอน เพราะเป็นองค์ประกอบส าคัญของการเรียน
การสอนแบบผสมผสาน และยังเป็นการพัฒนาคุณสมบัติ และบทบาทในการเรียนรู้ในสังคมยุคปัจจุบัน ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การบันทึกการเรียนรู้ท่ีจะพัฒนาต่อไปสู่การจัดการความรู้และการพัฒนาให้
สถานศึกษา ก้าวสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

3) การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานและการเรียนการสอนเพื่อการแก้ปัญหา เป็นหัวใจใน
การด าเนินกิจกรรรมการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสานนี้ และสอดคล้องกับแนวคิดของกลุ่ม สร้าง
ความรู้ด้วยตนเองโดยการสร้างสรรค์ชิ้นงาน  (Constructionist) โดยการสร้างความรู้ด้วยตนเองจากการ
สร้างผลงาน ชิ้นงาน หรือโครงงาน ผ่านการฝึกทักษะปฏิบัติ และฝึกการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน ผู้เรียน
ควรได้รับความเอาใจใส่และเสริมแรงอย่างต่อเนื่องเพื่อให้การร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ โดยการฝึกทักษะ
ปฏิบัติและการแก้ปัญหาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และกลุ่มโครงงาน ควรมีจ านวนผู้เรียนประมาณกลุ่ม
ละ 3-5 คน 
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4) การสื่อสารระหว่างผู้เรียน และผู้เรียนกับครูผู้สอนวิชาชีพ หรือกับครูฝึกในสถานประกอบ 
การ มีทั้งรูปแบบที่เป็นแบบเผชิญหน้า (Face to face) และแบบออนไลน์ โดยเฉพาะในกลุ่มผู้เรียนจะมี
ลักษณะของการใช้เทคโนโลยีในระบบออนไลน์มาก ครูผู้สอนวิชาชีพจึงควรควบคุมหรือกระตุ้น จูงใจให้
ผู้เรียนได้มีการสื่อสารเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และกระตุ้นให้ผู้เรียนฝึกการร่วมแบ่งปันความรู้และประสบ 
การณ์กัน เนื่องจากสารถท าได้ในทุกที่ทุกเวลา 

5) การใช้ฐานความช่วยเหลือในรูปแบบการให้ค าแนะน าในลักษณะเผชิญหน้า (face-to-
face) จะเกิดขึ้นระหว่างผู้เรียนกับครูฝึกในสถานประกอบการ ครูฝึกในสถานประกอบการจึงควรใช้โอกาสนี้ 
ในการกระตุ้นให้ผู้เรียนได้ฝึกการแก้ปัญหา ส่วนฐานความช่วยเหลือในระบบออนไลน์ มักจะใช้กับการ
สอบถามปัญหาในการปฏิบัติงาน และปัญหาในการท าโครงงานจากครูผู้สอนวิชาชีพ 

6) การควบคุมการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสานนี้ นอกจากระบบการจัดการเรียนรู้จะ
สามารถบันทึกข้อมูลการเรียน การร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายบุคคลได้ แต่การให้ความเอา
ใจใส่ดูแล สังเกตพฤติกรรมการเรียนทั้งในระบบออนไลน์และระบบการเรียนตามปกติในโรงฝึกงาน ใน
สถานประกอบการ เพราะผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ยังมีวุฒิภาวะไม่สูง อาจขาดความ
รับผิดชอบหรือการก ากับตนเองในการเรียนหรือร่วมท ากิจกรรมการเรียนรู้ ครูผู้สอนจึงควรให้ความสนใจ 
เสริมแรง จูงใจให้ผู้เรียนให้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ 

7) สื่อการเรียนหลักที่ใช้ในการเรียนระบบออนไลน์ เป็นสื่อวิดีโอสตรีมมิ่ง แสดงขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน จะต้องผลิตให้มีคุณภาพทั้งภาพและเสียง และเมื่อน ามาใช้ในระบบการเรียนออนไลน์  

8) แหล่งการเรียนรู้ ได้แก่สถานประกอบการ โรงฝึกงาน ควรมีความพร้อม มีงานให้ผู้เรียนได้
ฝึกทักษะการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน ครูผู้สอนจึงควรเลือกสถานประกอบการท่ีจะ
ใช้เป็นแหล่งการเรียนรู้  

9) ครูฝึกควรได้รับการประสาน ท าความตกลง ฝึกฝนในการถ่ายทอดความรู้ ให้ค าแนะน า 
อบรมสั่งสอน และการประเมินผู้เรียนในเรื่องการปฏิบัติงาน การแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานของผู้เรียน ซึ่ง
แบบวัดความสามารถในการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหาท่ีมีคุณภาพ มีความตรง ความเชื่อมั่น (ความ
เที่ยง) จะท าให้สามารถวัดและพัฒนาผู้เรียนได้จริง 

 
3.1 เงื่อนไขในการน ารูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานใน 

สถานประกอบการ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหา ส าหรับนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตร
วิชาชีพช่างอุตสาหกรรมไปใช้ 
 การน ารูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานนั้น มีเป้าหมาย
เพื่อการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานและทักษะการแก้ปัญหาของผู้เรียน ดังนั้นผู้ที่เกี่ยวข้องโดยตรงในการ
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ใช้รูปแบบการเรียนการสอนนี้ จึงควรทราบถึงบทบาทและข้อควรระวังในการใช้รูปแบบการเรียนการสอน 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1) ผู้เรียน 

การน ารูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถาน  
ประกอบการไปใช้ ควรค านึงถึงคุณลักษณะของผู้เรียนเป็นส าคัญ ต้องเป็นผู้มีความรับผิดชอบในการเรียน
และสนใจใฝ่รู้ และฝึกฝนให้มากจนเกิดความช านาญ อันเนื่องมาจากความสัมพันธ์ระหว่างกล้ามเนื้อที่ใช้
ในการปฏิบัติงานอย่างคล่องแคล่ว ซึ่งถูกเชื่อมโยงเข้ากับความรู้ในเชิงทฤษฎี และผู้เรียนยังต้องมีคุณสมบัติ
ในการก ากับตนเอง และมีความต้องการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานใน
วิชาชีพนั้นๆ 

ส าหรับทักษะการใช้งานคอมพิวเตอร์และเครือข่ายอินเทอร์เน็ต เพื่อการใช้งานและร่วม  
กิจกรรมการเรียนรู้บนเว็บไซต์การเรียน ใช้เครื่องมือสื่อสารและการท างานร่วมกันแบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ ผู้เรียนควรได้รับการฝึกให้ใช้งานได้อย่างคล่องแคล่ว  

2) ครูผู้สอนวิชาชีพ 
ครูผู้สอนวิชาชีพ นอกจากมีความรู้ในทักษะวิชาชีพแล้ว ยังต้องมีความสามารถในการ  

ประสานความร่วมมือกับสถานประกอบการ การควบคุมกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาชีพ มีความรู้
ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์และเครือข่ายอินเทอร์เน็ต เพื่อให้ค าแนะน าและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
ผู้เรียนได้ 

3) ครูฝึกในสถานประกอบการ    

ครูฝึกในสถานประกอบการ โดยผลจากการศึกษาความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

คอมพิวเตอร์และเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ซึ่งมีทักษะอยู่ในระดับต่ า แต่มีจุดเด่นในด้านการถ่ายทอดทักษะ
ปฏิบัติ มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน การแก้ปัญหาการปฏิบัติงานมาก จึงจัดให้ครูฝึกในสถาน
ประกอบการ มีบทบาทในการเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ แนะน า ให้ความช่วยเหลือ สอนงานให้กับผู้เรียน ผู้ใช้
รูปแบบการเรียนการสอนนี้ จึงควรเลือกสถานประกอบการ และประสานงานกับครูฝึกในสถานประกอบการ 
ให้เข้าใจในรูปแบบการเรียนการสอน และบทบาทที่ชัดเจน หรือตามความถนัดของครูฝึกในสถาน
ประกอบการ 

4) เนื้อหา 

เนื้อหาในด้านทักษะปฏิบัติในการเรียนการสอนวิชาชีพ ใช้หลักสูตรแกนกลางของ  
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา แต่ครูผู้สอนวิชาชีพ จะต้องมีความสามารถในการประยุกต์ ใช้
หลักสูตรอย่างมีความยืดหยุ่น และให้ความส าคัญกับการก าหนดสมรรถนะวิชาชีพ เพื่อช่วยให้ระบบการ
เรียนการสอนน้ี ช่วยพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพให้กับผู้เรียนได้ตรงตามวัตถุประสงค์  
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บทบาทของผู้เรียน ครูผู้สอนและครูฝึกในสถานประกอบการ 
บทบาทของผู้เรียน ตามระบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานใน

สถานประกอบการมีดังนี้ 
1. ศึกษาขั้นตอนการเรียน ทั้งนี้เป็นเพราะขั้นตอนการเรียน มีการก าหนดกรอบเวลาให้ 

ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ตามอัตราความก้าวหน้าของตนเอง (self-paced learning) เพื่อตอบสนองความ
แตกต่างระหว่างบุคคล โดยผู้เรียนจะต้องเรียนรู้ขั้นตอนในการเรียนต้ังแต่เริ่มต้น ศึกษาภาระงานที่จะต้อง
ปฏิบัติในระหว่างการเรียนรู้ ศึกษาจุดประสงค์ของการเรียนรู้ว่า จะต้องมีสมรรถนะวิชาชีพใดบ้าง ศึกษา
ความรู้ทั้งในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ซึ่งมีความส าคัญมาก เพราะต้องอาศัยการฝึกฝน ลงมือปฏิบัติจริง
จากสถานประกอบการโดยมีฐานความช่วยเหลือและกิจกรรมอื่นๆ ได้แก่การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สื่อสารกัน
ระหว่างผู้เรียน ทั้งในกลุ่มท าโครงงานด้วยกันและเพื่อนกลุ่มอื่น เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการ
ปฏิบัติงานและการแก้ปัญหา ซึ่งเป็นเป้าหมายของการเรียนในรายวิชานั้นๆ 

2. จัดกลุ่มท าโครงงาน การเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสานฯ นี้ ผู้เรียนจะต้องจัด 
กลุ่มการเรียนเพื่อการท าโครงงาน ก าหนดจุดประสงค์ของการท าโครงงานและลงมือปฏิบัติงาน ท า
โครงงานจนเสร็จสิ้นได้ผลงานส าหรับใช้ในการประเมินผลการเรียนต่อไป 

3. ทดสอบทักษะการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหาของผู้เรียนก่อนเรียนรู้เนื้อหาและ 
ฝึกปฏิบัติทักษะวิชาชีพ  ผู้เรียนจะได้รับการทดสอบความรู้ความสามารถทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติก่อน
เรียน เพื่อให้ครูผู้สอนวิชาชีพและครูฝึกในสถานประกอบการ ได้รับทราบความรู้พื้นฐานเชิงทฤษฎี และ
ความสามารถในการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหา และน าไปเป็นประโยชน์ในการควบคุมดูแลผู้เรียนให้
บรรลุเป้าหมายการเรียนและมีสมรรถนะวิชาชีพตามที่ตั้งไว้ 

4. เรียนรู้เนื้อหาภาคปฏิบัติบนเว็บไซต์การเรียน ผู้เรียนในระบบการเรียนการสอน 
วิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ จะได้เรียนรู้จากการเข้าเรียน  (log in) 
ในเว็บไซต์การเรียน เพื่อศึกษาเนื้อหาทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เลือกเรียน
หัวข้อต่างๆ ตามความสนใจและมีอัตราความก้าวหน้าในการเรียนด้วยตนเอง (self-paced learning) โดย
เนื้อหาในภาคปฏิบัติ จะมีลักษณะเป็นการแสดงการปฏิบัติงานเพื่อสาธิตทักษะปฏิบัติในรูปแบบวิดีโอ
สตรีมมิ่ง  (video streaming) ซึ่งจะสามารถเรียนซ้ าวนไปมาได้หลายรอบตามความต้องการซึ่งสามารถ
เรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลาตามคุณสมบัติของการเรียนรู้แบบออนไลน์ 

5. วัดความรู้ในการปฏิบัติงานหลังเรียนบนเว็บไซต์ เมื่อเรียนรู้เนื้อหาภาคทฤษฎีและ 
ภาคปฏิบัติบนเว็บไซต์การเรียนแล้ว ผู้เรียนจะต้องท าแบบทดสอบวัดความรู้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอีก
ครั้งหนึ่ง เพื่อมั่นใจว่ามีความรู้ก่อนลงมือปฏิบัติจริงในสถานประกอบการต่อไป 

6. เลือกสถานประกอบการ รูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้ 
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โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการน้ี มีสถานประกอบการเป็นแหล่งการเรียนรู้ที่ส าคัญมาก และเป็น
จุดเด่นของรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพนี้ เนื่องจากได้น ามาผสมผสาน ในการเป็นแหล่งการเรียนรู้ ช่วย
ให้ประสบการณ์ที่เป็นสถานการณ์จริง ที่ผู้เรียนจะได้เรียนรู้ผ่านการท าโครงงานฝึกทักษะปฏิบัติและ
แก้ปัญหาในสถานการณ์จริงในสถานประกอบการ ผู้เรียนจึงต้องเลือกสถานประกอบการเพื่อฝึกปฏิบัติงาน
และแก้ปัญหา คนละ 1 แห่ง เพื่อท ากิจกรรมการเรียนรู้  และท าโครงงานฝึกทักษะการปฏิบัติงานและ
แก้ปัญหาการปฏิบัติงาน 

7. สื่อสาร แลกเปลี่ยนความรู้ร่วมกันกับผู้อ่ืน นอกจากกิจกรรมการเรียนรู้จากการท า 
โครงงานฝึกทักษะปฏิบัติและแก้ปัญหาแล้ว ผู้เรียนจะมีการสื่อสารทั้งในรูปแบบเผชิญหน้าและแบบ
ออนไลน์ ซึ่งมีทั้งแบบประสานเวลา – สนทนาสด (chat) และไม่ประสานเวลา – การใช้กระดานสนทนา 
(discussion board) เพื่อประโยชน์ต่อการเรียนรู้ ต่อการท าโครงงาน นอกจากน้ี ผู้เรียนควรหาโอกาสที่จะ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้เรียนและกับครูผู้สอน ครูฝึกฯ ทั้งนี้เพื่อน าความคิดเห็นที่ได้จากการ
อภิปรายมาสรุปความรู้และบันทึกความรู้ที่ได้จากการฝึกทักษะปฏิบัติและการแก้ปัญหาในการท างาน โดย
ท าลงในพื้นที่ที่จัดไว้เป็นงานกลุ่มบนเว็บไซต์  กิจกรรมนี้นับเป็นการน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ ในการเรียน
การสอนวิชาชีพแบบผสมผสานที่โดดเด่นและชัดเจน  

8. ขอค าแนะน าจากผู้สอนและครูฝึก ผู้สอนและครูฝึกในสถานประกอบการ เป็นผู้ที่มี 
บทบาทในการควบคุมการเรียน เป็นฐานให้ความช่วยเหลือผู้เรียนในลักษณะเผชิญหน้า (face-to-face 
coaching) และช่วยเหลือ ก ากับดูแลในลักษณะออนไลน์ (E-mentoring)  

9. บันทึกความรู้  ผู้เรียนจะต้องประมวลความรู้ที่ได้รับจากการร่วมกิจกรรมการเรียนรู้  
ตามรูปแบบการเรียนการสอนนี้ โดยบันทึกการเรียนรู้ สะท้อนความรู้ออกมา แล้วบันทึกลงในบล็อกความรู้
เป็นงานของกลุ่มหรือเป็นรายบุคคล  

บทบาทของครูผู้สอนวิชาชีพ ตามรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงาน 
เป็นฐานในสถานประกอบการ จะเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการเรียน การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
ควบคุมดูแลการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ มี
รายละเอียดดังนี้ 

1. ศึกษา ทบทวนหลักสูตรรายวิชา เพื่อจะได้ทราบถึงมาตรฐานรายวิชา จุดประสงค์ 
รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา 

2. อภิปรายร่วมกับครูฝึกเพื่อก าหนดสมรรถนะวิชาชีพ การก าหนดสมรรถนะวิชาชีพ เป็น 
การก าหนดเป้าหมายการเรียน ที่ครูผู้สอนวิชาชีพ ร่วมกับครูฝึกในสถานประกอบการ อภิปรายในประเด็น
ของสมรรถนะวิชาชีพหรือทักษะปฏิบัติที่สถานประกอบการต้องการให้ผู้เรียนสามารถท าได้ โดยค านึงถึงสิ่ง
ที่หลักสูตรก าหนดไว้ ท้ังนี้เพื่อเปิดโอกาสให้สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการคิด และออกแบบการเรียน
การสอนให้ได้ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการอย่างแท้จริง  
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3. ทดสอบความสามารถในการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหาของผู้เรียนก่อนเรียน ผู้สอน 
ในรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสานนี้ ต้องวัดความสามารถในการปฏิบัติงานและการ
แก้ปัญหาก่อนเรียน เพื่อจะได้ทราบความรู้พื้นฐานของผู้เรียน 

4. ปฐมนิเทศการเรียน ครูผู้สอนวิชาชีพปฐมนิเทศผู้เรียนในสัปดาห์แรกของการเรียน  
โดยแนะน าการเรียน บอกกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีผู้เรียนต้องท า จัดกลุ่มผู้เรียนส าหรับการท าโครงงาน แนะน า
วิธีการใช้เคร่ืองมือสื่อสารส าหรับการเรียนการสอน เช่น การสนทนาออนไลน์ การต้ังกระทู้อภิปราย การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การท างานร่วมกันบนเว็บ การจัดเก็บความรู้ เป็นต้น การแนะน าครูฝึกในสถาน
ประกอบการ ให้ผู้เรียนเลือกสถานประกอบการ แนะน าการจัดท าแผนการจัดท าโครงงานฝึกทักษะปฏิบัติ
และแก้ปัญหา กิจกรรมนี้ ผู้เรียนได้รับเงื่อนไขว่าต้องมาร่วมกิจกรรมออนไลน์อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
ดังนั้นครผูู้สอนจึงควรเข้ามาตรวจสอบ นิเทศดูแลช่วยเหลือผู้เรียน อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้งเช่นกัน  

5. อภิปรายแลกเปลี่ยน แนะน าผู้เรียน การเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้ 
โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการน้ี มีการใช้เว็บไซต์การเรียน เป็นเครื่องมือติดต่อสื่อสาร อภิปราย 
สนทนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ครูผู้สอนจึงต้องคอยตรวจสอบ ดูแลให้การสื่อสาร แลกเปลี่ยนเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ให้ด าเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้การสื่อสารและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันเป็นไปอย่าง
ต่อเนื่อง และควรกระตุ้นผู้เรียนให้ร่วมกิจกรรมนี้ตามก าหนดเวลาที่เหมาะสม 

6. อ านวยความสะดวกในการเรียน หากผู้เรียนมีปัญหาใดๆ เกี่ยวกับการร่วมกิจกรรม  
การท าโครงงาน การสื่อสาร การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การบันทึกการเรียนรู้ ครูผู้สอน จะเป็นผู้คอยอ านวย
ความสะดวก และแก้ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้น และท างานประสานกับครูฝึกตลอดเวลา 

7. นิเทศการปฏิบัติงานและแก้ปัญหาของผู้เรียน ผู้สอนวิชาชีพจะต้องดูแล นิเทศการ 
เรียนการสอนในสถานประกอบการทุกแห่งอย่างสม่ าเสมอ เป็นระบบการควบคุมในการเรียนการสอน
วิชาชีพแบบผสมผสานฯ ให้ความช่วยเหลือ แนะน าครูฝึกหากเกิดปัญหาในการถ่ายทอดความรู้ ทักษะ
ปฏิบัติและฝึกทักษะการแก้ปัญหา ตลอดจนการประเมินผู้เรียน 

8. ตรวจสอบบันทึกการเรียนรู้ของผู้เรียน เมื่อสิ้นสุดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาชีพ 
แบบผสมผสาน แล้ว ผู้สอนต้องตรวจสอบร่องรอยการท าโครงงานของผู้เรียนทุกสัปดาห์ อย่างน้อยสัปดาห์
ละครั้ง กระบวนการท าโครงงาน และผลงานโครงงานของผู้เรียน และการน าเสนอผลงาน โครงงานของ
ผู้เรียน เป็นองค์ประกอบในเรื่อง การควบคุมการเรียน (instructional control) ท าให้สามารถช่วยเหลือ
ผู้เรียนให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการเรียนได้ทุกคน และยังแสดงให้เห็นถึง ประโยชน์ที่ได้จากการผสมผสาน 
เทคโนโลยีในระบบการเรียนการสอนวิชาชีพนี้ เพราะระบบการจัดการเรียนรู้สามารถตรวจสอบ ควบคุม
ผู้เรียนได้เป็นอย่างดี เนื่องจากมีฐานความช่วยเหลือท่ีผู้เรียนสามารถฝากค าถามไว้ เพื่อครูผู้สอนจะ
สามารถรับรู้ถึงปัญหาต่างๆ ของผู้เรียน เช่น การท าโครงงาน ตลอดจนปัญหาในการปฏิบัติงาน และการ
แก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน โดยไม่ต้องรอที่จะไปพบตัวครูผู้สอน เนื่องจากเวลาว่างอาจไม่ตรงกัน 
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9. ประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหาของผู้เรียนหลังเรียน เมื่อ 
สิ้นสุดกระบวนการเรียนการสอนแล้ว ผู้สอนจะต้องประเมินผู้เรียนว่ามีความสามารถในการปฏิบัติงานและ
การแก้ปัญหาเป็นอย่างไร เพื่อเปรียบเทียบว่าผู้เรียนมีพัฒนาการดีขึ้นหรือไม่อย่างไร เป็นการประเมินผล
การเรียนในโรงฝึกงานหรือในสถานศึกษา 

บทบาทของครูฝึกในสถานประกอบการ ในรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้
โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการน้ัน นับว่ามีบทบาทส าคัญมาก เพราะจะต้องถ่ายทอดความรู้ ทักษะ
การปฏิบัติ ชี้แนะวิธีการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง สอนทักษะการแก้ปัญหา และมีบทบาทในการเป็นผู้ประเมิน
กระบวนการท างานขณะปฏิบัติงานในสถานประกอบการ และสามารถสร้างสถานการณ์ในการฝึกทักษะ
การแก้ปัญหา สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผู้เรียนและประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้เรียนได้ 
บทบาทหน้าที่ของครูฝึกในสถานประกอบการประกอบด้วย 

1. อภิปรายร่วมกับครูผู้สอนวิชาชีพ ครูฝึกในสถานประกอบการ จะร่วมแสดงความคิด  
เห็นในการก าหนดสมรรถนะวิชาชีพหรือทักษะส าคัญ ทักษะย่อยต่างๆ ในรายวิชานั้นๆ 

2. รับทราบผลการวัดความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหาของ 
ผู้เรียน ครูผู้สอนวิชาชีพต้องเป็นผู้น าข้อมูลที่ได้จากการวัดความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานและการ
แก้ปัญหาของผู้เรียนแต่ละคนได้รับทราบ เพื่อน าข้อมูลไปใช้ประกอบการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

3. ฝึกทักษะการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหาในสถานการณ์จริง เมื่อผู้เรียนลงมือ  
ฝึกการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ ครูฝึกจะสอน ถ่ายทอดทักษะการปฏิบัติงานและก าหนด
สถานการณ์ที่เป็นปัญหา เพื่อฝึกทักษะปฏิบัติและการแก้ปัญหาให้กับผู้เรียนทั้งเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม 
โดยในการฝึกการปฏิบัติงานจะเน้นที่ความถูกต้อง ความรวดเร็ว เวลาในการปฏิบัติและความประณีตของ
งานที่ปฏิบัติ  ส่วนการแก้ปัญหาจะมุ่งเน้นในเรื่องการรับรู้ปัญหา การหาวิธีการแก้ปัญหา ลงมือแก้ปัญหา
และตรวจสอบผลการแก้ปัญหาเพื่อสรุปผลการแก้ปัญหาต่อไป  

4. สื่อสาร แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันกับผู้เรียน ผู้สอนและครูฝึก ครูฝึกสามารถสื่อสารกับ 
ผู้เรียนในสถานประกอบการ แต่อาจจะท าการสื่อสารในแบบออนไลน์ก็ได้ตามสภาพ ทั้งนี้เพราะครูฝึกใน
สถานประกอบการอาจไม่มีทักษะในการสื่อสารแบบออนไลน์เท่าที่ควร 

5. ประเมินความสามารถในการปฏิบัติงาน ในระหว่างท าโครงงานทักษะปฏิบัติงาน และ 
แก้ปัญหาของผู้เรียน ครูฝึกจะต้องสังเกตการปฏิบัติงานของผู้เรียนเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม และ
ตรวจสอบความสามารถในการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหา เพื่อประเมินผลการเรียนรู้ในรายวิชา 
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บทที่  6 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 การวิจัยเรื่อง  การพัฒนารูปแบบการเรียน การสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงาน
เป็นฐานในสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหา ส าหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม มีวัตถุประสงค์ของการวิจัยดังนี้ 

 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ และสภาพที่ต้องการในการจัดการ

เรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน และ ศึกษาความสามารถในการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
และระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ของครูผู้สอนวิชาชีพ ครูฝึกในสถานประกอบการ และนักเรียน
วิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 

2. เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานใน
สถานประกอบการ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหา ส าหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 

3. เพื่อศึกษาผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงาน
เป็นฐานในสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหา ส าหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม โดยพิจารณาในประเด็น 

 3.1 เปรียบเทียบทักษะการปฏิบัติงาน และทักษะการแก้ปัญหาของผู้เรียนกลุ่ม
ทดลองที่เรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานใน
สถานประกอบการ กับผู้เรียนในกลุ่มควบคุมที่เรียนด้วยการเรียนการสอนวิชาชีพแบบปกติ 

 3.2 เพื่อหาความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนทักษะการปฏิบัติงานและทักษะการ
แก้ปัญหาของผู้เรียนที่เรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงาน
เป็นฐานในสถานประกอบการ 

 3.3 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียนที่เรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอน
วิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ 

4. เพื่อน าเสนอรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐาน
ในสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหา ส าหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 
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สรุปผลการวิจัย 
 
 ผลการ วิจัยเพื่อ พัฒนารูปแบบ การเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงาน
เป็นฐานในสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหา ส าหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม  ผู้วิจัยสรุปผลการวิจัย จ าแนกตามวัตถุประสงค์ของการ
วิจัยดังนี้  

1. ผลการศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ และสภาพที่ต้องการในการจัดการ
เรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน และ ศึกษาความสามารถในการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
และระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ของครูผู้สอนวิชาชีพ ครูฝึกในสถานประกอบการ และนักเรียน
วิชาชีพช่างอุตสาหกรรม พบว่าค่าเฉลี่ยความคิดเห็นโดยรวมของครูผู้สอนวิชาชีพ ที่มีต่อสภาพการ
จัดการเรียนการสอนวิชาชีพกับสภาพที่ต้องการในการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ มีค่าเฉลี่ยเป็น 
3.01 และ 4.66 ตามล าดับ ซึ่งหมายความว่า โดยรวมแล้ว ครูผู้สอนเห็นด้วยกับการพัฒนารูปแบบ
การเรียนการสอนวิชาชีพที่ควรบอกเป้าหมายการเรียนให้กับผู้เรียน ผู้สอนควรสาธิตการปฏิบัติงาน
ด้วยวิธีการที่หลากหลายและครบถ้วน ควรน าเทคโนโลยีมาใช้สนับสนุนการเรียนการสอนวิชาชีพ 
ผู้เรียนควรได้รับจากฝึกปฏิบัติงานและการแก้ปัญหาจากสภาพการณ์จริง ควรมีการท าโครงงาน
ปฏิบัติในรายวิชาชีพนั้นและควรน าสถานประกอบการมาเป็นแหล่งการเรียนรู้ และมีการสื่อสาร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอนวิชาชีพใน
กิจกรรมการเรียนรู้ และค่าเฉลี่ยความคิดเห็นโดยรวมของครูฝึกในสถานประกอบการ ที่มีต่อสภาพ
การจัดการเรียนการสอนวิชาชีพกับสภาพที่ต้องการในการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ มีค่าเฉลี่ย
เป็น 2.48 และ 4.54 ตามล าดับ ซึ่งหมายความว่า โดยรวมแล้ว ครูฝึกในสถานประกอบ การ เห็น
ด้วยกับรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพที่ควรมีการบอกเป้าหมายการเรียนว่าควรมีสมรรถนะ
วิชาชีพใดบ้างให้กับผู้เรียน ผู้สอนควรสาธิตการปฏิบัติงานด้วยวิธีการที่หลากหลายและครบถ้วน 
ควรน าเทคโนโลยีมาใช้สนับสนุนการเรียนการสอนวิชาชีพ ผู้เรียนควรได้รับจากฝึกปฏิบัติงานและ
การแก้ปัญหาจากสถานการณ์จริง ควรมีการท าโครงงานปฏิบัติในรายวิชาชีพนั้นและควรน าสถาน
ประกอบการมาเป็นแหล่งการเรียนรู้ และมีการสื่อสารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการเรียนการสอน 
รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอนวิชาชีพในกิจกรรมการเรียนรู้ และส าหรับค่าเฉลี่ย
ความคิดเห็นโดยรวมของนักเรียนวิชาชีพ ที่มีต่อสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพกับสภาพที่
ต้องการในการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ มีค่าเฉลี่ยเป็น 2.63 และ 4.52 ตามล าดับ ซึ่ง
หมายความว่า โดยรวมแล้วนักเรียนวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม มีความต้องการรูปแบบการเรียนการ
สอนวิชาชีพที่มีการบอกเป้าหมายการเรียนว่าควรมีสมรรถนะวิชาชีพใดบ้างให้กับผู้เรียน ผู้สอนควร
สาธิตการปฏิบัติงานด้วยวิธีการที่หลากหลายและครบถ้วน ควรน าเทคโนโลยีมาใช้สนับสนุนการ
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เรียนการสอนวิชาชีพ ผู้เรียนควรได้รับจากฝึกปฏิบัติงานและการแก้ปัญหาจากสถานการณ์จริง ควร
มีการท าโครงงานปฏิบัติในรายวิชาชีพนั้นและควรน าสถานประกอบการมาเป็นแหล่งการเรียนรู้ 
และมีการสื่อสารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการ
สอนวิชาชีพในกิจกรรมการเรียนรู้ 
 และเมื่อน าคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของครูผู้สอน ครูฝึกในสถานประกอบการ และ
นักเรียนวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม มาวิเคราะห์ด้วยสถิติวิเคราะห์ t-test คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นที่
มีต่อสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพกับสภาพที่ต้องการในการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ
ของครูผู้สอน (  X  = 3.01 และ 4.66   ตามล าดับ) มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 ส่วนคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นที่มีต่อสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพกับสภาพที่
ต้องการในการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพของครูฝึกในสถานประกอบการ (   X  = 2.48 และ 4.54   
ตามล าดับ) มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เช่นกัน และคะแนนเฉลี่ย
ความคิดเห็นที่มีต่อสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพกับสภาพที่ต้องการในการจัดการเรียน
การสอนวิชาชีพของนักเรียนวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม (   X  = 2.63 และ 4.52   ตามล าดับ) มีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสอบถามความสามารถในการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์
และระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตของครูผู้สอน ครูฝึกในสถานประกอบการ และนักเรียนนักศึกษา 
พบว่า มีครูผู้สอนจ านวนร้อยละ 66.23 ที่สามารถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต ส่วนครูฝึกในสถานประกอบการมีเพียงร้อยละ 29.83 ที่สามารถใช้เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต และส าหรับนักเรียนวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม มีจ านวน
ร้อยละ 84.91 ที่มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
 จากผลการศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพกับสภาพที่ต้องการในการจัดการ
เรียนการสอนวิชาชีพและความสามารถในการเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตดังกล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยจึงน าข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์ไปใช้ในการสร้างความมั่นใจ
ได้ว่า รูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถาน
ประกอบการสามารถออกแบบและน ามาใช้ได้จริง ตามสภาพความต้องการของครูผู้สอน ครูฝึกใน
สถานประกอบการและผู้เรียนวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม รวมทั้งข้อมูลในด้านความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ยังช่วยให้การออกแบบกิจกรรมการเรียน
การสอน เป็นไปตามความสามารถของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการเรียนการสอนวิชาชีพแบบ
ผสมผสานนี้ เช่น ครูฝึกในสถานประกอบการนั้น ควรให้มีการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์น้อย แต่ไป
เน้นการให้ประสบการณ์ตรง ที่เป็นจริงในสถานประกอบการแก่ผู้เรียน เป็นการสื่อสารแบบ
เผชิญหน้า (face-to-face) ส่วนครูผู้สอนวิชาชีพนั้นสามารถใช้เครื่องมือสื่อสาร ประสานการจัด
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กิจกรรมการเรียนรู้ ควบคุมการเรียนการสอน การท าโครงงานของผู้เรียน ให้ค าแนะน า ช่วยเหลือใน
การเรียนรู้ โดยใช้ทั้งรูปแบบออนไลน์และแบบเผชิญหน้า และส าหรับนักเรียนก็สามารถออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ให้มีการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ และการลงมือปฏิบัติจริงในการพัฒนาทักษะ
การปฏิบัติงานและการแก้ปัญหา อย่างไรก็ตาม ในการใช้รูปแบบกาเรียนการสอนวิชาชีพแบบ
ผสมผสานนี้ ยังคงต้องให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้รับทราบขั้นตอน และเรียนรู้วิธีการใช้เครื่องมือต่างๆ 
ก่อนเรียน เพื่อแก้ปัญหาในการใช้เครื่องมือต่างๆ ในกิจกรรมการเรียนรู้แบบออนไลน์  

2. ผลการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐาน
ในสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหา ส าหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม  ซึ่งประกอบด้วยการวิจัย 3 ระยะ กล่าวคือการสัมภาษณ์
เชิงลึกผู้เชี่ยวชาญ การประชุมกลุ่มสนทนาผู้เชี่ยวชาญ และการสรุปเพื่อรับรองรูปแบบการเรียนการ
สอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ โดยผู้เชี่ยวชาญ  

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึกจากผู้เชี่ยวชาญ แม้ว่าโดยภาพรวม  
ผู้เชี่ยวชาญจะเห็นว่ารูปแบบการเรียนการสอนมีความชัดเจน แต่ก็ได้ให้ข้อเสนอแนะไว้สรุป ตาม
ประเด็นที่ใช้วิธีระบบในการออกแบบระบบการเรียนการสอน กล่าวคือด้านปัจจัยน าเข้า ซึ่ง
ประกอบด้วยการก าหนดเป้าหมายการเรียน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสื่อ แหล่งการเรียนรู้ โดย
ผู้เชี่ยวชาญเสนอแนะให้มีการก าหนดรายละเอียดขององค์ประกอบนี้ให้เห็นชัดเจนว่า จะต้อง
เตรียมและจัดการ ด าเนินการอะไรบ้างในระบบ ในการผลิตสื่อที่จะน ามาใช้ในการเรียนการสอน ก็
ควรพิจารณาว่ามีประสิทธิภาพ การเตรียมสถานประกอบการ ก็ควรให้มีเพียงพอและช่วยให้ผู้เรียน
ได้รับประสบการณ์ตามสภาพจริง เป็นต้น ในด้านกระบวนการเรียนการสอน ซึ่งประกอบด้วยการ
ด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน โดยผู้วิจัยใช้การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน และสถาน
ประกอบการมาผสมผสานนั้น ผู้เชี่ยวชาญให้ข้อเสนอแนะไว้ว่าควรก าหนดสัดส่วนของการเรียนการ
สอนแบบออนไลน์และแบบปกติ ให้ชัดเจนว่าขั้นตอนใดใช้การเรียนรู้แบบออนไลน์ ขั้นใดใช้แบบ
ปกติ การท าโครงงานควรมีการควบคุมให้ผู้เรียนได้ด าเนินการเป็นขั้นตอน การฝึกปฏิบัติงานใน
สถานประกอบการ การแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน ควรชี้ให้เห็นโดยชัดเจนว่าขั้นตอนใด ช่วยให้
ผู้เรียนเกิดทักษะการปฏิบัติงานหรือการแก้ปัญหา และการด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน ควร
ก าหนดขั้นตอนให้เห็นชัดเจน นอกจากน้ี ในกระบวนการเรียนการสอนนี้ ยังประกอบด้วย
องค์ประกอบของการสื่อสาร ปฏิสัมพันธ์ระหว่าผู้เรียน การควบคุมการเรียนและฐานความ
ช่วยเหลือ ซึ่งได้รับการเสนอแนะให้มีการใช้ทั้งวิธีออนไลน์ (online) และวิธีเผชิญหน้า (face-to-
face) และการก าหนดพื้นที่ในการท าโครงงานออนไลน์ ควรจัดให้ผู้เรียนได้เข้าถึงข้อมูลเช่น ในงาน
ของกลุ่ม ผู้เรียนจะต้องสามารถเข้าถึงข้อมูล ปรับเปลี่ยนข้อมูลการท าโครงงานได้ง่าย และดูผลงาน
ของกลุ่มเพื่อน การเลือกใช้เครื่องมือสื่อสาร ควรก าหนดให้เห็นว่าจะใช้เครื่องมือใดและมีบริการไว้
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ในเว็บไซต์ เป็นต้น และด้านผลลัพธ์ ซึ่งเป็นการประเมินผลการเรียนรู้ อันจะแสดงว่าระบบช่วยให้
ผู้เรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการเรียนการสอนหรือไม่ เพียงใด ในองค์ประกอบนี้ ผู้เชี่ยวชาญ
ไม่มีข้อเสนอแนะใดๆ เนื่องจากมีความชัดเจนแล้ว และส าหรับประเด็นรายละเอียดของกิจกรรมการ
เรียนการสอน ผู้เชี่ยวชาญก็แนะน าให้แสดงรายละเอียดให้สอดคล้องกับองค์ประกอบ และก าหนด
รายการปฏิบัติตามองค์ประกอบ และแยกประเด็นในการจัดการเรียนการสอนที่ใช้วิธีการเรียนการ
สอนแบบออนไลน์ และแบบปกติให้เห็นความชัดเจน แสดงให้เห็นถึงการผสมผสานในรูปแบบการ
เรียนการสอนวิชาชีพที่พัฒนาขึ้นมานี้ 

จากข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญจากการสัมภาษณ์เชิงลึก ผู้วิจัยจึงน ารายละเอียดของ
รูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพที่ร่างไว้ มาปรับในเรื่องการใช้ภาษา ปรับรายละเอียดของ
องค์ประกอบ และก าหนดกิจกรรมตามค าแนะน าให้มีความชัดเจน และเขียนรายละเอียดในแผน
จัดการเรียนรู้ เพื่อแสดงให้เห็นถึง ลักษณะการผสมผสาน โดยก าหนดบทบาทนักเรียน บทบาท
ครูผู้สอนและครูฝึก แสดงให้เห็นลักษณะการเรียนการสอนท่ีมีการผสมผสานทั้งแบบออนไลน์และ
แบบเผชิญหน้า แสดงถึงบทบาทของสถานประกอบการ ท่ีผสมผสานและน ามาใช้เป็นแหล่งการ
เรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนการสอนนี้  

ในส่วนของการการประชุมกลุ่มสนทนา (focus group) ผู้เชี่ยวชาญเสนอแนะในเรื่อง
ขั้นตอนของกิจกรรมการเรียนการสอนว่า ในรูปแบบการเรียนการสอน ควรชี้ให้เห็นว่ากิจกรรมใด 
จะส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนรู้ ซึ่งหมายถึงการปฏิบัติงาน การแก้ปัญหา กล่าวคือต้องก าหนดให้
เห็นให้ชัดเจน ซึ่งอาจจะแสดงให้เห็นรูปแบบย่อย ในองค์ประกอบ นอกจากน้ี ผู้เชี่ยวชาญยัง
เสนอแนะเกี่ยวกับกิจกรรมหรือเครื่องมือที่ใช้ส าหรับการสื่อสาร การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ว่าจะต้อง
ก าหนดเครื่องมือให้เห็นชัดเจนในรูปแบบ ตลอดจนการตรวจสอบร่องรอยของการเรียนรู้ ซึ่ง
หมายถึงการควบคุมการเรียน และโดยภาพรวม ผู้เชี่ยวชาญเห็นด้วยกับรูปแบบการเรียนการสอน
วิชาชีพแบบผสมผสานนี้ 

ผู้วิจัยจึงน ารูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานใน
สถานประกอบการ มาปรับปรุงรายละเอียดตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ และน าไปให้ผู้เชี่ยวชาญ
อีก 10 คน ได้ประเมินเพื่อรับรองรูปแบบการเรียนการสอน ก่อนน าไปใช้ศึกษาผลการใช้รูปแบบการ
เรียนการสอนต่อไป 

 สรุปได้ว่าองค์ประกอบของรูปแบบการเรียน การสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้
โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการมีดังนี้ 

1. การก าหนดเป้าหมายการเรียน ประกอบด้วยการวิเคราะห์หลักสูตรและการ 
ก าหนดสมรรถนะวิชาชีพร่วมกับสถานประกอบการ  

2. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนวิชาชีพ (stakeholder) ประกอบด้วย 
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ผู้เรียน ผู้สอนและครูฝึก และผู้บริหารตลอดจนผู้ดูแลระบบการเรียนการสอน 
3. สื่อการเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้ (media and resources) ประกอบด้วย 

การเตรียมและจัดท าสื่อการเรียนการสอน แหล่งการเรียนรู้ เตรียมสถานประกอบการ และเตรียม
ห้องเรียน โรงฝึกงาน 

4. กิจกรรมการเรียนการสอนวิชาชีพ ซึ่งมีขั้นตอนโดยเริ่มต้นจากการปฐมนิเทศ  
จัดกลุ่มท าโครงงานและเลือกสถานประกอบการ จากนั้นจึงเข้าสู่ขั้นตอนการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติ
ออนไลน์ ประเมินความรู้ที่ได้จากการเรียน แล้วจึงด าเนินโครงงานฝึกทักษะปฏิบัติในสถาน
ประกอบการ รวมทั้งฝึกการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน  

5. การสื่อสาร แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ซึ่งมทีั้งแบบออนไลน์ (online) และแบบ 
เผชิญหน้า (face-to-face) และเป็นท้ังแบบประสานเวลา (synchronous) และไม่ประสานเวลา 
(asynchronous)  

  6. การเสริมสร้างศักยภาพหรือ ฐานความช่วยเหลือ ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่จะช่วย
ส่งเสริมความรู้ สนองตอบผู้เรียนเป็นรายบุคคล ซึ่งสามารถท าได้ท้ังในลักษณะออนไลน์และแบบ
เผชิญหน้าเช่นกัน  

  7. การควบคุม ซึ่งเป็นหน้าที่ของครูผู้สอนที่จะคอยติดตาม ควบคุมให้การเรียน
การสอนวิชาชีพทั้งในระบบออนไลน์และระบบการเรียนในชั้นเรียน ในโรงฝึกงานหรือในสถาน
ประกอบการ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 8. การวัดและประเมินผล  ประกอบด้วยการวัดความสามารถในการปฏิบัติงาน
และการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน ซึ่งวัดได้จากผลงาน โครงงานของผู้เรียน ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานและการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน  โดยจะประกอบด้วยการวัดและประเมินผลใน
ระหว่างการเรียนการสอน และการวัดประเมินผลสิ้นสุดการเรียน 

 รายละเอียดของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้ 
โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ มีรายละเอียดดังนี้ 

สัปดาห์ที่ 1 ปฐมนิเทศผู้เรียน โดยชี้แจงเกี่ยวกับระบบการเรียน ทดสอบความรู้ 
ความสามารถในการปฏิบัติงาน และการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานก่อนเรียน ฝึกการใช้เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์และเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ลงทะเบียนเรียน  (register) และทดลองเข้า ระบบการเรียน 
(log in) ในระบบการบริหารจัดการ ในเว็บไซต์การเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน  และแนะน า
สถานประกอบการ โดยให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มท าโครงงานและเลือกสถานประกอบการ เพื่อเป็นแหล่ง
การเรียนรู้คนละหรือกลุ่มละอย่างน้อย 1 สถานประกอบการ 

สัปดาห์ที่ 2 – 5 เป็นช่วงระยะที่ผู้เรียนจะเริ่มต้นกระบวนการเรียนการสอน โดยการ
เรียนเนื้อหาทักษะปฏิบัติในรายวิชาเครื่องท าความเย็นและปรับอากาศ 1 โดยเข้าสู่ระบบการเรียน
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บนเว็บไซต์การเรียน ซึ่งผู้สอนจัดเตรียมไว้ให้ผู้เรียนเพื่อใช้ส าหรับศึกษา ซึ่งประกอบด้วยเนื้อหาการ
ติดต้ังเครื่องปรับอากาศ และการล้างเครื่องปรับอากาศ โดยเนื้อหาจะถูกแบ่งออกเป็นตอน และให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้ทักษะการปฏิบัติงาน การแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน โดยในการเรียนรู้ในขั้นตอนนี้ 
เป็นขั้นการรับรู้ตามหลักการเรียนการสอนวิชาชีพ ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนเนื้อหาบนเว็บไซต์การ
เรียนในช่วงเวลาที่อยู่ในตารางเรียนหรือเรียนในเวลาใดๆ ก็ได้ อันเป็นหลักของการเรียนแบบ
ออนไลน์ และสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล ผู้เรียนจึงสามารถทบทวนบทเรียนจนมีความรู้
เพียงพอก่อนออกไปลงมือฝึกปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ โดยมี เงื่อนไขว่ าในสัปดาห์ที่ 5 
ผู้เรียนจะต้องได้รับการทดสอบความรู้พื้นฐานว่ามีความรู้ในเรื่องการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหา
เพียงพอ โดยวัดความรู้เรื่องก ารปฏิบัติงานเครื่องท าความเย็นและปรับอากาศ โดยต้ังเกณฑ์ผ่านที่
ร้อยละ 70 จากนั้นจึงออกสู่สถานประกอบการได้  ผู้เรียนจึงต้องกลับไปทบทวนบทเรียน จนกว่าจะ
สอบผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 

สัปดาห์ที่ 6 – 10 เป็นระยะเวลาในการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริงในสถาน
ประกอบการ พร้อมกับการด าเนินกิจกรรมการท าโครงงาน เพื่อเรียนรู้ สื่อสารแลกเปลี่ยนความรู้
ระหว่างผู้เรียน อภิปรายแสดงความคิดเห็นร่วมกันในระหว่างผู้เรียน  ผู้สอนและครูฝึก  โดยในทุก
สัปดาห์ ตามตารางการเรียน ผู้เรียนจะใช้ช่วงเวลาดังกล่าวออกไปสถานประกอบการ เพื่อฝึก
ปฏิบัติงานเครื่องท าความเย็นและปรับอากาศตามสถานประกอบการท่ีตนหรือกลุ่มเลือกไว้ และ
จัดหาเวลาเสริมในการเรียนรู้ในช่วงวันเวลาที่ผู้เรียนว่าง เช่น  วันเสาร์อาทิตย์ ทั้งนี้เพื่อ ให้เกิดความ
ช านาญในการปฏิบัติงาน ซึ่งจะเกิดขึ้นไปพร้อมกับการฝึกการแก้ปัญหาในขณะปฏิบัติงาน  

ในช่วงระยะสัปดาห์ที่ 6-9 การควบคุมกิจกรรมการเรียนรู้  ก าหนดให้ผู้เรียนมีการ
สื่อสารกันโดยใช้การสนทนาสด (chat) การใช้กระดานอภิปราย (discussion board) และการ
เสริมสร้างศักยภาพ (scaffolding) ให้กับผู้เรียน ซึ่งจัดไว้ในเว็บไซต์การเรียนและก าหนดไว้ว่า 
ผู้เรียนจะต้องเข้ามาท ากิจกรรมต่างๆ เหล่านี้ สัปดาห์ละอย่างน้อย 1 ครั้ง และจูงใจด้วยการน า
กิจกรรมเหล่านี้ มาเป็นส่วนหนึ่งของการวัดและประเมินผลการเรียน  ขณะที่องค์ความรู้ต่างๆ ในเชิง
การปฏิบัติงานและทักษะการแก้ปัญหา ผู้เรียนจะมีการบันทึกความรู้เพื่อสะท้อนให้เห็นความรู้ 
ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน และทักษะการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน ลงในบล็อกที่
จัดเตรียมไว้ให้บนเว็บไซต์ 

ในระยะสัปดาห์ที่ 10 ก าหนดเงื่อนไขไว้ว่า ผู้เรียนจะ ต้องน าสิ่งที่สื่อสาร แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันและจากการฝึกประสบการณ์จริงในสถานประกอบการ มาสะท้อนเป็นการบันทึกการ
เรียนรู้ลงในบล็อกความรู้ ให้เรียบร้อยเป็นผลงานโครงงาน  ซึ่งจัดไว้ในเว็บไซต์การเรียนเช่นกันและ
น าไปใช้ในการน าเสนอผลงานหรือโครงงานของกลุ่มต่อไป 
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กระบวนการในการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพนี้ จึงเป็นการบูรณาการการเรียนรู้ใน
สถานการณ์จริงจากสถานประกอบการ การสร้างความรู้ด้วยตนเองจากการท าโครงงานปฏิบัติ เพื่อ
พัฒนาการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานก่อนผู้สอนจะท าการวัดและประเมินผล 

สัปดาห์ที่ 11-12 เป็นข้ันการวัดและประเมินผลผู้เรียน หลังจากกิจกรรมการเรียนการ
สอนสิ้นสุดลงแล้ว โดยครูผู้สอนวิชาชีพ จะทดสอบความสามารถในการปฏิบัติงานและการ
แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานจากการทดสอบภาคปฏิบัติ ท าการวัดและประเมินผลการเรียน เพื่อ
ทราบว่าผู้เรียนแต่ละคน มีพัฒนาการเป็นอย่างไร และการจัดการเรียนการสอน บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ต้ังไว้อย่างไร โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผู้เรียนมีสมรรถนะวิชาชีพตามที่ตั้งไว้หรือไม่เพียงใด 

3. การศึกษาผลใช้รูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็น
ฐานในสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหา ส าหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม  โดยการน ารูปแบบการเรียน การสอนวิชาชีพแบบ
ผสมผสานไปใช้ทดลองกับกลุ่มตัวอย่าง พบว่า 

3.1 ผลการวิเคราะห์คะแนนทักษะการปฏิบัติงาน (วัดกระบวนการระหว่างการ 
เรียนการสอน)  เมื่อเปรียบเทียบคะแนนทักษะการปฏิบัติงานของผู้เรียน ในกระบวนการเรียนการ
สอน (ระหว่างเรียน) ผู้เรียนกลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ยคะแนนทักษะการปฏิบัติงานท่อเท่ากับ 44.74 
ขณะที่กลุ่มทดลอง มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  48.4 จากคะแนนเต็ม 60 ผู้เรียนกลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ย
คะแนนทักษะการปฏิบัติงานเครื่องท าความเย็นระบบอัดไอเท่ากับ 13.52 กลุ่มทดลอง มีคะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ 16.24 จากคะแนนเต็ม 20  ผู้เรียนกลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ยคะแนนทักษะการปฏิบัติสาร
ท าความเย็นและน้ ามันหล่อลื่นเท่ากับ 23.74 ขณะที่กลุ่มทดลอง มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  25.04 จาก
คะแนนเต็ม 30 ผู้เรียนกลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ยคะแนนทักษะการปฏิบัติงานการท าสุญญากาศและ
การบรรจุสารท าความเย็นเท่ากับ 22.58 ขณะที่กลุ่มทดลอง มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  27.28 จาก
คะแนนเต็ม 30 และผู้เรียนกลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ยคะแนนทักษะการปฏิบัติงานการซ่อมและ
บ ารุงรักษาเท่ากับ12.88 ขณะที่กลุ่มทดลอง มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  13.84 จากคะแนนเต็ม 20 ส่วน
ภาพรวม คะแนนเฉลี่ยทักษะการปฏิบัติงานในกระบวนการระหว่างการเรียน คะแนนเฉลี่ยของกลุ่ม
ควบคุมเท่ากับ 131.56 ส่วนกลุ่มทดลอง มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 149.84 จากคะแนนเต็มรวมเท่ากับ 
180 และการวิเคราะห์ข้อมูลความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยทักษะการปฏิบัติงานวัดกระบวนการ
ระหว่างการเรียนการสอนเป็นรายข้อ ระหว่างกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลองด้วย t-test 
independent  ปรากฏว่า คะแนนเฉลี่ยทักษะการปฏิบัติงานรายข้อทั้ง 6 ประเด็น มีความแตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และโดยภาพรวม ทักษะการปฏิบัติงานงานวัด
กระบวนการระหว่างการเรียนการสอนของกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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3.2 ผลการวิเคราะห์คะแนนทักษะการปฏิบัติงาน (ประเมินผลเมื่อสิ้นสุดการเรียน  
หรือการสอบภาคปฏิบัติ)  เปรียบเทียบคะแนนทักษะการปฏิบัติงานของผู้เรียน เมื่อสิ้นสุดกระบวน 
การเรียนการสอน (ปลายภาคเรียน) ผู้เรียนกลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ยคะแนนทักษะการปฏิบัติงานท่อ
เท่ากับ 44.04 ขณะที่กลุ่มทดลอง มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  48.6 จากคะแนนเต็ม 60 ผู้เรียนกลุ่ม
ควบคุมมีค่าเฉลี่ยคะแนนทักษะการปฏิบัติงานเครื่องท าความเย็นระบบอัดไอเท่ากับ 13.28 กลุ่ม
ทดลอง มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 16.36 จากคะแนนเต็ม 20  ผู้เรียนกลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ยคะแนน
ทักษะการปฏิบัติสารท าความเย็นและน้ ามันหล่อลื่นเท่ากับ 23.72 ขณะที่กลุ่มทดลอง มีคะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ  25.24 จากคะแนนเต็ม 30 ผู้เรียนกลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ยคะแนนทักษะการปฏิบัติงาน
การท าสุญญากาศและการบรรจุสารท าความเย็นเท่ากับ 22.80 ขณะที่กลุ่มทดลอง มีคะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 26.84 จากคะแนนเต็ม 30 และผู้เรียนกลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ยคะแนนทักษะการปฏิบัติงาน
การซ่อมและบ ารุงรักษาเท่ากับ12.56 ขณะที่กลุ่มทดลอง มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  14.10 จากคะแนน
เต็ม 20 ส่วนภาพรวม คะแนนเฉลี่ยทักษะการปฏิบัติงานในกระบวนการระหว่างการเรียน คะแนน
เฉลี่ยของกลุ่มควบคุมเท่ากับ 130.26 ส่วนกลุ่มทดลอง มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 149.98 จากคะแนน
เต็มรวมเท่ากับ 180 และการวิเคราะห์ข้อมูลความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยทักษะการปฏิบัติ
งานวัดเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนเป็นรายข้อ ระหว่างกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลองด้วย t-test 
independent  ปรากฏว่า คะแนนเฉลี่ยทักษะการปฏิบัติงานรายข้อทั้ง 6 ประเด็น มีความแตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และโดยภาพรวม ทักษะการปฏิบัติงานงานวัดเมื่อสิ้นสุด
การเรียนการสอนของกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 

3.3 ผลการวิเคราะห์คะแนนทักษะการแก้ปัญหา (วัดกระบวนการระหว่างการ  
เรียนการสอน)  เปรียบเทียบคะแนนทักษะการแก้ปัญหาของผู้เรียน ในกระบวนการเรียนการสอน 
(ระหว่างเรียน) คะแนนการประเมินทักษะการแก้ปัญหาแต่ละด้านมีคะแนนเต็มเท่ากับ 20 ผู้เรียน
กลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ยคะแนนการรับรู้ปัญหาเท่ากับ 14.26 ขณะที่กลุ่มทดลอง มีคะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 16.40 ผู้เรียนกลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ยคะแนนการหาวิธีแก้ปัญหาเท่ากับ 15.42 กลุ่มทดลอง 
มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 16.48  ผู้เรียนกลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ยคะแนนการลงมือแก้ปัญหาเท่ากับ 
15.56 ขณะที่กลุ่มทดลอง มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  17.60 ผู้เรียนกลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ยคะแนนการ
ตรวจสอบผลการแก้ปัญหาเท่ากับ 15.96 ขณะที่กลุ่มทดลอง มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  16.92 และ
ผู้เรียนกลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ยคะแนนการสรุปผลการแก้ปัญหาเท่ากับ 15.90 ขณะที่กลุ่มทดลอง มี
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 15.52 ส่วนภาพรวม คะแนนเฉลี่ยทักษะการแก้ปัญหาในกระบวนการระหว่าง
การเรียน คะแนนเฉลี่ยของกลุ่มควบคุมเท่ากับ 77.10 ส่วนกลุ่มทดลอง มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 
82.92 จากคะแนนเต็มรวมเท่ากับ 100 และการวิเคราะห์ข้อมูลความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ย
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ทักษะการแก้ปัญหาวัดกระบวนการระหว่างการเรียนการสอนเป็นรายข้อ ระหว่างกลุ่มควบคุมและ
กลุ่มทดลองด้วย t-test independent  ปรากฏว่า คะแนนเฉลี่ยทักษะการแก้ปัญหารายข้อทั้ง 5 
ประเด็น มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และโดยภาพรวม ทักษะการ
แก้ปัญหาวัดกระบวนการระหว่างการเรียนการสอนของกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

3.4 ผลการวิเคราะห์ทักษะการแก้ปัญหา (ประเมินผลเมื่อสิ้นสุดการเรียนหรือการ 

สอบภาคปฏิบัติ) เปรียบเทียบคะแนนทักษะการแก้ปัญหาของผู้เรียน เมื่อสิ้นสุดกระบวนการเรียน
การสอน (ปลายภาคเรียน) คะแนนการประเมินทักษะการแก้ปัญหาแต่ละด้านมีคะแนนเต็มเท่ากับ 
20 ผู้เรียนกลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ยคะแนนการรับรู้ปัญหาเท่ากับ 14.64 ขณะที่กลุ่มทดลอง มีคะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ  17.00 ผู้เรียนกลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ยคะแนนการหาวิธีแก้ปัญหาเท่ากับ 15.46 กลุ่ม
ทดลอง มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 16.74  ผู้เรียนกลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ยคะแนนการลงมือแก้ปัญหา
เท่ากับ 16.24 ขณะที่กลุ่มทดลอง มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  17.50 ผู้เรียนกลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ย
คะแนนการตรวจสอบผลการแก้ปัญหาเท่ากับ 15.96 ขณะที่กลุ่มทดลอง มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  
17.24 และผู้เรียนกลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ยคะแนนการสรุปผลการแก้ปัญหาเท่ากับ 15.90 ขณะที่กลุ่ม
ทดลอง มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  16.20 ส่วนภาพรวม คะแนนเฉลี่ยทักษะการแก้ปัญหาใน
กระบวนการระหว่างการเรียน คะแนนเฉลี่ยของกลุ่มควบคุมเท่ากับ 78.2 ส่วนกลุ่มทดลอง มี
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 84.68 จากคะแนนเต็มรวมเท่ากับ 100 และการวิเคราะห์ข้อมูลความแตกต่าง
ของคะแนนเฉลี่ยทักษะการแก้ปัญหาวัดเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนเป็นรายข้อ ระหว่างกลุ่ม
ควบคุมและกลุ่มทดลองด้วย     t-test independent  ปรากฏว่า คะแนนเฉลี่ยทักษะการแก้ปัญหา
รายข้อทั้ง 5 ประเด็น มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และโดยภาพรวม 
ทักษะการแก้ปัญหาวัดกระบวนการระหว่างการเรียนการสอนของกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง 
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

3.5 ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยทักษะการปฏิบัติงานของ 
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม พบว่าคะแนนเฉลี่ยทักษะการปฏิบัติงาน จากการวัดกระบวนการและ
สิ้นสุดการเรียน โดยแยกพิจารณาทักษะย่อย คะแนนการปฏิบัติงานท่อของกลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 44.39 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.38 กลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 48.50 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 2.92 คะแนนการปฏิบัติงานเครื่องท าความเย็นระบบอัดไอของกลุ่มควบคุมมี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 13.40 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.34 กลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 16.30 ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.39 คะแนนการปฏิบัติงานสารท าความเย็นและน้ ามันหล่อลื่นของกลุ่ม
ควบคุมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 23.73 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.59 กลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 25.14 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.04 คะแนนการปฏิบัติงานเกี่ยวกับอุปกรณ์ควบคุมและวงจรไฟฟ้า
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ของกลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 13.98 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.76 กลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 18.94 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.03 คะแนนการปฏิบัติการท าสุญญากาศและการ
บรรจุสารท าความเย็น ของกลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 22.69 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.11 กลุ่ม
ทดลองมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 27.06 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.12 คะแนนการปฏิบัติ งานการ
ซ่อมและบ ารุงรักษา  ของกลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 12.72 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.22 กลุ่ม
ทดลองมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 13.99 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.14  และโดยรวม คะแนนเฉลี่ย
การประเมินทักษะการปฏิบัติงาน ของกลุ่มควบคุมมีค่าเท่ากับ 130.91 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.45 ส่วนกลุ่มทดลอง มีค่าเท่ากับ 149.93 และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.74 เมื่อ
วิเคราะห์ความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยทักษะการปฏิบัติงานทั้ง 6 ทักษะบ่อย พบว่า แต่ละทักษะ
ย่อย คะแนนเฉลี่ยของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 และจากการวิเคราะห์ความแตกต่างของคะแนน เฉลี่ยทักษะการปฏิบัติงานโดยรวมของทั้งสอง
กลุ่มดว้ยสถิติบรรยาย t-test independent พบว่าแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

3.6 ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของคะแนนทักษะการแก้ปัญหาของกลุ่ม 
ทดลองและกลุ่มควบคุม พบว่าคะแนนทักษะการแก้ปัญหา โดยแยกตามรายการประเมินทักษะการ
แก้ปัญหา คะแนนการรับรู้ปัญหาของกลุ่มควบคุม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 14.45 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 1.56 คะแนนเฉลี่ยของกลุ่มทดลองเท่ากับ 16.7 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.28  
คะแนนการหาวิธีแก้ปัญหา ของกลุ่มควบคุม มีค่า เฉลี่ย เท่ากับ  15.44 ส่วนเบี่ยงเ บนมาตรฐาน
เท่ากับ 1.45 คะแนนเฉลี่ยของกลุ่มทดลองเท่ากับ 16.61 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.42   
คะแนนการลงมือแก้ปัญหา ของกลุ่มควบคุม มีค่า เฉลี่ย เท่ากับ  15.90 ส่วนเบี่ยงเ บนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.98 คะแนนเฉลี่ยของกลุ่มทดลองเท่ากับ 17.55 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.26 
คะแนนการตรวจสอบผลการแก้ปัญหา ของกลุ่มควบคุม มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ  15.96 ส่วนเบี่ยงเ บน
มาตรฐานเท่ากับ 0.97 คะแนนเฉลี่ยของกลุ่มทดลองเท่ากับ 17.02 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
1.04 คะแนนการสรุปผลการแก้ปัญหา ของกลุ่มควบคุม มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ  15.90 ส่วนเบี่ยงเ บน
มาตรฐานเท่ากับ 0.90 คะแนนเฉลี่ยของกลุ่มทดลองเท่ากับ 15.83 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
1.07 โดยเมื่อวิเคราะห์ความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยตามรายการประเมินทักษะการแก้ปัญหา 
โดยใช้สถิติ บรรยาย t-test independent พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 ในทุกรายการ ส่วนในภาพรวมคะแนนเฉลี่ยทักษะการแก้ปัญหา กลุ่มควบคุมมีคะแนน
รวมเฉลี่ย 77.65  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.31 และกลุ่มทดลองมีคะแนนรวมเฉลี่ย 83.71 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.18 วิเคราะห์ความแตกต่างของคะแนนรวมเฉลี่ยทักษะการ
แก้ปัญหาของกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง โดยใช้สถิติบรรยาย t-test independent พบว่า มีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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3.7 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนทักษะการปฏิบัติงานและ 
ทักษะการแก้ปัญหาของกลุ่มทดลองที่เรียนด้วย รูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน 
โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ พบว่า คะแนนทักษะการปฏิบัติงานของผู้เรียนที่เรียน
ด้วยรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ
น้ัน มีค่าเท่ากับ  149.91 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.90 และคะแนนทักษะการแก้ปัญหา ของ
ผู้เรียนที่เรียน ด้วยรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานใน
สถานประกอบการ  มีค่าเท่ากับ  83.80 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.24 เมื่อน ามาหา
ความสัมพันธ์ของตัวแปรท้ังสองค่า ด้วยสถิติการหาค่า สัมประสิทธิ์ สหสัมพันธ์ ของ เพียร์สัน 
(Pearson’s Coefficient Correlation)    ได้ค่าเท่ากับ  1.00 และมีความสัมพันธ์กันในทางบวก ที่
ระดับนัยส าคัญทางสถิติ .01 

3.8 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อรูปแบบการเรียนการสอน 
วิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ  พบว่าค่าเฉลี่ยระดับความพึง
พอใจของผู้เรียนที่มีต่อรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพ แบบผสมผสาน  มีค่าเฉลี่ยระดับความพึง
พอใจที่ 4.73 ซึ่งอยู่ในระดับพอใจมากที่สุด และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ผู้เรียนมีความพึง
พอใจต่อการรับทราบสมรรถนะวิชาชีพในการเรียน ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.77 ระดับความพึงพอใจต่อ
การปฐมนิเทศการเรียนการสอน เท่ากับ 4.67 ระดับความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมวิธีใช้ระบบการ
เรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสานฯ  มีค่าเท่ากับ 4.57 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อการเรียนรู้
ทักษะปฏิบัติจากสื่อออนไลน์ (บทเรียนวิดีโอสตรีมมิ่ง) เท่ากับ 4.90  ระดับความพึงพอใจที่มีต่อการ
เรียนรู้ทักษะปฏิบัติในสถานประกอบการเท่ากับ 4.97 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อการท าโครงงานใน
สถานประกอบการการเรียนรู้เท่ากับ 4.70 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อการเรียนรู้การแก้ปัญหาการ
ปฏิบัติงานจากสถานประกอบการและจากการท าโครงงานเท่ากับ 4.57 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อ
การสื่อสาร (chat) ในระหว่างการเรียนรู้ การท าโครงงานบนเว็บเท่ากับ 4.83 ระดับความพึงพอใจที่
มีต่อ การใช้กระดานสนทนาเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับเพื่อนในการเรียนเท่ากับ  4.87 ระดับ
ความพึงพอใจที่มีต่อการบันทึกความรู้ที่ได้ในการเรียนทักษะวิชาชีพเท่ากับ 4.63 ระดับความพึง
พอใจที่มีต่อการทดสอบความรู้ในการปฏิบัติงานเท่ากับ 4.67 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อการ
ทดสอบทักษะและการแก้ปัญหาในการเรียนวิชาชีพเท่ากับ 4.60 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อการให้
ความช่วยเหลือ ค าแนะน าของครูผู้สอนวิชาชีพเท่ากับ 4.67 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อการให้
ความช่วยเหลือ ค าแนะน าของครูฝึกในสถานประกอบการเท่ากับ 4.73 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อ
การเรียนรู้ตามสมรรถนะวิชาชีพประจ ารายวิชา เท่ากับ 4.77 

3.9 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสังเกตและสัมภาษณ์อย่างไม่เป็นทางการ  
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ส าหรับข้อมูลเชิงคุณภาพที่ได้จากการสังเกตและการสัมภาษณ์อย่างไม่เป็นทางการ พบประเด็นที่
ครูผู้สอน ครูฝึกและผู้เรียนให้ความคิดเห็นไว้ดังนี้ 

3.9.1 การเรียนด้วยระบบออนไลน์ ทั้งในส่วนของการเรียนรู้ ทักษะปฏิบัติ 

จากสื่อออนไลน์ และกิจกรรมการสื่อสารเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การท าโครงงานออนไลน์ ช่วยให้
เกิดความกระตือรือร้นในการเรียน สนุกที่ได้ท ากิจกรรมที่มีการใช้เทคโนโลยี เช่น การถ่ายวิดีโอคลิป 
และการอัปโหลด เพราะช่วยให้เกิดการเรียนรู้เทคโนโลยีไปด้วย จึงนับว่าเป็นการผสมผสาน
เทคโนโลยีในรูปแบบการเรียนการสอนนี้ อย่างได้ผล และตรงกับความต้องการของผู้เรียน 

3.9.2 การเรียนรู้จากการท าโครงงาน นับว่าเป็นสิ่งที่ผู้สอน ครูฝึกสามารถ 

ประเมินการท างาน การฝึกให้เกิดความช านาญ โดยเป็นผู้คอยให้ค าแนะน า สอนงานให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้อย่างถูกต้อง ทั้งในแง่การสอนโดยตรงแบบเผชิญหน้า และการให้ความช่วยเหลือ ให้
ค าปรึกษาในฐานความช่วยเหลือ จึงจะเห็นได้ว่า การใช้โครงงานเป็นฐาน เพื่อให้ผู้เรียนได้มี
แนวทางในการเรียนรู้อย่างมีขั้นตอน เป็นการผสมผสานวิธีการสอนที่ดีในรูปแบบการเรียนการสอน
น้ี 

3.9.3 ประเด็นอ่ืนๆ ที่พบว่าผู้เรียนมีความพึงพอใจ ได้แก่การก าหนด 

กิจกรรมทุกอย่างให้เป็นคะแนนในการประเมินผลการเรียน การให้แรงจูงใจเหล่านี้ จึงช่วยให้เป็น
แนวทางในการก ากับตนเอง ให้ปฏิบัติกิจกรรมทุกอย่างด้วยความรับผิดชอบ เพราะมีเวลาเป็น
เงื่อนไขและท าได้อย่างยืดหยุ่น กิจกรรมออนไลน์ สามารถตรวจสอบการท างานของเพื่อน ของกลุ่ม
ได้ ซึ่งอาจจะเป็นแรงกระตุ้นให้ผู้เรียนรับผิดชอบงานในหน้าที่ของตน  

3.9.4 ประเด็นสุดท้ายในการสังเกตและสัมภาษณ์คือ การบันทึกการเรียนรู้  
ด้วยการเขียนสะท้อนความคิด นับว่าเป็นปัญหาอย่างหนึ่งส าหรับผู้เรียน ผู้วิจัยสังเกตว่า ผู้เรียนมัก
สอบถามวิธีการเขียน เนื่องจากผู้เรียนสายอาชีวศึกษานั้น มักจะถนัดในด้านการปฏิบัติงาน
มากกว่าการเขียน ภาษาท่ีใช้จึงต้องมีการปรับปรุง และให้ค าแนะน าจากครูผู้สอน และผู้วิจัยเกิด
ความสนใจที่จะเสนอแนะให้มีการศึกษาในตัวแปรนี้ต่อไป 

4. การน าเสนอรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐาน
ในสถานประกอบการ  โดยผู้วิจัยน าผลการศึกษาการใช้รูปแบบและรายละเอียดของรูปแบบการ
เรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ ไป ให้
ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านวิชาชีพจ านวน 3 คน และด้านเทคโนโลยีทางการศึกษาจ านวน 3 คน รวมเป็น
จ านวน 6 คนประเมินเพื่อรับรองรูปแบบ การเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน ผลการวิเคราะห์
ข้อมูลพบว่า โดยภาพรวมแล้ว ผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นว่ารูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบ
ผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการน้ี มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด โดย
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มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.85 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.16 และเมื่อแยกประเด็นในการ
พิจารณารายข้อพบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิเห็นว่า กรอบแนวคิดในการวิจัยมีความเหมาะสม  ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 5 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0 แสดงว่าเหมาะสมมากที่สุด ประเด็นของ หลักการ 
แนวคิด ทฤษฎีที่น ามาใช้ในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5.00 และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเป็น 0 แสดงว่าผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นว่า มีความเหมาะส มมากท่ีสุด  
ส าหรับประเด็นค าถามเกี่ยวกับปัจจัยน าเข้า (การก าหนดเป้าหมายการเรียน, ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและ
สื่อ - แหล่งการเรียนรู้) ว่ามีองค์ประกอบที่สมบูรณ์ ครบถ้วน ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินได้ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.50 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.55 หมายถึงมีความเหมาะสมมากท่ีสุด ในประเด็น
ค าถามว่า การทบทวนหลักสูตรช่วยให้เกิดการก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ที่ชัดเจน  ผู้ทรงคุณวุฒิ
ประเมินด้วยค่าเฉลี่ย 4.67 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.52 หมายถึงว่ามีความเหมาะสมมาก
ที่สุด ในประเด็นค าถามว่า การก าหนดสมรรถนะวิชาชีพเป็นสิ่งจ าเป็นในการก าหนดเป้าหมายการ
เรียนรู้ ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินด้วยค่าเฉลี่ย 4.83 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.41 หมายถึงว่ามี
ความเหมาะสมมากที่สุด ส าหรับประเด็นค าถามว่า ผู้มีส่วนที่เกี่ยวข้องกับการใช้รูปแบบ ซึ่ง
ประกอบด้วยผู้เรียน ครูผู้สอนวิชาชีพ ครูฝึกในสถานประกอบการหรือเจ้าของ และผู้ควบคุมระบบ
การเรียน มีความสมบูรณ์ครบถ้วน  ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินด้วยค่าเฉลี่ย 4.5 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.55 หมายถึงว่ามีความเหมาะสมมากที่สุด ประเด็นค าถามว่า การเตรียมและจัดท าสื่อการ
เรียนการสอน เป็นปัจจัยส าคัญที่ต้องเตรียมให้มีคุณภาพ มีความถูกต้อง สมบูรณ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ
ประเมินด้วยค่าเฉลี่ย 5.00 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0 หมายถึงว่ามีความเหมาะสมมากที่สุด  
ประเด็นค าถามว่า สื่อการเรียนการสอน ควรมีทั้งสื่อออนไลน์และสื่อในชั้นเรียน  ผู้ทรงคุณวุฒิ
ประเมินด้วยค่าเฉลี่ย 4.83 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.41 หมายถึงว่ามีความเหมาะสมมาก
ที่สุด  และประเด็นค าถามว่า การเตรียมแหล่งการเรียนรู้ ควรมุ่งเน้นที่สถานประกอบการ 
(workplace) และโรงฝึกงาน  (workshop) ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินด้วยค่าเฉลี่ย 5.00 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0 หมายถึงว่ามีความเหมาะสมมากที่สุด ประเด็นค าถามเกี่ยวกับ กระบวนการ
เรียนการสอนวิชาชีพ ประกอบด้วยสามขั้นตอนคือขั้นน าเข้าสู่บทเรียน ขั้นการเรียนการสอน และ
ขั้นสรุป มีความเหมาะสม เพียงใด ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินด้วยค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.83 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.41 หมายถึงว่ามีความเหมาะสมมากที่สุด ประเด็นค าถามเกี่ยวกับ กิจกรรมการ
เรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ เหมาะสมกับ
การพัฒนาการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหาของผู้เรียน เพียงใด ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินด้วยค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 5.00 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0 หมายถึงว่ามีความเหมาะสมมากที่สุด  และ ประเด็น
ค าถามเกี่ยวกับ การจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน โดยบูรณาการกับการแก้ปัญหา 
และการเรียนรู้จากสถานประกอบ มีความเหมาะสม เพียงใด ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินด้วยค่าเฉลี่ย
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เท่ากับ 5.00 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0 หมายถึงว่ามีความเหมาะสมมากที่สุดเช่นเดียวกัน  
ส าหรับประเด็นค าถามในเรื่อง การสื่อสาร ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญใน
การเรียนการสอนตามรูปแบบนี้ เพียงใด ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินด้วยค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.83 ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.41 หมายถึงว่ามีความเหมาะสมมากที่สุด ประเด็นค าถามในเรื่อง
กิจกรรมการสื่อสาร ปฏิสัมพันธ์ระหว่างการเรียน ได้แก่การสนทนาสด การใช้กระดานอภิปราย 
(discussion board) มีความเหมาะสมเพียงใด ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินด้วยค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.83 ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.41 หมายถึงว่ามีความเหมาะสมมากที่สุด ประเด็นค าถามในเรื่อง
ผู้เรียนบันทึกความรู้ที่ได้จากการท าโครงงานในบล็อก มีความเหมาะสม เพียงใด ผู้ทรงคุณวุฒิ
ประเมินด้วยค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5.00 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0 หมายถึงว่ามีความเหมาะสม
มากที่สุด ประเด็นค าถามในเรื่อง ฐานความช่วยเหลือ (scaffolding) สามารถช่วยผู้เรียนให้มีทักษะ
การปฏิบัติงานและการแก้ปัญหาได้ เพียงใด ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินด้วยค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.83 ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.41 หมายถึงว่ามีความเหมาะสมมากที่สุด ประเด็นค าถามในเรื่อง การ
ควบคุมการเรียน (control) ว่า เป็นกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จนครบกระบวนการเรียนการ
สอนวิชาชีพได้จริงผู้ทรงคุณวุฒิประเมินด้วยค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5.00 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0 
หมายถึงว่ามีความเหมาะสมมากที่สุด ประเด็นค าถามในเรื่อง กระบวนการ (Process) ของรูปแบบ
การเรียนการสอนวิชาชีพโดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการมีความสมบูรณ์ ครบถ้วน
เพียงใด ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินด้วยค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.83 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.41 
หมายถึงว่ามีความเหมาะสมมากที่สุด ส่วนประเด็นค าถามในเรื่องผลลัพธ์ของรูปแบบการเรียนการ
สอนนี้ วัดได้จากการประเมินโครงงาน การประเมินการปฏิบัติงานและการประเมินการแก้ปัญหา  
ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินด้วยค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.67 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.52 หมายถึงว่ามี
ความเหมาะสมมากที่สุด ประเด็นค าถามในเรื่อง การประเมินการปฏิบัติงานจากกระบวนการและ
ผลงาน มีความเหมาะสมและน าไปใช้ได้ง่าย เพียงใด ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินด้วยค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.67 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.52 หมายถึงว่ามีความเหมาะสมมากที่สุด    และประเด็น
สุดท้ายเกี่ยวกับ การประเมินการแก้ปัญหาจากการพิจารณาขั้นตอนในการแก้ปัญหาและผลที่เกิด
จากการแก้ปัญหา มีความเหมาะสมและน าไปใช้ได้ง่าย เพียงใด ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินด้วยค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.83 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.41 หมายถึงว่ามีความเหมาะสมมากที่สุด     
 และในการประเมินเพื่อรับรองรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้
โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ ผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านรับรอง และเสนอแนะให้มีการปรับ
กรอบมโนทัศน์ของรูปแบบการเรียนให้มีความเหมาะสม เช่น การใช้ลูกศร เพื่อแสดงการเชื่อมโยง
ขององค์ประกอบต่างๆ ในรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน  
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อภิปรายผลการวิจัย 
 
การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงาน

เป็นฐานในสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหา ส าหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ผู้วิจัยขอน าอภิปรายผลการวิจัยออกเป็น 2 ประเด็นดังนี้ 

1. การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 
รูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถาน  

ประกอบการ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหา ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช่างอุตส าหกรรม ซึ่งผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมานี้ มีความน่าเชื่อถือเนื่องจากได้รับการพัฒนามา
อย่างถูกต้องตามขั้นตอนการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนท่ีเป็นระบบ แต่ละขั้นตอนมีความ
เกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน เริ่มตั้งแต่การศึกษาเอกสาร หลักการ แนวคิดที่เกี่ยวข้องในการพัฒนารูปแบบ  

การศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่ต้องการในการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน 
การศึกษาความสามารถในการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต พัฒนา
ร่างรูปแบบการเรียนการสอน 

ในส่วนของการก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบ  
ผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและการ
แก้ปัญหา ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช่างอุตส าหกรรม ผู้วิจัยใช้วิธีระบบในการ
ก าหนดส่วนของปัจจัยน าเข้า ซึ่งประกอบด้วยการก าหนดเป้าหมายการเรียนการสอนวิชาชีพ เพื่อ
ทราบถึงสมรรถนะวิชาชีพ เชื่อมโยงกับกระบวนการ ซึ่งใช้การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน และ
การเรียนการสอนเพื่อการแก้ปัญหา มาเป็นหลัก พร้อมทั้งองค์ประกอบอ่ืนๆ ที่ส าคัญในการเรียน
การสอนแบบผสมผสาน แล้วเชื่อต่อไปถึงผลลัพธ์ ในการด้านการวัดและประเมินผล เพื่อตรวจสอบ
ว่าผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถตามที่ก าหนดไว้ในเป้าหมายการเรียน ซึ่งผู้วิจัยพัฒนารูปแบบ
ขึ้นมาโดยการสัมภาษณ์ ประชุมกลุ่มสนทนาผู้เชี่ยวชาญ และน าผลการพัฒนารูปแบบไปทดลองใช้
โดยการทดลองน าร่องและทดลองใช้จริงกับกลุ่มตัวอย่าง จนเกิดความเชื่อมั่นว่าเป็นรูปแบบการ
เรียนการสอนวิชาชีพที่สามารถน าไปใช้ในการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานและ
การแก้ปัญหา ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมได้ ดังผลการวิเคราะห์
ข้อมูลข้างต้น  

อาจสรุปได้ว่าการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้ 
โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหา ส าหรับ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช่างอุตส าหกรรม  มีการด าเนินการอย่างเป็นระบบ โดยใช้
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หลักการ แนวคิดที่เกี่ยวข้องมาเป็นพื้นฐานหรือกรอบในการพัฒนา และได้รับการตรวจสอบจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งมีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่า เป็นรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพที่มี
ประสิทธิภาพ สามารถใช้เป็นแบบแผนในการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
การเรียน กล่าวคือช่วยพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหา  ส าหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช่างอุตส าหกรรม การด าเนินการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพนี้ 
สอดคล้องกับแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนของ Joyce และ Wield (1986: 12-14) 
ที่ว่า การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน จะต้องมีทฤษฎีมารองรับ เช่น ทฤษฎีจิตวิทยาการเรียนรู้ 
มีการวิจัยเพื่อทดสอบทฤษฎี และมีการตรวจสอบคุณภาพโดยการน ารูปแบบการเรียนการสอนไป
ใช้ในสถานการณ์จริง และยังสอดคล้องกับแนวคิดของทิศนา แขมมณี (2545: 4-5) ที่การพัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอนจะต้องจัดองค์ประกอบต่างๆ ของรูปแบบการเรียนการสอนให้เป็นระบบ 
และมีความสัมพันธ์กัน โดยค านึงถึงหลักการ ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง เพื่อน าผู้เรียนไปสู่เป้าหมายที่
ต้องการ 
 ส าหรับองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงาน
เป็นฐานในสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหา ส าหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ซึ่งประกอบด้วย 8 องค์ประกอบได้แก่ ส่วนของปัจจัย
น าเข้า (input) ประกอบด้วยองค์ประกอบ  1) เป้าหมายการเรียน (learning goals) 2) ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง (stakeholder) 3) สื่อและแหล่งการเรียนรู้ (media and learning resources) ส่วนที่เป็น
กระบวนการ (process) ได้แก่องค์ประกอบ  4) กิจกรรมการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน 
(blended vocational instruction activities) ซึ่งใช้การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน กับการเรียน
การสอนเพื่อการแก้ปัญหา มาเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 5) การเสริมสร้าง
ศักยภาพ (scaffolding) 6) การควบคุมการเรียน  (instructional control) 7) การสื่อสาร และ
ปฏิสัมพันธ์ (communications and interactions)) โดยในขั้นตอนของกระบวนการนี้ สามารถสรุป
เป็นขั้นตอนการจัดการเรียนการสอน 3 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน ประกอบด้วยการ
ปฐมนิเทศ จัดกลุ่มท าโครงงาน เลือกสถานประกอบการ และประเมินความสามารถในการ
ปฏิบัติงานและการแก้ปัญหาก่อนเรียน ขั้นการเรียนการสอน ประกอบด้วยการเรียนเนื้อหาที่เป็น
ทักษะปฏิบัติออนไลน์ วัดความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  ฝึกฝนทักษะการปฏิบัติงานและการ
แก้ปัญหาในสถานประกอบการ  สื่อสารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในงานทักษะการปฏิบัติงานและการ
แก้ปัญหา และบันทึกการเรียนรู้  และขั้นสรุป ประกอบด้วยการสรุปและน าเสนอโครงงาน  และส่วน
สุดท้ายที่เป็นองค์ประกอบที่จะแสดงให้เห็นถึงผลลัพธ์ของรูปแบบ (output) หมายถึงทักษะการ
ปฏิบัติงานและการแก้ปัญหา องค์ประกอบนี้ก็คือการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
(evaluation) โดยประกอบด้วยการวัดและประเมินผลระหว่างการเรียนการสอน (formative 
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evaluation) และการวัดประเมินผลสิ้นสุดการเรียนการสอน (summative evaluation) โดย
องค์ประกอบทั้งหมดที่กล่าว ผ่านการวิเคราะห์ขั้นตอนจากรูปแบบการเรียนการสอนของ Kipler 
(1974: 44-53) Gerlach and Ely (1971) Knirk and Gentry (1971) Dick and Carey (1985) 
Kemp (1985) Seels and Glasgow (1990) Klosmeier and Ripple (1971: 11) และน ามาบูรณา
การกับหลักการของการเรียนการสอนวิชาชีพ ซึ่งสังเคราะห์จากเอกสาร หลักการแนวคิดได้ขั้นตอน
ที่ส าคัญประกอบด้วย ก าหนดเป้าหมายการเรียน  (สมรรถนะวิชาชีพ)  การตรวจสอบผู้เรียน  (การ
ปฏิบัติงานและการแก้ปัญหา)  การรับรู้  (สาธิตการปฏิบัติงานทักษะ ) การลงมือปฏิบัติเพื่อสร้าง
ความช านาญ  และการ เชื่อมโยงความรู้ทักษะเป็นทักษะปฏิบัติที่สมบูรณ์  (Simpson (1972), 
Harrow (1971), Davies (1971: 50-56), Fitts (1964) และอภิชาติ  อนุกูลเวช  (2551),De Cecco. 
(1974: 272-279), สุชาติ  ศิริสุขไพบูลย์  (2527: 39-40), และไพโรจน์ ตีรณธนากุล  (2542: 134-
135), บุญญศักด์ิ  ใจจงกิจ  (2519: 147-148), และปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์  (2548: 101-103) 
บูรณาการกับหลักการของการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน ที่ผู้วิจัยสังเคราะห์ได้ 5 ขั้นตอนคือ ข้ัน
ก าหนดปัญหา / เรื่องที่จะศึกษา  ข้ันวางแผนและศึกษาข้อมูล  ข้ันลงมือปฏิบัติโครงงาน  ขั้นสรุปผล
การด าเนินงาน และขั้นน าเสนอโครงงาน  (กรมวิชาการ  (2544), ลัดดา  ภู่เกียรติ  (2544), วราภรณ์  
ตระกูลสฤษด์ิ (2545), พิมพันธ์ เดชะคุปต์, พเยาว์ ยินดีสุขและราเชน  มีศรี (2549), อนิรุทธ์  สติมั่น  
(2550) และหลักการเรียนการสอนเพื่อการแก้ปัญหา ที่สังเคราะห์ได้ 5 ขั้นตอนคือ ขั้นรับรู้ปัญหา 
ขั้นคิดหาวิธีการแก้ปัญหา ขั้นลงมือแก้ไขปัญหา ข้ันตรวจสอบผลการแก้ปัญหา และขั้นสรุปละ
ประเมินผลการแก้ปัญหา ( Polya (1971), De Corte และคณะ  (1987), Krulik and Rudnick 
(1996), John Dewey (nd) สุรางค ์โค้วตระกูล (2545), นิตยา  โสรีกุล (2547)  

ผลการวิจัยเกี่ยวกับองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดย
ใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการดังกล่าว สอดคล้องกับงานวิจัยของอภิชาติ อนุกูลเวช 
(2551) ที่ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนฝึกปฏิบัติทางเทคนิคบนเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต ส าหรับนักเรียนอาชีวศึกษา ได้องค์ประกอบ  5 องค์ประกอบหลัก และมี 13 
องค์ประกอบย่อย และยังสอดคล้องกับงานวิจัยเพื่อการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนในระดับ
ต่างๆ เช่นงานวิจัยของเสกสรร สายสีสด ( 2545) ที่พัฒนารูปแบบระบบการเรียนการสอนโดยใช้
อินเทอร์เน็ต ส าหรับสถาบันราชภัฏ ซึ่งประกอบด้วย 11 ขั้นตอน และสอดคล้องกับงานวิจัย
ของนฤมล  ศิระวงษ์ (2549) ซึ่งท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบบทเรียนออนไลน์ วิชาการเขียน
หนังสือเพื่อการพิมพ์ในระดับอุดมศึกษา ซึ่งได้ขั้นตอนรูปแบบบทเรียน 12 ขั้นตอน นอกจากน้ียังมี
งานวิจัยของปณิตา วรรณพิรุณ (2552) ที่ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนบน
เว็บแบบผสมผสาน โดยใช้ปัญหาเป็นหลัก เพื่อพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนิสิต
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ปริญญาบัณฑิต ได้องค์ประกอบ 4 องค์ประกอบหลัก และขั้นตอนของกระบวนการเรียนการสอนมี 
2 ขั้นตอน 

การพิจารณาองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้
โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ อภิปรายผลการวิจัยได้ดังนี้ 

1. เป้าหมายการเรียน (learning goals) โดยในรายละเอียดขององค์ประกอบนี้ เป็นส่วน 
ที่ต้องเตรียมให้ชัดเจนว่า การจัดการเรียนการสอนน้ัน มีเป้าหมายของการจัดการเรียนการสอนไว้
อย่างไร เพราะในการเรียนการสอนวิชาชีพนั้น เป้าหมายหลักอยู่ที่การปฏิบัติงาน (performance 
skills) และในงานวิจัยนี้ ยังให้ความส าคัญของทักษะการแก้ปัญหา (problem – solving skills) ใน
การปฏิบัติงานด้วย เพราะจะช่วยส่งเสริมการคิดของผู้เรียน ซึ่งมีความสัมพันธ์กับการปฏิบัติงาน 
และเป็นส่วนหนึ่งที่มีอยู่ในหลักสูตรรายวิชาที่เป็นทักษะปฏิบัติ โดยในรายละเอียดขององค์ประกอบ
นี้ ได้ให้ครูผู้สอน ครูฝึกในสถานประกอบการและนักเรียน ได้มีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายการ
เรียน และได้สมรรถนะวิชาชีพ และรับทราบร่วมกัน สมรรถนะวิชาชีพ จึงเป็นเป้าหมายการเรียนใน
การเรียนการสอนวิชาชีพ ดังที่ ไพฑูรย์ สินลารัตน์  (2522, 129-130) กล่าวไว้ว่า การสอนทักษะ
ปฏิบัติเป็นการสอนโดยให้ผู้เรียนเรียนจากของจริงและลงมือท าด้วยตนเอง ผู้เรียนจะรู้ด้วยตนเองว่า
สิ่งที่เรียนนั้นเป็นอย่างไร  มีปัญหาอะไร  และในบางกรณีก็จะแก้ปัญหาด้วยตนเองด้วยพร้อมกันไป  
แล้วแต่รูปแบบของการฝึกปฏิบัติ  เป็นการให้ประสบการณ์ตรง  (direct experiences) กับผู้เรียน 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ นวลจิตต์ เชาวกีรติพงศ์  (2535) ได้ท าการวิจัยเรื่อง  การพัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นทักษะปฏิบัติส าหรับครูวิชาอาชีพ  ซึ่งพบว่าขั้นการศึกษารายละเอียด
ของหลักสูตรรายวิชา เป็นองค์ประกอบหนึ่งในกระบวนการจัดการเรียนการสอน  ที่พบในทุกรูปแบบ
ของการเรียนการสอนซึ่งได้จากการสังเคราะห์เอกสารที่เก่ียวข้องดังกล่าวไว้ข้างต้น 

2. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (stakeholder)  องค์ประกอบในส่วนนี้ เป็นการรวมผู้เรียน ผู้สอนไว้ 
ในกลุ่มเดียวกัน นอกจากน้ี ในการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ซึ่งเป็นการเรียนการสอนที่มีระบบ
ออนไลน์เข้ามาจัดการเรียนการสอนด้วย จึงมีกลุ่มบุคคลด้านเทคโนโลยี มาเกี่ยวข้องด้วย ดังนั้น
ความหมายในองค์ประกอบนี้ จึงหมายถึงการเตรียมผู้เรียน การเตรียมผู้สอน ซึ่งประกอบด้วย
ครูผู้สอนวิชาชีพ และครูฝึกในสถานประกอบการ ให้ความรู้ความเข้าใจ และทักษะในการใช้ระบบ
การเรียนการสอน ได้แก่เครื่องมือสื่อสารต่างๆ ดังนั้นองค์ประกอบดังกล่าว ไปสู่การก าหนดบทบาท
ของผู้เรียน ผู้สอน และครูฝึกในสถานประกอบการ เป็นหลัก ในการใช้ระบบการเรียนการสอน
วิชาชีพแบบผสมผสาน ซึงอยู่ในรูปแบบของกิจกรรมการฝึกอบรม ให้ค าความรู้ ค าแนะน า หรือการ
ปฐมนิเทศการเรียนการสอน เป็นต้น  ตรงกับหลักการออกแบบระบบการเรียนการสอนที่ต้อง
วิเคราะห์ผู้เรียน วิเคราะห์ภาระงานในการเรียนการสอน ซึ่งเป็นหลักการพัฒนารูปแบบการเรียน
การสอนโดยทั่วไป  เป็นให้รายละเอียดกลุ่มเป้าหมาย  (target population description) ดังที่วาริ
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นทร์  รัศมีพรหม (2542) ก าหนดไว้ในกลุ่มงาน (tasks) ส าหรับการออกแบบการเรียนการสอนว่า
เป็นการก าหนดคุณลักษณะของกลุ่มเป้าหมายที่เป็นผู้เรียนเพื่อให้วัสดุการสอนเหมาะสมกับความ
ต้องการของผู้เรียนและการให้รายละเอียดกลุ่มเป้าหมาย  (target population description) เป็น
การก าหนดคุณลักษณะของกลุ่มเป้าหมายที่เป็นผู้เรียนเพื่อให้วัสดุการสอนเหมาะสมกับความ
ต้องการของผู้เรียน  สอดคล้องกับถนอมพร  เลาหจรัสแสง  (2545) ท่ีได้กล่าวถึง กลุ่มบุคคลที่อยู่ใน
ระบบบริหารจัดการรายวิชา  (Course Management System) และเป็นองค์ประกอบของการเรียน
การสอนผ่านเครือข่ายของระบบอีเลิร์นนิ่ง 

3. สื่อและแหล่งการเรียนรู้ (media and learning resources) เป็นองค์ประกอบที่มี 
ความส าคัญ เนื่องจากสื่อที่น ามาใช้ในระบบการเรียนการสอนในรูปแบบ มีทั้งในรูปแบบออนไลน์ 
และรูปแบบการเรียนการสอนตามปกติ โดยในการเรียนการสอนวิชาชีพนั้น ผู้วิจัยน าสถาน
ประกอบการ ซึ่งเป็นแหล่งการเรียนรู้ในการที่จะช่วยให้ประสบการณ์ตรงกับผู้เรียนในการฝึกปฏิบัติ 
เพราะจากหลักการการสอนทักษะปฏิบัติ ข้อค านึงในการสอนทักษะปฏิบัติของอาภรณ์  ใจเที่ยง 
(2546: 66-70) ที่ว่า การสอนทักษะปฏิบัตินั้นควรให้ผู้เรียนฝึกหัดทันทีหลังจากได้ดูการสาธิตแล้ว 
การสาธิตจะเสียเวลาเปล่าถ้าไม่มีโอกาสได้ฝึกทดลองท า และยังกล่าวถึงสื่อวิดีโอไว้ว่า การสาธิตให้
ดูก่อนหรือการให้เห็นขั้นตอนการปฏิบัติจากภาพยนตร์ เป็นการประหยัดเวลาและไม่ท าให้เข้าใจผิด  
และตรงกับภาระงานใน การเลือกสื่อการสอน  (media selection) การเลือกสื่อการสอนที่เหมาะสม
ของวารินทร์ รัศมีพรหม (2542) ดังได้กล่าวถึงไว้แล้วข้างต้น  แหล่งการเรียนรู้ ทั้งในระบบการเรียน
แบบออนไลน์ และสถานประกอบการ ตามรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสานนี้ มี
ความส าคัญมากในการเรียนการสอนวิชาชีพ เพราะการได้ลงมือฝึกทักษะปฏิบัติและการแก้ปัญหา
จริงในสถานประกอบการ เป็นส่วนส าคัญของการเรียนการสอน  

4. กิจกรรมการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญใน  

กระบวนการของระบบ เพราะเป็นตัวด าเนินกิจกรรมให้มีการบูรณาการทั้งระบบการเรียนแบบ
ออนไลน์และแบบปกติ ซึ่งตามรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสานนี้ ผู้วิจัยใช้การ
เรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานและการเรียนการสอนเพื่อการแก้ปัญหา มาจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้
ลงมือฝึกปฏิบัติจากสถานการณ์จริงในสถานประกอบการ ท าโครงงานโดยน าสิ่งที่เรียนรู้จากการฝึก
ปฏิบัติและแก้ปัญหา มาพัฒนาให้เป็นผลงานโครงงาน รวมทั้งกิจกรรมอื่นๆ เพื่อพัฒนาทักษะ
ปฏิบัติและการแก้ปัญหาตามเป้าหมายของการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอาจ
อยู่ในรูปแบบของกิจกรรมการเรียน กิจกรรมการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการเรียนการสอน ซึ่ง
ปรากฏอยู่ในทุกรูปแบบการเรียนการสอน แต่ในรูปแบบนี้ เน้นให้เห็นถึงกิจกรรมการเรียนการสอนที่
มีการผสมผสานเทคโนโลยี ด้วยการน าระบบการเรียนแบบออนไลน์มาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใน
เรื่องการส่งมอบความรู้หรือเนื้อหาที่เป็นทักษะการปฏิบัติงานในรูปแบบสื่อออนไลน์ นอกจากน้ียัง
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ผสมผสานวิธีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน เป็นการน าหลักการเรียนรู้ตาม
แนวคิดที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เน้นการสร้างความรู้ด้วยด้วยตนเองด้วยการสร้างชิ้นงาน โครงงาน
ตามแนวคิดของกลุ่ม Constructionism และผสมผสานสถานประกอบการในการใช้เป็นแหล่งการ
เรียนรู้ที่ส าคัญตามรูปแบบการเรียนนี้ด้วย กิจกรรมการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้
โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการน้ี จึงมีแนวคิดที่สอดคล้องกับ ท่ี Khan (1998) และ      ใจ
ทิพย์ ณ สงขลา ( 2547) และ Margaret Driscoll (2002) กล่าวถึงไว้ในหลักการและองค์ประกอบ
ของการเรียนการสอนแบบผสมผสาน การเรียนการสอนด้วยอิเล็กทรอนิกส์หรือการเรียนการสอน
ผ่านเครือข่าย ที่น ารูปแบบการเรียนการสอนสองส่วนใหญ่คือระบบออนไลน์กับระบบปกติในชั้น
เรียนมาผสมผสาน กับแนวคิดในการเลือกส่วนที่ดีต่างๆ มาผสมผสานในการจัดการเรียนการสอน 

5. การเสริมสร้างศักยภาพหรือฐานความช่วยเหลือ องค์ประกอบนี้เป็นส่วนของการ 
สนับสนุนการเรียนรู้ เพื่อช่วยเหลือผู้เรียนให้สอบถามความรู้ในการด าเนินกิจกรรมการเรียนการ
สอน เป็นการสนับสนุน ส่งเสริมให้การเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ท าได้ทั้งใน
ลักษณะของเผชิญหน้า (face-to- face) และในระบบออนไลน์ ซึ่งมาจากแนวคิดเรื่อง Live face-
to-face (formal) ของ Allison Rossett, Felicia Douglis, and Rebecca V. Fraze (2003) และ 
learning support ของ Badhul Khan (2002) และ One-on-one Coaching ของ Lean Six 
Sigma Blended Learning deployments 

6. การควบคุม องค์ประกอบในเรื่องการควบคุมน้ี ช่วยให้ผู้สอนได้ทราบความก้าวหน้า 

ในการเรียนของผู้เรียน ซึ่งเกิดขึ้นทั้ง ในระบบการเรียนแบบออนไลน์  และการเรียนรู้จากการฝึก
ปฏิบัติและท าโครงงานในสถานประกอบการ การควบคุมเป็นองค์ประกอบที่ช่วยให้ สามารถ
ตรวจสอบความก้าวหน้าในการเรียน การฝึกปฏิบัติและการท าโครงงาน จนผู้เรียนได้รับการพัฒนา
จนเกิดความช านาญตามเป้าหมายของการเรียน ทั้งนี้เพราะ หลักการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
ส่งเสริมความก้าวหน้าในการเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียน (Self-pace learning) (Allison Rossett, 
Felicia Douglis, and Rebecca V. Fraze. 2003; Jared M. Carman. 2002) 

7. การสื่อสารและปฏิสัมพันธ์ เป็นองค์ประกอบที่ช่วยให้ผู้เรียนได้เกิดการร่วมมือกันใน 

การเรียนรู้และสร้างให้ผู้เรียนมีทักษะการปฏิบัติงาน การแก้ปัญหาเชื่อมโยงกับความรู้ที่ได้รับจาก
การฝึกปฏิบัติงานจริงกับแหล่งการเรียนรู้คือสถานประกอบการ เนื่องจากการสื่อสาร ปฏิสัมพันธ์กัน
ระหว่างผู้เรียน กับครูผู้สอนหรือกับครูฝึก จะช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้ และเชื่อมโยงกับทักษะปฏิบัติและ
ทักษะการแก้ปัญหาที่ได้จากประสบการณ์ตรง และน าไปถ่ายทอดลงในบันทึกความรู้ที่ได้ ในการ
ท าโครงงานสอดคล้องกับ งานวิจัยของ Garrison, Anderson, and Archer’s (2000) ที่กล่าวถึงการ
ปฏิสัมพันธ์ของผู้เรียนกับเนื้อหาและสื่อการเรียนว่าเป็นการปฏิสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องและสนับสนุน
การสร้างความรู้ในเครือข่ายออนไลน์ 
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8. การวัดและประเมินผล เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญในรูปแบบการเรียนการสอนทั่วไป  
และในรูปแบบการเรียนการสอนวาชีพแบบผสมผสานนี้ มุ่งพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานและการ
แก้ปัญหา เนื่องจากเป็นการเรียนการสอนวิชาชีพ และในการวัดประเมินผล วัดได้จากทั้งการเรียน
ในระบบออนไลน์คือ การท าโครงงาน และการประเมินการปฏิบัติงานขณะฝึกปฏิบัติในสถาน
ประกอบการ และประเมินเมื่อสิ้นสุดกระบวนการเรียนการสอนแล้ว เป็นการประเมินผลขั้นสุดท้าย 
ทั้งนี้เป็นไปตามหลักการวัดทักษะปฏิบัติของสุวิมล  ว่องวานิช (2547)  
  

2. ผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็น 
ฐานในสถานประกอบการ 

การศึกษาผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็น  
ฐานในสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหา ส าหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ผู้วิจัยขอน าเสนอการอภิปรายผลการวิจัยดังนี้ 

1. ผลการวิเคราะห์คะแนนทักษะการปฏิบัติงาน (วัดกระบวนการระหว่างการเรียนการ 
สอน)  เมื่อ เปรียบเทียบคะแนนทักษะการปฏิบัติงานของผู้เรียน ในกระบวนการเรียนการสอน 
(ระหว่างเรียน) ในภาพรวม คะแนนเฉลี่ยทักษะการปฏิบัติงานในกระบวนการระหว่างการเรียน 
คะแนนเฉลี่ยของกลุ่มควบคุมเท่ากับ 131.56 ส่วนกลุ่มทดลอง มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 149.84 จาก
คะแนนเต็มรวมเท่ากับ 180 และเมื่อพิจารณารายข้อตามประเด็นทักษะการปฏิบัติงาน ผู้เรียนกลุ่ม
ควบคุมมีค่าเฉลี่ยคะแนนทักษะการปฏิบัติงานท่อเท่ากับ 44.74 ขณะที่กลุ่มทดลอง มีคะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 48.40 จากคะแนนเต็ม 60 ผู้เรียนกลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ยคะแนนทักษะการปฏิบัติงานเครื่อง
ท าความเย็นระบบอัดไอเท่ากับ 13.52 กลุ่มทดลอง มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 16.24 จากคะแนนเต็ม 
20  ผู้เรียนกลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ยคะแนนทักษะการปฏิบัติสารท าความเย็นและน้ ามันหล่อลื่น
เท่ากับ 23.74 ขณะที่กลุ่มทดลอง มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  25.04 จากคะแนนเต็ม 30 ผู้เรียนกลุ่ม
ควบคุมมีค่าเฉลี่ยคะแนนทักษะการปฏิบัติงานการท าสุญญากาศและการบรรจุสารท าความเย็น
เท่ากับ 22.58 ขณะที่กลุ่มทดลอง มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 27.28 จากคะแนนเต็ม 30 และผู้เรียนกลุ่ม
ควบคุมมีค่าเฉลี่ยคะแนนทักษะการปฏิบัติงานการซ่อมและบ ารุงรักษาเท่ากับ 12.88 ขณะที่กลุ่ม
ทดลอง มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  13.84 จากคะแนนเต็ม 20 และการวิเคราะห์ข้อมูลความแตกต่าง
ของคะแนนเฉลี่ยทักษะการปฏิบัติงานวัดกระบวนการระหว่างการเรียนการสอนเป็นรายข้อ ระหว่าง
กลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลองด้วย t-test independent  ปรากฏว่า คะแนนเฉลี่ยทักษะการ
ปฏิบัติงานรายข้อทั้ง 6 ประเด็น มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และโดย
ภาพรวม ทักษะการปฏิบัติงานงานวัดกระบวนการระหว่างการเรียนการสอนของกลุ่มควบคุมและ
กลุ่มทดลอง แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้เป็นเพราะทักษะปฏิบัติที่เกิดขึ้น
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ในกระบวนการเรียนด้วยการฝึกปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ จะเกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะ
ทางกายท่ีจะสร้างความถูกต้องและเหมาะสมในการปฏิบัติงานแต่ละชนิด  (Simpson, 1974 อ้างถึง
ในนวลจิตต์ เชาวกีรติพงศ์ , 2535: 54-55) และผู้เรียนได้เกิดทักษะการปฏิบัติงานเป็นระยะตั้งแต่
การใช้ทักษะปฏิบัติ การเก็บความรู ้การน าความรู้ไปใช้งาน การส่งถ่ายความรู้และทักษะ  
(สุชาติ  ศิริสุขไพบูลย์, 2527) จากการลงมือท าในสถานประกอบการ 

2. ผลการวิเคราะห์คะแนนทักษะการปฏิบัติงาน (ประเมินผลเมื่อสิ้นสุดการเรียนหรือการ  
สอบภาคปฏิบัติ) เปรียบเทียบคะแนนทักษะการปฏิบัติงานของผู้เรียน เมื่อสิ้นสุดกระบวนการเรียน
การสอน (ปลายภาคเรียน) ผู้เรียนกลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ยคะแนนทักษะการปฏิบัติงานท่อเท่ากับ 
44.04 ขณะที่กลุ่มทดลอง มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  48.60จากคะแนนเต็ม 60 ผู้เรียนกลุ่มควบคุมมี
ค่าเฉลี่ยคะแนนทักษะการปฏิบัติงานเครื่องท าความเย็นระบบอัดไอเท่ากับ 13.28 กลุ่มทดลอง มี
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 16.36 จากคะแนนเต็ม 20  ผู้เรียนกลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ยคะแนนทักษะการ
ปฏิบัติสารท าความเย็นและน้ ามันหล่อลื่นเท่ากับ 23.72 ขณะที่กลุ่มทดลอง มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  
25.24 จากคะแนนเต็ม 30 ผู้เรียนกลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ยคะแนนทักษะการปฏิบัติงานการท า
สุญญากาศและการบรรจุสารท าความเย็นเท่ากับ 22.80 ขณะที่กลุ่มทดลอง มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  
26.84 จากคะแนนเต็ม 30 และผู้เรียนกลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ยคะแนนทักษะการปฏิบัติงานการซ่อม
และบ ารุงรักษาเท่ากับ 12.56 ขณะที่กลุ่มทดลอง มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  14.1 จากคะแนนเต็ม 20 
ส่วนภาพรวม คะแนนเฉลี่ยทักษะการปฏิบัติงานในกระบวนการระหว่างการเรียน คะแนนเฉลี่ยของ
กลุ่มควบคุมเท่ากับ 130.26 ส่วนกลุ่มทดลอง มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 149.98 จากคะแนนเต็มรวม
เท่ากับ 180 และการวิเคราะห์ข้อมูลความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยทักษะการปฏิบัติงานวัดเมื่อ
สิ้นสุดการเรียนการสอนเป็นรายข้อ ระหว่างกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลองด้วย t-test independent  
ปรากฏว่า คะแนนเฉลี่ยทักษะการปฏิบัติงานรายข้อทั้ง 6 ประเด็น มีความแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และโดยภาพรวม ทักษะการปฏิบัติงานงานวัดเมื่อสิ้นสุดการเรียน
การสอนของกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังที่ สุ
ชาติ  ศิริสุขไพบูลย์  (2527) กล่าวถึงระยะของการพัฒนาทักษะปฏิบัตินั้น เกิดขึ้นจาก การใช้ทักษะ
ปฏิบัติ  โดยผู้เรียนได้ ฝึกหัดงานฝีมือต่าง  ๆ ต้ังแต่ทักษะพื้นฐานจนถึงทักษะฝีมือเชี่ยวชาญ ใน
สถานการณ์จริงจากสถานประกอบการ การเก็บความรู้  การจดจ าเนื้อหาความรู้ต่าง  ๆ จดจ า และ
ท่องจ าสิ่งต่าง  ๆ ได้ผ่านการท าโครงงานที่มีการทบทวน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ อภิปรายร่วมกันของ
ผู้เรียน  การน าความรู้ไปใช้งาน  โดยผู้เรียนมีความสามารถที่จะเข้าใจ  และปฏิบัติ การทางสติ  
ปัญญาในการใช้ความรู้ความสามารถในการท างาน  ผู้เรียนจะได้มีโอกาสใช้ความรู้  ความสามารถ  
และความคิดทางสมอง เพื่อใช้แก้ปัญหางานอย่างคล่องแคล่ว  และช านาญ  และการส่งถ่ายความรู้  
และทักษะ ท่ีผู้เรียนมีความสามารถ  ที่จะเผชิญกับปัญหางานที่แปลกใหม่  ซึ่งต้องใช้ความคิด  และ
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ทักษะชั้นสูงจากความรู้  และความสามารถที่มีอยู่มาดัดแปลงใช้ในการแก้ปัญหาแปลกใหม่ให้
ส าเร็จลุล่วงไปได ้เป็นการใช้ความรู้ และทักษะชั้นสูงสุดของการเรียน และการฝึกหัด สอดคล้องกับ 
ไพฑูรย์  สินลารัตน์ (2522) ที่กล่าวว่าทักษะปฏิบัติเป็นการสอนโดยให้ผู้เรียนเรียนจากของจริงและ
ลงมือท าด้วยตนเอง การฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริงในสถานประกอบการจึงเป็นการให้ประสบ 
การณ์ตรง (direct experiences) กับผู้เรียน และส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะปฏิบัติที่สูงจนถึงขั้น
ช านาญ 

3. ผลการวิเคราะห์คะแนนทักษะการแก้ปัญหา (วัดกระบวนการระหว่างการเรียนการ  
สอน) เปรียบเทียบคะแนนทักษะการแก้ปัญหาของผู้เรียน ในกระบวนการเรียนการสอน (ระหว่าง
เรียน) คะแนนการประเมินทักษะการแก้ปัญหาแต่ละด้านมีคะแนนเต็มเท่ากับ 20 ผู้เรียนกลุ่ม
ควบคุมมีค่าเฉลี่ยคะแนนการรับรู้ปัญหาเท่ากับ 14.26 ขณะที่กลุ่มทดลอง มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  
16.40 ผู้เรียนกลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ยคะแนนการหาวิธีแก้ปัญหาเท่ากับ 15.42 กลุ่มทดลอง มี
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 16.48  ผู้เรียนกลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ยคะแนนการลงมือแก้ปัญหาเท่ากับ 15.56 
ขณะที่กลุ่มทดลอง มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  17.60 ผู้เรียนกลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ยคะแนนการ
ตรวจสอบผลการแก้ปัญหาเท่ากับ 15.96 ขณะที่กลุ่มทดลอง มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  16.92 และ
ผู้เรียนกลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ยคะแนนการสรุปผลการแก้ปัญหาเท่ากับ  15.90 ขณะที่กลุ่มทดลอง มี
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 15.52 ส่วนภาพรวม คะแนนเฉลี่ยทักษะการแก้ปัญหาในกระบวนการระหว่าง
การเรียน คะแนนเฉลี่ยของกลุ่มควบคุมเท่ากับ 77.10 ส่วนกลุ่มทดลอง มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 
82.92 จากคะแนนเต็มรวมเท่ากับ 100 และการวิเคราะห์ข้อมูลความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ย
ทักษะการแก้ปัญหาวัดกระบวนการระหว่างการเรียนการสอนเป็นรายข้อ ระหว่างกลุ่มควบคุมและ
กลุ่มทดลองด้วย t-test independent  ปรากฏว่า คะแนนเฉลี่ยทักษะการแก้ปัญหารายข้อทั้ง 5 
ประเด็น มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และโดยภาพรวม ทักษะการ
แก้ปัญหาวัดกระบวนการระหว่างการเรียนการสอนของกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้เพราะการเรียนตามรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพ
แบบผสมผสานในสถานประกอบการ เป็นการเรียนการสอนที่ผู้เรียนเรียนจากของจริงและลงมือท า
ด้วยตนเอง  ผู้เรียนจะรู้ด้วยตนเองว่าสิ่งที่เรียนนั้นเป็นอย่างไร  มีปัญหาอะไร  และในบางกรณีก็จะ
แก้ปัญหาด้วยตนเองด้วยพร้อมกันไป  (ไพฑูรย์  สินลารัตน์. 2522) สอดคล้องกับ สุชาติ  ศิริสุข
ไพบูลย ์(2527) ที่กล่าวถึงการฝึกหัดทักษะทางวิชาชีพมีระดับความยากง่ายในการฝึก ประกอบด้วย
การใช้ทักษะปฏิบัติ การเก็บความรู ้การน าความรู้ไปใช้งาน  การส่งถ่ายความรู้และทักษะ  ซึ่งในการ
น าความรู้ไปใช้งาน ผู้เรียนจะมีความสามารถที่จะเข้าใจ  และปฏิบัติการทางสติปัญญาในการใช้
ความรู้ความสามารถในการท างาน ผู้เรียนจะได้มีโอกาสใช้ความรู้ ความสามารถ  และความคิดทาง
สมอง เพื่อใช้แก้ปัญหางานอย่างคล่องแคล่ว  และช านาญ สามารถส่งถ่ายความรู้  และทักษะ ซึ่ง
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ต้องใช้ความคิด  และทักษะชั้นสูงจากความรู้  และความสามารถที่มีอยู่มาดัดแปลงใช้ในการ
แก้ปัญหาแปลกใหม่ให้ส าเร็จลุล่วงไปได้  เป็นการใช้ความรู้  และทักษะชั้นสูงสุดของการเรียน  และ
การฝึกหัด 

4. ผลการวิเคราะห์ทักษะการแก้ปัญหา (ประเมินผลเมื่อสิ้นสุดการเรียน – สอบภาค 
ปฏิบัติ) เปรียบเทียบคะแนนทักษะการแก้ปัญหาของผู้เรียน เมื่อสิ้นสุดกระบวนการเรียนการสอน 
(ปลายภาคเรียน) คะแนนการประเมินทักษะการแก้ปัญหาแต่ละด้านมีคะแนนเต็มเท่ากับ 20 
ผู้เรียนกลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ยคะแนนการรับรู้ปัญหาเท่ากับ 14.64 ขณะที่กลุ่มทดลอง มีคะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ  17.00 ผู้เรียนกลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ยคะแนนการหาวิธีแก้ปัญหาเท่ากับ 15.46 กลุ่ม
ทดลอง มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 16.74  ผู้เรียนกลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ยคะแนนการลงมือแก้ปัญหา
เท่ากับ 16.24 ขณะที่กลุ่มทดลอง มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  17.50 ผู้เรียนกลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ย
คะแนนการตรวจสอบผลการแก้ปัญหาเท่ากับ 15.96 ขณะที่กลุ่มทดลอง มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  
17.24 และผู้เรียนกลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ยคะแนนการสรุปผลการแก้ปัญหาเท่ากับ 15.90 ขณะที่กลุ่ม
ทดลอง มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  16.20 ส่วนภาพรวม คะแนนเฉลี่ยทักษะการแก้ปัญหาใน
กระบวนการระหว่างการเรียน คะแนนเฉลี่ยของกลุ่มควบคุมเท่ากับ 78.20 ส่วนกลุ่มทดลอง มี
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 84.68 จากคะแนนเต็มรวมเท่ากับ 100 และการวิเคราะห์ข้อมูลความแตกต่าง
ของคะแนนเฉลี่ยทักษะการแก้ปัญหาวัดเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนเป็นรายข้อ ระหว่างกลุ่ม
ควบคุมและกลุ่มทดลองด้วย     t-test independent  ปรากฏว่า คะแนนเฉลี่ยทักษะการแก้ปัญหา
รายข้อทั้ง 5 ประเด็น มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และโดยภาพรวม 
ทักษะการแก้ปัญหาวัดกระบวนการระหว่างการเรียนการสอนของกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง 
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังที่สุชาติ  ศิริสุขไพบูลย์  (2527) กล่าวถึงการ
ฝึกหัดทักษะทางวิชาชีพที่ประกอบด้วยการใช้ทักษะปฏิบัติ  การเก็บความรู้  การน าความรู้ไปใช้งาน  
การส่งถ่ายความรู้และทักษะ  ซึ่งในการน าความรู้ไปใช้งาน ผู้เรียนจะมีความสามารถที่จะเข้าใจ  
และปฏิบัติการทางสติปัญญาในการใช้ความรู้ความสามารถในการท างาน  ผู้เรียนจะได้มีโอกาสใช้
ความรู้ ความสามารถ  และความคิดทางสมอง  เพื่อใช้แก้ปัญหางานอย่างคล่องแคล่ว  และช านาญ 
สามารถ ส่งถ่ายความรู้  และทักษะ  ซึ่งต้องใช้ความคิด  และทักษะชั้นสูงจากความรู้  และ
ความสามารถที่มีอยู่มาดัดแปลงใช้ในการแก้ปัญหาแปลกใหม่ให้ส าเร็จลุล่วงไปได้  เป็นการใช้
ความรู้ และทักษะชั้นสูงสุดของการเรียน  และการฝึกหัด  และผู้เรียนจะรู้ด้วยตนเองว่าสิ่งที่เรียนนั้น
เป็นอย่างไร  มีปัญหาอะไร  และในบางกรณีก็จะแก้ปัญหาด้วยตนเองด้วยพร้อมกันไป  แล้วแต่
รูปแบบของการฝึกปฏิบัติ  เป็นการให้ประสบการณ์ตรง  (direct experiences) กับผู้เรียน(ไพฑูรย์  
สินลารัตน,์ 2522) 

5. ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยทักษะการปฏิบัติงานของกลุ่มทดลอง 



298 
 

 

และกลุ่มควบคุม  พบว่าคะแนนเฉลี่ยทักษะการปฏิบัติงาน  จากการวัดกระบวนการและสิ้นสุดการ
เรียน โดยแยกพิจารณาทักษะย่อย คะแนนการปฏิบัติงานท่อของกลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
44.39 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.38 กลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 48.50 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 2.92 คะแนนการปฏิบัติงานเครื่องท าความเย็นระบบอัดไอของกลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 13.40 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.34 กลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 16.30 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 1.39 คะแนนการปฏิบัติงานสารท าความเย็นและน้ ามันหล่อลื่นของกลุ่มควบคุมมี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 23.73 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.59 กลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 25.14 ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.04 คะแนนการปฏิบัติงานเกี่ยวกับอุปกรณ์ควบคุมและวงจรไฟฟ้าของ
กลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 13.98 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.76 กลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
18.94 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.03 คะแนนการปฏิบัติการท าสุญญากาศและการบรรจุสาร
ท าความเย็น ของกลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 22.69 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.11 กลุ่มทดลองมี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 27.06 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.12 คะแนนการปฏิบัติ งานการซ่อมและ
บ ารุงรักษา  ของกลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 12.72 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.22 กลุ่มทดลองมี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 13.99 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.14  และโดยรวม คะแนนเฉลี่ยการประเมิน
ทักษะการปฏิบัติงานของกลุ่มควบคุมมีค่าเท่ากับ 130.91 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.45 
ส่วนกลุ่มทดลอง มีค่าเท่ากับ 149.93 และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.74 เมื่อวิเคราะห์
ความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยทักษะการปฏิบัติงานทั้ง 6 ทักษะบ่อย พบว่า แต่ละทักษะย่อย 
คะแนนเฉลี่ยของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
และจากการวิเคราะห์ความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยทักษะการปฏิบัติงานโดยรวมของทั้งสองกลุ่ม
ด้วยสถิติบรรยาย t-test independent พบว่าแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ทั้งนี้เป็นเพราะจากการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงาน
เป็นฐานในสถานประกอบการน้ี ผู้เรียนได้เรียนรู้ขั้นตอนการปฏิบัติงานจากสื่อวิดีโอสตรีมมิ่ง และ
ลงมือฝึกทักษะปฏิบัติและการแก้ปัญหาจากสถานการณ์จริงในสถานประกอบการ และมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ อภิปรายระหว่างผู้เรียนควบคู่ไปกับการท าโครงงาน ช่วยให้ผู้เรียนได้ถ่ายทอด
ความรู้ ทักษะปฏิบัติที่ได้เรียนรู้ เกิดการสร้างความรู้ผ่านกระบวนการเรียนการสอน ตรงกับแนวคิด
ของ Romiszowski (1993: 266) ที่กล่าวว่าทั้งความรู้และทักษะมีจุดเชื่อมต่อกัน  เพราะเมื่อมีการ
รับรู้และการแปลความหมายของสิ่งเร้าที่มากระทบก็จะเกิดการเรียนรู้และสร้างกระบวนการ  โดยใช้
กระบวนการที่ถูกต้องในสถานการณ์ และโครงสร้างความรู้เดิม  (schemata) ที่มีอยู่ของผู้เรียน และ
สอดคล้องกับงานวิจัยของ Padelford (1984) ที่พบว่า ในการสอนเพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะปฏิบัติ  มี
ขั้นตอนที่ส าคัญอยู่  4 ขั้นด้วยกัน คือ การรับรู้ การจูงใจ  การเลียนแบบและการฝึกฝน  และงานวิจัย
ของอภิชาติ  อนุกูลเวช (2551) ที่สรุปขั้นตอน การด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนฝึกปฏิบัติทาง



299 
 

 

เทคนิคโดยใช้โมเดล CAA ประกอบด้วยขั้นตอนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะปฏิบัติ 3 
ขั้นตอนคือขั้นความรู้ความเข้าใจ (Cognitive phase) ขั้นปฏิบัติ (Associative phase) และขั้น
ช านาญ (Autonomous phase) และรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้
โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ มีลักษณะเด่นท่ีต่างจากรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพ
แบบปกติ ตรงที่ได้ผสมผสานการใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอนประกอบด้วยการน าสื่อวิดีโอที่
แสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน ไว้บนเว็บไซต์เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ 
ทบทวนซ้ าไปมาจนเข้าใจอย่างถ่องแท้ นอกจากนี้ รูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพนี้ ยังผสมผสาน
เทคโนโลยีในรูปแบบการสื่อสาร ปฏิสัมพันธ์เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การบันทึกการเรียนรู้ ท าให้
เกิดการเรียนรู้ที่ช่วยเกิดความสนุกสนานมีความกระตือรือร้นในการเรียน (active learning) และท า
ได้ทุกที่ทุกเวลา และประการส าคัญของการผสมผสานกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน
ในสถานประกอบการ ซึ่งเป็นรูปแบบกิจกรรมการเรียนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ พร้อมไปกับการได้รับ
ประสบการณ์ตรงจากการฝึกปฏิบัติตามสภาพจริงในสถานประกอบการ ซึ่งรูปแบบการเรียนการ
สอนที่มีการผสมผสานทั้งเทคโนโลยีและวิธีการเรียนการสอน ตลอดจนสภาพแวดล้อม แหล่งการ
เรียนรู้ที่ดี เหมาะสมในการเสริมสร้าง สนับสนุนให้ผู้เรียนได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ หรือเป้าหมาย
ของการเรียนการสอนวิชาชีพอย่างแท้จริง 

6. ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของคะแนนทักษะการแก้ปัญหาของกลุ่มทดลองและ 
กลุ่มควบคุม  พบว่าคะแนนทักษะการแก้ปัญหา โดยแยกตามรายการประเมินทักษะการแก้ปัญหา 
คะแนนการรับรู้ปัญหา ของกลุ่มควบคุม มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ  14.45 ส่วนเบี่ยงเ บนมาตรฐานเท่ากับ 
1.56 คะแนนเฉลี่ยของกลุ่มทดลองเท่ากับ 16.70 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.28  คะแนนการ
หาวิธีแก้ปัญหา ของกลุ่มควบคุม มีค่า เฉลี่ย เท่ากับ  15.44 ส่วนเบี่ยงเ บนมาตรฐานเท่ากับ 1.45 
คะแนนเฉลี่ยของกลุ่มทดลองเท่ากับ 16.61 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.42   คะแนนการลง
มือแก้ปัญหา ของ กลุ่มควบคุม มีค่า เฉลี่ย เท่ากับ  15.90 ส่วนเบี่ยงเ บนมาตรฐานเท่ากับ 0.98 
คะแนนเฉลี่ยของกลุ่มทดลองเท่ากับ 17.55 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.26 คะแนนการ
ตรวจสอบผลการแก้ปัญหา ของกลุ่มควบคุม มีค่า เฉลี่ย เท่ากับ  15.96 ส่วนเบี่ยงเ บนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.97 คะแนนเฉลี่ยของกลุ่มทดลองเท่ากับ 17.02 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.04 
คะแนนการสรุปผลการแก้ปัญหาของกลุ่มควบคุม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 15.90 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.90 คะแนนเฉลี่ยของกลุ่มทดลองเท่ากับ 15.83 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.07 โดย
เมื่อวิเคราะห์ความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยตามรายการประเมินทักษะการแก้ปัญหา โดยใช้สถิติ
บรรยาย t-test independent พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ใน
ทุกรายการ ส่วนในภาพรวมคะแนนเฉลี่ยทักษะการแก้ปัญหา กลุ่มควบคุมมีคะแนนรวมเฉลี่ย 
77.65  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.31 และกลุ่มทดลองมีคะแนนรวมเฉลี่ย 83.71 และส่วน
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เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.18 วิเคราะห์ความแตกต่างของคะแนนรวมเฉลี่ยทักษะการแก้ปัญหา
ของกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง โดยใช้สถิติ บรรยาย t-test independent พบว่า มีความแตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยที่การเรียนการสอนวิชาชีพ แบบผสมผสาน โดยใช้
โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการน้ี มีกิจกรรมการท าโครงงานเป็นฐานในการเรียนรู้ เพื่อสร้าง
ความรู้ด้วยตนเอง จากการลงมือปฏิบัติและแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในระหว่างการปฏิบัติงาน จึงท า
ให้ผลการประเมิน พบว่าผู้เรียนมีทักษะในการแก้ปัญหา เป็นการยืนยันแนวคิดของ สุชาติ  ศิริสุข
ไพบูลย์ (2527) กล่าวถึงการฝึกหัดทักษะทางวิชาชีพ ที่ประกอบด้วยการใช้ทักษะปฏิบัติ  การเก็บ
ความรู้ การน าความรู้ไปใช้งาน  การส่งถ่ายความรู้และทักษะ  ซึ่งในการน าความรู้ไปใช้งาน ผู้เรียน
จะมีความสามารถที่จะเข้าใจ  และปฏิบัติการทางสติปัญญาในการใช้ความรู้ความสามารถในการ
ท างาน ผู้เรียนจะได้มีโอกาสใช้ความรู้  ความสามารถ  และความคิดทางสมอง  เพื่อใช้แก้ปัญหางาน
อย่างคล่องแคล่ว  และช านาญ สามารถส่งถ่ายความรู้  และทักษะ ซึ่งต้องใช้ความคิด  และทักษะ
ชั้นสูงจากความรู้ และความสามารถที่มีอยู่มาดัดแปลงใช้ในการแก้ปัญหาแปลกใหม่ให้ส าเร็จลุล่วง
ไปได ้เป็นการใช้ความรู้ และทักษะชั้นสูงสุดของการเรียน และการฝึกหัด สอดคล้องกับงานวิจัยของ  
Bransford et al., (1990) และ Jonassen (1996, 2000) ที่กล่าวว่ากิจกรรมการเรียน การสอนท่ีให้
ผู้เรียนได้แก้ปัญหา ได้วิเคราะห์ข้อมูล ที่ได้จากการเรียนรู้ และอภิปราย สนทนา เพื่อหาข้อสรุป เป็น
กิจกรรมการเรียน รู้ที่สอดคล้องกับสภาพจริงที่ผู้เรียนได้พบใน การปฏิบัติงานในวิชาชีพหรือ
ชีวิตประจ าวัน โดยเฉพาะการแก้ปัญหา  พบว่าการเรียนแก้ปัญหาแบบไมมีโครงสร้างนั้นเป็นการ
เรียนที่สอดคล้องกับการด าเนินชีวิตมากที่สุดและตรงกับแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ
แบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ 

7. ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนทักษะการปฏิบัติงานและทักษะการ 
แก้ปัญหา ของกลุ่มทดลองที่เรียนด้วย รูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้
โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ  พบว่า คะแนนทักษะการปฏิบัติงานของผู้เรียนที่เรียนด้วย
รูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการน้ัน  
มีค่าเท่ากับ  149.91 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.90 และคะแนนทักษะการแก้ปัญหา ของ
ผู้เรียนที่เรียน ด้วยรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานใน
สถานประกอบการ  มีค่าเท่ากับ  83.80 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.24 เมื่อน ามาหา
ความสัมพันธ์ของตัวแปรท้ังสองค่า ด้วยสถิติการหาค่า สัมประสิทธิ์ สหสัมพันธ์ ของ เพียร์สัน 
(Pearson’s Coefficient Correlation)    ได้ค่าเท่ากับ  1.00 และมีความสัมพันธ์กันในทางบวก ที่
ระดับนัยส าคัญทางสถิติ .01 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะทักษะการปฏิบัติงาน และทักษะการแก้ปัญหา มี
มิติที่คล้ายคลึงกัน การแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน เป็นเสมือนทักษะย่อยในทักษะการปฏิบัติงาน
ดังจะเห็นจากประเด็นของการประเมินทักษะการปฏิบัติงานนั้น สามารถตรวจสอบทักษะการ
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แก้ปัญหาไปได้พร้อมกัน เพียงแต่การประเมินทักษะการแก้ปัญหานั้น มีขั้นตอนของการแก้ปัญหา
เป็นตัวชี้วัดทักษะ และในขั้นตอนของการเกิดทักษะปฏิบัตินั้น มีระยะของการพัฒนาทักษะปฏิบัติที่
เกิดขึ้นต่อเนื่องสัมพันธ์กัน เริ่มจาก การใช้ทักษะปฏิบัติ  โดยผู้เรียนได้ฝึกหัดงานฝีมือต่าง  ๆ ต้ังแต่
ทักษะพื้นฐานจนถึงทักษะฝีมือเชี่ยวชาญ ในสถานการณ์จริงจากสถานประกอบการ จากนั้นจึงเป็น
ข้ัน การเก็บความรู้  การจดจ าเนื้อหาความรู้ต่าง  ๆ จดจ า และท่องจ าสิ่งต่าง  ๆ ได้ผ่านการท า
โครงงานซึ่งเน้นการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน การทบทวนการท างานและ
น ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ อภิปรายร่วมกันของผู้เรียนจึงช่วยให้เกิดการเก็บความรู้ใส่สมองและบันทึก
ลงเป็นลายลักษณ์อักษรในบล็อก ที่ผู้วิจัยจัดท าไว้ในเว็บไซต์การเรียน จากนั้นจึงเป็นระยะ  การน า
ความรู้ไปใช้งาน  โดยผู้เรียนมีความสามารถที่จะเข้าใจ  และปฏิบัติการทางสติปัญญาในการใช้
ความรู้ความสามารถในการท างาน ผู้เรียนจะได้มีโอกาสใช้ความรู้ ความสามารถ  และความคิดทาง
สมอง เพื่อใช้แก้ปัญหางานอย่างคล่องแคล่ว  และช านาญ  และการส่งถ่ายความรู้  และทักษะ ท่ี
ผู้เรียนมีความสามารถ  ที่จะเผชิญกับปัญหางานที่แปลกใหม่  ซึ่งต้องใช้ความคิด  และทักษะชั้นสูง
จากความรู้ และความสามารถที่มีอยู่มาดัดแปลงใช้ในการแก้ปัญหาแปลกใหม่ให้ส าเร็จลุล่วงไปได้  
เป็นการใช้ความรู ้และทักษะชั้นสูงสุดของการเรียน และการฝึกหัด (สุชาติ  ศิริสุขไพบูลย์, 2527)  

8. ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบ 
ผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ  พบว่าค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของ
ผู้เรียนที่มีต่อรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพฯ มีค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจที่ 4.73 ซึ่งอยู่ใน
ระดับพอใจมากท่ีสุด และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการรับทราบ
สมรรถนะวิชาชีพในการเรียน ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.77 ระดับความพึงพอใจต่อการปฐมนิเทศการเรียน
การสอน เท่ากับ 4.67 ระดับความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมวิธีใช้ระบบการเรียนการสอนวิชาชีพ
แบบผสมผสานฯ  มีค่าเท่ากับ 4.57 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติจากสื่อ
ออนไลน์ (บทเรียนวิดีโอสตรีมมิ่ง) เท่ากับ 4.90 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติ
ในสถานประกอบการเท่ากับ 4.97 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อการท าโครงงานในสถานประกอบการ
การเรียนรู้เท่ากับ 4.70 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อการเรียนรู้การแก้ปัญหาการปฏิบัติงานจากสถาน
ประกอบการและจากการท าโครงงานเท่ากับ 4.57 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อการสื่อสาร ( chat) ใน
ระหว่างการเรียนรู้ การท าโครงงานบนเว็บเท่ากับ 4.83 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อ  การใช้กระดาน
สนทนาเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับเพื่อนในการเรียนเท่ากับ  4.87 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อการ
บันทึกความรู้ที่ได้ในการเรียนทักษะวิชาชีพเท่ากับ 4.63 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อการทดสอบ
ความรู้ในการปฏิบัติงานเท่ากับ 4.67 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อการทดสอบทักษะและการ
แก้ปัญหาในการเรียนวิชาชีพเท่ากับ 4.60 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อการให้ความช่วยเหลือ 
ค าแนะน าของครูผู้สอนวิชาชีพเท่ากับ 4.67 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อการให้ความช่วยเหลือ 
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ค าแนะน าของครูฝึกในสถานประกอบการเท่ากับ 4.73 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อการเรียนรู้ตาม
สมรรถนะวิชาชีพประจ ารายวิชา เท่ากับ 4.77 แสดงให้เห็นว่าโดยภาพรวมและรายละเอียดของการ
เรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานใน
สถานประกอบการ ช่วยให้ผู้เรียนมีความพึงพอใจ เป็นรูปแบบที่ผู้เรียนชอบ เพราะมีความเหมาะสม
กับวัยและความสามารถของผู้เรียน และการเรียนการสอนตามรูปแบบนี้ ช่วยให้ผู้เรียนได้เกิดการ
เรียนรู้ มีความสามารถในการปฏิบัติงาน การแก้ปัญหาได้จริง ผู้เรียนจึงมีความกระตือรือร้นในการ
เรียน และร่วมกิจกรรมด้วยความต้ังใจ และกิจกรรมการเรียนมีรูปแบบของกิจกรรมที่หลากหลาย 
จึงมีภาพรวมที่สร้างความพึงพอใจให้กับผู้เรียนในระดับมากที่สุดสอดคล้องกับการ ศึกษา
ยุทธศาสตร์ แนวคิด ประสบการณ์และการประเมินผลรูปแบบของการผสมผสาน และการเรียนที่ยึด
บุคคลเป็นศูนย์กลาง ของ Michael Derntl and Renate Motschnig-Pitrik (2004)  สิ่งที่พบใน
การศึกษาคือ การเรียนการสอนแบบผสมผสานช่วยเพิ่มคุณค่าในการเรียนได้ ตัวอย่างของการน า
รูปแบบการเรียนการสอนมาผสมผสานก็คือ การเรียนการสอนด้วยการใช้โครงงาน เมื่อผสมผสาน
กับเทมเพลทของการเรียนบนเว็บอย่างเหมาะสม ก็จะสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีการสร้างผลงาน การน าเสนอผลงาน การประเมินผล และที่ส าคัญ ช่วยลด
ค่าใช้จ่ายได้เป็นอย่างมาก สอดคล้องกับ Gerald L. Bellefeuille (2006) ท่ีได้ศึกษายุทธศาสตร์การ
ออกแบบการเรียนการสอนด้วยการผสมผสานการจัดการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ 
(constructivism) กับกลุ่มออบเจ็คทิวิสต์ (objectivism) ในการเรียนการสอนบนเว็บ พบว่า ผู้เรียน
ชอบวิธีการใช้เคร่ืองมือออนไลน์แบบเวลาจริง (real-time practice) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
การน าเสนอด้วย power point  ในขั้นการเรียนเนื้อหา ผู้เรียนได้รู้จักแหล่งข้อมูลที่เชื่อมโยงสู่ความรู้ 
การเรียนรู้เชิงลึก การเรียนแบบผสมผสานช่วยให้ผู้เรียนได้เกิดความคิดวิเคราะห์อย่างแท้จริง 
นับเป็นการเปลี่ยนวิธีการเรียนรู้ที่เป็นมากกว่าการรู้ และยังได้พัฒนา การฝึกทักษะในรูปแบบของ
การเรียนร่วมกับบุคคลอื่น  ด้านยุทธศาสตร์ในการเรียนการสอน ได้รู้จักแหล่งเว็บไซต์ที่ดี เครื่องมือ
ที่ใช้ในการเรียนมีประโยชน์มาก ชอบบอร์ดแสดงความคิดเห็น การมอบหมายงาน การทดสอบ 
ส่วนกิจกรรมออนไลน์ที่ใช้ก็สามารถแสดงผลย้อนกลับได้ ผู้สอนให้ความช่วยเหลือเป็นอย่างดี ส่วน
ประสบการณ์อ่ืนๆ โดยทั่วไป ผู้เรียนได้รับประโยชน์โดยทั่วกัน ที่ส าคัญช่วยให้ผู้เรียนได้มีทักษะการ
ใช้คอมพิวเตอร์มากขึ้น นอกจากน้ีงานวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนบนเว็บแบบผสมผสาน 
โดยใช้ปัญหาเป็นหลัก เพื่อพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนิสิตปริญญาบัณฑิต ของปณิตา 
วรรณพิรุณ (2551) ก็พบว่า ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนบนเว็บแบบผสมผสาน โดย
ใช้ปัญหาเป็นหลักในระดับมาก และประเด็นย่อยบางส่วนของความพึงพอใจเช่น การที่ผู้เรียนได้มี
การสื่อสาร แลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีปฏิสัมพันธ์กันในระหว่างกลุ่มผู้เรียนด้วยกัน อาจเป็นเพราะ
เครื่องมือสื่อสารและท างานร่วมกัน ในระบบ การเรียนแบบ ออนไลน์  (collaboration and 
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communication tools) ช่วยอ านวยความสะดวกในด้านการปฏิสัมพันธ์เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
การท างานร่วมระหว่างผู้เรียน ที่อยู่ในสถานที่และเวลาที่ต่างกัน  ทั้งแบบประสานเวลาและไม่
ประสานเวลา ดังงานวิจัยของ  Hiltz and Goldman (2005) ท่ีกล่าวว่าเครื่องมือสื่อสารแบบไม่
ประสานเวลาจะช่วยในการท างานร่วมกันโดยไม่ต้องค านึงถึงเวลาและสถานที่อย่างแท้จริง เหมาะ
ส าหรับงานที่ต้องการเวลาในการพิจารณาและตรึกตรอง และผู้เรียนมีเวลาว่างที่ไม่ตรงกัน  และยัง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ Qiyun Wang and Huay Lit Woo (2006) แห่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
นานยาง สิงคโปร์  ที่กล่าวว่า  การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันในการเรียนแบบออนไลน์ก็มีข้อดีที่
ความสะดวก ลดปัญหาความก้าวร้าว และเป็นการเปิดโอกาสให้ทุกคนมีสิทธิ์เสมอกันในการออก
เสียงแสดงความคิดเห็น ในเรื่องของการตอบสนองของผู้เรียน และยังมีงานวิจัยของ Ashley Tan 
(2006) ที่สนับสนุนผลการศึกษาในครั้งนี้ที่ว่า การให้การสนับสนุน (scaffolding) แนะน าใน
สภาพแวดล้อมของการเรียนการสอนแบบผสมผสาน เครื่องมือช่วยในการเรียนเป็นฟอรั่มแสดง
ความคิดเห็น (discussion forum)  และบล็อก (Weblogs) มีบทบาทส าคัญต่อการสะท้อนความ
คิดเห็นของผู้เรียน 

9. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพที่ได้ สามารถอภิปรายได้ว่า การที่ครูผู้สอนและครู 
ฝึกในสถานประกอบการแสดงความเห็นว่าการเรียนแบบออนไลน์ การสื่อสารแลกเปลี่ยนรู้ระหว่าง
ผู้เรียนด้วยระบบออนไลน์ ช่วยสร้างความสนใจให้กับผู้เรียน สามารถบันทึกติดตามความก้าวหน้า
ในการเรียนด้วยเทคโนโลยีของระบบบริหารจัดการการเรียนรู้ (LMS) ผู้เรียนสะท้อนความคิดเห็นว่า
การเรียนมีความสนุกสนาน ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้ฝึกปฏิบัติจากของจริง การเรียนการสอนตาม
รูปแบบนี้ จึงเป็นการใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์ ช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการ
เรียน และการท าโครงงานปฏิบัติ ยังช่วยให้เขาได้พัฒนาทักษะปฏิบัติและการแก้ปัญหาได้เป็น
อย่างดี นั่นแสดงว่า การน าเทคโนโลยีการเรียนด้วยระบบออนไลน์ กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
โครงงานเป็นฐาน การใช้สถานประกอบการมาเป็นแหล่งการเรียนรู้ในการเรียนการสอนวิชาชีพช่าง
อุตสาหกรรมนี้ เป็นการผสมผสานให้เกิดรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพใหม่ ที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียน ช่วยท าให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความสามารถในการปฏิบัติงาน การแก้ปัญหาในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ  ตรงกับแนวคิดที่ Margaret Driscoll (2002) กล่าวไว้ในเรื่องการ
ผสมผสานเทคโนโลยีบนเว็บ การผสมผสานศาสตร์การสอน การรวมเทคโนโลยีการสอนในรูปแบบ
ต่างๆ และผสมผสานเทคโนโลยีการเรียนการสอนเข้ากับภาระงาน ทั้งนี้เพื่อการสร้างประสิทธิผล
ของการเรียนรู้  และตรงกับนิยามในเรื่องการเรียนการสอนแบบผสมผสานที่ว่า  เป็นการเรียนผ่าน
การใช้เครื่องมือหรือสื่อ อิเล็กทรอนิกส์ในภาพกว้าง เพื่อใช้ในการส่งผ่านความรู้ทางวิชาชีพและการ
ฝึกอบรม  ของ ANTA (2003)  และใจทิพย์ ณ สงขลา  (2550) นอกจากน้ีครูฝึกในสถาน
ประกอบการ ยังเสนอแนวคิดที่ว่า การท าโครงงานของเด็ก ท าให้ผู้เรียนเกิดการต้ังเป้าหมายในการ
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ท างาน สร้างพัฒนาการให้เกิดทักษะความช านาญ จากการฝึกปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 
นับเป็นผลมาจากการผสมผสานกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน และใช้เทคโนโลยีใน
การแกลเปลี่ยนเรียนรู้ อภิปรายในประเด็นความรู้ที่ได้รับจากการเรียน การปฏิบัติงานจริงกับเพื่อน 
เพื่อให้ระบบการบริหารจัดการเรียนรู้ ได้บันทึกร่องรอยการเรียน ตามเงื่อนไขของการเรียน โดยที่
การใช้เทคโนโลยีต่างๆ ในการท ากิจกรรมทั้งหลาย ผู้เรียนสามารถท าได้โดยไม่มีปัญหา จึงเป็นเหตุ
ให้ผู้เรียนสามารถสร้างความรู้ด้วยตนเอง จากการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติ คิดแก้ปัญหา จนมี
ทักษะปฏิบัติในขั้นเกิดความช านาญ 
 
ข้อเสนอแนะ  
  ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์  และข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยใน
ครั้งต่อไปดังนี้  

1. ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
จากผลการวิจัยที่พบว่า รูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงาน

เป็นฐานในสถานประกอบการ สามารถพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหา ของนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมได้นั้น ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะส าหรับผู้บริหารและ
ผู้สอน ในการน าผลการวิจัยไปใช้ดังนี้ 

1.1 ข้อเสนอแนะส าหรับผู้บริหาร          
1.1.1 การเรียนการสอนวิชาชีพ มีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน 

เป็นหัวใจส าคัญอยู่แล้ว แต่ทักษะการแก้ปัญหาซึ่งเกิดจากการมีทักษะการคิด และเชื่อมโยงกับการ
ฝึกปฏิบัติ จึงยิ่งท าให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาไปในทางที่ถูกต้องตามปรัชญาการจัดการอาชีวศึกษา 
ผู้บริหารจึงควรตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพ โดยการน า
หลักการ ทฤษฎีต่างๆ มาใช้ในการเรียนการสอน และส่งเสริมให้ครูผู้สอนได้ใช้หลักการต่างๆ เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

1.1.2 ผู้บริหารควรก าหนดเป้าหมายในการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพของครู  
โดยมุ่งเน้นที่ทักษะปฏิบัติและการคิดเพื่อน าไปสู่ทักษะการแก้ปัญหาของผู้เรียน 

1.1.3 ผู้บริหารควรส่งเสริมให้มีการน าสถานประกอบการ ซึ่งเป็นแหล่งการ 
เรียนรู้ที่มีความส าคัญมากต่อการฝึกทักษะวิชาชีพตามสภาพจริง ควรส่งเสริมให้มีการน าสถาน
ประกอบการมาใช้เป็นส่วนหนึ่งในการจัดการเรียนการสอน ดังรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพ
แบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ 

1.2 ข้อเสนอแนะส าหรับครูผู้สอน  
1.2.1 ครูผู้สอนวิชาชีพควรตระหนังถึงความส าคัญในการจัดกิจกรรมการเรียน 
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การสอน หรือระบบการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนได้เกิดทักษะปฏิบัติและการแก้ปัญหา โดย
ค านึงถึงบทบาทหน้าที่ในการเรียนการสอน ซึ่งอาจใช้แหล่งการเรียนรู้หรือกิจกรรมการเรียนการ
สอนวิชาชีพแบบผสมผสาน เช่น การใช้โครงงานเป็นฐาน การน าสถานประกอบการมาเป็นแหล่ง
การเรียนรู้ หรือการใช้การเรียนการสอนระบบออนไลน์มาผสมผสาน ตลอดจนการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ การสื่อสารกันระหว่างผู้เรียน ผู้สอน เป็นต้น 

1.2.2 ครูผู้สอนวิชาชีพ อาจเลือกใช้กิจกรรมการเรียนการสอนอ่ืนๆ ที่มีหลักการ  
แนวคิดที่ดี ในการช่วยพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการปฏิบัติงาน และทักษะอื่นๆ เช่น การแก้ปัญหา 
หรือทักษะการคิดแบบอ่ืน รวมทั้งการสร้างทัศนคติที่ดีในการท างานด้วย 

1.2.3 บทบาทของครูผู้สอนวิชาชีพตามรูปแบบกาเรียนการสอนวิชาชีพแบบ 
ผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ จะเปลี่ยนบทบาทมาเป็นผู้อ านวยความ
สะดวกในการเรียน เป็นผู้ควบคุมการเรียนและคอยให้การดูแลช่วยเหลือ ควบคุมการเรียนการสอน 
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้สอนวิชาชีพจึงควรตระหนักในบทบาท หน้าที่ที่เปลี่ยนแปลงไปด้วย 

2. ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการใช้รูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน 
โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ 

  ในการใช้รูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานใน
สถานประกอบการนี้ ครูผู้สอนวิชาชีพควรด าเนินการตามรูปแบบการเรียนการสอน ดังนี้ 

2.1 ศึกษารายละเอียดของรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดย 
ใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ ทั้งองค์ประกอบ และรายละเอียดของการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน และขั้นตอนในการจัดการเรียนการสอน 

2.2 วิเคราะห์สมรรถนะวิชาชีพ เนื้อหารายวิชาและพิจารณาเลือกสถานประกอบ 
การท่ีจะเป็นแหล่งกาเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 

2.3 จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ให้มีการใช้หลักการ แนวคิดที่จะพัฒนาทักษะ 
การปฏิบัติงานและการแก้ปัญหาให้กับผู้เรียนในกิจกรรมการเรียนการสอน 

2.4 เตรียมสื่อการเรียนการสอนและแหล่งการเรียนรู้ ให้ได้สื่อที่มีคุณภาพ แหล่ง 
การเรียนรู้ที่จะช่วยพัฒนาผู้เรียนตามวัตถุประสงค์หรือที่ก าหนดสมรรถนะวิชาชีพไว้ โดยจัดให้มีสื่อ
และแหล่งการเรียนรู้ทั้งในลักษณะที่เป็นการเรียนการสอนตามปกติและแบบออนไลน์  

2.5 ประสานงานกับครูฝึกในสถานประกอบการ ในการก าหนดสถานการณ์ที่เป็น 
ปัญหา ให้ผู้เรียนได้ฝึกการแก้ปัญหา และการถ่ายทอดประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน เพื่อให้
ผู้เรียนเกิดทักษะการปฏิบัติงานจนถึงขั้นมีความช านาญ ด้วยการฝึกท างานซ้ าบ่อยๆ  

2.6 จัดท าแบบวัดความรู้ แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน และทักษะการแก้ 
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ปัญหา ที่มีความสัมพันธ์กับรายวิชาปฏิบัตินั้นๆ โดยมีหลักการวัดที่มีความเชื่อมั่น และใช้ง่าย 
เนื่องจากครูฝึก มักจะขาดความรู้ทักษะในการประเมินผู้เรียน 
  2.7 พิจารณาเงื่อนไขที่ส าคัญในการเรียนการสอนวิชาชีพแบบสมผสาน เนื่องจาก 
มีรูปแบบของการเรียนแบบออนไลน์และการเรียนแบบปกติ และยังมีการท าโครงงาน การสื่อสาร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การบันทึกความรู้ ในรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสานนี้อีกด้วย ผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งตัวผู้สอน ผู้เรียน และครูฝึก จึงควรได้รับการฝึกให้ใช้รูปแบบได้ตรงตาม
วัตถุประสงค์ของรูปแบบ และควบคุมให้การด าเนินกิจกรรมเป็นไปตามรูปแบบที่ก าหนด โดยมี
ครูผู้สอนเป็นผู้ควบคุมการเรียนการสอน 
 

3. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

ผลการวิจัยในครั้งนี้ มีประเด็นที่ควรน าไปศึกษาวิจัยในครั้งต่อไปดังนี้ 
3.1 ควรมีการศึกษาวิจัยถึงผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน ใน 

ประเด็นของความคงทนของการเรียนรู้ ทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดแบบมีวิจารณญาณและ
ความสามารถในการบันทึกการเรียนรู้ของผู้เรียน เป็นต้น  

3.2 ควรมีการศึกษาผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้ 
โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ กับผู้เรียนในระดับอ่ืน เช่น ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง หรือกับผู้เรียนวิชาชีพในสาขาวิชาอ่ืนๆ เช่น สาขาวิชาพณิชยกรรรม สาขาวิชาเกษตรกรรม 
สาขาวิชาคหกรรม สาขาวิชาศิลปกรรม หรืออ่ืนๆ เป็นต้น 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ 
1. รายชื่อผู้เชี่ยวชาญในการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) เพื่อพัฒนาร่างรูปแบบ

การเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถาน
ประกอบการ 
1.1  ผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 1)  รศ.ดร.ประหยัด  จิระวรพงศ์  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 2)  ผศ.ดร.รุจโรจน์  แก้วอุไร   คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 3)  ผศ.ดร. ดิเรก  ธีระภูธร  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 4)  รศ.ดร. ชลาภรณ์  สุวรรณสัมฤทธิ์   ส านักเทคโนโลยีการศึกษา  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 5) รศ.ดร.วรางคณา  โตโพธิ์ไทย  ส านักเทคโนโลยีการศึกษา  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 6) รศ.ดร.ฉลอง  ทับศรี   คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  
 7) ผศ.ดร. ณัญฑา  ผลิตวานนท์   คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  
 8) อ.ดร. อุดม  รัตนอัมพรโสภณ  รร.สาธิตพิบูลบ าเพ็ญ มหา วิทยาลัยบูรพา 
 9) ผศ.ดร.จินตวีร์  คล้ายสังข์  คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
10) ผศ.ดร.ปราวีณยา  สุวรรณัฐโชติ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
11) ผศ.ดร.โสภณ  มีเจริญ   คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า ธนบุรี 
12) ผศ.ดร.วราภรณ์  ตระกูลสฤษด์ิ  คณะศิลปศาสตร์  

       มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า ธนบุรี 
13) อ.ดร.สรกฤช  มณีวรรณ  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า ธนบุรี 
1.2 ผู้เชี่ยวชาญด้านการเรียนการสอนวิชาชีพ หรือด้านอาชีวศึกษา  

1) ดร.สิริรักษ์  รัชชุศานติ   ผู้อ านวยการส านักมาตรฐานอาชีวศึกษา  
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

2) ดร.สวาสด์ิ  ตอพล   อดีตผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพฝาง 
3) ดร. ภูวดล  ทรัพย์สิน   ครูช านาญการพิเศษ วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย 
4) นายสงวน  หอกค า   ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ   

       วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย 
5) นายพิษณุ  คมข า   ครูเชี่ยวชาญ วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย 
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2. รายชื่อผู้เชี่ยวชาญในการประชุมกลุ่มสนทนา (Focus group) เพื่อพัฒนาร่างรูปแบบ
การเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถาน
ประกอบการ 
2.1 ผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
  1) ผศ.ดร.เนาวนิตย์  สงคราม  คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
      2) ผศ.ดร.พัลลภ  พิริยะสุรวงศ์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกล้า พระนครเหนือ 
      3) อ.ดร. ปณิตา วรรณพิรุณ   คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย 

เทคโนโลยีพระจอมเกล้า พระนครเหนือ 
      4) อ.ดร. สุรพล  บุญลือ   คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย  

เทคโนโลยีพระจอมเกล้า ธนบุรี 
      5) อ.ดร. จาตุรงค์ เลาหะเพ็ญแสง  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย 

เทคโนโลยีพระจอมเกล้า ลาดกระบัง 
      6) อ.ดร. สมชาย  สุริยะไกร   คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
      7) อ. ว่าที่เรือตรี ดร.อุทิศ  บ ารุงชีพ   คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
      8) ดร.สุภณิดา  ปุสุรินทร์ค า   องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา  
 

      2.2 ผู้เชี่ยวชาญด้านอาชีวศึกษา 
1) อ. ดร. ประพฤทธิ์  เธียรสิทธิพร เจ้าของสถานประกอบการแก้วการไฟฟ้า 

อาจารย์พิเศษมหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูล
สงคราม จ.พิษณุโลก 
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3. รายชื่อผู้เชี่ยวชาญในการรับรองรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดย
ใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ 

3.1 ผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีทางการศึกษา 
1) รศ.ดร.วรางคณา  โตโพธิ์ไทย  ส านักเทคโนโลยีการศึกษา  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
2) อ.ดร. อุดม  รัตนอัมพรโสภณ  รร.สาธิตพิบูลบ าเพ็ญ มหา วิทยาลัยบูรพา 
3) อ.ดร.สรกฤช  มณีวรรณ  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า ธนบุรี 
4) อ.ดร. สุรพล  บุญลือ     คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  

มหาวิทยาลัย  เทคโนโลยีพระจอมเกล้า ธนบุรี 
5) อ.ดร. ปณิตา วรรณพิรุณ   คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย 

เทคโนโลยีพระจอมเกล้า พระนครเหนือ 
 

3.2 ผู้เชี่ยวชาญด้านการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
1) นายกมล  พิณรัตน์ อดีตผู้อ านวยการ ส านักพัฒนาครูและบุคลากร 

อาชีวศึกษา ส านักงานคณะกรรมการ 
  การอาชีวศึกษา (ข้าราชการบ านาญ)  
2) ดร.สิริรักษ์  รัชชุศานติ   ผู้อ านวยการส านักมาตรฐานอาชีวศึกษา  

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
3) นายจรัญ พรมเสน   ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ  

วิทยาลัยเทคนิคพิษณุโลก  
4) ดร.สวาสด์ิ  ตอพล  อดีตผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพฝาง     
   (ข้าราชการบ านาญ)  
5) ดร.ภูวดล  ทรัพย์สิน   ครูช านาญการพิเศษ วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย 
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4. รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิในการรับรองรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน 
โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ 

4.1 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
1) รศ.ดร.สุกรี รอดโพธิ์ทอง  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย   

มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต 
2) รศ.ดร.สุพัตรา  คูหากาญจน์      ผู้อ านวยการส านักเทคโนโลยีการศึกษา     
      มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
3) อ.ดร.บุญเรือง เนียมหอม  ข้าราชการบ านาญ 

 
      4.2 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการเรียนการสอนวิชาชีพ 
 1) ดร.พรหมสวัสดิ์  ทิพย์คงคา  อดีตเลขาธิการส านักงานคณะกรรมการการ  

อาชีวศึกษา (ข้าราชการบ านาญ) 
 2) ดร.ศิริพรรณ  ชุมนุม   อดีตรองเลขาธิการส านักงานคณะกรรมการ  

การอาชีวศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิสาขาช่าง
อุตสาหกรรม (ข้าราชการบ านาญ) 

 3) ดร.ชมพูนุช  บัวบังศร    ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคราชสิทธาราม  
 
 
5. รายชื่อผู้เชี่ยวชาญในการประเมินความเหมาะสมของแบบสอบถามสภาพการจัดการ

เรียนการสอนวิชาชีพ และสภาพท่ีต้องการในการจัดการเรียนการเรียนการสอน
วิชาชีพแบบผสมผสาน และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และระบบ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต   
1) อ.ดร.สายฝน  วิบูลย์รังสรรค์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  
2) นายกมล  พิณรัตน์  อดีตผู้อ านวยการ ส านักพัฒนาครูและบุคลากร  

     อาชีวศึกษา  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
3) ดร.สวาสด์ิ  ตอพล  อดีตผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพฝาง  
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6. รายชื่อผู้เชี่ยวชาญในการประเมินความตรงเชิงเนื้อหาของการผลิตสื่อวิดีโอ 
1) ดร.ประพฤทธิ์  เธียรสิทธิพร เจ้าของสถานประกอบการแก้วการไฟฟ้า จ.สุโขทัย  

2) นายมงคล   ธุระ    ครูเชี่ยวชาญ  วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่  

3) นายสมนึก  พุ่มขุน  รองผู้อ านวยการวิทยาลัยช านาญการพิเศษ   
      วิทยาลยัการอาชีพโพธิ์ทอง จงัหวัดอ่างทอง  

4) นายยงยุทธ  ลุงคะ  ครูช านาญการพิเศษ  วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย 
5) นายปราโมทย์  สันติโรจนกุล ครูช านาญการพิเศษ วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย 

 
7. รายชื่อผู้เชี่ยวชาญในการประเมินคุณภาพของเว็บไซต์เพื่อการเรียนการสอนวิชาชีพ

แบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ  
1) ผศ.ดร.โสภณ  มีเจริญ   คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  

พระจอมเกล้า ธนบุรี 
2) อ.ดร.ศิวนิต  อรรถวุฒิกุล   คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
3) อ.ดร.วิวัฒน์  มีสุวรรณ  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  
4) อ.ดร.อภิชาติ  อนุกูลเวช   วิทยาลัยเทคนิคชลบุรี 
5) อ.วรพจน์  ธราวรรณ  วิทยาลัยเทคนิคน่าน  

 
8. รายชื่อผู้เชี่ยวชาญในการประเมินความเหมาะสมของแบบทดสอบความรู้ในการ

ปฏิบัติงานทักษะวิชาชีพ 
1) อ.ดร.เอื้อมพร  หลินเจริญ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
2) นายสมนึก  พุ่มขุน  รองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ  

      วิทยาลยัการอาชีพโพธิ์ทอง จงัหวัดอ่างทอง  
3) นายมงคล   ธุระ    ครูเชี่ยวชาญ  วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่  

4) นายยงยุทธ  ลุงคะ  ครูช านาญการพิเศษ วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย 
5) นายปราโมทย์  สันติโรจนกุล ครูช านาญการพิเศษ วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย 

 
9. รายชื่อผู้เชี่ยวชาญในการประเมินความเหมาะสมของแบบวัดทักษะการปฏิบัติงาน      

1) นายสมนึก  พุ่มขุน  รองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ  

       วิทยาลยัการอาชีพโพธิ์ทอง จงัหวัดอ่างทอง  
2) นายยงยุทธ  ลุงคะ  ครูช านาญการพิเศษ  วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย 

3) นายปราโมทย์  สันติโรจนกุล ครูช านาญการพิเศษ วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย 
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10. รายชื่อผู้เชี่ยวชาญในการประเมินความเหมาะสมของแบบวัดทักษะการแก้ปัญหา     

1) นายมงคล   ธุระ    ครูเชี่ยวชาญ  วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่  

2) นายยงยุทธ  ลุงคะ  ครูช านาญการพิเศษ วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย 
3) นายปราโมทย์  สันติโรจนกุล ครูช านาญการพิเศษ วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย 

 

11. รายชื่อผู้เชี่ยวชาญในการประเมินความความเหมาะสมของแบบวัดความพึงพอใจของ
ผู้เรียน  

1) ดร.สวาสด์ิ  ตอพล  อดีตผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพฝาง  

2) อ.ดร.สายฝน  วิบูลย์รังสรรค์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  

3) อ.ดร.เอื้อมพร  หลินเจริญ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  
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ภาคผนวก ข 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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(1)  แบบสอบถามสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์
และระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ของครูผู้สอนวิชาชีพ ครูฝึกในสถานประกอบการ 

และนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 
 
ค าชี้แจง  แบบสอบถามฉบับนี้ เป็นส่วนหนึ่งของการท าวิทยานิพนธ์เรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ เพื่อ
พัฒนาการปฏิบัติงานและการแก้ ปัญหา ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม โดยแบบสอบถามนี้จัดท าขึ้นมาเพื่อศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพที่
เป็นอยู่ปัจจุบัน กับสภาพความต้องการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ  และเพื่อศึกษาความสามารถในการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ของครูผู้สอน
วิชาชีพ ครูฝึกในสถานประกอบการและนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ขอให้ผู้ตอบแบบสอบถาม แสดงความคิดเห็นและข้อมูลตามความเป็นจริง 
 
ตอนที่ 1  ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม  (กรุณาท าเครื่องหมาย   หรือเติมข้อมูลลงในค าถามแต่ละข้อ) 
 
1.1  สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
       (  ) ครูผู้สอนวิชาชีพ  (  ) ครูฝึกในสถานประกอบการ         (  ) นักเรียน 
1.2  เพศ  
       (  ) ชาย   (   ) หญิง  
1.3 อายุ …………. ปี 
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ตอนที่ 2 ความคิดเห็นต่อสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ  (กรุณาท าเครื่องหมาย   ในรายการความคิดเห็นแต่ละข้อ) 
 

 
ที่ 

 
ความคิดเห็น 

สภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ สภาพที่ต้องการในการจัดการเรียนการ
สอนวิชาชีพ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1 ผู้สอนบอกเป้าหมายของการเรียนกับผู้เรียนว่าควรปฏิบัติงานอะไรได้บ้าง           

2 ผู้สอนสาธิตให้ผู้เรียนได้เห็นวิธีการปฏิบัติงานทักษะต่าง  ๆด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย 

          

3 ผู้เรียนได้รับการฝึกฝนทักษะการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน ตามสมรรถนะวิชาชีพ
ประจ ารายวิชา 

          

4 การน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้สนับสนุนการเรียนการสอนวิชาชีพ           

5 ผู้เรียนได้รับการฝึกฝนทักษะการปฏิบัติงาน ตามสภาพการณ์จริง           

6 ผู้เรียนมีการท าโครงงานปฏิบัติ เกี่ยวกับงานวิชาชีพในรายวิชาต่าง  ๆ           

7 การใช้สถานประกอบการ เป็นแหล่งการเรียนรู้ในรายวิชาชีพปกต ิ(ไม่นับรวมการ
ฝึกงาน) 

          

8 ผู้เรียนได้รับการฝึกฝนทักษะการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน ตามสภาพการณ์จริง           

9 ในระหว่างการเรียนการสอน มีการส่ือสาร แลกเปล่ียนเรียนรู้และการบันทึกการ
เรียนรู้ 

          

10 การน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ และอินเทอร์เน็ต มาใช้เป็นช่องทางในการเรียนรู้
และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
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ตอนที่ 3  ความสามารถด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต (กรุณาท าเครื่องหมาย   ในรายการค าถามแต่ละข้อ) 
 
ที่ ประเด็นค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
1 ท่านสามารถปิด - เปิดเครื่องคอมพิวเตอร์ได้   
2 ท่านสามารถพิมพ์ข้อความโดยใช้คีย์บอร์ด (Key board) จากเครื่องคอมพิวเตอร์ได้   
3 ท่านสามารถเข้าใช้อินเทอร์เน็ต โดยใช ้URL เพื่อเข้าสู่เว็บไซต์ต่างๆ ได้   
4 ท่านสามารถใช้เว็บไซต์เป็น search engine ในการศึกษาค้นคว้าหาความรู้เรื่องต่างๆ ได้   
5 ท่านสามารถรับ – ส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) ได้   
6 ท่านสามารถแนบไฟล์ (file attachment)  ในการรับส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ได้   
7 ท่านสามารถดาวน์โหลด (download) และติดตั้ง (install) โปรแกรมหรือข้อมูลบนอินเทอร์เน็ตได้   
8 ท่านสามารถใช้กระดานสนทนา (web board) เพื่อแสดงความคิดเห็นต่างๆ บนเว็บไซต์ได้   
9 ท่านสามารถสนทนาผ่านการพิมพ์ (chat) ได้   
10 ท่านสามารถรับ-ส่งกระทู้ บันทึกการเรียนรู้ แลกเปล่ียนความคิดเห็นกับบุคคลอื่นในเว็บไซต์ได้   

 
 

ขอบคุณท่ีให้ความร่วมมือ 
ผู้วิจัย: นายสุวัฒน์  นิยมไทย  

นิสิตปริญญาเอก สาขาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา  
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
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(2) แบบสัมภาษณ์เพื่อก าหนดโครงร่างรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน  
โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหา  

ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 
ค าชี้แจง 
  ค าถามที่ใช้ในการสัมภาษณ์เพื่อสอบถามความคิดเห็นของท่านในฐานะผู้เชี่ยวชาญ เพื่อแสดงความ
คิดเห็นในประเด็นของแนวคิดและหลักการ รูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมสาน กิจกรรม ขั้นตอนใน
การเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยค าถามที่สอบถามครอบ คลุมโครงสร้างของระบบการเรียนการสอน 
ซึ่งมีประกอบด้วยปัจจัยน าเข้า (Input) กระบวนการจัดการเรียนการสอน (Process) และผลลัพธ์จากการ
จัดระบบการเรียนการสอน (Output) โดยค านึงถึงหลักการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ การเรียนการสอนแบบ
ผสมผสาน การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานและการเรียนการสอนเพื่อการแก้ปัญหา เพื่อน าแนวคิด 
ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ ไปปรับเพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงาน
เป็นฐานในสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหา ส าหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมต่อไป 
แนวทางการสัมภาษณ์ 
1. แนวคิดและหลักการเพื่อการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน 
ประเด็นการสัมภาษณ ์

 ทฤษฎี หลักการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน การเรียนการสอนเพื่อการแก้ปัญหา การเรียนการ 
สอนวิชาชีพ และการเรียนการสอนแบบผสมผสาน   ที่น ามาจัดท ากรอบแนวคิดการวิจัยมีความสอดคล้องกัน
หรือไม่ 

 กรอบแนวคิดในการวิจัย มีความชัดเจนและเหมาะสมที่จะน ามาพัฒนาเป็นรูปแบบการเรียนการ 
สอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ หรือไม ่

 กรอบแนวคิดที่มีการน าสถานประกอบการ มาเป็นแหล่งการเรียนรู้ โดยให้ผู้เรียนท ากิจกรรม 
โครงงานเป็นฐานน้ัน มีความเหมาะสมและเป็นไปได้หรือไม ่

 การออกแบบองค์ประกอบ ขั้นตอน และกิจกรรมการเรียนการสอนมีความเหมาะสมและสอดคล้อง 
กับกรอบแนวคิดที่สร้างขึ้นหรือไม่ เพียงใด 

 รูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน ที่ร่างจากกรอบแนวคิดนั้นจะส่งผลให้ผู้เรียนม ี
ทักษะการปฏิบัติงานและทักษะการแก้ปัญหาหรือไม ่เพียงใด 
 
2. รูปแบบการเรียนการสอน 

2.1 ปัจจัยน าเข้า (Input) 
   เนื้อหาในหลักสูตรการเรียนการสอนวิชาชีพ ท่ีสามารถใช้กับรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบ
ผสมผสาน ควรเป็นอย่างไร ทั้งในลักษณะการเรียนออนไลน์และการเรียนตามปกติ 
    สมรรถนะวิชาชีพในระบบการเรียนการสอนวิชาชีพ มุ่งเน้นด้านการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหา 
ท่านคิดว่าควรมีการเพิ่มเติมสมรรถนะในจุดมุ่งหมายทางการศึกษาอื่นๆ อีกหรือไม่ 

   ผู้เรียน ตามระบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน  ควรมีคุณสมบัติอย่างไร 
   ผู้สอน ตามระบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน ควรมีคุณสมบัติอย่างไร 
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   ครูฝึกในสถานประกอบการ ตามระบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน ควรมีคุณสมบัติ
อย่างไร 

 บุคคลอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องในการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน ควรประกอบด้วยบุคคลใดอีก 
บ้าง 

2.2 กระบวนการจัดระบบการเรียนการสอน (Process) 
 รูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบออนไลน์ (online learning) ควรมีกิจกรรมการเรียนรู้ใน 

รูปแบบใดบ้าง 
 รูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบปกติ (classroom learning) ควรมีกิจกรรมการเรียนรู้ใน 

รูปแบบใดบ้าง 
 รูปแบบของการส่ือสาร (Mode of Communication) ในรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบ 

ผสมผสานฯ ควรเป็นอย่างไร 
 ระบบการบริหารจัดการเรียนรู้ (Learning Management System / Course Management  

System) ควรประกอบด้วยกิจกรรมที่จ าเป็นอะไรบ้าง 
 การน ากิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ มาด าเนินกิจกรรมใน 

รูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพ ควรมีรูปแบบใดได้บ้าง 
 การน าสถานประกอบการมาผสมผสานหรือบูรณาการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ท าได้ใน 

ลักษณะใดได้บ้าง 
 การฝึกทักษะการแก้ปัญหา จะผสมผสานในรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน 

พร้อมไปกับการท าโครงงาน หรือควรมีลักษณะเช่นไร  
 ฐานความช่วยเหลือ (scaffolding) ของรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน ควรม ี

ลักษณะอย่างไรบ้าง 
 ความรู้ที่ผู้เรียนได้จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ  

ตามรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสานฯ นี้ จะมีการน ามาส่ือสาร แลกเปล่ียนเรียนรู้และมีการ
จัดการความรู้ได้ในลักษณะใด 

 การประเมินผลการเรียนการสอนวิชาชีพ ตามรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสานฯ นี้  
ท าได้อย่างไรบ้าง 

2.3 ผลลัพธ์จากการจัดระบบการเรียนการสอน (Output) 
  การวัดและประเมินผลการเรียนการสอนวิชาชีพ ตามรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบ
ผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ ควรประกอบด้วยการวัดและประเมินผลในส่วนใดบ้าง 
   วิธีการวัดและประเมินผลควรมีลักษณะอย่างไร 
3. ขั้นตอน / รายละเอียดของกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน 

 ระยะเวลาของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยเรียนแบบ 
ออนไลน์ประมาณ 1 เดือน ก่อนออกไปฝึกปฏิบัติงานจริงและท าโครงงานในสถานประการณ์อีก 1 เดือน (ใน  1 
ภาคเรียน) มีความเหมาะสมหรือไม่เพียงใด  

 สัดส่วนของการเรียนในระบบออนไลน์ ในชั้นเรียนตามปกติ และในสถานประกอบการ มีความ 
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เหมาะสมกับการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะการปฏิบัติและการแก้ปัญหาหรือไม่ เพียงใด 
 ขั้นตอนของกิจกรรมการเรียนการสอนฯ ทั้งหมด มีความเหมาะสม และส่งผลให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ

วิชาชีพ ทักษะการปฏิบัติงานและทักษะการแก้ปัญหาได้หรือไม่เพียงใด 
 เทคโนโลยีที่ใช้เพื่อการเรียนเนื้อหาและทักษะปฏิบัติ การสื่อสาร การแลกเปล่ียนเรียนรู้ การเรียนรู้ 

ร่วมกัน และการบันทึกการเรียนรู้ในระบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสานน้ี  มีความเหมาะสมหรือไม่
เพียงใด 
ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 

 มีความเป็นไปได้มากน้อยเพียงใดในการน ารูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดย 
ใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ 

 การน ารูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสานน้ีไปใช ้มีข้อควรระวังในการใช้รูปแบบ 
อย่างไร 

 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน มีอย่างไรบ้าง 
 

************** 
 

แบบบันทึกการสัมภาษณ ์
เพื่อก าหนดโครงร่างรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงาน 

เป็นฐานในสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหา  
ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 

 
ชื่อผู้เชี่ยวชาญ / ผู้ทรงคุณวุฒิ  ………………………………………………………………… 
ต าแหน่ง …………………………………………………………………………………………. 
หน่วยงาน ……………………………………………………………………………………….. 
                 ……………………………………………………………………………………… 
วันที่สัมภาษณ์ ………………………………………………เวลา …………………………….. 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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(3) แบบประเมินเพื่อการรับรองรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้ โครงงาน 
เป็นฐานในสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหา 

ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 
ชื่อหัวข้อวิทยานิพนธ:์ การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเปน็ฐาน 
เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหา ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 

                      Development of a blended vocational instruction model using project-based 
learning in the workplace to develop performance and problem-solving skills for industrial vocational 
certificate students 
ผู้วิจัย :     นายสุวัฒน์  นิยมไทย  
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ์:  รศ.ดร.ใจทิพย์  ณ สงขลา 
อาจารย์ที่ปรึกษาร่วมวิทยานิพนธ ์:  ผศ.ดร. ปรัชญนันท์  นิลสุข 
สาขาวิชา :    เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 
ภาควิชา :    หลักสูตร การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา 
 
ค าชี้แจง 

แบบประเมินเพื่อการรับรองรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสานโดยใช้ โครงงานเป็นฐาน
ในสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหา ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช่างอุตสาหกรรมนี้ จัดท าขึ้นมาเพื่อให้ท่าน ในฐานะผู้ เชี่ยวชาญ ได้พิจารณาองค์ประกอบของรูปแบบการเรียน
การสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน รายละเอียด ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนตามรูปแบบ  

    ผู้วิจัยขอความกรุณาท่านผู้เชี่ยวชาญในการประเมินความคิดเห็นที่มีต่อรายละเอียดของรูปแบบการ
เรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน  โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงาน
และการแก้ปัญหา ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม  โดยแบ่งระดับความคิดเห็น
ออกเป็น 5 ระดับ โดยให้คะแนน 

 5 หมายถึง เห็นด้วยในระดับมากที่สุด 
 4 หมายถึง เห็นด้วยในระดับมาก 
 3 หมายถึง เห็นด้วยในระดับปานกลาง 
 2 หมายถึง เห็นด้วยในระดับน้อย 
 1 หมายถึง เห็นด้วยในระดับน้อยที่สุด 
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ที ่ ประเด็นในรูปแบบการเรียน 

การสอนวิชาชีพแบบผสมผสานฯ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1 ท่านเห็นด้วยกับกรอบแนวคิดในการวิจัยมีความเหมาะสม      

2 ท่านคิดว่าหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่น ามาใช้ในการพัฒนารูป 
แบบการเรียนการสอน มีความเหมาะสม 

     

3 ท่านคิดว่าปัจจัยน าเข้า (การก าหนดเป้าหมายการเรียน, ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องและส่ือ - แหล่งการเรียนรู้) มีองค์ ประกอบที่สมบูรณ์ 
ครบถ้วน 

     

4 ท่านคิดว่าการทบทวนหลักสูตรช่วยให้เกิดการก าหนดเป้าหมาย
การเรียนรู้ท่ีชัดเจน 

     

5 ท่านคิดว่าการก าหนดสมรรถนะวิชาชีพเป็นส่ิงจ าเป็นในการ
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 

     

6 ท่านคิดว่า ผู้มีส่วนที่เกี่ยวข้องกับการใช้รูปแบบ ซึ่งประกอบด้วย
ผู้เรียน ครูผู้สอนวิชาชีพ ครูฝึกในสถานประกอบการหรือเจ้าของ 
และผู้ควบคุมระบบการเรียน มีความสมบูรณ์ครบถ้วน 

     

7 ท่านคิดว่าการเตรียมและจัดท าส่ือการเรียนการสอน เป็นปัจจัย
ส าคัญที่ต้องเตรียมให้มีคุณภาพ มีความถูกต้อง สมบูรณ ์ 

     

8 ท่านคิดว่าส่ือการเรียนการสอนควรมีทั้งส่ือออนไลน์และในชั้น
เรียน 

     

9 ท่านคิดว่าการเตรียมแหล่งการเรียนรู้ ควรมุ่งเน้นที่สถาน
ประกอบการ (Workplace) และโรงฝึกงาน (Workshop) 

     

10 ท่านคิดว่ากระบวนการเรียนการสอนวิชาชีพ ประกอบด้วยสาม
ขั้นตอนคือขั้นน าเข้าสู่บทเรียน ขั้นการเรียนการสอน และขั้นสรุป 
มีความเหมาะสม 

     

11 ท่านคิดว่า กิจกรรมการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดย
ใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ เหมาะสมกับการ
พัฒนาการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหาของผู้เรียน 

     

12 ท่านคิดว่าการจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน โดย
บูรณาการกับการแก้ปัญหา และการเรียนรู้จากสถานประกอบ มี
ความเหมาะสม  

     

13 ท่านคิดว่าการส่ือสาร ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน เป็นองค ์
ประกอบที่ส าคัญในการเรียนการสอนตามรูปแบบนี้ 

     

14 ท่านคิดว่ากิจกรรมการส่ือสาร ปฏิสัมพันธใ์นการเรียน ได้แก่ การ      
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สนทนาสดและกระดานอภิปราย มีความเหมาะสม 
ที ่ ประเด็นในรูปแบบการเรียน 

การสอนวิชาชีพแบบผสมผสานฯ 
ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

15 ท่านคิดว่าผู้เรียนบันทึกความรู้ที่ได้จากการท าโครงงานในบล็อก มี
ความเหมาะสม 

     

16 ท่านคิดว่าฐานความช่วยเหลือ (scaffolding) สามารถช่วยผู้เรียน
ให้มีทักษะการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหาได้ 

     

17 ท่านคิดว่าการควบคุมการเรียน (control) เป็นกิจกรรมที่ช่วยให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้จนครบกระบวนการเรียนการสอนวิชาชีพได้จริง 

     

18 ท่านคิดว่ากระบวนการ (Process) ของรูปแบบการเรียนการสอน
วิชาชีพโดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการมีความ
สมบูรณ์ ครบถ้วน 

     

19 ท่านคิดว่าผลลัพธ์ของรูปแบบการเรียนการสอนน้ี วัดได้จากการ
ประเมินโครงงาน การประเมินการปฏิบัติงานและการและการ
ประเมินการแก้ปัญหา 

     

20 ท่านคิดว่าการประเมินการปฏิบัติงานจากกระบวนการและผลงาน 
มีความเหมาะสมและน าไปใช้ได้ง่าย  

     

21 ท่านคิดว่าการประเมินการแก้ปัญหาจากการพิจารณาขั้นตอนใน
การแก้ปัญหาและผลที่เกิดจากการแก้ปัญหา มีความเหมาะสม
และน าไปใช้ได้ง่าย 

     

 

ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช ้

โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ 
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ผลการประเมินรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
ในสถานประกอบการ 

(   ) รับรอง      (  ) ไม่รับรอง  
 
     ลงชื่อ..........................................................  
                  (                                             ) 
        ต าแหน่ง……………………………..
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(4) แบบประเมินการปฏิบัติงาน วิชาเครื่องท าความเย็นและปรับอากาศ 1   

(โดยครูฝึกและครูผู้สอน) 
ค าชี้แจง  แบบประเมินชุดนี้ใช้ส าหรับวัดการปฏิบัติงานของนักเรียน โดยมีรายการประเมินท่ีเป็นทักษะปฏิบัติใน
การท างานติดตั้งและล้างเครื่องปรับอากาศ ของนักเรียนท่ีมาเรียนรู้ในสถานประกอบการ ให้ท่านพิจารณาให้
คะแนนการปฏิบัติงานของนักเรียนโดยใช้เกณฑ์ดังนี ้
 คะแนน 9-10 หมายถึง นักเรียนมีความสามารถในการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี ท างานได้ถูกต้อง 
สะอาดเรียบร้อยและเสร็จทันตามก าหนดเวลา 
 คะแนน  7-8 หมายถึง นักเรียนมีความสามารถในการปฏิบัติงานได้ดีพอสมควร มีข้อผิดพลาดบ้างแต่
แก้ไขได้ สะอาดพอสมควรและท างานเสร็จทันตามก าหนดเวลา 
 คะแนน  5-6 หมายถึง นักเรียนมีความสามารถในการปฏิบัติงานระดับปานกลาง มีข้อผิดพลาดบ้างแต่
แก้ไขได้ สะอาดพอสมควรแต่ท างานได้ช้า 

คะแนน  3-4 หมายถึง นักเรียนมีความสามารถในการปฏิบัติงานระดับต่ า ไม่ครบถ้วน มีข้อผิดพลาด
อยู่เสมอ ไม่รักษาความสะอาดและท างานได้ช้า 

คะแนน  1-2 หมายถึง นักเรียนมีความสามารถในการปฏิบัติงานระดับต่ ามาก ไม่ครบถ้วน มี
ข้อผิดพลาดอยู่เสมอ ไม่รักษาความสะอาดและท างานไม่เสร็จ 

 

 

ที่ รายการประเมิน คะแนนการปฏิบัติงาน 
9-10 7-8 5-6 3-4 1-2 

1 การปฏิบัติงานท่อ (60 คะแนน) 

1.1 การจัดเก็บและบ ารุงรักษาเครื่องมือใน
งานเครื่องท าความเย็น 

     

1.2 การปฏิบัติงานตัดและขยายท่อทองแดง      

1.3 การปฏิบัติงานบานท่อ (ท่อชั้นเดียวและ
ท่อสองชั้น) 

     

1.4 การปฏิบัติงานดัดท่อทองแดง      

1.5 การปฏิบัติงานใช้เครื่องเชื่อมแก๊ส      

1.6 การปฏิบัติงานเชื่อมประสานท่อทองแดง      

2 การปฏิบัติงานเครื่องท าความเย็นระบบอัดไอ (20 คะแนน) 
2.1 การปฏิบัติงานถอดประกอบ

คอมเพรสเซอร์แบบปิด 

     

2.2 การปฏิบัติงานตรวจก าลังทางดูดและทาง
อัด 
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ที่ รายการประเมิน คะแนนการปฏิบัติงาน 
9-10 7-8 5-6 3-4 1-2 

3 การปฏิบัติงานสารท าความเย็นและน้ ามันหล่อลื่น (30 คะแนน) 
3.1 การปฏิบัติการเติมน้ ามันหล่อล่ืน – การท า

สุญญากาศ 

     

3.2 การปฏิบัติการเติมน้ ามัน – การเดินมิเตอร์
คอมเพรสเซอร ์

     

3.3 การปฏิบัติการเก็บรักษาคอมเพรสเซอร์
แบบปิด 

     

4 การปฏิบัติงานเกี่ยวกับอุปกรณ์ควบคุมและวงจรไฟฟ้า (20 คะแนน) 
4.1 การปฏิบัติงานตรวจสอบอุปกรณ์ไฟฟ้า      

4.2 การปฏิบัติงานต่อวงจรไฟฟ้าคอมเพรสเซอร์      

5 การปฏิบัติงานการท าสุญญากาศและการบรรจุสารท าความเย็น (30 คะแนน) 
5.1 การตรวจหารอยรั่วในระบบเครื่องท าความ

เย็น 

     

5.2 การท าสุญญากาศในระบบเครื่องท าความ
เย็น 

     

5.3 การบรรจุสารท าความเย็นในระบบเครื่องท า
ความเย็น 

     

6 การปฏิบัติงานการซ่อมและบ ารุงรักษา (20 คะแนน) 
6.1 การตรวจสอบและแก้ปัญหาเกี่ยวกับเครื่อง

ท าความเย็น 
     

6.2 การตรวจสอบและแก้ปัญหาเกี่ยวกับ
เครื่องปรับอากาศ 

     

 
 

      ลงชื่อ..............................................ผู้ประเมิน  
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(5) แบบประเมินการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานเครื่องท าความเย็นและปรับอากาศ (โดยครูฝึกและครูผู้สอน) 
ค าชี้แจง  แบบประเมินชุดนี้ใช้ส าหรับวัดการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานของนักเรียน โดยการประเมินการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน จะแบ่งเป็นขั้นตอนตามหลักการแก้ปัญหา ให้ท่าน
พิจารณาให้คะแนนการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานของนักเรียนโดยใช้เกณฑ์ดังนี ้
 คะแนน 9-10 หมายถึง นักเรียนมีความสามารถในการแก้ปัญหาการปฏิบัติงานได้ดีมาก  

 คะแนน  7-8 หมายถึง นักเรียนมีความสามารถในการแก้ปัญหาการปฏิบัติงานได้ด ี
คะแนน  5-6 หมายถึง นักเรียนมีความสามารถในการแก้ปัญหาการปฏิบัติงานได้ระดับปานกลาง  
คะแนน  3-4 หมายถึง นักเรียนมีความสามารถในการแก้ปัญหาการปฏิบัติงานระดับต่ า  
คะแนน  1-2 หมายถึง นักเรียนมีความสามารถในการแก้ปัญหาการปฏิบัติงานระดับต่ ามาก 
 

ที่ ล าดับขั้นในการแก้ปัญหา คะแนนการแก้ปัญหาการปฏิบัติงาน 
17-20 14-16 10-13 6-9 1-5 

1. การรับรู้ปัญหา (20 คะแนน) โดยพิจารณาจาก 
1.1 การเลือกใช้เครื่องมือ      

1.2 งานตัดท่อ งานขยายท่อทองแดง การบานท่อ การดัดท่อทองแดง       

1.3 การใช้เครื่องเชื่อมแก๊ส การเชื่อมประสานท่อทองแดง      

1.4 การถอดประกอบคอมเพรสเซอร ์การเก็บรักษาคอมเพรสเซอร์      

1.5 การเติมน้ ามันหล่อล่ืน การเติมน้ ามัน การเดินมิเตอร์      

1.6 การตรวจสอบอุปกรณ์ควบคุมและการต่อวงจรไฟฟ้า      

1.7 การตรวจหารอยรั่ว การท าสุญญากาศและการบรรจุสารท าความเย็น      

1.8 การตรวจสอบและแก้ปัญหาเกี่ยวกับความเย็นของเครื่องปรับอากาศ 
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ที่ รายการประเมิน คะแนนการแก้ปัญหาการปฏิบัติงาน 
17-20 14-16 10-13 6-9 1-5 

2. การหาวิธีแก้ปัญหา ( 20 คะแนน )  
2.1 หาวิธีการแก้ปัญหาด้วยตนเอง       

2.2 หาวิธีการแก้ปัญหาจากการสอบถามผู้รู ้      

2.3 เรียนรู้วิธีการแก้ปัญหาจากการศึกษาเอกสาร แหล่งการเรียนรู้      

3. การลงมือแก้ปัญหา ( 20 คะแนน ) 
3.1 แก้ปัญหาด้วยการลงมือท าด้วยตนเอง      

3.2 มีการลองผิดลองถูก ในการแก้ปัญหา      

3.3 มีการสอบถามผู้รู้ในขณะลงมือแก้ปัญหา      

4. การตรวจสอบผลการแก้ปัญหา ( 20 คะแนน ) 
4.1 เลือกวิธีการท่ีดีที่สุดในการแก้ปัญหาได ้      

4.2 หาข้อสรุปจากผลการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานได้      

5. การสรุปผลการแก้ปัญหา ( 20 คะแนน ) 
5.1 มีการบันทึกสรุปผลการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานs      

5.2 เกิดการเรียนรู้ในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน โดยสามารถใช้วิธีการท่ีได้เรียนรู้มาแก้ปัญหาที่พบใน
ครั้งต่อไปได้ 
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(6) แบบประเมินคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย - การออกแบบเว็บไซต์เพื่อการเรียนการสอนวิชาชีพ
แบบผสมผสานโดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ 

“ส าหรับผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีทางการศึกษาและการจัดการเรียนการสอนบนเว็บ” 

ชื่อวิทยานิพนธ์ การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถาน
ประกอบการ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหา ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 

ผู้วิจัย  นายสุวัฒน์  นิยมไทย    
นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา   
คณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

อาจารย์ที่ปรึกษา  รองศาสตราจารย์ ดร.ใจทิพย์  ณ สงขลา  
อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรัชญนันท์  นิลสุข  

 
ข้อมูลเกี่ยวกับผู้เชี่ยวชาญ 
    ชื่อ-สกุล                                                                                    
    ต าแหน่ง                                                       
    หน่วยงาน                                                                                 
    วุฒิการศึกษาสูงสุด                                                                        

 
ค าชี้แจง 
แบบประเมินคุณภาพของเว็บไซต์เพื่อการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสานโดยใช้โครงงานเป็นฐาน ในสถาน
ประกอบการฉบับนี้ เป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของ
ท่าน โดยให้คะแนน 

 5 หมายถึง  เว็บไซต์นีม้ีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 
 4 หมายถึง เ ว็บไซต์นีม้ีความเหมาะสมในระดับมาก 
 3 หมายถึง เ ว็บไซต์นีม้ีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
 2 หมายถึง เ ว็บไซต์นีม้ีความเหมาะสมในระดับน้อย 

1 หมายถึง เ ว็บไซต์นีม้ีความเหมาะสมในระดับน้อยที่สุด 
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ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

1 ความชัดเจนและน่าสนใจของกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาชีพแบบ
ผสมผสาน 

     

2 ความชัดเจนและน่าสนใจของเนื้อหาภาคปฏิบัติในส่ือวิดีโอสตรีมมิ่ง      
3 ความเหมาะสมของเนื้อหาและกิจกรรมแต่ละช่วง      
4 การออกแบบหน้าจอมีสัดส่วนที่เหมาะสมและสวยงาม      
5 ความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบระบบบริหารจัดการเรียนการสอน (LMS)      
6 ขนาดและชนิดของตัวอักษร (Font) มีความเหมาะสม      
7 ขนาดและชนิดของภาพ/กราฟิก มีความเหมาะสม      
8 กิจกรรมบนเว็บ (online) มีความน่าสนใจและเหมาะสมกับผู้เรียน      
9 มีการบอกกิจกรรมน าทางให้กับผู้เรียน      
10 มีกิจกรรมที่สามารถตรวจสอบความก้าวหน้าของผู้เรียน      
11 มีกิจกรรมที่สามารถตรวจสอบความเข้าใจของผู้เรียน      
12 ผู้เรียนสามารถเข้าถึงเนื้อหาการเรียนได้อย่างสะดวก      
13 ความสะดวกรวดเร็วและง่ายในการสมัครสมาชิกและการเข้าสู่ระบบ (Login)      
14 ความรวดเร็วในการเข้าถึงข้อมูลในแต่ละหน้าจอ      
15 ความสะดวกในการเข้าถึง แก้ไขและบันทึกข้อมูล      
16 ปุ่ม (Bottom) สัญรูป (Icon) การเชื่อมโยง (Links) มีความชัดเจน เหมาะสม      
17 ความสะดวก รวดเร็วและง่ายในการใช้เครื่องมือส่ือสาร ได้แก่ การสนทนา

(Chat) กระดานอภิปราย (Discussion board) ฐานความช่วยเหลือ 
(Scaffolding) และบันทึกการเรียนรู้ (Blog) 

     

18 ความสะดวก รวดเร็วและง่ายในการท ากิจกรรมโครงงานทักษะปฏิบัติใน
สถานประกอบการ (ออนไลน)์ เช่นการอัปโหลดข้อมูล การบันทึกผลงานใน
พื้นที่ท าโครงงาน 

     

19 ความสะดวก รวดเร็วและง่ายในการตรวจสอบความก้าวหน้าในการเรียนและ
รายงานผลการเรียนด้วยตนเอง 

     

20 ความสะดวก รวดเร็วและง่ายในการปรับปรุงข้อมูลส่วนบุคคลของผู้เรียน      
 

 

 
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
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…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

ผู้วิจัยขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูง 
ที่กรุณาให้ข้อมูลและความคิดเห็นอันเป็นประโยชน์ต่องานวิจัยคร้ังนี ้

 สุวัฒน์  นิยมไทย ผู้วิจัย 
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(7) แบบประเมินเพื่อการรับรองรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน  
โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงาน 

และการแก้ปัญหา ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร 
วิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 

 
ชื่อหัวข้อวิทยานิพนธ:์  การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐาน เพื่อ
พัฒนาการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหา ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 

Development of a blended vocational instruction model using project-based  
learning in the workplace to develop performance and problem-solving skills for industrial vocational 
certificate students 
ผู้วิจัย :     นายสุวัฒน์  นิยมไทย  
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ์:  รศ.ดร.ใจทิพย์  ณ สงขลา 
อาจารย์ที่ปรึกษาร่วมวิทยานิพนธ ์:  ผศ.ดร. ปรัชญนันท์  นิลสุข 
สาขาวิชา :    เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 
ภาควิชา :    หลักสูตร การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา 
ค าชี้แจง 

แบบประเมินเพื่อการรับรองรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสานโดยใช้ โครงงานเป็นฐานในสถาน
ประกอบการ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหา ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม นี้ 
จัดท าขึ้นมาเพื่อให้ท่าน ในฐานะผู้ทรงคุณวุฒิ ได้พิจารณาองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบ
ผสมผสานฯ และผลการศึกษาการน ารูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสานฯ นี้ไปทดลองใช้กับผู้เรียนในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 

    ผู้วิจัยขอความกรุณาท่านผู้ทรงคุณวุฒิ ในการประเมินความคิดเห็นที่มีต่อรายละเอียดของรูปแบบการเรียน
การสอนวิชาชีพแบบผสมผสานฯ โดยแบ่งระดับความคิดเห็นออกเป็น 5 ระดับ โดยให้คะแนน 

 5 หมายถึง เห็นด้วยในระดับมากที่สุด 
 4 หมายถึง เห็นด้วยในระดับมาก 
 3 หมายถึง เห็นด้วยในระดับปานกลาง 
 2 หมายถึง เห็นด้วยในระดับน้อย 
 1 หมายถึง เห็นด้วยในระดับน้อยที่สุด 
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ที ่ ประเด็นในรูปแบบการเรียน 
การสอนวิชาชีพแบบผสมผสานฯ 

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

1 ท่านเห็นด้วยกับกรอบแนวคิดในการวิจัยมีความเหมาะสม      

2 ท่านคิดว่าหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่น ามาใช้ในการพัฒนารูปแบบการเรียนการ
สอน มีความเหมาะสม 

     

3 ท่านคิดว่าปัจจัยน าเข้า (การก าหนดเป้าหมายการเรียน, ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและส่ือ 
- แหล่งการเรียนรู้) มีองค์ ประกอบที่สมบูรณ์ ครบถ้วน 

     

4 ท่านคิดว่าการทบทวนหลักสูตรช่วยให้เกิดการก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ท่ี
ชัดเจน 

     

5 ท่านคิดว่าการก าหนดสมรรถนะวิชาชีพเป็นส่ิงจ าเป็นในการก าหนดเป้าหมายการ
เรียนรู้ 

     

6 ท่านคิดว่า ผู้มีส่วนที่เกี่ยวข้องกับการใช้รูปแบบ ซึ่งประกอบด้วยผู้เรียน ครูผู้สอน
วิชาชีพ ครูฝึกในสถานประกอบการหรือเจ้าของ และผู้ควบคุมระบบการเรียน มี
ความสมบูรณ์ครบถ้วน 

     

7 ท่านคิดว่าการเตรียมและจัดท าส่ือการเรียนการสอน เป็นปัจจัยส าคัญที่ต้อง
เตรียมให้มีคุณภาพ มีความถูกต้อง สมบูรณ ์ 

     

8 ท่านคิดว่าส่ือการเรียนการสอน ควรมีทั้งสื่อออนไลน์และส่ือในชั้นเรียน      

9 ท่านคิดว่าการเตรียมแหล่งการเรียนรู้ ควรมุ่งเน้นที่สถานประกอบการ 
(Workplace) และโรงฝึกงาน(Workshop) 

     

10 ท่านคิดว่ากระบวนการเรียนการสอนวิชาชีพ ประกอบด้วยสามขั้นตอนคือขั้น
น าเข้าสู่บทเรียน ขั้นการเรียนการสอน และขั้นสรุป มีความเหมาะสม 

     

11 ท่านคิดว่า กิจกรรมการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็น
ฐานในสถานประกอบการ เหมาะสมกับการพัฒนาการปฏิบัติงานและการ
แก้ปัญหาของผู้เรียน 

     

12 ท่านคิดว่าการจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน โดยบูรณาการกับการ
แก้ปัญหา และการเรียนรู้จากสถานประกอบ มีความเหมาะสม  

     

13 ท่านคิดว่าการส่ือสาร ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญในการ
เรียนการสอนตามรูปแบบนี้ 

     

14 ท่านคิดว่ากิจกรรมการส่ือสาร ปฏิสัมพันธ์ระหว่างการเรียน ได้แก่การสนทนาสด 
การใช้กระดานอภิปราย (discussion board) มีความเหมาะสม 

     

15 ท่านคิดว่าผู้เรียนบันทึกความรู้ที่ได้จากการท าโครงงานในบล็อก มีความ
เหมาะสม 

     

16 ท่านคิดว่าฐานความช่วยเหลือ (scaffolding) สามารถช่วยผู้เรียนให้มีทักษะการ
ปฏิบัติงานและการแก้ปัญหาได ้
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ที ่ ประเด็นในรูปแบบการเรียน 
การสอนวิชาชีพแบบผสมผสานฯ 

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

17 ท่านคิดว่าการควบคุมการเรียน (control) เป็นกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จน
ครบกระบวนการเรียนการสอนวิชาชีพได้จริง 

     

18 ท่านคิดว่ากระบวนการ (Process) ของรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพโดยใช้
โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการมีความสมบูรณ์ ครบถ้วน 

     

19 ท่านคิดว่าผลลัพธ์ของรูปแบบการเรียนการสอนน้ี วัดได้จากการประเมินโครงงาน 
การประเมินการปฏิบัติงานและการและการประเมินการแก้ปัญหา 

     

20 ท่านคิดว่าการประเมินการปฏิบัติงานจากกระบวนการและผลงาน มีความ
เหมาะสมและน าไปใช้ได้ง่าย  

     

21 ท่านคิดว่าการประเมินการแก้ปัญหาจากการพิจารณาขั้นตอนในการแก้ปัญหา
และผลที่เกิดจากการแก้ปัญหา มีความเหมาะสมและน าไปใช้ได้ง่าย 

     

 

ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็น 

ฐานในสถานประกอบการ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

2. ผลการประเมินรูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน โดยใช้โครงงานเป็นฐานใน 
สถานประกอบการ 

(   ) รับรอง      (  ) ไม่รับรอง  
     ลงชื่อ..........................................................  
                  (                                             ) 
           ต าแหน่ง…………………………….. 
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ภาคผนวก ค 

ตัวอย่างภาพกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาชีพแบบผสมผสาน  
โดยใช้โครงงานเป็นฐานในสถานประกอบการ 
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ภาพหน้าจอกิจกรรมการเรียนแบบออนไลน์ รายวิชาเครื่องท าความเย็นและปรับอากาศ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนะน าครูผู้สอนบนเว็บไซต์การเรียน 
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แสดงขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมการเรียนรู ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอย่างบทเรียนจากสื่อวิดีโอสตรีมมิ่งบนเว็บไซต์ สอนทักษะปฏิบัติการติดตั้งเครื่องปรับอากาศ 
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ภาพกิจกรรมการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติ บนเว็บไซต ์

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ภาพกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อฝึกปฏิบัติงานกับสถานประกอบการ 
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ประวัติผู้เขียนวิทยานิพนธ์ 

 นายสุวัฒน์  นิยมไทย เกิดเมื่อวันที่ 4 กันยายน พุทธศักราช 2504 ที่อ าเภอบางมูลนาก จังหวัด
พิจิตร ส าเร็จการศึกษาปริญญาครุศาสตรบัณฑิต จากคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย วิชาเอก
เทคโนโลยีทางการศึกษาและการศึกษานอกระบบโรงเรียน เมื่อปีการศึกษา 2525 ส าเร็จการศึกษาปริญญา
การศึกษามหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีทางการศึกษา จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
เมื่อปีการศึกษา 2531  และส าเร็จการศึกษาปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาภาษาอังกฤษ จาก
มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก เมื่อปีการศึกษา 2545 ปัจจุบันรับราชการในต าแหน่งครู วิทยฐานะ
ช านาญการพิเศษ ที่วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย ส ากัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ  
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