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กติตกิรรมประกาศ 

 
 วิทยานิพนธ์ฉบบันี 2สําเร็จลงได้ด้วยความกรุณาชว่ยเหลืออยา่งดียิ)งจาก รองศาสตราจารย์ ดร. 
ธีระพร อวุรรณโณ อาจารย์ที)ปรึกษาวิทยานิพนธ์   ที)สละเวลาอนัมีคา่ให้คําปรึกษา  ชี 2แนะแนวทางและ
ตรวจสอบแก้ไขข้อบกพร่องตา่งๆ ของงานวิจยัตลอดมา   ผู้วิจยัรู้สกึซาบซึ 2งในความกรุณาของทา่นและ
ขอกราบขอบพระคณุอย่างสงูไว้ ณ ที)นี 2 

ขอกราบขอบพระคณุ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.คคันางค์ มณีศรี อาจารย์จรุงกลุ บรูพวงศ์ 
อาจารย์ ดร. อภิชญา ไชยวฒุิกรณ์วานิช  ศาสตราจารย์กิตตคิณุ ดร. นงลกัษณ์ วิรัชชยั และอาจารย์ทิพย์
นภา หวนสริุยาที)ได้ประสิทธิประสาทความรู้ และอบรมสั)งสอนผู้ วิจั� ย   และให้คําแนะนําอนัเป็นประโยชน์   
และมีความเมตตาตอ่ผู้ วิจยัมาโดยตลอด 

ขอขอบคณุเพื)อนๆ สาขาวิชาจิตวิทยาสงัคมทกุคนที)ให้ความชว่ยเหลือและเป็นกําลงัใจ   และ
ให้คําปรึกษากบัผู้ วิจยัเสมอมาโดยเฉพาะคณุชนดัดา ภหูงษ์ทอง คณุนงลกัษณ์ ศรีบรรจง คณุชิต
ศภุางค์ รังษีสมบตัิศริิ และ คณุธนิตา เบง็สงวน  

ขอขอบพระคณุคณุพนิตษา ธญัลกัษณ์ภาค  คณุปการัฐ เนตโิพธิ  คณุอจัลา สทุธิสมัพทัธ์�    
คณุสรัุฐพล คชพิมพ์   คณุจิรพนัธุ์  นาคํา   คณุอนรรฆ  แสงทรัพย์และทกุ ๆ ทา่น ที)มิได้กลา่วนาม  ที)
ให้ความชว่ยเหลือในการเก็บข้อมลูในหน่วยงานและบริษัทของทา่น 
 ขอขอบคณุกลุม่ตวัอย่างในการวิจยัทกุทา่นที)กรุณาสละเวลาและให้ความร่วมมือในการตอบ
แบบสอบถามด้วยความตั 2งใจและเอาใจใส ่ 
 ท้ายที)สดุขอขอบพระคณุคณุพอ่พิภพ  ศภุดษิฐ์  คณุแมเ่รณ ู ศภุดษิฐ์  และญาตพีิ)น้องใน
ครอบครัวศภุดษิฐ์   และธงไชยทกุ ๆ ทา่น  ที)ให้ความรัก กําลงัใจ ให้การสนบัสนนุ  และชว่ยเหลือใน 
ทกุ ๆ เรื)อง  จนผู้ วิจยัสามารถจดัทําวิทยานิพนธ์ฉบบันี 2ให้เสร็จสมบรูณ์ได้
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บทที* 1 
 

บทนํา 
 

ความเป็นมาและความสาํคัญของปัญหา 
 

ความสขุเป็นสิ)งที)มนษุย์ทกุคนปรารถนาและต้องการที)จะมีอยูต่ลอดไป    ความสขุนั 2นมีทั 2งที)
เกิดจากภายในจิตใจของตนซึ)งเป็นความสขุในระดบัจิตใจและปัญญา    และความสขุจากปัจจยั
ภายนอก เชน่ รายได้ ความสมัพนัธ์ระหวา่งมนษุย์กบัมนษุย์และมนษุย์กบัสิ)งแวดล้อม    แตปั่จจบุนั
สงัคมนั 2นซบัซ้อนมากขึ 2น   การที)บคุคลจะมีความสขุหรือไมน่ั 2นจงึมีความแตกตา่งยิ)งขึ 2น    ขึ 2นอยูก่บัวา่
บคุคลนั 2นเน้นปัจจยัพื 2นฐานใดเป็นการสร้างความสขุให้กบัตนเอง  ไมว่า่จะเป็นความสขุที)เกิดจากภาย 
ในจิตใจ  ความสมัพนัธ์ หรือรายได้ที)เพียงพอกบัความต้องการ เป็นต้น 

สําหรับสาเหตขุองความสขุประการหนึ)งคือ  รายได้ที)เพียงพอกบัรายจา่ย  และความต้องการ
ของบคุคลผู้นั 2น   ระดบัความต้องการและความเพียงพอของแตล่ะบคุคลจะไมเ่ทา่กนัขึ 2นอยูก่บัลกัษณะ
การใช้ชีวิต   และสงัคมของบคุคล    จากงานวิจยัหลายชิ 2นที)ผา่นมามีข้อสรุปที)คล้ายคลงึกนัวา่บคุคลที)
มีเงินจํานวนมากจะมีความสขุมากกวา่บคุคลที)มีเงินจํานวนน้อย    แตเ่มื)อรายได้ของคนในประเทศ
เพิ)มขึ 2นไปจนถึงระดบัหนึ)งความสขุกลบัไมเ่พิ)มขึ 2นตามไปด้วย   สามารถอธิบายได้ด้วยทฤษฎีการ
เปรียบเทียบทางสงัคม (social comparison) กลา่วคือ  บคุคลจะมีการเปรียบเทียบตนเองกบับคุคล
อื)น  เพื)อทําให้ตนเองสามารถรับรู้ข้อมลู  หรือเข้าใจสถานะของตนเอง   ดงันั 2นจงึเป็นสิ)งที)หลีกเลี)ยง
ไมไ่ด้ที)บคุคลจะมีการเปรียบเทียบตนเองกบับคุคลอื)นในเรื)องรายได้    เมื)อบคุคลนําตนเองไป
เปรียบเทียบกบับคุคลอื)นจะทําให้ตนเองมีความสขุก็ตอ่เมื)อตนมีรายได้ที)มากกว่าบคุคลอื)น    ในทาง
ตรงกนัข้ามเมื)อบคุคลที)มีรายได้น้อยเกิดการเปรียบเทียบกบับคุคลที)มีรายได้สงูกวา่จะทําให้ความสขุ
ลดลง   จากการศกึษาวิจยัจํานวนมากพบวา่  การเปรียบเทียบทางสงัคม  รายได้  และความสขุ  ผล
การศกึษาส่วนใหญ่สนบัสนนุไปในแนวทางเดียวกนัว่า   การเปรียบเทียบทางสงัคมจะสง่ผลให้บคุคล
สว่นใหญ่พยายามทําให้ตนเองมีรายได้มากกวา่เดมิ   หรือมากกวา่บคุคลที)ตนเองนําไปเปรียบเทียบ   
แตไ่ด้มีงานวิจยับางชิ 2นได้มีข้อเสนอเพิ)มเตมิว่าถ้าบคุคลอยูใ่นกลุม่ที)มีรายได้ไมแ่ตกตา่งกนัความสขุ
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ของบคุคลเหลา่นั 2นก็จะยงัคงมีอยูเ่ทา่เดมิหรือไมล่ดน้อยลง  เพราะไมมี่การเปรียบเทียบทางสงัคม
เกิดขึ 2น 
 ดงันั 2น   ผู้ วิจยัจงึสนใจที)จะศกึษาวา่การเปรียบเทียบทางสงัคมสามารถทําให้บคุคลที)มีรายได้
ตา่งกนัสามารถมีความสขุเพิ)มมากขึ 2น  หรือมีความสขุลดลง  แตกตา่งกนัอย่างไร   และการเปรียบ 
เทียบทางสงัคมที)แตกตา่งกนัมีผลตอ่ระดบัของบคุคลนั 2นหรือไม ่
 
แนวคิด  ทฤษฎี  และงานวิจัยที*เกี*ยวข้อง 
 
ความสุขเชิงอัตวิสัย (Subjective well-being) 
 
 ความสุขเชิงอัตวิสัยคืออะไร  

Diener (2005) ได้กลา่ววา่ความสขุเชิงอตัวิสยั (subjective well-being) เป็นชื)อทาง
วิทยาศาสตร์   ที)บคุคลใช้ประเมินชีวิตของพวกเขาวา่เป็นอยา่งไร   คนสามารถประเมินชีวิตของตนเอง
ในบริบทของการพิจารณาโดยรวม (เชน่ ความพงึพอใจในชีวิต  หรือความรู้สึกที)บรรลถึุงสิ)งที)ต้องการ) 
ในบริบทการประเมินในขอบเขตของชีวิต (เชน่  การแตง่งาน  หรือการทํางาน)    หรือในบริบท
ความรู้สกึเกี)ยวกบัเรื)องราวของตวัเขาเอง (เชน่  ความรู้สึกความรู้สึกพอใจ) ซึ)งเกิดขึ 2นจากการประเมิน
ประสบการณ์อยา่งหนึ)งในทางบวก   และระดบัของความรู้สกึไมพ่งึพอใจในระดบัตํ)า    ซึ)งเกิดขึ 2นจา
การประเมินประสบการณ์หนึ)งในทางลบ  คําวา่ความสขุ (happiness) มีความหมายที)แตกตา่งกนั
หลายอยา่ง (เชน่  ความดีใจ,  ความพงึพอใจ) ดงันั 2นนกัวิทยาศาสตร์จงึชอบคําวา่ “ความสขุเชิงอตั
วิสยั (subjective well-being)” มากกวา่  เพราะเป็นบริบทที)มีความครอบคลมุ  ซึ)งได้รวมถึงลกัษณะ
ในการประเมินชีวิตที)หลากหลายที)จะเป็นไปได้   รวมถึงการนบัถือตนเอง (self-esteem),  ความดีใจ 
(joy), ความรู้สกึบรรลใุนสิ)งที)ต้องการ (feelings of fulfilment)  สิ)งสําคญันั 2นคือการที)บคุคลผู้นั 2นได้
ประเมินชีวิตของตนเองตามมาตรฐานที)ตนเองเลือก   ไม่ใชก่ารประเมินจากบคุคลอื)น     

ความสขุเชิงอตัวิสยั (subjective well-being) เป็นบริบทที)ครอบคลมุองค์ประกอบที)แตกตา่ง
กนัหลากหลายองค์ประกอบมากที)สดุ   และบริบทเหลา่นี 2คอ่นข้างจะเป็นอิสระ  นั)นคือ  ในบคุคลหนึ)ง
อาจจะสงู  แตใ่นอีกบคุคลหนึ)งอาจจะตํ)า   ดงันั 2นต้องมีการทําความเข้าใจระดบัขององค์ประกอบที)แย
จากกนั   ถ้าบคุคลหนึ)งต้องการจะมีความสขุเชิงอตัวิสยัที)มากกวา่    เป็นไปได้ที)จะหมายถึงการเพิ)มขึ 2น
ของความรู้สกึทางบวกหรือความรู้สกึทางลบที)ลดลง   และทั 2ง 2 ความรู้สกึนี 2เป็นตวักําหนดการกระทํา
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ที)แตกตา่งกนั  ในทํานองเดียวกนัความรู้สกึทางบวก  และทางลบเป็นสิ)งที)มีอิทธิพลมากกวา่พฤตกิรรม
บางอย่าง    เพราะทําให้เกิดความพงึพอใจในระดบัที)สงู   และให้ความเกิดความรู้สกึรู้สกึทางลบใน
ระดบัที)ตํ)า  เชน่  การต้องทนทํางานที)นา่เบื)อหนา่ย  แตเ่พราะเป็นงานที)มีความจําเป็นจงึต้องทําให
สําเร็จ 

นกัวิจยัที)ศกึษาเรื)องความสขุเชิงอตัวิสยั (subjective well-being)   หลีกเลี)ยงการใช้คําจํากดั
ความว่า “ความสขุ (happiness)”  เพราะมีความหมายที)แตกตา่งกนัอยา่งหลากหลาย  ตวัอยา่งเชน่  
สามารถหมายถึงสภาพที)ร่าเริง   ความรู้สกึทางบวกที)ยาวนาน  ความพงึพอใจในชีวิต  หรือบคุคลเกิด
ความรู้สกึดี  เชน่  ความสขุคือสิ)งที)ดีตอ่ครอบครัว 
 ความพงึพอใจ  หมายถึง  การประเมินการรู้คิดหรือการพิจารณาอยา่งละเอียดของบคุคล ซึ)ง 
ในบางครั 2งจะใช้บริบทในคําวา่  ความสขุ (happiness) สําหรับการอ้างถึงองค์ประกอบที)เกี)ยวกบั
ความรู้สกึในความสขุเชิงอตัวิสยั (subjective well-being) การมีอยูข่องความรู้สกึทางบวกและการ
ขาดความรู้สกึทางลบ    เพราะฉะนั 2นบคุคลที)มีความสขุจะเป็นบคุคลที)มีความรู้สึกสมดลุในทางบวก 
(มีความรู้สกึทางบวกมากกว่าความรู้สึกทางลบ) 

Diener (2005)  ได้กลา่วถึงความสําคญัของความสขุเชิงอตัวิสยั (subjective well-being) คือ  
บคุคลประเมินตนเอง   และการประเมินตนเองนี 2สามารถประเมินได้ในหลายเรื)อง  เช่น  ความพงึพอใจ
เกี)ยวกบัการสมรส  หรือความพงึพอใจในรถยนต์ของเขาเอง  เป็นต้น   และยงัรวมถึงการประเมิน
ตนเองในเรื)องที)เป็นภาพรวม เชน่  ความพงึพอใจในชีวิต   หรือความพงึพอใจกบัตนเอง   สิ)งที)พบ
เพิ)มเตมิคือ  การประเมินตนเองเป็นเรื)องที)ต้องคิดพิจารณาในเรื)องของความพงึพอใจ อยา่งละเอียด
รอบคอบ  หรือหมายความว่าเป็นเรื)องที)เกี)ยวข้องกบัความรู้สกึ   ทั 2งสภาวะทางด้านอารมณ์ (mood) 
และอารมณ์ (emotion)   ดงันั 2นมีองค์ประกอบหลกัสําหรับความสขุเชิงอตัวิสยั (subjective well-
being) อยา่งน้อย 3 องค์ประกอบ คือ  1) อารมณ์และสภาวะทางความรู้สึกที)นา่พอใจ   2) การขาด
สภาวะทางอารมณ์และความรู้สกึทางลบ  และ 3) การพิจารณาความพงึพอใจอย่างละเอียดรอบคอบ    
สว่นตวัแปรอื)น ๆ เชน่ ความมองโลกในแง่ดี (optimism)  และความรู้สกึบรรลใุนสิ)งที)ต้องการ (feelings 
of fulfilment) ก็เป็นสว่นหนึ)งของความสขุเชิงอตัวิสยั (subjective well-being) ซึ)งบางครั 2งอาจจะแบง่
หลายองค์ประกอบ 
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ความสขุ (Happiness) หมายถึง  ระดบัของคณุภาพชีวิตในองค์รวม    ตามการประเมินของ
แตล่ะบคุคล   ความสขุจงึเป็นเรื)องของแตล่ะบคุคล    ดงันั 2นจงึเรียกสงัคมหรือประเทศวา่มีความสขุ
ไมไ่ด้   แตป่ระเทศและสงัคมนั 2นสามารถมีความน่าอยูไ่ด้    ซึ)งความนา่อยูน่ั 2นสามารถสะท้อนออกมา
ได้ทางความสขุของประชากรทั)วไปในสงัคมหรือประเทศนั 2น ๆ (Veenhoven, 2005)  

 
ความสขุเชิงอตัวิสยั (subjective well-being) ในความหมายของภาษาพดูบางครั 2งจะเรียกวา่

ความสขุ (happiness) ซึ)งหมายถึง  การประเมินเกี)ยวกบัชีวิตของบคุคล   เป็นการประเมินทั 2งทางด้าน
ความรู้สกึ (affective)  และทางด้านปัญญา (cognitive) บคุคลจะมีประสบการณ์ของความสขุเชิงอตั
วิสยัมากเมื)อพวกเขารู้สึกมีความสบายใจ   พอใจ  เพลิดเพลินในระดบัสงู  หรือในปริมาณมาก   และมี
ความรู้สกึที)ไมน่า่พอใจ  ไมส่บายใจ  ไมเ่พลิดเพลินใจในระดบัตํ)า  หรือในปริมาณน้อย    ในความจริง
นั 2นความสขุเป็นเป้าหมายของบคุคลทกุคน   และทกุบคุคลจะปฏิบตัิตนเพื)อนําไปสูค่วามสขุ (Diener, 
2000) 

 
Argyle และ Crossland (1987) ได้ให้คําจํากดัความของความสขุเชิงอตัวิสยัในฐานะความ

ออ่นไหวทางความรู้สกึ (affective) ของปัจเจกบคุคล    และการประเมินเกี)ยวกบัการรู้คดิ (cognitive 
evaluation) สําหรับชีวิตของปัจเจกบคุคลนั 2น ๆ   ซึ)งคาดวา่ความสขุเชิงอตัวิสยันั 2นประกอบด้วย
องค์ประกอบหลกั 3 องค์ประกอบ  คือ   

1. ความถี)และระดบัของความรู้สกึทางบวก  หรือ  ความดีใจ 
2. ระดบัความพงึพอใจโดยเฉลี)ยข้ามชว่งเวลา 
3. การไมป่รากฏความรู้สึกทางลบ  เชน่  ความกดดนั  ความวิตกกงัวล 

 
Diener และคณะ (1985) กบั  Lyubomirsky และ Lepper (1999) กลา่ววา่   ความสขุเชิงอตั

วิสยัในระดบัสงูนั 2น  ประกอบด้วยการรวมกนัขององค์ประกอบเฉพาะ 3 องค์ประกอบ  คือ  
1. ความถี)และระดบัของความรู้สกึทางบวก  หรือความสขุ (positive affect) 
2. การไมป่รากฏความรู้สึกทางลบ ความกงัวล   และความเก็บกด  เชน่  ความกดดนั  หรือ

ความวิตกกงัวล (negative affect) 
3. ความพงึพอใจในชีวิตโดยรวม (life satisfaction) 
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จากคําจํากดัความนี 2  เห็นได้อยา่งชดัเจนวา่การศกึษาส่วนใหญ่ของมาตรวดัที)เกี)ยวกบั 
ความสขุเชิงอตัวิสยัจะมีองค์ประกอบที)เกี)ยวกบัความรู้สกึที)เป็นสว่นประกอบของการรู้คดิ 
 
 Diener (2000) ได้ให้คําจํากดัความของความสขุเชิงอตัวิสยั  คือ  ภาวะความรู้สกึและการ
สะท้อนความรู้สกึที)อยูภ่ายใต้การควบคมุของการตอบสนองเหตกุารณ์สําหรับบคุคลโดยตรง  แตล่ะ
บคุคลจะพิจารณาเกี)ยวกบัชีวิตทั 2งหมดของตนเองในด้านตา่ง ๆ ที)ขอบเขตที)กว้างขึ 2น เชน่ เรื)องการ
แตง่งาน   เรื)องการทํางาน เป็นต้น   ดงันั 2นจํานวนองค์ประกอบของความสขุเชิงอตัวิสยัสามารถแยกได้
ดงันี 2 

1. ความพงึพอใจในชีวิต (life satisfaction) คือ  การพิจารณาอยา่งสากลสําหรับชีวิตหนึ)ง 
2. ความพงึพอใจกบัด้านตา่ง ๆ ที)มีความสําคญั (satisfaction with important domains) 

เชน่  ความพงึพอใจในงาน 
3. ความรู้สกึทางบวก (positive affect) คือ  การประสบกบัอารมณ์และความรู้สึกที)นา่พอใจ  

สบายใจ  รื)นรมย์  เพลิดเพลิน 
4. ระดบัความรู้สึกทางลบตํ)า (low levels of negative affect) คือ  การประสบกบัอารมณ์

และความรู้สกึที)ไมน่า่พอใจ  ไมส่บายใจ  ไมรื่)นรมย์  ไมเ่พลิดเพลิน  เล็กน้อย 
 
Diener และ Tov (2007)  กลา่ววา่  ความหมายของความสขุเชิงอตัวิสยันั 2นเป็นการอ้างอิงถึง

ความคงที)ของความรู้สกึของความสขุโดยรวม    สําหรับความรู้สกึและสว่นประกอบเกี)ยวกบัการรู้คดิที)
มีมายาวนานไมใ่ชแ่คช่ั)วระยะเวลาหนึ)งเทา่นั 2น    ส่วนประกอบของความรู้สกึประกอบด้วยความถี)ของ
ประสบการณ์ในความรู้สกึทางบวกที)คล้ายกบัความสขุ    ขณะที)สว่นประกอบของการรู้คดิจะพิจารณา
ความพงึพอใจกบัชีวิตอยา่งสมเหตผุล  ความหมายของ "ความสขุ” สามารถจะอ้างถึงความรู้สกึ
ทางบวกในชั)วระยะเวลาหนึ)ง  หรือ  สําหรับความสขุในระยะยาวก็ได้  บางครั 2งอาจหมายถึง “บคุคลที)มี
ความสขุ”   ซึ)งโดยสว่นมากจะอ้างอิงถึงปัจเจกบคุคลที)มีความคงที)ของความรู้สกึที)มีความสขุที)มา
ยาวนาน   ไมใ่ชก่ารมีสภาพทางบวกหรือมีความสขุแคช่ั)วคราว 

 
Bradburn (1969) พบวา่ความสขุเชิงอตัวิสยัเป็นมิตทีิ)เป็นอิสระสําหรับความรู้สกึทางบวก  

และความรู้สกึทางลบ 
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Veenhoven (1994) ได้ให้คําจํากดัความ  ความสขุเชิงอตัวิสยัว่าเป็น    ความอ่อนไหวทาง
ความรู้สกึและการประเมินคา่เกี)ยวกบัการรู้คิดเกี)ยวกบัชีวิตของบคุคลแตล่ะคน   รวมถึงการทําอยา่งไร
ให้รู้สกึดี    มีความต้องการอะไรที)คาดหวงั     ความนา่ปรารถนาอยา่งไรที)ต้องการ    ดงันั 2นความสขุ
สามารถถือวา่เป็นลกัษณะนิสยัถ้ามีองค์ประกอบหลกั 3 องค์ประกอบ  คือ 

1. ความคงที)ของชีวิตปัจจบุนั     
2. มีความสมํ)าเสมอข้ามสถานะการณ์   
3. ความเป็นเหตเุป็นผลภายใน 

 
ความสาํคัญของความสุขเชิงอัตวิสัย 

 Diener (2005)   ได้กลา่ววา่   ความสําคญัของความสขุขึ 2นอยูก่บัการประเมินชีวิตของตนเอง  
ดงันั 2นบคุคลจะมีความสขุหรือไมน่ั 2นขึ 2นอยูก่บัการประเมินชีวิตของบคุคลนั 2น ๆ  บคุคลทกุคนต้องการ
จะอยูใ่นสงัคมที)ดี  มีชีวิตที)น่าปรารถนา   แตค่นทกุคนไมส่ามารถที)จะมีความสขุไปได้ในทกุอยา่ง   
และจะไมพ่อใจในทกุสิ)ง    ดงันั 2นความสขุเชิงอตัวิสยั (subjective well-being) เป็นสิ)งที)สําคญัสําหรับ 
“สงัคมที)ดี”  กลา่วได้วา่ ความสขุเชิงอตัวิสยั (subjective well-being) ที)สงูเป็นสิ)งที)สําคญัแตใ่นความ
เป็นจริงนั 2นมีอยูไ่มเ่พียงพอสําหรับชีวิตที)ดีสําหรับทกุคน 
 ความสขุเชิงอตัวิสยั (subjective well-being) นําไปสูผ่ลลพัธ์ที)ดีอย่างมาก  เชน่  คนที)มี
ความสขุ (คนที)มีความรู้สกึทางบวกโดยเฉลี)ยสงูในระยะเวลานาน)  จะชอบเข้าสงัคมและมีความ
สร้างสรรค์มากกวา่  มีอายยืุนกวา่  ทําเงินได้มากกว่า   และเป็นพนกังานที)ดีกว่าในที)ทํางาน   สิ)ง
เหลา่นี 2เป็นเหตผุลที)กล่าวได้วา่ความสขุเชิงอตัวิสยั (subjective well-being) ที)สงูเป็นสิ)งที)นา่ปรารถนา
อยา่งยิ)ง  
 Diener (2005) เมื)อได้มีการสอบถามจากบคุคลทั)วไป    ได้รับคําตอบวา่ความสขุเชิงอตัวิสยั 
(subjective well-being) เป็นสิ)งที)สําคญัมาก  จากการสํารวจใน 11 ประเทศ  พบวา่นกัศกึษาทั)วไปให้
การจดัอนัดบัความสขุที)สงูกวา่   รวมถึงให้ความพงึพอใจที)สงูกวา่    มีเพียง 1 ประเทศที)นกัศกึษาให้
การจดัอนัดบักบัเงินมากกวา่ความพงึพอใจในชีวิต   และความสขุถกูจดัอนัดบัในฐานะที)สําคญั
มากกวา่เงินในทกุประเทศ 
 ในประเทศตะวนัตกพบวา่ความสขุเชิงอตัวิสยั (subjective well-being)   โดยเฉพาะระดบั
ของความรู้สกึทางบวกสงูก่อให้เกิดผลลพัธ์ที)ดี   เชน่ 



 7 

 1. คนที)มีความสขุ   โดยเฉลี)ยแล้วมีภมูิคุ้มกนัที)แข็งแรงกวา่  และเป็นสว่นหนึ)งของเหตผุลที)ทํา
ให้มีชีวิตยืนยาว 
 2. คนที)มีความสขุจะมีความคดิสร้างสรรค์มากกว่า  อยา่งน้อยก็ในระดบัห้องทดลอง 
 3. คนที)มีความสขุเป็นพนกังานที)ดีในที)ทํางาน   มีแนวโน้มจะชว่ยผู้ อื)นมากกวา่  ขาดงาน
น้อยลง 
 4. คนที)มีความสขุจะประสบความสําเร็จมากกว่า  ได้รับเงินเดือนมากกว่า   มีชีวิตสมรสที)ดี  
ได้รับงานจากการสมัภาษณ์มากกวา่ 
 5. คนที)มีความสขุมีความสมัพนัธ์ทางสงัคมที)ดี   ชอบการเข้าสงัคมมากกวา่  และผู้ อื)นก็ชอบ
พวกเขามากกวา่เชน่กนั   พวกเขาประสบความสําเร็จในตําแหนง่หวัหน้างาน 
 6. คนที)มีความสขุมีความสามารถในการจดัการกบัสถานการณ์ที)ยากได้มากกวา่ 

7. คนที)มีความสขุชอบทั 2งตวัเองและผู้ อื)นมากกวา่   และผู้ อื)นก็ชอบพวกเขาด้วยเหมือนกนั   
พวกเขาชว่ยเหลือกนัอยา่งมาก  และเห็นประโยชน์ของผู้ อื)นโดยเฉลี)ย    

8. จากการทดลองทางจิตวิทยาได้แสดงให้เห็นวา่คนที)มีความสขุจะรับเรื)องที)ไมดี่ในความรู้สกึ
ทางบวก   โดยใช้ภาพในความคดิ (stereotypes) มากกว่า   และใช้เหตผุลน้อยลง  รวมทั 2งมีความ
ลําเอียงในการพิจารณา   
 

การวัดความสุขเชิงอัตวิสัย (subjective well-being)  
Diener (2005)   ได้กลา่ววา่ การวดัความสขุเชิงอตัวิสยัที)เป็นสากล  คือ  การถามคนทั)วไป

อยา่งง่าย ๆ วา่เขาพงึพอใจหรือมีความสขุหรือไม ่  ในขณะเดียวกนัมาตรวดันี 2ประสบกบัปัญหาและ
ข้อจํากดั  ดงันั 2น  จงึได้มีการใช้ชดุของมาตรที)เพิ)มเตมิขึ 2นมาในการวดัความสขุเชิงอตัวิสยั (subjective 
well-being) กบัการประเมินเสริม   คือ    

1. บคุคลที)ให้ข้อมลู  เช่น  เพื)อนและครอบครัวของคณุพดูเกี)ยวกบัความสขุเชิงอตัวิสยั 
(subjective well-being) ของคณุวา่อยา่งไร    

2. ประสบการณ์ของกลุม่ตวัอยา่ง  เช่น  คณุมีความสขุในชีวิตโดยรวมหรือไม ่ โดยการถามที)
เป็นการสุม่ชว่งเวลา เชน่  เมื)อสปัดาห์ที)แล้วคณุมีความสขุหรือไม ่  และเวลารวมทั 2งหมด  เชน่  
โดยรวมแล้วชีวิตคณุมีความสขุหรือไม่ 
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3. การวดัความทรงจํา  เชน่  คณุสามารถเรียกความทรงจําในเหตกุารณ์ที)ดีได้รวดเร็วเพียงใด  
(และเหตกุารณ์ที)ไมเ่ลวนกั) ในชว่งเวลาที)ถกูกําหนด   

4. การวดัโดยการสมัภาษณ์หรือการวดัเชิงคณุภาพ    
สว่นการวดัทางชีวภาพสําหรับความสขุเชิงอตัวิสยั (subjective well-being) ในห้องทดลอง   

หรือการวดัที)สามารถมองเห็นได้อย่างเป็นรูปธรรม  คือ   
1. ความไมส่มสว่นของสมองสว่นหน้า    
2. การบนัทกึการหดตวัและคลายตวัของกล้ามเนื 2อสว่นใบหน้าโดยใช้พลงังานไฟฟ้า    
3. ระดบัของนํ 2าลาย   
4. การตอบสนองโดยการกระพริบตา    

 
สํานกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาต ิ(2549) ได้นําแนวความคดิ

เรื)องความอยู่ดีมีสขุมาจากปรัชญาอินเดียของนายอมาตยา  เชน และการพฒันาแบบองค์รวม  โดยมี
นิยาม  ความอยู่ดีมีสขุของคนไทย  คือ  การมีสขุภาพอนามยัที)ดีทั 2งร่างกายและจิตใจ  มีความรู้  มีงาน
ทําอย่างทั)วถึง  มีรายได้ที)พอเพียงตอ่การดํารงชีพ  มีครอบครัวที)อบอุน่มั)นคง  อยูใ่นสภาพแวดล้อมที)ดี   
และอยูภ่ายใต้การบริหารจดัการที)ดีของภาครัฐ   กลา่วได้วา่ความอยู่ดีมีสขุควรจะมีการชี 2วดัจาก
บทบาทหน้าที)และความสามารถของผู้คน    ดงันั 2นการพิจารณาความอยูดี่มีสขุของคนไทยควรมี
องค์ประกอบ 7  ประการ  ดงันี 2 

1. สุขภาพ  สขุภาพที)ดีเป็นปัจจยัพื 2นฐานที)ทําให้ผู้คนดํารงชีวิตอยูใ่นสงัคมอยา่งมีความสขุ   
ซึ)งตวัชี 2วดัที)สําคญัจะครอบคลมุไปถึงสถานะทางสขุภาพของประชาชน  อายเุฉลี)ย   ความเจ็บป่วยของ
โรคที)สามารถป้องกนัได้   การจดัหาหลกัประกนัสขุภาพถ้วนหน้า 

2. ความรู้  การศกึษาเป็นเครื)องมือที)จําเป็นในการเรียนรู้และพฒันาสตปัิญญาของคนไทย   
ตวัชี 2วดัคืออตัราการรู้หนงัสือ  อายเุฉลี)ยในการเข้าโรงเรียน  ผลสําเร็จในด้านการเรียน  เป็นต้น 
 3. ชีวิตการทาํงาน   การทํางานเป็นทางแหง่การสร้างรายได้และการยอมรับทางสงัคม   
ตวัชี 2วดัคือ  อตัราการวา่งงาน  ความั)นคงของงาน  สวสัดิการในการคุ้มครองยามเจ็บป่วยหรือประสบ
อบุตัเิหต ุ

4. ความยากจนและการกระจายรายได้    ความสําเร็จในการพฒันาที)แท้จริงคือ   การ
สง่เสริมการเตบิโตทางเศรษฐกิจเพื)อคณุภาพชีวิตที)ดี   ควบคูไ่ปกบัการกระจายรายได้อย่างเทา่เทียม
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กนัในสงัคม   ตวัชี 2วดัคือ  สดัสว่นของประชากรที)อยูเ่หนือเส้นความยากจน (Poverty Line)  และ
สดัสว่นของประชากรที)มีรายได้เพียงพอตอ่ปัจจยัพื 2นฐานในการดํารงชีวิต 
 5. ชีวิตครอบครัว   การมีครอบครัวที)มั)นคงจะสง่เสริมให้เกิดคณุภาพชีวิตที)ดีขึ 2น   ตวัชี 2วดัคือ  
ความสมัพนัธ์ภายในครอบครัว   ความไว้วางใจในครอบครัว  เป็นต้น 
 6. สภาพแวดล้อม    คนยอ่มมีการปฏิสมัพนัธ์กบัสิ)งแวดล้อม  แตก็่จะมีความแตกตา่งกนั
ระหวา่งคนในเมืองกบัคนในชนบท   ตวัชี 2วดัของสงัคมเมืองคือ  สดัสว่นของครัวเรือนที)มีนํ 2าประชาใช
และโครงสร้างพื 2นฐานที)ได้รับ    ขณะตวัชี 2วดัในชนบทคือ  การเข้าถึงแหลง่นํ 2า  ป่าไม้  และทรัพยากรตา
ธรรมชาตติา่ง ๆ 
 7. การบริหารจัดการที*ดี  ประชาชนในสงัคมต้องการรัฐบาลที)ดี   ดวัชี 2วดัคือ   ความยตุธิรรม  
สิทธิมนษุยชน   ความเป็นอิสระทางการเมือง  การกระจายอํานาจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที	 1  องค์ประกอบความอยูดี่มีสขุ     สํานกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคม 
               แหง่ชาติ 
 
ภาพที	 1  องค์ประกอบความอยูดี่มีสขุ  ของสํานกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคม  
   แหง่ชาติ 
 

การบริหารจดัการ

ที�ดี 

       สุขภาพ   

สภาพแวดลอ้ม 

ชีวิตการ

ทาํงาน 

ความยากจน 

การกระจายรายได ้

ชีวิตครอบครัว 

ความรู้ 
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ผลจากการสํารวจที)ผา่นมานี 2มีการแสดงให้เห็นวา่คนในบางสงัคมพดูวา่ตนเองมีความสขุ
มากกวา่และมีความพงึพอใจมากกวา่ในสงัคมอื)น  เชน่  ในงานของ Diener และ Diener (1995) 
รายงานความสมัพนัธ์ที)เข้มแข็งระหวา่งประเทศที)มั)งคั)ง  และความสขุเชิงอตัวิสยั (subjective well-
being) ซึ)งได้ผลการรายงานมาจากประชากรเหลา่นั 2น   ดงันั 2นบทสรุปสําหรับความสขุของสงัคม   
พื 2นฐานในมาตรวดัการสํารวจความสขุที)มีขอบเขตในการศกึษาความสขุโดยรวม  ได้มีการแนะนําวา่
ความสขุเชิงอตัวิสยั (subjective well-being) มีความแตกตา่งกนัในแตล่ะประเทศ   อีกเหตผุลหนึ)งที)
ทําให้แตล่ะประเทศมีความสขุเชิงอตัวิสยัแตกตา่งกนั  คือ  บรรทดัฐานที)พวกเขามีตอ่ความรู้สกึ  
ความรู้สกึ  เชน่  ชาวลาตนิมีความเชื)อวา่ความรู้สกึทางบวกเป็นสิ)งที)ดี  และความรู้สึกทางลบเป็นสิ)งที)
เลว   แตสํ่าหรับประเทศที)นบัถือลทัธิขงจื�อ เชน่ เกาหลี จีน และญี)ปุ่ นมีความเชื)อวา่ความรู้สกึทางลบดี
พอ ๆ กบัความรู้สกึทางบวก   ดงันั 2นไมมี่องค์ประกอบด้านใดด้านหนึ)งที)มีความสมัพนัธ์ในระดบัสงูกบั
ความสขุเชิงอตัวิสยั (subjective well-being) และความสขุ    และพบวา่ประเทศเหล่านี 2มีความ
แตกตา่งในความสขุเชิงอตัวิสยั (subjective well-being)   แตถ้่าเพิ)มการควบคมุด้านรายได้   ประเทศ
แถบลาตนิมีความสขุมากกว่าเมื)อเปรียบเทียบกบัการที)ไม้ได้ควบคมุด้านรายได้  และประเทศแถบริม
มหาสมทุรแปซิฟิกเป็นประเทศที)มีความสขุน้อยกว่า   ดงันั 2นมีอิทธิพลพื 2นฐาน  2  ด้านในการตดัสิน
ความสขุของบคุคลในแตล่ะชาติ  คือ ความมั)งคั)งของแตล่ะชาต ิ เชน่  สิทธิมนษุยชน  ความเท่าเทียม  
และอิสระ   และบรรทดัฐานที)ควบคมุความนา่ปรารถนาของความรู้สกึทางบวก 

 
 Diener และ Diener (1995) ได้กลา่วว่าเมื)อมีการวดัความมั)งคั)งภายในประเทศ   คนที)มีความ
มั)งคั)งมากกวา่จะมีความสขุมากกวา่คา่เฉลี)ยเพียงเล็กน้อย   แตอิ่ทธิพลของเงินตอ่ความสขุโดยทั)ว ๆ 
ไปมีไมม่ากนกั    มีความเป็นไปได้วา่ความยากจนทําให้บคุคลไมมี่ความสขุมากกวา่ความมั)งคั)งที)ทํา
ให้บคุคลมีความสขุ   ถึงแม้ว่าความยากจนจะมีอิทธิพลไมม่ากแตมี่อิทธิพลกบับคุคลที)อาศยัอยูใ่นชาติ
ที)มีความมั)งคั)งเพราะแสดงระดบัความสขุเชิงอตัวิสยั (subjective well-being) ที)สงูกวา่ประเทศที)ยาก
จนกวา่    และจากการศกึษายงัพบวา่บคุคลที)มีคา่นิยมทางวตัถสุงูจะมีความสขุเชิงอตัวิสยั 
(subjective well-being) ที)ตํ)ากวา่บคุคลที)ไมมี่คา่นิยมทางวตัถ ุ 
 
 จากงานวิจยัของ Lu และ Shih (1997) ได้ศกึษาพบปัจจยัความสขุของคนในชมุชน 
Kaohsiung  ในประเทศไต้หวนั  และคนในประเทศตะวนัตกที)แสดงตนวา่เป็นคนตะวนัออกและคนที)
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ถกูเปรียบเทียบ   พบวา่มีปัจจยัหลกั ๆ ของความสขุ อยู่ 9  ปัจจยั  จากการรายงานทั 2งหมด 180  เรื)อง
ที)เป็นเหตขุองความสขุนั)นคือ  

1. ความพงึพอใจสําหรับความต้องการความเคารพนบัถือ    
2. ความสมัพนัธ์ที)ดีระหวา่งบคุคล   
3. ความพงึพอใจในความต้องการทางวตัถ ุ  
4. ความสําเร็จในการงาน   
5. ความรู้สึกสบาย ๆ ในชีวิต   
6. ความยินดีกบัเรื)องของผู้ อื)น   
7. การควบคมุตนเองและการบรรลศุกัยภาพของตน   
8. ความยินดีและความรู้สึกทางบวก   
9. สขุภาพร่างกาย 

  
Diener (2005) กลา่ววา่ปัจจยัที)เป็นสาเหตและผลของความสขุเชิงอตัวิสยั (subjective well-

being) มีดงันี 2 
 1. องค์ประกอบของความสขุเชิงอตัวิสยั (subjective well-being) บางด้านสามารถหาความ
ตรง (validity) ขององค์ประกอบนั 2นได้เลย 
 2. ความรู้สึกเป็นตวัทํานายที)สําคญัสําหรับความสขุเชิงอตัวิสยั (subjective well-being) ของ
บคุคล  แตเ่งื)อนไขก็มีความสําคญัเหมือนกนั   บางเงื)อนไขมีอิทธิพลระยะยาวตอ่ความสขุเชิงอตัวิสยั 
(subjective well-being) เชน่ การว่างงาน   การอาศยัอยูใ่นประเทศยากจน และหลาย ๆ สถานการณ์
สามารถมีอิทธิพลตอ่ความสขุเชิงอตัวิสยั (subjective well-being) ในระยะเวลาอนัสั 2น 
 3. วฒันธรรมสามารถทําให้เกิดความแตกตา่งในความสขุเชิงอตัวิสยั (subjective well-
being)   บางวฒันธรรมมีระดบัของความสขุเชิงอตัวิสยั (subjective well-being) สงูกวา่วฒันธรรมอื)น   
เหตผุลหนึ)งเนื)องจากในบางสงัคมให้ความสําคญัตอ่คณุคา่ทางวฒันธรรมมากกว่าสงัคมอื)น 
 4. บคุคลในสงัคมที)ไมม่ั)นคงและยากจนมีระดบัของความสขุเชิงอตัวิสยั (subjective well-
being) ที)ตํ)ากว่า 
 5. บคุคลที)มีความสขุอยา่งมากพบวา่เป็นบคุคลที)มีเพื)อนดี 
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 6. โดยเฉลี)ยบคุคลส่วนใหญ่มีความสขุอยา่งเล็กน้อย   แตท่กุคนมีสภาวะทางความรู้สกึสงู
และตํ)า   ไมมี่ใครที)มีความสขุตลอดเวลา  แม้แตบ่คุคลที)มีความสขุมากที)สดุในบางครั 2งก็มีความทกุข์ 
 7. ความรู้สึกทางบวกและทางลบที)เป็นอิสระ  ดงันั 2นบคุคลหนึ)งสามารถมีความรู้สกึทางบวก
จํานวนมาก   และอาจมีความรู้สกึทางลบในระดบัตํ)า    ในทํานองเดียวกนับคุคลที)มีความรู้สกึทางล
สงูเป็นไปได้ที)จะเป็นความรู้สกึทางบวกสงู  ดงันั 2นความสขุ (happiness) ไมส่ามารถที)จะเข้าใจได้ง่าย
ในมิตด้ิานใดด้านหนึ)ง  แตต้่องศกึษาหลาย ๆ มิตร่ิวมกนั 
 8. มีหลายปัจจยัที)มีอิทธิพลตอ่ความสขุเชิงอตัวิสยั (subjective well-being)    จงึไมส่ามารถ
ระบไุด้วา่ปัจจยัใดที)ทําให้ความสขุเชิงอตัวิสยัคงอยูต่ลอดไป   ขึ 2นอยู่กบัเงื)อนไขในแตล่ะสถานการณ์ 
 9. คา่เฉลี)ยของความรู้สกึทางบวกที)สงูไมใ่ชส่ิ)งที)ไมดี่  เนื)องจากวา่มีผลของความน่าปรารถนา
รวมอยู่ด้วย   นอกจากนั 2นความสขุเชิงอตัวิสยั (subjective well-being) ที)สงูสามารถเกิดจากคา่นิยม
ซึ)งบคุคลเก็บไว้ในใจ  และไมใ่ชค่วามสขุนิยมพื 2นฐาน 
 10. ความเข้มข้นของความรู้สกึเป็นอิสระจากความสขุ  
 
 
ทฤษฎีการเปรียบเทียบทางสังคม (A Theory of Social Comparison) 
 

Festinger (1954) กลา่ววา่การเปรียบเทียบทางสงัคม  คือ  การที)บคุคลมองหาบคุคลอื)น
เพราะวา่พวกเขาต้องการข้อมลูเกี)ยวกบัตวัของพวกเขาเอง  และสภาพแวดล้อม       เขาเชื)อวา่การ
เปรียบเทียบทางสงัคมเป็นแนวทางที)ใช้เพื)อตรวจสอบความถกูต้องของข้อมลูอยูเ่สมอ   สําหรับเหตผุล
อื)น ๆ ในการเปรียบเทียบทางสงัคมของบคุคลก็เพื)อประเมินคณุภาพ  ประสิทธิภาพของตนเอง   การ
ตั 2งเป้าหมายในสว่นบคุคล   การชว่ยเหลือบคุคลอื)นเพื)อทําให้ตนเองนั 2นพบว่าตนเองนั 2นเหนือกวา่
บคุคลอื)นรอบ ๆ ตวั ทฤษฎีการเปรียบเทียบทางสงัคม นั 2นเป็นการศกึษาเปรียบเทียบทศันะและ
ความสามารถของบคุคลเกี)ยวกบัเกณฑ์มาตรฐานของสงัคม แนวคิดของทฤษฎี  คือ  พฤตกิรรมของ
บคุคลเกิดจากความต้องการที)จะเปรียบเทียบทศันะและ ความสามารถของตนว่าเหมาะสมหรือถกูต้อง
หรือไม ่  ผลของการเปรียบเทียบทศันะและความสามารถกบับคุคลอื)นจะทําให้บคุคลเปลี)ยนพฤตกิรรม
ให้ใกล้เคียงกบับคุคลอื)น ๆ ในกลุม่ที)ใกล้ชิด    มีข้อแตกตา่งคือ  เมื)อมีการเปรียบเทียบทศันะของ
ตนเองกบับคุคลอื)นแล้ว ผลของการเปรียบเทียบจะทําให้บคุคลนั 2นมีทศันะเปลี)ยนแปลงไปได้ทั 2งใน
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ทางบวกและทางลบ สว่นการเปรียบเทียบความสามารถตนเองกบับคุคลอื)นในสงัคม ผลของการ
เปรียบเทียบจะทําให้บคุคลนั 2นปรับตวัให้มีความสามารถเพิ)มขึ 2น   เพราะวา่ถ้ามีความสามารถสงูมาก
เพียงใด   ก็จะได้รับการประเมินวา่มีความเหมาะสมมากเทา่นั 2น     การเลือกบคุคลที)จะเปรียบเทียบ
ด้วยนั 2น   บคุคลมกัจะเลือกเปรียบเทียบกบับคุคลใกล้ชิด โดยเฉพาะคนที)มีทศันะและความสามารถที)
ใกล้เคียงกนั   บคุคลจะไมช่อบสถานการณ์ที)บคุคลอื)น ๆ มีทศันะและความสามารถแตกตา่งกนักบัตน   
หรือก็คือ บคุคลจะถกูดงึดดูไปยงักลุม่หรือบคุคลที)มีทศันะเหมือนกบัตนและมีแนวโน้มที)จะหลบออก
จากกลุม่ที)มีทศันะและความ สามารถแตกตา่งกนั สมาชิกในกลุม่จะไมต้่องการที)จะเปรียบเทียบทศันะ
และความสามารถของตนกบับคุคลในกลุม่ และจะแยกตวัออกจากกลุม่  

 

 
 
ภาพที	 2  สรุปแนวคิดการเปรียบเทียบทางสงัคมของ  Festinger (1954)  เรื)องการตอบสนองของ 
    บคุคลในสถานการณ์ที)ไมแ่นใ่จและสบัสน (Forsyth, 2006) 
 
แนวคิดของทฤษฎีการเปรียบเทียบทางสงัคมของ Festinger (1954)    มีสมมตฐิาน  ดงันี 2 
 สมมตฐิานที* 1    มนษุย์มีระบบสําหรับการประเมินทศันะและความสามารถของตนเอง    
 สมมตฐิานที* 2     บคุคลประเมินทศันะและความสามารถของตนเองโดยการเปรียบเทียบกบั
ทศันะและความสามารถของผู้ อื)น   
 สมมตฐิานที* 3   เมื)อมีความแตกตา่งระหวา่งทศันะหรือความสามารถ   บคุคลจะมีแนวโน้ม
ที)จะเปรียบเทียบตนเองกบับคุคลอื)นลดลง  หรือเพิ)มมากขึ 2น 
 สมมตฐิานที* 4   ในกรณีของความสามารถถ้าเป็นไปในทิศทางเดียวกนั  จะทําให้ทศันะ
ลดลงไปอย่างมาก 

สถานการณ์ที� 

กากวม  ํ / สบัสน 

   ปฏิกริยาทางจิติ  

๐ ความรู้สึกทางลบ 

๐ ความไมแ่นใจ่  

๐ ความตอ้งการ 

    ขอ้มูล ขาวสาร่  

การเขา้รวม ่ (Affiliation) 

และการเปรียบเทียบทาง

สงัคมกบบุคคลอื�นั  

กระบวนการ

คิด/รับรู้ที�

ชดัเจน 
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 สมมตฐิานที* 5   เมื)อมีการควบคมุในแนวทางอื)น ๆ ที)ไมใ่ชก่ารควบคมุทางสงัคม   ซึ)ง
เปลี)ยนแปลงความสามารถไมไ่ด้  หรือเปลี)ยนแปลงความสามารถได้ยาก    จะทําให้ทศันะลดลงไป
อยา่งมาก 
 สมมตฐิานที* 6   เมื)อไมมี่การเปรียบเทียบกบับคุคลอื)นชั)วขณะจะทําความรู้สกึไมเ่ป็นมิตร
ลดลง   
 สมมตฐิานที* 7   ปัจจยัใด ๆ ที)เพิ)มความสําคญัของกลุ่มโดยเฉพาะในการเปรียบเทียบด้าน
ทศันะหรือความสามารถจะเพิ)มความกดดนัไปที)ของความสามารถหรือทศันะที)เหมือนกนัภายในกลุม่ 
 สมมตฐิานที* 8   บคุคลผู้ ที)มีทศันะหรือความสามารถในการรับรู้ความแตกตา่งของตนเองซึ)ง
มีความคล้องจองในการอนมุานสาเหต ุ  และมีแนวโน้มเปรียบเทียบน้อยลงเป็นสิ)งที)มีความสําคญัมาก 
   สมมตฐิานที* 9   ความสมัพนัธ์ภายในกลุม่ที)เข้มแข็งก่อให้เกิดความกดดนัตอ่ทศันะ และ
ความสามารถของบคุคลภายในกลุม่    ทําให้คนในกลุม่มีความคล้ายคลงึกนั   ถ้าบคุคลใดมีรูปแบบ
ความประพฤตแิตกตา่งจากกลุม่     ก็มีแนวโน้มที)จะเปลี)ยนสถานะมาเหมือนกบักลุม่ 
 
ประเภทของการเปรียบเทียบทางสังคม 
 Forsyth (2006) ได้แบง่ประเภทของการเปรียบเทียบทางสงัคมออกเป็น  4  ประเภท 
ดงัตอ่ไปนี 2     
 1. คนที*มีความทุกข์ต้องได้รับการรับร้หรือู ปลอบโยนจากบุคคลอื*น (Misery loves 
company)   
 การเปรียบเทียบทางสงัคมได้อธิบายวา่บคุคลที)ไมมี่ความสขุอาจจะเข้าร่วมกบับคุคลอื)นเพื)อ
ขอ  หรือหาข้อมลูโดยการเปรียบเทียบมมุมองของตนเองกบัมมุมองของผู้ อื)นที)ไมมี่ความสขุเหมือนกบั
ตนเอง   เพื)อกําหนดมมุมองของตนเองที)ถกูต้อง  เที)ยงตรง  หรือเหมาะสม          
 2. คนที*มีความทุกข์จะหาเพื*อน  หรือกลุ่มที*มีความทุกข์เหมือนกับตนเอง (Misery 
loves miserable company)  
 การเปรียบเทียบทางสงัคมได้อธิบายวา่บคุคลจะเปรียบเทียบตนเองกบับคุคลที)เหมือนกบั
ตนเองมากกวา่บคุคลที)ไมเ่หมือนกบัตนเอง   โดยก่อนที)จะไปเข้ากลุม่กบัผู้ อื)นจะต้องมีการหาข้อมลู
จากการเปรียบเทียบทางสงัคม    ซึ)งบคุคลนั 2นจะให้ความสนใจในข้อมลูที)ชว่ยให้เกิดความกระจา่งและ
ร่วมประสบการณ์กบับคุคลที)มีประสบการณ์เหมือนกบัตนเอง  หรือการที)บคุคลนั 2นมีปัญหาเหมือนกบั
ตนเอง   โดยเฉพาะอยา่งยิ)งเหตกุารณ์นั 2นเป็นเหตกุารณ์ที)คอ่นข้างอนัตราย      ทําให้บคุคลผู้นั 2นพดูคยุ
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อยา่งเปิดเผยกบัผู้ ร่วมประสบการณ์เดียวกนัมากกวา่บคุคลอื)นที)ไมไ่ด้มีประสบการณ์ร่วมกนั   เพราะ
ดีกวา่การที)ต้องอยู่คนเดียวโดยไมท่ราบข้อมลู    
 3. คนที*มีความทุกข์จากความอายจะหลีกเลี*ยงการพบกับเพื*อน  หรือกลุ่มคน  
(Embarrassed misery avoids company) 
  การเปรียบเทียบทางสงัคมได้อธิบายว่าบคุคลที)มีความอายจะหลีกเลี)ยงการพบกบัเพื)อน  
หรือการไมอ่ยากเข้าร่วมกลุม่เพราะกลวัความอบัอาย   มากกวา่การกลวัอนัตราย   คนที)อายจะสบัสน  
กระวนกระวายใจ   มีความรู้สกึกลวั  ไมม่ั)นใจ      ไมก่ล้าที)จะไปพดูคยุกบับคุคลอื)น   ทําให้ไมอ่ยากอยู่
กบัผู้ อื)นจงึเลือกการแยกตวัออกจากกลุม่  โดยอาจจะเลือกทํากิจกรรมที)สามารถทําคนเดียวได้  เชน่  
การแยกตนไปอา่นหนงัสือ  เป็นต้น 
  4. คนที*มีความทุกข์   ในบางครั&งอาจจะคบกับเพื*อนหรือกลุ่มคนที*มีความทุกข์
มากกว่าตนเอง (Misery loves more miserable company sometimes)   
 การเปรียบเทียบทางสงัคมในด้านนี 2สามารถแบง่การเปรียบเทียบได้เป็น 2 ประเภท  คือ 
  4.1 การเปรียบเทียบตนเองกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จน้อยกวา่ (downward 
social comparison)   
  4.2 การเปรียบเทียบตนเองกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จมากกวา่ (upward 
social comparison)     

 

 การเปรียบเทียบทางสงัคมได้เสนอวา่บคุคลจะเปรียบเทียบตนเองกบับคุคลอื)นในเรื)องที)
เกี)ยวข้องกบัตนเอง   หรือเรื)องที)ตนเองให้ความสนใจ    ในหลาย ๆ กรณีบคุคลชอบที)จะเปรียบเทียบ
กบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จน้อยกวา่ (downward social comparison) ตนเอง   มากกวา่การ
เปรียบเทียบตนเองกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จมากกวา่ (upward social comparison) 
เพราะวา่การเปรียบเทียบตนเองกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จน้อยกวา่ตน   ทําให้บคุคลที)
เปรียบเทียบนั 2นรู้สกึดีกว่าบคุคลอื)นที)ตนไปเปรียบเทียบด้วย    ซึ)งในทางตรงกนัข้าม  ถ้าเปรียบเทียบ
ตนเองกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จมากกว่าตนเอง  อาจจะรู้สกึล้มเหลว  หรือด้อยกวา่บคุคลอื)น   
แตใ่นบางครั 2งการเปรียบเทียบตนเองกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จมากกวา่   ก็ทําให้เกิดแรง
บนัดาลใจและความหวงั   เมื)อบคุคลนั 2นอยู่ในกลุม่เดียวกนักบัตนเอง  เป็น 
พวกเดียวกบัตน (Forsyth, 2006) 
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 เมื)อพิจารณาจากทฤษฎีการเปรียบเทียบทางสงัคมที)ผา่นมานั 2น   จะเห็นได้วา่สงัคมหรือกลุม่
บคุคลนั 2นมีความสําคญักบัมนษุย์มาก    เพราะเป็นเสมือนที)พึ)งทางจิตใจของมนษุย์และยงัเป็นแหลง่
อ้างอิงทางความคดิทางการกระทําด้วย   ซึ)งสอดคล้องกบัการศกึษาที)ผา่นมาวา่การเปรียบเทียบทาง
สงัคมนั 2นนํามาซึ)งความสขุที)เพิ)มมากขึ 2น  และความสขุที)ลดน้อยลง  ขึ 2นอยู่กบัว่าบคุคลนั 2นเปรียบเทียบ
ตนเองกบับคุคลใด   ถ้าไปเปรียบเทียบกบับคุคลที)มีความสามารถมากกวา่  หรือมีรายได้มากกว่าตน   
ก็จะมีความสขุลดลง   แตถ้่าไปเปรียบเทียบกบัคนที)ไมป่ระสบความสําเร็จ  และมีรายได้น้อยกว่าตน   
ก็จะมีความสขุเพิ)มมากขึ 2น      แตถ้่าอยูใ่นกลุม่ที)ไมมี่ความแตกตา่งในเรื)องความสามารถ   การเข้าถึง
ทรัพยากร   และการประสบความสําเร็จ    ความสขุที)มีก็จะไมแ่ตกตา่งจากเดมิที)มีอยู่   เพราะวา่ทกุคน
เทา่เทียมกนั   จงึไมมี่การเปรียบเทียบทางสงัคมให้เห็นถึงชอ่งวา่ง  และความแตกตา่ง (Forsyth, 
2006) 

 
การเปรียบเทียบทางสังคมและความสุขเชิงอัตวิสัย (Social comparison, happiness and well-
being) 
 Wood, Rhodes, และ Whelan (1989) กลา่ววา่การนบัถือตนเองสว่นมากเกิดจากการ
เปรียบเทียบ   แนวทางหนึ)งคือการกําหนดมาตรฐานของสิ)งที)ต้องการเปรียบเทียบวา่อะไรที)ตนเอง
ต้องการจะเป็นเหมือนสิ)งที)ตนต้องการเปรียบเทียบ   งานวิจยัสว่นใหญ่ของการเปรียบเทียบทางสงัคม
ศกึษาความแตกตา่งระหวา่งตวัตนที)แท้จริง (เชน่  การอนมุานสาเหตขุองตนในปัจจบุนั) และตวัตนใน
อดุมคติ (เชน่  การอนมุานสาเหตทีุ)ตนคดิว่าจะเป็น) การศกึษาหลาย ๆ งานพบวา่มีความขดัแย้งลดลง
ระหวา่งความคิดของตวัตนจริงและตวัตนในอดุมคต ิ   การนบัถือตนเองในทางบวกที)มากกวา่และ
ความรู้สกึที)มีความสขุที)สงูกวา่  จากการศกึษาที)ผา่นมา  พบวา่ความขดัแย้งระหวา่งตนเองที)เป็นจริง
และตวัเองในอดุมคตทีิ)มากขึ 2น   มีการประเมินตนเองทางลบที)มากกวา่และมีความสขุที)ตํ)ากวา่ 
 แนวทางที) 2 คือการเปรียบเทียบตนเองกบับคุคลอื)น   ในการเปรียบเทียบนี 2ผู้ วิจยัถามวา่ถ้า
บคุคลอื)นดมีูความสขุมากกว่า  มีความพงึพอใจมากกวา่  มีพรสวรรค์มากกวา่  หรือประสบ
ความสําเร็จมากกว่าตน   รูปแบบของการเปรียบเทียบทางสงัคมเหลา่นี 2ในความจริง คือ  แนวทางหนึ)ง
ที)นกัวิจยัใช้ประเมินตนเองเมื)อเป็นการเปรียบเทียบตนเองกบัผู้ อื)น   แบง่คําตอบออกเป็น  1) 
คล้ายคลงึกบัตน ( เชน่ การเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลที)มีสถานะเท่ากบัตน)    
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2) บคุคลที)เรามองเขาในฐานะที)เขาดีกวา่ตนในบางมิต ิ(เชน่  การเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลที)มี
สถานะสงูกวา่เขา)  หรือ  3) บคุคลที)มองเขาในฐานะการมีโชคดีน้อยกวา่ตน (เชน่  การเปรียบเทียบ
ทางสงัคมที)มีสถานะตํ)ากวา่ตน)   จากการศกึษาหลาย ๆ งานพบวา่บคุคลที)มีการรายงานวา่ใน
ชว่งเวลาปัจจบุนัมีความสขุมากกวา่  จะมีความโน้มเอียงที)จะใช้การเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคล
อื)นที)ประสบความสําเร็จน้อยกวา่ (downward social comparison) ตนในเรื)องที)เกี)ยวข้องกบัตนเอง   
หรือเรื)องที)ตนเองให้ความสนใจ     บอ่ยครั 2งกวา่ใช้การเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบ
ความสําเร็จมากกว่า (upward social comparison) ในเรื)องที)เกี)ยวข้องกบัตนเอง   หรือเรื)องที)ตนให้
ความสนใจ  เชน่  บคุคลทั)วไปรู้วา่ดารามีความดงึดดูใจมากกวา่คนทั)วไป   แตบ่คุคลทั)วไปก็รายงาน
ความสขุที)มากกว่า  อาจจะเป็นเพราะวา่บคุคลทั)วไปไมไ่ด้ใช้ดารา  นางแบบเป็นมาตรฐานในการ
เปรียบเทียบทางสงัคม     ในความเป็นจริง   ความเป็นสขุของบคุคลที)มีความสขุนั 2นจะมีพื 2นฐานจาก
การเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จน้อยกวา่ (downward social 
comparison) ตนในเรื)องที)เกี)ยวข้องกบัตนเอง   หรือเรื)องที)ตนเองให้ความสนใจ   คนที)มีคะแนน
มาตรการรายงานตนเองเรื)องความสขุสงูกว่าเป็นเพราะบคุคลเหล่านี 2มีการเลือกในการเปรียบเทียบ
ทางสงัคมมากกว่า   บคุคลเหลา่นี 2สามารถเลือกวา่การเปรียบเทียบชนิดใดของตนเองกบับคุคลอื)นจะ
ชว่ยให้ความรู้สกึของพวกเขายงัคงมีความสขุและจะชว่ยให้ความสมัพนัธ์ทางสงัคมทางบวกยงัคงอยู่
ตอ่ไปด้วย    ในด้านความรู้สึกนั 2นบคุคลจะใช้การเปรียบเทียบทางสงัคมสําหรับสิ)งที)เป็นประโยชน์ตอ่
ตวัเขาเอง     ซึ)งข้อค้นพบเหลา่นี 2มีความซบัซ้อนเล็กน้อยที)วา่บางด้านของความสขุในบางครั 2งจะ
สมัพนัธ์กบัการที)บคุคลมองตวัเองในฐานะการที)มีโชคมากกวา่คนอื)น     
 
 
การเพิ*มคุณค่าในตนเอง: สงกว่าหรือตํ*ากว่าู  (Self-enhancement: Upward or Downward) 
 ในทศวรรษ 1980 และ 1990  Wood และคณะ (1989) พบวา่การเปรียบเทียบกบัความไม่
คล้ายคลงึกนัด้านอื)น บางครั 2งเป็นการเพิ)มคณุคา่หรือการป้องกนัความสขุเชิงอตัวิสยั  ดงันั 2นความพงึ
พอใจของแรงกระตุ้นการเพิ)มคณุคา่ในตนเอง (self-enhancement motive) และอิทธิพลของทฤษฎี
การเปรียบเทียบที)ตํ)ากวา่ (downward comparison) ได้เสนอวา่  ลําดบัแรก  แม้วา่การสํารวจ
ความสมัพนัธ์และการศกึษาการสมัภาษณ์สนบัสนนุแนวคดิว่าการคกุคามในปัจเจกบคุคลสนบัสนนุ
ความสขุเชิงอตัวิสยั  ผา่นการเปรียบเทียบที)ตํ)ากวา่   หลกัฐานในการทดลองระหวา่งการเปรียบเทียบสู
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กวา่และตํ)ากว่าได้ผลไมค่งที)และบอ่ยครั 2งที)การศกึษานั 2นล้มเหลวสําหรับการรวมอยูใ่นกลุม่ควบคมุที
ไมมี่การเปลี)ยนแปลง    ภายนอกเงื)อนไขพื 2นฐานเป็นไปไมไ่ด้ที)จะตดัสินวา่การเปรียบเทียบที)เหนือกวา่
ลดความสขุลงหรือการเปรียบเทียบที)ตํ)ากวา่เพิ)มความสขุ   
 ลําดบัสอง  การศกึษาที)เกิดขึ 2นมาเองจากการเปรียบเทียบทางสงัคมในชีวิตประจําวนัทั)วไป  
พบวา่บคุคลทําการเปรียบเทียบที)ตํ)ากว่าเมื)อพวกเขามีความสขุ  มากกวา่เมื)อไมมี่ความสขุ   ที)เพิ)มเติ
ขึ 2นมาคือ  การนบัถือตนเองสงูทํานายการเปรียบเทียบที)ตํ)ากวา่ได้มากกว่าการนบัถือตนเองตํ)า  ซึ)ง
ผลลพัธ์มีความคงที)กบัทฤษฎีความรู้สกึที)แสดงออก-การรู้คดิ (affect-cognition) ในลกัษณะเฉพาะ
ของความรู้สกึที)แสดงออกที)เทา่กนัเกี)ยวกบัตนเอง 
 ลําดบัสาม  จากงานวิจยัแสดงให้เห็นวา่เจตนาของบคุคลเปรียบเทียบพวกเขาเองกบัผู้ อื)นที)
เหนือกว่าและการเปรียบเทียบสามารถทําทศันะของตนเองให้เป็นบวกมากกวา่   เป็นเพราะบคุคล
ต้องการและเชื)อว่าพวกเขามีลกัษณะทางบวก   ดงันั 2นพวกเขาจะรู้ถึงความคล้ายคลงึในเป้าหมายที)
เหนือกว่าตนเอง  
 Wood และคณะ (1989)  เสนอวา่มีแรงกระตุ้นการปรับปรุงตนเอง   การเปรียบเทียบที)
เหนือกว่ากบัรูปแบบบทบาทที)เหนือกวา่สามารถหาความหวงัและแรงบนัดาลใจ    แม้วา่การปรับปรุง
ตนจะเป็นการพิจารณาในแรงกระตุ้นที)แตกตา่ง 3 ด้าน   ที)เพิ)มเตมิสําหรับการประเมินตนเองและการ
เพิ)มคณุคา่ในตนเองเป็นที)โต้แย้งได้บางทีมนัเปลี)ยนไปสําหรับการเพิ)มคณุคา่ในตนเองโดยแรงบนัดาล
ใจของความสําเร็จของเป้าหมายที)สงูกวา่    ไมเ่พียงแตก่ารเปรียบเทียบเหนือกวา่ที)ก่อให้เกิดการ
ประเมินทางบวก   แตก่ารเปรียบเทียบที)ตํ)ากวา่ก็สามารถก่อให้เกิดการประเมินทางลบ   ดงันั 2นมีควา
ชดัเจนวา่ผลของความรู้สกึในการเปรียบเทียบจะไมถ่กูพิจารณาโดยทิศทางการเปรียบเทียบ      นั)น
เป็นการแสดงให้เห็นถึงคนที)มีโชคน้อยกว่าตวัเองสามารถนําไปสูก่ารประเมินทางบวกและทางลบ  

งานวิจยัของ Hagerty (2000) พบการกระจายรายได้ของชมุชนตามธรรมชาตแิละผลของ
ความสขุของชาติ  จากการทํานายโดยทฤษฎีการเปรียบเทียบทางสงัคม   การศกึษาที) 1 กลุม่ตวัอยา่ง
เป็นผู้ใหญ่ในอเมริกา  และมากกวา่ 7,000 คน   มากกว่า 300  ชมุชน    ผลการศกึษาได้แสดงให้เห็น
ถึงรายได้สมับรูณ์มีอิทธิพลมากที)สดุในความสขุ    ที)พบเพิ)มเตมิคือ  พิสยัสําหรับปัจเจกบคุคลกบั
รายได้   ชมุชนกบัรายได้สงูสดุที)มากกวา่  และความเบ้ที)น้อยกว่า   ผลลพัธ์ที)ออกมาคือการลดลงของ
ความสขุ    ในทางตรงกนัข้ามคา่เฉลี)ยของรายได้ชมุชนไมมี่ผลกบัความสขุเพราะคา่เฉลี)ยของรายได้ที)
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สงูกวา่นั 2นมีการปะปนอยู่ในชมุชนเหลา่นี 2กบัรายได้สงูสดุและความเบ้ที)มากกวา่    นี)เป็นคําอธิบายว่า
ทําไมการศกึษาก่อนหน้านี 2ที)วดัคา่เฉลี)ยของรายได้ชมุชนไมพ่บอิทธิพลจากการเปรียบเทียบทางสงัคม 
 การศกึษาที) 2 ได้รวมความสขุประชาชาตทิั 2งหมดมาตรวจสอบทั 2งหมด 8 ชาต ิ คือ  อเมริกา 
องักฤษ เนเธอแลนด์ ฝรั)งเศส เยอรมนันี อิตาลี เดนมาร์ก ญี)ปุ่ น   ใช้ระยะเวลาศกึษามากกวา่ 25 ปี   
ซึ)งความเบ้ของการกระจายรายได้ภายในชาตไิด้ถกูพบวา่มีผลกบัความสขุประชาชาตใินการทํานาย
โดยตรง   สําหรับความสขุโดยรวม  ความเบ้ที)สงูกวา่เกี)ยวข้องกบัความสขุที)น้อยกวา่  มีความคงที)กบั
ทฤษฎีระยะ-ความถี)     
 จากงานวิจยันี 2มีข้อควรระมดัระวงัในการอธิบายคือการวิจยันี 2ไมมี่การสํารวจโดยตรงในการวดั
บคุคลกบัการเปรียบเทียบกลุ่ม    ดงันั 2นการเปรียบเทียบทางสงัคมเป็นการอนมุานพื 2นฐานจากอิทธิพล
ของการกระจายรายได้ของชมุชนบนความสขุ    เพื)อการศกึษาที)ดีกวา่ควรจะดงึรายงานของผู้ตอบ
ออกมา   โดยการรายงานของกลุม่    ที)พวกเขาได้ใช้เปรียบเทียบจริง ๆ  โดยใช้รายงานนี 2ในฐานะตวั
แปรกลาง    ปัญหาที)สมัพนัธ์กนัคือทฤษฎีระยะ-ความถี)ไมมี่ความโดดเดน่บนการจดัสรรการ
เปรียบเทียบกลุม่    ปัจเจกบคุคลเปรียบเทียบรายได้ของพวกเขากบัปัจเจกบคุคลอื)นในครอบครัวหรือ
กบัครอบครัวอื)นในชว่งถนนเดียวกบัพวกเขา   ในเมืองของเขา  หรือในประเทศของเขา   ในการศกึษา
ชิ 2นนี 2   ได้สนันิษฐานวา่คนเปรียบเทียบรายได้ของเขากบัครอบครัวของเขาเอง   แตไ่มไ่ด้เปรียบเทียบ
ตนเองกบับคุคลอื)น    โดยบคุคลอื)นจะถกูจํากดัความในฐานะสภาพแวดล้อมแทน 
 
 
การพัฒนาสมมติฐานการวิจัย 
 
 จากการทบทวนแนวคดิ  ทฤษฎี  และงานวิจยัที)เกี)ยวข้อง    เพื)อสร้างเป็นสมมตฐิานในการ
วิจยัได้ดงัตอ่ไปนี 2 
 การเปรียบเทียบทางสงัคมของ Forsyth (2006)  ได้เสนอวา่บคุคลจะเปรียบเทียบตนเองกบั
บคุคลอื)นในเรื)องที)เกี)ยวข้องกบัตนเองหรือเรื)องที)ตนเองให้ความสนใจ    ในหลาย ๆ กรณีบคุคลชอบที)
จะเปรียบเทียบกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จน้อยกว่า (downward social comparison) ตน   
มากกวา่การเปรียบเทียบตนเองกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จมากกวา่ (upward social 
comparison) เพราะวา่การเปรียบเทียบตนเองกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จน้อยกวา่ตน   ทําให้
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บคุคลที)เปรียบเทียบนั 2นรู้สกึดีกวา่บคุคลอื)นที)ตนไปเปรียบเทียบด้วย    ซึ)งในทางตรงกนัข้าม  ถ้า
เปรียบเทียบตนเองกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จมากกวา่  ตนเองอาจจะรู้สกึล้มเหลว  หรือด้อย
กวา่บคุคลอื)น   แตใ่นบางครั 2งการเปรียบเทียบตนเองกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จมากกวา่   ก็ทํา
ให้เกิดแรงบนัดาลใจและความหวงั   เมื)อบคุคลนั 2นอยูใ่นกลุม่เดียวกนักบัตน  เป็นพวกเดียวกบัตน 
 การเปรียบเทียบพวกตนเองกบับคุคลอื)น   ในการเปรียบเทียบนี 2ผู้ วิจยัถามว่าถ้าบคุคลอื)นดมีู
ความสขุมากกวา่  มีความพึงพอใจมากกวา่  มีพรสวรรค์มากกวา่  หรือประสบความสําเร็จมากกว่าตน   
รูปแบบของการเปรียบเทียบทางสงัคมเพื)อให้ผู้ เข้าร่วมการทดลองประเมินตนเองเมื)อเป็นการเปรียบ 
เทียบตวัเองกบัผู้ อื)น  ซึ)งอาจเป็นการเปรียบเทียบกบับคุคลที)คล้ายคลงึกบัตน    การเปรียบเทียบกบั
บคุคลที)ดีกวา่ตน    หรือการเปรียบเทียบกบับคุคลที)มีสถานะตํ)ากวา่ตน    ซึ)งการเปรียบเทียบเหลา่นี 2เป็
ทางเลือกสําหรับแตล่ะบคุคลที)สมัพนัธ์กบัความสขุ 
 Wood และคณะ (1989)   กลา่ววา่จากการศกึษาหลาย ๆ งานพบวา่บคุคลที)มีการรายงานวา่
ในชว่งเวลาปัจจบุนัมีความสขุมากกวา่  จะมีความโน้มเอียงที)จะใช้การเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคล
อื)นที)ประสบความสําเร็จน้อยกวา่ (downward social comparison) ตนในเรื)องที)เกี)ยวข้องกบัตนเอง   
หรือเรื)องที)ตนเองให้ความสนใจ     บอ่ยครั 2งกวา่ใช้การเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบ
ความสําเร็จมากกว่า (upward social comparison) ในเรื)องที)เกี)ยวข้องกบัตนเอง   หรือเรื)องที)ตนให้
ความสนใจ    ตวัอยา่ง  เชน่  บคุคลทั)วไปรู้วา่ดารามีความดงึดดูใจมากกวา่คนทั)วไป   แตบ่คุคลทั)วไปก็
รายงานความสขุที)มากกว่า  อาจจะเป็นเพราะว่าบคุคลทั)วไปไมไ่ด้ใช้ดารา  นางแบบเป็นมาตรฐานใน
การเปรียบเทียบทางสงัคม     ในความเป็นจริง   ความเป็นสขุของบคุคลที)มีความสขุนั 2นจะมีพื 2นฐาน
จากการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จน้อยกวา่ (downward social 
comparison) ตนในเรื)องที)เกี)ยวข้องกบัตนเอง   หรือเรื)องที)ตนเองให้ความสนใจ       

งานวิจยัของ Hagerty (2000)  พบการกระจายรายได้ของชมุชนและความสขุของคนในชาต ิ 
จากการทํานายโดยทฤษฎีการเปรียบเทียบทางสงัคม   การศกึษา กลุม่ตวัอยา่งที)เป็นผู้ใหญ่ในอเมริกา  
มากกวา่ 7,000 คน   และมากกวา่ 300  ชมุชน    ผลการศกึษาได้แสดงให้เห็นถึงรายได้สมับรูณ์มี
อิทธิพลมากที)สดุในความสขุของชมุชนโดยรวม    ที)พบเพิ)มเตมิคือ  พิสยั (โดยเฉพาะขอบเขตที)สงูกวา่
และความเบ้ของการกระจายรายได้ในชมุชนมีอิทธิพลในการทํานายจากทฤษฎีระยะ-ความถี)) แต่
สําหรับปัจเจกบคุคลกบัรายได้   ในชมุชนที)มีรายได้สงูสดุ    ผลลพัธ์ที)ออกมาคือการลดลงของความสขุ    
ในทางตรงกนัข้ามคา่เฉลี)ยของรายได้ชมุชนไมมี่ผลกบัความสขุ  
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 จากทฤษฎีและข้อค้นพบนี 2นําไปสูส่มมตฐิานข้อที)  1, 4  และ 7  ดงัตอ่ไปนี 2 
 

สมมตฐิานข้อที) 1. การเปรียบเทียบทางสงัคมมีอิทธิพลหลกัตอ่ความสขุเชิงอตัวิสยั   โดย
บคุคลที)มีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จน้อยกวา่มีความสุขเชิงอัตวิสัย
มากกว่า  บคุคลที)มีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จมากกวา่ 
(Downward  >  Upward) 

สมมตฐิานข้อที) 4. ในเรื)องที)เกี)ยวข้องกบัตนเอง   หรือเรื)องที)ตนเองให้ความสนใจ  บคุคลที)มี
รายได้ตํ)าและมีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จน้อยกวา่มีความสุข
เชิงอัตวิสัยมากกว่าบคุคลที)มีรายได้ตํ)าและมีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประส
ความสําเร็จมากกว่า (Low Income-Downward  > Low Income-Upward) 

สมมตฐิานข้อที) 7.  ในเรื)องที)เกี)ยวข้องกบัตนเอง   หรือเรื)องที)ตนเองให้ความสนใจ  บคุคลที)มี
รายได้ตํ)าและมีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จน้อยกวา่มีความสุข
เชิงอัตวิสัยมากกว่าบคุคลที)มีรายได้สงูและมีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบ
ความสําเร็จมากกว่า  (Low Income-Downward  > High Income-Upward) 

 
ผลจากการวิจยัที)ผา่นมา  เช่น  ในงานของ Diener และ Diener (1995) แสดงให้เห็นวา่คนใน

บางสงัคมพดูว่าพวกเขามีความสขุมากกว่าและมีความพงึพอใจมากกวา่ในสงัคมอื)น  และได้รายงาน
ความสมัพนัธ์ที)เข้มแข็งระหว่างประเทศที)มั)งคั)ง  และความสขุเชิงอตัวิสยั (subjective well-being) 
ดงันั 2นบทสรุปสําหรับความสขุของสงัคม   บนพื 2นฐานมาตรวดัการสํารวจที)กว้าง  ได้มีการเสนอวา่
ประเทศตา่ง ๆ มีสาเหตทีุ)ก่อให้เกิดความแตกตา่งในความสขุเชิงอตัวิสยั (subjective well-being)
อยา่งมาก   และพบวา่ประเทศเหลา่นี 2มีความแตกตา่งในความสขุเชิงอตัวิสยั (subjective well-being)   
แตมี่ข้อยกเว้นวา่ถ้ามีการควบคมุตวัแปรรายได้   ประเทศลาตนิมีความสขุมากกวา่ที)คาดไว้บนพื 2นฐาน
ของรายได้ของพวกเขา   และประเทศริมชายฝั)งมหาสมทุรแปซิฟิกเป็นประเทศที)มีความสขุน้อยกวา่   
ดงันั 2นนกัวิจยัเห็น 2 อิทธิพลพื 2นฐานสําหรับความสขุโดยเฉลี)ยของบคุคลในแตล่ะชาติ: คือ 1) ความมั)ง
คั)ง (สิทธิมนษุยชนที)มีอยู ่ ความเทา่เทียม และอิสระ) ของแตล่ะชาติ   และ 2) บรรทดัฐานที)ควบคมุ
ความนา่ปรารถนาของความรู้สกึทางบวก 
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 Diener และ Diener (1995)  เสนอวา่เมื)อมีการวดัความมั)งคั)งของคนภายในประเทศ   คนที)
มั)งคั)งกวา่มีความสขุมากกวา่คา่เฉลี)ยเล็กน้อย   แตอิ่ทธิพลของเงินตอ่ความสขุไมไ่ด้สงูมากนกั  เป็นไป
ได้วา่ความยากจนอยา่งมากทําให้บคุคลไมมี่ความสขุมากกวา่ความมั)งคั)งที)ทําให้คนมีความสขุ   
ถึงแม้วา่ความยากจนมีอิทธิพลไมส่งูนกั   แตย่งัมีอิทธิพลสําหรับบคุคลที)อาศยัอยูใ่นชาตทีิ)มีความมั)ง
คั)งเพราะ   บคุคลที)อยูใ่นชาตทีิ)มั)งคั)งแสดงระดบัความสขุเชิงอตัวิสยั (subjective well-being) สงูกวา่
บคุคลที)อาศยัอยู่ในชาตทีิ)ยากจน    

Diener (2005) กลา่ววา่  บคุคลในสงัคมที)ไมม่ั)นคงและยากจนแสดงให้เห็นอยา่งชดัเจนถึง
ระดบัของความสขุเชิงอตัวิสยั (subjective well-being) ที)ตํ)ากวา่  ประกอบกบัการศกึษาเรื)องความสขุ
กบัการเปรียบเทียบทางสงัคมของ Forsyth (2006) พบว่าบคุคลที)มีการรายงานวา่ในชว่งเวลาปัจจบุนั
มีความสขุมากกวา่  จะมีความโน้มเอียงที)จะใช้การเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบ
ความสําเร็จน้อยกวา่ (downward social comparison) ตนในเรื)องที)เกี)ยวข้องกบัตนเอง   หรือเรื)องที)
ตนเองให้ความสนใจ     บอ่ยครั 2งกวา่ใช้การเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จ
มากกวา่ (upward social comparison) ในเรื)องที)เกี)ยวข้องกบัตน   หรือเรื)องที)ตนให้ความสนใจ    ใน
ความเป็นจริง   ความเป็นสขุของบคุคลที)มีความสขุนั 2นจะมีพื 2นฐานจากการเปรียบเทียบทางสงัคมกบั
บคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จน้อยกวา่ (downward social comparison) ตนในเรื)องที)เกี)ยวข้องกบั
ตนเอง   หรือเรื)องที)ตนเองให้ความสนใจ  คนที)มีคะแนนมาตรการรายงานตนเองเรื)องความสขุสงูกวา่
เป็นเพราะบคุคลเหล่านี 2มีการเลือกในการเปรียบเทียบทางสงัคมมากกวา่   บคุคลเหล่านี 2สามารถเลือก
วา่การเปรียบเทียบชนิดใดของตนเองกบับคุคลอื)นจะชว่ยให้ความรู้สกึของพวกเขายงัคงมีความสขุและ
จะชว่ยให้ความสมัพนัธ์ทางสงัคมทางบวกยงัคงอยูต่อ่ไปด้วย     

 
 จากทฤษฎีและข้อค้นพบนี 2นําไปสูส่มมตฐิานข้อที) 2, 3, 6  และ 8  ดงัตอ่ไปนี 2 

สมมตฐิานข้อที) 2. รายได้มีอิทธิพลหลกัตอ่ความสขุเชิงอตัวิสยั   โดยบคุคลที)มีรายได้สงูมี
ความสุขเชิงอัตวิสัยมากกว่าบคุคลที)มีรายได้ตํ)า (High Income > Low Income)  

สมมตฐิานข้อที) 3. ในเรื)องที)เกี)ยวข้องกบัตนเองหรือเรื)องที)ตนเองให้ความสนใจ   บคุคลที)มี
รายได้สงูและมีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จน้อยกวา่มีความสุข
เชิงอัตวิสัยมากกว่าบคุคลที)มีรายได้สงูและมีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบ
ความสําเร็จมากกว่า (High Income-Downward  >  High Income-Upward) 
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สมมตฐิานข้อที) 6. ในเรื)องที)เกี)ยวข้องกบัตนเองหรือเรื)องที)ตนเองให้ความสนใจ บคุคลที)มี
รายได้สงูและมีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จน้อยกวา่มีความสุข
เชิงอัตวิสัยมากกว่าบคุคลที)มีรายได้ตํ)าและมีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประส
ความสําเร็จน้อยกวา่ (High Income-Downward  >  Low Income-Downward) 

สมมตฐิานข้อที) 8. ในเรื)องที)เกี)ยวข้องกบัตนเองหรือเรื)องที)ตนเองให้ความสนใจ  บคุคลที)มี
รายได้สงูและมีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จน้อยกวา่มีความสุข
เชิงอัตวิสัยมากกว่าบคุคลที)มีรายได้ตํ)าและมีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประส
ความสําเร็จมากกว่า (High Income-Downward  >  Low Income- Upward) 
 
 Wood และคณะ (1989)   กลา่ววา่ในกรณีของการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)น   ใน
การเปรียบเทียบนี 2ผู้ วิจยัถามวา่ถ้าบคุคลอื)นดมีูความสขุมากกวา่  มีความพงึพอใจมากกวา่  มี
พรสวรรค์มากกวา่  หรือประสบความสําเร็จมากกวา่ตน   รูปแบบของการเปรียบเทียบทางสงัคมเหลา่นี 2
ในความจริง คือ  แนวทางที)นกัวิจยัใช้เป็นหลกัในการประเมินตวัเองเมื)อเป็นการเปรียบเทียบตวัเองกบั
ผู้ อื)น   อย่างไรก็ตามสามารถเปรียบเทียบตนเองกบับคุคลที)คล้ายคลงึกบัตน   บคุคลที)มีสถานะสงูกวา่ 
หรือบคุคลที)มีสถานะตํ)ากวา่ตน   ซึ)งการเปรียบเทียบเหล่านี 2เป็นทางเลือกสําหรับบคุคลที)สมัพนัธ์กั
ความสขุของตนเอง 
 Wood และคณะ (1989)  พบวา่บคุคลที)มีการรายงานวา่ในชว่งเวลาปัจจบุนัมีความสขุ
มากกวา่  จะมีความโน้มเอียงที)จะใช้การเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จน้อย
กวา่ (downward social comparison) ตนในเรื)องที)เกี)ยวข้องกบัตนเอง   หรือเรื)องที)ตนเองให้ความ
สนใจ     บอ่ยครั 2งกวา่ใช้การเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จมากกวา่ 
(upward social comparison) ในเรื)องที)เกี)ยวข้องกบัตนเอง   หรือเรื)องที)ตนให้ความสนใจ    จากการ
ทํามาตรวดัการรายงานตนเองพบวา่คนที)มีการรายงานตนเองเรื)องความสขุสงูกวา่  เพราะบคุคล
เหลา่นี 2มีทางเลือกในการเปรียบเทียบทางสงัคมมากกวา่   เพราะสามารถเลือกวา่การเปรียบเทียบชนิด
ใด   ชว่ยให้ความรู้สกึของพวกเขายงัคงมีความสขุ   และช่วยให้ความสมัพนัธ์ทางสงัคมทางบวกยงัคง
อยูต่อ่ไปด้วย    ในด้านความรู้สกึนั 2นบคุคลจะใช้การเปรียบเทียบทางสงัคมสําหรับสิ)งที)เป็นประโยชน์
ตอ่ตวัเขาเอง     ซึ)งข้อค้นพบเหลา่นี 2มีความซบัซ้อนเล็กในกรณีที)วา่บางด้านของความสขุบางครั 2งจะ
สมัพนัธ์กบัการที)บคุคลมองตวัเองในฐานะการที)มีโชคมากกวา่คนอื)น    
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 จากงานวิจยัของ Wood และคณะ (1989) แสดงให้เห็นวา่เจตนาของบคุคลเปรียบเทียบพวก
เขาเองกบัผู้ อื)นที)เหนือกวา่ (upward social comparison) และการเปรียบเทียบสามารถทําให้ทศันะ
ของตนเองเป็นบวกมากกวา่   เป็นเพราะบคุคลต้องการและเชื)อวา่พวกเขามีลกัษณะทางบวก   ดงันั 2น
พวกเขารู้ถึงความคล้ายคลงึในเป้าหมายที)เหนือกวา่  และเขาได้เสนอวา่มีแรงกระตุ้นการปรับปรุง
ตนเอง   การเปรียบเทียบที)เหนือกวา่กบัรูปแบบบทบาทที)เหนือกวา่สามารถหาความหวงัและแรง
บนัดาลใจ    
 
 จากทฤษฎีและข้อค้นพบนี 2นําไปสูส่มมตฐิานข้อที)  5  ดงัตอ่ไปนี 2 
 

สมมตฐิานข้อที) 5. ในเรื)องที)เกี)ยวข้องกบัตนเองหรือเรื)องที)ตนให้ความสนใจ  บคุคลที)มีรายได้
สงูและมีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จมากกว่ามีความสุขเชิงอัตวิสัย
มากกว่าบคุคลที)มีรายได้ตํ)าและมีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จมากกว่
 (High Income-Upward  > Low Income-Upward) 

 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 
 การวิจยัครั 2งนี 2มีวตัถปุระสงค์เพื)อศกึษาวา่ 
 1. บคุคลที)มีรายได้สงูมีความสขุเชิงอตัวิสยัมากกว่าบคุคลที)มีรายได้ตํ)า  
    2. ความแตกตา่งระหว่างการเปรียบเทียบทางสงัคมกบัรายได้  สง่ผลตอ่ความสขุเชิงอตัวิสยั
แตกตา่งกนั  
 
สมมตฐิานการวิจัย 
 

1. การเปรียบเทียบทางสงัคมมีอิทธิพลหลกัตอ่ความสขุเชิงอตัวิสยั   โดยบคุคลที)มีการ
เปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จน้อยกว่ามีความสุขเชิงอัตวิสัยมากกว่า
บคุคลที)มีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จมากกว่า (Downward  >  
Upward) 



 25 

2. รายได้มีอิทธิพลหลกัตอ่ความสขุเชิงอตัวิสยั   โดยบคุคลที)มีรายได้สงูมีความสุขเชิงอัต
วิสัยมากกว่าบคุคลที)มีรายได้ตํ)า (High Income > Low Income)  

3. ในเรื)องที)เกี)ยวข้องกบัตนเองหรือเรื)องที)ตนเองให้ความสนใจ   บคุคลที)มีรายได้สงูและมีการ
เปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จน้อยกว่ามีความสุขเชิงอัตวิสัยมากกว่า  
บคุคลที)มีรายได้สงูและมีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จมากกวา่ (High 
Income-Downward  >  High Income-Upward) 

4. ในเรื)องที)เกี)ยวข้องกบัตนเองหรือเรื)องที)ตนเองให้ความสนใจ  บคุคลที)มีรายได้ตํ)าและมีกา
เปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จน้อยกว่ามีความสุขเชิงอัตวิสัยมากกว่า   
บคุคลที)มีรายได้ตํ)าและมีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จมากกวา่ (Low 
Income-Downward  > Low Income-Upward) 

5. ในเรื)องที)เกี)ยวข้องกบัตนเองหรือเรื)องที)ตนให้ความสนใจ  บคุคลที)มีรายได้สงูและมีการ
เปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จมากกวา่มีความสุขเชิงอัตวิสัยมากกว่า 
บคุคลที)มีรายได้ตํ)าและมีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จมากกวา่ (High 
Income-Upward  > Low Income-Upward) 

6. ในเรื)องที)เกี)ยวข้องกบัตนเองหรือเรื)องที)ตนเองให้ความสนใจ บคุคลที)มีรายได้สงูและมีการ
เปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จน้อยกว่ามีความสุขเชิงอัตวิสัยมากกว่า 
บคุคลที)มีรายได้ตํ)าและมีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จน้อยกว่า (High 
Income-Downward  >  Low Income-Downward) 

7.  ในเรื)องที)เกี)ยวข้องกบัตนเองหรือเรื)องที)ตนเองให้ความสนใจ  บคุคลที)มีรายได้ตํ)าและมีกา
เปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จน้อยกว่ามีความสุขเชิงอัตวิสัยมากกว่า  
บคุคลที)มีรายได้สงูและมีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จมากกวา่ (Low 
Income-Downward  > High Income-Upward) 

8. ในเรื)องที)เกี)ยวข้องกบัตนเองหรือเรื)องที)ตนเองให้ความสนใจ  บคุคลที)มีรายได้สงูและมีการ
เปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จน้อยกว่ามีความสุขเชิงอัตวิสัยมากกว่า 
บคุคลที)มีรายได้ตํ)าและมีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จมากกวา่ (High 
Income-Downward  >  Low Income- Upward) 
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สําหรับสมมตฐิานข้อ 1-8  ผู้ วิจยัได้นํามาสร้างเป็นภาพกราฟเส้นเพื)อให้เห็นภาพรวมที)ชดัเจน   
และครอบคลมุสมมตฐิานทั 2งหมดที)ผู้ วิจยัได้ตั 2งไว้  ดงัภาพตอ่ไปนี 2 

ภาพที	 3   กราฟเส้นแสดงสรุปสมมตฐิานการวิจยัข้อ 1-8 
 
หมายเหต ุ H 1  คือ  สมมตฐิานข้อที) 1 

H 2  คือ  สมมตฐิานข้อที) 2 
H 3  คือ  สมมตฐิานข้อที) 3 
H 4  คือ  สมมตฐิานข้อที) 4 
H 5  คือ  สมมตฐิานข้อที) 5 
H 6  คือ  สมมตฐิานข้อที) 6 
H 7  คือ  สมมตฐิานข้อที) 7 
H 8  คือ  สมมตฐิานข้อที) 8 
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ตัวแปรในการวิจัย 
 
ตัวแปรอิสระ    มี 2 ตวั  ได้แก่ 
 

1. การเปรียบเทียบทางสงัคม (Social comparison)   มี  2 ระดบั  คือ 
       1.1  การเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลที)ประสบความสําเร็จมากกว่าตน (upward 
social comparison) ในเรื)องที)เกี)ยวข้องกบัตนเอง   หรือเรื)องที)ตนให้ความสนใจ  
       1.2  การเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จน้อยกวา่ตน 
(downward social comparison) ในเรื)องที)เกี)ยวข้องกบัตนเอง   หรือเรื)องที)ตนเองให้ความสนใจ  

2. รายได้ของบคุคล (income) มี 2 ระดบั  คือ 
       2.1 บคุคลที)มีรายได้สงู  ในงานวิจยันี 2กําหนดรายได้ที)ระดบัมากกว่าหรือเทา่กบั 30,001 

บาท/คน/เดือน     
        2.2 บคุคลที)มีรายได้ตํ)า ในงานวิจยันี 2กําหนดรายได้ที)ระดบั 7,001 – 20,000 บาท/คน/
เดือน 
 
ตัวแปรตาม 

1. ความสขุเชิงอตัวิสยั (Subjective well-being)   
 
ขอบเขตการวิจัย 
 งานวิจยัครั 2งนี 2เป็นการศกึษากลุม่ตวัอยา่งจากผู้ ที)มีรายได้ในเขตกรุงเทพมหานคร  และ 
ปริมณฑล  ที)ประกอบอาชีพข้าราชการ  พนกังานของรัฐ  พนกังานรัฐวิสาหกิจ   และพนกังานบริษัท    
 
คาํจาํกัดความที*ใช้ในการวิจัย 
 
 การเปรียบเทียบทางสังคม  หมายถึง  การที)บคุคลเปรียบเทียบตนเองกบับคุคลอื)นเพราะ
ต้องการข้อมลูเกี)ยวกบัตนเอง  สภาพแวดล้อม   เพื)อประเมินคณุภาพ  ประสิทธิภาพของตนเอง   และ
เป็นการตั 2งเป้าหมายสว่นตวั 
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 การเปรียบเทียบตนเองกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จน้อยกวา่ (downward social 
comparison) หมายถึง  การที)บคุคลเปรียบเทียบตนเองกบับคุคลอื)นในเรื)องที)เกี)ยวข้องกบัตนเอง   
หรือเรื)องที)ตนเองให้ความสนใจ    กบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จน้อยกว่า 
 การเปรียบเทียบตนเองกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จมากกวา่ (upward social  
comparison) หมายถึง  การที)บคุคลเปรียบเทียบตนเองกบับคุคลอื)นในเรื)องที)เกี)ยวข้องกบัตนเอง   
หรือเรื)องที)ตนเองให้ความสนใจ    กบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จมากกวา่ 

งานวิจยันี 2นํามาตรวดัการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จมากกวา่ 
และการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จน้อยกวา่ (upward and downward 
social comparison) ของ ไอโอวา-เนเธอร์แลนด์ (Iowa-Netherlands Comparison Orientation 
Measure) ของ Gibbons และ Buunk (1999)  ซึ)งเป็นมาตรรวมการประมาณคา่แบบ 5 ชว่ง  มา
พฒันาเพิ)มเตมิ  ได้มาตรการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จมากกวา่ จํานวน 
24 ข้อ  และมาตรวดัการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จน้อยกวา่ จํานวน 23 
ข้อ  

บคุคลที)เปรียบเทียบตนเองกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จน้อยกวา่ (downward  social 
comparison) หมายถึง  บคุคลที)ได้คะแนนจากมาตรวดัการเปรียบเทียบตนเองกบับคุคลอื)นที)ประสบ
ความสําเร็จน้อยกวา่   ในระดบัสงูกว่าหรือเทา่กบัเปอร์เซ็นไทล์ที) 73 ของผู้ตอบมาตรวดัการ
เปรียบเทียบตนเองกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จน้อยกวา่   และจะต้องมีคะแนนจากมาตรวดัการ
เปรียบเทียบตนเองกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จมากกวา่  ในระดบัตํ)ากวา่เปอร์เซ็นไทล์ที) 73 
 บคุคลที)เปรียบเทียบตนเองกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จมากกวา่ (upward social 
comparison) หมายถึง  บคุคลที)ได้คะแนนจากมาตรวดัการเปรียบเทียบตนเองกบับคุคลอื)นที)ประสบ
ความสําเร็จน้อยกวา่  ในระดบัสงูกวา่หรือเทา่กบัเปอร์เซ็นไทล์ 73 ขึ 2นไปของผู้ตอบมาตรวดัการ
เปรียบเทียบตนเองกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จมากกวา่  และจะต้องมีคะแนนจากมาตรวดัการ
เปรียบเทียบตนเองกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จน้อยกวา่  ในระดบัตํ)ากวา่เปอร์เซ็นไทล์ที) 73 
 

รายได้ประจาํ  หมายถึง  รายได้ที)บคุคลได้รับโดยสมํ)าเสมอ ที)ไมร่วมรายได้อื)นๆ (เชน่ เงิน
ทนุการศกึษา มรดกพินยักรรม ของขวญั ประกนัสขุภาพ ประกนัภยัและประกนัชีวิต/ประกนัสงัคม  
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เงินถกูสลาก เงินรางวลั คา่นายหน้าและเงินได้จากการพนนั   โดยแบง่บคุคลที)มีรายได้สงูและบคุคลที)
มีรายได้ตํ)าโดยใช้เกณฑ์จากข้อมลูรายได้เฉลี)ยของประชากรปี พ.ศ. 2549  ของสภาพฒันาเศรษฐกิจ
และสงัคมแหง่ชาตร่ิวมกบับญัชีเงินเดือนขั 2นตํ)าขั 2นสงูของข้าราชการพลเรือนสามญั  ตามพระราช 
บญัญตัริะเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  ในราชกิจจานเุบกษา  เพื)อให้ทราบอตัราเงินเดือนจริง
ของข้าราชการหรือพนกังานของรัฐ   พนกังานรัฐวิสาหกิจ  และพนกังานบริษัทเอกชน  เพื)อแบง่กลุม่
ตวัอยา่งที)ใช้ในการวิจยั  ดงันี 2 
 1. บคุคลที)มีรายได้สงู  ในงานวิจยันี 2กําหนดรายได้ที)ระดบัมากกวา่ 30,001 บาท/ เดือน    

2. บคุคลที)มีรายได้ตํ)า  ในงานวิจยันี 2กําหนดรายได้ที)ระดบั 7,001 – 20,000  บาท/เดือน    
  

การนําเสนอข้อมลูรายได้เฉลี)ยของประชากรปี พ.ศ. 2549  ของสภาพฒันาเศรษฐกิจและ
สงัคมแหง่ชาต ิ  และบญัชีเงินเดือนขั 2นตํ)าขั 2นสงูของข้าราชการพลเรือนสามญั  ตามพระราชบญัญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  จากราชกิจจานเุบกษา  ดงัตารางตอ่ไปนี 2 
 
ตารางที) 1    
รายไดเ้ฉลี	ยต่อคนต่อเดือนของประชากร ปี 2549  

เขตพื &นที* ภาค รายได้เฉลี*ย  (บาท/คน/เดือน) 
ทั)วประเทศ กรุงเทพมหานคร 11,656 

 กลาง 6,315 
 เหนือ 4,082 

 ตะวนัออกเฉียงเหนือ 3,336 

 ใต้ 5,307 
 รวม 5,221 

ที	มา: สภาพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมหง่ชาติ สาํนกัพฒันาเศรษฐกิจชมุชนและการกระจายรายได้,  
         2550 
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ตารางที) 2    
รายไดข้องครอบครัวข้าราชการพลเรือนสามญัโดยเฉลี	ยต่อเดือน   จําแนกตามประเภทของรายได ้ 
และกลุ่มระดบัตําแหน่ง พ.ศ. 2549  

     (บาท/ครอบครัว/เดือน) 
ประเภทของรายได้ รวมทุกระดับ ระดับ 1-2 ระดับ 3-5 ระดับ 6-8 ระดับ 9-11 

รวมยอด 36,276 13,497 26,641 44,388 118,324 
เงินเดือน  คา่จ้าง  บํานาญ  
และเงินประจําตาํแหนง่ 

29,262 10,154 20,872 36,412 94,525 

คา่สวสัดกิารและเงิน
สวสัดิการอื)น ๆ 

1,891 852 1,536 2,205 4,470 

คา่เบี 2ยประชมุ/คา่ลว่งเวลา 569 901 585 507 2,375 
กําไรจากธุรกิจสว่นตวั 2,175 734 1,831 2,465 6,385 
รายรับจากการให้เช่า
ทรัพย์สนิ 

444 37 291 518 4,804 

เงินโบนสั/คา่ทิป 656 258 481 817 1,475 
เงินสมทบที)ได้จากบคุคลอื)น 314 366 317 304 650 
รายได้อื)น ๆ 965 195 728 1,160 3,640 
ที	มา: สาํนกังานสถิติแหง่ชาต,ิ 2550 

 
ตารางที) 3    
บญัชีเงินเดือนขั4นตํ	าขั4นสงของข้าราชการพลเรือนสามญั  ตําแหน่งประเู ภทบริหาร 

 บาท บาท 
ขั 2นสงู 64,340 66,480 
ขั 2นตํ)า 48,700  53,690 

ขั 2นตํ)าชั)วคราว 23,230 28,550 
ระดบั  ต้น  สงู 

ที)มา: พระราชบญัญตัริะเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
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ตารางที) 4    
บญัชีเงินเดือนขั4นตํ	าขั4นสงของข้าราชการพลเรือนสามญั  ตําแหน่งประเภทอํานวยู การ 

 บาท บาท 
ขั 2นสงู 50,550 59,770 
ขั 2นตํ)า 25,390 31,280 

ขั 2นตํ)าชั)วคราว 18,910 23,230 
ระดบั  ต้น  สงู 

ที)มา: พระราชบญัญตัริะเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 
ตารางที) 5    
บญัชีเงินเดือนขั4นตํ	าขั4นสงของข้าราชการพลเรือนสามญั  ตําแหน่งประเภทวิชาการู  

 บาท บาท บาท บาท บาท 
ขั 2นสงู 22,220 36,020 50,550 59,770 66,480 
ขั 2นตํ)า 7,940 14,330 21,080 29,900 41,720 

ขั 2นตํ)าชั)วคราว 6,800 12,530 18,910 23,230 28,550 
ระดบั  ปฏิบตัิการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี)ยวชาญ ทรงคณุวฒุิ 

ที)มา: พระราชบญัญตัริะเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 
 ความสุขเชิงอัตวิสัย  หมายถึง  การประเมินของบคุคลเกี)ยวกบัชีวิต   เป็นการประเมินวา่เป็น
ทั 2งทางด้านความรู้สึก (affective) และทางด้านปัญญา (cognitive) บคุคลจะมีประสบการณ์ของ
ความสขุเชิงอตัวิสยัมากเมื)อรู้สกึมีความสบายใจ   พอใจ  เพลิดเพลินอย่างมาก  และมีความรู้สกึที)ไม่
นา่พอใจ  ไมส่บายใจ  ไมเ่พลิดเพลินเพียงเล็กน้อย 

ในงานวิจยันี 2การวดัความสขุเชิงอตัวิสยั หมายถึง การประเมินชีวิตโดยภาพรวมของบคุคลตาม
มาตรฐานของตนเอง  ใน 3 องค์ประกอบ ตามแนวคิดของ Diener และคณะ (1985) คือ   

1. ความพงึพอใจในชีวิต   
2. ความรู้สึกทางลบ   
3. ความรู้สึกทางบวก   
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ทั 2ง 3 องค์ประกอบนี 2สามารถวดัออกมาได้ด้วยมาตรวดัดงัตอ่ไปนี 2    
1. มาตรวดัความพงึพอใจในชีวิต (life satisfaction) ของ วชัราภรณ์  เพง่จิตต์ (2543)   ซึ)งเป็น

มาตรรวมการประมาณคา่   มีข้อกระทงจํานวน 5 ข้อ มีช่วงการตอบ จํานวน 5 ชว่ง ตั 2งแต ่1 คือ ไมเ่ห็น
ด้วยอยา่งยิ)ง จนถึง 5 คือ เห็นด้วยอย่างยิ)ง  

2. มาตรวดัความรู้สกึทางบวก (positive affect)  และมาตรวดัความรู้สกึทางลบ (negative 
affect)  ของสาริณี  วิเศษศร (2540) ซึ)งเป็นมาตรรวมการประมาณคา่   มีข้อกระทงจํานวน 30 ข้อ มี
ชว่งการตอบ จํานวน 5 ชว่ง   ตั 2งแต ่1 คือ รู้สกึน้อยมากหรือแทบจะไมรู้่สกึเลย จนถึง 5 คือ รู้สกึอยา่ง
มาก    ในการคํานวณคะแนนของมาตรความรู้สกึทางบวก  และมาตรวดัความรู้สกึทางลบ  คิดคะแนน
เฉพาะชว่งเวลา  “โดยทั)ว ๆ ไป”  เทา่นั 2น   ซึ)งตรงกบัแนวคิดเรื)องความสขุเชิงอตัวิสยัที)กลา่ววา่  ความ 
สขุเชิงอตัวิสยันั 2นอ้างอิงถึงความคงที)ของความรู้สกึของความสขุทั 2งหมดและเป็นการประเมินชีวิต
ทั 2งหมดของตนเองในภาพรวม 

 
 

ประโยชน์ที*ได้รับ 
1. ทําให้ทราบอิทธิพลของการเปรียบเทียบทางสงัคมและรายได้ตอ่ความสขุเชิงอตัวิสยั 
2. ความรู้ที)ได้เป็นแนวทางในการพฒันาดชันีความสขุมวลรวมของประชาชนภายในประเทศ  

(Goss Domestic Happiness, GDH) 
3. เป็นแนวทางสําหรับผู้ ที)สนใจในการศกึษาเรื)องความสขุเชิงอตัวิสยัในอนาคต 
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บทที* 2 
 

วิธีดาํเนินการวิจัย 
 

การวิจยัครั 2งนี 2เป็นการวิจยัเชิงสํารวจ (Survey Research) มีวตัถปุระสงค์เพื)อศกึษาความ
แตกตา่งระหวา่งการเปรียบเทียบทางสงัคมกบัรายได้  ที)สง่ผลตอ่ความสขุเชิงอตัวิสยั  มีรายละเอียด
และวิธีการดําเนินการวิจยั  ดงัตอ่ไปนี 2 
 
กลุ่มตัวอย่าง 
 

1. กลุ่มตัวอย่างขั &นสร้างเครื*องมือ  
ขั 2นการวิเคราะห์ข้อกระทงและหาความเที)ยง (Reliability) ของมาตรวดัการเปรียบเทียบทาง

สงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จมากกว่าและการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบ
ความสําเร็จน้อยกวา่ (upward and downward social comparison) ใช้กลุม่ตวัอยา่งที)เป็นผู้ มีรายได้
ในเขตกรุงเทพมหานคร  และปริมณฑล   ที)ประกอบอาชีพข้าราชการหรือพนกังานของรัฐ   พนกังาน
รัฐวิสาหกิจ  และพนกังานบริษัท  จํานวน 60 คน 
        ขั 2นการหาความตรง (validity) ใช้กลุม่ตวัอย่าง  จํานวน 60 คน  โดยแบง่เป็น 
        กลุม่บคุคลที)มีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จมากกวา่ (upward 
social comparison) ซึ)งกลุม่ตวัอยา่งนี 2เป็นบคุคลที)ทํางานและมีรายได้ประจําที)ใช้บริการในคลินิค
เสริมความงามหรือลดนํ 2าหนกั  จํานวน 30 คน 

กลุม่บคุคลที)มีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จน้อยกว่า 
(downward social comparison) เป็นบคุคลที)ทํางานและมีรายได้ประจํา  และทํากิจกรรมพิเศษ
นอกจากงานประจําเป็นอาสาสมคัรในมลูนิธิกู้ภยัหรืออาสาสมคัรในการชว่ยเหลือผู้ ด้อยโอกาสใน
สงัคม (การเป็นอาสาสมคัรในที)นี 2จะต้องเป็นการทํางานโดยไมไ่ด้รับเงินเป็นการตอบแทน) จํานวน 30 
คน 
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2. กลุ่มตัวอย่างจริงในการวิจัย  
ใช้กลุม่ตวัอยา่งจากผู้ ที)มีรายได้ในเขตกรุงเทพมหานคร  และปริมณฑล   ที)ประกอบอาชีพ

ข้าราชการหรือพนกังานของรัฐ   พนกังานรัฐวิสาหกิจ  และพนกังานบริษัท   แบง่เป็นเพศชายและเพศ
หญิงและประเภทของการประกอบอาชีพในจํานวนที)เทา่กนั   มีรายละเอียดในการจําแนก กลุม่
ตวัอยา่งดงัตอ่ไปนี 2 
  2.1 บคุคลที)มีรายได้สงู  ในงานวิจยันี 2กําหนดรายได้ที)ระดบัมากกวา่ 30,001 บาท/
เดือน  จํานวน 405 คน     

2.2 บคุคลที)มีรายได้ตํ)า  ในงานวิจยันี 2กําหนดรายได้ที)ระดบั 7,000 – 20,000 บาท/ 
เดือน  จํานวน 405 คน    
  
 จํานวนตวัอยา่งในแตล่ะเงื)อนไขแสดงในตารางที) 6 
 
ตารางที) 6 
เงื	อนไขการทดลอง และจํานวนตวัอย่างในแต่ละเงื	อนไข  (N =810) 
ข้าราชการหรือพนกังานของรัฐ 

270  คน 
พนกังานรัฐวิสาหกิจ 

270  คน 
พนกังานบริษัทเอกชน 

270  คน 
ชาย 

135 คน 
หญิง 

135 คน 
ชาย 

135 คน 
หญิง 

135 คน 
ชาย 

135 คน 
หญิง 

135 คน 
รายได้
สงู 
68 
คน 

รายได้
ตํ)า 
67 
คน 

รายได้
สงู 
67 
คน 

รายได้
ตํ)า 
68 
คน 

รายได้
สงู 
68 
คน 

รายได้
ตํ)า 
67 
คน 

รายได้
สงู 
67 
คน 

รายได้
ตํ)า 
68 
คน 

รายได้
สงู 
68 
คน 

รายได้
ตํ)า 
67 
คน 

รายได้
สงู 
67 
คน 

รายได้
ตํ)า 
68 
คน 

 
การออกแบบการวิจัย 
 
 แบบการวิจยัครั 2งนี 2เป็นการเปรียบเทียบระหวา่งกลุม่ (Between subject)   โดยมีการเปรียบ 
เทียบทางสงัคม (การเปรียบเทียบกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จมากกวา่ และการเปรียบ เทียบกบั
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บคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จน้อยกวา่)   และรายได้ (รายได้สงู  และรายได้ตํ)า) เป็นตวัแปรอิสระ   
และความสขุเชิงอตัวิสยัเป็นตวัแปรตาม 
 
เครื*องมือที*ใช้ในการวิจัย 
 
 ในงานวิจยัชิ 2นนี 2  ใช้เครื)องมือในการวิจยัดงัตอ่ไปนี 2 
1.คาํถามข้อมลส่วนบุคคลู  (Biographical Data) 
2.มาตรวัดการเปรียบเทียบทางสังคม (Social Comparison Scales) 
       พฒันาจากมาตรวดัการเปรียบเทียบทางสงัคม ไอโอวา-เนเธอร์แลนด์ (Iowa-Netherlands 
Comparison Orientation Measure หรือ Social Comparison Scale) ของ Gibbons และ Buunk 
(1999)  ซึ)งได้แบง่มาตรวดัออกเป็นออกเป็น 2 มาตร คือ  

2.1 มาตรวดัการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จมากกวา่ (upward 
comparison subscale) 

2.2 มาตรวดัการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จน้อยกว่า 
(downward comparison subscale) 
3.มาตรวัดความสุขเชิงอัตวิสัย (Subjective well-being) ประกอบไปด้วย 
            3.1 มาตรวดัความพึงพอใจในชีวิต (life satisfaction) ของ วชัราภรณ์ เพง่จิตต์ (2543) 
            3.2 มาตรวดัความรู้สกึทางบวก (positive affect)  และมาตรวดัความรู้สกึทางลบ (negative 
affect)  ของสาริณี  วิเศษศร (2540) 
 
 
ขั &นตอนการสร้างเครื*องมือ 
 
1.มาตรวัดการเปรียบเทียบทางสังคม (Social Comparison Scales) 

1.1 แปลมาตรวดัการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จมากกว่าและ
น้อยกวา่ (upward and downward social comparison) ของ ไอโอวา-เนเธอร์แลนด์ (Iowa-
Netherlands Comparison Orientation Measure) ของ Gibbons และ Buunk (1999) ซึ)งเป็นมาตร
รวมการประมาณคา่ มีข้อกระทงจํานวน 12  ข้อ  เป็นข้อกระทงทางบวกทั 2งหมด   แบง่เป็นมาตรวดัการ
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เปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จมากกวา่  จํานวน  6  ข้อ   และ  มาตรวดัการ
เปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จน้อยกว่า  จํานวน  6  ข้อ  มีชว่งการตอบ 
จํานวน 5 ชว่ง   ตั 2งแต ่1 คือ  ไมเ่ห็นด้วยอยา่งมาก  จนถึง 5 คือ  เห็นด้วยอย่างมาก     

1.2 สร้างข้อกระทงเพิ)มเตมิอีก 40  ข้อ  โดยแบง่เป็นมาตรวดัการเปรียบเทียบทางสงัคมกบั
บคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จมากกวา่  จํานวน  20  ข้อ   และ  มาตรวดัการเปรียบเทียบทางสงัคมกบั
บคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จน้อยกวา่  จํานวน  20  ข้อ  รวมข้อกระทงทั 2งหมดเป็น 52 ข้อ   โดย
แบง่เป็น  มาตรวดัการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จมากกวา่  จํานวน  26  
ข้อ   และมาตรวดัการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จน้อยกว่า  จํานวน  26  
ข้อ  จากนั 2นนําข้อกระทงที)สร้างขึ 2นสง่ให้ รองศาสตราจารย์ ดร.ธีระพร อวุรรณโณ อาจารย์ที)ปรึกษา
ตรวจสอบความถกูต้องและความเหมาะสมของภาษา รวมถึงความถกูต้องเหมาะสมของขั 2นตอนใน
การสร้างมาตรวดั จากนั 2นจงึนําข้อกระทงไปปรับปรุงแก้ไข  

1.3 นํามาตรวดัการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จมากกว่า  จํานวน  
26  ข้อ   และมาตรวดัการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จน้อยกวา่ จํานวน  
26  ข้อ   มีชว่งการตอบ 5 ชว่ง คือ ตั 2งแต ่1 คือ ไมเ่ห็นด้วยอยา่งยิ)ง, 2 คือ ไมเ่ห็นด้วย, 3 คือ ไมเ่ห็น
ด้วยและเห็นด้วยพอๆ กนั, 4  คือ เห็นด้วย  และ 5 คือ เห็นด้วยอย่างยิ)ง  ไปทดสอบกบักลุม่ตวัอย่างซึ)ง
เป็นบคุคลทั)วไปที)ประกอบอาชีพและมีรายได้ประจํา  จํานวน 60 คน    

1.4 แบง่กลุม่ตวัอยา่งโดยเกณฑ์เปอร์เซนไทล์ที) 73 หรือสงูกวา่ แบง่เป็นกลุม่สงู   และเปอร์เซน
ไทล์ที) 27 หรือตํ)ากวา่ เป็นกลุ่มตํ)า  ในทั 2ง 2 มาตร  โดยผู้ตอบมาตรวดัการเปรียบเทียบทางสงัคมกบั
บคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จมากกวา่ แบง่เป็นกลุม่สงู 18 คน  กลุม่ตํ)า 16 คน  และผู้ตอบมาตรวดั
การเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จน้อยกวา่ แบง่เป็นกลุม่สงู 17 คน  กลุม่ตํ)
 16 คน 
 1.5 หาคา่ความแตกตา่งของคะแนนข้อกระทงรวมทั 2ง 2 กลุม่  โดยใช้การทดสอบคา่ที   คดัข้อ
กระทงที)มีคะแนนแตกตา่งอยา่งมีนยัสําคญัที)ระดบั .05   โดยมาตรวดัการเปรียบเทียบทางสงัคมกบั
บคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จมากกวา่  ได้ 24 ข้อ   และมาตรวดัการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคล
อื)นที)ประสบความสําเร็จน้อยกวา่  ได้ 23 ข้อ 

1.6 นําข้อกระทงที)ผ่านการวิเคราะห์มาคํานวณหาคา่สมัประสิทธิสหสมัพนัธ์ระหวา่งข้อกบั�

คะแนนรวมของข้ออื)น ๆ ทั 2งหมด (corrected item-total correlation) ที)ระดบันยัสําคญัวิกฤต ิ.05  
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[r(58) = .21, p < .05 (หนึ)งหาง)]  ทั 2งในมาตรวดัการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบ
ความสําเร็จมากกว่า  และมาตรวดัการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จน้อย
กวา่   ได้ข้อกระทงที)มีคณุภาพเป็นมาตรวดัการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความ 
สําเร็จมากกว่า 24 ข้อ   และมาตรวดัการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จน้อย
กวา่ 23 ข้อ  และเมื)อวิเคราะห์ความเที)ยงแบบสอดคล้องภายใน  ได้คา่สมัประสิทธิแอลฟ่าเทา่กบั � .97 
ทั 2งสองมาตร 

1.7 หาความตรง (validity) ของมาตรวดัการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบ  
ความสําเร็จมากกว่า  จํานวน 24 ข้อ  และมาตรวดัการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบ
ความสําเร็จน้อยกวา่ จํานวน 23 ข้อ  โดยทดสอบกบักลุม่ตวัอยา่งในขั 2นการหาความตรง  เป็นกลุม่
ตวัอยา่งที)รู้ลกัษณะอยูแ่ล้ว (Known-Group Technique) ในมาตรวดัการเปรียบเทียบทางสงัคมกบั
บคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จมากกวา่   กลุม่สงูของมาตรวดันี 2   ได้แก่ บคุคลที)ทํางานและมีรายได้
ประจําที)ได้ใช้บริการในคลินิกเสริมความงาม  หรือลดนํ 2าหนกั จํานวน 30 คน  ซึ)งคาดวา่นา่จะเป็นกลุม่
ที)มีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จมากกวา่  เพราะมีการพยายาม
ปรับปรุงรูปลกัษณ์ของตนเองให้ดดีูขึ 2น   และต้องการพฒันาตนเองให้ดีกวา่เดมิ     สําหรับกลุม่ตํ)าขอ
มาตรวดันี 2  ได้แก่  บคุคลที)ทํางานและมีรายได้ประจํา  ที)ทํากิจกรรมพิเศษนอกจากงานประจําเป็น
อาสาสมคัรในมลูนิธิกู้ภยั  อาสาสมคัรในการชว่ยเหลือผู้ยากไร้  อาสาสมคัรในการชว่ยเหลือ
ผู้ ด้อยโอกาสในสงัคม  (ซึ)งการเป็นอาสาสมคัรในที)นี 2จะต้องเป็นการทํางานโดยไมไ่ด้รับเงินเป็นการ
ตอบแทน)  จํานวน 30 คน   ซึ)งคาดว่านา่จะเป็นกลุม่ที)มีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)
ประสบความสําเร็จน้อยกวา่  เพราะมองเห็นวา่ผู้ อื)นด้อยกวา่ตน  และมีการช่วยเหลือผู้ อื)น  หรือ
ชว่ยเหลือผู้ ด้อยโอกาสในสงัคม   

ผลการทดสอบความแตกตา่งของมาตรการเปรียบเทียบกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จ
มากกวา่   พบวา่  มีนยัสําคญัทางสถิต ิ t(58) = 15.17, p = .000 (หนึ)งหาง)  โดยกลุ่มสงูมีคะแนนจาก
มาตรวดัการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จมากกว่า (upward social 
comparison) (M = 3.85, SD = 0.41) สงกว่าู กลุม่ตํ)า (M = 2.43, SD = 0.31)  เมื)อคํานวณคา่
สมัประสิทธิแอลฟาอีกครั 2งพบวา่มีคา่ � .97  แสดงวา่มาตรวดัการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)
ประสบความสําเร็จมากกว่า  สามารถจําแนกกลุม่สงูกบักลุม่ตํ)าออกมาได้อย่างมีประสิทธิภาพ     
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เปอร์เซนต์ไทล์ที) 73 หรือสงูกวา่เป็นกลุม่สงู และผู้ ที)ได้คะแนนอยูใ่นเปอร์เซนต์ไทล์ที) 27 หรือตํ)ากวา่เป็
กลุม่ตํ)า จากนั 2นใช้สถิตทีิ (t-test)  เปรียบเทียบคะแนนทั 2ง 2 กลุม่ในแตล่ะข้อกระทง   พบวา่ข้อกระทง
ผา่นการวิเคราะห์ทั 2ง 5 ข้อ    จากนั 2นได้คํานวณคา่สหสมัพนัธ์ระหวา่งข้อกระทงแตล่ะข้อกบัคะแนน
รวมของข้ออื)น ๆ  ของมาตร   ตั 2งระดบันยัสําคญัที) .05  พบวา่ข้อกระทงทั 2ง 5 ข้อ  ผ่านเกณฑ์การ
วิเคราะห์ทั 2งหมด  และมีคา่สมัประสิทธิแอลฟาเทา่กบั � .71   และได้มีการนําไปมีการหาความตรงด้วย
วิธีหาความตรงร่วมสมยั (concurrent validity) โดยให้กลุ่มตวัอยา่งตอบมาตรวดัสองมาตร คือ 1 
มาตรวดัความพงึพอใจของ วชัราภรณ์ เพง่จิตต์ และ 2 มาตรวดัความพงึพอใจในชีวิตของ จรีุรัตน์ ชุม่
อิ)ม (2537)  แล้วนําไปหาคา่สมัประสิทธิสหสมัพนัธ์ระหว่างคะแนนทั 2งสองมาตร พบว่� า มีสหสมัพนัธ์
ทางบวก .66 มีนยัสําคญัทางสถิตทีิ)ระดบั .001  

 
2.2 ความร้สึกู ทางบวก (positive affect) และความร้สึกู ทางลบ (negative affect)  
     ใช้มาตรวดัความรู้สึกทางบวกและความรู้สึกทางลบของ สาริณี วิเศษศร (2540) ที) 

พฒันามาจากงานวิจยัของ  Watson, Clark, และ Tellegen (1988) ซึ)งเป็นมาตรรวมการประมาณคา่    
มีข้อกระทงจํานวน 30 ข้อ มีชว่งการตอบ จํานวน 5 ชว่ง   ตั 2งแต ่1 คือ รู้สกึน้อยมากหรือแทบจะไมรู้่สกึ
เลย จนถึง 5 คือ รู้สกึอยา่งมาก   ในการคํานวณคะแนนของมาตรความรู้สึกทางบวก  และมาตรวดั
ความรู้สกึทางลบของสาริณีได้คิดคะแนนเฉพาะ ชว่งเวลา  “โดยทั)ว ๆ ไป”  เทา่นั 2น  ซึ)งตรงกบัแนวคิดที)
ผู้ วิจยันํามาคํานวณ   เพราะแนวคิดเรื)องความสขุเชิงอตัวิสยัระบวุา่   ความสขุเชิงอตัวิสยัอ้างอิงถึง
ความคงที)ของความรู้สกึของความสขุทั 2งหมดและเป็นการประเมินชีวิตทั 2งหมดของบคุคลในภาพรวม  
พบวา่คา่สมัประสิทธิ�อลัฟาในชว่งความรู้สึกทั)วๆไป ดงันี 2 มาตรวดัความรู้สกึทางบวก มีคา่สมัประสิทธิ�

อลัฟาเทา่กบั .91 และมาตรวดัความรู้สกึทางลบในช่วงสมัประสิทธิอลัฟา� เทา่กบั .86   หลงัจากนั 2น
นกัวิจยัได้นํามาตรไปหาความตรงร่วม (Concurrent Validity)  ระหวา่งมาตร PANAS กบัมาตรวดั
อารมณ์ Affectometer 2  ของ Kammann  และ  Flett (1983)  โดยแบง่มาตรออกเป็น 2 มาตร  คือ  
มาตรที)เป็นข้อกระทง  จํานวน 20 ข้อ  และข้อที)เป็นคําคณุศพัท์ 20 ข้อ  มีคา่ความเที)ยงอลัฟา  เท่ากบั 
.88  และ .93 ตามลําดบั  หลงัจากนั 2นนกัวิจยัได้หาคา่สหสมัพนัธ์ระหวา่งมาตรทั 2ง 2 มาตร  พบวา่
มาตรทั 2ง 2 ชดุมีคา่สหสมัพนัธ์ทางบวกตอ่กนั .69  ที)ระดบันยัสําคญั .001 
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การเก็บรวบรวมข้อมลู  
 ตดิตอ่ไปยงัหนว่ยงานราชการ  หนว่ยงานรัฐวิสาหกิจ และบริษัท  เพื)อขออนญุาตเิก็บข้อมลู  
พร้อมทั 2งอธิบายวตัถปุระสงค์การวิจยั   และขั 2นตอนในการดําเนินการวิจยั   และขอนดัหมายวนั
เพื)อที)จะดําเนินการเก็บข้อมลูจากข้าราชการ  พนกังานของรัฐ   พนกังานรัฐวิสากิจ   และพนกังาน
บริษัทเอกชน  พร้อมทั 2งอธิบายวตัถปุระสงค์ของการวิจยั   และขั 2นตอนในการดําเนินการวิจยั  แล้วจงึ
แจกแบบสอบถาม   และกล่าวขอบคณุเมื)อกลุม่ตวัอยา่งทําแบบสอบถามเสร็จ    สําหรับหนว่ยงานที)
กลุม่ตวัอยา่งไมส่ะดวกในการตอบแบบสอบถามในชว่งเวลาที)แจกแบบสอบถาม   จะนดัหมายวนัเวลา
ที)จะมารับแบบสอบถามที)ทําเสร็จแล้วในภายหลงั   ตามความสะดวกของผู้ตอบแบบสอบถามและ
หนว่ยงาน 
 



บทที* 3 
 

ผลการวิจัย 
 
 ขอเสนอผลการวิจยัตามลําดบั ดงันี 2 
 
 ตอนที* 1 ค่าสถติพืิ &นฐานของกลุ่มตัวอย่าง 
 

สุม่กลุม่ตวัอยา่งที)เป็นผู้ มีรายได้ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลที)ประกอบอาชีพ
ข้าราชการ  พนกังานของรัฐ  พนกังานรัฐวิสาหกิจ  พนกังานบริษัท  จํานวนทั 2งหมด 1,200 คน  
หลงัจากนั 2นคดัเป็นบคุคลที)มีรายได้สงู  คือ   ผู้ ที)มีรายได้ที)ระดบัมากกวา่ 30,001 บาท/เดือน  จํานวน 
405 คน   และคดัเป็นบคุคลที)มีรายได้ตํ)า  คือ  ผู้ ที)มีรายได้ที)ระดบั 7,000 – 20,000 บาท/เดือน   
จํานวน 405 คน     มีรายละเอียดในการจําแนกกลุม่ตวัอยา่งดงัตอ่ไปนี 2 
 
ตารางที) 7 
การจําแนกตวัอย่างตามเงื	อนไข  (N =810) 
ข้าราชการหรือพนกังานของรัฐ 

270  คน 
พนกังานรัฐวิสาหกิจ 

270  คน 
พนกังานบริษัทเอกชน 

270  คน 
ชาย 

135 คน 
หญิง 

135 คน 
ชาย 

135 คน 
หญิง 

135 คน 
ชาย 

135 คน 
หญิง 

135 คน 
รายได้
สงู 
68 
คน 

รายได้
ตํ)า 
67 
คน 

รายได้
สงู 
67 
คน 

รายได้
ตํ)า 
68 
คน 

รายได้
สงู 
68 
คน 

รายได้
ตํ)า 
67 
คน 

รายได้
สงู 
67 
คน 

รายได้
ตํ)า 
68 
คน 

รายได้
สงู 
68 
คน 

รายได้
ตํ)า 
67 
คน 

รายได้
สงู 
67 
คน 

รายได้
ตํ)า 
68 
คน 

 
จากนั 2นให้กลุม่ตวัอยา่งจํานวน 810 คน   ทํามาตรวดัการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที) 

ประสบความสําเร็จมากกว่าและการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จน้อยกวา่  
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 (upward and downward social comparison)   และมาตรวดัความสขุเชิงอตัวิสยั (Subjective 
well-being) ประกอบไปด้วยมาตรวดัความพงึพอใจในชีวิต (life satisfaction)  กบั มาตรวดัความรู้สกึ
ทาง บวก (positive affect)  และมาตรวดัความรู้สกึทางลบ (negative affect)  พบวา่ผู้ ที)มีการ
เปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จมากกวา่  คือบคุคลที)ได้คะแนนจากมาตรวดั
การเปรียบ เทียบตนเองกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จมากกวา่ในระดบัเทา่กบัหรือสงูกวา่เปอร์เซ็น
ไทล์ที) 73   และจะต้องมีคะแนนจากมาตรวดัการเปรียบเทียบตนเองกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จ
น้อยกวา่  ในระดบัตํ)ากว่าเปอร์เซ็นไทล์ที) 73   มีจํานวน 218 คน   สําหรับผู้ ที)มีการเปรียบเทียบตนเอง
กบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จน้อยกวา่  คือบคุคลที)ได้คะแนนจากมาตรวดัการเปรียบเทียบตนเอง
กบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จน้อยกวา่   ในระดบัเท่ากบัหรือสงูกว่าเปอร์เซ็นไทล์ที) 73  และจะต้อง
มีคะแนนจากมาตรวดัการเปรียบเทียบตนเองกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จมากกวา่  ในระดบัตํ)
กวา่เปอร์เซ็นไทล์ที) 73  มีจํานวน 218 คน  ดงัรายละเอียดจากตารางที) 8 
 
 
ตารางที) 8 
จํานวนและร้อยละของตวัอย่างเมื	อจําแนกตาม เพศ อาย ุระดบัการศึกษา สถานภาพ และรายไดข้อง
ครัวเรือน (N = 436)   

   กลุ่ม Upward กลุ่ม Downward 

รายการ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 
เพศ หญิง 

ชาย 
รวม 

95 
123 
218 

43.6 
56.4 
100.0 

97 
121 
218 

44.5 
55.5 
100.0 

อาย ุ น้อยกวา่ 18 ปี 
18 – 25  ปี 
26 – 33  ปี 
34 – 41  ปี 
42 – 49  ปี 
มากกวา่หรือเทา่กบั 50 ปี 
รวม 

3 
36 
54 
53 
40 
32 
218 

1.4 
16.5 
24.8 
24.3 
18.3 
14.7 
100.0 

0 
37 
48 
41 
54 
38 
218 

0.0 
17.0 
22.0 
18.8 
24.8 
17.4  
100.0 
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ตารางที) 8 (ตอ่) 
   กลุ่ม Upward กลุ่ม Downward 

รายการ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 
ระดบัการศกึษา ตํ)ากวา่มธัยมปลาย 

มธัยมศกึษาตอนปลาย / ปวช. 
อนปุริญญา / ปวส, 
ปริญญาตรี 
สงูกวา่ปริญญาตรี 
รวม 

6 
18 
24 
82 
88 
218 

2.8 
8.3 
11.0 
37.6 
40.4 
100.0 

3 
22 
30 
102 
61 
218 

 1.4 
10.1 
13.8 
46.8 
28.0 
100.0 

อาชีพ ข้าราชการหรือพนกังานของรัฐ 
พนกังานรัฐวิสาหกิจ 
พนกังานบริษัทเอกชน 
รวม 

61 
92 
65 
218 

28.0 
42.2 
29.8 
100.0 

52 
102 
64 
218 

23.9 
46.8 
29.4 
100.0 

รายได้ 
(บาท/เดือน) 

7001-10000 
10001-13000 
13001-16000 
16001-20000 
30001-33000 
33001-36000 
36001-40000 
มากกวา่ หรือ เทา่กบั 40001 
รวม 

  15 
30 
28 
29 
32 
28 
26 
30 
218 

6.9 
13.8 
12.8 
13.3 
14.7 
12.8 
11.9 
13.8 
100.0 

22 
41 
22 
24 
24 
41 
25 
19 
218 

10.1 
18.8 
10.1 
11.0 
11.0 
18.8 
11.5 
8.7 

100.0 
สถานภาพ โสด 

สมรส / อยูด้่วยกนั 
หม้าย / หยา่ / แยกกนัอยู ่
รวม 

102 
103 
13 
218 

46.8 
47.2 
6.0 

100.0 

67 
128 
23 
218 

30.7 
58.7 
10.6 
100.0 

หมายเหต ุ   upward  คือ   กลุม่ตวัอยา่งที)มีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความ สาํเร็จมากกวา่ 
    downward คือ กลุม่ตวัอยา่งที)มีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสาํเร็จน้อยกวา่  

 

 
 



 44 

ตอนที* 2  การทดสอบสมมตฐิานการวิจัย 
 
 การทดสอบการวิเคราะห์ความแปรปรวน   พบว่าคะแนนความสขุเชิงอตัวิสยัมีคา่เฉลี)ยเทา่กบั  
3.54   สว่นเบี)ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.60  มีคา่ความเบ้เทา่กบั 0.13  มีคา่ความโดง่เทา่กบั -0.95  
ดงันั 2นลกัษณะการกระจายของข้อมลูมีคอ่นข้างสงูเพราะมีคา่ความโดง่เป็นลบ    ข้อมลูมีลกัษณะ
ใกล้เคียงกบัการแจกแจงปกต ิ   เมื)อทดสอบความเป็นเอกพนัธ์ของความแปรปรวน  ด้วย Levene’s 
Test  ผลการทดสอบแสดงให้เห็นวา่คา่ความแปรปรวนของการเปรียบเทียบทางสงัคม  และรายได้ไม่
แตกตา่งกนั F(3, 432) = 2.18, ns 
 

 
สมมตฐิานข้อที � 1. การเปรียบเทียบทางสงัคมมีอิทธิพลหลกัต่อความสขุเชิงอตัวิสยั   โดย

บคุคลที	มีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื	นที	ประสบความสําเร็จน้อยกว่ามีความสุขเชิงอัตวิสัย
มากกว่าบคุคลที	มีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื	นที	ประสบความสําเร็จมากกว่า (Downward  
>  Upward) 

 
ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางของคะแนนความสขุเชิงอตัวิสยัพบวา่   

ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งการเปรียบเทียบทางสงัคมและเงื)อนไขรายได้มีนยัสําคญัทางสถิติ F(1, 432) = 
4.99, p < .05   และพบวา่ผลหลกัของการเปรียบเทียบทางสงัคมมีนยัสําคญัทางสถิติ F(1, 432) = 
294.81, p <.001 ดงัแสดงในตารางที) 9   เมื)อพิจารณาคา่มชัฌิมเลขคณิตของคะแนนความสขุเชิงอตั
วิสยัจะเห็นได้ว่า  บคุคลที)มีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จน้อยกวา่มี
ความสขุเชิงอตัวิสยั (M = 3.91, SD = 0.50)  มากกว่าบคุคลที)มีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคล
อื)นที)ประสบความสําเร็จมากกวา่ (M = 3.16, SD = 0.43)  ดงัแสดงในตารางที) 10   ผลการวิเคราะห์
สนบัสนนุสมมตฐิานข้อที) 1 
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ตารางที) 9 
การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางของคะแนนความสขุเชิงอตัวิสยั 

แหลง่ความแปรปรวน df F p 

การเปรียบเทียบทางสงัคม (A) 1 294.81*** .000 

รายได้ (B) 1 20.69*** .000 

A X B 1 4.99* .026 

ความคลาดเคลื)อน         432          (0.21)  

หมายเหต ุ คา่ตวัเลขในวงเล็บเป็นคา่ Mean Squared Error (MSE) 
    *p < .05. ***p < .001. 

 
ตารางที) 10 
การวิเคราะห์คะแนนความสขุเชิงอตัวิสยั  จําแนกตามการเปรียบเทียบทางสงัคม 

การเปรียบเทียบทางสงัคม n M SD 
Downward 218 3.91 0.50 
Upward 218 3.16 0.43 

หมายเหต ุ Downward คือ  กลุม่ตวัอยา่งที)มีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบ 
       ความสําเร็จน้อยกวา่ 

    Upward     คือ   กลุม่ตวัอยา่งที)มีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบ 
       ความสําเร็จมากกวา่  
 
 
สมมตฐิานข้อที � 2. รายไดมี้อิทธิพลหลกัต่อความสขุเชิงอตัวิสยั   โดยบคุคลที	มีรายไดส้งู มี

ความสุขเชิงอัตวิสัยมากกว่าบคุคลที	มีรายได้ตํ	า (High Income > Low Income) 
 

ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางของคะแนนความสขุเชิงอตัวิสยัพบวา่   
ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งการเปรียบเทียบทางสงัคมและเงื)อนไขรายได้มีนยัสําคญัทางสถิติ F(1, 432) = 
4.99, p < .05   และพบวา่ผลหลกัของรายได้มีนยัสําคญัทางสถิต ิF(1,432) = 20.69, p <.001 ดงั
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แสดงในตารางที) 9   เมื)อพิจารณาคา่มชัฌิมเลขคณิตของคะแนนความสขุเชิงอตัวิสยัจะเห็นได้วา่  
บคุคลที)มีรายได้สงูมีความสขุเชิงอตัวิสยั (M = 3.62, SD = 0.63)  มากกวา่บคุคลที)มีรายได้ตํ)า (M = 
3.45, SD = 0.55)  ดงัแสดงในตารางที) 11   ผลการวิเคราะห์สนบัสนนุสมมตฐิานข้อที) 2    

 
ตารางที) 11 
การวิเคราะห์คะแนนความสขุเชิงอตัวิสยั  จําแนกตามรายได้ 

รายได้ n M SD 
สงู 225 3.62 0.63 
ตํ)า 211 3.45 0.55 

 

 
ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งการเปรียบเทียบทางสงัคมและรายได้แสดงในภาพที) 4 

0

1

2

3

4

5

รายไดต้ํ
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ภาพที	4  ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งการเปรียบเทียบทางสงัคมและรายได้   
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ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางของคะแนนความสขุเชิงอตัวิสยัพบวา่
ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งการเปรียบเทียบทางสงัคมและเงื)อนไขรายได้มีนยัสําคญัทางสถิต ิดงันั 2นจงึทดสอบ
ตอ่ด้วยการเปรียบตา่ง 
 
 สมมตฐิานข้อที � 3  ในเรื	องที	เกี	ยวข้องกบัตนเอง   หรือเรื	องที	ตนเองให้ความสนใจ   บคุคลที	
มีรายไดส้งและมีู การเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื	นที	ประสบความสําเร็จนอ้ยกว่ามีความสุขเชิง 
อัตวิสัยมากกว่าบคุคลที	มีรายไดส้งและมีู การเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื	นที	ประสบความ 
สําเร็จมากกว่า (High Income-Downward  >  High Income-Upward) 
 
 ผลทดสอบการเปรียบตา่งของคะแนนความสขุเชิงอตัวิสยัพบวา่  มีนยัสําคญัทางสถิต ิF(1, 
432) = 194.50, p <.001 ดงัแสดงในตารางที) 12   โดยบคุคลที)มีรายได้สงูและมีการเปรียบเทียบทาง
สงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จน้อยกวา่มีคะแนนความสขุเชิงอตัวิสยั (M=4.06, SD=0.52)  
มากกวา่บคุคลที)มีรายได้สงูและมีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จมากกว่า 
(M=3.21, SD=0.41) ดงัแสดงในตารางที) 13   ผลการวิเคราะห์สนบัสนนุสมมตฐิานข้อที) 3   

 
สมมตฐิานข้อที � 4.  ในเรื	องที	เกี	ยวข้องกบัตนเอง   หรือเรื	องที	ตนเองให้ความสนใจ  บคุคลที	

มีรายไดตํ้	าและมีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื	นที	ประสบความสําเร็จนอ้ยกว่ามีความสุข
เชิงอัตวิสัยมากกว่าบคุคลที	มีรายได้ตํ	าและมีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื	นที	ประส
ความสําเร็จมากกว่า (Low Income-Downward  > Low Income-Upward) 

 
ผลทดสอบการเปรียบตา่งของคะแนนความสขุเชิงอตัวิสยัพบวา่  มีนยัสําคญัทางสถิต ิF(1, 

432) = 108.08, p <.001 ดงัแสดงในตารางที) 12   โดยบคุคลที)มีรายได้ตํ)าและมีการเปรียบเทียบทา
สงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จน้อยกวา่มีคะแนนความสขุเชิงอตัวิสยั (M=3.11, SD=0.45)  
มากกวา่บคุคลที)มีรายได้ตํ)าและมีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็
มากกวา่ (M=3.76, SD=0.45)  ดงัแสดงในตารางที) 13  ผลการวิเคราะห์สนบัสนนุสมมตฐิานข้อที) 4   
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สมมตฐิานข้อที � 5. ในเรื	องที	เกี	ยวข้องกบัตนเอง   หรือเรื	องที	ตนใหค้วามสนใจ  บคุคลที	มี
รายไดส้งและมีู การเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื	นที	ประสบความสําเร็จมากกว่ามีความสุข
เชิงอัตวิสัยมากกว่าบคุคลที	มีรายได้ตํ	าและมีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื	นที	ประส
ความสําเร็จมากกว่า (High Income-Upward  > Low Income-Upward) 

 
ผลทดสอบการเปรียบตา่งของคะแนนความสขุเชิงอตัวิสยัพบวา่ ไมมี่นยัสําคญัทางสถิต ิF(1, 

432) = 2.68, ns  ดงัแสดงในตารางที) 12   โดยบคุคลที)มีรายได้สงูและมีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบั
บคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จมากกวา่มีคะแนนความสขุเชิงอตัวิสยั (M=3.21, SD=0.41)  มากกวา่
บคุคลที)มีรายได้ตํ)าและมีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จมากกวา่ 
(M=3.11, SD=0.45)  ดงัแสดงในตารางที) 13   ผลการวิเคราะห์ไมส่นบัสนนุสมมตฐิานข้อที) 5   

 
สมมตฐิานข้อที � 6. ในเรื	องที	เกี	ยวข้องกบัตนเอง   หรือเรื	องที	ตนเองให้ความสนใจ บคุคลที	มี

รายไดส้งและมีู การเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื	นที	ประสบความสําเร็จน้อยกว่ามีความสุข
เชิงอัตวิสัยมากกว่าบคุคลที	มีรายได้ตํ	าและมีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื	นที	ประส
ความสําเร็จน้อยกว่า (High Income-Downward  >  Low Income-Downward) 

 
 ผลทดสอบการเปรียบตา่งของคะแนนความสขุเชิงอตัวิสยัพบวา่   มีนยัสําคญัทางสถิติ F(1, 
432) = 23.04, p <.001   ดงัแสดงในตารางที) 12   บคุคลที)มีรายได้สงูและมีการเปรียบเทียบทาง
สงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จน้อยกวา่มีคะแนนความสขุเชิงอตัวิสยั (M=4.06, SD=0.52)  
มากกวา่บคุคลที)มีรายได้ตํ)าและมีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จน้อยกว่
 (M=3.76, SD=0.45)  ดงัแสดงในตารางที) 13   ผลการวิเคราะห์สนบัสนนุสมมตฐิานข้อที) 6   
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ตารางที)  12 
การทดสอบการเปรียบต่างของคะแนนความสขุเชิงอตัวิสยั 

แหลง่ความแปรปรวน df F p 
High Income-Downward VS High Income-Upward        1  194.50*** .000 
Low Income-Downward VS Low Income-Upward               1              108.08*** .000   
High Income-Upward VS Low Income-Upward        1       2.68  .103     

High Income-Downward VS Low Income-Downward          1     23.04*** .000        

ความคลาดเคลื)อน            432        (1.87)  

หมายเหต ุ High Income-Downward  หมายถึง    ผู้ ที)มีรายได้สงูและมีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบั 
      บคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จน้อยกวา่    

    High Income-Upward   หมายถึง   ผู้ ที)มีรายได้สงูและมีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบั 
     บคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จมากกวา่ 
     Low Income-Downward หมายถึง   ผู้ ที)มีรายได้ตํ)าและมีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบั 
     บคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จน้อยกวา่ 
     Low Income-Upward     หมายถึง      ผู้ ที)มีรายได้ตํ)าและมีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบั 
     บคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จมากกวา่ 

       คา่ตวัเลขในวงเล็บเป็นคา่ Mean Squared Error (MSE) 
    *p < .05. ***p < .001. 
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ตารางที) 13 
การวิเคราะห์คะแนนความสขุเชิงอตัวิสยั  จําแนกตามรายไดแ้ละการเปรียบเทียบทางสงัคม 

การเปรียบเทียบทางสงัคม 
Downward   Upward รายได้ 

n M SD  n M SD 
สงู 109 4.06 0.52  116 3.21 0.41 
ตํ)า 109 3.76 0.45  102 3.11 0.45 

หมายเหต ุ Downward คือ กลุม่ตวัอยา่งที)มีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบ 
      ความสําเร็จน้อยกวา่ 

    Upward   คือ   กลุม่ตวัอยา่งที)มีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบ 
     ความสําเร็จมากกวา่  
 
ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งการเปรียบเทียบทางสงัคม  และรายได้ดงัแสดงในภาพที) 4 

 
สมมตฐิานข้อที� 7.  ในเรื	องที	เกี	ยวข้องกบัตนเอง   หรือเรื	องที	ตนเองให้ความสนใจ  บคุคลที	

มีรายไดตํ้	าและมีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื	นที	ประสบความสําเร็จนอ้ยกว่ามีความสุข
เชิงอัตวิสัยมากกว่าบคุคลที	มีรายไดส้งและมีู การเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื	นที	ประสบ
ความสําเร็จมากกว่า (Low Income-Downward  > High Income-Upward) 
 
 การทดสอบสมมตฐิานข้อที) 7 เป็นการทดสอบความแตกตา่งด้วยสถิตทีิแบบกลุม่ที)เป็นอิสระ
จากกนั (t-test independent groups) โดยนําคะแนนเฉลี)ยระหวา่งตวัแปรความสขุเชิงอตัวิสยัระหวา่ง
บคุคลที)มีรายได้ตํ)าและมีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จน้อยกว่า  กบั
บคุคลที)มีรายได้สงูและมีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จมากกวา่ มา
เปรียบเทียบความแตกตา่ง  
 ผลทดสอบคา่ทีของคะแนนความสขุเชิงอตัวิสยัพบว่า   มีนยัสําคญัทางสถิต ิt(223) = 9.67, p 
= .000 (หนึ)งหาง) โดยบคุคลที)มีรายได้ตํ)าและมีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประส
ความสําเร็จน้อยกวา่มีคะแนนความสขุเชิงอตัวิสยั (M = 3.76, SD = 0.45)  สงูกวา่บคุคลที)มีรายได้สงู
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และมีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จมากกว่า (M = 3.21, SD = 0.41)  
ดงัแสดงในตารางที) 14  ผลการวิเคราะห์สนบัสนนุสมมตฐิานข้อที) 7   
 

สมมตฐิานข้อที � 8. ในเรื	องที	เกี	ยวข้องกบัตนเอง   หรือเรื	องที	ตนเองให้ความสนใจ  บคุคลที	มี
รายไดส้งและมีู การเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื	นที	ประสบความสําเร็จน้อยกว่ามีความสุข
เชิงอัตวิสัยมากกว่าบคุคลที	มีรายได้ตํ	าและมีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื	นที	ประส
ความสําเร็จมากกว่า (High Income-Downward  >  Low Income- Upward) 
 
 การทดสอบสมมตฐิานข้อที) 8 เป็นการทดสอบความแตกตา่งด้วยสถิตทีิแบบกลุม่ที)เป็นอิสระ
จากกนั (t-test independent groups) โดยนําคะแนนเฉลี)ยระหวา่งตวัแปรความสขุเชิงอตัวิสยัระหวา่ง
บคุคลที)มีรายได้สงูและมีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จน้อยกว่า  กบั
บคุคลที)มีรายได้ตํ)าและมีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จมากกวา่ ม
เปรียบเทียบความแตกตา่ง  
 ผลทดสอบคา่ทีของคะแนนความสขุเชิงอตัวิสยัพบว่า  มีนยัสําคญัทางสถิติ t(209) = 14.23, 
p = .000 (หนึ)งหาง) โดยบคุคลที)มีรายได้สงูและมีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบ
ความสําเร็จน้อยกวา่มีคะแนนความสขุเชิงอตัวิสยั (M = 4.06, SD = 0.52) สงูกวา่บคุคลที)มีรายได้ตํ)
และมีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จมากกว่า (M = 3.11, SD = 0.45)  
ดงัแสดงในตารางที) 14   ผลการวิเคราะห์สนบัสนนุสมมตฐิานข้อที) 8     
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ตารางที) 14 
การวิเคราะห์คะแนนความสขุเชิงอตัวิสยั  จําแนกตามรายไดแ้ละการเปรียบเทียบทางสงัคมโดย
ทดสอบความแตกต่างดว้ยสถิติทีแบบกลุ่มที	เป็นอิสระจากกนั 
Income and Social Comparison n M SD t p 
Low Income-Downward 109 3.76 0.45 
High Income-Upward 116 3.21 0.41 

9.67*** .000 

High Income-Downward 109 4.06 0.52 
Low Income-Upward 102 3.11 0.45 

14.23*** .000 

หมายเหต ุ Low Income-Downward หมายถึง  บคุคลที)มีรายได้ตํ)าและมีการเปรียบเทียบทางสงัคม 
              กบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จน้อยกวา่ 

High Income-Upward    หมายถึง   บคุคลที)มีรายได้สงูและมีการเปรียบเทียบทางสงัคม 
             กบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จมากกว่า 
High Income-Downwardหมายถึง   บคุคลที)มีรายได้สงูและมีการเปรียบเทียบทางสงัคม 
              กบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จน้อยกวา่ 

     Low Income-Upward    หมายถึง   บคุคลที)มีรายได้ตํ)าและมีการเปรียบเทียบทางสงัคม 
             กบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จมากกว่า 

     ***p < .001, หนึ)งหาง. 
  

 
 
สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 
 

ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางของคะแนนความสขุเชิงอตัวิสยั ปรากฏว่าความ
แตกตา่งระหวา่งการเปรียบเทียบทางสงัคม   และรายได้มีอิทธิพลตอ่ความสขุเชิงอตัวิสยั  สนบัสนนุ
สมมตฐิานข้อที) 1, 2, 3, 4, 6, 7, 8    แตป่ฏิเสธสมมตฐิานข้อที) 5  ดงัตารางสรุปที) 15 
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ตารางที) 15 
สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 

ข้อที) สมมตฐิานการวิจยั ผลการวิเคราะห์ 

1 การเปรียบเทียบทางสงัคมมีอิทธิพลหลกัตอ่ความสขุเชิงอตั
วิสยั   โดยบคุคลที)มีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)
ประสบความสําเร็จน้อยกวา่มีความสุขเชิงอัตวิสัยมากกว่า
บคุคลที)มีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบ
ความสําเร็จมากกว่า (Downward  >  Upward) F(1, 432) = 
294.81, p < .001 
 

สนบัสนนุ 

2 รายได้มีอิทธิพลหลกัตอ่ความสขุเชิงอตัวิสยั   โดยบคุคลที)มี
รายได้สงูมีความสุขเชิงอัตวิสัยมากกว่าบคุคลที)มีรายได้ตํ)
 (High Income > Low Income) F(1, 432) = 20.69,  
p < .001  
 

สนบัสนนุ 

3 ในเรื)องที)เกี)ยวข้องกบัตนเอง   หรือเรื)องที)ตนเองให้ความสนใจ   
บคุคลที)มีรายได้สงูและมีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคล
อื)นที)ประสบความสําเร็จน้อยกวา่มีความสุขเชิงอัตวิสัย
มากกว่า  บคุคลที)มีรายได้สงูและมีการเปรียบเทียบทาง
สงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จมากกว่า (High 
Income-Downward  >  High Income-Upward) F(1, 432) 
= 194.50, p < .001 
 

สนบัสนนุ 
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ข้อที) สมมตฐิานการวิจยั ผลการวิเคราะห์ 

4 ในเรื)องที)เกี)ยวข้องกบัตนเอง   หรือเรื)องที)ตนเองให้ความสนใจ  
บคุคลที)มีรายได้ตํ)าและมีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุค
อื)นที)ประสบความสําเร็จน้อยกวา่มีความสุขเชิงอัตวิสัย
มากกว่า   บคุคลที)มีรายได้ตํ)าและมีการเปรียบเทียบทางสงัค
กบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จมากกว่า (Low Income-
Downward  > Low Income-Upward) F(1, 432) = 108.08, 
p < .001 
 

สนบัสนนุ 

5 ในเรื)องที)เกี)ยวข้องกบัตนเอง   หรือเรื)องที)ตนให้ความสนใจ  
บคุคลที)มีรายได้สงูและมีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคล
อื)นที)ประสบความสําเร็จมากกวา่มีความสุขเชิงอัตวิสัย
มากกว่าบคุคลที)มีรายได้ตํ)าและมีการเปรียบเทียบทางสงัค
กบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จมากกว่า (High Income-
Upward  > Low Income-Upward) F(1, 432) =  2.68, p = 
.103, ns 
 

ไมส่นบัสนนุ 

6 ในเรื)องที)เกี)ยวข้องกบัตนเอง   หรือเรื)องที)ตนเองให้ความสนใจ 
บคุคลที)มีรายได้สงูและมีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคล
อื)นที)ประสบความสําเร็จน้อยกวา่มีความสุขเชิงอัตวิสัย
มากกว่าบคุคลที)มีรายได้ตํ)าและมีการเปรียบเทียบทางสงัค
กบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จน้อยกวา่ (High Income-
Downward  >  Low Income-Downward) F(1, 432) =  
23.04, p < .001 
 

สนบัสนนุ 



 55 

ข้อที) สมมตฐิานการวิจยั ผลการวิเคราะห์ 

7 ในเรื)องที)เกี)ยวข้องกบัตนเอง   หรือเรื)องที)ตนเองให้ความสนใจ  
บคุคลที)มีรายได้ตํ)าและมีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุค
อื)นที)ประสบความสําเร็จน้อยกวา่มีความสุขเชิงอัตวิสัย
มากกว่า บคุคลที)มีรายได้สงูและมีการเปรียบเทียบทางสงัคม
กบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จมากกว่า (Low Income-
Downward  > High Income-Upward) t(223) = 9.67, p = 
.000 (หนึ)งหาง) 
 

สนบัสนนุ 

8 ในเรื)องที)เกี)ยวข้องกบัตนเอง   หรือเรื)องที)ตนเองให้ความสนใจ  
บคุคลที)มีรายได้สงูและมีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคล
อื)นที)ประสบความสําเร็จน้อยกวา่ มีความสุขเชิงอัตวิสัย
มากกว่า บคุคลที)มีรายได้ตํ)าและมีการเปรียบเทียบทางสงัค
กบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จมากกว่า (High Income-
Downward  >  Low Income- Upward) t(209) = 14.23, p 
= .000 (หนึ)งหาง) 
 

  สนบัสนนุ 



บทที* 4 
 

อภปิรายผลการวิจัย 
  
 การวิจยัในครั 2งนี 2มีวตัถปุระสงค์เพื)อศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งการเปรียบเทียบทางสงัคมของ
ผู้ ที)มีรายได้สงูและตํ)า   กบัความสขุเชิงอตัวิสยั   ผู้ วิจยัจงึขออภิปรายผลการวิจยัตามสมมตฐิานดงันี 2 
 

สมมตฐิานข้อที* 1. การเปรียบเทียบทางสงัคมมีอิทธิพลหลกัตอ่ความสขุเชิงอตัวิสยั   โดย
บคุคลที)มีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จน้อยกวา่มีความสุขเชิงอัตวิสัย
มากกว่า  บคุคลที)มีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จมากกวา่ 
(Downward  >  Upward) 

สมมตฐิานข้อที* 3. ในเรื)องที)เกี)ยวข้องกบัตนเอง   หรือเรื)องที)ตนเองให้ความสนใจ   บคุคลที)มี
รายได้สงูและมีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จน้อยกวา่มีความสุข
เชิงอัตวิสัยมากกว่าบคุคลที)มีรายได้สงูและมีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบ
ความสําเร็จมากกว่า (High Income-Downward  >  High Income-Upward) 

สมมตฐิานข้อที* 4. ในเรื)องที)เกี)ยวข้องกบัตนเอง   หรือเรื)องที)ตนเองให้ความสนใจ  บคุคลที)มี
รายได้ตํ)าและมีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จน้อยกวา่มีความสุข
เชิงอัตวิสัยมากกว่าบคุคลที)มีรายได้ตํ)าและมีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประส
ความสําเร็จมากกว่า (Low Income-Downward  > Low Income-Upward) 

สมมตฐิานข้อที* 8. ในเรื)องที)เกี)ยวข้องกบัตนเอง   หรือเรื)องที)ตนเองให้ความสนใจ  บคุคลที)มี
รายได้สงูและมีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จน้อยกวา่มีความสุข
เชิงอัตวิสัยมากกว่าบคุคลที)มีรายได้ตํ)าและมีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประส
ความสําเร็จมากกว่า (High Income-Downward  >  Low Income- Upward) 

พบวา่ผลการวิจยัสนบัสนนุสมมตฐิานข้อที) 1, 3, 4 และ 8 ซึ)งสอดคล้องกบัการศกึษาเรื)อง
ความสขุกบัการเปรียบเทียบทางสงัคมของ Forsyth (2006) พบวา่บคุคลที)มีการรายงานวา่ในชว่งเวลา
ปัจจบุนัมีความสขุมากกวา่  จะมีแนวโน้มที)จะใช้การเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบ
ความสําเร็จน้อยกวา่ (downward social comparison) ตนในเรื)องที)เกี)ยวข้องกบัตนเอง   หรือเรื)องที)
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ตนเองให้ความสนใจ     บอ่ยครั 2งกวา่ใช้การเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จ
มากกวา่ (upward social comparison) ในเรื)องที)เกี)ยวข้องกบัตน   หรือเรื)องที)ตนให้ความสนใจ    ใน
ความเป็นจริงความรู้สกึเป็นสขุของบคุคลที)มีความสขุนั 2นจะมีพื 2นฐานจากการเปรียบเทียบทางสงัคม
กบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จน้อยกวา่ (downward social comparison) ตนในเรื)องที)เกี)ยวข้อง
กบัตนเอง   หรือเรื)องที)ตนเองให้ความสนใจ   คนที)มีคะแนนมาตรการรายงานตนเองเรื)องความสขุสงู
กวา่   เนื)องจากบคุคลเหล่านี 2รู้จกัเลือกใช้การเปรียบเทียบทางสงัคมที)เหมาะสมที)จะทําให้ความรู้สึก
ของตนเองป็นสขุ   และยงัชว่ยให้มีความสมัพนัธ์ทางสงัคมทางบวกอีกด้วย  

 
สมมตฐิานข้อที* 2. รายได้มีอิทธิพลหลกัตอ่ความสขุเชิงอตัวิสยั   โดยบคุคลที)มีรายได้สงูมี

ความสุขเชิงอัตวิสัยมากกว่าบคุคลที)มีรายได้ตํ)า (High Income > Low Income)  
สมมตฐิานข้อที* 6. ในเรื)องที)เกี)ยวข้องกบัตนเอง   หรือเรื)องที)ตนเองให้ความสนใจ บคุคลที)มี

รายได้สงูและมีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จน้อยกวา่ มีความสุข
เชิงอัตวิสัยมากกว่าบคุคลที)มีรายได้ตํ)าและมีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประส
ความสําเร็จน้อยกวา่ (High Income-Downward  >  Low Income-Downward) 

สมมตฐิานข้อที* 8. ในเรื)องที)เกี)ยวข้องกบัตนเอง   หรือเรื)องที)ตนเองให้ความสนใจ  บคุคลที)มี
รายได้สงูและมีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จน้อยกวา่มีความสุข
เชิงอัตวิสัยมากกว่าบคุคลที)มีรายได้ตํ)าและมีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประส
ความสําเร็จมากกว่า (High Income-Downward  >  Low Income-Upward) 

พบวา่ผลการวิจยัสนบัสนนุสมมตฐิานข้อที) 2, 6, และ 8 ซึ)งสอดคล้องกบังานวิจยัของ Diener 
และ Diener (1995) เมื)อมีการวดัความมั)งคั)งภายในประเทศ   คนที)มั)งคั)งกวา่ดเูหมือนมีความสขุ
มากกวา่คา่เฉลี)ยเล็กน้อย   แตเ่งินไมไ่ด้มีอิทธิพลตอ่ความสขุมากนกั   เป็นไปได้ว่าความยากจนอยา่ง
มากจะทําให้บคุคลไมมี่ความสขุ  มากกวา่ความมั)งคั)งจะทําให้คนมีความสขุ     ถึงแม้วา่ความยากจน
จะไมมี่อิทธิพลสงูนกั   แตก็่มีอิทธิพลมากพอที)แสดงให้เห็นวา่คนที)อาศยัอยูใ่นชาติที)มีความมั)งคั)งเป็น
บคุคลที)แสดงระดบัความสขุเชิงอตัวิสยั (subjective well-being) ที)สงูกว่า   และ  Diener (2005) 
กลา่ววา่  บคุคลในสงัคมที)ไม่มั)นคงและยากจนแสดงให้เห็นอยา่งชดัเจนถึงระดบัของความสขุเชิงอตั
วิสยั (subjective well-being) ที)ตํ)ากว่า 
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สมมตฐิานข้อที* 5. ในเรื)องที)เกี)ยวข้องกบัตนเอง   หรือเรื)องที)ตนให้ความสนใจ  บคุคลที)มี
รายได้สงูและมีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จมากกว่ามีความสุข
เชิงอัตวิสัยมากกว่าบคุคลที)มีรายได้ตํ)าและมีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประส
ความสําเร็จมากกว่า (High Income-Upward  > Low Income-Upward) 

ผลการวิจยัพบวา่ผู้ ที)มีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จมากกวา่  
และมีรายได้สงูมีความสขุเชิงอตัวิสยัไมแ่ตกตา่งกบัผู้ ที)มีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)
ประสบความสําเร็จมากกว่าและมีรายได้ตํ)า   จงึปฏิเสธสมมตฐิานข้อที) 5   ซึ)งไมส่อดคล้องกบังานวิจยั
ของ Diener และ Diener (1995) เมื)อมีการวดัความมั)งคั)งภายในประเทศ   คนที)มั)งคั)งกวา่ดเูหมือนมี
ความสขุมากกวา่คา่เฉลี)ยเล็กน้อย   แตเ่งินไมไ่ด้มีอิทธิพลตอ่ความสขุมากนกั   เป็นไปได้วา่ความ
ยากจนอยา่งมากจะทําให้บคุคลไมมี่ความสขุ  มากกว่าความมั)งคั)งจะทําให้คนมีความสขุ     ถึงแม้วา่
ความยากจนไมมี่อิทธิพลสงูนกั   แตก็่มีอิทธิพลมากพอที)แสดงให้เห็นว่าคนที)อาศยัอยู่ในชาตทีิ)มีความ
มั)งคั)งเป็นบคุคลที)แสดงระดบัความสขุเชิงอตัวิสยั (subjective well-being) ที)สงูกวา่   และ  Diener 
(2005) กลา่ววา่  บคุคลในสงัคมที)ไมม่ั)นคงและยากจนแสดงให้เห็นอยา่งชดัเจนถึงระดบัของความสขุ
เชิงอตัวิสยั (subjective well-being) ที)ตํ)ากว่า 
 ผลการวิจยันี 2พบวา่บคุคลที)มีรายได้สงูและมีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบ
ความสําเร็จมากกว่ามีความสขุเชิงอตัวิสยัไมแ่ตกตา่งกบับคุคลที)มีรายได้ตํ)าและมีการเปรียบเทียบทา
สงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จมากกว่า    และเมื)อพิจารณาประกอบกบัผลการวิเคราะห์
สมมตฐิานในข้อที) 2  ซึ)งวิเคราะห์เฉพาะเรื)องรายได้เพียงตวัแปรเดียวพบวา่มีความแตกตา่งกนั  โดย
บคุคลที)มีรายได้สงูมีความสขุเชิงอตัวิสยัมากกวา่บคุคลที)มีรายได้ตํ)า   จากผลการวิจยันี 2อาจเป็นไปได้ว่
ตวัแปรการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จมากกว่ามีอิทธิพลตอ่ความสขุ
เชิงอตัวิสยัมากกว่าปัจจยัเรื)องของรายได้สงูและรายได้ตํ)า  จงึทําให้ผลการวิเคราะห์ที)ออกมาไมมี่ควา
แตกตา่งกนั 

ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางของคะแนนความสขุเชิงอตัวิสยัในเรื)องการ
เปรียบเทียบทางสงัคมพบวา่    บคุคลที)มีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จ
น้อยกวา่และบคุคลที)มีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จมากกวา่มี
ปฏิสมัพนัธ์กนั   เมื)อทดสอบการเปรียบตา่งพบวา่เมื)อมีมีการเปรียบเทียบบคุคลที)มีรายได้อยู่ในชว่ง
เดียวกนั   บคุคลที)มีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จน้อยกวา่ประเมิน
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ความสขุเชิงอตัวิสยัมากกวา่บคุคลที)มีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จ
มากกวา่       
  สําหรับการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางของคะแนนความสขุเชิงอตัวิสยัในเรื)อง
รายได้   เมื)อทดสอบการเปรียบตา่งพบวา่ คนที)มีรายได้สงูประเมินความสขุเชิงอตัวิสยัมากกวา่บคุคลที)
มีรายได้ตํ)า   แตใ่นกรณีที)มีตวัแปรการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จมากกว่า  
ไมว่า่บคุคลนั 2นจะมีรายได้สงูหรือมีรายได้ตํ)า  คะแนนการประเมินความสขุเชิงอตัวิสยัของบคุคลไม
แตกตา่งกนั  อาจเนื)องมาจากตวัแปรการเปรียบเทียบทางสงัคมมีอิทธิพลมากกวา่ตวัแปรรายได้   จงึ
ทําให้ไมมี่ความแตกตา่งกนัในการประเมินความสขุเชิงอตัวิสยั    ประกอบกบังานวิจยัการเปรียบเทียบ
ทางสงัคมของ Forsyth (2006)  ได้กลา่วไว้วา่บคุคลจะเปรียบเทียบตนเองกบับคุคลอื)นในเรื)องที)
เกี)ยวข้องกบัตนเองหรือเรื)องที)ตนเองให้ความสนใจ    ในหลาย ๆ กรณีบคุคลชอบที)จะเปรียบเทียบกบั
บคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จน้อยกวา่ตน   มากกวา่การเปรียบเทียบตนเองกบับคุคลอื)นที)ประสบ
ความสําเร็จมากกว่า  เพราะวา่การเปรียบเทียบตนเองกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จน้อยกวา่ตน   
ทําให้บคุคลที)เปรียบเทียบนั 2นรู้สกึดีกวา่บคุคลอื)นที)ตนไปเปรียบเทียบด้วย    ซึ)งในทางตรงกนัข้าม  ถ้า
เปรียบเทียบตนเองกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จมากกวา่  ตนเองอาจจะรู้สกึล้มเหลว  หรือด้อย
กวา่บคุคลอื)น   แตใ่นบางครั 2งการเปรียบเทียบตนเองกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จมากกวา่   ก็ทํา
ให้เกิดแรงบนัดาลใจและความหวงั   เมื)อบคุคลนั 2นอยูใ่นกลุม่เดียวกนักบัตน  เป็นพวกเดียวกบัตน 

สรุปงานวิจยัพบวา่การเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)น  เป็นปัจจยัที)ก่อให้เกิดความสขุ
เชิงอตัวิสยัที)แตกตา่งกนั โดยบคุคลที)มีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จ
น้อยกวา่มีความสขุเชิงอตัวิสยัมากกว่าบคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จมากกว่า    สําหรับตวัแปรรายได้
นั 2นก็เป็นปัจจยัที)ก่อให้เกิดความสขุเชิงอตัวิสยัที)แตกตา่งกนั    โดยบคุคลที)มีรายได้สงูมีความสขุเชิงอตั
วิสยัมากกวา่บคุคลที)มีรายได้ตํ)า   สําหรับกรณีที)นําตวัแปรด้านรายได้มาร่วมกบัตวัแปรการเปรียบ 
เทียบทางสงัคมจะเห็นวา่   บคุคลที)มีรายได้สงูและมีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบ
ความสําเร็จน้อยกวา่จะประเมินความสขุเชิงอตัวิสยัในระดบัสงูที)สดุ    และบคุคลที)รายได้ตํ)าและมีกา
เปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จมากกวา่จะประเมินความสขุเชิงอตัวิสยัใน
ระดบัตํ)าที)สดุ    แตถ้่าอยูใ่นเงื)อนไขการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จ
มากกวา่  บคุคลที)มีรายได้สงูมีความสขุเชิงอตัวิสยัไมแ่ตกตา่งกบับคุคลที)มีรายได้ตํ)า   



บทที* 5 
 

สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 
 1. เพื)อศกึษาวา่บคุคลที)มีรายได้สงูมีความสขุเชิงอตัวิสยัมากกวา่บคุคลที)มีรายได้ตํ)า  
    2. เพื)อศกึษาความแตกตา่งระหวา่งการเปรียบเทียบทางสงัคมกบัรายได้  สง่ผลตอ่ความสขุ
เชิงอตัวิสยัแตกตา่งกนั 
  
สมมตฐิานการวิจัย 
  

1. การเปรียบเทียบทางสงัคมมีอิทธิพลหลกัตอ่ความสขุเชิงอตัวิสยั   โดยบคุคลที)มีการ
เปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จน้อยกว่ามีความสุขเชิงอัตวิสัยมากกว่า
บคุคลที)มีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จมากกว่า (Downward  >  
Upward) 

2. รายได้มีอิทธิพลหลกัตอ่ความสขุเชิงอตัวิสยั   โดยบคุคลที)มีรายได้สงูมีความสุขเชิงอัต
วิสัยมากกว่าบคุคลที)มีรายได้ตํ)า (High Income > Low Income)  

3. ในเรื)องที)เกี)ยวข้องกบัตนเองหรือเรื)องที)ตนเองให้ความสนใจ   บคุคลที)มีรายได้สงูและมีการ
เปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จน้อยกว่ามีความสุขเชิงอัตวิสัยมากกว่า  
บคุคลที)มีรายได้สงูและมีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จมากกวา่ (High 
Income-Downward  >  High Income-Upward) 

4. ในเรื)องที)เกี)ยวข้องกบัตนเองหรือเรื)องที)ตนเองให้ความสนใจ  บคุคลที)มีรายได้ตํ)าและมีกา
เปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จน้อยกว่ามีความสุขเชิงอัตวิสัยมากกว่า   
บคุคลที)มีรายได้ตํ)าและมีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จมากกวา่ (Low 
Income-Downward  > Low Income-Upward) 



 61 

5. ในเรื)องที)เกี)ยวข้องกบัตนเองหรือเรื)องที)ตนให้ความสนใจ  บคุคลที)มีรายได้สงูและมีการ
เปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จมากกวา่มีความสุขเชิงอัตวิสัยมากกว่า 
บคุคลที)มีรายได้ตํ)าและมีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จมากกวา่ (High 
Income-Upward  > Low Income-Upward) 

6. ในเรื)องที)เกี)ยวข้องกบัตนเองหรือเรื)องที)ตนเองให้ความสนใจ บคุคลที)มีรายได้สงูและมีการ
เปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จน้อยกว่ามีความสุขเชิงอัตวิสัยมากกว่า 
บคุคลที)มีรายได้ตํ)าและมีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จน้อยกว่า (High 
Income-Downward  >  Low Income-Downward) 

7.  ในเรื)องที)เกี)ยวข้องกบัตนเองหรือเรื)องที)ตนเองให้ความสนใจ  บคุคลที)มีรายได้ตํ)าและมีกา
เปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จน้อยกว่ามีความสุขเชิงอัตวิสัยมากกว่า  
บคุคลที)มีรายได้สงูและมีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จ 
มากกวา่ (Low Income-Downward  > High Income-Upward) 

8. ในเรื)องที)เกี)ยวข้องกบัตนเองหรือเรื)องที)ตนเองให้ความสนใจ  บคุคลที)มีรายได้สงูและมีการ
เปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จน้อยกว่ามีความสุขเชิงอัตวิสัยมากกว่า 
บคุคลที)มีรายได้ตํ)าและมีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จมากกวา่ (High 
Income-Downward  >  Low Income-Upward) 

 
กลุ่มตัวอย่าง 
 

1. กลุ่มตัวอย่างขั &นสร้างเครื*องมือ  
ขั 2นการวิเคราะห์ข้อกระทงและหาความเที)ยง (Reliability) ของมาตรวดัการเปรียบเทียบทาง

สงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จมากกว่าและการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบ
ความสําเร็จน้อยกวา่ (upward and downward social comparison) ใช้กลุม่ตวัอยา่งที)เป็นผู้ มีรายได้
ในเขตกรุงเทพมหานคร  และปริมณฑล   ที)ประกอบอาชีพข้าราชการหรือพนกังานของรัฐ   พนกังาน
รัฐวิสาหกิจ  และพนกังานบริษัท  จํานวน 60 คน 
        ขั 2นการหาความตรง (validity) ใช้กลุม่ตวัอย่าง  จํานวน 60 คน  โดยแบง่เป็น 



 62 

         1.1 กลุม่บคุคลที)มีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จ
มากกวา่ (upward social comparison) ซึ)งกลุม่ตวัอยา่งนี 2เป็นบคุคลที)ทํางานและมีรายได้ประจําที)ใช้
บริการในคลินิคเสริมความงามหรือลดนํ 2าหนกั  จํานวน 30 คน 
 กลุม่บคุคลที)มีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จน้อย 
กวา่ (downward socialcomparison) เป็นบคุคลที)ทํางานและมีรายได้ประจํา  และทํากิจกรรมพิเศษ
นอกจากงานประจําเป็นอาสาสมคัรในมลูนิธิกู้ภยัหรืออาสาสมคัรในการชว่ยเหลือผู้ ด้อยโอกาสใน
สงัคม (การเป็นอาสาสมคัรในที)นี 2จะต้องเป็นการทํางานโดยไมไ่ด้รับเงินเป็นการตอบแทน) จํานวน 30 
คน 

 
2. กลุ่มตัวอย่างจริงในการวิจัย  

ใช้กลุม่ตวัอยา่งจากผู้ ที)มีรายได้ในเขตกรุงเทพมหานคร  และปริมณฑล   ที)ประกอบอาชีพ
ข้าราชการหรือพนกังานของรัฐ   พนกังานรัฐวิสาหกิจ  และพนกังานบริษัท   แบง่เป็นเพศชายและเพศ
หญิงและประเภทของการประกอบอาชีพในจํานวนที)เทา่กนั   มีรายละเอียดในการจําแนกกลุม่ตวัอย่าง
ดงัตอ่ไปนี 2 
  2.1 บคุคลที)มีรายได้สงู  ในงานวิจยันี 2กําหนดรายได้ที)ระดบัมากกวา่ 30,001 บาท/
เดือน จํานวน 405 คน     

2.2 บคุคลที)มีรายได้ตํ)า  ในงานวิจยันี 2กําหนดรายได้ที)ระดบั 7,000 – 20,000 บาท/ 
/เดือน   จํานวน 405 คน    
  
 จํานวนตวัอยา่งในแตล่ะเงื)อนไขแสดงในตารางที) 16 
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ตารางที) 16 
เงื	อนไขการทดลอง และจํานวนตวัอย่างในแต่ละเงื	อนไข  (N =810) 
ข้าราชการหรือพนกังานของรัฐ 

270  คน 
พนกังานรัฐวิสาหกิจ 

270  คน 
พนกังานบริษัทเอกชน 

270  คน 
ชาย 

135 คน 
หญิง 

135 คน 
ชาย 

135 คน 
หญิง 

135 คน 
ชาย 

135 คน 
หญิง 

135 คน 
รายได้
สงู 
68 
คน 

รายได้
ตํ)า 
67 
คน 

รายได้
สงู 
67 
คน 

รายได้
ตํ)า 
68 
คน 

รายได้
สงู 
68 
คน 

รายได้
ตํ)า 
67 
คน 

รายได้
สงู 
67 
คน 

รายได้
ตํ)า 
68 
คน 

รายได้
สงู 
68 
คน 

รายได้
ตํ)า 
67 
คน 

รายได้
สงู 
67 
คน 

รายได้
ตํ)า 
68 
คน 

 
เครื*องมือที*ใช้ในการวิจัย 
  
 ในงานวิจยัชิ 2นนี 2  ใช้เครื)องมือในการวิจยัดงัตอ่ไปนี 2 

1. คาํถามข้อมลส่วนบุคคลู  (Biographical Data) 
2.  มาตรวัดการเปรียบเทียบทางสังคม (Social Comparison Scales) 

       พฒันาจากมาตรวดัการเปรียบเทียบทางสงัคม ไอโอวา-เนเธอร์แลนด์ (Iowa-Netherlands 
Comparison Orientation Measure หรือ Social Comparison Scale) ของ Gibbons และ Buunk 
(1999)  ซึ)งได้แบง่มาตรวดัออกเป็นออกเป็น 2 มาตร คือ  

2.1 มาตรวดัการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จมากกวา่  
(upward comparison subscale) 

2.2 มาตรวดัการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จน้อยกว่า 
(downward comparison subscale) 

3.มาตรวัดความสุขเชิงอัตวิสัย (Subjective well-being) ประกอบไปด้วย 
3.1 มาตรวดัความพงึพอใจในชีวิต (life satisfaction)ของ วชัราภรณ์  เพง่จิตต์ (2543) 
3.2 มาตรวดัความรู้สกึทางบวก (positive affect)  และมาตรวดัความรู้สกึทางลบ 

(negative affect)  ของสาริณี  วิเศษศร (2540) 
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การเก็บรวบรวมข้อมลู  
 ตดิตอ่ไปยงัหนว่ยงานราชการ  หนว่ยงานรัฐวิสาหกิจ และบริษัท  เพื)อขออนญุาตเิก็บข้อมลู  
พร้อมทั 2งอธิบายวตัถปุระสงค์การวิจยั   และขั 2นตอนในการดําเนินการวิจยั   และขอนดัหมายวนั
เพื)อที)จะดําเนินการเก็บข้อมลูจากข้าราชการ  พนกังานของรัฐ   พนกังานรัฐวิสากิจ   และพนกังาน
บริษัทเอกชน  พร้อมทั 2งอธิบายวตัถปุระสงค์ของการวิจยั   และขั 2นตอนในการดําเนินการวิจยั  แล้วจงึ
แจกแบบสอบถาม   และกล่าวขอบคณุเมื)อกลุม่ตวัอยา่งทําแบบสอบถามเสร็จ    สําหรับหนว่ยงานที)
กลุม่ตวัอยา่งไมส่ะดวกในการตอบแบบสอบถามในชว่งเวลาที)แจกแบบสอบถาม   จะนดัหมายวนัเวลา
ที)จะมารับแบบสอบถามที)ทําเสร็จแล้วในภายหลงั   ตามความสะดวกของผู้ตอบแบบสอบถามและ
หนว่ยงาน 
  
ผลการวิจัย 

 
1. การเปรียบเทียบทางสงัคมมีอิทธิพลหลกัตอ่ความสขุเชิงอตัวิสยั   โดยบคุคลที)มีการ

เปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จน้อยกว่ามีความสุขเชิงอัตวิสัยมากกว่า
บคุคลที)มีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จมากกว่า (Downward  >  
Upward) อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ)ระดบั .001 

2. รายได้มีอิทธิพลหลกัตอ่ความสขุเชิงอตัวิสยั   โดยบคุคลที)มีรายได้สงูมีความสุขเชิงอัต
วิสัยมากกว่าบคุคลที)มีรายได้ตํ)า (High Income > Low Income) อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ)ระดบั 
.001 

3. ในเรื)องที)เกี)ยวข้องกบัตนเองหรือเรื)องที)ตนเองให้ความสนใจ   บคุคลที)มีรายได้สงูและมีการ
เปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จน้อยกว่ามีความสุขเชิงอัตวิสัยมากกว่า  
บคุคลที)มีรายได้สงูและมีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จมากกวา่ (High 
Income-Downward  >  High Income-Upward) อย่างมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ)ระดบั .05   

4. ในเรื)องที)เกี)ยวข้องกบัตนเองหรือเรื)องที)ตนเองให้ความสนใจ  บคุคลที)มีรายได้ตํ)าและมีกา
เปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จน้อยกว่ามีความสุขเชิงอัตวิสัยมากกว่า   
บคุคลที)มีรายได้ตํ)าและมีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จมากกวา่ (Low 
Income-Downward  > Low Income-Upward) อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที)ระดบั .05   
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5. ในเรื)องที)เกี)ยวข้องกบัตนเองหรือเรื)องที)ตนให้ความสนใจ  บคุคลที)มีรายได้สงูและมีการ
เปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จมากกวา่มีความสุขเชิงอัตวิสัยไม่แตกต่าง
กับบคุคลที)มีรายได้ตํ)าและมีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จมากกว่
 (High Income-Upward  > Low Income-Upward)  

6. ในเรื)องที)เกี)ยวข้องกบัตนเองหรือเรื)องที)ตนเองให้ความสนใจ บคุคลที)มีรายได้สงูและมีการ
เปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จน้อยกว่ามีความสุขเชิงอัตวิสัยมากกว่า 
บคุคลที)มีรายได้ตํ)าและมีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จน้อยกว่า (High 
Income-Downward  >  Low Income-Downward) อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที)ระดบั .05   

7.  ในเรื)องที)เกี)ยวข้องกบัตนเองหรือเรื)องที)ตนเองให้ความสนใจ  บคุคลที)มีรายได้ตํ)าและมีกา
เปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จน้อยกว่ามีความสุขเชิงอัตวิสัยมากกว่า 
บคุคลที)มีรายได้สงูและมีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จมากกวา่ (Low 
Income-Downward  > High Income-Upward) อย่างมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ)ระดบั .05   

8. ในเรื)องที)เกี)ยวข้องกบัตนเองหรือเรื)องที)ตนเองให้ความสนใจ  บคุคลที)มีรายได้สงูและมีการ
เปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จน้อยกว่ามีความสุขเชิงอัตวิสัยมากกว่า 
บคุคลที)มีรายได้ตํ)าและมีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จมากกวา่ (High 
Income-Downward  >  Low Income- Upward) อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที)ระดบั .05   
 
ข้อเสนอแนะ 
 

การวิจยันี 2ได้ศกึษากลุม่ตวัอยา่งเฉพาะบางอาชีพ คือ ข้าราชการ หรือพนกังานของรัฐ   
พนกังานรัฐวิสาหกิจ  พนกังานบริษัทเอกชน   ดงันั 2นจงึน่าจะศกึษากบับคุคลในอาชีพที)มีความ
หลากหลายขึ 2น  เพื)อจะได้เห็นผลการศกึษาที)ครอบคลมุคนโดยรวมของประเทศ   และจะได้ทราบถึงผล
ของการวิจยัจากตวัแปรรายได้และการเปรียบเทียบทางสงัคมจะมีความสมัพนัธ์กบัความสขุเชิงอตัวิสยั
เหมือนกบักลุม่ตวัอย่างที)ศกึษาหรือไม ่  และนา่ศกึษาเพิ)มเตมิวา่มีปัจจยัอื)น ๆ อีกหรือไมที่)มี
ความสมัพนัธ์กบัความสขุเชิงอตัวิสยั    ซึ)งจะสง่ผลให้มีการศกึษาเรื)องความสขุเชิงอตัวิสยัอย่างรอบ
ด้าน  และครอบคลมุ   เพื)อนําไปสูก่ารพฒันาความสขุเชิงอตัวิสยัของบคุคล 
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ภาคผนวก ก 
 

มาตรวัดการเปรียบเทียบทางสังคมของไอโอวา-เนเธอร์แลนด์ 
 

Iowa-Netherlands Comparison Orientation Measure (Social Comparison Scale) 
 

Most people compare themselves from time to time with others.  For example, they may 
compare the way they feel, their opinions, their abilities, and/or their situation with those of 
other people.  There is nothing particularly “good” or “bad” about this type of comparison, 
and some people do it more than others.  We would like to find out how often you compare 
yourself with other people.  To do that we would like you to indicate how much you agree 
with each statement below, by using the following scale. 
 

A B C D E 
I disagree 
strongly 

   I agree strongly 

 
Upward comparison subscale 

1.  When it comes to my personal life, I sometimes compare myself with others who have it 
better than I do. 
2.  When I consider how I am doing socially (e.g., social skills, popularity), I prefer to 
compare with others who are more socially skilled than I am. 
3.  When evaluating my current performance (e.g., how I am doing at home, work, school, or 
wherever), I often compare with others who are doing better than I am. 
4.  When I wonder how good I am at something, I sometimes compare myself with others 
who are better at it than I am. 
5.  When things are going poorly, I think of others who have it better than I do. 
6.  I sometimes compare myself with others who have accomplished more in life than I have. 
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Downward comparison subscale 
 
1.  When it comes to my personal life, I sometimes compare myself with others who have it 
worse than I do. 
2.  When I consider how I am doing socially (e.g., social skills, popularity), I prefer to 
compare with others who are less socially skilled than I am. 
3.  When evaluating my current performance (e.g., how I am doing at home, work, school, or 
wherever), I often compare with others who are doing worse than I am. 
4.  When I wonder how good I am at something, I sometimes compare myself with others 
who are worse at it than I am. 
5.  When things are going poorly, I think of others who have it worse than I do. 
6.  I sometimes compare myself with others who have accomplished less in life than I have. 
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ภาคผนวก ข 
 
 

มาตรวัดการเปรียบเทียบทางสังคม (Social Comparison Scale) 
 
ขั &นตอนการสร้างมาตรวัด 

 
1. มาตรวัดการเปรียบเทียบทางสังคม (Social Comparison Scales) 

1.1 แปลมาตรวดัการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จมากกว่าและ
น้อยกวา่ (upward and downward social comparison) ของ ไอโอวา-เนเธอร์แลนด์ (Iowa-
Netherlands Comparison Orientation Measure) ของ Gibbons และ Buunk (1999) ซึ)งเป็นมาตร
รวมการประมาณคา่ มีข้อกระทงจํานวน 12  ข้อ  เป็นข้อกระทงทางบวกทั 2งหมด   แบง่เป็นมาตรวดัการ
เปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จมากกวา่  จํานวน  6  ข้อ   และ  มาตรวดัการ
เปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จน้อยกว่า  จํานวน  6  ข้อ  มีชว่งการตอบ 
จํานวน 5 ชว่ง   ตั 2งแต ่1 คือ  ไมเ่ห็นด้วยอยา่งมาก  จนถึง 5 คือ  เห็นด้วยอย่างมาก     

1.2 สร้างข้อกระทงเพิ)มเตมิอีก 40  ข้อ  โดยแบง่เป็นมาตรวดัการเปรียบเทียบทางสงัคมกบั
บคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จมากกวา่  จํานวน  20  ข้อ   และ  มาตรวดัการเปรียบเทียบทางสงัคมกบั
บคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จน้อยกวา่  จํานวน  20  ข้อ  รวมข้อกระทงทั 2งหมดเป็น 52 ข้อ   โดย
แบง่เป็น  มาตรวดัการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จมากกวา่  จํานวน  26  
ข้อ   และมาตรวดัการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จน้อยกว่า  จํานวน  26  
ข้อ  จากนั 2นนําข้อกระทงที)สร้างขึ 2นสง่ให้ รองศาสตราจารย์ ดร.ธีระพร อวุรรณโณ อาจารย์ที)ปรึกษา
ตรวจสอบความถกูต้องและความเหมาะสมของภาษา รวมถึงความถกูต้องเหมาะสมของขั 2นตอนใน
การสร้างมาตรวดั จากนั 2นจงึนําข้อกระทงไปปรับปรุงแก้ไข  

1.3 นํามาตรวดัการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จมากกว่า  จํานวน  
26  ข้อ   และมาตรวดัการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จน้อยกวา่ จํานวน  
26  ข้อ   มีชว่งการตอบ 5 ชว่ง คือ ตั 2งแต ่1 คือ ไมเ่ห็นด้วยอยา่งยิ)ง, 2 คือ ไมเ่ห็นด้วย, 3 คือ ไมเ่ห็น
ด้วยและเห็นด้วยพอๆกนั, 4 คือ เห็นด้วย และ 5 คือ เห็นด้วยอยา่งยิ)ง ไปทดสอบกบักลุม่ตวัอยา่งซึ)ง
เป็นบคุคลทั)วไปที)ประกอบอาชีพและมีรายได้ประจํา  จํานวน 60 คน    
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1.4 แบง่กลุม่ตวัอยา่งโดยเกณฑ์เปอร์เซนไทล์ที) 73 หรือสงูกวา่ แบง่เป็นกลุม่สงู   และเปอร์เซน
ไทล์ที) 27 หรือตํ)ากวา่ เป็นกลุ่มตํ)า  ในทั 2ง 2 มาตร  โดยผู้ตอบมาตรวดัการเปรียบเทียบทางสงัคมกบั
บคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จมากกวา่ แบง่เป็นกลุม่สงู 18 คน  กลุม่ตํ)า 16 คน  และผู้ตอบมาตรวดั
การเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จน้อยกวา่ แบง่เป็นกลุม่สงู 17 คน  กลุม่ตํ)
 16 คน 
 1.5 หาคา่ความแตกตา่งของคะแนนข้อกระทงรายข้อทั 2ง 2 กลุม่  โดยใช้การทดสอบคา่ที   คดั
ข้อกระทงที)มีคะแนนแตกตา่งอยา่งมีนยัสําคญัที)ระดบั .05   โดยมาตรวดัการเปรียบเทียบทางสงัคมกบั
บคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จมากกวา่  ได้ 24 ข้อ   และมาตรวดัการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคล
อื)นที)ประสบความสําเร็จน้อยกวา่  ได้ 23 ข้อ 

1.6 นําข้อกระทงที)ผ่านการวิเคราะห์มาคํานวณหาคา่สมัประสิทธิสหสมัพนัธ์ระหวา่งข้อกบั�

คะแนนรวมของข้ออื)น ๆ ทั 2งหมด (corrected item-total correlation) ที)ระดบันยัสําคญัวิกฤต ิ.05  
[r(58) = .21, p < .05 (หนึ)งหาง)]  ทั 2งในมาตรวดัการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบ
ความสําเร็จมากกว่า  และมาตรวดัการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จน้อย
กวา่   ได้ข้อกระทงที)มีคณุภาพเป็นมาตรวดัการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความ 
สําเร็จมากกว่า 24 ข้อ   และมาตรวดัการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จน้อย
กวา่ 23 ข้อ  และเมื)อวิเคราะห์ความเที)ยงแบบสอดคล้องภายใน  ได้คา่สมัประสิทธิแอลฟ่าเทา่กบั � .97 
ทั 2งสองมาตร 

1.8 หาความตรง (validity) ของมาตรวดัการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบ  
ความสําเร็จมากกว่า  จํานวน 24 ข้อ  และมาตรวดัการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบ
ความสําเร็จน้อยกวา่ จํานวน 23 ข้อ  โดยทดสอบกบักลุม่ตวัอยา่งในขั 2นการหาความตรง  เป็นกลุม่
ตวัอยา่งที)รู้ลกัษณะอยูแ่ล้ว (Known-Group Technique) ในมาตรวดัการเปรียบเทียบทางสงัคมกบั
บคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จมากกวา่   กลุม่สงูของมาตรวดันี 2   ได้แก่ บคุคลที)ทํางานและมีรายได้
ประจําที)ได้ใช้บริการในคลินิกเสริมความงาม  หรือลดนํ 2าหนกั จํานวน 30 คน  ซึ)งคาดวา่นา่จะเป็นกลุม่
ที)มีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จมากกวา่  เพราะมีการพยายาม
ปรับปรุงรูปลกัษณ์ของตนเองให้ดดีูขึ 2น   และต้องการพฒันาตนเองให้ดีกวา่เดมิ     สําหรับกลุม่ตํ)าขอ
มาตรวดันี 2  ได้แก่  บคุคลที)ทํางานและมีรายได้ประจํา  ที)ทํากิจกรรมพิเศษนอกจากงานประจําเป็น
อาสาสมคัรในมลูนิธิกู้ภยั  อาสาสมคัรในการชว่ยเหลือผู้ยากไร้  อาสาสมคัรในการชว่ยเหลือ
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ผู้ ด้อยโอกาสในสงัคม  (ซึ)งการเป็นอาสาสมคัรในที)นี 2จะต้องเป็นการทํางานโดยไมไ่ด้รับเงินเป็นการ
ตอบแทน)  จํานวน 30 คน   ซึ)งคาดว่านา่จะเป็นกลุม่ที)มีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)
ประสบความสําเร็จน้อยกวา่  เพราะมองเห็นวา่ผู้ อื)นด้อยกวา่ตน  และมีการช่วยเหลือผู้ อื)น  หรือ
ชว่ยเหลือผู้ ด้อยโอกาสในสงัคม   

ผลการทดสอบความแตกตา่งของมาตรการเปรียบเทียบกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จ
มากกวา่   พบวา่มีนยัสําคญัทางสถิต ิ t(58) = 15.17, p = .000 (หนึ)งหาง)   โดยกลุม่สงูมีคะแนนจาก
มาตรวดัการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จมากกว่า (upward social 
comparison) (M = 3.85, SD = 0.41) สงกว่าู กลุม่ตํ)า (M = 2.43, SD = 0.31)  เมื)อคํานวณคา่
สมัประสิทธิแอลฟาอีกครั 2งพบวา่มีคา่ � .97  แสดงวา่มาตรวดัการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)
ประสบความสําเร็จมากกว่า  สามารถจําแนกกลุม่สงูกบักลุม่ตํ)าออกมาได้อย่างมีประสิทธิภาพ     
 สําหรับมาตรการเปรียบเทียบกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จน้อยกวา่  กลุม่สงูของมาตรวดั
นี 2  ได้แก่ บคุคลที)ทํางานและมีรายได้ประจํา  ที)ทํากิจกรรมพิเศษนอกจากงานประจําเป็นอาสาสมคัรใน
มลูนิธิกู้ภยั  อาสาสมคัรในการชว่ยเหลือผู้ยากไร้  อาสาสมคัรในการชว่ยเหลือผู้ ด้อยโอกาสในสงัคม  
(ซึ)งการเป็นอาสาสมคัรในที)นี 2จะต้องเป็นการทํางานโดยไม่ได้รับเงินเป็นการตอบแทน)  จํานวน 30 คน  
ซึ)งเป็นกลุม่เดียวกนักบัมาตรการเปรียบเทียบกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จมากกว่า  ที)คาดวา่
นา่จะเป็นกลุม่ที)มีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จน้อยกว่า  เพราะ
มองเห็นวา่ผู้ อื)นด้อยกวา่ตน  และมีการชว่ยเหลือผู้ อื)น  หรือชว่ยเหลือผู้ ด้อยโอกาสในสงัคม  และกลุม่ตํ)
ของมาตรวดันี 2  ได้แก่ บคุคลที)ทํางานและมีรายได้ประจําที)ได้ใช้บริการในคลินิกเสริมความงาม  หรือ
ลดนํ 2าหนกั  จํานวน 30 คน  การเปรียบเทียบกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จมากกว่า  ที)คาดวา่
นา่จะเป็นกลุม่ที)มีการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จมากกว่า  เพราะมีการ
พยายามปรับปรุงรูปลกัษณ์ของตนเองให้ดดีูขึ 2น   และต้องการพฒันาตนเองให้ดีกว่าเดิม   

ผลการทดสอบความแตกตา่ง   พบวา่มีนยัสําคญัทางสถิต ิt(42.54) = 17.77, p = .000 (หนึ)ง
หาง)   โดยกลุม่สงูมีคะแนนจากมาตรวดัการเปรียบเทียบทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จ
น้อยกวา่  (downward social comparison) (M = 3.86, SD = 0.23) สงกว่าู กลุม่ตํ)า (M = 2.20, SD 
= 0.46)  เมื)อคํานวณคา่สมัประสิทธิแอลฟาอีกครั 2งพบว่ามีคา่ � .97 แสดงวา่มาตรวดัการเปรียบเทียบ
ทางสงัคมกบับคุคลอื)นที)ประสบความสําเร็จน้อยกว่า สามารถจําแนกกลุม่สงูกบักลุม่ตํ)าออกมาได้อยา่
มีประสิทธิภาพ 
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ตัวอย่างข้อกระทงมาตรวัดการเปรียบเทียบทางสังคมกับ 
บุคคลอื*นที*ประสบความสําเร็จมากกว่า จาํนวน 3 ข้อ 

 
1. แม้ฉนัจะได้รับโบนสัสงูกว่าเพื)อนร่วมงานอีกหลายคน   แตฉ่นัมกัเปรียบเทียบโบนสัของฉนั

กบัคนที)ได้รับโบนสัมากกวา่ฉนั 

2. ฉนัเปรียบเทียบผลการทํางานของฉนักบัคนที)ทํางานได้ดีกวา่ฉัน  
3. ฉนัเลือกที)จะเปรียบเทียบกบัคนที)ทํางานได้ดีกวา่ฉนั  เพื)อให้ตนเองได้พฒันาฝีมือมากขึ 2น 

 
 
 

 ตัวอย่างข้อกระทงมาตรวัดการเปรียบเทียบทางสังคมกับ 
บุคคลอื*นที*ประสบความสําเร็จน้อยกว่า จาํนวน 3 ข้อ 

 
1. เมื)อฉนัสงสยัวา่ฉันทําบางอยา่งได้ดีหรือไม ่  ฉนัมกัเปรียบเทียบตนเองกบับคุคลอื)นที)ทําได้

แยก่วา่ฉัน 
2. ฉนัมกัเปรียบเทียบเรื)องสว่นตวักบัคนอื)นที)มีชีวิตส่วนตวัที)แยก่ว่าฉนั  
3. ฉนัคิดวา่ตนเองมีสถานภาพทางสงัคมไมส่งูนกัเมื)อเปรียบเทียบกบัคนทั)วไป 
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ตาราง ข1 
ผลการวิเคราะห์ข้อกระทงรายข้อ โดยการเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนรายข้อระหว่างกลุ่ม
สงและกลุ่มตํ	า ดว้ยการทดสอบค่าที ู (t-test) และหาสหสมัพนัธ์ระหว่างข้อกบัคะแนนรวมของข้ออื	นๆ 
ทั4งหมดในมาตร (Corrected Item-Total Correlation: CITC) ของมาตรวดัการเปรียบเทียบทางสงัคม
กบัผู้อื	นที	ประสบความสําเร็จนอ้ยกว่า (downward social comparison) (N=60) 

การวเิคราะห์ข้อกระทงวิธีกลุม่สงู-ตํ)า 

กลุม่สงู 
(n =17) 

กลุม่ตํ)า 
(n = 16) 

ข้อ 
ทิศ 
ทาง 

M SD M SD 
ค่า t ค่า p 

ผา่นคา่ 
t 

CITC 
(N = 60) 
23 ข้อ 

ข้อที)ผา่น 
การวเิคราะห์ 

2 + 3.71 0.47 1.81 0.66 4.79*** .000 � .76 ผา่น 

4 + 3.82 0.53 2.06 0.85 3.54*** .000 � .65 ผา่น 

5 + 4.35 0.61 1.50 0.63 6.62*** .000 � .87 ผา่น 

7 + 4.00 0.35 2.69 0.87 2.80*** .000 � .46 ผา่น 

9 + 3.82 0.81 1.69 0.48 4.65*** .000 � .79 ผา่น 

11 + 4.24 0.44 2.19 0.66 5.31*** .000 � .78 ผา่น 

13 + 4.06 0.56 1.25 0.45 7.97*** .000 � .84 ผา่น 

15 + 4.12 0.60 2.00 0.63 4.93*** .000 � .77 ผา่น 

16 + 4.41 0.51 2.50 0.73 4.39*** .000 � .67 ผา่น 

19 + 4.06 0.24 2.81 0.54 4.20*** .000 � .76 ผา่น 

28 + 3.88 0.60 1.63 0.50 5.85*** .000 � .88 ผา่น 

29 + 4.00 0.50 1.69 0.48 6.78*** .000 � .80 ผา่น 

32 + 4.00 0.50 3.19 0.98 1.49** .007 � .30 ผา่น 

33 + 4.29 0.69 1.69 0.48 6.29*** .000 � .90 ผา่น 

34 + 3.53 0.51 1.63 0.50 5.39*** .000 � .83 ผา่น 

35 + 3.88 0.60 1.25 0.45 7.11*** .000 � .86 ผา่น 
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การวเิคราะห์ข้อกระทงวิธีกลุม่สงู-ตํ)า 

กลุม่สงู 
(n =17) 

กลุม่ตํ)า 
(n = 16) 

ข้อ 
ทิศ 
ทาง 

M SD M SD 
ค่า t ค่า p 

ผา่นคา่ 
t 

CITC 
(N = 60) 
58 ข้อ 

ข้อที)ผา่น 
การวเิคราะห์ 

36 + 3.65 0.79 1.19 0.40 5.70*** .000 � .85 ผา่น 

37 + 3.88 0.60 3.31 1.54  1.39 .181 - - ไมผ่า่น 

39 + 4.18 0.39 2.00 0.82 4.83*** .000 � .85 ผา่น 

40 + 3.82 0.64 1.56 0.51 5.60*** .000 � .88 ผา่น 

41 + 3.82 0.64 1.50 0.52 5.74*** .000 � .90 ผา่น 

42 + 3.76 0.44 1.44 0.51 7.00*** .000 � .86 ผา่น 

45 + 3.71 0.59 2.25 0.93 2.70*** .000 � .59 ผา่น 

47 + 3.71 0.59 1.63 0.50 5.46*** .000 � .81 ผา่น 

α        .97  
 

หมายเหตุ: คา่ t ที)ขีดเส้นใต้คํานวณโดยแยกความแปรปรวน (Equal variances not assumed)  
       คา่วิกฤตของ r(58) = .21, α = .05 (หนึ)งหาง) 

               *p < .05, หนึ)งหาง. **p < .01, หนึ)งหาง.*** p < .001, หนึ)งหาง. 
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ตาราง ข 2 
ผลการวิเคราะห์ข้อกระทงรายข้อ โดยการเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนรายข้อระหว่างกลุ่ม
สงและกลุ่มตํ	า ดว้ยการทดสอบค่าที ู (t-test) และหาสหสมัพนัธ์ระหว่างข้อกบัคะแนนรวมของข้ออื	นๆ 
ทั4งหมดในมาตร (Corrected Item-Total Correlation: CITC) ของมาตรวดัการเปรียบเทียบทางสงัคม
กบัผู้อื	นที	ประสบความสําเร็จมากกว่า (upward social comparison) (N=60) 

การวเิคราะห์ข้อกระทงวิธีกลุม่สงู-ตํ)า 

กลุม่สงู 
(n =18) 

กลุม่ตํ)า 
(n = 16) 

ข้อ 
ทิศ 
ทาง 

M SD M SD 
ค่า t ค่า p 

ผา่นคา่ 
t 

CITC 
(N = 60) 
24 ข้อ 

ข้อที)ผา่น 
การวเิคราะห์ 

1 + 3.83 0.62 2.44 0.73 3.02*** .000 � .65 ผา่น 

3 + 4.00 0.49 2.19 0.54 5.14*** .000 � .83 ผา่น 

6 + 4.28 0.46 2.44 0.73 4.46*** .000 � .79 ผา่น 

8 + 4.28 0.58 2.44 0.63 4.46*** .000 � .84 ผา่น 

10 + 4.28 0.46 2.19 0.40 7.00*** .000 � .91 ผา่น 

12 + 4.17 0.62 2.50 0.73 3.60*** .000 � .68 ผา่น 

14 + 4.44 0.98 2.69 0.79 2.84*** .000 � .64 ผา่น 

17 + 4.44 0.51 2.06 0.44 7.28*** .000 � .90 ผา่น 

18 + 4.33 0.49 2.50 0.63 4.77*** .000 � .73 ผา่น 

20 + 3.06 0.99 1.88 0.62 2.10*** .000 � .48 ผา่น 

21 + 4.28 0.46 1.94 0.25 9.34*** .000 � .94 ผา่น 

22 + 3.61 0.70 2.13 0.72 3.10*** .000 � .73 ผา่น 

23 + 4.28 0.46 2.06 0.57 6.24*** .007 � .90 ผา่น 

24 + 3.61 0.85 2.94 0.68  1.27* .000 � .40 ผา่น 

25 + 3.33 0.59 1.81 0.75 3.30*** .000 � .61 ผา่น 

26 + 4.33 0.49 2.06 0.57 6.25*** .000 � .90 ผา่น 
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การวเิคราะห์ข้อกระทงวิธีกลุม่สงู-ตํ)า 

กลุม่สงู 
(n =18) 

กลุม่ตํ)า 
(n = 16) 

ข้อ 
ทิศ 
ทาง 

M SD M SD 
ค่า t ค่า p 

ผา่นคา่ 
t 

CITC 
(N = 60) 
24 ข้อ 

ข้อที)ผา่น 
การวเิคราะห์ 

27 + 3.56 0.71 1.81 0.40 4.49*** .000 � .82 ผา่น 

30 + 3.28 0.96 2.13 0.50 2.23*** .000 � .56 ผา่น 

31 + 3.22 0.81 2.13 0.72 2.08*** .000 � .47 ผา่น 

38 + 4.56 0.51 2.44 0.89 4.16*** .000 � .80 ผา่น 

43 + 4.44 0.51 2.19 0.40 7.18*** .000 � .85 ผา่น 

44 + 4.50 0.62 2.25 0.78 4.70*** .000 � .82 ผา่น 

46 + 3.44 0.98 2.13 0.72 2.21*** .000 � .52 ผา่น 

48 + 4.56 0.51 2.00 0.89 5.03*** .000 � .79 ผา่น 

α        .97  

หมายเหตุ: คา่ t ที)ขีดเส้นใต้คํานวณโดยแยกความแปรปรวน (Equal variances not assumed)  
      คา่วิกฤตของ r(58) = .21, α = .05 (หนึ)งหาง) 
     *p < .05, หนึ)งหาง. **p < .01, หนึ)งหาง.*** p < .001, หนึ)งหาง. 
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ภาคผนวก ค 
 
 

มาตรวัดความสุขเชิงอัตวิสัย 
 

 มาตรวดัความสขุเชิงอตัวิสยั ประกอบด้วย  
 1) มาตรวดัความพงึพอใจในชีวิต (satisfaction with life scale)  สําหรับการวิจยัครั 2งนี 2ศกึษา
ตามแนวทางของ Pavot และ Diener (1993)   ซึ)งแปลและพฒันาโดย วชัราภรณ์ เพง่จิตต์ (2543)   มี
ตวัอยา่งข้อคําถามในมาตรวดั ดงัตอ่ไปนี 2 
 
ตวัอยา่งข้อกระทงของมาตรวดัความพงึพอใจในชีวิต 

1. โดยภาพรวมชีวิตของฉนัได้เป็นไปตามที)ฉันวาดหวงัไว้แทบทกุประการ 
2. สภาพตา่ง ๆ ในชีวิตฉนัเป็นสิ)งที)ดีมาก 
3. ฉนัพงึพอใจในชีวิตของฉนั 

 
 
 

 2) มาตรวดัความความรู้สกึทางบวก (positive affect)  และความรู้สกึทางลบ (negative 
affect)  หรือมาตร PANAS   สําหรับการวิจยัครั 2งนี 2ศกึษาตามแนวทางของ Watson, Clark และ 
Tellegen (1988)  ซึ)งแปลและพฒันาโดย สาริณี วิเศษศร (2540)   มีตวัอยา่งของคําคณุศพัท์ในมาตร
วดั ดงัตอ่ไปนี 2 
 
ตวัอยา่งคําคณุศพัท์ของมาตรวดัความความรู้สกึทางบวกและความรู้สกึทางลบ 

1. สนใจบางสิ)งบางอยา่ง 
2. โศกเศร้า 
3. ตื)นเต้น 
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ประวัตผ้ิเขียนวิทยานิพนธ์ู  

 
 นางสาวพชัรี  ศภุดษิฐ์ เกิดเมื)อวนัที) 1 มีนาคม พ.ศ. 2526 สําเร็จการศกึษาระดบัมธัยมศกึษา
จากโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  ปทมุวนั  ในปีการศกึษา 2543  สําเร็จการศกึษา
ระดบัปริญญาตรีหลกัสตูรศิลปศาสตร์บณัฑิต(เกียรตนิิยมอนัดบัสอง) วิชาเอกการพฒันาชมุชนเมือง 
ภาควิชาสงัคมวิทยา คณะสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  ในปีการศกึษา 2547  และเข้า
ศกึษาตอ่ในหลกัสตูรศลิปศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาจิตวิทยาสงัคม  คณะจิตวิทยา  จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั ในปีการศกึษา 2549 
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