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 การวจิยันีเ้ป็นการวิจยัเชิงบรรยายและการวิจยักึ่งทดลองโดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือ (1)  ศกึษาอตัลกัษณ์

นิสตินกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา  (2)  พฒันาอตัลกัษณ์นิสตินกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา (3) เปรียบเทียบผล

การพฒันาอตัลกัษณ์นิสตินกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา  ประชากรคือนิสตินกัศกึษาระดบัปริญญาตรีท่ีกําลงั

ศกึษาในชัน้ปีท่ี 1 ทัง้สถาบนัอดุมศกึษาของรัฐและเอกชน จํานวน 49,431 คน  กลุม่ตวัอยา่งคือนิสตินกัศกึษา

ระดบัปริญญาตรี  ชัน้ปีท่ี 1 ทัง้สถาบนัอดุมศกึษาของรัฐและเอกชน  ใช้การสุม่ตวัอยา่งแบบงา่ย  คํานวณหา

ขนาดของกลุม่ตวัอยา่งจากตารางยามาเน ่(Yamane) ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95% และ มีความคลาดเคลือ่น ±4%  

ได้ขนาดกลุม่ตวัอยา่งจํานวน 621 คน  สว่นกลุม่ตวัอยา่งสาํหรับการทดลองคือนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1  มหาวิทยาลยั

อีสเทิร์นเอเชีย จํานวน 60 คน   เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคือแบบวดัการมีอตัลกัษณ์นิสตินกัศกึษาใน

สถาบนัอดุมศกึษาและกระบวนการพฒันาอตัลกัษณ์นิสตินกัศกึษา  วิเคราะห์ข้อมลูด้วยวิธีวเิคราะห์เนือ้หา สถิติ

เชิงบรรยายคือคา่ร้อยละ  คา่เฉลีย่  สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และสถิติ t-test  ผลการวิจยัปรากฏดงันี ้              

(1)  การศกึษาอตัลกัษณ์นิสตินกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษาปัจจบุนั  พบวา่อตัลกัษณ์นิสตินกัศกึษาใน

สถาบนัอดุมศกึษาด้านตา่งๆ   ในภาพรวมอตัลกัษณ์ด้านบวกอยูใ่นระดบัจริงมาก  สว่นในภาพรวมอตัลกัษณ์

ด้านลบอยูใ่นระดบัจริงปานกลาง  (2) การพฒันาอตัลกัษณ์นิสตินกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา ประกอบด้วย      

1) เป้าหมาย เพ่ือให้นิสตินกัศกึษามีพฒันาการในด้านอตัลกัษณ์ด้านเฉพาะบคุคล  อตัลกัษณ์ด้านสงัคม        

อตัลกัษณ์ด้านการดาํเนินชีวิต และอตัลกัษณ์ด้านวชิาการ 2) การประเมินสภาพปัญหา  โดยประเมินสภาพ

ปัญหาจากองค์กรและผู้ รับผิดชอบ ทัง้ในระดบัมหาวิทยาลยัและระดบัคณะ  3) การการหาความจําเป็นในการ

ฝึกอบรม ได้แก่  การสร้างโปรแกรมฝึกอบรม  การกําหนดกิจกรรม  การบริหารกิจกรรม  การประเมนิผลการ

ฝึกอบรม  4) การประเมินผล โดยประเมินในแตล่ะกิจกรรมและในภาพรวมของการพฒันาอตัลกัษณ์นิสติ

นกัศกึษา  (3) การเปรียบเทียบผลการพฒันาอตัลกัษณ์นิสตินกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา  โดย  (3.1) นกัศกึษา

กลุม่ทดลองท่ีเข้าร่วมโปรแกรมฝึกอบรมพฒันาอตัลกัษณ์นิสตินกัศกึษา มีคะแนนเฉลีย่แตกตา่งกบักลุม่ควบคมุ

โดยรวมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  (3.2)  นกัศกึษากลุม่ทดลองมคีะแนนเฉลีย่อตัลกัษณ์นิสตินกัศกึษา

หลงัการอบรมแตกตา่งกบัก่อนการอบรมโดยรวมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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 The current study is conducted as the descriptive research with quasi-experimental design.  

The objectives of the study are 1) to explore identities of students in higher education institutes, 2) to develop 

those identities, and 3) to compare the results gained from the experimental group and control group for the 

identity development in students. The total population of the research is 49,431 students studying at first year 

level in higher education institutes from both private and public sections.   The sampling method employed is 

simple random method and the size of the sample is calculated through Yamane Table where the reliability 

level is at 95% and error is at ±4%. Consequently, the size of the sample obtained is 621 students. The 

sample group is 60 students studying at first year level in Eastern Asia University. The instrument employed 

is the newly developed assessment called as “Higher Education Students’ Identity Self-Assessment and 

Development” of which the content’s reliability is analyzed through content analysis. The descriptive statistics 

used are percentage, mean, standard deviation, and t-test. The results obtained can be concluded as 

follows. Regarding to the studying of the current identities of the students in higher education institutes, it is found 

that the overall positive identities are reported at “very true” level while the negative identities are reported at “fairly 

true” level. As for the identities needed for the development, they are; namely, life target (the drive for development 

of students’ identifies in each angle; namely, individualism, socialism, living, and academy), problem evaluation 

(the problem should be evaluated by the organization, stake holders in the university and faculty),  need analysis 

for training (the creation of training program, activity design, administration, and evaluation concerning the 

development of students’ identity), evaluation of the activities for each part of students’ identity, and the 

comparison of the results gained from the development of students’ identity in higher education institute.  

The experimental group joining the program for identity development of this research possesses the average 

score with statistical difference from the control group at 0.05, and the experimental group performs the 

score differently between before and after joining the program with the statistical difference at 0.05. 
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กติตกิรรมประกาศ 

 การวิจยันีส้ําเร็จได้ด้วยความกรุณาจากบคุคลหลายท่าน  ซึง่ผู้ วิจยัมีความซาบซึง้และ

ขอขอบพระคณุดงันี ้

 ขอกราบขอบพระคณุเป็นอย่างสงูสําหรับอาจารย์ท่ีปรึกษา ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.พนัธ์ศกัด์ิ 

พลสารัมย์ และศาสตราจารย์กิตติคณุ ดร.วลัลภา  เทพหสัดิน ณ อยธุยา  ท่ีท่านได้ประสิทธ์ประสาท

ความรู้  เปิดโลกทศัน์ทางด้านวิชาการท่ีกว้างขวาง ให้คําปรึกษาด้วยความเมตตา พร้อมทัง้ให้กําลงัใจ

และคอยกระตุ้นให้ผู้ วิจยัมีความกระตือรือร้นในการทําวิจยัอย่างสม่ําเสมอ  รวมถงึเป็นแบบอย่างท่ีดีใน

การดําเนินชีวิตทางวิชาการตอ่ไป 

ขอกราบขอบพระคณุคณาจารย์ในสาขาวิชาอดุมศกึษา และคณาจารย์ในคณะครุศาสตร์ 

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  ท่ีให้ความรู้ ทัง้ในศาสตร์และความรู้ท่ีเท่าทนัความเปลี่ยนแปลงในทาง

วิชาการ  อบรมและช่วยเหลือเป็นกําลงัใจให้กบัผู้ วิจยัตลอดมา 

ขอกราบขอบพระคณุกรรมการภายนอก รองศาสตราจารย์ ดร. ธิดารัตน์  บญุนชุ  ท่ีได้กรุณา

ถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ในด้านอดุมศกึษา  และกรรมการภายใน อาจารย์ ดร.อจัฉรา  ไชยูปถมัภ์ และ

อาจารย์ ดร. อรุณี  หงษ์ศิริวฒัน์  ท่ีสละเวลาอนัมีคา่ในการให้ข้อเสนอแนะ  ให้คําปรึกษา จนสําเร็จ

การศกึษา 

ขอกราบขอบพระคณุ อาจารย์สภุกญัญา  ชวนิชย์  รองอธิการบดีมหาวิทยาลยัอีสเทิร์นเอเชียท่ี

เห็นความสําคญัของการศกึษา เปิดโอกาสให้ผู้ วิจยัได้ศกึษาหาความรู้  รวมถงึสง่เสริมและสนบัสนนุใน

การศกึษาครัง้นีเ้ป็นอย่างดี  ผู้ วิจยัรู้สกึขอบพระคณุในความกรุณาอย่างจริงใจ 

ขอขอบพระคณุผู้ทรงคณุวฒิุท่ีสละเวลาตรวจเคร่ืองมือวิจยั  รวมถงึสํานกัวิจยั  ศนูย์พฒันา

งานวิจยัและให้คําปรึกษา และกองบรรณาธิการ มหาวิทยาลยัอิสเทิร์นเอเชีย ท่ีให้คําแนะนําในการสร้าง

เคร่ืองมือ วิเคราะห์ข้อมลู แนวทางการเขียนงานวิจยั จดัพิมพ์รูปเลม่ ทําให้งานวิจยัออกมาสมบรูณ์ 

ท่ีสําคญัขอขอบคณุครอบครัวท่ีอบอุน่  คณุแมเ่กือ้กลู  ศรีเอ่ียม  คณุพ่อชาญ  ศรีเอ่ียม  ท่ี

สนับสนุนการศึกษาของลูก  อบรมให้ผู้ วิจัยพัฒนาตนเองสม่ําเสมอ และขอบคุณน้องชายท่ีรัก  

นายกณัวรรธน์  ศรีเอ่ียม  ผู้ซึง่คอยดแูลคณุแมค่ณุพ่อเป็นอย่างดีในช่วงท่ีผู้ วิจยักําลงัศกึษาค้นคว้าทําวิจยั  

การวิจยันีไ้ด้รับทนุสนบัสนนุจากบณัฑิตวิทยาลยั จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  จงึขอขอบคณุมา 

ณ โอกาสนี ้
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บทที่  1 

บทนํา 

ความเป็นมาและความสาํคัญของปัญหา 

นิสิตนกัศกึษาเป็นผู้ ท่ีมีความสําคญัในการพฒันาประเทศชาติ  เน่ืองจากการเรียนใน

ระดบัอดุมศกึษาเป็นการเรียนเพ่ือให้ผู้ ท่ีสําเร็จการศกึษาไปแล้วออกไปประกอบอาชีพตาม

สาขาวิชาท่ีตนเองได้ศกึษา  ดงันัน้หากมีการพฒันานิสิตนกัศกึษาให้เป็นผู้ ท่ีมีความเข้าใจในตนเอง  

เข้าใจในบทบาทของตน  จะชว่ยสง่เสริมให้นิสิตนกัศกึษาเหลา่นีเ้ป็นกําลงัสําคญัของประเทศชาติ

ตอ่ไป  แตท่ัง้นีจ้ะเห็นได้ว่านิสิตนกัศกึษาอยูใ่นชว่งวยัรุ่นซึง่มีการเปล่ียนแปลงและค้นหาอตัลกัษณ์

ของตนเอง ดงัท่ี มธุรส  สว่างบํารุง (2542: 169)  กลา่ววา่ นิสิตนกัศกึษานบัวา่อยูใ่นช่วงเวลาท่ีมี

ความสําคญั เน่ืองจากอยูใ่นชว่งวยัรุ่นมีพฒันาการทางด้านร่างกาย  อารมณ์  เปล่ียนแปลงอยา่ง

รวดเร็ว  นอกจากนี ้อมัพร  ศรีประเสริฐสขุ (2545: 1) ยงักลา่วเพิ่มเตมิวา่นิสิตนกัศกึษาอยูใ่นชว่งท่ี

ให้ความสําคญักบักลุม่เพ่ือนและสิ่งแวดล้อมรอบตวั  สง่ผลถึงมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของ

ตนเองเพ่ือให้สอดคล้องกบัสิ่งท่ีตนรับรู้  รวมถึงในด้านการดําเนินชีวิต ความคิด และวฒันธรรม

ด้านตา่งๆ   ทําให้นิสิตนกัศกึษาท่ีอยูใ่นชว่งแสวงหาอตัลกัษณ์  เกิดความสบัสนและไมเ่ข้าใจใน

ตนเองได้ 

  วิทย์  เท่ียงบรูณะธรรม  (2541: 436) ได้ให้ความหมายของอตัลกัษณ์ (Identity) ไว้ตรงกบั

คําวา่ “เอกลกัษณ์”  ซึง่สอดคล้องกบัท่ี อภิญญา  เฟ่ืองฟสูกลุ (2546)  ได้อธิบายไว้วา่อตัลกัษณ์ 

(Identity) ตามคําแปลเดมิใช้คําวา่ “เอกลกัษณ์” ซึง่หมายถึงลกัษณะเฉพาะของคนหรือสิ่งใดสิ่ง

หนึง่  ในทางสงัคมศาสตร์ปัจจบุนัความหมายนีแ้ปรเปล่ียนไปโดยใช้คําวา่ “อตัลกัษณ์” แทนคําวา่ 

“เอกลกัษณ์” (ในความหมาย Identity)  เน่ืองจากปัจเจกอาจมีหลายอตัลกัษณ์ได้ในขณะเดียวกนั

และการให้ความหมายของอัตลักษณ์ก็อาจเปล่ียนไปตามบริบทได้เสมอ   ส่วนดวงเดือน 

พันธุมนาวิน และดจุเดือน  พนัธุมนาวิน (2538: 77) ได้กลา่วถึงอตัลกัษณ์ไว้วา่ เป็นโครงสร้างของ

บคุลิกภาพของบคุคลท่ีเกิดจากการรู้จกัตน  การยอมรับตนวา่มีลกัษณะท่ีคงท่ีและตอ่เน่ืองมา

ตัง้แตเ่ดก็จนถึงผู้ใหญ่  ในขณะเดียวกนับคุคลก็เข้าใจบทบาท  หน้าท่ีของตนตามท่ีสงัคมและ

วฒันธรรมกําหนดและรับรู้ลกัษณะความรู้ ความสามารถ ความต้องการของตนได้  สอดคล้องกบั

สงัคมและคนรอบข้างทําให้เกิดความมัน่ใจในตนเองท่ีสามารถทําทกุอย่างได้ดีตามมาตรฐาน

ตนเองและสงัคมไปพร้อมกนั 
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  สิ่งท่ียงัคงไว้ในคําจํากดัความคือ อตัลกัษณ์เป็นเร่ืองของการกําหนด “ความเหมือน” และ 

“ความแตกตา่ง” ระหวา่งคนหรือสิ่งของ  ความเหมือนและความแตกตา่งเป็นเร่ืองการปฏิสมัพนัธ์

ทางสงัคม (Social interaction) หรือเป็นผลมาจากการเป็นสมาชิกของกลุม่ (Group affiliation) 

(Brown, 2004 )   

  ปรีชา  ควิุนทร์พนัธ์  (2548) ได้แบง่ประเภทของอตัลกัษณ์ไว้ 2 ประเภท  ได้แก่ 

  1. อตัลกัษณ์ของบคุคลหรือปัจเจก  (Individual identity)  หมายถึง อตัลกัษณ์ท่ีเน้นถึง

ความแตกตา่งระหวา่งบคุคล 

  2. อตัลกัษณ์ร่วม  (Collective identity) หมายถึง อตัลกัษณ์ท่ีสมาชิกในกลุม่มีเหมือนกนั 

  ทัง้นีใ้นความเป็นจริง ทัง้อตัลกัษณ์ของบคุคล  (Individual identity)  และอตัลกัษณ์ร่วม  

(Collective identity)  ตา่งอยูใ่นกระบวนการของการกําหนดประเภทอตัลกัษณ์ท่ีไม่สามารถแยก

ความแตกตา่งระหวา่งความเป็นกลุม่และความเป็นบคุคลได้อยา่งเดด็ขาด  เน่ืองจากทัง้สองเป็น

กระบวนการเดียวกนั นัน่คือ ความเป็นตวัตนของบคุคลกบัการเป็นสมาชิกของกลุม่  ถึงแม้วา่จะ

แยกบคุคลออกจากกลุม่ก็ตาม แตอ่ตัลกัษณ์เป็นเร่ืองสงัคมไมใ่ชเ่ป็นเร่ืองของการกําหนดตนเอง 

ดงันัน้ในชว่งท่ีนิสิตนกัศกึษาแสวงหาอตัลกัษณ์นัน้  นิสิตนกัศกึษาจะเรียนรู้จาก

ประสบการณ์ตา่งๆ ทัง้จากสภาพแวดล้อมทางสงัคม  ครอบครัว  อาจารย์และกลุม่เพ่ือน  และจาก

ประสบการณ์เหลา่นี ้ ซึง่อาจก่อให้เกิดความไมแ่นใ่จปัญหาตา่งๆ  ท่ีตนเองพบทําให้มีความสบัสน

ในการแสวงหาอตัลกัษณ์ของตนเอง ดงัท่ี สมร  ทองดี (2545)  ได้สรุปปัญหาการสร้างอตัลกัษณ์ไว้

ดงันี ้  

1. ขาดผู้แนะนําแนวทางในการค้นหาตนเองวา่จะมีวิธีใดบ้างท่ีชว่ยให้สามารถรู้จกัตนเอง

และเข้าใจตนเองได้อย่างถกูต้อง  ทําให้เกิดปัญหาดงัเชน่ ปัญหานิสิตนกัศกึษาในปัจจบุนัท่ียงั

ค้นหาตนเองไมพ่บวา่ตนเองต้องการประกอบอาชีพอะไรในอนาคต  ทําให้การเลือกสาขาวิชาใน

การเรียนเป็นแบบไมมี่เป้าหมาย  ซึง่ทําให้เม่ือสําเร็จการศกึษาไปแล้วไมส่ามารถประกอบอาชีพ

ตามท่ีศกึษามาได้  เป็นต้น 

2. มีความสบัสนในการรับรู้ภาพลกัษณ์เก่ียวกบัตนเอง เชน่ คดิวา่ตนเองมีลกัษณะอย่าง

หนึง่  แตใ่นสายตาของบิดามารดาหรือสายตาของเพ่ือนกลบัเป็นอีกอยา่งหนึง่  เป็นต้น  ด้วยเหตนีุ ้

ทําให้นิสิตนกัศกึษาเกิดความสบัสนในตนเองและทําให้ไมเ่ห็นคณุคา่ในตนเอง ซึง่ทําให้เกิดปัญหา 

เชน่ ปัญหานกัศกึษาตีกนั  ท่ีเกิดจากการไมรู้่จกับทบาทหน้าท่ีของตนเอง  หรือปัญหายาเสพตดิ ก็

ล้วนเป็นปัญหาท่ีเกิดจากการไมเ่ห็นคณุคา่ในชีวิตของตนเอง  มีผลทําให้เกิดปัญหาอ่ืนๆตามมาอีก 
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เชน่ การมีเพศสมัพนัธ์กบัใครก็ได้ และนําไปสูก่ารตัง้ครรภ์โดยไมพ่ร้อม (กลิ่น  สระทองเนียม, 

2552: 23) 

3. พบภาพลกัษณ์ของตนเองซึง่เป็นภาพลกัษณ์ท่ีด้อยศกัดิ์ศรีซึง่นําไปสูค่วามท้อถอยหมด

หวงัและอาจนําไปสูภ่าวะซมึเศร้าหรือฆา่ตวัตายได้  ดงัข้อมลูของสํานกังานกองทนุสนบัสนนุการ

สง่เสริมสขุภาพได้สํารวจพบวา่  วยัรุ่นท่ีอายต่ํุากวา่ 25 ปี เฉล่ียฆา่ตวัตายวนัละ 20 คน  เน่ืองจาก

มีปัญหาทางด้านสขุภาพจิตและความเครียด (สํานกังานกองทนุสนบัสนนุการสง่เสริมสขุภาพ,    

2553: 3) 

4. มีสิ่งแวดล้อมทางสงัคมเศรษฐกิจและครอบครัวไมส่ง่เสริมให้นิสิตนกัศกึษาได้ค้นหา

ตนเองและพบตนเองท่ีถกูต้องและเพียงพอท่ีจะชว่ยให้ก้าวไปสูค่วามมัน่ใจในตนเองในชีวิตและ

อนาคต  เชน่ สํานกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาต ิกลา่วถึง ปัญหา

การขายบริการทางเพศของนกัศกึษาหญิง  ซึง่พบวา่ปัจจยัท่ีนําไปสูก่ารขายบริการทางเพศของ

นกัศกึษาหญิง คือ มีปัญหาทางด้านครอบครัว  บิดามารดาแยกทางกนั  มีปัญหาด้านการเงิน  

และการเลียนแบบเพ่ือนท่ีมีฐานะดี  เน่ืองจากการขายบริการทางเพศได้เงินแบบไม่ต้องทํางาน

หนกั  ทําให้วยัรุ่นปัจจบุนัเกิดคา่ท่ีนิยมท่ีผิด (มนตรี  ประทมุ, 2552: 27) 

จากปัญหาการสร้างอตัลกัษณ์ดงักลา่ว  ทําให้เห็นวา่ผู้ ท่ีประสบปัญหาการสร้างอตัลกัษณ์

ซึง่อยูใ่นชว่งนิสิตนกัศกึษา หากบคุคลท่ีเก่ียวข้องกบันิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา เชน่ 

อาจารย์ท่ีปรึกษา ฝ่ายกิจการนิสิตนกัศกึษา  สง่เสริมให้นกัศกึษาได้ทราบถึงการปฏิบตัตินท่ี

ถกูต้องในขณะท่ีกําลงัศกึษา  จดักิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ในการพฒันาทางด้านร่างกาย  การเข้า

สงัคม  การดําเนินชีวิต  และทางวิชาการ  ให้กบันิสิตนกัศกึษาก็จะชว่ยให้นิสิตนกัศกึษาสามารถ

เข้าใจตนเอง  รับรู้ถึงความสามารถของตน  ทําให้นิสิตนกัศกึษาสามารถพฒันาตนเองอยา่ง

ตอ่เน่ืองได้ 

นอกจากนีค้วามล้มเหลวในการพฒันาอตัลกัษณ์ยงัเกิดจากความไมเ่หมาะสมของ

ประสบการณ์ในวยัเดก็หรือสิ่งแวดล้อมในสงัคมปัจจบุนั  อีริคสนั (Erikson, 1971) เรียกผลท่ี

เกิดขึน้นีว้า่ “ภาวะวิกฤตของอตัลกัษณ์” (Identity crisis) หรือความสบัสนในบทบาท  ซึง่ ดวงใจ  

กสานติกลุ (2538: 55) เสนอความผิดปกตขิองอตัลกัษณ์ในวยัรุ่นให้เห็นได้อยา่งชดัเจน คือ วยัรุ่น

จะรู้สกึกลุ้มใจ  ไมแ่นใ่จกบัอตัลกัษณ์ของตนเองในด้านตา่งๆ เชน่ ความไมแ่นใ่จเก่ียวกบัเป้าหมาย

ในอนาคต  การเลือกอาชีพ  สมัพนัธภาพกบัเพ่ือน  บทบาทและพฤตกิรรมทางเพศ  คา่นิยมทาง

ศาสนา  ศีลธรรมและความจงรักภกัดีกบัหมูค่ณะ  โดยวยัรุ่นจะรู้สกึสบัสนไมแ่นใ่จกบัตวัเอง       

วา่เป็นใคร  ต้องการอะไร  อาจมีพฤตกิรรมถดถอยไมก่ล้าตดัสินใจเอง  ลงัเล  รู้สกึโดดเด่ียว  
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ว้าเหว ่ เข้ากบัใครไมไ่ด้  มกัทําอะไรด้วยความวูว่าม  ไม่คดิหน้าคิดหลงั  อีกลกัษณะหนึง่คือมอง

ตนเองแตกตา่งจากผู้ อ่ืนอยา่งมาก  โดยมีความคดิว่าคนอ่ืนจะมองไมเ่ห็นความผิดปกตใินตนเอง  

คดิว่าคนอ่ืนไมเ่ข้าใจว่าตนเองเป็นอะไร  และขณะท่ีผู้ อ่ืนไมเ่ห็นความผิดปกตใินตนเอง  แตต่นเอง

จะมีความวิตกกงัวล  กลุ้มใจ  ท้อใจอยูภ่ายใน  ลงัเลใจ  ทําให้อารมณ์หงดุหงิด  ฉนุเฉียว  วู่วาม  

และตดัสินใจผิดๆ ได้  หรืออาจมีความรู้สึกเบ่ือ  หมดความกระตือรือร้นในการคบเพ่ือนหรือการ

เรียน  แยกตวัจากเพ่ือน  ไมร่่วมกิจกรรม  บางครัง้หยดุเรียน  นัง่เลน่อยูก่บับ้าน  คดิหมกมุน่  ฝักใฝ่

ลทัธิการเมืองหรือศาสนา  รู้สกึไมพ่อใจกบัสภาพสงัคมและชีวิต  อาจถึงคดิสัน้ฆ่าตวัตาย  

เน่ืองจากไมเ่ห็นประโยชน์ของการมีคณุคา่  ถ้าหากนานเกิน 3 เดือน  จะสง่ผลกระทบในด้านสงัคม  

การงาน  การศกึษาและการมีชีวิตอยู ่ ทําให้รู้สกึวา่ชีวิตไมมี่คณุคา่   

นวลละออ  สภุาผล  (2547: 92-95)    ได้กล่าวถึงองค์ประกอบสําคญัของการสร้าง

ความรู้สกึเป็นอตัลกัษณ์และผา่นพ้นความรู้สกึสบัสนในตนเอง  มีดงันี ้

1. การเลือกและการสบัสนในบทบาท (Role selection and role confusion) การเข้าใจ

ในอตัลกัษณ์ของตนเอง  ชว่ยให้เกิดความเข้าใจในปัญหาตา่งๆ และชว่ยในการตดัสินใจเก่ียวกบั

อนาคต  เชน่ การเลือกอาชีพ  การเลือกคูค่รอง  เป็นต้น  ความรับผิดชอบนบัวา่เป็นอตัลกัษณ์ท่ี

สําคญัของวยันี ้ ซึง่ความรับผิดชอบนีมี้รากฐานมาจากการอบรมเลีย้งดขูองพอ่แม ่ และความรู้สกึ

ไว้วางใจและความมัน่ใจในตนเอง  ในวยันีเ้ดก็วยัรุ่นจะเกิดความสงสยัในตนเอง  เชน่ เกิดปัญหา

ถามตนเอง “ฉนัคือใคร” หรือ “ฉนัทําอะไรดี”  เน่ืองจากวยัรุ่นเป็นระยะท่ีมีความสบัสน  ขาดความ

มัน่ใจ  เพราะมีการเปล่ียนแปลงทัง้ทางร่างกายและจิตใจ  เพ่ือเตรียมตวัเข้าสูว่ยัผู้ ใหญ่  ดงันัน้กลุม่

เพ่ือนในวยัเดียวกนั  การยอมรับจากกลุม่ศาสนาและวฒันธรรมจงึมีผลตอ่การปรับตวัอยา่งย่ิง 

2. การแสวงหาสถานภาพทางสงัคม (Acquistion of status) เดก็วยัรุ่นจะคอ่ยๆ พฒันา

ความเป็นตวัของตวัเองขึน้อยา่งช้าๆ เพ่ือพฒันาเป็นระดบัมาตรฐานของตนเอง  เขาจะแสวงหาตน

ตามอดุมคต ิ(Ego-ideal) และค้นหาอตัลกัษณ์ของตนเองเพ่ือบทบาทใหมใ่นสงัคม โดยมีวยัรุ่น

ตอนปลายอีกจํานวนมากท่ียงัไมเ่ป็นตวัของตวัเอง  และยงัไมพ่บอตัลกัษณ์ในตนเอง  ซึง่วยัรุ่น

เหลา่นีเ้ม่ือมีปัญหาจะหนีปัญหาหรือหลบหนีปัญหานัน้ไป  อยา่งไรก็ตามวยัรุ่นแตล่ะคนย่อม

ต้องการเวลาในการปรับตวัเองเพ่ือการเข้าสูก่ารเป็นผู้ใหญ่และให้สงัคมยอมรับ  อีริคสนั (Erikson, 

1971) ได้เสนอขัน้ตอนการปรับตวัท่ีสําคญั 7 ขัน้  ดงันี ้ 

 1) สดัสว่นของเวลา  ตรงข้ามกบัความสบัสนของเวลา  (Time perspective and time 

confusion) หมายถึง วยัรุ่นต้องการเวลาท่ีเหมาะสมเพ่ือการเตรียมตวัและการปรับตวัตอ่การ

เปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ 
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 2) ความเช่ือมัน่ในตนเอง  ตรงข้ามกบัความเฉยเมยท้อแท้ (Self certainty and 

apathy) ความมัน่ใจในตนเอง  หมายถึง  การแสวงหาอตัลกัษณ์ของตนเองอยา่งถกูต้อง  มีความ

สนใจเก่ียวกบัตนเอง  และความคิดของคนอ่ืนท่ีมีตอ่ตน 

 3) การตรวจสอบบทบาทตรงข้ามกบัการมีอตัลกัษณ์ท่ีไมถ่กูต้อง (Role 

experimentation and negative identity)   ในวยัเดก็จะมีการแสวงหาบทบาทท่ีเหมาะสมกบั

ตนเองมากท่ีสดุ  วยัรุ่นอาจจะทดลองหรือตรวจสอบหลายๆ บทบาทจนกวา่จะพบบทบาทท่ีตนเอง

พอใจ   

 4) การคาดการณ์ลว่งหน้าในผลสมัฤทธ์ิ  ตรงข้ามกบัความชะงกังนัในการทํางาน  

(Anticipation of achievement and work paralysis) การทํางานใดๆ วยัรุ่นต้องการจะทําให้งาน

นัน้ประสบความสําเร็จลงไปด้วยดี  ดงันัน้ก่อนท่ีจะลงมือทํางาน เขาจะคาดการณ์ล่วงหน้าใน

ผลสําเร็จท่ีเกิดขึน้  การคาดหมายวา่งานจะประสบผลสําเร็จ  จะเป็นแรงกระตุ้นให้เขาเกิดความ 

พงึพอใจ  มีความสบัสนและมีความเพียรพยายามเพ่ือไปสูเ่ป้าหมายนัน้ๆ การคาดการณ์           

ในผลสมัฤทธ์ิจงึเป็นองค์ประกอบหนึง่ท่ีจะพฒันาความมัน่ใจในตนเองและความเป็นตวัของตวัเอง 

 5) อตัลกัษณ์ทางเพศ  ตรงข้ามกบัความสบัสนทางเพศ  (Sexual identity and 

bisexual confusion)  วยัรุ่นต้องการประสบการณ์ท่ีจะทําให้เขารู้ในบทบาททางเพศของตนเองให้

ถกูต้องเป็นท่ียอมรับของสงัคม  ขณะเดียวกนัก็ต้องการท่ีจะเป็นเพ่ือนกบัเพศตรงข้าม 

 6) ความเป็นผู้ นํา  ตรงข้ามกบัความสบัสนในอํานาจ  (Leadership polarization and 

authority confusion)  ความสามารถของวยัรุ่นในการเป็นผู้ นําหรือผู้ตามเกิดขึน้พร้อมๆ กนั และ

สถานะทัง้ 2 ลกัษณะนีเ้ป็นตวัชีใ้ห้เห็นถึงอํานาจของตวัเองในสงัคม  วยัรุ่นควรได้รับการฝึกให้เป็น

ตวัของตวัเอง  มีความมัน่ใจในตนเอง  ซึง่จะเป็นการสง่เสริมให้เขาพฒันาการเป็นผู้ นําให้เกิดขึน้ได้   

 7) อดุมคติ  ตรงข้ามกบัความสบัสนในอดุมคต ิ(Ideological  polarization and 

authority confusion) วยัรุ่นจะเลือกปรัชญาหรืออดุมคตเิป็นท่ียึดเหน่ียวจิตใจ  ซึง่จะนําทางให้เขา

อยูใ่นสงัคมได้  นอกจากนีก้ารมีอดุมคตแิละมีปรัชญาชีวิตจะชว่ยให้เขาไปสู่ความมีอตัลกัษณ์ของ

ตนเองได้  และเขาจะมีแนวทางชีวิตของเขาวา่จะเป็นอะไรตอ่ไป  เม่ือมีสิ่งท่ีไมถ่กูต้องกบัอดุมคติ

ของเขา  เขาก็จะไมย่อมรับหรือตอ่ต้านกบัสิ่งเหลา่นัน้  

ดงันัน้บคุคลท่ีประสบความสําเร็จในพฒันาการขัน้นีจ้ะมีความเข้าใจและรู้จกัตนเอง        

มีความมัน่ใจในตนเอง  เรียนรู้บทบาทตา่งๆ ในสงัคมและมีอดุมคต ิ สว่นบคุคลท่ีประสบความ

ล้มเหลวจะเป็นบคุคลท่ีมีความสบัสนและไมเ่ข้าใจบทบาทของตนเอง  โดยการก่อรูปของ           

อตัลกัษณ์เป็นกระบวนการตลอดทัง้ชีวิต (A Life-long Process)  และคนเราสามารถเปล่ียนแปลง
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ลกัษณะสําคญัของตนเองได้  ขึน้อยูก่บัจิตใต้สํานึกและเสรีภาพในการเลือกของแตล่ะบคุคล ซึง่

จะต้องรับผิดชอบตอ่ทางเลือกในชีวิตและรูปแบบอตัลกัษณ์ท่ีตนเลือกจะเป็น 

นอกจากนีช้ิคเคอร์ร่ิงและไรเซอร์ (Chickering and Reisser, 1993) ได้เสนอแนวคิดใน

การพฒันานิสิตนกัศกึษา ท่ีอยูใ่นชว่งวยัรุ่น พบวา่  การศกึษาในระดบัอดุมศกึษาชว่ยให้ผู้ เรียนได้มี

การพฒันาในด้านการสร้างอตัลกัษณ์ (Identity) เป็นการค้นหาวา่ประสบการณ์ในรูปแบบใดท่ีทํา

แล้วทําให้ตนเองพอใจ  รู้สกึปลอดภยั เกิดความมัน่ใจในตนเอง  รวมไปถึงความพอใจในรูปร่าง

ลกัษณะ การปรับตวัทางเพศ  การยอมรับและเข้าใจในบทบาทของตน  และมัน่ใจในบคุลิกภาพ

ของตนเองด้วย      

  ในสว่นของการศกึษาในระดบัอดุมศกึษานัน้  จากการวิจยัเก่ียวกบัการสร้างอตัลกัษณ์  

พบวา่ การสร้างอตัลกัษณ์จะเกิดขึน้ในช่วงการเรียนระดบัมหาวิทยาลยัมากกวา่ในช่วงมธัยมศกึษา  

(Waterman, 1994)  ดงันัน้การชว่ยให้นิสิตนกัศกึษามีพฒันาการท่ีเหมาะสม  เป็นหน้าท่ีท่ีสําคญั

ประการหนึง่ของมหาวิทยาลยั  เพ่ือสง่เสริมให้ชีวิตตนเองและครอบครัวดีขึน้  รวมถึงมีสว่นร่วมใน

การสร้างสรรค์สงัคม    สามารถทํางานเป็นทีมร่วมกบัผู้ อ่ืนได้  (วรากรณ์    สามโกเศศ, 2546)     

จงึเห็นได้วา่ควรให้ความสําคญักบัการพฒันาอตัลกัษณ์ของนิสิตนกัศกึษา   

  ปัจจบุนัได้มีการประกาศใช้กรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2552 

ท่ีเปิดกว้างและสง่เสริมให้สถาบนัอดุมศกึษาแตล่ะแหง่ได้บรรจเุนือ้หาวิชาในสว่นท่ีนอกเหนือจากท่ี

กําหนดไว้ได้อยา่งอิสระ  เหมาะสม  และตรงกบัความต้องการหรืออตัลกัษณ์ของแตล่ะสถาบนัได้

และในการประเมินคณุภาพภายนอกระดบัอดุมศกึษารอบสามท่ีกําลงัพฒันาขึน้ (สํานกังานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคณุภาพการศกึษา, 2552)    ได้ให้ความสําคญักบัการพฒันาอตัลกัษณ์

นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษาแตล่ะแหง่ให้สอดคล้องกบัสถาบนัอดุมศกึษาแหง่นัน้          

เพ่ือสง่เสริมให้สถาบนัอดุมศกึษามีความเป็นเลิศได้ตามจดุเน้นและศกัยภาพของตนเอง  ซึง่จะทํา

ให้สถาบนัอดุมศกึษามีความงดงามท่ีแตกตา่งกนั  จงึเห็นได้วา่ปัจจบุนันีเ้น้นให้สถาบนัอดุมศกึษา

แตล่ะแหง่มีอตัลกัษณ์เป็นของตนเอง  เพ่ือท่ีจะได้พฒันานิสิตนกัศกึษาให้สอดคล้องกบัอตัลกัษณ์

ของสถาบนัอดุมศกึษานัน้  ดงันัน้หากมีการกําหนดอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาท่ีควรมีในขณะศกึษา

อยูใ่นสถาบนัอดุมศกึษาร่วมกนัอย่างชดัเจนจะชว่ยให้สถาบนัอดุมศกึษาแตล่ะแหง่นําไปปรับใช้ให้

สอดคล้องกบัอตัลกัษณ์เฉพาะของสถาบนัอดุมศกึษาได้ 

ด้วยเหตนีุทํ้าให้เห็นว่าสถาบนัอดุมศกึษามีบทบาทสําคญัในการชว่ยสร้างและพฒันา         

อตัลกัษณ์ของนิสิตนกัศกึษา  เน่ืองจากนิสิตนกัศกึษาใช้เวลาสว่นใหญ่อยูใ่นสถาบนัอดุมศกึษา  

ฉะนัน้การมีอตัลกัษณ์ของนิสิตนกัศกึษา มีสว่นช่วยให้นิสิตนกัศกึษาสามารถเตรียมตวัสูอ่นาคตได้
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อยา่งเหมาะสม  เป็นสิ่งท่ีสถาบนัอดุมศกึษาควรให้ความสนบัสนนุและชว่ยเหลือนิสิตนกัศกึษาให้

สามารถผา่นวิกฤตการณ์ในการแสวงหาอตัลกัษณ์ของตนไปได้ด้วยดี  ซึง่จะสง่ผลให้นิสิตนกัศกึษา

เตบิโตเป็นผู้ใหญ่ท่ีมีบคุลิกภาพมัน่คงสามารถปรับตวัให้ดําเนินชีวิตได้อยา่งมีคณุภาพตอ่ไป 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

การวิจยัครัง้นีมี้วตัถปุระสงค์เพ่ือ 

 1. ศกึษาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษาปัจจบุนั 

2. พฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา 

3. เปรียบเทียบผลการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา  โดย 

 3.1 เปรียบเทียบผลการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา  

ระหวา่งกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ 

 3.2 เปรียบเทียบผลการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา  

ระหวา่งก่อนการทดลองและหลงัการทดลอง 

 

สมมตฐิานของการวิจัย 

การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการวิจยัก่ึงทดลองเพ่ือเปรียบเทียบผลการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิต

นกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา  ของนกัศกึษากลุม่ทดลองท่ีเข้าร่วมโปรแกรมฝึกอบรมการ

พฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา  โดยการสงัเคราะห์เอกสารท่ีเก่ียวกบัองค์ประกอบของอตัลกัษณ์

นิสิตนกัศกึษา  ประกอบด้วย แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวกบัอตัลกัษณ์  วฒันธรรมนิสิต

นกัศกึษา  แนวคดิเก่ียวกบัคณุลกัษณะของนิสิตนกัศกึษา  และกระบวนการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิต

นกัศกึษา (รายละเอียดแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีนํามาใช้อยูใ่นบทท่ี 2)  ซึง่จะนํามาใช้

ประยกุต์ในการจดัโปรแกรมฝึกอบรมพฒันาอตัลกัษณ์ให้กบันกัศกึษากลุม่ทดลองเพ่ือเปรียบเทียบ

กบันกัศกึษากลุม่ควบคมุท่ีเรียนตามปกต ิ ผู้ วิจยัคาดวา่โปรแกรมฝึกอบรมการพฒันาอตัลกัษณ์

นิสิตนกัศกึษาจะสมัฤทธิผลและสง่ผลให้นกัศกึษาพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาทัง้ 4 ด้าน ได้แก่ 

ด้านเฉพาะบคุคล  ด้านสงัคม  ด้านแนวทางในการดําเนินชีวิต  และด้านด้านวิชาการ 

 จากเหตผุลดงักลา่ว  ผู้ วิจยัมีสมมตฐิานดงันี ้

 1.  นกัศกึษากลุม่ทดลองท่ีเข้ารับการฝึกอบรมมีคา่เฉล่ียของการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิต

นกัศกึษา  สงูกวา่นกัศกึษากลุม่ควบคมุท่ีเรียนตามปกติ 

 2.  นกัศกึษากลุม่ทดลองท่ีเข้ารับการฝึกอบรมมีคา่เฉล่ียของการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิต

นกัศกึษา  หลงัการทดลองสงูกวา่ก่อนการทดลอง 



 

 

. 

8 

ขอบเขตของการวิจัย 

การวิจยัเร่ือง การพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา  ได้กําหนด

ขอบเขตงานวิจยัไว้ดงันี ้

1. การวิเคราะห์อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา  เพ่ือกําหนดองค์ประกอบของอตัลกัษณ์นิสิต

นกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา  โดยผู้ วิจยัได้ศกึษาจากการวิเคราะห์เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบั   

ทฤษฎีพฒันาการ ด้านพฒันาการมีอตัลกัษณ์บคุคล (Erikson, 1971) ทฤษฎีการสร้างอตัลกัษณ์ 

(Chickering and Reisser, 1993) รวมถึงเอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัอตัลกัษณ์นกัศกึษาอตัลกัษณ์

วยัรุ่น  แนวคดิเก่ียวกบันกัศกึษาและบณัฑิตในอนาคต  แนวคิดเก่ียวกบัมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ี

คาดหวงัระดบัปริญญาตรีในกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ และคณุลกัษณะ

บณัฑิตท่ีพงึประสงค์ของจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  “บณัฑิตจฬุาฯ เป็นผู้ ท่ีมีคณุคา่ของสงัคมโลก”  

มาร่วมวิเคราะห์อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในครัง้นีด้้วย  เน่ืองจากจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยัเป็น

มหาวิทยาลยัท่ีมีคณุภาพอนัดบั 1 ของประเทศไทย (QS World University Rankings, 2010)  

ดงันัน้จงึควรนําคณุลกัษณะของนิสิตนกัศกึษาจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยัมาร่วมในการกําหนด    

อตัลกัษณ์ของนิสิตนกัศกึษาด้วย 

 2. ในการวิจยัเร่ือง  การพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษาครัง้นี ้       

จะศกึษาอตัลกัษณ์ท่ีเก่ียวข้องกบันิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา    โดยแบง่องค์ประกอบ        

อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาซึง่ได้จากการศกึษาเอกสาร  เป็น 4 ด้าน ดงันี ้

 1) อตัลกัษณ์ด้านเฉพาะบคุคล  คือ    ความมัน่ใจในร่างกาย  บทบาททางเพศ 

 2) อตัลกัษณ์ด้านสงัคม  คือ    ศาสนา  การเมือง  และวฒันธรรมประเพณี  

 3) อตัลกัษณ์ด้านการดําเนินชีวิต  คือ  การมีอดุมการณ์ และการคบเพ่ือน          

และการมีจิตสาธารณะ 

 4) อตัลกัษณ์ด้านวิชาการ  คือ  การเตรียมตวัเพ่ืออาชีพ  การมีทกัษะการส่ือสาร  

การใช้เทคโนโลยี  และการเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ือง 

3. ในการวิจยัเร่ืองการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษาครัง้นี ้  ผู้ วิจยั

เก็บข้อมลูเฉพาะสถาบนัอดุมศกึษาท่ีก่อตัง้ขึน้เป็นแหง่แรกในแตล่ะภมูิภาค  เน่ืองจากจะทําให้

ครอบคลมุนิสิตนกัศกึษาไทยได้ทัว่ถึง  โดยรวมวิทยาเขตตา่งๆ ของมหาวิทยาลยัแหง่นัน้ในแตล่ะ

ภมูิภาคด้วย  เพราะวิทยาเขตเป็นสว่นหนึง่ของสถาบนัอดุมศกึษาแหง่นัน้ 

4. ประชากรท่ีใช้ในการศกึษาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา  คือ นิสิต

นกัศกึษาระดบัปริญญาตรี  ชัน้ปีท่ี 1  เน่ืองจาก ชิคเคอร์ริง (Chickering, 1974)  ได้กลา่ววา่    
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ชว่งวยันิสิตนกัศกึษาเป็นชว่งท่ีบคุคลกําลงัค้นหาอตัลกัษณ์ของตนเอง  โดยบคุคลจะมีพฒันาการ

ทางอตัลกัษณ์ท่ีเพิ่มขึน้ตามระดบัชัน้ปีท่ีสงูขึน้  ดงันัน้จงึควรเร่ิมพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา

ตัง้แตใ่นชัน้ปีท่ี 1 เพ่ือให้นิสิตนกัศกึษาสามารถค้นหาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาได้และพฒันา       

อตัลกัษณ์ของตนเองในระดบัชัน้ปีตอ่ไปได้อยา่งตอ่เน่ืองและมีความชดัเจนมากขึน้ 

5. กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการทดลองการฝึกอบรมเพ่ือพฒันาอตัลกัษณ์นกัศกึษาใน

สถาบนัอดุมศกึษาคือนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1    ในภาคการศกึษาท่ี 2    ของมหาวิทยาลยัอีสเทิร์นเอเชีย    

สาเหตท่ีุเลือกในภาคการศกึษาท่ี 2  เน่ืองจากนกัศกึษาสามารถปรับตวัเข้ากบัระบบการเรียนใน

ระดบัอดุมศกึษาได้ระยะเวลาหนึง่แล้ว ทําให้มีความพร้อมในการเรียนรู้ได้มากกวา่ในภาค

การศกึษาท่ี 1 สําหรับสาเหตท่ีุเลือกมหาวิทยาลยัอีสเทิร์นเอเชีย   ทัง้นีเ้พราะเหมาะสมในการเป็น

แหลง่ทดลอง เน่ืองจาก 1) ได้รับอนญุาตจากผู้บริหารให้สามารถเข้าไปทดลองโปรแกรมฝึกอบรม

พฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาได้   2) นกัศกึษาท่ีเข้าร่วมทดลองมีความสมคัรใจ  3) มีหอพกัให้

นกัศกึษาซึง่ทําให้นกัศกึษากลุม่ทดลองสามารถเดินทางมาเข้าร่วมกิจกรรมได้สะดวก  และ         

4) มีอปุกรณ์และสิ่งอํานวยความสะดวกในการทดลอง 

6.  ตวัแปรท่ีศกึษา 

 6.1 ตวัแปรอิสระ  คือโปรแกรมฝึกอบรมพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาใน

สถาบนัอดุมศกึษา 

 6.2 ตวัแปรตาม  คืออตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา 4 ด้าน ได้แก่  อตัลกัษณ์ด้านเฉพาะ

บคุคล  อตัลกัษณ์ด้านสงัคม  อตัลกัษณ์ด้านการดําเนินชีวิต  และอตัลกัษณ์ด้านวิชาการ 

คาํจาํกัดความท่ีใช้ในการวิจัย 

 1. อตัลกัษณ์  หมายถึง การปฏิบตัแิละความรู้สึกของบคุคลในการเข้าใจและยอมรับ

ตนเอง  รับรู้บทบาทหน้าท่ีของตนตามท่ีสงัคมรอบตวักําหนด   รวมถึงมีแนวทางในการดําเนินชีวิต

เป็นของตนเอง  และมีความสามารถทางวิชาชีพ   

 2. อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา  หมายถึง  การปฏิบตัแิละความรู้สกึของนิสิตนกัศกึษาในการ

เข้าใจและยอมรับตนเอง  รับรู้บทบาทหน้าท่ีของตนตามท่ีสถาบนัอดุมศกึษา สงัคมรอบตวักําหนด   

รวมถึงมีแนวทางในการดําเนินชีวิตเป็นของตนเอง  และมีความสามารถทางวิชาการ  โดยมี

องค์ประกอบ 4 ด้าน ได้แก่  อตัลกัษณ์ด้านเฉพาะบคุคล  อตัลกัษณ์ด้านสงัคม  อตัลกัษณ์ด้านการ

ดําเนินชีวิต  และอตัลกัษณ์ด้านวิชาการ 
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 3. อตัลกัษณ์ด้านเฉพาะบคุคล  หมายถึง  การปฏิบตัแิละความรู้สกึของนิสิตนกัศกึษาใน

การเข้าใจและยอมรับในร่างกายและบทบาททางเพศของตนเอง ดงันี ้

  3.1   ความมัน่ใจในร่างกาย  หมายถึง การมีความเช่ือมัน่ในรูปร่าง  การเข้าใจใน

อารมณ์ของตนเอง  และการเป็นตวัของตวัเองในการแตง่กาย การแสดงทา่ทาง   

  3.2 บทบาททางเพศ  หมายถึง  การแสดงลกัษณะความเป็นชายหรือหญิงได้

เหมาะสมกบัเพศของตนเองเพ่ือให้เป็นท่ียอมรับของสงัคม   การมีความมัน่ใจและเป็นตวัของ

ตวัเองในการแสดงออกตามเพศของตน 

4. อตัลกัษณ์ด้านสงัคม  หมายถึง  การปฏิบตัแิละความรู้สกึของนิสิตนกัศกึษาในการ

เข้าใจและยอมรับบทบาทของตนเองในสงัคมเพ่ือให้สอดคล้องกบัวฒันธรรมในสถาบนัอดุมศกึษา

และสงัคมอยา่งมีความสขุ  ดงันี ้

  4.1 การเมือง  หมายถึง  การใช้สิทธิในการเลือกตัง้ การแสดงความสนใจในกิจกรรม

ทางการเมือง  การเข้าไปมีบทบาทเคล่ือนไหวทางการเมืองตามระบอบการปกครองแบบ

ประชาธิปไตย 

 4.2 วฒันธรรมประเพณี  หมายถึง  การมีมารยาทในสงัคม  การมีสว่นร่วมในการ

ทํานบํุารุง สง่เสริม และเผยแพร่วฒัธรรมประเพณีท่ีดีงาม 

  4.3  ศาสนา  หมายถึง  การมีหลกัธรรมเป็นสิ่งยึดเหน่ียวจิตใจ  การเข้าร่วมกิจกรรม

ทางศาสนาท่ีตนเองนบัถือ 

5. อตัลกัษณ์ด้านการดําเนินชีวิต  หมายถึง  การปฏิบตัิและความรู้สกึของนิสิตนกัศกึษา

ในการเข้าใจและยอมรับการใช้ชีวิตอยา่งมีจดุมุง่หมายท่ีถกูต้องดีงาม รู้จกัเลือกคบเพ่ือนได้อยา่ง

เหมาะสม และมีจิตสาธารณะชว่ยเหลือสงัคม ดงันี ้

   5.1 การมีอดุมการณ์ หมายถึง  การมีคติประจําใจเพ่ือยดึเป็นหลกัในการดําเนินชีวิต  

มีเป้าหมายในการดําเนินชีวิตและจะทําตามท่ีได้วางแผนไว้ 

   5.2 การคบเพ่ือน  หมายถึง  การเลือกคบเพ่ือนท่ีมีคณุสมบตัเิหมาะสม  ทัง้กบัเพ่ือน

เพศเดียวกนัและเพ่ือนตา่งเพศ 

   5.3   การมีจิตสาธารณะ  หมายถึง  การแสดงความเอือ้เฟือ้เผ่ือแผเ่สียสละทรัพย์สิน

หรือแรงงานของตนตอ่ส่วนรวม  การเข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ตอ่มหาวิทยาลยัและสงัคม  

และการดแูลรักษาสาธารณสมบตัขิองมหาวิทยาลยัและสงัคม   



 

 

. 

11 

 6.  อตัลกัษณ์ด้านวิชาการ  หมายถึง  การปฏิบตัแิละความรู้สกึของนิสิตนกัศกึษาในการ

เข้าใจและยอมรับความสามารถในการประกอบอาชีพของตนในอนาคต การมีทกัษะในการ

ตดิตอ่ส่ือสาร  การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ือง  ดงันี ้  

  6.1 การเตรียมตวัเพ่ืออาชีพ หมายถึง  การมีจดุมุง่หมายในการประกอบอาชีพ  

การศกึษาข้อมลูจากแหลง่ตา่งๆ เก่ียวกบัอาชีพในสาขาวิชาท่ีศกึษา   

  6.2 การมีทกัษะการส่ือสาร  หมายถึง  การเข้าใจและยอมรับตนเองในการติดตอ่

สมัพนัธ์กบับคุคล  การยอมรับความคิดเห็นผู้ อ่ืน  การเป็นผู้ นําผู้ตาม  การมีความสามารถในการ

ทํางานเป็นทีม 

  6.3  การใช้เทคโนโลยี  หมายถึง  การมีความรู้ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี

สง่เสริมการเรียนรู้ ได้แก่  การใช้คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต ในการศกึษาหาความรู้  

  6.4 การเรียนรู้อย่างตอ่เน่ือง  หมายถึง  การสนใจในการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ  อยู่

ตลอดเวลา  การมีสว่นร่วมในกิจกรรมตา่งๆ เพ่ือเพิ่มความรู้ ความสามารถของตน 

 7. แบบวดัอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา  หมายถึง  รายการประเมินการแสดงออก การปฏิบตัิ  

และความรู้สกึนกึคดิของนิสิตนกัศกึษาท่ีแสดงถึงการมีอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในด้านเฉพาะ

บคุคล  ด้านสงัคม  ด้านการดําเนินชีวิต  และด้านวิชาการ  ท่ีสร้างขึน้จากการวิเคราะห์เอกสาร  

การตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา และการตรวจสอบหาคา่ความเท่ียง  เพ่ือใช้วดัอตัลกัษณ์ของ

นิสิตนกัศกึษา  มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประเมินคา่ 5 ระดบั   

 8.  การพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา  หมายถึง  กระบวนการในการเสริมสร้าง            

อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา ใน 4 ด้าน คือด้านเฉพาะบคุคล  ด้านสงัคม  ด้านการดําเนินชีวิต  และ 

ด้านวิชาการ  ท่ีประกอบด้วย  1)  เป้าหมาย    2)  การประเมินสภาพปัญหา โดยมีองค์กรรับผิดชอบ

และผู้ รับผิดชอบ  3)  วิธีการท่ีเป็นลําดบัขัน้ตอน  ใช้กระบวนการฝึกอบรมซึง่ประกอบด้วย การหา

ความจําเป็นในการฝึกอบรม  การสร้างหลกัสตูรฝึกอบรม  การกําหนดโครงการฝึกอบรม  การ

บริหารโครงการฝึกอบรม  และการประเมินผลและการติดตามการฝึกอบรม  4) การประเมินผล   

 9.  นิสิตนกัศกึษา  หมายถึง  ผู้ ท่ีกําลงัศกึษาในระดบัปริญญาตรีชัน้ปีท่ี 1  ท่ีลงทะเบียน

เรียนในภาคปกติ ปีการศกึษา 2554   

 10. นกัศกึษากลุม่ทดลอง  หมายถึง  ผู้ ท่ีกําลงัศกึษาในระดบัปริญญาตรีชัน้ปีท่ี 1 

มหาวิทยาลยัอีสเทิร์นเอเชีย  ภาคการศกึษาท่ี 2 ปีการศกึษา 2554  ท่ีเข้าร่วมกระบวนการพฒันา

พฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาท่ีจดัขึน้ 



 

 

. 
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 11. นกัศกึษากลุม่ควบคมุ  หมายถึง  ผู้ ท่ีกําลงัศกึษาในระดบัปริญญาตรีชัน้ปีท่ี 1  

มหาวิทยาลยัอีสเทิร์นเอเชีย ภาคการศกึษาท่ี 2 ปีการศกึษา 2554  ท่ีไมไ่ด้เข้าร่วม

กระบวนการพฒันาพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาท่ีจดัขึน้ 

12. สถาบนัอดุมศกึษา  หมายถึง สถาบนัท่ีเปิดการเรียนการสอนในระดบัอดุมศกึษาท่ี

จํากดัรับนิสิตนกัศกึษาและเป็นสถาบนัอดุมศกึษาทัง้ของรัฐและเอกชน  
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 การวิจยัเร่ือง  การพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา  ประกอบด้วย

แนวคิด  ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง  ดงันี ้

   

 

 

 

 

 

 

 

 

1. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับอัตลักษณ์ 

    อัตลักษณ์  หมายถึง การเข้าใจและ

ยอมรับตนเอง  รับรู้บทบาทหน้าท่ีของตน

ตามท่ีสงัคมรอบตวักําหนด    

    ทฤษฎีพัฒนาการ ด้านการมีอัตลักษณ์

บุคคล (Identity) (Erikson, 1971) การ

เข้าใจและรู้จกัตนเอง  มีความมัน่ใจในตนเอง  

เรียนรู้บทบาทต่างๆ ในสงัคมและมีอดุมคติ   

      องค์ประกอบอัตลักษณ์ ประกอบด้วย

ลกัษณะภายในคือการรู้จกัตนเองและ

ลกัษณะภายนอกคือการปฏิสมัพนัธ์กบับคุคล 

2. แนวคิดทฤษฎีการพัฒนานิสิต

นักศึกษาด้านการพัฒนา         อัตลักษณ์  

(Chickering and Reisser,1993)  1) ด้าน

ร่างกาย 2) ด้านพฤติกรรมทางเพศ  3) ด้านสงัคม 

ประเพณี และวฒันธรรม  4) ด้านการแสดง

แนวความคิด การดําเนินชีวิต  5) ด้านความรู้สกึ

ปรับปรุงตนเอง 6) การยอมรับตนเอง  7) ความ

มัน่คงในบคุลกิภาพ  

 

 

3. องค์ประกอบวัฒนธรรมนิสิตนักศึกษา  

(Astin, 1993)  1)  ด้านวิชาการ ได้แก่ การเข้า

ชัน้เรียน  การศกึษาด้วยตนเอง  การใช้

คอมพิวเตอร์  2.) ด้านอาจารย์   3)  ด้านกลุม่

เพื่อน  4)  ด้านการทํากิจกรรม 

 

4. แนวคิดเก่ียวกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ี

พึงประสงค์ 

   4.1 แนวคิดเก่ียวกับนิสิตนักศึกษา

และบัณฑิตในอนาคต  (สํานกังาน

คณะกรรมการการอดุมศึกษา, 2550)    

  4.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง

ระดับปริญญาตรี (สํานกังานคณะกรรมการ

การอดุมศึกษา, 2552)   

    4.3 คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์

ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (สภา

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2553)  

 

 

 

 

5. องค์ประกอบของอัตลักษณ์นิสิต

นักศึกษาทัง้ 4ด้าน  

1)  อตัลกัษณ์ด้านเฉพาะบคุคล  2)  อตั

ลกัษณ์ด้านสงัคม 3)  อตัลกัษณ์ด้านการ

ดําเนินชีวติ 4) อตัลกัษณ์ด้านวิชาการ 

 

6. กระบวนการพัฒนานิสิตนักศึกษา 

(Miller and Prince, 1976)  1) การกําหนด

เป้าหมาย  2) การประเมินสภาพปัญหา     

3) วิธีการท่ีเป็นลําดับขัน้ตอน  4) การ

ประเมินผล 

7. แนวคิดการฝึกอบรม 

  7.1 แนวคิดเก่ียวกับกระบวนการ

ฝึกอบรม (สถาบันพัฒนาข้าราชการพล

เรือน, 2532) 1) การหาความจําเป็นในการ

ฝึกอบรม  2)การสร้างหลักสูตรฝึกอบรม3) 

การกําหนดโครงการฝึกอบรม  4) การ

บริหารโครงการฝึกอบรม  5)  การ

ประเมินผล/ติดตามผลการฝึกอบรม   

  7.2 แนวคิดเก่ียวกับการประเมินผล

การอบรม  (ทนง  ทองเต็ม, 2532)  โดย

ครอบคลุมทัง้ระบบ ได้แก่ ปัจจัยนําเข้า  

กระบวนการ ผลลัพพธ์  และปฏิ กิริยา

ตอบสนอง 

 

 8. กระบวนการพัฒนาอัตลักษณ์ 

  8.1  แนวคิดเก่ียวกับ

กระบวนการพัฒนาอัตลักษณ์  

(Slugoski,  Marcia  and Koopuan: 

1984) 

  8.2  เกณฑ์ในการกําหนดสถานะอัต

ลักษณ์ (Marcia, 1980) 

 

9.  ทฤษฎีการมีส่วนร่วมของนักศึกษา 

(Astin, 1984) 1.  ด้านวิชาการ  2. ด้าน

กิจกรรม 3. การทํางานร่วมกบัอาจารย์ 

 

10. เทคนิคการจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้ ด้วยกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียน

เป็นสําคญั(สํานกังานคณะกรรมการการ

อดุมศกึษา, 2551) 

11. การพัฒนาอัตลักษณ์นิสิต

นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 

กระบวนการพัฒนานิสิต

นักศึกษาตามองค์ประกอบ 4 

ประการ (Miller and Prince, 

1976)  ประกอบด้วย 

1.  เป้าหมาย   

2.  การประเมินสภาพปัญหา   

2.1) มีองค์กรรับผิดชอบ  2.2) 

ผู้ รับผิดชอบ 

3.  วิธีการท่ีเป็นลําดบัขัน้ตอน   

     3.1  การหาความจําเป็นใน

การฝึกอบรม       3.2  การสร้าง

หลกัสตูรฝึกอบรม   

     3.3  การกําหนดโครงการ

ฝึกอบรม   

     3.4  การบริหารโครงการ

ฝึกอบรม   

     3.5  การประเมินผลและการ

ติดตามการฝึกอบรม 4.  การ

ประเมินผล 

 

 

12. อัตลักษณ์นิสิตนักศึกษาใน

สถาบันอุดมศึกษา 

1.  นกัศึกษามีความเข้าใจใน

ตนเองและเห็นความสําคญัของ

การมีอตัลกัษณ์ 

2.  นกัศึกษาสามารถพฒันาตนเอง

ให้เป็นผู้ ท่ีมีอตัลกัษณ์ทัง้ 4 ด้าน 

คือ  

1) อตัลกัษณ์ด้านเฉพาะบคุคล   

2) อตัลกัษณ์ด้านสงัคม   

3) อัตลักษณ์ด้านการดําเนิน

ชีวิต  

4) อตัลกัษณ์ด้านวิชาการ   
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คาํอธิบายกรอบในการวิจัย 

 1. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับอัตลักษณ์และองค์ประกอบของอัตลักษณ์ 

 ความหมายของอัตลักษณ์ 

 จากการศกึษาความหมายของอตัลกัษณ์สามารถสรุปได้วา่   อตัลกัษณ์  หมายถึง การ

เข้าใจและยอมรับตนเอง  รับรู้บทบาทหน้าท่ีของตนตามท่ีสงัคมรอบตวักําหนด   รวมถึงมีแนวทาง

ในการดําเนินชีวิตเป็นของตนเอง  และมีความสามารถทางวิชาชีพ   

 

 ทฤษฎีพัฒนาการ ด้านการมีอัตลักษณ์บุคคล (Identity)  

 อีริคสนั ได้เสนอทฤษฎีพฒันาการ (Erikson’s Theory of Development ) (Erikson, 

1971) การพฒันาอตัลกัษณ์ในชว่งอายขุองบคุคลท่ีอยูใ่นระดบัอดุมศกึษา  คือพฒันาการในขัน้ท่ี 

5  มีอตัลกัษณ์ (Identity) หรือ มีความสบัสน (Role confusion) ในขัน้นีเ้ป็นพฒันาการของวยัรุ่น

ซึง่จะแสวงหาอตัลกัษณ์ของตนเองให้ได้  คือมีความเข้าใจตนเอง  รู้ความต้องการ  ความถนดั  

ความสามารถ  เจตคต ิ และคา่นิยมของตนเอง  ตลอดจนมีเป้าหมายในอนาคตท่ีชดัเจน  หาก

บคุคลนัน้ค้นหาอตัลกัษณ์ของตนเองพบก็จะแสดงบทบาทของตนเองได้ถกูต้อง มีทศันคติท่ีดีตอ่

โลกและตนเอง  สามารถแก้ไขวิกฤตการณ์ตา่งๆ ท่ีเกิดขึน้กบัตนได้ และเตรียมพร้อมท่ีจะบรรลุ

เป้าหมายในอนาคต  แตถ้่าบคุคลค้นหาอตัลกัษณ์ของตนเองไมไ่ด้  ก็จะเกิดความสบัสน  มี

ทศันคตท่ีิไม่ดีตอ่โลกและตนเอง  รวมถึงไมส่ามารถแก้ไขวิกฤตการณ์ตา่งๆ ท่ีเกิดขึน้กบัตนได้อย่าง

ถกูต้องเหมาะสม 

 องค์ประกอบของอัตลักษณ์ 

 แนวคิดเก่ียวกบัองค์ประกอบอตัลกัษณ์ท่ีนํามาใช้มีดงันี ้

 อีริคสนั (Erikson, 1968) ได้กลา่วถึงอตัลกัษณ์ท่ีเก่ียวข้องกบัพฒันาการ 2 ประการ 

สรุปได้ดงันี ้ ประการแรก  เป็นลกัษณะภายใน ซึง่หมายถึง การรู้จกัและรับรู้ภาพลกัษณ์เก่ียวกบั

ตนเองของบคุคล  ประการท่ีสองเป็นลกัษณะภายนอก ซึง่หมายถึง การยอมรับและการผกูพนักบั

อดุมคตขิองสงัคมและวฒันธรรม  

 ชิคเคอร์ริง และไรเซอร์ (Chickering and Reisser, 1993: 38-49)  กล่าววา่  การพฒันาอตั

ลกัษณ์ของนกัศกึษาประกอบด้วย  1) ด้านร่างกายและลกัษณะทา่ทาง 2) บทบาทและการ

แสดงออกทางด้านพฤตกิรรมทางเพศ  3) ความรู้สกึของตนเองท่ีมีตอ่สงัคม ประเพณี และ

วฒันธรรม  4) การแสดงแนวความคดิ บทบาท และรูปแบบการดําเนินชีวิต  5) ความรู้สกึในการ

ตอบสนองความความคดิเห็นของบคุคลอ่ืนมาปรับปรุงตนเอง  6) การยอมรับนบัถือในตนเอง  7) 

การมีบคุลิกภาพท่ีมัน่คง  
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 เบนเนียน และอาดมัส์ (Bennion and Adams, 1986)แบง่อตัลกัษณ์ออกเป็น 2 ด้าน คือ

ด้านมโนคตสิว่นบคุคล (Ideological) และด้านการตดิตอ่สมัพนัธ์ระหวา่งบคุคล (Interpersonal)

 ดวงเดือน พนัธุมนาวิน (2541: 14) กล่าวว่า โครงสร้างของอตัลกัษณ์ตามแนวคิดของ       

อีริคสนัมีหลายองค์ประกอบหรือหลายด้านท่ีสําคญัคือ ด้านอาชีพการงาน  ด้านศาสนา ด้านการเมือง  

ด้านบทบาททางเพศ และทางด้านคา่นิยมอ่ืนๆ 

 กญุชรี ค้าขาย (2542: 21) กลา่ววา่ อตัลกัษณ์มีหลายองค์ประกอบ จําแนกเป็นทาง

กาย  เพศ สงัคม อาชีพ จริยธรรม อดุมการณ์ และลกัษณะทางจิต ซึง่เม่ือประกอบกนัแล้ว

กลายเป็นตนโดยรวม 

 ประสาท อิศรปรีดา (2547: 80) กลา่ววา่ ลกัษณะสําคญัท่ีจะพฒันาในชว่งวยัรุ่น คือ 

การพฒันาอตัลกัษณ์ในด้านอาชีพ บทบาททางเพศ การเมือง ศาสนา 

 ปรีชา  ธรรมา  (2548: 51) กล่าวว่า  อัตลักษณ์ประกอบด้วย  อัตลักษณ์ด้าน

ร่างกาย  ทางเพศ  บทบาททางเพศ อาชีพ อดุมการณ์และจริยธรรม  

เยาวนาท  สนุทร (2546) ได้ศกึษาอตัลกัษณ์ของวยัรุ่น  พบวา่ ประกอบด้วย 7 ประการ  

1)  การรับรู้เวลา (Temporal perspective)   2)  ความมัน่ใจในตนเอง  (Self certainty)   

3)  การเรียนรู้บทบาท  (Role experimentation)  4) ความสามารถในการทํางาน ( pprenticeship 

หรือ Anticipation of achievement)  5)  การตระหนกัในเพศตรงข้าม  (Sexual polarization)      

6)  การเป็นผู้ นําผู้ตาม  (leader and Followship)  7)  การมีอดุมคตยิดึถือปฏิบตั ิ (Ideological 

commitment)   

สายฝน ควรผดงุ (2537) ได้ศกึษาอตัลกัษณ์ของวยัรุ่นตอนปลายในสถาบนัอดุมศกึษา 

พบวา่  ประกอบด้วย 5 ด้าน  1)  ด้านอาชีพ  2)  ด้านการเมือง  3)  ด้านศาสนา  4)  ด้านทศันคติ

เก่ียวกบับทบาททางเพศ  5)  ด้านความรู้เก่ียวกบัเร่ืองเพศ 

 ตงิ (Ting, 1996)  ได้ศกึษาอตัลกัษณ์ของวยัรุ่น  พบวา่มีองค์ประกอบ 1)  การรับรู้

ทางด้านร่างกาย  2)  อตัลกัษณ์ทางเพศ  3)  ความมัน่ใจในตนเอง  4)  การรับรู้ถึงความสําเร็จและ

ความวิตกกงัวล 

 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ (2550) ได้กําหนดอตัลกัษณ์นิสิตของมหาวิทยาลยั 

ศรีนครินทรวิโรฒไว้ 8 ประการ 1)  คดิเป็น ทําเป็น  2)  หนกัเอาเบาสู้ 3)  รู้กาลเทศะ                   

4)  เป่ียมจิตสํานกึสาธารณะ 5 )  มีทกัษะส่ือสาร  6)  ออ่นน้อมถ่อมตน  7)  งามด้วยบคุลิก  8)  

พร้อมด้วยศาสตร์และศลิป์ 
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 ธงชยั  สมบรูณ์ (2551)  ได้ศกึษาเร่ืองอตัลกัษณ์ของนกัศกึษามหาวิทยาลยัรามคําแหง 

พบวา่ นกัศกึษามหาวิทยาลยัรามคําแหงมีอตัลกัษณ์ในด้านตา่งๆ ดงันี ้ 1)  ด้านวิชาการ            

2)  ด้านคณุธรรม  3)  ด้านการเมือง  4)  ด้านการรับใช้สงัคม   

 นววิส ดวงมีสิน (2549)  ได้ศกึษาอตัลกัษณ์นกัศกึษามหาวิทยาลยัเกษมบณัฑิต       

ได้แบง่อตัลกัษณ์เป็น 3 ด้าน ดงันี ้ ด้านความรู้สกึเก่ียวกบัตนเอง  ด้านความเข้าใจตนเอง  และ

ด้านความเห็นเก่ียวกบัตนเอง 

 จากท่ีกลา่วมาจะเห็นได้ว่าอตัลกัษณ์มีหลายองค์ประกอบซึง่มีความเก่ียวข้องกบั

ลกัษณะภายใน หมายถึง การรู้จกัและรับรู้ภาพลกัษณ์เก่ียวกบัตนเอง และลกัษณะภายนอก 

หมายถึง การเข้าใจและยอมรับการผกูพนักบัการปฏิสมัพนัธ์ทางสงัคมและวฒันธรรมของตน  

 

 2. ทฤษฎีการพัฒนานิสิตนักศึกษา ด้านการพัฒนาอัตลักษณ์ (Establishing 

Identity)   

 ทฤษฎีการพฒันานิสิตนกัศกึษา ด้านการพฒันาอตัลกัษณ์ (Establishing Identity)  

(Chickering and Reisser, 1993)การพฒันาความมีอตัลกัษณ์ของนิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา

เป็นการพฒันาความรู้สกึวา่ตนเองกําลงัจะเป็นอะไร   การมีอตัลกัษณ์ของนิสิตนกัศกึษานัน้เกิด

จากการรวบรวมความรู้สกึทัง้ทางด้านร่างกาย  จินตนาการ  ภาพลกัษณ์  ท่าทาง  และความทรงจํา

ตอ่เน่ืองรวมเข้าด้วยกนั  การพฒันาความมีอตัลกัษณ์เก่ียวข้องโดยตรงกบัทศันคติด้านความ

ต้องการทางกายภาพ  จิตใจ  บคุลิกลกัษณะและการแสดงออกทางเพศอย่างชดัเจน ทัง้บทบาท

ด้านเพศของตนและพฤตกิรรมทางเพศท่ีแสดงออกทางเพศอย่างเหมาะสมด้วย 

  

 3. วัฒนธรรมนิสิตนักศึกษา  

 วฒันธรรมนิสิตนกัศกึษามีผลตอ่การพฒันานิสิตนกัศกึษาด้านความเป็นตวัของตวัเอง  

ความเป็นอตัลกัษณ์และการกําหนดเป้าหมายในชีวิต (Chickering, 1974: 84) 

  แอสตนิ (Astin, 1993) ได้แบง่วฒันธรรมนิสิตนกัศกึษาออกเป็น 7 กลุม่ คือ นกัวิชาการ  

นกักิจกรรม  ศลิปิน  สขุนิยม  ผู้ นํา  รักษาฐานะ  และไมย่ดึมัน่  โดยสว่นประกอบสําคญัของ

วฒันธรรมนิสิตนกัศกึษา  ประกอบด้วย 4 ด้าน  ดงันี ้ 1) ด้านวิชาการ  2) ด้านอาจารย์   3) กลุ่มเพ่ือน  

4) ด้านการทํากิจกรรม   

 

 4. แนวคิดเก่ียวกับคุณลักษณะบัณฑติท่ีพงึประสงค์ 

  4.1  มาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัระดบัปริญญาตรี  
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  มาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัระดบัปริญญาตรีในกรอบมาตรฐานคณุวฒุิ

ระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ(สํานกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา, 2552) ได้กลา่วถึงคณุลกัษณะ

ของผู้ สําเร็จการศกึษาในระดบัปริญญาตรี  ซึง่นิสิตนกัศกึษาควรมีอตัลกัษณ์ท่ีสอดคล้องกบั    

กรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ 5 ด้าน  ดงันี ้ 1)  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม       

2)  ด้านความรู้  3)  ด้านทกัษะทางปัญญา  4)  ด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคลและความ

รับผิดชอบ  และ5) ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข  การส่ือสาร  และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

  4.2  แนวคิดเก่ียวกบันิสิตนกัศกึษาและบณัฑิตในอนาคต  

  แนวคิดเก่ียวกบันิสิตนกัศกึษาและบณัฑิตในอนาคต (สํานกังานคณะกรรมการ

การอดุมศกึษา, 2550)  ได้กลา่วถึงคณุลกัษณะของผู้ ท่ีจะเป็นบณัฑิตวา่จะต้องมีลกัษณะ ดงันี ้

ความเช่ียวชาญเฉพาะศาสตร์  ทกัษะการส่ือสาร  การทํางานเป็นหมูค่ณะ  การแก้ปัญหา  การรับ

ความเส่ียง  การมีความคดิสร้างสรรค์  ความรับผิดชอบทัง้ตอ่ตนเองและผู้ อ่ืน  การเรียนรู้อยา่ง

ตอ่เน่ือง  การบริหารจดัการตนเอง และการมีจริยธรรม 

   4.3 คณุลกัษณะบณัฑิตท่ีพงึประสงค์ของจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั   

 สภาจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั (2553)  ได้กําหนดคณุลกัษณะบณัฑิตท่ีพงึประสงค์ของ

จฬุาลงกรณ์หาวิทยาลยั  “บณัฑิตจฬุาฯ เป็นผู้ ท่ีมีคณุคา่ของสงัคมโลก”  ดงันี ้ 1) มีความรู้  ได้แก่  

รู้รอบ  รู้ลกึ  2)  มีคณุธรรม  ได้แก่  มีคณุธรรมและจริยธรรม  มีจรรยาบรรณ   3)  คดิเป็น  ได้แก่  

สามารถคิดอยา่งมีวิจารณญาณ  สามารถคิดริเร่ิมสร้างสรรค์   4) ทําเป็น ได้แก่  มีทกัษะทาง

วิชาชีพ  มีทกัษะทางการส่ือสารทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ มีทกัษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  

มีทกัษะทางคณิตศาสตร์  5) ใฝ่รู้และรู้จกัวิธีการเรียนรู้  ได้แก่ ใฝ่รู้แสวงหาความรู้เพิ่มเตมิจาก

แหล่งตา่งๆ  รู้จกัเทคนิควิธีและกระบวนการในการเรียนรู้  6) มีภาวะผู้ นํา  7) มีสขุภาวะ  8) มีจิตอาสา  

และ9) ดํารงความเป็นไทยในกระแสโลกาภิวตัน์   

 จากแนวคดิคณุลกัษณะนิสิตนกัศกึษาทัง้ลกัษณะนิสิตนิสิตนกัศกึษาและบณัฑิตใน

อนาคต  มาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัในระดบัปริญญาตรี  และคณุลกัษณะท่ีพงึประสงค์ของ

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั จะเห็นได้วา่ คณุลกัษณะดงักลา่วมีสว่นชว่ยในการกําหนดอตัลกัษณ์

นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา  เน่ืองจากเป็นคณุลกัษณะท่ีเหมาะสมซึง่นิสิตนกัศกึษาพงึมี 

เพ่ือให้เป็นบณัฑิตท่ีมีคณุภาพสามารถอยู่ในสงัคมโลกได้ 
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 5.  องค์ประกอบของอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษา 

 องค์ประกอบของอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาแบง่ได้เป็น 4 ด้าน  ดงันี ้

 5.1 อตัลกัษณ์ด้านเฉพาะบคุคล  คือ ความมัน่ใจในร่างกาย  บทบาททางเพศ 

 5.2 อตัลกัษณ์ด้านสงัคม  คือ  ศาสนา  การเมือง  และวฒันธรรมประเพณี  

 5.3 อตัลกัษณ์ด้านการดําเนินชีวิต  คือ  การมีอดุมการณ์  การคบเพ่ือน  และการมี

จิตสาธารณะ 

 5.4 อตัลกัษณ์ด้านวิชาการ  คือ  การเตรียมตวัเพ่ืออาชีพ  การมีทกัษะการส่ือสาร  

การใช้เทคโนโลยี  และการเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ือง 

 

 6.  กระบวนการพัฒนานักศึกษา (Student Development Process Model)  

       กระบวนการพฒันานกัศกึษา (Student Development Process Model) (Miller and 

Prince, 1976) ได้กลา่วถึง โครงสร้างการสง่เสริมการพฒันานกัศกึษา  ซึง่สามารถนํามาใช้ในการ

พฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาได้  ประกอบด้วยกิจกรรมท่ีสําคญั 4 ประการ  ดงันี ้1) การตัง้เป้าหมาย

ในการพฒันานกัศกึษา  2) การประเมินระดบัการพฒันาของนกัศกึษา  3) ยทุธวิธีในการพฒันา

นิสิตนกัศกึษา  และ 4) การประเมินโปรแกรมการพฒันานิสิตนกัศกึษา   

 

 7.  แนวคิดการฝึกอบรม 

       ผู้ วิจยัได้ศกึษาแนวคดิเก่ียวกบัการฝึกอบรม เพ่ือนํามาใช้ในการสร้างการพฒันาอตัลกัษณ์

นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา  ดงันี ้

 แนวคิดเก่ียวกบักระบวนการฝึกอบรม (สถาบนัพฒันา ข้าราชการพลเรือน, 2532)  

ได้แก่  การหาความจําเป็นในการฝึกอบรม  การสร้างหลกัสตูรฝึกอบรม  การกําหนดโครงการ

ฝึกอบรม  การบริหารโครงการฝึกอบรม  และการประเมินผล ติดตามผลการฝึกอบรม 

 แนวคิดเก่ียวกบัการประเมินผลการฝึกอบรม (ทนง ทองเตม็, 2532)  การประเมินผล

การฝึกอบรม ควรจะพิจารณาถึงประเด็นตา่ง ๆ ครอบคลมุกระบวนการฝึกอบรมทัง้ระบบ มิใช่

สนใจเฉพาะเพียงผลท่ีได้จากกระบวนการฝึกอบรม (หรือ Outputs) เพ่ือนําไปเปรียบเทียบกบั

วตัถปุระสงค์ของโครงการฝึกอบรมเทา่นัน้ ดงันัน้วิธีการท่ีใช้ในการประเมินผล จงึควรมีความ

หลากหลาย  เพ่ือให้เกิดการวดัผลได้ตรงกบัความเป็นจริงมากท่ีสดุ 

 

 8.  กระบวนการพัฒนาอัตลักษณ์ 

       กระบวนการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา  ใช้แนวคดิทฤษฎีดงันี ้
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  8.1  แนวคิดเก่ียวกบักระบวนการพฒันาอตัลกัษณ์   

  กระบวนการบรรลอุตัลกัษณ์ (Slugoski, Marcia  and Koopuan, 1984)   เร่ิม

จากการเปล่ียนแปลงทางสรีระตามอายกุบัความสามารถท่ีเปล่ียนไป  และเม่ือต้องพบกบัความ

ขดัแย้งทางสงัคมทําให้เกิดวิกฤตการณ์ทางการปรับตวัและบคุลิกภาพขึน้  หากบคุคลนัน้แก้ไข

วิกฤตการณ์ไปในทางบวกก็จะสง่เสริมให้บคุคลนัน้มีอตัลกัษณ์ท่ีเข้มแข็งขึน้  สง่ผลให้มีทศันคตท่ีิดี

ตอ่โลกและตนเองสามารถแก้ไขวิกฤตการณ์ตา่งๆ ท่ีผา่นเข้ามาได้ในชีวิต  ซึง่ตรงกนัข้ามกบับคุคล

ซึง่ท่ีแก้ปัญหาในทางลบหรือหลีกหนีปัญหาก็จะย่ิงทําให้อตัลกัษณ์ของตนเองอ่อนแอลง  สง่ผลให้

บคุคลนัน้มีทศันคตท่ีิไม่ดีตอ่โลกและตนเอง  ไมส่ามารถแก้ไขวิกฤตการณ์ตา่งๆ ท่ีผา่นเข้ามาใน

ชีวิตได้ 

  8.2  สถานะทางอตัลกัษณ์ของวยัรุ่นตามแนวคิดของมาร์เซีย 

  มาร์เซีย (Marcia, 1980) ได้นําแนวคดิเก่ียวกบัอตัลกัษณ์ในระยะวยัรุ่นจาก

ทฤษฎีของ     อีริคสนัมาพฒันาเป็นสถานะทางอตัลกัษณ์ ซึง่ตามแนวคิดของมาร์เซียนัน้การ

สร้างอตัลกัษณ์เก่ียวข้องกบัการกําหนดแนวทางด้านอาชีพ คา่นิยม ความเช่ือ และพฒันาการทาง

เพศ เกณฑ์ท่ีใช้กําหนดสถานะทางอตัลกัษณ์อาศยัการผสมผสานระหวา่ง 2 มิต ิของการมีหรือไมมี่

ภาวะวิกฤต (Crisis) และการตกลงใจ (Commitment) ในเนือ้หาด้านอาชีพ ศาสนา การเมือง  

  

 9.  ทฤษฎีการมีส่วนร่วมของนักศึกษา (Astin, 1984)  

                  ทฤษฎีการมีส่วนร่วมของนิสิตนกัศกึษา  เป็นทฤษฎีท่ีอธิบายถึงบทบาทของกิจกรรมท่ี

มีผลตอ่การพฒันานิสิตนกัศกึษา  โดยมีหลกัการคือ  หากนิสิตนกัศกึษามีสว่นร่วมใน

สถาบนัอดุมศกึษา  นิสิตนกัศกึษาจะได้รับการพฒันาด้านวิชาการและด้านบคุลิกภาพ  การมีสว่น

ร่วมสามารถทําได้คือด้านวิชาการโดยผ่านทางการเรียนการสอน  ด้านกิจกรรมทัง้ในและนอก

หลกัสตูร  การทํางานร่วมกบัอาจารย์   

 

 10. เทคนิคการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบเน้นผู้เรียน

เป็นสาํคัญ   

 กระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั (สํานกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา, 

2551) หมายถึง การจดัการศกึษาท่ียึดหลกัวา่ผู้ เรียนทกุคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันา

ตนเองได้และถือว่าผู้ เรียนมีความสําคญัท่ีสดุ  โดยกระบวนการจดัการศกึษาจะต้องสง่เสริมให้

ผู้ เรียนสามารถพฒันาตามธรรมชาตแิละเตม็ตามศกัยภาพ 
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 รูปแบบการจดัการเรียนรู้ในระดบัการอดุมศกึษาตามแนวทางเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั  

ซึง่มุง่พฒันาความรู้และทกัษะทางวิชาชีพ  ทกัษะชีวิตและทกัษะทางสงัคม  มีหลายรูปแบบ  ได้แก่  

การเรียนรู้จากกรณีปัญหา (Problem-Based Learning: PBL) การเรียนเป็นรายบคุคล  (Individual Study)  

การเรียนรู้แบบสรรคนิยม (Constructivism) การเรียนรู้แบบแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง (Self-Study) เป็นต้น 

 ดงันัน้ในงานวิจยันีจ้งึได้นํากระบวนการเรียนรู้แบบเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัมาใช้เพ่ือ

เป็นแนวทางในการจดักิจกรรมพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา 

 

 11.  การพัฒนาอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 

  การพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา  ผู้ วิจยัสร้างขึน้โดยนําผล

จากการวิเคราะห์ข้อมลูจากเอกสาร  และจากการวดัอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาทัว่ประเทศ  เพ่ือ

นํามาเป็นข้อมลูมาประกอบการตดัสินใจว่าอตัลกัษณ์ในด้านใดของนิสิตนกัศกึษาท่ีควรได้รับการ

พฒันา  ร่วมกบัการศกึษาเอกสารท่ีเก่ียวข้องกบักระบวนการพฒันานิสิตนกัศกึษา  (Miller and 

Prince, 1976) กระบวนการฝึกอบรม (สถาบนัพฒันาข้าราชการพลเรือน, 2532)  แนวคดิทฤษฎีท่ี

เก่ียวข้องกบักระบวนการพฒันาอตัลกัษณ์  (Slugoski, Marcia and Koopuan, 1984) เกณฑ์ใน

การกําหนดสถานะอตัลกัษณ์ (Marcia, 1980) และเทคนิคการจดัประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ือ

เสริมสร้างอตัลกัษณ์ด้วยกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั  เพ่ือนําเทคนิคดงักลา่วมา

พฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา  ให้นิสิตนกัศกึษารู้จกัและเข้าใจตนเองในด้านเฉพาะบคุคล      

ด้านสงัคม  ด้านการดําเนินชีวิต  และด้านวิชาการ  ซึง่เป็นสิ่งสําคญัสําหรับนิสิตนกัศกึษาทัง้ใน

ขณะท่ีอยูใ่นสถาบนัอดุมศกึษาและในการใช้ชีวิตในสงัคม 

 

 12.  อัตลักษณ์นิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 

  12.1   นกัศกึษามีความเข้าใจในตนเองและเห็นความสําคญัของการมีอตัลกัษณ์ 

 12.2   นกัศกึษาสามารถพฒันาตนเองให้เป็นผู้ ท่ีมีอตัลกัษณ์ทัง้ 4 ด้าน คือ   

    1)   อตัลกัษณ์ด้านเฉพาะบคุคล  คือ    ความมัน่ใจในร่างกาย  บทบาททางเพศ 

2)   อตัลกัษณ์ด้านสงัคม  คือ    ศาสนา  การเมือง  และวฒันธรรมประเพณี  

3)   อตัลกัษณ์ด้านการดําเนินชีวิต คือ การมีอดุมการณ์  การคบเพ่ือน       

และการมีจิตสาธารณะ 

4)   อตัลกัษณ์ด้านวิชาการ  คือ  การเตรียมตวัเพ่ืออาชีพ  การมีทกัษะการ

ส่ือสาร  การใช้เทคโนโลยี  การเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ือง 

   



21 

. 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

ผลการวิจยัจะก่อให้เกิดประโยชน์ดงัตอ่ไปนี ้

 1. ได้องค์ความรู้เก่ียวกบัอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาของสถาบนัอดุมศกึษา  ซึง่จะเป็น

ประโยชน์ตอ่ศาสตร์อดุมศกึษา 

 2. ได้แบบวดัการมีอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาซึง่สถาบนัอดุมศกึษาตา่งๆ สามารถนําไปใช้

เป็นแนวทางในการพฒันานิสิตนกัศกึษาได้ 

 3. เป็นแนวทางสําหรับสถาบนัอดุมศกึษาท่ีจะออกแบบกิจกรรมในการจดัการเรียนการ

สอนเพ่ือให้เกิดการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาตอ่ไป 

  4. เป็นแนวทางสําหรับนิสิตนกัศกึษา ท่ีจะพฒันาตนเองให้เป็นผู้ ท่ีมีอตัลกัษณนิสิต

นกัศกึษา  เพ่ือให้ปฏิบตัิตนได้อย่างถกูต้อง เป็นท่ียอมรับของสถาบนัอดุมศกึษาและสงัคม 

  5. ได้กระบวนการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาท่ีสถาบนัอดุมศกึษาสามารถนําไปใช้

เพ่ือพฒันานิสิตนกัศกึษาให้เป็นบณัฑิตท่ีมีคณุภาพตอ่ไป 
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บทที่  2   

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

ในการวิจยัเร่ืองการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา ผู้ วิจยัได้ศกึษา

แนวคิด  ทฤษฎี  หลกัการจากเอกสารและงานวิจยัทัง้ในและตา่งประเทศ    นําเสนอเป็นหวัข้อ

ดงัตอ่ไปนี ้

 แนวคิดและทฤษฎี 

  ตอนท่ี 1  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับอัตลักษณ์  

    1.1   ความหมายของอตัลกัษณ์ 

    1.2 องค์ประกอบของอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา 

    1.3 ทฤษฎีพฒันาการ ด้านการมีอตัลกัษณ์บคุคล  

   1.4 ทฤษฎีการพฒันานิสิตนกัศกึษา ด้านการพฒันาอตัลกัษณ์  

ตอนท่ี 2  วัฒนธรรมนิสิตนักศึกษา  

ตอนท่ี 3  แนวคิดเก่ียวกับคุณลักษณะของนิสิตนักศึกษา 

    3.1 แนวคิดเก่ียวกบันิสิตนกัศกึษาและบณัฑิตในอนาคต  

    3.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัระดบัปริญญาตรีในกรอบมาตรฐาน

คณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ 

    3.3 คณุลกัษณะบณัฑิตท่ีพงึประสงค์ของจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั   

 ตอนท่ี 4  กระบวนการพัฒนาอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษา 

      4.1 กระบวนการพฒันานกัศกึษา  

 4.2 แนวคิดการฝึกอบรม 

   4.3 แนวคิดเก่ียวกบักระบวนการพฒันาอตัลกัษณ์  

 4.4    สถานะทางอตัลกัษณ์ของวยัรุ่นตามแนวคิดของมาร์เซีย 

 4.5 ทฤษฎีการมีสว่นร่วมของนกัศกึษา  

                   4.6 กระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั  

 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

ตอนท่ี 5  งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษา 

5.1   งานวิจยัในประเทศ 

     5.2   งานวิจยัตา่งประเทศ 
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แนวคิดและทฤษฎี 

ตอนท่ี1  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับอัตลักษณ์  

  1.1   ความหมายของอัตลักษณ์ 

  อิริคสนั (Erikson, 1971) ได้กลา่ววา่ อตัลกัษณ์ (Identity) คือผลท่ีเกิดขึน้จาก

การพฒันาการตามการตอบสนองความต้องการทางสงัคมของบคุคลท่ีมีอายอุยูร่ะหว่าง  14-20 ปี  

บคุคลท่ีประสบความสําเร็จในพฒันาการขัน้นีจ้ะมีความเข้าใจและรู้จกัตนเอง  มีความมัน่ใจใน

ตนเอง  เรียนรู้บทบาทตา่งๆ ในสงัคมและมีอดุมคต ิ สว่นบคุคลท่ีประสบความล้มเหลวจะเป็น

บคุคลท่ีมีความสบัสนและไมเ่ข้าใจบทบาทของตนเอง 

  มาร์เซีย (Marcia, 1980)  ได้กลา่ววา่  อตัลกัษณ์ (Identity) คือ ลกัษณะ

โครงสร้างแหง่ตน  (Self - Structure)  วา่เป็นสิ่งท่ีเกิดขึน้ภายในตวับคุคล  มีการเปล่ียนแปลงไป

ตามแรงขบั ความสามารถ ความเช่ือและการปรับตวัของบคุคล  ถ้าพฒันาการของโครงสร้าง   

แหง่ตนดีจะมีความเป็นตวัของตวัเอง   รู้ถึงความเหมือนและความตา่งของตนกบัผู้ อ่ืน                

ถ้าพฒันาการของโครงสร้างแหง่ตนไมดี่  จะทําให้เกิดความสบัสนในใจตนเองและอาศยัสิ่ง

ภายนอกมาช่วยประเมนิตน 

  เจฟฟร่ี (Jeffrey, 1985: 416) กลา่วถึง อตัลกัษณ์ คือ ความรู้สกึนกึคดิท่ีเก่ียวกบั

ตวัตนและแสดงออกในรูปแบบของพฤตกิรรม 

 มิเชล  (Michail, 1986: 1)  ได้ให้ความหมายของอตัลกัษณ์วา่  อตัลกัษณ์        

คือ ความผสมผสานของคณุธรรมทัง้หลายท่ีสอดคล้องกนัโดยประเพณีทางศาสนา  เร่ืองราวใน

วรรณคดี  นกัปราชญ์ และย้อนไปถึงเร่ืองราวในประวตัศิาสตร์ 

  ไรซ์ (Rice, 1996: 36)  ได้สรุปแนวคิดของนกัจิตวิทยาหลายทา่นเก่ียวกบัอตัลกัษณ์ 

คือ ผลรวมของการรับรู้วา่ตนเป็นอย่างไร  มีบทบาททางสงัคมอยา่งไร  บคุคลท่ีมีความสําเร็จใน

การพฒันาอตัลกัษณ์  จะมีการยอมรับตนเองสงูและอตัลกัษณ์เกิดจากการพฒันาการทางด้าน

ร่างกาย  เพศ  สงัคม อาชีพ  จริยธรรม  อดุมคตแิละบคุลิกภาพ 

    บราวน์ (Brown, 2004 )  อตัลกัษณ์  คือการกําหนด “ความเหมือน” (Similarity) 

และ “ความแตกตา่ง” (Difference) ระหวา่งคนหรือสิ่งของ  ความเหมือนและความแตกตา่งเป็น

เร่ืองการปฏิสมัพนัธ์ทางสงัคม (Social Interaction) หรือเป็นผลมาจากการเป็นสมาชิกของกลุม่ 

(Group Affiliation)   ดงันัน้การมีปฏิสมัพนัธ์จะทําให้ทราบวา่ตนเองมีความเหมือนหรือแตกตา่ง

กบัคนอ่ืน  ตวัอยา่งเชน่  ในกลุม่เพ่ือนของเราเป็นนกัศกึษาในมหาวิทยาลยั ภาคกลาง  อยูช่ัน้ปีท่ี 1  

เชน่เดียวกนั  ซึง่แสดงให้เห็นถึงความเหมือนระหว่างสมาชิกในกลุม่  แตใ่นขณะเดียวกนัภายใน

กลุม่ก็มีความแตกตา่งระหวา่งกนัได้  เชน่  บางคนเป็นนกัศกึษามหาวิทยาลยัของรัฐ  บางคนเป็น
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นกัศกึษามหาวิทยาลยัเอกชน  หรือบางคนเรียนคณะวิทยาศาสตร์  บางคนเรียนคณะสงัคมศาสตร์  

เป็นต้น     

  ดวงเดือน  พนัธุมนาวิน และดจุเดือน  พนัธุมนาวิน (2538: 77) กล่าวว่า อตัลกัษณ์  

หมายถึง  โครงสร้างของบคุลิกภาพของบคุคลท่ีเกิดจากการรู้จกัตน  การยอมรับตนว่ามีลกัษณะ  

ท่ีคงท่ีและตอ่เน่ืองมาตัง้แตเ่ดก็จนถึงผู้ใหญ่  ในขณะเดียวกนับคุคลก็เข้าใจบทบาท  หน้าท่ีของตน

ตามท่ีสงัคมและวฒันธรรมกําหนดและรับรู้ลกัษณะความรู้ ความสามารถ ความต้องการของตนได้  

สอดคล้องกบัสงัคมและคนรอบข้างทําให้ความมัน่ใจในตนเองท่ีสามารถทําทกุอย่างได้ดีตาม

มาตรฐานตนเองและสงัคมไปพร้อมกนั 

  วิทย์  เท่ียงบรูณะธรรม  (2541: 436) ได้ให้ความหมายของอตัลกัษณ์ (Identity) 

ไว้ตรงกบัคําว่า “เอกลกัษณ์” 

  อภิญญา  เฟ่ืองฟสูกลุ (2546)  ได้กลา่ววา่ อตัลกัษณ์ (Identity) หมายถึง 

คณุสมบตัท่ีิเป็นลกัษณะเฉพาะของบคุคลหรือสิ่งหนึง่หรือเฉพาะของสิ่งนัน้ท่ีทําให้โดดเดน่ขึน้มา  

และมีความแตกตา่งจากสิ่งอ่ืน  โดยเดมิใช้คําวา่ “เอกลกัษณ์” ซึง่หมายถึงลกัษณะเฉพาะของคน

หรือสิ่งหนึง่  ในทางสงัคมศาสตร์โดยปัจจบุนัความหมายนีแ้ปรเปล่ียนไปใช้คําวา่ “อตัลกัษณ์” 

แทนคําวา่ “เอกลกัษณ์” (ในความหมาย Identity)  เน่ืองจากปัจเจกอาจมีหลายอตัลกัษณ์ได้ใน

ขณะเดียวกนัและการให้ความหมายของอตัลกัษณ์ก็อาจเปล่ียนไปตามบริบทได้เสมอ ดงันัน้คําวา่ 

อตัลกัษณ์  จงึมีความเหมาะสมกวา่ในความหมายของเอกลกัษณ์ 

 จากการศกึษาความหมายของอตัลกัษณ์สามารถสรุปได้วา่   อตัลกัษณ์  หมายถึง 

การเข้าใจและยอมรับตนเอง  รับรู้บทบาทหน้าท่ีของตนตามท่ีสงัคมรอบตวักําหนด   รวมถึงมี

แนวทางในการดําเนินชีวิตเป็นของตนเอง  และมีความสามารถทางวิชาชีพ   

  1.2   องค์ประกอบของอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษา 

 ผู้ วิจยัได้นําแนวคิดและผลงานวิจยัเพ่ือใช้เป็นหลกัในการกําหนดองค์ประกอบ

เก่ียวกบัอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา  ดงันี ้

 องค์ประกอบของอตัลกัษณ์  ได้มีผู้กลา่วไว้ดงันี ้

 อีริคสนั (Erikson, 1968) ได้กลา่วถึงอตัลกัษณ์ท่ีเก่ียวข้องกบัพฒันาการ            

2 ประการ สรุปได้ดงันี ้ ประการแรก  เป็นลกัษณะภายใน ซึง่หมายถึง การรู้จกัและรับรู้ภาพลกัษณ์

เก่ียวกบัตนเองของบคุคล  ประการท่ีสองเป็นลกัษณะภายนอก ซึง่หมายถึง การยอมรับและ     

การผกูพนักบัอดุมคตขิองสงัคมและวฒันธรรม ซึง่เป็นสิ่งแวดล้อมรอบตวัอนัแสดงถึงการมีสว่นใน
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คณุลกัษณะท่ีสําคญัร่วมกบัผู้ อ่ืน บคุคลท่ีมีอตัลกัษณ์จะมีภาพท่ีชดัเจนและการยอมรับทัง้สาระ

ภายในของบคุคลและวฒันธรรมของสิ่งแวดล้อมท่ีเขาอาศยัอยู่ 

ชิคเคอร์ริง และไรเซอร์ (Chickering and Reisser, 1993: 38-49)  กล่าววา่  การพฒันา       

อตัลกัษณ์ของนกัศกึษาประกอบด้วยสิ่งตอ่ไปนี ้

1) ด้านร่างกายและลกัษณะทา่ทาง 

2) บทบาทและการแสดงออกทางด้านพฤติกรรมทางเพศ 

3) ความรู้สกึของตนเองท่ีมีตอ่สงัคม ประเพณี และวฒันธรรม 

4) การแสดงแนวความคิด บทบาท และรูปแบบการดําเนินชีวิต 

5) ความรู้สกึในการตอบสนองความความคิดเห็นของบคุคลอ่ืนมาปรับปรุงตนเอง 

6) การยอมรับนบัถือในตนเอง  มีความภมูิใจในตนเอง 

 7) การมีบคุลิกภาพท่ีมัน่คง และเข้มแข็ง  รู้วิชาการบรูณาการสิ่งตา่ง ๆ ท่ีได้เรียนรู้ 

รวมทัง้ประสบการณ์นํามาพฒันาเป็นอตัลกัษณ์   

 เบนเนียน และอาดมัส์ (Bennion and Adams, 1986) แบง่อตัลกัษณ์ออกเป็น 2 ด้าน 

คือด้านมโนคตสิว่นบคุคล (Ideological) และด้านการตดิตอ่สมัพนัธ์ระหว่างบคุคล 

(Interpersonal) โดยด้านมโนคตสิ่วนบคุคล ประกอบด้วย การประกอบอาชีพ ศาสนา  การเมือง 

และปรัชญาแนวคิดในการดําเนินชีวิต สว่นด้านการตดิตอ่สมัพนัธ์ระหวา่งบคุคล ประกอบด้วย 

การคบเพ่ือนตา่งเพศ การคบเพ่ือน บทบาททางเพศ และการพกัผอ่นหยอ่นใจ 

 ดวงเดือน พนัธุมนาวิน (2541: 14) กล่าวว่า โครงสร้างของอตัลกัษณ์ตามแนวคิดของ

อีริคสนัมีหลายองค์ประกอบหรือหลายด้านท่ีสําคญัคือ ด้านอาชีพการงาน  ด้านศาสนา ด้านการเมือง  

ด้านบทบาททางเพศ และทางด้านคา่นิยมอ่ืน ๆ 

 กญุชรี ค้าขาย (2542: 21) กลา่ววา่ อตัลกัษณ์มีหลายองค์ประกอบ จําแนกเป็น

ทางกาย  เพศ สงัคม อาชีพ จริยธรรม อดุมการณ์ และลกัษณะทางจิต ซึง่เม่ือประกอบกนัแล้ว

กลายเป็นตนโดยรวม 

 ประสาท อิศรปรีดา (2547: 80) กลา่ววา่ ลกัษณะสําคญัท่ีจะพฒันาในชว่งวยัรุ่น 

คือ การพฒันาอตัลกัษณ์ในด้านอาชีพ บทบาททางเพศ การเมือง ศาสนา 

 ปรีชา  ธรรมา  (2548: 51) กล่าวว่า  อัตลักษณ์ประกอบด้วย  อัตลักษณ์

ด้านร่างกาย  ทางเพศ  บทบาททางเพศ อาชีพ อดุมการณ์และจริยธรรม โดยด้านร่างกายและ

ทางเพศก่อตวัขึน้มาได้ตัง้แตเ่นิ่น ๆ เร่ิมต้นในชว่งก่อนวยัรุ่นซึง่นําไปสูก่ารยอมรับตนเองด้าน

ร่างกายและทางเพศ ผู้ ท่ียอมรับตนเองด้านร่างกายและทางเพศ รวมทัง้บทบาททางเพศจะเป็นผู้ ท่ี
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มีอตัลกัษณ์ทางบวกในด้านทัง้สอง สว่นอตัลกัษณ์ด้านสงัคมจะเกิดขึน้เม่ือมีสมัพนัธภาพทาง

สงัคมกว้างออกไป โดยการเข้าเป็นสมาชิกของกลุม่ทางสงัคม เม่ือบคุคลมีความเจริญงอกงามทาง

ความคดิสงูขึน้ก็จะพฒันาอตัลกัษณ์ด้านอาชีพ ด้านอดุมการณ์และจริยธรรม 

เยาวนาท  สนุทร (2546) ได้ศกึษาอตัลกัษณ์ของวยัรุ่น  พบวา่  ประกอบด้วย  7 

ประการ  ดงันี ้

  1)  การรับรู้เวลา (Temporal perspective) หมายถึง การท่ีวยัรุ่นสามารถกําหนด

และจดัสรรเวลาท่ีผ่านไปให้เอือ้ประโยชน์ตอ่การเรียนรู้  โดยมีการนําสิ่งท่ีเรียนรู้มารวบรวม  

แยกแยะและเช่ือมโยงเข้าด้วยกนัได้  เพ่ือให้เกิดการกระทําท่ีเหมาะสมสําหรับตนเองได้ 

  2)  ความมัน่ใจในตนเอง  (Self certainty)  หมายถึง การท่ีวยัรุ่นสามารถแสดง

ความเป็นตวัของตวัเอง  มีอิสระในการคดิและการกระทํา  สามารถใช้สิทธิของตนเองได้อยา่ง

ถกูต้อง 

  3)  การเรียนรู้บทบาท  (Role experimentation)  หมายถึง การท่ีวยัรุ่นสามารถ

รับรู้  แยกแยะบทบาทของตนเอง  และมีการแสดงบทบาทได้อย่างถกูต้องเหมาะสมตามความเป็น

จริงและตามจินตนาการของตนเอง  โดยท่ีวยัรุ่นต้องมีโอกาสได้ทดลองบทบาทตา่งๆ และเลือก

บทบาทท่ีเหมาะสมให้กบัตนเอง  คํานงึถึงความพงึพอใจของตนเองและผู้ อ่ืน  ตลอดจนมี

ความสามารถในการปรับตวัได้อยา่งเหมาะสม 

  4) ความสามารถในการทํางาน (Apprenticeship หรือ Anticipation of 

achievement)  หมายถึง การท่ีวยัรุ่นมีความต้องการท่ีจะทํางานให้สําเร็จ  โดยมีความตัง้ใจ  มีเป้าหมาย

และมีการวางแผนในการทํางาน  กล้าท่ีจะเผชิญกบัอปุสรรคเพ่ือความสําเร็จ 

  5)  การตระหนกัในเพศตรงข้าม  (Sexual polarization) หมายถึง การท่ีวยัรุ่น

สามารถตระหนกัรู้ในความแตกตา่งของเพศชายและเพศหญิง  มีความต้องการท่ีจะแสดงลกัษณะ

และบทบาททางเพศของตนให้ถกูต้อง  เป็นท่ียอมรับของสงัคม  ขณะเดียวกนัก็ต้องการเป็นเพ่ือน

กบัเพศตรงข้ามและมีความสามารถในการสร้างสมัพนัธ์ใกล้ชิด (Intimacy)  กบัเพศตรงข้ามได้ 

  6) การเป็นผู้ นําผู้ตาม  (leader and Followship)  หมายถึง การท่ีวยัรุ่นรู้จกั

อํานาจของตนเองท่ีจะเป็นผู้ นํา  โดยมีอดุมคติ  แนวคิดท่ีสร้างสรรค์เพ่ือประโยชน์  สามารถ

คาดการณ์ล่วงหน้าได้  ขณะเดียวกนัก็สามารถเป็นผู้ตามและเคารพความคิดเห็นของคนอ่ืนได้ 

  7)  การมีอดุมคตยิึดถือปฏิบตั ิ (Ideological commitment)  หมายถึง การท่ี

วยัรุ่นมีแนวทางในการดําเนินชีวิต  แนวทางนีเ้กิดจากอดุมคตหิรือปรัชญาท่ีสัง่สมและรวบรวมจาก

ประสบการณ์ตา่งๆ ท่ีผา่นมาในชีวิตซึง่จะนําทางให้เขาอยู่ในสงัคมได้ 
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 สายฝน ควรผดงุ (2537) ได้ศกึษาอตัลกัษณ์ของวยัรุ่นตอนปลายใน

สถาบนัอดุมศกึษา พบวา่  ประกอบด้วย 5 ด้าน ดงันี ้

1)  ด้านอาชีพ 

2)  ด้านการเมือง 

3)  ด้านศาสนา 

4)  ด้านทศันคตเิก่ียวกบับทบาททางเพศ 

5)  ด้านความรู้เก่ียวกบัเร่ืองเพศ 

 ตงิ (Ting, 1996)  ได้ศกึษาอตัลกัษณ์ของวยัรุ่น  พบวา่มีองค์ประกอบ ดงันี ้

1)  การรับรู้ทางด้านร่างกาย 

2)  อตัลกัษณ์ทางเพศ 

3)  ความมัน่ใจในตนเอง 

4)  การรับรู้ถึงความสําเร็จและความวิตกกงัวล 

 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ (2550) ได้กําหนดอตัลกัษณ์นิสิตของ

มหาวิทยาลยั  ศรีนครินทรวิโรฒไว้ 8 ประการ  ดงันี ้

 1)  คดิเป็น ทําเป็น 

 2)  หนกัเอาเบาสู้  

 3)  รู้กาลเทศะ 

 4)  เป่ียมจิตสํานกึสาธารณะ 

 5)  มีทกัษะส่ือสาร 

 6)  ออ่นน้อมถ่อมตน 

 7)  งามด้วยบคุลิก 

 8)  พร้อมด้วยศาสตร์และศลิป์ 

 ธงชยั  สมบรูณ์ (2551)  ได้ศกึษาเร่ืองอตัลกัษณ์ของนกัศกึษามหาวิทยาลยั

รามคําแหง พบวา่ นกัศกึษามหาวิทยาลยัรามคําแหงมีอตัลกัษณ์ในด้านตา่งๆ ดงันี ้

   1)  ด้านวิชาการ  คือ เป็นผู้ มีความอดทนและไมย่อ่ท้อตอ่อปุสรรคในการเรียน  
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เป็นผู้ มีวินยัและรับผิดชอบตอ่ตนเอง  นอกจากนีย้งัเป็นผู้ ท่ีมีความเอาใจใส่ตอ่การเรียนและเป็นท่ี

ยอมรับของสถาบนัการศกึษาทัว่ไป   สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้และเห็นคณุคา่ของ

การศกึษาอยา่งย่ิง 

   2)  ด้านคณุธรรม  คือ เป็นผู้ มีคณุธรรม  ซึง่เห็นได้จากนกัศกึษาทกุคนจะต้อง

เรียนวิชา “ความรู้คูค่ณุธรรม” ซึง่กระบวนวิชานีมี้การปลกูฝังและขดัเกลาให้เป็นบคุคลท่ีมีความ

ซ่ือสตัย์ อดทน รู้จกัเสียสละ และปฏิบตัิตามหน้าท่ีของตนเอง  และเป็นผู้ มีความรับผิดชอบตอ่

สงัคม  มีเหตผุลในความแตกตา่งทางวฒันธรรมและสามารถนําไปใช้ในการดํารงชีวิตได้เป็นอยา่งดี 

   3)  ด้านการเมือง  คือ เป็นผู้ มีความรู้ความเข้าใจในฐานคติคณุคา่ของการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตย  กลา่วคือรักในเสรีภาพและความเสมอภาคทางการเมือง  

นอกจากนีย้งักล้าแสดงออกถึงบทบาทของตนเอง  เป็นผู้ มีสว่นร่วมในกระบวนการทางการเมือง 

ทัง้ภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั 

   4)  ด้านการรับใช้สงัคม  คือ เป็นผู้ มีความเสียสละมุง่มัน่ในหน้าท่ีความรับผิดชอบ

เพ่ือประโยชน์สว่นรวม  รวมทัง้อยูภ่ายใต้กฎกตกิาของสงัคม  สามารถปรับตวัได้เป็นอยา่งดี  และ

ได้รับการช่ืนชมจากหนว่ยงานของรัฐและเอกชน  

 นววิส ดวงมีสิน (2549)  ได้ศกึษาอตัลกัษณ์นกัศกึษามหาวิทยาลยัเกษมบณัฑิต  

ตามแนวทฤษฎีจิตวิทยาท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ ทฤษฎีจิตวิเคราะห์ของฟรอยด์  ทฤษฎีจิตสงัคมของอิริคสนั  

ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสงัคมของเบนดรู่า  ทฤษฎีแหง่ตนของโรเจอร์  โดยแบง่อตัลกัษณ์เป็น 3 ด้าน 

ดงันี ้ ด้านความรู้สึกเก่ียวกบัตนเอง  ด้านความเข้าใจตนเอง  และด้านความเห็นเก่ียวกบัตนเอง 

 จากท่ีกลา่วมาจะเห็นได้ว่าอตัลกัษณ์มีหลายองค์ประกอบซึง่มีความเก่ียวข้องกบั

ลกัษณะภายใน หมายถึง การรู้จกัและรับรู้ภาพลกัษณ์เก่ียวกบัตนเอง และลกัษณะภายนอก 

หมายถึง การเข้าใจและยอมรับการผกูพนักบัการปฏิสมัพนัธ์ทางสงัคมและวฒันธรรมของตน  

  สําหรับองค์ประกอบของอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในงานวิจยันี ้ได้มาจาก

การศกึษาเอกสารท่ีมีเนือ้หาเก่ียวข้องกบัแนวคิดอตัลกัษณ์ของนิสิตนกัศกึษาหรืออตัลกัษณ์ของ

วยัรุ่น  แนวคดิเก่ียวกบันิสิตนกัศกึษาและบณัฑิตในอนาคต  และแนวคิดเก่ียวกบัมาตรฐานผลการ

เรียนรู้ท่ีคาดหวงัระดบัปริญญาตรีในกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาติ  แล้วนํามา

วิเคราะห์องค์ประกอบได้องค์ประกอบของอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา จํานวน 4 ด้าน  ดงันี ้

1)  อตัลกัษณ์ด้านเฉพาะบคุคล  คือ    ความมัน่ใจในร่างกาย  บทบาททางเพศ 

2)  อตัลกัษณ์ด้านสงัคม  คือ    ศาสนา  การเมือง  และวฒันธรรมประเพณี  
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3)  อตัลกัษณ์ด้านการดําเนินชีวิต  คือ  การมีอดุมการณ์  การคบเพ่ือน  และการ

มีจิตสาธารณะ 

4)  อตัลกัษณ์ด้านวิชาการ  คือ  การเตรียมตวัเพ่ืออาชีพ  การมีทกัษะการส่ือสาร  

การใช้เทคโนโลยี  และการเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ือง 

  1.3   ทฤษฎีพัฒนาการ ด้านการมีอัตลักษณ์บุคคล (Identity)  

 อีริคสนั ได้เสนอทฤษฎีพฒันาการ (Erikson’s theory of development ) ซึง่เน้น

เร่ืองการพฒันาการทางบคุลิกภาพของบคุคล  กลา่ววา่ พฒันาการทางบคุลิกภาพเกิดขึน้ตลอด

ชว่งชีวิตของบคุคล  โดยแบง่พฒันาการทางบคุลิกภาพของบคุคลเป็น 8 ขัน้  แตล่ะขัน้มี “ชว่ง

วิกฤต” (Critical period) เพ่ือพฒันาในแตล่ะด้าน  หากในชว่งชีวิตท่ีบคุคลอยูใ่นสภาพแวดล้อมท่ี

ดีและได้รับการดแูลอบรมสัง่สอน  มีสว่นชว่ยให้การพฒันาบคุลิกภาพในชว่งนัน้เป็นไปในทางบวก  

ในทางตรงกนัข้ามหากในชว่งชีวิตท่ีบคุคลอยูใ่นสิ่งแวดล้อมท่ีไมดี่  ขาดการอบรมสัง่สอน  จะทําให้

พฒันาการทางบคุลิกภาพไม่สมบรูณ์ เป็นไปในทางลบ  ดงัตาราง 

ตารางท่ี 1  ผลการพัฒนาทางบุคลิกภาพในแต่ละช่วงอายุของบุคคล   

ขัน้

ที่ 

ผลของการพัฒนา 
ช่วงอายุ 

ทางบวก ทางลบ 

1 ความไว้วาง (Trust) ความไมไ่ว้วางใจ (Mistrust) ตัง้แตเ่กิดถึง 2 ปี 

2 ความเป็นตวัของตวัเอง (Autonomy) 
ความไมม่ัน่ใจในตวัของตวัเอง

(Doubt) 
3 – 6  ปี 

3 ความคิดริเร่ิม (Initiative) ความรู้สกึผิด (Guilt) 6 – 10  ปี 

4 ความขยนัหมัน่เพียร (Industry) ความรู้สกึตํา่ต้อย (Inferiority) 10 – 14  ปี 

5 มีอตัลกัษณ์ (Identity) มีความสบัสน (Role Confusion) 14 – 20  ปี 

6 
ความใกล้ชิด สนิทสนมคุ้นเคย สมัพธั

ภาพทางเพศ(Intimacy) 
การแยกตวั (Isolation) 20 – 40  ปี 

7 การทําประโยชน์ให้สงัคม(Generativity) ความเหน่ือยหนา่ย (Stagnation) 40 – 65  ปี 

8 บรูณาภาพ (Integrity) ความสิน้หวงั (Despair) 65  ปีขึน้ไป 

ที่มา:  Woolfolk, 1993: 66  อ้างถึงใน  ประสาท อิศรปรีดา, 2547: 78-79 

 

 จากตารางการพฒันาทางบคุลิกภาพในแตล่ะชว่งอายขุองบคุคลของอีริคสนั      

มีความเช่ือและให้ความสําคญัตอ่ตวับคุคล (Self) การแสวงหาอตัลกัษณ์ (Identity) และการมี

สมัพนัธภาพกบับคุคลอ่ืน โดยอีริคสนัมีความคิดพืน้ฐานในการพฒันาทฤษฎี (Woolfolk, 1993: 66  

อ้างถึงใน  ประสาท อิศรปรีดา, 2547: 78-79)  ดงันี ้  
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  1)  มนษุย์ทกุคนมีความคดิพืน้ฐานอย่างเดียวกนั การเปล่ียนแปลงทางจิตสงัคม

ของเดก็ ซึง่เกิดขึน้จากการมีปฏิสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืน จะมีแบบแผนการพฒันาเป็นเชน่เดียวกนัในทกุ

สงัคม 

  2)  พฒันาการจะเป็นไปตามลําดบัขัน้ โดยพฒันาการขัน้ท่ีสงูขึน้จะเกิดขึน้

หลงัจากท่ีได้มีการพฒันาในขัน้ต้นแล้ว 

  3)  ตลอดชว่งชีวิตของมนษุย์ จะแบง่พฒันาการทางจิตสงัคมออกเป็นขัน้ ๆ ในแต่

ละขัน้จะมีปมขดัแย้งซึง่เป็นวิกฤตการณ์ (Crisis) ท่ีแตล่ะบคุคลจะต้องประสบวิกฤตขดัแย้งนี ้

แตกตา่งกนัไปตามขัน้ของการพฒันาการ 

  4)  วิกฤตขดัแย้งในแตล่ะขัน้หรือในแตล่ะชว่งอายเุป็นสิ่งสําคญัมาก เพราะบคุคล

จะต้องพฒันาความรู้สกึอยา่งใดอย่างหนึง่จากความรู้สกึ 2 อยา่งท่ีตรงข้ามกนั ความรู้สกึอยา่ง

หนึง่เป็นขัว้บวก และความรู้สกึอีกอยา่งหนึง่เป็นขัว้ลบ 

  5)  การพฒันาทางจิตสงัคม คือการผา่นพ้นวิกฤตขดัแย้งจากขัน้หนึง่ไปสู่อีกขัน้

หนึง่การพฒันาท่ีดีก็จะก่อให้เกิดบคุลิกภาพท่ีดี ซึง่หมายถึงการท่ีบคุคลได้พฒันาความรู้สกึใน

ทางบวกมากกว่าความรู้สกึทางลบ 

 อีริคสนั (Erikson, 1975 อ้างถึงใน เนาวรัตน์ เหลืองรัตนเจริญ, 2541: 19-22) ได้เสนอ

ความสําคญัของภาวะวิกฤตของการพฒันาอตัลกัษณ์ (Identity crisis) ในทางจิตวิทยาและสงัคม

เน่ืองจาก 

  1)  เป็นการพฒันาการของบคุลิกภาพท่ีตอ่เน่ือง จนเป็นความคิดเห็นตอ่สิ่งตา่ง ๆ 

ในโลก(รวมถึงสว่นท่ีอยูใ่นจิตสํานกึด้วย) วยัรุ่นจะพิจารณาตนเองจากลกัษณะทางร่างกาย 

อารมณ์ พรสวรรค์  (ความเก่ง และความออ่นแอ) รูปแบบพืน้ฐานทางการคดิ เพ่ือนําไปเป็น

บทบาทในการดําเนินชีวิต การเลือกอาชีพ การให้คณุคา่ ความต้องการท่ีปรึกษา ความสมัพนัธ์ใน

กลุม่เพ่ือน และการเร่ิมต้นบทบาททางเพศ 

  2)  วยัรุ่นเป็นชว่งท่ีมีจิตสํานึก (Conscious) สงูสดุ มีการรับรู้ความจริงเก่ียวกบั

ตนเองมีความสามารถในการสร้างแรงจงูใจ มีความสามารถในการพิจารณาความขดัแย้งและลด

ความขดัแย้งลงได้  การเรียนรู้ท่ีจะสร้างความคาดหวงัและการทําให้สําเร็จตามคาดหวงั 

  3)  เป็นชว่งเวลาท่ีมีการหล่อหลอมพฒันาการทางร่างกาย ความคิด และสงัคม

แล้วพฒันาเป็นตวับคุคลนัน้ในอนาคต ถือเป็นชว่งหนึง่ของชีวิตท่ีไมส่ามารถย้อนกลบัมาได้ 

  4)  เป็นพฒันาการท่ีตอ่เน่ืองจากวยัเดก็ และสง่ผลตอ่วยัผู้ใหญ่  เวลาของการ

พฒันาเพ่ือจะผา่นจดุวิกฤตในชว่งวยัรุ่นนัน้ หรือชว่งท่ีมีอตัลกัษณ์ไมแ่นน่อน (Identity 
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moratorium) ซึง่การผา่นชว่งนีไ้ด้อาจต้องใช้เวลาเป็นเดือน เป็นปี หากผา่นชว่งนีไ้ปได้ จะถือวา่

ประสบความสําเร็จในการพฒันาอตัลกัษณ์ (Identity Achievement) แตก่ารจะผา่นขัน้นีไ้ปได้ดี

นัน้จะต้องอาศยัหลายๆ ปัจจยั ตัง้แตค่วามตอ่เน่ืองด้านการปรับตวั ประสบการณ์ และสิ่งแวดล้อม

ท่ีเหมาะสมชว่งวยัรุ่นเป็นชว่งของการพฒันาอตัลกัษณ์ โดยอตัลกัษณ์จะได้จากการพฒันาการใน

ขัน้ต้น อีริคสนัให้ความสําคญักบั     อตัลกัษณ์ เน่ืองจากพบวา่ผู้ ท่ีมีอาการทางจิตในชว่งวยัรุ่นตอน

ปลาย และวยัผู้ใหญ่ตอนต้นจะเกิดจากการล้มเหลวของการพฒันาอตัลกัษณ์ ทําให้มีความคดิ

สบัสนไมรู้่จกัตวัเอง ไมรู้่วา่ตวัเองเป็นอยา่งไร ต้องการอะไร  มีการแยกตวั ไมรั่บรู้ความจริง บางคน

มีพฤตกิรรมถดถอยไปสูช่่วงทารก บางคนมีพฤตกิรรมท่ีเกเร ลกัษณะความล้มเหลวนีล้้วนแต่

ขดัขวางตอ่การพฒันาไปสู่ความเป็นผู้ใหญ่ท่ีสมบรูณ์  การพฒันาการของอตัลกัษณ์จะพฒันาจาก

การไมมี่ อตัลกัษณ์ไปสู่การมีอตัลกัษณ์ กระบวนการพฒันาจะเป็นการขดัแย้งระหวา่งคณุลกัษณะ

ภายใน (การเปล่ียนแปลงทางสรีระตามวยั  ความต้องการ และความสามารถของบคุคล)          

กบัคณุลกัษณะภายนอก (ข้อเรียกร้องทางสงัคม) บคุคลจะผา่นพ้นวิกฤตแตล่ะครัง้ได้ด้วย

คณุลกัษณะภายในของบคุคลท่ีคอ่ยๆ เพิ่มขึน้ มีการตดัสินใจท่ีถกูต้องมากขึน้ และมีความสามารถ

ท่ีจะทําดีตามมาตรฐานของสงัคมท่ีเก่ียวข้อง วิกฤตการณ์ทางบคุลิกภาพจะปรากฏเพ่ือการปรับตวั

ในแตล่ะขัน้จะต้องมีการตกลงใจท่ีถกูต้องเพ่ือแก้ไขภาวะวิกฤต ถ้าหากสามารถทําดีตามมาตรฐาน

ของตนเองและสงัคมแล้ว ผลท่ีหลงเหลือซึง่เป็นทางบวกจะทําให้บคุคลเข้มแข็งขึน้ ทําให้มีทศันคติ

ท่ีดีตอ่ตนเองและสังคมอันเป็นพืน้ฐานให้บุคคลสามารถแก้ไขภาวะวิกฤตในระยะ

ต่อมาได้  (อุษา  ศรีจินดารัตน์ ,  2533: 18)  

 จากพฒันาการทางอตัลกัษณ์จะเห็นได้วา่ ในชว่งอายขุองบคุคลท่ีอยู่ใน

ระดบัอดุมศกึษา  คือพฒันาการในขัน้ท่ี 5  มีอตัลกัษณ์ (Identity) หรือ มีความสบัสน            

(Role Confusion) ในขัน้นีเ้ป็นพฒันาการของวยัรุ่นซึง่จะแสวงหาอตัลกัษณ์ของตนเองให้ได้  คือมี

ความเข้าใจตนเอง  รู้ความต้องการ  ความถนดั  ความสามารถ  เจตคต ิ และคา่นิยมของตนเอง  

ตลอดจนมีเป้าหมายในอนาคตท่ีชดัเจน  หากบคุคลนัน้ค้นหาอตัลกัษณ์ของตนเองพบก็จะแสดง

บทบาทของตนเองได้ถกูต้อง มีทศันคติท่ีดีตอ่โลกและตนเอง  สามารถแก้ไขวิกฤตการณ์ตา่งๆ ท่ี

เกิดขึน้กบัตนได้ และเตรียมพร้อมท่ีจะบรรลเุป้าหมายในอนาคต  แตถ้่าบคุคลค้นหาอตัลกัษณ์ของ

ตนเองไมไ่ด้  ก็จะเกิดความสบัสน  มีทศันคติท่ีไมดี่ตอ่โลกและตนเอง  รวมถึงไมส่ามารถแก้ไข

วิกฤตการณ์ตา่งๆ ท่ีเกิดขึน้กบัตนได้อย่างถกูต้องเหมาะสม 

  1.4   ทฤษฎีการพัฒนานิสิตนักศึกษา ด้านการพัฒนาอัตลักษณ์ (Establishing 

Identity)   
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  ทฤษฎีการพฒันานิสิตนกัศกึษา ด้านการพฒันาอตัลกัษณ์ (Establishing 

Identity)  (Chickering and Reisser, 1993)การพฒันาความมีอตัลกัษณ์ของนิสิตนกัศกึษาใน

สถาบนัอดุมศกึษาเป็นการพฒันาความรู้สึกวา่ตนเองกําลงัจะเป็นอะไร   การมีอตัลกัษณ์ของนิสิต

นกัศกึษานัน้เกิดจากการรวบรวมความรู้สึกทัง้ทางด้านร่างกาย  จินตนาการ  ภาพลกัษณ์  ทา่ทาง  

และความทรงจําตอ่เน่ืองรวมเข้าด้วยกนั  การพฒันาความมีอตัลกัษณ์เก่ียวข้องโดยตรงกบั

ทศันคติด้านความต้องการทางกายภาพ  จิตใจ  บคุลิกลกัษณะและการแสดงออกทางเพศอยา่ง

ชดัเจน ทัง้บทบาทด้านเพศของตนและพฤตกิรรมทางเพศท่ีแสดงออกทางเพศอย่างเหมาะสมด้วย 

ตารางท่ี 2 พัฒนาการทางด้านอัตลักษณ์ของนิสิตนักศึกษา 

จาก สู่  

1. ไมม่ัน่ใจเก่ียวกบัร่างกาย(body)และการแสดงออก

ของตนเอง (Appearance) 

1.  มัน่ใจในร่างกาย(Body)และการแสดงออกของ

ตนเอง (Appearance) 

2. ไมเ่ข้าใจในเพศของตน(gender)และการ

แสดงออกทางเพศ (Sexual Orientation) 

2.  รู้จกัและเข้าใจในเพศของตน(Gender)และการ

แสดงออกทางเพศ (Sexual Orientation) 

3. ไมเ่ข้าใจในพืน้ฐานทางวฒันธรรม  

(Culture Roots)และสงัคมของตนเอง (Social) 

3.  มีความมัน่ใจและภมูใิจในประวตัิศาสตร์และ

วฒันธรรมของตนเอง 

4. สบัสนในตนเอง วา่ตนเองคือใคร  แสวงหาบทบาท 

(Roles)และความเป็นตวัของตวัเอง (Lifestyles) 

4.  มีอตัมโนทศัน์(Self-Concept)ท่ีชดัเจนเก่ียวกบั

ตนเอง  แสดงบทบทบาท(Roles)และความเป็นตวัของ

ตวัเองท่ีชดัเจน (Lifestyles) 

5. ขาดการประเมิน (Evaluation)และไตร่ตรองตนเอง 5.  มีความรู้สกึตอบสนองในความคิดเห็นของผู้ อ่ืน  

แล้วนํามาปรับปรุงตนเอง 

6. ไมพ่อใจในตนเอง 6.  ยอมรับและมีความภมูใิจในตนเอง 

7. ไมม่ัน่คงในบคุลกิภาพ  ออ่นแอ 7.  มีบคุลกิภาพมัน่คง  เข้มแขง็ 

ท่ีมา: ชิกเคอร์ร่ิงและไรเซอร์  (Chickering and Reisser, 1993: 34)  

 

 จากทฤษฎีท่ีนํามาใช้จะเห็นได้วา่  การพฒันาอตัลกัษณ์  ในทฤษฎีของอีริคสนั  

ทฤษฎีของชิคเคอร์ร่ิงและไรเซอร์  ควรพฒันาในชว่งวยัรุ่น ซึง่อยูใ่นระดบัอดุมศกึษา  เพ่ือให้

นกัศกึษาเกิดความเข้าใจในตนเอง  และสามารถแสดงพฤตกิรรมท่ีเหมาะสมและเป็นท่ียอมรับของ

สงัคมได้   ดงันัน้หากมีการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาจะชว่ยสง่เสริมให้นกัศกึษาเกิดการ

เข้าใจตนเองและพฒันาตนเองให้เป็นผู้ ท่ีมีอตัลกัษณ์ท่ีเหมาะสมได้ 
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ตอนท่ี 2 วัฒนธรรมนิสิตนักศึกษา  

วฒันธรรมนิสิตนกัศกึษามีผลตอ่การพฒันานิสิตนกัศกึษาด้านความเป็นตวัของตวัเอง  

ความเป็นอตัลกัษณ์และการกําหนดเป้าหมายในชีวิต (Chickering, 1974 : 82) 

 แนวคิดและทฤษฎีท่ีสําคญัเก่ียวกบัวฒันธรรมนิสิตนกัศกึษามีดงันี ้

เบคเกอร์และคณะ (Becker and  et al, 1972) มีแนวคดิวา่วฒันธรรมนิสิตนกัศกึษาเกิด

จากพืน้ฐานท่ีนิสิตนกัศกึษาทกุคนจะต้องเข้าไปเก่ียวข้อง ได้แก่ ประสบการณ์ในมหาวิทยาลยั  

และการท่ีต้องเผชิญกบัปัญหาพืน้ฐานท่ีเหมือนกนั  ดงันัน้วฒันธรรมนิสิตนกัศกึษาจงึเป็นการ

ตอบสนองในภาพรวมตอ่ปัญหาเหลา่นี ้ ซึง่ลกัษณะของการตอบสนองในภาพรวมท่ีปรากฏคือ

ผลลพัธ์ของกระบวนการในการปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งกลุม่ของนิสิตนกัศกึษาและกระบวนการนี ้

เกิดขึน้อยา่งตอ่เน่ือง  เน่ืองจากการปฏิสมัพนัธ์จะเกิดขึน้ระหวา่งนกัศกึษาเก่าและนกัศกึษาใหม ่  

สว่นประกอบท่ีสําคญัของวฒันธรรมนิสิตนกัศกึษา  ประกอบด้วย 3 ด้าน ดงันี ้

1)  งานวิชาการ  (Academic  Work) เชน่ วิชาท่ีเรียน  คะแนน  ปริญญา 

2)  การคบเพ่ือน  (Making Friend)  คือ การเรียนรู้เพ่ือสร้างสมัพนัธภาพกบัเพ่ือนทัง้เพ่ือน

เพศเดียวกนัและเพ่ือนตา่งเพศ 

3)  กิจกรรม (Activity)  คือสิ่งท่ีอยูร่อบตวันิสิตนกัศกึษา ซึง่นิสิตนกัศกึษาจะต้องเรียนรู้ใน

การปรับตวัให้เข้ากบับคุคลและองค์กร 

 บอลตนัและแคมมีเยอร์ (Bolton and Kammeyer, 1972) ได้แบง่วฒันธรรมนิสิตนกัศกึษา

ออกเป็น 3 ด้าน คือ  การเตรียมอาชีพ  ความก้าวหน้าทางวิชาการ  และการมีสว่นร่วมในสงัคม

ของมหาวิทยาลยั 

 ฮอกบวม (Hochbaum, 1972) ได้แบง่วฒันธรรมของนิสิตนกัศกึษาออกเป็น 4 สว่น ได้แก่ 

การเรียน  การเมือง  เศรษฐกิจ  และปัญหาสงัคม 

 แอสตนิ (Astin, 1993)ได้แบง่วฒันธรรมนิสิตนกัศกึษาออกเป็น 7 กลุม่ ได้แก่  นกัวิชาการ  

นกักิจกรรม  ศลิปิน  สขุนิยม  ผู้ นํา  รักษาฐานะ  ไมย่ดึมัน่   

 สว่นประกอบสําคญัของวฒันธรรมนิสิตนกัศกึษา  ประกอบด้วย 

 1)  ด้านวิชาการ  ศกึษาถึงการใช้เวลาของนิสิตนกัศกึษาตอ่งานวิชาการวา่มีมากน้อย

เพียงใด  ซึง่จะครอบคลมุกิจกรรม 3 อยา่ง คือ การเข้าชัน้เรียนหรือห้องฝึกปฏิบตัิการ  การศกึษา

ด้วยตนเองหรือการบ้าน  และการใช้คอมพิวเตอร์ 

 สําหรับเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องในหลกัสตูรเป็นการศกึษาวา่นกัศกึษาเลือกเรียนวิชาท่ี

เน้นหนกัไปทางใด  เชน่ ทกัษะการเขียน  คณิตศาสตร์หรือความเข้าใจเก่ียวกบัข้อมลูด้านตวัเลข  
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วิทยาศาสตร์หรือการสืบค้นเชิงวิทยาศาสตร์  ประวตัิศาสตร์หรือการวิเคราะห์เชิงประวตัศิาสตร์  

ทกัษะด้านภาษาตา่งประเทศ  นอกจากนีย้งัศกึษาเร่ืองอ่ืนๆ อีก ซึง่เป็นประสบการณ์พิเศษ

ทางด้านวิชาการ ได้แก่ โครงการวิจยั  การฝึกสอนในชัน้เรียน  การเสนอรายงานในชัน้เรียน  การ

สอบโดยใช้ข้อสอบท่ีเป็นตวัเลือกและการสอบท่ีต้องตอบเป็นความเรียง 

 2)  ด้านอาจารย์  ได้แก่  จํานวนชัว่โมงตอ่สปัดาห์ท่ีคยุกบัอาจารย์นอกชัน้เรียน  การช่วย

อาจารย์สอน  การชว่ยอาจารย์ทําวิจยัการไปบ้านอาจารย์และการท่ีอาจารย์ได้วิจารณ์รายงานให้ 

 3)  กลุม่เพ่ือน  ได้แก่  การอยูใ่นสงัคมของเพ่ือน การไปทํางาน  การเข้าร่วมในสโมสรหรือ

กลุม่นกัศกึษา  การเป็นสมาชิกของกลุม่  การมีสว่นร่วมในการแขง่ขนักีฬาระหวา่งมหาวิทยาลยั  

การทํางานกลุม่  การเข้าสงัคมกบักลุม่เชือ้ชาติอ่ืนๆ 

 4)  ด้านการทํากิจกรรม  ได้แก่  จํานวนชัว่โมงตอ่สปัดาห์ท่ีใช้เวลาไปกบัการทํางาน  

ลกัษณะของงานเป็นงานลว่งเวลาหรือเตม็เวลา  ภายนอกมหาวิทยาลยัหรือภายในมหาวิทยาลยั 

 จากการศกึษาแนวคิดองค์ประกอบของนิสิตนกัศกึษา  ผู้ วิจยัใช้แนวคิดจากทฤษฎีของ   

แอสตนิ (Astin, 1993) เน่ืองจากเป็นทฤษฎีท่ีมีความใหม่และในเนือ้หาทฤษฎีมีความครอบคลมุ

สว่นประกอบสําคญัของนิสิตนกัศกึษามากท่ีสดุ 

 

ตอนท่ี 3 แนวคิดเก่ียวกับคุณลักษณะของนิสิตนักศึกษา 

        3.1   แนวคิดเก่ียวกับนิสิตนักศึกษาและบัณฑติในอนาคต  

 แนวคิดเก่ียวกบันิสิตนกัศกึษาและบณัฑิตในอนาคต (สํานกังานคณะกรรมการ

การอดุมศกึษา, 2550: 33)  ได้กลา่วไว้ว่า  วิวฒันาการหลายๆ ประการ เช่น ความก้าวหน้าทาง

เทคโนโลยี  อิทธิพลของส่ือสารมวลชนระบบการศกึษาและอตุสาหกรรมใหม ่ รวมทัง้ความ

เปล่ียนแปลงเชิงโครงสร้างของสงัคม วฒันธรรม และความคดิ  ทําให้นกัศกึษามีความ

เปล่ียนแปลงทัง้ในการใช้ชีวิต การเรียนรู้ ครอบครัว  ตลอดจนภาวะเส่ียงตา่งๆ ซึง่สะท้อนถึง

แนวโน้มของสงัคมในปัจจบุนัท่ีเปล่ียนแปลงไป  ในขณะเดียวกนัเร่ิมมีความเปล่ียนแปลงของชีวิต

การทํางานของบณัฑิตในอนาคต  ท่ีแตกตา่งไปจากลกัษณะงานปัจจบุนั  เชน่  การทํางานโดยมี

หลายอาชีพทัง้ตลอดชว่งอายกุารทํางานหรือในขณะใดขณะหนึง่  การทํางานไร้สงักดั (Freelance) 

ความเส่ียงตอ่ความไมแ่นน่อนของรายได้  การจบัคูแ่ละเปล่ียนคูผู่้ ร่วมงาน เป็นต้น  ซึ่งจะเป็นเหตุ

ให้เกิดความไมส่อดคล้องกนั (Mismatch) ระหวา่งการศกึษาและทกัษะอาชีพท่ีพงึประสงค์ใน

อนาคต  นอกจากความเช่ียวชาญเฉพาะศาสตร์แล้ว  ความสามารถท่ีสําคญัไมย่ิ่งหย่อนจะ

เก่ียวกบัทกัษะการส่ือสาร  การทํางานเป็นหมู่คณะ  การแก้ปัญหา  การรับความเส่ียง  การออกแบบ

และความสร้างสรรค์  ความรับผิดชอบทัง้ตอ่ตนเองและตอ่ผู้ อ่ืน  การเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ือง  การบริหาร
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จดัการตนเอง  รวมไปถึงจริยธรรม  คา่นิยมการศกึษาในศาสตร์เฉพาะหรือสาขาเฉพาะจงึไม่

เพียงพออีกตอ่ไป  แตต้่องเสริมฐานความรู้และสมรรถนะท่ีจะชว่ยให้บณัฑิตสามารถอยูใ่น

ตลาดแรงงานได้และได้เป็นอยา่งดี  ทัง้ด้านการอยูร่่วมในสงัคม  การสร้างสรรค์  ความรู้เชิงปฏิบตั ิ 

และความรู้พืน้ฐานทัง้ทางโลกและสงัคม 

        3.2   มาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังระดับปริญญาตรีในกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ 

 ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิของประเทศไทย(สํานกังานคณะกรรมการการ

อดุมศกึษา, 2552) ได้กลา่วถึงคณุลกัษณะของผู้ สําเร็จการศกึษาในระดบัปริญญาตรี  อย่างน้อย

ต้องเป็นดงันี ้

  1)  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม   สามารถจดัการปัญหาทางคณุธรรม  จริยธรรม  

และวิชาชีพโดยใช้ดลุยพินิจทางคา่นิยม  ความรู้สึกของผู้ อ่ืน  คา่นิยมพืน้ฐาน  และจรรยาบรรณ

วิชาชีพ  แสดงออกซึง่พฤตกิรรมทางด้านคณุธรรมและจริยธรรม  เชน่  มีวินยั  มีความรับผิดชอบ  

ซ่ือสตัย์สจุริต  เสียสละ  เป็นแบบอยา่งท่ีดี  เข้าใจผู้ อ่ืน  และเข้าใจโลก  เป็นต้น 

  2) ด้านความรู้  มีองค์ความรู้ในสาขาวิชาอยา่งกว้างขวางและเป็นระบบ  

ตระหนกั  รู้หลกัการและทฤษฎีในองค์ความรู้ท่ีเก่ียวข้อง  สําหรับหลกัสตูรวิชาชีพ  มีความเข้าใจ

เก่ียวกบัความก้าวหน้าของความรู้เฉพาะด้านในสาขาวิชา  และตระหนกัถึงงานวิจยัในปัจจบุนัท่ี

เก่ียวข้องกบัการแก้ปัญหาและการตอ่ยอดองค์ความรู้  ส่วนหลกัสตูรวิชาชีพท่ีเน้นการปฏิบตัิ  

จะต้องตระหนกัในธรรมเนียมปฏิบตั ิ กฎระเบียบ  ข้อบงัคบั  ท่ีเปล่ียนแปลงตามสถานการณ์ 

  3)  ด้านทกัษะทางปัญญา  สามารถค้นหาข้อเท็จจริง  ทําความเข้าใจและ

สามารถประเมินข้อมลูแนวคิดและหลกัฐานใหม่ๆ  จากแหลง่ข้อมลูท่ีหลากหลาย  และใช้ข้อมลูท่ี

ได้ในการแก้ไขปัญหาและงานอ่ืนๆ ด้วยตนเอง  สามารถศกึษาปัญหาท่ีคอ่นข้างซบัซ้อนและ

เสนอแนะแนวทางในการแก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์โดยคํานึงถึงความรู้ทางภาคทฤษฎี  

ประสบการณ์ทางภาคปฏิบตัิ  และผลกระทบจากการตดัสินใจ  สามารถใช้ทกัษะและความเข้าใจ

อนัถ่องแท้ในเนือ้หาสาระทางวิชาการและวิชาชีพ  สําหรับหลกัสตูรวิชาชีพ  นกัศกึษาสามารถใช้

วิธีการปฏิบตังิานประจําและหาแนวทางใหมใ่นการแก้ไขปัญหาได้อยา่งเหมาะสม 

  4)  ด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลและความรับผิดชอบ  มีสว่นช่วยและ

เอือ้ตอ่การแก้ปัญหาในกลุม่ได้อย่างสร้างสรรค์  ไมว่า่จะเป็นผู้ นําหรือสมาชิกของกลุม่  สามารถ

แสดงออกซึง่ภาวะผู้ นําในสถานการณ์ท่ีไมช่ดัเจนและต้องใช้นวตักรรมใหม่ๆ  ในการแก้ปัญหา  มี

ความคดิริเร่ิมในการวิเคราะห์ปัญหาได้อย่างเหมาะสมบนพืน้ฐานของตนเองและของกลุม่  

รับผิดชอบในการเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ือง  รวมทัง้พฒันาตนเองและอาชีพ 
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  5)  ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข  การส่ือสาร  และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศสามารถศกึษาและทําความเข้าใจในประเดน็ปัญหา  สามารถเลือกและประยกุต์ใช้

เทคนิคทางสถิตหิรือคณิตศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องอยา่งเหมาะสมในการศกึษาค้นคว้าและเสนอแนะ

แนวทางในการแก้ไขปัญหา  ใช้เทคนิคสารสนเทศในการเก็บรวบรวมข้อมลู  ประมวลผล  แปล

ความหมาย  และนําเสนอข้อมลูสารสนเทศอยา่งสม่ําเสมอ  สามารถส่ือสารได้อยา่งมี

ประสิทธิภาพ  ทัง้ในการพดู  การเขียน  สามารถเลือกใช้รูปแบบของการนําเสนอท่ีเหมาะสม

สําหรับกลุม่บคุคลท่ีแตกตา่งกนัได้ 

        3.3 คุณลักษณะบัณฑติท่ีพึงประสงค์ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   

 สภาจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั (2553)  ได้กําหนดคณุลกัษณะบณัฑิตท่ีพงึประสงค์

ของจฬุาลงกรณ์หาวิทยาลยั  “บณัฑิตจฬุาฯ เป็นผู้ ท่ีมีคณุคา่ของสงัคมโลก”  สรุปได้ดงันี ้

1)  มีความรู้ 

    1.1)  รู้รอบ  คือ มีความรู้ในหลายสาขาวิชา  และสามารถประยกุต์ใช้ในการ

ดํารงชีวิต  รู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงของสงัคม  เศรษฐกิจ  และสิ่งแวดล้อม 

    1.2)  รู้ลกึ  คือ มีความรู้ความเข้าใจในสาขาวิชาท่ีเรียนอยา่งถ่องแท้และเป็น

ระบบ  ทัง้หลกัการ  ทฤษฎี  และการประยกุต์ใช้  มีความรู้ท่ีทนัสมยัในสาขาวิชาท่ีเก่ียวข้อง 

  2)  มีคณุธรรม  

    2.1)  มีคณุธรรมและจริยธรรม  คือ ศรัทธาในความดี  มีหลกัคิดและแนว

ปฏิบตัใินทางสง่เสริมความดีและคณุคา่ความเป็นมนษุย์  มีความรับผิดชอบ  มีศีลธรรม  ซ่ือสตัย์

สจุริต   

      2.2)  มีจรรยาบรรณ  คือ มีระเบียบวินยัและเคารพกฎกติกาของสงัคม  

ประพฤติปฏิบตัิตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

   3)  คดิเป็น  

 3.1)  สามารถคดิอยา่งมีวิจารณญาณ  มีทกัษะในการคิดวิเคราะห์อยา่งมี

เหตผุลและคิดแบบองค์รวม 

 3.2)  สามารถคดิริเร่ิมสร้างสรรค์  สามารถคิดริเร่ิมสร้างสรรค์จากพืน้ฐานของ

ความรู้ท่ีเรียน  มีทกัษะในการคดิแก้ปัญหา  สามารถแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบโดยประยกุต์ใช้

ความรู้ท่ีเรียนมา 

 4)  ทําเป็น   
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   4.1)  มีทกัษะทางวิชาชีพ  มีทกั ษ ะ ใ น ก า ร ป ฏิบตังิ า นตามมาตรฐาน

วิชาชีพ ติดตามความก้าวหน้าในศาสตร์  รู้วิธีแก้ปัญหา และตอ่ยอดองค์ความรู้ได้ 

     4.2)  มีทกัษะทางการส่ือสาร 

   4.2.1)  ใช้ภาษาไทยได้ดีมากทัง้การฟัง พดู อา่น และเขียน เพ่ือการ

ส่ือสารให้เหมาะกบัสถานการณ์ 

   4.2.2)  ใช้ภาษาองักฤษได้ในระดบัดีในการอา่น และสามารถส่ือสาร

ด้วยการพดู ฟัง และเขียนในระดบัดีพอสมควร 

    4.3)  มีทกัษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสม

ในการส่ือสารและค้นคว้าข้อมลูได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

 4.4)  มีทกัษะทางคณิตศาสตร์และสถิตมีิทกัษะทางคณิตศาสตร์และสถิตใิน

ระดบัพืน้ฐานมีทักษะการบริหารจัดการ  มีมนษุยสมัพนัธ์ดี และทํางานเป็นหมู่คณะ 

5) ใฝ่รู้และรู้จกัวิธีการเรียนรู้   

 5.1)  ใฝ่รู้แสวงหาความรู้เพิ่มเตมิจากแหลง่ตา่งๆ อยา่งสม่ําเสมอรู้จกัวิธีการ

เรียนรู้ (Learning to Learn) 

 5.2)  รู้จกัเทคนิค วิธีและกระบวนการในการเรียนรู้ และสามารถนําไปใช้ใน

การแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้ 

   6)  มีภาวะผู้ นํา  กล้าแสดงออก กล้าหาญ อดทน หนกัแน่น รู้จกัเสียสละ ให้อภยั 

และรับฟังความคดิเห็นของผู้ อ่ืน สภุาพ เป็นผู้ นํากลุม่กิจกรรมได้ในระดบัและสถานการณ์ท่ี

เหมาะสม มีความรับผิดชอบตอ่บทบาทหน้าท่ีของตนเองทัง้ในฐานะผู้ นําและผู้ตาม 

   7)  มีสขุภาวะ  ตระหนกัถึงความสําคญั รู้จกัวิธีการดแูลสขุภาพกายและจิตของ

ตนเอง มีบคุลิกภาพท่ีเหมาะสม ปรับตวัได้ ทนสภาพกดดนัได้ 

 8)  มีจิตอาสาและสํานึกสาธารณะ  มีจิตสํานกึห่วงใยตอ่สงัคม สิ่งแวดล้อม และ

สาธารณสมบตัิ มีจิตอาสา มุง่ทําประโยชน์ให้สงัคม 

 9)  ดํารงความเป็นไทยในกระแสโลกาภิวตัน์  สํานกึในคณุคา่แหง่ตน คณุคา่แหง่

ความเป็นไทย รวมทัง้ตระหนกัถึงความหลากหลายทางวฒันธรรมและรู้เทา่ทนัการพฒันาเปล่ียน

แปรของบริบททางสงัคม เพ่ือสามารถทํางานและอยูร่่วมกบัผู้ อ่ืนท่ีมีวฒันธรรมแตกตา่งโดยยงั

ดํารงความเป็นตวัของตวัและทะนบํุารุงสืบสานวฒันธรรมไทยได้อยา่งเป็นอิสระ ยัง่ยืน และมีสนัติ

สขุ 



38 

. 

 จากแนวคดิคณุลกัษณะนิสิตนกัศกึษาทัง้ลกัษณะนิสิตนิสิตนกัศกึษาและบณัฑิต

ในอนาคต  มาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัในระดบัปริญญาตรี  และคณุลกัษณะท่ีพงึประสงค์

ของจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั จะเห็นได้ว่า มีสว่นชว่ยในการกําหนดอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาใน

สถาบนัอดุมศกึษา  เน่ืองจากเป็นคณุลกัษณะท่ีเหมาะสมซึง่นิสิตนกัศกึษาพงึมี เพ่ือให้เป็นบณัฑิต

ท่ีมีคณุภาพสามารถอยูใ่นสงัคมโลกได้ 

 

ตอนท่ี 4  กระบวนการพัฒนาอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษา 

      4.1   กระบวนการพัฒนานักศึกษา  

  กระบวนการพฒันานกัศกึษา (Student development process model) (Miller 

and Prince, 1976) ได้กลา่วไว้วา่ โครงสร้างการสง่เสริมการพฒันานกัศกึษา  ซึง่ประกอบด้วย

กิจกรรมท่ีสําคญั 4 ประการ  ดงันี ้

 1)  การตัง้เป้าหมายในการพฒันานกัศกึษา  เน่ืองจากนกัศกึษาสว่นมากเข้า

ศกึษาในมหาวิทยาลยัโดยไมมี่เป้าหมายในการประกอบอาชีพและไมมี่เป้าหมายในชีวิตท่ีแนน่อน  

ดงันัน้สถาบนัอดุมศกึษาจะต้องมีการตัง้เป้าหมายในการพฒันานกัศกึษาให้ชดัเจนและสามารถ

ปฏิบตัไิด้ 

 2)  การประเมินระดบัการพฒันาของนกัศกึษา  เป็นกิจกรรมท่ีชว่ยให้นกัศกึษารู้

ถึงสภาพหรือระดบัการพฒันาตนเอง  โดยประเมินความต้องการพฒันาของนกัศกึษา  เป้าหมาย

และวตัถปุระสงค์เฉพาะในด้านการศกึษาและด้านสว่นตวั 

 3)  ยทุธวิธีในการพฒันานิสิตนกัศกึษา  ได้กําหนดวิธีการดําเนินการท่ีใช้ในการ

พฒันานกัศกึษา คือ การสอน  การเป็นท่ีปรึกษา  และการจดัสภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ตอ่การพฒันา

นกัศกึษา 

 4)  การประเมินโปรแกรมการพฒันานิสิตนกัศกึษา  โดยการตรวจสอบ

ความสมัพนัธ์ระหวา่งกิจกรรมของโปรแกรมกบัเป้าหมายและวตัถปุระสงค์ของกิจกรรมท่ีต้องการ

ก่อให้เกิดขึน้ในตวันกัศกึษา 

     4.2 แนวคิดการฝึกอบรม 

 ผู้ วิจัยได้ศึกษาแนวคิดเก่ียวกับการฝึกอบรม เพ่ือนํามาใช้ในการสร้างการ

พัฒนาอัตลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา  ดงันี ้

 แนวคิดเก่ียวกบักระบวนการฝึกอบรม (สถาบนัพฒันา ข้าราชการพลเรือน, 2532)   

มีดงันี ้
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แผนภูมท่ีิ1  กระบวนการฝึกอบรม  
 

 

 

 

 

 

 
 
               

 

 

 

ท่ีมา: สถาบนัพฒันา ข้าราชการพลเรือน, 2532 

 จากแผนภมูิข้างต้น กระบวนการฝึกอบรมมีขัน้ตอนท่ีสําคญั 5 ขัน้ตอน ซึง่

ผู้ รับผิดชอบจดัการฝึกอบรมควรดําเนินการในแตล่ะขัน้ตอนอยา่งครบถ้วน เพ่ือให้เป็นการฝึกอบรม

อยา่งเป็นระบบ มีความสมบรูณ์ และเกิดผลสําเร็จตรงตามเป้าหมาย  

 แนวคิดเก่ียวกบัการประเมินผลการฝึกอบรม (ทนง ทองเตม็, 2532) 

แผนภูมิท่ี 2  ปัจจัยสาํคัญท่ีควรได้รับการพจิารณา หรือตรวจสอบในการประเมินผล  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา: ทนง ทองเต็ม, 2532 

INPUTS 

 

PROCESS OUTPUTS 

FEEDBACK 

1) การวิเคราะห์หาความจําเป็นใน

การฝึกอบรม 

2) วตัถปุระสงค์ของโครงการ 

3) หลกัสตูรและวิธีการฝึกอบรม 

4) โครงการและกําหนดการ

ฝึกอบรม 

5) การบริหารโครงการก่อนการ

ฝึกอบรม 

6) การสง่/คดัเลอืกผู้ เข้าฝึกอบรม 

7) งบประมาณ/เกณฑ์การเบิก

จ่ายเงิน 

1) วิทยากร 

2) ผู้ เข้าร่วมอบรม 

3) เอกสารประกอบการ

อบรม 

4) การดําเนินงานของ

เจ้าหน้าท่ี 

5) สภาพแวดล้อมและสิง่

อํานวยความสะดวกตา่งๆ 

 

1) ปฏิกิริยา 

2) การเรียนรู้ 

3) พฤติกรรม 

4) ผลลพัธ์/ผลกระทบ 

 

การหาความจําเป็น 

ในการฝึกอบรม 

การประเมินผล/ 

ตดิตามผลการฝึกอบรม 

การสร้างหลกัสตูร 

ฝึกอบรม 

 

การบริหารโครงการ 

ฝึกอบรม 

การกําหนดโครงการ 

ฝึกอบรม 
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 จากแผนภมูิข้างต้น   การประเมินผลการฝึกอบรม ควรจะพิจารณาถึงประเด็น

ตา่ง ๆ ครอบคลมุกระบวนการฝึกอบรมทัง้ระบบ มิใชส่นใจเฉพาะเพียงผลท่ีได้จากกระบวนการ

ฝึกอบรม (หรือ Outputs เพ่ือนําไปเปรียบเทียบกบัวตัถปุระสงค์ของโครงการฝึกอบรม) เทา่นัน้ 

ดงันัน้วิธีการท่ีใช้ในการประเมินผล จงึควรมีความหลากหลาย  เพ่ือให้เกิดการวดัผลได้ตรงกบั

ความเป็นจริงมากท่ีสดุ 

4.3   แนวคิดเก่ียวกับกระบวนการพัฒนาอัตลักษณ์    

  แนวคดิเก่ียวกบักระบวนการพฒันาอตัลกัษณ์  (Slugoski,  Marcia  and Koopuan, 

1984) ได้กลา่วไว้ว่า กระบวนการบรรลอุตัลกัษณ์  เร่ิมจากการเปล่ียนแปลงทางสรีระตามอายกุบั

ความสามารถท่ีเปล่ียนไป  และเม่ือต้องพบกบัความขดัแย้งทางสงัคมทําให้เกิดวิกฤตการณ์

ทางการปรับตวัและบคุลิกภาพขึน้  หากบคุคลนัน้แก้ไขวิกฤตการณ์ไปในทางบวกก็จะสง่เสริมให้

บคุคลนัน้มีอตัลกัษณ์ท่ีเข้มแข็งขึน้  สง่ผลให้มีทศันคตท่ีิดีตอ่โลกและตนเองสามารถแก้ไข

วิกฤตการณ์ตา่งๆ ท่ีผา่นเข้ามาได้ในชีวิต  ซึง่ตรงกนัข้ามกบับคุคลซึง่ท่ีแก้ปัญหาในทางลบหรือ

หลีกหนีปัญหาก็จะย่ิงทําให้อตัลกัษณ์ของตนเองอ่อนแอลง  สง่ผลให้บคุคลนัน้มีทศันคตท่ีิไมดี่ตอ่

โลกและตนเอง  ไมส่ามารถแก้ไขวิกฤตการณ์ตา่งๆ ท่ีผา่นเข้ามาในชีวิตได้  ดงัแผนภมูิ 
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แผนภูมิท่ี 3 กระบวนการกระบวนการเปล่ียนแปลงอัตลักษณ์อย่างต่อเน่ือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา: สลโูกสกิ  มาร์เซีย และ คพูวน  (Slugoski,  Marcia  and Koopuan, 1984) 

 นวลละออ  สภุาผล  (2547: 92-95) ได้กลา่วถึงการสร้างความรู้สกึเป็นอตัลกัษณ์

และผา่นพ้นความรู้สกึสบัสนในตนเอง  มีดงันี ้

  1)  การเลือกและการสบัสนในบทบาท (Role selection and role confusion) 

การเข้าใจในอตัลกัษณ์ของตนเอง  ชว่ยให้เกิดความเข้าใจในปัญหาตา่งๆ และชว่ยในการตดัสินใจ

เร่ิม 

ไมส่ามารถแก้ไข

วิกฤตการณ์ตา่งๆ มาได้ 

 

บคุคลมีทศันคตท่ีิไมดี่ตอ่

โลกและตนเอง 

อตัลกัษณ์อ่อนแอ 

ทางบวก 

(มาก) 

อตัลกัษณ์จะ

เข้มแข็งขึน้ 

 

 

บคุคลมีทศันคตท่ีิดีตอ่

โลกและตนเอง 

สามารถแก้ไขวิกฤตการณ์

ตา่งๆ มาได้ 

ทางลบ 

(มาก) 

 

ผล

หลงเหลือ 

การแก้ไข

วิกฤตการณ์ 

วิกฤตการณ์ทาง

บคุลิกภาพและการ

 

การเปล่ียนแปลงทาง

สรีระตามอาย ุ

ความอยาก 

ความต้องการ 

ความสามารถท่ี

เปลีย่นไป 

ขดัแย้งกบัข้อ

เรียกร้องทาง

สงัคม 
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เก่ียวกบัอนาคต  เช่น การเลือกอาชีพ  การเลือกคูค่รอง  เป็นต้น  ความรับผิดชอบนบัวา่เป็นอตัลกัษณ์

ท่ีสําคญัของวยันี ้ ซึง่ความรับผิดชอบนีมี้รากฐานมาจากการอบรมเลีย้งดขูองพอ่แม ่ และ

ความรู้สกึไว้วางใจและความมัน่ใจในตนเอง  ในวยันีเ้ดก็วยัรุ่นจะเกิดความสงสยัในตนเอง  เชน่ 

เกิดปัญหาถามตนเอง “ฉนัคือใคร” หรือ “ฉนัทําอะไรดี”  เน่ืองจากวยัรุ่นเป็นระยะท่ีมีความสบัสน  

ขาดความมัน่ใจ  เพราะมีการเปล่ียนแปลงทัง้ทางร่างกายและจิตใจ  เพ่ือเตรียมตวัเข้าสูว่ยัผู้ ใหญ่  

ดงันัน้กลุม่เพ่ือนในวยัเดียวกนั  การยอมรับจากกลุม่ศาสนาและวฒันธรรมจงึมีผลตอ่การปรับตวั

อยา่งย่ิง 

  2)  การแสวงหาสถานภาพทางสงัคม (Acquisition of status) เดก็วยัรุ่นจะคอ่ยๆ 

พฒันาความเป็นตวัของตวัเองขึน้อย่างช้าๆ เพ่ือพฒันาเป็นระดบัมาตรฐานของตนเอง  เขาจะ

แสวงหาตนตามอดุมคติ (Ego-ideal) และค้นหาอตัลกัษณ์ของตนเองเพ่ือบทบาทใหมใ่นสงัคม    

มีวยัรุ่นตอนปลายอีกจํานวนมากท่ียงัไมเ่ป็นตวัของตวัเอง  และยงัไมพ่บอตัลกัษณ์ในตนเอง       

ซึง่วยัรุ่นเหลา่นีเ้ม่ือมีปัญหาจะหนีปัญหาหรือหลบหนีปัญหานัน้ไป  อย่างไรก็ตามวยัรุ่นแตล่ะคน

ยอ่มต้องการเวลาในการปรับตวัเองเพ่ือการเข้าสู่การเป็นผู้ ใหญ่และให้สงัคมยอมรับ  อีริคสนั 

(Erikson, 1971) ได้เสนอขัน้ตอนการปรับตวัท่ีสําคญั 7 ขัน้  ดงันี ้ 

   2.1)  สดัสว่นของเวลา  ตรงข้ามกบัความสบัสนของเวลา  (Time 

perspective and time confusion) หมายถึง วยัรุ่นต้องการเวลาท่ีเหมาะสมเพ่ือการเตรียมตวัและ

การปรับตวัตอ่การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ 

   2.2)  ความเช่ือมัน่ในตนเอง  ตรงข้ามกบัความเฉยเมยท้อแท้ (Self certainty 

and apathy) ความมัน่ใจในตนเอง  หมายถึง  การแสวงหาอตัลกัษณ์ของตนเองอยา่งถกูต้อง  มีความ

สนใจเก่ียวกบัตนเอง  และความคดิของคนอ่ืนท่ีมีตอ่ตน 

   2.3)  การตรวจสอบบทบาทตรงข้ามกบัการมีอตัลกัษณ์ท่ีไม่ถกูต้อง(Role 

experimentation and negative identity)  ในวยัเดก็จะมีการแสวงหาบทบาทท่ีเหมาะสมกบัตนเอง

มากท่ีสดุ  วยัรุ่นอาจจะทดลองหรือตรวจสอบหลายๆ บทบาทจนกวา่จะพบบทบาทท่ีตนเองพอใจ   

   2.4)  การคาดการณ์ลว่งหน้าในผลสมัฤทธ์ิ  ตรงข้ามกบัความชะงกังนัในการ

ทํางาน  (Anticipation of achievement and work paralysis) การทํางานใดๆ วยัรุ่นต้องการจะ

ทําให้งานนัน้ประสบความสําเร็จลงไปด้วยดี  ดงันัน้ก่อนท่ีจะลงมือทํางาน เขาจะคาดการณ์

ลว่งหน้าในผลสําเร็จท่ีเกิดขึน้  การคาดหมายวา่งานจะประสบผลสําเร็จ  จะเป็นแรงกระตุ้นให้เขา

เกิดความพงึพอใจ  มีความสบัสนและมีความเพียรพยายามเพ่ือไปสูเ่ป้าหมายนัน้ๆ การคาดการณ์

ในผลสมัฤทธ์ิจงึเป็นองค์ประกอบหนึง่ท่ีจะพฒันาความมัน่ใจในตนเองและความเป็นตวัของตวัเอง 
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   5)  อตัลกัษณ์ทางเพศ  ตรงข้ามกบัความสบัสนทางเพศ  (Sexual identity 

and bisexual confusion)  วยัรุ่นต้องการประสบการณ์ท่ีจะทําให้เขารู้ในบทบาททางเพศของ

ตนเองให้ถกูต้องเป็นท่ียอมรับของสงัคม  ขณะเดียวกนัก็ต้องการท่ีจะเป็นเพ่ือนกบัเพศตรงข้าม 

   6)  ความเป็นผู้ นํา  ตรงข้ามกบัความสบัสนในอํานาจ  (Leadership 

polarization and authority confusion)  ความสามารถของวยัรุ่นในการเป็นผู้ นําหรือผู้ตามเกิดขึน้

พร้อมๆ กนั และสถานะทัง้ 2 ลกัษณะนีเ้ป็นตวัชีใ้ห้เห็นถึงอํานาจของตวัเองในสงัคม  วยัรุ่นควร

ได้รับการฝึกให้เป็นตวัของตวัเอง  มีความมัน่ใจในตนเอง  ซึง่จะเป็นการสง่เสริมให้เขาพฒันาการ

เป็นผู้ นําให้เกิดขึน้ได้   

   7)  อดุมคต ิ ตรงข้ามกบัความสบัสนในอดุมคต ิ(Ideological polarization and 

authority confusion) วยัรุ่นจะเลือกปรัชญาหรืออดุมคตเิป็นท่ียึดเหน่ียวจิตใจ  ซึง่จะนําทางให้เขา

อยูใ่นสงัคมได้  นอกจากนีก้ารมีอดุมคตแิละมีปรัชญาชีวิตจะชว่ยให้เขาไปสู่ความมีอตัลกัษณ์ของ

ตนเองได้  และเขาจะมีแนวทางชีวิตของเขาวา่จะเป็นอะไรตอ่ไป  เม่ือมีสิ่งท่ีไมถ่กูต้องกบัอดุมคติ

ของเขา  เขาก็จะไมย่อมรับหรือตอ่ต้านกบัสิ่งเหลา่นัน้  

      4.4 สถานะทางอัตลักษณ์ของวัยรุ่นตามแนวคิดของมาร์เซีย 

 มาร์เซีย (Marcia, 1980) นกัจิตวิทยามหาวิทยาลยัแหง่รัฐนิวยอร์ก ได้นําแนวคิด

เก่ียวกบัอตัลกัษณ์ในระยะวยัรุ่นจากทฤษฎีของอีริคสนัมาพฒันาเป็น  สถานะทางอตัลกัษณ์ ซึง่

ตามแนวคิดของมาร์เซียนัน้การสร้างอตัลกัษณ์เก่ียวข้องกบัการกําหนดแนวทางด้านอาชีพ คา่นิยม 

ความเช่ือ และพฒันาการทางเพศ เกณฑ์ท่ีใช้กําหนดสถานะทางอตัลกัษณ์อาศยัการผสมผสาน

ระหวา่ง 2 มิต ิของการมีหรือไมมี่ภาวะวิกฤต (Crisis) และการตกลงใจ(Commitment) ในเนือ้หา

ด้านอาชีพ ศาสนา การเมือง โดยมีข้อตกลงเบือ้งต้นดงันี ้

 ภาวะวิกฤต หมายถึง เหตกุารณ์ท่ีกระตุ้นบคุคลให้จําเป็นต้องตดัสินใจเลือก

แนวทางตา่ง ๆ  โดยคํานงึถึงความสนใจและความสามารถของตน เป็นชว่งระยะเวลาของการ

ตดัสินใจเพ่ือค้นหาคําตอบ  การตกลงใจ หมายถึง การประเมินของบคุคลท่ีจะตกลงเลือกกิจกรรม

การแสดงออกหรือการกระทําของบคุคลในประเดน็การเลือกอาชีพ เลือกความเช่ือ และการให้

คณุคา่ทางศาสนา การเมือง และอดุมคต ิเป็นการให้ความหมายตอ่การเลือก เพ่ือนําไปสูก่ารมี

พฤตกิรรมตา่ง ๆ โดยในการประเมินภาวะวิกฤตและการตกลงใจในปัจจบุนัขึน้อยู่กบั 2 ตวัแปร คือ 

  1)  ระดบัของประสบการณ์แหง่วิกฤตอตัลกัษณ์ท่ีบคุคลเคยมี 

  2)  ระดบัการตกลงใจของบคุคลตอ่การให้คณุคา่ในด้านตา่ง ๆ  

 วยัรุ่นตามลกัษณะของแตล่ะสถานะทางอตัลกัษณ์  เป็นดงันี ้
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   1)  วยัรุ่นท่ีเกิดความสบัสนในอตัลกัษณ์  (Identity diffusion) คือ วยัรุ่นท่ีอาจจะ

มีหรือไมมี่ประสบการณ์ในการเผชิญกบัภาวะวิกฤต  สิ่งสําคญัคือยงัไมมี่การตกลงใจทัง้ด้านอาชีพ

และด้านอดุมคติ  แม้วา่พวกเขาอาจมีแนวอาชีพท่ีชอบ   

  2)  วยัรุ่นท่ียงัหาอตัลกัษณ์ท่ีไมแ่นน่อน  (Identity moratorium) คือ วยัรุ่นอยู่

ในชว่งภาวะวิกฤตท่ีกําลงัจะตกลงใจ  ทําให้เกิดการตกลงใจท่ีคอ่นข้างคลมุเครือ  มีลกัษณะ

แตกตา่งจากวยัรุ่นท่ีเกิดความสบัสนในการหาอตัลกัษณ์ท่ีเก่ียวกบัการตกลงใจท่ีวา่ วยัรุ่นกลุม่นีย้งั

เห็นความสําคญัของความปรารถนาดีและความคดิเห็นของบดิามารดาหรือผู้ปกครอง  และ

คํานงึถึงความต้องการของสงัคม  แล้วนํามาคิดทบทวนว่าเหมาะสมกบัความสามารถของเขา

หรือไม ่ วยัรุ่นท่ีอยูใ่นสถานภาพนีจ้งึอยูใ่นระหว่างการค้นหาคําตอบ  แตมี่ความคดิในสิ่งเหลา่นัน้

น้อยมากและพร้อมท่ีจะละทิง้เม่ือมีโอกาสท่ีดีกวา่ 

   3)  วยัรุ่นท่ียงัหาอตัลกัษณ์ของตนไมสํ่าเร็จ และยงัต้องอาศยัแนวคิดจากผู้ อ่ืน 

(Identity foreclosure) คือ วยัรุ่นท่ีไมมี่ประสบการณ์ในการเผชิญกบัภาวะวิกฤต  แตไ่ด้ตกลงใจ

เลือกแนวทางแล้ว  โดยได้รับอิทธิพลจากบิดามารดาหรือผู้ปกครอง  และไมส่ามารถบอกได้ว่าบิดา

มารดาหรือผู้ปกครองมีอิทธิพลตอ่พวกเขาตัง้แตเ่ม่ือไร  มีความศรัทธาตอ่คําพดูของบดิามารดาไม่

เปล่ียนแปลง  จงึเคร่งครัดตอ่คําสัง่สอนของบิดามารดามาก 

  4)  วยัรุ่นท่ีค้นหาอตัลกัษณ์ของตนได้อยา่งสมบรูณ์ (Identity achievement) คือ

วยัรุ่นท่ีมีประสบการณ์ในการเผชิญกบัภาวะวิกฤตและมีข้อตกลงใจแล้ว  จงึมีความตัง้ใจอย่างแน่วแน่

ในการเลือกอาชีพ  ยึดมัน่ในศาสนา  และมีความคิดอดุมการณ์ทางการเมืองได้ด้วยตนเอง  

ถึงแม้วา่พวกเขาได้พิจารณาแนวทางด้านอาชีพไว้หลายแนวก็ตาม  ในท่ีสดุพวกเขาเลือกแนวทาง

เพียงทางเดียวด้วยตนเอง  ส่วนทางอดุมคต ิพวกเขาได้ทบทวนความเช่ือในอดีตและเลือกแนวทาง

เองจนประสบความสําเร็จในการแสดงออกอย่างเป็นอิสระ 

 จะเห็นได้ว่าสถานะทางอตัลกัษณ์ท่ีเกิดความสบัสนในอตัลกัษณ์และท่ี

ค้นหาอตัลักษณ์ของตนได้อยา่งสมบรูณ์  เป็นสถานะทางอตัลกัษณ์ท่ีสอดคล้องกบัแนวคิดและ

ทฤษฎีของอิริคสนั  สว่นสถานะทางอตัลกัษณ์ท่ียงัหาอตัลกัษณ์ของตนไมสํ่าเร็จยงัต้องอาศยัผู้ อ่ืน

และท่ียงัหาอตัลกัษณ์ไมแ่นน่อน  เป็นสถานะทางอตัลกัษณ์ท่ีมาร์เซียเพิ่มจดุเช่ือมโยงระหวา่ง

สถานะทางอตัลกัษณ์ท่ีเกิดความสบัสนในอตัลกัษณ์และท่ีค้นหาอตัลกัษณ์ของตนได้อยา่งสมบรูณ์ 
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ตารางท่ี 3  เกณฑ์ท่ีใช้กาํหนดสถานะทางอัตลักษณ์ 
ตาํแหน่งบนการ

ประกอบอาชพี

และมโนคตส่ิวน

บุคคล 

สถานะทางอัตลกัษณ์ 

สับสนใน 

อัตลกัษณ์ 

ไม่สาํเร็จ ต้อง

อาศัยแนวคดิจาก

ผู้อื่น 

อัตลกัษณ์ไม่

แน่นอน 

ค้นหาอตัลักษณ์

ของตนได้อย่าง

สมบูรณ์ 

ภาวะวกิฤต 

(Crisis) 

มีหรือไมม่ี  

(Present or Absent) 

ไมม่ี (Absent) ม ี(present) ม ี(present) 

การตกลงใจ 

(Commitment) 

ไมม่ี (Absent) มี (present) ไมม่ี (Absent) มี (present) 

ท่ีมา: มาร์เซีย (Marcia, 1980)   

  

      4.5 ทฤษฎีการมีส่วนร่วมของนักศึกษา  

 ทฤษฎีการมีสว่นร่วมของนิสิตนกัศกึษา (Astin, 1984)   เป็นทฤษฎีท่ีอธิบายถึง

บทบาทของกิจกรรมท่ีมีผลตอ่การพฒันานิสิตนกัศกึษา  โดยมีหลกัการคือ  หากนิสิตนกัศกึษามี

สว่นร่วมในสถาบนัอดุมศกึษา  นิสิตนกัศกึษาจะได้รับการพฒันาด้านวิชาการและด้านบคุลิกภาพ  

การมีสว่นร่วมสามารถทําได้ในลกัษณะดงันี ้

    1)  ด้านวิชาการ  เชน่ การจดักิจกรรมการเรียนการสอน  การจดัหลกัสตูรท่ี

คํานงึถึงทฤษฎีการเรียนรู้  ความแตกตา่งระหวา่งบคุคล  การสอนท่ีกระตุ้นให้ผู้ เรียนมีบทบาท

เพิ่มขึน้  และการจดัสรรทรัพยากรท่ีมีคณุภาพ  เป็นต้น 

   2)  ด้านกิจกรรม  เชน่ การจดักิจกรรมนอกหลกัสตูร  ตัง้แตก่ารรับเข้าศกึษา  การ

ปฐมนิเทศ  การอยู่หอพกั  การจดัสภาพแวดล้อมในสถาบนั  การจดักิจกรรมตา่งๆ การหางานทํา

พิเศษของนกัศกึษา  เป็นต้น 

   3)  การทํางานร่วมกบัอาจารย์  คือ การท่ีนกัศกึษาได้มีสว่นร่วมในการทํางานกบั

อาจารย์  ทําให้นกัศกึษามีความพงึพอใจในการอยูใ่นสถาบนัมากขึน้  เชน่  การร่วมทํางานด้าน

วิชาการ  และการร่วมกิจกรรมอ่ืนๆ เป็นต้น 

     4.6 กระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสาํคัญ   

 จากพระราชบญัญัตกิารศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.

2545 (สํานกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศกึษา, 2547) มีแนวคิดสําคญัท่ียึดหลกัว่า

ผู้ เรียนทกุคนมีความสามารถในการเรียนรู้  และถือว่าผู้ เรียนมีความสําคญัท่ีสดุ  ให้มีกระบวนการ

เรียนรู้ท่ีหลากหลายและเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั เพ่ือให้ผู้ เรียนสามารถพฒันาตามธรรมชาตแิละเตม็
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ศกัยภาพ ดงันัน้ในจดักิจกรรมพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในครัง้นีจ้งึใช้กระบวนการเรียนรู้ท่ี

เน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั  

 กระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั  (สํานกังานคณะกรรมการการ

อดุมศกึษา, 2551) หมายถึง การจดัการศกึษาท่ียึดหลกัว่าผู้ เรียนทกุคนมีความสามารถเรียนรู้และ

พฒันาตนเองได้และถือว่าผู้ เรียนมีความสําคญัท่ีสดุ  โดยกระบวนการจดัการศกึษาจะต้องสง่เสริม

ให้ผู้ เรียนสามารถพฒันาตามธรรมชาตแิละเตม็ตามศกัยภาพ 

 รูปแบบการจดัการเรียนรู้ในระดบัการอดุมศกึษาตามแนวทางเน้นผู้ เรียนเป็น

สําคญั  ซึง่มุง่พฒันาความรู้และทกัษะทางวิชาชีพ  ทกัษะชีวิตและทกัษะทางสงัคม  มีหลาย

รูปแบบดงันี ้

 1)  การเรียนรู้จากกรณีปัญหา (Problem-Based Learning: PBL) รูปแบบการ

เรียนรู้ท่ีให้ผู้ เรียนควบคมุการเรียนรู้ด้วยตนเอง  ผู้ เรียนคดิและดําเนินการเรียนรู้  กําหนด

วตัถปุระสงค์  และเลือกแหล่งเรียนรู้ด้วยตนเอง  โดยผู้สอนเป็นผู้ให้คําแนะนํา  เป็นการสง่เสริมให้

เกิดการแก้ปัญหามากกวา่การจําเนือ้หาข้อเท็จจริง  เป็นการสง่เสริมการทํางานเป็นกลุม่  ซึง่วิธีการ

นีจ้ะใช้ได้ดีในการจดัการเรียนการสอนในระดบัอดุมศกึษา  เพราะผู้ เรียนมีระดบัความสามารถ

ทางการคดิและการดําเนินการด้วยตนเองได้ดี 

 เง่ือนไขท่ีทําให้เกิดการเรียนรู้ ประกอบด้วย ความรู้เดมิของผู้ เรียน  ทําให้เกิด

ความเข้าใจข้อมลูใหมไ่ด้  การจดัสถานการณ์ท่ีเหมือนจริง  สง่เสริมการแสดงออกและการนําไปใช้

อย่างมีประสิทธิภาพ  การให้โอกาสผู้ เรียนได้ไตร่ตรองข้อมูลอย่างลึกซึง้  ทําให้ผู้ เรียนตอบ

คําถาม  จดบนัทึก  สอนเพ่ือน  สรุป  วิพากษ์วิจารณ์สมมตฐิานท่ีตัง้ไว้ได้ดี 

 2)  การเรียนเป็นรายบคุคล  (Individual Study) เน่ืองจากผู้ เรียนแตล่ะบคุคลมี

ความสามารถในการเรียนรู้  และความสนใจในการเรียนรู้ท่ีแตกตา่งกนั  ดงันัน้จงึจําเป็นท่ีจะต้องมี

เทคนิคหลายวิธี  เพ่ือชว่ยให้การจดัการเรียนในกลุม่ใหญ่สามารถตอบสนองผู้ เรียนแตล่ะคนท่ี

แตกตา่งกนัได้ด้วย  เชน่  

   2.1)  เทคนิคการใช้ Concept  Mapping ท่ีมีหลกัการใช้ตรวจสอบความคิด

ของผู้ เรียนว่าคิดอะไร  เข้าใจสิ่งท่ีเรียนอย่างไรแล้วแสดงออกมาเป็นแผนภาพความคิด 

   2.2) เทคนิค Learning Contract คือ สญัญาท่ีผู้ เรียนกบัผู้สอนร่วมกนั

กําหนดเพ่ือใช้เป็นหลกัยึดในการเรียนวา่จะเรียนอะไร อย่างไร เวลาใด ใช้เกณฑ์อะไรประเมิน 
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   2.3)  เทคนิค  Know-Want-Learned  ใช้เช่ือมโยงความรู้เดมิกบัความรู้ใหม่

ผสมผสานกบัการใช้ Mapping ความรู้เดมิ  เทคนิคการรายงานหน้าชัน้ท่ีให้ผู้ เรียนไปศกึษาค้นคว้า

ด้วยตนเองมานําเสนอหน้าชัน้ซึง่อาจมีกิจกรรมทดสอบผู้ ฟังด้วย 

   2.4)  เทคนิคกระบวนการกลุ่ม  (Group Process) เป็นการเรียนท่ีทําให้

ผู้ เรียนได้ร่วมมือกนั  แลกเปล่ียนความรู้ความคิดซึง่กนัและกนั  เพ่ือให้บรรลเุป้าหมายเดียวกนั  

เพ่ือแก้ปัญหาให้สําเร็จตามวตัถปุระสงค์ 

   3)  การเรียนรู้แบบสรรคนิยม (Constructivism)  การเรียนรู้แบบนีมี้ความเช่ือ

พืน้ฐานวา่ ผู้ เรียนเป็นผู้สร้างความรู้โดยการอาศยัประสบการณ์แหง่ชีวิตท่ีได้รับเพ่ือค้นหาความจริง  

โดยมีรากฐานจากทฤษฎีจิตวิทยาและปรัชญาการศกึษาท่ีหลากหลาย  ซึง่นกัทฤษฎีสรรคนิยมได้

ประยกุต์ทฤษฎีจิตวิทยาและปรัชญาการศกึษาดงักลา่วในรูปแบบและมมุมองใหม ่ ซึ่งแบง่

ออกเป็น 2 กลุม่ใหญ่ คือ 

    3.1)  กลุม่ท่ีเน้นกระบวนการรู้คดิในตวับคุคล (Radical  Constructivism or 

Personal Constructivism or Cognitive Oriented Constructivist Theories) เป็นกลุ่มท่ีเน้นการ

เรียนรู้ของมนษุย์เป็นรายบคุคล  โดยมีความเช่ือวา่มนษุย์แตล่ะคนรู้วิธีเรียนและรู้วิธีคิด  เพ่ือสร้าง

องค์ความรู้ด้วยตวัเอง 

    3.2)  กลุม่นีเ้น้นการสร้างความรู้โดยอาศยัปฏิสมัพนัธ์ทางสงัคม (Social 

Constructivism or Socially Oriented Constructivist Theories)  เป็นกลุม่ท่ีเน้นว่า ความรู้ คือ 

ผลผลิตทางสงัคม  โดยมีข้อตกลงเบือ้งต้นสองประการคือ 1) ความรู้ต้องสมัพนัธ์กบัชมุชน  2) 

ปัจจยัทางวฒันธรรม สงัคมและประวตัิศาสตร์มีผลตอ่การเรียนรู้  ดงันัน้ ครูจงึมีบทบาทเป็นผู้

อํานวยความสะดวกในการเรียนรู้ 

   4)  การเรียนรู้แบบแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  (Self-Study)  การเรียนรู้แบบนีเ้ป็น

การให้ผู้ เรียนศกึษาและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  เชน่ การจดัการเรียนการสอนแบบสืบค้น 

(Inquiry Instruction)  การเรียนแบบค้นพบ (Discovery Learning) การเรียนแบบแก้ปัญหา 

(Problem Solving) การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential Learning) ซึง่การเรียนการสอน

แบบแสวงหาความรู้ด้วยตนเองนีใ้ช้ในการเรียนรู้ทัง้ท่ีเป็นรายบคุคลและกระบวนการกลุม่ 

 จากกระบวนการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาจะเห็นได้วา่ จําเป็นต้องใช้

แนวคิดท่ีหลากหลาย  เพ่ือให้เกิดการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาขึน้  โดยเร่ิมจาก 

กระบวนการพฒันานิสิตนกัศกึษาและแนวคดิการฝึกอบรมเพ่ือเป็นการกําหนดเป้าหมายและ

แนวทางในการดําเนินการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา  สว่นแนวคิดเก่ียวกบั
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กระบวนการพฒันาอตัลกัษณ์  สถานะทางอตัลกัษณ์   ทฤษฎีการสว่นร่วมของนิสิตนกัศกึษา  และ

กระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั  เพ่ือนํามาใช้ในการสร้างกิจกรรมพฒันาอตัลกัษณ์นิสิต

นกัศกึษา 

 

ตอนท่ี 5 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษา 

  5.1   งานวิจัยในประเทศ 

 อษุา ศรีจินดารัตน์ (2533: บทคดัยอ่) ได้ศกึษาพฒันาการของอตัลกัษณ์ท่ี

เก่ียวกบัการรับรู้คณุคา่ของการทํางาน และการรับรู้คณุคา่ของศาสนาในวยัรุ่นไทยภาคใต้ กลุม่ตวัอยา่ง

เป็นนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 4 และ 6 และนกัเรียนระดบัอาชีวศกึษาในชัน้ท่ีเทียบเทา่กนัใน

ภาคใต้ จํานวน 480 คน  มีอายเุฉล่ีย 17.06 ปี พบวา่ 1) ผู้ ท่ีมีอตัลกัษณ์สงู จะเป็นผู้ ท่ีมีพฒันาการ

ทางอารมณ์เชิงสงัคมสงู มีสขุภาพจิตดีมาก และคบเพ่ือนท่ีมีลกัษณะเหมาะสมมาก   2) ผู้ ท่ีรับรู้

คณุคา่การทํางานสงูเป็นผู้ ท่ีมีพฒันาการทางอารมณ์เชิงสงัคมสงู คบเพ่ือนท่ีมีลกัษณะเหมาะสม

มาก และมีประสบการณ์ในการทํางานมาก 3) ผู้ ท่ีรับรู้คณุคา่ของศาสนาสงู เป็นผู้ซึง่คบเพ่ือนท่ีมี

ลกัษณะเหมาะสมมาก มีพฒันาการทางอารมณ์เชิงสงัคมสงู และถกูอบรมเลีย้งดแูบบใช้เหตผุล

มาก และ 4) ผู้ ท่ีมีอตัลกัษณ์สงู เป็นผู้ ท่ีมีการรับรู้คณุคา่ของการทํางานสงู และมีการรับรู้คณุคา่

ของศาสนาสงูด้วยอยา่งชดัเจนในนกัเรียนทกุประเภท 

 สรุพงษ์ ชเูดช (2534: 116-117) ศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งประสบการณ์ใน

มหาวิทยาลยักบัระดบัพฒันาการของอตัลกัษณ์ของนิสิต พบวา่ ประสบการณ์ด้านวิชาการ 

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน การรับรู้ทางสงัคมจากวิชาการ ประสบการณ์ด้านการทํากิจกรรม และ

ประสบการณ์ด้านกลุม่เพ่ือนมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัอตัลกัษณ์ และพบวา่นิสิตท่ีทํากิจกรรมท่ี

เป็นประโยชน์ร่วมกบัเพ่ือน ๆ มากทัง้ในและนอกสถานศกึษาเป็นผู้ ท่ีมีอตัลกัษณ์สงูกว่านิสิตท่ีทํา

กิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ร่วมกบัเพ่ือนน้อย 

 สายฝน  ควรผดงุ (2537)  ได้ศกึษาสถานะทางอตัลกัษณ์ของวยัรุ่นตอนปลายใน

สถาบนัอดุมศกึษา  กลุม่ตวัอยา่งคือ นกัศกึษาระดบัอดุมศกึษาจํานวน 160 คน  เป็นนกัศกึษาชาย 

80 คน  และนกัศกึษาหญิง 80 คน  เก็บข้อมลูด้วยการสมัภาษณ์บนัทึกเทป  เคร่ืองมือท่ีใช้คือ แบบ

สมัภาษณ์สถานะทางอตัลกัษณ์ ท่ีดดัแปลงจาก แบบสมัภาษณ์สถานะทางอตัลกัษณ์ของมาร์เซีย 

(1980) (Identity Status Interview) ผลการศกึษาพบวา่ นกัศกึษาอยูใ่นสถานะท่ีค้นหาอตัลกัษณ์

ด้านอาชีพ  ด้านทศันคตเิก่ียวกบับทบาททางเพศ  และด้านเพศสมัพนัธ์ ได้ด้วยตนเองอยา่ง

สมบรูณ์มีจํานวนเพิ่มขึน้ตามระดบัชัน้เรียนท่ีสงูขึน้ แตกตา่งกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 

0.001  0.05  และ 0.01  ตามลําดบั สว่นด้านการเมืองและด้านศาสนานกัศกึษาอยูใ่นสถานะท่ี
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ค้นหาอตัลกัษณ์ด้วยตนเองได้อย่างสมบรูณ์มีจํานวนเพิ่มขึน้ตามระดบัชัน้เรียนท่ีสงูขึน้ไมแ่ตกตา่ง

อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05   

 จริยกลุ  ตรีสวุรรณ (2542)  ได้ศกึษาอตัลกัษณ์ของนกัเรียนวยัรุ่นตอนปลาย  

โรงเรียนมธัยมศกึษา  สงักดักรมสามญัศกึษา กรุงเทพมหานคร  กลุม่ตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชัน้

มธัยมศกึษาปีท่ี 4-6 จํานวนทัง้สิน้ 892 คน   เป็นนกัเรียนชาย 445 คน และนกัเรียนหญิง 447 คน 

พบวา่  อตัลกัษณ์ของนกัเรียนวยัรุ่นตอนปลาย  ขึน้อยู่กบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน และฐานะทาง

เศรษฐกิจของครอบครัว  แตกตา่งกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05  แตไ่มเ่ก่ียวข้อง

สมัพนัธ์กบัเพศ  และระดบัชัน้เรียน  นอกจากนีน้กัเรียนวยัรุ่นตอนปลายท่ีมีการเข้าร่วมกิจกรรม

นกัเรียนตา่งกนั  และมีสมัพนัธภาพกบัเพ่ือนตา่งกนั  มีอตัลกัษณ์แตกตา่งกนัอย่างมีนยัสําคญัทาง

สถิตท่ีิระดบั 0.05 โดยนกัเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมนกัเรียนมากและปานกลาง  มีอตัลกัษณ์สงูกวา่

นกัเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมนกัเรียนน้อย  และนกัเรียนท่ีมีสมัพนัธภาพกบัเพ่ือนในระดบัดีมี          

อตัลกัษณ์สงูกวา่นกัเรียนท่ีมีสมัพนัธภาพกบัเพ่ือนอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 บษุรินทร์  ทุง่มีผล (2546: บทคดัยอ่) ได้ศกึษาปัจจยัสว่นบคุคล บรรยากาศใน

ครอบครัวสมัพนัธภาพกบัเพ่ือน และสถานะทางอตัลกัษณ์ในนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 ระดบัอดุมศกึษา

ของสถาบนัการศกึษาของรัฐ ในมหาวิทยาลยัปิด สงักดัทบวงมหาวิทยาลยัในเขตกรุงเทพมหานคร 

อายรุะหวา่ง18 – 21 ปี จํานวน 400 คน พบวา่ 1) นกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 สว่นใหญ่ (ร้อยละ 62.2) อยู่

ในสถานะท่ีสบัสนในอตัลกัษณ์  รองลงมา (ร้อยละ 25.8) คือ สถานะท่ียงัหาอตัลกัษณ์ท่ีไมแ่นน่อน 

สถานะท่ีค้นหาอตัลกัษณ์ไม่สําเร็จต้องอาศยัแนวความคิดจากผู้ อ่ืน (ร้อยละ 9.9) และพบวา่

นกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 อยูใ่นสถานะค้นหาอตัลกัษณ์ของตนเองได้อยา่งสมบรูณ์น้อยท่ีสดุ (ร้อยละ 2.0)   

2) นกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 ท่ีมีปัจจยัสว่นบคุคลในเร่ืองเพศ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน และฐานะทาง

เศรษฐกิจของครอบครัวท่ีแตกตา่งกนั มีสถานะทางอตัลกัษณ์ไมแ่ตกตา่งกนั 3) นกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 

ท่ีมีสมัพนัธภาพกบัเพ่ือนตา่งกนั มีสถานะทางอตัลกัษณ์แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิ

ระดบั 0.05 

 เนาวรัตน์  อ่ิมลิม้ธาร  (2546: บทคดัยอ่)  ได้ศกึษาสถานะทางอตัลกัษณ์และการ

รับรู้ความสามารถของตนในการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลยั  ของนิสิตนกัศกึษาสถาบนัอดุมศกึษาของ

รัฐชัน้ปีท่ี 1 ท่ีผา่นการสอบคดัเลือกโดยทบวงมหาวิทยาลยัประจําปี 2546 ในสงักดั

ทบวงมหาวิทยาลยัเขตกรุงเทพมหานคร กลุ่มตวัอย่างคือนิสิตนกัศึกษามหาวิทยาลยัชัน้ปีท่ี 1   

ท่ีกําลังศึกษาในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2546  จํานวน 579 คน  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั ได้แก่ 

แบบทดสอบการรับรู้ความสามารถของตนในการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลยั  (College Self Efficacy 



50 

. 

Inventory) และแบบวดัสถานะทางอตัลกัษณ์  ผลการศกึษาพบวา่  นิสิตนกัศกึษาชายและหญิง

สถาบนัอดุมศกึษาของรัฐชัน้ปีท่ี 1  มีสถานะทางอตัลกัษณ์แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัท่ีระดบั 

0.05  แตไ่มพ่บความแตกตา่งในสถานะอตัลกัษณ์ระหวา่งบคุคลและสถานะอตัลกัษณ์โดยรวม  

นอกจากนีน้ิสิตนกัศกึษาสถาบนัอดุมศกึษาของรัฐชัน้ปีท่ี1 ท่ีมีสถานะทางอตัลกัษณ์ตา่งกนั จะมี

การรับรู้ในความสามารถของตนแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 โดยนิสิต

นกัศกึษาสถาบนัอดุมศกึษาของรัฐชัน้ปีท่ี1 ท่ีมีสถานะทางอตัลกัษณ์สบัสนจะมีคะแนนการรับรู้ใน

ความสามารถของตนต่ํากวา่ท่ีมีสถานะทางอตัลกัษณ์ไมสํ่าเร็จต้องอาศยัแนวคิดจากผู้ อ่ืน  

สถานะอตัลกัษณ์ท่ีไมแ่นน่อน  และสถานะค้นหาอตัลกัษณ์ของตนได้อย่างสมบรูณ์  แตกตา่งกนั

อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 ดาราณี  พฤกษยาชีวะ (2548) ได้ศกึษาอตัลกัษณ์แหง่ความสําเร็จในการเรียน

ของนกัเรียนโรงเรียนอาชีวศิลปศกึษาด้วยการใช้โปรแกรมการปรึกษาแบบกลุม่ตามแนวพิจารณา

ความเป็นจริง  เป็นกระบวนการกลุม่ในการให้ความชว่ยเหลือให้ผู้ รับการปรึกษาได้สํารวจความ

ต้องการหรือเป้าหมายในชีวิต  ตระหนกัในพฤติกรรมปัจจบุนัของตนเอง และประเมินพฤตกิรรม

ดงักลา่วว่าสามารถนําไปสูเ่ป้าหมายหรือความต้องการของตนเองเพียงใด  แล้ววางแผนใหมเ่พ่ือ

นําไปสูเ่ป้าหมายหรือสนองความต้องการของตนเอง  โดยแผนการท่ีวางไว้นัน้เป็นรูปธรรมสามารถ

ปฏิบตัไิด้จริง  ซึง่เป็นการวิจยัแบบก่ึงทดลอง  กลุม่ตวัอย่างท่ีใช้ได้มาจากการสุม่แบบเจาะจง ซึง่มี

ปัญหาพฤตกิรรมในการเรียน  จากนัน้ขอความสมคัรใจจากนกัเรียน  ได้กลุม่ตวัอยา่งทัง้สิน้ 13 คน  

เป็นกลุม่ทดลอง 6 คน และกลุม่ควบคมุ 7 คน กลุม่ทดลองเข้าร่วมตามโปรแกรมรวม 8 ครัง้ ครัง้ละ 

1.30 – 2 ชัว่โมง  ตลอดระยะเวลา 4 สปัดาห์  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั ได้แก่ โปรแกรมการปรึกษา

แบบกลุม่ตามแนวพิจารณาความเป็นจริงตามแนวคิดของกลาสเซอร์ (Glasser, 1981 ) จะทําให้

ผู้ รับการปรึกษาได้เรียนรู้เก่ียวกบัการตอบสนองความต้องการของตนเอง  การเป็นผู้ให้และรับ

ความรักได้  คณุคา่ในตนเอง  ความรับผิดชอบ  การเผชิญความเป็นจริง  การประเมินพฤตกิรรม

ปัจจบุนั  การวางแผนการกระทําท่ีเป็นรูปธรรม  สญัญาผกูมดั  การดําเนินการตามแผน  และการ

ไมล้่มเลิกความพยายามจนกวา่จะบรรลเุป้าหมาย   และแบบบนัทกึความรับผิดชอบในการเรียนท่ี

ผู้ วิจยัสร้างขึน้  เก็บข้อมลูเปรียบเทียบกลุม่ทดลองและกลุ่มควบคมุใน 2 ระยะ คือ ระยะก่อน

ทดลองและระยะหลงัทดลอง  และเก็บข้อมลูเพ่ือตดิตามผลกลุม่ทดลองหลงัจากสิน้สดุการทดลอง

แล้ว 2 สปัดาห์  ผลการวิจยัพบวา่ นกัเรียนอาชีวศกึษากลุม่ทดลองท่ีเข้าร่วมโปรแกรมการปรึกษา

แบบกลุม่ตามแนวพิจารณาความเป็นจริง  มีคะแนนพฤตกิรรมความรับผิดชอบในการเรียนสงูขึน้
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ภายหลงัการทดลอง  และในระยะตดิตามผล 2 สปัดาห์ แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิ

ระดบั 0.05  

 จนัทร์เพ็ญ  ทศันียสกลุชยั (2548)  ศกึษาและพฒันาอตัลกัษณ์ของเยาวชนใน

ศนูย์ฝึกและอบรมเดก็และเยาวชนหญิงบ้านปรานี  ประชากรท่ีใช้ในการศกึษาอตัลกัษณ์เป็น

เยาวชนในศนูย์ฝึกและอบรมเดก็และเยาวชนหญิงบ้านปรานี  อาย ุ12-18 ปี จํานวน 52 คน กลุม่

ตวัอยา่งท่ีเข้าร่วมการพฒันาอตัลกัษณ์  จํานวน 8 คน ท่ีได้มาจากการคดัเลือกจากประชากรท่ี

สมคัรใจ  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั ได้แก่ แบบสํารวจอตัลกัษณ์และโปรแกรมการให้คําปรึกษา

แบบกลุม่ตามทฤษฎีเกสตลัท์  เป็นวิธีท่ีผู้ ให้คําปรึกษาให้ความชว่ยเหลือแก่บคุคลเพ่ือให้ได้รู้จกั

และเข้าใจตนเอง ยอมรับตนเอง ไมป่ลอ่ยให้ตนเองติดอยู่กบัอดีตหรือคอยหวาดกลวัถึงอนาคตท่ี

ยงัไมม่าถึง  ภายใต้สมัพนัธภาพการให้คําปรึกษาท่ีเตม็ไปด้วยความอบอุน่และการยอมรับซึง่กนั

และกนั  สถิตท่ีิใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลูคือ การทดสอบคา่ที  ผลการวิจยัพบวา่  อตัลกัษณ์ของ

เยาวชนในศนูย์ฝึกและอบรมเดก็บ้านและเยาวชนหญิงบ้านปรานีอยูใ่นระดบักลาง  และคา่เฉล่ีย

ของอตัลกัษณ์รายด้าน 

 จากการศกึษางานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัอตัลกัษณ์และการพฒันาอตัลกัษณ์  จะเห็น

ได้วา่การมีอตัลกัษณ์ซึง่เป็นพฒันาการขัน้ท่ี 5 ท่ีอยูใ่นชว่งวยัรุ่นซึง่เป็นนิสิตนกัศกึษาใน

ระดบัอดุมศกึษา  สามารถพฒันาให้เกิดขึน้ได้  โดยการสง่เสริมให้นิสิตนกัศกึษาเข้าร่วมกิจกรรมใน

สถาบนัอดุมศกึษาทัง้กิจกรรมในและนอกหลกัสตูร  เพ่ือให้นิสิตนกัศกึษาฝึกฝนทกัษะการมี

สมัพนัธภาพระหวา่งบคุคล  การปรับตวัเข้ากบัสงัคม  และนอกจากนีก้ารใช้กระบวนการให้

คําปรึกษาก็สง่เสริมให้วยัรุ่นหรือนิสิตนกัศกึษาเกิดการพฒันาอตัลกัษณ์ในตนเองได้                   

ซึง่กระบวนการพฒันาอตัลกัษณ์ดงักลา่วนีเ้ป็นประโยชน์ในการนํามาประยกุต์ใช้ในการออกแบบ

กิจกรรมการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา 

      5.2   งานวิจัยต่างประเทศ 

 มอนโรและอดมัส์ (Munro and Adams, 1977) ได้ศึกษาเปรียบเทียบสถานะ

ทางอัตลักษณ์ของวยัรุ่นท่ีเป็นนกัศกึษากบัวยัรุ่นท่ีทํางานแล้ว ในชว่งอาย ุ18-21 ปี  โดยศกึษา

สถานะทางอตัลกัษณ์โดยแบง่เนือ้หาเป็น 3 ด้าน ได้แก่ อาชีพ  ศาสนา  และการเมือง  ผลการศกึษา

พบวา่ วยัรุ่นท่ีทํางานแล้วมีสถานะทางอตัลกัษณ์ทัง้ 3 ด้านสงูกวา่ในกลุม่วยัรุ่นท่ีเป็นนกัศกึษา  

วยัรุ่นทัง้สองกลุม่ไมไ่ด้แตกตา่งกนัมากในทางอตัลกัษณ์ทางด้านอาชีพ  แตมี่ความแตกตา่งกนั

มากในด้านการเมืองและศาสนา  เน่ืองจากสภาพแวดล้อมในการศกึษามหาวิทยาลยัมีความ

ยืดหยุ่นและเปิดกว้างมากทางอาชีพ  มีอิสระในการแสดงออกและแสดงความคิดเห็น  สว่น
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สาขาวิชาท่ีเรียนบ่งบอกถึงเจตนาท่ีจะประกอบอาชีพท่ีแตกต่างกัน  จึงไม่พบการเปล่ียนแปลง

สถานะทางอัตลกัษณ์ทางด้านอาชีพมากนกั  สว่นวยัรุ่นท่ีทํางานแล้ว  มีความมัน่คงในงานท่ีทํา  

จงึได้มีการตกลงใจในด้านอาชีพ  การเมือง  และศาสนามากกวา่กลุม่นกัศกึษา 

 สไตน์  (Stein, 1977 อ้างถึงใน สรุพงษ์  ชเูดช, 2534) ได้ศกึษาการทํากิจกรรม

ของนกัศกึษา พบวา่ ความถ่ีในการทํากิจกรรมในองค์กรของมหาวิทยาลยัมีความสมัพนัธ์กนัอย่าง

มีนยัสําคญักบัการบรรลอุตัลกัษณ์ (Achievement of Identity)  นัน่คือ นกัศกึษาท่ีมีความถ่ีในการ

เข้าร่วมกิจกรรมสงูจะบรรลอุตัลกัษณ์มากกว่านกัศกึษาท่ีมีความถ่ีในการร่วมกิจกรรมน้อย 

  ฟิชและอดมัส์ (Fitch and Adam, 1983 อ้างถึงใน บษุรินทร์  ทุง่มีผล, 2546) 

พบวา่ อตัลกัษณ์เก่ียวข้องกบัสมัพนัธภาพระหวา่งบคุคล  นัน่คือ ผู้ ท่ีมีสมัพนัธภาพระหวา่งบคุคลท่ี

ดีมกัพบอตัลกัษณ์ได้ง่ายกว่า  นอกจากนีก้ารได้เรียนรู้ ได้ฝึกฝนทกัษะการมีสมัพนัธภาพระหวา่ง

บคุคลจะชว่ยสง่เสริมให้อตัลกัษณ์มีการพฒันาขึน้ 

 เดลลาสและเจอนิแกน (Dellas and Jernigan, 1990: Abstract) ได้ศกึษา

บคุลิกภาพด้านอตัลกัษณ์ของนิสิตนกัศกึษาจํานวน 144 คน โดยศกึษาบคุลิกภาพด้านอตัลกัษณ์

กบัอาชีพ ศาสนา  การเมือง  และบทบาททางเพศ  ผลการศกึษาพบวา่ บคุลิกภาพด้านอตัลกัษณ์

มีความสมัพนัธ์กบั อาชีพ  ศาสนา  การเมือง  แตไ่มมี่ความสมัพนัธ์กบับทบาททางเพศ 

 ฮาเมอร์และบรูช (Hamer and Bruch, 1994 cited by Adams, 2003: 60)  ได้

ศกึษาภาวะความอายและภาวะความเป็นสว่นตวักบัการพฒันาอตัลกัษณ์  ในนกัศกึษา อาย ุ17-24 ปี  

โดยใช้แบบทดสอบ EMO-EIS พบวา่ กลุม่เพ่ือนมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบันกัศกึษาท่ีอยูใ่น

สถานะท่ีค้นหาอตัลกัษณ์ได้สําเร็จ  แตมี่ความสมัพนัธ์ทางลบกบันกัศกึษาท่ีอยูใ่นสถานะท่ี

ค้นหาอตัลกัษณ์ไมสํ่าเร็จ ต้องอาศยัแนวความคดิจากผู้ อ่ืน  นอกจากนีย้งัพบวา่เพศไมมี่

ความสมัพนัธ์กบัสถานะทางอตัลกัษณ์ของบคุคล  ยกเว้นในสถานะท่ีบคุคลค้นหาอตัลกัษณ์ได้

สําเร็จ พบวา่ เพศหญิงมีระดบัคะแนนท่ีสงูกวา่เพศชาย  และยงัพบวา่ความรู้สกึอายมี

ความสมัพนัธ์กบัสถานะท่ีมีความสบัสนในอตัลกัษณ์และสถานะท่ีค้นหาอตัลกัษณ์ไมแ่นน่อน 

 เทเลอร์ และออสเก้ (Taylor and Oskay, 1995: Abstract) ได้ศึกษาการ

สร้างอัตลักษณ์ของวยัรุ่นตอนปลายชาวตรุกีและอเมริกนั เพ่ือศกึษาเปรียบเทียบการสร้าง        

อตัลกัษณ์ และความภาคภมูิใจในตนเองของวยัรุ่นตอนปลาย พบวา่ วยัรุ่นอเมริกนับรรลุ

สถานะอตัลกัษณ์สงูกวา่วยัรุ่นตรุกี  นอกจากนีย้งัพบวา่ ความภาคภมูิใจในตนเองมีความสมัพนัธ์

ทางบวกกบัการบรรลอุตัลกัษณ์ และมีความสมัพนัธ์ทางลบกบัความสบัสนในอตัลกัษณ์ในวยัรุ่น

ทัง้สองกลุม่ 
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 เกอร์ร่าและบรุนการ์ท (Guerra and Braungart, 1999: 255-266) ได้ศกึษาการ

ไมต่ดัสินใจในอาชีพ (career indecision)  ในนกัศกึษามหาวิทยาลยั  พบวา่ การไมต่ดัสินใจใน

อาชีพจะมีระดบัท่ีสงูขึน้ตามระดบัคะแนนของสถานะอตัลกัษณ์ในสถานะพิจารณาและสถานะ    

อตัลกัษณ์สบัสน   การไมย่อมรับของบิดามารดา  และจํานวนปีท่ีน้อยของการศกึษาใน

มหาวิทยาลยั 

 มิวิลล์ และคณะ (Miville et al., 2000)  พบว่า  สถานะทางอตัลกัษณ์มี

ความสมัพนัธ์กนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตกิบัอตัลกัษณ์ทางเชือ้ชาต ิ สําหรับชนชาตอิเมริกนัเชือ้

สายอาฟริกนัและอตัลกัษณ์ทางวฒันธรรมสําหรับชาติอเมริกนัเชือ้สายแม็กซิกนั 

 เจน  (Jane, 2008: 257-271)  ได้ศกึษาเก่ียวกบัการชว่ยนกัศกึษาให้ประสบ

ความสําเร็จในการศกึษา  เน่ืองจากพบว่านกัศกึษาสว่นใหญ่เม่ือเข้ามาศกึษาในมหาวิทยาลยัในปี

แรกมกัจะมีปัญหาในด้านการปรับตวั  ทําให้นกัศกึษาท่ีเพิ่งเข้ามาศกึษาต้องออกจากสถานศกึษา

กลางคนั  แม้วา่ในขณะท่ีเป็นนกัเรียนมธัยมจะประสบความสําเร็จในการศกึษา  แตเ่ม่ือเข้ามา

ศกึษาในระดบัมหาวิทยาลยัแล้วอาจไมป่ระสบความสําเร็จได้  การวิจยันีเ้ป็นการวิจยัเชิงคณุภาพ  

โดยใช้การสมัภาษณ์สอบถามความคิดเห็นของนกัศกึษาเก่ียวกบัมหาวิทยาลยั  การประพฤติ

ปฏิบตัิตนขณะอยูใ่นมหาวิทยาลยั  การคบเพ่ือน  โดยพบวา่ ประสบการณ์ในมหาวิทยาลยัมี

หลากหลายมากกวา่ในโรงเรียนท่ีผู้ เรียนจะมีปฏิสมัพนัธ์เพียงกบัครูและครอบครัวเทา่นัน้  และ

สว่นประกอบสําคญัท่ีช่วยให้นกัศกึษาประสบความสําเร็จได้คือการมีสว่นร่วมและแรงจงูใจในชัน้

เรียน การปรับตวัให้เข้ากบัวฒันธรรมของมหาวิทยาลยัเพ่ือให้นกัศกึษาค้นพบตวัของเขาเอง  และ

แสดงอตัลกัษณ์ท่ีเหมาะสมกบัการเป็นนกัศกึษา  

 คริสตี ้(Christy, 2009: 469-479) ได้ศกึษาแนวคิดเก่ียวกบัการพฒันาเคร่ืองมือ

การวดัอตัลกัษณ์เพ่ือให้ได้องค์ประกอบของอตัลกัษณ์  พบวา่  อตัลกัษณ์มี 2 ด้านคือ  ด้านส่วน

บคุคลกบัด้านสงัคม  ด้านส่วนบคุคลได้แก่   ร่างกาย  อารมณ์ การมีจดุมุง่หมาย  การเมือง  

ความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคล สว่นด้านสงัคม ได้แก่   เชือ้ชาต ิ เพศ   

 ฟาฮานา (Farhana, 2010: 145-151)  ได้ศกึษาสถานะทางอตัลกัษณ์ของ

นกัศกึษาในประเทศมาเลเซีย เน่ืองจากมีนกัศกึษาจํานวนมากท่ีเปล่ียนสาขาวิชาเรียนของตนเอง  

ทัง้ท่ีนกัศกึษาเหล่านีไ้ด้มีการวางแผนการเรียนก่อนท่ีจะเข้ามาเรียนในระดบัอดุมศกึษาแล้ว   

เหตผุลหนึง่เป็นเพราะนกัศกึษายงัค้นหาอตัลกัษณ์ของตนเองไมพ่บ  ในการวิจยันีจ้งึมีจดุมุง่หมาย

เพ่ือศกึษาสถานะทางอตัลกัษณ์ของนกัศกึษามาเลเซีย  โดยใช้แบบสอบถาม EOMEIS-2  ของเบน

เนียนและอดมัส์ ซึ่งเป็นแบบสอบถามแบบลิเคอร์ท (Likert’s Scale) ประชากรคือ นกัศกึษามาเลเซีย 
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อาย ุ18-19 ปี จํานวน 100 คน จําแนกเป็นเพศหญิงจํานวน 54 คน และเพศชายจํานวน 46 คน  

โดยแบง่องค์ประกอบของอตัลกัษณ์ท่ีต้องการศกึษาได้แก่  การเลือกอาชีพ  เพ่ือน  การทํากิจกรรม  

รูปแบบการใช้ชีวิต  ความเช่ือทางการเมือง  โดยการศกึษาพบวา่  นกัศกึษามาเลเซียอยูใ่นภาวะ

สบัสนในอตัลกัษณ์มากท่ีสดุ ร้อยละ 51  ค้นหาอตัลกัษณ์ของตนได้อยา่งสมบรูณ์ร้อยละ 40  อตัลกัษณ์

ไมแ่นน่อน ร้อยละ 8  และไมสํ่าเร็จ ต้องอาศยัแนวคิดจากผู้ อ่ืน ร้อยละ 1 ตามลําดบั  นอกจากนีย้งั

พบวา่ นกัศกึษาหญิงมาเลเซียค้นหาอตัลกัษณ์ของตนได้มากกวา่นกัศกึษาชายมาเลเซีย  และ

นกัศกึษาชายมาเลเซียอยูใ่นสถานะสบัสนในอตัลกัษณ์มากกวา่นกัศกึษาหญิงมาเลเซีย 

  

 จากงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัอตัลกัษณ์ทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ จะเห็นได้วา่ 

มีผู้ให้ความสนใจในการศกึษาวิจยัเก่ียวกบัอตัลกัษณ์จํานวนมากและอยา่งตอ่เน่ือง  แสดงให้เห็น

วา่อตัลกัษณ์เป็นสิ่งสําคญัและจําเป็นท่ีทกุคนต้องมี โดยเฉพาะในชว่งวยัรุ่นท่ีอยูใ่น

ระดบัอดุมศกึษา  ซึง่เป็นช่วงวยัท่ีสําคญัชว่งหนึง่ของชีวิตในการท่ีจะดําเนินชีวิตตอ่ไปได้อย่าง

มัน่คง ตรงกบัพฒันาการขัน้ท่ี 5 ขัน้พฒันาอตัลกัษณ์ โดยนิสิตนกัศกึษาต้องรู้จกัวิเคราะห์ตนเอง   

รู้วา่ตนเองคือใคร ต้องการอะไร มีความเช่ือตลอดจนมีเป้าหมายอะไรในอนาคต ซึง่ถ้านิสิต

นกัศกึษาค้นพบก็จะสามารถแสดงบทบาทของตนเองได้อยา่งถกูต้อง แตถ้่านิสิตนกัศกึษาหา

ตนเองไมพ่บจะทําให้เกิดความสบัสนในตนเอง สง่ผลตอ่การดําเนนิชีวิตในชว่งตอ่ไป  ดงันัน้การ

วิจยัในครัง้นีจ้งึเน้นท่ีกระบวนการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาด้วยการใช้กิจกรรม  เพ่ือให้นิสิต

นกัศกึษาเม่ือสําเร็จการศกึษาในระดบัอดุมศกึษาไปแล้วเป็นผู้ ท่ีมีศกัยภาพในการพฒันาตนเอง 

สงัคม และประเทศชาตติอ่ไป 
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บทที่  3 

วิธีดาํเนินการวิจัย 

 

ในการวิจยัเร่ือง การพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา ในครัง้นีเ้ป็นการ

วิจยัเชิงบรรยาย (Descriptive Research) เพ่ือรวบรวมข้อมลูสําหรับให้รายละเอียดเก่ียวกบั      

อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา  และการวิจยัก่ึงทดลอง (Quasi-Experimental 

Design) เพ่ือมุง่ศกึษาผลกิจกรรมพฒันาอตัลกัษณ์ (Treatment) ท่ีมีผลตอ่การพฒันาอตัลกัษณ์

นิสิตนกัศกึษา  โดยมีการวางแผนการทดลอง เพ่ือควบคมุความแปรปรวนท่ีเกิดขึน้จากตวัแปร

แทรกซ้อน มีวัตถุประสงค์ คือ 1)  การศกึษาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา  2)  การ

พฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา 3) การเปรียบเทียบผลการพฒันาอตัลกัษณ์

นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา  โดย  3.1)  เปรียบเทียบผลการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา

ในสถาบนัอดุมศกึษา  ระหว่างกลุม่ทดลองกบักลุม่ควบคมุ  3.2)  เปรียบเทียบผลการพฒันา            

อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา  ระหวา่งก่อนการทดลองและหลงัการทดลอง 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง   สาํหรับการวิเคราะห์อัตลักษณ์นิสิตนักศึกษาใน

สถาบันอุดมศึกษาในปัจจุบัน 

      ประชากร คือ นิสิตนกัศกึษาระดบัปริญญาตรีท่ีกําลงัศกึษาในชัน้ปีท่ี 1 ทัง้

สถาบนัอดุมศกึษาของรัฐและเอกชน ท่ีก่อตัง้ขึน้เป็นแหง่แรกของภมูิภาค เน่ืองจาก

สถาบนัอดุมศกึษาท่ีก่อตัง้เป็นแหง่แรกจะมีการเปิดการเรียนการสอนมาเป็นระยะเวลานาน  ทําให้

เห็นถึงอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาของสถาบนัอดุมศกึษาแห่งนัน้ได้อย่างชดัเจน  โดยจําแนกตามการ

แบง่สถาบนัอดุมศกึษาตามภมูิภาคหลกัของประเทศไทย ได้จํานวน 5 ภมูิภาค  ได้แก่  

สถาบนัอดุมศกึษาในภาคกลาง  สถาบนัอดุมศกึษาในภาคเหนือ  สถาบนัอดุมศกึษาในภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ  สถาบนัอดุมศกึษาในภาคตะวนัออก และสถาบนัอดุมศกึษาในภาคใต้ และ

หากสถาบนัอดุมศกึษาแหง่นัน้มีวิทยาเขตท่ีอยูใ่นภมูิภาคเดียวกนัก็นบัรวมวิทยาเขตนัน้ด้วย    

จากการศกึษาพบว่า สถาบนัอดุมศกึษาท่ีก่อตัง้ขึน้เป็นแห่งแรกและมีวิทยาเขตอยูใ่นภูมิภาค

เดียวกนั ได้แก่ มหาวิทยาลยับรูพา มีวิทยาเขตอยู่ท่ีจงัหวดัจนัทบรีุและ

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  มีวิทยาเขตอยูท่ี่จงัหวดัปัตตานี  จงัหวดัสงขลา  จงัหวดัภเูก็ต  และ

จงัหวดัสรุาษฎร์ธานี  ซึง่สถาบนัอดุมศกึษาทัง้สองแหง่นีไ้ด้นบัรวมวิทยาเขตด้วย  สําหรับ

สถาบนัอดุมศกึษาเอกชนใน   ภาคตะวนัออก  พบว่าสถาบนัอดุมศกึษาเอกชนท่ีก่อตัง้ขึน้เป็นแหง่
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แรกคือ มหาวิทยาลยัเอเชียน แตจ่ากการศกึษาจํานวนนกัศกึษาชัน้ปีท่ี1 พบวา่มีเพียง 26 คน 

เทา่นัน้ (สํานกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา, 2551)  ซึง่การสุม่ตวัอย่างแบบใช้ตารางยามาเน่

นัน้ ได้กําหนดไว้วา่ประชากรท่ีใช้ควรมีอยา่งน้อย 500 คนขึน้ไป  จงึจะทําให้การสุม่ตวัอยา่งมี

ความนา่เช่ือถือ (Yamane,1973: 1088) ดงันัน้ในภมูิภาคนีจ้งึพิจารณาสถาบนัอดุมศกึษาเอกชน

อ่ืน เน่ืองจากมหาวิทยาลยัเอเชียนมีขนาดประชากรไมส่อดคล้องกบัเกณฑ์ท่ีศกึษา  และพบวา่

มหาวิทยาลยัศรีปทมุ วิทยาเขตชลบรีุ  เป็นสถาบนัอดุมศกึษาเอกชน ท่ีมีประชากรจํานวนมาก

พอท่ีจะศกึษา แม้วิทยาเขตนีจ้ะไมไ่ด้ก่อตัง้ขึน้เป็นแหง่แรกของภมูิภาคตะวนัออกแตม่หาวิทยาลยั

ศรีปทมุก็ก่อตัง้ขึน้มานานกว่าสถาบนัอดุมศกึษาเอกชนอ่ืนๆ ในภมูิภาค  ดงันัน้ในงานวิจยันีจ้งึใช้

มหาวิทยาลยัศรีปทมุ เฉพาะวิทยาเขตชลบรีุ เป็นประชากรของสถาบนัอดุมศกึษาในภมูิภาค

ตะวนัออก  สว่นสถาบนัอดุมศกึษาเอกชนในภาคกลาง จากการศกึษาพบว่า มีสถาบนัอดุมศกึษาท่ี

ได้รับการแตง่ตัง้ให้เป็นวิทยาลยัเอกชนตามพระราชบญัญัตวิิทยาลยัเอกชน พทุธศกัราช 2512  

พร้อมกนัจํานวน 3 แหง่ คือ มหาวิทยาลยักรุงเทพ  มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย์  และมหาวิทยาลยั

หอการค้าไทย  ดงันัน้ในการคดัเลือกสถาบนัอดุมศกึษาท่ีจะนํามาใช้ในการวิจยั  จงึใช้วิธีการสุม่

ตวัอยา่งแบบง่าย (Simple Random Sampling) จากสถาบนัอดุมศกึษาเอกชนทัง้ 3 แหง่ และได้

มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย์เป็นประชากรสถาบนัอดุมศกึษาเอกชนในภาคกลาง     รวมประชากร

ท่ีใช้ในงานวิจยัทัง้หมด จํานวน 49,431 คน 

 กลุ่มตัวอย่าง  คือ นิสิตนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี  ชัน้ปีท่ี 1 ทัง้สถาบนัอดุมศกึษา

ของรัฐและเอกชน  ใช้การสุม่ตวัอยา่งแบบง่าย  (Simple Random Sampling)  จากนกัศกึษาชัน้ปี

ท่ี 1 ของแตล่ะสถาบนัอดุมศกึษาท่ีเป็นตวัแทนของภมูิภาค  หาขนาดของกลุม่ตวัอยา่งโดยผู้ วิจยั

คํานวณหาขนาดของกลุม่ตวัอยา่งจากตารางยามาเน่ (Yamane) ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95% และ 

มีความคลาดเคล่ือน ±4%   (Yamane, 1973: 1088 อ้างถึงใน วรรณี  แกมเกต,ุ 2551: 285)  ได้

ขนาดกลุม่ตวัอยา่งจํานวน 621 คน  เกณฑ์ท่ีใช้ในการสุม่ตวัอยา่งคือ นํากลุม่ตวัอยา่งท่ีได้มาหา

สดัสว่นโดยใช้การกระจายสดัสว่นในแตล่ะกลุม่สาขาวิชา ตามเกณฑ์การแบง่กลุม่สาขาวิชาของ

คณะกรรมการการอดุมศกึษา (2551) จํานวน 3 กลุม่สาขาวิชา คือ 1) กลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตร์

เทคโนโลยี  2) กลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  3) กลุม่สาขาวิชามนษุยศาสตร์และ

สงัคมศาสตร์คือ หากสถาบนัอดุมศกึษาใดเปิดครบทัง้ 3 กลุม่สาขาวิชาจะใช้สดัสว่นการกระจาย 

(กลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี : กลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ : กลุม่สาขาวิชา

มนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์)  ในอตัราส่วน (29 : 42 : 29) แตห่ากสถาบนัอดุมศกึษาใดท่ีไมเ่ปิด

กลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ จะใช้อตัราส่วน (50 : 0 : 50)   ทัง้นีเ้พ่ือชดเชยสถาบนัอดุมศกึษา
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บางแหง่ท่ีเปิดไมค่รบทัง้ 3 กลุม่สาขาวิชา  ดงันัน้จะได้กลุ่มตวัอยา่งจํานวนเทา่กนัทัง้ 3 กลุม่

สาขาวิชา จํานวนกลุม่ละ 207 คน  ดงัตารางท่ี 4 - 5 

 

ตารางท่ี 4  ประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษาใน

สถาบันอุดมศึกษา 

ภมิูภาค 
ประเภท

มหาวทิยาลัย 
รายชื่อมหาวทิยาลัย ประชากร 

สัดส่วนกลุ่ม

ตัวอย่าง 

1. สถาบันอุดมศึกษา

ในภาคกลาง 

สถาบนัอดุมศกึษา

ของรัฐ 
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 5,451 68 

สถาบนัอดุมศกึษา

เอกชน 
มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑติย์ 5,199 65 

2. สถาบันอุดมศึกษา

ในภาคเหนือ 

สถาบนัอดุมศกึษา

ของรัฐ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ 6,286 79 

สถาบนัอดุมศกึษา

เอกชน 
มหาวิทยาลยัพายพั 1,742 22 

3. สถาบันอุดมศึกษา

ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

สถาบนัอดุมศกึษา

ของรัฐ 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 7,841 99 

สถาบนัอดุมศกึษา

เอกชน 
มหาวิทยาลยัวงษ์ชวลติกลุ 817 10 

4. สถาบันอุดมศึกษา

ในภาคตะวันออก 

สถาบนัอดุมศกึษา

ของรัฐ 
มหาวิทยาลยับรูพา 

(รวมวิทยาเขตจนัทบรีุ) 
8,443 106 

สถาบนัอดุมศกึษา

เอกชน 

มหาวิทยาลยัศรีปทมุ 
(เฉพาะ วิทยาเขตชลบรีุ) 

2,286 29 

5. สถาบันอุดมศึกษา

ในภาคใต้ 

สถาบนัอดุมศกึษา

ของรัฐ 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
(รวมวิทยาเขตปัตตานี,สงขลา,ภเูก็ตและ           

สรุาษฎร์ธานี) 

9,243 116 

สถาบนัอดุมศกึษา

เอกชน 
มหาวิทยาลยัหาดใหญ่ 2,123 27 

รวม (คน) 49,431 621 

ท่ีมา: สาํนกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา: 2551 
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ตารางท่ี 5  รายละเอียดกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษาใน

สถาบันอุดมศึกษา 

ภูมิภาค 
ประเภท

มหาวิทยาลัย 
รายช่ือมหาวิทยาลัย 

สัดส่วนกลุ่มตัวอย่างตามกลุ่มสาขาวิชา รวม

จาํนวน

กลุ่ม

ตัวอย่าง 

วิทยาศาสตร์

เทคโนโลยี 

วิทยาศาสตร์

สขุภาพ 

มนษุยศาสตร์

และ

สงัคมศาสตร์ 

1. 

สถาบนัอดุมศกึษา

ในภาคกลาง 

สถาบนัอดุมศกึษา

ของรัฐ 

จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 
20 28 20 68 

สถาบนัอดุมศกึษา

เอกชน 

มหาวิทยาลยัธุรกิจ

บณัฑิตย์ 
33 ---- 32 65 

2. 

สถาบนัอดุมศกึษา

ในภาคเหนือ 

สถาบนัอดุมศกึษา

ของรัฐ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ 23 33 23 79 

สถาบนัอดุมศกึษา

เอกชน 
มหาวิทยาลยัพายพั 6 9 7 22 

3. 

สถาบนัอดุมศกึษา

ในภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนื

อ 

สถาบนัอดุมศกึษา

ของรัฐ 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 29 41 29 99 

สถาบนัอดุมศกึษา

เอกชน 

มหาวิทยาลยัวงษ์

ชวลิตกลุ 
3 4 3 10 

4. 

สถาบนัอดุมศกึษา

ในภาคตะวนัออก 

สถาบนัอดุมศกึษา

ของรัฐ 

มหาวิทยาลยับรูพา 

(รวมวิทยาเขตจนัทบรีุและ

สระแก้ว) 
31 44 31 106 

สถาบนัอดุมศกึษา

เอกชน 

มหาวิทยาลยัศรีปทมุ 
(เฉพาะ วิทยาเขตชลบรีุ) 

15 ---- 14 29 

5. 

สถาบนัอดุมศกึษา

ในภาคใต้ 

สถาบนัอดุมศกึษา

ของรัฐ 

มหาวิทยาลยัสงขลา  

นครินทร์ (รวมวิทยาเขต

ปัตตานี,สงขลา,ภเูก็ตและสุ

ราษฎร์ธานี) 

34 48 34 116 

สถาบนัอดุมศกึษา

เอกชน 
มหาวิทยาลยัหาดใหญ่ 13 ---- 14 27 

รวม (คน) 207 207 207 621 

 

 2. กลุ่มตัวอย่าง   สาํหรับการทดลองและศึกษาผลการพัฒนาอัตลักษณ์นิสิต

นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 

กลุม่ตวัอยา่ง ประกอบด้วย 

 นกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1  ท่ีกําลงัศกึษาอยูใ่นภาคการศกึษาท่ี 2  มหาวิทยาลยัอีสเทิร์นเอเชีย 

โดยคดัเลือกนกัศกึษาท่ีสมคัรใจและมีคะแนนอตัลกัษณ์อยูใ่นระดบัปานกลาง ระดบัคอ่นข้างต่ํา 

หรือระดบัต่ําเข้าร่วมการทดลอง    รับนกัศกึษาท่ีพกัอาศยัอยูใ่นหอพกัของมหาวิทยาลยัอีสเทิร์น
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เอเชีย ให้เป็นกลุม่ทดลอง  จํานวน 30 คน  และเป็นกลุม่ควบคมุ  จํานวน 30 คน  รวมนกัศกึษา

ทัง้หมด จํานวน 60 คน  

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

 1. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั สําหรับศกึษาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา

ในปัจจบุนั  ได้แก่  แบบวดัการมีอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา ท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้ 

 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั สําหรับทดลองและศกึษาผลการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิต

นกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา  ได้แก่ 

 2.1   แบบวดัการมีอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา  เพ่ือใช้วดันกัศกึษา

ในการจดัเข้ากลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ 

 2.2 กระบวนการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา  เพ่ือใช้พฒันาอตัลกัษณ์นิสิต

นกัศกึษา   

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  การเก็บรวบรวมข้อมลูแบง่เป็นขัน้ตอน ดงันี ้

1.  ขัน้ตอนการวิเคราะห์อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา 

รวบรวมข้อมลูและวิเคราะห์อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาจากเอกสารท่ีมีเนือ้หาเก่ียวข้องกบั

แนวคิดอตัลกัษณ์ของนิสิตนกัศกึษาหรืออตัลกัษณ์ของวยัรุ่น  แนวคิดเก่ียวกบันิสิตนกัศกึษาและ

บณัฑิตในอนาคต  และแนวคดิเก่ียวกบัมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัระดบัปริญญาตรีใน

กรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาติ   

2. การสร้างเคร่ืองมือในการวดัอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา 

2.1 รวบรวมข้อมูลจากเอกสาร  ตํารา และงานวิจัยท่ีเก่ียวกับแบบวัดอัตลักษณ์  

แบบสํารวจอตัลกัษณ์  และแบบสอบถามวดัอตัลกัษณ์  เพ่ือนํามาใช้ในการสร้างข้อคําถามของ

แบบวดัอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา  ให้มีความครอบคลมุในทกุๆ องค์ประกอบของการวดัอตัลกัษณ์

นิสิตนกัศกึษา  

 2.2 รวบรวมแบบวดัอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาท่ีนําไปใช้ในกลุ่มตวัอยา่งจากแตล่ะ

ภมูิภาค  ทัง้จากมหาวิทยาลยัของรัฐและเอกชน  จากการไปเก็บรวบรวมข้อมลูด้วยตนเอง 

3. ขัน้ตอนการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา  รวบรวมเอกสารท่ี

เก่ียวข้องกบักระบวนการพฒันานิสิตนกัศกึษา  การฝึกอบรม  การจดักิจกรรมพฒันานิสิต
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นกัศกึษา  และกระบวนการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา  เพ่ือนําข้อมลูมาเป็นแนวทางการสร้าง

โปรแกรมฝึกอบรมท่ีใช้กิจกรรมในการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา 

4. ขัน้ตอนการทดลองการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา 

 4.1 รวบรวมคะแนนจากการวดัอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาของนกัศกึษากลุม่ทดลองและ

กลุม่ควบคมุ  ด้วยแบบวดัอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาก่อนการทดลอง (Pre-test) และหลงัการทดลอง 

(Post-test)  เพ่ือนําไปคํานวณเปรียบเทียบตามหลกัสถิติตอ่ไป 

 4.2 รวบรวมข้อมลูท่ีได้จากการสงัเกตพฤติกรรมนกัศกึษากลุ่มทดลองในขณะทํา

กิจกรรม 

 4.3 รวบรวมข้อมลูจากแบบประเมินตนเองในการเข้าร่วมกิจกรรมการพฒันา          

อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาของนกัศกึษากลุม่ทดลองในขณะทํากิจกรรมเสร็จแล้ว 

 4.4 รวบรวมข้อมลูจากแบบประเมินกิจกรรมการฝึกอบรมพฒันาอตัลกัษณ์นิสิต

นกัศกึษากลุม่ทดลองในขณะทํากิจกรรมเสร็จแล้ว 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะห์ข้อมลูแบง่เป็นขัน้ตอน ดงันี ้

1. ขัน้ตอนการวิเคราะห์อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา 

วิเคราะห์ด้วยวิธีวิเคราะห์เนือ้หา (Content  Analysis)  โดยมีลําดบัการวิเคราะห์  ได้แก่ 

 1.1 วิเคราะห์เปรียบเทียบองค์ประกอบของอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา  เพ่ือสรุปเป็น

องค์ประกอบใหมข่องอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาท่ีควรมีอยู่ในสถาบนัอดุมศกึษา   

 1.2 วิเคราะห์ด้วยวิธีการจําแนกประเภทข้อมลู (Typological Analysis) เพ่ือหา

องค์ประกอบย่อยของอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา 

2. ขัน้ตอนการสร้างเคร่ืองมือในการวดัอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา 

การสร้างแบบวดัอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา  ผู้ วิจยัใช้การวิเคราะห์

ข้อมลู  ได้แก่ 

  2.1 วิเคราะห์คา่ดชันีความสอดคล้องระหวา่งข้อคําถามกบัเนือ้หา/จดุประสงค์ (Item 

Objective Congruence: IOC)  (วรรณี  แกมเกต,ุ 2551)ของแบบวดัอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาท่ี

สร้างขึน้  โดยตรวจสอบความตรงของเนือ้หารายข้อ (Item Content Validity) จากผู้ทรงคณุวฒุิ 

จํานวน 5 ทา่น    

 2.2 วิเคราะห์เพ่ือหาคา่ความเท่ียง (Reliability) ของแบบวดัโดยวิธีการหาคา่

สมัประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s  Alpha-coefficient) (วรรณี  แกมเกต,ุ 2551)  
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 2.3 วิเคราะห์ข้อมลู  วิเคราะห์ข้อมลูสว่นบคุคลและวิเคราะห์สถานะทางอตัลกัษณ์

ของนิสิตนกัศกึษาแตล่ะด้าน  โดยใช้สถิตเิชิงพรรณนา ด้วยคา่ร้อยละ คา่เฉล่ีย ( )x  และสว่น

เบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD)   

3. ขัน้ตอนการทดลองการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา 

 ในการทดลองการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา  ผู้ วิจยัใช้การ

วิเคราะห์ข้อมลูด้วยสถิตทิดสอบ t-test (วรรณี  แกมเกต,ุ 2551)  โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูปทาง

คอมพิวเตอร์ เพ่ือเปรียบเทียบคา่เฉล่ียผลของการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาใน

สถาบนัอดุมศกึษา ระหวา่งกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุก่อนการทดลองและหลงัการทดลอง  

ได้แก่ 

 3.1 เปรียบเทียบคา่เฉล่ียผลของการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาใน

สถาบนัอดุมศกึษา  ระหวา่งกลุม่ทดลองกบักลุม่ควบคมุ โดยใช้สถิติ t-test for Two Independent 

Samples 

 3.2 เปรียบเทียบคา่เฉล่ียผลของการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาใน

สถาบนัอดุมศกึษา ระหวา่งก่อนการทดลองและหลงัการทดลอง  โดยใช้สถิต ิt-test for Two 

Dependent Samples 

 

ขัน้ตอนในการดาํเนินการ   

 ผู้ วิจยัดําเนินการตามขัน้ตอนดงัตอ่ไปนี ้

ขัน้ตอนท่ี 1 การวิเคราะห์อัตลักษณ์นิสิตนักศึกษา 

 ในการวิเคราะห์อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา ผู้ วิจยัได้แบง่ดําเนินการวิจยัเป็น 3 ขัน้ตอน  ดงันี ้

1. ศกึษาเอกสารเพ่ือกําหนดกรอบแนวคิดและประเภทของอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา  โดย

ศกึษาและรวบรวมข้อมลูจากเอกสารท่ีมีเนือ้หาเก่ียวข้องกบัแนวคิดอตัลกัษณ์ของนิสิตนกัศกึษา

หรืออตัลกัษณ์ของวยัรุ่น  แนวคดิเก่ียวกบันิสิตนกัศกึษาและบณัฑิตในอนาคต  และแนวคิด

เก่ียวกบัมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัระดบัปริญญาตรีในกรอบมาตรฐานคณุวฒุิ

ระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาติ   

2. นําผลการศกึษาเอกสารจากข้อ 1  มาวิเคราะห์ด้วยวิธีวิเคราะห์เนือ้หา (Content  

analysis)  โดยมีลําดบัการวิเคราะห์ ดงันี ้

2.1 นําแนวคดิขององค์ประกอบอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษามาวิเคราะห์เนือ้หา (Content 

Analysis) เพ่ือหาลกัษณะร่วมขององค์ประกอบแตล่ะด้านและสรุปเป็นองค์ประกอบใหมข่อง      

อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา  (ดรูายละเอียดในการวิเคราะห์เอกสารในบทท่ี 4) ดงัตาราง 
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ตัวอย่างตารางการวิเคราะห์เนือ้หา (Content Analysis) แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับ

องค์ประกอบร่วมของอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษา   จาํแนกตามเจ้าของแนวคิดทฤษฎีและ

องค์ประกอบของอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษา 

 
1. อตัลกัษณ์ที่เก่ียวข้อง

กบัพฒันาการของ

มนษุย์  (Erikson, 1968) 

 

2. อตัลกัษณ์ของนกัศกึษา 

(Chickering and Reisser, 

1993) 

3. อตัลกัษณ์ของบคุคล 

(Bennion and Adams, 

1986) 

แนวคิดและ

ทฤษฎีอ่ืนๆ 

แนวคิดร่วมของ

องค์ประกอบ     

อัตลักษณ์นิสิต

นักศึกษา 

- การรู้จกัและรับรู้

ภาพลกัษณ์เก่ียวกบั

ตนเองของบคุคล 

- มัน่ใจในร่างกายและการ

แสดงออก 

- มัน่ใจในการแสดงออกทาง

เพศ 

- บคุลิกภาพมัน่คง เข้มแข็ง 

- ยอมรับและนบัถือตนเอง 

- การคบเพ่ือนตา่งเพศ 

- บทบาททางเพศ 

................ 
อัตลักษณ์ด้าน

เฉพาะบุคคล 

- สงัคมและวฒันธรรม 

- ความรู้สกึตนเองที่มีตอ่

สงัคม ประเพณี 

- นําความคิดเห็นผู้ อ่ืนมา

ปรับปรุงตนเอง 

- ศาสนา 

- การเมือง 

- การพกัผ่อนหยอ่นใจ 
................ 

อัตลักษณ์ด้าน

สังคม 

- อดุมคติ 

 

- มีแนวทางในการดาํเนินชีวิต

ของตนเอง 

 

- ปรัชญาแนวคิดในการ

ดําเนินชีวิต 

- การคบเพ่ือน 

................ 
อัตลักษณ์ด้านแนว

ทางการดาํเนินชีวิต 

  
- การประกอบอาชีพ 

................ 
อัตลักษณ์ด้าน

วิชาการ 

 

 2.2 นําแนวคดิขององค์ประกอบหลกั ท่ีได้จากการวิเคราะห์ลกัษณะร่วมของ           

อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา  จากข้อ 2.1  มาวิเคราะห์ตอ่เพ่ือหาองค์ประกอบย่อยด้วยวิธีการจําแนก

ประเภทข้อมลู (Typological  Analysis)  (ดรูายละเอียดในการวิเคราะห์เอกสารในบทท่ี 4)        

ดงัตาราง 
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ตัวอย่างตารางผลการวิเคราะห์แบบจาํแนกข้อมูล (Typological Analysis)  เรียง

ตามองค์ประกอบของอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษาและเจ้าของแนวคิดทฤษฎี 

อัตลักษณ์นิสิตนักศึกษา 
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รวม 

1.  อัตลักษณ์เฉพาะบุคคล         

ความมัน่ใจในร่างกาย         

การแสดงออกทางเพศ         

การยอมรับนบัถือตนเอง         

2. อัตลักษณ์ด้านสังคม         

ศาสนา         

การเมือง         

การพกัผ่อน         

วฒันธรรมประเพณี         

3. อัตลักษณ์ด้านการดาํเนิน

ชีวติ 

        

การมีอดุมการณ์         

การมีจิตสํานกึสาธารณะ         

การคบเพ่ือน         

4. อัตลักษณ์ด้านวชิาการ         

การมีวิชาชีพ,อาชีพ         

การมีทกัษะทางปัญญา         

การมีทกัษะการส่ือสาร         

การเรียนรู้อย่างตอ่เน่ือง         

 

3. จากการวิเคราะห์เอกสาร  คดัเลือกองค์ประกอบย่อยของอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา  

ด้านตา่งๆ  โดยใช้เกณฑ์หากข้อมลูใดมีลกัษณะซํา้กนัตัง้แตร้่อยละ 50  ให้คงรายการนัน้ไว้  แตถ้่า

ข้อมลูใดมีลกัษณะซํา้กนัน้อยกวา่ร้อยละ 50  ให้ตดัรายการนัน้ออก  แตจ่ากการวิเคราะห์พบวา่
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องค์ประกอบย่อยของอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษานัน้มีลกัษณะกระจดักระจาย  จงึเลือกข้อมลูท่ีซํา้กนั 

มากกวา่ 3 ขึน้ไป (ร้อยละ 17.64)  (ดรูายละเอียดในการวิเคราะห์เอกสารในภาคผนวก ก)          

ได้องค์ประกอบของอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาท่ีใช้ในการวิจยั  ดงันี ้

1)  อตัลกัษณ์ด้านเฉพาะบคุคล   

 1.1)  ความมัน่ใจในร่างกาย     (6 ข้อ)  ร้อยละ  35.25 

 1.2)  บทบาททางเพศ     (9 ข้อ)  ร้อยละ  52.94 

2)  อตัลกัษณ์ด้านสงัคม   

 2.1)  ศาสนา     (10 ข้อ)  ร้อยละ  52.94 

 2.2)  วฒันธรรมประเพณี     (6 ข้อ)  ร้อยละ  35.29 

 2.3)  การเมือง      (6 ข้อ)  ร้อยละ  29.41 

3)  อตัลกัษณ์ด้านการดําเนินชีวิต   

 3.1)  การมีอดุมการณ์    (8 ข้อ)  ร้อยละ  47.05 

 3.2)  การคบเพ่ือน     (4 ข้อ)  ร้อยละ  23.52 

 3.3)  การมีจิตสาธารณะ   (3 ข้อ)  ร้อยละ 17.64 

4)  อตัลกัษณ์ด้านวิชาการ  

 4.1)  การเตรียมตวัเพ่ืออาชีพ    (14 ข้อ)  ร้อยละ  82.35 

 4.2)  การมีทกัษะการส่ือสาร     (6 ข้อ)  ร้อยละ  23.52 

 4.3)  การใช้เทคโนโลยี   (3 ข้อ)  ร้อยละ  17.64 

 4.4)  การเรียนรู้อย่างตอ่เน่ือง   (3 ข้อ)  ร้อยละ  17.64 
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สรุปขัน้ตอนท่ี 1  การวิเคราะห์อัตลักษณ์นิสิตนักศึกษา 

 ในการวิเคราะห์อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา ผู้ วิจยัได้แบง่ดําเนินการวิจยัเป็น 3ขัน้ตอน  สรุป

ได้ดงันี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.  นํามาวิเคราะห์ด้วยวิธีวเิคราะห์เนือ้หา (Content  analysis)  โดยมีลาํดบัการ

วิเคราะห์ ดงันี ้

     2.1 นําแนวคิดขององค์ประกอบอตัลกัษณ์นิสิตนักศึกษามาวิเคราะห์เนือ้หา 

(Content Analysis) เพ่ือหาลกัษณะร่วมขององค์ประกอบอตัลกัษณ์นิสิตนกัศึกษา

แตล่ะด้าน   

     2.2 นําแนวคิดขององค์ประกอบหลกั  จากข้อ 2.1  ของอตัลกัษณ์นิสตินกัศกึษา

มาวเิคราะห์ตอ่เพ่ือหาองค์ประกอบยอ่ยด้วยวธีิการจําแนกประเภทข้อมลู 

(Typological  Analysis) 

 

3.  คดัเลอืกองค์ประกอบยอ่ยของอตัลกัษณ์นิสตินกัศกึษาด้านตา่งๆ  ได้

องค์ประกอบของอตัลกัษณ์นิสตินกัศกึษาท่ีใช้ในการวิจยั  ดงันี ้

     1)  อตัลกัษณ์ด้านเฉพาะบุคคล  ได้แก่  1.1) ความมั่นใจในร่างกาย  1.2)  

บทบาททางเพศ         

     2)  อตัลกัษณ์ด้านสงัคม  ได้แก่  2.1)  ศาสนา    2.2)  วฒันธรรมประเพณี    

2.3)  การเมือง     

     3)  อตัลกัษณ์ด้านการดําเนินชีวิต  ได้แก่  3.1)  การมีอดุมการณ์    3.2)  การคบ

เพ่ือน  3.3) การมีจิตสาธาณะ 

     4)  อตัลกัษณ์ด้านวิชาการ  ได้แก่  ได้แก่  3.1)  การเตรียมตวัเพ่ืออาชีพ    3.2)  

การมีทกัษะการสือ่สาร  3.3) การใช้เทคโนโลยี  3.4) การเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ือง 

 

1.  ศกึษาเอกสารเพ่ือกําหนดกรอบแนวคิดและประเภทของอตัลกัษณ์นิสตินกัศกึษา   
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ขัน้ตอนท่ี  2  การสร้างเคร่ืองมือในการวัดอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 

 การสร้างแบบวดัอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา  ผู้ วิจยัได้ดําเนินการ

ตอ่ไปนี ้

 1. นําข้อมลูจากขัน้ตอนท่ี 1  มาเป็นข้อมลูพืน้ฐานในการสร้างแบบวดัอตัลกัษณ์นิสิต

นกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา   

 2. ศกึษาเอกสาร  ตํารา และงานวิจยัท่ีเก่ียวกบัแบบวดัอตัลกัษณ์  แบบสํารวจอตัลกัษณ์  

และแบบสอบถามวดัอตัลกัษณ์  ทัง้นีเ้พ่ือให้เกิดความเท่ียงตรงในการวดั  ดงันัน้จงึต้องมีเคร่ืองมือ

หลายชนิด  ท่ีนํามาใช้เป็นแนวทางในการสร้างแบบวดัอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา  ดงันี ้

 2.1 แบบวดัสภาวะทางอตัลกัษณ์ (EOMEI-2)  (Bennion and Adams, 1986)  มี

ลกัษณะเป็นแบบมาตรวดั  6 ระดบั   

 2.2 แบบสํารวจอตัลกัษณ์  (จนัทร์เพ็ญ  ทศันียสกลุชยั, 2548)  มีลกัษณะเป็นแบบ

สํารวจมาตราสว่นประเมินคา่ (Rating  Scale)   5 ระดบั   

 2.3 แบบสอบถามวดัอตัลกัษณ์  (ละมยั  ทมุพฒัน์, 2550)  มีลกัษณะเป็นแบบ

มาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) 5 ระดบั   

 2.4 แบบสมัภาษณ์สถานะทางเอกลกัษณ์  (Marcia, 1980  อ้างถึงใน สายฝน  ควรผดงุ, 

2537) 

 2.5 แบบสอบถามจิตสาธารณะของนิสิตนกัศกึษา  (เรียม  นมรักษ์, 2552) มี

ลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณคา่ (Rating Scale) 5 ระดบั 

 2.6 คูมื่อการประกนัคณุภาพการศกึษาภายในสถานศกึษาระดบัอดุมศกึษา 

(สํานกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา, 2551) 

 3. สร้างข้อคําถาม  ผู้ วิจยันําข้อมลูจาก 2  มาเสริมให้คําถามของแบบวดัอตัลกัษณ์นิสิต

นกัศกึษามีความครอบคลมุในทกุๆ องค์ประกอบของการวดัอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา  ดงัแผนภาพ 
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แผนภูมิท่ี 4  การสร้างแบบวัดอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อัตลักษณ์นิสิต

นักศึกษา 

เฉพาะบคุคล 

สงัคม 

การดําเนินชีวิต 

วิชาการ 

ความมัน่ใจในร่างกาย 

บทบาททางเพศ 

การเมือง 

การเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ือง 

การใช้เทคโนโลยี 

การมีทกัษะการส่ือสาร 

การเตรียมตวัเพ่ืออาชีพ 

การมีจิตสาธารณะ 

การคบเพ่ือน 

การมีอดุมการณ์ 

ศาสนา 

วฒันธรรมประเพณี 

ข้อคําถาม 

ข้อคําถาม 

...............
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 จากนัน้ปรับปรุงข้อคําถาม  ดงันี ้

  3.1  การนําข้อคําถามมาใช้ได้เลย  คือ การนําข้อคําถามมาใช้ในงานวิจยันีโ้ดยไม่

ต้องเปล่ียนแปลงข้อคําถาม  ตวัอยา่งเชน่ 

 (0) ข้าพเจ้ารู้สกึมัน่ใจในการแตง่กายของตนเอง  

  3.2 การปรับเปล่ียนข้อความให้เป็นแบบวดัการประเมินตนเอง  คือ การเปล่ียน

ข้อความท่ีเป็นพฤตกิรรมบง่ชีใ้ห้เป็นแบบวดัท่ีนิสิตนกัศกึษาสามารถใช้ในการประเมินตนเอง  

ตวัอยา่งเชน่ 

เดมิ 

 (0) การเสียสละแรงกายเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมโดยไมห่วงัผลตอบแทน 

แก้ไขแล้ว 

 (0) ข้าพเจ้าเสียสละแรงกายเพ่ือประโยชน์สว่นรวมโดยไมห่วงัผลตอบแทน 

  3.3 การแก้ไขบริบทให้สอดคล้องกบันิสิตนกัศกึษา  คือ การเปล่ียนสภาพแวดล้อม

ให้สอดคล้องกบันิสิตนกัศกึษา  ตวัอยา่งเชน่ 

เดมิ 

(0) การติดตามขา่วสาร ข้อมลูใหม่ๆ  ท่ีเกิดขึน้ในองค์กร 

แก้ไขแล้ว 

(0) ข้าพเจ้าติดตามข่าวสาร ข้อมลูใหม่ๆ  ท่ีเกิดขึน้ทัง้ในมหาวิทยาลยัและสงัคม  

  3.4 การรวมข้อคําถาม  คือ การนําข้อคําถามมารวมกนัเพ่ือให้เกิกความกระชบัและ

ครอบคลมุเนือ้หามากย่ิงขึน้  ตวัอยา่งเชน่ 

เดมิ 

 (0) การติดตามข้อมลูข่าวสารเก่ียวกบัสถานการณ์บ้านเมืองและการบริหารงานของรัฐ 

จากการดโูทรทศัน์และฟังวิทย ุ

 (00) การติดตามข้อมลูขา่วสารเก่ียวกบัสถานการณ์บ้านเมืองและการบริหารงานของรัฐ 

จากการอา่นวารสาร  หนงัสือพิมพ์  และอินเทอร์เน็ต 

แก้ไขแล้ว 

 (0) ข้าพเจ้าติดตามข้อมลูขา่วสารเก่ียวกบัสถานการณ์บ้านเมืองและการบริหารงานของรัฐ 

จากการดโูทรทศัน์  ฟังวิทย ุ อา่นหนงัสือพิมพ์และอินเทอร์เน็ต 

  3.5 การสร้างข้อคําถามเพิ่มเตมิ คือ การสร้างข้อคําถามขึน้เอง  โดยให้สอดคล้อง

กบัการประกนัคณุภาพการศกึษา (สํานกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา, 2551) 
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ตวัอยา่งเชน่ 

(0) ข้าพเจ้าเข้าร่วมกิจกรรมวนัไหว้ครูของมหาวิทยาลยั   

(00) ข้าพเจ้าเข้าร่วมชมุนมุการแสดงศลิปวฒันธรรมไทยและสากล เชน่ ดนตรี  

ศลิปการแสดง  ประดษิฐ์ศลิป์  ศลิปกรรมตา่งๆ    

 4. แบบวดัอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา  แบง่เป็น 2 สว่น  ได้แก่ 

 สว่นท่ี 1 เป็นคําถามสว่นบคุคลของนิสิตนกัศกึษา   เชน่  เพศ  อาย ุ คณะ  สาขาวิชา  

มหาวิทยาลยั  แต้มเฉล่ียสะสม  สถานท่ีพกัอาศยัขณะศกึษา 

 สว่นท่ี 2  เป็นคําถามเก่ียวกบัอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา 

 ลกัษณะแบบวดัอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา สว่นท่ี2 ในแตล่ะข้อคําถาม

จะเป็นมาตราสว่นประเมินคา่ (Rating Scale) 5 อนัดบั  ลกัษณะแบบลิเคอร์ท (Likert’s Scale)  

(บญุชม ศรีสะอาด, 2545) โดยแบง่เป็นข้อคําถามเชิงบวกและข้อคําถามเชิงลบ ซึง่มีความหมาย 

ดงันี ้

ข้อคําถามเชิงบวก 

 คะแนน 1.00 - 1.50  หมายความว่า  มีความรู้สกึหรือปฏิบตัจิริงน้อยท่ีสดุ 

 คะแนน 1.51 – 2.50  หมายความว่า  มีความรู้สกึหรือปฏิบตัจิริงน้อย 

 คะแนน 2.51 - 3.50  หมายความว่า  มีความรู้สกึหรือปฏิบตัจิริงปานกลาง 

 คะแนน 3.51 - 4.50  หมายความว่า  มีความรู้สกึหรือปฏิบตัจิริงมาก 

 คะแนน 4.51 - 5.00  หมายความว่า  มีความรู้สกึหรือปฏิบตัจิริงมากท่ีสดุ 

ข้อคําถามเชิงลบ 

 คะแนน 1.00 - 1.50  หมายความว่า  มีความรู้สกึหรือปฏิบตัจิริงมากท่ีสดุ 

 คะแนน 1.51 – 2.50  หมายความว่า  มีความรู้สกึหรือปฏิบตัจิริงมาก 

 คะแนน 2.51 - 3.50  หมายความว่า  มีความรู้สกึหรือปฏิบตัจิริงปานกลาง 

 คะแนน 3.51 - 4.50  หมายความว่า  มีความรู้สกึหรือปฏิบตัจิริงน้อย 

 คะแนน 4.51 - 5.00  หมายความว่า  มีความรู้สกึหรือปฏิบตัจิริงน้อยท่ีสดุ 
 

 เกณฑ์การให้คะแนนแบบวดัอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา  มีเกณฑ์ดงันี ้

 ระดบัอตัลกัษณ์ ข้อคําถามเชิงบวก  ข้อคําถามเชิงลบ 

 ระดบัสงู 5 (จริงมากท่ีสดุ)  1 (จริงน้อยท่ีสดุ) 

 ระดบัคอ่นข้างสงู 4 (จริงมาก)  2 (จริงน้อย) 

 ระดบัปานกลาง 3 (จริงปานกลาง)  3 (จริงปานกลาง) 
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 ระดบัคอ่นข้างต่ํา 2 (จริงน้อย)  4 (จริงมาก) 

 ระดบัต่ํา 1 (จริงน้อยท่ีสดุ)  5 (จริงมากท่ีสดุ)  

 ในการวิเคราะห์ข้อมลูพฤติกรรมเชิงลบจะแปลผลกลบั  ซึ่งจะมีความหมายตรงข้ามไปจาก

พฤตกิรรมเดมิ 

 รายละเอียดเก่ียวกบัแบบวดัอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา  แบบวดัอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา  

ประกอบด้วย 4 ด้าน  จํานวน 64 ข้อ แบง่เป็นข้อความทางบวกและข้อความทางลบ ดงั

รายละเอียดตอ่ไปนี ้

 รายละเอียดเก่ียวกบัแบบวดัอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา  แบง่เป็นข้อความทางบวกและ

ข้อความทางลบ 

ด้าน ข้อความทางบวก ข้อความทางลบ 
1)อตัลกัษณ์ด้านเฉพาะบุคคล  (จาํนวน  8 

ข้อ) 

1.1) ความมัน่ใจในร่างกาย     (5 ข้อ) 

1.2)  การบทบาททางเพศ     (3 ข้อ) 

 

5 

 

3 

2)  อัตลักษณ์ด้านสงัคม 

(จาํนวน  17 ข้อ) 

2.1)  ศาสนา     (4 ข้อ) 

2.2)  วฒันธรรมประเพณี     (8 ข้อ) 

2.3)  การเมือง      (5 ข้อ) 

 

10 

 

77 

3)  อัตลักษณ์ด้านการดาํเนินชีวิต  

(จาํนวน  20 ข้อ) 

3.1)  การมีอดุมการณ์    (8 ข้อ) 

3.2)  การคบเพ่ือน     (5 ข้อ) 

3.3)  การมีจิตสาธารณะ   (7 ข้อ) 

 

13 

 

77 

4)  อัตลักษณ์ด้านวิชาการ 

(จาํนวน  19 ข้อ) 

4.1)  การเตรียมตวัเพ่ืออาชีพ   (5 ข้อ) 

4.2)  การมีทกัษะการสือ่สาร    (7 ข้อ) 

4.3)  การใช้เทคโนโลย ี  (2 ข้อ) 

4.4)  การเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ือง   (8 ข้อ) 

 

11 

 

88 

รวม 64 ข้อ 39  ข้อ 25 ข้อ 
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 ตัวอย่างแบบวัดอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษา 

คาํชีแ้จง ให้นิสิตนกัศกึษาอ่านข้อความตอ่ไปนี ้แล้วพิจารณาวา่ข้อความในแตล่ะข้อเป็น

จริงสําหรับตวันิสิตนกัศกึษามากน้อยเพียงใด และทําเคร่ืองหมาย √ ลงในชอ่งท่ีตรงกบัความรู้สกึ 

และการปฏิบตัขิองนิสิตนกัศกึษามากท่ีสดุเพียงชอ่งเดียว 

ข้อคาํถาม 
จริง

ที่สุด 

ค่อนข้าง

จริง 

จริง

ปาน

กลาง 

ค่อนข้าง

ไม่จริง 

ไม่จริง

เลย 

1. อัตลักษณ์ด้านเฉพาะบุคคล   

(0) ข้าพเจ้ารู้สกึมัน่ใจในบคุลิกภาพท่ีเป็น

ลกัษณะเฉพาะของตนเอง (+) 

(00) ถ้ามีคนมาขดัใจหรือยัว่เพียงเล็กน้อย  

ข้าพเจ้าจะโกรธและควบคมุตนเองไมไ่ด้  (-) 

 

 

…….. 

 

…….. 

 

 

…….. 

 

…….. 

 

 

…….. 

 

…….. 

 

 

…….. 

 

…….. 

 

 

…….. 

 

…….. 

2. อัตลักษณ์ด้านสังคม 

(0) ข้าพเจ้าไปใช้สิทธิลงคะแนนเสียงเลือกตัง้  

เชน่  สส.  สว.  อบต.   (+) 

(00) ข้าพเจ้าเข้าร่วมปฏิบตัธิรรมในวนัสําคญัทาง

ศาสนาตา่งๆ เชน่ ทอดกฐิน  วนัคริสต์มาส วนัฮารี

รายิ   (+) 

 

 

…….. 

 

…….. 

 

 

…….. 

 

…….. 

 

 

…….. 

 

…….. 

 

 

…….. 

 

…….. 

 

 

…….. 

 

…….. 

3. อัตลักษณ์ด้านการดาํเนินชีวิต 

(0) เม่ือข้าพเจ้าพบอปุสรรคในการทํางาน  

ข้าพเจ้ามกัล้มเลิกการทํางานนัน้ (-) 

(00) ข้าพเจ้าได้วางแผนการชีวิตของข้าพเจ้าทัง้

ในระยะสัน้และระยะยาว (+) 

 

 

…….. 

 

…….. 

 

 

…….. 

 

…….. 

 

 

…….. 

 

…….. 

 

 

…….. 

 

…….. 

 

 

…….. 

 

…….. 

4. อัตลักษณ์ด้านวิชาการ 

(0) ข้าพเจ้าได้ฝึกฝนตนเองอยา่งจริงจงั ในการ

ทํางานท่ีได้รับ (+) 

(00) ข้าพเจ้าตดิตามขา่วสาร ข้อมลูใหม่ๆ  ท่ี

เกิดขึน้ทัง้ในมหาวิทยาลยัและสงัคม  (+) 

 

 

…….. 

 

…….. 

 

 

…….. 

 

…….. 

 

 

…….. 

 

…….. 

 

 

…….. 

 

…….. 

 

 

…….. 

 

…….. 

 

5.  ตรวจสอบความตรงของเนือ้หารายข้อ (Item Content Validity) ของแบบวดัอตัลกัษณ์

นิสิตนกัศกึษา  โดยให้ผู้ทรงคณุวฒุิ จํานวน 5 ทา่น  ดงันี ้
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 5.1 ผู้ทรงคณุวฒุิทางจิตวิทยาการศกึษา  สําเร็จการศกึษาระดบัปริญญาเอก  มี

ประสบการณ์ทางด้านการสอนและการทําวิจยัอย่างน้อย 5 ปี  จํานวน 1  ทา่น 

 5.2 ผู้ทรงคณุวฒุิทางอดุมศกึษาท่ีเก่ียวข้องกบัการพฒันานิสิตนกัศกึษา สําเร็จ

การศกึษาระดบัปริญญาเอกหรือมีประสบการณ์ในการทํางานการพฒันานิสิตนกัศกึษา อยา่งน้อย 

5 ปี  จํานวน  2  ทา่น 

 5.3 ผู้ทรงคณุวฒุิทางการวิจยั  ด้านการวิจยัและ/หรือด้านการวดัการประเมินผล  

สําเร็จการศกึษาระดบัปริญญาเอก  มีประสบการณ์ทางด้านการสอนและการทําวิจยัอย่างน้อย 5 ปี  

จํานวน 2  ทา่น 

 การตรวจสอบความตรงของเนือ้หารายข้อ (Item Content Validity) เพ่ือพิจารณาถึงความ

สอดคล้องและความครอบคลมุของแบบวดั  จากนัน้จงึคดักรองข้อท่ีผู้ เช่ียวชาญมีความคดิเห็นวา่

วดัคณุลกัษณะได้ตรงตาม โครงสร้างเนือ้หา  คํานิยามตวัแปร  โดยคดัเลือกข้อท่ีมีคา่ดชันีความ

สอดคล้องระหว่างข้อคําถามกบัเนือ้หา/จดุประสงค์ (Item Objective Congruence: IOC) (วรรณี  

แกมเกต,ุ 2551) 

6. ปรับปรุงแก้ไขแบบวดัอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาคําถามตามคําแนะนําของผู้ทรงคณุวฒุิ  

(เชน่  ตดัข้อคําถาม  การใช้ภาษา  ความซบัซ้อนกํากวมของคําถาม  เป็นต้น) 

7. ตรวจสอบหาคา่ความเท่ียง  (Reliability)  ด้วยการนําแบบวดัท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้วไป

ทดลองใช้ (Try Out) กบันิสิตนกัศกึษาท่ีมีลกัษณะใกล้เคียงกบักลุม่ตวัอยา่ง  จํานวน 50 คน  แล้ว

นําแบบวดัท่ีได้มาคดัเลือก  โดยคดัเลือกเฉพาะฉบบัท่ีสมบรูณ์และนิสิตนกัศกึษาตัง้ใจตอบแบบวดั

มาวิเคราะห์หาคณุภาพรายข้อ  เพ่ือหาคา่ความเท่ียง (Reliability) ของแบบวดัโดยวิธีการหาคา่

สมัประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s  Alpha-Coefficient) (วรรณี  แกมเกต,ุ 2551)  

8. นําแบบวดัอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาไปใช้ในกลุม่ตวัอยา่งจริง  จํานวน 621 คน  โดย

ดําเนินการตามขัน้ตอนกลุม่ตวัอยา่ง  ดงันี ้

 8.1 ผู้ วิจยัทําหนงัสือผา่นบณัฑิตวิทยาลยั  จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  ถึงอธิการบดี

มหาวิทยาลยั ทัง้ของรัฐและเอกชน  ตามกลุม่ตวัอย่าง  เพ่ือชีแ้จงวตัถปุระสงค์ของการวิจยัและขอ

อนญุาตรวบรวมข้อมลูจากนิสิตนกัศกึษาชัน้ปีท่ี1 ท่ีกําลงัศกึษาอยูใ่นปีการศกึษา 2554 

 8.2 เม่ือได้รับอนญุาตจากอธิการบดีมหาวิทยาลยัแล้ว  ผู้ วิจยันําแบบวดัอตัลกัษณ์

นิสิตนกัศกึษาไปแจกด้วยตนเองหรือสง่ทางไปรษณีย์ไปยงัในทกุภมูิภาค 

  8.3 วิเคราะห์ข้อมลูสว่นบคุคลและระดบัอตัลกัษณ์ของนิสิตนกัศกึษา  โดยใช้สถิตเิชิง

พรรณา  ด้วยคา่ร้อยละ  คา่เฉล่ีย ( )x  และสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) 
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สรุปขัน้ตอนท่ี 2 การสร้างเคร่ืองมือในการวัดอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 

 ในการสร้างเคร่ืองมือในการวดัอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา  ผู้ วิจยัได้

แบง่ดําเนินการวิจยัเป็น 7  ขัน้ตอน  สรุปได้ดงันี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.  ศกึษาเอกสาร  ตํารา และงานวิจยัที่เก่ียวกบัแบบวดัอตัลกัษณ์  เพ่ือมาใช้เป็นแนวทางในการ

สร้างแบบวดัอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา  ดงันี ้

     2.1)  แบบวดัสภาวะทางอตัลกัษณ์ EOMEI-2  (Bennion and Adams: 1986)   

     2.2)  แบบสํารวจอตัลกัษณ์  (จนัทร์เพ็ญ  ทศันียสกลุชยั: 2548)   

     2.3)  แบบสอบถามวดัอตัลกัษณ์  (ละมยั  ทมุพฒัน์: 2550)   

     2.4)  แบบสมัภาษณ์สถานะทางเอกลกัษณ์  (Marcia:1994 อ้างถึงใน สายฝน  ควรผดงุ: 2537) 

     2.5)  แบบสอบถามจิตสาธารณะของนิสตินกัศกึษา  (เรียม  นมรักษ์: 2552)  

     2.6)  คูมื่อการประกนัคณุภาพการศกึษาภายในสถานศกึษาระดบัอดุมศกึษา  

 

 3.  สร้างข้อคําถาม  ผู้วิจยันําข้อมลูจาก 2  มาเสริมให้คําถามของแบบวดัอตัลกัษณ์นิสิต

นกัศกึษา  มีความครอบคลมุในทกุๆ องค์ประกอบของการวดัอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา   

1.  นําข้อมลูจากขัน้ตอนที่ 1  มาเป็นข้อมลูพืน้ฐานในการสร้างแบบวดัอตัลกัษณ์นิสตินกัศกึษาใน

สถาบนัอดุมศกึษา   

 

4.  แบบวดัอตัลกัษณ์นิสตินกัศกึษา  แบง่เป็น 2 สว่น  สว่นที่ 1 เป็นคําถามสว่นบคุคลของนิสิต

นกัศกึษา   สว่นที่ 2  เป็นคําถามเก่ียวกบัอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา 

 

5.  ตรวจสอบความตรงของเนือ้หารายข้อ (Item Content Validity) ของแบบวดัอตัลกัษณ์นิสติ

นกัศกึษา  โดยให้ผู้ทรงคณุวฒิุ จํานวน 5 ทา่น   

 

6.  ปรับปรุงแก้ไขแบบวดัอตัลกัษณ์นิสตินกัศกึษาตามคําแนะนําของผู้ทรงคณุวฒิุ  (เชน่  ตดัข้อ

คําถาม  การใช้ภาษา  ความซบัซ้อนกํากวมของคําถาม  เป็นต้น) 

 

7.  ตรวจสอบหาคา่ความเที่ยง  (Reliability)  ด้วยการนําแบบวดัทีป่รับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ 

(Try Out) กบันิสตินกัศกึษาที่มีลกัษณะใกล้เคียงกบักลุม่ตวัอยา่ง  จํานวน 30 คน   

8.  นําแบบวดัอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาไปใช้ในกลุม่ตวัอยา่งจริง   
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ขัน้ตอนท่ี  3  การพัฒนาอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 

 ในการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา ผู้ วิจยัได้แบง่ดําเนินการวิจยั

เป็น 4 ขัน้ตอน  ดงันี ้

 1. กําหนดอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษาท่ีควรได้รับการพฒันาจากการ

วิเคราะห์ในขัน้ตอนท่ี 1   และนําผลจากการวิเคราะห์ข้อมลูในขัน้ตอนท่ี 2  มาประกอบการ

พิจารณาตดัสินวา่อตัลกัษณ์ในด้านใดของนิสิตนกัศกึษาท่ีควรได้รับการพฒันา 

 2. ศกึษาเอกสารท่ีเก่ียวข้องกบักระบวนการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา (Miller and 

Prince, 1976)  แนวคดิการฝึกอบรม คือ 1) แนวคิดเก่ียวกบักระบวนการฝึกอบรม (สถาบนัพฒันา

ข้าราชการพลเรือน, 2532)  2) แนวคิดเก่ียวกบัการประเมินผลการอบรม (ทนง  ทองเตม็, 2532)  

กระบวนการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา  คือ 1) แนวคดิเก่ียวกบักระบวนการพฒันาอตัลกัษณ์ 

(Slugoski, Marcia and Koopuan, 1984) 2) เกณฑ์ในการกําหนดสถานะอตัลกัษณ์ (Marcia, 

1980)  ทฤษฎีการมีส่วนร่วมของนิสิตนกัศกึษา (Astin, 1984)  เทคนิคการจดัประสบการณ์การ

เรียนรู้  ด้วยกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั  แล้วนําข้อมลูมาศกึษาร่วมกบัผลการ

วิเคราะห์อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา จากขัน้ตอนท่ี 2    เพ่ือสร้างโปรแกรมฝึกอบรมท่ีใช้กิจกรรมใน

การพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา 

 3. สร้างกระบวนการการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา  

ผู้ วิจยันําทฤษฎีการพฒันานิสิตนกัศกึษาของ มิลเลอร์และพริน้ซ์ (Miller and Prince, 

1976) มาใช้เป็นหลกัในการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา  ซึง่มีองค์ประกอบท่ีสําคญั 4 ประการ 

คือ การตัง้เป้าหมาย การประเมินสภาพปัญหา วิธีดําเนินการท่ีเป็นลําดบัขัน้ตอน                    

และการประเมินผล  ดงัมีรายละเอียดดงันี ้

  3.1  เป้าหมาย   

  กระบวนการการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา มีเป้าหมาย

เพ่ือให้นิสิตนกัศกึษามีพฒันาการในด้านอตัลกัษณ์ด้านเฉพาะบคุคล  อตัลกัษณ์ด้านสงัคม              

อตัลกัษณ์ด้านการดําเนินชีวิต  และอตัลกัษณ์ด้านวิชาการ  ซึง่สถาบนัอดุมศกึษาในระดบัปริญญา

ตรีสามารถนําไปประยกุต์ใช้เพ่ือให้เกิดมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัระดบัปริญญาตรีในกรอบ

มาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาติ รวมถึงอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาตามเป้าหมายท่ีแตล่ะ

สถาบนัได้กําหนดอตัลกัษณ์ของตนเองไว้ 

 3.2   การประเมินสภาพปัญหา 
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   การพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา  ผู้ วิจยัสร้างขึน้โดย

ประเมินสภาพปัญหาจากองค์กรท่ีรับผิดชอบ ดงันี ้

         1)   องค์กรหรือหนว่ยงานรับผิดชอบ   

   หนว่ยงานท่ีรับผิดชอบในการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาใน

สถาบนัอดุมศกึษา แบง่เป็น 2 ระดบั  ดงันี ้

  1.1)  หนว่ยงานระดบัมหาวิทยาลยั   

   1.2)  หนว่ยงานระดบัคณะ   

   2)  ผู้ รับผิดชอบโดยตรง  

   ผู้ รับผิดชอบในการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา 

แบง่เป็น 2 ระดบั  ดงันี ้

  2.1)  ผู้ รับผิดชอบระดบั 

    2.2)  ผู้ รับผิดชอบระดบัคณะ   

  3.3  วิธีการท่ีเป็นลําดบัขัน้ตอน 

  วิธีดําเนินการใช้กระบวนการฝึกอบรมของสถาบนัพฒันาข้าราชการพลเรือน  

(2532)  เป็นหลกัในการสร้างโปรแกรมฝึกอบรมพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา   

   1)  การหาความจําเป็นในการฝึกอบรม 

 การหาความจําเป็นของการใช้โปรแกรมฝึกอบรมพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา  

ประกอบด้วย 

   1.1)  หลกัการ หลกัการสําคญัของการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาใน

สถาบนัอดุมศกึษา ดงันี ้

         1.1.1)  เน้นการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาโดยการฝึกอบรมและ

การฝึกปฏิบตั ิ

      1.1.2)  มุง่เน้นการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาจากการแสดงออก 

การปฏิบตั ิและความรู้สึกนกึคดิในอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษา 4 ด้าน คือ  อตัลกัษณ์ด้านเฉพาะ

บุคคล  อัตลักษณ์ด้านสงัคม  อัตลกัษณ์ด้านการดําเนินชีวิต  และอตัลกัษณ์ด้านวิชาชีพ 

   1.2)  วตัถปุระสงค์  การพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา 

มีวตัถปุระสงค์เพ่ือให้นิสิตนกัศกึษาได้รับการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาทัง้  4 ด้าน  ด้วย

กิจกรรมการฝึกอบรมและการฝึกปฏิบตัท่ีินอกเหนือจากการเรียนการสอนในชัน้เรียน 

   2)   การสร้างโปรแกรมฝึกอบรม 
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   โปรแกรมฝึกอบรมใช้เป็นกิจกรรมการฝึกอบรมและฝึกปฏิบตัเิพ่ือพฒันา      

อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาโดยกําหนดจากพฤตกิรรมท่ีแสดงให้เห็นถึงอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา 4 

ด้าน คือ อตัลกัษณ์ด้านเฉพาะบคุคล  อตัลกัษณ์ด้านสงัคม  อตัลกัษณ์ด้านแนวทางในการดําเนิน

ชีวิต  และอตัลกัษณ์ด้านวิชาการ  มีการใช้กิจกรรมการมีส่วนร่วมและพฒันาอตัลกัษณ์ของนิสิต

นกัศกึษา  โดยมีแนวคิดด้านกระบวนการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา ดงันี ้

    2.1)  แนวคิดเก่ียวกบักระบวนการพฒันาอตัลกัษณ์  (Slugoski, Marcia  

and Koopuan, 1984) 

   2.2)  เกณฑ์ในการกําหนดสถานะอตัลกัษณ์ (Marcia, 1980)  

   2.3)  ทฤษฎีการมีส่วนร่วมของนกัศกึษา  (Astin, 1984) 

   2.4)  เทคนิคการจดัประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างอตัลกัษณ์  เชน่  

กระบวนการกลุม่สมัพนัธ์  กระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั  

   จากนัน้ตรวจสอบความเป็นไปได้และความเหมาะสมของโปรแกรมฝึกอบรม

ในกระบวนการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา  โดยผู้ทรงคณุวฒุิทางด้าน

อดุมศกึษาท่ีเก่ียวข้องกบัการพฒันานิสิตนกัศกึษา  จํานวน 3 ทา่น  และผู้ทรงคณุวฒุิทางด้าน

หลกัสตูรและการสอนในระดบัอดุมศกึษา จํานวน  2  ทา่น  รวมจํานวน 5 ทา่น 

   3)  การกําหนดโปรแกรมฝึกอบรม 

 กําหนดการใช้โปรแกรมฝึกอบรมการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา  

มีรายละเอียด  ดงันี ้

   3.1)   คดัเลือกนิสิตนกัศกึษา  ชัน้ปีท่ี 1 

   3.2)   จดัโปรแกรมฝึกอบรมอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา 

 โปรแกรมฝึกอบรมอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาท่ีผู้ วิจยัพฒันาขึน้  

จํานวน 13 ครัง้  ใช้เวลาประมาณ 2-3 เดือน   

   3.3)   ตดิตามผลการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา 

         การติดตามผลการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา  ตดิตามผลตัง้แต่

การเข้าร่วมโปรแกรมฝึกอบรม  และติดตามผลอย่างตอ่เน่ืองจากอาจารย์ท่ีปรึกษาของนิสิต

นกัศกึษาด้วย  เพ่ือให้เห็นพฒันาการของการมีอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาอยา่งตอ่เน่ืองตัง้แตช่ัน้ปีท่ี 

1 ถึงชัน้ปีท่ี 4 

   4)  การบริหารโปรแกรมฝึกอบรม  การดําเนินการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา

แตล่ะระดบัมีการดําเนินการ ดงันี ้
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   4.1)   ระดบัมหาวิทยาลยั  มีการดําเนินการดงัตอ่ไปนี ้

    4.1.1) วดัอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา  โดยใช้แบบวดัอตัลกัษณ์นิสิต

นกัศกึษาท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้  ให้นกัศกึษาทกุคณะ ชัน้ปีท่ี 1ตอบแบบวดั 

    4.1.2) พิจารณาวา่นกัศกึษาคณะใด  ควรได้รับการพฒันา         

อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา  โดยดจูากคะแนนรวมของแบบวดัอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาของนิสิต

นกัศกึษาแตล่ะคณะ  นอกจากนีค้วรพิจารณาถึงความพร้อมของมหาวิทยาลยั  ได้แก่  

งบประมาณ  บคุลากร  สภาพแวดล้อมในการจดั  เชน่ สถานท่ี  อปุกรณ์  เคร่ืองเสียง  เป็นต้น 

    4.1.3) นําข้อมลูจากแบบวดัอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาเสนอฝ่าย

กิจการนิสิตนกัศกึษาของแตล่ะคณะ  เพ่ือให้ทราบผลวา่คณะของตนเองมีอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา

ในภาพรวมเป็นอยา่งไร  เม่ือเทียบกบัเกณฑ์ทัว่ประเทศ  และเม่ือเทียบกบัคณะตา่งๆ ภายใน

มหาวิทยาลยั 

    4.2) ระดบัคณะ  มีการดําเนินการดงัตอ่ไปนี ้

    4.2.1)  ฝ่ายกิจการนิสิตนกัศกึษาในแตล่ะคณะนําข้อมลูท่ีได้จาก

ฝ่ายกิจการนิสิตนกัศกึษาของมหาวิทยาลยั  มาวิเคราะห์เพ่ือวางแผนร่วมกบัฝ่ายวิชาการ         

ฝ่ายประกนัคณุภาพภายในคณะ  (โดยร่วมกบัภายนอกคณะด้วย)  เพ่ือจดักิจกรรมการพฒันา         

อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาให้กบันิสิตนกัศกึษาในคณะตนเอง  โดยพิจารณาด้านของอตัลกัษณ์นิสิต

นกัศกึษาท่ีควรได้รับการพฒันาก่อน 

      4.2.2) ฝ่ายกิจการนิสิตนกัศกึษาร่วมกบัอาจารย์ผู้ รับผิดชอบ

โปรแกรมฝึกอบรมการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา  เพ่ือกําหนดแนวทางในการพฒันา          

อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาให้สอดคล้องกบัทัง้การพฒันาทางด้านวิชาการ  และให้สอดคล้องกบั

แผนการประกนัคณุภาพของคณะ    

      4.2.3) อาจารย์ผู้ รับผิดชอบโครงการตดิตอ่วิทยากรเพ่ือดําเนิน

โปรแกรมฝึกอบรมการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา  และจดัเตรียมเอกสารท่ีจะใช้ในการอบรม 

   5)   การประเมินผลและติดตามการฝึกอบรม 

   การประเมินผลการฝึกอบรม  เป็นการประเมินให้ครอบคลมุทัง้ระบบ คือทัง้

ในระดบัมหาวิทยาลยัและระดบัคณะ  เพ่ือนําข้อมลูท่ีได้ไปใช้วางแผนและปรับปรุงการพฒันา   

อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในมหาวิทยาลยัตอ่ไป  โดยใช้แนวคดิเก่ียวกบัการประเมินผลการฝึกอบรม 

(ทนง ทองเตม็, 2532) 

  3.4   การประเมินผล 



78 

. 

  การประเมินผลการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา  เป็นหน้าท่ีของฝ่ายกิจการ

นิสิตนกัศกึษาทัง้ในระดบัมหาวิทยาลยัและในระดบัคณะโดยให้ครอบคลมุในทกุองค์ประกอบ    

คือ  องค์กร  ผู้ รับผิดชอบโดยตรง  วิธีดําเนินการ  เพ่ือจะได้นําข้อมลูไปใช้ในการวางแผนและ

ปรับปรุงการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาให้เหมาะสมกบันิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา

นัน้ๆ ตอ่ไป 

4. ตรวจสอบความเป็นไปได้และความเหมาะสมของกระบวนการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิต

นกัศกึษา  โดยผู้ทรงคณุวฒุิทางอดุมศกึษา จํานวน 3 ทา่น ผู้ทรงคณุวฒุิด้านหลกัสตูรและการสอน

ในระดบัอดุมศกึษา จํานวน 1 ทา่น  และผู้ทรงคณุวฒุิด้านบริหารการศกึษาในระดบัอดุมศกึษา 

จํานวน 1 ทา่น รวมจํานวน  5  ทา่น 

5. ปรับปรุงแก้ไขกระบวนการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาตามความคดิเห็นและ

ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคณุวฒุิก่อนนําไปทดลองใช้ 

สรุปขัน้ตอนท่ี 3  การพัฒนาอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 

 ในการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา ผู้ วิจยัได้แบง่ดําเนินการวิจยั

เป็น 4 ขัน้ตอน  สรุปดงันี ้
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2. ศกึษาเอกสารที่เก่ียวข้องกบักระบวนการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา (Miller and Prince, 

1976)  แนวคิดการฝึกอบรม คือ 1) แนวคิดเก่ียวกบักระบวนการฝึกอบรม (สถาบนัพฒันา

ข้าราชการพลเรือน, 2532)  2) แนวคิดเก่ียวกบัการประเมินผลการอบรม (ทนง  ทองเต็ม, 2532)  

กระบวนการพฒันาอตัลกัษณ์นิสตินกัศกึษา  คือ 1) แนวคิดเก่ียวกบักระบวนการพฒันาอตั

ลกัษณ์ (Slugoski, Marcia and Koopuan, 1984) 2) เกณฑ์ในการกําหนดสถานะอตัลกัษณ์ 

(Marcia, 1994)  3) ทฤษฎีการมีสว่นร่วมของนิสิตนกัศกึษา (Astin, 1984)  4) เทคนิคการจดั

ประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั 

 

1.  กําหนดอตัลกัษณ์นิสตินกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษาที่ควรได้รับการพฒันาจากการวิเคราะห์

ในขัน้ตอนที่ 1 และ 2  มาประกอบการพิจารณาตดัสินวา่อตัลกัษณ์ในด้านใดของนิสิตนกัศกึษาที่

ควรได้รับการพฒันา 

 

3. สร้างกระบวนการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา ซึง่ประกอบด้วย   

 1.  เป้าหมาย   

2.  การประเมินสภาพปัญหา 

 2.1  องค์กรหรือหน่วยงานรับผิดชอบ   

  2.2  ผู้ รับผิดชอบโดยตรง  

 3.  วิธีการที่เป็นลําดบัขัน้ตอน 

  3.1  การหาความจําเป็นในการฝึกอบรม 

 1)  หลกัการ    2)  วตัถปุระสงค์ 

  3.2  การสร้างโปรแกรมฝึกอบรม (ตรวจสอบความความเหมาะสมของกิจกรรม

ในโปรแกรมฝึกอบรมอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา  โดยผู้ทรงคณุวฒิุ) 

    3.3  การกําหนดโครงการฝึกอบรม 

  3.4  การบริหารโครงการฝึกอบรม 

  3.5  การประเมินผลและติดตามการฝึกอบรม 

4.  การประเมินผล 

 

4.  ตรวจสอบความเป็นไปได้และความเหมาะสมของกระบวนการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา  

โดยผู้ทรงคณุวฒิุ จํานวน  5  ทา่น 

 

5.  ปรับปรุงแก้ไขกระบวนการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาและโปรแกรมฝึกอบรมการ

พฒันาอตัลกัษณ์นิสตินกัศกึษาตามความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ทรงคณุวฒิุก่อนนํา

ไ  
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ขัน้ตอนท่ี  4 การทดลองกระบวนการพัฒนาอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 

 ในการทดลองใช้การพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษาผู้ วิจยัได้แบง่

ดําเนินการวิจยัเป็น 4 ขัน้ตอน  ดงันี ้

 1.  ออกแบบการทดลอง   

  การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการวิจยัก่ึงทดลอง  โดยใช้แบบ Randomized Control Groups, Pre-

test and Post-test Design (พวงรัตน์  ทวีรัตน์ , 2543)  ดงัแสดงในแผนภมูิ 

 

แผนภูมิท่ี 5   การออกแบบในการวิจัย 

กลุ่มตัวอย่าง การวัดก่อนการทดลอง ทดลอง การวัดหลังการทดลอง 

R 

R 

O 1E 

O 1C 

X 

-- 

O 2E 

O 2C 

ท่ีมา: พวงรัตน์  ทวีรัตน์ , 2543 

 

 ความหมายของสญัลกัษณ์ 

 1  =  ก่อนการทดลอง 

 2  =  หลงัการทดลอง 

 E  =  กลุม่ทดลอง  (Experimental Group) 

 C  =  กลุม่ควบคมุ  (Control Group) 

 R  =  การจดัดําเนินการแบบสุม่  (Randomization) 

 X  =  การจดักระทําโดยใช้โปรแกรมฝึกอบรม  (Treatment) 

 O  =  การทดสอบตวัแปรตาม 

 2.  สร้างโปรแกรมการฝึกอบรมการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา 

 โปรแกรมการฝึกอบรมการพฒันาอตัลกัษณ์ทัง้ 4 ด้านของนิสิตนกัศกึษา ได้แก่ อตัลกัษณ์

ด้านเฉพาะบคุคล  อตัลกัษณ์ด้านสงัคม  อตัลกัษณ์ด้านการดําเนินชีวิต  และอตัลกัษณ์ด้าน

วิชาการ  ด้วยการศกึษาเอกสารเพ่ือนํามาใช้เป็นกรอบในการสร้างกิจกรรมพฒันาอตัลกัษณ์นิสิต

นกัศกึษา ดงันี ้

 2.1  ศกึษาแนวคดิเก่ียวกบัการฝึกอบรมเพ่ือนําหลกัการและกระบวนการมา

ประยกุต์ใช้เป็นแนวทางในการจดักิจกรรมพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา 

 2.2  ศกึษากิจกรรมนิสิตนกัศกึษาท่ีเก่ียวข้องกบัอตัลกัษณ์ทัง้ 4 ด้านของแตล่ะ

มหาวิทยาลยัทัง้ของรัฐและเอกชนจากเอกสาร ได้แก่ 
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  1)  สรุปโครงการสง่เสริมกิจกรรมนิสิตนกัศกึษา  ปีงบประมาณ 2544  

(สํานกังานปลดัทบวงมหาวิทยาลยั, 2545) 

  2)  สรุปโครงการสง่เสริมกิจกรรมนิสิตนกัศกึษา  ปีงบประมาณ 2545  

(สํานกังานปลดัทบวงมหาวิทยาลยั, 2546) 

  3)  สรุปโครงการเสริมสร้างและพฒันาศกัยภาพนิสิตนกัศกึษา  ปีงบประมาณ 

2549 (สํานกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา, 2550) 

 แนวทางการจดักิจกรรมดงักลา่วนํามาใช้เพ่ือเป็นแนวทางในการประยกุต์เนือ้หากิจกรรม

เพ่ือให้สอดคล้องกบัการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา 

  2.3   ศกึษาการพฒันาอตัลกัษณ์ของมาเซีย (Marcia, 1980)  เพ่ือศกึษาถึงกระบวนการ

ในการสร้างอตัลกัษณ์และเกณฑ์ในการกําหนดสถานะทางอตัลกัษณ์ เพ่ือให้นกัศกึษาซึง่อยูใ่นชว่ง

วยัรุ่นเป็นผู้ ท่ีค้นหาอตัลกัษณ์ของตนได้อย่างสมบรูณ์  

  2.4   ศกึษาทฤษฎีการมีสว่นร่วมของนกัศกึษา (Astin, 1984)  เพ่ือนํามาประยกุต์ใช้

ในการสร้างกิจกรรมให้นกัศกึษาได้มีสว่นร่วมในกิจกรรมพฒันาอตัลกัษณ์นกัศกึษา 

  2.5   ศกึษากระบวนการเรียนรู้โดยเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั  เพ่ือนํามาประยกุต์ใช้ใน

การจดักิจกรรมสําหรับนกัศกึษาเพ่ือสง่เสริมให้ผู้ เรียนสามารถพฒันาตนเองได้อยา่งเต็มศกัยภาพ  

ตามแนวการจดัการเรียนรู้ในระดบัอดุมศกึษา 

 จากศกึษาเอกสารดงักลา่ว   ได้กิจกรรมการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาจํานวน 13 

กิจกรรม (รายละเอียดกิจกรรมอยูใ่นภาคผนวก ข) ได้แก่  

  กิจกรรมท่ี 1  ปฐมนิเทศ 

กิจกรรมท่ี 2  สวยหล่อได้ หากใสใจดแูลตนเอง 

กิจกรรมท่ี 3  การเมืองเร่ืองของเรา 

กิจกรรมท่ี 4  งามอยา่งไทย 

กิจกรรมท่ี 5  แตง่ใจ  เสริมคณุธรรม  นําสงัคม 

กิจกรรมท่ี 6  น้องใหมห่วัใจพอเพียง  

กิจกรรมท่ี 7  ฝ่าวิกฤตชีวิตมหาวิทยาลยั 

กิจกรรมท่ี 8  จิตอาสาสร้างสรรค์สงัคม 

กิจกรรมท่ี 9  อาชีพมัน่คงอนาคตสดใส 

กิจกรรมท่ี 10  ผู้ นําท่ีดีต้องมีทกัษะการส่ือสาร 

กิจกรรมท่ี 11  IT University 
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กิจกรรมท่ี 12  ใฝ่รู้เป็นนิสยั  สนใจห้องสมดุ    

กิจกรรมท่ี 13  ปัจฉิมนิเทศ   

 2.6 ตรวจสอบความเป็นไปได้และความเหมาะสมของโปรแกรมฝึกอบรมการ

พฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา  โดยผู้ทรงคณุวฒุิทางด้านอดุมศกึษาท่ีเก่ียวข้องกบัการพฒันา

นิสิตนกัศกึษา จํานวน 3 ทา่น และผู้ทรงคณุวฒุิทางด้านหลกัสตูรและการสอน จํานวน 2 ทา่น  

รวมจํานวน  5  ทา่น 

3. กําหนดกลุม่ตวัอยา่งเพ่ือทดลองกระบวนการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา   

กลุม่ตวัอยา่ง 

ผู้ วิจยัได้กําหนดให้เป็นนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 ในภาคการศกึษาท่ี 2 ของมหาวิทยาลยัอีสเทิร์น

เอเชีย  จํานวน 60 คน   สาเหตท่ีุเลือกนกัศกึษาปีท่ี 1 ในภาคการศกึษาท่ี 2 เน่ืองจากนกัศกึษา

สามารถปรับตวัเข้ากบัระบบการเรียนในระดบัอดุมศกึษาได้ระยะเวลาหนึง่แล้ว ทําให้มีความพร้อม

ในการเรียนรู้ได้มากกวา่ในภาคการศกึษาท่ี 1  

สําหรับสาเหตท่ีุเลือกมหาวิทยาลยัอีสเทิร์นเอเชีย   ทัง้นีเ้ป็นเพราะมหาวิทยาลยัอีสเทิร์น

เอเชียเป็นมหาวิทยาลยัเอกชนท่ีมีประชากรอยูใ่นขอบเขตท่ีผู้ วิจยัต้องการศกึษา  เป็นมหาวิทยาลยั

เอกชนท่ีเปิดสาขาครบทัง้ 3 สาขา ได้แก่ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  วิทยาศาสตร์สขุภาพ  

มนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  รวมถึงเป็นมหาวิทยาลยัท่ีผู้ วิจยัปฏิบตังิานจงึทําให้จะได้รับความ

ร่วมมือเป็นอยา่งดีในการดําเนินการทดลอง  โดยเฉพาะการควบคมุตวัแปรตา่งๆ อีกทัง้ยงัสามารถ

สงัเกต  ตดิตาม เห็นถึงพฒันาการและความเปล่ียนแปลงทางด้านอตัลกัษณ์ของนกัศกึษาได้อยา่ง

ชดัเจน 

 วิธีการได้มาของกลุม่ตวัอยา่งมีดงันี ้

 1) รับสมคัรนกัศกึษาท่ีสมคัรใจเข้าร่วมการทดลอง    โดยให้นกัศกึษาทําแบบวดั      

อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา  คดัเลือกนกัศกึษาท่ีได้คะแนนเฉล่ียข้อคําถามเชิงบวกอยูใ่นระดบัจริง

ปานกลาง  จริงน้อย และจริงน้อยท่ีสดุ  และได้คะแนนเฉล่ียข้อคําถามเชิงลบอยูใ่นระดบัจริงปาน

กลาง  จริงมาก และจริงมากท่ีสดุ  เน่ืองจากเป็นนกัศกึษาท่ีควรได้รับการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิต

นกัศกึษา 

 2) รับนกัศกึษาท่ีพกัอาศยัอยูใ่นหอพกัของมหาวิทยาลยัอีสเทิร์นเอเชียหรือใกล้เคียง 

ให้เป็นกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ    จํานวนกลุม่ละ  30 คน  รวมนกัศกึษาทัง้หมด 60 คน  

เน่ืองจากในการทดลองโปรแกรมฝึกอบรมการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา  เป็นกิจกรรมท่ีจดั

ขึน้นอกเหนือการเรียนการสอนตามปกตใินหลกัสตูร  จงึจําเป็นต้องจดัในชว่งเย็นและ/หรือวนัเสาร์-
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อาทิตย์  ดงันัน้นกัศกึษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมได้จงึจําเป็นต้องพกัในหอพกัของมหาวิทยาลยัหรือ

ใกล้เคียง   เพ่ือความสะดวกและปลอดภยัในการเดนิทางร่วมกิจกรรมของนกัศกึษา 

 3) คดัเลือกนกัศกึษากลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ โดยให้มี เพศ คะแนนเฉล่ียสะสม 

กลุม่สาขาวิชาท่ีเรียน  การศกึษาของบดิาและมารดา มีความใกล้เคียงกนัมากท่ีสดุ  เพ่ือลด       

ตวัแปรแทรกซ้อนท่ีอาจเกิดขึน้ในขณะทดลองได้ 

 

แผนภูมิท่ี  6  การได้มาของกลุ่มตัวอย่างในการทดลองการพัฒนาอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษา

ในสถาบันอุดมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 4.  การดําเนินการทดลอง  ผู้ วิจยัดําเนินการตามขัน้ตอน ดงันี ้

 4.1  ตดิตอ่ขอความร่วมมือในการทดลองจากมหาวิทยาลยัอีสเทิร์นเอเชีย 

 4.2  ตดิตอ่เชิญวิทยากรเพ่ือจดักิจกรรมในแตล่ะกิจกรรม 

 4.3  กําหนดวนั เวลา และสถานท่ีท่ีใช้ในการทดลอง 

 4.4  ขัน้การทดลอง  ดําเนินการดงันี ้

  1) ก่อนการทดลอง (Pre-test) เก็บข้อมลูจากการวดัอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาของ

นกัศกึษากลุม่ทดลองและกลุ่มควบคมุ  ด้วยแบบวดัอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา   

  2) กลุม่ทดลองเข้ารับการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา  ส่วนกลุม่ควบคมุได้รับ

การเรียนปกต ิ

       3) หลงัการทดลอง (Post-test) เก็บข้อมลูจากการวดัอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาของ

นกัศกึษากลุม่ทดลองและกลุ่มควบคมุ  ด้วยแบบวดัอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา   

นั ก ศึ ก ษ า

อ า ส า ส มัค ร ร่ ว ม

กิจกรรม 

กลุม่ทดลอง จํานวน 30 คน 

- นักศึกษาท่ีมีคะแนนเฉล่ียข้อคําถามเชิงบวก   

อยู่ในระดบัจริงปานกลาง หรือจริงน้อย หรือจริง

น้อยท่ีสดุ 

- นักศึกษาท่ีมีคะแนนเฉล่ียข้อคําถามเชิงลบ     

อยู่ในระดบัจริงปานกลาง  หรือจริงมาก หรือจริง

มากที่สดุ 

 
กลุม่ควบคมุ จํานวน 30 คน 

- นักศึกษาท่ีมีคะแนนเฉล่ียข้อคําถามเชิงบวก   

อยู่ในระดบัจริงปานกลาง  จริงมาก และจริงมาก

ท่ีสดุ 

- นักศึกษาท่ีมีคะแนนเฉล่ียข้อคําถามเชิงลบ     

อยู่ในระดบัจริงปานกลาง  จริงมาก และจริงมาก

ที่สดุ 

 

คดัเลือกนกัศกึษาท่ีมี 

-เพศ  

-คะแนนเฉล่ียสะสม  

-กลุม่สาขาวิชาท่ีเรียน  

-การศกึษาของบิดา 

-การศกึษาของมารดา

มารดา  

  ในกลุม่ทดลองและ

กลุม่ควบคมุให้มีความ

ใกล้เคียงกนั 
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5. นําข้อมลูท่ีได้จากการทดลองมาวิเคราะห์ โดยการเปรียบเทียบคา่เฉล่ียผลของการ

พฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา ระหวา่งกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุก่อน

การทดลองและหลงัการทดลอง  ดงันี ้

 5.1 เปรียบเทียบคา่เฉล่ียผลของการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาใน

สถาบนัอดุมศกึษา  ระหว่างกลุม่ทดลองกบักลุม่ควบคมุ ด้วยสถิตทิดสอบ t-test for Two 

Independent Samples เพ่ือทดสอบความแตกตา่งระหวา่งคา่เฉล่ียท่ีกลุม่ตวัอยา่งท่ีไมส่มัพนัธ์กนั 

(วรรณี  แกมเกต,ุ 2551) 

  5.2 เปรียบเทียบคา่เฉล่ียผลของการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาใน

สถาบนัอดุมศกึษา ระหว่างก่อนการทดลองและหลงัการทดลอง  ด้วยสถิติทดสอบ t-test for Two 

Dependent Samples เพ่ือทดสอบความแตกตา่งระหว่างคา่เฉล่ียท่ีกลุม่ตวัอย่างสมัพนัธ์กนั 

(วรรณี  แกมเกต,ุ 2551) 
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สรุปขัน้ตอนท่ี 4 การทดลองการพัฒนาอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 

 ในการทดลองการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา  ผู้ วิจยัได้แบง่

ดําเนินการวิจยัเป็น 4  ขัน้ตอน  สรุปดงันี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

  

  

 

 

 

 

 

3.  กําหนดกลุม่ตวัอยา่งเพ่ือทดลองใช้การพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา   

กลุม่ตวัอยา่ง 

นกัศกึษาชัน้ปีที่ 1 ในภาคการศกึษาที่ 2    ของมหาวิทยาลยัอีสเทิร์นเอเชีย  จํานวน 60 คน 

   

 1.  ออกแบบการทดลอง  เป็นการวิจยักึ่งทดลอง  โดยใช้แบบ Randomized Control Groups, Pre-test and 

Post-test Design (พวงรัตน์  ทวีรัตน์ , 2543)   

 

 

4.  การดําเนินการทดลอง  ผู้วิจยัดําเนินการตามขัน้ตอน ดงันี ้

     4.1  ติดตอ่ขอความร่วมมือในการทดลองจากมหาวิทยาลยัอีสเทิร์นเอเชีย 

     4.2  ติดตอ่เชิญวิทยากรเพ่ือจดักิจกรรมในแตล่ะกิจกรรม 

     4.3  กําหนดวนั เวลา และสถานที่ทีใ่ช้ในการทดลอง 

     4.4  ขัน้การทดลอง  ดําเนินการดงันี ้

 1)  ก่อนการทดลอง (Pre-test) เก็บข้อมลูจากการวดัอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาของนกัศกึษากลุม่

ทดลองและกลุม่ควบคมุ  ด้วยแบบวดัอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา   
2)  กลุม่ทดลองเข้ารับการพฒันาอตัลกัษณ์นิสตินกัศกึษา สว่นกลุม่ควบคมุได้รับการเรียนปกต ิ

 3)  หลงัการทดลอง (Post-test) เก็บข้อมลูจากการวดัอตัลกัษณ์นิสตินกัศกึษาของนกัศกึษากลุม่

ทดลองและกลุม่ควบคมุ  ด้วยแบบวดัอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา   

5. นําข้อมลูที่ได้จากการทดลองมาวิเคราะห์ ระหวา่งกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุก่อนการทดลองและหลงั

การทดลอง  ด้วยสถิติทดสอบ t-test  

2.  สร้างกิจกรรมการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา 

     1)ศึกษาเอกสารเพ่ือนํามาใช้เป็นกรอบในการสร้างกิจกรรมพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนักศึกษา ดงันี ้  1.1)  

ศกึษาแนวคดิเก่ียวกบัการฝึกอบรม   1.2) ศกึษากิจกรรมนิสตินกัศกึษาท่ีเก่ียวข้องกับอตัลกัษณ์ทัง้ 4 ด้าน 1.3) ศกึษา

การพฒันาอตัลกัษณ์ของมาเซีย ( Marcia: 1980)   1.4)  ศกึษาทฤษฎีการมีสว่นร่วมของนกัศกึษา (Astin: 1984)  1.5)  

ศกึษากระบวนการเรียนรู้โดยเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั   

      จากศกึษาเอกสารดงักลา่ว   ได้กิจกรรมการพฒันาอตัลกัษณ์นิสตินกัศกึษาจํานวน 13 กิจกรรม  

      2) ตรวจสอบความเป็นไปได้และความเหมาะสมของโปรแกรมฝึกอบรมการพัฒนาอัตลักษณ์นิสิต

นกัศกึษา  โดยผู้ทรงคณุวฒิุทางด้านอดุมศกึษา   

 

   

   



86 

. 

แผนภมูิท่ี 7  สรุปภาพรวมขัน้ตอนการดําเนินการวิจยัดงันี ้

ขัน้ตอนท่ี กระบวนการ ผลท่ีได้รับ 

1. การวเิคราะห์      

อตัลกัษณ์นิสติ

นกัศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. การสร้างเคร่ืองมือ

ในการวดัอตัลกัษณ์

นิสตินกัศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศกึษาข้อมลูจากตําราเอกสาร งานวจิยั

เก่ียวกบัอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา 

วเิคราะห์เนือ้หา (Content Analysis) 

และวเิคราะห์องค์ประกอบแบบจําแนก

ข้อมลู (Typological Analysis) 

องค์ประกอบอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา 

4 ด้าน คือ ด้านเฉพาะบคุคล  ด้าน

สงัคม  ด้านการดําเนินชีวติ และด้าน

วชิาการ 

ศกึษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวข้อง

กบัแบบวดัอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา 

นําแบบวดัท่ีได้ 

- หาคา่ความตรงจากผู้ทรงคณุวฒุ ิ

- หาคา่ความเท่ียงจากการทดลองใช้

กบักลุ่มนกัศกึษา จํานวน 30 คน ได้คา่      

ครอนบาค เท่ากบั 0.81 

นําแบบวดัไปวดักบันิสิตนกัศกึษาท่ีเป็น

กลุ่มตวัอย่างทัว่ประเทศ 

แบบวดัอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา 

ลกัษณะเป็นแบบรายงานตนเอง 

(Self-Report) เป็นมาตราส่วนแบบ

ประเมินคา่ (Rating Scale) 5 ระดบั 

จํานวน 61 ข้อ แบง่เป็น 2 ตอน คือ 

ตอนท่ี 1 ภมูิหลงัของนิสิตนกัศกึษา 

ตอนท่ี 2 การประเมินความรู้สกึตาม

พฤตกิรรมบง่ชีอ้ตัลกัษณ์นิสิต 

 

 

 

 

 

สภาพปัจจุบนัของอตัลกัษณ์นิสิต

นกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา 

(วัตถุประสงค์ข้อท่ี 1  การศกึษา   

อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาใน

สถาบนัอดุมศกึษา 

วเิคราะห์ข้อมลูโดยใช้สถิตเิชิงพรรณนา 

คือ คา่ร้อยละ คา่เฉล่ีย และส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน 
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ขัน้ตอนท่ี กระบวนการ ผลท่ีได้รับ 

 

 

3. การพฒันา         

อตัลกัษณ์นิสติ

นกัศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. การทดลองการ

พฒันาอตัลกัษณ์นิสติ

นกัศกึษาใน

สถาบนัอดุมศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

กําหนดอตัลกัษณ๋ท่ีควรได้รับการพฒันา 

จากการวเิคราะหืในขัน้ตอนท่ี 1 และ 2 

ศกึษาแนวคดิท่ีเก่ียวข้องกบั

กระบวนการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิต

นกัศกึษา 

รูปแบบการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิต

นกัศกึษา 

(วัตถุประสงค์ข้อท่ี 2  การพฒันา  

อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาใน

สถาบนัอดุมศกึษา 

ศกึษาเอกสาร ตํารา และงานวจิยัท่ี

เก่ียวข้องกบัการออกแบบการทดลอง

และการสร้างกิจกรรม

 

  

กําหนด คดัเลือกกลุ่มตวัอย่าง และ

ดําเนินการทดลอง 

ผลการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิต

นกัศกึษา 

(วัตถุประสงค์ข้อท่ี 3  การพฒันา 

อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาใน

สถาบนัอดุมศกึษา  โดยเปรียบเทียบ

ระหวา่ง 

3.1 กลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคมุ 

3.2 ก่อนการทดลองและหลงัการ

ทดลอง 

วเิคราะห์ข้อมลูด้วยสถิตทิดสอบ t-test 
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บทที่  4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 ในการวิจยัเร่ืองการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษาครัง้นี ้ มี

วัตถุประสงค์ คือ 1)  การศกึษาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา  2)  การพฒันา       

อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา 3) การเปรียบเทียบผลการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิต

นกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา  โดย  3.1)  เปรียบเทียบผลการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาใน

สถาบนัอดุมศกึษา  ระหวา่งกลุม่ทดลองกบักลุม่ควบคมุ  3.2)  เปรียบเทียบผลการพฒันาอตัลกัษณ์

นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา  ระหวา่งก่อนการทดลองและหลงัการทดลอง  ผู้ วิจยันําเสนอผล

การวิเคราะห์ข้อมลูตามวตัถปุระสงค์  โดยนําเสนอเป็นรายละเอียดแบง่เป็น 4 ขัน้ตอน ดงันี ้

 ตอนท่ี 1  การวิเคราะห์อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา  

ตอนท่ี  2  การสร้างเคร่ืองมือในการวดัอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา 

 2.1  การสร้างแบบวดัอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา  

 2.2  การวดัอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา  

    2.2.1  การวิเคราะห์ภมูิหลงัของกลุ่มตวัอยา่งนิสิตนกัศกึษา 

    2.2.2 การวิเคราะห์อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษาของกลุม่

ตวัอยา่งนิสิตนกัศกึษา 

 ตอนท่ี 3  การพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา   

ตอนท่ี 4  การทดลองการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา 

 4.1  การทดลองใช้การพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา   

  4.1.1  การทดลองใช้รูปแบบการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาใน

สถาบนัอดุมศกึษา 

  4.1.2  การทดลองใช้โปรแกรมฝึกอบรมกบันกัศกึษากลุม่ทดลอง 

 4.2  การวิเคราะห์ข้อมลู  

  4.2.1  การวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิต

นกัศกึษาระหวา่งกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ ก่อนการทดลอง 

  4.2.2  การวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิต

นกัศกึษาระหวา่งกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ หลงัการทดลอง 
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  4.2.3  การวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิต

นกัศกึษาระหวา่งกลุม่ทดลองระหวา่งก่อนกบัหลงัการทดลอง 

 4.2.4  การวิเคราะห์ข้อมลูจากการสงัเกตพฤติกรรมของนกัศกึษา 

  4.2.5  การประเมินการจดัโปรแกรมฝึกอบรมการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิต

นกัศกึษา 

  ตอนท่ี  1  การวิเคราะห์อัตลักษณ์นิสิตนักศึกษา 

 ในการศกึษาแนวคดิและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาจากเอกสารและ

งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องนัน้  ผู้ วิจยัได้เก็บข้อมลูและนําข้อมลูท่ีเก็บรวบรวมได้มาวิเคราะห์ได้ผลดงันี ้

 1.  จากการศกึษาแนวคิดและทฤษฎีของอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาจากเอกสารและงานวิจยั

ท่ีเก่ียวข้องกบัแนวคิดและประเภทของอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา  ได้เอกสารและงานวิจยัท่ีใช้ในการ

วิเคราะห์องค์ประกอบของอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา  จากแนวคิดและทฤษฎีทัง้ของตา่งประเทศและ

ของไทยทัง้หมดจํานวน 17 แนวคิด มีดงันี ้

1)  อีริคสนั (Erikson, 1968)  

2) ชิคเคอร์ริง และไรเซอร์ (Chickering and Reisser, 1993: 38-49)   

3) เบนเนียน และอาดมัส์ (Bennion and Adams, 1986) 

4) ดวงเดือน พนัธุมนาวิน (2541: 14)  

5) กญุชรี ค้าขาย (2542: 21)  

6) ประสาท อิศรปรีดา (2547: 80)  

7) ปรีชา ธรรมา (2548: 51)  

8)  เยาวนาท  สนุทร (2546)  

9) สายฝน ควรผดงุ (2537)  

10)   ตงิ (Ting, 1996) 

11)   ธงชยั  สมบรูณ์ (2551)   

12)   มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ (2550)  

13)   นววิส ดวงมีสิน (2549)   

14)   วฒันธรรมนิสิตนกัศกึษา (Astin, 1993) 

       15)   แนวคิดเก่ียวกบันิสิตนกัศกึษาและบณัฑิตในอนาคต (สํานกังานคณะกรรมการ

การอดุมศกึษา, 2550)  มีดงันี ้
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            16) แนวคิดเก่ียวกบัมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัระดบัปริญญาตรีในกรอบ

มาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาติ (สํานกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา, 2552) 

            17)  คณุลกัษณะบณัฑิตท่ีพงึประสงค์ของจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  (สภา

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2553)   

2.  นําผลท่ีได้จากข้อ 1 มาวิเคราะห์ด้วยวิธีการวิเคราะห์เนือ้หา (Content Analysis) โดย

การพิจารณาแจกแจงเนือ้หาท่ีปรากฏในเอกสารหรืองานวิจยั ซึง่พิจารณาเฉพาะเร่ืองท่ีเก่ียวข้อง

กบัองค์ประกอบของอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาเพ่ือหาลกัษณะร่วมขององค์ประกอบแตล่ะด้านและ

สรุปเป็นองค์ประกอบใหมข่องอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา ดงัตารางท่ี 6 

ตารางท่ี 6 ผลการวิเคราะห์เนือ้หา (Content Analysis) แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับ

องค์ประกอบร่วมของอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษา   จาํแนกตามเจ้าของแนวคิดทฤษฎีและ

องค์ประกอบของอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษา 
1. อตัลกัษณ์ที่

เก่ียวข้องกบัพฒันาการ

ของมนษุย์  (Erikson, 

1968) 

 

2. อตัลกัษณ์ของ

นกัศกึษา (Chickering 

and Reisser, 1993) 

3. อตัลกัษณ์ของ

บคุคล (Bennion 

and Adams, 1986) 

4. โครงสร้างอตัลกัษณ์ 

(ดวงเดือน พนัธุมนาวิน

, 2541: 14) 

5. องค์ประกอบของ      

อตัลกัษณ์ (กญุชรี 

ค้าขาย ,2542: 21) 

- การรู้จกัและรับรู้

ภาพลกัษณ์เก่ียวกบั

ตนเองของบคุคล   

- มัน่ใจในร่างกายและ

การแสดงออก 

- มัน่ใจในการ

แสดงออกทางเพศ 

- บคุลิกภาพมัน่คง 

เข้มแข็ง 

- ยอมรับและนบัถือ

ตนเอง 

- การคบเพ่ือนตา่ง

เพศ 

- บทบาททางเพศ 

- บทบาททางเพศ - ทางร่างกาย   

- ทางเพศ 

- สงัคมและวฒันธรรม 

- ความรู้สกึตนเองที่มี

ตอ่สงัคม ประเพณี 

- นําความคิดเห็นผู้ อ่ืน

มาปรับปรุงตนเอง 

- ศาสนา   

- การเมือง 

- การพกัผ่อนหยอ่น

ใจ 

- ศาสนา 

- การเมือง  

- คา่นิยม 

- สงัคม 

- จริยธรรม 

- อดุมคติ 

 

- มีแนวทางในการ

ดําเนินชีวิตของตนเอง 

 

- ปรัชญาแนวคิดใน

การดําเนินชีวิต 

- การคบเพ่ือน 

 - อดุมการณ์ 

 

  
- การประกอบอาชีพ - อาชีพการงาน - อาชีพ 
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ตารางท่ี 6  ผลการวิเคราะห์เนือ้หา (Content Analysis) แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับ

องค์ประกอบร่วมของอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษา   จาํแนกตามเจ้าของแนวคิดทฤษฎีและ

องค์ประกอบของอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษา  (ต่อ) 
6. การพฒันา       

อตัลกัษณ์วยัรุ่น 

(ประสาท อิศรปรีดา, 

2547: 80) 

7. องค์ประกอบของ      

อตัลกัษณ์ (ปรีชา     

ธรรมา, 2548: 51) 

8. อตัลกัษณ์ของวยัรุ่น 

(เยาวนาท  สนุทร, 

2546) 

9. อตัลกัษณ์ของวยัรุ่น

ในสถาบนัอดุมศกึษา 

(สายฝน  ควรผดงุ, 

2536) 

10. องค์ประกอบ

ของอตัลกัษณ์ (Ting, 

1996) 

- บทบาททางเพศ - ด้านร่างกาย 

- บทบาททางเพศ 

- ความมัน่ใจในตนเอง   

- การตระหนกัในเพศ

ตรงข้าม   

- การเรียนรู้บทบาท

ตนเอง 

- ทศันคติเก่ียวกบั

บทบาททางเพศ 

- เพศสมัพนัธ์ 

 

 

- การรับรู้ทางด้าน

ร่างกาย 

- อตัลกัษณ์ทางเพศ 

- ความมัน่ใจใน

ตนเอง 

- การเมือง  

- ศาสนา 

 

- จริยธรรม - การรับรู้เวลา   - ศาสนา 

- การเมือง 

 

 

 - อดุมการณ์ 

 

- การมีอดุมคติยดึถือ

ปฎิบตัิ   

 

 - การรับรู้ถึง

ความสําเร็จและ

ความวิตกกงัวล 

- ด้านอาชีพ - อาชีพ 

 

- ความสามารถเฉพาะ

ด้าน 

- การเป็นผู้ นําผู้ตาม   

- อาชีพ  
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ตารางท่ี 6  ผลการวิเคราะห์เนือ้หา (Content Analysis) แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับ

องค์ประกอบร่วมของอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษา   จาํแนกตามเจ้าของแนวคิดทฤษฎีและ

องค์ประกอบของอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษา  (ต่อ) 
11.อตัลกัษณ์นิสิต

มหาวิทยาลยั            

ศรีนครินทรวิโรฒ 

( มหาวิทยาลยัศรี     

นครินทรวิโรฒ, 2550) 

12. อตัลกัษณ์

นกัศกึษา

มหาวิทยาลยั

รามคําแหง (ธงชยั  

สมบรูณ์, 2551) 

13. อตัลกัษณ์

นกัศกึษา

มหาวิทยาลยัเกษม

บณัฑิต 

(นววิส ดวงมีสิน, 

2549) 

14. องค์ประกอบ

ของวฒันธรรมนิสิต

นกัศกึษา (Astin, 

1993) 

15. กรอบมาตรฐาน

คณุวฒิุระดบัอดุมศกึษา

แหง่ชาติ (สํานกังาน

คณะกรรมการการ

อดุมศกึษา, 2552) 

- การมีบคุคลิกภาพด ี

 

 - ความเข้าใจตนเอง 

- ความรู้สกึเก่ียวกบั

ตนเอง 

 

 - ความรับผิดชอบ  

 

- การรู้กาลเทศะ 

- การออ่นน้อมถ่อมตน 

 

- การเมือง 

- มีคณุธรรม 

 - ด้านการทํากิจกรรม - ด้านทกัษะความสมัพนัธ์

ระหวา่งบคุคล 

- ด้านคณุธรรมจริยธรรม 

 

- คิดเป็นทําเป็น 

- การมีจิตสํานึก

สาธารณะ 

- รับใช้สงัคม 

 

- ความคิดเห็น

เก่ียวกบัตนเอง 

- กลุม่เพ่ือน   

 

 

- การมีทกัษะสื่อสาร 

- ความอดทนในการ

เรียน 

- ความรู้ในสาขาวิชา 

- ความรู้ทาง

วิชาการ 

 - ด้านวิชาการในการ

เข้าเรียน  การศกึษา

ด้วยตนเอง  การใช้

คอมพิวเตอร์  

- ด้านอาจารย์   

- ด้านความรู้ 

- ด้านทกัษะทางปัญญา 

- ทกัษะการวิเคราะห์เชิง

ตวัเลข 

- การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- การสื่อสาร   
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ตารางท่ี 6  ผลการวิเคราะห์เนือ้หา (Content Analysis) แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับ

องค์ประกอบร่วมของอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษา   จาํแนกตามเจ้าของแนวคิดทฤษฎีและ

องค์ประกอบของอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษา  (ต่อ) 
16. กรอบแผนอดุมศกึษา 

15 ปี (พ.ศ.2551-2565) 

เก่ียวกบันิสิตนกัศกึษาและ

บณัฑิตในอนาคต 

(สํานกังานคณะกรรมการ

การอดุมศกึษา, 2550) 

17. คณุลกัษณะบณัฑิตที่

พงึประสงค์ของจฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั (สภา

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 

2553)   

การวิเคราะห์

องค์ประกอบร่วม

ของอัตลักษณ์นิสิต

นักศึกษา 

แนวคดิร่วมของ
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 จากตารางแสดงผลการวิเคราะห์เนือ้หาองค์ประกอบของอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา  จะเห็น

ได้วา่องค์ประกอบหลกัของอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาท่ีมีร่วมกนัมีจํานวน 4 ด้าน  ซึง่ได้ตัง้ช่ือเป็น

องค์ประกอบใหมข่ึน้มา  เน่ืองจากยงัไมมี่แนวคิดใดท่ีกลา่วถึงองค์ประกอบของอตัลกัษณ์นิสิต

นกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษาไว้อย่างชดัเจน  ได้แก่  อตัลกัษณ์ด้านเฉพาะบคุคล  อตัลกัษณ์ด้าน

สงัคม  อตัลกัษณ์ด้านแนวทางการดําเนินชีวิต   และอตัลกัษณ์ด้านวิชาการ   โดยแตล่ะด้านนัน้มี

องค์ประกอบย่อยท่ีสามารถจดัให้เป็นหมวดหมูไ่ด้  โดยนําผลท่ีได้จากการวิเคราะห์เนือ้หามา
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วิเคราะห์ตอ่เพ่ือหาองค์ประกอบยอ่ยด้วยวิธีการจําแนกประเภทข้อมลู (Typological  Analysis) 

ดงัตารางท่ี 7 

ตารางท่ี 7  ผลการวิเคราะห์แบบจาํแนกข้อมูล (Typological Analysis)  เรียงตาม
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ตารางท่ี 7  ผลการวิเคราะห์แบบจาํแนกข้อมูล (Typological Analysis)  เรียงตาม

องค์ประกอบของอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษาและเจ้าของแนวคิดทฤษฎี (ต่อ) 

อัตลักษณ์นิสิต

นักศึกษา 

 

10
. อ

งค์
ป

ระ
กอ

บ
อัต

ลัก
ษ

ณ์
  (

Ti
ng

, 1
99

6)
 

  1
1.

 อั
ตลั

กษ
ณ์

นิ
สิต

ม
ห

าวิ
ท

ยา
ลัย

ศรี
น

คริ
น

ท
รวิ

โร
ฒ

  

( ม
ห

าวิ
ท

ยา
ลัย

ศรี
น

คริ
น

ท
รวิ

โร
ฒ

, 2
55

0)
 

  1
2.

 อั
ตลั

กษ
ณ์

นั
กศ

ึกษ
าม

ห
าวิ

ท
ยา

ลัย
รา

ม
คาํ

แห
ง 

 

(ธ
งชั

ย 
 ส

ม
บ

ูรณ์
, 2

55
1)

 

 
  1

3.
 อั

ตลั
กษ

ณ์
นั

กศ
ึกษ

าม
ห

าวิ
ท

ยา
ลัย

เก
ษ

ม
บ

ัณ
ฑิ

ต
   

(น
ววิ

ส 
ดว

งมี
สิน

, 2
54

9)
 

14
. อ

งค์
ป

ระ
กอ

บ
วัฒ

น
ธร

รม
นิ

สิต
นั

กศ
ึกษ

า 
 

(A
st

in
, 1

99
3)

   

 15
. ก

รอ
บ

มา
ตร

ฐา
น

คุณ
วุฒ

ิระ
ดับ

อุด
มศึ

กษ
าแ

ห่
งช

าต
 ิ

(ส
ํานั

กง
าน

คณ
ะก

รร
มก

าร
กา

รอุ
ดม

ศึก
ษ

า,
 2

55
2)

 

  1
6.

 ก
รอ

บ
แผ

น
อุด

ม
ศึก

ษ
า 

15
 ปี

  

(ส
าํนั

กง
าน

คณ
ะก

รร
ม

กา
รก

าร
อุด

ม
ศึก

ษ
า,

 2
55

0)
 

 17
. คุ

ณ
ลัก

ษ
ณ

ะบั
ณ

ฑิ
ตที่

พ
งึป

ระ
สง

ค์ข
อง

จุฬ
าล

งก
รณ์

มห
าว

ทิ
ยา

ลัย
 (ส

ภ
าจุ

ฬ
าล

งก
รณ์

มห
าว

ิท
ยา

ลัย
, 2

55
3)

 

18.

รวม 

1.อัตลกัษณ์ด้าน

เฉพาะบุคคล 
         

ความมัน่ใจใน

ร่างกาย 
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การมีความเข้าใจใน

ตนเอง 

        2 

การบริหารตนเอง         1 

การยอมรับนบัถือ

ตนเอง 

        1 

ความมัน่ใจในตนเอง         2 

การเรียนรู้บทบาท

ตนเอง 

        2 

การมีความ

รับผิดชอบ 

        2 
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ตารางท่ี 7  ผลการวิเคราะห์แบบจาํแนกข้อมูล (Typological Analysis) เรียงตาม

องค์ประกอบของอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษาและเจ้าของแนวคิดทฤษฎี (ต่อ) 

อัตลักษณ์นิสิต

นักศึกษา 
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ตารางท่ี 7  ผลการวิเคราะห์แบบจาํแนกข้อมูล (Typological Analysis) เรียงตาม

องค์ประกอบของอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษาและเจ้าของแนวคิดทฤษฎี (ต่อ) 

อัตลักษณ์นิสิต

นักศึกษา 
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ตารางท่ี 7 ผลการวิเคราะห์แบบจาํแนกข้อมูล (Typological Analysis)  เรียงตาม

องค์ประกอบของอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษาและเจ้าของแนวคิดทฤษฎี (ต่อ) 
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3. อัตลักษณ์ด้านการ

ดาํเนินชวีิต 
         

การมีอดุมการณ์          

การคบเพ่ือน          

การคิดเป็นทําเป็น          

การรับรู้ความสาํเร็จ          

การมจิีตสาํนกึสาธารณะ          

การอดทนในการเรียน          

การมีความรู้รอบตวั          
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. 

ตารางท่ี 7 ผลการวิเคราะห์แบบจาํแนกข้อมูล (Typological Analysis)  เรียงตาม

องค์ประกอบของอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษาและเจ้าของแนวคิดทฤษฎี (ต่อ) 

อัตลักษณ์นิสิต

นักศึกษา 
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รวม 

3. อัตลักษณ์ด้านการ

ดาํเนินชวีิต 
         

การมีอดุมการณ์         8 

การคบเพ่ือน         4 

การคิดเป็นทําเป็น         2 

การรับรู้ความสาํเร็จ         1 

การมจิีตสาํนกึ

สาธารณะ 

        3 

การอดทนในการเรียน         1 

การมีความรู้รอบตวั         1 
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. 

ตารางท่ี 7 ผลการวิเคราะห์แบบจาํแนกข้อมูล (Typological Analysis)  เรียงตาม

องค์ประกอบของอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษาและเจ้าของแนวคิดทฤษฎี (ต่อ) 

อัตลักษณ์นิสิต

นักศึกษา 
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4. อัตลกัษณ์ด้าน

วิชาการ 
         

การมวีิชาชีพ,อาชีพ          

การมีทกัษะทาง

ปัญญา 

         

การวเิคราะห์เชิง

ตวัเลข 

         

การใช้เทคโนโลย ี          

การแก้ปัญหาเฉพาะ

หน้า 

         

การรับความเสีย่ง          

การมีทกัษะการ

สือ่สาร 

         

การมีความคดิ

สร้างสรรค์ 

         

การเรียนรู้อยา่ง

ตอ่เน่ือง 
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. 

ตารางท่ี 7 ผลการวิเคราะห์แบบจาํแนกข้อมูล (Typological Analysis)  เรียงตาม

องค์ประกอบของอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษาและเจ้าของแนวคิดทฤษฎี (ต่อ) 

อัตลักษณ์นิสิต

นักศึกษา 
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18.

รวม 

4. อัตลกัษณ์ด้าน

วิชาการ 
         

การมวีิชาชีพ,อาชีพ         14 

การมีทกัษะทางปัญญา         2 

การวเิคราะห์เชิงตวัเลข         2 

การใช้เทคโนโลย ี         3 

การแก้ปัญหาเฉพาะ

หน้า 

        2 

การรับความเสีย่ง         1 

การมีทกัษะการสือ่สาร         6 

การมีความคดิ

สร้างสรรค์ 

        2 

การเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ือง         3 
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จากการวิเคราะห์เอกสารแบบจําแนกข้อมลู (Typological analysis) เพ่ือหาองค์ประกอบ

ยอ่ยของอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาได้ผลดงันี ้

อตัลกัษณ์ด้านเฉพาะบคุคล พบวา่ บทบาททางเพศมากท่ีสดุ  รองลงมาคือความมัน่ใจใน

ร่างกาย   

อตัลกัษณ์ด้านสงัคม พบวา่ ศาสนามากท่ีสดุ  รองลงมาคือวฒันธรรมประเพณีและ

การเมืองตามลําดบั 

อตัลกัษณ์ด้านการดําเนินชีวิต พบว่า การมีอดุมการณ์มากท่ีสดุ  รองลงมาคือการคบ

เพ่ือน  สว่นการมีจิตสาธารณะและการเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ืองมีผู้กลา่วถึงไว้จํานวนเท่ากนั 

อตัลกัษณ์ด้านวิชาการ พบว่า การมีวิชาชีพ อาชีพมากท่ีสดุ  รองลงมาคือการมีทกัษะการ

ส่ือสาร  และการใช้เทคโนโลยี  ตามลําดบั 

3.  ผลจากการคดัเลือกองค์ประกอบย่อยของอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาด้านตา่งๆ  โดยใช้

เกณฑ์หากข้อมลูใดมีลกัษณะซํา้กนัตัง้แตร้่อยละ 50  ให้คงรายการนัน้ไว้  แตถ้่าข้อมลูใดมี

ลกัษณะซํา้กนัน้อยกวา่ร้อยละ 50  ให้ตดัรายการนัน้ออก  แตจ่ากการวิเคราะห์พบวา่องค์ประกอบ

ยอ่ยของอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษานัน้มีลกัษณะกระจดักระจาย  จงึเลือกข้อมลูท่ีซํา้กนั มากกว่า 3 

ขึน้ไป (ร้อยละ 17.64)  ได้องค์ประกอบของอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาท่ีใช้ในการวิจยั  ดงันี ้

1)  อตัลกัษณ์ด้านเฉพาะบคุคล   

 1.1) ความมัน่ใจในร่างกาย     (6 ข้อ)  ร้อยละ  35.25 

 1.2)  การบทบาททางเพศ     (9 ข้อ)  ร้อยละ  52.94 

2)  อตัลกัษณ์ด้านสงัคม   

 2.1)  ศาสนา     (10 ข้อ)  ร้อยละ  52.94 

 2.2)  วฒันธรรมประเพณี     (6 ข้อ)  ร้อยละ  35.29 

 2.3)  การเมือง      (6 ข้อ)  ร้อยละ  29.41 

3)  อตัลกัษณ์ด้านการดําเนินชีวิต   

 3.1)  การมีอดุมการณ์    (8 ข้อ)  ร้อยละ  47.05 

 3.2)  การคบเพ่ือน     (4 ข้อ)  ร้อยละ  23.52 

 3.3)  การมีจิตสาธารณะ   (3 ข้อ)  ร้อยละ 17.64 

4)  อตัลกัษณ์ด้านวิชาการ  

 4.1)  การเตรียมตวัเพ่ืออาชีพ∗    (14 ข้อ)  ร้อยละ  82.35 

 4.2)  การมีทกัษะการส่ือสาร     (6 ข้อ)  ร้อยละ  23.52 
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 4.3)  การใช้เทคโนโลยี   (3 ข้อ)  ร้อยละ  17.64 

 4.4)  การเรียนรู้อย่างตอ่เน่ือง   (3 ข้อ)  ร้อยละ  17.64 

∗ หมายเหต ุ เปล่ียนจาก การมีวิชาชีพ อาชีพ  เน่ืองจากจากการทบทวนทฤษฎีและ

แนวคิดเก่ียวกบัองค์ประกอบของอตัลกัษณ์   พบวา่องค์ประกอบหนึง่ของอตัลกัษณ์คือ              

การประกอบอาชีพ (Vocational)  หมายถึงทัง้การมีอาชีพ (Career) และวิชาชีพ (Profession) 

(Thai Learners’SDictionary, 2007: 562)   

ดงันัน้ไมว่า่บคุคลจะมีอาชีพหรือวิชาชีพก็ตาม  ก็นบัวา่เป็นผู้ ท่ีมีอตัลกัษณ์ในการประกอบ

อาชีพ  แตใ่นการวิจยัในครัง้นีเ้ป็นการวิจยัอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา โดยประชากรท่ีศกึษาคือ นิสิต

นกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 ซึง่ยงัมีอตัลกัษณ์ทางอาชีพท่ีไมช่ดัเจน และหากเป็นนิสิตนกัศกึษาท่ีอยูใ่นสาขา

ทางวิชาชีพ  เชน่  แพทย์  พยาบาล  ทนายความ เป็นต้น ในชัน้ปีตอ่ไปนิสิตนกัศกึษาเหลา่นีก็้จะ

ได้รับการพฒันาอตัลกัษณ์ท่ีเก่ียวกบัวิชาชีพของตนในรายวิชาตามหลกัสตูร  เชน่ วิชาชีพพยาบาล  

เป็นต้น และหากเป็นนิสิตนกัศกึษาท่ีอยูใ่นกลุม่สาขามนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  ซึ่งจะยงัไมมี่

อาชีพท่ีแนช่ดั ก็จะทําให้มีอตัลกัษณ์ในอาชีพของตนไมช่ดัเจน ดงันัน้ในการวิจยัครัง้นีจ้ึงควร

เปล่ียนมาใช้คําวา่ “การเตรียมตวัเพ่ืออาชีพ”  ทัง้นีเ้พ่ือให้เห็นถึงความต้องการประกอบอาชีพของ

นิสิตนกัศกึษาและจะทําให้เหมาะสมกบักลุม่ประชากรท่ีเป็นนิสิตนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 (วลัลภา      

เทพหสัดนิ ณ อยธุยา, 2553) 

 

ตอนท่ี 2 การสร้างเคร่ืองมือในการวัดอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษา 

 2.1  การสร้างแบบวดัอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา 

 จากผลการวิเคราะห์ข้อมลูในตอนท่ี 1 ทําให้ได้องค์ประกอบหลกัและ

องค์ประกอบย่อยของอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา  ซึง่นํามาสูก่ารสร้างแบบวดัอตัลกัษณ์นิสิต

นกัศกึษาซึง่ได้มาจากการศกึษาเอกสาร ตํารา และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัแบบวดัอตัลกัษณ์นิสิต

นกัศกึษา มีลกัษณะเป็นเคร่ืองมือวดัแบบการรายงานตนเอง (Self Report) โดยแบบวดัจะเป็น

มาตราสว่นประเมินคา่ (Rating Scale) 5 อนัดบั  ลกัษณะ Likert’s Scale Type สร้างข้อคําถาม

จากการดดัแปลงข้อคําถามเดมิ    แก้ไขบริบทให้สอดคล้องกบันิสิตนกัศกึษา  การสร้างข้อคําถาม

เพิ่มเตมิ  เป็นต้น   

 แบบวดัอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาฉบบันี ้ แบง่เป็น 2 ตอน คือ 

 ตอนท่ี 1 ภมูิหลงัของนิสิตนกัศกึษา 
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 ตอนท่ี 2 เป็นการประเมินความรู้สกึและความคิดเห็นท่ีมีตอ่ตนเองของนิสิต

นกัศกึษาตามพฤติกรรมบง่ชีอ้ตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษาแตล่ะด้าน จํานวน       

4 ด้าน ดงันี ้

1) อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาด้านเฉพาะบคุคล 

2) อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาด้านสงัคม 

3) อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาด้านการดําเนินชีวิต 

4) อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาด้านวิชาการ 

 ผลการศกึษาคณุภาพของแบบวดัอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาใน

สถาบนัอดุมศกึษา พบวา่  มีคณุภาพด้านความตรงของเนือ้หารายข้อ (Item Content Validity)  

จากผู้ทรงคณุวฒุิทางจิตวิทยาการศกึษา  ทางอดุมศกึษาท่ีเก่ียวข้องกบัการพฒันานิสิตนกัศกึษา  

และทางการวิจยัและ/หรือการวดัประเมินผล  อยูร่ะหว่าง 0.60-1.00 ซึง่อยูใ่นระดบัท่ีมีคณุภาพ  

แสดงวา่มาตรวดันีมี้ความตรงตามเนือ้หา  และผลจากการตรวจสอบหาคา่ความเท่ียง (Reliability) 

ด้วยการนําแบบวดัไปทดลองใช้ (Try Out) กบันกัศกึษาชัน้ปีท่ี1 มหาวิทยาลยัอีสเทิร์นเอเชีย        

ปีการศกึษา 2553 จํานวน 30 คน  ได้คา่ความคงท่ีภายในด้วยวิธีการหาคา่สมัประสิทธ์ิแอลฟ่า

ของครอนบาค (Cronbach’s  Alpha-Coefficient)  ได้คา่ความคงท่ีภายในเทา่กบั 0.81  แสดงวา่

แบบวดันีมี้ความเท่ียงในการวดั 

 จากผลดงักลา่วแสดงให้เห็นวา่  แบบวดัอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาใน

สถาบนัอดุมศกึษาท่ีผู้ วิจยัพฒันาขึน้มีความตรงและความเท่ียงท่ีเช่ือถือได้  จงึเป็นแบบวดัท่ีมี

คณุภาพสามารถนําไปใช้ได้จริง 

 2.2  การวดัอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา 

    นําแบบวดัอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา ท่ีได้จากข้อ 2.1 ไปใช้จริงกบักลุม่

ตวัอยา่งท่ีเป็นนิสิตนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 ของสถาบนัอดุมศกึษาของรัฐและเอกชนในแตล่ะภมูิภาค    

ท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคการศกึษาท่ี 1 ปีการศกึษา 2554 ผู้ วิจยัใช้วิธีการเก็บข้อมลูด้วยตนเอง

หรือการสง่ทางไปรษณีย์  ได้แบบสอบถามท่ีสมบรูณ์ จํานวน 672 ฉบบั ซึง่มากกวา่ท่ีกําหนดไว้คือ 

621 ฉบบั  คิดเป็นได้แบบสอบถามฉบบัสมบรูณ์ร้อยละ 108.21  จากนัน้นําข้อมลูท่ีได้มาวิเคราะห์

ด้วยคา่ร้อยละ  คา่เฉล่ีย ( )x  และสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) จากโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS/PC 

แล้วนําข้อมลูมาวิเคราะห์ตามมาตราสว่นประเมินคา่ (Rating Scale) 5 อนัดบั  ลกัษณะ Likert’s 

Scale Type (บญุชม ศรีสะอาด, 2545) โดยแบง่เป็นข้อคําถามเชิงบวกและข้อคําถามเชิงลบ ซึง่มี

ความหมาย ดงันี ้
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ข้อคําถามเชิงบวก 

 คะแนน 1.00 - 1.50  หมายความว่า  มีความรู้สกึหรือปฏิบตัจิริงน้อยท่ีสดุ 

 คะแนน 1.51 – 2.50  หมายความว่า  มีความรู้สกึหรือปฏิบตัจิริงน้อย 

 คะแนน 2.51 - 3.50  หมายความว่า  มีความรู้สกึหรือปฏิบตัจิริงปานกลาง 

 คะแนน 3.51 - 4.50  หมายความว่า  มีความรู้สกึหรือปฏิบตัจิริงมาก 

 คะแนน 4.51 - 5.00  หมายความว่า  มีความรู้สกึหรือปฏิบตัจิริงมากท่ีสดุ 

ข้อคําถามเชิงลบ 

 คะแนน 1.00 - 1.50  หมายความว่า  มีความรู้สกึหรือปฏิบตัจิริงมากท่ีสดุ 

 คะแนน 1.51 – 2.50  หมายความว่า  มีความรู้สกึหรือปฏิบตัจิริงมาก 

 คะแนน 2.51 - 3.50  หมายความว่า  มีความรู้สกึหรือปฏิบตัจิริงปานกลาง 

 คะแนน 3.51 - 4.50  หมายความว่า  มีความรู้สกึหรือปฏิบตัจิริงน้อย 

 คะแนน 4.51 - 5.00  หมายความว่า  มีความรู้สกึหรือปฏิบตัจิริงน้อยท่ีสดุ 

 

 เกณฑ์การให้คะแนนแบบวดัอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา  มีเกณฑ์ดงันี ้

ระดบัความรู้สึกหรือการปฏิบตัิ ข้อคําถามเชิงบวก  ข้อคําถามเชิงลบ 

 จริงมากท่ีสดุ            5    1 

 จริงมาก            4    2 

 จริงปานกลาง           3    3 

 จริงน้อย           2    4 

 จริงน้อยท่ีสดุ           1    5  

 

 ในการวิเคราะห์ข้อมลูข้อคําถามเชิงลบจะแปลผลกลบั  ซึง่จะมีความหมายตรงข้ามไปจาก

พฤตกิรรมเดมิ 

    2.2.1  การวิเคราะห์ภมูิหลงัของนิสิตนกัศกึษา  จําแนกข้อมลูตามจํานวน

และร้อยละของนิสิตนกัศกึษา ดงัตารางท่ี 8 
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ตารางท่ี 8 ข้อมูลส่วนตัวของนิสิตนักศึกษา (N=672) 

ข้อมูลส่วนตัวของนิสตินักศึกษา จาํนวน (คน) ร้อยละ 

เพศ   

ชาย 265 39.43 

หญิง 407 60.57 

อายุ   

17  ปี 7 1.04 

18 ปี 262 38.99 

19  ปี 257 38.24 

20  ปี 79 11.76 

มากกวา่ 20  ปี 67 9.97 

เกรดเฉลี่ยสะสมในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ตํ่ากวา่ 2.00 12 1.79 

2.00-2.49 50 7.44 

2.50-2.99 159 23.66 

3.00-3.49 239 35.57 

3.50-4.00 212 31.55 

กลุ่มสาขาวิชา   

วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 230 34.23 

วิทยาศาสตร์สขุภาพ 222 33.04 

มนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 220 32.74 

ประเภทของสถานศึกษา   

มหาวิทยาลยัของรัฐ 394 58.63 

มหาวิทยาลยัเอกชน 278 41.37 
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ตารางท่ี 8 (ต่อ) 

ข้อมูลส่วนตัวของนิสตินักศึกษา จาํนวน (คน) ร้อยละ 

ภาคที่ตัง้ของสถานศึกษา   

ภาคกลาง 132 19.64 

ภาคเหนือ 128 19.05 

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 121 18.01 

ภาคตะวนัออก 146 21.73 

ภาคใต้ 145 21.58 

สถานที่พักอาศัยขณะศึกษา   

อยูห่อพกัมหาวิทยาลยั 314 46.73 

ไมอ่ยูห่อพกัมหาวิทยาลยั 358 53.27 

อาชีพของบดิา   

รับราชการหรือพนกังานของรัฐ 178 26.49 

ประกอบธุรกิจสว่นตวั 242 36.01 

พนกังานสถานประกอบการเอกชน 72 10.71 

เกษตรกรรม 107 15.92 

อ่ืน ๆ ได้แก่ รับจ้าง ค้าขาย ข้าราชการบํานาญ 

และเสยีชีวติ 

73 10.86 

อาชีพของมารดา   

รับราชการหรือพนกังานของรัฐ 154 22.92 

ประกอบธุรกิจสว่นตวั 257 38.24 

พนกังานสถานประกอบการเอกชน 67 9.97 

เกษตรกรรม 111 16.52 

อ่ืน ๆ ได้แก่ รับจ้าง ค้าขาย ข้าราชการบํานาญ 

และเสยีชีวติ 

83 12.35 

การศึกษาของบดิา   

ตํ่ากวา่ปริญญาตรี 373 55.51 

ปริญญาตรี 239 35.57 

สงูกวา่ปริญญาตรี 60 8.93 

การศึกษาของมารดา   

ตํ่ากวา่ปริญญาตรี 400 59.52 

ปริญญาตรี 232 34.52 

สงูกวา่ปริญญาตรี 40 5.95 

                       รวม 672      100 
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จากตารางท่ี 8 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูสว่นตวัของนิสิตนกัศกึษา พบว่า นิสิตนกัศกึษามี

จํานวนทัง้สิน้ 672 คน จําแนกเป็นเพศชาย 265 คน คดิเป็นร้อยละ 39.43 เป็นเพศหญิง 407 คน     

คดิเป็นร้อยละ 60.57 นิสิตนกัศกึษาสว่นใหญ่มีอาย ุ18 ปี คดิเป็นร้อยละ 38.99 รองลงมา       

อาย ุ19 ปี คิดเป็นร้อยละ 38.24 และนิสิตนกัศกึษามีอาย ุ20 ปี คิดเป็นร้อยละ 11.76 ตามลําดบั 

เกรดเฉล่ียสะสมในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย พบวา่ นิสิตนกัศกึษาส่วนใหญ่มีเกรดเฉล่ีย 

3.00-3.49    คิดเป็นร้อยละ 35.57 รองลงมา 3.50-4.00 คิดเป็นร้อยละ 31.55 และ2.50-2.99     

คดิเป็นร้อยละ 23.66 ตามลําดบั นิสิตนกัศกึษาสว่นใหญ่เรียนในกลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี คิดเป็นร้อยละ 34.23 รองลงมาเป็นกลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ คดิเป็นร้อยละ 

33.04 และกลุม่สาขาวิชามนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 32.74 ตามลําดบั        

นิสิตนกัศกึษามากกว่าคร่ึงเรียนในมหาวิทยาลยัของรัฐ คิดเป็นร้อยละ 58.63 และเม่ือจําแนกตาม

ภาค พบว่า นิสิตนกัศกึษาสว่นใหญ่อยูใ่นภาคตะวนัออก  คดิเป็นร้อยละ 21.73 รองลงมาภาคใต้ 

คดิเป็นร้อยละ 21.58 และภาคกลาง ร้อยละ 19.64 ตามลําดบั 

สถานท่ีพกัอาศยัขณะศกึษาเลา่เรียนของนิสิตนกัศกึษาสว่นใหญ่ไมพ่กัอยูห่อพกัของ

มหาวิทยาลยั คดิเป็นร้อยละ 53.27 และพกัอยูใ่นหอพกัมหาวิทยาลยั ร้อยละ 46.73  

อาชีพของบิดาสว่นใหญ่คือ ประกอบธุรกิจสว่นตวั คิดเป็นร้อยละ 36.01 รองลงมาคือ            

รับราชการหรือพนกังานของรัฐ คดิเป็นร้อยละ 26.49 และประกอบอาชีพเกษตรกรรม คดิเป็นร้อยละ 

15.92 ตามลําดบั และบดิาของนิสิตนกัศกึษามีระดบัการศกึษา ต่ํากว่าปริญญาตรี มีจํานวนสงูสดุ  

คดิเป็นร้อยละ 55.51 รองลงมาเป็นระดบัปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 35.57 และสงูกว่าปริญญาตรี  

คดิเป็นร้อยละ 8.93 ตามลําดบั 

อาชีพของมารดาสว่นใหญ่คือ ประกอบธุรกิจสว่นตวั คิดเป็นร้อยละ 38.24 รองลงมาคือ            

รับราชการหรือพนกังานของรัฐ คิดเป็นร้อยละ 22.92 และประกอบอาชีพเกษตรกรรม คิดเป็นร้อยละ 

16.52 ตามลําดบั และมารดาของนิสิตนกัศกึษามีระดบัการศกึษา ต่ํากวา่ปริญญาตรี มีจํานวน

สงูสดุคิดเป็นร้อยละ 59.52 รองลงมาเป็นระดบัปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 34.52 และสงูกวา่

ปริญญาตรี   คิดเป็นร้อยละ 5.95 ตามลําดบั 

    2.2.2  การวิเคราะห์อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา 

   1) การวิเคราะห์อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษาด้าน

ตา่งๆ   ดงัปรากฏในตารางท่ี 9  ดงันี ้
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ตารางท่ี 9 อัตลักษณ์นิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 

อัตลกัษณ์นิสตินักศึกษา 
ข้อคาํถามเชิงบวก ข้อคาํถามเชิงลบ 

X  SD แปลผล X  SD แปลผล 

ด้านเฉพาะบุคคล 

1. ความมัน่ใจในร่างกาย 

 

3.70 

 

0.63 

 

จริงมาก 

 

3.26 

 

0.85 

 

จริงปานกลาง 

2. บทบาททางเพศ 4.21 0.75 จริงมาก 3.70 1.20 จริงน้อย 

รวม 3.95 0.55 จริงมาก 3.48 0.85 จริงปานกลาง 

ด้านสงัคม 

1. ศาสนา 

 

3.97 

 

0.71 

 

จริงมาก 

 

2.98 

 

1.01 

 

จริงปานกลาง 

2. วฒันธรรมประเพณี 3.60 0.62 จริงมาก 3.57 0.58 จริงน้อย 

3. การเมือง 3.52 0.74 จริงมาก 3.54 0.90 จริงน้อย 

รวม 3.69 0.53 จริงมาก 3.23 0.57 จริงปานกลาง 

ด้านการดาํเนินชีวติ 

1. การมีอดุมการณ์ 

 

4.13 

 

0.61 

 

จริงมาก 

 

3.73 

 

0.84 

 

จริงน้อย 

2. การคบเพ่ือน 3.92 0.68 จริงมาก 3.97 1.04 จริงน้อย 

3. การมีจิตสาธารณะ 3.61 0.68 จริงมาก 3.94 0.98 จริงน้อย 

รวม 3.89 0.52 จริงมาก 3.88 0.76 จริงน้อย 

ด้านวิชาการ 

1. การเตรียมตวัเพ่ืออาชีพ  

 

3.86 

 

0.71 

 

จริงมาก 

 

3.12 

 

1.30 

 

จริงปานกลาง 

2. การมีทกัษะการสือ่สาร  3.85 0.58 จริงมาก 3.29 0.65 จริงปานกลาง 

3. การใช้เทคโนโลยี   4.00 0.91 จริงมาก 3.34 1.22 จริงปานกลาง 

4. การเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ือง 3.60 0.78 จริงมาก 3.05 0.86 จริงปานกลาง 

รวม 3.83 0.55 จริงมาก 3.20 0.63 จริงปานกลาง 

รวมทัง้หมด 3.86 0.43 จริงมาก 3.45 0.51 จริงปานกลาง 

จากตารางท่ี 9 อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา พบวา่ในภาพรวมด้านบวก

อยูใ่นระดบัจริงมาก ( X = 3.86, SD = 0.43)  โดยด้านเฉพาะบคุคลมีคา่เฉล่ียสงูท่ีสดุ ( X = 3.95, 

SD = 0.55) รองลงมาคือด้านวิชาการ ( X = 3.83, SD = 0.55)  ด้านการดําเนินชีวิต ( X = 3.89,     

SD = 0.52)  และด้านสงัคม ( X = 3.69, SD = 0.53)   ตามลําดบั   

สว่นในภาพรวมด้านลบอยูใ่นระดบัจริงปานกลาง ( X = 3.45, SD = 0.51) โดยด้านการ

ดําเนินชีวิตมีคา่เฉล่ียสงูท่ีสดุ ( X = 3.88, SD = 0.76) รองลงมาคือด้านเฉพาะบคุคล ( X = 3.48,  

SD = 0.85)  ด้านสงัคม ( X = 3.23, SD = 0.57)  และด้านวิชาการ ( X = 3.20, SD = 0.63)   

ตามลําดบั   
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   2)  การวิเคราะห์อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษาทัง้ 4 

ด้าน คือ ด้านเฉพาะบคุคล ด้านสงัคม ด้านการดําเนินชีวิต และด้านวิชาการ ดงัปรากฏในตาราง ดงันี ้

 การวิเคราะห์อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษาด้านเฉพาะบคุคล  แบง่ได้เป็น 2 

ประเภท คือความมัน่ใจในร่างกายและบทบาททางเพศ  ดงัตารางท่ี 10-11 ตอ่ไปนี ้

ตารางท่ี 10 อัตลักษณ์นิสิตนักศึกษาด้านเฉพาะบุคคล ประเภทความม่ันใจในร่างกาย 

ความม่ันใจในร่างกาย X  SD แปลผล 

ข้อคาํถามเชิงบวก    

1. พงึพอใจในรูปร่างหน้าตาของตนเอง 3.57 0.89 จริงมาก 

2. ถ้ามคีนมาทําให้โกรธ สามารถควบคมุตนเองได้   3.56 0.89 จริงมาก 

3. รู้สกึมัน่ใจเมื่อแตง่กายถกูระเบียบของมหาวิทยาลยั   3.98 0.96 จริงมาก 

รวม 3.70 0.63 จริงมาก 

ข้อคาํถามเชิงลบ    

1. ขาดความเช่ือมัน่ในรูปร่างของตนเอง 3.04 1.04 จริงปานกลาง 

2. ชอบเลยีนแบบการแตง่กายและทา่ทางตา่งๆจากเพ่ือนหรือคนท่ี

ช่ืนชอบ 

3.48 1.12 จริงปานกลาง 

รวม 3.26 0.85 จริงปานกลาง 

จากตารางท่ี 10 อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาด้านเฉพาะบคุคล ประเภทความมัน่ใจในร่างกาย

พบวา่ภาพรวมในด้านบวกอยูใ่นระดบัจริงมาก ( X = 3.70, SD = 0.63)  โดยข้อท่ีมีคา่เฉล่ียสงูสดุ

คือรู้สึกมัน่ใจเม่ือแตง่กายถกูระเบียบของมหาวิทยาลยั อยูใ่นระดบัจริงมาก ( X = 3.98,              

SD = 0.96)  และข้อท่ีมีคา่เฉล่ียน้อยท่ีสดุคือถ้ามีคนมาทําให้โกรธ สามารถควบคมุตนเองได้  อยูใ่น

ระดบัจริงมาก ( X = 3.56, SD = 0.89)   

สว่นในภาพรวมด้านลบอยูใ่นระดบัจริงปานกลาง ( X = 3.26, SD = 0.85) โดยข้อท่ีมี

คา่เฉล่ียสงูสดุคือชอบเลียนแบบการแตง่กายและท่าทางตา่งๆจากเพ่ือนหรือคนท่ีช่ืนชอบอยูใ่น

ระดบัจริงปานกลาง ( X = 3.48, SD = 1.12)  รองลงมาคือขาดความเช่ือมัน่ในรูปร่างของตนเอง  

อยูใ่นระดบัจริงปานกลาง ( X = 3.04, SD = 1.04) 
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ตารางท่ี 11 อัตลักษณ์นิสิตนักศึกษาด้านเฉพาะบุคคล ประเภทบทบาททางเพศ 

พฤติกรรมอตัลักษณ์ของนิสิตนักศึกษา X  SD แปลผล 

ข้อคาํถามเชิงบวก 

1. แตง่กายได้เหมาะสมตามเพศของตน  4.14 0.85 จริงมาก 

2. มัน่ใจวา่ตนเองแสดงความเป็นชายหรือความเป็นหญิงตาม

สภาพจริงอยา่งเหมาะสมแล้ว 4.28 0.86 จริงมาก 

รวม 4.21 0.75 จริงมาก 

ข้อคาํถามเชิงลบ    

1. กงัวลหากไมม่คีูรั่กในขณะกําลงัศกึษาในมหาวิทยาลยั  3.70 1.20 จริงน้อย 

รวม 3.70 1.20 จริงน้อบ 

จากตารางท่ี 11 อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาด้านเฉพาะบคุคล ประเภทบทบาททางเพศพบวา่

ภาพรวมในด้านบวกอยูใ่นระดบัจริงมาก ( X = 4.21, SD = 0.75)  โดยข้อท่ีมีคา่เฉล่ียสงูสดุคือ

มัน่ใจวา่ตนเองแสดงความเป็นชายหรือความเป็นหญิงตามสภาพจริงอยา่งเหมาะสมแล้ว อยูใ่น

ระดบัจริงมาก ( X = 4.28, SD = 0.86) รองลงมาคือ แตง่กายได้เหมาะสมตามเพศของตน  อยูใ่น

ระดบัจริงมาก ( X = 4.14, SD = 0.80)   

สว่นในภาพรวมด้านลบอยูใ่นระดบัจริงน้อย ( X = 3.70, SD= 1.20) โดยมีเพียงข้อเดียว 

คือกงัวลหากไมมี่คูรั่กในขณะกําลงัศกึษาในมหาวิทยาลยั อยูใ่นระดบัจริงน้อย( X = 3.70,          

SD = 1.20)   
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 การวิเคราะห์อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษาเป็นรายข้อ  ด้านสงัคม  แบง่ได้เป็น 

3 ประเภท คือ ศาสนา  วฒันธรรมประเพณี และการเมือง  ดงัตารางท่ี 12-14 ตอ่ไปนี ้

ตารางท่ี 12 อัตลักษณ์นิสิตนักศึกษาด้านสังคม  ประเภทศาสนา 
พฤติกรรมอตัลักษณ์ของนิสิตนักศึกษา X  SD แปลผล 

ข้อคาํถามเชิงบวก 

1. ถ้านิสตินกัศกึษาพบของใช้ท่ีมผีู้ลมืไว้  นิสตินกัศกึษาจะนําไปสง่

ให้อาจารย์ประกาศหาเจ้าของ    4.03 0.96 จริงมาก 

2. นิสตินกัศกึษาไมท่จุริตในการสอบ 4.31 0.94 จริงมาก 

3. นิสตินกัศกึษาเข้าร่วมกิจกรรมในวนัสาํคญัทางศาสนาท่ีตนเองนบั

ถือ เช่น วนัทอดกฐิน วนัคริสต์มาส วนัฮารีรายอ เป็นต้น   3.57 0.99 จริงมาก 

รวม 3.97 0.71 จริงมาก 

ข้อคาํถามเชิงลบ    

1. นิสตินกัศกึษาลอกการบ้านและรายงานของเพ่ือน  เพ่ือให้ทนัเวลา

สง่  2.98 1.01 จริงปานกลาง 

รวม 2.98 1.01 จริงปานกลาง 

จากตารางท่ี 12 อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาด้านสงัคม ประเภทศาสนาพบวา่ภาพรวมในด้าน

บวกอยูใ่นระดบัจริงมาก ( X = 3.97, SD = 0.71)  โดยข้อท่ีมีคา่เฉล่ียสงูสดุคือนิสิตนกัศกึษาไม่

ทจุริตในการสอบ อยูใ่นระดบัจริงมาก ( X = 4.31, SD = 0.94)  และข้อท่ีมีคา่เฉล่ียน้อยท่ีสดุคือ

นิสิตนกัศกึษาเข้าร่วมกิจกรรมในวนัสําคญัทางศาสนาท่ีตนเองนบัถือ เช่น วนัทอดกฐิน วนัคริสต์มาส 

วนัฮารีรายอ เป็นต้น  อยูใ่นระดบัจริงมาก ( X = 3.57, SD = 0.99)   

สว่นในภาพรวมด้านลบมีเพียงข้อเดียว คือ นิสิตนกัศกึษาลอกการบ้านและรายงานของ

เพ่ือน  เพ่ือให้ทนัเวลาสง่ อยู่ในระดบัจริงปานกลาง ( X = 2.98, SD = 1.01)   

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

. 

113 

ตารางท่ี 13 อัตลักษณ์นิสิตนักศึกษาด้านสังคม  ประเภทวัฒนธรรมประเพณี 

พฤติกรรมอตัลักษณ์ของนิสิตนักศึกษา X  SD แปลผล 

ข้อคาํถามเชิงบวก    

1. เมื่อพบอาจารย์นิสตินกัศกึษาทําความเคารพทกุครัง้    4.04 0.82 จริงมาก 

2. นิสตินกัศกึษาเห็นอาจารย์ถือของหนกัเดินผา่นมา  นิสตินกัศกึษา

รีบเข้าไปช่วยถือเป็นประจํา  3.44 0.88 จริงปานกลาง 

3. เมื่อได้ยินเสยีงเพลงชาติ  นิสตินกัศกึษายืนตรงเพ่ือเคารพธงชาติ  3.72 0.96 จริงมาก 

4. นิสตินกัศกึษาระมดัระวงัในการพดูและการเขียนภาษาไทยให้

ถกูต้อง  โดยเฉพาะในการสือ่สารผา่นเครือขา่ยอินเทอร์เน็ต  3.20 1.02 จริงปานกลาง 

รวม 3.60 0.62 จริงมาก 

ข้อคาํถามเชิงลบ    

1. เมื่อนิสตินกัศกึษาอยูก่บัเพ่ือนสนิท นิสตินกัศกึษาจะพดูเสยีงดงั

และใช้คาํไมส่ภุาพ   3.11 1.11 จริงปานกลาง 

2. ขณะท่ีอาจารย์กําลงัสอน  ถ้านิสตินกัศกึษาอยากออกจาก

ห้องเรียน นิสตินกัศกึษาจะเดินออกไปเลย  3.95 1.34 จริงน้อย 

3. ในวงสนทนาขณะท่ีเพ่ือนกําลงัพดู ถ้านิสตินกัศกึษาอยากจะพดู

อะไร  นิสตินกัศกึษาจะรีบพดูแซงขึน้มาทนัที  3.43 1.01 จริงปานกลาง 

4. นิสตินกัศกึษาไมเ่ข้าร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกบัวฒันธรรมประเพณีท่ี

ทางมหาวิทยาลยัจดัขึน้ เช่น วนัไหว้ครู วนัลอยกระทง เป็นต้น   3.81 1.13 จริงน้อย 

รวม 3.57 0.58 จริงน้อย 

จากตารางท่ี 13 อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาด้านสงัคม ประเภทวฒันธรรมประเพณีพบวา่

ภาพรวมในด้านบวกอยูใ่นระดบัจริงมาก ( X = 3.60, SD = 0.62)  โดยข้อท่ีมีคา่เฉล่ียสงูสดุคือเม่ือ

พบอาจารย์นิสิตนกัศกึษาทําความเคารพทกุครัง้   อยูใ่นระดบัจริงมาก ( X = 4.04, SD = 0.82)  

และข้อท่ีมีคา่เฉล่ียน้อยท่ีสดุคือนิสิตนกัศกึษาระมดัระวงัในการพดูและการเขียนภาษาไทยให้

ถกูต้อง  โดยเฉพาะในการส่ือสารผา่นเครือขา่ยอินเทอร์เน็ต อยูใ่นระดบัจริงปานกลาง ( X = 3.20, 

SD = 1.02)   

สว่นในภาพรวมด้านลบอยูใ่นระดบัจริงน้อย ( X = 3.57, SD = 0.58) โดยข้อท่ีมีคา่เฉล่ีย

สงูสดุคือขณะท่ีอาจารย์กําลงัสอน  ถ้านิสิตนกัศกึษาอยากออกจากห้องเรียน นิสิตนกัศกึษาจะเดนิ

ออกไปเลย อยูใ่นระดบัจริงน้อย ( X = 3.95, SD = 1.34)  และข้อท่ีมีคา่เฉล่ียน้อยท่ีสดุคือเม่ือนิสิต

นกัศกึษาอยูก่บัเพ่ือนสนิท  นิสิตนกัศกึษาจะพดูเสียงดงัและใช้คําไมส่ภุาพ  อยูใ่นระดบั            

จริงปานกลาง ( X = 3.11, SD = 1.11)   
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ตารางท่ี 14 อัตลักษณ์นิสิตนักศึกษาด้านสังคม  ประเภทการเมือง 

พฤติกรรมอตัลักษณ์ของนิสิตนักศึกษา X  SD แปลผล 

ข้อคาํถามเชิงบวก    

1. นิสตินกัศกึษาใช้สทิธ์ิลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้ในมหาวิทยาลยั เช่น  

เลอืกหวัหน้าห้อง  เลอืกประธานนิสตินกัศกึษา  เป็นต้น    

 

4.04 

 

0.97 

 

จริงมาก 

2. นิสตินกัศกึษาตดิตามข้อมลูขา่วสารเก่ียวกบัสถานการณ์

บ้านเมืองและการบริหารงานของรัฐ จากการดโูทรทศัน์  ฟังวิทย ุ 

อา่นหนงัสอืพิมพ์  และอินเทอร์เน็ต  อยา่งตอ่เน่ือง   3.41 1.02 จริงปานกลาง 

3. นิสตินกัศกึษานําขา่วสารทางการเมืองท่ีด ูฟัง หรืออา่น ไป

วิพากษ์วจิารณ์ในครอบครัวหรือกลุม่เพ่ือน      3.11 1.08 จริงปานกลาง 

รวม 3.52 0.74 จริงมาก 

ข้อคาํถามเชิงลบ    

1. นิสตินกัศกึษาไมส่นใจไปใช้สทิธ์ิเลอืกตัง้ในระดบัท้องถ่ินและ

ประเทศ เช่น สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นตาํบล (ส.อบต.)  

สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร(สส.) เป็นต้น 3.99 1.22 จริงน้อย 

2. นิสตินกัศกึษาไมช่อบเข้าร่วมฟังคําปราศรัยหาเสยีง ของผู้สมคัร

รับเลอืกตัง้ ทัง้ในระดบัมหาวิทยาลยัและในระดบัประเทศ  3.10 1.18 จริงปานกลาง 

รวม 3.54 0.90 จริงน้อย 

จากตารางท่ี 14 อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาด้านสงัคม ประเภทการเมืองพบวา่ภาพรวมใน

ด้านบวกอยูใ่นระดบัจริงมาก ( X = 3.52, SD = 0.74)  โดยข้อท่ีมีคา่เฉล่ียสงูสดุคือนิสิตนกัศกึษาใช้

สิทธ์ิลงคะแนนเสียงเลือกตัง้ในมหาวิทยาลยั เชน่  เลือกหวัหน้าห้อง  เลือกประธานนิสิตนกัศกึษา  

เป็นต้น     อยูใ่นระดบัจริงมาก ( X = 4.04, SD = 0.97)  และข้อท่ีมีคา่เฉล่ียน้อยท่ีสดุคือนิสิต

นกัศกึษานําขา่วสารทางการเมืองท่ีด ูฟัง หรืออ่าน ไปวิพากษ์วิจารณ์ในครอบครัวหรือกลุม่เพ่ือน    

อยูใ่นระดบัจริงปานกลาง ( X = 3.11, SD = 1.08) 

สว่นในภาพรวมด้านลบอยูใ่นระดบัจริงน้อย ( X = 3.54, SD = 0.90) โดยข้อท่ีมีคา่เฉล่ีย

สงูสดุคือนิสิตนกัศกึษาไมส่นใจไปใช้สิทธ์ิเลือกตัง้ในระดบัท้องถ่ินและประเทศ เชน่ สมาชิกสภา

องค์การบริหารสว่นตําบล (ส.อบต.)  สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร(สส.) เป็นต้น  อยูใ่นระดบัจริงน้อย 

( X = 3.99, SD = 1.22)  รองลงมาคือ นิสิตนกัศกึษาไมช่อบเข้าร่วมฟังคําปราศรัยหาเสียง         

ของผู้สมคัรรับเลือกตัง้ ทัง้ในระดบัมหาวิทยาลยัและในระดบัประเทศ  อยูใ่นระดบัจริงปานกลาง 

( X = 3.10, SD = 1.18)   

 

http://www.ryt9.com/tag/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5/
http://www.ryt9.com/tag/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5/
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 การวิเคราะห์อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษาด้านการดําเนินชีวิต  แบง่ได้เป็น    

3 ประเภท คือ การมีอดุมการณ์  การคบเพ่ือน และการมีจิตสาธารณะ  ดงัตารางท่ี15-17ตอ่ไปนี ้

ตารางท่ี 15 อัตลักษณ์นิสิตนักศึกษาด้านการดาํเนินชีวิต  ประเภทอุดมการณ์ 
 

พฤติกรรมอตัลักษณ์ของนิสิตนักศึกษา X  SD แปลผล 

ข้อคาํถามเชิงบวก    

1. นิสตินกัศกึษาตัง้ใจเรียนเพ่ือไมใ่ห้พอ่แมผิ่ดหวงั 4.31 0.87 จริงมาก 

2. นิสตินกัศกึษาตัง้ใจวา่เมื่อสาํเร็จการศกึษาแล้วจะทํางานเพ่ือรับ

ใช้สงัคม  3.88 1.01 จริงมาก 

3. นิสตินกัศกึษาจะประกอบอาชีพด้วยความสจุริต เพราะเป็น

หน้าท่ีของพลเมืองดี  4.47 0.78 จริงมาก 

4. เมื่อมีการบ้าน รายงาน นิสตินกัศกึษาวางแผนในการทํางาน 

เพ่ือให้สาํเร็จตามท่ีได้รับมอบหมาย  3.74 0.90 จริงมาก 

5. นิสตินกัศกึษาตัง้ใจเรียนเพ่ือจะได้มีโอกาสในการทํางานท่ีดี  4.24 0.83 จริงมาก 

รวม 4.13 0.61 จริงมาก 

ข้อคาํถามเชิงลบ    

1. นิสตินกัศกึษาไมม่คีติประจําใจยดึเหน่ียวในการดําเนินชีวิต  3.68 1.20 จริงน้อย 

2. นิสตินกัศกึษาไมม่เีป้าหมายในการเรียนเพ่ืออนาคตของนิสติ

นกัศกึษา  4.03 1.16 จริงน้อย 

3. เมื่อนิสตินกัศกึษาพบอปุสรรคในการทํางาน  นิสตินกัศกึษามกั

ท้อถอยหรือล้มเลกิการทํางานนัน้  3.48 1.06 จริงปานกลาง 

รวม 3.73 0.84 จริงน้อย 

จากตารางท่ี 15 อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาด้านการดําเนินชีวิต  ประเภทอดุมการณ์พบวา่

ภาพรวมในด้านบวกอยู่ในระดบัจริงมาก ( X = 4.13, SD = 0.61)  โดยข้อท่ีมีคา่เฉลี่ยสงูสดุคือนิสิต

นกัศกึษาจะประกอบอาชีพด้วยความสจุริต เพราะเป็นหน้าท่ีของพลเมืองดี อยู่ในระดบัจริงมาก        

( X = 4.47, SD=0.78)  และข้อท่ีมีคา่เฉลี่ยน้อยท่ีสดุคือเม่ือมีการบ้าน รายงาน นิสิตนกัศกึษาวางแผนใน

การทํางาน เพ่ือให้สําเร็จตามท่ีได้รับมอบหมาย อยู่ในระดบัจริงมาก ( X = 3.74, SD = 0.90)   

สว่นในภาพรวมด้านลบอยู่ในระดบัจริงน้อย ( X = 3.73, SD = 0.84) โดยข้อท่ีมีคา่เฉลี่ยสงูสดุ

คือนิสิตนกัศกึษาไมมี่เป้าหมายในการเรียนเพ่ืออนาคตของนิสิตนกัศกึษา อยู่ในระดบัจริงน้อย           

( X = 4.03, SD= 1.16)  และข้อท่ีมีคา่เฉลี่ยน้อยท่ีสดุคือเม่ือนิสิตนกัศกึษาพบอปุสรรคในการทํางาน  

นิสิตนกัศกึษามกัท้อถอยหรือล้มเลิกการทํางานนัน้ อยู่ในระดบัจริงปานกลาง ( X = 3.48, SD = 1.06)   
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ตารางท่ี 16 อัตลักษณ์นิสิตนักศึกษาด้านการดาํเนินชีวิต ประเภทการคบเพ่ือน 
พฤติกรรมอตัลักษณ์ของนิสิตนักศึกษา X  SD แปลผล 

ข้อคาํถามเชิงบวก    

1. นิสตินกัศกึษาคบเพ่ือนตา่งเพศโดยอยูใ่นขอบเขตท่ีเหมาะสม 4.12 0.88 จริงมาก 

2. เพ่ือนของนิสตินกัศกึษาตกัเตอืนให้นิสตินกัศกึษามีความตัง้ใจเลา่

เรียนมากขึน้ เมื่อนิสตินกัศกึษารู้สกึเกียจคร้านในการเรียน  3.46 1.06 จริงปานกลาง 

3. นิสตินกัศกึษามเีพ่ือนทัง้เพศเดียวกนัและเพ่ือนตา่งเพศ เพราะทํา

ให้ได้มมุมองท่ีหลากหลาย  4.18 0.88 จริงมาก 

รวม 3.92 0.68 จริงมาก 

ข้อคาํถามเชิงลบ    

1. ถ้าเพ่ือนชกัชวนให้ทดลองสิง่ท่ีสงสยัวา่อาจเป็นยาเสพติด นิสติ

นกัศกึษาก็อยากจะลอง ไมป่ฏิเสธ  4.08 1.34 จริงน้อย 

2. เมื่อถงึเวลาเรียน เพ่ือนของนิสตินกัศกึษามกัชกัชวนไปเท่ียวเลน่

เพ่ือหาความบนัเทิง ทําให้เสยีเวลาเรียน   3.86 1.16 จริงน้อย 

รวม 3.97 1.04 จริงน้อย 

จากตารางท่ี 16 อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาด้านการดําเนินชีวิต  ประเภทการคบเพ่ือนพบวา่

ภาพรวมในด้านบวกอยูใ่นระดบัจริงมาก ( X = 3.92, SD = 0.68)  โดยข้อท่ีมีคา่เฉล่ียสงูสดุคือนิสิต

นกัศกึษามีเพ่ือนทัง้เพศเดียวกนัและเพ่ือนตา่งเพศ เพราะทําให้ได้มมุมองท่ีหลากหลาย อยู่ใน

ระดบัจริงมาก ( X = 4.18, SD = 0.88)  และข้อท่ีมีคา่เฉล่ียน้อยท่ีสดุคือเพ่ือนของนิสิตนกัศกึษา

ตกัเตือนให้นิสิตนกัศกึษามีความตัง้ใจเลา่เรียนมากขึน้ เม่ือนิสิตนกัศกึษารู้สกึเกียจคร้านในการเรียน  

อยูใ่นระดบัจริงปานกลาง  ( X = 3.46, SD = 1.06)   

สว่นในภาพรวมด้านลบอยูใ่นระดบัจริงน้อย ( X = 3.97, SD = 1.04) โดยข้อท่ีมีคา่เฉล่ีย

สงูสดุคือถ้าเพ่ือนชกัชวนให้ทดลองสิ่งท่ีสงสยัวา่อาจเป็นยาเสพตดิ นิสิตนกัศกึษาก็อยากจะลอง 

ไมป่ฏิเสธ อยูใ่นระดบัจริงน้อย ( X = 4.08, SD = 1.34)  รองลงมาคือเม่ือถึงเวลาเรียน เพ่ือนของ

นิสิตนกัศกึษามกัชกัชวนไปเท่ียวเลน่เพ่ือหาความบนัเทิง ทําให้เสียเวลาเรียน  อยู่ในระดบัจริงน้อย 

( X = 3.86, SD = 1.16)   
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ตารางท่ี 17 อัตลักษณ์นิสิตนักศึกษาด้านการดาํเนินชีวิต  ประเภทการมีจิตสาธารณะ 

พฤติกรรมอตัลักษณ์ของนิสิตนักศึกษา X  SD แปลผล 

ข้อคาํถามเชิงบวก    

1. นิสตินกัศกึษาบริจาคสิง่ของหรือทรัพย์สนิให้กบัผู้ ท่ีขาดแคลนหรือ

เดือดร้อน  3.71 0.84 

 

จริงมาก 

2. ช่วงปิดเทอม นิสตินกัศกึษาไปทํากิจกรรม เพ่ือสร้างประโยชน์

ให้กบัชมุชน  3.14 1.03 จริงปานกลาง 

3. เมื่อมหาวิทยาลยัประกาศให้ไปเชียร์กีฬา นิสตินกัศกึษาก็ตัง้ใจไป

ร่วมเชียร์กีฬา  3.58 1.02 จริงมาก 

4. นิสตินกัศกึษาทํากิจกรรมเพ่ือช่วยเหลอืสงัคม เช่น ชว่ยเหลอื

ผู้ ด้อยโอกาส  ช่วยเหลอืผู้ประสบภยัทางธรรมชาติ อนรัุกษ์

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม เป็นต้น  3.59 0.98 จริงมาก 

5. นิสตินกัศกึษาไมทํ่าลายและชว่ยดแูลรักษาของสว่นรวมใน

มหาวิทยาลยั  4.03 0.90 จริงมาก 

รวม 3.61 0.68 จริงมาก 

ข้อคาํถามเชิงลบ    

1. เมื่อเพ่ือนมีความจําเป็นมาขอยืมเงิน  แม้นิสตินกัศกึษามีนิสติ

นกัศกึษาก็จะไมใ่ห้  3.83 1.19 จริงน้อย 

2. นิสตินกัศกึษามกัขีดเขียนบนโต๊ะในห้องบรรยาย  4.06 1.18 จริงน้อย 

รวม 3.94 0.98 จริงน้อย 

จากตารางท่ี 17 อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาด้านการดําเนินชีวิต  ประเภทการมีจิตสาธารณะ

พบวา่ภาพรวมในด้านบวกอยูใ่นระดบัจริงมาก ( X = 3.61, SD = 0.68)  โดยข้อท่ีมีคา่เฉล่ียสงูสดุ

คือนิสิตนกัศกึษาไมทํ่าลายและชว่ยดแูลรักษาของสว่นรวมในมหาวิทยาลยั อยูใ่นระดบัจริงมาก 

( X = 4.03, SD = 0.90)  และข้อท่ีมีคา่เฉล่ียน้อยท่ีสดุคือชว่งปิดเทอม นิสิตนกัศกึษาไปทํากิจกรรม 

เพ่ือสร้างประโยชน์ให้กบัชมุชน อยูใ่นระดบัจริงปานกลาง  ( X = 3.14, SD = 1.03)   

สว่นในภาพรวมด้านลบอยูใ่นระดบัจริงน้อย ( X = 3.94, SD = 0.98) โดยข้อท่ีมีคา่เฉล่ีย

สงูสดุคือนิสิตนกัศกึษามกัขีดเขียนบนโต๊ะในห้องบรรยาย อยู่ในระดบัจริงน้อย ( X = 4.06,         

SD = 1.18)  รองลงมาคือเม่ือเพ่ือนมีความจําเป็นมาขอยืมเงิน  แม้นิสิตนกัศกึษามีนิสิตนกัศกึษาก็

จะไมใ่ห้ อยูใ่นระดบัจริงน้อย ( X = 3.83, SD = 1.19)   
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 การวิเคราะห์อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษาด้านวิชาการ  แบง่ได้เป็น 4 ประเภท

คือ การเตรียมตวัเพ่ืออาชีพ  การมีทกัษะการส่ือสาร  การใช้เทคโนโลยี และการเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ือง     

ดงัตารางท่ี 18-21 ตอ่ไปนี ้

ตารางท่ี 18 อัตลักษณ์นิสิตนักศึกษาด้านวิชาการ  ประเภทการเตรียมตัวเพ่ืออาชีพ 
พฤติกรรมอตัลักษณ์ของนิสิตนักศึกษา X  SD แปลผล 

ข้อคาํถามเชิงบวก    

1. นิสตินกัศกึษาวางแผนการเรียนเพ่ือให้สอดคล้องกบัการประกอบ

อาชีพในอนาคต  3.95 0.94 จริงมาก 

2.นิสตินกัศกึษามัน่ใจในตนเองวา่จะประกอบอาชีพอะไรในอนาคต  

3.87 1.03 

 

จริงมาก 

3. นิสตินกัศกึษาคดิวา่ วชิาท่ีเรียนในปัจจบุนัจะทําให้นิสตินกัศกึษา

ประกอบอาชีพได้ประสบความสาํเร็จ  4.11 0.86 

 

จริงมาก 

4. นิสตินกัศกึษาได้ฝึกฝนตนเองอยา่งจริงจงั ในการทํางานท่ีได้รับ

มอบหมายจากอาจารย์และได้ฝึกหดัเพ่ิมเตมิเมื่อมีเวลาวา่ง  3.52 0.89 

 

จริงมาก 

รวม 3.86 0.71 จริงมาก 

ข้อคาํถามเชิงลบ    

1. นิสตินกัศกึษาไมเ่คยศกึษาหาความรู้เก่ียวกบัอาชีพในสาขาท่ี

ตนเองศกึษา  3.12 1.30 จริงปานกลาง 

รวม 3.12 1.30 จริงปานกลาง 

จากตารางท่ี 18 อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาด้านวิชาการ  ประเภทการเตรียมตวัเพ่ืออาชีพ

พบวา่ภาพรวมในด้านบวกอยูใ่นระดบัจริงมาก ( X = 3.86, SD = 0.71)  โดยข้อท่ีมีคา่เฉล่ียสงูสดุ

คือนิสิตนกัศกึษาคดิว่า วิชาท่ีเรียนในปัจจบุนัจะทําให้นิสิตนกัศกึษาประกอบอาชีพได้ประสบ

ความสําเร็จ  อยูใ่นระดบัจริงมาก ( X = 4.11, SD = 0.86)  และข้อท่ีมีคา่เฉล่ียน้อยท่ีสดุคือนิสิต

นกัศกึษาได้ฝึกฝนตนเองอย่างจริงจงั ในการทํางานท่ีได้รับมอบหมายจากอาจารย์และได้ฝึกหดั

เพิ่มเตมิเม่ือมีเวลาวา่ง อยูใ่นระดบัจริงมาก  ( X = 3.52, SD = 0.89)   

สว่นในภาพรวมด้านลบมีเพียงข้อเดียวคือนิสิตนกัศกึษาไมเ่คยศกึษาหาความรู้เก่ียวกบั

อาชีพในสาขาท่ีตนเองศกึษา อยูใ่นระดบัจริงปานกลาง ( X = 3.12, SD = 1.30)  
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ตารางท่ี 19 อัตลักษณ์นิสิตนักศึกษาด้านวิชาการ  ประเภทการมีทักษะการส่ือสาร 
พฤติกรรมอตัลักษณ์ของนิสิตนักศึกษา X  SD แปลผล 

ข้อคาํถามเชิงบวก    

1. นิสตินกัศกึษายอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ อ่ืน  แม้จะไมต่รงกบั

ของตนเอง 4.01 0.76 

 

จริงมาก 

2. นิสตินกัศกึษามคีวามรู้ความสามารถไมด้่อยไปกวา่คนอ่ืน 3.51 0.88 จริงมาก 

3. นิสตินกัศกึษารู้สกึภมูใิจท่ีนิสตินกัศกึษาได้ร่วมเป็นสว่นหนึง่ใน

การทํางานกลุม่ 4.09 0.86 

 

จริงมาก 

4. นิสตินกัศกึษาสามารถทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืนได้ดี แม้คนนัน้จะไมเ่ป็น

เพ่ือนในกลุม่เดียวกบันิสตินกัศกึษา  3.81 0.88 

 

จริงมาก 

รวม 3.85 0.58 จริงมาก 

ข้อคาํถามเชิงลบ    

1. นิสตินกัศกึษาปฏิเสธเมื่อมเีพ่ือนเสนอให้เป็นหวัหน้าหรือเลขาของ

กลุม่ ในการทํางานตา่งๆ  2.86 1.07 จริงปานกลาง 

2. เมื่อมีข้อสงสยั  นิสตินกัศกึษาไมก่ล้าถามคาํถามอาจารย์ใน

ห้องเรียน    3.00 1.02 จริงปานกลาง 

3. นิสตินกัศกึษามกัสง่งานไมท่นัและไมค่รบตามท่ีอาจารย์

มอบหมาย  3.64 1.15 

 

จริงน้อย 

4. เวลาทํางานร่วมกนัแล้วผิดพลาด  มกัเป็นความผิดของคนอ่ืน  3.65 1.04 จริงน้อย 

รวม 3.29 0.65 จริงน้อย 

จากตารางท่ี 19 อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาด้านวิชาการ  ประเภทการส่ือสารพบวา่ภาพรวม

ในด้านบวกอยูใ่นระดบัจริงมาก ( X = 3.85, SD = 0.58)  โดยข้อท่ีมีคา่เฉล่ียสงูสดุคือนิสิตนกัศกึษา

รู้สกึภมูิใจท่ีนิสิตนกัศกึษาได้ร่วมเป็นสว่นหนึง่ในการทํางานกลุม่ อยูใ่นระดบัจริงมาก ( X = 4.09, 

SD = 0.86)  และข้อท่ีมีคา่เฉล่ียน้อยท่ีสดุคือนิสิตนกัศกึษามีความรู้ความสามารถไมด้่อยไปกวา่  

คนอ่ืน อยูใ่นระดบัจริงมาก  ( X = 3.51, SD = 0.88)   

สว่นในภาพรวมด้านลบอยูใ่นระดบัจริงน้อย ( X = 3.29, SD = 0.65) โดยข้อท่ีมีคา่เฉล่ีย

สงูสดุคือเวลาทํางานร่วมกนัแล้วผิดพลาด  มกัเป็นความผิดของคนอ่ืน อยูใ่นระดบัจริงน้อย     

( X = 3.65, SD = 1.04)  ข้อท่ีมีคา่เฉล่ียน้อยท่ีสดุคือนิสิตนกัศกึษาปฏิเสธเม่ือมีเพ่ือนเสนอให้เป็น

หวัหน้าหรือเลขาของกลุม่ ในการทํางานตา่งๆ อยูใ่นระดบัจริงปานกลาง ( X = 2.86, SD = 1.07)   
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ตารางท่ี 20 อัตลักษณ์นิสิตนักศึกษาด้านวิชาการ  ประเภทการใช้เทคโนโลยี 
พฤติกรรมอตัลักษณ์ของนิสิตนักศึกษา X  SD แปลผล 

ข้อคาํถามเชิงบวก    

1. นิสตินกัศกึษาสามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ทํารายงาน 

สบืค้นข้อมลู และนําเสนอผลงานได้  4.00 0.91 จริงมาก 

รวม 4.00 0.91 จริงมาก 

ข้อคาํถามเชิงลบ    

1. สว่นใหญ่นิสตินกัศกึษาใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือการบนัเทิง เช่น เลน่

เกม คยุกบัเพ่ือน หรือดหูนงั วนัละหลายชัว่โมง  3.34 1.22 จริงปานกลาง 

รวม 3.34 1.22 จริงปานกลาง 

จากตารางท่ี 20 อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาด้านวิชาการ  ประเภทการใช้เทคโนโลยีพบว่า   

มีข้อคําถามเชิงบวกมีเพียงข้อเดียว คือนิสิตนกัศกึษาสามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ทํารายงาน 

สืบค้นข้อมลู และนําเสนอผลงานได้ อยูใ่นระดบัจริงมาก ( X = 4.00, SD = 0.91)   

สว่นข้อคําถามเชิงลบมีเพียงข้อเดียว คือสว่นใหญ่นิสิตนกัศกึษาใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือ     

การบนัเทิง เชน่ เลน่เกม คยุกบัเพ่ือน หรือดหูนงั วนัละหลายชัว่โมง อยูใ่นระดบัจริงปานกลาง 

( X = 3.34, SD= 1.22)   
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ตารางท่ี 21 อัตลักษณ์นิสิตนักศึกษาด้านวิชาการ  ประเภทการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 

พฤติกรรมอตัลักษณ์ของนิสิตนักศึกษา X  SD แปลผล 

ข้อคาํถามเชิงบวก    

1. นิสตินกัศกึษาสนใจเรียนรู้สิง่ใหม่ๆ  ทัง้ในและนอก

สาขาวชิาท่ีเรียนอยูต่ลอดเวลา  3.68 0.92 จริงมาก 

2. นิสตินกัศกึษาสนใจและมกัเข้าร่วมเป็นสมาชิกชมรม

ตา่งๆ ในกิจกรรมวชิาการหรือวิชาชีพท่ีเก่ียวข้องเพ่ือ

แสวงหาความรู้ใหม่ๆ    3.51 0.97 จริงมาก 

รวม 3.60 0.78 จริงมาก 

ข้อคาํถามเชิงลบ    

1. นิสตินกัศกึษาไมไ่ด้ตดิตามขา่วสาร ข้อมลูใหม่ๆ  ท่ีเกิดขึน้

ทัง้ในมหาวิทยาลยัและในสงัคม   2.75 1.04 จริงปานกลาง 

2. นิสตินกัศกึษาไมเ่คยเข้าฟังการอบรม สมัมนา ประชมุ

วิชาการ ท่ีมหาวิทยาลยัหรือชมรมตา่งๆ จดัขึน้  3.35 1.21 จริงปานกลาง 

รวม 3.05 0.86 จริงปานกลาง 

จากตารางท่ี 21 อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาด้านวิชาการ  ประเภทการเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ือง

พบวา่ภาพรวมในด้านบวกอยูใ่นระดบัจริงมาก ( X = 3.60, SD = 0.78)  โดยข้อท่ีมีคา่เฉล่ียสงูสดุ

คือนิสิตนกัศกึษาสนใจเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ  ทัง้ในและนอกสาขาวิชาท่ีเรียนอยู่ตลอดเวลาอยูใ่นระดบั     

จริงมาก ( X = 3.68, SD=0.92)   รองลงมาคือนิสิตนกัศกึษาสนใจและมกัเข้าร่วมเป็นสมาชิกชมรม

ตา่งๆ ในกิจกรรมวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเก่ียวข้องเพ่ือแสวงหาความรู้ใหม่ๆ   อยูใ่นระดบัจริงมาก 

( X = 3.51, SD=0.97)   

สว่นในภาพรวมด้านลบอยูใ่นระดบัจริงปานกลาง ( X = 3.05, SD = 0.86) โดยข้อท่ีมี

คา่เฉล่ียสงูสดุคือนิสิตนกัศกึษาไมเ่คยเข้าฟังการอบรม สมัมนา ประชมุวิชาการ ท่ีมหาวิทยาลยั

หรือชมรมตา่งๆ จดัขึน้ อยูใ่นระดบัจริงปานกลาง ( X = 3.35, SD = 1.21)  รองลงมาคือนิสิต

นกัศกึษาไมเ่คยเข้าฟังการอบรม สมัมนา ประชมุวิชาการ ท่ีมหาวิทยาลยัหรือชมรมตา่งๆ จดัขึน้  

อยูใ่นระดบัจริงปานกลาง ( X = 2.75, SD = 1.04)   
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   3) การวิเคราะห์อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษาจําแนก

เป็นมหาวิทยาลยัรัฐและเอกชน  ดงัปรากฏในตารางท่ี 22-23 ดงันี ้

ตารางท่ี 22 อัตลักษณ์นิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัยรัฐ 

อัตลกัษณ์นิสตินักศึกษา 
ข้อคาํถามเชิงบวก ข้อคาํถามเชิงลบ 

X  SD แปลผล X  SD แปลผล 

ด้านเฉพาะบุคคล 

1. ความมัน่ใจในร่างกาย 

 

3.73 

 

0.60 

 

จริงมาก 

 

3.30 

 

0.77 

 

จริงปานกลาง 

2. บทบาททางเพศ 4.23 0.74 จริงมาก 3.68 1.15 จริงน้อย 

รวม 3.97 0.54 จริงมาก 3.49 0.78 จริงปานกลาง 

ด้านสงัคม 

1. ศาสนา 

 

4.01 

 

0.68 

 

จริงมาก 

 

3.06 

 

1.04 

 

จริงปานกลาง 

2. วฒันธรรมประเพณี 3.63 0.58 จริงมาก 3.21 0.45 จริงปานกลาง 

3. การเมือง 3.49 0.72 จริงปานกลาง 3.69 0.74 จริงน้อย 

รวม 3.71 0.51 จริงมาก 3.32 0.44 จริงปานกลาง 

ด้านการดาํเนินชีวติ 

1. การมีอดุมการณ์ 

 

4.16 

 

0.58 

 

จริงมาก 

 

3.89 

 

0.71 

 

จริงน้อย 

2. การคบเพ่ือน 3.97 0.63 จริงมาก 4.13 0.91 จริงน้อย 

3. การมีจิตสาธารณะ 3.67 0.66 จริงมาก 4.10 0.85 จริงน้อย 

รวม 3.93 0.50 จริงมาก 4.04 0.60 จริงน้อย 

ด้านวิชาการ 

1. การเตรียมตวัเพ่ืออาชีพ  

 

3.86 

 

0.70 

 

จริงมาก 

 

3.24 

 

1.30 

 

จริงปานกลาง 

2. การมีทกัษะการสือ่สาร  3.85 0.55 จริงมาก 3.38 0.55 จริงปานกลาง 

3. การใช้เทคโนโลยี   4.05 0.88 จริงมาก 3.73 1.04 จริงน้อย 

4. การเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ือง 3.59 0.75 จริงมาก 3.08 0.76 จริงปานกลาง 

รวม 3.85 0.54 จริงมาก 3.36 0.48 จริงปานกลาง 

รวมทัง้หมด 3.87 0.42 จริงมาก 3.55 0.33 จริงน้อย 

จากตารางท่ี 22 อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษามหาวิทยาลัยรัฐ พบวา่ภาพรวมในด้านบวกอยู่

ในระดบัจริงมาก ( X = 3.87, SD = 0.42) โดยด้านท่ีมีคา่เฉล่ียสงูสดุคือด้านเฉพาะบคุคลอยูใ่น

ระดบัจริงมาก ( X = 3.97, SD = 0.54)   คา่เฉล่ียน้อยท่ีสดุคือด้านสงัคมอยูใ่นระดบัจริงมาก   

( X = 3.71, SD=0.51)    

สว่นในด้านลบภาพรวมอยูใ่นระดบัจริงน้อย ( X = 3.55, SD = 0.33) โดยด้านท่ีมีคา่เฉล่ีย

สงูสดุคือด้านการดําเนินชีวิตอยูใ่นระดบัจริงมาก ( X = 4.04, SD = 0.60)   คา่เฉล่ียน้อยท่ีสดุคือ

ด้านสงัคมอยูใ่นระดบัจริงปานกลาง ( X = 3.32, SD = 0.44)    
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ตารางท่ี 23 อัตลักษณ์นิสิตนักศึกษาด้านต่างๆ มหาวิทยาลัยเอกชน 

อัตลกัษณ์นิสตินักศึกษา 
ข้อคาํถามเชิงบวก ข้อคาํถามเชิงลบ 

X  SD แปลผล X  SD แปลผล 

ด้านเฉพาะบุคคล 

1. ความมัน่ใจในร่างกาย 

 

3.66 

 

0.68 

 

จริงมาก 

 

3.20 

 

0.95 

 

จริงปานกลาง 

2. บทบาททางเพศ 4.19 0.77 จริงมาก 3.74 1.27 จริงน้อย 

รวม 3.93 0.57 จริงมาก 3.47 0.96 จริงปานกลาง 

ด้านสงัคม 

1. ศาสนา 

 

3.90 

 

0.74 

 

จริงมาก 

 

2.87 

 

0.97 

 

จริงปานกลาง 

2. วฒันธรรมประเพณี 3.56 0.66 จริงมาก 3.13 0.72 จริงปานกลาง 

3. การเมือง 3.57 0.77 จริงมาก 3.34 1.05 จริงปานกลาง 

รวม 3.68 0.56 จริงมาก 3.12 0.70 จริงปานกลาง 

ด้านการดาํเนินชีวติ 

1. การมีอดุมการณ์ 

 

4.08 

 

0.63 

 

จริงมาก 

 

3.50 

 

0.96 

 

จริงปานกลาง 

2. การคบเพ่ือน 3.85 0.73 จริงมาก 3.74 1.17 จริงน้อย 

3. การมีจิตสาธารณะ 3.53 0.71 จริงมาก 3.72 1.10 จริงน้อย 

รวม 3.82 0.55 จริงมาก 3.65 0.89 จริงน้อย 

ด้านวิชาการ 

1. การเตรียมตวัเพ่ืออาชีพ  

 

3.87 

 

0.73 

 

จริงมาก 

 

2.94 

 

1.25 

 

จริงปานกลาง 

2. การมีทกัษะการสือ่สาร  3.80 0.62 จริงมาก 3.16 0.76 จริงปานกลาง 

3. การใช้เทคโนโลยี   3.92 0.95 จริงมาก 2.78 1.24 จริงปานกลาง 

4. การเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ือง 3.61 0.82 จริงมาก 3.00 0.99 จริงปานกลาง 

รวม 3.80 0.56 จริงมาก 2.97 0.73 จริงปานกลาง 

รวมทัง้หมด 3.80 0.44 จริงมาก 3.30 0.66 จริงปานกลาง 

จากตารางท่ี 23 อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษามหาวิทยาลัยเอกชน พบวา่ภาพรวมในด้าน

บวกอยูใ่นระดบัจริงมาก ( X = 3.80, SD = 0.44) โดยด้านท่ีมีคา่เฉล่ียสงูสดุคือด้านเฉพาะบคุคล

อยูใ่นระดบัจริงมาก ( X = 3.93, SD = 0.57)   คา่เฉล่ียน้อยท่ีสดุคือด้านสงัคมอยูใ่นระดบัจริงมาก 

( X = 3.68, SD=0.56)    

สว่นในด้านลบภาพรวมอยูใ่นระดบัจริงปานกลาง ( X = 3.30, SD= 0.66) โดยด้านท่ีมี

คา่เฉล่ียสงูสดุคือด้านการดําเนินชีวิตอยูใ่นระดบัจริงน้อย ( X = 3.65, SD = 0.89)   คา่เฉล่ียน้อย

ท่ีสดุคือด้านวิชาการอยูใ่นระดบัจริงปานกลาง ( X = 2.97, SD = 0.73)    
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   4) ผลการวิเคราะห์อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษาด้าน

ตา่ง  ๆโดยจําแนกเป็นภมูิภาค ดงัปรากฏในตารางท่ี 24-28 ดงันี ้

ตารางท่ี 24  อัตลักษณ์นิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาภาคกลาง 

อัตลกัษณ์นิสตินักศึกษา 
ข้อคาํถามเชิงบวก ข้อคาํถามเชิงลบ 

X  SD แปลผล X  SD แปลผล 

ด้านเฉพาะบุคคล 

1. ความมัน่ใจในร่างกาย 

 

3.74 

 

0.58 

 

จริงมาก 

 

3.48 

 

0.73 

 

จริงปานกลาง 

2. บทบาททางเพศ 4.32 0.65 จริงมาก 4.02 1.07 จริงน้อย 

รวม 4.03 0.48 จริงมาก 3.75 0.73 จริงน้อย 

ด้านสงัคม 

1. ศาสนา 

 

3.95 

 

0.70 

 

จริงมาก 

 

3.25 

 

0.95 

 

จริงปานกลาง 

2. วฒันธรรมประเพณี 3.66 0.57 จริงมาก 3.14 0.47 จริงปานกลาง 

3. การเมือง 3.46 0.75 จริงปานกลาง 3.66 0.77 จริงน้อย 

รวม 3.69 0.53 จริงมาก 3.35 0.45 จริงปานกลาง 

ด้านการดาํเนินชีวติ 

1. การมีอดุมการณ์ 

 

4.10 

 

0.60 

 

จริงมาก 

 

3.91 

 

0.69 

 

จริงน้อย 

2. การคบเพ่ือน 3.88 0.72 จริงมาก 4.10 1.03 จริงน้อย 

3. การมีจิตสาธารณะ 3.56 0.65 จริงมาก 4.14 0.76 จริงน้อย 

รวม 3.85 0.54 จริงมาก 4.05 0.62 จริงน้อย 

ด้านวิชาการ 

1. การเตรียมตวัเพ่ืออาชีพ  

 

3.78 

 

0.76 

 

จริงมาก 

 

2.76 

 

1.25 

 

จริงปานกลาง 

2. การมีทกัษะการสือ่สาร  3.90 0.55 จริงมาก 3.34 0.51 จริงปานกลาง 

3. การใช้เทคโนโลยี   4.01 0.91 จริงมาก 3.82 0.97 จริงน้อย 

4. การเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ือง 3.52 0.77 จริงมาก 3.03 0.82 จริงปานกลาง 

รวม 3.80 0.55 จริงมาก 3.22 0.51 จริงปานกลาง 

รวมทัง้หมด 3.84 0.42 จริงมาก 3.59 0.32 จริงน้อย 

จากตารางท่ี 24 อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาสถาบันอุดมศึกษาภาคกลาง พบวา่ภาพรวม

ในด้านบวกอยูใ่นระดบัจริงมาก ( X = 3.84, SD = 0.42) โดยด้านท่ีมีคา่เฉล่ียสงูสดุคือด้านเฉพาะ

บคุคลอยูใ่นระดบัจริงมาก ( X = 4.03, SD = 0.48)   คา่เฉล่ียน้อยท่ีสดุคือด้านสงัคมอยูใ่นระดบั

จริงมาก ( X = 3.69, SD = 0.53)    

สว่นในด้านลบภาพรวมอยูใ่นระดบัจริงน้อย ( X = 3.59, SD= 0.32) โดยด้านท่ีมีคา่เฉล่ีย

สงูสดุคือด้านการดําเนินชีวิตอยูใ่นระดบัจริงน้อย ( X = 4.05, SD = 0.62)   คา่เฉล่ียน้อยท่ีสดุคือ

ด้านสงัคมอยูใ่นระดบัจริงปานกลาง ( X = 3.35, SD = 0.45)    
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ตารางท่ี 25  อัตลักษณ์นิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาภาคเหนือ 

อัตลกัษณ์นิสตินักศึกษา 
ข้อคาํถามเชิงบวก ข้อคาํถามเชิงลบ 

X  SD แปลผล X  SD แปลผล 

ด้านเฉพาะบุคคล 

1. ความมัน่ใจในร่างกาย 

 

3.54 

 

0.64 

 

จริงมาก 

 

3.48 

 

0.73 

 

จริงปานกลาง 

2. บทบาททางเพศ 4.21 0.77 จริงปานกลาง 3.89 1.16 จริงน้อย 

รวม 3.88 0.53 จริงมาก 3.68 0.72 จริงน้อย 

ด้านสงัคม 

1. ศาสนา 

 

3.73 

 

0.77 

 

จริงมาก 

 

3.09 

 

1.03 

 

จริงปานกลาง 

2. วฒันธรรมประเพณี 3.40 0.60 จริงปานกลาง 3.40 0.58 จริงปานกลาง 

3. การเมือง 3.40 0.70 จริงปานกลาง 3.70 0.77 จริงน้อย 

รวม 3.51 0.50 จริงมาก 3.40 0.50 จริงปานกลาง 

ด้านการดาํเนินชีวติ 

1. การมีอดุมการณ์ 

 

4.03 

 

0.68 

 

จริงมาก 

 

3.86 

 

0.73 

 

จริงน้อย 

2. การคบเพ่ือน 4.01 0.66 จริงมาก 4.21 0.83 จริงน้อย 

3. การมีจิตสาธารณะ 3.46 0.65 จริงปานกลาง 4.02 0.88 จริงน้อย 

รวม 3.84 0.50 จริงมาก 4.03 0.57 จริงน้อย 

ด้านวิชาการ 

1. การเตรียมตวัเพ่ืออาชีพ  

 

3.82 

 

0.68 

 

จริงมาก 

 

3.71 

 

1.07 

 

จริงน้อย 

2. การมีทกัษะการสือ่สาร  3.75 0.54 จริงมาก 3.41 0.59 จริงปานกลาง 

3. การใช้เทคโนโลยี   4.11 0.93 จริงมาก 3.34 1.28 จริงปานกลาง 

4. การเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ือง 3.54 0.75 จริงมาก 3.35 0.85 จริงปานกลาง 

รวม 3.81 0.52 จริงมาก 3.45 0.50 จริงปานกลาง 

รวมทัง้หมด 3.76 0.38 จริงมาก 3.64 0.35 จริงน้อย 

จากตารางท่ี 25 อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาสถาบันอุดมศึกษาภาคเหนือ พบวา่ภาพรวม

ในด้านบวกอยูใ่นระดบัจริงมาก ( X = 3.76, SD = 0.38) โดยด้านท่ีมีคา่เฉล่ียสงูสดุคือด้านเฉพาะ

บคุคลอยูใ่นระดบัจริงมาก ( X = 3.88, SD = 0.53)   คา่เฉล่ียน้อยท่ีสดุคือด้านสงัคมอยูใ่นระดบั

จริงมาก ( X = 3.51, SD = 0.50)    

สว่นในด้านลบภาพรวมอยูใ่นระดบัจริงน้อย ( X = 3.64, SD = 0.35) โดยด้านท่ีมีคา่เฉล่ีย

สงูสดุคือด้านการดําเนินชีวิตอยูใ่นระดบัจริงมาก ( X = 4.03, SD = 0.57)   คา่เฉล่ียน้อยท่ีสดุคือ

ด้านสงัคมอยูใ่นระดบัจริงปานกลาง ( X = 3.40, SD = 0.50)    
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ตารางท่ี 26 อัตลักษณ์นิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

อัตลกัษณ์นิสตินักศึกษา 
ข้อคาํถามเชิงบวก ข้อคาํถามเชิงลบ 

X  SD แปลผล X  SD แปลผล 

ด้านเฉพาะบุคคล 

1. ความมัน่ใจในร่างกาย 

 

3.67 

 

0.61 

 

จริงมาก 

 

3.22 

 

0.74 

 

จริงปานกลาง 

2. บทบาททางเพศ 4.19 0.84 จริงมาก 3.76 1.06 จริงน้อย 

รวม 3.93 0.62 จริงมาก 3.49 0.67 จริงปานกลาง 

ด้านสงัคม 

1. ศาสนา 

 

4.07 

 

0.66 

 

จริงมาก 

 

3.00 

 

0.95 

 

จริงปานกลาง 

2. วฒันธรรมประเพณี 3.76 0.56 จริงมาก 3.20 0.42 จริงปานกลาง 

3. การเมือง 3.49 0.77 จริงปานกลาง 3.75 0.73 จริงน้อย 

รวม 3.77 0.51 จริงมาก 3.31 0.39 จริงปานกลาง 

ด้านการดาํเนินชีวติ 

1. การมีอดุมการณ์ 

 

4.24 

 

0.56 

 

จริงมาก 

 

3.97 

 

0.67 

 

จริงน้อย 

2. การคบเพ่ือน 3.96 0.61 จริงมาก 4.21 0.89 จริงน้อย 

3. การมีจิตสาธารณะ 3.78 0.65 จริงมาก 4.14 0.86 จริงน้อย 

รวม 3.99 0.49 จริงมาก 4.10 0.58 จริงน้อย 

ด้านวิชาการ 

1. การเตรียมตวัเพ่ืออาชีพ  

 

3.99 

 

0.69 

 

จริงมาก 

 

3.40 

 

1.35 

 

จริงปานกลาง 

2. การมีทกัษะการสือ่สาร  3.94 0.57 จริงมาก 3.32 0.56 จริงปานกลาง 

3. การใช้เทคโนโลยี   4.02 0.95 จริงมาก 3.55 1.14 จริงน้อย 

4. การเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ือง 3.76 0.76 จริงมาก 3.16 0.66 จริงปานกลาง 

รวม 3.93 0.58 จริงมาก 3.36 0.50 จริงปานกลาง 

รวมทัง้หมด 3.91 0.46 จริงมาก 3.57 0.32 จริงน้อย 

จากตารางท่ี 26 อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาสถาบันอุดมศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

พบวา่ภาพรวมในด้านบวกอยูใ่นระดบัจริงมาก ( X = 3.91, SD = 0.46) โดยด้านท่ีมีคา่เฉล่ียสงูสดุ

คือด้านการดําเนินชีวิตอยูใ่นระดบัจริงมาก ( X = 3.99, SD = 0.49)   คา่เฉล่ียน้อยท่ีสดุคือด้าน

สงัคมอยูใ่นระดบัจริงมาก ( X = 3.77, SD = 0.51)    

สว่นในด้านลบภาพรวมอยูใ่นระดบัจริงน้อย ( X = 3.57, SD = 0.32) โดยด้านท่ีมีคา่เฉล่ีย

สงูสดุคือด้านการดําเนินชีวิตอยูใ่นระดบัจริงมาก ( X = 4.10, SD = 0.58)   คา่เฉล่ียน้อยท่ีสดุคือ

ด้านสงัคมอยูใ่นระดบัจริงปานกลาง ( X = 3.31, SD = 0.39)    

 

 



 

. 

127 

ตารางท่ี 27  อัตลักษณ์นิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาภาคตะวันออก 

อัตลกัษณ์นิสตินักศึกษา 
ข้อคาํถามเชิงบวก ข้อคาํถามเชิงลบ 

X  SD แปลผล X  SD แปลผล 

ด้านเฉพาะบุคคล 

1. ความมัน่ใจในร่างกาย 

 

3.76 

 

0.70 

 

จริงมาก 

 

2.90 

 

1.05 

 

จริงปานกลาง 

2. บทบาททางเพศ 4.16 0.73 จริงมาก 3.31 1.35 จริงปานกลาง 

รวม 3.96 0.59 จริงมาก 3.11 1.07 จริงปานกลาง 

ด้านสงัคม 

1. ศาสนา 

 

3.88 

 

0.70 

 

จริงมาก 

 

2.57 

 

0.98 

 

จริงปานกลาง 

2. วฒันธรรมประเพณี 3.57 0.68 จริงมาก 3.02 0.82 จริงปานกลาง 

3. การเมือง 3.61 0.79 จริงมาก 3.00 1.13 จริงปานกลาง 

รวม 3.69 0.57 จริงมาก 2.86 0.77 จริงปานกลาง 

ด้านการดาํเนินชีวติ 

1. การมีอดุมการณ์ 

 

4.01 

 

0.58 

 

จริงมาก 

 

3.13 

 

1.00 

 

จริงปานกลาง 

2. การคบเพ่ือน 3.80 0.67 จริงมาก 3.34 1.20 จริงปานกลาง 

3. การมีจิตสาธารณะ 3.58 0.73 จริงมาก 3.37 1.16 จริงปานกลาง 

รวม 3.80 0.54 จริงมาก 3.28 0.95 จริงปานกลาง 

ด้านวิชาการ 

1. การเตรียมตวัเพ่ืออาชีพ  

 

3.86 

 

0.72 

 

จริงมาก 

 

2.86 

 

1.29 

 

จริงปานกลาง 

2. การมีทกัษะการสือ่สาร  3.80 0.62 จริงมาก 3.02 0.87 จริงปานกลาง 

3. การใช้เทคโนโลยี   3.95 0.86 จริงมาก 2.38 1.10 จริงมาก 

4. การเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ือง 3.65 0.85 จริงมาก 2.92 0.99 จริงปานกลาง 

รวม 3.82 0.56 จริงมาก 2.80 0.80 จริงปานกลาง 

รวมทัง้หมด 3.82 0.46 จริงมาก 3.01 0.74 จริงปานกลาง 

จากตารางท่ี 27 อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาสถาบันอุดมศกึษาภาคตะวันออก พบวา่

ภาพรวมในด้านบวกอยูใ่นระดบัจริงมาก ( X = 3.82, SD = 0.46) โดยด้านท่ีมีคา่เฉล่ียสงูสดุคือ

ด้านเฉพาะบคุคลอยูใ่นระดบัจริงมาก ( X = 3.96, SD = 0.59)   คา่เฉล่ียน้อยท่ีสดุคือด้านสงัคมอยู่

ในระดบัจริงมาก ( X = 3.69, SD = 0.57)    

สว่นในด้านลบภาพรวมอยูใ่นระดบัจริงปานกลาง ( X = 3.01, SD = 0.74) โดยด้านท่ีมี

คา่เฉล่ียสงูสดุคือด้านการดําเนินชีวิตอยูใ่นระดบัจริงปานกลาง ( X = 3.28, SD = 0.95)   คา่เฉล่ีย

น้อยท่ีสดุคือด้านวิชาการอยูใ่นระดบัจริงปานกลาง ( X = 2.80, SD = 0.80)    

 

 



 

. 

128 

ตารางท่ี 28 อัตลักษณ์นิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาภาคใต้ 

อัตลกัษณ์นิสตินักศึกษา 
ข้อคาํถามเชิงบวก ข้อคาํถามเชิงลบ 

X  SD แปลผล X  SD แปลผล 

ด้านเฉพาะบุคคล 

1. ความมัน่ใจในร่างกาย 

 

3.78 

 

0.60 

 

จริงมาก 

 

3.26 

 

0.78 

 

จริงปานกลาง 

2. บทบาททางเพศ 4.18 0.76 จริงมาก 3.60 1.19 จริงน้อย 

รวม 3.97 0.52 จริงมาก 3.43 0.83 จริงปานกลาง 

ด้านสงัคม 

1. ศาสนา 

 

4.20 

 

0.62 

 

จริงมาก 

 

3.04 

 

1.04 

 

จริงปานกลาง 

2. วฒันธรรมประเพณี 3.63 0.60 จริงมาก 3.15 0.42 จริงปานกลาง 

3. การเมือง 3.62 0.69 จริงมาก 3.68 0.74 จริงน้อย 

รวม 3.82 0.48 จริงมาก 3.29 0.45 จริงปานกลาง 

ด้านการดาํเนินชีวติ 

1. การมีอดุมการณ์ 

 

4.25 

 

0.57 

 

จริงมาก 

 

3.84 

 

0.74 

 

จริงน้อย 

2. การคบเพ่ือน 3.97 0.69 จริงมาก 4.06 0.92 จริงน้อย 

3. การมีจิตสาธารณะ 3.67 0.68 จริงมาก 4.12 0.92 จริงน้อย 

รวม 3.96 0.52 จริงมาก 4.00 0.63 จริงน้อย 

ด้านวิชาการ 

1. การเตรียมตวัเพ่ืออาชีพ  

 

3.88 

 

0.72 

 

จริงมาก 

 

3.03 

 

1.25 

 

จริงปานกลาง 

2. การมีทกัษะการสือ่สาร  3.86 0.60 จริงมาก 3.37 0.58 จริงปานกลาง 

3. การใช้เทคโนโลยี   3.92 0.91 จริงมาก 3.68 1.03 จริงน้อย 

4. การเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ือง 3.51 0.73 จริงมาก 2.83 0.84 จริงปานกลาง 

รวม 3.79 0.53 จริงมาก 3.23 0.54 จริงปานกลาง 

รวมทัง้หมด 3.89 0.41 จริงมาก 3.49 0.32 จริงปานกลาง 

จากตารางท่ี 28 อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาสถาบันอุดมศึกษาภาคใต้ พบวา่ภาพรวมใน

ด้านบวกอยูใ่นระดบัจริงมาก ( X = 3.89, SD = 0.41) โดยด้านท่ีมีคา่เฉล่ียสงูสดุคือด้านเฉพาะ

บคุคลอยูใ่นระดบัจริงมาก ( X = 3.97, SD = 0.52)   คา่เฉล่ียน้อยท่ีสดุคือด้านสงัคมอยูใ่นระดบั

จริงมาก ( X = 3.82, SD = 0.48)    

สว่นในด้านลบภาพรวมอยูใ่นระดบัจริงปานกลาง ( X = 3.49, SD = 0.32) โดยด้านท่ีมี

คา่เฉล่ียสงูสดุคือด้านการดําเนินชีวิตอยูใ่นระดบัจริงปานกลาง ( X = 4.00, SD = 0.63)   คา่เฉล่ีย

น้อยท่ีสดุคือด้านวิชาการอยูใ่นระดบัจริงปานกลาง ( X = 3.23, SD = 0.54)    
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   5) การวิเคราะห์อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษาด้าน

ตา่งๆ โดยจําแนกเป็นกลุม่สาขาวิชา  ดงัปรากฏในตารางท่ี 29-31  ดงันี ้

ตารางท่ี 29  อัตลักษณ์นิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษากลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์

เทคโนโลยี 

อัตลักษณ์นิสิตนักศกึษา 
ข้อคาํถามเชิงบวก ข้อคาํถามเชิงลบ 

X  SD แปลผล X  SD แปลผล 

ด้านเฉพาะบุคคล 

1. ความมัน่ใจในร่างกาย 

 

3.64 

 

0.64 

 

จริงมาก 

 

3.23 

 

0.84 

 

จริงปานกลาง 

2. บทบาททางเพศ 4.19 0.75 จริงมาก 3.53 1.25 จริงน้อย 

รวม 3.91 0.54 จริงมาก 3.38 0.87 จริงปานกลาง 

ด้านสังคม 

1. ศาสนา 

 

3.78 

 

0.86 

 

จริงมาก 

 

2.81 

 

0.96 

 

จริงปานกลาง 

2. วฒันธรรมประเพณี 3.50 0.64 จริงปานกลาง 3.18 0.53 จริงปานกลาง 

3. การเมือง 3.43 0.73 จริงปานกลาง 3.58 0.79 จริงน้อย 

รวม 3.57 0.57 จริงมาก 3.19 0.47 จริงปานกลาง 

ด้านการดาํเนินชีวติ 

1. การมีอดุมการณ์ 

 

3.94 

 

0.66 

 

จริงมาก 

 

3.62 

 

0.78 

 

จริงน้อย 

2. การคบเพ่ือน 3.83 0.73 จริงมาก 3.78 1.01 จริงน้อย 

3. การมีจิตสาธารณะ 3.51 0.70 จริงมาก 3.86 0.92 จริงน้อย 

รวม 3.76 0.57 จริงมาก 3.75 0.67 จริงน้อย 

ด้านวชิาการ 

1. การเตรียมตวัเพ่ืออาชีพ  

 

3.73 

 

0.76 

 

จริงมาก 

 

3.23 

 

1.22 

 

จริงปานกลาง 

2. การมีทกัษะการส่ือสาร  3.81 0.62 จริงมาก 1.95 0.34 จริงมาก 

3. การใช้เทคโนโลยี   3.87 0.99 จริงมาก 3.53 1.17 จริงน้อย 

4. การเรียนรู้อย่างตอ่เน่ือง 3.54 0.74 จริงมาก 3.19 0.82 จริงปานกลาง 

รวม 3.74 0.57 จริงมาก 2.98 0.55 จริงปานกลาง 

รวมทัง้หมด 3.75 0.46 จริงมาก 3.32 0.39 จริงปานกลาง 

 จากตารางท่ี 29 อตัลกัษณ์นิสตินกัศกึษาสถาบนัอุดมศึกษากลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์เทคโนโลยี 

พบวา่ภาพรวมในด้านบวกอยูใ่นระดบัจริงมาก ( X = 3.75, SD = 0.46) โดยด้านท่ีมคีา่เฉลีย่สงูสดุคือด้านเฉพาะ

บคุคลอยูใ่นระดบัจริงมาก ( X = 3.91, SD = 0.54)   คา่เฉลีย่น้อยท่ีสดุคือด้านสงัคมอยูใ่นระดบัจริงมาก       

( X = 3.57, SD = 0.57)    

สว่นในด้านลบภาพรวมอยูใ่นระดบัจริงปานกลาง ( X = 3.32, SD = 0.39) โดยด้านท่ีมคีา่เฉลีย่สงูสดุ

คือด้านการดาํเนินชีวิตอยูใ่นระดบัจริงปานกลาง ( X = 3.75, SD = 0.67)   คา่เฉลีย่น้อยท่ีสดุคือด้านวชิาการอยู่

ในระดบัจริงปานกลาง ( X = 2.98, SD = 0.55)    
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ตารางท่ี 30  อัตลักษณ์นิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษากลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์

สุขภาพ 

อัตลกัษณ์นิสตินักศึกษา 
ข้อคาํถามเชิงบวก ข้อคาํถามเชิงลบ 

X  SD แปลผล X  SD แปลผล 

ด้านเฉพาะบุคคล 

1. ความมัน่ใจในร่างกาย 

 

3.87 

 

0.56 

 

จริงมาก 

 

3.18 

 

0.84 

 

จริงปานกลาง 

2. บทบาททางเพศ 4.27 0.71 จริงมาก 3.62 1.19 จริงน้อย 

รวม 4.07 0.53 จริงมาก 3.40 0.85 จริงปานกลาง 

ด้านสงัคม 

1. ศาสนา 

 

4.08 

 

0.64 

 

จริงมาก 

 

3.06 

 

1.04 

 

จริงปานกลาง 

2. วฒันธรรมประเพณี 3.72 0.61 จริงมาก 3.09 0.66 จริงปานกลาง 

3. การเมือง 3.56 0.74 จริงมาก 3.49 0.96 จริงปานกลาง 

รวม 3.78 0.51 จริงมาก 3.22 0.65 จริงปานกลาง 

ด้านการดาํเนินชีวติ 

1. การมีอดุมการณ์ 

 

4.25 

 

0.55 

 

จริงมาก 

 

3.64 

 

0.93 

 

จริงน้อย 

2. การคบเพ่ือน 3.95 0.66 จริงมาก 3.99 1.58 จริงน้อย 

3. การมีจิตสาธารณะ 3.73 0.70 จริงมาก 3.91 1.07 จริงน้อย 

รวม 3.98 0.50 จริงมาก 3.85 0.89 จริงน้อย 

ด้านวิชาการ 

1. การเตรียมตวัเพ่ืออาชีพ  

 

3.96 

 

0.72 

 

จริงมาก 

 

3.28 

 

1.28 

 

จริงปานกลาง 

2. การมีทกัษะการสือ่สาร  3.89 0.57 จริงมาก 3.18 0.73 จริงปานกลาง 

3. การใช้เทคโนโลยี   4.16 0.84 จริงมาก 3.19 1.25 จริงปานกลาง 

4. การเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ือง 3.66 0.81 จริงมาก 2.97 0.82 จริงปานกลาง 

รวม 3.92 0.55 จริงมาก 3.16 0.67 จริงปานกลาง 

รวมทัง้หมด 3.94 0.43 จริงมาก 3.40 0.62 จริงปานกลาง 

 จากตารางท่ี 30 อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาสถาบันอุดมศึกษากลุ่มสาขาวิชาสาขาวชิา

วิทยาศาสตร์สุขภาพ พบว่าภาพรวมในด้านบวกอยู่ในระดบัจริงมาก ( X = 3.94, SD = 0.43)  

โดยด้านท่ีมีคา่เฉล่ียสงูสดุคือด้านเฉพาะบคุคลอยูใ่นระดบัจริงมาก ( X = 4.07, SD = 0.53)   

คา่เฉล่ียน้อยท่ีสดุคือด้านสงัคมอยูใ่นระดบัจริงมาก ( X = 3.78, SD = 0.51)    

สว่นในด้านลบภาพรวมอยูใ่นระดบัจริงปานกลาง ( X = 3.40, SD = 0.62) โดยด้านท่ีมี

คา่เฉล่ียสงูสดุคือด้านการดําเนินชีวิตอยูใ่นระดบัจริงน้อย ( X = 3.85, SD = 0.89)   คา่เฉล่ียน้อย

ท่ีสดุคือด้านวิชาการอยูใ่นระดบัจริงปานกลาง ( X = 3.16, SD = 0.67)    
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ตารางท่ี 31 อัตลักษณ์นิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษากลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

อัตลกัษณ์นิสตินักศึกษา 
ข้อคาํถามเชิงบวก ข้อคาํถามเชิงลบ 

X  SD แปลผล X  SD แปลผล 

ด้านเฉพาะบุคคล 

1. ความมัน่ใจในร่างกาย 

 

3.60 

 

0.66 

 

จริงมาก 

 

3.37 

 

0.86 

 

จริงปานกลาง 

2. บทบาททางเพศ 4.17 0.80 จริงมาก 3.97 1.12 จริงน้อย 

รวม 3.88 0.57 จริงมาก 3.67 0.81 จริงน้อย 

ด้านสงัคม 

1. ศาสนา 

 

4.05 

 

3.08 

 

จริงมาก 

 

3.08 

 

1.02 

 

จริงปานกลาง 

2. วฒันธรรมประเพณี 3.59 0.57 จริงมาก 3,26 0.54 จริงปานกลาง 

3. การเมือง 3.58 0.75 จริงมาก 3.56 0.93 จริงน้อย 

รวม 3.74 0.47 จริงมาก 3.30 0.58 จริงน้อย 

ด้านการดาํเนินชีวติ 

1. การมีอดุมการณ์ 

 

4.20 

 

0.56 

 

จริงมาก 

 

3.93 

 

0.78 

 

จริงน้อย 

2. การคบเพ่ือน 3.98 0.62 จริงมาก 4.13 0.92 จริงน้อย 

3. การมีจิตสาธารณะ 3.60 0.63 จริงมาก 4.07 0.93 จริงน้อย 

รวม 3.93 0.46 จริงมาก 4.05 0.67 จริงน้อย 

ด้านวิชาการ 

1. การเตรียมตวัเพ่ืออาชีพ  

 

3.91 

 

0.63 

 

จริงมาก 

 

2.83 

 

1.37 

 

จริงปานกลาง 

2. การมีทกัษะการสือ่สาร  3.89 0.54 จริงมาก 3.26 0.61 จริงปานกลาง 

3. การใช้เทคโนโลยี   3.97 0.87 จริงมาก 3.28 1.22 จริงปานกลาง 

4. การเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ือง 3.58 0.78 จริงมาก 2.58 0.93 จริงน้อย 

รวม 3.83 0.51 จริงมาก 3.09 0.61 จริงปานกลาง 

รวมทัง้หมด 3.84 0.37 จริงมาก 3.53 0.48 จริงน้อย 

 จากตารางท่ี 31 อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาสถาบันอุดมศึกษากลุ่มสาขาวิชา

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ พบว่าภาพรวมในด้านบวกอยูใ่นระดบัจริงมาก ( X = 3.84,    

SD = 0.37) โดยด้านท่ีมีคา่เฉล่ียสงูสดุคือด้านการดําเนินชีวิตอยูใ่นระดบัจริงมาก ( X = 3.93,      

SD = 0.46)   คา่เฉล่ียน้อยท่ีสดุคือด้านสงัคมอยูใ่นระดบัจริงมาก ( X = 3.74, SD = 0.47)    

สว่นในด้านลบภาพรวมอยูใ่นระดบัจริงน้อย ( X = 3.53, SD = 0.48) โดยด้านท่ีมีคา่เฉล่ีย

สงูสดุคือด้านการดําเนินชีวิตอยูใ่นระดบัจริงน้อย( X = 4.05, SD = 0.67) คา่เฉล่ียน้อยท่ีสดุคือ   

ด้านวิชาการอยูใ่นระดบัจริงปานกลาง ( X = 3.09, SD = 0.61)    
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ตอนท่ี  3  การพัฒนาอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 

การพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา  ผู้ วิจยัสร้างขึน้โดยนําผลจาก

การวิเคราะห์ข้อมลูจากเอกสาร  และจากการวดัอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาทัว่ประเทศ  เพ่ือนํามา

เป็นข้อมลูมาประกอบการพิจารณาวา่อตัลกัษณ์ในด้านใดของนิสิตนกัศกึษาท่ีควรได้รับการพฒันา  

โดยนําอตัลกัษณ์ข้อท่ีอยูใ่นระดบัปานกลางทัง้ในข้อคําถามเชิงบวกและข้อคําถามเชิงลบมาพฒันา 

พร้อมทัง้นําผลจากการศกึษาอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยัเอกชนมาร่วมพิจารณาด้วย  เน่ืองจาก

กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการทดลองเป็นนกัศกึษามหาวิทยาลยัเอกชน  จากนัน้นํามาสร้างกิจกรรม 

กําหนดจํานวนเวลาตามสดัสว่นอตัลกัษณ์ท่ีควรได้รับการพฒันา  มีรายละเอียดดงันี ้

 

ตารางท่ี 32 กาํหนดจาํนวนเวลาตามสัดส่วนอัตลักษณ์ท่ีควรได้รับการพัฒนา   

อัตลักษณ์ พฤติกรรมอตัลักษณ์ 
กิจกรรมที่

พัฒนาขึน้ 

เวลา 

(ชั่วโมง) 

ด้านเฉพาะ

บุคคล 

1. ความมัน่ใจ

ในร่างกาย 

1. ขาดความเช่ือมัน่ในรูปร่างของตนเอง (R) 

2. ชอบเลยีนแบบการแตง่กายและทา่ทางตา่งๆจาก

เพ่ือนหรือคนท่ีช่ืนชอบ (R) 

สวยหลอ่ได้ หาก

ใสใ่จดแูลตนเอง 

3 

2. บทบาททาง

เพศ 

ไมไ่ด้จดักิจกรรม เน่ืองจากผลการศกึษาอตัลกัษณ์ใน

ปัจจบุนั อยูใ่นระดบัคอ่นข้างสงู 

--- 

 

--- 

ด้านสงัคม 

1. ศาสนา 

3. นิสตินกัศกึษาลอกการบ้านและรายงานของเพ่ือน  

เพ่ือให้ทนัเวลาสง่ (R) 

แตง่ใจ  เสริม

คณุธรรม  นํา

สงัคม 

2 

2. วฒันธรรม

ประเพณี 

4. นิสตินกัศกึษาเห็นอาจารย์ถือของหนกัเดินผา่นมา  

นิสตินกัศกึษารีบเข้าไปชว่ยถือเป็นประจํา 

5. นิสตินกัศกึษาระมดัระวงัในการพดูและการเขียน

ภาษาไทยให้ถกูต้อง  โดยเฉพาะในการสือ่สารผา่น

เครือขา่ยอินเทอร์เน็ต 

6. เมื่อนิสตินกัศกึษาอยูก่บัเพ่ือนสนิท นิสตินกัศกึษาจะ

พดูเสยีงดงัและใช้คําไมส่ภุาพ  (R) 

7. ในวงสนทนาขณะท่ีเพ่ือนกําลงัพดู ถ้านิสตินกัศกึษา

อยากจะพดูอะไร  นิสตินกัศกึษาจะรีบพดูแซงขึน้มา

ทนัที (R) 

งามอยา่งไทย 4 

3. การเมือง 8. นิสตินกัศกึษาตดิตามข้อมลูขา่วสารเก่ียวกบั

สถานการณ์บ้านเมืองและการบริหารงานของรัฐ จาก

การเมืองเร่ืองของ

เรา 

3 
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อัตลักษณ์ พฤติกรรมอตัลักษณ์ 
กิจกรรมที่

พัฒนาขึน้ 

เวลา 

(ชั่วโมง) 

การดโูทรทศัน์  ฟังวิทย ุ อา่นหนงัสอืพิมพ์  และ

อินเทอร์เน็ต  อยา่งตอ่เน่ือง   

9. นิสตินกัศกึษานําขา่วสารทางการเมืองท่ีด ูฟัง หรือ

อา่น ไปวิพากษ์วจิารณ์ในครอบครัวหรือกลุม่เพ่ือน      

10. นิสตินกัศกึษาไมช่อบเข้าร่วมฟังคําปราศรัยหา

เสยีง ของผู้สมคัรรับเลอืกตัง้ ทัง้ในระดบัมหาวิทยาลยั

และในระดบัประเทศ (R) 

ด้านการดาํเนิน

ชีวิต 

1. อดุมการณ์ 

11. เมื่อนิสตินกัศกึษาพบอปุสรรคในการทํางาน  นิสติ

นกัศกึษามกัท้อถอยหรือล้มเลกิการทํางานนัน้(R) 

น้องใหมห่วัใจ

พอเพียง 

 

2 

2. การคบเพ่ือน 12. เพ่ือนของนิสตินกัศกึษาตกัเตือนให้นิสตินกัศกึษามี

ความตัง้ใจเลา่เรียนมากขึน้ เมื่อนิสตินกัศกึษารู้สกึเกียจ

คร้านในการเรียน 

ฝ่าวิกฤตชีวิต

มหาวิทยาลยั 

2 

3. การมีจิต

สาธารณะ 

13. ช่วงปิดเทอม นิสตินกัศกึษาไปทํากิจกรรม เพ่ือ

สร้างประโยชน์ให้กบัชมุชน 

จิตอาสา

สร้างสรรค์สงัคม 

2 

ด้านวิชาการ 

1.การเตรียมตวั

เพ่ืออาชีพ 

14. นิสตินกัศกึษาไมเ่คยศกึษาหาความรู้เก่ียวกบั

อาชีพในสาขาท่ีตนเองศกึษา (R) 

อาชีพมัน่คง

อนาคตสดใส 

2 

2.การมีทกัษะ

การสือ่สาร 

15. นิสตินกัศกึษาปฏิเสธเมื่อมีเพ่ือนเสนอให้เป็น

หวัหน้าหรือเลขาของกลุม่ ในการทํางานตา่งๆ (R) 

16. เมื่อมีข้อสงสยั  นิสตินกัศกึษาไมก่ล้าถามคําถาม

อาจารย์ในห้องเรียน (R)   

ผู้ นําท่ีดีต้องมี

ทกัษะการสือ่สาร 

3 

3. การใช้

เทคโนโลยี 

17. สว่นใหญ่นิสตินกัศกึษาใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือการ

บนัเทิง เช่น เลน่เกม คยุกบัเพ่ือน หรือดหูนงั วนัละ

หลายชัว่โมง (R) 

IT University 3 

4.การเรียนรู้

อยา่งตอ่เน่ือง 

18. นิสตินกัศกึษาไมไ่ด้ติดตามขา่วสาร ข้อมลูใหม่ๆ  ท่ี

เกิดขึน้ทัง้ในมหาวิทยาลยัและในสงัคม  (R) 

19. นิสตินกัศกึษาไมเ่คยเข้าฟังการอบรม สมัมนา 

ประชมุวชิาการ ท่ีมหาวิทยาลยัหรือชมรมตา่งๆ จดัขึน้ 

(R) 

ใฝ่รู้  เป็นนิสยั  

สนใจห้องสมดุ 

4 

หมายเหต ุ  จากตารางข้างต้น  R (Reverse Items) หมายถึง ข้อท่ีมีความหมายทางลบ 
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จากนัน้ได้ศกึษาเอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัการพฒันานิสิตนกัศกึษา  (Miller and Prince, 

1976) กระบวนการฝึกอบรม (สถาบนัพฒันาข้าราชการพลเรือน, 2532)  แนวคดิทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง

กบักระบวนการพฒันาอตัลกัษณ์  (Slugoski, Marcia and Koopuan, 1984) เกณฑ์ในการ

กําหนดสถานะอตัลกัษณ์ (Marcia, 1980) และเทคนิคการจดัประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ือ

เสริมสร้างอตัลกัษณ์ ด้วยกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั  โดยนําเทคนิคดงักลา่วมา

พฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา  เพ่ือให้นิสิตนกัศกึษารู้จกัและเข้าใจตนเองในด้านเฉพาะบคุคล  

ด้านสงัคม  ด้านการดําเนินชีวิต  และด้านวิชาการ  ซึง่เป็นสิ่งสําคญัสําหรับนิสิตนกัศกึษาทัง้ใน

ขณะท่ีอยูใ่นสถาบนัอดุมศกึษาและในการใช้ชีวิตในสงัคม 

ผู้ วิจยันําทฤษฎีการพฒันานิสิตนกัศกึษาของ มิลเลอร์และพริน้ซ์ (Miller and Prince, 

1976) มาใช้เป็นหลกัในการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา  ซึง่มีองค์ประกอบท่ีสําคญั 4 ประการ 

คือ การตัง้เป้าหมาย  การประเมินสภาพปัญหา วิธีดําเนินการท่ีเป็นลําดบัขัน้ตอน  และการ

ประเมินผล   

รูปแบบการพัฒนาอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 

รูปแบบการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษานีไ้ด้ปรับปรุงตาม

ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคณุวฒุิ  โดยใช้สญัลกัษณ์ ** หมายถึง ข้อมลูท่ีไดปัรับปรุงแล้วจาก

ผู้ทรงคณุวฒุิตรวจรูปแบบการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา  ซึง่มีรายละเอียดข้อเสนอแนะใน

ภาคผนวก ช    มีรายละเอียดดงันี ้

    

 1.  เป้าหมาย   

การพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา มีเป้าหมายเพ่ือให้นิสิตนกัศกึษา

มีพฒันาการในด้านอตัลกัษณ์ด้านเฉพาะบคุคล  อตัลกัษณ์ด้านสงัคม  อตัลกัษณ์ด้านแนวทางใน

การดําเนินชีวิต  อตัลกัษณ์ด้านวิชาการ  ซึง่สถาบนัอดุมศกึษาในระดบัปริญญาตรีสามารถนําไป

ประยกุต์ใช้เพ่ือให้เกิดมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัระดบัปริญญาตรีในกรอบมาตรฐาน

คณุวฒิุระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ (TQF)**(1) รวมถึงอาจเป็นสว่นหนึง่ของอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา

ตามเป้าหมายท่ีแตล่ะสถาบนัอดุมศกึษาหรือแตล่ะกลุ่มสาขาวิชา**(2) ได้กําหนดอตัลกัษณ์ของ

ตนเองไว้  ทัง้นีค้วรกําหนดความเหมาะสมของอตัลกัษณ์ตามชัน้ปีของนิสิตนกัศกึษาด้วย 

 

2.  การประเมินสภาพปัญหา 

การพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา  ผู้ วิจยัสร้างขึน้โดยประเมิน

สภาพปัญหาจากองค์กรท่ีรับผิดชอบ ดงันี ้
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 2.1  องค์กรหรือหน่วยงานรับผิดชอบ   

หนว่ยงานท่ีรับผิดชอบในการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา 

แบง่เป็น 2 ระดบั  ดงันี ้

  1) หนว่ยงานระดบัมหาวิทยาลยั  หน่วยงานหลกัท่ีรับผิดชอบการพฒันา      

อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา  คือฝ่ายกิจการนิสิตนกัศกึษาของมหาวิทยาลยั  ภายใต้การกํากบัดแูล

ของรองอธิการบดีฝ่ายกิจการนิสิตนกัศกึษา ร่วมกบัฝ่ายวิชาการ**(4) หรือหน่วยงานอ่ืนๆในระดบั

มหาวิทยาลยัท่ีเก่ียวข้อง เช่น ศูนย์ศิลปวฒันธรรม**(3) มลูนิธิ ซึง่มีหน้าท่ีรับผิดชอบ สนบัสนนุ 

ตดิตาม การจดักิจกรรมพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา 

  2) หนว่ยงานระดบัคณะ  หนว่ยงานหลกัท่ีรับผิดชอบการพฒันาอตัลกัษณ์

นิสิตนกัศกึษา คือ ฝ่ายกิจการนิสิตนกัศกึษาของคณะนัน้ๆ  ภายใต้การกํากบัดแูลของรองคณบดี

ฝ่ายกิจการนิสิตนกัศกึษา 

  2.2  ผู้รับผิดชอบโดยตรง  

ผู้ รับผิดชอบในการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา แบง่เป็น 2 ระดบั  

ดงันี ้

   1) ผู้ รับผิดชอบระดบัมหาวิทยาลยั  ผู้ รับผิดชอบหลกัในการพฒันาอตัลกัษณ์

นิสิตนกัศกึษา  คือฝ่ายกิจการนิสิตนกัศกึษาของมหาวิทยาลยั  ภายใต้การกํากบัดแูลของรอง

อธิการบดีฝ่ายกิจการนิสิตนกัศกึษา ร่วมกบัฝ่ายวิชาการ**(6)ของมหาวิทยาลยั หรือ

สถาบนัอดุมศกึษาบางแหง่อาจมีคณะกรรมการ**(5)บริหารสถาบนัอดุมศกึษาเป็นผู้ รับผิดชอบก็ได้   

ผู้ รับผิดชอบมีหน้าท่ีในการประสานและร่วมมือกบัหน่วยงานภายในมหาวิทยาลยั  เชน่  

ฝ่ายวิชาการ  ฝ่ายประกนัคณุภาพ  ฝ่ายกิจการนิสิตนกัศกึษา  ของคณะตา่งๆ เพ่ือให้เกิดความ

ร่วมมือกนัระหวา่งคณะและหนว่ยงานตา่งๆ ภายในมหาวิทยาลยั  นอกจากนีอ้าจจะต้องร่วมมือ

ประสานงานกบัหน่วยงานภายนอก  เชน่ กบัหนว่ยงานหรือมหาวิทยาลยัท่ีมีการทําข้อตกลง 

(MOU) ร่วมกนัทัง้ภายในประเทศและตา่งประเทศ  เพ่ือให้เกิดการร่วมมือกนัในระบบเครือข่าย 

   2) ผู้ รับผิดชอบระดบัคณะ  ผู้ รับผิดชอบหลกัในการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิต

นกัศกึษา คือ ฝ่ายกิจการนิสิตนกัศกึษาของคณะนัน้ๆ  อยูใ่นการกํากบัดแูลของรองคณบดีฝ่าย

กิจการนิสิตนกัศกึษา   นอกจากนัน้ยงัเก่ียวข้องกบัอาจารย์ท่ีปรึกษาของนิสิตนกัศกึษาแตล่ะชัน้ปี  

โดยเฉพาะนิสิตนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1  เน่ืองจากอาจารย์ท่ีปรึกษาจะเป็นผู้ ท่ีมีความใกล้ชิดกบันิสิต

นกัศกึษาทัง้ในเร่ืองการเรียนและเร่ืองสว่นตวั  ทําให้สามารถสงัเกตพฤตกิรรมของนกัศกึษาได้

อยา่งชดัเจนและตอ่เน่ือง 
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 ผู้ รับผิดชอบการนําการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาไปใช้ควรมีคณุสมบตัดิงันี ้

  1) มีความรู้ด้านการพฒันานิสิตนกัศกึษาและจิตวิทยาการศกึษา 

  2)  มีความสามารถในการใช้เทคนิคการจดัประสบการณ์การเรียนรู้            

เชน่  กระบวนการกลุม่สมัพนัธ์  กระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั   

   3) มีมนษุยสมัพนัธ์ดี  สามารถตดิตอ่ประสานงานร่วมกบับคุคลอ่ืนได้อยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

 

 3.  ขัน้ตอนดาํเนินการ 

 วิธีดําเนินการใช้กระบวนการฝึกอบรมของสถาบนัพฒันาข้าราชการพลเรือน  (2532)    

เป็นหลกัในการสร้างการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา  โดยมีกระบวนการท่ีเป็นลําดบัขัน้ตอน 

ดงันี ้

 

  3.1  การหาความจาํเป็นในการฝึกอบรม 

 การหาความจําเป็นของการใช้โปรแกรมฝึกอบรมในรูปแบบการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิต

นกัศกึษา  ประกอบด้วย 

  1)  หลกัการ  

 หลกัการสําคญัของการฝึกอบรมพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา 

ดงันี ้

      1.1)  เน้นกระบวนการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาโดยการฝึกอบรม

และการฝึกปฏิบตัิ 

     1.2) มุง่เน้นกระบวนการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาจากพฤตกิรรมท่ี

แสดงให้เห็นถึงอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา 4 ด้าน คือ  อตัลกัษณ์ด้านเฉพาะบคุคล  อตัลกัษณ์ด้าน

สงัคม  อตัลกัษณ์ด้านการดําเนินชีวิต  อตัลกัษณ์ด้านวิชาการ 

  2)  วตัถปุระสงค์ 

การพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา มีวตัถปุระสงค์เพ่ือให้นิสิต

นกัศกึษาได้รับการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาทัง้  4 ด้าน  ด้วยกิจกรรมการฝึกอบรมและการ

ฝึกปฏิบตัท่ีินอกเหนือจากการเรียนการสอนในชัน้เรียน  ทัง้นีค้วรให้สอดคล้องกบับริบททาง

วฒันธรรมของนิสิตนกัศกึษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม  เน่ืองจากนิสิตนกัศกึษาอาจมองปัญหาและความ

จําเป็นแตกตา่งกนั  จงึควรมีการคํานงึถึงประเดน็ดงักล่าวด้วย 
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  3.2  การสร้างหลักสูตรฝึกอบรม 

หลกัสตูรฝึกอบรมใช้เป็นกิจกรรมการฝึกอบรมและฝึกปฏิบตัเิพ่ือพฒันาอตัลกัษณ์นิสิต

นกัศกึษาโดยกําหนดจากพฤตกิรรมท่ีแสดงให้เห็นถึงอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา 4 ด้าน คือ            

อตัลกัษณ์ด้านเฉพาะบคุคล  อตัลกัษณ์ด้านสงัคม  อตัลกัษณ์ด้านการดําเนินชีวิต อตัลกัษณ์ด้าน

วิชาการ 

ใช้กิจกรรมการมีสว่นร่วมและพฒันาอตัลกัษณ์ของนิสิตนกัศกึษา  โดยมีแนวคดิด้าน

กระบวนการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา ดงันี ้

   1) แนวคิดเก่ียวกบักระบวนการพฒันาอตัลกัษณ์  (Slugoski, Marcia  and 

Koopuan, 1984)      

   2)   เกณฑ์ในการกําหนดสถานะอตัลกัษณ์ (Marcia, 1980)   

นําหลกัการในข้อ 1) และ 2) ซึง่เก่ียวข้องกบัการเกิดอตัลกัษณ์มาประยกุต์ใช้ในการสร้าง

กิจกรรม เพ่ือให้เกิดอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาตามแนวคดิในกระบวนการพฒันาอตัลกัษณ์และ

เกณฑ์สถานะอตัลกัษณ์ 

  3) ทฤษฎีการมีสว่นร่วมของนกัศกึษา  (Astin, 1984) 

  4) เทคนิคการจดัประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างอตัลกัษณ์ ด้วย  

กระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั   

นําหลกัการในข้อ 3) และ 4) มากําหนดแนวทางในการจดักิจกรรมเพ่ือสง่เสริมให้ผู้ เรียนได้

มีสว่นร่วมและเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั  เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกบัแนวพระราชบญัญตัิ

การศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542  แก้ไขเพิ่มเตมิ พ.ศ. 2545 โดยมีกิจกรรมฝึกอบรมมีดงันี ้

กิจกรรมการพัฒนาอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 

กิจกรรมการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา  จดัขึน้ให้นิสิตนกัศกึษาชัน้ปีท่ี1  หรือนิสิต

นกัศกึษาท่ีสมคัรใจในการพฒันาตนเอง  หรือนิสิตนกัศกึษาท่ีมีคะแนนอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาอยู่

ในระดบัปานกลาง  และระดบัคอ่นข้างต่ํา  ระต่ําต่ํา  เข้าร่วมในกิจกรรมครัง้นี ้ ประกอบด้วย

เนือ้หาและกิจกรรมดงันี ้

 

ตารางท่ี 33 กิจกรรมการพัฒนาอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษา 

ครัง้ที่ พัฒนาอตัลักษณ์ อัตลกัษณ์ย่อย ชื่อกิจกรรม 

1 การปฐมนิเทศ การปฐมนิเทศ การปฐมนิเทศ 

2 อตัลกัษณ์ด้านเฉพาะ

บคุคล 

ความมัน่ใจในร่างกาย สวยหลอ่ได้ หากใสใจดแูลตนเอง 
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ครัง้ที่ พัฒนาอตัลักษณ์ อัตลกัษณ์ย่อย ชื่อกิจกรรม 

3 อตัลกัษณ์ด้านสงัคม การเมือง การเมืองเร่ืองของเรา 

4 วฒันธรรมประเพณี งามอยา่งไทย 

5 ศาสนา แตง่ใจ  เสริมคณุธรรม  นําสงัคม 

6 อตัลกัษณ์ด้านการดาํเนิน

ชีวิต 

การมีอดุมการณ์ น้องใหมห่วัใจพอเพียง 

7 การคบเพ่ือน ฝ่าวิกฤตชีวิตมหาวิทยาลยั 

8 การมจิีตสาธารณะ จิตอาสาสร้างสรรค์สงัคม 

9 อตัลกัษณ์ด้านวชิาการ การเตรียมตวัเพ่ืออาชีพ อาชีพมัน่คงอนาคตสดใส 

10 การมีทกัษะการสือ่สาร ผู้ นําท่ีดีต้องมีทกัษะการสือ่สาร 

11 การใช้เทคโนโลย ี IT University 

12 การเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ือง ใฝ่รู้  เป็นนิสยั  สนใจห้องสมดุ 

13 การปัจฉิมนิเทศ การปัจฉิมนิเทศ การปัจฉิมนิเทศ 

 

  3.3  การกาํหนดโครงการฝึกอบรม 

 การกําหนดโครงการฝึกอบรมการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 ใน

สถาบนัอดุมศกึษา  มีกําหนดการดงันี ้

ตารางท่ี 34  กาํหนดการโครงการฝึกอบรมการพัฒนาอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษาชัน้ปีท่ี 1 ใน

สถาบันอุดมศึกษา   ภาคการศึกษาท่ี 2     

พฤศจิกายน ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม 

คดัเลือกกลุม่

ตวัอยา่งและกลุม่

ควบคมุ 

 

 

จดัโปรแกรมฝึกอบรม     

อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา 

ตดิตามผลการ

พฒันาอตัลกัษณ์นิสิต

นกัศกึษา 

สรุปผล 

 

 กําหนดการใช้โปรแกรมฝึกอบรมการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา  

มีรายละเอียด  ดงันี ้

  1)  คดัเลือกนิสิตนกัศกึษา 

   คดัเลือกนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 ท่ีต้องการเข้าโปรแกรมฝึกอบรมพฒันา         

อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาด้วยการใช้แบบวดัอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้  ให้นกัศกึษา

ตอบแบบวดั  เม่ือได้ผลการวดัอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาแล้ว  พิจารณาคดัเลือกนิสิตนกัศกึษาท่ีมี 
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อตัลกัษณ์อยูใ่นระดบัปานกลาง  คอ่นข้างต่ํา  และต่ํา  โดยสามารถจดักิจกรรมทัง้ 13 กิจกรรม

ตามท่ีผู้ วิจยัเสนอแนะ หรืออาจคดัเลือกกิจกรรมบางกิจกรรมจาก 13 กิจกรรม โดยพิจารณา

จากอตัลกัษณ์อยูใ่นระดบัปานกลาง  คอ่นข้างต่ํา  และต่ําเพ่ือมาจดักิจกรรม  

  2)  จดัโปรแกรมฝึกอบรมอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา 

 โปรแกรมฝึกอบรมอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาท่ีผู้ วิจยัพฒันาขึน้  เป็นเวลารวม 13 ครัง้     

ครัง้ละ 2-4 ชัว่โมง  ใช้เวลาประมาณ 2-3 เดือน  รวมเวลาท่ีใช้ในการอบรม ประมาณ 30 ชัว่โมง  

ดงัแสดงในตาราง  

ตารางท่ี 35 กาํหนดการใช้โปรแกรมฝึกอบรมการพัฒนาอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษาชัน้ปีท่ี 1 

ในสถาบันอุดมศึกษา  ภาคการศึกษาท่ี 2     

ครัง้ที่ วัน/เดือน/ปี เวลา สถานที่ เร่ือง 

จํานวน 13 

ครัง้ 

ช่วงเดือน 

ธนัวาคม   -

มีนาคม  

-ช่วงเย็นของวนัเรียนปกติ 

คือ 15.00-17.00 น. 

-วนัหยดุเสาร์อาทิตย์ 

-ช่วงปิดภาคการศกึษา 

จดัเป็นกิจกรรมพิเศษ 

- สอดแทรกในรายวชิาวิชา

ท่ีเก่ียวข้องกบัการเรียนใน

ระดบัอดุมศกึษา 

- สอดแทรกในกิจกรรมรับ

น้องใหม ่

ภายใน

มหาวิทยาลยั 

และ/หรือ การทศัน

ศกึษานอกสถานท่ี 

-ปฐมนิเทศ   

-การพฒันาอตัลกัษณ์

ด้านเฉพาะบคุคล 

-การพฒันาอตัลกัษณ์

ด้านสงัคม 

-การพฒันาอตัลกัษณ์

ด้านการดําเนินชีวิต 

-การพฒันาอตัลกัษณ์

ด้านวชิาการ 

-ปัจฉิมนิเทศ 

 

  3)  ตดิตามผลการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา 

 การติดตามผลการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา  ตดิตามผลตัง้แตก่ารเข้าร่วมโปรแกรม

ฝึกอบรม  โดยวดัได้จาก 

  3.1) แบบสงัเกตพฤติกรรมของนิสิตนกัศกึษาในการเข้าร่วมกิจกรรม 

  3.2) แบบประเมินตนเองในการเข้าร่วมกิจกรรมการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิต

นกัศกึษาของนกัศกึษา 

 นอกจากนีย้งัมีการติดตามผลอยา่งตอ่เน่ือง โดยเม่ือเวลาผา่นไปสกัระยะ ให้นิสิต

นกัศกึษาทําแบบวดัอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาอีกครัง้  เพ่ือให้เห็นถึงความคงอยูข่องอตัลกัษณ์นิสิต

นกัศกึษาท่ีได้รับการพฒันาขึน้มา   
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  3.4  การบริหารโครงการฝึกอบรม 

การดําเนินการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษามีการบริหารโครงการฝึกอบรม ดงันี ้

  1) วิทยากร  ประกอบด้วย  ผู้ รับผิดชอบ ผู้ ท่ีมีท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน  

เชน่ ด้านเทคโนยีสารสนเทศ  ด้านสาธารณสขุ  ด้านรัฐประศาสนศาสตร์  เป็นต้น   

  2)   สภาพแวดล้อมในการจดั  ประกอบด้วย 

   2.1)  สถานท่ีในการจดักิจกรรมฝึกอบรม  ใช้สถานท่ีภายในมหาวิทยาลยั 

และศกึษาดงูานภายนอกสถานท่ี 

   2.2)  อปุกรณ์ท่ีใช้  ได้แก่  เคร่ืองเสียง  คอมพิวเตอร์  จอฉายภาพ (LCD)  

ส่ือและเอกสารประกอบการอบรมท่ีใช้ในรายกิจกรรม   

   2.3)  งบประมาณ  มีการจดังบประมาณสําหรับคา่เอกสารประกอบการ

อบรม  คา่วิทยากรและของท่ีระลกึ  คา่อาหารว่างและเคร่ืองด่ืมสําหรับนิสิตนกัศกึษาท่ีเข้าร่วม

กิจกรรม รวมถึงคา่ยานพาหนะในการพานิสิตนกัศกึษาไปศกึษานอกสถานท่ี เป็นต้น  (รายละเอียด

งบประมาณในภาคผนวก จ) 

  3.5  การประเมินผลและติดตามการฝึกอบรม 

การประเมินผลการฝึกอบรม  มีการประเมินให้ครอบคลมุทัง้ระบบ คือครอบคลมุทัง้

โปรแกรมฝึกอบรม โดยใช้แนวคดิเก่ียวกบัการประเมินผลการฝึกอบรม (ทนง ทองเตม็, 2532)   

โดยเร่ิมจากปัจจยันําเข้า (Inputs) มีการวิเคราะห์ความจําเป็นในการพฒันาอตัลกัษณ์และตัง้

จดุประสงค์ของโครงการให้ชดัเจน โดยกําหนดเป็นดชันีชีว้ดัความสําเร็จ (KPI)ขึน้ กําหนดนิสิต

นกัศกึษากลุม่เป้าหมายท่ีต้องการให้เข้าร่วมกิจกรรมฝึกอบรม ทัง้นีต้้องคํานงึถึงจํานวนนิสิต

นกัศกึษาด้วย จากนัน้กําหนดรายละเอียดในแตล่ะกิจกรรมและวนั เวลา สถานท่ี ในการจดั

กิจกรรม รวมถึงงบประมาณท่ีจะต้องใช้  ในด้านกระบวนการ (Process) มีการดําเนินการคดัเลือก

นิสิตนกัศกึษาท่ีเข้าร่วมการฝึกอบรม ติดตอ่เชิญวิทยากรท่ีเช่ียวชาญตามเนือ้หาในแตล่ะกิจกรรม  

รวมถึงส่ือและเอกสารประกอบการอบรม  ประสานงานกบัเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง เชน่ เจ้าหน้าท่ีฝ่าย

อาคารสถานท่ีเพ่ือจดัเตรียมห้อง  อปุกรณ์ส่ือโสตทศัน์  สําหรับการฝึกอบรม   แม่บ้านเพ่ือ

จดัเตรียมอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืมสําหรับวิทยากรและนิสิตนกัศกึษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม  เจ้าหน้าท่ี

ฝ่ายยานพาหนะเพ่ือจดัเตรียมรถสําหรับให้นิสิตนกัศกึษาไปศกึษานอกสถานท่ี  รวมถึงการติดตอ่

ประสานงานกบัหน่วยงานท่ีพานิสิตนกัศกึษาไปดงูานนอกสถานท่ี  และในด้านผลผลิต (Outputs) 

มีการประเมินจากปฏิกิริยาตอบสนองของนิสิตนกัศกึษา ถึงผลการเรียนรู้ท่ีได้รับ โดยจาก        

แบบวดัอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา  แบบประเมินตนเองในการเข้าร่วมกิจกรรมของนิสิตนกัศกึษา  

แบบสงัเกตพฤติกรรม ทัง้นีเ้พ่ือนําข้อมลูท่ีได้ไปใช้วางแผนและปรับปรุงการจดักิจกรรมในครัง้ตอ่ไป 
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4.  การประเมินผล 

การประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ  ภายหลงัจากการดําเนินการฝึกอบรมพฒันา     

อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาเสร็จสิน้แล้ว  ด้วยการประเมินและสรุปผลการดําเนินการพฒันา           

อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา  โดยประเมินและสรุปผลในแตล่ะกิจกรรมท่ีได้ดําเนินการและในภาพรวม

ของการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา  เพ่ือนําไปปรับปรุงการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาให้

เหมาะสมกบันิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษานัน้ๆ เคร่ืองมือในการประเมินผล ได้แก่ 

 4.1)  แบบวดัอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา 

 4.2)  แบบสงัเกตพฤติกรรม**(7)ของนิสิตนกัศกึษาในการเข้าร่วมกิจกรรม 

 4.3) แบบประเมินตนเองในการเข้าร่วมกิจกรรมการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิต

นกัศกึษาของนกัศกึษา 

 4.4)  แบบประเมินการฝึกอบรมพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา 

4.5)  แบบสรุปรายการงบประมาณ**(8)ท่ีใช้ในการจดักิจกรรม   

 

ตอนท่ี 4 การทดลองการพัฒนาอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 

  4.1 การทดลองใช้การพัฒนาอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา   

   4.1.1  การทดลองใช้รูปแบบการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาใน

สถาบนัอดุมศกึษา 

 รูปแบบการพัฒนาอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 

การสร้างการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา  ผู้ วิจยัดําเนินการสร้าง

โดยนําผลจากการวิเคราะห์ข้อมลูจากเอกสารและจากการวดัอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาทัว่ประเทศ

แล้วนํามาเป็นข้อมลูร่วมกบัการศกึษาเอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัรูปแบบการพฒันานิสิตนกัศกึษา  

(Miller and Prince, 1976) กระบวนการฝึกอบรม (สถาบนัพฒันาข้าราชการพลเรือน, 2532)  

แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบักระบวนการพฒันาอตัลกัษณ์  (Slugoski, Marcia and Koopuan, 

1984) เกณฑ์ในการกําหนดสถานะอตัลกัษณ์ (Marcia, 1980) และเทคนิคการจดัประสบการณ์

การเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างอตัลกัษณ์ ด้วยกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั  โดยนําเทคนิค

ดงักลา่วมาพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา  เพ่ือให้นิสิตนกัศกึษารู้จกัและเข้าใจตนเองในด้าน

เฉพาะบคุคล  ด้านสงัคม  ด้านการดําเนินชีวิต  และด้านวิชาการ  ซึง่เป็นสิ่งสําคญัสําหรับนิสิต

นกัศกึษาทัง้ในขณะท่ีอยูใ่นสถาบนัอดุมศกึษาและในการใช้ชีวิตในสงัคม 

ผู้ วิจยันําทฤษฎีรูปแบบการพฒันานิสิตนกัศกึษาของ มิลเลอร์และพริน้ซ์ (Miller and 

Prince, 1976)  มาใช้เป็นหลกัในการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา  ซึง่มีองค์ประกอบท่ีสําคญั 4 
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ประการ คือ การตัง้เป้าหมาย  การประเมินสภาพปัญหา    วิธีดําเนินการท่ีเป็นลําดบัขัน้ตอน    

และการประเมินผล  ดงัมีรายละเอียดดงันี ้

 1.  เป้าหมาย   

การพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา มีเป้าหมายเพ่ือให้นกัศกึษาชัน้ 

ปีท่ี 1 มีพฒันาการในด้านอตัลกัษณ์ด้านเฉพาะบคุคล  อตัลกัษณ์ด้านสงัคม  อตัลกัษณ์ด้าน

แนวทางในการดําเนินชีวิต  อตัลกัษณ์ด้านวิชาการ  ซึง่สถาบนัอดุมศกึษาในระดบัปริญญาตรี

สามารถนําไปประยกุต์ใช้เพ่ือให้เกิดมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัระดบัปริญญาตรีในกรอบ

มาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาติ รวมถึงอาจเป็นสว่นหนึง่ของอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา

ตามเป้าหมายท่ีแตล่ะสถาบนัอดุมศกึษาหรือแตล่ะกลุม่สาขาวิชาได้กําหนดอตัลกัษณ์ของตนเอง

ไว้ 

 

2.  การประเมินสภาพปัญหา 

การพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา  ผู้ วิจยัสร้างขึน้โดยประเมิน

สภาพปัญหาจากองค์กรท่ีรับผิดชอบ ดงันี ้

 2.1  องค์กรหรือหน่วยงานรับผิดชอบ   

 ในการทดลองครัง้นี ้ ผู้ วิจยัเลือกนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1  มหาวิทยาลยัอีสเทิร์นเอเชีย    

เป็นหนว่ยงานในการทดลองการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา  เน่ืองจากมหาวิทยาลยัอีสเทิร์น

เอเชียมีความพร้อมในด้านตา่งๆ  เชน่ สถานท่ี  วิทยากร  นอกจากนีย้งัมีหอพกันกัศกึษาท่ีอยูใ่กล้

กบัมหาวิทยาลยัซึง่เอือ้อํานวยให้นกัศกึษาเข้ารับการฝึกอบรมได้สะดวก  เพราะกิจกรรมท่ีจดัขึน้

นัน้จดันอกเวลาเรียน 

  2.2  ผู้รับผิดชอบโดยตรง  

 ผู้ วิจยัซึง่ได้รับการศกึษาด้านการพฒันานิสิตนกัศกึษา มีประสบการณ์ในการจดั

กิจกรรมพฒันานกัศกึษาและการสอนในระดบัอดุมศกึษาเป็นผู้ รับผิดชอบในการทดลองใช้การ

พฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในครัง้นี ้  โดยมีหน้าท่ีในการกํากบัดแูลให้การดําเนินงานเป็นไป

ตามวตัถปุระสงค์ท่ีตัง้ไว้  นอกจากนีย้งัมีหน้าท่ีประสานงานกบัหนว่ยงานและบคุคลอ่ืนๆ ท่ี

เก่ียวข้อง  เชน่  หนว่ยงานด้านการขอใช้ห้องเรียน ห้องคอมพิวเตอร์ และห้องสมดุ  หน่วยงานด้าน

การเปิด-ปิดอาคารสถานท่ีนอกเวลาทําการปกต ิ วิทยากรในแตล่ะกิจกรรม  แม่บ้านทําความ

สะอาดดแูลความเรียบร้อยห้องจดักิจกรรม  เป็นต้น 
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 3.  ขัน้ตอนดาํเนินการ 

 ผู้ วิจยัได้ศกึษาและนํากระบวนการฝึกอบรมของสถาบนัพฒันาข้าราชการพลเรือน  (2532)  

เป็นหลกัในการสร้างการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา  โดยมีกระบวนการท่ีเป็นลําดบัขัน้ตอน 

ดงันี ้

  3.1  การหาความจาํเป็นในการฝึกอบรม 

 การหาความจําเป็นของการใช้โปรแกรมฝึกอบรมในการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา  

ประกอบด้วย 

  1)  หลกัการ  

 หลกัการสําคญัของการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา ดงันี ้

      1.1)  เน้นกระบวนการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาโดยการฝึกอบรม

และการฝึกปฏิบตัิ 

     1.2) มุง่เน้นกระบวนการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาจากพฤตกิรรมท่ี

แสดงให้เห็นถึงอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา 4 ด้าน คือ  อตัลกัษณ์ด้านเฉพาะบคุคล  อตัลกัษณ์ด้าน

สงัคม  อตัลกัษณ์ด้านการดําเนินชีวิต  อตัลกัษณ์ด้านวิชาการ 

  2)  วตัถปุระสงค์ 

การพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา มีวตัถปุระสงค์เพ่ือให้นิสิต

นกัศกึษาได้รับการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาทัง้  4 ด้าน  ด้วยกิจกรรมการฝึกอบรมและการ

ฝึกปฏิบตัท่ีินอกเหนือจากการเรียนการสอนในชัน้เรียน  โดยให้สอดคล้องกบับริบททางวฒันธรรม

ของนิสิตนกัศกึษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม  เน่ืองจากนกัศกึษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมาจากหลายภมูิภาค 

และนบัถือศาสนาตา่งกนั  ทําให้มองปัญหาและความจําเป็นแตกตา่งกนั  จงึมีการจดักิจกรรมให้

สอดคล้องกบัประเดน็ดงักลา่วด้วย 

  3.2  การสร้างโปรแกรมฝึกอบรม 

 โปรแกรมฝึกอบรมท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้  เป็นกิจกรรมการฝึกอบรมและฝึกปฏิบตัเิพ่ือ

พฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาโดยกําหนดจากพฤตกิรรมท่ีแสดงให้เห็นถึงอตัลกัษณ์นิสิต

นกัศกึษา 4 ด้าน คือ  อตัลกัษณ์ด้านเฉพาะบคุคล  อตัลกัษณ์ด้านสงัคม  อตัลกัษณ์ด้านการ

ดําเนินชีวิต     อตัลกัษณ์ด้านวิชาการ 

ใช้กิจกรรมการมีสว่นร่วมและพฒันาอตัลกัษณ์ของนิสิตนกัศกึษา  โดยมีแนวคดิด้าน

กระบวนการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา ดงันี ้

   1) แนวคิดเก่ียวกบักระบวนการพฒันาอตัลกัษณ์  (Slugoski, Marcia  and 

Koopuan, 1984)      
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   2)   เกณฑ์ในการกําหนดสถานะอตัลกัษณ์ (Marcia, 1980)   

นําหลกัการในข้อ 1) และ 2) ซึง่เก่ียวข้องกบัการเกิดอตัลกัษณ์มาประยกุต์ใช้ในการสร้าง

กิจกรรม เพ่ือให้เกิดอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาตามแนวคดิในกระบวนการพฒันาอตัลกัษณ์และ

เกณฑ์สถานะอตัลกัษณ์ 

  3) ทฤษฎีการมีสว่นร่วมของนกัศกึษา  (Astin, 1984) 

  4) เทคนิคการจดัประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างอตัลกัษณ์            

ด้วยกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั   

นําหลกัการในข้อ 3) และ 4) มากําหนดแนวทางในการจดักิจกรรมเพ่ือสง่เสริมให้ผู้ เรียนได้

มีสว่นร่วมและเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั  เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกบัแนวพระราชบญัญตัิ

การศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542  แก้ไขเพิ่มเตมิ พ.ศ. 2545   

โปรแกรมฝึกอบรมท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้นี ้มีกิจกรรม จํานวน 13 กิจกรรม เพ่ือพฒันาอตัลกัษณ์

นกัศกึษาในแตล่ะด้าน   กิจกรรมฝึกอบรมมีดงันี ้

 

กิจกรรมการพัฒนาอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 

กิจกรรมการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา  จดัขึน้ให้นิสิตนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 เข้าร่วมใน

กิจกรรมครัง้นี ้ ประกอบด้วยเนือ้หาและกิจกรรมดงันี ้

 

ตารางท่ี 36 กิจกรรมการพัฒนาอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษา 
ครัง้

ท่ี 

พัฒนา       

อัตลักษณ์ 
อัตลักษณ์ย่อย ชื่อกิจกรรม วัน เวลา 

จาํนวน

ชั่วโมง 
วิทยากร 

1 การปฐมนิเทศ การปฐมนิเทศ การปฐมนิเทศ 29ก.พ.55 พธุ 15.00-16.00 น. 1 อ.สภุชัฌาน์ 

2 อตัลกัษณ์ด้าน

เฉพาะบคุคล 

ความมัน่ใจใน

ร่างกาย 

สวยหลอ่ได้ หากใสใจ

ดแูลตนเอง 

22มี.ค.55 พฤหสับดี15.00-18.00น. 3 อ.สภุชัฌาน์ 

3 

อตัลกัษณ์ด้าน

สงัคม 

ศาสนา แต่งใจ  เสริมคณุธรรม  

นําสงัคม 

16มี.ค.55 ศกุร์13.00-15.00น. 

 

2 อ.สภุชัฌาน์ 

4 วฒันธรรมประเพณี งามอยา่งไทย 18มี.ค.55 อาทิตย์ 9.00-12.00น. 4 อ.สภุชัฌาน์ 

5 การเมือง การเมืองเร่ืองของเรา 19มี.ค.55 จนัทร์ 15.00-18.00น. 3 อ.สภุชัฌาน์

,อ.ธนากร 

(วิทยากร) 

6 

อตัลกัษณ์ด้าน

การดําเนินชีวิต 

การมีอดุมการณ์ น้องใหมห่วัใจพอเพียง 18มี.ค.55 อาทิตย์ 13.00-15.00น. 

(ทศันศึกษา) 

 

2 อ.สภุชัฌาน์ 

7 การคบเพ่ือน ฝ่าวิกฤตชีวิต

มหาวิทยาลยั 

17มี.ค.55 เสาร์ 9.00-11.00น. 2 อ.สภุชัฌาน์ 

8 การมีจิตสาธารณะ จิตอาสาสร้างสรรค์

สงัคม 

17มี.ค.55 เสาร์13.00-15.00น. 

(ทศันศึกษา) 

2 อ.สภุชัฌาน์

,อ.ธนากร 

(วิทยากร) 
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ครัง้

ท่ี 

พัฒนา       

อัตลักษณ์ 
อัตลักษณ์ย่อย ชื่อกิจกรรม วัน เวลา 

จาํนวน

ชั่วโมง 
วิทยากร 

9 

อตัลกัษณ์ด้าน

วิชาการ 

การเตรียมตวัเพ่ือ

อาชีพ 

อาชีพมัน่คงอนาคต

สดใส 

20มี.ค.55 องัคาร15.00-17.00น. 2 อ.สภุชัฌาน์ 

10 การมีทกัษะการ

สื่อสาร 

ผู้ นําท่ีดีต้องมีทกัษะ

การสื่อสาร 

21มี.ค.55 พธุ15.00-18.00น. 3 อ.สภุชัฌาน์ 

11 การใช้เทคโนโลยี IT University 8มี.ค.55 พฤหสับดี15.00-18.00น. 3 อ.สภุชัฌาน์

,อ.สปุราณี 

(วิทยากร) 

12 การเรียนรู้อยา่ง

ต่อเน่ือง 

ใฝ่รู้  เป็นนิสยั  สนใจ

ห้องสมดุ 

1มี.ค.55 พฤหสับดี14.00-18.00น. 4 อ.สภุชัฌาน์,

คณุอรอนงค์ 

(วิทยากร) 

13 การปัจฉิมนิเทศ การปัจฉิมนิเทศ การปัจฉิมนิเทศ 26มี.ค.55 จนัทร์15.00-16.00น. 1 อ.สภุชัฌาน์ 

 

  3.3  การกาํหนดโครงการฝึกอบรม 

 การกําหนดโครงการฝึกอบรมการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 ใน

สถาบนัอดุมศกึษา  มีกําหนดการดงันี ้

ตารางท่ี 37 กาํหนดการโครงการฝึกอบรมการพัฒนาอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษาชัน้ปีท่ี 1 ใน

สถาบันอุดมศึกษา   ภาคการศึกษาท่ี 2   มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย  

พฤศจกิายน 2554 ธันวาคม 2554-

กุมภาพันธ์ 2555 

มีนาคม 2555 เมษายน 2555 

คดัเลือกกลุม่ตวัอยา่ง

และกลุม่ควบคมุ 

 

จดัเตรียมโปรแกรม

ฝึกอบรมอตัลกัษณ์

นกัศกึษา 

จดัอบรมพฒันาอตั

ลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา 

สรุปผล 

 กําหนดการใช้โปรแกรมฝึกอบรมการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา  

มีรายละเอียด  ดงันี ้

  1)  คดัเลือกนกัศกึษา 

   คดัเลือกนกัศกึษาท่ีสมคัรใจและมีคะแนนอตัลกัษณ์อยูใ่นระดบัมี           

อตัลกัษณ์ต่ํา  มีอตัลกัษณ์คอ่นข้างต่ํา มีอตัลกัษณ์ปานกลางเข้าร่วมการทดลอง โดยประเมินจาก

แบบวดัอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา (Pre-test)   รับนกัศกึษาท่ีพกัอาศยัอยูใ่นหอพกัของมหาวิทยาลยั

อีสเทิร์นเอเชียหรือใกล้เคียง ให้เป็นกลุม่ทดลอง  จํานวน 30 คน  และเป็นกลุม่ควบคมุ  จํานวน   

30 คน  รวมนกัศกึษาทัง้หมด 60 คน   
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  2)  จดัโปรแกรมฝึกอบรมอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา 

   โปรแกรมฝึกอบรมอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาท่ีผู้ วิจยัพฒันาขึน้  เป็นเวลารวม 13

ครัง้  ครัง้ละ 2-4 ชัว่โมง ใช้เวลาประมาณ 1-2 เดือน  รวมเวลาท่ีใช้ในการอบรม จํานวน 32 ชัว่โมง 

ดงัแสดงในตาราง  

ตารางท่ี 38 กาํหนดการใช้โปรแกรมฝึกอบรมการพัฒนาอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษาชัน้ปีท่ี 1

มหาวิทยาลัยอีสเทร์ินเอเชีย  ภาคการศึกษาท่ี 2   ปีการศึกษา 2554 

ครัง้ท่ี วนั/เดือน/ปี เวลา สถานท่ี เร่ือง 

จํานวน 

13 

ครัง้ 

ชว่งเดือน 

กมุภาพนัธ์ 

2555 - 

เมษายน 

2555 

ใช้เวลาในช่วงเย็น

ของวนัเรียนปกติ 

คือ15.00-18.00 น. 

วนัเสาร์-อาทิตย์ 

หรือตามท่ีนกัศกึษา

กลุม่ทดลองสะดวก 

มหาวิทยาลยั

อีสเทิร์นเอเชีย  

-ปฐมนิเทศ   

-การพฒันาอตัลกัษณ์ด้าน

เฉพาะบคุคล 

-การพฒันาอตัลกัษณ์ด้าน

สงัคม 

-การพฒันาอตัลกัษณ์ด้านการ

ดําเนินชีวิต 

-การพฒันาอตัลกัษณ์ด้าน

วิชาการ 

-ปัจฉิมนิเทศ 

  3)  ตดิตามผลการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา 

   การติดตามผลการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา  ควรติดตามผลตัง้แตก่าร

เข้าร่วมโปรแกรมฝึกอบรม  โดยวดัได้จาก 

  3.1) แบบสงัเกตพฤติกรรมของนิสิตนกัศกึษาในการเข้าร่วมกิจกรรม 

(รายละเอียดในภาคผนวก ค) 

  3.2) แบบประเมินตนเองในการเข้าร่วมกิจกรรมการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิต

นกัศกึษาของนกัศกึษา (รายละเอียดในกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ภาคผนวก ข) 

  3.4  การบริหารโครงการฝึกอบรม 

 การดําเนินการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษามีการบริหารโครงการฝึกอบรม ดงันี ้

งบประมาณ    สภาพแวดล้อมในการจดั  เชน่ สถานท่ี  อปุกรณ์  เคร่ืองเสียง 

  1) วิทยากร  ประกอบด้วย  ผู้ วิจยั  และผู้ ท่ีมีท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน  

คือ ทางด้านคอมพิวเตอร์  ด้านการค้นหาข้อมลูในหอสมดุ  ด้านรัฐประศาสนศาสตร์   

  2)   สภาพแวดล้อมในการจดั  ประกอบด้วย 
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   2.1)  สถานท่ีในการจดักิจกรรมฝึกอบรม  ใช้สถานท่ีภายในมหาวิทยาลยั

อีสเทิร์นเอเชีย โดยจดักิจกรรมในห้องเรียน  ห้องสมดุ และห้องคอมพิวเตอร์  และนอกสถานท่ี คือ 

พิพิธภณัฑ์เฉลิมพระเกียรต ิ สถานสงเคราะห์คนไร้ท่ีพึง่หญิง 

   2.2)  อปุกรณ์ท่ีใช้  ได้แก่  เคร่ืองเสียง  คอมพิวเตอร์  จอฉายภาพ (LCD)  

ส่ือและเอกสารประกอบการอบรมท่ีใช้ในรายกิจกรรม 

  3.5  การประเมินผลและติดตามการฝึกอบรม 

การประเมินผลการฝึกอบรมครัง้นี ้ ใช้การประเมินผลโดยให้ครอบคลมุทัง้ระบบคือ

ครอบคลมุทัง้โปรแกรมฝึกอบรม  โดยใช้แนวคดิเก่ียวกบัการประเมินผลการฝึกอบรม (ทนง ทอง

เตม็, 2532) โดยเร่ิมจากปัจจยันําเข้า (Inputs) มีการวิเคราะห์ความจําเป็นในการพฒันาอตัลกัษณ์

และตัง้จดุประสงค์ในแตล่ะกิจกรรมของโครงการให้ชดัเจน โดยกําหนดเป็นดชันีชีว้ดัความสําเร็จ 

(KPI)ขึน้ คดัเลือกนกัศกึษากลุม่เป้าหมายท่ีต้องการให้เข้าร่วมกิจกรรมฝึกอบรม จํานวน 30 คน 

เป็นนกัศกึษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ จํานวน 17 คน  นกัศกึษาคณะเภสชัศาสตร์ จํานวน 7 คน  

และนกัศกึษาคณะนิเทศศาสตร์ จํานวน 6 คน  จากนัน้กําหนดรายละเอียดในแตล่ะกิจกรรม 

ระยะเวลา และกําหนดวนั เวลา สถานท่ี ในการจดักิจกรรม รวมถึงงบประมาณท่ีจะต้องใช้  ในด้าน

กระบวนการ (Process) มีการดําเนินการคดัเลือกนิสิตนกัศกึษาท่ีเข้าร่วมการฝึกอบรม โดยรับนิสิต

นกัศกึษาท่ีมีความสมคัรใจ และมีคะแนนอตัลกัษณ์อยู่ในระดบัต่ํา คอ่นข้างต่ํา หรือปานกลาง เข้า

ร่วมกิจกรรม  ติดตอ่เชิญวิทยากรท่ีเช่ียวชาญตามเนือ้หาในแตล่ะกิจกรรม ประกอบด้วยอาจารย์

จากคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  คณะรัฐประศาสนศาสตร์  และเจ้าหน้าท่ีห้องสมดุท่ีมีความ

เช่ียวชาญในด้านการสืบค้นข้อมลู  รวมถึงจดัเตรียมส่ือและเอกสารประกอบการอบรม  

ประสานงานกบัเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง เชน่ เจ้าหน้าท่ีฝ่ายอาคารสถานท่ีเพ่ือจดัเตรียมห้อง  อปุกรณ์

ส่ือโสตทศัน์  สําหรับการฝึกอบรม   แมบ้่านเพ่ือจดัเตรียมอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืมสําหรับวิทยากร

และนิสิตนกัศกึษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม  รวมถึงการติดตอ่ประสานงานกบัสถานสงเคราะห์คนไข้โรค

จิตทเุลาหญิงบ้านก่ึงวิถี  ซึง่เป็นหนว่ยงานท่ีพานกัศกึษาไปศกึษานอกสถานท่ี  และในด้านผลผลิต 

(Outputs) มีการประเมินจากปฏิกิริยาตอบสนองของนิสิตนกัศกึษา ถึงผลการเรียนรู้ท่ีได้รับ โดย

จากแบบวดัอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา  แบบประเมินตนเองในการเข้าร่วมกิจกรรมของนิสิตนกัศกึษา  

แบบสงัเกตพฤติกรรม และแบบประเมินกิจกรรมการฝึกอบรม ทัง้นีเ้พ่ือนําข้อมลูท่ีได้ไปใช้วางแผน

และปรับปรุงการจดักิจกรรมในครัง้ตอ่ไป 

ปัจจัยนําเข้า (INPUTS) 

ผู้ วิจยัได้วิเคราะห์หาความจําเป็นในการฝึกอบรมพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาโดยให้

สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ของกิจกรรมท่ีจดัขึน้  มีการกําหนดโปรแกรมการฝึกอบรมด้วยการทํา
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จดัทําเป็นแผนการฝึกอบรมจํานวน 13 ครัง้ แล้วนําไปให้ผู้ทรงคณุวฒุิตรวจสอบและแก้ไขตาม

คําแนะนําก่อนท่ีจะนํามาใช้ฝึกอบรมจริง  จากนัน้ในภาคการศกึษาท่ี 2/2554 จงึคดัเลือกนกัศกึษา

ชัน้ปีท่ี 1 ของมหาวิทยาลยัอีสเทิร์นเอเชีย  โดยคดัเลือกนกัศกึษาท่ีสมคัรใจเข้าร่วมโครงการเป็น

กลุม่ทดลองและต้องเป็นนกัศกึษาท่ีมีคะแนนจากการทําแบบวดัอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา (Pre-

test) อยูใ่นระดบัต่ํา  คอ่นข้างต่ํา หรือปานกลาง เท่านัน้ ในการท่ีเข้ากลุม่ทดลอง  ทัง้นีเ้พ่ือให้เห็น

ผลการเปล่ียนแปลงของนกัศกึษาได้ชดัเจน  สําหรับในสว่นงบประมาณท่ีใช้นัน้คือคา่จดัทําเอกสาร

ประกอบการฝึกอบรม  คา่ของท่ีระลกึสําหรับวิทยากรท่ีมาฝึกอบรมให้กบันกัศกึษา คา่อาหารวา่ง

และนํา้ด่ืมของนกัศกึษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม  คา่เดนิทางในการไปศกึษานอกสถานท่ี  โดย

งบประมาณสว่นนีผู้้ วิจยัรับผิดชอบคา่ใช้จา่ยเอง 

 

กระบวนการ  (PROCESS) 

 ผู้ วิจยัได้เชิญวิทยากรท่ีใช้ในการฝึกอบรมจํานวน 4 กิจกรรม และผู้ วิจยัเป็นผู้ ฝึกอบรม

จํานวน 9 ครัง้ ประเมินผลความพร้อมในกระบวนการจดักิจกรรมจากแบบประเมินการจดักิจกรรม

แตล่ะครัง้ โดยนกัศกึษาผู้ เข้าร่วมกิจกรรมเป็นผู้ประเมิน  ซึง่ประกอบด้วย วิทยากรหรือผู้ วิจยั 

ผู้ เข้าร่วมอบรม  เอกสารประกอบการอบรม  ความพร้อมของอปุกรณ์และสิ่งอํานวยความสะดวก

ตา่งๆ ท่ีเจ้าหน้าท่ีจดัให้  นอกจากนีย้งัให้วิทยากรเป็นผู้ประเมินพฤตกิรรมในภาพรวมของนกัศกึษา

ในกลุม่ทดลองด้วย  เพ่ือให้ได้มมุมองท่ีหลากหลาย ข้อเสนอแนะท่ีน่าสนใจท่ีสามารถนํามาปรับใช้

ในตอ่ไป 

 

ผลผลิต  (OUTPUTS) 

 ผู้ วิจยัได้ประเมินผลการฝึกอบรมในครัง้นี ้จากปฏิกิริยาตอบสนองในแตล่ะครัง้ท่ีนกัศกึษา

เข้าร่วมกิจกรรม โดยวดัจากแบบสงัเกตพฤติกรรมของนิสิตนกัศกึษาในการเข้าร่วมกิจกรรม โดย

สงัเกตจากการยอมรับซึง่กนัและกนั  การกล้าแสดงออก  ความคลอ่งแคลว่ ฉับไว  การให้ความ

ร่วมมือในการทํากิจกรรม  การตัง้ใจทํากิจกรรม   และวดัจากแบบประเมินตนเองในการเข้าร่วม

กิจกรรมของนกัศกึษา นอกจากนัน้ยงัประเมินผลการเรียนรู้จากความถกูต้องในการทํากิจกรรม  

การแสดงความคดิเห็น และประเมินผลการจดักิจกรรมในภาพรวม  โดยประเมินจากแบบสอบถาม

ความคดิเห็นเก่ียวกบัโปรแกรมการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาของนกัศกึษา  ทัง้นีเ้พ่ือให้ผล

ประเมินนัน้ครอบคลมุในทกุประเดน็ สามารถนํามาปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพมากขึน้ 
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4.  การประเมินผล 

การประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ  ภายหลงัจากการดําเนินการทดลองใช้การ

พฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาเสร็จสิน้แล้ว  โดยประเมินและสรุปผลในแตล่ะกิจกรรมท่ีได้

ดําเนินการและในภาพรวมของการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา  เพ่ือนําไปปรับปรุงการ

พฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาให้เหมาะสมกบันิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษานัน้ๆ เคร่ืองมือ

ในการประเมินผล ได้แก่ 

 4.1)  แบบวดัอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา  (ภาคผนวก ก) 

 4.2)  แบบสงัเกตพฤตกิรรมของนิสิตนกัศกึษาในการเข้าร่วมกิจกรรม  

(ภาคผนวก ค) 

 4.3)  แบบประเมินตนเองในการเข้าร่วมกิจกรรมการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิต

นกัศกึษาของนกัศกึษา  (ภาคผนวก ข  กิจกรรมท่ี 13  เร่ืองปัจฉิมนิเทศ) 

 4.4)  แบบประเมินกิจกรรมการฝึกอบรมพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา 

(รายละเอียดในภาคผนวก ง) 

 4.5)  แบบสรุปรายการงบประมาณท่ีใช้ในการจดักิจกรรม (รายละเอียดใน

ภาคผนวก จ) 

 

4.1.2  การทดลองใช้โปรแกรมฝึกอบรมกบันกัศกึษากลุ่มทดลอง 

  จากการทดลองใช้โปรแกรมฝึกอบรมพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษากบั

นกัศกึษากลุม่ทดลองปรากฏผลดงันี ้

ครัง้ท่ี 1  เร่ือง  การปฐมนิเทศ 

การบรรลุดัชนีชีวั้ดความสําเร็จ  (KPI) 

 1.  นกัศกึษาเกิดความคุ้นเคยและรู้จกักนัมากขึน้  วดัได้จากการเขียนแผนภาพ (Mind 

Map) ของเพ่ือนท่ีตนได้สมัภาษณ์ 

 2.  นกัศกึษาเข้าใจถึงประโยชน์ท่ีจะได้รับ  ลกัษณะกิจกรรม วนัเวลาในการจดัการ

พฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา วดัได้จาก นกัศกึษาเข้าร่วมกิจกรรมท่ีจดัขึน้ตามวนั เวลา และ

สถานท่ีท่ีกําหนด  โดยเช็คช่ือนกัศกึษาทกุครัง้ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 

 

ผลการประเมินตามดัชนีชีวั้ดความสาํเร็จหลังการฝึกอบรม 

1. นกัศกึษาเขียนแผนภาพ (Mind Map) ประวตัขิองเพ่ือนท่ีตนสมัภาษณ์ได้  โดยจาก 

แผนภาพ พบวา่คําถามส่วนใหญ่ท่ีนกัศกึษาถามเพ่ือนมกัเป็นคําถามทัว่ไป เชน่  เรียนสาขาวิชา
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อะไร  บ้านเกิดอยู่ท่ีไหน  มีพ่ีน้องก่ีคน  เกิดวนัท่ีเทา่ไร  เป็นต้น  แตก็่มีบางสว่นท่ีมีคําถามท่ี

คอ่นข้างเป็นสว่นตวั เชน่ ทําไมถึงไว้ผมทรงนี ้สําหรับนกัศกึษาชายท่ีไว้ผมฟแูละผมม้า หรือคิดวา่

ตวัเองอ้วนหรือไม ่ถามนกัศกึษาหญิงท่ีมีรูปร่างคอ่นข้างท้วม   

2. นกัศกึษาเข้าร่วมกิจกรรมตามท่ีกําหนดในตารางเวลาจดักิจกรรม  โดยในการ

กําหนดเวลา  ผู้ วิจยัเป็นผู้ กําหนดตารางเวลาให้นกัศกึษาก่อน  แล้วจงึมาประชมุกนัร่วมกบักลุม่

นกัศกึษาว่าสะดวกหรือไม ่ ซึ่งจากการประชมุได้มีการปรับเปล่ียนเวลาตามข้อเสนอของนกัศกึษา

ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม  เพ่ือให้นกัศกึษาสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ทกุครัง้  

3. นกัศกึษาทําแบบแสดงความคดิเห็นก่อนเข้าร่วมการทดลอง สรุปได้ดงันี ้

จากการให้นกัศกึษาแสดงความคดิเห็นวา่จะได้รับประโยชน์อะไรบ้างในการเข้าร่วม

กิจกรรมในครัง้นี ้ นกัศกึษาส่วนใหญ่คาดหวงัวา่จะสามารถปรับตวัเข้ากบัการเรียนใน

ระดบัอดุมศกึษาได้ จากการสํารวจพบวา่ ระดบัคะแนนเฉล่ียทัง้ในระดบัมธัยมศกึษาและใน

ระดบัอดุมศกึษา ในภาคการศกึษาท่ี 1/2554 ท่ีผา่นมานัน้มีเกรดเฉล่ียคอ่นข้างต่ํา และนอกจากนี ้

ยงัมีนกัศกึษาบางสว่นท่ีเรียนแบบตอ่เน่ือง คือเรียนในสายวิชาชีพระดบั ปวช.และ ปวส. มาก่อน  

แล้วจงึเข้ารับการศกึษาในระดบัมหาวิทยาลยั ดงัท่ีนกัศกึษาคนหนึง่ได้กลา่ววา่ “นา่จะทําให้เข้าใน

วิธีการเรียนในระดบัอดุมศกึษามากขึน้  เพราะผมเป็นนกัศกึษาตอ่เน่ือง ซึง่การเรียนในระดบั

มหาวิทยาลยัจะเน้นทางทฤษฎีมากกวา่ทางสายชา่ง”  นอกจากในด้านการปรับตวัแล้วนกัศกึษายงั

คาดหวงัวา่จะได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรมในครัง้นี ้เชน่ “คิดวา่จะทําให้พฒันาตนเองในด้าน

ตา่งๆ  จากท่ีดใูนโปรแกรมอยากพฒันาในด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เน่ืองจากมีความ

จําเป็นในปัจจบุนั”  “เสริมความมัน่ใจให้กบัตนเอง  เพราะผมเป็นคนขีอ้ายมาก  เวลาต้องออกมา

พดูหน้าชัน้จะต่ืนเต้น และลืมเนือ้หา  ทําให้พดูไมค่อ่ยได้” “ทําให้ได้รู้จกัเพ่ือนใหม่ๆ  เพิ่มมากขึน้

จากคณะตา่งๆ”  และ “ทําให้เกิดความสามคัคีกนั”  รวมถึง “ทําให้รู้จกัปรับตวัให้เข้ากบัผู้ อ่ืนได้ง่าย

ขึน้  เน่ืองจากมีกิจกรรมหลายอยา่งท่ีต้องทําร่วมกนัเป็นกลุม่”  แตท่ัง้นีใ้นการจดักิจกรรมฝึกอบรม

ในครัง้นีน้กัศกึษาก็ยงัมีความกงัวลวา่ “อยากให้กิจกรรมนีไ้มก่ระทบกบัเวลาเรียนมากนกั  

เพราะวา่หากใช้เวลามากอาจจะไมส่ามารถมาเข้าร่วมกิจกรรมได้”   ดงันัน้ในการจดักิจกรรมใน

ครัง้นีจ้งึเป็นการใช้เวลาว่างของนกัศกึษา ในชว่งท่ีนกัศกึษาไมมี่เรียน เชน่ ชว่งเย็น หรือวนัเสาร์

อาทิตย์  และมกัเป็นการฝึกปฏิบตัมิากกว่าเน้นในทางทฤษฎี  เพ่ือให้นกัศกึษาเกิดการเรียนรู้จาก

ประสบการณ์จริง  และไมใ่ห้เกิดความเครียดและกงัวลในการเข้าร่วมกิจกรรมในครัง้นี ้   
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ผลการประเมินกิจกรรม 

ตารางท่ี 39 รายละเอียดการสังเกตพฤตกิรรมนิสิตนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรม    

ครัง้ท่ี 1  ปฐมนิเทศ (อาจารย์ประเมิน) 

ลาํ
ดับ

ท
ี่ 

ชื่อ-สกุล 

รายการสังเกต 

รวม 
แปลผล รายละเอียด 

ยอ
มรั

บ
ซึ่ง

กัน
แล

ะกั
น 

กล้
าแ

สด
งอ

อก
 

คล่
อง

แค
ล่ว

 ฉั
บ

ไว
 

ให้
คว

าม
ร่ว

มมื
อใ

น

กา
รท

าํก
ิจก

รร
ม 

ตัง้
ใจ

ท
าํก

จิก
รร

ม 

4 4 4 4 4 20 

1 นางสาวเขมจิรา  3 3 3 3 3 15 พอใช้ มกัชวนเพ่ือนคยุเลน่ หวัเราะ 

2 นางสาวเบญญทพิย์  4 3 3 4 3 17 ดี  

3 นางสาวสดุารัตน์  4 3 3 4 4 18 ดี  

4 นางสาวจิรนนัท์  3 3 3 4 4 17 ดี  

5 นางสาวเพียงเพชร 3 3 4 4 4 18 ดี  

6 นางสาววิมญชุ์รัสย์ 4 3 4 3 4 18 ดี  

7 นางสาวสาลนีิ  3 3 3 4 4 17 ดี  

8 นางสาวขวญัเรือน  3 3 3 4 4 17 ดี  

9 นายปรเมศวร์  4 3 3 3 4 17 ด ี  

10 นายสปุระวตั ิ 4 3 3 3 4 17 ดี  

11 นางสาวจไุรวรรณ  4 4 3 4 3 18 ดี  

12 นายณฐัศาสตร์  3 3 4 3 3 16 พอใช้ มีอาการง่วงนอนขณะทํา

กิจกรรม 

13 นายอนชิุต  3 3 3 3 4 16 พอใช้ พดูคยุกบัเฉพาะเพ่ือนท่ีสนิท 

14 นายพิชิตพนธ์  3 3 3 3 3 15 พอใช้ พดูคยุกบัเฉพาะเพ่ือนท่ีสนิท 

15 นายชาณรัุตน์  4 3 3 3 2 15 พอใช้ พดูคยุกบัเฉพาะเพ่ือนท่ีสนิท 

16 นายนคร  4 3 3 4 4 18 ดี  

17 นายพีรวฒัน์  4 3 4 3 3 17 ดี  

18 นายพลฤทธ์ิ  3 4 3 3 3 16 พอใช้ พดูคยุกบัเฉพาะเพ่ือนท่ีสนิท 

19 นายสทิธิศกัดิ ์ 3 3 4 4 3 17 ดี  

20 นายสมชาย  4 3 3 4 3 17 ด ี  

21 นายวฒุนินัท์  4 3 3 3 3 16 พอใช้ ไม่กล้าแสดงความคดิเหน็เม่ือ

อาจารย์ถาม 

22 นายฉลอง  4 4 3 3 3 17 ดี  

23 นายมงกฏุ  3 3 3 4 4 17 ดี  
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ลาํ
ดับ

ท
ี่ 

ชื่อ-สกุล 

รายการสังเกต 

รวม 
แปลผล รายละเอียด 

ยอ
มรั

บ
ซึ่ง

กัน
แล

ะกั
น 

กล้
าแ

สด
งอ

อก
 

คล่
อง

แค
ล่ว

 ฉั
บ

ไว
 

ให้
คว

าม
ร่ว

มมื
อใ

น

กา
รท

าํก
ิจก

รร
ม 

ตัง้
ใจ

ท
าํก

จิก
รร

ม 

4 4 4 4 4 20 

24 นายณฐัพงศ์  3 3 4 3 3 16 พอใช้ พดูคยุกบัเพ่ือนเม่ืออาจารย์

อธิบาย 

25 นายพงษธร  3 3 3 3 3 15 พอใช้ พดูคยุกบัเพ่ือนเม่ืออาจารย์

อธิบาย 

26 นายพฒันากร  3 3 3 3 3 15 พอใช้ ปลอ่ยชายเสือ้ออกนอก

กางเกง 

27 นางสาวอาภาภรณ์  4 3 3 3 3 16 พอใช้  

28 นางสาวพรรณกาญจน์  3 4 3 3 3 16 พอใช้ ใสก่ระโปรงสัน้มาก 

29 นางสาวเกศรา  3 4 4 3 3 17 ดี  

30 นายอลงกรณ์  4 3 3 2 3 15 พอใช้ ใสก่างเกงยีนเข้ามาในชัน้

เรียน 

 จากแบบสงัเกตพฤตกิรรมแสดงให้เห็นวา่ นกัศกึษาสว่นใหญ่ร่วมกิจกรรมอยูใ่นระดบัดี 

จํานวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 57  และร่วมกิจกรรมในระดบัพอใช้ จํานวน 13 คน ร้อยละ 43 

ตามลําดบั 

 

ครัง้ท่ี 2   เร่ือง สวยหล่อได้ หากม่ันใจในตนเอง 

การบรรลุดัชนีชีวั้ดความสําเร็จ  (KPI) 

1.  นกัศกึษารู้จกัวิธีการดแูลรูปร่างตนเองได้อยา่งถกูต้องโดยวดัจากความถกูต้องในการ

ทําทา่ออกกําลงักาย โดยได้คะแนนร้อยละ 70 ขึน้ไป 

2.  นกัศกึษาแตง่กายได้เหมาะสมถกูต้องตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลยัและตามโอกาส

ตา่งๆวดัได้จากการแสดงความคดิเห็นเก่ียวกบัปัญหาการแตง่กายของนิสิตนกัศกึษาเพ่ือให้ถกูต้อง

ตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลยัและถกูต้องตามโอกาส ปลอดภยั  และตามสมยันิยมได้ 

ผลการประเมินตาม ดัชนีชีวั้ดความสาํเร็จ   หลังการฝึกอบรม 

1. นกัศกึษาทกุคนให้ความร่วมมือและสามารถทําทา่ออกกําลงักายได้อยา่งถกูต้อง ได้

คะแนนร้อยละ 70 ขึน้ไป โดยมีรายละเอียดดงันี ้

จากการร่วมฝึกทา่ออกกําลงักาย โดยเร่ิมแรกเร่ิมจากให้นกัศกึษาหาคา่ดชันีมวลกาย

(BMI) เพ่ือให้ทราบวา่ความสมสว่นในรูปร่างของนกัศกึษา พบวา่มีนกัศกึษาสว่นใหญ่นํา้หนกัอยู่
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ในระดบัเกณฑ์ปกติ จํานวน 19 คน  รองลงมานํา้หนกัระดบัต่ํากวา่เกณฑ์ จํานวน 6 คน  นํา้หนกั

ระดบัเกินแล้ว จํานวน 4 คน  นํา้หนกัระดบัเป็นโรคอ้วนขัน้ท่ี 1 จํานวน 1 คน   ตามลําดบั  จากนัน้

ให้นกัศกึษาทําทา่ออกกําลงักายตามเอกสาร  โดยให้หวัหน้านกัศกึษาในกลุม่เป็นผู้ นําและผู้ วิจยั

คอยสงัเกต พบวา่นกัศกึษาส่วนใหญ่ให้ความสนใจ ทําท่าออกกําลงักายได้ถกูต้อง และสนกุสนาน

ไปกบัการทา่ออกกําลงักายตา่งๆ    

2. นกัศกึษาสามารถแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการแตง่กายท่ีถกูระเบียบและมีความทนัสมยั

ได้  สรุปได้ดงันี ้

จากการเขียนแสดงความคิดเห็นของนกัศกึษา พบวา่ นกัศกึษาสว่นใหญ่ไมเ่ห็นด้วยกบั

การใสช่ดุนกัศกึษาท่ีไมถ่กูระเบียบ  เชน่ “นกัศกึษาหญิงหรือเพศท่ีสามซึง่นุง่กระโปรงสัน้จนเกินไป

หรือใสเ่สือ้ท่ีรัดรูปมาก”  สว่น “นกัศกึษาชายนุง่กางเกงยีนส์  ปล่อยชายเสือ้อกข้างนอก” เป็นต้น  

สว่นบางคนแสดงความคดิเห็นวา่  “เสือ้ผ้านกัศกึษาควรมีความทนัสมยั ปรับตามสมยันิยม”  

เน่ืองจากทําให้เป็นท่ียอมรับของกลุม่เพ่ือนและแสดงถึงความทนัสมยั  และกลา่ววา่ “เสือ้ผ้าท่ีถกู

ระเบียบมกัไม่คอ่ยมีขาย  หรือถ้าหากมีก็มกัมีราคาท่ีแพงกวา่เสือ้ผ้าท่ีไมถ่กูระเบียบ  ซึ่ง

มหาวิทยาลยัควรมีความยืดหยุน่”  สําหรับนกัศกึษาในคณะวิศวกรรมศาสตร์ แสดงความคิดเห็น

วา่ “ในสาขาวิชาของตนมีวิชาท่ีต้องเข้าห้องปฏิบตัิการมาก  จงึไมค่อ่ยสะดวกท่ีจะใสช่ดุนกัศกึษา 

และมกัใสก่างเกงยีนส์เสือ้ยืดแล้วใสเ่สือ้ของคณะมากกว่า  เพราะวา่สะดวกและมีความคลอ่งตวั”  

สําหรับนกัศกึษาคณะนิเทศศาสตร์ แสดงความคิดเห็นวา่ “สว่นใหญ่รุ่นพ่ีก็มกัแตง่กายคอ่นข้างเป็น

อิสระ  และเห็นวา่การแตง่กายแบบนีก็้ทําให้ได้รับการยอมรับจากกลุม่เพ่ือน”      ส่วนนกัศกึษา

คณะเภสชัศาสตร์ ได้แสดงความคิดเห็นสรุปได้วา่ “นกัศกึษาควรแตง่กายให้สภุาพ  ซึง่เป็นการ

เคารพสถานศกึษา คณะ และการแตง่กายดีก็จะทําให้อาจารย์มองตนเองในทางท่ีดีด้วย” 
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ผลการประเมินกิจกรรม 

ตารางท่ี 40 รายละเอียดการสังเกตพฤตกิรรมนิสิตนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรม     

ครัง้ท่ี 2 สวยหล่อได้ หากม่ันใจในตนเอง (อาจารย์ประเมิน)      

ลาํ
ดับ

ท
ี่ 

ชื่อ-สกุล 

รายการสังเกต 

รวม แปล

ผล 
รายละเอียด 

ยอ
มรั

บ
ซึ่ง

กัน
แล

ะกั
น 

กล้
าแ

สด
งอ

อก
 

คล่
อง

แค
ล่ว

 ฉั
บ

ไว
 

ให้
คว

าม
ร่ว

มมื
อใ

น

กา
รท

าํก
ิจก

รร
ม 

ตัง้
ใจ

ท
าํก

จิก
รร

ม 

4 4 4 4 4 20 

1 นางสาวเขมจิรา  4 4 4 3 3 18 ด ี แสดงทา่ทางได้ถกูต้อง 

2 นางสาวเบญญทพิย์  3 4 3 4 4 18 ดี  

3 นางสาวสดุารัตน์  4 4 4 3 4 19 ดีมาก  

4 นางสาวจิรนนัท์  4 3 3 4 4 18 ดี  

5 นางสาวเพียงเพชร 4 3 4 4 4 19 ดีมาก  

6 นางสาววิมญชุ์รัสย์ 4 3 3 4 3 17 ดี  

7 นางสาวสาลนีิ  4 3 3 4 4 18 ดี  

8 นางสาวขวญัเรือน  4 3 3 4 4 18 ดี  

9 นายปรเมศวร์  4 3 4 4 3 18 ดี  

10 นายสปุระวตั ิ 3 4 4 4 4 19 ดีมาก  

11 นางสาวจไุรวรรณ  3 3 4 4 4 18 ดี  

12 นายณฐัศาสตร์  4 3 3 3 3 16 พอใช้  

13 นายอนชิุต  4 3 3 3 4 17 ด ี  

14 นายพิชิตพนธ์  4 3 3 3 4 17 ดี  

15 นายชาณรัุตน์  4 4 4 3 3 18 ดี  

16 นายนคร  3 3 3 4 4 17 ดี  

17 นายพีรวฒัน์  3 3 3 4 4 17 ดี  

18 นายพลฤทธ์ิ  3 3 4 4 3 18 ดี  

19 นายสทิธิศกัดิ ์ 3 3 3 4 4 17 ดี  

20 นายสมชาย  4 4 4 4 3 19 ดีมาก  

21 นายวฒุนินัท์  4 3 3 3 4 17 ดี  

22 นายฉลอง  4 3 4 4 4 19 ดีมาก  

23 นายมงกฏุ  3 3 3 3 3 15 พอใช้ ไม่คอ่ยพดู สีหน้าบึง้ตงึ 

24 นายณฐัพงศ์  4 3 3 3 4 17 ด ี  
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ลาํ
ดับ

ท
ี่ 

ชื่อ-สกุล 

รายการสังเกต 

รวม แปล

ผล 
รายละเอียด 

ยอ
มรั

บ
ซึ่ง

กัน
แล

ะกั
น 

กล้
าแ

สด
งอ

อก
 

คล่
อง

แค
ล่ว

 ฉั
บ

ไว
 

ให้
คว

าม
ร่ว

มมื
อใ

น

กา
รท

าํก
ิจก

รร
ม 

ตัง้
ใจ

ท
าํก

จิก
รร

ม 

4 4 4 4 4 20 

25 นายพงษธร  3 3 3 3 3 15 พอใช้ นํางานอ่ืนขึน้มาทําขณะ

อภิปราย 

26 นายพฒันากร  4 3 3 4 3 17 ดี  

27 นางสาวอาภาภรณ์  3 3 3 3 4 16 พอใช้ เข้าชัน้เรียนสาย 

28 นางสาวพรรณกาญจน์  3 3 3 4 4 17 ดี  

29 นางสาวเกศรา  3 4 4 3 4 18 ดี  

30 นายอลงกรณ์  3 3 3 4 3 16 พอใช้ เข้าชัน้เรียนสาย 

 จากตารางสงัเกตพฤตกิรรมแสดงให้เห็นว่า นกัศกึษาสว่นใหญ่ร่วมกิจกรรมอยู่ในระดบัดี 

จํานวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 67 รองลงมาคือร่วมกิจกรรมในระดบัพอใช้ จํานวน 5 คน คิดเป็น

ร้อยละ 17 และร่วมกิจกรรมในระดบัดีมาก จํานวน 5 คน คดิเป็นร้อยละ 17   

 

ครัง้ท่ี 3  เร่ือง แต่งใจ เสริมคุณธรรม นําสังคม 

การบรรลุดัชนีชีวั้ดความสําเร็จ  (KPI) 

นกัศกึษามีคณุธรรมด้านความซ่ือสตัย์ วดัได้จากการมีสว่นร่วมในการแสดงความคดิเห็น  

และนกัศกึษาทกุคนร่วมกนัทําสญัญาระหวา่งผู้ เรียนกบัผู้สอนร่วมกนั โดยยึดหลกัความซ่ือสตัย์ 

 

ผลการประเมินตามดัชนีชีวั้ดความสาํเร็จหลังการฝึกอบรม 

นกัศกึษาทกุคนร่วมสญัญาว่าจะไมล่อกการบ้านของเพ่ือนมาสง่ จะพยายามทําด้วย

ตนเอง  มีรายละเอียดดงันี ้

จากการให้นกัศกึษาศกึษารายงานการสํารวจเร่ือง เดก็ ปัจจยัสําคญัในการแก้ปัญหา

ทจุริตท่ียัง่ยืน  พบวา่นกัศกึษาสว่นใหญ่ยอมรับวา่ตนเองเคยลอกการบ้านเพ่ือน  โดยนกัศกึษาได้

แสดงความคิดเห็นว่า “บางครัง้อาจารย์ให้การบ้านท่ียากและไมเ่ข้าใจ  เชน่ ภาษาองักฤษ หรือวิชา

คํานวณ จงึทําการบ้านไมไ่ด้” “ไมแ่นใ่จวา่ท่ีตนเองทําไปถกูหรือไม ่ จงึต้องขอดแูนวคิดจากเพ่ือน” 

“ไมมี่เวลาทําการบ้าน  เน่ืองจากมีหลายวิชา” และ “ลืมทํา ทําให้ต้องลอกเพ่ือนเพ่ือให้ทนัสง่งาน

อาจารย์” แตจ่ากการบอกถึงผลเสียของการลอกการบ้านหรือการลอกข้อสอบ พร้อมเสนอแนว
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ทางการเรียนให้สําเร็จในระดบัอดุมศกึษา  ทําให้นกัศกึษาเกิดในทางในการแสวงหาความรู้ด้วย

ตนเอง ซึง่เป็นแนวทางท่ีสําคญัท่ีทําให้นกัศกึษาเกิดการพฒันาตนเอง 

 

ผลการประเมินกิจกรรม 

ตารางท่ี 41 รายละเอียดการสังเกตพฤตกิรรมนิสิตนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรม     

ครัง้ท่ี 3 แต่งใจ เสริมคุณธรรม นําสังคม  (อาจารย์ประเมิน)      

ลาํ
ดับ

ท
ี่ 

ชื่อ-สกุล 

รายการสังเกต 

รวม แปล

ผล 
รายละเอียด 

ยอ
มรั

บ
ซึ่ง

กัน
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ะกั
น 

กล้
าแ
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งอ
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 ฉั
บ
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าม
ร่ว

มมื
อใ

น

กา
รท

าํก
ิจก

รร
ม 

ตัง้
ใจ

ท
าํก

จิก
รร

ม 
4 4 4 4 4 20 

1 นางสาวเขมจิรา  3 4 4 3 3 17 ดี  

2 นางสาวเบญญทพิย์  3 4 3 4 4 18 ดี  

3 นางสาวสดุารัตน์  3 3 3 4 3 16 พอใช้ นํางานวิชาอ่ืนขึน้มาทํา 

4 นางสาวจิรนนัท์  3 3 3 4 3 16 พอใช้ ยงัไม่กล้าแสดงความคดิเหน็ 

5 นางสาวเพียงเพชร 4 4 3 4 4 19 ดีมาก  

6 นางสาววิมญชุ์รัสย์ 3 3 3 4 3 16 พอใช้ พดูขยายความคดิเหน็ไม่

ชดัเจน 

7 นางสาวสาลนีิ  3 3 4 4 4 18 ดี  

8 นางสาวขวญัเรือน  3 3 3 4 4 17 ดี  

9 นายปรเมศวร์  3 3 4 4 3 17 ดี  

10 นายสปุระวตั ิ 4 4 3 4 4 19 ดีมาก สามารถแสดงเหตผุล

ประกอบได้ดี 

11 นางสาวจไุรวรรณ  3 3 3 4 3 16 พอใช้ การใช้ภาษาแสดงความ

คดิเหน็ไม่สภุาพ 

12 นายณฐัศาสตร์  3 3 3 3 3 16 พอใช้ นําโทรศพัท์ขึน้มาเลน่ขณะ

อภิปราย 

13 นายอนชิุต  3 3 3 4 4 17 ดี  

14 นายพิชิตพนธ์  4 3 3 4 3 17 ดี  

15 นายชาณรัุตน์  3 3 3 4 3 16 พอใช้  

16 นายนคร  4 3 4 4 4 19 ดีมาก  

17 นายพีรวฒัน์  3 3 3 4 4 17 ดี  

18 นายพลฤทธ์ิ  3 3 3 4 4 17 ดี  
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4 4 4 4 4 20 

19 นายสทิธิศกัดิ ์ 3 3 3 4 4 17 ด ี  

20 นายสมชาย  4 4 4 3 3 18 ด ี  

21 นายวฒุนินัท์  3 3 3 4 3 16 พอใช้ ขาดทกัษะการพดูขยาย

ความ 

22 นายฉลอง  3 3 4 4 4 18 ดี  

23 นายมงกฏุ  3 3 3 3 3 15 พอใช้ ชายเสือ้ออกนอกกางเกง ไม่

กล้าแสดงความคดิเหน็กบั

เพ่ือนตา่งกลุม่ 

24 นายณฐัพงศ์  4 3 3 4 4 18 ด ี  

25 นายพงษธร  3 3 3 3 3 15 พอใช้ ยงัพดูแสดงความคดิเหน็ไม่

ชดัเจน 

26 นายพฒันากร  4 3 3 4 4 18 ดี  

27 นางสาวอาภาภรณ์  4 4 3 3 4 18 ดี  

28 นางสาวพรรณกาญจน์  3 3 3 4 4 17 ดี  

29 นางสาวเกศรา  3 4 4 3 3 17 ดี  

30 นายอลงกรณ์  3 3 3 3 3 15 พอใช้ ออกไปข้างนอกขณะ

อภิปราย 

 จากตารางสงัเกตพฤตกิรรมแสดงให้เห็นว่า นกัศกึษาสว่นใหญ่ร่วมกิจกรรมอยู่ในระดบัดี 

จํานวน 17  คน คดิเป็นร้อยละ 57 รองลงมาคือร่วมกิจกรรมในระดบัพอใช้ จํานวน 10 คน คดิเป็น

ร้อยละ 33 และร่วมกิจกรรมในระดบัดีมาก จํานวน 3 คน คดิเป็นร้อยละ 10 ตามลําดบั 

 

ครัง้ท่ี 4  เร่ือง งามอย่างไทย 

การบรรลุดัชนีชีวั้ดความสําเร็จ  (KPI) 

1. นกัศกึษาเข้าใจและสามารถปฏิบตัติามมารยาทนิสิตนกัศกึษาได้โดยวดัจากการแสดง

บทบาทสมมตไิด้ 

2. นกัศกึษาทําแบบวดัมารยาทไทย โดยนกัศกึษาได้คะแนนหลงัการเข้าร่วมกิจกรรม

มากกวา่ก่อนการเข้าร่วมกิจกรรม 

ผลการประเมินตามดัชนีชีวั้ดความสาํเร็จหลังการฝึกอบรม 
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นกัศกึษาสามารถแสดงบทบาทสมมตุไิด้ตามสถานการณ์ท่ีกําหนด  มีรายละเอียดดงันี ้ 

นกัศกึษาแบง่กลุม่ 6-7 คน  เข้าร่วมแสดงบทบาทสมมติตามท่ีกําหนดให้ ได้แก่ กลุม่ท่ี 1 ชว่ย

อาจารย์ถือของ  กลุม่ท่ี 2 ใช้คําพดูสภุาพ (ทัง้ในสถานศกึษาและผา่นส่ือทางอินเทอร์เน็ต) กลุม่ท่ี 3 

ไมส่ง่เสียงดงั ใช้คําสภุาพขณะอยูก่บัเพ่ือนสนิท  และกลุ่มท่ี 4ไมพ่ดูแทรกในวงสนทนา  โดยให้

เวลาประมาณ 25 นาที ในการร่วมคิดสถานการณ์ โดยนกัศกึษากลุม่ท่ี 1 แสดงให้เห็นวา่เป็นการ

คดิในใจของนกัศกึษาว่า “อยากชว่ยอาจารย์ถือของ แตมี่เพ่ือนอยู่ด้วยมากจงึทําให้ไมก่ล้าเข้าไป

ชว่ยอาจารย์ เพราะกลวัวา่เพ่ือนจะคิดวา่เราประจบอาจารย์”  กลุม่ท่ี 2 แสดงบททบาทสมมตวิา่มี

เพ่ือนคนหนึง่ไปประกวดนางงาม เข้ารอบชิงชนะเลิศ 30 คนสดุท้าย  แตใ่ช้สงัคมเครือขา่ยทาง

อินเทอร์เน็ต โดยแสดงความคดิไมเ่หมาะสมทําให้ต้องถกูตดัสิทธ์ิการประกวดนางงามในครัง้นี ้ ซึง่

สรุปสดุท้ายว่า “การใช้คําไม่สภุาพหรือแสดงความคดิเห็นไมร่ะมดัระวงัผา่นส่ืออินเทอร์เน็ตทําให้

ไมไ่ด้รับการยอมรับจากสงัคม และพลาดโอกาสตา่งๆ ได้”  สว่นกลุม่ท่ี 3 แสดงถึงการสง่เสียงดงั 

ใช้คําไมส่ภุาพ  และหวัเราะเสียงดงัขณะอยูใ่นลิฟท์ ทําให้ “ผู้ ท่ีอยู่ด้านในเกิดความรําคาญและมอง

นกัศกึษากลุม่นีว้า่ขาดมารยาท”  และกลุม่ท่ี 4 แสดงบทบาทสมมตุวิา่มีเพ่ือนคนหนึง่ มกัชอบพดู

แทรกในขณะท่ีเพ่ือนคนอ่ืนๆ กําลงัพดูอยู ่โดยไมฟั่งความคดิเห็นของผู้ อ่ืนเลย  ทําให้ “ทกุคนใน

กลุม่ไมอ่ยากคบเพ่ือนคนนี ้และเขาก็กลายเป็นคนไมมี่เพ่ือนในท่ีสดุ”   

2. นกัศกึษาทําแบบวดัมารยาทไทย ได้คะแนนหลงัการเข้าร่วมกิจกรรม มากกวา่ก่อนการ

เข้าร่วมกิจกรรม รายละเอียดรายข้อดงันี ้

ตารางท่ี 42 ลักษณะมารยาทไทยของนักศึกษาก่อนและหลังการทดลอง 

ข้อ ข้อความ 
ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง 

X  SD แปลผล X  SD แปลผล 

1 ฉนัไหว้ผู้ใหญ่ อาจารย์ เมื่อพบหรือลา

ทา่น 
3.80 0.61 มีมารยาทดี 4.37 0.61 มีมารยาทดี 

2 ฉนัเคาะประตกู่อนเข้าห้องผู้ อ่ืน 4.10 0.80 มีมารยาทดี 4.40 0.72 มีมารยาทดี 

3 เมื่อการแสดงบนเวทีจบลง  ฉนั

ปรบมือให้ 
4.50 0.82 มีมารยาทดี 4.57 0.82 

มีมารยาทดี

มาก 

4 ฉนัเข้าแถวตอ่คิวซือ้อาหาร 3.93 0.52 มีมารยาทดี 4.67 0.55 
มีมารยาทดี

มาก 

5 ฉนัเอามือปิดปากเวลาไอหรือจาม 4.13 0.86 มีมารยาทดี 4.37 0.89 มีมารยาทดี 

6 ฉนัไมเ่คีย้วเสยีงดงัขณะรับประทาน

อาหาร 
3.87 0.78 มีมารยาทดี 4.23 1.04 มีมารยาทดี 

7 ฉนัหยิบของคนอ่ืนไปใช้โดยขอ

อนญุาตเจ้าของ 
3.50 0.86 มีมารยาทดี 3.93 1.01 มีมารยาทดี 
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ข้อ ข้อความ 
ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง 

X  SD แปลผล X  SD แปลผล 

8 ฉนัไมโ่ยนสิง่ของข้ามศีรษะผู้ อ่ืน 3.90 0.99 มีมารยาทดี 4.23 1.10 มีมารยาทดี 

9 ขณะท่ีครูสอน ฉนัขออนญุาตก่อนเดิน

ออกไป 
3.83 0.79 มีมารยาทดี 3.97 0.89 มีมารยาทดี 

10 เมื่อผู้ อ่ืนให้ของหรือทําประโยชน์ให้ 

ฉนักลา่วขอบคณุครับ/คะ่ 
4.33 0.61 มีมารยาทดี 4.50 0.63 มีมารยาทดี 

11 ฉนัมกัลงท้ายคําพดูด้วยคาํวา่ ครับ/

คะ่ 
3.83 0.70 มีมารยาทดี 4.07 0.69 มีมารยาทดี 

12 ขณะรับประทานอาหาร ฉนัไมพ่ดูคยุ

หรือหวัเราะเสยีงดงั 
3.37 0.76 มีมารยาทดี 3.53 0.86 มีมารยาทดี 

13 ฉนัไมส่ง่เสยีงดงัหรือพดูโทรศพัท์ขณะ

ดหูนงัในโรงภาพยนตร์ 
4.17 0.87 มีมารยาทดี 4.33 1.02 มีมารยาทดี 

14 เวลาผู้ใหญ่ตกัเตือน ฉนัรับฟัง ไม่

โต้เถียงทา่น 
3.73 0.78 มีมารยาทดี 3.90 0.80 มีมารยาทดี 

15 ฉนัตัง้ใจเมื่อเพ่ือนออกมารายงาน

หน้าชัน้  ไมเ่ย้าแหยแ่ละสง่เสยีงดงั 
3.30 0.79 มีมารยาทดี 3.73 0.78 มีมารยาทดี 

16 ขณะอยูใ่นห้องสมดุ ฉนัมกัอา่น

หนงัสอืเงียบๆ หรือไมก็่พดูเบาๆ กบั

เพ่ือน 

3.83 0.75 มีมารยาทดี 4.13 0.78 มีมารยาทดี 

17 ฉนัแสดงความคดิเห็นผา่นเว็บไซต์

ด้วยถ้อยคาํสภุาพ 
3.53 0.68 มีมารยาทดี 4.10 0.76 มีมารยาทดี 

18 ฉนัสนทนา(chat) ในห้องสนทนาด้วย

ประเด็นท่ีสร้างสรรค์และสภุาพ 
3.77 0.62 มีมารยาทดี 3.97 0.67 มีมารยาทดี 

 จากตารางท่ี 42 มารยาทไทยของนกัศกึษาหลงัการเข้าร่วมโปรแกรมฝึกอบรม “งามอย่างไทย” 

นกัศกึษามีพฤติกรรมมารยาทไทยดีขึน้ทกุข้อ คิดเป็นร้อยละ 100  โดยข้อท่ีมีคา่เฉลี่ยเพ่ิมมากขึน้ท่ีสดุคือ 

เข้าแถวตอ่คิวซือ้อาหาร จากเดิม คา่เฉลี่ย 3.93 เป็น คา่เฉลี่ย 4.67  สว่นข้อท่ีมีคา่เฉลี่ยเพ่ิมขึน้น้อยท่ีสดุ

คือ เม่ือการแสดงบนเวทีจบลง  ฉนัปรบมือให้ จากเดิม คา่เฉลีย่ 4.50 เป็น คา่เฉลี่ย 4.57 
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ตารางท่ี 43  ประเมินทักษะการทาํงานกลุ่มกิจกรรมครัง้ท่ี 4  แต่งใจ เสริมคุณธรรม     

นําสังคม (อาจารย์และหัวหน้ากลุ่มร่วมกันประเมิน) 

เลข

ท่ี 
ช่ือ-สกุล 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บ
ขอ

งค
ณ

ะท
าํง

าน
 

มี
คว

าม
รับ

ผิด
ชอ

บ
ต่อ

ห
น้

าที่
 

มี
ขัน้

ตอ
น

กา
รท

าํง
าน

 

มี
คว

าม
ร่ว

ม
มื

อกั
น

ใน
กา

รป
ฏิ

บั
ติง

าน
 

ป
ฎิ

บั
ติง

าน
กลุ่

ม
อย่

าง
มี

คว
าม

สุข
 

ระ
ยะ

เว
ลา

ใน
กา

รป
ฏิ

บั
ติง

าน
 

รวม 
สรุปผลการ

ประเมิน 

3 3 3 3 3 3 18 ผ่าน ไม่ผ่าน 

1 นางสาวเขมจิรา  3 2 3 3 3 3 17   

2 นางสาวเบญญทพิย์  3 3 3 3 3 2 17   

3 นางสาวสดุารัตน์  3 3 3 3 3 3 18   

4 นางสาวจิรนนัท์  3 3 3 3 3 3 18   

5 นางสาวเพียงเพชร 3 3 3 3 3 3 18   

6 นางสาววิมญชุ์รัสย์ 3 3 3 3 3 3 18   

7 นางสาวสาลนีิ  3 3 3 3 3 3 18   

8 นางสาวขวญัเรือน  3 3 3 3 3 3 18   

9 นายปรเมศวร์  3 3 3 3 3 3 18   

10 นายสปุระวตั ิ 3 3 3 3 3 3 18   

11 นางสาวจไุรวรรณ  3 3 3 3 3 2 17   

12 นายณฐัศาสตร์  3 2 3 3 3 3 17   

13 นายอนชิุต  3 2 3 3 3 3 17   

14 นายพิชิตพนธ์  3 2 3 3 3 3 17   

15 นายชาณรัุตน์  3 3 3 3 3 3 18   

16 นายนคร  3 3 3 3 3 3 18   

17 นายพีรวฒัน์  3 3 3 3 3 2 17   

18 นายพลฤทธ์ิ  3 2 3 3 3 3 17   

19 นายสทิธิศกัดิ ์ 3 3 3 3 3 2 17   

20 นายสมชาย  3 3 3 3 3 3 18   

21 นายวฒุนินัท์  3 3 3 3 3 3 18   
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เลข

ท่ี 
ช่ือ-สกุล 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บ
ขอ

งค
ณ

ะท
าํง

าน
 

มี
คว

าม
รับ

ผิด
ชอ

บ
ต่อ

ห
น้

าที่
 

มี
ขัน้

ตอ
น

กา
รท

าํง
าน

 

มี
คว

าม
ร่ว

ม
มื

อกั
น

ใน
กา

รป
ฏิ

บั
ติง

าน
 

ป
ฎิ

บั
ติง

าน
กลุ่

ม
อย่

าง
มี

คว
าม

สุข
 

ระ
ยะ

เว
ลา

ใน
กา

รป
ฏิ

บั
ติง

าน
 

รวม 
สรุปผลการ

ประเมิน 

3 3 3 3 3 3 18 ผ่าน ไม่ผ่าน 

22 นายฉลอง  3 3 3 3 3 3 18   

23 นายมงกฏุ  3 3 3 3 3 3 18   

24 นายณฐัพงศ์  3 2 3 3 3 3 17   

25 นายพงษธร  3 2 3 3 3 3 17   

26 นายพฒันากร  3 3 3 3 3 3 18   

27 นางสาวอาภาภรณ์  3 3 3 3 3 2 18   

28 นางสาวพรรณกาญจน์  3 3 3 3 3 3 18   

29 นางสาวเกศรา  3 3 3 3 3 3 18   

30 นายอลงกรณ์  3 2 3 3 3 3 17   

 จากแบบประเมินทกัษะการทํางานกลุม่แสดงให้เห็นวา่ นกัศกึษาทัง้หมดมีทกัษะในการ

ทํางานกลุม่  เน่ืองจากนกัศกึษาทกุคนผา่นเกณฑ์การประเมินการทํางานกลุม่ คิดเป็นร้อยละ 100 

 

ผลการประเมินกิจกรรม 

ตารางท่ี 44 รายละเอียดการสังเกตพฤตกิรรมนิสิตนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรม     

ครัง้ท่ี 4  งามอย่างไทย (อาจารย์และหัวหน้ากลุ่มร่วมกันประเมิน)    

ลาํ
ดับ

ท
ี่ 

ชื่อ-สกุล 

รายการสังเกต 

รวม 
แปลผล รายละเอียด 

ยอ
ม

รับ
ซึ่ง

กัน
แล

ะกั
น

 

กล้
าแ

สด
งอ

อก
 

คล่
อง

แค
ล่ว

 ฉั
บ

ไว
 

ให้
คว

าม
ร่ว

ม
มื

อใ
น

กา
ร

ท
าํกิ

จก
รร

ม
 

ตัง้
ใจ

ท
าํกิ

จก
รร

ม
 

4 4 4 4 4 20 

1 นางสาวเขมจิรา  3 4 4 4 3 18 ดี  

2 นางสาวเบญญทพิย์  4 4 3 4 4 19 ดีมาก ขณะแสดงพดูเป็นธรรมชาต ิ

3 นางสาวสดุารัตน์  3 3 4 3 4 17 ดี  
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ลาํ
ดับ

ท
ี่ 

ชื่อ-สกุล 

รายการสังเกต 

รวม 
แปลผล รายละเอียด 

ยอ
ม

รับ
ซึ่ง

กัน
แล

ะกั
น

 

กล้
าแ

สด
งอ

อก
 

คล่
อง

แค
ล่ว

 ฉั
บ

ไว
 

ให้
คว

าม
ร่ว

ม
มื

อใ
น

กา
ร

ท
าํกิ

จก
รร

ม
 

ตัง้
ใจ

ท
าํกิ

จก
รร

ม
 

4 4 4 4 4 20 

4 นางสาวจิรนนัท์  3 3 3 4 4 17 ด ี  

5 นางสาวเพียงเพชร 4 4 3 3 4 18 ด ี  

6 นางสาววิมญชุ์รัสย์ 4 3 3 4 4 18 ดี  

7 นางสาวสาลนีิ  3 4 4 4 4 19 ดีมาก  

8 นางสาวขวญัเรือน  3 3 3 4 4 17 ดี  

9 นายปรเมศวร์  4 3 3 4 4 18 ดี  

10 นายสปุระวตั ิ 4 4 3 4 3 18 ดี  

11 นางสาวจไุรวรรณ  3 3 3 4 4 17 ดี  

12 นายณฐัศาสตร์  4 3 3 4 3 17 ดี  

13 นายอนชิุต  4 3 4 4 3 18 ดี  

14 นายพิชิตพนธ์  4 3 4 4 3 18 ดี  

15 นายชาณรัุตน์  4 3 3 4 4 18 ด ี  

16 นายนคร  4 4 4 4 3 19 ดีมาก  

17 นายพีรวฒัน์  4 3 3 4 4 18 ดี  

18 นายพลฤทธ์ิ  3 3 3 4 4 17 ดี  

19 นายสทิธิศกัดิ ์ 3 3 3 4 4 17 ดี  

20 นายสมชาย  4 4 4 4 3 19 ดีมาก ปรึกษาพดูคยุกบัเพ่ือนกลุม่อ่ืน 

21 นายวฒุนินัท์  4 4 4 4 3 19 ดีมาก  

22 นายฉลอง  4 4 4 4 3 19 ดีมาก  

23 นายมงกฏุ  4 3 4 4 3 18 ดี  

24 นายณฐัพงศ์  4 3 3 4 4 18 ดี  

25 นายพงษธร  4 4 4 4 3 19 ดีมาก  

26 นายพฒันากร  4 3 3 4 3 17 ด ี  

27 นางสาวอาภาภรณ์  4 4 4 3 4 19 ดีมาก  

28 นางสาวพรรณกาญจน์  3 3 3 4 4 17 ดี ขณะแสดงลมืบทพดู 

29 นางสาวเกศรา  4 4 3 4 3 18 ดี  

30 นายอลงกรณ์  4 4 3 4 3 18 ดี  
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  จากตารางสงัเกตพฤตกิรรมแสดงให้เห็นว่า นกัศกึษาสว่นใหญ่ร่วมกิจกรรมอยู่ในระดบัดี 

จํานวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 73 และร่วมกิจกรรมในระดบัดีมาก จํานวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 30 

 

ครัง้ท่ี 5  เร่ือง การเมืองเร่ืองของเรา 

การบรรลุดัชนีชีวั้ดความสําเร็จ  (KPI) 

1.  นกัศกึษาเข้าใจในระบบการเมืองการปกครองของไทยวดัได้จากการทําแบบแสดง

ความคดิเห็นทางการเมืองการปกครองของไทย โดยได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 75***(6) )  

2.  นกัศกึษาเห็นความสําคญัของการมีสว่นร่วมทางการเมืองด้วยการตดิตามสถานการณ์

ทางการเมืองและการบริหารงานของรัฐ วดัได้จากแบบแสดงความคิดเห็นของนกัศกึษาการมีสว่น

ร่วมทางการเมือง 

3. การนําข่าวสารทางการเมืองไปวิพากษ์วิจารณ์  วดัได้จากการร่วมวิพากษ์วิจารณ์

ขา่วสารทางการเมืองกบักลุ่มเพ่ือนและวิทยากร    

4. การฟังปราศรัยหาเสียง วดัได้จากการร่วมกนัวิเคราะห์นโยบายจากคําปราศรัยของ

หวัหน้าพรรคการเมืองท่ีได้รับเลือกตัง้เป็นรัฐบาลในปัจจบุนั 

ผลการประเมินตาม ดัชนีชีวั้ดความสาํเร็จ   หลังการฝึกอบรม 

1. นกัศกึษาสามารถแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการเมืองการปกครองของไทยได้ โดยได้

คะแนนมากกวา่ร้อยละ 75 และเม่ือนกัศกึษาอา่นบทความแล้ว นกัศกึษาสามารถแสดงความ

คดิเห็นเก่ียวกบัความสําคญัในการมีสว่นร่วมทางการเมือง สรุปเนือ้หาได้ว่า “นกัศกึษาเข้าใจใน

การปกครองในระบอบประชาธิปไตย โดยมีพระมหากษัตริย์เป็นประมขุ  โดยประชาชนทกุคนมี

สว่นร่วมในการปกครอง มีสิทธิและเสรีภาพอยา่งเทา่เทียมกนั แตค่วรมีขอบเขตในการแสดงสิทธิ

และเสรีภาพตามท่ีกฎหมายกําหนดด้วย” 

2. นกัศกึษาสามารถวิพากษ์วิจารณ์ขา่วสารทางการเมืองกบัเพ่ือนและวิทยากรได้  มี

รายละเอียดดงันี ้ วิทยากรได้ยกตวัอย่างขา่วนํา้ทว่มซึง่เป็นประเดน็ท่ีทกุคนสนใจ  และยกตวัอยา่ง

นกัการเมืองท่ีมีบทบาทในสถานการณ์ครัง้นี ้ พร้อมทัง้ให้นกัศกึษาร่วมกนัอภิปรายบทบาทของ

นกัการเมือง  โดยวิทยากรได้กลา่วถึงการกระทําของนกัการเมืองแตล่ะคน และนกัศกึษาก็ร่วม

วิพากษ์วิจารณ์แสดงความคิดเห็นตอ่จากวิทยากรและจากเพ่ือนร่วมชัน้ได้ 

3. นกัศกึษาร่วมฟังและชมวีดทิศัน์การปราศรัยหาเสียง และสามารถวิเคราะห์นโยบาย

ร่วมกบัวิทยากรได้  มีรายละเอียดดงันี ้ วิทยากรได้นําวีดทิศัน์ตอนหนึง่ของการปราศรัยหาเสียง

ของหวัหน้าสองพรรคการเมืองใหญ่ของประเทศไทย  พร้อมทัง้ให้นกัศกึษาสรุปสาระสําคญัของ
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นโยบายแตล่ะพรรคการเมือง แล้วนํามาวิเคราะห์ร่วมกนัถึงความเป็นไปได้  ประโยชน์ และข้อควร

คํานงึของการนํานโยบายนัน้มาใช้จริง  ตามหลกัการทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

 

ผลการประเมินกิจกรรม 

ตารางท่ี 45 รายละเอียดการสังเกตพฤตกิรรมนิสิตนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรม    

ครัง้ท่ี 5  การเมืองเร่ืองของเรา (อาจารย์และวิทยากรร่วมกันประเมิน)   

ลาํ
ดับ

ท
ี่ 

ชื่อ-สกุล 

รายการสังเกต 

รวม 
แปลผล รายละเอียด 

ยอ
มรั

บ
ซึ่ง

กัน
แล

ะกั
น 

กล้
าแ

สด
งอ

อก
 

คล่
อง

แค
ล่ว

 ฉั
บ

ไว
 

ให้
คว

าม
ร่ว

มมื
อใ

น

กา
รท

าํก
ิจก

รร
ม 

ตัง้
ใจ

ท
าํก

จิก
รร

ม 

4 4 4 4 4 20 

1 นางสาวเขมจิรา  3 4 3 3 3 16 พอใช้ นํากระดาษขึน้มาวาดรูปขณะ

วิทยากรบรรยาย 

2 นางสาวเบญญทพิย์  4 3 3 4 4 18 ดี  

3 นางสาวสดุารัตน์  4 4 3 4 3 18 ดี  

4 นางสาวจิรนนัท์  4 3 3 4 3 17 ดี  

5 นางสาวเพียงเพชร 4 4 4 3 4 19 ดีมาก  

6 นางสาววิมญชุ์รัสย์ 4 4 3 4 3 18 ดี  

7 นางสาวสาลนีิ  4 3 3 4 4 18 ดี  

8 นางสาวขวญัเรือน  4 3 3 3 4 17 ดี  

9 นายปรเมศวร์  4 3 4 3 3 17 ดี  

10 นายสปุระวตั ิ 4 4 3 4 4 19 ดีมาก  

11 นางสาวจไุรวรรณ  4 4 3 3 4 18 ดี  

12 นายณฐัศาสตร์  4 3 3 4 3 17 ดี  

13 นายอนชิุต  4 3 4 3 3 17 ดี  

14 นายพิชิตพนธ์  4 4 4 3 3 18 ดี  

15 นายชาณรัุตน์  4 3 3 3 3 16 พอใช้ ตอบคําถามวิทยากรไม่ได้ 

เน่ืองจากนัง่เหม่อลอย 

16 นายนคร  4 3 4 4 4 19 ดีมาก  

17 นายพีรวฒัน์  4 3 3 3 4 17 ดี  

18 นายพลฤทธ์ิ  4 3 4 3 3 17 ดี  

19 นายสทิธิศกัดิ ์ 4 3 3 4 4 18 ดี  
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ลาํ
ดับ

ท
ี่ 

ชื่อ-สกุล 

รายการสังเกต 

รวม 
แปลผล รายละเอียด 

ยอ
มรั

บ
ซึ่ง

กัน
แล

ะกั
น 

กล้
าแ

สด
งอ

อก
 

คล่
อง

แค
ล่ว

 ฉั
บ

ไว
 

ให้
คว

าม
ร่ว

มมื
อใ

น

กา
รท

าํก
ิจก

รร
ม 

ตัง้
ใจ

ท
าํก

จิก
รร

ม 

4 4 4 4 4 20 

20 นายสมชาย  4 4 3 3 3 17 ด ี  

21 นายวฒุนินัท์  4 3 3 4 4 18 ด ี  

22 นายฉลอง  4 3 4 4 3 18 ดี  

23 นายมงกฏุ  3 3 3 3 3 15 พอใช้ เหม่อลอย ไม่สามารถพดู

แสดงความคดิเหน็ได้  

24 นายณฐัพงศ์  4 3 3 4 4 18 ดี  

25 นายพงษธร  3 4 4 3 3 17 ดี  

26 นายพฒันากร  3 3 4 3 3 16 พอใช้ เข้าห้องเรียนสาย 

27 นางสาวอาภาภรณ์  4 3 4 4 4 19 ดีมาก  

28 นางสาวพรรณกาญจน์  4 3 3 4 4 18 ดี  

29 นางสาวเกศรา  4 4 4 4 3 19 ดีมาก  

30 นายอลงกรณ์  3 3 3 3 3 15 พอใช้ ใสก่างเกงยีนเข้ามาในชัน้

เรียน 

 

 จากแบบสงัเกตพฤตกิรรมแสดงให้เห็นวา่ นกัศกึษาสว่นใหญ่ร่วมกิจกรรมอยูใ่นระดบัดี 

จํานวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 66 รองลงมาคือร่วมกิจกรรมในระดบัดีมาก จํานวน 5 คน คิดเป็น

ร้อยละ 17  และtร่วมกิจกรรมในระดบัพอใช้ จํานวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 17 

 

ครัง้ท่ี 6  เร่ือง น้องใหม่หัวใจพอเพียง 

การบรรลุดัชนีชีวั้ดความสําเร็จ  (KPI) 

วดัได้จากนกัศกึษาเขียนแผนชีวิตด้านการเรียนของตนเองทัง้ในระยะสัน้ ระยะยาว และ

สามารถระบปัุญหา แนวทางการแก้ไขปัญหา โดยยึดหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 

ผลการประเมินตามดัชนีชีวั้ดความสาํเร็จหลังการฝึกอบรม 

นกัศกึษาทกุคนเขียนแผนชีวิตด้านการเรียน โดยนําหลกัเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ได้  โดย

นกัศกึษาสว่นใหญ่เขียนแผนชีวิตในระยะสัน้ เชน่ กําหนดเกรดในแตล่ะวิชาไว้ล่วงหน้า และเขียน

ถึงแนวทางในการอ่านหนงัสือและทํารายงานในแตล่ะวิชาให้เสร็จทนัเวลา  และระบปัุญหาท่ีพบใน

แตล่ะวิชา รวมถึงแนวทางในการปฏิบตัิตนเพ่ือทําให้บรรลตุามแผนท่ีได้กําหนดไว้  ได้แก่ เข้าเรียน
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ทกุครัง้และให้ทนัเวลา  ทําการบ้านด้วยตนเอง  ตดิตามงานท่ียงัค้างสง่และทําให้เสร็จ  สอบถาม

อาจารย์หรือเพ่ือนเม่ือไมเ่ข้าใจในบทเรียน  สง่งานให้ครบตามกําหนด  ลดการเลน่เกม ดหูนงั หรือ

ใช้อินเทอร์เน็ตในทางบนัเทิง พยายามใช้เวลาหลงัเลิกเรียนและวนัหยดุเพ่ือทบทวนเนือ้หา ไมไ่ป

เท่ียวเลน่ใช้จา่ยเงินฟุ้ งเฟ้อไปในทางท่ีไมเ่หมาะสม   สว่นระยะยาวโดยสว่นใหญ่นกัศกึษาจะ

กําหนดการตัง้เป้าหมายเกรดเฉล่ียในแตล่ะชัน้ปีโดยให้เพิ่มสงูขึน้เป็นลําดบั  และตัง้เป้าหมายใน

การประกอบอาชีพ  โดยยึดหลกัเศรษฐกิจพอเพียงคือ จะเก็บเงินท่ีหามาได้  ส่วนหนึง่ก็นําไปจนุ

เจือครอบครัว  แตท่ัง้นีน้กัศกึษาก็ยงัมีคา่นิยมคือ ต้องการทํางานบริษัทท่ีมีคา่ตอบแทนสงู     

 

ผลการประเมินกิจกรรม 

ตารางท่ี 46 รายละเอียดการสังเกตพฤตกิรรมนิสิตนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรม    

ครัง้ท่ี 6  น้องใหม่หัวใจพอเพียง (อาจารย์ประเมิน) 

ลาํ
ดับ

ท
ี่ 

ชื่อ-สกุล 

รายการสังเกต 

รวม 
แปลผล รายละเอียด 

ยอ
มรั

บ
ซึ่ง

กัน
แล

ะกั
น 

กล้
าแ

สด
งอ

อก
 

คล่
อง

แค
ล่ว

 ฉั
บ

ไว
 

ให้
คว

าม
ร่ว

มมื
อใ

น

กา
รท

าํก
ิจก

รร
ม 

ตัง้
ใจ

ท
าํก

จิก
รร

ม 

4 4 4 4 4 20 

1 นางสาวเขมจิรา  3 3 4 4 3 17 ดี  

2 นางสาวเบญญทพิย์  4 4 4 4 3 19 ดีมาก  

3 นางสาวสดุารัตน์  3 3 4 4 4 18 ดี  

4 นางสาวจิรนนัท์  4 3 3 4 4 18 ดี  

5 นางสาวเพียงเพชร 3 4 4 4 4 19 ดีมาก  

6 นางสาววิมญชุ์รัสย์ 4 3 3 4 4 18 ดี  

7 นางสาวสาลนีิ  4 3 4 4 4 19 ดีมาก  

8 นางสาวขวญัเรือน  4 3 3 4 4 18 ดี  

9 นายปรเมศวร์  4 3 4 3 4 18 ดี  

10 นายสปุระวตั ิ 4 4 3 3 4 18 ดี ตัง้ใจฟังอาจารย์และเพ่ือขณะ

อภิปราย 

11 นางสาวจไุรวรรณ  4 4 3 4 3 19 ดีมาก  

12 นายณฐัศาสตร์  4 3 3 4 3 17 ดี  

13 นายอนชิุต  4 3 3 3 3 16 พอใช้  

14 นายพิชิตพนธ์  3 3 4 3 3 16 พอใช้  
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ลาํ
ดับ

ท
ี่ 

ชื่อ-สกุล 

รายการสังเกต 

รวม 
แปลผล รายละเอียด 

ยอ
มรั

บ
ซึ่ง

กัน
แล

ะกั
น 

กล้
าแ

สด
งอ

อก
 

คล่
อง

แค
ล่ว

 ฉั
บ

ไว
 

ให้
คว

าม
ร่ว

มมื
อใ

น

กา
รท

าํก
ิจก

รร
ม 

ตัง้
ใจ

ท
าํก

จิก
รร

ม 

4 4 4 4 4 20 

15 นายชาณรัุตน์  4 3 4 4 3 18 ด ี  

16 นายนคร  4 4 3 4 3 18 ด ี  

17 นายพีรวฒัน์  3 3 4 4 3 17 ดี  

18 นายพลฤทธ์ิ  4 4 3 4 3 18 ดี  

19 นายสทิธิศกัดิ ์ 4 3 4 3 4 18 ดี  

20 นายสมชาย  4 4 3 3 3 17 ดี ยกตวัอย่างแผนชีวิตท่ีต้องการ

พฒันาตนเอง อย่างมีเหตผุล  

21 นายวฒุนินัท์  4 3 3 3 3 16 พอใช้ เขียนแผนดําเนินชีวิตไม่

สมเหตสุมผลคืออนาคตอยาก

ได้เงินเดือนสงู แตว่างแผน

เกรดเฉล่ียเพียง 2.00 เทา่นัน้ 

22 นายฉลอง  4 3 3 4 4 18 ดี  

23 นายมงกฏุ  4 3 3 4 3 17 ด ี  

24 นายณฐัพงศ์  4 3 4 4 3 18 ดี ยกตวัอย่างแผนชีวิตท่ีต้องการ

พฒันาตนเอง อย่างมีเหตผุล  

25 นายพงษธร  3 4 3 3 3 16 พอใช้ พดูคยุกบัเพ่ือนขณะทํา

กิจกรรม 

26 นายพฒันากร  4 4 3 3 3 17 ดี  

27 นางสาวอาภาภรณ์  4 4 4 3 3 18 ดี  

28 นางสาวพรรณกาญจน์  4 3 3 4 4 18 ดี  

29 นางสาวเกศรา  4 4 4 3 3 18 ดี  

30 นายอลงกรณ์  3 3 3 4 3 16 พอใช้ พดูคยุกบัเพ่ือนขณะทํา

กิจกรรม 

 จากแบบสงัเกตพฤตกิรรมแสดงให้เห็นวา่ นกัศกึษาสว่นใหญ่ร่วมกิจกรรมอยูใ่นระดบัดี 

จํานวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 70 รองลงมาคือร่วมกิจกรรมในระดบัพอใช้ จํานวน 5 คน คิดเป็น

ร้อยละ 17 และร่วมกิจกรรมในระดบัดีมาก จํานวน 4 คน คดิเป็นร้อยละ 13 
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ครัง้ท่ี 7  เร่ือง ฝ่าวิกฤตชีวิตมหาวิทยาลัย 

การบรรลุดัชนีชีวั้ดความสําเร็จ  (KPI) 

วดัได้จากการทําแบบฝึกหดัการวิเคราะห์เพ่ือนท่ีตนเองรู้จกัทัง้ชายและหญิง 

ผลการประเมินตามดัชนีชีวั้ดความสาํเร็จหลังการฝึกอบรม 

นกัศกึษาทกุคนวิเคราะห์เพ่ือนท่ีตนเองรู้จกั จํานวน 5 คน ถึงข้อดีและข้อเสียมีรายละเอียด

ดงันี ้นกัศกึษาวิเคราะห์ข้อดีของเพ่ือน เชน่ มีนํา้ใจ ร่าเริง พดูเก่ง มีความเอือ้เฟือ้เผ่ือแผ ่แตง่ตวัเก่ง 

รักความสะอาด พดูจาไพเราะ เรียนเก่ง  ส่วนข้อไม่ดีของเพ่ือน เชน่ ไมส่นใจเรียน ติดยาเสพตดิ 

เท่ียวกลางคืน โดดเรียน ชอบนินทาเพ่ือน เอาแตใ่จตนเอง ยืมเงินแล้วไมคื่น  ชอบแกล้งเพ่ือน     

พดูมากเกินไป  เสียงดงัโวยวาย  อารมณ์ร้อน เช่ือคนง่าย ไมต่รงตอ่เวลา ใจร้อนไมค่ิดก่อนทําจงึทํา

ให้เกิดผลเสียตามมา   

จากการวิเคราะห์เพ่ือนจงึทําให้เห็นวา่นกัศกึษาทราบถึงข้อดีข้อเสียของเพ่ือแตล่ะคน 

ดงันัน้จงึให้นกัศกึษามีวิจรณญาณในการคบเพ่ือน  วา่เพ่ือนท่ีดีควรจะต้องคอยตกัเตือนเราเม่ือเรา

ทําสิ่งท่ีไมถ่กูต้อง ไมช่วนเราไปในทางท่ีไมดี่  และตวัเราเองก็ควรทําตนเองให้เป็นเพ่ือนท่ีดีของ

เพ่ือนด้วย 

 

ผลการประเมินกิจกรรม 

ตารางท่ี 47 รายละเอียดการสังเกตพฤตกิรรมนิสิตนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรม ครัง้ท่ี 

7 ฝ่าวิกฤตชีิวิตมหาวิทยาลัย (อาจารย์ประเมิน) 

ลาํ
ดับ

ท
ี่ 

ชื่อ-สกุล 

รายการสังเกต 

รวม 
แปลผล รายละเอียด 

ยอ
มรั

บ
ซึ่ง

กัน
แล

ะกั
น 

กล้
าแ

สด
งอ

อก
 

คล่
อง

แค
ล่ว

 ฉั
บ

ไว
 

ให้
คว

าม
ร่ว

มมื
อใ

น

กา
รท

าํก
ิจก

รร
ม 

ตัง้
ใจ

ท
าํก

จิก
รร

ม 

4 4 4 4 4 20 

1 นางสาวเขมจิรา  3 4 3 3 2 15 พอใช้ ชวนเพ่ือนคยุข้างๆคยุ 

2 นางสาวเบญญทพิย์  4 3 3 2 3 15 ดี  

3 นางสาวสดุารัตน์  4 3 4 3 3 17 ด ี  

4 นางสาวจิรนนัท์  4 3 3 4 4 18 ด ี  

5 นางสาวเพียงเพชร 3 4 3 3 3 16 พอใช้  

6 นางสาววิมญชุ์รัสย์ 4 3 3 4 4 18 ดี  

7 นางสาวสาลนีิ  4 4 3 4 4 19 ดี  
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ลาํ
ดับ

ท
ี่ 

ชื่อ-สกุล 

รายการสังเกต 

รวม 
แปลผล รายละเอียด 

ยอ
มรั

บ
ซึ่ง

กัน
แล

ะกั
น 

กล้
าแ

สด
งอ

อก
 

คล่
อง

แค
ล่ว

 ฉั
บ

ไว
 

ให้
คว

าม
ร่ว

มมื
อใ

น

กา
รท

าํก
ิจก

รร
ม 

ตัง้
ใจ

ท
าํก

จิก
รร

ม 

4 4 4 4 4 20 

8 นางสาวขวญัเรือน  4 3 4 4 4 19 ด ี  

9 นายปรเมศวร์  4 4 4 4 4 20 ด ี  

10 นายสปุระวตั ิ 4 4 4 4 4 20 ดีมาก  

11 นางสาวจไุรวรรณ  4 3 4 4 3 18 ดี  

12 นายณฐัศาสตร์  3 3 3 4 3 16 ดี  

13 นายอนชิุต  4 3 4 4 3 18 ดี  

14 นายพิชิตพนธ์  3 3 4 4 4 18 ดี  

15 นายชาณรัุตน์  4 3 3 4 3 17 ดี  

16 นายนคร  4 4 3 4 4 19 ดีมาก  

17 นายพีรวฒัน์  4 3 3 4 4 18 ดี  

18 นายพลฤทธ์ิ  4 3 3 4 3 17 ดี  

19 นายสทิธิศกัดิ ์ 4 3 3 4 4 18 ด ี  

20 นายสมชาย  4 4 4 3 3 18 ด ี  

21 นายวฒุนินัท์  3 3 3 4 3 16 พอใช้ เขียนสะกดคําผิดมาก 

22 นายฉลอง  4 3 4 4 4 19 ดี  

23 นายมงกฏุ  3 3 3 3 3 15 พอใช้ ทําผิดคําสัง่ วิเคราะห์มาเฉพาะ

เพ่ือนผู้ชาย  ไม่วืเคราะห์เพ่ือน

ผู้หญิง 

24 นายณฐัพงศ์  4 3 4 4 3 18 ดี  

25 นายพงษธร  3 3 3 4 3 16 พอใช้ เข้าห้องสาย 

26 นายพฒันากร  4 3 4 3 3 17 ดี  

27 นางสาวอาภาภรณ์  4 4 4 3 3 18 ดีมาก  

28 นางสาวพรรณกาญจน์  4 3 3 4 3 17 ดี  

29 นางสาวเกศรา  4 4 4 4 3 19 ดีมาก  

30 นายอลงกรณ์  3 3 3 3 3 15 พอใช้ เข้าห้องสาย 
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 จากแบบสงัเกตพฤตกิรรมแสดงให้เห็นวา่ นกัศกึษาสว่นใหญ่ร่วมกิจกรรมอยูใ่นระดบัดี 

จํานวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 67 รองลงมาคือร่วมกิจกรรมในระดบัพอใช้ จํานวน 6 คน คิดเป็น

ร้อยละ 20 และร่วมกิจกรรมในระดบัดีมาก จํานวน 4 คน คดิเป็นร้อยละ 13 

 

ครัง้ท่ี 8  เร่ือง จิตอาสาสร้างสรรค์สังคม 

การบรรลุดัชนีชีวั้ดความสําเร็จ  (KPI) 

1.  นกัศกึษามีความเอือ้เฟือ้เผ่ือแผแ่ละเสียสละให้กบัสงัคมสว่นรวม วดัได้จากแบบวดัเจต

คตเิขียนความรู้สกึท่ีในช่วงปิดเทอมหรือวนัหยดุไดไ้ปทํากิจกรรมสร้างสรรค์ประโยชน์ใหก้บั

ชมุชน*(13) 

2.  นกัศกึษาเข้าใจความหมายของจิตสาธารณะ วดัได้จากแบบทดสอบการมีจิต

สาธารณะ  โดยนกัศกึษาสามารถอธิบายสภาวะของประชาชนท่ีแสดงออกในรูปแบบของจิต

สาธารณะ 

ผลการประเมินตามดัชนีชีวั้ดความสาํเร็จหลังการฝึกอบรม 

1. นกัศกึษาเกิดเจตคตท่ีิดีในการชว่ยเหลือผู้ ท่ีด้อยโอกาสในสถานสงเคราะห์ในชว่ง

วนัหยดุจากการท่ีนกัศกึษาได้เข้าร่วมกิจกรรมการไปสถานสงเคราะห์คนไข้โรคจิตหญิง (บ้านก่ึงวิถี

หญิง)เพ่ือไปบริจาคสิ่งของและเข้าไปสงัเกตพดูคยุกบัผู้ ป่วยในครัง้นี ้ นกัศกึษาแสดงความคิดเห็น

วา่ “คนกลุม่นีเ้ป็นบคุคลท่ีนา่สงสาร  เพราะบางคนก็อยากกลบับ้านแตท่างครอบครัวก็ไมพ่ร้อมท่ี

จะรับกลบัไป ซึง่ผู้ ป่วยมกับน่เพ้อถึงในครอบครัวอยูเ่ป็นประจํา”  “รู้สกึเห็นใจบคุคลกลุ่มนี ้

เน่ืองจากบางคนทัง้สตไิมดี่และพิการ ไมส่ามารถชว่ยเหลือตนเองได้เลย”  “อยากจะช่วยเหลือพวก

เขาตามท่ีตนเองมีความสามารถจะทําได้” และจากการไปในครัง้นีไ้ด้พบกบันกัศกึษาวิทยาลยัพล

ศกึษาได้เข้ามาร่วมจดักิจกรรมออกกําลงักายให้กบัผู้ ป่วยได้ผอ่นคลาย  ทําให้นกัศกึษาคณะนิเทศ

ศาสตร์ มีความคิดว่าอยากจะจดักิจกรรมสร้างความสนกุสนานด้วยการเป็นผู้จดัรายการและเปิด

เพลงให้กบัผู้ ป่วยเกิดความเพลิดเพลิน  สว่นนกัศกึษาคณะเภสชัศาสตร์ ซึง่ศกึษาอยู่ในสาขาเวช

สําอางก็มีความคดิเห็นวา่หากมีโอกาสอยากท่ีจะรับบริจาคเคร่ืองสําอาง หรือจดัอบรมการ

แตง่หน้าให้กบัผู้ ป่วย  เน่ืองจากผู้ ป่วยผู้หญิงหลายคนรักสวยรักงามชอบการแตง่หน้า หากมีการจดั

กิจกรรมนีจ้ะชว่ยให้ผู้ ท่ีอยูใ่นสถานสงเคราะห์ผอ่นคลายและมีความสขุในชีวิตมากขึน้  

2. นกัศกึษาอธิบายสภาวะของประชาชนท่ีแสดงออกในรูปแบบของจิตสาธารณะ พร้อม

ยกตวัอย่างประกอบได้  จากแบบทดสอบของนกัศกึษาสามารถสรุปได้วา่ จิตสาธารณะ คือ การ

เอือ้เฟือ้เผ่ือแผผู่้ อ่ืน การชว่ยเหลือผู้ อ่ืนในยามทกุข์ยาก เช่น เม่ือเกิดเหตกุารณ์เลวร้าย ไมว่า่จะเป็น

นํา้ทว่ม ไฟใหม้ป่า ก็มีการชว่ยเหลือผู้ เดือดร้อน หรือการรวมกลุม่จดัตัง้ศนูย์ช่วยเหลือหรือมลูนิธิ 
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เป็นต้น ซึง่ประชาชนทกุคนล้วนมีจิตสาธารณะ  โดยอาจแสดงออกในรูปแบบท่ีแตกตา่งกนัทัง้ใน

รูปแบบของการชว่ยเหลือด้านแรงงาน  หรือบางคนอาจแสดงในรูปของการให้สิ่งของ เงินทอง 

รวมถึงการให้ความรู้กบัผู้ อ่ืน เพ่ือให้สามารถนําไปพฒันาตนเองได้  ซึง่การแสดงออกในรูปแบบ

ตา่งๆนัน้ ขึน้อยูก่บัเวลาและฐานะของแตล่ะคน 

ผลการประเมินกิจกรรม 

ตารางท่ี 48 รายละเอียดการสังเกตพฤตกิรรมนิสิตนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรม    

ครัง้ท่ี 8 จิตอาสาสร้างสรรค์สังคม (อาจารย์และวิทยากรร่วมกันประเมิน)    

ลาํ
ดับ

ท
ี่ 

ชื่อ-สกุล 

รายการสังเกต 

รวม 
แปลผล รายละเอียด 

ยอ
มรั

บ
ซึ่ง

กัน
แล

ะกั
น 

กล้
าแ

สด
งอ

อก
 

คล่
อง

แค
ล่ว

 ฉั
บ

ไว
 

ให้
คว

าม
ร่ว

มมื
อใ

น

กา
รท

าํก
ิจก

รร
ม 

ตัง้
ใจ

ท
าํก

จิก
รร

ม 

4 4 4 4 4 20 

1 นางสาวเขมจิรา  3 4 3 3 2 17 ดี  

2 นางสาวเบญญทพิย์  4 4 3 4 4 19 ดีมาก สนใจสอบถามเจ้าหน้าท่ี

ประจําตกึ 

3 นางสาวสดุารัตน์  4 3 4 4 3 18 ดี  

4 นางสาวจิรนนัท์  4 3 3 4 4 18 ดี  

5 นางสาวเพียงเพชร 4 3 4 4 3 18 ดี  

6 นางสาววิมญชุ์รัสย์ 4 3 4 4 4 19 ดีมาก  

7 นางสาวสาลนีิ  4 3 3 4 4 18 ดี  

8 นางสาวขวญัเรือน  4 3 4 4 4 19 ดีมาก  

9 นายปรเมศวร์  4 4 3 4 4 19 ดีมาก  

10 นายสปุระวตั ิ 4 4 4 3 4 19 ดีมาก มาร่วมกิจกรรมสายแตส่นใจ

สอบถามข้อมลูเจ้าหน้าท่ี 

11 นางสาวจไุรวรรณ  4 3 4 4 3 18 ดี  

12 นายณฐัศาสตร์  4 3 3 4 3 17 ดี  

13 นายอนชิุต  4 3 4 4 4 19 ดีมาก  

14 นายพิชิตพนธ์  4 3 4 4 4 19 ดีมาก  

15 นายชาณรัุตน์  4 3 3 4 4 18 ดี  

16 นายนคร  4 4 3 4 4 19 ดีมาก  

17 นายพีรวฒัน์  4 3 3 4 4 18 ดี  

18 นายพลฤทธ์ิ  4 3 3 4 4 18 ดี  
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ลาํ
ดับ

ท
ี่ 

ชื่อ-สกุล 

รายการสังเกต 

รวม 
แปลผล รายละเอียด 

ยอ
มรั

บ
ซึ่ง

กัน
แล

ะกั
น 

กล้
าแ

สด
งอ

อก
 

คล่
อง

แค
ล่ว

 ฉั
บ

ไว
 

ให้
คว

าม
ร่ว

มมื
อใ

น

กา
รท

าํก
ิจก

รร
ม 

ตัง้
ใจ

ท
าํก

จิก
รร

ม 

4 4 4 4 4 20 

19 นายสทิธิศกัดิ ์ 4 3 3 4 4 18 ด ี  

20 นายสมชาย  4 4 4 4 4 20 ดีมาก มีนํา้ใจช่วยยกของบริจาค 

พดูคยุกบัผู้ ป่วยอย่างเป็น

กนัเอง 

21 นายวฒุนินัท์  3 3 3 4 4 17 ดี  

22 นายฉลอง  4 3 4 4 4 19 ดีมาก  

23 นายมงกฏุ  4 3 3 4 4 18 ด ี  

24 นายณฐัพงศ์  4 4 4 4 3 19 ดีมาก  

25 นายพงษธร  4 3 3 4 3 17 ดี  

26 นายพฒันากร  4 3 4 3 3 17 ดี  

27 นางสาวอาภาภรณ์  4 4 4 3 4 19 ดีมาก  

28 นางสาวพรรณกาญจน์  4 3 3 4 3 17 ดี  

29 นางสาวเกศรา  4 4 4 4 3 19 ดีมาก  

30 นายอลงกรณ์  3 4 4 4 4 19 ดีมาก  

 จากแบบสงัเกตพฤตกิรรมแสดงให้เห็นวา่ นกัศกึษาสว่นใหญ่ร่วมกิจกรรมอยูใ่นระดบัดี 

จํานวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 53 และร่วมกิจกรรมในระดบัดีมาก จํานวน 14 คน คดิเป็นร้อยละ 

47 

 

ครัง้ท่ี 9  เร่ือง อาชีพม่ันคงอนาคตสดใส 

การบรรลุดัชนีชีวั้ดความสําเร็จ  (KPI) 

1.  นกัศกึษาเขียนแนวทางในการพฒันาตนเองในการประกอบอาชีพ 

2.  นกัศกึษาค้นหาขา่วเก่ียวกบัความก้าวหน้าในสาขาวิชาท่ีตนเองเลือกเรียน อยา่งน้อย

จํานวน 2 ขา่ว 

ผลการประเมินตามดัชนีชีวั้ดความสาํเร็จหลังการฝึกอบรม 

1. นกัศกึษาทกุคนมีแนวทางการพฒันาตนเองในการประกอบอาชีพท่ีตนเองต้องการ  

โดยสรุปได้ว่านกัศกึษาสว่นใหญ่ยงัไมค่อ่ยมีความรู้ ความเข้าใจในสาขาวิชาท่ีตนเองเลือกเรียน
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มากนกั  เห็นได้จากนกัศกึษาหลายคนยงัต้องการท่ีจะย้ายสาขาวิชา เชน่ นกัศกึษาคณะ

วิศวกรรมศาสตร์คนหนึง่อยูใ่นสาขาอตุสาหการ และต้องการย้ายไปศกึษาในสาขาเคร่ืองกล โดย

ให้เหตผุลว่า ในสาขาอตุสาหการมีการเรียนทฤษฎีมากเกินไป ซึง่อาจไมเ่หมาะสมกบัตนเอง เพราะ

ตนเองชอบเรียนแบบการปฏิบตัมิากกวา่ และมีเพ่ือนสนิทอยูใ่นสาขาเคร่ืองกลด้วย จงึต้องการท่ีจะ

ย้ายสาขาในภาคการศกึษาถดัไป  หรือนกัศกึษาคณะเภสชัศาสตร์กําลงัจะลาออก เพราะต้องการ

เรียนหลกัสตูร 6 ปี ของคณะเภสชัศาสตร์มากกวา่ ซึง่เป็นหลกัสตูรใหม ่ โดยมีความเห็นวา่

หลกัสตูร 6 ปี น่าจะดีกวา่หลกัสตูร 5 ปี ท่ีตนเองเรียนอยูใ่นปัจจบุนั  จากข้อมลูดงักลา่วนี ้ทําให้

เห็นวา่นกัศกึษายงัไมม่ัน่ใจในการจะเลือกสาขาวิชาหรือการประกอบอาชีพในอนาคต  และจาก

การสํารวจคะแนนสะสม (GPA) ในภาคการศกึษาท่ีผ่านมา  พบวา่นกัศกึษาสว่นใหญ่คะแนน

สะสมในระดบัท่ีต่ํามาก  ดงันัน้การเขียนแนวทางการพฒันาตนเองในการประกอบอาชีพครัง้นี ้ 

นกัศกึษาจงึตอบในลกัษณะทัว่ไป  ท่ียงัไมมุ่ง่เน้นด้านการประกอบอาชีพมากนกั  เชน่ นกัศกึษา

สว่นใหญ่มกักล่าววา่ จะพยายามตัง้ใจเรียน  อา่นหนงัสือทบทวนตําราให้มากขึน้  สอบถาม

อาจารย์เม่ือไมเ่ข้าใจ  หรือติวกบัเพ่ือน  เป็นต้น 

2. นกัศกึษาทกุคนค้นหาข้อมลูความก้าวหน้าในสาขาวิชาของตนเองจากข่าวในปัจจบุนั  

พร้อมทัง้บอกประโยชน์ท่ีได้จากขา่ว  โดยเนือ้หาขา่วท่ีนกัศกึษาค้นหามานัน้สามารถสรุปได้เป็น 3 

ประเดน็ดงันี ้1) ขา่วท่ีเก่ียวข้องกบัเทคโนโลยีใหมท่ี่เก่ียวข้องกบัสาขาวิชาของตนเอง  เชน่  

นกัศกึษาคณะเภสชัศาสตร์กลา่วถึงบริการการจดทะเบียนเคร่ืองสําอางในระบบออนไลน์ ทําให้

เกิดความสะดวกและรวดเร็วในการจดทะเบียนของผู้ประกอบการด้านเคร่ืองสําอาง  สว่นนกัศกึษา

ในคณะวิศวกรรมศาสตร์ สาขาเคร่ืองกล กล่าวถึงนวตักรรมส้วมพบัได้ ซึง่เป็นผลงานของนกัศกึษา

ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ซึง่แก้ปัญหาเร่ืองการใช้ห้องนํา้สําหรับผู้

ท่ีประสบภยันํา้ทว่ม  นอกจากนีย้งัมีขา่วท่ีเก่ียวข้องกบั 2) เหตกุารณ์ในปัจจบุนัท่ีพบซึง่เก่ียวข้อง

กบัสาขาวิชาของตนเอง เชน่ นกัศกึษาคณะเภสชัศาสตร์ กลา่วถึงเคร่ืองสําอางท่ีไมไ่ด้คณุภาพ ไม่

มีการขึน้ทะเบียนจากคณะกรรมการอาหารและยา (อ.ย.) ทําให้ผู้บริโภคท่ีถกูหลอกเกิดผลเสียตอ่

ร่างกาย เชน่ ยาลดความอ้วนทําให้เกิดอาการประสาทหลอน  ยาย้อมผมทําให้หนงัศีรษะหลดุลอก 

หน้าบวมขึน้ได้  หรือครีมหน้าเด้งทําให้เกิดสิว มีรอยจดุดําแดงบนใบหน้า เป็นต้น  3) ขา่ว

ประชาสมัพนัธ์ตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัสาขาวิชาท่ีนกัศกึษาเลือกเรียน เชน่ นกัศกึษาคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ กลา่วถึงงานชมเคร่ืองจกัรกลท่ีทนัสมยั และเทคโนโลยีท่ีก้าวไกลทางด้าน

เคร่ืองจกัร  สว่นนกัศกึษาคณะนิเทศศาสตร์กลา่วถึง การประชมุวิชาการนําเสนอผลงานการนิเทศ
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สูก่ารปฏิรูปการศกึษาในทศวรรษท่ี 2 ซึง่เป็นการใช้วิธีการนิเทศแนวใหมท่ี่เน้นการพฒันาคณุภาพ

นกัศกึษาคณะนิเทศศาสตร์ เป็นต้น 

จากขา่วท่ีนกัศกึษาค้นหามานัน้ นกัศกึษาสรุปประโยชน์ท่ีได้วา่ ชว่ยทําให้ทราบถึง

ความก้าวหน้าในสาขาวิชาของตนเอง  รวมถึงได้ทราบเหตกุารณ์ตา่งๆ ในปัจจบุนัท่ีเกิดขึน้และ

ทราบขา่วประชาสมัพนัธ์ตา่งๆ ท่ีนา่สนใจ    

 

ผลการประเมินกิจกรรม 

ตารางท่ี 49 รายละเอียดการสังเกตพฤตกิรรมนิสิตนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรม อาชีพ

ม่ันคงอนาคตสดใส (อาจารย์ประเมิน) 

ลาํ
ดับ

ท
ี่ 

ชื่อ-สกุล 

รายการสังเกต 

รวม 
แปลผล รายละเอียด 

ยอ
มรั

บ
ซึ่ง

กัน
แล

ะกั
น 

กล้
าแ

สด
งอ

อก
 

คล่
อง

แค
ล่ว

 ฉั
บ

ไว
 

ให้
คว

าม
ร่ว

มมื
อใ

น

กา
รท

าํก
ิจก

รร
ม 

ตัง้
ใจ

ท
าํก

จิก
รร

ม 

4 4 4 4 4 20 

1 นางสาวเขมจิรา  4 4 3 3 4 19 ดีมาก ขณะแสดงความคดิเหน็มีความ

มุ่งมัน่ในการประกอบอาชีพ

เภสชักร 

2 นางสาวเบญญทพิย์  4 4 3 4 3 18 ดี  

3 นางสาวสดุารัตน์  3 4 3 4 4 18 ดี  

4 นางสาวจิรนนัท์  3 3 3 4 4 17 ดี  

5 นางสาวเพียงเพชร 4 3 3 4 4 18 ด ี  

6 นางสาววิมญชุ์รัสย์ 3 3 4 3 3 16 พอใช้ ขณะแสดงความคดิเหน็ยงัไม่

มัน่ใจในการประกอบอาชีพใน

อนาคต 

7 นางสาวสาลนีิ  4 4 4 4 4 20 ดีมาก  

8 นางสาวขวญัเรือน  4 4 3 4 4 19 ดีมาก  

9 นายปรเมศวร์  4 3 4 4 4 19 ดีมาก  

10 นายสปุระวตั ิ 4 3 3 4 4 18 ด ี  

11 นางสาวจไุรวรรณ  3 3 4 4 4 18 ดี  

12 นายณฐัศาสตร์  4 3 3 4 3 17 ดี  

13 นายอนชิุต  3 3 4 4 4 18 ดี  

14 นายพิชิตพนธ์  4 3 4 4 3 18 ดี  

15 นายชาณรัุตน์  3 3 4 3 3 16 พอใช้ พดูคยุกบัเพ่ือนขณะทํากิจกรรม 
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ลาํ
ดับ

ท
ี่ 

ชื่อ-สกุล 

รายการสังเกต 

รวม 
แปลผล รายละเอียด 

ยอ
มรั

บ
ซึ่ง

กัน
แล

ะกั
น 

กล้
าแ

สด
งอ

อก
 

คล่
อง

แค
ล่ว

 ฉั
บ

ไว
 

ให้
คว

าม
ร่ว

มมื
อใ

น

กา
รท

าํก
ิจก

รร
ม 

ตัง้
ใจ

ท
าํก

จิก
รร

ม 

4 4 4 4 4 20 

16 นายนคร  3 4 4 4 4 19 ดีมาก สนใจในขณะเพ่ือนพดู และ

แสดงความตัง้ใจในการมาเรียน

สาขาวิชานี ้

17 นายพีรวฒัน์  4 3 3 4 4 18 ดี  

18 นายพลฤทธ์ิ  4 3 3 4 3 17 ดี  

19 นายสทิธิศกัดิ ์ 3 4 3 4 4 18 ดี  

20 นายสมชาย  4 4 4 4 3 19 ดีมาก  

21 นายวฒุนินัท์  4 3 4 4 3 18 ดี  

22 นายฉลอง  4 3 4 3 4 19 ดีมาก  

23 นายมงกฏุ  3 3 4 4 4 18 ดี  

24 นายณฐัพงศ์  4 3 4 3 4 18 ดี  

25 นายพงษธร  4 3 4 3 3 17 ดี  

26 นายพฒันากร  4 3 4 4 3 18 ดี  

27 นางสาวอาภาภรณ์  4 4 3 4 3 18 ดี  

28 นางสาวพรรณกาญจน์  4 3 4 4 3 18 ดี  

29 นางสาวเกศรา  4 3 4 4 3 18 ดี  

30 นายอลงกรณ์  4 4 3 4 3 18 ด ี  

 จากแบบสงัเกตพฤตกิรรมแสดงให้เห็นวา่ นกัศกึษาสว่นใหญ่ร่วมกิจกรรมอยูใ่นระดบัดี 

จํานวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 70 รองลงมาคือร่วมกิจกรรมในระดบัดีมาก จํานวน 7 คน คิดเป็น

ร้อยละ 23 และร่วมกิจกรรมในระดบัพอใช้ จํานวน 2 คน คดิเป็นร้อยละ 7  

 

ครัง้ท่ี 10  เร่ือง ผู้นําท่ีดี ต้องมีทักษะส่ือสาร 

การบรรลุดัชนีชีวั้ดความสําเร็จ  (KPI) 

1.  นกัศกึษาสามารถทํางานกลุม่ร่วมกบัเพ่ือนได้ จากแบบประเมินทกัษะการทํางานกลุม่  

นกัศกึษาแตล่ะกลุม่ได้คะแนนผา่นเกณฑ์ตามท่ีกําหนด 

2.  นกัศกึษาเตรียมข้อมลูและออกมาพดูนําเสนอโต้วาทีได้ 
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ผลการประเมินตามดัชนีชีวั้ดความสาํเร็จหลังการฝึกอบรม 

1. นกัศกึษาทกุคนผา่นเกณฑ์การวดัการทํางานกลุม่  โดยมีรายละเอียดแยกตาม

รายบคุคล (อาจารย์และหวัหน้ากลุม่ประเมิน) ดงันี ้

 

ตารางท่ี 50 ประเมินทักษะการทาํงานกลุ่ม กิจกรรมผู้นําท่ีดี ต้องมีทักษะการส่ือสาร 

(อาจารย์และหัวหน้ากลุ่มร่วมกันประเมิน) 

เลขที่ ช่ือ-สกุล 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บ
ขอ

งค
ณ

ะท
าํง

าน
 

มี
คว

าม
รับ

ผิด
ชอ

บ
ต่อ

ห
น้

าท
ี่ 

มี
ขัน้

ตอ
น

กา
รท

าํง
าน

 

มี
คว

าม
ร่ว

ม
มื

อกั
น

ใน
กา

รป
ฏิ

บั
ติง

าน
 

ป
ฎิ

บ
ัติง

าน
กลุ่

ม
อย่

าง
มี

คว
าม

สุข
 

ระ
ยะ

เว
ลา

ใน
กา

รป
ฏ

ิบ
ัติง

าน
 

รวม 
สรุปผลการ

ประเมิน 

3 3 3 3 3 3 18 ผ่าน ไม่ผ่าน 

1 นางสาวเขมจิรา  3 2 3 3 3 3 17   

2 นางสาวเบญญทพิย์  3 3 3 3 3 2 17   

3 นางสาวสดุารัตน์  3 3 3 2 3 3 17   

4 นางสาวจิรนนัท์  3 3 3 3 3 2 17   

5 นางสาวเพียงเพชร 3 3 3 3 3 3 17   

6 นางสาววิมญชุ์รัสย์ 3 3 3 2 2 3 16   

7 นางสาวสาลนีิ  3 3 3 3 3 3 18   

8 นางสาวขวญัเรือน  3 3 3 3 3 3 18   

9 นายปรเมศวร์  3 3 3 3 3 3 18   

10 นายสปุระวตั ิ 3 3 3 3 3 3 18   

11 นางสาวจไุรวรรณ  3 3 3 3 2 2 16   

12 นายณฐัศาสตร์  3 3 3 2 3 3 17   

13 นายอนชิุต  3 2 2 2 3 3 15   

14 นายพิชิตพนธ์  3 2 3 3 3 3 17   

15 นายชาณรัุตน์  3 2 3 3 3 2 16   

16 นายนคร  3 3 3 3 3 3 18   

17 นายพีรวฒัน์  3 3 3 3 3 3 18   
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เลขที่ ช่ือ-สกุล 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บ
ขอ

งค
ณ

ะท
าํง

าน
 

มี
คว

าม
รับ

ผิด
ชอ

บ
ต่อ

ห
น้

าท
ี่ 

มี
ขัน้

ตอ
น

กา
รท

าํง
าน

 

มี
คว

าม
ร่ว

ม
มื

อกั
น

ใน
กา

รป
ฏิ

บั
ติง

าน
 

ป
ฎิ

บ
ัติง

าน
กลุ่

ม
อย่

าง
มี

คว
าม

สุข
 

ระ
ยะ

เว
ลา

ใน
กา

รป
ฏ

ิบ
ัติง

าน
 

รวม 
สรุปผลการ

ประเมิน 

3 3 3 3 3 3 18 ผ่าน ไม่ผ่าน 

18 นายพลฤทธ์ิ  3 3 3 3 3 3 18   

19 นายสทิธิศกัดิ ์ 3 3 3 3 2 3 17   

20 นายสมชาย  3 3 3 3 3 3 18   

21 นายวฒุนินัท์  3 3 2 3 3 3 17   

22 นายฉลอง  3 3 2 3 3 3 17   

23 นายมงกฏุ  3 2 2 3 3 3 16   

24 นายณฐัพงศ์  3 2 2 3 3 2 15   

25 นายพงษธร  3 3 2 2 2 3 15   

26 นายพฒันากร  3 3 2 3 3 3 17   

27 นางสาวอาภาภรณ์  3 3 3 3 3 2 17   

28 นางสาวพรรณกาญจน์  3 3 3 3 3 2 17   

29 นางสาวเกศรา  3 2 3 3 3 3 17   

30 นายอลงกรณ์  3 2 2 3 3 2 15   

หมายเหตุ ผู้ผ่านเกณฑ์การประเมิน  ต้องได้คะแนนตัง้แต่ 14 คะแนนขึน้ไป 

 จากแบบวดัการทํางานกลุม่แสดงให้เห็นว่า นกัศกึษาผา่นเกณฑ์การประเมิน คดิเป็น   

ร้อยละ 100 

 

2. นกัศกึษาออกมาพดูนําเสนอได้ โดยมีการเตรียมข้อมลูและการนําเสนอมาเป็นอย่างดี   

ในหวัข้อ “เม่ือสงสยัควรถามอาจารย์หรือค้นหาคําตอบเอง”  โดยให้นกัศกึษาเตรียมผู้ ท่ีจะออกมา

นําเสนอทีมละ 4 คน โดยเป็นฝ่ายเสนอ ในหวัข้อ “เม่ือสงสยัควรถามอาจารย์” และฝ่ายค้าน ใน

หวัข้อ “เม่ือสงสยัควรค้นหาคําตอบเอง” โดยให้นกัศกึษาค้นคว้าข้อมลูในหอสมดุ ประมาณ 45 

นาที  แล้วเร่ิมกิจกรรมการโต้วาที โดยให้นกัศกึษาท่ีไมไ่ด้นําเสนอชว่ยจบัเวลา 2 คน  ผู้ ดําเนิน
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รายการ 1 คน   โดยไมมี่ผู้ตดัสิน แตใ่ห้นกัศกึษาท่ีชมเป็นผู้แสดงความคิดเห็น  และอาจารย์สรุป

บทเรียนให้นกัศกึษาได้เห็นความสําคญัของการถามอาจารย์และการไปค้นคว้าศกึษาเพิ่มเตมิเอง  

 

ผลการประเมินกิจกรรม 

ตารางท่ี 51 รายละเอียดการสังเกตพฤตกิรรมนิสิตนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรมผู้นําท่ี

ดี ต้องมีทักษะการส่ือสาร (อาจารย์ประเมิน) 

ลาํ
ดับ

ท
ี่ 

ชื่อ-สกุล 

รายการสังเกต 

รวม 
แปลผล รายละเอียด 

ยอ
มรั

บ
ซึ่ง

กัน
แล

ะกั
น 

กล้
าแ

สด
งอ

อก
 

คล่
อง

แค
ล่ว

 ฉั
บ

ไว
 

ให้
คว

าม
ร่ว

มมื
อใ

น

กา
รท

าํก
ิจก

รร
ม 

ตัง้
ใจ

ท
าํก

จิก
รร

ม 

4 4 4 4 4 20 

1 นางสาวเขมจิรา  3 4 4 3 3 17 ดี  

2 นางสาวเบญญทพิย์  4 3 3 4 4 18 ดี  

3 นางสาวสดุารัตน์  4 4 4 3 3 18 ดี  

4 นางสาวจิรนนัท์  4 3 4 4 4 19 ดีมาก  

5 นางสาวเพียงเพชร 4 4 4 3 4 19 ดีมาก เตรียมเนือ้หา รูปภาพนําเสนอ

น่าสนใจ 

6 นางสาววิมญชุ์รัสย์ 4 3 3 4 4 18 ดี  

7 นางสาวสาลนีิ  4 3 4 4 4 19 ดีมาก  

8 นางสาวขวญัเรือน  4 3 3 4 4 18 ดี  

9 นายปรเมศวร์  4 4 4 4 3 19 ดีมาก  

10 นายสปุระวตั ิ 4 4 3 4 4 19 ดีมาก สรุปเนือ้หาในตอนท้ายได้ตรง

ประเดน็ และให้ข้อคดิกบั

เพ่ือน 

11 นางสาวจไุรวรรณ  4 3 4 4 3 18 ดี  

12 นายณฐัศาสตร์  4 3 3 4 3 17 ด ี  

13 นายอนชิุต  3 3 4 3 4 17 ด ี  

14 นายพิชิตพนธ์  4 3 4 4 3 18 ดี  

15 นายชาณรัุตน์  4 3 4 4 3 18 ดี  

16 นายนคร  4 4 3 4 4 19 ดีมาก ตัง้ใจจดข้อมลูของฝ่ายตรง

ข้าม เพ่ือหาเหตผุลมาโต้แย้ง 

17 นายพีรวฒัน์  4 3 4 4 4 19 ดีมาก  

18 นายพลฤทธ์ิ  4 4 4 3 3 18 ดี  
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ลาํ
ดับ

ท
ี่ 

ชื่อ-สกุล 

รายการสังเกต 

รวม 
แปลผล รายละเอียด 
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บ
ซึ่ง
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น 
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สด
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 ฉั
บ
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คว

าม
ร่ว

มมื
อใ

น

กา
รท

าํก
ิจก

รร
ม 

ตัง้
ใจ

ท
าํก

จิก
รร

ม 

4 4 4 4 4 20 

19 นายสทิธิศกัดิ ์ 4 3 4 4 3 18 ด ี  

20 นายสมชาย  4 4 4 4 3 19 ดีมาก ตัง้ใจฟัง ปรบมือเป็นกําลงัใจ

ให้เพ่ือน 

21 นายวฒุนินัท์  3 3 4 4 3 17 ด ี  

22 นายฉลอง  4 3 4 4 4 19 ดีมาก  

23 นายมงกฏุ  3 3 3 4 4 17 ดี  

24 นายณฐัพงศ์  3 4 3 4 4 18 ดี  

25 นายพงษธร  4 3 4 3 3 17 ดี  

26 นายพฒันากร  3 3 4 4 4 18 ดี  

27 นางสาวอาภาภรณ์  4 4 4 4 3 19 ดีมาก  

28 นางสาวพรรณกาญจน์  4 4 3 4 3 18 ดี  

29 นางสาวเกศรา  3 4 3 4 4 18 ดี  

30 นายอลงกรณ์  4 4 4 3 4 19 ดีมาก ออกมานําเสนอดี มัน่ใจใน

การพดู มีอารมณ์ขนั 

 จากแบบสงัเกตพฤตกิรรมแสดงให้เห็นวา่ นกัศกึษาสว่นใหญ่ร่วมกิจกรรมอยูใ่นระดบัดี 

จํานวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 63 และร่วมกิจกรรมในระดบัดีมาก จํานวน 11 คน คดิเป็นร้อยละ 

37 

 

ครัง้ท่ี 11  เร่ือง IT University 

การบรรลุดัชนีชีวั้ดความสําเร็จ  (KPI) 

1.  นกัศกึษาสามารถฝึกปฏิบตัใินการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีจําเป็นในการศกึษาเลา่

เรียนได้ เชน่ โปรแกรมพิมพ์งาน (Microsoft office)  และการค้นหาข้อมลูทางอินเทอร์เน็ตท่ีถกูต้อง

แมน่ยํา  โดยวดัได้จากแบบทดสอบเทคนิคการนําเสนองานโดยใช้โปรแกรมนําเสนองาน (MS 

Powerpoint) และแบบทดสอบเทคนิคการค้นกเูกิล (Google) อยา่งมืออาชีพ นกัศกึษาได้คะแนน

มากกวา่ร้อยละ 75 ขึน้ไป 
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2.  นกัศกึษามีวิจารณญาณในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อยา่งถกูต้องเหมาะสม วดั

ได้จากแบบทดสอบการค้นคว้าหาข้อมลูเก่ียวกบัการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีไมเ่หมาะสม เชน่ 

เล่นเกมหรือดูหนงัจนทําใหเ้สียการเรียน  คยุกบับคุคลทีไ่ม่รู้จกัมาก่อนผ่านทางอินเทอร์เน็ต*(17) 

เป็นต้น 

 

ผลการประเมินตามดัชนีชีวั้ดความสาํเร็จหลังการฝึกอบรม 

 1.  นกัศกึษาสามารถฝึกปฏิบตักิารใช้โปรแกรมนําเสนองาน (MS Powerpoint) เสนอ

ผลงานได้ตามเทคนิควิธีการและหลกัเกณฑ์ท่ีวิทยากรกําหนดได้  เชน่ การเลือกใช้สีพืน้และสี

ตวัอกัษร  ขนาดของตวัอกัษร  การใช้รูปภาพประกอบเนือ้หา  เป็นต้น  สว่นการฝึกปฎิบตัเิทคนิค

การค้นหาข้อมลู (Google) อยา่งมืออาชีพ นกัศกึษาสามารถระบคํุาค้น บอกจํานวนรายการ และ

ช่ือเว็บไซต์ตามท่ีวิทยากรกําหนดได้  เชน่ การค้นหาช่ือตําราภาษาไทยและตา่งประเทศ  หรือ

ข้อมลูตา่งๆ ท่ีเป็นไฟล์เอกสาร (.docx) หรือไฟล์นําเสนอ (.ppt) เป็นต้น  โดยนกัศกึษาจํานวน 27 

คน (ร้อยละ 90) ได้คะแนนผ่านเกณฑ์คือมากกวา่ร้อยละ 75 สว่นนกัศกึษาอีก 3 คน ได้คะแนน

น้อยกวา่ร้อยละ 75 จงึให้แก้ไขโดยเพ่ือนและอาจารย์ชว่ยแนะนําในสว่นท่ียงับกพร่อง และเม่ือ

ตรวจสอบอีกครัง้ก็สามารถผ่านเกณฑ์ร้อยละ 75 ได้ 

2. นกัศกึษาสามารถค้นคว้าข้อมลู และวิเคราะห์การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีไม่

เหมาะสมได้  จากการท่ีวิทยากรให้นกัศกึษาค้นคว้าข้อมลูเร่ืองการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีไม่

เหมาะสมหรือภยัท่ีเกิดขึน้จากการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และนําข้อมลูท่ีได้นําเสนอโดยใช้

โปรแกรมนําเสนองาน (MS Powerpoint) พบวา่นกัศกึษาสว่นใหญ่ค้นหาข้อมลูได้สอดคล้องกบั

หวัข้อท่ีวิทยากรกําหนดให้  และเม่ือนําหวัข้อมาอภิปรายในชัน้เรียนและให้นกัศกึษาร่วมกนั

ยกตวัอย่างกรณีศกึษาท่ีเกิดขึน้จากการใช้เทคโนโลยีไมเ่หมาะสม นกัศกึษามีการยกตวัอยา่งเชน่ 

การเลน่เกมจนทําให้เสียการเรียน  การดหูนงัโป๊ การนดัเจอกบัเพ่ือตา่งเพศท่ีหลงัจากการพดูคยุกนั

ในส่ือออนไลน์โดยไมรู้่จกักนัมาก่อน ซึง่อาจทําให้เกิดปัญหาตามมา เชน่ การถกูล่อลวงไปขม่ขืน  

ชิงทรัพย์ ทําร้ายร่างกาย  และจากการร่วมกนัอภิปรายเพ่ือหาแนวทางแก้ไขนกัศกึษาได้แสดง

ความคดิเห็นวา่ถึงแม้วยัรุ่นหรือวยันิสิตนกัศกึษาจะเป็นวยัท่ีอยากรู้อยากเห็น อยากลอง แตก็่ควรมี

สต ิคดิให้รอบคอบถึงผลดีและผลเสียของการใช้เทคโนโลยี  และควรศกึษาวิธีการใช้ก่อนเพ่ือจะได้

ไมทํ่าให้เกิดความผิดพลาดจนทําให้เกิดผลเสียได้ 
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ผลการประเมินกิจกรรม 

ตารางท่ี 52 รายละเอียดการสังเกตพฤตกิรรมนิสิตนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรม       

IT University (อาจารย์ประเมิน) 

ลาํ
ดับ

ท
ี่ 

ชื่อ-สกุล 

รายการสังเกต 

รวม 
แปลผล รายละเอียด 

ยอ
มรั

บ
ซึ่ง

กัน
แล

ะกั
น 

กล้
าแ

สด
งอ

อก
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มมื
อใ

น

กา
รท

าํก
ิจก

รร
ม 

ตัง้
ใจ

ท
าํก

จิก
รร

ม 

4 4 4 4 4 20 

1 นางสาวเขมจิรา  2 3 3 3 3 14 ปรับปรุง ล้อเลียนเพ่ือนท่ีนบัถือศาสนา

อิสลามหลายครัง้ 

2 นางสาวเบญญทพิย์  4 3 3 4 4 18 ดี  

3 นางสาวสดุารัตน์  4 4 3 4 4 19 ดีมาก  

4 นางสาวจิรนนัท์  4 4 3 4 4 19 ดีมาก  

5 นางสาวเพียงเพชร 3 3 4 4 4 18 ดี  

6 นางสาววิมญชุ์รัสย์ 4 3 4 4 4 19 ดีมาก  

7 นางสาวสาลนีิ  3 4 3 4 4 18 ดี  

8 นางสาวขวญัเรือน  4 4 4 4 4 20 ดีมาก  

9 นายปรเมศวร์  4 3 4 4 4 19 ดีมาก  

10 นายสปุระวตั ิ 4 4 4 4 4 20 ดีมาก  

11 นางสาวจไุรวรรณ  4 4 3 4 4 19 ดีมาก  

12 นายณฐัศาสตร์  4 3 4 4 3 18 ดี  

13 นายอนชิุต  4 3 3 3 4 17 ดี  

14 นายพิชิตพนธ์  4 3 3 3 3 16 พอใช้  

15 นายชาณรัุตน์  4 3 3 3 2 15 พอใช้ ขณะวิทยากรบรรยายเปิด

คอมพิวเตอร์เลน่Face book 

หลายครัง้ 

16 นายนคร  4 3 4 4 4 19 ดีมาก  

17 นายพีรวฒัน์  4 3 4 4 3 18 ดี  

18 นายพลฤทธ์ิ  3 4 4 3 3 17 ดี  

19 นายสทิธิศกัดิ ์ 3 3 4 4 4 18 ดี  

20 นายสมชาย  4 4 4 4 3 19 ดีมาก  

21 นายวฒุนินัท์  4 3 3 3 3 16 พอใช้  

22 นายฉลอง  4 4 3 4 3 18 ดี  
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ม 

4 4 4 4 4 20 

23 นายมงกฏุ  4 3 3 4 4 18 ด ี  

24 นายณฐัพงศ์  4 3 4 3 3 17 ด ี  

25 นายพงษธร  3 3 3 3 3 15 พอใช้  

26 นายพฒันากร  3 3 3 3 3 15 พอใช้ เข้าห้องสาย ใสก่างเกงยีนเข้า

ชัน้เรียน 

27 นางสาวอาภาภรณ์  4 3 4 3 3 17 ดี  

28 นางสาวพรรณกาญจน์  4 4 3 3 3 17 ดี  

29 นางสาวเกศรา  4 4 4 3 3 18 ดี  

30 นายอลงกรณ์  4 3 3 2 3 15 พอใช้ เข้าห้องสาย  ออกจากห้อง

บ่อย 

 จากแบบสงัเกตพฤตกิรรมแสดงให้เห็นวา่ นกัศกึษาสว่นใหญ่ร่วมกิจกรรมอยูใ่นระดบัดี 

จํานวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 57 รองลงมาคือร่วมกิจกรรมในระดบัดีมาก จํานวน 9 คน คิดเป็น

ร้อยละ 30  ร่วมกิจกรรมในระดบัพอใช้ จํานวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 20  และร่วมกิจกรรมในระดบั

ปรับปรุง จํานวน 1 คน ร้อยละ 3 ตามลําดบั 

 

ครัง้ท่ี 12  เร่ือง ใฝ่รู้เป็นนิสัย สนใจห้องสมุด 

การบรรลุดัชนีชีวั้ดความสําเร็จ  (KPI) 

1. นกัศึกษาเข้าฟังการอบรม*(19)การใช้ห้องสมดุและวิธีหาสารสนเทศประเภทตา่งๆ ท่ี

จําเป็นในสาขาวิชาชีพ และความรู้ทัว่ไป  เพ่ือสง่เสริมการเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ือง 

2. นกัศึกษาติดตามข่าวสารการเข้าฟังอบรมสมัมนาต่างๆ*(18) ทัง้ท่ีมหาวิทยาลยัจดัขึน้และ

ภายนอก  และเลือกเข้าฟังอยา่งน้อย 1 ครัง้  ในหวัข้อท่ีตนเองสนใจ 

3.  นกัศกึษาได้คะแนนแบบวดัพฤตกิรรมการเรียนรู้อย่างตอ่เน่ืองของนิสิตนกัศกึษา  หลงั

การทดลองได้คะแนนมากกว่าก่อนการทดลอง 

ผลการประเมินตามดัชนีชีวั้ดความสาํเร็จหลังการฝึกอบรม 

1. นกัศกึษาทกุคนเข้าร่วมการฟังอบรมการใช้ห้องสมดุเพ่ือสง่เสริมการเรียนรู้อยา่ง

ตอ่เน่ือง  โดยวิทยากรพาแนะนําสารสนเทศในห้องสมดุ เชน่ หนงัสือ บทความ งานวิจยั             
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ส่ือโสตทศัน์ตา่งๆ รวมทัง้ห้องตา่งๆ ท่ีนกัศกึษาสามารถเข้าไปใช้ได้ เชน่ ห้องดโูทรทศัน์  ห้องดู

ภาพยนตร์ เป็นต้น จากนัน้วิทยากรแนะนําการใช้ฐานข้อมลูของห้องสมดุในการสืบค้นสารสนเทศ

ตา่งๆ และฝึกปฏิบตักิารค้นหาข้อมลูในห้องสมดุโดยเน้นในสาขาวิชาท่ีนกัศกึษาแตล่ะคนศกึษา  

เพ่ือให้เห็นถึงเอกสาร ตําราตา่งๆ ท่ีตนเองจําเป็นต้องใช้ในการศกึษาค้นคว้าหาความรู้ตอ่ไป เชน่ 

การค้นหาหนงัสือ  ส่ือโสตทศัน์ การค้นหาบทความทัง้ในและตา่งประเทศตามท่ีวิทยากรกําหนด  

2. นกัศกึษาทกุคนเข้าร่วมฟังบรรยาย  โดยเลือกฟังคําบรรยายท่ีมหาวิทยาลยัหรือ

ภายนอกจดัขึน้  โดยให้นกัศกึษาตดิตามขา่วสารท่ีเก่ียวข้องกบัการเข้าร่วมฝึกอบรม สมัมนา ใน

หวัข้อท่ีนกัศกึษาสนใจทัง้ภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั  ซึง่ในขณะนัน้มหาวิทยาลยัอีสเทิร์น

เอเชีย ได้จดับรรยายพิเศษ หวัข้อ “เตรียมตนเองอยา่งไร ก่อนไทยเข้าสู่ประชาคมอาเซียน” จดัโดย

สํานกัพฒันานกัศกึษา โดยมี ดร.จิรวฒัน์  วีรังกร เป็นผู้บรรยายในครัง้นี ้และมีเนือ้หาท่ีเก่ียวข้อง

กบัการเป็นผู้ ท่ีมีการเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ือง  จงึให้นกัศกึษากลุม่ทดลองเข้าร่วมฟังบรรยายในครัง้นี ้  

3. นกัศกึษาได้คะแนนหลงัการเข้าร่วมกิจกรรมมากกวา่ก่อนการเข้าร่วมกิจกรรม

รายละเอียดรายข้อ ดงันี ้

 

ตารางท่ี 53 ผลการวัดพฤตกิรรมการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองของนิสิตนักศึกษา 

ข้อ รายการ 
ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง 

X  SD แปลผล X  SD แปลผล 

 

1 

ด้านประยกุต์ความรู้ 

ข้าพเจ้านําสิง่ท่ีได้เรียนรู้มาเทียบเคียง

และประยกุต์ใช้ในชีวติประจําวนั 

 

3.50 

 

0.63 

 

ปานกลาง 

 

3.83 

 

0.60 

 

ดี 

2 ข้าพเจ้าชอบลงมือทําและแก้ปัญหา

ด้วยตนเอง 
3.83 0.65 ดี 3.83 0.59 ดี 

3 ข้าพเจ้ามกัคิดตอ่และทําเพ่ิมเติมจาก

คําสัง่หรือสิง่ท่ีเรียน 
3.70 0.60 ดี 3.83 0.87 

ดี 

 

4 ข้าพเจ้าตัง้คาํถามและคดิหาคาํตอบ

ในเร่ืองตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัตนเอง 
3.73 0.64 ดี 3.56 0.68 ดี 

5 ข้าพเจ้าสามารถใช้ประสบการณ์เดิม

ในการแก้ปัญหาใหม่ๆ  
3.67 0.61 ดี 3.90 0.66 ดี 

6 ข้าพเจ้ามองปัญหาคือโอกาสในการ

เรียนรู้ 

 

 

3.77 0.73 ดี 3.97 0.61 ดี 
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ข้อ รายการ 
ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง 

X  SD แปลผล X  SD แปลผล 

 

7 

ด้านการใช้กลยทุธ์ท่ีหลากหลาย 

ข้าพเจ้าเลอืกใช้วิธีการท่ีหลากหลาย

ในการพฒันาความรู้ความสามารถ

ของตน 

 

3.83 

 

0.70 

 

 

ดี 

 

 

4.00 

 

0.74 

 

 

ดี 

 

8 ข้าพเจ้าสนใจและเรียนรู้จากสิง่ตา่งๆ 

รอบตวั 
3.77 0.63 ดี 3.83 0.70 ดี 

9 ข้าพเจ้าเรียนรู้ทกุด้าน ไมเ่ฉพาะด้านท่ี

ชอบ 
3.40 0.77 ปานกลาง 4.03 0.61 ดี 

10 ข้าพเจ้าเลอืกเรียนรู้จากสิง่ท่ีตนเอง

สนใจและถนดัก่อน 
3.63 0.81 ดี 3.60 0.72 ดี 

11 ข้าพเจ้าเลอืกใช้ข้อมลูจากแหลง่ท่ี

นา่เช่ือถือ 
3.93 0.74 ดี 3.80 0.85 ดี 

12 ข้าพเจ้าเลอืกใช้ข้อมลูอยา่ง

หลากหลายในการตดัสนิใจ 
3.73 0.58 ดี 4.10 0.71 ดี 

13 ข้าพเจ้าสนใจทัง้ข้อมลูภายในประเทศ

และตา่งประเทศ 
3.53 0.63 ดี 3.97 0.76 ดี 

14 ข้าพเจ้าสามารถใช้ภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษเป็นเคร่ืองมือในการ

เรียนรู้ให้เกิดประโยชน์ตอ่ตนเอง 

3.33 0.84 ปานกลาง 3.80 0.61 

 

ดี 

 

15 
ข้าพเจ้าสามารถสือ่สารกบัผู้ อ่ืนได้

อยา่งมีประสทิธิภาพ 
3.50 0.94 ปานกลาง 3.73 0.83 ดี 

 

16 

ด้านการใช้เคร่ืองมือการเรียนรู้ 

ข้าพเจ้าแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

เช่น อา่นหนงัสอื  ค้นคว้าเอกสารใน

ห้องสมดุ  อินเทอร์เน็ต สือ่ตา่งๆ  

 

3.33 

 

 

0.61 

 

ปานกลาง 

 

4.10 

 

 

0.61 

 

 

ดี 

 

17 ข้าพเจ้าชอบซกัถามและอภิปรายใน

ชัน้เรียน 
3.23 0.77 ปานกลาง 3.83 0.65 

ดี 

 

18 ข้าพเจ้าเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 

เช่นสมัมนา ประกวด แขง่ขนั ชม

นิทรรศการตา่งๆ 

 

 

3.27 0.74 ปานกลาง 3.30 0.79 ปานกลาง 
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ข้อ รายการ 
ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง 

X  SD แปลผล X  SD แปลผล 

19 ข้าพเจ้าคบเพ่ือนท่ีเป็นผู้ รู้ 3.47 0.82 ปานกลาง 3.43 0.86 ปานกลาง 

20 ข้าพเจ้าเช่ือวา่การเรียนรู้สามารถ

เกิดขึน้ได้ทกุท่ีทกุเวลา 
3.53 0.82 ดี 4.07 0.78 ดี 

 

21 

ด้านการประเมินการเรียนรู้ของตนเอง 

ข้าพเจ้าเห็นประโยชน์ของการ

ปรับปรุงตนเอง 

 

3.90 

 

0.66 

 

ดี 

 

4.20 

 

0.71 

 

ดี 

22 ข้าพเจ้าใช้ผลของการประเมินมา

พฒันาตนเอง 
3.63 0.72 ดี 4.13 0.63 ดี 

23 ข้าพเจ้าเห็นตนเองมีการพฒันาอยา่ง

ตอ่เน่ือง 3.83 0.59 

 

ดี 

 

3.80 0.71 ดี 

24 ข้าพเจ้ามกีารประเมินการเรียนรู้ของ

ตนเองอยา่งสมํ่าเสมอ 

 

3.67 0.71 

 

ดี 

 

3.93 0.58 ดี 

 

25 

ด้านการกําหนดจดุมุง่หมายการ

เรียนรู้ 

ข้าพเจ้าสาํรวจข้อดีและข้อบกพร่อง

ของตนเอง 

 

3.50 

 

0.63 

 

ปานกลาง 

 

3.77 

 

0.73 

 

ดี 

26 ข้าพเจ้าวางแผนการทํางานเพ่ือให้

บรรลเุป้าหมายท่ีต้องการ 
3.67 0.66 ดี 3.70 0.75 ดี 

27 ข้าพเจ้าวางแผนสิง่ท่ีต้องทําไว้

ลว่งหน้า 
3.53 0.63 ดี 3.87 0.63 ดี 

จากตารางท่ี 53 การเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ืองของนกัศกึษาหลงัการเข้าร่วมโปรแกรมฝึกอบรม 

“ใฝ่รู้เป็นนิสยั สนใจห้องสมดุ” นกัศกึษามีพฤตกิรรมการเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ืองดีขึน้ 22 ข้อ คิดเป็น

ร้อยละ 81  โดยข้อท่ีมีคา่เฉล่ียเพิ่มมากขึน้ท่ีสดุคือข้าพเจ้าแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เชน่ อา่น

หนงัสือ  ค้นคว้าเอกสารในห้องสมดุ  อินเทอร์เน็ต จากเดิม คา่เฉล่ีย 3.33 เป็น คา่เฉล่ีย 4.01 สว่น

ข้อท่ีมีคา่เฉล่ียลดลงมากท่ีสดุคือ ข้าพเจ้าตัง้คําถามและคดิหาคําตอบในเร่ืองตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบั

ตนเอง จากเดมิ คา่เฉล่ีย 3.73 เป็น คา่เฉล่ีย 3.56 
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ผลการประเมินกิจกรรม 

ตารางท่ี 54 รายละเอียดการสังเกตพฤตกิรรมนิสิตนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรม    

ครัง้ท่ี 12ใฝ่รู้เป็นนิสัย สนใจห้องสมุด (อาจารย์และวิทยากรประเมิน) 

ลาํ
ดับ

ท
ี่ 

ชื่อ-สกุล 

รายการสังเกต 

รวม 
แปลผล รายละเอียด 

ยอ
มรั

บ
ซึ่ง

กัน
แล

ะกั
น 

กล้
าแ

สด
งอ

อก
 

คล่
อง

แค
ล่ว

 ฉั
บ

ไว
 

ให้
คว

าม
ร่ว

มมื
อใ

น

กา
รท

าํก
ิจก

รร
ม 

ตัง้
ใจ

ท
าํก

จิก
รร

ม 

4 4 4 4 4 20 

1 นางสาวเขมจิรา  3 4 4 3 2 16 พอใช้ คยุเลน่ในระหว่างฟังบรรยาย 

2 นางสาวเบญญทพิย์  4 3 3 4 4 18 ดี  

3 นางสาวสดุารัตน์  3 3 4 4 3 17 ดี  

4 นางสาวจิรนนัท์  4 3 4 4 3 18 ดี  

5 นางสาวเพียงเพชร 3 3 3 4 4 17 ดี  

6 นางสาววิมญชุ์รัสย์ 3 4 4 3 4 18 ดี  

7 นางสาวสาลนีิ  3 4 3 4 4 18 ดี  

8 นางสาวขวญัเรือน  4 4 4 4 4 20 ดีมาก  

9 นายปรเมศวร์  4 3 4 4 4 19 ดีมาก  

10 นายสปุระวตั ิ 4 4 4 4 4 20 ดีมาก  

11 นางสาวจไุรวรรณ  4 3 3 4 4 18 ดี  

12 นายณฐัศาสตร์  4 4 4 3 3 18 ด ี  

13 นายอนชิุต  3 3 4 4 3 17 ด ี  

14 นายพิชิตพนธ์  3 4 4 3 3 17 ดี  

15 นายชาณรัุตน์  3 3 4 3 3 16 พอใช้ นอนหลบัในขณะฟังบรรยาย 

16 นายนคร  4 4 4 4 4 20 ดีมาก  

17 นายพีรวฒัน์  3 3 4 4 4 18 ดี  

18 นายพลฤทธ์ิ  4 3 3 4 3 17 ดี  

19 นายสทิธิศกัดิ ์ 4 3 3 4 4 18 ดี  

20 นายสมชาย  4 4 4 3 3 18 ดี  

21 นายวฒุนินัท์  4 4 4 3 3 18 ดี  

22 นายฉลอง  4 3 4 4 4 19 ดีมาก  

23 นายมงกฏุ  4 3 3 4 4 18 ด ี  

24 นายณฐัพงศ์  4 3 4 3 4 18 ด ี  
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ลาํ
ดับ

ท
ี่ 

ชื่อ-สกุล 

รายการสังเกต 

รวม 
แปลผล รายละเอียด 

ยอ
มรั

บ
ซึ่ง

กัน
แล

ะกั
น 

กล้
าแ

สด
งอ

อก
 

คล่
อง

แค
ล่ว

 ฉั
บ

ไว
 

ให้
คว

าม
ร่ว

มมื
อใ

น

กา
รท

าํก
ิจก

รร
ม 

ตัง้
ใจ

ท
าํก

จิก
รร

ม 

4 4 4 4 4 20 

25 นายพงษธร  3 3 3 3 3 15 พอใช้ ออกไปข้างนอกบ่อยขณะฟัง

บรรยาย 

26 นายพฒันากร  3 3 4 3 4 17 ดี  

27 นางสาวอาภาภรณ์  4 4 4 4 3 19 ดีมาก  

28 นางสาวพรรณกาญจน์  4 3 4 4 3 18 ดี  

29 นางสาวเกศรา  4 3 4 4 4 19 ดีมาก  

30 นายอลงกรณ์  3 3 3 3 3 15 พอใช้ ออกไปข้างนอกบ่อยขณะฟัง

บรรยาย 

 จากแบบสงัเกตพฤตกิรรมแสดงให้เห็นวา่ นกัศกึษาสว่นใหญ่ร่วมกิจกรรมอยูใ่นระดบัดี 

จํานวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 63 รองลงมาคือร่วมกิจกรรมในระดบัดีมาก จํานวน 7 คน คิดเป็น

ร้อยละ 23  และร่วมกิจกรรมในระดบัพอใช้ จํานวน 4 คน คดิเป็นร้อยละ 13  ตามลําดบั 

 

ครัง้ท่ี 13  เร่ือง ปัจฉิมนิเทศ 

การบรรลุดชันีชีวั้ดความสําเร็จ  (KPI) 

นกัศกึษามีเจตคตท่ีิดีในการพฒันาตนเองให้เป็นผู้ ท่ีมีอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาวดัได้จาก

การเขียนอธิบายอตัลกัษณ์ของตนเอง***(11)ในฐานะท่ีเป็นนิสิตนกัศกึษาได้ 

ผลการประเมินตามดัชนีชีวั้ดความสาํเร็จหลังการฝึกอบรม 

นกัศกึษาเขียนอตัลกัษณ์ของตนเองในฐานะเป็นนิสิตนกัศกึษาสรุปได้วา่ นกัศกึษามีความ

เข้าใจเร่ืองอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาและทราบถึงแนวทางการพฒันาตนเอง  รับรู้วา่ตนเองมีจดุเดน่

และข้อท่ีควรปรับปรุงด้านใดบ้าง  โดยนกัศกึษาแสดงความคดิเห็นวา่ การฝึกอบรมในครัง้นีทํ้าให้

ได้รับความรู้เพิ่มเตมิท่ีแปลกใหมน่อกเหนือจากในชัน้เรียน  มีการให้ฝึกปฏิบตัจิริง และออกไปนอก

สถานท่ี  ซึง่แม้วา่สถานท่ีท่ีไปจะอยูไ่มไ่กลจากมหาวิทยาลยั แตน่กัศกึษาก็ไมเ่คยเข้าไป  ทําให้เกิด

มมุมองใหม ่ๆ นอกชัน้เรียน และไมรู้่สกึเบ่ือหน่ายกบัการอบรม รวมถึงได้รู้จกัเพ่ือนใหมต่า่งคณะ

และได้ทํากิจกรรมร่วมกนัด้วย 
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ผลการประเมินกิจกรรม 

ตารางท่ี 55 รายละเอียดการสังเกตพฤตกิรรมนิสิตนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรม    

ครัง้ท่ี 13 ปัจฉิมนิเทศ (อาจารย์ประเมิน) 

ลาํ
ดับ

ท
ี่ 

ชื่อ-สกุล 

รายการสังเกต 

รวม 
แปลผล รายละเอียด 

ยอ
มรั

บ
ซึ่ง

กัน
แล

ะกั
น 

กล้
าแ

สด
งอ

อก
 

คล่
อง

แค
ล่ว

 ฉั
บ

ไว
 

ให้
คว

าม
ร่ว

มมื
อใ

น

กา
รท

าํก
ิจก

รร
ม 

ตัง้
ใจ

ท
าํก

จิก
รร

ม 

4 4 4 4 4 20 

1 นางสาวเขมจิรา  3 4 4 3 4 18 ด ี  

2 นางสาวเบญญทพิย์  4 4 3 4 4 19 ดีมาก  

3 นางสาวสดุารัตน์  4 4 4 4 3 18 ดี  

4 นางสาวจิรนนัท์  4 4 4 4 4 20 ดีมาก  

5 นางสาวเพียงเพชร 4 4 4 3 3 18 ดี  

6 นางสาววิมญชุ์รัสย์ 4 3 4 4 4 19 ดีมาก  

7 นางสาวสาลนีิ  4 4 4 4 4 20 ดีมาก  

8 นางสาวขวญัเรือน  4 4 4 4 4 20 ดีมาก  

9 นายปรเมศวร์  4 4 4 4 4 20 ดีมาก  

10 นายสปุระวตั ิ 4 4 4 4 4 20 ดีมาก หวัหน้ากลุม่ออกมาพดูแสดง

ความรู้สกึยินดีท่ีได้เข้าอบรม 

11 นางสาวจไุรวรรณ  4 3 4 4 4 19 ดีมาก  

12 นายณฐัศาสตร์  4 4 4 4 3 19 ดีมาก  

13 นายอนชิุต  4 3 4 4 4 19 ดีมาก  

14 นายพิชิตพนธ์  4 3 4 4 4 19 ดีมาก  

15 นายชาณรัุตน์  4 4 4 4 3 19 ดีมาก  

16 นายนคร  4 4 4 4 4 20 ดีมาก  

17 นายพีรวฒัน์  4 3 3 4 4 18 ดี  

18 นายพลฤทธ์ิ  4 3 4 4 3 18 ดี  

19 นายสทิธิศกัดิ ์ 4 3 4 4 4 19 ดีมาก  

20 นายสมชาย  4 4 4 4 3 19 ดีมาก  

21 นายวฒุนินัท์  4 3 4 4 3 18 ดี  

22 นายฉลอง  4 4 4 4 4 20 ดีมาก  

23 นายมงกฏุ  4 3 3 4 4 18 ด ี  
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ลาํ
ดับ

ท
ี่ 

ชื่อ-สกุล 

รายการสังเกต 

รวม 
แปลผล รายละเอียด 

ยอ
มรั

บ
ซึ่ง

กัน
แล

ะกั
น 

กล้
าแ

สด
งอ

อก
 

คล่
อง

แค
ล่ว

 ฉั
บ

ไว
 

ให้
คว

าม
ร่ว

มมื
อใ

น

กา
รท

าํก
ิจก

รร
ม 

ตัง้
ใจ

ท
าํก

จิก
รร

ม 

4 4 4 4 4 20 

24 นายณฐัพงศ์  4 3 4 4 4 19 ดีมาก  

25 นายพงษธร  3 3 4 3 3 16 พอใช้  

26 นายพฒันากร  4 4 4 4 3 19 ดีมาก  

27 นางสาวอาภาภรณ์  4 4 4 4 4 20 ดีมาก  

28 นางสาวพรรณกาญจน์  4 3 4 4 3 18 ดี  

29 นางสาวเกศรา  4 4 4 4 4 20 ดีมาก  

30 นายอลงกรณ์  3 3 4 4 3 17 ดี  

 จากแบบสงัเกตพฤตกิรรมแสดงให้เห็นวา่ นกัศกึษาสว่นใหญ่ร่วมกิจกรรมอยูใ่นระดบัดี

มาก จํานวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 67 รองลงมานกัศกึษาร่วมกิจกรรมอยูใ่นระดบัดี จํานวน 9 คน 

คดิเป็นร้อยละ 30  และ ร่วมกิจกรรมในระดบัพอใช้ จํานวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 3  ตามลําดบั 

 

สรุปผลการประเมินตามดัชนีชีวั้ดความสาํเร็จหลังการฝึกอบรม 

การ

ฝึกอบรม

ครัง้ที่ 

การบรรลุดัชนีชีว้ดัความสาํเร็จ  (KPI) 

สรุปผลการประเมินตาม  

ดัชนีชีว้ดัความสาํเร็จ 

หลังการฝึกอบรม 

ครัง้ที่ 1  

เร่ือง  การ

ปฐมนิเทศ 

1.  นกัศกึษาเกิดความคุ้นเคยและรู้จกักนัมากขึน้  วดั

ได้จากการเขียนแผนภาพ Mind Map ของเพ่ือนท่ีตน

ได้สมัภาษณ์ 

 บรรล ุ

นกัศกึษาเขียนแผนภาพ (Mind 

Map) ประวตัิของเพ่ือนท่ีตน

สมัภาษณ์ได้ 

 2.  นกัศกึษาเข้าใจถงึประโยชน์ท่ีจะได้รับลกัษณะ

กิจกรรม วนัเวลาในการจดัการพฒันาอตัลกัษณ์นิสติ

นกัศกึษา วดัได้จาก นกัศกึษาเข้าร่วมกิจกรรมท่ีจดัขึน้

ตามวนั เวลา และสถานท่ีท่ีกําหนด  โดยเช็คช่ือ

นกัศกึษาทกุครัง้ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 

 บรรล ุ

- นกัศกึษาเข้าร่วมกิจกรรมตามท่ี

กําหนด   

- นกัศกึษาทําแบบแสดงความ

คิดเห็นเก่ียวกบัประโยชน์ท่ีจะได้รับ

จากการฝึกอบรมในครัง้นี ้
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การ

ฝึกอบรม

ครัง้ที่ 

การบรรลุดัชนีชีว้ดัความสาํเร็จ  (KPI) 

สรุปผลการประเมินตาม  

ดัชนีชีว้ดัความสาํเร็จ 

หลังการฝึกอบรม 

ครัง้ที่ 2   

เร่ือง สวย

หล่อได้ 

หากม่ันใจ

ในตนเอง 

1.  นกัศกึษารู้จกัวิธีการดแูลรูปร่างตนเองได้อยา่ง

ถกูต้องโดยวดัจากความถกูต้องในการทําทา่ออกกําลงั

กาย โดยได้คะแนนร้อยละ 70 ขึน้ไป 

 บรรล ุ

นกัศกึษาทกุคนให้ความร่วมมือและ

สามารถทําทา่ออกกําลงักายได้

อยา่งถกูต้อง ได้คะแนนร้อยละ 70 

ขึน้ไป 

 2.  นกัศกึษาแตง่กายได้เหมาะสมถกูต้องตาม

กฎระเบียบของมหาวิทยาลยัและตามโอกาสตา่งๆวดั

ได้จากการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหาการแตง่

กายของนิสตินกัศกึษาเพ่ือให้ถกูต้องตามกฎระเบียบ

ของมหาวิทยาลยัและถกูต้องตามโอกาส ปลอดภยั  

และตามสมยันิยมได้ 

 บรรล ุ

นกัศกึษาสามารถแสดงความคิดเห็น

เก่ียวกบัการแตง่กายท่ีถกูระเบียบและ

มีความทนัสมยัได้ 

ครัง้ที่ 3  

เร่ือง แต่ง

ใจ เสริม

คุณธรรม 

นําสังคม 

นกัศกึษามคีณุธรรมด้านความซือ่สตัย์ วดัได้จากการมี

สว่นร่วมในการแสดงความคิดเห็น  และนกัศกึษาทกุ

คนร่วมกนัทําสญัญาระหวา่งผู้ เรียนกบัผู้สอนร่วมกนั 

โดยยดึหลกัความซื่อสตัย์ 

 บรรล ุ

นกัศกึษาทกุคนร่วมสญัญาวา่จะไม่

ลอกการบ้านของเพ่ือนมาสง่        

จะพยายามทําด้วยตนเอง 

ครัง้ที่ 4  

เร่ือง งาม

อย่างไทย 

1. นกัศกึษาเข้าใจและสามารถปฏิบตัิตามมารยาท

นิสตินกัศกึษาได้โดยวดัจากการแสดงบทบาทสมมติได้ 

 บรรล ุ

- นกัศกึษาสามารถแสดงบทบาท

สมมตุิได้ตามสถานการณ์ท่ีกําหนด 

 2. นกัศกึษาทําแบบวดัมารยาทไทย โดยนกัศกึษาได้

คะแนนหลงัการเข้าร่วมกิจกรรมมากกวา่ก่อนการเข้า

ร่วมกิจกรรม 

 บรรล ุ

- นกัศกึษาทําแบบวดัมารยาทไทย 

ทกุข้อได้คะแนนหลงัการเข้าร่วม

กิจกรรม มากกวา่ก่อนการเข้าร่วม

กิจกรรม ร้อยละ 100 

ครัง้ที่ 5  

เร่ือง 

การเมือง

เร่ืองของ

เรา 

1.  นกัศกึษาเข้าใจในระบบการเมืองการปกครองของ

ไทยวดัได้จากการทําแบบแสดงความคิดเห็นทางการ

เมืองการปกครองของไทย โดยไดค้ะแนนมากกว่าร้อย

ละ 75***(6) )  

 บรรล ุ

นกัศกึษาสามารถแสดงความคดิเห็น

เก่ียวกบัการเมอืงการปกครองของ

ไทยได้ 

 2.  นกัศกึษาเห็นความสาํคญัของการมีสว่นร่วม

ทางการเมอืงด้วยการตดิตามสถานการณ์ทางการเมือง

และการบริหารงานของรัฐ วดัได้จากแบบแสดงความ

 บรรล ุ

เมื่อนกัศกึษาอา่นบทความแล้ว 

นกัศกึษาสามารถแสดงความคดิเห็น
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การ

ฝึกอบรม

ครัง้ที่ 

การบรรลุดัชนีชีว้ดัความสาํเร็จ  (KPI) 

สรุปผลการประเมินตาม  

ดัชนีชีว้ดัความสาํเร็จ 

หลังการฝึกอบรม 

คิดเห็นของนกัศกึษาการมีสว่นร่วมทางการเมือง  ถึงความสาํคญัในการมีสว่นร่วม

ทางการเมอืงได้ 

 3. การนําขา่วสารทางการเมืองไปวิพากษ์วจิารณ์  วดั

ได้จากการร่วมวิพากษ์วจิารณ์ขา่วสารทางการเมืองกบั

กลุม่เพ่ือนและวิทยากร    

 บรรล ุ

นกัศกึษาสามารถวิพากษ์วิจารณ์

ขา่วสารทางการเมืองกบัเพ่ือนและ

วิทยากรได้ 

 4. การฟังปราศรัยหาเสยีง วดัได้จากการร่วมกนั

วิเคราะห์นโยบายจากคาํปราศรัยของหวัหน้าพรรค

การเมืองท่ีได้รับเลอืกตัง้เป็นรัฐบาลในปัจจบุนั 

 บรรล ุ

นกัศกึษาร่วมฟังและชมวีดิทศัน์การ

ปราศรัยหาเสยีง และสามารถ

วิเคราะห์นโยบายร่วมกบัวิทยากรได้ 

ครัง้ที่ 6  

เร่ือง น้อง

ใหม่หวัใจ

พอเพียง 

วดัได้จากนกัศกึษาเขียนแผนชีวติด้านการเรียนของ

ตนเองทัง้ในระยะสัน้ ระยะยาว และสามารถระบุ

ปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหา อปุสรรคท่ีอาจเกิดขึน้

ได้ขณะศกึษา โดยยดึหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 

 บรรล ุ

นกัศกึษาทกุคนเขยีนแผนชีวติด้าน

การเรียน โดยนําหลกัเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใช้ได้ 

ครัง้ที่ 7  

เร่ือง ฝ่า

วิกฤตชีวติ

มหาวทิยาลั

ย 

วดัได้จากการทําแบบฝึกหดัการวเิคราะห์เพ่ือนท่ีตนเอง

รู้จกัทัง้ชายและหญิง 

 บรรล ุ

นกัศกึษาทกุคนวเิคราะห์เพ่ือนท่ี

ตนเองรู้จกัถงึข้อดีและข้อเสยีได้ 

ครัง้ที่ 8  

เร่ือง จิต

อาสา

สร้างสรรค์

สังคม 

1.  นกัศกึษามีความเอือ้เฟือ้เผ่ือแผแ่ละเสยีสละให้กบั

สงัคมสว่นรวม วดัได้จากแบบวดัเจตคติเขยีนความรู้สกึ

ท่ีในช่วงปิดเทอมหรือวนัหยดุไดไ้ปทํากิจกรรม

สร้างสรรค์ประโยชน์ใหก้บัชมุชน*(13) 

 บรรล ุ

นกัศกึษาเกิดเจตคติท่ีดใีนการ

ช่วยเหลอืผู้ ท่ีด้อยโอกาสในสถาน

สงเคราะห์ในชว่งวนัหยดุ 

 2.  นกัศกึษาเข้าใจความหมายของจิตสาธารณะ วดัได้

จากแบบทดสอบการมจิีตสาธารณะ  โดยนกัศกึษา

สามารถอธิบายสภาวะของประชาชนท่ีแสดงออกใน

รูปแบบของจิตสาธารณะ 

 บรรล ุ

นกัศกึษาอธิบายสภาวะของ

ประชาชนท่ีแสดงออกในรูปแบบของ

จิตสาธารณะ พร้อมยกตวัอยา่ง

ประกอบได้ 

ครัง้ที่ 9  

เร่ือง อาชีพ

ม่ันคง

1.  นกัศกึษาเขยีนแนวทางในการพฒันาตนเองในการ

ประกอบอาชีพ 

 บรรล ุ

นกัศกึษาทกุคนมีแนวทางการ

พฒันาตนเองในการประกอบอาชีพ
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การ

ฝึกอบรม

ครัง้ที่ 

การบรรลุดัชนีชีว้ดัความสาํเร็จ  (KPI) 

สรุปผลการประเมินตาม  

ดัชนีชีว้ดัความสาํเร็จ 

หลังการฝึกอบรม 

อนาคต

สดใส 

ท่ีตนเองต้องการ 

 2.  นกัศกึษาค้นหาขา่วเก่ียวกบัความก้าวหน้าใน

สาขาวชิาท่ีตนเองเลอืกเรียน อยา่งน้อยจํานวน 2 ขา่ว 

 บรรล ุ

นกัศกึษาทกุคนค้นหาข้อมลู

ความก้าวหน้าในสาขาวิชาของ

ตนเองจากขา่วในปัจจบุนั พร้อมทัง้

บอกประโยชน์ท่ีได้จากขา่ว 

ครัง้ที่ 10  

เร่ือง ผู้นําที่

ดี ต้องมี

ทักษะ

สื่อสาร 

1.  นกัศกึษาสามารถทํางานกลุม่ร่วมกบัเพ่ือนได้ จาก

แบบประเมินทกัษะการทํางานกลุม่  นกัศกึษาแตล่ะ

กลุม่ได้คะแนนผา่นเกณฑ์ตามท่ีกําหนด 

 บรรล ุ 

นกัศกึษาทกุคนผา่นเกณฑ์การวดั

การทํางานกลุม่ 

 2.  นกัศกึษาเตรียมข้อมลูและออกมาพดูนําเสนอ

โต้วาทีได้ 

 บรรล ุ

นกัศกึษาออกมาพดูนําเสนอได้ โดย

มีการเตรียมข้อมลูและการนําเสนอ

มาเป็นอยา่งด ี

ครัง้ที่ 11  

เร่ือง IT 

University 

1.  นกัศกึษาสามารถฝึกปฏิบตัใินการใช้โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ท่ีจําเป็นในการศกึษาเลา่เรียนได้ เช่น 

Microsoft office  และการค้นหาข้อมลูทาง

อินเทอร์เน็ตท่ีถกูต้องแมน่ยาํ  โดยวดัได้จาก

แบบทดสอบเทคนิคโปรแกรมการนําเสนองาน ( MS 

Powerpoint) และแบบทดสอบเทคนิคการค้นหาข้อมลู 

(Google) อยา่งมืออาชีพ นกัศกึษาได้คะแนนมากกวา่

ร้อยละ 75 ขึน้ไป 

 

 บรรล ุ

นกัศกึษาจํานวน 27 คน (ร้อยละ 

90) ได้คะแนนผา่นเกณฑ์คือ

มากกวา่ร้อยละ 75 สว่นนกัศกึษาอีก 

3 คน ได้คะแนนน้อยกวา่ร้อยละ 75 

จึงให้แก้ไขโดยเพ่ือนและอาจารย์

ช่วยแนะนําในสว่นท่ียงับกพร่อง 

และเมื่อตรวจสอบอีกครัง้ก็สามารถ

ผา่นเกณฑ์ร้อยละ 75 ได้ 

 2.  นกัศกึษามวีิจารณญาณในการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศได้อยา่งถกูต้องเหมาะสม วดัได้จาก

แบบทดสอบการค้นคว้าหาข้อมลูเก่ียวกบัการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีไมเ่หมาะสม เช่น เล่นเกมหรือดู

หนงัจนทําใหเ้สียการเรียน  คยุกบับคุคลทีไ่ม่รู้จกัมา

ก่อนผ่านทางอินเทอร์เน็ต*(17) เป็นต้น 

 บรรล ุ

นกัศกึษาสามารถค้นคว้าข้อมลู และ

วิเคราะห์การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีไมเ่หมาะสมได้ 
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การ

ฝึกอบรม

ครัง้ที่ 

การบรรลุดัชนีชีว้ดัความสาํเร็จ  (KPI) 

สรุปผลการประเมินตาม  

ดัชนีชีว้ดัความสาํเร็จ 

หลังการฝึกอบรม 

 

 

 

ครัง้ที่ 12  

เร่ือง ใฝ่รู้

เป็นนิสัย 

สนใจ

ห้องสมุด 

1. นกัศึกษาเข้าฟังการอบรม*(19)การใช้ห้องสมดุและวิธี

หาสารสนเทศประเภทตา่งๆ ท่ีจําเป็นในสาขาวชิาชีพ 

และความรู้ทัว่ไป  เพ่ือสง่เสริมการเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ือง 

 

 บรรล ุ

นกัศกึษาทกุคนเข้าร่วมการฟังอบรม

การใช้ห้องสมดุเพ่ือสง่เสริมการ

เรียนรู้อยา่งตอ่เน่ือง 

 2. นกัศึกษาติดตามข่าวสารการเข้าฟังอบรมสมัมนา

ต่างๆ*(18) ทัง้ท่ีมหาวิทยาลยัจดัขึน้และภายนอก  และ

เลอืกเข้าฟังอยา่งน้อย 1 ครัง้  ในหวัข้อท่ีตนเองสนใจ 

 บรรล ุ

นกัศกึษาทกุคนเข้าร่วมฟังบรรยาย  

โดยเลอืกฟังคําบรรยายท่ี

มหาวิทยาลยัหรือภายนอกจดัขึน้ 

 3.  นกัศกึษาได้คะแนนแบบวดัพฤติกรรมการเรียนรู้

อยา่งตอ่เน่ืองของนิสตินกัศกึษา  หลงัการทดลองได้

คะแนนมากกวา่ก่อนการทดลอง 

 บรรล ุ

นกัศกึษาได้คะแนนหลงัการเข้าร่วม

กิจกรรมมากกวา่ก่อนการเข้าร่วม

กิจกรรมจํานวน 22 ข้อ จาก 27 ข้อ 

คิดเป็นร้อยละ 81 

ครัง้ที่ 13  

เร่ือง ปัจฉิม

นิเทศ 

นกัศกึษามเีจตคติท่ีดีในการพฒันาตนเองให้เป็นผู้ ท่ี

มีอตัลกัษณ์นิสตินกัศกึษาวดัได้จากการเขยีนอธิบาย         

อตัลกัษณ์ของตนเอง***(11)ในฐานะท่ีเป็นนิสตินกัศกึษา

ได้ 

 บรรล ุ

นกัศกึษาเขียนอตัลกัษณ์ของตนเอง

ได้ 

 

  4.2  การวิเคราะห์ข้อมูล  

    4.2.1  การวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนการพัฒนา      

อัตลักษณ์นิสิตนักศึกษาในข้อคาํถามเชิงบวกและข้อคาํถามเชิงลบ ระหว่างกลุ่มทดลอง

และกลุ่มควบคุมก่อนการทดลอง  ดังตารางท่ี 56-57   
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ตารางท่ี 56 การวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนการพัฒนาอัตลักษณ์นิสตินักศึกษาในข้อ

คาํถามเชิงบวก ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ก่อนการทดลอง 

อัตลกัษณ์ 
กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 

t     Sig. 
X  SD X  SD 

ด้านเฉพาะบคุคล       

    1. ความมัน่ใจในร่างกาย 3.43 0.46 3.19 0.39  2.24 0.029* 

    2. บทบาททางเพศ 4.22 0.70 4.02 0.99  0.90 0.370 

รวม 3.83 0.41 3.60 0.54  1.80 0.378 

ด้านสงัคม       

    1. ศาสนา 3.80 0.46 3.88 0.51 -0.62 0.539 

    2. วฒันธรรม 3.14 0.46 2.97 0.47  1.46 0.151 

    3. การเมือง 3.10 0.63 3.38 0.54 -1.84 0.070 

รวม 3.35 0.37 3.41 0.34 -0.65 0.517 

ด้านการดําเนินชีวิต       

    1. การมีอดุมการณ์ 3.67 0.43 3.95 0.45 -2.45 0.017* 

    2. การคบเพ่ือน 3.40 0.56 3.57 0.67 -1.05 0.300 

    3. การมีจิตสาธารณะ 3.05 0.45 3.33 0.49 -2.30 0.025* 

รวม 3.37 0.29 3.62 0.29 -3.25 0.025* 

ด้านวชิาการ       

    1. การเตรียมตวัเพ่ืออาชีพ 3.58 0.42 3.69 0.65 -0.83 0.409 

    2. การมีทกัษะการสือ่สาร 3.33 0.38 3.83 0.44 -4.71 0.000* 

    3. การใช้เทคโนโลย ี 3.43 0.68 4.17 0.79 -3.85 0.000* 

    4. การเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ือง 3.12 0.54 3.50 0.63 -2.54 0.014* 

รวม 3.36 0.35 3.80 0.43 -4.31 0.000* 

รวมทุกด้าน 3.48 0.24 3.60 0.22 -2.14 0.036* 

* p < 0.05 

จากตารางท่ี 56  อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาโดยภาพรวมในข้อคําถามเชิงบวก กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุก่อน

การทดลอง มีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05  โดยกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ีย 3.48 (SD = 

0.24)  ซึง่ตํ่ากว่ากลุ่มควบคมุท่ีมีคะแนนเฉล่ีย 3.60  (SD = 0.22) โดยด้านท่ีมีความแตกตา่งกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ

ท่ีระดบั 0.05 คือ ด้านเฉพาะบคุคล ประเภทความมัน่ใจในร่างกาย  ด้านการดําเนินชีวติ ประเภทการมีอดุมการณ์   

ประเภทการมีจิตสาธารณะ  และด้านวชิาการ  ประเภทการมีทกัษะการส่ือสาร  ประเภทการใช้เทคโนโลยี  ประเภทการ

เรียนรู้อย่างตอ่เน่ือง  ส่วนด้านท่ีไม่แตกตา่งอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 คือ ด้านเฉพาะบคุคล ประเภทบทบาท

ทางเพศ ด้านสงัคม  ประเภทศาสนา  ประเภทวฒันธรรม  และประเภทการเมือง   ด้านการดําเนินชีวติ ประเภทการคบ

เพ่ือน  และด้านวชิาการ  ประเภทการเตรียมตวัเพ่ืออาชีพ   
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ตารางท่ี 57 การวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนการพัฒนาอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษาในข้อ

คาํถามเชิงลบ ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ก่อนการทดลอง 

อัตลกัษณ์ 
กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 

t Sig. 
X  SD X  SD 

ด้านเฉพาะบคุคล       

    1. ความมัน่ใจในร่างกาย 2.90 0.61 3.05 0.48 -1.06 0.293 

    2. บทบาททางเพศ 3.30 1.06 3.53 0.86 -0.93 0.352 

รวม 3.10 0.62 3.29 0.58 -1.24 0.221 

ด้านสงัคม       

    1. ศาสนา 2.70 0.53 2.50 0.73  1.21 0.231 

    2. วฒันธรรม 3.15 0.54 3.13 0.41  0.20 0.840 

    3. การเมือง 3.13 0.75 2.88 0.61  1.41 0.164 

รวม 2.99 0.35 2.84 0.40  1.63 0.109 

ด้านการดําเนินชีวิต       

    1. การมีอดุมการณ์ 3.13 0.67 3.11 0.45  0.15 0.881 

    2. การคบเพ่ือน 3.43 0.80 3.82 0.69 -1.99 0.051 

    3. การมีจิตสาธารณะ 3.52 0.79 3.73 0.68 -1.14 0.260 

รวม 3.36 0.59 3.55 0.42 -1.45 0.151 

ด้านวชิาการ       

    1. การเตรียมตวัเพ่ืออาชีพ 3.17 0.75 3.73 0.78 -2.87  0.006* 

    2. การมีทกัษะการสือ่สาร 3.06 0.37 3.13 0.44 -0.64 0.527 

    3. การใช้เทคโนโลย ี 2.37 1.03 2.17 0.91  0.79 0.430 

    4. การเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ือง 2.93 0.54 3.22 0.54 -2.05  0.045* 

รวม 2.88 0.35 3.06 0.38 -1.88 0.065 

รวมทุกด้าน 3.08 0.34 3.19 0.26 -1.29 0.202 

* p < 0.05 

จากตารางท่ี 57  อตัลกัษณ์นิสตินกัศกึษาโดยภาพรวมในข้อคาํถามเชิงลบ กลุม่ทดลองและกลุม่

ควบคมุก่อนการทดลองไมม่ีความแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  โดยกลุม่ทดลองมีคะแนน

เฉลีย่ 3.08 (SD = 0.34)  ซึง่ตํา่กวา่กลุม่ควบคมุท่ีมคีะแนนเฉลีย่ 3.19  (SD = 0.26)  โดยทกุด้านไมม่ีความ

แตกตา่งอยา่งมีนยัสาํคญัท่ีสถิติระดบั 0.05 สว่นในข้อยอ่ยด้านวิชาการ  ประเภทการเตรียมตวัเพ่ืออาชีพ  

ประเภทการเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ือง  มีความแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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  4.2.2  การวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนการพัฒนาอัตลักษณ์นิสิต

นักศึกษาในข้อคาํถามเชิงบวกและข้อคาํถามเชิงลบ ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

หลังการทดลอง  ดังตารางท่ี 58-59 

ตารางท่ี 58 การวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนการพัฒนาอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษาในข้อ

คาํถามเชิงบวก ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม หลังการทดลอง 

อัตลกัษณ์ 
กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 

t Sig. 
X  SD X  SD 

ด้านเฉพาะบคุคล       

    1. ความมัน่ใจในร่างกาย 3.80 0.54 3.32 0.36 4.03 0.000* 

    2. บทบาททางเพศ 4.48 0.48 4.08 0.97 2.03 0.049* 

รวม 4.14 0.41 3.70 0.50 3.74 0.000* 

ด้านสงัคม       

    1. ศาสนา 4.10 0.50 4.02 0.57 0.56 0.577 

    2. วฒันธรรม 3.72 0.55 3.12 0.43 4.70 0.000* 

    3. การเมือง 3.57 0.67 3.44 0.53 0.78 0.439 

รวม 3.79 0.44 3.53 0.31 2.72 0.009* 

ด้านการดําเนินชีวิต       

    1. การมีอดุมการณ์ 4.17 0.62 4.03 0.44 0.96 0.342 

    2. การคบเพ่ือน 4.06 0.49 3.68 0.57 2.76 0.008* 

    3. การมีจิตสาธารณะ 3.51 0.59 3.39 0.52 0.79 0.434 

รวม 3.91 0.41 3.70 0.27 2.32 0.025* 

ด้านวชิาการ       

    1. การเตรียมตวัเพ่ืออาชีพ 4.00 0.59 3.78 0.61 1.44 0.155 

    2. การมีทกัษะการสือ่สาร 3.93 0.48 3.88 0.43 0.49 0.624 

    3. การใช้เทคโนโลย ี 4.27 0.74 4.27 0.64 0.00 1.000 

    4. การเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ือง 3.43 0.80 3.58 0.67 -0.79 0.433 

รวม 3.91 0.51 3.88 0.40 0.28 0.778 

รวมทุกด้าน 3.94 0.34 3.70 0.21 3.25 0.002* 

* p < 0.05 
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จากตารางท่ี 58  อตัลกัษณ์นิสตินกัศกึษาโดยภาพรวมในข้อคาํถามเชิงบวก กลุม่ทดลองและกลุม่

ควบคมุหลงัการทดลอง มีความแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  โดยกลุม่ทดลองมีคะแนน

เฉลีย่ 3.94 (SD = 0.34)  ซึง่สงูกวา่กลุม่ควบคมุท่ีมคีะแนนเฉลีย่ 3.70  (SD = 0.21) โดยด้านท่ีมคีวามแตกตา่ง

กนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 คือ ด้านเฉพาะบคุคล ประเภทความมัน่ใจในร่างกาย  ประเภท

บทบาททางเพศ  ด้านสงัคม ประเภทวฒันธรรม  ด้านการดําเนินชีวิต ประเภทการคบเพ่ือน   สว่นด้านท่ีไม่

แตกตา่งอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 คือ ด้านสงัคม ประเภทศาสนา  ประเภทการเมือง  ด้านการ

ดําเนินชีวติ ประเภทการมีอดุมการณ์  ประเภทการมจิีตสาธารณะ  และด้านวิชาการ ประเภทการเตรียมตวัเพ่ือ

อาชีพ  ประเภทการมีทกัษะการสือ่สาร  ประเภทการใช้เทคโนโลยี  และประเภทการเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ือง   
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ตารางท่ี 59 การวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนการพัฒนาอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษาในข้อ

คาํถามเชิงลบ ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม หลังการทดลอง 

อัตลกัษณ์ 
กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 

t Sig. 
X  SD X  SD 

ด้านเฉพาะบคุคล       

    1. ความมัน่ใจในร่างกาย 3.45 0.44 3.13 0.52 2.53 0.014* 

    2. บทบาททางเพศ 3.77 1.28 3.57 0.90 0.70 0.486 

รวม 3.61 0.66 3.35 0.62 1.57 0.122 

ด้านสงัคม       

    1. ศาสนา 3.10 0.61 2.60 .72 2.90 0.005* 

    2. วฒันธรรม 3.70 0.66 3.20 0.42 3.49 0.001* 

    3. การเมือง 3.63 0.78 2.90 0.64 4.01 0.000* 

รวม 3.48 0.40 2.90 0.39 5.67 0.000* 

ด้านการดําเนินชีวิต       

    1. การมีอดุมการณ์ 3.67 0.80 3.17 0.45 2.99 0.005* 

    2. การคบเพ่ือน 3.80 0.92 3.87 0.67 -0.32 0.749 

    3. การมีจิตสาธารณะ 4.02 0.91 3.80 0.67 1.05 0.298 

รวม 3.83 0.76 3.61 0.41 1.37 0.177 

ด้านวชิาการ       

    1. การเตรียมตวัเพ่ืออาชีพ 3.93 0.91 3.83 0.83 0.44 0.658 

    2. การมีทกัษะการสือ่สาร 3.43 0.45 3.18 0.45 2.15 0.036* 

    3. การใช้เทคโนโลย ี 3.07 0.87 2.27 0.87 3.57 0.001* 

    4. การเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ือง 3.63 0.79 3.30 0.55 1.90 0.063 

รวม 3.52 0.39 3.15 0.40 3.64 0.001* 

รวมทุกด้าน 3.61 0.39 3.25 0.28 4.05 0.000* 

* p < 0.05 

จากตารางท่ี 59  อตัลกัษณ์นิสตินกัศกึษาโดยภาพรวมในข้อคาํถามเชิงลบ กลุม่ทดลองและกลุม่

ควบคมุหลงัการทดลองมคีวามแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  โดยกลุม่ทดลองมีคะแนน

เฉลีย่ 3.61 (SD = 0.39)  ซึง่สงูกวา่กลุม่ควบคมุท่ีมคีะแนนเฉลีย่ 3.25  (SD = 0.28) โดยด้านท่ีมคีวามแตกตา่ง

กนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 คือ ด้านเฉพาะบคุคล ประเภทความมัน่ใจในร่างกาย  ด้านสงัคม 

ประเภทศาสนา  ประเภทวฒันธรรม ประเภทการเมือง ด้านการดําเนินชีวติ ประเภทการมีอดุมการณ์ ด้าน

วิชาการ ประเภทการมีทกัษะการสือ่สาร  การใช้เทคโนโลยี   สว่นด้านท่ีไมแ่ตกตา่งอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี

ระดบั 0.05 คือ ด้านเฉพาะบคุคล  ประเภทบทบาททางเพศ  ด้านการดาํเนินชีวิต  ประเภทการคบเพ่ือน  

ประเภทการมจิีตสาธารณะ  และด้านวชิาการ ประเภทการเตรียมตวัเพ่ืออาชีพ  ประเภทการเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ือง   
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4.2.3  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนการพัฒนาอัตลักษณ์นิสิต

นักศึกษากลุ่มทดลองในข้อคาํถามเชิงบวกและข้อคําถามเชิงลบ ระหว่างก่อนกับหลังการ

ทดลอง  ดังตารางท่ี 60-61 

ตารางท่ี 60  การวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนการพัฒนาอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษา

กลุ่มทดลอง ในข้อคาํถามเชิงบวก ระหว่างก่อนกับหลังการทดลอง 

อัตลกัษณ์ 
ก่อนทดลอง หลังทดลอง 

t Sig. 
X  SD X  SD 

ด้านเฉพาะบคุคล       

    1. ความมัน่ใจในร่างกาย 3.45 0.46 3.80 0.55 3.14 0.004* 

    2. บทบาททางเพศ 4.21 0.71 4.52 0.45 2.20 0.036* 

รวม 3.83 0.41 4.16 0.40 3.58 0.001* 

ด้านสงัคม       

    1. ศาสนา 3.80 0.47 4.10 0.50 2.71 0.011* 

    2. วฒันธรรม 3.16 0.45 3.72 0.56 4.85 0.000* 

    3. การเมือง 3.13 0.62 3.56 0.68 2.71 0.011* 

รวม 3.36 0.37 3.80 0.45 4.47 0.000* 

ด้านการดําเนินชีวิต       

    1. การมีอดุมการณ์ 3.70 0.41 4.21 0.58 3.87 0.001* 

    2. การคบเพ่ือน 3.37 0.54 4.06 0.50 5.17 0.000* 

    3. การมีจิตสาธารณะ 3.08 0.41 3.50 0.60 2.84 0.008* 

รวม 3.38 0.29 3.92 0.41 5.16 0.000* 

ด้านวชิาการ       

    1. การเตรียมตวัเพ่ืออาชีพ 3.58 0.42 4.02 0.60 3.76 0.001* 

    2. การมีทกัษะการสือ่สาร 3.12 0.39 3.92 0.49 5.88 0.000* 

    3. การใช้เทคโนโลย ี 3.45 0.69 4.27 0.75 3.82 0.001* 

    4. การเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ือง 3.10 0.54 3.47 0.79 2.01 0.055 

รวม 3.36 0.35 3.92 0.51 4.91 0.000* 

รวมทุกด้าน 3.48 0.24 3.95 0.34 6.61 0.000* 

* p < 0.05 

จากตารางท่ี 60  อตัลกัษณ์นิสตินกัศกึษาโดยภาพรวมในข้อคําถามเชิงบวก ก่อนทดลองและ

หลังทดลอง มีความแตกตา่งกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  โดยหลงัทดลองมีคะแนนเฉลี่ย 

3.95 (SD = 0.34)  ซึง่สงูกวา่ก่อนทดลองท่ีมีคะแนนเฉลี่ย 3.48  (SD = 0.24) โดยทกุด้านมีความ

แตกตา่งกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ยกเว้นด้านวิชาการ ประเภทการเรียนรู้อย่างตอ่เน่ืองท่ี

ไมแ่ตกตา่งอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
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ตารางท่ี 61  การวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนการพัฒนาอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษากลุ่ม

ทดลอง ในข้อคาํถามเชิงลบ ระหว่างก่อนกับหลังการทดลอง 

อัตลกัษณ์ 
ก่อนทดลอง หลังทดลอง 

t       Sig. 
X  SD X  SD 

ด้านเฉพาะบคุคล       

    1. ความมัน่ใจในร่างกาย 2.86 0.57 3.45 0.44 4.70 0.000* 

    2. บทบาททางเพศ 3.34 1.04 3.80 1.29 1.47 0.152 

รวม 3.10 0.63 3.61 0.66 3.15 0.004* 

ด้านสงัคม       

    1. ศาสนา 2.72 0.53 3.10 0.62 2.26 0.032* 

    2. วฒันธรรม 3.15 0.55 3.76 0.59 4.27 0.000* 

    3. การเมือง 3.12 0.76 3.64 0.79 2.91 0.007* 

รวม 3.00 0.36 3.50 0.39 5.28 0.000* 

ด้านการดําเนินชีวิต       

    1. การมีอดุมการณ์ 3.15 0.68 3.70 0.79 3.40 0.002* 

    2. การคบเพ่ือน 3.41 0.80 3.84 0.90 1.89 0.070 

    3. การมีจิตสาธารณะ 3.50 0.80 4.03 0.93 2.69 0.012* 

รวม 3.35 0.60 3.86 0.75 3.22 0.003* 

ด้านวชิาการ       

    1. การเตรียมตวัเพ่ืออาชีพ 3.17 0.76 3.93 0.92 3.45 0.002* 

    2. การมีทกัษะการสือ่สาร 3.05 0.37 3.45 0.45 3.65 0.001* 

    3. การใช้เทคโนโลย ี 2.41 1.02 3.00 0.80 2.61 0.014* 

    4. การเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ือง 2.93 0.55 3.62 0.80 4.17 0.000* 

รวม 2.89 0.35 3.50 0.39 6.34 0.000* 

รวมทุกด้าน 3.09 0.35 3.62 0.40 6.70 0.000* 

* p < 0.05 

จากตารางท่ี 61  อตัลกัษณ์นิสตินกัศกึษาโดยภาพรวมในข้อคําถามเชิงลบ ก่อนทดลองและ

หลังทดลอง มีความแตกตา่งกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  โดยหลงัทดลองมีคะแนนเฉลี่ย 

3.62 (SD = 0.40)  ซึง่สงูกวา่ก่อนทดลองท่ีมีคะแนนเฉลี่ย 3.09  (SD = 0.35) โดยทกุด้านมีความ

แตกตา่งกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ยกเว้นด้านเฉพาะบคุคล ประเภทบทบาททางเพศ  

และด้านการดําเนินชีวิต ประเภทการคบเพ่ือน  ท่ีไมแ่ตกตา่งอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
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 4.2.4  การวิเคราะห์ข้อมูลจากการสังเกตพฤตกิรรมของนักศึกษา 

   การสงัเกตพฤตกิรรมของนกัศกึษา สงัเกตโดยผู้ วิจยัและวิทยากร  

ซึง่สงัเกตในแตล่ะครัง้ท่ีนกัศกึษาเข้าร่วมโปรแกรมฝึกอบรมพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา  โดย

สรุปรายละเอียดไว้ในตารางท่ี 62 

ตารางท่ี 62  สรุปการสังเกตพฤตกิรรมนักศึกษาในการเข้าโปรแกรมฝึกอบรมพัฒนา    

อัตลักษณ์นิสิตนักศึกษา   

ลาํ
ดับ

ท
ี่ 

ชื่อ-สกุล 

รายการสังเกต (ค่าเฉลี่ย) 

รวม 
แปลผล 

ยอ
มรั

บ
ซึ่ง

กัน
แล

ะกั
น 

กล้
าแ

สด
งอ

อก
 

คล่
อง

แค
ล่ว

 ฉั
บ

ไว
 

ให้
คว

าม
ร่ว

มมื
อใ

น

กา
รท

าํก
ิจก

รร
ม 

ตัง้
ใจ

ท
าํก

จิก
รร

ม 

4 4 4 4 4 20 

1 นางสาวเขมจิรา  3.02 3.38 3.29 3.29 2.96 15.8 พอใช้ 

2 นางสาวเบญญทพิย์  3.92 3.34 3.04 3.79 3.38 17.54 ดี 

3 นางสาวสดุารัตน์  3.79 3.25 3.34 3.79 3.71 17.92 ดี 

4 นางสาวจิรนนัท์  3.38 3.13 3.13 4 3.88 17.46 ดี 

5 นางสาวเพียงเพชร 3.33 3.29 3.79 3.96 3.88 18.08 ดี 

6 นางสาววิมญชุ์รัสย์ 3.89 3.04 3.71 3.38 3.84 17.92 ดี 

7 นางสาวสาลนีิ  3.33 3.21 3.25 3.96 4 17.84 ด ี

8 นางสาวขวญัเรือน  3.42 3.17 3.21 3.79 4 17.75 ด ี

9 นายปรเมศวร์  3.96 3.21 3.42 3.34 3.84 17.79 ดี 

10 นายสปุระวตั ิ 3.96 3.46 3.25 3.46 3.96 18.05 ดี 

11 นางสาวจไุรวรรณ  3.84 3.67 3.25 3.84 3.29 17.96 ดี 

12 นายณฐัศาสตร์  3.42 3.08 3.63 3.34 3 16.5 พอใช้ 

13 นายอนชิุต  3.34 3 3.34 3.13 3.79 16.75 พอใช้ 

14 นายพิชิตพนธ์  3.38 3.04 3.38 3.21 3.17 16.29 พอใช้ 

15 นายชาณรัุตน์  3.88 3.09 3.25 3.21 2.54 16.04 พอใช้ 

16 นายนคร  3.92 3.34 3.29 3.96 3.92 18.46 ดี 

17 นายพีรวฒัน์  3.84 3 3.67 3.34 3.42 17.37 ดี 

18 นายพลฤทธ์ิ  3.34 3.67 3.21 3.21 3.13 16.67 พอใช้ 

19 นายสทิธิศกัดิ ์ 3.29 3.09 3.67 4 3.46 17.42 ดี 

20 นายสมชาย  4 3.5 3.42 3.96 3.04 17.75 ดี 

21 นายวฒุนินัท์  3.84 3.09 3.21 3.38 3.13 16.59 พอใช้ 
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ลาํ
ดับ

ท
ี่ 

ชื่อ-สกุล 

รายการสังเกต (ค่าเฉลี่ย) 

รวม 
แปลผล 

ยอ
มรั

บ
ซึ่ง

กัน
แล

ะกั
น 

กล้
าแ

สด
งอ

อก
 

คล่
อง

แค
ล่ว

 ฉั
บ

ไว
 

ให้
คว

าม
ร่ว

มมื
อใ

น

กา
รท

าํก
ิจก

รร
ม 

ตัง้
ใจ

ท
าํก

จิก
รร

ม 

4 4 4 4 4 20 

22 นายฉลอง  3.96 3.67 3.42 3.46 3.38 17.83 ด ี

23 นายมงกฏุ  3.25 3.02 3.09 3.79 3.75 16.9 พอใช้ 

24 นายณฐัพงศ์  3.46 3.13 3.79 3.34 3.21 16.88 พอใช้ 

25 นายพงษธร  3.17 3.13 3.21 3.46 3 15.63 พอใช้ 

26 นายพฒันากร  3.34 3.09 3.29 3.34 3.13 16.05 พอใช้ 

27 นางสาวอาภาภรณ์  3.96 3.38 3.38 3.34 3.25 17.17 ดี 

28 นางสาวพรรณ

กาญจน์  
3.38 3.63 3.13 3.13 3.21 16.76 พอใช้ 

29 นางสาวเกศรา  3.38 3.96 3.92 3.21 3.17 17.71 ดี 

30 นายอลงกรณ์  3.67 3.17 3.13 2.71 3.06 15.73 พอใช้ 

 จากตารางท่ี 62 สรุปการสงัเกตพฤตกิรรมแสดงให้เห็นว่า นกัศกึษาส่วนใหญ่ร่วมกิจกรรม

อยูใ่นระดบัดี จํานวน 17 คน คดิเป็นร้อยละ 57 และนกัศกึษาร่วมกิจกรรมอยูใ่นระดบัพอใช้ 

จํานวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 43   
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   4.2.5  การประเมินการจัดโปรแกรมฝึกอบรมการพัฒนาอัตลักษณ์

นิสิตนักศึกษา  คิดเป็นร้อยละ 

     จากการประเมินการจดัโปรแกรมฝึกอบรมการพฒันาอตัลกัษณ์

นิสิตนกัศกึษา  ซึง่นกัศกึษาประเมินหลงัจากการเข้าร่วมโปรแกรมฝึกอบรมการพฒันาอตัลกัษณ์

นิสิตนกัศกึษาของนกัศกึษา  จํานวน 13 ครัง้    โดยสรุปรายละเอียดไว้ในตารางท่ี 63 

ตารางท่ี 63 การประเมินการจัดโปรแกรมฝึกอบรมการพัฒนาอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษา  

คิดเป็นร้อยละ 
 

รายการประเมิน 

ระดับความพงึพอใจ (ร้อยละ) 
มากท่ีสุด 

 

5 

มาก 

 

4 

ปานกลาง 

 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ท่ีสุด 

1 

ด้านเนือ้หา 

1. การจดัเนือ้หาของโปรแกรมฝึกอบรมมีความ

ตอ่เน่ืองและเข้าใจง่าย 

 

10 

(3 คน) 

 

80 

(24 คน) 

 

10 

(3 คน) 

 

-- 

 

-- 

2. เนือ้หาของโปรแกรมฝึกอบรมสอดคล้องกบั

จดุประสงค์การเรียนรู้ท่ีแจ้งไว้ 

3 

(1 คน) 

70 

(21 คน) 

27 

(8 คน) 

-- -- 

3. เนือ้หามคีวามยากง่ายเหมาะสม 10 

(3 คน) 

83 

(25 คน) 

7 

(2 คน) 

-- -- 

4. เนือ้หาท่ีใช้ในการฝึกอบรมทําให้นกัศกึษามีความรู้

และทกัษะเพ่ิมมากขึน้ 

27 

(8 คน) 

67 

(20 คน) 

6 

(2 คน) 

-- -- 

ด้านกระบวนการ 

5. การจดัการฝึกอบรมเป็นไปตามลาํดบัขัน้อยา่ง

ชดัเจน 

 

50 

(15 คน) 

 

63 

(19 คน) 

 

20 

(6 คน) 

 

-- 

 

-- 

6. กิจกรรมท่ีใช้ในการฝึกอบรมมคีวามหลากหลาย 30 

(9 คน) 

70 

(21 คน) 

-- -- -- 

7. กิจกรรมท่ีใช้ในการฝึกอบรมมคีวามเหมาะสมและ

สอดคล้องกบัเนือ้หา 

33 

(10 คน) 

44 

(13 คน) 

23 

(7 คน) 

-- -- 

8. นกัศกึษาท่ีเข้ารับการฝึกอบรมทกุคนมีสว่นร่วมใน

การทํากิจกรรมในแตล่ะครัง้ 

80 

(24 คน) 

20 

(6 คน) 

-- -- -- 

9. เวลาท่ีใช้ในการจดัอบรมกบักิจกรรมมคีวาม

เหมาะสม 

7 

(2 คน) 

43 

(13 คน) 

50 

(15 คน) 

-- -- 

10. สถานท่ีจดัอบรมมคีวามเหมาะสม 

 

10 

(3 คน) 

63 

(19 คน) 

27 

(8 คน) 

-- -- 
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รายการประเมิน 

ระดับความพงึพอใจ (ร้อยละ) 
มากท่ีสุด 

 

5 

มาก 

 

4 

ปานกลาง 

 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ท่ีสุด 

1 

ด้านการใช้สื่อและเอกสารต่างๆในการฝึกอบรม 

11. สือ่ท่ีใช้ในการฝึกอบรมมีความชดัเจนและ

เหมาะสม 

30 

(9 คน) 

70 

(21 คน) 

-- -- -- 

12. เอกสารประกอบการฝึกอบรมมีความเหมาะสม 23 

(7 คน) 

67 

(20 คน) 

10 

(3 คน) 

-- -- 

ด้านประโยชน์ที่ได้รับ 

13. กิจกรรมในโปรแกรมฝึกอบรมทําให้นกัศกึษา

นําไปใช้ประโยชน์ได้จริง 

 

23 

(7 คน) 

 

77 

(23 คน) 

 

-- 

 

-- 

 

-- 

14. นกัศกึษารู้จกัคดิใช้เหตผุลในการแก้ปัญหาจาก

การทํากิจกรรม 

20 

(6 คน) 

53 

(16 คน) 

37 

(11 คน) 

-- -- 

15. กิจกรรมในโปรแกรมฝึกอบรมมีความเหมาะสมท่ี

จะนําไปใช้กบันกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 รุ่นตอ่ไป 

30 

(9 คน) 

56 

(17 คน) 

13 

(4 คน) 

-- -- 

จากตารางท่ี 63 ผลการประเมินการจดัโปรแกรมฝึกอบรมการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิต

นกัศกึษาความคดิเห็นของนกัศกึษาเก่ียวกบัการจดัโปรแกรมฝึกอบรมการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิต

นกัศกึษา พบวา่ร้อยละความพงึพอใจระดบัมากท่ีสดุคือนกัศกึษาท่ีเข้ารับการฝึกอบรมทกุคนมี

สว่นร่วมในการทํากิจกรรมในแตล่ะครัง้ คิดเป็นร้อยละ 80  รองลงมาคือการจดัการฝึกอบรมเป็นไป

ตามลําดบัขัน้อย่างชดัเจน คิดเป็นร้อยละ 50 และกิจกรรมท่ีใช้ในการฝึกอบรมมีความเหมาะสม

และสอดคล้องกบัเนือ้หา มีคา่เทา่กนัคือร้อยละ 33 ตามลําดบั 

 

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ หลงัจากการฝึกอบรมการพฒันาโปรแกรมการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิต

นกัศกึษา สรุปได้ดงันี ้

1. กิจกรรมในบางครัง้ไมเ่ป็นไปตามเวลาท่ีกําหนด คือเลิกช้ากวา่ตามตารางท่ีแจ้งไว้  

ดงันัน้จงึควรรักษาเวลาในการทํากิจกรรม 

2. บางกิจกรรมจดัในชว่งใกล้สอบ ทําให้ไมค่อ่ยมีเวลาในการทํากิจกรรม เพราะต้องอ่าน

หนงัสือสอบ 

 3. อยากให้มีการมอบประกาศนียบตัรให้กบันกัศกึษาผู้ เข้าร่วมอบรมด้วย 
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บทที่  5 

สรุปผลการวิจัย อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

  

 ในการวิจยันี ้เป็นการวิจยัเชิงบรรยาย (Descriptive Research) เพ่ือรวบรวมข้อมลู

สําหรับให้รายละเอียดเก่ียวกบัอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา  และการวิจยั         

ก่ึงทดลอง (Quasi-Experimental Design) เพ่ือศกึษาผลจากกิจกรรมพฒันาอตัลกัษณ์ 

(Treatment) ท่ีมีตอ่การพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1)  การศกึษา   

อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา  2)  การพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาใน

สถาบนัอดุมศกึษา 3) การเปรียบเทียบผลการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา

โดย 3.1) เปรียบเทียบผลการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา  ระหวา่งกลุม่

ทดลองกบักลุม่ควบคมุ  3.2)  เปรียบเทียบผลการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา  

ระหวา่งก่อนการทดลองและหลงัการทดลอง 

      ประชากร คือนิสิตนกัศกึษาระดบัปริญญาตรีท่ีกําลงัศกึษาในชัน้ปีท่ี 1 ทัง้

สถาบนัอดุมศกึษาของรัฐและเอกชน ท่ีก่อตัง้ขึน้เป็นแหง่แรกของภมูิภาค จํานวน 5 ภมูิภาค      

รวมประชากรท่ีใช้ในงานวิจยัทัง้หมด จํานวน 49,431 คน 

 กลุ่มตัวอย่าง  คือนิสิตนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี  ชัน้ปีท่ี 1 ทัง้สถาบนัอดุมศกึษาของ

รัฐและเอกชน  ใช้การสุม่ตวัอยา่งแบบง่าย  (Simple Random Sampling)  จากนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 

ของแตล่ะสถาบนัอดุมศกึษาท่ีเป็นตวัแทนของภมูิภาค  หาขนาดของกลุม่ตวัอยา่งโดยผู้ วิจยั

คํานวณหาขนาดของกลุม่ตวัอยา่งจากตารางยามาเน่ (Yamane) ได้ขนาดกลุม่ตวัอย่างจํานวน 

621 คน   

 กลุม่ตวัอยา่งสําหรับการทดลองและศกึษาผลการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาใน

สถาบนัอดุมศกึษา  คือนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1  ท่ีกําลงัศกึษาอยูใ่นภาคการศกึษาท่ี 2  มหาวิทยาลยั  

อีสเทิร์นเอเชีย ให้เป็นกลุม่ทดลอง  จํานวน 30 คน  และเป็นกลุม่ควบคมุ  จํานวน 30 คน  รวม

นกัศกึษาทัง้หมด จํานวน 60 คน  

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

 1. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั สําหรับศกึษาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา

ในปัจจบุนั คือ แบบวดัการมีอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา ท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้ 
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 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั สําหรับทดลองและศกึษาผลการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิต

นกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา คือ แบบวดัการมีอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา  

กระบวนการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา   

 การเก็บรวบรวมข้อมูล  แบง่เป็นขัน้ตอนดงันี ้

1.  ขัน้ตอนการวิเคราะห์อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา 

รวบรวมข้อมลูและวิเคราะห์อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาจากเอกสารท่ีมีเนือ้หาเก่ียวข้องกบั

แนวคิดอตัลกัษณ์ของนิสิตนกัศกึษาหรืออตัลกัษณ์ของวยัรุ่น  แนวคิดเก่ียวกบันิสิตนกัศกึษาและ

บณัฑิตในอนาคต  และแนวคดิเก่ียวกบัมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัระดบัปริญญาตรีใน

กรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาติ   

2. การสร้างเคร่ืองมือในการวดัอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา 

 รวบรวมข้อมูลจากเอกสาร  ตํารา และงานวิจัยท่ีเก่ียวกับแบบวัดอัตลักษณ์         

แบบสํารวจอตัลกัษณ์  และแบบสอบถามวดัอตัลกัษณ์  เพ่ือนํามาใช้ในการสร้างข้อคําถามของ

แบบวดัอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา  ให้มีความครอบคลมุในทกุๆ องค์ประกอบของการวดัอตัลกัษณ์

นิสิตนกัศกึษา  

3. ขัน้ตอนการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา  รวบรวมเอกสารท่ี

เก่ียวข้องกบักระบวนการพฒันานิสิตนกัศกึษา  การฝึกอบรม  การจดักิจกรรมพฒันานิสิต

นกัศกึษา  และกระบวนการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา  เพ่ือนําข้อมลูมาเป็นแนวทางการสร้าง

โปรแกรมฝึกอบรมท่ีใช้กิจกรรมในการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา 

4. ขัน้ตอนการทดลองการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา 

  4.1  รวบรวมคะแนนจากการวดัอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาของนกัศกึษากลุม่ทดลอง

และกลุม่ควบคมุ  ด้วยแบบวดัอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาก่อนและหลงัการอบรม (Pre-test และ 

Post-test)  เพ่ือนําไปคํานวณเปรียบเทียบตามหลกัสถิติตอ่ไป 

  4.2  รวบรวมข้อมลูท่ีได้จากแบบสงัเกตพฤติกรรมนกัศกึษา แบบประเมินตนเองใน

การเข้าร่วมกิจกรรม และแบบประเมินกิจกรรมการฝึกอบรมพฒันาอตัลกัษณ์นิสิต   

 การวิเคราะห์ข้อมูล  แบง่เป็นขัน้ตอน ดงันี ้

1. ขัน้ตอนการวิเคราะห์อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา  โดยวิเคราะห์ด้วยวิธีวิเคราะห์เนือ้หา 

(Content  Analysis)   
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2.  ขัน้ตอนการสร้างเคร่ืองมือในการวดัอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา 

ใช้การวิเคราะห์คา่ดชันีความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามกบัเนือ้หา/จดุประสงค์ (Item Objective 

Congruence: IOC)  จากนัน้วิเคราะห์เพ่ือหาคา่ความเท่ียง (Reliability) ของแบบวดัโดยวิธีการหา

คา่สมัประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s  Alpha-coefficient) และวิเคราะห์ข้อมลู  

วิเคราะห์ข้อมลูสว่นบคุคลและสถานะทางอตัลกัษณ์ของนิสิตนกัศกึษาแตล่ะด้าน  โดยใช้สถิตเิชิง

พรรณนา  ด้วยคา่ร้อยละ  คา่เฉล่ีย ( )x  และสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) 

3.  ขัน้ตอนการทดลองการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา ใช้การ

วิเคราะห์ข้อมลูด้วยสถิตทิดสอบ t-test โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป  ได้แก่ 

 3.1  เปรียบเทียบคา่เฉล่ียผลของการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาใน

สถาบนัอดุมศกึษา  ระหวา่งกลุม่ทดลองกบักลุม่ควบคมุ  ใช้สถิติคา่ที ( t-test for Two 

Independent Samples) 

  3.2  เปรียบเทียบคา่เฉล่ียผลของการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาใน

สถาบนัอดุมศกึษา ระหวา่งก่อนการทดลองและหลงัการทดลอง ใช้สถิติคา่ที (t-test for Two 

Dependent  Samples) 

 

สรุปผลการวิจัย 

 ผู้ วิจยัสรุปผลการวิจยัตามวตัถปุระสงค์ของการวิจยัดงัตอ่ไปนี ้

 1.  การศึกษาอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา  แบง่เป็น 2 ตอน  ดงันี ้

      ตอนท่ี 1 การศึกษาแนวคิดและทฤษฎีอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษา 

  จากการศกึษาแนวคิดและทฤษฎีของอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาจากเอกสารและ

งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัแนวคิดและประเภทของอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา  ได้เอกสารและงานวิจยัท่ี

ใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบของอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา  จากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยั   

ทัง้ของตา่งประเทศและของไทยทัง้หมดจํานวน 17 แนวคิด แล้วนําผลท่ีได้มาวิเคราะห์ด้วยวิธีการ

วิเคราะห์เนือ้หา (Content Analysis) โดยการพิจารณาแจกแจงเนือ้หาท่ีปรากฏในเอกสารหรือ

งานวิจยั ซึง่พิจารณาเฉพาะเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบัองค์ประกอบของอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาเพ่ือหา

ลกัษณะร่วมขององค์ประกอบแตล่ะด้านและสรุปเป็นองค์ประกอบใหมข่องอตัลกัษณ์นิสิต

นกัศกึษา โดยได้องค์ประกอบหลกัของอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาท่ีมีร่วมกนัมีจํานวน 4 ด้าน         

ซึง่ได้ตัง้ช่ือเป็นองค์ประกอบใหมข่ึน้มา  เน่ืองจากยงัไมมี่แนวคิดใดท่ีกลา่วถึงองค์ประกอบของ          

อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษาไว้อยา่งชดัเจน  ได้แก่  อตัลกัษณ์ด้านเฉพาะบคุคล   

อตัลกัษณ์ด้านสงัคม  อตัลกัษณ์ด้านแนวทางการดําเนินชีวิต   และอตัลกัษณ์ด้านวิชาการ       
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โดยแตล่ะด้านนัน้มีองค์ประกอบยอ่ยท่ีสามารถจดัให้เป็นหมวดหมูไ่ด้  โดยนําผลท่ีได้จากการ

วิเคราะห์เนือ้หามาวิเคราะห์ตอ่เพ่ือหาองค์ประกอบยอ่ยด้วยวิธีการจําแนกประเภทข้อมลู 

(Typological  Analysis) ได้องค์ประกอบของอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาท่ีใช้ในการวิจยัคือ            

1)  อตัลกัษณ์ด้านเฉพาะบคุคล  ประกอบด้วย ความมัน่ใจในร่างกาย บทบาททางเพศ               

2)  อตัลกัษณ์ด้านสงัคม  ประกอบด้วย  ศาสนา วฒันธรรมประเพณี การเมือง 3) อตัลกัษณ์ด้าน

การดําเนินชีวิต  ประกอบด้วย การมีอดุมการณ์  การคบเพ่ือน การมีจิตสาธารณะ  4)  อตัลกัษณ์

ด้านวิชาการ ประกอบด้วย การเตรียมตวัเพ่ืออาชีพ  การมีทกัษะการส่ือสาร  การใช้เทคโนโลยี   

การเรียนรู้อย่างตอ่เน่ือง    

  ตอนท่ี 2 การวัดอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษา 

  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวดัอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาคือแบบวดัอตัลกัษณ์นิสิต

นกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา สร้างโดยนําผลการวิเคราะห์ข้อมลูในขัน้ตอนท่ี 1 ทําให้ได้

องค์ประกอบหลกัและองค์ประกอบยอ่ยของอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา และศกึษาเอกสาร ตํารา และ

งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัแบบวดัอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา เป็นเคร่ืองมือวดัแบบการรายงานตนเอง 

(Self Report) เป็นมาตราส่วนประเมินคา่ (Rating Scale) 5 อนัดบั  (Likert’s Scale) แบง่เป็น     

2 ตอน คือตอนท่ี 1 ภมูิหลงัของนิสิตนกัศกึษา  และตอนท่ี 2 เป็นการประเมินความรู้สกึและความ

คดิเห็นท่ีมีตอ่ตนเองของนิสิตนกัศกึษาตามพฤติกรรมบง่ชีอ้ตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาใน

สถาบนัอดุมศกึษา  ได้คา่ความคงท่ีภายในด้วยวิธีการหาคา่สมัประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค 

(Cronbach’s  Alpha-Coefficient)  ได้คา่ความคงท่ีภายในเทา่กบั .81  แสดงวา่แบบวดันีมี้ความ

เท่ียงในการวดั 

  การวดัอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา  วดัจากนิสิต

นกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 ของสถาบนัอดุมศกึษาของรัฐและเอกชนในแตล่ะภมูิภาค  ท่ีลงทะเบียนเรียนใน

ภาคการศกึษาท่ี 1 ปีการศกึษา 2554 ผู้ วิจยัใช้วิธีการเก็บข้อมลูด้วยตนเองหรือการสง่ทาง

ไปรษณีย์  ได้แบบสอบถามท่ีสมบรูณ์ จํานวน 672 ฉบบั ซึ่งมากกวา่ท่ีกําหนดไว้คือ 621 ฉบบั    

คดิเป็นได้แบบสอบถามฉบบัสมบรูณ์ร้อยละ 108.21  จากนัน้นําข้อมลูท่ีได้มาวิเคราะห์ด้วยคา่  

ร้อยละ  คา่เฉล่ีย ( )x  และสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) จากโปรแกรมสําเร็จรูป แล้วนําข้อมลูมา

วิเคราะห์ตามมาตราสว่นประเมินคา่ (Rating Scale) 5 อนัดบั  (Likert’s Scale) (บญุชม           

ศรีสะอาด, 2545) ผลปรากฏดงันี ้

  2.1 การวิเคราะห์ข้อมลูส่วนตวัของนิสิตนกัศกึษา พบวา่ นิสิตนกัศกึษา

สว่นใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 60.57)   อาย ุ18 ปี (ร้อยละ 38.99)   เกรดเฉล่ียสะสมในระดบั
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มธัยมศกึษา3.00-3.49 (ร้อยละ 35.57) เป็นนิสิตนกัศกึษากลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

(ร้อยละ 34.23)   ในมหาวิทยาลยัรัฐ (ร้อยละ 58.63)   นิสิตนกัศกึษาสว่นใหญ่อยูใ่นมหาวิทยาลยั

ภมูิภาคตะวนัออก (ร้อยละ 21.73)   สถานท่ีพกัอาศยัขณะศกึษาเล่าเรียนของนิสิตนกัศกึษาสว่น

ใหญ่ไมพ่กัอยูห่อพกัของมหาวิทยาลยั (ร้อยละ 53.27)   อาชีพของบดิาคือประกอบธุรกิจสว่นตวั

(ร้อยละ 36.01) และอาชีพของมารดาคือประกอบธุรกิจส่วนตวั(ร้อยละ 38.24) เชน่กนั  การศกึษา

ของบดิาต่ํากวา่ปริญญาตรี (ร้อยละ 55.51)   และการศกึษามารดาต่ํากวา่ปริญญาตรี (ร้อยละ 

59.52)    เชน่กนั 

     2.2  การวิเคราะห์อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา 

   1) ผลการวิเคราะห์อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา

ด้านตา่งๆ   พบวา่ในภาพรวมด้านบวกอยูใ่นระดบัจริงมาก ( X = 3.86, SD = 0.43)  โดยด้าน

เฉพาะบคุคลมีคา่เฉล่ียสงูท่ีสดุ ( X = 3.95, SD = 0.55) รองลงมาคือด้านวิชาการ ( X = 3.83,       

SD = 0.55)  ด้านการดําเนินชีวิต ( X = 3.89, SD = 0.52)  และด้านสงัคม ( X = 3.69, SD = 0.53)   

ตามลําดบั  สว่นในภาพรวมด้านลบอยูใ่นระดบัจริงปานกลาง ( X = 3.45, SD = 0.51) โดยด้านการ

ดําเนินชีวิตมีคา่เฉล่ียสงูท่ีสดุ ( X = 3.88, SD = 0.76) รองลงมาคือด้านเฉพาะบคุคล ( X = 3.48, 

SD=0.85)  ด้านสงัคม ( X = 3.23, SD = 0.57)  และด้านวิชาการ ( X = 3.20, SD = 0.63)   

ตามลําดบั   

 

   2)  การวิเคราะห์อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษาทัง้       

4 ด้าน คือ ด้านเฉพาะบุคคล ด้านสังคม ด้านการดาํเนินชีวิต และด้านวชิาการ ดงันี ้

 การวิเคราะห์อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษาด้านเฉพาะบุคคล  แบง่ได้เป็น     

2 ประเภท คือความมัน่ใจในร่างกายและบทบาททางเพศ   

ประเภทความมัน่ใจในร่างกาย พบวา่ภาพรวมในด้านบวกอยูใ่นระดบัจริงมาก ( X = 3.70, 

SD = 0.63)  สว่นในภาพรวมด้านลบอยูใ่นระดบัจริงปานกลาง ( X = 3.26, SD = 0.85) และ

ประเภทบทบาททางเพศ พบวา่ภาพรวมในด้านบวกอยูใ่นระดบัจริงมาก ( X = 4.21, SD = 0.75)  

สว่นในภาพรวมด้านลบอยูใ่นระดบัจริงน้อย( X = 3.70, SD = 1.20)   

 การวิเคราะห์อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษาเป็นรายข้อ  ด้านสังคม  แบง่ได้

เป็น 3 ประเภท  คือ ศาสนา  วฒันธรรมประเพณี และการเมือง  ตอ่ไปนี ้

ประเภทศาสนา พบว่าภาพรวมในด้านบวกอยูใ่นระดบัจริงมาก ( X = 3.97, SD = 0.71)  

สว่นในภาพรวมด้านลบอยูใ่นระดบัจริงปานกลาง ( X = 2.98, SD = 1.01)  ประเภทวฒันธรรม
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ประเพณี พบวา่ภาพรวมในด้านบวกอยูใ่นระดบัจริงมาก ( X = 3.60, SD = 0.62)  สว่นในภาพรวม

ด้านลบอยูใ่นระดบัจริงน้อย ( X = 3.57, SD = 0.58) ประเภทการเมือง พบวา่ภาพรวมในด้านบวก

อยูใ่นระดบัจริงมาก ( X = 3.52, SD = 0.74)  สว่นในภาพรวมด้านลบอยูใ่นระดบัจริงน้อย       

( X = 3.57, SD = 0.58)  

 การวิเคราะห์อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษาด้านการดาํเนินชีวิต  แบง่ได้เป็น 

3 ประเภท คือ การมีอดุมการณ์  การคบเพ่ือน และการมีจิตสาธารณะ  ตอ่ไปนี ้

ประเภทอดุมการณ์ พบวา่ภาพรวมในด้านบวกอยูใ่นระดบัจริงมาก ( X = 4.13,              

SD = 0.61)  สว่นในภาพรวมด้านลบอยูใ่นระดบัจริงน้อย ( X = 3.73, SD = 0.84) ประเภทการคบ

เพ่ือน พบวา่ภาพรวมในด้านบวกอยูใ่นระดบัจริงมาก ( X = 3.92, SD = 0.68)  สว่นในภาพรวม

ด้านลบอยูใ่นระดบัจริงน้อย ( X = 3.97, SD = 1.04) ประเภทการมีจิตสาธารณะ พบวา่ภาพรวมใน

ด้านบวกอยูใ่นระดบัจริงมาก ( X = 3.61, SD = 0.68)  สว่นในภาพรวมด้านลบอยูใ่นระดบัจริงน้อย 

( X = 3.94, SD = 0.98)  

 การวิเคราะห์อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษาด้านวิชาการ  แบง่ได้เป็น              

4 ประเภท คือ การเตรียมตวัเพ่ืออาชีพ  การมีทกัษะการส่ือสาร  การใช้เทคโนโลยี และการเรียนรู้อยา่ง

ตอ่เน่ือง  ตอ่ไปนี ้

ประเภทการเตรียมตวัเพ่ืออาชีพ พบวา่ภาพรวมในด้านบวกอยูใ่นระดบัจริงมาก          

( X = 3.86, SD = 0.71)  สว่นในภาพรวมด้านลบอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 3.12, SD = 1.30) 

ประเภทการส่ือสาร พบวา่ภาพรวมในด้านบวกอยูใ่นระดบัจริงมาก ( X = 3.85, SD = 0.58)       

สว่นในภาพรวมด้านลบอยูใ่นระดบัจริงน้อย ( X = 3.29, SD = 0.65) ประเภทการใช้เทคโนโลยี 

พบวา่ อยูใ่นระดบัจริงมาก ( X = 4.00, SD = 0.91)  สว่นข้อคําถามเชิงลบ อยูใ่นระดบัจริงปาน

กลาง ( X = 3.34, SD= 1.22)  ประเภทการเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ือง พบวา่ภาพรวมในด้านบวกอยูใ่น

ระดบัจริงมาก ( X = 3.60, SD=0.78)  สว่นในภาพรวมด้านลบอยูใ่นระดบัจริงปานกลาง         

( X = 3.05, SD = 0.86)  

 

   3) การวิเคราะห์อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษาจําแนก

เป็นมหาวิทยาลัยรัฐและเอกชน  ดงันี ้

มหาวิทยาลยัรัฐ พบวา่ภาพรวมในด้านบวกอยูใ่นระดบัจริงมาก ( X = 3.87, SD = 0.42) 

สว่นในภาพรวมด้านลบภาพรวมอยูใ่นระดบัจริงน้อย ( X = 3.55, SD = 0.33) มหาวิทยาลยัเอกชน 
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พบวา่ภาพรวมในด้านบวกอยูใ่นระดบัจริงมาก ( X = 3.80, SD = 0.44) สว่นในภาพรวมด้านลบ

ภาพรวมอยูใ่นระดบัจริงน้อย ( X = 3.30, SD = 0.66)   

 

   4) ผลการวิเคราะห์อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษาด้าน

ตา่ง  ๆโดยจําแนกเป็นภูมิภาค ดงันี ้

สถาบนัอดุมศกึษาภาคกลาง พบวา่ภาพรวมในด้านบวกอยูใ่นระดบัจริงมาก ( X = 3.84, 

SD = 0.42) สว่นในภาพรวมด้านลบภาพรวมอยูใ่นระดบัจริงน้อย ( X = 3.59, SD = 0.32)  

สถาบนัอดุมศกึษาภาคเหนือ พบวา่ภาพรวมในด้านบวกอยูใ่นระดบัจริงมาก ( X = 3.76,             

SD = 0.38) สว่นในภาพรวมด้านลบภาพรวมอยูใ่นระดบัจริงน้อย ( X = 3.64, SD = 0.35) 

สถาบนัอดุมศกึษาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ พบวา่ภาพรวมในด้านบวกอยูใ่นระดบัจริงมาก    

( X = 3.91, SD = 0.46) สว่นในภาพรวมด้านลบภาพรวมอยู่ในระดบัจริงน้อย ( X = 3.57,           

SD = 0.32) สถาบนัอดุมศกึษาภาคตะวนัออก พบวา่ภาพรวมในด้านบวกอยูใ่นระดบัจริงมาก  

( X = 3.82, SD = 0.46) สว่นในภาพรวมด้านลบภาพรวมอยู่ในระดบัจริงปานกลาง ( X = 3.01,    

SD = 0.74) สถาบนัอดุมศกึษาภาคใต้ พบวา่ภาพรวมในด้านบวกอยูใ่นระดบัจริงมาก ( X = 3.89, 

SD = 0.41)  สว่นในภาพรวมด้านลบภาพรวมอยูใ่นระดบัจริงปานกลาง ( X = 3.49, SD= 0.32)  

 

   5) การวิเคราะห์อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษาด้าน

ตา่งๆ โดยจําแนกเป็นกลุ่มสาขาวิชา  ดงันี ้

 สถาบนัอดุมศกึษากลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี พบวา่ภาพรวมในด้านบวกอยูใ่น

ระดบัจริงมาก ( X = 3.75, SD=0.46) สว่นในภาพรวมด้านลบภาพรวมอยูใ่นระดบัจริงปานกลาง 

( X = 3.32, SD= 0.39) สถาบนัอดุมศกึษากลุม่สาขาวิชาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ พบวา่

ภาพรวมในด้านบวกอยูใ่นระดบัจริงมาก ( X = 3.94, SD=0.43) สว่นในภาพรวมด้านลบภาพรวม

อยูใ่นระดบัจริงปานกลาง ( X = 3.40, SD= 0.62) สถาบนัอดุมศกึษากลุม่สาขาวิชามนษุยศาสตร์

และสงัคมศาสตร์ พบวา่ภาพรวมในด้านบวกอยูใ่นระดบัจริงมาก ( X = 3.84, SD=0.37) สว่นใน

ภาพรวมด้านลบภาพรวมอยู่ในระดบัจริงน้อย ( X = 3.53, SD= 0.48)  

2. การพัฒนาอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา มี 1 ขัน้ตอน 

รายละเอียดดังนี ้

ตอนท่ี  3  การพัฒนาอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 

  การพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา  ผู้ วิจยัสร้างขึน้โดยนําผลจาก

การวิเคราะห์ข้อมลูจากเอกสาร  และจากการวดัอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาทัว่ประเทศ  เพ่ือนํามา
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เป็นข้อมลูมาประกอบการพิจารณาวา่อตัลกัษณ์ในด้านใดของนิสิตนกัศกึษาท่ีควรได้รับการพฒันา  

ประกอบด้วยด้านเฉพาะบุคคล 1) ความมัน่ใจในร่างกาย 2) บทบาททางเพศ  ด้านสังคม 1) 

ศาสนา 2) วฒันธรรมประเพณี  3) การเมือง ด้านการดาํเนินชีวิต 1) อดุมการณ์  2) การคบ

เพ่ือน  3) การมีจิตสาธารณะ  ด้านวิชาการ  1) การเตรียมตวัเพ่ืออาชีพ  2) การมีทกัษะการ

ส่ือสาร  3) การใช้เทคโนโลยี  4) การเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ือง  จากนัน้ได้ศกึษาเอกสารท่ีเก่ียวข้องกบั

การพฒันานิสิตนกัศกึษา  (Miller and Prince, 1976) กระบวนการฝึกอบรม (สถาบนัพฒันา

ข้าราชการพลเรือน, 2532)  แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบักระบวนการพฒันาอตัลกัษณ์  

(Slugoski, Marcia and Koopuan, 1984) เกณฑ์ในการกําหนดสถานะอตัลกัษณ์ (Marcia, 

1980) และเทคนิคการจดัประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างอตัลกัษณ์ ด้วยกระบวนการเรียนรู้

ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั  โดยนําเทคนิคดงักลา่วมาสร้างเป็นรูปแบบอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาและ

สร้างโปรแกรมฝึกอบรมพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา  เพ่ือให้นิสิตนกัศกึษารู้จกัและเข้าใจตนเอง

ในด้านเฉพาะบคุคล  ด้านสงัคม  ด้านการดําเนินชีวิต  และด้านวิชาการ  ซึง่เป็นสิ่งสําคญัสําหรับ

นิสิตนกัศกึษาทัง้ในขณะท่ีอยูใ่นสถาบนัอดุมศกึษาและในการใช้ชีวิตในสงัคม 

ผู้ วิจยันําทฤษฎีการพฒันานิสิตนกัศกึษาของ มิลเลอร์และพริน้ซ์ (Miller and Prince, 

1976) มาใช้เป็นหลกัในการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา  ซึง่มีองค์ประกอบท่ีสําคญั 4 ประการ 

คือ การตัง้เป้าหมาย  การประเมินสภาพปัญหา วิธีดําเนินการท่ีเป็นลําดบัขัน้ตอน  และการ

ประเมินผล   

3. เปรียบเทียบผลการพัฒนาอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา มี 1 

ขัน้ตอน รายละเอียดดังนี ้

ตอนท่ี 4 การทดลองการพัฒนาอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 

  4.1 การทดลองใช้การพัฒนาอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา   

  4.1.1  การทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษาใน

สถาบันอุดมศึกษา 

 รูปแบบการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา 

 1.  เป้าหมาย   

การพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา มีเป้าหมายเพ่ือให้นกัศกึษาชัน้ปี

ท่ี 1 มีพฒันาการในด้านอตัลกัษณ์ด้านเฉพาะบคุคล  อตัลกัษณ์ด้านสงัคม  อตัลกัษณ์ด้าน       

การดําเนินชีวิต  อตัลกัษณ์ด้านวิชาการ  ซึง่สถาบนัอดุมศกึษาในระดบัปริญญาตรีสามารถนําไป

ประยกุต์ใช้เพ่ือให้เกิดมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัระดบัปริญญาตรีในกรอบมาตรฐาน
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คณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิรวมถึงอาจเป็นสว่นหนึง่ของอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาตาม

เป้าหมายท่ีแตล่ะสถาบนัอดุมศกึษาหรือแตล่ะกลุม่สาขาวิชาได้กําหนดอตัลกัษณ์ของตนเองไว้ 

2.  การประเมินสภาพปัญหา 

การพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา  ผู้ วิจยัสร้างขึน้โดยประเมิน

สภาพปัญหาจากองค์กรท่ีรับผิดชอบ ดงันี ้

 2.1  องค์กรหรือหนว่ยงานรับผิดชอบ   

 ในการทดลองครัง้นี ้ ผู้ วิจยัเลือกนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1  มหาวิทยาลยัอีสเทิร์นเอเชีย    

เป็นหนว่ยงานในการทดลองการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา   

  2.2  ผู้ รับผิดชอบโดยตรง  

 ผู้ วิจยัซึง่ได้รับการศกึษาด้านการพฒันานิสิตนกัศกึษา มีประสบการณ์ในการจดั

กิจกรรมพฒันานกัศกึษาและการสอนในระดบัอดุมศกึษาเป็นผู้ รับผิดชอบในการทดลองใช้การ

พฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในครัง้นี ้  โดยมีหน้าท่ีในการกํากบัดแูลให้การดําเนินงานเป็นไป

ตามวตัถปุระสงค์ท่ีตัง้ไว้  นอกจากนีย้งัมีหน้าท่ีประสานงานกบัหนว่ยงานและบคุคลอ่ืนๆ ท่ี

เก่ียวข้อง   
     

 3.  ขัน้ตอนดําเนินการ 

 ผู้ วิจยัได้ศกึษาและนํากระบวนการฝึกอบรมของสถาบนัพฒันาข้าราชการพลเรือน  (2532)  

เป็นหลกัในการสร้างการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา  โดยมีกระบวนการท่ีเป็นลําดบัขัน้ตอน 

ดงันี ้ 1. การหาความจําเป็นในการฝึกอบรม  2. การสร้างโปรแกรมฝึกอบรม  3. การกําหนด

โครงการฝึกอบรม  4. การบริหารโครงการฝึกอบรม  5. การประเมินผลและติดตามการฝึกอบรม 

4.  การประเมินผล 

การประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ  ภายหลงัจากการดําเนินการทดลองใช้การ

พฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาเสร็จสิน้แล้ว  ด้วยการประเมินและสรุปผลการดําเนินการพฒันา      

อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา  โดยประเมินและสรุปผลในแตล่ะกิจกรรมท่ีได้ดําเนินการและในภาพรวม

ของการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา  เพ่ือนําไปปรับปรุงการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาให้

เหมาะสมกบันิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษานัน้ๆ  
 

4.1.2  การทดลองใช้โปรแกรมฝึกอบรมกับนักศึกษากลุ่มทดลอง 

  จากการทดลองมีตวัแปรอิสระท่ีศกึษาคือ โปรแกรมฝึกอบรมพฒันา         

อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา    โดยมีการควบคมุตวัแปรแทรกซ้อนคือ                 
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1) จดันกัศกึษากลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุให้มีภมูิหลงัใกล้เคียงกนั   ได้แก่ เ พศ  ชัน้ปี         

กลุม่สาขาวิชา สถานท่ีพกัอาศยัขณะกําลงัศกึษา  ระดบัการศกึษาของบดิามารดา 2) มีคะแนน     

อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุท่ีได้จากการทําแบบวดัอยูใ่นระดบั     

ปานกลางเชน่เดียวกนั  จากผลการวิจยัทําให้เห็นวา่ตวัแปรตามคืออตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา 4 ด้าน 

ได้แก่  อตัลกัษณ์ด้านเฉพาะบคุคล   อตัลกัษณ์ด้านสงัคม   อตัลกัษณ์ด้านการดําเนินชีวิต    

และอตัลกัษณ์ด้านวิชาการ  เม่ือเปรียบเทียบในนกัศกึษากลุม่ทดลองพบวา่มีคะแนนหลงัทดลอง

มากกวา่ก่อนการทดลอง อย่างมีนยัสําคญัท่ีระดบั 0.05 และระหวา่งกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ

พบวา่กลุม่ทดลองมีคะแนนอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษามากกวา่กลุม่ควบคมุ  อยา่งมีนยัสําคญัท่ี

ระดบั 0.05  และจากการทดลองใช้โปรแกรมฝึกอบรมพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษากบันกัศกึษา

กลุม่ทดลองปรากฏผลสรุปได้วา่นกัศกึษาสามารถบรรลดุชันีชีว้ดัความสําเร็จ  (KPI) ท่ีตัง้ไว้ใน   

แตล่ะกิจกรรม 

  4.2  สรุปการวิเคราะห์ข้อมูล  

  4.2.1  การวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนการพัฒนาอัตลักษณ์นิสิต

นักศึกษาระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ก่อนการทดลอง 

   อัตลักษณ์นิสิตนักศึกษาในข้อคาํถามเชิงบวก กลุม่ทดลองและ

กลุม่ควบคมุก่อนการทดลอง มีความแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  โดยกลุม่

ทดลองมีคะแนนเฉล่ีย 3.48 (SD = 0.24)  ซึง่ต่ํากวา่กลุม่ควบคมุท่ีมีคะแนนเฉล่ีย 3.60            

(SD = 0.22) โดยด้านท่ีมีความแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 คือ ด้านเฉพาะ

บคุคล ประเภทความมัน่ใจในร่างกาย  ด้านการดําเนินชีวิต ประเภทการมีอดุมการณ์   ประเภท

การมีจิตสาธารณะ  และด้านวิชาการ  ประเภทการมีทกัษะการส่ือสาร  ประเภทการใช้เทคโนโลยี  

ประเภทการเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ือง  สว่นด้านท่ีไมแ่ตกตา่งอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 คือ 

ด้านเฉพาะบคุคล ประเภทบทบาททางเพศ ด้านสงัคม  ประเภทศาสนา  ประเภทวฒันธรรม  และ

ประเภทการเมือง   ด้านการดําเนินชีวิต ประเภทการคบเพ่ือน  และด้านวิชาการ  ประเภทการ

เตรียมตวัเพ่ืออาชีพ   

   อัตลักษณ์นิสิตนักศึกษาในข้อคาํถามเชิงลบ กลุม่ทดลองและ

กลุม่ควบคมุก่อนการทดลองไมมี่ความแตกตา่งกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05  โดย

กลุม่ทดลองมีคะแนนเฉล่ีย 3.08 (SD = 0.34)  ซึง่ต่ํากว่ากลุม่ควบคมุท่ีมีคะแนนเฉล่ีย 3.19  (SD 

= 0.26)  โดยทกุด้านไมมี่ความแตกตา่งอยา่งมีนยัสําคญัท่ีสถิตริะดบั 0.05 สว่นในข้อยอ่ยด้าน

วิชาการ  ประเภทการเตรียมตวัเพ่ืออาชีพ  ประเภทการเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ือง  มีความแตกตา่งกนั

อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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   4.2.2  การวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนการพัฒนาอัตลักษณ์นิสิต

นักศึกษา ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม หลังการทดลอง   

   อัตลักษณ์นิสิตนักศึกษาโดยภาพรวมในข้อคาํถามเชิงบวก 

กลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุหลงัการทดลอง มีความแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 

0.05  โดยกลุม่ทดลองมีคะแนนเฉล่ีย 3.94 (SD = 0.34)  ซึง่สงูกวา่กลุม่ควบคมุท่ีมีคะแนนเฉล่ีย 

3.70  (SD = 0.21) โดยด้านท่ีมีความแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 คือ ด้าน

เฉพาะบคุคล ประเภทความมัน่ใจในร่างกาย  ประเภทบทบาททางเพศ  ด้านสงัคม ประเภท

วฒันธรรม  ด้านการดําเนินชีวิต ประเภทการคบเพ่ือน   ส่วนด้านท่ีไมแ่ตกตา่งอยา่งมีนยัสําคญั

ทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 คือ ด้านสงัคม ประเภทศาสนา  ประเภทการเมือง  ด้านการดําเนินชีวิต 

ประเภทการมีอดุมการณ์  ประเภทการมีจิตสาธารณะ  และด้านวิชาการ ประเภทการเตรียมตวัเพ่ือ

อาชีพ  ประเภทการมีทกัษะการส่ือสาร  ประเภทการใช้เทคโนโลยี  และประเภทการเรียนรู้อยา่ง

ตอ่เน่ือง   

   อัตลักษณ์นิสิตนักศึกษาโดยภาพรวมในข้อคาํถามเชิงลบ กลุม่

ทดลองและกลุม่ควบคมุก่อนการทดลองมีความแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05  

โดยกลุม่ทดลองมีคะแนนเฉล่ีย 3.61 (SD = 0.39)  ซึง่สงูกวา่กลุม่ควบคมุท่ีมีคะแนนเฉล่ีย 3.25  

(SD = 0.28) โดยด้านท่ีมีความแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 คือ ด้านเฉพาะ

บคุคล ประเภทความมัน่ใจในร่างกาย  ด้านสงัคม ประเภทศาสนา  ประเภทวฒันธรรม ประเภท

การเมือง  ด้านวิชาการ ประเภทการมีทกัษะการส่ือสาร  การใช้เทคโนโลยี   สว่นด้านท่ีไมแ่ตกตา่ง

อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 คือ ด้านเฉพาะบคุคล  ประเภทบทบาททางเพศ  ด้านการ

ดําเนินชีวิต  ประเภทการคบเพ่ือน  ประเภทการมีจิตสาธารณะ  และด้านวิชาการ ประเภทการ

เตรียมตวัเพ่ืออาชีพ  ประเภทการเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ือง   

  4.2.3  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนการพัฒนาอัตลักษณ์

นิสิตนักศึกษากลุ่มทดลอง ระหว่างก่อนกับหลังการทดลอง   

   อัตลักษณ์นิสิตนักศึกษาโดยภาพรวมในข้อคาํถามเชิงบวก 

ก่อนทดลองและหลงัทดลอง มีความแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  โดยหลงั

ทดลองมีคะแนนเฉล่ีย 3.95 (SD = 0.34)  ซึง่สงูกวา่ก่อนทดลองท่ีมีคะแนนเฉล่ีย 3.48              

(SD = 0.24) โดยทกุด้านมีความแตกตา่งกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 ยกเว้นด้าน

วิชาการ ประเภทการเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ืองท่ีไมแ่ตกตา่งอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  

   อัตลักษณ์นิสิตนักศึกษาโดยภาพรวมในข้อคาํถามเชิงลบ ก่อน

ทดลองและหลงัทดลอง มีความแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05  โดยหลงั



 

. 

216 

ทดลองมีคะแนนเฉล่ีย 3.62 (SD = 0.40)  ซึง่สงูกวา่ก่อนทดลองท่ีมีคะแนนเฉล่ีย 3.09  (SD = 

0.35) โดยทกุด้านมีความแตกตา่งกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 ยกเว้นด้านเฉพาะ

บคุคล ประเภทบทบาททางเพศ  และด้านการดําเนินชีวิต ประเภทการคบเพ่ือน  ท่ีไมแ่ตกตา่ง

อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 4.2.4  การวิเคราะห์ข้อมูลจากการสังเกตพฤตกิรรมของนักศึกษา 

 การสงัเกตพฤตกิรรมแสดงให้เห็นวา่ นกัศกึษาส่วนใหญ่ร่วมกิจกรรม

อยูใ่นระดบัดี จํานวน 17 คน คดิเป็นร้อยละ 57 และนกัศกึษาร่วมกิจกรรมอยูใ่นระดบัพอใช้ 

จํานวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 43 

  4.2.5  การประเมินการจัดโปรแกรมฝึกอบรมการพัฒนาอัตลักษณ์

นิสิตนักศึกษา  คิดเป็นร้อยละ 

  จากการประเมินการจดัโปรแกรมฝึกอบรมการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิต

นกัศกึษา  ซึง่นกัศกึษาประเมินหลงัจากการเข้าร่วมโปรแกรมฝึกอบรมการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิต

นกัศกึษาของนกัศกึษา  จํานวน 13 ครัง้   สรุปได้วา่ร้อยละความพงึพอใจระดบัมากท่ีสดุคือ

นกัศกึษาท่ีเข้ารับการฝึกอบรมทกุคนมีสว่นร่วมในการทํากิจกรรมในแตล่ะครัง้ คิดเป็นร้อยละ 80  

รองลงมาคือกิจกรรมท่ีใช้ในการฝึกอบรมมีความเหมาะสมและสอดคล้องกบัเนือ้หา คิดเป็น     

ร้อยละ 33 และกิจกรรมท่ีใช้ในการฝึกอบรมมีความหลากหลาย  ส่ือท่ีใช้ในการฝึกอบรมมีความ

ชดัเจนและเหมาะสม  มีคา่เทา่กนัคือร้อยละ 30 ตามลําดบั   

 

อภปิรายผลการวิจัย 

 จากผลการศกึษาครัง้นี ้ผู้ วิจยัได้อภิปรายผลให้สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์  โดยมีประเดน็

ท่ีนา่สนใจ ดงันี ้ 

1. ผลการศกึษาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษาปัจจบุนั 

2. ผลการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา 

 3. ผลการเปรียบเทียบการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา 

 

 1. ผลการศึกษาอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาปัจจุบัน 

    1.1  การศึกษาอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษาจาํแนกเป็นรายด้าน 

 จากผลการวิเคราะห์ข้อมลูส่วนตวัของนิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษาทัว่

ประเทศปัจจบุนั พบวา่ เกรดเฉล่ียสะสมในระดบัมธัยมศกึษา 3.00-3.49  และจากผลการศกึษา

วิเคราะห์อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา พบวา่ ภาพรวมด้านบวกอยูใ่นระดบัจริงมาก ( X = 3.86,           
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SD = 0.43) โดยเรียงลําดบัคา่เฉล่ียจากมากไปน้อย ได้แก่ ด้านเฉพาะบคุคล ( X = 3.95,              

SD = 0.55)  ด้านการดําเนินชีวิต ( X = 3.89, SD = 0.52)  ด้านวิชาการ ( X = 3.83, SD = 0.55)  

และ  ด้านสงัคม ( X = 3.69, SD = 0.53)   ตามลําดบั   ส่วนในภาพรวมด้านลบอยูใ่นระดบั        

จริงปานกลาง ( X = 3.45, SD = 0.51) โดยเรียงลําดบัคา่เฉล่ียจากมากไปน้อย ได้แก่ ด้านการ

ดําเนินชีวิต ( X = 3.88, SD = 0.76) ด้านเฉพาะบคุคล ( X = 3.48, SD = 0.85)  ด้านสงัคม        

( X = 3.23,  SD = 0.57)  และด้านวิชาการ ( X = 3.20, SD = 0.63)   ตามลําดบั  ซึง่นบัวา่โดยรวม

เป็นคะแนน  อตัลกัษณ์ท่ีสงู  แสดงให้เห็นว่านิสิตนกัศกึษาท่ีมีระดบัผลการเรียนดีสง่ผลถึงการมี

คะแนนอตัลกัษณ์ท่ีสงูด้วย สอดคล้องกบังานวิจยัของ จริยกลุ  ตรีสวุรรณ (2542) ได้ศกึษา        

อตัลกัษณ์ของนกัเรียนวยัรุ่นตอนปลาย โรงเรียนมธัยมศกึษา ในกรุงเทพมหานคร พบว่า อตัลกัษณ์

ของนกัเรียนวยัรุ่นตอนปลายขึน้อยู่กบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 

0.05 

 1)  อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาด้านเฉพาะบุคคล ผลจากการศกึษาวิเคราะห์ 

ปรากฏดงันี ้

  1.1) ประเภทความม่ันใจในร่างกาย ข้อคําถามเชิงบวกทกุข้ออยู่ในระดบัจริง

มาก ( X = 4.21) ได้แก่ รู้สึกมัน่ใจเม่ือแตง่กายถกูระเบียบของมหาวิทยาลยั ( X = 3.98)  พงึพอใจ

ในรูปร่างหน้าตาของตนเอง( X = 3.57)   และถ้ามีคนมาทําให้โกรธ สามารถควบคมุตนเองได้  

( X = 3.56)  แสดงให้เห็นวา่มีความมัน่ใจตนเองด้านการแตง่กาย พงึพอใจในรูปร่างและการ

ควบคมุการแสดงอารมณ์  ส่วนข้อคําถามเชิงลบท่ีอยูใ่นระดบัจริงปานกลางคือ การเลียนแบบการ

แตง่กายและทา่ทางตา่งๆ จากเพ่ือนหรือคนท่ีช่ืนชอบ ( X = 3.48) และขาดความเช่ือมัน่ในรูปร่างของ

ตนเอง ( X = 3.04)    ทัง้นีเ้น่ืองจากนิสิตนกัศกึษายงัอยูใ่นช่วงวยัรุ่นมีการเปล่ียนแปลงทางด้าน

ร่างกาย  จากเด็กไปสูผู่้ ใหญ่ทําให้นิสิตนกัศกึษายงัไมม่ัน่ใจในตนเองและเกิดพฤติกรรมการเลียนแบบ

ได้  ดงัท่ี ศรีเรือน แก้วกงัวาล(2545) กล่าวถึงปัญหาของวยัรุ่นว่า วยัรุ่นมีความต้องการเป็นท่ียอมรับ

และอยากเป็นสว่นหนึง่ของสงัคม โดยวยัรุ่นแตล่ะคนจะมีการปรับตวัท่ีแตกตา่งกนัออกไป ซึง่ใน

การปรับตวัของวยัรุ่นนัน้จะมีปัญหาเกิดขึน้ เชน่ การแตง่ตวัแปลกๆ หรือการแตง่ตวัตามแฟชัน่ 

ดงันัน้จงึควรมีการสง่เสริมให้นิสิตนกัศกึษาเกิดความมัน่ใจในรูปร่างของตนเองและมีวิจารณญาณใน

การแตง่กายให้เหมาะสมกบัเพศและวยั ซึง่สอดคล้องกบัท่ี สําเนาว์ ขจรศิลป์ (2538: 10) กล่าววา่ 

เป้าหมายในการพฒันานิสิตนกัศกึษาในด้านร่างกาย ควรเน้นการพฒันาความเจริญเติบโตในช่วง

วยัรุ่นตอนปลาย การพฒันาเจตคตใินการรักษาสขุภาพร่างกายและสขุภาพจิตให้มีความสมบรูณ์

แข็งแรงอยูเ่สมอ โดยตามแนวคิดการพฒันานิสิตนกัศกึษาของ ชิคเคอร์ร่ิง (Chickering, 1974) ได้
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กล่าวไว้ว่า การพฒันานิสิตนกัศกึษาด้านร่างกาย ควรพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางด้านกีฬาและศลิปะ ความ

แข็งแรงและมีวินยัในตนเอง    

  1.2) ประเภทบทบาททางเพศ ข้อคําถามเชิงบวกอยู่ในระดบัจริงมาก        

( X = 4.21)  และข้อคําถามเชิงลบอยู่ในระดบัจริงน้อย ( X = 3.70)  แสดงให้เห็นว่านิสิตนกัศกึษา

สว่นใหญ่รับรู้และเข้าใจในเพศของตนเอง สามารถแสดงออกมาทางด้านการแตง่กายและการปฏิบตัิ

ตนให้ถกูต้องตามเพศของตนได้อย่างเหมาะสม ดงัท่ีเบม (Bem, 1981) กลา่วว่า การเรียนรู้บทบาท

ทางเพศนีเ้ป็นกระบวนการเรียนรู้ตอ่เน่ืองตัง้แตว่ยัเด็ก  การเรียนรู้บทบาททางเพศคือการท่ีเด็ก

รวบรวมลกัษณะ คณุสมบตัิและพฤตกิรรมตา่งๆ ตามท่ีสงัคมและวฒันธรรมกําหนด  แล้วนํามา

ปฏิบตัใิห้เหมาะสมกบัเพศของตน  ผลท่ีได้จากกระบวนการดงักลา่วคือ การมีอตัลกัษณ์ด้าน

บทบาททางเพศ (Sex Role Identity)  ดงันัน้นกัศกึษาท่ีมีการตกลงใจทางด้านบทบาททางเพศ

ด้วยตนเองและมีพฤตกิรรมสอดคล้องกบัการตกลงใจตามบทบาททางเพศ  โดยมีการพิจารณา

แล้ววา่แนวคิดและพฤติกรรมเก่ียวกบับทบาททางเพศนัน้เหมาะสมกบัตนเองอยา่งแท้จริง นัน้เป็น

การพฒันาอตัลกัษณ์ด้านเพศตัง้แตใ่นวยัเดก็แล้ว 

 

 2)  อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาด้านสังคม  ผลจากการศกึษาวิเคราะห์ปรากฏดงันี ้

 2.1)ประเภทศาสนา ข้อคําถามเชิงบวกอยูใ่นระดบัจริงมาก ( X = 3.97) ได้แก่ 

การไมท่จุริตในการสอบ  ( X = 4.31) การนําของท่ีผู้ อ่ืนลืมไว้สง่ให้อาจารย์เพ่ือประกาศหาเจ้าของ  

( X = 4.03) การเข้าร่วมกิจกรรมในวนัสําคญัทางศาสนาท่ีตนเองนบัถือ ( X = 3.57) ดงันัน้จึงเห็นได้

วา่นิสิตนกัศกึษาส่วนใหญ่เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาท่ีตนเองนบัถือ และนําหลกัธรรมไปใช้ใน

ชีวิตประจําวนั  ซึง่จากงานวิจยัของ โลเวนทลั (Loewenthal, 1986) ศกึษาปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่การเลือก

ศาสนาและการเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา พบว่าเกิดจากการได้รับการอบรมสัง่สอนจากครอบครัว ทํา

ให้มีความใกล้ชิดกบัศาสนาและเข้าร่วมกิจกรรมตามศาสนาท่ีผู้ปกครองนบัถือ  แสดงให้เห็นว่านิสิต

นกัศกึษามีการพฒันาอตัลกัษณ์ด้านศาสนาตามแบบอย่างของผู้ปกครอง นอกจากนีจ้ากผลการศกึษา

วิเคราะห์ยงัมีข้อลบท่ีอยู่ในระดบัจริงปานกลางคือ การท่ีนิสิตนกัศกึษาลอกการบ้านและรายงานของ

เพ่ือน เพ่ือให้ทนัเวลาสง่ ( X = 2.98) ซึง่สอดคล้องกบังานวิจยัของ เสาวรีย์ ตะโพนทอง,  กลุกญัญา 

ณ ป้อมเพ็ชร์ และมนตรี คูค่วร (2548) เร่ืองพฤตกิรรมการนําศีล 5 ไปใช้ในชีวิตประจําวนัของนิสิต

นกัศกึษา สถาบนัอดุมศกึษารัฐบาล ในกรุงเทพมหานคร พบวา่ นิสิตนกัศกึษามกัละเมิดศีลข้อ 2 

คือการนําของผู้ อ่ืนมาเป็นของตนโดยการลอกการบ้านหรือรายงานของเพ่ือน  แสดงให้เห็นวา่

นกัศกึษายงัขาดคณุธรรมทางด้านความซ่ือสตัย์  ซึง่เป็นคณุธรรมสําคญัสําหรับนกัศกึษา  ดงัท่ี     
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ฉลอง  ชาตรูประชีวิน (2551) ได้กลา่วถึงคณุธรรมจริยธรรมท่ีพงึประสงค์ของนิสิตนกัศกึษาใน

สถาบนัอดุมศกึษาไว้ 7 ประการ คือ 1) การรักษาความสจัและประพฤติปฏิบตัิในสิ่งท่ีเป็นประโยชน์

และเป็นธรรม  2) การรู้จกัฝึกและขม่จิตใจของตนเองให้ประพฤติในความดี  3) การมีความอดทนอด

กลัน้ อดออม และสจุริต  4) การยอมเสียสละประโยชน์สว่นตวั เพ่ือประโยชน์สว่นรวม  5) การมีความ

ใฝ่รู้ใฝ่เรียน  6)  มีความคิดวิจารณ์อย่างมีเหตผุลและสร้างสรรค์  7)  การมีระเบียบวินยัหรือแนวทาง

หรือกระบวนการท่ีเอือ้ตอ่การเสริมสร้าง พฒันาคณุธรรม   ดงันัน้ในการสง่เสริมอตัลกัษณ์นิสิต

นกัศกึษาด้านศาสนาจงึควรเน้นคณุธรรมด้านท่ีเก่ียวข้องกบันกัศกึษาโดยตรงก่อน เช่น การมีความ

ซ่ือสตัย์ ไม่ลอกการบ้านจากเพ่ือน เป็นต้น เม่ือนกัศกึษาเห็นความสําคญัของคณุธรรมดงักล่าวแล้วจงึ

พฒันาคณุธรรมด้านอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกบัสงัคมโดยรวมตอ่ไป เพ่ือให้นิสิตนกัศกึษาสําเร็จการศกึษาเป็น

บณัฑิตท่ีมีความรู้คูค่ณุธรรม ดงัพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่วัภมูิพลอดลุเดช 

ท่ีวา่ “จงอยา่ผลิตบณัฑิตให้เป็นเพียง “คนเก่ง” เพราะคนเก่งอยา่งเดียวเป็นเพียงพลงัแห่งความคิด

สร้างสรรค์ แตจ่งผลิตบณัฑิตให้เป็น “คนดี” ด้วย เพราะความดีจะชว่ยคํา้จนุเป็นหางเสือท่ีจะให้รู้

ประพฤตดีิละเว้นความชัว่ ทําให้ความคิดและการสร้างสรรค์เป็นไปในทางท่ีถกูท่ีควร” (อ้างถึงใน 

จิรวฒัน์  วีรังกร, 2550: 1)  ส่วน  

 2.2) ประเภทวัฒนธรรมประเพณี  ข้อคําถามเชิงบวกท่ีอยูใ่นระดบัจริงมาก

ได้แก่ ทําความเคารพอาจารย์ ( X = 4.04) นกัศกึษาส่วนใหญ่ยืนตรงเคารพธงชาต ิ( X = 3.72)  ส่วน

ข้อคําถามเชิงลบท่ีอยู่ในระดบัจริงน้อย ได้แก่ ขณะท่ีอาจารย์กําลงัสอน ถ้าอยากจะออกจากห้องเรียนก็

จะเดินออกไปเลย  ( X = 3.95) และไมเ่ข้าร่วมกิจกรรมทางด้านวฒันธรรมประเพณีท่ีทางมหาวิทยาลยั

จดัขึน้ ( X = 3.81) แสดงให้เห็นว่านิสิตนกัศกึษาให้ความสําคญักบัประเทศชาตแิละการเคารพครู

อาจารย์  แตใ่นด้านวฒันธรรมประเพณียงัมีข้อท่ีอยูใ่นระดบัจริงปานกลางคือ การแสดงนํา้ใจช่วย

อาจารย์ถือของ ( X = 3.44)  การพดูแซงในวงสนทนาระหวา่งเพ่ือน ( X = 3.43)  การระมดัระวงัในการ

พดูและการเขียนภาษาไทย ในการส่ือสารผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ( X = 3.20)  การพดูเสียงดงัและ

ใช้คําไมส่ภุาพกบัเพ่ือนสนิท ( X = 3.11)  แสดงให้เห็นว่านกัศกึษามกัไม่กล้าแสดงนํา้ใจกบัอาจารย์ 

และนอกจากนีย้งัแสดงให้เห็นวา่นกัศกึษามกัขาดความระวงัในการใช้คําพดูเม่ืออยูก่นัระหว่างกลุม่

เพ่ือนสนิทหรือในเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ดงังานวิจยัของ นารีรัตน์ สวุรรณวารี (2543: 134) ได้ทําการ

วิจยัเก่ียวกบัเร่ือง พฤติกรรมจริยธรรมในระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตของนกัศกึษาระดบัอดุมศกึษา โดย

ใช้กลุ่มตวัอย่างจํานวน 400 คน พบว่า นกัศกึษามีพฤติกรรมจริยธรรมในระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต

อยู่ในระดบัน้อย  ได้แก่ ด้านการละเมิดความเป็นส่วนตวัของผู้ใช้  ด้านการพนนั ด้านการรบกวนความ

ปลอดภยัของระบบเครือข่ายและด้านอนาจาร  แตไ่ม่สอดคล้องกบังานวิจยัของ จิราย ุสดุสงวน (2549) 
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ศกึษามารยาทการใช้อินเทอร์เน็ตของนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม  สถาบนั

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบงั พบว่า นกัศกึษามีมารยาทในการใช้อินเทอร์เน็ตอยู่

ในระดบัมาก ( X = 3.95) และนกัศกึษาท่ีมีเพศตา่งกนั มีมารยาทในการใช้อินเทอร์เน็ตโดยรวมไม่

ตา่งกนั  ด้วยความเช่ือมัน่ 95%  ดงันัน้แสดงให้เห็นว่าหากนิสิตนกัศกึษาได้รับการอบรมการใช้

อินเทอร์เน็ตท่ีถกูต้องหรือสร้างเสริมมารยาทด้านการใช้อินเทอร์เน็ตก็สามารถทําให้นกัศกึษามี

พฤตกิรรมอตัลกัษณ์ท่ีเหมาะสมได้  ด้วยเหตนีุใ้นการพฒันาอตัลกัษณ์ด้านวฒันธรรมประเพณีจงึควร

เน้นท่ีการมีมารยาทในขณะอยูร่่วมกบักลุม่เพ่ือน และการระมดัระวงัในการใช้ภาษาในการแสดงความ

คิดเห็นในส่ืออินเทอร์เน็ตเน่ืองจากอาจทําให้เกิดความเดือดร้อนแก่ตวันิสิตนกัศกึษาได้  สําหรับ  

 2.3) ประเภทการเมือง  ข้อคําถามเชิงบวกท่ีอยูใ่นระดบัจริงมาก ได้แก่ การใช้

สิทธ์ิในการลงคะแนนเสียงเลือกตัง้ในมหาวิทยาลยั ( X = 4.04)  และข้อคําถามเชิงลบท่ีอยู่ในระดบั

จริงน้อย ได้แก่ การไมส่นใจไปใช้สิทธ์ิเลือกตัง้ในระดบัท้องถ่ินและประเทศ ( X = 3.99)  แสดงให้เห็น

วา่นิสิตนกัศกึษาให้ความสําคญักบัอตัลกัษณ์ทางด้านการเมืองในการไปใช้สิทธ์ิของตนเองตาม

ระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย แตใ่นด้านการเมืองยงัมีข้อคําถามเชิงบวกและเชิงลบท่ีอยูใ่น

ระดบัปานกลางคือ การติดตามข้อมลูข่าวสารเก่ียวกบัสถานการณ์บ้านเมืองและการบริหารงานของรัฐ 

( X = 3.41)  การนําข่าวสารทางการเมืองไปวิพากษ์วิจารณ์ในครอบครัวหรือกลุ่มเพ่ือน ( X = 3.11)   

การไม่เข้าร่วมฟังคําปราศรัยหาเสียง ( X = 3.10)   แสดงให้เห็นวา่นกัศกึษาไม่คอ่ยสนใจติดตาม

ขา่วสารทางด้านการเมืองมากนกั  ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะวา่นิสิตนกัศกึษาคิดว่าการเมืองเป็นเร่ืองไกลตวั 

ไมส่ง่ผลอะไรตอ่ตนเองอย่างชดัเจน เป็นเร่ืองของผู้ใหญ่  ซึง่จากงานวิจยัของสายฝน ควรผดงุ (2537) 

ได้ศกึษาสถานะทางอตัลกัษณ์ทางด้านการเมืองของนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา พบวา่ อตัลกัษณ์

ทางด้านการเมืองของนกัศกึษาไมไ่ด้เพิ่มขึน้เม่ืออยูใ่นระดบัชัน้ปีท่ีเพิ่มขึน้  ดงันัน้ในการจดักิจกรรม

พฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาทางด้านการเมืองจงึควรเน้นให้นิสิตนกัศกึษาเห็นความสําคญัของ

การเมืองท่ีมีความเก่ียวข้องกบัชีวิตประจําวนัของตนเอง  เพ่ือให้นกัศกึษาเกิดการพฒันาอตัลกัษณ์ใน

ด้านการเมืองในระดบัชัน้ปีท่ีสงูขึน้ แตท่ัง้นีค้วรคํานงึถึงความตอ่เน่ืองของโครงการหรือกิจกรรมท่ีจดั

ด้วย  ดงัในงานวิจยัของ ประสิทธ์ิ เวียงสีมา (2547: 68) ศกึษาการดําเนินการเพ่ือพฒันา

ประชาธิปไตยของนกัเรียน โดยใช้กลยทุธ์การจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยแทรกการให้ความรู้

เก่ียวกบัพฤติกรรมประชาธิปไตย  ด้วยการจดักิจกรรมในลกัษณะของโครงการ สามารถทําให้

นกัเรียนมีพฤตกิรรมประชาธิปไตยเป็นท่ีนา่พอใจ อยา่งไรก็ตามยงัมีจดุอ่อน คือ นกัเรียนบางสว่น

ยงัไมเ่กิดจิตสํานึกท่ีดีในการประพฤติปฏิบตัิตามวิถีประชาธิปไตยอยา่งแท้จริง แตจ่ะปฏิบตัเิฉพาะ
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เวลาท่ีอยูต่อ่หน้าครูเทา่นัน้ ซึง่โรงเรียนจะต้องพฒันาประชาธิปไตยอยา่งตอ่เน่ืองตอ่ไปเพ่ือให้

นกัเรียนเกิดจิตสํานกึท่ีดีตอ่วิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย สามารถอยู่ในสงัคมได้อยา่งมีความสขุ 

 3)  อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาด้านการดาํเนินชีวิต  ผลจากการศกึษาวิเคราะห์

ปรากฏดงันี ้ 

 3.1) ประเภทอุดมการณ์ ข้อคําถามเชิงบวกท่ีอยู่ในระดบัจริงมาก ได้แก่ การจะ

ประกอบอาชีพด้วยความสจุริต ( X = 4.47)   การตัง้ใจเรียนเพ่ือไม่ให้พ่อแมผ่ิดหวงั ( X = 4.31)       

การตัง้ใจเรียนเพ่ือจะได้มีโอกาสในการทํางานท่ีดี ( X = 4.24)   การตัง้ใจทํางานเพ่ือรับใช้สงัคม           

( X = 3.88)  การวางแผนทําการบ้านและรายงานเพ่ือให้สําเร็จตามท่ีได้รับมอบหมาย ( X = 3.74) 

และข้อคําถามเชิงลบท่ีอยูใ่นระดบัจริงน้อย ได้แก่ การไมมี่เป้าหมายในการเรียนเพ่ืออนาคต         

( X = 4.03) การไมมี่คติประจําใจในการดําเนินชีวิต ( X = 3.68) จงึเห็นได้วา่นิสิตนกัศกึษาสว่นใหญ่

มีอตัลกัษณ์ด้านอดุมการณ์ในการดําเนินชีวิต  โดยมุง่มัน่ท่ีจะศกึษาหาความรู้และนําความรู้ท่ีได้ไปใช้

ในการประกอบอาชีพด้วยความซ่ือสตัย์สจุริตและเพ่ือรับใช้สงัคม ดงันัน้ในสถาบนัอดุมศกึษาควร

เพิ่มเตมิแนวทางในการปฏิบตัิตนเพ่ือสง่เสริมอดุมการณ์ของนกัศกึษาให้เป็นรูปธรรมมากขึน้  โดยอาจ

สอดแทรกในวิชาเรียน เพ่ือให้เม่ือนกัศกึษาสําเร็จการศกึษาแล้วมีแนวทางในการปฏิบตัท่ีิดีในการ

ดําเนินชีวิต  นอกจากนีจ้ากผลการศกึษาวิเคราะห์ยงัมีข้อคําถามเชิงลบท่ีอยู่ในระดบัจริงปานกลางคือ 

การท้อถอยหรือล้มเลิกการทํางานเม่ือพบอปุสรรค ( X = 3.48) แสดงให้เห็นว่านกัศกึษาเม่ือพบปัญหา

แล้วยงัไมมี่ทกัษะในการแก้ไขปัญหา  แสดงว่านิสิตนกัศกึษายงัไมมี่ความสามารถในการเผชิญ

อปุสรรค (Adversity Quotient)  ซึง่เป็นความสามารถของบคุคลในการอดทนตอ่ปัญหาหรือ

อปุสรรคตา่งๆ เม่ือเกิดอปุสรรคขึน้ในชีวิตแล้วสามารถท่ีจะตอบสนองตอ่ปัญหาเหลา่นัน้ได้ มีจิตใจ

ท่ีเข้มแข็ง ไมย่อ่ท้อตอ่อปุสรรคใดๆ และมีความสามารถท่ีจะควบคมุสถานการณ์ วิเคราะห์ได้วา่

อะไรเป็นต้นตอของอปุสรรค อีกทัง้ยงัมีความรับผิดชอบ มีความสามารถในการให้เหตผุลกบั

อปุสรรคตา่งๆ ท่ีเกิดขึน้ได้ (Stoltz, 1997: 6- 7)   ดงันัน้มหาวิทยาลยัควรให้ความสําคญักบัการ

พฒันาความสามารถในการเผชิญอปุสรรคของนกัศกึษาด้วย เน่ืองจากผู้ ท่ีมีความสามารถในการ

เผชิญอปุสรรคต่ําเม่ือต้องเผชิญกบัความผิดหวงัหรือความทกุข์ยากก็จะยอมแพ้ บางคนอาจทิง้

งานกลางคนัหรือบางคนอาจท้อแท้กบัชีวิตถึงขัน้ลาออก  (มณัฑรา ธรรมบศุย์, 2544: 14) ซึง่

บคุคลเหลา่นีจ้ะมีลกัษณะใจร้อน ท้อแท้และหมดกําลงัใจ ไมรู้่จกัรอคอย ทนอะไรไมค่อ่ยได้ 

บางครัง้ถึงกบัทําร้ายร่างกายตวัเองหรือทําร้ายร่างกายผู้ อ่ืน (ศริิรัตน์ แอดสกลุ, 2545: 9)   

ด้วยเหตนีุใ้นการสง่เสริมวิธีการแก้ไขปัญหาเม่ือนิสิตนกัศกึษาต้องพบกบัอปุสรรคตา่งๆ  อาจ

ผา่นทางอาจารย์ท่ีปรึกษาซึง่มีความใกล้ชิดกบันิสิตนกัศกึษา  หรืออาจารย์ผู้สอนในรายวิชาตา่งๆ  
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เพ่ือให้นิสิตนกัศกึษาสําเร็จการศกึษาตามท่ีตัง้เป้าหมายไว้และรู้จกัการแก้ปัญหาท่ีอาจเกิดขึน้ในชีวิต

ได้   

 3.2) ประเภทการคบเพ่ือน ข้อคําถามเชิงบวกท่ีอยู่ในระดบัจริงมาก ได้แก่ การ

มีเพ่ือนทัง้เพศเดียวกนัและตา่งเพศเพ่ือให้ได้มมุมองท่ีหลากหลาย ( X = 4.18)  การคบเพ่ือนตา่งเพศ

โดยอยู่ในขอบเขตท่ีเหมาะสม ( X = 4.12) และข้อคําถามเชิงลบท่ีอยูใ่นระดบัจริงน้อย ได้แก่ ถ้าเพ่ือน

ชวนทดลองสิ่งท่ีสงสยัว่าเป็นยาเสพติด ก็อยากลอง ไม่ปฏิเสธ ( X = 4.08)   และเพ่ือนมกัชกัชวนไป

เท่ียวทําให้เสียเวลาเรียน ( X = 3.86)    แสดงให้เห็นว่านิสิตนกัศกึษาให้ความสําคญักบัการคบเพ่ือน

คอ่นข้างมาก แตก็่มีเหตผุลท่ีไมทํ่าตามเพ่ือนหากเห็นว่าสิ่งนัน้เป็นสิ่งท่ีไมเ่หมาะสม ทัง้นีเ้น่ืองจาก

เพ่ือนมีความสําคญักบันิสิตนกัศกึษา  ดงัคํากล่าวท่ีว่านิสิตนกัศกึษาเป็นวยัท่ีให้ความสําคญักบัเพ่ือน

สงูมาก  การดําเนินชีวิตจะเป็นอย่างไรกลุม่เพ่ือนจะมีอิทธิพลเป็นอยา่งย่ิง  ดงันัน้ถ้าวยัรุ่นคบเพ่ือนดี

ชกันําไปในทางท่ีถกูต้อง โอกาสจะก่อปัญหาสงัคมก็น้อย  แตใ่นทางตรงข้ามถ้าคบเพ่ือนไมดี่ โอกาสจะ

มีพฤตกิรรมเสียหาย เป็นปัญหาสงัคมก็สงูเช่นกนั (ศรีวรรณ  มีคณุ, 2548: 23)   แตใ่นด้านการคบ

เพ่ือนยงัมีข้อคําถามเชิงบวกท่ีอยู่ในระดบัจริงปานกลางคือ เพ่ือนตกัเตือนให้ตัง้ใจเลา่เรียนเม่ือเห็น

นิสิตนกัศกึษาเกียจคร้านในการเรียน  ( X = 3.46)  ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะว่าเป็นเร่ืองสว่นตวัของนิสิต

นกัศกึษาแตล่ะคนซึง่อาจไมก่ล้าก้าวก่ายกนั  ดงันัน้อาจารย์ท่ีปรึกษาหรืออาจารย์ผู้ รับผิดชอบดแูล

นิสิตนกัศกึษาอาจสอบถามพฤติกรรมส่วนตวัจากเพ่ือนของนิสิตนกัศกึษาได้  และหากเห็นว่ามี

พฤตกิรรมท่ีไมเ่หมาะสม  ก็ควรจะเป็นผู้ตกัเตือนนิสิตนกัศกึษาเอง  เพราะบางครัง้หากให้เพ่ือนคอย

ตกัเตือน  นิสิตนกัศกึษาอาจไมเ่ช่ือฟังได้   

 3.3) ประเภทการมีจิตสาธารณะ  ข้อคําถามเชิงบวกท่ีอยู่ในระดบัจริงมาก 

ได้แก่ การไมทํ่าลายและรักษาของส่วนรวมในมหาวิทยาลยั ( X = 4.03)  การบริจาคสิ่งของให้กบัผู้ ท่ี

เดือดร้อน ( X = 3.71)    การทํากิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือสงัคม ( X = 3.59)   การไปร่วมเชียร์กีฬาเม่ือ

มหาวิทยาลยัประกาศให้ไปเชียร์กีฬา ( X = 3.58)    ส่วนข้อคําถามเชิงลบท่ีอยูใ่นระดบัจริงน้อย ได้แก่ 

การไมขี่ดเขียนโต๊ะในห้องบรรยาย ( X = 4.06)  การไม่ให้เพ่ือนท่ีมีความจําเป็นยืมเงิน หากนกัศกึษา

สามารถช่วยเหลือได้ ( X = 3.83)   แสดงให้เห็นว่านิสิตนกัศกึษามีอตัลกัษณ์ด้านการมีจิตสาธารณะ 

เห็นใจผู้ อ่ืน ช่วยเหลือสงัคม ด้วยการบริจาคสิ่งของตา่งๆ และการเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือชว่ยเหลือสงัคม 

ซึง่เป็นอตัลกัษณ์ท่ีดีของนิสิตนกัศกึษา และเป็นอตัลกัษณ์ท่ีควรสง่เสริม เน่ืองจากการมีจิตสาธารณะ

ทําให้ไมเ่ห็นแก่ตวั มีความปรารถนาท่ีจะชว่ยเหลือ ชว่ยแก้ปัญหาให้แก่ผู้ อ่ืนหรือสงัคม และทําให้

มองโลกในแง่ดีบนพืน้ฐานของความจริง (เกรียงศกัดิ์ เจริญวงศ์ศกัดิ์, 2544: 17) ดงันัน้

มหาวิทยาลยัควรจดักิจกรรมท่ีสง่เสริมอตัลกัษณ์การมีจิตสาธารณะอย่างตอ่เน่ือง แตใ่นด้านการมีจิต
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สาธารณะยงัมีข้อคําถามเชิงบวกท่ีอยู่ในระดบัจริงปานกลางคือ การเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือสร้าง

ประโยชน์ให้กบัชมุชนในช่วงปิดเทอม ( X = 3.14)   ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะว่านิสิตนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 ยงั

เพิ่งเข้ามาศกึษาในระดบัอดุมศกึษา  ผู้ปกครองอาจเป็นห่วงในเร่ืองความปลอดภยั ทําให้ยงัไมมี่โอกาส

เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณประโยชน์ในชว่งปิดเทอม  ดงันัน้ในระดบัชัน้ปีท่ี 1 มหาวิทยาลยัอาจจดั

กิจกรรมการมีจิตสาธารณะในชว่งเปิดภาคเรียนในสถานท่ีท่ีใกล้ๆ กบัมหาวิทยาลยั  เพ่ือจะได้สะดวก

ในการเดนิทางของนกัศกึษา  และไมใ่ห้ผู้ปกครองของนกัศกึษาเกิดความกงัวลด้วย   

  4)  อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาด้านวิชาการ  ผลจากการศกึษาวิเคราะห์ปรากฏ

ดงันี ้

 4.1) ประเภทการเตรียมตัวเพ่ืออาชีพ  ข้อคําถามเชิงบวกท่ีอยูใ่นระดบัจริง

มาก ได้แก่ การเรียนในปัจจบุนัจะทําให้ประกอบอาชีพได้ประสบความสําเร็จ ( X = 4.11)  การ

วางแผนการเรียนเพ่ือให้สอดคล้องกบัอาชีพในอนาคต ( X = 3.95) การมีความมัน่ใจในตนเองวา่จะ

ประกอบอาชีพใดในอนาคต ( X = 3.87)  การฝึกฝนตนเองในการทํางานท่ีได้รับมอบหมายจาก

อาจารย์และได้ฝึกหดัเพิ่มเตมิเม่ือมีเวลาว่าง  ( X = 3.52) จงึเห็นได้วา่นิสิตนกัศกึษาส่วนใหญ่มีอตั

ลกัษณ์ด้านการเตรียมตวัเพ่ืออาชีพ  โดยมีการวางแผนการเรียน  การเลือกอาชีพท่ีเหมาะสมกบัตนเอง  

มีการใช้เวลาว่างในการฝึกฝนตนเองเพ่ือการประกอบอาชีพในอนาคต    นอกจากนีจ้ากผลการศกึษา

วิเคราะห์ยงัมีข้อคําถามเชิงลบท่ีอยูใ่นระดบัปานกลางคือ การไมศ่กึษาหาความรู้เก่ียวกบัอาชีพใน

สาขาท่ีตนเองศกึษา ( X = 3.12) แสดงให้เห็นว่านกัศกึษายงัไม่สนใจแสวงหาความรู้เพิ่มเตมิท่ี

เก่ียวกบัวิชาชีพในสาขาท่ีตนเองกําลงัศกึษา ซึ่งคณุลกัษณะบณัฑิตท่ีพงึประสงค์ของจฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยักําหนดไว้ว่า “นิสิตควรมีทกัษะทางวิชาชีพ  มีทกัษะในการปฏิบตัิงานตามมาตรฐาน

วิชาชีพ ติดตามความก้าวหน้าในศาสตร์ รู้วิธีแก้ปัญหาและตอ่ยอดองค์ความรู้ได้”  ด้วยเหตนีุจ้ึงทําให้  

นกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 ยงัไมแ่น่ใจในอาชีพท่ีตนเองต้องการในอนาคต  จงึเกิดปัญหาการลาออกกลางคนั

จํานวนมาก เพราะไม่แนช่ดัในอาชีพของตนเอง  ดงันัน้มหาวิทยาลยัจงึควรสง่เสริมให้นิสิตนกัศกึษามี

การศกึษาความรู้เพิ่มเตมิเก่ียวกบัอาชีพในสาขาวิชาท่ีศกึษา  ความก้าวหน้าในวิชาชีพ  เพ่ือเป็นข้อมลู

ให้กบันกัศกึษาในการประกอบอาชีพตอ่ไป   

 4.2) ประเภทการมีทักษะการส่ือสาร ข้อคําถามเชิงบวกท่ีอยู่ในระดบัจริงมาก 

ได้แก่ ความภมูิใจท่ีได้ร่วมเป็นสว่นหนึง่ในการทํางานกลุ่ม ( X = 4.09)  การยอมรับฟังความคิดเห็น

ของผู้ อ่ืน ( X = 4.01) ความสามารถในการทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืนได้แม้จะไมไ่ด้เป็นเพ่ือนกลุม่เดียวกนั 

( X = 3.81)  การมัน่ใจในความรู้ความสามารถของตนเอง ( X = 3.51)   ส่วนข้อคําถามเชิงลบท่ีอยู่ใน

ระดบัจริงน้อย ได้แก่ การโทษผู้ อ่ืนหากงานเกิดผิดพลาด ( X = 3.65)  การส่งงานไมท่นัตามเวลาท่ี
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อาจารย์กําหนด ( X = 3.64)  แสดงให้เห็นวา่นิสิตนกัศกึษาให้ความสําคญักบัการทํางานร่วมกนัเป็น

หมู่คณะ ซึ่งสอดคล้องกบัมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัระดบัปริญญาตรีในกรอบมาตรฐาน

คณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาติ  (สํานกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา, 2552) กล่าวว่า

คณุลกัษณะของผู้ สําเร็จการศกึษาในระดบัปริญญาตรีควรมีทกัษะด้านความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคลมี

สว่นช่วยและเอือ้ตอ่การแก้ปัญหาในกลุ่มได้อยา่งสร้างสรรค์  ไมว่่าจะเป็นผู้ นําหรือสมาชิกของกลุม่  

สามารถแสดงออกซึง่ภาวะผู้ นําในสถานการณ์ท่ีไมช่ดัเจนและต้องใช้นวตักรรมใหม่ๆ ในการแก้ปัญหา  

มีความคิดริเร่ิมในการวิเคราะห์ปัญหาได้อย่างเหมาะสมบนพืน้ฐานของตนเองและกลุม่  แตท่ัง้นีใ้น

ด้านการมีทกัษะการส่ือสารมีข้อคําถามเชิงลบท่ีอยู่ในระดบัจริงปานกลางคือ การไม่กล้าถามอาจารย์

เม่ือมีข้อสงสยั  ( X = 3.00)  และการปฏิเสธเม่ือมีเพ่ือนเสนอให้เป็นหวัหน้าหรือเลขาของกลุ่ม     

( X = 2.86)  ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะวา่นิสิตนกัศกึษายงัไม่คอ่ยมีภาวะผู้ นําและยงัขาดความมัน่ในตนเอง 

ดงันัน้อาจารย์ผู้สอนควรส่งเสริมทกัษะดงักล่าวในขณะทํากิจกรรมในชัน้เรียน  เชน่ ในปัจจบุนัมีการ

นําเทคนิคการเรียนการสอนแบบเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัในการส่งเสริมทกัษะการทํางานเป็นทีมเข้ามาใช้

ในการเรียนการสอนระดบัมหาวิทยาลยัให้มากขึน้  เพ่ือนกัศกึษาสามารถนําไปใช้ในชีวิตประจําวนัและ

เป็นประโยชน์ในการทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืนในอนาคตได้  ดงัท่ี นงลกัษณ์  ใจสะอาด (2553: 415) กลา่ว

วา่ ผู้สอนควรสง่เสริมและสนบัสนนุทางด้านการทํางานแบบมีสว่นร่วมโดยมอบหมายให้ผู้ เรียน

ทํางานร่วมกนัและแบง่หน้าท่ีให้ครบทกุคน  เพ่ือกระตุ้นให้ผู้ เรียนเกิดทกัษะการทํางานเป็นทีม การ

มีภาวะผู้ นําและผู้ตามท่ีดี  ทําให้ผู้ เรียนเห็นคณุคา่และความสําคญัของทีม เกิดความรักความ

สามคัคีและช่วยเหลือเกือ้กลูซึง่กนัและกนั   

 4.3) ประเภทการใช้เทคโนโลยี  ข้อคําถามเชิงบวกท่ีอยู่ในระดบัจริงมาก คือ

การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ทํารายงาน สืบค้นข้อมลู และนําเสนอผลงานได้ ( X = 4.00)  แสดงให้เห็น

วา่นิสิตนกัศกึษาส่วนใหญ่สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ชว่ยในการเรียนได้  เน่ืองจากปัจจบุนั

คอมพิวเตอร์มีบทบาทสําคญัในการดําเนินชีวิต แตด้่านการใช้เทคโนโลยียงัมีข้อคําถามเชิงลบท่ีอยู่ใน

ระดบัปานกลางคือ การใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือความบนัเทิงวนัละหลายชัว่โมง  ( X = 3.34)   ทัง้นีอ้าจเป็น

เพราะวา่คอมพิวเตอร์เข้ามามีบทบาทในชีวิตมากย่ิงขึน้ในชีวิตประจําวนั  และนิสิตนกัศกึษาสว่น

ใหญ่ยงัใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือความบนัเทิงมาก  ดงันัน้อาจารย์ท่ีปรึกษานิสิตนกัศกึษาจงึควรให้

ข้อมลูเก่ียวกบัโทษของการใช้เทคโนโลยีกบันกัศกึษาในด้านนีด้้วย   เพราะถึงแม้วา่คอมพิวเตอร์จะ

มีประโยชน์ในการชว่ยสง่เสริมการเรียนรู้  แตห่ากใช้ในทางท่ีไมถ่กูต้อง  เชน่  เลน่เกม  คยุกบัคนท่ี

ไมคุ่้นเคย  ดหูนงั  อาจทําให้เกิดโทษขึน้ได้  ซึง่สอดคล้องกบั นนัทนา  วงษ์อินทร์ (2543, 20) ได้

กลา่วถึงเยาวชนไทยในปัจจบุนัซึง่อยูใ่นยคุโลกาภิวตัน์ท่ีโลกมีการเปล่ียนแปลงอยา่งมากมายและ
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รวดเร็ว  เน่ืองจากมีการพฒันาเทคโนโลยีจนกลายเป็นโลกท่ีไร้พรมแดน  มนษุย์ได้รับรู้มี

ประสบการณ์และเรียนรู้สิ่งตา่งๆ ได้สะดวกและกว้างขวางมากขึน้  มนษุย์รับเทคโนโลยีเข้ามาเป็น

สว่นหนึง่ในชีวิต และพยายามพฒันาตนเองให้ทนักบัเทคโนโลยีท่ีมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา 

จนทําให้เกิดความเครียดขึน้โดยรู้ตวัและไมรู้่ตวั   ดงันัน้จงึเห็นได้วา่เทคโนโลยีมีทัง้ประโยชน์และ

โทษ  ทางมหาวิทยาลยัจงึควรสง่เสริมให้นิสิตนกัศกึษารู้จกัใช้เทคโนโลโลยีไปในทางท่ีถกูต้อง

สร้างสรรค์  เพ่ือให้เกิดประโยชน์กบันิสิตนกัศกึษามากท่ีสดุ  

 4.4) ประเภทการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง  ข้อคําถามเชิงบวกท่ีอยูใ่นระดบัจริง

มาก คือการสนใจเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ  ทัง้ในและนอกสาขาท่ีเรียน ( X = 3.68) และการสนใจเข้าร่วมเป็น

สมาชิกชมรมตา่งๆ ในกิจกรรมวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเก่ียวข้องเพ่ือแสวงหาความรู้ใหม่ๆ  ( X = 3.51)  

แสดงให้เห็นว่านิสิตนกัศกึษาสว่นใหญ่สนใจเข้าร่วมในกิจกรรมตา่งๆ ทัง้ท่ีเก่ียวข้องกบัวิชาการและ

อ่ืนๆ  แตก่ารเรียนรู้อย่างตอ่เน่ืองในข้อคําถามเชิงลบท่ีอยูใ่นระดบัจริงปานกลางคือการไมเ่ข้าฟังการ

อบรมสมัมนา ประชมุวิชาการ ท่ีมหาวิทยาลยัหรือชมรมตา่งๆ จดัขึน้ ( X = 3.35) และการไมไ่ด้

ติดตามข่าวสารข้อมลูใหม่ๆ ท่ีเกิดขึน้ในมหาวิทยาลยัและสงัคม ( X = 2.75)   แสดงให้เห็นวา่นิสิต

นกัศกึษายงัไมค่อ่ยตดิตามข่าวสารท่ีเกิดขึน้ในสงัคมและยงัไมข่วนขวายแสวงหาความรู้ใหม่ๆ  

เพิ่มเตมิ ดงันัน้มหาวิทยาลยัควรมีการจดักิจกรรมภายในมหาวิทยาลยัเพ่ือสง่เสริมการเรียนรู้  เชน่    

จดัอบรมการใช้ห้องสมดุ  เน่ืองจากห้องสมดุเป็นแหลง่ศนูย์รวมการเรียนรู้ของมหาวิทยาลยั  ดงัใน

พระราชบญัญตัิการศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 ได้จดัห้องสมดุไว้ในฐานะเป็นแหลง่การเรียนรู้

ตลอดชีวิต เพ่ือให้นิสิตนกัศกึษารู้จกัวิธีการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เพ่ือสง่เสริมการเรียนรู้ตลอด

ชีวิต  ซึง่สอดคล้องกบัมาตรฐานการศกึษาของชาต ิ พ.ศ.2547 ท่ีมีแนวทางท่ีสําคญัในการจดั

การศกึษาตลอดชีวิต และสร้างสงัคมไทยให้เป็นสงัคมให้การเรียนรู้ สามารถสร้างคณุภาพชีวิตและ

สงัคมบรูณาการ ให้มีความสมดลุระหวา่งปัญญาธรรม คณุธรรม และวฒันธรรม  โดยจดัเป็น

การศกึษาตลอดชีวิตเพ่ือคนไทย สงัคมทกุภาคสว่นมีสว่นร่วมในการจดัการศกึษาเพ่ือให้ตรงกบั

ความต้องการของผู้ เรียน   
 

    1.2 การศึกษาอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษาจาํแนกเป็นมหาวิทยาลัยรัฐและเอกชน 

พบวา่ มหาวิทยาลยัรัฐและมหาวิทยาลยัเอกชนมีคา่เฉล่ียอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในข้อคําถามเชิง

บวก อยูใ่นระดบัจริงมาก เช่นเดียวกนั  แตใ่นข้อคําถามเชิงลบ มหาวิทยาลยัรัฐอยูใ่นระดบัจริงน้อย

สว่นมหาวิทยาลยัเอกชนอยูใ่นระดบัจริงปานกลาง  แสดงให้เห็นวา่ควรให้ความสําคญักบัการ

พฒันาอตัลกัษณ์นกัศกึษามหาวิทยาลยัเอกชนให้มาก  เน่ืองจากนกัศกึษายงัไมมี่ความชดัเจน

ในอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา  ซึง่สอดคล้องกบังานวิจยั สินธะวา  คามดิษฐ์ และ วิศรุต  สวุรรณวิเวก 
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(2539) ศกึษาเร่ืองการรับรู้เก่ียวกบัคา่นิยมพืน้ฐานของนกัศกึษามหาวิทยาลยัเอกชนในเขต

กรุงเทพมหานคร พบวา่ นกัศกึษามหาวิทยาลยัเอกชนมีการรับรู้เก่ียวกบัการปฏิบตัิตนตามคา่นิยม

พืน้ฐาน 5 ประการ โดยคา่นิยมพืน้ฐานท่ีนกัศกึษาเลือกปฏิบตัอินัดบัต่ําสดุคือ การมีความรักชาต ิ

ศาสน์ กษัตริย์ และด้านการมีระเบียบวินยัและเคารพกฎหมาย  จากงานวิจยัทําให้เห็นวา่นกัศกึษา

มหาวิทยาลยัเอกชนยงัมีปัญหาในอตัลกัษณ์ด้านสงัคม  ประเภทศาสนา เก่ียวกบัการมีหลกัธรรม

ยดึเหน่ียวจิตใจ และประเภทวฒันธรรมประเพณี เก่ียวกบัการมีมารยาททางสงัคมและการมีสว่น

ร่วมในการทํานบํุารุง สง่เสริมและเผยแพร่วฒันธรรมท่ีดีงาม  ซึง่ปัญหาดงักลา่วสอดคล้องกบั

ผลการวิจยัท่ีศกึษาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษามหาวิทยาลยัเอกชนในปัจจบุนั พบว่าอตัลกัษณ์ใน

ด้านสงัคม ประเภทศาสนา ( X = 2.87) และประเภทวฒันธรรมประเพณี ( X = 3.13)  ในข้อ

คําถามเชิงลบ  อยูใ่นระดบัปานกลาง ซึง่ควรได้รับการพฒันา 

  ดงันัน้หากสถาบนัอดุมศกึษามีการสง่เสริมการปลกูฝังอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในด้าน

ตา่งๆ และสง่เสริมกิจกรรมนกัศกึษาท่ีสนบัสนนุการพฒันาอตัลกัษณ์  มีการประยกุต์อตัลกัษณ์

ของสถาบนัอดุมศกึษาในแตล่ะสถาบนัมาพฒันาร่วมกบัอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาก็จะสง่เสริมให้

สถาบนัอดุมศกึษาแหง่นัน้ผลิตบณัฑิตได้สอดคล้องกบัเป้าหมายตามจดุเน้นและจดุเดน่ของ

สถานศกึษาแหง่นัน้ท่ีได้กําหนดไว้ และนิสิตนกัศกึษาก็จะเกิดการรับรู้และเข้าใจตนเองตาม       

อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาทัง้ 4 ด้านพร้อมกนัไปด้วย ทําให้ไมว่า่จะศกึษาในมหาวิทยาลยัของรัฐหรือ

เอกชน ก็สามารถสําเร็จการศกึษาเป็นบณัฑิตท่ีมีคณุภาพและเป็นกําลงัของประเทศชาตติอ่ไปใน

อนาคต   
 

 1.3 การศึกษาอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษาจาํแนกตามภูมิภาค พบวา่ ในทกุภมูิภาค

มีคา่เฉล่ีย อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในข้อคําถามเชิงบวกอยูใ่นระดบัจริงมาก  โดยเรียงลําดบั

คะแนนเฉล่ียจากมากไปหาน้อยดงันี ้ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ( X = 3.91) ภาคใต้ ( X =3.89)  

ภาคกลาง ( X = 3.84) ภาคตะวนัออก ( X = 3.82)  และภาคเหนือ( X = 3.76) สว่นข้อคําถามเชิง

ลบเรียงลําดบัคะแนนเฉล่ียจากมากไปหาน้อยดงันี ้ภาคเหนือ( X = 3.64)  ภาคกลาง ( X =3.59)  

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ( X = 3.57) ภาคใต้ ( X = 3.49)  และ ภาคตะวนัออก ( X = 3.01)  

ตามลําดบั ดงันัน้จะเห็นได้ว่าสถานท่ีตัง้ของสถาบนัอดุมศกึษามีผลตอ่อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา  

เน่ืองจากในแตล่ะภมูิภาคจะมีอตัลกัษณ์ หรือการประพฤตปิฏิบตัตินท่ีเป็นลกัษณะเฉพาะท่ีตา่งกนั  

โดยในภาคตะวนัออก พบวา่ได้อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในข้อคําถามเชิงบวก โดยรวมอยูใ่นระดบั

จริงมาก ( X = 3.82) และในข้อคําถามเชิงลบ โดยรวมอยูใ่นระดบัจริงปานกลาง ( X = 3.01) แต่

เม่ือเปรียบเทียบกบัทกุภมูิภาคแล้ว  ภาคตะวนัออกมีคา่เฉล่ียท่ีคอ่นข้างต่ําเม่ือเทียบกบัในทกุ
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ภมูิภาค ดงันัน้แสดงให้เห็นว่า นิสิตนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 ในสถาบนัอดุมศกึษาในภาคตะวนัออกยงั

มีอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาท่ีไมเ่ดน่ชดั  ซึง่สอดคล้องกบังานวิจยัของ  ประภาวดี เหล่าพลูสขุ 

(2539)  ศกึษาเร่ืองการปรับตวัและสขุภาพจิตของนิสิตชัน้ปีท่ี 1 มหาวิทยาลยับรูพา จงัหวดัชลบรีุ  

พบวา่  นิสิตมีปัญหาสขุภาพจิตทางด้านยํา้คิดยํา้ทํา ไมช่อบตดิตอ่กบัผู้ อ่ืน  ซมึเศร้า  ก้าวร้าว  

ชอบทําลาย กลวัโดยไมมี่เหตผุล  สว่นปัญหาการปรับตวัทางด้านการเรียนอยู่ในระดบัมากมาก   

รองลงมาคือปัญหาการปรับตวัด้านอนาคต อาชีพและการศกึษาด้านหลกัสตูรและการสอน  ด้าน

กิจกรรมนนัทนาการ  ด้านความสมัพนัธ์ทางสงัคม  ด้านศีลธรรมจรรยาและศาสนา  ด้านอารมณ์

และสว่นตวั มีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง  จากงานวิจยัแสดงให้เห็นว่านิสิตนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 ยงั

มีปัญหาในการการปรับตวัอยูม่าก ทําให้เป็นอปุสรรคในการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา   

ดงันัน้มหาวิทยาลยัอาจมีการเพิ่มปริมาณบคุคลากรให้เพียงพอกบัการดแูลนิสิตนกัศกึษา  และ

บคุคลากรควรมีความรู้ความเข้าใจและใกล้ชิดกบันิสิตนกัศกึษาให้มากขึน้  นอกจากนี ้

มหาวิทยาลยัควรจดักิจกรรมเพ่ือสง่เสริมความสามคัคีและกระตุ้นให้เกิดความรักในสถาบนั 

เพ่ือให้เกิดอตัลกัษณ์ร่วมกนัระหวา่งนิสิตนกัศกึษาในสถาบนัเดียวกนัให้มากขึน้ 

 1.4   การศึกษาอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษาจาํแนกตามกลุ่มสาขาวิชา พบวา่ ทัง้ 3 

กลุม่สาขาวิชามีคา่เฉล่ียอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในข้อคําถามเชิงบวกอยูใ่นระดบัจริงมาก โดย

เรียงคา่เฉล่ียจากมากไปหาน้อยดงันี ้กลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ ( X = 3.94)  กลุ่ม

สาขาวิชามนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ ( X = 3.84)  และกลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 

( X =3.75)   ตามลําดบั  สว่นในข้อคําถามเชิงลบ เรียงคา่เฉล่ียจากมากไปหาน้อยดงันี ้กลุม่

สาขาวิชามนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ ( X = 3.53)  กลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 

( X =3.40)และกลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี ( X = 3.32)  ตามลําดบั  จากคา่เฉล่ียทัง้ 3 

กลุม่สาขาวิชาแสดงให้เห็นว่านกัศกึษาในกลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีคา่เฉล่ีย

น้อยท่ีสดุในสามกลุม่สาขาวิชา  ซึง่สอดคล้องกบังานวิจยัของมณีวรรณ  ดอนจนัทร์ (2539) ศกึษา

เร่ืองสขุภาพจิตของนกัเรียนอาชีวศกึษา ในกรุงเทพมหานคร พบวา่ นกัศกึษาคณะตา่งกนัมี

สขุภาพจิตแตกตา่งกนั  ดงันัน้แสดงให้เห็นวา่นิสิตนกัศกึษาท่ีอยูใ่นกลุม่สาขาวิชาตา่งกนัมีลกัษณะ

ท่ีแตกตา่งกนัด้วย  ทัง้นีส้ถาบนัอดุมศกึษาจงึควรให้ความสําคญัและเข้าถึงลกัษณะเฉพาะของ

นิสิตนกัศกึษาในแตล่ะกลุม่สาขาวิชา  เพ่ือจะได้สง่เสริมและตอ่ยอดอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาท่ี

สอดคล้องกบันิสิตนกัศกึษาตามกลุม่สาขาวิชาท่ีนกัศกึษาเลือกเรียน 
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 2)  ผลการพัฒนาอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 

 จากการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษาซึง่เป็นรูปแบบการ

พัฒนาอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษา ซึง่นําทฤษฎีการพฒันานิสิตนกัศกึษาของ มิลเลอร์และพริน้ซ์ 

(Miller and Prince, 1976) มาใช้เป็นหลกัในการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา  มีองค์ประกอบท่ี

สําคญั 4 ประการ คือ การตัง้เป้าหมาย  การประเมินสภาพปัญหา วิธีดําเนินการท่ีเป็นลําดบั

ขัน้ตอน  และการประเมินผล  ทัง้นีทํ้าให้สามารถดําเนินการได้อยา่งเป็นระบบและชดัเจนเป็น

รูปธรรม เห็นขัน้ตอนในการดําเนินงานและการประเมินผล  โดยมีการนําแนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง

กบักระบวนการฝึกอบรม (สถาบนัพฒันาข้าราชการพลเรือน, 2532)  แนวคดิ ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบั

กระบวนการพฒันาอตัลกัษณ์  (Slugoski, Marcia and Koopuan, 1984) เกณฑ์ในการกําหนด

สถานะอตัลกัษณ์ (Marcia, 1980) และเทคนิคการจดัประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างอตั

ลกัษณ์ ด้วยกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั  มาพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา  เพ่ือให้

นิสิตนกัศกึษารู้จกัและเข้าใจตนเองในด้านเฉพาะบคุคล  ด้านสงัคม  ด้านการดําเนินชีวิต  และ

ด้านวิชาการ  ซึง่เป็นสิ่งสําคญัสําหรับนิสิตนกัศกึษาทัง้ในขณะท่ีอยูใ่นสถาบนัอดุมศกึษาและใน

การใช้ชีวิตในสงัคม   

จากการสร้างโปรแกรมฝึกอบรมนักศึกษา ซึง่จะชว่ยให้นกัศกึษาเกิดการพฒันา        

อตัลกัษณ์ในแตล่ะด้าน  มีจํานวน 13 กิจกรรม โดยนําข้อมลูการสงัเคราะห์เอกสารและการศกึษา    

อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในปัจจบุนัมาประกอบในการพิจารณาโดยเลือกข้อท่ีนิสิตนกัศกึษาตอบแบบ

วดัได้คา่เฉล่ียในระดบัจริงปานกลางแล้วนําสร้างเป็นกิจกรรม  ซึง่เน้นให้นกัศกึษาเกิดการพฒันา     

อตัลกัษณ์ขึน้  โดยในแตล่ะกิจกรรมมีรายละเอียด  ดงันี ้

กิจกรรมแรกเป็นกิจกรรมปฐมนิเทศ ซึง่มีความสําคญัมาก เน่ืองจากมีจดุประสงค์เพ่ือให้

นกัศกึษาเข้าใจจดุมุ่งหมายในการฝึกอบรมในครัง้นีแ้ละเป็นการสร้างความคุ้นเคยกนัระหวา่งนกัศกึษา

ท่ีเข้าร่วมอบรม ดงัท่ี คมเพชร ฉตัรศภุกลุ (2546: 137) กล่าวถึงความสําคญัของกิจกรรมกลุ่มสมัพนัธ์

วา่ ช่วยสร้างความเข้าใจในตนเองอย่างถกูต้อง  ทําให้เกิดการปรับตวัให้เข้ากบัสิ่งแวดล้อมมีความ

เข้าใจบคุคลอ่ืน ยอมรับพฤติกรรมของบคุคลท่ีแสดงออกมาและทําให้มีความสามารถในการ

ทํางานร่วมกนั ซึง่เสริมสร้างคณุลกัษณะท่ีดีให้แก่สมาชิกกลุม่ให้มีทกัษะท่ีจําเป็นตอ่การทํางาน

ร่วมกบัผู้ อ่ืน  ดงันัน้ในการปฐมนิเทศครัง้นีจ้ึงนํากิจกรรมกลุ่มสมัพนัธ์มาใช้เพ่ือให้นกัศกึษาสามารถ

ปรับตวัให้เข้ากบัเพ่ือนตา่งคณะได้ เน่ืองจากต้องร่วมกนัทํากิจกรรมตอ่เน่ืองกนัเป็นเวลา 12 ครัง้ 

1) อัตลักษณ์ด้านเฉพาะบุคคล มีการจดักิจกรรม 1 กิจกรรม เพ่ือสร้างความมัน่ใจใน

ร่างกาย ช่ือวา่กิจกรรมสวยหลอ่ได้ หากมัน่ใจในตนเอง โดยเน้นการดแูลรูปร่างและสขุภาพของตนเอง 
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ซึง่สอดคล้องกบัแนวคิดของ สําเนาว์ ขจรศิลป์ (2538: 10) กลา่วว่า เป้าหมายในการพฒันานิสิต

นกัศกึษาในด้านร่างกาย ควรเน้นการพฒันาความเจริญเติบโตในช่วงวยัรุ่นตอนปลาย ให้เกิดการ

พฒันาเจตคตท่ีิดีในการรักษาสขุภาพร่างกายและสขุภาพจิตให้มีความสมบรูณ์แข็งแรงอยูเ่สมอ       

ในกิจกรรมนีใ้ช้กระบวนการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ ด้วยการเสนอปัญหาการขาดความมัน่ใจในด้าน

ร่างกาย  เชน่ นกัศกึษาท่ีมีนํา้หนกัตวัมากเกินไปแล้วไปซือ้ยาลดความอ้วนท่ีไมไ่ด้มาตรฐาน

รับประทาน ทําให้เกิดอนัตรายถึงชีวิต  เป็นต้น  ทัง้นีเ้พ่ือให้นกัศกึษามีความมัน่ใจในตนเอง และ

สามารถดแูลสขุภาพตนเองให้แข็งแรงและมีรูปร่างสมส่วนได้ 

2) อัตลักษณ์ด้านสังคม  มีการจดักิจรรม 3 กิจกรรม กิจกรรมแรกคือ แตง่ใจ เสริมคณุธรรม 

นําสงัคม มีจดุมุ่งหมายเพ่ือให้นกัศกึษามีคณุธรรม โดยเน้นท่ีความซือ้สตัย์ โดยใช้กระบวนการเรียนรู้

ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั: การเรียนรู้จากกรณีปัญหา (Problem-Based Learning:PBL) ในการ

สร้างภาวะวิกฤต ิ(Crisis) และใช้เทคนิคสญัญาร่วมกนัระหวา่งผู้ เรียนกบัผู้สอน (Learning 

Contract) ในขัน้การตกลงใจ (Commitment) เพ่ือให้นกัศกึษาเกิดการยอมรับและปฏิบตัิตาม  

กิจกรรมท่ี 2 งามอยา่งไทย มีจดุมุง่หมายเพ่ือให้นกัศกึษาปฏิบตัิตนได้เหมาะสมตามมารยาทไทย   

โดยเน้นการแสดงบทบาทสมมตขิองนกัศกึษา เพ่ือให้นกัศกึษาเกิดความกล้าแสดงออกในพฤตกิรรมท่ี

เหมาะสมตา่งๆ เช่น ช่วยอาจารย์ถือของ พดูจาสภุาพ ไมพ่ดูแทรก เป็นต้น  ซึง่สอดคล้องกบังานวิจยั

เร่ืองการพฒันาทกัษะการพดูและพฤติกรรมกล้าแสดงออกทางการพดูโดยใช้บทบาทสมมติของ

นกัศกึษาประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้ปีท่ี 1 พบวา่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  ทกัษะทางการพดู และ

พฤตกิรรมกล้าแสดงออกของนกัศกึษาท่ีได้รับการสอนด้วยวิธีการสอนแบบบทบาทสมมตสิงูกว่า

นกัศกึษาท่ีได้รับการสอนด้วยวิธีปกติอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  กิจกรรมท่ี 3 การเมือง

เร่ืองของเรา มีจดุมุง่หมายเพ่ือให้นกัศกึษาเข้าใจบทบาทของตนเองในสงัคมประชาธิปไตย  โดยจดุเดน่

ของกิจกรรมนีคื้อให้นกัศกึษามีสว่นร่วมในการอภิปราย แสดงความคิดเห็นทางด้านการเมืองร่วมกบั

วิทยากร  เน่ืองจากวิทยากรเป็นผู้ เช่ียวชาญทางด้านรัฐศาสตร์ จะช่วยกระตุ้นและสง่เสริมให้นกัศกึษา

มีความเข้าใจในด้านการเมืองได้อย่างชดัเจน           

3) อัตลักษณ์ด้านการดาํเนินชีวิต มีการจดักิจกรรม 3 กิจกรรม  กิจกรรมแรกคือน้องใหม่

หวัใจพอเพียง  มีจดุมุง่หมายเพ่ือให้นกัศกึษามีจดุมุง่หมายในชีวิตโดยท่ียึดหลกัเศรษฐกิจพอเพียงเป็น

แนวทางในการดําเนินชีวิต กิจกรรมนีมี้การจดัทศันศกึษานอกสถานท่ีคือพิพิธภณัฑ์การเกษตรเฉลิม

พระเกียรต ิคลอง1 จ.ปทมุธานี ซึง่เป็นการจดัแสดงพระราชกรณียกิจของพระบาทสมเดจ็พระ

เจ้าอยูห่วัท่ีเก่ียวข้องการนําหลกัเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการพฒันาประเทศ ซึง่ทําให้นกัศกึษา

เกิดการเรียนรู้การแก้ไขปัญหาตา่งๆ แบบยัง่ยืน  และยงัเห็นถึงพระอจัฉริยภาพทางด้านการเกษตร
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ของพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วัด้วย ซึง่เป็นแบบอยา่งท่ีดีให้นกัศกึษาได้น้อมนําหลกัการ

ดงักลา่วมาใช้ในการดําเนินชีวิตของตนเอง  กิจกรรมท่ี 2 ฝ่าวิกฤตชีวิตมหาวิทยาลยั มีจดุมุง่หมาย

เพ่ือให้นกัศกึษารู้จกัคบเพ่ือนท่ีดี  โดยให้นกัศกึษารู้จกัวิเคราะห์เพ่ือนของตนเองถึงข้อดีและข้อเสีย 

และมีวิจารณญาณในการคบเพ่ือน  กิจกรรมท่ี 3 จิตอาสาสร้างสรรค์สงัคมมีจดุมุง่หมายเพ่ือให้

นกัศกึษามีความเอือ้เฟือ้เผ่ือแผแ่ละเสียสละให้กบัสงัคมส่วนรวม  โดยเน้นการใช้กระบวนการ

เรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั: การเรียนรู้แบบสรรคนิยม(Constructivism)เน้นปฏิสมัพนัธ์ทาง

สงัคม(Social Constructivism)  เน้นความรู้มีความสมัพนัธ์กบัชมุชน  มีการไปสมัภาษณ์พดูคยุ

และบริจาคของให้กบัสถานสงเคราะห์บ้านก่ึงวิถีหญิง คลอง 6   ซึง่อยูไ่มห่า่งจากมหาวิทยาลยั     

มากนกั  

4) อัตลักษณ์ด้านวิชาการ มีการจดักิจรรม 4 กิจกรรม กิจกรรมแรกคืออาชีพมัน่คงอนาคต

สดใส มีจดุมุง่หมายเพ่ือให้นกัศกึษามีความรู้เก่ียวกบัอาชีพในสาขาวิชาท่ีตนเองศกึษา โดย

กิจกรรมเน้นท่ีการแสวงหาความรู้จากส่ือตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง แล้วนํามาอภิปรายแลกเปล่ียนเรียนรู้

กนัระหวา่งในสาขาวิชาเดียวกนัและนอกสาขาวิชา  กิจกรรมท่ี 2 ผู้ นําท่ีดี ต้องมีทกัษะส่ือสาร โดย

ใช้เทคนิคการโต้วาทีเข้ามาเพ่ือให้เกิดทกัษะการเป็นผู้ นําและผู้ตาม  ทกัษะการส่ือสาร และการ

ทํางานเป็นทีมได้  ซึง่สอดคล้องกบังานวิจยัของก่ิงกาญจน์  สมบตั ิ(2550) วิจยัเก่ียวกบัการใช้การ

โต้วาทีเพ่ือพฒันาทกัษะภาษาองักฤษของนกัศกึษา มหาวิทยาลยัขอนแก่น พบว่า นกัศกึษามี

ทศันคตเิก่ียวกบัการโต้วาทีเป็นทางบวก และนกัศกึษาได้พฒันาทกัษะภาษาองักฤษทางการพดู 

การอ่าน การเขียน การฟัง การหาข้อมลู การทํางานเป็นกลุม่ และยงัพบวา่นกัศกึษาพฒันา

ทางด้านการคดิวิเคราะห์มากท่ีสดุ  ดงันัน้จงึเห็นได้วา่การโต้วาทีสามารถนํามาใช้ในการพฒันา 

อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาด้านการมีทกัษะการส่ือสารได้  กิจกรรมท่ี 3 IT University  มีจดุประสงค์

เพ่ือให้นกัศกึษาใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้อยา่งถกูต้องเหมาะสม โดยใช้การแสวงหา

ความรู้ด้วยตนเอง เน้นการเรียนแบบสืบค้น เพ่ือให้นกัศกึษาเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองและสามารถ

นําทกัษะดงักลา่วไปใช้ในการเรียนได้  กิจกรรมท่ี 4 ใฝ่รู้เป็นนิสยั สนใจห้องสมดุ  มีจดุประสงค์เพ่ือ

สง่เสริมการเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ืองของนกัศกึษา โดยใช้หอสมดุกลางของมหาวิทยาลยัเพ่ือให้เข้าถึง

ความรู้ท่ีทนัสมยั  โดยเน้นการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ด้วยการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ ทัง้นี ้

เน่ืองจากการเรียนรู้อย่างตอ่เน่ืองเป็นทกัษะเฉพาะบคุคลท่ีควรฝึกฝน ดงัท่ีเกรียงศกัดิ ์ เจริญวงศ์

ศกัดิ ์(2539) ได้กล่าวถึงลกัษณะบคุคลท่ีจะเป็นผู้ เรียนรู้ตลอดชีวิต ประกอบด้วย 1) รักการอา่น

หนงัสือ ตดิตามวิทยาการใหม่ๆ  เสมอ  2) เรียนรู้สิ่งท่ีสนบัสนคุวามสําเร็จ  3) เรียนรู้เพ่ือเพิ่มพนู

ปัญญา  4) ฝึกคิดเพ่ือพฒันาการเรียนรู้  และ5) เรียนรู้ว่าทกุคนสามารถเป็นครูได้  ดงันัน้จงึจําเป็น
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ท่ีนกัศกึษาควรให้ความสําคญักบัการแสวงหาความรู้จากหอสมดุ เน่ืองจากเป็นศนูย์รวมความรู้

พร้อมกบัมีส่ือประกอบการเรียนรู้ท่ีนา่สนใจและทนัสมยัจํานวนมาก 

กิจกรรมสดุท้ายเป็นกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ  เป็นกิจกรรมท่ีจดัขึน้เพ่ือสรุปสิ่งท่ีได้รับจากการ

ฝึกอบรมทัง้ 12 ครัง้ท่ีผา่นมา พร้อมทัง้ให้นกัศกึษาประเมินตนเองถึงสิ่งท่ีได้รับจากการฝึกอบรม

ครัง้นี ้ ซึง่สอดคล้องกบั สมหวงั พิธิยานวุฒัน์ (2528: 22-23) ได้กลา่วถึงประโยชน์ของการประเมิน

ตนเอง สรุปได้ว่าชว่ยให้ผู้สอนทราบประสิทธิภาพการสอนของตนและนําไปปรับปรุงในครัง้ตอ่ไป 

และชว่ยให้ผู้ เรียนทราบถึงผลการเรียนรู้ของตนเองและยงัเพิ่มแรงกระตุ้นให้ผู้ เรียนได้ศกึษาหา

ความรู้เพิ่มเตมิ  ดงันัน้จงึเห็นได้วา่การประเมินตนเองมีประโยชน์ตอ่ผู้สอนและนกัศกึษาท่ีเข้าร่วม

กิจกรรมในครัง้นี ้ ซึง่จะชว่ยให้ผู้สอนทราบถึงประสิทธิภาพของการอบรมและผู้ เรียนทราบ

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรู้ของตนเอง รวมถึงสง่เสริมให้เกิดการเรียนรู้ของผู้ เรียนตอ่ไปด้วย 

  

3. ผลการเปรียบเทียบการพัฒนาอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา  

พบว่า   

จากผลการเปรียบเทียบคา่เฉล่ียของการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาใน

สถาบนัอดุมศกึษา  มีรายละเอียด ดงันี ้

3.1  การวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาระหว่างกลุ่ม

ทดลองและกลุ่มควบคุม  ก่อนและหลังการทดลองพบวา่ โดยภาพรวมในข้อคําถามเชิงบวก 

ก่อนการทดลอง(ตารางท่ี 56) นกัศกึษากลุม่ทดลองมีคะแนนเฉล่ีย ( X = 3.48)  ต่ํากว่านกัศกึษา

กลุม่ควบคมุ ( X = 3.60)  แตห่ลงัจากการทดลอง(ตารางท่ี 58) แล้ว นกัศกึษากลุม่ทดลองมี

คะแนนเฉล่ีย ( X = 3.94)  สงูกวา่นกัศกึษากลุม่ควบคมุ ( X = 3.70)  และในภาพรวมในข้อ

คําถามเชิงลบ ก่อนการทดลอง(ตารางท่ี 57) นกัศกึษากลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ีย ( X = 3.08)  ต่ํา

กวา่นกัศกึษากลุม่ควบคมุ ( X = 3.19)  แตห่ลงัจากการทดลอง(ตารางท่ี 59) แล้ว นกัศกึษากลุม่

ทดลองมีคะแนนเฉล่ีย ( X = 3.61)  สงูกวา่นกัศกึษากลุม่ควบคมุ ( X = 3.25)  แสดงให้เห็นวา่

โปรแกรมฝึกอบรมพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา ซึง่ประกอบด้วยการร่วมกิจกรรม จํานวน 13 

ครัง้ ทัง้ในและนอกมหาวิทยาลยั มีสว่นชว่ยพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาได้  ซึง่สอดคล้องกบั

งานวิจยัของ สรุพงษ์  ชเูดช (2534: 116-117) ศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งประสบการณ์ใน

มหาวิทยาลยักบัระดบัพฒันาการของอตัลกัษณ์นิสิต พบวา่ นิสิตท่ีทํากิจกรรมร่วมกบัเพ่ือน

บอ่ยครัง้ทัง้ในและนอกสถานศกึษาเป็นผู้ ท่ีมีอตัลกัษณ์สงูกวา่นิสิตท่ีทํากิจกรรมร่วมกบัเพ่ือนน้อย

ครัง้  ดงันัน้หากต้องการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษามหาวิทยาลยัจงึควรสง่เสริมการจดั
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กิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ทัง้ในและนอกสถานศกึษา เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ ประสบการณ์ และการ

ปรับตวัในการอยูร่่วมกบัผู้ อ่ืนในสงัคมได้  

3.2  การวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาระหว่างกลุ่ม

ทดลองและกลุ่มควบคุม  หลังการทดลองพบวา่ โดยภาพรวมในข้อคําถามเชิงบวก (ตารางท่ี 

58) นกัศกึษากลุม่ทดลองมีคะแนนเฉล่ีย ( X = 3.94)  สงูกวา่นกัศกึษากลุม่ควบคมุ ( X = 3.70)  

และโดยภาพรวมในข้อคําถามเชิงลบ (ตารางท่ี 59) นกัศกึษากลุม่ทดลองมีคะแนนเฉล่ีย         

( X = 3.61)  สงูกวา่นกัศกึษากลุม่ควบคมุ ( X = 3.25) ซึง่ทัง้ด้านบวกและด้านลบมีความ

แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05  และสอดคล้องกบัสมมตฐิานข้อ1 ท่ีตัง้ไว้คือ

นกัศกึษากลุม่ทดลองท่ีเข้ารับการฝึกอบรมมีคา่เฉล่ียของการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาสงู

กวา่นกัศกึษากลุม่ควบคมุท่ีเรียนตามปกต ิ แตห่ากพิจารณารายประเภทแล้วระหวา่งกลุม่ควบคมุ

และกลุม่ทดลองยงัมีประเภทท่ีไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัท่ีระดบั 0.05 โดยในข้อคําถาม     

เชิงบวกมี 8 ประเภท ดงันี ้1) ศาสนา ( X = 4.10)  2) การเมือง ( X = 3.57.)  3) การมีอดุมการณ์ 

( X = 4.17)  4) การมีจิตสาธารณะ ( X =3.51)   5) การเตรียมตวัเพ่ืออาชีพ ( X = 4.00)           

6) การมีทกัษะการส่ือสาร ( X = 3.93)   7) การใช้เทคโนโลยี ( X = 4.27)   8) การเรียนรู้อย่าง

ตอ่เน่ือง ( X = 3.43)   สว่นในข้อคําถามเชิงลบมี 4 ประเภท คือ1) บทบาททางเพศ( X = 3.77)  

2)การคบเพ่ือน ( X =3.80)  3)การมีจิตสาธารณะ ( X = 4.02)  4) การเตรียมตวัเพ่ืออาชีพ   

( X = 3.93)    5) การเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ือง ( X = 3.63 )  จากการพิจารณาคะแนนเฉล่ียในข้อ

คําถามเชิงบวกแล้วพบวา่อยู่ในระดบัจริงมากทกุข้อ และคะแนนเฉล่ียในข้อคําถามเชิงลบอยูใ่น

ระดบัจริงน้อย  แสดงให้เห็นวา่หลงัการเข้าร่วมโปรแกรมฝึกอบรมพฒันาอตัลกัษณ์นกัศกึษามี

คะแนนอตัลกัษณ์อยูใ่นระดบัดี  แม้วา่เม่ือเทียบกบักลุม่ควบคมุแล้วจะไมแ่ตกตา่งอยา่งมี

นยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 แตเ่ม่ือเทียบกบัเกณฑ์แล้วสามารถผา่นเกณฑ์ได้ในทกุประเภท  

นอกจากนีห้ากเทียบกบัคะแนนการศกึษาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาปัจจบุนัในนิสิตนกัศกึษา         

ทัว่ประเทศแล้วพบวา่ในอตัลกัษณ์ประเภทดงักลา่วคะแนนสว่นใหญ่มากกวา่หรือใกล้เคียงกนั    

แสดงให้เห็นว่าโปรแกรมฝึกอบรมพฒันาอตัลกัษณ์นกัศกึษาสามารถนํามาใช้ในการเสริมสร้าง           

อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาได้  

3.3  การวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาระหว่างก่อน

ทดลองและหลังทดลอง  ในนักศึกษากลุ่มทดลองพบวา่ โดยภาพรวมในข้อคําถามเชิงบวก 

(ตารางท่ี 60) นกัศกึษากลุม่ทดลองมีคะแนนหลงัทดลอง ( X = 3.95)  สงูกวา่ก่อนทดลอง      

( X = 3.48)  และโดยภาพรวมในข้อคําถามเชิงลบ (ตารางท่ี 61) นกัศกึษากลุม่ทดลองมีคะแนน
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หลงัทดลอง ( X =3.62)  สงูกวา่ก่อนทดลอง ( X = 3.09) ซึง่ทัง้ด้านบวกและด้านลบมีความ

แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05  และสอดคล้องกบัสมมตฐิานข้อ2 ท่ีตัง้ไว้คือ

นกัศกึษากลุม่ทดลองท่ีเข้ารับการฝึกอบรมมีคา่เฉล่ียของการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาหลงั

การทดลองสงูกวา่ก่อนการทดลอง  แตห่ากพิจารณารายประเภทแล้วระหวา่งหลงัทดลองและก่อน

ทดลองยงัมีประเภทท่ีไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัท่ีระดบั 0.05 แตมี่คา่เฉล่ียหลงัทดลอง

มากกวา่กลุม่ทดลอง โดยในข้อคําถามเชิงบวกมี 1 ประเภท คือ การเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ือง คะแนน

หลงัทดลอง ( X = 3.47) คะแนนก่อนทดลอง ( X = 3.10)   สว่นในข้อคําถามเชิงลบมี 2 ประเภท 

คือ1) บทบาททางเพศ คะแนนหลงัทดลอง ( X =3.80) คะแนนก่อนทดลอง ( X = 3.34)   2) การ

คบเพ่ือน คะแนนหลงัทดลอง ( X = 3.84) คะแนนก่อนทดลอง ( X = 3.41)  ดงันัน้จะเห็นได้ว่า

หากพิจารณาในคา่เฉล่ียแล้วในอตัลกัษณ์แตล่ะประเภท  หลงัการทดลองนกัศกึษามีคะแนนเฉล่ีย

มากกวา่ก่อนทดลองทกุประเภท  หากพิจารณาในรายละเอียด  สามารถอภิปรายผลในประเภทท่ี

ไมแ่ตกตา่งอยา่งมีนยัสําคญัท่ีระดบั 0.05 ดงันี ้

 1)  การเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ือง หมายถึงการสนใจในการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ  อยู่

ตลอดเวลา  การมีสว่นร่วมในกิจกรรมตา่งๆ เพ่ือเพิ่มความรู้ ความสามารถของตน  โดยได้มีการจดั

กิจกรรมใฝ่รู้เป็นนิสยั สนใจห้องสมดุ เพ่ือให้นกัศกึษาใช้ห้องสมดุเป็นแหลง่สง่เสริมการเรียนรู้  และ

มีการจดักิจกรรมเพิ่มทกัษะในการเข้าถึงข้อมลูทัว่ไปและข้อมลูท่ีเก่ียวข้องกบัวิชาชีพตามสาขาของ

นกัศกึษา  แตเ่น่ืองจากกิจกรรมสง่เสริมการเรียนรู้ดงักลา่ว มีเวลาจํากดัจงึจดัเพียงครัง้เดียว จงึทํา

ให้นกัศกึษามีความรู้สึกวา่ตนเองปฏิบตัอิย่างไมต่อ่เน่ือง ทําให้คะแนนหลงัการทดลองจงึไมเ่พิ่ม

มากนกั  ทัง้นีห้ากต้องการให้นกัศกึษาเกิดทกัษะการเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ืองมหาวิทยาลยัควรจดั

กิจกรรมเสริมความรู้ตา่ง ๆ ให้กบันกัศกึษาตลอดภาคการศกึษา หรือในแตล่ะรายวิชาควรมีการจดั

กิจกรรมเพ่ือให้นกัศกึษาเกิดการเรียนรู้ใหม่ๆ  พฒันาตอ่ยอดการเรียนรู้ของนกัศกึษาเพิ่มเตมิ  ซึง่

สอดคล้องกบั ศกัดิศ์รี  ปาณะกลุ (2549: 98) กลา่วถึงแนวทางสง่เสริมการศกึษาในระบบเพ่ือให้

เกิดการเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ืองตลอดชีวิต สรุปได้วา่ 1) การจดัการเรียนการสอน ควรปลกูฝังให้ผู้ เรียน

มีเจตคตท่ีิดีและเห็นความจําเป็นของการเรียนรู้อย่างตอ่เน่ืองตลอดชีวิต 2) ควรมุง่ฝึกทกัษะในการ

แสวงหาความรู้ให้แก่ผู้ เรียน (learn how to learn) มากกวา่การบอกความรู้ 3) ฝึกทกัษะทางภาษา 

การส่ือสาร การใช้ส่ือทกุประเภทให้แก่ผู้ เรียนเพ่ือให้มีความสามารถท่ีจะแสวงหาความรู้เพิ่มเตมิ

ให้แก่ตนเอง 

 2) บทบาททางเพศ  หมายถึงการแสดงลกัษณะความเป็นชายหรือหญิงได้

เหมาะสมกบัเพศของตนเองเพ่ือให้เป็นท่ียอมรับของสงัคม   การมีความมัน่ใจและเป็นตวัของ
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ตวัเองในการแสดงออกตามเพศของตน  โดยในด้านนีไ้มไ่ด้มีการจดักิจกรรม เน่ืองจากข้อมลู

การศกึษาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาทัว่ประเทศในด้านนีพ้บวา่นิสิตนกัศกึษามีอตัลกัษณ์อยูใ่นระดบั

ดีทกุข้อ  ซึง่แสดงวา่นกัศกึษายอมรับในเพศของตนเองและสามารถแสดงบทบาททางเพศได้อยา่ง

เหมาะสม  จงึทําให้คะแนนหลงัการทดลองและก่อนการทดลองจงึไมแ่ตกตา่งอยา่งมีนยัสําคญัท่ี

ระดบั 0.05   

  3) การคบเพ่ือน หมายถึงการเลือกคบเพ่ือนท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสม  ทัง้กบัเพ่ือน

เพศเดียวกนัและเพ่ือนตา่งเพศ  โดยได้มีการจดักิจกรรมฝ่าวิกฤตชีวิตมหาวิทยาลยั  เพ่ือให้

นกัศกึษารู้จกัเลือกคบเพ่ือนท่ีดี  แตห่ลงัจากจดักิจกรรมแล้วคะแนนก่อนและหลงัการทดลองจงึไม่

แตกตา่งอยา่งมีนยัสําคญัท่ีระดบั 0.05  ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะนกัศกึษายงัอยูใ่นระดบัชัน้ปีท่ี 1  ยงั

ต้องปรับตวัให้เข้ากบัสิ่งแวดล้อมใหม ่ซึง่สอดคล้องกบั ชนดัดา เพ็ชรประยรู (2549) ได้ศกึษาการ

ปรับตวัของนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 ของสถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ พบวา่ตวัแปรท่ีมี

ความสมัพนัธ์ทางบวกกบัความสามารถในการปรับตวัของนกัศกึษาคือ ผู้ มีบคุลิกภาพเปิดเผย

อยา่งมัน่คง มีเกรดเฉล่ีย 3.00 ขึน้ไป และเป็นเพศหญิง ด้วยเหตนีุทํ้าให้เห็นวา่หากนกัศกึษาไมไ่ด้มี

บคุลิกภาพท่ีเปิดเผย  มีเกรดเฉล่ียต่ํา และเป็นเพศชาย อาจยากกบัการปรับตวั  ทําให้ไมย่อมรับ

กบัเพ่ือนใหม่ท่ีเพิ่งรู้จกักนั จงึยงัไมส่นิทสนมกบัเพ่ือนใหมม่ากนกัและไมก่ล้าเปิดเผยตนเองกบั

เพ่ือน  จงึเป็นสาเหตทํุาให้ยงัไมส่ามารถพิจารณาได้ว่าเพ่ือนท่ีตนเองคบอยูด้่วยนัน้มีลกัษณะนิสยั

เป็นอย่างไร  ซึง่ต้องใช้เวลาในการพดูคยุและทํากิจกรรมร่วมกนัสกัระยะจงึจะสามารถตดัสินใจได้ 

 

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ 

 ในการนําผลการวิจยัไปใช้จะต้องพิจารณาในประเดน็ดงัตอ่ไปนี ้

 1.  แบบวดัอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา ซึง่เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู

เพ่ือให้ทราบถึงอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา  สามารถนําไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลูใน

สถาบนัอดุมศกึษาตา่งๆ ได้  แตท่ัง้นีค้วรเพิ่มคําถามเก่ียวกบัความสมัพนัธ์ภายในครอบครัวให้

ละเอียดมากขึน้  เชน่ ปัจจบุนันิสิตนกัศกึษาพกัอยูก่บัใคร  บิดามารดาอยู่ด้วยกนัหรือแยกกนัอยู ่ 

เป็นต้น  เพราะจะทําให้ทราบถึงความสมัพนัธ์ของนิสิตนกัศกึษาและบคุคลในครอบครัว ซึง่ข้อมลู

เหลา่นีมี้ความเก่ียวข้องกบัการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา  นอกจากนีอ้าจปรับเกณฑ์การวดั

ให้มีความละเอียดมากขึน้ เน่ืองจากเป็นแบบวดัท่ีนิสิตนกัศกึษาประเมินตนเอง ซึง่นกัศกึษามกั

ประเมินตนเองในระดบัสงู ทัง้นีห้ากมีเกณฑ์ท่ีละเอียดจะชว่ยให้สามารถแยกนกัศกึษาท่ีควรได้รับ

การพฒันาออกมาได้ชดัเจนมากขึน้ 

http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=ชนัดดา%20เพ็ชรประยูร&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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 2.  กิจกรรมการฝึกอบรมพฒันานิสิตนกัศกึษา  เป็นกิจกรรมท่ีพฒันาขึน้ จํานวน 13 

กิจกรรม เพ่ือใช้สําหรับนิสิตนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1  ทกุคณะ  ทัง้นีอ้าจประยกุต์และนํามาใช้เฉพาะบาง

กิจกรรมได้  เพ่ือให้สอดคล้องกบัอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาด้านท่ีสถาบนัอดุมศกึษาต้องการพฒันา   

 ด้านสถานท่ีในการจดัอบรมอาจมีการศกึษานอกสถานท่ีได้  ทัง้นีข้ึน้อยู่กบัความสะดวก

และความเหมาะสมของกิจกรรม 

 ด้านระยะเวลาในการจดักิจกรรม  ควรรวบรวมข้อมลูโดยการให้นิสิตนกัศกึษาชัน้ปีท่ี1 

ทําแบบวดัอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาตัง้แตภ่าคการศกึษาท่ี 1  โดยควรให้นิสิตนกัศกึษาผา่นการ

เรียนในระดบัอดุมศกึษาประมาณ 2 เดือน  เน่ืองจากให้นิสิตนกัศกึษาคุ้นเคยกบัการเรียนและการ

ใช้ชีวิตในระดบัอดุมศกึษา และไมค่วรใกล้เวลาสอบเพราะนิสิตนกัศกึษาจะกงัวลเร่ืองการเตรียม

สอบ 

 นอกจากนีใ้นบางกิจกรรมมีความสอดคล้องกบักรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษา  

ดงันี ้  

 ด้านคณุธรรมจริยธรรม  มีความสอดคล้องกบัอตัลกัษณ์ด้านสงัคม ในประเภทศาสนา มี

การจดักิจกรรมคือแตง่ใจ เสริมคณุธรรม นําสงัคม ซึง่เก่ียวข้องกบัคณุธรรมจริยธรรมท่ีควรมี

เชน่เดียวกนั  ได้แก่ มีวินยั  มีความรับผิดชอบ  ซ่ือสตัย์สจุริต   

 ด้านความรู้  มีความสอดคล้องกบัอตัลกัษณ์ด้านวิชาการ  ในประเภทการเตรียมตวัเพ่ือ

อาชีพ มีการจดักิจกรรมคืออาชีพมัน่คงอนาคตสดใส ซึง่มีความเก่ียวข้องกบัการมีความรู้ใน

สาขาวิชาท่ีตนเองศกึษา 

 ด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลและความรับผิดชอบ  มีความสอดคล้องกบั    

อตัลกัษณ์ด้านวิชาการ  ในประเภทการเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ือง มีการจดักิจกรรมคือใฝ่รู้เป็นนิสยั 

สนใจห้องสมดุ ซึง่มีความเก่ียวข้องกบัการมีความรับผิดชอบในการเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ือง ในการ

พฒันาตนเอง 

 ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มีความ

สอดคล้องกบัอตัลกัษณ์ด้านวิชาการ  ในประเภทการมีทกัษะการส่ือสารและประเภทการใช้

เทคโนโลยี  มีการจดักิจกรรมคือผู้ นําท่ีดีต้องมีทกัษะการส่ือสาร และ IT University ตามลําดบั ซึง่

มีความเก่ียวข้องกบัการมีความสามารถในการส่ือสารได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  สามารถใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศในการค้นคว้าข้อมลูและนําเสนอได้ 
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 ดงันัน้ในอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาท่ีมีความใกล้เคียงกบักรอบมาตรฐานคณุวฒุิ

ระดบัอดุมศกึษา จงึสามารถนํากิจกรรมในโปรแกรมฝึกอบรมมาประยกุต์ในการพฒันานิสิต

นกัศกึษาให้มีคณุลกัษณะตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัในระดบัปริญญาตรีได้ 

 3.  รูปแบบการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาท่ีพฒันาขึน้  สามารถนําไปใช้ทัง้ในระดบั

สถาบนัอดุมศกึษา  โดยให้ฝ่ายกิจการนิสิตนกัศกึษาเป็นผู้ รับผิดชอบเป็นหลกัและใช้ได้ในระดบั

คณะ โดยให้อาจารย์ท่ีรับผิดชอบฝ่ายกิจการนิสิตนกัศกึษาเป็นผู้ รับผิดชอบหลกั  ทัง้นีค้วรมีการตัง้

เป็นคณะกรรมการโดยมีคณาจารย์ในคณะตา่งๆ ร่วมด้วย เพ่ือสามารถนําความรู้ด้านตา่งๆ มา

บรูณาการใช้ในการฝึกอบรมนิสิตนกัศกึษาได้ 

 4. ควรนําแบบวดัอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาท่ีได้จากงานวิจยันีไ้ปใช้ในการกําหนด

แนวทางปฏิบตัเิพ่ือสง่เสริมให้เกิดอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา  เชน่  การจดัหลกัสตูร  การพฒันาการ

เรียนการสอน  และการจดักิจกรรมทัง้ภายในคณะและระดบัมหาวิทยาลยั   

 5. จากผลการวิจยัพบว่านิสิตนกัศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษามีอตัลกัษณ์ด้านการเรียนรู้

อยา่งตอ่เน่ืองอยูใ่นระดบัปานกลาง  ดงันัน้จงึควรพฒันาอตัลกัษณ์ดงักลา่วให้สงูขึน้ ด้วยการจดั

กิจกรรมหรือสอดแทรกการพฒันาในรายวิชา  เน่ืองจากการเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ืองเป็นทกัษะท่ีมี

ความจําเป็นในการศกึษาในระดบัปริญญาตรีเป็นอย่างมาก 

 6.  จากผลการวิจยัไมไ่ด้มีการตดิตามผลว่าเม่ือเวลาผ่านไปแล้วอตัลกัษณ์นิสิต

นกัศกึษาจะยงัอยูเ่ชน่เดมิหรือไม ่ ดงันัน้จงึควรมีการติดตามเม่ือเวลาผา่นไป 1 ภาคการศกึษา ให้

นกัศกึษาได้มีประสบการณ์ในการเรียนในระดบัมหาวิทยาลยัมากขึน้ ทัง้ในด้านการเรียนและการมี

สว่นร่วมในการทํากิจกรรม จากนัน้จงึนําแบบวดัอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษามาวดักบันกัศกึษากลุม่

ทดลองอีกครัง้  เพ่ือให้เห็นถึงความคงอยู ่เพิ่มขึน้ หรือลดลงของอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา     

 7.  ในการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาทําให้เห็นวา่ในบางกิจกรรมใช้เวลาน้อยเกินไป

ทําให้นกัศกึษายงัไมเ่กิดการเรียนรู้  ดงันัน้หากต้องการให้เกิดความคงอยูข่องอตัลกัษณ์นิสิต

นกัศกึษาในแตล่ะด้าน  จงึควรมีการจดักิจกรรมอยา่งตอ่เน่ืองในระดบัชัน้ปีอ่ืนๆด้วย  เพ่ือให้นิสิต

นกัศกึษาเกิดอตัลกัษณ์ท่ีชดัเจน  โดยอาจมีการปรับเนือ้หาให้สอดคล้องกบัความต้องการของนิสิต

นกัศกึษาในแตล่ะชัน้ปี 

 8.  จากผลการวิจยัการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา ประกอบด้วยรูปแบบและ

กิจกรรม จํานวน 13 กิจกรรม  ซึง่รูปแบบและกิจกรรมดงักลา่วสถาบนัอดุมศกึษาแตล่ะแหง่

สามารถพิจารณาในอตัลกัษณ์ท่ีสอดคล้องกบัอตัลกัษณ์ของสถาบนัอดุมศกึษาแหง่นัน้มา

ประยกุต์ใช้ได้  เพ่ือให้นิสิตนกัศกึษาเกิดการพฒันาอตัลกัษณ์ตามท่ีสถาบนัอดุมศกึษาแหง่นัน้ได้
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กําหนดเป็นจดุเน้นหรือจดุเดน่ได้ ทัง้นีเ้น่ืองจากผลการทดลองพบวา่นกัศกึษากลุม่ทดลองหลงัการ

ทดลองมีคะแนนมากกวา่ก่อนการทดลอง  อย่างมีนยัสําคญัท่ีระดบั0.05   ดงันัน้จงึเช่ือมัน่ได้วา่

รูปแบบและกิจกรรมท่ีนําเสนอนีส้ามารถพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาได้จริง 
 

 ข้อเสนอแนะในการทาํวิจัยครัง้ต่อไป 

 1.  ควรมีการศกึษาวิจยัอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาโดยใช้ประชากรและกลุม่ตวัอย่างเป็น

นิสิตนกัศกึษาชัน้ปีอ่ืนๆ   เน่ืองจากงานวิจยันีใ้ช้ประชากรและกลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการศกึษาและ

พฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา  เป็นนิสิตนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1  ในสถาบนัอดุมศกึษาทัง้ของรัฐและ

เอกชน  ดงันัน้ควรมีการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาในชัน้ปีอ่ืนๆ โดยให้สอดคล้องกบัปรัชญา 

ปณิธานของมหาวิทยาลยั  กรอบมาตรฐานคณุวฒุิของในแตล่ะสาขาวิชา  และความต้องการของ

นิสิตนกัศกึษา  เช่น  นิสิตนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 4  อาจเน้นไปท่ีอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาด้านวิชาการท่ี

เก่ียวข้องกบัการเตรียมตวัเพ่ืออาชีพ  เป็นต้น  ทัง้นีเ้พ่ือให้การพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษามี

ความตอ่เน่ืองและสอดคล้องกบัความต้องการของนิสิตนกัศกึษาแตล่ะชัน้ปี 

 2. ควรมีการศกึษาวิจยัเชิงคณุภาพเก่ียวกบักระบวนการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิต

นกัศกึษาของสถาบนัอดุมศกึษาท่ีสํารวจแล้วมีคะแนนอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาสงู ซึง่ถือวา่เป็น

วิธีการปฏิบตัท่ีิดี (Best Practice)  เพ่ือให้เป็นการพฒันาองค์ความรู้ด้านอดุมศกึษาตอ่ไป 

 3. ควรมีการศกึษาเพ่ือการเทียบเคียงสมรรถนะ (Benchmarking) กบั

สถาบนัอดุมศกึษาท่ีสํารวจแล้วมีคะแนนอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาสงู ซึง่ถือวา่นิสิตนกัศกึษาท่ีมี

กระบวนการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาท่ีดี (Best Practice)  เพ่ือให้ทราบถึงแนวทางการ

พฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา 

 4.  ควรมีการศกึษาวิจยัเปรียบเทียบอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาของมหาวิทยาลยัเปิด

กบัอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาของมหาวิทยาลยัปิด  และศกึษาเปรียบเทียบอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา

ของแตล่ะมหาวิทยาลยั  ทัง้นีเ้น่ืองจากความแตกตา่งของสภาพแวดล้อมมีผลทําให้นิสิตนกัศกึษา

มีอตัลกัษณ์ท่ีแตกตา่งกนั 
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คาํชีแ้จง   

 1. ผู้ตอบแบบวดัฉบบันีคื้อนิสิตนักศึกษาชัน้ปีท่ี 1 

 2. แบบวดัฉบบันีมี้ทัง้หมด 67 ข้อ  ขอให้ท่านทาํทุกข้อโดยอ่านข้อคําถามอยา่ง

พิจารณาแล้วตอบตามความเป็นจริง โดยเลือกตอบเพียงคําตอบเดียว 

 3. แบบวดัอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาฉบบันีมี้ 2 ตอน คือ 

  ตอนท่ี 1 สถานภาพของนิสิตนกัศกึษา 

  ตอนท่ี 2 คําถามเก่ียวกบัอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา  

 4. แบบวดัฉบบันีแ้ตล่ะข้อไมมี่คําตอบท่ีถกูหรือผิด  คาํตอบท่ีดีท่ีสุดคือคาํตอบท่ีตรง

กับความรู้สึกท่ีแท้จริงหรือปฏิบัตจิริงๆ    

 5. ข้อมลูทัง้หมดในแบบวดัฉบบันีจ้ะไม่เปิดเผยเป็นรายบุคคลและไมมี่ผลกระทบตอ่

การเรียนหรือเร่ืองใดๆ ของท่าน  ขอให้ทา่นรู้สกึเป็นอิสระท่ีจะตอบตามความเป็นจริง 

 

 

 

      ขอขอบคณุทกุทา่นท่ีให้ความร่วมมือ 
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ตอนที่ 1  ข้อมูลส่วนตัวของนิสิตนักศึกษา           

คาํชีแ้จง  โปรดทําเคร่ืองหมาย √ลงใน � หรือเติมข้อความลงในช่องวา่ง           

1.  เพศ       � ชาย  � หญิง             
 

2.  อายุ    � ต่ํากวา่ 17 ปี          � 17 ปี          � 18 ปี                     

   �19 ปี           � 20 ปี        �  มากกวา่ 20 ปี   
                              

3.  เกรดเฉล่ียสะสมในระดับมัธยม  � ต่ํากวา่ 2.00 � 2.00-2.49  

    � 2.50-2.99 � 3.00-3.49      � 3.50-4.00 
 

4.  ท่านกาํลังศึกษาอยู่ในคณะ_______________________ สาขาวิชา____________________     

มหาวิทยาลัย__________________________________________________________________      
 

5.  สถานที่พักอาศัยขณะศึกษา 

     � อยู่หอพกัมหาวิทยาลยั  � ไมอ่ยู่หอพกัมหาวิทยาลยั            
 

6. อาชีพของบดิา    

     � รับราชการหรือพนกังานของรัฐ     � ประกอบธุรกิจสว่นตวั      

     � พนกังานสถานประกอบการเอกชน                 � เกษตรกรรม   

     � อ่ืนๆ โปรดระบ_ุ_______________________________________________ 
 

7. อาชีพของมารดา   

     � รับราชการหรือพนกังานของรัฐ     � ประกอบธุรกิจสว่นตวั   

     � พนกังานสถานประกอบการเอกชน                 � เกษตรกรรม   

     � อ่ืนๆ โปรดระบ_ุ_______________________________________________ 
 

9. การศึกษาของบดิา   

     � ต่ํากวา่ปริญญาตรี                    � ปริญญาตรี    � สงูกวา่ปริญญาตรี                 
 

10. การศึกษาของมารดา   

     � ต่ํากวา่ปริญญาตรี                    � ปริญญาตรี    � สงูกวา่ปริญญาตรี                 
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ตอนท่ี 2  คาํถามเก่ียวกับอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษา   

คาํชีแ้จง  ให้นิสิตนกัศกึษาอา่นข้อความตอ่ไปนี ้แล้วพิจารณาวา่ข้อความในแตล่ะข้อเป็น

จริงสําหรับตวันิสิตนกัศกึษามากน้อยเพียงใด และทาํเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องท่ีตรงกับ

ความรู้สึก หรือการปฏิบัติจริงๆ ของนิสิตนกัศกึษามากท่ีสดุเพียงชอ่งเดียว 

ข้อคาํถาม 
จริงมาก

ท่ีสุด 
จริงมาก 

จริง

บางครัง้ 
จริงน้อย 

จริงน้อย

ท่ีสุด 

1. ข้าพเจ้าพงึพอใจในรูปร่างหน้าตาของตนเอง       

2. ข้าพเจ้าขาดความเช่ือมัน่ในรูปร่างของตนเอง       

3. ถ้ามีคนมาทําให้โกรธ ข้าพเจ้าสามารถควบคมุตนเอง

ได้   

     

4. ข้าพเจ้ารู้สกึมัน่ใจเม่ือแตง่กายถกูระเบียบของ

มหาวิทยาลยั   

     

5. ข้าพเจ้าชอบเลียนแบบการแตง่กายและทา่ทางตา่งๆ

จากเพ่ือนหรือคนท่ีช่ืนชอบ  

     

6. ข้าพเจ้าแตง่กายได้เหมาะสมตามเพศของตน       

7. ข้าพเจ้ามัน่ใจวา่ตนเองแสดงความเป็นชายหรือความ

เป็นหญิงตามสภาพจริงอยา่งเหมาะสมแล้ว 

     

8. ข้าพเจ้ากงัวลหากไมมี่คูรั่กในขณะกําลงัศกึษาใน

มหาวิทยาลยั  

     

9. ถ้าข้าพเจ้าพบของใช้ท่ีมีผู้ ลืมไว้  ข้าพเจ้าจะนําไปสง่

ให้อาจารย์ประกาศหาเจ้าของ    

     

10. ข้าพเจ้าไมท่จุริตในการสอบ      

11. ข้าพเจ้าลอกการบ้านและรายงานของเพ่ือน  เพ่ือให้

ทนัเวลาสง่  

     

12. ข้าพเจ้าเข้าร่วมกิจกรรมในวนัสําคญัทางศาสนาท่ี

ตนเองนบัถือ เชน่ วนัทอดกฐิน  วนัคริสต์มาส  

วนัฮารีรายอ เป็นต้น  

     

13. เม่ือข้าพเจ้าอยู่กบัเพ่ือนสนิท ข้าพเจ้าจะพดูเสียงดงั

และใช้คําไมส่ภุาพ   
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ข้อคาํถาม 
จริงมาก

ท่ีสุด 
จริงมาก 

จริง

บางครัง้ 
จริงน้อย 

จริงน้อย

ท่ีสุด 

14. ขณะท่ีอาจารย์กําลงัสอน  ถ้าข้าพเจ้าอยากออก

จากห้องเรียน ข้าพเจ้าจะเดินออกไปเลย  

     

15. ในวงสนทนาขณะท่ีเพ่ือนกําลงัพดู ถ้าข้าพเจ้า

อยากจะพดูอะไร  ข้าพเจ้าจะรีบพดูแซงขึน้มาทนัที  

     

16. เม่ือพบอาจารย์ข้าพเจ้าทําความเคารพทกุครัง้         

17. ข้าพเจ้าเห็นอาจารย์ถือของหนกัเดนิผา่นมา  

ข้าพเจ้ารีบเข้าไปช่วยถือเป็นประจํา  

     

18. ข้าพเจ้าไมเ่ข้าร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกบัวฒันธรรม

ประเพณีท่ีทางมหาวิทยาลยัจดัขึน้ เชน่ วนัไหว้ครู  วนั

ลอยกระทง เป็นต้น   

     

19. เม่ือได้ยินเสียงเพลงชาต ิ ข้าพเจ้ายืนตรงเพ่ือเคารพ

ธงชาต ิ 

     

20. ข้าพเจ้าระมดัระวงัในการพดูและการเขียน

ภาษาไทยให้ถกูต้อง  โดยเฉพาะในการส่ือสารผา่น

เครือข่ายอินเทอร์เน็ต  

     

21. ข้าพเจ้าใช้สิทธ์ิลงคะแนนเสียงเลือกตัง้ใน

มหาวิทยาลยั เชน่  เลือกหวัหน้าห้อง  เลือกประธาน

นิสิตนกัศกึษา  เป็นต้น    

     

22. ข้าพเจ้าไมส่นใจไปใช้สิทธ์ิเลือกตัง้ในระดบัท้องถ่ิน

และประเทศ  เชน่  สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่น

ตําบล (ส.อบต.)  สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร(สส.)      

เป็นต้น 

     

23. ข้าพเจ้าตดิตามข้อมลูขา่วสารเก่ียวกบัสถานการณ์

บ้านเมืองและการบริหารงานของรัฐ จากการดโูทรทศัน์  

ฟังวิทย ุ อ่านหนงัสือพิมพ์  และอินเทอร์เน็ต  อยา่ง

ตอ่เน่ือง   

     

24. ข้าพเจ้านําขา่วสารทางการเมืองท่ีด ูฟัง หรืออา่น ไป

วิพากษ์วิจารณ์ในครอบครัวหรือกลุม่เพ่ือน      

     

http://www.ryt9.com/tag/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5/
http://www.ryt9.com/tag/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5/
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ข้อคาํถาม 
จริงมาก

ท่ีสุด 
จริงมาก 

จริง

บางครัง้ 
จริงน้อย 

จริงน้อย

ท่ีสุด 

25. ข้าพเจ้าไมช่อบเข้าร่วมฟังคําปราศรัยหาเสียง ของ

ผู้สมคัรรับเลือกตัง้ ทัง้ในระดบัมหาวิทยาลยัและใน

ระดบัประเทศ  

     

26. ข้าพเจ้าตัง้ใจเรียนเพ่ือไมใ่ห้พอ่แมผ่ิดหวงั      

27. ข้าพเจ้าไมมี่คตปิระจําใจยดึเหน่ียวในการดําเนิน

ชีวิต  

     

28. ข้าพเจ้าตัง้ใจวา่เม่ือสําเร็จการศกึษาแล้วจะทํางาน

เพ่ือรับใช้สงัคม  

     

29. ข้าพเจ้าจะประกอบอาชีพด้วยความสจุริต เพราะ

เป็นหน้าท่ีของพลเมืองดี  

     

30. ข้าพเจ้าไมมี่เป้าหมายในการเรียนเพ่ืออนาคตของ

ข้าพเจ้า  

     

31. เม่ือมีการบ้าน รายงาน ข้าพเจ้าวางแผนในการ

ทํางาน เพ่ือให้สําเร็จตามท่ีได้รับมอบหมาย  

     

32. เม่ือข้าพเจ้าพบอปุสรรคในการทํางาน  ข้าพเจ้ามกั

ท้อถอยหรือล้มเลิกการทํางานนัน้  

     

33. ข้าพเจ้าตัง้ใจเรียนเพ่ือจะได้มีโอกาสในการทํางานท่ี

ดี  

     

34. ข้าพเจ้าคบเพ่ือนตา่งเพศโดยอยูใ่นขอบเขตท่ี

เหมาะสม 

     

35. ถ้าเพ่ือนชกัชวนให้ทดลองสิ่งท่ีสงสยัวา่อาจเป็นยา

เสพตดิ ข้าพเจ้าก็อยากจะลอง ไมป่ฏิเสธ  

     

36. เพ่ือนของข้าพเจ้าตกัเตือนให้ข้าพเจ้ามีความตัง้ใจ

เลา่เรียนมากขึน้ เม่ือข้าพเจ้ารู้สกึเกียจคร้านในการเรียน  

     

37. เม่ือถึงเวลาเรียน เพ่ือนของข้าพเจ้ามกัชกัชวนไป

เท่ียวเลน่เพ่ือหาความบนัเทิง ทําให้เสียเวลาเรียน   

     

38. ข้าพเจ้ามีเพ่ือนทัง้เพศเดียวกนัและเพ่ือนตา่งเพศ 

เพราะทําให้ได้มมุมองท่ีหลากหลาย  
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ข้อคาํถาม 
จริงมาก

ท่ีสุด 
จริงมาก 

จริง

บางครัง้ 
จริงน้อย 

จริงน้อย

ท่ีสุด 

39. ข้าพเจ้าบริจาคสิ่งของหรือทรัพย์สินให้กบัผู้ ท่ีขาด

แคลนหรือเดือดร้อน  

     

40. ชว่งปิดเทอม ข้าพเจ้าไปทํากิจกรรม เพ่ือสร้าง

ประโยชน์ให้กบัชมุชน  

     

41. เม่ือเพ่ือนมีความจําเป็นมาขอยืมเงิน  แม้ข้าพเจ้ามี

ข้าพเจ้าก็จะไมใ่ห้  

     

42. เม่ือมหาวิทยาลยัประกาศให้ไปเชียร์กีฬา ข้าพเจ้าก็

ตัง้ใจไปร่วมเชียร์กีฬา  

     

43. ข้าพเจ้าทํากิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือสงัคม เชน่ 

ชว่ยเหลือผู้ ด้อยโอกาส  ชว่ยเหลือผู้ประสบภยัทาง

ธรรมชาต ิอนรัุกษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

เป็นต้น  

     

44. ข้าพเจ้าไมทํ่าลายและช่วยดแูลรักษาของสว่นรวม

ในมหาวิทยาลยั  

     

45. ข้าพเจ้ามกัขีดเขียนบนโต๊ะในห้องบรรยาย       

46. ข้าพเจ้าวางแผนการเรียนเพ่ือให้สอดคล้องกบัการ

ประกอบอาชีพในอนาคต  

     

47.ข้าพเจ้ามัน่ใจในตนเองว่าจะประกอบอาชีพอะไรใน

อนาคต  

     

48. ข้าพเจ้าคดิว่า วิชาท่ีเรียนในปัจจบุนัจะทําให้

ข้าพเจ้าประกอบอาชีพได้ประสบความสําเร็จ  

     

49. ข้าพเจ้าไมเ่คยศกึษาหาความรู้เก่ียวกบัอาชีพใน

สาขาท่ีตนเองศกึษา  

     

50. ข้าพเจ้าได้ฝึกฝนตนเองอยา่งจริงจงั ในการทํางานท่ี

ได้รับมอบหมายจากอาจารย์และได้ฝึกหดัเพิ่มเตมิเม่ือมี

เวลาวา่ง  

     

51. ข้าพเจ้ายอมรับฟังความคดิเห็นของผู้ อ่ืน  แม้จะไม่

ตรงกบัของตนเอง 
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ข้อคาํถาม 
จริงมาก

ท่ีสุด 
จริงมาก 

จริง

บางครัง้ 
จริงน้อย 

จริงน้อย

ท่ีสุด 

52. ข้าพเจ้าปฏิเสธเม่ือมีเพ่ือนเสนอให้เป็นหวัหน้าหรือ

เลขาของกลุม่ ในการทํางานตา่งๆ  

     

53. เม่ือมีข้อสงสยั  ข้าพเจ้าไมก่ล้าถามคําถามอาจารย์

ในห้องเรียน    

     

54. ข้าพเจ้ามีความรู้ความสามารถไมด้่อยไปกวา่คนอ่ืน      

55. ข้าพเจ้ามกัสง่งานไมท่นัและไมค่รบตามท่ีอาจารย์

มอบหมาย  

     

56. ข้าพเจ้ารู้สึกภมูิใจท่ีข้าพเจ้าได้ร่วมเป็นส่วนหนึง่ใน

การทํางานกลุม่ 

     

57. เวลาทํางานร่วมกนัแล้วผิดพลาด  มกัเป็นความผิด

ของคนอ่ืน  

     

58. ข้าพเจ้าสามารถทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืนได้ดี แม้คนนัน้

จะไมเ่ป็นเพ่ือนในกลุม่เดียวกบัข้าพเจ้า  

     

59. ข้าพเจ้าสามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ทํา

รายงาน สืบค้นข้อมลู และนําเสนอผลงานได้  

     

60. สว่นใหญ่ข้าพเจ้าใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือการบนัเทิง 

เชน่ เลน่เกม คยุกบัเพ่ือน หรือดหูนงั วนัละหลายชัว่โมง  

     

61. ข้าพเจ้าสนใจเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ  ทัง้ในและนอก

สาขาวิชาท่ีเรียนอยูต่ลอดเวลา  

     

62. ข้าพเจ้าไมไ่ด้ติดตามขา่วสาร ข้อมลูใหม่ๆ  ท่ีเกิดขึน้

ทัง้ในมหาวิทยาลยัและในสงัคม   

     

63. ข้าพเจ้าสนใจและมกัเข้าร่วมเป็นสมาชิกชมรมตา่งๆ 

ในกิจกรรมวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเก่ียวข้องเพ่ือแสวงหา

ความรู้ใหม่ๆ    

     

64. ข้าพเจ้าไมเ่คยเข้าฟังการอบรม สมัมนา ประชมุ

วิชาการ ท่ีมหาวิทยาลยัหรือชมรมตา่งๆ จดัขึน้  
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ตารางท่ี 64 การจัดกิจกรรมฝึกอบรมพัฒนาอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษา กลุ่มทดลอง 

มหาวิทยาลัยอีสเทร์ินเอเชีย  จาํนวน 13 ครัง้ 
ครัง้

ที่ 

พัฒนา   

อัตลักษณ์ 
อัตลักษณ์ย่อย ช่ือกิจกรรม 

จาํนวน

ช่ัวโมง 
วิทยากร สถานที่ 

1 การ

ปฐมนิเทศ 

การปฐมนิเทศ การปฐมนิเทศ 1 อ.สภุชัฌาน์ ห้องเรียน 

2 อตัลกัษณ์

ด้านเฉพาะ

บคุคล 

ความมัน่ใจใน

ร่างกาย 

สวยหลอ่ได้ หากใสใจดแูล

ตนเอง 

3 อ.สภุชัฌาน์ ห้องเรียน 

3 อตัลกัษณ์

ด้านสงัคม 

ศาสนา แตง่ใจ  เสริมคณุธรรม  นํา

สงัคม 

2 อ.สภุชัฌาน์ ห้องเรียน 

4 วฒันธรรม

ประเพณี 

งามอยา่งไทย 4 อ.สภุชัฌาน์ ห้องเรียน 

5 การเมือง การเมืองเร่ืองของเรา 3 อ.ธนากร 

(วิทยากร) 

ห้องเรียน 

6 อตัลกัษณ์

ด้านการ

ดําเนินชีวิต 

การมีอดุมการณ์ น้องใหมห่วัใจพอเพียง 2 อ.สภุชัฌาน์ ห้องเรียน+

พิพิธภณัฑ์เฉลิม

พระเกียรติ 

7 การคบเพ่ือน ฝ่าวิกฤตชีวิตมหาวิทยาลยั 2 อ.สภุชัฌาน์ ห้องเรียน 

8 การมีจิตสาธารณะ จิตอาสาสร้างสรรค์สงัคม 2 อ.ธนากร 

(วิทยากร) 

ห้องเรียน+สถาน

สงเคราะห์ 

9 อตัลกัษณ์

ด้านวิชาการ 

การเตรียมตวัเพ่ือ

อาชีพ 

อาชีพมัน่คงอนาคตสดใส 2 อ.สภุชัฌาน์ ห้องเรียน 

10 การมีทกัษะการ

สื่อสาร 

ผู้ นําที่ดต้ีองมีทกัษะการ

สื่อสาร 

3 อ.สภุชัฌาน์ ห้องเรียน 

11 การใช้เทคโนโลย ี IT University 3 อ.สปุราณี 

(วิทยากร) 

ห้องคอมพิวเตอร์ 

12 การเรียนรู้อยา่ง

ตอ่เน่ือง 

ใฝ่รู้  เป็นนิสยั  สนใจ

ห้องสมดุ 

4 คณุอรอนงค์ 

(วิทยากร) 

ห้องสมดุ 

13 การปัจฉิม

นิเทศ 

การปัจฉิมนิเทศ การปัจฉิมนิเทศ 1 อ.สภุชัฌาน์ ห้องเรียน 

หมายเหต ุ ในรายละเอียดกิจกรรมฝึกอบรมพฒันาอตัลกัษณ์นิสตินกัศกึษา จํานวน 13 ครัง้ มีการใช้

สญัลกัษณ์ดงันี ้ * หมายถึง ข้อมลูท่ีไดจัากการสาํรวจพฤติกรรมอตัลกัษณ์นิสตินกัศกึษาทัว่ประเทศท่ีเป็น

พฤติกรรมอยูใ่นระดบัปานกลางซึง่ควรได้รับการพฒันา  รายละเอียดอยูใ่นบทท่ี 4  ขัน้ตอนท่ี 3 

  *** หมายถงึ ข้อมลูท่ีได้ปรับปรุงแล้ว จากผู้ทรงคณุวฒุิตรวจกิจกรรมการพฒันาอตัลกัษณ์

นิสตินกัศกึษา  ซึง่มีรายละเอียดข้อเสนอแนะในภาคผนวก ช   
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กิจกรรมการพัฒนาอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษา 

ครัง้ท่ี 1  เร่ือง  การปฐมนิเทศ 

วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

1. เพ่ือสร้างความคุ้นเคยระหวา่งผู้ วิจยักบันกัศกึษาและระหวา่งนกัศกึษากบันกัศกึษาใน

กลุม่ทดลอง 

2. เพ่ือให้นกัศกึษาเข้าใจลกัษณะกิจกรรมการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาท่ีจะจดัขึน้ 

ตลอดจนเข้าใจวนัเวลาและสถานท่ีท่ีใช้ในการฝึกอบรม 

 

การบรรลุดัชนีชีวั้ดความสําเร็จ  (KPI)  

 1.  นกัศกึษาเกิดความคุ้นเคยและรู้จกักนัมากขึน้  วดัได้จากการเขียนแผนภาพ Mind 

Map ของเพ่ือนท่ีตนได้สมัภาษณ์ 

   2.  นกัศกึษาเข้าใจลกัษณะกิจกรรม วนัเวลาในการจดัการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา 

วดัได้จาก นกัศกึษาเข้าร่วมกิจกรรมท่ีจดัขึน้ตามวนั เวลา และสถานท่ีท่ีกําหนด  โดยเช็คช่ือ

นกัศกึษาทกุครัง้ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 

 

เนือ้หาสาระการเรียนรู้ 

 การปฐมนิเทศการจดักิจกรรมการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา   

 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 1.  ผู้ วิจยัในฐานะอาจารย์ผู้อบรมแนะนําตนเองและนกัศกึษาแตล่ะคนแนะนําตนเอง 

สาขาวิชาท่ีศกึษา 

 2.  อาจารย์สร้างความคุ้นเคยให้กบันกัศกึษากลุม่ทดลอง  ด้วยการจดักิจกรรม “หวัใจ

ผกูพนั” มีขัน้ตอนดงันี ้

 2.1  อาจารย์แจกชิน้สว่นกระดาษรูปหวัใจผ่าซีกให้นกัศกึษาคนละชิน้ 

 2.2  อาจารย์ให้นกัศกึษาทกุคนออกไปหาชิน้สว่นหวัใจท่ีเหลือ ซึง่เม่ือตอ่กนัแล้วต้องได้

รูปหวัใจท่ีถกูต้อง  ภายใน 1 นาที 

 2.3  เม่ือพบคูห่วัใจแล้วให้นกัศกึษานัง่สมัภาษณ์ซึง่กนัและกนัคนละ 5 นาที เชน่ ช่ือ-

นามสกลุ  จงัหวดัท่ีเกิด  คณะท่ีกําลงัศกึษา  นิสยั  กิจกรรมท่ีชอบทํายามวา่ง  เป็นต้น 

 2.4  เม่ือหมดเวลาแล้วให้นกัศกึษากลบัไปนัง่ท่ีของตนเองแล้วเขียน Mind Map 

ประวตัขิองเพ่ือนท่ีจบัคูไ่ด้ 
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 2.5  เม่ือนกัศกึษาเร่ิมมีความคุ้นเคยเป็นกนัเองและทกุคนรู้จกักนัมากขึน้แล้ว อาจารย์

ชีแ้จงให้นกัศกึษาทราบจดุมุ่งหมายของการเข้าร่วมกิจกรรมการฝึกอบรมพฒันาอตัลกัษณ์นิสิต

นกัศกึษา 

 2.6  อาจารย์แจกและชีแ้จงตารางกําหนดวนั เวลา และสถานท่ี ท่ีใช้ในการทํากิจกรรม 
 

ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ 

1.  กระดาษสีตา่งๆ รูปหวัใจผา่ซีก (ใช้ในกิจกรรมกลุม่สมัพนัธ์) 

2.  ตารางการจดักิจกรรมฝึกอบรมการพฒันาอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา(เอกสารประกอบ1) 
 

การประเมินกิจกรรม 

 แบบสงัเกตพฤติกรรมนิสิตนกัศกึษาในการเข้าร่วมกิจกรรม (ภาคผนวก ค) 
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เอกสารประกอบ 1 
 

 

ตารางการจัดกิจกรรมฝึกอบรมการพัฒนาอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษา 
ครัง้

ท่ี 
อัตลักษณ์ย่อย ช่ือกิจกรรม วัน เวลา 

จาํนวน

ชั่วโมง 
วิทยากร สถานท่ี 

1 การปฐมนิเทศ การปฐมนิเทศ 29ก.พ.55 พธุ 15.00-16.00 น. 1 อ.สภุชัฌาน์ ห้องเรียน 

2 ความมัน่ใจใน

ร่างกาย 

สวยหลอ่ได้ หากใสใจ

ดแูลตนเอง 

22มี.ค.55 พฤหสับดี15.00-18.00

น. 

3 อ.สภุชัฌาน์ ห้องเรียน 

3 ศาสนา แต่งใจ  เสริมคณุธรรม  

นําสงัคม 

16มี.ค.55 ศกุร์13.00-15.00น. 

 

2 อ.สภุชัฌาน์ ห้องเรียน 

4 วฒันธรรมประเพณี งามอยา่งไทย 18มี.ค.55 อาทิตย์ 9.00-12.00น. 4 อ.สภุชัฌาน์ ห้องเรียน 

5 การเมือง การเมืองเร่ืองของเรา 19มี.ค.55 จนัทร์ 15.00-18.00น. 3 อ.สภุชัฌาน์

,อ.ธนากร 

(วิทยากร) 

ห้องเรียน 

6 การมีอดุมการณ์ น้องใหมห่วัใจพอเพียง 18มี.ค.55 อาทิตย์ 13.00-15.00

น. (ทศันศึกษา) 

 

2 อ.สภุชัฌาน์ ห้องเรียน+

พิพิธภณัฑ์เฉลิม

พระเกียรติ 

7 การคบเพ่ือน ฝ่าวิกฤตชีวิต

มหาวิทยาลยั 

17มี.ค.55 เสาร์ 9.00-11.00น. 2 อ.สภุชัฌาน์ ห้องเรียน 

8 การมีจิตสาธารณะ จิตอาสาสร้างสรรค์

สงัคม 

17มี.ค.55 เสาร์13.00-15.00น. 

(ทศันศึกษา) 

2 อ.สภุชัฌาน์

,อ.ธนากร 

(วิทยากร) 

ห้องเรียน+สถาน

สงเคราะห์ 

9 การเตรียมตวัเพ่ือ

อาชีพ 

อาชีพมัน่คงอนาคต

สดใส 

20มี.ค.55 องัคาร15.00-17.00น. 2 อ.สภุชัฌาน์ ห้องเรียน 

10 การมีทกัษะการ

สื่อสาร 

ผู้ นําท่ีดีต้องมีทกัษะ

การสื่อสาร 

21มี.ค.55 พธุ15.00-18.00น. 3 อ.สภุชัฌาน์ ห้องเรียน 

11 การใช้เทคโนโลยี IT University 8มี.ค.55 พฤหสับดี15.00-18.00

น. 

3 อ.สภุชัฌาน์

,อ.สปุราณี 

(วิทยากร) 

ห้องคอมพิวเตอร์ 

12 การเรียนรู้อยา่ง

ต่อเน่ือง 

ใฝ่รู้  เป็นนิสยั  สนใจ

ห้องสมดุ 

1มี.ค.55 พฤหสับดี14.00-18.00

น. 

4 อ.สภุชัฌาน์,

คณุอรอนงค์ 

(วิทยากร) 

ห้องสมดุ 

13 การปัจฉิมนิเทศ การปัจฉิมนิเทศ 26มี.ค.55 จนัทร์15.00-16.00น. 1 อ.สภุชัฌาน์ ห้องเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

. 

261 

เอกสารประกอบ 2 

แบบประเมินตนเองของนิสิตนักศึกษา (ก่อนเข้าร่วมการทดลอง) 

 

ช่ือนิสิตนกัศกึษา_________________________________________________________________ 

คณะ________________________สาขาวิชา__________________________________________ 

 

 

นักศึกษาคาดว่าจะได้รับประโยชน์อะไรบ้างในการเข้าร่วมกิจกรรมในครัง้นี ้

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 
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กิจกรรมการพัฒนาอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษา 

ครัง้ท่ี 2   เร่ือง สวยหล่อได้ หากม่ันใจในตนเอง 

วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

1.  เพ่ือให้นกัศกึษารู้จกัวิธีการดูแลรูปร่างตนเอง*(1)ได้อย่างถกูต้อง  เชน่  การออกกําลงั

กาย    เพ่ือให้เกิดความมัน่ใจในรูปร่าง*(1)และร่างกายของตนเอง   

2.  เพ่ือให้นกัศกึษาสามารถแตง่กายได้ถกูต้องตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลยั  โดยไม่

ลอกเลียนแบบการแต่งกายที่ไม่เหมาะสม*(2) 

 

การบรรลุดัชนีชีวั้ดความสําเร็จ  (KPI)  

 1.  นกัศกึษารู้จกัวิธีการดแูลรูปร่างตนเองได้อยา่งถกูต้องโดยวดัจากความถกูต้องในการ

ทําทา่ออกกําลงักาย โดยได้คะแนนร้อยละ 70 ขึน้ไป  (เอกสารแนบ 2) 

 2.  นกัศกึษาแตง่กายได้เหมาะสมถกูต้องตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลยัและตามโอกาส

ตา่งๆวดัได้จากการแสดงความคดิเห็นเก่ียวกบัปัญหาการแตง่กายของนิสิตนกัศกึษาเพ่ือให้ถกูต้อง

ตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลยัและถกูต้องตามโอกาส ปลอดภยั  และตามสมยันิยมได้  

(เอกสารแนบ 3) 
 

เนือ้หาสาระการเรียนรู้ 

 เพ่ือให้นิสิตนกัศกึษาสํารวจและเข้าใจเก่ียวกบัตนเองเพ่ือพฒันาให้เกิดความมัน่ใจใน

ตนเอง  และการปฏิบติัตวัในการดูแลสขุภาพ***(1) เชน่ ทราบวิธีการคํานวณดชันีมวลกาย เพ่ือให้

เข้าถึงความสมส่วนของรูปร่างตนเอง  การออกกําลงักายเพ่ือให้ร่างกายแข็งแรง เป็นต้น  รวมถึง

การแตง่กายให้เหมาะสมกบัตนเองและในสถานภาพนกัศกึษา  เพ่ือให้เกิดความมัน่ใจในตนเอง 

 

ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม  3  ชัว่โมง 

 

สถานท่ีในการจัดกิจกรรม  ห้องเรียน 
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การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
สถานะทาง 

อัตลักษณ์ตาม

แนวคิดของมาร์เซีย 

กิจกรรมพัฒนาอัตลกัษณ์นิสตินักศึกษา 
แนวคดิ/ทฤษฎีในการจัด

กิจกรรม 

สถานะสับสนใน 

อัตลกัษณ์ 

 

 

ภาวะวิกฤต (Crisis)  หมายถงึเหตุการณ์ที่

กระตุ้นบุคคลให้จาํเป็นต้องตดัสินใจเลือก 

(Marcia, 1980) ข้อ 1-5 

1.  นําเสนอปัญหาท่ีเก่ียวกบัการขาดความมัน่ใจ

ของนกัศกึษาปัจจบุนั  จาก VCD ภาพขา่วและ

บทสมัภาษณ์ผู้ เก่ียวข้องกบันกัศกึษาท่ีมีนํา้หนกั

ตวัมากเกินไปแล้วไปซือ้ยาลดความอ้วนท่ีไมไ่ด้

มาตรฐาน  ทําให้เป็นอนัตราย มผีลตอ่ร่างกาย

และสภาพอารมณ์ท่ีเปลีย่นแปลงไป 

    นกัศกึษาร่วมกนัอภิปรายปัญหาดงักลา่ว 

กระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้น

ผู้ เรียนเป็นสาํคญั: การเรียนรู้

แบบแสวงหาความรู้ด้วย

ตนเอง(Self-Study) ด้วยการ

เรียนรู้เชิงประสบการณ์ 

(Experiential Learning)   

 2. อาจารย์ให้นกัศกึษาทํากิจกรรม จดหมายจาก

เพ่ือน  ดงันี ้

    2.1) อาจารย์แจกอปุกรณ์ให้นกัศกึษา คือ 

กระดาษ 2 แผน่ และซองจดหมาย 2 ซอง 

    2.2) ให้นกัศกึษาทกุคนเขียนจดหมายจ่าหน้า

ซองเป็นช่ือของตนเอง  และเขียนมมุซอง

จดหมายท่ี1 วา่ “ซองสิง่ท่ีดี” และซองท่ี2 วา่ “ข้อ

ควรปรับปรุง” 

    2.3) นํากระดาษท่ีเตรียมไว้ใสใ่นซอง ซองละ 

1 แผน่ 

    2.4) ให้นกัศกึษาทกุคนสง่จดหมายทัง้ 2 ฉบบั 

เวียนไปให้เพ่ือนเขียนถึงตนเอง เวียนจนครบทกุ

คน 

กระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้น

ผู้ เรียนเป็นสาํคญั: การเรียนรู้

เป็นรายบคุคล(Individual 

Study) ด้วยเทคนิค

กระบวนการกลุม่ (Group 

Process)  

 3.  นกัศกึษาและอาจารย์ร่วมกนัสรุปประโยชน์ท่ี

ได้จากการทํากิจกรรมนี ้เก่ียวกบัการมองตนเอง 

และมมุมองของเพ่ือนร่วมชัน้ เพ่ือการแก้ไขและ

สร้างความมัน่ใจให้ตนเองตอ่ไป 

ทฤษฎีการมีสว่นร่วมของนิสติ

นกัศกึษา (Astin, 1984): ใน

การมีสว่นร่วมกบัอาจารย์ 

สถานะไม่สาํเร็จ 

ต้องอาศัยแนวคดิ

จากผู้อื่น 

4.  อาจารย์แนะนําวิธีการดแูลสขุภาพให้มี

ร่างกายแขง็แรงสมสว่น   

     4.1) แนะนําการคดิคาํนวณนํา้หนกัและ

ทฤษฎีการมีสว่นร่วมของนิสติ

นกัศกึษา (Astin, 1984): ใน

การมีสว่นร่วมกบัอาจารย์ 
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สถานะทาง 

อัตลักษณ์ตาม

แนวคิดของมาร์เซีย 

กิจกรรมพัฒนาอัตลกัษณ์นิสตินักศึกษา 
แนวคดิ/ทฤษฎีในการจัด

กิจกรรม 

สว่นสงูของตนเอง เพ่ือให้ทราบวา่ตนเองมีรูปร่าง

ท่ีสมสว่นหรือไม ่ (รายละเอียดในเอกสาร

ประกอบ1) 

     4.2) สาธิตวิธีการออกกําลงักายในทา่ท่ีชว่ย

ให้ร่างกายแข็งแรงและมีรูปร่างดี  เช่น ทา่ออก

กําลงักายง่ายๆ  ทา่ออกกําลงักายเมื่อใช้

คอมพิวเตอร์เป็นเวลานาน เป็นต้น    

(รายละเอียดในเอกสารประกอบ1) 

     4.3) อาจารย์เสนอปัญหาการแตง่กายของ

นิสตินกัศกึษาท่ีมกัตามสมยันิยมและเกิดความ

ไมเ่หมาะสม  และให้นกัศกึษาร่วมกนัอภิปราย 

ถึงอนัตรายท่ีอาจเกิดขึน้ได้ 

     4.4) ให้ความรู้เพ่ิมเตมิเก่ียวกบั การพกัผอ่น

ให้เพียงพอและการใชเ้วลาว่างใหเ้ป็น

ประโยชน์***(2) เช่น การทํากิจกรรม

สาธารณประโยชน์  การฝึกฝนตนเองให้มีการ

เรียนรู้อยา่งตอ่เน่ือง โดยมีรายละเอียดใน

กิจกรรมครัง้ท่ี 12ตอ่ไป 

สถานะ 

อัตลกัษณ์ไม่

แน่นอน 

 

 

5.  นกัศกึษาวเิคราะห์แนวทางการพฒันาตนเอง

และร่วมกนัอภิปรายเก่ียวกบัวิธีการดแูลสขุภาพ

ร่างกายของตนเองให้สมบรูณ์แขง็แรงสมสว่น

และการแตง่กายท่ีเหมาะสม โดยไมจํ่าเป็นต้อง

ลอกเลยีนแบบผู้ อ่ืน 

กระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้น

ผู้ เรียนเป็นสาํคญั: การเรียนรู้

แบบสรรคนิยม

(Constructivism) 

กระบวนการรู้คิดในตวับคุคล 

(Radical Constructivism)  

สถานะค้นหา 

อัตลกัษณ์ของตน

ได้อย่างสมบูรณ์ 

การตกลงใจ (Commitment) หมายถงึ

เหตุการณ์ที่กระตุ้นให้บุคคลจาํเป็นต้อง

ตัดสนิใจเลอืก เพื่อนําไปสู่การมีพฤติกรรม 

(Marcia, 1980) ข้อ 6 

6. นกัศกึษาและอาจารย์ร่วมกนัสรุปบทเรียน 

 

ทฤษฎีการมีสว่นร่วมของนิสติ

นกัศกึษา (Astin, 1984): ใน

การมีสว่นร่วมกบัอาจารย์ 

 

ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ 
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1.  วีดิทศัน์ภาพขา่วและบทสมัภาษณ์ผู้ เก่ียวข้องกบันกัศกึษาท่ีมีนํา้หนกัตวัมากเกินไป

แล้วไปซือ้ยาลดความอ้วนท่ีไมไ่ด้มาตรฐาน 

2.  อปุกรณ์ในการทํากิจกรรม จดหมายจากเพ่ือน คือ กระดาษ คนละ 2 แผน่  และ ซอง

จดหมาย คนละ 2 ซอง 

3. เอกสารประกอบ 1 เร่ือง เกณฑ์การคํานวณนํา้หนกัและสว่นสงูท่ีเหมาะสม  วิธีการออก

กําลงักาย 

5.  Power Point นําเสนอภาพขา่วและเนือ้ขา่วท่ีเก่ียวข้องกบัปัญหาการแตง่กายของนิสิต

นกัศกึษาในปัจจบุนั  

6. เอกสารประกอบ 2 แสดงความคดิเห็นเก่ียวกบั “การแตง่กายของนิสิตนกัศกึษาใน

ปัจจบุนัเพ่ือให้ถกูระเบียบของมหาวิทยาลยัและตามสมยันิยม” 

 

การประเมินกิจกรรม 

 แบบสงัเกตพฤติกรรมนิสิตนกัศกึษาในการเข้าร่วมกิจกรรม (ภาคผนวก ค) 
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เอกสารประกอบ 1 

การคาํนวณดัชนีมวลกาย (ค่า BMI) 

ความสาํคัญของการรู้คา่ดชันีมวลร่างกาย เพ่ือประเมินหาสว่นไขมนัในร่างกาย ซึง่คา่

ดงักลา่วนิยมใช้ในการคํานวณอยา่ง แพร่หลาย เน่ืองจากคํานวณง่าย และสามารถใช้ได้กบัทกุเพศ 

ทกุวยั และทกุเชือ้ชาติ  

 

             ประโยชน์ใช้เพ่ือดอูตัราการเส่ียงตอ่การเกิดโรคตา่งๆ ถ้าคา่ท่ีคํานวนได้ มากหรือน้อย

เกินไป เพราะถ้าเป็นโรคอ้วนแล้ว จะมีภาวะเส่ียงตอ่การเป็นโรคความดนัโลหิตสงู โรคเบาหวาน 

โรคหวัใจขาดเลือด และโรคนิ่วในถงุนํา้ดี แตใ่นขณะเดียวกนั ผู้ ท่ีผอมเกินไป ก็จะเส่ียงตอ่การติด

เชือ้ ประสิทธิภาพในการทํางานของร่างกายลดลง ดงันัน้ควรรักษาระดบันํา้หนกัให้อยู่ในเกณฑ์

ปกติ 

 

วิธีคาํนวณ  

 

     Body Mass Index (BMI) คือ ดัชนีมวลกาย = นํา้หนักตัว (กก.) / ความสูง(ม.)ยกกาํลังสอง 

 

    คะแนน  40 หรือมากกว่านี ้: โรคอ้วนขัน้สงูสดุ 

35.0 - 39.9: โรคอ้วนขัน้ท่ี 2 

28.5 - 34.9: โรคอ้วนขัน้ท่ี 1 

23.5 - 28.4: นํา้หนกัเกินแล้ว 

18.5 - 23.4: นํา้หนกัอยู่ในเกณฑ์ปกติ 

น้อยกวา่ 18.5: นํา้หนกัต่ํากวา่เกณฑ์ 

 

หลักและวิธีการออกกาํลังกาย 

ในการออกกําลงักายแตล่ะครัง้ถ้าต้องการให้ได้ประโยชน์สงูสดุ ผู้ออกกําลงักายควรมีหลกั

ปฏิบตัเิพ่ือความพอเหมาะพอดี ดงันี ้ 

1. ความหนกัของการออกกําลงักาย ผู้ออกกําลงักายมีความจําเป็นจะต้องทราบวา่ ควร

ออกกําลงักายเทา่ใด จงึจะไมเ่ป็นอนัตราย ตอ่ร่างกายและได้ผลดีท่ีสดุ โดยปกตเิราจะใช้อตัราการ

เต้นของหวัใจเป็นตวัวดัความหนกัของงาน ถ้าเป็นการออกกําลงักาย เพ่ือสขุภาพ อตัราการเต้น
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ของหวัใจของผู้ออกกําลงักายปกตคิวรอยูใ่นอตัรา 70–80 % ของอตัราการเต้นของหวัใจสงูสดุ โดย

อตัราการเต้นของหวัใจสงูสดุมีสตูรในการคํานวณดงัตอ่ไปนี ้ 

ชีพจรสงูสดุ = (220 – อายปีุ) X (0.70 –0. 80)  

ตวัอยา่ง ตา่ย อาย ุ30 ปี อตัราการเต้นของหวัใจสงูสดุในการออกกําลงักาย คือ 133 – 152 ครัง้ / 

นาที  

2. ความนานของการออกกําลงักาย ในการออกกําลงักายเพ่ือสขุภาพแตล่ะครัง้ โดยทัว่ ๆ 

ไปควรใช้เวลาอย่างน้อย 20 –30 นาที โดยให้อตัราการเต้นของหวัใจคงท่ี (ตามการคํานวณ ) ไป

ตลอดเวลานัน้ 

3. ความบอ่ยของการออกกําลงักาย ความเหมาะสมในการออกกําลงักายในหนึง่สปัดาห์

นัน้ ควรออกกําลงักายไมน้่อยกวา่ 3 วนั และไมเ่กิน 6 วนั และควรมีวนัพกัผอ่นสปัดาห์ละไมน้่อย

กวา่ 1 วนั  

 

ท่าออกกาํลังกายง่ายๆ  ท่ีนิสิตนกัศกึษาสามารถนําไปใช้ได้ 

1. การบริหารแขน ยืนกางเท้าให้มีความกว้าง เทา่กบัความกว้างของไหล ่

เขา่งอเล็กน้อย จบัไม้พลอง ในทา่ หงายมือ หลงัตรง แขนสว่นบนแนบลําตวั 

ยกแขนขึน้ พร้อมกบังอข้อศอกให้ไม้พลอง อยูใ่นระดบัไหล ่ปลอ่ยไม้พลอง

ลงในทา่เร่ิมต้น หากต้องการ บริหารกล้ามเนือ้ปลายแขนก็ให้งอข้อมือ ร่วม

ด้วย กบัการ บริหารแขน รูปท่ีแสดงเป็นการบริหาร กล้ามเนือ้ ต้นแขนทัง้

ด้านหน้าและด้านหลงั ควรจะทําเซตละ 12-15 ครัง้วนัละ 3 เซต แตล่ะเซตให้มีเวลาพกัเล็กน้อย 

อปุกรณ์ท่ีใช้ เชน่ ไม้คาน  ขวดนํา้ เป็นต้น 

 

2. การบริหารกล้ามเนือ้หัวไหล ยืนกางเท้ากว้างเทา่กบัระดบัไหล ่มือทัง้

สองข้างถือนํา้หนกั ยกขึน้ช้าโดยการนบั 1 ถึง 4 ค้างไว้แล้วคอ่ยปล่อยแขน

ลง นบั 1 ถึง 4 ให้นํา้หนกัจรดกนัข้างหน้า โดยงอข้อศอกเล็กน้อย แตล่ะเซต

ให้ทํา 10-15 ครัง้ ก่อนจะใช้นํา้หนกั ทา่นอาจจะบริหารโดยใช้มือเปลา่สกั

ระยะหนึง่ก่อน หลงัจากนัน้จงึใช้นํา้หนกัท่ีพอเหมาะบริหาร 1 เซตก่อน เม่ือร่างกายแข็งแรงคอ่ย

เพิ่มจนได้ครัง้ละ 3 เซต 
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3. การบริหารกล้ามเนือ้หน้าอก การบริหารทา่นีจ้ะทําให้กล้ามเนือ้

หน้าอกแข็งแรงมากขึน้ นัง่ตวัตรง มือถือนํา้หนกั พอเหมาะ กางแขนระดบั

ไหล ่นําแขนชิดกนั แล้วกางออกทําซํา้ 12-20 ครัง้ 

 

 

4. การบริหารกล้ามเนือ้สะโพก นอนตะแคงดงัรูป วางเท้าบนไว้บนพืน้ 

การบริหารให้เหยียดขาบน พร้อมกบัยกขึน้จากพืน้ 45 องศา แล้วจงึนําเท้า

กลบัสูท่า่เร่ิมต้นทําซํา้ 12-20 ครัง้ 

 

 

การออกกาํลังกายเม่ือใช้คอมพวิเตอร์นานๆ 

เม่ือนิสิตนกัศกึษามีความจําเป็นต้องนัง่อยู่หน้าจอคอมพิวเตอร์เป็นระยะเวลานาน  อาจ

เป็นสาเหต ุให้เกิด อาการปวดกล้ามเนือ้ และความเครียดได้ โดยควรปฏิบตั ิตามข้อแนะนํา 

ดงัตอ่ไปนี ้ 

1. ควรเปล่ียนอริยาบท ทา่ทางการทํางานท่ีหน้าจอคอมพิวเตอร์ ควรสลบัด้วยงานท่ีแตกตา่งกนั

ออกไป เพ่ือเป็นการหยดุพกัและให้ร่างกายได้เปล่ียนทา่ทาง ลกัษณะของการทํางาน 

2. ทํางานในความเร็วพอเหมาะ เน่ืองจากหากเร่งทํางานเร็วเกินไปจะทําให้กล้ามเนือ้ล้า แตถ้่าหาก

ทําช้าเกินไปก็จะเกิด อาการเบ่ือและทําให้ง่วงนอน 

3. ละสายตาจากจอภาพบางโอกาส และมองไปท่ีวตัถท่ีุอยู ่ระยะไกล เพ่ือพกัสายตา 

4. หยดุพกัเป็นระยะ ๆ เพ่ือลดความเครียดของกล้ามเนือ้และตา โดยการยืน เคล่ือนไหวไปมาและ

เปล่ียนกิจกรรม การทํางาน 

5. ผอ่นคลายกล้ามเนือ้ การเกร็ง เปล่ียนอิริยาบถโดยการออกกําลงักาย 

 

ท่าออกกาํลังกายเม่ือน่ังทาํงานหน้าจอคอมพวิเตอร์เป็นเวลานาน 

 

1. ท่ายืดแขน 

ประสานนิว้มือเข้าด้วยกนั หงายฝ่ามือขึน้ยืดแขนตัง้เหนือศรีษะ หลงัตรง 

เอียงลําตวัไปทางซ้าย 2 วินาที สลบัไปขวา 2 วินาที ทําสลบัไปมา 2 รอบ 
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2. ท่าเอียงคอ  

ก้มหวัลงข้างลา่ง 2 วินาที เงยหน้าขึน้ด้านบน 2 วินาที เอียงหวัไปทางซ้าย 2 

วินาที เอียงหวัไปทางขวา 2 วินาที ทําสลบัไปมา 2 รอบ 

 

 

3. ท่าหมุนไหล่  

วางแขนเหยียดตรงข้างลําตวั ยกไหลท่ัง้สองขึน้ยกัไหลไ่ปข้างหลงัแล้วปล่อย

ลงและคลายกล้ามเนือ้ ทําซํา้ในทิศทางตรงกนัข้าม ทําสลบัไปมา 2 รอบ 

 

 

 

 

บรรณานุกรม 

วิภาวรรณ ลีลาสําราญ. 2547. การออกกกําลงักายเพ่ือสขุภาพ. ชานเมืองการพิมพ์. 

หมอชาวบ้าน. 2550. แคข่ยบัเทา่กบัสขุภาพ. แหลง่ท่ีม http://www.doctor.or.th/taxonomy/term/  

            [15 มกราคม 2555] 
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เอกสารแนบ 2 

ให้นกัศกึษาแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบั “การแตง่กายของนิสิตนกัศกึษาในปัจจบุนัเพ่ือให้

ถกูระเบียบของมหาวิทยาลยัและตามสมยันิยม” 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 
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กิจกรรมการพัฒนาอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษา 

ครัง้ท่ี 3  เร่ือง แต่งใจ เสริมคุณธรรม นําสังคม 

วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

 เพ่ือให้นกัศกึษามีความรู้และเข้าใจในคณุธรรมด้านความซ่ือสตัย์ท่ีควรปฏิบตัขิณะศกึษา

ในสถาบนัอดุมศกึษา เชน่ ไม่ลอกการบา้นและรายงานของเพือ่น*(3)  ไมท่จุริตในการสอบ  เป็นต้น 
 

การบรรลุดัชนีชีวั้ดความสําเร็จ  (KPI)  

นกัศกึษามีคณุธรรมด้านความซ่ือสตัย์ วดัได้จากการมีสว่นร่วมในการแสดงความคดิเห็น  

และนกัศกึษาทกุคนร่วมกนัทําสญัญาระหวา่งผู้ เรียนกบัผู้สอนร่วมกนั โดยยึดหลกัความซ่ือสตัย์ 
 

เนือ้หาสาระการเรียนรู้ 

 คณุธรรมด้านความซ่ือสตัย์ท่ีควรปฏิบตัขิณะศกึษาในสถาบนัอดุมศกึษา  พฤติกรรมท่ี

แสดงวา่มีความซ่ือสตัย์  เชน่ ไมล่อกการบ้านหรือรายงานของเพ่ือน  ไมท่จุริตในการสอบ  เป็นต้น 
 

เวลาท่ีใช้  2  ชัว่โมง 
 

สถานท่ี  ห้องเรียน 
 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
สถานะทาง         

อัตลักษณ์ตาม

แนวคิดของมาร์เซีย 

กิจกรรมพัฒนาอัตลกัษณ์นิสตินักศึกษา 
แนวคดิ/ทฤษฎีในการจัด

กิจกรรม 

สถานะสับสนใน 

อัตลกัษณ์ 

 

 

ภาวะวิกฤต (Crisis)  หมายถงึเหตุการณ์ที่

กระตุ้นบุคคลให้จาํเป็นต้องตดัสินใจเลือก 

(Marcia, 1980) ข้อ 1-4 

1.  ให้นกัศกึษาศกึษารายงานการสาํรวจ เร่ือง เด็ก 

ปัจจยัสาํคญัในการแก้ปัญหาทจุริตท่ียัง่ยืน  ท่ี

กลา่วถงึพฤติกรรมการทจุริตของเด็กและเยาวชนใน

สถานศกึษา โดยเลน่เกมทายอนัดบั “การทจุริต” และ

หวัข้ออ่ืนๆ (รายละเอียดในภาคผนวก 1)  

กระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้น

ผู้ เรียนเป็นสาํคญั: การ

เรียนรู้จากกรณีปัญหา 

(Problem-Based 

Learning:PBL)  

สถานะไม่สาํเร็จ 

ต้องอาศัยแนวคดิ

จากผู้อื่น 

2.  อาจารย์เลา่กรณีศกึษานกัศกึษาท่ีทจุริตในการ

สอบและได้รับการลงโทษ  และผลเสยีของการลอก

การบ้านและรายงานเพ่ือนมาสง่  

กระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้น

ผู้ เรียนเป็นสาํคญั: การ

เรียนรู้จากกรณีปัญหา 

(Problem-Based 

Learning:PBL)  
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สถานะทาง         

อัตลักษณ์ตาม

แนวคิดของมาร์เซีย 

กิจกรรมพัฒนาอัตลกัษณ์นิสตินักศึกษา 
แนวคดิ/ทฤษฎีในการจัด

กิจกรรม 

สถานะ 

อัตลกัษณ์ไม่

แน่นอน 

3.  นกัศกึษาศกึษา “การเรียนให้สาํเร็จใน

มหาวิทยาลยั” (จากเอกสารประกอบ 2)  และให้

นกัศกึษาท่ีได้คะแนนเฉลีย่สงูในชัน้เรียนออกมา

เสนอแนะเทคนิคการเรียนเพ่ิมเตมิ 

ทฤษฎีการมีสว่นร่วมของ

นิสตินกัศกึษา (Astin, 

1984): ในการมีสว่นร่วม

ด้านวชิาการ 

 

 4.  นกัศกึษาร่วมกนัวเิคราะห์ข้อเสยีของการลอก

การบ้านและการทจุริต 

ทฤษฎีการมีสว่นร่วมของ

นิสตินกัศกึษา (Astin, 

1984): ในการมีสว่นร่วม

ด้านวชิาการ 

สถานะค้นหา 

อัตลกัษณ์ของตน

ได้อย่างสมบูรณ์ 

การตกลงใจ (Commitment) หมายถงึเหตุการณ์

ที่กระตุ้นให้บุคคลจาํเป็นต้องตัดสนิใจเลอืก 

เพื่อนําไปสู่การมีพฤตกิรรม (Marcia, 1980) ข้อ 

5 

5.  นกัศกึษาร่วมกนัทําสญัญาระหวา่งผู้เรียนกบั

ผู้สอนร่วมกนั โดยยดึหลกัความซือ่สตัย์ 

กระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้น

ผู้ เรียนเป็นสาํคญั: ด้วย

เทคนิค Learning Contract 

สญัญาร่วมกนัระหวา่ง

ผู้ เรียนกบัผู้สอน 

 

ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ 

1.  ผลการสํารวจ เร่ือง เด็ก ปัจจยัสําคญัในการแก้ปัญหาทจุริตท่ียัง่ยืน  ท่ีกลา่วถึง

พฤตกิรรมการทจุริตของเดก็และเยาวชนในสถานศกึษา (รายละเอียดในเอกสารแนบ 1) 

2.  เอกสาร การเรียนให้สําเร็จในมหาวิทยาลยั  (เอกสารแนบ 2) 

 

การประเมินกิจกรรม 

 แบบสงัเกตพฤติกรรมนิสิตนกัศกึษาในการเข้าร่วมกิจกรรม (ภาคผนวก ค) 
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เอกสารแนบ 1 

 

สวนดุสิตโพลล์: “เดก็” ปัจจัยสาํคัญในการแก้ไขปัญหาทุจริตท่ีย่ังยืน 

 

การทจุริต คอรัปชัน่ เป็นปัญหาท่ีสําคญัท่ีสัง่สมมานานในสงัคมไทย โดยเฉพาะผู้ใหญ่ท่ีมี

อํานาจบารมี มกัใช้อํานาจหน้าท่ีในทางท่ีผิด โดยพฤติกรรมเชน่นี ้ต้องอาศยัการอบรม สัง่สอน 

เลีย้งดตูัง้แตว่ยัเยาว์ สอนให้เดก็มีจิตสํานกึในความซ่ือสตัย์ สจุริต ปลกูฝังคา่นิยมอนัดี หากเดก็

ไมไ่ด้รับการอบรมสัง่สอนเลีย้งดท่ีูดี ก็จะเป็นพืน้ฐานของการนําไปสูพ่ฤตกิรรมท่ีก้าวร้าว การโกหก 

ลกัขโมย และเป็นพฤตกิรรมท่ีตดิตวัมาจนโต แล้วก็จะกลายเป็น “การทจุริต คอรัปชัน่”  ท่ีเป็น

ปัญหาทําลายชาตอิยู ่ณ วนันี ้เพ่ือเป็นการสะท้อนความคดิเห็นและเพ่ือเป็นแนวทางในการแก้ไข

ปัญหา “สวนดสุิตโพล” มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต ได้สํารวจความคิดเห็นจากพอ่แม ่ผู้ปกครอง 

/ ครู อาจารย์ /และประชาชนทัว่ประเทศ จํานวน 2,032 คน ระหวา่งวนัท่ี 9-13 มกราคม 2555 สรุป

ผลได้ดงันี ้

1.  “การทจุริต”  ของเดก็และเยาวชนท่ีปรากฏอยูใ่นสงัคมไทย ณ วนันี ้ คือ 

อนัดบั 1  ทจุริตการสอบ /ลอกข้อสอบ/พกโพยข้อสอบ /ลอกการบ้าน 37.31% 

อนัดบั 2  ลกัเล็กขโมยน้อย /หยิบเงิน หยิบสิ่งของของคนอ่ืนหรือคนใกล้ตวั  33.52% 

อนัดบั 3  เปล่ียนข้อมลู ปลอมแปลงเอกสาร ปิดบงัข้อเท็จจริง 19.11% 

อนัดบั 4  โกงเงินเพ่ือน /โกงคา่รถ /โกงคา่อาหาร  7.99% 

อนัดบั 5  ซือ้หรือใช้สินค้าละเมิดลิขสิทธ์ิ เชน่ ซีดีเพลง แผ่นเกม เป็นต้น 2.07% 

2.   “สาเหต”ุ ท่ีทําให้เด็กและเยาวชน ณ วนันี ้มีพฤตกิรรมหรือการกระทําเก่ียวกบัการ

ทจุริต 

อนัดบั 1  สภาพสงัคมและสิ่งแวดล้อมเปล่ียนไป มีนิสยัฟุ้ งเฟ้อกบัสิ่งยัว่ยทุางวตัถมุากขึน้ 

36.47% 

อนัดบั 2  ขาดการปลกูฝังคา่นิยมท่ีดี / ขาดการดแูลเอาใจใส ่การอบรมเลีย้งดจูาก

ครอบครัว 32.77% 

อนัดบั 3  ไมรู้่จกัพอ เกิดความโลภ ความอยากได้ /รายได้ไมพ่อกบัรายจ่าย  13.12% 

อนัดบั 4  ขา่วการทจุริตตา่งๆมีให้เดก็พบเห็นมากขึน้ โดยเฉพาะแวดวงการเมือง / ขาด

แบบอยา่งท่ีดีจากผู้ใหญ่  11.39% 

อนัดบั 5  กฎหมาย บทลงโทษเก่ียวกบัการทจุริตไมรุ่นแรงและไมเ่ดด็ขาดพอ  6.25% 
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3. “พอ่แม ่/ผู้ปกครอง” ควรอบรมเลีย้งดเูดก็และเยาวชนอยา่งไร? จงึจะไมมี่พฤตกิรรมการ

ทจุริต 

อนัดบั 1  ให้ความรัก ความอบอุน่ /มีเวลาดแูลเอาใจใสแ่ละคอยสงัเกตพฤตกิรรมของบตุร

หลาน 39.01% 

อนัดบั 2  พอ่แม ่ผู้ปกครองต้องเป็นแบบอยา่งท่ีดีให้แก่เด็ก มีความซ่ือสตัย์ 

สจุริต  25.12% 

อนัดบั 3  สอนให้รู้จกัคณุคา่ของเงิน รู้จกัประหยดั และพงึพอใจในสิ่งท่ีตนเองมี

อยู่  17.95% 

อนัดบั 4  ให้การอบรมสัง่สอนในสิ่งท่ีถกูต้อง ปลกูฝังคณุธรรม จริยธรรม สอนให้รู้จกัผิด 

ชอบ ชัว่ ดี /การปรับตวัให้เข้ากบัสงัคมปัจจบุนั  15.08% 

อนัดบั 5  ยกตวัอยา่งหรือเปรียบเทียบให้เห็นระหวา่งสิ่งถกู-สิ่งผิด /สอนในสิ่งท่ีพบเห็น

พร้อมเสนอแนะ 2.84% 

4.  “ครู /อาจารย์ ” ควรอบรมสัง่สอนเดก็และเยาวชนอย่างไร? จงึจะไมมี่พฤตกิรรมการ

ทจุริต 

อนัดบั 1  สอนให้เดก็รู้จกัคิด พร้อมยกตวัอยา่งกรณีท่ีเกิดขึน้จริงในสงัคม / นํามาใช้เป็น

บทเรียนให้เดก็เรียนรู้ว่าสิ่งไหนดี -ไมดี่  31.50% 

อนัดบั 2  ชีใ้ห้เห็นถึงผลเสียของการทจุริต เชน่ ถกูลงโทษ ตดิคกุ  เส่ือมเสียช่ือเสียง คนใน

ครอบครัวเป็นทกุข์ เป็นต้น  28.99% 

อนัดบั 3  จดักิจกรรมท่ีสง่เสริมหรือปลกูฝังให้เดก็รักความซ่ือสตัย์ ยตุธิรรม / ยดึหลกั

คณุธรรม จริยธรรมในการดํารงชีวิต   26.03% 

อนัดบั 4  ครู อาจารย์ต้องเป็นแบบอยา่งท่ีดีให้กบัลกูศษิย์  8.74% 

อนัดบั 5  ยกย่อง ช่ืนชมเม่ือเดก็ทําความดี เชน่ เก็บเงินหรือสิ่งของมีคา่ได้แล้วนําไปคืน

เจ้าของ 4.74% 

5.  “สงัคมไทย” ควรให้ความสําคญัในเร่ืองพฤติกรรมการทจุริตของเดก็และเยาวชนท่ี 

“เป็นรูปธรรม” อย่างไร? 

อนัดบั 1  ผู้ใหญ่จะต้องเป็นแบบอยา่งท่ีดี ประพฤติปฏิบตัิตนให้อยูบ่นพืน้ฐานของความ

ซ่ือสตัย์สจุริต   24.52% 
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อนัดบั 2  ทกุหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องทัง้ภาครัฐและเอกชนให้ความสําคญักบัการ

ประชาสมัพนัธ์ รณรงค์เพ่ือให้สงัคมไทยตระหนกัและเล็งเห็นถึงผลกระทบท่ีตามมากบัการทจุริต

คอรัปชัน่   22.09% 

อนัดบั 3  มีกฎหมายหรือบทลงโทษท่ีเหมาะสมกบัผู้กระทําความผิด กรณีเด็กหรือเยาวชน

กระทําความผิดพ่อแม ่/ผู้ปกครองจะต้องมีสว่นรับผิดชอบด้วย 21.57% 

อนัดบั 4  คนในสงัคมจะต้องร่วมมือกนัอยา่งจริงจงั /ชว่ยกนัสอดสอ่งดแูลพฤติกรรมท่ีไม่

เหมาะสมหรือให้คําแนะนํา ตกัเตือนพร้อมยกตวัอยา่งท่ีเป็นรูปธรรม ชดัเจน 18.32% 

อนัดบั 5  ส่ือมวลชนจะต้องทําหน้าท่ีตีแผเ่ร่ืองจริงเก่ียวกบัการทจุริตคอรัปชัน่ให้สงัคมรับรู้

พร้อมนําเสนอเร่ืองราวดีๆ ให้สงัคมได้ตระหนกัและให้ความสําคญัในเร่ืองคณุธรรม จริยธรรมของ

คนในสงัคม   13.50% 

          

  ** “ขจดัการทจุริตท่ียัง่ยืน” ต้องแก้จากต้นตอท่ีเป็น “เดก็” โดย “ผู้ใหญ่”ต้องเป็นแบบอยา่งท่ีดี ** 
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เอกสารแนบ 2 

 

การเรียนให้สาํเร็จในมหาวิทยาลัย 

1. รับผิดชอบ 

รับผิดชอบตนเอง ไมยื่มจมกูคนอ่ืนหายใจ พยายามทําอะไรด้วยตนเอง เชน่ อาจารย์สัง่

การบ้านก็ควรทําเอง ไมล่อกเพ่ือน  เพราะจะทําให้เราขาดทกัษะการคดิ  เราควรเป็นผู้ชนะด้วย

ความสามารถของตนเอง 

2. เร่ิมต้นดี 

ชว่งเดือนแรกในรัว้มหาวิทยาลยั ถือเป็นชว่งวิกฤตของน้องใหม ่หากเร่ิมต้นดี ไมห่วัน่ไหว

ไปกบัสิ่งยัว่ยทุัง้หลาย ความสําเร็จก็จะไมอ่ยูไ่กลเกินเอือ้ม 

3. กาํหนดเป้าหมายในการเรียนอย่างแน่วแน่ 

กําหนดเป้าหมายในการเรียนให้ชดัเจน ทัง้ระยะสัน้ และระยะยาว และทุม่เทความ

พยายามให้บรรลเุป้าหมายท่ีได้วางไว้ จงึจะประสบผลสําเร็จ 

4. วางแผนและจัดการ 

มีการวางแผน จดัลําดบัความสําคญัของกิจกรรมท่ีต้องทํา หากทําตารางเวลาเป็นราย

สปัดาห์ได้ย่ิงดี 

5. มีวินัยต่อตนเอง 

เม่ือกําหนดเป้าหมาย วางแผน และจดัการ ตามข้อ 4 และ 5 แล้วต้องสญัญากบัตนเอง

อยา่งแนว่แนท่ี่จะมีวินยั และปฏิบตัิตาม 

6. อย่าล้าสมัย 

วิทยาการพฒันาไปอยา่งรวดเร็ว การค้นคว้าหาความรู้ ต้องอิงกบัข้อมลูท่ีทนัสมยั และทนั

ตอ่เหตกุารณ์ ทัง้จากอินเทอร์เน็ตและการเข้าฟังอบรมตา่งๆ 

7. เตรียมพร้อม เพ่ือเข้าสู่ชัน้เรียน 

เตรียมตวัเป็นผู้ใฝ่หาความรู้อยา่งแข็งขนั หากเป็นไปได้เตรียมอ่านเอกสารท่ีจะเรียนมา

ก่อนเข้าห้องเรียน  จะชว่ยให้เข้าใจเนือ้หามากขึน้ 

8. มุ่งม่ัน จดจ่อต่อบทเรียน 

มีสมาธิ สนใจ ตัง้ใจ เวลาอาจารย์สอนไมพ่ดูคยุกนั เพราะจะทําให้พลาดเนือ้หาสําคญัท่ี

อาจารย์ได้สรุปไว้ให้   ควรรอเวลาเลิกเรียนคอ่ยพดูคยุกนัดีกวา่ 

9. มีความกระตือรือร้น 

ความสําเร็จเป็นของผู้ ท่ีมีความคดิริเร่ิมสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ  เป็นฝ่ายรุกท่ีจะมุง่หน้า และ

คว้าความสําเร็จเป็นของตน 
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10. มีสุขภาพดี 

อยา่ลืมใสใ่จตอ่สขุภาพร่างกาย กิจกรรมนนัทนาการ และกิจกรรมสงัคม วางแผนจดัเวลา

ตอ่สิ่งเหลา่นีใ้ห้พอเหมาะ จะชว่ยให้สามารถปรับตวัเข้ากบัสงัคมใหมไ่ด้ 

11. เรียนอย่างมีความสุข 

พยายามเก็บเก่ียวความนา่สนใจในบทเรียน คดิเสมอวา่ทกุวิชานา่เรียนรู้ นา่สนกุทัง้นัน้ 

แล้วทา่นจะพบว่า เราก็เรียนอยา่งมีความสขุได้ 

 

 

 

เอกสารอ้างอิง 

 

ดดัแปลงจาก  เอกพนัธ์ หม่ืนแกว้น. 2552. การเรียนให้สําเร็จในมหาวิทยาลยั. จาก http://km- 

 gspot.com/2009/12/blog-post.html 
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กิจกรรมการพัฒนาอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษา 

ครัง้ท่ี 4  เร่ือง งามอย่างไทย 

วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

 เพ่ือให้นกัศกึษาเข้าใจและสามารถปฏิบตัิตามมารยาทไทยได้ถกูต้อง ได้แก่  ช่วยอาจารย์

ถือของ*(4)  ใช้คําพูดสภุาพ (ทัง้ในสถานศึกษาและผ่านสื่อทางอินเทอร์เน็ต)*(5)  ไม่ส่งเสียงดงัและใช้

คําสภุาพขณะอยู่กบัเพือ่นสนิท*(6)  ไม่พดูแทรกในวงสนทนา*(7)  เป็นต้น 
 

การบรรลุดัชนีชีวั้ดความสําเร็จ  (KPI)  

 1. นกัศกึษาเข้าใจและสามารถปฏิบตัติามมารยาทนิสิตนกัศกึษาได้โดยวดัจากการแสดง

บทบาทสมมตไิด้ 

 2. นกัศกึษาทําแบบวดัมารยาทไทย โดยนกัศกึษาได้คะแนนหลงัการเข้าร่วมกิจกรรม

มากกวา่ก่อนการเข้าร่วมกิจกรรม 
 

เนือ้หาสาระการเรียนรู้ 

 มารยาทนิสิตนกัศกึษาท่ีควรปฏิบตัิ ได้แก่ ชว่ยอาจารย์ถือของ  ใช้คําพดูสภุาพ (ทัง้ใน

สถานศกึษาและผ่านส่ือทางอินเทอร์เน็ต)  ไมส่ง่เสียงดงัและใช้คําสภุาพขณะอยู่กบัเพ่ือนสนิท  ไม่

พดูแทรกในวงสนทนา เป็นต้น 
 

ระยะเวลาท่ีใช้ในการจัดกิจกรรม  4  ชัว่โมง 
 

สถานท่ีในการจัดกิจกรรม  ห้องเรียน   
 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
สถานะทาง 

อัตลักษณ์ตาม

แนวคิดของมาร์เซีย 
กิจกรรมพัฒนาอัตลกัษณ์นิสตินักศึกษา 

แนวคดิ/ทฤษฎีในการจัด

กิจกรรม 

สถานะสับสนใน 

อัตลกัษณ์ 

 

 

ภาวะวิกฤต (Crisis)  หมายถงึเหตุการณ์ที่

กระตุ้นบุคคลให้จาํเป็นต้องตดัสินใจเลือก 

(Marcia, 1980) ข้อ 1-4 

1.  ให้นกัศกึษาแบง่กลุม่ร่วมกนัอภิปรายแสดง

ความคิดเห็นถงึมารยาทนิสตินกัศกึษาควรมี

อะไรบ้าง 

กระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียน

เป็นสาํคญั: การเรียนรู้แบบ

แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง(Self-

Study) ด้วยการเรียนรู้เชิง

ประสบการณ์ (Experiential 

Learning)   
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สถานะทาง 

อัตลักษณ์ตาม

แนวคิดของมาร์เซีย 
กิจกรรมพัฒนาอัตลกัษณ์นิสตินักศึกษา 

แนวคดิ/ทฤษฎีในการจัด

กิจกรรม 

สถานะไม่สาํเร็จ 

ต้องอาศัยแนวคดิ

จากผู้อื่น 

2. อาจารย์และนกัศกึษาร่วมกนัยกตวัอยา่ง

และแนวปฏิบตัิเพ่ือให้เป็นผู้ ท่ีมีมารยาทด ี

 

ทฤษฎีการมีสว่นร่วมของนิสติ

นกัศกึษา (Astin, 1984): ในการ

มีสว่นร่วมกบัอาจารย์ 

 

 

สถานะ 

อัตลกัษณ์ไม่

แน่นอน 

 

3.  นกัศกึษาแบง่กลุม่ 6-7 คน แสดงบทบาท

สมมติการขาดมารยาทของนกัศกึษา เช่น  เมื่อ

เห็นอาจารย์ถือของหนกัไมส่นใจช่วยอาจารย์

ถือของ  ใช้คําพดูไมส่ภุาพ (ทัง้ในสถานศกึษา

และผา่นสือ่ทางอินเทอร์เน็ต)  สง่เสยีงดงัและ

ใช้คาํพดูหยาบคายขณะอยูก่บัเพ่ือนสนิท  พดู

แทรกในวงสนทนา เป็นต้น  โดยให้นกัศกึษา

คิดเร่ืองท่ีจะแสดงบทบาทสมมตขิึน้เอง  และ

อาจารย์เป็นผู้ให้คําแนะนํา 

กระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียน

เป็นสาํคญั: การเรียนรู้เป็น

รายบคุคล (Individual Study)

ด้วยเทคนิคกระบวนการกลุม่ 

(Group Process) 

 4.  นกัศกึษาแตล่ะกลุม่ออกมาแสดงบทบาท

สมมติตามท่ีได้รับ พร้อมเสนอแนวทางปฏิบิติท่ี

ดี  สว่นกลุม่อ่ืนๆ สงัเกตพฤตกิรรมของเพ่ือนท่ี

แสดง 

กระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียน

เป็นสาํคญั: ด้วยเทคนิค Know-

Want-Learned จากการรายงาน

หน้าชัน้เรียน 

สถานะค้นหา 

อัตลกัษณ์ของตน

ได้อย่างสมบูรณ์ 

การตกลงใจ (Commitment) หมายถงึ

เหตุการณ์ที่กระตุ้นให้บุคคลจาํเป็นต้อง

ตัดสนิใจเลอืก เพื่อนําไปสู่การมีพฤติกรรม 

(Marcia, 1980) ข้อ 5 

5.  ให้นกัศกึษาทําแบบสอบถามเร่ืองมารยาท

ไทย (เอกสารประกอบ) นกัศกึษารวมคะแนน  

และตรวจสอบวา่ตนเองมีมารยาทนิสติ

นกัศกึษาอยูใ่นระดบัใด  นกัศกึษาและอาจารย์

ร่วมกนัอภิปรายในมารยาทในระดบัคะแนน

ตา่งๆ 

กระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียน

เป็นสาํคญั: การเรียนรู้แบบ

แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง(Self-

Study) ด้วยการเรียนรู้เชิง

ประสบการณ์ (Experiential 

Learning)   

 6. นกัศกึษาร่วมกนัสรุปบทเรียนโดยอาจารย์

ร่วมเสนอแนะ 

ทฤษฎีการมีสว่นร่วมของนิสติ

นกัศกึษา (Astin, 1984): ในการ

มีสว่นร่วมกบัอาจารย์ 



 

. 

280 

ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ 

1. แบบสอบถามเร่ือง มารยาทไทย 

2. แบบประเมินทกัษะการทํางานกลุม่ (เอกสารประกอบ 2) 

การประเมินกิจกรรม 

 แบบสงัเกตพฤติกรรมนิสิตนกัศกึษาในการเข้าร่วมกิจกรรม (ภาคผนวก ค) 
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เอกสารประกอบ 1 

แบบสอบถามมารยาทไทย 

คาํชีแ้จง  แบบสอบถามนีเ้ป็นแบบสอบถามมารยาทไทย  จํานวน 18 ข้อ   

คาํส่ัง  ให้นกัศกึษาทําเคร่ืองหมาย  ลงในช่องวา่งเพียงคําตอบเดียวท่ีแสดงการกระทําของ

นกัศกึษาตามความเป็นจริง  โดยมีหลกัในการเลือกดงันี ้

 ทําเป็นประจํา  หมายถึง ข้อความนัน้ตรงกบัการกระทําของนกัศกึษาทัง้หมด 

 ทําบอ่ย   หมายถึง ข้อความนัน้ตรงกบัการกระทําของนกัศกึษาเป็นสว่นใหญ่ 

 ทําบ้างไมทํ่าบ้าง  หมายถึง ข้อความนัน้ตรงกบัการกระทําของนกัศกึษาเลก็น้อย 

 ไมค่อ่ยทํา  หมายถึง ข้อความนัน้ไมค่อ่ยตรงกบัการกระทําของนกัศกึษา 

 ไมทํ่าเลย   หมายถึง ข้อความนัน้ไมต่รงกบัการกระทําของนกัศกึษาเลย 

ข้อ ข้อความ 
ทาํเป็น

ประจาํ 
ทาํบ่อย 

ทาํบ้าง

ไม่ทาํ

บ้าง 

ไม่ค่อย

ทาํ 

ไม่ทาํ

เลย 

1 ฉนัไหว้ผู้ใหญ่ อาจารย์ เมื่อพบหรือลาทา่น      

2 ฉนัเคาะประตกู่อนเข้าห้องผู้ อ่ืน      

3 เมื่อการแสดงบนเวทีจบลง  ฉนัปรบมือให้      

4 ฉนัเข้าแถวตอ่คิวซือ้อาหาร      

5 ฉนัเอามือปิดปากเวลาไอหรือจาม      

6 ฉนัไมเ่คีย้วเสยีงดงัขณะรับประทานอาหาร      

7 ฉนัหยิบของคนอ่ืนไปใช้โดยขออนญุาตเจ้าของ      

8 ฉนัไมโ่ยนสิง่ของข้ามศีรษะผู้ อ่ืน      

9 ขณะท่ีครูสอน ฉนัขออนญุาตก่อนเดินออกไป      

10 เมื่อผู้ อ่ืนให้ของหรือทําประโยชน์ให้ ฉนักลา่ว

ขอบคณุครับ/คะ่ 

     

11 ฉนัมกัลงท้ายคําพดูด้วยคาํวา่ ครับ/คะ่      

12 ขณะรับประทานอาหาร ฉนัไมพ่ดูคยุหรือหวัเราะ

เสยีงดงั 

     

13 ฉนัไมส่ง่เสยีงดงัหรือพดูโทรศพัท์ขณะดหูนงัใน

โรงภาพยนตร์ 

     

14 เวลาผู้ใหญ่ตกัเตือน ฉนัรับฟัง ไมโ่ต้เถียงทา่น      

15 ฉนัตัง้ใจเมื่อเพ่ือนออกมารายงานหน้าชัน้  ไมเ่ย้า

แหยแ่ละสง่เสยีงดงั 
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ข้อ ข้อความ 
ทาํเป็น

ประจาํ 
ทาํบ่อย 

ทาํบ้าง

ไม่ทาํ

บ้าง 

ไม่ค่อย

ทาํ 

ไม่ทาํ

เลย 

16 ขณะอยูใ่นห้องสมดุ ฉนัมกัอา่นหนงัสอืเงียบๆ 

หรือไมก็่พดูเบาๆ กบัเพ่ือน 

     

17 ฉนัแสดงความคดิเห็นผา่นเว็บไซต์ด้วยถ้อยคํา

สภุาพ 

     

18 ฉนัสนทนา(chat) ในห้องสนทนาด้วยประเด็นท่ี

สร้างสรรค์และสภุาพ 

     

(ปรับปรุงจาก แบบสอบถามมารยาทไทย ของ อธิษฐาน  อนรัุกตพินัธ์ุ, 2546 

และแบบสอบถามมารยาทการใช้อินเทอร์เน็ต ของ จิราย ุ สดุสงวน, 2549) 

 

เกณฑ์การให้คะแนนแบบสอบถามมารยาทไทย 

 ลกัษณะแบบสอบถามมารยาทไทยเป็นมาตราสว่นประเมินคา่ (Rating Scale) 5 อนัดบั  ลกัษณะ 

Likert’s Scale Type (บญุชม ศรีสะอาด, 2545) มีความหมายตามลาํดบั ดงันี ้

 คะแนน 1.00 - 1.50  หมายความวา่  ไมม่มีารยาท 

 คะแนน 1.51 – 2.50  หมายความวา่  คอ่นข้างไมม่ีมารยาท 

 คะแนน 2.51 - 3.50  หมายความวา่  มมีารยาทปานกลาง 

 คะแนน 3.51 - 4.50  หมายความวา่  มมีารยาทด ี

 คะแนน 4.51 - 5.00  หมายความวา่  มมีารยาทดมีาก 

 

 เกณฑ์การให้คะแนนแบบวดัอตัลกัษณ์นิสตินกัศกึษา  มีเกณฑ์ดงันี ้

 ระดบัมารยาท คะแนน   

 มีมารยาทดมีาก 5     

 มีมารยาทด ี 4     

 มีมารยาทปานกลาง 3     

 คอ่นข้างไมม่ีมารยาท 2     

 ไมม่ีมารยาท 1      

 

แปลผลคะแนนรวม  ดงันี ้  73-90  หมายถึง  มีมารยาทดีมาก 

    55-72  หมายถึง  มีมารยาทด ี

    37-54  หมายถึง  มีมารยาทปานกลาง 

    19-36  หมายถึง  คอ่นข้างไมม่มีารยาท 

    ตํ่ากวา่ 18 หมายถึง  ไมม่ีมารยาท  ควรปรับปรุง  
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เอกสารประกอบ 2 

แบบประเมินทักษะการทาํงานกลุ่ม 

คาํชีแ้จง  อาจารย์ประเมินพฤตกิรรมของนกัศกึษาในการร่วมกิจกรรมกลุม่  และให้คะแนนลงใน

ชอ่งท่ีตรงกบัพฤติกรรมของนกัศกึษา 

เลขท่ี ช่ือ-สกุล 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บ
ขอ

งค
ณ

ะท
าํง

าน
 

มี
คว

าม
รับ

ผิด
ชอ

บ
ต่อ

ห
น้

าท
ี่ 

มี
ขัน้

ตอ
น

กา
รท

าํง
าน

 

มี
คว

าม
ร่ว

ม
มื

อกั
น

ใน
กา

ร

ป
ฏ

ิบ
ัติง

าน
 

ป
ฎิ

บ
ัติง

าน
กลุ่

ม
อย่

าง
มี

คว
าม

สุข
 

ระ
ยะ

เว
ลา

ใน
กา

รป
ฏ

ิบ
ัติง

าน
 

รวม 
สรุปผลการ

ประเมิน 

3 3 3 3 3 3 18 ผ่าน ไม่ผ่าน 

1           

2           

3           

4           

5           

6           

7           

8           

9           

10           

11           

12           

13           

14           

15           

16           

17           

18           

19           
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เลขท่ี ช่ือ-สกุล 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บ
ขอ

งค
ณ

ะท
าํง

าน
 

มี
คว

าม
รับ

ผิด
ชอ

บ
ต่อ

ห
น้

าท
ี่ 

มี
ขัน้

ตอ
น

กา
รท

าํง
าน

 

มี
คว

าม
ร่ว

ม
มื

อกั
น

ใน
กา

ร

ป
ฏ

ิบ
ัติง

าน
 

ป
ฎิ

บ
ัติง

าน
กลุ่

ม
อย่

าง
มี

คว
าม

สุข
 

ระ
ยะ

เว
ลา

ใน
กา

รป
ฏ

ิบ
ัติง

าน
 

รวม 
สรุปผลการ

ประเมิน 

3 3 3 3 3 3 18 ผ่าน ไม่ผ่าน 

20           

21           

22           

23           

24           

25           

26           

27           

28           

29           

30           

 

ผู้ผา่นเกณฑ์การประเมิน  ต้องได้คะแนนตัง้แต ่14 คะแนนขึน้ไป 

 

(ดดัแปลงจาก แบบประเมินทกัษะการทํางานกลุม่ ของ กระทรวงศกึษาธิการ, 2548) 
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หมายเหต ุ เกณฑ์และวิธีการประเมินทกัษะการทํางานกลุ่ม นกัศกึษา  ดงันี ้

 

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

3 2 1 

1. องค์ประกอบของ

คณะทํางาน 

มีประธาน  เลขานกุาร  

ผู้ นําเสนอ ผู้ ร่วมงาน 

ขาดองค์ประกอบ 1 

อยา่ง 

ขาดองค์ประกอบ 2 

อยา่ง 

2. มีความรับผิดชอบ

ตอ่หน้าท่ี 

ทกุคนทําหน้าท่ีและ

รับผิดชอบตอ่หน้าท่ี

ของตนเอง 

มีผู้ ทําหน้าท่ี  ไม่

รับผิดชอบ 1 คน 

มีผู้ ทําหน้าท่ี  ไม่

รับผิดชอบมากกว่า 1 

คน 

3. มีขัน้ตอนในการ

ปฏิบตังิาน 

1) มีการวางแผน 

2) ทํางานตาม

ขัน้ตอนท่ีวางไว้ 

3) รู้จกัสรุปงาน 

ขาดขัน้ตอน 1 ขัน้ 

หรือไมช่ดัเจน 

ขาดขัน้ตอน 2 ขัน้ 

หรือไมช่ดัเจน 

4. มีความร่วมมือกนั

ในการปฏิบตังิาน 

ทกุคนมีสว่นร่วมและ

ให้ความร่วมมืออยา่ง

เตม็ท่ี 

ร้อยละ 80 ของกลุม่มี

สว่นร่วมและให้ความ

ร่วมมือ 

ร้อยละ 60 ของกลุม่มี

สว่นร่วมและให้ความ

ร่วมมือ 

5. ปฏิบตังิานกลุม่

อยา่งมีความสขุ 

ทกุคนร่วมกิจกรรม

กลุม่อยา่งมีความสขุ 

ร้อยละ 80 ของกลุม่

ร่วมกิจกรรมกลุม่อยา่ง

มีความสขุ 

ร้อยละ 60 ของกลุม่

ร่วมกิจกรรมกลุม่อยา่ง

มีความสขุ 

6. ระยะเวลาในการ

ปฏิบตังิาน 

เสร็จตามกําหนดและ

งานมีคณุภาพ 

เสร็จไมท่นัตาม

กําหนดและงานมี

คณุภาพ 

เสร็จไมท่นัตาม

กําหนดและงานไมมี่

คณุภาพ 
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กิจกรรมการพัฒนาอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษา 

ครัง้ท่ี 5  เร่ือง การเมืองเร่ืองของเรา 

วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

 1.  เพ่ือให้นกัศกึษาเข้าใจในระบบการเมืองการปกครองของไทย 

 2.  เพ่ือให้นกัศกึษาเห็นความสําคญัของการมีสว่นร่วมทางการเมือง ปฏิบตัิตนได้

เหมาะสมกบับทบาทของตนในสงัคมประประชาธิปไตย ได้แก่ การติดตามการบริหารบา้นเมือง

และการบริหารงานของรัฐบาล*(8)  การนําข่าวสารการเมืองไปวิพาษณ์วิจารณ์กบัเพือ่น*(9)  การเข้า

ฟังคําปราศรัยหาเสียงของผู้สมคัรรับเลือกตัง้*(10)  เป็นต้น 
 

การบรรลุดัชนีชีวั้ดความสําเร็จ  (KPI)  

 1.  นกัศกึษาเข้าใจในระบบการเมืองการปกครองของไทยวดัได้จากการทําแบบแสดง

ความคดิเห็นทางการเมืองการปกครองของไทย โดยได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 75***(6) ) (เอกสาร

ประกอบ 1) 

 2.  นกัศกึษาเห็นความสําคญัของการมีสว่นร่วมทางการเมืองด้วยการตดิตามสถานการณ์

ทางการเมืองและการบริหารงานของรัฐ วดัได้จากแบบแสดงความคิดเห็นของนกัศกึษาการมีสว่น

ร่วมทางการเมือง (เอกสารประกอบ 2)   

3. นกัศกึษานําขา่วสารทางการเมืองไปวิพากษ์วิจารณ์  วดัได้จากการร่วมวิพากษ์วิจารณ์

ขา่วสารทางการเมืองกบักลุ่มเพ่ือนและวิทยากร 

4. นกัศกึษาฟังปราศรัยหาเสียง วดัได้จากการร่วมกนัวิเคราะห์นโยบายจากคําปราศรัย

ของหวัหน้าพรรคการเมืองท่ีได้รับเลือกตัง้เป็นรัฐบาลในปัจจบุนั 

 

ระยะเวลาท่ีใช้ในการจัดกิจกรรม  3 ชัว่โมง 

 

สถานท่ีในการจัดกิจกรรม  ห้องเรียน 

 

เนือ้หาสาระการเรียนรู้ 

 ระบบการเมืองการปกครองและบทบาทของนิสิตนกัศกึษาท่ีมีตอ่การเมืองการปกครอง

ของไทยการปฏิบตัตินตามแนวทางประชาธิปไตย 
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การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
สถานะทาง 

อัตลักษณ์ตาม

แนวคิดของมาร์เซีย 

กิจกรรมพัฒนาอัตลกัษณ์นิสตินักศึกษา 
แนวคดิ/ทฤษฎีในการจัด

กิจกรรม 

สถานะสับสนใน 

อัตลกัษณ์ 

 

 

ภาวะวิกฤต (Crisis)  หมายถงึเหตุการณ์

ที่กระตุ้นบุคคลให้จาํเป็นต้องตัดสนิใจ

เลือก (Marcia, 1980) ข้อ 1-5 

1.  ให้นกัศกึษาอา่นบทความเร่ืองการเมือง

สาํคญัอยา่งไร (เอกสารประกอบ 1) 

กระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น

สาํคญั: การเรียนรู้จากกรณีปัญหา 

(Problem-based Learning : 

PBL)   

 2.  นกัศกึษาร่วมกนัอภิปรายและอาจารย์

กระตุ้นให้นกัศกึษาแสดงถงึการมีสว่นร่วมใน

ฐานะเป็นสมาชิกในสงัคมเก่ียวกบัการมีสว่น

ร่วมทางการเมือง  ด้วยการติดตาม

สถานการณ์บ้านเมืองและการบริหารงาน

ของรัฐ 

กระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น

สาํคญั: การเรียนรู้แบบสรรคนิยม  

เน้นปฏิสมัพนัธ์ทางสงัคม(Social 

Constructivism) 

สถานะไม่สาํเร็จ 

ต้องอาศัยแนวคดิ

จากผู้อื่น 

3.  วิทยากรให้ความรู้เพ่ิมเติมเก่ียวกบั

การเมืองการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยของประเทศไทย  สถานการณ์

การเมืองในปัจจบุนั  และวดีิทศัน์เพ่ือฟังคาํ

ปราศรัยหาเสยีงเลอืกตัง้ของหวัหน้าพรรคท่ี

ได้รับเลอืกเป็นรัฐบาลในปัจจบุนั 

ทฤษฎีการมีสว่นร่วมของนิสติ

นกัศกึษา (Astin, 1984): ในการมี

สว่นร่วมกบัอาจารย์ 

สถานะ 

อัตลกัษณ์ไม่

แน่นอน 

 

4.  นกัศกึษาร่วมกนัวิพากษ์วจิารณ์ขา่วสาร

และนโยบายของรัฐกบัเพ่ือนและวิทยากร 

ทฤษฎีการมีสว่นร่วมของนิสติ

นกัศกึษา (Astin, 1984): ในการมี

สว่นร่วมกบัอาจารย์ 

 5. นกัศกึษาทําแบบทดสอบระบบการเมอืง

การปกครองของไทย (เอกสารประกอบ 2) 

 

สถานะค้นหา 

อัตลกัษณ์ของตน

ได้อย่างสมบูรณ์ 

การตกลงใจ (Commitment) หมายถงึ

เหตุการณ์ที่กระตุ้นให้บุคคลจาํเป็นต้อง

ตัดสนิใจเลอืก เพื่อนําไปสู่การมี

พฤติกรรม (Marcia, 1980) ข้อ 6 

6. นกัศกึษาร่วมกนัสรุปบทเรียน และแสดง

ความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางในการ

พฒันาอตัลกัษณ์ด้านการเมืองของนิสติ

ทฤษฎีการมีสว่นร่วมของนิสติ

นกัศกึษา (Astin, 1984): ในการมี

สว่นร่วมกบัอาจารย์ 
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สถานะทาง 

อัตลักษณ์ตาม

แนวคิดของมาร์เซีย 

กิจกรรมพัฒนาอัตลกัษณ์นิสตินักศึกษา 
แนวคดิ/ทฤษฎีในการจัด

กิจกรรม 

นกัศกึษาไทยทัง้ในมหาวิทยาลยัและใน

สงัคม  

 

ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ 

1.  บทความประกอบเร่ืองการเมืองสําคญัอยา่งไร และแบบแสดงความคดิเห็นการมีสว่น

ร่วมทางการเมือง  (เอกสารประกอบ 1) 

2.  แบบทดสอบระบบการเมืองการปกครองของไทย  (เอกสารประกอบ 2) 

 

การประเมินกิจกรรม 

 แบบสงัเกตพฤติกรรมนิสิตนกัศกึษาในการเข้าร่วมกิจกรรม (ภาคผนวก ค) 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

. 

289 

เอกสารประกอบ 1 

การเมืองสําคัญอย่างไร ? 

เม่ือพูดถงึการเมือง  พวกเรารู้สึกอย่างไร ? 

เบ่ือ เซง็ ไมช่อบ ไมอ่ยากสนใจ เพราะพวกเราคิดวา่การเมอืง... เป็นเร่ืองของการทจุริต... เป็นเร่ืองของ

ความขดัแย้ง...เป็นเร่ืองของการแยง่ชิงอํานาจ 

แตไ่มว่า่เราจะรู้สกึอยา่งไร พวกเราทกุคนก็หลกีเลีย่งการเมืองไมพ้่น เพราะการเมืองเก่ียวข้องกบัพวก

เราทกุคน 

การเมืองคอือะไร ?  

ใครคิดวา่เราสามารถอยูค่นเดยีวได้? 

ถ้าอยูค่นเดยีว เราก็ต้อง...ปลกูข้าวเอง  รักษาโรคเอง จบัผู้ ร้ายเอง 

หากมนษุย์อยูค่นเดยีวจะมคีวามยากลาํบากในการดํารงชีวิตอยา่งมาก เน่ืองจากมนษุย์ต้องพึง่พา

อาศยัซึง่กนัและกนัมนษุย์จงึต้องอยูร่่วมกนัในสงัคม...  

มนษุย์จึงต้องมี ระบบการจดัสรรผลประโยชน์ของสมาชิกในสงัคม นัน่คือ  “การเมือง” 

การเมืองสาํคัญอย่างไร ?  

พวกเราใครเสยีภาษีแล้วบ้าง? 

เมื่อพดูถึงภาษี  พวกเรามกัจะนกึถึงแตภ่าษีเงินได้ ซึง่เป็นภาษีทางตรงท่ีเราต้องนําไปชําระเอง 

ท่ีจริงรัฐบาลยงัเก็บภาษีจากเราอีกมากมายโดยเราไมรู้่ตวั เช่น ภาษีมลูคา่เพ่ิม (VAT) เป็นภาษีท่ีเก็บจาก

ผู้บริโภคและกําไรของผู้ผลติสนิค้าและบริการเกือบทกุชนิด ทัง้เสือ้ผ้า หนงัสอื ของกิน ของใช้  คา่ไฟฟ้า คา่

นํา้ประปา คา่โทรศพัท์ คา่บริการตา่งๆ 

นอกจากนีรั้ฐบาลยงัเก็บภาษีพวกเราอีกมากมาย  เช่น  ภาษีศลุกากร  ภาษีสนามบิน  ภาษีรางวลัหกั 

ณ ท่ีจ่าย  ภาษีดอกเบีย้เงินฝากธนาคาร เป็นต้น 

เราเสียเงนิภาษีเหล่านีไ้ปทาํไม??? 

ประชาชน 

 

         ภาษี                ส.ส.           

                                                                                                                                               

                                              รัฐมนตรี            

   

                                นายกรัฐมนตรี            

 

                       งบประมาณ 

 

          ประชาชน 
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งบประมาณ จะถกูนําไปใช้พฒันาด้านตา่งๆทัง้ การศกึษา สาธารณสขุ  สร้างถนน ไฟฟ้า ป้องกนั

ประเทศ 

 

ทราบไหมวา่... รัฐบาลเก็บภาษีจากเราแล้วนําไปเป็นงบประมาณเป็นเงินปีละเทา่ไร? 

คําตอบ ปีละกวา่ 1,000,000,000,000 บาท (หนึง่ล้านล้านบาท) 

 

คณะรัฐมนตรี มีอํานาจหน้าท่ีควบคมุการใช้จา่ยงบประมาณปีละ  1,000,000,000,000  บาท     

(หนึง่ล้านล้านบาท) 

ถ้ารัฐบาลอยู ่ 4  ปี ก็จะดแูลการใช้จา่ยเงิน  4,000,000,000,000 บาท (สีล้่านล้านบาท)  

 

คนไทยชอบบอกวา่...อยา่ไปสนใจการเมืองเลย  สนใจเร่ืองทํามาหากินดีกวา่...  

ท่ีจริงแล้วสว่นหนึง่ท่ีพวกเรายงัยากจนอยูก็่เพราะ  “การเมือง” หรือ “ระบบการจดัสรรผลประโยชน์ของคนใน

สงัคม” ไมด่ีนัน่เอง 

 

พวกเราคิดวา่เงิน  4,000,000,000,000 บาท ...ถกูนํากลบัคืนมาถงึเราครบหรือไม ่???  

ถ้าเงิน  4,000,000,000,000  บาท กลบัคืนมาถงึเราครบ  ถนนหนทางต้องไมเ่ป็นหลมุเป็นบอ่!! 

ถ้าเงิน  4,000,000,000,000  บาท กลบัคืนมาถงึเราครบ โรงเรียนของหนูๆ  ต้องดีกวา่นี!้!!  

ถ้าเงิน  4,000,000,000,000  บาท กลบัคืนมาถงึเราครบ สนามบินต้องไมร่ั่ว ไมร้่าว!!!  

ถ้าเงิน  4,000,000,000,000  บาท กลบัคืนมาถงึเราครบ ผู้สงูอายตุ้องได้รับการดแูล!!  

 

 รัฐธรรมนูญเกี่ยวข้องอย่างไรกับเรา ??? 

เพราะรัฐธรรมนญูเป็นกติกาในการจดัสรรผลประโยชน์ของคนในสงัคม และเพราะเราทกุคนเป็น

เจ้าของเงินภาษีอากร เจ้าของงบประมาณ และเจ้าของประเทศ เราทกุคนจึงควรเข้าไปมีสว่นร่วมในการจดัทํา

รัฐธรรมนญู เพ่ือให้ได้กติกาในการจดัสรรผลประโยชน์ท่ีเป็นธรรมสงูสดุ และเป็นประโยชน์สาํหรับทกุคนมาก

ท่ีสดุตามวิถีทางระบอบประชาธิปไตย  

 

แล้วทาํไมนักศึกษาต้องเข้ามามีส่วนร่วมทางการเมืองด้วย??? 
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เอกสารประกอบ 2 

แบบทดสอบระบบการเมืองการปกครองของไทย (จากวิทยากร) 

นกัศกึษาจงอธิบายรูปแบบการจดัการประชาธิปไตยและความเป็นพลเมืองในสงัคมไทย 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________ 
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กิจกรรมการพัฒนาอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษา 

ครัง้ท่ี 6  เร่ือง น้องใหม่หัวใจพอเพียง 

วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

 เพ่ือให้นกัศกึษามีเป้าหมายการดําเนินชีวิตในการวางแผนดา้นการเรียน***(7)  และสามารถ

แก้ไขปัญหาอปุสรรคทีเ่กิดข้ึนไดอ้ย่างไม่ทอ้ถอย*(11) โดยยดึหลกัการดําเนินชีวิตตามแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียง 

 

การบรรลุดัชนีชีวั้ดความสําเร็จ  (KPI)  

 วดัได้จากนกัศกึษาเขียนแผนชีวิตด้านการเรียนของตนเองทัง้ในระยะสัน้ ระยะยาว และ

สามารถระบปัุญหา แนวทางการแก้ไขปัญหา อปุสรรคท่ีอาจเกิดขึน้ได้ขณะศกึษา โดยยดึหลกั

เศรษฐกิจพอเพียง 
 

เนือ้หาสาระการเรียนรู้ 

 แนวทางการดําเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง***(8)ของนกัศกึษาและหลกัการ

ตัง้เป้าหมายวางแผนด้านการเรียนในระยะสัน้และระยะยาว 
 

ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม  2 ชัว่โมง 

 

สถานท่ีในการจัดกิจกรรม  ห้องเรียน  และศกึษานอกสถานท่ีท่ีพิพิธภณัฑ์การเกษตรเฉลิมพระ

เกียรติ คลอง1 จ.ปทมุธานี 

 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
สถานะทาง         

อัตลักษณ์ตาม

แนวคิดของมาร์เซีย 

กิจกรรมพัฒนาอัตลกัษณ์นิสตินักศึกษา 
แนวคดิ/ทฤษฎีในการจัด

กิจกรรม 

สถานะสับสนใน 

อัตลกัษณ์ 

 

 

ภาวะวิกฤต (Crisis)  หมายถงึเหตุการณ์ที่

กระตุ้นบุคคลให้จาํเป็นต้องตดัสินใจเลือก 

(Marcia, 1980) ข้อ 1-5 

1.  นกัศกึษาไปทศันศึกษา***(9)ศกึษานอก

สถานท่ีท่ีพิพิธภณัฑ์การเกษตรเฉลมิพระเกียรต ิ

เพ่ือไปศกึษาการทําเกษตรโดยใช้เทคโนโลยีท่ี

ทนัสมยั ตามแนวพระราชดาํริเก่ียวกบั

เศรษฐกิจพอเพีย 

กระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียน

เป็นสาํคญั: การเรียนรู้แบบสรรค

นิยม(Constructivism)เน้น

ปฏิสมัพนัธ์ทางสงัคม(Social 

Constructivism)  ท่ีเก่ียวข้องกบั

สงัคมและประวตัิศาสตร์  
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สถานะทาง         

อัตลักษณ์ตาม

แนวคิดของมาร์เซีย 

กิจกรรมพัฒนาอัตลกัษณ์นิสตินักศึกษา 
แนวคดิ/ทฤษฎีในการจัด

กิจกรรม 

 2.  นกัศกึษาศกึษาหลกัเศรษฐกิจพอเพียงจาก

แหลง่การเรียนรู้ 

กระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียน

เป็นสาํคญั: การเรียนรู้แบบสรรค

นิยม(Constructivism)เน้น

ปฏิสมัพนัธ์ทางสงัคม(Social 

Constructivism)  ท่ีเก่ียวข้องกบั

สงัคมและประวตัิศาสตร์  

สถานะไม่สาํเร็จ 

ต้องอาศัยแนวคดิ

จากผู้อื่น 

3.  เมื่อกลบัมาจากศกึษานอกสถานท่ีแล้ว  

อาจารย์ให้นกัศกึษารายงานกรณีศกึษา

เก่ียวกบัการนําแนวเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน

การแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึน้ในแตล่ะพืน้ท่ีของ

ประเทศไทย  

กระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียน

เป็นสาํคญั: การเรียนรู้แบบสรรค

นิยม(Constructivism)เน้น

ปฏิสมัพนัธ์ทางสงัคม(Social 

Constructivism)  ท่ีเก่ียวข้องกบั

สงัคมและประวตัิศาสตร์  

 4. อาจารย์กระตุ้นให้นกัศกึษาเห็นวา่ ทกุ

ปัญหาสามารถแก้ไขได้หากเรามปัีญญาและ

ความมุง่มัน่ โดยยดึแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  

เพ่ือให้นกัศกึษาเมื่อพบปัญหาสามารถหาแนว

ทางแก้ไขได้  โดยไมห่นีปัญหาหรือล้มเลกิการ

ทํางานนัน้ 

ทฤษฎีการมีสว่นร่วมของนิสติ

นกัศกึษา (Astin, 1984): ในการมี

สว่นร่วมกบัอาจารย์ 

 5. นกัศกึษาตัง้เป้าหมายและวางแผนชีวิตทัง้

ระยะสัน้และระยะยาว เช่น กําหนดเกรดเฉลีย่

ในภาคการศกึษาท่ีจะถงึนี,้ แนวทางการอา่น

หนงัสอืเพ่ือเตรียมสอบในสปัดาห์นี ้ แนว

ทางการดาํเนินชีวิตในมหาวิทยาลยั เป็นต้น    

โดยยดึหลกัเศรษฐกิจพอเพียง  แล้วเขียนเป็น

สญัญาระหวา่งผู้ เรียนกบัอาจารย์ 

กระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียน

เป็นสาํคญั: การเรียนเป็น

รายบคุคล (Individual Study) 

ด้วยเทคนิคการสญัญาระหวา่ง

ผู้ เรียนและผู้สอน (Learning 

Contract) 

 

สถานะ 

อัตลกัษณ์ไม่

แน่นอน 

 

6.  นกัศกึษานําเสนอการวางแผนชีวิตของ

ตนเองหน้าชัน้เรียน 

กระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียน

เป็นสาํคญั: ด้วยเทคนิค Know-

Want-Learned จากการรายงาน

หน้าชัน้เรียน 
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สถานะทาง         

อัตลักษณ์ตาม

แนวคิดของมาร์เซีย 

กิจกรรมพัฒนาอัตลกัษณ์นิสตินักศึกษา 
แนวคดิ/ทฤษฎีในการจัด

กิจกรรม 

สถานะค้นหา 

อัตลกัษณ์ของตน

ได้อย่างสมบูรณ์ 

การตกลงใจ (Commitment) หมายถงึ

เหตุการณ์ที่กระตุ้นให้บุคคลจาํเป็นต้อง

ตัดสนิใจเลอืก เพื่อนําไปสู่การมีพฤติกรรม 

(Marcia, 1980) ข้อ 7 

 

7. นกัศกึษาร่วมกนัสรุปบทเรียนท่ีเก่ียวกบั

ประโยชน์ของการกําหนดเป้าหมายและ

วางแผนชีวติของตนเอง ตามแนวคิดเศรษฐกิจ

พอเพียง 

ทฤษฎีการมีสว่นร่วมของนิสติ

นกัศกึษา (Astin, 1984): ในการมี

สว่นร่วมกบัอาจารย์ 

 

ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ 

1. พิพิธภณัฑ์การเกษตรเฉลิมพระเกียรต ิ จ.ปทมุธานี  (รายละเอียดพิพิธภณัฑ์ในเอกสาร

ประกอบ 1) 

2. แบบทดสอบการวางแผนชีวิตด้านการเรียนของตนเองทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว โดย

ยดึหลกัเศรษฐกิจพอเพียง (เอกสารประกอบ 2) 

 
 

การประเมินกิจกรรม 

 แบบสงัเกตพฤติกรรมนิสิตนกัศกึษาในการเข้าร่วมกิจกรรม (ภาคผนวก ค) 
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เอกสารประกอบ 1 

พพิธิภัณฑ์การเกษตรเฉลิมพระเกียรตฯิ 

อ. คลองหลวง จ. ปทุมธานี 

 

สถานท่ีตัง้  ตําบลคลองหนึง่ อําเภอคลองหลวง ตรงข้ามนิคมอตุสาหกรรมนวนคร  

 

ความสาํคัญ 

เป็นสถานท่ีแสดงเร่ืองราวการเกษตรไทย ตัง้แตอ่ดีตถึงปัจจบุนั บนพืน้ท่ี 500 ไร่ จดัตัง้ขึน้

โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือเป็นสถานท่ีแสดงความสมัพนัธ์ของสถาบนัพระมหากษัตริย์ไทยกบัการ

พฒันาการเกษตร ในวโรกาสท่ีพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หวั ทรงครองสิริราชสมบตัิครบ 50 ปี ใน 

พ.ศ. 2539 การดําเนินงานของศนูย์ศกึษาการพฒันา อนัเน่ืองมาจากพระราชดําริแสดงเร่ืองราว

การเกษตรไทยตัง้แตอ่ดีตจนถึงปัจจบุนัและเป็นแหลง่รวมความรู้เก่ียวกบัการเกษตร ทัง้ภาครัฐและ

เอกชนในลกัษณะศนูย์รวมการเรียนรู้ 

 

กิจกรรมท่ีจัดแสดง 

จดัแสดงกิจกรรมท่ีครอบคมุเนือ้หางานการเกษตรทกุด้าน พืน้ท่ีกลางแจ้งจําลองสภาพ

ทางการเกษตร สภาพป่า ชมุชนเกษตรกร สวนไม้ดอก พิพิธภณัฑ์สตัว์นํา้ฯลฯ เพ่ือเป็นสถานท่ี

เรียนรู้วิทยาการรวมถึงการจดัแสดงเร่ืองราวประกอบแสง เสียง ภาพในแนวความคดิท่ีต้องการให้ 

ผู้ เข้าชมพิพิธภณัฑ์ฯ ได้รับความรู้ด้านการเกษตร ด้วยความรู้สกึท่ีเป็นธรรมชาตท่ีิมีชีวิต สามารถ

สมัผสัได้โดยมีความสนกุสนานเพลิดเพลินในเวลาเดียวกนั 

             นอกจากนี ้พิพิธภณัฑ์ฯ ยงัเป็นศนูย์ฝึกอบรม ศนูย์ประชมุสมัมนาด้านวิชาการเกษตร 

และยงัเป็นแหลง่การศกึษาทางด้านโครงการพระราชดําริ การเกษตร การประมง การปศสุตัว์      

ป่าไม้ ป่าชายเลนและการพฒันาท่ีดนิ พิพิธภณัฑ์แหง่นีเ้ปิดเวลา 09.30–15.30 น. วนัองัคาร-      

วนัอาทิตย์ 
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เอกสารประกอบ 2 

การวางแผนชีวิต 

ให้นกัศกึษาวางแผนชีวิตของตนเองทัง้ในระยะสัน้ (เชน่ การกําหนดเกรดเฉล่ียในภาค

การศกึษานี ้ แนวทางการอา่นหนงัสือเพ่ือเตรียมสอบในรอบสปัดาห์ เป็นต้น ) และในระยะยาว 

(เชน่ การประกอบอาชีพในอนาคต เป็นต้น)  พร้อมทัง้บอกปัญหาท่ีอาจเกิดขึน้และแนวทางการ

แก้ไขปัญหา โดยนําหลกัเศรษฐกิจพอเพียงมาสอดแทรกในการวางแผนชีวิตและการแก้ไขปัญหา 

_______________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 
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กิจกรรมการพัฒนาอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษา 

ครัง้ท่ี 7  เร่ือง ฝ่าวิกฤตชีวิตมหาวิทยาลัย 

วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

 เพ่ือให้นกัศกึษารู้จกัเลือกคบเพ่ือนท่ีดี เช่น คอยตกัเตือนเมื่อเห็นว่าทําในส่ิงทีไ่ม่

เหมาะสม*(12)  เป็นต้น  และคบเพ่ือนตา่งเพศในขอบเขตท่ีเหมาะสม 
 

การบรรลุดัชนีชีวั้ดความสําเร็จ  (KPI)  

 วดัได้จากการทําแบบฝึกหดัการวิเคราะห์เพ่ือนท่ีตนเองรู้จกัทัง้ชายและหญิง 
 

เนือ้หาสาระการเรียนรู้ 

1. ลกัษณะของเพ่ือนท่ีดี 

2.  การวางตนให้เหมาะสมกบัเพ่ือนตา่งเพศ 

 

ระยะเวลาในการทาํกิจกรรม  2 ชัว่โมง 
 

สถานท่ีในการจัดกิจกรรม  ห้องเรียน 
 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
สถานะทาง         

อัตลักษณ์ตาม

แนวคิดของมาร์เซีย 

กิจกรรมพัฒนาอัตลกัษณ์นิสตินักศึกษา 
แนวคดิ/ทฤษฎีในการจัด

กิจกรรม 

สถานะสับสนใน 

อัตลกัษณ์ 

 

 

ภาวะวิกฤต (Crisis)  หมายถงึเหตุการณ์ที่

กระตุ้นบุคคลให้จาํเป็นต้องตดัสินใจ

เลือก (Marcia, 1980) ข้อ 1-3 

1.  นกัศกึษาร่วมกนัอภิปราย เหตใุดเพ่ือนจงึ

มีความสาํคญักบันิสตินกัศกึษา 

กระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียน

เป็นสาํคญั: การเรียนรู้แบบ

แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 

(Self-Study) แบบการเรียนรู้เชิง

ประสบการณ์ (Experiential 

Learning)    

สถานะไม่สาํเร็จ 

ต้องอาศัยแนวคดิ

จากผู้อื่น 

2.  อาจารย์ร่วมอภิปรายพร้อมแจกเอกสาร

เก่ียวกบัลกัษณะของเพ่ือนท่ีดีและการวางตน

ให้เหมาะสมกบัเพ่ือนตา่งเพศ (เอกสาร

ประกอบ1) 

 

 

 

ทฤษฎีการมีสว่นร่วมของนิสติ

นกัศกึษา (Astin, 1984): ในการ

มีสว่นร่วมกบัอาจารย์ 
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สถานะทาง         

อัตลักษณ์ตาม

แนวคิดของมาร์เซีย 

กิจกรรมพัฒนาอัตลกัษณ์นิสตินักศึกษา 
แนวคดิ/ทฤษฎีในการจัด

กิจกรรม 

สถานะ 

อัตลกัษณ์ไม่

แน่นอน 

 

3.  นกัศกึษาวเิคราะห์เพ่ือนท่ีตนเองรู้จกัทัง้

หญิงและชายอยา่งน้อย 5 คน ถึงข้อดีและ

ข้อเสยีของเพ่ือนคนนัน้  โดยไมต้่องเขียนช่ือ

และนามสกลุจริง เพ่ือไมใ่ห้เกิดความขดัแย้ง

กนัในกลุม่  (เอกสารประกอบ2) 

กระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียน

เป็นสาํคญั: การเรียนรู้แบบ

แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง (Self-

Study)ด้วยวิธีการการเรียนรู้แบบ

แก้ปัญหา(Problem Solving) 

สถานะค้นหา 

อัตลกัษณ์ของตน

ได้อย่างสมบูรณ์ 

การตกลงใจ (Commitment) หมายถงึ

เหตุการณ์ที่กระตุ้นให้บุคคลจาํเป็นต้อง

ตัดสนิใจเลอืก เพื่อนําไปสู่การมี

พฤติกรรม (Marcia, 1980) ข้อ 4 

5. นกัศกึษาร่วมกนัสรุปบทเรียนถึงแนว

ทางการคบเพ่ือนท่ีดีและการวางตนให้

เหมาะสมกบัเพ่ือนตา่งเพศ 

กระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียน

เป็นสาํคญั: การเรียนรู้แบบ

แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง (Self-

Study)ด้วยวิธีการการเรียนรู้แบบ

แก้ปัญหา (Problem Solving) 

 

ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ 

1. เอกสารประกอบความรู้เพิ่มเตมิเก่ียวกบัเร่ือง ลกัษณะของเพ่ือนท่ีดีและการวางตนให้

เหมาะสมกบัเพ่ือนตา่งเพศ  (รายละเอียดในเอกสารประกอบ 1) 

2.  แบบฝึกหดัการวิเคราะห์เพ่ือนท่ีตนเองรู้จกัทัง้ชายและหญิง  (เอกสารประกอบ 2) 
 

การประเมินกิจกรรม 

 แบบสงัเกตพฤติกรรมนิสิตนกัศกึษาในการเข้าร่วมกิจกรรม (ภาคผนวก ค) 
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เอกสารประกอบ 1 

การเลือกคบเพ่ือน 

เพ่ือน หมายถึงคนท่ีเรารู้จกัสนิทสนม คุ้นเคยด้วย อาจมีอายเุท่ากบัเราหรือใกล้เคียงกนั 

และอาจเป็นเพศเดียวกนัหรือตา่งเพศกนักบัเราก็ได้ เพ่ือนจะร่วมเรียนด้วยกนั เลน่ด้วยกนั และทํา

กิจกรรมตา่งๆร่วมกนักบัเรา 

เพ่ือนมีความสาํคัญมาก เพราะเราไมอ่าจอยู่คนเดียวได้ เราจงึต้องมีเพ่ือน และต้องรู้จกั

คบเพ่ือนท่ีดี 

ลักษณะของเพ่ือนท่ีดี   มีดงันี ้

1. มีความรักและความหวงัดีตอ่กนั คอยตกัเตือนเม่ือเห็นเพ่ือนทําในสิ่งท่ีไม่

เหมาะสม ไมโ่กหก ไมห่ลอกลวง ซึง่กนัและกนั 

2. ไมช่กัชวนกนัทําในสิ่งท่ีผิด หรือสิ่งท่ีไมเ่หมาะสม เชน่ ชวนกนัไมเ่ข้าเรียน ทดลองสบู

บหุร่ี หรือด่ืมของมนึเมาเป็นต้น 

3. มีนํา้ใจรู้จกัชว่ยเหลือซึง่กนัและกนั 

4. พดูจาสภุาพ อ่อนโยน ไม่พดูคําหยาบคาย และไมรั่งแกเพ่ือน 

5. มีความเอือ้เฟือ้เผ่ือแผ ่เช่น ให้เพ่ือนยืมอปุกรณ์การเรียน เป็นต้น 

 

การวางตัวต่อเพศตรงข้ามในฐานะเพ่ือน  

การปฏิบัตตินของฝ่ายชาย  

1. ควรแตง่กายให้สภุาพ สะอาดเรียบร้อย ไมฟุ่่ มเฟือย และไมนํ่าสมยัจนเกินไป ไมค่วร

แตง่กายตามสบายมากนกั  

2. ใช้วาจาท่ีสภุาพ ไมแ่สดงอาการก้าวร้าว เสียดสีด้วยวาจา ใช้คําพดูตามมารยาทในการ

พดูในสงัคม  

3. การแสดงกิริยาอาการตา่ง ๆ ต้องสภุาพเรียบร้อย ทัง้การนัง่ ยืน เดนิ และต้องมีความ

องอาจสมความเป็นชาย แสดงถึงบคุลิกภาพท่ีดี ควรให้เกียรตผิู้หญิง ทําตวัเป็นสภุาพบรุุษ 

ชว่ยเหลือผู้หญิงตามสมควร                             

4. แสดงความหว่งใยในเร่ืองความปลอดภยัตา่ง ๆ  

5. การให้ความสนิทสนม ควรอยูใ่นขอบเขตไมค่ลกุคลีมากเกินไป ควรระลึกเสมอวา่ต้อง

ให้เกียรตฝ่ิายหญิงทกุโอกาสแม้วา่จะสนิทสนมกนัมากเพียงใด  
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การปฏิบัตตินของฝ่ายหญิง  

1. แตง่กายให้สภุาพ สะอาดเรียบร้อย รัดกมุ ไม่ควรแตง่ตวัลอ่แหลม  นุง่หม่น้อยชิน้      

ถ้าพบโดยบงัเอิญในขณะท่ีแตง่กายไมเ่รียบร้อย ก็ไมค่วรหยดุพดูคยุด้วยต้องขอตวัไปเปล่ียน

เสือ้ผ้าให้เรียบร้อยก่อนจงึมาพดูคยุด้วยในภายหลงั  

2. ใช้วาจาท่ีสภุาพเหมาะสมให้สมกบัเป็นกลุสตรี ไมพ่ดูหยาบคาย สง่เสียงดงั แม้จะมี

ความสนิทสนมกบัฝ่ายชายมากก็ตาม  

3. ควรแสดงกิริยาท่ีเหมาะสม สภุาพ ไมส่บูบหุร่ี ด่ืมสรุา หรือเสพสิ่งเสพตดิ ต้องสํารวมตน

ให้ดเูรียบร้อยเป็นกลุสตรีรู้จกัมารยาทสงัคม การเดนิ การนัง่ การยืน ต้องดเูรียบร้อยสง่างาม 

เหมาะสมกบักาลเทศะ  

4. ควรมีนํา้ใจเอือ้เฟือ้เผ่ือแผ่ รู้จกัแสดงความขอบคณุอย่างจริงใจเม่ือได้รับการชว่ยเหลือ

จากฝ่ายชาย  

5. ไมค่วรอยูลํ่าพงักบัฝ่ายชายสองตอ่สองในท่ีลบัตาคน ไมแ่สดงกิริยาสนิทสนมเกิน

ขอบเขต  

 

การวางตัวต่อเพศตรงข้ามในฐานะคู่รัก  

ชายหญิงท่ีมีความสมัพนัธ์กนัในฐานะคูรั่ก ทัง้คูค่วรจะได้ศกึษาอปุนิสยั คา่นิยม ความ

ต้องการ ความพอใจซึง่กนัและกนั เพ่ือให้ความสมัพนัธ์พฒันาตอ่ไปจนถึงการตดัสินใจท่ีจะสมรส

และใช้ชีวิตคูร่่วมกนัในขณะท่ีคบกนัถึงแม้จะอยูใ่นฐานะท่ีเป็นคูรั่กกนัก็ต้องให้เกียรติซึง่กนัและกนั 

และควรจะต้องเพิ่มเตมิความหว่งใยเอาใจใส่ดแูลกนัให้มากขึน้ควรให้ความเคารพเช่ือฟังญาติ

ผู้ใหญ่ของทัง้สองฝ่าย รวมทัง้มีนํา้ใจตอ่ญาตพ่ีิน้องของทัง้สองฝ่ายด้วย และไมใ่ห้ความสนิทสนม

กนัเกินขอบเขตของประเพณีเพราะในชว่งของวยัรุ่นนีโ้ดยธรรมชาตจิะมีแรงขบัทางเพศท่ีจะผลกัดนั

ให้มีเพศสมัพนัธ์กนั จงึควรมีขอบเขตจํากดัตามประเพณีและวฒันธรรมของไทย ดงันัน้ชายหญิงจงึ

ควรหลีกเล่ียงการอยู่ด้วยกนัตามลําพงั ไมด่ื่มเหล้าหรือเสพของมนึเมาเพราะจะทําให้ควบคมุ

ตนเองไมไ่ด้ควรหาทางระบายความต้องการทางเพศในทางท่ีเหมาะสม เชน่ การเลน่กีฬา การร่วม

กิจกรรมของหมู่คณะ การเล่นดนตรี การทํางานอดเิรกหรืองานศลิปะ เป็นต้น  
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กิจกรรม ฝ่าวิกฤตชีวิตมหาวิทยาลัย 

ให้นกัศกึษาวิเคราะห์เพ่ือนท่ีตนเองรู้จกัทัง้หญิงและชาย  ถึงข้อดีและข้อเสียของเพ่ือนคน

นัน้  โดยไมต้่องเขียนช่ือและนามสกลุจริงของเพ่ือน  (อย่างน้อยทัง้หมด 5 คน) 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 
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กิจกรรมการพัฒนาอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษา 

ครัง้ท่ี 8  เร่ือง จิตอาสาสร้างสรรค์สังคม 

วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

 เพ่ือให้นกัศกึษามีความเอือ้เฟือ้เผ่ือแผแ่ละเสียสละให้กบัสงัคมสว่นรวม 
 

การบรรลุดัชนีชีวั้ดความสําเร็จ  (KPI)  

1.  นกัศกึษามีความเอือ้เฟือ้เผ่ือแผแ่ละเสียสละให้กบัสงัคมสว่นรวม วดัได้จากแบบวดัเจต

คตเิขียนความรู้สกึท่ีในช่วงปิดเทอมหรือวนัหยดุไดไ้ปทํากิจกรรมสร้างสรรค์ประโยชน์ใหก้บั

ชมุชน*(13) 

2.  นกัศกึษาเข้าใจความหมายของจิตสาธารณะ วดัได้จากแบบทดสอบการมีจิต

สาธารณะ  โดยนกัศกึษาสามารถอธิบายสภาวะของประชาชนท่ีแสดงออกในรูปแบบของจิต

สาธารณะ 

 

เนือ้หาสาระการเรียนรู้ 

 ความหมายและประโยชน์ของจิตสาธารณะนกัศกึษารู้จกัการดแูลรักษาสาธารณสมบตัิ

ของสว่นรวมและแนวทางการปฏิบตัิตนให้เป็นผู้ มีจิตสาธารณะ 

 

ระยะเวลาในการทาํกิจกรรม  2 ชัว่โมง  และออกไปทํากิจกรรมนอกสถานท่ีประมาณ 1-2 

ชัว่โมง 

 

สถานท่ีในการจัดกิจกรรม  ห้องเรียน  สถานสงเคราะห์ 
 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
สถานะทาง         

อัตลักษณ์ตาม

แนวคิดของมาร์เซีย 

กิจกรรมพัฒนาอัตลกัษณ์นิสตินักศึกษา 
แนวคดิ/ทฤษฎีในการจัด

กิจกรรม 

สถานะสับสนใน 

อัตลกัษณ์ 

 

 

ภาวะวิกฤต (Crisis)  หมายถงึเหตุการณ์

ที่กระตุ้นบุคคลให้จาํเป็นต้องตัดสนิใจ

เลือก (Marcia, 1980) ข้อ 1-4 

1.  นกัศกึษาแบง่กลุม่กลุม่ละ 4-5 คน เพ่ือไป

ศกึษาสถานสงเคราะห์ (รายละเอียดใน

เอกสารแนบ1)นอกสถานท่ี ซึง่ตัง้อยูใ่กล้กบั

มหาวิทยาลยั โดยไปท่ีสถานสงเคราะห์คนไข้

กระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียน

เป็นสาํคญั: การเรียนรู้แบบสรรค

นิยม(Constructivism)เน้น

ปฏิสมัพนัธ์ทางสงัคม(Social 

Constructivism)  เน้นความรู้มี

ความสมัพนัธ์กบัชมุชน 
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สถานะทาง         

อัตลักษณ์ตาม

แนวคิดของมาร์เซีย 

กิจกรรมพัฒนาอัตลกัษณ์นิสตินักศึกษา 
แนวคดิ/ทฤษฎีในการจัด

กิจกรรม 

โรคจิตทเุลาหญิงบ้านกึ่งวิถี  

   นกัศกึษาหาข้อมลูเก่ียวกบัสถานท่ีท่ีจะไป 

เตรียมบทสมัภาษณ์และเข้าไปสมัภาษณ์ผู้ ท่ี

อยูอ่าศยัในนัน้หรือผู้ ท่ีทํางานอยูใ่นนัน้ 

 2. นกัศกึษาแตล่ะคนเขยีนความรู้สกึท่ีได้เข้า

ไปพดูคยุกบัผู้ ท่ีอยูอ่าศยั  ผู้มาเยีย่ม  หรือผู้ ท่ี

ทํางานอยูใ่นนัน้  (จากแบบวดัเจตคติ ใน

เอกสารแนบ2) 

กระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียน

เป็นสาํคญั: การเรียนรู้แบบสรรค

นิยม(Constructivism)เน้น

ปฏิสมัพนัธ์ทางสงัคม(Social 

Constructivism)  เน้นความรู้มี

ความสมัพนัธ์กบัชมุชน 

สถานะไม่สาํเร็จ 

ต้องอาศัยแนวคดิ

จากผู้อื่น 

3.  นกัศกึษาฟังบรรยายเร่ืองการมีจิต

สาธารณะและร่วมกนัแสดงความคิดเห็น

เก่ียวกบัการมีจิตสาธารณะของนิสติ

นกัศกึษา 

ทฤษฎีการมีสว่นร่วมของนิสติ

นกัศกึษา (Astin, 1984): ในการ

มีสว่นร่วมกบัอาจารย์ 

สถานะ 

อัตลกัษณ์ไม่

แน่นอน 

 

4.  นกัศกึษาแลกเปลีย่นเรียนรู้ร่วมกบั

วิทยากร  

 

ทฤษฎีการมีสว่นร่วมของนิสติ

นกัศกึษา (Astin, 1984): ในการ

มีสว่นร่วมกบัอาจารย์ 

สถานะค้นหา 

อัตลกัษณ์ของตน

ได้อย่างสมบูรณ์ 

การตกลงใจ (Commitment) หมายถงึ

เหตุการณ์ที่กระตุ้นให้บุคคลจาํเป็นต้อง

ตัดสนิใจเลอืก เพื่อนําไปสู่การมี

พฤติกรรม (Marcia, 1980) ข้อ 5 

5. นกัศกึษาและวิทยากรร่วมกนัสรุปกิจกรรม  

และทําแบบทดสอบการมีจิตสาธารณะ 

(เอกสารประกอบ 3) 

ทฤษฎีการมีสว่นร่วมของนิสติ

นกัศกึษา (Astin, 1984): ในการ

มีสว่นร่วมกบัอาจารย์ 

ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ 

1.  ความรู้เพิ่มเตมิเก่ียวกบัแหลง่การเรียนรู้นอกสถานท่ี ซึง่เป็นท่ีพกัของผู้ ด้อยโอกาสทาง

สงัคม คือสถานสงเคราะห์คนไข้โรคจิตทเุลาหญิงบ้านก่ึงวิถี (รายละเอียดในเอกสารแนบ 1)  

2.  แบบวดัเจตคตเิขียนความรู้สกึท่ีได้เข้าไปพดูคยุกบัผู้ ท่ีอยูอ่าศยั ผู้มาเย่ียม หรือผู้ ท่ี

ทํางานอยูใ่นนัน้  (เอกสารแนบ 2) 

3.  แบบทดสอบการมีจิตสาธารณะ  (เอกสารแนบ 3) 
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การประเมินกิจกรรม 

 แบบสงัเกตพฤติกรรมนิสิตนกัศกึษาในการเข้าร่วมกิจกรรม (ภาคผนวก ค) 
  

 

เอกสารประกอบ 1 

บ้านกึ่งวิถีหญิง 

สถานสงเคราะห์คนไข้โรคจิตทุเลาหญิงบ้านกึ่งวิถี หรือ บ้านกึ่งวิถีหญิง  

ท่ีตัง้   

ตัง้อยูเ่ลขท่ี 133 หมู ่2 ตําบลรังสิต อําเภอธญับรีุ จงัหวดัปทมุธานี 12110 สงักดัสํานกั

บริการสวสัดิการสงัคม กรมพฒันาสงัคมและสวสัดกิาร กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คง

ของมนษุย์  

          หน้าท่ีและความรับผิดชอบ    

            เป็นหน่วยงานท่ีให้การสงเคราะห์คนไข้โรคจิตทเุลาหญิงท่ีผา่นการบําบดัรักษา จาก

โรงพยาบาลด้านจิตเวชและหนว่ยงานตา่ง ๆ ของกรมพฒันาสงัคมและสวสัดิการ นําสง่เน่ืองจาก

ไมมี่ผู้อปุการะหรือไมส่ามารถอยู่กบัญาตไิด้ โดยให้การสงเคราะห์ด้านปัจจยั 4 บําบดัและฟืน้ฟู

สมรรถภาพทัง้ร่างกาย จิตใจ อารมณ์และสงัคม โดยมีเป้าหมายสามารถรับได้ จํานวน 460 คน 

 

ประวัตคิวามเป็นมา 

โครงการจดัตัง้สถานสงเคราะห์คนไข้โรคจิตทเุลา ได้เร่ิมขึน้เม่ือปี พ.ศ. 2507 โดย 

กระทรวงสาธารณสขุ ได้รายงานตอ่คณะรัฐมนตรีวา่โรงพยาบาลโรคจิตซึง่ให้การรักษาคนไข้โรค

จิตจนอาการทางจิตทเุลาแล้ว ยงัตกค้างอยูใ่นโรงพยาบาลเป็นจํานวนมาก ไมส่ามารถจําหนา่ย

ออกได้เพราะไมมี่บ้านอยู่ ไมมี่ญาตหิรือมีแตถ่กูทอดทิง้ไมย่อมมารับกลบั ทําให้เสียแรงงานไป 

แทนท่ีจะใช้ให้เป็นประโยชน์ตอ่สงัคม และอีกสาเหตหุนึง่คือท่ีทําให้โรงพยาบาลโรคจิตไมมี่เตียง

วา่งหมนุเวียนท่ีจะรับคนไข้โรคจิตเข้ารับการบําบดัรักษาเพิ่มขึน้ ทําให้เกิดความเดือดร้อน

เห็นสมควรท่ีจะจดัตัง้นิคมสงเคราะห์คนไข้โรคจิตทเุลาขึน้ เพ่ือรับคนไข้โรคจิตทเุลาไว้ฝึกอาชีพ 

และจดัหางานให้ทํา เพ่ือจะได้ใช้แรงงานคนไข้โรคจิตให้เป็นประโยชน์ตอ่สงัคมเพ่ือฟืน้ฟู

สมรรถภาพร่างกาย และจิตใจให้สามารถดํารงและดําเนินชีวิตด้วยตนเองด้วยดี แทนท่ีจะตกค้าง

อยูใ่นโรงพยาบาลจนตลอดชีวิต (ตามนยัหนงัสือสํานกันายกรัฐมนตรีดว่นมาก ท่ี สร. 0501/459 

ลงวนัท่ี 5 มีนาคม 2507) 

                คณะรัฐมนตรีได้ประชมุปรึกษาและลงมตใินหลกัการให้กระทรวงสาธารณสขุร่วมมือกบั 

กระทรวง มหาดไทย จดัทําโครงการรายละเอียดเก่ียวกบัการสงเคราะห์ช่วยเหลือคนไข้โรคจิตทเุลา
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และให้หลีกเล่ียงคําวา่ "นิคม" ให้ใช้ช่ืออ่ืนแทนซึง่กระทรวงสาธารณสขุและกระทรวงมหาดไทยได้

ร่วมพิจารณาจดัตัง้ช่ือและจดัโครงการ โดยใช้ช่ือวา่ "โครงการสถานสงเคราะห์คนไข้โรคจิต

ทุเลา" และให้กรมประชาสงเคราะห์เป็นผู้ ดําเนินการด้านตา่งๆ ด้วย ซึง่คณะรัฐมนตรีได้ประชมุ

ปรึกษา และอนมุตัใินหลกัการ เม่ือวนัท่ี 4 สิงหาคม 2507 (ตามนยัหนงัสือสํานกันายกรัฐมนตรี 

ดว่นท่ี สร. 0501/11034 ลงวนัท่ี 5 สิงหาคม 2507) 

กระทรวงสาธารณสขุ ได้ตกลงกบักระทรวงมหาดไทย ให้กรมประชาสงเคราะห์เป็น ผู้ ดําเนินงาน

จดัตัง้สถานสงเคราะห์ขึน้ มีสภาพเป็นสถานฟืน้ฟู เพ่ือการสงเคราะห์และฟืน้ฟคูนไข้โรคจิตทเุลาให้

สามารถดํารงชีวิตตนเองก่อนท่ีจะออกสูส่งัคม 

            กรมประชาสงเคราะห์ จงึได้ดําเนินการจดัตัง้สถานสงเคราะห์แหง่นีข้ึน้ ณ ตําบลรังสิต 

(คลอง 6) อําเภอธญับรีุ จงัหวดัปทมุธานี และเปิดดําเนินการรับคนไข้โรคจิตท่ีมีอาการทเุลาแล้ว 

จากโรงพยาบาลศรีธญัญา จงัหวดันนทบรีุ เม่ือวนัท่ี 10 ธนัวาคม 2511 โดยให้การสงเคราะห์     

รุ่นแรกจํานวน 19 ราย และได้พิจารณาตัง้ช่ือสถานสงเคราะห์วา่ "สถานสงเคราะห์คนไข้โรคจิต

ทุเลา" ภายหลงั นายแพทย์ฝน แสงสิงแก้ว กรรมการท่ีปรึกษาการสงเคราะห์คนไข้โรคจิตทเุลาได้

กรุณานําเร่ืองการพิจารณาตัง้ช่ือใหมข่องสถานสงเคราะห์คนไข้โรคจิตทเุลา กราบทลูหารือเสดจ็ใน

กรม กรมหม่ืนนราธิปพงศ์ประพนัธ์ ฯพณฯ รองนายกรัฐมนตรี เม่ือวนัท่ี 17 กมุภาพนัธ์ 2512 และ

เสดจ็ในกรม ฯ ได้ประทานกรุณาตัง้ช่ือใหม่วา่ "บ้านกึ่งวิถี" (Half Way House) 

            ตอ่มาสถานสงเคราะห์คนไข้โรคจิตทเุลาหญิงบ้านก่ึงวิถี (บ้านก่ึงวิถีหญิง) จดัตัง้ขึน้ตาม

โครงการ "สงเคราะห์คนไข้โรคจิตทุเลาหญิง" ซึง่สถานสงเคราะห์บ้านก่ึงวิถี ได้พิจารณาเห็นวา่

คนไข้โรคจิตทเุลาหญิงท่ีบําบดัรักษาอยูท่ี่โรงพยาบาลโรคจิต มีจํานวนมากขึน้ จนโรงพยาบาลไม่

สามารถรองรับได้ จงึได้จดัตัง้สถานสงเคราะห์คนไข้โรคจิตทเุลาหญิงบ้านก่ึงวิถีขึน้ เร่ิมเปิด

ดําเนินการรับผู้ รับบริการเม่ือวนัท่ี 1 ธนัวาคม 2536 โดยดําเนินงานตาม พระราชบญัญตักิรม

สง่เสริมการจดัสวสัดกิารสงัคม พ.ศ. 2546 , พระราชบญัญตักิรมสง่เสริมและพฒันาคณุภาพชีวิต

คนพิการ พ.ศ. 2550 และพระราชบญัญตัิกรมสขุภาพจิต พ.ศ. 2551 มาใช้ในการจดัตัง้สถาน

สงเคราะห์ฯ 
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เอกสารประกอบ 2 

แบบวัดเจตคตด้ิานการมีจิตสาธารณะ 

ให้นกัศกึษาเขียนความรู้สกึท่ีได้เข้าไปพดูคยุกบัผู้ ท่ีอยูอ่าศยัในสถานสงเคราะห์แหง่นัน้ 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

เอกสารประกอบ 3 

แบบทดสอบการมีจิตสาธารณะ (จากวิทยากร) 

ให้นกัศกึษาอธิบายสภาวะของประชาชนท่ีสามารถแสดงออกในรูปแบบของจิตสาธารณะ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 



 

. 

307 

กิจกรรมการพัฒนาอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษา 

ครัง้ท่ี 9  เร่ือง อาชีพม่ันคงอนาคตสดใส 

วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

 1.  เพ่ือให้นกัศกึษามีจดุมุง่หมายในการประกอบอาชีพ 

 2.  เพ่ือให้นกัศกึษาแสวงหาความรู้เก่ียวกบัอาชีพในสาขาวิชาที่ตนเองศึกษา*(14) 

 

การบรรลุดัชนีชีวั้ดความสําเร็จ  (KPI)  

1.  นกัศกึษาเขียนแนวทางในการพฒันาตนเองในการประกอบอาชีพ 

2.  นกัศกึษาค้นหาขา่วเก่ียวกบัความก้าวหน้าในสาขาวิชาท่ีตนเองเลือกเรียน อยา่งน้อย

จํานวน 2 ขา่ว 
 

เนือ้หาสาระการเรียนรู้ 

 ความเคล่ือนไหวเก่ียวกบัภาพรวมของอดุมศกึษาในปัจจบุนั  ความต้องการบณัฑิตในแต่

ละกลุม่สาขาวิชา  ปัญหาเก่ียวกบับณัฑิตท่ีตกงานในแตล่ะปี  และกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ 

(TQF)***(10) เก่ียวกบัคณุลกัษณะท่ีพงึประสงค์ของบณัฑิตในปัจจบุนั  

ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม  2 ชัว่โมง 

สถานท่ีในการจัดกิจกรรม  ห้องเรียน  ห้องสมดุ (เพ่ือค้นหาข้อมลูเก่ียวกบัวิชาชีพของตนเอง) 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
สถานะทาง         

อัตลักษณ์ตาม

แนวคิดของมาร์เซีย 

กิจกรรมพัฒนาอัตลกัษณ์นิสติ

นักศึกษา 

แนวคดิ/ทฤษฎีในการจัด

กิจกรรม 

สถานะสับสนใน 

อัตลกัษณ์ 

 

 

ภาวะวิกฤต (Crisis)  หมายถงึ

เหตุการณ์ที่กระตุ้นบุคคลให้

จาํเป็นต้องตัดสินใจเลือก (Marcia, 

1980) ข้อ 1-4 

1.  นําเสนอขา่วเก่ียวกบัปัญหาบณัฑิตตก

งานในปัจจบุนั 

กระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียน

เป็นสาํคญั: การเรียนรู้แบบ

แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง(Self-

Study) ด้วยการเรียนรู้เชิง

ประสบการณ์ (Experiential 

Learning)   

สถานะไม่สาํเร็จ 

ต้องอาศัยแนวคดิ

จากผู้อื่น 

2.  อาจารย์นําเสนอคณุลกัษณะของ

บณัฑิตท่ีพงึประสงค์ ตามกรอบมาตรฐาน

คณุวฒุิระดบัปริญญาตรี 

ทฤษฎีการมีสว่นร่วมของนิสติ

นกัศกึษา (Astin, 1984): ในการ

มีสว่นร่วมกบัอาจารย์ 

สถานะ 

อัตลกัษณ์ไม่

แน่นอน 

3.  นกัศกึษาร่วมกนัวเิคราะห์ตนเองวา่มี

คณุลกัษณะตรงตามกรอบมาตรฐาน

คณุวฒุิหรือไม ่และมีแนวทางในการ

กระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียน

เป็นสาํคญั: แบบสรรคนิยม 

(Constructivism) เน้น
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สถานะทาง         

อัตลักษณ์ตาม

แนวคิดของมาร์เซีย 

กิจกรรมพัฒนาอัตลกัษณ์นิสติ

นักศึกษา 

แนวคดิ/ทฤษฎีในการจัด

กิจกรรม 

 พฒันาตนเองให้มีคณุลกัษณะดงักลา่ว

อยา่งไร 

กระบวนการรู้คิดในตวับคุคล 

 4.  นกัศกึษาแบง่กลุม่ 3-5 คน ค้นหาข้อมลู

จากเว็บไซต์หางานเก่ียวกบัคณุสมบตัิของ

ผู้ ท่ีจะประกอบอาชีพท่ีเก่ียวข้องกบัสาขาท่ี

ตนเองศกึษา   

กระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียน

เป็นสาํคญั: แบบแสวงหา

ความรู้ได้ด้วยตนเอง (Self-

Study) โดยจดัการเรียนการ

สอนแบบสบืค้น 

 5.  นกัศกึษาแสดงบทบาทสมมต ิ ในหวัข้อ

หากเป็นนายจ้างจะเลอืกคนอยา่งไรเข้า

ทํางาน?  หน้าชัน้เรียน 

กระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียน

เป็นสาํคญั: การเรียนรู้เป็น

รายบคุคล (Individual Study)

ด้วยเทคนิคกระบวนการกลุม่ 

(Group Process) 

สถานะค้นหา 

อัตลกัษณ์ของตน

ได้อย่างสมบูรณ์ 

การตกลงใจ (Commitment) หมายถงึ

เหตุการณ์ที่กระตุ้นให้บุคคล

จาํเป็นต้องตัดสินใจเลือก เพื่อนําไปสู่

การมีพฤตกิรรม (Marcia, 1980) ข้อ 6 

6. อาจารย์ร่วมกนัสรุปบทเรียน และ

นกัศกึษาค้นคว้าเพ่ิมเตมิจากขา่วท่ี

เก่ียวข้องกบัสาขาวิชาของตนเอง เพ่ือให้

ทราบถึงความก้าวหน้าทางด้านอาชีพ 

ทฤษฎีการมีสว่นร่วมของนิสติ

นกัศกึษา (Astin, 1984): ในการ

มีสว่นร่วมกบัอาจารย์ 

 

ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ 

1.  Power Point นําเสนอข่าวเก่ียวกบัปัญหาการตกงานของบณัฑิตไทย 

2.  เอกสารประกอบความรู้เพิ่มเตมิเก่ียวกบัเร่ือง คณุลกัษณะของบณัฑิตท่ีพงึประสงค์ 

ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัปริญญาตรี  (รายละเอียดในเอกสารประกอบ 1) 

3.  แบบฝึกหดัแนวทางการพฒันาตนเองในการประกอบอาชีพและการติดตาม

ความก้าวหน้าในสาขาวิชาชีพของตนเอง  (เอกสารประกอบ 2) 

 

การประเมินกิจกรรม 

 แบบสงัเกตพฤติกรรมนิสิตนกัศกึษาในการเข้าร่วมกิจกรรม (ภาคผนวก ค) 
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เอกสารประกอบ 

คุณลักษณะของบัณฑติท่ีพงึประสงค์ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับปริญญาตรี 

1. มีความคดิริเร่ิมในการแก้ไขปัญหา  และข้อโต้แย้งทัง้ในสถานการณ์สว่นบคุคลและของ

กลุม่โดยการแสดงออกซึง่ภาวะผู้ นําในการแสวงหาทางเลือกใหมท่ี่เหมาะสมไปปฏิบตัิได้  

2. สามารถประยกุต์ความเข้าใจอนัถ่องแท้ในทฤษฎีและระเบียบวิธีการศกึษาค้นคว้าใน

สาขาวิชาของตนเพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาและข้อโต้แย้งในสถานการณ์อ่ืนๆ  

3. สามารถพิจารณาแสวงหาและเสนอแนะแนวทางในการแก้ปัญหาทางวิชาการหรือ

วิชาชีพ โดยยอมรับข้อจํากดัของธรรมชาตขิองความรู้ในสาชาวิชาของตน  

4. มีสว่นร่วมในการติดตามพฒันาการในศาสตร์ของตนให้ทนัสมยั  และเพิ่มพนูความรู้

และความเข้าใจของตนอยูเ่สมอ  

5. มีจริยธรรมและความรับผิดชอบสงูทัง้ในบริบททางวิชาการ ในวิชาชีพและชมุชนอย่าง

สม่ําเสมอ  

  

  

บรรณานุกรม 

สํานกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา. 2552. กรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษา 

 แหง่ชาติ  พ.ศ. 2552  (Thai Qualifications  Framework  for  

 Higher  Education).  เอกสารประกอบการประชมุ 
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เอกสารประกอบ 2 

กิจกรรม อาชีพม่ันคงอนาคตสดใส 

จงสรุปขา่วท่ีเก่ียวข้องกบัสาขาวิชาท่ีตนเองเลือกเรียน  อยา่งน้อย 2 ขา่ว พร้อมทัง้บอก

ด้วยว่าได้รับประโยชน์หรือข้อคิดอะไรบ้างจากขา่วนัน้  

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 
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กิจกรรมการพัฒนาอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษา 

ครัง้ท่ี 10  เร่ือง ผู้นําท่ีดี ต้องมีทักษะส่ือสาร 

วัตถุประสงค์การเรียนรู้ผู้นําท่ีดี ต้องมีทักษะส่ือสาร 

 เพ่ือให้นกัศกึษาฝึกทกัษะการเป็นผู้ นําและผู้ตาม  มีทกัษะการส่ือสาร และมีความสามารถ

ในการทํางานเป็นทีมได้ 
 

การบรรลุดัชนีชีวั้ดความสําเร็จ  (KPI)  

 1.  นกัศกึษาสามารถทํางานกลุม่ร่วมกบัเพ่ือนได้ จากแบบประเมินทกัษะการทํางานกลุม่  

นกัศกึษาแตล่ะกลุม่ได้คะแนนผา่นเกณฑ์ตามท่ีกําหนด 

 2.  นกัศกึษาเตรียมข้อมลูและออกมาพดูนําเสนอโต้วาทีได้ 

 

เนือ้หาสาระการเรียนรู้ 

1. ความหมายของการส่ือสารและวิธีการส่ือสารให้มีประสิทธิภาพ 

2. ความหมาย วิธี และประโยชน์ของการโต้วาที 

3. การเป็นผู้ นําและผู้ตามท่ีดี 

4. ทกัษะการทํางานเป็นทีม 
 

ระยะเวลาในการทาํกิจกรรม  3  ชัว่โมง 
 

สถานท่ีในการจัดกิจกรรม  ห้องเรียน  หอสมดุ (เพ่ือค้นคว้าหาข้อมลูในการโต้วาที) 
 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
สถานะทาง         

อัตลักษณ์ตาม

แนวคิดของมาร์เซีย 

กิจกรรมพัฒนาอัตลกัษณ์นิสตินักศึกษา 
แนวคดิ/ทฤษฎีในการจัด

กิจกรรม 

สถานะสับสนใน 

อัตลกัษณ์ 

 

ภาวะวิกฤต (Crisis)  หมายถงึเหตุการณ์

ที่กระตุ้นบุคคลให้จาํเป็นต้องตัดสนิใจ

เลือก (Marcia, 1980) ข้อ 1-6 

1.  ให้นกัศกึษาดวูดีิทศัน์ เร่ืองภาวะผู้ นํา ใน

โครงการคณุธรรมนําไทย ซึง่หากผู้ นําไมด่ีจะ

ทําให้เกิดความเดือดร้อนได้ 

กระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น

สาํคญั: การเรียนรู้แบบแสวงหา

ความรู้ด้วยตนเอง(Self-Study) 

ด้วยการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ 

(Experiential Learning)   

 2.  นกัศกึษาร่วมกนัอภิปรายและแสดงความ

คิดเห็นเก่ียวกบัความสาํคญัของผู้ นําและผู้

ตาม รวมถงึการทํางานเป็นทีม 

ทฤษฎีการมีสว่นร่วมของนิสติ

นกัศกึษา (Astin, 1984): ในการทํา

กิจกรรม 
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สถานะทาง         

อัตลักษณ์ตาม

แนวคิดของมาร์เซีย 

กิจกรรมพัฒนาอัตลกัษณ์นิสตินักศึกษา 
แนวคดิ/ทฤษฎีในการจัด

กิจกรรม 

สถานะไม่สาํเร็จ 

ต้องอาศัยแนวคดิ

จากผู้อื่น 

3. นกัศกึษาแบง่กลุม่โต้วาที(รายละเอียด

วิธีการโต้วาที ในเอกสารประกอบ1)  ใน

หวัข้อ “เมื่อสงสยัควรถามอาจารย์หรือคน้หา

คําตอบเอง*(16)”  พร้อมทัง้อาจารย์แจ้งเกณฑ์

การประเมินการทํางานกลุม่ให้นกัศกึษา

ทราบ (เอกสารประกอบ2) 

การเรียนรู้เป็นรายบคุคล 

(Individual Study)ด้วยเทคนิค

กระบวนการกลุม่ (Group 

Process) 

 4.  นกัศกึษาในแต่ละกลุ่มเสนอรายชื่อ

ประธานและเลขานกุารของกลุ่ม  โดยบอก

เหตผุลในการเลือก*(15) โดยอาจารย์

สอดแทรกการเป็นผู้ นํา/ผู้ตามท่ีดแีละการ

ทํางานเป็นทีม รวมถึงการมีทกัษะในการ

สือ่สาร   

ทฤษฎีการมีสว่นร่วมของนิสติ

นกัศกึษา (Astin, 1984): ในการมี

สว่นร่วมกบัอาจารย์ 

สถานะ 

อัตลกัษณ์ไม่

แน่นอน 

 

5.  ประธานและสมาชิกในกลุม่ แบง่หน้าท่ี

รับผิดชอบ  นกัศกึษาเข้าค้นหารวบรวม

ข้อมลูในหอสมดุ เพ่ือค้นหาข้อมลู โดย

อาจารย์สงัเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม่ 

กระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น

สาํคญั: แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

(Self-Study) เน้นการจดัการเรียน

การสอนแบบสบืค้น(Inquiry 

Instruction) 

 6.  ตวัแทนนกัศกึษาทัง้ 2 กลุม่ ทํากิจกรรม

โต้วาทีนําเสนอหน้าชัน้เรียน  โดยนกัศกึษาท่ี

ไมไ่ด้นําเสนอ ร่วมฟังภายในห้อง  อาจารย์

ประเมินการทํางานกลุม่ของนกัศกึษา 

(รายละเอียดในเอกสารประกอบ2) 

กระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น

สาํคญั: การเรียนเป็นรายบคุคล 

เน้นเทคนิคการรายงานหน้าชัน้

เรียน 

สถานะค้นหา 

อัตลกัษณ์ของตน

ได้อย่างสมบูรณ์ 

การตกลงใจ (Commitment) หมายถงึ

เหตุการณ์ที่กระตุ้นให้บุคคลจาํเป็นต้อง

ตัดสนิใจเลอืก เพื่อนําไปสู่การมี

พฤติกรรม (Marcia, 1980) ข้อ 7 

7. นกัศกึษาร่วมกนัสรุปบทเรียนและอาจารย์

ให้ข้อเสนอแนะจากสิง่ท่ีได้จากการจดั

กิจกรรมครัง้นี ้

ทฤษฎีการมีสว่นร่วมของนิสติ

นกัศกึษา (Astin, 1984): ในการมี

สว่นร่วมกบัอาจารย์ 
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ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ 

1.  วีดิทศัน์ เร่ืองภาวะผู้ นํา ในโครงการคณุธรรมนําไทย 

2.  Power Point นําเสนอความรู้เพิ่มเตมิเก่ียวกบัเร่ือง การโต้วาที  (รายละเอียดใน

เอกสารประกอบ 1) 

3.  แบบประเมินทกัษะการทํางานกลุม่ (เอกสารประกอบ 2) 

 

การประเมินกิจกรรม 

 แบบสงัเกตพฤติกรรมนิสิตนกัศกึษาในการเข้าร่วมกิจกรรม (ภาคผนวก ค) 
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เอกสารประกอบ 1 

การโต้วาท ี(Debate) 

             การโต้วาทีเป็นการกลา่วพดูโต้แย้งกนัอยา่งมีเหตผุลเก่ียวกบัหวัข้อหนึง่ของผู้พดู 2 กลุม่ เรียกวา่ ฝ่าย

เสนอ เป็นฝ่ายเสนอความคิดเห็นและฝ่ายค้านอีกฝ่ายหนึง่ เป็นฝ่ายคดัค้านความคิดเห็นของฝ่ายเสนอ แตต้่อง

คดัค้านหรือแสดงความไมเ่ห็นด้วยอยา่งมเีหตผุล ผู้พดูทัง้ 2 ฝ่ายจะต้องใช้ศิลปะการพดูจงูใจคนให้คล้อยตาม

ความคิดเห็นของฝ่ายตน  

 

              การโต้วาทีเป็นการพดูถึงปัญหาหรือหวัข้อใดหวัข้อหนึง่ มีจดุมุง่หมายเพ่ือชีแ้จงทําความกระจ่างในเร่ือง

ท่ีพดูอยา่งมีเหตผุล ผู้พดูต้องมคีวามรู้ในเร่ืองท่ีพดูอยา่งดี เพ่ือให้ความคิดเห็นท่ีสมบรูณ์ และการโต้วาทียงัเป็น

การฝึกให้ผู้พดูมองปัญหาหรือมองเร่ืองใดเร่ืองหนึง่อยา่งละเอียดถ่ีถ้วน รู้จกัคิดและเสนอความคดิท่ีถกูต้อง  

 

          วิธีการโต้วาท ี 

             1. การโต้วาทีต้องมีหวัข้อเร่ืองท่ีพดู เรียกวา่ ญตัติ หวัข้อจะมีลกัษณะเป็นการขดัแย้ง หรือลกัษณะเสนอ

ความคิดเห็น เช่น เป็นครูดีกวา่หมอ อยูใ่นชนบทดีกวา่อยูใ่นเมือง 

             2. การโต้วาทีจะมีประธานการโต้วาที เป็นผู้ดําเนินการการโต้วาที ประธานการโต้วาทีมีหน้าท่ีกลา่วนํา

การโต้วาที บอกจดุประสงค์การโต้วาที ญตัติการโต้วาที แนะนําผู้ โต้วาที และเชิญผู้โต้วาทีขึน้พดู และรักษาเวลา

ในการพดูของแตล่ะคน 

             3. การโต้วาทีมีคณะกรรมการตดัสนิเพ่ือพิจารณาวา่ ฝ่ายใดพดูได้มีเหตผุลดกีวา่กนั และให้คะแนนของ

แตล่ะฝ่าย  

             4. การโต้วาทีต้องมีผู้พดู 2 ฝ่าย ประกอบด้วย ฝ่ายเสนอและฝ่ายค้าน ทัง้ 2 ฝ่ายมีผู้พดูเทา่ ๆ กนั     

ฝ่ายเสนอมีหวัหน้าฝ่ายเสนอ และผู้สนบัสนนุฝ่ายเสนออีกไมเ่กิน 3 คน และฝ่ายค้านก็เช่นเดียวกนั มีหวัหน้า        

ฝ่ายค้าน 1 คน และผู้สนบัสนนุฝ่ายค้านอีกไมเ่กิน 3 คน  

 

          หน้าที่ของผู้พูด  

             1. หวัหน้าฝ่ายเสนอกลา่วทกัทายผู้ ฟัง แล้วจึงพดูชีแ้จงญตัติท่ีจะพดู อธิบายให้ชดัเจนพร้อมยกตวัอยา่ง

ประกอบ  

             2. หวัหน้าฝ่ายค้าน กลา่วทกัทายผู้ ฟัง แล้วชีแ้จงข้อบกพร่องของฝ่ายเสนอ ชีข้้อเท็จจริง และกลา่วสรุป

ประเด็นสาํคญั 

             3. ผู้สนบัสนนุฝ่ายเสนอ จะชีป้ระเด็นสาํคญัของฝ่ายเสนอ และโต้แย้งประเด็นสาํคญัของฝ่ายค้าน 

             4. ผู้สนบัสนนุฝ่ายค้าน จะชีป้ระเด็นสาํคญัของฝ่ายค้าน และโต้แย้งประเด็นสาํคญัของฝ่ายเสนอ 

             5. วิธีการเสนอความคดิเห็น ให้ใช้วิธีการพดูสลบักนัระหวา่งฝ่ายเสนอและฝ่ายค้าน โดยหวัหน้าฝ่าย

เสนอพดูก่อน แล้วจึงให้หวัหน้าฝ่ายค้านพดู จากนัน้จงึให้ผู้สนบัสนนุฝ่ายเสนอพดู สลบัด้วยผู้สนบัสนนุฝ่ายค้าน

จนหมดผู้พดู แล้วให้หวัหน้าฝ่ายค้าน และหวัหน้าฝ่ายเสนอกลา่วสรุปอีกครัง้หนึง่ การพดูของแตล่ะคนจะต้องพดู
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ตามเวลาท่ีกําหนดให้ เช่น หวัหน้าฝ่ายเสนอ และหวัหน้าฝ่ายค้านพดูคนละ 5 นาที ผู้สนบัสนนุฝ่ายเสนอและ

ผู้สนบัสนนุฝ่ายค้านพดูคนละ 3 นาที แล้วให้หวัหน้าฝ่ายค้าน และหวัหน้าฝ่ายเสนอพดูสรุปอีกคนละ 3-5 นาที 

เป็นต้น 

 

             จุดมุ่งหมายของการโต้วาที มีหลายประการ คือ 

             1. เพ่ือฝึกให้ผู้ โต้วาทีรู้จกัเสนอความคิดเห็นของตนให้ถกูต้องตามปรารถนา รู้จกัพดูอยา่งมีหลกัการและ

มีเหตผุล เมื่อถงึเวลาท่ีจะแสดงความคิดเห็น คดัค้านก็สามารถใช้วาทศิลป์โต้แย้งข้อคิดเห็น ของผู้ อ่ืนอยา่งฉลาด

มีไหวพริบ  

             2. เพ่ือสง่เสริมให้ผู้พดูสามารถโน้มน้าวใจผู้ ฟังให้มีความคิดคล้อยตามความคดิเห็นของตน  

             4. เพ่ือฝึกทกัษะในการฟัง ให้เป็นผู้ ฟังท่ีด ีไมห่ลงเช่ือคําพดูของผู้ใดโดยงา่ย ในขณะท่ีฟังก็จะได้คดิ

ใคร่ครวญอยา่งมเีหตผุล  

 5.  เพ่ือสง่เสริมให้เกิดทกัษะในการสือ่สารทัง้การใช้ถ้อยคําและทา่ทางตา่งๆ ประกอบการพดู 

6.  เพ่ือฝึกทกัษะการทํางานเป็นทีม  เพ่ือให้สามารถแบง่หน้าท่ีการรับผิดชอบร่วมกนัภายในกลุม่ได้ 

7.  เพ่ือเสริมสร้างทกัษะการเป็นผู้ นําและผู้ตามได้  เน่ืองจากเป็นการทํางานร่วมกนั สมาชิกทกุคนใน

กลุม่ต้องรู้จกับทบาทหน้าท่ีในการเป็นผู้ นําและผู้ตามของตนเอง 

การเลือกญัตติของการโต้วาท ี

          ญัตต ิคือ หวัข้อหรือปัญหา ซึง่ระบขุอบขา่ยและข้อขดัแย้งซึง่จะนํามาใช้โต้วาทีได้ เพราะฉะนัน้ความ

จริงท่ีเป็นอมตะ เช่น การเกิดแก่เจ็บตาย จึงไมอ่าจนํามาเป็นญตัตใินการโต้วาทีได้ หลกัวิชาท่ีพิสจูน์แล้ววา่เป็น

ความจริง เช่น หนึง่บวกหนึง่เป็นสองก็เช่นเดยีวกนั ไมอ่าจท่ีจะนํามาใช้โต้วาทีได้ เพราะไมม่ีข้อท่ีจะมาเถียงหรือ

คดัค้านได้ 

             ญตัติท่ีควรใช้โต้วาที ควรมีลกัษณะท่ีขดัแย้งกนัอยูใ่นตวั ยัว่ยใุห้คิดไปได้หลายแง่หลายมมุ ทัง้ท่ีเห็นด้วย

และไมเ่ห็นด้วย เช่น "มีปัญญาดกีวา่ทรัพย์" "ประสบการณ์ดีกวา่การศกึษา" เป็นต้น 

เกณฑ์ในการเลือกญัตต ิ 

             1. เป็นเร่ืองท่ีคนในสงัคมสว่นใหญ่มีความสนใจ 

             2. เป็นเร่ืองท่ีมีสารประโยชน์ผู้ ฟังได้รับความรู้เกิดความคดิและมีสติปัญญาแตกฉานและลกึซึง้ขึน้

กวา่เดมิ 

             3. ญตัตินัน้ไมข่ดัตอ่ขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดงีาม หรือ ไมก่่อให้เกิดความแตกแยกร้าวฉานขึน้ใน

หมูค่ณะ 

             4. ญตัตินัน้ควรเป็นข้อขดัแย้งท่ีไมม่ีฝ่ายหนึง่ฝ่ายใดได้เปรียบ เสยีเปรียบกนั ตัง้แตย่งัไมไ่ด้เร่ิมโต้วาที 

             5. เป็นเร่ืองท่ีเก่ียวกบันโยบาย หลกัการ หรือคณุคา่ของสิง่ตา่งๆ ซึง่เมื่อโต้คารมกนัไปแล้ว จะเกิด
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ประโยชน์และมีความก้าวหน้าในเร่ืองนัน้ๆ  

             6. เป็นญตัติท่ีเข้าใจงา่ย ใช้ข้อความสัน้ๆ ถ้อยคาํชดัเจน 

 

          การจัดบุคคลเพื่อการโต้วาท ี

             บคุคลท่ีเก่ียวข้องในการโต้วาทีมดีงันี ้

             1. ประธานการโต้วาที 1 คน  

             2. ผู้ โต้วาทีฝ่ายเสนอ 3-4 คน ประกอบด้วย หวัหน้าฝ่ายเสนอ 1 คน 

                  ผู้สนบัสนนุฝ่ายเสนอคนท่ี 1 จํานวน 1 คน 

                  ผู้สนบัสนนุฝ่ายเสนอคนท่ี 2 จํานวน 1 คน 

                  ผู้สนบัสนนุฝ่ายเสนอคนท่ี 3 จํานวน 1 คน  

             3. ผู้โต้วาทีฝ่ายค้าน 3-4 คน ประกอบด้วย หวัหน้าฝ่ายค้าน 1 คน 

                  ผู้สนบัสนนุฝ่ายค้านคนท่ี 1 จํานวน 1 คน 

                  ผู้สนบัสนนุฝ่ายค้านคนท่ี 2 จํานวน 1 คน 

                  ผู้สนบัสนนุฝ่ายค้านคนท่ี 3 จํานวน 1 คน  

             4. ผู้ตดัสนิ 2-3 คน  

             5. ผู้จบัเวลา 1-2 คน  

 

การจัดที่ น่ัง 

             การจดัท่ีนัง่เพ่ือการโต้วาทีนัน้นิยมจดัให้ผู้ โต้วาทีทัง้หมด ซึง่ได้แก่ ประธาน ผู้ โต้ฝ่ายเสนอและผู้โต้ฝ่าย

ค้าน นัง่บนเวทีหนัหน้าเข้าหาผู้ ฟัง แบง่เป็น 2 แถว เรียงหน้ากระดานหรือเฉียงเลก็น้อยประธานมีท่ีนัง่แยกออก

ตา่งหาก อาจจะนัง่อยูต่รงกลางหรือนัง่อยูข้่างๆ ก็ได้ ท่ีนัง่ของหวัหน้าฝ่ายเสนอและฝ่ายค้านนัน้มกัจะนัง่อยูต่รง

ข้าม ผู้สนบัสนนุทัง้สองฝ่ายก็จะนัง่เรียงตามลาํดบั และมกัจะนัง่เรียงกนัตามลาํดบัผู้พดูก่อนหลงั บนเวทีจะมี

แทน่ยืนแยกออกมาเป็นพิเศษ มกัจะลํา้ออกมาข้างหน้าเวทีเลก็น้อย เพ่ือให้มองเห็นได้ชดั แตไ่มค่วรบงัผู้ อ่ืน 

นอกจากการจดัท่ีนัง่สาํหรับผู้ โต้วาทีแล้ว เจ้าหน้าท่ีตา่งๆ ซึง่ได้แก่ กรรมการ ผู้ตดัสนิ ผู้จบัเวลา อาจจดัให้นัง่บน

เวทีใกล้ๆ กบัประธาน หรืออาจจะจดัให้นัง่ด้านหน้าผู้ ฟังก็ได้ ทัง้นีแ้ล้วแตข่นาดของเวทีหรือแล้วแตผู่้จดัสถานท่ี

จะเห็นสมควร 

 

          กาํหนดเวลา  

             เวลาท่ีใช้ในการโต้วาทีนัน้ไมไ่ด้มีกฎข้อบงัคบั หรือหลกัเกณฑ์ตายตวัวา่จะใช้เวลานานเทา่ใด ปริมาณ

เวลายืดหยุน่หรือมคีวามคลอ่งตวัพอสมควร ผู้จดัโต้วาทีอาจกําหนดเวลาได้ตามความเหมาะสม ซึง่ตามปกติแล้ว

การโต้วาทีจะใช้เวลาประมาณ 1-2 ชัว่โมง ถ้าเป็นการโต้วาทีในชัน้เรียนเพ่ือการฝึกฝนมกัจะใช้เวลา 1 ชัว่โมง แต่

ถ้าเป็นการโต้วาทีในท่ีประชมุสาธารณะซึง่มีผู้ ฟังเป็นจํานวนมาก จะใช้เวลาประมาณ 2 ชัว่โมง 
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ข้อควรสังเกต 

             ประธานการโต้วาที กรรมการตดัสนิ และผู้จบัเวลา ควรรักษาเวลาตามท่ีได้ตกลงกนัไว้อยา่งเคร่งครัด 

ไมค่วรปลอ่ยให้ผู้ โต้วาทีคนใดคนหนึง่พดูเกินเวลา ควรมีสญัญาณเตือนก่อนหมดเวลาสกัเลก็น้อย และพอหมด

เวลาแล้วควรให้เสยีงสญัญาณ หากผู้โต้วาทีไมย่อมเลกิพดู ประธานการโต้วาทีควรพดูเตือนให้จบการพดู      

การโต้คารมหกัล้างกนัด้วยเหตผุล ไมใ่ช้ด้วยอารมณ์หรือเป็นเร่ืองสว่นตวั การพดูควรคาํนงึถงึเนือ้หาสาระและ

ประโยชน์ท่ีผู้ ฟังจะได้รับด้วย การใช้คารมคมคาย และความขบขนัช่วยให้บรรยากาศในการโต้วาทีดขีึน้ แตไ่มใ่ช่

จะตลกไปตลอดรายการจนหาสาระอนัใดมิได้ นอกจากนัน้การใช้ภาษาในการโต้วาที ควรคาํนงึถึง ความสภุาพ

และขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดีงามไว้ด้วย 

 

          เทคนิคพดูสื่อสารในการโต้วาท ี

             ในการโต้วาทีนัน้ ผู้พดูควรมีเทคนิคในการพดูเพ่ือให้การสือ่สารมีประสทิธิภาพดงันี ้ 

             1. การโต้เถียงและแสดงคารมนัน้ ควรใช้พืน้ความรู้ในด้านตา่งๆ ประกอบการพดู เพราะถ้ามีความรู้ดี

การถกเถียงก็ยิ่งมีเหตผุลใกล้เคยีงกบัความเป็นจริง และนอกจากการมีพืน้ความรู้ท่ีดีแล้ว ควรจะมคีวามรวบรู้

ด้วยคนท่ีฟังมาก อา่นมาก เห็นมาก มีประสบการณ์มากยอ่มมีความสามารถ ในการแสดงเหตผุล ได้ดีกวา่ผู้ ท่ี

ขาดความรอบรู้  

             2. การแสดงความคดิเห็นไมว่า่จะเป็นการเสนอประเด็น หรือคดัค้าน ควรเสนอข้อเท็จจริงและเหตผุล

ตา่งๆ อยา่งดีเป็นท่ีนา่เช่ือถือ แม้จะมีผู้พยายาม ใช้วาทศิลป์หรือเหตผุลหกัล้างก็ทําได้ไมง่า่ยนกั  

             3. การคดัค้าน การกลา่วแก้ การแสดงคารมคมคายหรือใช้เหตผุลหกัล้างเหตผุลของฝ่ายตรงข้ามนัน้ 

ควรทําให้แนบเนียน จนผู้ ฟังทัว่ไปเห็นวา่ การแสดงเหตผุลของฝ่ายตรงข้ามนัน้ใช้ไมไ่ด้หรือเช่ือถือไมไ่ด้  

             4. ขณะท่ีฝ่ายตรงข้ามพดูควรฟังอยา่งตัง้ใจจดประเด็นหรือคําพดูสาํคญัไว้กลา่วแก้หรือค้านเวลาพดู

ควรใช้เทคนิคการพดูจงูใจให้ผู้ ฟังเช่ือ การเกิดความคิดคล้อยตาม  

             5. ใช้ถ้อยคําและสาํนวนภาษาท่ีสภุาพ พยายามเลอืกสรรถ้อยคําท่ีเหมาะสมโดยคาํนงึถงึวฒันธรรมท่ีดี

งาม หลกีเลีย่งภาษาตํ่า ภาษาคะนอง และคําหยาบตา่งๆ  

             6. การโต้วาทีให้ทัง้สาระและความบนัเทิง เพราะฉะนัน้ในการถกเถียงโต้แย้งควรคาํนงึถงึประโยชน์ท่ี

ผู้ ฟังจะได้รับ ไมค่วรพดูเลน่ลิน้ หรือใช้คารมจนเกินไป  

             7. ใช้คาํพดูท่ีเหมาะสม สัน้ กะทดัรัด ฟังแล้วเข้าใจได้โดยทนัที ไมต้่องตีความ พดูให้ชดัเจน เสยีงท่ีพดู

จริงจงั กระตือรือร้น เน้นเสยีงในท่ีควรเน้น และพดูเสยีงเบาในท่ีควรใช้เสยีงเบา  

             8. ใช้ทว่งที ทา่ทางและสหีน้าประกอบการพดู อาจจะมีการทบุโต๊ะ ทบุท่ีฝ่ามือบ้าง ขณะท่ีพดูควรใช้

สายตามองไปยงัผู้ ฟังให้ทัว่ถงึ เพ่ือตรึงความสนใจของผู้ ฟัง ในขณะเดียวกนัก็ควรสงัเกตความสนใจของผู้ ฟังด้วย 

ยิม้เมือ่พดูถงึข้อความท่ีชวนขนั แตไ่มค่วรหวัเราะเสยีเอง ทําหน้าบึง้เมื่อกลา่วถึงข้อความท่ีแสดงอาการไมพ่อใจ 

และทําหน้าขงึขงัเมื่อพดูถึงตอนเด็ดขาด  

             9. ขณะท่ีพดูควรควบคมุอารมณ์ให้ดี อยา่เผลอโกรธ หรือแสดงอารมณ์ออกไปไมว่า่จะเป็นด้วยวาจา    

สหีน้า ทา่ทาง เพราะจะเป็นจดุออ่นให้ถกูโจมตีได้  
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          3. สรุป 

             การโต้วาที  เป็นการใช้ความสามารถในการสือ่สารผา่นทางการพดูอยา่งมีเหตผุล  ทําให้นกัศกึษา

สามารถวิเคราะห์สารได้วา่มีความนา่เช่ือถือหรือไม ่โดยมกีารอ้างอิงหลกัฐานประกอบ ช่วยให้นกัศกึษาเป็นผู้มี

สติ รู้จกัคิด รู้จกัยบัยัง้ชัง่ใจ ทนัคนทนัเหตกุารณ์ อยูใ่นโลกสมยัใหมท่ี่มีการเปลีย่นแปลงได้อยา่งชาญฉลาด 

นอกจากยงัทําให้เกิดทกัษะการทํางานร่วมกนัเป็นทีม  สร้างภาวะผู้ นําและผู้ตามให้กบันกัศกึษา จากการแบง่

หน้าท่ีกนัรับผิดชอบในการค้นหาข้อมลู การนําเสนอ ท่ีต้องทํางานร่วมกนั  ดงันัน้จึงเห็นได้วา่กิจกรรมการโต้วาที 

เป็นกิจกรรมท่ีสง่เสริมให้นกัศกึษามี   อตัลกัษณ์ทางด้านวิชาการเพ่ิมมากขึน้ 
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ภาษาไทย 2. กรุงเทพฯ: สํานกัพิมพ์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์. 

สมจิต  ชิวปรีชา. 2548. วาทวิทยา. กรุงเทพฯ: สํานกัพิมพ์แหง่จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 
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เอกสารประกอบ 2 

แบบประเมินทักษะการทาํงานกลุ่ม 

คาํชีแ้จง  อาจารย์ประเมินพฤตกิรรมของนกัศกึษาในการร่วมกิจกรรมกลุม่  และให้คะแนนลงใน

ชอ่งท่ีตรงกบัพฤติกรรมของนกัศกึษา 

เลขท่ี 
ช่ือ-

สกุล 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บ
ขอ

งค
ณ

ะท
าํง

าน
 

มี
คว

าม
รับ

ผิด
ชอ

บ
ต่อ

ห
น้

าท
ี่ 

มี
ขัน้

ตอ
น

กา
รท

าํง
าน

 

มี
คว

าม
ร่ว

ม
มื

อกั
น

ใน
กา

ร

ป
ฏ

ิบ
ัติง

าน
 

ป
ฎิ

บ
ัติง

าน
กลุ่

ม
อย่

าง
มี

คว
าม

สุข
 

ระ
ยะ

เว
ลา

ใน
กา

รป
ฏ

ิบ
ัติง

าน
 

รวม 
สรุปผลการ

ประเมิน 

3 3 3 3 3 3 18 ผ่าน ไม่ผ่าน 

1           

2           

3           

4           

5           

6           

7           

8           

9           

10           

11           

12           

13           

14           

15           

16           

17           

18           

19           
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เลขท่ี 
ช่ือ-

สกุล 
อง

ค์ป
ระ

กอ
บ

ขอ
งค

ณ
ะท

าํง
าน

 

มี
คว

าม
รับ

ผิด
ชอ

บ
ต่อ

ห
น้

าท
ี่ 

มี
ขัน้

ตอ
น

กา
รท

าํง
าน

 

มี
คว

าม
ร่ว

ม
มื

อกั
น

ใน
กา

ร

ป
ฏ

ิบ
ัติง

าน
 

ป
ฎิ

บ
ัติง

าน
กลุ่

ม
อย่

าง
มี

คว
าม

สุข
 

ระ
ยะ

เว
ลา

ใน
กา

รป
ฏ

ิบ
ัติง

าน
 

รวม 
สรุปผลการ

ประเมิน 

3 3 3 3 3 3 18 ผ่าน ไม่ผ่าน 

20           

21           

22           

23           

24           

25           

26           

27           

28           

29           

30           

 

ผู้ผา่นเกณฑ์การประเมิน  ต้องได้คะแนนตัง้แต ่14 คะแนนขึน้ไป 

 

(ดดัแปลงจาก แบบประเมินทกัษะการทํางานกลุม่ ของ กระทรงศกึษาธิการ, 2548) 
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หมายเหต ุ เกณฑ์และวิธีการประเมินทกัษะการทํางานกลุ่มของนกัศกึษา ดงันี ้

 

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

3 2 1 

1. องค์ประกอบของ

คณะทํางาน 

มีประธาน  เลขานกุาร  

ผู้ นําเสนอ ผู้ ร่วมงาน 

ขาดองค์ประกอบ 1 

อยา่ง 

ขาดองค์ประกอบ 2 

อยา่ง 

2. มีความรับผิดชอบ

ตอ่หน้าท่ี 

ทกุคนทําหน้าท่ีและ

รับผิดชอบตอ่หน้าท่ี

ของตนเอง 

มีผู้ ทําหน้าท่ี  ไม่

รับผิดชอบ 1 คน 

มีผู้ ทําหน้าท่ี  ไม่

รับผิดชอบมากกว่า 1 

คน 

3. มีขัน้ตอนในการ

ปฏิบตังิาน 

1) มีการวางแผน 

2) ทํางานตาม

ขัน้ตอนท่ีวางไว้ 

3) รู้จกัสรุปงาน 

ขาดขัน้ตอน 1 ขัน้ 

หรือไมช่ดัเจน 

ขาดขัน้ตอน 2 ขัน้ 

หรือไมช่ดัเจน 

4. มีความร่วมมือกนั

ในการปฏิบตังิาน 

ทกุคนมีสว่นร่วมและ

ให้ความร่วมมืออยา่ง

เตม็ท่ี 

ร้อยละ 80 ของกลุม่มี

สว่นร่วมและให้ความ

ร่วมมือ 

ร้อยละ 60 ของกลุม่มี

สว่นร่วมและให้ความ

ร่วมมือ 

5. ปฏิบตังิานกลุม่

อยา่งมีความสขุ 

ทกุคนร่วมกิจกรรม

กลุม่อยา่งมีความสขุ 

ร้อยละ 80 ของกลุม่

ร่วมกิจกรรมกลุม่อยา่ง

มีความสขุ 

ร้อยละ 60 ของกลุม่

ร่วมกิจกรรมกลุม่อยา่ง

มีความสขุ 

6. ระยะเวลาในการ

ปฏิบตังิาน 

เสร็จตามกําหนดและ

งานมีคณุภาพ 

เสร็จไมท่นัตาม

กําหนดและงานมี

คณุภาพ 

เสร็จไมท่นัตาม

กําหนดและงานไมมี่

คณุภาพ 
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กิจกรรมการพัฒนาอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษา 

ครัง้ท่ี 11  เร่ือง IT University 

วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

 เพ่ือให้นกัศกึษาเข้าใจและใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้อย่างถกูต้องเหมาะสม  
 

การบรรลุดัชนีชีวั้ดความสําเร็จ  (KPI)  

1.  นกัศกึษาสามารถฝึกปฏิบตัใินการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีจําเป็นในการศกึษาเลา่

เรียนได้ เชน่ Microsoft office  และการค้นหาข้อมลูทางอินเทอร์เน็ตท่ีถกูต้องแมน่ยํา  โดยวดัได้

จากแบบทดสอบเทคนิคการนําเสนองานโดยใช้ MS POWERPOINT และแบบทดสอบเทคนิคการ

ค้น Google อยา่งมืออาชีพ นกัศกึษาได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 75 ขึน้ไป 

2.  นกัศกึษามีวิจารณญาณในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อยา่งถกูต้องเหมาะสม วดั

ได้จากแบบทดสอบการค้นคว้าหาข้อมลูเก่ียวกบัการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีไมเ่หมาะสม เชน่ 

เล่นเกมหรือดูหนงัจนทําใหเ้สียการเรียน  คยุกบับคุคลทีไ่ม่รู้จกัมาก่อนผ่านทางอินเทอร์เน็ต*(17) 

เป็นต้น  

 

เนือ้หาสาระการเรียนรู้ 

 ความรู้เก่ียวกบัการใช้  Microsoft office  และการเข้าถึงข้อมลูทางอินเทอร์เน็ต 

 

ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม  3  ชัว่โมง 

 

สถานท่ีในการจัดกิจกรรม  ห้องปฏิบตัิการคอมพิวเตอร์ 
 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
สถานะทาง 

อัตลักษณ์ตาม

แนวคิดของมาร์เซีย 

กิจกรรมพัฒนาอัตลกัษณ์นิสติ

นักศึกษา 

แนวคดิ/ทฤษฎีในการจัด

กิจกรรม 

สถานะสับสนใน 

อัตลกัษณ์ 

 

ภาวะวิกฤต (Crisis)  หมายถงึ

เหตุการณ์ที่กระตุ้นบุคคลให้

จาํเป็นต้องตัดสินใจเลือก (Marcia, 

1980) ข้อ 1-3 

1.  ให้นกัศกึษาร่วมกนัอภิปรายถงึการใช้

เทคโนโลยีท่ีมีความจําเป็นใน

ชีวิตประจําวนั  

กระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียน

เป็นสาํคญั: การเรียนรู้แบบ

แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง(Self-

Study) ด้วยการเรียนรู้เชิง

ประสบการณ์ (Experiential 

Learning)   
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สถานะทาง 

อัตลักษณ์ตาม

แนวคิดของมาร์เซีย 

กิจกรรมพัฒนาอัตลกัษณ์นิสติ

นักศึกษา 

แนวคดิ/ทฤษฎีในการจัด

กิจกรรม 

สถานะไม่สาํเร็จ 

ต้องอาศัยแนวคดิ

จากผู้อื่น 

2.  นกัศกึษาเข้าฝึกปฏิบตัิการใช้

คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตจากวิทยากร

และทําแบบทดสอบ (เอกสารประกอบ)

ตามท่ีกําหนด 

กระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียน

เป็นสาํคญั: การแสวงหาความรู้

ด้วยตนเอง (Self-Study) เน้นการ

เรียนแบบสบืค้น 

สถานะ 

อัตลกัษณ์ไม่

แน่นอน 

 

3.  นกัศกึษาร่วมอภิปราย ข้อดีและข้อเสยี

ของการใช้เทคโนโลยี จากการทํา

แบบทดสอบ 

 

กระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียน

เป็นสาํคญั: ด้วยเทคนิค Know-

Want-Learned จากการใช้ 

Mapping เพ่ือเช่ือโยงความรู้ 

สถานะค้นหา 

อัตลกัษณ์ของตน

ได้อย่างสมบูรณ์ 

การตกลงใจ (Commitment) หมายถงึ

เหตุการณ์ที่กระตุ้นให้บุคคล

จาํเป็นต้องตัดสินใจเลือก เพื่อนําไปสู่

การมีพฤตกิรรม (Marcia, 1980) ข้อ 4 

4. นกัศกึษาและวิทยากรร่วมกนัสรุป

บทเรียน 

ทฤษฎีการมีสว่นร่วมของนิสติ

นกัศกึษา (Astin, 1984): ในการมี

สว่นร่วมกบัอาจารย์ 

 

ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ 

1.  ห้องคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลยัอีสเทิร์นเอเชีย 

2.  เอกสารประกอบการอบรม แบบทดสอบเทคนิคการนําเสนองานโดยใช้ MS 

POWERPOINT และแบบทดสอบเทคนิคการค้น Google อยา่งมืออาชีพ  
 

การประเมินกิจกรรม 

 แบบสงัเกตพฤติกรรมนิสิตนกัศกึษาในการเข้าร่วมกิจกรรม (ภาคผนวก ค) 
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เอกสารประกอบ 

 

แบบทดสอบเทคนิคการค้น Google อย่างมืออาชีพ (จากวิทยากร) 

 ให้นกัศกึษาค้นคว้าข้อมลูใน Google และตอบคําถามดงัตอ่ไปนี ้

 1.  ให้นกัศกึษาระบคํุาค้น ในกรณีท่ีนกัศกึษาต้องการหาข้อมลูโทรศพัท์ iPhone ท่ีไมใ่ชรุ่่น 

iPhone3 และบอกจํานวนรายการท่ีค้นได้  พร้อมยกตวัอยา่งเว็บไซต์มา 2 เว็บไซต์ 

 2.  จงระบคํุาค้น  ในกรณีท่ีนกัศกึษาต้องการหาข้อมลู iPad 3 และบอกจํานวนรายการท่ี

ค้นได้  พร้อมยกตวัอย่างเว็บไซต์มา 2 เว็บไซต์ 

 3.  จงระบคํุาค้น ในกรณีท่ีนกัศกึษาต้องการหาตําราตา่งประเทศเก่ียวกบั Modern 

Technology และบอกจํานวนรายการท่ีค้นได้  พร้อมยกตวัอยา่งเว็บไซต์มา 2 เว็บไซต์ 

 4.  จงระบคํุาค้นในกรณีท่ีนกัศกึษาต้องการหาข้อมลูอาชญกรรมคอมพิวเตอร์ โดย

ต้องการเป็นไฟล์นําเสนอ .ppt  และบอกจํานวนรายการท่ีค้นได้  พร้อมยกตวัอยา่งเว็บไซต์มา 2 

เว็บไซต์ 

 

แบบทดสอบเทคนิคการนําเสนองานโดยใช้ MS POWERPOINT (จากวิทยากร) 

 

ให้นกัศกึษาค้นคว้าหาข้อมลูท่ีเก่ียวกบัการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีไมเ่หมาะสมหรือภยัท่ี

เกิดขึน้จากการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและนําเสนอโดยใช้โปรแกรม Power Point ตามหลกัเกณฑ์

การนําเสนอ (อยา่งน้อย 3 หน้า ประกอบด้วย บทนํา  เนือ้หา  สรุป)  
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กิจกรรมการพัฒนาอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษา 

ครัง้ท่ี 12  เร่ือง ใฝ่รู้เป็นนิสัย สนใจห้องสมุด 

วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

 เพ่ือให้นกัศกึษาเข้าถึงระบบสารสนเทศในการใช้หอสมดุและนํามาใช้ในการเรียนรู้อย่าง

ตอ่เน่ืองตลอดชีวิตได้ 
 

การบรรลุดัชนีชีวั้ดความสําเร็จ  (KPI)  

1. นกัศึกษาเข้าฟังการอบรม*(19)การใช้ห้องสมดุและวิธีหาสารสนเทศประเภทตา่งๆ ท่ี

จําเป็นในสาขาวิชาชีพ และความรู้ทัว่ไป  เพ่ือสง่เสริมการเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ือง 

2. นกัศึกษาติดตามข่าวสารการเข้าฟังอบรมสมัมนาต่างๆ*(18) ทัง้ท่ีมหาวิทยาลยัจดัขึน้และ

ภายนอก  และเลือกเข้าฟังอยา่งน้อย 1 ครัง้  ในหวัข้อท่ีตนเองสนใจ 

3. นกัศกึษาได้คะแนนแบบวดัพฤติกรรมการเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ืองของนิสิตนกัศกึษา  หลงั

การทดลองได้คะแนนมากกว่าก่อนการทดลอง 

 

เนือ้หาสาระการเรียนรู้ 

 แนะนําการใช้ห้องสมดุและวิธีหาสารสนเทศประเภทตา่งๆ ในห้องสมดุให้เข้าถึง

แหลง่ข้อมลูท่ีทนัสมยั เพ่ือชว่ยให้เป็นผู้ ท่ีมีการเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ือง 
 

ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม  4  ชัว่โมง 

 

สถานท่ีในการจัดกิจกรรม ห้องเรียน หอสมดุ  สถานท่ีจดัอบรมท่ีนกัศกึษาเลือกเข้าฟัง 1 ครัง้ 
 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
สถานะทาง 

อัตลักษณ์ตาม

แนวคิดของมาร์เซีย 

กิจกรรมพัฒนาอัตลกัษณ์นิสติ

นักศึกษา 

แนวคดิ/ทฤษฎีในการจัด

กิจกรรม 

สถานะสับสนใน 

อัตลกัษณ์ 

 

ภาวะวิกฤต (Crisis)  หมายถงึ

เหตุการณ์ที่กระตุ้นบุคคลให้

จาํเป็นต้องตัดสินใจเลือก (Marcia, 

1980) ข้อ 1-5 

1.  อาจารย์ถามคาํถามความรู้รอบตวั 

จํานวน 10 ข้อ (รายละเอียดในเอกสาร

ประกอบ 1)  แล้วให้เวลา 10 นาที เพ่ือให้

กระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียน

เป็นสาํคญั: การเรียนรู้แบบ

แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง(Self-

Study) ด้วยการเรียนรู้เชิง

ประสบการณ์ (Experiential 

Learning)   
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สถานะทาง 

อัตลักษณ์ตาม

แนวคิดของมาร์เซีย 

กิจกรรมพัฒนาอัตลกัษณ์นิสติ

นักศึกษา 

แนวคดิ/ทฤษฎีในการจัด

กิจกรรม 

นกัศกึษาค้นหาคาํตอบท่ีถกูต้อง แล้วเขียน

คําตอบลงในกระดาษ   

 2. อาจารย์ชมเชยนกัศกึษาท่ีได้คะแนนเต็ม

หรือได้คะแนนมากท่ีสดุ วา่เป็นผู้ ท่ีแสวงหา

ความรู้และมีความรู้รอบตวัมาก 

 

สถานะไม่สาํเร็จ 

ต้องอาศัยแนวคดิ

จากผู้อื่น 

3.  อาจารย์เสนอแนะแนวทางของการเป็น

ผู้ ท่ีสนใจเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ืองทัง้ในเร่ืองของ

การเรียนและการมคีวามรู้รอบตวั  และให้

นกัศกึษาเลอืกศกึษาประวตัิบคุคลท่ีมี

ช่ือเสยีงในสาขาวชิาชีพของตนเองแล้ว

วิเคราะห์ลกัษณะนิสยัการเรียนรู้อยา่ง

ตอ่เน่ืองของบคุคลนัน้  แล้วร่วมกนั

อภิปรายในชัน้เรียน 

กระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียน

เป็นสาํคญั: การเรียนรู้แบบ

แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง(Self-

Study) ด้วยการเรียนรู้เชิง

ประสบการณ์ (Experiential 

Learning)   

สถานะ 

อัตลกัษณ์ไม่

แน่นอน 

 

4.  นกัศกึษาฝึกปฏิบตัิการค้นหา เรียนรู้ 

วิธีการสบืค้นฐานข้อมลูตา่งๆ (เอกสาร

ประกอบ2)จากในห้องสมดุเพ่ือให้เข้าถงึ

ความรู้ท่ีทนัสมยัตามคาํแนะนําของ

วิทยากร 

กระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียน

เป็นสาํคญั: แบบแสวงหาความรู้

ได้ด้วยตนเอง (Self-Study) จาก

การเรียนการสอนแบบสบืค้น 

 5.  นกัศกึษาแบง่กลุม่ร่วมกนัสบืค้นข้อมลู

ตา่งๆ ตามท่ีวิทยากรกําหนด  

กระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียน

เป็นสาํคญั: การเรียนรู้เป็น

รายบคุคล (Individual Study) 

จากกระบวนการกลุม่ 

สถานะค้นหา 

อัตลกัษณ์ของตน

ได้อย่างสมบูรณ์ 

การตกลงใจ (Commitment) หมายถงึ

เหตุการณ์ที่กระตุ้นให้บุคคลจาํเเป็น

ต้องตัดสนิใจเลอืก เพื่อนําไปสู่การมี

พฤติกรรม (Marcia, 1980) ข้อ 6-8 

6. นกัศกึษาและอาจารย์ร่วมกนัสรุป

บทเรียน  เก่ียวกบัการสบืค้นข้อมลูท่ีจะ

ช่วยเสริมสร้างการเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ือง 

7. นกัศกึษาทําแบบวดัพฤติกรรมการ

เรียนรู้อยา่งตอ่เน่ือง (เอกสารประกอบ 3) 

ทฤษฎีการมีสว่นร่วมของนิสติ

นกัศกึษา (Astin, 1984): ในการมี

สว่นร่วมกบัอาจารย์ 
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สถานะทาง 

อัตลักษณ์ตาม

แนวคิดของมาร์เซีย 

กิจกรรมพัฒนาอัตลกัษณ์นิสติ

นักศึกษา 

แนวคดิ/ทฤษฎีในการจัด

กิจกรรม 

8. นกัศกึษาตดิตามข้อมลูขา่วสารการเข้า

ร่วมอบรมสมัมนา  และเข้าร่วมกิจกรรม

ตามความสนใจในโอกาสตอ่ไป 

 

ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ 

1.  คําถามความรู้ทัว่ไป จํานวน 10 ข้อ (เอกสารประกอบ 1) 

2.  แบบฝึกหดัการสืบค้นข้อมลู (เอกสารประกอบ 2) 

3.  แบบวดัพฤตกิรรมการเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ืองของนิสิตนกัศกึษา  (เอกสารประกอบ 3) 

4.  หอสมดุ มหาวิทยาลยัอีสเทิร์นเอเชีย 
 

การประเมินกิจกรรม 

 แบบสงัเกตพฤติกรรมนิสิตนกัศกึษาในการเข้าร่วมกิจกรรม  (ภาคผนวก ค) 
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เอกสารประกอบ 1 

คาํถามความรู้ท่ัวไป 

จงเลือกคาํตอบท่ีถูกท่ีสุดเพียงข้อเดียว 

1.  มหาสมทุรท่ีใหญ่ท่ีสดุในโลกคือมหาสมทุรใด 

1. แอตแลนติก    2. อาร์คติก 

  3. อินเดีย    4. แปซิฟิก 

 

2.แมนํ่า้สายใดท่ียาวท่ีสดุในโลก 

1. แมนํ่า้อะเมซอน       2. แมนํ่า้ไนล์ 

3. แมนํ่า้แยงซี             4. แมนํ่า้ซาลวิน 

 

3. สะพานมิตรภาพ ไทย-ลาว อยูจ่งัหวดัใด  

1. แมฮ่อ่งสอน    2. นา่น  

3. เชียงราย     4. หนองคาย 

 

4. ทะเลสาบท่ีใหญ่ท่ีสดุของไทย คือท่ีใด  

1. ทะเลสาบสงขลา    2. ทะเลสาบพะเยา  

3. ทะเลสาบภเูก็ต    4. ทะเลสาบพทัยา 

 

5. พระพทุธชินราช อยู่ท่ีจงัหวดัใด  

1.  เชียงใหม่    2.  ลําปาง  

3.  แพร่      4.  พิษณโุลก 

 

6. บดิาแหง่การแพทย์ไทย คือใคร 

1.  หลวงสารานปุระพนัธ์   2.  กรมหลวงสงขลานครินทร์  

3.  พระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าพีรพงศ์ภานเุดช   4.  กรมหลวงราชบรีุดเิรกฤทธ์ิ 
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7. นายกรัฐมนตรีคนแรกของไทย ช่ืออะไร  

1.  จอมพลสฤษดิ ์ธนะรัชต์  2.  พลเอกเปรม ตณิสลูานนท์  

3.  พระยามโนปกรณ์นิตธิาดา   4.  นายปรีดี พนมยงค์ 

 

 

8.  อําเภอใดไมอ่ยู่ในจงัหวดัปทมุธานี 

1.  อําเภอหนองเสือ   2.  อําเภอลําลกูกา 

3.  อําเภอสามโคก   4.  อําเภอบ้านนา 

 

9.  อธิการบดีมหาวิทยาลยัอีสเทิร์นเอเชียช่ืออะไร 

1.  ศาสตราจารย์ ดร.สนุทร เสถียรไทย 2. พลเอก นายแพทย์สิงหา เสาวภาพ 

3. ดร.โชตรัิส  ชวนิชย์   4. ดร.ธรรมรัตน์  พลอยเพ็ชร์ 

 

10.  คณะใดท่ีไมไ่ด้เปิดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลยัอีสเทิร์นเอเชีย 

1. คณะศลิปกรรมศาสตร์   2. คณะรัฐประศาสนศาสตร์  

3. คณะสาธารณสขุศาสตร์  4. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 

 

เฉลย 

1) ตอบ 4 2) ตอบ 2 3) ตอบ 4 4) ตอบ 1 5) ตอบ 4 

6) ตอบ 2 7) ตอบ 3 8) ตอบ 4 9) ตอบ 3 10) ตอบ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B8%A4%E0%B8%A9%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B9%8C_%E0%B8%98%E0%B8%99%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%8A%E0%B8%95%E0%B9%8C
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เอกสารประกอบ 2 

แบบฝึกหัดการสืบค้นข้อมูล  (จากวิทยากร) 

 

1.  ให้นกัศกึษาค้นหาสารสนเทศท่ีเก่ียวข้องกบัสาขาวิชาท่ีตนเองศกึษา  โดยเขียนช่ือเร่ือง

และเลขเรียกหนงัสือ (Call Number) อยา่งน้อย 5 เร่ือง 

 

2.  ให้นกัศกึษาหาบทความออนไลน์จากฐานข้อมลูในหอสมดุ  บทความภาษาไทย 

จํานวน 1 เร่ือง และบทความภาษาองักฤษจํานวน 2 เร่ือง  โดยเขียนช่ือเร่ือง ช่ือผู้แตง่ ปีท่ีพิมพ์ 

และแหลง่ตีพิมพ์ ให้ชดัเจน   

 

3. นกัศกึษาสามารถนําวิธีการสืบค้นข้อมลูมาชว่ยให้เป็นผู้ ท่ีมีการเรียนรู้อย่างตอ่เน่ืองได้

อยา่งไร  จงอธิบายให้ชดัเจน 
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เอกสารประกอบ 3 

แบบวัดพฤตกิรรมการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองของนิสิตนักศึกษา 

คาํชีแ้จง  แบบสอบถามนีเ้ป็นแบบสอบถามการเรียนรู้อย่างตอ่เน่ืองของนิสิตนกัศกึษา จํานวน 27 

ข้อ   

คาํส่ัง  ให้นกัศกึษาทําเคร่ืองหมาย  ลงในช่องวา่งเพียงคําตอบเดียวท่ีแสดงการกระทําของ

นกัศกึษาตามความเป็นจริง  โดยมีหลกัในการเลือกดงันี ้

ทําเป็นประจํา  หมายถึงข้อความนัน้ตรงกบัการกระทําของนกัศกึษาทัง้หมด 

ทําบอ่ย   หมายถึงข้อความนัน้ตรงกบัการกระทําของนกัศกึษาเป็นสว่นใหญ่ 

ทําบ้างไมทํ่าบ้าง  หมายถึงข้อความนัน้ตรงกบัการกระทําของนกัศกึษาเล็กน้อย 

ไมค่อ่ยทํา  หมายถึงข้อความนัน้ไมค่อ่ยตรงกบัการกระทําของนกัศกึษา 

ไมทํ่าเลย  หมายถึงข้อความนัน้ไมต่รงกบัการกระทําของนกัศกึษาเลย 

 

ข้อ รายการ 

ระดับ 
ทาํเป็น

ประจาํ 

5 

ทาํบ่อย 

 

4 

ทาํบ้างไม่

ทาํบ้าง 

3 

ไม่ค่อย

ทาํ 

2 

ไม่ทาํ

เลย 

1 

 

1 

ด้านประยกุต์ความรู้ 

ข้าพเจ้านําสิ่งท่ีได้เรียนรู้มาเทียบเคียงและ

ประยกุต์ใช้ในชีวิตประจําวนั 

     

2 ข้าพเจ้าชอบลงมือทําและแก้ปัญหาด้วย

ตนเอง 

     

3 ข้าพเจ้ามกัคิดต่อและทําเพ่ิมเติมจาก

คําสัง่หรือสิ่งท่ีเรียน 

     

4 ข้าพเจ้าตัง้คําถามและคิดหาคําตอบใน

เร่ืองตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัตนเอง 

     

5 ข้าพเจ้าสามารถใช้ประสบการณ์เดิมใน

การแก้ปัญหาใหม่ๆ  

     

6 ข้าพเจ้ามองปัญหาคือโอกาสในการเรียนรู้      

 

7 

ด้านการใช้กลยทุธ์ท่ีหลากหลาย 

ข้าพเจ้าเลือกใช้วิธีการท่ีหลากหลายใน

การพฒันาความรู้ความสามารถของตน 

     



 

. 

332 

ข้อ รายการ 

ระดับ 
ทาํเป็น

ประจาํ 

5 

ทาํบ่อย 

 

4 

ทาํบ้างไม่

ทาํบ้าง 

3 

ไม่ค่อย

ทาํ 

2 

ไม่ทาํ

เลย 

1 

8 ข้าพเจ้าสนใจและเรียนรู้จากสิง่ตา่งๆ 

รอบตวั 

     

9 ข้าพเจ้าเรียนรู้ทกุด้าน ไมเ่ฉพาะด้านท่ี

ชอบ 

     

10 ข้าพเจ้าเลือกเรียนรู้จากสิ่งท่ีตนเองสนใจ

และถนดัก่อน 

     

11 ข้าพเจ้าเลือกใช้ข้อมลูจากแหลง่ท่ี

น่าเช่ือถือ 

     

12 ข้าพเจ้าเลือกใช้ข้อมลูอย่างหลากหลายใน

การตดัสินใจ 

     

13 ข้าพเจ้าสนใจทัง้ข้อมลูภายในประเทศและ

ตา่งประเทศ 

     

14 ข้าพเจ้าสามารถใช้ภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้

ให้เกิดประโยชน์ตอ่ตนเอง 

     

15 ข้าพเจ้าสามารถสื่อสารกบัผู้ อ่ืนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

     

 

16 

ด้านการใช้เคร่ืองมือการเรียนรู้ 

ข้าพเจ้าแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เช่น 

อา่นหนงัสือ  ค้นคว้าเอกสารในห้องสมดุ  

อินเทอร์เน็ต สื่อตา่งๆ  

     

17 ข้าพเจ้าชอบซกัถามและอภิปรายในชัน้

เรียน 

     

18 ข้าพเจ้าเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ เช่น

สมัมนา ประกวด แข่งขนั ชมนิทรรศการ

ตา่งๆ 

     

19 ข้าพเจ้าคบเพ่ือนท่ีเป็นผู้ รู้ 
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ข้อ รายการ 

ระดับ 
ทาํเป็น

ประจาํ 

5 

ทาํบ่อย 

 

4 

ทาํบ้างไม่

ทาํบ้าง 

3 

ไม่ค่อย

ทาํ 

2 

ไม่ทาํ

เลย 

1 

20 ข้าพเจ้าเช่ือว่าการเรียนรู้สามารถเกิดขึน้

ได้ทกุท่ีทกุเวลา 

     

 

21 

ด้านการประเมินการเรียนรู้ของตนเอง 

ข้าพเจ้าเห็นประโยชน์ของการปรับปรุง

ตนเอง 

     

22 ข้าพเจ้าใช้ผลของการประเมินมาพฒันา

ตนเอง 

     

23 ข้าพเจ้าเห็นตนเองมีการพฒันาอย่าง

ตอ่เน่ือง 

     

24 ข้าพเจ้ามีการประเมินการเรียนรู้ของ

ตนเองอย่างสม่ําเสมอ 

 

     

 

25 

ด้านการกําหนดจดุมุง่หมายการเรียนรู้ 

ข้าพเจ้าสํารวจข้อดีและข้อบกพร่องของ

ตนเอง 

     

26 ข้าพเจ้าวางแผนการทํางานเพ่ือให้บรรลุ

เป้าหมายท่ีต้องการ 

     

27 ข้าพเจ้าวางแผนสิ่งท่ีต้องทําไว้ลว่งหน้า      

 

(ดดัแปลงจาก แบบวดัพฤตกิรรมการเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ืองตลอดชีวติ ของ วราภรณ์  ขวญักิจสโรช, 2550) 
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เกณฑ์การให้คะแนนแบบสอบถามการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองของนิสิตนักศึกษา 

 ลกัษณะแบบสอบถามการเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ืองของนิสิตนกัศกึษาเป็นมาตราสว่นประเมิน

คา่ (Rating Scale) 5 อนัดบั  ลกัษณะ Likert’s Scale Type (บญุชม ศรีสะอาด, 2545) มี

ความหมายตามลําดบั ดงันี ้

 คะแนน 1.00 - 1.50  หมายความว่า  ไมมี่การเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ือง 

 คะแนน 1.51 – 2.50  หมายความว่า  คอ่นข้างไมมี่การเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ือง 

 คะแนน 2.51 - 3.50  หมายความว่า  มีการเรียนรู้อย่างตอ่เน่ืองปานกลาง 

 คะแนน 3.51 - 4.50  หมายความว่า  มีการเรียนรู้อย่างตอ่เน่ืองดี 

 คะแนน 4.51 - 5.00  หมายความว่า  มีการเรียนรู้อย่างตอ่เน่ืองดีมาก 

 

 เกณฑ์การให้คะแนนแบบสอบถามการเรียนรู้อย่างตอ่เน่ือง  มีเกณฑ์ดงันี ้

 ระดบัการเรียนรู้อย่างตอ่เน่ือง          พฤตกิรรม  

 มีการเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ืองดีมาก    5 

 มีการเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ืองดี    4 

 มีการเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ืองปานกลาง    3 

 คอ่นข้างไมมี่การเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ือง     2 

 ไมมี่การเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ือง      1  

 

แปลผลคะแนนรวม  ดงันี ้   

109-135 หมายถึง  มีการเรียนรู้อย่างตอ่เน่ือง ดีมาก 

  82-108  หมายถึง  มีการเรียนรู้อย่างตอ่เน่ือง ดี 

  55-81  หมายถึง  มีการเรียนรู้อย่างตอ่เน่ือง ปานกลาง 

  28-54  หมายถึง  คอ่นข้างไมมี่การเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ือง 

  ต่ํากว่า 27 หมายถึง  ไมมี่การเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ือง  ควรปรับปรุง  
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กิจกรรมการพัฒนาอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษา 

ครัง้ท่ี 13  เร่ือง ปัจฉิมนิเทศ 

วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

 เพ่ือสรุปผลท่ีได้จากการฝึกอบรมและมีเจตคตท่ีิดีในการพฒันาตนเองให้เป็นผู้ ท่ีมี         

อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาได้ 
 

การบรรลุดัชนีชีวั้ดความสําเร็จ  (KPI)  

นกัศกึษามีเจตคตท่ีิดีในการพฒันาตนเองให้เป็นผู้ ท่ีมีอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาวดัได้จาก

การเขียนอธิบายอตัลกัษณ์ของตนเอง***(11)ในฐานะท่ีเป็นนิสิตนกัศกึษาได้ 

 

เนือ้หาสาระการเรียนรู้ 

อธิบายอตัลกัษณ์ของตนเองในฐานะท่ีเป็นนิสิตนกัศกึษาได้  รวมถึงแนวทางการพฒันา

ตนเองให้เป็นผู้ ท่ีมีอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา 
 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 1.  นกัศกึษาร่วมกนัสรุปผลท่ีได้จากการเข้าร่วมฝึกอบรมและอาจารย์สรุปเพิ่มเตมิ 

 2.  นกัศกึษาเขียนแสดงความคดิเห็นเก่ียวกบัอตัลกัษณ์ของตนเองในฐานะนิสิตนกัศกึษา

และเขียนแสดงความคดิเห็นเก่ียวกบัประโยชน์ท่ีได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมในครัง้นี ้

3.  อาจารย์กล่าวขอบคณุนกัศกึษาท่ีให้ความร่วมมือในการเข้าฝึกอบรม และกลา่วปิด

กิจกรรม 

ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ 

1.  ความรู้เพิ่มเตมิเก่ียวกบัเร่ือง อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา 

2.  แบบแสดงความคดิเห็นอตัลกัษณ์ของตนเองนิสิตนกัศกึษาและแสดงความคิดเห็น

เก่ียวกบัประโยชน์ท่ีได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมในครัง้นี ้

3.  แบบประเมินตนเองของนิสิตนกัศกึษา 
 

การประเมินกิจกรรม 

 แบบสงัเกตพฤติกรรมนิสิตนกัศกึษาในการเข้าร่วมกิจกรรม (ภาคผนวก ค) 
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เอกสารประกอบ 1 

ความรู้เพิ่มเตมิเก่ียวกับอัตลักษณ์นิสิตักศึกษา 

ความหมายของอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษา 

 อตัลกัษณ์  หมายถงึ การเข้าใจและยอมรับตนเอง  รับรู้บทบาทหน้าท่ีของตนตามท่ีสงัคมรอบตวั

กําหนด   รวมถงึมีแนวทางในการดําเนินชีวิตเป็นของตนเอง  และมีความสามารถทางวิชาชีพ   

 อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา  หมายถงึ การเข้าใจและยอมรับตนเอง  รับรู้บทบาทหน้าท่ีของตน

ตามท่ีสถาบนัอดุมศกึษา สงัคมรอบตวักําหนด   รวมถงึมีแนวทางในการดําเนินชีวิตเป็นของตนเอง    

และมีความสามารถทางวิชาการ  โดยมีองค์ประกอบ 4 ด้าน ได้แก่  อตัลกัษณ์ด้านเฉพาะบคุคล  อตั

ลกัษณ์ด้านสงัคม  อตัลกัษณ์ด้านการดําเนินชีวิต  และอตัลกัษณ์ด้านวิชาการ 

องค์ประกอบของอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษา  

 องค์ประกอบของอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา จํานวน 4 ด้าน  ดงันี ้

1)  อตัลกัษณ์ด้านเฉพาะบคุคล  คือ    ความมัน่ใจในร่างกาย  บทบาททางเพศ 

2)  อตัลกัษณ์ด้านสงัคม  คือ    ศาสนา  วฒันธรรมประเพณี และการเมือง   

3)  อตัลกัษณ์ด้านการดําเนินชีวิต  คือ  การมีอดุมการณ์  การคบเพ่ือน  และการมีจิต

สาธารณะ 

4)  อตัลกัษณ์ด้านวิชาการ  คือ  การเตรียมตวัเพ่ืออาชีพ  การมีทกัษะการสื่อสาร     

การใช้เทคโนโลยี  และการเรียนรู้อย่างตอ่เน่ือง 

 

เกณฑ์ที่ใช้กาํหนดสถานะทางอัตลักษณ์ 

ภาวะวิกฤต 

สถานะทางอัตลักษณ์ 

สับสนใน     

อัตลักษณ์ 

ไม่สําเร็จ ต้อง

อาศัยแนวคดิ

จากผู้อ่ืน 

อัตลักษณ์ไม่

แน่นอน 

ค้นหาอัต

ลักษณ์ของ

ตนได้อย่าง

สมบูรณ์ 

การเกิดปัญหา

ตา่งๆ 

 

 

มีหรือไมมี่ 

 

ไมมี่ มี มี 

การตกลงใจท่ีจะ

ปฏิบติัในสิ่งท่ี

ถกูต้อง 

ไมมี่ มี ไมมี่ มี 
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แนวทางการพัฒนาอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษา 

1.  ฝึกอบรมนิสิตนกัศกึษาด้วยการให้ศกึษากรณีตวัอย่างและร่วมหาแนวทางในการปฏิบติัตน

ให้ถกูต้อง  

2.  ให้นิสิตนกัศกึษาฝึกปฏิบติัด้วยการศกึษานอกสถานท่ีและการฝึกปฏิบติัทกัษะท่ีจําเป็น

สําหรับนิสิตนกัศกึษา 

3.  สง่เสริมการทํากิจกรรมกลุม่ เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหวา่งนิสิตนกัศกึษา 

 

เอกสารประกอบ 2 

แบบประเมินตนเองของนิสิตนักศึกษา (หลังการฝึกอบรม) 

 

ช่ือนิสิตนกัศกึษา________________________________________________________________ 

คณะ________________________________  สาขาวิชา________________________________ 

 

นักศึกษาจงอธิบายอัตลักษณ์ของตนเองในฐานะเป็นนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

 

นักศึกษาได้รับประโยชน์อะไรบ้างในการเข้าร่วมกิจกรรมในครัง้นี ้

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 
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ภาคผนวก ค 

แบบสังเกตพฤตกิรรมนิสิตนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรม 

(สาํหรับผู้ฝึกอบรมและวิทยากร) 
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แบบสังเกตพฤตกิรรมนิสิตนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรม 

อตัลกัษณ์ด้านท่ีได้รับการฝึกอบรม_______________________หวัข้อ______________________ 

วนัท่ี________________  เวลา_______________  สถานท่ี______________________________ 

คาํชีแ้จง   

1. แบบสงัเกตพฤตกิรรมสําหรับผู้ ฝึกอบรม ในการสงัเกตพฤตกิรรมผู้ เรียนระหว่างเข้าฝึกอบรม  

เพ่ือสงัเกตความพร้อมในการเรียนรู้ของนิสิตนกัศกึษา 

2. แบบสงัเกตพฤตกิรรมนิสิตนกัศกึษานี ้ ประกอบด้วยองค์ประกอบของโครงสร้างของบคุลิกภาพ 

5 ด้าน หรือ Five Factor Approach (FFA)  ซึง่ดดัแปลงจากแบบสงัเกตพฤตกิรรมของดกิแมน 

(Digman,1998) 

3. โปรดใสเ่คร่ืองหมาย   ลงในตารางสงัเกตพฤติกรรมระหวา่งร่วมกิจกรรมของนิสิตนกัศกึษา

ตามความเป็นจริง 

ลาํ
ดับ

ท
ี่ 

ชื่อ-สกุล 

รายการสังเกต 

รวม 
แปลผล รายละเอียด 

ยอ
ม

รับ
ซึ่ง

กัน
แล

ะ

กัน
 

กล้
าแ

สด
งอ

อก
 

คล่
อง

แค
ล่ว

 ฉั
บ

ไว
 

ให้
คว

าม
ร่ว

ม
มื

อใ
น

กา
รท

าํกิ
จก

รร
ม

 

ตัง้
ใจ

ท
าํกิ

จก
รร

ม
 

4 4 4 4 4 20 

1          

2          

3          

4          

5          

6          

7          

8          

9          

10          

11          

12          

13          

14          

15          
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ลาํ
ดับ

ท
ี่ 

ชื่อ-สกุล 

รายการสังเกต 

รวม 
แปลผล รายละเอียด 

ยอ
ม

รับ
ซึ่ง

กัน
แล

ะ

กัน
 

กล้
าแ

สด
งอ

อก
 

คล่
อง

แค
ล่ว

 ฉั
บ

ไว
 

ให้
คว

าม
ร่ว

ม
มื

อใ
น

กา
รท

าํกิ
จก

รร
ม

 

ตัง้
ใจ

ท
าํกิ

จก
รร

ม
 

4 4 4 4 4 20 

16          

17          

18          

19          

20          

21          

22          

23          

24          

25          

26          

27          

28          

29          

30          

 

ระดับคุณภาพ  4   คะแนน   19 - 20      ระดบัดีมาก 

   3   คะแนน   17-18        ระดบัดี 

2   คะแนน   15-16        ระดบัพอใช้ 

1   คะแนนตํ่ากวา่ 15     ระดบัปรับปรุง 
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เกณฑ์การให้คะแนน 

 

ลาํดับ

ที่ 
รายการประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

4 3 2 1 

1 ยอมรับซึง่กนัและ

กนั 

ยอมรับและเป็น

มิตรกบัเพ่ือนทกุ

คนในกลุม่ 

ยอมรับและเป็น

มิตรกบัเพ่ือนบาง

คนท่ีตนคุ้นเคย 

ยอมรับเฉพาะ

เพ่ือนสนิท 

ไมใ่ห้การยอมรับ

เพ่ือนในกลุม่/

เก็บตวัเอง 

2 กล้าแสดงออก ให้ความร่วมมือ

และแสดงความ

คิดเห็นอยา่ง

สมํ่าเสมอ 

ให้ความร่วมมือ

และแสดงความ

คิดเห็นเฉพาะ

กิจกรรมสาํคญั 

ให้ความร่วมมือ

และแสดงความ

คิดเห็นบาง

กิจกรรม 

ไมใ่ห้ความ

ร่วมมือและไม่

แสดงความ

คิดเห็นทกุ

กิจกรรม 

3 คลอ่งแคลว่ฉบัไว มีความ

คลอ่งแคลว่ฉบั

ไวในการร่วม

กิจกรรมอยา่ง

สมํ่าเสมอ 

มีความคลอ่งแคลว่

ฉบัไวในการร่วม

กิจกรรมเฉพาะ

กิจกรรมสาํคญั 

มีความคลอ่งแคลว่

ฉบัไวในการร่วม

กิจกรรมบาง

กิจกรรม 

ไมม่ีความ

คลอ่งแคลว่ฉบัไว

เฉ่ือยชาในทกุ

กิจกรรม 

4 ให้ความร่วมมือ

ในการทํา

กิจกรรม 

มีสว่นร่วมใน

การทํากิจกรรม 

ทกุกิจกรรม

อยา่งสมํา่เสมอ 

มีสว่นร่วมในการ

ทํากิจกรรม เฉพาะ

กิจกรรมสาํคญั 

มีสว่นร่วมในการ

ทํากิจกรรม ในบาง

กิจกรรม 

ไมใ่ห้ความ

ร่วมมือในการทํา

กิจกรรม

เทา่ท่ีควร 

 

5 ตัง้ใจทํากิจกรรม รู้ตวัเสมอวา่

ขณะนีกํ้าลงัทํา

อะไร  รู้สกึ

อยา่งไรกบั

ตนเองหรือสิง่ท่ี

เกิดขึน้รอบๆ ตวั 

รู้ตวับ้างวา่ขณะนี ้

กําลงัทําอะไร  รู้สกึ

อยา่งไรกบัตนเอง

หรือสิง่ท่ีเกิดขึน้

รอบๆ ตวั 

รู้ตวับ้างไมรู้่ตวับ้าง

วา่ขณะนีกํ้าลงัทํา

อะไร  รู้สกึอยา่งไร

กบัตนเองหรือสิง่ท่ี

เกิดขึน้รอบๆ ตวั 

ไมรู้่สกึตวัวา่

ตวัเองกําลงัทํา

อะไร  หรือมีอะไร

เกิดขึน้รอบๆตวั 

ไมรู้่สกึวา่ตวัเอง

กําลงัทําอะไร

หรือมีอะไร

เกิดขึน้รอบๆ ตวั 
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ภาคผนวก ง 

แบบประเมินกิจกรรมการฝึกอบรมพัฒนาอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษา 

(สาํหรับนิสิตนักศึกษา) 
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แบบประเมินความพงึพอใจต่อโปรแกรมฝึกอบรมพัฒนาอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษา 

(สาํหรับนิสิตนักศึกษา) 
 

กรุณาใส่เคร่ืองหมายลงในช่องท่ีตรงกับความคิดเหน็ของท่านตามระดับความพงึพอใจ

ต่อไปนี ้

5  หมายถึง พงึพอใจมากท่ีสดุ            

4  หมายถึง พงึพอใจมาก                 

3  หมายถึง พงึพอใจปานกลาง   

2  หมายถึง พงึพอใจน้อย                   

1  หมายถึง พงึพอใจน้อยมาก    
 

รายการประเมิน 

ระดับความพงึพอใจ 
มากท่ีสุด 

 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ท่ีสุด 

1 

ด้านเนือ้หา 

1. การจดัเนือ้หาของโปรแกรมฝึกอบรมมี

ความตอ่เน่ืองและเข้าใจง่าย 

     

2. เนือ้หาของโปรแกรมฝึกอบรมสอดคล้องกบั

จดุประสงค์การเรียนรู้ท่ีแจ้งไว้ 

     

3. เนือ้หามีความยากง่ายเหมาะสม      

4. เนือ้หาท่ีใช้ในการฝึกอบรมทําให้นกัศกึษามี

ความรู้และทกัษะเพิ่มมากขึน้ 

     

ด้านกระบวนการ 

5. การจดัการฝึกอบรมเป็นไปตามลําดบัขัน้

อยา่งชดัเจน 

     

6. กิจกรรมท่ีใช้ในการฝึกอบรมมีความ

หลากหลาย 

     

7. กิจกรรมท่ีใช้ในการฝึกอบรมมีความ

เหมาะสมและสอดคล้องกบัเนือ้หา 

     

8. นกัศกึษาท่ีเข้ารับการฝึกอบรมทกุคนมีสว่น

ร่วมในการทํากิจกรรมในแตล่ะครัง้ 

     



 

. 

344 

รายการประเมิน 

ระดับความพงึพอใจ 
มากท่ีสุด 

 

5 

มาก 

 

4 

ปาน

กลาง 

3 

น้อย 

 

2 

น้อย

ท่ีสุด 

1 

9. เวลาท่ีใช้ในการจดัอบรมกบักิจกรรมมี

ความเหมาะสม 

     

10. สถานท่ีจดัอบรมมีความเหมาะสม      

ด้านการใช้ส่ือและเอกสารต่างๆในการ

ฝึกอบรม 

11. ส่ือท่ีใช้ในการฝึกอบรมมีความชดัเจนและ

เหมาะสม 

     

12. เอกสารประกอบการฝึกอบรมมีความ

เหมาะสม 

     

ด้านประโยชน์ท่ีได้รับ 

13. กิจกรรมในโปรแกรมฝึกอบรมทําให้

นกัศกึษานําไปใช้ประโยชน์ได้จริง 

     

14. นกัศกึษารู้จกัคดิใช้เหตผุลในการ

แก้ปัญหาจากการทํากิจกรรม 

     

15. กิจกรรมในโปรแกรมฝึกอบรมมีความ

เหมาะสมท่ีจะนําไปใช้กบันกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 

รุ่นตอ่ไป 

     

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

       ขอขอบคณุทกุความเห็นของทา่น 

 

 

 

 

 



 

. 

345 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

แบบสรุปรายงานงบประมาณท่ีใช้ในการจัดกิจกรรม 
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แบบสรุปงบประมาณท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมโปรแกรมฝึกอบรม 

 

ในการจัดกิจกรรมมีงบประมาณท่ีใช้โดยประมาณดังนี ้

รายการค่าใช้สอย ราคา หมายเหตุ 

คา่ถ่ายเอกสารประกอบการอบรม 3,500  

คา่เดินทางไปทศันศกึษา ไป 2 แหง่   3,000 นกัศกึษานัง่รถ

รับจ้าง 

คา่ของท่ีระลกึสําหรับวิทยากร  (ครัง้ละ 700 บาท จํานวน 4 ครัง้) 2,800  

คา่อาหารวา่ง-นํา้ด่ืมสําหรับนกัศกึษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมฝึกอบรม 

15วนั คนละ 25 บาท  จํานวน 30 คน 

11,250  

รวม (บาท) 20,550  

 

หมายเหต ุ รายการงบประมาณสามารถปรับเปลีย่นได้ตามความเหมาะสม 
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ภาคผนวก ฉ 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒแิละวิทยากร 
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒแิละวิทยากร 

 

1.  รายช่ือผู้ทรงคณุวฒุิตรวจสอบความตรงของเนือ้หารายข้อ (Item Content Validity)  

ของแบบวดัอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา  โดยผู้ทรงคณุวฒุิทางจิตวิทยาการศกึษา จํานวน 1 ทา่น 

ผู้ทรงคณุวฒุิทางด้านการวิจยัและ/หรือด้านการวดัการประเมินผล  จํานวน 2 ทา่น  และ

ผู้ทรงคณุวฒุิด้านบริหารการศกึษาในระดบัอดุมศกึษา จํานวน 1 ทา่น รวมจํานวน  5  ทา่น 

รายช่ือ ผู้ทรงคุณวุฒด้ิาน สถาบัน 

1.  ดร.วรรณี  เจตจาํนงนุช   จิตวิทยาการศกึษา   อาจารย์ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยา

การศกึษา คณะครุศาสตร์ 

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

2.  ดร. อัจฉรา  ไชยปูถมัภ์ การพฒันานิสิต

นกัศกึษา 

อาจารย์ภาควิชานโยบาย การจดัการ

และความเป็นผู้ นําทางการศกึษา 

คณะครุศาสตร์  จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 

3. ดร.ปริยากร มนูเสวต การพฒันานิสิต

นกัศกึษา 

ผู้ อํานวยการสํานกัพฒันานกัศกึษา 

มหาวิทยาลยัอีสเทิร์นเอเชีย 

4. ผศ.ดร. ณัฏฐภรณ์  หลาวทอง   การวิจยัและ/หรือ

ด้านการวดัการ

ประเมินผล   

อาจารย์ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยา

การศกึษา คณะครุศาสตร์ 

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

5.  ดร. ภทัราวดี  มากมี   การวิจยัและ/หรือ

ด้านการวดัการ

ประเมินผล   

อาจารย์สํานกัวิจยั  มหาวิทยาลยัอีส

เทิร์นเอเชีย 
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2. รายช่ือผู้ทรงคณุวฒุิตรวจสอบความเป็นไปได้และความเหมาะสมของรูปแบบการ

พฒันา อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา  โดยผู้ทรงคณุวฒุิทางอดุมศกึษา จํานวน 3 ทา่น ผู้ทรงคณุวฒุิ

ด้านหลกัสตูรและการสอนในระดบัอดุมศกึษา จํานวน 1 ทา่น  และผู้ทรงคณุวฒุิด้านบริหาร

การศกึษาในระดบัอดุมศกึษา จํานวน 1 ทา่น รวมจํานวน  5  ทา่น 

รายช่ือ ผู้ทรงคุณวุฒด้ิาน สถาบัน 

1. ดร. อัจฉรา  ไชยปูถมัภ์ อดุมศกึษา   อาจารย์ภาควิชานโยบาย การจดัการ 

และความเป็นผู้ นําทางการศกึษา  

สาขาอดุมศกึษา คณะครุศาสตร์  

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

2.  ดร. เฉลิมชัย  มนูเสวต อดุมศกึษา   รองผู้ อํานวยการฝ่ายวิชาการ 

วิทยาลยัสหวิทยาการเพ่ือการพฒันา  

มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ 

3.รศ.ดร.ทวีวัฒน์  ปิตยานนท์ อดุมศกึษา   อาจารย์ประจําหลกัสตูรศกึษาศาสตร

ดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหาร

การศกึษาและผู้ นําการเปล่ียนแปลง 

(Ed.D.)มหาวิทยาลยัอีสเทิร์นเอเชีย 

4. ผศ. บุษยมาส  สินธุประมา  หลกัสตูรและการ

สอนใน

ระดบัอดุมศกึษา  

รองอธิการบดีฝ่ายวิจยั  มหาวิทยาลยั

อีสเทิร์นเอเชีย (อดีตรองอธิการบดีฝ่าย

วิชาการ) 

5. รศ.ดร.สุรชัย สิกขาบณัฑติ  บริหารการศกึษา

ในระดบัอดุมศกึษา 

อาจารย์ระดบับณัฑิตศกึษา สาขาวิชา

การบริหารการศกึษาและผู้ นําการ

เปล่ียนแปลง  มหาวิทยาลยัอีสเทิร์น

เอเชีย 
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 3. ตรวจสอบความเป็นไปได้และความเหมาะสมของโปรแกรมฝึกอบรมการพฒันา     

อตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษา  โดยผู้ทรงคณุวฒุิทางด้านอดุมศกึษาท่ีเก่ียวข้องกบัการพฒันานิสิต

นกัศกึษา จํานวน 3 ทา่น ผู้ทรงคณุวฒุิด้านหลกัสตูรและการสอนในระดบัอดุมศกึษา จํานวน 2 

ทา่น  รวม จํานวน  5  ทา่น 

รายช่ือ ผู้ทรงคุณวุฒด้ิาน สถาบัน 

1.  ดร. อัจฉรา  ไชยูปถัมภ์ อดุมศกึษา อาจารย์ภาควิชานโยบาย การ

จดัการและความเป็นผู้ นําทาง

การศกึษา คณะครุศาสตร์  

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

3.  ดร. ปริยากร  มนูเสวต อดุมศกึษา ผู้ อํานวยการสํานกัพฒันานกัศกึษา 

มหาวิทยาลยัอีสเทิร์นเอเชีย 

4.รศ.ดร.ทวีวัฒน์  ปิตยานนท์ อดุมศกึษา   อาจารย์ประจําหลกัสตูรศกึษา

ศาสตรดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาการ

บริหารการศกึษาและผู้ นําการ

เปล่ียนแปลง (Ed.D.)มหาวิทยาลยั

อีสเทิร์นเอเชีย 

5. รศ.ดร.สุรชัย สิกขาบัณฑติ  หลกัสตูรและการสอน

ในระดบัอดุมศกึษา 

อาจารย์ระดบับณัฑิตศกึษา 

สาขาวิชาการบริหารการศกึษาและ

ผู้ นําการเปล่ียนแปลง  

มหาวิทยาลยัอีสเทิร์นเอเชีย 

5. ดร.สุจิตรา โอสถอภรัิกษ์   

 

หลกัสตูรและการสอน

ในระดบัอดุมศกึษา 

ผู้ชว่ยผู้ อํานวยการฝ่ายวิชาการ 

วิทยาลยัสหวิทยาการเพ่ือการ

พฒันา  มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลย

อลงกรณ์ 
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วิทยากรอบรมในโปรแกรมพัฒนาอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษา 

รายช่ือ วิทยากรอบรมกิจกรรม สถาบัน 

1.อ.ธนากร จารุตัง้สกุล กิจกรรมท่ี 5 ประชาธิปไตยใน

สถาบนัอดุมศกึษา 

กิจกรรมท่ี 10  เร่ือง จิตอาสา

สร้างสรรค์สงัคม 

อาจารย์คณะรัฐศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัอีสเทิร์นเอเชีย 

2.อ.สุปราณี วงษ์แสง

จันทร์     

กิจกรรมท่ี 13  เร่ือง IT 

University 

อาจารย์คณะเทคโนโลยี

สารสนเทศ มหาวิทยาลยัอีส

เทิร์นเอเชีย 

3.คุณอรอนงค์   อุดม

วงศ์  

 

กิจกรรมท่ี 14  เร่ือง ใฝ่รู้เป็น

นิสยั สนใจห้องสมดุ 

เจ้าหน้าท่ีสํานกัหอสมดุ  

มหาวิทยาลยัอีสเทิร์นเอเชีย 
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ภาคผนวก  ช 

สรุปข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 
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ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องจากผู้ทรงคุณวุฒขิองแบบวัดอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษาใน

สถาบันอุดมศึกษา   

ข้อคาํถาม 

ความคิดเหน็ของ

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ค่า 
IOC 

(N=5) สอด 

คล้อง 

ไม่

แน่ใจ 

ไม่สอด 

คล้อง 

1. อัตลักษณ์ด้านเฉพาะบุคคล 

1.1) ความม่ันใจในร่างกาย 

- การมีความม่ันใจในรูปร่าง 

1. ข้าพเจ้าพงึพอใจในรูปร่างหน้าตาของตนเอง  

 

 

 

5 

 

 

 

--- 

 

 

 

--- 

 

 

 

1 

2. ข้าพเจ้าขาดความเช่ือมัน่ในรูปร่างของตนเอง (R) 3 2 --- 0.6 

- การเข้าใจและควบคุมอารมณ์อารมณ์ของตนเอง 

3. ถ้ามีคนมาทําให้โกรธ ข้าพเจ้าสามารถควบคมุตนเองได้   

 

4 

 

1 

 

--- 

 

0.8 

- การเป็นตัวของตัวเองในการแต่งกาย แสดงท่าทาง 

4. ข้าพเจ้ารู้สกึมัน่ใจเม่ือแตง่กายถกูระเบียบของมหาวิทยาลยั   

 

5 

 

--- 

 

--- 

 

1 

5. ข้าพเจ้าชอบเลียนแบบการแตง่กายและท่าทางตา่งๆจาก

เพ่ือนหรือคนท่ีช่ืนชอบ (R) 

 

5 

 

--- 

 

--- 

 

1 

1.2) บทบาททางเพศ 

- การแสดงลักษณะความเป็นชายหรือหญิงได้เหมาะสม

กับเพศของตนเองเพื่อเป็นที่ยอมรับของสังคม 

6. ข้าพเจ้าแตง่กายได้เหมาะสมตามเพศของตน  

 

 

4 

 

 

1 

 

 

--- 

 

 

0.8 

- การมีความม่ันใจและและเป็นตัวของตัวเองในการ

แสดงออกตามเพศของตน 

7. ข้าพเจ้ามัน่ใจวา่ตนเองแสดงความเป็นชายหรือความเป็น

หญิงตามสภาพจริงอย่างเหมาะสมแล้ว 

 

 

 

4 

 

 

 

1 

 

 

 

--- 

 

 

 

0.8 

8. ข้าพเจ้ากงัวลหากไมมี่คูรั่กในขณะกําลงัศกึษาใน

มหาวิทยาลยั (R) 

4 1 --- 0.8 

2. อัตลักษณ์ด้านสังคม 

2.1) ศาสนา 

- การมีหลักธรรมเป็นสิ่งยดึเหน่ียวจติใจ 

9. ถ้าข้าพเจ้าพบของใช้ท่ีมีผู้ลืมไว้  ข้าพเจ้าจะนําไปสง่ให้

อาจารย์ประกาศหาเจ้าของ    

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

--- 

 

 

 

 

0.8 



 

. 
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ข้อคาํถาม 

ความคิดเหน็ของ

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ค่า 
IOC 

(N=5) สอด 

คล้อง 

ไม่

แน่ใจ 

ไม่สอด 

คล้อง 

10. ข้าพเจ้าไมท่จุริตในการสอบ 5 --- --- 1 

11. ข้าพเจ้าลอกการบ้านและรายงานของเพ่ือน  เพ่ือให้

ทนัเวลาสง่ (R) 

5 --- --- 1 

- การเข้าร่วมกจิกรรมทางศาสนาที่ตนเองนับถือ 

12. ข้าพเจ้าเข้าร่วมกิจกรรมในวนัสําคญัทางศาสนาท่ีตนเอง

นบัถือ เช่น วนัทอดกฐิน  วนัคริสต์มาส วนัฮารีรายอ เป็นต้น   

 

 

5 

 

 

--- 

 

 

--- 

 

 

1 

2.2) วัฒนธรรมประเพณี 

- การมีมารยาทในสังคม 

13. เม่ือข้าพเจ้าอยู่กบัเพ่ือนสนิท ข้าพเจ้าจะพดูเสียงดงัและใช้

คําไมส่ภุาพ  (R) 

 

 

 

4 

 

 

 

1 

 

 

 

--- 

 

 

 

0.8 

14. ขณะท่ีอาจารย์กําลงัสอน  ถ้าข้าพเจ้าอยากออกจาก

ห้องเรียน ข้าพเจ้าจะเดินออกไปเลย (R) 

 

5 

 

--- 

 

--- 

 

1 

15. ในวงสนทนาขณะท่ีเพ่ือนกําลงัพดู ถ้าข้าพเจ้าอยากจะพดู

อะไร  ข้าพเจ้าจะรีบพดูแซงขึน้มาทนัที (R) 

 

5 

 

--- 

 

--- 

 

1 

16. เม่ือพบอาจารย์ข้าพเจ้าทําความเคารพทกุครัง้    5 --- --- 1 

17. ข้าพเจ้าเห็นอาจารย์ถือของหนกัเดินผ่านมา  ข้าพเจ้ารีบ

เข้าไปช่วยถือเป็นประจํา  

 

4 

 

1 

 

--- 

 

0.8 

- การมีส่วนร่วมในการทาํนุบาํรุง ส่งเสริมและเผยแพร่

วัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม 

18. ข้าพเจ้าไมเ่ข้าร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกบัวฒันธรรม

ประเพณีท่ีทางมหาวิทยาลยัจดัขึน้ เช่น วนัไหว้ครู  วนัลอย

กระทง เป็นต้น  (R) 

 

 

 

4 

 

 

 

1 

 

 

 

--- 

 

 

 

0.8 

19. เม่ือได้ยินเสียงเพลงชาต ิ ข้าพเจ้ายืนตรงเพ่ือเคารพธง

ชาต ิ 

5 --- --- 1 

20. ข้าพเจ้าระมดัระวงัในการพดูและการเขียนภาษาไทยให้

ถกูต้อง  โดยเฉพาะในการสื่อสารผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  

 

 

 

5 

 

--- 

 

--- 

 

1 



 

. 
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ข้อคาํถาม 

ความคิดเหน็ของ

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ค่า 
IOC 

(N=5) สอด 

คล้อง 

ไม่

แน่ใจ 

ไม่สอด 

คล้อง 

2.3) การเมือง 

- การไปใช้สิทธิในการเลือกตัง้ 

21. ข้าพเจ้าใช้สิทธ์ิลงคะแนนเสียงเลือกตัง้ในมหาวิทยาลยั 

เช่น  เลือกหวัหน้าห้อง  เลือกประธานนิสิตนกัศกึษา  เป็นต้น    

 

 

 

5 

 

 

 

--- 

 

 

 

--- 

 

 

 

1 

22. ข้าพเจ้าไมส่นใจไมส่นใจไปใช้สิทธ์ิเลือกตัง้ในระดบัท้องถ่ิน

และประเทศ เชน่ สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นตําบล (ส. 

อบต) สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร (สส.) เป็นต้น (R) 

 

 

4 

 

 

1 

 

 

--- 

 

 

0.8 

- การแสดงความสนใจในกจิกรรมทางการเมือง 

23. ข้าพเจ้าติดตามข้อมลูข่าวสารเก่ียวกบัสถานการณ์

บ้านเมืองและการบริหารงานของรัฐ จากการดโูทรทศัน์  ฟัง

วิทย ุ อา่นหนงัสือพิมพ์  และอินเทอร์เน็ต  อย่างตอ่เน่ือง   

 

 

 

5 

 

 

 

--- 

 

 

 

--- 

 

 

 

1 

24. ข้าพเจ้านําข่าวสารทางการเมืองท่ีด ูฟัง หรืออา่น ไป

วิพากษ์วิจารณ์ในครอบครัวหรือกลุม่เพ่ือน      

 

5 

 

--- 

 

--- 

 

1 

25. ข้าพเจ้าไมช่อบเข้าร่วมฟังคําปราศรัยหาเสียง ของผู้สมคัร

รับเลือกตัง้ ทัง้ในระดบัมหาวิทยาลยัและในระดบัประเทศ (R) 

 

5 

 

--- 

 

--- 

 

1 

3. อัตลักษณ์ด้านการดาํเนินชีวิต 

3.1) การมีอุดมการณ์ 

- การมีคตปิระจาํใจยดึเป็นหลักในการดาํเนินชีวิต 

26. ข้าพเจ้าตัง้ใจเรียนเพ่ือไมใ่ห้พ่อแมผิ่ดหวงั 

 

 

 

5 

 

 

 

--- 

 

 

 

--- 

 

 

 

1 

27. ข้าพเจ้าไมมี่คติประจําใจยดึเหน่ียวในการดําเนินชีวิต (R) 5 --- --- 1 

28. ข้าพเจ้าตัง้ใจวา่เม่ือสําเร็จการศกึษาแล้วจะทํางานเพ่ือรับ

ใช้สงัคม  

5 --- --- 1 

29. ข้าพเจ้าจะประกอบอาชีพด้วยความสจุริต เพราะเป็น

หน้าท่ีของพลเมืองดี  

 

5 

 

--- 

 

--- 

 

1 

- การมีเป้าหมายในการดาํเนินชีวิตและจะทาํตามที่ได้

วางแผนไว้ 

30. ข้าพเจ้าไมมี่เป้าหมายในการเรียนเพ่ืออนาคตของ

ข้าพเจ้า (R) 

 

 

5 

 

 

--- 

 

 

--- 

 

 

1 



 

. 
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ข้อคาํถาม 

ความคิดเหน็ของ

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ค่า 
IOC 

(N=5) สอด 

คล้อง 

ไม่

แน่ใจ 

ไม่สอด 

คล้อง 

31. เม่ือมีการบ้าน รายงาน ข้าพเจ้าวางแผนในการทํางาน 

เพ่ือให้สําเร็จตามท่ีได้รับมอบหมาย  

 

5 

 

--- 

 

--- 

 

1 

32. เม่ือข้าพเจ้าพบอปุสรรคในการทํางาน  ข้าพเจ้ามกัท้อถอย

หรือล้มเลิกการทํางานนัน้ (R) 

 

5 

 

--- 

 

--- 

 

1 

33. ข้าพเจ้าตัง้ใจเรียนเพ่ือจะได้มีโอกาสในการทํางานท่ีดี  5 --- --- 1 

3.2) การคบเพื่อน 

- การเลือกคบเพื่อนที่มีคุณสมบัตเิหมาะสม ทัง้กับเพื่อน

เพศเดียวกันและเพื่อนต่างเพศ 

34. ข้าพเจ้าคบเพ่ือนตา่งเพศโดยอยู่ในขอบเขตท่ีเหมาะสม 

 

 

 

5 

 

 

 

--- 

 

 

 

--- 

 

 

 

1 

35. ถ้าเพ่ือนชกัชวนให้ทดลองสิ่งท่ีสงสยัวา่อาจเป็นยาเสพติด 

ข้าพเจ้าก็อยากจะลอง ไมป่ฏิเสธ (R) 

 

5 

 

--- 

 

--- 

 

1 

36. เพ่ือนของข้าพเจ้าตกัเตือนให้ข้าพเจ้ามีความตัง้ใจเลา่เรียน

มากขึน้ เม่ือข้าพเจ้ารู้สกึเกียจคร้านในการเรียน  

 

5 

 

--- 

 

--- 

 

1 

37. เม่ือถงึเวลาเรียน เพ่ือนของข้าพเจ้ามกัชกัชวนไปเท่ียวเลน่

เพ่ือหาความบนัเทิง ทําให้เสียเวลาเรียน  (R) 

 

5 

 

--- 

 

--- 

 

1 

38. ข้าพเจ้ามีเพ่ือนทัง้เพศเดียวกนัและเพ่ือนตา่งเพศ เพราะทํา

ให้ได้มมุมองท่ีหลากหลาย  

 

5 

 

--- 

 

--- 

 

1 

3.3) การมีจติสาธารณะ 

- การแสดงความเอือ้เฟ้ือเผ่ือแผ่ เสียสละทรัพย์สินหรือ

แรงงานของตนเองเพื่อส่วนรวม 

39. ข้าพเจ้าบริจาคสิ่งของหรือทรัพย์สนิให้กบัผู้ ท่ีขาดแคลน

หรือเดือดร้อน  

 

 

 

5 

 

 

 

--- 

 

 

 

--- 

 

 

 

1 

40. ช่วงปิดเทอม ข้าพเจ้าไปทํากิจกรรม เพ่ือสร้างประโยชน์

ให้กบัชมุชน  

 

5 

 

--- 

 

--- 

 

1 

41. เม่ือเพ่ือนมีความจําเป็นมาขอยืมเงิน  แม้ข้าพเจ้ามีข้าพเจ้า

ก็จะไมใ่ห้(R)  

 

5 

 

--- 

 

--- 

 

1 

42. เม่ือมหาวิทยาลยัปิดประกาศให้ไปเชียร์กีฬา ข้าพเจ้าก็

ตัง้ใจไปร่วมเชียร์กีฬา  

 

5 

 

--- 

 

--- 

 

1 



 

. 
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ข้อคาํถาม 

ความคิดเหน็ของ

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ค่า 
IOC 

(N=5) สอด 

คล้อง 

ไม่

แน่ใจ 

ไม่สอด 

คล้อง 

43. ข้าพเจ้าทํากิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือสงัคม เช่น ช่วยเหลือ

ผู้ ด้อยโอกาส  ช่วยเหลือผู้ประสบภยัทางธรรมชาติ อนรัุกษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นต้น  

 

 

5 

 

 

--- 

 

 

--- 

 

 

1 

- การดูแลรักษาสาธารณสมบัตขิองมหาวิทยาลัยและ

สังคม 

44. ข้าพเจ้าไมทํ่าลายและช่วยดแูลรักษาของสว่นรวมใน

มหาวิทยาลยั  

 

 

5 

 

 

--- 

 

 

--- 

 

 

1 

45. ข้าพเจ้ามกัขีดเขียนบนโต๊ะในห้องบรรยาย (R) 5 --- --- 1 

4. อัตลักษณ์ด้านวิชาการ 

4.1) การเตรียมตัวเพื่ออาชีพ 

- การมีจุดมุ่งหมายในการประกอบอาชีพ 

46. ข้าพเจ้าวางแผนการเรียนเพ่ือให้สอดคล้องกบัการประกอบ

อาชีพในอนาคต  

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

--- 

 

 

 

 

--- 

 

 

 

 

1 

47. ข้าพเจ้ามัน่ใจในตนเองว่าจะประกอบอาชีพอะไรใน

อนาคต  

5 --- --- 1 

48. ข้าพเจ้าคิดวา่ วิชาท่ีเรียนในปัจจบุนัจะทําให้ข้าพเจ้า

ประกอบอาชีพได้ประสบความสําเร็จ  

 

5 

 

--- 

 

--- 

 

1 

- การศึกษาข้อมูลจากแหล่งต่างๆ เก่ียวกับอาชีพใน

สาขาวิชาที่ศึกษา 

49. ข้าพเจ้าไมเ่คยศกึษาหาความรู้เก่ียวกบัอาชีพในสาขาท่ี

ตนเองศกึษา(R) 

 

 

 

5 

 

 

 

--- 

 

 

 

--- 

 

 

 

1 

50. ข้าพเจ้าได้ฝึกฝนตนเองอยา่งจริงจงั ในการทํางานท่ีได้รับ

มอบหมายจากอาจารย์และได้ฝึกหดัเพ่ิมเติมเม่ือมีเวลาว่าง  

 

5 

 

--- 

 

--- 

 

1 

4.2) การมีทกัษะการส่ือสาร 

- การยอมรับความคิดเหน็ของผู้อ่ืน 

51. ข้าพเจ้ายอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ อ่ืน  แม้จะไมต่รงกบั

ของตนเอง 

 

 

 

 

5 

 

 

 

--- 

 

 

 

--- 

 

 

 

1 



 

. 
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ข้อคาํถาม 

ความคิดเหน็ของ

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ค่า 
IOC 

(N=5) สอด 

คล้อง 

ไม่

แน่ใจ 

ไม่สอด 

คล้อง 

- การเป็นผู้นําผู้ตาม 

52. ข้าพเจ้าปฏิเสธเม่ือมีเพ่ือนเสนอให้เป็นหวัหน้าหรือเลขา

ของกลุม่ ในการทํางานตา่งๆ (R) 

 

 

5 

 

 

--- 

 

 

--- 

 

 

1 

53. เม่ือมีข้อสงสยั  ข้าพเจ้าไมก่ล้าถามคําถามอาจารย์ใน

ห้องเรียน    

 

5 

 

--- 

 

--- 

 

1 

54. ข้าพเจ้ามีความรู้ความสามารถไมด้่อยไปกวา่คนอ่ืน 5 --- --- 1 

55. ข้าพเจ้ามกัสง่งานไมท่นัและไมค่รบตามท่ีอาจารย์

มอบหมาย (R) 

 

5 

 

--- 

 

--- 

 

1 

- การมีความสามารถในการทาํงานเป็นทมี 

56. ข้าพเจ้ารู้สกึภมิูใจท่ีข้าพเจ้าได้ร่วมเป็นสว่นหนึง่ในการ

ทํางานกลุม่ 

 

5 

 

--- 

 

--- 

 

1 

57. เวลาทํางานร่วมกนัแล้วผิดพลาด มกัเป็นความผิดของคน

อ่ืน(R) 

 

5 

 

--- 

 

--- 

 

1 

58. ข้าพเจ้าสามารถทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืนได้ดี แม้คนนัน้จะไม่

เป็นเพ่ือนในกลุม่เดียวกบัข้าพเจ้า  

 

5 

 

--- 

 

--- 

 

1 

4.3) การใช้เทคโนโลยี 

- เทคโนโลยีสารสนเทศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ ได้แก่ การใช้

คอมพวิเตอร์และอินเทอร์เน็ตในการศึกษาหาความรู้ 

59. ข้าพเจ้าสามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ทํารายงาน 

สืบค้นข้อมลู และนําเสนอผลงานได้  

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

--- 

 

 

 

 

--- 

 

 

 

 

1 

60. สว่นใหญ่ข้าพเจ้าใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือการบนัเทิง เช่น เลน่

เกม คยุกบัเพ่ือน หรือดหูนงั วนัละหลายชัว่โมง (R) 

 

5 

 

--- 

 

--- 

 

1 

4.4) การเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 

- ความสนใจในการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ อยู่ตลอดเวลา 

61. ข้าพเจ้าสนใจเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ  ทัง้ในและนอกสาขาวิชาท่ี

เรียนอยู่ตลอดเวลา  

 

 

 

5 

 

 

 

--- 

 

 

 

--- 

 

 

 

1 

62. ข้าพเจ้าไมไ่ด้ติดตามข่าวสาร ข้อมลูใหม่ๆ  ท่ีเกิดขึน้ทัง้ใน

มหาวิทยาลยัและในสงัคม  (R) 

 

5 

 

--- 

 

--- 

 

1 



 

. 

359 

ข้อคาํถาม 

ความคิดเหน็ของ

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ค่า 
IOC 

(N=5) สอด 

คล้อง 

ไม่

แน่ใจ 

ไม่สอด 

คล้อง 

- การมีส่วนร่วมในกจิกรรมต่างๆ เพื่อเพิ่มความรู้

ความสามารถของตน 

63. ข้าพเจ้าสนใจและมกัเข้าร่วมเป็นสมาชิกชมรมตา่งๆ ใน

กิจกรรมวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเก่ียวข้องเพ่ือแสวงหาความรู้

ใหม่ๆ    

 

 

 

5 

 

 

 

--- 

 

 

 

--- 

 

 

 

1 

64. ข้าพเจ้าไมเ่คยเข้าฟังการอบรม สมัมนา ประชมุวิชาการ ท่ี

มหาวิทยาลยัหรือชมรมตา่งๆ จดัขึน้ (R) 

 

5 

 

--- 

 

--- 

 

1 
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สรุปข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 

ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษา 

ในสถาบันอุดมศึกษา 

 

องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะ 

1.  องค์ประกอบของการ

พฒันาอตัลกัษณ์นิสิต

นกัศกึษา 

 

การพฒันาท่ีนํามาใช้ศกึษาวิจยัครัง้นี ้ เป็นกรอบแนวคิดท่ีพยายามไป

จดัวางให้ผู้ถกูศกึษาอยู่ในแนวทางของทฤษฎีท่ีเลือกมาเพียงสว่นหนึง่  

ประเดน็อตัลกัษณ์มีกระบวนการปฏิสมัพนัธ์ 2 ทาง การแสดงให้เห็น

จากภายในออกไป และมีกระบวนการจากภายนอกท่ีสะท้อนกลบัเข้า

มาท่ีผู้แสดงอตัลกัษณ์ด้วย  ดงันัน้ไมค่วรละแยกรอบแนวคิดทางมิติ

วฒันธรรม  รวมทัง้รูปแบบท่ีจะเข้าถงึความแตกตา่งของผู้ถกูศกึษาท่ี

เป็นโลกทศัน์จากมมุมองภายในของนกัศกึษา 

2.  เป้าหมาย 

 

- ภาพรวมของเป้าหมายเน้นตามกรอบ TQF**(1) และตามท่ีสถาบนั

ศกึษากําหนด  ไมไ่ด้ระบชุดัเจนให้เหน็อตัลกัษณ์ท่ีควรมาจากกลุ่ม

สาขา**(2) ท่ีมีความหลากหลายมาก   

-เป้าหมายใหญ่ไมน่่าจะเป็นเกณฑ์วดัตวัเดียว  มีแนวทางพิจารณา

ความแตกต่างของ3 กลุม่สาขาวิชา   ตวัแปรของหลกัสตูรจะสะท้อน

ความหลากหลายท่ีเป็นอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั 

-ควรกําหนดเป้าหมายให้เหมาะสมกบัระยะเวลาในการพฒันาจริง ซึง่

ใช้เวลาในมหาวิทยาลยัถงึ 4 ปี ควรกําหนดความเหมาะสมของอตั

ลกัษณ์ตามชัน้ปีของนิสิตนกัศกึษา 

3.  องค์กรหรือหน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

-อาจมีแนวทางพิจารณาหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ิมเติม เช่น ศูนย์

ศิลปะวฒันธรรม**(3)หรือหน่วยงานในมหาวิทยาลยั  บางแห่งท่ีมีการ

จดักิจกรรม,รับผิดชอบ สนบัสนนุ ในสว่นของอตัลกัษณ์ของชนกลุม่ 

ชาติพนัธุ์ ศาสนา โดยเฉพาะสถาบนัอดุมศกึษา ในภมิูภาค ทัง้รัฐและ

เอกชน บางสถาบนัเป็นมลูนิธิ เป็นต้น  เช่นมหาวิทยาลยัพายพัอยู่

ภายใต้ Missionของสภาคริสตจกัรแห่งประเทศไทย 

-ไมค่วรกําหนดให้เป็นความรับผิดชอบของกิจการนิสิตนกัศกึษาเพียง

ฝ่ายเดียว  แตค่วรเป็นความรับผิดชอบร่วมกนัในการพฒันานิสิต

นกัศกึษา ซึง่ทัง้กิจการนกัศกึษา ฝ่ายวิชาการ**(4) และทกุๆฝ่ายท่ีต้อง

สนบัสนนุและติดตาม 
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องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะ 

4.  ผู้ รับผิดชอบโดยตรง 

 

-มีแนวทางพิจารณารายละเอียดเพ่ิมเติม  ผู้ รับผิดชอบในสถาบนัของ

รัฐ เอกชน มีผู้ รับผิดชอบและกลไกท่ีแตกตา่งกนั ในบางแห่ง

สถาบนัอดุมศกึษาเอกชนมีกลไกของคณะกรรมการ**(5)ท่ีเข้มแข็งมาก 

-ควรเป็นทกุฝ่าย ทัง้กิจการนกัศกึษา ฝ่ายวิชาการ**(6) และทกุๆฝ่าย  

โดยมีการดแูลอย่างใกล้ชิด 

5.  วิธีการดําเนินงาน มีแนวทางพิจารณากรอบวิธีคิด โลกทศัน์ของกลุม่ผู้ถกูศกึษาภายใต้

ความแตกต่าง 

     5.1 การหาความจําเป็น

ของการฝึกอบรม 

 

บริบททางสงัคมวฒันธรรม ชาติพนัธุ์ รวมทัง้การมองปัญหา ความ

จําเป็นของกลุม่เหลา่นีจ้ะแตกตา่งกนั  ควรมีขัน้ตอนการสงัเคราะห์ตวั

แปรเหลา่นี ้

     5.2 การสร้างหลกัสตูร

ฝึกอบรม 

 

-ตวักิจกรรมรวมทัง้ช่ือกิจกรรม เป็นสว่นสําคญัในการสะท้อนตวัตน

ของอตัลกัษณ์ได้  ดงันัน้ 

1) มีแนวทางการให้ความสําคญั รายละเอียดในเชิงกระบวนการวิธี

คิดเพ่ิมเติม ท่ีสะท้อนอตัลกัษณ์ใกล้เคียงกบับริบทของความแตกตา่ง 

2) ประเดน็เร่ืองกายภาพ เช่น การแสดงออกภายนอกด้วยเคร่ืองแตง่

กาย มีมิติของการควบคมุทางสงัคมและการแตง่กายตามบญัญติั

ศาสนา ท่ีเพ่ิมเติม 

3) ประเดน็กิจกรรม “งามอย่างไทย” อาจพิจารณาเพ่ิมเติมวา่ ไมค่วร

ละเลยเร่ืองชาติพนัธุ์ คําวา่ “ไทย” ในความหมายของรัฐไทย เป็น

ความหมายในกรอบอะไร หรือเป็นเพียงความหมายวฒันธรรมไทย

กรุงเทพฯ เป็นต้น 

3) ประเดน็ IT ได้แก่การเข้าถงึเทคโนโลยี ซึง่มีความแตกตา่งมาก

ระหวา่งกลุม่นกัศกึษาสถาบนัรัฐ-เอกชน  ปัจจบุนั IT , Social 

Network เป็นตวัแปรในการกําหนดโลกทศัน์/อตัลกัษณ์เฉพาะกลุม่สงู

มาก  เป็นต้น 

4) เน่ืองจากการทดลองครัง้นีมี้เวลาเพียง 3 เดือน แตมี่ถงึ 14 

กิจกรรมทําให้ไมแ่น่ใจวา่ภายในระยะเวลาเท่านีจ้ะพฒันาอตัลกัษณ์

ย่อยได้ครบทัง้หมดหรือไม ่ ผู้ วิจยัควรลดอตัลกัษณ์ย่อยลงเพ่ือการ

ทดลองนีก้่อน 
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     5.3 การกําหนดโครงการ

ฝึกอบรม 

 

- การเลือกเฉพาะนกัศกึษาชัน้ปีท่ี1 นัน้ไมแ่น่ใจวา่ การท่ีนกัศกึษาเร่ิม

มาเรียนแคเ่พียง 1 ปี สามารถสะท้อนชดัเจนในเป้าหมายชีวิตหรือไม ่

และกรณีมีนกัศกึษาจํานวนมากพร้อมจะเปลี่ยนแปลงสาขาวิชา 

-เวลาสัน้มากกบั 12 อตัลกัษณ์ย่อย  ควรลดอตัลกัษณ์ย่อยลงให้

เหมาะสมกบัระยะเวลาทดลอง  เพ่ือนําร่องให้เห็นวา่ได้ผล  เพราะ

ของจริงมีเวลาถงึ 4 ปี  บางกิจกรรมเพียง 2 ชัว่โมงคงไมเ่ห็นผลอะไร 

     5.4 การประเมินผลและ

ติดตามการฝึกอบรม 

ควรเพ่ิมเติมรายละเอียดระหว่างดําเนินการ เพ่ิมแบบสงัเกต

พฤติกรรม**(7)เพ่ือให้เห็นปฏิกิริยาการสื่อสาร 2 ทาง ของกลุม่ตวัอย่าง

ท่ีศกึษา 

6.  การประเมินผลรูปแบบ 

 

การประเมินต้นทนุ งบประมาณ**(8)ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัการ

ฝึกอบรมด้วย  เพราะวา่เม่ือนําไปปฏิบติัจริง เป็นปัจจยัสําคญัในการ

นําไปใช้ประโยชน์ท่ีมีประสทิธิผลและประสทิธิภาพ 
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สรุปข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒปิระเมินความเหมาะสมของโปรแกรมฝึกอบรม 

การพัฒนาอัตลักษณ์นิสิตนักศึกษา 

 

กิจกรรมท่ี 1 ปฐมนิเทศ 

ไม่มี 

 
 

กิจกรรมท่ี 2  สวยหล่อได้ หากม่ันใจในตนเอง  

รายการ ข้อเสนอแนะเพ่ือการแก้ไขปรับปรุง 

1. เนือ้หาสาระการเรียนรู้ สว่นสําคญันา่จะเป็นเนือ้หาเก่ียวกบัการปฏิบติัตวัในการดูแล

สขุภาพ***(1) 

2. การจดักิจกรรมการเรียนรู้ ควรเพิ่มเตมิเนือ้หาเก่ียวกบัการพกัผอ่นนอนหลบั และการรู้จกั

ใช้เวลาว่างใหเ้ป็นประโยชน์***(2) วยันิสิตมกัชอบนอนดกึเพราะ

ใช้คอมพิวเตอร์และพดูโทรศพัท์  อาจไมใ่ชแ่คเ่ร่ืองนํา้หนกัเกิน 

3. ส่ือ/แหลง่การเรียนรู้ -ภาพขา่วและเนือ้หาขา่วเสนอควรระบวุ่าเป็นในลกัษณะใด   

-VCD ควรระบเุป็นวีดทิศัน์ 

4. การวดัและประเมินผล -ความตรงเวลาไมส่อดคล้องกบัวตัถปุระสงค์  ควรตดัทิง้ในทกุ

กิจกรรม 

-ควรปรับหวัข้อ “การวดัผลและประเมินผล” เป็น “การประเมิน

กิจกรรม” เน่ืองจากการวดัผลและประเมินผลจะอยูใ่นหวัข้อ 

“การบรรลดุชันีชีว้ดัความสําเร็จ” แล้ว  โดยปรับในทกุกิจกรรม 

 

กิจกรรมท่ี 3  คนรุ่นใหม่เข้าใจเพศศึกษา  

รายการ ข้อเสนอแนะเพ่ือการแก้ไขปรับปรุง 

1. เนือ้หาสาระการเรียนรู้ ในวตัถปุระสงค์ไมไ่ด้ระบเุร่ืองวยั 

เนือ้หาน่าจะเป็นการแสดงบคุลิกทางเพศใหเ้หมาะสม***(3)และ

มัน่ใจ 

2. การจดักิจกรรมการเรียนรู้ การกําหนด Role Model***(4) ท่ียกตวัอยา่งในกิจกรรมอาจให้

นกัศกึษาอภิปรายเพ่ือให้เหมาะสมกบักลุม่นกัศกึษา 
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รายการ ข้อเสนอแนะเพ่ือการแก้ไขปรับปรุง 

3. ส่ือ/แหลง่การเรียนรู้ ความรู้เพิ่มเตมิเก่ียวกบัเพศศึกษา***(5)จากส่ือและแหลง่การ

เรียนรู้ใด 
 

 

กิจกรรมท่ี 4  การเมืองเร่ืองของเรา  

รายการ ข้อเสนอแนะเพ่ือการแก้ไขปรับปรุง 

1. การบรรลดุชันีชีว้ดั

ความสําเร็จ 

-เน่ืองจากสถาบนัทกุแหง่ต้องตอบรับนโยบาย 3D จาก สกอ. ซึง่

ควรมีการวดัผลให้ผู้ เรียนผ่านตามเกณฑ์มาตรฐาน เชน่ได้

คะแนนร้อยละ75-80***(6) 

-ควรระบกุารวดัผลจากแบบทดสอบให้ชดัเจน 

2. ส่ือ/แหลง่การเรียนรู้ ความรู้เพิ่มเตมิในรูปแบบใด ควรระบดุ้วย 
 

 

กิจกรรมท่ี 5  งามอย่างไทย  

รายการ ข้อเสนอแนะเพ่ือการแก้ไขปรับปรุง 

การวดัและประเมินผล วตัถปุระสงค์ไมไ่ด้ระบคุวามตรงตอ่เวลา 
 

 

กิจกรรมท่ี 6  แต่งใจ  เสริมคุณธรรม  นําสังคม 

รายการ ข้อเสนอแนะเพ่ือการแก้ไขปรับปรุง 

1. ส่ือ/แหลง่การเรียนรู้ ความรู้เพิ่มเตมิในลกัษณะใด  ควรระบดุ้วย 

2. การวดัและประเมินผล ควรระบกุารวดัจากแบบทดสอบให้ชดัเจน 

ความตรงตอ่เวลาไมมี่ในวตัถปุระสงค์ 
 

กิจกรรมท่ี 7  น้องใหม่หัวใจพอเพียง 

รายการ ข้อเสนอแนะเพ่ือการแก้ไขปรับปรุง 

1. วตัถปุระสงค์การเรียนรู้ วตัถปุระสงค์ข้อท่ี 2  เป้าหมายในการดําเนินชีวิต  ควรมุง่

ประเดน็วางแผนด้านการเรียน***(7) 
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รายการ ข้อเสนอแนะเพ่ือการแก้ไขปรับปรุง 

2. เนือ้หาสาระการเรียนรู้ ควรมีเนือ้หาหลกัการดําเนินชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง***(8)ด้วย 

3. การจดักิจกรรมการเรียนรู้ ภาวะวิกฤต ควรให้นกัศกึษาชมVCD ด้านพระราชดําริเก่ียวกบั

เศรษฐกิจพอเพียงหรือทศันศึกษา***(9)ในสถานท่ีจริง 

4. ส่ือ/แหลง่การเรียนรู้ ความรู้เพิ่มเตมิในลกัษณะใด 

5. การวดัและประเมินผล ความตรงตอ่เวลาไมไ่ด้ระบ ุ
 

 

 

กิจกรรมท่ี 8  ฝ่าวิกฤตชีวิตมหาวิทยาลัย 

รายการ ข้อเสนอแนะเพ่ือการแก้ไขปรับปรุง 

1. ส่ือ/แหลง่การเรียนรู้ ความรู้เพิ่มเตมิในลกัษณะใด 

2. การวดัและประเมินผล ไมร่ะบเุร่ืองเวลา 

 

กิจกรรมท่ี 9  จิตอาสาสร้างสรรค์สังคม 

รายการ ข้อเสนอแนะเพ่ือการแก้ไขปรับปรุง 

1. ส่ือ/แหลง่การเรียนรู้ ความรู้เพิ่มเตมิในลกัษณะใด 

2. การวดัและประเมินผล ไมร่ะบเุร่ืองเวลา 

 

กิจกรรมท่ี 10  อาชีพม่ันคงอนาคตสดใส 

รายการ ข้อเสนอแนะเพ่ือการแก้ไขปรับปรุง 

1. เนือ้หาสาระการเรียนรู้ ควรเพิ่มเร่ือง TQF***(10) 

2. ส่ือ/แหลง่การเรียนรู้ ความรู้เพิ่มเตมิในลกัษณะใด 

3. การวดัและประเมินผล ไมร่ะบเุร่ืองเวลา 

 

 

 

 



 

. 

366 

กิจกรรมท่ี 11  ผู้นําท่ีดี ต้องมีทักษะส่ือสาร  

รายการ ข้อเสนอแนะเพ่ือการแก้ไขปรับปรุง 

1. วตัถปุระสงค์การเรียนรู้ มีข้อเดียวไมค่วรระบเุลขข้อ 

2. การจดักิจกรรมการเรียนรู้ เนือ้หาเร่ืองการส่ือสารไมป่รากฏในกิจกรรม 

 

กิจกรรมท่ี 12  IT University    

รายการ ข้อเสนอแนะเพ่ือการแก้ไขปรับปรุง 

1. ส่ือ/แหลง่การเรียนรู้ ไมไ่ด้ระบกุารวดัผลจากแบบทดสอบ 

 

กิจกรรมท่ี 13  ใฝ่รู้เป็นนิสัย  สนใจห้องสมุด    

รายการ ข้อเสนอแนะเพ่ือการแก้ไขปรับปรุง 

1. วตัถปุระสงค์การเรียนรู้ กิจกรรมเป็นเร่ืองการใช้ห้องสมดุและการสืบค้น ยงัไมส่ื่อถึงการ

เรียนรู้อยา่งตอ่เน่ือง 

 

กิจกรรมท่ี 14  ปัจฉิมนิเทศ   

รายการ ข้อเสนอแนะเพ่ือการแก้ไขปรับปรุง 

1. วตัถปุระสงค์การเรียนรู้ ควรเพิ่มให้นกัศกึษาอธิบาย/เขียน อตัลกัษณ์ของ

ตนเอง***(11)หรืออตัลกัษณ์ของกลุม่ได้   
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ภาคผนวก ญ 

สูตรท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
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สูตรท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 1.  วิเคราะห์คา่ดชันีความสอดคล้องระหวา่งข้อคําถามกบัเนือ้หา/จดุประสงค์ (Item 

Objective Congruence: IOC)  (วรรณี  แกมเกต,ุ 2551)ของแบบวดัอตัลกัษณ์นิสิตนกัศกึษาท่ี

สร้างขึน้  โดยใช้สตูรดงันี ้

 

N
RIOC ∑=  

 

 เม่ือ  IOC   คือ  ดชันีความสอดคล้องระหวา่งข้อคําถามกบัเนือ้หา/จดุประสงค์ 

                   ∑R คือ  ผลรวมของคะแนนผลการตดัสินข้อคําถามของผู้ทรงคณุวฒุิ 

  N คือ  จํานวนผู้ทรงคณุวฒุิ 

 โดยมีเกณฑ์การตดัสินความสอดคล้องของข้อคําถามกบัเนือ้หา/จดุประสงค์  ดงันี ้

 ถ้า   IOC  >  0.05  ถือวา่ข้อคําถามนัน้วดัได้สอดคล้องกบัเนือ้หา/จดุประสงค์ 

 ถ้า   IOC  <  0.05  ถือว่าข้อคําถามนัน้วดัได้ไมส่อดคล้องกบัเนือ้หา/จดุประสงค์ 

 

2.  วิเคราะห์เพ่ือหาคา่ความเท่ียง (Reliability) ของแบบวดัโดยวิธีการหาคา่สมัประสิทธ์ิ

แอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s  Alpha-coefficient) (วรรณี  แกมเกต,ุ 2551) โดยมีสตูร

คํานวณดงันี ้
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เม่ือ  k    คือ  จํานวนข้อ 

      2
iS   คือ  ความแปรปรวนของคะแนนรายข้อ 

      2
tS  คือ  ความแปรปรวนของคะแนนจากแบบวดัทัง้ฉบบั 
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ประวัตผู้ิเขียนวิทยานิพนธ์ 

 

ช่ือ    นางสาวสภุชัฌาน์  ศรีเอ่ียม   

วัน เดือน ปีเกิด วนัองัคารท่ี 1 เมษายน พ.ศ. 2523   

ภูมิลาํเนา  จงัหวดัสมทุรสงคราม   

ท่ีอยู่ปัจจุบัน 55/182  ต.ลําผกักดู  อ.ธญับรีุ จ.ปทมุธานี 

การศึกษา การศึกษาระดับมัธยมปลาย 

  โรงเรียนศรัทธาสมทุร จงัหวดัสมทุรสงคราม   

  การศึกษาระดับปริญญาตรี 

  ปริญญาการศกึษาบณัฑิต สาขาภาษาไทย มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  

ประสานมิตร  ปีการศกึษา 2544 

  ปริญญาศลิปศาสตรบณัฑิต  สาขารัฐศาสตร์  มหาวิทยาลยัรามคําแหง             

ปีการศกึษา 2545 

  การศึกษาระดับปริญญาโท   

  ปริญญาศลิปศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาภาษาไทย มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  

ประสานมิตร  ปีการศกึษา 2547 

 

สถานท่ีทาํงานปัจจุบัน 

  อาจารย์ประจํา  มหาวิทยาลยัอีสเทิร์นเอเชีย  จ.ปทมุธานี 
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