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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคญัของปญหา (Background and Rational) 
 

 ตั้งแตป พ.ศ. 2530 กระแสโลกาภิวัฒน (Globalization) สงผลกระทบตอประเทศไทยทําให
ตองมีการผลักดันใหเศรษฐกิจมีการเติบโตอยางรวดเร็ว เพื่อใหสามารถแขงขันกับนานาประเทศใน
เวทีโลกได รัฐมีนโยบายสงออกสินคาเพิ่มขึ้น สงเสริมใหมีการลงทุนจากตางประเทศในไทยมาก
ขึ้น ทําใหมีการไหลเวียนของเม็ดเงินเขาออกจํานวนมหาศาล กอใหเกิดการลงทุน การจางงานและ
กระตุนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของไทยในอัตราที่สูงอยางตอเนื่อง มีการจางงานเพิ่มขึ้นทั้ง
ภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรมและบริการ มีการเคลื่อนยายแรงงานจากภาคเกษตรกรรมไปสู
ภาคอุตสาหกรรมและบริการมากขึ้น ผลของความตองการแรงงานในระดับลางที่มีมากขึ้น ประกอบ
กับอัตราคาจางในประเทศที่ถีบตัวสูงขึ้น ทําใหเกิดปญหาขาดแคลนแรงงาน โดยเฉพาะในบางพื้นที่
และบางฤดูกาลมีการขาดแคลนแรงงานอยางรุนแรง (1) ในขณะที่การเติบโตแรงงานของไทย 
ในชวงป พ.ศ.2548-2553 จะเหลือเพียงรอยละ 0.69 การลดลงของกําลังแรงงานนี้เนื่องมาจากการ
ลดลงอยางรวดเร็วของภาวะเจริญพันธุ ตั้งแต ป พ.ศ.2513 โดยเฉพาะอยางยิ่งการลดลงของกลุม
เยาวชนอายุระหวาง 15 ถึง 29 ป การคาดประมาณความตองการแรงงานมีขอตกลงเบื้องตนวา มี
ความสัมพันธระหวางอัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจ และประสิทธิภาพของแรงงานตามอุปสงค
แรงงาน ซ่ึงจะทําใหเกิดการขาดแคลนแรงงานสูงถึงเกือบรอยละ 70 ของแรงงานที่มีอยูในป พ.ศ.
2553 (ประมาณ 800,000 คน) การขาดแคลนแรงงานนี้ไมสามารถแกไขไดถาไมลดการเติบโตทาง
เศรษฐกิจหรือเพิ่มการนําเขาแรงงานตางชาติ (2) จากสภาพการณดังกลาวซึ่งเปนปจจัยดึงดูดและ
ผลักดันใหแรงงานตางดาวราคาถูกจากประเทศเพื่อนบานลักลอบเขามาหางานทําในประเทศไทย
จํานวนมาก ประกอบกับปจจัยผลักดันในประเทศตนทาง อันไดแก ปจจัยทางเศรษฐกิจ ปจจัย
ทางดานการเมืองและระบอบการปกครอง จากการที่ฐานะทางเศรษฐกิจของประเทศไทยสูงกวา
ประเทศเพื่อนบาน พิจารณาจากตัวเลขผลิตภัณฑมวลรวมประชาชาติเบื้องตนเฉลี่ยตอหัว (Per 
Capita Gross National Product – GNP) ป 2543 ไทย 2,000 ดอลลารสหรัฐ ลาว 290 ดอลลารสหรัฐ 
กัมพูชา 260 ดอลลารสหรัฐ พมาไมมีขอมูล (3) และขอมูลในป 2540 ไทย 2,800 ดอลลารสหรัฐ ลาว 
400 ดอลลารสหรัฐ กัมพูชา 300 ดอลลารสหรัฐ และพมา 280 ดอลลารสหรัฐ (4) เห็นไดวาฐานะ
ทางเศรษฐกิจของประเทศไทยสูงกวาประเทศเพื่อนบานหลายเทาตัว โดยเฉพาะสหภาพพมาซึ่ง 
สถานการณทางเศรษฐกิจของพมาเขาขั้นวิกฤติ อัตราเงินเฟอในป 2543 สูงขึ้นถึงรอยละ 38 (5) 
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ประชาชนตกอยูในภาวะวางงาน มีปญหาการเมืองภายในประเทศที่ยุงยากซับซอน ทั้งปญหา
เกี่ยวกับชนกลุมนอยตางเชื้อสายเผาพันธุ การละเมิดสิทธิมนุษยชน การบังคับใหประชาชนโยกยาย
ถ่ินที่อยู การบังคับใชแรงงาน การทรมาน การขมขืนและวิสามัญฆาตกรรม และการรีดไถภาษีอากร 
ประชาชนในพมาจําเปนตองหาทางออกเพื่อใหพนจากสถานการณดังกลาว จึงเปนเหตุใหมีผูล้ีภัย
จํานวนมากไหลทะลักเขามาสูประเทศไทยที่เปนประเทศเพื่อนบาน (6)  

แรงงานตางดาวจากประเทศเพื่อนบาน ไดแก พมา ลาว กัมพูชา มักจะลักลอบเขามาทํางาน
ในกิจการประมง กอสราง เหมืองแร และเกษตรกรรมตามแนวจังหวัดชายแดน และไดแพรกระจาย
ออกไปทั่วประเทศประกอบกับกลไกในการควบคุมแรงงานตางดาวของไทยยังไมเขมแข็งพอ ทําให
มีความยากลําบากในการควบคุมดูแลแรงงานตางดาวใหอยูในระบบไดทั้งหมด กอใหเกิด
ผลกระทบทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การสาธารณสุข และความมั่นคงของประเทศ ซ่ึง
เปนปญหาที่ตอเนื่องยาวนานและยากที่จะแกไขไดมาจนถึงปจจุบัน (7) 

สมุทรสาครเปนจังหวัดที่มีอาณาเขตติดตอกับกรุงเทพมหานคร  มีศักยภาพสูงในการ
ประกอบอาชีพประมงทะเลและกิจการที่ตอเนื่องจากประมงทะเล เพราะมีปจจัยที่เอ้ืออํานวยหลาย
ประการ คือ มีชายฝงทะเลยาว 41 กิโลเมตร อยูใกลเมืองหลวง คมนาคมขนสงสะดวก สําหรับ
กิจการประมงทะเลรวมถึงกิจการตอเนื่องจากประมงทะเล เปนกิจการที่มีลักษณะพิเศษเฉพาะงาน
อาชีพ เปนงานที่ตองใชแรงงานเปนจํานวนมาก โดยแรงงานไมจําเปนตองมีการศึกษาสูง แตตองมี
รางกายแข็งแรง อดทนตอสภาพงานหนัก สกปรก และบางครั้งมีความเสี่ยงภัยสูงเมื่อตองออกทะเล  

จากเหตุผลดังกลาวทําใหแรงงานไทยปฏิเสธที่จะทํางานในกิจการประมงทะเล ทําใหเกิด
ปญหาการขาดแคลนแรงงาน  ประกอบกับความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ผลักดันให
ผูประกอบการตองเลือกจางแรงงานตางดาวที่ลักลอบเขามาในประเทศไทย เนื่องจากแรงงานตาง
ดาวผิดกฎหมายเหลานี้ไมเลือกงาน มีความอดทน และยอมรับคาจางในอัตราที่ต่ํากวาแรงงานไทย 
ทําใหจังหวัดสมุทรสาครเปนจังหวัดที่มีการใชแรงงานตางดาวเปนจํานวนมาก  

จากตารางที่ 1 จะเห็นวา ในป 2549 มีแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองที่ขอขึ้นทะเบียน 
และขออนุญาตทํางาน จํานวน 91,551 คน แยกเปนสัญชาติพมา 89,402 คน (97.65%) สัญชาติลาว 
1,699 คน (1.86%) และสัญชาติกัมพูชา 450 คน (0.49%) และเปนแรงงานที่อยูในกิจการประมง
ทะเล จํานวน 2,268 คน และอยูในกิจการตอเนื่องจากประมงทะเล จํานวน 58,276 คน รวม 60,648 
คน คิดเปน 66.13% ของแรงงานตางดาวทั้งหมดในจังหวัดสมุทรสาคร (8) จากขอมูลดังกลาว เมื่อ
เปรียบเทียบกับจํานวนประชากรของจังหวัดสมุทรสาครที่มีอยู 469,934 คน (9) จะเห็นไดวา 
แรงงานตางดาวสัญชาติพมาไมไดเปนเพียงคนกลุมนอยของสังคมอีกตอไป การรับรูขอมูลแรงงาน
ตางดาวท่ีมีอยูจํานวนมหาศาล โดยเฉพาะการนําเสนอขอมูลขาวสารที่เกี่ยวกับการกออาชญากรรม 
การใชความรุนแรง การเปนพาหะนําโรคติดตอ เชน โรคเทาชาง โรคกาฬโรค โรคเอดส รวมทั้งการ
ส่ือสารที่ไมสามารถเขาใจกันได ยอมสงผลกระทบตอความรูสึกมั่นคงปลอดภัยทั้งชีวิตและ
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ทรัพยสินของประชาชนชาวไทยเปนอยางมาก ซ่ึงกอใหเกิดปญหาทั้งในระดับบุคคล ระดับสังคม 
และระดับประเทศตามมา 

 
ตารางที่ 1  แสดงจํานวนแรงงานตางดาวที่ยื่นขอรับใบอนุญาตทํางานจังหวัดสมุทรสาคร ป 2549  

หนวย : คน 
 การยื่นขอรับใบอนุญาตทํางาน 

ประเภทกิจการ 
รวม พมา ลาว กัมพูชา 

รวม 91,551 89,402 1,699 450 
1.  ประมง 2,372 2,263 77 32 
2.  ตอเนื่องประมงฯ 58,276 57,844 238 194 
3.  เกษตรและปศุสัตว 1,148 1,115 27 6 
4.  โรงสีขาว 136 120 16 0 
5.  โรงอิฐ 152 146 6 0 
6.  โรงน้ําแข็ง 489 483 6 0 
7.  ขนถายสินคาทางน้ํา 220 214 6 0 
8.  กอสราง 4,032 3,835 95 102 
9. ลูกจางในครัวเรือนฯ 731 667 58 6 
10. อ่ืน ๆ 23,995 22,715 1,170 110 

 
ปญหาสุขภาพจิตเปนปญหาระดับโลก เพราะจากรายงานของ World Health Organization 

(WHO) พบวา ประมาณ 1 ใน 4 ของประชากรโลกที่มีปญหาสุขภาพจิตในชวงใดชวงหนึ่งของชีวิต 
และจากรายงานใน Invest in Mental Health โดย WHO พบวามีการขาดงานอันเนื่องมาจากปญหา
สุขภาพจิตถึง 35-45 % และมีการคาดการณวาจะเกิดความสูญเสียดานเศรษฐกิจและสังคมจากโรค
ซึมเศราในป 2020 มากเปนลําดับที่ 2 รองจากโรคหวัใจและหลอดเลือด (10) หากบุคคลเกิดมีปญหา
สุขภาพจิตขึ้น จนไมสามารถดําเนินชีวิตไดตามปกติ ยอมสงผลกระทบตอสังคม และการพัฒนา
ประเทศตอไป 
 การอพยพยายถ่ินนั้นมีความสัมพันธกับภาวะสุขภาพจิต เนื่องจากการอพยพยายถ่ินนั้นมิได
เปนเพียงการเปลี่ยนสถานที่เทานั้น แตเปนการเปลี่ยนสังคม และสภาพแวดลอมใหม ผูยายถ่ิน
จําเปนตองปรับตัวเพื่อใหเขากับสังคมนั้น ๆ ได โดยตองอาศัยเวลาและประสบการณ รวมทั้ง
ลักษณะสวนตัวของผูยายถ่ินประกอบกัน การปรับตัวเพื่อใหคงความสมดุลอยูไดในชุมชนใหมนั้น
ยอมทําใหเกิดความเครียด (11) บางครั้งการปรับตัวตอสังคมใหญก็เปนเรื่องยากสําหรับผูยายถ่ิน 
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เนื่องจากความไมพรอมบางประการ เชน ฐานะทางเศรษฐกิจ ความแตกตางระหวางสภาพแวดลอม
เดิมกับสภาพแวดลอมใหม ทําใหสวนหนึ่งของผูยายถ่ินปรับตัวดวยการสรางชุมชนแบบเดิมขึ้นใน
ชุมชนใหม ซ่ึงชวยปองกันผูยายถ่ินจากความเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วเกินไป (12) แรงงานตางดาวที่
ยายถ่ินเขามาในประเทศไทยจึงถือเปนผูที่มีความเสี่ยงตอปญหาสุขภาพจิตสูง เนื่องจากเปนการยาย
ถ่ินขามชาติ ความแตกตางมีมากมายทั้งดานสภาพทางภูมิศาสตร ภาษาและวัฒนธรรม การที่จะ
ปรับตัวใหสามารถใชชีวิตในประเทศไทยไดนั้น ยอมทําใหแรงงานตางดาวตองเผชิญกับระดับ
ความเครียดสูงกวาปกติดวย 
 อยางไรก็ตาม การศึกษาที่เกี่ยวกับแรงงานตางมักจะเปนการศึกษาผูที่ไดรับผลกระทบจาก
แรงงานตางดาว เชน นายจาง ผูประกอบการ แรงงานไทย ประชาชนในพื้นที่ที่มีแรงงานตางดาว
อาศัยอยู (13-15) สวนการศึกษาที่ใหความสนใจในตัวแรงงานตางดาวโดยตรงยังมีจํานวนไมมาก 
มักจะเปนการศึกษาที่เกี่ยวกับสุขภาพทางกาย (16) สวนการศึกษาในดานสุขภาพจิตนั้น สวนมาก
เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ ที่ใชวิธีการสัมภาษณเชิงลึกกลุมตัวอยางเพียง 10 - 30 คน (17) ซ่ึงไมอาจ
นํามาใชประโยชนไดอยางกวางขวาง แมจะมีผูที่ไดเคยทําการศึกษาสภาวะสุขภาพจิตของแรงงาน
ตางดาวสัญชาติพมาดวยการใชแบบสอบถามแลว แตเปนการศึกษาแรงงานตางดาวในภาพรวมทุก
อาชีพ (18) สําหรับกิจการประมงซึ่งเปนกิจการที่มีเอกลักษณเฉพาะตัว จึงมีปจจัยเสี่ยงหลาย
ประการที่อาจสงผลกระทบตอสุขภาพจิตของแรงงานตางดาวท่ีแตกตางไปจากการประกอบอาชีพ
ในกิจการอื่นๆ  ดังนั้นการศึกษาถึงสภาวะสุขภาพจิตของแรงงานตางดาวสัญชาติพมาในกิจการ
ประมงทะเลจึงมีความจําเปน เพื่อใหทราบถึงสภาวะสุขภาพจิตและปจจัยที่สงผลตอภาวะสุขภาพจิต
ของแรงงานตางดาวสัญชาติพมา อันจะเปนประโยชนในการประเมินสุขภาพจิตของแรงงานตางดาว
สัญชาติพมา เพื่อใหเกิดความเขาใจและการนําไปใชเปนแนวทางในการแกไขปญหาและปองกัน
ผลกระทบตาง ๆ ที่จะตามมา  ซ่ึงจะเปนประโยชนตอองคกรและหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนใน
การที่จะชวยกันปองกัน แกไข และเขาใจปญหาที่เปนผลกระทบจากปญหาทางสุขภาพจิตของ
แรงงานตางดาวสัญชาติพมาตอไป  
 
คําถามการวิจัย (Research Question) 
 
 คําถามหลัก :  แรงงานตางดาวสัญชาติพมาในกิจการประมงทะเลและกิจการตอเนื่อง
จากประมงทะเลมีสุขภาพจิตเปนอยางไร 
 คําถามรอง :  ปจจัยใดบางที่เกี่ยวของกับสุขภาพจิตของแรงงานตางดาวสัญชาติพมา
ในกิจการประมงทะเลและกิจการตอเนื่องจากประมงทะเล 
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วัตถุประสงคการวิจัย (Objectives) 
 
 1. เพื่อการศึกษาสุขภาพจิตของแรงงานตางดาวสัญชาติพมาในกิจการประมงทะเลและ
กิจการตอเนื่องจากประมงทะเล 
 2. เพื่อศึกษาถึงปจจัยที่เกี่ยวของกับสุขภาพจิตของแรงงานตางดาวสัญชาติพมาในกิจการ
ประมงทะเลและกิจการตอเนื่องจากประมงทะเล 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 
 การศึกษาวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาถึงภาวะสุขภาพจิตของแรงงานตางดาวสัญชาติพมาใน
กิจการประมงทะเลและกิจการตอเนื่องจากประมงทะเล เฉพาะในอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ที่
สุมตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ  (Stratified Random Sampling) และภาวะสุขภาพจิตนั้นประเมินดวย
การใชแบบสอบถามคัดกรองปญหาสุขภาพจิตที่ไดรับการแปลและทดสอบความเที่ยงตรงแลว 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย (Conceptual Framework) 
 
 ตัวแปรอิสระ              ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคดิในการวิจัย 

สภาวะสุขภาพจิตแรงงานพมา 

ปจจัยทางดานประชากร 
- เชื้อชาติ 
- เพศ 
- อายุ 
- ศาสนา 
- สถานภาพสมรส 
- ระดับการศึกษา 
- ความสามารถทางภาษา 

ปจจัยทางดานเศรษฐกิจ 
- อายุการทํางาน 
- รายได 
- ความเพยีงพอของรายได 
- หนี้สิน 

ปจจัยทางดานสังคม 
- ระยะเวลาที่อยูเมืองไทย 
- คูสมรสและบุตรที่มาอาศัย

รวมกัน 
- ความสัมพันธกับบุคคลแวดลอม 
- การเขารวมกจิกรรมทางศาสนา 

ปจจัยดานสุขภาพอนามยั 
- โรคประจําตัว 
- การสูบบุหร่ี 
- การดื่มสุรา 
- การใชยาหรือสารตาง ๆ 
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ขอตกลงเบื้องตน (Assumption) 
 
 ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาเฉพาะแรงงานตางดาวสัญชาติพมา ที่เขาประเทศไทย
ผิดกฎหมายที่ไดรับการผอนผันใหทํางานชั่วคราว ตามมติคณะรัฐมนตรี ป 2544 ที่มาขึ้นทะเบียน
และมีใบอนุญาตทํางานชั่วคราว โดยเปนแรงงานในกิจการประมงทะเลหรือกิจการตอเนื่องจาก
ประมงทะเล ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร เทานั้น  ซ่ึงอาจมีปจจัยอ่ืนที่ทําใหมีภาวะ
สุขภาพจิตแตกตางไปจากแรงงานตางดาวที่อยูในกิจการอื่น ๆ นอกจากนี้การกําหนดพื้นที่เฉพาะ  
อาจทําใหมีความแตกตางกับแรงงานตางดาวที่อยูในพื้นที่อ่ืน ๆ 
 
คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย (Operational Definition) 
 
 สุขภาพจิต (Mental Health) หมายถึง  สภาวะความสมดุลของความรูสึกนึกคิด  อารมณ
และพฤติกรรม  ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ  โรคจิต  โรคประสาท  สามารถปรับตัวใหเขากับ
สภาพแวดลอมรอบตัวที่เปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลาไดอยางเหมาะสม  และสามารถอยูรวมกับบุคคล
อ่ืนหรือสังคมไดอยางมีความสุข  สวนปญหาสุขภาพจิต (Mental Health Problem) หมายถึง  ความ
ผิดปกติของสุขภาพจิตหรือความรูสึกไมสมดุลของความรูสึกนึกคิด  อารมณและพฤติกรรม  ไม
สามารถปรับตัวให เขากับสิ่งแวดลอมและสังคมได  โดยเปรียบเทียบจากคาคะแนนจาก
แบบสอบถาม Thai GHQ-12 ที่แตกตางกัน โดยคาคะแนนรวมจากแบบทดสอบที่สูงกวา หมายถึง 
แนวโนมในการมีปญหาทางสุขภาพจิตที่มากกวา 
 
 แรงงานตางดาวสัญชาติพมา หมายถึง คนตางดาวที่เขาประเทศไทยผิดกฎหมาย แตไดรับ
ผอนผันใหทํางานชั่วคราว ตามมติคณะรัฐมนตรี ป 2544 และไดมาขึ้นทะเบียนขอใบอนุญาตทํางาน
ช่ัวคราว ที่สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร โดยในใบอนุญาตระบุวามีสัญชาติพมา ไมวาจะ
เปนเชื้อชาติพมา มอญ ไทยใหญ พะโอ ฉาน กะเหรี่ยง หรือเชื้อชาติอ่ืน ๆ 
 
 กิจการประมงทะเล หมายถึง งานหรือการกระทําใด ๆ ที่เกี่ยวกับการทําประมงในทะเลโดย
ใชเรือประมง (กฎกระทรวง ฉบับที่ 10 พ.ศ. 2541) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 
 
 กิจการตอเนื่องจากประมงทะเล ไดแก การรวบรวม การคัดเลือก การแยกประเภท การทํา
ความสะอาด และการแปรรูปขั้นตนสัตวน้ําที่ไดจากประมงทะเล 
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 สําหรับการวิจัยนี้แบงประเภทของกิจการประมงทะเล และกิจการตอเนื่องจากประมงทะเล 
ออกเปน 5 กิจการ ไดแก กิจการประมงทะเล กิจการแพปลาและกิจการแพกุง กิจการหองเย็น 
กิจการโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปอาหารทะเล และกิจการแปรรูปอาหารทะเลพื้นบาน 
 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการวิจัย (Expected Benefit and Application) 
 

1. ไดทราบถึงภาวะสุขภาพจิตของแรงงานตางดาว รวมทั้งปจจัยที่ มีความสัมพันธกับ
สุขภาพจิตของแรงงานตางดาว 

2. เปนแนวทางสําหรับภาครัฐและภาคเอกชนในการวางแผนสงเสริม ปองกัน แกไข ฟนฟู 
และประเมินสุขภาพจิตของแรงงานตางดาวที่ทํางานในกิจการประมงทะเลและกิจการ
ตอเนื่องจากประมงทะเล เพื่อปองกันปญหาตาง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นโดยมีสาเหตุมาจากปญหา
ทางดานสุขภาพจิตของแรงงานตางดาว 

3. เปนแนวทางที่จะวางแผนการใหความรูดานสุขภาพทั้งทางรางกายและทางจิตใจ แก
แรงงานตางดาวไดอยางถูกตองเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

4.   เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานสําหรับผูที่ตองการจะศึกษาวิจัยตอไป 



บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 เอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของมีรายละเอียดในหัวขอตอไปนี ้
 

1.  สุขภาพจิต   
 

1.1  ความหมายของสุขภาพจติ 
 

1.2  ลักษณะของผูมีสุขภาพจิตด ี
 

1.3  ปจจัยที่เกีย่วของกับสุขภาพจิต 
 

1.4  การประเมินสุขภาพจิต 
 

2.  แรงงานตางดาว 
 

2.1  ความหมายของแรงงานตางดาว 
 

2.2  สถานการณแรงงานตางดาวในประเทศไทย 
 

2.3 ปจจัยที่มีผลตอการเขามาในประเทศไทยของแรงงานตางดาว 
 

2.4 แนวคดิทฤษฎเีกี่ยวกับการยายถ่ินของแรงงานตางดาว 
 

2.5 กฎหมายทีเ่กีย่วของกับแรงงานตางดาว 
 

3.  งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
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สุขภาพจติ 
  
 ความหมายของสุขภาพจิต 
 
 พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน (19) ไดใหความหมายคําวา สุขภาพจิต ดังนี้ 
 สุขภาพ หมายถึง  ภาวะที่ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ 
 จิต  หมายถึง  ใจ ส่ิงที่มีหนาที่รู คิด และนึก 
 ดังนั้นตามความหมายศัพท สุขภาพจิต หมายถึง  การรับรู หรือความนึกคิดท่ีปราศจาก
โรคภัยไขเจ็บ 
 
 องคการอนามัยโลก (World Health Organization, 1999) ไดใหความหมายของสุขภาพจิต
ไววา เปนสภาพที่ดีของจิตที่เกิดจากการที่บุคคลสามารถจัดการกับความกดดันตาง ๆ ในการดําเนิน
ชีวิตได สามารถทํางานไดและประสบกับความสําเร็จ สามารถสรางประโยชนใหกับสังคมหรือ
ชุมชนได (20) 
 
 กระทรวงสาธารณสุข (21) ไดใหความหมายของสุขภาพจิตวา สุขภาพจิต คือ สภาพจิตใจที่
เปนสุข  เปนสถานภาพของจิตใจที่สามารถดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุข  สุขภาพจิตเปน
ความสามารถสวนบุคคลที่จะแกปญหาของตนในแบบฉบับอันตั้งอยูบนรากฐานของความเปนจริง 
โดยอยูในกรอบของธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรมของตน 
 
 กองสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข (22) ไดใหความหมายของสุขภาพจิต (Mental 
Health) ไววา สุขภาพจิต หมายถึง สภาพความสมบูรณของจิตใจ สภาพของจิตใจจะสมบูรณเพียงใด
ดูจากสมรรถภาพของจิตใจในเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 
 1.  การกระชับมิตร หมายถึง ความสามารถในการผูกมิตรและคงความเปนมิตรนั้นไวได 
รวมถึงการอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
 2.  การพิชิตอุปสรรคและปญหา หมายถึง ความสามารถในการแกไขปญหาและการปรับตัว
ใหสามารถอยูไดในสภาพสังคม และส่ิงแวดลอมที่เปล่ียนแปลงไปตลอดเวลา 
 3.  ความพึงพอใจ หมายถึง การทําใจใหเขาใจ ยอมรับในเหตุการณที่เกิดขึ้นตามความเปน
จริง สามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุขตามอัตภาพ 
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 ฝน แสงสิงแกว (11) ไดกลาวถึงสุขภาพจิตวา สุขภาพจิต คือ สภาพชีวิตที่เปนสุข และเปนผู
มีอารมณมั่นคง สามารถปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงมาก ๆ ได มีสมรรถภาพในการ
ทํางาน และอยูรวมกับผูอ่ืนดวยความพอใจ 
 
 อัมพร โอตระกูล (23) ใหความหมายของสุขภาพจิตวา สุขภาพจิต คือ สภาพชีวิตที่เปนสุขมี
ความสมบูรณทั้งทางกายและทางใจ  สามารถปรับตัวหรือความตองการของตนใหเขากับ
สภาพแวดลอม เขากับบุคคลที่อยูรวมและสังคมที่เกี่ยวของดวยดี โดยไมกอความเดือดรอนใหแก
ตนเองและผูอ่ืน ทั้งยังกอใหเกิดผลดีและประโยชนสุขแกตนเอง 
 
 อภิชัย มงคล และคณะ (24) ใหความหมายของสุขภาพจิตไววา หมายถึง สภาพชีวิตที่เปน
สุขอันเปนผลจากการมีความสามารถในการจัดการปญหาในการดําเนินชีวิต มีศักยภาพที่จะพัฒนา
ตนเองเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี โดยครอบคลุมถึงความดีงามภายในจิตใจ ภายใตสภาพสังคม และ
ส่ิงแวดลอมที่เปล่ียนแปลงไป 
 
 กลาวโดยสรุปไดวา สุขภาพจิต หมายถึง สภาวะความสมบูรณของจิตใจและมีความสมดุล
ของความรูสึกนึกคิด อารมณและพฤติกรรม ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ โรคจิตและโรคประสาท 
สามารถทํากิจกรรมในชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม สามารถปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมและ
สภาพการณตาง ๆ ในสังคมที่เปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลาไดอยางเหมาะสม และสามารถอยูรวมกับ
บุคคลอื่นหรือสังคมไดอยางมีความสุขและมีประสิทธิภาพ 
 
 ลักษณะของผูมีสุขภาพจิตดี 
 
 ไดมีผูกลาวถึงเกณฑในการพิจารณาวาบุคคลใดมีสุขภาพจิตดีหรือไมนั้น พิจารณาไดตาม
เกณฑ โดยมีนักวิชาการหลายทานกลาวถึงลักษณะของบุคคลที่มีสุขภาพจิตที่ดีวามีลักษณะตาง ๆ 
ไวดังนี้ 
 
 องคการอนามัยโลก (23) ไดเสนอลักษณะความเปนคนที่มีสุขภาพจิตที่ดีไวดังนี้ 
 1. หากทานสามารถรักษาอารมณไวไดในระดับสม่ําเสมอ มีปญญาตื่นตัวอยูเสมอ และมีสติ
ประกอบปญญา มีความคิดเห็นกวางขวาง มองเห็นส่ิงตาง ๆ ที่เปนจริง และสามารถปรับตัวเขากับ
ปญหาและเหตุการณตาง ๆ ไดเรียบรอย เพราะสุขภาพจิตของทานดี 
 2. หากทานหาความพึงพอใจจากสังคมไดและขณะเดียวกันก็พยายามใหบริการแกสังคม
ดวย เพราะสุขภาพจิตของทานดี 
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 3. หากทานมีความพิการ เจ็บปวยทางกาย อาจเปนอุปสรรคไมใหทานเลือกอาชีพที่พอใจ
ได แตทานก็อาจดํารงชีวิตไดอยางมีความสุขสําเร็จ เพราะสุขภาพจิตของทานดี 
 4. หากทานมีความสัมพันธกับผูอ่ืนดี มนุษยสัมพันธนี้ยอมตั้งตนมาจากภายในครอบครัว
อันเปนสวนหนึ่งที่จะกอใหเกิดความรูสึกนึกคิดตอคนอ่ืนในทางที่ดี มีอนาคตที่ดี เพราะสุขภาพจิต
ของทานดี 
 
 สมาคมสุขภาพจิตนานาชาติ (National Mental Health Association) (25) อธิบายถึงผูมี
สุขภาพจิตดี สรุปไดดังนี้ 
 1.  เปนผูที่มีความรูสึกพึงพอใจ รักและเขาใจตนเอง ไมโทษตนเอง แตสามารถยอมรับ
ความลมเหลวที่เกิดขึ้น เปนผูที่เรียนรูวิธีการจัดการกับอารมณของตนเองเชน อารมณกลัว โกรธ รัก 
ริษยา รูสึกผิดบาป 
 2.  เปนผูที่มีมนุษยสัมพันธดี และอยูรวมกับคนอื่นไดอยางมีความสุข สามารถใหและรับ
ความรักจากคนอื่น สามารถสรางสัมพันธภาพที่ทําใหเกิดความพึงพอใจ และรักษาสัมพันธภาพนั้น
ไวได 
 3.  เปนผูที่สามารถเผชิญกับปญหาและตอบสนองความตองการของตนเองไดอยาง
เหมาะสม มีความรับผิดชอบ วางแผนการในอนาคตโดยปราศจากความกลัว และสามารถพาตนเอง
ไปสูเปาหมายได 
 
 กรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุข (21) ไดกลาวถึงผูที่มีสุขภาพจิตดีวา หมายถึง ผูที่มี
ลักษณะดังนี้ 
 1.  ไมมีโรคทั้งทางดานรางกายและจิตใจ 
 2.  สามารถสรางสัมพันธ และอยูรวมกับผูอ่ืนได 
 3.  สามารถปรับตัวอยูในสังคมและสิ่งแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงใหพออยูได หรือสามารถทํา
ประโยชนแกตนเองและแกชุมชนไดตามควรแกสภาพของตน 
 4.  สามารถปรับจิตใจใหพอใจและมั่นคงไดเมื่อความขัดแยงเกิดขึ้น 
 
 จาโฮดา (Jahoda) (26) อธิบายแนวคิดเกี่ยวกับคุณสมบัติของบุคคลที่มีสุขภาพจิตสมบูรณ
ไวดังนี้ 
 1.  ทัศนคติตอตนเอง หมายความถึงการมองตนเองไดอยางถูกตอง มีความรูสึกที่ดีตอ
ตนเอง และเขาใจเอกลักษณของตนเอง 
 2.  การสรางความเจริญใหบังเกิดแกตนเอง บุคคลที่มีสุขภาพจิตดียอมมีแบบฉบับในการ
พัฒนาตนเองใหมีความเจริญยิ่ง ๆ ขึ้นไป 
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 3.  สรางบูรณาการแหงบุคลิกภาพของตนเอง หมายความถึงการผสมผสานกลมกลืนของ
บุคลิกภาพของตน อันไดแก กระบวนการคิด ความรูสึก และการกระทําที่สอดคลองกัน คนที่มี
สุขภาพจิตไมดีจะไมสามารถแสดงไปตามบทบาทที่สอดคลองกัน มักจะเกิดความขัดแยงกัน
ระหวางความคิด ความรูสึก และการกระทํา 
 4.  สรางความสัมพันธตอโลกภายนอก คือความเปนอิสระตอตนเอง พฤติกรรมของบุคคล
ยอมไมเกิดจากอิทธิพลภายนอกอยางเดียว แตมีผลมาจากอิทธิพลภายในดวย เชน คานิยม ศรัทธา
ของตนเอง 
 5.  เขาใจสภาพความเปนจริง หมายถึงการมองโลกดวยความเปนจริง บุคคลที่สุขภาพจิตไม
สมบูรณมักจะเขาใจอะไรผิด ๆ ไมตรงกับความเปนจริง 
 6.  สามารถควบคุมและมีอํานาจเหนือส่ิงแวดลอม หมายถึงความสามารถที่จะทํางาน เลน 
ออกกําลังกาย และมีประสิทธิภาพในการเผชิญกับสถานการณตาง ๆ แกไขปญหาตาง ๆ ได 
 
 สตาตัน (Staton) (27) ไดกลาววา ผูที่มีสุขภาพจิตดี หมายถึง 
 1.  ผูที่มีทางเลือกหลาย ๆ ทางที่แตกตางกัน นอกเหนือจากทางเลือกเดิม คือเมื่อกระทําส่ิง
ใดแลวไมสําเร็จก็สามารถหาวิธีทางเลือกอื่นทําไดโดยไมมีความคับของใจ หรือเมื่อเราสูญเสียส่ิงที่
ชอบที่ปรารถนาไป เราก็สามารถหาทางเลือกอ่ืนเขามาทดแทนสิ่งนั้น ๆ ได 
 2.  เปนผูที่รูจักประเมินตนเอง รูในสิ่งที่ตนเองเปนอยู สามารถยอมรับและเคารพในสิทธิ
ของผูอ่ืน 
 3.  เปนผูที่สามารถตอบสนองความตองการของตนเองโดยใชส่ิงที่ตนเองมีอยู 
 4.  สามารถปรับตัวไดเปนอยางดีเมื่อตองเผชิญกับความเครียด และไมยึดอยูกับวิธีการ
แกปญหาวิธีใดวิธีหนึ่งแบบตายตัว 
 
 จอหนสัน (Johnson) (28) ไดเสนอลักษณะของผูมีสุขภาพจิตดีไวดังนี้ 
 1.  เปนผูมีความยืดหยุน สามารถรับมือกับความเครียดตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวันได
อยางเหมาะสม มีประสิทธิภาพ ไมโทษผูอ่ืนเมื่อประสบความลมเหลว 
 2.  มีลักษณะเปนตัวของตัวเอง มีความรูสึกอิสระ พยายามคนหาคานิยมของตนเองในการ
ดําเนินชีวิต และมีความสมดุลในการพึ่งพาตนเองและผูอ่ืน 
 3.  มีความเขมแข็งอดทน สามารถรักษาสุขภาพไมใหเจ็บปวยงาย ภายใตความเครียด หรือ
ความกดดันในระดับสูง สามารถเผชิญกับสถานการณความไมแนนอนของชีวิต มีความมุงมั่นใน
การทํางานและการดําเนินชีวิต ไมยอทอตออุปสรรค และมองวาเปนสิ่งที่ทาทาย มองวิกฤติวาเปน
โอกาส 
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 4.  การมีปฏิสัมพันธ การทํางานมีความสมดุลเหมาะสมกับบทบาทหนาที่ บทบาททางเพศ 
และทางสังคม มีความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง รูจักและเขาใจตนเองถึงความสามารถ พรสวรรค 
และขอจํากัดของตนเอง 
 5.  สามารถรักษาสมดุลแหงชีวิตในดานรางกาย อารมณ จิตวิญญาณ และสังคมในการ
ดําเนินชีวิต มีความตั้งใจที่จะพัฒนาตนเองใหถึงขีดความสามารถสูงสุดตามความเปนจริงของ
ตนเอง 
 6.  สามารถจัดการและเอาชนะสิ่งแวดลอมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 7.  สามารถแยกแยะระหวางโลกแหงความเปนจริงกับโลกแหงจินตนาการได และดําเนิน
ชีวิตอยูในโลกที่เปนจริงของตน 
 
 จากการประชุมวิชาการทางสุขภาพจิตป 2523 ภิรมย สุคนธาภิรมย ณ พัทลุง (29) ไดสรุป
ลักษณะของสุขภาพจิตที่ดี ดังนี้ 
 1.  มีสภาวะทางอารมณ อารมณปกติมั่นคง ไมเจาอารมณ ไมหวั่นไหวงาย ปราศจาก
ความเครียด หรือความวิตกกังวล 
 2.  มีสภาวะทางสังคมและการปรับตัว สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางปกติสุข ไมสราง
พฤติกรรมที่กอใหเกิดความเดือดรอนแกตนเองและผูอ่ืน 
 3.  มีสภาวะทางรางกายที่ปราศจากอาการของโรคที่มีผลจากความเครียด และความวิตก
กังวลทางจิตใจ 
 
 วีระ ไชยศรีสุข (30) ไดกลาวถึง ลักษณะของผูมีสุขภาพจิตที่ดีไวดังนี้ 
 1.  เปนผูที่มีความสามารถและความเต็มใจที่จะรับผิดชอบอยางเหมาะสมกับระดับอายุ 
 2.  เปนผูที่มีความพอใจในความสําเร็จจากการไดเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของกลุม โดยไม
คํานงึวา การเขารวมกิจกรรมนั้นจะมีการถกเถียงกันมากอนหรือไมก็ตาม 
 3.  เปนผูเต็มใจที่จะทํางานและรับผิดชอบอยางเหมาะสมกับบทบาท หรือตําแหนงในชีวิต
ของเขา แมวาจะทําไปเพื่อตองการตําแหนงก็ตาม 
 4.  เมื่อเผชิญกับปญหาที่จะตองแกไข เขาก็ไมหาทางหลบเลี่ยง 
 5.  จะรูสึกสนุกตอการขจัดอุปสรรคที่ขัดขวางตอความสุข หรือพัฒนาการหลังจากที่เขา
คนพบดวยตนเองวา อุปสรรคนั้นเปนความจริง ไมใชอุปสรรคในจินตนาการ 
 6.  เปนผูที่สามารถตัดสินใจดวยความกังวลนอยที่สุด มีความรูสึกขัดแยงในใจและหลบ
หลีกปญหานอยที่สุด 
 7.  เปนผูที่สามารถอดได รอได จนกวาจะพบสิ่งใหม หรือทางเลือกใหมที่มีความสําคัญ
หรือดีกวา 
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 8.  เปนผูที่ประสบผลสําเร็จดวยความสามารถที่แทจริง ไมใชความสามารถในความคิดฝน 
 9.  เปนผูที่จะคิดกอนทําหรือมีโครงการแนนอนกอนที่จะปฏิบัติ ไมมีโครงการที่จะถวง
หรือหลีกเลี่ยงการกระทําตาง ๆ 
 10.  เปนผูที่เรียนรูจากความลมเหลวของตนเอง แทนที่จะหาขอแกตัวดวยการหาเหตุผล
เขาขางตนเอง หรือโยนความผิดใหแกคนอื่น 
 11.  เมื่อประสบผลสําเร็จก็ไมชอบคุยโออวดจนเกินความเปนจริง 
 12.  เปนผูที่ปฏิบัติตนไดสมบทบาท รูวาจะปฏิบัติอยางไร เมื่อถึงเวลาทํางาน หรือจะปฏิบัติ
อยางไรเมื่อถึงเวลาเลน 
 13.  เปนผูที่สามารถจะปฏิเสธตอการเขารวมกิจกรรมที่ใชเวลามากเกินไป หรือกิจกรรมที่
สวนทางกับที่เขาสนใจ แมวากิจกรรมนั้นจะทําใหเขาพอใจไดในชวงเวลาใดเวลาหนึ่งก็ตาม 
 14.  เปนผูที่สามารถตอบรับที่จะเขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชนสําหรับเขา แมวากิจกรรม
นั้นจะไมทําใหเขาพึงพอใจก็ตาม 
 15.  เปนผูที่แสดงความโกรธออกมาโดยตรง เมื่อเขาไดรับความเสียหายหรือถูกรังแก และ
จะแสดงออกเพื่อปองกันความถูกตองของเขาดวยเหตุดวยผล การแสดงออกนี้จะมีความรุนแรงอยาง
เหมาะสมกับปริมาณความเสียหายที่เขาไดรับ 
 16.  เปนผูที่สามารถแสดงความพอใจออกมาโดยตรง และจะแสดงออกอยางเหมาะสมกับ
ปริมาณและชนิดของสิ่งที่กอใหเกิดความพึงพอใจนั้น 
 17.  เปนผูที่สามารถอดทน หรืออดกล้ันตอความผิดหวัง และภาวะคับของใจทางอารมณได
ดี 
 18.  เปนผูที่มีลักษณะนิสัย และเจตคติที่กอรูปขึ้นอยางเปนระเบียบ เมื่อเผชิญกับสิ่งยุงยาก
ตาง ๆ ก็สามารถจะประนีประนอมนิสัย และเจตคติเขากับสถานการณที่ยุงยากตาง ๆ ได 
 19.  เปนผูที่สามารถระดมพลังที่มีอยูในตัวออกมาใชไดอยางทันที และพรอมเพรียง และ
สามารถรวมพลังงานนั้น สูเปาหมายอยางใดอยางหนึ่งเพื่อความสําเร็จของเขา 
 20.  เปนผูที่ไมพยายามที่จะเปลี่ยนแปลงความจริง ซ่ึงชีวิตของเขาจะตองดิ้นรนตอสูอยาง
ไมมีที่ส้ินสุด แตเขาจะยอมรับวาบุคคลจะตองตอสูกับตนเอง ฉะนั้นเขาจะตองมีความเขมแข็งให
มากที่สุด และใชวิจารณญาณที่ดีที่สุดเพื่อที่จะผละจากคลื่นอุปสรรคภายนอก 
 
 จากลักษณะของผูมีสุขภาพจิตดี ดังที่นักวิชาการหลายทานไดกลาวมาแลวขางตน อาจกลาว
โดยสรุปไดวา ผูที่มีสุขภาพจิตดี ควรมีลักษณะ ดังนี้ 
 1.  เปนผูที่มีความสามารถแสดงออก และควบคุมอารมณของตนเองไดอยางเหมาะสม 
 2.  มองโลกในแงดีและมีอารมณขัน โดยรับรูตามสภาพความเปนจริง 
 3.  รูจักตนเอง ยอมรับในสวนดีและสวนบกพรองของตนเอง 
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 4.  สามารถปรับตัวเขากับบุคคลอื่น และแกปญหาในชีวิตประจําวันได 
 5.  ยอมรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น และยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล ยอมรับฟง
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูอ่ืน 
 6.  สามารถอยูตามลําพัง หรือเขารวมกิจกรรมทางสังคมไดอยางเหมาะสม โดยไมรูสึกคับ
ของใจ 
 
 ปจจัยท่ีเก่ียวของกับสุขภาพจิต 
 
 ศรีธรรม ธนะภูมิ (31) ไดสรุปไววา การเกิดปญหาทางสุขภาพจิตอาจมีสาเหตุจากความ
บกพรองอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 1.  สภาพทางรางกาย (Biological condition) รางกายที่สมบูรณปราศจากโรคภัยตาง ๆ ยอม
เอื้ออํานวยตอการปรับตัวของมนุษยใหอยูในสภาวะที่สมดุล มีการตื่นตัว มีความกระตือรือรน มี
ความตองการที่จะมีชีวิตอยูเพื่อประสบความสําเร็จและเปนสุข สาเหตุทางรางกายที่เกี่ยวของกับ
สุขภาพจิต คือ 
  1.1  ความพิการของรางกายและประสาทสัมผัส ผูที่มีสวนบกพรองของรางกาย
สวนใดสวนหนึ่ง ซ่ึงเปนมาแตกําเนิดหรือเปนผลมาจากโรคตาง ๆ ยอมมีความลําบากในการปรับตัว 
การหยอนสมรรถภาพทางรางกายและทางเชาวนปญญาก็ทําใหการเรียนรูดอยกวาผูอ่ืน เชน ผูพิการ
ทางตาและหู คนปญญาออน ความบกพรองเหลานี้มีความโนมเอียงที่จะกอใหเกิดความรูสึกเปนปม
ดอย เกิดความไมมั่นคง และขาดความภาคภูมิใจ 
  1.2  โรคทางกาย โรคทางกายที่เปนอยางเฉียบพลัน และโรคเรื้อรังยอมมีผลตอการ
ปรับตัวของผูปวยไมมากก็นอย โรคภัยไขเจ็บตาง ๆ เปนสิ่งที่มนุษยจะตองเผชิญและยอมรับ แตโรค
ตางชนิดกันก็ยอมมีผลตอผูเจ็บไขตางกัน เชน การเปนหวัดเปนครั้งคราวก็อาจไมทําใหผูปวยลําบาก
แตอยางใด แตโรคหวัดเรื้อรังก็ยอมเปนอุปรรคตอการงานได และโรคทางกายบางอยางทําใหเกิด
อาการทางอารมณและพฤติกรรมได เชน โรคคอหอยพอกเปนพิษ (Thyrotoxicosis) ทําใหผูปวยมี
อาการกังวล ตกใจงาย ใจสั่น ใจเตน โรคขาดวิตามินไนอาซิน (Niacin deficiency) ทําใหมีอาการ
คลุมคลั่ง เปนตน 
  1.3  พยาธิสภาพทางสมองและระบบประสาท สมองและระบบประสาทเปนระบบ
ที่ควบคุมการทํางานของรางกาย จิตใจ และพฤติกรรม พยาธิสภาพของสมองก็ทําใหมีความผิดปกติ
ดานการปรับตัวได สาเหตุของพยาธิสภาพมีไดหลายอยาง ไดแก โรคทางพันธุกรรม การติดเชื้อ 
อุบัติเหตุและการบาดเจ็บ ความผิดปกติของหลอดเลือด ความแปรปรวนของตอมไรทอ พิษจากยา
และส่ิงที่มีพิษตาง ๆ และผลจากโรคทางกายอื่น ๆ เปนตน 
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 2.  สภาพทางสังคมและสิ่งแวดลอม (Sociological and Environmental condition) แรงดัน
ทางสังคมจะมีผลตอสุขภาพจิต สภาพแวดลอมที่พบตั้งแตแรกเกิด จะมีอิทธิพลตอมนุษยมาเร่ือย ๆ 
ถาบุคคลสามารถปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมไดสําเร็จและเหมาะสมก็จะสามารถดํารงชีวิตอยูได
อยางราบรื่น ซ่ึงสภาพแวดลอมที่มีอิทธิพลตอสุขภาพจิตของบุคคล ไดแก 
  2.1  เศรษฐฐานะ ฐานะทางเศรษฐกิจที่มีปญหายอมเปนภาวะที่กอใหเกิดความ
กดดันทางอารมณ และมีผลตอการปรับตัวของบุคคลไดมากนอยตางกันไป 
  2.2  สภาพการเปลี่ยนแปลงของสังคมและวัฒนธรรม การเปลี่ยนแปลงของสังคม
หลายอยางที่มีผลตอพฤติกรรมของมนุษย เชน การอยูแบบครอบครัวขยาย (Extended family) หรือ
ครอบครัวเดี่ยว (Nuclear family) การยายจากสังคมชนบทไปสูสังคมเมืองใหญ (Urbanization) การ
รับวัฒนธรรมตะวันตก การเปลี่ยนแปลงของสิทธิสตรี การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง 
  2.3  ความสัมพันธระหวางบุคคล เชน การสูญเสียบิดามารดา การหยาราง การที่
มารดาทํางานนอกบานมากขึ้น 
  2.4  คานิยม คานิยมของสังคมยอมมีสวนสัมพันธกับความรูสึกนึกคิด อารมณ และ
พฤติกรรมของบุคคล เชน คานิยมในการดื่มสุรา คานิยมในการแตงกายตามสมัย เปนตน 
 3.  สภาพทางจิตใจ (Psychological condition) จิตใจเปนปจจัยสําคัญอยางยิ่ง เมื่อมี
เหตุการณมากระทบ จิตใจยอมไดรับความกระทบกระเทือนจะมากนอยแลวแตความรุนแรงของ
เหตุการณ ซ่ึงสามารถสรุปสาเหตุที่กอใหเกิดปญหาทางดานจิตใจ 3 ประการ คือ 
  3.1  การสูญเสีย หรือเกรงวาจะสูญเสียส่ิงที่มีคา ส่ิงที่รัก ส่ิงที่มีความสําคัญตอตน 
  3.2  การไดรับอันตราย หรือเกรงวาจะไดรับอันตรายทางรางกายและจิตใจ 
  3.3  ความคับของใจ เมื่อไมไดการตอบสนองตามความตองการทางรางกาย จิตใจ 
อารมณและสังคม 
 
 การประเมินสุขภาพจิต 
 
 การประเมินสุขภาพจิตสามารถทําไดโดยการสัมภาษณหรือใหบุคคลที่จะทําการประเมิน
เปนผูรายงานดวยตนเอง (self - report) หรือใชเครื่องมือวัด ซ่ึงในบางครั้งอาจตองใชหลายวิธี
ประกอบกัน 
 เครื่องมือที่เปนแบบทดสอบ แบบประเมิน แบบวัด หรือแบบสอบถามทางจิตเวชที่เปนที่
ยอมรับและใชกันอยางแพรหลาย อาจจําแนกตามประเภทของการใชงานไดเปน 4 ประเภท (32) 
 
 1.  เครื่องมือที่ใชในการสัมภาษณเพื่อการวินิจฉัยโรคทางจิตเวช (Diagnostic Instrument) 
เชน Diagnostic Interview Schedule (DIS) 
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 2.  เครื่องมือประเมินความผิดปกติทางจิตใจในระดับที่อาจเปนปญหาทางคลินิก 
(Screening Instrument) เชน Health Opinion Survey (HOS), Symptoms Checklist-90 (SCL-90) 
 3.  เครื่องมือประเมินอาการหรือปญหาดานใดดานหนึ่งโดยเฉพาะ (Symptoms Rating 
Scale) เชน Michigan Alcohholism Screening Test (MAST), Mini-Mental State Examination 
(MMSE), Center for Epidemiologic Studies-Depressed Mood Scale (CES-D) 
 4.  แบบประเมินบุคลิกภาพและแบบประเมินทางจิตวิทยา (Psychological Test) เชน 
Minnesota Multiphasic Personality Inventory (MMPI), Thematic Apperception Test (TAT), 
Wechsler Adult Intelligence Scale (WAIS) 
 
 แบบประเมินภาวะสุขภาพจิตที่ไดรับการพัฒนาเปนภาษาไทย และเปนที่นิยมใชกันใน
การศึกษาวิจัยในประเทศไทยมีหลายชนิด เชน 
 
 Symptom Checklist 90 (SCL-90) พัฒนาโดยละเอียด ชูประยูร ประกอบดวยขอคําถาม
ทดสอบกลุมอาการตาง ๆ ทางสุขภาพจิตจํานวน 90 ขอ เปนแบบวัดความผิดปกติดานจิตใจ คือ วัด
ภาวะความเครียดที่แสดงออกทางรางกาย (somatization) อาการย้ําคิดย้ําทํา (obsessive compulsive) 
ความรูสึกไมเปนมิตร (hostility) ความคิดหวาดระแวง (paranoid ideation) ความหลงผิดและ
ประสาทหลอน (psychoticism) แบบวัดนี้สามารถนํามาใชไดทั้งกับคนปกติและผูที่สงสัยวาจะมี
ปญหาทางสุขภาพจิต 
 
 Health Opinion Survey (HOS) สรางโดยแมคมิลเลียน (Macmillian) ไดรับการพัฒนาเปน
ภาษาไทยโดยบรรจง สืบสมาน มีขอคําถามเกี่ยวกับอาการตาง ๆ ทางรางกายและจิตใจ จํานวน 20 
ขอ สามารถตรวจหาความเครียดของบุคคลและชุมชนได 
 
 แบบสอบถามสุขภาพทั่วไป (General Health Questionnaire-GHQ) ของโกลดเบิรก เปน
แบบสอบถามชนิดรายงานตนเองใชประเมินสุขภาพจิตในประชากรทั่วไปที่ไมไดเปนโรคจิต โดย
วัตถุประสงคเพื่อคัดกรองปญหาสุขภาพจิตที่สําคัญ 2 ประการคือ การไมสามารถปรับตัวใหดําเนิน
ชีวิตในดานตาง ๆ ไดอยางปกติสุขตามที่ควรจะเปน และการมีปญหาที่ทําใหเกิดความทุกขใจโดย
เนนถึงปญหาที่ผิดไปจากสภาวะปกติของบุคคลนั้น ๆ ฉบับภาษาไทยพัฒนาโดยนายแพทยธนา นิล
ชัยโกวิทย และคณะ (33) เครื่องมือชุดนี้มีหลายฉบับซึ่งมีจํานวนขอคําถามที่ตางกันตามเลขที่ตอทาย
ช่ือเครื่องมือ ไดแก GHQ12, GHQ28, GHQ30 และ GHQ60 
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 จากการศึกษาแบบประเมินสุขภาพจิตดังกลาวขางตนแลว ผูวิจัยไดตัดสินใจเลือกใช
แบบสอบถามสุขภาพทั่วไป (General Health Questionnaire) ฉบับภาษาไทย เนื่องจากเปนเครื่องมือ
ที่มีความเชื่อมั่น (0.84) และเที่ยงตรง (0.88) ไดรับการยอมรับและนํามาใชในการศึกษาวิจัยอยาง
แพรหลาย สําหรับจํานวนขอคาํถามที่ใชนั้น ผูวิจัยเลือกใช Thai-GHQ12 ซ่ึงมีจํานวนขอคําถาม 12 
ขอ  เพื่อความสะดวกและชวยประหยัดเวลาในการสัมภาษณ  ซ่ึงเหมาะกับกลุมตัวอยางที่
ทําการศึกษา 
 
แรงงานตางดาว 
 
 ความหมายตามพระราชบัญญัติคนเขาเมือง พ.ศ.2521 (34) 
 
 แรงงานตางดาว หมายถึง คนตางชาติที่เขามาทํางานในประเทศไทย 
 
 แรงงานตางดาวถูกกฎหมาย หมายถึง คนตางชาติที่เขามาทํางานในประเทศไทยโดยตอง
ไดรับใบอนุญาตทํางาน (Work permit) 
 
 แรงงานตางดาวผิดกฎหมาย หมายถึง คนตางชาติที่เขามาอยูในประเทศไทย ทั้งที่ถูกตอง
และไมถูกตองตามพระราชบัญญัติคนเขาเมือง แตไมไดรับใบอนุญาตทํางาน หรือคนตางชาติที่เขา
มาอยูในประเทศไทยโดยถูกตองตามพระราชบัญญัติคนเขาเมืองและไดรับใบอนุญาตทํางานแต
ทํางานไมตรงตามอาชีพหรือไมตรงตามสถานที่หรือเกินกวาระยะเวลาที่ไดรับอนุญาต 
 
 ความหมายในทางเศรษฐศาสตร (18) 
 
 แรงงาน หมายถึง กําลังของมนุษยในอันที่จะสรางเศรษฐทรัพยขึ้น ไมวาเศรษฐทรัพย
เหลานี้จะเปนทรัพยของสังคมหรือบริการโดยตรงของมนุษยก็ตาม (วิเล่ียม เฮช คิคโฮเฟอร William 
H. Kiekhofer) 
  
 แรงงาน หมายถึง มนุษยชาติผูซ่ึงกระทํากิจการตาง ๆ เพื่อการดํารงอยูของตน หรือ 
 แรงงาน หมายถึง บุคคลตาง ๆ ซ่ึงทํางานโดยอาศัยกําลังกาย และ/หรือ 
 แรงงาน หมายถึง ความอุตสาหกรรมของมนุษยในการกระทํากิจตาง ๆ โดยกําลังกาย เพื่อ
การดํารงอยูของเขา (อัลเฟรด คุน Alfred Kukn) 
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 แรงงาน หมายถึง บุคคลตาง ๆ โดยไดรับคาจางหรือเงินเดือน คาจางหรือเงินเดือนนี้เปน
ที่มาเบื้องตนของรายไดในครอบครัวของเขา (เมวิน ดับบลิว รีเดอร Melvin W. Reder) 
 
 แรงงาน หมายถึง การกระทําของมนุษยที่ตั้งใจจะทําขึ้น โดยมุงหวังการกระทํานั้นจะทําห
ตนไดรับสิ่งซึ่งบําบัดความตองการของตนเองได (อาจารยจี๊ด เศรษฐบุตร) 
 
 ในการศึกษาครั้งนี้  แรงงานตางดาว หมายถึง คนตางชาติที่เขามาอยูในประเทศไทยโดยไม
ถูกตองตามพระราชบัญญัติคนเขาเมือง มีสถานะเปนคนเขาเมืองผิดกฎหมาย และไดรับอนุญาตให
ทํางานไดตามมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติคนเขาเมือง พ.ศ.2522 
 
สถานการณและแนวโนมของแรงงานตางดาวในประเทศไทย 
 
 แรงงานตาวดาวในประเทศไทยมีตั้งแตที่ไทยเริ่มมีการติดตอกับตางชาติ จากหลักฐานทาง
ประวัติศาสตรมีบันทึกเริ่มตั้งแตสมัยกรุงศรีอยุธยา สมัยรัตนโกสินทรในรัชกาลที่ 3 และรัชกาลที่ 5  
มีการปฏิรูปประเทศไทยก็ตองอาศัยแรงงานตางดาว ซ่ึงในขณะนั้นสวนใหญเปนชาวจีนเขามาเปน
กรรมกร ขุดคลอง สรางทางรถไฟ และทําเหมืองแร เปนตน แตการอพยพยายถ่ินของแรงงานใน
กลุมประเทศอินโดจีน และเอเชียใตเกิดขึ้นในชวงสมัยสงครามโลกครั้งที่ 2 โดยประเทศญี่ปุนไดนํา
แรงงานพมาเขามาสรางทางรถไฟจากไทยไปพมา หลังจากสงครามโลกครั้งที่ 2 สงบลง ประเทศ
ไทยก็ไดกลายเปนแหลงที่พักพงิชั่วคราวของผูพลัดถ่ินจากเวียดนาม ลาว เขมร พมา และเนปาล อัน
เปนผลจากการสูรบภายในประเทศเหลานั้นทําใหไทยจําเปนตองรับผูอพยพจากประเทศดังกลาว 
พรอมทั้งเปนแหลงงานของแรงงานจากประเทศเพื่อนบานที่เขามาทํางานทั้งชั่วคราว และถาวร และ
เพื่อเดินทางตอไปยังประเทศที่สาม 
 

 ปจจุบันประเทศไทยมีการจางแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองสัญชาติพมา ลาว และ
กัมพูชาเปนจํานวนมาก หลังจากที่มีการผอนผันอนุญาตใหแรงงานตางดาวเหลานี้ทํางานได จาก
ขอมูลการจดทะเบียนแรงงานตางดาวในป 2548 มีจํานวนแรงงานตางดาวทั้งประเทศถึง 587,352 
คน แยกเปนสัญชาติพมา 461,015 คน (รอยละ 78.5) สัญชาติลาว 63,590 คน (รอยละ 10.8) และ
สัญชาติกัมพูชา 62,747 คน (รอยละ 10.7) ดังตารางที่ 2 (35) ซ่ึงตัวเลขความตองการแรงงานตางดาว
ของนายจาง/ผูประกอบการนั้นมีจํานวนเพิ่มขึ้นทุกป และจํานวนแรงงานตางดาวที่มาจดทะเบียนก็มี
จํานวนมากขึ้นตามความตองการ ทําใหคนไทยตองรับรูถึงการมีอยูของคนตางดาวในสังคมไทย ที่
ทําใหเกิดความคิดเห็นตอแรงงานตางดาวที่แตกตางกันออกไปทั้งในดานบวกและดานลบ  
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ตารางที่ 2  แสดงผลการจดทะเบียนนายจางและจํานวนแรงงานตางดาวที่พิจารณาอนญุาต 
(หนวย : คน) 

การพิจารณาจาํนวนการอนญุาต (โควตา) ภาค 
นายจาง พมา ลาว กัมพูชา รวม 

รวมท้ังประเทศ 59,105 461,015 63,590 62,747 587,352 
กรุงเทพมหานคร 8,192 21,650 8,507 4,924 35,081 
ภาคกลาง 13,506 157,841 20,604 18,223 196,668 
ภาคตะวันออก 6,529 22,093 10,549 30,908 63,550 
ภาคตะวันตก 4,118 46,349 3,325 2,012 51,686 
ภาคเหนือ 15,162 111,824 1,924 281 114,029 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2,959 3,021 8,844 462 12,327 
ภาคใต 8,639 98,237 9,837 5,937 114,011 
ที่มา : ศูนยปฏิบัติการจัดระบบการทํางานของคนตางดาวหลบหนีเขาเมืองสัญชาติพมา ลาว กัมพูชา 
 
 ปจจัยท่ีมีผลตอการเขามาในประเทศไทยของแรงงานตางดาว (17) 
 
 1.  ปจจัยผลักดันจากภายนอกประเทศ 
 1.1  ระบอบการเมือง การปกครอง 
 ระบอบการเมือง การปกครอง ของประเทศเพื่อนบาน เชน พมา ลาว และกัมพูชา หลังจาก
ไดรับเอกราชจากการเปนอาณานิคมของฝรั่งเศสและอังกฤษ ก็ไดมีการเปลี่ยนแปลงการปกครอง
เปนแบบสังคมนิยม ปกครองโดยรัฐบาลทหาร มีการผูกขาดทางอํานาจ จํากัดสิทธิ ทําใหเกิดความ
ขัดแยงทางการเมืองภายในประเทศ เชน ในประเทศพมาไดมีการแบงเปน 3 ฝายคือ ฝายรัฐบาล
ทหาร ฝายอองซานซูจี และชนกลุมนอย อันไดแก กะเหรี่ยง คะฉิ่น ไทยใหญ มอญ เปนตน ทําให
เกิดการประทวง สูรบและปราบปรามกันอยูเสมอ ๆ เกิดความไมสงบตาง ๆ ประกอบกับการ
ปกครองระบบเผด็จการ ทําใหประชาชนในประเทศเกิดความไมมั่นคง แสวงหาเสรีภาพและความ
เปนอยูที่ดีกวา 
 1.2  ภาวะเศรษฐกิจในประเทศเพื่อนบาน 
 จากนโยบายการเปดประเทศไปสูระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ประกอบกับยังมีความไม
สงบจากการปราบปรามชนกลุมนอยตามแนวชายแดนไทยในรัฐฉานและรัฐกะเหรี่ยงของพมา และ
ความขัดแยงทางการเมืองในประเทศเพื่อนบานทําใหประชาชนไมมีที่ดินทํากิน รายไดเพียงพอตอ
การยังชีพ ประชาชนวางงานมีการเกณฑแรงงานไปสรางถนนและรางรถไฟรวมทั้งไปเปนทหาร
เพื่อปรามปรามชนกลุมนอย มีการละเมิดสิทธิมนุษยชนโดยเฉพาะกับชนกลุมนอย ทําใหถูกตอตาน
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จากประเทศตาง ๆ ทั้งในยุโรปและอเมริกาในรูปของการยุติ หรือชะลอความสัมพันธทางการคา ทํา
ใหไมมีความเจริญกาวหนาในดานการลงทุน ระบบเศรษฐกิจและเทคโนโลยีตาง ๆ ไมมีการพัฒนา
เทาที่ควร จึงไมกอใหเกิดการสรางงานภายในประเทศ ตลอดจนสภาพความผันผวนทางเศรษฐกิจ มี
ภาวะเงินเฟอ คาเงินตกต่ํา ประชาชนมีรายไดไมเพียงพอตอการดํารงชีพจึงทําใหมีแรงงานหลั่งไหล
มาทํางานในประเทศไทยซึ่งมีภาวะเศรษฐกิจดีกวา 
 1.3  มาตรการควบคุมการออกนอกประเทศ 
 รัฐบาลของประเทศเพื่อนบานไมมีมาตรการและการควบคุมที่ชัดเจนเขมงวด ในการจัด
ระเบียบการออกนอกประเทศของประชาชน ในสวนของประชาชนที่หลบหนีออกนอกประเทศก็
ไมไดรับความสนใจจากรัฐบาลโดยเฉพาะชนกลุมนอย เพราะรัฐบาลพมาถือวาคนกลุมนี้ทรยศตอ
ประเทศชาติและถวงความเจริญกาวหนา 
 
 2.  ปจจัยดึงดดูภายในประเทศไทย 
 2.1  การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในประเทศไทย 
 ประเทศไทยมีการเจริญเติบโตทางดานเศรษฐกิจอยางรวดเร็ว ประสบความสําเร็จในการ
พัฒนาโครงสรางพื้นฐานเชิงถาวรวัตถุ ดานการสื่อสาร สาธารณูปโภค สาธารณูปการ และเงินตรา
มูลรวม จากรายไดประชาชาติที่เพิ่มขึ้น ในชวงสองทศวรรษที่ผานมา และกําลังอยูในสถานการณ
ขับเคลื่อนไปสูการเปนประเทศอุตสาหกรรมที่ทดแทนการนําเขา (import-substitution) มาเปนการ
พัฒนาอุตสาหกรรมเพื่อการสงออก (export-led growth) เปนผลใหเกิดการขยายตัวทางดาน
เศรษฐกิจ ในอัตราเรงที่สูงขึ้นติดตอกัน จากป พ.ศ.2530 – 2533 เฉลี่ยสูงกวาปละ 10.2 % เศรษฐกิจ
มีการเปดตัวออกสูระบบโลกมากขึ้น (internationalization) โดยรัฐบาลดําเนินการผอนปรน
มาตรการทางการลงทุนและการเงิน เพื่อสงเสริมการใหมีการเคลื่อนยายทุนไดอยางเสรี ตลาดมีการ
ขยายตัวมากขึ้น ประกอบกับนโยบายกระจายการลงทุนและการจางงานมากขึ้น (วรวิทย เจริญเลิศ, 
2539) ประกอบกับรัฐบาลมีนโยบายประจายความเจริญและอุตสาหกรรมไปสูภูมิภาคมากขึ้น ปจจัย
การขยายตัวทางเศรษฐกิจทําใหมีความตองการแรงงานมากขึ้น ในขณะที่อัตราการแขงขันกับ
ตลาดโลกมีสูงขึ้น การลดตนทุนในการผลิตโดยการใชแรงงานราคาถูกจึงเปนทางเลือกที่งายที่สุด
ของผูประกอบการ 
 2.2  ภาวะการขาดแคลนแรงงาน 
  2.2.1  การเปลี่ยนแปลงทางดานโครงสรางประชากรไทย 
  จากขอมูลการคาดประมาณประชากรของประเทศไทย พ.ศ. 2542 - 2559 ของ
คณะทํางานคาดประมาณประชากร สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ พบวา โครงสราง
อายุและเพศของประชากรไทยที่ไดจากการคาดประมาณ เมื่อแสดงดวยประมิดประชากรดังภาพที่ 2 
ถึงภาพที่ 4 จะเห็นวาลักษณะของประมิดไดเปล่ียนจากการที่มีฐานกวางในระยะแรกของการคาด
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ประมาณ เปนลักษณะที่ฐานคอย ๆ สอบเขาและยอดกวางขึ้น แสดงถึงการเปลี่ยนแปลงโครงสราง
ประชากรจากที่มีประชากรในวัยเด็กหรือชวงอายุตน ๆ มาก ก็คอย ๆ กลายเปนประชากรในวัย
สูงอายุที่เพิ่มสูงขึ้นเพราะภาวะการตายลดลง อายุยืนยาวขึ้น ขณะเดียวกันประชากรวัยเด็กและวัยรุน
ก็คอย ๆ ลดลงจากอัตราการเกิดที่ลดลง (36) 
 
ภาพที่ 2 ประมิดประชากรเปรียบเทียบประชากรป 2541 และ 2552 จําแนกตามเพศและชวงอาย ุ
 

 
ที่มา: รายงานการคาดประมาณประชากรของประเทศไทย พ.ศ. 2542 – 2559 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการ 
 

ภาพที่ 3 ประมิดประชากรเปรียบเทียบประชากรป 2541 และ 2557 จําแนกตามเพศและชวงอาย ุ
 

 
ที่มา: รายงานการคาดประมาณประชากรของประเทศไทย พ.ศ. 2542 – 2559 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการ 
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ภาพที่ 4 ประมิดประชากรเปรียบเทียบประชากรป 2541 และ 2559 จําแนกตามเพศและชวงอาย ุ
 

 
ที่มา: รายงานการคาดประมาณประชากรของประเทศไทย พ.ศ. 2542 – 2559 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการ 
 
  2.2.2  มีการขาดแคลนแรงงานไรฝมือบางประเภท 
  จากการที่ รัฐบาลมีนโยบายกระจายความเจริญไปสูภูมิภาค โดยการจัดสรร
งบประมาณจํานวนหนึ่งเพื่อพัฒนาสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานตาง ๆ และเพิ่มมาตรการในการ
กระจายการลงทุนสูภูมิภาค โดยการปรับปรุงเงื่อนไขและสิทธิประโยชนตาง ๆ เพื่ออํานวย
ประโยชนสูงสุดตอนักลงทุน ทําใหเกิดการจางงานในภูมิภาคเพิ่มมากขึ้น แรงงานกรรมกรที่ใช
แรงงานตาง ๆ โดยเฉพาะในกิจการเกษตร ประมง กอสราง และโรงงานอุตสาหกรรม แตเดิมนั้น
เปนแรงงานที่อพยพมาจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือเปนสวนใหญ แตเนื่องจากเกิดการขยายตัวของ
เศรษฐกิจในภาคตะวันออกเฉียงเหนือสูงขึ้น โดยรัฐบาลเนนการสงเสริมและพัฒนาอาชีพใหกับ
ประชาชน ทําใหแรงงานในทองถ่ินไมนิยมเดินทางไปทํางานในภูมิภาคอื่นแมจะเปนเวลาวาง
หลังจากฤดูเก็บเกี่ยวแลวก็ตาม เพราะแรงงานเหลานี้สามารถหาอาชีพเสริมในหมูบานของตนได 
รวมทั้งมีแรงงานบางสวนไปทํางานตางประเทศ ซ่ึงไดรับคาตอบแทนสูงกวาในการทํางานประเภท
เดียวกัน โดยเฉพาะงานกอสราง นอกจากนี้ในปจจุบันคนไทยมีการศึกษาสูงขึ้น เห็นไดจากการที่
ประชากรรอยละ 95 ของประชากรทั้งประเทศไดรับการศึกษา (ตารางที่ 3) และแรงงานไทยมี
คานิยมที่ไมทํางานประเภทที่เส่ียงอันตราย งานหนัก งานสกปรก และงานที่ตองใชความอดทนสูง
แตไดคาแรงต่ํา ทําใหผูประกอบการหันไปใชแรงงานตางดาวโดยเฉพาะแรงงานพมา ทั้งนี้เนื่องจาก
มีแรงงานพมาจํานวนมากที่ลักลอบเขาเมืองโดยผิดกฎหมายทําใหแรงงานไมกลาเปลี่ยนงาน 
ยอมรับคาแรงที่ต่ํา มีความขยัน และอดทนสูง 
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 ตารางที่ 3  แสดงระดับการศึกษาที่สําเร็จของประชากรไทยที่มีอายุ 6 ปขึ้นไป (37) 
(หนวย : พันคน) 

ระดับชั้นการศึกษาที่สําเร็จ  รวม ชาย หญิง 
รวม 58,997.5  28,885.7  30,111.8  

    ไมมีการศึกษา 2,548.8  804.7  1,744.1  
    มีการศึกษา 56,131.7  27,911.9  28,219.9  
          ตํ่ากวาประถมศึกษา 23,860.2  11,232.9  12,627.3  
          ประถมศึกษา 12,283.3  6,358.0  5,925.3  
          มัธยมศึกษาตอนตน 8,415.0  4,536.4  3,878.7  
          มัธยมศึกษาตอนปลาย 6,005.9  3,197.3  2,808.6  

              สายสามัญ 4,277.3  2,225.4  2,051.9  
              สายอาชีวศึกษา        1,698.7  956.2  742.4  
              สายวิชาการศึกษา 30.0  15.7  14.3  

          อุดมศึกษา 5,567.3  2,587.4  2,979.9  
               สายวิชาการ 2,884.7  1,298.2  1,586.5  
               สายวิชาชีพ 1,734.8  910.0  824.8  
               สายวิชาการศึกษา 947.8  379.2  568.6  

    การศึกษาอื่น ๆ 9.7  2.5  7.2  
    ไมทราบระดับการศึกษา 158.5  84.7  73.8  
    ไมทราบ 148.8  81.9  66.9  

ที่มา:  การสํารวจการเปลี่ยนแปลงของประชากร พ.ศ. 2548-2549 สํานักงานสถิติแหงชาติ กระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

 
  2.2.3  การไปทํางานตางประเทศของแรงงานไทย 
  ประเทศไทยมีนโยบายสงเสริมแรงงานไปทํางานตางประเทศ นับตั้งแตแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 5  นโยบายดังกลาวทําใหเกิดภาวะการขาดแคลนแรงงาน ซ่ึง
จากสถิติการไปทํางานตางประเทศของคนงานไทยในป 2548 – 2550 พบวา ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมอื 
เชนชางตาง ๆ เปนสาขาอาชีพที่คนงานไดรับอนุญาตเดินทางไปทํางานมากที่สุด 154,492 คน 
(33.41%) รองลงมาคืออาชีพพื้นฐานซึ่งเปนแรงงานดานการผลิต กอสราง เกษตรฯลฯ 120,842 คน 
(26.13%) ผูปฏิบัติงานในโรงงานประเภทควบคุมเครื่องจักรและประกอบชิ้นสวน 110,790 คน 
(23.96%) พนักงานบริการตางๆ พนักงานขายในรานคาและตลาด 38,567 คน (8.34%) และชาง
เทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 12,469 คน (2.70%) ตามลําดับ (ตารางที่ 4)  จากการสํารวจของ
กองนโยบายและแผนพัฒนาการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ พบวา แรงงานในภาคเกษตร
ที่มีปญหาการขาดแคลนแรงงานและมีการนําแรงงานตางดาวมาใชมากมีอยู 3 ประเภทกิจการ คือ 
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กิจการประมง สวนยาง และไรออย ตามลําดับ โดยเฉพาะในกิจการประมง มีการใชแรงงานตางดาว
รอยละ 30 – 70 ในเขตประมงในอาวไทยตอนบน และทะเลอันดามัน มีการใชแรงงานตางดาวรอย
ละ 60 – 70 และจากการสํารวจของกรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม ในป 
2539 รวมกับหอการคาจังหวัดตาง ๆ พบวา สถานประกอบการตาง ๆ ใน 39 จังหวัด ที่ผอนผันใหมี
การใชแรงงานตางดาว มีความตองการแรงงานตางดาวมากถึง 1,295,098 คน ขณะที่มีแรงงานตาง
ดาวที่ใชอยูแลว 717,693 คน 
 
ตารางที่ 4  แสดงจํานวนคนงานไทยที่ไดรับอนุญาตใหไปทํางานตางประเทศ ป 2548 – 2550 (38) 

(หนวย : คน) 
สาขาอาชีพ ป 2548 ป 2549 ป 2550 รวมป48-50 รอยละ 

ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตาง ๆ 44,635 54,934 54,923 154,492 33.41 
อาชีพงานพื้นฐาน 38,025 42,979 39,838 120,842 26.13 
ผู ปฏิบั ติ ง านในโรงงาน  ผู ค วบคุ ม
เครื่องจักร  และผูปฏิบัติงานดานการ
ประกอบ 

35,605 38,558 36,627 110,790 23.96 

พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคา
และตลาด 

12,290 12,956 13,321 38,567 8.34 

ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 3,136 4,189 5,144 12,469 2.70 
ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 3,167 3,851 4,146 11,167 2.41 
ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและ
ประมง 

318 514 4,241 5,073 1.10 

ผูบัญญัติกฏหมาย  ขาราชการระดับ
อาวุโส ผูจัดการ 

1,371 1,569 1,919 4,859 1.05 

เสมียน เจาหนาที่ 1,120 1,293 1,758 4,171 0.90 
รวม 139,667 160,846 161,917 462,430 100 
ที่มา : สํานักงานบริหารแรงงานไทยไปตางประเทศ กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน 
 
 2.3 มาตรการสกัดกั้น และควบคุมคนเขาเมืองของประเทศไทยยังไมมปีระสิทธิภาพ 
 หนวยงานของรัฐโดยเฉพาะสํานักงานตรวจคนเขาเมือง และตํารวจตระเวนชายแดนที่ทํา
หนาที่สกัดกั้นและควบคุมการลักลอบเขาเมืองอยางผิดกฎหมาย และตํารวจภูธรที่ทําหนาที่จับกุม
ดําเนินคดีกับผูลักลอบเขาเมือง ไมสามารถบังคับใชกฎหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ การจับกุม
ผลักดันและสงกลับแรงงานตางดาวลักลอบเขาเมืองกลับประเทศเดิมนั้นยังทําไดยาก การดูแลผูที่รอ
การสงกลับทําใหรัฐเสียงบประมาณจํานวนมาก จึงทําใหมีการเสนอใหมีการใชแรงงานตางดาวเพื่อ
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รอการสงกลับเพื่อบรรเทาปญหาการขาดแคลนแรงงานไปกอน ขาดความเขมงวดและเที่ยงตรง มี
การทุจริต คอรัปชั่น ทําใหไมสามารถสกัดกั้นและควบคุมแรงงานตางชาติไมใหไหลทะลักเขาสู
ประเทศไทย 
 
 จากปจจัยผลักดันภายในสหภาพพมาและปจจัยดึงดูดของประเทศไทยดังที่กลาวมาขางตน
ซ่ึงเอื้ออํานวยตอการเขามาอยูอาศัยและทํางานของแรงงานตางดาว จึงทําใหเกิดการไหลทะลักของ
แรงงานตางดาวที่หลบหนีจากความไมมั่นคงปลอดภัย ความยากจน มาแสวงหาโอกาสในการมีชีวิต
ที่ดีกวา อันเปนปกติวิสัยของมนุษยทุกคน  การรับรูถึงปจจัยที่มีอิทธิพลตอการยายถ่ินของแรงงาน
ตางดาวจะชวยใหเราเขาใจถึงความตองการของแรงงานไดดียิ่งขึ้น ซ่ึงจะแนวทางในการวาง
มาตรการในการจัดการกับแรงงานตางดาวตอไป 
 
แนวคิดเชงิทฤษฎีเก่ียวกับการยายถิ่นของแรงงานตางดาว (17) 
 
 ในชวงทศวรรษที่ผานมา ไดเกิดกระบวนการทัศน 3 ประการที่มีความสําคัญตอแนวคิด
ทฤษฎีการยายถ่ิน ไดแก 
 
 1. ทัศนะทางดานเศรษฐศาสตรคลาสสิคใหมเกี่ยวกับดุลยภาพทางดานเศรษฐกิจ (the neo-
classic economic equilibrium perspective) ซ่ึงกอกําเนิดขึ้นจากกลุมทฤษฎีทางภูมิศาสตรใน
ศตวรรษที่ 19 เชน Ravenstein ซ่ึงยังคงใชโดยนักภูมิศาสตร และนักเศรษฐศาสตรอยู แนวคิดนี้
มักจะอางถึงแนวคิดเกี่ยวกับปจจัยผลักดันและปจจัยดึงดูดใหเกิดการยายถ่ิน เพราะมองวาการยาย
ถ่ินเกิดจากปจจัยผลักดัน (ความยากจน ความขาดแคลน ที่ดิน มีประชากรมากเกินไป) ในประเทศ
ตนทาง และปจจัยดึงดูด (โอกาสในการมีงานทํา คาจาง ความทันสมัย) ในประเทศผูรับ นัก
เศรษฐศาสตรคลาสสิคใหม อยางเชน Borjas มองวา ผูยายถ่ินแตละคนจะทําการตัดสินใจเลือกวาจะ
ยายไปประเทศใด ขึ้นอยูกับการประเมินโอกาสทางเศรษฐกิจของประเทศนั้น ๆ ในตลาดแรงงานซึ่ง
จะนําไปสูความเทาเทียมกันของคาจางในระยะยาวและกอใหเกิดดุลยภาพทางเศรษฐกิจระหวาง
ประเทศผูสงและประเทศผูรับ 
 
 2. แนวคิดเชิงโครงสรางที่มองยอนประวัติศาสตร (the historical – structuralist approach) 
แนวคิดนี้เปนแนวคิดของนักเศรษฐศาสตรการเมืองที่วิจารณแนวคิดแรกวา การมองแตละบุคคลวา
สามารถมีทางเลือกไดอยางอิสระนั้นเปนสิ่งที่ไมเปนจริง ความจริงแลวความไมเทาเทียมกัน เกดิจาก
โครงสรางทางทรัพยากรและพลังอํานาจตาง ๆ ในแตละประเทศที่แตกตางกันมาตั้งแตเดิมประกอบ
กับนโยบายการเขาประเทศของประเทศผูรับจะเปนขอจํากัดประการสําคัญตอทางเลือกของผูยายถ่ิน 
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แนวคิดนี้มีรากฐานมาจากทฤษฎีเศรษฐศาสตรการเมืองตาง ๆ ซ่ึงเนนถึงความไมเทาเทียมกันของ
การกระจายตัวทางเศรษฐกิจและอํานาจทางการเมืองในระบบเศรษฐกิจโลก การยายถ่ินถูกมองวา 
เปนทางเลือกหนึ่งของการเคลื่อนยายแรงงานราคาถูกมาสูแหลงทุน ซ่ึงสงผลถึงการพัฒนาที่ไม
ทัดเทียมกันตลอดชั่วกาลนาน และการขูดรีดทรัพยากรจากประเทศที่ยากจนไปใหประเทศที่รํ่ารวย
มากขึ้นไปอีก 
 
 แนวคิดทั้ง 2 ไดรับการวิพากษวิจารณบนพื้นฐานที่วา แนวคิดดังกลาวเปนแนวคิดที่มี
มุมมองเพียงดานเดียว ไมพอที่จะนําไปวิเคราะหวิจารณ ความจริงการยายถ่ินมีความซับซอนอยาง
มหาศาล โดยแนวความคิดของกลุมคลาสสิคใหมก็ละเลยมุมมองเชิงประวัติศาสตรซ่ึงเปนสาเหตุ
ของการเคลื่อนยายและมุมมองในดานบทบาทของภาครัฐ ในขณะที่แนวคิดเชิงโครงสรางทาง
ประวัติศาสตรก็ไมไดใหความสนใจเรื่องคน ซ่ึงเปนตัวกําหนดทุกอยาง แตใหความสนใจตอ
เปาหมายและการทํางานของแตละคนที่เกี่ยวของนอย เพื่อสนองตอบตอขอวิจารณตาง ๆ ดังกลาว 
แนวคิดใหมซ่ึงรูจักกันในแนวคิดของ “แนวคิดเชิงระบบของการยายถ่ิน” จึงเกิดขึ้น โดยนํา
รายละเอียดของแนวคิดทั้งสองมารวมเขาดวยกัน 
 
 3. แนวคิดเชิงระบบยายถ่ิน (Migration system approach) ถูกสรางขึ้นโดยกลุมประเทศ
ตางๆ ซ่ึงอยูในระหวางการมีกระแสของผูยายถ่ินสูง แนวคิดเชิงระบบการยายถ่ินวางกรอบแนวคิด
ทุกมิติโดยตรวจสอบทุกมิติของความสัมพันธระหวางกระแสการไหลของคน และกระแสอื่น ๆ 
เชน กระแสทุน สินคา และเทคโนโลยี โดยแบบจําลองจะเนนใหเห็นกระแสของสิ่งตาง ๆ ดังกลาว
ในเชิงของการเชื่อมโยงทางประวัติศาสตร และยังมีการเชื่อมโยงภายในระบบการยายถ่ินซึ่งสามารถ
ทําใหเขาใจปจจัยแวดลอมทางการเมือง สังคม ประชากรและเศรษฐกิจไดกวางขวางขึ้น 
 แนวคิดเชิงระบบการยายถ่ิน ชวยใหเขาใจการไหลเวียนของประชากรและการเปลี่ยนแปลง
ความสัมพันธเชิงทิศทางระหวางประเทศผูสงและประเทศผูรับ ในฐานะที่เปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการทางโลกาภิวัฒน การเปดสูระบบเศรษฐกิจโลก เทคโนโลยี และอิทธิพลทางวัฒนธรรม 
การยายถ่ินทั้งภายใน และการยายถ่ินระหวางประเทศ ยอมสงผลกระทบตอส่ิงตาง ๆ อยางหลีกเล่ียง
ไมได การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาเกือบทั้งหมด มักทําใหเกิดการเคลื่อนยายของประชากรเสมอ 
และไมไดเกิดผลกระทบเพียงเรื่องเดียว ในชวงเวลานั้นเทานั้น กลาวคือ เมื่อเริ่มมีการเคลื่อนยาย ก็
จะกอใหเกิดความเชื่อมโยงระหวางพื้นที่ที่ยายออกและพื้นที่ที่ยายเขา ทั้งในรูปของคน ทรัพยากร
ทางเศรษฐกิจ คานิยมทางสังคม และการไหลเวียนของวัฒนธรรม ในทั้งสองพื้นที่อยางถาวร 
 
 ครอบครัวและชุมชน มีความสําคัญตอเครือขายการยายถิ่น ซ่ึงถือเปนเครือขายทางสังคม 
(social network) เพราะการตัดสินใจในการยายถ่ินโดยไมปกติไมไดกระทําโดยคนใดคนหนึ่ง แต
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ครอบครัวจะเขามามีสวนรวมดวย ทามกลางสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วครอบครัว
อาจตัดสินใจสงสมาชิกคนใดคนหนึ่งหรือหลายคนไปทํางานในเมืองหรือตางประเทศ เพื่อที่จะหา
รายไดใหมากที่สุดและเพื่อโอกาสในการดํารงชีพที่ดีขึ้น ขอพิจารณาดังกลาวจะกระตุนใหเกิดการ
ยายถ่ินในลักษณะช่ัวคราวหรือการยายถ่ินแบบไป ๆ กลับ ๆ เพราะการสงสมาชิกในครอบครัวคน
หนึ่งไปทํางานที่อ่ืน ในชวงเวลาที่จํากัดชวงหนึ่ง ถือเปนหนทางในการปองกันไมใหสมาชิกหาง
เหินจากครอบครัว 
 การยายถ่ินจะมีความเปนไปไดมากขึ้น ถามีสายสัมพันธเชื่อมโยงทางครอบครัว ทําใหมี
ความชวยเหลือทั้งดานเงินทุนและวัฒนธรรมประเพณี และยังมีบทบาทชวยเหลือในกระบวนการ
ปรับตัวในถิ่นปลายทางดวย โดยปกติลูกโซของกระบวนการยายถ่ินเริ่มตนจากปจจัยภายนอก เชน 
บริการจัดหางาน หรือเร่ิมโดยการเคลื่อนยายของคนหนุมสาวที่เปนนักบุกเบิก เมื่อการยายถ่ินเริ่ม
ขึ้น ผูยายสวนใหญก็ตามผูยายถ่ินรุนกอน ๆ มาและไดรับความชวยเหลือจากเพื่อนและญาติในถิ่น
ปลายทาง เครือขายดังกลาว เกิดจากความสัมพันธทางเครือญาติ หรือมาจากถิ่นฐานเดียวกัน ซ่ึงจะ
ใหความชวยเหลือในการจัดหาที่พัก หางาน การดาํเนินการตามขั้นตอนของระบบราชการ รวมทั้ง
ความชวยเหลือในการแกปญหายุงยากสวนตัว ทําใหผูที่อยูในกระบวนการยายถ่ินปลอดภัยกวา และ
สามารถจัดการไดดีกวา สําหรับตัวผูยายและครอบครัว ซ่ึงเปนผลของ “การเบิกทาง” (beaten path 
effect) ซ่ึงจะทําใหมีคนยายไปสูพื้นที่ที่ญาติหรือเพื่อนรวมชาติอาศัยอยูกอน 
 อยางไรก็ตาม เครือขายทางสังคมเปนสิ่งซับซอนและบางครั้งก็ขัดแยงในตัวเอง ความ
แตกตางของโครงสรางหนาที่เกิดขึ้นจากกลุมบุคคลทั้งผูยายถ่ิน และผูไมยายถ่ิน บางกลุมที่ได
กลายเปนผูอํานวยความสะดวกในการยายถ่ิน อุตสาหกรรมยายถ่ินที่เกิดขึ้นมามักประกอบดวย
ธุรกิจจัดหางาน ทนายความ นายหนาหาคนงาน ผูลักลอบนําคนงานเขามา และคนกลาง ซ่ึงจะมีทั้ง
ผูใหความชวยเหลือ และผูที่ขูดรีดเอารัดเอาเปรียบผูยายถ่ินในสถานการณของการยายถ่ินแบบผิด
กฎหมาย หรือสถานการณที่ผูยายถ่ินมีแนวโนมมากเกินไป การเกิดของอุตสาหกรรมการยายถ่ินใน
ลักษณะดังกลาว กําลังไดรับความสนใจโดยภาครัฐไดพยายามที่จะควบคุมหรือหยุดกระบวนการ
ดังกลาว  นอกจากนี้ เครือขายทางสังคมดังกลาวไมเพียงแตอํานวยความสะดวกดานขอมูลขาวสาร
ระหวางถ่ินตนทางและถิ่นปลายทางเทานั้น ยังจัดหาลูทางในการตั้งหลักและตั้งชุมชนในถิ่น
ปลายทางที่ยายเขาไปอยู ผูยายถ่ินจะพัฒนาโครงสรางทางสังคมและเศรษฐกิจของตนเองขึ้นมา เชน 
สถานที่ทําพิธีกรรม สมาคม รานขายของ รานกาแฟ หาผูเชี่ยวชาญ เชน แพทย นักกฎหมายและ
บริการอื่น ๆ เมื่ออยูนานไปสิ่งเหลานี้จะกลับทําใหผูยายถ่ินมองเห็นลูทางการมีชีวิตใหมในประเทศ
ปลายทาง จึงเริ่มนําคูสมรสและลูก ๆ จากถิ่นตนทางมาอยูดวยกันเปนการรวมครอบครวัใหมอีกครั้ง 
หรือแตงงานสรางครอบครัวใหมขึ้นมา และเมื่อกระบวนการยายถิ่นกาวมาถึงสถานการณที่ลูก ๆ 
จะตองเขาโรงเรียนประเทศใหมตองเรียนภาษา สรางความสัมพันธในกลุมเพื่อน และพัฒนา
วัฒนธรรมที่ผสมผสานเปนของตัวเองขึ้นมาก็เปนการยากที่พอแมจะกลับไปบานเกิด 
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 การยายถ่ินยังกอใหเกิดการเชื่อมโยงทางวัฒนธรรม อิทธิพลของความเปนสมัยใหมที่ไดรับ
จากประเทศที่ยายเขาไปอยูจะเปนตัวกระตุนใหเกิดการเปลี่ยนแปลงคานิยมในถิ่นตนทางดวย ใน
ระยะยาวการยายถ่ินอาจจะนําไปสู เครือขายดานการสื่อสารระหวางประเทศ ซ่ึงจะมีผลตอ
ความสัมพันธทางเศรษฐกิจ สถาบันทางสังคม และการเมือง รวมทั้งเอกลักษณทางวัฒนธรรมและ
เชื้อชาติของทุกประเทศที่เกี่ยวของ 
  
 จากแนวคิดเกี่ยวกับทฤษฎีการยายถ่ินของแรงงานตางดาว ทําใหเราเขาใจถึงกระบวนการที่
เกิดขึ้นทั้งกอน ระหวาง และหลังการยายถิ่น ซ่ึงทําใหสามารถเขาใจถึงสภาพแวดลอม และการ
ดําเนินชีวิตของแรงงานตางดาวที่ยายถ่ินเขามาอาศัยในประเทศไทยไดมากยิ่งขึ้น กระบวนการยาย
ถ่ินมีความเปนเครือขายที่มีหลายฝายที่เขามาเกี่ยวของ ไมไดเกิดขึ้นจากตัวแรงงานเพียงฝายเดียว 
และยังสงผลกระทบตอสภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และการเมืองดวย การทําความเขาใจ
เกี่ยวกับการยายถ่ินของแรงงานตางดาวในประเทศไทยจึงเปนส่ิงที่ควรศึกษาเพื่อวางแผนรับมือตอ
ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นตอสังคมไทยตอไป 
 
กฎหมายที่เก่ียวของกับแรงงานตางดาว 
 
 เนื่องจากการจางแรงงานเกือบทุกประเภท มีกฎหมายคุมครองและมีผลบังคับใชที่นายจาง
และผูที่เกี่ยวของจะตองปฏิบัติตาม เพื่อความสงบเรียบรอยของสังคม การจางแรงงานตางดาวก็มี
กฎหมายและมาตรการตาง ๆ ที่สรุปไดดังนี้ 
 
 1. พระราชบญัญัติการทํางานของคนตางดาว พ.ศ.2521 (39) 
 
 โดยสาระสําคัญของพระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาว พ.ศ.2521 ที่เริ่มใช
บังคับ วันที่ 22 กรกฎาคม พ.ศ.2521 ไดกําหนดไววา คนตางดาวจะทํางานไดเมื่อไดรับอนุญาตจาก
อธิบดีกรมการจัดหางาน หรือเจาพนักงานซึ่งอธิบดีมอบหมายเทานั้น เปนพระราชบัญญัติหลักที่วาง
กรอบเกี่ยวกับการทํางานของคนตางดาว และเปนฉบับที่ใชมาจนถึงปจจุบัน 
 
 คนตางดาวที่มสิีทธิขออนุญาตทํางานได แบงออกเปน 3 กลุม คือ 
 1.1 คนตางดาวทั่ว ๆ ไป (มาตรา 7) หมายถงึ 
  1.1.1 คนตางดาวซึ่งมีถ่ินที่อยูในราชอาณาจักร 
  1.1.2 คนตางดาวที่ไดรับอนุญาตใหเขามาในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราว เชน 
เขามาทําธุรกิจ หรือเขามาศึกษา 
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 1.2 คนตางดาวที่ไดรับอนุญาตใหเขามาทํางานในราชอาณาจักร ตามกฎหมายวาดวย
การสงเสริมการลงทุนหรือตามกฎหมายอื่นที่มีบทบัญญัติเกี่ยวกับคนตางดาวในลักษณะเดียวกัน 
เชน พระราชบัญญัติปโตรเลียม พระราชบัญญัติการนิคมอุตสาหกรรม (มาตรา10) 
 1.3 คนตางดาวตามมาตรา 12 หมายถึง คนตางดาว 4 ประเภท คือ 
  1.3.1 คนตางดาวที่ถูกเนรเทศตามกฎหมายวาดวยการเนรเทศ ซ่ึงไดรับการผอนผัน
ใหไปประกอบอาชีพ ณ ที่แหงใด แทนการเนรเทศหรืออยูในระหวางรอการเนรเทศ 
  1.3.2 คนตางดาวที่ เขามาอยูในราชอาณาจักร โดยไมไดรับการอนุญาตตาม
กฎหมายวาดวยคนเขาเมืองและอยูในระหวางรอการสงกลับออกนอกราชอาณาจักร เชน พวกญวน
อพยพ ลาวอพยพ เนปาลอพยพ พมาพลัดถ่ิน หรือคนตางดาวตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 28 
สิงหาคม พ.ศ.2544 เปนตน 
  1.3.3 คนตางดาวที่เกิดในราชอาณาจักร แตไมไดรับสัญชาติไทย ตามประกาศคณะ
ปฏิวัติ ฉบับที่ 337 ลงวันที่ 13 ธันวาคม พ.ศ.2515 หรือตามกําหนดอื่น เชน บุคคลที่เกิดภายหลัง
วันที่ 13 ธันวาคม พ.ศ.2515 ซ่ึงเปนวันที่ประกาศของคณะปฏิวัติฉบับดังกลาวมีผลบังคับใช 
  1.3.4 คนตางดาวโดยผลของการถูกถอนสัญชาติ ตามประกาศของคณะปฏิวัติ 
ฉบับที่ 337 ลงวันที่ 13 ธันวาคม พ.ศ.2515 
 
 พระราชบัญญัติดังกลาว กําหนดหามนายจางรับคนตางดาวที่ไมมีใบอนุญาตทํางาน 
หรือรับคนตางดาวเขาทํางานที่มีลักษณะงานหรือเงื่อนไขตางไปจากที่กําหนดไวในใบอนุญาต และ
กําหนดใหแรงงานตางดาวผูรับใบอนุญาตตองมีใบอนุญาตอยูกับตัว หรืออยูในที่ทํางานในระหวาง
ทํางาน เพื่อแสดงตอพนักงานเจาหนาที่ หรือนายทะเบียนไดเสมอ 
 ในทางปฏิบัติหนวยงานราชการที่เกี่ยวของไดออกกฎกระทรวง และแนวทางปฏิบัติ
ตาง ๆ เกี่ยวกับการออกใบอนุญาตทํางานใหคนตางดาวเปนจํานวนมาก และดวยเงื่อนไขและ
กระบวนการในการขอใบอนุญาตทํางานมีขอจํากัดหลายอยาง ทั้งในแงกฎหมายและดานการปฏิบัติ 
การลักลอบทํางานโดยผิดกฎหมายจึงเกิดขึ้นเสมอ 
 
 สรุปไดวา พระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาว พ.ศ.2521 เปนกฎหมายที่มี
ขอกําหนดในเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับการทํางานของคนตางดาว โดยคนตางดาวจะทํางานไดก็ตอเมื่อ
ไดรับใบอนุญาต นอกจากกรณีมีระยะการทํางานไมเกิน 15 วัน ซ่ึงจะตองเปนงานเรงดวนและ
จําเปน ไมตองขอใบอนุญาต แตตองแจงอธิบดีหรือเจาพนักงานที่อธิบดีมอบหมายทราบ 
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 2. พระราชบญัญัติคนเขาเมือง พ.ศ.2522 (34) 
 
 โดยสาระสําคัญของพระราชบัญญัติคนเขาเมือง พ.ศ.2522 ไดกําหนดไววา คนเขาเมือง 
หมายถึง คนตางดาวซึ่งเขามาในราชอาณาจักร โดยนัยนี้ คนเขาเมือง จึงหมายถึง คนตางดาวที่เขา
เมืองโดยไดรับอนุญาตตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมืองในลักษณะชั่วคราว และคนตางดาวที่ไดรับ
อนุญาตตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมืองในลักษณะถาวร ในทางปฏิบัติของสํานักงานตรวจคนเขา
เมืองไดกําหนดใหคนเขาเมือง หมายถึงเฉพาะ คนอยูชั่วคราว ซ่ึงไดแก คนตางดาวที่เขาในประเทศ
ไทยในลักษณะชั่วคราว (มาตรา 34) ที่กําหนดไววา คนตางดาวสามารถเขามาในราชอาณาจักรเพื่อ
ทํากิจกรรมตาง ๆ ไวถึง 15 ประเภท โดยแตละประเภทมีกําหนดระยะเวลาที่อนุญาตที่แตกตางกัน 
(ตารางที่ 5) 
 คนตางดาวที่ขอเขาเมืองมาดวยเหตุผลตาง ๆ ดังนี้ จะไดรับการตรวจลงตราตาง
ประเภทกันในประเทศไทย มีการตรวจลงตราหนังสือเดินทางหรือเอกสารใชแทนหนังสือเดินทาง
อยูหลายประเภท กฎกระทรวงฉบับที่ 6 (พ.ศ.2523) ออกตามความในพระราชบัญญัติคนเขาเมือง 
พ.ศ.2522 ขอหนึ่งกําหนดการตรวจลงตราไวเปน 7 ประเภท ไดแก 

1) ประเภทการฑตู 
2) ประเภทราชการ 
3) ประเภทคนอยูชั่วคราว 
4) ประเภทนักทองเที่ยว 
5) ประเภทคนเดนิทางผานราชอาณาจักร 
6) ประเภทคนเขามามีถ่ินที่อยูในราชอาณาจกัร 
7) ประเภทคนเขาเมืองนอกกําหนดจํานวนคนตางดาว ซ่ึงจะเขามามีถ่ินทีอ่ยู

ในราชอาณาจกัรเปนรายป 
 
 พระราชบัญญัติคนเขาเมือง พ.ศ.2522 กําหนดไววา คนตางดาวที่ไดรับการตรวจ
ประทับตราอนุญาตใหเขามาในประเทศไทยเปนการชั่วคราว ยังไมสามารถประกอบอาชีพหรือ
รับจางทํางานได นอกจากจะไดรับอนุญาตจากอธิบดีกรมตํารวจหรือพนักงานเจาหนาที่ซ่ึงอธิบดี
มอบหมายกอน หรือถากรณีใดมีกฎหมายวาดวยการทํางานของคนตางดาวซ่ึงเขาเมืองมาอยาง
ถูกตองตามกฎหมายจะทํางานไดตองผานกระบวนการขออนุญาตทํางานกอน และเมื่อไดรับ
ใบอนุญาตแลวจึงสามารถทํางานได โดยทั่วไปการขอใบอนุญาตทํางาน อาจทําไดทั้งในกรณีคนตาง
ดาวยังไมเดินทางเขามาในประเทศไทย และกรณีที่คนตางดาวไดเดินทางเขามาในประเทศไทยแลว 
กลาวคือ ผูที่มีสิทธิจะขอใบอนุญาตทํางานไดจะตองเปนผูที่ไดรับการตรวจลงตราประเภทคนอยู
ชั่วคราวหรือประเภทคนเขาเมืองมีถ่ินที่อยูราชอาณาจักร หรือประเภทคนเขาเมืองนอกกําหนด
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จํานวนคนตางดาวซ่ึงจะเขามามีถ่ินที่อยูในราชอาณาจักร โดยมิใชไดรับอนุญาตใหเขามาในฐานะ
นักทองเที่ยวหรือผูเดินทางผาน 
 
ตารางที่ 5  แสดงกิจกรรมที่คนตางดาวสามารถขออนุญาตเขามาในราชอาณาจักรได 15 ประเภท 
ตามความในพระราชบัญญัติคนเขาเมือง พ.ศ.2522 
 

กิจกรรม ระยะเวลา 
1. การปฏิบัติหนาที่ทางฑูตหรอืกงสุล 
2. การปฏิบัติหนาที่ราชการ 
3. การทองเที่ยว 
4. การเลนกฬีา 
5. ธุรกิจ 
6. การลงทุนที่ไดรับการเห็นชอบจากกระทรวง ทบวง กรมที่

เกี่ยวของ 
7. การลงทุนหรอืการอื่นที่เกีย่วกับการลงทนุภายใตบังคับ

กฎหมายวาดวยการสงเสริมการลงทุน 
8. การเดินทางผานราชอาณาจกัร 
9. การเปนผูควบคุมพาหนะหรอืคนประจําพาหนะทีเ่ขามายงัทา

สถานีหรือทองที่ในราชอาณาจักร 
10. การศึกษาหรือดูงาน 
11. การปฏิบัติหนาที่ส่ือมวลชน 
12. การเผยแพรศาสนาที่ไดรับความเหน็ชอบจากกระทรวง ทบวง 

กรม ที่เกี่ยวของ 
13. การคนควาทางวิทยาศาสตรหรือฝกสอนในสถาบันการคนควา

หรือสถาบันการศึกษาในราชอาณาจักร 
14. การปฏิบัติงานดานชางฝมือหรือผูเชี่ยวชาญ 
15. การอื่นตามที่ไดกําหนดในกฎกระทรวง 

ตามความจําเปน 
ตามความจําเปน 

90 วัน 
30 วัน 

1 ป 
2 ป 

 
ตามที่คณะกรรมการสงเสริม

การลงทุนเห็นชอบ 
30 วัน 
30 วัน 

 
1 ป 
1 ป 
1 ป 

 
1 ป 

 
1 ป 
1 ป 

 
 3. นโยบายรัฐในการจัดการเรื่องแรงงานตางดาวผดิกฎหมาย 
 
 ในอดีตที่ผานมา รัฐบาลไทยไมเคยคิดวาจะมีการลักลอบเขาเมืองมาทํางานของคน
ตางชาติจํานวนมาก จนกลายเปนปญหาที่กระทบตอสภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และ
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การเมืองระหวางประเทศ แตสถานการณหลังป 2531 จนถึงปจจุบัน ไดบีบบังคับใหรัฐบาลตอง
ยอมรับการมีอยูของแรงงานตางดาวผิดกฎหมายเหลานั้น โดยไมสามารถปลอยไปโดยไมมี
มาตรการใด ๆ ไดอีกตอไป 
 สาเหตุหลักเกิดจากเหตุการณที่รัฐบาลพมาไดมีปราบปรามประชาชนจนเปนจลาจล
ทางการเมืองในการชุมนุมเพื่อเรียกรองประชาธิปไตยในพมาเมื่อวันที่ 8 สิงหาคม พ.ศ.2531 
(8/8/1988) หลังจากนั้นมาทําใหมีประชาชนลักลอบเขาประเทศไทยนับแสนคน ประกอบกับสภาวะ
เศรษฐกิจของไทยในชวงนั้นเปนยุคเริ่มตนของเศรษฐกิจฟองสบู ทําใหเกิดความตองการแรงงาน
ระดับลางจํานวนมาก โดยเฉพาะในภาคการกอสรางและประมง ภาคธุรกิจเอกชนจึงมีการเจรจา
เรียกรองและกดดันใหรัฐบาลอนุญาตใหมีการจางแรงงานตางชาติได โดยการเรียกรองนี้ไดทําอยาง
ตอเนื่องโดยการรวมตัวกันของสภาหอการคาแหงประเทศไทย สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 
และสมาคมธนาคารไทย ผลการกดดันทําใหรัฐบาลตองหันมาใชนโยบายที่ยืดหยุนขึ้น โดยอาศัย
อํานาจตามมาตรา 17 แหงพระราชบัญญัติคนเขาเมือง พ.ศ.2522 ออกนโยบายผอนผันใหบุคคลที่มี
สถานะเปนผูหลบหนีเขาเมืองผิดกฎหมายสามารถทํางานไดในลักษณะชั่วคราวตามเงื่อนไขที่รัฐ
กําหนด โดยใชวิธีออกเปนมติคณะรัฐมนตรีประกาศการผอนผันและวางแนวทางปฏิบัติการอนุญาต
จดทะเบียนแรงงานขามชาติผิดกฎหมายเปนรายปนับตั้งแตป 2535 ซ่ึงสามารถสรุปสาระสําคัญของ
นโยบาย มาตรการและแนวทางของภาครัฐไดดังนี้ 
 

1. มติคณะรัฐมนตรี (40) 
 

 1.1  มติคณะรัฐมนตรี ป 2535 เปนการผอนผันครั้งแรกโดยรัฐบาลของนาย
อานันท ปนยารชุน ไดมีมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 17 มีนาคม พ.ศ.2535 ผอนผันใหมีการจาง
แรงงานตางชาติที่เปนผูพลัดถ่ินสัญชาติพมา หรือผูหลบหนีเขาเมืองจากพมามีถ่ินที่อยูถาวรใน
ประเทศไทยไดชั่วคราว โดยนายจางจะตองนําลูกจางมารายงานตัวเพื่อขอประกันตัว และยื่นขอ
ใบอนุญาตทํางานปละ 1,000 บาท พรอมทั้งตองวางเงินคาประกันคนละ 5,000 บาท โดยอนุญาตให
จางไดเฉพาะในเขต 9 จังหวัดชายแดน ซ่ึงมีแรงงานตางชาติลักลอบเขามาทํางานอยูกอนแลว คือ 
เชียงราย เชียงใหม แมฮองสอน ตาก กาญจนบุรี ราชบุรี ประจวบคีรีขันธ ชุมพร และระนอง 
  มาตรการตามมติคณะรัฐมนตรีครั้งแรกนี้ไมประสบความสําเร็จ เนื่องจาก
มีนายจางนําลูกจางที่เปนแรงงานตางดาวไปรายงานตัวนอยมากเพียง 706 คนเทานั้น สาเหตุสําคัญ
คือ นายจางอางวาอัตราเงินคาประกันตัว 5,000 บาทตอคนเปนอัตราที่สูงเกินไป นายจางสวนใหญ
จึงยังคงใชแรงงานเถื่อนตอไป โดยยอมจายเงินคาคุมครองใหแกเจาหนาที่ตํารวจในทองที่เปนครั้ง
คราว และอีกเหตุผลหนึ่งคือ นายจางไมสามารถจางแรงงานตางดาวในกิจการประมงได เนื่องจาก
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ขัดกับพระราชบัญญัติวาดวยสิทธิการประมงในเขตนานน้ําไทย ที่ไมอนุญาตใหคนตางชาติทํางาน
ในกิจการประมง ซ่ึงสงผลใหมีการแกไขขอกฎหมายนี้ในเวลาตอมา 
 
 1.2  มติคณะรัฐมนตรี ป 2539 ที่มีนายบรรหาร ศิลปอาชาเปนผูนํารัฐบาล ไดมี
มติเมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ.2539 กําหนดใหมีการผอนปรนการจางแรงงานตางชาติผิดกฎหมาย
จากประเทศพมา ลาว และกัมพูชา ใหทํางานไดชั่วคราว โดยมีระยะเวลาผอนผันไมเกิน 2 ป พื้นที่ที่
ไดรับอนุญาตรวม 43 จังหวัด และใหทํางานไดเฉพาะ 8 กลุมอุตสาหกรรม คือ เกษตรกรรม 
กอสราง ประมงทะเล ตอเนื่องประมงทะเล ขนถายสินคาทางน้ํา เหมืองแร/เหมืองหิน การผลิต และ
คนรับใชในบาน แยกเปนประเภทของกิจการที่จางงานไดรวม 36 ประเภท 
  ทั้งนี้ขั้นตอนการจดทะเบียนขึ้นอยูกับนายจางทั้งหมด เนื่องจากรัฐบาล
ตองการใหนายจางเปนผูรับผิดชอบตัวแรงงาน โดยนายจางที่ประสงคจะจางแรงงานตางชาติ 
จะตองนาํหลักฐานมาขอประกันตัวจากเจาหนาที่ตํารวจตรวจคนเขาเมืองในจังหวัดที่จะจดทะเบียน 
พรอมทั้งเสียเงินคาประกันตัว 1,000 บาท และตองนําตัวแรงงานตางชาติเขารับการตรวจสุขภาพ
โดยเสียคาใชจาย 500 บาทตอคน หลังผานการพิจารณาหลักฐานและการตรวจสุขภาพแลว 
กระทรวงแรงงานจึงออกใบอนุญาตทํางานให โดยนายจางตองเสียคาธรรมเนียมอีก 1,000 บาท 
ในทางปฏิบัตินายจางมักจะเปนผูออกเงินใหกอนแลวไปหักกับแรงงานภายหลัง โดยนายจางเกือบ
ทุกรายยึดบัตรอนุญาตทํางานเพื่อปองกันไมใหแรงงานหลบหนี นายจางบางรายถายสําเนาเอกสาร
ใหแรงงานถือไวเปนหลักฐาน 
  แรงงานตางชาติที่ไดรับใบอนุญาตทํางาน ณ วันที่ 22 พฤษภาคม พ.ศ.
2540 มีจํานวนทั้งสิ้น 303,088 คน เปนชาวพมา 263,782 คน (รอยละ 87) ชาวลาว 12,323 คน (รอย
ละ 4) และชาวเขมร 26,983 คน (รอยละ 9) โดยมีสัดสวนการจดทะเบียนในอุตสาหกรรมกอสราง
มากที่สุด (รอยละ 33) รองลงมาคือ เกษตรกรรม (รอยละ 28) ประมงทะเล (รอยละ 18) งานรับใชใน
บาน (รอยละ 12) การผลิต (รอยละ 8) ขนสงทางน้ํา (รอยละ 1) และเหมืองแร (รอยละ 0.5) 
 
 1.3  มติคณะรัฐมนตรี ป 2541 ผลจากภาวะวิกฤติทางเศรษฐกิจในป 2540 ทํา
ใหเกิดภาวะวางงานของแรงงานไทย ในเดือนธันวาคม 2540 รัฐบาลที่มีนายชวน หลีกภัยเปน
นายกรัฐมนตรีสมัยที่สอง ไดประกาศมาตรการผลักดันแรงงานตางชาติใหเปนสวนหนึ่งของ
นโยบายการแกไขปญหาการวางงานแหงชาติ เพื่อใหมีตําแหนงงานวางที่แรงงานไทยจะเขาทดแทน 
จากการประชุมของคณะอนุกรรมการแกไขปญหาแรงงานตางดาว เมื่อวันที่ 15 มกราคม พ.ศ.2541 
กําหนดใหมีการจางแรงงานไทยทดแทนแรงงานตางดาวจํานวน 300,000 คน ในชวงตนป 2541 จึง
มีการกวาดจับแรงงานตางชาติอยางกวางขวาง เมื่อถึงสิ้นเดือนกรกฎาคม พ.ศ.2541 สํานักงานตรวจ
คนเขาเมืองรายงานวา ไดสงกลับแรงงานตางดาวผิดกฎหมายรวม 249,817 คน อยางไรก็ตาม ไดมี
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การยอมรับวา การผลักดันสงกลับไมมีผลมากนัก เพราะแรงงานสวนใหญจะเดินทางยอนกลับเขา
มาหลังจากถูกสงกลับไปไมนาน 
  ในชวงเวลาเดียวกันนี้ ภาคธุรกิจเอกชนที่ไดรับผลกระทบจากมาตรการ
ดังกลาวไดเคล่ือนไหวคัดคานโดยใหเหตุผลวา ไมสามารถหาแรงงานไทยเขาไปทํางานทดแทน
แรงงานตางชาติได กระทรวงแรงงานไดสํารวจความตองการแรงงานในป 2541 จากสถาน
ประกอบการทั่วประเทศ พบวา มีความตองการจางแรงงานตางชาติรวม 230,617 คน จากการที่ไม
สามารถหาแรงงานไทยมาทดแทนได ทําใหรัฐบาลมีมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 28 เมษายน และวันที่ 8 
พฤษภาคม พ.ศ.2541 ผอนผันใหมีการจางแรงงานตางชาติตอไดอีก 1 ป แตตั้งเปาวาจะอนุญาตไม
เกิน 158,253 คน และเมื่อดําเนินการจดทะเบียนจริง ปรากฏวา มีนายจางพาแรงงานมาจดทะเบียน
เพียง 90,911 คนเทานั้น 
  การผอนผันในครั้งนี้ไดเพิ่มพื้นที่อนุญาตรวม 54 จังหวัด แยกเปนจังหวัด
ชายแดน 13 จังหวัด จังหวัดที่ทํากิจการประมง 22 จังหวัด จังหวัดที่มีธุรกิจขาดแคลนแรงงานและ
ไมสามารถหาแรงงานไทย ไดแก สวนยางพารา ไรออย ฟารมเล้ียงหมู โรงสีขาว และกิจการขนสง
ทางน้ํา รวม 19 จังหวัด 
 
 1.4  มติคณะรัฐมนตรี ป 2542 ในครั้งนี้ไดมีการกระจายอํานาจไปใหแตละ
จังหวัดพิจารณา และมีการวิเคราะหขอมูลความตองการแรงงานที่แตละจังหวัดสงมาซึ่งดําเนินการ
โดยศูนยวิจัยการยายถ่ินแหงเอเชีย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เพื่อกําหนดจํานวน ประเภทกิจการ 
จังหวัดที่ผอนผัน และจํานวนที่จะใหจดทะเบียน 
  ในเดือนสิงหาคม พ.ศ.2542 ไดมีมติคณะรัฐมนตรีผอนผันใหจางแรงงาน
ตางชาติทํางานไดใน 18 กิจการ ในพื้นที่ 37 จังหวัด แบงเปนจังหวัดชายแดน 10 จังหวัด จังหวัดที่มี
กิจการประมงทะเล 18 จังหวัด และจังหวัดที่อยูในระหวางปรับปรุงกระบวนการผลิต 9 จังหวัด 
จนถึงวันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ.2542 มีผูมารายงานตัวและจดทะเบียนรวม 99,974 คน 
 
 1.5  มติคณะรัฐมนตรี ป 2543  ยังคงมอบหมายใหศูนยวิจัยการยายถ่ินแหง
เอเชีย ทําการศึกษาวิจัยเพื่อประมาณการจํานวนแรงงาน พื้นที่และกิจการที่ควรไดรับการผอนผัน 
และมีมติคงจํานวนไวเทาเดิมตามมติคณะรัฐมนตรี ป 2542 
 
 1.6  มติคณะรัฐมนตรี ป 2544 จากการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง รัฐบาล
ภายใตการนําของพันตํารวจโทดอกเตอรทักษิณ ชินวัตร ทําใหมาตรการผอนผันการจดทะเบียน
แรงงานตางชาติเปล่ียนแปลงแบบหนามือเปนหลังมือ 
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  โดยมอบหมายใหศูนยวิจัยการยายถ่ินแหงเอเชีย หาขอมูลประกอบการ
กําหนดนโยบายและมาตรการแกไขปญหาแรงงานขามชาติทั้งระยะสั้นและระยะยาว ผลจากศึกษา
เฉพาะการแกไขปญหาระยะสั้น คณะนักวิจัยเสนอสองทางเลือกคือ ใชเกณฑการผอนผันคงเดิม
เหมือนป 2543 หรือขยายการผอนผันเพิ่มจํานวนเปน 200,000 คน ในพื้นท่ี 39 จังหวัด 21 กิจการ
ยอย (41) 
  ปรากฏวา รัฐบาลไดมีมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม พ.ศ.2544 
ผอนผันใหแรงงานตางชาติที่หลบหนีเขาเมืองสามารถขึ้นทะเบียนไดทุกจังหวัด ทุกประเภทกิจการ 
และเปนครั้งแรกที่แรงงานตางชาติสามารถขอขึ้นทะเบียนไดดวยตนเอง และกําหนดใหใบอนญุาตมี
ระยะเวลา 6 เดือน สรุปผลการขึ้นทะเบียนระหวางวันที่ 24 กันยายน ถึงวันที่ 25 ตุลาคม พ.ศ.2544 
ทั่วประเทศมีแรงงานมาจดทะเบียน 568,249 คน โดยมีแรงงานมาขึ้นทะเบียนในทุกจังหวัด สูงสุด
คือกรุงเทพมหานคร 110,536 คน รองลงมาคือ จังหวัดสมุทรสาคร 49,145 คน อันดับสามคือ 
จังหวัดตาก 47,489 คน สวนที่นอยที่สุดคือ จังหวัดพัทลุง 52 คน 
 
 1.7  มติคณะรฐัมนตรี ป 2545 จนถึงปจจุบนั ไดเห็นชอบและพิจารณาอนุมัติ
ใหแรงงานตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมาย 3 สัญชาติไดรับการผอนผันตามมติคณะรัฐมนตรีในป 2544 
ตอไปโดยดําเนินการตออายใุบอนุญาตตามระยะเวลาทีก่ําหนดไวคือ 6 เดือน และ 1 ป 

 
ตารางที่ 6  แสดงจํานวนแรงงานตางชาติทีม่ารายงานตวัในป 2541 – 2545 (42) 

(หนวย :คน) 
ประเทศตนทาง ป 

พมา กัมพูชา ลาว 
รวม จังหวัดท่ี

อนุญาต 
ระยะเวลา
ท่ีอนุญาต 

มติคณะรัฐมนตรี  
ป 2541 

79,057 
(87%) 

10,593 
(12%) 

1,261 
(1%) 

90,911 54 1 ป 

มติคณะรัฐมนตรี  
ป 2542 

89,318 
(89%) 

9,492 
(10%) 

1,164 
(1%) 

99,974 37 1 ป 

มติคณะรัฐมนตรี  
ป 2543 

90,724 
(91%) 

7,921 
(8%) 

1,011 
(1%) 

99,656 37 1 ป 

มติคณะรัฐมนตรี  
ป 2544 

451,335 
(79%) 

57,556 
(10%) 

59,358 
(11%) 

568,249 ทั่ว
ประเทศ 

6 เดือน 

มติคณะรัฐมนตรี  
ป 2545 

340,029 
(83%) 

36,818 
(9%) 

32,492 
(8%) 

409,339 ทั่ว
ประเทศ 

1 ป 
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2. รางกฎกระทรวงตามมติคณะรัฐมนตรี ป 2547 แนวทางการบริหารจัดการ
แรงงานตางดาวทั้งระบบ มีสาระสําคัญแบงการดําเนินการเปน 2 ระยะ (15) คือ 
 
 2.1  ระยะที่หนึ่ง (มิถุนายน – ตุลาคม 2547) ผอนผันใหคนตางดาวหลบหนีเขา
เมือง 3 สัญชาติ อาศัยอยูในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราว ขณะที่ยังมีสถานะเปนผูหลบหนีเขาเมือง 
  2.1.1  การจัดทําทะเบียนราษฎรคนตางดาวโดยการจัดทําทะเบียนราษฎร 
พิมพลายนิ้วมือ และออกเลขประจําตัวตางดาว 13 หลัก และใหคนตางดาวมีสถานะเปนผูอยูระหวาง
รอการสงกลับ เปนระยะเวลาไมเกิน 1 ป และไมตองปฏิบัติตามมาตรา 54 แหงพระราชบัญญัติคน
เขาเมือง พ.ศ.2522 
  2.1.2  การรับจดทะเบียนนายจาง เพื่อทราบจํานวนความตองการจาง
แรงงานตางดาวที่แทจริง นายจางรายใดที่ไมไดจดทะเบียนไวในชวงระยะเวลาที่กําหนด จะจาง
แรงงานตางดาวไมได 
  2.1.3  การตรวจสุขภาพและประกันสุขภาพเพื่อการขออนุญาตทํางาน การ
อนุญาตใหคนตางดาวที่อยูระหวางรอการสงกลับทํางานกับนายจางที่จดทะเบียนไว ตามจํานวนที่
ไดรับอนุญาตและประเภทกิจการที่อนุญาตใหคนตางดาวทําได 2 งานคือ งานคนรับใชในบาน และ
งานกรรมกร  
 
 2.2  ระยะที่สอง การปรับเปลี่ยนสถานะใหคนตางดาวหลบหนีเขาเมืองเปนผู
เขาเมืองโดยถูกตองตามกฎหมาย โดยดําเนินการ ดังนี้ 
  2.2.1  การเจรจากับประเทศคูภาคี (พมา ลาว และกัมพูชา) เพื่อใหการ
ดําเนินการจางแรงงานตางดาว มีผลในทางปฏิบัติตามบันทึกความเขาใจวาดวยความรวมมือดานการ
จางแรงงานตามที่รัฐบาลไทยไดทําขอตกลงไว 
  2.2.2  การปรับเปลี่ยนสถานะใหเปนผูเขาเมืองโดยถูกตองตามกฎหมาย
เพื่อใหประเทศพมา ลาว และกัมพูชา ดําเนินการพิสูจนและรับรองสถานะคนตางดาวหลบหนีเขา
เมืองที่อยูระหวางรอการสงกลับ โดยการออกหนังสือเดินทาง (Passport) หรือเอกสารรับรองบุคคล 
และกระทรวงตางประเทศหรือสํานักงานตรวจคนเขาเมืองออกวีซาใหอยูในราชอาณาจักร โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อการทํางานเปนกรรมกรหรือรับจางตามมาตร 17 แหงพระราชบัญญัติคนเขาเมือง 
พ.ศ.2522 
  2.2.3  การอนุญาตทํางานใหกับคนตางดาวที่ปรับเปลี่ยนสถานะเปนผูเขา
เมืองโดยถูกตองตามกฎหมายซึ่งจะไดยกรางแกไขพระราชกฤษฎีกากําหนดงานในอาชีพ และ
วิชาชีพที่หามคนตางดาวทําตอไป 
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  2.2.4  การเก็บคาธรรมเนียมการใชแรงงานตางดาว (Levy)  
  2.2.5  การอนุญาตใหมาทํางานแบบมาเชา – กลับเย็น ใหกระทรวงการ
ตางประเทศและหนวยงานที่เกี่ยวของเจรจารวมกับประเทศพมา ลาว และกัมพูชา เพื่อกําหนด
เอกสารการเขาเมืองและแนวทางการปฏิบัติรวมกันตอไป 
  
 3.  นโยบายและมาตรการอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
 
  นอกจากมติคณะรัฐมนตรีที่ผานมาดังปรากฏแลว เพื่อใหการควบคุมและ
บริหารแรงงานตางดาวเปนไปดวยความเหมาะสม และเปนไปตามนโยบายของภาครัฐ ไดมี
มาตรการตาง ๆ รวมถึงแนวทางที่สําคัญในการจัดการปญหาแรงงานตางดาว ดังนี้ 
 
  3.1  การกําหนดยุทธศาสตรการบริหารแรงงานตางดาวทั้งระบบ (พมา ลาว 
และกัมพูชา) ประกอบดวย 7 ยุทธศาสตร เพื่อบรรลุเปาหมายสุดทายคือ การใชแรงงานตางดาว
ถูกตองตามกฎหมาย ซ่ึงตองอาศัยความรวมมือจากประเทศเพื่อนบาน และนายจาง/ผูประกอบการ 
 
  3.2  การสรางความรวมมือระหวางประเทศ เพื่อแกไขปญหาแรงงานตางดาว 
รัฐบาลไดเจรจากับประเทศเพื่อนบาน โดยจัดทําบันทึกความเขาใจวาดวย ความรวมมือดานการจาง
แรงงานระหวางไทยกับประเทศเพื่อนบาน (Memorandum of Understanding on Cooperation in the 
Employment of Workers - MOU) ไดแก พมา ลาว และกัมพูชา 
 
  3.3  การปราบปรามแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมือง ของคณะอนุกรรมการ
สืบสวน ปราบปราม จับกุม และควบคุมสงกลับแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองสํานักงานตํารวจ
แหงชาติ กําหนดภารกิจเปน 3 ดาน ไดแก มาตรการประชาสัมพันธ มาตรการปราบปราม และ
มาตรการสกัดกั้น 
 
  3.4  จัดตั้งคณะทํางานจัดระบบบริหารแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมือง 3 
สัญชาติ เพื่อนําไปสูการปฏิบัติโดยกระทรวงแรงงาน กระทรวงมหาดไทย ตํารวจตรวจคนเขาเมือง 
สภาความมั่นคงแหงชาติ ทํางานในแบบบูรณาการ มีการกําหนดเปาหมายหลักรวมกันคือ ผูหลบหนี
เขาเมือง กลุมใชบริการ นายจางหรือเจาของสถานประกอบการ ผูชักนําแรงงานตางดาว ซ่ึงตอง
สํารวจขอมูลกลุมเปาหมายทั้งนายจาง สถานประกอบการ และผูหลบหนีเขาเมืองในทุกอําเภอ 
ตําบล และหมูบานใหมาขึ้นทะเบียน โดยใช 3 จังหวัดนํารอง คือ จังหวัดสมุทรสาคร จังหวัดระนอง 
และจังหวัดปทุมธานี  มีการจัดทําระบบขอมูลแผนที่ภูมิศาสตร โดยเนนที่หมูบาน ตําบล ชุมชนเปน
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หลัก เพื่อใหทราบจํานวนที่แทจริงของแรงงานตางดาว และทําความเขาใจกับประชาชนวา ปญหา
แรงงานหลบหนีเขาเมืองเปนปญหาของประเทศชาติ ตองใหความรวมมือใหจํานวนลดลง 
 
 จากนโยบายดานแรงงานตางดาวของภาครัฐ จะเห็นไดวา ปญหาแรงงานตางดาวเปนปญหา
ที่มีมายาวนาน และรัฐบาลแตละสมัยก็ไดตระหนักถึงปญหาดังกลาว โดยพยายามออกกฎเกณฑ 
นโยบาย และมาตรการตาง ๆ มาบังคับ ควบคุม ดูแล เพื่อใหภาคเอกชนและภาครัฐไดรับประโยชน
จากการใชแรงงานตางดาวโดยไมทําใหเกิดปญหาตอสังคมโดยรวม 
 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
 งานวิจัยภายในประเทศ 
 

ธงชัย กีรติหัตถยากร และคณะ (18) ทําการศึกษาสภาวะปญหาสุขภาพจิตในแรงงานพมา
ในจังหวัดระนอง เพื่อศึกษาลกัษณะทางดานประชากร สังคม เศรษฐกิจ ระดับความรุนแรงการเกิด
ปญหาสุขภาพจิต และเปรียบเทียบปญหาสภาวะสุขภาพจิตในแรงงานพมา โดยการสุมตัวอยางแบบ
งายจํานวน 273 คน จาก 9 โรงงาน เก็บขอมูลโดยวิธีสัมภาษณโดยใชแบบสอบถาม GHQ20 ผล
การศึกษาพบวา รอยละ 62.7 มีปญหาสุขภาพจิตอยูในระดับปานกลาง ประเด็นที่เปนปญหาสูงสุด
คือ ความรูสึกวาชีวิตมีความสุข (Mean=3.30) คิดมากเรื่องการเงิน (Mean=2.78) รูสึกทอแท ผิดหวัง 
(Mean=2.67) ปจจัยที่ทําใหเกิดปญหาสุขภาพจิตพบวา เพศหญิงมีปญหาสุขภาพจิตสูงกวาเพศชาย 
การไมนําคูสมรสมาอยูดวย และการไมมีบัตรอนุญาตทํางานมีปญหาสุขภาพจิตสูงกวา โดยแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และแรงงานที่ประกอบอาชีพบริการ อาชีพประมง อาชีพ
รับจาง และอาชีพแมบานมีปญหาสุขภาพจิตแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
สุคนธ แขกประยูร (43) ศึกษาวิธีการดําเนินชีวิตและการทํางาน รวมทั้งปญหาที่เกิดขึ้น 

และความตองการดานสวัสดิการที่จําเปน ของคนงานหญิงชาวพมา โดยเลือกศึกษาดวยการ
สัมภาษณเปนรายบุคคลเฉพาะคนงานหญิงที่ทํางานอยูในโรงงานอุตสาหกรรมหองเย็น ในพื้นที่
ชุมชนอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร จํานวน 10 ราย พบวา คนงานหญิงในโรงงานอุตสาหกรรม
หองเย็น สวนใหญเปนคนพมาเชื้อชาติมอญ สวนใหญฟงและพูดภาษาไทยได การทํางานคิดตาม
ปริมาณงานที่ทํา เมื่อหยุดงานก็จะไมไดรับคาแรง ไมมีสวัสดิการใด ๆ บางครั้งก็โดนนายจางโกง
คาแรง แตก็ตองอดทนเพราะตองทํางานกับนายจางที่ขึ้นทะเบียนดวย คนงานพมาจะเชาที่พักอยู
รวมกัน ทั้งกลุมที่แตงงานแลวและคนโสด เพื่อเปนการประหยัดคาใชจาย ในชุมชนมีการชวยเหลือ
กัน 
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 ธีระพงษ ภูริปาณิก (17) ศึกษาสภาพการดํารงชีวิต และสภาพการทํางานของแรงงานตาง
ดาวในอาชีพประมงทะเล โดยใชวิธีการพูดคุย สอบถาม การสังเกต และการสัมภาษณแบบเจาะลึก 
(in-depth interview) ดวยแบบสอบถาม โดยทําการเลือกตัวอยางแรงงานตางดาวที่ประกอบอาชีพ
ประมงทะเลและเจาหนาที่ที่เกี่ยวของในเขตดวยวธีิเฉพาะเจาะจง (specific fandom sampling) 
ประมาณ 10-15 คน ผลการศึกษาพบวา แรงงานตางดาวทั้งหมดเปนเพศชาย มีอายุระหวาง 20-35 ป 
สวนใหญมีสัญชาติพมาและกัมพูชา รายไดของแรงงานตางดาวในอาชีพประมงจะไมคอยแนนอน 
ขึ้นอยูกับปริมาณสัตวน้ําที่จับไดในแตละครั้ง รวมแลวจะไดรับเงินประมาณเดือนละ 3,000-4,000 
บาท บางคนอยูกินบนเรือ นายจางออกคาใชจายตาง ๆ ที่ใชบนเรือให แรงงานบางรายถูกโกงโดย
นายจางและไตเรือ แรงงานมีความเสี่ยงทั้งดานชีวิตและทรัพยสินนอกจากนั้น แรงงานยังตองคอย
หลบหลีกปญหาการทะเลาะวิวาทกับคนไทยดวย 
 
 ธีระพงษ ภูริปาณิก (44) ศึกษาระดับคุณภาพชีวิตการทํางาน และปจจัยที่มีความสัมพันธตอ
คุณภาพชีวิตการทํางาน และการจัดการกับปญหาที่มีผลกระทบตอคุณภาพชีวิตการทํางานของ
แรงงานตางชาติที่มีใบอนุญาตทํางาน โดยใชแบบสอบถามที่สรางขึ้นเอง การสัมภาษณแบบเจาะลึก 
และการสนทนากลุม ผลการศึกษาพบวา แรงงานตางชาติมีคุณภาพชีวิตการทํางานอยูในระดับ
คอนขางสูง ปจจัยที่มีความสัมพันธตอคุณภาพชีวิตการทํางาน โดยการทดสอบสมมติฐาน พบวา 
คุณภาพชีวิตการทํางานไมแตกตางกันตามเพศ และอายุ แตจะแตกตางกันตามสถานภาพสมรส 
ภูมิลําเนาเดิม ระยะเวลาการทํางาน ประเภทของกิจการ และอัตรารายไดตอเดือน การจัดการกับ
ปญหาคือ พยายามปรับตัว ทําใจยอมรับสภาพ และอดทนอดกลั้น 
 
 จันทนา หานรุงชโรทร (45) ศึกษาการปรับตัว และปจจัยที่มีความสัมพันธกับการปรับตัว
ของแรงงานตางชาติ โดยศึกษาเฉพาะแรงงานในจังหวัดสมุทรสาคร จํานวน 393 คน โดยใชการ
สัมภาษณตามแบบสอบถามที่สรางขึ้นเอง จากการศึกษาพบวา แรงงานตางชาติสวนใหญสามารถ
ปรับตัวไดในระดับปานกลาง จากการทดสอบสมมติฐานพบวา ปจจัยดานเพศ กลุมชาติพันธุ 
สถานภาพสมรส และที่พักอาศัยในชุมชนที่แตกตางกัน มีการปรับตัวแตกตางกัน ปจจัยดานอายุ 
รายได การสนับสนุนทางสังคม และระยะเวลาที่อยูอาศัย มีความสัมพันธทางบวกกับการปรับตัว 
สวนกลุมอาชีพที่แตกตางกันมีการปรับตัวไมแตกตางกัน 
 
 วรรณี ตั้งเสาวภาคย (46) ศึกษาปจจัยที่มีผลตอการปรับตัวของแรงงานยายถิ่นชาวพมา ที่
อาศัยอยูในอําเภอแมสาย จังหวัดเชียงรายระหวาง 2 – 20 ป จํานวน 570 คน โดยใชแบบสอบถามที่
สรางขึ้นเอง พบวา แรงงานยายถ่ินชาวพมาโดยรวมมีการปรับตัวไดในระดับปานกลาง คะแนนการ
ปรับตัวเพิ่มขึ้นตามระยะเวลาที่อาศัยอยูในอําเภอแมสาย และปจจัยที่มีผลตอการปรับตัว ไดแก 
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อาชีพ ระยะเวลาที่อาศัยอยู รายได การศึกษา ประสบการณยายถ่ิน สถานภาพสมรส และการติดตอ
กับบานเกิด 
 

พรอมพรรณ เธียรสุนทร (47) ศึกษาสภาพการทํางาน ปญหาสุขภาพ ผลของปญหาสุขภาพ
ตอความเปนอยู การดําเนินชีวิตประจําวันและการทํางาน รวมทั้งการเขาถึงบริการสุขภาพของ
แรงงานหญิงพมาในโรงงานอุตสาหกรรมอาหารทะเลแชแข็ง เขตจังหวัดสมุทรสาคร เปนการศึกษา
เชิงคุณภาพ โดยเลือกกลุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง จํานวน 10 คน เก็บขอมูลโดยใชวิธีการสังเกต
และสัมภาษณเปนรายบุคคลประกอบขอมูลทางวิชาการที่เกี่ยวของ ผลการศึกษาพบวา แรงงานหญิง
พมาบางคนมีอาการเจ็บปวยที่เกิดจากการทํางาน เชน ปวดศีรษะ ปวดตา ปวดหลัง และโรค
กระเพาะอาหาร เมื่อมีปญหาสุขภาพสวนใหญเลือกไปรับบริการสุขภาพจากแพทยที่คลีนิก และซ้ือ
ยาจากรานขายยาไปรับประทานเอง ถามีอาการเจ็บปวยมาก จึงไปรับบริการสุขภาพจาก
สถานพยาบาลของรัฐ สวนใหญมีอุปสรรคในการสื่อสารภาษาใหแพทยเขาใจอาการเจ็บปวย เพื่อ
รักษาใหถูกโรคดวย ทัศนะตอคําวา สุขภาพดี พบวาสวนใหญไมมีความรูเกี่ยวกับระบบสุขภาพและ
คุณลักษณะของการมีสุขภาพดีนอยมาก 

 
ศศิพร ตัชชนานุสรณ (16) ศึกษาความสัมพันธระหวางลักษณะสวนบุคคล แบบแผนการ

ดําเนินชีวิตกับภาวะสุขภาพของแรงงานตางชาติ โดยศึกษาเฉพาะแรงงานตางชาติที่เขามารับบริการ
ทางสุขภาพที่โรงพยาบาลสมุทรสาคร เก็บขอมูลดวยการสัมภาษณผานลามจํานวน 130 คนและ
ศึกษาจากฐานขอมูลของโรงพยาบาล ผลการศึกษาพบวา ลักษณะสวนบุคคลไมสัมพันธกับภาวะ
สุขภาพ แตแบบแผนในการดําเนินชีวิตไดแก การดื่มสุรา สูบบุหร่ี การใชยาหรือสารเสพติด 
พฤติกรรมเสี่ยงทางเพศสัมพันธ การทํางานหนัก เสี่ยงตออันตราย และมีระยะการทํางานยาวนาน 
ปญหาความเครียด ความวิตกกังวล การขาดความรูเกี่ยวกับสุขภาพ และสภาพที่อยูอาศัยที่ไม
เหมาะสม  มีความสัมพันธกับภาวะสุขภาพ โดยรอยละ 96.9 ของแรงงานตางชาติ มีแบบแผนการ
ดําเนินชีวิตในระดับที่ไมดี 

 
นพพร โหวธีระกุล (48) ศึกษาพฤติกรรมการสูบบุหร่ี การดื่มสุรา และการออกกําลังกาย

ของแรงงานพมาที่มีอายุ 15 – 24 ป ในจังหวัดสมุทรสาคร จํานวน 177 คน เก็บขอมูลโดยการ
สัมภาษณตามแบบสอบถามที่สรางขึ้นเอง พบวา รอยละ 21.5 สูบบุหร่ี รอยละ 25.4 ดื่มสุรา และ
รอยละ 36.7 ไมออกกําลังกาย ในดานปจจัยที่สัมพันธกับพฤติกรรมสูบบุหร่ีคือ ระดับการศึกษาสูง
กวาประถมศึกษา  สวนปจจัยที่สัมพันธกับการดื่มสุราไดแก สถานภาพสมรส การไมทํางานใน
กิจการอาหารทะเล (เชน พอคาเร กรรมกรกอสราง เปนตน) และมีความเครียดที่เกิดจากหัวหนาสูง  
และปจจัยที่สัมพันธกับการไมออกกําลังกายคือ เพศหญิง และระดับการศึกษาสูงกวาประถมศึกษา 
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สมพร พรทิพยเสถียร (13) ศึกษาปญหาสังคมที่เกิดจากแรงงานตางดาว โดยศึกษาที่ตลาดสี่
มุมเมือง จังหวัดปทุมธานี สุมตัวอยางนายจางที่มีการจางแรงงานตางดาว 199 คน ใชแบบสอบถามที่
สรางขึ้นเอง การสังเกต การสัมภาษณอยางไมเปนทางการ และการสัมภาษณเจาะลึก จากการ
ทดสอบสมมติฐาน พบวา แรงงานตางดาวที่เปนเพศชาย อายุนอย มีรายไดต่ํา มีระยะเวลาการทํางาน
นาน และทํางานในหนวยงานที่มีแรงงานจํานวนมาก มีแนวโนมที่จะกอปญหาสังคมมากกวา สวน
สถานภาพสมรสที่แตกตางกันไมมีความสัมพันธกับการกอปญหาสังคมที่ตางกัน 

 
อภิชิต ประสพรัตน (14) ศึกษาผลกระทบที่เกิดจากการจางแรงงานตางดาวชาวพมา โดย

ศึกษาเฉพาะอุตสาหกรรมประมงในจังหวัดสมุทรสาคร ใชการศึกษาจากเอกสาร และการสัมภาษณ
ผูประกอบการที่เกี่ยวของ ผลการศึกษาพบวา การจางแรงงานตางดาวไมกอใหเกิดผลกระทบ
ทางดานการเมือง  ในดานเศรษฐกิจกอใหเกิดผลดีคือ เกิดความคลองตัวในการกระกอบการ แตมี
ผลเสียคือ เกิดภาวะวางงานของแรงงานไทย สวนในดานสังคมมีผลกระทบคอนขางมาก ทั้งในดาน
ความมั่นคงปลอดภัย และสุขอนามัย 

 
เฟองฟา ปญญา (15) ศึกษาสภาพการจางแรงงานตางดาว ความคิดเห็นตอปจจัยที่มีผลตอ

การตัดสินใจจาง และแนวทางที่เหมาะสมสําหรับการจางแรงงานตางดาว โดยศึกษาเฉพาะการจาง
งานในกิจการประมงทะเลและตอเนื่อง ในจังหวัดสมุทรสาคร ใชแบบสอบถามเก็บขอมูลจาก
นายจาง/ผูประกอบกิจการ 270 คน พบวา แรงงานตางดาวสวนใหญตองทํางานทุกวัน มีวันหยุดตาม
ประเพณีแลวแตนายจางจะเห็นสมควร แรงงานมักจะหลบหนีเปล่ียนงานมากกวาถูกเลิกจาง ปจจัยที่
มีผลตอการตัดสินใจจางแรงงานตางดาวคือ การขาดแคลนแรงงาน คุณลักษณะที่ดีของแรงงาน 
ไดแก ขยัน อดทน ไมเกี่ยงงาน และสภาพสงัคมไทยที่ไมเปนอุปสรรคตอการจางงาน 

 
มนตรี นามมงคล และคณะ (49) ศึกษาภาวะสุขภาพจิต และปจจัยที่มีผลตอสุขภาพจิตของ

ชาวไทยภูเขาในจังหวัดเชียงใหม เชียงราย ลําปาง ลําพูน พะเยา และแมฮองสอน สุมตัวอยางแบบ
หลายขั้นตอนจํานวน 3,225 คน เก็บขอมูลดวยการสัมภาษณตามแบบสอบถามที่สรางขึ้นเอง ผล
การศึกษาพบวา ชาวไทยภูเขามีภาวะสุขภาพจิตไมดี โดยมีสุขภาพจิตไมดีในบริบทตนเองและ
บริบทครอบครัว แตมีสุขภาพจิตดีในบริบทชุมชน ปจจัยที่มีผลตอภาวะสุขภาพจิตของชาวไทยภูเขา 
ไดแก พื้นที่หรือจังหวัด อายุ เพศ สถานภาพการสมรส ชาติพันธุ การศึกษา รายได อาชีพ การยาย
ถ่ิน ระยะเวลาที่อาศัยในพื้นที่ การมีที่ดินทํากิน และการมีบัตรประชาชน 

 
ธนา  นิลชัยโกวิทย และคณะ  (50) ศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับสุขภาพจิตของ

ประชาชนเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร จํานวน 826 คน สุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน ดวย
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แบบสอบถาม GHQ60 ฉบับภาษาไทย จากการศึกษาพบวา ปจจัยที่มีความสัมพันธกับการมีปญหา
สุขภาพจิต ไดแก ระดับรายได ปญหาความสัมพันธในครอบครัว และการมีบุคคลในครอบครัว
เจ็บปวยรายแรง รองลงมา ไดแก ปญหาสุขภาพ การมีบุคคลในครอบครัวเจ็บปวยทางจิต ปญหา
เกี่ยวกับการทํางานหรือการเรียน การมีปญหากับสมาชิกในครอบครัว ระดับการศึกษาต่ํา และการ
นับถือศาสนาพุทธหรือคริสต 

 
กุลวดี กนกพัฒนางกูร (51) ศึกษาภาวะสุขภาพจิตและปจจัยที่เกี่ยวของของคนงานใน

โรงงานอุตสาหกรรมประเภทการผลิตภัณฑโลหะขั้นมูลฐานในเขตจังหวัดสมุทรปราการ จํานวน 
180 คน สุมตัวอยางแบบแบงชั้นตามประเภทของโรงงาน ดวยแบบสอบถามเครื่องชี้วัดสุขภาพจิต
ของคนไทยของสุวนีย เกี่ยวกิ่งแกว ผลการศึกษาพบวา ปจจัยที่มีผลตอภาวะสุขภาพจิตของคนงาน
คือ อายุการทํางานโดยคนงานที่มีอายุการทํางานมากกวา 7 ป มีสุขภาพจิตแยกวาคนงานที่มีอายุการ
ทํางานนอยกวา 7 ป  ชวงเวลาการทํางาน โดยคนงานที่ทํางานทั้งชวงกลางวันและกลางคืนจะมี
สุขภาพจิตแยกวาคนงานที่ทํางานในชวงกลางวันหรือกลางคืนอยางเดียว และการประสบอุบัติเหตุ
ทําใหคนงานมีปญหาสุขภาพจิต โดยมีอาการแสดงของภาวะเครียด วิตกกังวลและซึมเศรา 

 
เรณู แสงสุวรรณ (52) ศึกษาภาวะสุขภาพจิตและปจจัยที่เกี่ยวของของคนงานในฝาย

กระบวนการผลิตของโรงงานอุตสาหกรรมกระจกสยาม จํานวน 120 คนและทั้งหมดเปนเพศชาย 
โดยใชแบบสอบถามเครื่องชี้วัดสุขภาพจิตของคนไทยของสุวนีย เกี่ยวกิ่งแกว ผลการศึกษาพบวา 
คนงานสวนใหญโสด อายุ 26-30 ป มีรายได 3,001-3,500 บาท และมีสุขภาพจิตดี  ปจจัยที่เกี่ยวของ
กับภาวะสุขภาพจิตไดแก การปฏิบัติงานในแผนกที่แตกตางกัน ลักษณะงานที่มีความเสี่ยงตางกัน 
ประสบการณไดรับอุบัติเหตุจากการทํางาน และสวัสดิการที่ไดรับ 

 
รุจิเรข สุนปาน (53) ศึกษาระดับสุขภาพจิตและความสัมพันธของสุขภาพจิตกับพฤติกรรม

การทํางานของพนักงานปฏิบัติการในโรงงานอุตสาหกรรมแหงหนึ่ง ในนิคมอุตสาหกรรมบางชัน 
กรุงเทพมหานคร จํานวน 94 คน สุมตัวอยางแบบงาย โดยใชแบบสอบถาม Thai-GHQ28 จาก
การศึกษาพบวา พนักงานสวนใหญมีสุขภาพจิตในเกณฑปกติ พฤติกรรมที่มีความสัมพันธกับ
สุขภาพจิตของพนักงาน ไดแก ระดับการศึกษา แบบบุคลิกภาพ ความมั่นคงปลอดภัยในการทํางาน 
รายไดและสวัสดิการ ลักษณะงาน ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน และการบังคับบัญชา โดย
คะแนนสุขภาพจิตมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการทํางาน ดานการลาออกและการขาด
งาน และดานการเกิดอุบัติเหตุในการทํางาน 
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รัตนา มากกอน (54) ศึกษาเปรียบเทียบสุขภาพจิตของพนักงานที่ทํางานเปนกะกับพนักงาน
ประจําในโรงงานอุตสาหกรรม จํานวน 363 คนและ 93 คน ตามลําดับโดยใชแบบสอบถาม SCL-90 
จากการศึกษาพบวา สุขภาพจิตของพนักงานทั้งสองกลุมอยูในระดับปกติและไมแตกตางกัน ตัว
แปรที่มีความสัมพันธกับสุขภาพจิตไดแก อายุ สถานภาพสมรส และอายุการทํางาน 

 
กาญจนา หงษรัตน (55) ศึกษาการรับรูสภาพแวดลอม การปรับตัวในการทํางาน และ

สุขภาพจิตของพนักงานที่ทํางานเปนกะในโรงงานสินคาอุปโภคแหงหนึ่งในจังหวัดสมุทรปราการ 
จํานวน 191 คน สุมตัวอยางแบบงาย โดยใชแบบสอบถาม Thai-GHQ30 ผลการศึกษาพบวา 
พนักงานมีการรับรูสภาพแวดลอม และการปรับตัวในการทํางานในระดับปานกลาง รอยละ 99.48 
ของพนักงานมีสุขภาพจิตในเกณฑปกติ การรับรูสภาพแวดลอมทางกายภาพ การปรับตัวในตนเอง 
และการปรับตัวใหเขากับงานที่ปฏิบัติเปนตัวแปรที่สามารถทํานายสุขภาพจิตของพนักงานไดรอย
ละ 23.40 โดยมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

 
จันทรจิรา ภูทองเกษ (56) ศึกษาระดับความเครียดและปจจัยที่มีอิทธิพลตอความเครียดของ

พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมผลิตเครื่องใชไฟฟา จังหวัดสมุทรปราการ จํานวน 540 คน สุม
ตัวอยางแบบแบงชั้นตามฝายปฏิบัติการ โดยใชแบบสอบถามที่สรางขึ้นเอง ผลการศึกษาพบวา 
พนักงานมีความเครียดในระดับปานกลาง ปจจัยที่สัมพันธกับความเครียด ไดแก ระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงาน และรายได 

 
ทวี ทาวคําลือ (57) ศึกษาความชุกของปญหาสุขภาพจิตในพนักงานขับรถเมลองคการ

ขนสงมวลชนกรุงเทพ จํานวน 370 คน สุมตัวอยางแบบแบงชั้นตามเขตการเดินรถ โดยใช
แบบสอบถาม SCL-90 พบวา ความชุกของปญหาสุขภาพจิตของพนักงานขับรถเมล คิดเปนรอยละ 
37 ซ่ึงนอยกวาในประชากรกลุมอ่ืน ๆ ในกรุงเทพมหานคร ปจจัยที่มีความสัมพันธกับปญหา
สุขภาพจิต ไดแก การศึกษา พฤติกรรมเกี่ยวกับสารเสพติด อายุ สถานภาพสมรส รายได และ
ภูมิลําเนาเดิม 

 
ผจงจิต ผาภูมิ (58) ศึกษาความชุกของปญหาสุขภาพจิตของผูขับขี่มอเตอรไซครับจางใน

กรุงเทพมหานคร จํานวน 270 คน โดยใชแบบสอบถาม SCL-90 พบวา ความชุกของปญหา
สุขภาพจิตของผูขับขี่มอเตอรไซครับจางในกรุงเทพมหานคร คิดเปนรอยละ 31.5 ปจจัยที่มี
ความสัมพันธกับปญหาสุขภาพจิต ไดแก รายได ภาระหนี้สิน การมีโรคทางกาย ประสบการณใน
การขับมอเตอรไซครับจาง และจํานวนชั่วโมงการทํางาน 

 



 46

สุพัทธา วงศจิระสวัสดิ์ (59) ศึกษาสภาวะสุขภาพจิตและปจจัยที่มีผลตอสุขภาพจิตของ
พระภิกษุสงฆในกรุงเทพมหานคร จํานวน 900 รูป สุมตัวอยางแบบหลายขั้น โดยใชแบบสอบถาม 
SCL-90 พบวา ความชุกของปญหาสุขภาพจิตของพระภิกษุสงฆ คิดเปนรอยละ 33.89 ปจจัยที่มี
ความสัมพันธทางลบกับการมีปญหาสุขภาพจิต ไดแก อายุ 21-25 ป สถานภาพสมรสกอนบวช 
หมาย/หยาราง/แยกกันอยู รายไดของครอบครัวกอนบวช ต่ํากวา 5,000 บาท ภูมิลําเนาเดิมอยู
ตางจังหวัด มีโรคทางกาย มีการใชยาและสารเสพติดกอนบวช ไมไดประกอบอาชีพกอนบวช มี
จํานวนพรรษา 1-5 ป และเรียนปริยัติธรรมแผนกธรรมและแผนกบาลี 

 
งานวิจัยในตางประเทศ 
 
คารโดโซ และคณะ (Cardozo et al.) (60) ศึกษาปญหาสุขภาพจิตของชาวกะเหรี่ยงอพยพ

ในคายผูล้ีภัย จังหวัดแมฮองสอน ประเทศไทย ในเดือนมิถุนายน 2544 โดยใชแบบสอบถาม 
Hopkins Symptoms Checklist-25, Havard Trauma Questionnaire และ SF-36 ในกลุมตัวอยางอายุ 
15 ปขึ้นไป จํานวน 495 คน ผลการศึกษาพบวา ผูอพยพมีอาการซึมเศรา และอาการวิตกกังวลใน
กลุม PTSD ซ่ึงมีอัตราสูงเมื่อเปรียบเทียบกับผูอพยพในภูมิภาคอื่น แตมีอัตราต่ํากวาการศึกษาในผู
อพยพชาวกัมพูชา เมื่อป 2536 สวนปจจัยที่สัมพันธกับปญหาสุขภาพจิตไดแก ภาวะทุพโภชนการ 
จํานวนของประสบการณรุนแรงที่ไดรับ ประวัติการเจ็บปวยทางจิต และการบาดเจ็บจากกับระเบิด  

 
คอรเตส และคณะ (Cortes et al.) (61) ศึกษาเปรียบเทียบความแตกตางของสุขภาพจิตและ

ปจจัยเสี่ยงทางจิตสังคม และสภาพการทํางานที่มีความสัมพันธกับสุขภาพจิตของคนทํางาน โดยใช
ขอมูลจากการสํารวจสขุภาพ Barcelona Health Survey 2000 กลุมตัวอยางเปนชาย 2,322 คน หญิง 
1,836 คน อายุ 16 – 64 ป ใชแบบสอบถาม GHQ12 ฉบับภาษาสเปน ผลการศึกษาพบวา รอยละ 8 
ของเพศชายที่ทํางานใน non-manual jobs และรอยละ 19 ของเพศหญิงที่ทํางานใน manual jobs มี
สุขภาพจิตไมดี เพศหญิงมีแนวโนมมีปญหาสุขภาพจิตมากกวาเพศชาย ปจจัยดานจิตสังคมที่
สัมพันธกับภาวะสุขภาพจิตไดแก ความตองการมีสวนรวม การมีอิสระในการทํางาน และแรง
สนับสนุนทางสังคม สภาพการทํางานที่เกี่ยวของกับภาวะสุขภาพจิตไดแก ระยะเวลาในการทํางาน 

 
จาคอบ และคณะ (Jacob et al.) (62) ศึกษาความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม GHQ12 ฉบับ

ภาษาฮินดี ในกลุมผูหญิงเชื้อสายอินเดียที่อาศัยอยูในสหราชอาณาจักร โดยทําการสัมภาษณโดยใช 
Revised Clinical Interview Schedule (CIS-R) เพื่อยืนยันผลอาการทางจิตเวชที่ไดจากแบบสอบถาม 
ผลการศึกษาพบวา โดยการใหคาคะแนนแบบ 0-0-1-1 มีจุดตัดที่ 2/3 คะแนน คา Sensitivity 96.7% 
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และคา Specificity 90% ซ่ึงสูงพอท่ีจะใช GHQ12 ในการคัดกรองสุขภาพจิตของหญิงเชื้อสาย
อินเดียที่อาศัยในสหราชอาณาจักร 

 
อีวาน และคณะ (Evan et al.) (63) ศึกษาเปรียบเทียบผลการประเมินภาวะสุขภาพจิต

ระหวางการสัมภาษณแบบตัวตอตัวโดยใช Revised Clinical Interview Schedule (CIS-R) กับการ
สัมภาษณทางโทรศัพทโดยใชแบบสอบถาม GHQ12 ในประชาชนสหราชอาณาจักร 98 คน ซ่ึงจะ
ถูกประเมินทั้ง 2 วิธีใน 48 ชั่วโมง ผลการศึกษาพบวา ไมมีความแตกตางระหวางทั้ง 2 วิธี แต
ผูเขารวมตองการถูกประเมินโดยการสัมภาษณแบบตัวตอตัวมากกวา และการสัมภาษณทาง
โทรศัพทไมเปนที่นิยมใชในการศึกษาของนักวิจัย 

 
เบลล และคณะ (Bell et al.) (64) ศึกษาปจจัยที่สัมพันธกับผลจากแบบสอบถาม GHQ12 ที่

สูงกวาความเปนจริง (false positive) โดยใหคนไข 7,357 คนตอบแบบสอบถาม GHQ12 ซ่ึงผูที่มี
คะแนนตั้งแต 3 ขึ้นไปจํานวน 1,154 คน จะตองทําแบบทดสอบ Computerised version of the 
Revised Clinical Interview Schedule (CIS-R) ดวย ผลการศึกษาพบวา รอยละ 30 ของผูที่มีคะแนน
ตั้งแต 3 ขึ้นไปจากแบบทดสอบ GHQ12 ไมมีความผิดปกติเมื่อทดสอบดวย CIS-R และปจจัยที่
สัมพันธกับการมีคะแนนสูงกวาความเปนจริงไดแก การมีเศรษฐฐานะที่ดี และมีแรงสนับสนุนทาง
สังคมที่ดี 

 
จารวิส และคณะ (Jarvis et al.) (65) ศึกษาความสัมพันธของการเขารวมศาสนพิธีกับความ

ผิดปกติทางจิต โดยเปรียบเทียบระหวางศาสนา เพศ ชาติพันธุ และสถานภาพผูอพยพ ใชขอมูลทุติย
ภูมิจากศูนยสุขภาพมอนทรีอัล ศึกษากลุมตัวอยางจํานวน 1,485 คนประกอบดวย 4 กลุมศาสนา
ไดแก โปรเตสแตนท คาธอลิก ยิว พุทธ และ 5 กลุมชาติพันธุไดแก คนแคนาดาที่ใชภาษาอังกฤษ 
คนแคนาดาที่ใชภาษาฝรั่งเศส ผูอพยพชาวแอฟริกันและแคริบเบียน ผูอพยพเวียดนาม และผูอพยพ
ฟลิปปนส ใชแบบสอบถาม GHQ12 ผลการศึกษาพบวา การเขารวมศาสนพิธีของศาสนาพุทธ 
และยิวสัมพันธกับการมีคะแนนจากแบบทดสอบที่ดี แตมีผลในทางตรงขามกับเพศหญิง ผูนับถือ
นิกายโปรเตสแตนท คาธอลิก ชาวฟลิปปนส และหญิงแอฟริกัน-แคริบเบียน 

 
ธอมปสัน และคณะ (Thompson et al.) (66) ศึกษาสุขภาพจิตของผูหญิงชาวฟลิปปนสที่

อาศัยอยูในเมืองควีนสแลนด ประเทศออสเตรเลีย  จํานวน  346 คนโดยการสัมภาษณตาม
แบบสอบถาม GHQ28 ผลการศึกษาพบวา รอยละ 23 ของหญิงฟลิปปนสมีแนวโนมที่จะเกิดปญหา
สุขภาพจิต ซ่ึงสูงกวาประชาชนออสเตรเลีย แตต่ํากวาผูอพยพกลุมอื่น ปจจัยที่มีความสัมพันธตอ
การมีปญหาสุขภาพจิตไดแก สถานภาพโสด ไมพึงพอใจกับการใชชีวิตในออสเตรเลีย มีการ
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เปลี่ยนแปลงฐานะทางการเงิน ระดับความสัมพันธกับบุคคลอื่น และภาวะสุขภาพกายในระยะ 1 ป
อยางเห็นไดชัด 

 
แมคโดนัลด และคณะ (McDonald et al.) (67) ศึกษาภาวะสุขภาพจิตในชุมชนละติน 

อเมริกา นิวเซาทเวลส ประเทศออสเตรเลีย จํานวน 184 คน สัมภาษณผานลามดวยแบบสอบถาม 
GHQ12 ผลการศึกษาพบวา ชาวละตินอเมริกามีปญหาสุขภาพจิตคอนขางสูงเมื่อเทียบกับการศึกษา
ในชุมชนอื่น ปจจัยดานสถานภาพสมรส สถานภาพการจางงาน การรับรูความแตกตาง และความพงึ
พอใจกับชีวิตในออสเตรเลีย มีความสัมพันธกับปญหาสุขภาพจิต 

 
กริฟฟน และซอสโกลน (Griffin and Soskolne) (68) ศึกษาภาวะสุขภาพจิตของแรงงาน

อพยพไทยในอิสราเอล จํานวน 221 คน โดยใชแบบสอบถามที่สรางขึ้นและแปลเปนภาษาไทย ผล
การศึกษาพบวา แรงงานไทยมีสุขภาพจิตในระดับปานกลาง ปจจัยที่สงผลตอการมีสุขภาพจิตไมดี 
ไดแก ความเชื่อทางวัฒนธรรม ความสัมพันธทางสังคมไมดี พฤติกรรมดื่มสุรา การมีสถานะ
แรงงาน 

 
ลู ลี และคณะ (Lu Li et al.) (69) ศึกษาภาวะสุขภาพจิตของคนอพยพในเมืองหังโจว 

มณฑลซีเจียง ประเทศจีน โดยใชแบบสอบถาม SF-36 เก็บตัวอยางแรงงานอพยพ 4,453 คน 
แรงงานในเขตเมือง 1,957 คน และแรงงานในชนบท 1,909 คน ผลการศึกษาพบวา แรงงานอพยพมี
คะแนนจากแบบทดสอบต่ํากวาแรงงานในชนบท  แตสูงกวาแรงงานในเขตเมือง ปจจัยที่มี
ความสัมพันธกับการมีสุขภาพจิตดีในแรงงานอพยพ ไดแก สถานภาพโสด อพยพมากับคูสมรส 
ไดรับเงินเดือนสูง มีรายงานสุขภาพกายที่ดี และมีความสัมพันธที่ดีกับเพื่อนรวมงาน 

 
บลอมเสต็ด และคณะ (Blomstedt et al.) (70) ศึกษาเปรียบเทียบภาวะสุขภาพจิตและปจจัย

ที่เกี่ยวของระหวางผูอพยพจากสหภาพโซเวียตเดิมกับประชาชนสวีเดน กลุมตัวอยางชาวสวีเดน 
35,459 คน ผูอพยพจากโปแลนด 161 คน จากประเทศยุโรปตะวันออกอื่น ๆ 164 คน และจาก
สหภาพโซเวียตเดิม 60 คน ทั้งหมดอาศัยอยูในสวีเดนหลังป 1944 โดยทําการเก็บขอมูลระหวางป 
1944 ถึง 2001 โดยใชแบบสอบถามสุขภาพจิตแบบรายงานตนเอง จากการศึกษาพบวา ผูอพยพจาก
โปแลนดและประเทศยุโรปตะวันออกมีปญหาสุขภาพจิตที่สูงโดยไมสัมพันธกับปจจัยทาง
ประชากรศาสตร และปจจัยทางเศรษฐกิจและสังคม สวนผูอพยพจากสหภาพโซเวียตเดิมมีภาวะ
สุขภาพจิตใกลเคียงกับชาวสวีเดนโดยกําเนิด โดยตัวแปรการยายถ่ิน เชน ภาษาพูด และระยะเวลาที่
อาศัยในสวีเดนทําใหเกิดความแตกตางของความสัมพันธระหวางประเทศเกิดและรายได 
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เคนเนดี้ (Kennedy) (71) ศึกษาความเครียดที่มีผลตอการอพยพยายถ่ินไปประเทศใหม และ
ความเครียดจากการวางงานของผูอพยพ โดยใชขอมูลจากศูนยผูอพยพเขาออสเตรเลีย (The 
Longitudinal Survey of Immigrants to Australia – LSIA) เพื่อศึกษาผลกระทบที่มีตอภาวะ
สุขภาพจิตของผูอพยพ จากผลการศึกษาพบวา การวางงานมีผลทางลบตอภาวะสุขภาพจิตของผู
อพยพอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และตัวแปรที่มีความสัมพันธกับปญหาสุขภาพจิตไดแก อายุ เพศ 
ประเภทของวีซา สถานภาพสมรส และระดับการศึกษา 

 
มิคลูเทีย และคณะ (Miclutia et al.) (72) ศึกษาสภาพชีวิตและประวัติการรักษาของผูอพยพ

ที่เขารับการรักษาอาการปวยทางจิตเวช และประมาณการคาใชจายที่เกิดขึ้น ดําเนินการวิจัยดวย
สัมภาษณโดยใชแบบสอบถามกึ่งโครงสรางที่สรางขึ้นเองกับผูอยพท่ีเขารับการรักษาที่คลินิกจิตเวช
ในโรมาเนียจํานวน 50 ราย ผลการศึกษาพบวา ความรูสึกแปลกแยก เก็บตัว และรูสึกไมมั่นคง
ปลอดภัย มีความเสี่ยงตอการเกิดความเจ็บปวยทางจิตเวช คาใชจายที่เกิดจากการรักษาเฉลี่ยตอราย
เทากับ 14,055 ยูโร ซ่ึงผูปวยจะตองทํางานติดตอกันเปนเวลา 4.65 ปเพื่อหาเงินจํานวนนี้ 

 
จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งในประเทศและตางประเทศ สรุปไดวา แรงงานตางดาว

ในอุตสาหกรรมประมงทะเล สวนใหญมีสัญชาติพมา สามารถฟงและพูดส่ือสารดวยภาษาไทยใน
การดําเนินชีวิตประจําวันและการทํางานได มีรายไดไมแนนอน และไมไดรับสวัสดิการใด ๆ 
แรงงานตองอดทนทั้งกับนายจาง และเพื่อนรวมงานคนไทย แตมีความสัมพันธที่ดีระหวางแรงงาน
พมาดวยกัน สามารถปรับตัวไดตามระยะเวลาที่อาศัยอยูในประเทศไทย มีคุณภาพการดํารงชีวิต
คอนขางต่ํา และยังมีทัศนคติ ความเขาใจ การดูแลรักษาสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ไมถูกตอง 
 ปจจัยที่นาจะมีความสัมพันธกับสุขภาพจิตของแรงงานตางดาวซึ่งแบงตามกรอบแนวคิด
การวิจัยเปน 4 ดานดังนี้ 

ดานประชากร ไดแก เพศ อายุ ชาติพันธุ สถานภาพสมรส ศาสนา ระดับการศึกษา และ
ความสามารถทางภาษา  

ดานเศรษฐกิจ ไดแก อาชีพ ประเภทของกิจการ รายไดและสวัสดิการ ความเพียงพอของ
รายได ภาระหนี้สิน และอายุการทํางาน 

ดานสังคม ไดแก ระยะเวลาที่อาศัยในประเทศไทย แรงสนับสนุนทางสังคม ความสัมพันธ
กับบุคคลแวดลอม การติดตอกับบานเกิด และการเขารวมพิธีกรรมทางศาสนา 

ดานสุขภาพอนามัย ไดแก การเจ็บปวยทางกาย พฤติกรรมการดื่มสุรา การสูบบุหร่ี และการ
ใชยาหรือสารเสพติด 

นอกจากนี้แบบทดสอบ Thai GHQ-12 เปนแบบคัดกรองปญหาสุขภาพจิตที่สามารถ
ประเมินบุคคลไดวา มีปญหาสุขภาพจิตหรือไมมี และมีขอดีที่มีขนาดสั้น กะทัดรัด มีคาความ
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เที่ยงตรง และความเชื่อมั่นในเกณฑดี เปนแบบทดสอบฉบับที่มีความเหมาะสมกับกลุมตัวอยางที่
เปนผูอพยพ ดังจะเห็นไดจากในงานวิจัยในหลายประเทศที่ไดเลือกใชแบบทดสอบ GHQ12 ใน
การศึกษาเกี่ยวกับสุขภาพจิตของผูอพยพยายถ่ิน และแรงงานตางดาว โดยลักษณะการใชนั้นทําได
หลายรูปแบบทั้งใหตอบเอง สัมภาษณโดยอานใหฟง สัมภาษณทางโทรศัพท และสัมภาษณผานลาม 
ซ่ึงผลการศึกษาที่ไดจากทุกรูปแบบมีความแตกตางกันไมมาก ดังนั้นผูวิจัยจึงเลือกใชแบบทดสอบ 
Thai GHQ-12 ในการประเมินสุขภาพจิตของแรงงานพมาในกิจการประมงทะเล ในเขตอําเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรสาครในครั้งนี้ 



  1+Ne2 

บทที่  3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจัยคร้ังนี้ เปนการวิจัยเชิงพรรณนา ณ  ชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง   (Cross-Sectional 
Descriptive Studies) เพื่อศึกษาสุขภาพจิตของแรงงานตางดาวสัญชาติพมาที่ทํางานในกิจการ
ประมงทะเล ในอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร โดยมีระเบียบวิธีการวิจัย (Research Methodology) 
ดังนี้ 

 
ประชากรและกลุมตัวอยาง (Population and Sample) 
 
 ประชากรเปาหมาย  (Target Population) คือ แรงงานตางดาวสัญชาติพมาในกิจการประมง
ทะเลและกิจการตอเนื่องจากประมงทะเล 
 
 ประชากรตัวอยาง  (Population Samples) คือ แรงงานตางดาวสัญชาติพมาในกิจการประมง
ทะเลและกิจการตอเนื่องจากประมงทะเล ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร จํานวน 60,648 คน 
 
 กลุมตัวอยาง  (Samples)  คือ แรงงานพมาในกิจการประมงทะเล และกิจการตอเนื่องจาก
ประมงทะเล  อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ซ่ึงมีคุณสมบตัิตามที่กําหนดไว จํานวน 144 คน 
 
 ขนาดตัวอยาง (Sample Size)   คํานวณโดยใชสูตรการคํานวณขนาดตัวอยางในการศึกษา
เชิงพรรณนา สูตร Yamanae ที่มีระดับความเชื่อมั่น 90% ความคลาดเคลื่อนในการสุมตัวอยาง
เทากับ 0.1 
 

            n    =     N 

  

 n  =  ขนาดของกลุมตัวอยาง 
 N  =  ขนาดของประชากร 
 e  =  ความคลาดเคลื่อนในระดบันัยสําคัญ 0.1 
  



 52

  1 + (60,648) 0.01 
แทนคา   n =          60,648 
         
  

   =    100  คน 
 
 จากจํานวนแรงงานตางดาวสัญชาติพมาในกิจการประมงทะเลและตอเนื่องจากประมงทะเล
ทั้งสิ้น 60,648 คน คํานวณตัวอยางประชากรไดกลุมจํานวน 100 คน  
 คาดการณวาแรงงานตางดาวสัญชาติพมาอาจจะไมใหความรวมมือในการตอบ
แบบสอบถามมีประมาณ 30% โดยไดประมาณการจากการทดสอบเครื่องมือโดยทําการสัมภาษณ
แรงงานตางดาวกอนทําการวิจัยจริง ดังนั้นขนาดตัวอยางที่ตองใชคือ 144 คน 
 
 การสุมตัวอยาง (Sampling) ใชวิธีสุมตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ (Stratified Random 
Sampling) ตามประเภทของกิจการ โดยมีการคํานวณขนาดตัวอยางดวยการนํารายชื่อของกิจการ
ประมงทะเลและตอเนื่องจากประมงทะเลทั้งหมดใน อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร จากขอมูลของ
สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร (8) ซ่ึงมีจํานวนกิจการทั้งส้ิน 966 แหง จํานวนแรงงานตาง
ดาวที่มาขึ้นทะเบียน 60,648 คน มาแบงเปน 5 ประเภท โดยประมาณ ไดดังนี้ 
 
ตารางที่ 7 จํานวนกิจการ จํานวนแรงงานตางดาวในแตละกิจการ และการคํานวณสัดสวนขนาด
ตัวอยาง 
 

กิจการ จํานวน
กิจการ 

จํานวนแรงงาน
ตางดาว 

สัดสวน ขนาด
ตัวอยาง 

กิจการประมงทะเล 170 2,300 4% 6 
กิจการแพปลาและกิจการแพกุง 60 5,000 8% 12 
กิจการหองเยน็ 50 20,000 33% 47 
กิจการโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูป
อาหารทะเล 

200 25,000 41% 59 

กิจการแปรรูปอาหารทะเลพืน้บาน 520 8,400 14% 20 
จํานวนรวมโดยประมาณ 1,000 แหง 60,700 คน 100% 144 คน 
 
หลังจากนั้น เลือกโดยการสุมอยางงายโดยวิธีจับสลากเพื่อเลือกกิจการในแตละประเภท โดยเมื่อทํา
การสุมไดแลวผูวิจัยจะติดตอไปยังผูประกอบการตามที่อยูที่ลงทะเบียนไว เพื่อสอบถามจํานวน
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แรงงานตางดาวสัญชาติพมาที่มีอยูจริงในขณะนั้น เมื่อไดจํานวนแรงงานตางดาวที่กิจการมีอยูแลว
ตรวจสอบกับจํานวนตัวอยางที่ตองทําการสัมภาษณ ถามีจํานวนไมพอกับตัวอยางที่คํานวณไว 
ผูวิจัยจะสุมเลือกกิจการเพิ่มเติมเพื่อใหไดจํานวนครบตามที่กําหนด  สวนการเลือกแรงงานตางดาว
ในแตละกิจการเพื่อเก็บขอมูลนั้นใชวิธีตามสะดวก (Convenience Sampling) โดยใหเปนไปตามที่
เจาของกิจการหรือผูอํานาจในการตัดสินใจในกิจการนั้น ๆ เปนผูพิจารณา 
 
 ภาพที่ 5   แสดงลําดับขั้นตอนในการสุมตัวอยางและเก็บขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้ 
 
 

 แบงกลุมตัวอยางตามประเภท
ของกิจการออกเปน 5 ประเภท 

คํานวณสัดสวนของกิจการแตละ
ประเภทตามจํานวนกิจการที่ขึ้น
ทะเบียน 

คํานวณขนาดตัวอยางของกิจการ
แตละประเภทตามสัดสวน 
ไดขนาดตัวอยางดังตารางที่ 7 

สุมโดยการจับสลากเลือกกิจการ
ในแตละประเภทมา 1 กิจการ 

เก็บขอมูลกลุมตัวอยางในแตละ
กิจการโดยวิธีตามสะดวก 

ติดตอเจาของกิจการเพื่อสอบถาม
ขอมูลเกี่ยวกับแรงงานตางดาวและ
ขออนุญาตดําเนินการวิจัย 

กิจการประมงทะเล 

กิจการแพปลา/แพกุง 

กิจการหองเย็น 

กิจการโรงงานอุตสาหกรรมแปร

กิจการแปรรูปพื้นบาน 

นําขอมูลที่ไดไปวิเคราะหดวย 
SPSS/PC version 15.0 

ครบ 

ไมครบ 
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 เกณฑในการคัดเลือกเขา (Inclusion Criteria) 
1. เปนคนตางดาวที่เขาเมืองโดยผิดกฎหมาย ตามพระราชบญัญัติคนเขาเมือง พ.ศ.2522 
2. มีสัญชาติพมาตามที่ระบุในบัตรประจําตัวบุคคลซึ่งมิไดมีสัญชาติไทย 
3. มีใบอนุญาตผอนผันใหทํางานชั่วคราว ตามมติคณะรัฐมนตรี ป 2544 
4. เปนแรงงานในกิจการประมงทะเลและกิจการตอเนื่องจากประมงทะเล ในเขตอําเภอ

เมือง จังหวัดสมุทรสาคร 
5. อายุตั้งแต 18 ปขึ้นไป 
6. เปนผูที่สามารถสื่อสารดวยภาษาไทยได 
7. ยินดแีละสมัครใจใหความรวมมือในการวจิัยโดยลงชื่อในใบยนิยอมใหความรวมมอื 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  แบงเปน 2 สวน  ไดแก 
 

 สวนท่ี  1  แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานทั่วไปของกลุมตัวอยางประกอบดวย  ขอ
คําถามเกี่ยวกับอายุ เพศ ศาสนา ระดับการศึกษา จํานวนบุตร สถานภาพทางการเงิน จํานวนสมาชิก
ในครอบครัว โรคประจําตัว  การสูบบุหร่ี  การดื่มสุรา  การใชยาและสารตาง ๆ ปจจัยดานการ
ทํางาน รายได วันหยุด และความสัมพันธกับบุคคลอื่น ๆ เปนตน 
 

สวนท่ี  2  แบบสอบถาม General Health Questionnaire 12 ฉบับภาษาไทย (Thai GHQ-12)  
ซ่ึง  ธนา  นิลชัยโกวิทย และคณะ (33) ไดทําการศึกษาและนํามาแปลเปนภาษาไทย  โดยพัฒนามา
จาก General Health Questionnaire (GHQ)  ของ Goldberg (1972) ซ่ึงแบบทดสอบ Thai GHQ-12 
ประกอบดวยคําถามทั้งหมด 12 ขอ  และเปนแบบทดสอบที่ใหผูตอบตอบดวยตนเอง  เพื่อคัดกรอง
ปญหาภาวะสุขภาพจิตของประชากรในชุมชนที่ไดรับการยอมรับอยางกวางขวางโดยแบบทดสอบ 
Thai GHQ-12 ไดรับการออกแบบมาสําหรับคัดกรองปญหาสําคัญ 2 ประการ  คือ  การไมสามารถ
ดําเนินชีวิตในดานตาง ๆ ไดอยางปกติสุขตามที่ควรจะเปน  และการมีปญหาที่ทําใหเกิดความทุกข
ใจ  โดยเนนถึงปญหาที่ผิดไปจากสภาวะปกติของบุคคลนั้น  เชน  ปญหาบุคลิกภาพ  เปนตน 

 
 การใหคะแนน  :  ในการคิดคะแนนของ GHQ-12 มีได 2 แบบคือ แบบ (0-0-1-1) มีคา
คะแนนระหวาง 0 – 12 คะแนน และแบบ (0-1-2-3) มีคาคะแนนระหวาง 0 – 36 คะแนนโดยพบวา 
Correlation ระหวางวิธีทั้งสองนี้ อยูระหวาง 0.92-0.94  
 คําถาม 12 ขอ แบงเปน ขอคําถามที่เปนเชิงบวก 6 ขอไดแก ขอที่ 1, 3, 4, 7, 8, 12 และขอ
คําถามที่เปนเชิงลบ 6 ขอไดแก ขอที่ 2, 5, 6, 9, 10,  11 
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 การแปลผล  :  ในแบบทดสอบ Thai GHQ-12 มีเกณฑการตัดสินความผิดปกติทางจิตเวช 
โดยใชจุดตัดคะแนน (Cutting point) ที่ 1/2 คือ หากมีคะแนนตั้งแต 2 คะแนนขึ้นไป ถือวาเปนผูมี
ปญหาสุขภาพจิต ซ่ึงมีคาความจําเพาะ (Specificity) 84.4 % และมีคาความไว (Sensitivity) 78.1 % 
 สําหรับการใหคะแนนแบบ 0-1-2-3 นั้น คาคะแนนจากแบบทดสอบที่เพิ่มขึ้น แสดงถึง 
แนวโนมของการมีปญหาสุขภาพจิตที่เพิ่มขึ้นดวย 
  
 ในการศึกษาครั้งนี้ใชการใหคะแนนทั้ง 2 แบบ ดังนี้ 
 1) แบบ (0-0-1-1) มีเกณฑในการใหจุดตัดคะแนนที่ 1/2 ผูวิจัยจึงเลือกใชการคิดคะแนน
แบบนี้ในการดูภาวะสุขภาพจิตของแรงงานตางดาวสัญชาติพมาในภาพรวม 
 2) แบบ (0-1-2-3) การคิดคาคะแนนแบบนี้ไมมีเกณฑในการใหจุดตัดคะแนน แตเนื่องจาก
ในการวิจัยนี้ ผูวิจัยตองการศึกษาถึงปจจัยที่มีความสัมพันธกับสุขภาพจิตของแรงงานตางดาวดวย 
การใหคาคะแนนแบบนี้ชวยใหการวิเคราะหขอมูลทําไดกวางขวางมากยิ่งขึ้น ผูวิจัยจึงเลือกใชวิธีนี้
ในการวิเคราะหคาความสัมพันธระหวางปจจัยดานตาง ๆ กับคาคะแนนรวมสุขภาพจิตจาก
แบบทดสอบ Thai GHQ-12 
 
 การทดสอบคณุภาพเครื่องมอื 

แบบทดสอบ Thai GHQ-12 ไดรับการหาเกณฑมาตรฐาน ซ่ึงคาความเชื่อมั่น (Reliability) 
และคาความเที่ยงตรง (Validity) ถือวาอยูในเกณฑดี โดย ธนา นิลชัยโกวิทย และคณะ (33) 
ทําการศึกษาในประชาชนเขตหนองจอกที่มารับบริการจากหนวยแพทยเคลื่อนที่จํานวน 100 ราย 
เมื่อทดสอบความเชื่อมั่นและความเที่ยงตรงของเครื่องมือในการคัดกรองปญหาสุขภาพจิตในชุมชน
พบวา 
 คาความเชื่อมั่น (Reliability) ทดสอบโดยคํานวณหาคา Internal Consistencies ซ่ึงวิเคราะห
โดยใช Cronbach’s alpha Coefficient มีคา 0.84 และมีคา Split-half coefficient มีคาตั้งแต 0.76 
 คาความเที่ยงตรง (Validity) ซ่ึงวิเคราะหโดยใชการคํานวณพื้นที่ใต ROC Curve มีคาตั้งแต 
0.88 ถึง 0.92 และมีคาความจําเพาะ (Specificity) ตั้งแตรอยละ 88.4 ถึง 89.7 และมีคาความไว 
(Sensitivity) ตั้งแตรอยละ 78.1 ถึง 85.3 
 
 ในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยไดทําการทดสอบเครื่องมือที่จะใชวา สามารถใชวัดสุขภาพจิตของ
แรงงานตางดาวสัญชาติพมาได โดยทําการเก็บขอมูลแรงงานตางดาวสัญชาติพมาเพื่อทดสอบ
เครื่องมือ จํานวน 50 คน กอนนํามาใชกับกลุมตัวอยางจริง โดยมีคา Cronbach’s alpha Coefficient 
เทากับ 0.81 
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การเก็บรวบรวมขอมูล (Data Collection) 
 

1.    ผูวิจัยไดศึกษาจากเอกสาร โดยศึกษาจากหนังสือ วารสาร งานวิจัย วิทยานิพนธ รายงาน
การประชุม เอกสารราชการ และเอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวของทั้งภาษาไทยและ ภาษาอังกฤษ 

2.  ทําหนังสือแนะนําตัวจากภาควิชาจิตเวชศาสตร   คณะแพทยศาสตร   จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย  ในการทําวิจัยถึงเจาของกิจการกิจการประมงทะเลและกิจการตอเนื่องจาก
ประมงทะเลเพื่อขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

3.    ผูวิจัยนําหนังสือแนะนําตัวเขาพบเจาของกิจการ เพื่อช้ีแจงวัตถุประสงคในการทําวิจัยและ
ขออนุญาตดําเนินการเก็บขอมูล ภายหลังไดรับอนุมัติแลว ผูวิจัยเขาพบผูจัดการฝายบุคคล
หรือผูมีหนาที่รับผิดชอบดูแลแรงงานตางดาว เพื่อช้ีแจงรายละเอียดในการทําวิจัยและขอ
ความรวมมือในการเก็บขอมูล 
3.1 สํารวจรายชื่อของแรงงานตางดาวทั้งหมดของกิจการ เพื่อคัดเลือกเฉพาะแรงงานพมาที่

มีคุณสมบัติตรงตามเกณฑที่กําหนด 
3.2 เก็บบันทึกขอมูลพื้นฐานทั่วไปของแรงงานพมาจากทะเบียนประวัติแรงงานตางดาว

ของฝายบุคคล เพื่อชวยลดเวลาในการสัมภาษณ 
3.3 นัดหมายเวลาที่สะดวก และสามารถเขาทําการเก็บขอมูลแรงงานพมาไดกับฝายบุคคล 

4.    ผูวิจัยแนะนําตัวกับแรงงานพมาที่เปนกลุมตัวอยาง ช้ีแจงวัตถุประสงคของการทําวิจัย  และ
วิธีการทําแบบสอบถามอยางละเอียด  พรอมทั้งชี้แจงเรื่องการเก็บขอมูลจากแบบสอบถาม
เปนความลับจะไมนําขอมูลที่ไดไปทําใหเกิดผลกระทบตอผูตอบแบบสอบถามใด ๆ ทั้งสิ้น  
และขอความรวมมือในการเขารวมงานวิจัย  โดยผูวิจัยทําการเก็บขอมูลดวยตนเองเปน
รายบุคคล 

5.    ทําการเก็บขอมูลแรงงานพมาดวยแบบสอบถาม ซ่ึงประกอบดวย แบบสอบถามเกี่ยวกับ
ขอมูลพื้นฐานทั่วไป และแบบสอบถาม Thai GHQ-12 ในกรณีที่แรงงานพมาไมสามารถ
อานดวยตนเองได ใชวิธีการอานแบบสอบถามใหฟง หากมีขอสงสัยใด ๆ แรงงานพมา
สามารถถามผูวิจัยไดตลอดเวลา ระยะเวลาในการทําแบบสอบถามประมาณ 15 นาที 

6.    นําขอมูลที่ไดมาทําการวิเคราะหโดยใชวิธีการทางสถิติตอไป 
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การวิเคราะหขอมูล (Data Analysis) 
 
 นําขอมูลที่เก็บรวบรวมมาตรวจสอบความสมบูรณและตรวจสอบความถูกตองอีกครั้งหนึ่ง
กอนนําไปวิเคราะหขอมูลทางสถิติ  โดยใชคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS (Statistic 
Package for the Social Science) version 15.0 โดยใชสถิติดังตอไปนี้ 

1. สถิติเชิงพรรณนา  (Descriptive  Statistics) เพื่ออธิบายลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยางที่
ศึกษา ไดแก  คารอยละ  คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  คามัธยฐาน คาฐานนิยม และ 
Inter-quartile range เพื่ออธิบายลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยาง  คาคะแนนสุขภาพจิต  และ
ปจจัยที่เกี่ยวของกับสุขภาพจิต  ตามความเหมาะสมของขอมูล 

2. วิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรทีละคู  โดยใช  Independent Samples T-Test  
สําหรับตวัแปรที่มีคา 2 คา  , One-Way ANOVA  สําหรับตัวแปรที่มีคา 3 คาขึ้นไป 

3. วิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรพรอมกันหลายตัวที่อาจเปนปจจัยตอระดับ
สุขภาพจิตโดยใชการวิเคราะหถดถอย  Multiple  Linear  Regression  Analysis  โดยเลือก
ตัวแปรเขาวิเคราะหจากผลการวิเคราะหเบื้องตนของตัวแปรทีละคู  (Univariate analysis)  
รวมกับแนวคิดทางทฤษฎีที่ไดจากการทบทวนวรรณกรรม 



บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 
  
 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  ประกอบดวย 4 ตอน ตามลําดับดังตอไปนี้ 
 
 ตอนที่ 1  แสดงลักษณะทั่วไปของแรงงานตางดาวสัญชาติพมาในกิจการประมงทะเล  
อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 
 
 ตอนที่ 2  วิเคราะหคาคะแนนสุขภาพจิตของแรงงานตางดาวสัญชาติพมาในกิจการประมง
ทะเล อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 
 
 ตอนท่ี 3  การหาความสัมพันธระหวางสุขภาพจิตกับปจจัยที่สงผลตอคะแนนสุขภาพจิต
ของแรงงานตางดาวสัญชาติพมาในกิจการประมงทะเล อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร  จําแนกราย
ดาน   
 
 ตอนที่ 4  การวิเคราะหปจจยัที่สัมพันธกับสุขภาพจิตของแรงงานตางดาวสัญชาติพมาใน
กิจการประมงทะเล อําเภอเมอืง จังหวดัสมุทรสาคร 
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สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
N  แทน จํานวนกลุมตวัอยาง 
Mean  แทน คาเฉลี่ย 
Median  แทน  คามัธยฐาน 
Mode  แทน คาฐานนิยม 
Min  แทน คาต่ําสุด 
Max  แทน  คาสูงสุด 
SD  แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
t  แทน คาการทดสอบโดยใชสถิติ  Independent Samples T – Test  
F  แทน คาการทดสอบโดยใชสถิติ  One – Way  ANOVA 
df  แทน องศาอิสระ 
p – value แทน คาความนาจะเปนของสถิติที่ใชทดสอบ 
constant  แทน คาคงที่ของสมการทํานาย 
R  แทน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหคุูณ 
R2  แทน สัมประสิทธิ์การตัดสินใจ 
B  แทน สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวทํานายซึ่งทํานายในรูปคะแนนดิบ 
β  แทน สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวทํานายซึ่งทํานายในรูปคะแนนมาตรฐาน 
S.E. B  แทน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวทํานาย 
S.E. est  แทน คาที่วัดการกระจายของคาคลาดเคลื่อนรอบๆ เสนตรง 
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ตอนที่ 1  แสดงลักษณะทั่วไปของแรงงานตางดาวสัญชาติพมาในกิจการประมงทะเล อําเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรสาคร 
 
ตารางที่ 8  จํานวนและรอยละจําแนกตามขอมูลทั่วไปของแรงงานตางดาวสัญชาติพมาในกจิการ
ประมงทะเล อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 
 

ลักษณะทั่วไปของแรงงาน จํานวน (คน) รอยละ 
ประเภทของกิจการ (N = 151)   
    ประมงทะเล 10 6.6 
    แพปลา 12 7.9 
    หองเย็น 53 35.1 
    โรงงานอุตสาหกรรมแปรรูป 56 37.1 
    แปรรูปพื้นบาน 20 13.2 
อายุ (N = 151)    
Mean = 27.28, S.D. = 6.057, Min. = 18, Max. = 50 

  

เพศ (N = 151)   
    ชาย 69 45.7 
    หญิง 82 54.3 
เชื้อชาติ (N = 151)   
    พมา 119 78.8 
    มอญ 15 9.9 
    กะเหรี่ยง 17 11.3 
    ไทยใหญ 0 0.0 
    อ่ืน ๆ 0 0.0 
ศาสนา (N = 150)   
    พุทธ 134 89.3 
    คริสต 15 10.0 
    อิสลาม 1 0.7 
    อ่ืน ๆ 0 0.0 
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ตารางที่ 8  จํานวนและรอยละจําแนกตามขอมูลทั่วไปของแรงงานตางดาวสัญชาติพมาในกจิการ
ประมงทะเล อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร (ตอ) 
 

ลักษณะทั่วไปของแรงงาน จํานวน (คน) รอยละ 
สถานภาพสมรส (N = 151)   
    โสด 60 39.7 
    แตงงาน 91 60.3 
    หมาย 0 0.0 
    หยา 0 0.0 
    แยกกันอยู 0 0.0 
คูสมรสอาศัยอยูในประเทศไทย (N = 91)   
    ไมอยู 32 35.2 
    อยู 59 64.8 
จํานวนบุตร (N = 91)     
    0  คน 29 31.9 
    1  คน 32 35.2 
    2  คน 23 25.3 
    3  คน 6 6.6 
    5  คน 1 1.1 
บุตรท่ีนํามาอยูดวย (N = 62)    
    0  คน 50 80.6 
    1  คน 6 9.7 
    2  คน 3 4.8 
    3  คน 3 4.8 
ระดับการศึกษา (N = 150)   
    ไมไดรับการศึกษา 51 34.0 
    ประถมศึกษา 90 60.0 
    มัธยมศึกษาตอนตน 7 4.7 
    มัธยมศึกษาตอนปลาย 2 1.3 
    ปริญญาตรีหรือสูงกวา 0 0.0 
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ตารางที่ 8  จํานวนและรอยละจําแนกตามขอมูลทั่วไปของแรงงานตางดาวสัญชาติพมาในกจิการ
ประมงทะเล อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร (ตอ) 
 

ลักษณะทั่วไปของแรงงาน จํานวน (คน) รอยละ 
ความสามารถทางภาษาไทย (N = 151)   
    พูด - ฟง 151 100.0 
    อาน 0 0.0 
    เขียน 0 0.0 
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ (N = 151)   
    ไมมีความสามารถ 141 93.4 
    พูด - ฟง 10 6.6 
    อาน 1 0.7 
    เขียน 1 0.7 
ความสามารถทางภาษาจีน (N = 151)   
    ไมมีความสามารถ 151 100.0 
    พูด - ฟง 0 0.0 
    อาน 0 0.0 
    เขียน 0 0.0 
ความสามารถทางภาษาพมา (N = 151)   
    ไมมีความสามารถ 15 9.9 
    พูด - ฟง 136 90.1 
    อาน 117 77.5 
    เขียน 120 79.5 
ความสามารถทางภาษามอญ (N = 151)   
    ไมมีความสามารถ 122 80.8 
    พูด - ฟง 29 19.2 
    อาน 9 6.0 
    เขียน 9 6.0 
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ตารางที่ 8  จํานวนและรอยละจําแนกตามขอมูลทั่วไปของแรงงานตางดาวสัญชาติพมาในกจิการ
ประมงทะเล อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร (ตอ) 
 

ลักษณะทั่วไปของแรงงาน จํานวน (คน) รอยละ 
ความสามารถทางภาษากะเหรี่ยง (N = 151)   
    ไมมีความสามารถ 135 89.4 
    พูด - ฟง 15 9.9 
    อาน 1 0.7 
    เขียน 0 0.0 
จํานวนปท่ีอาศัยอยูในประเทศไทย (N = 149)  
Mean = 4.86, S.D. = 2.943, Min = 0.2, Max = 13 

  

อายุงานที่ทําปจจุบัน (N = 149)  
Mean = 4.319, S.D. = 2.9101, Min = 0.2, Max = 13 

  

คาแรงตอเดือน (N = 97)  
Mean = 5676.94, S.D. = 671.053, Min = 4000, Max = 9000 

  

วันหยุดโดยไดรับคาแรง (N = 151)   
    ไมมี 75 49.7 
    มี 76 50.3 
จํานวนวันหยดุตอป (N = 68)  
Mean = 40.85, S.D. = 17.531, Min = 12, Max = 52) 

  

    12   วัน 1 1.5 
    13   วัน 18 26.4 
    48   วัน 4 5.9 
    52   วัน 45 66.2 
ความเพียงพอของรายได (N = 150)   
    ไมพอ 17 11.3 
    พอ 133 88.7 
จํานวนเงินเกบ็ตอเดือน ( N = 40)  
Mean = 870, S.D. = 1158.735, Min = 0, Max = 3000) 
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ตารางที่ 8  จํานวนและรอยละจําแนกตามขอมูลทั่วไปของแรงงานตางดาวสัญชาติพมาในกจิการ
ประมงทะเล อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร (ตอ) 
 

ลักษณะทั่วไปของแรงงาน จํานวน (คน) รอยละ 
โรคประจําตัว (N = 150)   
    ไมมี 146 97.3 
    มี 4 2.7 
โรคประจําตัวท่ีเปน (N = 4)   
    ความดันสูง 1 25.0 
    ปวดหวั 2 50.0 
    ปวดทอง 1 25.0 
การสูบบุหรี่ (N = 149)   
    ไมสูบ 118 79.2 
    สูบ 31 20.8 
การดื่มสุรา (N = 150)   
    ไมดื่ม 108 72.0 
    ดื่ม 42 28.0 
การดื่มกาแฟ (N = 151)   
    ไมดื่ม 69 45.7 
    ดื่ม 82 54.3 
การดื่มเคร่ืองดื่มบํารุงกาํลัง (N = 151)   
    ไมดื่ม 123 81.5 
    ดื่ม 28 18.5 
การใชยาแกปวด (N = 151)   
    ไมใช 125 82.8 
    ใช 26 17.2 
การใชยานอนหลับ (N = 151)   
    ไมใช 151 100.0 
    ใช 0 0.0 
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ตารางที่ 8  จํานวนและรอยละจําแนกตามขอมูลทั่วไปของแรงงานตางดาวสัญชาติพมาในกจิการ
ประมงทะเล อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร (ตอ) 
 

ลักษณะทั่วไปของแรงงาน จํานวน (คน) รอยละ 
การใชยาหรือสารอื่นๆ (N = 151)   
    ไมใช 151 100.0 
    ใช 0 0.0 
การเขารวมพิธีกรรมทางศาสนา (N = 143)   
    เปนประจํา 24 16.8 
    คอนขางบอย 39 27.3 
    เคยบางเปนครั้งคราว 74 51.7 
    ไมเคยเลย 6 4.2 
 
 แรงงานตางดาวมีสัดสวนของเพศใกลเคียงกัน สวนใหญมีอายุระหวาง 25 – 30 ป มีเชื้อชาติ
พมา นับถือศาสนาพุทธ  แรงงานตางดาว 3 ใน 5 แตงงานแลว โดย 2 ใน 3 ของผูที่แตงงานแลว
อาศัยอยูกับคูสมรสในประเทศไทย และสวนมากสงบุตรกลับไปอยูที่ประเทศพมา แรงงานตางดาว
สวนใหญไมไดรับการศึกษาในโรงเรียน หรือไดรับการศึกษาในระดับประถมศึกษาเทานั้น สามารถ
ส่ือสารไดมากกวา 1 ภาษา  แรงงานตางดาวสวนใหญมีระยะเวลาที่อาศัยอยูในประเทศไทยระหวาง 
3 – 7 ป  อายุงานปจจุบันอยูระหวาง 2 – 6 ป ไดรับคาแรงเปนรายวัน วันละ 191 – 200 บาท โดย
คร่ึงหนึ่งมีวันหยุดโดยไดรับคาจาง แรงงานตางดาวสวนใหญมีรายไดเพียงพอกับคาใชจาย ไมมีโรค
ประจําตัว ดื่มกาแฟเปนประจํา และเขารวมพิธีกรรมทางศาสนาเปนสวนมาก  แรงงานตางดาว 1 ใน 
4 ยอมรับวามีพฤติกรรมสูบบุหร่ี ดื่มสุรา ดื่มเครื่องดื่มชูกําลัง และใชยาแกปวด 
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ตารางที่ 9  จํานวนและรอยละจําแนกตามความสัมพันธกับกลุมบุคคลที่เกี่ยวของของแรงงานตาง
ดาวสัญชาติพมาในกจิการประมงทะเล อําเภอเมือง จังหวดัสมุทรสาคร 
 

ลักษณะทั่วไปของแรงงาน จํานวน (คน) รอยละ 
ความสัมพันธกับนายจาง / ผูประกอบการ (N = 150)   
    แย 0 0.0 
    คอนขางแย 0 0.0 
    ปานกลาง 20 13.3 
    ดี 79 52.7 
    ดีมาก 51 34.0 
ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงานไทย (N = 146)   
    แย 0 0.0 
    คอนขางแย 1 0.7 
    ปานกลาง 22 15.1 
    ดี 80 54.8 
    ดีมาก 43 29.4 
ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงานพมา (N= 147)   
    แย 1 0.7 
    คอนขางแย 0 0.0 
    ปานกลาง 15 10.2 
    ดี 91 61.9 
    ดีมาก 40 27.2 
ความสัมพันธกับเพื่อนบานไทย (N = 146)   
    แย 0 0.0 
    คอนขางแย 0 0.0 
    ปานกลาง 29 19.9 
    ดี 78 53.4 
    ดีมาก 39 26.7 
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ตารางที่ 9  จํานวนและรอยละจําแนกตามความสัมพันธกับกลุมบุคคลที่เกี่ยวของของแรงงานตาง
ดาวสัญชาติพมาในกจิการประมงทะเล อําเภอเมือง จังหวดัสมุทรสาคร (ตอ) 
 

ลักษณะทั่วไปของแรงงาน จํานวน (คน) รอยละ 
ความสัมพันธกับเพื่อนบานพมา (N = 148)   
    แย 0 0.0 
    คอนขางแย 1 0.7 
    ปานกลาง 13 8.8 
    ดี 92 62.1 
    ดีมาก 42 28.4 
 
 จากการใหแรงงานตางดาวใหคะแนนระดับความสัมพันธกับกลุมบุคคลตาง ๆ ดวยตัวเอง
ตามความรูสึก พบวา แรงงานตางดาวสวนใหญมีความสัมพันธกับนายจางหรือผูประกอบการ 
ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงานไทย ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงานพมา ความสัมพันธกับเพื่อน
บานไทย และความสัมพันธกับเพื่อนบานพมา อยูในระดับปานกลางถึงดีมาก โดยครึ่งของแรงงาน
ตางดาวทั้งหมดมีความสัมพันธอยูในระดับดีกับบุคคลทุกกลุม ซ่ึงสอดคลองไปในทิศทางเดียวกัน
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ตอนที่ 2  วิเคราะหคาคะแนนสุขภาพจิตของแรงงานตางดาวสัญชาติพมาในกิจการประมงทะเล 
อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 
 
ตารางที่ 10  แสดงการตอบแบบทดสอบสุขภาพจิต GHQ12 รายขอ (N = 151) 
 

GHQ12 มาก(นอย)
กวาปกติ 

เหมือนปกติ นอย(มาก)
กวาปกติ 

นอย(มาก) 
กวาปกติมาก 

ขอ 1 สามารถมีสมาธิจดจอกับสิ่งที่กําลัง
ทําอยูได  

20 128 3 0 

ขอ 2 นอนไมหลับเพราะกังวล 130 15 5 1 
ขอ 3 รูสึกวาไดทําตัวใหเปนประโยชน
ในเรื่องตาง ๆ  

11 136 4 0 

ขอ 4 รูสึกวาสามารถตัดสินใจในเรื่อง
ตาง ๆ ได  

24 127 0 0 

ขอ 5 รูสึกตึงเครียดอยูตลอดเวลา 140 6 4 1 
ขอ 6 รูสึกวาไมสามารถที่จะเอาชนะ
ความยากลําบากตาง ๆ ได 

130 17 1 3 

ขอ 7 สามารถมีความสุขกับกิจกรรมใน
ชีวิตประจําวันตามปกติได 

14 130 1 0 

ขอ 8 สามารถที่จะเผชิญหนากับปญหา
ตางๆ ของตัวเองได 

37 113 1 0 

ขอ 9 รูสึกไมมีความสุขและเศราหมอง 142 9 0 0 
ขอ 10 รูสึกเสียความมั่นใจในตัวเองไป 137 14 0 0 
ขอ 11 คิดวาตวัเองเปนคนไรคา 149 2 0 0 
ขอ 12 รูสึกมีความสุขดีตามสมควรเมื่อดู
โดยรวม ๆ 

34 117 0 0 

 
 เมื่อพิจารณาจากการตอบแบบทดสอบสุขภาพจิต GHQ12 เปนรายขอ พบวา แรงงานตาง
ดาวสวนใหญเลือกตอบตัวเลือก 2 ขอแรกเกือบทุกขอ ตัวเลือกที่ 3 และ 4 มีแรงงานตางดาวที่
เลือกตอบเพียงเล็กนอยเทานั้น 
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ตารางที่ 11  คะแนนรวมแบบทดสอบสุขภาพจิต GHQ12 รายขอ (N = 151) 
 

แบบ 0-1-2-3  แบบ 0-0-1-1 
GHQ12 

Mean S.D. SUM  Mean S.D. SUM 

ขอ 1 สามารถมีสมาธิจดจอกับสิ่งที่กําลัง
ทําอยูได  

0.89 0.38 134  0.02 0.14 3 

ขอ 2 นอนไมหลับเพราะกังวล 0.19 0.51 28  0.04 0.20 6 
ขอ 3 รูสึกวาไดทําตัวใหเปนประโยชนใน
เร่ืองตาง ๆ  

0.95 0.31 144  0.03 0.16 4 

ขอ 4 รูสึกวาสามารถตัดสินใจในเรื่องตาง 
ๆ ได  

0.84 0.37 127  0.00 0.00 0 

ขอ 5 รูสึกตึงเครียดอยูตลอดเวลา 0.11 0.44 17  0.03 0.18 5 
ขอ 6 รูสึกวาไมสามารถที่จะเอาชนะความ
ยากลําบากตาง ๆ ได 

0.19 0.53 28  0.03 0.16 4 

ขอ 7 สามารถมีความสุขกับกิจกรรมใน
ชีวิตประจําวันตามปกติได 

0.91 0.30 138  0.01 0.08 1 

ขอ 8 สามารถที่จะเผชิญหนากับปญหา
ตางๆ ของตัวเองได 

0.76 0.44 115  0.01 0.08 1 

ขอ 9 รูสึกไมมีความสุขและเศราหมอง 0.06 0.24 9  0.00 0.00 0 
ขอ 10 รูสึกเสียความมั่นใจในตัวเองไป 0.09 0.29 14  0.00 0.00 0 
ขอ 11 คิดวาตวัเองเปนคนไรคา 0.01 0.12 2  0.00 0.00 0 
ขอ 12 รูสึกมีความสุขดีตามสมควรเมื่อดู
โดยรวม ๆ 

0.77 0.42 117  0.00 0.00 0 

 
 เมื่อพิจารณาจากคะแนนในการตอบแบบทดสอบสุขภาพจิต GHQ12 เปนรายขอ ในการคิด
คะแนนแบบ 0-0-1-1 เพื่อดูแนวโนมการมีปญหาสุขภาพจิต พบวา ขอที่แรงงานตางดาวมีปญหามาก
ที่สุด 5 อันดับแรก คือ นอนไมหลับเพราะกังวลเปนปญหาสูงสุด (Mean=0.4) รองลงมาคือ รูสึกตึง
เครียดอยูตลอดเวลา (Mea=0.3) ตอมาคือ รูสึกวาไมไดทําตัวใหเปนประโยชนในเรื่องตาง ๆ 
(Mean=0.3) ซ่ึงมีคาคะแนนเทากับการรูสึกวาไมสามารถที่จะเอาชนะความยากลําบากตาง ๆ ได 
(Mean=0.3) และอันดับที่ 5 คือ ไมสามารถมีสมาธิจดจอกับสิ่งที่กําลังทําอยูได (Mean=0.2) 
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ตารางที่ 12  จํานวนและรอยละคะแนนรวมจากแบบทดสอบสุขภาพจิต GHQ12 ของแรงงานตาง
ดาวสัญชาติพมาในกิจการประมงทะเล อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร (N = 151) 
 

คะแนนรวมจากแบบทดสอบ จํานวน (คน) รอยละ 
แบบ 0-0-1-1   
    0  คะแนน 136 90.0 
    1  คะแนน 9 6.0 
    2  คะแนน 4 2.6 
    3  คะแนน 1 0.7 
    4  คะแนน 1 0.7 
   
แบบ 0-1-2-3   
    0  คะแนน 1 0.7 
    1  คะแนน 4 2.6 
    2  คะแนน 4 2.6 
    3  คะแนน 4 2.6 
    4  คะแนน 17 11.3 
    5  คะแนน 29 19.2 
    6  คะแนน 59 39.1 
    7  คะแนน 15 9.9 
    8  คะแนน 5 3.3 
    9  คะแนน 6 4.0 
    10  คะแนน 1 0.7 
    11  คะแนน 3 2.0 
    12  คะแนน 1 0.7 
    13  คะแนน 0 0.0 
    14  คะแนน 2 1.3 
   
 
 จากการคิดคะแนนแบบ 0-0-1-1 ที่มีจุดตัดที่ 1/2 พบวา มีแรงงานตางดาวจํานวน 6 คนที่มี
ปญหาสุขภาพจิตจากทั้งหมด 151 คน (รอยละ 4.0)  
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ตารางที่ 13  เปรียบเทียบการคิดคะแนนแบบทดสอบสุขภาพจิต GHQ12 ระหวางแบบ 0-1-2-3 กับ 
แบบ 0-0-1-1 ของแรงงานตางดาวสัญชาติพมาในกิจการประมงทะเล  อําเภอเมือง จังหวัด
สมุทรสาคร (N = 151) 
 

 Mean S.D. Median Mode IQR Min. Max. 
แบบ 0-1-2-3 5.78 2.11 6.0 6.0 1.0 0.0 14.0 
แบบ 0-0-1-1 0.16 0.55 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 
 
 
ภาพที่ 6   ภาพฮีสโทแกรมคะแนนสุขภาพจิตของแรงงานตางดาวสัญชาติพมาในกิจการประมง
ทะเล อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร จากการคิดคะแนนแบบ 0-0-1-1 (N = 151) 
 

 
 

คะแนนสุขภาพจิต
5.004.003.002.001.000.00
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Mean =0.16 
Std.Dev.=0.555
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จํานวนแรงงาน 
(คน) 
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ภาพที่ 7   ภาพฮีสโทแกรมคะแนนสุขภาพจิตของแรงงานตางดาวสัญชาติพมาในกิจการประมง
ทะเล อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร จากการคิดคะแนนแบบ 0-1-2-3 (N = 151) 

 
 เมื่อพิจารณาการใหคะแนนทั้ง 2 แบบแลว พบวา การคิดคะแนนแบบ 0-0-1-1 รอยละ 90 มี
คะแนนเทากับ 0 เมื่อพิจารณาจากจุดตัดที่ 1/2 คะแนน จะเห็นไดวา แรงงงานตางดาวสวนใหญ 
(รอยละ 96) มีสุขภาพจิตในเกณฑปกติ สวนการคิดคะแนนแบบ 0-1-2-3 นั้น คาคะแนนรวมจาก
แบบทดสอบมีการกระจายแบบปกติ (ภาพที่ 6) และแรงงานตางดาวสวนใหญมีคาคะแนนเทากับ 6 
คะแนน โดยมีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 5.78 คะแนนเมื่อนําการคิดคะแนนทั้ง 2 แบบมาเปรียบเทียบ
กัน โดยแบบ 0-1-2-3 มีคะแนนเต็มเทากับ 36 คะแนน แตถาผูตอบเลือกตอบขอปกติ (ตัวเลือกที่ 2) 
ทุกขอ จะมีคาคะแนนรวมเทากับ 12 คะแนน จึงอาจใชเกณฑที่ 12 คะแนนไปหารคะแนนรวมที่ได
จากแบบทดสอบ คาคะแนนเฉลี่ยจากการคิดคะแนนแบบ 0-1-2-3 ที่ไดคือ 5.78/12 เทากับ 0.48 ซ่ึง
เ มื่ อ เ ที ยบกับค า เฉลี่ ย แบบ  0 -0 -1 -1  ที่ เ ท า กั บ  0 . 1 6  ก็ ถื อว า อยู ใน เกณฑปกติ เ ช นกั น

คะแนนสุขภาพจิต
15.0010.005.000.00-5.00

จํานวนแรงงาน (คน)
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S. D. = 2.113
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ตอนที่ 3  การวิเคราะหปจจัยท่ีสัมพันธกับคะแนนสุขภาพจิตของแรงงานตางดาวสัญชาติพมาใน
กิจการประมงทะเล อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 
 
 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางคะแนนสุขภาพจิตกับขอมูลสวนบุคคลของแรงงานตาง
ดาวทีละคู  โดยใชวิธี Univariate Analysis   ไดแก  Independent - Samples  T Test  และ One - way 
ANOVA   
 
ตารางที่ 14  แสดงการทดสอบความแตกตางคาคะแนนเฉลี่ยของปจจยัที่มีผลตอคะแนนรวมของ 
GHQ12 โดยใชวิธี Independent Sample T-Test 
 

ตัวแปร N Mean SD t df P 
เพศ (N = 151)       
    ชาย 69 6.2 2.14 2.524 149 0.013 
    หญิง 82 5.4 2.02 2.512   
       
เชื้อชาติ (N = 151)       
    พมา 119 5.8 2.30 -0.093 97.263 0.896 
    อ่ืน ๆ 32 5.8 1.20 -0.131   
       
ศาสนา (N = 151)       
    พุทธ 134 5.9 2.09 2.258 149 0.025 
    อ่ืน ๆ 17 4.7 2.05 2.287   
       
สถานภาพ (N = 151)       
    โสด 60 5.4 2.17 -1.978 149 0.050 
    แตงงาน 91 6.1 2.04 -1.952   
       
คูสมรสอยูประเทศไทย (N = 91)       
    ไมอยู 32 5.7 0.99 -1.440 84.380 0.154 
    อยู 59 6.2 2.42 -1.160   
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ตารางที่ 14  แสดงการทดสอบความแตกตางคาคะแนนเฉลี่ยของปจจยัที่มีผลตอคะแนนรวมของ 
GHQ12 โดยใชวิธี Independent Sample T-Test (ตอ) 
 

ตัวแปร N Mean SD t df P 
การศึกษา (N = 150)       
    ไมไดรับการศึกษา 51 5.9 1.66 0.370 132.792 0.682 
    ไดรับการศกึษา 99 5.7 2.32 0.411   
       
วันหยุดท่ีไดรับคาแรง (N = 151)       
    ไมมี 75 5.1 1.93 -4.011 149 <0.001 
    มี 76 6.4 2.09 -4.008   
       
จํานวนวันหยดุ (N = 68)       
   นอยกวา 13 วันตอป 19 7.4 2.54 2.21 25.14 0.036 
    มากกวา 13 วันตอป 49 6.0 1.78    
       
ความเพียงพอของรายได(N=150)       
    ไมพอใช 17 6.4 1.54 1.160 148 0.248 
    พอใช 133 5.7 2.17 1.510   
       
โรคประจําตัว (N = 150)       
    ไมมี 146 5.7 2.09 -1.593 148 0.061 
    มี 4 7.8 2.50 -1.891   
       
สูบบุหรี่ (N = 149)       
    ไมสูบ 118 5.8 2.34 0.147 124.497 0.817 
    สูบ 31 5.7 0.93 0.232   
       
ดื่มสุรา (N = 150)       
    ไมดื่ม 108 5.5 2.01 -3.159 148 0.002 
    ดื่ม 42 6.6 2.17 -3.049   
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ตารางที่ 14  แสดงการทดสอบความแตกตางคาคะแนนเฉลี่ยของปจจยัที่มีผลตอคะแนนรวมของ 
GHQ12 โดยใชวิธี Independent Sample T-Test (ตอ) 
 

ตัวแปร N Mean SD t df P 
ดื่มกาแฟ (N = 151)       
    ไมดื่ม 69 5.2 1.99 -3.264 149 0.001 
    ดื่ม 82 6.3 2.09 -3.277   
       
เคร่ืองดื่มชูกําลัง  
(N = 151) 

      

    ไมดื่ม 123 5.7 1.94 -0.903 149 0.368 
    ดื่ม 28 6.1 2.75 -0.728   
       
ยาแกปวด (N = 151)       
    ไมใช 125 5.7 1.81 -0.578 28.333 0.690 
    ใช 26 6.0 3.24 -0.403   
       
 
 ลักษณะทั่วไปของแรงงานตางดาวอันไดแก เพศ ศาสนา สถานภาพสมรส การมีวันหยุด
และจํานวนวนัหยดุตอปโดยไดรับคาแรง การดื่มสุรา และการดื่มกาแฟ  มีคาเฉลี่ยคะแนน
สุขภาพจิตแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ P<0.05 โดยเพศชายมีคะแนนสุขภาพจติสูง
กวาเพศหญิง แรงงานตางดาวที่นับถือศาสนาพุทธมีคะแนนสูงกวาผูทีน่ับถือศาสนาอื่น แรงงานตาง
ดาวที่แตงงานแลวมีคาคะแนนสูงกวาแรงงานตางดาวที่เปนโสด แรงงานตางดาวที่มีวันหยุดโดย
ไดรับคาแรงมคีะแนนสุขภาพจิตสูงกวาแรงงานตางดาวที่ไมมีวันหยดุโดยไดรับคาแรง แตแรงงาน
ตางดาวที่มจีํานวนวันหยดุโดยไดรับคาแรงนอยกวามีคะแนนสุขภาพจติสูงกวา และแรงงานตางดาว
ที่ดื่มสุราและกาแฟมีคะแนนสุขภาพจิตสงูกวาแรงงานตางดาวที่ไมดืม่สุราและกาแฟ 
 สวนปจจยัเชื้อชาติ การอยูรวมกับคูสมรสในประเทศไทย ระดับการศึกษา ความเพยีงพอ
ของรายได การมีโรคประจําตัว การสูบบุหร่ี การดื่มเครื่องดื่มชูกําลัง และการใชยาแกปวด ไมมี
ความสัมพันธกับคะแนนสุขภาพจิตจากแบบทดสอบ GHQ12 อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 
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ตารางที่ 15  แสดงการทดสอบความแตกตางคาคะแนนเฉลี่ยของปจจยัที่มีผลตอคะแนนรวมของ 
GHQ12 โดยใชวิธี One-Way ANOVA 
 

ตัวแปร Mean SD df F P 
กิจการ (N = 151)      
    ประมงทะเล 6.0 0.67 4, 146 10.022 <0.001 
    แพปลา 6.3 1.86    
    หองเย็น 6.9 2.36    
    โรงงานแปรรูป 4.7 1.79    
    แปรรูปพื้นบาน 5.5 0.55    
      
อายุ (N = 151)      
    18 – 22  ป 6.1 2.26 1, 147 0.000 0.995a 
    23 – 26  ป 5.1 1.91    
    27 – 30  ป 6.0 2.11    
    มากกวา 30 ป 5.8 2.07    
      
จํานวนบุตร (N = 91)      
    ไมมี 5.7 1.84 1, 88 0.070 0.792 a 
    1 คน 5.8 2.46    
    มากกวา 1 คน 6.1 1.75    
      
เวลาท่ีอยูประเทศไทย (N = 151)      
    นอยกวา 2 ป 5.1 2.12 1, 145 5.582 0.019 a 
    3 – 4  ป 5.6 1.86    
    5 – 6  ป 6.1 2.02    
    มากกวา 6 ป 6.2 2.43    
      
a วิเคราะหโดยใช Polynomial contrast : linear 



 77

ตารางที่ 15  แสดงการทดสอบความแตกตางคาคะแนนเฉลี่ยของปจจยัที่มีผลตอคะแนนรวมของ 
GHQ12 โดยใชวิธี One-Way ANOVA (ตอ) 
 

ตัวแปร Mean SD df F P 
อายุงานปจจุบนั (N = 151)      
    นอยกวา 2 ป 5.9 2.68 1, 133 0.049 0.826 a 
    3 – 4  ป 5.6 1.78    
    5 – 6  ป 5.8 2.05    
    มากกวา 6 ป 6.0 2.25    
      
คาแรงตอเดือน (N = 98)      
    นอยกวา 5730 บาท 6.0 0.97 1, 95 0.387 0.535 a 
    5730 บาท 6.5 2.18    
    มากกวา 5730 บาท 6.3 2.24    

      
เขารวมศาสนพิธี (N = 143)      
    เปนประจํา 6.4 1.79 1, 139 0.053 0.818 a 
    คอยขางบอย 5.2 2.62    
    เปนครั้งคราว 5.6 1.57    
    ไมเคยเลย 6.5 1.97    
      
ความสัมพันธกับนายจาง (N = 150)      
    ปานกลาง 7.9 2.58 1, 147 33.230 <0.001 a 
    ดี 5.8 1.87    
    ดีมาก 4.9 1.71    
      
a วิเคราะหโดยใช Polynomial contrast : linear 
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ตารางที่ 15  แสดงการทดสอบความแตกตางคาคะแนนเฉลี่ยของปจจยัที่มีผลตอคะแนนรวมของ 
GHQ12 โดยใชวิธี One-Way ANOVA (ตอ) 
 

ตัวแปร Mean SD df F P 
ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงานไทย  
(N = 146) 

     

    ปานกลาง 6.7 1.95 1, 143 10.501 0.001 a 
    ดี 6.0 2.08    
    ดีมาก 4.9 1.91    
      
ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงานพมา 
(N = 147) 

     

    ปานกลาง 6.2 1.97 1, 144 4.975 0.027 a 
    ดี 6.2 2.14    
    ดีมาก 4.8 1.91    
      
ความสัมพันธกับเพื่อนบานไทย  
(N = 146) 

     

    ปานกลาง 7.1 2.27 1, 143 26.022 <0.001 a 
    ดี 5.8 1.80    
    ดีมาก 4.7 1.91    
      
ความสัมพันธกับเพื่อนบานพมา  
(N = 148) 

     

    ปานกลาง 6.3 1.82 1, 145 5.254 0.023 a 
    ดี 6.2 2.14    
    ดีมาก 4.8 1.91    
      
a วิเคราะหโดยใช Polynomial contrast : linear 
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ตารางที่ 16  แสดงการทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยของปจจัยดานประเภทของกิจการกบั
คะแนนรวมของ GHQ12 โดยวิธี Scheffe’s 
 

กิจการ ประมงทะเล แพปลา หองเย็น โรงงานแปร
รูป 

แปรรูป
พื้นบาน 

ประมงทะเล - 0.999 0.736 0.380 0.977 
แพปลา   0.871 0.146 0.882 
หองเย็น    < 0.001 0.091 

โรงงานแปรรูป     0.579 
แปรรูปพื้นบาน                   - 
 
 ลักษณะทั่วไปของแรงงานตางดาวอันไดแก ประเภทของกิจการ ระยะเวลาที่อาศัยอยูใน
ประเทศไทย ความสัมพันธกับนายจางหรือผูประกอบการ ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงานไทย 
ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงานพมา ความสัมพันธกับเพื่อนบานไทย และความสัมพันธกับเพื่อน
บานพมาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ P<0.05 โดยแรงงานตางดาวที่อยูในกิจการ
โรงงานแปรรูปมีสุขภาพจิตดีที่สุด และแตกตางกับคะแนนสุขภาพจิตของแรงงานตางดาวที่อยูใน
กิจการหองเย็นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ P<0.05 แรงงานตางดาวที่อาศัยอยูในประเทศมา
นานกวามีสุขภาพจิตแยกวา และแรงงานตางดาวที่มีความสัมพันธกับกลุมบุคคลทั้ง 5 กลุมในระดับ
ดีมากจะมีสุขภาพจิตดีกวาแรงงานตางดาวที่มีความสัมพันธในระดับปานกลาง หรือระดับดี 
 สวนตัวแปรอายุ จํานวนบุตร อายุการทํางาน คาแรงที่ไดรับ และการเขารวมศาสนพธีิ ไมมี
ความสัมพันธกับคะแนนสุขภาพจิตจากแบบทดสอบ GHQ12 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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การวิเคราะหความถดถอยเชงิพห ุ
 
 ผูวิจัยเลือกตัวแปรอิสระจากความเปนไปไดทางทฤษฎี  งานวิจัยที่เกี่ยวของ  และจากการ
วิเคราะหเบื้องตนของตัวแปรทีละคู ที่มีความสัมพันธกับตัวแปรตามอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ P < 0.10 ซ่ึงมีทั้งหมด 13 ตัว และในตัวแปรประเภทของกิจการยังแบงออกเปนอีก 5 ตัวแปร
ผูวิจัยจึงทําการวิเคราะหใชวิธีการตามลําดับขั้น (Hierarchy) โดยในขั้นแรกจะทําการแบงกลุมตัว
แปรทั้ง 13 ตัวออกเปน 3 กลุม คือ  
 1) กลุมตัวแปรทางประชากรศาสตร 6 ตัวแปร ไดแก เพศ ศาสนา สถานภาพสมรส 
ระยะเวลาที่อาศัยอยูในประเทศไทย ความสัมพันธกับเพื่อนบานไทย และความสัมพันธกับเพื่อน
บานพมา  
 2) กลุมตัวแปรที่เกี่ยวกับการทํางาน 6 ตัวแปร ไดแก ประเภทของกิจการ การมีวันหยุดโดย
ไดรับคาแรง จํานวนวันหยุดโดยไดรับคาแรง ความสัมพันธกับนายจางหรือผูประกอบการ 
ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงานไทย และความสัมพันธกับเพื่อนรวมงานพมา 
 3) กลุมตัวแปรที่เกี่ยวกับลักษณะการดําเนินชีวิต 2 ตัวแปร ไดแก การดื่มสุรา และการดื่ม
กาแฟ 
 โดยใน Model แรกของแตละกลุม อาศัยจุดตัดที่ P = 0.10 แลวนําตัวแปรไปวิเคราะหดวย 
Multiple Linear Regression โดยวิธี Enter ตอมาเลือกตัวแปรที่ไมมีความสัมพันธกับตัวแปรตาม
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ P = 0.05 ออกจาก Model ทีละตัว จนได Model สุดทายในแตละกลุม   
 ตอมา เลือกเฉพาะตัวแปรที่มีผลในการเปลี่ยนแปลงคาคะแนนของแบบทดสอบ GHQ12 ที่
อยูใน Model สุดทายของแตละกลุมเขา Model สรุปอีกครั้ง เพื่อเลือกตัวแปรที่ไมมีความสัมพันธกับ
ตัวแปรตามอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ P = 0.05 ออกจาก Model ทีละตัว จนได Model สรุปสุดทาย 
ซ่ึงเสนอดังสมการและตารางที่ 22 
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ตารางที่ 17  ตัวแปรที่สามารถอธิบายคะแนนสุขภาพจติของแรงงานตางดาวในกจิการประมงทะเล  
อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ในกลุมตัวแปรทางประชากรศาสตร Model 1  (N = 151) 
 

ตัวแปร B S.E.B β t P 

เพศ -0.43 0.35 -0.10 -1.24 0.22 

ศาสนา -0.31 0.52 -0.05 -0.60 0.55 

สถานภาพสมรส 0.29 0.34 0.07 0.84 0.40 

จํานวนปที่อาศัยอยูในประเทศไทย 0.29 0.16 0.15 1.84 0.07 

ความสัมพันธกับเพื่อนบานไทย -1.22 0.34 -0.40 -3.58 <0.001 

ความสัมพันธกับเพื่อนบานพมา 0.38 0.41 0.11 0.92 0.36 

Constant 7.27 1.16  6.26 <0.001 

 R = 0.455      R2 = 0.207      S.E.est. = 1.900      F = 5.990      P < 0.001 

 
ตารางที่ 18  ตัวแปรที่สามารถอธิบายคะแนนสุขภาพจติของแรงงานตางดาวในกจิการประมงทะเล  
อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ในกลุมตัวแปรทางประชากรศาสตร Model สุดทาย  (N = 151) 
 

ตัวแปร B S.E.B β t P 

จํานวนปที่อาศัยอยูในประเทศไทย 0.38 0.149 0.19 2.54 0.01 

ความสัมพันธกับเพื่อนบานไทย -1.10 0.233 -0.36 -4.73 <0.001 

Constant 7.07 0.673  10.50 <0.001 

 R = 0.436     R2 = 0.190     S.E.est. = 1.893      F = 16.627      P < 0.001 

 
 ในกลุมตวัแปรทางประชากรศาสตร ตัวแปรความสัมพันธกับเพื่อบานไทยสามารถอธิบาย
คะแนนสุขภาพจิตของแรงงานตางดาวไดมากที่สุด รองลงมาคือ ตัวแปรจํานวนปที่อาศยัอยูใน
ประเทศไทย
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ตารางที่ 19  ตัวแปรที่สามารถอธิบายคะแนนสุขภาพจติของแรงงานตางดาวในกจิการประมงทะเล  
อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ในกลุมตัวแปรที่เกี่ยวกับการทํางาน Model 1  (N = 151) 
 

ตัวแปร B S.E.B β t P 

ประเภทกิจการ-ประมงทะเล 1.31 0.71 0.16 1.85 0.07 

ประเภทกิจการ-แพปลา 1.95 0.89 0.22 2.18 0.03 

ประเภทกิจการ-หองเยน็ 2.54 0.84 0.56 3.01 0.003 

ประเภทกิจการ-แปรรูปพื้นบาน 1.55 0.83 0.26 1.87 0.06 

การมีวันหยดุโดยไดรับคาแรง -0.11 1.96 -0.03 -0.06 1.00 

จํานวนวนัหยดุ -0.21 0.67 -0.14 -0.32 0.75 

ความสัมพันธกับนายจาง / ผูประกอบการ -0.96 0.45 -0.30 -2.14 0.03 

ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงานไทย 0.54 0.46 0.17 1.18 0.24 

ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงานพมา 0.02 0.43 0.01 0.05 1.00 

Constant 5.69 1.05  5.41 <0.001 

 R = 0.521 R2 = 0.272 S.E.est. = 1.879   F = 5.312    P < 0.001 

 
ตารางที่ 20 ตัวแปรที่สามารถอธิบายคะแนนสุขภาพจติของแรงงานตางดาวในกจิการประมงทะเล 
อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ในกลุมตัวแปรที่เกี่ยวกับการทํางาน Model สุดทาย  (N = 151) 
 

ตัวแปร B S.E.B β t P 

ประเภทกิจการ-หองเยน็ 1.13 0.38 0.26 3.01 0.003 

ความสัมพันธกับนายจาง / ผูประกอบการ -0.90 0.27 -0.28 -3.30 0.001 

Constant 7.37 0.69  10.61 <0.001 

 R = 0.464 R2 = 0.216 S.E.est. = 1.888   F = 20.199   P < 0.001 

 
 จากตารางที่ 15 ตัวแปรประเภทของกิจการเปนตัวแปรที่ไมเปนคาเดียวตอเนื่องกันเหมือน
ตัวแปรอื่น ๆ จึงตองทําการเปรียบเทียบกันเองใน 5 กิจการเพื่อดูวากิจการแตละประเภทมี
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ความสัมพันธกับคะแนนสุขภาพจิตของแรงงานตางดาวเหมือนหรือแตกตางกันหรือไม อยางไร 
โดยเลือกกิจการโรงงานแปรรูปเปนตัวแปรฐานที่ใชในการเปรียบเทียบ เนื่องจากเปนตัวแปรที่มี
จํานวนกลุมตัวอยางมากที่สุด และเมื่อทําการวิเคราะห และตัดตัวแปรออกจนได Model สุดทายของ
กลุมตัวแปรที่เกี่ยวกับการทํางานแลว ตัวแปรที่เหลืออยูคือ ประเภทกิจการหองเย็น ซ่ึงอธิบายไดวา 
เมื่อเปรียบเทียบกับกิจการโรงงานแปรรูปแลวกิจการหองเย็นมีความสัมพันธกับคะแนนสุขภาพจิต
ของแรงงานตางดาวแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ P<0.05 และสามารถอธิบาย
คะแนนสุขภาพจิตของแรงงานตางดาวไดรองจาก  ตัวแปรความสัมพันธกับนายจางหรือ
ผูประกอบการซึ่งอธิบายคะแนนสุจภาพจิตของแรงงานตางดาวไดมากที่สุด ในกลุมตัวแปรที่
เกี่ยวกับการทํางาน 
 
ตารางที่ 21  ตัวแปรที่สามารถอธิบายคะแนนสุขภาพจิตของแรงงานตางดาวในกิจการประมงทะเล 
อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ในกลุมตัวแปรเกี่ยวกับลักษณะการดําเนินชีวิต Model 1 (N = 151) 
 

ตัวแปร B S.E.B β t P 

การดื่มสุรา 0.86 0.39 0.18 2.20 0.03 

การดื่มกาแฟ 0.86 0.35 0.20 2.45 0.02 

Constant 5.09 0.25  20.57 <0.001 

 R = 0.316 R2 = 0.100    S.E.est. = 2.020     F = 8.144      P < 0.001 

 
 ในกลุมตัวแปรที่เกี่ยวกับลักษณะการดําเนินชีวิต ตัวแปรการดื่มกาแฟสามารถอธิบาย
คะแนนสุขภาพจิตของแรงงานตางดาวไดมากที่สุด รองลงมาคือ ตัวแปรการดื่มสุรา 
 



 84

ตารางที่ 22  ตัวแปรที่สามารถอธิบายคะแนนสุขภาพจิตของแรงงานตางดาวในกิจการประมงทะเล 
อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร รวมทุกกลุมตัวแปร Model 1  (N = 151) 
 

ตัวแปร B S.E.B β t P 

จํานวนปที่อาศัยอยูในประเทศไทย 0.18 0.15 0.09 1.18 0.24 

ความสัมพันธกับเพื่อนบานไทย 0.01 0.43 0.003 0.02 0.98 

ประเภทกิจการ-หองเยน็ 0.88 0.40 0.20 2.17 0.03 

ความสัมพันธกับนายจาง / ผูประกอบการ -0.85 0.41 -0.27 -2.05 0.04 

การดื่มสุรา 0.47 0.38 0.10 1.23 0.22 

การดื่มกาแฟ 0.64 0.33 0.15 1.94 0.05 

Constant 6.37 0.82  7.81 <0.001 

 R = 0.521 R2 = 0.272  S.E.est. = 1.825  F = 8.521 P < 0.001 

 
ตารางที่ 23  ตัวแปรที่สามารถอธิบายคะแนนสุขภาพจิตของแรงงานตางดาวในกิจการประมงทะเล 
อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร รวมทุกกลุมตัวแปร Model 2  (N = 151) 
 

ตัวแปร B S.E.B β t P 

ประเภทกิจการ-หองเยน็ 1.08 0.37 0.24 2.93 0.004 

ความสัมพันธกับนายจาง / ผูประกอบการ -0.87 0.27 -0.27 -3.27 0.001 

การดื่มกาแฟ 0.91 0.30 0.22 3.02 0.003 

Constant 6.82 0.70  9.75 <0.001 

 R = 0.511 R2 = 0.262  S.E.est. = 1.839  F = 17.237 P < 0.001 

 
 จากการวิเคราะหแบบถดถอยพบวา ความสัมพันธกับนายจางหรือผูประกอบการ การดื่ม
กาแฟ และการทํางานในกิจการหองเย็น เปนตัวแปรที่สามารถอธิบายคาคะแนนสุขภาพจิตของ
แรงงานตางดาวสัญชาติพมาได แตเมื่อพิจารณาจากความเปนไปไดทางทฤษฎี และงานวิจัยที่
เกี่ยวของแลว ผูวิจัยจึงตัดสินใจตัดตัวแปรการดื่มกาแฟออกจาก Model สุดทาย เนื่องจากการ
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วิเคราะหขอมูลพบเพียงวา การดื่มกาแฟมีคามสัมพันธกับการมีปญหาสุขภาพจิตเทานั้น ไมสามารถ
อธิบายวา การดื่มกาแฟมีอิทธิพลตอการมีปญหาสุขภาพจิตอยางแนชัดได พฤติกรรมการดื่มกาแฟ
จะเปนสาเหตุใหเกิดปญหาสุขภาพจิตซึ่งเปนผลตามมา หรืออาจจะเปนไปไดวา การมีปญหา
สุขภาพจิตเปนสาเหตุใหเกิดพฤติกรรมการดื่มกาแฟ 
 
ตารางที่ 24  ตัวแปรที่สามารถอธิบายคะแนนสุขภาพจิตของแรงงานตางดาวในกิจการประมงทะเล 
อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร รวมทุกกลุมตัวแปร Model สุดทาย  (N = 151) 
 

ตัวแปร B S.E.B β t P 

ประเภทกิจการ-หองเยน็ 1.13 0.38 0.26 3.01 0.003 

ความสัมพันธกับนายจาง / ผูประกอบการ -0.90 0.27 -0.28 -3.30 0.001 

Constant 7.37 0.69  10.61 <0.001 

 R = 0.464 R2 = 0.216 S.E.est. = 1.888 F = 20.199 P < 0.001 

 
 จากตารางจะเห็นวา ความสัมพันธกับนายจางหรือผูประกอบการเปนตัวแปรที่สามารถ
อธิบายคาคะแนนสุขภาพจิตของแรงงานตางดาวสัญชาติพมาในกิจการประมงทะเล อําเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรสาคร ไดมากที่สุด  รองลงมาไดแก  การทํางานในกิจการหองเย็น 
 

สมการความสัมพันธระหวางปจจัยที่เกี่ยวของกับคะแนนสุขภาพจิตของแรงงานตางดาว
สัญชาติพมาในกิจการประมงทะเล อําเภอเมอืง จังหวดัสมุทรสาคร ในรูปคะแนนดิบ 

 
Y   =   7.37 – 0.90 X1 + 1.13 X2 
 
Y   =   คะแนนสุขภาพจิตของแรงงานตางดาวสัญชาติพมาในกจิการประมงทะเล อําเภอ

เมือง จังหวัดสมุทรสาคร 
X1  =   ความสมัพันธกับนายจางหรือผูประกอบการ 
X2  =   ประเภทกิจการหองเย็น (เมื่อเทียบกับประเภทกิจการโรงงานแปรรูป) 

 



บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
 

การวิจัยคร้ังนี้ เปนการวิจัยเชิงพรรณนา ณ  ชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง   (Cross-Sectional 
Descriptive Studies) มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาภาวะสุขภาพจิตของแรงงานตางดาวสัญชาติพมาที่
ทํางานในกิจการประมงทะเล และตอเนื่องจากประมงทะเล ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 
 
สรุปผลการวิจัย 
  

 กลุมตัวอยางแรงงานตางดาวสัญชาติพมาในกิจการประมงทะเล อําเภอเมืองจังหวัด
สมุทรสาคร ที่ทําการศึกษาในครั้งนี้ มีลักษณะทั่วไปดังนี้ แรงงานตางดาวสวนใหญมีเชื้อชาติพมา 
อายุต่ําสุด 18 ป สูงสุด 50 ป อายุเฉล่ีย 27 ป มากกวาครึ่งแตงงานแลว และสวนใหญอยูรวมกับคู
สมรสในประเทศไทย แตสงบุตรกลับไปอยูที่ประเทศพมา แรงงานตางดาวสวนใหญไมไดรับ
การศึกษาในโรงเรียน หรือไดรับการศึกษาในระดับประถมศึกษา สามารถสื่อสารไดตั้งแต 2 ภาษา
ขึ้นไป ระยะเวลาที่อาศัยอยูในประเทศไทย และอายุการทํางานปจจุบันใกลเคียงกันคือ อยูระหวาง 2 
เดือนถึง 13 ป เฉลี่ย 5 ป มีรายได 4,000 ถึง 9,000 บาทตอเดือน เฉลี่ยประมาณ 5,700 บาทตอเดือน 
สวนใหญไดรับคาแรงเปนรายวัน สวนใหญมีรายไดเพียงพอกับคาใชจาย และไมมหีนี้สิน ครึ่งหนึ่ง
ของแรงงานตางดาวมีวันหยุดโดยไดรับคาแรง แรงงานตางดาว 1 ใน 4 ยอมรับวามีพฤติกรรมสูบ
บุหร่ี ดื่มสุรา ดื่มเครื่องดื่มชูกําลัง และใชยาแกปวด เกือบทั้งหมดไมมีโรคประจําตัว ดื่มกาแฟเปน
ประจํา เขารวมพิธีกรรมทางศาสนาคอนขางบอย และมีความสัมพันธกับบุคคลแวดลอมทั้งคนไทย
และพมาในระดับปานกลางถึงดีมาก 
 แรงงานตางดาวสัญชาติพมาในกิจการประมงทะเล สวนใหญมีสุขภาพจิตในเกณฑปกติ 
(รอยละ 96.0) และมีเพียง 6 คนที่มีปญหาสุขภาพจิต (รอยละ 4.0) เมื่อคิดคะแนนแบบ 0-0-1-1 โดย
มีจุดตัดที่ 1/2 คะแนน เมื่อพิจารณาจากการตอบแบบทดสอบสุขภาพจิต GHQ12 เปนรายขอ พบวา 
ขอที่แรงงานตางดาวมีปญหามากที่สุด ไดแก นอนไมหลับเพราะกังวล (Mean=0.4) รองลงมาคือ 
รูสึกตึงเครียดอยูตลอดเวลา (Mean=0.3) รูสึกวาไมไดทําตัวใหเปนประโยชนในเร่ืองตาง ๆ 
(Mean=0.3) รูสึกวาไมสามารถที่จะเอาชนะความยากลําบากตาง ๆ ได (Mean=0.3) และไมสามารถ
มีสมาธิจดจอกับสิ่งที่กําลังทําอยูได (Mean=0.2) สวนขอที่แรงงานตางดาวไมมีปญหาเลย ไดแก 
รูสึกวาสามารถตัดสินใจในเรื่องตาง ๆ ได (Mean=0.0)  รูสึกมีความสุขและไมเศราหมอง 
(Mean=0.0)  ไมรูสึกเสียความมั่นใจในตัวเอง (Mean=0.0)  ไมคิดวาตัวเองเปนคนไรคา (Mean=0.0)  
และรูสึกมีความสุขดีตามสมควรเมื่อดูโดยรวม ๆ (Mean=0.0) 
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 ตัวแปรที่มีความสัมพันธกับคะแนนสุขภาพจิตของแรงงานตางดาว จากความเปนไปไดทาง
ทฤษฎี  งานวิจัยที่เกี่ยวของ  และจากการวิเคราะหตัวแปรทีละคู  ที่มีความสัมพันธกับตัวแปรตาม
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ p<0.05   ไดแก เพศ ศาสนา สถานภาพสมรส ระยะเวลาที่อาศัยอยู
ในประเทศไทย  ประเภทของกิจการ  การมีวันหยุดโดยไดรับคาแรง  จํานวนวันหยุดตอป 
ความสัมพันธกับนายจางหรือผูประกอบการ ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงานไทย ความสัมพันธกับ
เพื่อนรวมงานพมา ความสัมพันธกับเพื่อนบานไทย ความสัมพันธกับเพื่อนบานพมา การดื่มสุรา 
และการดื่มกาแฟ   
 โดยเมื่อนํามาวิเคราะหดวย  Multiple Linear Regression พบวา  ตัวแปรที่สามารถอธิบาย
คะแนนสุขภาพจิตของแรงงานตางดาวในทิศทางที่เพิ่มระดับคะแนนสุขภาพจิต  ไดแก การทํางาน
ในกิจการประเภทหองเย็นเมื่อเปรียบเทียบกิจการโรงงานแปรรูป  และระดับความสัมพันธกับ
นายจางหรือผูประกอบการที่ไมดี โดยสามารถอธิบายการเปลี่ยนแปลงของคะแนนสุขภาพจิตจาก
แบบสอบถาม Thai-GHQ12 ไดรอยละ 21.6 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 

 1.  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนสุขภาพจิตไดมาจากแบบสอบถาม 
General Health Questionnaire 12 ฉบับภาษาไทย (Thai GHQ-12)  ซ่ึง  ธนา  นิลชัยโกวิทย และ
คณะ (33) ไดทําการศึกษาและนํามาแปลเปนภาษาไทย  ในการคิดคะแนนของ GHQ-12 มีได 2 
แบบคือ แบบ (0-0-1-1) และ แบบ (0-1-2-3) โดยมีคา Correlation ระหวางวิธีทั้งสองนี้ อยูระหวาง 
0.92-0.94 มีคาความเชื่อมั่น Cronbach’s alpha Coefficient เทากับ 0.84 และมีคาความเที่ยงตรง 
เทากับ 0.88 ผูวิจัยไดทําการทดสอบเครื่องมือที่จะใชวา สามารถใชวัดสุขภาพจิตของแรงงานตาง
ดาวสัญชาติพมาได โดยทําการเก็บขอมูลแรงงานตางดาวสัญชาติพมาเพื่อทดสอบเครื่องมือ จํานวน 
50 คน กอนนํามาใชกับกลุมตัวอยางจริง โดยมีคา Cronbach’s alpha Coefficient เทากับ 0.81 
หลังจากนั้นไดทําการสัมภาษณกลุมตัวอยางจริงจํานวน 151 คน ซ่ึงเมื่อแปลผลออกมาโดยใชคา
คะแนน 0-0-1-1 แลวพิจารณาจุดตัดคาคะแนน เพื่อดูวาภาวะสุขภาพจิตของแรงงานตางดาวเปน
อยางไร ผลที่ไดคือ มีแรงงานตางดาวจํานวน 6 คนจาก 151 คน (รอยละ 4.0) ที่มีแนวโนมวาจะมี
ปญหาสุขภาพจิต โดยขอที่แรงงานตางดาวมีปญหา คือ นอนไมหลับเพราะกังวล (Mean=0.4) มาก
ที่สุด รองลงมา ไดแก รูสึกตึงเครียดอยูตลอดเวลา (Mean=0.3) รูสึกวาไมสามารถเอาชนะความ
ยากลําบากตาง ๆ ได (Mean=0.3) รูสึกวาไมไดทําตัวใหเปนประโยชนในเรื่องตาง ๆ (Man=0.3) 
อันดับตอไปคือ ไมสามารถมีสมาธิจดจอกับสิ่งที่กําลังทําอยูได (Mean=0.2) และสุดทายไดแก ไม
สามารถมีความสุขกับกิจกรรมในชีวิตประจําวันตามปกติได (Mean=0.1) และไมสามารถเผชิญหนา
กับปญหาตาง ๆ ของตัวเองได (Mean=0.1) สวนขอที่กลุมตัวอยางแรงงานตางดาวทุกคนไมมีปญหา 
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(Mean=0.0) ไดแก ขอ 4 รูสึกวาสามารถตัดสินใจในเรื่องตาง ๆ ได ขอ 9 รูสึกมีความสุขและไมเศรา
หมอง ขอ 10 ไมรูสึกเสียความมั่นใจในตัวเอง ขอ 11 ไมคิดวาตัวเองเปนคนไรคา และขอ 12 รูสึกมี
ความสุขดีตามสมควรเมื่อดูโดยรวม ๆ ซ่ึงเมื่อพิจารณาดูแลวจะเห็นวา แรงงานตางดาวมีแนวโนมมี
ปญหาในดานอาการวิตกกังวลและนอนไมหลับ (Anxiety and insomnia)มากที่สุด รองลงมาไดแก 
การบกพรองทางสังคม (Social dysfunction) สวนในดานอาการซึมเศรานั้น การศึกษาในครั้งนี้ไม
พบวา แรงงานตางดาวมีปญหาซึมเศรา 
 สําหรับแรงงานตางดาว 6 คน ที่มีปญหาสุขภาพจิตจากแบบสอบถาม Thai-GHQ12 นั้น 
เมื่อพิจารณาเปนรายบุคคลแลว พบวา จํานวน 5 คนทํางานในกิจการหองเย็น อีก 1 คนทํางานใน
กิจการแพปลา อายุ 19 – 31 ป เปนชาย 4 คน หญิง 2 คน มีเชื้อชาติพมา 5 คน มอญ 1 คน ทั้งหมดนบั
ถือศาสนาพุทธ และเขารวมศาสนพิธีคอนขางบอย โสด 1 คน แตงงาน 5 คนโดยแรงงานตางดาวที่
แตงงานแลวทุกคนอยูรวมกับคูสมรสในประเทศไทย มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา สามารถพูด
ฟงภาษาไทยได และพูดฟงอานเขียนภาษาพมาได อาศัยอยูในประเทศไทยระหวาง 4-11 ป แรงงาน
ตางดาวจํานวน 4 คนไมเคยเปลี่ยนงานตั้งแตเขามาในประเทศไทย ไดรับคาแรงเปนรายวันวันละ 
190-230 บาท รายไดเพียงพอกับคาใชจาย แรงงานตางดาวที่ทํางานในกิจการหองเย็นมีวันหยุดโดย
ไดรับคาแรง แรงงานตางดาวเพศชาย 3 คน ใหขอมูลวา มีพฤติกรรมดื่มสุราสัปดาหละ 1-3 ครั้ง 
แรงงานตางดาวทั้ง 6 คนมีความสัมพันธกับนายจาง คนงานไทย คนงานพมา เพื่อนบานไทย และ
เพื่อนบานพมาในระดับปานกลางและดี มีเพียง 1 คนที่มีความสัมพันธกับคนงานไทยในระดับแย 
 จะเห็นไดวา แรงงานตางดาวที่มีปญหาสุขภาพจิตเมื่อวัดจากแบบสอบถาม Thai-GHQ12 
นั้น มีความสอดคลองกับผลการวิเคราะหปจจัยที่มีความสัมพันธกับการมีสุขภาพจิตไมดี ไดแก การ
ทํางานในกิจการหองเย็น การนับถือศาสนาพุทธ การแตงงาน มีระยะเวลาที่อาศัยอยูในประเทศไทย
คอนขางนาน การมีวันหยุดโดยไดรับคาแรง พฤติกรรมดื่มสุรา และความสัมพันธกับบุคคลตาง ๆ 
ในระดับต่ํากวาดีมาก 
 2.  เนื่องกลุมตัวอยางมีจํานวนไมมาก การคิดคะแนนแบบ 0-0-1-1 ผลคะแนนที่ไดจาก
แบบสอบถามเมื่อนําไปวิเคราะหทางสถิติตอ พบวา สามารถอธิบายปจจัยที่เกี่ยวของกับสุขภาพจิต
ของแรงงานตางดาวไดเพียงเล็กนอยเทานั้น ผูวิจัยจึงเลือกใชการคิดคะแนนแบบ 0-1-2-3 ในการหา
คะแนนรวมจากแบบทดสอบ Thai-GHQ12 แลวนํามาวิเคราะหทางสถิติรวมกับปจจยัตาง ๆ เพื่อดู
ความสัมพันธของระดับคะแนนสุขภาพจิตที่เปล่ียนแปลงไปเทียบกับปจจัยแวดลอมตาง ๆ 
 ปจจัยที่มีความสัมพันธกับสุขภาพจิตของแรงงานตางดาวสัญชาติพมาในกิจการประมง
ทะเล อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร พบวา ปจจัยดานประชากร  ปจจัยดานเศรษฐกิจ ปจจัยดาน
สังคม และปจจัยดานสุขภาพอนามัย มีความสัมพันธกับคะแนนสุขภาพจิตของแรงงานตางดาวอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติ 
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 เมื่อพิจารณาจากคาเฉลี่ยรายขอของปจจัยที่เกี่ยวของกับสุขภาพจิตของแรงงานตางดาว ทั้ง 
4 ดาน พบวา ปจจัยดานประชากรที่มีความสัมพันธกับคะแนนสุขภาพจิตของแรงงานตางดาวมาก
ที่สุด ไดแก เพศ โดยแรงงานตางดาวเพศหญิงมีสุขภาพจิตดกีวาแรงงานตางดาวเพศชาย ซ่ึงขัดแยง
กับการศึกษาสภาวะสุขภาพจิตแรงงานพมาในจังหวัดระนองของธงชัย กีรติหัตถยากร และคณะ(18)  
ที่พบวาแรงงานตางดาวเพศหญิงมีปญหาทางสภาวะสุขภาพจิตมากกวาเพศชาย อาจเนื่องมาจาก 
คุณลักษณะในดานอาชีพของกลุมตัวอยางที่แตกตางกัน โดยผูวิจัยไดเลือกศึกษาเฉพาะแรงงานตาง
ดาวในกิจการประมงทะเลเทานั้น ซ่ึงลักษณะของงานที่แรงงานตางดาวไดรับนั้นมีความแตกตาง
จากกิจการอยางอื่น โดยงานที่แรงงานตางดาวชายตองรับผิดชอบนั้นจะเปนงานหนักที่ตองใช
พละกําลัง หรืองานที่สกปรกมากกวางานที่แรงงานตางดาวหญิงไดรับ ซ่ึงทําใหแรงงานตางดาวเพศ
ชายมีแนวโนมมีปญหาสุขภาพจิตมากกวาเพศหญิง อีกประเด็นหนึ่งคือ เพศหญิงมักจะมีวิธีการ
คลายเครียด หรือแกปญหาตาง ๆ ดวยกระบวนการทางสังคม เชน เลาใหเพื่อนฟง ซ่ึงเปนพฤติกรรม
ที่เกิดขึ้นมากกวาเพศชาย รวมทั้งการสูบบุหร่ี หรือดื่มสุราของผูหญิงพมานั้นไมเปนที่ยอมรับใน
สังคมชาวพมา จึงทําใหผูหญิงพมาตองหาทางคลายเครียดดวยวิธีอ่ืนที่ดีตอสุขภาพจิตมากกวาเพศ
ชาย ปจจัยรองลงมาคือ ศาสนา โดยแรงงานตางดาวที่นับถือศาสนาพุทธมีแนวโนมที่จะปญหา
สุขภาพจิตสูงกวาแรงงานตางดาวที่นับถือศาสนาอื่น ๆ ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของธนา นิลชัย
โกวิทย และคณะ (50) ที่พบวากลุมผูนับถือศาสนาพุทธมีแนวโนมที่จะมีปญหาจิตเวชสูงกวาผูนับ
ถือศาสนาอิสลาม แตไมสอดคลองกับการศึกษาภาวะสุขภาพจิตของชาวไทยภูเขาของ มนตรี นาม
มงคล (49) ที่ไมพบความแตกตางของภาวะสุขภาพจิตในการนับถือศาสนาที่ตางกัน และขัดแยงกับ
การศึกษาของจารวิส และคณะ (65) ที่พบวาการเขารวมศาสนพิธีของศาสนาพุทธสัมพันธกับการมี
สุขภาพจิตที่ดี อาจเนื่องมาจากแรงงานตางดาวที่นับถือศาสนาพุทธนั้นมักจะเขารวมศาสนพิธีที่วัด
ในบริเวณใกลเคียงที่พักหรือที่ทํางานคอนขางสม่ําเสมอมากกวาแรงงานตางดาวที่นับถือศาสนา
คริสตหรืออิสลาม เพราะมีศาสนสถานที่อยูใกลและเขาถึงไดงายกวา แตพฤติกรรมเชนนี้ทําให
เกิดผลกระทบทางดานความมั่นคงทางจิตใจของแรงงานตางดาวเอง เพราะเจาหนาที่ของรัฐใช
ประโยชนจากลักษณะพฤติกรรมการเขารวมศาสนพิธีของแรงงานตางดาวโดยมักจะทําการ
ตรวจสอบบัตรอนุญาตของแรงงานตางดาวในบริเวณใกลเคียงกับวัด ในชวงเวลาที่มีการประกอบศา
สนพิธี ทําใหแรงงานตางดาวซึ่งสวนใหญมักจะไมพกบัตรอนุญาตติดตัวถูกจับกุม และตองเสีย
คาปรับ ตัวแปรตอมาคือ สถานภาพสมรส แรงงานตางดาวที่เปนโสดมีสุขภาพจิตดีกวาแรงงานตาง
ดาวที่แตงงานแลว ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของธงชัย กีรติหัตถยากร และคณะ (18) ที่พบวา 
แรงงานตางดาวที่หยารางมีปญหาสุขภาพจิตมากกวาแรงงานตางดาวที่เปนโสดอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ โดยแรงงานตางดาวที่เปนโสดมีปญหาสุขภาพจิตนอยที่สุด แตไมแตกตางอยางมีนัยสําคัญกับ
แรงงานตางดาวที่แตงงานแลว และแรงงานตางดาวที่แยกกันอยูกับคูสมรส และการศึกษาของลู ลี 
และคณะ (69) ที่พบวาแรงงานอพยพที่เปนโสดมีสุขภาพจิตดี แตไมสอดคลองกับกับการศึกษาของ
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รุจิเรข สุนปาน (51) และรัตนา มากกอน (54) ที่ศึกษาภาวะสุขภาพจิตของพนักงานปฏิบัติการใน
โรงงานอุตสาหกรรม ที่ไมพบความแตกตางของภาวะสุขภาพจิตระหวางแรงงานที่เปนโสดกับ
แรงงานที่แตงงานแลว และขัดแยงกับการศึกษาของธีระพงษ ภูริปาณิก (44) ที่พบวา แรงงานตาง
ดาวที่แตงงานแลวมีคุณภาพชีวิตดีกวาแรงงานตางดาวที่เปนโสด โดยลักษณะของงานที่แรงงานที่
เปนโสดไดรับจะไมปลอดภัย ไมมั่นคง และไดรับสวัสดิการไมดีเทากับแรงงานที่แตงงานแลว และ
การศึกษาของธอมปสัน และคณะ (66) ที่พบวา การมีปญหาสุขภาพจิตของหญิงฟลิปปนสสัมพันธ
กับสถานภาพโสด อีกสาเหตุหนึ่งอาจเกิดจากแรงงานตางดาวที่แตงงานแลวกับแรงงานตางดาวที่
เปนโสดมีแบบแผนในการใชชีวิตที่แตกตางกัน เชน แรงงานที่แตงงานแลวจะมีภาวะรับผิดชอบตอ
ครอบครัวมากกวา การเที่ยวเตร ดื่มสุรา ก็จะนอยกวาแรงงานที่เปนโสด 
 จากการศึกษานี้ไมพบความสัมพันธกับสุขภาพจิตกับปจจัยอายุ ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษา
ของธีระพงษ ภูริปาณิก (44) ที่ไมพบความแตกตางของคุณภาพชีวิตในแรงงานที่มีอายุตางกัน ซ่ึง
เปนไปในแนวเดียวกับการศึกษาของรุจิเรข สุนปาน (53) และรัตนา มากกอน (54) ที่ไมพบความ
แตกตางของสุขภาพจิตในแรงงานที่มีอายุตางกัน แตไมสอดคลองกับการศึกษาของจันทนา หาน
รุงชโรทร (45) ที่พบวาปจจัยดานอายุมีความสัมพันธทางบวกกับการปรับตัว รวมทั้งการศึกษาของ
มนตรี นามมงคล (49) และเคนเนดี้ (71) ที่พบวาปจจัยดานอายุมีผลตอภาวะสุขภาพจิต ในดานเชื้อ
ชาติหรือชาติพันธุก็ไมพบวามีความแตกตางของสุขภาพจิตในแรงงานตางดาว ซ่ึงไมสอดคลองกับ
การศึกษาของธงชัย กีรติหัตถยากร และคณะ (18) ที่พบวา แรงงานเชื้อสายพมามีสุขภาพจิตแตกตาง
กับแรงงานเชื้อสายมอญ เชนเดียวกับการศึกษาของมนตรี นามมงคล (49) ที่พบวาปจจัยดานชาติ
พันธุมีผลตอภาวะสุขภาพจิตของชาวไทยภูเขา และการศึกษาของจันทนา หานรุงชโรทร (45) ที่
พบวา ปจจัยดานชาติพันธุมีความสัมพันธกับการปรับตัวของแรงงานตางชาติ นอกจากนี้ยังไมพบวา
ระดับการศึกษามีความสัมพันธกับสุขภาพจิตของแรงงานตางดาว ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของ
มนตรี นามมงคล (49) วรรณี ตั้งเสาวภาคย (46) รุจิเรข สุนปาน (53) และเคนเนดี้ (71) ที่พบวาปจจัย
ดานการศึกษามีความสัมพันธกับการปรับตัวและสุขภาพจิตของแรงงานและผูอพยพ โดยระดับ
การศึกษาต่ําสัมพันธกับการมีปญหาสุขภาพจิตจากการศึกษาของธนา นิลชัยโกวิทย (50) ปจจัยดาน
ความสามารถทางภาษาในการศึกษานี้ไมไดนํามาวิเคราะหหาความสัมพันธกับสุขภาพจิต เนื่องจาก
แรงงานตางดาวเกือบทั้งหมดไมมีความแตกตางกันในเรื่องของความสามารถทางภาษา แรงงานตาง
ดาวทุกคนสามารถพูดและฟงภาษาไทยได สวนใหญสามารถพูดฟงอานและเขียนภาษาพมาได มี
แรงงานบางคนที่สามารถใชภาษาอังกฤษ  มอญ  และกะเหร่ียงได แตก็ เปนเพียงสวนนอย 
(โดยประมาณรอยละ 10) สรุปแลวคือ แรงงานตางดาวทุกคนสามารถสื่อสารไดตั้งแต 2 ภาษาขึ้นไป 
เมื่อผูวิจัยพิจารณาจากขอมูลเบื้องตนแลวจึงตัดสินใจไมตัดตัวแปรความสามารถทางภาษาออกจาก
วิเคราะหความสัมพันธ 
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 ปจจัยดานเศรษฐกิจที่มีความสัมพันธกับคะแนนสุขภาพจิตของแรงงานตางดาว ไดแก 
ประเภทของกิจการ การมีวันหยุดโดยไดรับคาแรง และจํานวนวันหยุด ตามลําดับ ซ่ึงเมื่อพิจารณา
เปรียบเทียบทางสถิติโดยใชกิจการโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปเปนเกณฑในการเปรียบเทียบแตละ
คู เนื่องจากเปนประเภทกิจการที่มีกลุมตัวอยางมากที่สุด พบวา  แรงงานตางดาวที่ทํางานในกิจการ
หองเย็นมีความแตกตางของคาคะแนนสุขภาพจิตกับแรงงานตางดาวที่ทํางานในกิจการโรงงาน
อุตสาหกรรมแปรรูปอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนแรงงานตางดาวที่ทํางานในกิจการประเภทอื่นมี
คาคะแนนสุขภาพจิตไมแตกตางกับแรงงานตางดาวที่ทํางานในกิจการโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูป 
โดยแรงงานตางดาวที่ทํางานในกิจการหองเย็นมีแนวโนมที่จะมีปญหาสุขภาพจิตไดมากกวากิจการ
ประเภทอื่น ทั้งนี้เนื่องจากลักษณะงานที่แรงงานตางดาวไดรับในกิจการหองเย็นนั้นตองทํางานแบบ
เดียวกันเกือบตลอดเวลา เปนงานที่ซํ้าซาก จําเจ นาเบื่อหนาย มีชั่วโมงการทํางานที่ยาวนาน และไม
มีคาแรงจูงใจเหมือนกิจการประเภทอื่น ๆ ที่มักจะคิดคาแรงตามปริมาณของงานที่ทําได ทําให
แรงงานตางดาวมีความยินดีที่จะทํางานเปนเวลานานเพราะจะไดรับคาแรงจํานวนมากขึ้นตามไป
ดวย ในขณะที่การทํางานในกิจการหองเย็นนั้นจะมีการกําหนดคาแรงไวแนนอน จึงเปนสาเหตุให
แรงงานตางดาวขาดความกระตือรือรนในการทํางาน และกิจการหองเย็นยังมีสภาพแวดลอมในการ
ทํางานที่ไมเหมาะสม คือ อุณหภูมิในที่ทํางานที่ต่ํากวาอุณหภูมิปกติมาก แรงงานตองสวมใสเส้ือผา
ใหรัดกุมทําใหเกิดความอึดอัดรําคาญ และไมสบายตัว การสัมผัสกับวัตถุดิบที่มีสภาพเยือกแข็งโดย
ไมมีเครื่องปองกันที่เหมาะสม เนื่องจากการสวมถุงมือทําใหแรงงานตางดาวทํางานไมสะดวก 
รวมท้ังความแตกตางในเรื่องของอุณหภูมิในที่ทํางานกับภายนอก ทําใหรางกายตองปรับตัวตาม
อุณหภูมิที่เปล่ียนแปลงอยางฉับพลัน กอใหเกิดความเครียดตอรางกายซึ่งสงผลถึงสภาพจิตใจ ซ่ึง
สอดคลองกับการศึกษาของรุจิเรข สุนปาน (53) กาญจนา หงษรัตน (55) และจันทรจิรา ภูทองเกษ 
(56) ที่พบวา พนักงานที่มีลักษณะงานดี มีสุขภาพจิตดีกวาพนักงานที่มีลักษณะงานไมดี และ
พนักงานที่มีการรับรูสภาพแวดลอมในการทํางานมีความสัมพันธทางลบกับคะแนนสุขภาพจิตอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติ โดยสภาพแวดลอมในสถานที่ทํางานที่ดีจะทําใหพนักงานมีสุขภาพจิตที่ดีดวย 
อีกปจจัยหนึ่งคือ แรงงานตางดาวที่มีวันหยุดโดยไดรับคาแรงมีสุขภาพจิตแยกวาแรงงานตางดาวที่
ไมมีวันหยุด ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของเรณู แสงสุวรรณ (52) รุจิเรข สุนปาน (53) และจันทร
จิรา ภูทองเกษ (56) ที่พบวา พนักงานที่รายไดและสวัสดิการดี มีสุขภาพจิตดีกวาพนักงานท่ีรายได
และสวัสดิการไมดี และตัวแปรตอมาคือ จํานวนวันหยุดโดยไดรับคาแรงตอป พบวา แรงงานตาง
ดาวที่มีจํานวนวันหยุดตอปเกิน 13 วันมีสุขภาพจิตดีกวาแรงงานตางดาวที่มีวันหยุดไมเกนิ 13 วนัตอ
ป ซ่ึงผลของคะแนนสุขภาพจิตเรียงลําดับจากแรงงานตางดาวกลุมที่มีสุขภาพจิตดีที่สุดไดแก 
แรงงานตางดาวที่ไมมีวันหยุดโดยไดรับคาแรง รองลงมาคือ แรงงานตางดาวที่มีวันหยุดโดยไดรับ
คาแรงมากกวา 13 วันตอป และสุดทายคือ แรงงาตางดาวที่มีวันหยุดโดยไดรับคาแรงไมเกิน 13 วัน
ตอป สาเหตุที่ทําใหผลของคะแนนสุขภาพจิตจากแบบสอบถามเปนเชนนี้อาจเกิดจากการที่แรงงาน
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ตางดาวไดรับคาแรงจากวันที่ทํางานมากกวาคาแรงที่เจาของกิจการจายใหในวันหยุดทําใหรายไดที่
ไดรับจริงนอยกวารายไดที่คาดวาจะไดรับ อีกประการหนึ่งคือ เมื่อแรงงานตางดาวมีวันหยุดจึงมี
เวลาวางในการทํากิจกรรมอื่น ๆ มากขึ้น ซ่ึงการทํากิจกรรมใด ๆ ในสังคมเมืองมักจะเปนกิจกรรมที่
มีคาใชจายเสมอ ทําใหนอกจากจะไมไดรับรายไดสูงอยางที่ตั้งใจไวแลวยังเปนเหตุทําใหเกิด
คาใชจายเพิ่มขึ้นอีกดวย จึงนาจะเปนสาเหตุที่ทําใหแรงงานตางดาวที่ไมมีวันหยุดโดยไดรับคาแรงมี
สุขภาพจิตที่ดีกวาแรงงานตางดาวที่มีวันหยุดโดยไดรับคาแรง ประเด็นตอมาคือ การมีจํานวน
วันหยุดโดยไดรับคาแรงมากกวา 13 วัน ซ่ึงเมื่อพิจารณาจากขอมูลที่ไดพบวา แรงงานตางดาวที่มี
วันหยุดมากกวา 13 วันตอป หมายถึง แรงงานตางดาวมีวันหยุดสัปดาหละ 1 วันที่เปนวนัหยดุประจาํ
แนนอน เชน โรงงานที่หยุดเดินเครื่องจักรทุกวันอาทิตย ทําใหแรงงานสามารถวางแผนและ
ตัดสินใจในการใชเวลาในวันหยุดทํากิจกรรมตาง ๆ ได ตางกับแรงงานตางดาวที่มันหยุดไมเกิน 13 
วันตอป ซ่ึงจะเปนวันหยุดตามประเพณีหรือวันหยุดตามที่นายจางกําหนดขึ้นเอง มักจะมีการ
เปล่ียนแปลง ไมแนนอน ทําใหแรงงานตางดาวเกิดความไมแนใจ และไมกลาวางแผนการใน
วันหยุดไวลวงหนา เพราะอาจจะไดรับคําสั่งใหเขาทํางานก็เปนได สวนปจจัยดานคาแรงที่ไดรับ 
ความเพียงพอของรายได ภาระหนี้สิน และอายุการทํางาน ไมพบวามีความสัมพันธกับสุขภาพจิตใน
การศึกษาครั้งนี้ ซ่ึงสอดคลองกับผลการศึกษาของธงชัย กีรติหัตถยากร (18) ที่ไมพบความสัมพันธ
ของสุขภาพจิตของแรงงานพมากับรายไดและความเพียงพอของรายได แตไมสอดคลองกับ
การศึกษาของลู ลี และคณะ (69) และมนตรี นามมงคล (49) ที่พบวา การไดรับเงินเดือนสูงสัมพันธ
กับการมีสุขภาพจิตดีในแรงงานอพยพและชาวไทยภูเขา และการศึกษาของธีระพงษ ภูริปาณิก (44) 
ที่พบวาคุณภาพชีวิตการทํางานของแรงงานตางดาวตางกันตามระดับของรายได ซ่ึงไปในแนวทาง
เดียวกันกับการศึกษาของเคนเนดี้ (71) ที่พบวา การวางงานมีผลทางลบตอสุขภาพจิตของผูอพยพ
อยางมีนัยสําคัญ และจันทนา หานรุงชโรทร (45) กับวรรณี ตั้งเสาวภาคย (46) ที่พบวา รายได
สัมพันธทางบวกกับการปรับตัวของแรงงานตางดาว การศึกษาของธีระพงษ ภูริปาณิก (44) และคอร
เตส (61) ที่พบวาคุณภาพชีวิตการทํางานและสุขภาพจิตของแรงงานตางชาติแตกตางกันตาม
ระยะเวลาที่ทํางาน และการศึกษาของกุลวดี กนกพัฒนางกูร (51) ที่พบวา แรงงานที่มีอายุการทํางาน
นอยกวา 7 ป มีสุขภาพจิตดีกวาแรงงานที่มีอายุการทํางานมากกวา 7 ป 
 ปจจัยดานสังคมที่มีความสัมพันธกับคะแนนสุขภาพจิตของแรงงานตางดาวไดแก 
ความสัมพันธกับนายจางหรือผูประกอบการ และความสัมพันธกับเพื่อนบานไทย รองลงมาคือ 
ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงานไทย ระยะเวลาที่อาศัยอยูในประเทศไทย ความสัมพันธกับเพื่อน
บานพมา และความสัมพันธกับเพื่อนรวมงานพมา ตามลําดับ โดยแรงงานตางดาวที่มีระดับ
ความสัมพันธที่ดีขึ้นมีแนวโนมที่จะมีสุขภาพจิตที่ดีขึ้นดวย ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของจันทนา 
หานรุงชโรทร  (45)  คอรเตส และคณะ  (61)  ธอมปสันที่พบวา การสนับสนุนทางสังคมมี
ความสัมพันธทางบวกกับการปรับตวัและสุขภาพจิตที่ดีของแรงงานตางชาติ รวมทั้งการศึกษาของ 
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ธอมปสัน และคณะ (66) และกริฟฟน และซอสโกลน (67) ที่พบวา ระดับความสัมพันธทางสังคมมี
ผลตอภาวะสุขภาพจิตของผูอพยพ ซ่ึงเปนปในทางเดียวกันกับการศึกษาของรุจิเรข สุนปาน (53) 
จันทรจิรา ภูทองเกษ (56) และอมรากุล อินโอชานนท (73) ที่พบวา ความสัมพันธกับเจานายหรือ
ผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน และผูใตบังคังบัญชา สงผลตอภาวะสุขภาพจิต โดยความสัมพันธที่ดี
ทําใหมีภาวะสุขภาพจิตที่ดี และสอดคลองเปนบางสวนกับการศึกษาของธงชัย กีรติหัตถยากร (18) 
ที่พบวา แรงงานชาวพมามีความสัมพันธระดับดีกับเพื่อนชาวพมามากที่สุด รองลงมาคือเพื่อนชาว
ไทยและนายจาง โดยความสัมพันธกับนายจางและเพื่อนชาวไทยอยูในระดับต่ํากวาดีรอยละ 37.5 
และ 34 ตามลําดับ ซ่ึงในการศึกษาครั้งนี้ พบวา มากกวารอยละ 80 ของแรงงานตางดาวมี
ความสัมพันธกับนายจาง เพื่อนรวมงานและเพื่อนบานทั้งชาวไทยและชาวพมา ในระดับดแีละดมีาก  
ทั้งนี้เนื่องจากนายจางและประชาชนในพื้นที่อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ยอมรับการมีสวนรวม
ของแรงงานตางดาวในสังคมมากขึ้น มีการติดตอ คาขาย และทํากิจกรรมตาง ๆ รวมกับแรงงานตาง
ดาวเชนเดียวกับคนไทยทั่วไป  และตัวแรงงานตางดาวเองก็มีการปรับตัวใหกลมกลืนกับ
สภาพแวดลอม และสังคมไทยมากขึ้น ซ่ึงเห็นไดจากการที่แรงงานตางดาวทั้งหมดในการศึกษาครั้ง
นี้ มีความสามารถในการสื่อสารดวยภาษาไทย ปจจัยตอมาคือ ระยะเวลาที่แรงงานตางดาวอาศัยอยู
ในประเทศไทย โดยแรงงานตางดาวที่อาศัยมานานกวามีสุขภาพจิตแยกวา ซ่ึงไมสอดคลองกับ
การศึกษาของธงชัย กีรติหัตถยากร และคณะ (18) ที่ไมพบความแตกตางของสุขภาพจิตในแรงงาน
พมาที่มีระยะเวลาอาศัยอยูในประเทศไทยที่ตางกัน และสอดคลองเปนบางสวนกับการศึกษาของ
มนตรี นามมงคล (49) และ บลอมเสต็ด และคณะ (70) ที่พบวาระยะเวลาที่อาศัยในพื้นที่มีผลตอ
ภาวะสุขภาพจิต แตขัดแยงกับการศึกษาของจันทนา หานรุงชโรทร (45) และวรรณี ตั้งเสาวภาคย 
(46) ที่พบวา ระยะเวลาที่อาศัยอยูในประเทศไทยมีความสัมพันธทางบวกกับการปรับตัวของ
แรงงานตางดาว ซ่ึงนาจะสงผลใหแรงงานตางดาวมีสุขภาพจิตที่ดีเพิ่มขึ้นตามระยะเวลาที่อาศัยใน
ประเทศไทย อาจเนื่องมาจากแรงงานตางดาวสัญชาติพมาไมพึงพอใจกับชีวิตความเปนอยูใน
ประเทศไทย โดยแรงงานตางดาวสัญชาติพมาที่อยูในประเทศไทยมานานจะมีความเขาใจเกี่ยวกับ
ระบอบทางสังคมของประเทศไทยไดดีกวาแรงงานตางดาวที่เพิ่งอพยพเขามา อันทําใหเกิดความไม
พึงพอใจกับสถานะของตัวเองที่เปนแรงงานตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมาย ไมมีความมั่นคงในชีวิต 
และไมไดรับการปฏิบัติที่ดีจากเจาหนาที่รัฐ ไมวาเวลาจะผานไปนานเพียงใดก็ไมสามารถยกระดับ
สถานะทางกฎหมายของตัวเองใหดีกวาที่เปนอยูได ซ่ึงจะสอดคลองกับการศึกษาของ ธอมปสัน 
(66) และแมคโดนัลด (67) ที่พบวาผูอพยพที่ไมพึงพอใจกับการใชชีวิตในประเทศออสเตรเลียจะ
สงผลใหเกิดปญหาสุขภาพจิต สวนปจจัยดานการอยูรวมกับคูสมรสและบุตรในประเทศไทย หรือ
การสงบุตรกลับไปอยูที่ประเทศพมานั้นไมพบวามีความสัมพันธกับสุขภาพจิตของแรงงานตางดาว 
ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของธงชัย กีรติหัตถยากร (18) ที่พบวา ผูที่ไมนําคูสมรสมาอยูดวยจะมี
ปญหาสุขภาพจิตสูงกวาผูที่นําคูสมรสมาอยูดวย เปนไปในแนวทางเดียวกันกับการอพยพมากับคู
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สมรสมีความสัมพันธกับการมีสุขภาพจิตที่ดีของแรงงานในการศึกษาของลู ลี และคณะ (69) และ
การศึกษาของวรรณี ตั้งเสาวภาคย (46) ที่พบวาการติดตอกับบานเกิดมีความสัมพันธกับการปรับตัว
ของแรงงานพมา อาจเกิดจากการที่แรงงานตางดาวที่เขามาทํางานในประเทศไทยนั้น สวนใหญจะมี
สถานภาพโสดเมื่ออพยพเขามาในตอนแรก แลวจงึมาแตงงาน สรางครอบครัวกับแรงงานตางดาวที่
พบกันในประเทศไทย เมื่อมีบุตรนิยมสงกลับไปอาศัยอยูกับปูยาตายายที่ประเทศพมาจนกวาจะโต
พอทํางานไดจึงใหเดินทางกลับมาเปนแรงงานในประเทศไทย ซ่ึงในระหวางนั้นแรงงานตางดาวจะ
สงเงินกลับประเทศเพื่อเปนคาใชจาย ประกอบกับในปจจุบันการติดตอส่ือสาร และการเดินทาง
กลับประเทศพมามีความสะดวกสบายมากขึ้น แรงงานตางดาวมักจะหาโอกาสเดินทางกลับประเทศ
พมาในชวงเทศกาลที่มีวันหยุดตอเนื่องหลายวันโดยขอวันลากิจเพิ่มจากนายจาง เชน ในชวงปใหม 
และสงกรานต เปนตน ในขณะที่แรงงานตางดาวบางสวนนั้นไมมีญาติพี่นองที่อาศัยอยูในประเทศ
พมาแลว เนื่องจากไดอพยพมาดวยกัน หรือเสียชีวิตไปแลวดวยสาเหตุตาง ๆ จึงมีความตองการที่จะ
อยูอาศัยในประเทศไทยอยางถาวร อีกทั้งแรงงานตางดาวนิยมอยูรวมกันเปนชุมชน จึงทําใหมีสภาพ
คลายกับครอบครัวใหญที่คอยชวยเหลือซ่ึงกันและกัน การที่แรงงานตางดาวไมไดอยูรวมกับ
ครอบครัวของตนเองจึงไมมีผลกระทบกับตัวแรงงานตางดาวเทาใดนัก นอกจากนี้ผลการศึกษายัง
พบวา การเขารวมกิจกรรมทางศานาไมมีความสัมพันธกับสุขภาพจิตของแรงงานตางดาว ซ่ึงไม
สอดคลองกับการศึกษาของจารวิส และคณะ (65) ที่พบวา การเขารวมศาสนพิธีของศาสนาพุทธ 
และยิวสัมพันธกับการมีสุขภาพจิตที่ดี แตการเขารวมศาสนพิธีของผูนับถือศาสนาคริสตสัมพันธกับ
การมีสุขภาพจิตไมดี อาจมีสาเหตุมาจากแรงงานตางดาวในการศึกษาครั้งนี้สวนใหญนับถือศาสนา
พุทธ (รอยละ 89.3) และมีการเขารวมศาสนาพิธีคอนขางบอยในลักษณะเดียวกัน จึงทําใหการ
วิเคราะหความสัมพันธกับสุขภาพจิตไมพบความแตกตางในดานการเขารวมศาสนพิธี 
 และสุดทายปจจัยดานสุขภาพอนามัยที่มีความสัมพันธกับคะแนนสุขภาพจิตของแรงงาน
ตางดาว ไดแก การดื่มกาแฟ และการดื่มสุรา ตามลําดับ โดยแรงงานตางดาวที่ดื่มกาแฟหรือสุราจะมี
สุขภาพจิตแยกวาแรงงานตางดาวที่ไมดื่มกาแฟหรือสุรา ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของศศิพร ตัช
ชนานุสรณ (16) ที่พบวา การดื่มสุรา การสูบบุหร่ี และการใชยาหรือสารเสพติดมีความสัมพันธกับ
ภาวะสุขภาพ เปนไปในแนวทางเดียวกับการศึกษาของทวี ทาวคําลือ (57) และสุพัทธา วงศจิระ
สวัสดิ์ (59) ที่พบวา ผูที่มีการใชยาและสารเสพติด มีคะแนนอาการทางสุขภาพจิตสูงกวาผูที่ไมไดใช  
และการศึกษาของกริฟฟน และซอสโกลน (68) ที่พบวาพฤติกรรมดื่มสุราสงผลตอการมีสุขภาพจิต
ไมดีของแรงงานไทยในอิสราเอล สวนตัวแปรอื่น ๆ ไดแก การสูบบุหร่ี การดื่มเครื่องดื่มชูกําลัง 
และการใชยาแกปวด นั้นไมพบวามีความสัมพันธกับสุขภาพจิตของแรงงานตางดาวในการศึกษานี้ 
แตทั้งนี้การใชยาหรือสารกระตุนประเภทคาเฟอีนเปนประจํา ซ่ึงผูใชมีความเชื่อวาทําใหมีพลังใน
การทํางานดีขึ้น แตจะสงผลเสียตอรางกายและจิตใจจนอาจเกิดเปนปญหาสุขภาพจิตได (74) และ
ในสวนของเครื่องดื่มประเภทแอลกอฮอล หากดื่มเปนประจําจะสงผลสียทําใหเกิดความผิดปกติ
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ทางดานรางกาย เชน โรคตับ โรคกระเพาะ ผลเสียทางดานจิตใจ เชน เปนผูวิกลจริต มีอารมณเศรา 
ไมเปนที่นาเชื่อถือของผูอ่ืน มีการศึกษาพบวา ผูดื่มสุราจํานวนหนึ่งเปนโรค major depression รอย
ละ 44 (75) และการดื่มสุรายังเปนปจจัยเสี่ยงตอการฆาตัวตายอีกดวย นอกจากนี้ เมื่อพิจารณาจาก
พฤติกรรมของแรงงานตางดาวที่เห็นโดยทั่วไปแลว อาจเปนไปไดวา แรงงานตางดาวที่ตอบ
แบบสอบถามการวิจัยหลีกเลี่ยงที่จะตอบขอคําถามในเชิงลบที่จะทําใหเกิดภาพพจนที่ไมดีกับตัว
แรงงานเอง ดังนั้น คําตอบที่ไดในสวนของปจจัยดานสุขภาพอนามัยจึงอาจไมตรงกับความเปนจริง 
 เมื่อพิจารณาปจจัยที่สามารถอธิบายคะแนนสุขภาพจิตของแรงงานตางดาวสัญชาติพมาใน
กิจการประมงทะเล  ซ่ึงทําการวิเคราะหโดยวิธี  Multiple Linear Regression พบวาตัวแปรที่สามารถ
อธิบายคะแนนสุขภาพจิตของแรงงานตางดาวได คือ ประเภทของกิจการ และความสัมพันธกับ
นายจางหรือผูประกอบการ 

สําหรับตัวแปรระยะเวลาที่อาศัยอยูในประเทศไทย  และตัวแปรความสัมพันธกับเพือ่นบาน
ไทย ไมพบความสัมพันธที่อธิบายคะแนนสุขภาพจิตของแรงงานตางดาวได  ซ่ึงอาจจะเปนไปไดวา
ความสัมพันธที่มีและไมมีนัยสําคัญทางสถิติในการวิเคราะหตัวแปรทีละคูนั้น  อาจเปนอิทธิพลของ  
confounding effect  สวนตัวแปรการดื่มสุรา และการดื่มกาแฟนั้น ผูวิจัยไดพิจารณาตัดออกจากการ
วิเคราะห เนื่องจากไมสามารถระบุไดวา เปนตัวแปรที่เปนเกิดขึ้นกอน หรือหลังการมีปญหา
สุขภาพจิตของแรงงานตางดาว 
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ขอจํากัดในการแปลผล 
 

การแปลการวิจัยในครั้งนี้จําเปนตองพิจารณาถึงขอจํากัดดังตอไปนี้ 
1.  ศึกษาเฉพาะแรงงานพมาที่มีบัตรอนุญาตทํางาน เพื่อลดความวิตกกังวลของแรงงานพมา

ในเรื่องของความผิดทางกฎหมาย ทั้งนี้มีผลการวิจัยวา แรงงานพมาที่ไมมีบัตรอนุญาตทํางานมี
ปญหาสุขภาพจิตสูงกวาแรงงานที่บัตรอนุญาตอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (18) 

2.  เวลาที่ใชในการเก็บขอมูลในเดือนพฤศจิกายน 2550 ถึงเดือนกุมภาพนัธ 2551 อาจทําให
คะแนนสุขภาพจิตของแรงงานตางดาวแตกตางจากการเก็บขอมูลในชวงเวลาอื่น เนื่องจากชวงเวลา
ดังกลาว มีเหตุการณที่กระทบตอแรงงานตางดาวหลายเหตุการณ ไดแก 

 2.1 มีการเขารับตําแหนงใหมของผูวาราชการจังหวัดสมุทรสาคร และผูบังคับการ
ตํารวจภูธรจังหวัดสมุทรสาคร ในเดือนตุลาคม ซ่ึงสงผลใหเกิดการตรวจสอบการทํางานของ
หนวยงานราชการ และตรวจเยี่ยมกิจการที่มีการใชแรงงานตางดาว รวมทั้งมีการจับกุมแรงงานตาง
ดาวที่ไมมีบัตรอนุญาต ในชวงเดือนพฤศจิกายนและเดือนธันวาคม ซ่ึงสงผลใหหลายกิจการตอง
หยุดดําเนินการชั่วคราว เนื่องจากมีแรงงานตางดาวบางสวนที่ไมมีบัตรอนุญาต และเกือบทุกกิจการ
ไมสะดวกใหผูวิจัยเขาดําเนินการสัมภาษณแรงงานตางดาวในชวงเวลาดังกลาว 

 2.2 ในชวงเดือนธันวาคม ถึงเดือนกุมภาพันธ เปนชวงที่ภาครัฐกําหนดให
ผูประกอบการนําแรงงานตางดาวเดิมที่มีใบอนุญาตและจะสิ้นอายุมาดําเนินการตอทะเบียน รวมทั้ง
การขอขึ้นทะเบียนแรงงานตางดาวรายใหมตามโควตาท่ีไดรับ  ทําใหบางกิจการที่มีแรงงานตางดาว
ที่บัตรอนุญาตครบกําหนดตองตออายุในชวงเวลาดังกลาว  ไมสะดวกใหผูวิจัยเขาดําเนินการ
สัมภาษณแรงงานตางดาว 

 2.3  ชวงปลายเดือนธันวาคม 2550 ถึงเดือนมกราคม 2551 ซ่ึงเปนชวงเทศกาลป
ใหม แรงงานตางดาวที่มีบัตรอนุญาตสวนใหญจะหยุดงาน เพื่อเดินทางกลับบานเกิดที่สหภาพพมา 
แลวจึงกลับมาทํางานในเดือนกุมภาพันธหรือมีนาคม  ทําใหการเก็บขอมูลลาชากวากําหนด 

3.  เนื่องจากแรงงานพมามีหลายเชื้อชาติซ่ึงมีภาษาพูดและเขียนที่แตกตางกัน และไมมี
ภาษาใดเปนภาษากลางที่แรงงานพมาทุกคนทุกเชื้อชาติสามารถเขาใจไดตรงกัน อีกทั้งลามที่เปนผู
แปลความจะตองมีความเขาใจเกี่ยวกับหลักการวิจัยดวยเพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตองและครบถวน 
ดังนั้น การใชลามจึงเปนกระบวนการที่ยุงยากและซับซอน ผูวิจัยจึงเลือกศึกษาเฉพาะแรงงานพมาที่
สามารถสื่อสารดวยภาษาไทยไดเขาใจ เพื่อใหผูวิจัยสามารถดําเนินการวิจัยไดดวยตนเอง ซ่ึงการ
ส่ือสารดวยภาษาไทยที่ไมใชภาษาแมของแรงงานตางดาว รวมทั้งคําศัพทที่ใชในแบบสอบถาม
ไมไดเปนศัพทที่แรงงานตางดาวคุนเคยในชีวิตประจําวัน จึงอาจจะทําใหคําตอบที่ไดจากการ
สัมภาษณคลาดเคลื่อน ไมตรงกับความเปนจริง เนื่องดวยขอจํากัดทางภาษา จากการพิจารณาปจจัย
ดานประชากรของแรงงานตางดาว พบวา แรงงานตางดาวที่มีปญหาสุขภาพจิตจากแบบสอบถามนัน้ 
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อาศัยอยูในประเทศไทยมาเปนเวลานาน ซ่ึงอาจเปนไปไดวา เพราะอุในประเทศไทยมานานทําให
มีความเขาใจในภาษาไทยที่ดีกวาทําใหสามารถตอบแบบสอบถามไดตรงกับความเปนจริงมากกวา 

4.  อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร เปนพื้นที่ที่มีแรงงานพมาอาศัยอยูเปนจํานวนมาก 
ประชาชนในพื้นที่ยอมรับการมีอยูของแรงงานพมา ซ่ึงอาจมีทัศนคติตอแรงงานพมาไมเหมือนกับ
พื้นที่อ่ืน ๆ 

5.  แบบสอบถาม Thai GHQ-12 เปนเพียงแบบคัดกรองปญหาสุขภาพจิตเบื้องตน และบอก
เพียงวานาจะมีความผิดปกติทางจิตเวชเทานั้น แตไมสามารถบอกไดวามีความผิดปกติทางจิตเวช
ชนิดใด 

6.  สําหรับบางตัวแปรนั้น แรงงานตางดาวอาจไมไดใหคําตอบตามความเปนจริง เนื่องจาก
เกรงวาจะเกิดปญหาที่สงผลกระทบตาง ๆ ตอตัวแรงงานตางดาวทั้งโดยตรง และโดยออม เชน ตัว
แปรการดื่มสุรา การมีโรคประจําตัว และตัวแปรการใชยาหรือสารตาง ๆ จึงอาจทําใหผลการศึกษาที่
ไดเกิดความคลาดเคลื่อน ซ่ึงอาจเปนไปไดวา แรงงานตางดาวพยายามตอบแบบสอบถามใหมี
ลักษณะโนมเอียงไปในดานบวก เพื่อเปนผลดีกับตวัแรงงานเอง 
 
ขอเสนอแนะ 
 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 

 หนวยงานที่มีหนาที่รับผิดชอบของรัฐควรมีการตรวจสอบสถานประกอบการที่มีการใช
แรงงานตางดาว เพื่อตรวจสอบการทํางานของแรงงานตางดาวอยางสม่ําเสมอ ซ่ึงควรควบคุมดูแล
ใหเปนไปตามสิทธิพื้นฐานที่แรงงานควรไดรับ โดยกําหนดเปนกฎหรือขอบังคับขั้นต่ําที่แรงงงาน
ตางดาวทุกคนตองไดรับการปฏิบัติอยางเทาเทียมกัน ตามสิทธิของมนุษยชน สงเสริมใหมีการสราง
และกระชับความสัมพันธระหวางแรงงานตางดาวกับนายจางหรือผูประกอบการ กับแรงงานไทย 
และกับแรงงานตางดาวดวยกัน เพื่อลดความเสี่ยงในการเกิดปญหาสุขภาพจิต 
 อีกประการหนึ่งคือ ควรมีการตรวจสอบที่พักอาศัยของแรงงานตางดาว เพื่อใหสามารถ
ควบคุมดูแลแรงงานตางดาวอยางทั่วถึง และทราบถึงจํานวนที่แทจริงของแรงงานตางดาวที่อาศัยอยู
ในประเทศไทย ไมเฉพาะแรงงานตางดาวที่จดทะเบียนเทานั้น  ทั้งนี้เพื่อเปนการควบคุมและลด
จํานวนของคนตางดาวที่จะลักลอบเขาเมืองมาทํางานในประเทศไทยเพิ่มขึ้น รวมทั้งการมีเจาหนาที่
เขาไปดูแลตรวจเย่ียมชุมชนของแรงงานตางดาว เพื่อเฝาระวังการเกิดปญหาสุขภาพจิตในแรงงาน
ตางดาว และเพื่อชะลอการตั้งรกรากเพื่ออยูอาศัยอยางถาวรของชุมชนแรงงานตางดาวในประเทศ
ไทย  การกําหนดมาตรการและขอบังคับตาง ๆ รวมทั้งการปฏิบัติตามอยางเครงครัดของเจาหนาที่
รัฐเปนเรื่องที่จําเปนอยางยิ่ง 
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ขอเสนอแนะเชิงปฏิบตั ิ
 

1. หนวยงานที่มีหนาที่รับผิดชอบของรัฐควรมีการตรวจสอบสถานประกอบการที่มีการใช
แรงงานตางดาว โดยเฉพาะสถานประกอบการที่มีขนาดใหญ มีจํานวนแรงงานตางดาวจดทะเบียน
จํานวนมาก ควรเขาตรวจเยี่ยมมากกวา 1 ครั้งตอป เพื่อตรวจสอบการทํางานของแรงงานตางดาววา 
มีสภาพของที่ทํางาน ลักษณะของงานที่ทํา คาแรงและสวัสดิการที่ไดรับ การปฏิบัติตัวของนายจาง
หรือผูประกอบการ รวมทั้งแรงงานไทยที่มีตอแรงงานตางดาว ซ่ึงจากผลการวิจัยจะเห็นวา ระดับ
ความสัมพันธกับบุคคลแวดลอมสงผลกระทบตอสุขภาพจิตของแรงงานตางดาวคอนขางมาก 
 2. มีการตรวจคัดกรองสุขภาพจิตเพิ่มขึ้นจากการตรวจสุขภาพกาย เมื่อแรงงานตางดาวยื่น
ตออายุใบอนุญาตทํางาน ซ่ึงการคัดกรองสุขภาพจิตสามารถใชการสัมภาษณดวยแบบสอบถาม 
Thai-GHQ12 หรืออาจแปล GHQ12 เปนภาษาพมา ภาษามอญ หรือภาษาอื่น ๆ ที่แรงงานตางดาว
สามารถอานและตอบแบบสอบถามไดดวยตนเอง 
 3. ควรมีการตรวจสอบที่พักอาศัยของแรงงานตางดาว สํารวจความสัมพันธภายในชุมชนท่ี
พักอาศัยของแรงานตางดาว กําหนดใหเจาของสถานท่ีที่ใหแรงงานตางดาวอยูอาศัยตองมีการจัดทํา
ทะเบียนผูอยูอาศัย มีการรายงานตอหนวยงานของรัฐเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง การยายเขา ยายออกของ
แรงงานตางดาว 
 4. มีการกําหนดใหตองมีการรายงานการกระทําใด ๆ ของแรงงานตางดาวที่เกี่ยวของกับ
การเปลี่ยนแปลงทางสังคมใหเจาหนาที่ของรัฐทราบ เชน การแตงงาน การคลอดบุตร การรับ
สมาชิกครอบครัวเขามาอาศัยในประเทศไทยดวย ซ่ึงเปนปจจัยที่เกี่ยวของกับสุขภาพจิตของแรงงาน
ตางดาว เพื่อใหหนวยงานของรัฐสามารถควบคุมดูแล และวางแผนในการจัดการไดอยางเหมาะสม 
 5. ควรมีการจัดตั้งหนวยงานอิสระขึ้น เพื่อชวยเหลือแรงงานตางดาวทั้งในเรื่องของการ
ทํางาน และวิถีชีวิตความเปนอยู ซ่ึงรวมถึงการจัดตั้งโรงเรียนสําหรับลูกของแรงงานตางดาว 
เนื่องจากการศึกษาจะชวยใหเด็กไรสัญชาติเหลานี้สามารถดูแลตัวเองตอไปได ทั้งนี้ในหลักสูตรการ
เรียนการสอนควรจะเปนภาษาพมา หรือภาษาถิ่นอื่นตามเชื้อชาติของแรงงานตางดาว ไมควรใช
ภาษาไทยในการสอน เพื่อเปนการผลักดันทางออมใหแรงงานตางดาวมีความตองการกลับไปยัง
ประเทศเดิมของตน 
 6. หนวยงานรัฐควรทําความเขาใจกับแรงงานตางดาวในเรื่องสิทธิและความสามารถตาม
กฎหมายของแรงงานตางดาว วาสิ่งไหนทําไดและส่ิงไหนทําไมได  มีขั้นตอนอยางไรเพื่อใหถูกตอง
ตามกฎระเบียบของรัฐ  เพื่อลดความวุนวายในการเปลี่ยนงานของแรงงานตางดาว  และจํากัด
ขอบเขตการใชชีวิตของแรงงานตางดาวใหทราบวา อยูในฐานะของผูลักลอบเขาเมืองผิดกฎหมาย มี
สิทธิไมเทาเทียมกับประชาชนไทย เพื่อไมใหแรงงานตางดาวเกิดความพึงพอใจกับการใชชีวิตใน
ประเทศไทย จนตัดสินใจตั้งรกรากถาวร 
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ขอเสนอแนะสําหรับการศึกษาครั้งตอไป 
 

1. กลุมตัวอยาง 
ควรทําการศึกษาในแรงงานตางดาวในกิจการประมงทะเลที่ทํางานอยูในจังหวัดอ่ืน 

นอกเหนือจากจังหวัดสมุทรสาคร  เพื่อวิเคราะหความแตกตางของสุขภาพจิตและปจจัยที่เกี่ยวของ  
นอกจากนี้ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบระหวางคะแนนสุขภาพจิตของแรงงานตางดาวที่ทํางานในแต
ละจังหวัด หรือศึกษาเปรียบเทียบระหวางคะแนนสุขภาพจิตของแรงงานตางดาวที่ทํางานประเภท
กิจการเดียวกันแตตางพื้นที่กัน และควรมีการเพิ่มขนาดกลุมตัวอยางใหมากขึ้น เพื่อใหสามารถ
วิเคราะหผลไดมากขึ้น 

2.    วิธีการและชวงเวลาในการเก็บขอมูล 
 ควรทําการศึกษาเพิ่มเติมในชวงเวลาอื่น ๆ ของป เพื่อเปรียบเทียบดูแนวโนมของระดับ
คะแนนสุขภาพจิตของแรงงานตางดาวในแตละชวงเวลา วามีความแตกตางกันหรือไมอยางไร  

3.    เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 แบบสอบถามสุขภาพจิต GHQ12 เปนเพียงแบบคัดกรองเบื้องตนเทานั้น ไมสามารถบอก
ไดวา บุคคลนั้นมีปญหาสุขภาพจิตจริงหรือไม อยางไร จึงควรมีการทดสอบเพิ่มเติมสําหรับแรงงาน
ตางดาวที่มีแนวโนมวาจะมีปญหาสุขภาพจิตเมื่อดูจากผลการทดสอบดวย GHQ12 ซ่ึงการเลือกใช
แบบทดสอบใดนั้น ควรพิจารณาถึงความเหมาะสมในเรื่องของเวลาที่ใชในการสัมภาษณดวย 
เนื่องจากแรงงานตางดาวสวนใหญไมสามารถอานภาษาไทยไดเอง หรืออาจมีการแปลเครื่องมือที่
ใช เปนภาษาพมา และภาษาอื่น  ๆ เชน  มอญ  กะเหรี่ยง  เพื่อใหแรงงานตางดาวสามารถทํา
แบบทดสอบไดดวยตนเอง เพราะแรงงานตางดาวสวนใหญมีความสามารถอานเขียนในภาษาแม
ของตนเอง 

4.    ตัวแปรที่ควรศึกษาเพิ่มเติม 
 ตัวแปรที่อาจมีความสัมพันธกับสุขภาพจิตของแรงงานตางดาว ที่ควรนํามาศึกษาเพิ่มเติม  
ไดแก  การมีบัตรอนุญาตทํางาน เนื่องจากในการศึกษาครั้งนี้ ทําการศึกษาเฉพาะในแรงงานตาวดาง
ที่มีบัตรอนุญาตเทานั้น จึงควรมีการศึกษาตัวแปรของการมีบัตรอนุญาตวามีผลตอสุขภาพจิตของ
แรงงานตางดาวอยางไร ในสถานการณปจจุบันที่การจดทะเบียนแรงงานตางดาวทําไดคอนขาง
สะดวก และเปดกวางมากขึ้น  ตัวแปรตอมาคือ ระดับภาระรับผิดชอบของแรงงานตางดาวตอ
ครอบครัวทั้งที่อยูอาศัยในประเทศไทยและประเทศพมา เพื่อทราบจํานวนสมาชิกในครอบครัวที่
แรงงานตางดาวแตละคนมีหนาที่ที่จะตองรับผิดชอบเลี้ยงดู หรือจํานวนของสมาชิกในครอบครัวที่
มีรายได หรือจํานวนสมาชิกในครอบครัวที่ไมมีรายได หรือรายไดรวมของครอบครัว และสาเหตุ
ในการยายถ่ินมาเปนแรงงานตางดาวในประเทศไทย 
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ขอมูลสําหรับผูเขารวมวิจัย 
 

การวิจัยเรื่อง สุขภาพจิตของแรงงานตางดาวสัญชาติพมาในกิจการประมงทะเล 
 

เรียน  ทานผูเขารวมทําการวิจัยทุกทาน 
 
  ทานเปนผูไดรับเชิญจากผูวิจัยใหเขารวมศึกษาในงานวิจัยเกี่ยวกับของแรงงานตางดาวสัญชาติ
พมาในกิจการประมงทะเลและตอเนื่องจากประมงทะเล กอนที่ทานจะตกลงเพื่อเขารวมการศึกษาวิจัยดังกลาว ขอ
เรียนใหทานทราบถึงเหตุผลและรายละเอียดของการศึกษาวิจัยครั้งนี้ 
  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อการศึกษาวาแรงงานตางดาวสัญชาติพมาที่ทํางานในกิจการ
ประมงทะเลและตอเนื่องจากประมงทะเลมีสภาวะสุขภาพจิตเปนอยางไร และเพื่อศึกษาถึงปจจัยที่เกี่ยวของหรือ
สมัพันธกับสุขภาพจิตของแรงงานตางดาวสัญชาติพมาในกิจการประมงทะเลและตอเนื่องจากประมงทะเล ซึ่งผล
จากการศึกษาที่ไดนี้จะนําไปเปนขอมูลพ้ืนฐานในการวางแผนปองกัน จัดการปญหาดานสุขภาพจิต และสงเสริม
สุขภาพจิตของแรงงานตางดาวตอไป 

หากทานตกลงที่จะเขารวมการศึกษาวิจัยจะมีขั้นตอนดังตอไปนี้ 
  ทานจะไดรับการสัมภาษณโดยผูวิจัยจะถามคําถามตามโครงสรางในแบบสอบถามซึ่งทานตอง
เปนผูตอบและประเมินดวยตนเองทั้งหมด อยางไรก็ตามหากทานไมสามารถตอบคําถามดวยเหตุผลใดๆ  ทาน
สามารถเวนการตอบไดโดยจะไมมีผลกระทบใด ๆ ตอทาน  แตถาทานตอบแบบสอบถามหมดทุกขอก็จะเปน
ประโยชนสูงสุดตอการสํารวจผลและการนําผลสํารวจไปใชในทางปฏิบัติ 

แบบสอบถามจะประกอบไปดวย สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 20 
ขอ สวนที่ 2 แบบสอบถามสุขภาพทั่วไป Thai GHQ-12 จํานวน 12 ขอ การสัมภาษณนี้ใชเวลาประมาณ 15 นาที 
  ประการสําคัญที่ทานควรทราบคือ 
  การเขารวมในการศึกษาครั้งนี้ทานจะไมไดรับสิทธิประโยชนใด ๆ เปนพิเศษทั้งสิ้น ผูวิจัยจะ
เก็บขอมูลของทานเปนความลับ และจะเปดเผยไดเฉพาะในรูปที่เปนบทสรุปผลการวิจัย การเปดเผยขอมูลของ
ทานตอหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของกระทําไดเฉพาะกรณีที่ไดรับการยินยอมจากทานเทานั้น 
  หากทานมีปญหาหรือขอสงสัยประการใด กรุณาติดตอ น.ส. ฐิติมา  จงราเชนทร  ภาควิชาจิต
เวชศาสตร ตึกธนาคารกรุงเทพ โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ หมายเลขโทรศัพท 086-304-4177 ซึ่งผูวิจัยยินดีให
คําตอบทานทุกประการ 
  หากทานมีขอรองเรียนทางดานจริยธรรมการวิจัย กรุณาติดตอ สํานักงานคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัย คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หมายเลขโทรศัพท 02-2564455 ตอ 14, 15 
 
 
     ขอขอบคุณในความรวมมือของทานมา ณ ที่นี้ 
      นางสาวฐิติมา  จงราเชนทร 
      นิสิตปริญญาโท สาขาสุขภาพจิต 
    ภาควิชาจิตเวชศาสตร คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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ใบยินยอมใหทําการวิจัยในมนุษย ( Consent  Form ) 
การวิจัยเร่ือง    สุขภาพจิตของแรงงานตางดาวสัญชาติพมาในกจิการประมงทะเล 
   
 
วันที่ใหคํายนิยอม วันที่................... เดือน ....................................พ.ศ ................... 
สถานที่ ....................................................  เวลา ................................................. 
 
 ขาพเจาเขารวมการวิจัยเร่ือง “สุขภาพจิตของแรงงานตางดาวสัญชาติพมาในกิจการประมง
ทะเล” ในฐานะผูใหขอมูลที่เปนประโยชนตอการศึกษาวิจัย ทั้งนี้กอนที่ขาพเจาจะลงนามในใบ
ยินยอมนี้ ขาพเจาไดรับการอธิบายจากผูวิจัยถึงวัตถุประสงค วิธีการ ขั้นตอนตางๆ และประโยชน
หรือผลที่อาจเกิดจากงานวิจัยอยางละเอียด ขาพเจาไดทําความเขาใจหรือซักถามเกี่ยวกับขั้นตอน 
วิธีการและการนําเสนอผลการศึกษาเปนที่เรียบรอยแลว 

ผูวิจัยไดรับรองวาขาพเจาสามารถปฏิเสธการใหขอมูล หรืออาจหยุดใหความรวมมือใน
ขั้นตอนใดก็ได  นอกจากนี้การนําเสนอผลการวิจัยจะนําเสนอเฉพาะเนื้อหาสาระที่เปนประเด็น
สําคัญของการศึกษา ไมนําเสนอขอมูลสวนตัวของผูเขารวมวิจัย  ไมปรากฏชื่อ ที่อยู หรือขอมูลใดๆ
ทั้งสิ้น 
 ขาพเจาไดอานขอความดังกลาวขางตนแลวมีความเขาใจดีทุกประการจึงไดลงนามใบ
ยินยอมนี้ดวยความเต็มใจ 

 
   ลงนาม    ..................................................................... ผูยินยอม 
                (..................................................................) 

    ลงนาม    ..................................................................... พยาน 
                           (...................................................................) 

   ลงนาม    ...................................................................... ผูวิจัย 
                                                (       นางสาวฐิติมา          จงราเชนทร         ) 
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สุขภาพจติของแรงงานตางดาวสัญชาติพมาในกิจการประมงทะเล 
 

       แบบสอบถามเลขที่.............................. 
       สัมภาษณวันที.่..................................... 
 

สวนท่ี 1   ขอมูลท่ัวไป (สําหรับผูตอบแบบสอบถาม) 
 

คําชี้แจง  :  กรุณาเติมขอความในชองวางและทําเครื่องหมาย / ลงใน  หนาขอความท่ีตรงกับทาน
มากที่สุด  โปรดตอบใหครบทุกขอ 
 

1. ปจจุบันทานอายุ......................ป 
2. เพศ    ชาย   หญิง 
3. เชื้อชาติ 

 พมา   มอญ   กะเหรี่ยง   ไทยใหญ   อ่ืน ๆ ระบุ……………… 
4. ทานนับถือศาสนาใด 

 พุทธ    คริสต   อิสลาม   อ่ืน ๆ ระบุ………………… 
5. สถานภาพสมรส 
   โสด     แตงงาน   หมาย   หยา   แยกกนัอยู 
6. คูสมรสอาศัยอยูในประเทศไทยดวยหรือไม 
   ไมอยู    อยู 
7. จํานวนบุตร...................................คน 
 - บุตรที่นํามาอยูดวย..........................คน 
 - บุตรที่อยูประเทศพมา.....................คน 
8. ระดับการศึกษา 

 ไมไดศกึษา      มัธยมศึกษาตอนปลาย 
  ประถมศึกษา     ปริญญาตรีหรือสูงกวา 
  มัธยมศึกษาตอนตน 

9.  ความสามารถทางภาษา 
 ไทย อังกฤษ จีน พมา มอญ กะเหรี่ยง อ่ืนๆ ระบุ …........................ 
พูด - ฟง        
อาน        
เขียน        
10. อาศัยอยูในประเทศไทยตั้งแต พ.ศ............................. 
11. งานที่ทานทําปจจุบันทํามานาน............................ป.........................เดือน 
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12. ทานไดรับคาแรงเทาไร โปรดระบ ุ
   วันละ .............................................................บาท 
   สัปดาหละ .....................................................บาท 
   เดือนละ .........................................................บาท 
13. ทานมีวันหยุดโดยไดรับคาแรงหรือไม 
   ไมม ี    มี จํานวน........................................วันตอ สัปดาห / เดือน / ป 
14.  ความเพียงพอของรายได 
  พอ   มีเหลือเกบ็............................บาท / เดอืน 
    ไมมีเงินเกบ็ 
  ไมพอ  มีหนี้สิน................................บาท 
15. ทานมีโรคประจําตวัหรือไม 
   ไมม ี   มี  (ปวยเปนโรค.................................................................................) 
16. ปจจุบันทานสบูบุหร่ีหรือไม 
   ไมสูบ   สูบ ............................................ คร้ัง / วัน 
17. ปจจุบันทานดืม่สุราหรือไม 
   ไมดื่ม                   ดืม่ ............................................ คร้ัง / สัปดาห 
18. สารหรือยาที่ทานใชเปนประจําคือ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
   กาแฟ  
   เครื่องดื่มหรือสารประเภทชูกําลัง เชน ลิโพ กระทงิแดง 

  ยาแกปวด                 
  ยานอนหลับ                
  อ่ืน ๆ โปรดระบุ.................................................................................................................... 

19. ทานรวมพธีิกรรมทางศาสนาที่ทานนับถือบอยเพียงใด 
   เปนประจาํ      เคยบางเปนครั้งคราว 
   คอนขางบอย      ไมเคยเลย 
20.  ทานมีความสัมพันธกับบุคคลเหลานี้อยางไร 
 ดีมาก ดี ปานกลาง คอนขางแย แย 
นายจาง / ผูประกอบการ      
เพื่อนรวมงานไทย      
เพื่อนรวมงานพมา      
เพื่อนบานไทย      
เพื่อนบานพมา      
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สวนท่ี 2 แบบสอบถามสุขภาพทั่วไป Thai GHQ-12 
สุขภาพโดยทั่วไปของทานในระยะสองถึงสามสัปดาหท่ีผานมาเปนอยางไรบาง กรุณาตอบคําถามตอไปนี้ 
โดยขีดเครื่องหมายถูกหนาคําตอบที่ใกลเคียงกับสภาพของทานในปจจุบันหรือในชวงสองถึงสามสัปดาห
ท่ีผานมามากที่สุด  โดยไมรวมถึงปญหาที่ทานเคยมีในอดีต และกรุณาตอบคําถามทุกขอ 
 

ในระยะสองถึงสามสปัดาหท่ีผานมานี้ทาน 
1.  สามารถมีสมาธิจดจอกบัสิ่งที่กําลังทําอยูได 

 ดีกวาปกติ   เหมือนปกติ   นอยกวาปกติ   นอยกวาปกติมาก 
 

2.  นอนไมหลับเพราะกังวลใจ 
 ไมเลย    ไมมากกวาปกติ   คอนขางมากกวาปกติ   มากกวาปกติมาก 

 

3.  รูสึกวาไดทาํตัวใหเปนประโยชนในเรื่องตาง ๆ 
 มากกวาปกติ   เหมือนปกติ   นอยกวาปกติ   นอยกวาปกติมาก 

 

4.  รูสึกวาสามารถตัดสินใจในเรื่องตางๆ ได 
 มากกวาปกติ   เหมือนปกติ   นอยกวาปกติ   นอยกวาปกติมาก 

 

5.  รูสึกตึงเครียดอยูตลอดเวลา 
 ไมเลย    ไมมากกวาปกติ   คอนขางมากกวาปกติ   มากกวาปกติมาก 

 

6.  รูสึกวาไมสามารถที่จะเอาชนะความยากลําบากตาง ๆ ได 
 ไมเลย    ไมมากกวาปกติ   คอนขางมากกวาปกติ   มากกวาปกติมาก 

 

7.  สามารถมีความสุขกับกิจกรรมในชีวิตประจําวนัตามปกติได 
 มากกวาปกติ   เหมือนปกติ   นอยกวาปกติ   นอยกวาปกติมาก 

 

8.  สามารถที่จะเผชิญหนากบัปญหาตาง ๆ ของตัวเองได 
   ดีกวาปกติ   เหมือนปกติ   นอยกวาปกติ  นอยกวาปกติมาก 

 

9.  รูสึกไมมีความสุขและเศราหมอง 
 ไมเลย    ไมมากกวาปกติ   คอนขางมากกวาปกติ   มากกวาปกติมาก 

 

10.  รูสึกเสียความมั่นใจในตวัเองไป 
 ไมเลย    ไมมากกวาปกติ   คอนขางมากกวาปกติ   มากกวาปกติมาก 

 

11.  คิดวาตวัเองเปนคนไรคา 
 ไมเลย    ไมมากกวาปกติ   คอนขางมากกวาปกติ   มากกวาปกติมาก 

 

12.  รูสึกมีความสุขดี ตามสมควร เมื่อดูโดยรวม ๆ 
 มากกวาปกติ   เหมือนปกติ   นอยกวาปกติ   นอยกวาปกติมาก 
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ชื่อ – นามสกุล นางสาวฐิติมา   จงราเชนทร 
วัน เดือน ปเกดิ   28 กันยายน  พ.ศ.2523  สถานที่เกิด กรุงเทพมหานคร  ปจจุบันอายุ 27 ป 
 
พ.ศ. 2548 สําเร็จการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิต (รัฐศาสตร) 
   คณะรัฐศาสตร  สาขา บริหารรัฐกิจ  มหาวทิยาลัยรามคําแหง 
 
พ.ศ. 2549 เขาศึกษาตอ ในหลักสูตรปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาสุขภาพจิต 
   ภาควิชาจติเวชศาสตร  คณะแพทยศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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