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 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาแนวทางการจัดกิจกรรมนันทนาการตามความตองการของ

บุคลากร สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  วิธีดําเนินการวิจัย กลุมตัวอยาง

ที่ใชในการวิจัยเปนบุคลากรที่ทํางานในสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

จํานวน 400 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น และไดมีการตรวจสอบเครื่องมือ 

โดยนําผลที่ไดมาวิเคราะห ทางสถิติ นอกจากนี้ยังมีการใชการสัมภาษณเชิงลึกเพื่อกําหนดแนวทางของการจัด

กิจกรรมนันทนาการ   

ผลการวิจัย  พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีระดับความตองการกิจกรรมนันทนาการ อยูใน

ระดับ ปานกลาง ยกเวน กิจกรรมนันทนาการงานอดิเรก กิจกรรมนันทนาการดนตรีและรองเพลง กิจกรรม

นันทนาการทองเที่ยว     ทัศนศึกษา กิจกรรมนันทนาการประเภทกลุมสัมพันธมนุษยสัมพันธ กิจกรรม

นันทนาการประเภทจิตใจ และความสุขสงบ กิจกรรมนันทนาการประเภทพัฒนาสุขภาพและสมรรถภาพอยูใน

ระดับมาก การเปรียบเทียบความตองการกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ระหวางเพศ พบวา ความตองการกิจกรรมนันทนาการประเภทเกมกีฬา และ

กีฬาเพื่อการแขงขันและดานกิจกรรมนันทนาการกลางแจงนอกเมือง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05 ผลการเปรียบเทียบความตองการกิจกรรมนันทนาการ ของบุคลากร สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ระหวางอายุ พบวา ความตองการกิจกรรมนันทนาการประเภท

เกมกีฬาและกีฬาเพื่อการแขงขันกิจกรรมนันทนาการดนตรีและรองเพลง กิจกรรมนันทนาการทางสังคม 

กิจกรรมนันทนาการพิเศษ กิจกรรมนันทนาการวรรณกรรม (อาน พูด เขียน) และกิจกรรมนันทนาการบริการ

อาสาสมัคร แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 การเปรียบเทียบความตองการกิจกรรม

นันทนาการของบุคลากร สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ระหวางตําแหนง 

พบวา ความตองการกิจกรรมนันทนาการประเภทเกมกีฬาและกีฬาเพื่อการแขงขัน กิจกรรมนันทนาการละคร 

กิจกรรมนันทนาการกลางแจงนอกเมือง กิจกรรมนันทนาการทางสังคม กิจกรรมนันทนาการบริการอาสาสมัคร 

กิจกรรมนันทนาการพิเศษ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

สรุปผลการวิจัย แนวทางการจัดกิจกรรมนันทนาการตามความตองการของบุคลากร สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  แบงเปน 4 ดาน  คือ ดานบุคลากรผูใหบริการ ดาน

การจัดและการดําเนินการ  ดานสถานที่ วัสดุอุปกรณ และส่ิงอํานวยความสะดวก ดานการเงินและงบประมาณ 
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 The study purpose was to study the recreation activities management guideline by demand 

of the office of the basic education commission personnel.  

Methods: The samples were 400 basic education commission personnel, Ministry of 

Education.  Questionnaire was developed by researcher and checked.  The data was analyzed in 

term of statistical. Besides, in-depth interview were used for setting the guideline of recreation 

activities management. 
 
Results  
The result found that the demand level of most recreation activities were in medium level 

except Hobby, Music and singing, travelling, group harmony, mind and peacefulness and physical 

and health were in high level.  

The comparison of the demand level of recreation activities between sex in Game and 

Sport and Outdoor recreation at significant level 0.05.  The comparison of the demand level of 

recreation activities of the office of the basic education commission personnel between ages were 

different in games and sport for competition, music and singing, social recreation, special 

recreation, literature (reading, speaking, writing) and volunteer recreation at significant level 0.05.  

The comparison of the demand level of recreation activities between work position in games and 

sport for competition, drama, outdoor recreation, social recreation, volunteer and special recreation. 
 
Conclusions   
The recreation activities management guidelines for office of the basic education 

commission personnel was dividing into 4 area as follow:  Service Staff, Operating and Management 

Place, Equipment and Facilities and Budgeting and Financial 
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ขอบกพรองตาง ๆ   ใหวิทยานิพนธฉบับนี้มีความสมบูรณยิ่งขึ้น 
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และสินทรัพย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และคุณสมรักษ  นิธิฤทธิไกร  ที่ได

กรุณาเสียสละเวลาเปนผูทรงคุณวุฒิในการตรวจเครื่องมือวิจัยในครั้งนี้ 

 ขอกราบขอบพระคุณคณาจารย คณะวิทยาศาสตรการกีฬา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ทุกทานที่ไดประสิทธิประสาทวิชาความรู ขอขอบคุณเพื่อนรวมรุนนิสิตปริญญาโทที่ใหความ 

ชวยเหลือ แนะนํา และประสานงานเรื่องตาง ๆ ตลอดจนขอขอบคุณเจาหนาที่คณะวิทยาศาสตร           

การกีฬาทุกทานที่ใหความชวยเหลืออํานวยความสะดวกดวยดีตลอดระยะเวลาในการศึกษา 

 ขอกราบขอบพระคุณ บุคลากรในสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ  ผูใหสัมภาษณและผูตอบแบบสอบถามที่เสียสละเวลาอันมีคาเพื่อมาให

ขอมูล คําชี้แนะ  ชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการทําวิจัยฉบับนี้พรอมทั้งทําให

วิทยานิพนธฉบับนี้สมบูรณมากยิ่งขึ้น   

 เหนือส่ิงอื่นใด ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ บิดา มารดา ผูใหชีวิต และใหการศึกษาที่

เปนทรัพยสมบัติมหาศาล รวมถึง ญาติ ๆ  และเพื่อน ๆ พี่ ๆ นอง ๆ ที่ใหกําลังใจและผลักดัน                   

ใหบรรลุเปาหมาย 

 สุดทายนี้ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณทุกทานที่ชวยเหลือการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยซาบซึ้ง

ในความกรุณาของทุกทานที่กลาวมาแลว และมิไดกลาวมาในที่นี้ จึงกราบขอบพระคุณมา ณ 

โอกาสนี้ดวยและประโยชนที่ไดจากการวิจัยในครั้งนี้ ขอมอบใหแกครู อาจารย ที่ไดใหความรู บิดา

มารดา ผูใหกําเนิด คณะวิทยาศาสตรการกีฬา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ที่ไดใหความรูและเกิด

วิทยานิพนธฉบับนี้ขึ้น 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 มนุษยเปนทรัพยากรที่สําคัญ และมีคุณภาพ  อันหมายถึง ประเทศชาติจะสามารถอยูรอด

มั่นคง และมีความเจริญกาวหนาไปไดโดยงายนั้น การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชากรในชาติจึง

เปนสิ่งจําเปนที่จักตองพัฒนาทั้งทางดานรางกาย สติปญญา ความรู ความคิด ความสามารถ 

คุณธรรมและวัฒนธรรม (ประเวศ วะสี, 2530) กลาววา การมีประชากรที่มีคุณภาพยอมสามารถ

สรางความเจริญใหแกชาติ และทําใหเกิดการพัฒนาอยางมีคุณภาพไดเปนอยางดี  อีกทั้งการที่

พลเมืองมีสมรรถภาพทางกายและใจดีนั้น จะเปนประโยชนและมีคุณคาตอการพัฒนาประเทศได

เปนเลิศ ดังนั้นตราบใดที่เราเพิกเฉย ปลอยใหพลเมืองออนแอ สุขภาพเสื่อมโทรมทั้งกายและ

จิตใจแลว เมื่อนั้นก็บั่นทอนความสามารถของเราที่จะตองตอสูกับส่ิงตาง ๆ ที่กําลังเผชิญอยู  

 ในชวงศตวรรษที่ผานมา สังคมไทยไดเปลี่ยนแปลงจากสังคมเกษตรกรรมไปสูสังคม

อุตสาหกรรมใหมอยางรวดเร็ว แรงงานจากชนบทยายเขาสูเมืองที่กอใหเกิดชุมชนแออัด ทําใหเกิด

ปญหาการใหบริการสวัสดิการตาง ๆ ไมทันและไมเพียงพอตอความตองการของประชากร ปญหา

การขยายตัวดานสินคาและราคา ปญหาสภาวะมลพิษของสิ่งแวดลอมปญหาการจราจร สังคม

ยุคใหมทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของวิถีชีวิต เชน เรงรีบ แขงขัน ขาดระเบียบวินัย แนวคิด และ

คานิยมเปลี่ยนแปลง มีผลทําใหเกิดปญหาพฤติกรรมของสังคม (สมบัติ กาญจนกิจ, 2544)              

ซึ่งแนนอนวาสภาพปญหาเหลานี้ยอมจะมีแตความตกต่ําและกลายเปนสังคมที่พิการไดในที่สุด 

และคนที่อาศัยอยูในสังคมเชนนี้ยอมจะมีแตความเครียด   

 ในแงของคุณภาพชีวิตของคนในสภาพแวดลอมของสังคมไทยที่กาวเขาสูยุคอุตสาหกรรม

ใหม ทําใหบุคคลตองการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิตใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุขตามอัตภาพ 

รัฐบาลในฐานะองคกรของรัฐที่มีสวนในการรับผิดชอบในการพัฒนาประชากรใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี   

จึงใหความสําคัญโดยกําหนดแนวทางและนโยบายที่จะมุงพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนไทยไวใน

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมตั้งแตฉบับที่ 4 (พ .ศ .2519 – 2523) จนมาถึงฉบับที่  9                     

(พ.ศ. 2545 – 2549) ซึ่งไดอธิบายความหมายของคุณภาพชีวิตโดยสรุป คือ หมายถึง การพัฒนา

คุณภาพของประชาชนทั้งทางรางกาย สติปญญา ความรู ความคิด ความสามารถ คุณธรรม             

และวัฒนธรรม โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานอาชีพและจิตใจเปนสิ่งสําคัญยิ่ง เปนการพัฒนา

คุณภาพของคนในทุก ๆ ดานทุก ๆ ขั้นตอนและระดับวัยของชีวิต เพื่อใหไดมาซึ่งการดํารงชีวิตใน

สังคมที่ดีขึ้น  
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 รัฐบาลจึงไดมอบหมายใหองคกรของรัฐที่มีหนาที่ความรับผิดชอบทํางานอยางจริงจังจึง

กลาวไดวา องคประกอบในแงของคุณภาพชีวิต ถาพิจารณาโดยถองแทแลว จะหาจากกิจรรม

นันทนาการไดเปนสวนมาก ซึ่ง เคราส (Kraus, 1984 อางถึงใน สมบัติ  กาญจนกิจ,2542) ยืนยัน

ในงานวิจัยสํารวจความคิดเห็นของคนอเมริกัน เกี่ยวกับกิจกรรมนันทนาการที่มีสวนพัฒนา

คุณภาพชีวิตของบุคคลและสังคม โดยเสนอเปนเปอรเซ็นตที่กิจกรรมนันทนาการสงเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชีวิต ดังนี้ 

 1. การยอมรับตนเองและผูอ่ืน  54% 

 2. ความสัมฤทธิ์ผล   59% 

 3. สุขภาพกาย    58% 

 4. ความรักความเขาใจ   61% 

 5. อิสรภาพบุคคลและสังคม  71% 

 6. การมีสวนรวมเกี่ยวของกับกลุม  63% 

 7. สงเสริมสถานภาพ   50% 

 8. สงเสริมความคิดสรางสรรค  50% 

 จรวยพร  ธรณินทร  (2533) ไดใหความสําคัญในเรื่องคุณภาพชีวิตวา  การกีฬา                      

และนันทนาการสามารถพัฒนาคุณภาพไดในดาน สุขภาพ บุคลิกภาพ และลักษณะนิสัย และ

ชวยพัฒนาเยาวชนและเด็กไดดังนี้ 1. สามารถแกไขปญหาอยางมีประสิทธิภาพ  2. มีแรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์  3. มีคานิยมที่ดี  4. มีเหตุผลเชิงจริยธรรม  5. มีความเขาใจในพฤติกรรมของมนุษย                

6. มีสุขภาพและสมรรถภาพที่ดี  7. มีความคาดหวังในอนาคต  ดังนั้น จึงกลาวไดวาการพัฒนา

คนหรือทรัพยากรมนุษยใหมีประสิทธิภาพ จําเปนตองดําเนินงานทั้งทางดานสุขภาพและ

การศึกษาควบคูกันไป  โดยจะตองพัฒนาปจจัยองคประกอบของบุคลิกภาพหลายดานพรอมกัน 

คือ  ดานรางกาย สังคมและสติปญญา โดยอาศัยกิจกรรมนันทนาการเปนสื่อในการพัฒนา 

 กิจกรรมนันทนาการเปนกิจกรรมที่คนสวนใหญปฏิบัติกันในเวลาวางซึ่งเปนเวลาที่อิสระ

จากการงานประจํา และประกอบกิจวัตรประจําวันตาง ๆ การที่บุคคลไดเขาไปมีสวนรวมใน

กิจกรรมนันทนาการนั้นจะทําใหเกิดความสนุกสนานเพลิดเพลิน ไดผอนคลายความตึงเครียดชวย

ใหมีบุคลิกภาพที่ดี มีสุขภาพอนามัยสมบูรณทั้งทางดานรางกายและจิตใจ มีโอกาสแสดง

ความสามารถพิเศษ เกิดความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีความอิสระ และกอใหเกิดความสัมพันธอันดี

ตอกัน ดวยเหตุที่กิจกรรมนันทนาการเปนปจจัยสําคัญตอการพัฒนาบุคคลทั้งรางกาย จิตใจ 

อารมณและสังคมใหสมบูรณมีประสิทธิภาพในการประกอบกิจการงานเพื่อดํารงชีวิตในสังคม
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และเพิ่มสมรรถภาพของกําลังคนในการพัฒนาประเทศ เมื่อความสําคัญของกิจกรรมนันทนาการ

ในปจจุบันมีมากขึ้น ความตองการกิจกรรมนันทนาการของประชาชน นักเรียน นิสิตนักศึกษา 

ตลอดทั้งหนวยงานตาง  ๆ  ของรัฐทั่วประเทศยอมมีแนวโนมเพิ่มมาขึ้น  ทั้งนี้ สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเปนหนวยงานและองคกรหนึ่งของ

รัฐบาลที่มีการพัฒนาในทุก ๆ ดาน รวมไปถึงบุคลากรที่มีเพิ่มมากขึ้นและบุคลากรเหลานั้น  ตางก็

มีหนาที่และการดําเนินชีวิตทั้งในที่ทํางานและสวนตัวที่แตกตางกัน ยอมเปนผลใหบุคลากร ที่มี

เวลาวางที่จะเขารวมกิจกรรมนันทนาการของแตละบุคคลนั้นแตกตางกันออกไป ดังนั้นจึงเปน

ปญหาวาบุคลากรเหลานั้นมีความตองการในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการประเภทใด มาก

นอยเพียงใด อยางไร เพื่อที่จะไดมีการบริการกิจกรรมนันทนาการใหกับบุคลากรอยางเพียงพอ 

นอกจากนี้ยังเปนสื่อใหเกิดความสัมพันธระหวางบุคคล หมูคณะ ไดพบปะแลกเปลี่ยนพูดคุยซึ่ง

จะกอใหเกิดความรักความเขาใจ อีกทั้งยังสงผลโดยตรงตอการทํางานรวมกันในองคกรใหดียิ่งขึ้น 

อันเปนประโยชนตอสวนรวมและประเทศชาติทั้งสิ้น 

 ความสําคัญในการจัดกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรในสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เนื่องจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา          

ขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เปนองคกรที่มีภารกิจในการจัดบริการ สนับสนุนและสงเสริม

พัฒนาการศึกษาใหแกเด็กและเยาวชนในวัยเรียนตั้งแตระดับกอนประถมศึกษาจนถึงระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย พรอมทั้งจัดทําขอเสนอนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา มาตรฐานการจัด

การศึกษาและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน กําหนดหลักเกณฑ แนวทาง และ

ดําเนินการเกี่ยวกับการสนับสนุนทรัพยากรการจัดสรรทรัพยากร และบริหารงบประมาณอุดหนุน

การศึกษาขั้นพื้นฐาน และพัฒนาระบบการบริหารและสงเสริมประสานงานเครือขายขอมูล

สารสนเทศการนําเทคโนโลยีสารสนเทศไปใชในการเรียนการสอน รวมทั้งสงเสริมการนิเทศการ

บริหารและการจัดการศึกษา และติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา ประสาน สงเสริม สนับสนุน 

และกํากับดูแลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานการศึกษาเพื่อคนพิการ ผูดอยโอกาสและผูมี

ความสามารถพิเศษและประสาน สงเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของเอกชน องคกรปกครอง

สวนทองถิ่น บุคคลครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน

ประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา พรอมทั้งดําเนินการเกี่ยวกับ

งานเลขานุการของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน อีกดวย ดังนั้น เมื่อบุคลากรในสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีภารหนาที่มากมาย ก็ควรที่จะนํากิจกรรมนันทนาการเขา
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มาเปนสวนชวยในการพักผอนทั้งทางกาย - ทางใจ เพื่อสงเสริมใหบุคลากรในสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความเปนอยูที่ดีข้ึนทั้งทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ รวม

ไปถึงการอยูรวมกัน (การสรางความสัมพันธรวมกับผูอ่ืน) ก็จะสงผลทําใหมีประสิทธิภาพในการ

ทํางานที่ดีและประสบผลสําเร็จตามเปาหมายที่วางไว 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ยังขาดกิจกรรม

นันทนาการในรูปแบบตาง ๆ ที่เปนรูปแบบกิจกรรมที่หลากหลาย ซึ่งกิจกรรมนันทนาการตาง ๆ ที่

มีอยูนั้นมีแต เฉพาะในรูปแบบเดิม  ๆ  ไมมีความแตกตาง  ซ่ึงกิจกรรมที่ทางสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจัดขึ้นนั้นสวนใหญก็จะมีแตที่เปนกิจกรรมในรูปแบบตามวัน

สําคัญตาง ๆ เชน วันขึ้นปใหม  วันสงกรานต  วันลอยกระทง เปนตน จึงทําใหบุคลากรใน

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานน้ันไมคอยไดเขารวมกิจกรรมนันทนาการอยางที่

อยากเขา เชน การเตนแอโรบิก  การแขงขันกีฬาสี เปนตน 

 ผูวิจัยไดเห็นความสําคัญเกี่ยวกับกิจกรรมนันทนาการที่มีตอบุคลากรสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จึงไดศึกษาเรื่องความตองการกิจกรรม

นันทนาการของบุคลากรสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

เพราะผลการศึกษาจะเปนประโยชนตอบุคลากรของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โดยสวนตัว และการมีชีวิตความเปนอยูที่ดีมีความสุขในสังคม

ตลอดทั้งเปนประโยชนตอผูที่เกี่ยวของในการที่จะนําผลการวิจัยในครั้งนี้ไปเปนแนวทางในการจัด

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและประชาสัมพันธจัดดําเนินการกิจกรรมนันทนาการของบุคลากร

ใหเกิดผลดีมากยิ่งขึ้น 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

เพื่อนําเสนอแนวทางการจัดกิจกรรมนันทนาการตามความตองการของบุคลากร สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 
คําจํากัดความของคําที่ใชในการวิจัย 
 กิจกรรมนันทนาการ  หมายถึง  กิจกรรมที่สมัครใจทําในยามวาง เพื่อใหเกิดความ

เพลิดเพลิน ผอนคลายความตึงเครียดทั้งรางกายและจิตใจ ไดแก การออกกําลังกาย  การวาด

ภาพ  การทํางานฝมือ การรองเพลง เปนตน (สมบัติ  กาญจนกิจ, 2554) ประเภทกิจกรรม

นันทนาการ  มีดังนี้ 1. กิจกรรมนันทนาการประเภทเกมกีฬาและกีฬาเพื่อการแขงขัน  2. กิจกรรม



5 
 

นันทนาการประเภทศิลปหัตถกรรม  3. นันทนาการเตนรําและกิจกรรมเขาจังหวะ  4. นันทนาการ

ละคร  5. นันทนาการงานอดิเรก  6. นันทนาการดนตรีและรองเพลง  7. นันทนาการกลางแจง

นอกเมือง   8. นันทนาการทางสังคม  9. นันทนาการพิเศษ  10. นันทนาการวรรณกรรม (อาน พูด 

เขียน) 11. นันทนาการบริการอาสาสมัคร  12. นันทนาการทองเที่ยวทัศนศึกษา   13. นันทนาการ

ประเภทกลุมสัมพันธ มนุษยสัมพันธ  14. นันทนาการประเภทจิตใจ และความสุขสงบ  และ                         

15. นันทนาการประเภทพัฒนาสุขภาพและสมรรถภาพ  

 บุคลากร   หมายถึง   บุคคลที่ เปนบุคลากรประจําปฏิบัติหนาที่ ในสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ หมายถึง 

หนวยงานของรัฐบาลที่มีหนาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 12 ป และการศึกษาระดับปฐมวัยใน

รูปแบบที่หลากหลาย โดยอํานวยความสะดวกและใหบริการแกโรงเรียนในสังกัด สพฐ. ทั่ว

ประเทศ ซึ่งมีตั้งแตระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 

 
ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย 

1. ทราบความตองการกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

2. ทราบขอมูลวิธีการจัดและการดําเนินการกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อวางแผนพัฒนาใหตรงตาม

เปาหมาย 

3. ทราบปญหาในการจัดการดําเนินการกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อกําหนดแนวทางในการแกปญหา

อยางเหมาะสม 

4. ทราบถึงแนวทางในการจัดกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศกึษาธิการ  
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กรอบแนวคดิของการวิจยั 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอมูลทั่วไป
ของผูตอบ

แบบ 
สอบถาม 

- เพศ 

- อายุ 

- ตําแหนง 

- สถานภาพ 

- รายได 

- สถานภาพ

ทางการศึกษา 

- ที่พักอาศัย 

กิจกรรมนนัทนาการ 

- กิจกรรมนันทนาการประเภทเกมกีฬาและ

กีฬา เพื่อการแขงขัน   

- กิจกรรมนันทนาการประเภท

ศิลปหัตถกรรม   

- กิจกรรมนันทนาการเตนรําและกิจกรรมเขา

จังหวะ   

- กิจกรรมนันทนาการละคร              

- กิจกรรมนันทนาการงานอดิเรก   

- กิจกรรมนันทนาการดนตรีและรองเพลง   

- กิจกรรมนันทนาการกลางแจงนอกเมือง   

- กิจกรรมนันทนาการทางสังคม   

- กิจกรรมนันทนาการพิเศษ   

- กิจกรรมนันทนาการวรรณกรรม (อาน พูด เขียน)    

- กิจกรรมนันทนาการบริการอาสาสมัคร   

- กิจกรรมนันทนาการทองเที่ยวทัศนศึกษา   

- กิจกรรมนันทนาการประเภทกลุมสัมพันธ 

มนุษยสัมพันธ   

- กิจกรรมนันทนาการประเภทจิตใจและ

ความสุขสงบ                                

- กิจกรรมนันทนาการประเภทพัฒนา

สุขภาพและสมรรถภาพ 

 

ที่มา : สมบัติ  กาญจนกิจ (2544) 

 

แนวทางการจดักิจกรรมนนัทนาการตามความตองการของบุคลากร 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  

ทรัพยากรในการ
จัดการ 
4 M’s 

- คน  (Man) 

- งบประมาณ  

(Money) 

- วัสดุ อุปกรณ  

(Materials) 

- การจัดการ  

(Management) 

 

 ที่มา : สมพงศ  เกษมสิน   

          (2526) 

 

ทฤษฎีความตองการ 

- ความตองการทางสรีระ

พื้นฐาน 

- ความตองการความ

ปลอดภัย และม่ันคง 

- ความตองการความรัก

และเปนเจาของ 

- ความตองการที่จะไดรับ

การยกยองจากผูอื่น 

- ความตองการที่จะบรรลุ

ถึงความเขาใจตนเอง

อยางแทจริง 

 

ที่มา : มาสโลว (Maslow,  

         1970) (อ.สุชาติ) 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของ 

 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวของ และไดนําเสนอ

ตามลําดับหัวขอดังตอไปนี้ 

 1. แนวความคิดและทฤษฎเีกี่ยวกับกิจกรรมนันทนาการ 

  1.1 ความหมายของกจิกรรมนันทนาการ 

  1.2 ความมุงหมายของนนัทนาการ 

  1.3 ลักษณะสาํคัญที่เปนองคประกอบของนนัทนาการ 

  1.4 ประโยชนของนันทนาการ 

  1.5 ประเภทของกิจกรรมนันทนาการ 

 1.6 แนวคิดและหลักการจัดนันทนาการ 

 1.7 หลักการจัดกิจกรรมนันทนาการ 

2. แนวความคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความตองการ 

  2.1 ความหมายของความตองการ 

  2.2 ทฤษฎีความตองการของมาสโลว (Maslow) 

  2.3 ทฤษฎีความตองการของอัลเดอรเฟอร 

 3. ความรูเกี่ยวกับกระทรวงศกึษาธกิารและสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

  3.1 กระทรวงศึกษาธกิาร 

  3.2 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน (สพฐ.) 

 4. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

  4.1 งานวิจัยภายในประเทศ 

  4.2 งานวิจัยตางประเทศ 
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แนวความคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับกิจกรรมนันทนาการ 
 ความหมายของกิจกรรมนันทนาการ 
 “นันทนาการ” เปนคําที่มาจาก “สันทนาการ” ที่บัญญัติศัพทโดยพระยาอนุมานราชธน 

(เสถียรโกเศศ) ตั้งแตป พ.ศ.2510 ซึ่งมาจากคําวา “นันทน” หมายความวา ราเริงสนุกสนาน 

สมาสกับคําวา “อาการ” เรียกวา “นันทนาการ” หมายถึงอาการที่สนุกสนาน รางเริง และรวมถึง

พฤติกรรมของคนเมื่อเขารวมกิจกรรมตาง ๆ แลวทําใหเกิดอาการสุข สนุกสนาน ราเริง              

ในภาษาอังกฤษคําวา Recreation มีความหมายวา การทําใหสดชื่น (Recreation) หรือการทํากลับสู

สภาพเดิม (Recreation) เมื่อพิจารณาจากการสรางคํา Recreation เกิดจากคําวา Re เปนอุปสรรค

เดิมหนา คํากิริยา แปลวา ใหม อีกครั้ง เพิ่มเติมอีก รวมกับ to create แปลวา สรางขึ้น สรางสรรค ทํา

ใหเกิดขึ้น สวนใหญจะหมายถึง คุณคาเปนนามธรรม ดังนั้น เมื่อรวมเขาเปนคําเดียวกันเปน 

Recreation หมายถึง การสรางขึ้นใหม การทําใหเกิดขึ้นอีกครั้ง (พีระพงษ บุญศิริ, 2536)  

 นันทนาการเปนศาสตรที่วาดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลและสังคม โดยใชเวลา

วางหรือเวลาอิสระเขารวมกิจกรรม ในรูปแบบที่หลากหลายตามความสมัครใจและสนใจ 

นันทนาการมีความหมายหลายประการ พอสรุปไดดังตอไปนี้ 

1. นันทนาการ  หมายถึง  การทําใหสดชื่นหรือการสรางพลังขึ้นมาใหม  

(Re+Fresh, Re+Creation) เปนความหมายเริ่มแรกที่ไดมีการอธิบายวา การที่บุคคลไดรับ

ประทานอาหารเขาไปแลวเปลี่ยนเปนพลังงาน โดยแรงขับภายใน จะทําใหเขาตองใชพลังงานใน

รูปแบบของการเคลื่อนไหวหรือทํากิจกรรมตางๆ แลวกอใหเกิดการเหนื่อย เมื่อยลา ดังนั้นบุคคล

จึงตองการนันทนาการเพื่อสรางพลังขึ้นมาใหมหรือสรางความสดชื่นขึ้นมาอีกครั้งหนึ่ง หรือการที่

บุคคลมีความตองการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ เพื่อสรางความสดชื่นและพลังงานขึ้นมาใหม

ในรูปแบบของการเลน การแสดงออกในดานกีฬา ดนตรี ศิลปะ งานอดิเรกหรือไปทองปา เปนตน 

ถอืเปนนันทนาการ   ดังแผนภาพ 
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“นันทนาการ”Recreation) 

 
แผนภาพที่ 1 แสดงถึงนันทนาการ  คือ  การทําใหสดชื่นหรือการสรางพลังขึ้นมาใหม 

ที่มา : สมบัติ กาญจนกิจ, 2554 

 

2.  ในความหมายที่สอง มีนักการศึกษาและนักสังคมศาสตรอธิบายไว นันทนาการ 

หมายถึง กิจกรรม (Activities) ซึ่งมีรูปแบบกิจกรรมที่หลากหลาย การที่บุคคลหรือชุมชนไดมีสวน

รวมในกิจกรรมตามความสนใจของตน แลวกอใหเกิดผลการพัฒนาอารมณสุข สนุกสนานและ/

หรือสุขสงบ กิจกรรมในที่นี้หมายถึง กิจกรรมประเภทเกม กีฬา ศิลปะ ดนตรี การแสดงละคร การ

เดินทางทองเที่ยว การอยูคายพักแรม งานอาสาสมัคร งานอดิเรก กีฬาทาทาย เปนตน              

ดังแผนภาพ 

 

บริโภคอาหาร 

พลังงาน 

เคลื่อนไหว

ใชพลังงาน 

Recreation 

หมดพลังงาน 

เหนื่อย 

ทําใหสดชื่น 
Re+Creation 
Re=Fresh สรางขึน้มาใหม 

การสรางความสดชื่น ขึ้นมาใหม (Re + Creation) 
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“นันทนาการ” (Recreation) 

 

 
แผนภาพที่ 2 แสดงถึงนันทนาการ คือ กิจกรรม 

ที่มา : สมบัติ กาญจนกิจ, 2554 

พัฒนา 

ตามความสนใจ 

โดยความสมัครใจ 
ในชวงเวลา

วาง 

ิ

อารมณสุขสนุกสนาน 

กิจกรรม (Activities) 

อารมณสุขสงบ 

กิจกรรม 

(Activities) 

ป
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3. ความหมายที่ 3 นันทนาการ หมายถึง กระบวนการ (Process) กลาวคือ นันทนาการ 

เปนกระบวนการในการพัฒนาประสบการณ หรือพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลหรือสังคม โดยอาศัย

กิจกรรมนันทนาการตางๆ เปนสื่อ ในชวงเวลาวาง เวลาอิสระ โดยที่บุคคลเขารวมโดยความสมัครใจ 

หรือมีแรงจูงใจ แลวสงผลใหเกิดการพัฒนาอารมณสุข สนุกสนาน และสงบสุข ดังแผนภาพ 

“นันทนาการ” (Recreation) 

 
แผนภาพที่ 3 แสดงถึงนันทนาการ หมายถึง กระบวนการ 

ที่มา : สมบัติ กาญจนกิจ, 2554 

เลือก กิจกรรมเปนส่ือ 
(Means to Ends) 

บุคคล 

กระบวนการ (Process) 

กิจกรรมเลือกตามความสนใจ 
อิสระ เวลาวาง 
กิจกรรมที่พึงประสงคของสังคม 
เปนกิจกรรมทีม่ีสาระจริงจังมีจุดมุงหมาย 

กอใหเกิดการพัฒนาอารมณสุข 
สุขสนุกสนาน ราเริง 
สุข สงบ มิตรภาพสันติภาพ 

พัฒนาองครวม กาย อารมณ สังคม สติปญญา 
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 ผลของการเขารวมกระบวนการออาจเรียกวา ประสบการณชีวิต ซึ่งนักนันทนาการ เกรย 

(Gray,1972) ไดสรุปประสบการณที่บุคคลไดรับ จากการใชชีวิตเลือกกิจกรรมนันทนาการ

กลางแจงเปนสื่อ แลวกอใหเกิดการพัฒนาดานอารมณและจิตใจ หรือเรียกวา คุณภาพทาง

อารมณ 

 4.  ในความหมายที่สี่ นันทนาการ หมายถึง สวัสดิการสังคม (Social Welfare) 

นันทนาการคือสถาบันทางสังคม สวัสดิการทางสังคม ซึ่งรัฐบาลและฝายบริหารทองถิ่นจะตองมี

หนาที่จัดการใหบริการแกชุมชนเพื่อสรางบรรยากาศของเมืองและของประเทศใหนาอยูมีความ

อบอุนใจ เชน จัดอุทยานแหงชาติ วนอุทยานแหงชาติ ศูนยเยาวชน สวนสาธารณะ เปนตน         

ดังแผนภาพ  

“นันทนาการ” (Recreation) 

 
 แผนภาพที่ 4 แสดงถึงนันทนาการ หมายถึง สวัสดิการสังคม 

ที่มา : สมบัติ กาญจนกิจ, 2554 

สวัสดิการสงัคม-สถาบันทางสังคม (Social Welfare-Social Institute) 

องคกร

ของรัฐ 

รัฐบาลทองถิ่น 

รัฐบาลกลาง 

จัดบริการ 

โปรแกรมนันทนาการ 

ชุมชน 

กิจกรรมเยาวชน 
คายลูกเสือ 

เขตสงวนรักษา 
ทรัพยากร 
ธรรมชาต ิอุทยานแหงชาต ิ

วนอุทยานแหงชาติ 

สวนสาธารณะ 

สวนพฤกษศาสตร ศูนยเยาวชน 
พลศึกษา 

การกีฬามวลชน 

อุทยานประวัติศาสตร 
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นันทนาการ กลาวไดวาเปนศาสตรหรือศิลปะสวนหนึ่งของชีวิตที่ทุกคนมีอยูในตัว รวมทั้ง

ยังเปนเครื่องมือเสริมสรางคุณภาพชีวิตของแตละคนและสังคมโดยอาศัยเวลาวางหรือเวลาที่

นอกเหนือจากกิจการงานเพื่อรวมกิจกรรมที่หลากหลาย อิสระ และตามความสมัครใจ 

นันทนาการที่มีความหมายหลากหลาย มีผูใหความหมายของนันทนาการ สรุปไดดังนี้ 

ประพันธศิริ  สุเสารัจ (2541) นันทนาการ หมายถึง ประสบการณแหงความสุข ความ

เพลิดเพลิน ซึ่งเปนสิ่งจําเปนสําหรับคนเรา ที่เลือกประกอบในเวลาวางจากกิจกรรม เชน การวาง

จากงานประจํา เวลานอนหรือเวลาที่ประกอบกิจวัตรประจําวันตามความสนใจ ตามความพอใจ 

ไมหวังผลตอบแทนจากกิจกรรม และควรเปนกิจกรรมที่กอใหเกิดการพัฒนาทางกาย จิตใจ 

อารมณ สังคม และสติปญญา เชน การเลนกีฬา การเลนดนตรี การไปงานเลี้ยง สังสรรค การ

ทองเที่ยว ฯลฯ 

 สมบัติ  กาญจนกิจ (2542) ไดใหความหมาย ดังนี้ 

 1. นันทนาการ  หมายถึง  การทําใหสดชื่น เสริมสรางพลังงานข้ึนมาใหม หลังจากการใช

พลังงานแลวกอใหเกิดความเหนื่อยเมื่อยลาทางรางกาย ทางสมองและจิตใจ กิจกรรมนันทนาการ

ที่บุคคลเขารวมในชวงเวลาวาง จะชวยขจัด หรือผอนคลายความเหนื่อยเมื่อยลาทางคานรางกาย

และจิตใจ ในความหมายนี้นันทนาการจึงเปนการตอบสนองความตองการทางกายและจิตใจของ

บุคคล และสังคม 

 2. นันทนาการ หมายถึง กิจกรรมตาง ๆ ที่บุคคลเขารวมในชวงเวลาวาง โดยไมมีการ

บังคับ และจะเขารวมดวยความสมัครใจ แลวสงผลใหเกิดการพัฒนาอารมณสุข รวมทั้งความ

สนุกสนานหรือความสุขสงบ และกิจกรรมนั้นตองเปนกิจกรรมที่สังคมยอมรับดวย 

 3. นันทนาการ หมายถึง กระบวนการ หรือประสบการณ ที่ทําใหบุคคลเกิดความสุขโดย

อาศัยกิจกรรมนันทนาการในชวงเวลาวางเปนสื่อ กอใหเกิดการพัฒนา หรือการเจริญงอกงาม       

ทางกาย อารมณ สังคม และสติปญญาของบุคคล 

 4. นันทนาการเปนสถาบันทางสังคม หรือแหลงศูนยกลางของสังคม เพื่อใหบุคคลเขารวม

กิจกรรมนันทนาการ แลวกอใหเกิดการพัฒนาทางอารมณและพัฒนาเจริญงอกงามทางรางกาย

จิตใจ และสังคม 

 สาลี  ปาลกะวงศ (2540) นันทนาการ คือ กิจกรรมตาง ๆ ที่สรางความสัมพันธกับสภาวะ

หรือสภาพแวดลอม 
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ความมุงหมายของกิจกรรมนันทนาการ 
กิจกรรมใด ๆ ก็ตามจะกอใหเกิดความสนุกสนาน ความพึงพอใจของผูนํากิจกรรมหรือ

ผูเขารวมกิจกรรม จําเปนจะตองมีเปาหมายในการดําเนินงานที่แนนอน โดยเฉพาะกิจกรรม

ทางดานนันทนาการ ผูนําและผูเขารวมกิจกรรมตองทราบกอนวา กิจกรรมนั้นๆ เนนใหเกิด

ประโยชนทางดานใดมากกวา เพื่อจะไดรวมกันสรางสรรคไปในทิศทางเดียวกัน และบรรลุตาม

เปาหมายที่วางเอาไว ซึ่งทางดานกิจกรรมนันทนาการนั้นมีความมุงหมาย 4 ดาน ดังตอไปนี้ 

1. เพื่อพัฒนาดานสุขภาพ (Health Development)  

สุขภาพเปนสวนที่เกี่ยวของกับกิจกรรมในยามวางมากเทาๆ กับการประกอบการงาน 

อากัปกิริยาที่แสดงในยามวางเปนเครื่องวัดไดอยางดถีึงคุณภาพของรางกาย จิตใจ อารมณ น้ําใจ 

กิจกรรมตางๆ จะชวยผอนคลายและปลดเปลื้องความตึงเครียดในการทํางาน ทําใหลืมปญหา

ตางๆ จึงเปนเครื่องสงเสริมสุขภาพทางจิตและกิจกรรมที่ใหผูเขารวมไดสนุกสนานรื่นเริงบันเทิงใจ 

เปนเครื่องสงเสริมสุขภาพทางกาย 

2. เพื่อพัฒนาดานมนุษยสัมพันธ (Human Relationship) 

 ในขณะที่บุคคลไดเลนรวมสังสรรคในกิจกรรมตางๆ เปนการสงเสริมมนุษยสัมพันธที่ดี 

จะมีโอกาสไดพบปะแลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็น ประสบการณการทํางานของกันและกัน 

นอกจากนี้ยังไดรูจักสนิทสนมคุนเคย รูจักยศ ตําแหนง หนาที่การงานอาชีพ รูจักนิสัยใจคอ สราง

สัมพันธที่ดีตอกัน จะเปนการสงเสริมพัฒนาดานมนุษยสัมพันธที่ดี 

3. เพื่อพัฒนาการเปนพลเมืองดี (Civic Development)  

ในการสรางคุณธรรมอันดีระหวางสมาชิกของชุมนุมชน ทุกคนมีโอกาสเขารวมในกิจกรรม

ทุกอยางที่จัดกิจกรรมนี้ทําใหบุคคลไดพัฒนาไปในทางที่ดี ทําใหคนเปนพลเมืองที่ดี มีคุณภาพ มี

คุณคาตอตนเอง และสังคม มีความเคารพตอกฎ ระเบียบ ขอบังคับ หรือกติกาตางๆ ดวยความ

ซื่อสัตยสุจริต ไมเอารัดเอาเปรียบ ไมเห็นแกตัว ยอมเปนคนมีระเบียบวินัยดี จะเปนแนวทางของ

การเปนพลเมืองดีตอไป 

4. เพื่อพัฒนาตนเอง (Self Development)  

เปนการชวยสงเสริมใหบุคคลเกิดทักษะในการเลนกีฬาขั้นพื้นฐาน และสามารถพัฒนาไปสูการ

เปนนักกีฬายอดเยี่ยมในโอกาสตอไป นอกจากนี้ยังไดรับส่ิงแปลกใหมที่เขาไมเคยไดเรียนรูมา

กอน มีความสุขความพึงพอใจ ในสิ่งที่ไดรับ ไมวาจะเปนกิจกรรมนันทนาการทางดานการพูด การ

เขียน ศิลปะ ดนตร ี การกีฬา จะทําใหเขาเกิดทักษะความสามารถเพื่อพัฒนาตนเองสืบตอไปไดดีขึ้น  

(สมบัติ, 2554) 
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เปาหมายของนันทนาการ 
พัฒนาอารมณสขุ  

 นันทนาการเปนกระการที่เสริมสราง และ พัฒนาอารมณสุขของบุคคล และ ชุมชนโดย

อาศัยกิจกรรมตาง ๆ เปนสื่อกลางในชวงเวลาวางหรือเวลาอิสระ การเขารวมกิจกรรมตองเปนไป

ดวยความสมัครใจ และกิจกรรมนั้นจะตองเปนกิจกรรมที่สังคมยอมรับ สามารถกอความสุข 

สนุกสนาน เพลิดเพลิ และหรือความสุขสงบ 
เสริมสรางประสบการณใหม  
กิจกรรมนันทนาการหลายอยาง ชวยสรางประสบการณใหมใหแกผูเขารวม ทั้งนี้เพราะ

ความหลากหลายของกิจกรรม เชน กิจกรรมทองเที่ยวทัศนศึกษาเสริมสรางประสบการณใหมใน

สถานที่ และทรัพยากรทองเที่ยว ไมวาจะเปนทางดานโบราณวัตถุ ทัศนียภาพ โบราณสถาน       

ศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรม หรือ สิ่งของหายากก็ตาม การเลนเกม หรือ กีฬาพื้นเมือง กีฬาสากล 

ศิลปหัตถกรรม ดนตรี หรือวรรณกรรม การอาน พูด เขียน ตลอดจน นันทนาการนอกเมือง

กลางแจง นันทนาการทางสังคม ซึ่งมีความแตกตางของกิจกรรมมากมายขึ้นอยูกับประสบการณ 

และพื้นฐานเดิมของบุคคล หรือ ชุมชน 
เพิ่มพูนประสบการณ  

 กระบวนการทางนันทนาการกอใหเกิดการพัฒนาทางอารมณสุข ดังนั้น ทัศนียภาพ 

ความซาบซึ้ง ความประทับใจ ความสะใจ ความภาคภูมิใจ มุมหนึ่งหนึ่งหรือเสี้ยวหนึ่งแหงความ

ประทับใจ มุมสงบ สุขใจ อารมณสุข สนุกสนานเพลิดเพลิน และอารมณสุขสงบจึงเปน

ประสบการณหรือคุณภาพชีวิตของบุคคล หรือ ชุมชนที่จะพึงหาได กิจกรรมหลายอยางตองมีการ

เตรียมตัว เตรียมความพรอม เชน การเขารวมกิจกรรม เสี่ยง ทาทายความสามารถผูเขารวม 

จะตองมีการฝกซอเสริมสรางความม่ันใจ ทักษะที่สรางเสริมประสบการณ หรือกิจกรรมบางอยาง

เคยเขารวมมาแลว แตผูเขารวมอยากสรางความประทับใจหรือความทรงจําเดิมเปนการเพิ่มพูน

ประสบการณ 
สงเสริมการมีสวนรวม  

 นันทนาการใหคุณคา และ สงเสริมการมีสวนรวมของบุคล และ ชุมชน ฝกใหเขารวมใน

กิจกรรมของชุมชนดวยความสนใจ และ สมัครใจกิจกรรมอาสาสมัคร ใหคุณคาการมีสวนรวม

อาสาพัฒนา เกี่ยวของกับชุมชนอ่ืนใหกิจกรรมมนุษยสัมพันธ สอนใหผูเขารวมทํางานเปนทีม เปน

สวนหนึ่งของกลุม รูจักหนาที่ สิทธิ ตลอดจนความรับผิดชอบตอตนเอง และผูอ่ืน ในฐานะองคกร

ของสังคม เชนเดียวกับกิจกรรมกีฬา การอยูคายพักแรม เปนตน 
 



16 
 

สงเสริมการแสดงออกแหงตน  
 กิจกรรมนันทนาการหลายประเภทเชน ศิลปหัตถกรรม กีฬาประเภทตางๆ ดนตรี ละคร 

การเลนเกมประเพณี เปนการสงเสริมใหบุคคลไดแสดงออกในดานความนึกคิด สรางสรรค การ

ระบายอารมณ การเลียนแบบสถานการณ หรือ พฤติกรรมตาง ๆ ทําใหสามารถเรียนรู และ รูจัก

ตนเองมากขึ้น สรางความมั่นใจ ความเขาใจ และ การควบคุมตนเอง การรูจักเลือกกิจกรรม หรือ 

พฤติกรรมในการแสดงออก เปนการสงเสริมสุขภาพและบุคลิกภาพใหแกตนเอง 
สงเสริมคุณภาพชวีิต  

 กระบวนการนันทนาการชวยสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคล และสังคม 

กิจกรรมนันทนาการชวยพัฒนาอารมณ ความสุข ความสามารถของบุคคล สุขภาพ และ 

สมรรถภาพ สงเสริมสุขภาพจิต ความสมดุลของกาย และ จิต และ ความสมดุลในการแบงเวลา

ทํางาน นันทนาการเปนการลดความเครียด ความวิตกกังวล สงเสริมการมีสวนรวมกับกลุมสังคม 

สงเสริมการแสดงออก เพิ่มพูนประสบการณ สิ่งเหลานี้ชวยพัฒนาคุณภาพชีวิตของสังคม ทุก

ระดับวัย ทุกเพศ นอกจากนี้นันทนาการยังพัฒนาคุณภาพชีวิตในกลุมประชากรทุกกลุม ไมวาจะ

เปนชุมชนยากจน แออัด ชุมชนมั่งมีประชากรพิเศษ คนพิการ หรือกลุมดอยโอกาสก็ตาม 
สงเสริมความเปนมนุษยชาต ิ 

 กิจกรรมนันทนาการสงเสริมพฤติกรรม และ พัฒนาความเจริญงอกงามของบุคคล ทั้ง

ทางกาย อารมณ สังคม สติปญญา และ จิตใจของทุกคน ทุกเพศ ทุกวัย ตามความสนใจและ

ความตองการของบุคคล กิจกรรมนันทนาการชวยสรางความเขาใจอันดีในหมูเพื่อนมนุษย เขาใจ

สภาพสิ่งแวดลอม เขาใจความสัมพันธระหวางมนุษย กับธรรมชาติ ชวยสืบทอดศิลปวัฒนธรรม

ของชนชาติตอไป ใหคุณคาทางสังคม การอยูรวมกัน การรวมมือกันอยูในสังคมอยางมีความสุข 

นันทนาการนานาชาติ เชนมหกรรมกีฬา ศิลปวัฒนธรรมนานาชาติชวยสงเสริมความเขาใจอันดี 

และ มิตรภาพของมนุษย ในสังคมที่มีการปกครองในระบบที่ตางกัน 
สงเสริมความเปนพลเมืองดี  

 กิจกรรมนันทนาการเปนการใหการศึกษาแกเยาวชนในดานการชวยเหลือตนเอง สิทธิ

หนาที่ ความรับผิดชอบ ระเบียบวินัย และการปรับตัวใหเปนสวนหนึ่งของกลุมหรือส้ังคมที่ดี เปน

การพัฒนาความเปนพลเมืองดี ตัวอยางเชน กิจกรรมกีฬา การอยูคายพักแรม กิจกรรมอาสา

พัฒนา กิจกรรมกลุมสัมพันธ กิจกรรมศิลปะ ดนตรี หตัถกรรม และ การละเลนตาง ๆ ชวยสงเสริม

คุณคาลักษณะนิสัยความเปนพลเมืองดี ความไมเห็นแกตัว และ รูจักชวยเหลือสวนรวมเปน

สําคัญ จึงชวยใหสังคมอบอุน และเพิ่มพูนคุณภาพชีวิต 

(สมบัติ, 2554) 
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ปจจัยสําคัญที่ทําใหมีสวนรวมในนันทนาการ   
 การที่บุคคลและสังคมมีความสนใจและความตองการเลือกกิจกรรมการใชเวลาวาง 

เพื่อใหเกิดประสบการณและคุณภาพชีวิตไดนั้น ข้ึนอยูกับบุคคล  ตลอดจนบุคลิกภาพ ลีลาชีวิต 

และเปาหมายของเขาเหลานั้น 

 จากการศึกษาสํารวจความคิดเห็นของเคราส (Kraus, 1994) ไดสรุปวัตถุประสงคของ

บุคคลที่เขารวมกิจกรรมนันทนาการที่สําคัญไดแก 

 1. เพื่อความสนกุสนานราเริง (Fun and Enjoyment) และ 

 2.  เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต (Quality of Life) 

 ในป พ.ศ. 2530 ไดรเวอร, บราวนและปเตอรสัน(Driver, Brown and Peterson) ได

รายงานวา ปจจัยที่สําคัญในการสรางแรงจูงใจใหบุคคลเขารวมกิจกรรมนันทนาการกลางแจง/

นอกเมือง ดังตอไปนี้ 

 1.  เพลิดเพลนิธรรมชาติเกี่ยวกบั 

    -  ทัศนียภาพ ทิวทัศนที่งดงามตระการตา 

    -  ไดรับประสบการณการเรียนรูจากธรรมชาต ิ

    -  เรียนรูพืน้ที่ของธรรมชาติที่ยังไมไดพฒันา 

 2.  เพื่อสมรรถภาพทางกาย 

 3.  เพื่อลดความเครียด เกี่ยวกบัความเครียดทาง จิตใจ อารมณ สิ่งแวดลอม  

เลี่ยงกจิวัตรประจําวนั 

 4.  หนีจากความแออัด หาความสงบ จากการรบกวน หาความสงบ แยกตัวเองอยูกับปา

ธรรมชาติ 

 5.  เพื่อเรียนรูเกี่ยวกับนันทนาการกลางแจง/นอกเมือง 

  -  เปนการเรียนรูทั่วไป 

 -  เพื่อการคนหาบกุเบิก 

 -  เรียนรูภูมิทศันทองถิ่น 

 6.  เพื่อรับรูคุณธรรมและสัจธรรม 

     -  ใชชีวิตอยูกบัเพื่อนอยูกับครอบครัวคนใกลชิด 

 7.  เพื่อความเปนอิสระและความเปนสวนตัว 

 8.  เพื่อรูจักครอบครัวในสภาพแวดลอมธรรมชาติ 

 9.  เพื่อคุณธรรม คุณคาของบุคคลและน้ําใจไมตรี 
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 10.  อยากประสบความสาํเร็จ 

       -  เปนการสรางความมั่นใจและเชื่อถือตนเอง 

       -  ไดรับการยอมรับทางสังคม 

      -  ไดพัฒนาทกัษะ 

       -  ไดทดสอบความสามารถ 

       -  ไดความตื่นเตนสะใจ 

 11.  เพื่อพกัผอนกาย 

 12.  เพื่อเปนผูสอนและแนะนาํทีด่ี 

 13.  ไดรับการทาทายและกิจกรรมเสี่ยงภัย 

 14.  เปนการลดและปองกนัความเสี่ยงอนัตราย 

 15.  เพื่อไดรูจักเพือ่นใหม 

 16. ไดสะทอนภาพชีวิตของบรรพบุรุษที่อยูใกลธรรมชาติมากอน 

(สมบัติ, 2554) 
 
ทําไมตองเขารวมนันทนาการ 
 จากการศึกษาวิจัยถึงพฤติกรรมของคนที่เขารวมกิจกรรมนันทนาการหลายประเภท            

และชนิดแลว แสดงความรูสึกในรูปแบบตางๆ ซึ่งสะทอนถึงประสบการณใหมประสบการณชีวิต 

ความเชื่อมั่นในตนเอง การตองการยอมรับนับถือ ตองการความมั่นคงปลอดภัย ซึ่งพอสรุป            

ในดานตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

 1. ตองการสรางเสริมประสบการณใหม เชน ประสบการณไปอุทยานแหงชาติ ไปปนเขา 

เดินปา ไปสัมผัสธรรมชาติบนยอดเขา ใตทะเล 

 2. ตองการเปนที่ยอมรับยกยองจากผูอ่ืน เชน การเดินทางทองเที่ยว ทัศนศึกษา ก็เปน

การแสดงสถานภาพทางสังคม เปนการแสดงวิถีชีวิตและสถานภาพทางสังคม ใหสังคมยอมรับ 

ยกยอง 

 3. ตองการพักผอนและหนีความเครียด การที่เราตองการไปชายทะเล หรืออุทยาน

แหงชาติ หรือ ชมน้ําตก ถ้ํา ก็เพื่อเปนการพักผอนหยอนใจ ลดความเครียดจากสังคมในเมือง ลด

ความเครียด วิตกกังวลของตนเอง 
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 4. ตองการความมั่นคงปลอดภัย การเขารวมกิจกรรมนันทนาการกลางแจง ฝกฝนให

บุคคลมีการเตรียมทักษะความพรอม เพื่อที่จะผจญภัยธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ซึ่งเปนการ

สงเสริมคุณลักษณะการเปนผูนําผูตามที่ดี 

 5. ตองการการเปนผูนํานันทนาการกลางแจง เปดโอกาสใหกลุมหรือคณะไดมีโอกาส

ทํางานเปนทีมเรียนรูบทบาทของผูนําผูตามที่ดีในวิถีประชาธิปไตย เชน การอยูคายพักแรม เปน

การสงเสริมคุณลักษณะการเปนผูนําผูตามที่ดี 

 6. ตองการเปนสวนหนึ่งของสังคมและมนุษยสัมพันธที่ดี กิจกรรมนันทนาการที่มีรูปแบบ

หลากหลาย สวนใหญเปนการสงเสริมการทํางานเปนทีมการรวมมือและแขงขัน การเปนสวนหนึ่ง

ของทีมของสังคมทําใหเกิดการเขาใจในความตองการของมนุษยในชุมชนของสังคม เชน กิจกรรม

เกมกีฬา กิจกรรมกระบวนการกลุม กิจกรรมดนตรี ละคร ตาง ๆ เปนตน 

 7. ตองการพัฒนาจิตใจและอารมณ กิจกรรมนันทนาการชวยสงเสริมการพัฒนาทั้ง

ทางดานอารมณสุขสนุกสนานและอารมณสุขสงบ จะเห็นไดวา การที่บุคคลเลือกกิจกรรม

นันทนาการตามความสนใจ ผลลัพธที่เกิดขึ้น คือ ทําใหมีการพัฒนาทางดานอารมณและจิตใจ 

เชน การฝกสมาธิ โยคะ ฟงดนตรี เลนกีฬา สัมผัสบรรยากาศธรรมชาติในปาเขา เปนตน 

 8. ตองการสรางความคิดสรางสรรค การที่บุคคลไดออกไปสัมผัสธรรมชาติ เลนเกมใน

รูปแบบตางๆ จะชวยในการสรางความคิดใหมที่แตกตางจากการคิดในรูปแบบเดิม หรือการที่ไดมี

โอกาสเรียนทักษะนันทนาการใหม เชน ดนตรี ละคร การเตนรํา การอยูคายพักแรม จะชวย

สงเสริมและพัฒนาความคิดสรางสรรคของบุคคล 

 9. ตองการบริการผูอ่ืนหรือทําใหตนเองมีคุณคา กิจกรรมนันทนาการประเภทอาสาสมัคร 

หรืองานอดิเรก จะพัฒนาทางดานจิตใจ เปนการสงเสริมคุณธรรม รูจักการใหการรับ (Serve 

Above Self) หรือเรียกวา งานอาสาสมัครซึ่งทําใหบุคคลรูสึกวาตนมีคุณคา มีความหมาย มีการ

สรางมนุษยสัมพันธที่ดี เปนการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

10. ตองการทดสอบสมรรถภาพของตนเอง เมื่อบุคคลไดเขารวมกิจกรรมเรียนรูทางทักษะ

กีฬา ดนตรี การแสดง แลวมีความสนใจที่จะทาทายหรือทดสอบทักษะสมรรถภาพ ความสามารถ

ของตนเอง กิจกรรมเหลานี้เปดโอกาสใหผูเขารวมไดแสดงความสามารถ ทดสอบสมรรถภาพทาง

กายและทักษะในระดับข้ันที่สูงขึ้นไป สงเสริมความสําเร็จแหงตน ซึ่งทั้งนี้รวมถึงกิจกรรมคายพัก

แรม เชน คายพัฒนาทักษะชีวิต คายความอยูรอด ชวยสงเสริมใหบุคคลที่ไดเรียนรูหรือเตรียม

ทักษะมาเปนอยางดี ไดแสดงความสามารถสูงสุดเทาที่ตนเองพึงจะกระทําได 
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ลักษณะสําคัญที่เปนองคประกอบของนันทนาการ 
กิจกรรมนันทนาการนี้ประกอบดวยลักษณะที่สําคัญ ดังตอไปนี้ 

 1. นันทนาการนั้นตองเปนกิจกรรม (Activity) คือ ตองมีการกระทํารางกายกลามเนื้อหรือ

อวัยวะสวนใดสวนหนึ่งไดมีการกระทํา (การอยูเฉยๆ เชน นอนหลับ ถือวาไมเปนกิจกรรมทาง

นันทนาการ เพราะการนอนไมถือวาเปนกิจกรรม) 

 2. การเขารวมในกจิกรรมนั้นตองเปนการกระทําดวยความสมัครใจ 

 3. กิจกรรมที่ทํานั้นตองในเวลาวาง (Free Time) ไดแก เวลานอกเหนือจากเวลานอนหลับ

เปนประจําในเวลากลางคืน เวลาทํางานหรือเรียนหนังสือ ชั่วโมงเรียน เวลาจําเปนสวนตัว เชน 

การรับประทานอาหาร เขาหองน้ํา ฯลฯ 

4. เปนกิจกรรมที่พึงประสงคของสังคม ไมเปนไปในทางอบายมุขและผิดกฎหมาย แตเปน

กิจกรรมที่กอประโยชนทางการศึกษา 

 5. กิจกรรมนั้นตองนําความพึงพอใจในทันทีทันใด และโดยตรงตอผูเขารวม 

 6. กิจกรรมที่เลือกนั้นตองไมเปนกิจกรรมที่ทําเปนอาชีพ 

(เทพประสิทธิ์, 2553) 
 
ประโยชนของนันทนาการ 
 ตราบใดที่มนุษยยังตองตอสูกับชีวิต จากการประกอบอาชีพที่มีลักษณะแตกตางกันไป 

บางคนตองทํางานหนักตลอดวันและบางคนตองทํางานทั้งวันทั้งคืน ไมมีเวลาวางที่จะพักผอน

หยอนใจและไมมีโอกาสเขารวมกิจกรรมนันทนาการ ทําใหระบบสังคมสลับซับซอนมากขึ้น ดังนั้น

บุคคลควรจะมองเห็นความสําคัญของนันทนาการ ซึ่งจะชวยขจัดปญหาตางๆ ได ดังนี้ 

 1. ชวยใหคนรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ตามปกติคนมีเวลาทํางาน เวลานอน 

กิจวัตรประจําวันแลว ยังมีเวลาวางเหลืออีกประมาณวันละ 5 – 7 ชั่วโมง เวลาวางนี้สามารถ

นํามาใชใหเกิดประโยชนดวยการเริ่มกิจกรรมนันทนาการ จะไดประโยชนตอสังคม ดีกวาปลอย

เวลาใหเปลาประโยชนหรือในทางอบายมุข 

 2. ชวยใหบุคคลในอาชีพตางๆ ไดพักผอน การมีโอกาสผอนคลายความเหน็ดเหนื่อย มี

เวลารวมสนุกสนานในกิจกรรมนันทนาการ ใชเวลาอื่นๆ ใหเปนประโยชนและสรางสรรค 

 3. ชวยในทางสุขภาพจิต สังคมปจจุบันซับซอน มีปญหาตางๆ ในชีวิตมากมาย ส่ิงเหลานี้

เปนหนทางนําไปสูสุขภาพจิตเสื่อม การประกอบกิจกรรมนันทนาการจะทําใหสุขภาพดี แจมใส 

ปราศจากความกังวล ปญหาตางๆ ก็หมดไป และยังชวยแกไขสุขภาพจิตเสื่อมไดดวย 
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 4. ชวยปองกันอาชญากรรมและความประพฤติเกเรของเด็ก ปจจุบันนี้ปญหาวัยรุนที่

เกิดขึ้นมีมากมาย ซึ่งเนื่องมากจากวัยรุนเหลานี้ใชเวลาวางเหลานั้นไปในทางที่ผิด เชน ลักขโมย 

กออาชญากรรม ฯลฯ 

 5. ชวยบํารุงขวัญ ความแข็งแรง และความอดทนของทหาร ตํารวจ นันทนาการทําให

ทหาร ตํารวจมีรางกายแข็งแรงและรื่นเริง สนุกสนาน ไมวาในยามสงบหรือในยามสงคราม เชน มี

นักรองไปแสดงใหความบันเทิงแกทหาร ตํารวจ ซึ่งเปนสิ่งที่ชวยบํารุงขวัญ บํารุงน้ําใจ ทําใหมี

กําลังใจ มีความแข็งแรง อดทนเพื่อหนาที่ 

 6. สงเสริมใหเกิดความสุข ความพอใจ ผูที่จะเขารวมในกิจกรรมนันทนาการชนิดใดนั้น

ยอมพอใจในกิจกรรมนั้น ผลที่ไดรับทําใหเขามีความสุขสดชื่น เพลิดเพลิน สนุกสนาน พอใจใน

ชีวิตและสังคม 

7. ชวยใหความปลอดภัยแกสังคม ประชาชนในกรุงเทพฯ อยูกันอยางหนาแนน จะหาที่

วางใชสําหรับเลน สําหรับพักผอนสนามเด็กเลนมีไมพอ จะเห็นวาเด็กจํานวนมากวิ่งเลนบนถนน

หรือบนทางเทา ซึ่งอาจจะเกิดอันตรายได ฉะนั้นเพื่อความปลอดภัยแกเด็ก ควรจัดสนามเด็กเลน 

สนามกีฬาใหเพียงพอ 

8. ชวยเสริมความรักความอบอุนและความเขาใจอันดี สมาชิกภายในครอบครัวจะมี

โอกาสพบกันเสมอ และไดแสดงความเห็นอกเห็นใจ โดยการใชกิจกรรมนันทนาการรวมกัน เพื่อ

สงเสริมความเขาใจอันดี 

9. สงเสริมความเปนพลเมืองดี ประชาชนที่รูจักบํารุงรักษาสุขภาพใชเวลาวางในทางที่ถูก 

ไมสรางความเดือดรอนใหสังคม รักษาความยุติธรรม ไมเห็นแกตัว รักหมูคณะ มีน้ําใจ รักการให 

บริการอาสาสมัครชวยเหลือสังคม สิ่งเหลานี้ก็นับวาเปนพลเมืองดี ซึ่งสืบเนื่องจากการเขารวม

นันทนาการ 

 10. สงเสริมใหมีการสงวนทรัพยากรธรรมชาติของประเทศชาติ นันทนาการมีนโยบายให

มีการสงวนปาไม เพื่อเปนวนอุทยานเปนสวนพฤกษชาติ เพื่อใหประชาชนไดแสวงหาความสุข 

ความพอใจ และความเพลิดเพลินจากธรรมชาติที่สวยงาม ทําใหทรัพยากรธรรมชาติของประเทศ

ยั่งยืนนานไมมีวันหมดสิ้น 

(เทพประสิทธิ์, 2553) 
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ประเภทของกิจกรรมนันทนาการ 
 กิจกรรมทางนันทนาการนั้นสามารถจะแยกออกไดตามลักษณะของกิจกรรมและเพื่อให

บรรลุผลตามความมุงหมายของการจัด ของผูเขารวมและผูรับผิดชอบ จึงแยกประเภทของ

กิจกรรมนันทนาการออกได ดังตอไปนี้ 

 1. ประเภทการฝมือและศิลปหัตถกรรม (Arts and Crafts Recreation) 

 เปนกิจกรรมประเภท การปน การวาดเขียน กิจกรรมตางๆ ที่ใชมือประดิษฐส่ิงของขึ้นมา 

อันทาํใหเกิดความเพลิดเพลินบันเทิงใจ เปนกิจกรรมทางนันทนาการทั้งสิ้น  

2. ประเภทเกม กีฬา กรีฑา (Sport in Recreation) 

 กิจกรรมประเภทกีฬานี้เปนกิจกรรมที่นิยมกันแพรหลายและเปนกิจกรรมนันทนาการที่ให

ประโยชนมากที่สุดแกผูเขารวม กิจกรรมประเภทนี้แบงได 2 ประเภท คือ 

 2.1 กีฬากลางแจง ไดแก เกมกีฬาที่ใชสนามกลางแจงและเลนกลางแจง เชน ฟุตบอล 

รักบี้ ฯลฯ 

 2.2 กีฬาในรม มักเลนในหองนันทนาการ โรงยิมเนเซี่ยมหรือในรม เชน เทเบิลเทนนิส 

บาสเกตบอล วอลเลยบอล แบดมินตัน เปนตน 

 3. ประเภทดนตรีและรองเพลง (Music in Recreation) 

 กิจกรรมดนตรีทุกชนิดเปนเครื่องปลอบประโลมใจใหเพลิดเพลิน สนุกสนาน และความ

บันเทิงแกผูเลนและผูฟง จะเปนดนตรีสากล ดนตรีไทย ฯลฯ และรวมถึงการรองเพลงเดี่ยว การ

รองเพลงหมู เพลงพื้นบาน เพลงไทย เพลงสากล เพลงรําวง ลําตัด เพลงฉอย ฯลฯ 

 4. ประเภทการเตนรํา (Dance in Recreation)  

 กิจกรรมการเคลื่อนไหวตางๆ ที่ใชจังหวะดนตรีนั้นเปนกิจกรรมที่ใหความสนุกสนาน ให

ชีวิตเพลิดเพลิน ซึ่งถือวาเปนนันทนาการ เชน การเตนรําพื้นเมือง รําโทน กิจกรรมเขาจังหวะ และ

ลีลาศ เปนตน 

 5. ประเภทงานอดิเรก (Hobbies in Recreation) 

 งานอดิเรกเปนกิจกรรมนันทนาการที่สําคัญแขนงหนึ่ง คือ เปนสิ่งที่ชวยใหการดําเนิน

ชีวิตประจําวันของคนมีความสุขเพลิดเพลิน สําหรับเด็กควรไดรับการฝกหัดใหรูจักประกอบ

กิจกรรมนี้ ทั้งในโรงเรียนและทางบาน ชวยสนับสนุน งานอดิเรกแบงได 3 แบบ คือ 

 5.1 แบบงานเก็บสะสม คือ ใชเวลาวางในการเก็บสะสมสิ่งของตางๆ เชน สะสม

แสตมป ใบไมสี รูปภาพ ภาพวิว ภาพโบราณวัตถุ เหรียญที่ระลึก ธนบัตรเกาๆ เครื่องลายคราม 

ฯลฯ 
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 5.2 แบบงานทําประดิษฐ คือ ใชเวลาวางในการสรางสรรคประดิษฐส่ิงตางๆ เชน ที่

รองจาน ดอกไมไฟ โปะตะเกียง 

 5.3 แบบงานกสิกรรมในครัวเรือน คือ ใชเวลาวางในการปลูกพืชผักสวนครัว เลี้ยง

กลวยไม เลี้ยงสัตว ฯลฯ 

งานอดิเรกถือเปนเครื่องกลอมเกลานิสัย ใหบุคคลเปนคนมีความละเอียดออน สุขุมเยือกเย็น รูจัก

ใชเวลาวางใหเกิดประโยชนแกตนเอง ครอบครัว และสังคมอีกดวย  

 6. ประเภทกิจกรรมทางสังคม (Social Recreation) 

 กิจกรรมนันทนาการทางสังคม ไดแก กิจกรรมนันทนาการหลายประเภทที่กลุมคนได

รวมกันประกอบขึ้น โดยมีจุดมุงหมายอยางเดียวกัน จึงไดรวมประกอบกิจกรรมนันทนาการ            

ชนิดนั้นเพื่อสังคม เชน การประชุมพบปะสังสรรค การสมาคมสโมสร การรับประทานเลี้ยง                         

ในโอกาสตาง ๆ ฯลฯ 

 7. ประเภทละครภาพยนตร (Drama in Recreation) 

 การแสดงตางๆ ที่เปนไปในแบบของการละคร จะบนเวทีหรือไมก็ตามผูเลนและผูดูไดรับ

ความเพลิดเพลินก็จัดวาเปนกิจกรรมนันทนาการ เชน ละครที่เลนทุกแหง ภาพยนตรโทรทัศน 

ละครกรมศิลปากร โขน หนังตะลุง มโนราห ลิเก หุนกระบอก การแตงตัวแฟนซี ฯลฯ  

 8. ประเภทการอาน พูด เขียน และทางวรรณกรรม 

 กิจกรรมการอาน พูด เขียน ในเวลาวางทําใหเกิดประโยชน ใหมีความรู ความเพลิดเพลิน 

สนุกสนาน เชน 

 8.1 กิจกรรมการพูดคุย สนทนา โตวาที การปาฐกถา 

 8.2 กจิกรรมการอาน การอานหนังสือพิมพ หนังสือตางๆ 

 8.3 กิจกรรมทางการฟง ฟงวิทยุ ฟงอภิปรายโตวาที ฯลฯ 

 8.4 กิจกรรมทางการเขียน เขียนบทความ นวนิยาย นิทาน 

 9. ประเภทนอกสถานที ่(นอกเมือง) (Outdoor Recreation) 

 เนื่องจากในเมืองมีคนอยูหนาแนน ที่พักผอนหยอนใจไมเพียงพอ ฉะนั้นกิจกรรม

กลางแจงนอกสถานที่ ชมพูมิประเทศ ศึกษาธรรมชาติ ทําใหมีชีวิตชีวายิ่งขึ้น และเปนการเพิ่ม

ความรูใหแกกิจกรรมนี้ ไดแก ยิงนก ตกปลา ลาสัตว วายน้ํา เที่ยวชมปาไม สัตวปา เที่ยววน

อุทยาน เดินเลน เดินทางไกล ฯลฯ 

 10. ประเภทกจิกรรมพิเศษ (Special Recreation) 
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 ไดแก กิจกรรมที่มีการเลนเปนครั้งคราว แตเปนกิจกรรมตามประเพณีของทองถิ่นที่

ประชาชนทัว่ไปปฏิบัติกัน เชน งานวนัขึ้นปใหม งานวนัตรุษสงกรานต งานเทศกาลประจําทองถิน่ 

กิจกรรมทางศาสนา เชน ทอดกฐิน ทอดผาปา กิจกรรมพเิศษจัดใหมีขึน้เพื่อใหประชาชนใน

ทองถิน่ไดพักผอนหยอนใจ สนุกสนาน และทําบุญดวย 

 11. ประเภทอาสาสมัคร (Voluntary Recreation) 

 ไดแก กิจกรรมที่บุคคลสมัครใจเขารวมดวยความสมัครใจ และเปนกิจกรรมที่บริการ

อาสาสมัครแกกลุมคนหรือชุมชน เพื่อประโยชนสวนรวม เชน กิจกรรมคายอาสาสมัคร การ

บําเพ็ญประโยชนสาธารณสถาน การพัฒนาขุดลอกคูคลอง การปลูกปา ฯลฯ  

 การละลายพฤติกรรม การละลายพฤติกรรมของบุคลากรภายในองคกร เปนสิ่งสําคัญ

มากในเบ้ืองตนของกระบวนการใหคําปรึกษาแนะนํา ทั้งนี้เพราะพฤติกรรมดั้งเดิมที่สะสมมานาน

เปนพฤติกรรมที่ไมสามารถปรับตัวใหเขาสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไปได จึงทําใหเกิดปญหาขึ้น

และไมมีความมั่นคงเมื่อสภาวการณเปลี่ยนไป พฤติกรรมเหลานี้ กอใหเกิดความรูสึกขัดแยงใน

เร่ืองตาง ๆ ตอการทํางานภายในองคกร เมื่อถูกสะสมเก็บไวเปนเวลานาน ๆ ก็จะเกิดความรูสึก

เก็บกดไวภายใน เมื่อมีการแสดงออกมาภายนอกจึงเปนพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมกับสภาวการณ 

ไมเปนที่ยอมรับและกอใหเกิดปญหาตอองคกร ในขั้นตอนนี้ที่ปรึกษาจะตองเขาไปมีสวนรวม ใน

การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเหลานี้เสียใหม 

 การจัดกิจกรรมนันทนาการ ละลายพฤติกรรมขึ้นในหนวยงานหรือ องคกรตาง ๆ ยอม

สงผลดีตอบุคลากรในหนวยงานนั้นๆเพื่อสรางความสัมพันธที่ดีในกลุมผูรวมกิจกรรม  โดยอาศัย

เกมนันทนาการ ที่จะสรางบรรยากาศแหงความสนุกสนานรวมกัน    การเปดตัวเองออกสูผูอ่ืน 

การละลายพฤติกรรม การรูจักกัน และสามารถทํางานหรือทํากิจกรรมรวมกันได เพื่อเปนบทสอน  

เปนขอคิด และเปนเนื้อหาสาระที่จะทําใหผูเขารวม กิจกรรม ไดปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตนเองใหดี

ยิ่งขึ้น 

(เทพประสิทธิ์, 2553) 
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แนวคิดและหลักการนนัทนาการ 
 การนันทนาการ เปนการจัดการตาง ๆ ที่กอใหเกิดการปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการใน

ประเภทตาง ๆ เปนขบวนการของการกระทําของอวัยวะรางกายในการเคลื่อนไหวหนักบาง เบา

บาง ไดใชสมอง เนนพัฒนาจิตใจ อารมณควบคูไปกับสุขภาพรางกาย โดยใชเครื่องมือและกิจกรร

มันนทนาการเปนสื่อไปสูเปาหมาย เชน การเลนเกม การเลนกีฬา เพื่อความสนุกสนาน การ

ทองเที่ยว การเดินปา สองนกตกปลา การรองเพลง เปนตน การประกอบกิจกรรมตาง ๆ นั้นเปน

การตอบสนองความตองการทางกายและจิตใจควบคูกันไป อันเนื่องมาจากรางกายขาดแคลน 

โดยเฉพาะความเครียดตาง ๆ ที่เกิดขึ้นภายหลังการทํางานอยางหนักโดยใชรางกายหรือสมองก็

ตาม (สมบัติ กาญจนกิจ. 2544) กลาววารางกายตองการฟนคืนสูสภาพเดิมภายหลังไดใช

รางกาย กลามเนื้อ สมอง และจิตใจอยางตรากตรํา จนเหน็ดเหนื่อยเมื่อยลา จึงทําใหรางกาย

อยากไดความสดชื่นใหม หรือสรางพลังขึ้นมาใหม เพื่อทดแทนในรูปแบบของการเลน การ

แสดงออก ดนตรี ศิลปะหรืองานอดิเรกหรือทองเที่ยว 

 ดังนั้น ทําใหมีการศึกษา นักสังคมศาสตรตางก็มีแนวคิดในการจัดการนํากิจกรรม

นันทนาการมาเปนปจจัย ในการสรางเสริมคุณภาพชีวิต โดยจัดรวมกับหลักสูตรการเรียนการสอน

ในโรงเรียนทุกระดับช้ัน ตั้งแตระดับกอนอนุบาล จนกระทั่งถึงอุดมศึกษาและนอกจากนั้นยังเปน

กิจกรรมเสริมหลักสูตรนอกเวลาเรียนดวย 

 กําโชค เผือกสุวรรณ (2538) กลาววาการนันทนาการเปนขบวนการจัดการกระทําไดทั้งใน

สถานศึกษาและภายนอก ดังจะเห็นไดวา มีกิจกรรมนันทนาการเพื่อมวลชนจัดบริการยามเย็น 

กลางคืน หรือวันหยุดราชการที่จัดโดยรัฐและเอกชนมากมาย เชน กิจกรรมบันเทิง การทองเที่ยว 

การดนตรี และการแสดง กีฬายามเย็นตามหนวยงานตาง ๆ รายการวิทยุและโทรทัศน เปนตน 

ทั้งนี้อาจกลาวไดวาเปนความจําเปนอยางยิ่งที่ความตองการของมนุษยและองคการปรารถนา

อยางแรงกลาทุกวันเวลา 
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หลักการจัดกิจกรรมนันทนาการ 
 การจัดกิจกรรมนันทนาการไมวาจะจัดประเภทใดก็ตาม ผูจัดจะตองรูจักวางแผนและ

จัดทําเปนโครงการนันทนาการสําหรับประเภทนั้น ๆ การวางแผนที่ดีจะชวยใหการจัดโครงการ

สามารถกําหนดรูปแบบที่เปนประโยชนกับสมาชิก จะชวยใหกิจกรรมนันทนาการที่เลือกมาเปน

กิจกรรมอยูในความสนใจ ความตองการ ชวยสรางประสบการณ และชวยพัฒนาใหสมาชิกพรอม

ที่จะอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ซึ่งมีหลักในการจัดโครงการหรือการจัดนันทนาการดังนี้ (กมล  

สุวรรณศรี.  : และ คณิต  เขียววิชัย, 2543)  

 1. ความตองการและความสนใจของชุมชน ผูจัดจะตองสํารวจความตองการและความ

สนใจของชุมชน โดยสํารวจขอมูลเบื้องตนของชุมชน ความคิดเห็น ความตองการกิจกรรม

นันทนาการ การใชเวลาวาง และชวงเวลาที่สามารถเขารวมกิจกรรมได เพื่อการจัดจะตอบสนอง

ความตองการของสมาชิกในชุมชน 

 2. การขอความชวยเหลือจากหนวยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดดําเนินการทั้งใน

หนวยงานของรัฐและเอกชน ในเรื่องความคิด แรงงาน ตลอดจนปจจัยอื่น ๆ 

 3. ผูนํานันทนาการ เปนผูที่มีความสําคัญตอการจัดโครงการหรือการจัดนันทนาการ 

จะตองพิจารณาถึงผูนําที่มีอยูทั้งในดานจํานวน  ความรูความสามารถ  มีบุคลิกภาพ  มี

ประสบการณ มีการกําหนดหนาที่ชัดเจนและมีการประชุม พบปะอบรมกันเสมอ เพื่อเปนการ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณซึ่งกันและกัน เพราะผูนําที่มีความรูความสามารถ มี

บุคลิกภาพดี มีความกระฉับกระเฉง เฉลียวฉลาด มีทาทางสงาผาเผย ยิ้มแยมเปนมิตร มีมารยาท 

สุภาพเรียบรอยทั้ง กาย วาจา ใจ รูจักวางตัวไดเหมาะสม มีคุณธรรม ผูนําจะเปนตัวจักรสําคัญที่

จะชวยสรางบรรยากาศ ใหสมาชิกสนุกสนานเพลิดเพลินกับกิจกรรม สมาชิกมีความพึงพอใจถือ

เปนความสําเร็จของการจัดกิจกรรมนันทนาการใหบรรลุเปาหมาย 

 4. การจัดการการเงิน จะตองจัดสรรงบประมาณคาใชจาย การประมาณคาใชจายให

เหมาะสม และใกลเคียงกับความเปนจริง จะตองรูแหลงที่มาของงบประมาณ จํานวนมากนอย

เพียงใด กจิกรรมที่เลือกบรรจุในโครงการจะตองสอดคลองกับงบประมาณที่มีอยู และมีการจัดทํา

บัญชีรายรับ รายจาย อยางชัดเจน 

 5. การจัดการสถานที่ ส่ิงอํานวยความสะดวก และอุปกรณตาง ๆ ทางนันทนาการ มี

ความสําคัญสําหรับการจัดกิจกรรมนันทนาการ 

  5.1 การจัดสถานที่ สวยงาม บรรยากาศดี รมร่ืน มีพื้นที่สามารถประกอบกิจกรรมได

สะดวกปลอดภัย 
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  5.2 การจัดอุปกรณมีสภาพพรอมใช มีระบบการดูแลเบิกใช การดูแลซอมแซมอุปกรณ

บางชนิดควรบอกวิธีการเลน มีจํานวนเพียงพอ หลากหลายชนิดเพื่อใหสมาชิกเลือกใชตามความ

สนใจ 

  5.3 การบริการสิ่งอํานวยความสะดวก อาหาร เครื่องดื่ม ของที่ระลึก หองน้ํา หองเก็บ

เสื้อผาอุปกรณ เปนตน 

 6. การจัดนันทนาการ การจัดโครงการนันทนาการทุกประเภทจะประสบความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของโครงการ และเปนไปตามเปาหมายหรือไม ข้ึนอยูกับกิจกรรมที่จัดขึ้นวามีเนื้อหา

สาระสอดคลองกับวัตถุประสงคหรือไม มีความเปนไปได และตอบสนองความตองการของ

สมาชิกเพียงใด กิจกรรมนันทนาการมีหลากหลายรูปแบบ การจัดกิจกรรมเหมาะสมกับกลุม

สมาชิกจะตองเปนประโยชนตอผูเขารวม ตอสังคม สอดคลองกับวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม

ประเพณีของทองถิ่นนั้น ๆ 

 7. การกําหนดเวลาในการจัดนันทนาการ จะตองเหมาะสมกับสภาพดินฟาอากาศ 

สภาพการณของทองถิ่นนั้น ๆ เพื่อเปดโอกาสใหผูเขารวมกิจกรรมมากที่สุด 

 8. การจัดนันทนาการจะตองเปดโอกาสใหสมาชิกเขารวม อยางเทาเทียมกัน ไมมีการ

แบงแยกเชื้อชาติ ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม 

 9. การจัดนันทนาการจะตองชวยสรางความคุนเคยกันในหมูสมาชิกผูเขารวมเปนสิ่ง

สําคัญการจัดกิจกรรมจะตองเสริมสรางใหสมาชิกไดทําความรูจักกัน ชวยเปนแกนประสานในการ

รวมงานกิจกรรมอื่น และชวยใหการจัดกิจกรรมอื่นไดประโยชนมากขึ้น 

 10. การจัดนันทนาการจะตองสอดแทรกกิจกรรมที่จะชวยสงเสริมคุณลักษณะการเปน

ประชาธิปไตย คือรูจักรับผิดชอบตอหนาที่ และเคารพสิทธิของผูอ่ืน มีความเอื้อเฟอเผื่อแผซึ่งกัน

และกันในระหวางสมาชิกที่เขารวมโครงการ 

 11. การจัดนันทนาการจะตองยืดหยุน สามารถปรับเปลี่ยนการจัดกิจกรรมตามความ

เหมาะสม 

 12. กลุมเปาหมายของการจัดนันทนาการ จําเปนตองแยกระหวางเด็ก หนุมสาว ผูใหญ 

คนชรา จึงตองทําตารางบอก และควรกําหนดใหชัดเจนวาเปนใคร จํานวนมากนอยเพียงใด ทั้งนี้

เพื่อจะไดตระเตรียมการในเรื่องอื่น ๆ เชน กิจกรรม สถานที่ วัสดุอุปกรณ งบประมาณ และผูนําได

เหมาะสม 
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 13. ความปลอดภัยของผูเขารวมกิจกรรม กิจกรรมที่เสี่ยงอันตราย หรืออาจเกิดอุบัติเหตุ 

ผูจัดจะตองกําหนดมาตรฐานรักษาความปลอดภัย และจะตองตรวจสอบสถานที่ และวัสดุ

อุปกรณใหอยูในสภาพพรอมใช และปลอดภัยสําหรับผูใชเสมอ 

 14. การดําเนินนันทนาการ จะตองพิจารณาสมาชิกเขารวมซึ่งมาจากครอบครัวเดียวกัน 

ผูจัดอาจใหสมาชิกทํากิจกรรมรวมกัน หรือแยกกันแลวแตเปาหมายของการจัดกิจกรรมหรือผูจัด

พิจารณาตามความเหมาะสม 

 15. การจัดกิจกรรมนันทนาการที่สมบูรณ จะตองจัดกิจกรรมนันทนาการที่สรางความ

บันเทิงหรือเพื่อการพักผอนควบคูไปกับกิจกรรมที่จัดเปนทางการ 

 16. ผูจัดนันทนาการควรจะตองพิจารณาถึง กฎหมายหรือระเบียบของสังคมชุมชน 

 17. กิจกรรมที่เลือกจะตองชวยสรางประสบการณใหม ๆ และมีความพึงพอใจในการเขา

รวมกิจกรรมนั้น ๆ 

 18. โปรแกรมกิจกรรมตองเริ่มจากทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งที่มีอยูในทองถิ่นนั้นแลวคอย

เพิ่มของใหมหรือดัดแปลงของเกาใหดีขึ้น 

 19. การประชาสัมพันธ การจัดกิจกรรมจะตองมีการประชาสัมพันธที่ดี เพราะการ

ประชาสัมพันธจะชวยเผยแพรใหสมาชิกในชุมชนไดทราบโปรแกรมการจัดกิจกรรม และยังเปนตัว

เสริมแรงใหสมาชิกสนใจเขารวมโครงการ 

 20. การพัฒนาปรับปรุง การจัดทําโครงการหรือการจัดกิจกรรมนันทนาการเมื่อนําไปใช

แลวควรจะตองปรับปรุงพัฒนาควรคูกันไป เพื่อใหกิจกรรมที่จัดมีความทันสมัยอยูเสมอและเปนที่

สนใจของผูเขารวม 

 21. การประเมินผลโครงการ ผูจัดจะตองกําหนดแผนในการประเมิน ควรระบุถึงวิธีการ

ประเมินโครงการอยางตอเนื่อง การประเมินโครงการเปนสิ่งจําเปน เพื่อผูจัดจะไดทราบวา

โครงการบรรลุตามวัตถุประสงคหรือไม ทราบขอดีขอเสีย ขอดอย ปญหาอุปสรรค และขอคิดเห็น

ที่จะเปนประโยชนนําไปปรับปรุงพัฒนาการจัดกิจกรรมตอไป 
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แนวความคิดและทฤษฎเีกี่ยวกับความตองการ 
 มนุษยเปนสิ่งที่มีชีวิต มีจิตใจ มีความรูสึกนึกคิด มีความตองการเพื่อการดํารงชีวิตใหอยู

รอด และมีความสงบสุขในสังคม (อรุณ รักธรรม, 2527) ไดอธิบายความตองการและความ

แตกตางของมนุษยไววา เพราะความตองการนี้เองที่ตัวผลักดันใหมนุษยตอสูดิ้นรนและทําทุก

อยางเพื่อสนองความตองการของตัวเอง ขนาดของการตอสูดิ้นรนก็จะขึ้นอยูกับระดับความ

ตองการของแตละคน ซึ่งมีไมเทากัน ดังนั้น จึงจําเปนตองเขาใจความตองการของมนุษยเพื่อจะได

บําบัดความตองการเหลานั้นไดถูกตอง ทฤษฎีความตองการของมนุษย จึงเปนทฤษฎีหนึ่งที่เปน

แรงจูงใจใหประชาชนออกกําลังกายไดมากขึ้น เพื่อมีประสิทธิภาพในการประกอบกิจกรรมใน

ชีวิตประจําวัน  
 ความหมายของความตองการ 
 ความตองการ (Needs) มีผูใหความหมายไวหลายประเด็น ประกอบดวย 

 เมอรเรย (Murray, 1964) ใหความหมายวา ความตองการเปนสิ่งที่เกิดขึ้นเนื่องจาก

สภาพรางกายและสภาพจิตใจ ซึ่งสรุปไดดังนี้ 

 1. ความตองการที่จะชนะดวยการแสดงออก ทางดานความกาวราว เปนความตองการที่

จะเอาชนะผูอ่ืน เอาชนะสิ่งที่ขัดขวางทั้งปวงดวยความรุนแรง 

 2. ความตองการที่จะเอาชนะฟนฝาอุปสรรคตาง ๆ เปนความตองการที่จะฟนฝาอุปสรรค

ลมเหลวตาง ๆ ดวยการสรางความพยายามขึ้นมา 

 3. ความตองการที่จะยอมแพ เปนความตองการที่จะยอมแพยอมรับผิดยอมรับคํา

วิพากษวิจารณ หรือยอมรับการถูกลงโทษ 

 4. ความตองการที่จะปองกันตนเอง เปนความตองการที่จะปองกันตนเองจากคํา

วิพากษวิจารณการตําหนิติเตียน ซึ่งเปนการปองกันทางดานจิตใจพยายามหาเหตุผลมาอธิบาย

การกระทําของตนเอง มีการปองกันตนเองเพื่อใหพนผิดจากการกระทําตาง ๆ ทั้งปวง 

 5. ความตองการเปนอิสระ เปนความตองการที่จะปรารถนาจะเปนอิสระจากสิ่งกดขี่ทั้ง

ปวงตองการที่จะตอสูดิ้นรนเพื่อเปนตัวของตัวเอง 

 6. ความตองการความสําเร็จ เปนความตองการที่จะกระทําสิ่งตาง ๆ ที่ยากลําบากให

ประสบความสําเร็จหรือพยายามเอาชนะอุปสรรคทั้งปวง เพื่อใหการทํางานของตนเองประสบ

ความสําเร็จ หรือพยายามเอาชนะอุปสรรคทั้งปวง เพื่อใหการทํางานของตนประสบความสําเร็จ 

ซึ่งเพศชายจะมีระดับความตองการความสําเร็จมากกวาเพศหญิง 



30 
 

 7. ความตองการสรางมิตรภาพกับบุคคลอื่น เปนความตองการที่จะทําใหผูอ่ืนรักใคร

ตองการรูจัก หรือมีความสัมพันธกับบุคคลอื่น 

 8. ความตองการแยกตนเองออกจากผูอ่ืน บุคคลมักจะมีความปรารถนาในการที่จะแยก

ตนเองออกจากผูอ่ืน ไมมีความรูสึกยินรายกับบุคคลอื่น ตองการเมินเฉยจากผูอ่ืน 

 9. ความตองการความชวยเหลือจากบุคคลอื่น เปนความตองการใหผูอ่ืนมีความสนใจ 

เห็นอกเห็นใจ มีความสงสารในตนเอง เปนตน 

 10. ความตองการที่จะใหความชวยเหลือผูอ่ืน เปนความตองการเขารวมในการทํา

กิจกรรมกับบุคคลอื่น โดยใหความชวยเหลือแกบุคคลที่ไมสามารถจะชวยเหลือตนเองได 

 11. ความตองการที่จะสรางความประทับใจในตนเองใหกับผูอ่ืนไดเห็นไดยินเกี่ยวกับ

เร่ืองราวของตนเอง 

 12. ความตองการมีอิทธิพลเหนือบุคคลอื่น เปนความตองการใหบุคคลอื่นมีการกระทํา

ตามคําสั่งตน ทําใหคิดวาตนมีอิทธิพลเหนือบุคคลอื่น  

 13. ความตองการที่จะยอมรับนับถือผูอาวุโสกวา เปนความตองการที่ยอมรับนับถือผูที่

อาวุโสกวาดวยความยินดี รวมทั้งนิยมชมชื่นบุคคลที่มีอํานาจเหนือกวา พรอมที่จะใหความ

รวมมือชวยเหลือกับบุคคลดังกลาวดวยความยินดี 

 14. ความตองการหลีกเลี่ยงจากอันตราย เปนความตองการที่จะหลีกหนีจากความ

เจ็บปวดทางดานรางกาย 

 15. ความตองการหลีกเลี่ยงความรูสึกลมเหลว เปนความตองการที่จะรูสึกหลีกเลี่ยงให

พนจากอันตรายทั้งปวง 

 16. ความตองการที่จะหลีกเลี่ยงจากการที่จะถูกตําหนิหรือลงโทษ เปนความตองการที่จะ

หลีกเลี่ยงการลงโทษดวยการคลอยตามกลุมหรือยอมรับคําสั่งเพราะกลัวถูกลงโทษ 

 17. ความตองการที่จะรักษาชื่อเสียง เปนความตองการที่จะรักษาช่ือเสียงของตนเองที่มี

อยูไวจนสุดความสามารถ 

 18. ความตองการใหตนเองมีความแตกตางจากบุคคลอื่น เปนความตองการที่จะกระทํา

ใหตนเองไมเหมือนกับบุคคลอื่น 

 สตัฟเฟลบีม และคณะ (Stufflebeam and others, 1985.) ไดใหคํานิยามวา “Needs” 

คือ บางสิ่งบางอยางที่จําเปนตองไดรับการตอบสนองหรือเกิดประโยชนหากไดรับการตอบสนอง

ภายใตเหตุผลความจําเปนที่ชัดแจง 
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 สุชา  จันทรเอม (2529) กลาววามนุษยเรามีความตองการตามธรรมชาติถาไดบรรลุความ

ตองการตามความประสงคก็จะรูสึกนิยมชมชื่นและมีความเชื่อมั่นในตนเอง ความตองการเปน

เครื่องกระตุนใหมนุษยไดแสดงออกมาเพื่อสนองความตองการของมนุษยเปนชนิดใหญ ๆ ได 3 

ประการดังนี้ 

 1. ความตองการทางรางกาย ประกอบดวย ความตองการอาหาร น้ํา อากาศหายใจ การ

ขับถาย การเคลื่อนไหว และการพักผอน 

 2. ความตองการทางอารมณ และสังคม ประกอบดวย ความตองการ ความรัก ความ

ปลอดภัย ตําแหหนงทางสังคม อิสระภาพและความสําเร็จ 

 3. ความตองการทางสติปญญา 

 สุพักตร  พิบูลย (2535) กลาววา ความตองการคืนเงื่อนไขความไมสอดคลองระหวาง

สภาพที่เปนจริงในปจจุบัน (Actual conditions) กับสภาพที่ควรจะเปนนหรือสภาพที่ตองการ 

(Desired conditions) เปนสภาพที่จําเปนตองไดรับการตอบสนอง หรือดําเนินการแกไข 

 จากความหมายดังกลาวสรุปไดวา ความตองการ (Needs) หมายถงึ วิธีการแกปญหา 

หรือกระทาํเพือ่ตอบสนองสิง่ที่มนุษยยงัขาดอยู ใหบรรลุตามเปาหมายที่ตองการ หรือให

สอดคลองกับสภาพการณ และยังกอใหเกิดความสมดลุกับคุณภาพชีวิตมนษุย  
  
 ทฤษฎีความตองการของมาสโลว  ไดอธิบายถึงลักษณะของความตองการขั้นตาง ๆ 

ดังนี้ 

 1. ความตองการทางสรีระพื้นฐาน (Basic Physiological Needs) เปนความตองการ

พื้นฐานที่สําคัญในการดํารงชีวิต ไดแก ความตองการอาหาร น้ํา อากาศ เสื้อผา ฯลฯ 

 2. ความตองการความปลอดภัยและมั่นคง (Safety and Security Needs) ความ

ตองการความคุมครองปกปอง และรูสึกมั่นคงปลอดภัย ทั้งทางดานรางกายและจิตใจ เพราะ

บุคคลไมตองการเผชิญกับความไมแนนอนในการดํารงชีวิต 

 3. ความตองการความรักและเปนเจาของ (Love and Belonging Needs) อยากใหตน

เปนที่รักยอมรับจากกลุม ความตองการที่จะเปนที่รักของผูอ่ืน และตองการมีสัมพันธภาพที่ดีกับ

บุคคลอื่นเปนสวนหนึ่งของหมูคณะ 

 4. ความตองการที่จะไดรับการยกยองจากผูอ่ืน (Self Esteem Needs) อยากใหผูอ่ืนยก

ยองตน ปรารถนาที่จะมองตนเองวามีคุณคาสูง เปนที่นาเคารพยกยองจากทั้งตนเองและผูอ่ืน 
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 5. ความตองการที่จะบรรลุถึงความเขาใจตนเองอยางแทจริง (Self – Actualization) 

กระทําสิ่งตาง ๆ เพื่อบรรลุความตองการของตัวเอง ความตองการที่จะรูจักและเขาใจตนเองตาม

สภาพที่แทจริง เพื่อพัฒนาชีวิตของตนเองใหสมบูรณ (Self – Fulfillment) (Maslow, 1970) 

  

ทฤษฎีความตองการของอัลเดอรเฟอร (Alderfer Modifed Hierachy Theory) เปนผู

คิดทฤษฎีความตองการนี้ ใน ค.ศ.1972 หรือทฤษฎี อี อาร จี (ERG : Existence Relatedness – 

Growth Thory) ที่สนับสนุนทฤษฎีความตองการตามลําดับข้ันของ Maslow เขาปรับเปล่ียนให

เขาใจงายขึ้นจาก 5 ข้ัน ของมาสโลวเหลือเพียง 3 ลําดับข้ันเปนทฤษฎี อี อาร จี ของอัลเดอรเฟอร 

(ERG Theory Alderfer) ไดเสนอแนะรายละเอียดของทฤษฎี ดังนี้ 

 1. ความตองการการอยูรอด (Existence Needs) คือ ความตองการขั้นพื้นฐานเพื่อ

ประทังชีวิตของคน เพื่อการอยูไดหรือเพื่อการอยูรอด ความตองการของเขาขอนี้ไดรวมเอาความ

ตองการขั้นที่ 1 และขั้นที่ 2 ของมาสโลวเขาไว นั่นคือ ความตองการทางรางกายและความ

ตองการความปลอดภัยนั่นเอง 

 2. ความตองการมีสัมพันธภาพ (Relatedness Needs) คือความตองการที่เกี่ยวกับ

ความสัมพันธกับบุคคลรอบ ๆ ตัว และบุคคลในสังคม ความตองการตรงกับขั้นที่ 3 ของมาสโลว

ซึ่งเรียกวา ความตองการทางสังคมของอัลเดอรเฟอร (Social Needs Alderfer) ไดให

ความสําคัญความตองการขอนี้มาก เพราะถือวามนุษยจะอยูไดมิใชความตองการพื้นฐานเทานั้น

แตการรวมตัวอยูดวยกันเปนกลุมหรือหมูพวกนั้นมีความจําเปน 

 3. ความตองการเจริญกาวหนา (Growth Needs) คือ ความตองการเพื่อความ

เจริญกาวหนา เปนความตองการสูงสุดของคน ซึ่งเขาไดรวมเอาขั้นที่ 4 และขั้นที่ 5 ของความ

ตองการตามลําดับ ของมาสโลวเขาดวยกัน ความตองการขั้นนี้จะบงบอกถึงความสูงสุดของชีวิต

ของมนุษยชาตินั่นเอง 

 การปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการตาง ๆ เปนความตองการพื้นฐานที่จําเปนตอรางกาย

มนุษย เพราะในปจจุบันความเจริญทางวิทยาศาสตรและอุตสาหกรรมมีมากขึ้น มนุษย

เปลี่ยนแปลงธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพื่ออํานวยความสะดวกในการดํารงชีวิต การนํา

เครื่องจักรมาใชแทนพลังงานจากมนุษยมีมากขึ้น การใชกลามเนื้อและพลังงานในรางกาย จึงลด

ปริมาณลงมา ทําใหสมรรถภาพลดลง เปนผลทําใหความสมบูรณทางจิตใจและรางกายลดลง 

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานก็จะต่ําตามไปดวย (หลุย จําปาเทศ ,2533) 
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ความรูเกี่ยวกับกระทรวงศึกษาธกิารและสาํนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
 กระทรวงศกึษาธกิาร 

พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวรัชกาลที่ 5 เสด็จประพาสยุโรปครั้งแรก 

ระหวางวันที่ 7 เมษายน 2440 นั้น ไดทรงเห็นการพัฒนาบานเมืองและการคมนาคม จึงมี

พระราชดําริ ที่จะพัฒนาบานเมืองและการคมนาคม จึงมีพระราชดําริที่จะพัฒนา เมืองไทยให

ทันสมัยเทียมเทาตางประเทศ หลังจากเสด็จกลับจาก ยุโรปแลว ไดเสด็จไปประทับแรมที่ตําบล

สามเสน เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ 2441 ตอจากนั้นไดโปรดใหใชเงินพระคลังขางที่อันเปนสวนของ 

พระมหากษัตริยหาซื้อที่ดินที่สวนตอที่นาในระหวางคลองผดุง กรุงเกษมจนถึงคลองสามเสน 

โปรดใหสรางพลับพลาขึ้นเมื่อ พ.ศ. 2442 พระราชทานนามวา "สวนดุสิต" แลวสรางถนน 

พระราชทานนามวา "ถนนราชดําเนิน" ตามแบบอยางถนนเมลใน กรุงลอนดอนและถนนชองปส - 

เอลิเซส ในกรุงปารีส มีสะพาน หินออนงดงาม คือ สะพานผานพิภพลีลา สะพานผานฟาลีลาศ 

และสะพานมัฆวานรังสรรค มีการสรางพระที่นั่งอนันตสมาคม โดยใชวัสดุและชางจากอิตาลี    

และมีการสรางอนุสาวรีย พระบรมรูปทรงมาดวย เมื่อสมเด็จพระเจาลูกยาเธอเจาฟามหาวชิราวุธ 

ทรงพระราชสมภพ คร้ันมีพระชนมายุ 10 พรรษา ไดเสด็จเขา ศึกษาใน โรงเรียนราชกุมาร         

ในพระบรมมหาราชวัง และตอมาไดเสด็จพระราชดําเนินไปทรงศึกษา ณ ประเทศอังกฤษ                

ทรงไดรับสถาปนาเปนสยามมกุฎราชกุมาร เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2437 และเสด็จกลับสูประเทศ

ไทยผาน สหรัฐอเมริกา และญี่ปุน เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2445 รวมระยะเวลาที่ประทับในประเทศ

อังกฤษ 7 ป 8 เดือน พ.ศ. 2447 สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ เจาฟามหาวชิราวุธ ทรงพระกรุณา

โปรดเกลาฯ ใหใชเงินพระคลัง ขางที่ซื้อที่ดินเพื่อสรางพระราชวังสนามจันทรที่นครปฐม                 

เร่ิมกอสรางพระราชวังในป พ.ศ. 2450 สรางเสร็จ พ.ศ. 2454 พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา

เจาอยูหัว ไดพระราชทานที่ดินเชิงสะพานมัฆวานรังสรรคดานทิศตะวันตก ใหแกสมเด็จพระบรม

โอรสาธิราช เจาฟามหาวชิราวุธ  เพื่อสรางเปนวังที่ประทับสําหรับพระเกียรติยศ เรียกชื่อวา            

"วังจันท" โดยไดพระราชทานเงินคากอสรางหมื่นชั่งดวย 

กระทรวงศึกษาธิการ แตเดิมมีชื่อวา กระทรวงธรรมการตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 1 เมษายน 

รัตนโกสินทรศก 111 ป มะโรง ตรงกับพุทธศักราช 2435 ในรัชกาลพระบาทสมเด็จ                        

พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว กระทรวงธรรมการในระยะแรกมีหนาที่จัดการพระศาสนา การศึกษา 

การพยาบาลและพิพิธภัณฑ มีกรมในสังกัด 5 กรมคือ กรมธรรมการกลาง กรมศึกษาธิการ                   

กรมพยาบาล กรมพิพิธภัณฑ และกรมสังฆการี ชื่อของกระทรวงนี้ ไดมีการเปลี่ยนชื่อกลับไป

กลับมาหลายครั้ง ดังนี้ 
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ชวงปพทุธศกัราช ชื่อกระทรวง 

2435 - 2461 กระทรวงธรรมการ 

2462 - 2468 กระทรวงศึกษาธิการ 

2469 - 2483 กระทรวงธรรมการ 

2484 - ปจจุบัน กระทรวงศึกษาธิการ 
              

 กระทรวงศึกษาธิการ  ในปจจุบันนี้  มีหนาที่หลักในดานการศึกษาการศาสนา                     

และวัฒนธรรม มีหนวยงานระดับสํานักงานในสังกัด 5 หนวยงาน และมีหนวยงานที่เปนองคการ

มหาชน/หนวยงานในกํากับ   

            ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ไดมีการกอตั้ง "กระทรวงธรรมการ" 

ขึ้นเพื่อทําหนาที่ดูแลศาสนา การศึกษา  การพยาบาล และพิพิธภัณฑ เมื่อวันที่ 1 เมษายน       

พ.ศ. 2435 ซึ่งกระทรวงธรรมการมีการเปลี่ยนชื่อไปมาหลายครั้งระหวางชื่อ "กระทรวงธรรมการ" 

และ "กระทรวงศึกษาธิการ" และ ตั้งแตป พ.ศ. 2484 ก็ไดใชชื่อวา "กระทรวงศึกษาธิการ"                 

ตั้งแตนั้นมา  โดยมีที่ทําการอยูที่  "วังจันทรเกษม "  จนถึงปจจุบัน  กระทรวงศึกษาธิการ                      

เปนหนวยงานราชการไทยประเภทกระทรวง มีหนาที่สงเสริมการศึกษา ใหกับประชาชนอยาง

ทั่วถึงและเทาเทียม สรางความเสมอภาคและโอกาสทางการศึกษา สงเสริมใหหนวยงานตาง ๆ ได

มีสวนรวมทางการศึกษา สงเสริมการศึกษาวิชาชีพ ใหเอกชนมีสวนรวมในการศึกษา เนนใหนิสิต

นักศึกษามีโอกาสศึกษาตอสูงขึ้นทั้งในทองถิ่นและสถาบันเปด เนนการเรียนรูตลอดชีวิต            

ใหบริการแกสังคม พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา สงเสริมผูที่มีความสามารถพิเศษใหไดเรียน                 

และแสดงออกในทางที่เหมาะสม 

 ที่ทําการกระทรวงศึกษาธิการ ตั้งแตเร่ิมกอต้ังจนถึงปจจุบันนี้ไดมีการยายมาหลายแหง

ดวยกัน ดังนี้ 

 - ในสมัยแรก (พ.ศ. 2435) ที่ทําการกระทรวงธรรมการตั้งอยูที่ตึกริมประตูพิมานไชยศรี 

ดานตะวันออก (ปจจุบันเปนสํานักงานพระคลัง) 

 - พ.ศ. 2441 ไดยายมาอยูที่ตึกสุนันทาลัย ปากคลองตลาด (ปจจุบันเปนโรงเรียนราชินี          

ในปจจุบัน) 

 - พ. ศ. 2448 ไดยายไปอยูที่ตึกสรางใหมที่พระราชวังบวรฯ (ที่ตั้งโรงละครแหงชาติ         

ในปจจุบัน) 
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 - พ. ศ. 2452 ไดยายไปอยูที่บานเจาพระยารัตนาธิเบศร ริมปากคลองโองอาง (ปจจุบัน

เปนที่ทําการกรมการขาว) 

 - พ. ศ. 2483 ไดยายมาอยูที่วังจันทรเกษม ถนนราชดําเนินนอก จนถึงปจจุบันนี้ 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2554 : ออนไลน) 
 

ตราสัญลักษณ  

 
แผนภาพที่ 5 แสดงตราสัญลักษณประจํากระทรวงศึกษาธิการ 

 

ตราราชวัลลภ ปรากฏหลักฐานที่หนาบันชั้นในของอาคารหลังกลางกระทรวงศึกษาธิการ 

ซึ่งมีหนาบันสองชั้น ชั้นนอกเปนปูนปนตราเสมาธรรมจักร ประดับลวดลายเถาชั้นในเปนปูนปน

ตราราชวัลลภ เปนรูปพระเกี้ยว บนพานแวนฟา ดานซายเปนรูปราชสีหถือรวงขาวและเคียว 

ดานขวาเปนรูปคชสีหถือดาบและโล ดานลาง มีตราชางสามเศียรมีอักษรใหญวา "ราชวัลลภ" และ

มีอักษรเล็ก ๆ เขียนวา นายจอน กนคํา ผูปน ในวันที่ 1 เมษายน ของทุก ๆ ป พวกชางประจํา

แผนกพัสดุ กระทรวงศึกษาธิการจะใชบันไดปนขึ้นไปไหว คลองพวงมาลัย ที่ตราราชวัลลภนี้เปน

ประจํา จากการศึกษาขอมูล ปรากฏวาตราราชวัลลภดังกลาว เปนตราพระราชทานสําหรับกรม

ทหาร มหาดเล็กรักษาพระองค ซึ่งตั้งมาตั้งแต พ.ศ. 2404 เรียกชื่อวามหาดเล็กไลกา พ.ศ. 2411 

เรียกวา ทหารสองโหลตอมา พ.ศ. 2413 ตั้งเปนกองทหารมหาดเล็กรักษาพระองค และในป    

พ.ศ. 2414 ตั้งเปนกรมทหารมหาดเล็กราชวัลลภรักษาพระองค โดยไดรับพระราชทานตราในปนี้ 

ในป พ.ศ. 2454 ไดสรางโรงทหารถาวรของกรมทหารมหาดเล็ก เปนตึกใหญ 2 ชั้น ในบริเวณสวน

ดุสิต ริมถนนเบญจมาศ (ตอมาเปลี่ยนชื่อเปนถนนราชดําเนินนอก) ดานตะวันออกใกลเชิงสะพาน

มัฆวานรังสรรค ในการขึ้นโรง ทหารใหมนี้ พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาฯ ไดเสด็จพระราช

ดําเนินเปนประธานดวย ความหมายของตราราชวัลลภ มีเขียนติดไวที่กรมทหารมหาดเล็กรักษา
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พระองค ถนนราชวิถี วาพระเกี้ยวมีรัศมี ประดิษฐานอยูบนพานแวนฟา ประกอบดวยฉัตรคู 7 ชั้น 

หมายถึง พระบาทสมเด็จ พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ตรงกลางเปนรูปอารม มีชางสามเศียร 

หมายถึงราชอาณาจักรไทย ดานขวา เปนคชสีหถือเคียวและรวงขาว หมายถึง มหาดไทย คชสีห

และราชสีห ซึ่งหมายถึงกลาโหมและมหาดไทย คือขาราชการฝายทหารและพลเรือนมี หนาที่

ปองกันและปกครองแวนแควนประเทศไทย อันมีพระมหากษัตริย เปนประมุข ภายใตโบวมีแถบ 

อักษร "ราชวัลลภ" ที่แปลวา "ที่รักสนิทคุนเคยของพระราชา" บันทึกหมอมหลวงปน มาลากุล, 

ประวัติวังจันทรเกษม ที่ขาพเจาจําได, หอจดหมายเหตุแหงชาติ ทหารมหาดเล็กรักษาพระองคที่

แตงกายเต็มยศ เสื้อสีแดง หมวกขาว พูดํา จะมีเครื่องหมายตราราชวัลลภ นี้ติดประจําตัวทุกคน 

ตราเสมาธรรมจักร  

เร่ืองตราเสมาธรรมจักร นั้น ปรากฎตามประกาศตราตําแหนงเสนาบดี กระทรวงธรรม

การ พ.ศ.2456 วา พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว โปรดใหสรางขึ้น เปนรูปวงกลม       

มีลายเสมาตั้งบนฐาน มีรูปพระธรรมจักร คือลอรถอยูกลางใบเสมา มีอักษรขอม ทุ.ส.นิ.ม หัวใจ

พระอริยสัจจอยูที่ขอบ เบื้องบนเสมา จากการคนหลักฐานเกา พบตราประทับขาด ชํารุด แกะดวย

งาชางที่ กลองมุกในกําปนเกาของแผนกพัสดุ กระทรวงศึกษาธิการ มีตราตําแหนงปลัดทูลฉลอง

เปนรูปเสมาธรรมจักร มีอักษรขอม ทุ.ส.นิ.ม ดานบน ตรงตามที่ไดรับพระราชทาน แตเมื่อได

ตรวจสอบในป 2534 โดยขอดูตรา ประทับชาดประจํากระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งแกะจากงาชางใส

ถุงกํามะหยี่ ที่เก็บรักษาไวในตูนิรภัยของสํานัก งานเลขานุการรัฐมนตรี สําหรับใชประทับเอกสาร

สําคัญของกระทรวง เชน การตั้งวัด นั้น ปรากฎอักษร ทุ.ส.นิ.ม เปนอักษรไทยมิใชอักษรขอมที่

ดานบนเสมาธรรมจักร เพราะมีการเปลี่ยนแปลงในโอกาสตอมา คุณหญิงจวบ จิรโรจน เลาวา 

ขณะที่ทานเปนหัวหนาสํานักงานเลขานุการรัฐมนตรีคร้ังแรกไดส่ังใหพัสดุ จัดจางทําตราประจํา

กระทรวงขึ้นใหมเพราะตราของเกาหาไมพบ พ.ศ. 2484 ไดมีการเปลี่ยนชื่อกระทรวงธรรมการเปน

กระทรวงศึกษาธิการ กลับไปเหมือนที่เคย เปลี่ยนมาแลว วันที่ 8 ธันวาคม ปนี้ กองทัพญี่ปุนไดขอ

เดินทางผานประเทศไทย และขอใชสนามกีฬาแหง ชาติชั่วคราว ทําใหขาราชการกรมพลศึกษา

ตองยายมาทํางานอยูที่ตึกเกาชั้นเดียวหลังวังจันท ดานถนนราชสีมา (กระทรวงศึกษาธิการ, 

2554 : ออนไลน) 
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แผนภาพที่ 6 แสดงกระทรวงธรรมการ พ.ศ. 2440 - 2448 

 

 
แผนภาพที่ 7  แสดงกระทรวงธรรมการ พ.ศ. 2452 - 2483 
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แผนภาพที่ 8 แสดงกระทรวงศึกษาธกิาร ในปจจุบนั 

 
วันที่ 7 กรกฏาคม พ.ศ. 2546 ไดมีการปรับโครงสรางกระทรวงศึกษาธิการใหม มี

หนวยงานภายใตสังกัด คือ  

1. สํานักงานรัฐมนตรี 
2. สํานักงานปลัดกระทรวง 
3. สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

4. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

5. สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

6. สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

7. องคการมหาชน / องคกรในกํากับ 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2554 : ออนไลน) 
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สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนหนวยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

มีภารกิจในการจัดบริการ สนับสนุนและสงเสริมพัฒนาการศึกษา ใหแกเด็กและเยาวชนในวัย

เรียน ตั้งแตระดับกอนประถมศึกษาจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยการหลอมรวมสวน

ราชการที่เปนกรมและเทียบเทากรมของกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบดวย กรมสามัญศึกษา 

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ กรมวิชาการ และบางสวนของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ทั้ งนี้  เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 ซึ่งกฎประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ 120 ตอนที่ 62ก วันที่ 

6 กรกฎาคม 2546 และกฎกระทรวง แบงสวนราชการสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ 120 ตอนที่ 63ก 

วันที่ 7 กรกฎาคม 2546  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภารกิจเกี่ยวกับการจัดการและการ

สงเสริมการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 

1. จัดทําขอเสนอนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา มาตรฐานการจัดการศึกษาและ

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2. กําหนดหลักเกณฑ แนวทาง และดําเนินการเกี่ยวกับการสนับสนุนทรัพยากร การ

จัดสรรทรัพยากร และบริหารงบประมาณอุดหนุนการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

3. พัฒนาระบบการบริหารและสงเสริมประสานงานเครือขายขอมูลสารสนเทศการนํา

เทคโนโลยีสารสนเทศไปใช ในการเรียนการสอน รวมทั้งสงเสริมการนิเทศการบริหารและการจัด

การศึกษา 

4. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษา 

5. พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา ประสาน สงเสริม สนับสนุน และกํากับดูแลการจัด

การศึกษาข้ันพื้นฐาน การศึกษาเพื่อคนพิการ ผูดอยโอกาสและผูมีความสามารถพิเศษและ

ประสาน สงเสริม การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น บุคคล 

ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ

สถาบันสังคมอื่นของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

6. ดําเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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7. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบของ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือตามที่รัฐมนตรี หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย

แผนการดําเนินงาน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2554 : ออนไลน) 
  

ตราสัญลักษณ 

 
แผนภาพที่ 9 แสดงตราสัญลักษณสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (สพฐ.) 

 

สพฐ. คืออะไร สพฐ. ยอมาจากคําเต็ม ๆ วา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ถือกําเนิดจากมติ ครม.ที่ใหมีการปฎิรูปหนวยงานทางราชการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและปรับปรุง

ตําแหนงใหเกิดความกาวหนาขึ้น  ตราสัญลักษณ สพฐ. มี สีเขียว เปนสีประจําสํานักงาน ฯ  

กระทรวงศึกษาธิการ ไดปรับเปล่ียนโครงสรางจากเดิมที่มีถึง 14 กรม (มักโดนลอเลียนจากสื่อวา 

14 องคชาย) มาเปน 5 สํานัก (แหง)  คือ 1. สํานักงานปลัดกระทรวงฯ 2. สํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา 3. สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 4. สํานักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา และ 5. สพฐ. โดยที่ผูบริหารแตละแหง มีอัตราเทียบเทา ปลัดกระทรวง ดังนั้น                

การโยกยายในกระทรวงศึกษาธิการ จะมีการสลับกันไปมาใน 5 แหง ตามระดับอาวุโส ในสวน

ของ  สพฐ .  เกิดจากการยุบรวมกันของ  กรมวิชาการ  กรมสามัญศึกษา  และสํานักงาน

คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ รวมกัน โรงเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน คือ 

ตั้งแตอนุบาล - มัธยมศึกษาตอนปลาย 
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วิสัยทัศน 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนพลังขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ของประเทศไทยใหเปนผูนําหนึ่งในสองของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต ภายในปการศึกษา 

2556 (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2554 : ออนไลน) 
พันธกิจ 
พัฒนาและสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาพื้นฐานใหประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับ

การศึกษาอยางมีคุณภาพ โดยพัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคลที่มีความรูคูคุณธรรม มีความสามารถ

ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและนําไปสูการพัฒนาคุณภาพระดับสากล (สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2554) 
เปาประสงค 

 1. ผูเรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและพัฒนาสูความเปนหนึง่

ในสองของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต  

2. ประชากรวัยเรยีนทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ป อยางทั่วถึง และได

เรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ  

3. ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพเต็มตาม

ศักยภาพ  

4. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีความเขมแข็ง เปนกลไกขับเคลื่อน

การศึกษาขั้นพื้นฐาน สูความเปนหนึ่งในสองของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต  

5. การศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดเขตชายแดนภาคใตไดรับการพัฒนา

คุณภาพครูและบุคลากรมีความปลอดภัยมั่นคง  

(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2554 : ออนไลน) 
กลยทุธ 
1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและสงเสริม

ความสามารถทางเทคโนโลยีเพื่อเปนเครื่องมือในการเรียนรู  

2. ปลูกฝงคุณธรรม ความสํานึกในการเปนชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง  

3. ขยายโอกาสทางการศึกษาใหทั่วถึง ครอบคลุม ผูเรียนไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็ม

ตามศักยภาพ  

4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ใหสามารถจัดการเรียนการสอนได

อยางมีคุณภาพ  
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5. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน  

6. พัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต  

(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2554 : ออนไลน) 
 
จุดเนน สพฐ. ป 2554 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5 กลุมสาระวิชาหลักเพิ่มข้ึนอยางนอยรอยละ 4 (Student 

Achivement)  

2. นักเรียนชั้น ประถมศึกษาปที่ 3 ทุกคน อานออกเขียนได คิดเลขเปน (Literacy & 

Numeracy)  

3. เพิ่มศักยภาพนักเรียนในดานภาษา ดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร และดาน

เทคโนโลยี  เพื่อพัฒนาสูความเปนหนึ่งในสองของภูมิภาคเอเชียตะวันออก เฉียงใต (Excellence)  

4. นักเรียนทุกคนมีความสํานึกในความรักชาติ (EQ: Emotional Quotient)  

5. สรางทางเลือกในการเรียนรูที่เนนใหประชากรวัยเรียนทุกคนเขาถึงโอกาสทางการ

ศึกษาอยางทั่วถึง ลดอัตราการออกกลางคัน ศกึษาตอและประกอบอาชีพ (Alternative Learning)  

6. สงเสริมการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยการขยายผล

สถานศึกษาพอเพียงตนแบบ (Sufficiency Economy)  

7. นักเรียน ครู และสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 

ไดรับการพัฒนาอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ (Southern Border Provinces)  

8. นักเรียน ครู และสถานศึกษาไดรับการพัฒนาเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 

(ASEAN Community)  

9. สถานศึกษาทุกแหงผานการรับรองมาตรฐานการศึกษา มีระบบประกันคุณภาพ

ภายในที่เขมแข็ง และผานการรับรองจากการประเมินคุณภาพภายนอก (Quality Schools)  

10. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาผานการประเมินคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา (Effecient Service Areas)  

(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2554 : ออนไลน) 
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งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 งานวจิัยภายในประเทศ 

ชลิตร   รัตนะ (2538)  ศึกษาเรื่อง การศึกษาความตองการกิจกรรมนันทนาการของ

บุคลากรในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ เพื่อเปรียบเทียวอันดับความ

ตองการประเภทของกิจกรรมนันทนาการ โดยแยกตามเพศ  อายุ  สถานภาพบุคคลและรายได 

โดยกลุมตัวอยางไดแกขาราชการในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาลัยเขตหาดใหญ จํานวน 

350 คน เคร่ืองมือที่ใชเปนแบบสอบถามที่ใชวิธีแบบคิว – ชอรท การวิเคราะหขอมูลใชวิธีการหา

คาเฉลี่ยและทดสอบดวย H – test โดยมีผลดังนี้ 

1. บุคลากรชายคือ บุคลากรที่มีอายุ 30 ปลงมา บุคลากรที่สถานภาพโสดบุคลากรที่มี

รายไดต่ํากวา 7,300 บาท และบุคลากรที่มีรายไดตั้งแต 13,680 บาท ขึ้นไป มีความตองการ 

กิจกรรมนันทนาการประเภท เกม กีฬา และกรีฑาสูงสุด กิจกรรมที่ตองการนอยที่สุด คือ กิจกรรม

นันทนาการประเภท (อาน พูด เขียน) สวนบุคลากรหญิงคือ บุคลากรที่มีอายุนอยกวา 31 – 40 ป 

บุคลากรที่มีอายุ 41 ปข้ึนไป บุคลากรที่สถานภาพสมรสและบุคลากรที่มีรายไดระหวาง                     

7,300 – 13,040 บาท ที่มีความจองการกิจกรรมนันทนาการประเภททองเที่ยวทัศนศึกษาสูงสุด 

กิจกรรมที่ตองการนอยที่สุดคือ กิจกรรมนันทนาการประเภทวรรณกรรม (อาน พูด เขียน) 

2. บุคลากรที่มีเพศ อายุ สถานภาพบุคคล และรายไดแตกตางกัน มีความตองการ

กิจกรรมนันทนาการไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

3. บุคลากรมีความเห็นวา การที่สมาชิกไมใหความรวมมือ ไมสนใจ ไมใหความสําคัญ

การขาดผูนําทางนันทนาการ ผูบริหารไมสนับสนุนดานงบประมาณ การขาดการประชาสัมพันธ 

การไมสํารวจความตองการนันทนาของบุคลากร โดยเสนอแนะใหแกไขปญหาเหลานั้นโดยให

กลุมรวม รับผิดชอบในลักษณะขององคกร ชมรม สมาคม  ผูบริหารควรสงเสริมและให

ความสําคัญควรมีการสํารวจความตองการกิจกรรมนันทนาการของบุคลากร กิจกรรมควรมีหลาย

ประเภทเพื่อที่จะไดเลือกตามความชอบและเหมาะสมกับวัย และสามารถเขารวมไดทั้งครอบครัว  

มนตรี  อารีย (2542) ศึกษาเรื่อง สภาพและความตองการในการออกกําลังกายของ

พนักงานธนาคารกรุงศรีอยุธยาในเขตจังหวัดสมุทรปราการและกรุงเทพมหานคร โดยพนักงานมี

เพศชายคิดเปนรอยละ 55.8 เพศหญิงรอยละ 44.2 สถานภาพโสดมากที่สุด พนักงานอายุ 26 – 

32 ป สวนใหญจบการศึกษาอยูในระดับปริญญาตรีมากที่สุด โดยพนักงานมีรายไดตอเดือน 

5,000 – 10,000 บาทมากที่สุด พนักงานมีหนาที่เปนเจาหนาที่ปฏิบัติงานมากที่สุด พนักงาน

ธนาคารกรุงศรีอยุธยาในเขตจังหวัดสมุทรปราการและกรุงเทพมหานคร มีเหตุผลของการออกําลัง
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กายหรือเลนกีฬาสวนใหญเลนกีฬาเพื่อสุขภาพ และเพื่อผอนคลายความตึงเครียด วันที่เลือกออก

กําลังกายและเลนกีฬาคือวันธรรมดาและวันหยุด โดยเฉลี่ย 2 วันตอสัปดาห ชวงเวลา 15.00 – 

19.00 น. ประมาณ 45 – 60 นาที สถานที่สวนใหญจะเปนสนามกีฬา / สถานที่ออกกําลังกาย

เอกชน โดยติดตามขาวสารดานกีฬาจาก โทรทัศน  

ทวีศักดิ์   สวางเมฆ (2548) ศึกษาเรื่อง การศึกษาความตองการการจัดกิจกรรม

นันทนาการของผูสูงอายุในกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา 1. ผูสูงอายุสวนมาก มีความ

ตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของผูสูงอายุ ทั้ง 4 ดาน อยูในระดับมาก เรียงตามลําดับคือ 

สถานท่ีและสิ่งอํานวยความสะดวก บุคลากรในการจัดกิจกรรมการเผยแพรและการ

ประชาสัมพันธ และประเภทของกิจกรรมนันทนาการ 2. การเปรียบเทียบความตองการการจัด

กิจกรรมนันทนาการของผูสูงอายุ ที่พักอาศัยอยูที่บานกับที่พักอาศัยอยูที่สถานสงเคราะหคนชรา 

มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ไดแก ประเภทของกิจกรรมนันทนาการ 

บุคลากรในการจัดกิจกรรมและสถานที่ และสิ่งอํานวยความสะดวก การวิจัยในครั้งนี้ชี้ใหเห็นวา 

ผูสูงอายุในกรุงเทพมหานคร มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการมาก โดยผูสูงอายุที่อยูใน

สถานสงเคราะหคนชรา มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการมากกวาผูสูงอายุที่พักอาศัย

อยูที่บาน จึงควรเพิ่มการจัดกิจกรรมนันทนาการของผูสูงอายุใหกับผูสูงอายุ ที่อยูในสถาน

สงเคราะหคนชราใหมากยิ่งขึ้นตอไป 

ภานุพงศ   ภัทรเชาว (2549) ศึกษาเรื่อง การศึกษาทัศนคติของนักทองเที่ยวที่มีตอ

กิจกรรมนันทนาการ ณ เมืองพัทยา จ. ชลบุรี ผลการวิจัยพบวา 1. นักทองเที่ยวสวนใหญมีอายุ

ระหวาง 15 -24 ป เปนผูที่ทํางานแลว มีรายไดเฉลี่ยระหวาง 5,001 - 10,000 บาทตอเดือน      

และ 10,001 - 15,000 บาทตอเดือน และเขารวมกิจกรรมนันทนาการที่สนใจมากที่สุดคือ 

กิจกรรมนันทนาการทางน้ําและชายหาด  2. นักทองเที่ยวมรีะดับทัศนคติตอกิจกรรมนันทนาการ 

ทั้งสามดานอยูในระดับที่ดี ไดแก ดานความรูความเขาใจตอกิจกรรมนันทนาการ ดานความรูสึก

ตอกิจกรรมนันทนาการ และดานแนวโนมเชิงพฤติกรรมที่จะเขารวมกิจกรรมนันทนาการ                   

3. เมื่อเปรียบเทียบทัศนคติของนักทองเที่ยวเพศชายและเพศหญิงท่ีมีตอกิจกรรมนันทนาการ                   

ณ เมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี พบวา ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ยกเวนในขอที่วา 

กิจกรรมนันทนาการเปนสิ่งที่ไมมีสาระ และกิจกรรมนันทนาการชวยสรางความเชื่อมั่นในตนเอง 

บรรยากาศการนั่งดื่มที่บารเบียรริมหาด และการเลนน้ําทะเลที่ชายหาดพัทยาเหมาะสําหรับเด็ก 

ผูใหญไมควรเขารวม มีทัศนคติตอกิจกรรมนันทนาการแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05   4. เมื่อเปรียบเทียบทัศนคติของนักทองเที่ยวระหวางกลุมที่กําลังศึกษาอยู กับกลุมที่



45 
 

ทํางานแลวที่มีตอกิจกรรมนันทนาการ ณ เมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี พบวา ไมแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ ยกเวน ในขอที่วา เทศกาลวันไหล (สงกรานต) ชวยสงเสริมและสืบทอด

ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม กิจกรรมนันทนาการเปนสิ่งที่ชวยสรางความรักและความ

เขาใจอันดีในสถาบันครอบครัว การกระโดดบันจี้จัมพชวยสรางความมั่นใจในตนเองและทาทาย

ความกลาของคน และตองเลนน้ําทะเลทุกคร้ังเมื่อมาเที่ยวพัทยา มีทัศนคติตอกิจกรรม

นันทนาการแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ศิริพร  มยะกุล (2551) ศึกษาเรื่อง ความตองการของประชาชนผูใชบริการดานการออก

กําลังกายในสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตยะลา ผลการวิจัยพบวา 1. ระดับความตองการของ

ประชาชนผูใชบริการดานการออกกําลังกาย ในสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตยะลา ไดจําแนก

ตามประเภทกิจกรรมการออกกําลังกาย จํานวน 4 ดาน คือ ดานเจาหนาที่ผูใหบริการ ดานการจัด

กิจกรรม ดานสถานที่ และดานอุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก ประชาชนมีความตองการโดย

ภาพรวม อยูในระดับมากทุกดาน เมื่อพิจารณาเปนรายดานโดยจําแนกตามประเภทของกิจกรรม 

ไดแก เดิน วิ่ง วายน้ํา ฝกสมรรถภาพทางกาย ฟุตบอล บาสเกตบอล แอโรบิกดานซ เปตอง 

ตะกรอ และมวย ประชาชนมีความตองการดานเจาหนาที่ผูใหบริการอยูในระดับมากทุกกิจกรรม 

ดานการจัดกิจกรรม ไดแก เดิน วิ่ง วายน้ํา ฟุตบอล และมวย ระดับมาก และกิจกรรมที่มีความ

ตองการดานเจาหนาที่อยูในระดับปานกลาง ไดแก ฝกสมรรถภาพทางกาย บาสเกตบอล แอโร

บิกดานซ เปตอง และตะกรอ ดานสถานที่ ประชาชนมีความตองการอยูระดับมาก ไดแก เดิน วิ่ง 

ฝกสมรรถภาพทางกาย ฟุตบอล และแอโรบิกดานซ สวนกิจกรรม วายน้ํา เปตอง ตะกรอ และมวย 

ประชาชนมีความตองการอยูในระดับปานกลาง สวนดานอุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก 

ประชาชนมีความตองการอยูในระดับมาก ไดแก เดิน วิ่ง วายน้ํา ฝกสมรรถภาพทางกาย ฟุตบอล 

และมวย สวนกิจกรรม บาสเกตบอล แอโรบิกดานซ เปตอง และตะกรอ ประชาชนมีความ

ประชาชนมีความตองการอยูในตองการอยูในระดับปานกลาง 2. ปญหาการใชบริการดานการ

ออกกําลังกายในสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตยะลา ปญหาการใชบริการที่ประชาชนมีมาก

ที่สุด โดยแบงปญหาเปน 4 ดาน คือ 1) ปญหาดานเจาหนาที่ ผูใหบริการ มีจํานวนไมเพียงพอ 2) 

ปญหาดานการจัดกิจกรรม ในเรื่องของการเสริมสรางสมรรถภาพทางกาย 3) ปญหาดานสถานที่ 

คือการปด -เปดการใหบริการสนาม และสถานที่ 4) ปญหาดานอุปกรณและส่ิงอํานวยความ

สะดวกในดานการรับบัตร - สงบัตรเขาออกของรถไมเปนระบบ  3. ความตองการของประชาชน

ผูใชบริการดานการออกกําลังกายในสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตยะลา จากการสัมภาษณ

ความตองการของประชาชนโดยภาพรวม โดยแบงเปน 4 ดาน คือ  3.1 ดานเจาหนาที่ผูใหบริการ 
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ตองการเพิ่มจํานวนเจาหนาที่ผูใหบริการ และเจาหนาที่รักษาความปลอดภัย และตองการ

เจาหนาที่ที่มีความรูความสามารถดานการออกกําลังกายในทุกกิจกรรม  3.2 ดานการจัดกิจกรรม 

ตองการใหจัดบริการทดสอบสมรรถภาพทางกาย และการบริการตรวจสุขภาพ  3.3 ดานสถานที่ 

ตองการใหปรับปรุงสนามบาสเกตบอล สนามเปตอง และสนามตะกรอตองการใหมีสถานที่ยืม-

คืนอุปกรณที่ใชในการออกกําลังกาย และตองการใหเพิ่มสถานที่ใหบริการน้ําดื่ม  3.4 ดาน

อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก ตองการใหมีการจัดบริการยืม-คืนอุปกรณที่ใชในการออก

กําลังกาย ตองการใหปรับปรุงระบบการจราจรภายในสถาบันฯ และตองการใหปรับปรุงหองน้ํา 

หองสวม ใตอัฒจรรยมีหลังคาใหมีความสะอาด และใชบริการได 

ชัยชนะ  มิตรสัมพันธ (2553) ศึกษาเรื่อง ความตองการเขรวมกิจกรรมนันทนาการของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกลุมภาคกลาง ผลการศึกษาพบวา นักศึกษาสวน

ใหญ มีอายุระหวาง 18 – 22 ป ใชเวลาสวนใหญในการทํากิจกรรมนันทนาการ และสถานที่ที่ทํา

กิจกรรมนันทนาการจะเปนที่บานตนเอง เพศไมมีผลตอการเขารวมกิจกรรมนันทนาการอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ คณะที่ศึกษาไมมีผลตอการเขารวมกิจกรรมนันทนาการอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติ อายุไมมีผลตอการเขารวมกจิกรรมนันทนาการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ชั้นปที่ศึกษาไมมี

ผลตอการเขารวมกิจกรรมนันทนาการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติรายไดเฉลี่ยตอเดือนไมมีผลตอ

การเขารวมกิจกรรมนันทนาการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ อาชีพผูปกครองไมมีผลตอการเขารวม

กิจกรรมนันทนาการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
งานวจิัยตางประเทศ 

 แบชต และ ดาย ( Baade and Dye, 1990) งานวิจัยในหัวขอ เมืองที่ใหการสนับสนุน

สนามกีฬาเพื่อเปนเครื่องมือในการพัฒนาระบบเศรษฐกิจ ในงานวิจัยนี้กลาวถึงการวิเคราะหโดย

การใชขอมูลทางสํามโนประชากร ใน 9 เขตเมืองที่มีการใชสนับสนุนกีฬาอาชีพ และ การพัฒนา

ทางกีฬาในเขตนั้น ๆ กอนที่จะทําการวิเคราะหประสิทธิภาพของการใชกีฬาเปนพื้นฐานในการ

พัฒนานั้น ไดทําการศึกษาเปรียบเทียบสนามกีฬาตาง ๆ มากมาย  ผลการศึกษาพบวา การสราง

สนามกีฬาใหม หรือการพัฒนาสนามกีฬานั้น ไมไดมีผลกระทบโดยตรงกับความสามารถของ

นักกีฬา และระดับรายไดเฉลี่ยของนักกีฬา  แตวามีผลกระทบในทางบวกกับการพัฒนา

ความสัมพันธในภูมิภาคไดมากขึ้น 

บราวน (Brown, 1994) ไดศึกษาเรื่องความสัมพันธระหวางความพึงพอใจในงานตาม

หนาที่ จํานวนของเวลาวางกับความพึงพอใจกับการไดใชเวลาวางของครูผูสอนหญิงในระดับ
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ประถมศึกษา ผลการวิจัยพบวา มีคาความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติระหวางความพึง

พอใจในงานตามหนาที่กับจํานวนของเวลาวางและความพึงพอใจกับการไดใชเวลาวาง สวนพึง

พอใจกับการไดใชเวลาวาง และคาความสัมพันธระหวาง ความพึงพอใจกับการไดใชเวลาวางไมมี

นัยสําคัญทางสถิติกบัจํานวนของเวลาวาง 

วัตสันท (Watson, 1997) ไดทําการวิจัยเรื่องผลกระทบของทัศนคติ และ แรงจูงใจของ

การใชเวลาวางที่มีตอการเขารวมกิจกรรมนันทนาการการออกกําลังกายของนักศึกษาใน

มหาวิทยาลัย พบวา นักศึกษาสวนใหญใชเวลาวางวันละ 2-3 ชั่วโมงในการดูโทรทัศน หรือ ทํา

กิจกรรมที่ไมมีการเคลื่อนไหว ซึ่งถานักศึกษามีเวลาวาง แตไมใชเวลาวางในการเขารวม

กิจกรรมนันทนการการออกกําลังกาย เพราะขาดทัศนคติที่ดี ขาดแรงจูงใจ และ ไมเห็น

ความสําคัญของกิจกรรมนันทนาการการออกกําลังกาย 

โอตะ และ คณะ (Ohta and others, 2004) ไดทําการวิจัยเรื่องผลกระทบกับการปรับตัว 

จากสภาพรางกาย และ ความสามารถในการทํางานในงานที่แตกตางกัน จากการวิจัยพบวาเปน

เร่ืองธรรมดาที่สภาพรางกายจะสงผลกระทบตอกิจกรรมในชีวิตประจําวัน รวมถึงการพักผอน 

กิจกรรมยามวาง และ กิจกรรมในการทํางาน โดยการวิจัยครั้งนี้เปนการสังเกตผลกระทบของ การ

ทํางานของกลุมที่ออกกําลังกายเสมอ กับ กลุมที่ออกกําชังกายนอย ผลการวิจัยพบวา งานใน

กลุมที่แตกตางกันสงผลตอการทํางาน และ การปรับตัวที่แตกตางกัน โดยกลุมที่มีรางกาย

สมบูรณสามารถปรับตัวใหเขากับการทํางานใหม ๆ ที่แตกตาง รวมถึงมีความพึงพอใจในการ

ทํางานดีกวากลุมบุคคลที่ไมมีการออกกําลังกาย 

ไพโพรี่ และ คณะ (Piepoli and others, 2005) ไดทําการวิจัยเรื่อง การวิเคราะหการออก

กําลังกายในกลุมทดลองที่เปนคนไขโรคหัวใจ โดยการวิจัยเพื่อศึกษาผลกระทบของการออกกําลัง

กายในผูปวยโรคหัวใจ โดยผลการวิจัยพบวา การออกกําลังกายไมถูกตองมีผลกระทบตอผูปวย

โรคหัวใจเปนอยางมาก ซึ่งกอใหเกิดอันตราย ดังนั้นการที่จะใหผูปวยไมวาโรคใดก็ตามออกกําลัง

กายควรมีการจัดการออกกําลังกายใหเหมาะสมกับผูปวยคนนั้น ๆ จึงจําทําใหการออกกําลังกาย

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และ ชวยใหผูปวยแข็งแรงขึ้น 

เมยจู หวง (Mei-Ju Huang, 2006) ไดทําการวิจัยเรื่อง ความพรอมของอุปกรณ พนักงาน 

และ ความพึงพอใจของผูใชบริการ ณ สนามกีฬา ฮซินชวง, ไทเป โดยในการทําการวิจัยนี้เพื่อ

ศึกษาความพึงพอใจของผูใชบริการ โดยใชการสังเกต แบบสอบถาม และ แบบสัมภาษณ โดย

ผลการวิจัยพบวาที่สนามกีฬา ฮซินชวง มีความพรอมดานอุปกรณ และ พนักงานมีความรูในการ

ใชอุปกรณเปนอยางดี จากการ ความพึงพอใจของผูใชบริการสนามกีฬา ฮซินชวงอยูในเกณฑดี 
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ในการทดสอบสมมติฐานพบวา ผูใชบริการสนามกีฬามีความพึงพอใจแตกตางกันตาม เพศ 

รายไดเฉลี่ยตอเดือน และ สถานภาพการสมรส ผูวิจัยไดทําการเสนอใหสนามกีฬา ฮซินชวงทํา

การปรับปรุงนโยบายการจัดการ โดยการใหคําแนะนํากับผูใชบริการที่มาใชบริการครั้งแรกถึงการ

ใชอุปกรณใหมากขึ้น  และเนนความพึงพอใจของผูใชบริการเปนหลัก 

วาสิเลนโก และ คณะ (Wasilenko and others, 2007) ไดทําการวิจัยเรื่องผลการ

เปรียบเทียบทางสังคมของความพึงพอใจในรางกายจากการออกกําลังกาย ของเพศหญิง จาก

การวิจัยพบวาเพศหญิงมีการเปรียบเทียบรางกายของตนกับคนอ่ืน ๆ ยิ่งผูที่ออกกําลังกายมากก็

จะมีความพึงพอใจในรางกายของตน และ เปรียบเทียบกับผูอ่ืนมากยิ่งขึ้น สงผลใหมีแรงจูงใจใน

การออกกําลังกายมากขึ้น 
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บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

  

 การศึกษาวิจัยเ ร่ือง  “ความตองการกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ” เปนการศึกษาวิจัยเชิงสํารวจ (Survey 

Research) โดยการแจกแบบสอบถามใหกับบุคลากรของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีขั้นตอนและวิธีการดําเนินการวิจัย ดังนี้ 

 
ประชาการและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร (Population)  
 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้  เปนบุคลากรที่ปฏิบัติงาน ในสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 1,323 คน (สํานักพัฒนาระบบบริหารงาน

บุคคลและนิติการ, 2554) 
 กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ศึกษาการวิจัยในครั้งนี้ ไดแก กลุมบุคลากรที่ปฏิบัติงานของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โดยใชสูตรการคํานวณของ ยามาเน 

(Yamane, 1973) ไดจํานวน 400 คน แทนคาสูตรไดดังนี้ 

   n = N / [1 + N (e)2] 

  เมื่อ n แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง 

   N แทน ขนาดของประชากร 

   e แทน ความคลาดเคลื่อนที่ของประชากรที่ยอมรับไดที่ระดับ 0.05 

  แทนคาสูตร n = 1,323 / [1 + 1,323 (0.05)2] 

     = 307 

 

 แตในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยกําหนดขนาดกลุมตัวอยางเปน 400 คน แบงออกดังนี้ 

 1. บุคลากรของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่เปนผูชายจํานวน 200 คน

 2. บุคลากรของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่เปนผูหญิงจํานวน 200 คน 
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โดยกระจายจํานวนกลุมตัวอยางครอบคลุมทุกสวนงานในสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ดังตารางตอไปนี้ 

ตารางที่ 1 รายงานบุคลากรทั้งหมดจําแนกตามสํานัก/หนวยเทียบเทา ประเภทบุคลากรสาย

ปฏิบัติการป 2554 

สํานกั / หนวยเทียบเทา ขาราชการ 
พนักงาน
ราชการ 

ลูกจาง 
ประจํา 

รวม 

ผูบริหารสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา  ข้ันพืน้ฐาน 10 - - 10 

หนวยตรวจสอบภายใน 48 - 3 51 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร 13 - - 13 

สํานักอาํนวยการ 96 11 93 200 

สํานักพัฒนาการศึกษาเขตพฒันาพิเศษ 

เฉพาะกิจจงัหวัดชายแดนภาคใต 
9 - - 9 

สํานักพัฒนากจิกรรมนักเรียน 20 - - 20 

สํานักการคลังและสินทรพัย 105 2 20 127 

สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 75 - 16 91 

สํานักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย 19 - - 19 

สํานักทดสอบทางการศึกษา 44 2 2 48 

สํานักเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน 52 - 6 58 

สํานักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 75 4 13 92 

สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 83 2 15 100 

สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา 50 2 5 57 

สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนติิการ 199 2 25 226 

สํานักพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 20 - - 20 

สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 145 1 17 163 

สถาบนัภาษาอังกฤษ 19 - - 19 

รวม 1,082 26 215 1,323 

ที่มา : สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ, 2554 
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เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม ขอคําถามมีทั้งแบบ

ปลายเปด (Open-ended Questions) และคําถามปลายปด (Closed-ended Questions) และ

นํามาจัดหมวดหมูของคําถามภายหลัง แบบสอบถามประกอบดวย 4 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ลักษณะคําถามเปนแบบตรวจสอบรายการ 

(Check list) 

ตอนที่ 2 ความตองการกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โดยลักษณะคําถามเปนแบบใหเลือกตอบที่ประมาณ

คาระดับความคิดเห็นมากนอย 5 ระดับ (Likert scale)  

ตอนที่ 3 วัตถุประสงคของการเขารวมกิจกรรมนันทนาการของบุคลากร  สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการโดยลักษณะคําถามเปนแบบให

เลือกตอบที่ประมาณคาระดับความคิดเห็นมากนอย 5 ระดับ (Likert scale) 

ตอนที่ 4 ความคิดเห็นตอการจัดการกิจกรรมนันทนาการของบุคลากร สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ โดยลักษณะคําถามเปนแบบให

เลือกตอบที่ประมาณคาระดับความคิดเห็นมากนอย 5 ระดับ (Likert scale) 

โดยแบบสอบถามในตอนที่ 2 - 4 ของแบบสอบถามชุดนี้ผูวิจัยมีเกณฑในการกําหนด

น้ําหนักคะแนนของขอคําถามแบบมาตรประมาณคาระดับความคิดเห็นมากนอย 5 ระดับ (Likert 

scale) โดยกําหนดคาคะแนนดังตอไปนี้ คะแนน 5 ระดับความคิดเห็นระดับมากที่สุด คะแนน 4 

ระดับความคิดเห็นที่เห็นดวยมาก คะแนน 3 ระดับความคิดเห็นที่นักทองเที่ยวเห็นดวยปานกลาง 

คะแนน 2 ระดับความคิดเห็นที่นักทองเที่ยวเห็นดวยนอย และคะแนน 1 ระดับความคิดเห็นที่

นักทองเที่ยวเห็นดวยนอยที่สุด (Best, 1989) ซึ่งจากการแบงระดับการประเมินเปน 5 ระดับ 

สามารถนํามาวิเคราะหเกณฑเทียบระดับความคิดเห็น ดังนี้ คาเฉลี่ย 4.50 - 5.00 หมายถึง ระดับ

ความคิดเห็นที่เห็นดวยมากที่สุด คาเฉลี่ย 3.50 - 4.49 หมายถึง ระดับความคิดเห็นเห็นดวยมาก 

คาเฉลี่ย 2.50 - 3.49 หมายถึง ระดับความคิดเห็นที่เห็นดวยปานกลาง คาเฉลี่ย 1.50 - 2.49 หมายถึง 

ระดับความคิดเห็นที่ เห็นดวยนอย และคาเฉลี่ย 0.00 - 1.49 หมายถึง ระดับความคิดเห็นที่เห็นดวย

นอยที่สุด ประคอง กรรณสูตร (2542) 

ข้ันตอนในการเก็บแบบสัมภาษณ จัดทําโดยการนําขอมูลที่ไดจากการเก็บแบบสอบถาม

จํานวน 400 ชุด แลวนํามาสรุปประเด็นที่นาสนใจตาง ๆ เพื่อใชในการสัมภาษณตอไป 
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บุคลากรที่คัดเลือกในการสัมภาษณเพื่อเปนผูทรงคุณวุฒิมี 5 ทาน ซึ่งมีคุณสมบัติ     

อยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้  

1. เปนผูบริหารระดับสูงที่มีศักยภาพสามารถกําหนดแนวทางการจัดกิจกรรมนันทนาการ

ในสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

2. เปนผูบริหารที่มีความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมนันทนาการ  

3. เปนขาราชการระดับชํานาญการที่มีความรูในการจัดสรรงบประมาณในการจัด

กิจกรรมนันทนาการ  

4. เปนผูปฏิบัติงาน (ขาราชการ) ที่มีความอาวุโสในสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา            

ข้ันพื้นฐาน 

5. เปนผูปฏิบัติงาน (ลูกจางประจํา) ที่มีความอาวุโสในสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
การสรางและการหาคุณภาพของเครือ่งมือที่ใชในการวิจัย 
 แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ ผูวิจัยดาํเนนิการสราง โดยมีขั้นตอนตามลําดับดังนี ้

1.  ศึกษาคนควา เอกสาร ตํารา บทความ และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความตองการ

กิจกรรมนันทนาการของหนวยงานตาง ๆ และนําประมวลเขากับทฤษฎีความตองการ เพื่อกําหนด

กรอบแนวคิดในการสรางแบบสรางแบบสอบถาม 

2.  นําแบบสอบถามที่สรางเสนอตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อตรวจสอบแกไข 

ปรับปรุงใหเหมาะสม 

3.  นําแบบสอบถามที่ไดรับการปรับปรุงแลวเสนอตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อ

พิจารณาตรวจสอบความถกูตอง ความเหมาะสม และความสอดคลองของเนื้อหากับ

วัตถุประสงคของการกอนนําไปใหผูทรงคณุวุฒิจํานวน 5 คน พิจารณาความตรงตามเนื้อหา 

(Content Validity) โดยพิจารณาความสอดคลองระหวางขอคําถามกบัวัตถุประสงค แลวนาํไปหา

หาคาดัชนีความความสอดคลอง (Index of Item-Objective Congruence: IOC) โดยกําหนด

เกณฑในการตรวจพิจารณาขอคําถาม ดงันี ้

             ใหคะแนน +1   ถาแนใจวาขอคําถามกับวตัถุประสงคสอดคลองกัน  

 ใหคะแนน 0    ถาไมแนใจวาขอคําถามกับวัตถุประสงคสอดคลองกันหรือไม 

 ใหคะแนน -1  ถาแนใจวาขอคําถามกับวัตถุประสงคไมสอดคลองกัน 
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  เกณฑที่ใชพิจารณาคาดัชน ี            

1.   ขอคําถามที่มีคา IOC ตั้งแต 0.50-1.00 มีคาความตรง ที่ใชได 

2.   ขอคําถามที่มีคา IOC ต่ํากวา 0.50 ตองปรับปรุง / ยังใชไมได 

แลวนําผลคะแนนที่ไดจากผูเชี่ยวชาญมาคํานวณหาคา IOC ตามสูตร ผลรวมคะแนน/

จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

  IOC =     ผลรวมของคะแนนผูเชี่ยวชาญ 

          จาํนวนผูเชี่ยวชาญ 

 

หลังจากนั้นนําแบบสอบถามไปปรับปรุงใหเกิดความสมบูรณกอนทดลองใช โดยไดคา 

IOC เปน 0.955 

4.  นําแบบสอบถามที่ไดรับการตรวจสอบ ไปปรับปรุงแกไข แลวนําไปทดลองใช (Try 

out) กับกลุมประชากรที่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน 30 คนโดยทดลองใชกับบุคลากรสํานักงานอื่น

ในกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อหาคุณภาพของแบบสอบถาม เพื่อตรวจสอบความเที่ยง (Reliability) 

ของแบบสอบถาม โดยหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค (Cronbach, 1951) อางถึงใน    

ประคอง กรรณสูตร, 2542)  ซึ่งเปนคาที่ใชวัดความเที่ยง หรือความสอดคลองภายใน โดยคาที่ได

ตองมีคาใกลเคียง 1 มากที่สุด โดยตรวจสอบไดคา 0.916 

5.  นําแบบสอบถามที่ทดลองใชแลวปรับปรุงเพื่อใหเหมาะสมแลวนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูลใน

การวิจัย 

6. เก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง 400 คน 

7. นําขอมูลที่ได มาวิเคราะหโดยวิธีทางสถิติ 

 แบบสัมภาษณ เพื่อเก็บขอมูลจากการสัมภาษณผูที่เกี่ยวของ ซึ่งประเด็นคําถามที่ใชใน

การสัมภาษณ คือ 

1. ทานคิดวา สพฐ. มีการวางแผนที่จะดําเนินการจัดกิจกรรมนันทนาการในรูปแบบตาง ๆ 

หรือไม อยางไรบาง 

2. ทานคิดวาปญหาใดเปนปญหาสําคัญในการจัดกิจกรรมนันทนาการใน สพฐ. เพราะเหตุใด 

3. ประเภทกิจกรรมนันทนาการที่ทานตองการเปนประเภทใด อยางไร 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผูทําการวิจัยไดทําตามขั้นตอนและรายละเอียด ดังตอไปนี้   

1. การเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถาม คือ 

  - วางแผนการดําเนินงานเก็บขอมูล และกําหนดวันเดินทาง 

 - ทําการเก็บขอมูลโดยเก็บแบบสอบถามดวยตนเอง โดยแจกแบบสอบถามแกผูตอบ

แบบสอบถาม ทั้งนี้ใหผูตอบแบบสอบถามอานและตอบแบบสอบถามดวยตนเอง และผูวิจัยจะเก็บ

แบบสอบถามหลังจากผูตอบแบบสอบถามไดตอบแบบสอบถามเรียบรอยแลว 

 - ชวงระยะเวลาที่ไปเก็บขอมูลระหวางวันที่ 1 ถึง 31 มีนาคม พ.ศ. 2555 โดยจะไปทํา

การเก็บรวบรวมขอมูลในแตละสถานที่โดยกระจายวัน และชวงเวลาในการเก็บขอมูล เพื่อให

ขอมูลที่ไดมีความหลากหลายและครบถวนสมบูรณ 

 - การเก็บขอมูลเปนการเก็บรวบรวมขอมูลจากการสุมตัวอยางแบบบังเอิญ 

 - นําแบบสอบถามที่ไดมาตรวจสอบความสมบูรณของการตอบแบบสอบถาม ลงรหัส

ขอมูลและนําขอมูลไปวิเคราะหผล 

 2. การเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสัมภาษณ ผูวิจัยทําการสัมภาษณแบบมีโครงสราง 

(Structured Interview) ซึ่งชวงระยะเวลาที่คาดวาจะไปเก็บขอมูลระหวางวันที่ 15 ถึง 31 มีนาคม   

พ.ศ. 2555 ผูวิจัยเก็บขอมูลโดยการบันทึกเสียงการสัมภาษณและจดบันทึกตามประเด็นหลักใน

การสัมภาษณเพื่อการวิจัย 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 1. ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม ผูวิจัยไดนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหหาคาสถิติโดยใช

โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป ดังตอไปนี้ 

 - แบบสอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม นําขอมูลมาวิเคราะหโดยการแจก

แจงความถี่ (Frequency) และการหาคารอยละ (Percentage) นําเสนอในรูปตารางประกอบ

ความเรียง 

 - แบบสอบถามความตองการกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรสํานักงานคณะกรรมการ               

การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ นําขอมูลมาวิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่ 

(Frequency)  และการหาคารอยละ (Percentage) นําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 
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 - แบบสอบถามทรัพยากรในการจัดการตามความตองการกิจกรรมนันทนาการ       

นําขอมูลมาวิเคราะหโดยหาคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน นําเสนอในรูปตารางประกอบ

ความเรียง 

 - เปรียบเทียบความแตกตางของความตองการกิจกรรมนันทนาการของบุคลากร

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จําแนกตามเพศ ใชการวิเคราะห

ความแตกตางของคาเฉลี่ยดวยคาที (t - test) และจําแนกตามรายไดวิเคราะหความแปรปรวน

ทางเดียว (One - way analysis of variance: ANOVA) เพื่อวิเคราะหความแตกตางของตัวแปร

เปนรายกลุม กรณีพบคาความแตกตางเปน  รายกลุม ผูวิจัยจะวิเคราะหความแตกตางนั้นเปน

รายคูดวยวิธี LSD และจําแนกตามเพศ ใชการวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยดวยคาที                

(t - test) โดยในการทดสอบความมีนัยสําคัญทางสถิติ การวิจัยกําหนดไวที่ระดับ .05 และในสวน

ของความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ ลักษณะคําถามแบบปลายเปดใชการวิเคราะหความถี่  

ของความคิดเห็นในประเด็นที่เหมือนกันหรือสอดคลองกัน นําเสนอผลการวิเคราะหเปนรายขอ

พรอมความถี่ 

 2. ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ ซึ่งมีลักษณะเปนความคิดเห็น และขอเสนอแนะ            

ใชการถอดความและวิเคราะหความถี่ของความคิดเห็นในประเด็นที่เหมือนกันหรือสอดคลองกัน 

นําเสนอผลการวิเคราะหเปนรายขอพรอมความถี่ 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 การวิจัยเรื่อง  “แนวทางการจัดกิจกรรมนันทนาการตามความตองการกิจกรรม

นันทนาการของบุคลากร สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ” 

ผูวิจัยใชแบบสอบถาม แบบสัมภาษณและการจัดสนทนากลุมเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวม

ขอมูล ประกอบดวยกลุมตัวอยางจํานวน 400 ตัวอยาง จากบุคลากรสายปฏิบัติงาน สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ แลวทําการประมวลผลขอมูลดวย

โปรแกรมประมวลผลทางสถิติ จากนั้นจึงทําการแปลผลและวิเคราะหขอมูล ซึ่งสามารถจําแนกได

ตามลําดับ ดังนี้ 

สวนที่ 1   ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

สวนที่ 2   ขอมูลความตองการกิจกรรมนันทนาการตามองคประกอบทางการทองเที่ยว 

สวนที่ 3   ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม ที่มีตอการจัดการกิจกรรมนันทนาการ 

สวนที่ 4   ผลการสัมภาษณ 

สวนที่ 5   ผลการจัดสนทนากลุม 
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สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 400 คน ผูวิจัยไดนําขอมูล

ทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามมาแจกแจงความถี่ (Frequency) และหาคารอยละ (Percentage)       

ไดดังนี้ 
 
ตารางที่ 2   จํานวนและรอยละ ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ 

เพศ จํานวน รอยละ 

ชาย 200 50.00 

หญิง 200 50.00 

รวม 400 100.0 
 

จากตารางที่ 2 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามเปนเพศชายและเพศหญิงจํานวนเทา 

ๆกัน เปนเพศชาย จํานวน 200 คน คิดเปนรอยละ 50.00 และเปนเพศหญิง จํานวน 200 คน คิด

เปนรอยละ 50.00 
 
 
 
ตารางที่ 3   จํานวนและรอยละ ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอายุ 

อายุ จํานวน รอยละ 

30 ป หรือตํ่ากวา 

31 – 40 ป 

41 – 50 ป 

51 ป ขึ้นไป 

82 

80 

146 

92 

20.50 

20.80 

36.50 

23.00 

รวม 400 100.0 
 

จากตารางที่ 3 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีอายุ 41 - 50 ป จํานวน 

146 คน คิดเปนรอยละ 36.50 รองลงมามีอายุ 51 ปข้ึนไป จํานวน 92 คน คิดเปนรอยละ 23.00 
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ตารางที่ 4   จํานวนและรอยละขอมูลทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามตาํแหนง 

ตําแหนง จํานวน รอยละ 

ลูกจางชั่วคราว 51 12.75 

ลูกจางประจํา 

ขาราชการ 

81 

268 

20.25 

67.00 

รวม 400 100.0 
 

จากตารางที่ 4 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีตําแหนงเปนขาราชการ 

จํานวน 268 คน คิดเปนรอยละ 67 

 

 

 

ตารางที่ 5   จํานวนและรอยละขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสถานภาพ 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 

โสด 192 48.00 

สมรส 

หมาย 

หยาราง 

168 

17 

23 

42.00 

4.25 

5.75 

รวม 400 100.0 
 

จากตารางที่ 5 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีสถานภาพโสด จํานวน 

192 คน คิดเปนรอยละ 48 รองลงมามีสถานภาพสมรส จํานวน 168 คน คิดเปนรอยละ 42 
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ตารางที่ 6   จํานวนและรอยละขอมูลทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามรายไดตอเดือน 

(เงินเดือนประจํา และเงินไดอ่ืนนอกเหนือจากเงินเดือนประจํา) 

รายไดตอเดอืน จํานวน รอยละ 

นอยกวาหรือเทากับ 10,000 บาท 45 11.25 

10,001 – 20,000 บาท 137 34.25 

20,001 – 30,000 บาท 

30,001 – 40,000 บาท 

40,001 – 50,000 บาท 

130 

73 

7 

32.50 

18.25 

1.75 

50,001 ข้ึนไป 8 2.00 

รวม 400 100.0 
 

จากตารางที่ 6 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน      

10,001 – 20,000 บาท จํานวน 137 คน คิดเปนรอยละ 34.25 รองลงมามีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 

20,001 – 30,000 บาท จํานวน 130 คน คิดเปนรอยละ 32.50 

 

 

 

ตารางที่ 7   จํานวนและรอยละขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา จํานวน รอยละ 

ต่ํากวา ปวส. 34 8.50 

ปวส. 

ปริญญาตรี 

40 

234 

10.00 

58.50 

ปริญญาโท 

ปริญญาเอก 

76 

10 

19.00 

2.50 

อ่ืน ๆ 6 1.50 

รวม 400 100.0 
 

จากตารางที่ 7 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีระดับการศึกษา ในระดับ    

ปริญญาตรี จํานวน 234 คน คิดเปนรอยละ 58.50  
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ตารางที่ 8 จํานวนและรอยละขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามทีพ่ักอาศยั

ปจจุบัน 

ที่พักอาศัย จํานวน รอยละ 

กรุงเทพฯ 226 66.50 

ปริมณฑล 

ตางจังหวัด 

125 

9 

31.25 

2.25 

รวม 400 100.0 
 

จากตารางที่ 8 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีที่พักอาศัยในกรุงเทพฯ 

จํานวน 226 คน คิดเปนรอยละ 66.50  
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สวนที่ 2 ขอมูลความตองการกจิกรรมนันทนาการของผูตอบแบบสอบถาม 
ตารางที่ 9 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความตองการกิจกรรมนันทนาการ 

กิจกรรมนันทนาการ X  S.D. 
ระดับความ
ตองการ 

ประเภทเกมกีฬาและกีฬาเพื่อการแขงขัน 3.38 1.06 ปานกลาง 

ประเภทศิลปหัตถกรรม 3.22 0.99 ปานกลาง 

การเตนรําและกิจกรรมเขาจังหวะ 3.23 1.06 ปานกลาง 

ละคร 2.76 1.01 ปานกลาง 

งานอดิเรก 3.55 0.96 มาก 

ดนตรีและรองเพลง 3.46 1.07 มาก 

กลางแจงนอกเมือง 3.21 1.10 ปานกลาง 

ทางสังคม 3.26 0.95 ปานกลาง 

พิเศษ 3.13 0.97 ปานกลาง 

วรรณกรรม (อาน พูด เขียน) 3.11 1.01 ปานกลาง 

บริการอาสาสมัคร 3.26 1.00 ปานกลาง 

ทองเที่ยวทัศนศึกษา 3.85 1.09 มาก 

ประเภทกลุมสัมพันธมนุษยสัมพันธ 3.60 0.91 มาก 

ประเภทจิตใจ และความสุขสงบ 3.75 1.01 มาก 

ประเภทพัฒนาสุขภาพและสมรรถภาพ 3.81 1.07 มาก 
 

จากตารางที่ 9 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีระดับความตองการ

กิจกรรมนันทนาการ อยูในระดับปานกลาง ยกเวนประเด็นกิจกรรมนันทนาการงานอดิเรก  

กิจกรรมนันทนาการดนตรีและรองเพลง  กิจกรรมนันทนาการทองเที่ยวทัศนศึกษา  กิจกรรม

นันทนาการประเภทกลุมสัมพันธมนุษยสัมพันธ  กิจกรรมนันทนาการประเภทจิตใจ และความสุข

สงบ  กิจกรรมนันทนาการประเภทพัฒนาสุขภาพและสมรรถภาพ อยูในระดับมาก 
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ตารางที่ 10 จํานวนและรอยละ เกี่ยวกับระดับความตองการชนิดของกิจกรรมนันทนาการ 

ขอ กิจกรรมนนัทนาการ 
ชนิด 

ทีม 
ในรม 

ทีม
กลางแจง 

บุคคล 
ในรม 

บุคคล 
กลางแจง 

1. กิจกรรมนันทนาการประเภทเกมกีฬาและ

กีฬา เพื่อการแขงขัน 

9.75 

(39) 

50.00 

(200) 

29.00 

(116) 

11.25 

(45) 

2. กิจกรรมนันทนาการประเภทศิลปหัตถกรรม   27.00 

(108) 

25.50 

(102) 

45.75 

(183) 

1.75 

(7) 

3. กิจกรรมนันทนาการเตนรําและกิจกรรมเขา

จังหวะ   

13.25 

(53) 

40.50 

(162) 

42.50 

(170) 

3.75 

(15) 

4. กิจกรรมนันทนาการละคร              8.50 

(34) 

48.75 

(195) 

40.00 

(160) 

2.75 

(11) 

5. กิจกรรมนันทนาการงานอดิเรก   30.75 

(123) 

25.50 

(102) 

39.50 

(158) 

4.25 

(17) 

6. กิจกรรมนันทนาการดนตรีและรองเพลง   20.00 

(80) 

43.00 

(172) 

31.75 

(127) 

5.25 

(21) 

7. กิจกรรมนันทนาการกลางแจงนอกเมือง   8.00 

(32) 

43.50 

(174) 

19.25 

(77) 

29.25 

(117) 

8. กิจกรรมนันทนาการทางสังคม   7.75 

(31) 

54.75 

(219) 

21.50 

(86) 

16.00 

(64) 

9. กิจกรรมนันทนาการพิเศษ   12.50 

(50) 

43.75 

(175) 

31.75 

(127) 

12.00 

(48) 

10. กิจกรรมนันทนาการวรรณกรรม (อาน พูด 

เขียน)   

34.00 

(136) 

34.25 

(137) 

29.25 

(117) 

2.50 

(10) 

11. กิจกรรมนันทนาการบริการอาสาสมัคร   12.00 

(48) 

54.00 

(216) 

14.50 

(58) 

19.50 

(78) 

12. กิจกรรมนันทนาการทองเที่ยวทัศนศึกษา   8.50 

(34) 

54.75 

(219) 

11.50 

(46) 

25.25 

(101) 

13. กิจกรรมนันทนาการประเภทกลุมสัมพันธ 

มนุษยสัมพันธ   

14.75 

(59) 

58.50 

(234) 

19.75 

(79) 

7.00 

(28) 

14. กิจกรรมนันทนาการประเภทจิตใจ และ

ความสุขสงบ                                

40.25 

(161) 

31.25 

(125) 

25.00 

(100) 

3.50 

(14) 
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ขอ กิจกรรมนนัทนาการ 
ชนิด 

บุคคล 
ในรม 

บุคคล
กลางแจง 

ทีม 
ในรม 

ทีม 
กลางแจง 

15. กิจกรรมนันทนาการประเภทพัฒนาสุขภาพ

และสมรรถภาพ 

36.25 

(145) 

32.50 

(130) 

26.00 

(104) 

5.25 

(21) 

 

จากตารางที่ 10 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีระดับความตองการ

กิจกรรมชนิดทีมกลางแจง จํานวน 234 คน คิดเปนรอยละ 58.50 ในการเขารวมกิจกรรม

นันทนาการประเภทกลุมสัมพันธ มนุษยสัมพันธ   

 

*ในวงเล็บเปนจํานวนของผูตอบแบบสอบถาม 
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ตารางที่ 11 จํานวนและรอยละ ตามเปาหมายในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ 

ขอ กิจกรรมนนัทนาการ 
เปาหมายในการเขารวมกิจกรรม 

ฝกทักษะ 
ประสาน

ความสัมพันธ 
ผอนคลาย 

1. กิจกรรมนันทนาการประเภทเกมกีฬาและ

กีฬา เพื่อการแขงขัน 

16.50 

(66) 

54.75 

(219) 

28.75 

(115) 

2. กิจกรรมนันทนาการประเภทศิลปหัตถกรรม   48.75 

(195) 

24.75 

(99) 

26.50 

(106) 

3. กิจกรรมนันทนาการเตนรําและกิจกรรมเขา

จังหวะ   

20.00 

(80) 

36.00 

(144) 

44.00 

(176) 

4. กิจกรรมนันทนาการละคร              14.00 

(56) 

36.50 

(146) 

49.50 

(198) 

5. กิจกรรมนันทนาการงานอดิเรก   21.25 

(85) 

23.75 

(95) 

55.00 

(220) 

6. กิจกรรมนันทนาการดนตรีและรองเพลง   14.75 

(59) 

28.75 

(115) 

56.50 

(226) 

7. กิจกรรมนันทนาการกลางแจงนอกเมือง   6.25 

(25) 

52.75 

(211) 

41.00 

(164) 

8. กิจกรรมนันทนาการทางสังคม   5.00 

(20) 

77.00 

(308) 

18.00 

(72) 

9. กิจกรรมนันทนาการพิเศษ   19.75 

(79) 

56.00 

(224) 

24.25 

(97) 

10. กิจกรรมนันทนาการวรรณกรรม (อาน พูด 

เขียน)   

58.50 

(234) 

25.00 

(100) 

16.50 

(66) 

11. กิจกรรมนันทนาการบริการอาสาสมัคร   10.25 

(41) 

76.50 

(306) 

13.25 

(53) 

12. กิจกรรมนันทนาการทองเที่ยวทัศนศึกษา   5.25 

(21) 

51.25 

(205) 

43.50 

(174) 
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ตารางที่ 11 จํานวนและรอยละ ตามเปาหมายในการเขารวมกิจกรรม (ตอ) 

ขอ กิจกรรมนนัทนาการ 
เปาหมายในการเขารวมกิจกรรม 

ฝกทักษะ 
ประสาน

ความสัมพันธ 
ผอนคลาย 

13. กิจกรรมนันทนาการประเภทกลุมสัมพันธ 

มนุษยสัมพันธ   

5.50 

(22) 

76.25 

(305) 

18.25 

(73) 

14. กิจกรรมนันทนาการประเภทจิตใจ และ

ความสุขสงบ                                

14.25 

(57) 

27.50 

(110) 

58.25 

(233) 

15. กิจกรรมนันทนาการประเภทพัฒนาสุขภาพ

และสมรรถภาพ 

20.50 

(82) 

25.75 

(103) 

53.75 

(215) 

*ในวงเล็บเปนจํานวนของผูตอบแบบสอบถาม 
 

จากตารางที่ 11 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีเปาหมายในการ

ประสานความสัมพันธ จํานวน 308 คน คิดเปนรอยละ 77.00 ในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ

ทางสังคม 

 

ตารางที่ 12 จํานวนและรอยละ ตามระยะเวลาในการเขารวมกิจกรรม 

ขอ กิจกรรมนนัทนาการ 
ระยะเวลา 

ทุกวัน 
สัปดาห
ละครั้ง 

2–3 ครั้ง/
สัปดาห 

เดือนละ
ครั้ง 

1. กิจกรรมนันทนาการประเภทเกมกีฬาและ

กีฬา เพื่อการแขงขัน 

9.00 

(36) 

21.50 

(86) 

21.25 

(85) 

48.25 

(193) 

2. กิจกรรมนันทนาการประเภทศิลปหัตถกรรม   4.00 

(16) 

27.00 

(108) 

21.50 

(86) 

47.50 

(190) 

3. กิจกรรมนันทนาการเตนรําและกิจกรรมเขา

จังหวะ   

5.50 

(22) 

37.25 

(149) 

25.00 

(100) 

32.25 

(129) 

4. กิจกรรมนันทนาการละคร              5.25 

(21) 

14.25 

(57) 

17.00 

(68) 

63.50 

(254) 

5. กิจกรรมนันทนาการงานอดิเรก   13.25 

(53) 

33.75 

(135) 

21.50 

(86) 

31.50 

(126) 

6. กิจกรรมนันทนาการดนตรีและรองเพลง   10.25 

(41) 

35.75 

(143) 

24.25 

(97) 

29.75 

(119) 
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ตารางที่ 12 จํานวนและรอยละ ตามระยะเวลาในการเขารวมกิจกรรม (ตอ) 

ขอ กิจกรรมนนัทนาการ 
ระยะเวลา 

ทุกวัน 
สัปดาห
ละครั้ง 

2–3 ครั้ง/
สัปดาห 

เดือนละ
ครั้ง 

7. กิจกรรมนันทนาการกลางแจงนอกเมือง   3.25 

(13) 

13.50 

(54) 

15.00 

(60) 

68.25 

(273) 

8. กิจกรรมนันทนาการทางสังคม   7.00 

(28) 

17.25 

(69) 

19.75 

(79) 

56.00 

(224) 

9. กิจกรรมนันทนาการพิเศษ   3.50 

(14) 

23.25 

(93) 

17.75 

(71) 

55.50 

(222) 

10. กิจกรรมนันทนาการวรรณกรรม (อาน พูด 

เขียน)   

15.25 

(61) 

27.00 

(108) 

22.25 

(89) 

35.50 

(142) 

11. กิจกรรมนันทนาการบริการอาสาสมัคร   6.50 

(26) 

18.50 

(74) 

15.50 

(62) 

59.50 

(238) 

12. กิจกรรมนันทนาการทองเที่ยวทัศนศึกษา   3.75 

(15) 

16.75 

(67) 

13.50 

(54) 

66.00 

(264) 

13. กิจกรรมนันทนาการประเภทกลุมสัมพันธ 

มนุษยสัมพันธ   

10.75 

(43) 

28.50 

(114) 

23.75 

(95) 

37.00 

(148) 

14. กิจกรรมนันทนาการประเภทจิตใจ และ

ความสุขสงบ                                

16.25 

(65) 

31.75 

(127) 

22.50 

(90) 

29.50 

(118) 

15. กิจกรรมนันทนาการประเภทพัฒนาสุขภาพ

และสมรรถภาพ 

19.50 

(78) 

27.25 

(109) 

22.75 

(91) 

30.50 

(122) 

*ในวงเล็บเปนจํานวนของผูตอบแบบสอบถาม 

 

จากตารางที่ 12 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีระยะเวลาในการเขา

รวมกิจกรรม เดือนละครั้ง จํานวน 273 คน คิดเปนรอยละ 68.25 ในการเขารวมกิจกรรม

นันทนาการกลางแจงนอกเมือง   
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ตารางที่ 13 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความตองการกิจกรรมนันทนาการตาม

วัตถุประสงคในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการดานสรีระพื้นฐาน  

วัตถุประสงคในการเขารวมกิจกรรม  
ดานสรีระพื้นฐาน X  S.D. 

ระดับความ
ตองการ 

ทานเขารวมกิจกรรมนันทนาการเพื่อตองการมีรูปราง

ที่สมสวน 

 

3.83 

 

1.00 

 

มาก 

ทานเขารวมกิจกรรมนันทนาการเพื่อตองการมีสุขภาพ

ดี แจมใส  ปราศจากความกังวล 

 

4.11 

 

0.89 

 

มาก 

ทานเขารวมกิจกรรมนันทนาการเพื่อตองการฟนฟู

สุขภาพ 

 

3.87 

 

1.01 

 

มาก 

ทานเขารวมกิจกรรมนันทนาการเพื่อตองการใหรูปราง

ใหญขึ้น (สรางกลามเนื้อ) 

 

3.06 

 

1.14 

 

ปานกลาง 
 

จากตารางที่ 13 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีระดับความตองการ

กิจกรรมนันทนาการตามวัตถุประสงคดานสรีระพื้นฐานในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ อยูใน

ระดับมาก ยกเวนประเด็นทานเขารวมกิจกรรมนันทนาการเพื่อตองการใหรูปรางใหญขึ้น (สราง

กลามเนื้อ) อยูในระดับปานกลาง 
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ตารางที่ 14 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความตองการกิจกรรมนันทนาการตาม

วัตถุประสงคในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ ดานความปลอดภัย และมั่นคง 

วัตถุประสงคในการเขารวมกิจกรรม 
ดานความปลอดภัย และมั่นคง X  S.D. 

ระดับความ
ตองการ 

 

ทานเขารวมกิจกรรมนันทนาการเพื่อเตรียมสภาพ

รางกายใหพรอมกับการดําเนินชีวิตหรือเผชิญกับ

เหตุการณตาง ๆ ที่จะเกิดขึ้น 

 

 

3.78 

 

 

0.98 

 

 

มาก 

ทานเขารวมกิจกรรมนันทนาการเพื่อตองการพัฒนา

สุขภาพจิต 

 

3.78 

 

0.96 

 

มาก 

ทานเขารวมกิจกรรมนันทนาการเพื่อใชเวลาวางให

เกิดประโยชน 

 

3.88 

 

0.93 

 

มาก 
 

            จากตารางที่ 14 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถาม มีระดับความตองการกิจกรรม

นันทนาการตามวัตถุประสงคดานความปลอดภัย และมั่นคงอยูในระดับมากในทุกประเด็น 
 
 
ตารางที่ 15 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความตองการกิจกรรมนันทนาการตาม

วัตถุประสงคในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ ดานความรักและเปนเจาของ 

วัตถุประสงคในการเขารวมกิจกรรม 
ดานความรักและเปนเจาของ X  S.D. 

ระดับความ
ตองการ 

 

ทานเขารวมกิจกรรมนันทนาการเพื่อตองการเปนที่ยอมรับจาก

สมาชิกในกลุม 

 

3.26 

 

1.01 

 

ปานกลาง 

ทานเขารวมกิจกรรมนันทนาการเพื่อไดรับคําชื่นชม

จากสมาชิกที่เขารวมกิจกรรม 

 

3.04 

 

1.04 

 

ปานกลาง 

ทานเขารวมกิจกรรมนันทนาการเพื่อสงเสริมความ

เขาใจอันดีระหวางบุคลากรตางกลุมงาน 

 

3.63 

 

0.99 

 

มาก 
 

จากตารางที่ 15 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถาม มีระดับความตองการกิจกรรม

นันทนาการตามวัตถุประสงคดานความรักและความเปนเจาของสวนใหญในระดับปานกลาง 

ยกเวนประเด็น ทานเขารวมกิจกรรมนันทนาการเพื่อสงเสริมความเขาใจอันดีระหวางบุคลากรตาง

กลุมงาน มีความตองการในระดับมาก 
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ตารางที่ 16 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความตองการกิจกรรมนนัทนาการตาม

วัตถุประสงคในการเขารวมกิจกรรมนนัทนาการ ดานการยกยองจากผูอ่ืน 

วัตถุประสงคในการเขารวมกิจกรรม 
ดานการยกยองจากผูอ่ืน X  S.D. 

ระดับความ
ตองการ 

ทานเขารวมกิจกรรมนันทนาการเพื่อตองการพิสูจน

ความสามารถของตนเอง 

 

3.17 

 

1.09 

 

ปานกลาง 

ทานเขารวมกิจกรรมนันทนาการเพื่อตองการเปนที่

รูจักของผูเขารวมกิจกรรม 

 

3.20 

 

1.04 

 

ปานกลาง 

ทานเขารวมกิจกรรมนันทนาการเพื่อตองการไดรับคํา

ยกยองจากผูเขารวมกิจกรรม 

 

2.83 

 

1.09 

 

ปานกลาง 
 

จากตารางที่ 16 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถาม มีระดับความตองการกิจกรรม

นันทนาการตามวัตถุประสงคดานการยกยองจากผูอ่ืนในระดับปานกลางในทุกประเด็น 
 
 
ตารางที่ 17 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความตองการกิจกรรมนนัทนาการตาม

วัตถุประสงคในการเขารวมกิจกรรมนนัทนาการ ดานการบรรลุถึงความเขาใจตนเองอยางแทจริง 

วัตถุประสงคในการเขารวมกิจกรรม 
ดานการบรรลุถึงความเขาใจตนเองอยางแทจริง X  S.D. 

ระดับความ
ตองการ 

ทานเขารวมกิจกรรมนันทนาการเพื่อตองการพัฒนา

ชีวิตของตนเองใหสมบูรณ 

 

3.81 

 

0.96 

 

มาก 

ทานเขารวมกิจกรรมนันทนาการเพื่อตองการเปนผูนําใน

กิจกรรมที่เขารวม 

 

2.93 

 

1.06 

 

ปานกลาง 

ทานเขารวมกิจกรรมนันทนาการเพื่อตองการเปนที่

ยอมรับจากบุคคลอื่น 

 

2.95 

 

1.07 

 

ปานกลาง 
 

จากตารางที่ 17 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีระดับความตองการ

กิจกรรมนันทนาการตามวัตถุประสงคในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ ดานการบรรลุถึงความ

เขาใจตนเองอยางแทจริง สวนใหญในระดับปานกลาง ยกเวนประเด็น ทานเขารวมกิจกรรม

นันทนาการเพื่อตองการพัฒนาชีวิตของตนเองใหสมบูรณ มีความตองการในระดับมาก 
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สวนที่ 3  ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มตีอการจัดการกิจกรรมนันทนาการ  
 ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นที่มีตอการจัดการกิจกรรมนันทนาการ ของผูตอบ

แบบสอบถาม จํานวน 400 คน ผูวิจัยไดนําขอมูลความคิดเห็นที่มีตอการจัดการกิจกรรม

นันทนาการ ของผูตอบแบบสอบถามมาหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความ

ตองการกิจกรรมนันทนาการตามความคิดเห็นที่มีตอการจัดการกิจกรรมนันทนาการ 
 

ตารางที่ 18 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความตองการกิจกรรมนันทนาการตาม

ความคิดเห็นที่มีตอการจัดการกิจกรรมนันทนาการ ดานบุคลากรผูใหบริการ 

ดานบุคลากรผูใหบริการ X  S.D. 
ระดับความ
ตองการ 

มีผูนํากิจกรรมนันทนาการเพียงพอตอผูใชบริการ  3.21 1.12 ปานกลาง 

ผูนํากิจกรรมนันทนาการมีมนุษยสัมพันธที่ดีตอ

ผูใชบริการ 

 

3.42 

 

1.05 

 

มาก 

ผูนํากิจกรรมนันทนาการมีความรูความสามารถ  

มีความคิดสรางสรรค 

 

3.41 

 

1.03 

 

มาก 

ผูนํากิจกรรมนันทนาการสามารถปฏิบัติกิจกรรมได

อยางมีประสิทธิภาพ 

 

3.44 

 

1.03 

 

มาก 

ผูนํากิจกรรมนันทนาการมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม 3.42 1.02 มาก 

ผูนํากิจกรรมนันทนาการมีความตั้งใจในการปฏิบัติ

หนาที่ 

 

3.49 

 

1.03 

 

มาก 

ผูนํากิจกรรมนันทนาการแตงกายเหมาะสม 3.50 .94 มาก 

มีบุคลากรดูแลความปลอดภัยเพียงพอ 3.44 1.05 มาก 

มีบุคลากรใหคําแนะนําเรื่องกิจกรรมนันทนาการ

ประเภทตาง ๆ 

 

3.31 

 

1.07 

 

ปานกลาง 

บุคลากรมีความกระตือรือรนในการใหบริการ 3.48 1.07 มาก 
 

 จากตารางที่ 18 แสดงใหเห็นวาผูตอบแบบสอบถามมีระดับความคิดเห็นที่มีตอกิจกรรม

นันทนาการดานบุคลากรผูใหบริการสวนใหญในระดับมาก ยกเวนประเด็นมีผูนํากิจกรรม

นันทนาการเพียงพอตอผูใชบริการ และประเด็นมีบุคลากรใหคําแนะนําเร่ืองกิจกรรมนันทนาการ

ประเภทตาง ๆ มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 
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ตารางที่ 19 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความตองการกิจกรรมนนัทนาการตาม

ความคิดเหน็ที่มีตอการจัดการกิจกรรมนนัทนาการดานสถานที่ วัสดุอุปกรณ และสิ่งอํานวยความ

สะดวก 

ดานสถานที่ วัสดุอุปกรณ และสิง่อํานวยความ
สะดวก X  S.D. 

ระดับความ
ตองการ 

มีสิ่งอํานวยความสะดวกเพียงพอตอความตองการ

ของผูใชบริการ 

 

3.44 

 

1.17 

 

มาก 

สถานที่จัดมีความเหมาะสมกับกิจกรรมตาง ๆ ที่จัดข้ึน 3.35 1.09 ปานกลาง 

สถานที่จัดสามารถจัดกิจกรรมไดหลายประเภท 3.30 1.11 ปานกลาง 

สถานที่จัดมีความปลอดภัยและเหมาะสม 3.39 1.11 ปานกลาง 

มี วั ส ดุ อุปกรณ เพี ย งพอต อความต องการของ

ผูใชบริการ 

 

3.30 

 

1.18 

 

ปานกลาง 
  

จากตารางที่ 19 แสดงใหเห็นวาผูตอบแบบสอบถามมีระดับความคิดเห็นที่มีตอกิจกรรม

นันทนาการดานสถานที่ วัสดุอุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวกสวนใหญในระดับปานกลาง  

ยกเวนประเด็นดานมีส่ิงอํานวยความสะดวกเพียงพอตอความตองการของผูใชบริการมีความ

คิดเห็นอยูในระดับมาก 
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ตารางที่ 20 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความตองการกิจกรรมนันทนาการตาม

ความคิดเห็นที่มีตอการจัดการกิจกรรมนันทนาการดานการจัดและการดําเนินการ 

ดานการจัดและการดําเนนิการ X  S.D. 
ระดับความ
ตองการ 

ระยะเวลาที่เปดใหบริการมีความเหมาะสม 3.33 1.01 ปานกลาง 

มีการประชาสัมพันธในการใหบริการอยางเหมาะสม 3.28 1.06 ปานกลาง 

มีการสํารวจความตองการและความสนใจของ

ผูรวมงาน 

 

3.22 

 

1.08 

 

ปานกลาง 

มีการจัดกิจกรรมนันทนาการตอบสนองความตองการของ

ผูใชบริการ 

 

3.23 

 

1.07 

 

ปานกลาง 

มีการจัดกิจกรรมเหมาะสมกับฤดูกาล โอกาส เวลา และ

วัฒนธรรมประเพณี 

 

3.25 

 

1.08 

 

ปานกลาง 

มีการสํารวจ ติดตาม และประเมินผลการจัดกิจกรรม

อยางตอเนื่อง 

 

3.20 

 

1.10 

 

ปานกลาง 

การจัดแบงพื้นที่ในแตละสวนมีความเหมาะสม 3.27 1.12 ปานกลาง 

มีการจัดกิจกรรมอยางตอเนื่อง และสัมพันธกัน 3.25 1.10 ปานกลาง 
 

จากตารางที่ 20 แสดงใหเห็นวาผูตอบแบบสอบถามมีระดับความคิดเห็นที่มีตอกิจกรรม

นันทนาการดานการจัดและการดําเนินการในระดับปานกลางในทุกประเด็น 
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ตารางที่ 21 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความตองการกิจกรรมนนัทนาการตาม

ความคิดเหน็ที่มีตอการจัดการกิจกรรมนนัทนาการ ดานการเงนิและงบประมาณ 

ดานการเงินและงบประมาณ X  S.D. 
ระดับความ
ตองการ 

มี ก า รสนั บสนุ น งบประมาณ เพื่ อ จั ดกิ จ ก ร รม

นันทนาการอยางเพียงพอ  

 

3.23 

 

1.16 

 

ปานกลาง 

เงินเบี้ยเลี้ยงใหกับผูนํากิจกรรมนันทนาการ 3.17 1.14 ปานกลาง 

เงินสนับสนุนจากกระทรวงศึกษาธิการ 3.18 1.22 ปานกลาง 

เงินสนับสนุนจากผูสนับสนุนจากผูสนับสนุนภายนอก 2.05 1.21 นอย 

เงินสนับสนุนจากการจัดกิจกรรม 3.10 1.20 ปานกลาง 
 

จากตารางที่ 21 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีระดับความตองการ

กิจกรรมนันทนาการตามความคิดเห็นที่มีตอการจัดการกิจกรรมนันทนาการดานการเงินและ

งบประมาณ อยูในระดับปานกลาง ยกเวนประเด็น เงินสนับสนุนจากผูสนับสนุนภายนอก มีความ

ตองการอยูในระดับนอย 
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ตารางที่ 22  การเปรียบเทียบคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความตองการกิจกรรม

นันทนาการ ระหวางเพศ 

กิจกรรมนันทนาการ 
เพศชาย เพศหญิง 

t p 
X  S.D. X  S.D. 

กิจกรรมนันทนาการประเภทเกมกีฬาและ

กีฬา เพื่อการแขงขัน 

 

3.56 

 

1.092 

 

3.21 

 

.999 

 

3.392* 

 

.015 

กิจกรรมนันทนาการประเภทศิลปหัตถกรรม 3.20 1.011 3.25 .976 -.554 .994 

กิจกรรมนันทนาการเตนรําและกิจกรรมเขา

จังหวะ 

 

3.19 

 

1.118 

 

3.26 

 

1.009 

 

-.657 

 

.196 

กิจกรรมนันทนาการละคร 2.76 .999 2.76 1.030 .049 .173 

กิจกรรมนันทนาการงานอดิเรก 3.55 .955 3.55 .986 .000 .578 

กิจกรรมนันทนาการดนตรีและรองเพลง 3.53 1.079 3.40 1.060 1.262 .888 

กิจกรรมนันทนาการกลางแจงนอกเมือง 3.33 1.138 3.10 1.059 2.092* .025 

กิจกรรมนันทนาการทางสังคม 3.33 1.027 3.19 .874 1.468 .148 

กิจกรรมนันทนาการพิเศษ 3.21 .953 3.05 .994 1.644 .732 

กิจกรรมนันทนาการวรรณกรรม (อาน พูด เขียน) 3.14 1.045 3.09 .986 .492 .294 

กิจกรรมนันทนาการบริการอาสาสมัคร 3.31 1.052 3.21 .953 .996* .022 

กิจกรรมนันทนาการทองเที่ยวทัศนศึกษา 3.89 1.113 3.82 1.088 .591 .618 

กิจกรรมนันทนาการประเภทกลุมสัมพันธ 

มนุษยสัมพันธ 

 

3.64 

 

.920 

 

3.57 

 

.916 

 

.708 

 

.881 

กิจกรรมนันทนาการประเภทจิตใจ และ

ความสุขสงบ 

 

3.71 

 

1.030 

 

3.79 

 

.990 

 

-.792 

 

.351 

กิจกรรมนันทนาการประเภทพัฒนาสุขภาพ

และสมรรถภาพ 

 

3.81 

 

1.078 

 

3.82 

 

1.080 

 

-.093 

 

.962 

*p ≤  0.05 
    

จากตารางที่ 22  แสดงใหเห็นวา  ผูตอบแบบสอบถามเพศชาย และเพศหญิง มีความ

ตองการกิจกรรมนันทนาการแตกตางกัน อยางมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 

ในประเด็นกิจกรรมนันทนาการทางสังคม และกิจกรรมนันทนาการบริการอาสาสมัคร  
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ตารางที่  23 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความตองการกิจกรรมนันทนาการ จําแนกตามอายุ 

กิจกรรมนันทนาการ 
อายุ (N = 400) 

F p < 30 ป 31-40 ป 41-50 ป > 51 ป 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

กิจกรรมนนัทนาการประเภทเกมกีฬาและกีฬา  

เพื่อการแขงขัน 

 

3.62 

 

1.16 

 

3.55 

 

1.01 

 

3.25 

 

1.03 

 

3.24 

 

1.02 

 

3.48* 

 

0.02 

กิจกรรมนันทนาการประเภทศิลปหัตถกรรม 3.15 1.04 3.20 1.04 3.22 1.01 3.32 0.88 0.44 0.72 

กิจกรรมนนัทนาการเตนรําและกิจกรรมเขาจังหวะ 3.27 1.07 3.19 1.23 3.19 0.96 3.27 1.07 0.18 0.91 

กิจกรรมนนัทนาการละคร 2.94 1.01 2.83 0.99 2.67 0.98 2.67 1.08 1.56 0.20 

กิจกรรมนนัทนาการงานอดเิรก 3.55 1.02 3.66 0.97 3.49 0.96 3.54 0.94 0.53 0.66 

กิจกรรมนนัทนาการดนตรีและรองเพลง 3.45 1.09 3.81 0.99 3.34 1.02 3.37 1.15 3.85* 0.01 

กิจกรรมนนัทนาการกลางแจงนอกเมือง 3.49 1.03 3.23 1.19 3.12 1.03 3.10 1.18 2.43 0.07 

กิจกรรมนนัทนาการทางสงัคม 3.54 0.89 3.30 1.01 3.07 0.95 3.26 0.91 4.40* 0.00 

กิจกรรมนนัทนาการพิเศษ 3.40 0.97 3.03 0.94 3.00 0.93 3.16 1.04 3.40* 0.02 

กิจกรรมนันทนาการวรรณกรรม (อาน พูด เขียน) 3.43 0.99 3.16 0.97 2.97 1.00 3.00 1.05 4.08* 0.01 

กิจกรรมนนัทนาการบริการอาสาสมัคร 3.50 1.11 3.40 0.99 3.11 0.97 3.14 0.92 3.67* 0.01 
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ตารางที่  23 (ตอ) การเปรียบเทียบคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความตองการกิจกรรมนนัทนาการ จาํแนกตามอายุ 

กิจกรรมนันทนาการ 
อายุ (N = 400) 

F p < 30 ป 31-40 ป 41-50 ป > 51 ป 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

กิจกรรมนนัทนาการทองเทีย่วทัศนศึกษา 3.91 1.07 3.95 1.03 3.76 1.13 3.86 1.13 0.64 0.59 

กิจกรรมนนัทนาการประเภทกลุมสัมพนัธ มนษุยสัมพันธ 3.71 0.91 3.69 0.89 3.49 0.88 3.62 0.99 1.38 0.25 

กิจกรรมนนัทนาการประเภทจิตใจ และความสุขสงบ 3.76 1.01 3.85 0.94 3.66 1.04 3.79 1.02 0.67 0.57 

กิจกรรมนนัทนาการประเภทพัฒนาสุขภาพและ

สมรรถภาพ 3.76 1.10 3.98 0.95 3.77 1.09 3.77 1.15 0.78 0.50 

*p < 0.05  
 

 จากตารางที่ 23 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุแตกตางกัน มีความตองการกิจกรรมนันทนาการ แตกตางกันอยางมีระดับนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ในหัวขอกิจกรรมนันทนาการประเภทเกมกีฬาและกีฬา เพื่อการแขงขัน  หัวขอกิจกรรมนันทนาการดนตรีและรองเพลง  

หัวขอกิจกรรมนันทนาการทางสังคม  หัวขอกิจกรรมนันทนาการพิเศษ  หัวขอกิจกรรมนันทนาการวรรณกรรม (อาน พูด เขียน)  หัวขอกิจกรรมนันทนาการบริการ

อาสาสมัคร 

 



77 
 

เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามอายุ  มีความตองการ

กิจกรรมนันทนาการแตกตางกัน จึงทําการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูโดยใชการเปรียบเทียบ

เชิงซอน (Multiple Comparison) โดยวิธี LSD (Least Significant Different) ไดผลดังตารางที่          

24 - 29  
 
ตารางที่ 24 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคูโดยวิธี LSD ในความตองการกิจกรรมนันทนาการ 

หัวขอกิจกรรมนันทนาการประเภทเกมกีฬาและกีฬา เพื่อการแขงขัน จําแนกตามอายุ 

อายุ X  < 30 ป 31 - 40 ป 41 - 50 ป > 51 ป 

< 30 ป 3.62 - 0.07 0.38* 0.38* 

31 - 40 ป 3.55 - - 0.30* 0.31 

41 - 50 ป 3.25 - - - 0.01 

> 51 ป 3.24 - - - - 
 

จากตารางที่ 24 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ 30 ป หรือต่ํากวา มีความ

ตองการกิจกรรมนันทนาการหัวขอกิจกรรมนันทนการประเภทเกมกีฬา และกีฬาเพื่อการแขงขัน 

แตกตางจากผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ 41 – 50 ป และอายุ 51 ป หรือมากกวา 

ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ 31 – 40 ป มีความตองการกิจกรรมนันทนาการหัวขอ

กิจกรรมนันทนาการประเภทเกมกีฬา และกีฬาเพื่อการแขงขัน แตกตางจากผูตอบแบบสอบถามที่

มีอายุ 41 – 50 ป   
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ตารางที่ 25 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคูโดยวิธี LSD ในความตองการกิจกรรมนันทนาการ 

หัวขอกิจกรรมนันทนาการดนตรีและรองเพลง จําแนกตามอายุ 

อายุ X  < 30 ป 31 - 40 ป 41 - 50 ป >  51 ป 

< 30 ป 3.45 - -0.36* 0.12 0.08 

31 - 40 ป 3.81 - - 0.48* 0.44* 

41 - 50 ป 3.34 - - - -0.03 

> 51 ป 3.37 - - - - 
 

จากตารางที่ 25 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ 30 ป หรือต่ํากวา มีความ

ตองการกิจกรรมนันทนาการหัวขอกิจกรรมนันทนการดนตรีและรองเพลง แตกตางจากผูตอบ

แบบสอบถามที่มีอายุ 31 – 40 ป  

ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ 31 – 40 ป มีความตองการกิจกรรมนันทนาการหัวขอ

กิจกรรมนันทนาการดนตรีและรองเพลง แตกตางจากผูตอบแบบสอบถามที่มอีายุ 41 – 50 ป และ

อายุ 51 ป หรือมากกวา  

 

 

 

ตารางที่ 26 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคูโดยวิธี LSD ในความตองการกิจกรรมนันทนาการ 

หัวขอกิจกรรมนันทนาการทางสังคม จําแนกตามอายุ 

อายุ X  < 30 ป 31 - 40 ป 41 - 50 ป > 51 ป 

< 30 ป 3.54 - 0.24 0.47* 0.28 

31 - 40 ป 3.30 - - 0.23 0.04 

41 - 50 ป 3.07 - - - -0.19 

> 51 ป 3.26 - - - - 
 

จากตารางที่ 26 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ 30 ป หรือตํ่ากวา มีความ

ตองการกิจกรรมนันทนาการหัวขอกิจกรรมนันทนการทางสังคม แตกตางจากผูตอบแบบสอบถาม

ที่มีอายุ 41 – 50 ป  
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ตารางที่ 27 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคูโดยวิธี LSD ในความตองการกิจกรรมนันทนาการ 

หัวขอกิจกรรมนันทนาการพิเศษ จําแนกตามอายุ 

อายุ X  < 30 ป 31 - 40 ป 41 - 50 ป > 51 ป 

< 30 ป 3.40 - 0.38* 0.40* 0.24 

31 - 40 ป 3.03 - - 0.02 -0.14 

41 - 50 ป 3.00 - - - -0.16 

>  51 ป 3.16 - - - - 
 

จากตารางที่ 27 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ 30 ป หรือต่ํากวา มีความ

ตองการกิจกรรมนันทนาการหัวขอกิจกรรมนันทนการพิเศษ แตกตางจากผูตอบแบบสอบถามที่มี

อายุ 31 – 40 ป  

 

 

 

ตารางที่ 28 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคูโดยวิธี LSD ในความตองการกิจกรรมนันทนาการ 

หัวขอกิจกรรมนันทนาการวรรณกรรม (อาน พูด เขียน) จําแนกตามอายุ 

อายุ X  < 30 ป 31 - 40 ป 41 - 50 ป > 51 ป 

< 30 ป 3.43 - 0.26 0.45* 0.43* 

31 - 40 ป 3.16 -  0.19 0.16 

41 - 50 ป 2.97 -   -0.03 

> 51 ป 3.00 - - - - 
 

จากตารางที่ 28 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ 30 ป หรือต่ํากวา มีความ

ตองการกิจกรรมนันทนาการหัวขอกิจกรรมนันทนการวรรณกรรม (อาน พูด เขียน) แตกตางจาก

ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ 41 – 50 ป และอายุ 51 ป หรือมากกวา 
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ตารางที่ 29 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคูโดยวิธี LSD ในความตองการกิจกรรมนันทนาการ 

หัวขอกิจกรรมนันทนาการบริการอาสาสมัคร จําแนกตามอายุ 

อายุ X  < 30 ป 31 - 40 ป 41 - 50 ป > 51 ป 

< 30 ป 3.50 - 0.10 0.39* 0.36* 

31 - 40 ป 3.40 - - 0.29* 0.26 

41 - 50 ป 3.11 - - - -0.03 

> 51 ป 3.14 - - - - 
 

จากตารางที่ 29 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ 30 ป หรือต่ํากวา มีความ

ตองการกิจกรรมนันทนาการหัวขอกิจกรรมนันทนการบริการอาสาสมัคร แตกตางจากผูตอบ

แบบสอบถามที่มีอายุ 41 – 50 ป และอายุ 51 ป หรือมากกวา  

ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ 31 – 40 ป มีความตองการกิจกรรมนันทนาการหัวขอ

กิจกรรมนนัทนาการบริการอาสาสมัคร แตกตางจากผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ 41 – 50 ป  
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ตารางที่  30 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความตองการกิจกรรมนันทนาการ จําแนกตามตําแหนง 

กิจกรรมนันทนาการ 
ตําแหนง (N = 400) F p 

ลูกจางชัว่คราว ลูกจางประจาํ ขาราชการ   

X  S.D. X  S.D. X   S.D. 

กิจกรรมนันทนาการประเภทเกมกีฬาและกีฬา  

เพื่อการแขงขัน 

 

3.80 

 

1.15 

 

3.27 

 

1.11 

 

3.34 

 

1.01 

 

4.82* 

 

0.01 

กิจกรรมนันทนาการประเภทศิลปหัตถกรรม 3.37 1.15 3.20 0.97 3.20 0.97 0.67 0.51 

กิจกรรมนันทนาการเตนรําและกิจกรรมเขา

จังหวะ 

 

3.29 

 

1.14 

 

3.28 

 

1.02 

 

3.19 

 

1.07 

 

0.34 

 

0.71 

กิจกรรมนันทนาการละคร 2.96 1.06 2.95 0.97 2.66 1.01 3.78* 0.02 

กิจกรรมนันทนาการงานอดิเรก 3.59 1.00 3.40 0.94 3.59 0.97 1.30 0.27 

กิจกรรมนันทนาการดนตรีและรองเพลง 3.63 1.15 3.41 1.15 3.45 1.03 0.74 0.48 

กิจกรรมนันทนาการกลางแจงนอกเมือง 3.63 1.04 3.07 1.13 3.17 1.09 4.50* 0.01 

กิจกรรมนันทนาการทางสังคม 3.73 0.83 3.14 1.00 3.20 0.94 7.47* 0.00 

กิจกรรมนันทนาการพิเศษ 3.61 0.98 3.05 1.00 3.06 0.94 7.39* 0.00 

กิจกรรมนันทนาการวรรณกรรม (อาน พูด เขียน) 3.25 1.13 3.07 1.00 3.09 1.00 0.61 0.55 

กิจกรรมนันทนาการบริการอาสาสมัคร 3.80 0.98 3.12 0.90 3.19 1.01 9.25*  0.00 



82 
 

ตารางที่  30 (ตอ) การเปรียบเทียบคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความตองการกิจกรรมนนัทนาการ จาํแนกตามตําแหนง 

กิจกรรมนันทนาการ 
ตําแหนง (N = 400) F p 

ลูกจางชัว่คราว ลูกจางประจาํ ขาราชการ   

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

กิจกรรมนันทนาการทองเที่ยวทัศนศึกษา 3.76 1.16 3.67 1.00 3.93 1.11 1.92 0.15 

กิจกรรมนันทนาการประเภทกลุมสัมพันธ 

มนุษยสัมพันธ 

 

3.76 

 

0.81 

 

3.67 

 

0.97 

 

3.55 

 

0.92 

 

1.40 

 

0.25 

กิจกรรมนันทนาการประเภทจิตใจ และความสุข

สงบ 

 

3.82 

 

0.89 

 

3.56 

 

1.06 

 

3.79 

 

1.01 

 

1.91 

 

0.15 

กิจกรรมนันทนาการประเภทพัฒนาสุขภาพและ

สมรรถภาพ 

 

3.86 

 

1.13 

 

3.60 

 

1.04 

 

3.86 

 

1.07 

 

1.85 

 

0.16 

*P < 0.05  
 

 จากตารางที่ 30  แสดงใหเห็นวา ผลการเปรียบเทียบความตองการกิจกรรมนันทนาการในภาพรวมของผูตอบแบบสอบถาม 

ผูตอบแบบสอบถามที่มีตําแหนงแตกตางกัน พบวา มีความตองการกิจกรรมนันทนการประเภทเกมกีฬาและกีฬา เพื่อการแขงขัน  กิจกรรม

นันทนาการละคร  กิจกรรมนันทนาการกลางแจงนอกเมือง กิจกรรมนันทนาการทางสังคม กิจกรรมนันทนาการพิเศษ กิจกรรมนันทนาการบริการอาสาสมัคร 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 
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เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของผูตอบแบบสอบถามตามตําแหนง  พบวา มีความ

ตองการกิจกรรมนันทนาการแตกตางกัน จึงทําการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูโดยใชการ

เปรียบเทียบเชิงซอน (Multiple Comparison) โดยวิธี LSD (Least Significant Different) ไดผล

ดังตารางที่ 31 - 36  
 
ตารางที่ 31 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคูโดยวิธี LSD ในความตองการกิจกรรมนันทนาการ 

หัวขอกิจกรรมนันทนาการประเภทเกมกีฬาและกีฬา เพื่อการแขงขัน จําแนกตามตําแหนง 

ตําแหนง X  ลูกจางชัว่คราว 
ลูกจาง 
ประจํา 

ขาราชการ 

ลูกจางชั่วคราว 3.80 - 0.53* 0.47* 

ลูกจางประจํา 3.27 - - -0.06 

ขาราชการ 3.34 - - - 
 

จากตารางที่ 31 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีตําแหนงลูกจางชั่วคราว มีความ

ตองการกิจกรรมนันทนาการประเภทเกมกีฬา  และกีฬาเพื่อการแขงขัน  แตกตางจาก

ลูกจางประจํา และขาราชการ   
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ตารางที่ 32 การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยเปนรายคูโดยวิธ ีLSD ในความตองการกจิกรรมนันทนาการ 

หัวขอกิจกรรมนันทนาการละคร จําแนกตามตําแหนง 

ตําแหนง X  ลูกจางชัว่คราว 
ลูกจาง 
ประจํา 

ขาราชการ 

ลูกจางชั่วคราว 2.96 - 0.01 0.30 

ลูกจางประจํา 2.95 - - 0.29* 

ขาราชการ 2.66 - - - 
 

จากตารางที่ 32 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีตําแหนงลูกจางประจํา มีความ

ตองการกิจกรรมนันทนาการละคร แตกตางจากขาราชการ  

 

 

 

ตารางที่ 33 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคูโดยวิธี LSD ในความตองการกิจกรรมนันทนาการ 

หัวขอกิจกรรมนันทนาการกลางแจงนอกเมือง จําแนกตามตําแหนง 

ตําแหนง X  ลูกจางชัว่คราว 
ลูกจาง 
ประจํา 

ขาราชการ 

ลูกจางชั่วคราว 3.63 - 0.55* 0.46* 

ลูกจางประจํา 3.07 - - -0.10 

ขาราชการ 3.17 - - - 
 

จากตารางที่ 33 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีตําแหนงลูกจางชั่วคราว มีความ

ตองการกิจกรรมนันทนาการกลางแจงนอกเมือง แตกตางจากลูกจางประจํา และขาราชการ  
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ตารางที่ 34 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคูโดยวิธี LSD ในความตองการกิจกรรมนันทนาการ 

หัวขอกิจกรรมนันทนาการทางสังคม จําแนกตามตําแหนง 

ตําแหนง X  ลูกจางชัว่คราว 
ลูกจาง 
ประจํา 

ขาราชการ 

ลูกจางชั่วคราว 3.73 - 0.59* 0.52* 

ลูกจางประจํา 3.14 - - -0.07 

ขาราชการ 3.20 - - - 
 

จากตารางที่ 34 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีตําแหนงลูกจางชั่วคราว มีความ

ตองการกิจกรรมนันทนาการทางสังคม แตกตางจากลูกจางประจํา และขาราชการ 

 

 

 

ตารางที่ 35 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคูโดยวิธี LSD ในความตองการกิจกรรมนันทนาการ 

หัวขอกิจกรรมนันทนาการพิเศษ จําแนกตามตําแหนง 

ตําแหนง X  ลูกจางชัว่คราว 
ลูกจาง 
ประจํา 

ขาราชการ 

ลูกจางชั่วคราว 3.61 - 0.56* 0.55* 

ลูกจางประจํา 3.05 - - -0.01 

ขาราชการ 3.06 - - - 
 

จากตารางที่ 35 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีตําแหนงลูกจางชั่วคราว มีความ

ตองการกิจกรรมนันทนาการพิเศษ แตกตางจากลูกจางประจํา และขาราชการ 
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ตารางที่ 36 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคูโดยวิธี LSD ในความตองการกิจกรรมนันทนาการ 

หัวขอกิจกรรมนันทนาการบริการอาสาสมัคร จําแนกตามตําแหนง 

ตําแหนง X  ลูกจางชัว่คราว 
ลูกจาง 
ประจํา 

ขาราชการ 

ลูกจางชั่วคราว 3.80 - 0.68* 0.61* 

พนกังานราชการ 0.00 - - - 

ลูกจางประจํา 3.12 - - -0.07 

ขาราชการ 3.19 - - - 
 

จากตารางที่ 36 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีตําแหนงลูกจางชั่วคราว มีความ

ตองการกิจกรรมนันทนาการบริการอาสาสมัคร แตกตางจากลูกจางประจํา และขาราชการ  
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สวนที่ 4  ผลการสัมภาษณ 
1. บุคลากรคนที่ 1  

คําถาม  ทานคิดวา สพฐ. มีการวางแผนที่จะดําเนินการจัดกิจกรรมนันทนาการใน

รูปแบบตาง ๆ หรือไม อยางไรบาง 

คําตอบ  มีในรูปแบบกิจกรรมกลางแจง เชน เปตอง สวนหยอมที่จัดใหเปนที่ออกกําลัง

กายใหบุคลากรเขาไปออกกําลังกาย เตนแอโรบิก เปนตน แตรูปแบบของการจัดกิจกรรมอาจจะ

ไมครอบคลุมกับวัยของบุคลากรบางคน การวางแผนของ สพฐ. อาจจะไมไดครอบคลุมถึงวัยของ

บุคลากรใน สพฐ. ที่อาจจะเขารวมไดทั้งหมด นอกจากนี้ยังมีการจัดกิจกรรมนันทนาการที่

เหมือนกับการจัดสัมมนา/ละลายพฤติกรรมแตอาจจะไมตรงตามความตองการของบุคลากร

ทั้งหมด 

คําถาม  ทานคิดวาปญหาใดเปนปญหาสาํคัญในการจัดกิจกรรมนนัทนาการใน สพฐ. 

เพราะเหตุใด 

คําตอบ  คือ ความไมใหความรวมมือของบุคลากร เนื่องดวยวัยของบุคลากรใน สพฐ 

อาจจะมีอายุสูงบาง เชน การจัดกิจกรรมละลายพฤติกรรมถาบุคลากรที่เขารวมมีอายุสูง เชน 

เวลาลุก-นั่ง ก็จะไมสะดวกที่จะทําการไมใหความรวมมือจึงเกิดขึ้น กิจกรรมนันทนาการนั้นก็จะไม

ประสบผลสําเร็จตามที่ผูจัดตองการ 

คําถาม  ประเภทกิจกรรมนนัทนาการที่ทานตองการเปนประเภทใด อยางไร 

คําตอบ  กิจกรรมนันทนาการประเภททัศนศึกษา คือ ไปดูสถานที่ พาไปดูงาน ไป

แลกเปลี่ยนความคิดเหน็ซึ่งกนัและกนั ซึง่บคุลากรสวนใหญจะเนนเกีย่วกับเรื่องการเดินทาง โดย

การนัง่รถไปและก็เขาไปชมในสถานที่นัน้ ๆ โดยตรง ซึง่ก็จะเกิดความสะดวกสบายในการเดนิทาง

มากขึ้น แตถาไปเปนกลางแจง พรอมที่ตองใชกําลงัแรงกาย มันก็อาจจะไมเหมาะสมกับวับของ

บุคลากร เพราะเด็กรุนใหมใน สพฐ. มีนอย 

ดานงบประมาณ มีผลอยางสูงเพราะเนื่องจากผูบริหารไมเล็งเห็นถึงความสําคัญของจุดนี้ถางบไม

พอก็จะไมเกิดผลในการเขารวม 
2. บุคลากรคนที่ 2 

คําถาม  ทานคิดวา สพฐ. มกีารวางแผนทีจ่ะดําเนนิการจัดกิจกรรมนนัทนาการใน

รูปแบบตาง ๆ หรือไม อยางไรบาง 

คําตอบ  ถาพูดถึงนันทนาการใน สพฐ. ก็จะเปนรูปแบบเดิม ๆ ถาวางแผนในจัดกิจกรรม

นันทนาการในรูปแบบใหม ๆ ก็ถึงพูดไดวาแทบจะไมมีเลยดวยซ้ํา เพราะวารูปแบบเดิม ๆ ที่จัดกัน
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ก็คือ อยางเชนในวันสําคัญ วันกีฬาขาราชการพลเรือนก็ไปรวมแตจะสงตัวแทนกระทรวงไปรวม

แขงขันกีฬาขาราชการพลเรือน วันสําคัญ วันสงกรานต วันปใหม ก็เปนกิจกรรมเกมนันทนาการ 

เกมสเบ็ดเตล็ดที่เนนความสนุกสนานก็ทําในรูปแบบของกระทรวงเปนภาพใหญ ๆ แตในสวนของ 

สพฐ.เองจะไมคอยมี ถามีก็จะเปนปใหมเทาที่มีอยู สพฐ. ก็ไมไดเปนผูกําหนดเอง อยางเชน การ

ไปสัมมนา (O.D) สํานักยอย ๆ ใน สพฐ. ก็เปนผูคิดรูปแบบเสนอผูบริหารขึ้นไปก็ตางคนตางทําวา

สํานักไหนไปที่ไหน จัดกิจกรรมในลักษณะใด ซึ่งไมไดเปนแผนการ สพฐ. โดยตรง แตวาเปนแค

แผนตามสํานัก ๆ 

คําถาม  ทานคิดวาปญหาใดเปนปญหาสาํคัญในการจัดกิจกรรมนนัทนาการใน สพฐ. 

เพราะเหตุใด 

คําตอบ  อยางแรกมองวาภารกิจงานของ สพฐ. เปนองคกรใหญเพราะฉะนั้นงานที่ทําอยู

ภาระหนาที่ของแตละคนก็จะมากตามไปดวย เพราะฉะนั้นหลายคนก็อาจจะไมไดไป ไปไมครบ

ทุกคนเวลาที่มีการจัดหรือวาบางคนก็ติดราชการก็คือจะไมไดเขาไปรวม ถาทาง สพฐ.จัดแลวมี

บุคลากรเขาไปรวมนอยในครั้งตอไปก็มีสวนที่จะทําใหการจัดกิจกรรมลดนอยลง ซึ่งการจัด

กิจกรรมของ สพฐ.ก็จะเปนแตรูปแบบเดิม ๆ โดยไมมีอะไรแตกตางหรือแปลกใหมเหมือนกับที่อ่ืน 

คือ จัดแบบเดิมจัดเฉพาะวันสําคัญ ๆ เทานั้น ทั้งนี้ก็อยากจะใหมีกิจกรรมในรูปแบบใหม ๆ เกิดขึ้น 

เพื่อที่จะไดดึงดูดหรือเกิดความรูสึกอยากเขารวม คือ อยากจะใหมีกิจกรรมในรูปแบบใหม ๆ 

เกิดขึ้น เพื่อที่จะไดดึงดูดหรือเกิดความรูสึกอยากเขารวม คืออยากใหจัดในภาพรวมของ สพฐ. 

นอกเหนือจากเทศกาล เชนปใหม อยากใหมีชวงนันทนา เชน กีฬาสี เหมือนกับรัฐวิสาหกิจ โดย

การแขงขันกันระหวางสํานักตาง ๆ ใน สพฐ.เอง เพื่อที่จะไดรูจักกันมากขึ้น 

คําถาม  ประเภทกิจกรรมนนัทนาการที่ทานตองการเปนประเภทใด อยางไร 

 คําตอบ  กิจกรรมนันทนาการประเภทเกมกีฬา เนนการสรางความสามัคคี เปนเกี่ยวกับ

เกมกีฬากลางแจง แตก็ตองดูถึงเวลาจัดควรมีการแขงบุคลากรออกเปนชวงอายุ เพศ ใหเหมาะสม

ในเกมกีฬาอยางเดียวซึ่งอาจจะมีเกมเบ็ดเตล็ด เชน กินวิบาก เกมกีฬาพื้นบาน บางก็ได เพื่อเพิ่ม

ความสนุกสนานมากขึ้นแลวก็สรางรางวัลเพื่อใหเปนแรงจูงใจ ซึ่งรางวัลอาจไมคอมมีมูลคาแตมี

คุณคา สวนดานการจัดการ เปนเรื่องของผูบริหารวาจะใหใครเปนผูจัด จัดที่ไหน ตองดูกิจกรรม

กับสถานที่วางที่ใดเหมาะสม และ ดานงบประมาณ กิจกรรมที่จัดแบบเดิม ๆ ก็ไมไดใช

งบประมาณมาก แตอยากใหเปลี่ยนรูปแบบของการจัดกิจกรรมบาง 
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3. บุคลากรคนที่ 3 
คําถาม  ทานคิดวา สพฐ. มีการวางแผนที่จะดําเนินการจัดกิจกรรมนันทนาการใน

รูปแบบตาง ๆ หรือไม อยางไรบาง 

คําตอบ  ถามีก็จะดี จะไดรูการใชงบประมาณที่แนนอนชัดเจน ทางตัวกิจกรรมก็จะไดมี

ความหลากหลาย จะไดมีความคิดหลากหลาย แลวจะไดตรงตามจุดประสงค (วัตถุประสงค) ของ

ผูใหบริการและรับบริการ (ทางผูจัดและทางบุคลากรที่อยูใน สพฐ.) ทุกวันนี้ที่มีอยูก็คือไมมีการ

วางแผน จัดแบบตามใจชอบ ไมมีการตายตัว ไมมีงบประมาณที่จะมารองรับ ที่มีแผนก็เห็นดวย 

เพราะจะไดเตรียมวางแผนมีการกําหนดงบประมาณ เมื่อมีแผนเราก็จะรูวากิจกรรมมีอะไร 

วางแผนลวงหนา กิจกรรมที่จะทําดีไหม สิ่งที่อยากไดคือ อยากใหมีการวางแผนบาง งบประมาณ

จะไดรูแนนอน/ชัดเจน ตามเปาหมาย 

คําถาม  ทานคิดวาปญหาใดเปนปญหาสําคัญในการจัดกิจกรรมนันทนาการใน สพฐ. 

เพราะเหตุใด 

คําตอบ  นโยบายของระดับผูบริหาร เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงบอย ก็จะทําใหความ

ตอเนื่องขาดหายไป อยางเชน หลักสูตรการศึกษาการเรียน การสอน ก็จะมีการเปลี่ยนอยูตลอด 

ไมแนนอน เพราะเนื่องจากมีการเปลี่ยนระดับผูบริหาร เปลี่ยนบอย ก็จึงทําใหมีอุปสรรค ปจจุบันนี้ 

ความสัมพันธระหวางผูบริหารระดับสูง กับผูปฏิบัติ เกิดชองวางเพิ่มมากขึ้น ซึ่งไมเหมือนกับ

สมัยกอน คือ มองแคตัวเองไปไดก็จะไป ไมมีการดึงระดับลางไปดวย ปญหา คือ ความหาง คือ 

ปญหาของการปฏิรูปทางการศึกษา ความสัมพันธไมลึกซึ้ง วัฒนธรรมไมเหมือนเดิม ในขณะที่มา

รวมเปน สพฐ. ซึ่งถาเปนคนรุนใหมก็ ok. แตในชวงนี้มีคนรุนเกาเยอะ ก็เปนตนเหตุวาความ

คิดเห็นไมเหมือนกัน คนรุนเกาก็เร่ิมหายไป แตคนรุนใหม ๆ เพิ่งเริ่มเขามา ความตอเนื่องก็เลยไมมี 

คําถาม  ประเภทกิจกรรมนนัทนาการที่ทานตองการเปนประเภทใด อยางไร 

 คําตอบ  กิจกรรมประเภทสรางความสัมพันธ ที่ใหผูบริหารเขามามีสวนรวมจริง ๆ ไมใช

วาลงมาแปบเดียวแลวก็ไป เปดงานเสร็จแลวก็ไป มาอีกทีตอนปดงาน ความสัมพันธภาพรวมของ 

สพฐ. ก็เลยมีนอย แลวก็สวนของงบประมาณก็ไมคอยมี เพราะตองนําไปใชเกี่ยวกับการศกึษา ซึ่ง

ถานําเงินมาลงในรูปของกิจกรรมนันทนาการมากก็ไมได เนื่องจากทุกวันนี้เด็กดอยโอกาสก็เยอะ     

ซึ่งปญหาที่มีก็มาจากเรื่องของงบประมาณสวนหนึ่ง “เราคิดได ฝนได แตทําไมได” เนื่องจาก

งบประมาณเรามีขอจํากัด  
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4. บุคลากรคนที่ 4 
คําถาม  ทานคิดวา สพฐ. มีการวางแผนที่จะดําเนินการจัดกิจกรรมนันทนาการใน

รูปแบบตาง ๆ หรือไม อยางไรบาง 

คําตอบ  มีแตการจัดกิจกรรมนันทนาการในเรื่องของความสามัคคี สรางความสัมพันธ 

ใหมีสวนรวมในเรื่องของการเลนกีฬารวมกันในระดับกระทรวง แลวก็มีการเรียกทุกคนเขาไป

รวมกลุมกันแลวทํากิจกรรมรวมกัน เสริมสรางความสามัคคีเหมือนกับการละลายพฤติกรรม 

คําถาม  ทานคิดวาปญหาใดเปนปญหาสําคัญในการจัดกิจกรรมนันทนาการใน สพฐ. 

เพราะเหตุใด 

คําตอบ  ปญหาอยูที่บุคคลกับเวลาไมตรงกัน บุคคลไมวาง อายุเยอะแลวไมยอมเขารวม

เลนดวย ชวงอายุของบุคลากรเขามามีสวนเกี่ยวของกับระยะเวลาที่จัด ตรงกับระยะเวลาที่

บุคลากรมีงานเยอะบุคลากรก็จะไมเขารวม มันก็จะทําใหเสียโอกาสเนื่องจากจัดแลวแตไมมี

บุคลากรเขารวม 

คําถาม  ประเภทกิจกรรมนนัทนาการที่ทานตองการเปนประเภทใด อยางไร 

 คําตอบ  มีเยอะ แตทําไมได ตองการกิจกรรมอาสาสมัคร ตองการไปชวยโรงเรียนบาง             

ชวยทองที่บาง คิดวาในอนาคตเปนไปไดถาหากผูบริหารเห็นชอบดวย ถาทาง สพฐ. เขียนเสนอ               

คงไมมี ตองดูทางผูใหญวาอยากเลนอะไร ก็คือจะใหสํานักตาง ๆ จัดกิจกรรมนันทนาการพวกนี้               

ใหเขามาสอดคลองกับตัวนโยบายก็คือจะตองแลวแตข้ึนอยูกับตัวของผูบริหารของรัฐบาล                     

ดวย อยางเชน คร้ังที่แลวไปปลูกปาชายเลน ก็คือมีตัวนโยบายมาวาใหชวยกันรักษาปาชายเลน                       

ก็คือจะตองจัดใหบุคลากรไปรวมปลูกปา สรุปก็คือตองรอดูนโยบายจากรัฐบาลและก็นโยบาย              

จากระดับผูบริหาร แลวถึงจะโยงมาถึงเรา พรอมทั้งงบประมาณเขามามีสวนเกี่ยวของ แตถา               

ในทางกลับกันถาจากเราออกไปสูระดับผูบริหารก็จะตองมีการชี้นําเยอะวาทําไมเราตองไป               

โดยสรุปก็คือ การจัดกิจกรรมก็จะตองขึ้นอยูกับนโยบายของภาครัฐ นโยบายของผูบริหารเปนหลัก 

ซึ่งเราไมสามารถเปนผูกําหนดได 
5. บุคลากรคนที่ 5 

คําถาม  ทานคิดวา สพฐ. มีการวางแผนที่จะดําเนินการจัดกิจกรรมนันทนาการใน

รูปแบบตาง ๆ หรือไม อยางไรบาง 

คําตอบ  ถาเรื่องจริงในขณะนี้ สพฐ. ไมมีการวางแผนในการจัดกิจกรรมนันทนาการเลย 

ทั้ง ๆ ที่ สพฐ. มีสํานักเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมนันทนาการตาง ๆ แตเคาจะไปเนนในเรื่องของเด็ก

ของโรงเรียนมากกวา โดยไมเนนในเรื่องของบุคลากร ซึ่งจริง ๆ แลวบุคลากรของเราก็จะมีทั้งคนที่ 
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อายุตางกัน รูปรางตางกัน บางคนก็อาจมีโรคประจําตัวที่ตางกันไป ซึ่งถาเคามาสํารวจความ

ตองการจริง ๆ อยางพื้นที่ใน สพฐ. ก็มีมากมาย จะนํามาทําฟตเนทก็ได เพราะเนื่องจากบางคนมี

รูปรางอวน มีโรคภัย เนื่องจากเรามีการตรวจสุขภาพทุกป เราก็จะเห็นไดวาแตละคนมีปญหา 

เร่ืองไขมัน คลอเลสเตอรอน เบาหวาน ความดัน โรคอวน ซึ่งมีสาเหตุตาง ๆ นา ๆ แลวก็จะมีการ

แนะนําอันดับแรก คือ การออกกําลังกาย เร่ืองทานอาหาร สวนมากก็จะเนน 2 อยางนี้  

คําถาม  ทานคิดวาปญหาใดเปนปญหาสําคัญในการจัดกิจกรรมนันทนาการใน สพฐ. 

เพราะเหตุใด 

คําตอบ  อยางแรกคือ ไมมีเวลา สอง ไมมีสถานที่จัด แตถา สพฐ. เราเสียสละเวลา

อาทิตยละครั้ง คร้ังละ 1-2 ชั่วโมง จะเปนวันไหนก็ได เปนชวงเย็นก็ได จัดเตนแอโรบิค ตามที่เคามี

ตามที่ตาง ๆ เนื่องจากเรามีพื้นที่อยูแลว สวัสดิการเราก็มีเงินสวัสดิการ โดยการจางครูสอนเตน 

แอโรบิคมา หรือไมก็มีการรับสมัครพวกเรา เขามาเปนสมาชิก อาจจะมีคาใชจายในการสมัครแลว

ก็มาจางครูสอน แลวก็จัดหาเครื่องออกกําลังกาย ก็จะทําใหสุขภาพของบุคลากรมีความเปนอยูที่

ดีขึ้น เพราะเราสามารถดูไดจากผลการตรวจสุขภาพประจําป นอกจากสุขภาพรางกายจะดีขึ้น

แลวนั้น ยังสงผลใหสุขภาพจิตดีตามดวย เมื่อทั้งสุขภาพกายและสุขภาพจิตดีแลวก็ยอมสงผลให

การทํางานนั้นมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

คําถาม  ประเภทกิจกรรมนนัทนาการที่ทานตองการเปนประเภทใด อยางไร 

 คําตอบ  กิจกรรมนันทนาการเกี่ยวกับการออกกําลังกาย กีฬาสี  คือ การแขงขันแบบ

สนุกสนาน ไดออกกําลังกายเหมือนยอนไปในสมัยเด็ก ๆ อาจจะมีแขงเดือนละครั้ง เอาเปนศุกร

สุดทายของเดือน โดยแบงเปนสํานัก ๆ มีเสื้อประจําสํานัก มีกองเชียร เนื่องจากบุคลากรที่

ปฏิบัติงานก็จะมีแตวิชาการ ก็นํากิจกรรมนี้เขามาเพื่อเปนสวนในการผอนคลายความตรึงเครียด

จากภาระงานที่ทําอยูประจําวัน แลวยังเปนการละลายพฤติกรรมอีกดวย ความเปนไปไดใน

อนาคต ถาทุกคนใหความรวมมือก็นาที่จะประสบผลสําเร็จ เนื่องจาก “ถาลูกนองตองการแลวมี

หรอวาหัวหนาจะขัด” 
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บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผลการวิจยั และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเรื่อง “แนวทางการจัดกิจกรรมนันทนาการตามความตองการกิจกรรม

นันทนาการของบุคลากร สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ” 

เปนการวิจัยที่มีวัตถุประสงคเพื่อเพื่อศึกษาแนวทางการจัดกิจกรรมนันทนาการตามความตองการ

ของบุคลากร สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โดยการวิจัยครั้งนี้

มุ ง เนนศึกษา  บุคลากรสายปฏิบัติงาน  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ โดยผูศึกษามีการสรุป อภิปรายผลการวิจัย และขอเสนอแนะในการศึกษา 

ดังนี้ 

 
สรุปผลการวิจัย 

ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม 
สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 จากการวิจัย เมื่อจําแนกตามเพศ แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามเปนเพศชายและ    

เพศหญิงจํานวนเทา ๆ กัน เปนเพศชาย จํานวน 200 คน คิดเปนรอยละ 50 และเปนเพศหญิง 

จํานวน 200 คน คิดเปนรอยละ 50 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีอายุ 41 - 50 ป จํานวน 146 

คน คิดเปนรอยละ 36.50 รองลงมา มีอายุ 51 ปขึ้นไป จํานวน 92 คน คิดเปนรอยละ 23 มีอายุ 

30 ป หรือต่ํากวา จํานวน 82 คน คิดเปนรอยละ 20.50 มีอายุ 31 – 40 ป จํานวน 80 คน คิดเปน

รอยละ 20.80 มีตําแหนงเปนขาราชการ จํานวน 268 คน คิดเปนรอยละ 67  รองลงมา มีตําแหนง

ลูกจางประจํา จํานวน 81 คน คิดเปนรอยละ 20.25 มีตําแหนงลูกจางชั่วคราว จํานวน 51 คน คิด

เปนรอยละ 12.75 ตําแหนงพนักงานราชการ ไมมีผูตอบแบบสอบถาม มีสถานภาพโสด จํานวน 

192คน คิดเปนรอยละ 48 รองลงมามีสถานภาพสมรส จํานวน 168 คน คิดเปนรอยละ 42  มี

สถานภาพหยาราง จํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 5.75  มีสถานภาพหมาย จํานวน 17 คน คิด

เปนรอยละ 4.25 มีรายไดเฉล่ียตอเดือน 10,001 – 20,000 บาท จํานวน 137 คน คิดเปนรอยละ 

34.25 รองลงมามีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 20,001 – 30,000 บาท จํานวน 130 คน คิดเปนรอยละ 

32.50  มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 30,001 – 40,000 บาท จํานวน 73 คน คิดเปนรอยละ 18.25  มี

รายไดเฉลี่ยตอเดือนนอยกวาหรือเทากับ 10,000 บาท  จํานวน 45 คน คิดเปนรอยละ 11.25 มี

รายไดเฉลี่ยตอเดือน50,001 ขึ้นไป จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 2  มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 40,001 

– 50,000 บาท จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 1.75 มีระดับการศึกษา ในระดับปริญญาตรี จํานวน 
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234 คน คิดเปนรอยละ 58.50 รองลงมา ระดับปริญญาโท  จํานวน 76 คน คิดเปนรอยละ 19  

ระดับปวส. จํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 10 ระดับตํ่ากวา ปวส.  จํานวน 34 คน คิดเปนรอยละ 

8.50  ระดับปริญญาเอก  จํานวน 10 คน  คิดเปนรอยละ 2.50  อ่ืน ๆ จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 

1.50 มีที่พักอาศัยปจจุบัน อยูกรุงเทพฯ  จํานวน 226 คน คิดเปนรอยละ 66.50 รองลงมา อยู

ปริมณฑล จํานวน 125 คน คิดเปนรอยละ 31.25 อยูตางจังหวัด จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 

2.25 
สวนที่ 2  ขอมูลความตองการกิจกรรมนันทนาการ 
จากการวิจัย  ระดับความตองการกิจกรรมนันทนาการ  แสดงให เห็นวา  ผูตอบ

แบบสอบถามสวนใหญ มีระดับความตองการกิจกรรมนันทนาการ อยูในระดับ ปานกลาง ยกเวน 

กิจกรรมนันทนาการงานอดิเรก  กิจกรรมนันทนาการดนตรีและรองเพลง  กิจกรรมนันทนาการ

ทองเที่ยวทัศนศึกษา  กิจกรรมนันทนาการประเภทกลุมสัมพันธมนุษยสัมพันธ  กิจกรรม

นันทนาการประเภทจิตใจ และความสุขสงบ  กิจกรรมนันทนาการประเภทพัฒนาสุขภาพและ

สมรรถภาพอยูในระดับมาก  

 ความตองการเขารวมกิจกรรมนันทนาการตามชนิดของกิจกรรมนันทนาการ  แสดงใหเห็น

วา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีระดับความตองการกิจกรรมชนิดทีมกลางแจง ในการเขารวม

กิจกรรมนันทนาการประเภทกลุมสัมพันธ มนุษยสัมพันธ  

 ความตองการเขารวมกิจกรรมนันทนาการตามเปาหมายในการเขารวมกิจกรรม

นันทนาการ แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีเปาหมายในการประสาน

ความสัมพันธ ในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการทางสังคม 

 ความตองการเขารวมกิจกรรมนันทนาการตามระยะเวลาในการเขารวมกิจกรรม

นันทนาการ แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีระยะเวลาในการเขารวมกิจกรรม 

เดือนละครั้ง ในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการกลางแจงนอกเมือง 

 ระดับความตองการกิจกรรมนันทนาการตามวัตถุประสงคในการเขารวมกิจกรรม

นันทนาการ แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีระดับความตองการกิจกรรม

นันทนาการตามวัตถุประสงคในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ อยูในระดับ มาก และปานกลาง 

เทากัน 
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สวนที่ 3  ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม ที่มีตอการจัดการกิจกรรม
นันทนาการ 
 จากการวิจัย  แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีระดับความตองการ

กิจกรรมนันทนาการตามความคิดเห็นที่มีตอการจัดการกิจกรรมนันทนาการ อยูในระดับ ปาน

กลาง และมีระดับความตองการกิจกรรมนันทนาการตามความคิดเห็นที่มีตอการจัดการกิจกรรม

นันทนาการ ระดับมาก ดานบุคลากรผูใหบริการ คือผูนํากิจกรรมนันทนาการแตงกายเหมาะสม 

รองลงมา คือ ผูนํากิจกรรมนันทนาการมีความตั้งใจในการปฏิบัติหนาที่ 

แสดงใหเห็นวา  ผูตอบแบบสอบถามเพศชาย และเพศหญิง มีความตองการกิจกรรม

นันทนาการแตกตางกัน อยางมีระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ในหัวขอกิจกรรม

นันทนาการทางสังคม และหัวขอกิจกรรมนันทนาการบริการอาสาสมัคร โดยที่เพศชาย  ( X = 

3.33) ใหความเห็นวา ตองการกิจกรรมนันทนาการทางสังคม มากกวา เพศหญิง ( X = 3.19) 

และ เพศชาย  ( X = 3.31) ใหความเห็นวา ตองการกิจกรรมนันทนาการบริการอาสาสมัคร 

มากกวา เพศหญิง ( X = 3.21) 

แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุแตกตางกัน มีความตองการกิจกรรม

นันทนาการแตกตางกัน อยางมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ในกิจกรรม

นันทนาการประเภทเกมกีฬาและกีฬาเพื่อการแขงขัน  กิจกรรมนันทนาการดนตรีและรองเพลง  

กิจกรรมนันทนาการทางสังคม  กิจกรรมนันทนาการพิเศษ  กิจกรรมนันทนาการวรรณกรรม (อาน พูด 

เขียน)  และกิจกรรมนันทนาการบริการอาสาสมัคร 

แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีตําแหนงแตกตางกัน มีความตองการกิจกรรม

นันทนาการแตกตางกัน อยางมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ในกิจกรรม

นันทนาการประเภทเกมกีฬาและกีฬาเพื่อการแขงขัน  กิจกรรมนันทนาการละคร  กิจกรรม

นันทนาการกลางแจงนอกเมือง กิจกรรมนันทนาการทางสังคม กิจกรรมนันทนาการพิเศษ 

กิจกรรมนันทนาการบริการอาสาสมัคร 
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ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณ 
 ผูวิจัยนําขอมูลจากการบันทึกเสียงมาเปดฟง และวิเคราะหการจัดกิจกรรมนันทนาการ

ตามความตองการกิจกรรมนันทนาการของบุคลากร สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ นํามาสรุปไดดังตอไปนี้ 

 1. สพฐ. มีการวางแผนที่จะดําเนินการจัดกิจกรรมนันทนาการในรูปแบบตาง ๆ หรือไม 

อยางไรบาง   

ผลการสัมภาษณ พบวา ไมมีการวางแผน กิจกรรมสวนใหญเปนกิจกรรมในรูป

แบบเดิม ไมมีความแปลกใหม กิจกรรมจะเปนในรูปแบบของผูบริหารเปนผูกําหนดเทานั้นไมไดมา

จากความตองการโดยตรงของบุคลากรใน สพฐ. แตทุกวันนี้ที่มีคือ ไมมีการวางแผน ตายตัว ไมมี

งบประมาณที่จะมารองรับ จึงอยากใหทาง สพฐ. มีการวางแผนในการจัดกิจกรรมนันทนาการให

ตายตัว พรอมทั้งมีการจัดสรรงบประมาณใหตรงตามแผนที่จัด เพื่อจะไดจัดกิจกรรมนันทนาการ

ออกมาใหตรงตามความตองการของบุคลากรเพื่อจะไดเกิดประโยชนสูงสุด 

2. ปญหาใดเปนปญหาสําคัญในการจัดกิจกรรมนันทนาการใน สพฐ. เพราะเหตุใด 

ผลการสัมภาษณ พบวา สพฐ. เปนองคกรใหญเพราะฉะนั้นงานที่ทําอยูภาระหนาที่

ของแตละคนก็จะมากตามไปดวย เพราะฉะนั้นหลายคนก็อาจจะไมไดไป ไปไมครบทุกคนเวลาที่

มีการจัดหรือวาบางคนก็ติดราชการก็คือจะไมไดเขาไปรวม ถาทาง สพฐ.จัดแลวมีบุคลากรเขาไป

รวมนอยในครั้งตอไปก็มีสวนที่จะทําใหการจัดกิจกรรมลดนอยลง พรอมทั้งผูบริหารไมไดใหความ

รวมมือในการจัดกิจกรรมนันทนาการ และไมเห็นความสําคัญของการจัดกิจกรรม 

3. ประเภทกิจกรรมนันทนาการที่ทานตองการเปนประเภทใด อยางไร 

ผลการสัมภาษณ พบวา ตองการใหมีกิจกรรมนันทนาการในรูปแบบใหม ๆ ไมซ้ํากัน

กับแบบเดิมที่มีการจัดอยู กิจกรรมที่ตองการจึงเปนกิจกรรมนันทนาการประเภทกิจกรรม

นันทนาการประเภทเกมกีฬา เนนการสรางความสามัคคี เปนเกี่ยวกับเกมกีฬากลางแจง แตก็ตอง

ดูถึงเวลาจัดควรมีการแขงบุคลากรออกเปนชวงอายุ เพศ ใหเหมาะสมในเกมกีฬาอยางเดียวซึ่ง

อาจจะมีเกมเบ็ดเตล็ด เชน กินวิบาก เกมกีฬาพื้นบาน บางก็ได เพื่อเพิ่มความสนุกสนานมากขึ้น

แลวก็สรางรางวัลเพื่อใหเปนแรงจูงใจ ซึ่งรางวัลอาจไมคอมมีมูลคาแตมีคุณคา สวนดานการ

จัดการ เปนเรื่องของผูบริหารวาจะใหใครเปนผูจัด จัดที่ไหน ตองดูกิจกรรมกับสถานที่วางที่ใด

เหมาะสม และ ดานงบประมาณ กิจกรรมที่จัดแบบเดิม ๆ ก็ไมไดใชงบประมาณมาก แตอยากให

เปลี่ยนรูปแบบของการจัดกิจกรรมบาง 
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แนวทางการจัดกิจกรรมนันทนาการตามความตองการของบุคลากร สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

1. ดานบุคลากรผูใหบริการ ควรมีการจัดผูนํากิจกรรมนันทนาการในสํานักงานโดยผูนํา 

นันทนาการนั้นควรมีความรูความสามารถ มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอผูใชบริการ และมีความ

กระตือรือรนในการใหบริการ ซึ่งอาจมีการวาจางผูนํานันทนาการที่มีประสบการณเพื่อเปนนัก

นันทนาการในหนวยงานเพื่อความรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมนันทนาการทั้งหมด 

2. ดานการจัดการและดําเนินงาน เนื่องจากในสํานักงานยังขาดการจัดกิจกรรม

นันทนาการ ดังนั้นควรมีการจัดกิจกรรมนันทนาการตาง ๆ มากขึ้น รวมถึงสิ่งอํานวยความสะดวก

ที่มีใหบริการก็ควรมีระยะเวลาที่เปดใหบริการในเวลาที่เหมาะสม และมีการประชาสัมพันธ พรอม

ทั้งมีการจัดแบงพื้นที่เพื่อการบริการภายในสํานักงานและตั้งหนวยงานที่รับผิดชอบเรื่องการจัด

กิจกรรมนันทนาการโดยเฉพาะ 

3. ดานสถานที่ วัสดุ อุปกรณสิ่งอํานวยความสะดวก ควรมีการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก

เพื่อทํากิจกรรมนันทนาการ โดยเริ่มจากจัดสถานที่แยกเฉพาะ และจัดวัสดุอุปกรณใหมีความ

ทันสมัย เหมาะสมปลอดภัย และดึงดูดใหบุคลากรเขาไปใชบริการ นอกจากนี้ยังควรมีการจัด

อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวกไวใหเพียงพอกับความตองการกิจกรรมนันทนาการของ

บุคลากรดวย 

4. ดานการเงินและงบประมาณ ขาดการสนับสนุนงบประมาณ เพื่อจัดกิจกรรม

นันทนาการอยางเพียงพอ จึงควรมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนกิจกรรมนันทนาการให

บุคลากรไดเลือกทํากิจกรรมนันทนาการตามที่ตนสนใจเพื่อพัฒนาตนเองไดอยางเหมาะสม   
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อภิปรายผลการวิจัย  
จากการศึกษาเรื่อง แนวทางการจัดกิจกรรมนันทนาการตามความตองการของบุคลากร 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ สามารถอภิปรายผลการวิจัยได

ดังนี้ 
1. อภิปรายผลจากผลการวิจัย 
การจัดกิจกรรมนันทนาการเพื่อพัฒนาบุคลากรเปนเรื่องที่สําคัญ ไมวาจะเปนกิจกรรมใด

ก็ตามที่จัดตามความตองการของบุคลากรแลว กิจกรรมทั้งหมดนั้นลวนแลวแตเปนเครื่องมือใน

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลากรในหนวยงาน ในการจัดกิจกรรมนันทนาการนั้น หาก

หนวยงานมีความตองการพัฒนาบุคคลกรแลว หนวยงานควรตองมีการจัดใหบริการจัดกิจกรรม

นันทนาการใหแกบุคคลากร (สมบัติ  กาญจนกิจ, 2544) นอกจากนี้ คําลา  มุสิกา (2548) ยัง

กลาววา กิจกรรมนันทนาการนั้นสามารุสงเสริมสุขภาพจิตของผูเขารวมกิจกรรมนันทนาการได

เปนอยางมากโดยสามารถพัฒนาสุขภาพจิตในดานสภาพจิตใจ ดานสมรรถภาพจิตใจ ดาน

คุณภาพจิตใจ และดานปจจัยสนับสนุน 

จากการศึกษาเรื่อง แนวทางการจัดกิจกรรมนันทนาการตามความตองการของบุคลากร 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีความตองการกิจกรรม

นันทนาการ มากที่สุด 3 กิจกรรมคือ กิจกรรมทองเที่ยวทัศนศึกษา กิจกรรมนันทนาการประเภท

พัฒนาสุขภาพ และสมรรถภาพ และกิจกรรมนันทนาการละคร ซึ่งทางสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการควรนําความตองการของบุคคลากรไปพัฒนากิจกรรม

นันทนาการประเภทนั้น ๆ เชน ควรจัดใหมีการสงเสริมใหมีการทองเที่ยวทัศนศึกษามากขึ้น ควรมีการ

สงเสริมกิจกรรมนันทนาการการประเภทการพัฒนาสุขภาพ และสมรรถภาพโดยจัดใหบริการการออก

กําลังกาย โดยในการจัดใหบริการการออกกําลังกายนั้นควรมีการจัดใหมีส่ิงอํานวยความสะดวก ใน

ดานสถานที่ วัสดุ อุปกรณ ใหพรอม หรือแมกระทั่งบุคลากรที่ใหบริการกิจกรรมนันทนาการนั้น ๆ 

(ภัควัฒน  เชิดพุทธ และเทพประสิทธิ์ กุลธวัชวิชัย, 2553) เนื่องจากสถานที่ วัสดุ อุปกรณ นั้นเปน

ส่ิงสําคัญที่จะทําใหผูที่สนใจกิจกรรมนันทนาการดานการพัฒนาสุขภาพเขามารวมกิจกรรม

นันทนาการนั้น ซึ่งผูเขารวมกิจกรรมนันทนาการตองการเขารวมกิจกรรมนันทนาการเพื่อความ

ตองการมีสุขภาพดี แจมใส  ปราศจากความกังวล นอกจากนี้ยังตองการใชเวลาวางใหเกิด

ประโยชน และตองการพัฒนาชีวิตของตนเองใหสมบูรณ ซึ่งกิจกรรมนันทนาการนั้นสามารถนํา

บุคคลากรที่มีความตองการเหลานั้นใหบรรลุเปาหมายที่ตองการได สอดคลองกับ ภูฟา          

เสวกพันธ (2520) ที่กลาววากิจกรรมนันทนาการสามารถทําใหผูเขารวมกิจกรรนันทนาการบรรลุ
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เปาหมายตาง ๆ นอกจากนั้นยังมีผลตอการพัฒนาเชาวนอารมณของผู เขารวมกิจกรรม

นันทนาการอีกดวย 

 จากการศึกษาในครั้งนี้พบวา ความคิดเห็นของบุคลากรของสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการที่มีตอการจัดการกิจกรรมนันทนาการ มีระดับความ

ตองการกิจกรรมนันทนาการตามความคิดเห็นที่มีตอการจัดการกิจกรรมนันทนาการ อยูในระดับ 

ปานกลาง   ผูตอบแบบสอบถามเพศชาย และเพศหญิง มีความตองการกิจกรรมนันทนาการ

แตกตางกัน อยางมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ในหัวขอกิจกรรมนันทนาการ

ทางสังคม และหัวขอกิจกรรมนันทนาการบริการอาสาสมัคร โดยที่เพศชายใหความเห็นวา 

ตองการกิจกรรมนันทนาการทางสังคม มากกวา เพศหญิง และ เพศชาย ใหความเห็นวา ตองการ

กิจกรรมนันทนาการบริการอาสาสมัคร มากกวา เพศหญิง ซึ่งสอดคลองกับ รัจรี  นพเกตุ (2542) 

ที่กลาวถึงความแตกตางของความคิดเห็นระหวางเพศ วาเพศหญิงและเพศชายมีความคิดเห็น

สวนใหญที่แตกตางกัน และมีความตองการพื้นฐานแตกตางกันดวย 

นอกจากนี้ ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุแตกตางกัน มีความตองการกิจกรรมนันทนาการ

แตกตางกัน อยางมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ในกิจกรรมนันทนาการ

ประเภทเกมกีฬาและกีฬาเพื่อการแขงขัน  กิจกรรมนันทนาการดนตรีและรองเพลง  กิจกรรม

นันทนาการทางสังคม  กิจกรรมนันทนาการพิเศษ  กิจกรรมนันทนาการวรรณกรรม (อาน พูด 

เขียน)  และกิจกรรมนันทนาการบริการอาสาสมัคร 

และผูตอบแบบสอบถามที่มีตําแหนงแตกตางกัน มีความตองการกิจกรรมนันทนาการ

แตกตางกัน อยางมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ในกิจกรรมนันทนาการ

ประเภทเกมกีฬาและกีฬาเพื่อการแขงขัน  กิจกรรมนันทนาการละคร  กิจกรรมนันทนาการ

กลางแจงนอกเมือง กิจกรรมนันทนาการทางสังคม กิจกรรมนันทนาการพิเศษ กิจกรรม

นันทนาการบริการอาสาสมัคร สอดคลองกับ ไพบูลย ชางเรียน และ สมปราชญ จอมเทศ (ไพบูลย 

และ สมปราชญ, 2521) ที่ไดกลาวไววาผูคนที่ทํางานอยูในองคกรเดียวกันจะมีพฤติกรรม

คลายกัน หากวาในกลุมนั้น ๆ มีการทํางานคลายกันก็จะสงผลตอความรูสึกนึกคิด ทัศนคติ หรือ

แมแตความคิดเห็นใหไปในทางเดียวกัน จึงทําใหผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับ

ความตองการกิจกรรมนันทนาการนั้นคอนขางเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
2. อภิปรายผลการวิจัยตามประเด็นการสัมภาษณ 
จากประเด็นสัมภาษณ พบวา หนวยงานไมมีการวางแผน กิจกรรมสวนใหญเปนกิจกรรม

ในรูปแบบเดิม ไมมีความแปลกใหม กิจกรรมจะเปนในรูปแบบของผูบริหารเปนผูกําหนดเทานั้นไม
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ไดมาจากความตองการโดยตรงของบุคลากรใน สพฐ. โดยอาจมิเคยมีการสํารวจความตองการ

ของบุคคลากรวาแทจริงแลวความตองการของบุคคลากรเปนอยางไร จึงทําใหสงเสริมกิจกรรม

นันทนาการไมตรงความตองการของบุคคลากร สงผลตอความสนใจกิจกรรมนันทนาการของ

บุคคลากร สอดคลองกับ ทวีศักดิ์  สวางเมฆ (2548) ที่กลาววาหากตองการจัดกิจกรรม

นันทนาการใหมีประสิทธิภาพนั้นมีความจําเปนตองศึกษาความตองการของกลุมที่เราจะทําการ

จัดกิจกรรมนันทนาการเปนหลัก เนื่องจาก สพฐ. เปนองคกรใหญเพราะฉะนั้นงานที่ทําอยู

ภาระหนาที่ของแตละคนก็จะมากตามไปดวย นอกจากนี้ผูบริหารไมไดใหความรวมมือในการจัด

กิจกรรมนันทนาการ และไมเห็นความสําคัญของการจัดกิจกรรม ดังนั้นการจะจัดกิจกรรมใหมี

ประสิทธิภาพ หนวยงานควรมีการสงเสริมใหผูบริหารเขารวมกิจกรรมนันทนาการ เพื่อใหผูบริหาร

ตระหนักถึงความสําคัญของกิจกรรมนันทนาการและสงเสริมใหบุคคลากรในระดับปฏิบัติการเขา

รวมกิจกรรมนันทนาการมากขึ้น  

นอกจากนี้บุคลากรยังตองการใหมีกิจกรรมนันทนาการในรูปแบบใหม ๆ ไมซ้ํากันกับ

แบบเดิมที่มีการจัดอยู กิจกรรมที่ตองการจึงเปนกิจกรรมนันทนาการประเภทกิจกรรมนันทนาการ

ประเภทเกมกีฬา เนนการสรางความสามัคคี เปนเกี่ยวกับเกมกีฬากลางแจง แตก็ตองดูถึงเวลาจัด

ควรมีการแขงบุคลากรออกเปนชวงอายุ เพศ ใหเหมาะสมในเกมกีฬาอยางเดียวซึ่งอาจจะมีเกม

เบ็ดเตล็ด เชน กินวิบาก เกมกีฬาพื้นบาน ดังนั้นในการสงเสริมกิจกรรมนันทนาการนั้นควรมีการ

สงเสริมใหมีกิจกรรมนันทนาการรูปแบบใหม ใหบุคคลากรไดเขารวมเพื่อดึงดูดความสนใจให

บุคคลากรเขารวมกิจกรรมนันทนาการนั้นๆ สอดคลองกับ ธารทิพย  สาณะเสน (2542) ท่ีกลาววา 

ปจจัยที่มีผลตอความสนใจ และการเขารวมกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรในหนวยงานนั้น 

นอกจากการเปดรับขาวสารดานกิจกรรมจากสื่อประชาสัมพันธขององคกรแลว บุคลากรตองมี

ความสนใจ มีทัศนคติที่ดีตอการจัดกิจกรรม และกิจกรรมจะตองเปนรูปแบบใหม เพื่อดึงดูดความ

สนใจของบุคคลากร 
3. อภิปรายผลตามแนวทางในการจัดกิจกรรมนันทนาการตามความตองการของ

บุคคลากร สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
สําหรับแนวทางในการจัดกิจกรรมนันทนาการตามความตองการของบุคลากร สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีดังนี้  

1. ประเภทกิจกรรมนันทนาการ จากความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามพบวา ผูตอบ

แบบสอบถามสวนใหญมีความตองการในกิจกรรมนนัทนาการประเภท ทองเที่ยวทศันศึกษา

ประเภทพัฒนาสุขภาพและสมรรถภาพ และประเภทจิตใจและความสขุสงบ ซึ่งเมื่อคนพบความ
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ตองการแลวทางสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการควรทําการ

พิจารณาและจัดใหมีการใหบริการในประเภทนี้ สอดคลองกับ โอมาโฮนี และคณะ (O’Mahony and 

others) ที่กลาวไววา หากคนพบความตองการในกิจกรรมนันทนาการใดๆ แลวก็ควรมกีารจัด

ใหบริการกิจกรรมนันทนาการนั้นๆ 

2. การจัดการกิจกรรมนนัทนาการกิจกรรมนันทนาการชวยสงเสริมและพัฒนาการองค

รวมของบุคคลซึ่งรวมถงึการพัฒนารางกาย จิตใจ สังคม จิตวิญญาณ และสติปญญา และชวย

พัฒนาคุณภาพชีวิตของสงัคมซึ่งกิจกรรมนนัทนาการมีรูปแบบที่หลากหลาย ดังนั้น จึงมีความ

จําเปนที่จะตองศึกษาในเรื่องลักษณะพืน้ฐานของนนัทนาการเปาประสงค ประโยชน และคุณคา 

ตลอดจนศาสตรที่เกี่ยวของ เพื่อใหเกิดความรู ความเขาใจพื้นฐาน (สมบัติ กาญจนกิจ, 2544) 

ดังนัน้การจัดกจิกรรมนันทนาการเปนความจําเปนเรงดวน โดยสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธกิารจําเปนตองจัดกิจกรรมนนัทนาการที่ตอบสนองตอความตองการ

ของบุคลากร เพื่อใหกิจกรรมนันทนาการนัน้กลับมาพฒันาคุณภาพชีวติของบุคคลากรใน

สํานักงาน 

3. การบริหารจัดการทั้ง 4 ดาน 

 3.1 ดานบุคลากรผูใหบริการ เปนดานที่มีความจําเปนเรงดวนคือดานการจัดการ

บุคลากรการใหบริการบุคลากรก็เปนสิ่งที่สําคัญ ดังนั้นในความคิดเห็นดานบุคลากร มีระดับ

ความคิดเห็นมากในดานความตั้งใจในการปฏิบัติหนาที่ และความกระตือรือรนในการใหบริการ 

สอดคลองกับ รวีวรรรณ โปรยรุงโรจน (รวีวรรณ, 2551) การที่พนักงานมีมนุษยสัมพันธที่ดี ยิ้ม

แยมแจมใส และพรอมจะใหบริการนั้น เปนปจจัยสําคัญที่จะดึงดูดผูที่มาใชบริการ และสราง

ความพึงพอใจใหผูมาใชบริการ 

 3.2 ดานการจัดการและดําเนินงาน เปนสิ่งที่สําคัญในการดําเนินการ และการจัด

กิจกรรมตาง ๆ    คูนซ และ โอ ดอนเนล  (Koontz and O’Donnell, 1968 ) ไดกลาวถึงการจัดการ

วา การจัดการหมายถึงการดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไว โดยอาศัยปจจัยทั้งหลาย 

ไดแก คน เงิน วัสดุส่ิงของ เปนเครื่องมือในการจัดการ จากผลการวิจัยจะเห็นไดวา บุคคลากรมี

ความตองการใหกําหนดระยะเวลาการใหบริการของการจัดใหบริการกิจกรรมนันทนาการอยาง

เหมาะสม นอกจากนั้นยังควรมีการประชาสัมพันธในการใหบริการอยางเหมาะสม ซึ่งการ

ประชาสัมพันธเปนสิ่งที่จําเปนโดยเฉพาะอยางยิ่งในหนวยงาน สอดคลองกับ รัตนาวดี  ศิริทอง

ถาวร (2541) ที่กลาวไววาการประชาสัมพันธจําเปนอยางยิ่งในหนวยงาน และมีความจําเปนที่

ตองเขาถึงบุคคลากรทุกคน 
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 3.3 ดานสถานที่ วัสดุ อุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวก เปนดานที่มีความคิดเห็นใน

เร่ืองของการจัดอุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวกใหเพียงพอตอความตองการกิจกรรม

นันทนาการของบุคลากร พรอมทั้งใหเกิดแรงดึงดูดใหบุคลากรเกิดความสนใจและอยากเขารวม

ในกิจกรรม สอดคลองกับ วรรณา กรสวัสด์ิ (2552) ที่กลาวไววา หนวยงานควรจัดใหมีการจัดการ

เกี่ยวกับสถานที่ อุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวกใหกับบุคลากร หากบุคลากรมีความตองการ

ในกิจกรรมตาง ๆ นอกจากนี้ การจัดวัสดุ อุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวกนั้นเปนสิ่งสําคัญที่

จะดึงดูดบุคลากรใหเขารวมในกิจกรรมนันทนาการที่ตนสนใจ โดยในการจัดสถานที่ วัสดุ อุปกรณ 

และสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับกิจกรรมนันทนาการนั้น ตองคํานึงถึงความปลอดภัยเปน

สําคัญ 

 3.4 ดานการเงินและงบประมาณ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ ควรมีการจัดบริการกิจกรรมนันทนาการใหพนักงานอยางเหมาะสมซึ่ง

สมควรมีการสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมนันทนาการตามความตองการของบุคลากรซึ่งกิจกรรม

นันทนาการเหลานั้น โดยเฉพาะกิจกรรมนันทนาการประเภทพัฒนาสุขภาพ และสมรรถภาพ ซึ่ง

กิจกรรมนันทนาการดังกลาวสงเสริมใหบุคลากรมีสุขภาพที่ดี ทําใหหนวยงานสามารถประหยัด

คาใชจายในสวัสดิการดานการรักษาพยาบาลของบุคคลากร สอดคลองกับ แอดคินส (Adkins, 

2005) ที่กลาววาการออกกําลังกายในองคกรทําใหพนักงานในองคกรแข็งแรง ซึ่งผลในระยะยาว

จะทําใหพนักงานเหลานั้น มีสุขภาพที่ดี ทํางานไดอยางเต็มประสิทธิภาพ และประหยัดคาใชจาย

ในการดูแลดานสุขภาพของพนักงานไดอยางมาก การออกกําลังกายที่ดีควรมีการวางแผนจัดสรร

งบประมาณสนับสนุนการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพกับประชาชนทั่วไปไดอยางเหมาะสมและ

เพียงพอ ดังนั้นจึงเปนเรื่องสําคัญที่หนวยงานจําเปนตองพิจารณาอนุมัติงบประมาณในการจัด

กิจกรรมนันทนาการเพื่อตอบสนองความตองการนันทนาการของบุคคลกรสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
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ขอเสนอแนะจากการวิจัยครั้งนี้   
 จากการวิจัยเรื่อง แนวทางการจัดกิจกรรมนันทนาการตามความตองการของบุคลากร 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จะเห็นไดวาบุคลากรของ

สํานักงานมีความตองการกิจกรรมนันทนาการ หากแตขาดการสนับสนุน จากภายในหนวยงาน 

ซึ่งหนวยงานควรมีความตระหนักถึงความสําคัญของกิจกรรมนันทนาการ และสงเสริมใหบุคลากร

ใชกิจกรรมนันทนาการเพื่อนํามาพัฒนาสมรรถภาพของตน ไมวาจะเปนในดาน รางกาย จิตใจ 

อารมณ สังคม สติปญญา ซึ่งเปนการพัฒนาองครวมของมนุษย และเมื่อบุคลากรไดรับการ

พัฒนาในสิ่งเหลานั้นแลว ก็จะทําใหการทํางานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

เนื่องจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานขาดการสงเสริมกิจกรรมใหกับ

พนักงานขององคกร แมวาในปจจุบันจะมีการจัดสถานที่เพื่อการพักผอนหยอนใจใหกับพนักงาน

แตทวาก็ยังไมเพียงพอกับความตองการของพนักงาน และเครื่องมืออุปกรณตาง ๆ ก็ยังไม

เพียงพอ และไมไดมาตรฐานพรอมทั้งไมมีการจดับริการอํานวยความสะดวกใหกับพนักงานไปใช

บริการดังนั้นจึงควรใหมีการสงเสริมกิจกรรมนันทนาการ ดังนี้ 

1.   วางนโยบายสงเสริมกิจกรรมนันทนาการเปนนโยบายหลักขององคกร และมีการ

สงเสริมใหพนักงานขององคกรทํากิจกรรมนันทนาการรวมกัน 

2.   ควรมีการสงเสริมใหผูบริหารทํากิจกรรมรวมกับพนักงานเพื่อความสามัคคีของ

พนักงานในหนวยงาน 

3.   ควรมีการสงเสริมกิจกรรมนันทนาการประเภทตางๆ โดยจัดตั้งเปนชมรมภายใน

หนวยงานเพื่อสงเสริมการทํากิจกรรมนันทนาการของพนักงาน 

4.   ควรมีการจัดการสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ ใหเหมาะสมเพื่อใหพนักงานไดใชบริการ 
ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

1.   ควรศึกษาเรื่องแนวทางการจัดกิจกรรมนันทนาการตามความตองการของบุคลากร ใน

หนวยงานอื่น ๆ  

2. ควรขยายผล การศึกษาแนวทางการจัดกิจกรรมนันทนาการ ในหนวยงานภาครัฐทั้งหมด 

3.    ควรมีการศึกษาเรื่องเพื่อศึกษาแนวทางการจัดกิจกรรมนันทนาการตามความตองการ

ของบุคลากรในหนวยงานภาคเอกชน 

4.   ควรมีการขยายผลการศึกษาในเชิงลึกเพื่อพัฒนาแนวทางการจัดกิจกรรมนันทนาการ

ตามประเภทของกิจกรรมนันทนาการ เชน กิจกรรมนันทนาการประเภทเกมกีฬาเพื่อการแขงขัน 
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แบบสอบถาม 

เรื่อง   แนวทางการจัดกิจกรรมนันทนาการตามความตองการของบุคลากร  สํานักงานคณะกรรมการ                

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 

คําชี้แจง: แบบสอบถามนี้จัดทําขึ้นเพื่อเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการ

จัดการนันทนาการการทองเที่ยว คณะวิทยาศาสตรการกีฬา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยคําตอบของ

ทานจะนําไปใชในการวิเคราะหขอมูลเพื่อการศึกษาเทานั้น 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง:  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน  หรือเติมขอความลงในชองวาง ตามความเปนจริงของทาน 

1. เพศ 

 ชาย       หญงิ 

2. อายุ 

  25 ป หรือตํ่ากวา     26 - 30 ป     

  31 - 40 ป      41 - 50 ป     

  51 ป ขึน้ไป 

3. ตําแหนง 

  ลูกจางชัว่คราว     พนักงานราชการ    

 ลูกจางประจํา     ขาราชการ    

4. สถานภาพ 

  โสด       สมรส    

 หมาย      หยาราง 

5. รายไดตอเดือน (เงินเดือนประจํา + เงนิไดอ่ืนนอกเหนือจากเงนิเดอืนประจํา) 

  นอยกวาหรือเทากับ 10,000 บาท   10,001 - 20,000 บาท   

  20,001 - 30,000 บาท    30,001 - 40,000 บาท   

  40,001 - 50,000 บาท    50,001 ข้ึนไป 
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6. สถานะภาพทางการศึกษาสูงสุด  

  ต่ํากวาวฒุิประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง (ปวส.)  

  ระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพชัน้สงู (ปวส.)    

  ระดับปริญญาตรี     

 ระดับปริญญาโท   

  ระดับปริญญาเอก     

 อ่ืน ๆ 

7. ทีพ่ักอาศัยปจจุบัน 

  กรุงเทพฯ      

 ปริมณฑล (ปทุมธานี, นนทบุรี, นครปฐม, สมทุรปราการ, สมทุรสาคร)    

 ตางจังหวดั      
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกีย่วกับระดับความตองการกิจกรรมนันทนาการ  
คําชี้แจง: กรุณาใสเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความตองการของทานมากทีสุ่ด 

มากที่สุด  ใสเครื่องหมาย  ลงในชองหมายเลข 5 

มาก   ใสเครื่องหมาย  ลงในชองหมายเลข 4 

ปานกลาง  ใสเครื่องหมาย  ลงในชองหมายเลข 3 

นอย   ใสเครื่องหมาย  ลงในชองหมายเลข 2 

นอยที่สุด  ใสเครื่องหมาย  ลงในชองหมายเลข 1 

ขอ กิจกรรมนันทนาการ 
ระดับความตองการ 

5 4 3 2 1 

1. กิจกรรมนนัทนาการประเภทเกมกีฬาและกีฬา เพื่อการแขงขัน      

2. กิจกรรมนนัทนาการประเภทศิลปหัตถกรรม        

3. กิจกรรมนนัทนาการเตนรําและกิจกรรมเขาจังหวะ        

4. กิจกรรมนนัทนาการละคร                   

5. กิจกรรมนนัทนาการงานอดเิรก        

6. กิจกรรมนนัทนาการดนตรีและรองเพลง        

7. กิจกรรมนนัทนาการกลางแจงนอกเมือง        

8. กิจกรรมนนัทนาการทางสงัคม        

9. กิจกรรมนนัทนาการพิเศษ        

10. กิจกรรมนนัทนาการวรรณกรรม (อาน พูด เขียน)        

11. กิจกรรมนนัทนาการบริการอาสาสมัคร        

12. กิจกรรมนนัทนาการทองเทีย่วทัศนศึกษา        

13. กิจกรรมนนัทนาการประเภทกลุมสัมพนัธ มนษุยสัมพันธ        

14. กิจกรรมนนัทนาการประเภทจิตใจ และความสุขสงบ                    

15. กิจกรรมนันทนาการประเภทพัฒนาสุขภาพและสมรรถภาพ      
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ตอนที่ 2.1  แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับความตองการชนิดของกิจกรรมนันทนาการ 
คําชี้แจง: กรุณาใสเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความตองการของทานมากทีสุ่ดในแตละประเภทกิจกรรม        

               (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

ขอ กิจกรรมนันทนาการ 
ทีม บุคคล 

ในรม กลางแจง ในรม กลางแจง 

1. กิจกรรมนนัทนาการประเภทเกมกีฬาและกีฬา เพื่อการแขงขัน     

2. กิจกรรมนนัทนาการประเภทศิลปหัตถกรรม       

3. กิจกรรมนนัทนาการเตนรําและกิจกรรมเขาจังหวะ       

4. กิจกรรมนนัทนาการละคร                  

5. กิจกรรมนนัทนาการงานอดเิรก       

6. กิจกรรมนนัทนาการดนตรีและรองเพลง       

7. กิจกรรมนนัทนาการกลางแจงนอกเมือง       

8. กิจกรรมนนัทนาการทางสงัคม       

9. กิจกรรมนนัทนาการพิเศษ       

10. กิจกรรมนนัทนาการวรรณกรรม (อาน พูด เขียน)       

11. กิจกรรมนนัทนาการบริการอาสาสมัคร       

12. กิจกรรมนนัทนาการทองเทีย่วทัศนศึกษา       

13. กิจกรรมนนัทนาการประเภทกลุมสัมพนัธ มนษุยสัมพันธ       

14. กิจกรรมนนัทนาการประเภทจิตใจ และความสุขสงบ                    

15. กิจกรรมนันทนาการประเภทพัฒนาสุขภาพและสมรรถภาพ     
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ตอนที่ 2.2  แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับความตองการในการเขารวมกิจกรรม 
คําชี้แจง: กรุณาใสเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความตองการของทานมากทีสุ่ดในแตละประเภทกิจกรรม 

   (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

ขอ กิจกรรมนันทนาการ 
เปาหมายในการเขารวมกิจกรรม 

ฝกทักษะ 
ประสาน

ความสัมพันธ 
ผอนคลาย 

1. กิจกรรมนนัทนาการประเภทเกมกีฬาและกีฬา เพื่อการแขงขัน    

2. กิจกรรมนนัทนาการประเภทศิลปหัตถกรรม      

3. กิจกรรมนนัทนาการเตนรําและกิจกรรมเขาจังหวะ      

4. กิจกรรมนนัทนาการละคร                 

5. กิจกรรมนนัทนาการงานอดเิรก      

6. กิจกรรมนนัทนาการดนตรีและรองเพลง      

7. กิจกรรมนนัทนาการกลางแจงนอกเมือง      

8. กิจกรรมนนัทนาการทางสงัคม      

9. กิจกรรมนนัทนาการพิเศษ      

10. กิจกรรมนนัทนาการวรรณกรรม (อาน พูด เขียน)      

11. กิจกรรมนนัทนาการบริการอาสาสมัคร      

12. กิจกรรมนนัทนาการทองเทีย่วทัศนศึกษา      

13. กิจกรรมนนัทนาการประเภทกลุมสัมพนัธ มนษุยสัมพันธ      

14. กิจกรรมนนัทนาการประเภทจิตใจ และความสุขสงบ                  

15. กิจกรรมนันทนาการประเภทพัฒนาสุขภาพและสมรรถภาพ    

 



112 

ตอนที่ 2.3  แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับความตองการในการเขารวมกิจกรรม 
คําชี้แจง: กรุณาใสเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความตองการของทานมากทีสุ่ดในแตละประเภทกิจกรรม 

ขอ กิจกรรมนันทนาการ 

ระยะเวลา 

ทุกวัน 
สัปดาห
ละครั้ง 

2–3 ครั้ง
ตอ

สัปดาห 

เดือนละ
ครั้ง 

1. กิจกรรมนนัทนาการประเภทเกมกีฬาและกีฬา เพื่อการแขงขัน     

2. กิจกรรมนนัทนาการประเภทศิลปหัตถกรรม       

3. กิจกรรมนนัทนาการเตนรําและกิจกรรมเขาจังหวะ       

4. กิจกรรมนนัทนาการละคร                  

5. กิจกรรมนนัทนาการงานอดเิรก       

6. กิจกรรมนนัทนาการดนตรีและรองเพลง       

7. กิจกรรมนนัทนาการกลางแจงนอกเมือง       

8. กิจกรรมนนัทนาการทางสงัคม       

9. กิจกรรมนนัทนาการพิเศษ       

10. กิจกรรมนนัทนาการวรรณกรรม (อาน พูด เขียน)       

11. กิจกรรมนนัทนาการบริการอาสาสมัคร       

12. กิจกรรมนนัทนาการทองเทีย่วทัศนศึกษา       

13. กิจกรรมนนัทนาการประเภทกลุมสัมพนัธ มนษุยสัมพันธ       

14. กิจกรรมนนัทนาการประเภทจิตใจ และความสุขสงบ                   

15. กิจกรรมนันทนาการประเภทพัฒนาสุขภาพและสมรรถภาพ     

 



113 

ตอนที่ 3 วัตถุประสงคของการเขารวมกิจกรรมนันทนาการของบุคลากร  สํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
คําชี้แจง: กรุณาใสเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความตองการของทานมากทีสุ่ด 

มากที่สุด  ใสเครื่องหมาย  ลงในชองหมายเลข 5 

มาก   ใสเครื่องหมาย  ลงในชองหมายเลข 4 

ปานกลาง  ใสเครื่องหมาย  ลงในชองหมายเลข 3 

นอย   ใสเครื่องหมาย  ลงในชองหมายเลข 2 

นอยที่สุด  ใสเครื่องหมาย  ลงในชองหมายเลข 1 

ขอ วัตถุประสงคของการเขารวมกิจกรรม 
ระดับความตองการ 

5 4 3 2 1 

 ดานสรีระพื้นฐาน      

1. ทานเขารวมกิจกรรมนันทนาการเพื่อตองการมีรูปรางที่สมสวน      

2. ทานเขารวมกิจกรรมนันทนาการเพื่อตองการมีสุขภาพดี แจมใส 

ปราศจากความกังวล 

     

3. ทานเขารวมกิจกรรมนันทนาการเพื่อตองการฟนฟูสุขภาพ      

4. ทานเขารวมกิจกรรมนันทนาการเพื่อตองการใหรูปรางใหญขึ้น (สราง

กลามเนื้อ) 

     

 ดานความปลอดภัย และมั่นคง      

5. ทานเขารวมกิจกรรมนันทนาการเพื่อเตรียมสภาพรางกายใหพรอมกับ

การดําเนินชีวิตหรือเผชิญกับเหตุการณตาง ๆ ที่จะเกิดขึ้น 

     

6. ทานเขารวมกิจกรรมนันทนาการเพื่อตองการพัฒนาสุขภาพจิต      

7. ทานเขารวมกิจกรรมนันทนาการเพื่อใชเวลาวางใหเกิดประโยชน      

 ดานความรักและเปนเจาของ      

8. ทานเขารวมกิจกรรมนันทนาการเพื่อตองการเปนที่ยอมรับจากสมาชกิ 

ในกลุม 

     

9. ทานเขารวมกจิกรรมนันทนาการเพื่อไดรับคําชื่นชมจากสมาชกิ 

ที่เขารวมกิจกรรม 

     

10. ทานเขารวมกิจกรรมนันทนาการเพื่อสงเสริมความเขาใจอันดีระหวาง

บุคลากรตางกลุมงาน 
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ขอ วัตถุประสงคของการเขารวมกิจกรรม 
ระดับความตองการ 

5 4 3 2 1 

 ดานการยกยองจากผูอ่ืน      

11. ทานเขารวมกิจกรรมนันทนาการเพื่อตองการพิสูจนความสามารถ 

ของตนเอง 

     

12. ทานเขารวมกิจกรรมนันทนาการเพื่อตองการเปนที่รูจักของผูเขารวม

กิจกรรม 

 

     

13. ทานเขารวมกจิกรรมนันทนาการเพื่อตองการไดรับคํายกยอง 

จากผูเขารวมกิจกรรม 

     

 ดานการบรรลุถึงความเขาใจตนเองอยางแทจริง      

14. ทานเขารวมกิจกรรมนันทนาการเพื่อตองการพัฒนาชีวิตของตนเอง 

ใหสมบูรณ 

     

15. ทานเขารวมกิจกรรมนันทนาการเพื่อตองการเปนผูนําในกิจกรรมที่เขารวม      

16. ทานเขารวมกิจกรรมนันทนาการเพื่อตองการเปนที่ยอมรับจากบุคคล

อ่ืน 
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ตอนที่ 4 ความคิดเห็นตอการจัดการกิจกรรมนันทนาการของบุคลากร สาํนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
คําชี้แจง: กรุณาใสเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความตองการของทานมากทีสุ่ด 

มากที่สุด  ใสเครื่องหมาย  ลงในชองหมายเลข 5 

มาก   ใสเครื่องหมาย  ลงในชองหมายเลข 4 

ปานกลาง  ใสเครื่องหมาย  ลงในชองหมายเลข 3 

นอย   ใสเครื่องหมาย  ลงในชองหมายเลข 2 

นอยที่สุด  ใสเครื่องหมาย  ลงในชองหมายเลข 1 

ขอ การจัดการกจิกรรมนนัทนาการ 
ระดับความตองการ 

5 4 3 2 1 

 ดานบุคลากรผูใหบริการ      

1. มีผูนํากิจกรรมนันทนาการเพยีงพอตอผูใชบริการ       

2. ผูนํากจิกรรมนนัทนาการมีมนุษยสมัพนัธทีด่ีตอผูใชบริการ      

3. ผูนํากจิกรรมนนัทนาการมีความรูความสามารถ มีความคิดสรางสรรค      

4. ผูนํากจิกรรมนนัทนาการสามารถปฏิบัติกจิกรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ      

5. ผูนํากจิกรรมนนัทนาการมีบคุลิกภาพที่เหมาะสม      

6. ผูนํากจิกรรมนนัทนาการมีความตัง้ใจในการปฏิบัติหนาที ่      

7. ผูนํากจิกรรมนนัทนาการแตงกายเหมาะสม      

8. มีบุคลากรดูแลความปลอดภัยเพียงพอ      

9. มีบุคลากรใหคําแนะนําเรื่องกิจกรรมนันทนาการประเภทตาง ๆ      

10. บุคลากรมีความกระตือรือรนในการใหบริการ      

 ดานการจัดและการดําเนนิการ      

11. ระยะเวลาทีเ่ปดใหบริการมีความเหมาะสม      

12. มีการประชาสมัพันธในการใหบริการอยางเหมาะสม      

13. มีการสํารวจความตองการและความสนใจของผูรวมงาน      

14. มีการจัดกิจกรรมนันทนาการตอบสนองความตองการของผูใชบริการ      

15. มีการจัดกิจกรรมเหมาะสมกับฤดูกาล โอกาส เวลา และวัฒนธรรมประเพณ ี      

16. มีการสํารวจ ติดตาม และประเมินผลการจัดกิจกรรมอยางตอเนื่อง      

17. การจัดแบงพื้นที่ในแตละสวนมีความเหมาะสม      

18. มีการจัดกิจกรรมอยางตอเนื่อง และสัมพันธกัน      
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ขอ การจัดการกจิกรรมนนัทนาการ 
ระดับความตองการ 

5 4 3 2 1 

 ดานสถานที่ วัสดุอุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวก      

19. มีสิ่งอํานวยความสะดวกเพียงพอตอความตองการของผูใชบริการ      

20. สถานที่จัดมีความเหมาะสมกับกิจกรรมตาง ๆ ที่จัดขึ้น      

21. สถานที่จัดสามารถจัดกิจกรรมไดหลายประเภท      

22. สถานที่จัดมีความปลอดภัยและเหมาะสม      

23. มีวัสดุอุปกรณเพียงพอตอความตองการของผูใชบริการ      

 ดานเงินและงบประมาณ      

24. มีการสนับสนุนงบประมาณเพื่อจัดกิจกรรมนันทนาการอยางเพียงพอ       

25. เงินเบี้ยเลี้ยงใหกับผูนํากิจกรรมนันทนาการ      

26. เงินสนับสนุนจากกระทรวงศึกษาธิการ      

27. เงินสนับสนุนจากผูสนับสนุนจากผูสนับสนุนภายนอก      

28. เงินสนับสนุนจากการจัดกิจกรรม      

 
ขอเสนอแนะ           

            

             

ขอขอบพระคุณทุกทานทีใ่หความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

ชื่อ - นามสกลุ    : นางสาววิมลทพิย    สมัญญามาตุเรศ 

 

วัน เดือน ปเกิด  :  17  มิถนุายน  2530 

 
ประวัติการศกึษา  

‐ พ.ศ. 2548 – 2549 : ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูง สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสนิทร 

วิทยาเขตบพติรพิมุข  จักรวรรดิ 

 

‐ พ.ศ. 2550 – 2551 : บริหารธุรกิจบณัฑิต  สาขาการจัดการทัว่ไป 

    มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสนิทร 

    วิทยาเขตบพติรพิมุข  จักรวรรดิ 

 

‐ พ.ศ. 2553 – 2554 : วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต คณะวิทยาศาสตรการกีฬา  

แขงวิชาการจดัการนนัทนาการการทองเที่ยว  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 
สถานทีท่ํางาน  

‐ พ.ศ. 2552 – 2553 : ตําแหนงธุรการ  กองงานสารบรรณ 

การทองเทีย่วแหงประเทศไทย  

 

‐ พ.ศ. 2553 – ปจจุบัน: ตําแหนงพนักงานราชการ  กลุมระบบบญัชี 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

กระทรวงศึกษาธิการ 

 


	ปกภาษาไทย
	ปกภาษาอังกฤษ
	หน้าอนุมัติ	
	บทคัดย่อภาษาไทย
	บทคัดย่อภาษาอังกฤษ
	กิตติกรรมประกาศ
	สารบัญ
	บทที่ 1 บทนำ
	ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา
	วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	คำจำกัดความของคำที่ใช้ในการวิจัย
	ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย
	กรอบแนวคิดของการวิจัย

	บทที่ 2 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	แนวความคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับกิจกรรมนันทนาการ
	ความหมายของกิจกรรมนันทนาการ
	แนวคิดและหลักการนันทนาการ
	แนวความคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความต้องการ
	ความรู้เกี่ยวกับกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

	บทที่ 3 วิธีดำเนินการวิจัย
	ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
	เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	การสร้างและการหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	การเก็บรวบรวมข้อมูล
	การวิเคราะห์ข้อมูล

	บทที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
	ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
	ข้อมูลความต้องการกิจกรรมนันทนาการของผู้ตอบแบบสอบถาม
	ข้อมูลความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามที่มีต่อการจัดการกิจกรรมนันทนาการ
	ผลการสัมภาษณ์

	บทที่ 5 สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ
	สรุปผลการวิจัย
	แนวทางการจัดกิจกรรมนันทนาการตามความต้องการของบุคลากรสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
	อภิปรายผล
	ข้อเสนอแนะ

	รายการอ้างอิง
	ภาคผนวก
	ประวัติผู้เขียน

