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ศิวะพร ภูพันธ: การศึกษาและทดสอบปจจัยเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย: การวิจัย

แบบผสมวิธี. (AN EXPLORATION AND TEST OF CAUSAL FACTORS OF RESEARCH UTILIZATION OF 

UNIVERSITY FACULTY MEMBERS: MIXED METHOD RESEARCH) อ.ที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก : รศ.ดร.ดวงกมล 

ไตรวิจิตรคุณ, อ.ที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม: ศ.ดร.สุวิมล  วองวาณิช, อ.ที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม: PROF. John W. 

Creswell, Ph.D., 186 หนา.  
 

 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ (1) ศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยและ

พัฒนากรอบแนวคิดในการวิจัย (2) พัฒนาเคร่ืองมือที่ใชในการวัดการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย และ  

(3) เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย และศึกษา

โครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย การวิจัยนี้เปนการวิจัยแบบผสมวิธี  

แบบลําดับเวลา โดยใชลักษณะของการออกแบบการสํารวจ – รูปแบบการพัฒนาเคร่ืองมือ (exploratory sequential instrument mixed 

method design) ระยะเร่ิมตน เปนการวิจัยเชิงคุณภาพเบื้องตน โดยการวิจัยเอกสาร ประกอบดวย ตําราและบทความวิจัยที่

เก่ียวของกับการใชประโยชนงานวิจัย ระยะที่ 1 เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการสัมภาษณ ผูใหสัมภาษณ คือ อาจารยคณะครุ

ศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํานวน 22 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ วิเคราะหขอมูลโดยใชเทคนิคการ

วิ เคราะหขอความ  (textual analysis) ระยะที่  2 เปนการพัฒนากรอบแนวคิดในการวิ จัยและพัฒนาขอคําถาม 

ในการวิจัยเชิงปริมาณ และ ระยะที่ 3 เปนการวิจัยเชิงปริมาณ กลุมตัวอยางที่ศึกษา คือ อาจารยคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร  

ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ จํานวน 17 แหง จํานวน 500 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลดวยการ

วิเคราะหสถิติบรรยายโดยใชโปรแกรม SPSS for windows และวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางโดยใชโปรแกรม LISREL 

ผลการวิจัยที่สําคัญสรุปไดดังนี้  

(1) ปจจัยเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย ที่นํามาพัฒนาเปนกรอบแนวคิดในรูปแบบ

โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัย ประกอบดวย ตัวแปรแฝงภายนอก 2 ตัวแปร คือ (1) ตัวแปรปจจัย 

เชิงบริบท วัดจากตัวแปรสังเกตได 3 ตัว คือ นโยบายดานการวิจัยของหนวยงาน การสนับสนุนของหนวยงาน และบรรยากาศ 

การวิจัยของหนวยงาน และ (2) ตัวแปรปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย วัดจากตัวแปรสังเกตได 3 ตัว คือ คุณภาพของงานวิจัย 

ความทันสมัยของงานวิจัย และความสอดคลองของงานวิจัยกับรายวิชาที่สอน สําหรับตัวแปรแฝงภายใน 2 ตัวแปร คือ (1) ตัวแปร

ปจจัยเชิงบุคคล วัดจากตัวแปรสังเกตได 5 ตัว คือ เจตคติเชิงบวกตองานวิจัย ความเปนผูมีใจเปดกวาง ความเปนผูมีความอยากรู

อยากเห็นทางวิชาการ ความสนใจในการศึกษางานวิจัย และความสนใจในการจัดการเรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน และ  

(2) ตัวแปรการใชประโยชนงานวิจัย วัดจากตัวแปรสังเกตได 2 ตัว คือ การใชประโยชนงานวิจัยทางตรง และการใชประโยชน

งานวิจัยทางออม 

(2) แบบสอบถามการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย เปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 43 ขอ  

มีคุณภาพในดานความตรงเชิงเนื้อหา ความตรงเชิงโครงสราง และความเที่ยง อยูในเกณฑดี 

(3) โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย มีความสอดคลองกลมกลืน 

กับขอมูลเชิงประจักษ ( 2χ (17, N=500) = 12.956; p = 0.739; GFI = 0.996; AGFI = 0.979; RMR = 0.008)  

ปจจัยเชิงบุคคลสงอิทธิพลทางตรงสูงสุดตอการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย และปจจัยเชิงบริบท สงอิทธิพล

ทางออมสูงสุดตอการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย ผานปจจัยเชิงบุคคล 
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TRAIWICHITKHUN, Ph.D. THESIS CO - ADVISOR: PROF. SUWIMON WONGWANICH, Ph.D., THESIS CO - ADVISOR: 
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 The purpose of this research were (1) to explore causal factors of research utilization and develop the 

conceptual framework, (2) to develop the scale for measuring research utilization, and (3) to develop and empirically 

validate the causal model of research utilization of university faculty members. In the present study, exploratory sequential 

instrument mixed method research design was employed. Overall, the research procedures were divided into four phases 

— preliminary phase, phase I, phase II, and phase III. Preliminary phase was a documentary analysis of causal factors of 

research utilization, in which the data were collected from textbooks and published in scientific journals. Phase I (the major 

qualitative study) was an interview in which the qualitative data were collected from 22 university faculty members from the 

Faculty of Education, Chulalongkorn University. Phase II (development of the conceptual framework), in this phase of 

study, the findings from the preliminary phase and phase I were taken into consideration in order to develop the 

conceptual framework of research utilization and construct the research utilization questionnaire, In phase III (quantitative 

study), the survey data were collected by using questionnaires developed in the previous phase. The sample consisted of 

500 faculty members recruited from 17 government universities. Descriptive analysis was performed by using SPSS for 

Windows. The conceptual model was empirically validated by using structural equation modeling with LISREL.  

The research finding were as follows: 

(1) The causal factors model of research utilization of university faculty members comprised 2 external latent 

variables and 2 internal latent variables. The two external latent variables included (a) contextual factors (organizational 

research policy, organizational support, and organizational research climate) and (b) research factors (research quality, 

research update, and research related to curriculum), The two internal latent variables consisted of (a) individual factors 

(positive attitude toward research, openness, inquisitiveness, interest in information seeking, and interest in research-

based instruction), and (b) research utilization (direct research utilization and indirect research utilization);  

 (2) The research utilization questionnaire was developed on a five-point Likert scale. The questionnaire revealed 

a good content validity, construct validity, and internal consistency; 

 (3) The causal model of research utilization of university faculty members fitted data well, as indicating by 

excellent fit indices, 2χ (17, N = 500) = 12.956; p = 0.739; GFI = 0.996; AGFI = 0.979; RMR = 0.008. Research utilization 

had been affected direct effect by individual factor yielded a significant direct effect on research utilization. As mediated 

by individual factor, contextual factor had a significant indirect effect on research utilization. 
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ความสมบูรณมากขึ้น 

ขอขอบพระคุณ โครงการเครือขายเชิงกลยุทธเพื่อการผลิตและพัฒนาอาจารยในสถาบัน 

อุดมศึกษา และทุน 90 ป จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ที่ใหการสนับสนุนทุนการศึกษาตอระดับ

ปริญญาเอกในประเทศ ซึ่งเปนปจจัยสําคัญทําใหวิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไปได รวมถึงการ

เพิ่มพูนความรู พัฒนาทักษะดานการวิจัย และประสบการณการศึกษา ณ มหาวิทยาลัยเนบราสกา 

ประเทศสหรัฐอเมริกา 

ขอขอบพระคุณคณาจารยสังกัดคณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตร จากทั้ง 17 มหาวิทยาลัย 
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บทท่ี 1 

บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

สถาบันอุดมศึกษาไทยนับวาเปนแหลงความรูที่สําคัญของประเทศ มีหนาท่ีสอนและ

ถายทอดความรูใหแกเยาวชนและผูเรียน พรอมๆ กับทําหนาที่รวบรวม สังเคราะหวิเคราะห สราง และ

เผยแพรความรูใหมผานกระบวนการศึกษาวิจัย ผลท่ีสังคมจะไดรับจากมหาวิทยาลัย คือ บัณฑิต 

ที่มีความรูความสามารถ และมีคุณภาพ สามารถเขาสูชีวิตการทํางาน เปนพลเมืองท่ีไดรับการ 

ขัดเกลาทางสังคมและวัฒนธรรมมาเปนอยางดี สวนความรูและองคความรูที่เปนผลิตผลจาก

มหาวิทยาลัย นอกจากจะเปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศโดยเฉพาะอยางย่ิงทางเศรษฐกิจ 

แลว ยังจะนําพาสังคมไปสูความเปนอารยประเทศอยางย่ังยืนอีกดวย  

อนาคตของการศึกษาไทย โดยเฉพาะในระดับอุดมศึกษาจะตองมีแนวคิดและองคความรู

เปนของเราเอง มีความสมดุลในการศึกษา คือ เรียนรูของตางประเทศแลวมีองคความรูของเรา  

ในกระบวนการเรียนการสอนจึงตองเปนกระบวนการเรียนการสอนที่สอดแทรกการวิจัยคนควา

ตลอดเวลา ซึ่งจะตองเชื่อมโยงแนวคิดเรื่องการวิจัยกับการสอนเขาดวยกัน (ไพฑูรย สินลารัตน, 

2551) ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยควรจัดหลักสูตรที่เปนการพัฒนาศักยภาพในการวิจัยใหกับผูเรียน และ 

มีการนําผลการวิจัยมาประยุกตใชในการเรียนการสอนทุกระดับ (ปรัชญา เวสารัชช, 2546) สําหรับ

สถาบันอุดมศึกษาไทย การวิจัยและการสอนจึงนับวามีความสําคัญเทาเทียมกัน 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ไดกําหนดกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 

15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551 – 2565) เพื่อเปนการยกระดับมหาวิทยาลัยไทยโดยรวมใหมีศักยภาพ 

ดานการวิจัยที่สู งขึ้นและยกระดับมหาวิทยาลัยที่มี ศักยภาพดานการวิจัยของประเทศ 

สูมหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติ ที่มีขีดความสามารถระดับโลก (world-class university) ทั้งน้ี ไดมีการ

แบงกลุมมหาวิทยาลัยของไทยเปน 4 กลุม เนื่องจากอุดมศึกษาไทยควรมีมหาวิทยาลัยกลุมตางๆ  

ที่สรางผลผลิตอยางหลากหลาย และสอดคลองกับความตองการของประเทศ ประกอบดวย  

(1) กลุมมหาวิทยาลัยวิจัยและบัณฑิตศึกษา มีบทบาทสําคัญในการพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถ

ในการแขงขันของประเทศ (2) กลุมมหาวิทยาลัยเฉพาะทาง มีบทบาทในการสรางสมรรถนะการผลิต

ใหกับอุตสาหกรรมและภาคผลิต (3) กลุมมหาวิทยาลัยที่เนนระดับปริญญาตรี มีบทบาทในการ

พัฒนาการผลิตและธุรกิจทองถ่ินและชวยขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ิน และ (4) กลุมวิทยาลัยชุมชน 

มีบทบาทในการสรางความเขมแข็งของชุมชนการพัฒนากําลังในภาคการผลิตจริงในทองถ่ิน 
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นอกจากนี้ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดจัดทําโครงการสงเสริมการวิจัยในอุดมศึกษา

และการพัฒนามหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติขึ้น โดยบรรจุโครงการนี้ไวภายใตแผนปฏิบัติการ 

ไทยเขมแข็ง 2555 (โครงการ SP2) ในชวงปงบประมาณ 2553-2555 ซึ่งในการดําเนินงาน 

ไดใหความสําคัญกับ “การเพิ่มสมรรถนะการผลิตผลงานและบุคลากรวิจัยของกลุมมหาวิทยาลัยวิจัย”  

ใหสูงขึ้น ควบคูกับ “การสงเสริมการวิจัยในมหาวิทยาลัยทุกกลุมอยางกวางขวาง” (กระทรวงศึกษาธิการ, 

2550)  

แนวทางการใชการวิจัยในการเรียนการสอนหรือการใชประโยชนงานวิจัยในการเรียนการสอน 

นับวาเปนแนวทางท่ีสามารถเชื่อมโยงการวิจัยกับการสอนเขาดวยกัน และสามารถยกระดับ

คุณภาพของอุดมศึกษาไทย ใหมีศักยภาพดานการวิจัยท่ีสูงขึ้นและยกระดับมหาวิทยาลัยที่มี

ศักยภาพดานการวิจัยของประเทศสูมหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติ ที่มีขีดความสามารถระดับโลก 

(world-class university) การใชประโยชนงานวิจัยถือวาเปนประเด็นสําคัญท่ีหลายฝายควร

ตระหนัก เนื่องจากการใชประโยชนงานวิจัยเปนกระบวนการใชความรูหรือขอคนพบที่ไดจากการ

วิจัย ซึ่งแบงออกเปนความรูหรือขอคนพบจากผลการวิจัย และความรูหรือขอคนพบเก่ียวกับ

กระบวนการวิจัย เพื่อนําไปใชในการเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนใหเกิดการพัฒนาอยางมี

ประสิทธิภาพ (Horsely และคณะ 1983; Titler, 1994; Estabrooks, 1999, 2004; Jones, 2000; Stetler, 

2001 และ Bennett, 2002)  

จากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวกับการใชประโยชนงานวิจัยที่ผานมาทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ พบวา มีการศึกษาวิจัยไวในลักษณะตางๆ กลุมแรก เปนงานวิจัยเชิงทดลองท่ีศึกษา

เก่ียวกับการใชประโยชนงานวิจัย เชน งานวิจัยของ Tsai (2003) กลุมที่สอง เปนงานวิจัยท่ีพัฒนา

เครื่องมือวัดการใชประโยชนงานวิจัย เชน งานวิจัยของ Funk และคณะ (1991), Estabrooks 

(1999), และ Frasure (2007) เปนตน กลุมที่สาม เปนงานวิจัยที่ศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุของการใช

ประโยชนงานวิจัย เชน งานวิจัยของ Cummings และคณะ (2007), Estabrooks (1999), 

Estabrook (2007), Midodzi และคณะ (2007) Milner และคณะ (2005), Meijers และคณะ 

(2006), และธีรภาพ เพชรมาลัยกุล (2550) เปนตน 

จากแนวคิด ทฤษฎีและรายงานการวิจัยท่ีเก่ียวของกับการใชประโยชนงานวิจัย พบวา 

งานวิจัยที่ผานมาเปนการศึกษาการใชประโยชนงานวิจัยในสาขาการพยาบาล ซึ่งทําการศึกษา

สภาพปญหาและอุปสรรคของการใชประโยชนงานวิจัย ตอมาเริ่มมีงานวิจัยที่มุ งศึกษา

ความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรหลายๆ ดานกับการใชประโยชนงานวิจัย ทั้งน้ี ในการ

แสวงหาขอสรุปเก่ียวกับความสัมพันธเชิงสาเหตุที่นาเชื่อถือท่ีสุดและดีท่ีสุด คือ การวิจัยเชิงทดลอง 



 3 

เพราะเปนการคนหาความจริงท่ีมีการจัดกระทํากับตัวแปรตน มีการควบคุมตัวแปรแทรกซอนเพื่อ

ใหผลที่เกิดขึ้นมาจากตัวแปรตนเทานั้น และขจัดตัวแปรที่ไมตองการศึกษาออกไป รวมทั้งขจัด

ความคลาดเคลื่อนของผลการทดลอง การออกแบบการวิจัยจะเนนความตรงภายในและความตรง

ภายนอกเปนหลัก เพื่อนําไปสูผลการวิจัยที่ตรงตามความจริง (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2550)  

แตในการวิจัยทางการศึกษา พฤติกรรมศาสตร และสังคมศาสตร การทดลองคอนขางจะมีขอจํากัด

ในเรื่องการจัดใหเปนการทดลองอยางแทจริงและใชหลักการสุมอยางสมบูรณ ตอมาไดมีการพัฒนา

รูปแบบการหาความสัมพันธเชิงสาเหตุที่เหมาะสมสําหรับการวิจัยทางการศึกษา พฤติกรรมศาสตร 

และสังคมศาสตร โดยเนนการศึกษาคนควาทฤษฎีแลวสรางเปนโมเดลที่แสดงโครงสราง

ความสัมพันธระหวางตัวแปร ซึ่งผูวิจัยสามารถตรวจสอบความสัมพันธเชิงสาเหตุของโมเดลที่สราง

ขึ้นไดโดยการเก็บรวบรวมขอมูลแลวนํามาตรวจสอบระบบโครงสรางความสัมพันธของตัวแปรนั้น  

การตรวจสอบวาโมเดลการวิจัยที่ผูวิจัยสรางขึ้นจากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวของ

สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษหรือไมนั้น วิธีวิทยาการวิเคราะหขอมูลที่ ดีและเหมาะสมท่ีสุด 

ในขณะนี้ คือ การวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรล (LInear Structural RELationship model = LISREL 

model or structural equation model) โมเดลลิสเรลมีลักษณะเดนที่ทําใหผลการวิจัยมีความถูกตอง

และมีความนาเชื่อถือ สามารถใชศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุไดทั้งการวิจัยที่เปนการวิจัยเชิงทดลอง

และการวิจัยท่ีไมใชการทดลอง เทคนิคการวิเคราะหขอมูลดวยโมเดลลิสเรลครอบคลุมเทคนิคการ

วิเคราะหขอมูลทางสถิติขั้นสูงเกือบทุกประเภท อีกทั้งยังใชเปนเครื่องมือในการตรวจสอบทฤษฎ ี

ที่ผูวิจัยตองการศึกษาทั้งในดานการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางและการตรวจสอบความตรง

ของโมเดลไดอีกดวย นอกจากนี้ ขอตกลงเบ้ืองตนของโมเดลลิสเรลนั้นมีการผอนคลายมากกวา

ขอตกลงของการวิเคราะหการถดถอยและการวิเคราะหอิทธิพลเปนอยางมาก ซึ่งจะทําใหขอมูล

สอดคลองกับขอตกลงทางสถิติไดดีย่ิงขึ้น (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) 

จากแนวคิด ทฤษฎีและรายงานการวิจัยที่เก่ียวของ แสดงใหเห็นถึงความสําคัญของ 

การใชประโยชนงานวิจัย ทั้งนี้ งานวิจัยท่ีผานมาสวนใหญเปนการศึกษาการใชประโยชนงานวิจัย

ในสาขาการพยาบาล สิ่งท่ียังไมปรากฏในการศึกษาเก่ียวกับการใชประโยชนงานวิจัยในอดีต คือ 

งานวิจัยที่ศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรหลายๆ ดานกับการใชประโยชนงานวิจัย

ในสาขาการศึกษา ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารย

มหาวิทยาลัย เนื่องจากงานวิจัยเก่ียวกับการใชประโยชนงานวิจัยในสาขาการศึกษา ยังไม

แพรหลายทําใหการศึกษาตัวแปรปจจัยที่เปนสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารย

มหาวิทยาลัยจึงยังไมมีความชัดเจน ผูวิจัยไดเลือกใชการวิจัยแบบผสมวิธี แบบลําดับเวลา โดยใช
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ลักษณะของการออกแบบการสํารวจ – รูปแบบการพัฒนาเครื่องมือ (exploratory sequential 

instrument mixed method design(QUAL       QUAN)) ซึ่งเนนทั้งการวิจัยเชิงคุณภาพและการวิจัย

เชิงปริมาณ เริ่มตนดวยการวิจัยเชิงคุณภาพโดยทําการวิจัยเอกสารและการสัมภาษณ เพื่อศึกษา

ปจจัยของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยและนําขอมูลท่ีไดมาใชในการพัฒนา

กรอบแนวคิดในการวิจัยและพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัยเชิงปริมาณ หลังจากนั้นเปนการวิจัย

เชิงปริมาณเพื่อพัฒนาและตรวจสอบโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัย

ของอาจารยมหาวิทยาลัย ทั้งน้ี ผลการวิจัยท่ีไดนอกจากจะเปนขอคนพบถึงปจจัยที่เปนสาเหตุของ

การใชประโยชนจากการวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยแลวยังใหสารสนเทศเพิ่มเติมดานเทคนิควิธี

ที่ใชในการวิจัย คือ วิธีวิจัยแบบผสมวิธี (mixed-method research) ที่ชวยใหนักวิจัยไดคําตอบ

ของการวิจัยที่มีความลึกซึ้งและครอบคลุมมากขึ้น 

คําถามวิจัย 

1. ปจจัยเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยมีอะไรบาง 

2. เครื่องมือที่ใชในการวัดการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยมีคุณภาพอยางไร 

3. โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย 

ที่พัฒนาขึ้นมีลักษณะอยางไร และโครงสรางอิทธิพลของปจจัยเชิงสาเหตุของการใชประโยชน

งานวิจัยที่มีตอการใชประโยชนงานวิจัยมีลักษณะอยางไร 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย 

2. เพื่อพัฒนากรอบแนวคิดในการวิจัยและเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

3. เพื่อพัฒนาและตรวจสอบโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัย

ของอาจารยมหาวิทยาลัย และศึกษาโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัย

ของอาจารยมหาวิทยาลัย 

ขอบเขตของการวิจัย 

1. การวิจัยครั้งนี้ มีขอบเขตประชากรที่ศึกษา คือ อาจารยคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 

ในสถาบัน อุดมศึกษาของรัฐ ซึ่งจําแนกออกเปน 3 กลุม คือ กลุมมหาวิทยาลัยของรัฐสังกัด

ทบวงมหาวิทยาลัยเดิม กลุมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี และกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฎ ที่เปดสองทั้งในระดับ

ปริญญาบัณฑิตและบัณฑิตศึกษา เนื่องจากผูวิจัยตองการควบคุมอิทธิพลของตัวแปรลักษณะของ

หนวยงานที่อาจจะสงผลตอการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย 
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2. การวิจัยครั้งนี้ ศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารย

มหาวิทยาลัย ซึ่งแบงออกเปน 3 กลุม คือ ปจจัยเชิงบริบท ปจจัยดานคุณลักษณะของงานวิจัย 

และปจจัยเชิงบุคคล โดยปจจัยดังกลาวไดจากการวิจัยเอกสารที่เก่ียวของท้ังในประเทศและ

ตางประเทศ และการสัมภาษณอาจารยคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ทําใหได 

กรอบแนวคิดเปนปจจัยเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย 3 ดาน  

ที่ปรากฎในบริบททางการศึกษา 

3. การวิจัยครั้งนี้ ศึกษาการใชประโยชนงานวิจัยในพันธกิจการสอนเพียงพันธกิจเดียว 

เนื่องจากผูวิจัยตองการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยในการจัดการ

เรียนสอนของอาจารยมหาวิทยาลัย 

คําจํากัดความท่ีใชในการวิจัย 

ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดกําหนดนิยามของคําสําคัญเพื่อใหเขาใจตรงกันและนําเสนอใน

สวนนี้ สําหรับนิยามเชิงปฏิบัติการท่ีใชสําหรับการพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ผูวิจัยนําเสนอไว

ในบทที่ 4  

อาจารยมหาวิทยาลัย หมายถึง อาจารยคณะครุศาสตรหรือศึกษาศาสตรในสถาบัน 

อุดมศึกษาของรัฐ จํานวน 3 กลุม คือ กลุมมหาวิทยาลัยของรัฐสังกัดทบวงมหาวิทยาลัยเดิม กลุม

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี และกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฎ และเปดสอนท้ังในระดับปริญญาบัณฑิตและ

บัณฑิตศึกษา 

การใชประโยชนงานวิจัย หมายถึง ลักษณะการใชขอคนพบจากผลวิจัยและ

กระบวนการวิจัย ในการจัดการเรียนการสอน การเขียนตําราและเอกสารประกอบการสอน  

การเขียนรายงานการวิจัย และการวิจัยตอยอด 

ปจจัยเชิงบริบท หมายถึง สิ่งที่เปนคุณลักษณะขององคกรที่สงผลตอการใชประโยชน

งานวิจัย อันไดแก นโยบายดานการวิจัยของหนวยงาน การสนับสนุนของหนวยงาน บรรยากาศ

การวิจัยของหนวยงาน 

ปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย หมายถึง สิ่งที่เปนคุณลักษณะของงานวิจัยที่สงผลตอ

การใชประโยชนงานวิจัย อันไดแก คุณภาพของงานวิจัย ความทันสมัยของงานวิจัย ความ

สอดคลองของงานวิจัยกับรายวิชาที่สอน 

ปจจัยเชิงบุคคล หมายถึง สิ่งที่เปนคุณลักษณะของบุคคลในดานคุณลักษณะและ

พฤติกรรมสวนบุคคลท่ีสงผลตอการใชประโยชนงานวิจัย อันไดแก เจตคติเชิงบวกตองานวิจัย 
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ความเปนผูมีใจเปดกวาง ความเปนผูมีความอยากรูอยากเห็นทางวิชาการ ความสนใจในการศึกษา

งานวิจัย และความสนใจในจัดการเรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน 

ประโยชนท่ีไดรับ 

ผลงานวิจัยน้ีกอใหเกิดคุณประโยชนทางวิชาการ โดยมีเปาหมายสําคัญคือการศึกษา

ปจจัยเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย ประโยชนที่ไดรับมีดังนี้ 

1. ประโยชนเชิงทฤษฎี คือ นักการศึกษาไดขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับกรอบแนวคิดปจจัย

เชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย จากการวิจัยเอกสารโดยการ

สังเคราะหเอกสารและการสัมภาษณ ซึ่งจะเปนแนวทางในการศึกษาวิจัยในประเด็นที่เก่ียวของ

ตอไปในอนาคต 

2. ประโยชนเชิงวิชาการ คือ นักวิจัยไดขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับรูปแบบวิธีดําเนินการวิจัย

แบบผสมวิธี (mixed method research) ซึ่งจะเปนตนแบบของการวิจัยแบบผสมวิธี แบบลําดับ

เวลา – รูปแบบการพัฒนาเครื่องมือ (exploratory sequential instrument mixed method design) 

เพื่อการดําเนินการวิจัยตอไปในอนาคต 

3. ประโยชนเชิงปฏิบัติ คือ ผูกําหนดนโยบายหรือผูบริหารระดับสูงไดขอมูลสารสนเทศ 

ที่สามารถนําไปสงเสริมสนับสนุนการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย เพื่อกระตุนให

อาจารยเล็งเห็นความสําคัญของการใชประโยชนงานวิจัยในการเรียนการสอน และนําไปสู 

การนํางานวิจัยมาประยุกตใชในการเรียนการสอน 



บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 การศึกษาคนควาเอกสารในสวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวของกับการวิจัยเรื่อง 

การศึกษาและทดสอบปจจัยเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย: 

การวิจัยแบบผสมวิธี ผูวิจัยไดแบงการนําเสนอเนื้อหาสาระออกเปน 3 ตอน คือ ตอนที่ 1 มโนทัศน

เก่ียวกับการใชประโยชนงานวิจัย ตอนที่ 2 มโนทัศนเก่ียวกับการวิจัยแบบผสม และตอนท่ี 3  

เปนการเสนอกรอบแนวคิดในการวิจัย ในแตละตอนมีรายละเอียดของสาระดังตอไปน้ี 

ตอนท่ี 1 มโนทัศนเกี่ยวกับการใชประโยชนงานวิจัย  

 มโนทัศนเก่ียวกับการใชประโยชนงานวิจัย เปนสวนที่ผูวิจัยไดเรียบเรียงองคความรูทั่วไป

ของการใชประโยชนงานวิจัย โดยกลาวถึงประเด็นสําคัญ 5 ประเด็น คือ 1) ความหมายและประเภท

ของการใชประโยชนงานวิจัย 2) แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของกับการใชประโยชนงานวิจัย และ  

3) งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการใชประโยชนงานวิจัย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1) ความหมายและประเภทของการใชประโยชนงานวิจัย  

 นักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงความหมายของการใชประโยชนวิจัย ดังนี้ 

Horsely และคณะ (1983) ไดอธิบายการใชประโยชนงานจากการวิจัยวาเปนกระบวนการ 

ที่มีผลโดยตรงในการเปลี่ยนความรูที่ไดจากการวิจัยไปสูการปฏิบัติอยางเปนระบบ 

 Titler (1994) ไดอธิบายการใชประโยชนงานวิจัยวาเปนกระบวนการใชขอคนพบจากการ

วิจัย การเผยแพรความรูเชิงวิทยาศาสตร การสังเคราะหผลการวิจัย ความสามารถประยุกตใช

ผลการวิจัย การทําตามขอคนพบการวิจัยในการฝกปฏิบัติ และการประเมินการเปลี่ยนแปลงของ

การฝกปฏิบัติ  

 Estabrooks (1999, 2004) ไดอธิบายวาการใชประโยชนงานวิจัย คือ กลุมยอยของการใช

ประโยชนความรู ที่มีแนวคิดหลายมิติซึ่งรวมความแตกตางของรูปแบบการใชรูที่มีการวิจัยเปนฐาน 

 Jones (2000) ไดอธิบายการใชประโยชนงานวิจัยวาเปนการใชขอคนพบจากงานวิจัยเพื่อ

หาวิธีการปฏิบัติใหมๆ การใชประโยชนจากงานวิจัยเก่ียวของกับการสังเคราะหงานวิจัย การเปลี่ยน

ความรูจากการวิจัยไปสูความรูที่สามารถนําไปปฏิบัติได และการวางแผนเพื่อนําไปสูการปฏิบัติ 

 Stetler (2001) ไดอธิบายวาการใชประโยชนงานวิจัย คือ กระบวนการเปลี่ยนความรูจาก

การวิจัยไปสูการฝกปฏิบัติ โดยความรูจากการวิจัยแบงออกเปน 2 ประเภท คือ ความรูเก่ียวกับ

ผลผลิตของการวิจัยและความรูเก่ียวกับกระบวนการวิจัย ขณะเดียวกันการใชประโยชนวิจัยแบง
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ออกเปน 2 ประเภท คือ การใชงานวิจัยในฐานะกลุมของผลิตผล และการใชงานวิจัยในฐานะกลุม

ของกระบวนการ การใชงานวิจัยในฐานะกลุมของผลผลิตเก่ียวของกับการใชขอคนพบจากงานวิจัย 

รวมถึงการตรวจสอบเครื่องมือวัด การใชงานวิจัยในฐานะกระบวนการเก่ียวของกับการใชเฉพาะ

สวนประกอบของวิธีการวิจัย โดยมีเปาหมายเพื่อแกปญหาในงานประจํามากกวาการดําเนินการวิจัย  

 Bennett (2002) ไดอธิบายวาการใชประโยชนงานวิจัย หมายถึง กระบวนการในการ 

ทําความเขาใจและการใชความรูขอคนพบที่ไดจากงานวิจัย เพื่อเปลี่ยนแปลงระบบของการปฏิบัติ

ที่เปนอยูใหเกิดการพัฒนาท่ีดีขึ้น นอกจากนี้การใชผลการวิจัยยังเปนการรวบรวมความรูท่ีไดจาก

งานวิจัยที่มีอยูไปใชในการปฏิบัติ  

 จากแนวคิดท่ีกลาวมา สรุปไดวา การใชประโยชนวิจัย หมายถึง กระบวนการใชความรู

หรือขอคนพบที่ไดจากการวิจัย ซึ่งแบงออกเปนความรูหรือขอคนพบจากผลการวิจัย และความรู

หรือขอคนพบเก่ียวกับกระบวนการวิจัย เพื่อนําไปใชในการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติหนาที่ใหเกิด

การพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ 

 สําหรับการแบงประเภทของการใชประโยชนงานวิจัยสวนใหญมีตนกําเนิดมาจากการแบง

ประเภทการใชประโยชนจากความรู (knowledge utilization) ของ Larsen (1980) ซึ่งไดแบง

ประเภทของการใชประโยชนจากความรูออกเปน 2 ประเภท คือ การใชประโยชนจากความรู 

เชิงเครื่องมือและการใชประโยชนความรูเชิงมโนทัศน ตอมา Beyer และ Trace (1982) ไดเพิ่มการ

ใชประโยชนจากความรูเชิงสัญลักษณเขาไปในกรอบแนวคิดของ Larsen เพื่อใหการอธิบาย

ประเภทของการใชประโยชนงานวิจัยใหมีความกระจางชัดมากขึ้น Estabrook (1999) ไดกําหนด

ประเภทของการใชประโยชนงานวิจัยใหมเปน การใชประโยชนโดยตรง (direct research 

utilization) การใชประโยชนโดยออม (indirect research utilization) และการใชประโยชน 

เชิงชักชวน (persuasive research utilization) นอกจากนี้ Estabrook (1999) ยังไดเพิ่มการใช

ประโยชนงานวิจัยอีก 1 ประเภท คือ การใชประโยชนงานวิจัยโดยรวม (overall research 

utilization) ดังนั้น การใชประโยชนงานวิจัยแบงออกเปน 4 ประเภท ดังนี้ 

1) การใชประโยชนทางตรง (direct research utilization) คือ การประยุกตใชผลการวิจัย 

โดยการนําผลการวิจัยไปใชในการทํางาน 

2) การใชประโยชนทางออม (indirect research utilization) คือ การใชผลการวิจัยเพื่อ

เปลี่ยนความคิดหรือความเชื่อเก่ียวกับวิธีการในการทํางาน 

3) การใชประโยชนเชิงชักชวน (persuasive research utilization) คือ การใชผลการวิจัย

ในการชักชวนผูที่มีตําแหนงในการตัดสินใจ การเปลี่ยนแปลงนโยบาย หรือการปฏิบัติ 
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4) การใชประโยชนโดยรวม (overall research utilization) คือ การใชการวิจัย 

ในลักษณะเฉพาะ 

2) แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับการใชประโยชนงานวิจัย 

 ทฤษฎีสําคัญที่เก่ียวของกับการใชประโยชนงานวิจัยและเปนทฤษฎีที่ไดรับการยอมรับวา 

มีอิทธิพลตอโครงการที่เก่ียวของกับการใชประโยชนงานวิจัยในสาขาการพยาบาลหลายๆ โครงการ 

และเปนทฤษฎีที่นิยมนํามาใชกันอยางแพรหลายในการศึกษาเก่ียวกับการใชประโยชนงานวิจัย  

คือ ทฤษฎีการเผยแพรนวัตกรรมของ Rogers (Rogers’ diffusion of innovation theory) 

Rogers (1983) ไดอธิบายการแพรกระจายของนวัตกรรมวาเปนกระบวนการท่ีนวัตกรรมหรือสิ่ง

ใหมๆ ถูกสื่อสารผานชองทางท่ีเหมาะสมในระหวางสมาชิกของสังคมนั้น เพื่อใหเกิดการตัดสินใจ

ยอมรับแนวคิดหรือหรือนวัตกรรม (innovation) และนํามาใชในการปฏิบัติงานเพื่อใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลง จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการใชประโยชนจากการวิจัย พบวา 

ไดมีการนําทฤษฎีการเผยแพรนวัตกรรมของ Rogers มาใชในการศึกษาเก่ียวกับการใชประโยชน

งานวิจัยเปนจํานวนมาก โดยลักษณะของการนําทฤษฎีการเผยแพรนวัตกรรมมาใช สามารถ

จําแนกออกเปน 2 กลุมใหญๆ ดังนี้  

 กลุมท่ี 1 กลุมของงานวิจัยที่นําทฤษฎีการเผยแพรนวัตกรรมของ Rogers มาใชในการ

พัฒนากรอบแนวคิดในการวิจัย คือ Penttengill และคณะ (1994), Barta(1995), Michel และ 

Sneed (1995), Youngstrom (1996), Berggren(1996), Rutledge (1996) Nilsson และคณะ 

(2000) และ Milner และคณะ (2005) เปนตน  

 กลุมท่ี 2 กลุมของงานวิจัยที่นําทฤษฎีการเผยแพรนวัตกรรมของ Rogers มาใชในการ

พัฒนาเครื่องมือวัดการใชประโยชนงานวิจัย คือ Brett(1987), Funk และคณะ (1991), Dufault 

และคณะ (1995), Thompson (1997) และ Olade (2003) เปนตน 

ทฤษฎีการเผยแพรนวัตกรรมของ Rogers (1983, 2003) มีองคประกอบสําคัญ 4 องคประกอบ 

ดังนี้  

1) นวัตกรรม (innovation) หมายถึง ความคิด แนวทางการปฏิบัติ หรือวิธีการ ที่ยอมรับวา

เปนสิ่งใหมสําหรับผูใช ซึ่งเมื่อนํามาใชจะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ทั้งนี้ คุณลักษณะของ

นวัตกรรมจะสงผลอยางมากตอการตัดสินใจยอมรับนวัตกรรม และเปนสิ่งท่ีอธิบายอัตราการนํา

นวัตกรรมมาใช 

2) ชองทางการส่ือสาร (communication channels) หมายถึง แนวทางที่สารสนเทศ

จากบุคคลถูกสื่อไปยังบุคคลอ่ืน รวมถึงสื่อมวลชน (บทความวารสาร และ อินเทอรเน็ต) และการ
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สื่อสารระหวางบุคคล ทั้งนี้ การสื่อสารจะมีประสิทธิภาพมากที่สุดเมื่อมีการแลกเปลี่ยนความคิด 

หลักการ และความคาดหวัง ระหวางผูสงขอมูลสารสนเทศและผูรับขอมูลสารสนเทศ 

3) เวลา (time) หมายถึง เวลาสําหรับเผยแพรนวัตกรรมสูกลุมผูรับ เนื่องจากกระบวนการ

แพรกระจายของนวัตกรรมเกิดขึ้นตลอดเวลา ซึ่งจํานวนเวลามีความแตกตางกันระหวางการสราง

นวัตกรรมและการแพรกระจายนวัตกรรม การตัดสินใจที่จะใชนวัตกรรมหรือปฏิเสธนวัตกรรม  

4) ระบบสังคม (social system) หมายถึง กลุมของหนวยยอยที่มีปฏิสัมพันธกันในการ

รวมกันแกไขปญหาและความพยายามในการทําใหเปาหมายบรรลุความสําเร็จ ทั้งนี้ สังคมและ

โครงสรางการสื่อสารในสังคมจะเปนสิ่งที่สนับสนุนหรือขัดขวางการแพรกระจายของนวัตกรรมใน

ระบบสังคม 

Rogers (1983, 2003) ไดแบงขั้นตอนของกระบวนการใชประโยชนงานวิจัยตามหลักการ

ยอมรับนวัตกรรม (adoption of innovation) โดยแบงออกเปน 5 ขั้นตอน ดังแสดงในแผนภาพที่ 2.1 

1) ขั้นการรับรู (knowledge stage) คือ การรูจักนวัตกรรมและไดแสวงหาความรู 

ความเขาใจเก่ียวกับนวัตกรรมนั้นๆ 

2) ขั้นการจูงใจ (persuasive stage) คือ การสรางทัศนคติที่ดีตอนวัตกรรม เปนขั้นที่

บุคคลจะเริ่มสรางความรูสึกชอบหรือไมชอบนวัตกรรม โดยมีพฤติกรรมแสวงหาขาวสาร ขอมูล 

และเปรียบเทียบความเหมาะสม  

3) ขั้นการตัดสินใจ (decision stage) คือ การตัดสินใจวาจะยอมรับหรือปฏิเสธ

นวัตกรรม เปนขั้นตอนที่บุคคลจะประเมินขอมูลที่ไดรับมา เพื่อตัดสินใจวาจะยอมรับหรือปฏิเสธ

นวัตกรรม 

4) ขั้นการนําไปใช (implementation stage) คือ การนํานวัตกรรมไปใชเปลี่ยนแปลงการ

ปฏิบัติ ซึ่งแบงออกเปน 3 รูปแบบ คือ การประยุกตใชโดยตรง (direct application) คือ การใช

นวัตกรรมที่พัฒนาจากการวิจัย การสรางใหม (reinvention) คือ การนํานวัตกรรมมาปรับใชใหตรงกับ

ความตองการ และการใชทางออม (indirect using) คือ การนําความรูท่ีไดจากการวิจัยมาใชใน

กระบวนการคิด 

5) ขั้นการยืนยัน (confirmation stage) คือ การยืนยันที่จะยอมรับหรือปฏิบัตินวัตกรรม

นั้นอยางแทจริง เปนขั้นตอนที่บุคคลจะตองไดรับการเสริมแรงกระตุน เพื่อสรางความมั่นใจในการ

ตัดสินใจ 
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แผนภาพท่ี 2.1 โมเดลกระบวนการใชประโยชนงานวิจัยตามหลักการยอมรับนวัตกรรม 

ท่ีมา: Rogers (2003) 

Rogers (2003) ไดเสนอเงื่อนไขที่ทําใหเกิดการยอมรับนวัตกรรม โดยแบงออกเปน 2 สวน ดังน้ี 

1) ลักษณะของบุคคล ที่เปนเงื่อนไขที่ทําใหเกิดการยอมรับนวัตกรรม มี 3 ประการ ดังนี้ 

1.1) สถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม กลุมที่มีการศึกษาสูง มีฐานะทางเศรษฐกิจดี 

มีสถานภาพทางสังคม หรือ มีจุดมุงหมายเพื่อเลื่อนฐานะทางสังคมใหสูงขึ้น จะเกิดการยอมรับสูงกวา

และเร็วกวากลุมที่ไดรับการศึกษานอย 

1.2) บุคลิกภาพ กลุมที่ยอมรับนวัตกรรมไดเร็วและรับไดมาก มักจะเปนผูไมยึดมั่น 

ถือมั่นกับสิ่ง เดิม มีความสามารถเอาใจเขามาใสใจเรา เปนผูมี เหตุผลและมีทัศนคติท่ีดี 

ตอการศึกษา สามารถคิดและเขาใจนามธรรมไดดีกวา และเปนผูชอบเสี่ยงภัย มีทัศนคติท่ีดีตอการ

เปลี่ยนแปลงมากกวา 

1.3) พฤติกรรมในการติดตอสื่อสารของบุคคล กลุมบุคคลท่ียอมรับนวัตกรรมไดเร็ว

และรับไดมาก ไดแก บุคคลมีสวนรวมในสังคมและทําตัวเปนสวนหนึ่งของสังคมไดดี มีการเดินทาง

บอยครั้ง หรือมีโอกาสติดตอกับผูนําในการเผยแพร มีโอกาสเปดรับสื่อมวลชน สื่อระหวางบุคคล

และเปนผูท่ีมีความรูเก่ียวกับนวัตกรรมมากและมีระดับของการเปนผูนําทางความคิดสูง 

2) คุณลักษณะของนวัตกรรม (characteristics of innovation) ที่ทําใหเกิดการยอมรับ

นวัตกรรม มี 5 ประการ ดังน้ี 

2.1) ความมีประโยชน (relative advantage) นวัตกรรมท่ีจะไดรับการยอมรับ จะตอง

เปนนวัตกรรมที่ผูใชนวัตกรรมสามารถรับรูขอไดเปรียบของนวัตกรรมวา มีระดับการไดเปรียบสูง

กวาเดิม ทั้งในเชิงเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งอาจจะวัดไดจากผลกําไร ความเหมาะสมและความพึงพอใจ  

2.2) ความเขากันได (compatibility) นวัตกรรมที่จะไดรับการยอมรับจะตองมีความ

สอดคลองกับความตองการของผูใชนวัตกรรม มีความสอดคลองกับวัฒนธรรมและคานิยมในสังคม  
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2.3) ความสลับซับซอน (complexity) นวัตกรรมท่ีจะไดรับการยอมรับจะตองมีความ

สลับซับซอน และความลําบากในการทําความเขาใจการใชไมมากนัก 

2.4) การทดสอบได (trailability) นวัตกรรมที่จะไดรับการยอมรับจะตองสามารถ

ทดสอบนวัตกรรมได เมื่อเห็นผลแลวก็จะยอมรับนวัตกรรมนั้น 

2.5) ผลเชิงประจักษ (observability) นวัตกรรมท่ีจะไดรับการยอมรับจะตองมีผลของ

นวัตกรรมท่ีเปนที่ประจักษแกบุคคลอ่ืน สามารถมองเห็นหรือเขาใจไดงาย 

 นวัตกรรมท่ีบุคคลรับรูวามีประโยชน มีการทดสอบได มีผลเชิงประจักษ และมีความ

สลับซับซอนนอยจะนํามาใชไดเร็วกวานวัตกรรมอ่ืน งานวิจัยในอดีตไดแสดงใหเห็นวาคุณลักษณะ

ทั้ง 5 ประการน้ี คือ คุณลักษณะที่สําคัญของนวัตกรรมในการอธิบายอัตราการนํานวัตกรรมมาใช 

นอกจากนี้ Stetler (1994) ไดเสนอแนวคิดที่อธิบายปจจัยท่ีสงผลตอการใชประโยชน

งานวิจัยเชิงบุคคลซึ่งมีหลายปจจัย โดยปจจัยตางๆ ควรพิจารณาจากแนวคิดสําคัญเก่ียวกับการใช

ประโยชนงานวิจัย ซึ่งประกอบดวย ปจจัยทางดานสิ่งแวดลอม (environmental inputs) ปจจัย

ภายในตัวบุคคล (internal throughputs) และผลลัพธของผูใช (user outputs) โดยมีรายละเอียด 

ดังแผนภาพที่ 2.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี 2.2 แนวคิดการใชประโยชนงานวิจัยเชิงบุคคล 

ท่ีมา: Stetler (1994) 
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3) งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการใชประโยชนงานวิจัย 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการใชประโยชนงานวิจัย แบงออกเปน  

3 กลุมใหญๆ คือ 1) งานวิจัยเชิงทดลองที่ศึกษาเก่ียวกับการใชประโยชนงานวิจัย 2) งานวิจัยที่

พัฒนาเครื่องมือวัดการใชประโยชนงานวิจัย และ 3) งานวิจัยท่ีศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุของการใช

ประโยชนงานวิจัย โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

3.1) งานวิจัยเชิงทดลองท่ีศึกษาเกี่ยวกับการใชประโยชนงานวิจัย 

จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการใชประโยชนงานวิจัย พบวา มีงานวิจัย 

ในตางประเทศ คือ งานวิจัยของ Tsai (2003) ซึ่งไดทําการประเมินหลักสูตรฝกอบรมการใชประโยชน

งานวิจัยของพยาบาล โดยมีสมมติฐานของการวิจัยคือ ทัศนคติตองานวิจัยของพยาบาลและการรับรู

ในเรื่องการสนับสนุนการวิจัยจากหนวยงาน มีความสําคัญเทากับการมีสวนรวมในการวิจัยและผลการ

ใชประโยชนจากงานวิจัย ในการศึกษาครั้งนี้ มีการออกแบบแผนการทดลองแบบ Quasi-experimental 

แบงเปนกลุมทดลองจํานวน 47 คน และกลุมควบคุมจํานวน 42 คน โดยใชวิธีการจับคูอายุและระดับ

การศึกษาของกลุมตัวอยาง และทําการทดสอบ 3 ชวง คือ กอนการอบรม หลังการอบรม และการ

ติดตามภายหลังการอบรม 6 เดือน โดยมีรายละเอียดแบบแผนการทดลอง ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 หลักสูตรการอบรมในการศึกษาครั้งนี้ ถูกออกแบบโดยพัฒนาจากโมเดลการใชประโยชน

จากการวิจัยของ Stetler (1994) แบงออกเปน 6 ขั้นตอน คือ ขั้นเตรียมการ (preparation stage)  

เปนการกําหนดเปาหมายของการวิจัยและคัดเลือกแหลงอางอิงที่เหมาะสม ขั้นยืนยัน (confirmation 

stage) เปนการทบทวนรายงานวิจัย ขั้นประเมินและเปรียบเทียบ (comparison and assessment 

stage) เปนการวิเคราะหความเหมือนและความแตกตางระหวางผลการวิจัยในรายงานวิจัยและ 

การปฏิบัติทางการพยาบาล ขั้นตัดสินใจ (decision stage) เปนการพิจารณาความนาเชื่อถือในการ

ดําเนินการวิจัยและผลการวิจัย ขั้นประยุกต (application stage) เปนการตัดสินเปาหมายในการใช

ผลการวิจัย และขั้นประเมินผล (evaluation stage) เปนการตรวจสอบกระบวนการใชประโยชน 

จากการวิจัยในการปฏิบัติทางการพยาบาลหรือการศึกษาเปนรายบุคคล 

กอนการอบรม หลังการอบรม หลังการอบรม 6 เดือน 

กลุมทดลอง 

กลุมควบคุม 

T1 

T1 T2 

T2 

T3 

T3 
โปรแกรมการใช

ประโยชนงานวิจยั 
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 หลักสูตรการอบรมมีระยะเวลา 8 สัปดาห รวมจํานวน 65 ชั่วโมง โดยแบงออกเปน 3 สวน 

คือ สวนแรก เปนการอบรมเก่ียวกับขั้นตอนในโมเดลการใชประโยชนงานวิจัยของ Stetler (1994) 

จํานวน 6 ขั้นตอน การเลือกหัวของานวิจัย การคนหาแหลงอางอิง เครื่องมือท่ีใชประเมินงานวิจัย และ

การวิพากษงานวิจัย จํานวน 10 ชั่วโมง สวนที่สอง เปนการบรรยายตัวอยางงานวิจัยในสาขาพยาบาล

ที่ใชโมเดลการใชประโยชนจากการวิจัยของ Stetler (1994) จํานวน 30 ชั่วโมง และสวนท่ีสาม เปน

การอภิปรายงานวิจัย จํานวน 10 ชั่วโมง เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ แบบสอบถาม ซึ่งแบงออกเปน 5 

สวน คือ ทัศนคติตองานวิจัย การสนับสนุนดานการวิจัยจากหนวยงาน การมีสวนรวมในงานวิจัย 

การใชประโยชนงานวิจัย และขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม เชน เพศ ระดับการศึกษา 

สถานภาพสมรส ประสบการณการทํางาน ตําแหนงทางวิชาการ การเปนสมาชิกวารสารวิจัย และ

การอานงานวิจัย ผลการวิจัยพบวา กอนการฝกอบรม ทัศนคติตองานวิจัยกลุมทดลองและกลุม

ควบคุมไมแตกตางกัน ภายหลังการฝกอบรม 8 สัปดาห กลุมทดลองมีทัศนคติตอการวิจัยและมี

การรับรูในเรื่องการสนับสนุนการวิจัยสาขาพยาบาลจากหนวยงานสูงขึ้น และมีสวนรวมในงานวิจัย

ดีขึ้น นอกจากนี้ ภายหลังการฝกอบรม 8 สัปดาห ระดับการใชประโยชนงานวิจัยของกลุมทดลอง

และกลุมควบคุมไมแตกตางจากกอนการฝกอบรม ภายหลังการอบรมควรมีการใหคําปรึกษาและ

ชวยเหลือพยาบาลอยางตอเน่ือง เพื่อทําใหกระบวนการใชประโยชนจากงานวิจัยมีความสมบูรณ 

3.2) งานวิจัยท่ีพัฒนาเคร่ืองมือวัดการใชประโยชนงานวิจัย 

 จากการศึกษาแนวคิดการวัดการใชประโยชนงานวิจัยและการพัฒนาเครื่องมือวัดการใช

ประโยชนงานวิจัยจากเอกสารงานวิจัย พบวา มีนักวิจัยที่ไดทําการศึกษา วิเคราะห และพัฒนา

เครื่องมือวัดการใชประโยชนงานวิจัย ไดแก Funk และคณะ (1991) Estabrooks (1999) และ 

Frasure (2007) โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 Funk และคณะ (1991) ไดทําการพัฒนาเครื่องมือสําหรับการประเมินการรับรูปญหาการ

ใชประโยชนจากขอคนพบของงานวิจัยในการปฏิบัติของพยาบาล ผูบริหารการพยาบาล และ

บัณฑิตสาขาพยาบาล โดย Funk และคณะ ทําการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นคัดเลือกกลุมตัวอยางที่

เปนสมาชิกของสมาคมพยาบาลของสหรัฐอเมริกา (American Nursing Association: ANA)  

จากระดับการศึกษา 5 ระดับประกอบดวย ระดับประกาศนียบัตร ระดับ associate ระดับปริญญา

ตรี ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก โดยทําการสุมอยางในแตละระดับการศึกษา ระดับ

การศึกษาละ 1,000 คน รวมกลุมตัวอยางจํานวน 5,000 คน จาก 22 มลรัฐ เครื่องมือท่ีใชในการ

วิจัยคือแบบสอบถาม โดยขอคําถามในแบบสอบถามพัฒนามาจากการศึกษาเก่ียวกับการใช

ประโยชนงานวิจัยในโครงการการดําเนินการและการใชประโยชนงานวิจัยในสาขาพยาบาล 
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(Conduct and Utilization of Research in Nursing: CURN) ที่ไดทําการศึกษาโดย Cran, Pelz 

และ Horsley (1997) โดยทําการเก็บรวบรวมขอมูลอยางไมเปนทางการจากพยาบาล โดยคัดเลือก

ขอคําถามท่ีมีความตรงเชิงเนื้อหาและนําไปทดลองกับนักศึกษาพยาบาล หลังจากการทดลองใช

เคร่ืองมือวิจัย โดยทําการการปรับขอคําถามและเพิ่มเติมขอคําถาม จํานวน 2 ขอ ทําใหได

แบบสอบถามซึ่งประกอบดวยขอคําถามจํานวน 29 ขอ มีลักษณะเปนมาตรประมาณคา 4 ระดับ 

ซึ่งจะสะทอนระดับการรับรูปญหาการใชประโยชนงานวิจัย ในการวิจัยครั้งน้ีไดรับแบบสอบถาม

กลับคืนมาจํานวน 1,989 ฉบับ  

 ในการศึกษาครั้งน้ี ทําการจําแนกขอคําถามโดยใชเทคนิคการวิเคราะหองคประกอบ โดย

แบงกลุมตัวอยางออกเปน 2 กลุม กลุมละ 974 คน ผูวิจัยใชกลุมตัวอยาง ทั้ง 2 กลุม ในการ

วิเคราะหองคประกอบเพื่อตรวจสอบวาการวิเคราะหองคประกอบท้ัง 2 ครั้ง ใหผลการวิเคราะห

เหมือนกัน การวิเคราะหองคประกอบในการพัฒนาเครื่องมือครั้งนี้ ใชคาน้ําหนักองคประกอบใน

การตัดสินขอคําถามในแตละองคประกอบ โดยขอคําถามในแตละองคประกอบ ตองมีคาน้ําหนัก

องคประกอบต้ังแต .40 ขึ้นไป ผลการวิเคราะหองคประกอบทั้ง 4 องคประกอบ มีรายละเอียดดังนี้ 

• องคประกอบท่ี 1 ลักษณะของผูใชงานวิจัย การเห็นคุณคางานวิจัยของพยาบาล ทักษะ 

และการรับรูของพยาบาล ประกอบดวยขอคําถาม จํานวน 8 ขอ ซึ่งพบวามีคาน้ําหนักองคประกอบ

เทากับ .40-.78 

• องคประกอบท่ี 2 ลักษณะขององคกรที่ใชงานวิจัย อุปสรรคและขอจํากัดขององคกร 

ประกอบดวยขอคําถาม จํานวน 8 ขอ ซึ่งพบวามีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ .41-.80 

• องคประกอบท่ี 3 ลักษณะของนวัตกรรมหรืองานวิจัย คุณภาพของงานวิจัย 

ประกอบดวยขอคําถาม จํานวน 6 ขอ ซึ่งพบวามีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ .41-.77 

• องคประกอบท่ี 4 ลักษณะของการสื่อสารงานวิจัย การนําเสนอผลงานวิจัยและการ

เขาถึงงานวิจัย ประกอบดวยขอคําถาม จํานวน 6 ขอ ซึ่งพบวามีคานํ้าหนักองคประกอบเทากับ 

.40-.65 

 ในการวิเคราะหองคประกอบท้ัง 4 องคประกอบ ใชกลุมตัวอยาง 2 กลุม เพื่อแสดงใหเห็นวา

แบบสอบถามที่ใชมีโครงสรางคงที่และมีความใกลเคียงกับองคประกอบในโมเดลของ Roger และ 

วิเคราะหคาความเท่ียงของเครื่องมือดวยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา (Cronbach’s alpha) พบวา 

องคประกอบที่ 1,2 และ 3 มีคาความเที่ยงเทากับ .80, .80 และ .72 ซึ่งถือวามีคาความเที่ยงสูง 

สําหรับองคประกอบที่ 4 มีคาความเที่ยงคอนขางตํ่า คือ .65 นอกจากน้ี ผูวิจัยยังไดทําการวิเคราะห

คาความเท่ียงของแบบสอบถามดวยวิธีการวัดซ้ํา (test-retest reliability) ระยะเวลา 1 สัปดาห ใน
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กลุมตัวอยางระดับปริญญาโท จํานวน 17 คน พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 

(Pearson correlation) ของแบบสอบถามมีคาระหวาง .68 - .83 

 Estabrooks (1999) ไดศึกษาโครงสรางแนวคิดของการใชประโยชนงานวิจัยโดยพัฒนา

เคร่ืองมือวัดการใชประโยชนงานวิจัยท่ีสามารถวัดการใชประโยชนงานวิจัยโดยรวมและการใช

ประโยชนงานวิจัยโดยมีการจําแนกรูปแบบ ทั้งนี้ Estabrooks ไดเริ่มตนพัฒนาโมเดลการใช

ประโยชนงานวิจัยจากแนวคิดของ Hayduk ที่เรียกวา โมเดลซิมเพล็กซ(simplex model)  

ซึ่ง Hayduk ไดทําการวิจัยไวใน ป ค.ศ. 1994 และ 1996 ทั้งน้ี โมเดลซิมเพล็กซ ไดสรางขึ้นมาครั้งแรก

และนาจะเปนตัวแทนของโครงสรางแนวคิดของการใชประโยชนงานวิจัย โดย Hayduk  

เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามที่สรางขึ้นโดยมีพื้นฐานของโมเดลซิมเพล็กซ ผลการวิจัย

สรุปวาการใชประโยชนงานวิจัยเปนตัวแปรที่ไมสามารถวัดไดโดยตรง ตองวัดจากตัวแปรที่สังเกต

ได โดยตองวัดเปนขอมูลระยะยาว (longitudinal data) ที่มีการวัดซ้ําจากกลุมตัวอยางเดิมหลาย

ชวงเวลา เพื่อใหเห็นลักษณะการเปลี่ยนแปลง โดยใชเทคนิคการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสราง 

(structural equation modeling) โดยสรางโมเดลการวัดการใชประโยชนงานวิจัยโมเดลแรกตาม

แนวคิดโมเดลซิมเพล็กซท่ีวัดขอมูลตอเนื่องเปนชวงๆ ดวยเครื่องมือวิจัยที่มีขอคําถามที่ทําใหเกิด

การเรียนรู โดยผลของการใหขอมูลในชวงที่หนึ่งจะทําใหเกิดการเรียนรู แลวแสดงพัฒนาการของ

ความรูความเขาใจในการตอบคําถามในชวงตอๆ ไปรวม 4 ชวง นั่นคือ การตอบคําถามในชวงที่ 1 

จะสงผลตอการตอบคําถามในชวงท่ี 2 การตอบคําถามในชวงท่ี 2 จะสงผลตอการตอบคําถาม

ในชวงที่ 3 และ การตอบคําถามในชวงที่ 3 จะสงผลตอการตอบคําถามในชวงที่ 4 เครื่องมือวิจัยนี้

มุงใหเกิดการเรียนรู และสะทอนพัฒนาการของการเรียนรูตามแนวคิดโมเดลซิมเพล็กซ เพื่อให

ผูตอบแบบสอบถามตอบคําถามไดถูกตอง เมื่อนํามาสรางเปนโมเดลซิมเพล็กซ จึงไดโมเดลการวัด

ที่ประกอบดวยตัวแปรการใชประโยชนงานวิจัยโดยรวมจากการวัดใน 4 ชวงเวลา (overall RU1-4 

= η1 –η4) ตอมา Estabrooks ไดนําแนวคิดเก่ียวกับการใชประโยชนงานวิจัย 3 ประเภท มา

สรางเปนตัวแปรเพิ่มเขาไปในโมเดล คือ ตัวแปรการใชประโยชนงานวิจัยโดยตรง (direct RU) ตัว

แปรการใชประโยชนงานวิจัยโดยออม (indirect RU) และตัวแปรการใชประโยชนงานวิจัยเชิง

ชักชวน (persuasive RU) ดังแผนภาพที่ 2.3 
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แผนภาพท่ี 2.3 โมเดลซิมเพล็กซการใชประโยชนงานวิจัย 

ท่ีมา: Estabrook (1998) 

 ทั้งนี้ Estabrooks พบวา โมเดลซิมเพล็กซการใชประโยชนงานวิจัยไมสอดคลองกับขอมูล 

เชิงประจักษ จึงไดนําเสนอโมเดลสาเหตุรวมหรือโมเดลองคประกอบเปนโมเดลคูแขง (competing 

model) โมเดลองคประกอบนี้มีกระบวนการพัฒนา 2 ขั้นตอน คือ  

1) การพัฒนาโมเดลสาเหตุรวมการใชประโยชนวิจัย วัดไดจากตัวแปรแฝงการใช

ประโยชนงานวิจัยโดยรวม(overall Research Utilization) ที่วัด 4 ชวงเวลา ดังแผนภาพที่ 2.4 

 

แผนภาพท่ี 2.4  โมเดลสาเหตุรวมการใชประโยชนงานวิจัย 

ท่ีมา: Estabrook (1998) 

2) การนําแนวคิดเก่ียวกับประเภทการใชประโยชนงานวิจัย 3 ประเภท คือ ตัวแปรการใช

ประโยชนงานวิจัยโดยตรง (direct RU) ตัวแปรการใชประโยชนงานวิจัยโดยออม (indirect RU) 

และการใชประโยชนงานวิจัยเชิงชักชวน (persuasive RU) เพิ่มเขามาในโมเดล โดย Estabrooks 
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กําหนดให ตัวแปรการใชประโยชนงานวิจัยท้ัง 3 ประเภท มีความสัมพันธกันหรือมีความแปรปรวน

รวมกัน (covary) ดังแผนภาพที่ 2.5 
 

 

แผนภาพที่ 2.5 โมเดลสาเหตุรวมการใชประโยชนจากวิจัยที่รวมตัวแปรการใชประโยชนงานวิจัย 

เขามาในโมเดล ท่ีมา: Estabrook (1998) 

 ผลการวิเคราะหขอมูลแสดงถึงโครงสรางแนวคิดของการใชประโยชนงานวิจัย และมีความ

ตรงเชิงโครงสราง โมเดลการวัดตัวแปรแฝงการใชประโยชนงานวิจัยเกิดขึ้นภายหลังการปรับ

โครงสรางพื้นฐานของรูปแบบโมเดลสาเหตุรวม โดยตัวแปรแฝงการใชประโยชนงานวิจัยโดยรวม 

(η1) สงผลตอตัวแปรแฝงการใชประโยชนงานวิจัยโดยรวม (η2 ) และตัวแปรการใชประโยชน

งานวิจัยโดยตรง (η1_1 ) สงผลตอตัวแปรแฝงการใชประโยชนงานวิจัยโดยรวม (η1) และตัวแปร

แฝงการใชประโยชนงานวิจัยโดยรวม (η2 ) และตัวแปรแฝงการใชประโยชนงานวิจัยโดยรวม (η1) 

ยังสงผลตอตัวแปรแฝงการใชประโยชนงานวิจัยโดยรวม(η2 ) ดังแผนภาพที่ 2.6 

 

แผนภาพท่ี 2.6  โมเดลการวัดตัวแปรแฝงการใชประโยชนงานวิจัย 

ท่ีมา: Estabrook (1998) 
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 เครื่องมือวิจัยฉบับนี้มุงใหเกิดการเรียนรู และสะทอนพัฒนาการของการเรียนรูตามแนวคิด

โมเดลซิมเพล็กซ เพื่อใหผูตอบแบบสอบถามตอบคําถามไดถูกตอง เมื่อนํามาสรางเปนโมเดล 

ซิมเพล็กซ จึงไดโมเดลการวัดที่ประกอบดวยตัวแปรการใชประโยชนวิจัยโดยรวมจากการวัด 

ใน 4 ชวงเวลา (overall RU1-4 =η1−η4) ตอมา Estabrooks ไดนําแนวคิดเก่ียวกับการใช

ประโยชนวิจัย 3 ประเภท มาสรางเปนตัวแปรเพิ่มเขาไปในโมเดล คือ ตัวแปรการใชประโยชนวิจัย

โดยตรง (direct RU) ตัวแปรการใชประโยชนวิจัยโดยออม (direct RU) และการใชประโยชนวิจัย

เชิงชักชวน (persuasive RU) โดย Estabrooks ไดพัฒนาเครื่องมือจากงานวิจัยของนักวิจัยในอดีต 

และตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาของเครื่องมือวิจัยโดยนักวิจัยที่มีความเชี่ยวชาญ จํานวน 2 คน  

มีการทดสอบการใชแบบสอบถาม (pretest) กับนักศึกษาปริญญาเอก จํานวน 3 คน เพื่อกําหนดเวลา

ที่ใชในการตอบแบบสอบถาม ความงายในการอาน ปญหาและประเด็นเพิ่มเติม จากน้ันทําการ 

เก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางจํานวน 23 คน และทําการวิเคราะหความถ่ี ความสัมพันธ และความ

แปรปรวน เพื่อนํามาพัฒนาเครื่องมือ 

• การวัดตัวแปรการใชประโยชนโดยรวม (overall RU) วัดโดยคําถามคือ “ในปที่ผานมา

ทานไดใชงานวิจัยในการปฏิบัติงานดวยความถ่ีมากนอยเพียงใด ?” คําถามนี้จะถาม ทั้งหมด 4 ครั้ง 

กอนตอบคําถามจะใหความหมายของการใชประโยชนงานวิจัยโดยรวม แกผูตอบกอนวา การใช

ประโยชนงานวิจัยโดยรวม คือ “การใชขอคนพบวิจัยในการปฏิบัติงานในฐานะพยาบาลวิชาชีพ 

โดยไมรวมการวิจัยหรือการกระทําที่เรียนรูจากการฝกอบรมในโรงเรียนพยาบาล” คําตอบจะมีการ

ใหคา 8 คา รายละเอียดการกําหนดคามีดังน้ี 

ไมมี 

หน่ึงหรือ

สองกิจกรรม   

ประมาณ

คร่ึงหน่ึงของการ

ปฏิบัติกิจกรรม  

เกือบจะ

ทุก  ๆ

กิจกรรม ไมทราบ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

• การวัดตัวแปรการใชประโยชนงานวิจัยโดยตรง (direct RU) วัดโดยคําถามคือ 

“ในปท่ีผานมาเมื่อพิจารณาโดยรวมแลว ทานไดใชขอคนพบวิจัยโดยตรงในการปฏิบัติงานดวย

ความถ่ีมากนอยเพียงใด?” กอนตอบคําถามจะใหความหมายของการใชประโยชนงานวิจัยโดยตรง 

แกผูตอบกอน วา การใชประโยชนงานวิจัยโดยตรง คือ “การใชขอคนพบจากงานวิจัยบางขอ

โดยตรง (ทั้งงานวิจัยของการพยาบาลและไมใช) ในการดูแลคนไข และ/หรือปฏิบัติตอคนไข  
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โดยไมรวมการวิจัยหรือการกระทําที่เรียนรูจากการฝกอบรมในโรงเรียนพยาบาล” คําตอบจะมีการ

ใหคา 8 คา เชนเดียวกับการใชประโยชนงานวิจัยโดยรวม 

• การวัดการใชประโยชนงานวิจัยโดยออม (indirect RU) วัดโดยคําถาม คือ “ในปที่

ผานมาเมื่อพิจารณาโดยรวมแลว ทานไดใชขอคนพบจากการวิจัยโดยออมในการปฏิบัติงานดวย

ความถ่ีมากนอยเพียงใด?” กอนตอบคําถามจะใหความหมายของการใชประโยชนงานวิจัยโดยออม 

แกผูตอบกอนวา การใชประโยชนงานวิจัยโดยออม คือ “การใชขอคนพบจากงานวิจัยบางขอ  

(ทั้งงานวิจัยของการพยาบาลและไมใช) เพื่อเปลี่ยนความคิดหรือความเห็นเก่ียวกับวิธีที่ถูกตองใน

การใหการดูแลคนไข และ/หรือ ปฏิบัติตอลูกคาโดยไมรวมการวิจัยหรือการกระทําท่ีเรียนรูจากการ

ฝกอบรมในโรงเรียนพยาบาล” คําตอบจะมีการใหคา 8 คา เชนเดียวกับการใชประโยชนงานวิจัย

โดยรวม 

• การวัดการใชประโยชนงานวิจัยเชิงชักชวน (persuasive RU) วัดโดยคําถาม คือ 

“ในปที่ผานมาเมื่อพิจารณาโดยรวมแลว ทานไดใชขอคนพบจากการวิจัยเชิงชักชวนในการ

ปฏิบัติงานดวยความถ่ีมากนอยเพียงใด?” กอนตอบคําถามจะใหความหมายของการใชประโยชน

งานวิจัยเชิงชักชวนแกผูตอบกอนวา การใชประโยชนงานวิจัยเชิงชักชวน คือ “การใชขอคนพบจาก

งานวิจัยบางขอ (ทั้งงานวิจัยของการพยาบาลและไมใช) ชักชวนผูอ่ืนซึ่งอยูในตําแหนงท่ีตองทําการ

ตัดสินใจใหเปลี่ยนสถานะ นโยบาย หรือวิธีปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับการดูแลคนไข/ลูกคา และ/หรือ 

สุขภาพของบุคคลหรือกลุมบุคคล โดยไมรวมการวิจัยหรือการกระทําท่ีเรียนรูจากการฝกอบรมใน

โรงเรียนพยาบาล” คําตอบจะมีการใหคา 8 คา เชนเดียวกับการใชประโยชนงานวิจัยโดยรวม 

การวัดตัวแปรการใชประโยชนงานวิจัยมีการวัดซ้ํา 4 ครั้ง คือ (1) คําถามการใชประโยชน

งานวิจัยโดยรวม ครั้งท่ี 1 (2) คําถามการใชประโยชนงานวิจัยโดยรวม ครั้งท่ี 2 และค่ันดวยชุด

คําถาม 14 ขอ ซึ่งเปนชุดคําถามกระตุนการตอบ การใชประโยชนงานวิจัยทางตรง การใชประโยชน

งานวิจัยทางออม และการใชประโยชนงานวิจัยเชิงชักชวน (3) คําถามการใชประโยชนงานวิจัย

โดยรวม ครั้งท่ี 3 และ (4) คําถามการใชประโยชนงานวิจัยโดยรวมครั้งท่ี 4 

 Frasure (2007) ไดวิเคราะหเครื่องมือท่ีใชในการวัดทัศนคติของพยาบาลตอการใชประโยชน

งานวิจัย โดยมีวัตถุประสงค 2 ประการ คือ (1) เพื่อวิเคราะหแนวคิดในการออกแบบเครื่องมือวัด

ทัศนคติของพยาบาลตอการใชประโยชนวิจัยและการมีสวนรวมในการวิจัย และ (2) เพื่อวิเคราะห

คุณสมบัติของเครื่องมือวัดทางจิตวิทยา ผูวิจัยไดทําการศึกษาบทความวิจัยเก่ียวกับการออกแบบ

เครื่องมือวัดทัศนคติของพยาบาลตอการใชประโยชนงานวิจัย ในระหวางป 1982-2007 ซึ่งพบวา 

หลังจากป 2005 ไมมีเครื่องมือที่พัฒนาขึ้นเพื่อวัดทัศนคติของพยาบาลตอการใชประโยชนงานวิจัย 
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ในการปฏิบัติ แตก็ยังมีการศึกษาอยางตอเนื่องเก่ียวกับทัศนคติตอการใชผลการวิจัยในการปฏิบัติ 

ในการศึกษาครั้งนี้ ใชฐานขอมูล Cumulative Index to Nursing and Allied Health Literature 

(CINAHL), Health and Psychosocial Instruments, PubMed และ MEDLINE ซึ่งคําที่ใชในการ

สืบคน คือ งานวิจัยทางการพยาบาล (nursing research) การใชประโยชนงานวิจัย (research 

utilization) เครื่องมือ(instruments) และทัศนคติของพยาบาล (nurses’ attitudes) ทั้งนี้ งานวิจัยท่ีไดรับ

การคัดเลือกจะตองอธิบายเครื่องมือวัดทัศนคติของพยาบาลตอการใชประโยชนงานวิจัย 

 ในการศึกษาครั้งน้ีมีงานวิจัยที่ผานเกณฑในการคัดเลือก จํานวน 186 เรื่อง แตเมื่อ

พิจารณาบทคัดยอซึ่ งตองตีพิมพ เปนภาษาอังกฤษ การรายงานคุณภาพของเครื่องมือ  

โดยเครื่องมือตองมีคุณภาพดานความเท่ียงไมนอยกวา .70 พบวา มีงานวิจัยที่ผานเกณฑในการ

คัดเลือก จํานวน 25 เรื่อง และในจํานวนน้ี มีงานวิจัยจํานวน 9 เรื่อง ท่ีเครื่องมือมีคุณภาพตํ่าหรือ

ไมไดรายงานคุณภาพของเครื่องมือ จึงมีงานวิจัยที่นํามาวิเคราะหคุณสมบัติและกรอบแนวคิดของ

เคร่ืองมือ จํานวน 14 เรื่อง ท้ังนี้ ขอคําถามของเครื่องมือทุกฉบับจะถูกพิจารณาประเด็นการใช

ประโยชนจากการวิจัย ซึ่งกําหนดโดย Estabrooks คือ การใชประโยชนงานวิจัยทางตรง การใช

ประโยชนงานวิจัยทางออม การใชประโยชนงานวิจัยเชิงชักชวน และการใชประโยชนงานวิจัย

โดยรวม โดยเครื่องมือที่นํามาวิเคราะหคุณสมบัติและกรอบแนวคิดท้ัง 14 เรื่อง มีรายละเอียด 

ดังแสดงในตารางที่ 2.1 

ตารางท่ี 2.1 การวิเคราะหคุณสมบัติและกรอบแนวคิดของเครื่องมือที่ใชวัดการใชประโยชนงานวิจัย 

นักวิจัย เคร่ืองมือ 

จํา
น

วน
ขอ

คํา
ถา

ม 

การใชประโยชนจากการวิจยั 

ความเท่ียง ความตรง 

D
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Kenny (2005)* Research Utilization Survey 

พัฒนาจาก Estabrook (1999) 

31     องคประกอบยอย 

α = 0.77-0.91 

- วิ เคราะหความตรง 

เชิงเน้ือหาโดยผูเช่ียวชาญ 

- วิ เคราะหความตรง 

เชิงโครงสรางโดยการ

วิเคราะห SEM 

Kuppelomaki 

(2004) 

Finnish nurses’ attitudes 

towards nursing research 

40 -    α = 0.90 ไมระบุ 

Olade (2003)* Nursing Research Utilization 

Survey 

23   -  ความเท่ียงท้ังฉบับ 

= 0.92 

- วิ เคราะหความตรง 

เชิงเน้ือหาโดยผูเช่ียวชาญ

จํานวน 4 คน 

Bjorkstrom และ 

Hamrin (2001) 

Swedish Nurses’ Attitudes 

toward Research and 

34 -  -  ความเท่ียงท้ังฉบับ 

 = 0.94 

ไมระบุ 
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นักวิจัย เคร่ืองมือ ข อ  

การใชประโยชนจากการวิจยั ความเท่ียง ความตรง 

Development Questionnaire องคประกอบยอย 

α = 0.60-0.84 

Clifford และ 

Murray (2001) 

Clifford’s Research in Practice 

Questionnaire 

 -  -  ตอนท่ี 4 α = 

0.81 

ไมระบ ุ

Estabrooks 

(1999)** 

Research Utilization in Nursing 

Survey 

90     องคประกอบยอย 

α = 0.77-0.91 

- วิ เคราะหความตรง 

เชิงเน้ือหาโดยผูเช่ียวชาญ 

- วิ เคราะหความตรง 

เชิงโครงสรางโดยการ

วิเคราะห SEM 

Thompson 

(1997)* 

Research Factor Questionnaire 34     ความเท่ียงท้ังฉบับ 

= 0.89 

องคประกอบยอย 

α = 0.78-0.90 

- วิ เคราะหความตรง 

เชิงเน้ือหาโดยผูเช่ียวชาญ 

-วิเคราะหองคประกอบ 

(factor analysis) 

Pain และคณะ 

(1996) 

Edmonton research orientation 

survey 

38     ความเท่ียงท้ังฉบับ 

= 0.94

องคประกอบยอย 

α = 0.68-0.87 

วิ เ ค ร า ะ ห ค ว า ม ต ร ง 

เชิงโครงสราง 

Dufault และ

คณะ (1995)* 

Kim’s Attitudes Toward Research 

Utilization Scale 

10   -  ความเท่ียงท้ังฉบับ 

= 94 

ความเ ท่ียงแบบ

วัดซํ้า = 0.80 

วิเคราะหความตรงเชิง

เน้ือหาโดยผูเช่ียวชาญ 

Wells and 

Baggs (1991) 

Survey of practicing nurses’ 

research interests and activities 

15 -    องคประกอบยอย 

α = 0.52-0.83 

ไมระบุ 

Alcock และคณะ 

(1990) 

Staff Nurses and Research 

Activities Questionnaire 

59     องคประกอบยอย 

α = 0.71-0.86 

วิเคราะหความตรง 

เชิงโครงสราง 

Champion และ 

Leach (1986) 

Dissemination and Use of 

Research Questionnaire 

46   -  ความเท่ียงท้ังฉบับ 

= 0.84-94 

วิ เ ค ร า ะ ห ค ว า ม ต ร ง 

เชิงเน้ือหาโดยผูเช่ียวชาญ 

Boothe (1981) Attitudes on Nursing Research 

Scale 

46     ความเท่ียงท้ังฉบับ 

= 0.83

องคประกอบยอย 

α = 0.71-0.91 

วิเคราะหองคประกอบ 

(factor analysis) 

หมายเหตุ     * หมายถึง เครื่องมือท่ีพัฒนาโดยใชทฤษฎีการแพรกระจายนวัตกรรมของ Roger 

 จากการวิเคราะหคุณสมบัติและกรอบแนวคิดของเครื่องมือ จํานวน 14 เรื่อง พบวา เครื่องมือ 

ที่พัฒนาโดยใชทฤษฎีการแพรกระจายนวัตกรรมของ Roger มีจํานวน 4 ฉบับ คือ Funk และคณะ 

(1991) Dufault และคณะ (1995) Thompson (1997) และ Olade (2003) สําหรับเครื่องมือที่วัด 

ตัวแปรการใชประโยชนงานวิจัย โดยแบงออกเปน 4 ประเภท ตามกรอบแนวคิดของ Estabrooks คือ 

การใชประโยชนงานวิจัยโดยรวม การใชประโยชนงานวิจัยโดยตรง การใชประโยชนงานวิจัยโดยออม 

และการใชประโยชนงานวิจัยเชิงชักชวน มีจํานวน 7 ฉบับ (Kenny, 2005; Estabrooks, 1999; 
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Thompson, 1997; Pain และคณะ, 1996; Funk และคณะ, 1991; Alcock และคณะ, 1990; Boothe, 

1981) ทั้งน้ี เครื่องมือ Research Utilization Survey ของ Kenny ( 2005) ที่ไดพัฒนาจากเครื่องมือ 

Research Utilization in Nursing Survey ของ Estabrooks (1999) เปนเครื่องมือท่ีมีคุณสมบัติ 

ของมาตรวัดทางจิตวิทยาท่ีมีคุณภาพในการวัดทัศนคติของพยาบาลตอการใชผลการวิจัยและ 

การมีสวนรวมในการวิจัย 

 3.3) งานวิจัยท่ีศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัย 

จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวของกับการใชประโยชนงานวิจัย พบวา มีงานวิจัยท่ี

ศึกษาตัวแปรที่สงผลตอการใชประโยชนงานวิจัย ไดแก Cummings และคณะ (2007) Estabrooks 

(1999) Estabrook และคณะ (2003) Estabrooks และคณะ (2007) Meijers และคณะ (2006) 

Midodzi และคณะ (2007) Milner และคณะ (2005)Milner และคณะ (2006) Olade (2003)  

ธีระภาพ เพชรมาลัยกุล (2550)โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

Cummings และคณะ (2007) ไดพัฒนาและทดสอบโมเดลอิทธิพลขององคกรท่ีทํานาย 

การใชประโยชนงานวิจัยของพยาบาลและประเมินอิทธิพลของบริบทในระดับที่แตกตางกัน ตอการใช

ประโยชนงานวิจัยและตัวแปรอ่ืนๆ โดยมีพื้นฐานมาจากโครงการ Promoting Action on Research 

Implementation in Health Service (PARIHS) การศึกษาครั้งนี้มีเปาหมาย 2 ประการ คือ เพื่อสราง

โมเดลสมมติฐานคุณลักษณะของโรงพยาบาลท่ีทํานายการใชประโยชนงานวิจัยของพยาบาล และ 

เพื่อประเมินอิทธิพลของบริบทในระดับท่ีแตกตางกัน ตอการใชประโยชนงานวิจัยและตัวแปรอ่ืนๆ 

โดยกลุม PARIHS ไดยืนยันวามีองคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอการนํางานวิจัยไปใช แบงออกเปน 3 

สวน คือ 1) ธรรมชาติของการใชขอมูล 2) คุณภาพของบริบท ซึ่งประกอบดวย 3 สวน คือ วัฒนธรรม

(culture) ภาวะเปนผูนํา(leadership) และการประเมินผล(evaluation) และ 3) รูปแบบของการ

อํานวยความสะดวก ในการศึกษาครั้งนี้ Cummings และคณะ ไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใช

ขอมูลทุติยภูมิพยาบาลที่ขึ้นทะเบียนและทํางานในโรงพยาบาลเมือง Alberta ระหวางเดือน

กันยายน ป ค.ศ. 1998 ถึงเดือนกุมภาพันธ ป ค.ศ. 1999 จํานวน 12,332 คน พบวา มีพยาบาล

ตอบแบบสอบถามและสงกลับคืนมา จํานวน 6,526 คน และทําการวิเคราะหขอมูลดวยเทคนิคการ

วิเคราะหโมเดลสมการเชิงโครงสราง (structural equation modeling) 

 ในการศึกษาครั้งนี้ คณะนักวิจัยไดพัฒนาโมเดลทางทฤษฎีจากกรอบแนวคิดของ PARIHS 

ผลการศึกษาคนควาผลงานวิจัยที่ไดมีการศึกษามากอนหนานี้ และประสบการณในการบริหาร 

เพื่อบรรยายความสัมพันธเชิงสาเหตุตัวแปรคุณลักษณะของโรงพยาบาล (hospital variable) ซึ่ง



 24 

เปนตัวแปรแฝง (causal latent variable) และตัวแปรคุณลักษณะของแผนกการพยาบาล 

(nursing unit characteristic) ซึ่งเปนตัวแปรสงผานหรือตัวแปรค่ันกลาง (intervening variable) 

ตอการใชประโยชนงานวิจัยของพยาบาล และตัวแปรผล (outcome variable) ประกอบดวย 

ผลกระทบตอเจาหนาที่และผลกระทบตอคนไข โดยมีรายละเอียดของตัวแปรดังนี้  

• ตัวแปรแฝง (causal latent variable) คือ ตัวแปรโรงพยาบาล (hospital 

variable) ประกอบดวย การบริหารแบบตอบรับ (responsive administration) ความสัมพันธที่ดี

ระหวางบุคลากร (relational capital) และขนาดของโรงพยาบาล (hospital size) สําหรับตัวแปร

ขอมูลเบ้ืองตนของพยาบาล (nurse demographic variable) ประกอบดวย การใชอินเทอรเน็ต (use 

of the internet) เพศ (gender) และอายุ (age) 

• ตัวแปรสงผานหรือตัวแปรค่ันกลาง (intervening variable) ประกอบดวย  

ตัวแปรระดับแผนกการพยาบาล (unit-level) และตัวแปรระดับพยาบาล (nurse-level) โดยตัวแปร

ระดับแผนกการพยาบาล (unit-level) ประกอบดวย การพัฒนาบุคลากร (staff development) 

ความอิสระของหนวยงาน (unit autonomy) การสนับสนุนบุคลากร (staffing and support service) 

ความรวมมือกันของบุคลากร (nurse-to-nurse collaboration) การสนับสนุนดานนวัตกรรม

(support for innovation) และการอํานวยความสะดวก (facilitation) สําหรับตัวแปรระดับ

พยาบาล(nurse-level) ประกอบดวย เวลาในการทํางาน (time to nurse) ความรูสึกเหน่ือยลา

(emotional exhaustion) 

• ตัวแปรผล(outcome variable) ประกอบดวย การใชประโยชนงานวิจัยของ

พยาบาล (nurse’s research utilization) ผลกระทบตอคนไข (patient adverse event) และ

ผลกระทบตอเจาหนาที่ (staff adverse event) 

  ผลการวิเคราะหอิทธิพลของบริบทตอการใชประโยชนงานวิจัย พบวา ตัวแปรการพัฒนา

บุคลากร (staff development) และความรวมมือกันของบุคลากร(nurse-to-nurse collaboration)  

มีอิทธิพลทางตรงตอตัวแปรการใชประโยชนงานวิจัย สําหรับตัวแปรคุณลักษณะขององคกร 3 

คุณลักษณะ คือ การบริหารแบบตอบรับ (responsive administration) ความสัมพันธท่ีดีระหวาง

บุคลากร (relational capital) และขนาดของโรงพยาบาล (hospital size) มีอิทธิพลทางออมตอการ

ใชประโยชนงานวิจัย โดยสงผานตัวแปรการพัฒนาบุคลากร (staff development) การสนับสนุน

บุคลากร (staffing and support service) และความรวมมือกันของบุคลากร(nurse-to-nurse 

collaboration) ดังแผนภาพที่ 2.7 
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แผนภาพท่ี 2.7 โมเดลทํานายการใชประโยชนงานวิจัยของพยาบาล 

ท่ีมา: Cummings และคณะ (2007) 

Estabrooks (1999) ไดพัฒนาและตรวจสอบโมเดลสมการโครงสรางการใชประโยชน

งานวิจัย โดยการเพิ่มตัวแปรปจจัยสวนบุคคล เขาไปในโมเดลการวัดตัวแปรแฝงการใชประโยชน

งานวิจัย ซึ่งเปนการพัฒนาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุที่ใหสารสนเทศที่เปนประโยชนมากขึ้น 

โดยพิจารณาตัวแปรปจจัยสวนบุคคลท่ีสงผลตอการใชประโยชนงานวิจัยเขามาศึกษาในโมเดล

จํานวน 26 ตัวแปร ซึ่งแบงตัวแปรปจจัยสวนบุคคลท่ีนํามาศึกษาออกเปน 2 ชุด โดยมีรายละเอียด

ดังนี้ 

• ตัวแปรปจจัยสวนบุคคลชุดท่ี 1 ประกอบดวย กิจกรรม (activism) ความผูกพัน 

(affiliation) เจตคติ(attitude) ความเปนอิสระ (autonomy) การยืนยันความเชื่อผลวิจัย (belief 

suspension) ความเปดกวาง (cosmopoliteness) ความมุงมั่น (dogmatism) ความสามารถใน

การแกปญหา (problem solving ability) การชี้นําดวยทฤษฎี (theoretical orientation) และความ

สุจริตตอการวิจัย(trust) 

• ตัวแปรปจจัยสวนบุคคลชุดท่ี 2 ประกอบดวย อายุ (age) สถานภาพสมรส

(marital status) เพศ (sex) ความเชี่ยวชาญพิเศษทางคลินิก (clinical specialty) หลักสูตรที่เขา

รับการฝกอบรม (courses attended) ชั่วโมงพยาบาลผูปวย (dependent care hours) การศึกษา 

(education) กิจกรรมเพื่อสุขภาพ/การดําเนินชีวิต (health/lifestyle activity) รายได (income)  

การเขารับการอบรม (in-services attended) ชั่วโมงทํางานตอสัปดาห(hours per week worked) 
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ความพึงพอใจในงาน (job satisfaction) ความพึงพอใจในกะทํางาน (shift satisfaction) กะเวลาท่ี

มักทํางาน (shift usually worked) จํานวนปต้ังแตจบการศึกษา (years since last formal 

education) ปที่ทํางาน (years worked) 

 ในการศึกษาครั้งน้ี พิจารณาตัวแปรปจจัยสวนบุคคล ทั้ง 2 ชุด เปนตัวแปรตน และ

พิจารณาตัวแปรการใชประโยชนงานวิจัยเปนตัวแปรตาม ผลการทดสอบนัยสําคัญของ

ความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปรในโมเดล พบวา มีตัวแปรปจจัยสวนบุคคลท่ีสงผลตอตัวแปร

การใชประโยชนงานวิจัยอยางมีนัยสําคัญ คือ เจตคติที่ดีตองานวิจัย (positive attitude toward 

research) การยืนยันความเชื่อผลวิจัย (believe suspension) และการเขารับการอบรม  

(in-service attended) ดังแสดงในแผนภาพที่ 2.8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี 2.8 โมเดลสมการโครงสรางตัวแปรแฝงการใชประโยชนงานวิจัย 

ท่ีมา: Estabrooks (1999) 

Estabrook และคณะ (2003) ไดรายงานการทบทวนวรรณกรรมและสังเคราะหงานวิจัย 

เชิงปริมาณท่ีศึกษาตัวแปรปจจัยเชิงบุคคลของการใชประโยชนงานวิจัย และศึกษาอิทธิพลของ 

ตัวแปรปจจัยเชิงบุคคลที่มีตอการใชประโยชนงานวิจัย โดยมีความคิดเห็นเก่ียวกับความสําคัญของ

การทําความเขาใจในสิ่งที่มีอิทธิพลตอการใชประโยชนงานวิจัย เพื่อที่จะนํามาใชในการออกแบบ

Directed 

RU 

Indirected 

RU 

Persuasive 

RU 

Attitude 

Belief 

 
In-services 

attended 

Problem solving ability Health/lifestyle activity 

Cosmopoliteness           Affiliation 

Dogmatism                    Research 

Job satisfaction             Autonomy 

Activism                        Hour per week worked 

Dependent care hours 

Research 

Utilization 

Overall 

RU1 

Overall 

RU1 

Overall 

RU1 

Overall 

RU1 
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วิธีการเพิ่มการใชงานวิจัย สําหรับการศึกษาในเบ้ืองตน Estabrook และคณะ ไดศึกษาอิทธิพลของ

ตัวแปรปจจัยเชิงบุคคลท่ีมีผลตอพฤติกรรมการใชประโยชนงานวิจัย โดยใชเทคนิคการวิเคราะห 

อภิมาน ทั้งน้ี งานวิจัยที่นํามาสังเคราะห จํานวน 1,063 เรื่อง จะตองศึกษาตัวแปรปจจัยเชิงบุคคล

ต้ังแต 1 ตัวแปรขึ้นไป และตัวแปรตาม คือ การใชประโยชนงานวิจัย และตองเปนงานวิจัยที่ตีพิมพ

ในวารสาร Applied Nursing Research และวารสาร Journal of Clinical Nursing and Clinical 

Nursing Research ระหวางป ค.ศ. 1993 – ค.ศ. 2000 ตอมา Estabrook และคณะ ไดตรวจสอบ

คุณภาพของวิธีการดําเนินการวิจัย ประกอบดวย การวัดตัวแปรตาม การวัดตัวแปรอิสระ ความเหมาะสม

ในการออกแบบการวิจัย การสุมกลุมตัวอยาง เครื่องมือที่ใชในการวิจัย และสถิติที่ใชในการวิเคราะห 

พบวา มีงานวิจัยท่ีผานเกณฑ จํานวน 104 เรื่อง สําหรับเกณฑการพิจารณาในขั้นสุดทาย คือ 

งานวิจัยที่นํามาสังเคราะหจะตองมีการอธิบายขนาดและทิศทางความสัมพันธระหวางตัวแปร

อิสระและตัวแปรตาม มีการรายงานคา p-value และมีการรายงานสถิติที่ใช พบวา มีงานวิจัยที่

ผานเกณฑจํานวน 20 เรื่อง  

ผลการสังเคราะหงานวิจัยครั้งนี้ พบวา สามารถจัดกลุมตัวแปรท่ีสามารถทํานายการใช

ประโยชนงานวิจัยไดอยางมีนัยสําคัญ ออกเปน 6 กลุม ดังน้ี 

(1) ตัวแปรความเชื่อและทัศนคติตองานวิจัย (beliefs and attitudes) ผลการสังเคราะห 

ตัวแปรในกลุมนี้ พบวา ตัวแปรที่สามารถทํานายการใชประโยชนงานวิจัยไดอยางมีนัยสําคัญ คือ  

ตัวแปรทัศนคติตองานวิจัย (attitude toward research) (Bostrom และ Suter 1993; Champion 

และ Leach 1989; Coyle และ Sokop 1990; Estabrooks 1999; Lacey 1994 อางถึงใน Estabrook 

และคณะ 2003)  

(2) ตัวแปรการมีสวนรวมในกิจกรรมการวิจัย (involvement in research activities) ผลการ

สังเคราะหตัวแปรในกลุมน้ี พบวา ตัวแปรที่สามารถทํานายการใชประโยชนงานวิจัยไดอยางมี

นัยสําคัญ คือ ความรวมมือในการวิจัย (collaboration on research) (Bostrom และ Suter 1993 

อางถึงใน Estabrook และคณะ 2003) ขอบเขตของงานมีความเก่ียวของกับกิจกรรมการวิจัย 

(extent of job related research activities) การมีสวนรวมในงานวิจัย (research participation) 

(Tsai 2000 อางถึงใน Estabrook และคณะ 2003) ประสบการณในการวิจัย (research experience) 

(Varcoe และ Gilton 1995 อางถึงใน Estabrook และคณะ 2003) 

(3) ตัวแปรการแสวงหาขอมูลสารสนเทศ (information seeking) ผลการสังเคราะหตัวแปร

ในกลุมนี้ พบวา ตัวแปรที่สามารถทํานายการใชประโยชนงานวิจัยไดอยางมีนัยสําคัญ คือ การอาน

วารสารทางวิชาชีพ (reads professional journals) (Tsai 2000 อางถึงใน Estabrook และคณะ 
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2003) จํานวนวารสารที่อาน (number of journals read) (Rodgers 2000 อางถึงใน Estabrook และ

คณะ 2003) การเปนสมาชิกวารสารทางวิชาชีพ (subscription to professional journals) (Tsai 

2000; Kirchoff 1982; Michel และ Sneed 1995; Brett1989 อางถึงใน Estabrook และคณะ, 

2003) การเขารวมประชุมวิชาการ (attendance at conferences) (Coyle และ Sokop 1990; Michel 

และ Sneed 1995; Winter, 1990 และ Rutledge และคณะ, 1996 อางถึงใน Estabrook และคณะ 

2003) เวลาที่ใชในการศึกษาเพิ่มเติม (time spent studying off duty) (Rodgers 2000 อางถึงใน 

Estabrook และคณะ 2003) 

(4) ตัวแปรการศึกษา (education) ผลการสังเคราะหตัวแปรในกลุมนี้ พบวา ตัวแปรที่

สามารถทํานายการใชประโยชนงานวิจัยไดอยางมีนัยสําคัญ คือ ระดับปริญญา (type of degree) 

(Butler 1995; Logsdon และคณะ 1998; Michel และ Sneed 1995; Parahoo, 1998,1999; 

Rodgers 2000 และ Tsai 2000 อางถึงใน Estabrook และคณะ, 2003) การสําเร็จหลักสูตรทางการ

วิจัย (completion of research classes) (Rodgers, 2000 และ Tsai, 2000 อางถึงใน Estabrook 

และคณะ, 2003) การสําเร็จหลักสูตรทางสถิติ(completion of a statistics coures) (Tsai, 2000 อาง

ถึงใน Estabrook และคณะ 2003) การสอนในหัวขอที่เก่ียวของกับการวิจัย(taught a topic based 

on nursing research) (Rodgers, 2000 อางถึงใน Estabrook และคณะ 2003) 

(5) ตัวแปรคุณลักษณะความเชี่ยวชาญ(professional characteristics) ผลการ

สังเคราะหตัวแปรในกลุมน้ี พบวา ตัวแปรที่สามารถทํานายการใชประโยชนงานวิจัยไดอยางมี

นัยสําคัญ คือ จํานวนปที่ทํางาน(year employed) (Kirchoff 1982; Lia-Hoagberg และคณะ  1999; 

Tsai 2000 อางถึงใน Estabrook และคณะ 2003) 

(6) ตัวแปรเศรษฐานะ (socio-economic factors) ผลการสังเคราะหตัวแปรในกลุมนี้ 

พบวา ไมมีตัวแปรท่ีสามารถทํานายการใชประโยชนงานวิจัยไดอยางมีนัยสําคัญ แตพบวาตัวแปรที่

นํามาใชศึกษาเพื่อทํานายการใชประโยชนงานวิจัยมากที่สุด คือ ตัวแปรอายุ (age) (Lacey, 1994 

อางถึงใน Estabrook และคณะ 2003) 

นอกจากนี้ยังพบวา ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลตอการใชประโยชนงานวิจัยสามารถจําแนกออกเปน  

3 ประเภท คือ ตัวแปรปจจัยเชิงบุคคล (individual factors) ตัวแปรปจจัยเชิงบริบท (organizational 

factors) และตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัย (research specific factors) (Funk และคณะ 1991; 

Rogers 1995; Neilsson Kajermo และคณะ 1998 และ Swap และคณะ 2001 อางถึงใน 

Estabrook และคณะ 2003) โดยตัวแปรปจจัยเชิงบุคคลอาจจะมีมีปฏิสัมพันธกันกอนท่ีจะมีอิทธิพล

ตอตัวแปรการใชประโยชนงานวิจัย 



 29 

Estabrooks และคณะ (2007) ไดทําการศึกษาตัวแปรอิสระที่ทํานายการใชประโยชน

งานวิจัยในสาขาพยาบาล เพื่อแสดงใหเห็นถึงอิทธิพลขององคกรในระดับที่แตกตางกัน ดวยวิธีการ

วิเคราะหพหุระดับ(multilevel techniques) โดยใชโปรแกรม MlwiN กลุมตัวอยางประกอบดวย

พยาบาลที่ขึ้นทะเบียนในเมือง Alberta ประเทศแคนาดา จํานวน 4,421 คน จาก 78 โรงพยาบาล 

และผูเชี่ยวชาญเฉพาะทางในแตละแผนก จํานวน 26 แผนก จาก 78 โรงพยาบาล รวมจํานวน

แผนกเฉพาะทาง 195 แผนก ในการศึกษาครั้งนี้ ตัวแปรตาม คือ การใชประโยชนงานวิจัย สําหรับ

ตัวแปรอิสระในการศึกษาครั้งนี้แบงออกเปน 3 ระดับ ดังนี้ 

ระดับท่ี 1 ตัวแปรอิสระระดับบุคคล ประกอบดวย ความเชื่อและทัศนคติ (beliefs 

and attitudes) การมีสวนรวมในกิจกรรมการวิจัย (involvement in research activities)  

การแสวงหาขอมูลสารสนเทศ (information-seeking) คุณลักษณะความเชี่ยวชาญ (professional 

characteristics) การศึกษา (education) และเศรษฐานะ (socioeconomic factors)  

ระดับท่ี 2 ตัวแปรอิสระระดับแผนกการพยาบาล ประกอบดวย ความสัมพันธที่ดี

(relational capital) การอํานวยความสะดวก (facilitation) เวลาในการทํางานพยาบาล (time to 

nurse) ความรวมมือระหวางพยาบาล (nurse-to-nurse collaboration) บริบทของแผนก 

(context) และความอิสระของหนวยงาน (unit autonomy) 

ระดับท่ี 3 ตัวแปรอิสระระดับโรงพยาบาล ประกอบดวย การบริหารแบบตอบรับ

(responsive administration) การพัฒนาบุคลากร (staff development) การสนับสนุนบุคลากร

(staffing and support service) และการเปนองคแหงนวัตกรรม (innovative organization) 

  ผลการวิเคราะหตัวแปรอิสระในแตละระดับ พบวา ตัวแปรอิสระระดับบุคคล(ระดับที่ 1)  

ที่สามารถทํานายการใชประโยชนจากการวิจัยไดอยางมีนัยสําคัญ คือ เวลาในการใชอินเทอรเน็ต

(internet use time) และความรูสึกเหนื่อยลา (emotional exhaustion) ตัวแปรอิสระระดับแผนกการ

พยาบาล (ระดับที่ 2) ที่สามารถทํานายการใชประโยชนจากการวิจัยไดอยางมีนัยสําคัญ คือ 

ความสัมพันธท่ีดี (relational capital) การอํานวยความสะดวก (facilitation) ความรวมมือระหวาง

พยาบาล (nurse-to-nurse collaboration) บริบทของแผนก (context) และความอิสระของหนวยงาน

(unit autonomy) สําหรับตัวแปรอิสระระดับโรงพยาบาล (ระดับที่ 3) ที่สามารถทํานายการใช

ประโยชนงานวิจัยไดอยางมีนัยสําคัญ คือ การเปนองคแหงนวัตกรรม (innovative organization)  

การบริหารแบบตอบรับ (responsive administration)และการสนับสนุนบุคลากร (staffing and 

support service) 



 30 

สําหรับการวิเคราะหตัวแปรอิสระท่ีทํานายการใชประโยชนงานวิจัยดวยวิธีการวิเคราะห

พหุระดับ ทั้ง 3 ระดับ พบวา ตัวแปรอิสระระดับบุคคล (ระดับท่ี 1) ที่สามารถทํานายการใชประโยชน

จากการวิจัยไดอยางมีนัยสําคัญ คือ เวลาในการใชอินเทอรเน็ต (internet use time) และความรูสึก

เหนื่อยลา (emotional exhaustion) ตัวแปรอิสระระดับแผนกการพยาบาล (ระดับท่ี 2) ที่สามารถ

ทํานายการใชประโยชนจากการวิจัยไดอยางมีนัยสําคัญ คือ การอํานวยความสะดวก (facilitation) 

ความรวมมือระหวางพยาบาล (nurse-to-nurse collaboration) บริบทของแผนก (context) และ

ความอิสระของหนวยงาน (unit autonomy) สําหรับตัวแปรอิสระระดับโรงพยาบาล (ระดับท่ี 3)  

ที่สามารถทํานายการใชประโยชนงานวิจัยไดอยางมีนัยสําคัญ คือ ขนาดของโรงพยาบาล (hospital size)  

Meijers และคณะ (2006) ไดรายงานการทบทวนวรรณกรรมและสังเคราะหงานวิจัยที่

ศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรเชิงบริบท(contextual factors) และการใชประโยชนงานวิจัยใน

สาขาการพยาบาล เนื่องจากองคกรสุขภาพไดประสบปญหาในการพัฒนาการผลการรักษาทาง

คลินิกมาเปนเวลานาน การทําความเขาใจในตัวแปรเชิงบริบทท่ีจะชวยเพิ่มการใชประโยชนงานวิจัย

สามารถสนับสนุนองคกรในการสรางสภาพแวดลอมในพัฒนาการปฏิบัติงานได ในการทบทวน

วรรณกรรมครั้งน้ี มีวัตถุประสงคเพื่อตอบคําถามวามีตัวแปรเชิงบริบทใดบางที่เก่ียวของกับการใช

ประโยชนงานวิจัยในสาขาการพยาบาล ในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยไดใชกรอบแนวคิดของโครงการ 

PARIHS (Promoting Action on Research Implementation in Health Services)  

 ในการศึกษาครั้ งนี้  คณะนักวิจัยไดทําการคนควาตัวแปรบริบทจากฐานขอมูล

อิเล็กทรอนิกส จํานวน 5 ฐานขอมูล คือ CINAHL, MEDLINE, Healthstar, PsycINFO และ

ฐานขอมูลของหองสมุด Cochrane นอกจากนี้ ยังทําการคนควาขอมูลจากวารสาร เว็บไซต และ

สถาบันวิจัย โดยมีเกณฑในการคัดเลือกงานวิจัยที่นํามาศึกษา คือ บทความวิจัยจะตองเปน

ภาษาอังกฤษ และตีพิมพกอนเดือนมีนาคม ป ค.ศ. 2005 โดยประชากรที่ศึกษาประกอบดวย

พยาบาลที่ทํางานในคลินิก มีการรายงานผลการวิจัย  รายงานการวัดหรือการวิเคราะห

ความสัมพันธเบ้ืองตนระหวางตัวแปรเชิงบริบทและการใชประโยชนงานวิจัย โดยในการศึกษาเชิง

ปริมาณจะตองมีตัวแปรการใชประโยชนงานวิจัยเปนตัวแปรตาม และมีตัวแปรเชิงบริบทเปนตัว

แปรอิสระ จากการทบทวนวรรณกรรมในขั้นตนไดแสดงใหเห็นวามีตัวแปรเชิงบริบทที่เก่ียวของกับ

การใชประโยชนงานวิจัย คือ เวลา (time) การเขาถึงงานวิจัยและแหลงขอมูล (access to research 

and resources) ภาวะผูนํา (leadership) ความมีอํานาจ (authority) วัฒนธรรม (culture) โครงสราง

(structure) การสนับสนุน (support) แรงกระตุน (incentives) ทักษะหรือการศึกษา (skill/education) 

ขนาดของโรงพยาบาล (size of the hospital) ความชํานาญ (professionalism) การสื่อสารภายนอก
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และภายใน (internal and external communication) และการอํานวยความสะดวก (facilitator) 

(Funk และคณะ,1991; Pettengill และคณะ,1994; Titler และคณะ, 1994; Funk และคณะ, 1995; 

Hatcher และ Tranmer, 1997; Nilsson Kajermo และคณะ, 1998; Humphris และ Littlejohns, 

2000; Parahoo, 2000; Retsas, 2000; Sitzia, 2002 และ McClearly และ Brown, 2003 อางถึงใน 

Meijers และคณะ, 2006)  

 ผลการสํารวจพบวา มีบทความวิจัยท่ีไดจากการคนควาจากฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส 

จํานวน 1,294 เรื่อง โดยมีบทความวิจัยท่ีผานเกณฑ จํานวน 292 เรื่อง และบทความวิจัยที่ไดจาก

การคนควาโดยไมไดผานระบบฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส จํานวน 20 เรื่อง รวมมีบทความที่ผาน

เกณฑ จํานวน 312 เรื่อง เมื่อพิจารณาบทคัดยอ การวัดการใชประโยชนงานวิจัย ความชัดเจน 

ในวิธีการดําเนินการวิจัยหรือผลการวิจัยโดยเฉพาะการวัดการใชผลการวิจัยหรือตัวแปรบริบท  

มีบทความวิจัยที่ผานการคัดเลือก จํานวน 19 เรื่อง จากนั้นจึงทําการประเมินคุณภาพของบทความ

วิจัยทั้ง 19 เรื่อง โดยใชเครื่องมือในการประเมินคุณภาพ จํานวน 2 ชนิด คือ (1) คุณภาพในการ

ประเมินและความตรงของเครื่องมือ โดยประเมินการออกแบบการวิจัย กลุมตัวอยาง การวัด และ

การวิเคราะหสถิติ และ (2) แบบประเมินคุณภาพงานวิจัยชนิดตรวจสอบรายการ ผลการประเมิน

คุณภาพ พบวา บทความท่ีผานการประเมินคุณภาพ มีจํานวน 10 เรื่อง โดยตัวแปรเชิงบริบทของ

บทความทั้ง 10 เรื่อง มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติกับการใชประโยชนงานวิจัย  

ซึ่งสามารถจัดกลุมของตัวแปรบริบท จํานวน 6 กลุม ดังนี ้

(1) บทบาทของพยาบาล (role of the nurse) ผลการศึกษาพบวา ตัวแปรที่มีความสัมพันธ

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติกับการใชประโยชนงานวิจัย คือ ขอบเขตของงานวิจัยที่มีความเก่ียวของ

กับงานท่ีรับผิดชอบ (extent of research-related job responsibility) (Rutledge และคณะ, 1996  

อางถึงใน Meijers และคณะ, 2006)  

(2) การเขาถึงแหลงขอมูล (access) ผลการศึกษาพบวา ตัวแปรที่มีความสัมพันธอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติกับการใชประโยชนงานวิจัย คือ ความหลากหลายของวิธีในการเขาถึง

แหลงขอมูล/ทรัพยากรท่ีเก่ียวของกับงานวิจัย (multi-faceted access to research related 

resources) (Champion และ Leachม 1989 อางถึงใน Meijers และคณะ, 2006) การเขาถึง

แหลงขอมูลบุคคล (access to human resources) (Rutledge และคณะ, 1996 อางถึงใน Meijers 

และคณะ, 2006) และการเขาถึงแหลงขอมูลเอกสาร (access to material resources) ( Rodgers 

2000 และ Rutledge และคณะ, 1996 อางถึงใน Meijers และคณะ, 2006) 
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(3) บรรยากาศขององคกร (organizational climate) ผลการศึกษาพบวา ตัวแปรที่มี

ความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติกับการใชประโยชนงานวิจัย คือ บรรยากาศการวิจัยของ

องคกร (research climate) (Varcoe และ Hilton, 1995 อางถึงใน Meijers และคณะ, 2006)  

(4) การสนับสนุน (support) ผลการศึกษาพบวา ตัวแปรท่ีมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติกับการใชประโยชนงานวิจัย คือ การสนับสนุนการดําเนินงานวิจัย (support for 

conducting research) เชน การเขารวมในการวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล การสัมมนางานวิจัย 

(Tsai, 2000 อางถึงใน Meijers และคณะ, 2006) การสนับสนุนทางดานบุคคล (human support) 

เชน การสนับสนุนจากผูบริหาร การสนับสนุนจากผูรวมงาน และผูเชี่ยวชาญ (Champion และ

Leach, 1989; Hatcher และ Tranmer, 1997 อางถึงใน Meijers และคณะ, 2006) และ การ

สนับสนุนทางดานวัสดุ อุปกรณ (material support) เชน การใหการสนับสนุนดานการเขารวม

ประชุมวิชาการ การใหการสนับสนุนดานโครงสรางขององคกร เชน การอํานวยความสะดวกดาน

หองสมุด เปนตน (Rutledge และคณะ, 1996; Varcoe และ Hilton, 1995 อางถึงใน Meijers และ

คณะ, 2006)  

(5) เวลา (time) ผลการศึกษาพบวา ตัวแปรที่มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติกับ

การใชประโยชนงานวิจัย คือ เวลาที่ใชในการศึกษางานวิจัยเพิ่มเติม (time spent studying off 

duty) (Rodgers, 2000 อางถึงใน Meijers และคณะ, 2006)  

(6) การศึกษา (education) ผลการศึกษาพบวา ตัวแปรที่มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติกับการใชประโยชนงานวิจัย คือ การใหบริการทางการศึกษาแกบุคลากร(provision of 

education) เชน หลักสูตรเก่ียวกับการออกแบบการวิจัย (course about research design) 

(McClearly and Brown, 2003 อางถึงใน Meijers และคณะ, 2006) 

Midodzi และคณะ (2007) ไดศึกษาการใชตัวแปรแฟนทอมในโมเดลสมการโครงสราง  

2 กลุมเพื่อใชในการอธิบายตัวแปรสําคัญที่ขาดหายไป เมื่อตัวแปรดังกลาวสามารถนํามาจาก 

ชุดขอมูลอีกชุดหน่ึงที่มีลักษณะคลายกัน วิธีการนี้สามารถเอาชนะขอจํากัดหลายประการโดยใชวิธี 

regression-base ในการสรางตัวแปรสําคัญที่หายไป เมื่อมีขอมูลท่ีคลายกัน 2 ชุด การศึกษา 

ในครั้งนี้ประกอบดวยขอมูลจากกลุมตัวอยาง จํานวน 2 กลุม คือ พยาบาลท่ีไดขึ้นทะเบียน

พยาบาล ในเมือง Alberta ในป 1996 จํานวน 600 คน และพยาบาลท่ีไดขึ้นทะเบียนพยาบาล  

ในเมือง Alberta ในป 1998 จํานวน 6,526 คน 

  ชุดขอมูล ในป 1996 สามารถนํามาเขียนเปนสมการการถดถอยดังสมการที่ 1 และสมการ

โครงสรางของตัวแปรแฝงดังสมการที่ 2 นอกจากนี้ยังสามารถอธิบายดวยโมเดลสมการโครงสราง
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ซึ่งมีตัวแปรการใชประโยชนจากการวิจัยเปนตัวแปรตาม และมีตัวแปรทํานายเดิมตามที่ทฤษฎีได

กลาวถึงในตอนตนเปนตัวแปรเชิงสาเหตุ ดังแผนภาพที่ 2.9 

  ชุดขอมูล ในป 1998 สามารถนํามาเขียนเปนสมการการถดถอยดังสมการที่ 3 และสมการ

โครงสรางของตัวแปรแฝงดังสมการที่ 4 และสามารถอธิบายดวยโมเดลสมการโครงสรางซึ่งเปน

การแสดงตัวแปรแฟนทอมการใชประโยชนงานวิจัย ดังแผนภาพที่ 2.10 โมเดลเชิงสาเหตุของ

ขอมูลในป 1998 เปนโมเดลท่ีไมมีตัวชี้วัดสําหรับตัวแปรแฝงการใชประโยชนงานวิจัยและเพิ่มตัว

แปรเขามาเพื่ออธิบายการวัดตัวแปรแฝงโดยเพิ่มตัวแปรผลลัพธของพยาบาลและผลลัพธของคนไข  

ซึ่งโมเดลนี้มีตัวแปรเชิงสาเหตุเหมือนกับโมเดลสมการโครงสรางชุดขอมูลในป 1996 และสงผลตอ 

ตัวแปรที่เพิ่มเขามา 2 ตัวแปร ตัวแปรการใชประโยชนงานวิจัยจึงยังคงมีอยูและยังมีความเก่ียวของ

กับอิทธิพลเชิงสาเหตุเพียงแตไมสามารถวัดได 

ตารางท่ี 2.2 สมการการถดถอยของชุดขอมูล ป 1996 และ 1998 

ชุดขอมูล ป 1996 ชุดขอมูล ป 1998 

exbxbxbxbRU ++++= 4433221196  สมการท่ี 1 

ζξγξγξγξγη ++++= 44332211  สมการท่ี 2 

 

 

exbxbxbxbderivedRU ++++= 4433221198 )( .สมการท่ี 3 

ζξγξγξγξγη ++++= 44332211 ….สมการท่ี 4 

111 ζηβη +=    …................. สมการท่ี 5 

222 ζηβη +=    …..…........... สมการท่ี 6 

sγ หมายถึง  อิทธิพลของตวัแปรภายนอกแฝงท่ี 

สงผลตอตัวแปรภายในแฝง 

sξ หมายถึง  ตัวแปรภายนอกแฝง ( 

η  หมายถงึ  ตัวแปรภายในแฝง  

ζ หมายถึง  ความคลาดเคล่ือนในการวัดตัวแปรภายในแฝง 

sγ  หมายถึง  อิทธิพลของตัวแปรภายนอกแฝงท่ีสงผลตอ 

 ตัวแปรภายในแฝง 

sξ  หมายถึง  ตัวแปรภายนอก 

η   หมายถึง  ตัวแปรภายในแฝง 

ζ  หมายถึง  ความคลาดเคล่ือนในการวัดตัวแปรภายในแฝง 

sβ  หมายถึง  ผลของการใชประโยชนวิจัยตอผลลัพธ

ของพยาบาลและผลลัพธของคนไข 

Edc หมายถึง  ระดับการศึกษา 

J. Sat หมายถึง  ความพึงพอใจในอาชพี 

F. job หมายถึง  การมีงานประจํา 

U. Com  หมายถึง  การใชคอมพิวเตอร 

RU หมายถึง  การใชประโยชนวิจยั 

Edc หมายถึง  ระดับการศึกษา 

J. Sat หมายถึง  ความพึงพอใจในอาชีพ 

F. job หมายถึง  การมีงานประจํา 

U. Com หมายถึง  การใชคอมพิวเตอร 

RU        หมายถึง  การใชประโยชนงานวิจัย 

 P. Out หมายถึง  ผลลัพธตอผูปวย 

N. Out หมายถึง  ผลลัพธตอพยาบาล 
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แผนภาพท่ี 2.9  โมเดลสมการโครงสรางของชุดขอมูล ป 1996 

ท่ีมา: Midodzi และคณะ (2007) 

 

แผนภาพท่ี 2.10  โมเดลตัวแปรแฟนทอมของชุดขอมูล ป 1998 

ท่ีมา: Midodzi และคณะ (2007) 

  ผลการศึกษาครั้งน้ี แสดงใหเห็นวิธีการในการประมาณคาอิทธิพลตอตัวแปรการใช

ประโยชนงานวิจัย สามารถใชในกรณีท่ีเราไมสามารถหาวิธีการวัดตัวแปรน้ันได เมื่อมีชุดขอมูลท่ี

คลายกัน วิธีการนี้ใชหลักการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสราง 2 กลุม ซึ่งท้ังสองกลุมประกอบดวย

ตัวแปรเหมือนกัน แตมีหนึ่งกลุมที่มีการวัดตัวแปรการใชประโยชนจากการวิจัยที่เราสนใจ 
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แผนภาพท่ี 2.11  โมเดลตัวแปรแฟนทอมการใชประโยชนงานวิจัยของขอมูล 2 ชุด 

ท่ีมา: Midodzi และคณะ (2007) 

Milner และคณะ (2005) ไดศึกษาปจจัยของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารย

พยาบาล กลุมตัวอยางคือ พยาบาลที่เขารวมกิจกรรมวิจัยของสมาคม AARN (Alberta 

Association of Registered Nurses) ในป 2002 จํานวน 389 คน ในการศึกษาครั้งนี้ จึงไดนํา

ทฤษฎีการเผยแพรและการยอมรับนวัตกรรมของ Rogers (1983) มาเปนกรอบแนวคิดในการศึกษา

วรรณกรรมที่เก่ียวของ และคัดเลือกตัวแปรอิสระ จํานวน 15 ตัวแปร ประกอบดวย อายุ (age) เจตคติ

ตองานวิจัย (attitude toward research) ความตระหนักในงานวิจัย (awareness of information 

based on research) การยอมรับงานวิจัย (adoptiveness)การคนควางานวิจัย (localite) ความเปด

กวาง(cosmopolite) การสื่อสาร (mass media) นวัตกรรม (innovations) การมีสวนรวมในงานวิจัย 

(involvement in research activities) ปกติวิสัยของการใชประโยชนงานวิจัย (tradition norms) 

ขนาดของเขตการปกครอง (reginal size)  บทบาทการพยาบาล (nurse role) และระดับการศึกษา

สูงสุด (highest education level) สําหรับตัวแปรหนาที่ของพยาบาล (nurse role) ประกอบดวย

ตัวแปรดัมมี คือ อาจารย (educator) เจาหนาที่ (staff nurse) และผูบริหาร(manager) ตัวแปร

ระดับการศึกษาสูงสุด (highest education level) ประกอบดวยตัวแปรดัมมี คือ ระดับปริญญาตรี 

(degree) และระดับประกาศนียบัตร (diploma) โดยมีตัวแปรตาม คือ การใชประโยชนงานวิจัย

โดยรวม (overall research utilization) การใชประโยชนงานวิจัยเชิงเครื่องมือ(instrumental research 

utilization) การใชประโยชนงานวิจัยเชิงความคิด (conceptual research utilization) และการใช

ประโยชนงานวิจัยเชิงสัญลักษณ (symbolic research utilization) ในการศึกษาครั้งนี้ ใชเทคนิค
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การการวิเคราะหการถดถอย (linear regression) เพื่อตัดสินวาตัวแปรใดบางที่ทํานายการใช

ประโยชนงานวิจัย  

ในการวิเคราะหสหสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม เปนการวิเคราะหหา

ความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ จํานวน 15 ตัวแปร กับการใชประโยชนงานวิจัยโดยรวม โดยใช

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน พบวา มีชวงความสัมพันธอยูระหวาง -0.230 ถึง +0.519  

มีขนาดของความสัมพันธอยูในระดับตํ่า (r<.2) จํานวน 7 คู คอนขางตํ่า (.2<r<.4) จํานวน 6 คู และ

ปานกลาง (.4<r<.6) จํานวน 2 คู ทั้งนี้ ความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกับการใชประโยชน

งานวิจัยโดยรวม ที่มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และมีทิศทางเดียวกัน 

(คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีเครื่องหมายบวก) มีจํานวน 6 คู คือ ความตระหนักในงานวิจัย 

(r=0.519) เจตคติตองานวิจัย(r=0.503) การยอมรับงานวิจัย (r=0.397) การมีสวนรวมในงานวิจัย 

(r=0.361) บทบาทหนาท่ีของพยาบาล (r=0.325) ความเปดกวาง(r=0.304) นวัตกรรม(r=0.211) 

และ ระดับการศึกษาสูงสุด (r=0.188) แสดงวา หากตัวแปรอิสระมีขนาดสูงการใชประโยชนงานวิจัย

โดยรวม ก็จะมีขนาดสูงดวย หรือหากตัวแปรอิสระมีขนาดตํ่าการใชประโยชนงานวิจัยโดยรวมก็จะมี

ขนาดตํ่าดวย  

เมื่อพิจารณาการวิเคราะหสหสัมพันธของเพียรสันระหวางตัวแปรอิสระ จํานวน 15 ตัวแปร 

กับตัวแปรตาม พบวา ความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกับการใชประโยชนงานวิจัย ทั้ง 4 ประเภท 

คือ การใชประโยชนงานวิจัยโดยรวม (overall research utilization) การใชประโยชนงานวิจัยเชิง

เครื่องมือ (instrumental research utilization) การใชประโยชนงานวิจัยเชิงความคิด(conceptual 

research utilization) และการใชประโยชนงานวิจัยเชิงสัญลักษณ (symbolic research utilization)  

ที่มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีทิศทางเดียวกัน (คาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธมีเครื่องหมายบวก) มีจํานวน 6 คู คือ ความตระหนักในงานวิจัย (awareness of 

information based on research) การยอมรับงานวิจัย (adoptiveness) เจตคติตองานวิจัย 

(attitude toward research) ความเปดกวาง (cosmopolite) การมีสวนรวมในงานวิจัย 

(involvement in research activities) และนวัตกรรม (innovation) 

สําหรับการวิเคราะหการถดถอย (linear regression) เพื่อทํานายการใชประโยชนงานวิจัย

โดยรวม พบวา ตัวแปรอิสระ ท้ัง 15 ตัวแปร สามารถอธิบายความผันแปรที่เกิดขึ้นในตัวแปรการใช

ประโยชนงานวิจัยโดยรวม เทากับ 39% โดยสมการถดถอยท่ีได คือ 
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Overall RU    = 1.682 – 0.011age* + 0.098attitude** + 0.063awareness** + 

0.019adoptiveness + 0.002localite – 0.011cosmopolite + 0.033mass media + 

0.022innovations + 0.170involvement** – 0.010traditional norms + 

0.030reginal size – 0.265manager** – 0.194staff nurse + 0.023diploma 

นอกจากนี้ ยังพบวา มีตัวแปรอิสระ จํานวน 3 ตัวแปร คือ ความตระหนักในงานวิจัย 

(awareness of information based on research) เจตคติตองานวิจัย (attitude toward research) 

และการมีสวนรวมในงานวิจัย (involvement in research activities) ที่สามารถทํานายการใช

ประโยชนงานวิจัย ไดทั้งการใชประโยชนงานวิจัยโดยรวม (overall research utilization) การใช

ประโยชนงานวิจัยเชิงเครื่องมือ (instrumental research utilization) และการใชประโยชนงานวิจัยเชิง

สัญลักษณ (symbolic research utilization) 

Milner และคณะ (2006) ไดรายงานการทบทวนวรรณกรรมท่ีศึกษาตัวแปรที่มีความสัมพันธ

กับพฤติกรรมการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยพยาบาล โดยใชกรอบแนวคิดของโครงการ 

PARIHS (Promoting Action on Research Implementation in Health Services) ซึ่งอธิบายถึง

ความสําเร็จในการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน ซึ่งเกิดจากความสัมพันธระหวางองคประกอบ 3 

ดาน คือ ลักษณะของงานวิจัยที่นําไปใช คุณภาพบริบท และการอํานวยความสะดวก งานวิจัย 

ที่นํามาสังเคราะห คือ งานวิจัยที่ศึกษาพฤติกรรมการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยพยาบาล 

และตีพิมพใน Journal for Nurses in Staff Development, Journal of Continuing Education in 

Nursing และวารสาร Nursing Education Today นอกจากนี้ ยังศึกษาบทความ ตํารา และ

ผลงานวิทยานิพนธระดับปริญญาเอกที่ ยังไมไดทําการตีพิมพ  โดยจะตองเปนงานวิจัย 

ที่ศึกษาคุณลักษณะและพฤติกรรมการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยพยาบาล ผลการสํารวจ

พบวา มีบทความวิจัยท่ีไดจากการคนควาจากฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส จํานวน 254 เรื่อง  

ในการศึกษาครั้งนี้ มีเกณฑ ในการพิจารณาคุณภาพงานวิจัย คือ ขอบเขตและขนาดของกลุม

ตัวอยาง กรอบแนวคิดเชิงทฤษฎี การออกแบบวิธีดําเนินการวิจัย เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย และ

จะตองเปนผลการวิจัยที่ทําการศึกษาในขอบเขตของอาจารยพยาบาล พยาบาลผูเชี่ยวชาญ และ

นักศึกษาพยาบาล  

ผลการศึกษาพบวา มีผลงานวิจัยที่ผานการประเมินคุณภาพ จํานวน 13 เรื่อง โดยเปน

ผลงานวิทยานิพนธระดับปริญญาเอกท่ียังไมไดทําการตีพิมพ จํานวน 1 เรื่อง ทั้งนี้ สามารถจัดกลุม

ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลตอการใชประโยชนงานวิจัย ออกเปน 6 กลุม ดังนี้ 



 38 

(1) ตัวแปรคุณลักษณะความเชี่ยวชาญ (professional characteristics) ผลการศึกษา

พบวา ตัวแปรท่ีมีความสัมพันธเชิงบวกตอการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยพยาบาล คือ ตัวแปร

ระดับการศึกษาสูงสุด(highest levels of education) (Brown, 1997; Butler, 1995; Michel และ 

Sneed, 1995 และ Youngstrom, 1996 อางถึงใน Milner และคณะ, 2006) 

(2) ตัวแปรเศรษฐานะ (socio-economic factors) ไมพบตัวแปรที่มีความสัมพันธเชิงบวกตอ

การใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยพยาบาล  

(3) ตัวแปรพฤติกรรมการแสวงหาขอมูลสารสนเทศ (information seeking behavior)  

ผลการศึกษาพบวา ตัวแปรที่มีความสัมพันธเชิงบวกตอการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารย

พยาบาล คือ การอานวารสารทางวิชาชีพ (reading professional nursing journal) (Barta, 1995 

และ Michel และ Sneed, 1995 อางถึงใน Milner และคณะ, 2006) และการเขารวมประชุมวิชาการ 

(attending educational programmes) (Berggren, 1996 อางถึงใน Milner และคณะ, 2006) 

(4) ตัวแปรทัศนคติและความเชื่อ (attitude and beliefs) ผลการศึกษาพบวา ตัวแปรท่ีมี

ความสัมพันธเชิงบวกตอการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยพยาบาล คือ ตัวแปรทัศนคติตอ

งานวิจัย (attitude toward research) (Hatcher และ Tranmer, 1997 อางถึงใน Milner และคณะ, 

2006) 

(5) ตัวแปรการมีสวนรวมในกิจกรรมการวิจัย (involvement in research activities)  

ไมพบตัวแปรท่ีมีความสัมพันธเชิงบวกตอการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยพยาบาล  

(6) ตัวแปรเชิงบริบท (contextual factors) ไมพบตัวแปรที่มีความสัมพันธเชิงบวกตอการ

ใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยพยาบาล 

Olade (2003) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรเชิงคุณลักษณะของพยาบาลและ 

ตัวแปรทัศนคติตองานวิจัยที่มีตอการใชประโยชนงานวิจัยของพยาบาล กลุมตัวอยาง คือ พยาบาล 

จํานวน 106 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถามที่พัฒนาจากการทบทวน

วรรณกรรมที่เก่ียวของ และตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามโดยผูเชี่ยวชาญ จากการวิเคราะห

คุณภาพของแบบสอบถามดวยวิธี test-retest reliability พบวา แบบสอบถามมีคาความเที่ยง 

เทากับ 0.92  ในการศึกษาครั้งน้ีจําแนกตัวแปรทัศนคติตองานวิจัย ออกเปน 3 กลุมคือ กลุมที่มี

ทัศนคติตองานวิจัยที่ดี(favorable) กลุมที่ไมมีความเต็มใจ/ไมกระตือรือรน(lukewarm) และกลุมท่ี

ไมชื่นชอบ(unfavorable) ผลการวิจัยพบวาคะแนนเฉลี่ยของทัศนคติตองานวิจัย มีคาเทากับ 

63.5 % ทั้งน้ี กลุมที่มีทัศนคติตองานวิจัยที่ดี คิดเปน รอยละ 23.6 กลุมที่ไมมีความเต็มใจ/ 
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ไมกระตือรือรน และกลุมที่ไมชื่นชอบ คิดเปนรอยละ 74.5 สําหรับการศึกษาความสัมพันธระหวาง

ตัวแปรเชิงคุณลักษณะของพยาบาลและตัวแปรทัศนคติตองานวิจัยของพยาบาล พบวา ตัวแปร 

เชิงคุณลักษณะของพยาบาลที่มีความสัมพันธกับตัวแปรทัศนคติตองานวิจัยของพยาบาลอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.01 คือ ระดับการศึกษา (r=0.51) และตําแหนง (r=0.45) สําหรับตัวแปร

การมีสวนรวมในกิจกรรมวิจัยมีความสัมพันธตัวแปรทัศนคติตองานวิจัยของพยาบาลอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.001 (r=0.81) นอกจากนี้ยังพบวา ตัวแปรทัศนคติตองานวิจัยของ

พยาบาลและตัวแปรการใชประโยชนงานวิจัย มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .0001 (rho=.36) 

 ธีระภาพ เพชรมาลัยกุล (2550) ไดพัฒนาและตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดการใช

ประโยชนวิจัยท่ีประยุกตการวิเคราะหโคงพัฒนาการ 2 โมเดล คือ โมเดลการวัดการใชประโยชน

วิจัยโดยรวมกับโมเดลการวัดการใชประโยชนวิจัยโดยรวม ท่ีเพิ่มตัวแปรแฝงการใชประโยชนวิจัย

จําแนกรูปแบบการใช 3 รูปแบบเขาในโมเดล (การใชประโยชนวิจัยโดยตรง โดยออมและ 

เชิงชักชวน) นอกจากน้ี ยังทําการพัฒนาและตรวจสอบความตรงของโมเดลความสัมพันธ 

เชิงสาเหตุการใชประโยชนวิจัย วิเคราะหปจจัยสําคัญท่ีสงผลตอการใชประโยชนวิจัยของนิสิต

บัณฑิตศึกษา พรอมทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลระหวางกลุมนิสิตที่แตกตางระหวาง

สถาบัน ระดับหลักสูตรบัณฑิตศึกษาและกลุมสาขาวิชา กลุมตัวอยางเปนนิสิตระดับมหาบัณฑิต

และดุษฎีบัณฑิต จํานวน 468 คน เปนนิสิตในสาขาวิชาของสถาบันอุดมศึกษาภาครัฐ จํานวน 15 

สาขาวิชา ทั้งนี้ ดําเนินวิธีการคัดเลือกกลุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้ง

นี้ คือ แบบสอบถามชนิดประเมินตนเอง 4 ตอน ในการศึกษาครั้งนี้ไดพัฒนาแบบสอบถามจากการ

สังเคราะหเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวของและตรวจสอบคุณภาพตามหลักการวัด พบวา แบบวัดทั้ง

ฉบับมีคาความเท่ียงของครอนบาคและดัชนีความสอดคลอง เทากับ .949 และ .969 การรวบรวม

ขอมูลเปนการวัดซ้ํา 4 ครั้ง ตามขั้นตอนของกระบวนการวิจัย 5 ขั้น วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ

บรรยาย การวิเคราะหสหสัมพันธ การวิเคราะหความแปรปรวน การวิเคราะหความแปรปรวนตัว

แปรพหุนาม การวิเคราะหถดถอยพหุคูณดวยโปรแกรม SPSS การตรวจสอบความตรงและทดสอบ

ความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลระหวางสถาบันระดับหลักสูตรและกลุมสาขาวิชาดวยโปรแกรม 

LISREL 8.72 ผลการวิจัยพบวา  

 โมเดลการวัดที่ 1 : โมเดลการวัดโคงพัฒนาการที่มีตัวแปรแฝงแบบความแปรปรวนของ

ความคลาดเคลื่อนไมเทากันวัดคาการใชประโยชนวิจัยดวยพหุตัวบงชี้ มีความสอดคลองกับขอมูล

เชิงประจักษในเกณฑดี (
2χ = 95.508; p = .001; GFI = .981; AGFI = .925) ในขณะท่ี โมเดลการวัดที่ 2 : 
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โมเดลการวัดโคงพัฒนาการที่มี ตัวแปรแฝงแบบความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อน 

ไมเทากัน คาการใชประโยชนวิจัยดวยพหุตัวบงชี้ท่ีเพิ่มการใชประโยชนงานวิจัยจําแนกรูปแบบการ

ใช 3 รูปแบบ เขาในโมเดลไมมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษในเกณฑดี  

(
2χ = 324.130; p = .076; GFI = .953; AGFI = .933) ตัวแปรเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลทางบวกอยาง

มีนัยสําคัญสูงท่ีสุดตอการใชประโยชนวิจัย คือ ประเภทงานวิจัยที่ใช รองลงมาคือการเรียนการ

สอนเนนการใชประโยชนวิจัย สําหรับผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนโมเดลความสัมพันธเชิง

สาเหตุการใชประโยชนวิจัยระหวางสถาบัน ระดับหลักสูตรและกลุมสาขาวิชานิสิตบัณฑิตพบวา มี

เพียงโมเดลท่ีวิเคราะหกลุมพหุระหวางสถาบันท่ีโมเดลมีความไมแปรเปลี่ยนในดานรูปแบบโมเดล 

แตมีความแปรเปลี่ยนของสถานะพารามิเตอรในเมทริกซ สวนโมเดลที่วิเคราะหกลุมพหุระหวาง

ระดับหลักสูตรและกลุมสาขาวิชามีความแปรเปลี่ยนท้ังในดานรูปแบบโมเดลและสถานะ

พารามิเตอรทุกพารามิเตอร โดยโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุที่ดีที่สุด คือ โมเดลความสัมพันธ

เชิงสาเหตุการใชประโยชนวิจัยที่ไมแปรเปลี่ยนในดานรูปแบบโมเดลระหวางสถาบันมีความ

สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ (
2χ = 661.664, df = 610, p = .072, RMSEA = .019, GFI = .924, 

2χ /df = 1.085) 

 

ผลการสังเคราะหเอกสารท่ีเก่ียวของกับการใชประโยชนงานวิจัย ทําใหไดขอคนพบ

เก่ียวกับความหมายและประเภทของการใชประโยชนงานวิจัย ตัวแปรที่สงผลตอการใชประโยชน

งานวิจัย และโมเดลแสดงอิทธิพลทางทฤษฎีของการใชประโยชนงานวิจัย โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

ผลการสังเคราะหเอกสารที่เก่ียวของกับการใชประโยชนงานวิจัย พบวา นักการศึกษาและ

นักวิจัยหลายทานไดอธิบายความหมายของการใชประโยชนงานวิจัย ซึ่งสามารถสรุปไดวา การใชประโยชน

งานวิจัยเปนกระบวนการใชความรู/ขอคนพบจากผลการวิจัยหรือจากกระบวนการวิจัย เพื่อนําไปใช

ในการเปลี่ยนแปลง/พัฒนาการดําเนินงานใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด (Estabrooks & Wallin, 2004; 

Horsley, Crane, Crabtree, & Wood, 1983; Stetler, 2001; Titler และคณะ, 1994)  

สําหรับแนวคิดในการแบงประเภทของการใชประโยชนงานวิจัย พบวา การแบงประเภท

ของการใชประโยชนงานวิจัยสวนใหญมีตนกําเนิดมาจากการแบงประเภทการใชประโยชน 

จากความรู (knowledge utilization) ของ Larsen (1980) ซึ่งไดแบงประเภทของการใชประโยชน

จากความรูออกเปน 2 ประเภท คือ การใชประโยชนจากความรูเชิงเครื่องมือและการใชประโยชน

ความรูเชิงมโนทัศน ตอมา Beyer และ Trace (1982) ไดเพิ่มการใชประโยชนจากความรู 



 41 

เชิงสัญลักษณเขาไปในกรอบแนวคิดของ Larsen เพื่อใหการอธิบายประเภทของการใชประโยชน

งานวิจัยใหมีความกระจางชัดมากขึ้น Estabrook (1999) ไดกําหนดประเภทของการใชประโยชน

งานวิจัยใหมเปน การใชประโยชนโดยตรง (direct research utilization) การใชประโยชนโดยออม 

(indirect research utilization) และการใชประโยชนเชิงชักชวน (persuasive research utilization) 

นอกจากน้ี Estabrook (1999) ยังไดเพิ่มการใชประโยชนงานวิจัยอีก 1 ประเภท คือ การใช

ประโยชนงานวิจัยโดยรวม (overall research utilization) ทั้งนี้ สามารถสรุปประเภทของการใช

ประโยชนงานวิจัย ไดเปน 4 ประเภท คือ (1) การใชประโยชนทางตรง (direct research 

utilization) คือ การประยุกตใชผลการวิจัย โดยการนําผลการวิจัยไปใชในการทํางาน (2) การใช

ประโยชนทางออม (indirect research utilization) คือ การใชผลการวิจัยเพื่อเปลี่ยนความคิดหรือ

ความเชื่อเก่ียวกับวิธีการในการทํางาน (3) การใชประโยชนเชิงชักชวน (persuasive research 

utilization) คือ การใชผลการวิจัยในการชักชวนผูท่ีมีตําแหนงในการตัดสินใจ การเปลี่ยนแปลงนโยบาย 

หรือการปฏิบัติ และ (4) การใชประโยชนโดยรวม (overall research utilization) คือ การใชการ

วิจัยในลักษณะเฉพาะ 

ผลการสังเคราะหงานวิจัยที่ศึกษาตัวแปรที่เก่ียวของกับการใชประโยชนงานวิจัย พบวา 

ปจจัยท่ีเก่ียวของกับการใชประโยชนงานวิจัย จํานวน 34 ตัวแปร สามารถจําแนกออกเปน 4 กลุม คือ  

1) ปจจัยเชิงบริบท 2) ปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย 3) ปจจัยเชิงบุคคล และ 4) ตัวแปรภูมิหลังของ

กลุมตัวอยาง ทั้งน้ี ตัวแปรท่ีเก่ียวของกับการใชประโยชนงานวิจัย ไดแก บรรยากาศการวิจัยของ

องคกร ขนาดของหนวยงาน ความรวมมือกันในการวิจัย ความสัมพันธที่ดีระหวางบุคลากร ขนาดของ

หนวยงาน การบริหารแบบตอบสนอง การสนับสนุนและพัฒนาบุคลากร เจตคติเชิงบวกตองานวิจัย 

ความเปนผูมีใจเปดกวาง การมีสวนรวมในกิจกรรมการวิจัย ขอบเขตของการทํางานท่ีเก่ียวของกับ

กิจกรรมวิจัย ความสนใจในการศึกษางานวิจัย ระดับการศึกษา ตําแหนง ระยะเวลาทํางาน 

ประสบการณในการวิจัย และสําเร็จหลักสูตรทางการวิจัย/สถิติ ดังแสดงในตารางท่ี 2.3 
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ตารางท่ี 2.3 การสังเคราะหเอกสารท่ีเก่ียวของกับการใชประโยชนงานวิจัย 

ตัวแปร 
แหลงเอกสาร 

รวม 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. ปจจัยเชิงบริบท (context factor)          3 

1.1) บรรยากาศการวิจัยขององคกร (organizational 

research climate) 

         1 

1.2) ความรวมมือกันในการวจัิย (collaboration on research)          2 

1.3) ความสัมพันธที่ดีระหวางบุคลากร (relational capital)          1 

1.4) ขนาดของหนวยงาน (organization size)          1 

1.5) การบริหารแบบตอบสนอง (responsive administration)           1 

1.6) การสนับสนุนและพัฒนาบุคลากร (support)          2 

1.6.1) การสนับสนุนการดําเนินงานวิจัย (support 

for conducting research) 

          

1.6.2) การสนับสนุนทางดานบุคคล (human support) 

เชน การสนับสนุนจากผูบริหาร การสนับสนุน

จากเพ่ือนรวมงาน และผูเช่ียวชาญ เปนตน 

          

1.6.3) การสนับสนุนทางดานวัสดุ อุปกรณ (material 

support) เชน การสนับสนุนดานการเขารวม

ประชุมวิชาการ  

          

1.6.4) การใหบริการทางการศึกษาแกบุคลากร

(provision of education) 

          

2. ปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย (research factor)          3 

2.1 ความมีประโยชนของงานวิจัย (relative advantage)          1 
2.2  ความสอดคลองของงานวิจัย (compatibility)          1 
2.3 ความสลบัซับซอนของงานวิจัย (complexity)          1 
2.4 การทดสอบไดของงานวิจัย (trailability)          1 
2.5 ผลเชิงประจักษของงานวิจัย (observability)          1 

3. ปจจัยเชิงบุคคล (individual factor)          3 

3.1) เจตคติเชิงบวกตองานวิจัย (positive attitude 

toward research) 

         6 

3.2) ความเปนผูมีใจเปดกวาง (cosmopolite)          1 

3.3) การมีสวนรวมในกิจกรรมการวิจัย (involvement 

in research activities) 

         3 

3.4) ขอบเขตของการทํางานที่เกี่ยวของกับกิจกรรม

วิจัย (extent of job related research activities) 

         2 
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ตัวแปร 
แหลงเอกสาร 

รวม 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

3.5) ความสนใจในการศึกษางานวิจัย (information 

seeking/access ) 

         5 

3.5.1) การอานวารสารทางวชิาชีพ (reads 

professional journals) 

          

3.5.2) จํานวนวารสารที่อาน (number of journals 

read) 

          

3.5.3) การเปนสมาชิกวารสารทางวิชาชีพ

(subscription to professional journals) 

          

3.5.4) การเขารวมประชุมวิชาการ (attendance 

at conferences) 

          

3.5.5) การเขารับการอบรม (in-service attended)           

3.5.6) เวลาที่ใชในการศึกษาเพ่ิมเติม (time 

spent studying off duty) 

          

3.5.7) ความหลากหลายของวิธีในการเขาถึงแหลงขอมูล/

ทรัพยากรที่เกีย่วของกับงานวิจัย (multi-faceted 

access to research related resources) 

          

3.5.8) การเขาถึงแหลงขอมูลบุคคล (access to 

human resources) 

          

3.5.9) การเขาถึงแหลงขอมูลเอกสาร (access to 

material resources) 

          

4. ตัวแปรภูมิหลังของกลุมตัวอยาง           

4.1 ระดับการศึกษา (level of education)          4 

4.2 ตําแหนงทางวิชาการ (position)          1 

4.3 ระยะเวลาทํางาน (year employed)          1 

4.4 ประสบการณในการวิจัย (research experience)          1 

4.5 สําเร็จหลักสูตรทางการวิจัย/สถิต ิ(completion of 

research / statistics course) 

         1 

หมายเหตุ  1 หมายถึง Rogers (1983) 2 หมายถึง Champion และ Leach (1989) 3 หมายถึง Cumming และคณะ (2007) 

 4 หมายถึง Estabrook (1999) 5 หมายถึง Estabrook และคณะ (2003) 6 หมายถึง Milner และคณะ (2005) 

 7 หมายถึง Meijers และคณะ (2006) 8 หมายถึง Milner และคณะ (2006) 9 หมายถึง Olade (2003) 

 จากการสังเคราะหตัวแปรท่ีสงผลตอการใชประโยชนงานวิจัยจากการศึกษาเอกสารที่เก่ียวของ

กับการใชประโยชนงานวิจัย พบวา ปจจัยที่สงผลตอการใชประโยชนงานวิจัย แบงออกเปน 3 กลุม คือ 

1) ปจจัยเชิงบริบท 2) ปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย และ 3) ปจจัยเชิงบุคคล สําหรับกลุมตัวแปรภูมิ

หลังของกลุมตัวอยาง ผูวิจัยไดนําไปศึกษาเปนขอมูลเบ้ืองตนของตัวแปรภูมิหลังของกลุมตัวอยาง  
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ตอนท่ี 2 มโนทัศนเกี่ยวกับการวิจัยแบบผสมวิธี 

มโนทัศนเก่ียวกับการวิจัยแบบผสมวิธี เปนสวนที่ผูวิจัยไดเรียบเรียงองคความรูทั่วไปของ

การวิจัยแบบผสม โดยกลาวถึงประเด็นสําคัญ 3 ประเด็น คือ (1) ความหมายของการวิจัยแบบ

ผสมวิธี (2) คุณลักษณะของการวิจัยแบบผสมวิธี (3) ประเภทของการวิจัยแบบผสมวิธี  

(4) สัญลักษณของการวิจัยแบบผสมวิธี และ (5) งานวิจัยที่เก่ียวของกับการวิจัยแบบผสมวิธี

รูปแบบ exploratory sequential design โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1) ความหมายของการวิจัยแบบผสมวิธี 

 จากการศึกษาความหมายของการวิจัยแบบผสมวิธี พบวา มีนักการศึกษาไดกลาวถึง

ความหมายของการวิจัยแบบผสมวิธีไว ดังนี้ 

 Tashakkori และ Teddie (1998) ไดอธิบายวาการวิจัยแบบผสมวิธี คือ การรวมวิธีการ

วิจัยเชิงคุณภาพและการวิจัยเชิงปริมาณเขาไวในการวิจัยเรื่องเดียวกัน 

 Johnson และคณะ (2007) ไดอธิบายวาการวิจัยแบบผสมวิธี คือ ประเภทของการวิจัยที่

นักวิจัยรวมวิธีดําเนินการวิจัยเชิงคุณภาพและการวิจัยเชิงปริมาณ โดยมีจุดมุงหมายเพื่อทําความ

เขาใจท่ีกวางขวางและลุมลึก 

 Creswell และ Plano Clark (20011) ไดอธิบายวาการวิจัยแบผสมวิธี คือ การออกแบบ

การวิจัย ในลักษณะของวิธีวิทยาการวิจัย (methodology) จะเก่ียวของกับหลักปรัชญาซึ่งนักวิจัย

เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล และมีการผสมขอมูลทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพใน

การศึกษาแตละครั้ง (single study) หรือการศึกษาที่มีหลายระยะ (multiphase program) สําหรับ

วิธีดําเนินการวิจัย จะมุงเนนที่การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล และการผสมขอมูลท้ังใน

เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพในการศึกษาแตละครั้ง (single study) หรือการศึกษาท่ีมีหลายระยะ 

(multiphase program) 

 สรุปไดวา การวิจัยแบบผสมวิธี คือ การออกแบบการวิจัยประเภทหนึ่ง ซึ่งนักวิจัยใชวิธีการ

วิจัยดําเนินการวิจัย ทั้งวิธีวิจัยเชิงปริมาณและวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ ในการวิจัยเรื่องเดียวกัน เพื่อทํา

ความเขาใจอยางกวางขวางและลุมลึก 

2) คุณลักษณะของการวิจัยแบบผสมวิธี 

 Creswell และ Plano Clark (20011) ไดอธิบายคุณลักษณะของการวิจัยแบบผสมวิธี  

ซึ่งผูวิจัย จะดําเนินการดังตอไปน้ี 

2.1) เก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูล ทั้งขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ อยางถูกตอง

และนาเชื่อถือ 
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2.2) ผสมขอมูลทั้งขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ รูปแบบ concurrent เปนการเก็บ

รวบรวมขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพในเวลาเดียวกัน รูปแบบ sequential เปนการใชขอมูล

ประเภทหนึ่ง ในการสรางขอมูลอีกประเภทหนึ่ง และแบบ embed เปนการใชขอมูลประเภทหน่ึง

สอดแทรกอยูภายในกรอบของวิธีวิทยาการวิจัยของขอมูลอีกประเภทหน่ึง 

2.3) ใหลําดับความสําคัญ (priority) กับขอมูลประเภทหน่ึง หรือขอมูลทั้งสองประเภท 

2.4) ใชขั้นตอนการดําเนินการวิจัยโดยทําการการศึกษาเพียงระยะเดียว (single study) 

หรือทําการศึกษาหลายระยะ (multiphase program) 

2.5) สรางกรอบการดําเนินการวิจัยจากแนวคิดเชิงปรัชญาและแนวคิดทางทฤษฎี 

3) ประเภทของการวิจัยแบบผสมวิธี 

 Creswell และ Plano Clark (2011) ไดแบงประเภทของการวิจัยแบบผสมวิธีออกเปน  

6 ประเภท คือ (1) The convergent parallel design (2) The explanatory sequential design  

(3) The exploratory sequential design (4) The embedded design (5) The transformative 

design และ (6) The multiphase design โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

3.1) The convergent parallel design เปนการออกแบบการวิจัยโดยมีการดําเนินการ

วิจัยท้ังการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพพรอมๆ กัน มีลําดับความสําคัญเทาๆ กัน นักวิจัยจะ

แยกการเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลออกจากกัน โดยจะรวมขอมูลทั้งสองชุดเขาดวยกัน

ในการตีความหมาย ในลักษณะของการเปรียบเทียบหรือหาความสัมพันธระหวางขอมูลท้ัง 2 ชุด  

รายละเอียดดังแสดงในแผนภาพที่ 2.12 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 2.12 The convergent parallel design 

ท่ีมา: Creswell และ Plano Clark (2011) 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล

และวิเคราะหขอมูล

เชิงปริมาณ 

การเก็บรวบรวมขอมูล

และวิเคราะหขอมูล

เชิงคุณภาพ 

เพื่อเปรียบเทียบ หรือ 

ศึกษาความสัมพันธ 
การตีความหมาย 
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3.2) The explanatory sequential design เปนการออกแบบการวิจัยโดยมีการ

ดําเนินการวิจัยสองระยะ (two phase) เริ่มตนในระยะแรกดวยการเก็บรวบรวมขอมูลและการ

วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ ภายหลังจากท่ีผูวิจัยวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณเรียนรอยแลว จะนํา 

ขอคนพบที่ไดจากการวิจัยเชิงปริมาณมาเปนกําหนดแนวทางในการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ

ในระยะที่สอง หรือกลาวไดวา การออกแบบเชิงคุณภาพในระยะที่สองจะออกแบบตอเนื่องมาจาก

ผลลัพธเชิงปริมาณในระยะแรก นักวิจัยจะตีความหมายโดยใชขอมูลเชิงคุณภาพชวยอธิบาย

ผลลัพธที่เกิดขึ้นจากผลลัพธเชิงปริมาณ การดําเนินการวิจัยในลักษณะน้ี นักวิจัยจะเชื่อมโยงการ

วิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพใน 3 ลักษณะ คือ (1) นําผลการวิจัยเชิงปริมาณมา

กําหนดคําถามการวิจัยเชิงคุณภาพ (2) นําผลการวิจัยเชิงปริมาณมาเปนแนวทางในการเลือกกลุม

ตัวอยางในการวิจัยเชิงคุณภาพ และ (3) นําผลการวิจัยเชิงปริมาณมาชวยกําหนดขอคําถามในการ

วิจัยเชิงคุณภาพ รายละเอียดของ explanatory sequential design ดังแสดงในแผนภาพที่ 2.13 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี 2.13 The explanatory sequential design 

ท่ีมา: Creswell และ Plano Clark (2011) 

 

3.3) The exploratory sequential design เปนการออกแบบการวิจัยโดยมีการดําเนินการ

วิจัยสองระยะ (two phase) เริ่มตนในระยะแรกดวยการเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล

เชิงคุณภาพ และตามดวยการเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณในระยะท่ีสอง 

นักวิจัยจะเชื่อมโยงการวิจัยเชิงคุณภาพและการวิจัยเชิงปริมาณใน 3 ลักษณะ คือ (1) นําผลการวิจัย

เชิงคุณภาพมากําหนดคําถามวิจัยหรือตัวแปรในการวิจัยเชิงปริมาณ (2) นําผลการวิจัยเชิงคุณภาพ

มากําหนดขอคําถามหรือตัวแปรหรือแบบวัดในการออกแบบเครื่องมือในการวิจัยเชิงปริมาณ และ 

(3) นําผลการวิจัยเชิงคุณภาพมาสรางทฤษฎีและตรวจสอบทฤษฎีโดยการวิจัยเชิงปริมาณ 

รายละเอียดของ exploratory sequential design ดังแสดงในแผนภาพที่ 2.14 
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การตีความหมาย Follow up with 
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แผนภาพท่ี 2.14 The exploratory sequential design 

ท่ีมา: Creswell และ Plano Clark (2011) 

ผูวิจัยไดนํารูปแบบการวิจัย exploratory sequential design มาใชในวิจัยครั้งน้ี 

3.4) The embedded design เปนการออกแบบการวิจัยโดยนักวิจัยเก็บรวบรวมขอมูล

และวิเคราะหขอมูลทั้งการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพสอดแทรกอยูภายในการวิจัยเชิง

ปรมิาณและเชิงคุณภาพ โดยนักวิจัยอาจจะสอดแทรกวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพไวภายในวิธีการวิจัย

เชิงปริมาณ เชน ในการวิจัยเชิงทดลองนักวิจัยอาจจะสอดแทรกการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ 

เชน การศึกษากรณีศึกษา (case study) ซึ่งสามารถอธิบายโดยใชสัญลักษณ คือ Experiment 

(QUAN+qual) รายละเอียดของ embedded design ดังแสดงในแผนภาพที่ 2.15 
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แผนภาพท่ี 2.15 The embedded design 

ท่ีมา: Creswell และ Plano Clark (2011) 
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3.5) The transformative design เปนการออกแบบการวิจัยโดยนักวิจัยพัฒนาขึ้นภายใต

กรอบแนวคิดเชิงทฤษฎี การเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลทั้งการวิจัยเชิงปริมาณและ 

เชิงคุณภาพจะดําเนินการภายใตกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎี รายละเอียดของ transformative design 

ดังแสดงในแผนภาพที่ 2.16 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี 2.16 The embedded design 

ท่ีมา: Creswell และ Plano Clark (2011) 

 

3.6) The multiphase design เปนการออกแบบการวิจัยที่เปนการรวมทั้งการวิจัยแบบ

เรียงลําดับและการวิจัยที่ทําในชวงเวลาเดียวกันไวดวยกัน นักวิจัยจะสรางการศึกษาขึ้นมาใหม 

จากผลการศึกษาที่มีมากอน การวิจัยในรูปแบบนี้จะนิยมใชในการวิจัยเชิงประเมิน ซึ่งจะตองใชทั้ง

การวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพในการพัฒนา ปรับปรุง และประเมินโครงการวิจัยที่มี

ลักษณะเฉพาะ รายละเอียดของ multiphase design ดังแสดงในแผนภาพที่ 2.17 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี 2.17 The multiphase design 

ท่ีมา: Creswell และ Plano Clark (2011) 
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4) สัญลักษณของการวิจัยแบบผสมวิธี 

ในการศึกษาการวิจัยแบบผสมวิธี จะตองมีความเขาใจเก่ียวกับสัญลักษณที่อธิบาย

ประเภทของการวิจัยแบบผสมวิธี ในสัญลักษณของการวิจัยแบบผสมวิธีสามารถอธิบายลําดับของ

การวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ และน้ําหนักของการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

ทั้งน้ี สามารถสรุปสัญลักษณของการวิจัยแบบผสมวิธี ดังแสงในแผนภาที่ 2.18 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี 2.18 สัญลักษณของการวิจัยแบบผสมวิธี 

ท่ีมา: Hanson และคณะ (2005) 
หมายเหตุ  QUAN/quan  หมายถึง  การวิจัยเชิงปริมาณ 

                QUAL/qual    หมายถึง  การวิจัยเชิงคุณภาพ 

                ทั้งนี้ QUAN/QUAL จะใหน้ําหนักความสําคัญในการออกแบบมากกวา quan/qaul 

 

5) งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการวิจัยแบบผสมวิธีรูปแบบ exploratory sequential design 

การนําเสนองานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการวิจัยแบบผสมวิธีในสวนนี้ ผู วิจัยขอนําเสนอ
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งานวิจัยที่ดําเนินการวิจัยแบบผสมวิธี พบวา มีนักวิจัยท่ีไดทําการวิจัยโดยออกแบบดําเนินการวิจัย

แบบ exploratory sequential design ไดแก วิไลลักษณ เดชะ (2549) จารุวรรณ ฤทธิเพชร 

(2552) อนุรักษ วงศแกว (2552) และวันดี สมมิตร(2552) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

Equal 

Priority 

Unequal 

Priority 

[[quanQUAL] [qualQUAN] 

[QUAN + QUAL] 

QUAL 

Priority 

Data collection Procedures 

Concurrent Implementation Sequential Implementation 

[[QUANQUAL]

 

QUAN 

First 

QUAL 

First 

QUAN 

Priority 

[QUAN + qual] [QUAL + quan] 

Equal 

Priority 

Unequal 

Priority 

[QUALQUAN] 

Equal 

Priority 

Unequal 

Priority 

QUAN 

Priority 

[QUANqual] 

QUAL 

Priority 

QUAN 

Priority 

QUAL 

Priority 

[QUALquan] 



 50 

วิไลลักษณ เดชะ (2549) ไดศึกษา เปรียบเทียบ และสํารวจรูปแบบการจัดการเรียนการ

สอนวิชาภาษาอังกฤษของโรงเรียนสองภาษาและโรงเรียนทั่วไป วิธีวิจัยที่ใชเปนแบบผสมผสาน 

โดยระยะแรกเปนการวิจัยเชิงคุณภาพแบบพหุกรณีศึกษา กรณีศึกษา 2 แหง คือ โรงเรียน

มัธยมศึกษาท่ีเปนโรงเรียนสองภาษา (English Program: EP) และโรงเรียนทั่วไปที่มีการปฏิบัติ

เปนเลิศ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของโรงเรียน

สองภาษาและโรงเรียนทั่วไป กลุมผูใหขอมูลทั้ง 2 โรงเรียนประกอบดวย (1) ผูบริหาร จํานวน 3 คน 

(2) ครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษจํานวน 3 คน (3) ครูผูสอนในกลุมสาระวิชาอ่ืนๆ กลุมสาระวิชาละ 2 

คน และ (4) ผูปกครองนักเรียน จํานวน 6 คน ระยะที่ 2 เปนการวิจัยเชิงสํารวจ เพื่อศึกษารูปแบบ

การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษของผูบริหารและครูผูสอนภาษาอังกฤษในโรงเรียน 

สองภาษาและโรงเรียนทั่วไป กลุมตัวอยางคือผูบริหารและครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษจากโรงเรียน

สองภาษา 43 โรงเรียน และโรงเรียนท่ัวไป 43 โรงเรียน จํานวน 258 คน เครื่องมือที่ใชในการสํารวจ

คือ แบบสอบถามจํานวน 2 ชุด คือ แบบสอบถามผูบริหารและแบบสอบถามครูผูสอนวิชา

ภาษาอังกฤษ วิเคราะหขอมูลดวยสถิติบรรยาย และสถิติทดสอบที 

จารุวรรณ ฤทธิเพชร (2552) ไดศึกษากระบวนการจัดการความรูและปจจัยสําคัญแหง

ความสําเร็จของการจัดการความรูของโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยใชท้ังการวิจัยเชิงคุณภาพและการวิจัยเชิงปริมาณ สวนที่ 1 

คือ การศึกษาเชิงคุณภาพ เพื่อกระบวนการจัดการความรูและปจจัยสําคัญแหงความสําเร็จของ

การจัดการความรูของโรงเรียนกรณีศึกษา มีผูใหขอมูลหลัก คือ ผูบริหารและครู เก็บรวบรวมขอมูล

โดยการศึกษาเอกสาร การสังเกต และการสัมภาษณ เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบบันทึก

การศึกษาเอกสาร แบบสังเกตสภาพโรงเรียน แบบสังเกตกิจกรรมการจัดการความรู และแบบ

สัมภาษณผูบริหารและครู วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเนื้อหา สวนที่ 2 การศึกษาเชิงปริมาณ 

เพื่อศึกษาปจจัยแหงความสําเร็จของโรงเรียน กลุมตัวอยางในการวิจัย คือ โรงเรียนสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล จํานวน 330 

โรงเรียน ไดมาดวยวิธีการสุมแบบแบงชั้น มีผูใหขอมูล คือผูบริหารและครู เก็บรวบรวมขอมูลโดยใช

แบบสอบถาม ซึ่งมีคาความเที่ยงแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคในการวัดตัวแปรสังเกตได 

ต้ังแต 0.791 – 0.982 วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐาน การวิเคราะหคาสหสัมพันธ

แบบเพยีรสัน และการวิเคราะหโมเดลลิสเรล 

อนุรักษ วงศแกว (2552) ไดวิเคราะหพฤติกรรมของครูในการใชหนังสือเรียนและผลที่เกิด

ขึ้นกับพฤติกรรมของผูเรียน ผูวิจัยใชการวิจัยแบบผสม แบบลําดับเวลา (sequential mixed-
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method) คือการวิจัยที่มีการศึกษาในเชิงคุณภาพ (quality study) และนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะห 

สังเคราะห แลวนําประเด็นที่ไดไปสรางและพัฒนาเครื่องมือเพื่อใชการวิจัยเชิงสํารวจ (survey 

research) ในการศึกษาเชิงปริมาณ (quantitative study) ซึ่งรูปแบบดังกลาวเปนการออกแบบการ

สํารวจ – รูปแบบการพัฒนาเครื่องมือ (the exploratory design – instrument development 

model) โดยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลพฤติกรรมการใชหนังสือเรียนของครูและพฤติกรรมการ

ใชหนังสือเรียนของนักเรียน จากเอกสาร และครูที่สอนในกลุมสาระวิชา ระดับชั้นท่ีสอน และสังกัด

ที่แตกตางกัน จํานวน 10 คน รวมทั้งเก็บขอมูลพฤติกรรมการใชหนังสือเรียนของครูในมุมมองของ

นักเรียน กับนักเรียนจํานวน 10 คน ซึ่งเปนนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย

ในระดับชั้นละ 5 คน กระจายตามสังกัด ระดับชั้น และแผนการเรียน เครื่องมือที่ใชในการเก็บ

รวบรวมขอมูลในระยะแรก การศึกษาเชิงคุณภาพ ประกอบไปดวย แบบบันทึกเอกสาร แบบ

สัมภาษณ และแบบสังเกต เมื่อไดขอมูลแลวผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะห

เอกสาร การวิเคราะหเน้ือหา และการวิเคราะหขอมูลแบบสรางขอสรุปแบบอุปนัย จากขอมูลทั้ง 3 

แหลง คือ เอกสาร ครู และนักเรียน ขอูลที่ไดถูกนํามาใชสรางและพัฒนาเปนแบบสอบถามจํานวน 

103 ขอ และทําการสํารวจกับครูกลุมตัวอยาง จํานวน 579 คน โดยใชการวิเคราะหสถิติภาค

บรรยาย ไดแก คาความถ่ี คารอยละ คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาความเบ คาความโดง และสถิติ

ทดสอบคาเฉลี่ยน คือ สถิติทดสอบที (t-test) และสถิติทดสอบความแปรปรวน (ANOVA) 

วันดี สมมิตร(2552) ไดศึกษาผลกระทบของการสอบระดับชาติขั ้นพื ้นฐานที่มีตอ

พฤติกรรมการสอนของครูในเขตกรุงเทพมหานคร โดยใชการวิจัยแบบผสมเชิงคุณภาพและเชิง

ปริมาณแบบเปนลําดับ เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสัมภาษณ และแบบสอบถาม ขั้นตอน

การเก็บรวบรวมขอมูลแบงออกเปน 3 ขั้นตอน ขั้นตอนแรก เปนการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ 

ศึกษาประเด็นปญหาเก่ียวกับผลกระทบของการสอบระดับชาติที่มีตอพฤติกรรมการสอนของครูใน

เขตกรุงเทพมหานคร จากสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา สํานักบริหารงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน และเน้ือหาสาระ

ใน 5 วิชา คือ วิทยาศาสตร คณิตศาสตร ภาษาไทย สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และ

ภาษาอังกฤษ เพื่อนําขอมูลท่ีไดจากการวิจัยเชิงคุณภาพไปสรางและพัฒนาเครื่องมือเปน

แบบสอบถามที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยเชิงปริมาณ โดยการสัมภาษณ กลุมตัวอยาง

ที่ใชในการวิจัยคือ ครูระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตกรุงเทพมหานครจํานวน 15 คน ขั้นท่ี

สอง เปนการสรางและพัฒนาเครื่องมือจากผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพเพื่อนําไปใชในสราง

แบบสอบถามในการเก็บรวบขอมูลเชิงปริมาณ ขั้นที่สาม เปนการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ 
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โดยมีวัตถุประสงคการวิจัย คือ (1) เพื่อศึกษาผลกระทบของการสอบระดับชาติขั้นพื้นฐานที่มีตอ

พฤติกรรมการสอนของครูระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตกรุงเทพมหานคร (2) เพื่อ

เปรียบเทียบผลกระทบของการสอบระดับชาติที่มีตอพฤติกรรมการสอนของครูระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลายระหวางกลุมวิชาและสังกัดโรงเรียนแตกตางกัน และ (3) เพื่อเปรียบเทียบ

ผลกระทบของการสอบระดับชาติท่ีมีตอพฤติกรรมการสอนของครูระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย

กอนและหลังการสอบระดับชาติ การวิจัยนี้ไดใชการศึกษาประเภทการวิจัยเชิงสํารวจ กลุมตัวอยาง

ที่ใช คือ ครูระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตกรุงเทพมหานครจํานวน 550 คน จาก 3 สังกัด 

ไดแก สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

สํานักบริหารงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน วิเคราะหขอมูลดวยสถิติบรรยาย คือ คารอยละ 

คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สถิตที่ใชเปรียบเทียบไดแก t-test และ ANOVA 

จาการศึกษางานวิจัยทีออกแบบการวิจัยแบบผสมวิธี ในรูปแบบ exploratory sequential 

design พบวา การศึกษาในระยะแรก ซึ่งเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ มีการเก็บรวมรวมขอมูลโดยการ

สัมภาษณ การสังเกต การศึกษาเอกสาร และการศึกษากรณีศึกษา สวนใหญผูวิจัยนําขอมูลที่ได

จาการศึกษาในระยะแรก มาพัฒนาขอคําถามและพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล

เชิงปริมาณ สําหรับในระยะที่สอง ซึ่งเปนการวิจัยเชิงปริมาณ สวนใหญเปนการศึกษาเชิงสํารวจกับ

กลุมตัวอยางขนาดใหญ เพื่อสรุปอางอิงไปยังประชากรตอไป 

ตอนท่ี 3 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวของ ผูวิจัยจึงพัฒนากรอบแนวคิดในการ

วิจัยครั้งนี้ ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารย

มหาวิทยาลัย พัฒนากรอบแนวคิดในการวิจัยและเครื่องมือที่ใชในการวิจัย พัฒนาและตรวจสอบ

โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย และศึกษา

โครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย และศึกษา

โครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย โดยมี

รายละเอียดดังแสดงในแผนภาพท่ี 2.19 
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แผนภาพท่ี 2.19 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

หมายเหตุ               หมายถึง การนําผลจาการวิจัยเชิงคุณภาพมาศึกษาเปนตัวแปรภูมิหลังของกลุมตัวอยาง 

                              หมายถึง  การนําผลจากการวิจัยเชิงคุณภาพมาพัฒนาโมเดลการวัด 

การวิจัยเชิงคุณภาพและการศึกษาเอกสาร 

1. Embedded design 

2. Exploratory design 

ตัวแปรเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารย

มหาวิทยาลัย 

1. ปจจัยเชิงบริบท ประกอบดวย นโยบายดานการวิจัยของหนวยงาน 

การสนับสนุนของหนวยงาน และบรรยากาศการวิจัยของหนวยงาน 

2. ปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจยั ประกอบดวย คุณภาพของ

งานวิจัย ความทันสมัยของงานวิจัย และความสอดคลองของงานวิจัย

กับรายวิชาท่ีสอน 

3. ปจจัยเชิงบุคคล ประกอบดวย เจตคติเชิงบวกตองานวิจัย ความเปน

ผูมีใจเปดกวาง ความเปนผูมีความอยากรูอยากเห็นทางวิชาการ ความ

สนใจในการศึกษางานวิจัย และความสนใจในการจัดการเรียนการสอน

โดยใชวิจัยเปนฐาน 

ตัวแปรภูมิหลังของกลุมตัวอยาง 

ระดับการศึกษา ตําแหนงทางวิชาการ 

ระยะเวลาทํางาน และ ประสบการณใน

การวิจัย 

ปจจัยดาน

คุณลักษณะงานวิจัย 

ปจจัยเชิงบุคคล ปจจัยเชิงบริบท 

การใชประโยชน

งานวิจัย 

นโยบายดานการวิจัย

ของหนวยงาน 

การสนับสนุนของ

หนวยงาน 

คุณภาพของงานวิจัย 

ความทันสมัยของงานวิจัย 

เจตคติเชิงบวกตองานวิจัย 

การใชประโยชนงานวิจัย

ทางตรง 

ความเปนผูมีใจเปดกวาง  

ความเปนผูมีความอยาก

รูอยากเห็นทางวิชาการ 

การใชประโยชนงานวิจัย

ทางออม 

 

ความสนใจในการศึกษา

งานวิจัย 

ความสนใจในการจัดการ

เรียนการสอนโดยใชวิจัย

 

ความสอดคลองของ

งานวิจัยกับรายวิชาที่สอน 

บรรยากาศการวิจัยของ

หนวยงาน 

การวิจัยเชิงปริมาณ 



บทท่ี 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง การศึกษาและทดสอบปจจัยเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของ

อาจารยมหาวิทยาลัย: การวิจัยแบบผสมวิธี มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุของการ 

ใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย พัฒนากรอบแนวคิดในการวิจัยและเครื่องมือที่ใชใน

การวิจัย พัฒนาและตรวจสอบโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของ

อาจารยมหาวิทยาลัย และศึกษาโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของ

อาจารยมหาวิทยาลัย และศึกษาโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของ

อาจารยมหาวิทยาลัย ผูวิจัยไดเลือกใชการวิจัยแบบผสมวิธี แบบลําดับเวลา (sequential mixed 

method research) โดยใชลักษณะของการออกแบบการสํารวจ – รูปแบบการพัฒนาเครื่องมือ 

(exploratory sequential instrument mixed method design) เริ่มตนดวยการวิจัยเชิงคุณภาพ

โดยทําการวิจัยเอกสารและการสัมภาษณ เพื่อศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัย

ของอาจารยมหาวิทยาลัยและนําขอมูลท่ีไดมาใชในการพัฒนากรอบแนวคิดในการวิจัยและพัฒนา

ขอคําถามในการวิจัยเชิงปริมาณ หลังจากน้ันเปนการวิจัยเชิงปริมาณเพื่อพัฒนาและตรวจสอบ

โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย ซึ่งการศึกษา

ในลักษณะน้ี Creswell และ Plano Clark (2011) เรียกวา การวิจัยแบบผสมวิธี รูปแบบการ

ออกแบบการสํารวจ (exploratory sequential design (QUAL        QUAN) โดยเนนทั้งการวิจัยเชิง

คุณภาพและการวิจัยเชิงปริมาณ เหตุผลสําคัญของการเลือกใชการวิจัยแบบผสมวิธี เนื่องจากผล

จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของไมสามารถนําเสนอรายละเอียดที่เพียงพอในการ

พัฒนากรอบแนวคิดในการวิจัยและพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัยเชิงปริมาณได 

ในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยดําเนินการศึกษาและนําเสนอรายละเอียดดังนี้  

ระยะเร่ิมตน  การวิจัยเชิงคุณภาพเบ้ืองตน (preliminary qualitative research)  

ระยะท่ี 1  การวิจัยเชิงคุณภาพ (major qualitative research) 

ระยะท่ี 2  การพัฒนากรอบแนวคิดในการวิจัยและพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

ระยะท่ี 3  การวิจัยเชิงปริมาณ (quantitative research) 

รายละเอียดวิธีดําเนินการวิจัยในการศึกษาครั้งน้ี แสดงในแผนภาพที่ 3.1 
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วิธีดําเนินการวิจัย 

• การวิจัยเอกสาร (document analysis) 

 

ผลการวิจัย 

• โมเดลแสดงอิทธิพลทางทฤษฎี 

(theoretical path model)  

 

 

 

 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

• การสุมกลุมตัวอยางแบบหลากหลาย จํานวน 22 คน

(maximum variation sampling)  

• การสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal interview)  

ผลการวิจัย 

• ขอมูลท่ีไดจากการถอดเทป 

 

 

 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

• การลงรหัสขอมูล (coding) 

• การวเิคราะหขอความ (textual analysis)  

โดยผูเช่ียวชาญ จํานวน 4 คน 

• การวเิคราะหความสอดคลองของขอความ (intercoder 

reliability) 

ผลการวิจัย 

• ขอมูลจากลงรหัส 

• 12 ประเด็น 

 

 

 

 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

• การพิจารณาตัวแปรจากการวิจัยเอกสารและประเด็นท่ี

ไดจากการสัมภาษณ  

• การวิเคราะหความเท่ียงและความตรงของเครื่องมือวิจัย  

 

ผลการวิจัย 

• แบบสอบถามการใชประโยชนงานวิจัย

ของอาจารยมหาวิทยาลัย จํานวน 49 ขอ  

 

 

 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

• การสุมตัวอยางแบบแบงช้ัน (stratified random 

sampling) จํานวน 500 คน   

• การสํารวจปจจัยเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัย

ของอาจารยมหาวิทยาลัย โดยใชแบบสอบถาม 

ผลการวิจัย 

• ขอมูลเชิงตัวเลข 

 

 

 

 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

• การตรวจสอบความตรงของโมเดลความสัมพันธ 

เชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารย

มหาวิทยาลัย ดวยโปรแกรมลิสเรล 

ผลการวิจัย 

• คาสถิติท่ีใชตรวจสอบความตรงของ

โมเดล ไดแก คาสถิติไค – สแควร  

ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน   

ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแกแลว  

 วิธีดําเนินการวิจัย 

• การตีความหมายของขอคนพบจากการวิจัยเชิง

คุณภาพ เพื่อสรุปอางอิงไปยงัขอคนพบจากการวิจัย

เชิงปริมาณ  

 

ผลการวิจัย 

• อภิปรายผลการวิจัย 

• ขอเสนอแนะ 

 

แผนภาพท่ี 3.1 วิธีดําเนินการวิจัยแบบผสมวิธี แบบลําดับเวลา รูปแบบการออกแบบการสํารวจ – 

การพัฒนาเครื่องมือ (exploratory sequential instrument mixed method design) 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

เชิงคุณภาพ 

 

การวิเคราะหขอมูล

เชิงคุณภาพ 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

เชิงปริมาณ 

การวิเคราะหขอมูล

เชิงปริมาณ 

การพัฒนากรอบแนวคิด

ในการวิจัยและเครื่องมือ

ท่ีใชในการวิจัย 

 

 

 

การตีความ 

ระยะเร่ิมตน 
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ระยะเร่ิมตน การวิจัยเชิงคุณภาพเบื้องตน (preliminary qualitative research) 

การดําเนินการศึกษาและเก็บรวมรวมขอมูลในขั้นตอนนี้  เปนการวิจัยเอกสาร 

(documentary research) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุของการใชประโยชน

งานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย ผูวิจัยไดศึกษาคนควาขอมูลจากเอกสารปฐมภูมิ (primary 

document) ที่เ ก่ียวของกับการใชประโยชนงานวิจัยทั้งในประเทศและตางประเทศ โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย  

ในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาคนควาขอมูลจากเอกสารปฐมภูมิ จํานวน 18 เรื่อง ประกอบดวย 

ตํารา จํานวน 1 เรื่อง และบทความวิจัย จํานวน 17 เรื่อง โดยมีรายละเอียดการคัดเลือกเอกสาร ดังนี้ 

1.1 เปนงานวิจัยที่ศึกษาตัวแปรที่เก่ียวของกับการใชประโยชนงานวิจัย หรือ เปนงานวิจัย

ที่ศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกับการใชประโยชนงานวิจัย 

1.2 เปนงานวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการ (hard copy) หรือเผยแพรในฐานขอมูล

วารสารวิชาการอิเล็กทรอนิกส (e-journal) ซึ่งเปนที่ยอมรับของสังคมวิชาการทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ 

ผลการคัดเลือกเอกสาร พบวา มีเอกสารที่ศึกษาตัวแปรที่เก่ียวของกับการใชประโยชน

งานวิจัยหรือเปนงานวิจัยท่ีศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกับการใชประโยชนงานวิจัย  

ที่สามารถนํามาศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัย จํานวนทั้งสิ้น 9 เรื่อง 

ประกอบดวย ตํารา จํานวน 1 เรื่อง และบทความวิจัย จํานวน 8 เรื่อง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

1. รายชื่อตํารา 

Rogers, E.M. (1983). Diffusion of innovations. New York: Free Press. 

2. รายชื่อบทความวิจัย 

Champion, V.L. and Leach A. (1989). Variables related to research utilization in nursing: 

 an empirical investigation. Journal of Advanced Nursing, 14: 705-710. 

Cummings, G.G., Estabrook, C.A., Midodzi, W.K., Wallin, L. ,and Hayduk, L. (2007). Influence of 

 Organizational Characteristics and context on Research Utilization. Nursing Research, 

56(4S): S24-S39. 

Estabrooks, C.A. (1999). Modeling the individual determinants of research utilization.  

 Western Journal of Nursing Research, 21(6): 758-772. 

Estabrooks, C.A., Floyd, J.A., Scott-Findlay, S., O’Leary K.A. ,and Gushta, M.. (2003). Individual  

 determinants of research utilization: a systematic review.  Journal of Advanced Nursing, 

43(5): 506-520. 
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Milner, M., Estabrooks, C.A. and Myrick, F. (2006). Research utilization and clinical nurse educators:  

 a systematic review. Journal of Evaluation in Clinical Practice, 12(6): 639-655. 

Meijers J. M.M., Cummings G.G., Wallin L., Estabrooks C.A. ,and Halfens R. Y.G. (2006). Assessing  

 the relationships between contextual factors and research utilization in nursing: systematic 

literature review. Journal Compilation: 622-635. 

Milner F.M., Estabrooks C.A. and Humphrey C. (2005). Clinical nurse educators as agents for change: 

 Increasing research utilization. International Journal of Nursing Studies, 42: 899-914.  

Olade R.A. (2003). Attitudes and factors affecting research utilization. Nursing Forum, 38(4): 5-15. 

 

2. การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยทําการสืบคนงานวิจัยท่ีศึกษาเก่ียวกับการใชประโยชน

งานวิจัย โดยใชคําในการสืบคน คือ “research utilization” “การใชประโยชนจากงานวิจัย”และ  

“การใชประโยชนงานวิจัย” ในการสืบคนงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ และเผยแพร

ในฐานขอมูลวารสารวิชาการอิเล็กทรอนิกสซึ่งเปนที่ยอมรับของสังคมวิชาการทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ 

3. การวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบคําถามวิจัยในประเด็นเก่ียวกับปจจัยเชิงสาเหตุ

ของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย 

ระยะท่ี 1 การวิจัยเชิงคุณภาพ (major qualitative research) 

 การดําเนินการศึกษาและเก็บรวมรวมขอมูลในขั้นตอนมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัย 

เชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย ผูวิจัยไดสัมภาษณแบบไมเปน

ทางการ(informal) เพื่อศึกษาขอเท็จจริงท่ีเปนขอมูลเชิงลึกเก่ียวกับปจจัยเชิงสาเหตุของการใช

ประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย โดยผูใหสัมภาษณ คือ อาจารยคณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํานวน 22 คน ในการวิจัยครั้งนี้ ใชเวลาเก็บรวบรวมขอมูล 3 เดือน  

เริ่มต้ังแต วันที่ 2 มีนาคม พ.ศ.2553 ถึง วันที่ 10 พฤษภาคม พ.ศ.2553 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. เกณฑการคัดเลือกกลุมตัวอยาง 

ผูวิจัยคัดเลือกผูใหสัมภาษณโดยใชการสุมกลุมตัวอยางแบบหลากหลาย (maximum 

variation sampling) โดยใชสังกัดภาควิชา และชวงอายุ เปนเกณฑในการคัดเลือกผูใหสัมภาษณ 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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1) กําหนดจํานวนผูใหสัมภาษณ เพื่อใหไดขอเท็จจริงที่เปนขอมูลเชิงลึก จํานวนของผูให

สัมภาษณในการวิจัยเชิงคุณภาพควรมีจํานวนมากพอสมควร ทั้งน้ี การกําหนดจํานวนผูใหสัมภาษณ 

มีหลายวิธี Polkinghorne (1989 อางถึงใน Creswell, 2007) ไดเสนอเกณฑท่ีใชในการกําหนด

จํานวนผูใหสัมภาษณในวิจัยเชิงคุณภาพ ควรใชผูใหสัมภาษณซึ่งมีประสบการณในการใช

ประโยชนงานวิจัย จํานวน 5 - 25 คน  

2) ทําการสุมผูใหสัมภาษณ จากทั้ง 4 ภาควิชา คือ (1) ภาควิชาหลักสูตร การสอนและ

เทคโนโลยีการศึกษา (2) ภาควิชาศิลปะ ดนตรีและนาฏศิลปศึกษา (3) ภาควิชานโยบาย การ

จัดการและความเปนผูนําทางการศึกษา และ (4) ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา และเพื่อ

ไมใหเกิดการแปรปรวนที่เปนผลอันเนื่องมาจากจํานวนอาจารยในแตละภาควิชา ในการศึกษา 

ครั้งนี้ ผู วิจัยใชวิธีการสุมแบบไมเปนสัดสวน (unproportional) เลือกผูใหสัมภาษณจากทั้ง 4 

ภาควิชา ภาควิชาละ 6 คน รวมจํานวนผูใหสัมภาษณท้ังสิ้น 24 คน 

3) ทําการสุมผูใหสัมภาษณ ภาควิชาละ 6 คน จากชวงอายุ 3 กลุม คือ (1) กลุมอาจารยรุนใหม 

(อายุระหวาง 30 – 40 ป) (2) กลุมอาจารยรุนกลาง(อายุระหวาง 40 – 50 ป) และ (3) กลุมอาจารย

อาวุโส (อายุระหวาง 50 – 60 ป) โดยเลือกผูใหสัมภาษณจากทั้ง 3 กลุมอายุ กลุมละ 2 คน รวม

จํานวนผูใหสัมภาษณภาควิชาละ 6 คน 

ในการวิจัยครั้งนี้  ผู วิจัยสัมภาษณผูใหสัมภาษณ จากทั้ง 4 ภาควิชา ประกอบดวย 

ผูใหสัมภาษณจากภาควิชาหลักสูตร การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา จํานวน 6 คน ภาควิชา

ศิลปะ ดนตรีและนาฏศิลปศึกษา จํานวน 6 คน ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเปนผูนําทาง

การศึกษา จํานวน 6 คน สําหรับภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา มีจํานวน 4 คน ทําใหจํานวน

ผูใหสัมภาษณในการศึกษาครั้งน้ี มีจํานวนผูใหสัมภาษณทั้งสิ้น 22 คน ทั้งนี้ ถือวาจํานวนผูใหสัมภาษณ

มีความเหมาะสมและเพียงพอสําหรับการศึกษาขอเท็จจริงที่เปนขอมูลเชิงลึก โดยมีรายละเอียด 

ดังแสดงในตารางที่ 3.1  

ตารางท่ี 3.1 ผูใหสัมภาษณ จําแนกตามภาควิชาและชวงอายุ 

ภาควิชา 
อาจารย

รุนใหม 

อาจารย

รุนกลาง 

อาจารย

อาวุโส 
รวม 

1. ภาควิชาหลักสูตร การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา 2 2 2 6 

2. ภาควิชาศิลปะ ดนตรีและนาฏศลิปศึกษา 2 2 2 6 

3. ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเปนผูนําทางการศึกษา 3 - 3 6 

4. ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศกึษา 3 - 1 4 

รวม 10 4 8 22 

http://portal.edu.chula.ac.th/ciet
http://portal.edu.chula.ac.th/ciet
http://www.media.academic.chula.ac.th/arted/
http://www.edu.chula.ac.th/pml/
http://www.edu.chula.ac.th/pml/
http://www.edu.chula.ac.th/resched/
http://portal.edu.chula.ac.th/ciet
http://www.media.academic.chula.ac.th/arted/
http://www.media.academic.chula.ac.th/arted/
http://www.edu.chula.ac.th/pml/
http://www.edu.chula.ac.th/pml/
http://www.edu.chula.ac.th/resched/
http://portal.edu.chula.ac.th/ciet
http://www.media.academic.chula.ac.th/arted/
http://www.edu.chula.ac.th/pml/
http://www.edu.chula.ac.th/resched/
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2. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

เครื่องมือในการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ ในสวนนี้ผูวิจัยทําการศึกษาดวยวิธีการสัมภาษณ

แบบไมเปนทางการ (informal interview) โดยใชแบบสัมภาษณ สําหรับประเด็นคําถามท่ีใชในการ

สัมภาษณ ผูวิจัยมีลําดับขั้นตอนท่ีมาของการสรางและกําหนดประเด็นคําถาม 2 ขั้นตอน คือ (1) 

แนวการสรางและพัฒนาประเด็นคําถาม และ (2) ประเด็นคําถามที่ใชในการสัมภาษณ โดยมี

รายละเอียดดังตอไปนี้ 

(1) แนวการสรางและพัฒนาประเด็นคําถาม 

ผูวิจัยไดสรางประเด็นคําถามของการสัมภาษณ ซึ่ง Creswell (2011) ไดเสนอขอคําถาม 

ในการสัมภาษณเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ ประกอบดวยคําถาม 4 ประเภท โดยมีรายละเอียด

ดังตอไปนี้ 

1) คําถามนํา (introduction question) จํานวน 1 คําถาม เปนคําถามที่เริ่มประเด็นการ

สนทนาอยางกวางๆ  

2) คําถามเริ่มตน (ice-breaker question) จํานวน 1 คําถาม เปนคําถามที่จะทําใหได

ขอมูลเบ้ืองตน เพื่อนําไปสูคําถามสําคัญตอไป 

3) คําถามหลัก (sub-questions) จํานวน 5-7 คําถาม เปนคําถามที่จะทําใหไดขอมูลในการวิจัย 

4) คําถามปด (closing question) จํานวน 1 คําถาม เปนคําถามชวนสรุปประเด็นที่ได

สัมภาษณไปแลว 

(2) ประเด็นคําถามที่ใชในการสัมภาษณ คือ สาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของ

อาจารยมหาวิทยาลัย โดยมีรายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 3.2 

ตารางท่ี 3.2 ขอคําถามในประเด็นปจจัยเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารย

มหาวิทยาลัย 

ประเภทคําถาม ขอคําถาม 

คําถามนํา 1. ชวยเลาใหฟงวา ทานมีประสบการณในการวิจัยอยางไรบาง 

คําถามเร่ิมตน 2. ชวยอธิบายไดไหมวา การนํางานวิจัยมาใชในการเรียนการสอนมีความสําคัญอยางไร 

คําถามหลัก 3. ทานนํางานวิจัยมาใชในการเรียนการสอนอยางไรบาง อธิบายและยกตัวอยาง 

4. ทานมีการคนควาขอมูลงานวิจัยจากแหลงขอมูลวิจัยลักษณะไหนบาง อธิบายและยกตัวอยาง 

5. ทานมีเกณฑในการตัดสินหรือคัดเลือกงานวิจัย เพ่ือนํางานวิจัยมาใชในการเรียนการสอน

อยางไรบาง อธิบายและยกตัวอยาง 

6. ส่ิงท่ีทําใหทานไมสามารถนํางานวิจัยมาใชในการจัดเรียนการสอนมีอะไรบาง อธิบายและ

ยกตัวอยาง 
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ประเภทคําถาม ขอคําถาม 

7. ส่ิงท่ีเปนแรงจูงในการนํางานวิจัยมาใชในการจัดเรียนการสอนของทานมีอะไรบาง 

อธิบายและยกตัวอยาง 

คําถามปด 8. จะสรุปวา ส่ิงท่ีทําใหทานนํางานวิจัยมาใชในการจัดการเรียนการสอนมีอะไรบาง 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองดวยวิธีการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ 

(informal interview) โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1) ติดตอผูใหสัมภาษณ คือ อาจารยคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ทั้ง 4 ภาควิชา 

คือ ภาควิชาหลักสูตร การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา ภาควิชาศิลปะ ดนตรีและนาฏศิลปศึกษา 

ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเปนผูนําทางการศึกษา และภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา

การศึกษา เพื่อขออนุญาตเก็บขอมูลวิจัยและแจงรายละเอียดเก่ียวกับวัตถุประสงคของการวิจัย

ครั้งน้ีอยางไมเปนทางการกอน  

2) นําหนังสือรับรองอยางเปนทางการจากหัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา

พรอมท้ังประเด็นคําถามในการสัมภาษณ ไปย่ืนใหกับทางผูใหสัมภาษณ พรอมท้ัง นัดวัน เวลา

และสถานที่สัมภาษณ  

3) ขออนุญาตบันทึกเสียงในระหวางการสัมภาษณ และจดบันทึกการใหสัมภาษณของอาจารย 

4. การวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบคําถามวิจัยในประเด็นเก่ียวกับปจจัยเชิงสาเหตุ

ของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย โดยใชเทคนิคการวิเคราะหขอความ

(textual analysis) และการจัดหมวดหมูของปจจัยเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของ

อาจารยมหาวิทยาลัย เพื่อนําไปพัฒนากรอบแนวคิดในการวิจัยและพัฒนาเครื่องมือในการ 

เก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ 

ผูวิจัยนําขอมูลจากการสัมภาษณ พรอมกับรายละเอียดเก่ียวกับหัวขอวิจัย ไปใหผูเชี่ยวชาญ

ในการวิเคราะหขอความ (coder) จํานวน 4 ทาน (รายนามของผูเชี่ยวชาญทั้ง 4 ทาน นําเสนอไว

ในภาคผนวก ก) โดยเปนผูเชี่ยวชาญที่มีความเขาใจในบริบทของการวิจัยในครั้งนี้ ซึ่งเก่ียวของกับ

การใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย เพื่อวิเคราะหความสอดคลองภายในของ

ขอความ (intercoder agreement) เกณฑที่ใชตัดสิน คือ คาเฉลี่ยความสอดคลองของขอความ 

ที่คํานวณไดจะตองมากกวา 80% (average agreement > 80%) (Miles และ Huberman, 1994) 

จึงจะถือวาขอความมีความสอดคลองกับตัวแปร 

http://portal.edu.chula.ac.th/ciet
http://www.media.academic.chula.ac.th/arted/
http://www.edu.chula.ac.th/pml/
http://www.edu.chula.ac.th/resched/
http://www.edu.chula.ac.th/resched/
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ระยะท่ี 2 การพัฒนากรอบแนวคิดในการวิจัยและพัฒนาเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

การดําเนินการศึกษาและเก็บรวมรวมขอมูลในขั้นตอนนี้ เปนการพัฒนากรอบแนวคิด 

ในการวิจัยและพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ คือ แบบสอบถามการใช

ประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย ซึ่งผูวิจัยสรางและพัฒนาจากผลการวิจัยเอกสารและ

ผลการสัมภาษณ โดยแบบสอบถามแบงออกเปนประเด็นหลัก 5 ประเด็น คือ ขอมูลสวนบุคคลของ

ผูตอบแบบสอบถาม ปจจัยเชิงบริบท ปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย ปจจัยเชิงบุคคล และการใช

ประโยชนงานวิจัย โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

ตัวแปรท่ีใชในการวิจัย 

ตัวแปรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวยตัวแปรแฝง 4 ตัวแปร แบงเปนตัวแปรแฝง

ภายนอก 2 ตัวแปร คือ ตัวแปรปจจัยเชิงบริบท และตัวแปรปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย สําหรับ

ตัวแปรแฝงภายใน 2 ตัวแปร คือ ตัวแปรปจจัยเชิงบุคคล และตัวแปรการใชประโยชนงานวิจัย   

ตัวแปรแฝงทั้งหมดวัดจากตัวแปรสังเกตได โดยรายละเอียดดังตอไปนี้ 

ตัวแปรแฝงภายนอก ประกอบดวย  

1. ตัวแปรปจจัยเชิงบริบท เปนตัวแปรแฝงที่ศึกษาจากตัวแปรสังเกตได จํานวน 3 ตัวแปร 

คือ นโยบายดานการวิจัยของหนวยงาน การสนับสนุนของหนวยงาน บรรยากาศการวิจัยของ

หนวยงาน  

2. ตัวแปรปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย เปนตัวแปรแฝงที่ศึกษาจากตัวแปรสังเกตได 

จํานวน 3 ตัวแปร คือ คุณภาพของงานวิจัย ความทันสมัยของงานวิจัย ความสอดคลองของงานวิจัย

กับรายวิชาที่สอน 

ตัวแปรแฝงภายใน ประกอบดวย  

1. ตัวแปรปจจัยเชิงบุคคล เปนตัวแปรแฝงที่ศึกษาจากตัวแปรสังเกตได จํานวน 5 ตัวแปร 

คือ เจตคติเชิงบวกตองานวิจัย ความเปนผูมีใจเปดกวาง ความเปนผูมีความอยากรูอยากเห็นทาง

วิชาการ ความสนใจในการศึกษางานวิจัย และความสนใจในจัดการเรียนการสอนโดยใชการวิจัย

เปนฐาน 

2. ตัวแปรการใชประโยชนงานวิจัย เปนตัวแปรแฝงที่ศึกษาจากตัวแปรสังเกตได จํานวน 

2 ตัวแปร คือ การใชประโยชนงานวิจัยทางตรง และการใชประโยชนงานวิจัยทางออม 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

ผูวิจัยไดนําขอมูลที่ไดจากการวิจัยเอกสารและการสัมภาษณอาจารยมหาวิทยาลัยเก่ียวกับ

ปจจัยเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย เพื่อนําผลจากการวิจัย

เอกสารและการสัมภาษณมาใชในพัฒนากรอบแนวคิดในการวิจัยและสรางขอคําถามและพัฒนา

เปนเครื่องมือที่ใชในการวิจัยเชิงปริมาณ โดยลักษณะของแบบสอบถามแบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 6 ขอ 

มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการและแบบเติมขอความ เชน เพศ ระยะเวลาการทํางานตําแหนง

ทางวิชาการ ผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพ ประสบการณและจํานวนงานวิจัยที่เคยทําในอดีตถึง

ปจจุบัน ลักษณะการทําวิจัย เปนตน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสํารวจขอมูลพื้นฐานของผูตอบ

แบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับปจจัยเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของ

อาจารยมหาวิทยาลัย เปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 43 ขอ ซึ่งจําแนกออกเปน 4 ดาน 

คือ ปจจัยเชิงบริบท ปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย ปจจัยเชิงบุคคล และการใชประโยชนงานวิจัย  

ขอคําถามเก่ียวกับปจจัยเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย 

มีลักษณะเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ โดยแตละระดับ มีความหมาย ดังนี ้

1 = นอยที่สุด หมายถึง  การรับรูวาขอความตรงกับความเปนจริง 0% – 20% 

2 = นอย หมายถึง  การรับรูวาขอความตรงกับความเปนจริง 21% – 40% 

3 = ปานกลาง หมายถึง  การรับรูวาขอความตรงกับความเปนจริง 41% – 60% 

4 = มาก หมายถึง  การรับรูวาขอความตรงกับความเปนจริง 61% – 80% 

5 = มากท่ีสุด หมายถึง  การรับรูวาขอความตรงกับความเปนจริง 81% – 100% 

ขั้นตอนในการสรางและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบสอบถามที่ใชในการวิจัยตามขั้นตอน ดังน้ี 

 ขั้นตอนท่ี 1 การกําหนดนิยามปฏิบัติการ 

ผูวิจัยศึกษาขอมูลจากการวิจัยเอกสารและการสัมภาษณและสังเคราะหปจจัยเชิงสาเหตุ

ของการใชประโยชนงานวิจัย เพื่อนํามาใชกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย กําหนดนิยาม 

เชิงปฏิบัติการและโครงสรางของตัวแปรที่ตองการวัด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ตัวแปรปจจัยเชิงบริบท หมายถึง สิ่งท่ีเปนคุณลักษณะขององคกรที่สงผลตอการใช

ประโยชนงานวิจัย วัดไดจากตัวแปรสังเกตได จํานวน 3 ตัวแปร คือ นโยบายดานการวิจัยของหนวยงาน 

การสนับสนุนของหนวยงาน บรรยากาศการวิจัยของหนวยงาน  
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1.1 นโยบายดานการวิจัยของหนวยงาน วัดไดจากการรับรูของอาจารยที่มีตอนโยบาย

ดานการวิจัยของหนวยงานและผูบริหาร 

1.2 การสนับสนุนของหนวยงาน วัดไดจากการรับรูของอาจารยที่มีตอการสนับสนุน

การใชประโยชนงานวิจัยจากหนวยงาน ผูบริหาร ประกอบดวย ดานการบริหารงานวิจัย ดานเงินทุน

สนับสนุน ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดานการเผยแพรผลงานวิจัย และดานการจัดสรรทรัพยากร

เพื่อการวิจัย 

1.3 บรรยากาศการวิจัยของหนวยงาน วัดไดจากการรับรูของอาจารยท่ีมีตอ

สภาพแวดลอมของหนวยงานท่ีสงเสริมหรือยอมรับงานวิจัย 

2 ตัวแปรปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย หมายถึง คุณลักษณะของงานวิจัยที่สงผลตอ

การใชประโยชนงานวิจัย วัดไดจากตัวแปรสังเกตได จํานวน 3 ตัวแปร คือ คุณภาพของงานวิจัย 

ความทันสมัยของงานวิจัย ความสอดคลองของงานวิจัยกับรายวิชาท่ีสอน 

2.1 คุณภาพของงานวิจัย วัดไดจากคุณลักษณะและคุณสมบัติของงานวิจัยในดาน

ความถูกตองและความนาเชื่อถือ 

2.2 ความทันสมัยของงานวิจัย วัดไดจากคุณลักษณะและคุณสมบัติของงานวิจัย 

ในดานความใหมและความทันสมัย 

2.3 ความสอดคลองของงานวิจัยกับรายวิชาท่ีสอน วัดไดจากคุณลักษณะและ

คุณสมบัติของงานวิจัยในดานความสอดคลองกับเนื้อหาสาระหรือกิจกรรมในรายวิชาที่สอน และ

ความสอดคลองกับในศาสตรการทํางานและการวิจัย 

3 ตัวแปรปจจัยเชิงบุคคล หมายถึง สิ่งที่เปนคุณลักษณะของบุคคลในดานคุณลักษณะ

และพฤติกรรมสวนบุคคลท่ีสงผลตอการใชประโยชนงานวิจัย วัดไดจากตัวแปรสังเกตได จํานวน  

5 ตัวแปร ไดแก เจตคติเชิงบวกตองานวิจัย ความเปนผูมีใจเปดกวาง ความเปนผูมีความอยากรู 

อยากเห็นทางวิชาการ ความสนใจในการศึกษางานวิจัย และความสนใจในจัดการเรียนการสอน

โดยใชการวิจัยเปนฐาน 

3.1 เจตคติเชิงบวกตองานวิจัย วัดไดจากความรูสึกของอาจารยแตละคนที่มีตอ

งานวิจัยที่นํามาใชประโยชน ในลักษณะที่เห็นดีเห็นชอบหรือตอตาน ซึ่งอาจารยทานนั้นอาจแสดง

ออกมาทางพฤติกรรม หรืออาจจะไมแสดงออกมาใหเห็นก็ได 

3.2 ความเปนผูมีใจเปดกวาง วัดไดจากลักษณะนิสัยที่ยอมรับฟงความคิดเห็นของ

ผูอ่ืนหรือขอมูลหลักฐานอ่ืน หากหลักฐานขอมูลน้ันเชื่อถือได ไมยึดมั่นถือมั่นความคิดของตนเอง 
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ไมแสดงพฤติกรรมที่บอกถึงการมีอคติตอสิ่งที่แตกตางไปจากมุมมองตนและยินดีแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นกับผูอ่ืน 

3.3 ความเปนผูมีความอยากรูอยากเห็นทางวิชาการ วัดไดจากลักษณะนิสัย

กระตือรือรน อยากรู อยากคนควา อยูตลอดเวลา หากมีความสนใจในเรื่องใดก็จะคนควาในเรื่องนั้น

อยางจริงจัง ถึงแมวาขณะนั้นความรูท่ีจะนํามาประยุกตใชยังไมปรากฏใหเห็นชัดเจนก็ตาม 

3.4 ความสนใจในการศึกษางานวิจัย วัดไดจากลักษณะการอานและการคนหา

สารสนเทศวิจัยจากวารสารงานวิจัย ผูที่มีความเชี่ยวชาญหรือประสบการณวิจัย และการเขารวม

การประชุมวิชาการ 

3.5 ความสนใจในจัดการเรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน วัดไดจากลักษณะ

การจัดการเรียนการสอนของอาจารยโดยใชกระบวนการวิจัยและผลการวิจัยในการเรียนการสอน 

4 ตัวแปรการใชประโยชนงานวิจัย หมายถึง ลักษณะการใชขอคนพบจากผลวิจัยและ

กระบวนการวิจัย ในการจัดการเรียนการสอน การเขียนตําราและเอกสารประกอบการสอน  

การเขียนรายงานการวิจัย และการวิจัยตอยอด วัดไดจากตัวแปรสังเกตได จํานวน 2 ตัวแปร คือ  

การใชประโยชนงานวิจัยทางตรง และการใชประโยชนงานวิจัยทางออม 

4.1 การใชประโยชนงานวิจัยทางตรง วัดไดจากลักษณะการใชขอคนพบจาก

ผลการวิจัยและกระบวนการวิจัย ในการทํางานโดยตรง 

การใชประโยชนงานวิจัยทางออม วัดไดจากลักษณะการใชขอคนพบจากผลการวิจัยและ

กระบวนการวิจัย เพื่อเพิ่มพูนความรูความเขาใจของตนเองใหดีขึ้น และเปลี่ยนความคิดหรือความเชื่อ

เก่ียวกับวิธีการในการทํางาน 

ขั้นตอนท่ี 2 การสรางตารางกําหนดพฤติกรรมที่ตองการวัดและจํานวนขอคําถาม 

ผูวิจัยนํานิยามเชิงปฏิบัติการที่กําหนดขึ้น มาสรางตารางวิเคราะหเนื้อหาและพฤติกรรม 

(table of specification) กําหนดรายละเอียดประเด็นและสาระของตัวแปรที่ตองการวัดและ 

จํานวนขอคําถาม ดังแสดงในตารางที่ 3.3 
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ตารางท่ี 3.3 ตารางกําหนดพฤติกรรมที่ตองการวัดและจํานวนขอคําถามของเครื่องมือวิจัย 

องคประกอบทีว่ัด มิติทีว่ัด 
น้ําหนัก

ความสําคัญ 
(รอยละ) 

จํานวน
ขอ 

ขอคําถาม
ขอที ่

1. ปจจัยเชิงบริบท 1.1 นโยบายดานการวจิัยของหนวยงาน 33.33 3 13-15 

1.2 การสนับสนุนของหนวยงาน 33.33 3 16-18 

1.3 บรรยากาศการวจิัยของหนวยงาน 33.33 3 19-21 

รวม 100.00 9  

2. ปจจัยดาน

คุณลักษณะงานวิจัย 

2.1 คุณภาพของงานวจิัย 33.33 3 1-3 

2.2 ความทันสมยัของงานวิจัย 33.33 3 4-6 

2.3 ความสอดคลองของงานวิจยักับรายวิชาท่ีสอน 33.33 3 7-9 

รวม 100.00 9  

3. ปจจัยเชิงบุคคล 3.1 เจตคตเิชงิบวกตองานวจิัย 20.00 3 10-12 

3.2 ความเปนผูมีใจเปดกวาง 20.00 3 22-24 

3.4 ความเปนผูมีความอยากรูอยากเห็นทาง

วิชาการ 

20.00 3 25-27 

3.3 ความสนใจในการศกึษางานวิจัย 20.00 3 28-30 

3.5 ความสนใจในจัดการเรียนการสอนโดย

ใชการวจิัยเปนฐาน 

20.00 3 31-33 

รวม 100.00 15  

4. การใชประโยชน

งานวิจยั 
4.1 การใชประโยชนงานวิจัยทางตรง 50.00 5 34-38 

4.2 การใชประโยชนงานวิจัยทางออม 50.00 5 39-43 

รวม 100.00 10  

ขั้นตอนท่ี 3 การจัดทํารางแบบสอบถาม 

ผูวิจัยสรางขอคําถามในแตละตอนตามตารางกําหนดพฤติกรรมที่ตองการวัดและจํานวน

ขอคําถาม ไดเปนแบบสอบถามฉบับราง จากนั้นผูวิจัยนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปใหอาจารย 

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธและอาจารยที่ปรึกษารวม ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (content validity) 

ความเหมาะสมของขอคําถาม ภาษาที่ใช และการจัดรูปแบบการพิมพ และขอคําแนะนําจาก

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและอาจารยท่ีปรึกษารวม เพื่อนํามาใชปรับปรุงแกไขและจัดทําเปน

แบบสอบถามฉบับราง  
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 ขั้นตอนท่ี 4 การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) 

 ผูวิจัยนําแบบสอบถามฉบับราง พรอมกับรายละเอียดเก่ียวกับหัวขอวิจัย วัตถุประสงคของ

การวิจัย กรอบแนวคิดในการวิจัย นิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปรที่ใชในการวิจัย และตาราง

วิเคราะหเนื้อหาพฤติกรรม (table of specification) ไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 7 ทาน (รายนามของ

ผูเชี่ยวชาญทั้ง 7 ทาน นําเสนอไวในภาคผนวก ข) ซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญดานการวัดและประเมินผล  

จํานวน 4 ทาน และผูเชี่ยวชาญดานวิธีวิทยาการวิจัย จํานวน 3 ทาน ตรวจสอบคุณภาพของ

แบบสอบถามในดานความตรงเชิงเนื้อหา โดยพิจารณาความสอดคลองและความเหมาะสมของ

ขอคําถามเปนรายขอกับนิยามเชิงปฏิบัติการ (Item Objective Congruence: IOC) โดยการใช

ดัชนี IOC ที่มีลักษณะการใหคะแนน คือ 

-1 หมายถึง ขอคําถามไมสอดคลองกับนิยามเชิงปฏิบัติการที่ตองการวัด 

0 หมายถึง ไมอาจตัดสินวาขอคําถามมีความสอดคลองหรือไมสอดคลองกับ 

นิยามเชิงปฏิบัติการที่ตองการวัด 

1 หมายถึง ขอคําถามมีความสอดคลองกับนิยามเชิงปฏิบัติการที่ตองการวัด 

สําหรับผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ศิริชัย กาญจนวาสี (2544) กําหนดวา เกณฑที่ใช

ในการตัดสินความตรงเชิงเน้ือหา คือ คาดัชนี IOC ที่คํานวณไดตองมากกวา 0.50 (IOC > 0.50) จึง

จะถือวาขอคําถามสอดคลองกับจุดมุงหมาย รายละเอียดการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 

ดังแสดงในตารางท่ี 3.4 

ตารางท่ี 3.4 คุณภาพของความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือในการวิจัย 

ตัวแปร ขอคําถาม คา IOC 

คุณภาพของ

งานวิจัย 

รอยละของจาํนวนงานวิจัยท่ีทานใชอยูทุกวันน้ี มีลักษณะดังตอไปน้ีมากนอยเพียงใด 

1. ดําเนินการวิจัยถูกตองตามแบบแผนวิจัยและระเบียบวิธีวิจัย 0.860 

2. ดําเนินการวิจัยโดยนักวิจัยท่ีมีความเชี่ยวชาญและเปนท่ียอมรับทางวิชาการ 0.710 

3. ตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการหรือฐานขอมูลวารสารอิเล็กทรอนิกส ซึ่งเปนท่ี

ยอมรับของสังคมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

0.710 

ความทนัสมัย

ของงานวิจัย 

รอยละของจาํนวนงานวิจัยท่ีทานใชอยูทุกวันน้ี มีลักษณะดังตอไปน้ีมากนอยเพียงใด 

4. มีความทันสมัย นําเสนอสาระความรูในมุมมองใหม ไมซ้ํากับองคความรูท่ีมีอยูเดิม 0.860 

5. นําเสนอสาระความรูท่ีแสดงใหเห็นถึงความเคล่ือนไหวและความกาวหนาทางวิชาการ 1.000 

6. ตีพิมพเผยแพรในวารสารวชิาการหรือฐานขอมลูวารสารอิเล็กทรอนิกส ซึ่งเปนท่ี

ยอมรับของสังคมวิชาการระดบัชาติและนานาชาติ ภายในเวลายอนหลังไมเกิน 3 ป 

0.860 

ความสอดคลอง รอยละของจาํนวนงานวิจัยท่ีทานใชอยูทุกวันน้ี มีลักษณะดังตอไปน้ีมากนอยเพียงใด 
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ของงานวิจัยกับ

รายวิชาที่สอน 

7. สอดคลองกับเน้ือหาสาระและกิจกรรมในรายวิชาท่ีสอน 0.860 

8. สอดคลองกับการพัฒนาความรูในศาสตรท่ีตนเองทํางาน 0.860 

9. สอดคลองกับการดําเนินการวิจัย 0.860 

เจตคติเชิงบวก

ตองานวิจัย 

ทานคิดวากับการนําขอคนพบ องคความรู นวตักรรม จากงานวจิยัมาใช จะมีประโยชน

ในประเด็นดังตอไปน้ีในระดับใด 

10. แสดงใหเห็นถึงความกาวหนาและความเคล่ือนไหว (dynamic) ทางวิชาการ  1.000 

11. ทําใหการเรียนการสอนมีความทันสมัย นาสนใจ 1.000 

12. ทําใหผูเรียนมีความรูความเขาใจมากยิ่งขึ้น 1.000 

นโยบายดาน

การวิจัยของ

หนวยงาน 

หนวยงานของทานมีนโยบายและการสนับสนุนดานการวจิยัดงัตอไปน้ี ในระดับใด 

13. มีนโยบายและการบริหารงานวิจัยสอดคลองกับนโยบายและแนวทางการ

พัฒนามหาวิทยาลัยสูการเปนมหาวิทยาลัยวิจัย 

1.000 

14. มีนโยบายสนับสนุนและพัฒนาการเรียนการสอนโดยใชผลการวิจัยและ

กระบวนการวิจัยเปนฐานในการเรียนการสอน 

1.000 

15. มีนโยบายสนับสนุนความรวมมือทางวิชาการและการวิจัยกับสถาบันการศึกษา

ท้ังในประเทศและตางประเทศ 

1.000 

การสนับสนนุ

ของหนวยงาน 
หนวยงานของทานมีนโยบายและการสนับสนุนดานการวจิยัดงัตอไปน้ี ในระดับใด 

16. ลดภาระงานสอน งานบริหาร และงานธุรการ เพ่ือเอ้ือตอการเพ่ิมพูนความรู

และทักษะการวิจัยของบุคลากร 

0.860 

17. จัดบริการแหลงขอมูลในการสืบคน เชน ตํารา เอกสารงานวิจัย วารสารวิชาการ

(hard copy) ท่ีเพียงพอ และจัดสรรงบประมาณท่ีเพียงพอสําหรับการจัดซื้อ

ตํารา เอกสาร วารสารวิชาการ และส่ืออิเล็กทรอนิกส อีกท้ังมีการจัดทําระบบ

ฐานขอมูลท้ังในประเทศและตางประเทศ เพ่ือการสืบคนงานวิจัยท่ีมีความ

ครอบคลุมและตอบสนองความตองการของบุคลากร 

0.860 

18. สนับสนุนคาใชจายในการลงทะเบียนประชุมสัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ และ

การเสนอผลงานวิจัยของบุคลากร เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและทักษะการวิจัยของ

บุคลากร ท้ังในประเทศและตางประเทศ 

0.860 

บรรยากาศการ

วิจัยของ

หนวยงาน 

คณาจารยในคณะของทานมีลักษณะดังตอไปน้ี ในระดับใด  

19. มีความเชี่ยวชาญดานการวิจัย โดยมีการผลิตผลงานวิจัยและผลงานทาง

วิชาการท่ีมีคุณภาพและมีผลกระทบ (impact) เปนท่ียอมรับท้ังใน

ระดับชาติและนานาชาติ 

1.000 

20. มีความรวมมือในการทําวิจัยภายในภาควิชาดวยกันเอง หรือระหวางภาควิชา

อ่ืนๆ หรือระหวางสถาบันการศึกษาอ่ืนๆ ท้ังในประเทศและตางประเทศ 

0.860 
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21. มีการแลกเปล่ียนเรียนรูจากการจัดประชุมสัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

การเสวนาทางวิชาการ และการจัดอาศรมความคิด (forum) อยางตอเน่ือง 

1.000 

ความเปนผูมีใจ

เปดกวาง 

ทานมีพฤติกรรมหรือลักษณะดังตอไปน้ีในระดับใด  

22. เรียนรูส่ิงใหมๆ และนํามาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน 1.000 

23. พรอมท่ีจะปรับเปล่ียนความคิด เมื่อพบขอมูลหรือหลักฐานท่ีนาเชื่อถือ 1.000 

24. รับฟงความคิดเห็นและยินดีแลกเปล่ียนความคิดเห็น/องคความรู กับเพ่ือน

อาจารยและนักศึกษา 

1.000 

ความเปนผูมี

ความอยากรู

อยากเห็นทาง

วิชาการ 

ทานมีพฤติกรรมหรือลักษณะดังตอไปน้ีในระดับใด  

25. คนหาความรูและติดตามความกาวหนาทางวิชาการอยูตลอดเวลา 1.000 

26. เรียนรูในทุกส่ิงอยางเต็มความสามารถ แมวาจะยังไมไดใชความรูในขณะน้ัน 1.000 

27. เรียนรูส่ิงใหมๆ เพราะเปนส่ิงท่ีทาทาย 0.860 

ความสนใจใน

การศึกษา

งานวิจัย 

ทานมีพฤติกรรมหรือลักษณะดังตอไปน้ีในระดับใด  

28. อานและสืบคนงานวิจัยจากแหลงขอมูลทางวิชาการ เชน เอกสารงานวิจัย 

วารสารวิชาการ และระบบฐานขอมูลวิจัยท้ังในประเทศและตางประเทศ 

1.000 

29. พูดคุย แลกเปล่ียนความรูดานการวิจัยกับผูท่ีมีความเชี่ยวชาญหรือประสบการณ

ในการทําวิจัย 

1.000 

30. เขารวมการประชุมวิชาการท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 1.000 

ความสนใจใน

การจัดการ

เรียนการสอน

โดยใชการวจิัย

เปนฐาน 

ทานมีพฤติกรรมหรือลักษณะดังตอไปน้ีในระดับใด  

31. ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการวิจัย/ผลการวิจัย  

ตามความเหมาะสมกับวัตถุประสงคและเน้ือหาสาระการเรียนรู  

1.000 

32. อานงานวิจัยและนําผลการวิจัย/กระบวนการวิจัย มาใชประกอบเน้ือหาสาระท่ี

สอน หรือนํามาประยุกตใชในเน้ือหาสาระท่ีสอน เพ่ือใหนิสิตนักศึกษาไดเรียนรู 

1.000 

33. ใหนักศึกษากําหนดหัวของานวิจัยและทําวิจัยขนาดเล็ก (baby research) 

เพ่ือใหนักศึกษาไดฝกทักษะกระบวนการวิจัย 

1.000 

การใชประโยชน

งานวิจัยทางตรง 

ทานไดนําความรู/ขอคนพบจากผลการวจิัยและกระบวนการวจิัย มาใชประโยชนในการทํางาน 

มากนอยเพียงใด 

34. การจัดการเรียนการสอน 1.000 

35. การเขียนตําราและเอกสารประกอบการสอน 1.000 

36. การใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ 1.000 

37. การเขียนรายงานการวิจัย 1.000 

38. การทําวิจัยตอยอด 1.000 
การใชประโยชน ทานรูสึกวาแมวาทานอาจจะยังไมไดใชความรูในขณะน้ัน แตการศึกษาคนควาความรู/ 
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งานวิจยัทางออม ขอคนพบจากผลการวิจัยและกระบวนการวิจยั เปนการเพ่ิมพูนความรูความเขาใจของตนเอง 

ใหดีขึ้น และเปล่ียนแนวคิดเกี่ยวกับการทํางาน ในการปฏิบัติงานมากนอยเพียงใด 

39. การจัดการเรียนการสอน 1.000 

40. การเขียนตําราและเอกสารประกอบการสอน 1.000 

41. การใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ 1.000 

42. การเขียนรายงานการวิจัย 1.000 

43. การทําวิจัยตอยอด 1.000 

 ขั้นตอนท่ี 5 การปรับปรุงแบบสอบถาม 

 ผู วิจัยปรับปรุงภาษาท่ีใชในแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ และ 

นําแบบสอบถามไปใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและอาจารยท่ีปรึกษารวมตรวจสอบอีกครั้ง

รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 3.5 

ตารางท่ี 3.5 การปรับปรุงขอคําถามตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 

ขอคําถาม คา IOC ขอเสนอแนะ 

13. มีนโยบายและการบริหารงานวิจัยสอดคลองกับ

นโยบายและแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัย 

สูการเปนมหาวิทยาลัยวิจัย 

1.000 มีนโยบายและการบริหารงานวิจัยสอดคลองกับ

ทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยสูการเปน

มหาวิทยาลัยวิจัย 

17. จัดบริการแหลงขอมูลในการสืบคน เชน ตํารา 

เอกสารงานวิจัย วารสารวิชาการ (hard copy) 

ท่ีเพียงพอ และจัดสรรงบประมาณท่ีเพียงพอ

สําหรับการจัดซื้อตํารา เอกสาร วารสารวิชาการ 

และส่ืออิเล็กทรอนิกส อีกท้ังมีการจัดทําระบบ

ฐานขอมูลท้ังในประเทศและตางประเทศ เพ่ือการ

สืบคนงานวิจัยท่ีมีความครอบคลุมและตอบสนอง

ความตองการของบุคลากร 

0.860 จัดบริการแหลงขอมูลในการสืบคน เชน ตํารา 

เอกสารงานวิจัย วารสารวิชาการ (hard copy) 

และระบบฐานขอมูลท้ังในประเทศและ

ตางประเทศ ท่ีครอบคลุมและตอบสนองความ

ตองการของบุคลากร 

19. มีความเชี่ยวชาญดานการวิจัย โดยมีการผลิตผล

งานวิจัยและผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพและ 

มีผลกระทบ (impact) เปนท่ียอมรับท้ังในระดับชาติ

และนานาชาติ 

1.000 มีการผลิตผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ 

ท่ีมีคุณภาพและมีผลกระทบ (impact) เปนท่ี

ยอมรับท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 

21. มีการแลกเปล่ียนเรียนรูจากการจัดประชุมสัมมนา 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ การเสวนาทางวิชาการ และ 

1.000 มีการแลกเปล่ียนเรียนรูจากการจัดประชุมสัมมนา 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ การเสวนาทางวิชาการ และ
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ขอคําถาม คา IOC ขอเสนอแนะ 

การจัดอาศรมความคิด (forum) อยางตอเน่ือง การจัดอาศรมความคิด (forum) ทุกภาคการศึกษา 

26. เรียนรูในทุกส่ิงอยางเต็มความสามารถ แมวาจะ

ยังไมไดใชความรูในขณะน้ัน 

27. เรียนรูส่ิงใหมๆ เพราะเปนส่ิงท่ีทาทาย 

1.000 

 

0.860 

ยุบขอคําถามและเปล่ียนคําถามขอ 26 - 27 

ขอ 26 เรียนรูและคนหาความรูในส่ิงท่ีตองการ

อยากรูอยางเต็มความสามารถ 

ขอ 27 เมื่อมีขอสงสัยก็จะเรงคนควาหาความรู

โดยทันทีทันใด แมวาจะยังไมไดใชความรูใน

ขณะน้ัน 

33. ใหนักศึกษากําหนดหัวของานวิจัยและทําวิจัย

ขนาดเล็ก (baby research) เพ่ือใหนักศึกษาได

ฝกทักษะกระบวนการวิจัย 

1.000 ให นักศึกษากําหนดหัวของานวิจัยและ 

ทําวิจัยขนาดเล็กท่ีสามารถดําเนินการได

เสร็จในภาคการศึกษาน้ันๆ เพ่ือใหนักศึกษา

ไดฝกทักษะกระบวนการวิจัย 

 

 ขั้นตอนท่ี 6 การทดลองใชแบบสอบถามเพือ่ตรวจสอบความเที่ยง (reliability) ของเครื่องมือ 

 ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่แกไขปรับปรุงแลวไปทดลองใช (try out) กับกลุมตัวอยางท่ีเปน

อาจารยคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน 

เพื่อทําการตรวจสอบความเท่ียง (reliability) ดวยวิธีการประมาณคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 

(Cronbach’s alpha Coefficient) พรอมทั้งปรับปรุงแกไขแบบสอบถามจนไดแบบสอบถามฉบับสมบูรณ

เพื่อนําไปใชกับกลุมตัวอยางจริง รายละเอียดคาความเที่ยงดวยวิธีการประมาณคาสัมประสิทธิ์

แอลฟาของครอนบาค และคาความเที่ยงของตัวบงชี้ (R2) ดวยวิธีการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน

ของขอคําถามเก่ียวกับปจจัยในแตละดาน มีดังแสดงในตารางที่ 3.6 

ตารางท่ี 3.6 คาความเที่ยงของแบบสอบถาม 

ตัวแปร 
จํานวน

ขอ 

คาความเที่ยง 

สัมประสิทธิ์แอลฟา

ของครอนบาค 

สัมประสิทธิ์

ความเที่ยงของ

ตัวบงช้ี (R2) 

1. ปจจัยเชิงบริบท 9   

1.1 นโยบายดานการวิจัยของหนวยงาน 3 0.714 0.900 

1.2 การสนับสนุนของหนวยงาน 3 0.546 0.900 

1.3 บรรยากาศการวิจัยของหนวยงาน 3 0.579 0.303 

2. ปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย 9   

2.1 คุณภาพของงานวิจัย 3 0.519 0.900 
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ตัวแปร 
จํานวน

ขอ 

คาความเที่ยง 

สัมประสิทธิ์แอลฟา

ของครอนบาค 

สัมประสิทธิ์

ความเที่ยงของ

ตัวบงช้ี (R2) 

2.2 ความทันสมัยของงานวิจัย 3 0.689 0.058 

2.3 ความสอดคลองของงานวิจัยกับรายวิชาท่ีสอน 3 0.545 0.900 

3. ปจจัยเชิงบุคคล 15   

3.1 เจตคติเชิงบวกตองานวิจัย 3 0.644 0.427 

3.2 ความเปนผูมีใจเปดกวาง 3 0.611 0.468 

3.3. ความเปนผูมีความอยากรูอยากเห็นทางวิชาการ 3 0.617 0.345 

3.4 ความสนใจในการศึกษางานวิจัย 3 0.697 0.574 

3.5 ความสนใจในการจัดการเรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน 3 0.662 0.647 

4. การใชประโยชนงานวิจัย 10   

4.1 การใชประโยชนงานวิจัยทางตรง 5 0.661 0.811 

4.2 การใชประโยชนงานวิจัยทางออม 5 0.613 1.000 

 ขั้นตอนท่ี 8 การตรวจสอบตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง (construct validity) และ

ความเท่ียง (reliability) ของเครื่องมือ 

  ผูวิจัยตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย ภายหลังจากเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางวิจัย 

โดยการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง (construct validity) ของโมเดลการวัดองคประกอบ 

เชิงบริบท โมเดลการวัดองคประกอบดานคุณลักษณะงานวิจัย โมเดลการวัดองคประกอบปจจัย 

เชิงบุคคล และโมเดลการวัดองคประกอบการใชประโยชนงานวิจัย และความเท่ียง (reliability) โดยใช

วิธีการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (confirmatory factor analysis: CFA) ดวยโปรแกรมลิสเรล

ซึ่งจะตองวิเคราะหเมทริกซสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรในแตละองคประกอบ ถาเมทริกซ

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธตัวแปรใดไมมีความสัมพันธกัน แสดงวาตัวแปรนั้นไมมีองคประกอบรวม

และไมมีประโยชนท่ีจะนําเมทริกซสัมประสิทธิ์สหสัมพันธนั้นไปวิเคราะหองคประกอบ (นงลักษณ 

วิรัชชัย, 2542) สําหรับคาสถิติที่ใชทดสอบสมมติฐาน คือ คา Bartlett’ s test of sphericity ซึ่งเปน

คาสถิติทดสอบสมมติฐานวาเมทริกซสหสัมพันธนั้นแตกตางจากเมทริกซเอกลักษณ (identity 

matrix) หรือไม และคาดัชนีไกเซอร-ไมเยอร-ออลคิล (Kaiser-Meyer-Olkin measures of 

Sampling: KMO) ซึ่งมีคาเขาใกล 1 แสดงวาตัวบงชี้ของขอมูลชุดนี้มีความสัมพันธภายในตอกันซึ่ง

มีความเหมาะสมท่ีจะนํามาวิเคราะหองคประกอบตอไป แตถามีคานอยกวา 0.50 แสดงวา ไมมี
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ความเหมาะสมท่ีจะนํามาวิเคราะหองคประกอบ ผลการวิเคราะหความตรงเชิงโครงสรางของแตละ

ตัวแปรมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1) การวิเคราะหความตรงเชิงโครงสรางของโมเดลปจจัยเชิงบริบท 

ตัวแปรแฝงปจจัยเชิงบริบท (CONTEXT) ในงานวิจัยนี้ วัดไดจากตัวแปรสังเกตได 3 ตัวแปร 

คือ ตัวแปรนโยบายดานการวิจัยของหนวยงาน (POLI) การสนับสนุนของหนวยงาน (SUPP) และ 

บรรยากาศการวิจัยของหนวยงาน (CLIM) 

ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดทั้ง 3 ตัวแปร โดยใชคาสหสัมพันธ 

แบบเพียรสัน พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดในโมเดล จํานวน 3 คู มีคาแตกตาง

จากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคู โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 

0.521 ถึง 0.592 ลักษณะความสัมพันธระหวางตัวแปรเปนความสัมพันธทางบวกขนาดปานกลาง 

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตํ่าท่ีสุดมีคาเทากับ 0.521 เปนความสัมพันธระหวางตัวแปรบรรยากาศ

การวิจัยของหนวยงาน (CLIM) กับนโยบายดานการวิจัยของหนวยงาน (POLI) คาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธสูงที่สุดมีคาเทากับ 0.592 เปนความสัมพันธระหวางตัวแปรการสนับสนุนของ

หนวยงาน (SUPP) กับนโยบายดานการวิจัยของหนวยงาน (POLI) ขนาดความสัมพันธของตัวแปร

ทุกคูไมมีปญหาเก่ียวกับภาวะรวมเสนตรงพหุ (multicollinearity)  

เมื่อพิจารณาคา Bartlett’s Test of Sphericity พบวา คาไค-สแควร มีคาเทากับ 423.721 

(df = 3, p = .000) ซึ่งแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา เมทริกซ

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดของปจจัยเชิงบริบทไมใชเมทริกซเอกลักษณ สําหรับ 

คา KMO = .700 แสดงวา ตัวแปรมีความสัมพันธกันมากพอที่จะนํามาวิเคราะหองคประกอบได  

ดังแสดงในตารางที่ 3.7 

ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดปจจัยเชิงบริบท ในตารางท่ี 3.8 

และแผนภาพที่ 3.2 พบวา องคประกอบของปจจัยเชิงบริบท มีจํานวน 3 องคประกอบ และโมเดล

มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษดีมาก พิจารณาไดจากคาไค-สแควร ( 2χ = 0.008, 

df = 1, p = 0.927) ซึ่งแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ คาดัชนีวัดระดับความ

กลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 1.000 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 

1.000 และคาดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนเหลือ (RMR) มีคาเทากับ 0.001 แสดงวา 

โมเดลการวัดปจจัยเชิงบริบทสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ และพบวาคานํ้าหนัก

องคประกอบของตัวแปรสังเกตไดทุกตัว น้ําหนักองคประกอบทั้งหมดมีคาเปนบวก มีขนาดต้ังแต 

0.551 – 0.949 และมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกตัว ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด 
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คือ ตัวแปรนโยบายดานการวิจัยของหนวยงาน (POLI) และการสนับสนุนของหนวยงาน (SUPP)  

มีคาน้ําหนักองคประกอบ เทากับ 0.949 และมีความผันแปรรวมกับปจจัยเชิงบริบท (CONTEXT) 

สูงมาก (รอยละ 90.00) รองลงมา คือ บรรยากาศการวิจัยของหนวยงาน (CLIM) ซึ่งมีคาน้ําหนัก

องคประกอบ เทากับ 0.551 และมีความผันแปรรวมกับปจจัยเชิงบริบท (CONTEXT) อยูในระดับปานกลาง 

(รอยละ 30.30) คานํ้าหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดแตละตัว แสดงใหเห็นวาตัวแปรเหลาน้ี

มีความสําคัญในการวัดปจจัยเชิงบริบท 

ตารางท่ี 3.7 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรในโมเดลการวัด

ปจจัยเชิงบริบท 

ตัวแปร POLI SUPP CLIM    

POLI 1.000      

SUPP 0.592** 1.000     

CLIM 0.521** 0.534** 1.000    

Mean 3.882 3.352 3.309    

S.D. 0.786 0.912 0.882    

Bartlett’s Test of Sphericity = 423.721, df = 3, p = .000 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO) = .700 

หมายเหตุ  * หมายถึง p<.05   ** หมายถึง p<.01 

ตารางท่ี 3.8 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดปจจัยเชิงบริบท 

ตัวแปร นํ้าหนักองคประกอบ SE t R2 ส.ป.ส. คะแนนองคประกอบ 

POLI 0.949** 0.033 28.465 0.900 0.632 

SUPP 0.949** 0.033 28.463 0.900 0.632 

CLIM 0.551** 0.039 13.952 0.303 -0.110 
2χ = 0.008    df = 1    p = 0.927    GFI = 1.000    AGFI = 1.000    RMR = 0.001 

หมายเหตุ  * หมายถึง p<.05   ** หมายถึง p<.01    
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แผนภาพท่ี 3.2 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดปจจัยเชิงบริบท 

ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของตัวแปรในโมเดลการวัดปจจัยเชิงบริบท  

สรุปไดวา ตัวแปรแฝงปจจัยเชิงบริบทสามารถวัดไดดวยตัวแปรสังเกตไดหรือตัวบงชี้ในโมเดลไดจริง 

นั่นคือ ตัวแปรที่มุงวัดปจจัยเชิงบริบทมีความตรงเชิงโครงสราง (construct validity) 

2) การวิเคราะหความตรงเชิงโครงสรางของตัวแปรปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย 

ตัวแปรแฝงปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย (RESEARCH) ในงานวิจัยนี้ วัดไดจากตัวแปร

สังเกตได 3 ตัวแปร คือ ตัวแปรคุณภาพของงานวิจัย (QUAL) ความทันสมัยของงานวิจัย (UPDA) 

และความสอดคลองของงานวิจัยกับรายวิชาท่ีสอน (RELA) 

ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดทั้ง 3 ตัวแปร โดยใชคาสหสัมพันธ 

แบบเพียรสัน พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดในโมเดล จํานวน 3 คู มีคาแตกตาง

จากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกคู โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 

0.207 ถึง 0.494 ลักษณะความสัมพันธระหวางตัวแปรเปนความสัมพันธทางบวกขนาดคอนขางตํ่า

ถึงปานกลาง คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตํ่าที่สุดมีคาเทากับ 0.207 เปนความสัมพันธระหวางตัวแปร

ความทันสมัยของงานวิจัย (UPDA) กับความสอดคลองของงานวิจัยกับรายวิชาที่สอน (RELA)  

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงท่ีสุดมีคาเทากับ 0.494 เปนความสัมพันธระหวางตัวแปรคุณภาพของ

งานวิจัย (QUAL) กับความสอดคลองของงานวิจัยกับรายวิชาท่ีสอน (RELA) ขนาดความสัมพันธ

ของตัวแปรทุกคูไมมีปญหาเก่ียวกับภาวะรวมเสนตรงพหุ (multicollinearity)  

เมื่อพิจารณาคา Bartlett’s Test of Sphericity พบวา คาไค-สแควร มีคาเทากับ 176.364 

(df = 3, p = .000) ซึ่งแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 แสดงวา เมทริกซ

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดของปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัยไมใชเมทริกซ
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เอกลักษณ สําหรับคา KMO = .575 แสดงวาตัวแปรมีความสัมพันธกันมากพอท่ีจะนํามาวิเคราะห

องคประกอบได ดังแสดงในตารางท่ี 3.9 

ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย

ในตารางที่ 3.10 และแผนภาพที่ 3.3 พบวา องคประกอบของปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย  

มีจํานวน 3 องคประกอบ และโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 

ดีมาก พิจารณาไดจากคาไค-สแควร ( 2χ = 1.024, d f = 1, p = 0.311) ซึ่งแตกตางจากศูนยอยางไมมี

นัยสําคัญทางสถิติ คาดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 0.999 คาดัชนีวัดความกลมกลืน 

ที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 0.992 และคาดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนเหลือ 

(RMR) มีคาเทากับ 0.013 เมื่อพิจารณาคานํ้าหนักองคประกอบของตัวแปรท้ังหมด พบวา น้ําหนัก

องคประกอบทั้งหมดมีคาเปนบวก มีขนาดต้ังแต 0.241 – 0.950 และมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .01 ทุกตัว ตัวแปรที่มีนํ้าหนักความสําคัญมากที่สุด คือ ความสอดคลองของงานวิจัยกับ

รายวิชาท่ีสอน (RELA) มีคาน้ําหนักองคประกอบ เทากับ 0.950 และมีความผันแปรรวมกับปจจัย

ดานคุณลักษณะงานวิจัย (RESEARCH) สูงมาก (รอยละ 90.00) รองลงมา คือ คุณภาพของ

งานวิจัย (QUAL) และความทันสมัยของงานวิจัย (UPDA) ซึ่งมีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 

0.948 และ 0.241 และมีความผันแปรรวมกับปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย (RESEARCH) อยูใน

ระดับคอนขางตํ่าถึงสูงมาก (รอยละ 5.80 ถึง 90.00) คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดแต

ละตัว แสดงใหเห็นวาตัวแปรเหลานี้มีความสําคัญในการวัดปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย 

ตารางท่ี 3.9 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรในโมเดลการวัด

ปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย 

ตัวแปร QUAL UPDA RELA    

QUAL 1.000      

UPDA 0.251** 1.000     

RELA 0.494** 0.207** 1.000    

Mean 3.919 3.543 4.075    

S.D. 0.666 0.833 0.668    

Bartlett’s Test of Sphericity = 176.364, df = 3, p = .000 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy(KMO) = .575 

หมายเหตุ  * หมายถึง p < .05   ** หมายถึง p < .01 
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ตารางท่ี 3.10 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย 

ตัวแปร นํ้าหนักองคประกอบ SE t R2 ส.ป.ส. คะแนนองคประกอบ 

QUAL 0.948** 0.033 28.438 0.900 0.644 

UPDA 0.241** 0.040 5.977 0.058 -0.053 

RELA 0.950** 0.033 28.450 0.900 0.643 
2χ = 1.024    df = 1    p = 0.311    GFI = 0.999    AGFI = 0.992    RMR = 0.013 

หมายเหตุ  * หมายถึง p < .05   ** หมายถึง p < .01    

 

แผนภาพท่ี 3.3 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย 

ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของตัวแปรในโมเดลการวัดปจจัยดานคุณลักษณะ

งานวิจัย สรุปไดวา ตัวแปรแฝงปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัยสามารถวัดไดดวยตัวแปรสังเกตได

หรือตัวบงชี้ในโมเดลไดจริง น่ันคือ ตัวแปรที่มุงวัดปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัยมีความตรง 

เชิงโครงสราง (construct validity) 

3) การวิเคราะหความตรงเชิงโครงสรางของตัวแปรปจจัยเชิงบุคคล 

ตัวแปรแฝงปจจัยเชิงบุคคล (INDIVIDU) ในงานวิจัยนี้ วัดไดจากตัวแปรสังเกตได 5 ตัวแปร 

คือ ตัวแปรเจตคติเชิงบวกตองานวิจัย (ATTI) ความเปนผูมีใจเปดกวาง (OPEN) ความเปนผู 

มีความอยากรูอยากเห็นทางวิชาการ (INQU) ความสนใจในการศึกษางานวิจัย (STUD) และ 

ความสนใจในการจัดการเรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน (RBI) 

ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดท้ัง 5 ตัวแปร โดยใชคาสหสัมพันธแบบ

เพียรสัน พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดในโมเดล จํานวน 10 คู มีคา

แตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคู โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 

อยูระหวาง 0.387 ถึง 0.671 ลักษณะความสัมพันธระหวางตัวแปรเปนความสัมพันธทางบวก
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ขนาดปานกลาง คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตํ่าที่สุดมีคาเทากับ 0.387 เปนความสัมพันธระหวาง 

ตัวแปรความเปนผูมีความอยากรูอยากเห็นทางวิชาการ (INQU) กับเจตคติเชิงบวกตองานวิจัย 

(ATTI) คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงที่สุดมีคาเทากับ 0.671 เปนความสัมพันธระหวางตัวแปร 

ความเปนผูมีความอยากรูอยากเห็นทางวิชาการ (INQU) กับความสนใจในการศึกษางานวิจัย (STUD) 

ขนาดความสัมพันธของตัวแปรทุกคูไมมีปญหาเก่ียวกับภาวะรวมเสนตรงพหุ (multicollinearity)  

เมื่อพิจารณาคา Bartlett’s Test of Sphericity พบวา คาไค-สแควร มีคาเทากับ 1051.828 

(df = 10, p = .000) ซึ่งแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา เมทริกซ

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดของปจจัยเชิงบุคคลไมใชเมทริกซเอกลักษณ สําหรับ

คา KMO = .776 แสดงวาตัวแปรมีความสัมพันธกันมากพอท่ีจะนํามาวิเคราะหองคประกอบได  

ดังแสดงในตารางท่ี 3.11 

ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดปจจัยเชิงบุคคล ในตารางท่ี 3.12 

และแผนภาพท่ี 3.4 พบวา องคประกอบของปจจัยเชิงบุคคล มีจํานวน 5 องคประกอบ และโมเดล 

มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษดีมาก พิจารณาไดจากคาไค-สแควร ( 2χ = 0.104, 

df=1, p=0.747) ซึ่งแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ คาดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) 

มีคาเทากับ 1.000 คาดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 0.999 และคาดัชนี

รากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนเหลือ (RMR) มีคาเทากับ 0.002 เมื่อพิจารณาคานํ้าหนัก

องคประกอบของตัวแปรท้ังหมด พบวา น้ําหนักองคประกอบทั้งหมดมีคาเปนบวก มีขนาดต้ังแต 

0.588 – 0.804 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัว ตัวแปรที่มีนํ้าหนักความสําคัญมากท่ีสุด 

คือ ความสนใจในการจัดการเรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน(RBI) มีคาน้ําหนักองคประกอบ 

เทากับ 0.804 และมีความผันแปรรวมกับปจจัยเชิงบุคคลปานกลาง (รอยละ 64.70) รองลงมา คือ 

ความสนใจในการศึกษางานวิจัย (STUD) ความเปนผูมีใจเปดกวาง (OPEN) เจตคติเชิงบวกตอ

งานวิจัย (ATTI) และความเปนผูมีความอยากรูอยากเห็นทางวิชาการ (INQU) ซึ่งมีคาคาน้ําหนัก

องคประกอบ เทากับ 0.758 0.684 0.654 และ 0.588 ตามลําดับ และมีความผันแปรรวมกับปจจัย

เชิงบุคคล (INDIVIDU) ในระดับปานกลางถึงสูง (รอยละ 34.50 ถึง 57.40) คาน้ําหนักองคประกอบของ

ตัวแปรสังเกตไดแตละตัว แสดงใหเห็นวาตัวแปรเหลานี้มีความสําคัญในการวัดปจจัยเชิงบุคคล 
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ตารางท่ี 3.11 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรในโมเดลการ

วัดปจจัยเชิงบุคคล 

ตัวแปร ATTI OPEN INQU STUD RBI  

ATTI 1.000      

OPEN 0.453** 1.000     

INQU 0.387** 0.669** 1.000    

STUD 0.391** 0.514** 0.671** 1.00   

RBI 0.522** 0.448** 0.474** 0.612** 1.00  

Mean 4.096 4.231 4.069 3.775 3.845  

S.D. 0.676 0.530 0.595 0.674 0.673  

Bartlett’s Test of Sphericity = 1051.828, df = 10, p = .000 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO) = .776 

หมายเหตุ  * หมายถึง p < .05   ** หมายถึง p < .01 

ตารางท่ี 3.12 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดปจจัยเชิงบุคคล 

ตัวแปร นํ้าหนักองคประกอบ SE t R2 ส.ป.ส. คะแนนองคประกอบ 

ATTI 0.654** 0.050 13.106 0.427 0.217 

OPEN 0.684** 0.049 13.919 0.468 0.314 

INQU 0.588** 0.047 12.568 0.345 -0.135 

STUD 0.758** 0.049 15.541 0.574 0.361 

RBI 0.804** 0.050 15.930 0.647 0.393 
2χ = 0.104    df = 1    p = 0.747    GFI = 1.000    AGFI = 0.999    RMR = 0.002 

หมายเหตุ  * หมายถึง p < .05   ** หมายถึง p < .01    
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แผนภาพท่ี 3.4 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดปจจัยเชิงบุคคล 

ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของตัวแปรในโมเดลการวัดปจจัยเชิงบุคคล สรุปไดวา 

ตัวแปรแฝงปจจัยเชิงบุคคลสามารถวัดไดดวยตัวแปรสังเกตไดหรือตัวบงชี้ในโมเดลไดจริง นั่นคือ 

ตัวแปรที่มุงวัดปจจัยเชิงบุคคลมีความตรงเชิงโครงสราง (construct validity) 

4) การวิเคราะหความตรงเชิงโครงสรางของตัวแปรการใชประโยชนงานวิจัย 

ตัวแปรแฝงการใชประโยชนงานวิจัย (UTILIZE) ในงานวิจัยนี้ วัดไดจากตัวแปรสังเกตได  

2 ตัวแปร คือ การใชประโยชนงานวิจัยทางตรง (DIR) และการใชประโยชนงานวิจัยทางออม(INDI)  

ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดทั้ง 2 ตัวแปร โดยใชคาสหสัมพันธ 

แบบเพียรสัน พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดในโมเดล จํานวน 1 คู มีคา

แตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

ความสัมพันธระหวางตัวแปรการใชประโยชนงานวิจัยทางตรง (DIR) กับการใชประโยชนงานวิจัย

ทางออม (INDI) มีคาเทากับ 0.700 ลักษณะความสัมพันธระหวางตัวแปรเปนความสัมพันธทางบวก

ขนาดปานกลาง ซึ่งขนาดความสัมพันธของตัวแปรไมมีปญหาเก่ียวกับภาวะรวมเสนตรงพหุ

(multicollinearity)  

เมื่อพิจารณาคา Bartlett’s Test of Sphericity พบวา คาไค-สแควร มีคาเทากับ 334.648 

(df = 1, p = .000) ซึ่งแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา เมทริกซ

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดของการใชประโยชนงานวิจัยไมใชเมทริกซเอกลักษณ 

สําหรับคา KMO = .500 แสดงวาตัวแปรมีความสัมพันธกันมากพอท่ีจะนํามาวิเคราะห

องคประกอบได ดังแสดงในตารางท่ี 3.13 
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ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดการใชประโยชนงานวิจัย  

ในตารางท่ี 3.14 และแผนภาพที่ 3.5 พบวา องคประกอบของการใชประโยชนงานวิจัย มีจํานวน 

2 องคประกอบ และโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษดีมาก พิจารณาไดจาก 

คาไค-สแควร ( 2χ = 0.608, df = 1, p = 0.438) ซึ่งแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  

คาดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 0.999 คาดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) 

มีคาเทากับ 0.996 และคาดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนเหลือ (RMR) มีคาเทากับ 0.011  

เมื่อพิจารณาคานํ้าหนักองคประกอบของตัวแปรทั้งหมด พบวา น้ําหนักองคประกอบ

ทั้งหมดมีคาเปนบวก มีขนาดต้ังแต 0.901 – 1.000 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัว  

ตัวแปรที่มีนํ้าหนักความสําคัญมากที่สุด คือ การใชประโยชนงานวิจัยทางออม(INDI) มีคาน้ําหนัก

องคประกอบเทากับ 1.000 และมีความผันแปรรวมกับการใชประโยชนงานวิจัยสูงมาก (รอยละ 

100.00) สวนตัวแปรการใชประโยชนงานวิจัยทางตรง (DIR) มีคาน้ําหนักองคประกอบ เทากับ 

0.901 และมีความผันแปรรวมกับปจจัยเชิงบุคคลสูงมาก (รอยละ 81.10) แสดงใหเห็นวาตัวแปร

เหลาน้ีมีความสําคัญในการวัดปจจัยการใชประโยชนงานวิจัย 

ตารางท่ี 3.13 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรในโมเดลการ

วัดการใชประโยชนงานวิจัย 

ตัวแปร DIR INDI     

DIR 1.000      

INDI 0.700** 1.000     

Mean 3.922 4.071     

S.D. 0.716 0.661     

Bartlett’s Test of Sphericity = 334.648, df = 1, p = .000 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO) = .500 

หมายเหตุ  * หมายถึง p < .05   ** หมายถึง p < .01 

ตารางท่ี 3.14 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดการใชประโยชนงานวิจัย 

ตัวแปร นํ้าหนักองคประกอบ SE t R2 ส.ป.ส. คะแนนองคประกอบ 

DIR 0.901** 0.019 33.647 0.811 0.539 

INDI 1.000** 0.019 33.647 1.000 1.105 
2χ = 0.608    df = 1    p = 0.438    GFI = 0.999    AGFI = 0.996    RMR = 0.011 

หมายเหตุ  * หมายถึง p < .05   ** หมายถึง p < .01    
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แผนภาพท่ี 3.5 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดการใชประโยชนงานวิจัย 

ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของตัวแปรในโมเดลการวัดการใชประโยชนงานวิจัย  

สรุปไดวา ตัวแปรแฝงการใชประโยชนงานวิจัย สามารถวัดไดดวยตัวแปรสังเกตไดหรือตัวบงชี ้

ในโมเดลไดจริง น่ันคือ ตัวแปรที่มุงวัดการใชประโยชนงานวิจัย มีความตรงเชิงโครงสราง (construct 

validity) 

ระยะท่ี 3 การวิจัยเชิงปริมาณ (quantitative research) 

 การดําเนินการศึกษาและเก็บรวมรวมขอมูลในขั้นตอนนี้ เปนการศึกษาความสัมพันธ 

เชิงสาเหตุ (causal relationships) มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาและตรวจสอบโมเดลความสัมพันธ 

เชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย โดยเก็บขอมูลเชิงปริมาณ 

(quantitative data) ดวยแบบสอบถาม และทําการวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบวัตถุประสงคของการวิจัย 

โดยมีรายละเอียดของวิธีดําเนินการวิจัยดังน้ี 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ คือ อาจารยคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรในสถาบันอุดมศึกษา 

ของรัฐ ที่เปดสอนทั้งในระดับปริญญาบัณฑิตและบัณฑิตศึกษา จํานวน 26 สถาบัน 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในครั้งน้ี คือ อาจารยคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรใน

สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ที่เปดสอนท้ังในระดับปริญญาบัณฑิตและบัณฑิตศึกษา จํานวน 17 

สถาบัน ไดมาจากการเลือกสุมตัวอยางแบบแบงชั้น (stratified random sampling) ประกอบดวย

ขั้นตอนดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 ทําการสุมแบบแบงชั้น (stratified random sampling) โดยกําหนดให

มหาวิทยาลัยเปนหนวยการสุม (sampling unit) แลวทําการจําแนกมหาวิทยาลัยออกเปน 3 กลุม  

คือ กลุมมหาวิทยาลัยของรัฐสังกัดทบวงมหาวิทยาลัยเดิม กลุมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี และ 

กลุมมหาวิทยาลัยราชภัฎ  
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ขั้นตอนที่ 2 ทําการสุมอยางงาย (simple random sampling) เลือกมหาวิทยาลัย จากท้ัง 3 กลุม

มหาวิทยาลัย ผลการสุมไดมหาวิทยาลัย จํานวนทั้งสิ้น จํานวน 17 สถาบัน ประกอบดวย กลุมมหาวิทยาลัย

ของรัฐสังกัดทบวงมหาวิทยาลัยเดิม จํานวน 11 สถาบัน คือ (1) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

(2) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (3) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (4) มหาวิทยาลัยบูรพา  

(5) มหาวิทยาลัยขอนแกน (6) มหาวิทยาลัยรามคําแหง(7) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

(8) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 9) มหาวิทยาลัยศิลปากร (10) มหาวิทยาลัยมหิดล และ 

(11) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช กลุมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี จํานวน 3 สถาบัน คือ (1) สถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง (2) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

และ (3) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี และกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฎ จํานวน 3 สถาบัน 

คือ (1) มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต (2) มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม และ (3) มหาวิทยาลัย 

ราชภัฎสุรินทร 

เนื่องจากขั้นตอนหนึ่งของการวิจัยครั้งนี้ เปนการวิเคราะหโมเดลลิสเรล ซึ่งจําเปนตองใช

กลุมตัวอยางที่มีขนาดใหญพอสมควร ดวยสาเหตุน้ี ผูวิจัยจึงกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยอาศัย

แนวคิดของ Hair และคณะ (2009) ที่ไดเสนอเกณฑที่ใชในการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางในการ

วิเคราะหโมเดลลิสเรล โดยพิจารณาจากขนาดของโมเดล ซึ่งโดยทั่วไปมักใชผูตอบจํานวน 10 - 20 คน 

ตอคาพารามิเตอรที่ตองการประมาณคา 1 ตัว เนื่องจากในโมเดลการวิจัยมีจํานวนพารามิเตอร 

ที่ตองการประมาณคา จํานวน 33 คา ดังนั้น ขนาดกลุมตัวอยางท่ีเหมาะสมตามแนวคิดของ Hair และ

คณะ (1998) ควรมีจํานวน 330 – 660 คน ผูวิจัยไดแจกแบบสอบถาม จํานวน 980 ฉบับ ซึ่งคิดเปน  

3 เทาของขนาดกลุมตัวอยาง เพื่อชดเชยกรณีที่อัตราการตอบแบบสอบถามไมครบ จากการ 

เก็บรวบรวมขอมูลไดรับแบบสอบถามกลับคืนมา จํานวน 500 ฉบับ คิดเปนอัตราการตอบกลับ 

รอยละ 51.02 ดังน้ัน จํานวนกลุมตัวอยางท่ีนํามาใชในการวิเคราะหขอมูลครั้งนี้ มีจํานวน 500 คน 

ซึ่งถือวาขนาดของกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งน้ี มีความเหมาะสมและเพียงพอที่จะนํามาใชในการ

วิเคราะหโมเดลลิสเรล ซึ่งรายละเอียดของกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ ดังแสดงในตารางที่ 3.15 
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ตารางท่ี 3.15 จํานวนอาจารยที่เปนกลุมตัวอยาง จําแนกตามมหาวิทยาลัย  

มหาวทิยาลัย จํานวนแบบสอบถาม

ที่สง(ฉบับ) 

จํานวนแบบสอบถาม

ที่ไดรับคืน(ฉบับ) 

กลุมมหาวิทยาลัยของรัฐสังกัดทบวงมหาวิทยาลัยเดิม   

1. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 70 44 

2. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 70 46 

3. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 70 34 

4. มหาวิทยาลัยบูรพา 70 42 

5. มหาวิทยาลัยขอนแกน 70 30 

6. มหาวิทยาลัยรามคําแหง 70 31 

7. มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 70 25 

8. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 40 29 

9. มหาวิทยาลัยศิลปากร 40 25 

10. มหาวิทยาลัยมหิดล 40 22 

11. มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 40 30 

กลุมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี/สถาบันเทคโนโลยี   

12. สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 70 35 

13. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 70 34 

14. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 70 26 

กลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ   

15. มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 40 15 

16. มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 40 18 

17. มหาวิทยาลัยราชภัฎสุรินทร 40 14 

รวม 980 500 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ คือ แบบสอบถาม ซึ่งแบงออกเปน  

2 ตอน โดยมีรายละเอียดดังนี้  

ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ 

ระยะเวลาการทํางานตําแหนงทางวิชาการ ผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพ ประสบการณและจํานวน

งานวิจัยที่เคยทําในอดีตถึงปจจุบัน ลักษณะการทําวิจัย แบบสอบถามตอนนี้เปนแบบตรวจสอบ

รายการ (check list) จํานวน 6 ขอ 
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ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับปจจัยเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของ

อาจารยมหาวิทยาลัย ซึ่งจําแนกออกเปน 4 ดาน คือ ปจจัยเชิงบริบท ปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย 

ปจจัยเชิงบุคคล และการใชประโยชนงานวิจัย แบบสอบถามตอนนี้เปนแบบมาตรประมาณคา  

5 ระดับ (rating scale) จํานวน 43 ขอ ใหผูตอบเลือกตอบในระดับที่ตรงกับการรับรูของตนมากที่สุด 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยมีขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอมูล ดังน้ี 

1) จัดทําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เสนอไปยังคณบดีของคณะที่เปนกลุมตัวอยาง จํานวน 17 สถาบัน  

เพื่อขออนุญาตและขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลวิจัย และเริ่มดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล

ภายหลังท่ีไดรับการอนุญาตจากคณบดีของคณะน้ันๆ แลว 

2) จัดเตรียมแบบสอบถามท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล และกําหนดรหัส (code)  

เพื่อความสะดวกในการติดตามแบบสอบถามคืน 

3) การสงแบบสอบถามและการรับคืน ผูวิจัยดําเนินการใน 2 วิธี วิธีที่หนึ่ง คือ ผูวิจัย 

สงแบบสอบถามและรับคืนดวยตนเอง โดยขอความอนุเคราะหใหกลุมตัวอยางใชเวลาประมาณ  

2 สัปดาห ในการสงแบบสอบถามคืน วิธีที่สอง ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากเจาหนาที่ภาควิชา

ของแตละคณะ เปนผูดําเนินการสงแบบสอบถามใหคณาจารยทุกทาน และรวบรวมแบบสอบถาม

เพื่อใหผูวิจัยรับแบบสอบถามคืน 

4) ผูวิจัยใชเวลาในเก็บรวบรวมขอมูล 1 เดือน ต้ังแต กุมภาพันธ – มีนาคม 2555 ไดรับ

แบบสอบถามคืนมาทั้งสิ้น 500 ฉบับ คิดเปนรอยละ 51.02 ของจํานวนแบบสอบถามทั้งหมด  

ผูวิจัยบรรณาธิกรณขอมูล (editing) เปนการคัดเลือกแบบสอบถามที่มีขอมูลสมบูรณ โดยทําการ

วิเคราะหเพื่อตรวจสอบวาขอมูลมีความครบถวนหรือไม กรณีท่ีมีขอมูลขาดหาย (missing data) 

ผูวิจัยจะแทนท่ีดวยคาเฉลี่ย (replace by mean)  

การวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูลแบงเปน 2 ตอน โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป SPSS for 

Windows version 11.5 และโปรแกรมลิสเรล (LISREL) version 8.53 

ตอนท่ี 1 การวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตน  

ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตน โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1) วิเคราะหขอมูลเบ้ืองตนของตัวแปรภูมิหลังของกลุมตัวอยาง เพื่อศึกษาลักษณะของ

กลุมตัวอยาง โดยใชคาความถ่ีและรอยละ 
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2) วิเคราะหคาสถิติเบ้ืองตนของตัวแปรสังเกตไดในการวิจัยเปนรายตัวแปร สถิติท่ีใช 

ไดแก คาเฉลี่ย (M) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) สัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) ความเบ

(skewness) ความโดง (kurtosis) เพื่อศึกษาลักษณะการกระจายและการแจกแจงของตัวแปร  

3) วิเคราะหเพื่อตรวจสอบขอตกลงเบ้ืองตน (assumption) ของสถิติวิเคราะหที่ใช ไดแก 

การตรวจสอบลักษณะการแจกแจงแบบปกติ (normality) ความสัมพันธเชิงเสนตรงระหวางตัวแปร

(linearity) และภาวะรวมเสนตรงพหุ (multicollinearity) โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป 

SPSS for Windows 

ในการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความสัมพันธเชิงเสนตรงระหวางตัวแปร (linearity) และ

ภาวะรวมเสนตรงพหุ (multicollinearity) พิจารณาจากคาสหสัมพันธแบบเพียรสัน เพื่อแสดงใหเห็น

ถึงความสัมพันธระหวางตัวแปรตางๆ เพื่อใชเปนขอมูลพื้นฐานในการวิเคราะหองคประกอบ 

เชิงยืนยันและการตรวจสอบความตรงโมเดลสมมติฐานวิจัย ซึ่งในการวิเคราะหโมเดลลิสเรล 

จะพิจารณาวาตัวแปรอิสระตองมีความสัมพันธเชิงเสนตรงกับตัวแปรตาม (linearity) และ

ความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระดวยกันน้ันไมควรสูงเกิน .800 ถาหากตัวแปรใดมีความสัมพันธ

กับตัวแปรตามสูงควรตัดตัวแปรนั้นออกหรือมีการรวมตัวแปรที่มีความสัมพันธกันสูงเขาดวยกัน 

(Stevens, 2002) โดยการพิจารณาวาตัวแปรสองตัวมีความสัมพันธกันในระดับใด พิจารณาจาก

ขนาดความสัมพันธของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธโดยประมาณ ดังนี้ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2550) 

ความสัมพันธทางลบ

อยางสมบูรณ 

    ไมมี

ความสัมพันธ 

    ความสัมพันธทางบวก

อยางสมบูรณ 

              

 ลบ 

ระดับสูง 

ลบ 

ระดับกลาง 

ลบ 

ระดับต่ํา 

บวก 

ระดับต่ํา 

บวก 

ระดับกลาง 

บวก 

ระดับสูง 

 

              

              

-1.000  -0.500 0 +0.500  +1.000 

ในการตรวจสอบขอตกลงเบ้ืองตนเพื่อพิจารณาวาตัวแปรตัวแปรมีความสัมพันธกัน

และมีความเหมาะสมในการวิเคราะหองคประกอบ สามารถตรวจสอบโดยคาสถิติ Bartlett’s test 

of sphericity และ คาดัชนีKaiser-Meyer-Olkin (KMO) ทั้งน้ี คาสถิติ Bartlett’s test of sphericity 

พิจารณาจากคาระดับนัยสําคัญทางสถิติ ถามีคาระดับนัยสําคัญทางสถิตินอยกวาหรือเทากับ .05 

แสดงวา ตัวแปรตางๆ มีความสัมพันธกันสามารถนําไปวิเคราะหองคประกอบได สําหรับคาดัชนี 

KMO ซึ่งเปนดัชนีเปรียบเทียบขนาดคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธและขนาดของสหสัมพันธบางสวน 

(partial correlation) เมื่อขจัดความแปรปรวนของตัวแปรออกไปแลว ใชสําหรับตรวจสอบ
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ความสัมพันธระหวางตัวแปรวามีมากพอที่จะนํามาวิเคราะหองคประกอบหรือไม ถาหาก KMO  

มีคาเขาใกล 1 แสดงวามีความเหมาะสมมากที่จะนํามาวิเคราะหองคประกอบ สวนคาที่นอยกวา 

0.50 เปนคาท่ีไมเหมาะสมที่จะนํามาวิเคราะหองคประกอบ รายละเอียดเกณฑดัชนี KMO มีดังน้ี 

(Hair และคณะ, 2009) 

คาดัชน ีKaiser-Meyer-Olkin (KMO) ระดับความเหมาะสม 

 KMO > .90  ดีมาก 

 .8 < KMO<.89  ดี 

 .7 < KMO<.79  ปานกลาง 

 .6 < KMO<.69  นอย 

 .5 < KMO<.59  นอยมาก 

 KMO<.50 ไมเหมาะสมและไมสามารถยอมรับได 

 

ตอนท่ี 2 การวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบคําถามวิจัย 

การวิเคราะหขอมูลในสวนน้ี เปนการวิเคราะห แบงออกเปน 2 ตอนยอย ดังนี้ 

1) วิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปร เพื่อใชเปนขอมูลพื้นฐานในการตรวจสอบความตรง

ของโมเดลสมมติฐานวิจัย 

2) วิเคราะหขอมูลเพื่อตรวจสอบโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัย

ของอาจารยมหาวิทยาลัย โดยใชโปรแกรมลิสเรล (LISREL) 

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยนําเสนอผลการดําเนินการวิจัย ทั้ง 4 ระยะ ดังนี้ 

ระยะเร่ิมตน การวิจัยเชิงคุณภาพเบ้ืองตน (preliminary qualitative research) นําเสนอ

สาระสําคัญไวในบทที่ 2 และนําเสนอการสรุปผลการดําเนินการวิจัยไวในบทที่ 4  

ระยะท่ี 1 การวิจัยเชิงคุณภาพ (major qualitative research) นําเสนอการสรุปผลการ

ดําเนินการวิจัยไวในบทท่ี 4 

ระยะท่ี 2 การพัฒนากรอบแนวคิดในการวิจัยและพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัย โดย

นําเสนอผลการพัฒนาโมเดลสมมติฐานของการวิจัยไวในบทท่ี 4 สําหรับ และนําเสนอขั้นตอนการ

พัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัยไวในบทท่ี 3 สําหรับผลการพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยไวใน 

บทที่ 4 

ระยะท่ี 3 การวิจัยเชิงปริมาณ (quantitative research) นําเสนอการสรุปผลการ

ดําเนินการวิจัยไวในบทท่ี 4 



บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

การวิจัยเรื่อง การศึกษาและทดสอบปจจัยเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของ

อาจารยมหาวิทยาลัย: การวิจัยแบบผสมวิธี มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุของการ 

ใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย พัฒนากรอบแนวคิดในการวิจัยและเครื่องมือที่ใชใน

การวิจัย พัฒนาและตรวจสอบโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัย 

ของอาจารยมหาวิทยาลัย และศึกษาโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัย

ของอาจารยมหาวิทยาลัยผูวิจัยไดเลือกใชการวิจัยแบบผสมวิธี แบบลําดับเวลา (sequential mixed 

method research) โดยใชลักษณะของการออกแบบการสํารวจ – รูปแบบการพัฒนาเครื่องมือ 

(exploratory sequential instrument mixed method design) เริ่มตนดวยการวิจัยเชิงคุณภาพ

โดยทําการวิจัยเอกสารและการสัมภาษณ เพื่อศึกษาปจจัยของการใชประโยชนงานวิจัยของ

อาจารยมหาวิทยาลัยและนําขอมูลที่ไดมาใชในการพัฒนากรอบแนวคิดในการวิจัยและพัฒนา

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเชิงปริมาณ หลังจากนั้นเปนการวิจัยเชิงปริมาณเพื่อพัฒนาและตรวจสอบ

โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารย ผูวิจัยแบงการนําเสนอ 

ผลการวิเคราะหขอมูล เพื่อตอบวัตถุประสงคการวิจัยโดยนําเสนอผลการวิเคราะหออกเปน 7 ตอน

ดังนี้ 

ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาตัวแปรท่ีสงผลตอการใชประโยชนงานวิจัยจากการศึกษาเอกสาร 

ตอนท่ี 2 ผลการศึกษาตัวแปรท่ีสงผลตอการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย

จากการสัมภาษณ 

ตอนท่ี 3 ผลการสังเคราะหขอมูลจากการศึกษาเอกสารและจากการสัมภาษณ 

ตอนท่ี 4 ผลการพัฒนากรอบแนวคิดและสมมติฐานการวิจัย 

ตอนท่ี 5 ผลการพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

ตอนท่ี 6 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรภูมิหลังของกลุมตัวอยาง 

ตอนท่ี 7 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของการใชประโยชน

งานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย 
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ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาตัวแปรท่ีสงผลตอการใชประโยชนงานวิจัยจากการศึกษาเอกสาร 

ผลการสังเคราะหเอกสารท่ีเก่ียวของกับการใชประโยชนงานวิจัย ทําใหไดขอคนพบ

เก่ียวกับความหมายและประเภทของการใชประโยชนงานวิจัย ตัวแปรที่สงผลตอการใชประโยชน

งานวิจัย และโมเดลแสดงอิทธิพลทางทฤษฎีของการใชประโยชนงานวิจัย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ผลการสังเคราะหเอกสารที่เก่ียวของกับการใชประโยชนงานวิจัย พบวา นักการศึกษาและ

นักวิจัยหลายทานไดอธิบายความหมายของการใชประโยชนงานวิจัย ซึ่งสามารถสรุปไดวา การใชประโยชน

งานวิจัยเปนกระบวนการใชความรู/ขอคนพบจากผลการวิจัยหรือจากกระบวนการวิจัย เพื่อนําไปใช

ในการเปลี่ยนแปลง/พัฒนาการดําเนินงานใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด (Estabrooks & Wallin, 2004; 

Horsley, Crane, Crabtree, & Wood, 1983; Stetler, 2001; Titler และคณะ, 1994)  

สําหรับแนวคิดในการแบงประเภทของการใชประโยชนงานวิจัย พบวา การแบงประเภท

ของการใชประโยชนงานวิจัยสวนใหญมีตนกําเนิดมาจากการแบงประเภทการใชประโยชน 

จากความรู (knowledge utilization) ของ Larsen (1980) ซึ่งไดแบงประเภทของการใชประโยชน

จากความรูออกเปน 2 ประเภท คือ การใชประโยชนจากความรูเชิงเครื่องมือและการใชประโยชน

ความรูเชิงมโนทัศน ตอมา Beyer และ Trace (1982) ไดเพิ่มการใชประโยชนจากความรู 

เชิงสัญลักษณเขาไปในกรอบแนวคิดของ Larsen เพื่อใหการอธิบายประเภทของการใชประโยชน

งานวิจัยใหมีความกระจางชัดมากขึ้น Estabrook (1999) ไดกําหนดประเภทของการใชประโยชน

งานวิจัยใหมเปน การใชประโยชนโดยตรง (direct research utilization) การใชประโยชนโดยออม 

(indirect research utilization) และการใชประโยชนเชิงชักชวน (persuasive research utilization) 

นอกจากน้ี Estabrook (1999) ยังไดเพิ่มการใชประโยชนงานวิจัยอีก 1 ประเภท คือ การใช

ประโยชนงานวิจัยโดยรวม (overall research utilization) ทั้งนี้ สามารถสรุปประเภทของการใช

ประโยชนงานวิจัย ไดเปน 4 ประเภท คือ (1) การใชประโยชนทางตรง (direct research 

utilization) คือ การประยุกตใชผลการวิจัย โดยการนําผลการวิจัยไปใชในการทํางาน (2) การใช

ประโยชนทางออม (indirect research utilization) คือ การใชผลการวิจัยเพื่อเปลี่ยนความคิดหรือ

ความเชื่อเก่ียวกับวิธีการในการทํางาน (3) การใชประโยชนเชิงชักชวน (persuasive research 

utilization) คือ การใชผลการวิจัยในการชักชวนผูท่ีมีตําแหนงในการตัดสินใจ การเปลี่ยนแปลงนโยบาย 

หรือการปฏิบัติ และ (4) การใชประโยชนโดยรวม (overall research utilization) คือ การใชการ

วิจัยในลักษณะเฉพาะ 

ผลการสังเคราะหเอกสารท่ีเก่ียวของกับการใชประโยชนงานวิจัย พบวา งานวิจัยที่ศึกษา

เก่ียวกับการใชประโยชนงานวิจัย สวนใหญจะนําทฤษฎีการแพรกระจายนวัตกรรม (Diffusion of 
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Innovation Theory) ของ Rogers (1983) มาเปนพื้นฐานในการศึกษา โดยแบงออกเปน 2 กลุม 

คือ กลุมท่ี 1 การนําทฤษฎีการแพรกระจายนวัตกรรมของมาพัฒนากรอบแนวคิดในการวิจัย

(Penttengill และคณะ, 1994; Barta, 1995; Michel และ Sneed, 1995; Youngstrom, 1996; 

Berggren, 1996; Rutledge, 1996; Nilsson และคณะ, 2000; Milner และคณะ, 2005) และ กลุมที่ 2 

การนําทฤษฎีการแพรกระจายนวัตกรรมมาเปนกรอบแนวคิดในการพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

(Brett,1987; Funk และคณะ, 1991; Dufault และคณะ, 1995; Thompson, 1997; Olade, 2003)  

ผลการสังเคราะหเอกสารท่ีเก่ียวของกับการใชประโยชนงานวิจัย พบวา ปจจัยที่เก่ียวของ

กับการใชประโยชนงานวิจัย จํานวน 34 ตัวแปร สามารถจําแนกออกเปน 4 กลุม คือ 1) ปจจัยเชิงบริบท 

2) ปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย 3) ปจจัยเชิงบุคคล และ 4) ตัวแปรภูมิหลังของกลุมตัวอยาง ทั้งนี้ 

ตัวแปรที่เก่ียวของกับการใชประโยชนงานวิจัย ไดแก บรรยากาศการวิจัยขององคกร ขนาดของ

หนวยงาน ความรวมมือกันในการวิจัย ความสัมพันธที่ดีระหวางบุคลากร ขนาดของหนวยงาน การ

บริหารแบบตอบสนอง การสนับสนุนและพัฒนาบุคลากร เจตคติเชิงบวกตองานวิจัย ความเปนผูมีใจ

เปดกวาง การมีสวนรวมในกิจกรรมการวิจัย ขอบเขตของการทํางานที่เก่ียวของกับกิจกรรมวิจัย ความ

สนใจในการศึกษางานวิจัย ระดับการศึกษา ตําแหนง ระยะเวลาทํางาน ประสบการณในการวิจัย 

และสําเร็จหลักสูตรทางการวิจัย/สถิติ  

 ผลการการสังเคราะหตัวแปรท่ีสงผลตอการใชประโยชนงานวิจัยจากการศึกษาเอกสารท่ี

เก่ียวของกับการใชประโยชนงานวิจัย พบวา ปจจัยที่สงผลตอการใชประโยชนงานวิจัย แบงออกเปน 3 

กลุม คือ 1) ปจจัยเชิงบริบท 2) ปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย และ 3) ปจจัยเชิงบุคคล นอกจากนี้  

ยังพบวาปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัยสงผลตอปจจัยเชิงบุคคล สําหรับกลุมตัวแปรภูมิหลังของ

กลุมตัวอยาง ผูวิจัยไดนําไปศึกษาเปนขอมูลเบ้ืองตนของตัวแปรภูมิหลังของกลุมตัวอยาง  

ผูวิจัยนําตัวแปรทั้งหมดมาสรุปเปนโมเดลแสดงอิทธิพลทางทฤษฎีของการใชประโยชน

งานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย ดังแสดงในแผนภาพท่ี 4.1  
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แผนภาพท่ี 4.1 โมเดลแสดงอิทธิพลทางทฤษฎีของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย 
สัญลักษณที่ใชในโมเดล            แทน  ตัวแปรสังเกตได,             แทน  ตัวแปรแฝง,           แทน  ความสัมพันธที่เปนสาเหตหุรือผล ตัวแปรที่ปลายลูกศรทําให  

                                       เกิดการเปลี่ยนแปลงโดยตรง (สาเหตุ) ตัวแปรที่หัวลูกศร (ผล) 

หมายเหตุ  1 หมายถึง Rogers (1983) 2 หมายถึง Champion และ Leach (1989) 3 หมายถึง Cumming และคณะ (2007) 

 4 หมายถึง Estabrook (1999) 5 หมายถึง Estabrook และคณะ (2003) 6 หมายถึง Milner และคณะ (2005) 

 7 หมายถึง Meijers และคณะ (2006) 8 หมายถึง Milner และคณะ (2006) 9 หมายถึง Olade (2003) 
 

ผลการพัฒนาโมเดลแสดงอิทธิพลทางทฤษฎีของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารย

มหาวิทยาลัย พบวา ตัวแปรท่ีสงผลตอการใชประโยชนงานวิจัยนาจะยังไมครอบคลุมปจจัยเชิงสาเหตุ

ของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย ซึ่งเปนบริบททางการศึกษา เนื่องจากงานวิจัย 

ที่ศึกษาตัวแปรท่ีเก่ียวของกับการใชประโยชนงานวิจัย สวนใหญเปนงานวิจัยทางการพยาบาล ผูวิจัยได

สัมภาษณอาจารยมหาวิทยาลัย เพื่อศึกษาขอเท็จจริงที่เปนขอมูลเชิงลึกเก่ียวกับปจจัยเชิงสาเหตุ

ของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย และนํามาพัฒนากรอบแนวคิดในการวิจัย

ตอไป 

1,5,7 

1

   

5,6,9 

1

   
1

   

1

   

1

   

1

   

5,7 

3 

3 

3 

3,5 

2,4,5,6,8 

1,5,7 

1,5,6 
ปจจัยดาน

คุณลักษณะงานวิจัย 

ปจจัย 

เชิงบุคคล 

6 

3,7 

7 2,4,5,6,8,9 

ปจจัยเชิงบริบท 

การใชประโยชน

งานวิจัย 

การสนบัสนนุและพัฒนา

บุคลากร 

เจตคติเชิงบวก 

ตองานวิจัย 

การใชประโยชน

งานวิจัยทางตรง 

ความเปนผูมีใจ 

เปดกวาง  

การใชประโยชน

งานวิจัยทางออม 

 

ขอบเขตการทํางาน

เกี่ยวของกับการวิจัย 

บรรยากาศการวิจัยขององคกร 

การใชประโยชน 

เชิงชักชวน 

การใชประโยชน

งานวิจัยโดยรวม 

การมีสวนรวม 

ในกิจกรรมการวิจัย 

ความสนใจ 

ในการศึกษางานวิจัย 

ความรวมมือกันในการวิจัย 

ความสัมพันธทีด่ีระหวาง

บุคลากร 

ขนาดของหนวยงาน 

การบริหารแบบตอบสนอง 

ความมีประโยชนของงานวิจัย 

ความสอดคลองของงานวิจัย 

ความสลับซับของงานวิจัย 

การทดสอบไดของงานวิจัย 

ผลเชิงประจักษของงานวิจัย 
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ตอนท่ี 2 ผลการศึกษาตัวแปรท่ีสงผลตอการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย

จากการสัมภาษณ 

ผลการสังเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณอาจารยคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

จํานวน 22 คน เก่ียวกับสิ่งที่สงผลตอการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย ทําให

สามารถสรุปประเด็นปจจัยท่ีสงผลตอการใชประโยชนงานวิจัย ไดจํานวนทั้งสิ้น 12 ประเด็น  

ซึ่งผูวิจัยจําแนกออกเปน 4 กลุม คือ กลุมที่ 1 ปจจัยเชิงบริบท มีจํานวน 3 ตัวแปร คือ นโยบายดาน

การวิจัยของหนวยงาน การสนับสนุนของหนวยงาน และบรรยากาศการวิจัยของหนวยงาน  

กลุมท่ี 2 ปจจัยเชิงดานคุณลักษณะงานวิจัย มีจํานวน 3 ตัวแปร คือ คุณภาพของงานวิจัย ความ

ทันสมัยของงานวิจัย และความสอดคลองของงานวิจัยกับรายวิชาที่สอน กลุมที่ 3 ปจจัยเชิงบุคคล  

มีจํานวน 5 ตัวแปร คือ เจตคติเชิงบวกตองานวิจัย ความเปนผูมีใจเปดกวาง ความเปนผูมีความ

อยากรูอยากเห็นทางวิชาการ ความสนใจในการศึกษางานวิจัย ความสนใจในจัดการเรียนการสอน

โดยใชการวิจัยเปนฐาน และ กลุมท่ี 4 ตัวแปรภูมิหลังของกลุมตัวอยาง มีจํานวน 1 ตัวแปร คือ 

ประสบการณในการวิจัย รายละเอียดในแตละประเด็นมดัีงนี้ 

ประเด็นท่ี 1 คือ นโยบายดานการวิจัยของหนวยงาน 

นโยบายดานการวิจัยของหนวยงาน สงผลใหอาจารยนํางานวิจัยมาใชประโยชนในการ

จัดการเรียนการสอน โดยอาจารยมีความตระหนักในนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยไปสูการเปน

มหาวิทยาลัยวิจัย จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สามารถตอบโจทยของการเปนมหาวิทยาลัยวิจัย 

สอดคลองกับผลการสัมภาษณ ดังคําสัมภาษณที่วา 

“...การท่ีจุฬาฯ จะการันตีวาตัวเองเปนมหาวิทยาลัยวิจัยเน่ีย แนนอนเลยวา การนํางานวิจัย

มาใชในการเรียนการสอน ไมวาจะเปน ไปอานจาก journal แลวมาสอน หรือเอางานวิจัยของ

ตัวเองมา มาทํา แลวมาสอนเน่ีย มันเปนการตอบโจทยของมหาวิทยาลัยวิจัยอยางแทจริง...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 6 

ประเด็นท่ี 2 คือ การสนับสนุนของหนวยงาน 

การสนับสนุนของหนวยงาน สงผลใหอาจารยนํางานวิจัยมาใชประโยชนในการจัดการ

เรียนการสอน โดยลดภาระงานสอนของอาจารย เพื่อเอ้ือตอการคนควางานวิจัยใหมๆ มีการจัดทํา

ระบบฐานขอมูลเพื่อการสืบคนงานวิจัยท่ีมีความครอบคลุมและตอบสนองความตองการของ

บุคลากร มีการใหทุนสนับสนุนการไปนําเสนอผลงานวิจัยของอาจารยในการประชุมวิชาการ 

สอดคลองกับผลการสัมภาษณ ดังคําสัมภาษณที่วา 
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“...บางทีภาระของอาจารยมหาวิทยาลัยคอนขางเยอะ บางทีอาจจะไมมีเวลา update 

งานวิจัยใหมๆ...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 5 

“...ขณะน้ีการสนับสนุนเร่ืองฐานขอมูล มันยังไมครอบคลุม เน่ืองจากบังเอิญอาจารยสามารถ

ไปใชฐานขอมูลบางแหงได อาจารยเลยเห็นความแตกตางไงคะ วาของบางสถาบันเขาลงทุน 

เร่ืองฐานขอมูล เร่ืองวารสาร มากมายมหาศาล เพราะฉะน้ัน ใน field ของอาจารยหรือ

หองสมุดของเราก็ไมมีวารสารครบถวน อาจารยรูวาท่ีมหาวิทยาลัยอ่ืนมี อาจารยก็ตอง 

ไหววานใหเขาไปชวยถายเอกสาร ขณะเดียวกันบางทีเราเขาไปในฐานขอมูล ผานสถาบันอ่ืน

เขาไป โอโห เราเห็นรายชื่อวารสารท่ีเขาอยูในฐานขอมูลเขา โอโห ทําไมมันมากมาย ตรงน้ี

เปนประโยชนมากเลย...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 20 

“...จริงๆ การสนับสนุนจากหนวยงานคอนขางสูง เพราะวา อยางท่ีเสร็จแลว 2 เลม เลมหน่ึง

ไดทุนจากจุฬาฯ อันน้ันก็ได support มา มหาวิทยาลัยก็ไดใหการสนับสนุนดี แลวก็ท่ีไป 

present ท่ีตางประเทศก็เอาเงินจากทุนกอนน้ี ไป present ก็ทําใหเราไดเปดโลกทัศน...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 22 

ประเด็นท่ี 3 คือ บรรยากาศการวิจัยของหนวยงาน 

บรรยากาศการวิจัยของหนวยงาน สงผลใหอาจารยนํางานวิจัยมาใชประโยชนในการ

จัดการเรียนการสอน มีความรวมมือกันในการทําวิจัยระหวางภาควิชา มีระบบพี่สอนนอง

(mentoring) โดยอาจารยท่ีมีประสบการณในการทําวิจัยทําหนาที่เปนหัวหนาโครงการวิจัย มีการ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือความรูใหมๆ ในสาขาของตนเอง สอดคลองกับผลการสัมภาษณ  

ดังคําสัมภาษณที่วา 

“...เปนงานวิจัยท่ีทํารวมกับอาจารยภาคอ่ืน โครงการวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการคิด ตรงน้ี 

ก็ทําใหเราเห็นแบบเปนพ่ีสอนนอง กระบวนการตรงน้ันคือทานมีประสบการณเยอะแลวก็ 

ดึงอาจารยใหมเขาไป...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 22 

“...ลักษณะอยางหน่ึงของอาจารยอุดมศกึษา คือ อาจารยชอบแลกเปล่ียนความคิดเห็นกัน ...

อยางเชน เราประชุมสาขาเน่ีย อาจารยก็จะคุยกันวาฉันมีอะไรใหมๆ วันน้ีฉันรูอะไรใหมๆ 

แลวเธอไมรูไหม เราก็มาแลกเปล่ียนกัน ส่ิงน้ีมันก็เปนส่ิงดีนะเพราะเราไดเรียนรูอะไรใหมๆ 

จากเพ่ือรวมงาน  และในตอนน้ีท่ีสาขามีการจัดกิจกรรม เราเรียกวา Lunch Talk เราจัดเทอม
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น้ีเปนเทอมแรก โดยอาจารยและนิสิตจะรับประทานอาหารกลางวันรวมกัน และใชเวลาน้ีใน

การแลกเปล่ียนความรูใหม หรือแมกระท่ังผลงานวิจัยของอาจารยและนิสิต...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 11 

ประเด็นท่ี 4 คือ คุณภาพของงานวิจัย 

คุณภาพของงานวิจัย สงผลใหอาจารยนํางานวิจัยมาใชประโยชนในการจัดการเรียนการสอน 

โดยเปนงานวิจัยที่ไดทุนสนับสนุนหรือไดรับรับรางวัลจากหนวยงานซึ่งเปนท่ียอมรับทางวิชาการ 

เชน สกว. เปนตน ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการซึ่งเปนที่ยอมรับทางวิชาการ และเผยแพร

ในฐานขอมูลหรือเว็บไซตของหนวยงานซึ่งเปนที่ยอมรับทางวิชาการ สอดคลองกับผลการสัมภาษณ  

ดังคําสัมภาษณที่วา 

“...อาจจะเปนงานวิจัยท่ีมีคนพูดถึงคอนขางเยอะ หรือวาเปนงานวิจัยท่ีไดรับรางวัล เชน สกว

....” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 5 

“...ทุนวิจัย อันน้ีเปนส่ิงท่ีประกันความนาเชื่อถือ… อยาง สกว. น่ีก็จะมีระดับนักวิจัยหลาย

ระดับ นักวิจัยรุนใหม นักวิจัยท่ีมีประสบการณ นักวิจัยเมธีอาวุโส อันน้ีทําใหเกิดความ

นาเชื่อถือของงานวิจัย ….  เพราะวาการไดรับทุนวิจัยก็เหมือนกับการไดรับ หรือการผาน

คณะกรรมการพิจารณาทุนวิจัย อันหน่ึงนาจะเปนเร่ือง การเผยแพรผลงานวิจัยและการ

ตีพิมพเผยแพร โดยเฉพาะการตีพิมพในวารสารในวงการ เพราะวงการน้ันประกอบดวยผูรู

จํานวนมาก...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 11 

“...แลวก็ดูในเร่ืองของคุณภาพ สวนใหญก็ดูจากการไดลงตีพิมพในวารสารท่ีมีคุณภาพ มี 

peer review ก็โอเค...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 13 

“...ผลงานวิจัยน้ันถูกตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีความนาเชื่อถือ อันน้ีเปนหลัก อีกสวนหน่ึง

ก็คือ ถูก code อยูในวรรณกรรม ในลักษณะอ่ืนๆ ตรงน้ีจะกลาวลงไปอีกนิดหน่ึง แตวาถูก

นํามาคิด ถูกนํามาใช เพราะวาบางเร่ืองจะมีประโยชนตอไดอีก แลวก็อีกสวนหน่ึงเปนพวก

บทความวิจัยท่ีมาจากการนําเสนอในการประชุมวิชาการตางๆ อันสุดทายก็คือวา ถามาจาก

ระบบอินเทอรเน็ต ก็มักจะดูวาฐานรากของเว็บเหลาน้ัน มาจากท่ีไหน ถามาจากมหาวิทยาลัย 

หรือมาจากองคกรทางวิชาการ เราก็จะคอนขางสบายใจ...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 15 
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“...งานวิจัยท่ีดู no name หรือทําโดยองคกรท่ีไมนาเชื่อถือ อันน้ีครูก็ไมเอามาใช องคกรหรือ

หนวยงานจะเปนองคกรท่ีใหญหนอย เชน UNICEF หรือวา สสส. ท่ีเขาดูจริงจังหรือ

เชี่ยวชาญตรงน้ัน มีหนวยงานท่ีดูแลรับผิดชอบเร่ืองน้ันโดยตรง เปนผูทําข้ึน ครูก็จะเลือก…  

...ความนาเชื่อถือของท่ีมาของขอมูล เชน งานวิจัยในตางประเทศท่ีอยูในฐานขอมูลของ

หอสมุดกลาง ซึ่งจะเปนแหลงขอมูลเปนฐานขอมูลท่ีนาเชื่อถอื ไมใชแบบวา search เขาไปใน 

website แลวเจออะไรมาสักอยาง บางทีความนาเชื่อถือมันนอย หรืออาจจะเปน 

association หรือ organization ในแวดวงน้ี...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 18 

ประเด็นท่ี 5 คือ ความทันสมัยของงานวิจัย 

ความทันสมัยของงานวิจัย สงผลใหอาจารยนํางานวิจัยมาใชประโยชนในการจัดการเรียน

การสอน โดยเปนงานวิจัยท่ีนําเสนอองคความรูหรือระเบียบวิธีวิจัยที่แปลกใหม ไมซ้ํากับองค

ความรูหรือระเบียบวิธีวิจัยท่ีมีอยูเดิม มีการนําเสนอองคความรูที่แสดงใหเห็นถึงความกาวหนาและ

ความเคลื่อนไหวทางวิชาการ และตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการหรือในระบบฐานขอมูล 

ภายในเวลายอนหลังไมเกิน 5 ป สอดคลองกับผลการสัมภาษณ ดังคําสัมภาษณที่วา 

“...ถาสมมติมีงานวิจัยท่ีเกี่ยวของหลายเลม ก็ตองเลือกเลมท่ีนําเสนอองคความรูท่ีแปลกใหม 

ไมไดซ้ํากับองคความรูท่ีมีอยูเดิม ถาองคความรูเหมือนเดิม ก็ไมไดมีประโยชนอะไร...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 3 

“...งานวิจัยท่ีเปนนวัตกรรมทางดานระเบียบวิธี และใหองคความรูใหม หรือเปนงานวิจัยท่ีเรา

เรียกวา Critical research ตรวจสอบทฤษฎีท่ีขัดแยงกันแลวก็ไดผลสรุปออกมา สวนน้ี 

มีความสําคัญตอการเรียนการสอนมาก เพราะไดองคความรู ไมวาจะเปนเร่ืองของระเบียบวิธี 

และหรือสาระท่ีเปนองคความรูใหม สวนน้ีถาเอามาใชเปนประโยชนมาก...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 2 

“...องคความรูจากงานวิจัยมีเปนองคความรูท่ีมีขอคนพบใหม ซึ่งมีความทันสมัย และ

เหมาะสมกับเหตุการณปจจุบัน...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 4 

“…ทฤษฎีพัฒนาการทางศิลปะ ซึ่งมีคนวิจัยมาแลว นานมากแลว 50-60 ป ท่ีแลว ก็มี 

finding อะไรใหมๆ ขึ้นมา ประกอบกันกับทฤษฎีน้ีบางก็เอามาเลาใหเดก็ฟง ก็จะไดเห็นความ

เคล่ือนไหว อะไรตางๆ ...อันน้ีก็จะเอามากระตุนเด็กใหสนใจ และใหภูมิใจในศักดิ์ศรีวาเรา

เปนศาสตรท่ีมีการพัฒนามาอยางตอเน่ือง...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 15 
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“...ถาเปน journal ตางประเทศ จะดูเน้ือหาและป พ.ศ. ความใหม คือ ณ ตอนน้ี ถาจะหา

อะไรใหนิสิตอานเราตองดูป พ.ศ. ดวยนะ ตองพลิกดูป พ.ศ. เปนอยางแรก...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 6 

“...ถาสอนเร่ืองผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ก็ใชงานวิจัยตางประเทศท่ีเปนงานวิจัยใหมๆ ตอง

ภายใน 5 ป เพราะวาเราตองการดูวาศาสตรของการวัดผลสัมฤทธ์ิเขาไปถึงไหนคือ ตัวน้ีเรา

จะ mind ในเร่ืองของความใหม แลวก็เปนของตางประเทศ...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 8 

“...เปนงานวิจัยท่ีคอนขางใหม เปนขอคนพบท่ีคอนขางใหม เกามากบางทีก็ out date ไปแลว 

หน่ึงคือ ดูความใหม เชน ตอนน้ีก็อาจจะป 48 49 50 51 52 น่ีก็โอเค...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 22 

“...ความทันสมัยของงานวิจัย ลาสุด เวลาอาจารยจะสืบคน เลือก อาจารยจะเลือกเอง แลวก็

จะหาไลจากลาสุดไปเลย...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 20 

ประเด็นท่ี 6 คือ ความสอดคลองของงานวิจัยกับรายวิชาท่ีสอน 

ความสอดคลองของงานวิจัยกับรายวิชาที่สอน สงผลใหอาจารยนํางานวิจัยมาใชประโยชน

ในการจัดการเรียนการสอน โดยเปนงานวิจัยท่ีสอดคลองหรือเก่ียวของกับเนื้อหาสาระและกิจกรรม

ในรายวิชาท่ีสอน สอดคลองกับผลการสัมภาษณ ดังคําสัมภาษณที่วา 

“...ขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของการสอนหรือการมอบหมายงาน เชน ถาตองการใหผูเรียน  

สรุปสถานภาพของเร่ืองหน่ึงเร่ืองใด ท่ีเราเรียกวา State of the Art ตรงน้ีก็มอบหมายใหเขา

ไปศึกษาคนงานวิจยัท่ีทําอยูเทาท่ีมีจนถงึปจจุบัน  แลวก็สังเคราะหออกมาเปนสถานภาพของ

เร่ืองน้ัน ....ไมไดดูวาเปนงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ หรือ ไมมีคุณภาพ แลวถึงจะคัดมา เพราะวา

น่ันไมใชวัตถุประสงคของการสอน...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 2 

“...อาจจะเปนลักษณะวิชาท่ีจะตองแสวงหาทางเลือกใหม ท่ีเราเรียก synthesis  หลักการ

ของวิชาท่ีสอนท่ีทําใหเกิดแรงจูงใจในการนํางานวิจัยมาใช ก็คือ เราตองแสวงหาทางเลือก

ใหมท่ีดีกวาทางเลือกเกา ทีน้ีการแสวงหาทางเลือกใหม ท่ีจะคิดเอาเองเฉยๆ บางทีก็คิดไมออก 

บางทีตองไปอานงานวิจัย บทความ หรือ หนังสือ แลวดูซิวามีอะไรท่ีจะใหคําตอบท่ีดีกวาบาง 

เพราะ หนังสือ หรือบทความหลายเลม ก็จะเปนหนังสือหรือบทความท่ี base on งานวิจัย...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 3 
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“...เกณฑท่ีจะคัดเลือกหลักๆ เน่ืองจากเราอยูสาขาการศึกษานอกระบบโรงเรียนนะคะ จะมี

หลายคนท่ีเขางงวาถาเราตีกรอบเน่ีย มันคือกวางแคไหน แคบแคไหน เพราะฉะน้ัน เกณฑ

แรกท่ีเลือกสวนใหญจะบอกใหเขาอานในเร่ืองท่ีเกี่ยวของกอน เชน การศึกษานอกระบบ

โรงเรียน การศึกษาผูใหญ เปนตน โดยท่ีอันน้ีจะเปนเกณฑแรก เพ่ือท่ีเน้ือหา กลุมเปาหมาย 

วิธีดําเนินการวิจัย จะตองมีลักษณะท่ีเหมาะกับเรา...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 4 

“...ประเด็นของงานวิจัยจะตองเกี่ยวเน่ืองกับในวิชาท่ีสอน อยางเชนในวิชาการศึกษากับสังคม 

ซึ่งนิสิตตองศึกษาเร่ืองของอาจจะเปนปญหาสังคมหรือปญหาท่ีเกี่ยวเน่ืองกับเด็กและเยาวชน

อะไรต างๆ ซึ่ งขณะ น้ีมี งานวิ จัยประ เภทน้ีคอนขา ง เยอะ คือสวนใหญก็ ให นิ สิต 

ลองพูดคุยในประเด็นท่ีงานวิจัยน้ันพูดถึง เชน ปญหาของเด็กวัยรุนในปจจุบันก็จะมีงานวิจัย

บางชิ้น เชน งานวิจัยของอาจารยสมพงษ ท่ีพูดถึงปญหาของเด็กและเยาวชน วาอาจจะมี

ปญหาจากยาเสพติด จากการมีเพศสัมพันธกอนเวลา หรือครอบครัวแตกแยก เราก็เอาประเด็น

จากงานวิจัยมาพูดคุยในชั้นเรียน และก็จะใหนิสิตไดแสดงความคิดเห็นวาในมุมมองของเขา...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 5 

“...โดยสวนใหญใชงานวิจัยในการเรียนการสอนท้ังงานวิจัยของตนเอง และงานวิจัยของ

นักวิจัยอ่ืน ท่ีเกี่ยวของกับเร่ืองท่ีสอน สวนใหญใหความสนใจวางานวิจัยใดเกี่ยวกับเร่ืองท่ี

สอนก็จะเลือกมาใชในการเรียนการสอน...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 7 

“...สวนใหญงานวิจัยเน่ีย จะตองตรงกับสาขา เชน สาขาวัดและประเมินผล หรือวาจะมี 

Psychological Testing หรือวา Psychological Measurement สวนมากจะตองสอดคลอง

กับสาขา...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 9 

“...เราอาจจะตองไปเปดดูกอนวาหัวขออยูในประเด็นท่ีเราตองการใชหรือเปลา เชน ถาเรา

สอน ป.โท จะเปนเร่ืองเกี่ยวกับวิธีการเก็บขอมูล วิธีการทําวิจัย และอีกอยางก็เปน field ของ

หัวขอ ท่ีเปน field ทางศิลปศึกษา หรือทางศึกษาศาสตร...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 13 

“...อาจารยกําลังจะเปดปริญญาโท วิชาใหม สอนกับอีกทานหน่ึง เทอมหนาน้ีนะคะ ทีน้ีตอน

ท่ีสอนก็คิดวา จะเอาอะไรมาสอน คือทําวิจัยเร่ืองหน่ึงแลวมันตรง แลวการทําวิจัยเราตอง 

search ขอมูลในสวนของบทท่ี 2 เราก็จะมีแหลงขอมูลเยอะ 40-50 บทความ ก็คิดวาเราก็นํา

สวนน้ันมาสอน บางสวนของงานวิจยัถาหัวขอตรงกบัวิชาท่ีสอน ก็เอามาปรับใชได เพราะเปน

การ review เน้ือหาท่ีลึกซึ้ง เขมขน และสามารถนํามาใชเปนเน้ือในการสอนไดดี...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 22 
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“...เปนการเพ่ิมพูนประสบการณใหตัวเราเอง เพราะฉะน้ัน มันก็จะ work เวลาท่ีสอนหนังสือ 

แลวเปนคนชอบเลาเร่ืองเวลาท่ีสอน ชอบยกตัวอยางใหเด็กฟง เพราะวาวิชาทางจิตวิทยาเน่ีย 

ไมอยากใหเด็กเจอสภาพท่ีงวงนอน ไมอยากใหเด็กรูสึกเบ่ือหนายในวิชาเหลาน้ี ก็พยายามท่ี

จะหาเร่ืองมาใหเขา แตเร่ืองท่ีนํามาเลาใหเขาฟงเน่ีย มันตองเปนเร่ืองท่ีอางอิงได...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 10 

ประเด็นท่ี 7 คือ เจตคติเชิงบวกตองานวิจัย 

การที่อาจารยมีเจตคติเชิงบวกตองานวิจัย มีผลทําใหอาจารยนํางานวิจัยมาใชประโยชน

ในการจัดการเรียนการสอน เนื่องจากงานวิจัยมักจะนําเสนอระเบียบวิธีวิจัยหรือองคความรูใหม 

ที่แสดงใหเห็นถึงความเคลื่อนไหวและความกาวหนาทางวิชาการ ทําใหการเรียนการสอน  

การจัดทําเอกสารประกอบการสอน และการเขียนตํารามีความทันสมัย และยังทําใหผูเรียน

มองเห็นภาพรวมและมีความเขาใจในเนื้อหาที่เรียนมากย่ิงขึ้น สอดคลองกับผลการสัมภาษณ  

ดังคําสัมภาษณท่ีวา 

“...สวนน้ีมีความสําคัญตอการเรียนการสอนมาก เพราะไดองคความรู ไมวาจะเปนเร่ืองของ

ระเบียบวิธี และหรือสาระท่ีเปนองคความรูใหม สวนน้ีถาเอามาใชเปนประโยชนมาก  

มันชี้ใหเห็นถึงความกาวหนาของการเรียนการสอน ไมเชนน้ันการเรียนการสอนก็เปนการ

ถายทอดของเกาเทาน้ันเอง...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 2 

“...เร่ืองของการนํางานวิจัยมาใช สวนใหญจะเปนลักษณะท่ีทําใหเห็นความกาวหนา คือ  

จะเอาผลการวิจัยมาใช ทําใหเห็นความเคล่ือนไหวและความกาวหนาทางวิชาการ แลวก็ 

อีกสวนหน่ึงก็เอามาพูดประกอบกับทฤษฎีท่ีสอนอยู ในระดับปริญญาตรี เชน ทฤษฎี

พัฒนาการทางศิลปะ ซึ่งมีคนวิจัยมาแลว นานมากแลว 50-60 ป ท่ีแลว ก็มี finding  

อะไรใหมๆ ขึ้นมา ประกอบกันกับทฤษฎีน้ีบางก็เอามาเลาใหเด็กฟง ก็จะไดเห็นความ

เคล่ือนไหว อะไรตางๆ อันน้ีก็จะเปนสวนท่ีเอามาใช ในลักษณะท่ีจุดประกายใหเห็นวา 

ในศาสตรของเรา มีองคความรูในเชิงวิชาการหรือเชิงวิจัยอยูเปนปกแผน อันน้ีก็จะเอามา

กระตุนเด็กใหสนใจ และใหภูมิใจในศักดิ์ศรีวาเราเปนศาสตรท่ีมีการพัฒนามาอยางตอเน่ือง

...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 15 

“...ทําใหการเรียนการสอนมีความทันสมัยในแงของการ update องคความรู การทําใหองค

ความรูมีความทันสมัยอาจจะทําไดหลายมิติ เชน ตัวทฤษฎีมีความทันสมัยขึ้น การประยุกต 

มีความทันสมัยขึ้น นอกจากน้ี การนํางานวิจัยมาใชในการจัดทําเอกสารประกอบการสอน 
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หรือ การเขียนตํารา เอกสารคําสอน จะทําใหเอกสารประกอบการสอนและตํารามีความ

ทันสมัยมากขึ้น...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 3 

“...องคความรูจากงานวิจัยมีเปนองคความรูท่ีมีขอคนพบใหม ซึ่งมีความทันสมัย และ

เหมาะสมกับเหตุการณปจจุบัน...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 4 

“...ทําใหเน้ือหาท่ีเราสอนทันสมัย แลวก็นาสนใจ...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 13 

“...สวนใหญประเด็นการวิจัยจะเปนเร่ืองใหมๆ ซึ่งในการสอนท่ัวๆ ไป ในหนังสือเรียนหรือ

หนังสือตําราก็จะเปนเร่ืองท่ีบันทึกหรือรวบรวมมาเปนเวลายาวนาน ดังน้ัน ในการเรียน 

การสอนถามีการนํางานวิจยัเขามาชวย ก็อาจจะทําใหนิสิตไดรับความรูท่ีพัฒนามากยิง่ขึ้น...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 5 

“...การนํางานวิจัยมาใหในการเรียนการสอนนาจะมีประโยชนสําคัญสองประเด็นหลักๆ 

ประเด็นแรก คือ ทําใหนิสิตไดสารสนเทศเกี่ยวกับผลการวิจัยซึ่งเปนการตอยอดความรูใน

เร่ืองน้ันๆ สวนประเด็นท่ีสอง คือ นิสิตไดเรียนรูเกี่ยวกับประเภทของการวิจัย และวิธี

วิทยาการวิจัยซึ่งหมายรวมถึงแบบการวิจัย (research design) ท้ังการ sample design, 

measurement design และ analysis design...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 7 

“...อยางเชนสถิติเน่ียเห็นชัดเลย สมมติวาเราสอนสถิติไป ถึงแมวาจะสอนดีแคไหน แตวา

นิสิตไมเห็นภาพวาเขาจะเอาไปใชอยางไร สมมติสอนเร่ืองความเบ ความโดง สอนเร่ือง t-test 

chi-square ถาเราไมมีงานวิจัยมาใหเขาเห็นภาพ วาตัวแปรแบบน้ี วิเคราะหแบบน้ี มันก็จะ

ไมจํา คือ สอนเสร็จก็คงท้ิงไวใหเรา แลวยิ่งถาเปนสถิติ มันยิ่งจะเขาใจยาก การสอนเพียง

ทฤษฎีอยางเดียวคงไมได ตองเอางาวิจัยมาเชื่อมโยง เพราะจะทําใหเห็นภาพนะ …. ถาเรา

ไมเอางานวิจัยมายกตัวอยาง มันก็ไมทําใหเห็นภาพ ครูมองวาการเรียนการสอนมันตองทําให

เขาเห็นภาพ การยกงานวิจัยก็จะทําใหเห็นภาพรวมท้ังหมด...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 8 

ประเด็นท่ี 8 คือ ความเปนผูมีใจเปดกวาง 

อาจารยที่นํางานวิจัยมาใชประโยชนในการจัดการเรียนการสอน จะมีคุณลักษณะเปนผูท่ี

มีใจเปดกวาง ยินดีรับฟงความคิดเห็นของเพื่อนอาจารยและนักศึกษา พรอมที่จะเรียนรูสิ่งใหมๆ 
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อยูตลอดเวลา คนหาวิธีการสอนใหมๆ และนํามาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน 

สอดคลองกับผลการสัมภาษณ ดังคําสัมภาษณที่วา 

“...อาจารยท่ีมีการนํางานวิจัยมาใช มองวาเขาเปนคนทันสมัย เปนคนท่ีขวนขวายหาความรู

สมัยใหมอยูตลอดเวลา และยังเปนคนท่ีเปดกวาง เหมือนกับวาพรอมท่ีจะเรียนรูส่ิงใหมๆ  

อยูตลอดเวลา และพรอมท่ีจะนําส่ิงท่ีไดเรียนรูไปเผยแพรใหคนอ่ืนตอ...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 4 

“...ความเปนคนชอบทํางาน ไมเคยอยูน่ิง คนควาการสอนมาโดยตลอด 27 ป วิธีการสอน 

ไมเคยซ้ําสักปเดียว ส่ือตางๆ source ไมเคยซ้ํา เพราะเราทดลองไปเร่ือยๆ ใหเขากับ

เหตุการณสังคม...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 12 

“...ความเปนคนใจกวาง เปนคนเปดกวาง เชน เวลาท่ีมีอะไรมาใหมๆ เชน การสอนแบบใหม 

ก็ควรจะลองใชดูกอน มันอาจจะดีหรือไมดีก็ได มันอาจจะเหมาะกับบางคนหรืออาจจะไม

เหมาะกับบางคนก็ได เชน วิธีการสอนน้ีมันอาจจะไมไดมีมาตั้งแตตอนท่ีเราเร่ิมมาเปน

อาจารยใหมๆ แรกๆ อาจจะไมไดสอนแบบน้ีก็ได เมื่อมันเปนวิธีใหม ก็อาจจะลองดู...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 13 

“...Open mind เปนคนท่ีเปดกวาง มีอัตตานอย พรอมท่ีจะรับไอเดียจากเพ่ือนอาจารย

ดวยกัน จากนิสิต เห็นอะไรมาก็ปง เห็นอะไรมาก็ไมยึดติดกับส่ิงเดิม...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 1 

ประเด็นท่ี 9 คือ ความเปนผูมีความอยากรูอยากเห็นทางวิชาการ 

อาจารยที่นํางานวิจัยมาใชประโยชนในการจัดการเรียนการสอน จะมีคุณลักษณะเปนผูท่ี

มีความอยากรูอยากเห็นทางวิชาการ แสวงหาความรูและติดตามความกาวหนาในศาสตรของตน 

โดยการอานบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ จากวารสารวิชาการ หนังสืออิเล็กทรอนิกส หรือ 

วารสารอิเล็กทรอนิกส อยูเปนประจํา แมวาจะยังไมไดใชความรูในขณะน้ัน และหากมีความสนใจ

ในประเด็นใดก็ตาม จะคนหาความรูผานทางอินเทอรเน็ตโดยทันที สอดคลองกับผลการสัมภาษณ 

ดังคําสัมภาษณที่วา 

“...การมีคุณสมบัติของนักวิชาการในการติดตามความกาวหนาในศาสตรของตน เพราะวาถา

ไมตามก็จะไมทัน  ...การเปนคนรักท่ีอยากแสวงหาความรูในศาสตรของตน  เวลาท่ีเราทํา 

เวลาท่ีเราเห็น มันก็จะรูสึกวามีความสุขเล็กๆ เกิดขึ้น...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 9 
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“...อานวารสารท่ีมีบทความวิจัยเปนประจํา จะเปนวารสารท่ีเปนเอกสารก็ได เปน e-book 

หรือ e-journal ก็ได...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 3 

“...ใฝรู คือ อยากรู เรียกวาอะไรดีละ ก็อยากไดความรู คือเปนคนท่ีตองอาน เพราะจะไดเห็น

อะไรพอสมควร และไมหยุดน่ิง...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 17 

“...การอานงานวิจัยไมไดเปนการเสียเวลานะ มันไดประโยชนดวยซ้ํา มันอาจจะไมใช

ประโยชนในตอนน้ี ตอนท่ีอาน แตจะเปนประโยชนในภายภาคหนา...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 6 

“...ใชวิธี search ในเน็ต สวนใหญครูใชแบบ สนใจอะไร แลวก็เขาไปเลย...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 8 

ประเด็นท่ี 10 คือ ความสนใจในการศึกษางานวิจัย 

อาจารยที่นํางานวิจัยมาใชประโยชนในการจัดการเรียนการสอน จะมีคุณลักษณะเปนผูท่ี

มีความสนใจในการศึกษางานวิจัย มีการอานและสืบคนงานวิจัยจากตําราใหมๆ เอกสารงานวิจัย 

วารสารวิชาการ หนังสืออิเล็กทรอนิกส วารสารอิเล็กทรอนิกส อยูเปนประจํา ผานอินเทอรเน็ตหรือ

ระบบฐานขอมูลของมหาวิทยาลัย มีการคนควาขอมูลที่สนใจจากเว็บไซตหรือฐานขอมูลของหนวง

งานหรือองคกรท่ีมีความเก่ียวของกับสาขาของตนเอง มีการพูดคุยแลกเปลี่ยนความรูดานการวิจัย

กับผูที่มีความเชี่ยวชาญหรือมีประสบการณในการทําวิจัย มีการคนหารสารสนเทศวิจัยจากการเขา

รวมประชุมวิชาการ สอดคลองกับผลการสัมภาษณ ดังคําสัมภาษณที่วา 

“...อานตําราใหมๆ เพราะตําราใหมๆ ก็ตองมีการอางอิงงานวิจัย ตําราบางเลมน่ีเขียนข้ึนมา

ดวยงายวิจัยเลยนะ เชน ผมมีเลมหน่ึงชื่อ Authentic Achievement จริงๆ ขางในคือรายงาน

วิจัยเลย คือ พยายามไปหาตําราท่ีเกี่ยวของกับวิชาเรา ท่ีเขียนโดย base on งานวิจัย…. 

อานวารสารท่ีมีบทความวิจัยเปนประจํา จะเปนวารสารท่ีเปนเอกสารก็ได เปน e-book หรือ  

e-journal ก็ได...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 3 

“...สวนใหญก็ search ทาง internet เปนหลัก แลวก็ไปดูวาแตละมหาวิทยาลัย แตละ

หองสมุด อะไรมีอะไรตรงไหน แลวคอยตามไป เน่ืองจากมีเวลานอย ทาง  internet จะหา

ขอมูลไดกวางกวา มีความหลากหลาย และเราสามารถเลือกส่ิงท่ีตรงกับความตองการของ

เราได...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 4 
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“...สวนใหญเปนทางออนไลน ซึ่งสะดวกท่ีสุด เชน เว็บไซตหองสมุด หรือฐานขอมูลท่ีบรรจุ

วารสารท่ีตี พิมพงานวิจัยท่ีตองการน้ันๆ มีการไปยืมเลมงานวิจัยจากหองสมุดบาง 

เปนคร้ังคราว...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 7 

“...คนผานฐานขอมูลของจุฬาฯ  CU-Ref JESCO นอกจากน้ี ก็จะเขาเว็บไซตท่ีเปนองคกร

ทาง field เรา โดยเฉพาะอยางของเรามีองคกรท่ีชื่อวา NAEA (National Art Education 

Association) ซึ่งในน้ันจะมี publication มี research มี movement อะไรใหมๆ เกิดขึ้น...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 15 

“...ผมโชคดี ตอนน้ันมีคลินิกปรึกษางานวิจัย ผมเขียนไปวาจะขอปรึกษา อ.กาญจนา 

(ชื่อสมมติ)  อ.นิตยา(ชื่อสมมติ) ตอนน้ัน อ.กาญจนา ไมวาง อ.นิตยา ทานก็ตอบกลับ จะมา

ใหคําปรึกษา ซึ่งก็ดี ตอนน้ีกําลังจะทํากรอบตัวแปร ผมจะทําเร่ืองเด็กติดเกมส ก็กําลังหา  

มีงานวิจัยเยอะ เดี๋ยวกําลังจะสรุปเปนกรอบแนวคิด...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 19 

“...จริงๆ การสนับสนุนจากหนวยงานคอนขางสูง เพราะวา อยางท่ีเสร็จแลว 2 เลม เลมนึงได

ทุนจากจุฬาฯ อันน้ันก็ได support มา มหาวิทยาลัยก็ไดใหการสนับสนุนดี แลวก็ท่ีไป 

present ท่ีตางประเทศก็เอาเงินจากทุนกอนน้ี ไป present ก็ทําใหเราไดเปดโลกทัศน...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 22 

ประเด็นท่ี 11 คือ ความสนใจในจัดการเรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน 

อาจารยที่นํางานวิจัยมาใชประโยชนในการจัดการเรียนการสอน จะมีคุณลักษณะเปนผูท่ี

มีความสนใจในจัดการเรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน มีการออกแบบกิจกรรมการเรียน 

การสอนโดยใชกระบวนการวิจัยหรือผลการวิจัย มีการอานงานวิจัยและนําผลการวิจัยมาใช

ประกอบเนื้อหาสาระที่สอน และใหนักศึกษากําหนดหัวของานวิจัยและทําวิจัยขนาดเล็ก 

สอดคลองกับผลการสัมภาษณ ดังคําสัมภาษณที่วา 

“...ผมเคยไปดูงานท่ีวิทยาลัยดาลิช ท่ี จ.ภูเก็ต เปนโรงเรียนนานาชาติ ครูโรงเรียนน้ีใชแนว

การสอนของประเทศอังกฤษ ผมไดไปดูการสอนวิชาการงานอาชีพ เด็กมัธยมตน ภาษาอังกฤษ

ใชวา Craft and Design คือ เขาใหเด็กทํางานไม วันน้ันเขาสอนวิชาใหทําเกาอ้ีไม วิธีสอนเขา

ทําอยางไร เขาใหเด็ก research กอน วาเกาอ้ีไมมีอยูกี่แบบ วิธี research ก็คือ เขาไปท่ี

หองสมุด หองสมุดเขามีตําราวาดวย design ของเกาอ้ีท่ีเปนไมท้ังของไทยและของฝร่ัง คือ 

สอนใหทํางานไมโดย research คือ ทําไมศิลปะจะ research ไมไดละ คือ ไป research มา 

research เสร็จ ก็ให design พอ design เสร็จ ก็ใหลงมือทํางานไม ซึ่งไมเหมือนโรงเรียนไทย 
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โรงเรียนไทยงานไมครูก็เอาแบบมาแลวใหทุกคนทํางานไมแบบน้ี น่ันคือ ไมใช research 

based ซึ่งจริงนักเรียนประถมก็ research เปน มัธยมก็ research เปน แตเปน research 

งายๆ ก็คือ survey วาแบบเกาอ้ีไมมีแบบไหนบาง และแตละแบบมีขอดีขอเสียอยางไรบาง 

และถาเราทําเกาอ้ีไมขึ้นมา เราตองการทําเกาอ้ีไมแบบไหน เหตุผลคืออะไร น่ีคือใชงานวิจัย

ในการสอนแลว การใช research methodology ในงานสอน เชน การไปคนวารูปแบบของ

เกาอ้ีไมมีกี่แบบ แตละแบบมีขอดีขอเสียอยางไร โดยไปดูจากหองสมุด คือ ใหไป research 

กอน อันน้ีใชท้ังวิธีวิจัยและเอาเน้ือมาใชในการเรียนการสอนดวย การใช research 

methodology ในงานสอน เชน การไปคนวารูปแบบของเกาอ้ีไมมีกี่แบบ แตละแบบมีขอดี

ขอเสียอยางไร โดยไปดูจากหองสมุด คือ ใหไป research กอน อันน้ีใชท้ังวิธีวิจัยและเอาเน้ือ

มาใชในการเรียนการสอนดวย...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 3 

“...อานงานวิจัยของตางประเทศ แลวอาจารยเอามาสอน แนนอนวาบริบทของตางประเทศ

มันไมเหมือนกัน ตัวอยางเชน ท่ีเจอประสบการณโดยตรงคือ ถาพูดถึงเกี่ยวกับเร่ือง Student 

Affair ก็คือ กิจการนิสิต บริบทของในไทยและตางประเทศมันไมเหมือนกัน ในตางประเทศให

ความสําคัญมาก เขามีแมกระท่ังการประเมินฝายกิจการนิสิตเลยนะ ซึ่งในประเทศไทย

อาจจะไมไดศึกษาลึกขนาดน้ี ก็มองไปวาถาอาจารยอานงานวิจัยเยอะๆ โดยเฉพาะของ

ตางประเทศ ซึ่งบริบทแนนอนมันตางจากของประเทศไทย เราก็จะสามารถดึงประเด็น

เหลาน้ันมาสอนนิสิตของเราได ไมวาจะเปนตรี โท เอก...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 6 

“...ทุกสัปดาหตองมีงานวิจัย คือ ในสวนของนิสิตเอง จะตองแสวงหาขอมูลในการจัดทํารายงาน 

ทีน้ีในงานแตละงาน ในแตละเน้ือหาเน่ีย อาจจะใช text ท่ีเขาใชงานวิจยัอางอิงดวย เพราะวา

เปนงานสรางเคร่ืองมือ แลวฐานจากการสรางเคร่ืองมือมันมาจากงานวิจัยท้ังน้ันเลย...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 9 

“...เปนการใหนิสิตทําวิจัยเล็กๆ ใหนิสิตลองสํารวจความคิดเห็นวาคนสวนใหญมีความคิดเห็น

ในประเด็นเหลาน้ีอยางไร หรือในบางเร่ืองบังเอิญวาในวิชาการศึกษากับสังคม ก็จะมีใหทํา

เหมือนวิจัยเล็กๆ ท่ีเด็กเขาก็อาจจะเลือกประเด็นท่ีเปน hot issue ท่ีตัวเขาเองหรือในกลุมของ

เขาใหความสนใจ เชน เร่ืองของรานเหลาท่ีอยูรอบๆ มหาวิทยาลัย ก็จะมีประเด็นท่ีเด็กเขาทํา

ขึ้นมา ก็จะไปสอบถามความคิดเห็น ไปสัมภาษณ อาจจะเปนในสวนของนิสิตนักศึกษาใน

มหาวิทยาลัยอ่ืนๆ อันน้ีก็จะเปนการลองใหเขาทําวิจัยบาง โดยพ้ืนฐานก็จะมาจากงานวิจัยท่ี

เขาไดไปศึกษาของคนอ่ืนกอน วาคนอ่ืนเขาไดมีการศึกษาประเด็นสังคมอะไร อยางไรบาง 

แลวก็มาเลือกกับมุมความสนใจของนิสิตเอง...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 5 
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ประเด็นท่ี 12 คือ ประสบการณในการวิจัย 

การมีประสบการณในการทําวิจัย มีผลทําใหอาจารยนํางานวิจัยมาใชประโยชนในการ

เรียนการสอน เนื่องจากในการทําวิจัยของอาจารยจะมีการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ 

กับงานวิจัยอยางละเอียด ซึ่งสามารถนํามาประยุกตใชเปนเนื้อหาในการเรียนการสอน นอกจากน้ี 

อาจารยยังสามารถนํากระบวนการวิจัย หรือขอคนพบจากการวิจัยมาใชในการอธิบาย การใชเปน

ตัวอยางประกอบการเรียนการสอน รวมถึงการพูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณการวิจัยระหวาง

อาจารยและนักศึกษา สอดคลองกับผลการสัมภาษณ ดังคําสัมภาษณที่วา  

“...คนท่ีมีประสบการณในการทําวิจัยมาแลว ถาคุณมีประสบการณในการทําวิจัย ก็อยากท่ี

จะนํางานวิจัยมาใชในการเรียนการสอน ไมเกี่ยวกับวาสอนสาขาอะไร ถามีประสบการณ 

ในการทําวิจัยมากอน ก็เทากับไดสัมผัสกับปญหาจริงๆ ท่ีเกิดข้ึน แลวคุณแกปญหาน้ัน

อยางไร พอเราทําเอง เรารู วาเราเจออะไรบาง และเราใชวิธีการอยางไร แลวเราก็เอามา

ถายทอดและแลกเปล่ียนใหกับลูกศิษยของเราท่ีจะลงไปทําแบบน้ันจริงๆ ใหเขารูลวงหนา 

ไมตองไปลองผิดลองถูก เขาก็อาจจะไปเจอส่ิงใหมอีกก็มาแลกเปล่ียนกันและหาวิธี

แกปญหา…” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 2 

“...มีประสบการณทําวิจัยจริงๆ เชน ในขณะน้ีทําวิจัยเกี่ยวกับเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงอยู  

เวลาท่ีเราสอนเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงก็จะยกกรอบแนวคิดท่ีเราทํามาใหเด็กดู...” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 6 

“...อาจารยกําลังจะเปดปริญญาโท วิชาใหม สอนกับอีกทานหน่ึง เทอมหนาน้ีนะคะ ทีน้ีตอน

ท่ีสอนก็คิดวา จะเอาอะไรมาสอน คือทําวิจัยเร่ืองหน่ึงแลวมันตรง แลวการทําวิจัยเราตอง 

search ขอมูลในสวนของบทท่ี 2 เราก็จะมีแหลงขอมูลเยอะ 40-50 บทความ ก็คิดวาเราก็นํา

สวนน้ันมาสอน บางสวนของงานวิจยัถาหัวขอตรงกบัวิชาท่ีสอน ก็เอามาปรับใชได เพราะเปน

การ review เน้ือหาท่ีลึกซึ้ง เขมขน และสามารถนํามาใชเปนเน้ือในการสอนไดด.ี..” 

ผูใหขอมูลคนท่ี 22 
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ตอนท่ี 3 ผลการสังเคราะหขอมูลจากการศึกษาเอกสารและจากการสัมภาษณ 

ผลการศึกษาตัวแปรที่เก่ียวของกับการใชประโยชนงานวิจัย โดยการสังเคราะหขอมูลจาก

การศึกษาเอกสารและการสัมภาษณ สามารถจําแนกออกเปน 4 กลุม ดังนี้ 

1) ปจจัยเชิงบริบท จํานวน 7 ตัวแปร คือ บรรยากาศการวิจัยของหนวยงาน ความรวมมือ

กันในการวิจัย ความสัมพันธท่ีดีระหวางบุลากรขนาดของหนวยงาน การบริหารแบบตอบสนอง 

การสนับสนุนของหนวยงาน และ นโยบายดานการวิจัยของหนวยงาน 

 2) ปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย จํานวน 6 ตัวแปร คือ ความมีประโยชนของงานวิจัย 

ความสอดคลองของงานวิจัยกับรายวิชาที่สอน ความสลับซับซอนของงานวิจัย การทดสอบไดของ

งานวิจัย ผลเชิงประจักษของงานวิจัย/คุณภาพของงานวิจัย และความทันสมัยของงานวิจัย  

3)  ปจจัยเชิงบุคคล จํานวน 7 ตัวแปร คือ เจตคติเชิงบวกตองานวิจัย ความเปนผูมีใจเปด

กวาง ขอบเขตการทํางานเก่ียวของกับการวิจัย การมีสวนรวมในกิจกรรมการวิจัย ความสนใจใน

การศึกษางานวิจัย ความเปนผูมีความอยากรูอยากเห็นทางวิชาการ และความสนใจในการจัดการ

เรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน  

4) กลุมตัวแปรภูมิหลังของกลุมตัวอยาง จํานวน 5 ตัวแปร คือ ระดับการศึกษา ตําแหนงทาง

วิชาการ ระยะเวลาทํางาน ประสบการณในการวิจัย และการสําเร็จหลักสูตรทางการวิจัย/สถิติ  

จากผลการศึกษาพบวา มีตัวแปรที่คนพบจากผลการสัมภาษณ โดยไมพบในการศึกษา

เอกสาร จํานวน 4 ตัวแปร คือ นโยบายดานการวิจัยของหนวยงาน ความทันสมัยของงานวิจัย ความ

เปนผูมีความอยากรูอยากเห็นทางวิชาการ และความสนใจในการจัดการเรียนการสอนโดยใชการ

วิจัยเปนฐาน รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 4.2 

ตารางท่ี 4.2 ผลการสังเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณและการศึกษาเอกสาร 

ตัวแปร 
แหลงท่ีมา 

การสัมภาษณ เอกสาร 

1. ปจจัยเชิงบริบท   

1.1 บรรยากาศการวิจัยของหนวยงาน (มีระบบ mentoring)   
1.2 ความรวมมือกันในการวิจัย (ความรวมมือกันในการทําวิจัย

ระหวางภาควิชา) 

  

1.3 ความสัมพันธท่ีดีระหวางบุลากร   

1.4 ขนาดของหนวยงาน   

1.5 การบริหารแบบตอบสนอง   

1.6 การสนับสนุนของหนวยงาน (การลดภาระงานสอนของอาจารย,    
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ตัวแปร 
แหลงท่ีมา 

การสัมภาษณ เอกสาร 

การใหทุนสนับสนุนการไปนําเสนอผลงานวิจัยของอาจารย, การ

จัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการสืบคนงานวิจัย) 

  

1.7 นโยบายดานการวิจัยของหนวยงาน   
2. ปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย   

2.1 ความมีประโยชนของงานวิจัย   

2.2 ความสอดคลองของงานวิจัยกับรายวิชาท่ีสอน (เปนงานวิจัยท่ี

สอดคลองหรือเก่ียวของกับเน้ือหาสาระและกิจกรรมในรายวิชา 

ท่ีสอน) 

  

2.3 ความสลับซับซอนของงานวิจัย   

2.4 การทดสอบไดของงานวิจัย   

2.5 ผลเชิงประจักษของงานวิจัย/คุณภาพของงานวิจัย (ไดรับทุน

สนับสนุน/ไดรับรางวัลจากหนวยงานท่ีเปนท่ียอมรับทางวิชาการ, 

ไดรับกรตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีเปนท่ียอมรับทาง

วิชาการ, เผยแพรในฐานขอมูลหรือเว็บไซตของหนวยงานซ่ึงเปน

ท่ียอมรับทางวิชาการ) 

  

2.6 ความทันสมัยของงานวิจัย (นําเสนอองคความรูหรือระเบียบวิธี

วิจัยท่ีแปลกใหม ไมซํ้ากับองคความรูหรือระเบียบวิธีวิจัยท่ีมีอยูเดิม, 

มีการนําเสนอองคความรูท่ีแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาและ

ความเคลื่อนไหวทางวิชาการ, ตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการหรือ

ในระฐานขอมูลภายในเวลายอนหลังไมเกิน 5 ป) 

  

3. ปจจัยเชิงบุคคล   

3.1 เจตคติเชิงบวกตองานวิจัย   
3.2 ความเปนผูมีใจเปดกวาง   
3.3 ขอบเขตการทํางานเก่ียวของกับการวิจัย   
3.4 การมีสวนรวมในกิจกรรมการวิจัย   
3.5 ความสนใจในการศึกษางานวิจัย (มีความสนใจในการศึกษา

งานวิจัย มีการอานและสืบคนงานวิจัยจากตําราใหมๆ เอกสาร

งานวิจัย วารสารวิชาการ หนังสืออิ เล็กทรอนิกส  วารสาร

อิเล็กทรอนิกส อยูเปนประจํา ผานอินเทอรเน็ตหรือระบบฐานขอมูล

ของมหาวิทยาลัย, มีการคนควาขอมูลท่ีสนใจจากเว็บไซตหรือ

ฐานขอมูลของหนวงงานหรือองคกรท่ีมีความเก่ียวของกับสาขาของ

ตนเอง, มีการพูดคุยแลกเปลี่ยนความรูดานการวิจัยกับผูท่ีมีความ

เ ช่ียวชาญหรือมีประสบการณ ในการทําวิ จัย , มีการคนหาร

สารสนเทศวิจัยจากการเขารวมประชุมวิชาการ) 

  
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ตัวแปร 
แหลงท่ีมา 

การสัมภาษณ เอกสาร 

3.6 ความเปนผูมีความอยากรูอยากเห็นทางวิชาการ (แสวงหาความรู

และติดตามความกาวหนาในศาสตรของตน โดยการอาน

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ จากวารสารวิชาการ หนังสือ

อิเล็กทรอนิกส หรือ วารสารอิเล็กทรอนิกส อยูเปนประจํา แมวา

จะยังไมไดใชความรูในขณะน้ัน, มีความสนใจในประเด็นใด 

ก็ตาม จะคนหาความรูผานทางอินเทอรเน็ตโดยทันที) 

  

3.7 ความสนใจในจัดการเรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน  

(มีความสนใจในจัดการเรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน มี

การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการวิจัย

หรือผลการวิจัย มีการอานงานวิจัยและนําผลการวิจัยมาใช

ประกอบเน้ือหาสาระท่ีสอน และใหนักศึกษากําหนดหัวขอ

งานวิจัยและทําวิจัยขนาด) 

  

4. ตัวแปรภูมิหลังของกลุมตัวอยาง   

4.1 ระดับการศึกษา   

4.2 ตําแหนงทางวิชาการ   

4.3 ระยะเวลาทํางาน   

4.4 ประสบการณในการวิจัย   

4.5 การสําเร็จหลักสูตรทางการวิจัย/สถิติ   

 

รายละเอียดท่ีไดในแตละประเด็นยอย ผูวิจัยนําไปใชประโยชน 2 ประการ คือ ประการแรก 

นําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาแบบสอบถาม ประการท่ีสอง คือ นําไปใชเปนพื้นฐานของการ

พัฒนาตัวบงชี้ในโมเดลการวัดตัวแปรแฝง 
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10

   

ตอนท่ี 4 ผลการพัฒนากรอบแนวคิดและสมมติฐานการวิจัย 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

จากการศึกษาเอกสาร ซึ่งประกอบดวย แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวของกับการใช

ประโยชนงานวิจัย รวมถึงการสัมภาษณอาจารยมหาวิทยาลัย ผูวิจัยไดพัฒนาโมเดลความสัมพันธ

เชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัย ดังเสนอรายละเอียดไวในบทที่ 2 สําหรับการนําเสนอในสวนนี้ 

ผูวิจัยจะนําเสนอสมมติฐานการวิจัยและโมเดลสมมติฐานความสัมพันธเชิงสาเหตุของการใชประโยชน

งานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย ดังแสดงในแผนภาพที่ 4.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี 4.2 โมเดลสมมติฐานความสัมพันธเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของ

อาจารยมหาวิทยาลัย 
สัญลักษณที่ใชในโมเดล            แทน  ตัวแปรสังเกตได,             แทน  ตัวแปรแฝง,           แทน  ความสัมพันธที่เปนสาเหตหุรือผล ตัวแปรที่ปลายลูกศรทําให  

                                       เกิดการเปลี่ยนแปลงโดยตรง (สาเหตุ) ตัวแปรที่หัวลูกศร (ผล) 

หมายเหตุ  1 หมายถึง Rogers (1983) 2 หมายถึง Champion และ Leach (1989) 3 หมายถึง Cumming และคณะ (2007) 

 4 หมายถึง Estabrook (1999) 5 หมายถึง Estabrook และคณะ (2003) 6 หมายถึง Milner และคณะ (2005) 

 7 หมายถึง Meijers และคณะ (2006) 8 หมายถึง Milner และคณะ (2006) 9 หมายถึง Olade (2003) 
 10 หมายถึง ผลการวิจัยเชิงคุณภาพ 

1,10

   

1,10

   

1

   

10

   

1,5,6 

1,5,7 

2,4,5,6

,8,10 

10

   

6,10 

1,5,7 
10

   

2,4,5,6,8,9,10 

ปจจัยดาน

คุณลักษณะงานวิจัย 

ปจจัยเชิงบุคคล 
3,7,10 

7,10 

10

   ปจจัยเชิงบริบท 

การใชประโยชน

งานวิจัย 

นโยบายดานการวิจัยของ

หนวยงาน 

การสนับสนุนของหนวยงาน 

คุณภาพของงานวิจัย 

ความทันสมัยของงานวิจัย 

เจตคติเชิงบวกตองานวิจัย 

การใชประโยชนงานวิจัย

ทางตรง 

ความเปนผูมีใจเปดกวาง  

ความเปนผูมีความอยากรู

อยากเห็นทางวิชาการ 

การใชประโยชนงานวิจัย

ทางออม 

 

ความสนใจในการศึกษา

งานวิจัย 

ความสนใจในการจัดการ

เรียนการสอนโดยใชวิจัยเปน

 

ความสอดคลองของ

งานวิจัยกับรายวิชาที่สอน 

บรรยากาศการวิจัยของ

หนวยงาน 
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สมมติฐานการวิจัย 

1. โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย 

มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  

1.1 ปจจัยเชิงบริบท ปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย และปจจัยเชิงบุคคล สงอิทธิพล

ทางตรงตอการใชประโยชนงานวิจัย 

1.2 ปจจัยเชิงบริบท สงอิทธิพลทางออมตอการใชประโยชนงานวิจัย โดยสงผานปจจัย 

เชิงบุคคล 

1.3 ปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย สงอิทธิพลทางออมตอการใชประโยชนงานวิจัย  

โดยสงผานปจจัยเชิงบุคคล 

 

ตอนท่ี 5 ผลการพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 

ผูวิจัยไดนําเสนอผลการพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ในดานความตรง 

เชิงเนื้อหา (content validity) ความเที่ยง (reliability) และความตรงเชิงโครงสราง (construct validity) 

โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

ผลการวิเคราะหความตรงเชิงเน้ือหา (content validity) จากการใหผูทรงคุณวุฒิทางดาน

การวัดและประเมินผลและดานวิธีวิทยาการวิจัย จํานวน 7 ทาน ไดพิจารณาความสอดคลองและ

ความเหมาะสมของขอคําถามเปนรายขอกับนิยามเชิงปฏิบัติการ พบวา มีคาดัชนี IOC อยูระหวาง 

0.710 ถึง 1.000 สําหรับความเที่ยง (reliability) ของเครื่องมือ ซึ่งประเมินจากสัมประสิทธิ์แอลฟา

ของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) พบวา มีคาอยูระหวาง 0.545 ถึง 0.714 ทั้งนี้  

ผลการวิเคราะหคาความเท่ียงของตัวบงชี้ (R2) ดวยวิธีการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน พบวา 

มีคาความเที่ยงอยูระหวาง 0.058 ถึง 1.000 

สําหรับการวิเคราะหความตรงเชิงโครงสราง (construct validity) ดวยการวิเคราะห

องคประกอบเชิงยืนยันของตัวแปรแฝงปจจัยเชิงบริบท ปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย ปจจัย 

เชิงบุคคล และตัวแปรการใชประโยชนงานวิจัย พบวา ตัวแปรแฝงท้ัง 4 ตัวแปร มีความตรง 

เชิงโครงสรางและสามารถวัดไดดวยตัวแปรสังเกตไดในแตละโมเดลไดจริง  

• ตัวแปรปจจัยเชิงบริบทมีความตรงเชิงโครงสราง โดยโมเดลปจจัยเชิงบริบทมีความ

สอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ( 2χ (1, N=500) = 0.008; p = 0.927; GFI = 1.000; 

AGFI = 1.000; RMR = 0.001) ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด คือ ตัวแปรนโยบายดาน
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การวิจัยของหนวยงาน และการสนับสนุนของหนวยงาน รองลงมาคือ บรรยากาศการวิจัยของ

หนวยงาน แสดงวาตัวแปรทุกตัวเปนตัวแปรที่มีความสําคัญของปจจัยเชิงบริบท 

• ตัวแปรปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัยมีความตรงเชิงโครงสราง โดยโมเดลปจจัย 

ดานคุณลักษณะงานวิจัยมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ( 2χ (1, N=500) = 1.024;  

p = 0.311; GFI = 0.999; AGFI = 0.992; RMR = 0.013) ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด 

คือ คุณภาพของงานวิจัย และความสอดคลองของงานวิจัยกับรายวิชาท่ีสอน รองลงมาคือ ความทันสมัย

ของงานวิจัย แสดงวาตัวแปรทุกตัวเปนตัวแปรที่มีความสําคัญของปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย 

• ตัวแปรปจจัยเชิงบุคคลมีความตรงเชิงโครงสราง โดยโมเดลปจจัยเชิงบุคคลมีความ

สอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ( 2χ (1, N=500) = 0.104; p = 0.747; GFI = 1.000; 

AGFI = 0.999; RMR = 0.002) ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด คือ ความสนใจในการ

จัดการเรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน รองลงมาคือ ความสนใจในการศึกษางานวิจัย ความ

เปนผูมีใจเปดกวาง เจตคติเชิงบวกตองานวิจัย และความเปนผูมีความอยากรูอยากเห็นทางวิชาการ 

ตามลําดับ แสดงวาตัวแปรทุกตัวเปนตัวแปรท่ีมีความสําคัญของปจจัยเชิงบุคคล 

• ตัวแปรการใชประโยชนงานวิจัยมีความตรงเชิงโครงสราง โดยโมเดลการใชประโยชน

งานวิจัยมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ( 2χ (1, N=500) = 0.608; p = 0.438; 

GFI = 0.999; AGFI = 0.996; RMR = 0.011) ตัวแปรท่ีมีนํ้าหนักความสําคัญมากที่สุด คือ การใชประโยชน

งานวิจัยทางออม รองลงมาคือ การใชประโยชนงานวิจัยทางตรง แสดงวาตัวแปรทุกตัวเปนตัวแปร 

ที่มีความสําคัญของการใชประโยชนงานวิจัย 

ทั้งนี้ ผู วิจัยไดสรุปผลการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ในดานความตรงเชิงเนื้อหา 

(content validity) ความเที่ยง (reliability) และความตรงเชิงโครงสราง (construct validity) ดังแสดง

ในตารางที่ 4.3 
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ตารางท่ี 4.3 ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ในดานความตรงเชิงเนื้อหา ความเท่ียง และความ

ตรงเชิงโครงสราง  

ตัวแปร 
จํานวน

ขอ 
คา IOC 

ความเท่ียง 
ความตรงเชิงโครงสราง 

(α) (R2) 

1. ปจจัยเชิงบริบท      

1.1 นโยบายดานการวิจัยของ

หนวยงาน 

3 1.000, 1.000, 1.000 0.714 0.900 2χ (1, N=500) = 0.008; p 

= 0.927; GFI = 1.000; AGFI 

= 1.000; RMR = 0.001 1.2 การสนับสนนุของหนวยงาน 3 0.860, 0.860, 0.860 0.546 0.900 

1.3 บรรยากาศการวิจัยของ

หนวยงาน 

3 1.000, 0.860, 1.000 0.579 0.303 

2. ปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย      

2.1 คุณภาพของงานวิจัย 3 0.860, 0.710, 0.710 0.519 0.900 2χ (1, N=500) = 1.024;  p = 

0.311; GFI = 0.999; AGFI = 

0.992; RMR = 0.013 

2.2 ความทันสมัยของงานวิจัย 3 0.860, 1.000, 0.860 0.689 0.058 

2.3 ความสอดคลองของงานวิจัยกับ

รายวิชาที่สอน 

3 0.860, 0.860, 0.860 0.545 0.900 

3. ปจจัยเชิงบุคคล      

3.1 เจตคติเชิงบวกตองานวิจัย 3 1.000, 1.000, 1.000 0.644 0.427 2χ (1, N=500) = 0.104; p 

= 0.747; GFI = 1.000; AGFI 

= 0.999; RMR = 0.002 

3.2 ความเปนผูมีใจเปดกวาง 3 1.000, 1.000, 1.000 0.611 0.468 

3.4 ความเปนผูมีความอยากรูอยาก

เห็นทางวิชาการ 

3 1.000, 1.000, 0.860 0.617 0.345 

3.3 ความสนใจในการศึกษางานวิจัย 3 1.000, 1.000, 1.000 0.697 0.574 

3.5 ความสนใจในจัดการเรียนการ

สอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน 

3 1.000, 1.000, 1.000 0.662 0.647 

4. การใชประโยชนงานวิจัย      

4.1 การใชประโยชนงานวิจัยทางตรง 5 1.000, 1.000, 1.000, 

1.000,1.000 

0.661 0.811 2χ (1, N=500) = 0.608; p 

= 0.438; GFI = 0.999; AGFI = 

0.996; RMR = 0.011 4.2 การใชประโยชนงานวิจัยทางออม 5 1.000, 1.000, 1.000, 

1.000,1.000 

0.613 1.000 
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ตอนท่ี 6 ผลการวิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรภูมิหลังของกลุมตัวอยาง 

ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรภูมิหลังของกลุมตัวอยาง  

เพื่อศึกษาลักษณะการแจกแจงของตัวแปรเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลของคณาจารย ประกอบดวย 

เพศ ระยะเวลาทํางาน ตําแหนงทางวิชาการ จํานวนงานวิจัยที่เคยทําในอดีตถึงปจจุบัน ผลงานวิจัย 

ที่ไดรับการตีพิมพ และลักษณะการทําวิจัย โดยคาสถิติที่นําเสนอ คือ การแจกแจงความถ่ีและรอยละ  

จากตารางที่ 4.4 แสดงจํานวนและรอยละของขอมูลสวนบุคคล จากการวิเคราะหขอมูล

ขอมูลของกลุมตัวอยางที่เปนอาจารยคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร จํานวน 500 คน พบวา  

กลุมตัวอยางเปนเพศหญิงและเพศชายพอๆ กัน โดยเพศหญิงมากกวาเพศชาย (285 คน คิดเปน

รอยละ 57.00) สวนใหญมีระยะเวลาทํางาน 16 ปขึ้นไป (154 คน คิดเปนรอยละ 30.80) สวนใหญ

มีตําแหนงทางวิชาการ ในตําแหนงอาจารย (304 คน คิดเปนรอยละ 60.80) สวนใหญมีจํานวน

งานวิจัยที่เคยทําในอดีตถึงปจจุบัน จํานวน 3-5 เรื่อง (186 คน คิดเปนรอยละ 37.20) อาจารยสวนใหญ

มีผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพระดับชาติ (343 คน คิดเปนรอยละ 68.60) และอาจารยสวนใหญ 

มีผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพระดับนานาชาติ (161 คน คิดเปนรอยละ 32.20) อาจารยมีลักษณะ

การทําวิจัยคนเดียวและการทําวิจัยเปนทีมพอๆ กัน โดยมีลักษณะการทําวิจัยคนเดียวมากกวาการทํา

วิจัยเปนทีม (375 คน คิดเปนรอยละ 75.00)  

ตารางท่ี 4.4 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามขอมูลสวนบุคคล (n=500) 

ตัวแปร จํานวน รอยละ 

1. เพศ   

- ชาย 215 43.00 

- หญิง 285 57.00 

รวม 500 100.00 

2. ระยะเวลาทํางาน   

- 1-5 ป 133 26.60 

- 6-10 ป 119 23.80 

- 11-15 ป 94 18.80 

- 16 ป ขึ้นไป 154 30.80 

รวม 500 100.00 

3. ตําแหนงทางวชิาการ   

- อาจารย 304 60.80 

- ผูชวยศาสตราจารย 121 24.20 
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ตัวแปร จํานวน รอยละ 

- รองศาสตราจารย 74 14.80 

- ศาสตราจารย 1 0.20 

รวม 500 100.00 

4. จํานวนงานวิจัยที่เคยทําในอดตีถึงปจจุบนั   

- ไมเคยทําวจิัย 13 2.60 

- 1-2 เร่ือง 131 26.20 

- 3-5 เร่ือง 186 37.20 

- 6-10 เร่ือง 102 20.40 

- มากกวา 10 เร่ือง 68 13.60 

รวม 500 100.00 

5. ผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพระดับชาต ิ   

- ไมไดตีพิมพระดับชาต ิ 157 31.40 

- ตีพิมพระดับชาต ิ 343 68.60 

รวม 500 100.00 

6. ผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพระดับนานาชาต ิ   

- ไมไดตีพิมพระดับนานาชาต ิ 339 67.80 

- ตีพิมพระดับนานาชาต ิ 161 32.20 

รวม 500 100.00 

7. ลักษณะการทําวจิัยคนเดียว   

- ไมไดทําวิจยัคนเดียว 125 25.00 

- ทําวิจยัคนเดียว 375 75.00 

รวม 500 100.00 

8. ลักษณะการทําวจิัยเปนทีม   

- ไมไดทําวิจยัเปนทีม 156 31.20 

- ทําวิจยัเปนทีม 344 68.80 

รวม 500 100.00 
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ตอนท่ี 7 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของการใชประโยชน

งานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย 

การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ เปนการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความตรงของโมเดลสมมุติฐาน

วิจัย ผูวิจัยแบงการนําเสนอผลการวิเคราะหออกเปน 3 สวน คือ สวนท่ี 1 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐาน

ของตัวแปรสังเกตไดท่ีใชในการวิจัย สวนที่ 2 ผลการวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรสังเกตได 

ที่ใชในการวิจัย และ สวนที่ 3 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลสมมุติฐานวิจัย  

เพื่อใหการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลและการทําความเขาใจเก่ียวกับผลการวิเคราะห

ขอมูลมีความสะดวกย่ิงขึ้น ผูวิจัยจึงกําหนดสัญลักษณท่ีใชแทนตัวแปรแฝงและตัวแปรสังเกตได 

ในการนําเสนอ ดังนี้ 

สัญลักษณท่ีใชแทนตัวแปรแฝงและตัวแปรสังเกตได 

CONTEXT หมายถึง ตัวแปรแฝงปจจัยเชิงบริบท วัดจากตัวแปรสังเกตได 3 ตัวแปร คือ 

POLI หมายถึง นโยบายดานการวิจัยของหนวยงาน 

SUPP หมายถึง การสนับสนุนของหนวยงาน 

CLIM หมายถึง บรรยากาศการวิจัยของหนวยงาน 

RESEARCH หมายถึง ตัวแปรแฝงปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย วัดจากตัวแปรสังเกตได 3 ตัวแปร คือ 

QUAL หมายถึง คุณภาพของงานวิจัย 

UPDA หมายถึง ความทันสมัยของงานวิจัย 

RELA หมายถึง ความสอดคลองของงานวิจัยกับรายวิชาท่ีสอน 

PERSON หมายถึง ตัวแปรแฝงปจจัยเชิงบุคคล วัดจากตัวแปรสังเกตได 5 ตัวแปร คือ 

ATTI หมายถึง เจตคติเชิงบวกตองานวิจัย 

OPEN หมายถึง ความเปนผูมีใจเปดกวาง 

INQU หมายถึง ความเปนผูมีความอยากรูอยากเห็นทางวิชาการ 

STUD หมายถึง ความสนใจในการศึกษางานวิจัย 

RBI หมายถึง ความสนใจในการจัดการเรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน 

UTILIZE หมายถึง ตัวแปรแฝงการใชประโยชนงานวิจัย วัดจากตัวแปรสังเกตได 2 ตัวแปร คือ 

DIR หมายถึง การใชประโยชนงานวิจัยทางตรง 

INDI หมายถึง การใชประโยชนงานวิจัยทางออม 
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สวนท่ี 1 ผลการวิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรสังเกตไดท่ีใชในการวิจัย 

ผลการวิเคราะหขอมูลในตอนน้ี เปนผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตได  

ทั้ง 13 ตัวแปร โดยมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาลักษณะการกระจายและการแจกแจงของตัวแปรแตละตัว  

คาสถิติพื้นฐานที่ใช ไดแก คาเฉลี่ย (M) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) คะแนนตํ่าสุด (Min) 

คะแนนสูงสุด (Max) คาสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) คาความเบ (Sk) และคาความโดง (Ku) 

ทั้งนี้ ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑเพื่อจัดระดับของคาเฉลี่ยออกเปน 3 ระดับ เพื่อประโยชนในการ

เปรียบเทียบและตีความคาเฉลี่ยของตัวแปรสังเกตได คือ คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 2.33 = ระดับพอใช 

คะแนนเฉลี่ย 2.34 – 3.67 = ระดับปานกลาง และ คะแนนเฉลี่ย 3.68 – 5.00 = ระดับดีหรือระดับสูง 

ปจจัยเชิงบริบท ประกอบดวยตัวแปรนโยบายดานการวิจัยของหนวยงาน การสนับสนุนของ

หนวยงาน และบรรยากาศการวิจัยของหนวยงาน ตัวแปรสวนใหญมีคาเฉลี่ยในระดับปานกลาง

(3.309-3.353) ยกเวนตัวแปรนโยบายดานการวิจัยของหนวยงาน ที่มีคาเฉลี่ยสูง (3.882) ตัวแปรทุกตัว

มีคาความเบเปนลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวามีลักษณะการแจกแจงของ 

ตัวแปรเปนแบบเบซาย เมื่อพิจารณาคาความโดง พบวา ตัวแปรการสนับสนุนของหนวยงาน และ

บรรยากาศการวิจัยของหนวยงาน มีความโดงใกลเคียงกับการแจกแจงแบบปกติ สําหรับตัวแปร

นโยบายดานการวิจัยของหนวยงาน มีคาความโดงเปนบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

แสดงวา การแจกแจงของตัวแปรนโยบายดานการวิจัยของหนวยงานมีความโดงสูงกวาโคงปกติ 

เมื่อพิจารณาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) อยูระหวาง 0.786 ถึง 0.912 และคาสัมประสิทธิ์ 

การกระจาย (C.V.) อยูระหวาง 20.247 ถึง 27.20 พบวา มีการกระจายปานกลาง แสดงวา อาจารย

คณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร มีการรับรูตอนโยบายดานการวิจัยของหนวยงาน การสนับสนุนของ

หนวยงาน และบรรยากาศการวิจัยของหนวยงานในระดับใกลเคียงกัน 

ปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย ประกอบดวยตัวแปรคุณภาพของงานวิจัย ความทันสมัย

ของงานวิจัย และความสอดคลองของงานวิจัยกับรายวิชาท่ีสอน ตัวแปรสวนใหญมีคาเฉลี่ย 

ในระดับสูง (3.919-4.075) ยกเวนตัวแปรความทันสมัยของงานวิจัยที่มีคาเฉลี่ยปานกลาง (3.543) 

ตัวแปรทุกตัวมีคาความเบเปนลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวามีลักษณะการ 

แจกแจงของตัวแปรเปนแบบเบซาย เมื่อพิจารณาคาความโดง พบวา ตัวแปรความทันสมัยของ

งานวิจัย มีความโดงใกลเคียงกับการแจกแจงแบบปกติ สําหรับตัวแปรคุณภาพของงานวิจัย และ

ความสอดคลองของงานวิจัยกับรายวิชาที่สอน มีคาความโดงเปนบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .01 แสดงวา การแจกแจงของตัวแปรคุณภาพของงานวิจัย และความสอดคลองของ

งานวิจัยกับรายวิชาท่ีสอน มีความโดงสูงกวาโคงปกติ เมื่อพิจารณาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
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อยูระหวาง 0.666 ถึง 0.833 และคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) อยูระหวาง 16.393 ถึง 23.511 

พบวา มีการกระจายปานกลาง แสดงวา อาจารยคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร มีการรับรูตอคุณลักษณะ

ของงานวิจัยดานคุณภาพของงานวิจัย ความทันสมัยของงานวิจัย และความสอดคลองของงานวิจัย

กับรายวิชาที่สอนในระดับใกลเคียงกัน 

ปจจัยเชิงบุคคล ประกอบดวยตัวแปรเจตคติเชิงบวกตองานวิจัย ความเปนผูมีใจเปดกวาง 

ความเปนผูมีความอยากรูอยากเห็นทางวิชาการ ความสนใจในการศึกษางานวิจัย และความสนใจ

ในการจัดการเรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน ตัวแปรทุกตัวมีคาเฉลี่ยในระดับสูง(3.775-

4.231) ตัวแปรสวนใหญมีคาความเบเปนลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 แสดงวา 

มีลักษณะการแจกแจงของตัวแปรเปนแบบเบซาย ยกเวน ตัวแปรความสนใจในการศึกษางานวิจัย

มีความเบใกลเคียงกับการแจกแจงแบบปกติ เมื่อพิจารณาคาความโดง พบวา ตัวแปรสวนใหญ 

มีคาความโดงเปนบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา การแจกแจงของตัวแปร 

สวนใหญมีความโดงสูงกวาโคงปกติ สําหรับตัวแปรความสนใจในการศึกษางานวิจัย มีความโดง

ใกลเคียงกับการแจกแจงแบบปกติ เมื่อพิจารณาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) อยูระหวาง 0.530 

ถึง 0.676 และคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) อยูระหวาง 12.527 ถึง 17.854 พบวา มีการกระจาย

ปานกลาง แสดงวา อาจารยคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร มีเจตคติเชิงบวกตองานวิจัย ความเปนผู

มีใจเปดกวาง ความเปนผูมีความอยากรูอยากเห็นทางวิชาการ ความสนใจในการศึกษางานวิจัย 

และความสนใจในการจัดการเรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐานในระดับใกลเคียงกัน 

การใชประโยชนงานวิจัย ประกอบดวยตัวแปรการใชประโยชนงานวิจัยทางตรงและการใช

ประโยชนงานวิจัยทางออม ตัวแปรทุกตัว มีคาเฉลี่ยในระดับสูง (3.922-4.071) และมีคาความเบ 

เปนลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวามีลักษณะการแจกแจงของตัวแปรเปนแบบ

เบซาย เมื่อพิจารณาคาความโดง พบวา ตัวแปรทุกตัวมีคาความโดงเปนบวกอยางมีนัยสําคัญ 

ทางสถิติท่ีระดับ .01 แสดงวา การแจกแจงของตัวแปรการใชประโยชนงานวิจัยทางตรงและการใช

ประโยชนงานวิจัยทางออมมีความโดงสูงกวาโคงปกติ เมื่อพิจารณาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

อยูระหวาง 0.661 ถึง 0.716 และคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) อยูระหวาง 16.237 ถึง 18.256 

พบวา มีการกระจายปานกลาง แสดงวา อาจารยคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร มีการรับรูตอการใช

ประโยชนงานวิจัยทางตรงและการใชประโยชนงานวิจัยทางออมในระดับใกลเคียงกัน 

เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบวา ตัวแปรสังเกตได ทั้ง 13 ตัวแปร มีคะแนนเฉลี่ยในระดับ

ปานกลางถึงสูง โดยมีตัวแปรสังเกตได 10 ตัว มีคะแนนเฉลี่ยในระดับมาก เรียงตามลําดับไดดังนี้ 

ความเปนผูมีใจเปดกวาง (M = 4.231) เจตคติเชิงบวกตองานวิจัย (M = 4.096) ความสอดคลอง
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ของงานวิจัยกับรายวิชาที่สอน (M = 4.075) การใชประโยชนงานวิจัยทางออม (M = 4.071)  

ความเปนผูมีความอยากรูอยากเห็นทางวิชาการ (M = 4.069) การใชประโยชนงานวิจัยทางตรง  

(M = 3.922) คุณภาพของงานวิจัย (M = 3.919) นโยบายดานการวิจัยของหนวยงาน (M = 3.882) 

ความสนใจในการจัดการเรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน (M = 3.845) ความสนใจในการศึกษา

งานวิจัย (M = 3.775) ท้ังนี้ มีตัวแปรสังเกตได 3 ตัว มีคะแนนเฉลี่ยในระดับปานกลาง  

เรียงตามลําดับไดดังนี้ ความทันสมัยของงานวิจัย (M = 3.543) การสนับสนุนของหนวยงาน 

(M = 3.353) และบรรยากาศการวิจัยของหนวยงาน(M = 3.309)   

ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดที่ใชในการวิจัย มีรายละเอียดดังแสดง

ในตารางท่ี 4.4  

ตารางท่ี 4.5 คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดที่ใชในการวิจัย 

ตัวแปร Mean ความหมาย S.D. Min Max %C.V. Sk Ku 

ปจจัยเชิงบริบท 

นโยบายดานการวิจัยของหนวยงาน 3.882 มาก 0.786 1.000 5.000  20.247 -0.698** 0.878** 

การสนับสนุนของหนวยงาน 3.353 ปานกลาง 0.912 1.000 5.000  27.200 -0.393** -0.153 

บรรยากาศการวิจัยของหนวยงาน 3.309 ปานกลาง 0.882 1.000 5.000  26.655 -0.323** -0.241 

ปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย 

คุณภาพของงานวิจัย 3.919 มาก 0.666 1.000 5.000  16.994 -0.563** 0.746** 

ความทันสมัยของงานวิจัย 3.543 ปานกลาง 0.833 1.000 5.000  23.511 -0.395** -0.052 

ความสอดคลองของงานวิจัย

กับรายวิชาท่ีสอน 4.075 มาก 0.668 1.000 5.000  16.393 -0.877** 1.904** 

ปจจัยเชิงบุคคล 

เจตคติเชิงบวกตองานวิจัย 4.096 มาก 0.676 1.000 5.000  16.504 -1.016** 2.521** 

ความเปนผูมีใจเปดกวาง 4.231 มาก 0.530 1.333 5.000  12.527 -0.765** 2.820** 

ความเปนผูมีความอยากรู 

อยากเห็นทางวิชาการ 4.069 

มาก 
0.595 1.000 5.000  14.623 -0.532** 1.944** 

ความสนใจในการศึกษางานวิจัย 3.775 มาก 0.674 1.333 5.000  17.854 -0.221 0.048 

ความสนใจในการจัดการเรียน 

การสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน 3.845 

มาก 
0.673 1.000 5.000  17.503 -0.665** 1.481** 

การใชประโยชนงานวิจัย 

การใชประโยชนงานวิจัยทางตรง 3.922 มาก 0.716 1.000 5.000  18.256 -0.666** 0.812** 

การใชประโยชนงานวิจัยทางออม 4.071 มาก 0.661 1.000 5.000  16.237 -0.748** 1.467** 

หมายเหตุ  * หมายถึง p<.05   ** หมายถึง p<.01 
การทดสอบนัยสําคัญของความเบคํานวณจากคาสถิติ Zsk = Sk/SEsk ; standard error for skewness = .109 

การทดสอบนัยสําคัญของความโดงคํานวณจากคาสถิติ Zku = Ku/SEku ; standard error for kurtosis = .218 
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สวนท่ี 2 ผลการวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดท่ีใชในการวิจัย 

ผลการวิเคราะหขอมูลในสวนนี้ เปนการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได 

ทั้งหมดที่ใชในการวิจัย โดยใชสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน เพื่อตรวจสอบความสัมพันธ

ระหวางตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม และความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระดวยกันวามีปญหา

เก่ียวกับภาวะรวมเสนตรงพหุ (multicollinearity) หรือไม และใชเปนขอมูลพื้นฐานในการ

ตรวจสอบความตรงของโมเดลสมมุติฐานวิจัยในตอนตอไป 

ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดท่ีใชในโมเดลเชิงสาเหตุของการ 

ใชประโยชนงานวิจัย โดยวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดของปจจัยเชิงบริบท 

(CONTEXT) จํานวน 3 ตัวแปร ตัวแปรสังเกตไดของปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย (RESEARCH) 

จํานวน 3 ตัวแปร ตัวแปรสังเกตไดของปจจัยเชิงบุคคล (PERSON) จํานวน 5 ตัวแปร และตัวแปร

การใชประโยชนงานวิจัย (UTILIZE) จํานวน 2 ตัวแปร โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได กลุมตัวแปรแฝงปจจัยเชิงบริบท 

(CONTEXT) ความสัมพันธของตัวแปร จํานวน 3 คู มีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 ทุกคู  ตัวแปรทุกตัวมีขนาดความสัมพันธอยูในระดับปานกลาง โดยมีคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 0.521 ถึง 0.592 ตัวแปรท่ีมีความสัมพันธกันมากท่ีสุด คือ การ

สนับสนุนของหนวยงาน (SUPP) กับนโยบายดานการวิจัยของหนวยงาน (POLI) โดยมีขนาด

ความสัมพันธเทากับ 0.592 

ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได  กลุมตัวแปรแฝงปจจัย 

ดานคุณลักษณะงานวิจัย (RESEARCH) ความสัมพันธของตัวแปร จํานวน 3 คู มีความสัมพันธ

ทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคู ตัวแปรทุกตัวมีขนาดความสัมพันธอยูในระดับ

คอนขางตํ่าถึงปานกลาง โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 0.207 ถึง 0.494 ตัวแปรที่มี

ความสัมพันธกันมากท่ีสุด คือ คุณภาพของงานวิจัย (QUAL) กับความสอดคลองของงานวิจัยกับ

รายวิชาที่สอน (RELA) โดยมีขนาดความสัมพันธเทากับ 0.494 

ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได กลุมตัวแปรแฝงปจจัยเชิงบุคคล 

(INDIVIDU) ความสัมพันธของตัวแปร จํานวน 10 คู มีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 ทุกคู  ตัวแปรทุกตัวมีขนาดความสัมพันธอยูในระดับปานกลาง โดยมีคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 0.387 ถึง 0.671 ตัวแปรที่มีความสัมพันธกันมากที่สุด คือ ความ

เปนผูมีความอยากรูอยากเห็นทางวิชาการ (INQU) กับความสนใจในการศึกษางานวิจัย (STUD) โดยมี

ขนาดความสัมพันธเทากับ 0.671 
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ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได กลุมตัวแปรแฝงการใชประโยชน

งานวิจัย (UTILIZE) มีความสัมพันธของตัวแปร จํานวน 1 คู เปนความสัมพันธระหวางตัวแปรการใช

ประโยชนงานวิจัยทางตรง (DIR) กับการใชประโยชนงานวิจัยทางออม (INDI) โดยเปนความสัมพันธ

ทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีคาเทากับ 0.700  

ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวสังเกตไดของตัวแปรแฝงภายนอก (ปจจัยเชิง

บริบทและปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย) และตัวแปรแฝงภายใน (ปจจัยเชิงบุคคลและการใช

ประโยชนงานวิจัย) พบวา ความสัมพันธระหวางตัวแปร จํานวน 42 คู มีความสัมพันธทางบวกอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกคู โดยมีคาสัมประสิทธิ์อยูระหวาง 0.186 ถึง 0.650 ตัวแปรที่มี

ความสัมพันธกันมากท่ีสุด คือ เจตคติเชิงบวกตองานวิจัย (ATTI) กับความสอดคลองของงานวิจัย

กับรายวิชาที่สอน (RELA) โดยมีขนาดความสัมพันธเทากับ 0.650 

ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงภายนอกกับตัวแปร

แฝงภายนอก คือ ปจจัยเชิงบริบท (CONTEXT) และปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย(RESEARCH) 

พบวา ความสัมพันธระหวางตัวแปร จํานวน 6 คู มีคาสัมประสิทธิ์อยูระหวาง 0.213 ถึง 0.821  

โดยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรทุกคูแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.01 ตัวแปรที่มีความสัมพันธกันมากที่สุด คือ นโยบายดานการวิจัยของหนวยงาน (POLI) กับ

ความทันสมัยของงานวิจัย (UPDA) โดยมีขนาดความสัมพันธเทากับ 0.870 

ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได แสดงในตารางที่ 4.6 

ตารางท่ี 4.6 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของตัวแปรสังเกตไดที่

ใชในการวิจัย 
ตัวแปร POLI SUPP CLIM QUAL UPDA RELA ATTI OPEN INQU STUD RBI DIR INDI 

POLI 1.000             

SUPP 0.592** 1.000            

CLIM 0.521** 0.524** 1.000           

QUAL 0.348** 0.193** 0.288** 1.000          

UPDA 0.870** 0.821** 0.561** 0.251** 1.000         

RELA 0.321** 0.152** 0.213** 0.494** 0.207** 1.000        

ATTI 0.445** 0.243** 0.307** 0.503** 0.344** 0.650** 1.000       

OPEN 0.431** 0.208** 0.254** 0.338** 0.338** 0.445** 0.453** 1.000      

INQU 0.366** 0.271** 0.287** 0.349** 0.356** 0.378** 0.387** 0.669** 1.000     

STUD 0.428** 0.325** 0.433** 0.386** 0.417** .339** 0.391** 0.514** 0.671** 1.000    

RBI 0.373** 0.424** 0.351** 0.359** 0.335** 0.448** 0.522** 0.448** 0.474** 0.612** 1.000   

DIR 0.352** 0.203** 0.309** 0.337** 0.305** 0.421** 0.483** 0.465** 0.451** 0.613** 0.635** 1.000  

INDI 0.336** 0.186** 0.270** 0.318** 0.270** 0.398** 0.474** 0.473** 0.432** 0.477** 0.551** 0.700** 1.000 

Mean 3.882 3.353 3.309 3.919 3.543 4.075 4.096 4.231 4.069 3.775 3.845 3.922 4.071 

S.D. 0.786 0.912 0.882 0.666 0.833 0.668 0.676 0.530 0.595 0.674 0.673 0.716 0.661 

หมายเหตุ  * หมายถึง p<.05   ** หมายถึง p<.01 
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สวนท่ี 3 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลสมมติฐานวิจัย 

การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ เปนการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความตรงของโมเดล

ความสัมพันธเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยตามโมเดล

สมมุติฐานวิจัย รายละเอียดของผลการวิเคราะหขอมูลมีดังนี้ 

โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย 

ตามกรอบแนวคิดในการวิจัยครั้งน้ี ประกอบดวยตัวแปรแฝงภายใน 2 ตัวแปร คือ ประกอบดวย  

ตัวแปรปจจัยเชิงบุคคล และตัวแปรการใชประโยชนงานวิจัย สําหรับตัวแปรแฝงภายนอก 2 ตัวแปร 

คือ ประกอบดวย ตัวแปรปจจัยเชิงบริบทและตัวแปรปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย ตัวแปรปจจัย 

เชิงบุคคล วัดไดจากตัวแปรสังเกตได จํานวน 5 ตัวแปร ตัวแปรการใชประโยชนงานวิจัย วัดไดจาก 

ตัวแปรสังเกตได จํานวน 2 ตัวแปร ตัวแปรปจจัยเชิงบริบท วัดไดจากตัวแปรสังเกตได จํานวน 3 ตัวแปร 

และตัวแปรปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย วัดไดจากตัวแปรสังเกตได จํานวน 3 ตัวแปร รวมตัวแปร

สังเกตไดที่ใชในการวิเคราะหครั้งนี้ จํานวน 13 ตัวแปร 

ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลสมมติฐานวิจัย พิจารณาจากคาสถิติที่ใชตรวจสอบ

ความสอดคลองระหวางโมเดลเชิงประจักษ ไดแก คาไค-สแควร มีคาเทากับ 12.956 (df = 17, p = .739) 

แสดงวาผลการทดสอบคาไค-สแควรแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงยอมรับ

สมมติฐานวาโมเดลการวิจัยที่พัฒนาขึ้นมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ซึ่งสอดคลองกับ

ผลการวิเคราะหคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 0.996 คาดัชนีวัดระดับความ

กลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 0.979 คาดัชนีกําลังสองของสวนที่เหลือ (RMR) มีคา

เทากับ 0.008 และคาดัชนีกําลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตางโดยประมาณ (RMSEA) มีคา

เทากับ 0.000 และกราฟคิวพล็อตของคาเศษเหลือในรูปคะแนนมาตรฐาน (Q plot of 

standardized residuals) มีคาความชันมากกวาแนวทแยง แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกับ

ขอมูลเชิงประจักษ  

เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตได ทั้ง 13 ตัวแปร พบวา คานํ้าหนัก

องคประกอบของตัวแปรสังเกตไดเกือบทุกตัวมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยตัวแปรแฝง

ภายนอก ไดแก ตัวแปรปจจัยเชิงบริบท วัดไดจากตัวแปรสังเกตได จํานวน 3 ตัวแปร คือ นโยบาย

ดานการวิจัยของหนวยงาน การสนับสนุนของหนวยงาน บรรยากาศการวิจัยของหนวยงาน มีคา

น้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.626, 0.489 และ 0.584 ตามลําดับ ตัวแปรปจจัยดานคุณลักษณะ

งานวิจัย วัดไดจากตัวแปรสังเกตได จํานวน 3 ตัวแปร คือ คุณภาพของงานวิจัย ความทันสมัยของ

งานวิจัย ความสอดคลองของงานวิจัยกับรายวิชาท่ีสอน มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.331, 
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0.617 และ 0.234 ตามลําดับ สําหรับตัวแปรแฝงภายใน ไดแก ตัวแปรปจจัยเชิงบุคคล วัดไดจาก 

ตัวแปรสังเกตได จํานวน 5 ตัวแปร ไดแก เจตคติเชิงบวกตองานวิจัย ความเปนผูมีใจเปดกวาง ความ

เปนผูมีความอยากรูอยากเห็นทางวิชาการ ความสนใจในการศึกษางานวิจัย และความสนใจ 

ในจัดการเรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน มีคานํ้าหนักองคประกอบเทากับ 0.461, 0.341, 

0.378, 0.546 และ0.513 ตามลําดับ ตัวแปรการใชประโยชนงานวิจัย วัดไดจากตัวแปรสังเกตได 

จํานวน 2 ตัวแปร คือ การใชประโยชนงานวิจัยทางตรง และการใชประโยชนงานวิจัยทางออม มีคา

น้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.605 และ 0.543 ตามลําดับ  

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของตัวแปรสังเกตได ท้ัง 13 ตัวแปร วัดจากคา R2 

ซึ่งบอกคาความแปรปรวนรวมของตัวแปรสังเกตไดกับตัวแปรแฝง มีคาอยูระหวาง 0.123 - 0.717 

และพบวา คา R2 ของตัวแปรสังเกตไดภายในปจจัยเชิงบริบท มีคาอยูระหวาง 0.287 - 0.630  

โดยตัวแปรนโยบายดานการวิจัยของหนวยงาน มีคามากที่สุด เทากับ 0.630 รองลงมา คือ ตัวแปร

บรรยากาศการวิจัยของหนวยงาน และตัวแปรการสนับสนุนของหนวยงาน มีคาเทากับ 0.439 และ 

0.287 ตามลําดับ คา R2 ของตัวแปรสังเกตไดภายในปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย มีคาอยู

ระหวาง 0.123 - 0.547 โดยตัวแปรความทันสมัยของงานวิจัย มีคามากที่สุด เทากับ 0.547 

รองลงมา คือ ตัวแปรคุณภาพของงานวิจัย และตัวแปรความสอดคลองของงานวิจัยกับรายวิชา 

ที่สอน มีคาเทากับ 0.247 และ 0.123 ตามลําดับ คา R2 ของตัวแปรสังเกตไดภายในปจจัย 

เชิงบุคคล มีคา อยูระหวาง 0.402 - 0.657 โดยตัวแปรความสนใจในการศึกษางานวิจัย มีคามาก

ที่สุด เทากับ 0.657 รองลงมา คือ ตัวแปรความสนใจในจัดการเรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน 

เจตคติเชิงบวกตองานวิจัย ความเปนผูมีใจเปดกวาง และความเปนผูมีความอยากรูอยากเห็น 

ทางวิชาการ มีคาเทากับ 0.582, 0.464, 0.416 และ 0.402 ตามลําดับ สําหรับคา R2 ของตัวแปร

สังเกตไดภายในตัวแปรการใชประโยชนงานวิจัย มีคาเทากับ 0.676 และ 0.717 โดยตัวแปรการใช

ประโยชนงานวิจัยทางตรง มีคามากที่สุด เทากับ 0.717 รองลงมา คือ ตัวแปรการใชประโยชน

งานวิจัยทางออม มีคาเทากับ 0.676 

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การพยากรณของสมการโครงสรางตัวแปรแฝงภายใน

ประกอบดวย ตัวแปรปจจัยเชิงบุคคล และตัวแปรการใชประโยชนงานวิจัย พบวา มีคาเทากับ 

0.434 และ 0.736 ตามลําดับ แสดงวา ตัวแปรอิสระในโมเดลทั้ง 2 ตัวแปร ประกอบดวย ปจจัย 

เชิงบริบท และปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย สามารถอธิบายความแปรปรวนในตัวแปรตาม

ปจจัยเชิงบุคคล ไดรอยละ43.40 และยังพบวาตัวแปรอิสระในโมเดลทั้ง 3 ตัวแปร ประกอบดวย
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ปจจัยเชิงบริบท ปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย และปจจัยเชิง บุคคล สามารถอธิบาย 

ความแปรปรวนในตัวแปรตามการใชประโยชนงานวิจัย ไดรอยละ73.60 

เมื่อพิจารณาอิทธิพลทางตรงและอิทธิพลรวมที่สงผลตอตัวแปรปจจัยเชิงบุคคล พบวา 

ปจจัยเชิงบุคคล ไดรับอิทธิพลรวมและอิทธิพลทางตรงจากปจจัยเชิงบริบท ในทิศทางบวก มีคา

เทากับ 0.352 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นอกจากนี้ ปจจัยเชิงบุคคล ยังไดรับอิทธิพล

รวมและอิทธิพลทางตรงจากปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย ในทิศทางบวก มีคาเทากับ 0.328 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

เมื่อพิจารณาอิทธิพลทางตรงและอิทธิพลรวมที่สงผลตอตัวแปรการใชประโยชนงานวิจัย 

พบวา ตัวแปรการใชประโยชนงานวิจัยไดรับอิทธิพลรวมจากปจจัยเชิงบริบท ในทิศทางบวก มีคา

เทากับ 0.409 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยไดรับอิทธิพลทางตรงจากปจจัยเชิงบริบท 

ในทิศทางบวก เทากับ 0.090 อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และไดรับอิทธิพลทางออมโดยสงผาน

ปจจัยเชิงบุคคล เทากับ 0.316 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ในขณะเดียวกัน ตัวแปร 

การใชประโยชนงานวิจัยไดรับอิทธิพลรวมจากปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย ในทิศทางบวก มีคา

เทากับ 0.134 อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยไดรับอิทธิพลทางตรงจากปจจัยดานคุณลักษณะ

งานวิจัย ในทิศทางลบ เทากับ .160 อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และไดรับอิทธิพลทางออม 

โดยสงผานปจจัยเชิงบุคคล เทากับ .295 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นอกจากนี้ ตัวแปร

การใชประโยชนงานวิจัยยังไดรับอิทธิพลทางตรงจากปจจัยดานบุคคล เทากับ 0.897 อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .01 ผลการวิเคราะหแสดงดังตาราง 4.7 และแผนภาพ 4.3 

ตารางท่ี 4.7 ผลการวิเคราะหความตรงของโมเดลเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของ

อาจารยมหาวิทยาลัย  

คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตได 

ตัวแปร R2 
น้ําหนกั

องคประกอบ 
SE t 

ปจจัยเชิงบริบท     

นโยบายดานการวิจัยของหนวยงาน 0.630 0.626** 0.044 14.357 

การสนับสนุนของหนวยงาน 0.287 0.489** 0.060 8.208 

บรรยากาศการวิจัยของหนวยงาน 0.439 0.584** 0.046 12.566 

ปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย     

คุณภาพของงานวิจัย 0.247 0.331** 0.043 7.767 

ความทันสมัยของงานวิจัย 0.547 0.617** 0.056 10.967 
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ตัวแปร R2 
น้ําหนกั

องคประกอบ 
SE t 

ความสอดคลองของงานวิจัยกับรายวิชาท่ีสอน 0.123 0.234** 0.057 4.072 

ปจจัยเชิงบุคคล     

เจตคติเชิงบวกตองานวิจัย 0.464 0.461 - - 

ความเปนผูมีใจเปดกวาง 0.416 0.341** 0.029 11.884 

ความเปนผูมีความอยากรูอยากเห็นทางวิชาการ 0.402 0.378** 0.033 11.526 

ความสนใจในการศึกษางานวิจัย 0.657 0.546** 0.042 12.883 

ความสนใจในการจัดการเรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน 0.582 0.513** 0.038 13.551 

การใชประโยชนงานวิจัย     

การใชประโยชนงานวิจัยทางตรง 0.717 0.605 - - 

การใชประโยชนงานวิจัยทางออม 0.676 0.543** .0032 16.926 

ขนาดอิทธิพลจากตัวแปรสาเหตุไปยังตัวแปรผล 

ตัวแปรผล 

ตัวแปรสาเหตุ 

ปจจัยเชิงบุคคล (R2 = 0.434) การใชประโยชนงานวิจัย (R2 = 0.736) 

อิทธิพล

รวม(TE) 

อิทธิพล

ทางออม(IE) 

อิทธิพล

ทางตรง(DE) 

อิทธิพล

รวม(TE) 

อิทธิพล

ทางออม(IE) 

อิทธิพล

ทางตรง(DE) 

1. ปจจัยเชิงบริบท 0.352** - 0.352** 0.409** 0.316** 0.090 

 (0.136)  (0.136) (0.118) (0.119)  

2. ปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย 0.328* - 0.328* 0.134 0.295* -0.160 

 (0.150)  (0.150) (0.132) (0.141)  

3. ปจจัยเชิงบุคคล - - - 0.897** -   0.897** 

    (0.090)  (0.090) 

คาสถิต ิ

Chi-square = 12.956, df = 17, p = 0.739, GFI = 0.996, AGFI = 0.979,  RMR = 0.008,  RMSEA = 0.000 

เมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง 

 INDIVIDU UTILIZE CONTEXT RESEARCH 

INDIVIDU 1.000    

UTILIZE 0.854 1.000   

CONTEXT 0.638 0.526 1.000  

RESEARCH 0.635 0.490 0.870 1.000 

หมายเหตุ  * หมายถึง p<.05;   ** หมายถึง p<.01; R2 หมายถึง คาสัมประสิทธความเที่ยง; ตัวเลขในวงเล็บ = คา standard error 



 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 

Chi-square = 12.956, df = 17, p = 0.739, GFI = 0.996,  AGFI = 0.979,  RMR = .008 

แผนภาพท่ี 4.3 โมเดลเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย 
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0.605 7,10  

0.234**

   

ปจจัยดาน

คุณลักษณะงานวิจัย 

-0.160 7,10  

0.489** 

0.584** 

0.626**

   ปจจัยเชิงบริบท 

การใชประโยชน

งานวิจัย R2 = 0.736 

นโยบายดานการวิจัย

ของหนวยงาน 

การสนบัสนุนของ

หนวยงาน 

คุณภาพของงานวิจัย 

ความทนัสมัยของงานวิจัย 

เจตคติเชิงบวกตองานวิจัย 

การใชประโยชนงานวิจัย

ทางตรง 

ความเปนผูมีใจเปดกวาง  

ความเปนผูมีความอยากรู

อยากเห็นทางวิชาการ 

การใชประโยชนงานวิจัย

ทางออม 

 

ความสนใจในการศึกษา

งานวิจัย 

ความสนใจในการจัดการเรียน

การสอนโดยใชวิจัยเปนฐาน 

ความสอดคลองของ

งานวิจัยกับรายวิชาที่สอน 

บรรยากาศการวิจัยของ

หนวยงาน 

ปจจัยเชิงบุคคล 

R2 = 0.434 

0.897**

   

0.777

   

0.837

   

0.958

   

0.969

   

0.898

   

0.992

   

0.737

   

0.697

   

0.813

   

0.754

   

0.916 7,10  

0.909

   

0.886
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บทท่ี 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลการวิจัย และขอเสนอแนะ 

การวิจัยเรื่อง การศึกษาและทดสอบปจจัยเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของ

อาจารยมหาวิทยาลัย: การวิจัยแบบผสมวิธี มีวัตถุประสงคการวิจัย 4 ขอ คือ (1) เพื่อศึกษาปจจัย

เชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย (2) เพื่อพัฒนากรอบแนวคิดในการ

วิจัยและเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย และ (3) เพื่อพัฒนาและตรวจสอบโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ

ของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย และศึกษาโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุ

ของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย 

วิธีดําเนินการวิจัยในครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงบรรยาย (descriptive research) ใชการศึกษา

ประเภทการวิจัยเชิงสํารวจ (survey research) โดยใชการวิจัยแบบผสมวิธี แบบลําดับเวลา 

(sequential mixed method research) โดยใชลักษณะของการออกแบบการสํารวจ – รูปแบบการพัฒนา

เคร่ืองมือ (exploratory sequential instrument mixed method design(QUAL       QUAN)) ซึ่งเนน

ทั้งการวิจัยเชิงคุณภาพและการวิจัยเชิงปริมาณ ผูวิจัยไดดําเนินการศึกษา โดยแบงออกเปน 4 ระยะ 

ดังนี้  

ระยะเริ่มตน การวิจัยเชิงคุณภาพเบ้ืองตน เพื่อศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุของการใชประโยชน

งานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย โดยการวิจัยเอกสาร ประกอบดวย ตําราและบทความวิจัย 

ที่เก่ียวของกับการใชประโยชนงานวิจัย และตีพิมพในวารสารวิชาการ หรือเผยแพรในฐานขอมูล

วารสารวิชาการอิเล็กทรอนิกส ซึ่งเปนที่ยอมรับของสังคมวิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศ เชน 

Rogers (1983) Champion และ Leach (1989) Cumming และคณะ (2007) Estabrook (1999) 

Estabrook และคณะ (2003) Milner และคณะ (2005) Meijers และคณะ (2006) Milner และคณะ 

(2006) และ Olade (2003) และพัฒนาเปนโมเดลแสดงอิทธิพลทางทฤษฎีของการใชประโยชน

งานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย 

ระยะที่ 1 การวิจัยเชิงคุณภาพ เพื่อศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของ

อาจารยมหาวิทยาลัย กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ อาจารยคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

จํานวน 22 คน เครื่องมือท่ีใช คือ แบบสัมภาษณ ผูวิจัยไดทําการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ  

จากนั้นนําขอมูลจากการวิจัยเอกสารและการสัมภาษณมาวิเคราะหและสรุปประเด็นปจจัยที่สงผล

ตอการใชประโยชนงานวิจัย ปจจัยเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย 

เพื่อนํามาพัฒนากรอบแนวคิดในการวิจัยและพัฒนาเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ  
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ระยะที่ 2 การพัฒนากรอบแนวคิดในการวิจัยและพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

เชิงปริมาณ ผู วิจัยไดพัฒนาโมเดลความสัมพันธ เชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัย 

จากการศึกษาเอกสาร และการสัมภาษณอาจารยมหาวิทยาลัย รวมท้ัง พัฒนาเครื่องมือที่ใชในการ 

เก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ ทั้งน้ี ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใช(try out)  

กับอาจารยมหาวิทยาลัยที่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน 30 คน เพื่อตรวจสอบความเที่ยงของเครื่องมือ 

โดยใชวิธีการวิเคราะหคาความเที่ยง (reliability) จากสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 

(Cronbach’s alpha coefficient) และตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย ภายหลังจากเก็บรวบรวม

ขอมูลจากกลุมตัวอยางวิจัย โดยการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง (construct validity) ของ

โมเดลการวัดองคประกอบเชิงบริบท โมเดลการวัดองคประกอบดานคุณลักษณะงานวิจัย โมเดล

การวัดองคประกอบปจจัยเชิงบุคคล และโมเดลการวัดองคประกอบการใชประโยชนงานวิจัย  

โดยใชวิธีการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดวยโปรแกรมลิสเรล  

ระยะที่ 3 การวิจัยเชิงปริมาณ เพื่อพัฒนาและตรวจสอบโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ

ของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย ประชากรในการวิจัย คือ อาจารยคณะครุศาสตร/

ศึกษาศาสตรในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ที่เปดสอนทั้งในระดับปริญญาบัณฑิตและบัณฑิตศึกษา 

กลุมตัวอยางท่ีศึกษาไดมาจากการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น (stratified random sampling) จากสถาบัน 

อุดมศึกษาของรัฐ ท่ีเปดสอนคณะครุศาสตรทั้งในระดับปริญญาบัณฑิตและบัณฑิตศึกษา มีจํานวน

กลุมตัวอยาง จํานวน 500 คน จากสถาบันอุดมศึกษา 17 สถาบัน วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ 

ภาคบรรยาย ไดแก คาความถ่ี คารอยละ คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาความเบ คาความโดง การ

วิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปร และการ

ตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารย

มหาวิทยาลัยท่ีผูวิจัยสรางขึ้นจากทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวของ กับขอมูลเชิงประจักษ โดยใช

หลักการวิเคราะหโมเดลลิสเรล 

สรุปผลการวิจัย 

1. ผลการศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารย

มหาวิทยาลัย พบวา ปจจัยที่มีผลตอการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย จําแนก

ออกเปน 3 กลุมใหญๆ คือ (1) ปจจัยเชิงบริบท ไดแก บรรยากาศการวิจัยของหนวยงาน ความรวมมือกัน

ในการวิจัย ความสัมพันธที่ดีระหวางบุคลากรขนาดของหนวยงาน การบริหารแบบตอบสนอง การ

สนับสนุนของหนวยงาน และ นโยบายดานการวิจัยของหนวยงาน (2) ปจจัยดานคุณลักษณะ

งานวิจัย ไดแก ความมีประโยชนของงานวิจัย ความสอดคลองของงานวิจัยกับรายวิชาที่สอน  
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ความสลับซับซอนของงานวิจัย การทดสอบไดของงานวิจัย ผลเชิงประจักษของงานวิจัย/คุณภาพ

ของงานวิจัย และความทันสมัยของงานวิจัย และ (3) ปจจัยเชิงบุคคล ไดแก เจตคติเชิงบวก 

ตองานวิจัย ความเปนผูมีใจเปดกวาง ขอบเขตการทํางานเก่ียวของกับการวิจัย การมีสวนรวม 

ในกิจกรรมการวิจัย ความสนใจในการศึกษางานวิจัย ความเปนผูมีความอยากรูอยากเห็นทางวิชาการ 

และความสนใจในการจัดการเรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน  

2. ผลการพัฒนากรอบแนวคิดในการวิจัย พบวา โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของ

การใชประโยชนงานวิจัย ประกอบดวยตัวแปรแฝงภายนอก 2 ตัวแปร คือ (1) ตัวแปรปจจัยเชิงบริบท 

วัดจากตัวแปรสังเกตได 3 ตัว คือ นโยบายดานการวิจัยของหนวยงาน การสนับสนุนของหนวยงาน 

และบรรยากาศการวิจัยของหนวยงาน (2) ตัวแปรปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย วัดจากตัวแปร

สังเกตได 3 ตัว คือ คุณภาพของงานวิจัย ความทันสมัยของงานวิจัย และความสอดคลองของ

งานวิจัยกับรายวิชาท่ีสอน สําหรับตัวแปรแฝงภายใน 2 ตัวแปร คือ (1) ตัวแปรปจจัยเชิงบุคคล  

วัดจากตัวแปรสังเกตได 5 ตัว คือ เจตคติเชิงบวกตองานวิจัย ความเปนผูมีใจเปดกวาง ความเปนผู 

มีความอยากรูอยากเห็นทางวิชาการ ความสนใจในการศึกษางานวิจัย และความสนใจในจัดการ

เรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน (2) ตัวแปรการใชประโยชนงานวิจัย วัดจากตัวแปรสังเกตได  

2 ตัว คือ การใชประโยชนงานวิจัยทางตรง และการใชประโยชนงานวิจัยทางออม  

3. ผลการพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยได

พัฒนาแบบสอบถามซึ่ งไดแนวทางมาจากผลการสั งเคราะห เอกสารและการสัมภาษณ  

โดยแบบสอบถามที่พัฒนาขึ้น แบงออกเปน 2 ตอน ตอนที่ 1 แบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคล 

เปนแบบตรวจสอบรายการ (check list) จํานวน 6 ขอ และ ตอนที่ 2 แบบสอบถามเก่ียวกับปจจัย 

เชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย เปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ

(rating scale) จํานวน 43 ขอ  

ผลการวิเคราะหคุณภาพของแบบสอบถามการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารย

มหาวิทยาลัย ดานความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) จากการใหผูทรงคุณวุฒิทางดานการวัด

และประเมินผลและดานวิธีวิทยาการวิจัย จํานวน 7 ทาน ไดพิจารณาความสอดคลองและความ

เหมาะสมของขอคําถามเปนรายขอกับนิยามเชิงปฏิบัติการ พบวา มีคาดัชนี IOC อยูระหวาง 0.710 

ถึง 1.000 สําหรับความเที่ยง (reliability) ของเครื่องมือ ซึ่งประเมินจากสัมประสิทธิ์แอลฟาของ 

ครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) พบวา มีคาอยูระหวาง 0.545 ถึง 0.714 ทั้งนี้  ผลการ

วิเคราะหคาความเที่ยงของตัวบงชี้ (R2) ดวยวิธีการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน พบวา มีคา

ความเท่ียงอยูระหวาง 0.058 ถึง 1.000 
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สําหรับการวิเคราะหความตรงเชิงโครงสราง (construct validity) ดวยการวิเคราะห

องคประกอบเชิงยืนยันของตัวแปรแฝงปจจัยเชิงบริบท ปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย ปจจัย 

เชิงบุคคล และตัวแปรการใชประโยชนงานวิจัย พบวา ตัวแปรแฝงทั้ง 4 ตัวแปร มีความตรง 

เชิงโครงสรางและสามารถวัดไดดวยตัวแปรสังเกตไดในแตละโมเดลไดจริง  

• ตัวแปรปจจัยเชิงบริบทมีความตรงเชิงโครงสราง โดยโมเดลปจจัยเชิงบริบทมีความ

สอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ( 2χ (1, N=500) = 0.008; p = 0.927; GFI = 1.000; 

AGFI = 1.000; RMR = 0.001) ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด คือ ตัวแปรนโยบายดาน

การวิจัยของหนวยงาน และการสนับสนุนของหนวยงาน รองลงมาคือ บรรยากาศการวิจัยของ

หนวยงาน แสดงวาตัวแปรทุกตัวเปนตัวแปรที่มีความสําคัญของปจจัยเชิงบริบท 

• ตัวแปรปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัยมีความตรงเชิงโครงสราง โดยโมเดลปจจัย 

ดานคุณลักษณะงานวิจัยมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ( 2χ (1, N=500) = 1.024;  

p = 0.311; GFI = 0.999; AGFI = 0.992; RMR = 0.013) ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญมากท่ีสุด 

คือ คุณภาพของงานวิจัย และความสอดคลองของงานวิจัยกับรายวิชาที่สอน รองลงมาคือ ความทันสมัย

ของงานวิจัย แสดงวาตัวแปรทุกตัวเปนตัวแปรที่มีความสําคัญของปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย 

• ตัวแปรปจจัยเชิงบุคคลมีความตรงเชิงโครงสราง โดยโมเดลปจจัยเชิงบุคคลมีความ

สอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ( 2χ (1, N=500) = 0.104; p = 0.747; GFI = 1.000; 

AGFI = 0.999; RMR = 0.002) ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด คือ ความสนใจในการ

จัดการเรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน รองลงมาคือ ความสนใจในการศึกษางานวิจัย ความ

เปนผูมีใจเปดกวาง เจตคติเชิงบวกตองานวิจัย และความเปนผูมีความอยากรูอยากเห็นทางวิชาการ 

ตามลําดับ แสดงวาตัวแปรทุกตัวเปนตัวแปรท่ีมีความสําคัญของปจจัยเชิงบุคคล 

• ตัวแปรการใชประโยชนงานวิจัยมีความตรงเชิงโครงสราง โดยโมเดลการใชประโยชน

งานวิจัยมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ( 2χ (1, N=500) = 0.608; p = 0.438; 

GFI = 0.999; AGFI = 0.996; RMR = 0.011) ตัวแปรท่ีมีนํ้าหนักความสําคัญมากที่สุด คือ การใชประโยชน

งานวิจัยทางออม รองลงมาคือ การใชประโยชนงานวิจัยทางตรง แสดงวาตัวแปรทุกตัวเปนตัวแปร 

ที่มีความสําคัญของการใชประโยชนงานวิจัย 

4. ผลการวิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรภูมิหลังของกลุมตัวอยาง พบวา 

อาจารยท่ีเปนกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งน้ี เปนเพศหญิงและเพศชายพอๆ กัน โดยเพศหญิง

มากกวาเพศชาย อาจารยสวนใหญมีระยะเวลาทํางาน 16 ปขึ้นไป สวนใหญมีตําแหนงทาง

วิชาการ คือ ตําแหนงอาจารย สวนใหญมีจํานวนงานวิจัยที่เคยทําในอดีตถึงปจจุบัน จํานวน 3 - 5 
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เรื่อง อาจารยสวนใหญมีผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพระดับชาติมากกวาระดับนานาชาติ และ

ลักษณะการทําวิจัยคนเดียวและการทําวิจัยเปนทีมมีจํานวนพอๆ กัน โดยลักษณะการทําวิจัยคน

เดียวมากกวาการทําวิจัยเปนทีม  

5. ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของการใช

ประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย 

5.1 ผลการวิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรสังเกตไดท่ีใชในการวิจัย พบวา 

ตัวแปรสังเกตไดท่ีเปนองคประกอบของปจจัยเชิงบริบท สวนใหญมีคาเฉลี่ยในระดับปานกลาง 

ยกเวน ตัวแปรนโยบายดานการวิจัยของหนวยงาน ที่มีคาเฉลี่ยสูง ตัวแปรทุกตัวมีการกระจายนอย

และมีการแจกแจงใกลเคียงโคงปกติ สําหรับตัวแปรสังเกตไดที่เปนองคประกอบของปจจัยดาน

คุณลักษณะงานวิจัย พบวา ตัวแปรสวนใหญมีคาเฉลี่ยในระดับสูง ยกเวนตัวแปรความทันสมัย

ของงานวิจัยที่มีคาเฉลี่ยปานกลาง ตัวแปรทุกตัวมีการกระจายนอยและมีการแจกแจงใกลเคียง 

โคงปกติ สําหรับตัวแปรสังเกตไดที่เปนองคประกอบของปจจัยเชิงบุคคล พบวา ตัวแปรทุกตัว 

มีคาเฉลี่ยในระดับสูง มีการกระจายนอยและมีการแจกแจงใกลเคียงโคงปกติ สําหรับตัวแปรสังเกต

ไดที่เปนองคประกอบของการใชประโยชนงานวิจัย พบวา ตัวแปรทุกตัวมีคาเฉลี่ยในระดับสูง มีการ

กระจายนอยและมีการแจกแจงใกลเคียงโคงปกติ 

5.2 ผลการวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดท่ีใชในการวิจัย พบวา 

ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได ท้ัง 4 กลุมตัวแปรแฝง คือ กลุมตัวแปรแฝง

ปจจัยเชิงบริบท กลุมตัวแปรแฝงปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย กลุมตัวแปรแฝงปจจัยเชิงบุคคล 

และกลุมตัวแปรแฝงปจจัยดานการใชประโยชนงานวิจัย มีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .01  

ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวสังเกตไดของตัวแปรแฝงภายนอก และตัวแปร

แฝงภายใน พบวา ความสัมพันธระหวางตัวแปร จํานวน 42 คู มีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกคู โดยมีคาสัมประสิทธิ์อยูระหวาง 0.186 ถึง 0.650 ตัวแปรที่มีความสัมพันธ

กันมากที่สุด คือ เจตคติเชิงบวกตองานวิจัย กับความสอดคลองของงานวิจัยกับรายวิชาที่สอน โดย

มีขนาดความสัมพันธเทากับ 0.650 

ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงภายนอกกับตัวแปร

แฝงภายนอก พบวา ความสัมพันธระหวางตัวแปร จํานวน 6 คู มีคาสัมประสิทธิ์อยูระหวาง 0.213 ถึง 

0.821 โดยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรทุกคู แตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
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ที่ระดับ 0.01 ตัวแปรที่มีความสัมพันธกันมากท่ีสุด คือ นโยบายดานการวิจัยของหนวยงาน กับ

ความทันสมัยของงานวิจัย โดยมีขนาดความสัมพันธเทากับ 0.870 

5.3 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของการใช

ประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย พบวา โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของการใช

ประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยตามกรอบแนวคิดการวิจัย สอดคลองกลมกลืนกับ

ขอมูลเชิงประจักษดีมาก ( 2χ (17, N=500) = 12.956; p = 0.739; GFI = 0.996; AGFI = 0.979; 

RMR = 0.008) คาสัมประสิทธิ์การพยากรณของตัวแปรปจจัยเชิงบุคคล และตัวแปรการใช

ประโยชนงานวิจัย มีคาเทากับ 0.434 และ 0.736 ตามลําดับ แสดงวา ตัวแปรในโมเดลสามารถ

อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรปจจัยเชิงบุคคล และความแปรปรวนของตัวแปรการใชประโยชน

งานวิจัย ไดรอยละ 43.40 และ 73.36 ตามลําดับ  

เมื่อพิจารณาตัวแปรการใชประโยชนงานวิจัย พบวา ตัวแปรการใชประโยชนงานวิจัย

ไดรับอิทธิพลทางตรงจากตัวแปรปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย เปนอิทธิพลทางบวก เทากับ 

0.160 และไดรับอิทธิพลทางตรงจากปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย และปจจัยเชิงบุคคล เปน

อิทธิพลทางบวก เทากับ 0.050 และ 0.897 ตามลําดับ นอกจากน้ี ตัวแปรการใชประโยชนงานวิจัย

ยังไดรับอิทธิพลทางออมจากปจจัยเชิงบริบท และปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย โดยสงผานปจจัย

เชิงบุคคล เปนอิทธิพลทางบวก เทากับ 0.352 และ 0.328 ตามลําดับ 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 จากการดําเนินการวิจัยเรื่อง การศึกษาและทดสอบปจจัยเชิงสาเหตุของการใชประโยชน

งานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย: การวิจัยแบบผสมวิธี ผูวิจัยสรุปประเด็นการอภิปรายรวม  

3 ประเด็น โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ปจจัยที่สงผลตอการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย 

จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวของ พบวา ตัวแปรที่สงผลตอการใช

ประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย แบงออกเปน 3 กลุม คือ ปจจัยเชิงบริบท 

ประกอบดวย นโยบายดานการวิจัยของหนวยงาน การสนับสนุนของหนวยงาน และบรรยากาศ

การวิจัยของหนวยงาน ปจจัยดานคุณลักษณะงานวิจัย ประกอบดวย คุณภาพของงานวิจัย ความ

ทันสมัยของงานวิจัย และความสอดคลองของงานวิจัยกับรายวิชาที่สอน และปจจัยเชิงบุคคล 

ประกอบดวย เจตคติเชิงบวกตองานวิจัย ความเปนผูมีใจเปดกวาง ความเปนผูมีความอยากรูอยาก

เห็นทางวิชาการ ความสนใจในการศึกษางานวิจัย และ ความสนใจในจัดการเรียนการสอนโดยใช

การวิจัยเปนฐาน อธิบายไดวา สิ่งที่จะทําใหอาจารยมหาวิทยาลัยมีการนํางานวิจัยมาใชประโยชน
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ในการจัดการเรียนการสอน ประกอบดวย คุณลักษณะสวนบุคคล โดยอาจารยมหาวิทยาลัย 

ที่นํางานวิจัยมาใชประโยชนในการสอน คือ อาจารยที่มีเจตคติที่ดีตองานวิจัย เห็นคุณคาและ

ประโยชนของการนํางานวิจัยมาใชประโยชนในการเรียนการสอน มีใจเปดกวางพรอมที่จะเรียนรู 

สิ่งใหมๆ หรือนําองคความรูใหมมาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน เปนผูที่มีความอยากรู

อยากเห็นทางวิชาการ มีความสามารถในการคนควางานวิจัยจากแหลงตางๆ มีการจัดการเรียน

การสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน นอกจากนี้ คณะ/หนวยงานควรมีนโยบายดานการวิจัยที่ชัดเจน  

มีการสนับสนุนจากผูบริหาร และภายในคณะ/หนวยงานมีบรรยากาศการวิจัย เชน การสนับสนุน

การไปรวมประชุมวิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศ สอดคลองกับ สุกัญญา โฆวิไลกูล  

สุวัฒนา สุวรรณเขตนิคม และ อภิภา ปรัชญพฤทธิ์ (2550) ที่ไดอธิบายถึง การสรางวัฒนธรรมวิจัย

สําหรับอาจารยคณะครุศาสตร ซึ่งเปนสิ่งท่ีมีความจําเปนอยางย่ิง สําหรับการพัฒนาองคความรู

ทางการศึกษาและการเรียนการสอน นอกจากน้ี คุณลักษณะของงานวิจัยที่จะเปนประโยชนตอการ

นํามาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน ควรจะเปนงานวิจัยที่มีคุณภาพ มีความทันสมัย และ

มีความสอดคลองกับรายวิชาท่ีสอน  

2. การออกแบบการวิจัยแบบผสมวิธี จากการพิจารณาประเภทของการวิจัยแบบผสมวิธี

ตามแนวคิดของ Creswell และ Plano Clark (2007) พบวา การออกแบบการวิจัยแบบผสมวิธีใน

การวิจัยครั้งนี้ มีความเปนไปไดอยู 2 รูปแบบ คือ Embedded design ในลักษณะของ correlation 

model และ Exploratory design ในลักษณะของ instrument development model สําหรับการ

วิจัยครั้งนี้ มีแนวโนมที่จะเปน Exploratory design ผูวิจัยจึงเลือกใชใชลักษณะของการออกแบบการ

สํารวจ – รูปแบบการพัฒนาเครื่องมือ (exploratory sequential instrument mixed method design) 

3. การพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวัดการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย 

จากผลการพัฒนาเครื่องมือที่ใชวัดการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย 

พบวา คุณภาพของเครื่องมือในดานความตรงเชิงเนื้อหา ความตรงเชิงโครงสราง และความเที่ยง 

อยูในเกณฑดี เนื่องจากผูวิจัยพัฒนาเครื่องมือที่ใชวัดการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารย

มหาวิทยาลัยโดยเริ่มตนจากการวิชัยเชิงคุณภาพ ดวยวิธีการวิจัยเอกสารและการสัมภาษณ และ

นําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะห จัดหมวดหมู  ตีความ โดยการเขียนบรรยายถึงสาเหตุของการใช

ประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย เพื่อนําไปใชในการสรางและพัฒนาเครื่องมือในการ

เก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ นอกจากนี้ ผลการวิเคราะหความตรงเชิงโครงสรางจากการวิเคราะห

องคประกอบเชิงยืนยันดวยการตรวจสอบโมเดลตามกรอบแนวคิดกับขอมูลเชิงประจักษ มีความ

สอดคลองกันดี ท้ังน้ี อาจเปนเพราะผู วิจัยเลือกใช วิธีการที่ เหมาะสม เพราะการวิเคราะห
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องคประกอบเชิงยืนยันดวยโปรแกรมลิสเรล มีการผอนคลายขอตกลงเบ้ืองตน และยอมใหเทอม

ความคลาดเคลื่อนมีความสัมพันธกันได จึงทําใหผลการวิเคราะหมีความถูกตองมากขึ้น  

(นงลักษณ วิรัชชัย, 2542)  

4. การตรวจสอบโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารย

มหาวิทยาลัย 

จากผลการวิจัยพบวา โมเดลโดยภาพรวมสอดคลองกับกรอบแนวคิดและสมมติฐาน

การวิจัย แตอยางไรก็ตามผลการวิจัยมีประเด็นที่นาสนใจดังตอไปนี้ 

4.1 เมื่อพิจารณาอิทธิพลทางตรง พบวา ปจจัยเชิงบริบทและปจจัยดานคุณลักษณะ

งานวิจัยไมสงอิทธิพลทางตรงตอการใชประโยชนงานวิจัย มีเพียงปจจัยเชิงบุคคลสงอิทธิพล

ทางตรงตอการใชประโยชนงานวิจัยอยางมีนัยสําคัญ โดยองคประกอบที่สําคัญที่สุด คือ ความ

สนใจในการศึกษางานวิจัย องคประกอบอ่ืนๆ ที่มีความสําคัญ ไดแก ความสนใจในการจัดการ

เรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน เจตคติเชิงบวกตองานวิจัย ความเปนผูมีความอยากรูอยาก

เห็นทางวิชาการ และความเปนผูมีใจเปดกวาง เนื่องจากตัวแปรการใชประโยชนงานวิจัย ไดรับ

อิทธิพลทางตรงจากตัวแปรปจจัยเชิงบุคคล สูงกวา อิทธิพลทางตรงจากปจจัยดานคุณลักษณะ

งานวิจัย และปจจัยเชิงบริบท ดังน้ัน ปจจัยเชิงบุคคลจึงเปนตัวแปรสําคัญท่ีมีอิทธิพลตอการใช

ประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย อยางไรก็ตาม ควรใหความสําคัญตอคุณลักษณะของ

บุคคล คือ ความสนใจในการศึกษางานวิจัยมากท่ีสุด ดังนั้น การท่ีอาจารยจะนํางานวิจัยมาใชใน

การจัดการเรียนการสอน อาจารยจะตองเปนผูท่ีมีความสนใจในการศึกษางานวิจัยสูง  

4.2 ปจจัยเชิงบริบทสงอิทธิพลทางออมตอการใชประโยชนงานวิจัย โดยสงผานปจจัย

เชิงบุคคล องคประกอบที่สําคัญท่ีสุด คือ นโยบายดานการวิจัยของหนวยงาน องคประกอบอ่ืนๆ ที่มี

ความสําคัญ ไดแก  บรรยากาศการวิจัยของหนวยงาน และการสนับสนุนของหนวยงาน  

ทั้งนี้ อาจารยมหาวิทยาลัยใหความสําคัญตอนโยบายดานการวิจัยของหนวยงานมากที่สุด  

ซึ่งอาจจะกลาวไดวาปจจัยเชิงบริบทไปกระตุนใหอาจารยนํางานวิจัยมาใชประโยชนในการจัดการ

เรียนการสอน จึงสามารถสรุปไดวา ปจจัยเชิงบริบท ซึ่งประกอบดวย นโยบายดานการวิจัยของ

หนวยงาน บรรยากาศการวิจัยของหนวยงาน และการสนับสนุนของหนวยงาน สงผลตอการใช

ประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย ดังนั้น การที่อาจารยมหาวิทยาลัยจะนํางานวิจัยมาใช

ประโยชน หนวยงานจะตองมีนโยบายดานการวิจัยท่ีชัดเจน นอกจากน้ี ปจจัยดานคุณลักษณะ

งานวิจัย เปนตัวแปรที่คาดวาจะมีอิทธิพลตอการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย

เชนกัน โดยสงผานปจจัยเชิงบุคคล องคประกอบที่สําคัญท่ีสุด คือ ความทันสมัยของงานวิจัย 
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คุณภาพของงานวิจัย และความสอดคลองของงานวิจัยกับรายวิชาที่สอน อยางไรก็ตาม อาจารย

มหาวิทยาลัยใหความสําคัญตอความทันสมัยของงานวิจัยมากท่ีสุด หรืออาจจะกลาวไดวาปจจัย

ดานคุณลักษณะงานวิจัยไปกระตุนใหอาจารยนํางานวิจัยมาใชในการจัดการเรียนการสอน ดังนั้น 

การที่อาจารยมหาวิทยาลัยจะนํางานวิจัยมาใชประโยชน งานวิจัยนั้นจะตองมีความทันสมัยมาก 

4.3 ผลการวิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของ

อาจารยมหาวิทยาลัย พบวา คาสัมประสิทธิ์การพยากรณ (R2) ของตัวแปรปจจัยเชิงบุคคล และ

การใชประโยชนงานวิจัย มีคาเทากับ 0.434 และ 0.736 ตามลําดับ แสดงวาตัวแปรในโมเดล

สามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรปจจัยเชิงบุคคล ไดรอยละ 43.40 และอธิบายความ

แปรปรวนของตัวแปรการใชประโยชนงานวิจัย ไดรอยละ 73.60 แสดงใหเห็นวา ตัวแปรที่ผูวิจัย

นํามาศึกษาในครั้งนี้อาจจะยังไมครอบคลุมปจจัยเชิงบุคคล ซึ่งอาจจะตองมีการเพิ่มตัวแปรสังเกต

ไดตัวอ่ืนๆ ท่ียังไมไดนํามาศึกษาในการวิจัยครั้งนี้  

ขอเสนอแนะ 

ผลการวิจัยที่ไดจากการศึกษาและทดสอบปจจัยเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัย

ของอาจารยมหาวิทยาลัย ผู วิจัยพบประเด็นที่นาสนใจสําหรับนําเสนอเปนขอเสนอแนะ 

เชิงนโยบายและการนําผลการวิจัยไปใช และขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป โดยมี

รายละเอียดดังน้ี 

ขอเสนอแนะเชิงนโยบายและการนําผลการวิจัยไปใช 

1. จากผลวิจัยที่พบวา อิทธิพลของปจจัยเชิงบุคคลตอการใชประโยชนงานวิจัยมีสูงมาก 

โดยเฉพาะในเรื่องของความสนใจในการศึกษางานวิจัย ดังนั้น ตัวอาจารยตองเปนผูที่ตองการ 

นํางานวิจัยมาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน ทั้งนี้ หนวยงานจึงควรหาวิธีการมากระตุนให

อาจารยเกิดความตระหนักและมีการนํางานวิจัยมาประยุกตใชในการเรียนการสอน 

2. จากผลวิจัยที่พบวา อิทธิพลทางออมของปจจัยเชิงบริบทตอการใชประโยชนงานวิจัย 

มีสูงมาก ดังน้ัน ผูกําหนดนโยบายหรือผูที่มีสวนเก่ียวของทุกระดับ จะตองเล็งเห็นถึงความสําคัญ

และตระหนักถึงผลทางบวกของนโยบายดานการวิจัยของหนวยงาน การสนับสนุนของหนวยงาน 

และบรรยากาศการวิจัยของหนวยงาน โดยกําหนดนโยบายดานการวิจัยของหนวยงานให

สอดคลองกับทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยวิจัย และควรเรงสงเสริมสนับสนุนความพรอมและ

ความครอบคลุบของการจัดบริการแหลงขอมูลในการสืบคน การจัดบริการระบบฐานขอมูลทั้งใน

ประเทศและตางประเทศท่ีตอบสนองความตองการของบุคลากร การสนับสนุนคาใชจายในการ

ลงทะเบียนประชุมวิชาการและการเสนอผลงานวิจัยของบุคลากร นอกจากน้ี ควรสรางสรรค
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บรรยากาศการวิจัยของหนวยงาน และเรงสงเสริมสนับสนุนความรวมมือในการทําวิจัยระหวาง

ภาควิชา หรือระหวางสถาบันการศึกษาอ่ืนๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศ ตลอดจนการ

สนับสนุนการจัดกิจกรรมประชุมสัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ การเสวนาทางวิชาการ หรือการจัด

อาศรมความคิด อยางตอเนื่อง  

3. จากวิธีการดําเนินวิจัยแบบผสมวิธี แบบลําดับเวลา – รูปแบบการพัฒนาเครื่องมือ 

(exploratory sequential instrument mixed method design) นักวิจัยสามารถนํามาเปนแนวทาง

ในการออกแบบการวิจัยเพื่อพัฒนากรอบแนวคิดในการวิจัยหรือพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

ซึ่งในยังไมมีนักวิจัยผูใดพัฒนามากอน 

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 

1. ในการวิจัยครั้งน้ี ดําเนินการศึกษาการใชประโยชนงานวิจัยในการสอนของอาจารย  

ซึ่งเปนการศึกษาในพันกิจการสอนเพียงพันธกิจเดียว ดังนั้น การวิจัยครั้งตอไปจึงควรมีการศึกษา

การใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย ทั้ง 4 พันธกิจ คือ การสอน การวิจัย การใหบริการ

ทางวิชาการแกสังคม และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติ ซึ่งจะทําใหไดขอคนพบท่ีมีประโยชน

และมีความครอบคลุมพันธกิจหลักของอาจารยมหาวิทยาลัย 

2. ในการวิจัยครั้งน้ี ดําเนินการศึกษาและเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ เพื่อนํามาพัฒนา

กรอบแนวคิดในการวิจัยและพัฒนาเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ โดยการ

สัมภาษณอาจารยคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเทานั้น ดังน้ัน การวิจัยครั้งตอไป 

จึงควรสัมภาษณคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ในกลุมมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยี และกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ ซึ่งจะทําใหไดขอคนพบท่ีละเอียดลึกซึ้ง และสามารถนํา

พัฒนากรอบแนวคิดในการวิจัยและพัฒนาเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณที่มีความ

ครอบคลุมมากย่ิงขึ้น 

3. ในการวิจัยครั้งน้ี ดําเนินการศึกษาและเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณกับกลุมตัวอยางที่

เปนอาจารยคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐเทานั้น ดังนั้นการวิจัย 

ครั้งตอไปจึงควรมีการศึกษาความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของการใช

ประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย เมื่อกลุมสาขาวิชาแตกตางกัน เชน กลุมสาขาวิชา

วิทยาศาสตรสุขภาพ กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี กลุมสาขาวิชาสังคมศาสตรและกลุม

สาขาวิชามนุษยศาสตร จะทําใหไดขอคนพบจากงานวิจัยที่ละเอียดลึกซึ้ง สามารถอธิบายโมเดล

ความสัมพันธเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยในแตละกลุมสาขาวิชาไดชัดเจนขึ้น 
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4. ในการการวิจัยครั้งนี้ พบวา ตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของ 

ตัวแปรปจจัยเชิงบุคคล ไดรอยละ 43.40 และอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรการใชประโยชน

งานวิจัย ไดรอยละ 73.60 ดังนั้น โมเดลสมมุติฐานวิจัยนี้ควรไดรับการพัฒนาและทดสอบตอไป  

ซึ่งในความเปนจริงอาจจะมีตัวแปรอ่ืนๆ ที่สงผลตอปจจัยเชิงบุคคลและการใชประโยชนงานวิจัย

ของอาจารยมหาวิทยาลัย ที่นอกเหนือจากการศึกษาครั้งนี้ ในการศึกษาครั้งตอไป ควรมีการศึกษา 

ตัวแปรอ่ืนๆ เพิ่มเติมจากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวของ รวมถึงการศึกษาขอมูลเชิงลึก

เพิ่มเติม เพื่อนํามาพัฒนาโมเดลใหสามารถอธิบายความสัมพันธเชิงสาเหตุของการใชประโยชน

งานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยไดชัดเจนและเหมาะสมมากย่ิงขึ้น 

5. ผลการวิจัยครั้งนี้พบวา มีตัวแปรที่สงผลตอการใชประโยชนงานวิจัยที่นาสนใจ 2 ตัวแปร 

คือ ปจจัยเชิงบุคคลและปจจัยเชิงบริบท ซึ่งสามารถจัดกลุมตัวแปรเปนระดับบุคคลและระดับ

หนวยงาน ดังน้ันการวิจัยครั้งตอไปจึงควรมีการศึกษาโมเดลสมการโครงสรางพหุระดับของการใช

ประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย จะทําใหไดขอคนพบจากงานวิจัยท่ีละเอียดลึกซึ้ง 

สามารถอธิบายการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยในระดับบุคคลและระดับ

หนวยงาน 
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รายนามผูเชี่ยวชาญในการวิเคราะหขอความ 

1. 2ดร.อธิวัฒน   เจี่ยวิวรรธนกุล 

2สถาบันแหงชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว2 มหาวิทยาลัยมหิดล 

2. ดร.สิรินธร  สินจินดาวงศ 

ศูนยสนับสนุนและพัฒนาการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

3. ดร.ภัทราวดี  มากมี 

0สํานักวิจัย มหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย 

4. ดร.ดวงเนตร  ธรรมกุล 

ภาควิชาการพยาบาลผูใหญ 0วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี 
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รายนามผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย 

1. ดร.สมพงษ  ปนหุน 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาประยุกต คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 

2. ดร.ชยุตม  ภิรมยสมบัติ 

0สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) 

3. ดร.อัญชลี  สุขในสิทธิ์ 

ภาควิชาสังคมวิทยา คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

4. น.ต.หญิง ดร.หฤทัย  อาจปรุ 

วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ 

5. ดร.วิษณุ  ทรัพยสมบัติ   

สํานักทดสอบทางการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

6. ดร.ศศิธร  เขียวกอ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

7. ดร.วราภรณ  แยมทิม 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
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คําชี้แจง 

แบบสอบถามฉบับน้ี เปนแบบสอบถามสําหรับอาจารยคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร โดยแบงออกเปน 2 ตอน  

ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม และ ตอนท่ี 2 ปจจัยเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของ

อาจารยมหาวิทยาลัย  

 

 

คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงใน  ท่ีตรงกับสภาพความเปนจริงของทาน และกรอกขอมูลตามสภาพ

ความเปนจริงลงในชองวางท่ีเวนไว 

1. เพศ  1) ชาย  2) หญิง 

2. ระยะเวลาทํางาน  

 1) 1-5 ป  2) 6-10 ป  3) 11-15 ป  4)  มากกวา 15 ป โปรดระบุ ……………… 

3. ตําแหนงทางวิชาการ 

 1) อาจารย  2) ผูชวยศาสตราจารย  3) รองศาสตราจารย  4) ศาสตราจารย 

4. ผลงานวิจยัท่ีไดรับการตีพิมพ  1) ระดับชาติ  จาํนวน…เร่ือง  2) ระดับนานาชาติ  จาํนวน…เร่ือง 

5. ประสบการณและจํานวนงานวจิยัท่ีทานเคยทําในอดตีถึงปจจุบัน 

 1) ไมเคยทําวิจัย  2) 1-2 เร่ือง  3) 3-5 เร่ือง  

 4) 6-10 เร่ือง  5) มากกวา 10 เร่ือง โปรดระบุ …………. 

6. ทานมีประสบการณการทําวิจยัในลักษณะใดบาง 

 1) ทําคนเดียว  จํานวน..….เร่ือง  2) ทําเปนทีม  จํานวน.…..เร่ือง 

 

คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย  ในชองท่ีตรงกับสภาพความเปนจริงของทาน โดยใชเกณฑดังตอไปน้ี 

1 หมายถงึ  ทานรับรูวาขอความตรงกับความเปนจริงในระดบันอยที่สดุ(รอยละ 0 – 20) 

2 หมายถึง  ทานรับรูวาขอความตรงกับความเปนจริงในระดับนอย(รอยละ 21 – 40) 

3 หมายถงึ  ทานรับรูวาขอความตรงกับความเปนจริงในระดบัปานกลาง(รอยละ 41 – 60) 

4 หมายถึง  ทานรับรูวาขอความตรงกับความเปนจริงในระดับมาก(รอยละ 61 – 80) 

5 หมายถึง  ทานรับรูวาขอความตรงกับความเปนจริงในระดับมากที่สดุ(รอยละ 81 – 100) 

ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2 ปจจัยเชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย 

แบบสอบถามการวิจัย 
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ขอ ขอความ 
นอย                มาก 

1 2 3 4 5 

รอยละของจํานวนงานวิจัยที่ทานใชอยูทุกวันนี้ มีลักษณะดังตอไปนี้มากนอยเพียงใด 

(1 = 0-20%, 2 = 21-40%, 3 = 41-60%, 4 = 61-80%, 5 = 81-100%) 

1 ดําเนินการวิจัยถูกตองตามแบบแผนวิจัยและระเบียบวิธีวิจัย      

2 ดําเนินการวิจยัโดยนักวิจัยท่ีมีความเชี่ยวชาญและเปนท่ียอมรับทางวิชาการ      

3 ตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการหรือฐานขอมูลวารสารอิเล็กทรอนิกส  

ซึ่งเปนท่ียอมรับของสังคมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

     

4 มีความทันสมัย นําเสนอสาระความรูในมุมมองใหม ไมซ้ํากับองคความรู 

ท่ีมีอยูเดิม 

     

5 นําเสนอสาระความรูท่ีแสดงใหเห็นถึงความเคล่ือนไหวและความกาวหนา

ทางวิชาการ 

     

6 ตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการหรือฐานขอมูลวารสารอิเล็กทรอนิกส 

ซึ่งเปนท่ียอมรับของสังคมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ภายในเวลา

ยอนหลังไมเกิน 3 ป 

     

รอยละของจํานวนงานวิจัยที่ทานใชอยูทุกวันนี้ มีลักษณะดังตอไปนี้มากนอยเพียงใด 

(1 = 0-20%, 2 = 21-40%, 3 = 41-60%, 4 = 61-80%, 5 = 81-100%) 

7 สอดคลองกับเน้ือหาสาระและกิจกรรมในรายวิชาท่ีสอน      

8 สอดคลองกับการพัฒนาความรูในศาสตรท่ีตนเองทํางาน      

9 สอดคลองกับการดําเนินการวิจัย      

ทานคิดวากับการนําขอคนพบ องคความรู นวัตกรรม จากงานวิจัยมาใช จะมีประโยชน 

ในประเด็นดังตอไปนี้ในระดับใด 

10 แสดงใหเห็นถึงความกาวหนาและความเคล่ือนไหว(dynamic) ทาง

วิชาการ  

     

11 ทําใหการเรียนการสอนมีความทันสมัย นาสนใจ      

12 ทําใหผูเรียนมีความรูความเขาใจมากยิ่งขึ้น      

หนวยงานของทานมีนโยบายและการสนบัสนนุดานการวิจัยดังตอไปนี้ ในระดบัใด 

13 มีนโยบายและการบริหารงานวิจัยสอดคลองกับทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย

สูการเปนมหาวิทยาลัยวิจัย 

     

14 มีนโยบายสนับสนุนและพัฒนาการเรียนการสอนโดยใชผลการวิจัยและ

กระบวนการวิจัยเปนฐานในการเรียนการสอน 

     

15 มีนโยบายสนับสนุนความรวมมือทางวชิาการและการวจิัยกับสถาบันการศกึษา

ท้ังในประเทศและตางประเทศ 
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ขอ ขอความ 
นอย                มาก 

1 2 3 4 5 

16 ลดภาระงานสอน งานบริหาร และงานธุรการ เพ่ือเอ้ือตอการเพ่ิมพูนความรู

และทักษะการวิจัยของบุคลากร 

     

17 จัดบริการแหลงขอมูลในการสืบคน เชน ตํารา เอกสารงานวิจัย วารสารวิชาการ

(hard copy) และระบบฐานขอมูลท้ังในประเทศและตางประเทศ ท่ีครอบคลุม

และตอบสนองความตองการของบุคลากร 

     

18 สนับสนุนคาใชจายในการลงทะเบียนประชุมสัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ และ

การเสนอผลงานวิจัยของบุคลากร เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและทักษะการวิจัยของ

บุคลากร ท้ังในประเทศและตางประเทศ 

     

คณาจารยในคณะของทานมีลกัษณะดงัตอไปนี้ ในระดับใด 

19 มีการผลิตผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพและมีผลกระทบ

(impact) เปนท่ียอมรับท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 

     

20 มีความรวมมือในการทําวิจัยภายในภาควิชาดวยกันเอง หรือระหวาง

ภาควิชาอ่ืนๆ หรือระหวางสถาบันการศึกษาอ่ืนๆ ท้ังในประเทศและ

ตางประเทศ 

     

21 มีการแลกเปล่ียนเรียนรูจากการจัดประชุมสัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ การ

เสวนาทางวชิาการ และการจัดอาศรมความคิด(forum) ทุกภาคการศึกษา 

     

ทานมีพฤติกรรมหรือลกัษณะดังตอไปนี้ในระดบัใด 

22 เรียนรูส่ิงใหมๆ และนํามาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน       

23 พรอมท่ีจะปรับเปล่ียนความคิด เมื่อพบขอมูลหรือหลักฐานท่ีนาเชื่อถือ      

24 รับฟงความคิดเห็นและยินดีแลกเปล่ียนความคิดเห็น/องคความรู กับเพ่ือน

อาจารยและนักศึกษา 

     

25 คนหาความรูและติดตามความกาวหนาทางวิชาการอยูตลอดเวลา      

26 เรียนรูและคนหาความรูในส่ิงท่ีตองการอยากรูอยางเต็มความสามารถ      

27 เมื่อมีขอสงสัยก็จะเรงคนควาหาความรูโดยทันทีทันใด แมวาจะยังไมไดใช

ความรูในขณะน้ัน  

     

28 อานและสืบคนงานวิจัยจากแหลงขอมูลทางวิชาการ เชน เอกสารงานวิจัย 

วารสารวิชาการ และระบบฐานขอมูลวิจัยท้ังในประเทศและตางประเทศ 

     

29 พูดคุย แลกเปล่ียนความรูดานการวิจัยกับผู ท่ีมีความเชี่ยวชาญหรือ

ประสบการณในการทําวิจัย 

     

30 เขารวมการประชุมวิชาการท้ังในระดับชาติและนานาชาติ      

31 ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการวิจัย/ผลการวิจัย ตาม      
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ขอ ขอความ 
นอย                มาก 

1 2 3 4 5 

ความเหมาะสมกับวัตถุประสงคและเน้ือหาสาระการเรียนรู  

32 อานงานวจิัยและนําผลการวจิัย/กระบวนการวิจัย มาใชประกอบเน้ือหาสาระ

ท่ีสอน หรือนํามาประยุกตใชในเน้ือหาสาระท่ีสอน เพ่ือใหนิสิตนักศึกษา

ไดเรียนรู 

     

33 ใหนักศึกษากําหนดหัวของานวิจัยและทําวิจัยขนาดเล็กท่ีสามารถ

ดําเนินการไดเสร็จในภาคการศึกษาน้ันๆ เพ่ือใหนักศึกษาไดฝกทักษะ

กระบวนการวิจัย 

     

ทานไดนําความรู/ขอคนพบจากผลการวิจยัและกระบวนการวิจยั มาใชประโยชนในการทํางาน ดังตอไปน้ี 

มากนอยเพียงใด 

34 การจัดการเรียนการสอน      

35 การเขียนตําราและเอกสารประกอบการสอน      

36 การใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ      

37 การเขียนรายงานการวิจัย      

38 การทําวิจัยตอยอด      

ทานรูสึกวาแมวาทานอาจจะยังไมไดใชความรูในขณะน้ัน แตการศึกษาคนควาความรู/ขอคนพบจากผลการวิจัย 

และกระบวนการวิจยั เปนการเพ่ิมพูนความรูความเขาใจของตนเองใหดีขึน้ และเปลี่ยนแนวคิด

เกี่ยวกับการทํางาน ในการปฏิบัติงานตอไปน้ีมากนอยเพียงใด 

39 การจัดการเรียนการสอน      

40 การเขียนตําราและเอกสารประกอบการสอน      

41 การใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ      

42 การเขียนรายงานการวิจัย      

43 การทําวิจัยตอยอด      

โดยสรุปแลวทานเปนคนที่ใชประโยชนจากงานวิจัยในการปฏิบัติงานในระดับใด  

นอย                                       มาก 

 
 

 

 

ขอขอบพระคุณที่ไดสละเวลาตอบแบบสอบถามฉบับนี ้

1    2    3   4   5 

นางสาวศิวะพร  ภูพันธ (ผูวิจัย) โทรศัพท: 08-4103-9787 
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ภาคผนวก ง 

ตัวอยางผลการวิเคราะหขอความ (textual analysis) 
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ขอความ 

ผูให

ขอมูล

ทานท่ี 

Coder Code Variable % 

ความเปดกวาง     

Open mind เปนคนท่ีเปดกวาง มีอัตตานอย พรอมท่ีจะรับ

ไอเดียจากเพื่อนอาจารยดวยกัน จากนิสิต เห็นอะไรมาก็ปง 

เห็นอะไรมาก็ไมยึดติดกับสิ่งเดิม 

1 1 ความเปดกวาง, ยอมรับ

สิ่งใหม 

10

0 

Open mind เปนคนท่ีเปดกวาง มีอัตตานอย พรอมท่ีจะรับ

ไอเดียจากเพื่อนอาจารยดวยกัน จากนิสิต เห็นอะไรมาก็ปง 

เห็นอะไรมาก็ไมยึดติดกับสิ่งเดิม 

 2 เปดใจกวาง  

Open mind เปนคนท่ีเปดกวาง มีอัตตานอย พรอมท่ีจะรับ

ไอเดียจากเพื่อนอาจารยดวยกัน จากนิสิต เห็นอะไรมาก็ปง 

เห็นอะไรมาก็ไมยึดติดกับสิ่งเดิม 

 3 คนท่ีเปดกวาง มีอัตตา

นอยพรอมท่ีจะรับไอเดีย 

 

เปนคนท่ีเปดกวาง เหมือนกับวาพรอมท่ีจะเรียนรูสิ่งใหมๆ อยู

ตลอดเวลา และพรอมท่ีจะนําสิ่งท่ีไดเรียนรูไปเผยแพรใหคน

อื่นตอ 

4 1 ความเปดกวาง 10

0 

อาจารยท่ีมีการนํางานวิจัยมาใช มองวาเขาเปนคนทันสมัย 

เปนคนท่ีขวนขวายหาความรูสมัยใหมอยูตลอดเวลา และยัง

เปนคนท่ีเปดกวาง เหมือนกับวาพรอมท่ีจะเรียนรูสิ่งใหมๆ 

อยูตลอดเวลา และพรอมท่ีจะนําสิ่งท่ีไดเรียนรูไปเผยแพรให

คนอื่นตอ 

 2 ขวนขวายหาความรูใหม

อยูสม่ําเสมอ, เรียนรูอยู

ตลอดเวลา, สามารถ

ถายทอดตอได 

 

อาจารยท่ีมีการนํางานวิจัยมาใช มองวาเขาเปนคนทันสมัย 

เปนคนท่ีขวนขวายหาความรูสมัยใหมอยูตลอดเวลา และยัง

เปนคนท่ีเปดกวาง เหมือนกับวาพรอมท่ีจะเรียนรูสิ่งใหมๆ 

อยูตลอดเวลา และพรอมท่ีจะนําสิ่งท่ีไดเรียนรูไปเผยแพรให

คนอื่นตอ 

 3 ความเปดกวาง 

(การแสวงหาความรูใหม, 

การนําความรูไปเผยแพร) 

 

ความเปนคนชอบทํางาน ไมเคยอยูน่ิง คนควาการสอนมา

โดยตลอด 27 ป วิธีการสอนไมเคยซํ้าสักปเดียว สื่อตางๆ 

source ไมเคยซํ้า เพราะเราทดลองไปเรื่อยๆ ใหเขากับ

เหตกุารณสังคม 

12 1 ความเปดกวาง 10

0 

ความเปนคนชอบทํางาน ไมเคยอยูน่ิง คนควาการสอนมา

โดยตลอด 27 ป วิธีการสอนไมเคยซํ้าสักปเดียว สื่อตางๆ 

source ไมเคยซํ้า เพราะเราทดลองไปเรื่อยๆ ใหเขากับ

เหตุการณสังคม ถาแบบน้ีดี ก็ยังเอามาใชอยู กิจกรรมท่ีดี 

เพลงท่ีดี ก็จะยังใชอยู 

 2 ความเปดกวาง 

Active  ในการทํางาน 

-ชอบลองอะไรใหมๆ 

ความตองการแสวงหา

ความรูใหม 

 

ความเปนคนชอบทํางาน ไมเคยอยูน่ิง คนควาการสอนมา  3 ความเปดกวาง  
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ขอความ 

ผูให

ขอมูล

ทานท่ี 

Coder Code Variable % 

โดยตลอด 27 ป 

ความเปนคนเปดกวาง เชน เวลาท่ีมีอะไรมาใหมๆ เชน การ

สอนแบบใหม เขาก็ควรจะลองใชดูกอน มันอาจจะดีหรือไมดี

ก็ได มันอาจจะเหมาะกับบางคนหรืออาจจะไมเหมาะกับ

บางคนก็ได 

13 1 ความเปดกวาง 10

0 

ความเปนคนใจกวาง เปนคนเปดกวาง เชน เวลาท่ีมีอะไรมา

ใหมๆ เชน การสอนแบบใหม ก็ควรจะลองใชดูกอน มัน

อาจจะดีหรือไมดีก็ได มันอาจจะเหมาะกับบางคนหรือ

อาจจะไมเหมาะกับบางคนก็ได เชน วิธีการสอนน้ีมันอาจจะ

ไมไดมีมาตั้งแตตอนท่ีเราเริ่มมาเปนอาจารยใหมๆ แรกๆ 

อาจจะไมไดสอนแบบน้ีก็ได เมื่อมันเปนวิธีใหม ก็อาจจะลอง

ดู 

 2 ความเปดกวาง 

Active  ในการทํางาน 

-ชอบลองอะไรใหมๆ 

ความตองการแสวงหา

ความรูใหม 

 

ความเปนคนเปดกวาง เชน เวลาท่ีมีอะไรมาใหมๆ เชน การ

สอนแบบใหม เขาก็ควรจะลองใชดูกอน มันอาจจะดีหรือไมดี

ก็ได มันอาจจะเหมาะกับบางคนหรืออาจจะไมเหมาะกับ

บางคนก็ได 

 3 ความเปดกวาง การ

ยอมรับสิ่งใหมๆ 

 

 18 1   

ก็ตองชอบอะไรใหม ชอบสิ่งใหมๆ ชอบคนควา เปดกวาง ก็

ตอง active เหมือนกันนะ ถาเรื่อยๆ ก็คงไมมีเวลาท่ีจะเห็น

อะไรใหมๆ 

 2 ความเปดกวาง 

Active ในการทํางาน 

-ชอบลองอะไรใหมๆ 

ความตองการแสวงหา

ความรูใหม 

 

ก็ตองชอบอะไรใหม ชอบสิ่งใหมๆ ชอบคนควา เปดกวาง ก็

ตอง active เหมือนกันนะ......มันคอืสิ่งท่ีควรจะทํา 

ไมอยางน้ันเราก็จะมีอะไรท่ีเกาๆ เชยๆ ไมทันสมัย 

 3 ความเปดกวาง  

ความสอดคลองของงานวิจัยกับรายวิชาท่ีสอน     

การนําเอางานวิจัยไปใช ก็ควรเปนงานวิจัยท่ีอยูใน field ของ

วิชาท่ีเราสอน ตองเปนงานวิจัยท่ีเก่ียวกับเรื่องท่ีเราไปสอน 

ผมยกตัวอยางวิชาผมก็แลวกัน เชน สอนเรื่องการคิดเชิง

วิพากษ เปนการทดสอบ style การคิด แลวสรุปวา style การ

คิดท่ีนิยมใชกันมากเปนแบบไหน แลวเปรียบเทียบกับ

ตางประเทศ ทําใหเห็นภาพ style การคิดของคนกลุมตางๆ 

มากขึ้น 

3 1 ความสอดคลองของ

งานวิจัยกับรายวิชาท่ี

สอน 

66.

67 
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ขอความ 

ผูให

ขอมูล

ทานท่ี 

Coder Code Variable % 

การนําเอางานวิจัยไปใช ก็ควรเปนงานวิจัยท่ีอยูใน field ของ

วิชาท่ีเราสอน ตองเปนงานวิจัยท่ีเก่ียวกับเรื่องท่ีเราไปสอน 

 2 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับ

วิชาท่ีสอน 

 

  3 -  

เกณฑท่ีจะคัดเลือกหลักๆ เน่ืองจากเราอยูสาขาการศึกษา

นอกระบบโรงเรียนนะคะ จะมีหลายคนท่ีเขางงวาถาเราตี

กรอบเน่ีย มันคือกวางแคไหน แคบแคไหน เพราะฉะน้ัน 

เกณฑแรกท่ีเลือกสวนใหญจะบอกใหเขาอานในเรื่องท่ี

เก่ียวของกอน เชน การศึกษานอกระบบโรงเรียน การศึกษา

ผูใหญ เปนตน โดยท่ีอันน้ีจะเปนเกณฑแรก เพื่อท่ีเน้ือหา 

กลุมเปาหมาย วิธีดําเนินการวิจัย จะตองมีลักษณะท่ีเหมาะ

กับเรา 

4 1 ความสอดคลองของ

งานวิจัยกับรายวิชาท่ี

สอน 

66.

67 

เกณฑท่ีจะคัดเลือกหลักๆ เน่ืองจากเราอยูสาขาการศึกษา

นอกระบบโรงเรียนนะคะ จะมีหลายคนท่ีเขางงวาถาเราตี

กรอบเน่ีย มันคือกวางแคไหน แคบแคไหน เพราะฉะน้ัน 

เกณฑแรกท่ีเลือกสวนใหญจะบอกใหเขาอานในเรื่องท่ี

เก่ียวของกอน เชน การศึกษานอกระบบโรงเรียน การศึกษา

ผูใหญ เปนตน โดยท่ีอันน้ีจะเปนเกณฑแรก เพื่อท่ีเน้ือหา 

กลุมเปาหมาย วิธีดําเนินการวิจัย จะตองมีลักษณะท่ีเหมาะ

กับเรา อยางท่ีสอง ก็คงจะเปนลักษณะของวิธีดําเนินการ

วิจัย อยางเชน ถาตอนน้ีเรากําลังสนใจลิสเรล แลวของเรา

นอกระบบยังทําไมเยอะ เราก็จะแนะนําใหไปอานของวิจัย 

พอเรารูกระบวนการเราก็มาปรับเปนวา ถาเปนเน้ือหาของ

นอกระบบจะเปนอยางไร 

 2 การคัดเลือกงานวิจัยท่ี

นํามาใชสอน 

(วิธีวิจัย, ผลการวิจัย) 

 

  3 -  

ประเด็นของงานวิจัยจะตองเก่ียวเน่ืองกับในวิชาท่ีสอน 

อยางเชนในวิชาการศึกษากับสังคม ซ่ึงนิสิตตองศึกษาเรื่อง

ของอาจจะเปนปญหาสังคมหรือปญหาท่ีเก่ียวเน่ืองกับเด็ก

และเยาวชนอะไรตางๆ ซ่ึงขณะน้ีมีงานวิจัยประเภทน้ี

คอนขางเยอะ คือสวนใหญก็ใหนิสิตลองพูดคุยในประเด็นท่ี

งานวิจัยน้ันพูดถึง เชน ปญหาของเด็กวัยรุนในปจจุบันก็จะมี

งานวิจัยบางช้ิน เชน งานวิจัยของอาจารยสมพงษ ท่ีพูดถึง

ปญหาของเด็กและเยาวชน วาอาจจะปญหาจากยาเสพติด 

จากการมีเพศสัมพันธกอนเวลา หรือครอบครัวแตกแยก เรา

5 1 ความสอดคลองของ

งานวิจัยกับรายวิชาท่ี

สอน 

10

0 



 154 

ขอความ 

ผูให

ขอมูล

ทานท่ี 

Coder Code Variable % 

ก็เอาประเด็นจากงานวิจัยมาพูดคุยในช้ันเรียน และก็จะให

นิสิตไดแสดงความคิดเห็นวาในมุมมองของเขา 

ประเด็นของงานวิจัยจะตองเก่ียวเน่ืองกับในวิชาท่ีสอน 

อยางเชนในวิชาการศึกษากับสังคม ซ่ึงนิสิตตองศึกษาเรื่อง

ของอาจจะเปนปญหาสังคมหรือปญหาท่ีเก่ียวเน่ืองกับเด็ก

และเยาวชน 

 2 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับ

วิชาท่ีสอน 

 

ประเด็นของงานวิจัยจะตองเก่ียวเน่ืองกับในวิชาท่ีสอน 

อยางเชนในวิชาการศึกษากับสังคม ซ่ึงนิสิตตองศึกษาเรื่อง

ของอาจจะเปนปญหาสังคมหรือปญหาท่ีเก่ียวเน่ืองกับเด็ก

และเยาวชนอะไรตางๆ ซ่ึงขณะน้ีมีงานวิจัยประเภทน้ี

คอนขางเยอะ คือสวนใหญก็ใหนิสิตลองพูดคุยในประเด็นท่ี

งานวิจัยน้ันพูดถึง เชน ปญหาของเด็กวัยรุนในปจจุบันก็จะมี

งานวิจัยบางช้ิน เชน งานวิจัยของอาจารยสมพงษ ท่ีพูดถึง

ปญหาของเด็กและเยาวชน วาอาจจะปญหาจากยาเสพติด 

จากการมีเพศสัมพันธกอนเวลา หรือครอบครัวแตกแยก เรา

ก็เอาประเด็นจากงานวิจัยมาพูดคุยในช้ันเรียน และก็จะให

นิสิตไดแสดงความคิดเห็นวาในมุมมองของเขา 

 3 ความสอดคลองของ

งานวิจัยกับรายวิชาท่ี

สอน 

 

จะเลือกงานวิจัยท่ีมีเน้ือหา หัวขอและวิธีวิทยาการวิจัยท่ี

สอดคลองกับเรื่องหรือวิชาท่ีสอน 

7 1 ความสอดคลองของ

งานวิจัยกับรายวิชาท่ี

สอน 

66.

67 

มีสองประเด็นสอดคลองกับลักษณะการใชผลวิจัย คือ จะ

เลือกงานวิจัยท่ีมีเ น้ือหา หัวขอและวิธีวิทยาการวิจัยท่ี

สอดคลองกับเรื่องหรือวิชาท่ีสอน และถางานวิจัยใดมีการ

ใชวิธีวิทยาการวิจัยท่ีทันสมัยหรือหลากหลายก็จะนํามาใช

ดวย รวมถึงเปนงานวิจัยท่ีเปนประโยชนและมีความเปนไป

ไดในการนําไปใชสูง ก็จะนํามาใชในการเรียนการสอน 

 2 -งานวิจัยตรงกับเรื่องท่ี

สอน 

-มีความทันสมัย 

- มีความหลากหลาย 

 

  3 -  

เราอาจจะตองไปเปดดูกอนวาหัวขออยูในประเด็นท่ีเรา

ตองการใชหรือเปลา เชน ถาเราสอน ป.โท จะเปนเรื่อง

เก่ียวกับวิธีการเก็บขอมูล วิธีการทําวิจัย และอีกอยางก็เปน 

field ของหัวขอ ท่ีเปน field ทางศิลปศึกษา หรือทาง

ศึกษาศาสตร 

13 1 ความสอดคลองของ

งานวิจัยกับรายวิชาท่ี

สอน 

66.

67 

  2   
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ขอความ 

ผูให

ขอมูล

ทานท่ี 

Coder Code Variable % 

ขั้นแรกเราอาจจะตองไปเปดดูกอนวาหัวขออยูในประเด็นท่ี

เราตองการใชหรือเปลา…. และอีกอยางก็เปน field ของ

หัวขอ ท่ีเปน field ทางศิลปศึกษา หรือทางศึกษาศาสตร 

 3 ความสอดคลองของ

งานวิจัยกับรายวิชาท่ี

สอน 

 

อาจารยกําลังจะเปดปริญญาโท วิชาใหม สอนกับอีกทาน

หน่ึง เทอมหนาน้ีนะคะ ทีน้ีตอนท่ีสอนก็คิดวา จะเอาอะไรมา

สอน คือทําวิจัยเรื่องหน่ึงแลวมันตรง แลวการทําวิจัยเราตอง 

search ขอมูลในสวนของบทท่ี 2 เราก็จะมีแหลงขอมูลเยอะ 

40-50 บทความ ก็คิดวาเราก็นําสวนน้ันมาสอน บางสวน

ของงานวิจัยถาหัวขอตรงกับวิชาท่ีสอน ก็เอามาปรับใชได 

เพราะเปนการ review เน้ือหาท่ีลึกซ้ึง เขมขน และสามารถ

นํามาใชเปนเน้ือในการสอนไดดี 

22 1 ความสอดคลองของ

งานวิจัยกับรายวิชาท่ี

สอน 

66.

67 

  2   

อาจารยกําลังจะเปดปริญญาโท วิชาใหม สอนกับอีกทาน

หน่ึง เทอมหนาน้ีนะคะ ทีน้ีตอนท่ีสอนก็คิดวา จะเอาอะไรมา

สอน คือทําวิจัยเรื่องหน่ึงแลวมันตรง แลวการทําวิจัยเราตอง 

search ขอมลูในสวนของบทท่ี 2 เราก็จะมีแหลงขอมูลเยอะ 

40-50 บทความ ก็คิดวาเราก็นําสวนน้ันมาสอน บางสวน

ของงานวิจัยถาหัวขอตรงกับวิชาท่ีสอน ก็เอามาปรับใชได 

เพราะเปนการ review เน้ือหาท่ีลึกซ้ึง เขมขน และสามารถ

นํามาใชเปนเน้ือในการสอนไดดี 

 3 ความสอดคลองของ

งานวิจัยกับรายวิชาท่ี

สอน 

 

ความทันสมัยของงานวิจัย     

สาระท่ีเปนองคความรูใหม สวนน้ีถาเอามาใชเปนประโยชน

มาก มันช้ีใหเห็นถึงความกาวหนาของการเรียนการสอน 

ไมเชนน้ันการเรียนการสอนก็เปนการถายทอดของเกาเทา

น้ันเอง 

2 1 สาระท่ีเปนองคความรู

ใหม 

10

0 

งานวิจัยท่ีเปนนวัตกรรมทางดานระเบียบวิธี และใหองค

ความรูใหม หรือเปนงานวิจัยท่ีเราเรียกวา Critical research 

ตรวจสอบทฤษฎีท่ีขัดแยงกันแลวก็ไดผลสรุปออกมา สวนน้ีมี

ความสําคัญตอการเรียนการสอนมาก เพราะไดองคความรู 

ไมวาจะเปนเรื่องของระเบียบวิธี และหรือสาระท่ีเปนองค

ความรูใหม สวนน้ีถาเอามาใชเปนประโยชนมาก 

 2 องคความรูใหม  

งานวิจัยท่ีเปนนวัตกรรมทางดานระเบียบวิธี และใหองค

ความรูใหม หรือเปนงานวิจัยท่ีเราเรียกวา Critical research 

 3 สรางองคความรู  
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ขอความ 

ผูให

ขอมูล

ทานท่ี 

Coder Code Variable % 

ตรวจสอบทฤษฎีท่ีขัดแยงกันแลวก็ไดผลสรุปออกมา สวนน้ีมี

ความสําคัญตอการเรียนการสอนมาก เพราะไดองคความรู 

ไมวาจะเปนเรื่องของระเบียบวิธี และหรือสาระท่ีเปนองค

ความรูใหม สวนน้ีถาเอามาใชเปนประโยชนมาก มันช้ีใหเห็น

ถึงความกาวหนาของการเรียนการสอน ไมเชนน้ันการเรียน

การสอนก็เปนการถายทอดของเกาเทาน้ันเอง 

ถาสมมติมีงานวิจัยท่ีเก่ียวของหลายเลม ก็ตองเลือกเลมท่ี

นําเสนอองคความรูท่ีแปลกใหม ไมไดซํ้ากับองคความรูท่ีมี

อยูเดิม ถาองคความรูเหมือนเดิม ก็ไมไดมีประโยชนอะไร 

เพราะฉะน้ัน เวลาตั้งช่ืองานวิจัยท่ีจะคน ก็ตองพยายามตั้ง

ช่ืองานวิจัยท่ีจะทําใหเกิดความรูท่ีแปลกใหมขึ้นมา เดี๋ยวน้ี 

ตําราบางเลมเขาชอบใชคําวา Beyond นําหนา เชน ถาเรา

พูดถึงทฤษฎีท่ีเก่ียวกับ change management เดี๋ยวน้ีจะมี

คําวา Beyond Change Management ก็ตองไปดูวาตํารา

เลมน้ีเขานําเสนออะไรท่ีเปนมุมมองใหม จึงจะเรียกวา 

update หรือทันสมัย 

3 1 ความทันสมัยของ

งานวิจัย 

10

0 

ก็จะตองเปนงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับวิชาท่ีเราสอน ถาสมมติมี

งานวิจัยท่ีเก่ียวของหลายเลม ถาจําเปน ก็ตองเลือกเลมท่ี

นําเสนอองคความรูท่ีแปลกใหม ไมไดซํ้ากับองคความรูท่ีมี

อยูเดิม ถาองคความรูเหมือนเดิม ก็ไมไดมีประโยชนอะไร 

 2 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับ

วิชาท่ีสอน 

 

จะตองเปนงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับวิชาท่ีเราสอน ถาสมมติมี

งานวิจัยท่ีเก่ียวของหลายเลม ถาจําเปน ก็ตองเลือกเลมท่ี

นําเสนอองคความรูท่ีแปลกใหม ไมไดซํ้ากับองคความรูท่ีมี

อยูเดิม ถาองคความรูเหมือนเดิม ก็ไมไดมีประโยชนอะไร 

เพราะฉะน้ัน เวลาตั้งช่ืองานวิจัยท่ีจะคน ก็ตองพยายามตั้ง

ช่ืองานวิจัยท่ีจะทําใหเกิดความรูท่ีแปลกใหมขึ้นมา 

 3 ความสอดคลองของ

งานวิจัยกับรายวิชาท่ี

สอน(การนําเสนอองค

ความรูใหม) 

 

สวนใหญประเด็นการวิจัยจะเปนเรื่องใหมๆ ซ่ึงในการสอน

ท่ัวๆ ไป ในหนังสือเรียนหรือหนังสือตําราก็จะเปนเรื่องท่ี

บันทึกหรือรวบรวมมาเปนเวลายาวนาน ดังน้ัน ในการเรียน

การสอนถามีการนํางานวิจัยเขามาชวย ก็อาจจะทําใหนิสิต

ไดรับความรูท่ีพัฒนามากย่ิงขึ้น 

5 1 ความทันสมัยของ

งานวิจัย 

66.

67 

  2 -  

ถาในเบ้ืองตนก็คิดวางานวิจัยมีความสําคัญ สวนใหญ  3 งานวิจัยท่ีตรงกับลักษณะ  



 157 

ขอความ 

ผูให

ขอมูล

ทานท่ี 

Coder Code Variable % 

ประเด็นการวิจัยจะเปนเรื่องใหมๆ ซ่ึงในการสอนท่ัวๆ ไป ใน

หนังสือเรียนหรือหนังสือตําราก็จะเปนเรื่องท่ีบันทึกหรือ

รวบรวมมาเปนเวลายาวนาน ดังน้ัน ในการเรียนการสอนถา

มีการนํางานวิจัยเขามาชวย ก็อาจจะทําใหนิสิตไดรับความรู

ท่ีพัฒนามากย่ิงขึ้น เพราะวาเปนเรื่องท่ีใหมมากย่ิงขึ้น 

วิชา(งานวิจัยท่ีเปนเรื่อง

ใหมๆ) 

ถาสอนเรื่องผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ก็ใชงานวิจัย

ตางประเทศท่ีเปนงานวิจัยใหมๆ ตองภายใน 5 ป เพราะวา

เราตองการดูวาศาสตรของการวัดผลสัมฤทธิ์เขาไปถึงไหน

คือ ตัวน้ีเราจะ mind ในเรื่องของความใหม แลวก็เปนของ

ตางประเทศ 

8 1 ความทันสมัยของ

งานวิจัย 

10

0 

แตถาสอนเรื่องผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ก็ใชงานวิจัย

ตางประเทศท่ีเปนงานวิจัยใหมๆ ตองภายใน 5 ป เพราะวา

เราตองการดูวาศาสตรของการวัดผลสัมฤทธิ์เขาไปถึงไหน

คือ ตัวน้ีเราจะ mind ในเรื่องของความใหม แลวก็เปนของ

ตางประเทศ 

 2 งานวิจัยใหมๆ  

ถาสอนเรื่องผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ก็ใชงานวิจัย

ตางประเทศท่ีเปนงานวิจัยใหมๆ คือ ตัวน้ีเราจะ mind ใน

เรื่องของความใหม แลวก็เปนของตางประเทศ 

ภาษาอังกฤษ … เกณฑท่ีใชสําหรับเอางานวิจัยมา ถาเปน

ของผลสัมฤทธิ์เน่ีย เราบอกวาตองภายใน 5 ป เพราะวาเรา

ตองการดูวาศาสตรของการวัดผลสัมฤทธิ์เขาไปถึงไหน 

 3 ความทันสมัยของ

งานวิจัย 

 

เวลาคัดเลือกงานวิจัยมาใชในหอง จะคํานึงถึงความทันสมัย

ในงานดวย จะตองเปนงานท่ีเกาไมเกิน 2 ป 

9 1 ความทันสมัยของ

งานวิจัย 

66.

67 

เวลาคัดเลือกงานวิจัยมาใชในหอง จะคํานึงถึงความทันสมัย

ในงานดวย จะตองเปนงานท่ีเกาไมเกิน 2 ป แลวก็ article ท่ี

ใช ในหองก็จะเรื่องเก่ียวกับการสรางหรือพัฒนาเครื่องมือ  

สวนใหญหลักๆ จะใชกับนิสิต ป.โท มาก สวน ป.ตรี ก็จะ

สอดแทรกผลของการวิจัยในแตละประเด็น ยังไมถึงกับให

อานบทความเก่ียวกับงานวิจัย 

 2 - งานวิจัยใหมๆ  

- งานวิจัยตรงกับเรื่องท่ี

สอน 

 

  3   

เน้ือหาการสอนจะหยุดน่ิงไมได ความใหม ความสด ของสิ่ง

ท่ีอาจารยมหาวิทยาลัยสอน ซ่ึงเปนเรื่องท่ีสําคัญ ตรงน้ีเปน

หนาท่ีของอาจารยผูสอน โดยเฉพาะสาขาท่ีเก่ียวของกับ

11 1 การพัฒนาวิชาชีพ 66.

67 
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ขอความ 

ผูให

ขอมูล

ทานท่ี 

Coder Code Variable % 

ความคิดสรางสรรค จะตองมีสิ่งแปลกใหมปรากฎเปนระยะๆ 

ผมวาเปนหนาท่ีของอาจารยผูสอนท่ีจะตองนํามาซ่ึงความ

เคลื่อนไหวหรือ dynamic ทางวิชาการ 

  2   

เน้ือหาการสอนจะหยุดน่ิงไมได ความใหม ความสด ของสิ่ง

ท่ีอาจารยมหาวิทยาลัยสอน ซ่ึงเปนเรื่องท่ีสําคัญ ตรงน้ีเปน

หนาท่ีของอาจารยผูสอน โดยเฉพาะสาขาท่ีเก่ียวของกับ

ความคิดสรางสรรค จะตองมีสิ่งแปลกใหมปรากฎเปนระยะๆ 

 3 เน้ือหาการสอนท่ีทันสมัย  

เปนงานวิจัยท่ีคอนขางใหม เปนขอคนพบท่ีคอนขางใหม เกา

มากบางทีก็ out date ไปแลว หน่ึงคือ ดูความใหม เชน 

ตอนน้ีก็อาจจะป 48 49 50 51 52 น่ีก็โอเค  ….ผลวิจัย

บางอยาง บางทีหนังสือออกมาชา ในแนวของเทคโนฯ บางที

อาจจะชากวางานวิจัยออกมา เพราะงานวิจัยเสร็จแลว

อาจจะตีพิมพทีหลัง ถาอยากไดขอมูลใหมๆ สดๆ รอนๆ บาง

ทีเราก็มาดูงานวิจัย อาจจะเปนเรื่องของความใหม เมื่อเทียบ

กัน กระบวนการในการผลิตหนังสือมีขั้นตอนและ

กระบวนการท่ีใชระยะเวลายาวนานกวา 

22 1 ความทันสมัยของ

งานวิจัย 

66.

67 

  2   

เปนงานวิจัยท่ีคอนขางใหม เปนขอคนพบท่ีคอนขางใหม เกา

มากบางทีก็ out date ไปแลว หน่ึงคือ ดูความใหม เชน ตอนน้ี

ก็อาจจะป 48 49 50 51 52 น่ีก็โอเค 

 3 ความทันสมัยของ

งานวิจัย 

 

คุณภาพของงานวิจัย     

อาจจะเปนงานวิจัยท่ีมีคนพูดถึงคอนขางเยอะ หรือวาเปน

งานวิจัยท่ีไดรับรางวัล เชน สกว. 

5 1 คุณภาพท่ีเปนท่ีประจักษ 66.

67 

อาจจะเปนงานวิจัยท่ีมีคนพูดถึงคอนขางเยอะ หรือวาเปน

งานวิจัยท่ีไดรับรางวัล เชน สกว.  

 2 คุณภาพงานวิจัย  

  3   

งานวิจัยท่ีออกมาโดยใชเวลา และระเบียบวิจัยชัดเจน ทุน

วิจัย อันน้ีเปนสิ่งท่ีประกันความนาเช่ือถือ… อยาง สกว. น่ีก็

จะระดับนักวิจัยหลายระดับ นักวิจัยรุนใหม นักวิจัยท่ีมี

ประสบการณ นักวิจัยเมธีอาวุโส อันน้ีทําใหเกิดความ

นาเช่ือถือของงานวิจัย ….เรื่องของทุนวิจัย เพราะวาการ

ไดรับทุนวิจัยก็เหมือนกับการไดรับ หรือการผาน

11 1 ความนาเช่ือถือของ

งานวิจัย 

66.

67 
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ขอความ 

ผูให

ขอมูล

ทานท่ี 

Coder Code Variable % 

คณะกรรมการพิจารณาทุนวิจัย อันหน่ึงนาจะเปนเรื่อง การ

เผยแพรผลงานวิจัยและการตีพิมพเผยแพร โดยเฉพาะการ

ตีพิมพในวารสารในวงการ เพราะวงการน้ันประกอบดวยผูรู

จํานวนมาก 

ทุนวิจัย อันน้ีเปนสิ่งท่ีประกันความนาเช่ือถือ เพราะวาการ

ไ ด รั บ ทุ น วิ จั ย ก็ เ ห มื อ น กั บ ก า ร ไ ด รั บ  ห รื อ ก า ร ผ า น

คณะกรรมการพิจารณาทุนวิจัย 

 2 ความนาเช่ือถือ(ทุนวิจัย)  

  3   

แลวก็ดูในเรื่องของคุณภาพ สวนใหญก็ดูจากการไดลง

ตีพิมพในวารสารท่ีมีคุณภาพ มี peer review ก็โอเค 

13 1 ความนาเช่ือถือของ

งานวิจัย 

66.

67 

  2   

แลวก็ดูในเรื่องของคุณภาพ สวนใหญก็ดูจากการไดลง

ตีพิมพในวารสารท่ีมีคุณภาพ มี peer review ก็โอเค 

 3 ความนาเช่ือถือของ

งานวิจัย 

 

อันหน่ึงก็คือ ผลงานวิจัยน้ันถูกตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมี

ความนาเช่ือถือ อันน้ีเปนหลัก อีกสวนหน่ึงก็คือ ถูก code 

อยูในวรรณกรรม ในลักษณะอื่นๆ ตรงน้ีจะกลาวลงไปอีกนิด

หน่ึง แตวาถูกนํามาคิด ถูกนํามาใช เพราะวาบางเรื่องจะมี

ประโยชนตอไดอีก แลวก็อีกสวนหน่ึงเปนพวกบทความวิจัย

ท่ีมาจากการนําเสนอในการประชุมวิชาการตางๆ อันสุดทาย

ก็คือวา ถามาจากระบบอินเทอรเน็ต ก็มักจะดูวาฐานราก

ของเว็บเหลาน้ัน มาจากท่ีไหน ถามาจากมหาวิทยาลัย หรือ

มาจากองคกรทางวิชาการ เราก็จะคอนขางสบายใจ 

15 1 ความนาเช่ือถือของ

งานวิจัย 

66.

67 

  2   

อันหน่ึงก็คือ ผลงานวิจัยน้ันถูกตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมี

ความนาเช่ือถือ อันน้ีเปนหลัก อีกสวนหน่ึงก็คือ ถูก code 

อยูในวรรณกรรม ในลักษณะอื่นๆ ตรงน้ีจะกลาวลงไปอีกนิด

หน่ึง แตวาถูกนํามาคิด ถูกนํามาใช เพราะวาบางเรื่องจะมี

ประโยชนตอไดอีก แลวก็อีกสวนหน่ึงเปนพวกบทความวิจัย

ท่ีมาจากการนําเสนอในการประชุมวิชาการตางๆ อันสุดทาย

ก็คือวา ถามาจากระบบอินเทอรเน็ต ก็มักจะดูวาฐานราก

ของเว็บเหลาน้ัน มาจากท่ีไหน ถามาจากมหาวิทยาลัย หรือ

มาจากองคกรทางวิชาการ เราก็จะคอนขางสบายใจ 

 3 ความนาเช่ือถือของ

งานวิจัย 

 

งานวิจัยท่ีดู no name หรือทําโดยองคกรท่ีไมนาเช่ือถือ อันน้ี 18 1 ความนาเช่ือถือของ 66.
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ขอความ 

ผูให

ขอมูล

ทานท่ี 

Coder Code Variable % 

ครูก็ไมเอามาใช องคกรหรือหนวยงานจะเปนองคกรท่ีใหญ

หนอย เชน Unicef หรือวา สสส. ท่ีเขาดูจริงจังหรือเช่ียวชาญ

ตรงน้ัน มีหนวยงานท่ีดูแลรับผิดชอบเรื่องน้ันโดยตรง เปน

ผูทําขึ้น ครูก็จะเลือก…  ความนาเช่ือถือของท่ีมาของขอมูล 

เชน งานวิจัยในตางประเทศท่ีอยูในฐานขอมูลของ

หอสมุดกลาง ซ่ึงจะเปนแหลงขอมูลเปนฐานขอมูลท่ี

นาเช่ือถือ ไมใชแบบวา search เขาไปใน website แลวเจอ

อะไรมาสักอยาง บางทีความนาเช่ือถือมันนอย หรืออาจจะ

เปน association หรือ organization ในแวดวงน้ี 

งานวิจัย 67 

  2   

องคกรหรือหนวยงานจะเปนองคกรท่ีใหญหนอย เชน 

Unicef หรือวา สสส. ท่ีเขาดูจริงจังหรือเช่ียวชาญตรงน้ัน มี

หนวยงานท่ีดูแลรับผิดชอบเรื่องน้ันโดยตรง 

 3 ความนาเช่ือถือของ

งานวิจัย 

 

พฤติกรรมการคนหาขอมูล     

อานตําราใหมๆ เพราะตําราใหมๆ ก็ตองมีการอางอิง

งานวิจัย ตําราบางเลมน่ีเขียนขึ้นมาดวยงายวิจัยเลยนะ เชน 

ผมมีเลมหน่ึงช่ือ Authentic Achievement จริงๆ ขางในคือ

รายงานวิจัยเลย คือ พยายามไปหาตําราท่ีเก่ียวของกับวิชา

เรา ท่ีเขียนโดย base on งานวิจัย….อานวารสารท่ีมี

บทความวิจัยเปนประจํา จะเปนวารสารท่ีเปนเอกสารก็ได 

เปน e-book หรือ e-journal ก็ได  ก็ดูวามีบทความหรือ

หัวขออะไรบางท่ีเก่ียวของกับหัวขอท่ีเราสอน 

3 1 การเขาถึงแหลงขอมูล

งานวิจัย 

66.

67 

อานตําราใหมๆ เพราะตําราใหมๆ ก็ตองมีการอางอิง

งานวิจัย ตําราบางเลมน่ีเขียนขึ้นมาดวยงานวิจัยเลยนะ เชน 

ผมมีเลมหน่ึงช่ือ Authentic Achievement จริงๆ ขางในคือ

รายงานวิจัยเลย คือ พยายามไปหาตําราท่ีเก่ียวของกับวิชา

เรา ท่ีเขียนโดย base on งานวิจัย… อานวารสารท่ีมี

บทความวิจัยเปนประจํา จะเปนวารสารท่ีเปนเอกสารก็ได 

เปน e-book หรือ e-journal ก็ได  ก็ดูวามีบทความหรือ

หัวขออะไรบางท่ีเก่ียวของกับหัวขอท่ีเราสอน 

 2 การเขาถึงแหลงขอมูล

งานวิจัย(ตําราใหมๆ, 

วารสาร) 

 

  3   

การนํางานวิจัยมาใช อยางท่ีบอกก็คือ ทําใหมีองคความรูท่ี

ทันสมัยขึ้น ...ถาเราทําแบบคอยเปนคอยไป ก็ไมเสียเวลา

3 1 การติดตามงานวิจัย 10

0 
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ขอความ 

ผูให

ขอมูล

ทานท่ี 

Coder Code Variable % 

มาก คือ ไมใชวาเตรียมครั้งเดียวใหสมบูรณแบบไปเลย 

เพราะการท่ีเห็นความรูท่ีทันสมัยขึ้น ไมไดมาทุกวันนะ 

งานวิจัยไมไดมีมาทุกวัน นานๆ ถึงจะมาที เราติดตามเฉยๆ 

ไมไดทําใหงานหนักขึ้นเลย เพียงแตเราติดตามงานวิจัย 

การนํางานวิจัยมาใช อยางท่ีบอกก็คือ ทําใหมีองคความรูท่ี

ทันสมัยขึ้น ถามวาจะใชเวลาในการเตรียมมากขึ้นไหม คือ 

ถาเราทําแบบคอยเปนคอยไป ก็ไมเสียเวลามาก คือ ไมใชวา

เตรียมครั้งเดียวใหสมบูรณแบบไปเลย เพราะการท่ีเห็น

ความรูท่ีทันสมัยขึ้น ไมไดมาทุกวันนะ งานวิจัยไมไดมีมาทุก

วัน นานๆ ถึงจะมาที เราติดตามเฉยๆ ไมไดทําใหงานหนัก

ขึ้นเลย เพียงแตเราติดตามงานวิจัย 

 2 การติดตามงานวิจัยอยาง

สม่ําเสมอ 

 

ถาเราทําแบบคอยเปนคอยไป ก็ไมเสียเวลามาก คือ ไมใชวา

เตรียมครั้งเดียวใหสมบูรณแบบไปเลย เพราะการท่ีเห็น

ความรูท่ีทันสมัยขึ้น ไมไดมาทุกวันนะ งานวิจัยไมไดมีมาทุก

วัน นานๆ ถึงจะมาที เราติดตามเฉยๆ ไมไดทําใหงานหนัก

ขึ้นเลย เพียงแตเราติดตามงานวิจัย 

 3 การติดตามงานวิจัย  

สวนใหญก็ search ทาง internet เปนหลัก แลวก็ไปดูวาแต

ละมหาวิทยาลัย แตละหองสมุด อะไรมีอะไรตรงไหน แลว

คอยตามไป เน่ืองจากมีเวลานอย ทาง  internet จะหาขอมูล

ไดกวางกวา มีความหลากหลาย และเราสามารถเลือกสิ่งท่ี

ตรงกับความตองการของเราได 

4 1 การเขาถึงแหลงขอมูล

งานวิจัย 

66.

67 

สวนใหญก็ search ทาง internet เปนหลัก แลวก็ไปดูวาแต

ละมหาวิทยาลัย แตละหองสมุด อะไรมีอะไรตรงไหน แลว

คอยตามไป เน่ืองจากมีเวลานอย ทาง  internet จะหาขอมูล

ไดกวางกวา มีความหลากหลาย และเราสามารถเลือกสิ่งท่ี

ตรงกับความตองการของเราได 

 2 การเขาถึงแหลงขอมูล

งานวิจัย(อินเทอรเน็ต) 

 

  3   

อยางแรก คือ ฐานขอมูลของหองสมุด ซ่ึงถามี fulltext ก็จะ 

copy มาเลย เพราะวาไมสะดวกท่ีจะเขาหองสมุด บางทียืม

มาแลวก็ไมไดอาน ถาเรามี fulltext มีความรูสึกวาเราอาน

ตอนไหนก็ได save ใส handy drive หรือ attach ใสเมล อัน

ท่ีสองก็เปน journal ตางประเทศ เชน ERIC อันท่ีสามกับสี่ 

ถึงจะไมดีมากแตก็ชวยชีวิตเราได ก็คือ wiki กับ google 

6 1 การเขาถึงแหลงขอมูล

งานวิจัย 

10

0 
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ขอความ 

ผูให

ขอมูล

ทานท่ี 

Coder Code Variable % 

ฐานขอมูลของหองสมุด ซ่ึงถามี fulltext ก็จะ copy มาเลย 

เพราะวาไมสะดวกท่ีจะเขาหองสมุด บางทียืมมาแลวก็ไมได

อาน ถาเรามี fulltext มีความรูสึกวาเราอานตอนไหนก็ได 

save ใส handy drive หรือ attach ใสเมล อันท่ีสองก็เปน 

journal ตางประเทศ เชน ERIC อันท่ีสามกับสี่ ถึงจะไมดี

มากแตก็ชวยชีวิตเราได ก็คือ wiki กับ google 

 2 การเขาถึงแหลงขอมูล

งานวิจัย(ฐานขอมูลของ

หองสมุด,วารสาร, 

internet) 

 

อยางแรก คือ ฐานขอมูลของหองสมุด ซ่ึงถามี fulltext ก็จะ 

copy มาเลย เพราะวาไมสะดวกท่ีจะเขาหองสมุด บางทียืม

มาแลวก็ไมไดอาน ถาเรามี fulltext มีความรูสึกวาเราอาน

ตอนไหนก็ได save ใส handy drive หรือ attach ใสเมล อันท่ี

สองก็เปน journal ตางประเทศ เชน ERIC อันท่ีสามกับสี่ ถึง

จะไมดีมากแตก็ชวยชีวิตเราได ก็คือ wiki กับ google 

 3 การเขาถึงแหลงขอมูล  

สวนใหญเปนทางออนไลน ซ่ึงสะดวกท่ีสุด เชน เว็บไซต

หองสมุด หรือฐานขอมูลท่ีบรรจุวารสารท่ีตีพิมพงานวิจัยท่ี

ตองการน้ันๆ มีการไปยืมเลมงานวิจัยจากหองสมุดบางเปน

ครั้งคราว 

7 1 การเขาถึงแหลงขอมูล

งานวิจัย 

66.

67 

สวนใหญเปนทางออนไลน ซ่ึงสะดวกท่ีสุด เชน เว็บไซต

หองสมุด หรือฐานขอมูลท่ีบรรจุวารสารท่ีตีพิมพงานวิจัยท่ี

ตองการน้ันๆ มีการไปยืมเลมงานวิจัยจากหองสมุดบางเปน

ครั้งคราว 

 2 การเขาถึงแหลงขอมูล

งานวิจัย(ฐานขอมูลของ

หองสมุด,วารสาร, 

internet) 

 

  3   

งานวิจัยสวนใหญจะเขาพวก science direct แลวก็ 

EBCOhost แลวก็พวก social science ซ่ึงพวกน้ีจะเขาผาน

หองสมุดครุศาสตร แลวก็จะมาจากพวกตํารา ตําราท่ีใน 

topic ของงานวิจัยท่ีเก่ียวของ แลวเราก็จะดูวา ประเด็นน้ีมี

คนวาไวใน journal ไหน แลวเราก็จะตามตอ แลวก็ OJED 

อีกอันหน่ึง 

9 1 การเขาถึงแหลงขอมูล

งานวิจัย 

10

0 

งานวิจัยสวนใหญจะเขาพวก science direct แลวก็ 

EBCOhost แลวก็พวก social science ซ่ึงพวกน้ีจะเขาผาน

หองสมุดครุศาสตร 

 2 การเขาถึงแหลงขอมูล

งานวิจัย(ฐานขอมูลของ

หองสมุด,วารสาร, 

internet) 

 

งานวิจัยสวนใหญจะเขาพวก science direct แลวก็ 

EBCOhost แลวก็พวก social science ซ่ึงพวกน้ีจะเขาผาน

 3 การเขาถึงแหลงขอมูล

งานวิจัย 
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ขอความ 

ผูให

ขอมูล

ทานท่ี 

Coder Code Variable % 

หองสมุดครุศาสตร แลวก็จะมาจากพวกตํารา ตําราท่ีใน 

topic ของงานวิจัยท่ีเก่ียวของ แลวเราก็จะดูวา ประเด็นน้ีมี

คนวาไวใน journal ไหน แลวเราก็ 

จะตามตอ 

อินเทอรเน็ต ฐานขอมูลของมหาวิทยาลัย JSTOR นานครั้ง

จะทําที เพราะวาครั้งหน่ึงจะใชเวลานาน กับพวก journal 

วารสารในหองสมุด และหนังสือท่ีพิมพมาจากสํานักวิจัย 

เชน สกว. สกว.จะดึงมาใชเยอะมาก อินเทอรเน็ต เรา

สามารถคีย keyword ลงไป แลวก็ขึ้นมาใหเราเลือก มัน

สะดวก 

14 1 การเขาถึงแหลงขอมูล

งานวิจัย 

10

0 

อินเทอรเน็ต ฐานขอมูลของมหาวิทยาลัย JSTOR นานครั้ง

จะทําที เพราะวาครั้งหน่ึงจะใชเวลานาน กับพวก journal 

วารสารในหองสมุด และหนังสือท่ีพิมพมาจากสํานักวิจัย 

เชน สกว. สกว.จะดึงมาใชเยอะมาก อินเทอรเน็ต เรา

สามารถคีย keyword ลงไป แลวก็ขึ้นมาใหเราเลือก มัน

สะดวก 

 2 ความสามารถในการ

เขาถึงแหลงขอมูล 

ความหลากหลายของ

ชองทางการสืบคน 

(ภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย) 

 

อินเทอรเน็ต ฐานขอมูลของมหาวิทยาลัย……. กับพวก 

journal วารสารในหองสมุด และหนังสือท่ีพิมพมาจาก

สํานักวิจัย…….อินเทอรเน็ต เราสามารถคีย keyword ลงไป 

แลวก็ขึ้นมาใหเราเลือก มันสะดวก 

 3 การเขาถึงแหลงขอมูล

งานวิจัย 

แหลงขอมูลท่ีสะดวก 

นาเช่ือถือ และทันสมัย 

 

ฐานขอมูลของจุฬาฯ  CU-Ref JESCO นอกจากน้ี ก็จะเขา

เว็บไซตท่ีเปนองคกรทาง field เรา โดยเฉพาะอยางยางของ

เรามีองคกรท่ีช่ือวา NAEA (National Art Education 

Association) ซ่ึงในน้ันจะมี publication มี research มี 

movement อะไรใหมๆ เกิดขึ้น ก็จะไปดูตรงน้ี และอีกสวน

หน่ึงก็จะมาจาก mailing list ท่ีวาเราไป researcher  วาถา

มีอะไรใหมๆ ก็ใหเขา mail มาบอก อีกสวนหน่ึงก็อาจจะมา

จากแหลงท่ีตีพิมพแลวท้ังหลาย ก็ตามกลับไป check 

15 1 ความครอบคลุมของ

ฐานขอมูลงานวิจัย 

66.

67 

ฐานขอมูลของจุฬาฯ  CU-Ref JESCO นอกจากน้ี ก็จะเขา

เว็บไซตท่ีเปนองคกรทาง field เรา โดยเฉพาะอยางยางของ

เรามีองคกรท่ีช่ือวา NAEA (National Art Education 

Association) ซ่ึงในน้ันจะมี publication มี research มี 

movement อะไรใหมๆ เกิดขึ้น ก็จะไปดูตรงน้ี และอีกสวน

 2 ความครอบคลุมของ

ฐานขอมูลของ

มหาวิทยาลัย 
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ขอความ 

ผูให

ขอมูล

ทานท่ี 

Coder Code Variable % 

หน่ึงก็จะมาจาก mailing list ท่ีวาเราไป researcher  วาถา

มีอะไรใหมๆ ก็ใหเขา mail มาบอก อีกสวนหน่ึงก็อาจจะมา

จากแหลงท่ีตีพิมพแลวท้ังหลาย ก็ตามกลับไป check 

  3   
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                                DATE:  5/24/2012 
                                  TIME: 16:49 
 
 
                                L I S R E L  8.53 
 
                                       BY 
 
                         Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
 
 
                    This program is published exclusively by 
                    Scientific Software International, Inc. 
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  
            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2002  
          Use of this program is subject to the terms specified in the 
                        Universal Copyright Convention. 
                          Website: www.ssicentral.com 
 
 The following lines were read from file D:\Thesis _2012\Data 
Analysis\LISREL\SIWAPORN5.Spl: 
 
 RESEARCH UTILIZATION MODEL 
 DA NI=13 NO=500 MA=CM 
 LA 
 ATTI OPEN INQU STUD RBI DIR INDI POLI SUPP CLIM QUA UPDA RELA 
 KM 
 1 
 .453 1 
 .387 .699 1 
 .391 .514 .671 1 
 .522 .448 .474 .612 1 
 .483 .467 .451 .613 .635 1 
 .474 .473 .432 .477 .551 .700 1 
 .445 .431 .366 .428 .373 .352 .336 1 
 .243 .208 .271 .325 .242 .203 .186 .592 1 
 .307 .254 .287 .433 .351 .309 .270 .521 .524 1 
 .503 .338 .349 .386 .359 .337 .318 .348 .193 .288 1 
 .344 .338 .356 .417 .335 .305 .270 .870 .821 .561 .251 1 
 .650 .445 .378 .339 .448 .421 .398 .321 .152 .213 .494 .207 1 
 SD 
 .676 .530 .595 .674 .673 .716 .661 .786 .912 .882 .666 .833 .668 
 MO NY=7 NX=6 NE=2 NK=2 C 
 LX=FU,FI LY=FU,FI BE=FU,FI GA=FU,FI PS=FU,FI PH=SY,FR TE=FU,FI TD=FU,FI 
 FR LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,2) LX(5,2) LX(6,2) 
 FR LY(1,1) LY(2,1) LY(3,1) LY(4,1) LY(5,1) LY(6,2) LY(7,2) 
 FR BE(2,1) 
 FR GA(1,1) GA(2,2) GA(2,1) GA(1,2) 
 FR PS(1,1) PS(2,2) 
 FR TE(1,1) TE(2,2) TE(3,3) TE(4,4) TE(5,5) TE(6,6) TE(7,7) 
 FR TD(1,1) TD(2,2) TD(3,3) TD(4,4) TD(5,5) TD(6,6) 
 FR TD(5,2) TD(6,4) TE(3,2) TE(4,1) TE(4,3) TE(5,2) TE(6,4) TE(6,5) 
 FR TE(7,4) TE(3,1) TD(3,2) TD(2,1) TH(6,1) TH(4,1) TH(1,1) TH(1,2) 
 FR TH(3,4) TH(6,2) TH(5,1) TH(6,4) 
 ST 0.1 TD(5,1) 
 FR TD(6,3) TH(2,1) TH(6,5) TH(6,6) TH(6,7) TH(6,3) TH(2,6) TH(4,2) 
 FR TH(3,1) TH(5,2) TH(3,5) TH(4,3) TH(4,4) TH(4,5) TH(4,6) TH(4,7) 
 FI PH(1,2) 
 ST 0.87 PH(1,2) 
 FR TD(6,5) TD(4,2) 
 ST 0.1 TD(5,3) 
 FR TD(4,3) TH(6,3) TH(4,6) TD(4,5) TD(5,1) TD(6,1) TE(2,7) 
 LE 
 INDIVIDU UTILIZE 
 LK 
 CONTEXT RESEARCH 
 PD 
 OU SE TV EF SS SC MI FS RS ND=3 AD=OFF 
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 RESEARCH UTILIZATION MODEL                                                      
 
                           Number of Input Variables 13 
                           Number of Y - Variables    7 
                           Number of X - Variables    6 
                           Number of ETA - Variables  2 
                           Number of KSI - Variables  2 
                           Number of Observations   500 
 
 RESEARCH UTILIZATION MODEL                                                      
 
         Covariance Matrix        
 
                ATTI       OPEN       INQU       STUD        RBI        DIR    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     ATTI      0.457 
     OPEN      0.162      0.281 
     INQU      0.156      0.220      0.354 
     STUD      0.178      0.184      0.269      0.454 
      RBI      0.237      0.160      0.190      0.278      0.453 
      DIR      0.234      0.177      0.192      0.296      0.306      0.513 
     INDI      0.212      0.166      0.170      0.213      0.245      0.331 
     POLI      0.236      0.180      0.171      0.227      0.197      0.198 
     SUPP      0.150      0.101      0.147      0.200      0.149      0.133 
     CLIM      0.183      0.119      0.151      0.257      0.208      0.195 
      QUA      0.226      0.119      0.138      0.173      0.161      0.161 
     UPDA      0.194      0.149      0.176      0.234      0.188      0.182 
     RELA      0.294      0.158      0.150      0.153      0.201      0.201 
 
         Covariance Matrix        
 
                INDI       POLI       SUPP       CLIM        QUA       UPDA    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     INDI      0.437 
     POLI      0.175      0.618 
     SUPP      0.112      0.424      0.832 
     CLIM      0.157      0.361      0.421      0.778 
      QUA      0.140      0.182      0.117      0.169      0.444 
     UPDA      0.149      0.570      0.624      0.412      0.139      0.694 
     RELA      0.176      0.169      0.093      0.125      0.220      0.115 
 
         Covariance Matrix        
 
                RELA    
            -------- 
     RELA      0.446 
 
 
 RESEARCH UTILIZATION MODEL                                                      
 
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-Y     
 
            INDIVIDU    UTILIZE 
            --------   -------- 
     ATTI          0          0 
     OPEN          1          0 
     INQU          2          0 
     STUD          3          0 
      RBI          4          0 
      DIR          0          0 
     INDI          0          5 
 
         LAMBDA-X     
 
             CONTEXT   RESEARCH 
            --------   -------- 
     POLI          6          0 
     SUPP          7          0 
     CLIM          8          0 
      QUA          0          9 
     UPDA          0         10 
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     RELA          0         11 
 
         BETA         
 
            INDIVIDU    UTILIZE 
            --------   -------- 
 INDIVIDU          0          0 
  UTILIZE         12          0 
 
         GAMMA        
 
             CONTEXT   RESEARCH 
            --------   -------- 
 INDIVIDU         13         14 
  UTILIZE         15         16 
 
         PSI          
 
            INDIVIDU    UTILIZE 
            --------   -------- 
                  17         18 
 
         THETA-EPS    
 
                ATTI       OPEN       INQU       STUD        RBI        DIR 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     ATTI         19 
     OPEN          0         20 
     INQU         21         22         23 
     STUD         24          0         25         26 
      RBI          0         27          0          0         28 
      DIR          0          0          0         29         30         31 
     INDI          0         32          0         33          0          0 
 
         THETA-EPS    
 
                INDI 
            -------- 
     INDI         34 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                ATTI       OPEN       INQU       STUD        RBI        DIR 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     POLI         35         36          0          0          0          0 
     SUPP         38          0          0          0          0         39 
     CLIM         42          0          0         43         44          0 
      QUA         47         48         49         50         51         52 
     UPDA         57         58          0          0          0          0 
     RELA         63         64         65         66         67         68 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                INDI 
            -------- 
     POLI          0 
     SUPP          0 
     CLIM          0 
      QUA         53 
     UPDA          0 
     RELA         69 
 
         THETA-DELTA  
 
                POLI       SUPP       CLIM        QUA       UPDA       RELA 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     POLI         37 
     SUPP         40         41 
     CLIM          0         45         46 
      QUA          0         54         55         56 
     UPDA         59         60          0         61         62 
     RELA         70          0         71         72         73         74 
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 RESEARCH UTILIZATION MODEL                                                      
 
 Number of Iterations =124 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                
 
         LAMBDA-Y     
 
            INDIVIDU    UTILIZE    
            --------   -------- 
     ATTI      0.461       - -  
  
     OPEN      0.341       - -  
             (0.029) 
              11.884 
  
     INQU      0.378       - -  
             (0.033) 
              11.526 
  
     STUD      0.546       - -  
             (0.042) 
              12.883 
  
      RBI      0.513       - -  
             (0.038) 
              13.551 
  
      DIR       - -       0.605 
  
     INDI       - -       0.543 
                        (0.032) 
                         16.926 
  
 
         LAMBDA-X     
 
             CONTEXT   RESEARCH    
            --------   -------- 
     POLI      0.626       - -  
             (0.044) 
              14.357 
  
     SUPP      0.489       - -  
             (0.060) 
               8.208 
  
     CLIM      0.584       - -  
             (0.046) 
              12.566 
  
      QUA       - -       0.331 
                        (0.043) 
                          7.767 
  
     UPDA       - -       0.617 
                        (0.056) 
                         10.967 
  
     RELA       - -       0.234 
                        (0.057) 
                          4.072 
  
 
         BETA         
 
            INDIVIDU    UTILIZE    
            --------   -------- 
 INDIVIDU       - -        - -  
  
  UTILIZE      0.897       - -  
             (0.090) 
               9.943 



 170 

         GAMMA        
 
             CONTEXT   RESEARCH    
            --------   -------- 
 INDIVIDU      0.352      0.328 
             (0.136)    (0.150) 
               2.588      2.188 
  
  UTILIZE      0.093     -0.160 
             (0.071)    (0.086) 
               1.309     -1.863 
  
 
         Covariance Matrix of ETA and KSI         
 
            INDIVIDU    UTILIZE    CONTEXT   RESEARCH    
            --------   --------   --------   -------- 
 INDIVIDU      1.000 
  UTILIZE      0.854      1.000 
  CONTEXT      0.638      0.526      1.000 
 RESEARCH      0.635      0.490      0.870      1.000 
 
         PHI          
 
             CONTEXT   RESEARCH    
            --------   -------- 
  CONTEXT      1.000 
  
 RESEARCH      0.870      1.000 
  
 
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 
            INDIVIDU    UTILIZE    
            --------   -------- 
               0.566      0.264 
             (0.090)    (0.050) 
               6.283      5.318 
  
 
         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
 
            INDIVIDU    UTILIZE    
            --------   -------- 
               0.434      0.736 
 
         Squared Multiple Correlations for Reduced Form           
 
            INDIVIDU    UTILIZE    
            --------   -------- 
               0.434      0.281 
 
         Reduced Form                 
 
             CONTEXT   RESEARCH    
            --------   -------- 
 INDIVIDU      0.352      0.328 
             (0.136)    (0.150) 
               2.588      2.188 
  
  UTILIZE      0.409      0.134 
             (0.118)    (0.132) 
               3.464      1.015 
  
 
         THETA-EPS    
 
                ATTI       OPEN       INQU       STUD        RBI        DIR    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     ATTI      0.245 
             (0.020) 
              12.273 
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     OPEN       - -       0.164 
                        (0.012) 
                         13.620 
  
     INQU     -0.022      0.091      0.212 
             (0.011)    (0.010)    (0.015) 
              -2.065      9.387     13.929 
  
     STUD     -0.073       - -       0.064      0.156 
             (0.014)               (0.011)    (0.019) 
              -5.360                 5.876      8.415 
  
      RBI       - -      -0.014       - -        - -       0.189 
                        (0.008)                          (0.017) 
                         -1.717                           11.475 
  
      DIR       - -        - -        - -       0.014      0.037      0.144 
                                              (0.014)    (0.012)    (0.019) 
                                                0.995      2.996      7.555 
  
     INDI       - -       0.008       - -      -0.039       - -        - -  
                        (0.008)               (0.013) 
                          1.065                -3.100 
  
 
         THETA-EPS    
 
                INDI    
            -------- 
     INDI      0.142 
             (0.016) 
               8.606 
  
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                ATTI       OPEN       INQU       STUD        RBI        DIR    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.464      0.416      0.402      0.657      0.582      0.717 
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                INDI    
            -------- 
               0.676 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                ATTI       OPEN       INQU       STUD        RBI        DIR    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     POLI      0.054      0.041       - -        - -        - -        - -  
             (0.019)    (0.010) 
               2.859      4.198 
  
     SUPP      0.016       - -        - -        - -        - -      -0.021 
             (0.022)                                                (0.010) 
               0.730                                                 -2.029 
  
     CLIM      0.015       - -        - -       0.041      0.020       - -  
             (0.022)                          (0.016)    (0.017) 
               0.678                            2.642      1.196 
  
      QUA      0.129      0.047      0.058      0.059      0.053      0.064 
             (0.021)    (0.015)    (0.018)    (0.022)    (0.022)    (0.023) 
               6.177      3.025      3.163      2.640      2.430      2.836 
  
     UPDA      0.020      0.016       - -        - -        - -        - -  
             (0.020)    (0.008) 
               0.970      2.058 
  
     RELA      0.223      0.104      0.095      0.074      0.124      0.134 
             (0.024)    (0.017)    (0.020)    (0.025)    (0.024)    (0.025) 
               9.315      5.986      4.797      3.018      5.187      5.370 
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         THETA-DELTA-EPS  
 
                INDI    
            -------- 
     POLI       - -  
  
     SUPP       - -  
  
     CLIM       - -  
  
      QUA      0.053 
             (0.021) 
               2.548 
  
     UPDA       - -  
  
     RELA      0.113 
             (0.023) 
               5.024 
  
 
         THETA-DELTA  
 
                POLI       SUPP       CLIM        QUA       UPDA       RELA    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     POLI      0.230 
             (0.043) 
               5.305 
  
     SUPP      0.123      0.594 
             (0.039)    (0.058) 
               3.181     10.255 
  
     CLIM       - -       0.135      0.436 
                        (0.034)    (0.045) 
                          4.009      9.629 
  
      QUA       - -      -0.026      0.000      0.334 
                        (0.021)    (0.024)    (0.030) 
                         -1.247      0.012     11.271 
  
     UPDA      0.238      0.363      0.100     -0.067      0.315 
             (0.040)    (0.039)               (0.015)    (0.053) 
               5.952      9.304                -4.456      6.007 
  
     RELA      0.041       - -       0.010      0.142     -0.025      0.390 
             (0.024)               (0.025)    (0.026)    (0.022)    (0.033) 
               1.726                 0.388      5.476     -1.166     11.646 
  
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                POLI       SUPP       CLIM        QUA       UPDA       RELA    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.630      0.287      0.439      0.247      0.547      0.123 
 
 
                           Goodness of Fit Statistics 
 
                             Degrees of Freedom = 17 
               Minimum Fit Function Chi-Square = 12.763 (P = 0.752) 
       Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 12.956 (P = 0.739) 
                  Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.0 
              90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 7.604) 
  
                       Minimum Fit Function Value = 0.0256 
                 Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0 
              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.0152) 
              Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0 
            90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.0299) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.999 
  
                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.331 
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            90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.331 ; 0.346) 
                         ECVI for Saturated Model = 0.365 
                       ECVI for Independence Model = 14.751 
  
     Chi-Square for Independence Model with 78 Degrees of Freedom = 7334.573 
                           Independence AIC = 7360.573 
                               Model AIC = 160.956 
                             Saturated AIC = 182.000 
                           Independence CAIC = 7428.363 
                               Model CAIC = 546.837 
                             Saturated CAIC = 656.529 
  
                          Normed Fit Index (NFI) = 0.998 
                       Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.003 
                    Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.218 
                       Comparative Fit Index (CFI) = 1.000 
                       Incremental Fit Index (IFI) = 1.001 
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.992 
  
                            Critical N (CN) = 1307.316 
  
  
                    Root Mean Square Residual (RMR) = 0.00809 
                            Standardized RMR = 0.0149 
                       Goodness of Fit Index (GFI) = 0.996 
                  Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.979 
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.186 
 
 RESEARCH UTILIZATION MODEL                                                      
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                ATTI       OPEN       INQU       STUD        RBI        DIR    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     ATTI      0.457 
     OPEN      0.157      0.280 
     INQU      0.152      0.220      0.355 
     STUD      0.179      0.186      0.270      0.453 
      RBI      0.236      0.161      0.194      0.280      0.453 
      DIR      0.238      0.177      0.195      0.296      0.302      0.511 
     INDI      0.214      0.167      0.175      0.214      0.238      0.329 
     POLI      0.238      0.177      0.151      0.218      0.205      0.199 
     SUPP      0.160      0.107      0.118      0.170      0.160      0.135 
     CLIM      0.187      0.127      0.141      0.245      0.212      0.186 
      QUA      0.226      0.118      0.137      0.174      0.161      0.162 
     UPDA      0.200      0.149      0.148      0.214      0.201      0.183 
     RELA      0.292      0.155      0.151      0.155      0.200      0.203 
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                INDI       POLI       SUPP       CLIM        QUA       UPDA    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     INDI      0.437 
     POLI      0.179      0.622 
     SUPP      0.140      0.430      0.834 
     CLIM      0.167      0.366      0.421      0.777 
      QUA      0.141      0.180      0.115      0.168      0.443 
     UPDA      0.164      0.574      0.626      0.413      0.137      0.696 
     RELA      0.175      0.169      0.100      0.128      0.219      0.119 
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                RELA    
            -------- 
     RELA      0.445 
 
         Fitted Residuals 
 
                ATTI       OPEN       INQU       STUD        RBI        DIR    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     ATTI      0.000 
     OPEN      0.005      0.001 
     INQU      0.003      0.000     -0.001 
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     STUD      0.000     -0.003     -0.001      0.001 
      RBI      0.001     -0.001     -0.004     -0.002      0.000 
      DIR     -0.004      0.001     -0.003      0.000      0.004      0.002 
     INDI     -0.002     -0.001     -0.005     -0.001      0.007      0.002 
     POLI     -0.002      0.002      0.020      0.009     -0.008     -0.001 
     SUPP     -0.010     -0.006      0.029      0.029     -0.012     -0.002 
     CLIM     -0.004     -0.008      0.010      0.013     -0.003      0.009 
      QUA      0.001      0.001      0.001     -0.001      0.000     -0.001 
     UPDA     -0.006      0.000      0.028      0.020     -0.013     -0.001 
     RELA      0.002      0.003     -0.001     -0.002      0.002     -0.002 
 
         Fitted Residuals 
 
                INDI       POLI       SUPP       CLIM        QUA       UPDA    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     INDI      0.000 
     POLI     -0.004     -0.004 
     SUPP     -0.028     -0.005     -0.002 
     CLIM     -0.009     -0.005      0.001      0.001 
      QUA     -0.001      0.002      0.002      0.001      0.000 
     UPDA     -0.015     -0.004     -0.002     -0.001      0.002     -0.002 
     RELA      0.000      0.000     -0.007     -0.003      0.000     -0.004 
 
         Fitted Residuals 
 
                RELA    
            -------- 
     RELA      0.002 
 
 Summary Statistics for Fitted Residuals 
 
 Smallest Fitted Residual =   -0.028 
   Median Fitted Residual =   -0.001 
  Largest Fitted Residual =    0.029 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 2|8  
 - 1|5320  
 - 0|98876655544444443333222222222111111111111000000000000  
   0|11111111112222222223345799  
   1|03  
   2|00899 
 
         Standardized Residuals   
 
                ATTI       OPEN       INQU       STUD        RBI        DIR    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     ATTI      0.284 
     OPEN      0.704      0.489 
     INQU      0.813     -0.023     -0.367 
     STUD     -0.176     -0.531     -0.166      0.446 
      RBI      0.188     -0.462     -0.693     -0.495      0.803 
      DIR     -0.668      0.115     -0.486      0.003      1.484      1.959 
     INDI     -0.279     -0.191     -0.754     -0.401      1.232      2.112 
     POLI     -0.491      0.280      1.670      1.151     -0.807     -0.148 
     SUPP     -1.984     -0.430      1.812      2.606     -0.849     -0.177 
     CLIM     -1.417     -0.751      0.761      1.844     -0.484      0.817 
      QUA      0.735      0.385      0.376     -0.316      0.160     -0.776 
     UPDA     -1.691     -0.005      2.146      2.388     -1.212     -0.107 
     RELA      0.991      0.652     -0.175     -1.301      0.443     -0.687 
 
         Standardized Residuals   
 
                INDI       POLI       SUPP       CLIM        QUA       UPDA    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     INDI      0.500 
     POLI     -0.478     -1.263 
     SUPP     -1.824     -1.281     -0.705 
     CLIM     -0.798     -1.172      0.291      0.436 
      QUA     -0.349      1.409      1.464      0.695      0.466 
     UPDA     -1.536     -1.283     -0.798     -0.455      1.828     -0.885 
     RELA      0.119     -0.060     -1.305     -1.085      0.395     -0.893 
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         Standardized Residuals   
 
                RELA    
            -------- 
     RELA      0.888 
 
 Summary Statistics for Standardized Residuals 
 
 Smallest Standardized Residual =   -1.984 
   Median Standardized Residual =   -0.148 
  Largest Standardized Residual =    2.606 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 2|0  
 - 1|875  
 - 1|433333221  
 - 0|998888888777755555555  
 - 0|44433322222111000  
   0|1122333444444  
   0|555777788889  
   1|0224  
   1|557888  
   2|0114  
   2|6 
 Largest Positive Standardized Residuals 
 Residual for     SUPP and     STUD   2.606 
 
 RESEARCH UTILIZATION MODEL                                                      
 
                         Qplot of Standardized Residuals 
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   -3.5                                                                      3.5 
                             Standardized Residuals 
 
 RESEARCH UTILIZATION MODEL                                                      
 
 Modification Indices and Expected Change 
 
         Modification Indices for LAMBDA-Y        
 
            INDIVIDU    UTILIZE    
            --------   -------- 
     ATTI       - -       0.869 
     OPEN       - -       0.210 
     INQU       - -       1.015 
     STUD       - -       0.092 
      RBI       - -       2.436 
      DIR      0.341       - -  
     INDI      0.341       - -  
 
         Expected Change for LAMBDA-Y     
 
            INDIVIDU    UTILIZE    
            --------   -------- 
     ATTI       - -      -0.097 
     OPEN       - -       0.031 
     INQU       - -      -0.074 
     STUD       - -      -0.080 
      RBI       - -       0.163 
      DIR      0.205       - -  
     INDI     -0.184       - -  
 
 
         Standardized Expected Change for LAMBDA-Y        
 
            INDIVIDU    UTILIZE    
            --------   -------- 
     ATTI       - -      -0.097 
     OPEN       - -       0.031 
     INQU       - -      -0.074 
     STUD       - -      -0.080 
      RBI       - -       0.163 
      DIR      0.205       - -  
     INDI     -0.184       - -  
 
         Completely Standardized Expected Change for LAMBDA-Y     
 
            INDIVIDU    UTILIZE    
            --------   -------- 
     ATTI       - -      -0.143 
     OPEN       - -       0.059 
     INQU       - -      -0.124 
     STUD       - -      -0.119 
      RBI       - -       0.243 
      DIR      0.287       - -  
     INDI     -0.278       - -  
 
         Modification Indices for LAMBDA-X        
 
             CONTEXT   RESEARCH    
            --------   -------- 
     POLI       - -       0.140 
     SUPP       - -       1.118 
     CLIM       - -       0.434 
      QUA       - -        - -  
     UPDA       - -        - -  
     RELA       - -        - -  
 
         Expected Change for LAMBDA-X     
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             CONTEXT   RESEARCH    
            --------   -------- 
     POLI       - -      -0.340 
     SUPP       - -       0.895 
     CLIM       - -      -0.715 
      QUA       - -        - -  
     UPDA       - -        - -  
     RELA       - -        - -  
 
         Standardized Expected Change for LAMBDA-X        
 
             CONTEXT   RESEARCH    
            --------   -------- 
     POLI       - -      -0.340 
     SUPP       - -       0.895 
     CLIM       - -      -0.715 
      QUA       - -        - -  
     UPDA       - -        - -  
     RELA       - -        - -  
 
         Completely Standardized Expected Change for LAMBDA-X     
 
             CONTEXT   RESEARCH    
            --------   -------- 
     POLI       - -      -0.431 
     SUPP       - -       0.980 
     CLIM       - -      -0.811 
      QUA       - -        - -  
     UPDA       - -        - -  
     RELA       - -        - -  
 
 No Non-Zero Modification Indices for BETA         
 
 No Non-Zero Modification Indices for GAMMA        
 
 No Non-Zero Modification Indices for PHI          
 
 No Non-Zero Modification Indices for PSI          
 
         Modification Indices for THETA-EPS       
 
                ATTI       OPEN       INQU       STUD        RBI        DIR    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     ATTI       - -  
     OPEN      0.555       - -  
     INQU       - -        - -        - -  
     STUD       - -       0.029       - -        - -  
      RBI      0.065       - -       0.338      0.010       - -  
      DIR      0.315      0.150      0.027       - -        - -        - -  
     INDI      0.043       - -       0.354       - -       1.742       - -  
 
         Modification Indices for THETA-EPS       
 
                INDI    
            -------- 
     INDI       - -  
 
         Expected Change for THETA-EPS    
 
                ATTI       OPEN       INQU       STUD        RBI        DIR    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     ATTI       - -  
     OPEN      0.009       - -  
     INQU       - -        - -        - -  
     STUD       - -      -0.002       - -        - -  
      RBI      0.004       - -      -0.007     -0.002       - -  
      DIR     -0.008      0.004     -0.002       - -        - -        - -  
     INDI     -0.003       - -      -0.007       - -       0.022       - -  
 
         Expected Change for THETA-EPS    
 
                INDI    
            -------- 
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     INDI       - -  
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    
 
                ATTI       OPEN       INQU       STUD        RBI        DIR    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     ATTI       - -  
     OPEN      0.026       - -  
     INQU       - -        - -        - -  
     STUD       - -      -0.006       - -        - -  
      RBI      0.009       - -      -0.018     -0.004       - -  
      DIR     -0.016      0.012     -0.004       - -        - -        - -  
     INDI     -0.006       - -      -0.018       - -       0.050       - -  
 
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    
 
                INDI    
            -------- 
     INDI       - -  
 
         Modification Indices for THETA-DELTA-EPS 
 
                ATTI       OPEN       INQU       STUD        RBI        DIR    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     POLI       - -        - -       0.002      0.291      0.214      0.217 
     SUPP       - -       0.827      0.107      0.394      0.018       - -  
     CLIM       - -       0.245      0.002       - -        - -       0.680 
      QUA       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
     UPDA       - -        - -       0.296      0.062      0.696      0.177 
     RELA       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
 
         Modification Indices for THETA-DELTA-EPS 
 
                INDI    
            -------- 
     POLI      0.494 
     SUPP      1.118 
     CLIM      0.104 
      QUA       - -  
     UPDA      0.177 
     RELA       - -  
 
         Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
 
                ATTI       OPEN       INQU       STUD        RBI        DIR    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     POLI       - -        - -       0.000     -0.004      0.004     -0.004 
     SUPP       - -      -0.012      0.003      0.006      0.001       - -  
     CLIM       - -      -0.006     -0.001       - -        - -       0.014 
      QUA       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
     UPDA       - -        - -       0.003      0.001     -0.006      0.004 
     RELA       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
 
         Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
 
                INDI    
            -------- 
     POLI      0.006 
     SUPP     -0.016 
     CLIM     -0.005 
      QUA       - -  
     UPDA     -0.003 
     RELA       - -  
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
 
                ATTI       OPEN       INQU       STUD        RBI        DIR    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     POLI       - -        - -       0.001     -0.007      0.007     -0.007 
     SUPP       - -      -0.024      0.005      0.010      0.002       - -  
     CLIM       - -      -0.013     -0.001       - -        - -       0.022 
      QUA       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
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     UPDA       - -        - -       0.006      0.002     -0.010      0.006 
     RELA       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
 
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
 
                INDI    
            -------- 
     POLI      0.011 
     SUPP     -0.027 
     CLIM     -0.008 
      QUA       - -  
     UPDA     -0.006 
     RELA       - -  
 
 Maximum Modification Index is    2.44 for Element ( 5, 2) of LAMBDA-Y 
 
 RESEARCH UTILIZATION MODEL                                                      
 
 Factor Scores Regressions 
 
         ETA  
 
                ATTI       OPEN       INQU       STUD        RBI        DIR    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
 INDIVIDU      0.858      0.410     -0.019      0.630      0.365      0.078 
  UTILIZE      0.640      0.202      0.036      0.328      0.092      0.576 
 
         ETA  
 
                INDI       POLI       SUPP       CLIM        QUA       UPDA    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
 INDIVIDU      0.308      0.063      0.047     -0.017     -0.170     -0.069 
  UTILIZE      0.583      0.260      0.187     -0.015     -0.197     -0.411 
 
         ETA  
 
                RELA    
            -------- 
 INDIVIDU     -0.835 
  UTILIZE     -0.823 
 
         KSI  
 
                ATTI       OPEN       INQU       STUD        RBI        DIR    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  CONTEXT     -0.049     -0.156      0.187      0.043      0.159      0.086 
 RESEARCH     -0.055      0.031     -0.020      0.130      0.106     -0.061 
 
         KSI  
 
                INDI       POLI       SUPP       CLIM        QUA       UPDA    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  CONTEXT      0.080      1.391      0.425      0.331      0.139     -1.044 
 RESEARCH      0.117     -0.446     -0.629      0.221      0.419      1.524 
 
         KSI  
 
                RELA    
            -------- 
  CONTEXT     -0.185 
 RESEARCH      0.079 
 
 
 RESEARCH UTILIZATION MODEL                                                      
 
 Standardized Solution            
 
         LAMBDA-Y     
 
            INDIVIDU    UTILIZE    
            --------   -------- 
     ATTI      0.461       - -  
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     OPEN      0.341       - -  
     INQU      0.378       - -  
     STUD      0.546       - -  
      RBI      0.513       - -  
      DIR       - -       0.605 
     INDI       - -       0.543 
 
         LAMBDA-X     
 
             CONTEXT   RESEARCH    
            --------   -------- 
     POLI      0.626       - -  
     SUPP      0.489       - -  
     CLIM      0.584       - -  
      QUA       - -       0.331 
     UPDA       - -       0.617 
     RELA       - -       0.234 
 
         BETA         
 
            INDIVIDU    UTILIZE    
            --------   -------- 
 INDIVIDU       - -        - -  
  UTILIZE      0.897       - -  
 
         GAMMA        
 
             CONTEXT   RESEARCH    
            --------   -------- 
 INDIVIDU      0.352      0.328 
  UTILIZE      0.093     -0.160 
 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 
            INDIVIDU    UTILIZE    CONTEXT   RESEARCH    
            --------   --------   --------   -------- 
 INDIVIDU      1.000 
  UTILIZE      0.854      1.000 
  CONTEXT      0.638      0.526      1.000 
 RESEARCH      0.635      0.490      0.870      1.000 
 
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 
            INDIVIDU    UTILIZE    
            --------   -------- 
               0.566      0.264 
 
         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
 
             CONTEXT   RESEARCH    
            --------   -------- 
 INDIVIDU      0.352      0.328 
  UTILIZE      0.409      0.134 
 
 RESEARCH UTILIZATION MODEL                                                      
 
 Completely Standardized Solution 
 
         LAMBDA-Y     
 
            INDIVIDU    UTILIZE    
            --------   -------- 
     ATTI      0.682       - -  
     OPEN      0.645       - -  
     INQU      0.634       - -  
     STUD      0.810       - -  
      RBI      0.763       - -  
      DIR       - -       0.847 
     INDI       - -       0.822 
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         LAMBDA-X     
 
             CONTEXT   RESEARCH    
            --------   -------- 
     POLI      0.794       - -  
     SUPP      0.536       - -  
     CLIM      0.662       - -  
      QUA       - -       0.497 
     UPDA       - -       0.739 
     RELA       - -       0.351 
 
         BETA         
 
            INDIVIDU    UTILIZE    
            --------   -------- 
 INDIVIDU       - -        - -  
  UTILIZE      0.897       - -  
 
         GAMMA        
 
             CONTEXT   RESEARCH    
            --------   -------- 
 INDIVIDU      0.352      0.328 
  UTILIZE      0.093     -0.160 
 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 
            INDIVIDU    UTILIZE    CONTEXT   RESEARCH    
            --------   --------   --------   -------- 
 INDIVIDU      1.000 
  UTILIZE      0.854      1.000 
  CONTEXT      0.638      0.526      1.000 
 RESEARCH      0.635      0.490      0.870      1.000 
 
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 
            INDIVIDU    UTILIZE    
            --------   -------- 
               0.566      0.264 
 
         THETA-EPS    
 
                ATTI       OPEN       INQU       STUD        RBI        DIR    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     ATTI      0.536 
     OPEN       - -       0.584 
     INQU     -0.054      0.290      0.598 
     STUD     -0.160       - -       0.158      0.343 
      RBI       - -      -0.039       - -        - -       0.418 
      DIR       - -        - -        - -       0.028      0.077      0.283 
     INDI       - -       0.023       - -      -0.088       - -        - -  
 
         THETA-EPS    
 
                INDI    
            -------- 
     INDI      0.324 
 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                ATTI       OPEN       INQU       STUD        RBI        DIR    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     POLI      0.102      0.098       - -        - -        - -        - -  
     SUPP      0.027       - -        - -        - -        - -      -0.032 
     CLIM      0.025       - -        - -       0.070      0.034       - -  
      QUA      0.287      0.132      0.146      0.132      0.118      0.135 
     UPDA      0.035      0.035       - -        - -        - -        - -  
     RELA      0.496      0.296      0.238      0.165      0.275      0.281 
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         THETA-DELTA-EPS  
 
                INDI    
            -------- 
     POLI       - -  
     SUPP       - -  
     CLIM       - -  
      QUA      0.120 
     UPDA       - -  
     RELA      0.257 
 
         THETA-DELTA  
 
                POLI       SUPP       CLIM        QUA       UPDA       RELA    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     POLI      0.370 
     SUPP      0.171      0.713 
     CLIM       - -       0.168      0.561 
      QUA       - -      -0.043      0.000      0.753 
     UPDA      0.362      0.477      0.136     -0.121      0.453 
     RELA      0.079       - -       0.016      0.320     -0.046      0.877 
 
         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
 
             CONTEXT   RESEARCH    
            --------   -------- 
 INDIVIDU      0.352      0.328 
  UTILIZE      0.409      0.134 
 
 RESEARCH UTILIZATION MODEL                                                      
 
 Total and Indirect Effects 
 
         Total Effects of KSI on ETA  
 
             CONTEXT   RESEARCH    
            --------   -------- 
 INDIVIDU      0.352      0.328 
             (0.136)    (0.150) 
               2.588      2.188 
  
  UTILIZE      0.409      0.134 
             (0.118)    (0.132) 
               3.464      1.015 
  
 
         Indirect Effects of KSI on ETA   
 
             CONTEXT   RESEARCH    
            --------   -------- 
 INDIVIDU       - -        - -  
  
  UTILIZE      0.316      0.295 
             (0.119)    (0.141) 
               2.652      2.087 
  
 
         Total Effects of ETA on ETA  
 
            INDIVIDU    UTILIZE    
            --------   -------- 
 INDIVIDU       - -        - -  
  
  UTILIZE      0.897       - -  
             (0.090) 
               9.943 
  
 
    Largest Eigenvalue of B*B' (Stability Index) is   0.805 
 
         Total Effects of ETA on Y    
 
            INDIVIDU    UTILIZE    
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            --------   -------- 
     ATTI      0.461       - -  
  
     OPEN      0.341       - -  
             (0.029) 
              11.884 
  
     INQU      0.378       - -  
             (0.033) 
              11.526 
  
     STUD      0.546       - -  
             (0.042) 
              12.883 
  
      RBI      0.513       - -  
             (0.038) 
              13.551 
  
      DIR      0.543      0.605 
             (0.055) 
               9.943 
  
     INDI      0.487      0.543 
             (0.049)    (0.032) 
              10.032     16.926 
 
 
         Indirect Effects of ETA on Y     
 
            INDIVIDU    UTILIZE    
            --------   -------- 
     ATTI       - -        - -  
  
     OPEN       - -        - -  
  
     INQU       - -        - -  
  
     STUD       - -        - -  
  
      RBI       - -        - -  
  
      DIR      0.543       - -  
             (0.055) 
               9.943 
  
     INDI      0.487       - -  
             (0.049) 
              10.032 
  
 
         Total Effects of KSI on Y    
 
             CONTEXT   RESEARCH    
            --------   -------- 
     ATTI      0.162      0.151 
             (0.063)    (0.069) 
               2.588      2.188 
  
     OPEN      0.120      0.112 
             (0.046)    (0.051) 
               2.589      2.187 
  
     INQU      0.133      0.124 
             (0.051)    (0.057) 
               2.613      2.169 
  
     STUD      0.192      0.179 
             (0.073)    (0.082) 
               2.627      2.183 
  
      RBI      0.181      0.169 
             (0.069)    (0.077) 
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               2.630      2.179 
  
      DIR      0.248      0.081 
             (0.071)    (0.080) 
               3.464      1.015 
  
     INDI      0.222      0.073 
             (0.064)    (0.072) 
               3.470      1.014 
  
 
 RESEARCH UTILIZATION MODEL                                                      
 
 Standardized Total and Indirect Effects 
 
         Standardized Total Effects of KSI on ETA 
 
             CONTEXT   RESEARCH    
            --------   -------- 
 INDIVIDU      0.352      0.328 
  UTILIZE      0.409      0.134 
 
         Standardized Indirect Effects of KSI on ETA  
 
             CONTEXT   RESEARCH    
            --------   -------- 
 INDIVIDU       - -        - -  
  UTILIZE      0.316      0.295 
 
         Standardized Total Effects of ETA on ETA 
 
            INDIVIDU    UTILIZE    
            --------   -------- 
 INDIVIDU       - -        - -  
  UTILIZE      0.897       - -  
 
         Standardized Total Effects of ETA on Y   
 
            INDIVIDU    UTILIZE    
            --------   -------- 
     ATTI      0.461       - -  
     OPEN      0.341       - -  
     INQU      0.378       - -  
     STUD      0.546       - -  
      RBI      0.513       - -  
      DIR      0.543      0.605 
     INDI      0.487      0.543 
 
         Completely Standardized Total Effects of ETA on Y    
 
            INDIVIDU    UTILIZE    
            --------   -------- 
     ATTI      0.682       - -  
     OPEN      0.645       - -  
     INQU      0.634       - -  
     STUD      0.810       - -  
      RBI      0.763       - -  
      DIR      0.760      0.847 
     INDI      0.737      0.822 
 
         Standardized Indirect Effects of ETA on Y    
 
            INDIVIDU    UTILIZE    
            --------   -------- 
     ATTI       - -        - -  
     OPEN       - -        - -  
     INQU       - -        - -  
     STUD       - -        - -  
      RBI       - -        - -  
      DIR      0.543       - -  
     INDI      0.487       - -  
 
         Completely Standardized Indirect Effects of ETA on Y     
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            INDIVIDU    UTILIZE    
            --------   -------- 
     ATTI       - -        - -  
     OPEN       - -        - -  
     INQU       - -        - -  
     STUD       - -        - -  
      RBI       - -        - -  
      DIR      0.760       - -  
     INDI      0.737       - -  
 
         Standardized Total Effects of KSI on Y   
 
             CONTEXT   RESEARCH    
            --------   -------- 
     ATTI      0.162      0.151 
     OPEN      0.120      0.112 
     INQU      0.133      0.124 
     STUD      0.192      0.179 
      RBI      0.181      0.169 
      DIR      0.248      0.081 
     INDI      0.222      0.073 
 
         Completely Standardized Total Effects of KSI on Y    
 
             CONTEXT   RESEARCH    
            --------   -------- 
     ATTI      0.240      0.224 
     OPEN      0.227      0.212 
     INQU      0.224      0.208 
     STUD      0.286      0.266 
      RBI      0.269      0.250 
      DIR      0.346      0.114 
     INDI      0.336      0.110 
 
                           Time used:    0.109 Seconds 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

 นางสาวศิวะพร  ภูพันธ เกิดเมื่อวันที่  17 กรกฎาคม 2523 สําเร็จการศึกษาปริญญา 

ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชามัธยมศึกษา วิชาเอกวิทยาศาสตรทั่วไปและเคมี จากคณะครุศาสตร

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อ พ.ศ. 2545 สําเร็จการศึกษาปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อ พ.ศ. 2548 และเขาศึกษาตอ 

ในหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา

การศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อ พ.ศ. 2550  

 เมื่อ พ.ศ. 2551 ไดรับทุนโครงการเครือขายเชิงกลยุทธเพื่อการผลิตและพัฒนาอาจารย 

ในสถาบันอุดมศึกษา หลักสูตรปริญญาเอกในประเทศรวมกับตางประเทศ(sandwich program) 

ประจําป 2551 จากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา นอกจากน้ี ยังไดเดินทางไปทําวิจัย 

ในฐานะ Visiting research scholar ณ Colloege of Education and Human Sciences, 

University of Nebraska-Lincoln ประเทศสหรัฐอเมริกา เปนเวลา 10 เดือน และไดรับทุนสนับสนุน

วิทยานิพนธจากทุน “90 ป จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย”  

 วิทยานิพนธบางสวนไดนําไปเผยแพรในวารสารในประเทศไทยและนําเสนอในที่ประชุม

วิชาการ ดังนี้ 

1) การศึกษาความสัมพันธ เชิงสาเหตุของการใชประโยชนงานวิจัยของอาจารย

มหาวิทยาลัย: การวิจัยแบบผสมวิธี วารสารพฤติกรรมศาสตร ปท่ี 19 ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม 

2556 

2) Poster presentation “Causal Factors of Research Utilization of University 

Faculty Members: Mixed Method Research” Commission on Higher Education Congress 

IV University Staff Development Consortium (CHE-USDC Congress IV), during September 

14-16, 2011. 
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