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 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) วิจัยและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู 2) ศึกษาผลการทดลองใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้
ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียน การสอนของนักศึกษาครู           
กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย คือ นักศึกษาครูชั้นปีที่ 4 สาขาคอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี จ านวน 13 คน การทดลองใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น แบ่งออกเป็น 2 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 
นักศึกษาครูเรียนรู้การออกแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ในบริบทการเรียนรายวิชาการออกแบบ
การสอนเพื่อแก้ปัญหาการเรียนรู้ ระยะที่ 2 นักศึกษาครูด าเนินการตามกระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้ในบริบทการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพในสถานศึกษา 6 แห่ง สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล ได้แก่ 1) แบบประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนอย่างหลากหลายและเป็นระบบ  2) แบบ
ประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 3) แบบประเมินความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซ้ า ค่าเฉลี่ย ร้อยละ และการวิเคราะห์เนื้อหา 
ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 
 1. กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น  มีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู โดยมีหลักการ ได้แก่ 1) การวิเคราะห์และก าหนดจุดประสงค์
การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับปัญหาเชิงวิกฤตของนักเรียน 2) การเรียนรู้ด้วยการศึกษาเชิงประจักษ์ท าให้เข้าใจถึงปรากฏการณ์ที่
เป็นจุดเน้นส าคัญในบทเรียนนั้น 3) การวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างบุคคลเพื่อน าไปสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4) การ
ออกแบบการเรียนการสอนและปรับปรุงการสอนโดยน าการออกแบบการเรียนการสอนด้วยการวิจัยมาใช้อย่างเป็นระบบ 5) การ
ก าหนดวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การ เรียนรู้ที่มาจากการค้นหาความเข้าใจก่อนเรียน       
6) การด าเนินการตามกระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้ที่มีลักษณะเป็นวงจร และ 7) การเรียนรู้อย่างมีความหมาย ขั้นตอนการ
เรียนการสอนมี 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 การเตรียมความพร้อมเพื่อปฏิบัติการออกแบบการเรียนการสอนตามกระบวนการศึกษา
ผ่านการเรียนรู้ มี 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1.1) ก าหนดปัญหาเชิงวิกฤตของนักเรียน 1.2) วางแผนบทเรียน 1.3) ทดลองจัดการเรียนรู้
ในชั้นเรียน 1.4) ปรับปรุงแก้ไขบทเรียน 1.5) สะท้อนความคิดโดยผู้สอนและเพื่อนนักศึกษาครู ระยะที่ 2 การปฏิบัติการ
ออกแบบการเรียนการสอนในสถานศึกษาตามกระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้ มี 5 ขั้นตอน ได้แก่ 2.1) วางแผนบทเรียนจาก
ปัญหาเชิงวิกฤตของนักเรียน 2.2) จัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน 2.3) ปรับปรุงแก้ไขบทเรียน 2.4) จัดการเรียนรู้ตามบทเรียนที่
ปรับปรุงแก้ไขแล้ว 2.5) สะท้อนความคิดโดยอาจารย์นิเทศก์ อาจารย์พี่เลี้ยง ผู้เชี่ยวชาญและเพื่อนนักศึกษาครูฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ  

2. ผลการทดลองใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ พบว่า หลังเรียนตามกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น นักศึกษาครูมีความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนสูง
กว่าก่อนเรียนอย่างนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นอกจากนี้ นักศึกษาครูได้พัฒนาความสามารถในการท างานร่วมกันอย่างเป็น
ระบบและสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในบริบทจริงได้ ดังนั้น กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ 
สามารถเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครูได้ 
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 The purposes of this research were 1) to research and develop learning process organization based on 
Learning Study Approach to enhance instructional design ability of student teachers; and 2) to study the 
implementation result of learning process organization based on Learning Study Approach on instructional design 
ability of student teachers. The samples of this study were 13 forth year student teachers, in Computer Education 
program, the Faculty of Technical Education, Rajamangala University of Technology Thanyaburi. The experiment of 
the developed learning process organization was divided into two phases. Phase one, student teachers learned 
instructional design based on Learning Study Approach in the Teaching Design on Problem Solving course. Phase 
two, student teachers implemented the learning study process in the Teaching Profession Experience course in 6 
schools under the Office of the Basic Education Commission. The research instruments were 1) evaluation form for 
varied and systematically instructional design ability, 2) evaluation form for lesson plan writing ability, and 3) 
evaluation form for organizing learning activities ability. The data were analyzed by using One-Way ANOVA: 
repeated measurement, arithmetic mean, percentage, and content analysis. The research findings were as follows: 
 1. The developed learning process organization, based on Learning Study Approach, consisted of 
principles: 1) analyzing and determining learning objectives in congruent with students’ critical aspects; 2) learning by 
empirical study led to understanding the key phenomenon of the lesson; 3) analyzing the individual differences in 
order to organize learning activities; 4) designing and improving instruction systematically based on design-based 
research instruction; 5) determining methods of learning assessment and evaluation in congruent with learning 
objectives based on students’ understanding before learning; 6) implementing the cycle of learning study process in 
the classroom; 7) learning meaningfully. Instructional process consisted of two phases: 1) instructional design 
preparation, based on learning study process, consisted of 5 steps: 1.1) defining students’ critical aspects;          
1.2) planning a lesson; 1.3) implementing in the classroom; 1.4) revising the lesson; and 1.5) reflecting with instructor 
and other student teachers; and 2) instructional design practice in school, based on learning study process, 
consisted of 5 steps: 2.1) planning the lesson from students’ critical aspects; 2.2) learning management in the 
classroom; 2.3) revising the lesson; 2.4) implementing the revised lesson; and 2.5) reflecting with the supervisor, 
mentors, professionals, and other student teachers. 

  2. After implementing the developed learning process organization, instructional design ability of 
 student teachers were significantly higher than this before learning by using developed learning process 
 organization at .01 level of significance. In addition, student teachers worked together systematically and were  able 
 to apply this process in real contexts. Therefore, learning process organization based on learning study 
 approach was qualified to enhance instructional design ability of student teachers. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 
 วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงได้ด้วยก าลังใจ ก าลังสนับสนุนจากหลายฝ่าย 
โดยเฉพาะความเมตตาช่วยเหลืออย่างดียิ่งจาก รองศาสตราจารย์ ดร.พิมพันธ์ เดชะคุปต์ 
อาจารย์ท่ีปรึกษา ที่ท่านคอยให้ค าแนะน า ค าปรึกษา อบรม ชี้แนะท้ังความรู้ทางวิชาการ การ
ปฏิบัติงาน รวมถึงการด าเนินชีวิต ด้วยความห่วงใย เสียสละทุ่มเทท้ังก าลังกาย ก าลังใจ ซึ่ง
ผู้วิจัยได้รับความปรารถนาดีจากท่านเสมอมา วิทยานิพนธ์ฉบับนี้คงไม่ส าเร็จลุล่วงลงได้ด้วยดี 
หากไม่ได้รับความเมตตาจากท่าน ผู้วิจัยรู้สึกซาบซึ้งใจอย่างท่ีสุด และขอกราบขอบพระคุณ
ท่านเป็นอย่างยิ่งมาในโอกาสนี้ ขอขอบพระคุณ อาจารย์ ดร .ชาริณี ตรีวรัญญู อาจารย์ท่ี
ปรึกษาร่วมท่ีคอยให้ก าลังใจและร่วมให้ค าแนะน า ค าปรึกษา ค าชี้แนะท่ีดี ด้วยความเสียสละ 
ทุ่มเทตลอดระยะเวลาของการท าวิทยานิพนธ์ 
 ขอกราบขอบพระคุณคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ได้แก่ รองศาสตราจารย์ ดร .
ส าลี ทองธิว ประธานกรรมการสอบ รองศาสตราจารย์ ดร .ทิศนา แขมมณี และรอง
ศาสตราจารย์ ดร.อัมพร ม้าคนอง ทุกท่านได้ให้ข้อชี้แนะ ค าแนะน า ข้อคิดเห็นอันเป็น
ประโยชน์อย่างยิ่งในการปรับปรุงแก้ไขวิทยานิพนธ์ให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
 ขอขอบพระคุณผู้อ านวยการโรงเรียน รองผู้อ านวยการทุกโรงเรียนท่ีอนุเคราะห์ให้
ผู้วิจัยได้เข้าไปเก็บรวบรวมข้อมูล ขอบพระคุณอาจารย์พี่เลี้ยงทุกท่านท่ีได้เสียสละเวลาในการ
เข้าร่วมสังเกตการสอน และให้ข้อคิดเห็นอันเป็นประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอน 
และท่ีลืมไม่ได้คือนักศึกษาวิชาชีพครู สาขาคอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ท้ัง 13 คน ท่ีได้เสียสละ ทุ่มเทแรงกาย แรงใจในการ
เข้าร่วมการวิจัยครั้งนี้  
 ขอขอบพระคุณมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีท่ีได้มอบทุนสนับสนุน
การศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิตของผู้วิจัย ขอบพระคุณผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุภาพร  แพรว
พนิต ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นนทลี พรธาดาวิทย์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุกัญญา แสง
เดือน ท่ีท่านได้กรุณาเป็นผู้เชี่ยวชาญร่วมสังเกตการสอน พร้อมท้ังให้ค าแนะน า ข้อชี้แนะท่ี
เป็นประโยชน์ต่อการวิจัย และท่านยังคอยให้ก าลังใจเสมอมา 
 สุดท้าย ขอกราบขอบพระคุณคุณพ่อ คุณแม่ ผู้เป็นท่ีรักยิ่งในชีวิตท่ีอยู่เบื้องหลัง
ความส าเร็จของลูกตลอดมา ท่านเป็นแรงใจท่ีบริสุทธิ์และดียิ่ง คอยสนับสนุน ดูแล ให้ก าลังใจ 
ปลอบใจ คอยอยู่เคียงข้างเสมอท้ังยามทุกข์และสุข ขอบคุณก าลังใจ ก าลังสนับสนุนจากทุกๆ 
ท่าน และท่ีขาดไม่ได้เลยคือ รอยยิ้ม ความร่าเริงสดใสและความห่วงใยจากเด็กชายจิตรภาณุ  
พรวิริยะสกุล ท่ีท าให้ผู้วิจัยมีพลังกายและพลังใจท่ีเข้มแข็ง ต่อสู้ฟันฝ่าอุปสรรคต่างๆ มาได้ 
การศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิตของผู้วิจัยจะส าเร็จลงไม่ได้เลยหากขาดท่านเหล่านี้ 
   คุณงามความดีทั้งหลายท้ังปวงท่ีเกิดจากการวิจัยในครั้งนี้ ขอมอบแด่คุณพ่อ คุณแม่ 
ทุกท่านท่ีเก่ียวข้อง และทุกท่านท่ีอยู่ในวิชาชีพครู ขอให้ท่านมีพลังกายท่ีแข็งแกร่ง มีพลังใจท่ี
เข้มแข็งตลอดไป 
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บทที่ 1  

บทน า 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552-2561) ของกระทรวงศึกษาธิการที่
เน้นการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีเป้าหมายประการหนึ่งคือ การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาและเรียนรู้ของคนไทย และมีกรอบแนวทางการปฏิรูปการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับ     
การพัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่ แต่ที่ผ่านมาการจัดการศึกษาของไทยประสบปัญหาหลายประการ 
ปัญหาส าคัญประการหนึ่ง คือ ปัญหาเกี่ยวกับครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งมีปัญหาตั้งแต่
การผลิต การใช้ การพัฒนาและการรักษามาตรฐานของวิชาชีพครู เม่ือพิจารณารัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 80 (3) ได้กล่าวถึงการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดับและทุกรูปแบบให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจและสังคม จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ก้าวหน้าทันการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมโลกไว้ด้วย  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 
ได้กล่าวถึงแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไว้ เช่น มาตรา 9 (4) ได้ก าหนดบทบัญญัติให้มี
หลักการส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา และการพัฒนาครู 
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง นับเป็นหลักการและเหตุผลส าคัญในการ
ก าหนดแนวทางพัฒนาวิชาชีพครู ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิรูปการศึกษา มาตรา 22 ได้
ก าหนดให้การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
ได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ
พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ มาตรา 23 จัดกระบวนการเรียนการสอนโดยเน้น
ความส าคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละ
ระดับการศึกษา มาตรา 24 ก าหนดรายละเอียดของการจัดกระบวนการเรียนรู้ว่า ให้สถานศึกษา
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ และ
ความถนัดของผู้เรียน ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม สื่อการ
เรียนและอ านวยความสะดวก เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้และมาตรา 30 
พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพื่อ
พัฒนา การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา มาตรา 52 ได้บัญญัติไว้ว่า ให้
กระทรวงศึกษาธิการส่งเสริมให้มีระบบการผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่ เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง โดยการก ากับและ
ประสานงานให้สถาบันที่ผลิตครูและพัฒนาครู คณาจารย์ รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาให้มี



ความพร้อมและมีความเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่และพัฒนาบุคลากรประจ าการอย่าง
ต่อเนื่อง 

จากการศึกษารายงานการประชุมสัมมนาเพื่อพิจารณารายงานการวิจัยเรื่อง นโยบาย
การผลิตและพัฒนาครู (ส านักงานปฏิรูปวิชาชีพครู, 2543) พบว่า มีปัญหาเกี่ยวกับระบบ     
การผลิตครูที่ทั่วโลกก าลังประสบอยู่หลายประการ และปัญหาหนึ่งที่มีความส าคัญคือ ปัญหา    
เกี่ยวเนื่องมาจากระบบการผลิตครู ได้แก่ หลักสูตรการฝึกหัดครูมีข้อบกพร่อง เช่น หลักสูตร
ขาดการพัฒนาให้มีความเชื่อมโยงกับบริบทของแต่ละภูมิภาค หลักสูตรยังขาดการเน้นให้
นักศึกษาครูมีความสามารถในการท าวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  และประการ
ส าคัญเนื้อหาของทฤษฎีไม่มีความสัมพันธ์กับภาคปฏิบัติการเรียนการสอน วิชาชีพครูเน้น
ภาคทฤษฎี โดยให้ความส าคัญกับวิชาสร้างเสริมประสบการณ์การฝึกสอนน้อย  ตัวอย่างครู
นิเทศก์การฝึกสอนไม่สามารถเป็นแบบอย่างแก่นักศึกษา ครูจึงนิเทศการสอนแบบเดิมๆ ที่ขาด
การพัฒนา ท าให้นักศึกษาครูได้รับรูปแบบเดิม และไม่ใส่ใจในการสร้างและใช้นวัตกรรมทางการ
สอนใหม่ๆ นักศึกษาครูขาดการเรียนรู้ให้มีความสามารถในการสอนในบริบทที่หลากหลาย    
การผลิตนักศึกษาครูเน้นด้านปริมาณมากกว่าคุณภาพและไม่ตรงความต้องการเพราะขาดความ
เชื่อมโยงและการสร้างความสัมพันธ์กับหน่วยใช้ครู 
 ภายใต้ความมุ่งหวังที่จะให้การศึกษาเป็นกลไกการพัฒนาคุณภาพคนของประเทศเพื่อ
เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาขีดความสามารถของประเทศ เสริมสร้างศักยภาพในการพึ่งพา
ตนเองและการแข่งขัน รวมทั้งความก้าวหน้าและม่ันคงทางเศรษฐกิจในประชาคมโลกบนฐาน
แห่งความเป็นไทย ครูเป็นผู้มีบทบาทส าคัญยิ่งที่จะท าให้การศึกษาเป็นกลไกน าไปสู่คุณภาพคน
ของประเทศได้ ดังนั้นปัญหาเกี่ยวกับครูและวิชาชีพครูจ าเป็นที่จะต้องเร่งด าเนินการปรับปรุง 
แก้ไขพัฒนาโดยเร่งด่วน เพื่อให้การศึกษาสามารถพัฒนาคุณภาพครูได้สมตามเจตนารมย์ที่ตั้ง
ไว้ ความต้องการจ าเป็นจึงต้องสมควรที่จะสร้างสรรค์ครูรุ่นใหม่ที่ยอมรับและสามารถแสดง  
พันธกิจและทิศทางของตนเองได้อย่างเต็มที่และสมบทบาท ด้วยคุณลักษณะครูที่มีมาตรฐาน
และน่ันคือการสร้างสรรค์คุณลักษณะครูรุ่นใหม่ที่เป็นมืออาชีพและสร้างสรรค์หลักสูตรครุศาสตร์/
ศึกษาศาสตร์ที่มีเนื้อหาสาระและกระบวนการเรียนรู้และการฝึกหัดที่เข้มข้น มีประสิทธิภาพ   
เพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้ ทักษะและภาวะผู้น าทางวิชาการ เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงเป็นครูมือ
อาชีพ  

ดังนั้น อาจกล่าวได้ว่าการจัดการเรียนรู้ในสถาบันผลิตครูเป็นกลไกส าคัญยิ่งในการสร้าง
บัณฑิตครูให้เป็นคนดี ครูดี และครูที่ใช้ปัญญาความสามารถตามที่ก าหนดไว้ในเจตนารมณ์ ซึ่ง
การจัดการเรียนรู้ที่พึงประสงค์ควรเป็นการจัดการเรียนรู้ที่ท าให้ได้บัณฑิตครูที่มีลักษณะดังนี้คือ 
ด้านสติปัญญา มีความคิดแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ มีเหตุผล สามารถใช้ภาษาไทยในการสื่อสาร
ได้อย่างดี ด้านจิตใจ มีนิสัย ใฝ่รู้ ใฝ่เรียนอย่างสม่ าเสมอ มีคณุธรรมจริยธรรม เป็นแบบอย่างของ
ศิษย์และผู้อื่นได้ มีศรัทธาในการเป็นครู มีจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพครู ด้านร่างกาย มีสุขภาพ
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อนามัยสมบูรณ์และแข็งแรง สามารถที่จะด ารงตนให้เหมาะสมกลมกลืนกับสภาพแวดล้อม
ธรรมชาติและเทคโนโลยี ด้านสังคม มีโลกทัศน์ก้าวไกล สามารถประสานสัมพันธ์และปรับตัวเข้า
กับชุมชนที่ต้องปฏิบัติการได้ มีความตระหนักและรับผิดชอบต่อสังคม ด้านอาชีพ มีความรู้อย่าง
ลุ่มลึกในวิชาที่สอน สามารถจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาปัญญา จิตใจ ร่างกายและสังคมของ
ศิษย์คือ สามารถสร้างและเลือกใช้เครื่องมือการวัดผล ตลอดจนประเมินผลการเรียนการสอน
อย่างเหมาะสม (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2551) 

หากพิจารณาจากการประเมินแผนยุทธศาสตร์การปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(พ.ศ.2549-2556) (ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2550 อ้างถึงใน ส านักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา, 2551) พบว่า แม้จะมีความพยายามพัฒนารูปแบบกระบวนการเรียนการสอน
และการพัฒนาคณาจารย์ในสถาบันผลิตครู แต่กระบวนการผลิตยังเป็นรูปแบบเดิม ยังขาดสาระ
วิชาและการฝึกปฏิบัติที่จะช่วยสร้าง EQ ทักษะชีวิต และที่ส าคัญคือ กระบวนการผลิตครูยังเป็น
การเตรียมครูใหม่ให้ไปท าการสอนในโรงเรียนที่มีความพร้อม ขาดการเตรียมครูให้สอดรับกับ
สภาพจริงในโรงเรียนขนาดเล็กและขนาดกลางที่มีความพร้อมน้อย ส่งผลให้บัณฑิตครูที่เข้าไป
ท าการสอนในโรงเรียนเหล่านี้ไม่สามารถเผชิญและแก้ปัญหาได้ และก่อให้เกิดความท้อแท้  
หมดก าลังใจและไม่อยากเป็นครู   

จากการศึกษาของ วิชิต สุรัตน์เรืองชัย และ ชลันดา พันธ์พานิช (2546: 85-94) เรื่อง 
การศึกษาความคิดเห็นของนิสิตที่มีต่อการจัดการฝึกสอนของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
บูรพา ผลการศึกษา พบว่า นิสิตฝึกสอนต้องการให้อาจารย์นิเทศก์ของคณะศึกษาศาสตร์แนะน า
เรื่องการเขียนแผนการสอนและการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งแนวทางการแก้ไขข้อผิดพลาด
ที่เกิดขึ้น และต้องการให้อาจารย์พี่เลี้ยงแนะน าเรื่องการเขียนแผนการสอน ส าหรับปัญหาต่างๆ  
ที่เกิดขึ้นระหว่างฝึกสอน ได้แก่ ปัญหาการได้รับมอบหมายวิชาให้สอนไม่ตรงกับสาขาวิชาที่
เรียนมา ปัญหาไม่สามารถเขียนแผนการสอนได้ตามความต้องการของอาจารย์พี่เลี้ยง          
ไม่สามารถวัดและประเมินผลการสอนตามจุดประสงค์ที่เขียนไว้ได้ นอกจากนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษา
และวิเคราะห์ข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามของนักศึกษาครูเกี่ยวกับการรับรู้ความสามารถ
ทางการสอนของตนเอง โดยกลุ่มตัวอย่างในการตอบแบบสอบถาม ได้แก่ นักศึกษาวิชาชีพครู
ชั้นปีที่  4 ปีการศึกษา 2551 จากมหาวิทยาลัย  3 แห่ง คือ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
วิทยาเขตนนทบุรี รวมจ านวน 55 คน จากการศึกษาพบว่า นักศึกษาครูประสบปัญหาด้านการ
เขียนแผนการสอน การคิดกิจกรรมการเรียนการสอนให้น่าสนใจ การเรียงล าดับขั้นตอนการสอน 
การถ่ายทอดความรู้ ความไม่เข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ ไม่มีเทคนิค ทักษะการ
สอนที่จะท าให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจ ปัญหาการท าสื่อ/การใช้สื่อการสอน การสอนจริงในชั้น
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เรียนไม่เป็นไปตามแผนการสอน เป็นต้น  ซึ่งนักศึกษากลุ่มที่ประสบปัญหามากที่สุดคือ 
นักศึกษาจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

ข้อค้นพบดังกล่าวเป็นไปในแนวทางเดียวกับข้อมูลจากประสบการณ์การสอนรายวิชา
ปฏิบัติการสอน และการเป็นอาจารย์นิเทศก์นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ระหว่างปีการศึกษา 2547–2549 จาก
การสังเกตและสอบถามนักศึกษาท าให้พบว่า นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูส่วนใหญ่จะมี
ความวิตกกังวลก่อนการออกฝึกสอนว่าตนเองไม่มีความสามารถเพียงพอ ไม่สามารถสอนได้ ทั้ง
ในส่วนความรู้ในสาขาวิชาที่ตนเรียนและความม่ันใจในตนเองขณะท าการสอน รวมถึง
ความสามารถในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวกับการสอน ทั้งด้านการเตรียมการสอน การ
เขียนแผนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
โดยเฉพาะการใช้วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้อย่างหลากหลาย และการวัด และ
ประเมินผลตรงตามวัตถุประสงค์การเรียนแต่ละครั้ง   

เม่ือพิจารณาประกาศคณะกรรมการคุรุสภา (ราชกิจจานุเบกษา, 2549: 290-291) เรื่อง 
สาระความรู้และสมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพครู ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษา
ตามมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ หมวด 1 ผู้ประกอบวิชาชีพครู สาระความรู้และ
สมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพครูตามมาตรฐานความรู้ ข้อ 3 การจัดการเรียนรู้ พบว่า สาระ
ความรู้ที่ผู้ประกอบวิชาชีพครูจะต้องมี เช่น การออกแบบและการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
เทคนิคและวิทยาการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้แบบยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ และสมรรถนะที่
จะต้องมี เช่น สามารถน าประมวลรายวิชามาจัดท าแผนการเรียนรู้รายภาคและตลอดภาค 
สามารถออกแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน สามารถจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการ
เรียนรู้ของผู้เรียนและจ าแนกระดับการเรียนรู้ของผู้เรียนจากการประเมินผล และประกาศฯ
ดังกล่าว ยังเชื่อมโยงถึงสมรรถนะของครูและบุคลากรทางอาชีวศึกษาที่ต้องพัฒนาส าหรับครูใน
สถานศึกษา โดยส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาครูและ
บุคลากรอาชีวศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2551-2554:17-19) ที่กล่าวถึงสมรรถนะที่ต้องการ
พัฒนาของครูและบุคลากรทางอาชีวศึกษาไว้ทั้งสิ้น 14 สมรรถนะ และสมรรถนะที่ต้องการ
พัฒนาส าหรับครูในสถานศึกษา สมรรถนะที่ 1 คือการออกแบบการเรียนรู้ (การท าแผนการ
เรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ) ซึ่งสมรรถนะการ
ออกแบบการเรียนรู้ถือเป็นสมรรถนะที่ส าคัญและจ าเป็นที่นักศึกษาครูต้องได้รับการพัฒนาและ
เสริมสร้างตั้งแต่ก่อนการออกฝึกสอน 

ข้อมูลจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ 
มีข้อค้นพบท่ีน่าสนใจเช่น การด าเนินการวิจัยของ Hong Kong Institute of Education (HKIEd) 
ระหว่างปี ค.ศ.2007-2008 เรื่อง การเรียนรู้สู่การสอน: ประสบการณ์ของนักศึกษาครูจาก
การศึกษาผ่านการเรียนรู้ พบอุปสรรคของนักศึกษาครู ดังนี้ 1) การขาดประสบการณ์การสอน
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อาจจะเป็นอุปสรรคในการเขียนแผนการสอน การน าแผนการสอนไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ของนักศึกษาครู โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสอนในหัวข้อหรือประเด็นที่ยาก 2) การขาดเทคนิคและ
ทักษะการสอน เช่น ทักษะการน าเสนอ ทักษะการจัดการ อาจจะท าให้นักศึกษาครูเกิดการ
สับสนในการให้ความสนใจกับเรียนรู้ของผู้เรียนในระหว่างการสอน 3) การขาดความรู้ใน
เนื้อหาวิชา หลักสูตร และความเข้าใจเกี่ยวกับการเรียนรู้ของผู้เรียน อาจจะเป็นอุปสรรคในการ
จับประเด็นท่ีเป็นหลักการส าคัญของการศึกษาผ่านการเรียนรู้ เช่น จุดประสงค์การเรียนรู้ ปัญหา
เชิงวิกฤตของนักเรียน และการใช้กิจกรรมที่หลากหลาย 4) นักศึกษาครูไม่มีทักษะพื้นฐานการ
วิจัยเช่น การออกแบบแบบทดสอบ การวิเคราะห์ข้อมูล ซึ่งจ าเป็นต่อการด าเนินการให้การศึกษา
ผ่านการเรียนรู้ประสบผลส าเร็จ (The World Association of Lesson Studies (WALS) 
International Conference 2009) 

จากปัญหาและข้อค้นพบข้างต้น ท าให้ผู้วิจัยมีข้อสังเกตว่าผู้ประกอบวิชาชีพครูในทุก
ระดับการศึกษาจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับการออกแบบการเรียนรู้ ซึ่ง
ส่งผลต่อความเป็นครูมืออาชีพในอนาคต ดังนั้นการพัฒนาวิชาชีพครูควรเริ่มต้นตั้งแต่
กระบวนการผลิตครู นั่นหมายความว่าการจัดการศึกษาด้านครุศาสตร์ /ศึกษาศาสตร์ใน
สถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตครูต้องมีคุณภาพตามมาตรฐาน จากข้อมูลดังกล่าวผู้วิจัยจึงได้ศึกษา
ค้นคว้า แสวงหาแนวทางที่จะแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นกับนักศึกษาวิชาชีพครูด้วยการศึกษาเอกสาร
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการผลิตและพัฒนาครู ท าให้พบว่าแนวคิดการศึกษาผ่าน
การเรียนรู้ (Learning Study Approach) เป็นแนวคิดหนึ่งที่น ามาใช้ในการพัฒนาวิชาชีพครู โดย
เน้นกระบวนการความร่วมมือของกลุ่มครูกับนักวิจัยที่เรียกว่า กลุ่มการศึกษาผ่านการเรียนรู้ ใน
การวางแผนยุทธศาสตร์การสอนที่มีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเด็นที่เป็นปัญหา
หรืออุปสรรคต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนอันจะน าไปสู่การบรรลุจุดประสงค์ที่ตั้งไว้ ส่งผลให้ครูเกิด
การเรียนรู้จากการได้ลงมือปฏิบัติและปรับปรุงการสอนและการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 หากกล่าวถึงแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้แล้ว Pang and Marton (2005: 159-191) 
กล่าวไว้สรุปได้ว่า การศึกษาผ่านการเรียนรู้มีความยืดหยุ่น สามารถจัดให้เหมาะสมกับผู้เรียน
และผู้สอนแต่ละกลุ่มได้ ไม่ว่าจะเป็นครูในโรงเรียนเดียวกันหรือต่างโรงเรียนกัน เช่น ผู้เชี่ยวชาญ
ด้านการเรียนรู้และผู้ทรงคุณวุฒิด้านเนื้อหาสาระสามารถท างานร่วมมือกันได้ ยิ่งไปกว่านั้น 
การศึกษาผ่านการเรียนรู้ยังสามารถประยุกต์ใช้เพื่อส่งเสริมความสามารถทางการสอนของครู
และการพัฒนาวิชาชีพครูได้อีกด้วย ดังนั้นจึงเหมาะที่จะใช้กับการพัฒนานักศึกษาครู โปรแกรม
ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ โดยสมาชิกของกลุ่มการศึกษาผ่านการเรียนรู้ อาจประกอบด้วยครูที่
สอนในรายวิชาเดียวกัน ระดับชั้นเดียวกันของแต่ละโรงเรียน และทีมนักวิจัยสองคนหรื อ
มากกว่านั้นก็ได้เข้ามาร่วมมือกัน ซึ่งสมาชิกแต่ละคนจะมีความเชี่ยวชาญแตกต่างกันออกไปแต่
ทุกคนมีสถานะในกลุ่มเท่าเทียมกัน ในแต่ละสัปดาห์จะมีการพบกลุ่มเพื่อท างานร่วมกัน โดย
เวลาที่ใช้จนครบตามวงจรประมาณ 10-12 สัปดาห์ การศึกษาผ่านการเรียนรู้มีขั้นตอน ดังนี้  
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1. การเลือกและก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ (Choosing and defining the object[s] 
of learning) โดยจุดประสงค์การเรียนรู้จะต้องสามารถน าไปปฏิบัติได้หรือมีคุณค่าต่อการพัฒนา
ระหว่างบทเรียนแต่ละบท หรือจนตลอดการศึกษา จุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดขึ้นมาและ
ความพยายามที่จะให้ผู้เรียนบรรลุตามจุดประสงค์การเรียนรู้นั้นต้องมีรากฐานมาจากทฤษฎี 
 2. การค้นหาความเข้าใจของผู้เรียนก่อนเรียน (Ascertaining students’ pre- 
understandings) โดยการวิเคราะห์มโนทัศน์ของผู้เรียนเกี่ยวกับเรื่องที่จะเรียนหรือการทดสอบ
ความสามารถของผู้เรียนก่อนเรียน ซึ่งข้อมูลนี้จะท าให้ครูทราบว่าอะไรที่เป็นปัญหาหรืออุปสรรค
ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งในการศึกษาผ่านการเรียนรู้จะเรียกสิ่งที่เป็นปัญหาหรืออุปสรรคนี้ว่า
ปัญหาเชิงวิกฤตของนักเรียน ผลที่ได้จากการค้นหาความเข้าใจของผู้เรียนก่อนเรียนจะน าไปสู่
การพิจารณาคัดเลือกจุดประสงค์การเรียนรู้ใหม่อีกครั้งหนึ่ง และวิธีการจัดประสบการณ์ให้กับ
ผู้เรียนเพื่อบรรลุตามจุดประสงค์การเรียนรู้น้ันๆ มีหลากหลายวิธี 
 3. การวางแผนและการน าบทเรียนไปใช้ (Planning and implementing the lesson[s]) 
เมื่อครูและ/หรือนักวิจัยท างานร่วมกันในการวางแผนบทเรียนแล้ว จากนั้นครูน าบทเรียนไปสอน
ในชั้นเรียน ขั้นตอนนี้สมาชิกการศึกษาผ่านการเรียนรู้ควรเข้าร่วมสังเกตการสอนและบันทึก
เหตุการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน เพื่อน าไปวิเคราะห์ผลการใช้บทเรียนต่อไปภายหลังจาก
สิ้นสุดการสอน ซึ่งในขั้นตอนการวางแผนและการน าบทเรียนไปใช้นี้จะน าทฤษฎีความ
หลากหลายมาใช้ในการออกแบบบทเรียนด้วย 
 4. การประเมินผลและการทบทวนบทเรียน (Evaluating and revising the lesson[s]) 
ด าเนินการโดยให้ผู้เรียนทุกคนท าแบบทดสอบหลังเรียนและการสุ่มสัมภาษณ์ผู้เรียนภาย
หลังจากจบบทเรียนนั้นๆ แล้ว เพื่อค้นหาว่าผู้เรียนพัฒนาความสามารถได้ดีเพียงใด ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเป็นอย่างไร และในการวิเคราะห์บทเรียนที่ได้บันทึกไว้จะมุ่งประเด็นไปที่ว่า ครูมี
วิธีการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้อย่างไร การเปรียบเทียบผลการ
วิเคราะห์ว่าเหตุการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนนั้นมีความสัมพันธ์กับความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีต่างกันอย่างไร   
 5. การรายงานผลและการเผยแพร่ (Reporting and disseminating the results) รวมถึง
การท าเอกสารและรายงานตามจุดมุ่งหมาย กระบวนการและผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติตาม
การศึกษาผ่านการเรียนรู้ การเผยแพร่เอกสารไปสู่ครูกลุ่มอื่นๆ หรือสาธารณชนซึ่งทุกคน
สามารถเรียนรู้ได้จากการศึกษารายงานน้ี  

การศึกษาแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้สะท้อนให้เห็นว่า หลักการและกระบวนการ
ของการศึกษาผ่านการเรียนรู้มีความเป็นไปได้ในการน ามาใช้เพื่อพัฒนาความสามารถในการ
ออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครูได้ จึงท าให้ผู้วิจัยมีความสนใจศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ
การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ แล้วน ามาใช้ในการ
เสริมประสบการณ์เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษา
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คร ูประกอบด้วย การออกแบบการเรียนการสอนอย่างหลากหลายและเป็นระบบที่สอดคล้องกับ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 

ค าถามการวิจัย 
1. สภาพปัจจุบัน ปัญหาในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครูและนักศึกษา

ครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพเป็นอย่างไร 
2. กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้าง

ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู มีองค์ประกอบและขั้นตอนการ
เรียนการสอนอย่างไร 

3. การทดลองใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ 
สามารถเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครูได้หรือไม่ 
อย่างไร 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพื่อวิจัยและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้

เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู 
 2. เพื่อศึกษาผลการทดลองใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการ
เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู 

สมมติฐานของการวิจัย 
 แนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ เป็นแนวคิดที่พัฒนาขึ้นมาเพื่อพัฒนาวิชาชีพครู โดย
เน้นกระบวนการความร่วมมือของกลุ่มครูกับนักวิจัย เรียกว่า กลุ่มการศึกษาผ่านการเรียนรู้ ใน
การวางยุทธศาสตร์การสอนที่มีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเด็นที่เป็นปัญหาหรือ
อุปสรรคต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนอันจะน าไปสู่การบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ตั้งไว้  ซึ่ง
บทเรียนของการศึกษาผ่านการเรียนรู้ใช้ทฤษฎีความหลากหลาย ทฤษฎีพื้นฐานการวิจัยและ
การออกแบบการทดลองอย่างเป็นระบบเป็นกรอบแนวคิดในกระบวนการวางแผน การวิเคราะห์
และการประเมินผลบทเรียน 

Runesson (2005) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง ล าดับขั้นตอนและความหลากหลาย : การศึกษา
ผ่านการเรียนรู้ เกี่ยวกับการเรียนรู้มโนทัศน์ทางเรขาคณิต ในงานวิ จัยได้อภิปรายถึง
ความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติงานของครูและการปรับปรุงการเรียนรู้ของนักเรียน โดยเน้นที่
จุดประสงค์การเรียนรู้และการจัดการบทเรียนเป็นส าคัญ วัตถุประสงค์ของการศึกษาวิจัยเพื่อ
น าเสนอลักษณะการเรียนรู้มโนทัศน์ทางเรขาคณิต ซึ่งเป็นการท างานร่วมกันของครู 3 คนใน
การวางแผนบทเรียนและสอนในประเด็นเดียวกันส าหรับนักเรียนเกรด 4 และ 5 ในโรงเรียน
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ระดับประถมศึกษาของสวีเดน โดยนักเรียนจะได้รับการทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนและมี
การบันทึกวีดิโอขณะท าการสอนด้วย ผลการศึกษาพบว่าการร่วมกันท างานของครูท าให้ครู
สามารถตรวจสอบการสอนของตนอย่างเป็นระบบซึ่งส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียนด้วย 

นอกจากนี้ Pang (2010: 659-677) ได้ศึกษาผลกระทบของการศึกษาผ่านการเรียนรู้ต่อ
การเรียนรู้ด้านวิชาชีพของนักศึกษาครูในมหาวิทยาลัยฮ่องกง ซึ่งโครงการนี้ได้น านวัตกรรม
การศึกษาผ่านการเรียนรู้มาใช้พัฒนานักศึกษาโปรแกรมประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการศึกษา 
นักศึกษาทั้งในเวลาและนอกเวลา ระหว่างปี ค.ศ.2008-2009 ด้วยการจัดตั้งชุมชนการเรียนรู้
ออนไลน์ขึ้น ผลการศึกษา พบว่า 1) การศึกษาผ่านการเรียนรู้มีผลกระทบเชิงบวกในการ
เสริมสร้างการเรียนรู้ทางวิชาชีพด้านสมรรถนะการสอนของนักศึกษาครู นักศึกษาครูได้พิสูจน์ให้
เห็นถึงแนวทางในการปรับปรุงความเชี่ยวชาญทางการสอนเศรษฐศาสตร์และความสามารถใน
การวางแผนบทเรียน 2) จากการปฏิบัติงานของนักศึกษาที่มีส่วนร่วมในโครงการ พบว่า การ
ปฏิบัติงานเป็นไปในทางที่ดีขึ้น ซึ่งสังเกตได้จากคุณภาพของการเขียนรายงานสะท้อนกลับ ผล
การเรียนในวิชาหลักการเศรษฐศาสตร์ และการปฏิบัติในภาพรวมจากการสังเกตชั้นเรียนใน
รายวิชาปฏิบัติการสอน 3) จากการสัมภาษณ์รายบุคคลของนักศึกษาครูทั้งก่อนและหลังการใช้
นวัตกรรมการศึกษาผ่านการเรียนรู้ พบว่า นักศึกษาครูมีการพัฒนาขึ้นในการสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับการสอนเศรษฐศาสตร์ 4) นักศึกษาครูเกือบทั้งหมดของโครงการมีความพยายามแก้ไข
ปัญหาในชั้นเรียนและสามารถให้ค าแนะน าทางเลือกในการแก้ปัญหาการเรียนรู้และการสอน 5) 
นักศึกษาครูทั้งหมดเกิดความเข้าใจในการจัดเตรียมนวัตกรรมตามการศึกษาผ่านการเรียนรู้อัน
เป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักศึกษาได้รับโอกาสในการเข้าร่วม
ชุมชนแห่งวิชาชีพกับเพื่อนนักศึกษา การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างเป็นรูปธรรมในการ
ออกแบบการเรียนการสอน เพื่อขจัดสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคการเรียนรู้ของผู้เรียน 6) ข้อมูล
จากการวิจัยยืนยันสมมติฐานที่ว่าการมีส่วนร่วมของนักศึกษาที่เป็นครูประจ าการจะช่วยพัฒนา
ความรู้ทางวิชาชีพตามการศึกษาผ่านการเรียนรู้ให้กับนักศึกษาครูอย่างคงทนถาวร จากข้อมูล
ดังกล่าวผู้วิจัยจึงตั้งสมมติฐานเกี่ยวกับความสามารถในออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษา
ครูหลังการจัดการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการ
เรียนรู้ ดังนี ้

1. นักศึกษาครูมีความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนอย่างหลากหลายและ
เป็นระบบที่สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคลสูงกว่าก่อนการจัดการเรียนการสอนตาม
กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 

2. นักศึกษาครูมีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความ
แตกต่างระหว่างบุคคลสูงกว่าก่อนการจัดการเรียนการสอนตามกระบวนการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

8 



3. นักศึกษาครูมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับความ
แตกต่างระหว่างบุคคลสูงกว่าก่อนการจัดการเรียนการสอนตามกระบวนการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง การวิจัยและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่าน
การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู 
ก าหนดขอบเขตของการวิจัย ดังนี้ 

1. ประชากรที่ใช้ในการวิจัยคือ นักศึกษาครู คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลในเขตกรุงเทพและปริมณฑล รวม 4 แห่ง 

2. ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัยเพื่อประเมินผลการทดลองใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ มีดังน้ี 

2.1 ตัวแปรจัดกระท า ได้แก่ การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้
ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ 

2.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของ
นักศึกษาครู ซึ่งประกอบด้วยความสามารถ 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการออกแบบการเรียนการ
สอนอย่างหลากหลายและเป็นระบบที่สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 2) ด้านการ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 3) ด้านการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนที่สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 3. เนื้อหาที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ เนื้อหาในรายวิชาการออกแบบการเรียนการสอนเพื่อ
แก้ปัญหาการเรียนรู้ ประกอบด้วย 7 หัวข้อเรื่อง ดังนี้ 1) ความรู้เบื้องต้นและการน าแนวคิด
การศึกษาผ่านการเรียนรู้ไปใช้ 2) การวิเคราะห์บทเรียนและการสร้างแบบทดสอบก่อนเรียน 3) 
การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับปัญหาเชิงวิกฤตของนักเรียน 4) การเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ 5) การเตรียมการสอน 6) การสังเกตการสอนและการวิเคราะห์ผลการ
สังเกต 7) การจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน การน าเสนอและให้ข้อมูลย้อนกลับ 

4. ระยะเวลาในการทดลองใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น มี 2 ระยะ ได้แก่ 
4.1 ระยะที่ 1 นักศึกษาครูเรียนรู้การออกแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด

การศึกษาผ่านการเรียนรู้ในบริบทการเรียนรายวิชาการออกแบบการเรียนการสอนเพื่อแก้ปัญหา
การเรียนรู้ คือระยะในการจัดการเรียนรู้ส าหรับนักศึกษาครูชั้นปีที่ 4 โดยใช้กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ ระหว่างวันจันทร์ที่ 31 มกราคม 2554 ถึงวันอังคาร
ที่ 12 เมษายน 2554 รวมเวลา 10 สัปดาห์ 

4.2 ระยะที่ 2 นักศึกษาครูด าเนินการตามกระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้ใน
บริบทการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานศึกษา คือ ระยะการติดตามผลการน าความรู้ใน   
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การออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพไปใช้ในสถานศึกษา
ต่างๆ จ านวน 6 แห่ง ที่สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตลอดภาค
การศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2554 ระหว่างเดือนพฤษภาคมถึงกันยายน 2554 และช่วงต้นของ
ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2554 ระหว่างเดือนธันวาคม 2554 ถึงมกราคม 2555  

ค าจ ากัดความที่ใช้ในการวิจัย 
 แนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ หมายถึง แนวคิดในการพัฒนาวิชาชีพครู โดยเน้น
กระบวนการความร่วมมือของกลุ่มครูกับนักวิจัย ทีเ่รียกว่า กลุ่มการศึกษาผ่านการเรียนรู้ ในการ
วางยุทธศาสตร์การสอนที่มีคุณภาพ อันจะน าไปสู่การบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ตั้งไว้ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเด็นที่เป็นปัญหาหรืออุปสรรคต่อการเรียนรู้ของนักเรียน ซึ่งการศึกษา
ผ่านการเรียนรู้ใช้ทฤษฎีความหลากหลาย การออกแบบการเรียนการสอนด้วยการวิจัยมาเป็น
กรอบแนวคิดในกระบวนการวางแผน การวิเคราะห์และการประเมินผลบทเรียน โดยการท างาน
ตามกระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้ ดังนี้ 1) การเลือกและก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้และ
ปัญหาเชิงวิกฤตของนักเรียน 2) การค้นหาความเข้าใจของผู้เรียนก่อนเรียน 3) การวางแผนและ
การน าบทเรียนไปใช้ 4) การประเมินผลและการทบทวนบทเรียน และ 5) การรายงานผลและ
การเผยแพร่ ส่งผลให้ครูเกิดการเรียนรู้จากการได้ลงมือปฏิบัติและปรับปรุงการสอนและการ
เรียนรู้ 
 กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้  หมายถึง 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นอย่างเป็นระบบ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู มีหลักการส าคัญ 7 ประการ 
ได้แก่ 1) การวิเคราะห์และก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับปัญหาเชิงวิกฤตของ
นักเรียน 2) การเรียนรู้ด้วยการศึกษาเชิงประจักษ์ช่วยให้เข้าใจถึงปรากฏการณ์ที่เป็นจุดเน้น
ส าคัญในบทเรียน 3) การวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างบุคคลเพื่อน าไปสู่การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้โดยใช้ประสบการณ์หลากหลาย 4) การออกแบบการเรียนการสอนและปรับปรุงการสอน
โดยน าการออกแบบการเรียนการสอนด้วยการวิจัยมาใช้อย่างเป็นระบบ 5) การก าหนดวิธีการ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ที่มาจากการค้นหาความ
เข้าใจก่อนเรียน 6) การด าเนินการตามกระบวนการของการศึกษาผ่านการเรียนรู้ที่มีลักษณะ
เป็นวงจร และ 7) การเรียนรู้อย่างมีความหมาย มีขั้นตอนของการเรียนรู้ 2 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 
1 การเตรียมความพร้อมเพื่อปฏิบัติการออกแบบการเรียนการสอนตามกระบวนการศึกษาผ่าน
การเรียนรู้ ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ก าหนดปัญหาเชิงวิกฤตของนักเรียน 2) วางแผน
บทเรียน 3) ทดลองจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน 4) ปรับปรุงแก้ไขบทเรียน และ 5) สะท้อนความคิด
โดยผู้สอนและเพื่อนนักศึกษาครู ระยะที่ 2 การปฏิบัติการออกแบบการเรียนการสอนใน
สถานศึกษาตามกระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้ ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) วางแผน
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บทเรียนจากปัญหาเชิงวิกฤตของนักเรียน 2) จัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน 3) ปรับปรุงแก้ไข
บทเรียน 4) จัดการเรียนรู้ตามบทเรียนที่ปรับปรุงแก้ไขแล้ว และ 5) สะท้อนความคิดโดยอาจารย์
นิเทศก์ ผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์พี่เลี้ยง และเพื่อนนักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
  ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน หมายถึง ความช านาญของ
นักศึกษาครู /นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ในการออกแบบการเรียนการสอน 
ประกอบด้วยความสามารถ 3 ด้าน ได้แก่  

1) การออกแบบการเรียนการสอนอย่างหลากหลายและเป็นระบบที่สอดคล้อง
กับความแตกต่างระหว่างบุคคล หมายถึง ความช านาญของนักศึกษาครู/นักศึกษาครูฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพในการศึกษาและวิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคล ระบุสิ่งที่เป็นปัญหาหรือ
อุปสรรคต่อการเรียนรู้ของนักเรียน และวางแผนการเรียนรู้อย่างหลากหลายและเป็นระบบ
สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียนและค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล วัดได้จากการ
ใช้แบบประเมินการออกแบบการเรียนการสอนอย่างหลากหลายและเป็นระบบที่สอดคล้องกับ
ความแตกต่างระหว่างบุคคลที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ  

2) การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล
หมายถึง ความช านาญของนักศึกษาครู/นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพในการจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้ที่มีการเลือกและก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ และปัญหาเชิงวิกฤตของ
นักเรียนอันเป็นผลมาจากการค้นหาความเข้าใจของนักเรียนก่อนเรียน มีการก าหนดกิจกรรมที่
หลากหลายในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และก าหนดวิธีวัดและประเมินผล สอดคล้องกับ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล วัดได้จากการใช้แบบประเมินการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคลที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น เป็นแบบรูบริคส์ 4 ระดับ 

3) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่าง
บุคคลหมายถึง ความช านาญของนักศึกษาครู/นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพในการน า
แผนการจัดการเรียนรู้ที่จัดท าขึ้นไปด าเนินการจัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียน โดยกิจกรรม
การเรียนการสอนตามกิจกรรมที่หลากหลาย ซึ่งสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ได้จากการ
ค้นหาความเข้าใจของผู้เรียนก่อนเรียนและค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล วัดได้จากการ
ใช้แบบประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคลที่
ผู้วิจัยสร้างขึ้นโดยพัฒนามาจากแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณ
ค่า 5 ระดับ  

 บทเรียน ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ มีความหมายดังน้ี 

 1) หมายถึง การวางแผนการจัดการเรียนรู้ ที่นักศึกษาครูได้ออกแบบและวางแผนโดยมี
การวิเคราะห์หลักสูตรและนักเรียน การก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่สอดคล้องกับปัญหา
เชิงวิกฤตของนักเรียน กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อ/แหล่งการเรียนรู้ การวัดและประเมินการเรียนรู้ 
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 2) หมายถึง การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ โดยน าข้อมูลที่นักศึกษาครูได้ออกแบบ
และวางแผนไว้มาเขียนเป็นแผนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งมีองค์ประกอบส าคัญที่ขาดไม่ได้ ดังนี้       
1) การก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่สอดคล้องกับปัญหาเชิงวิกฤตของนักเรียน โดยใช้ผล
จากการค้นหาความเข้าใจของนักเรียนก่อนเรียน 2) การก าหนดประสบการณ์หลากหลายในการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู ้และ 3) การก าหนดวิธีวัดและประเมินการเรียนรู้ 

 3) หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตามแผนที่ได้วางไว้  

 4) หมายถึง ผลการเรียนรู้ของนักเรียนในประเด็นที่เป็นปัญหาเชิงวิกฤตที่มาจากการ
ค้นหาความเข้าใจของนักเรียนก่อนเรียน 

 นักศึกษาครู หมายถึง นักศึกษาวิชาชีพครูที่ศึกษาในระดับชั้นปีที่ 4 คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
กระทรวงศึกษาธิการ ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล จ านวน 4 แห่ง ได้แก่ 1) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 2) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 3) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และ 4) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
วิทยาเขตนนทบุรี  

 นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  หมายถึง นักศึกษาวิชาชีพครูที่ศึกษาใน
ระดับชั้นปีที่ 5 และลงทะเบียนรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัย เทคโนโลยี ราชมงคล สั งกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล จ านวน 4 แห่ง ได้แก่ 1) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 2) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 3) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และ 4) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
วิทยาเขตนนทบุรี  

 ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอน หมายถึง อาจารย์ประจ า คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน และ
ปฏิบัติการสอนในระดับอุดมศึกษามาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 15 ปี 

 ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา หมายถึง อาจารย์ประจ า คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ปฏิบัติการสอนในระดับอุดมศึกษามาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 15 ปี 

ประโยชน์ที่ได้รับ 
 1. ได้แนวทางส าหรับคณาจารย์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม และสถาบันการศึกษา
อื่นๆ ในการจัดการเรียนการสอนตามขั้นตอนของกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด
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การศึกษาผ่านการเรียนรู้ ซึ่งเป็นทางเลือกใหม่ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนส าหรับ
นักศึกษาวิชาชีพครู เพื่อให้นักศึกษามีความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน  

2. ได้แนวทางในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือรวมพลังระหว่างสถาบันการศึกษาที่
ผลิตครูและสถานศึกษาต่างๆ โดยเน้นการท างานร่วมกันของอาจารย์นิเทศก์และอาจารย์พี่เลี้ยง
ในการร่วมกันวางแผนเพื่อพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูที่อยู่ในระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
เพื่อช่วยให้ทั้งสองฝ่ายได้เรียนรู้สิ่งใหม่ และติดตามความก้าวหน้าทางการศึกษาได้ทัน  

3. ได้แนวทางการวิจัยตามกระบวนการของแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ ซึ่ง
สามารถพัฒนาไปสู่งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนการสอนส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครูใน
ลักษณะอื่นๆ 

4. ได้แนวทางการพัฒนาวิชาชีพครูทั้งครูประจ าการและนักศึกษาวิชาชีพครู ที่เน้นการ
ออกแบบการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอนที่ควบคู่ไปกับการท าวิจัยในชั้นเรียน เพราะ
กระบวนการของการศึกษาผ่านการเรียนรู้เน้นการพัฒนานักเรียนเป็นรายบุคคล จึงท าให้ครูมี
โอกาสได้รับทราบปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียนมากขึ้น 

5. ได้เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้ให้เป็นที่รู้จักแก่ครู 
อาจารย์และนักศึกษาวิชาชีพครู เพื่อน าไปสู่การประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนของครู
และพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 
 6. ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้จากการท างานร่วมกันของสมาชิกกลุ่มการศึกษาผ่านการ
เรียนรู้ ในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการ ความสนใจ 
และความถนัดของผู้เรียน ซึ่งน าไปสู่การพัฒนาผลการเรียนรู้ของผู้เรียน และยังส่งเสริมให้เกิด
การเรียนรู้ในสถานที่ปฏิบัติงาน ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันและสะท้อนความคิดจาก
การปฏิบัติงานของตน 
 7. ส่งเสริมให้เกิดสถานศึกษาร่วมพัฒนาวิชาชีพครู โดยเป็นความร่วมมือระหว่าง
สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานกับสถาบันผลิตครูในการใช้สถานศึกษาเป็นแหล่งพัฒนา
นักศึกษาวิชาชีพครูควบคู่ไปกับการพัฒนาครูประจ าการ เน้นการท างานร่วมกันระหว่าง
นักศึกษาวิชาชีพครู ครูบรรจุใหม่ ครูที่มีประสบการณ์การสอน และคณาจารย์ในสถาบันผลิตครู
ต่างๆ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
 8. ส่งเสริมและกระตุ้นให้ครู อาจารย์และผู้ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาเห็นความส าคัญของ
การพัฒนาวิชาชีพครูทั้งในระดับครูก่อนประจ าการหรือนักศึกษาวิชาชีพครูและครูประจ าการ 
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บทที่ 2 

 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

การวิจัยเรื่อง การวิจัยและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่าน
การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู ผู้วิจัย
ได้ศึกษาเอกสาร หลักการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องแล้วน าเสนอตามหัวข้อต่างๆ 
ดังนี ้

1. การศึกษาผ่านการเรียนรู้  
 1.1 ความเป็นมาและความหมายของการศึกษาผ่านการเรียนรู้ 
 1.2 แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาผ่านการเรียนรู้ 
 1.3 การศึกษาผ่านการเรียนรู้กับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 1.4 บทบาทครูและนักศึกษาครูในการด าเนินการตามแนวคิดศึกษา 

ผ่านการเรียนรู้ 
1.5 ข้อดีและข้อจ ากัดของการศึกษาผ่านการเรียนรู้ 

2. การออกแบบการเรียนการสอน 
 2.1 ความหมายของการออกแบบการเรียนการสอนและการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้ 
 2.2 การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 
 2.3 การแก้ปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 2.4 ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน 

 2.5 แนวทางการวัดและประเมินผลความสามารถในการออกแบบการเรียน
การสอน 

  3. กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 3.1 ความหมายของการจัดการเรียนรู้ 
 3.2 ลักษณะของการจัดการเรียนรู้ 
 3.3 หลักการจัดการเรียนรู้ 
  4. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 รายละเอียดของแต่ละหัวข้อมีดังนี้ 
 



1. การศึกษาผ่านการเรียนรู ้

1.1 ความเป็นมาและความหมายของการศึกษาผ่านการเรียนรู้ 
แนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ (Learning Study Approach) เป็นแนวคิดหนึ่งในการ

พัฒนาวิชาชีพครู โดยมีจุดเริ่มต้นมาจากแนวคิดในการเรียนรู้ทางวิชาชีพการสอนคณิตศาสตร์ที่
เน้นกระบวนการความร่วมมือของกลุ่มครูในการวางยุทธศาสตร์การสอน โดยเฉพาะอย่างยิ่งสิ่งที่
ยากที่จะสอน การศึกษาผ่านการเรียนรู้ถูกพัฒนาขึ้นจากการท างานร่วมกันของนักการศึกษา
ชาวสวีเดน คือ Professor Ference Marton และชาวฮ่องกง คือ Dr.Ming Fai Pang เป็นการ
ผสมผสานแนวคิดการศึกษาผ่านบทเรียน (Lesson Study Approach) ของญี่ปุ่น กับแนวคิดการ
ออกแบบด้วยการวิจัย (Design-based Research) หรือการออกแบบการทดลอง (Design 
Experiments) ของ Ann Brown and Allan Collins (1992: 141-178) ปัจจุบันแนวคิดการศึกษา
ผ่านการเรียนรู้ถูกน าไปใช้อย่างแพร่หลายในฮ่องกงและก าลังได้รับความสนใจเป็นอย่างมากใน
ประเทศอังกฤษ   

Marton and Lo (2005: 31) อธิบายถึงการศึกษาผ่านการเรียนรู้ไว้สรุปได้ว่า การศึกษา
ผ่านการเรียนรู้ปรับมาจากการศึกษาผ่านบทเรียนกับแนวคิดการออกแบบด้วยการวิจัย โดยมีจุด
ที่เปลี่ยนแปลงไปจากการศึกษาผ่านบทเรียน คือการมีจุดประสงค์การเรียนรู้ที่เฉพาะเจาะจง นั่น
คือ สิ่งที่ผู้เรียนต้องการที่จะเรียนรู้ ซึ่งการศึกษาผ่านการเรียนรู้เป็นการท างานร่วมกันระหว่าง
กลุ่มครูกับนักวิจัยที่เรียกว่า กลุ่มการศึกษาผ่านการเรียนรู้ ในการที่จะค้นหาวิธีสอนที่ มี
ประสิทธิภาพอันจะน าผู้เรียนไปสู่การบรรลุตามจุดประสงค์ที่ตั้งไว้ โดยอาศัยจากประสบการณ์
ของกลุ่มฯ จากผลงานวิจัยที่มีอยู่ จากความเข้าใจของผู้เรียนก่อนเรียนและทฤษฎีการเรียนรู้ 
การด าเนินงานของกลุ่มฯ เริ่มต้นด้วยการร่วมกันวางแผนบทเรียน และพยายามค้นหา
จุดประสงค์การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน จากนั้นเม่ือน าบทเรียนไปสอนก็จะร่วมกันสังเกต
การสอน และการวิเคราะห์ผลที่ได้จากการสังเกตการสอน เพื่อน ามาเป็นข้อมูลส าคัญในการ
ทบทวนบทเรียนต่อไป 

วงจรการศึกษาผ่านการเรียนรู้เริ่มจากการทดสอบก่อนเรียน การน าบทเรียนไปใช้ การ
ทดสอบหลังเรียน และการประเมินผล โดยกระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้ทั้งหมดจะ
ประกอบด้วย 3 หรือ 4 วงจรก็ได้ การท างานร่วมกันของกลุ่มฯ ส่งผลให้เกิดการเรียนรู้ทั้งจาก
เพื่อนสมาชิกด้วยกัน จากผู้เรียนและทฤษฎีการเรียนรู้ที่น ามาใช้ และผลจากการปฏิบัติหลายๆ 
ครั้งท าให้ค้นพบว่า ครูมีวิธีการอย่างไรในการจัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้ที่ต่างกันเพื่อให้เหมาะสมกับผู้เรียนท่ีแตกต่างกันได้ 

การศึกษาผ่านการเรียนรู้จากค านิยามของ Marton and Morris (2002: 133-143) สรุป
ได้ว่า การศึกษาผ่านการเรียนรู้เป็นความพยายามในการท างานอย่างเป็นระบบเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายของการศึกษาและเกิดการเรียนรู้จากการท างานนั้น การศึกษาที่เป็นการศึกษาผ่าน
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การเรียนรู้นั้นมี 2 นัย คือประการแรกเป็นเป้าหมายที่จะก่อให้เกิดการเรียนรู้หรือการท าให้การ
เรียนรู้นั้นมีความเป็นไปได้อย่างเหมาะสม โดยผู้เรียนจะต้องเรียนรู้อย่างมีเป้าหมาย ประการที่
สอง กลุ่มครทูี่เกี่ยวข้องจะต้องพยายามเรียนรู้จากเอกสาร ต ารา เพื่อนครู ผู้เรียน หรืออย่างน้อย
ได้เรียนรู้จากสิ่งที่ปฏิบัติ 

Lewis, Perry and Hurd (2004: 18-22) กล่าวว่า “การศึกษาผ่านการเรียนรู้เกี่ยวข้อง
กับการวางแผนบทเรียนร่วมกันของครูที่สอนในระดับชั้นเดียวกัน บทเรียนเดียวกัน และมี
รายงานว่าเป็นวิธีการหน่ึงซึ่งขับเคลื่อนการพัฒนาครไูด้อย่างมีประสิทธิภาพ” 

Lo, Marton, Pang and Pong (2004) กล่าวถึง การศึกษาผ่านการเรียนรู้ว่า “การศึกษา
ผ่านการเรียนรู้มีรูปแบบมาจากการวิจัยปฏิบัติการ (action research) อธิบายได้ด้วยทฤษฎี
ความหลากหลาย ในทางปฏิบัตินั้นครูที่สอนในวิชาเดียวกัน ระดับชั้นเดียวกันร่วมมือกันกับ
นักวิจัยในการพัฒนาบทเรียน การศึกษาผ่านการเรียนรู้นั้นเริ่มต้นด้วยการพินิจพิจารณาอย่าง
รอบคอบว่าอะไรคือสิ่งที่ผู้เรียนต้องเรียนซึ่งก็คือจุดประสงค์การเรียนรู ้และอะไรคือสิ่งที่ผู้เรียนจะ
สามารถเรียนรู้ได้”  

Seidel, Rimmele and Prenel (2005: 539-556) สรุปการศึกษาผ่านการเรียนรู้ว่าเป็น
การผสมผสานรูปแบบการท างานร่วมกันในการพัฒนาครูที่เรียกว่า การวางแผน (plan)-การสอน 
(teach)-การทบทวน (review) โดยมุ่งเน้นท่ีโครงสร้างของผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 จากการศึกษาความเป็นมาและความหมายโดยสรุปคือ การศึกษาผ่านการเรียนรู้ เป็น
แนวคิดการพัฒนาวิชาชีพครู โดยเน้นกระบวนการความร่วมมือของกลุ่มครูกับนักวิจัยที่เรียกว่า 
กลุ่มการศึกษาผ่านการเรียนรู้ ในการวางยุทธศาสตร์การสอนที่มีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งในประเด็นที่เป็นปัญหาหรืออุปสรรคต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนหรือที่เรียกว่าปัญหาเชิงวิกฤต
ของผู้เรียน อันจะน าไปสู่การบรรลุจุดประสงค์ที่ตั้งไว้ ส่งผลให้ครูเกิดการเรียนรู้จากการได้ลงมือ
ปฏิบัติและปรับปรุงการสอนและการเรียนรู้ของตนเอง  

1.2 แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาผ่านการเรียนรู้ 
 การศึกษา ค้นคว้าเกี่ยวกับแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ มีวัตถุประสงค์หลัก

ของแนวคิดคือการปรับปรุงผลการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยใช้กระบวนการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม
ของครูในการวางแผนบทเรียน (lesson planning) การสอน (teaching) และการทบทวน
บทเรียน (lesson reviewing) หรือเรียกว่า “plan-teach-review” ผนวกกับแนวคิดการออกแบบ
ด้วยการวิจัย นอกจากนี้แล้วยังมีแนวคิดต่างๆ ที่จะส่งผลให้การศึกษาผ่านการเรียนรู้บรรลุ
เป้าหมายได ้คือ  

1. แนวคิดการศึกษาผ่านบทเรียน  
2. แนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาเชิงประจักษ์ และทฤษฎีความหลากหลาย  
3. แนวคิดเกี่ยวกับการออกแบบการเรียนการสอนด้วยการวิจัย  
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รายละเอียดของแต่ละแนวคิด ดังจะได้น าเสนอต่อไปนี้ 

  1.2.1 แนวคิดการศึกษาผ่านบทเรียน (Lesson Study Approach) 
  แนวคิดการศึกษาผ่านบทเรียน เป็นแนวคิดการพัฒนาครูโดยให้ครูรวมกลุ่มกัน
ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการสอนและการเรียนรู้ในชั้นเรียนอย่างเป็นระบบแบบร่วมมือ เพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนของตนเองและเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยกลุ่มครูหรือที่เรียกว่า 
กลุ่มศึกษาผ่านบทเรียน จะด าเนินงานตามขั้นตอนของกระบวนการศึกษาผ่านบทเรียนที่มี
ลักษณะเป็นวงจร ซึ่งกลุ่มครูจะร่วมมือกันวางแผนในประเด็นวิจัยเดียวกัน ด าเนินการจัดการ
เรียนการสอนตามแผน การร่วมกันสังเกตการสอน การวิเคราะห์ และทบทวนบทเรียนร่วมกัน 
การก าหนดประเด็นของครูผ่านกระบวนการเหล่านี้ เพื่อปรับปรุงวิธีคิดของผู้เรียนและการท าให้
บทเรียนมีประสิทธิภาพมากขึ้น (Fernandez and Chokshi, 2002: 128-134) 

 กระบวนการศึกษาผ่านบทเรียนเป็นลักษณะของการท างานร่วมกันเป็นทีมของ
กลุ่มคร ูในลักษณะการท างานแบบร่วมมือ มีผู้กล่าวถึงกระบวนการในการศึกษาผ่านบทเรียนไว้
หลากหลาย โดยในที่น้ีขอน าเสนอแนวคิดของ Stigler and Hiebert (1999: 112-116) ดังนี ้

 1. ขั้นก าหนดปัญหา (defining the problem) กระบวนการศึกษาผ่านบทเรียนมี
ลักษณะโดยพื้นฐานเช่นเดียวกับกระบวนการแก้ปัญหา ดังนั้น ในขั้นตอนแรกของกระบวนการก็
คือการก าหนดปัญหาที่จะเป็นตัวชี้น าและก ากับการท างานของกลุ่ม ปัญหาอาจมาจาก
ประสบการณ์การปฏิบัติงานของครูหรือมาจากนโยบายทางการศึกษา ซึ่งกลุ่มศึกษาผ่าน
บทเรียนจะช่วยกันก าหนดปัญหาให้มีความชัดเจนจนสามารถระบุถึงบทเรียนที่จะใช้ในชั้นเรียน 

 2. ขั้นวางแผนบทเรียน (planning the lesson) เม่ือครูได้ก าหนดเป้าหมายการ
เรียนรู้แล้ว ครูจะมาพบกันเพื่อวางแผนบทเรียนร่วมกัน ส่วนใหญ่ครูจะเริ่มการวางแผนโดย
การศึกษาจากหนังสือหรือบทความที่ครูคนอื่นๆ ได้ศึกษาปัญหาที่คล้ายคลึงกัน ในการวางแผน
ครั้งแรกอาจใช้ระยะเวลานานหลายเดือน บทเรียนที่ได้จะถือเป็นผลงานของสมาชิกทุกคน แต่จะ
มีครเูพียงหนึ่งคนเป็นครบูทเรียนนี ้ 

 3. ขั้นสอน (teaching the lesson) จะก าหนดวันที่สอนโดยมีครูด าเนินการสอน
หนึ่งคน สมาชิกกลุ่มคนอื่นจะมีส่วนร่วมในการเตรียมการ ทั้งการเตรียมสื่อ อุปกรณ์ การซักซ้อม
ก่อนสอน ในวันที่สอนครูคนอื่นๆ ในกลุ่มเข้าร่วมสังเกตการสอน โดยนั่งอยู่ทางด้านหลังของ
ห้องเรียน แต่ในกรณีที่ผู้เรียนท ากิจกรรมที่โต๊ะเรียน ผู้สังเกตสามารถเดินดูรอบๆ ได้เพื่อสังเกต
และจดบันทึกอย่างละเอียดเกี่ยวกับการปฏิบัติของผู้เรียนในการพัฒนาความเข้าใจของตน 
บางครัง้อาจมีการบันทึกวีดิทัศน์เพื่อน ามาวิเคราะห์และอภิปรายผลการสอนในภายหลัง 

 4. ขั้นประเมินบทเรียนและสะท้อนผล (evaluating the lesson and reflection 
on its effect) โดยกลุ่มจะพบกันหลังเลิกเรียนในวันที่มีการสอน ครูจะเป็นผู้เสนอความคิดก่อน
ว่าบทเรียนมีประสิทธิภาพหรือไม่ อย่างไร และอะไรคือปัญหาส าคัญ หลังจากนั้นสมาชิกคนอื่นๆ 
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จะเสนอความคิดโดยมุ่งประเด็นท่ีว่าส่วนใดของบทเรียนที่ตนคิดว่าเป็นปัญหา เน้นที่ตัวบทเรียน
มิใช่ทีค่รบูทเรียนนั้นๆ การวิพากษ์วิจารณ์ท่ีเกิดขึ้นถือเป็นการวิพากษ์วิจารณ์ตนเองมิใช่สมาชิก
คนใดคนหนึ่งในกลุ่ม ซึ่งความคิดนี้เป็นสิ่งส าคัญเพราะถือเป็นการปรับเปลี่ยนแนวคิดจากการ
ประเมินบุคคลมาเป็นกิจกรรมการพัฒนาตนเอง 

 5. ขั้นปรับปรุงแก้ไขบทเรียน (revising the lesson) ขึ้นอยู่กับการสังเกตและ
การให้ผลสะท้อน ครูปรับปรุงแก้ไขบทเรียน อาจจะโดยการเปลี่ยนแปลงสื่อ วัสดุอุปกรณ์ 
กิจกรรม ปัญหาที่ใช้ ค าถามที่ใช้ถามหรือทั้งหมด ซึ่งส่วนใหญ่ครูมักจะเปลี่ยนแปลงตาม
หลักฐานที่แสดงถึงความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนหรือผิดพลาดของผู้เรียนในการเรียนเร่ืองนั้นๆ 

 6. ขั้นสอนตามบทเรียนที่ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้ว (teaching the revised lesson) 
ภายหลังการแก้ไขบทเรียนแล้วให้ครูด าเนินการสอนอีกครั้งในชั้นเรียนใหม่ อาจเป็นครูคนเดิม
หรือครูคนอื่นที่เป็นสมาชิกในกลุ่ม ในขั้นตอนนี้จะมีการเชิญบุคลากรอื่นๆ ในโรงเรียนเข้าร่วม
ด้วย ซึ่งในโรงเรียนขนาดใหญ่มักจะใช้บุคคลเหล่านี้แทนผู้เรียน เพราะไม่สามารถให้ทุกคนเข้า
ไปสังเกตชั้นเรียนจริงได้ 

 7. ขั้นประเมินและสะท้อนผลอีกครั้ง (evaluating and reflecting, again) 
ขั้นตอนนี้อาจใช้ระยะเวลานานจากการประชุมเพื่อแสดงความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียน 
และอาจเชิญผู้เชี่ยวชาญจากภายนอกมาเข้าร่วมด้วยก็ได้ ในการด าเนินการครั้งนี้จะมีลักษณะ
เดียวกันกับในครั้งแรก คือ ครูจะเป็นผู้แสดงความคิดเห็นก่อนโดยอภิปรายถึงว่าอะไรคือ
เป้าหมายท่ีกลุ่มศึกษาผ่านบทเรียนนี้ต้องการจะไปให้ถึง อะไรคือความคิดของกลุ่มเกี่ยวกับการ
ประเมินความส าเร็จของบทเรียนนี้ และส่วนใดของบทเรียนที่คิดว่าควรได้รับการคิดพิจารณา 
อีกครั้ง 

 8. ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการศึกษา (sharing the results) ขั้นตอนในการ
เสนอผลการเรียนรู้ ข้อค้นพบที่ได้ของกลุ่มศึกษาผ่านบทเรียนกลุ่มหนึ่งสู่ภายนอกนี้ถือเป็นส่วน
ส าคัญส่วนหน่ึงของกระบวนการศึกษาผ่านบทเรียน  เพราะจะเป็นประโยชน์แก่ครูที่ก าลังสอนใน
เรื่องและระดับชั้นเดียวกัน การขยายผลนี้อาจท าได้ในหลายแนวทาง เช่น 1) การเขียนรายงาน
บอกเล่าถึงการท างานของกลุ่ม 2) การเชิญครูจากโรงเรียนอื่นมาเข้าร่วมสังเกตการสอนในครั้ง
สุดท้าย ซึ่งถือเป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาครูวิชาชีพที่เปิดโอกาสให้ครูได้เรียนรู้นวัตกรรมที่
เป็นความพยายามของโรงเรียนอื่นๆ 
  ความแตกต่างของการศึกษาผ่านบทเรียนกับการศึกษาผ่านการเรียนรู้ 

 Pang and Marton (2003: 175-194) กล่าวถึงลักษณะเด่นของการศึกษาผ่าน
การเรียนรู้ไว้ 2 ประการ สรุปได้ว่า ประการแรกคือ การศึกษาผ่านการเรียนรู้นอกจากจะเป็น
แนวคิดที่ผสมผสานกันระหว่างแนวคิดการศึกษาผ่านบทเรียนและการออกแบบการทดลองแล้ว 
ในกระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้ยังใช้ข้อมูลการสัมภาษณ์ผู้เรียนก่อนและหลังการเรียน การ
ทดสอบความเข้าใจในผลการเรียนรู้ของผู้เรียน และความสัมพันธ์ของบทบาททางการสอนใน
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บทเรียนมาประกอบด้วย ประการที่สองคือ บทเรียนของการศึกษาผ่านการเรียนรู้ใช้ทฤษฎีความ
หลากหลายมาเป็นกรอบแนวคิดทฤษฎีในกระบวนการวางแผน การวิเคราะห์และการประเมินผล
บทเรียน ซึ่งทฤษฎีที่กล่าวถึงคือการศึกษาเชิงประจักษ์ หรืออาจกล่าวได้ว่า การศึกษาผ่านการ
เรียนรู้มีพื้นฐานมาจากทฤษฎี โดยครจูะได้รับการพัฒนากระบวนการสืบค้นจากการมีส่วนร่วมใน
การศึกษาผ่านการเรียนรู้นี้ ซึ่งจะเป็นการพัฒนาวิชาชีพครูจากการได้ลงมือปฏิบัติและปรับปรุง
การสอนและการเรียนรู้ของครูอีกด้วย นอกจากนี้แล้ว Pang and Marton (2005: 159-191) ได้
อธิบายถึงความแตกต่างของการศึกษาผ่านบทเรียนกับการศึกษาผ่านการเรียนรู้  สรุปได้ว่า 
การศึกษาผ่านบทเรียนมีพื้นฐานมาจากการสั่งสมประสบการณ์ การปฏิบัติจริงของครู การศึกษา
ผ่านบทเรียนอาจจะค านึงถึงการพัฒนาการท างาน แต่ไม่ได้มาจากการวิจัยอย่างเป็นระบบ 

 Runesson (2005b: 69-87) ได้อธิบายถึงความแตกต่างของการศึกษาผ่านการ
เรียนรู้และการศึกษาผ่านบทเรียนไว้ว่า การศึกษาผ่านการเรียนรู้คล้ายกับการศึกษาผ่าน
บทเรียนในด้านการพัฒนาการปฏิบัติงานของครู แต่การศึกษาผ่านการเรียนรู้นั้นบทบาทการ
เรียนรู้ของผู้เรียนมีความหลากหลาย และในกระบวนการของการศึกษาผ่านการเรียนรู้เกี่ยวข้อง
กับทฤษฎีพื้นฐานการวิจัยและการออกแบบด้วยการวิจัยอย่างเป็นระบบ   

 Seidel, Rimmele and Prenel (2005: 539-556) กล่าวว่า “การศึกษาผ่าน
บทเรียนเป็นการท างานร่วมกันของครูอย่างคร่ าเคร่งในการวางแผนบทเรียน การสอนและการ
สะท้อนผลการสอน ในส่วนของการศึกษาผ่านการเรียนรู้นั้น การเตรียมบทเรียนมีความส าคัญ
อย่างมากในการที่จะพยายามพิสูจน์ให้ เห็นถึงความหลากหลายใ นวิธีการเข้าใจถึ ง 
“ปรากฏการณ์”ที่เป็นจุดเน้นในบทเรียน และเป็นกรอบในการตั้งวัตถุประสงค์การเรียนรู้ใน
บทเรียนและเป็นลักษณะเด่นในการทบทวนบทเรียนของครูเช่นกัน ซึ่งการศึกษาผ่านการเรียนรู้
นี้เป็นแนวคิดที่เหมาะกับการสร้างความชัดเจนของจุดมุ่งหมายสูงสุดส าหรับครูและผู้เรียน” 

 Davies and Dunnill (2008: 4) กล่าวถึงลักษณะเฉพาะของการศึกษาผ่านการ
เรียนรู้ไว้ว่า การศึกษาผ่านการเรียนรู้เป็นการรวม 3 องค์ประกอบ เข้าด้วยกัน สรุปได้ดังนี้ 1) 
การร่วมมือกันระหว่างผู้เข้ารับการฝึกอบรมในการวางแผนบทเรียน การด าเนินการสอนและการ
ทบทวนบทเรียน โดยจ านวนบทเรียนไม่มากนัก 2) การวางแผนบทเรียนและการทบทวน
บทเรียนเพื่อน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้ เรียนนั้นอธิบายได้ด้วยทฤษฎีความ
หลากหลาย และ 3) ใช้การท างานแบบร่วมมือกันของผู้เข้ารับการฝึกอบรมในกระบวนการสร้าง
ความเข้าใจที่ซับซ้อนขึ้นเกี่ยวกับการเรียนรู้และการสอน ซึ่งการผสมผสานลักษณะดังกล่าวนี้
เป็นจุดที่ต่างออกไปของแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ 

 Pang and Marton (2003: 175-194) กล่าวถึงลักษณะเด่นของการศึกษาผ่าน
การเรียนรู้ไว้ 2 ประการ สรุปได้ดังนี้ ประการแรกคือ นอกจากจะเป็นแนวคิดที่ผสมผสานกัน
ระหว่างแนวคิดการศึกษาผ่านบทเรียนและการออกแบบการทดลองแล้ว ในกระบวนการศึกษา
ผ่านการเรียนรู้ยังใช้ข้อมูลการสัมภาษณ์ผู้เรียนก่อนและหลังการเรียน การทดสอบความเข้าใจ
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ในผลการเรียนรู้ของผู้ เรียน และความสัมพันธ์ของบทบาททางการสอนในบทเรียนมา
ประกอบด้วย ประการที่สองคือ บทเรียนของการศึกษาผ่านการเรียนรู้ใช้ทฤษฎีความ
หลากหลายเป็นกรอบแนวคิดทฤษฎีในกระบวนการวางแผน การวิเคราะห์และการประเมินผล
บทเรียน หรืออาจกล่าวได้ว่า การศึกษาผ่านการเรียนรู้มีพื้นฐานมาจากทฤษฎี โดยครูจะได้รับ
การพัฒนากระบวนการสืบค้นจากการมีส่วนร่วมในการศึกษาผ่านการเรียนรู้นี้ ซึ่ งจะเป็นการ
พัฒนาวิชาชีพครูจากการได้ลงมือปฏิบัติและปรับปรุงการสอนและการเรียนรู้ของครอูีกด้วย 

 Lo et al., (2006: 1-19) ได้ชี้ให้เห็นถึงจุดเด่นของการศึกษาผ่านการเรียนรู้ไว้
ดังนี ้

 1. ครมุู่งความสนใจท่ีจุดประสงค์การเรียนรู้เป็นประเด็นส าคัญ 
 2. การเรียนรู้เปน็แนวทางที่จะเปลี่ยนวิธีการเข้าใจในจุดประสงค์การเรียนรู้ 
 3. การศึกษาผ่านการเรียนรู้ ประกอบด้วยความหลากหลาย 3 ประการ คือ 

 ประการที่ 1(V1): ความหลากหลายของความเข้าใจของผู้เรียนในสิ่งที่
ครจูะสอน  

      ประการที่ 2 (V2): ความหลากหลายของแนวทางที่ครูจะจัดการเรียน
การสอนให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู ้

     ประการที่ 3 (V3): การใช้ความหลากหลายเป็นหลักในการออกแบบ
การเรียนการสอนของคร ู 

 Lo, Pong, and Ko (2007: 28-32) ได้อธิบายถึงความหลากหลายทั้ง 3 ชนิดไว้
ดังนี ้

 ประการท่ี 1: ความหลากหลายของความเข้าใจของผู้เรียนในสิ่งทีค่รจูะสอน  
 ครเูปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงความคิดที่เกิดขึ้นก่อนที่จะได้รู้จักสิ่งนั้นจริงๆ หรือ

ความเข้าใจตามการหยั่งรู้ของตนเองในสิ่งที่ครูจะสอนก่อนเร่ิมการเรียนการสอน  ซึ่งข้อมูลที่ได้นี้
จะเป็นแหล่งข้อมูลส าคัญในการออกแบบการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ เนื่องจากเป็นตัว
บ่งชี้ถึงปัญหาเชิงวิกฤตของผู้เรียนที่เป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้หรือสิ่งที่ยากต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (Brandsford, Brown and Cocking, 2000) ข้อมูลที่ได้จะท าให้ครูสามารถจ าแนก
จุดประสงค์การเรียนรู้ อันจะน าไปสู่การเรียนรู้อย่างลึกซึ้งของผู้เรียนแทนที่จะเป็นการเรียนรู้
แบบผิวเผิน (Marton and Saljo, 1976; Marton and Booth, 1997) 

 การเข้าใจถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลจะท าให้ครูส ารวจหาแหล่งการเรียนรู้
เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนมากกว่าการยับยั้งการเรียนรู้ของผู้เรียน  กลุ่มของผู้เรียนที่มี
ความหลากหลายในความสามารถและวิถีการคิดจะมีแนวคิดและวิธีการแก้ไขปัญหาที่แตกต่าง
กันออกไป ซึ่งสามารถน ามาอภิปรายร่วมกันทั้งช้ันเรียนได้  จะท าให้ผู้เรียนได้รับประโยชน์สูงสุด
จากการเรียน ค าถามที่ตามมาคือ เมื่อชั้นเรียนหนึ่งครตู้องสอนผู้เรียนที่มีจ านวนมากกว่า 30 คน 
ครจูะจัดการกับปัญหาความต้องการในการเรียนรู้ของผู้เรียนที่มีวิถีการคิดที่ต่างกันอย่างไร จาก
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การวิจัยพบว่า แม้ว่าผู้เรียนแต่ละคนจะมีลักษณะเฉพาะต่างกันไป ในเชิงคุณภาพแล้วความ
เข้าใจปรากฏการณ์ในแนวทางที่ต่างกันก็มีจ านวนจ ากัด ดังนั้น ครูไม่ต้องท้อแท้กับการยอมรับ
ความแตกต่างในการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล แนวทางที่แตกต่างกันในการเข้าใจในสิ่งที่ครูจะสอน
นั้น ครูสามารถหาข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้เรียนก่อนเรียน การให้ผู้เรียนท าแบบทดสอบก่อน
เรียน ให้โอกาสผู้เรียนได้อธิบายความเข้าใจของตนเองและครรูับฟังผู้เรียนอย่างใส่ใจ 

 สรุปได้ว่า ความหลากหลายของความเข้าใจในสิ่งที่ครูจะสอนของผู้เรียนนั้น ท า
ให้ครเูกิดการเรียนรู้ผู้เรียนจากการสัมภาษณ์ การทดสอบผู้เรียนก่อนเรียน ซึ่งข้อมูลที่ได้จะเป็น
ประโยชน์ส าหรับครูในการก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ต้องการให้ผู้เรียนบรรลุในบทเรียน
นั้นๆ 

 ประการที่ 2: ความหลากหลายของแนวทางที่ครูจะจัดการเรียนการสอนให้
สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

 ประสบการณ์การสอนของครูจะท าให้ครูสามารถสร้างความรู้ที่ดีมีคุณค่าให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ เพราะครูมีโอกาสได้พบเจอผู้เรียนทุกวัน และการที่ครูได้สอนใน
บทเรียนที่แตกต่างกันออกไปท าให้ครูเกิดความรู้ที่เรียกว่า ความรู้ด้านการสอนเนื้อหาสาระ 
(Pedagogical Content Knowledge หรือ PCK, Shulman, 1986: 4-14) เป็นความรู้ที่ครูได้รับ
จากการท างานร่วมกับผู้เรียน เพื่อนครูและนักวิจัย ซึ่งความรู้ที่ได้รับนั้นเป็นสิ่งที่มีคุณค่า
มหาศาลไม่ควรปล่อยให้เป็นแค่ความทรงจ าของครู แต่ควรได้รับการปรับปรุงให้ดีขึ้นด้วยการ
แบ่งปันกับเพื่อนครูด้วยกัน หลักฐานที่ปรากฏจากงานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู แสดง
ให้เห็นว่าการมีโอกาสได้ร่วมแบ่งปันความรู้ด้านการสอนและการเรียนรู้กับเพื่อนครู ท าให้เกิด
การท างานแบบร่วมมือกันและน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายของการศึกษาในโรงเรียนและบริบท
ของสังคม (Lieberman and Miller, 2008: 79-82) การด าเนินการเพื่อให้บรรลุตามจุดประสงค์
การเรียนรู้เป็นการเปิดโอกาสให้ครูกับนักวิจัยได้ร่วมแสดงความคิดเห็นในการเตรียมการก่อน
การวางแผนบทเรียน การร่วมสังเกตการสอนของสมาชิกในทีมและการประชุมภายหลังสิ้นสุด
บทเรียน 

 สรุปได้ว่า ความหลากหลายของแนวทางที่จะจัดการกับจุดประสงค์การเรียนรู้
ของครู ท าให้ครูเกิดการเรียนรู้จากผู้เรียน เพื่อนครูและเพื่อนร่วมงาน ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้
ครกูับนักวิจัยได้แสดงความคิดเห็นร่วมกันในการเตรียมบทเรียน การสังเกตการสอนของสมาชิก
ในทีม รวมถึงการประชุมภายหลังสิ้นสุดบทเรียน เพื่อน าข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุงจุดประสงค์การ
เรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนในครั้งต่อไป 

 ประการที่ 3: การใช้ความหลากหลายเป็นหลักในการออกแบบการเรียนการ
สอนของคร ู

 การเรียนรู้จากเพื่อนร่วมงานของครูเป็นแนวทางในการจัดการกับบทเรียน
เดียวกันแต่ได้ผลที่ต่างกัน เป็นการเพิ่มความเข้าใจของครูในการมองความสัมพันธ์ระหว่างการ
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สอนและการเรียนรู้ ครเูกิดการตระหนักได้ว่าตนเองเรียนรู้อะไรจากผู้เรียน (V1) และเรียนรู้อะไร
จากเพื่อนร่วมงาน (V2) เพื่อน าไปสู่การวางแผนบทเรียนต่อไป 

 สรุปได้ว่า การใช้ความหลากหลายเป็นหลักในการออกแบบการเรียนการสอน
ของครู เป็นการน าการเรียนรู้ของครูที่ได้จากผู้เรียน และเพื่อนร่วมงานมาใช้เป็นหลักในการ
ออกแบบการเรียนการสอน อันจะน าไปสู่การบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ของผู้เรียนโดยผ่านการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 Davies and Dunnill (2008: 4) ได้อธิบายลักษณะเฉพาะของการศึกษาผ่าน
การเรียนรู้ไว้ การศึกษาผ่านการเรียนรู้เป็นการรวม 3 องค์ประกอบเข้าด้วยกัน สรุปได้ดังนี้     
1) การร่วมมือกันระหว่างผู้เข้ารับการฝึกอบรมในการวางแผนบทเรียน การด าเนินการสอนและ
การทบทวนบทเรียน โดยจ านวนบทเรียนไม่มากนัก 2) การวางแผนบทเรียนและการทบทวน
บทเรียนเพื่อน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้ เรียนนั้นอธิบายได้ด้ว ยทฤษฎีความ
หลากหลายและ 3) การท างานแบบร่วมมือกันของผู้เข้ารับการฝึกอบรมในกระบวนการสร้าง
ความเข้าใจที่ซับซ้อนขึ้นเกี่ยวกับการเรียนรู้และการสอน ซึ่งการผสมผสานลักษณะดังกล่าวนี้
เป็นจุดที่ต่างออกไปของแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ 

 การใช้ทฤษฎีความหลากหลายในการเตรียมบทเรียนนั้นท าให้เห็นความ
เชื่อมโยงระหว่างจุดมุ่งหมายของการศึกษา จุดประสงค์การเรียนรู้ ยุทธศาสตร์การสอน และผล
การเรียนรู้ทีเ่กิดขึ้น ซึ่ง Lo and Pong ได้แสดงไว้ดังภาพต่อไปนี ้

 

   การเตรียมบทเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ภาพที่ 1 การน าทฤษฎีความหลากหลายมาใช้ในการเตรียมบทเรียน ดัดแปลงจาก Lo and 
Pong (2004: 23) 

จุดมุ่งหมายของการศึกษา 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

ทฤษฎีความ
หลากหลาย 

ยุทธศาสตร์การสอน 

ผลการเรียนรู้ 
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Lo and Pong กล่าวไว้ว่า ก่อนที่ครูจะเลือกใช้ยุทธศาสตร์การสอนหรือวิธีการสอนแบบใดนั้น 
ขอให้ตอบค าถามต่อไปนี้ 

1. ผลการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นแล้วครอบคลุมไปถึงจุดมุ่งหมายของการศึกษานั้นท า
ได้ด้วยวิธีการใดบ้าง 

2. จุดประสงค์การเรียนรู้ชนิดใดที่ดีที่สุดที่จะช่วยให้บรรลุตามเป้าหมาย 
3. จุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีตั้งขึ้นนั้นครอบคลุมกรอบทฤษฎีของสาระวิชาหรือไม่ 

อย่างไร มีแบบแผนหรือความสัมพันธ์ใดบ้างที่จะแสดงให้เห็นถึงความสามารถในการเข้าใจ
ข้อเท็จจริงอย่างลึกซึ้งและการใช้ประโยชน์จากความรู้ของผู้เรียน 

4. ปัญหาเชิงวิกฤตของผู้เรียนของจุดประสงค์การเรียนรู้ที่สะท้อนโดยความ
เข้าใจเดิม ความรู้และความเชื่อของผู้เรียนมีอะไรบ้าง จะมีวิธีการจัดการอย่างไรกับสิ่งที่เป็น
อุปสรรคต่อการเรียนรู้หรือสิ่งที่ยากต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน และการช่วยผู้เรียนสร้างความรู้ใหม่
และการพัฒนาความเข้าใจอย่างลึกซึ้งตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 

5. ประสบการณ์หลากหลายชนิดใดที่ดีที่สุดที่จะช่วยให้ผู้ เรียนที่เข้าใจไม่
กระจ่างในปัญหาเชิงวิกฤตของผู้เรียนเกิดความเข้าใจที่ชัดเจนข้ึน 

ค าถามดังกล่าวข้างต้น หากครูพินิจพิจารณาให้ดีแล้ว จะมีค าถามใหม่ตามมาที่
ครูควรท าความเข้าใจ ดังนี ้

1. แนวคิดทางการสอนแบบใดที่ดีที่สุดที่จะช่วยให้ผู้เรียนบรรลุถึงผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู้ 

2. ยุทธศาสตร์การสอนหรือวิธีการสอนใดที่จะน ามาใช้เพื่อให้ผู้เรียนค้นพบการ
เรียนรู้อย่างมีความหมาย แล้วครจูะกระตุ้นและส่งเสริมผู้เรียนอย่างไร 

3. ยุทธศาสตร์การสอนหรือวิธีการสอนใดที่สามารถน าพาให้ผู้เรียนบรรลุผล
ตามลักษณะทั่วไปของจุดประสงค์การเรียนรู้ซ่ึงมีความส าคัญต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

4. กิจกรรมชนิดใดที่ดีที่สุดที่จะน าประสบการณ์หลากหลายมาใช้เพื่อช่วยให้
ผู้เรียนได้เกิดเรียนรู้ 

5. ปฏิสัมพันธ์แบบใดที่ต้องการให้เกิดขึ้นในชั้นเรียน การให้ผลสะท้อนกลับจาก
การเรียนรู้ของผู้เรียนสามารถจัดท าระหว่างบทเรียนได้หรือไม ่

6. ประเมินผลด้วยวิธีการใดที่จะช่วยสะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิภาพการสอน
ของครแูละคุณภาพการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้รับ 

 ภาพต่อไปนี้มีความส าคัญต่อการวางแผนบทเรียน  และการใช้ทฤษฎีความ
หลากหลายมาช่วยในการปรับปรุงการสอนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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ภาพที่ 2 การใช้ทฤษฎีความหลากหลายในการเตรียมบทเรียนเพื่อให้เกิดผลการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพ (Lo and Pong, 2004: 24) 

  
 การเรียนรู้จะปรากฏขึ้นเม่ือเราได้รับประสบการณ์ใหม่และมีความหมายจาก 

บางสิ่งบางอย่าง (Something) ความรู้ใหม่ที่ได้มาสามารถประยุกต์ให้เข้ากับสถานการณ์ใหม่ที่
เหมาะสมได้และอธิบายปรากฏการณ์ใหม่ได้ อาจกล่าวได้ว่า การเรียนรู้ มุ่งความสนใจที่
ปรากฏการณ์หรือจุดประสงค์การเรียนรู้และเกี่ยวข้องกับวิธีการท าความเข้าใจในจุดประสงค์การ
เรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งครคูวรท าดังต่อไปนี้ 

 1. เลือกจุดประสงค์การเรียนรู้อย่างรอบคอบ โดยค านึงถึงความคุ้มค่ากับเวลาที่
เสียไปในการจัดการเรียนการสอน 

 2. จ าแนกความเข้าใจที่หลากหลายของผู้เรียนในบทเรียน เพื่อน าไปสู่การ
ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้และมีความสอดคล้องกับปัญหาเชิงวิกฤตของผู้เรียนที่สื่อให้เห็นว่า
เป็นอุปสรรคการเรียนรู้หรือสิ่งที่ยากต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 3. วางแผนประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อช่วยให้ผู้เรียนมุ่งความสนใจไปที่ปัญหา
เชิงวิกฤตของผู้เรียน โดยการใชป้ระสบการณ์หลากหลายที่เหมาะสม 

 สรุปได้ว่า แนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้นั้นถึงแม้จะมีรากฐานมาจากแนวคิด
การศึกษาผ่านบทเรียน แต่ก็มีจุดเด่นที่สร้างความแตกต่างให้กับการศึกษาผ่านการเรียนรู้ คือ 

จุดมุ่งหมายของการศึกษา 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

ยุทธศาสตร์การสอน 

ผลการเรียนรู้ 

การเตรียมบทเรียน ทฤษฎีความหลากหลาย 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

ประสบการณ์หลากหลาย 

จุดประสงค์ที่
ส าคัญ 1 

จุดประสงค์ที่
ส าคัญ 2 

… 

… 

วิธีการสร้างประสบการณ
์ให้กับผู้เรียน 
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นอกจากจะเป็นแนวคิดที่พัฒนามาจากทฤษฎีแล้ว บทเรียนของการศึกษาผ่านการเรียนรู้ยังมี
การใช้ทฤษฎีความหลากหลายเป็นกรอบแนวคิดทฤษฎีในกระบวนการวางแผน การวิเคราะห์
และการประเมินผลบทเรียน และยังเกี่ยวข้องกับทฤษฎีพื้นฐานการวิจัยและการออกแบบด้วย
การวิจัยอย่างเป็นระบบอีกด้วย 

 

1.2.2 การศึกษาเชิงประจักษ์ และทฤษฎีความหลากหลาย  
การศึกษาเชิงประจักษ์ (Phenomenography) 
การศึกษาเชิงประจักษ์ มีรากศัพท์มาจากภาษากรีก ค าว่า phainonmenon คือ 

สิ่งต่างๆ ที่ปรากฏขึ้น และ graphein คือการอธิบาย ดังนั้น Phenomenography จึงหมายถึง 
การอธิบายถึงสิ่งต่างๆ ที่ปรากฏขึ้นหรือการศึกษาเชิงประจักษ์ (Hassselgren and Beach, 
1997: 191-202) โดยการศึกษาเชิงประจักษ์เป็นการน าระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพมาใช้สืบค้น
ข้อมูลด้วยวิธีที่แตกต่างทางคุณภาพในประสบการณ์บางอย่างหรือการคิดบางสิ่งบางอย่างของ
บุคคล ซึ่งพัฒนาขึ้นโดย Professor Ference Marton โดยการศึกษาเชิงประจักษ์เป็นแนวคิด
การวิจัยทางการศึกษาที่ถูกเปิดเผยต่อสาธารณชนเม่ือต้นทศวรรษ 1980 (Marton,1981;1986: 
28-49) โดย Marton (1981:180) ได้อธิบายว่า การวิเคราะห์เชิงคุณภาพแบบการศึกษาเชิง
ประจักษ์ นั้นเป็นการศึกษาค้นคว้าหา การวิเคราะห์ การอธิบายและความเข้าใจในประสบการณ์
ต่างๆ โดยให้ความส าคัญกับความหลากหลาย ซึ่งความหลากหลายนี้รวมถึงความเข้าใจใน
ปรากฏการณ์ต่างๆ ที่เป็นประสบการณ์ของบุคคลหนึ่ง และแนวทางต่างๆ ในการมองเห็นบาง
สิ่งบางอย่างของประสบการณ์และการอธิบายได้โดยการวิจัย (Pang, 1991: 1) และเป็นการ
อธิบายถึงทฤษฎีความหลากหลายของการศึกษาเชิงประจักษ์ ซึ่งการศึกษาเชิงประจักษ์มี
เป้าหมายเพื่อการวิเคราะห์ข้อมูลที่เป็นประสบการณ์ของแต่ละบุคคล (Akerlind, 2005: 321-
334)  

การศึกษาเชิงประจักษ์เป็นมโนทัศน์ของผู้เรียนเกี่ยวกับปรากฏการณ์ต่างๆ ใน
บทเรียนโดยมีความหมาย 2 นัย ได้แก่ นัยแรกคือการท าความเข้าใจมโนทัศน์ของผู้เรียน เป็น
สิ่งที่แสดงให้ครไูด้เห็นถึงการคิดของผู้เรียน ทั้งในส่วนที่เป็นความเข้าใจและความไม่เข้าใจ หาก
ผู้เรียนไม่เข้าใจในปรากฏการณ์ต่างๆ การศึกษาเชิงประจักษ์ จะเข้ามาท าให้ผู้เรียนเกิดความ
เข้าใจจากมโนทัศน์ง่ายๆ แล้วเพิ่มระดับเป็นมโนทัศน์ที่ซับซ้อนมากขึ้น นัยที่สองคือ ความ
แตกต่างของมโนทัศน์ต่อปรากฏการณ์ต่างๆ ซึ่งผู้เรียนต้องสามารถอธิบายปรากฏการณ์จาก
ประสบการณ์เดิมของตนเอง โดยครูหรือผู้สัมภาษณ์ต้องระมัดระวังอย่างยิ่งที่จะไม่ขัดจังหวะการ
อธิบายของผู้เรียน แต่ครูควรจะช่วยเหลือให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดในเชิงลึกออกมา ในขั้นนี้
การวิเคราะห์เชิงคุณภาพจะถูกน ามาใช้เพื่อจ าแนกความแตกต่างของประสบการณ์ของผู้ เรียนที่
มีต่อปรากฏการณ์ 
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Marton and Booth (1997: 130) กล่าวถึง การศึกษาเชิงประจักษ์ ไว้ สรุปได้ว่า 
การศึกษาเชิงประจักษ์เป็นการอธิบายถึงปรากฏการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้น  และเป็นสาขาหนึ่งของ
ปรากฏการณ์วิทยา ทั้งการศึกษาเชิงประจักษ์และปรากฏการณ์วิทยา มีส่วนส าคัญหลักคือ
ประสบการณ์ของมนุษย์ ปรากฏการณ์วิทยาเป็นวิธีการทางปรัชญา โดยนักปรัชญาได้น ามาใช้
ในการสืบค้นหาประสบการณ์ให้กับตนเอง ในขณะที่นักการศึกษาเชิงประจักษ์ ได้น าเอา
หลักฐานเชิงประจักษ์ที่มีอยู่แล้วมาสืบค้นประสบการณ์จากผู้อื่นหรือสิ่งอื่น ซึ่งจุดหลักในการแปล
ความของปรากฏการณ์วิทยานั้น คือ ความส าคัญของปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้น ส่วนจุดหลักของ
การศึกษาเชิงประจักษ์นั้นคือ ความส าคัญของประสบการณ์และความเข้าใจในปรากฏการณ์
Marton and Booth (1997: 111) อธิบายถึงพื้นฐานของการศึกษาเชิงประจักษ์ว่า “เป็นความ
สนใจที่จะอธิบายถึงปรากฏการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในโลกและมองเห็นได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
บริบทของการศึกษา” จุดมุ่งหมายของการศึกษาเชิงประจักษ์ คือ การสืบค้นปรากฏการณ์โดย
ผ่านความแตกต่างของประสบการณ์ท่ีมีต่อปรากฏการณ์ในบริบทเฉพาะ ซึ่งการวิจัยเชิงคุณภาพ
แบบการศึกษาเชิงประจักษ์ (Phenomenographic Research) สามารถตรวจสอบและจ าแนก
ปรากฏการณ์ดังกล่าวด้วยแนวทางที่ต่างกัน 

 กล่าวโดยสรุปได้ว่า การศึกษาเชิงประจักษ์ เป็นการศึกษาเพื่อให้เข้าใจถึง
ปรากฏการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นรอบตัวบุคคล ซึ่งความเข้าใจในปรากฏการณ์ของแต่ละบุคคลนั้น
เป็นผลมาจากความแตกต่างของการได้รับประสบการณ์ ความเข้าใจ และการมีมโนทัศน์ต่อสิ่ง
ต่างๆ ของบุคคลด้วย 

ทฤษฎีความหลากหลาย (Theory of Variation) 
ทฤษฎีความหลากหลายหรือทฤษฎีความหลากหลายของการเรียนรู้ (Theory 

of Variation หรือ Theory of Variation of learning) ได้ถูกพัฒนาขึ้นโดย Marton and Booth 
ในป ีค.ศ.1997 ซึ่งไม่ใช่ทฤษฎีที่ว่าด้วยกลไกของการเรียนรู้แต่เป็นทฤษฎีที่ว่าด้วยความสัมพันธ์
ระหว่างจุดประสงค์การเรียนรู้และผู้เรียน (Runesson, 2006: 406) จุดประสงค์การเรียนรู้มี
ความหมายที่กว้างมาก โดยเฉพาะการหมายถึงความสามารถในการกระท าบางสิ่งด้วยบางสิ่ง
บางอย่าง (Marton, Runesson and Tsui, 2004: 165-186) การเรียนรู้หมายถึงประสบการณ์ 
ในขณะที่ประสบการณ์หมายถึงความเข้าใจถึงสิ่งที่ปรากฏในเนื้อหาสาระและความเกี่ยวข้องกัน
ระหว่างเนื้อหาสาระ ซึ่งพื้นฐานของทฤษฎีความหลากหลายมาจากมโนทัศน์ของบุคคลในการ
ตระหนักต่อปรากฏการณ์ต่างๆ โดยผ่านแนวทางที่แปรผันตามสภาพของสิ่งแวดล้อม ความ
หลากหลาย (variation) จะช่วยบุคคลในการจ าแนกปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้น 

ทฤษฎีความหลากหลายมีจุดเน้นที่การสร้างความกระจ่างของปรากฏการณ์ใน
เนื้อหาวิชาที่สอน โดยใช้ประสบการณ์หลากหลายที่มีอยู่ 4 รูปแบบ ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนเกิดความ
เข้าใจตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้ (Marton et al., 2004: 165-186) ดังนี ้  
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1. การเปรียบเทียบเพื่อให้เห็นถึงความแตกต่าง โดยมีความเชื่อว่าบุคคลได้รับ
ประสบการณ์ต่างๆ ด้วยการเปรียบเทียบความแตกต่างของสิ่งที่เรียนรู้กับบางสิ่งบางอย่าง  

2. การสรุปเป็นกฎเกณฑ์ ได้แก่ การได้รับประสบการณ์ต่างๆที่สามารถสร้าง
มโนทัศน ์จนกระท่ังสรุปเป็นกฎเกณฑ์ที่จะน าไปใช้ได้ 

3. การจ าแนก จุดประสงค์การเรียนรู้จ าเป็นต้องมีความแตกต่างอันจะน าไปสู่
การทดสอบความผันแปรในขณะท่ีสิ่งที่ปรากฏขึ้นเดิมยังคงอยู่ 

4. การหลอมรวมกัน เป็นการพิจารณาอย่างรอบคอบถึงสิ่งต่างๆ ที่ปรากฏขึ้น 
เพื่อให้ประสบการณ์เกิดขึ้นพร้อมๆ กัน   

Marton กล่าวไว้ว่า วิธีการท าความเข้าใจปรากฏการณ์อย่างมีประสิทธิภาพนั้น
สามารถพัฒนาได้ ถ้าผู้เรียนได้รับประสบการณ์ส าคัญอย่างหลากหลายที่มีต่อปรากฏการณ์
ต่างๆ ซึ่ง Marton อธิบายไว้ดังนี้ 

1. การเรียนรู้เกี่ยวกับบางสิ่งบางอย่างรอบตัวนั้น หมายความว่าเราต้อง
พิจารณาย้อนกลับไปดูภูมิหลังของสิ่งต่างๆ นั้นด้วย 

2. การสร้างสถานการณ์เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเห็นถึงแนวทางที่แตกต่างกัน 
เช่น เราจะค านวณสี่เหลี่ยมลูกบาศก์ที่มีอยู่ในสี่เหลี่ยมผืนผ้าได้อย่างไรบ้าง เราจะมีวิธีการหยิบ
ถ้วย 8 ใบ จาก 10 ใบได้อย่างไรบ้าง หรือจากการทอดลูกเต๋า 2 ลูกมีความเป็นไปได้ในการเกิด
หน้าลูกเต๋าอย่างไรบ้าง เป็นต้น ความหลากหลายนี้จะช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้ แนวทางใหม่ๆ ใน
วิธีการคิดที่แตกต่างออกไปจากเดิม และจากความหลากหลายนี้ครูสามารถคิดให้เกิดโอกาสใน
การเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างไรบ้าง 

นอกจากนี้  การน าทฤษฎีความหลากหลายไปใช้ในการวางแผนการเรียนรู้  ครู
สามารถใช้ความหลากหลายของการเรียนรู้ของผู้เรียนในการก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้  
(Marton et al., 2003) โดยหัวใจส าคัญของความเข้าใจในการศึกษาเชิงประจักษ์ คือ ข้อค้นพบที่
ได้นั้นจะน าไปประยุกต์ใช้ในการสอนได้อย่างไร เนื่องจากการวิจัยทางการเรียนรู้และการสอนใน
ปัจจุบันได้ค้นพบว่า ประสบการณ์บางสิ่งบางอย่างมีความส าคัญต่อการเรียนรู้ (Shulman, 1986: 
4-14) Marton and Booth (1997) ได้ยืนยันว่า การมีประสบการณ์ของบุคคลต่อบางสิ่งบางอย่าง
จ าเป็นต้องเกิดความเข้าใจด้วยแนวทางใหม่ๆ ซึ่งประสบการณ์ที่หลากหลายนั้นมาจาก
ประสบการณ์เดิมของบุคคลด้วย เช่น หากทุกสิ่งทุกอย่างในโลกล้วนเป็นสีน้ าตาล บุคคลจะไม่มี
มโนทัศน์ว่า “สีน้ าตาล” คืออะไร เพราะเราไม่ทราบว่า “สี” คืออะไร ดังนั้น การให้เรียนรู้สีอื่นๆ 
เช่น สีน้ าเงินหรือสีเขียว จะเป็นการสร้างประสบการณ์ที่หลากหลายให้กับบุคคลและเป็นความ
เข้าใจที่แตกต่างจากประสบการณ์เดิมทีบุ่คคลได้รับ อาจกล่าวได้ว่า ความหลากหลายเป็นปัจจัย
ส าคัญอันดับแรกของความเข้าใจอันน าไปสู่การเรียนรู้ของผู้เรียน  (Bowden and Marton, 
1998)  
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สรุปได้ว่า การศึกษาเชิงประจักษ์เป็นการน าระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพที่
มุ่งเน้นการศึกษาปรากฏการณ์ต่างๆ ที่ เกิดขึ้นมาใช้ รวมถึงความเข้าใจของบุคคลต่อ
ปรากฏการณ์นั้นๆ ซึ่งการศึกษาเชิงประจักษ์ ให้ความสนใจในการที่จะอธิบายถึงปรากฏการณ์
ต่างๆ ที่มองเห็นได้ในโลก โดยเฉพาะอย่างยิ่งปรากฏการณ์ในบริบทของการศึกษา และ
การศึกษาเชิงประจักษ์ มีจุดมุ่งหมายเพื่อการสืบค้นปรากฏการณ์โดยผ่านความแตกต่างของ
ประสบการณ์ของมนุษย์ที่มีต่อปรากฏการณ์ในบริบทเฉพาะ ซึ่งการวิจัยเชิงคุณภาพแบบ
การศึกษาเชิงประจักษ์ สามารถตรวจสอบและจ าแนกปรากฏการณ์ดังกล่าวด้วยแนวทางที่
ต่างกัน 

ทฤษฎีความหลากหลาย เป็นทฤษฎีที่แสดงให้เห็นความสัมพันธ์ระหว่าง
จุดประสงค์การเรียนรู้และความเข้าใจในปรากฏการณ์ต่างๆ ของผู้เรียน โดยทฤษฎีความ
หลากหลายมีจุดเน้นที่การสร้างความกระจ่างของปรากฏการณ์ในเนื้อหาที่ ครูจะสอน เม่ือ 
การศึกษาเชิงประจักษ์ มีบทบาทในการศึกษาปรากฏการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในโลกแล้วทฤษฎี
ความหลากหลาย จึงเข้ามามีส่วนส าคัญในการที่จะท าให้การศึกษาปรากฏการณ์นั้นสามารถ
สร้างความเข้าใจให้กับบุคคลได้ดีขึ้นด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยทฤษฎีความหลากหลายมา
จากมโนทัศน์ของบุคคลในการตระหนักต่อปรากฏการณ์โดยผ่านแนวทางที่แปรผันตามสภาพ
ของสิ่งแวดล้อม ซึ่งความหลากหลายจะช่วยในการจ าแนกปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้น 

1.2.3 การออกแบบการเรียนการสอนด้วยการวิจัย  
  การออกแบบวิจัย (Design Research) หรือการออกแบบการทดลอง (Design 
Experiments) เป็นประเภทหนึ่งของระเบียบวิธีวิจัยที่ถูกพัฒนาขึ้นโดย Ann L. Brown และ 
Allan M. Collins ในปี ค.ศ.1992 โดย Brown (1992: 1) กล่าวว่า “การออกแบบการทดลองเป็น
การสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา ในขณะเดียวกันก็เป็นการศึกษา ทดลองใช้นวัตกรรมเหล่านั้น
ด้วย ซึ่งปัจจุบันได้เรียกการออกแบบการทดลองว่า การออกแบบด้วยการวิจัย (Design-Based 
Research หรือ DBR)” และ Collins, Diana and Katerine, (2004: 1) ได้กล่าวถึงการออกแบบ
ด้วยการวิจัย สรุบได้ว่า การออกแบบการวิจัยถูกพัฒนาขึ้นมาเพื่อเป็นแนวทางในการตรวจสอบ
การวิจัยเพื่อติดตามความก้าวหน้าและการแก้ไขปรับปรุงการออกแบบทางการศึกษา โดยใช้
หลักการที่ได้จากการวิจัยในเบื้องต้นมาเป็นฐานในการออกแบบ ดังนั้นจึงอาจกล่าวได้ว่า การน า
นวัตกรรมนี้มาใช้ในการออกแบบการเรียนการสอนโดยผ่านกระบวนการวิจัย เป็นกระบวนการ
พัฒนาการออกแบบการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบตามกระบวนการของการวิจัย หรือกล่าวว่า
เป็นการออกแบบการสอนด้วยการวิจัย 

Peterson, Herrington.,et al., (2008: 197-208) กล่าวถึงจุดเริ่มต้นของการ
ออกแบบทางการศึกษา สรุปได้ว่า จากความแตกต่างระหว่างศาสตร์ธรรมชาติและศาสตร์
ประยุกต์ โดยศาสตร์ธรรมชาติจะพิจารณาว่าสิ่งต่างๆ มีการท างานอย่างไร เช่น วิชาฟิสิกส์ 
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ชีววิทยา และมานุษยวิทยา ส่วนศาสตร์ประยุกต์มีเป้าหมายในการผลิตและการปรับปรุงวัตถุที่
มนุษย์ท าขึ้น เช่น วิชาการบิน วิทยาการคอมพิวเตอร์ แพทย์ และวิศวกรรม เป็นต้น ซึ่ง Collins 
และคณะ (2004: 15-42) ได้ท าให้การออกแบบการทดลองชัดเจนขึ้นด้วยการเชื่อมโยงกับ
ศาสตร์ประยุกต์ การวิจัยทางการศึกษาส่วนใหญ่โดยทั่วไปจะเป็นแนวคิดที่เกิดในห้องปฏิบัติการ 
ในทางตรงกันข้ามการออกแบบการทดลองเป็นการปฏิบัติในโลกของความเป็นจริง แม้ว่าการ
ทดลองจากห้องปฏิบัติการจะถูกน ามาใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ในเบื้องต้นก็ตาม Brown แสดง
ความเห็นว่า การทดสอบและการปรับปรุงแก้ไขควรจะได้มาจากการทดลองใช้ในโลกของความ
เป็นจริง และได้น าการออกแบบการทดลองมาใช้ในการสอนแบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการ
สร้างสังคมของผู้เรียน โดยมีเป้าหมายเพื่อการออกแบบการเรียนการสอนแบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ซึ่งต้องการให้ผู้เรียนได้ท างานร่วมกับผู้อื่นและเกิดความรับผิดชอบจากการเรียนตามหลักสูตร 
  Brown กล่าวว่า “ถึงแม้ว่าการวิจัยจะท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก 
แต่เป้าหมายหลักก็ยังคงเดิม คือ การท างานด้วยรูปแบบทฤษฎีทางการเรียนรู้และการเรียนการ
สอนเป็นหลัก ความพยายามที่จะให้ห้องเรียนเป็นเสมือนห้องปฏิบัติการ ธรรมชาติของการวิจัย
ท าให้ต้องเตรียมพร้อมในการปฏิบัติ ทั้งในห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ ไม่ใช่เพียงแต่พยายาม
ท าตามมาตรฐานเท่านั้น แต่ต้องท าตามหลักการ ทฤษฎีที่สามารถอธิบายได้ว่าท าไมผู้เรียนต้อง
สร้างสรรค์ผลงาน และท าไมครูจึงควรอธิบายซ้ าๆ ในประเด็นต่างๆ แก่ผู้เรียนด้วย” (Brown, 
1992: 142) ลักษณะเด่นประการที่สองคือ การใช้ยุทธศาสตร์ในการเก็บข้อมูลที่แตกต่างกัน ทั้ง
การบันทึกเสียง การใช้แฟ้มสะสมงานของผู้เรียน การติดต่อทางอีเมล์กับกลุ่มครู การสังเกตแบบ
มีส่วนร่วม และการบันทึกวีดิโอ แต่ปัญหาหนึ่งที่เกิดขึ้นภายหลังคือการวิเคราะห์ข้อมูลไม่ได้
ทั้งหมด ซึ่งถือเป็นปัญหาที่มีความผันแปรและยากต่อการควบคุมของการทดลองในโลกของ
ความเป็นจริง 

Wang and Hannafin (2005: 5-23) กล่าวว่าขั้นตอนของการออกแบบการสอน
ด้วยการวิ จัย (DBR) มีลักษณะคู่ขนานกับกระบวนการออกแบบการเรียนการสอนของ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ ADDIE โดย Analysis คือ การวิเคราะห์ Design คือ การออกแบบ 
Development คือ การพัฒนา Implementation คือ การทดลองใช้ และ Evaluation คือ การ
ประเมินผล เพราะการออกแบบของ DBR เริ่มต้นด้วยการวิเคราะห์โดยการทบทวนวรรณคดีที่
เกี่ยวข้อง เพื่อน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ผู้เรียนและสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ 
เช่นเดียวกับรูปแบบ ADDIE เรียกรูปแบบนี้ว่า ADDIRR โดยมาจากพยัญชนะต้นของแต่ละค า
ดังนี้ Analysis คือ การวิเคราะห์ Design คือ การออกแบบ Development คือ การพัฒนา 
Implementation คือ การทดลองใช้ Refinement คือ การปรับปรุงแก้ไข และ Report คือ การ
รายงานผล รูปแบบ ADDIRR นี้ไม่ได้ประยุกต์มาจากรูปแบบการสอน ADDIE แต่เป็นอีก
ทางเลือกหนึ่งของรูปแบบท่ีมีลักษณะเฉพาะตัว ดังแสดงในภาพประกอบ 
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ภาพที่ 3 กระบวนการของการออกแบบการเรียนการสอนด้วยการวิจัย (the ADDIRR model) 
(Wang and Hannafin, 2005: 5-23) 

 

การออกแบบ 
(Design) 

จุดมุ่งหมายในการพัฒนา
และการเริ่มต้นวางแผนที่ดี 

- การน าวิธีวิจัย
มาใช้อย่างเป็น
ระบบ 
- การวิเคราะห์
ข้อมูลแบบทันที  
ต่อเนื่อง และ
ย้อนหลัง 

การน าข้อมูล
การวิจัย

เบื้องต้นมาใช้
สนับสนุนการ
ออกแบบ 

การทดลองใช้ 
(Implementation) 

การวิเคราะห์ 
(Analysis) 

การพัฒนา 
(Development) 

- ด าเนินการวิจัยในโลก
ของความเป็นจรงิ 
- การร่วมมือกันอย่าง
ใกล้ชิดของผู้มีส่วนร่วม 

- การแก้ไขการออก
แบบอย่างต่อเนื่องและ
เหมาะสม 

- ด าเนินการออกแบบ
อย่างเป็นระบบ 

การรายงานผล 
(Report) 

ตามหลักของการ
ออกแบบ 
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 สรุปได้ว่า การออกแบบการสอนด้วยการวิจัยพัฒนาขึ้นมาเพื่อติดตามความก้าวหน้า
และปรับปรุงแก้ไขการออกแบบทางการศึกษา โดยใช้หลักการที่ได้จากการวิจัยในเบื้องต้นมา
เป็นฐาน ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน คือ การวิเคราะห์ (Analysis) การออกแบบ (Design) การ
พัฒนา (Development) การทดลองใช้ (Implementation) การปรับปรุงแก้ไข (Refinement) และ
การรายงานผล (Report) การออกแบบการสอนด้วยการวิจัยถูกน ามาใช้ในทางการเรียนการสอน 
จึงกล่าวได้ว่าเป็น การออกแบบการเรียนการสอนด้วยการวิจัย 

 1.3 การศึกษาผ่านการเรียนรู้กับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 กระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่ครูน ามาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล เน้นการพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถ ความ
ถนัด ความสนใจที่ต่างกัน ซึ่งกระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้กับความแตกต่างระหว่างบุคคล
มีดังนี ้

 1.3.1 กระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู ้
 การศึกษาผ่านการเรียนรู้เป็นแนวคิดทางการสอนและการเรียนรู้ที่มีโครงสร้าง

มาจากการเรียนรู้ทางวิชาชีพที่ส่งเสริมให้ครูเป็นนักปฏิบัติ โดยใช้กระบวนการวิจัยมาเป็นส่วน
หนึ่งในการพัฒนาวิชาชีพ ซึ่งครูสามารถใช้ผลการวิจัยมาปรับปรุงการสอนของตนโดยมีทฤษฎี
การเรียนรู้เป็นฐาน ผลจากการท างานร่วมกันของครูด้วยการศึกษาผ่านการเรียนรู้จะน าไปสู่การ
ปรับปรุงผลการเรียนรู้ของผู้เรียนในท่ีสุด 

 Pang and Marton (2005: 9) กล่าวว่า การศึกษาผ่านการเรียนรู้มีความ
ยืดหยุ่น สามารถจัดให้เหมาะสมกับผู้เรียนและครูแต่ละกลุ่มได้ ไม่ว่าจะเป็นครูในโรงเรียน
เดียวกันหรือต่างโรงเรียนกัน เช่น ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการเรียนรู้และผู้ทรงคุณวุฒิด้านเนื้อหาสาระ
สามารถท างานร่วมมือกันได้ ยิ่งไปกว่านั้นการศึกษาผ่านการเรียนรู้ยังสามารถประยุกต์ใช้เพื่อ
เป็นการส่งเสริมความสามารถทางการสอนของครูและการพัฒนาวิชาชีพครูได้อีกด้วย ดังนั้นจึง
เหมาะที่จะใช้กับการพัฒนาครูประจ าการ โปรแกรมครุศึกษาส าหรับนักศึกษาครู หรือโปรแกรม
การศึกษาชั้นสูงในมหาวิทยาลัย  
  นอกจากนี้ Pang and Marton ยังได้กล่าวอีกว่า สมาชิกของกลุ่มการศึกษาผ่าน
การเรียนรู้ อาจประกอบด้วยครูที่สอนในรายวิชาเดียวกัน ระดับชั้นเดียวกันของแต่ละโรงเรียน 
และทีมนักวิจัยสองคนหรือมากกว่านั้นก็ได้เข้ามาร่วมมือกัน โดยสมาชิกแต่ละคนจะมีความ
เชี่ยวชาญแตกต่างกันออกไปแต่ทุกคนมีสถานะในกลุ่มเท่าเทียมกัน ในแต่ละสัปดาห์จะมีการพบ
กลุ่มเพื่อท างานร่วมกัน โดยเวลาที่ใช้จนครบตามวงจรประมาณ 10-12 สัปดาห์ ซึ่งการศึกษา
ผ่านการเรียนรู้มีขั้นตอน ดังนี้ (Pang and Marton, 2005: 159-191) 

 1. การเลือกและการก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ โดยจุดประสงค์การเรียนรู้
จะต้องสามารถน าไปปฏิบัติได้หรือมีคุณค่าต่อการพัฒนาระหว่างบทเรียนแต่ละบทหรือตลอด
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การศึกษา จุดประสงค์การเรียนรู้และความพยายามที่จะบรรลุตามจุดประสงค์นั้นต้องมีรากฐาน
มาจากทฤษฎี 
  2. การค้นหาความเข้าใจของผู้เรียนก่อนเรียน โดยการวิเคราะห์มโนทัศน์ของ
ผู้เรียนหรือการทดสอบความสามารถของผู้เรียนก่อนเรียน ซึ่งข้อมูลนี้จะท าให้ครูทราบว่าอะไร
เป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ในการศึกษาผ่านการเรียนรู้จะเรียกสิ่งนี้ว่าเป็นปัญหาเชิง
วิกฤตของผู้เรียน เพื่อน าไปสู่การพิจารณาเลือกจุดประสงค์การเรียนรู้ใหม่อีกครั้งหนึ่ง และต้อง
ยอมรับว่ามีหลากหลายวิธีในการจัดประสบการณ์ให้กับผู้เรียนเพื่อบรรลุตามจุดประสงค์การ
เรียนรู้นั้นๆ 
  3. การวางแผนและการน าบทเรียนไปใช้ ภายหลังจากการท างานร่วมกัน
ระหว่างครแูละ/หรือนักวิจัยแล้ว เมื่อครนู าบทเรียนไปใช้ในชั้นเรียนควรมีการสังเกตการสอนและ
บันทึกเหตุการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในช้ันเรียน เพื่อน าไปวิเคราะห์ผลการใช้บทเรียนต่อไปภายหลัง 
ซึ่งในขั้นตอนการวางแผนและการน าบทเรียนไปใช้นี้จะน าทฤษฎีความหลากหลายเข้ามาใช้ใน
การออกแบบบทเรียนด้วย 
  4. การประเมินผลและการทบทวนบทเรียน ด าเนินการโดยให้ผู้เรียนทุกคนท า
แบบทดสอบหลังเรียนและการสุ่มสัมภาษณ์ผู้เรียนภายหลังจากจบบทเรียนนั้นๆ แล้ว เพื่อค้นหา
ว่าผู้เรียนพัฒนาความสามารถได้ดีเพียงใด ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นอย่างไรและในการ
วิเคราะห์บทเรียนท่ีได้บันทึกไว้จะมุ่งไปที่ว่า ครูมีวิธีการจัดการกับจุดประสงค์การเรียนรู้อย่างไร 
การเปรียบเทียบผลการวิเคราะห์ว่าเหตุการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนนั้นมีความสัมพันธ์กับ
ความสามารถในการจัดการกับจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีต่างกันอย่างไร   
  5. การรายงานผลและการเผยแพร่ผลงาน รวมถึงการท าเอกสารและรายงาน
ตามจุดมุ่งหมาย กระบวนการและผลลัพธ์จากการปฏิบัติตามการศึกษาผ่านการเรียนรู้ การ
เผยแพร่เอกสารไปสู่ครูอื่นๆ หรือสาธารณชนซึ่งนักปฏิบัติหรือนักวิจัยทางการศึกษาสามารถ
เรียนรู้ได้จากการศึกษารายงานน้ี  
  ขั้นตอนต่างๆ ในวงจรการศึกษาผ่านการเรียนรู้ที่ประกอบด้วยการเลือกและการ
ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ การค้นหาความเข้าใจของผู้เรียนก่อนเรียน การวางแผนและการ
น าบทเรียนไปใช้ การประเมินผลและการทบทวนบทเรียน และการรายงานผลและการเผยแพร่
ผลงาน สรุปได้ด้วยภาพต่อไปนี ้
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ภาพที่ 4 วงจรของการศึกษาผ่านการเรียนรู้ (Pang and Marton, 2005: 159-191) 
  
 Marton and Lo (2005) กล่าวถึงวงจรของการศึกษาผ่านการเรียนรู้ว่า

ประกอบด้วยขั้นตอนต่างๆ ดังนี้ 
 1. การเลือกและการก าหนดจุดประสงค์การศึกษา ซึ่งเป็นจุดประสงค์ที่สามารถ

พัฒนาหรือมีคุณค่าที่จะพัฒนาขึ้นในระหว่างหนึ่งบทเรียนหรือหลายๆ บทเรียน 
 2. การค้นหาขอบเขตที่จะพัฒนาผู้เรียนก่อนเริ่มต้นการสอน 
 3. การออกแบบบทเรียนหรือชุดของบทเรียน มีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

โดยการวางแผนการท างานจะต้องพิจารณาความรู้ที่มีอยู่เดิมของผู้เรียน ประสบการณ์ที่มีมา
ก่อนของครใูนการจัดการกับจุดประสงค์การเรียนรู้ และวรรณคดีที่เกี่ยวข้องร่วมด้วย 

 4. การน าบทเรียนไปสอนตามแผนที่วางไว้ 
 5. การประเมินบทเรียนเพื่อดูการพัฒนาของผู้เรียน 
 6. การท าเอกสารรายงานและเผยแพร่ผลการด าเนินงาน  
 Ko (n.d.: 2-3) อธิบายถึงกระบวนการของการศึกษาผ่านการเรียนรู้ ไว้ดังนี้ 

  กระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้เป็นกระบวนการสืบสอบการสอนและการ
เรียนรู้ในชั้นเรียนอย่างเป็นระบบ และใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปฏิบัติการร่วมด้วย โดยครูที่สอนใน
รายวิชาและระดับชั้นเดียวกันท างานร่วมกันกับนักวิจัยในการพัฒนาบทเรียน ซึ่งใช้เวลาทั้ง
กระบวนการประมาณ 10-12 สัปดาห์ แต่ละขั้นตอนมีรายละเอียดดังน้ี 

การเลือกและการ
ก าหนดวัตถุประสงค์
เฉพาะของการรียนรู้ 

การค้นหา
ความเข้าใจ

ของผู้เรียนก่อน
เรียน การวางแผนและ

การน าบทเรียน
ไปใช้ 

การรายงานผล
และการเผยแพร่ 

การประเมินผล
และการทบทวน

บทเรียน 

   จุด 

  เร่ิมต้น 
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  1. การวางแผน ขั้นตอนการวางแผนนี้รวมถึงกระบวนการการเลือกประเด็น 
การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้และการระบุจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีส าคัญ 
  2. การทดสอบก่อนเรียนและการสัมภาษณ์ผู้เรียน ข้อมูลที่ได้จะท าให้ครูทราบ
ถึงความรู้ของผู้เรียนก่อนไปถึงจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ตั้งไว้ ในขณะเดียวกันก็ท าให้เห็นถึง
ความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนและไม่สมบูรณ์ของผู้เรียนในประเด็นต่างๆ ด้วย 
  3. การออกแบบบทเรียน การสอน และการแก้ไขบทเรียน ครูจะน าข้อมูลจาก
การทดสอบก่อนเรียนและผลจากการสัมภาษณ์ผู้เรียนไปประยุกต์ใช้ในการออกแบบการเรียน
การสอนของครู โดยเน้นที่แบบแผนของหลากหลายเพื่อน าไปสู่ผลการเรียนรู้ที่ต้องการให้เกิด
กับผู้เรียน ครูจะออกแบบยุทธศาสตร์การสอนที่เหมาะสมและก าหนดการวางแผนบทเรียนด้วย
รูปแบบที่สามารถน าผู้เรียนไปสู่ความเข้าใจตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ส าคัญ โดยสมาชิกครูทุก
คนจะมีส่วนในการสังเกตการสอนและการทดสอบหลังเรียนเพื่อประเมินและปรับปรุงบทเรียน
ส าหรับการสอนในคร้ังต่อไป การศึกษาผ่านการเรียนรู้เพื่อให้บรรลุตามจุดประสงค์การเรียนรู้นั้น
อาจจะต้องมีการประเมิน การวางแผน และการสอนหลายรอบ 
  4. การประเมินผลและการเผยแพร่ผลงาน ในขณะที่ท าการสอนนั้นจะมีการ
บันทึกวีดิโอและท าการวิเคราะห์ผลว่าผู้เรียนได้บรรลุผลตามจุดประสงค์การเรียนรู้และน ามาสู่
การเรียนรู้ของผู้เรียน จากนั้นก็จะมีการเผยแพร่ผลงานโดยการสัมมนาหรือตีพิมพ์ลงในหนังสือ
ต่างๆ 

 Runesson (2005: 69-87) กล่าวถึงกระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้ว่าท าให้
เกิดกระบวนการที่เป็นวัฏจักร สรุปได้ดังนี ้
  1. การศึกษาผ่านการเรียนรู้เป็นการรวมกลุ่มกันของครูและนักวิจัยในการ
ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ร่วมกัน ประสบการณ์จากการสอนและการทบทวนเอกสารที่
เกี่ยวข้องจะท าให้เกิดการออกแบบการทดสอบก่อนเรียนที่แตกต่างกันไป ซึ่งจะน ามาใช้ในการ
วินิจฉัยเป้าหมายท่ีต้องการให้ผู้เรียนบรรลุ 
  2. สมาชิกกลุ่มการศึกษาผ่านการเรียนรู้จะร่วมกันวางแผนบทเรียน และน า
ทฤษฎีความหลากหลายมาใช้เป็นเครื่องมือส าหรับการออกแบบสถานการณ์การเรียนรู้ให้กับ
ผู้เรียน 
  3. ครทูี่เป็นสมาชิกของกลุ่มหนึ่งคนจะเป็นคนสอนบทเรียนแรก สมาชิกคนอื่นๆ 
ร่วมสังเกตการสอนและมีการบันทึกวีดิโอไว้ ภายหลังจากจบบทเรียนจะท าการทดสอบผู้เรียน
หลังเรียนในทันที 
  4. สมาชิกกลุ่มจะดูวีดิโอที่บันทึกไว้และร่วมกันวิเคราะห์ผลการทดสอบผู้เรียน 
หากผลการเรียนรู้ที่คาดหวังไม่เป็นที่น่าพอใจของกลุ่มหรือไม่สัมพันธ์กับเป้าหมาย กลุ่มจะ
ปรับปรุงบทเรียนอย่างละเอียดและท าการสอนใหม่อีกครั้ง 

34 



  5. สมาชิกกลุ่มคนต่อไปจะน าแผนที่วางไว้ใหม่นี้ไปใช้จัดการเรียนการสอนใน
ชั้นเรียน และมีการบันทึกวีดิโอ ทดสอบผู้เรียนหลังเรียน จากนั้นร่วมกันศึกษาวีดิโอที่บันทึกไว้
และมีการวางแผนใหม่เหมือนเดิม กระบวนการที่เป็นวัฏจักรนี้จะด าเนินต่อไปจนกระทั่งครูได้
ด าเนินการสอนจนครบทุกคน 
  สรุปได้ว่า การศึกษาผ่านการเรียนรู้เป็นกระบวนการสืบสอบทางการสอนและ
การเรียนรู้ในชั้นเรียนอย่างเป็นระบบ และน าวิธีวิจัยเชิงปฏิบัติการมาใช้ในการด าเนินการตาม
กระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้ด้วย โดยครูที่สอนในรายวิชาและระดับชั้นเดียวกันท างาน
ร่วมกันกับนักวิจัยในการพัฒนาบทเรียน มีกระบวนการต่างๆ สรุปได้ดังนี ้
  1. การเลือกประเด็นที่จะสอนและการก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ทั่วไป โดย
ประเด็นที่ครูเลือกมานั้นต้องเป็นประเด็นที่เป็นปัญหาหรือเป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
แล้วก าหนดเป็นจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ัวไปไว้ก่อน 
  2. การค้นหาความเข้าใจของผู้เรียนก่อนเรียนในประเด็นนั้น โดยการทดสอบ
ก่อนเรียนหรือการสัมภาษณ์ผู้เรียน เพื่อตรวจสอบว่าผู้เรียนมีความรู้และทักษะในเรื่องที่จะเรียน
มากน้อยเพียงไร เพื่อน าไปเป็นข้อมูลเบื้องต้นของผู้เรียนแต่ละคนว่าเริ่มต้นเรียนเรื่องนั้นๆ โดย
มีความรู้เดิมอยู่เท่าไร จะได้น าไปเปรียบเทียบกับผลการเรียนภายหลังการเข้าร่วมกิจกรรมการ
เรียนตามแผนการจัดการเรียนรู้แล้ว ว่าเกิดพัฒนาการหรือเกิดการเรียนรู้เพิ่มขึ้นหรือไม่ เพียงไร   

 3. การก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมและปัญหาเชิงวิกฤตของผู้เรียน 
ภายหลังจากการค้นหาความเข้าใจของผู้เรียนก่อนเรียนแล้วน าข้อมูลที่ได้มาก าหนดจุดประสงค์
เชิงพฤติกรรม ซึ่งในจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมจะสะท้อนถึงสิ่งที่เป็นปัญหาหรืออุปสรรคที่
เรียกว่าปัญหาเชิงวิกฤตของผู้เรียนที่มีผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  4. การวางแผนการเรียนรู้และการน าไปใช้ โดยการน าประสบการณ์หลากหลาย
มาเป็นกรอบในการออกแบบการเรียนการสอนของครู หลังจากนั้นน าบทเรียนไปใช้โดยสมาชิก
กลุ่มทุกคนร่วมกันสังเกตการสอน แล้วให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อการปรับปรุงแก้ไขบทเรียนต่อไป 
  5. การประเมินผลและการปรับปรุงแก้ไขบทเรียน โดยให้ผู้เรียนทุกคนท า
แบบทดสอบหลังเรียนและการสุ่มสัมภาษณ์ผู้เรียนภายหลังจากจบบทเรียนนั้นๆ แล้ว เพื่อค้นหา
ว่าผู้เรียนพัฒนาความสามารถได้ดีเพียงใด ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นอย่างไร และในการ
วิเคราะห์บทเรียนท่ีได้บันทึกไว้จะมุ่งไปที่ว่า ครูมีวิธีการจัดการกับจุดประสงค์การเรียนรู้อย่างไร 
การเปรียบเทียบผลการวิเคราะห์ว่าเหตุการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนนั้นมีความสัมพันธ์กับ
ความสามารถในการจัดการกับจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีต่างกันอย่างไร   
  6. การรายงานและการเผยแพร่ผลการปฏิบัติ เป็นการจัดท าเอกสารและ
รายงานผลการด าเนินงานตามกระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้ ซึ่งการเผยแพร่ผลงานอาจท า
ได้โดยการสัมมนาหรือตีพิมพ์ลงในหนังสือต่างๆ เพื่อเป็นแหล่งข้อมูลส าหรับผู้ที่สนใจต่อไป 
  จากการสรุปกระบวนการดังกล่าวแสดงได้ตามภาพต่อไปนี้ 
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ภาพที่ 5 สรุปกระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู ้
 

  จากที่ได้กล่าวไว้ในเบื้องต้นว่า กระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้เน้นการ
จัดการเรียนการสอนที่ค านึงถึงความสามารถ ความสนใจ ความถนัดของแต่ละบุคคล ซึ่งความ
แตกต่างระหว่างบุคคล มีนักการศึกษาได้กล่าว ดังนี้ 

  1.3.2 ความแตกต่างระหว่างบุคคล 
  ความแตกต่างระหว่างบุคคล หมายถึง ลักษณะของบุคคลแต่ละคนซึ่งไม่
เหมือนกัน แตกต่างกัน มีลักษณะหรือแบบไม่ซ้ าใครและไม่เหมือนใคร ความแตกต่างระหว่าง
บุคคลอาจมีทางกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ซึ่งความแตกต่างระหว่างบุคคลท าให้บุคคลมี
เอกลักษณ์ของตนเอง ดังมีค ากล่าวที่ว่า ไม่มีบุคคล 2 คนใดที่จะเหมือนกันไปทุกอย่าง หรือไม่มี
ใครเลยที่จะเหมือนกันไปทุกอย่าง No two individuals are ever identical หรือดังที่ เพลโต 
(Plato) กล่าวไว้ว่า ไม่มีใครสองคนที่จะเกิดมาเหมือนกันทุกๆ อย่างได้ (No two persons are 
born exactly alike) (อารีย์ พันธ์มณี, 2534: 33) 
  Lo, Pong, and Ko (2007: 27-28) ได้กล่าวถึงการน าแนวคิดการศึกษาผ่าน
การเรียนรู้ไปใช้ว่า การศึกษาผ่านการเรียนรู้ให้ความส าคัญกับความแตกต่างระหว่างบุคคล ทั้งนี้ 

1. การเลือกประเด็นที่จะ
สอนและการก าหนด
จุดประสงค์การเรียนรู้ท่ัวไป 

2. การค้นหาความ
เข้าใจของผู้เรียน
ก่อนเรียน 

3. การก าหนดจุดประสงค์
เชิงพฤติกรรม และปัญหา
เชิงวิกฤตของผู้เรียน 

4. การวางแผน
การเรียนรู้ และ
การน าไปใช้ 

5. การประเมินผล
และการปรับปรุง
แก้ไขบทเรียน 

6. การรายงานและการ
เผยแพร่ผลการปฏิบัติ 
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ครูจ าเป็นต้องมีความรู้เกี่ยวกับวิธีการจัดประสบการณ์ที่แตกต่างกันให้กับผู้เรียน รวมถึงเข้าใจ
วัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ด้วย เพราะความรู้หรือความตระหนักถึงความส าคัญของความ
แตกต่างระหว่างบุคคลนี้ จะช่วยให้ครสูามารถเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีที่สุดให้กับผู้เรียน 
โดยค านึงถึงผลการเรียนรู้ที่จะเกิดขึ้น 
  Lo, and Pong (2007: 9-11) กล่าวว่า  ไม่ว่าในประเทศฮ่องกงหรือที่อื่นๆ 
ผู้เรียนที่อยู่ในชั้นเรียนเดียวกันจะถูกคาดหมายให้เรียนรู้ในเรื่องเดียวกันไปพร้อมๆ กัน และ
บรรลุผลการเรียนรู้เหมือนๆ กัน ด้วยกิจกรรมการเรียนการสอนแบบเดียวกัน อย่างไรก็ตาม 
ในทางปฏิบัติแล้วจะสังเกตได้ว่า ผู้เรียนบางคนสามารถเรียนรู้ได้เร็วกว่าและมีประสิทธิผลในการ
เรียนรู้จะสูงกว่าคนอื่นๆ คุณลักษณะนี้เองที่เรียกว่าเป็น “ความแตกต่างระหว่างบุคคล” ในชั้น
เรียนเดียวกันผู้เรียนแต่ละคนจะมีอัตราการเรียนรู้ที่เร็ว–ช้าแตกต่างกัน  และประสบผลส าเร็จใน
ระดับที่ต่างกัน ความแตกต่างของผู้เรียนคือปัญหาที่เกิดขึ้นและครูจะต้องรู้วิธีการรับมือกับ
ปัญหาน้ี ความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน จ าแนกได้เป็น 3 ประเภท ดังนี้ 
  1. ความแตกต่างของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับความแตกต่างของ 
ความสามารถ 

ความแตกต่างนี้สังเกตได้จากความเร็ว – ช้า ในการเรียนรู้หรือการเรียนรู้ได้
ง่าย – ยากของผู้เรียน ซึ่งส่วนหนึ่งอธิบายได้ว่าเป็นผลมาจากความสามารถที่ต่างกันมาตั้งแต่
เกิด วิธีการที่ได้รับความนิยมในการหาหลักฐานด้านความสามารถของบุคคลนี้ คือ การ
ตรวจสอบระดับ IQ ของตนเอง ความแตกต่างระหว่างบุคคลจะช่วยให้ครูจ าแนกผู้เรียนออกเป็น
กลุ่มตามความสามารถ จากนั้นครูก็จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ผู้เรียนแต่ละกลุ่มพอที่จะ
เรียนรู้ได้ ปัญหาทั่วๆ ไปที่พบจากการจัดการเรียนการสอนนั้นมีสองประการด้วยกัน ประการ
แรก ผู้เรียนที่ถูกจัดอยู่ในประเภทมีความสามารถในการเรียนรู้ต่ าจะถูกจ ากัดโอกาสในการ
เรียนรู้ที่ควรได้รับ เนื่องจาก “ไม่สามารถเรียนรู้ได้” ซึ่งไม่ยุติธรรมกับเด็กกลุ่มนี้ ยิ่งไปกว่านั้น
ช่องว่างระหว่างผู้เรียนที่มี “ความสามารถสูง” กับ “ความสามารถต่ า” ก็จะยิ่งกว้างออกไป 
ปัญหาก็ย่ิงเพิ่มความรุนแรงขึ้น ประการท่ีสอง ผู้เรียนท่ีถูกประทับตราว่าเป็นผู้มีความสามารถใน
การเรียนรู้ต่ า บางครั้งก็สร้างความประหลาดใจโดยการเรียนรู้สิ่งที่ยากๆ ได้ เช่น เด็กทั่วไปอายุ 
5 ขวบ มีความสามารถในการพูดได้เป็นอย่างดี มีความสามารถพิเศษในด้านการจดจ า ขณะที่
เด็กกลุ่มพิเศษในวัยเดียวกันบางคนมีความสามารถที่เหนือไปกว่านั้น อาทิ ความสามารถในการ
จดจ าวันเกิดของเพื่อนๆ หมายเลขโทรศัพท์ บทเพลง หรือแม้กระทั่งข้อมูลในต าราเรียนได้ 

2. ความแตกต่างของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับความแตกต่างของแรงจูงใจ 
การวิจัยทางการศึกษาอย่างกว้างขวางที่ผ่านมา มีข้อค้นพบว่า ทุกวัยและทุก

ระดับชั้นเรียนของผู้เรียนที่ได้รับแรงจูงใจสูงจะประสบผลส าเร็จได้ดีกว่าผู้เรียนที่ได้รับแรงจูงใจ
ต่ า (Solomon and Kendall, 1979) การสร้างแรงจูงใจให้กับผู้เรียนเป็นวิธีการหนึ่งที่จะช่วย
ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ได้ โดยการสร้างแรงจูงใจมีทั้งแบบที่เป็นแรงจูงใจ
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ภายนอกกับแรงจูงใจภายใน ซึ่งการให้แรงจูงใจภายนอก เช่น การยกย่องชมเชย การแสดง
ความไม่พอใจ การให้ของรางวัล คะแนน เป็นต้น สิ่งเหล่านี้สามารถกระตุ้นให้ผู้เรียนปฏิบัติ
กิจกรรมต่างๆ ได้อย่างรวดเร็วตามที่ครูต้องการ สามารถโน้มน้าวให้ผู้เรียนแสดงพฤติกรรม
ออกมาได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนที่อยู่ในวัยเด็กแต่ไม่สามารถรับประกันได้ว่าผู้เรียนเกิด
ความเข้าใจที่ลึกซึ้งในสิ่งที่ท าหรือไม่ 

3. ความแตกต่างของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับความแตกต่างของการจัดการ
สอน 
  การจัดการสอนที่แตกต่างกันนับเป็นอีกหนึ่งวิธีที่ช่วยให้ผู้ เรียนที่ มีความ
แตกต่างกันประสบผลส าเร็จได้ ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ควรเน้นการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม
ระหว่างผู้เรียนและครู การให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เป็นกลุ่มจะส่งเสริมให้เกิดปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน  
และเป็นการจัดสิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ดีให้กับผู้เรียน เพราะการจัดสถานการณ์การเรียนรู้ที่
เหมาะสมและการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม จะท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการมีส่วนร่วมจาก
กิจกรรมที่จัดขึ้น และประสบการณ์การเรียนรู้ใหม่ๆ จะน าไปสู่การสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง   
  การจัดสถานการณ์การเรียนรู้ ผู้เรียนจะอยู่ท่ามกลางผู้รู้ (knowers) ดังนั้น
ผู้เรียนจะมีโอกาสได้เรียนรู้อย่างใกล้ชิดกับต้นแบบ การมีปฏิสัมพันธ์และการเรียนตามผู้รู้ เช่น 
เด็กที่ไม่สามารถพูดภาษาอังกฤษได้ก็จัดให้อยู่ท่ามกลางผู้พูดที่เป็นเจ้าของภาษา เด็กเกิดการ
เรียนรู้จากการมีปฏิสัมพันธ์กับเจ้าของภาษาทุกวันก็จะได้ภาษาไปเอง อย่างไรก็ตาม การจัด
สถานการณ์การเรียนรู้ดังกล่าวบางครั้งไม่สามารถจัดในโรงเรียนได้ ครูจึงกลายเป็นผู้รู้ในชั้น
เรียนแต่เพียงผู้เดียว ยิ่งการจัดผู้เรียนเป็นกลุ่มเล็กๆ ยิ่งเป็นการตัดโอกาสในเรียนรู้จากครู ยิ่งไป
กว่านั้น  ผู้เรียนอาจถูกชักน าไปในทางที่ผิดหากสมาชิกบางคนในกลุ่มท าตัวเป็นครไูปเสียเอง 
  ดังนั้น การที่ผู้เรียนจะประสบความส าเร็จหรือล้มเหลวในการเรียนรู้ เป็นเรื่องที่
เกี่ยวข้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยขึ้นอยู่กับความสามารถของผู้เรียนที่มีมาแต่
ก าเนิดหรือการได้รับการกระตุ้น หรือจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสม /ไม่
เหมาะสมให้กับผู้เรียน จากปัญหาที่กล่าวมานี้ สถานศึกษาหรือครูจะสามารถจัดการหรือหาทาง
แก้ไขสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นน้ีได้อย่างไร (Entwistle, 1997: 127-134) 
  สรุปได้ว่า สถานศึกษาเป็นสถาบันทางสังคมที่มีหน้าที่ในการบริหารจัดการ
หลักสูตรและส่งเสริมให้ผู้เรียนแต่ละระดับบรรลุตามจุดมุ่งหมาย และให้ความเชื่อม่ันได้ว่าผู้เรียน
แต่ละคนมีสมรรถนะขั้นพื้นฐานเพื่อเตรียมตัวเข้าไปเป็นส่วนหนึ่งของสังคมยุคปัจจุบันได้   

 ปัจจัยหลักที่ส่งผลให้เกิดความแตกต่างระหว่างบุคคล มีอยู่ 2 ประการ คือ 
กรรมพันธุ์และสิ่งแวดล้อม ซึ่งปัจจัยทั้ง 2 ประการนี้มีความส าคัญไม่ยิ่งหย่อนไปกว่ากัน และจะ
ขาดปัจจัยใดปัจจัยหนึ่งไปไม่ได้ แม้นักจิตวิทยาจะยังไม่สามารถระบุเป็นตัวเลขได้ชัดเจนว่า 
กรรมพันธุ์และสิ่งแวดล้อมมีอิทธิพลต่อคนเราอย่างละกี่เปอร์เซ็นต์ แต่พออนุมานได้ว่าลักษณะ
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ทางร่างกายและเชาวน์ปัญญาได้รับอิทธิพลมาจากกรรมพันธุ์เป็นหลัก ส่วนลักษณะทางด้าน
อารมณ์และสังคมอยู่ภายใต้อิทธิพลหลักของสิ่งแวดล้อม 
  ตัวแปรด้านความแตกต่างระหว่างบุคคลที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ 

ความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียนเป็นสิ่งที่ได้รับการยอมรับมานานแล้วว่า
ส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ดังนั้น นักวิชาการจึงได้ตระหนักถึงความจ าเป็นในการออกแบบ
การเรียนการสอนและการจัดสภาพแวดล้อมให้สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล  มี
การศึกษาจ านวนมากที่มุ่งค้นหาความเชื่อมโยงระหว่างตัวแปรด้านความแตกต่างระหว่างบุคคล
กับผลของการเรียนรู้  โดย Cronbach and Snow (1981) ได้กล่าวถึงตัวแปรด้านความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ว่ามีตัวแปรที่ส าคัญดังต่อไปนี้ 

1. ความสามารถทางสติปัญญา (Intellectual Ability) 
ความสามารถทางสติปัญญา หมายถึง ความสามารถทางการคิดแก้ปัญหา   

ไหวพริบ ความสามารถที่จะมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม คิดเป็น รู้ จักคิด คิด
แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี ความสามารถทางสติปัญญาหลายประเภทมีปฏิสัมพันธ์กับการเรียน
การสอน  เช่น Crytallized Intelligence หรือ สติปัญญาที่ขึ้นอยู่กับการเรียนรู้และประสบการณ์ 
สติปัญญาเหล่านี้เป็นการตกผลึกหรือตะกอนที่มาจากประสบการณ์และการเรียนรู้ของบุคคล ซึ่ง
ประกอบด้วยความสามารถในการคิดอย่างมีเหตุผล การประเมินค่า เป็นต้น และ Fluid 
Intelligence หรือ สติปัญญาที่เป็นอิสระปราศจากการเรียนรู้และประสบการณ์ สติปัญญาส่วนนี้
มาจากพันธุกรรม ประกอบด้วยความสามารถหลายประเภท เช่น การใช้เหตุผล การอนุมาน  
การมองเห็นความสัมพันธ์ของสิ่งต่างๆ เป็นต้น และจะมีแทรกอยู่ในลักษณะทางความคิด  
ความจ า การแก้ปัญหา (อารีย์  พันธ์มณี, 2546) 

2. แบบการเรียน (Learning Style) 
แบบการเรียน หมายถึง พฤติกรรมที่แตกต่างกันของผู้เรียน ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้ว่า

บุคคลเรียนรู้และปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมของตนอย่างไร แบบการเรียนยังเป็นตัวชี้แนะ
ว่าจิตใจของบุคคลท างานอย่างไร (Gregorc, 1979: 234-236) การมีแบบการเรียนที่เหมาะสม 
ลักษณะของผู้เรียนที่เหมาะสมจะช่วยให้กิจกรรมการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพสูงสุด มี
ผลการวิจัยเกี่ยวกับแบบการเรียนเป็นจ านวนมากที่แสดงให้เห็นว่าผู้เรียนมักเลือกใช้แบบการ
เรียนที่ตนถนัดในการเรียนรู้ และในบางกรณีผู้เรียนสามารถปรับแบบหรือวิธีการเรียนตาม
ลักษณะของเนื้อหาที่จะเรียนได้ (Kolb, 1984: 41) ดังนั้นจึงกล่าวได้ว่า การออกแบบกิจกรรม
การเรียนการสอนต้องค านึงถึงแบบการเรียนของผู้เรียนอย่างจริงจัง เพื่อให้สนองตอบกับความ
แตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน 
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  3. แบบการคิด (Cognitive Style) 
  แบบการคิด คือ คุณลักษณะในการรับรู้ การจ า การคิด การแก้ปัญหา และการ
ตัดสินใจ แต่ไม่ได้สะท้อนถึงความสามารถของบุคคลนั้น กล่าวคือ เป็นรูปแบบหรือสไตล์ในการ
น าเอาความสามารถที่มีอยู่ไปใช้งาน ไม่ใช่คุณลักษณะที่บ่งบอกถึงระดับความสามารถที่มีอยู่  
  4. ความรูแ้ละประสบการณ์เดิมก่อนเรียน (Prior Knowledge) 
  ความรูแ้ละประสบการณ์เดิมก่อนเรียน มีความส าคัญเนื่องจากมีความเกี่ยวข้อง
โดยตรงกับกิจกรรมการเรียนการสอน การศึกษาที่ผ่านมาได้แสดงให้เห็นถึงผลของความรู้และ
ประสบการณ์เดิมก่อนเรียนในการท านายผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน และความต้องการสนับสนุนด้าน
การเรียนการสอน คือ ผู้เรียนที่มีระดับความรู้และประสบการณ์เดิมก่อนเรียนสูงก็ต้องการการ
สนับสนุนด้านการเรียนการสอนน้อยลง นอกจากนี้ความรู้และประสบการณ์เดิมก่อนเรียนยังมี
ความสัมพันธ์เชิงเส้นตรงอย่างเด่นชัดกับความสนใจในรายวิชานั้นด้วย 
  ความรูแ้ละประสบการณ์เดิมก่อนเรียนของผู้เรียนแบ่งได้เป็น 2 ส่วนคือ ความรู้
ในรายวิชาพื้นฐานท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งมีความจ าเป็นต่อการท าความเข้าใจและเรียนในรายวิชาหนึ่งๆ 
และอีกส่วนหน่ึงก็คือความรู้ในเน้ือหาท่ีก าลังจะเรียน ซึ่งวัดได้โดยแบบทดสอบก่อนเรียน 
  5. ความเครียด/ความวิตกกังวล (Anxiety) 
  ความเครียดเป็นผลรวมของความคิด ความรู้สึก การกระท าและปฏิกิริยาทาง
ร่างกายที่เกิดขึ้น ความวิตกกังวลเป็นภาวะทางอารมณ์ ขึ้นอยู่กับการคาดคะเนเหตุการณ์ที่ไม่
พึงประสงค์ที่อาจเกิดขึ้น ผู้เรียนที่มีระดับความเครียดสูงจะท าแบบทดสอบได้ไม่ดี เนื่องจากมี
ผลการวิจัยทีพ่บว่า ระดับความเครียดทีสู่งจะรบกวนกระบวนการทางสมองซึ่งควบคุมการเรียนรู้ 
ดังการศึกษาของ Deutsch and Tobias (1980 อ้างถึงใน Park, Wilson and Lee, 2004: 444-
455) พบว่า ผู้เรียนที่มีความเครียดสูงที่ได้รับทางเลือกในการทบทวนด้วยสื่อการเรียน เช่น เทป
วิดีทัศน์ ระหว่างการเรียนรู้ จะมีผลสัมฤทธิ์สูงกว่าผู้เรียนที่มีความเครียดสูงแต่ไม่มีทางเลือกใน
การเรียนทบทวน เป็นต้น 
  6. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) 
  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ เป็นแรงจูงใจที่ท าให้บุคคลมีความต้องการที่จะกระท าสิ่ง
ต่างๆ ทั้งในหน้าที่การงานและเรื่องราวส่วนตัวให้ส าเร็จลุล่วง แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์เป็นปัจจัยทาง
จิตวิทยาของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีหลักฐานจากการศึกษาบ่งชี้ว่าจะต้องมีการกระตุ้น
แรงจูงใจต่อกิจกรรมแต่ละอย่าง ดังการศึกษาของ Snow (1986 อ้างถึงใน Park, et al., 2004) 
พบว่า ผู้เรียนบรรลุถึงระดับความสามารถที่เหมาะสมเม่ือได้รับแรงจูงใจระดับปานกลาง เพื่อให้
ประสบผลส าเร็จและหลีกเลี่ยงความล้มเหลว 
  ลักษณะของผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูง คือ 1) เป็นผู้มีความบากบั่น พยายาม 
อดทนเพื่อจะท างานให้บรรลุเป้าหมาย 2) ต้องการท างานให้ดีที่สุด โดยเน้นถึงมาตรฐานที่ดีเลิศ
ของความส าเร็จ 3) ชอบความท้าทายของงาน โดยมุ่งท างานที่ส าคัญให้ประสบความส าเร็จ  
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4) ชอบแสดงออกถึงความรับผิดชอบเกี่ยวกับงาน 5) ชอบแสดงออกถึงความคิดสร้างสรรค์     
6) ท างานอย่างมีหลักเกณฑ์เป็นขั้นตอนและมีการวางแผน 7) ชอบยกเหตุผลมาประกอบค าพูด
อยู่เสมอ 8) อยากให้ผู้อื่นยกย่องว่าท างานเก่ง 
  7. การรับรูค้วามสามารถแห่งตน (Self-efficacy) 
  การรับรู้ความสามารถแห่งตน หมายถึง ความเชื่อในความสามารถของตนเอง
ในการแสดงพฤติกรรมบางอย่างให้ส าเร็จได้ (Bandura, 1997: 3) การรับรู้ความสามารถแห่งตน
นี้มีอิทธิพลต่อสติปัญญาและพฤติกรรมทางสังคมของบุคคล รวมถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วย 
(Bandura, 1982 อ้างถึงใน Park, et al., 2004) และเนื่องจากคุณลักษณะนี้เป็นการประเมิน
ตนเองของผู้เรียนที่มีต่อการกระท ากิจกรรมบางอย่าง ดังนั้นผู้เรียนจะมีความรู้สึกถึงพลัง
ความสามารถแห่งตนแตกต่างกันไปตามบริบท โดยพลังความสามารถแห่งตนจะเปลี่ยนแปลง
ไปตามประสบการณ์ในความส าเร็จหรือล้มเหลวในกิจกรรมบางอย่าง เช่น ผลย้อนกลับจากครู
และเกรดที่ได้รับในวิชาเฉพาะบางวิชาเป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อพลังความสามารถแห่งตนที่มี
ต่อการเรียนการสอนในลักษณะงานวิจัยแบบปฏิสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรความถนัดและกลวิธีการ
เรียนการสอน   

สรุปได้ว่า ความแตกต่างระหว่างบุคคล เกิดจากสาเหตุด้านกรรมพันธุ์และ
สิ่งแวดล้อม ซึ่งความแตกต่างระหว่างบุคคลท าให้บุคคลมีเอกลักษณ์ของตนเอง ไม่ว่าจะเป็นด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา การที่บุคคลมีความแตกต่างกันนี้เองจึงส่งผลต่อ
ความสามารถ ความสนใจ ความถนัดและประสิทธิภาพการเรียนรู้ ดังนั้น ก่อนการจัดการเรียน
การสอนครูจึงจ าเป็นต้องมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ซึ่งท าได้โดยการสัมภาษณ์ การ
ทดสอบก่อนเรียน เป็นต้น เพื่อน าข้อมูลที่ได้ไปก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ การออกแบบ
กิจกรรมการเรียนการสอนที่สนองต่อความแตกต่างของผู้เรียน รวมถึงการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างสอดคล้องกับความต้องการ ความสนใจ และความสามารถของผู้เรียน  
หากครูมีความเข้าใจในเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคลก็จะช่วยให้ครูจ าแนกผู้เรียนออกเป็น
กลุ่มตามความสามารถ ช่วยส ารวจหาแหล่งการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน  
จากนั้นครกู็จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ผู้เรียนแต่ละกลุ่มพอที่จะเรียนรู้ได้   

จากการศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ พบว่า  
การศึกษาผ่านการเรียนรู้เน้นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยค านึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล มีการศึกษาข้อมูลพื้นฐานหรือข้อมูลเบื้องต้นของผู้เรียนก่อนวางแผนบทเรียนใน
แต่ละบทเรียน และการศึกษาผู้เรียนเป็นรายบุคคลก็ท าให้ครูทราบถึงความรู้ ความสามารถที่
เป็นพื้นฐานเดิมของผู้เรียน และท าให้ครูสามารถด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาผู้เรียนได้เต็มศักยภาพ 
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1.4 บทบาทครูและนักศึกษาครูในการน าการศึกษาผ่านการเรียนรู้ไปใช้ 
  ปัจจุบันการน าแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ไปใช้ก าลังแพร่หลาย เนื่องจาก
เป็นแนวคิดที่พัฒนาวิชาชีพครู ทั้งที่เป็นนักศึกษาครูและครูประจ าการ โดยเน้นการท างาน
ร่วมกันของครู นักวิจัยและผู้เชี่ยวชาญ ในที่นี้ขอกล่าวถึงการน าแนวคิดไปใช้ในการพัฒนา
ความสามารถของนักศึกษาครู ดังนี้ 
  Ko (n.d.:2-3) กล่าวว่าในฮ่องกงมีการน าไปใช้อย่างแพร่หลายและรวดเร็วนับ
จากมีการเริ่มโครงการที่เรียกว่า Catering for Individual Difference-Building on Variation ใน
ปี 1999 กลุ่มการศึกษาผ่านการเรียนรู้ของฮ่องกง ที่น าทีมนักวิจัยโดย Lo Mun Ling ได้พัฒนา
บทเรียนวิจัยมากกว่า 200 บทเรียนในหลากหลายวิชาจากโรงเรียนต่างๆ ในฮ่องกง ซึ่งบทเรียน
วิจัยนี้จะปรากฎอยู่ในหลักสูตรระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา เช่นเดียวกับในโปรแกรม
การศึกษาพิเศษ และได้รับความสนใจอย่างยิ่งจากนักวางแผนนโยบายและนักปฏิบัติทั้งหลาย   
  Hong Kong Institute of Education (HKIEd) ได้น าการศึกษาผ่านการเรียนรู้
ไปใช้พัฒนานักศึกษาครูชั้นปีที่ 2 จาก 4 โปรแกรม ซึ่งนักศึกษากลุ่มนี้มีความรู้ในสาขาวิชาที่
เรียน ความรู้เกี่ยวกับการสอนและการเรียนรู้ แต่ไม่มีประสบการณ์ด้านการปฏิบัติการสอน โดย
จัดโครงการระหว่างปี ค.ศ.2007-2008 การศึกษาผ่านการเรียนรู้มีลักษณะที่ส าคัญดังนี้ 
  1. การให้ครูเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนการเรียนรู้ การน าบทเรียนไปสอน
และการทบทวนบทเรียน 
  2. การมุ่งความส าคัญที่การเรียนรู้ของผู้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ ทั้งใน
ส่วนของการวางแผนบทเรียน การสอน และการวัดและประเมินผลบทเรียน 
  3. การน าประสบการณ์หลากหลายใช้ในประเด็นที่เป็นความเข้าใจไม่กระจ่าง
ของผู้เรียน 
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ภาพที่ 6 ขั้นตอนของการศึกษาผ่านการเรียนรู้ 
 
  การติดตามโครงการดังกล่าวพบว่า  นักศึกษาครูเกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับ
การศึกษาผ่านการเรียนรู้  ดังนี้ 
  1. นักศึกษาครูได้เรียนรู้ว่าการออกแบบบทเรียนในแต่ละขั้นตอนเป็นอย่างไร 
โดยนักศึกษามีความเห็นว่า โมดูลนี้สอนให้รู้ว่าอะไรที่ครูควรท าในกระบวนการเตรียมบทเรียน
และนักศึกษาคิดว่านี่คือสิ่งส าคัญที่ต้องเตรียมก่อนด าเนินการสอน 
  2. นักศึกษาครูได้เรียนรู้ว่าจะสอนอย่างไร โดยนักศึกษามีความเห็นว่า
การศึกษาผ่านการเรียนรู้ได้สอนนักศึกษาให้เข้าใจอย่างแท้จริงว่าจะสอนผู้เรียนอย่างไร และ
เข้าใจว่าอะไรเป็นความเข้าใจที่แท้จริงของผู้เรียน จากนั้นก็วางแผนตามหัวข้อที่จะท าให้ผู้เรียน
สามารถเรียนรู้และบรรลุตามจุดประสงค์การเรียนรู้ได้ 
  3. นักศึกษาครูมีแนวความคิดเกี่ยวกับการสอนที่เปลี่ยนไป โดยนักศึกษามี
ความเห็นว่าก่อนหน้านี้นักศึกษาคิดว่าการสอนก็คือการสอนบทเรียนต่างๆ จากหนังสือให้กับ
ผู้เรียน แต่ตอนน้ีนักศึกษารู้แล้วว่าการสอนคือการท าให้ผู้เรียนเปลี่ยนแนวการคิดแบบเดิมๆ ซึ่ง
การจัดกิจกรรมในชั้นเรียนไม่ใช่แค่สิ่งที่ครูสนใจจะท า แต่การจัดกิจกรรมแต่ละกิจกรรมควร
น าไปสู่การบรรลุตามจุดประสงค์การเรียนรู้ด้วย 

วงจรของ
การสอน 

การเลือก
ประเด็นท่ีจะ
สอน (V2) 

การจ าแนก
จุดประสงค์การ
เรียนรู้ (V2) 

การวินิจฉัยสิ่งที่
ยากในการเรียนรู้
ของผู้เรียน (V1) 

การจ าแนกจุดประสงค์
การเรียนรู้และปัญหา 
เชิงวิกฤตของผู้เรียน 

การวางแผน
บทเรียน(V2, V3) 

การสอนและการ
สังเกตการใช้
บทเรียน (V1, V2, 
V3) 

การวัดและ
ประเมินผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
(V1) 

การวัดและ
ประเมินผล
ภาพรวม (V2) 

การรายงานและ
การเผยแพร่ 
(V2) 

     วงจรถัดไปของการ 
    ศึกษาผ่านการเรียนรู้ 
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  4. นักศึกษาครูเกิดการตระหนักถึงผลกระทบต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนจากการ
สอนของตนเอง โดยนักศึกษามีความเห็นว่าโมดูลที่นักศึกษาได้เรียนรู้นี้สื่อให้เห็นว่าอะไรที่
นักศึกษาสอนไปจะมีผลต่อการรับรู้ของผู้เรียน ดังนั้น นักศึกษาควรสอนให้ผู้เรียนเข้าใจอย่าง
กระจ่าง ชัดเจนและถูกต้อง 
  5. นักศึกษาครูให้ความใส่ใจต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนเพิ่มมากขึ้น โดยนักศึกษา
มีความเห็นว่าที่ผ่านมาครูจะไม่ค่อยให้ความส าคัญกับผู้เรียนหรืออะไรที่ผู้เรียนเรียนรู้อย่าง
แท้จริง สักเท่าไร ผู้เรียนต้องคอยเรียนรู้สิ่งต่างๆ ตามมุมมองของครู แต่โมดูลนี้ท าให้นักศึกษารู้
ว่าสามารถเรียนรู้ได้มากขึ้นเกี่ยวกับข้อมูลของผู้เรียนจากการท าแบบทดสอบก่อนและหลังการ
เรียน 
  6. นักศึกษาครูเรียนรู้จากการสะท้อนบทเรียน โดยนักศึกษามีความเห็นว่า
นักศึกษาได้เรียนรู้วิธีการปรับปรุงแก้ไขการวางแผนบทเรียนว่าเป็นควรท าอย่างไร แต่เท่าที่ผ่าน
มานักศึกษาจินตนาการไว้ว่าการเตรียมแผนการสอนของครเูป็นอย่างไรก็ต้องด าเนินการตามนั้น 
ทั้งครแูละผู้เรียนอาจจะไม่คิดเลยว่าตนเองได้เรียนรู้อะไรบ้างจากกิจกรรมการเรียนการสอนหรือ
วิธีการสอนที่ใช้สอนน้ันมีประสิทธิภาพหรือไม่ แต่บทเรียนนี้ท าให้นักศึกษาเกิดการสะท้อนข้อมูล
ในเชิงลึกว่า หากต้องมีการปรับเปลี่ยนกิจกรรมบางอย่างเพื่อท าให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจมาก
ขึ้น ครกู็จ าเป็นต้องท า 

 นอกจากนี้ Pang Ming Fai อาจารย์ของมหาวิทยาลัยฮ่องกงได้ศึกษา
ผลกระทบของการศึกษาผ่านการเรียนรู้ต่อการเรียนรู้ด้านวิชาชีพของนักศึกษาครู โดยน า
ผลการวิจัยก่อนหน้ามาเป็นข้อมูลประกอบ ซึ่งโครงการนี้ได้เสนอนวัตกรรมหลักสูตรกับ
นักศึกษาทั้งนักศึกษาเต็มเวลาและนักศึกษานอกเวลา ของโปรแกรมประกาศนียบัตรทางการ
ซึกษา ระหว่างปี ค.ศ.2008-2009 ด้วยการจัดตั้งชุมชนการเรียนรู้ออนไลน์ขึ้น  ในการนี้  
นักศึกษาครูเต็มเวลาจะได้รับโอกาสในการสื่อสารและการร่วมมือเพื่อเพิ่มประสบการณ์กับ
นักศึกษาที่เป็นครูประจ าการ (In-service student teachers) การศึกษาผ่านการเรียนรู้จะ
สามารถช่วยเพิ่มประสบการณ์การสอนให้นักศึกษาครู ซึ่งคาดหวังว่าจะส่งเสริมนักศึกษาครูเต็ม
เวลาให้มีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้เช่นเดียวกับนักศึกษาที่เป็นครูประจ าการ และสามารถ
ด าเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการด้วยตนเองได้ ท้ายที่สุดแล้วนักศึกษาครูทุกคนจะสามารถ
พัฒนาการสืบสอบจากการปฏิบัติทางด้านการศึกษาด้วยตนเองและเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  นักศึกษาครูที่ เข้าร่วมโครงการนี้ มีจ านวนทั้งสิ้น 18 คน จากสาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์ จ าแนกเป็นนักศึกษาครูเต็มเวลา จ านวน 10 คน นักศึกษาที่เป็นครูประจ าการ 
จ านวน 8 คน ซึ่งทั้งหมดจะถูกแบ่งกลุ่มเพื่อร่วมกันท างานในการคัดเลือกจุดประสงค์การเรียนรู้
และด าเนินการตามวงจรของการศึกษาผ่านการเรียนรู้ โดยครูด าเนินการดังนี ้
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  1. สัมภาษณ์นักศึกษาครูก่อนแนะน าให้นักศึกษาครูรู้จักกับนวัตกรรมการสอน
ตามการศึกษาผ่านการเรียนรู้ เพื่อให้ได้ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับมโนทัศน์การสอนเศรษฐศาสตร์  
ที่ด ี

2. เตรียมการมีส่วนร่วมของนักศึกษาครูโดยให้ทุกคนเข้าร่วมการด าเนินการ
ตามการศึกษาผ่านการเรียนรู้ด้านเศรษฐศาสตร์จากตัวอย่างคนละ 3 รอบ 

3. แบ่งนักศึกษาครูออกเป็นกลุ่มและเริ่มเก็บข้อมูลโดยการสืบเสาะหาความ
เข้าใจที่หลากหลายของผู้เรียนในการเลือกประเด็นหรือหัวข้อเกี่ ยวกับมโนทัศน์ทางด้าน
เศรษฐศาสตร์ ด้วยการสังเกต การสัมภาษณ์ และ/หรือ การทดสอบก่อนเรียนในระหว่างที่มีการ
ทดลองปฏิบัติการสอนหรือการสอนวันปกติในโรงเรียน 

4. ให้นักศึกษาครูทุกคนเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Directed Learning หรือ SDL) 
โดยการใช้เวลาที่นอกเหนือจากการก าหนดตามตาราง เพื่อเป็นการเตรียมข้อมูลมาประชุมกัน 
และร่วมกันอภิปราย ออกแบบยุทธศาสตร์การสอนให้ตอบสนองต่อความเข้าใจที่หลากลายของ
ผู้เรียน 

5. สร้างแผนการสอนแบบออนไลน์ โดยนักศึกษาครูทั้งสองกลุ่มจะเข้ามาเขียน
แผนการสอน ระบุถึงวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการสอนและร่วมแสดงความคิดเห็นในงานของกลุ่มอื่น 

6. เปิดโอกาสนักศึกษาครูเต็มเวลาที่ไม่มีประสบการณ์การสอนได้สื่อสารและ
ร่วมมือกับนักศึกษาที่เป็นครูประจ าการและเป็นผู้ที่มีประสบการณ์มากกว่า ซึ่งจะเป็นการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กันในด้านประสบการณ์การสอนและทฤษฎีการเรียนรู้ที่หลากหลายจากบุคคล
อื่น ช่วยส่งเสริมชุมชนการเรียนรู้และการด าเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการจากการปฏิบัติด้วย
ตนเองของนักศึกษาทั้งสองกลุ่ม 

7. ครเูข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนและการน าการศึกษาผ่านการเรียนรู้ไปใช้ 
บนพื้นฐานของข้อมูลที่นักศึกษาครูได้เก็บรวบรวมมาก่อนหน้านี้ ซึ่งจะเป็นการช่วยให้นักศึกษา
ครไูด้สะท้อนว่าตนเองได้เรียนรู้อะไรจากการศึกษานี้ และช่วยส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับการสอนใน
ระหว่างการเรียนรู้ด้วยตนเอง  

8. นักศึกษาครูจะได้รับโอกาสในการเสริมสร้างชุมชนแห่งวิชาชีพและการ
ร่วมมือกับนักศึกษาครูคนอื่นๆ ในชุมชนการเรียนรู้ ซึ่งจะช่วยพัฒนาสมรรถนะด้านวิชาชีพใน
การด าเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ท าให้การพัฒนาการสืบสอบทางการศึกษาและการเรียนรู้
ตลอดชีวิตเป็นไปได้ง่ายขึ้น 

9. นักศึกษาครูเขียนเอกสารรายงานประสบการณ์การเรียนรู้จากการศึกษาผ่าน
การเรียนรู้ ซึ่งรวมถึงการเลือกมโนทัศน์ทางเศรษฐศาสตร์จากความเข้ าใจที่หลากหลายของ
ผู้เรียน ตัวอย่างแผนการสอน การบรรยายถึงกระบวนการความร่วมมือของแต่ละบุคคล และสิ่งที่
ได้เรียนรู้ รวมทั้งการอธิบายถึงยุทธศาสตร์ที่ใช้และแสดงหลักฐานประกอบ ในขั้นนี้จะช่วยให้
นักศึกษาครูได้สะท้อนประสบการณ์ของตนเองอย่างเป็นระบบอันเป็นผลมากจากการความ
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พยายามในการพัฒนาวิชาชีพและยังเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ทางวิชาชีพของนักศึกษาครู    
อีกด้วย 

10. วัดและประเมินผลกระทบจากการศึกษาผ่านการเรียนรู้ต่อการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งความเข้าใจต่อการสอนเศรษฐศาสตร์ที่ดี โดยนักศึกษาครูทุกคนจะ
ถูกสัมภาษณ์ทั้งก่อนและหลังการด าเนินการตามการศึกษาผ่านการเรียนรู้ รวมถึงการวิเคราะห์
จากรายงานส่วนบุคคลที่นักศึกษาครูทุกคนต้องจัดท าเอกสารประสบการณ์การเรียนรู้ทาง
วิชาชีพตามการศึกษาผ่านการเรียนรู้ 

 ตัวอย่างการน ากระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้ไปใช้พัฒนานักศึกษาครูที่
น าเสนอนี้ สะท้อนให้เห็นอย่างชัดเจนว่า แนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้เป็นแนวคิดที่เน้น
พัฒนาความสามารถทางการสอนของนักศึกษาครู ซึ่งนักศึกษาครูจะมีบทบาทส าคัในการท างาน
ร่วมกันเกี่ยวกับการวางแผนการเรียนการสอน การน าแผนการเรียนการสอนที่ได้วางไว้ไปสู่การ
ปฏิบัติจริง แล้วสะท้อนบทเรียนที่ได้จากการด าเนินงานตามกระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้  
โดยในกระบวนการต่างๆ ที่กล่าวมานั้นได้น าทฤษฎีความหลากหลาย การออกแบบการเรียน
การสอนด้วยการวิจัยมาเป็นกรอบแนวคิด ในการออกแบบการเรียนการสอน 

  
1.5 ข้อดีและข้อจ ากัดของการศึกษาผ่านการเรียนรู้ 

 จากการน าการศึกษาผ่านการเรียนรู้ไปใช้พัฒนาความสามารถด้านการสอนของ
นักศึกษาครูของสถาบันอุดมศึกษาในหลายๆ ประเทศ พบว่า มีทั้งข้อดีและข้อจ ากัดหรือ
อุปสรรคที่ท าให้กระบวนการพัฒนาความสามารถทางการสอนของนักศึกษาต้องใช้ระยะ
เวลานาน ซึ่งข้อดีของการศึกษาผ่านการเรียนรู้ สรุปพอสังเขปได้ดังน้ี 
  1. นักศึกษาครูได้รับการพัฒนาความสามารถด้านการสอนด้วยการฝึกใน
สถานการณ์จริงก่อนการออกไปประกอบอาชีพครู 
  2. นักศึกษาครูได้พัฒนาทักษะการท างานร่วมกัน ทั้งกับกลุ่มนักศึกษาครู
ด้วยกัน ครูประจ าการ นักวิจัย รวมถึงผู้เชี่ยวชาญ 
  3. นักศึกษาครูได้เรียนรู้กระบวนจัดการเรียนการสอน โดยน ากระบวนการของ
การวิจัยมาใช้ในการออกแบบการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอน การทบทวนบทเรียน 
  4. นักศึกษาครูได้เรียนรู้การจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับความสามารถ 
ความถนัด ความสนใจของผู้เรียน และเรียนรู้ว่าการจัดการเรียนการสอนมีความยืดหยุ่น ขึ้นอยู่
กับสภาพ บริบทของแต่ละแห่ง 
  5. นักศึกษาครูได้เรียนรู้การน าแนวคิด ทฤษฎีทางการศึกษามาประยุกต์ใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน 
 ข้อจ ากัดหรืออุปสรรคของการน าการศึกษาผ่านการเรียนรู้ไปใช้พัฒนาความสามารถ
ด้านการสอนของนักศึกษาครู ดังข้อค้นพบเกี่ยวกับอุปสรรคของนักศึกษาครูในการด าเนินการ
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ตามกระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้ จากการด าเนินการวิจัยของ Hong Kong Institute of 
Education ระหว่างปี ค.ศ.2007-2008 (The World Association of Lesson Studies (WALS) 
International Conference 2009) สรุปได้ดังนี้ 
  1. การขาดประสบการณ์การสอนอาจจะเป็นอุปสรรคในการท างานของ
นักศึกษาครู ทั้งการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ การน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสอนในหัวข้อที่ยาก 
  2. การขาดเทคนิคการสอน เช่น ทักษะการน าเสนอ ทักษะการจัดการ อาจจะ
ท าให้นักศึกษาครูเกิดความสับสนในการมุ่งความสนใจไปที่การเรียนรู้ของผู้เรียนในระหว่างการ
สอน 
  3. การขาดความรู้ในเนื้อหาวิชา หลักสูตร และความเข้าใจเกี่ยวกับการเรียนรู้
ของผู้เรียน อาจจะเป็นอุปสรรคในการจับประเด็นที่เป็นแนวคิดส าคัญของการศึกษาผ่านการ
เรียนรู้นักศึกษาครู เช่น จุดประสงค์การเรียนรู้ ปัญหาเชิงวิกฤตของผู้เรียน และการใช้ประสบการณ์
หลากหลาย 

  4. นักศึกษาครูไม่มีทักษะพื้นฐานการวิจัย เช่น การสร้างแบบทดสอบ การวิเคราะห์ข้อมูล 
ซึ่งจ าเป็นต่อการด าเนินการให้การศึกษาผ่านการเรียนรู้ประสบผลส าเร็จ 

  5. แหล่งค้นคว้าเกี่ยวกับการศึกษาผ่านการเรียนรู้ไม่เพียงพอ โดยเฉพาะกรณีศึกษาที่
รวบรวมไว้ให้สามารถน ามาอ่านเพื่อสร้างความเข้าใจในการเรียนรู้ของผู้เรียน 

กล่าวสรุปได้ว่ า การน าแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ ไปใช้พัฒนา
ความสามารถด้านการสอนของนักศึกษาครู มีทั้งข้อดีและข้อจ ากัด ซึ่งข้อจ ากัดต่างๆ เหล่านี้
สง่ผลให้การพัฒนานักศึกษาครูใช้เวลานานจึงจะเห็นผลส าเร็จ 

2. การออกแบบการเรียนการสอน 
 การด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียนให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อผู้เรียนน้ัน ครูจ าเป็นต้องออกแบบการสอนก่อนเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติส าหรับครู 
โดยการออกแบบการเรียนการสอนนั้นต้องสามารถแก้ปัญหาการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนได้ 
การน าเสนอในข้ันตอนน้ีจะกล่าวถึงการออกแบบการเรียนการสอนทั่วไป 

2.1 ความหมายและหลักการออกแบบการเรียนการสอน 
การออกแบบการเรียนการสอน คือ กระบวนการครบวงจรส าหรับการวิเคราะห์ความ

ต้องการในการเรียน เป้าหมายในการเรียน และการพัฒนาระบบในการน าส่งความรู้เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้กระบวนการในการพัฒนานี้ ครอบคลุมการพัฒนาเอกสารการเรียน
การสอน กิจกรรมการเรียนการสอน การทดลอง การปรับปรุงการเรียนการสอน และกิจกรรมใน
การวัดและประเมินผลผู้เรียน (Briggs, 1997) 
  การออกแบบการเรียนการสอน เป็นกระบวนการในการตัดสินใจว่าวิธีการสอนใดเป็นวิธี
ที่ดีที่สุดที่จะท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่พึงประสงค์ทั้งด้านความรู้และทักษะใน      
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ตัวผู้เรียน ในวิชา เนื้อหาวิชาที่ มีความเฉพาะและตัวผู้เรียนที่แตกต่างกันด้วย ผลของการ
ออกแบบการเรียนการสอนคือกิจกรรมที่บอกให้ทราบว่าการสอนควรเป็นเช่นไร วิธีการใดของ
การสอนที่ควรใช้ตามลักษณะของเนื้อหาและตามลักษณะของผู้เรียน ซึ่งการออกแบบการเรียน
การสอนเกี่ยวข้องกับการท าความเข้าใจวิธีการสอน การปรับปรุงและประยุกต์ใช้วิธีการสอนที่
กระท าโดยมืออาชีพอย่างครหูรือนักพัฒนาการสอน (สุรพล เกียนวัฒนา, 2541) 
 ชนาธิป  พรกุล (2551: 109-110) กล่าวโดยสรุปว่า การออกแบบการเรียนการสอนเป็น
การวางเค้าโครงของการสอนของครู ที่ท าให้เห็นภาพรวมของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ถือเป็นขั้นตอนในการเลือกวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการเรียนการสอน วิธีการ
สอน เทคนิคการสอน เพื่อใช้เป็นแนวทางก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ที่จะปรากฏในแผนการ
จัดการเรียนรู้  
 พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และ พเยาว์ ยินดีสุข (2550: 17-18) กล่าวถึงข้อควรค านึงในการ
วางแผนหรือการออกแบบการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางอย่างเป็นขั้นตอน สรุปได้
ดังนี้  
 1. ก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ควรให้ครบทั้งด้านความรู้ กระบวนการ และเจต
คติ/คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
 2. ก าหนดเนื้อหา/สาระให้สอดคล้องกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมแต่ละข้อ สาระที่ระบุ
อาจเป็นข้อเท็จจริง มโนทัศน์ ค านิยาม/ค าจ ากัดความ หลักการ กฎ และทฤษฎี  
 3. ก าหนดยุทธศาสตร์การสอนว่า ต้องการใช้หรือเน้นทฤษฎีการเรียนรู้ หลักการเรียนรู้
หรือแนวคิดใดๆ ที่พิจารณาแล้วมีความเหมาะสมกับเนื้อหา ความสามารถของผู้เรียนแต่ละคน 
รวมท้ังบริบทของแหล่งที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยการจัดการเรียนการสอนอาจเน้นครู
เป็นศูนย์กลางบ้าง สื่อการสอนเป็นศูนย์กลางบ้างและพยายามจัดให้เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
ในการจัดการเรียนการสอนนั้นให้ค านึงถึงประโยชน์ที่จะเกิดกับผู้เรียนเป็นส าคัญ จากนั้นจึง
เลือกใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ วิธีการสอน เทคนิคการสอน หรือใช้แบบผสมผสานด้วย
วิธีการสอนและเทคนิคการสอนที่หลากหลาย มีความเหมาะสมกับเนื้อหาและบริบท นอกจากนี้
ครูยังต้องเตรียมแหล่งข้อมูลที่เป็นแหล่งเรียนรู้ให้ผู้เรียนไปสืบค้นเพื่อตอบปัญหาที่สงสัยด้วย
ตนเอง ซึ่งเป็นการเรียนรู้ที่เป็นการสร้างความรู้ใหม่ 
 4. ก าหนดวิธีวัดผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เป็นการวัดผลที่เน้นผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง  
 ความส าคัญของการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน มีหลายประการ (ชนาธิป     
พรกุล, 2551: 2-3) ได้แก่ 
 1. ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ท าให้ได้รับทั้งความรู้และกระบวนการ
เรียนรู้ต่างๆ ผู้เรียนสามารถใช้กระบวนการเรียนรู้ แสวงหาความรู้อื่นๆ ได้ด้วยตนเอง 
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 2. ผู้เรียนมีโอกาสค้นพบวิธีเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเอง และเลือกใช้กิจกรรมที่ถนัดเพื่อ
แสดงความรู้หรือผลงานของตนเอง 
 3. ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 
 4. ครูมีโอกาสใช้ความรู้ ความสามารถให้เกิดประโยชน์อย่างเต็มที่แก่ผู้เรียน ตนเอง 
และวิชาชีพคร ู
 5. ครมีูความสุขที่เห็นผู้เรียนมีความสุข 

หลักการออกแบบการเรียนการสอน  มีองค์ประกอบส าคัญ 5 ประการ (ไชยยศ เรือง
สุวรรณ, 2533: 81) สรุปได้ดังนี ้

1. การเตรียมผู้เรียนให้มีความพร้อมที่จะเรียน ในการออกแบบการเรียนการสอนสิ่งแรก
ทีค่รจูะต้องกระท าคือ การวิเคราะห์ผู้เรียน เพื่อจะได้ทราบถึงพฤติกรรมของผู้เรียนแต่ละคน การ
ออกแบบการเรียนการสอนควรสัมพันธ์กับผู้เรียนทั้งในด้านลักษณะส่วนตัว ความสามารถที่จะ
รับรู้ ความสามารถในการเรียนรู้ ตลอดจนทัศนคติของผู้เรียน รวมทั้งเตรียมการวัดผลที่จะท าให้
เกิดผลดีต่อผู้เรียนได้มากที่สุด โดยค านึงถึงพฤติกรรมทั้ง 3 ด้านของผู้เรียน ได้แก่ ด้านความรู้ 
เจตคติและกระบวนการ การเตรียมผู้เรียนด้วยการให้ผู้เรียนได้รับรู้และเข้าใจถึงจุดประสงค์ใน
การเรียน วิธีการเรียน และผลของการเรียนจะเป็นแรงจูงใจหรือกระตุ้นให้มีความอยากเรียนและ
เรียนด้วยความตั้งใจ ซึ่งส่งผลให้การด าเนินงานทุกอย่างส าเร็จราบร่ืน และมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
 2. การชี้แนะเพื่อให้ผู้เรียนสนใจเรียน ปัจจุบันครูมีบทบาทเป็นแต่เพียงผู้ชี้แนะ เพราะ
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรต้องการให้ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็นด้วยตนเองให้มากที่สุดเท่าที่จะท าได้ 
เพื่อจะได้เกิดการเรียนรู้และสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ครูท าหน้าที่คอยชี้แนะและสรุป
เพิ่มเติมในบางสิ่งบางอย่างที่ยังไม่สมบูรณ์เท่านั้น การที่ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติด้วยจะเป็นการดี
ส าหรับผู้เรียน ดังนั้นการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองและการมีส่วนร่วมกับ
ผู้เรียนด้วยกันจะท าให้เกิดความเข้าใจอันดีต่อกัน มีความรับผิดชอบในหน้าที่ ปฏิบัติงานทุก
อย่างให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
 3. การมีส่วนร่วมของผู้เรียนทุกคนในกิจกรรมการเรียนการสอน ท าได้หลายรูปแบบ 
เช่น การถาม การตอบ การอภิปราย การสาธิต การแสดงบทบาทสมมติ การแก้ปัญหา เป็นต้น  
ขึ้นอยู่กับว่าครูจะมียุทธศาสตร์การสอน หรือเทคนิค วิธีการสอนมากน้อยเพียงใดที่จะท าให้
ผู้เรียนได้มีส่วนร่วม การที่จะท าให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมและเกิดการเรียนรู้ได้จริงๆ ท าได้โดยให้
ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติจริงด้วยตนเอง หรือเข้าร่วมกิจกรรมในชั้นเรียน ครูต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มี
โอกาสแสดงออก ได้ตอบค าถาม อภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน และควรมีกิจกรรมที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้คิดไปทุกขณะที่ก าลังเรียน และตั้งค าถามที่ต้องใช้เหตุผล หรือหัดแก้ปัญหา
ที่ครูหรือผู้เรียนคนอื่นตั้งขึ้นมา หรือหัดให้ผู้เรียนได้ลองสร้างค าถามเกี่ยวกับเนื้อหาที่สอนอยู่ก็
ได้ 
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 4. การให้ผู้เรียนได้มีโอกาสปรับปรุงแก้ไขตนเอง โดยการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน
เพื่อให้ผู้เรียนได้รู้ถึงผลการกระท าของตนเองเป็นระยะๆ แล้วจะเกิดแรงจูงใจในการเรียน การวัด
และประเมินผลไม่ว่าจะท าโดยวิธีใดก็ตาม เป็นการย้ าถึงความเข้าใจหรือการปฏิบัติงานของ
ผู้เรียน เม่ือผู้เรียนได้ทราบข้อบกพร่องของตนเองจะได้ท าการแก้ไขปรับปรุงให้ดีขึ้นและทันต่อ
เหตุการณ์ การเสริมแรงหรือการสร้างแรงจูงใจเป็นสิ่งส าคัญประการหนึ่งที่จะช่วยท าให้ผู้ เรียน
ทราบความก้าวหน้าในการเรียนของตนเอง เช่น การให้ค าติชม การวิจารณ์จากครู ผู้เรียนจะเกิด
ความม่ันใจและมีความเชื่อม่ันในตนเองมากขึ้น 
 5. การให้ผู้เรียนได้กระท าซ้ าๆ หรือฝึกฝนเพื่อให้เกิดความช านาญ ถ้าครูกระตุ้นให้
ผู้เรียนได้กระท าสิ่งใดซ้ าๆ หรือฝึกหัดบ่อยๆ ก็จะท าให้เกิดผลดีกับผู้เรียนคือเกิดความรู้ ความ
เข้าใจ ความช านาญ และมีความถูกต้องเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ และยิ่งถ้าได้รับการเสริมแรงจากครู หรือ
เพื่อนร่วมช้ันเรียนด้วยกันแล้วก็จะย่ิงท าให้เกิดการเรียนรู้มากขึ้น 

นอกจากนี้แล้ว การออกแบบการเรียนการสอนใดๆ ก็ตาม ผู้ออกแบบทุกคนมีความ
ต้องการในด้านคุณภาพจากการออกแบบ และการที่จะดูว่าการออกแบบใดๆ มีคุณภาพหรือไม่ 
อย่างไรนั้น สามารถดูได้จากการให้รายละเอียดของสิ่งที่ก าหนดขึ้นภายใต้การออกแบบนั้นๆ 
หลักส าคัญในการออกแบบการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ ประกอบด้วย 3 ประการด้วยกัน คือ 
 1. ก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม คือการพิจารณาว่า เราควรจะออกแบบการเรียน
การสอนเพื่อผู้เรียนอย่างไร และจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ตั้งนั้นจะต้องมีการก าหนดระดับ
ลักษณะนิสัย บุคลิกภาพของผู้เรียน สิ่งที่ต้องการให้ผู้เรียนปฏิบัติ รวมทั้งข้อจ ากัดและความ
ต้องการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ตั้งขึ้นนั้น จะสามารถช่วยให้ผู้ออกแบบได้
ทราบทิศทางของการออกแบบการเรียนการสนอ ทราบถึงวิธีการที่จะเข้าสู่จุดหมาย และวิธีที่จะ
พาผู้เรียนเข้าสู่จุดหมาย นอกจากนี้ผู้เรียนเองก็จะสามารถทราบได้ว่า ตนเกิดการเรียนรู้อย่างไร 
และเม่ือต้องการตรวจสอบแผนงานการออกแบบการเรียนการสอนว่าประสบผลส าเร็จตามที่
คาดหวังไว้หรือไม่ก็จะสามารถกระท าได้ จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมจะเกี่ยวข้องกับครูและผู้เรียน  
ดังนี ้

 1) จุดประสงค์ต้องระบุสิ่งที่ผู้เรียนต้องเรียน หรือปฏิบัติอย่างชัดเจน และจะต้อง
เน้นหรือบอกให้ผู้เรียนรู้ว่า ควรมุ่งความสนใจเฉพาะจุดใด พร้อมทั้งได้รู้ว่าหลังจากศึกษา
เนื้อหาวิชาในจุดนั้นแล้ว ผู้เรียนจะต้องมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอย่างไร ส่วนผู้ด าเนิน
กิจกรรมการเรียนการสอนก็จะต้องรู้ว่า จะต้องสอนเนื้อหาวิชาใด อย่างไรและคาดหวังให้ผู้เรียน
แสดงพฤติกรรมใดออกมา 

 2) จุดประสงค์ที่ตั้งไว้อย่างชัดเจน จะช่วยให้การด าเนินกิจกรรมการเรียนการ
สอนมีความหมาย การก าหนดจุดประสงค์จะต้องก าหนดหรือบอกสิ่งเร้า หรือบอกถึงสิ่งที่
ต้องการให้ผู้เรียนปฏิบัติหรือตอบสนองเพื่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
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 3) จุดประสงค์จะต้องก าหนดเกณฑ์ หรือระดับของการปฏิบัติของผู้เรียน การ
ก าหนดเกณฑ์ คือการบอกถึงผลย้อนกลับ นั่นก็คือการบอกให้ผู้เรียนได้รู้ถึงผลของการปฏิบัติ 
ซึ่งจะเป็นการเสริมแรงและเป็นการให้รางวัลแก่ผู้เรียน 
 2. การสอนแบบปฏิสัมพันธ์คอืการด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนแบบที่มีทิศทางการ
สื่อสาร 2 ทางด้วยกัน คือ 1) ครู หรือโสตทัศนูปกรณ์ จะถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียน และ 2) การ
ตอบสนองของผู้เรียนสู่คร ูหรือโสตทัศนูปกรณ์  

3. ขั้นตอนการปฏิบัติด าเนินการหรือกิจกรรมการเรียนการสอน เป็นส่วนหนึ่งของการ
ออกแบบการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ก็คือ การทดสอบผู้เรียนว่าได้รับ
ประสบการณ์และเกิดการเรียนรู้ตามที่ได้ออกแบบไว้หรือไม่ และหากผลการทดสอบปรากฏว่า
ผู้เรียนไม่ประสบผลส าเร็จในการเรียนเท่าที่คาดหวังไว้ในการออกแบบการเรียนการสอน ก็จะมี
การทบทวนและทดสอบการเรียนการสอนใหม่อีกครั้ง จนกระทั่งผู้เรียนประสบผลส าเร็จในการ
เรียนไดต้ามที่คาดหวังไว้ 

นอกจากหลักการออกแบบการเรียนการสอนข้างต้นนี้ ชนาธิป พรกุล (2551: 111-112) 
ได้กล่าวถึงขั้นตอนการออกแบบการเรียนการสอน ไว้เพื่อเป็นแนวปฏิบัติ สรุปได้ดังนี ้
 1. ศึกษาหน่วยการเรียนรู้ในเรื่องเนื้อหาและผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
 2. ศึกษาผู้เรียนในเรื่องวิธีการเรียนรู้และความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 3. ศึกษารูปแบบการเรียนการสอน วิธีการสอน และเทคนิคการสอนที่สอดคล้องกับ
เนื้อหาและท าให้ผู้เรียนเกิดผลการเรียนรู้ตามที่คาดหวัง 
 4. เลือกรูปแบบการเรียนการสอน หรือวิธีการสอน หรือเทคนิคการสอน ใน 1 หน่วยการ
เรียนรู้มักใช้รูปแบบการเรียนการสอน 1 รูปแบบร่วมกับหลายวิธีการสอนและเทคนิคการสอน
ต่างๆ  
 5. ก าหนดสื่อและแหล่งการเรียนรู้ 
 6. เลือกวิธีและเครื่องมือวัดผล และตั้งเกณฑ์การประเมินผล 
 การออกแบบการเรียนการสอนควรท าในแผนระดับหน่วยการเรียน เพื่อให้ครูสามารถ
เลือกกิจกรรมการเรียนรู้ได้ถูกต้องเหมาะสมในแผนระดับรายชั่วโมงหรือครั้ง ส าหรับครูที่มีความ
ช านาญอาจออกแบบการเรียนการสอนไปพร้อมกับเลือกกิจกรรมการเรียนรู้ และเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้ ระดับรายชั่วโมงหรือรายครั้ง แต่การออกแบบการเรียนการสอนลักษณะนี้อาจท า
ให้ครูใช้วิธีสอนหรือกิจกรรมการเรียนรู้ไม่หลากหลาย เพราะไม่ได้มองภาพรวมของหน่วยการ
เรียนรู้  

Seels and Glasgow (1998) ได้กล่าวถึงผลดีที่เกิดจากการออกแบบการเรียนการสอน
ไว้ 3 ด้าน สรุปได้ดังนี ้

1. การตัดสินใจอย่างเป็นระบบ ประโยชน์หลักของการออกแบบระบบการเรียนการสอน 
คือ ได้กระบวนการที่จะช่วยให้ตัดสินใจว่าควรจัดการเรียนการสอนอย่างไรให้ด าเนินไปอย่าง
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เป็นธรรมชาติ และขอบเขตของการสอนควรเป็นอย่างไร การออกแบบระบบการเรียนการสอน
ช่วยให้มองเห็นจุดประสงค์ได้อย่างชัดเจน และช่วยให้การสอนด าเนินไปอย่างเป็นขั้นตอน ท าให้
สามารถรับรองได้แน่นอนว่าจะท าให้เกิดการสอนที่มีคุณภาพ การออกแบบระบบการเรียนการ
สอนเป็นการน าระบบการแก้ปัญหามาใช้ ท าให้ทราบถึงความสัมพันธ์ของเหตุและผล ซึ่งจะ
น าไปสู่การศึกษาเพื่อหาหนทางแก้ปัญหาต่อไป 

2. การสอนที่มีมาตรฐาน ในห้องเรียนทั่วไปมีปัจจัยหลายอย่างที่ส่งผลต่อคุณภาพของ
การจัดการเรียนการสอน เช่น ความสามารถของครู บรรยากาศภายในห้องเรียน อัตราส่วน
ระหว่างครูต่อผู้เรียน จ านวนที่เพียงพอของสื่อการเรียนการสอน และความแตกต่างของผู้เรียน
แต่ละคน ในทางกลับกันการออกแบบระบบการเรียนการสอนนั้น สื่อการเรียนการสอนและ
กระบวนการต่างๆ ถูกจัดขึ้นเพื่อให้การสนับสนุนการเรียนการสอน ดังนั้นการออกแบบระบบ
การเรียนการสอนจึงควรลดหรือขจัดตัวแปรที่ส่งผลถึงการเรียนรู้ และรองรับผู้เรียนที่มีความ
แตกต่างกัน โดยจัดเตรียมการสอนส ารองไว้ส าหรับผู้เรียนที่ต้องการการสอนเป็นพิเศษ 

3. การน ากลับมาใช้ใหม่ได้และความคุ้มค่า การออกแบบระบบการเรียนการสอนที่ดีจะ
ช่วยลดค่าใช้จ่ายต่อหัวของผู้เรียน เช่น หากอัตราส่วนของครูต่อผู้เรียนเป็น 1 ต่อ 20 แล้ว ต้อง
ใช้ครูถึง 5 คนในการสอนผู้เรียน 100 คน แต่หากมีการวางแผนการเรียนรู้โดยใช้สื่อการสอน
ประเภทบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนแล้ว จะช่วยให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ด้วยตนเองโดยไม่
ต้องค านึงถึงอัตราส่วนระหว่างครูต่อผู้เรียนอีกต่อไป และยังสามารถน าบทเรียนคอมพิวเตอร์
ช่วยสอนน้ันกลับมาใช้ใหม่ได้ 

กล่าวโดยสรุปได้ว่า การออกแบบการเรียนการสอนที่ดีมีหลักการ ค านึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคลจะท าให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบรรลุตามจุดประสงค์การเรียนรู้
ที่ตั้งไว้ และส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

2.2 การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ เป็นงานส าคัญยิ่งและเป็นหน้าที่รับผิดชอบโดยตรงของ

ครู เพราะเป็นการเตรียมการสอนที่สมบูรณ์ ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ครูต้องศึกษา
เอกสารหลักสูตรก่อนที่จะลงมือเขียน ดังนั้นแผนการจัดการเรียนรู้จึงถือได้ว่าเป็นเครื่องมือใน
การจัดการเรียนรู้ที่น าไปสู่การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของหลักสูตรอย่างแท้จริง 
ซึ่งแผนการจัดการเรียนรู้ เป็นผลของการเตรียมการสอนอย่างเป็นรูปธรรม จากการแปลง
หลักสูตรสู่กระบวนการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน แผนการจัดการเรียนรู้จึงเป็นนวัตกรรมการ
เรียนรู้ที่ส าคัญที่ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับผู้เรียนจะต้องให้
ความส าคัญ มีความรู้ความเข้าใจเพื่อให้สามารถจัดท าแผนการเรียนรู้ที่มองเห็นภาพรวมและ
ขั้นตอนของการด าเนินการที่ชัดเจน เพราะเป็นร่องรอย หลักฐาน แสดงความเชี่ยวชาญในการ
จัดการเรียนรู้ ซึ่งเป็นหน้าที่รับผิดชอบโดยตรงของครู แผนการจัดการเรียนรู้ อาจมีการจัดท าได้
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หลากหลายรูปแบบ รายละเอียดขึ้นอยู่กับสถานศึกษาหรือความเข้าใจและความต้องการของครู
แต่ละคน องค์ประกอบส าคัญของแผนการเรียนรู้ อาจแตกต่างกันไปบ้างแต่เม่ือพิจารณาในส่วน
ที่ส าคัญๆ จะมีส่วนคล้ายกันมาก ซึ่งจะน าเสนอ ไว้ดังนี้ 

ทิศนา แขมมณี และคณะ (2548: 16) ได้น าเสนอองค์ประกอบของแผนการจัดการ
เรียนรู้ ประกอบด้วยหัวข้อดังนี้ คือ สาระส าคัญ จุดประสงค์การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนการ
สอน สื่อและอุปกรณ์ การวัดและประเมินผล บันทึกหลักสอน ซึ่งได้ระบุไว้ 3 ประการ ได้แก่ ผล
การเรียน ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ และแนวทางแก้ไข 
 กรมวิชาการ, กระทรวงศึกษาธิการ (2544: ข) กล่าวสรุปได้ว่า แผนการจัดการเรียนรู้ 
หมายถึง แผนซึ่งครูเตรียมการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน โดยวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
แผนการใช้สื่อการเรียนรู้หรือแหล่งการเรียนรู้ แนวการวัดประเมินผล โดยการวิเคราะห์จาก
ค าอธิบายรายวิชา หรือหน่วยการเรียนรู้ ซึ่งยึดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและสาระการเรียนรู้ที่
ก าหนด อันสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้น  

ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2546: 21) ได้กล่าวถึง แผนการ
จัดการเรียนรู้ว่าเป็นเครื่องมือที่ส าคัญในการจัดการเรียนรู้ ที่น าไปสู่การพัฒนาผู้เรียน ควรมี
องค์ประกอบดังต่อไปนี้ คือ สาระส าคัญ จุดประสงค์การเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ กิจกรรมการ
เรียนรู้ สื่อและแหล่งเรียนรู้ การวัดผลและประเมินผล และการบันทึกผลหลังสอน 

ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครู (2545: 33) ได้ให้ความหมายของคุณภาพ
แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอย่างน้อยควรประกอบด้วยจุดประสงค์การเรียนรู้ 
เนื้อหา สาระการเรียนรู้ กิจกรรม สื่อและแหล่งเรียนรู้ การวัดผลและประเมินผล และสรุปผลการ
สอน 

ประดิษฐ์ ทองค าปลิว และครรชิต มนูญผล (2541: 12–13) ได้กล่าวถึงรายละเอียดของ
ส่วนประกอบในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ว่าเป็นการจัดท ารายละเอียดการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน โดยน าเอากิจกรรม เนื้อหา จุดประสงค์ แต่ละตอนจากการวางแผนการจัดการ
เรียนรู้มาเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามแบบที่ก าหนดโดยทั่วไปซึ่งนิยมเขียนให้มีส่วนประกอบ
และแนวการเขียนรายละเอียดของส่วนประกอบ ดังต่อไปนี้ 

1. ชื่อแผนการจัดการเรียนรู้ เขียนชื่อรายวิชา ชั้นเรียน เรื่องและเรื่องย่อย หรือ
หน่วยความรู้หรือหน่วยย่อย จ านวนชั่วโมง อาจจะเพิ่มเติมชื่อครแูละวันเวลาที่สอนด้วย 

2. สาระส าคัญหรือความคดชิดรวบยอด เขียนบทสรุปที่แสดงให้เห็นว่าเนื้อหาที่
สอนกับจุดประสงค์ หรือสิ่งที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียนมีความสัมพันธ์กันอย่างไร  

3. จุดประสงค์การเรียนรู้ เขียนสิ่งที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนเม่ือจบกิจกรรม
การเรียนการสอน นิยมเขียนจุดประสงค์ที่วิเคราะห์ได้จากค าอธิบายรายวิชา และมีความสัมพันธ์
กับเนื้อหาและกิจกรรมไว้แล้ว ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้หรือจัดท าก าหนดการสอน และ
เพิ่มเติมหรือแยกย่อยเป็นจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง  

53 



4. เนื้อหา เขียนชื่อเรื่องที่ต้องการให้เรียนรู้ และอาจจะเพิ่มเติมเรื่องย่อย หรือ
ข้อสรุปของเรื่องด้วยก็ได้ 

5. กิจกรรมการเรียนการสอน เขียนขั้นตอนการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ แสดงให้เห็นบทบาทของคร ูบทบาทของผู้เรียน และการใช้สื่อหรือเครื่องมือประกอบการ
จัดกิจกรรม นิยมแสดงให้เห็นขั้นน าเข้าสู่บทเรียน ขั้นสอน และขั้นสรุป ลักษณะของการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนจะเป็นขั้นตอนของกระบวนการเรียนรู้ จึงมีข้อพิจารณาว่า แผนการ
จัดการเรียนรู้ที่ดีควรเป็นแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการ 

6. สื่อการเรียนการสอน เขียนชื่อสื่อหรือเครื่องมือที่ใช้ประกอบการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน ทั้งสื่อของคร ูหรือของผู้เรียนทุกรายการ 

7. การวัดผลประเมินผล เขียนชื่อวิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการตรวจสอบ เก็บ
ข้อมูล หรือการประเมินการเรียนรู้ของผู้ เรียนทุกขั้นตอนหรือทุกประเภทที่ใช้ในการสอนหรือ
แผนการจัดการเรียนรู้นั้นๆ 

8. บันทึกผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะของผู้บริหาร เป็นส่วนของผู้บริหาร
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ท าการตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้จะเขียนบันทึกความเห็น  ผล
การตรวจหรือข้อเสนอแนะที่จะให้ครนู าไปใช้ในการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้นั้นๆ 

9. บันทึกผลหลังการสอน เป็นส่วนที่ครูบันทึกข้อมูลต่างๆ จากการจัดการเรียน
การสอนเม่ือเสร็จสิ้นการสอนตามแผน อาจจะบันทึกความส าเร็จ ปัญหา ผลการเรียนที่ควรแก้ไข
ปรับปรุง เรื่องที่ควรเพิ่มเติมใน แผนการจัดการเรียนรู้ถัดไป หรืออื่นๆ ที่เป็นประโยชน์ในการ
พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้  
 ชนาธิป  พรกุล (2551: 86-87) กล่าวถึงองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ไว้ว่า 
แผนการจัดการเรียนรู้ในปัจจุบัน มีองค์ประกอบที่ส าคัญอยู่ 7 ประการ ได้แก่ 1) เรื่องและเวลาที่
ใช้สอน 2) ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง/จุดประสงค์การเรียนรู้ 3) สาระส าคัญ 4) เนื้อหา 5) กิจกรรม
การเรียนรู้ 6) สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 7) การวัดผลและประเมินผล 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ดีควรมีองค์ประกอบที่ส าคัญครบถ้วน มีความสอดคล้อง
เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันอย่างเหมาะสม ครูสามารถตรวจสอบความถูกต้องและความสอดคล้องของ
องค์ประกอบต่างๆ ได้ด้วยตนเอง การสอนในชีวิตประจ าวัน หากครูเขียนรายละเอียดของทั้ง 7 
องค์ประกอบ และสอนได้บรรลุจุดประสงค์ก็เพียงพอแล้ว ไม่จ าเป็นต้องเพิ่มเติมองค์ประกอบ
อื่นๆ เว้นแต่มีจุดประสงค์อย่างอื่น 

สรุปได้ว่า แผนการจัดการเรียนรู้ มีองค์ประกอบที่ส าคัญ ได้แก่ หัวเรื่อง สาระส าคัญ 
จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ และบันทึกผลการสอน 
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 2.4 ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน 
 ความสามารถ (Ability) หมายถึง ความช านาญในการท ากิจกรรมหรืองานใดๆ ก็ตาม 
ความสามารถจะประกอบด้วย 3 ส่วนย่อย ได้แก่  

1) ความรู้ (knowledge) มีความรอบรู้ ในข้อเท็จจริงที่จ าเป็น ส าหรับท างานหนึ่งๆ 
ความรู้นี้มีลักษณะ กว้างขวางกว่าทักษะ เพราะความรู้ บ่งบอกถึงขอบเขต สติปัญญาภายใน
งาน หรือภารกิจ ที่บุคคลหนึ่ง กระท าอยู่ การจะประสบความส าเร็จ ในการผ่าตัดสมองได้ คน
เป็นแพทย์ จ าต้องมีมากกว่าทักษะ ด้านใดด้านหนึ่งเพียงอย่างเดียว แต่ต้องมีความรู้กว้างขวาง 
เกี่ยวข้องกับสรีระศาสตร์ พิธีการในห้องผ่าตัด วิธีกู้ชีวิตคนไข้ และขั้นตอน การท าหลักฐาน ด้าน
ประกันชีวิตด้วย เป็นต้น  

2) ทักษะ (skill) หมายถึง ความคล่องแคล่ว รู้จักขั้นตอน และวิธีการ ส าหรับปฏิบัติ 
ภารกิจใดภารกิจหนึ่ง ให้ลุล่วงได้เป็นอย่างดี ทักษะนี้มีตั้งแต่ ความแข็งแกร่งทางร่างกาย ไป
จนถึงความปราดเปรียว คล่องแคล่ว กับการเรียนรู้เฉพาะเรื่อง สรุปก็คือ การเก่งเฉพาะ เรื่องใด
เรื่องหนึ่ง ยกตัวอย่างเช่น การท าศัลยกรรมสมอง ต้องการทักษะ สามารถเคลื่อนไหว เพียง
เล็กน้อย โดยใช้เครื่องมือ ประณีตละเอียดอ่อน ประกอบกับ การรู้ลักษณะ และการท างานของ
สมอง ในรายละเอียดลึกลงไป  

3) ความสามารถเฉพาะตัว หรือพรสวรรค์ (talent) เป็นคุณสมบัติส าหรับท างานใดงาน
หนึ่งโดยเฉพาะ เป็นสิ่งที่ติดตัวมาแต่ก าเนิด เช่น ความส าเร็จของการผ่าตัดสมอง แสดงให้เห็น 
ถึงความสามารถเฉพาะตัวด้านการใช้มือ แพทย์มีความสามารถด้านนี้มาแต่ก าเนิด จากนั้นก็
ฝึกฝนตนเอง จนคล่องแคล่วเชี่ยวชาญ ค าว่าพรสวรรค์นี้ มีความหมายเหมือนกับความสามารถ 
ตามธรรมชาตินั่นเอง  

คุณภาพการเรียนการสอนที่เป็นผลมาจากการปฏิบัติงานของครู คุณภาพการเรียนการ
สอนจะดีหรือไม่นั้นต้องเริ่มตั้งแต่กระบวนการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลที่เกิดขึ้น ดูได้จากผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นในตัวผู้เรียน ซึ่งการสอนให้ได้ผลดีนั้นขึ้นอยู่
กับ 1) ทักษะในการสอน 2) ความเข้าใจในระบบการเรียนการสอน 3) ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ใช้จิตวิทยาการเรียนการสอน รวมทั้งความเข้าใจในเนื้อหาวิชาที่เกี่ยวข้อง นั่นหมายถึงครูต้องรู้
และเข้าใจถึงระบบการเรียนการสอนทั้งหมด เข้าใจว่าจะสอนอย่างไรให้เหมาะสมกับเนื้อหาและ
ผู้เรียนที่มีแบบการเรียน (learnig styles) ต่างกัน จะน าการสอนอย่างไร จะเร้าความสนใจของ
ผู้เรียนอย่างไร จะรู้ได้อย่างไรว่าผู้เรียนเข้าใจ จะรู้ได้อย่างไรว่าวิธีการสอนที่ส่งผ่านเนื้อหาไปให้
ผู้เรียนนั้นได้ผลจริง จะประเมินผู้เรียนอย่างไร หรือจะประเมินตนเองอย่างไร ความรู้ ในเรื่อง
เหล่านี้ ท าให้ครูต้องมีความรู้ในเรื่องของการออกแบบการเรียนการสอนหรือการออกแบบการ
เรียนการสอน เพื่อที่ครูจะได้น าหลักการออกแบบการเรียนการสอนไปพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนของตนเองให้ดีขึ้นได้ 
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จากการศึกษาและสังเคราะห์เอกสาร แนวคิดพื้นฐานที่มีความเกี่ยวข้องกับแนวคิด
การศึกษาผ่านการเรียนรู้ การพัฒนาความสามารถของนักศึกษาครูที่กล่าวมาข้างต้น ท าให้ได้
ข้อมูลที่เป็นแนวทางในการพัฒนาความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษา
คร ูก่อนการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพและการประกอบอาชีพครูอย่างครูมืออาชีพต่อไป สรุป
เป็น 3 ด้าน ได้แก่ 

1. การออกแบบการเรียนการสอนอย่างหลากหลายและเป็นระบบที่สอดคล้องกับความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 
 2. การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 3. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 

 
รายละเอียดของแต่ละด้าน มีดังนี้ 
1. การออกแบบการเรียนการสอนอย่างหลากหลายและเป็นระบบที่สอดคล้อง

กับความแตกต่างระหว่างบุคคล 

สาระส าคัญของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 หมวด 4 มาตรา  22 และ 24 แสดงให้เห็นได้ชัดเจนว่า นโยบายการศึกษา
ของประเทศ ให้ความส าคัญในเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคลมาก และยังมุ่งเน้นให้การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง คนดีและมีความสุข เพื่อให้การพัฒนาผู้เรียน
ให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าว จ าเป็นอย่างยิ่งที่ครูต้องทราบข้อมูลเบื้องต้นของผู้เรียนทุกๆ ด้าน 
และรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล แล้วจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความต้องการ ความ
สนใจ ความสามารถและความพร้อมของผู้เรียนแต่ละคนให้มากที่สุด การที่ ครูจะสามารถ
ออกแบบการสอนเพื่อแก้ปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียนได้นั้นจ าเป็นต้องอาศัยข้อมูลจากการศึกษา
และวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 

1.1 การศึกษาและวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
การทีค่รเูข้าใจผู้เรียนเป็นรายบุคคลได้ถูกต้องนั้น จ าเป็นต้องรวบรวมข้อมูลของ

ผู้เรียนแต่ละคนให้ครบถ้วนทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์ สังคม และสติปัญญา รวมทั้ง
ประวัติครอบครัว  โดยใช้เครื่องมือต่างๆ เช่น  แบบสอบถาม การสัมภาษณ์  การเขียน
อัตชีวประวัติ การเติมข้อความให้สมบูรณ์ สังคมมิติ การใช้แบบทดสอบต่างๆ เป็นต้น การศึกษา
และวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลได้อย่างถูกต้องจะช่วยให้ครูมีแนวทางในการพัฒนาผู้เรียนได้
อย่างมีศักยภาพอย่างมีทิศทางอันจะน ามาซึ่งความสนใจทั้งครูและผู้เรียนรวมทั้งผู้ปกครอง
ด้วย จึงขอเชิญชวนให้คุณครูทุกท่านได้ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนาผู้เรียน เป็นรายบุคคลอย่าง
จริงจัง ให้ผู้เรียนเป็น คนดี คนเก่ง อันเป็นก าลังส าคัญสู่การสร้างสรรค์ประเทศชาติต่อไป 
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 กิดานันท์  มลิทอง (2543) กล่าวถึงการวิเคราะห์ผู้เรียน สรุปได้ว่า การ
วิเคราะห์ผู้เรียนมีจุดมุ่งหมายเพื่อที่ครูจะได้ทราบเกี่ยวกับลักษณะทั่วไปและลักษณะเฉพาะของ
ผู้เรียนแต่ละคน ซึ่งลักษณะทั่วไปจะช่วยให้ครูสามารถเลือกระดับความยาก ง่ายของบทเรียน
และตัวอย่างของเนื้อหาให้เหมาะสมกับผู้เรียนได้ ส าหรับลักษณะเฉพาะของผู้เรียนแต่ละคน มี
ส่วนส าคัญโดยตรงกับเนื้อหาบทเรียนตลอดจนสื่อการเรียนการสอนและวิธีการสอนที่จะน ามาใช้
ในการจัดการเรียนสอน โดยสิ่งที่ครูวิเคราะห์ผู้เรียน ได้แก่ ทักษะที่มีมาก่อนเรียน (prerequisite 
skills) เพื่อให้ทราบพื้นฐานความรู้ของผู้เรียนแต่ละคน ทักษะเป้าหมาย (target skills) เพื่อดูว่า
ผู้เรียนมีความช านาญในทักษะที่ครูจะสอนนั้นมาก่อนหรือไม่ ท าให้ครูสามารถจัดการเรียนการ
สอนได้ตรงกับจุดมุ่งหมายที่วางไว้ ทักษะทางการเรียน (study skills) เช่น ทักษะทางด้านภาษา 
การอ่านเขียน การค านวณ เป็นต้น และทัศนคติ (attitudes) เพื่อให้ครูทราบทัศนคติของผู้เรียน
ต่อวิชาที่จะเรยีน การวิเคราะห์ผู้เรียนแต่ละคนสามารถน าไปใช้ในการเลือกสื่อการเรียนการสอน
ที่เหมาะสมได้ การวิเคราะห์ผู้เรียนนั้นอาจท าได้ด้วยการสนทนา ซักถามผู้เรียนหรือผู้ร่วมชั้น
อื่นๆ หรือการทดสอบก่อนเรียนเพื่อดูพื้นฐานของผู้เรียนก็ได้ สอดคล้องกับ สุราษฎร์ พรหม
จันทร์ (2552: 131) ที่กล่าวถึงการวิเคราะห์ผู้เรียนไว้ สรุปได้ดังนี้ การประเมินความรู้/ทักษะ
พื้นฐานของผู้เรียน ท าเพื่อตรวจสอบความรู้/ทักษะพื้นฐานของผู้เรียนก่อนหน้าที่จะเรียนใน
บทเรียนนั้นๆ การวิเคราะห์ผู้เรียน มีจุดประสงค์เพื่อ 1) พิจารณาดูพื้นความรู้/ทักษะของผู้เรียน
แต่ละคน 2) ความรู้/ทักษะพื้นฐานอยู่ในระดับใด การประเมินความรู้/ทักษะพื้นฐาน ท าให้ครูได้
ข้อมูลบางอย่างที่ต้องการมาจัดกิจกรรมการเรียนการสอน วิธีการและเครื่องมือประเมินอาจใช้
การสัมภาษณ์ การทดสอบด้วยการสอบข้อเขียนสั้นๆ หรือดูจากผลงานที่ผู้เรียนเคยปฏิบัติ
มาแล้วก็ได้  

การออกแบบการเรียนรู้ การศึกษาและวิเคราะห์ผู้เรียนได้อย่างถูกต้อง การรู้จัก
ผู้เรียนอย่างรอบด้าน จะช่วยให้ครูน าข้อมูลที่ได้ไปเป็นพื้นฐานการออกแบบการเรียนรู้หรือวาง
แผนการจัดการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับผู้เรียน ส าหรับในการจัดกิจกรรมหรือออกแบบการเรียนรู้ 
อาจท าได้หลายวิธีการและเทคนิค แต่มีข้อควรค านึงว่า ในการจัดการเรียนรู้แต่ละครั้ง แต่ละเรื่อง
ได้เปิดโอกาสให้กับผู้เรียนในเรื่องต่อไปนี้หรือไม่มี การศึกษาและวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล
ท าให้ครูทราบว่า ผู้เรียนแต่ละบุคคล มีพื้นฐานทางการเรียนมากแค่ไหน จะสอนอะไรให้กับ
ผู้เรียนแต่ละคน จะใช้เทคนิคอะไรในการจัดกิจกรรม ซึ่งจะเป็นแนวทางในการพัฒนาผู้เรียนได้
อย่างมีทิศทางและมีประสิทธิภาพ วัฒนาพร  ระงับทุกข์ (2546: 218-219) กล่าวถึงหลักการ
วิเคราะห์ผู้เรียนและวิธีการวิเคราะห์ผู้เรียน ควรค านึงถึงเรื่องต่อไปนี้ 

1. ธรรมชาติของผู้เรียน เป็นเงื่อนไขของการเรียนรู้ ผู้เรียนแต่ละคนมีความ
แตกต่างกัน ธรรมชาติของผู้เรียนจะมีองค์ประกอบที่แตกต่างกันไปตามสภาพของร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ และสติปัญญา วิธีคิด ค่านิยม ความเชื่อในด้านจิตวิทยาพัฒนาการ ในแต่ละช่วงอายุ 
การเรียนรู้ของผู้เรียนจะมีความแตกต่างกัน รวมทั้งในทางสังคมด้วย ครูจึงต้องค านึงและ
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วิเคราะห์ความแตกต่างให้ครอบคลุมทั้งด้านปรัชญาและจิตวิทยาพัฒนาการของผู้เรียนทั้งทาง
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์และสังคม 

2. ประสบการณ์และพื้นฐานความรู้ เดิม ผู้ เรียนแต่ละคนมีความรู้และ
ประสบการณ์ที่ผ่านมาไม่เหมือนกัน แม้จะผ่านกระบวนการเรียนรู้ในสถานการณ์เดียวกัน ทั้งนี้
เพราะผู้เรียนได้รับการอบรมเลี้ยงดูจากครอบครัว มีธรรมชาติและศักยภาพในการเรียนรู้ที่
แตกต่างกันเป็นพื้นฐาน ซึ่งมีผลต่อการเรียนรู้ใหม่ 

3. วิธีการเรียนรู้ หรือ ลีลาการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคนไม่เหมือนกัน David 
Kolb ได้แบ่งผู้เรียนตามวิธีการเรียนรู้ไว้ 4 แบบ ได้แก่ ผู้เรียนที่มีวิธีการเรียนรู้จากจินตนาการ
ของตนเอง จากการปฏิบัติ จากสามัญส านึก และจากการคิดวิเคราะห์ 

ข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์ผู้เรียนนี้ เป็นข้อมูลส าคัญที่ครูสามารถน าไปใช้ใน
การออกแบบการเรียนการสอน เพื่อก าหนดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละ
บุคคล แต่ละกลุ่มต่อไป 

1.2 การระบุสิ่งที่เป็นปัญหาหรืออุปสรรคต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
การระบุปัญหา (Define the problem) เป็นขั้นตอนแรกที่มีความส าคัญอย่าง

มาก เพราะการระบุปัญหาได้ถูกต้องหรือไม่ ย่อมมีผลต่อการด าเนินการในขั้นต่อๆ  ไปของ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้บรรลุตามจุดประสงค์การเรียนรู้  

การระบุปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียนนอกจากครูต้องศึกษา และวิเคราะห์ผู้เรียน
เป็นรายบุคคลแล้ว  การประเมินความรู้ความเข้าใจก่อนเรียนหรือการค้นหาความเข้าใจก่อน
เรียนของผู้เรียนเป็นข้อมูลส าคัญอีกส่วนหนึ่งที่จะท าให้ครูก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนได้ 
  การประเมินความรอบรู้ในเรื่องที่จะเรียนก่อนการเรียน เป็นการประเมินผู้เรียน
ในเรื่องที่จะท าการสอนเพื่อตรวจสอบว่าผู้เรียนมีความรู้และทักษะในเรื่องที่จะเรียนนั้นมากน้อย
เพียงไร เพื่อน าไปเป็นข้อมูลเบื้องต้นของผู้เรียนแต่ละคนว่าเริ่มต้นเรียนเรื่องนั้นๆ โดยมีความรู้
เดิมอยู่เท่าไร จะได้น าไปเปรียบเทียบกับผลการเรียนภายหลังการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนตาม
แผนการเรียนรู้แล้ว ว่าเกิดพัฒนาการหรือเกิดการเรียนรู้เพิ่มขึ้นหรือไม่เพียงไร ซึ่งจะท าให้ทราบ
ถึงศักยภาพในการเรียนรู้ของผู้เรียน และประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนซึ่งจะใช้เป็น
ประโยชน์ในการสนองตอบการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคน แต่ละกลุ่ มต่อไป แต่ประโยชน์ที่
เกิดขึ้นในเบื้องต้นของการประเมินผลก่อนเรียนก็คือ  ครูสามารถน าผลการประเมินไปใช้เป็น
ข้อมูลในการจัดเตรียมวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนให้สอดคล้องกับความรู้เดิมของผู้เรียนว่า
จะต้องจัดอย่างเข้มข้นหรือมากน้อยเพียงไร จึงจะท าให้แผนการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ สามารถ
ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรีนรู้และพัฒนาการต่างๆ ตามผลการเรียนท่ีคาดหวังด้วยกันทุกคน 
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  การประเมินผลก่อนเรียน เป็นหน้าที่ของครูที่ต้องประเมินโดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อ
จัดท าข้อมูลของผู้เรียนแต่ละคนในเบื้องต้น ว่าผู้เรียนแต่ละปีมีสภาพส่วนใหญ่อย่างไร และน า
ข้อมูลนี้ไปจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับสภาพผู้เรียนตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่
ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ (เอกรินทร์ สี่มหาศาล, 2546) 

การวัดและประเมินผลก่อนเรียน มีจุดประสงค์เพื่อให้ครูทราบสภาพของผู้เรียน 
ณ เวลาก่อนที่จะเรียน เช่น ความรู้พื้นฐานในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ก่อนเรียนแต่ละหน่วย
การเรียนรู้ การวัดและประเมินก่อนเรียนแต่ละหน่วย  เพื่อให้ได้ข้อมูลความรู้พื้นฐานของผู้เรียน
ในเรื่องหรือหน่วยนั้น  ซึ่งทั้งผู้เรียนและครูสามารถน าไปใช้ในการวางแผนการเรียนรู้และจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ในหน่วยนั้นได้อย่างเหมาะสม ก่อนเรียนแต่ละแผนจัดการเรียนรู้ คือ การวัด
และประเมินก่อนเรียนแต่ละครั้ง ในหน่ึงหน่วยการเรียนรู้มักจะมีสาระที่จะเรียนรู้แยกย่อยส าหรับ
การสอนมากกว่า 1 ครั้ง แต่ละครั้งจะมีแผนการจัดการเรียนรู้ (ทิวัตถ์ มณีโชติ, 2549) 

การวัดและประเมินผลก่อนเรียน มีวิธีดังนี้ 
1) การวัดและประเมินความพร้อมของผู้เรียน เป็นการวัดและประเมินความรู้

พื้นฐานเดิมก่อนเรียนเนื้อหาใหม่ 
2) การวัดและประเมินผลความรอบรู้ในเรื่องที่จะเรียนก่อนเรียน เน้นการ

ประเมินผู้เรียนในเร่ืองที่จะท าการสอน เพื่อตรวจสอบความรู้ ทักษะของผู้เรียนในเรื่องที่จะเรียน 
ข้อมูลที่ได้เป็นข้อมูลเบื้องต้นน าไปเปรียบเทียบผลการเรียนภายหลังเข้าร่วมกิจกรรมการเรียน
การสอนแล้ว เพื่อดูการพัฒนาของผู้เรียน 
  สรุปได้ว่า การระบุปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียน เป็นจุดเริ่มต้นที่ส าคัญที่จะท าให้
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ซึ่งครูต้องด าเนินการ
วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และค้นหาความเข้าใจของผู้เรียนก่อนเรียน จึงจะท าให้ครูได้
ข้อมูลที่น าไปสู่การระบุปัญหาหรือสิ่งที่เป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ 

  1.3 การวางแผนการเรียนรู้อย่างหลากหลายและเป็นระบบ 
  ชนาธิป  พรกุล (2551: 93-99) ได้กล่าวถึง การวางแผนการจัดการเรียนรู้ว่า 
ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นก่อนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 2) ขั้นการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ 3) ขั้นหลังการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
  ขั้นที่ 1 ก่อนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ครคูวร 
  1. ศึกษาเรื่องและสาระท่ีจ าสอนในช่ัวโมงนั้นให้เข้าใจ 
  2. ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีครตู้องการให้ผู้เรียนเรียนรู้ 
  3. เขียนสาระเป็นข้อๆ พร้อมทั้งอธิบายสั้นๆ 
  4. เขียนสาระส าคัญ 
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  5. ออกแบบการสอนโดยเลือกรูปแบบการสอนหรือวิธีการสอนที่เหมาะสมกับ
เนือ้หาและศึกษาวิธีการให้เข้าใจ 
  6. ถ้ามีการสอนลักษณะเฉพาะ เช่น การสอนคิด หรือการสอนอ่าน คิดวิเคราะห์ 
เขียน ครตู้องศึกษาเพิ่มเติม 
  7. เลือกกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับรูปแบบการสอน วิธีการสอน หรือ
ลักษณะเฉพาะ และจัดล าดับกิจกรรมเหล่านั้นตามขั้นตอนการสอน 
  8. ระบุสื่อและแหล่งการเรียนรู้ เรียงล าดับกิจกรรมที่ใช้ 
  9. ก าหนดเครื่องมือวัดผลและเกณฑ์การประเมินผล 
  ขั้นที่ 2 การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ให้ครูเขียนตามแผนที่วางไว้ โดยเขียน
ตามวิธีเขียนแต่ละองค์ประกอบที่ได้ศึกษามา 
  ขั้นที่ 3 หลังการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ก่อนครูจะน าแผนไปจัดการเรียน
การสอนในชั้นเรียน ครูควรทดลองท าบางกิจกรรม หรือทุกกิจกรรมที่ครูก าหนดให้ผู้เรียนท า 
การท าเช่นน้ีเป็นโอกาสให้ครไูด้ตรวขสบอวิธีท ากิจกรรม และคาดค าตอบของผู้เรียนได้ บางครั้ง
อาจต้องท าการปรับบางกิจกรรม 
  กล่าวโดยสรุปได้ว่า การวางแผนการเรียนรู้อย่างหลากหลายและเป็นระบบ 
จ าเป็นต้องมีการเตรียมการสอนล่วงหน้าอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร โดยผ่านการวิเคราะห์
สถานการณ์เพื่อก าหนดเนื้อหาวิชาและกระบวนจัดการเรียนการสอน เพื่อให้ครูมีแนวทางในการ
สอน 

2. การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
การจัดการเรียนการสอนจะเป็นไปตามเป้าหมายและจุดประสงค์ จ าเป็นจะต้องมีการ

เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ความคาดหวังทั่วไปหรือเป้าหมายท่ีเคยเขียนไว้ในตอนวางแผนการ
เขียนหน่วยการเรียนรู้นั้น จะต้องเขียนให้เฉพาะเจาะจงลงไปในเรื่องที่จะสอน แผนการจัดการ
เรียนรู้แต่ละแผนควรพัฒนามาจากหน่วยการเรียนรู้ เนื่องจากหน่วยการสอนตามปกติมักจะใช้
เนื้อหาเป็นส่วนน าและอาจจะไม่กล่าวเจาะจงลงไปถึงประสบการณ์การเรียนรู้ที่จ าเป็นในแต่ละ
บทเรียน ดังนั้นวิธีการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้จึงช่วยให้ผู้เรียนมีโอกาสประสบผลส าเร็จตาม
จุดมุ้งหมายที่ก าหนดไว้ในหน่วยการเรียนรู้มากขึ้น ครทูี่พยายามจะสอนโดยไม่มีแผนการจัดการ
เรียนรู้ก็คล้ายกับนักบินที่ไม่มีเป้าหมายและขาดแผนที่ในการเดินทาง การเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้ก็คล้ายกับการเขียนแผนที่ที่แสดงทิศทางไปสู่จุดประสงค์การเรียนรู้ ดังนั้นการสอนโดย
ขาดแผนการจัดการเรียนรู้จึงเป็นสิงที่ท าได้ยาก 

การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคลนั้น เป็น
แผนการจัดการเรียนรู้ที่มีองค์ประกอบหลักๆ เพิ่มเติมจากแผนการจัดการเรียนรู้ทั่วๆ ไป ดังนี้ 
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           2.1 การก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่สอดคล้องกับปัญหาเชิงวิกฤตของ
ผู้เรียน โดยใช้ผลจากการค้นหาความเข้าใจของผู้เรียนก่อนเรียน 

วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2542: 83-136) ได้กล่าวถึงการก าหนดจุดประสงค์การ
เรียนรู้ ไว้สรุปได้ดังนี ้การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ เป็นการก าหนดสิ่งที่ต้องการให้ผู้เรียนมี
หรือบรรลุ ซึ่งมีทั้งความรู้ ทักษะ และเจตคติ จุดประสงค์การเรียนรู้จะได้มาจากจุดหมายของ
หลักสูตร จุดประสงค์ของวิชาหรือกลุ่มประสบการณ์ และจุดประสงค์ในค าอธิบายรายวิชา การ
เขียนจุดประสงค์การเรียนรู้ จะต้องเขียนให้ครอบคลุมพฤติกรรมทั้ง  3 ด้านและเขียนในเชิง
พฤติกรรม จุดประสงค์สามารถจ าแนกได้ 3 ด้าน ดังนี้คือ  

1. พุทธพิสัย คือจุดประสงค์การเรียนรู้ที่เน้นความสามารถทางสมองหรือความ
รอบรู้ในเน้ือหาวิชาหรือในทฤษฎี 

2. ทักษะพิสัย คือจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีเน้นการปฏิบัติที่ต้องลงมือท า   
3. จิตพิสัย คือจุดประสงค์การเรียนรู้ที่เน้นคุณธรรม หรือเจตคติ หรือความรู้สึก

ในจิตใจ 
    จุดประสงค์การเรียนรู้ แบ่งเป็น 2 ระดับคือ 

1. จุดประสงค์ปลายทางหรือจุดประสงค์ทั่วไป คือจุดประสงค์ที่เป็นเป้าหมาย
ส าคัญ ที่มุ่งหวังให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนในการเรียนแต่ละเรื่องหรือแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้ 

2. จุดประสงค์น าทางหรือจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม คือ จุดประสงค์ที่วิเคราะห์
แตกออกจากจุดประสงค์ปลายทาง เป็นจุดประสงค์ย่อย โดยก าหนดพฤติกรรมส าคัญที่คาดหวัง
ให้เกิดกับผู้เรียน เพื่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างเป็นขั้นตอนจากจุดย่อยไปจนถึงจุดใหญ่ปลายทาง 
ในการสอนจึงควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้บรรลุจุดประสงค์น าทางไปสู่จุดประสงค์
ปลายทาง 

การเรียนการสอนจะต้องมีจุดประสงค์ที่เป็นสิ่งก าหนดทิศทางว่า ต้องการจะให้
ผู้เรียนเรียนรู้และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทิศทางใด อย่างไรบ้าง จุดประสงค์การเรียนรู้ที่
สมบูรณ์ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ พฤติกรรมการแสดงออก เงื่อนไขในการแสดงออก และเกณฑ์
หรือมาตรฐานข้ันต่ าที่ยอมรับได้ เม่ือจุดประสงค์ข้อนั้นๆ สามารถอ่านและตีความได้ตรงกันแล้ว 
ก็อาจลดองค์ประกอบบางส่วน เช่น เงื่อนไขและ/หรือมาตรฐานลงก็ได้ เป็นต้น (สุราษฎร์ พรหม
จันทร,์ 2552: 82) 
  การก าหนดปัญหาเชิงวิกฤตของผู้เรียน เป็นการน าข้อมูลที่ได้จากการค้นหา
ความเข้าใจก่อนเรียนของผู้เรียนมาวิเคราะห์ เพื่อหาข้อสรุปว่าการเรียนรู้ของผู้เรียนในบทเรียน
นั้นๆ มีประเด็นปัญหาหรือสิ่งที่เป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนอะไรบ้าง โดยประเด็นที่
ค้นพบนั้นเรียกว่า ปัญหาเชิงวิกฤตของผู้เรียน ซึ่งเป็นข้อมูลส าคัญที่จะน าไปสู่การออกแบบการ
เรียนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการการสอนเพื่อแก้ปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียน ใน
เนื้อหารายวิชาใดรายวิชาหนึ่งจะมีปัญหาเชิงวิกฤตของผู้เรียนในแต่ละบทเรียนที่ต่างกันออกไป 
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แต่จะมีจ านวนไม่มากนัก เนื่องจากปัญหาเชิงวิกฤตของผู้เรียนจะมาจากสิ่งที่เป็นปัญหาหรือ
อุปสรรคต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยเฉพาะบทเรียนที่ยากต่อการสอนให้ผู้เรียนเข้าใจได้ 

2.2 การก าหนดประสบการณ์หลากหลายในการจัดประสบการณ์การเรียนรู ้
การก าหนดแนวการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องและเป็นไปตามแนวคิด

การศึกษาผ่านการเรียนรู้ คือ การน าประสบการณ์หลากหลายมาเป็นกรอบแนวคิดในการ
ออกแบบการเรียนการสอนของคร ูทั้งน้ีเนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียน
บรรลุตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ตั้งไว้นั้น จ าเป็นต้องใช้วิธีการที่หลากหลาย เพื่อเป็นการ
เสริมสร้างประสบการณ์ให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจในปรากฏการณ์ของบทเรียนนั้นๆ  

วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2542: 83-136) กล่าวว่า การก าหนดแนวการจัดการเรียน
การสอน เป็นการพิจารณาว่าการเรียนการสอนในแผนการจัดการเรียนรู้นั้น มีจุดเน้นหรือ
สาระส าคัญอะไร จะต้องสอนเนื้อหาใดจึงจะครอบคลุมครบถ้วน จะเลือกใช้เทคนิคการสอนหรือ
วิธีการสอนใดในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จึงจะท าให้ผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ 
และจะใช้สื่อการเรียนการสอนใดจึงจะสอดคล้องเหมาะสมกับกิจกรรมที่ก าหนด การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนประกอบด้วย 

1. การเขียนสาระส าคัญ สาระส าคัญหมายถึง ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับ
เนื้อหา หลักการวิธีการที่ต้องการจะให้ผู้เรียนได้รับหลังจากเรียนเรื่องนั้นๆ แล้ว  ทั้งในด้าน
ความรู้ ความสามารถ เจตคติ สาระส าคัญจะเป็นข้อความที่เขียนในลักษณะสรุปเนื้อหา 
เป้าหมายอย่างสั้นๆ จะเขียนเป็นความเรียงหรือเป็นข้อๆ ก็ได้ 
  2. เนื้อหา คือ รายละอียดของเรื่องที่ใช้จัดการเรียนการสอนให้บรรลุตาม
จุดประสงค์การเรียนรู้ ประกอบด้วย ทฤษฎี หลักการ วิธีการ และแนวปฏิบัติ การจะเขียนเนื้อหา
สาระในการสอนแต่ละจุดประสงค์ หรือแต่ละเรื่องได้ดีนั้น ครูจะต้องศึกษาหาความรู้จากเอกสาร 
ต าราเรียน หนังสือ คู่มือครแูละแหล่งความรู้ต่างๆ น ามาพิจารณาใช้ประกอบให้เหมาะกับวัยและ
ระดับของผู้เรียนท้ังในด้านความยากง่ายและความถูกต้องเหมาะสม 
  การเขียนเนื้อหาสาระในแผนการจัดการเรียนรู้ ครูจะเขียนเนื้อหาสาระ
รายละเอียดทั้งหมดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ตามหัวข้อที่อยู่ในแผนการจัดการเรียนรู้ก็ได้  แต่
หากรายละเอียดของเนื้อหามีมากควรเขียนเฉพาะหัวข้อเรื่องเนื้อหานั้นๆ ไว้ ส่วนรายละเอียดให้
น าไปไว้ในส่วนท้ายแผนการจัดการเรียนรู้ หรือน าส่วนที่เป็นเนื้อหาสาระของทุกแผนการจัดการ
เรียนรู้แยกไว้อีกเล่มหนึ่งต่างหากเป็นเอกสารประกอบการสอนก็ได้ 
  3. กิจกรรมการเรียนการสอน คือ สภาพการเรียนรู้ที่ก าหนดขึ้นเพื่อน าผู้เรียน
ไปสู่เป้าหมายหรือจุดประสงค์การเรียนที่ก าหนด การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่
เหมาะสมสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ด้านต่างๆ 
จึงเป็น ความสามารถและทักษะของครมืูออาชีพในการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิผล 
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  กิจกรรมการเรียนการสอนควรมีลักษณะดังนี้ 1) สอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้และเนื้อหา 2) ฝึกกระบวนการที่ส าคัญให้กับผู้เรียน 3) เหมาะสมกับธรรมชาติและวัยของ
ผู้เรียน 4) เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมในโรงเรียนและชีวิตจริง 5) เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  4. สื่อการเรียนการสอน หมายถึง สิ่งที่เป็นพาหนะหรือสื่อที่ช่วยให้ผู้เรียน
สามารถพัฒนาความรู้ ทักษะ และเจตคติให้บรรลุผลตามจุดประสงค์การเรียนรู้และตาม
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรได้ดีย่ิงขึ้นหรือเร็วยิ่งขึ้น จากการศึกษาวิจัย พบว่า สื่อประเภทต่างๆ มี
ประสิทธิผลช่วยให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ต่างๆ ในระดับที่แตกต่างกัน 
  การจัดการเรียนการสอนหรือการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ท าเพื่อให้ผู้เรียน
ได้เกิดการเรียนรู้ ซึ่งเป็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ต้องการ ไม่ว่าจะโดยรูปแบบ
และวิธีการใดนั้น ควรค านึงถึงสิ่งต่อไปนี้ (1) สร้างความสนใจในสิ่งที่จะให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
(2) ให้ข้อมูลหรือเนื้อหาเรื่องราวที่ถูกต้องและเพียงพอ (3) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ทดลอง
แก้ปัญหาโดยนาข้อมูลหรือเนื้อหาเรื่องราวที่ได้รับจากการศึกษานั้นมาใช้ และ (4) ตรวจสอบผล
ว่าถูกหรือผิดหรือไม่อย่างไร (สุราษฎร์ พรหมจันทร,์ 2552: 97) 
  กล่าวโดยสรุปได้ว่า  การก าหนดแนวการจัดการเรียนการสอนท าให้ครูทราบว่า
ในบทเรียนนั้นๆ มีจุดเน้นหรือสาระส าคัญอะไร จะต้องสอนเนื้อหาใดจึงจะครอบคลุมครบถ้วน 
จะเลือกใช้เทคนิคหรือวิธีสอนใดในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจึงจะท าให้ผู้เรียนบรรลุ
จุดประสงค์การเรียนรู้ และจะใช้สื่อการเรียนการสอนใดจึงจะสอดคล้องเหมาะสมกับกิจกรรมที่
ก าหนด 

2.3 การก าหนดวิธีวัดและประเมินการเรียนรู้  
การวัดและประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ 

คือ การวัดและประเมินการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล และสอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีมาจากการค้นหาความเข้าใจของผู้เรียนก่อนเรียน เม่ือครูจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนอย่างหลากหลายเพื่อส่งเสริมความเข้าใจในปรากฏการณ์ของบทเรียนแล้ว 
จ าเป็นต้องมีการวัดและประเมินผลว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์ที่ตั้งไว้หรือไม่ ข้อมูล
ที่ได้จากการวัดและประเมินผลนี้จะท าให้ครูน าไปทบทวนและปรับปรุงแก้ไขบทเรียนในล าดับ
ต่อไป 

การวัดและการประเมินการเรียนรู้ จัดเป็นกิจกรรมส าคัญที่สอดแทรกอยู่ในทุก
ขั้นตอนของกระบวนการจัดการเรียนการสอน เริ่มตั้งแต่ก่อนการเรียนการสอนจะเป็นการ
ประเมินเพื่อตรวจสอบความรู้พื้นฐานของผู้เรียน ระหว่างการเรียนการสอนจะเป็นการประเมิน
เพื่อปรับปรุงผลการเรียนและเพื่อให้ผู้เรียนทราบผลการเรียนของตนเป็นระยะๆ และเม่ือสิ้นสุด
การเรียนการสอนใน แต่ละรายวิชา/ภาคเรียน จะเป็นการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนเพื่อ
ตรวจสอบให้แน่ชัดว่าผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์การเรียนที่ก าหนดไว้ (วัฒนาพร ระงับทุกข์, 2542: 
83-136) ดังนั้นครูจึงควรก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ชัดเจน  และท าการวัดและ

63 



ประเมินผลการเรียนการสอนให้ครอบคลุมจุดประสงค์ทั้ง 3 ด้าน ดังกล่าวแล้วโดยอาจแบ่งการ
ให้คะแนนเป็นสัดส่วนที่เหมาะสม เช่น แบ่งออกเป็น จิตพิสัย 10% พุทธิพิสัย 60% และทักษะ
พิสัย 30%หรือเป็นอย่างอื่นตามความเหมาะสม ขอบเขตของการประเมินผล มีดังนี้ 1) ให้ข้อมูล
เกี่ยวกับผู้เรียน ซึ่งการให้ผู้เรียนเขียนตอบโต้ไม่สามารถให้ข้อมูลได้  2) เป็นการตีความหมาย
ข้อมูลของผู้เรียน 3) สามารถน าข้อมูลมาปรับปรุงหลักสูตร และคุณภาพของการสอน 4) แสดง
ให้เห็นว่าพฤติกรรมของผู้เรียนเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 5) แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์
ของประสิทธิภาพของผลการเรียน เนื้อหาต่างกัน วิธีการสอนต่างกัน  6) แสดงให้เห็นถึง
ประสิทธิภาพการเรียนการสอนในสถานการณ์ต่างกัน และช่วยให้มีการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรได้
จ าเป็น 

กล่าวโดยสรุปได้ว่า การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้ เรียนตาม
กระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้ต้องสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ที่มาจากการค้นหา
ความเข้าใจของผู้เรียนก่อนเรียนและความแตกต่างระหว่างบุคคล 

 3. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2545 มาตรา 24 กล่าวถึงการจัดกระบวนการเรียนรู้ไว้ว่า การจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้
สถานศึกษาและหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องด าเนินการดังต่อไปนี้ 1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้
สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล  2) 
ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา 3)จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติ 
ให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 4) จัดการเรียนการสอนโดย
ผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ อย่างได้ สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดี
งามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา 5) ส่งเสริมสนับสนุนให้ครสูามารถจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและอ านวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบ
รู ้รวมท้ังสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ ครูและผู้เรียนอาจเรียนรู้
ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ  และ 6) จัดการเรียนรู้
ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือ กับบิดามารดา ผู้ปกครอง และ
บุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ  

 จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติดังกล่าวได้ปฏิรูปการจัดการเรียนรู้ ทั้ง
ในระดับโรงเรียน และมหาวิทยาลัยโดยเปลี่ยนจากการจัดการเรียนรู้ที่เน้นบทบาทครู มาเน้นที่
ผู้เรียนเป็นส าคัญโดยมีครูเป็นผู้ให้ค าแนะน า การปฏิรูปการจัดการเรียนรู้เปลี่ยนจากการให้
ความส าคัญกับการสอนมาเน้นที่การเรียนรู้  การจัดการเรียนการสอนในระดับมหาวิทยาลัย ได้
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เปลี่ยนวิธีการสอนแบบบรรยายมาเป็นการสอนแบบเน้นการเรียนจากปัญหา สาขาศึกษาศาสตร์ 
ได้รับการฝึกให้มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ให้ความส าคัญกับผู้เรียน 
ตลอดจนรูปแบบการเรียนของผู้เรียนโดยเน้นประสบการณ์ (เอียน สมิธ และอนงค์ วิเศษสุวรรณ์, 
2550: 1-2)  

 สุราษฎร์  พรหมจันทร์ (2552: 102) กล่าวถึง การจัดการเรียนการสอน สรุปได้
ว่า หมายถึง การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสมให้แก่ผู้เรียน เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ตาม
จุดประสงค์การเรียนรู้ที่ตั้งไว้ ซึ่งการจัดการเรียนการสอนหรือการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ให้แก่ผู้เรียนนั้น ต้องสร้างความสนใจให้ผู้เรียนมีความต้องการที่จะเรียน ในขณะเดียวกันการ
จัดการเรียนการสอนหรือการจัดประสบการณ์จะต้องให้ข้อมูลหรือเนื้อหาวิชาที่ถูกต้องเพียงพอ  
และต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ทดลองแก้ปัญหาต่างๆ โดยใช้ข้อมูลหรือเนื้อหาวิชาที่ได้เรียนไป 
อีกทั้งจะต้องมีการตรวจสอบผลจากการฝึกหัดว่าถูกต้องหรือไม่อย่างไร ซึ่งเรียกกระบวนการนี้
ว่า "กระบวนการเรียนรู้" 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุ่งพัฒนาผู้เรียน ต้องใช้เทคนิควิธีสอน
วิธีการเรียนรู ้รูปแบบการสอนหรือกระบวนการเรียนการสอนที่หลากหลายวิธี ซึ่งจ าแนกได้ดังนี้ 
(คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู้, 2543: 36-37)  

1. การจัดการเรียนการสอนทางอ้อม เช่น การเรียนรู้แบบสืบค้น แบบค้นพบ 
แบบแก้ปัญหา แบบสร้างแผนผังความคิด แบบใช้กรณีศึกษา แบบตั้งค าถาม แบบใช้การ
ตัดสินใจ เป็นต้น 

2. เทคนิคการศึกษาเป็นรายบุคคล เช่น วิธีการเรียนแบบศูนย์การเรียน แบบ
การเรียนรู้ด้วยตนเอง แบบชุดกิจกรรมการเรียนรู้ คอมพิวเตอร์ช่วยสอน เป็นต้น 

3. เทคนิคการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีต่างๆ ประกอบการเรียน เช่น การ
ใช้สิ่งพิมพ์ ต าราเรียน และแบบฝึกหัดการใช้แหล่งทรัพยากรในชุมชน ศูนย์การเรียนชุดการสอน 
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน บทเรียนส าเร็จรูป เป็นต้น 

4. เทคนิคการจัดการเรียนการสอนแบบเน้นปฏิสัมพันธ์ เช่น การโต้วาทีกลุ่ม 
Buzz การอภิปราย การระดมพลังสมอง กลุ่มแก้ปัญหา การแสดงบทบาทสมมติ กลุ่มสืบค้นคู่คิด 
การฝึกปฏิบัติ เป็นต้น 

5. เทคนิคการจัดการเรียนการสอนแบบเน้นประสบการณ์ เช่น การจัดการ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม เกม กรณีตัวอย่าง สถานการณ์จ าลอง ละคร บทบาทสมมติ เป็นต้น 

6. เทคนิคการเรียนแบบร่วมมือ เช่น ปริศนาความคิดร่วมมือแข่งขันหรือกลุ่ม
สืบค้น กลุ่มเรียนรู้ ร่วมกัน ร่วมกันคิด กลุ่มร่วมมือ เป็นต้น 

7. เทคนิคการเรียนการสอนแบบบูรณาการ เช่น การเรียนการสอนแบบใช้เส้น
เล่าเรื่อง และการเรียนการสอนแบบแก้ปัญหา เป็นต้น 
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เทคนิควิธีการเหล่านี้ล้วนเป็นวิธีที่ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง ได้คิดค้นคว้า
ศึกษาทดลอง ซึ่งท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ผู้สอนจึงมีบทบาทเป็นผู้อ านวยความ
สะดวกในหลายๆ ลักษณะ สรุปได้ดังนี้ (ชาติ  แจ่มนุช และคณะ: มทป) 

1. เป็นผู้จัดการ ก าหนดบทบาทให้ผู้เรียนทุกคนได้มีส่วนเข้าร่วมท ากิจกรรม 
แบ่งกลุ่ม หรือจับคู่ เป็นผู้มอบหมายงานหน้าที่ความรับผิดชอบแก่ ผู้เรียนทุกคน จัดการให้ ทุก
คนได้ท างานที่เหมาะสมกับความสามารถและความสนใจของตน 

2. เป็นผู้ร่วมท ากิจกรรม (An active participant) เข้าร่วมท ากิจกรรมในกลุ่ม
จริงๆ พร้อมทั้งให้ ความคิดและความเห็นหรือเชื่อมโยงประสบการณ์ส่วนตัวของผู้เรียนขณะท า
กิจกรรม 

3. เป็นผู้ช่วยเหลือและแหล่งวิทยาการ (Helper and resource) คอยให้ค าตอบ
เม่ือผู้เรียน ต้องการความช่วยเหลือทางวิชาการ ตัวอย่าง เช่น ค าศัพท์หรือไวยากรณ์การให้
ข้อมูลหรือความรู้ ในขณะที่ผู้เรียนต้องการ ซึ่งจะช่วยท าให้การเรียนรู้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

4. เป็นผู้สนับสนุนและเสริมแรง (Supporter and encourager) ช่วยสนับสนุน
ด้านสื่ออุปกรณ์ หรือให้ค าแนะน าที่ช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนสนใจเข้าร่วมกิจกรรมหรือฝึกปฏิบัติ
ด้วยตนเอง 

5. เป็นผู้ติดตามตรวจสอบ (Monitor) คอยตรวจสอบงานที่ผู้เรียนผลิตขึ้นมา
ก่อนที่จะส่งต่อไปให้คนอื่นๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านความถูกต้องของค าศัพท์ ไวยากรณ์ การ
แก้ค าผิด อาจจะท าได้ทั้งก่อนท ากิจกรรม หรือบางกิจกรรมอาจจะแก้ทีหลังได้ 
  นอกจากนี้  จอห์น บี แคร์รอล (Carroll, 1974: 116-118) ได้เสนอหลักการ
ส าคัญจากงานวิจัย เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่ประสบความส าเร็จ ไว้ 5 ประการ ดังนี ้ 
  1. ความถนัดของผู้เรียน (Learner’s Aptitude) ผู้เรียนย่อมมีความแตกต่างกัน
ในด้านความถนัดในการเรียนรู้ การใช้เวลาของผู้เรียนแต่ละคนย่อมแตกต่างกัน แต่ทุกคน
สามารถประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ได้  
  2. ความสามารถทางสติปัญญาของผู้เรียน (Learner’s Intelligence) ผู้เรียน
ย่อมมีความสามารถทางสติปัญญาที่แตกต่างกัน เวลาที่ใช้ในการเรียนรู้ก็ย่อมแตกต่างกันด้วยใน
ชั้นเรียนแต่ละช้ัน ย่อมจะมีผู้เรียนท่ีมีระดับสติปัญญาแตกต่างกัน  
  3. ความอุตสาหพยายามของผู้เรียน (Learner’s Perseverance) ผู้เรียนแต่ละ
คนย่อมมีความสนใจและความต้องการในการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน และย่อมจะมีผลต่อแรงจูงใจ 
พร้อมทั้งความใฝ่สัมฤทธิ์ในการเรียนรู้แตกต่างกันด้วย  
  4. คุณภาพในการสอน (Quality of Instruction) กลวิธีการสอนที่แตกต่างกัน 
ย่อมมีผลในการเรียนรู้ของผู้เรียนแตกต่างกัน การสอนที่ดีย่อมท าให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนท่ีดี  
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  5. โอกาสในการเรียนรู้ (Learning Opportunities) ผู้เรียนที่มีโอกาสในการ
เรียนรู้มากย่อมมีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้ได้ดี ครจูะเป็นผู้ให้โอกาสในการเรียนรู้แก่ผู้เรียนได้โดย
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้แก่ผู้เรียนอย่างเหมาะสม  
  องค์ประกอบส าคัญ 5 ประการของการเรียนการสอนที่ประสบความส าเร็จนั้น 
ครจูะต้องค านึงถึงผู้เรียน (ข้อ 1-3) ในด้านความแตกต่างทางสติปัญญา ความสามารถและความ
สนใจความสามารถของคร ู(ข้อ 4-5) จะเกี่ยวข้องกับความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่
เหมาะสมกับผู้เรียนให้ผู้เรียนมีโอกาสในการเรียนรู้มากที่สุด  ที่ส าคัญในการพิจารณา
กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนคือการพิจารณาหลักการจัดการเรียนรู้ ซึ่งถือเป็นเสา
หลักของการศึกษา (Delors, 1998) ในยุคสหัสวรรษใหม่ ให้ผู้เรียนมีโอกาสได้ประการณ์การ
เรียนรู้ดังกล่าวดังนี้ 

1. การเรียนรู้เพื่อเข้าใจ (Learning to know) ให้ผู้เรียนได้รับรู้และเรียนรู้ 
เนื้อหาต่างๆ อย่างมีวิจารณญาณด้วยเหตุและผล เพื่อเข้าใจรายละเอียดของเนื้อหาหรือแนวคิด
ต่างๆ ลักษณะของการเรียนรู้จึงควรเน้นกระบวนการทางการคิด เช่น การอภิปราย การคิด
วิเคราะห์ ฯลฯ  

2. การเรียนรู้เพื่อปฏิบัติ (Learning to do) ให้ผู้เรียนมีโอกาสลงมือปฏิบัติ
กิจกรรมต่างๆ ด้วยตนเอง เพื่อให้เกิดประสบการณ์การเรียนรู้โดยตรงจากการปฏิบัติ  

3. การเรียนรู้เพื่ออยู่ร่วมกัน (Learning to live together) ให้ผู้เรียนมีโอกาส
ท างานร่วมกันกับผู้อื่น เพื่อให้รู้จักการแบ่งปัน ความรับผิดชอบร่วมกัน การช่วยเหลือซึ่งกันและ
กัน และการรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  

4. การเรียนรู้เพื่อเป็นตัวของตัวเอง (Learning to be) ให้ผู้เรียนมีโอกาสได้รับ
ประสบการณ์การเรียนโดยการรู้จักคิดและตัดสินใจในการแก้ปัญหาต่างๆ  ด้วยตัวเองอย่างมี
เหตุผล เพื่อให้เกิดความม่ันใจในตนเอง และมีความเป็นตัวของตัวเองได้อย่างภาคภูมิใจ เป็นทั้ง
คนด ีคนเก่ง และมีความสุขในการเรียนรู้  

โดยสรุปหลักการและกระบวนการจัดการเรียนการสอน ครูควรท าความเข้าใจ
ธรรมชาติของการเรียนรู้ โดยเฉพาะการท างานของสมอง ซึ่งเป็นกลไกการเรียนรู้ที่ส าคัญ 
แนวคิดจากกลไกการเรียนรู้จะช่วยให้เข้าใจระบบการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ ซึ่งแนวโน้มในการจัดการเรียนการสอนให้ประสบความส าเร็จย่อมมีองค์ประกอบส าคัญที่
ควรพิจารณาทั้งในด้านตัวผู้เรียน และคุณสมบัติของครู อันได้แก่ คุณภาพของการจัดการเรียน 
การสอน และเวลาในการเรียนรู้ของผู้เรียน การพิจารณาจัดขั้นตอนการเรียนการสอนเพื่อให้
ผู้เรียนมีความสามารถได้อย่างแท้จริง ก็นับว่าเป็นเรื่องส าคัญที่ครูต้องตระหนักในการจัดวาง
แผนการสอนระยะยาว และระยะสั้นให้สอดคล้องกัน รวมทั้งการพิจารณารายละเอียดของ
องค์ประกอบในการจัดการเรียนการสอน นับตั้งแต่การเข้าใจหลักการและทฤษฎีของวิชา ที่ท า
การสอน การเลือกหรือสร้างสรรค์วิธีการสอน และเทคนิคการสอน รวมทั้งความเข้าใจ
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กระบวนการพัฒนาหลักสูตร สื่อการสอน บทบาทของครู และผู้เรียน รวมทั้งลักษณะของการ
เรียนรู้ที่ผู้เรียนควรมีโอกาสในการจัดการเรียนรู้อย่างครบวงจร 

 

  2.5 แนวทางการประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน 
  การประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน ใช้วิธีการประเมิน
ตามสภาพจริง ซึ่งมีวิธีการประเมินและเครื่องมือที่หลากหลาย เพื่อให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับผู้เรียนได้
ตรงตามสภาพจริงมากที่สุด ในที่น้ีน าเสนอวิธีการท่ีน่าสนใจไว้ดังนี้ 
   2.5.1 การสังเกต (Observation) 
   การสังเกตเป็นวิธีการในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่เน้นวิธีการมากกว่า
ตัวเครื่องมือ การสังเกตที่ดีจะลดความคลาดเคลื่อนของข้อมูลที่ได้ Best and Khan (2006: 312) 
กล่าวถึงลักษณะของการสังเกตที่ดี สรุปได้ดังนี้ 
       1) สังเกตอย่างระมัดระวัง ด้วยการวางแผนไว้ล่วงหน้าอย่างเป็น
ระบบ และไม่ละเลยเหตุการณ์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องด้วย พร้อมทั้งบันทึกข้อมูลด้วยความช านาญ 
เพราะหากบันทึกข้อมูลไม่ทัน เหตุการณ์นั้นๆ อาจไม่เกิดขึ้นอีก 
        2) มองภาพรวมของสิ่งที่สังเกตดด้วยไม่เฉพาะรายละเอียดตาม
ประเด็นท่ีสังเกตเท่าน้ัน 
        3) สังเกตอย่างไม่มีความล าเอียงเพราะจะส่งผลต่อข้อมูลและการ
รายงานผล 
        4) แยกความเป็นจริงจากสิ่งที่สังเกตออกจากการแปลความ โดย
สังเกตก่อนแล้วแปลความในภายหลัง 
        5) ตรวจสอบความตรงจากการสังเกตด้วยวิธีการต่างๆ เช่น สังเกต
ซ้ า หรือเปรียบเทียบผลการสังเกตกับผู้สังเกตคนอื่น 
        6) หากสังเกตด้วยการไม่ให้ผู้ที่ถูกสังเกตรู้ตัวแล้วได้ข้อมูลดีกว่า ก็
ไม่ควรให้ผู้ถูกสังเกตรู้ตัว 

  หลักฐานจากการสังเกตคือการบันทึกข้อมูลลงในแบบฟอร์มซึ่งเปิด
กว้างเอาไว้ให้ครูได้จดบันทึก หรือประเมินพฤติกรรมต่างๆ ของผู้เรียนในช่วงเวลาปฏิบัติงานที่
เหมาะสม เพื่อน าข้อมูลที่ได้มาพิจารณาประเมินผล สิ่งส าคัญที่ครูควรจะค านึงถึงในการจด
บันทึกพฤติกรรมของผู้เรียนคือ ต้องไม่ให้ผู้เรียนทราบก่อนล่วงหน้าว่าครูก าลังบันทึกพฤติกรรม
บางอย่างของตน เพราะหากผู้เรียนรู้ตัวก่อนล่วงหน้าแล้ว ข้อมูลที่ได้ก็อาจจะคลาดเคลื่อนจาก
ความเป็นจริงไป (สุราษฎร์ พรหมจันทร,์ 2552: 116) 
   2.5.2 การสัมภาษณ์ (Interview) 
   การสัมภาษณ์ เป็นอีกวิธีหนึ่งที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลพฤติกรรมด้าน
ต่างๆ ได้ดี เช่น ความคิด ความรู้สึก กระบวนการในการท างาน วิธีการแก้ปัญหา การสัมภาษณ์

68 



หากน าไปใช้ประกอบกับวิธีการ และเครื่องมืออื่นๆ จะท าให้ได้ข้อมูลที่มีความม่ันใจยิ่งขึ้น สมิต  
สัชฌุกร (2524: 4-5) ได้เสนอแนะเกี่ยวกับการเตรียมการสัมภาษณ์และการสร้างความสัมพันธ์
กับผู้รับการสัมภาษณ์ไว้ดังนี้ 

       1) ก าหนดจุดประสงค์ให้แน่ชัดว่าอะไรที่ต้องการรู้ เพื่ออะไร จะ
ช่วยให้เตรียมค าถามได้รัดกุม 

      2) การเตรียมค าถาม ต้องจัดรายการค าถามไว้ พร้อมทั้งค าถามที่
มุ่งจะให้ได้ค าตอบตามจุดมุ่งหมาย และค าถามที่จะช่วยกระตุ้นให้ผู้รับการสัมภาษณ์ตอบได้
อย่างไม่ติดขัด 

      3) เลือกสถานท่ีหรือจัดสถานที่ให้เหมาะสม ต้องไม่มีเสียงอึกทึก มี
ลักษณะเป็นสัดส่วน ไม่มีบุคคลภายนอกมารบกวน เพื่อให้ผู้รับการสัมภาษณ์มีความสะดวกใน
การพูดจาเรื่องที่เป็นความลับ หรือส่วนตัว ซึ่งไม่มีความประสงค์จะให้ผู้อื่นมีส่วนรับรู้ด้วย 

      4) จัดเวลาให้เหมาะสมแก่การสัมภาษณ์ 
      5) ผู้สัมภาษณ์ต้องท าตัวให้ปลอดจากภารกิจ 
 บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์ (2542: 67-69, 81-83) กล่าวถึงลักษณะของ

การสัมภาษณ์ที่ดี ควรมีลักษณะ 7 ประการ ดังนี้ 
      1) ก าหนดจดมุ่งหมายและขั้นตอนในการสัมภาษณ์ให้ชัดเจน ด้วย

การเตรียมการไว้ล่วงหน้า เช่น ต้องการข้อมูลอะไรบ้างต้องก าหนดไว้ให้ชัดเจน ล าดับค าถาม
ก่อน – หลัง เริ่มสัมภาษณ์อย่างไรและปิดการสัมภาษณ์อย่างไร  

      2) เตรียมตัวและวัสดุอุปกรณ์ไปให้พร้อม โดยผู้สัมภาษณ์ต้อง
ศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับเรื่องที่ต้องการสัมภาษณ์อย่างเพียงพอ รวมท้ังจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ใน
การสัมภาษณ์ไว้ให้พร้อมและควรทดลองก่อนน าไปใช้จริง 

      3) เลือกผู้ให้สัมภาษณ์และเลือกสัมภาษณ์ข้อมูลที่ต้องการอย่าง
แท้จริง  

      4) สร  างความสัมพันธ์คุ้นเคยและเป็นกันเองกับผู้ให้สัมภาษณ์ 
เพื่อให้รู้สึกผ่อนคลาย และยินดีให้ความร่วมมือในการตอบค าถาม 

      5) พูดและสร้างบรรยากาศที่ยั่วยุขณะสัมภาษณ์ โดยกระตุ้นผู้ให้
สัมภาษณ์อยากตอบค าถามและพูดคุยด้วย 

      6) จัดเรียงค าถามไว้ตามล าดับ หากเป็นการสัมภาษณ์แบบมี
โครงสร้างก็ควรด าเนินการไปตามแบบสัมภาษณ์นั้น และไม่ควรเป็นลักษณะการบังคับให้ตอบ 

      7) ใช้ภาษาในการสัมภาษณ์ให้เหมาะสมกับวัยของผู้ให้สัมภาษณ์ 

 2.5.3 การสอบถาม  
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   การสอบถามเป็นวิธีการหนึ่งในการให้ได้ข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม
ประเภทต่างๆ ที่สร้างขึ้นมาเพื่อใช้ส าหรับวัดความรู้สึกหรือการรับรู้ หรือความคิดเห็นต่างๆ ที่
อาจเรียกว่า แบบสอบถามความคิดเห็น ซึ่งจะไม่มีค าตอบผิดหรือถูก พิสณุ  ฟองศรี (2553:179) 
ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลในด้านต่างๆ ที่ต้องการทราบถึงจากผู้ตอบ ซึ่งแบบสอบถามอาจมีลักษณะ
การสร้างขึ้นเพื่อทดแทนการสัมภาษณ์ แบบสอบถามไม่มีตัดสินว่าถูกหรือผิด  ลักษณะของ
แบบสอบถามที่ดี Best and Khan (2006: 319-320) กล่าวไว้ สรุปได้ดังนี้ 
        1) ถามในประเด็นหรือสาระส าคัญ โดยมีข้อค าถามที่เกี่ยวข้องกับ
ตัวแปรที่จะน าไปวิเคราะห์ข้อมูลเท่าน้ัน 
        2) สั้น กระชับ แต่ต้องได้ข้อมูลที่เพียงพอกับกับความต้องการหรือ
เป็นตัวแทนท่ีดีของประชากรได้ 
        3) เหมาะสมกับข้อมูลที่ต้องการจะเก็บ 
        4) รูปแบบน่าสนใจ และจูงใจให้ผู้ตอบรู้สึกอยากตอบ 
        5) หนึ่งข้อค าถามมีประเด็นเดียว ป้องกันการสับานของผู้ตอบ 
        6) ไม่ควรใช้ค าถามน า เพื่อให้ได้ค าตอบที่ต้องการ  
        7) เริ่มจากค าถามกว้างไปสู่แคบ คล้ายกับข้อสอบที่เริ่มจากง่ายไป
หายากเพื่อเป็นแรงจูงใจแก่ผู้ตอบ 
        8) ประหยัด เท่าท่ีจะท าได้ 
   การประเมินผลจากสภาพจริงที่ใช้แบบสอบถาม ควรพิจารณาใช้
แบบสอบถามปลายเปิดชนิดเขียนตอบ ด้วยแบบสอบถามประเภทนี้ไม่มีค าตอบที่แน่นอน เป็น
การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงความคิดที่อิสระปราศจากแรงกดดันใดๆ ในการแสดงถึงการ
แก้ปัญหาที่ไม่มีการตัดสินว่าสิ่งที่ได้แสดงความคิดเห็นไปนั้นถูกหรือผิด ค าตอบที่ได้จะเป็น
เครื่องชี้วิธีการท างาน ความคิด และบุคลิกภาพของผู้เรียนเอง 

 2.5.4 การตรวจผลงาน 
   การตรวจผลงานเป็นวิธีการประเมินผลที่ครูใช้เป็นประจ าและใช้บ่อย
ที่สุดอีกวิธีการหนึ่ง การตรวจผลงานจะเป็นการช่วยเหลือผู้เรียนที่ยังประสบปัญหาในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนประการหนึ่ง ส่วนอีกประการหนึ่งเป็นการน าข้อมูลที่ได้จากการตรวจ
ผลงานมาใช้ในการปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู การวัดประเมินผลจากการ
ตรวจผลงาน ครูสามารถด าเนินการได้ตลอดเวลา เช่น การตรวจแบบฝึกหัด ผลการปฏิบัติตาม
โครงการหรือโครงงานต่างๆ ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้ครูสามารถประเมินพฤติกรรมระดับสูงของ
ผู้เรียนได้เป็นอย่างดี 
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  สรุปได้ว่า การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงท าได้หลากหลายวิธี 
เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ การสอบถาม การตรวจผลงาน เป็นต้น ซึ่งวิธีการต่างๆ เหล่านี้
ครูสามารถเลือกใช้ตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

3. กระบวนการจัดการเรียนรู ้
 การสอนถือเป็นภาระงานหลักของครูที่จะท าให้ผู้เรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมให้
สอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การจะให้ผู้เรียนบรรลุตามจุดมุ่งหมายที่กล่าวมานั้น
ขึ้นอยู่กับครูเป็นปัจจัยส าคัญ ทั้งนี้เพราะครูเป็นผู้ที่มีบทบาทมากที่สุดในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน หากมีครทูีไ่มมี่คุณภาพก็ท าให้การเรียนการสอนไม่เป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ 
ดังนั้น ครูจึงต้องมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้เพื่อจะได้จัดกระบวนการเรียนรู้ให้ประสบ
ความส าเร็จตามความมุ่งหมายของการศึกษา มีนักการศึกษาได้ให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้ไว้ดังต่อไปนี้ 
 ความหมายของการจัดการเรียนรู้ 
 รุ่ง  แก้วแดง (2542: 96-99) ได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้ว่า สรุปได้ว่า 
หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ครูมีบทบาทในกิจกรรมการเรียนการสอนน้อยลง แต่เพิ่ม
กิจกรรมการเรียนของผู้เรียนโดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และให้ความส าคัญส าหรับผู้เรียนโดย
ให้ความรัก ความเข้าใจ ความเมตตา เอาใจใส่และติดตามผลงานของผู้เรียนอย่างใกล้ชิด
ตลอดเวลา 
 กรมวิชาการและคณะอนุกรรมการการเรียนรู้ (2544: 4-5) ให้ความหมายของการจัดการ
เรียนรู้ สรุปได้ว่า หมายถึง กระบวนการเรียนรู้ที่ครูได้จัดหรือด าเนินการให้สอดคล้องกับผู้เรียน
ตามความแตกต่างระหว่างบุคคล ความหมายทางปัญหาการเรียนรู้ โดยการบูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการลงมือปฏิบัติจริง ได้พัฒนา
กระบวนการคิด วิเคราะห์ ศึกษา ค้นคว้า ทดลองและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองตามความถนัด 
ความสนใจด้วยวิธีการ กระบวนการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย สามารถเชื่อมโยงกับชีวิตจริง
ทั้งในและนอกห้องเรียน 
 สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ครูได้จัดหรือ
ด าเนินการให้สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน  โดยใช้การจัดการเรียนรู้
แบบเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ลักษณะของการจัดการเรียนรู้ 
 รุ่ง  แก้วแดง (2542: 110-111) ได้กล่าวถึงลักษณะการจัดการเรียนรู้ไว้ สรุปได้ดังนี้ คือ 

1. ให้ผู้เรียนมีความคิดอย่างอิสระ 
2. ให้ผู้เรียนมีความรู้และประสบการณ์เดิมมาก่อนการเรียน 
3. ดึงศักยภาพในการคิดของผู้เรียนออกมาเพื่อเป็นการสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
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4. สนับสนุนให้ผู้เรียนท างานเป็นกลุ่มและเสริมสร้างความเป็นระเบียบวินัย รู้จักสิทธิ
และหน้าที่ความเป็นพลเมืองดีของประเทศ 

คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู้ (2544: 6-7) ได้กล่าวถึงลักษณะการจัดการเรียนรู้ว่า
จะต้องมีวิธีการจัด สรุปได้ดังนี ้

1. การวิเคราะห์ผู้เรียนก่อนเรียน 
2. การใช้จิตวิทยาการเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน 
3. การวิเคราะห์หลักสูตรเพื่อน าไปสู่การออกแบบการเรียนการสอน 
4. การออกแบบการเรียนการสอนเหมาะกับผู้เรียน 
5. การออกแบบวัดและประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
หลักการจัดการเรียนรู ้
สมศักดิ์  ภู่วิภาดาวรรธน์ (2544: 1-2) ได้กล่าวถึงกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญว่า หลักการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต้องค านึงถึงสิ่งส าคัญต่างๆ พอสรุปได้ดังนี ้
1. ความต้องการ ความถนัดและความสนใจของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ให้มากที่สุด 
3. เน้นให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง คือให้สามารถเรียนรู้จาก

ประสบการณ์ในสภาพความเป็นจริง สามารถวิจัยเชิงปฏิบัติการ และสืบสอบ สืบค้นหาความรู้ได้
ด้วยตนเอง  

4. เน้นการพึ่งพาตนเอง เพื่อให้ผู้ เรียนเกิดทักษะที่จะน าสิ่งที่ เรียนรู้ไปใช้ได้ใน
ชีวิตประจ าวันและสามารถเข้าใจวิธีการเรียนรู้ของตนเองได้ กล่าวคือ รู้วิธีคิดของตนเองและ
พร้อมที่จะปรับเปลี่ยนวิธีคิดได้อย่างเหมาะสม ไม่เน้นที่การจดจ าเนื้อหาเพียงอย่างเดียว 

5. เน้นการประเมินตนเองของผู้เรียน ซึ่งแต่เดิมครูจะเป็นผู้ประเมินผลเพียงผู้เดียว แต่
การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมินตนเองอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง จะช่วยให้
ผู้เรียนเข้าใจตนเองได้ชัดเจนขึ้น รู้จุดเด่น จุดด้อยและพร้อมที่จะปรับปรุงหรือพัฒนาตนเองให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น ในส่วนนี้เป็นการประเมินตามสภาพจริงและใช้แฟ้มสะสมผลงานเข้ามาประเมิน
ร่วมด้วย 

6. เน้นความร่วมมือของผู้เรียน ซึ่งเป็นทักษะท่ีส าคัญในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
7. เน้นรูปแบบการเรียนรู้ ซึ่งอาจจัดได้ทั้งในรูปเป็นกลุ่มหรือเป็นรายบุคคล และ

สอดคล้องกับกลุ่มผู้เรียน 
 กล่าวโดยสรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้ให้เหมาะกับสภาพของผู้เรียน เน้นการเรียนรู้แบบ
มีส่วนร่วมของผู้เรียนทั้งในกิจกรรมการเรียน การประเมินตนเองจะท าให้ผู้เรียนสามารถสร้าง
องค์ความรู้ด้วยตนเอง และน าผลที่ได้จากการเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
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4. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 4.1 ด้านการศึกษาผ่านการเรียนรู้ 

Runesson (2005) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง ล าดับขั้นตอนและความหลากหลาย : การศึกษา
ผ่านการเรียนรู้ เกี่ยวกับการเรียนรู้มโนทัศน์ทางเรขาคณิต ในงานวิ จัยได้อภิปรายถึง
ความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติงานของครูและการปรับปรุงการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยเน้นที่
จุดประสงค์การเรียนรู้และการจัดการบทเรียนเป็นส าคัญ วัตถุประสงค์ของการศึกษาเพื่อน าเสนอ
ลักษณะการเรียนรู้มโนทัศน์ทางเรขาคณิต ซึ่งเป็นการท างานร่วมกันของครู 3 คนในการ
วางแผนบทเรียนและสอนในประเด็นเดียวกันส าหรับผู้เรียนเกรด 4 และ 5 ในโรงเรียนระดับ
ประถมศึกษาของสวีเดน โดยผู้เรียนจะได้รับการทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนและมีการบันทึก
วีดิโอขณะท าการสอนด้วย ผลการศึกษาพบว่าการร่วมกันท างานของครูท าให้ครูสามารถ
ตรวจสอบการสอนของตนอย่างเป็นระบบซึ่งส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย 

Rovio-Johansson and Lumsden (2008: 12-13) ได้ศึกษาเรื่อง การประยุกต์ใช้
การศึกษาผ่านการเรียนรู้ของมหาวิทยาลัยในสวีเดน: การเสริมสร้างผลการเรียนรู้ทางการบัญชี 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสืบสอบความแตกต่างของการเข้าใจจุดประสงค์การเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย
วิธีการสอนที่ต่างกัน แบบแรกใช้วิธีการบรรยายเชิงวิชาการ แบบที่สองใช้วิธีการศึกษาผ่านการ
เรียนรู้ ซึ่งได้ปรับให้เหมาะสมกับการสอนในระดับอุดมศึกษา กรอบทฤษฎีในการวิจัยคือทฤษฎี
ความหลากหลายและทฤษฎีการเรียนรู้ โดยมีเงื่อนไขคือ ครูต้องเปลี่ยนวิธีสอนโดยการ
ประยุกต์ใช้การศึกษาผ่านการเรียนรู้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายในโปรแกรมธุรกิจ ที่เข้าศึกษาในปี
การศึกษา 2005 (ชั้นปีที่ 3) ของโรงเรียนธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และกฎหมาย ในสวีเดน ส่วน
ผู้เรียนกลุ่มเปรียบเทียบเข้าศึกษาในปีการศึกษา 2004 ใช้วิธีการบรรยายทางวิชาการ ซึ่งแต่ละ
กลุ่มที่ศึกษาจะมีลักษณะที่ใกล้เคียงกันและมีจ านวนประมาณ 200 คนต่อกลุ่ม โดยแบ่งระดับ
ความรู้ที่ผู้เรียนได้รับจากการสอนแต่ละแบบเป็น 3 ระดับ คือ แบบแยกส่วน แบบมีขอบเขต
จ ากัด และแบบมีความรู้ระดับดี ผลการศึกษาพบว่า จากการทดสอบกลุ่มเป้าหมายมีความรู้อยู่
ในระดับสูงเม่ือเทียบกับกลุ่มเปรียบเทียบ และในแต่ละรายวิชาของแต่ละกลุ่มก็ให้ผลที่ต่างกัน 
ผลสรุปของการศึกษานี้คือ ผู้เรียนมีความตระหนักถึงปัญหาเชิงวิกฤตและจุดประสงค์การเรียนรู้
ที่ต้องบรรลุ 

Pang (2006: 27-42) ได้ศึกษาเรื่อง การใช้การศึกษาผ่านการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้วิชาชีพครูในฮ่องกง การศึกษานี้ได้ใช้การศึกษาผ่านการเรียนรู้ด้วยการผสมผสานระหว่าง
การออกแบบด้วยการวิจัยกับการศึกษาผ่านบทเรียน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามการพัฒนา
การศึกษาผ่านการเรียนรู้และการตรวจสอบผลจากการเรียนรู้วิชาชีพครูในฮ่องกง การศึกษามี
ประเด็นที่ค้นพบดังนี้ ประการแรกความเห็นต่อการศึกษาผ่านการเรียนรู้อธิบายได้ว่ามี
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ความสัมพันธ์กับวิธีการศึกษาผ่านบทเรียน  การวิจัยการสอนและการออกแบบด้วยการวิจัย 
ประการที่สอง จากเอกสารรายงานท าให้ทราบว่ากลุ่มครูเศรษฐศาสตร์ในฮ่องกงมีวิธีการท างาน
แบบร่วมมือกันภายใต้รูปแบบการศึกษาผ่านการเรียนรู้ ในการปรับปรุงการเรียนรู้ของผู้เรียน 
และส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีพครู ประการสุดท้ายมีการอภิปรายกันเกี่ยวกับการน าการศึกษา
ผ่านการเรียนรู้เพื่อการเรียนรู้วิชาชีพครไูปใช้ 

Davies and Dunnill (2008: 3-16) ได้ศึกษาเรื่อง การศึกษาผ่านการเรียนรู้ รูปแบบของ
การปฏิบัติแบบร่วมมือส าหรับการฝึกหัดครู โดยการศึกษาผ่านการเรียนรู้เป็นรูปแบบในการ
ปฏิบัติแบบร่วมมือที่มีความพิเศษที่จะใช้ในการพัฒนาครู ซึ่งเป็นการผสมผสานกันของ การ
วางแผน (plan) –การสอน (teach) –การทบทวน (review) ที่พัฒนามาจากรูปแบบการศึกษา
ผ่านบทเรียน (Lesson Study) ของนักการศึกษาชาวญี่ปุ่น โดยมุ่งที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 
ของผู้เรียนเป็นหลักจากการใช้ทฤษฎีความหลากหลาย ในการศึกษานี้ชี้ให้เห็นถึงวิธีการที่ช่วย
เพิ่มความเข้าใจในมโนทัศน์ทางการสอนของผู้เข้ารับการอบรมของการฝึกหัดครู  และข้อค้นพบ
ที่ได้จากการน า “การศึกษาผ่านการเรียนรู้” ไปใช้ในโปรแกรมการฝึกหัดครูของมหาวิทยาลัย
แห่งหนึ่งในประเทศอังกฤษที่ใช้ระยะเวลาถึง 2 ปีนั้นท าให้สรุปได้ว่า การศึกษาผ่านการเรียนรู้
สามารถปฏิบัติและก่อให้เกิดประโยชน์ได้จริง ซึ่งวงจรแห่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้สามารถช่วย
ให้ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจถึงการน าทฤษฎีความหลากหลายไปใช้และเป็นการเปิดโลกทัศน์
ทางการสอนของพวกเขาอีกด้วย 

 Ina Yuen Mei Siu (2008: 99-108) ได้ศึกษาเรื่อง การน าการศึกษาผ่านการเรียนรู้เป็น
แนวคิดในการพัฒนาครูโรงเรียนประถมศึกษา 2 โรงเรียน ผู้วิจัยได้น าเสนอประสบการณ์จาก
โครงการการศึกษาผ่านการเรียนรู้ในโรงเรียนประถมศึกษา 2 ในฮ่องกง จากการบันทึกการ
อภิปราย การวางแผนบทเรียนและการสังเกตบทเรียน โดยการเปรียบเทียบกระบวนการพัฒนา
ครูด้วยการศึกษาผ่านการเรียนรู้ และน าเสนอความเข้าใจของผู้วิจัยที่มีต่อการศึกษาผ่านการ
เรียนรู้และการพัฒนาครูโดยกระบวนการการสังเกตแบบมีส่วนร่วม ผลการศึกษาพบว่าครูใน   
แต่ละโรงเรียนมีการพัฒนาที่ต่างกัน ทั้งนี้เนื่องจากการอยู่บนพื้นฐานที่ต่างกัน การขับเคลื่อนของ
กลุ่มครูที่ต่างกัน และความเข้าใจที่ชัดเจนของผู้วิจัยต่อการศึกษาผ่านการเรียนรู้ อย่างไรก็ตาม
รายงานนี้ก็ได้ให้ความกระจ่างเกี่ยวกับการศึกษาผ่านการเรียนรู้และปฏิสัมพันธ์ระหว่างบทบาท
ของครูในการเรียนรู้ และการพัฒนาครูประจ าการโดยเฉพาะอย่างยิ่งการสอนภาษาอังกฤษเป็น
ภาษาที่สองให้กับผู้เรียน 

 เนื่องจากงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการน าแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ไปใช้พัฒนา
วิชาชีพครูมีเฉพาะในต่างประเทศ ส าหรับประเทศไทยจะปรากฎการน าแนวคิดการศึกษาผ่าน
บทเรียนไปใช้ ซึ่งน าเสนอเป็นตัวอย่างไว้ดังนี้ 
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 ชาริณี  ตรีวรัญญู (2550) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอน
ของครูประถมศึกษาตามแนวคิดการศึกษาผ่านบทเรียน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนา
กระบวนการศึกษาผ่านบทเรียนที่เหมาะสมกับบริบทการท างานของครูไทย 2) ศึกษาผลการ
พัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครูตามแนวคิดการศึกษาผ่านบทเรียน มีการ
ด าเนินงานการศึกษาผ่านบทเรียนเป็นระยะเวลา 1 ปี ตั้งแต่เดือนตุลาคม พ.ศ. 2549 ถึงเดือน
ตุลาคม พ.ศ. 2550 ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้  

1. กระบวนการศึกษาผ่านบทเรียน มีขั้นตอนส าคัญ 6 ขั้นที่มีลักษณะเป็นวงจร ได้แก่ 
(1) การก าหนดเป้าหมายการศึกษาผ่านบทเรียน (2) การวางแผนบทเรียน (3) การสอนและการ
สังเกตในชั้นเรียน (4) การสืบสอบผลการปฏิบัติงาน (5) การปรับปรุงแก้ไขบทเรียน และ (6) 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ องค์ประกอบส าคัญของกระบวนการ ได้แก่ (1) การท างานแบบร่วมมือ
รวมพลัง (2) การก าหนดประเด็นการศึกษาผ่านบทเรียนที่มาจากสภาพปัญหาด้านการคิดหรือ
การเรียนรู้ในการเรียนการสอนจริงในช้ันเรียน (3) การสังเกตพฤติกรรมที่แสดงถึงการเรียนรู้และ
การคิดของผู้เรียนโดยตรงในชั้นเรียน (4) การให้ผลสะท้อนและการอภิปรายผลการปฏิบัติงาน 
(5) การด าเนินการในระยะยาวและขับเคลื่อนกระบวนการให้สอดคล้องกับบริบทการท างานจริง
โดยคร ูและ (6) การมีส่วนร่วมของผู้รู้  

2. การด าเนินงานตามกระบวนการศึกษาผ่านบทเรียนสามารถช่วยพัฒนาสมรรถภาพ
การจัดการเรียนการสอนของครูได้ในทุกด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียน
การสอน ด้านทักษะการคิดในการจัดการเรียนการสอน และด้านความสามารถในการท างาน
แบบร่วมมือรวมพลัง โดยครูผู้ร่วมวิจัยมีการพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนด้าน
ความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนมากที่สุด และครูผู้ร่วมวิจัยประมาณร้อยละ 50 มี
การพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนมากกว่าครึ่งหนึ่งของจ านวนตัวบ่งชี้ทั้งหมด  
ทั้งนี้ ครูผู้ร่วมวิจัยทุกคนมีการพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนอย่างน้อย 3 ตัวบ่งชี้ 
โดยมีการพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนอย่างน้อย 1 ตัวบ่งชี้ในแต่ละด้าน 
นอกจากนี้ ครผูู้ร่วมวิจัยเกิดการพัฒนาในด้านอื่นๆ ดังนี้ 1) เกิดความภาคภูมิใจและมีความรู้สึก
เป็นเจ้าของในผลงานของตนเอง 2) เกิดเจตคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานในวิชาชีพครู 3) เกิดมุมมอง 
วิสัยทัศน์ในการพัฒนางานของตนเอง หรือได้แนวความคิดและข้อความรู้ไปใช้ในการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานอื่นๆ 4) ให้ความสนใจและเอาใจใส่ผู้เรียนมากขึ้น 5) ได้เปิดโลกทัศน์หรือได้มุมมอง
ใหม่ๆ ในการจัดการเรียนการสอน 6) เกิดความคุ้นชินและความม่ันใจในการรับการสังเกต 7) ได้
พัฒนาทักษะการสังเกต 8) เกิดการไตร่ตรองหรือมีความระมัดระวังในการสอนของตนเองมาก
ขึ้น 9) ได้รับการกระตุ้นให้แสวงหาความรู้เพิ่มเติม นอกจากการด าเนินงานตามแนวคิด
การศึกษาผ่านบทเรียนสามารถช่วยพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครูได้แล้ว 
ยังส่งผลต่อผู้เรียนและผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ (1) ผู้เรียนส่วนใหญ่มีการพัฒนาความสามารถในการ
คิดตามเป้าหมายการศึกษาผ่านบทเรียนที่ครูแต่ละกลุ่มก าหนด และผู้เรียนมีความกระตือรือร้น
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และมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนมากขึ้น (2) ผู้รู้จากภายนอกโรงเรียน ผู้บริหาร และครูในโรงเรียน
คนอื่นๆ ได้รับความรู้ มุมมอง หรือแนวความคิดใหม่ในการพัฒนาการปฏิบัติงานในวิชาชีพของ
ตนเอง และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันมากขึ้น  

3. ปัจจัยส าคัญสู่ความส าเร็จของการด าเนินงานตามกระบวนการศึกษาผ่านบทเรียน คือ 
การมีส่วนร่วมหรือ การสนับสนุนของผู้บริหาร โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการก าหนดตาราง
ปฏิบัติงานท่ีแน่นอนให้แก่คร ูโดยไม่มีภาระงานอื่นแทรกซ้อน นอกจากนี้ ในการด าเนินงานตาม
กระบวนการศึกษาผ่านบทเรียนมีปัจจัยเอื้อต่อการด าเนินงาน ประกอบด้วย (1) ปัจจัยภายใน
ของครู ได้แก่ ความสมัครใจที่แท้จริง การเปิดใจกว้าง และความสนใจใฝ่รู้ของครู (2) ปัจจัย
ภายนอก ได้แก่ การสนับสนุนของผู้บริหาร พัฒนาการของผู้เรียน การเข้าถึงแหล่งวิชาการ และ
ความเชี่ยวชาญของผู้รู้ และมีปัจจัยต้านหรือปัญหาอุปสรรคของการด าเนินงานประกอบด้วย (1) 
ปัจจัยภายในของครู เช่น ความเกรงใจ การหลีกเลี่ยงความขัดแย้ง ความไม่ไว้วางใจซึ่งกันและ
กัน ความคุ้นชินกับการท างานตามค าสั่งหรือนโยบาย (2) ปัจจัยภายนอก ได้แก่ ภาระงาน การ
เปลี่ยนแปลงภายในโรงเรียนที่เกิดขึ้นบ่อยครั้งในด้านการเปลี่ยนแปลงผู้บริหาร ภาระงานสอน 
และงานโครงการต่างๆ รวมไปถึงการขาดผู้ด าเนินการที่เป็นบุคคลภายในโรงเรียนที่ชัดเจน 

 4.2 ด้านการพัฒนาคร ู
 กานดา  จรดล (2542) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง ผลของการใช้กระบวนการฝึกอบรมตามแนว
ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาเชิงสังคมของแบนดูราที่มีต่อการเสริมสร้างสมรรถภาพการสอน
ส าหรับครปูระถมศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเปรียบเทียบกระบวนการฝึกอบรม 3 รูปแบบ คือ 
การน าเสนอตัวแบบควบคู่กับการก ากับตนเอง การน าเสนอตัว แบบควบคู่กับการรับรู้
ความสามารถของตนเอง และการน าเสนอตัวแบบควบคู่กับการก ากับตนเองและการรับรู้
ความสามารถของตนเอง และศึกษาผลของการใช้กระบวนการฝึกอบรมที่มีต่อสมรรถภาพการ
สอนด้านความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่ฝึกอบรม เจตคติต่อการฝึกอบรม ทักษะการสอนในเรื่องที่
ฝึกอบรม การก ากับตนเองในการสอน และการรับรู้ความสามารถของตนเองในการสอนเรื่องที่
ฝึกอบรม กลุ่มตัวอย่างเป็นครูระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานการประถมศึกษา จังหวัด
จันทบุรี จ านวน 43 คน ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 
 1) กระบวนการฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้น แบ่งเป็น 2 ระยะ คือ การฝึกอบรมภาคทฤษฎี 5 
วัน และการฝึกปฏิบัติการสอนจริง 1 เดือน โดยมีขั้นตอนได้แก่ (1) ให้ความรู้ เกี่ยวกับ
ความส าคัญของเรื่องที่ฝึกอบรม (2) ให้ความรู้ทฤษฎีการสังเกตจากตัวแบบ  (3) ให้ได้รับความรู้
เนื้อหาด้วยการปฏิบัติจริง (4) สาธิตการสอนโดยตัวแบบ (5) เลียนแบบพฤติกรรมการสอน (6) 
ให้ความรู้เรื่องความสามารถของตนเองและการก ากับตนเอง (7) วางแผนการสอนในการ
ปฏิบัติการสอนจริง (8) ฝึกปฏิบัติการสอนจริง (9) ติดตามผลและให้ข้อมูลย้อนกลับ และ (10) 
ประเมินผลการปฏิบัติการสอนจริง 
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 2) ผลการใช้กระบวนการฝึกอบรม พบว่า หลังการฝึกอบรมครูกลุ่มตัวอย่างที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมทุกกลุ่มมีค่าเฉลี่ยของคะแนนความรู้ความเข้าใจเรื่องที่ฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการ
ฝึกอบรม และหลังจากการฝึกปฏิบัติการสอนจริง ครกูลุ่มตัวอย่างทุกกลุ่มที่เข้ารับการฝึกอบรมมี
เจตคติต่อการฝึกอบรม ทักษะการสอนในเรื่องที่ฝึกอบรม การก ากับตนเองในการสอน การรับรู้
ความสามารถของตนเองในการสอนสูงกว่าก่อนปกฏิบัติการสอนจริง โดยครกูลุ่มตัวอย่างที่ได้รับ
การฝึกอบรมโดยการน าเสนอตัวแบบควบคู่กับการก ากับตนเองและการรับรู้ความสามารถของ
ตนเอง มีการรับรู้ความสามารถของตนเองในการสอนเรื่องที่ฝึกอบรมสูงกว่าครูกลุ่มตัวอย่างอีก
สองกลุ่ม 

พิมพันธ์  เดชะคุปต์ และพรทิพย์ แข็งขัน (2550) ได้ด าเนินการศึกษาวิจัยเรื่อง
สมรรถนะครูและแนวทางการพัฒนาครูในสังคมที่เปลี่ยนแปลง เป็นงานวิจัยเอกสารโดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสมรรถนะครูในสังคมที่เปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ และ
แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูในประเทศไทยให้สอดคล้องกับสังคมที่เปลี่ยนแปลง โดยเก็บ
รวบรวมข้อมูลจากหนังสือ เอกสารและอินเตอร์เน็ต จากนั้นจึงสังเคราะห์ข้อมูลสมรรถนะครูใน
ประเทศไทยและต่างประเทศ และสังเคราะห์แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูในสังคมที่
เปลี่ยนแปลงของประเทศไทย โดยการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการวิเคราะห์เนื้อหา 
 ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 
 1) สมรรถนะครูในสังคมที่เปลี่ยนแปลง ประเทศไทยและต่างประเทศได้ก าหนด
สมรรถนะครูสอดคล้องกัน 14 ด้าน ได้แก่  (1) การสื่อสารและการใช้ภาษา (2) การพัฒนา
หลักสูตร (3) ความรู้ในวิชาที่สอนและวิชาที่เกี่ยวข้อง (4) การจัดกระบวนการเรียนรู้ (5) การ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (6)การบริหารและจัดการชั้นเรียน (7) การใช้นวัตกรรม 
สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ  (8) การวัดและประเมินผล (9) การวิจัยในชั้นเรียน  (10) จิตวิทยา
ส าหรับครู  (11) การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน (12) คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณใน
วิชาชีพ (13) ภาวะผู้น าและการท างานเป็นทีม และ (14) การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
 2) แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูในสังคมที่เปลี่ยนแปลง ควรมีการก าหนดสมรรถนะ
ครู โดยจัดท าสมรรถนะต้นแบบ มีลักษณะเฉพาะตามความแตกต่างของบริบทในแต่ละท้องถิ่น
หรือเขตพื้นที่การศึกษา และควรก าหนดสมรรถนะครูเฉพาะเรื่องหรือเฉพาะสาขาวิชา เพื่อให้
ประเมินสมรรถนะได้สอดคล้องกับความสามารถของครู ในส่วนของแนวทางการพัฒนา
สมรรถนะครูประจ าการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรสนับสนุนและส่งเสริมให้ครูพัฒนาสมรรถนะ
ตามมาตรฐานที่ก าหนด โดยใช้วิธีการที่หลากหลาย ควรพัฒนาสมรรถนะครูภายในสถานศึกษา 
จัดหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะคร ูควรวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของครูแต่ละคน เพื่อจ าแนกประเภท
ของครูตามสมรรถนะทีเป็นจริง และเข้าสู่กระบวนการพัฒนาสมรรถนะที่จ าเป็นหรือสอดคล้อง
กับความต้องการของครูโดยไม่เป็นการบังคับ จัดตั้งองค์กรที่เข้มแข็งในการก ากับนโยบาย 
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ติดตามและประเมินการพัฒนาสมรรถนะครูและควรรักษาครูที่มีสมรรถนะสูงให้สามารถอยู่ใน
วิชาชีพต่อไป ในส่วนสถานศึกษาหรือโรงเรียน ควรจัดปัจจัยเกื้อหนุนการพัฒนาให้เหมาะสมกับ
บริบทของโรงเรียนและชุมชน รวมทั้งมีกระบวนการนิเทศภายในที่มีประสิทธิภาพ ครูจะต้อง
เรียนรู้และพัฒนาตนเองทั้งในมิติด้านเน้ือหาและมิติด้านศาสตร์การสอนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ 
(Learning Study Approach) และความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษา
คร ูแสดงให้เห็นถึงกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังแสดงตามภาพต่อไปนี ้
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ภาพที่ 7 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของ
นักศึกษาครู 

1. การออกแบบการเรียนการสอนอยา่งหลากหลายและเป็นระบบ
ที่สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
2. การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 
3. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีส่อดคล้องกับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 
 

หลักการของกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ 
1. การวเิคราะห์และก าหนดจุดประสงค์การเรยีนรู้ท่ีสอดคล้องกบั
ปัญหาหรืออุปสรรคต่อการเรยีนรู้และปญัหาเชิงวิกฤตของผู้เรยีน เพื่อ
น าไปสูก่ารออกแบบการเรยีนการสอนเพือ่ขจัดปัญหาเชิงวกิฤต 
2. การเรยีนรู้ดว้ยการศึกษาเชิงประจกัษ์ และการใช้ประสบการณ์
หลากหลายในการออกแบบการเรียนการสอนช่วยใหผู้้เรยีนเข้าใจถึง
ปรากฏการณ์ท่ีเป็นจดุเน้นส าคัญในบทเรยีน และสามารถบรรลุตาม
จุดประสงค์การเรยีนรู้ท่ีตั้งไว ้
3. การวเิคราะหค์วามแตกต่างระหวา่งบคุคลเพื่อน าไปสู่การจัด
กิจกรรมการเรยีนรู้โดยใชป้ระสบการณ์หลากหลาย ส่งเสรมิให้เกิดการ
เรียนรู้ตามความถนัด ความสนใจ ความสามารถในการเรยีนรู้ของแต่
ละบคุคล 
4. การออกแบบการเรียนการสสอนโดยการใช้วิจัยเป็นฐาน ท าใหก้าร
ออกแบบการเรยีนการสอนเป็นระบบ สามารถติดตามความกา้วหนา้
และปรบัปรุงการออกแบบการเรียนการสอนได้ 
5. การก าหนดการวัดและการประเมนิการเรียนรูโ้ดยค านึงถงึความ
แตกต่างระหวา่งบุคคล สอดคล้องกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ ท่ีมาจาก
การค้นหาความเข้าใจก่อนเรยีน 
6. การท างานร่วมกันของครู/นกัวิจยัในการด าเนินการตาม
กระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้ท่ีมีลกัษณะเป็นวงจรอย่างน้อย 1 
รอบวงจร ในการสอนบทเรยีนท่ีเป็นปญัหาหรืออุปสรรคต่อการเรยีนรู้ 
7. การเรยีนรู้อยา่งมีความหมายโดยการน าความรู้ไปประยกุต์ใช้ใน
การออกแบบการเรยีนการสอนดว้ยกระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้
ท้ังระหว่างการเรยีนและหลงัการเรยีนเรยีนรู้ท้ังระหวา่งการเรยีนและ
หลังการเรยีน 
 

แนวคิดการศึกษาผา่นการเรียนรู้  
(Learning Study Approach) 

Marton, F., and Pang, M.F. (2005) 

แนวคิดการออกแบบการสอนด้วยการวิจยั  
(Brown, A.L.,1992; Collins, A.,1992) 

 

ทฤษฎีความหลากหลาย 
 (Marton, F., and Booth, S.,1997)  
และความแตกต่างระหว่างบคุคล 

(Lo, M.L. and Pong, W.Y., 2007). 
 
 

แนวคิดการศึกษาเชิงประจักษ์   
(Marton, F. (1986, 28-49) 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคดิการศึกษา 
ผ่านการเรียนรู้เพื่อเสรมิสร้างความสามารถในการออกแบบการ

เรียนการสอนของนักศึกษาครู 
 

1. หลักการของกระบวนการจัดการเรยีนรู ้
2. วัตถุประสงค์ของกระบวนการจัดการเรียนรู ้
3. เนื้อหา 
4. กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
   ระยะที่ 1 การเตรียมความพรอ้มเพือ่ปฏิบัติการออกแบบ 
การเรียนการสอนตามกระบวนการศกึษาผ่านการเรียนรู้    
   ระยะที่ 2 การปฏิบัติการออกแบบการเรียนการสอนใน
สถานศึกษาตามกระบวนการศึกษาผา่นการเรียนรู ้
5. การประเมินการเรียนรู ้
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บทที่ 3 

วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง การวิจัยและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษา     
ผ่านการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู 
เป็นการวิจัยและพัฒนาโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) วิจัยและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน
ของนักศึกษาครู 2) ศึกษาผลการทดลองใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่าน
การเรียนรู้ที่มีต่อการเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู 
การด าเนินการวิจัยมี 4 ระยะ ดังนี ้

 

ระยะที่ 1 การวิจัยเพื่อศึกษาสภาพและปัญหาในการออกแบบการเรียนการสอนของ
นักศึกษาครู  

ระยะที่ 2 การวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการ
เรียนรู้ โดยใช้ขอ้มูลที่ได้จากผลการวิจัยระยะท่ี 1 

ระยะที่ 3 การวิจัยเพื่อทดลองใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่าน
การเรียนรู้ 

ระยะที่ 4 การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ 
โดยใช้ข้อมูลที่ได้จากผลการวิจัยระยะที ่3 

การด าเนินการวิจัยและพัฒนาทั้ง 4 ระยะ มีล าดับขั้นตอนและผลลัพธ์ที่ได้ ดังตาราง
ต่อไปนี ้
 

ตารางที่ 1 ขั้นตอนและผลลัพธ์ในการด าเนินการวิจัยในแต่ละระยะ 
 

ระยะที่ 1 การวิจัยเพื่อศึกษาสภาพและปัญหาในการออกแบบการเรียนการสอนของ
นักศึกษาครู 

 

ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย วิธีวิจัย ผลลัพธ์ 

1.ศึกษาสภาพและปัญหาในการ
ออกแบบการเรียนการสอนของ
นักศึกษาครู  

การวิจัย
เชิงส ารวจ 

ข้อมูลสภาพและปัญหาในการออกแบบ
การเรียนการสอน 
 

2. ศึกษาข้อมูลเส้นฐานเกี่ยวกับ
ความสามารถในการออกแบบการ
เรียนการสอนของนักศึกษาครู 

การวิจัย
เชิงส ารวจ 

ข้อมูลเส้นฐานของความสามารถในการ
ออกแบบการเรียนการสอนของ
นักศึกษาครู 



81 
 

 ระยะที่ 2 การวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการ
เรียนรู้ โดยใช้ข้อมูลที่ได้จากผลการวิจัยในระยะที่ 1 

 

ขั้นตอนการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้ฯ 

 
ผลลัพธ์ 

1.การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูล
เกี่ยวกับแนวคิด หลักการและงานวิจัย
ที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดการศึกษาผ่าน
การเรียนรู้ 

 ข้อมูลเกี่ยวกับสาระส าคัญของแนวคิด 
กระบวนการ/ขั้นตอน วงจรของแนวคิด
การศึกษาผ่านการเรียนรู้ 

2.การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้
ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้
โดยใช้ข้อมูลที่ได้จากผลการสังเคราะห์
ข้อมูล ในขั้นตอนท่ี 1 และผลการวิจัย 
ในระยะที่ 1 
 

 กระบวนการจัดการเรียนรู้ตาม 
แนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างความสามารถในการออกแบบ
การเรียนการสอนของนักศึกษาครู ฉบับ
ร่าง 
 

3. การสร้างแผนการจัดการเรียนรู้
คู่มือและค าแนะน าการใช้กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ 

 แผนการจัดการเรียนรู้ คู่มือและ
ค าแนะน าการใช้กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการ
เรียนรู้ ฉบับร่าง 

4. การตรวจสอบคุณภาพของ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ครั้งท่ี 1 
โดยผูเ้ชี่ยวชาญ 
 

 ข้อมูลการตรวจสอบกระบวนการจัดการ
เรียนรูจ้ากผู้เชี่ยวชาญ 4 ท่าน  
 

5. การปรับปรุงคุณภาพของ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ครั้งท่ี 1 

 กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด
การศึกษาผ่านการเรียนรู้ 
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ระยะที่ 3 การวิจัยเพื่อทดลองใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษา 
ผ่านการเรียนรู้ 

 

ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย วิธีวิจัย ผลลัพธ์ 

1. การก าหนดประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
และเตรียมการทดลองใช้กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษา
ผ่านการเรียนรู้  
     

การวิจัย
เชิงทดลอง 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ 
นักศึกษาครู สาขาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี จ านวน 13 คน   

2. การพัฒนาเครื่องมือในการ      
เก็บรวบรวมข้อมูล 
  2.1 จัดท าเครื่องมือในการ         
เก็บรวบรวมข้อมูล 
2.2 ให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 4 ท่าน 

ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือใน
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

 เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ได้แก่  
1. แบบประเมินความสามารถในการ
ออกแบบการเรียนการสอนอย่าง
หลากหลายและเป็นระบบที่สอดคล้อง
กับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
2. แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้
ที่สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 
3. แบบประเมินความสามารถในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 
4. แบบบันทึกภาคสนาม 
5. แบบบันทึกการสัมภาษณ์แบบมี
โครงสร้างและแบบไม่มีโครงสร้าง 
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ระยะที่ 3 การวิจัยเพื่อทดลองใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษา 
ผ่านการเรียนรู้ (ต่อ) 
 

ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย วิธีวิจัย ผลลัพธ์ 

3. การด าเนินการทดลองใช้
กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด
การศึกษาผ่านการเรียนรู้ 
 ระยะท่ี 1 นักศึกษาครูเรียนรู้การ
ออกแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด
การศึกษาผ่านการเรียนรู้ในบริบทการ
เรียนรายวิชาการออกแบบการเรียน
การสอนเพื่อแก้ปัญหาการเรียนรู้ 
      ระยะที่ 2 นักศึกษาครูด าเนินการ
ตามกระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้
ในบริบทการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ในสถานศึกษา 
 

การวิจัยเชิง
ทดลอง 

ผลการทดลองใช้กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการ
เรียนรู้ ทั้ง 2 ระยะ 

4. การเก็บรวบรวมข้อมูลและการ
วิเคราะห์ข้อมูล 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั้ง 
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

   
5. การประเมินการเรียนรู้จากการ
ทดลองใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้
ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ 

 ผลประเมินการเรียนรู้จากการ
ทดลองใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้
ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ 
เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ ฉบับสมบูรณ์ 
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 ระยะที่ 4 การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ โดย
ใช้ข้อมูลที่ได้จากผลการวิจัยในระยะที่ 3 

 

ขั้นตอนการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้ฯ 

 
ผลลัพธ์ 

การตรวจสอบและปรับปรุง
กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด
การศึกษาผ่านการเรียนรู้ จากผลการ
ทดลองใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้
ในการวิจัยระยะท่ี 3 

 1. กระบวนการจัดการเรียนรู้ตาม 
แนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการ
เรียนการสอนนักศึกษาครู ฉบับสมบูรณ์ 
2. แผนการจัดการเรียนรู้ของกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ที่พัฒนา ฉบับสมบูรณ์ 
3. คู่มือและค าแนะน าการใช้กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ที่พัฒนา ฉบับสมบูรณ์ 
 

 

 การด าเนินการวิจัยในระยะที่ 1-3 เป็นการวิจัยเพื่อน าไปสู่การพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรีย
การสอนของนักศึกษาครู ซึ่งสรุปเป็นแผนภาพเพื่อเชื่อมโยงทั้ง 4 ระยะ ได้ดังภาพที่ 8  
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ภาพที่ 8 การด าเนินการวิจัยในระยะที่ 1-3 เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ในระยะท่ี 4 
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ระยะที่ 2 (R) การวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผา่นการ
เรียนรู้ โดยใชข้้อมูลที่ได้จากผลการวจิัยระยะ1 
โดยใช้ข้อมูลทีไ่ด้จากผลการวิจัยระยะที่ 1 
 สภาพและปัญหาการออกแบบการเรียนการสอน

ของนักศึกษาคร ู
1. นักศึกษาครูประสบปัญหาด้านการเขียน
แผนการสอน การคิดกิจกรรมการเรียนการ
สอนใหน้่าสนใจ ขาดเทคนิคและทักษะการ
สอน เป็นต้น 
2. นักศึกษาครฝูึกประสบการณ์วิชาชพีขาด
ความม่ันใจด้านการเตรียมการสอน การเขียน
แผนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน และด้านการวัดและประเมินการเรียนรู้ 
เป็นต้น 
 

4. ขั้นตอนของการเรียนรู ้
   ขั้นที่ 1 การสร้างความเข้าใจในการ
ด าเนินงานตามกระบวนการศึกษาผ่านการ
เรียนรู ้
   ขั้นที่ 2 การวางแผนการสอนตาม
กระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้และน าไปใช้
ในบริบทจริง 
     ระยะที่ 1 การออกแบบการเรียนการสอนตาม
กระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู ้
      ระยะที่ 2 การด าเนินงานตามกระบวนการ
ศึกษาผ่านการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
   ขั้นที่ 3 การสรุปและสะท้อนบทเรียน 
 

กระบวนการของการศึกษาผ่านการเรียนรู้ 
ประกอบด้วย 
  1. การเลือกประเด็นที่จะสอนและก าหนด
จุดประสงค์การเรียนรู้ทัว่ไป 
  2. การค้นหาความเข้าใจของนักเรียนก่อน
เรียน  
  3. การก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่
สอดคล้องกับปัญหาเชิงวิกฤตของนักเรียน 
  4. การวางแผนการเรียนรู้และการน าไปใช้  
  5. การประเมินผลและการปรับปรุงแก้ไข
บทเรียน  
  6. การรายงานและการเผยแพร่ผลการ
ปฏิบัติ 
 

5. การประเมินการเรียนรู้ 

1. หลักการของกระบวนการจัดการเรียนรู้  

2. วัตถุประสงคข์องการเรียนรู ้

3. เนื้อหาของการเรียนรู ้

กระบวนการจัดการเรียนรูต้ามแนวคดิ
การศึกษาผ่านการเรียนรู้เพือ่เสริมสรา้ง
ความสามารถในการออกแบบการเรียนการ
สอนของนักศึกษาครู ฉบับร่าง 

ระยะที ่1 (R) การวิจัยเพื่อศึกษาสภาพและ
ปัญหาในการออกแบบการเรียนการสอนของ
นักศึกษาครู  
 

ระยะที่ 3 (R) การวิจัยเพ่ือทดลองใช้
กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด
การศึกษาผ่านการเรียนรู้ 

ผลการทดลองใช้ระยะที่ 1  
   นักศึกษาครยูังไม่มีความรู้ ความเข้าใจและ
ความสามารถที่เพียงพอเกี่ยวกับการออกแบบ
การเรียนการสอนก่อนการฝึกประสบการณ์
วิชาชพีในบริบทของสถานศึกษาจริง ดังนั้นจึง
จ าเป็นต้องมีการเตรียมความพร้อมใหก้ับ
นักศึกษาโดยเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการด าเนินงานตามกระบวนการ
ศึกษาผ่านการเรียนรู้  

ผลการทดลองใช้ระยะที่ 2  
    นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วชิาชพีใน
สถานศึกษาจะมีความสามารถในการออกแบบ
การเรียนการสอนด้วยกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้  
จ าเป็นต้องได้รับการฝึกฝนอย่างต่อเนือ่งและ
ท างานร่วมกันอย่างเป็นระบบจนครบรอบ
วงจรของการศึกษาผ่านการเรียนรู้ 

ระยะที่ 4 (D) การพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ โดย
ใช้ข้อมูลที่ได้จากผลการวิจัยระยะที่ 3 

4. ข้ันตอนของการเรียนรู้ ประกอบดว้ย 
ระยะที ่1 การเตรยีมความพร้อมเพื่อปฏบิัติการ
ออกแบบการเรยีนการสอนตามกระบวนการศึกษาผ่าน
การเรียนรู้ มี 5 ข้ันตอน 
   1) ก าหนดปัญหาเชิงวิกฤตของนักเรียน 
   2) วางแผนบทเรียน   
   3) ทดลองจัดการเรยีนรู้ในชั้นเรยีน 
   4) ปรับปรุงแก้ไขบทเรียน 
   5) สะท้อนความคดิโดยผู้สอนและเพื่อนนักศึกษาครู 
ระยะที ่2 การปฏิบัตกิารออกแบบการเรยีนการสอนใน
สถานศึกษาตามกระบวนการศึกษาผ่านการเรยีนรู้ มี 5 
ข้ันตอน ดังนี้ 
  1) วางแผนบทเรยีนจากปัญหาเชงิวกิฤตของนักเรยีน 
  2) จัดการเรียนรู้ในชั้นเรยีน 
  3) ปรับปรงุแก้ไขบทเรียน 
  4) สอนตามบทเรียนท่ีปรับปรุงแก้ไขแลว้ 
  5) สะท้อนความคิดโดยผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์นิเทศก์ 
อาจารยพ์ี่เลี้ยง และเพื่อนนกัศึกษาครูฝกึประสบการณ์
วิชาชีพ 
 

1. หลักการของกระบวนการจัดการเรียนรู้  

2. วัตถุประสงคข์องการเรียนรู ้

3. เนื้อหาของการเรียนรู ้

5. การประเมินการเรียนรู้ 
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การด าเนินการวิจัยท้ัง 4 ระยะ มีรายละเอียดการด าเนินงาน ดังนี้ 
ระยะที่ 1 การวิจัยเพื่อศึกษาสภาพและปัญหาในการออกแบบการเรียนการสอนของ
นักศึกษาครู  

การวิจัยและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู จากการศึกษาข้อมูล
พื้นฐานแล้วก าหนดองค์ประกอบของกระบวนการจัดการเรียนรู้ ดังภาพนี ้
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 9 ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานเพื่อการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 

สภาพ
ปัจจุบัน
ปัญหา 

 
กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ 

แนวคิดและ
กระบวนการศึกษา
ผ่านการเรียนรู้ 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ 

หลักการของกระบวนการจัดการเรียนรู้ฯ 

วัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ 

เนื้อหาของการเรียนรู้ 

ขั้นตอนของการเรียนรู้ 

การประเมินการเรียนรู้ 
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การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ ด าเนินการ
ตามขั้นตอนต่อไปนี้ 

1. ศึกษาสภาพและปัญหาในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู 
การศึกษาสภาพและปัญหาในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู โดย

ศึกษาข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามของนักศึกษาครูเกี่ยวกับการรับรู้ความสามารถทางการ
สอนของตนเอง และจากข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาครู ดังนี ้

 1.1 ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามของนักศึกษาครู
เกี่ยวกับการรับรู้ความสามารถทางการสอนของตนเอง โดย มีกลุ่มตัวอย่างในการตอบ
แบบสอบถาม ได้แก่ นักศึกษาครูชั้นปีที่  4 ปีการศึกษา 2551 จาก 3 มหาวิทยาลัย คือ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วิทยาเขตนนทบุรี และ
มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา รวมจ านวน 55 คน และการสัมภาษณ์อาจารย์
นิเทศก์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วิทยาเขต
นนทบุรี จ านวน 2 คน 

 1.2 ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากนักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ด้วย
การศึกษารายงานการฝึกสอน การนิเทศการสอนและการติดตามการสัมมนาปัญหาฝึกสอนของ
นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คณะศึกษาศาสตร์ ปัจจุบันคือ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ระหว่างปีการศึกษา 2547–2549   
   1.3 ศึกษาข้อมูลจากเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์ของ
นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เช่นงานวิจัยของวิชิต สุรัตน์เรืองชัยและชลันดา พันธ์พานิช 
(2546) เรื่อง การศึกษาความคิดเห็นของนิสิตที่มีต่อการจัดการฝึกสอนของคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา  

 2. ศึกษาข้อมูลเส้นฐานเกี่ยวกับความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน
ของนักศึกษาครู 

จากการศึกษาสภาพและปัญหาข้างต้น น ามาสู่การวิเคราะห์ข้อมูลเส้นฐานเกี่ยวกับ
ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู สังเคราะห์ได้ว่า ความสามารถ
ในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู ประกอบด้วย การออกแบบการเรียนการสอน
อย่างหลากหลายและเป็นระบบที่สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล การเขียนแผนการ
จัดการเรียนรูท้ี่สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ที่สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล ดังปรากฏในภาพที่ 10 
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การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูล 
เส้นฐานเก่ียวกับความสามารถในการ

ออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพที่ 10 ข้อมูลเส้นฐานเกี่ยวกับความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู 
 
  

 
 
 

1. การออกแบบการเรียนการสอนอยา่ง
หลากหลายและเป็นระบบที่สอดคล้องกับ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 
    1.1 การศึกษาและวิเคราะห์นกัเรียนเป็น
รายบุคคล 
    1.2 การระบุส่ิงที่เป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียน 
    1.3 การวางแผนการเรียนรู้อย่างหลากหลาย
และเป็นระบบ 
 
2. การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้อง
กับความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
    2.1 การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ และ
ปัญหาเชิงวิกฤตของนักเรียน โดยใชผ้ลจากการ
ทดสอบความเข้าใจของนักเรียนก่อนเรียน 
    2.2 การก าหนดแนวการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 
    2.3 การประเมินการเรียนรู ้

3. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
สอดคล้องกบัความแตกต่างระหว่างบุคคล          
    3.1 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคล้อง
กับความแตกต่างระหว่างบคุคล 
    3.2 การประเมินการเรียนรู้อย่างหลากหลาย
และสอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 

ความสามารถในการออกแบบการเรียน 

การสอนของนักศึกษาครู 
 

ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกบัการ
รับรู้ความสามารถทางการสอนของ
ตนเองของนักศึกษาคร ูพบว่า นกัศึกษา
ครูประสบปัญหาด้านการเขยีนแผนการ
สอน การคิดกิจกรรมการเรียนการสอนให้
น่าสนใจ ขาดเทคนคิและทักษะการสอน 
เป็นต้น 

ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากการ ฝึก
ประสบการณ์วิชาชพีครู โดยผ่านรายงาน
การฝึกสอนและสัมมนาปัญหาฝกึสอน 
พบว่า นักศึกษาขาดความมั่นใจด้านการ
เตรียมการสอน การเขียนแผนการสอน 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ
ด้านการวัดและประเมินการเรียนรู ้เป็น
ต้น 

ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง พบว่า นักศึกษาประสบปัญหา
และต้องการค าแนะน าเกีย่วกับการเขียน
แผนการสอนและการจัดการเรียนการ
สอน และไม่สามารถวัดและประเมินการ
เรียนรู้ได้ตามจุดประสงค์ที่ตัง้ไว ้
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ระยะที่ 2 การวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการ
เรียนรู้ โดยใช้ข้อมูลที่ได้จากผลการวิจัยในระยะที่ 1 

1. การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับแนวคิด หลักการและงานวิจัยที่
เก่ียวข้องกับแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ 

1.1 ศึกษาและวิเคราะห์แนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้และแนวคิดที่เกี่ยวข้อง
ได้สาระส าคัญดังนี้ 

จากการศึกษาสาระส าคัญและวิเคราะห์เอกสาร แนวคิด บทความ และงานวิจัย
ที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ ด้วยวิธีการศึกษาค้นคว้า สืบค้นจากแหล่งข้อมูล
ต่างๆ และการเข้าร่วมการประชุมนานาชาติเรื่อง “การสร้างความรู้แบบร่วมมือรวมพลังผ่าน
การศึกษาผ่านบทเรียนและการศึกษาผ่านการเรียนรู้ ”(Collaborative Knowledge Creation 
through Lesson and Learning Study) ณ Hong Kong Institute of Education เขตบริหาร
พิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน ได้ข้อมูลที่น ามาใช้เป็นฐานแนวคิดในการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ ดังนี ้
  แนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้เป็นแนวคิดในการพัฒนาวิชาชีพครู โดยเน้น
กระบวนการความร่วมมือของกลุ่มครูกับนักวิจัยที่เรียกว่า กลุ่มการศึกษาผ่านการเรียนรู้ ในการ
วางยุทธศาสตร์การสอนที่มีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเด็นที่เป็นปัญหาหรือ
อุปสรรคต่อการเรียนรู้ของนักเรียนอันจะน าไปสู่การบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ตั้งไว้ ซึ่ง
บทเรียนของการศึกษาผ่านการเรียนรู้ใช้ทฤษฎีความหลากหลาย และการออกแบบการเรียนการ
สอนด้วยการวิจัยมาเป็นกรอบแนวคิดในกระบวนการวางแผน การวิเคราะห์และการประเมินผล
บทเรียน การท างานตามกระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้ส่งผลให้ครูเกิดการเรียนรู้จากการได้
ลงมือปฏิบัติ ปรับปรุงการสอนและการเรียนรู้ของตนเอง และแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้
เป็นแนวคิดที่มีพื้นฐานมาจากการผสมผสานกันระหว่างแนวคิดการศึกษาผ่านบทเรียน และการ
ออกแบบการเรียนการสอนด้วยการวิจัย นอกจากนี้แล้วในกระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้ยัง
ใช้ข้อมูลการสัมภาษณ์นักเรียนก่อนและหลังการเรียน การทดสอบความเข้าใจในผลการเรียนรู้
ของนักเรียน และความสัมพันธ์ของบทบาททางการสอนในบทเรียนมาประกอบด้วย และ
บทเรียนของการศึกษาผ่านการเรียนรู้ใช้ทฤษฎีความหลากหลาย เป็นกรอบแนวคิดทฤษฎีใน
กระบวนการวางแผน การวิเคราะห์และการประเมินผลบทเรียน หรืออาจกล่าวได้ว่า การศึกษา
ผ่านการเรียนรู้มีพื้นฐานมาจากทฤษฎี โดยครูจะได้รับการพัฒนากระบวนการสืบค้นจากการ    
มีส่วนร่วมในการศึกษาผ่านการเรียนรู้นี้ ซึ่งจะเป็นการพัฒนาวิชาชีพครูจากการได้ลงมือปฏิบัติ
และปรับปรุงการสอนและการเรียนรู้ของครูอีกด้วย โดยกระบวนการของการศึกษาผ่านการ
เรียนรู้ สรุปได้ดังนี้   

 1) การเลือกประเด็นท่ีจะสอนและก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ัวไป 
    2) การค้นหาความเข้าใจของนักเรียนก่อนเรียน  
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   3) การก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่สอดคล้องกับปัญหา 
เชิงวิกฤตของนักเรียน 
    4) การวางแผนการเรียนรู้และการน าไปใช้  
    5) การประเมินผลและการปรับปรุงแก้ไขบทเรียน  

 6) การรายงานและการเผยแพร่ผลการปฏิบัติ 
 
1.2 ศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการน าแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ไปใช้ 

   จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ พบว่า
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดนี้เป็นงานวิจัยของต่างประเทศทั้งหมด เนื่องจากในประเทศไทย
ยังไม่มีการน าแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้เข้ามาใช้ในการพัฒนาวิชาชีพครู แนวคิดที่
น ามาใช้แล้วอย่างแพร่หลายโดยเฉพาะอย่างยิ่งที่มหาวิยาลัยขอนแก่น คือแนวคิดการศึกษาผ่าน
บทเรียน ซึ่งถือเป็นแนวคิดพื้นฐานของแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ จากการศึกษางานวิจัย
ของต่างประเทศ เช่น Runesson (2005) ได้ศึกษาวิจัยเรื่องล าดับขั้นตอนและความหลากหลาย: 
การศึกษาผ่านการเรียนรู้เกี่ยวกับการเรียนรู้มโนทัศน์ทางเรขาคณิต Rovio-Johansson and 
Lumsden (n.d.) ได้ศึกษาเรื่อง การส่งเสริมผลการเรียนรู้ทางการบัญชีของนักเรียนด้วยวิธีการ
สอนแบบใหม่ Pang (2006: 27-42) ได้ศึกษาเรื่อง การใช้การศึกษาผ่านการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
การเรียนรู้วิชาชีพครูในฮ่องกง Davies and Dunnill (2008: 3-16) ได้ศึกษาเรื่อง การศึกษาผ่าน
การเรียนรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู้ของการปฏิบัติแบบร่วมมือส าหรับการฝึกหัดครู Ina Yuen 
Mei Siu (2008: 99-108) ได้ศึกษาเรื่อง การน าการศึกษาผ่านการเรียนรู้เป็นแนวคิดในการ
พัฒนาครูโรงเรียนประถมศึกษา 2 โรงเรียน Pang (2011) ได้ศึกษาเรื่อง การศึกษาผ่านการ
เรียนรู้: ช่วยครูในการใช้ทฤษฎี พัฒนาวิชาชีพและสร้างความรู้ใหม่ร่วมกัน เป็นต้น วิเคราะห์ผล
จากการวิจัย พบว่า ส่วนใหญ่เป็นการน าแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ไปพัฒนาทั้งนักศึกษา
วิชาชีพครู เช่น สาขาวิชาคณิตศาสตร์ สาขาการบัญชี สาขาเศรษฐศาสตร์ สาขาเทคโนโลยี
การศึกษา เป็นต้น รวมถึงการพัฒนาครูประจ าการด้วย โดยมีระยะเวลาในการด าเนินงานตาม
วงจรการศึกษาผ่านการเรียนรู้เป็นเวลาประมาณ 10 – 12 สัปดาห์ อาจจะด าเนินการ 3-4 วงจร
ก็ได้ และเน้นการท างานร่วมกันของกลุ่มการศึกษาผ่านการเรียนรู้  ซึ่งประกอบด้วยครูและ
นักวิจัย และอาจจจะมีการเชิญผู้เชี่ยวชาญเข้ามาร่วมท างานด้วย  
    
   การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานด้านต่างๆ สรุปได้ดังภาพที่ 11 
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ภาพที่ 11 การศึกษาและวิเคราะห์แนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ 
 

แนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ 
(Learning Study Approach) 
การพัฒนาวิชาชพีครูโดยเนน้กระบวนการความ
ร่วมมือของกลุ่มครูกับนักวิจัยเรยีกว่า กลุ่ม
การศึกษาผ่านการเรียนรู้ ในการวางยุทธศาสตร์
การสอนที่มีคุณภาพ อนัจะน าไปสู่การบรรลุ
จุดประสงค์การเรียนรู้ทีต่ั้งไว้ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ในประเด็นที่เป็นปัญหาหรืออุปสรรคตอ่การเรียนรู้
ของนักเรียน ซึ่งบทเรียนของการศึกษาผ่านการ
เรียนรู้ใช้ทฤษฎีความหลากหลาย การออกแบบ
การเรียนการสอนด้วยการวิจัยมาเป็นกรอบ
แนวคิดในกระบวนการวางแผน การวเิคราะห์และ
การประเมินผลบทเรียน การท างานตาม
กระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้ส่งผลให้ครูเกิด
การเรียนรู้จากการได้ลงมือปฏิบัติ ปรับปรุงการ
สอนของตนเองและการเรียนรู้ของนกัเรียน 

วิธีการท างานตามแนวคิดการศึกษาผ่าน
การเรียนรู้ 
กลุ่มการศึกษาผ่านการเรียนรู้ร่วมกันค้นหา
จุดประสงค์การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับนักเรียน และ
ร่วมกันวางแผนบทเรียนบนฐานของทฤษฎีความ
หลากหลาย การออกแบบการเรียนการสอนด้วย
การวิจัย แล้วน าบทเรียนไปใช้โดยจะมีการสังเกต
การสอน การวิเคราะห์ผลจากการสอน การ
ทบทวนปรับปรุ งแก้ ไขบทเรียน การจัดท า
เอกสารรายงานและเผยแพร่ผลการปฏิบัติงานเพื่อ
เป็นการขยายผลการด าเนินงาน 

กระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้  
1. การเลือกและก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ 
2. การค้นหาความเข้าใจของนักเรียนก่อนเรียน 
3. การออกแบบบทเรียนและการน าบทเรียนไปใช้ 
4. การประเมินผลและการปรับปรุงแก้ไขบทเรียน 
5. การรายงานและการเผยแพร่ผลงาน  

แนวคิดการศึกษาผ่านบทเรียน (Lesson Study Approach) 
แนวคิดการพัฒนาวิชาชพีครูทีว่่าด้วยการพัฒนาตนเองของครู 
ในบริบทการท างานจริงในชั้นเรียนและโรงเรียนของตน ผ่าน
การท างานแบบร่วมมือรวมพลังของครู ซึ่งด าเนินงานโดย
ร่วมกันเลือกบทเรียนที่ตอ้งการจะสอนมาศึกษาวิจัยตาม
ขั้นตอนของกระบวนการศึกษาผ่านบทเรียน ประกอบด้วย การ
ก าหนดเป้าหมาย การวางแผนบทเรียน การสอนและการ
สังเกต การวัดและประเมิน การอภิปรายผลการปฏิบัติงาน การ
ปรับปรุงแก้ไขบทเรียน และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จนได้
บทเรียนที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนได้
จริง รวมทั้งครูเกิดการเรียนรู้จากการพัฒนาบทเรียนนั้นดว้ย 

การศึกษาเชิงประจักษ์ (Phenomenography)  
การศึกษาของบุคคลเพื่อให้เข้าใจถึงปรากฏการณ์ต่างๆ ที่
เกิดขึ้น โดยความเข้าใจในปรากฏการณ์ของแต่ละบุคคลนั้น
เป็นผลมาจากความแตกต่างของประสบการณ์ที่ได้รับ ความ
เข้าใจ และการมีมโนทัศน์ต่อสิ่งต่างๆ ของแต่ละบุคคล 
 
ทฤษฎีความหลากหลาย (Theory of Variation) และความ
แตกต่างระหว่างบุคคล (Individual Differences) 
การเรียนรู้และเข้าใจปรากฏการณ์ต่างๆ ของนักเรียนเกิดจาก
การได้เรียนรู้ด้วยกิจกรรมการเรียนรูท้ี่หลากหลาย สัมพันธ์กับ
จุดประสงค์การเรียนรู้และสอดคล้องความแตกต่างกันของ
นักเรียน โดยกิจกรรมการเรียนรู้มีจุดเน้นที่การสร้างความ
กระจ่างของปรากฏการณ์ในเนื้อหาที่ครูจะสอนด้วยวิธีการที่
หลากหลายท าให้นักเรียนที่มีความแตกต่างกันในด้าน
ความสามารถ ความสนใจ ความถนัดและคุณภาพการเรียนรู้
เกดิความเข้าใจดีขึ้น  
 
 
 
 

การออกแบบการเรียนการสอนด้วยการวิจัย (Design-
Based Research หรือ DBR)   
การติดตามความก้าวหน้าและการแกไ้ขปรับปรุงการออกแบบ
การเรียนการสอน โดยใช้ขอ้มูลที่ได้จากการวิจัยในเบื้องต้นมา
เป็นฐานในการออกแบบการเรียนการสอน ประกอบด้วย
ขั้นตอน คือ การวิเคราะห์ การออกแบบ การพัฒนา การ
ทดลองใช้ การปรับปรุงแก้ไข และการรายงานผล 
 

แนวคิดพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องกับแนวคิด 
การศึกษาผ่านการเรียนรู้ 
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2. การก าหนดองค์ประกอบของกระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยน าผลจาก
การศึกษาในระยะที่ 1 มาเป็นข้อมูล ได้องค์ประกอบของกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด
การศึกษาผ่านการเรียนรู้ ดังนี ้

2.1 หลักการของกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
      2.2 วัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ 
      2.3 เนื้อหาของการเรียนรู้ 
   2.4 ขั้นตอนของการเรียนรู้ 
      2.5 การประเมินการเรียนรู ้

องค์ประกอบของกระบวนการจัดการเรียนรู้แต่ละองค์ประกอบ มีการด าเนินการ
ดังต่อไปนี ้
     2.1 หลักการของกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

 ด าเนินการโดยพิจารณาข้อมูลพื้นฐานและวิเคราะห์หลักการของแนวคิด
การศึกษาผ่านการเรียนรู้ที่ได้จากระยะที่ 1 มาก าหนดเป็นหลักการของกระบวนการจัด       
การเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบ  
การเรียนการสอนของนักศึกษาครู ได้หลักการส าคัญ คือ หลักการด้านการศึกษาผ่านการเรียนรู้ 
เป็นการด าเนินการสอนโดยน าทฤษฎีความหลากหลายมาใช้วางแผนบทเรียน การปรับปรุงการ
สอนและการเรียนรู้ เริ่มต้นด้วยการเลือกประเด็นที่จะสอนแล้วก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้
ทั่วไป จากนั้นท าการวิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคลด้วยการค้นหาความเข้าใจก่อนเรียน 
เพื่อให้ได้ข้อมูลความสามารถด้านการเรียนของนักเรียน แล้วน าข้อมูลที่ได้มาสู่การก าหนด
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมและปัญหาเชิงวิกฤตของนักเรียน โดยให้สนองตอบกับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล ท าการออกแบบการเรียนการสอนด้วยการวิจัยแล้วจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
โดยใช้ประสบการณ์หลากหลาย มีการวัดและประเมินการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้  

 
 หลักการของกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้  

ปรากฏดังภาพที่ 12 
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ภาพที่ 12 การสังเคราะห์หลักการของกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการ
เรียนรู้ 

หลักการของการศึกษาผ่านการเรียนรู้ 
1. การศึกษาผ่านการเรียนรู้เป็นกระบวนการท างานที่มีลักษณะเป็นวงจร 
โดยการร่วมมือกนัระหว่างครูและนักวจิัยในการวางแผนบทเรียน การ
ด าเนินการสอนและการทบทวนบทเรยีนที่จ านวนบทเรียนไม่มากนัก 
โดยเน้นเฉพาะบทเรียนที่เป็นปัญหาหรืออุปสรรคต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียน 
 

2. การศึกษาผ่านการเรียนรู้เป็นกระบวนการท างานที่มีลักษณะยืดหยุ่น 
และสามารถปรับให้เหมาะสมกับกลุ่มครูและนักเรยีนแตล่ะกลุ่มได้ โดย
จะเป็นครูที่สอนในระดับชั้นเดียวกนั รายวิชาเดียวกัน ในโรงเรียน
เดียวกัน หรือต่างโรงเรียนกันก็ได้ 
 

3. การศึกษาผ่านการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่ให้ความส าคัญกับการ
ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ที่มาจากการค้นหาความเข้าใจของนักเรียน
ก่อนเรียน ซึ่งท าให้ทราบปัญหาหรือสิ่งที่เป็นอุปสรรคตอ่การเรียนรูข้อง
นักเรียน หรอืที่เรียกว่าปัญหาเชิงวิกฤตของนักเรียน (critical 
aspects/critical features) 
 

4. การศึกษาผ่านการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่มีความหลากหลายใน
วธิีการจัดการเรียนรู้เพื่อใหน้ักเรียนเขา้ใจถึง “ปรากฏการณ์” 
(phenomenon) ที่เป็นจุดเน้นส าคัญในบทเรียน โดยใชว้ิธีการศึกษาเชิง
ประจักษ ์
 

5. การศึกษาผ่านการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่ว่าด้วยการน า
ประสบการณ์หลากหลาย (Patterns of Variation) มาใช้ในการออกแบบ
การเรียนการสอนของครู เพื่อให้นักเรยีนแต่ละคนบรรลุตามจุดประสงค์
การเรียนรู้ที่มาจากการค้นหาความเข้าใจของนักเรียนก่อนเรยีน 
 

6. การศึกษาผ่านการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่ใช้การออกแบบการเรียน
การสอนดว้ยการวิจัย (Design-Based Research หรือ DBR) ในการ
ออกแบบการเรียนการสอนอย่างเปน็ระบบ เพื่อติดตามความก้าวหน้า
และปรับปรุงการออกแบบการเรียนการสอน 
 

7. การศึกษาผ่านการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่ให้ความส าคัญกับความ
แตกต่างระหว่างบุคคล โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทีส่อดคลอ้งกับ
ความต้องการ ความสนใจ ความถนัดและประสิทธิภาพการเรียนรู้ของ
นักเรียนเปน็รายบุคคล 
 

8. การศึกษาผ่านการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่เน้นการวัดและประเมิน
การเรียนรู้ของนักเรียนโดยให้สอดคลอ้งกับจุดประสงค์การเรียนรู้ที่มา
จากการค้นหาความเข้าใจของนักเรียนก่อนเรียน 

 

หลักการของกระบวนการจัด   
การเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษา

ผ่านการเรียนรู้ มีดังนี ้
1. การวิเคราะห์และก าหนดจุดประสงค์การ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับปัญหาหรืออุปสรรค
ต่อการเรียนรู้และปัญหาเชิงวิกฤตของ
นักเรียน เพื่อน าไปสู่การออกแบบการเรียน
การสอนเพือ่ขจัดปัญหาเชิงวิกฤตนัน้ 
2. การเรียนรู้ด้วยการศึกษาเชิงประจกัษ์ 
และการใช้ประสบการณ์หลากหลายในการ
ออกแบบการเรียนการสอนช่วยใหน้ักเรียน
เข้าใจถึงปรากฏการณ์ที่เป็นจุดเน้นส าคัญ
ในบทเรียน และสามารถบรรลุตาม
จุดประสงค์การเรียนรู้ทีต่ั้งไว ้
3. การวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่าง
บุคคลเพื่อน าไปสู่การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้โดยใช้ประสบการณ์หลากหลาย 
ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ตามความถนัด 
ความสนใจ ความสามารถในการเรียนรู้
ของแต่ละบุคคล 
4. การออกแบบการเรียนการสสอนโดยใช้
วิจัยเป็นฐาน ท าให้การออกแบบการเรียน
การสอนเป็นระบบ สามารถติดตาม
ความก้าวหน้าและปรับปรุงการออกแบบ
การเรียนการสอนได ้
5. การก าหนดการวัดและการประเมนิการ
เรียนรู้โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคล สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรยีนรู ้
ที่มาจากการค้นหาความเข้าใจก่อนเรียน 
6. การท างานร่วมกันของครู/นักวิจัยในการ
ด าเนินการตามกระบวนการศึกษาผ่านการ
เรียนรู้ที่มีลักษณะเป็นวงจรอย่างน้อย 1 
รอบวงจร ในการสอนบทเรียนที่เป็นปญัหา
หรืออุปสรรคต่อการเรยีนรู้ 
7. การเรียนรูอ้ย่างมีความหมายโดยการน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการออกแบบการ
เรียนการสอนด้วยกระบวนการศึกษาผ่าน
การเรียนรู้ทั้งระหว่างการเรียนและหลงัการ
เรียน 
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   จากการสังเคราะห์สาระส าคัญของหลักการของกระบวนการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ ได้หลักการส าคัญ 7 ประการที่เน้นการท างานร่วมกันอบ่าง
เป็นระบบของสมาชิกกลุ่มการศึกษาผ่านการเรียนรู้ ดังนี้    1) การวิเคราะห์และก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
ปัญหาหรืออุปสรรคต่อการเรียนรู้และปัญหาเชิงวิกฤตของนักเรียน เพื่อน าไปสู่การออกแบบการ
เรียนการสอนเพื่อขจัดปัญหาเชิงวิกฤตนั้น 
   2) การเรียนรู้ด้วยการศึกษาเชิงประจักษ์ และการใช้ประสบการณ์
หลากหลายในการออกแบบการเรียนการสอน เพื่อให้นักเรียนเข้าใจถึงปรากฏการณ์ที่เป็น
จุดเน้นส าคัญในบทเรียน และสามารถบรรลุตามจุดประสงค์การเรียนรูท้ี่ตั้งไว้ 
   3) การวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างบุคคล เพื่อน าไปสู่การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ประสบการณ์หลากหลาย ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ตามความถนัด 
ความสนใจ ความสามารถในการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล 
   4) การออกแบบการเรียนการสอนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน เพื่อให้การ
ออกแบบการเรียนการสอนเป็นระบบ สามารถติดตามความก้าวหน้าและปรับปรุงการออกแบบ
การเรียนการสอนได้ 
   5) การก าหนดการวัดและการประเมินการเรียนรู้ โดยค านึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคล สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้  ที่มาจากการค้นหาความเข้าใจก่อน
เรียน 

   6) การท างานร่วมกันของครู/นักวิจัยในการด าเนินการตามกระบวนการ
ศึกษาผ่านการเรียนรู้ที่มีลักษณะเป็นวงจรอย่างน้อย 1 รอบวงจร ในการสอนบทเรียนที่เป็น
ปัญหาหรืออุปสรรคต่อการเรียนรู้ 
   7) การเรียนรู้อย่างมีความหมาย โดยการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
การออกแบบการเรียนการสอนด้วยกระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้ทั้งระหว่างการเรียนและ
หลังการเรียน 
 

2.2 วัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ 
   จากการศึกษาสาระส าคัญของหลักการกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ได้ในข้อ 1 
น ามาวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และก าหนดวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ ได้วัตถุประสงค์
เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู ประกอบด้วย 3 
ด้าน คือ 
    1) ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย
และเป็นระบบที่สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล  
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    2) ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 
    3) ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      2.3 เนื้อหาของการเรียนรู ้

วัตถุประสงค์ของ 
การเรียนรู้ 

 
เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการ
ออกแบบการเรียนการสอนของ
นักศึกษาครู 3 ด้าน 
1. ความสามารถในการออกแบบการ
เรียนการสอนอย่างหลากหลายและเป็น
ระบบที่สอดคล้องกับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 
 
2. ความสามารถในการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 
 
3. ความสามารถในการจัดกจิกรรมการ
เรียนการสอนที่สอดคล้องกับความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 

เน้ือหาของการเรียนรู้ 

ขั้นตอนของการเรียนรู้ 
ระยะที่ 1 
ระยะที่ 2 

 
การประเมินการเรียนรู้ 

 

หลักการของกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ 

 

1. การวิเคราะหแ์ละก าหนดจดุประสงค์การเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับปญัหาหรอือุปสรรคต่อการเรียนรู้และ
ปัญหาเชิงวิกฤตของนักเรียน เพื่อน าไปสู่การออกแบบ
การเรียนการสอนเพื่อขจัดปญัหาเชิงวิกฤตน้ัน 
2. การเรียนรู้ด้วยการศึกษาเชงิประจักษ์ และการใช้
ประสบการณ์หลากหลายในการออกแบบการเรียนการ
สอน ช่วยให้นักเรียนเข้าใจถึงปรากฏการณ์ที่เป็นจดุเน้น
ส าคัญในบทเรียน และสามารถบรรลุตามจุดประสงค์การ
เรียนรู้ที่ตั้งไว ้
3. การวิเคราะห์ความแตกตา่งระหว่างบุคคลเพื่อน าไปสู่
การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้โดยใชป้ระสบการณ์
หลากหลาย ส่งเสริมให้เกิดการเรยีนรู้ตามความถนัด 
ความสนใจ ความสามารถในการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล 
4. การออกแบบการเรียนการสสอนโดยการใช้วิจัย   
เป็นฐาน ท าให้การออกแบบการเรียนการสอนเป็นระบบ 
สามารถตดิตามความก้าวหน้าและปรับปรงุการ
ออกแบบการเรียนการสอนได ้
5. การก าหนดการวัดและการประเมินการเรียนรู้โดย
ค านึงถึงความแตกตา่งระหวา่งบคุคล สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู ้ที่มาจากการค้นหาความเข้าใจ
ก่อนเรียน 
6. การท างานร่วมกันของครู/นักวิจัยในการด าเนินการ
ตามกระบวนการศึกษาผา่นการเรียนรู้ที่มีลักษณะเป็น
วงจรอย่างน้อย 1 รอบวงจร ในการสอนบทเรียนที่เป็น
ปัญหาหรอือุปสรรคต่อการเรียนรู ้
7. การเรียนรู้อยา่งมีความหมายโดยการน าความรูไ้ป
ประยุกต์ใช้ในการออกแบบการเรยีนการสอนด้วย
กระบวนการศึกษาผา่นการเรียนรูท้ั้งระหว่างการเรียน
และหลังการเรียน 

 

ภาพที่ 13 การสังเคราะห์วัตถุประสงค์ของกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษา 
ผ่านการเรียนรู้ 
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  กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ สามารถ
น าไปใช้ได้กับรายวิชาที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับการวางแผนการสอน การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เช่น วิชาปฏิบัติการสอน (Teaching Practice) ซึ่งการวิจัยนี้ได้น า
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นไปใช้ในรายวิชาการออกแบบการเรียนการสอนเพื่อ
แก้ปัญหาการเรยีนรู้ ซึ่งประกอบด้วย 7 หัวข้อเรื่อง ดังนี้  
   1) ความรู้เบื้องต้นและการน ากระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้ไปใช้ 
   2) การวิเคราะห์บทเรียน การสร้างแบบทดสอบก่อนเรียน  
   3) การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับปัญหาเชิงวิกฤต 
ของนักเรียน  
   4) การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้  
   5) การเตรียมการสอน 
   6) การสังเกตการสอนและการวิเคราะห์ผลการสังเกต 
   7) การจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน การน าเสนอและการให้ข้อมูล
ย้อนกลับ 
    
   2.4 กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
   ด าเนินการโดยน าหลักการของกระบวนการจัดการเรียนรู้และวัตถุประสงค์ของ
การเรียนรู้ในข้อ 1 และ 2 มาวิเคราะห์เพื่อก าหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่เป็นไป
ตามหลักการของกระบวนการจัดการเรียนรู้ ดังตารางที่ 2 แล้วสรุปเป็นขั้นตอนของการเรียนรู้
เป็นล าดับต่อไป 
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ตารางที่ 2 แนวทางการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ 
 

วัตถุประสงค์ของการเรียนรู้  แนวทางการจัดการเรียนการสอน 
ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ 

เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการ
ออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษา
ครู 3 ด้าน  
1. ความสามารถในการออกแบบการ
เรียนการสอนอย่างหลากหลายและเป็น
ระบบที่สอดคล้องกับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 
2. ความสามารถในการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 
3. ความสามารถในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่สอดคล้องกับความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 

 การจัดกระบวนการเรียนการสอนตาม
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นเน้นการ
เรียนรู้ร่วมกันของนักศึกษาครู 
1. ผู้สอนให้ความรู้ตามกระบวนการศึกษาผ่าน
การเรียนรู้ 
2. นักศึกษาครูฝึกการออกแบบการเรียนการ
สอนตามกระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้  
ดังต่อไปนี ้
    2.1 การเลือกประเด็นที่จะสอนและการ
ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ัวไป โดยประเด็น
ที่เลือกมานั้นเป็นประเด็นที่เป็นปัญหาหรือเป็น
อุปสรรคต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
    2.2 การค้นหาความเข้าใจของนักเรียนก่อน
เรียนในประเด็นนั้นๆ โดยการทดสอบก่อนเรียน
หรือการสัมภาษณ์นักเรียน เพื่อตรวจสอบว่า
นักเรียนมีความรู้และทักษะในเร่ืองที่จะเรียนนั้น
มากน้อยเพียงไร 
    2.3 การก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  
ที่สะท้อนถึงสิ่งที่เป็นปัญหาหรืออุปสรรคต่อการ
เรียนรู้ของนักเรียน เรียกว่าปัญหาเชิงวิกฤตของ
นักเรียน   
    2.4 การวางแผนการเรียนรู้ และการน าไปใช้ 
โดยการน าประสบการณ์หลากหลายมาเป็น
กรอบในการออกแบบการเรียนการสอน หลังจาก
นั้นน าบทเรยีนไปใช้โดยสมาชิกกลุ่มทุกคน
ร่วมกันสังเกตการสอน แล้วให้ข้อมูลย้อนกลับ
เพื่อการปรับปรุงแก้ไขบทเรียนต่อไป 
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ตารางที่ 2 แนวทางในการจัดกระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ (ต่อ) 
 

วัตถุประสงค์ของการเรียนรู้       แนวทางการจัดการเรียนการสอน 
ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ 

        2.5 การประเมินผลและการปรับปรุงแก้ไขบทเรียน  
    โดยให้นักเรียนทุกคนท าแบบทดสอบหลังเรียนและการ 
    สุ่มสัมภาษณ์นักเรียนภายหลังจากจบบทเรียนนั้นๆ 
 แล้ว 
       2.6 การรายงานและการเผยแพร่ผลการปฏิบัติ เป็น 
    การจัดท าเอกสารและรายงานผลการด าเนินงานตาม 
    กระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้ 
    3. ผู้สอนประเมินความสามารถในการออกแบบการ  
   สอนของนักศึกษาครูจากการปฏิบัติกิจกรรมตามข้อ 2 
    4. นักศึกษาครูออกแบบการเรียนการสอนในบริบทจริง  
   ตามขั้นตอนในข้อ 2 
    5. ผู้สอนประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
   ของนักศึกษาครู จากนั้นร่วมกันสรุปและรายงานผลการ 
   ปฏิบัติ 

 
 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ ได้จากการน า

หลักการตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้และแนวทางการจัดการเรียนการสอนมา
สังเคราะห์เป็นขั้นตอนของการเรียนรู้ มี 3 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 ขั้นสร้างความเข้าใจใน
การด าเนินงานตามกระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้ ขั้นตอนที่ 2 ขั้นวางแผนการสอนตาม
กระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้และน าไปใช้ในบริบทจริง และขั้นตอนที่ 3 ขั้นสรุปและสะท้อน
บทเรียน รายละเอียดของทั้ง 3 ขั้นตอน ปรากฏดังภาพที่ 14 และ 15 
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ภาพที่ 14 แนวทางการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับหลักการของกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ 

หลักการของกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ 

 

1. การวิเคราะหแ์ละก าหนดจดุประสงค์การเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับปญัหาหรอือุปสรรคต่อการเรียนรู้และ
ปัญหาเชิงวิกฤตของนักเรียน เพื่อน าไปสู่การ
ออกแบบการเรียนการสอนเพื่อขจัดปญัหาเชิงวิกฤต
น้ัน 
2. การเรียนรู้ด้วยการศึกษาเชงิประจักษ์ และการใช้
ประสบการณ์หลากหลายในการออกแบบการเรียน
การสอนช่วยให้นักเรียนเข้าใจถงึปรากฏการณท์ี่เป็น
จุดเน้นส าคัญในบทเรียน และสามารถบรรลุตาม
จุดประสงค์การเรียนรู้ที่ตัง้ไว้ 
3. การวิเคราะห์ความแตกตา่งระหว่างบุคคลเพื่อ
น าไปสู่การจัดกิจกรรมการเรยีนรูโ้ดยใช้
ประสบการณ์หลากหลาย ส่งเสรมิให้เกิดการเรียนรู้
ตามความถนัด ความสนใจ ความสามารถในการ
เรยีนรู้ของแต่ละบุคคล 
4. การออกแบบการเรียนการสสอนโดยการใช้วิจัย
เป็นฐาน ท าให้การออกแบบการเรียนการสอนเป็น
ระบบ สามารถตดิตามความก้าวหน้าและปรับปรงุ
การออกแบบการเรียนการสอนได ้
5. การก าหนดการวัดและการประเมินการเรียนรู้
โดยค านึงถงึความแตกต่างระหว่างบุคคล สอดคล้อง
กับจดุประสงค์การเรียนรู ้ที่มาจากการค้นหาความ
เข้าใจก่อนเรียน 
6. การท างานร่วมกันของครู/นักวิจัยในการ
ด าเนินการตามกระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรูท้ี่
มีลักษณะเป็นวงจรอย่างน้อย 1 รอบวงจร ในการ
สอนบทเรียนที่เป็นปญัหาหรอือุปสรรคตอ่การเรียนรู้ 
7. การเรียนรู้อยา่งมีความหมายโดยการน าความรู้
ไปประยุกตใ์ชใ้นการออกแบบการเรียนการสอนด้วย
กระบวนการศึกษาผา่นการเรียนรูท้ั้งระหว่างการ
เรียนและหลังการเรียนเรียนรู้ทัง้ระหว่างการเรียน
และหลังการเรียน 
 

แนวทางการจัดกระบวนการเรียนการสอน
ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ 

     การจัดกระบวนการเรียนการสอนตามกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นเนน้การเรียนรู้รว่มกันของ
นักศึกษาคร ู
1. ผู้สอนให้ความรูต้ามกระบวนการศกึษาผ่านการเรียนรู้ 
2. นักศึกษาครฝูึกการออกแบบการเรียนการสอนตาม
กระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้ ดังต่อไปนี ้
    2.1 การเลือกประเด็นที่จะสอนและการก าหนด
จุดประสงค์การเรียนรู้ทัว่ไป โดยประเด็นที่เลือกมานั้น
เป็นประเด็นที่เป็นปัญหาหรือเป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้
ของนักเรียน 
    2.2 การค้นหาความเข้าใจของนักเรียนก่อนเรียนใน
ประเด็นนั้นๆ โดยการทดสอบก่อนเรยีนหรอืการ
สัมภาษณ์นักเรียน เพื่อตรวจสอบว่านกัเรียนมีความรู้
และทักษะในเรื่องที่จะเรียนนั้นมากนอ้ยเพียงไร 
    2.3 การก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่สะท้อนถึง
สิ่งที่เป็นปัญหาหรืออุปสรรคต่อการเรยีนรู้ของนักเรียน 
เรียกว่าปัญหาเชิงวิกฤตของนักเรยีน   
    2.4 การวางแผนการเรียนรู้และการน าไปใช้ โดยการ
น าประสบการณ์หลากหลายมาเป็นกรอบในการ
ออกแบบการเรียนการสอน หลังจากนั้นน าบทเรียนไปใช้
โดยสมาชิกกลุ่มทุกคนรว่มกันสังเกตการสอน แลว้ให้
ข้อมูลย้อนกลับเพื่อการปรับปรุงแก้ไขบทเรียนต่อไป 
    2.5 การประเมินผลและการปรับปรุงแก้ไขบทเรียน  
โดยให้นักเรียนทุกคนท าแบบทดสอบหลังเรียนและการ
สุ่มสัมภาษณ์นักเรียนภายหลังจากจบบทเรียนนั้นๆ แล้ว 
    2.6 การรายงานและการเผยแพรผ่ลการปฏิบัติ เป็น
การจัดท าเอกสารและรายงานผลการด าเนินงานตาม
กระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้ 
3. ผู้สอนประเมินความสามารถในการออกแบบการ สอน
ของนักศึกษาครูจากการปฏิบัติกิจกรรมตามข้อ 2 
4. นักศึกษาครูออกแบบการเรียนการสอนในบริบทจริง
ตามขั้นตอนในขอ้ 2 
5. ผู้สอนประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ของนักศึกษาครู จากนั้นร่วมกันสรุปและรายงานผลการ
ปฏิบัติ 
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ภาพที่ 15 กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ ฉบับร่าง 
 

แนวทางการจัดกระบวนการเรียนการสอน
ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ 

การจัดกระบวนการเรียนการสอนตามกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นเน้นการเรียนรู้รว่มกันของนักศึกษาครู 
1. ผู้สอนให้ความรูต้ามกระบวนการศกึษาผ่านการเรียนรู้ 
2. นักศึกษาครฝูึกการออกแบบการเรียนการสอนตาม
กระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้  ดังต่อไปนี ้
    2.1 การเลือกประเด็นที่จะสอนและการก าหนด
จุดประสงค์การเรียนรู้ทัว่ไป โดยประเด็นที่เลือกมานั้นเป็น
ประเด็นที่เป็นปัญหาหรือเป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียน 
 

    2.2 การค้นหาความเข้าใจของนักเรียนก่อนเรียนใน
ประเด็นนั้นๆ โดยการทดสอบก่อนเรยีนหรอืการสัมภาษณ์
นักเรียน เพื่อตรวจสอบว่านักเรยีนมีความรู้และทักษะใน
เรื่องที่จะเรียนนัน้มากน้อยเพียงไร 
 

    2.3 การก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม และปัญหา
เชิงวิกฤตของนักเรียนทีส่ะทอ้นถึงสิ่งที่เป็นปัญหาหรือ
อุปสรรคต่อการเรียนรู้ของนักเรียน โดยน าผลมาจากการ
ค้นหาความเข้าใจของนักเรียนก่อนเรยีน 
 

    2.4 การวางแผนการเรียนรู้และการน าไปใช้ โดยการน า
ประสบการณ์หลากหลายมาเป็นกรอบในการออกแบบการ
เรียนการสอน หลังจากนั้นน าบทเรียนไปใช้โดยสมาชิกกลุ่ม
ทุกคนร่วมกันสังเกตการสอน แล้วใหข้้อมูลย้อนกลับเพื่อ
การปรับปรุงแก้ไขบทเรียนต่อไป 
 

    2.5 การประเมินผลและการปรับปรุงแก้ไขบทเรียน โดย
ให้นักเรียนทุกคนท าแบบทดสอบหลังเรียนและการสุ่ม
สัมภาษณ์นักเรียนภายหลังจากจบบทเรียนนั้นๆ แลว้ 
 

    2.6 การสรุปผลการปฏิบัต ิ
 

3. ผู้สอนประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียน
การสอนของนักศึกษาครูจากการปฏิบัติกิจกรรมตามข้อ 2 
 

4. นักศึกษาครูออกแบบการเรียนการสอนในบริบทจริงตาม
ขั้นตอนในขอ้ 2 
 

5. ผู้สอนประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของ
นักศึกษาครู จากนั้นรว่มกันสรุปและรายงานผลการปฏิบัติ
โดยจัดท าเป็นเอกสารรายงาน 

ขั้นตอนของการเรียนรู้ 
 

1. ขั้นสร้างความเข้าใจในการด าเนินงานตาม
กระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้ ดังนี้ 
     1.1  ฝึกวางแผนการสอน โดยนักศึกษาครูรว่มกัน
ท างาน ในขั้นตอนต่างๆ โดยน าการออกแบบการเรียน
การสอนดว้ยการวิจัย มาใช้ในการออกแบบการเรียนการ
สอน ดังนี ้
           ก. เลือกประเด็นที่จะสอนและก าหนด
จุดประสงค์การเรียนรู้ทัว่ไป โดยประเด็นที่เลือกมานั้น
เป็นประเด็นที่เป็นปัญหาหรือเป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้
ของนักเรียน 
            ข. ค้นหาความเข้าใจของนักเรียนก่อนเรยีนใน
ประเด็นนั้นๆ โดยการทดสอบก่อนเรยีนหรอืการ
สัมภาษณ์นักเรียน เพื่อตรวจสอบว่านกัเรียนมีความรู้
และทักษะในเรื่องที่จะเรียนนั้นมากนอ้ยเพียงไร 
            ค. ก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม และ
ปัญหาเชิงวิกฤตของนักเรียนที่สะท้อนถึงสิ่งที่เป็นปัญหา
หรืออุปสรรคต่อการเรยีนรูข้องนักเรียน  
            ง. วางแผนการสอนและน าไปใช้ โดยการน า
ประสบการณ์หลากหลายมาเป็นกรอบในการออกแบบ
การเรียนการสอน เพื่อให้นักเรยีนเข้าใจถึงปรากฏการณ์
ที่เป็นจุดเน้นส าคัญในบทเรียน หลังจากนั้นน าบทเรียน
ไปใช้โดยสมาชิกกลุ่มทุกคนร่วมกันสงัเกตการสอน แล้ว
ให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อการปรับปรุงแกไ้ขบทเรียนตอ่ไป 
           จ. การประเมินการเรียนรู้ของนักเรียนและการ
ปรับปรุงแก้ไขบทเรียน โดยให้นักเรียนทุกคนท า
แบบทดสอบหลังเรียนและการสุ่มสัมภาษณ์นักเรียนภาย
หลังจากจบบทเรียนนั้นๆ แล้ว 
       1.2 ประเมินผลและสรุปผลการฝึกปฏิบัติ 
2. ขั้นวางแผนการสอนตามกระบวนการศึกษา   
ผ่านการเรียนรูแ้ละน าไปใช้ในบริบทจริง 
  ระยะที่ 1 การออกแบบการเรียนการสอนตาม
กระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้ 
  ระยที่ 2 การด าเนินงานตามกระบวนการศึกษาผ่าน
การเรียนรู ้
3. ขั้นประเมิน สรุปและสะท้อนบทเรียน การประเมิน
การเรียนรู้ สรุปบทเรียนและสะท้อนบทเรียนแล้วจัดท า
เป็นเอกสารรายงาน   
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  2.5 การประเมินการเรียนรู ้
   ก าหนดวิธีการวัดและประเมินการเรียนรู้ของกระบวนการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ มีการประเมินการเรียนรูน้ักศึกษาครู 2 ระยะ คือ 
    1) ระหว่างการจัดการเรียนการสอนตามกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่
พัฒนาขึ้น โดยใช้วิธีการประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม การร่วมกิจกรรมกลุ่ม การตอบ
ค าถาม การอภิปรายในชั้นเรียน และผลงานการปฏิบัติของนักศึกษาครู คือการออกแบบการ
เรียนการสอนอย่างหลากหลายและเป็นระบบสอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล การ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล และการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล  
    2) ระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยใช้แบบประเมิน 
ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน 3 ด้าน พร้อมทั้งการบันทึกภาคสนาม และการ
สัมภาษณ์ 

ตารางที่ 3 แนวทางการประเมินการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับขั้นตอนของการเรียนรู้และ
ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู 

ขั้นตอนของการเรียนรู้ 
ความสามารถในการ

ออกแบบการเรียนการสอน 
แนวทางการประเมินผล 

การเรียนรู้ 

1. ขั้นสร้างความเข้าใจในการด าเนินงานตาม
กระบวนการศึกษาผ่านการเรยีนรู้ 
ด าเนินการดังนี ้

1. ความสามารถในการ
ออกแบบการเรียนการ
สอนอย่างหลากหลายและ
เป็นระบบท่ีสอดคล้องกับ
ความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 
2. ความสามารถในการ
เขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับ
ความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 
3. ความสามารถในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนท่ีสอดคล้องกับความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 

ประเมินสรุปผลจาก 
1. การประเมินการ
เขียนแผนการจัดการ
เรียนรู ้
2 การสังเกตพฤติกรรม
ของนักศึกษาครู และ
การบันทึกภาคสนาม 
โดยการสังเกต
พฤติกรรมของ
นักศึกษาครูทุกช่วงของ
การด าเนินการตาม
กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิด
การศึกษาผ่านการ
เรียนรู้ การสังเกตการ
สอนของนักศึกษาครู 
แล้วบันทึกภาคสนาม  

      1.1 ฝึกการออกแบบการเรียนการสอนตาม
กระบวนการศึกษาผ่านการเรยีนรู้ โดยนักศึกษาครู
ร่วมกันท างาน ในขั้นตอนต่างๆ ดังนี ้
        ก. เลือกประเด็นท่ีจะสอนและก าหนด
จุดประสงค์การเรียนรู้ทั่วไป โดยประเด็นท่ีเลือกมา
นั้นเป็นประเด็นที่เปน็ปัญหาหรือเป็นอุปสรรคต่อ
การเรียนรู้ของนักเรียน 
       ข. ค้นหาความเขา้ใจของนักเรียนก่อนเรียนใน
ประเดน็นั้นๆ โดยการทดสอบก่อนเรียนหรือการ
สัมภาษณ์นักเรียน เพื่อตรวจสอบว่านักเรียนมี
ความรู้และทักษะในเรื่องท่ีจะเรียนนั้นมากน้อย
เพียงไร 
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ตารางที่ 3 แนวทางการประเมนิการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับขั้นตอนของการเรียนรู้และ
ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู (ต่อ) 
 

ขั้นตอนของการเรียนรู้ 
ความสามารถในการ
ออกแบบการเรียนการ

สอนฯ 

แนวทางการประเมินผล 
การเรียนรู ้

      ค. ก าหนดจดุประสงค์เชิงพฤติกรรม และปัญหา 
เชิงวิกฤตของนักเรียนท่ีสะท้อนถึงสิ่งท่ีเป็นปัญหา
หรืออุปสรรคต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
      ง. วางแผนการสอนและการน าไปใช้ โดยการ
น าประสบการณ์หลากหลายมาเป็นกรอบในการ
ออกแบบการเรียนการสอน หลังจากนั้นน าบทเรียน
ไปใช้โดยสมาชิกกลุ่มทุกคนร่วมกันสังเกตการสอน 
แล้วให้ข้อมูลย้อนกลบัเพื่อการปรับปรุงแก้ไข
บทเรียนต่อไป 
 จ. การประเมินผลและการปรบัปรุงแก้ไข
บทเรียน โดยให้นักเรียนทุกคนท าแบบทดสอบหลัง
เรียนและการสุ่มสัมภาษณ์นักเรียนภายหลังจากจบ
บทเรียนนั้นๆ แล้ว 
   1.2 ประเมนิและสรปุผลการฝึกปฏิบัติ 

  

2. ขั้นวางแผนการสอนตามกระบวนการศึกษา 
ผ่านการเรียนรู้และน าไปใช้ในบริบทจริง 
  ระยะท่ี 1 การออกแบบการเรียนการสอนตาม
กระบวนการศึกษาผ่านการเรยีนรู้ 
  ระยท่ี 2 การด าเนินงานตามกระบวนการศึกษา
ผ่านการเรียนรู้ 

ความสามารถในการ
ออกแบบการเรียนการ
สอนท้ัง 3 ด้าน ระหว่าง
การเป็นนักศึกษาครูและ
นักศึกษาครูฝึก
ประสบการณ์วิชาชพี 

1 ประเมินจากการ
เขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้แบบ
ประเมินที่สร้างขึ้น 
2. ประเมินจากการ
สังเกตการสอน 
3. ประเมิน
ความสามารถในการจัด
กิจกรรมการเรียนการ
สอน 

3. ขั้นประเมนิ สรปุและสะท้อนบทเรียน เป็นการ
ประเมินการเรียนรู้ สรุปบทเรยีนและสะท้อนบทเรียน
แล้วจัดท าเป็นเอกสารรายงาน 

ความสามารถในการ
ออกแบบการเรียนการ
สอนท้ัง 3 ด้าน ในขณะ
ท่ีเป็นนักศึกษาครูฝึก
ประสบการณ์วิชาชพี 

1. ประเมินจากการให้
ข้อมูลย้อนกลับ 
2. ประเมินจากเอกสาร 
รายงานการปฏบิัติ 
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3. การสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ คู่มือและค าแนะน าการใช้กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ 

การสร้างเอกสารประกอบกระบวนการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 1) สร้างแผนการ
จัดการเรียนรู้ 2) สร้างคู่มือและค าแนะน าการใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ รายละเอียดการสร้าง
เอกสารต่างๆ มีดังนี้ 

 3.1 สร้างแผนการจัดการเรียนรู้ 
 1) สร้างแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อจัดการเรียนการสอนให้กับนักศึกษา

ครู ด าเนินการด้วยการศึกษารายละเอียดของการศึกษาผ่านการเรียนรู้ แล้วก าหนดเนื้อหาใน
รายวิชาการออกแบบการเรียนการสอนเพื่อแก้ปัญหาการเรียนรู้ ที่นักศึกษาครูควรเรียนรู้และ
สร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการของการศึกษาผ่านการเรียนรู้ เพื่อเชื่อมโยงสู่การ
เสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู จัดการเรียนการสอน
ที่ให้นักศึกษาครูมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการออกแบบการเรียนการสอนอย่างหลากหลายและ
เป็นระบบที่สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล จากนั้นให้นักศึกษาครูได้น าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการออกแบบ
การเรียนการสอน และการน าผลการออกแบบการเรียนการสอนไปทดลองใช้ในการจัดการเรียนรู้
ในสถานศึกษา ใช้เวลาในการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ส าหรับนักศึกษาครู 
ระหว่างวันจันทร์ที่ 31 มกราคม 2554 ถึงวันอังคารที่ 12 เมษายน 2554 รวมเวลา 10 สัปดาห์ 
จ านวน 45 ชั่วโมง การด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการฝึกปฏิบัติจริงของนักศึกษาครู 
มีสาระการเรียนรู้และจ านวนเวลาเรียนที่ก าหนดไว้ ดังตารางที่ 4 
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ตารางที่ 4 เวลาเรียนแต่ละหัวเรื่องย่อยของแผนการจัดการเรียนรู้ รายวิชาการออกแบบการ
เรียนการสอนเพื่อแก้ปัญหาการเรียนรู้ 
 
แผนการ

จัดการเรียนรู้
ที ่

หัวเรื่องย่อย 
เวลา

(ชัว่โมง) 

1 
2 
3 
4 
 
5 
6 
7 
8 
 
9 
10 
11 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการศึกษาผ่านการเรียนรู้ 
การน ากระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้ไปใช้  
การวิเคราะห์บทเรียน การสร้างแบบการทดสอบก่อนเรียน 
ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับปัญหาเชิงวิกฤตของ
นักเรียน 
การสังเกตการสอนของครูประจ าการ 
การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
การเตรียมการสอนครั้งท่ี 1 
การสังเกตการสอนและการวิเคราะห์ผลการสังเกต 
และการเตรียมการสอนครั้งที่ 2 
การสังเกตการสอนและการวิเคราะห์ผลการสังเกต 
การจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน 
การน าเสนอรายกลุ่มและการให้ข้อมูลย้อนกลับ 
 

3 
3 
6 
 
3 
3 
6 
3 
 
6 
6 
3 
3 

 รวม 45 
 

2) สร้างแผนการติดตามนักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดย
ศึกษาจากประมวลรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 1 ในหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขา
คอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เพื่อ
ก าหนดแผนการติดตามการน าความรู้ที่ได้รับจากการเรียนรายวิชาการออกแบบการเรียนการ
สอนเพื่อแก้ปัญหาการเรียนรู้ ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาขณะที่
นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (รายละเอียดปรากฏในเอกสารแผนการจัดการเรียนรู้) 

3) เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาการออกแบบการเรียนการ
สอนเพื่อแก้ปัญหาการเรียนรู้ เพื่อให้สอดคล้องกับการด าเนินการของกระบวนการจัดการเรียนรู้
ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ จ านวนทั้งสิ้น 11 แผน แต่ละแผนมีองค์ประกอบคือ 1) ชื่อ
แผนการสอน 2) สาระส าคัญ 3) จุดประสงค์การเรียนรู้ 4) เนื้อหาสาระ 5) กระบวนการจัด
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กิจกรรมการเรียนรู้ 6) สื่อการเรียนรู้ 7) การวัดและประเมินการเรียนรู้ และ 8) บันทึกผลการ
สอน ดังรายละเอียดท่ีปรากฏในเอกสารแผนการจัดการเรียนรู้ 

 3.2 สร้างคู่มือและค าแนะน าการใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 ด าเนินการสร้างคู่มือและค าแนะน าการใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด

การศึกษาผ่านการเรียนรู้เพื่อช่วยให้ผู้ที่จะน ากระบวนการจัดการเรียนรู้นี้ไปใช้ เข้าใจความ
เป็นมา และองค์ประกอบของกระบวนการจัดการเรียนรู้ รวมถึงการเตรียมความพร้อมในการใช้
กระบวนการจัดการเรียนรู้นี้ให้บรรลุตามจุดมุ่งหมายของกระบวนการจัดการเรียนรู้ คู่มือดังกล่าว
ประกอบด้วยสาระส าคัญ 7 ประการ ดังนี ้

1. แนวคิดพื้นฐานของกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
2. หลักการของกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
3. วัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ 
4. เนื้อหาของการเรียนรู้ 
5. ขั้นตอนของการเรียนรู้ 
6. การประเมินการเรียนรู ้
7. แนวทางในการน ากระบวนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ 

 

 4. การตรวจสอบและปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรูค้รั้งที่ 1 โดยผู้เชี่ยวชาญ 
มีการด าเนินการตามขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
  4.1 การตรวจสอบและปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้โดยผู้เชี่ยวชาญ 

  1) น าร่างกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการ
เรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ไปให้ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน และผู้เชี่ยวชาญ
หรือผู้มีประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดการศึกษาผ่านการ
เรียนรู้ จ านวน 4 ท่าน ตรวจสอบ แก้ไข และให้ข้อเสนอแนะเพื่อน ามาปรับปรุงแก้ไขเบื้องต้น 
   2) น าข้อมูลที่ได้จากการตรวจสอบคุณภาพของผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งเป็น
ข้อแนะน ามาปรับปรุงและพัฒนาตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 
    3) น าข้อมูลที่ได้จากการพิจารณาและข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ มา
ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
   4.2 การตรวจสอบและปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้โดยการน าไปทดลอง
ใช้ ด าเนินการโดยน าแผนการสอนที่พัฒนาขึ้นตามขั้นตอนของกระบวนการจัดการเรียนรู้ และ
ผ่านการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะและการประเมินจากจากเชี่ยวชาญจ านวน 2 แผน ไป
ทดลองสอนกับนักศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จ านวน 
35 คน ซึ่งเป็นนักศึกษาที่มีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง โดยจัดการเรียนการสอนสัปดาห์
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ละ 3 ชั่วโมง ซึ่งผู้วิจัยเป็นผู้ด าเนินการสอน ทั้งนี้เพื่อประเมินความเหมาะสมของกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ในขั้นต้น และน าผลที่ได้จากการทดลองสอนมาตรวจสอบความเป็นไปได้แล้ ว
ปรับปรุงแก้ไขก่อนน าไปใช้จริง 
 

ระยะที่ 3 การวิจัยเพื่อศึกษาผลการทดลองใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด
การศึกษาผ่านการเรียนรู ้มีการด าเนินการ ดังนี ้
 1. การก าหนดประชากร กลุ่มตัวอย่าง และเตรียมการทดลองใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้
ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ ประกอบด้วย 

1.1 การก าหนดประชากร   
การศึกษาผลการทดลองใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษา

ผ่านการเรียนรู้ ก าหนดให้ประชากรในการวิจัยเป็นนักศึกษาครู คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล จ านวน 4 แห่ง ได้แก่ 1) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี 2) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 3) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ
นคร และ 4) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วิทยาเขตนนทบุรี  

1.2 การเลือกกลุ่มตัวอย่าง ด าเนินการดังนี้ 
1) เลือกคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี เป็นสถานศึกษาที่ใช้ในการวิจัยเนื่องจากมหาวิทยาลัยฯ เปิดสอนนักศึกษาวิชาชีพครูเป็น
แห่งแรกของกลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จากการศึกษาข้อมูล พบว่า นักศึกษาครูฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพประสบปัญหาด้านการออกแบบการเรียนการสอน  

2) เลือกนักศึกษาครูและนักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ซึ่งเป็น
นักศึกษากลุ่มเดียวกันที่เรียนรายวิชาการออกแบบการเรียนการสอนเพื่อแก้ปัญหาการเรียนรู้ 
และรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 1 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม สาขาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จ านวน 13 คน เป็นกลุ่มตัวอย่างในการทดลอง การ
เลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (purposive sampling) เนื่องจากนักศึกษากลุ่มนี้มีความรู้
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ไม่แตกต่างกันมากนัก โดยพิจารณาจากรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียน ดังนั้น 
จึงเลือกนักศึกษาครูและนักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม สาขา
คอมพิวเตอร์ศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เป็นกลุ่มตัวอย่างที่น ากระบวนการ
จัดการเรียนรู้ไปทดลองใช้ 
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2. การพัฒนาเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ก่อนด าเนินการพัฒนาเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้วิเคราะห์วิธี

เก็บรวบรวมข้อมูล เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล และความสามารถในการออกแบบ
การเรียนการสอนของนักศึกษาครูตามค านิยามความสามารถแต่ละด้าน รายละเอียดปรากฏดังนี้ 
ตารางที่ 5 วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล และเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลความสามารถใน
การออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครูตามค านิยามความสามารถแต่ละด้าน 
 
ความสามารถใน
การออกแบบ 

การเรียนการสอน
ของนักศึกษาครู 

ค านิยามของความสามารถ 
แต่ละด้าน 

เคร่ืองมือที่ใช ้ วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล 

1. การออกแบบ
การเรียนการสอน
อย่างหลากหลาย
และเป็นระบบที่
สอดคล้องกับ 
ความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 

คือ ความช านาญของ
นักศึกษาครูในการศึกษา
และวิเคราะห์นักเรียนเป็น
รายบุคคล ระบุสิ่งที่เป็น
ปัญหาหรืออุปสรรคต่อการ
เรียนรู้ของนักเรียน และ
วางแผนการเรียนรู้อย่าง
หลากหลายและเป็นระบบ 
สอดคล้องกับความต้องการ
ของนักเรยีนและค านึงถึง
ความแตกต่างระหว่าง 
บุคคล 
 

แบบประเมินการ
ออกแบบการเรียนการ
สอนอย่างหลากหลาย
และเป็นระบบที่
สอดคล้องกับความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 
พัฒนามาจากแนวคิด
การศึกษาผ่านการ
เรียนรู้ เป็นแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า5 
ระดับของลิเคิร์ท 
(Likert 's Scale) 
 

1. ตรวจบันทึกผลการ
วิเคราะห์สิ่งที่เป็น
ปัญหาหรืออุปสรรคต่อ
การเรียนรู้ของนักเรียน
ที่เป็นผลมาจากการ
ค้นหาความเข้าใจของ
นักเรียนก่อนเรียน 
2. ตรวจบันทึกการ
ออกแบบการเรียนการ
สอนอย่างหลากหลาย
และเป็นระบบโดย
สอดคล้องกับความ
ต้องการของนักเรียน
เป็นรายบุคคล 
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ตารางที่ 5 วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล และเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลความสามารถใน
การออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครูตามค านิยามความสามารถแต่ละด้าน (ต่อ) 

2. การเขียนแผนการ
จัดการเรียนรูท้ี่
สอดคล้องกับนักเรียน
เป็นรายบุคคล 
 

คือ ความช านาญของนักศึกษา
ครใูนการจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่มีการเลือกและก าหนด
จุดประสงค์การเรียนรู้ และ
ปัญหาเชิงวิกฤตของนักเรียน
อันเป็นผลมาจากการค้นหา
ความเข้าใจของนักเรียนก่อน
เรียน มีการก าหนด
ประสบการณ์หลากหลายใน
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
และก าหนดวธิีวัดและ
ประเมินผล สอดคล้องกับความ
แตกต่างระหว่าง 
บุคคล 

แบบประเมินการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้
ที่สอดคล้องกับความ
แตกต่างระหว่าง
บุคคล พัฒนามาจาก
แนวคิดการศึกษาผ่าน
การเรียนรู้ เป็นแบบ
รูบริคส์ (Scoring 
rubric)ระดับคุณภาพ 
4 ระดับ 
 
 

1. การตรวจและ
วิเคราะห์แผนการ
จัดการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับนักเรียน
เป็นรายบุคคล โดยต้อง
ปรากฏองค์ประกอบ
ต่อไปนี ้
   1.1 จุดประสงค์การ
เรียนรู้และปัญหาเชิง
วิกฤตของนักเรียน 
ที่เป็นผลมาจากการ
ค้นหาความเข้าใจของ
นักเรียนก่อนเรียน  
   1.2 ประสบการณ์
หลากหลายในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
    1.3 วิธวีัดและ
ประเมินการเรียนรู ้ 

3. การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่
สอดคล้องกับความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 

คือ ความช านาญของนักศึกษา
ครใูนการน าแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่จัดท าขึ้นไปด าเนินการ
จัดการเรียนการสอนให้กับ
นักเรียน โดยกิจกรรมการเรียน
การสอนตามกิจกรรม 
ที่หลากหลาย ซึง่สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู ้
ที่ได้จากการค้นหาความเข้าใจ
ของนักเรียนก่อนเรียนและ
ค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 

แบบประเมินการจัด
กิจกรรมการเรียนการ
สอนที่สอดคล้องกับ
ความแตกต่างระหว่าง
บุคคล พัฒนามาจาก
แนวคิดการศึกษาผ่าน
การเรียนรู้ เป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณ
ค่า 5 ระดับของลิเคิร์ท 
(Likert 's Scale) 
 

1. การประเมิน
ความสามารถในการจัด
กิจกรรมการเรียนการ
สอนที่สอดคล้องกับ
ความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 
2. การตรวจสอบผล
การเรียนในประเด็นที่
เป็นปัญหาหรืออุปสรรค
ต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียน 

ความสามารถใน 
การออกแบบ 

การเรียนการสอน
ของนักศึกษาครู 

ค านิยามของความสามารถ 
แต่ละด้าน 

เคร่ืองมือที่ใช ้ วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล 
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 ผู้วิจัยน าวิธีเก็บรวบรวมข้อมูลและเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลความสามารถ
ในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครูตามค านิยามความสามารถแต่ละด้าน มาสู่
การสรุปเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลได้ดังนี้ 
   1) เครื่องมือที่ใช้เก็บข้อมูลความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน 
ได้แก่ 
       1.1 แบบประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนอย่าง
หลากหลายและเป็นระบบที่สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
       1.2 แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 
       1.3 แบบประเมินความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
   2) เครื่องมือที่ใช้เก็บข้อมูลเพื่อพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
ได้แก่ 
       2.1 แบบบันทึกภาคสนาม ตลอดการด าเนินงานตามกระบวนการของ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนา 
       2.2 แบบบันทึกการสัมภาษณ์  
    2.2.1 แบบบันทึกการสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้างเกี่ยวกับความรู้สึก 
ความคิดเห็นและข้อเรียนรู้ของนักศึกษาครู ที่เกิดขึ้นในขณะด าเนินการตามกระบวนการของ
กระบวนการจัดการเรียนรู้  เช่น ภายหลังการประชุมวางแผน ภายหลังการประชุมสะท้อน
ความคิดเพื่อทบทวนบทเรียน ระหว่างด าเนินการตามกระบวนการของกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ 
    2.2.2 แบบบันทึกการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างเกี่ ยวกับการ
ด าเนินการตามกระบวนการของกระบวนการจัดการเรียนรู้ ภายหลังสิ้นสุดการด าเนินการตาม
กระบวนการของกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนา 
 3. การด าเนินการทดลองใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการ
เรียนรู้  
  4. การเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล  
  5. การประเมินผลการทดลองใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่าน
การเรียนรู้ การพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เพื่อประเมินผลการทดลองใช้
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนา มี 2 ประเภท ได้แก่ 
   5.1 เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ จ านวน 3 ฉบับ ได้แก่ (1) 
แบบประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนอย่างหลากหลายและเป็นระบบที่
สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล (2) แบบประเมินความสามารถในการเขียนแผนการ
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จัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล (3) แบบประเมินความสามารถในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
   5.2 เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ จ านวน 2 ฉบับ ได้แก่ (1) 
แบบบันทึกภาคสนาม และ (2) แบบบันทึกการสัมภาษณ์ ประกอบด้วย แบบบันทึกการ
สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง และแบบบันทึกการสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง 

รายละเอียดในการพัฒนาและหาคุณภาพเครื่องมือแต่ละฉบับมีดังนี้ 
1. แบบประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนอย่าง

หลากหลายและเป็นระบบที่สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล เป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า เกณฑ์การให้คะแนน มีดังนี ้

  5  หมายถึง มีความช านาญในการออกแบบการเรียนการสอนฯ ระดับมากที่สุด 
  4  หมายถึง มีความช านาญในการออกแบบการเรียนการสอนฯ ระดับมาก 
  3  หมายถึง มีความช านาญในการออกแบบการเรียนการสอนฯ ระดับปานกลาง 
  2  หมายถึง มีความช านาญในการออกแบบการเรียนการสอนฯ ระดับน้อย 

   1  หมายถึง มีความช านาญในการออกแบบการเรียนการสอนฯ ระดับน้อยท่ีสุด 
   เกณฑ์การแปลความหมายของค่าเฉลี่ยโดยใช้เกณฑ์สัมบูรณ์ (Absolute   
Criteria) ตามแนวทางของเบสต์ (Best, 1981: 204-208 ) 
   ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง คุณภาพดีมาก 
   ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง คุณภาพดี 
   ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง คุณภาพปานกลาง 
   ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง คุณภาพพอใช้ 
   ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง คุณภาพควรปรับปรุง 
 

จากนั้นด าเนินการพัฒนาเครื่องมือตามขั้นตอน ดังนี ้
1.1 ศึกษาวิธีการสร้างแบบประเมินแบบมาตราส่วนประมาณค่า และ

แนวทางการประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนอย่างหลากหลายและเป็น
ระบบท่ีสอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 

1.2 ด าเนินการสร้างแบบประเมินความสามารถในการออกแบบการ
เรียนการสอนฯ โดยครอบคลุมตามกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการ
เรียนรู้ จากนั้นน าแบบประเมินไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกต้อง ความสอดคล้องและให้
ข้อเสนอแนะ ได้ค่าความสอดคล้อง 0.95 

1.3 น าข้อแนะน า และข้อเสนอแนะที่ได้จากผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุง
แก้ไขแบบประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนฯ ให้ถูกต้อง สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
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 2. แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่าง
บุคคล เป็นแบบประเมินแบบรูบริคส์ ครอบคลุมตามองค์ประกอบของการจัดท าแผนการเรียนรู้ 
แบ่งเป็นระดับคุณภาพ 4 ระดับ คือ ระดับคุณภาพ 0 ระดับคุณภาพ 1 ระดับคุณภาพ 2 และ
ระดับคุณภาพ 3 ด าเนินการพัฒนาเครื่องมือดังนี้ 

2.1 ศึกษาวิธีการสร้างแบบประเมินแบบรูบริคส์และแนวทางการ
ประเมินการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 

2.2 ด าเนินการสร้างแบบประเมินการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้โดย
ครอบคลุมตามองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ จากนั้นน าแบบประเมินไปให้ผู้เชี่ยวชาญ
ตรวจสอบความถูกต้อง ความสอดคล้องและให้ข้อเสนอแนะ ได้ค่าความสอดคล้อง 0.94 

2.3 น าข้อแนะน า และข้อเสนอแนะที่ได้จากผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุง
แก้ไขแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ให้ถูกต้อง สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

 3. แบบประเมินความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า เกณฑ์การให้
คะแนน มีดังนี ้

   5   หมายถึง มีความช านาญในการจัดกิจกรรมฯ ระดับมากที่สุด 
   4   หมายถึง มีความช านาญในการจัดกิจกรรมฯ ระดับมาก 
   3   หมายถึง มีความช านาญในการจัดกิจกรรมฯ ระดับปานกลาง 
   2   หมายถึง มีความช านาญในการจัดกิจกรรมฯ ระดับน้อย 

1   หมายถึง มีความช านาญในการจัดกิจกรรมฯ ระดับน้อยท่ีสุด 
เกณฑ์การแปลความหมายของค่าเฉลี่ยโดยใช้เกณฑ์สัมบูรณ์ (Absolute   

Criteria) ตามแนวทางของเบสต์ (Best, 1981: 204-208 ) 
จากนั้นด าเนินการพัฒนาเครื่องมือ ดังนี ้

3.1 ศึกษาวิธีการสร้างแบบประเมินแบบมาตราส่วนประมาณค่า และ
แนวทางการประเมินความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

3.2 ด าเนินการสร้างแบบประเมินความสามารถในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน โดยครอบคลุมตามกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการ
เรียนรู้ จากนั้นน าแบบประเมินไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกต้อง ความสอดคล้อง ได้ค่า
ความสอดคล้อง 0.97  

3.3 น าข้อแนะน า และข้อเสนอแนะที่ได้จากผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุง
แก้ไขแบบประเมินความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ถูกต้อง สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

 4. แบบสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาครู นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ และการบันทึกภาคสนาม ได้แก่ การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาครูทุกช่วงของการ
ด าเนินกิจกรรมตามกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ การสังเกต
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การสอนของนักศึกษาครู แล้วบันทึกลงในบันทึกภาคสนาม แบบสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา
ครูขณะเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนตามขั้นตอนที่ 1 ขั้นสร้างความรู้ก่อนฝึกประสบการณ์ 
เป็นแบบสังเกตที่ผู้สอนใช้บันทึกพฤติกรรมการแสดงออกของนักศึกษา ที่แสดงถึงการมีส่วนร่วม
ในการตอบค าถาม การอภิปรายในช้ันเรียน การร่วมกิจกรรมกลุ่ม โดยมีผู้ร่วมสังเกตการสอนคือ 
ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอน 

 5. แบบบันทึกผลการสัมภาษณ์นักศึกษาครู/นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ ด้วยการสร้างประเด็นค าถามตามกรอบแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ โดยผ่านการ
ตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญและเก็บข้อมูลโดยการบันทึกวีดิโอประกอบด้วย การสัมภาษณ์แบบมี
โครงสร้าง และการสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้างเกี่ยวกับความรู้สึก ความคิดเห็นและข้อความรู้
ที่ได้จากการด าเนินงานตามกระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้ โดยสัมภาษณ์จากกลุ่มตัวอย่าง
และนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนการสอนจากกลุ่มตัวอย่าง  

3. การด าเนินการทดลองใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษา
ผ่านการเรียนรู ้ 

การวิจัยในข้ันน้ีเป็นการทดลองใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่าน
การเรียนรู้  โดยใช้แบบแผนการวิจัยแบบ One group time-series (อนุกรมเวลาแบบกลุ่มเดียว) 
สัญลักษณ์แบบแผนการวิจัย เป็นดังน้ี 

                         การวัดก่อน  ให้สิ่ง
ทดลอง  

         การวัดหลัง  

  O
1
 O

2
 X  O

3
 O

4
 O

5
  

 
จาก O

1
 – O

2
 เป็นการวัดซ้ า (Repeated measurement) เป็นระยะก่อนให้สิ่งทดลอง 

เรียกว่าเส้นฐาน เม่ือให้สิ่งทดลองแล้ว ด าเนินการวัดหลัง ซึ่งกระท าเช่นเดียวกับการวัดก่อน 
ดังนั้นการวัดหลังก็จะเป็น O

3
  O

4
  O

5
  ซึ่งการวัดซ้ าระยะหลังการให้สิ่งทดลองนี้เรียกว่า

intervention 
นอกจากนี้ ยังมีการศึกษาเชิงคุณภาพโดยการติดตามกลุ่มตัวอย่างน าความรู้ที่ได้รับจาก

การเรียนการสอนตามขั้นตอนของกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการ
เรียนรู้ ไปใช้ โดยการติดตามผลการด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อแก้ปัญหาการ
เรียนรู้ของนักเรียน 

 
รายละเอียดของการทดลองใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้  มีดังนี้คือ 
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 3.1 การติดต่อประสานงาน แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ 
  1) ติดต่อประสานงานกับโรงเรียนที่นักศึกษาครู คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  จะออกไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
เพื่อขอความร่วมมือกับอาจารย์พี่เลี้ยงในการเข้าร่วมการทดลองใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่
พัฒนาขึ้น โดยมีการนัดหมายกับอาจารย์พี่เลี้ยงเพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์ของการวิจัย แนวทางการ
จัดการเรียนการสอนตามกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น และวางแผนร่วมกันในการ
จัดแบ่งช่วงเวลาทดลองใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ และการสังเกตพฤติกรรมนักศึกษาครูฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง หลังจากนั้นจึงท าหนังสือขอความร่วมมือไปยังผู้บริหาร
โรงเรียน 6 โรงเรียน ได้แก่ 1) โรงเรียนสายปัญญารังสิต 2) โรงเรียนมัธยมสังคีตวิทยา 
กรุงเทพมหานคร 3) โรงเรียนธรรมศาสตร์คลองหลวงวิทยาคม 4) โรงเรียนธัญรัตน์ 5) โรงเรียน
สวนกุหลาบ รังสิต และ 6) โรงเรียนปทุมวิไล 

  2) ติดต่อประสานงานกับนักศึกษาครู คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างจ านวน 13 คน เพื่อนัดหมายเวลา
ในการชี้แจงวัตถุประสงค์ของการวิจัย แนวทางการจัดการเรียนการสอนตามกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น และวางแผนร่วมกันในการจัดแบ่งช่วงเวลาทดลองใช้กระบวนการจัดการ
เรียนรู้   

 3.2 ก่อนการทดลองใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ ได้ศึกษาข้อมูลเบื้องต้นของ
นักศึกษาครูกลุ่มตัวอย่างก่อนการน ากระบวนการจัดการเรียนรู้ไปทดลองใช้ โดยศึกษาผลการ
เรียนของนักศึกษาครูกลุ่มนี้ในรายวิชาหลักและวิธีการสอน รายวิชาการพัฒนาหลักสูตรและ
รายวิชาปฏิบัติการสอน เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับการด าเนินกิจกรรมให้สอดคล้องกับกลุ่มนักเรียน 

 3.3 การทดลองใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ มี 2 ระยะ ดังนี้  
 ระยะที่ 1 นักศึกษาครูเรียนรู้การออกแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด

การศึกษาผ่านการเรียนรู้ในบริบทการเรียนรายวิชาการออกแบบการเรียนการสอนเพื่อแก้ปัญหา
การเรียนรู้ กับนักศึกษาครูกลุ่มตัวอย่างจ านวน 13 คน เป็นเวลา 10 สัปดาห์ รวมจ านวน 45 
ชั่วโมง ด้วยการน ากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวคิดการศึกษาผ่านการ
เรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู มาใช้ใน
การจัดกระบวนการเรียนการสอน  

 ระยะที่  2 นักศึกษาครูด าเนินการศึกษาผ่านการเรียนรู้ในบริบทการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพในสถานศึกษา เป็นการติดตามผลการน าความรู้ที่ได้รับของนักศึกษาครู  
(กลุ่มเดิมจากระยะที่ 1) ในขณะฝึกประสบการณ์วิชาชีพซึ่งต้องออกแบบการเรียนการสอนแก่
นักเรียนในสถานศึกษา 6 แห่ง สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยเริ่ม
ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1 และช่วงต้นของภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2554  
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 การด าเนินการเรียนการสอนตามกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่าน
การเรียนรู้ เกี่ยวข้องกับรายวิชาที่นักศึกษาครูต้องเรียนในระดับชั้นปีที่ 4 คือ รายวิชาการ
ออกแบบการเรียนการสอนเพื่อแก้ปัญหาการเรียนรู้ และรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ใน
ระดับชั้นปีท่ี 5 ซึ่งท้ังสองรายวิชามีความเชื่อมโยงกับขั้นตอนของกระบวนการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน
ของนักศึกษาครู ดังตารางที่ปรากฏ 
 

ตารางที่ 6 ขั้นตอนของการเรียนรู้ของกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการ
เรียนรู้ ฉบับร่าง และรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการ
เรียนการสอน 
 

ขั้นตอนของการเรียนรู้ 

รายวิชาที่เกี่ยวข้องแบ่งตามหัวเร่ืองย่อย 
วิชาการออกแบบการเรียนการ
สอนเพื่อแก้ปัญหาการเรียนรู้ 

วิชาฝึกประสบการณ ์
วิชาชีพ 1 

1. ขั้นสร้างความเข้าใจใน
กระบวนการศึกษาผ่าน
การเรียนรู ้

หัวเร่ืองย่อยที่ 1 ความรู้เบื้องต้น
เก่ียวกับการศึกษาผ่านการเรียนรู้ 
หัวเร่ืองย่อยที่ 2 การน าแนวคิด
การศึกษาผ่านการเรียนรู้ไปใช้ 
หัวเร่ืองย่อยที่ 3 การวิเคราะห์
บทเรียน การสร้างแบบทดสอบก่อน
เรียน 
หัวเร่ืองย่อยที่ 4 การก าหนด
จุดประสงค์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
ปัญหาเชิงวิกฤตของนักเรียน 
หัวเร่ืองย่อยที่ 5 การฝึกสังเกตการ
สอน 
หัวเร่ืองย่อยที่ 6 การเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู ้

- 

2. ขั้นวางแผนการสอน
ตามกระบวนการศึกษา
ผ่านการเรียนรู้และ
น าไปใช้ในบรบิทจริง 
 

หัวเร่ืองย่อยที่ 3 การวิเคราะห์
บทเรียน การสร้างแบบทดสอบก่อน
เรียน 
หัวเร่ืองย่อยที่ 4 การก าหนด
จุดประสงค์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
ปัญหาเชิงวิกฤตของนักเรียน 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใน
สถานศึกษา ภาคการศึกษาท่ี 1 
เวลา 16 สัปดาห ์
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ตารางที่ 6 กระบวนการจัดการเรียนรู้ของกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่าน
การเรียนรู้ ฉบับร่าง และรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการ
เรียนการสอน (ต่อ) 

ขั้นตอนของการเรียนรู้ 
รายวชิาที่เกีย่วขอ้งแบ่งตามหวัเร่ืองย่อย 

วิชาการออกแบบการเรียนการสอน
เพื่อแก้ปญัหาการเรียนรู้ 

วิชาฝึกประสบการณ์ 
วิชาชพี 1 

2. ขั้นวางแผนการสอน
ตามกระบวนการ
ศึกษาผ่านการเรียรู้
และน าไปใช้ในบริบท
จริง (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 

 
3. ขั้นประเมิน สรุป
และสะท้อนบทเรียน 

หัวเร่ืองย่อยที่ 6 การเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ 
หัวเร่ืองย่อยที่ 7 วงจรท่ี 1: การ
เตรียมการสอนครั้งท่ี 1 
หัวเรื่องย่อยที่ 8 วงจรที่ 1: การ
สังเกตการสอนและการวิเคราะห์
ผลการสังเกตและวงจรที่ 2: การ
เตรียมการสอนคร้ังที่ 2  
หัวเร่ืองย่อยที่ 9 วงจรท่ี 2: การ
สังเกตการสอนและการวิเคราะห์
ผลการสังเกต  
หัวเร่ืองย่อยที่ 10 การจัดท า
รายงานผลการปฏิบัติงาน 
หัวเร่ืองย่อยที่ 11 การน าเสนอ
รายงานกลุ่มและให้ข้อมูลย้อนกลับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การสัมมนาปัญหาการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ภาค
เรียนละ 2 ครั้ง คือ ระหว่างภาค
เรียนและก่อนสิ้นสุดภาคเรียน 
 

 
 การด าเนินกิจกรรมตามกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ 
แบ่งเป็น 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 การเตรียมความพร้อมเพื่อปฏิบัติการออกแบบการเรียนการสอน
ตามกระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้ ระยะที่ 2 การปฏิบัติการออกแบบการเรียนการสอนใน
สถานศึกษาตามกระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้ แต่ละระยะมีดังนี้ 

ระยะที่ 1 การเตรียมความพร้อมเพื่อปฏิบัติการออกแบบการเรียนการสอนตาม
กระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้ โดยการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาการออกแบบการ
เรียนการสอนเพื่อแก้ปัญหาการเรียนรู้  การด าเนินการตามขั้นตอนของกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ ทั้ง 3 ขั้นตอนจะปรากฏว่าหัวเรื่องย่อยที่ 3 4 และ 6 
อยู่ในขั้นตอนที่ 1 ขั้นสร้างความรู้ก่อนฝึกประสบการณ์ และขั้นตอนที่ 2 ขั้นวางแผนการสอน



116 
 

และน าไปใช้ในบริบทจริง ทั้งนี้เนื่องจากการเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียน
การสอนส าหรับนักศึกษาครูน้ัน มีส่วนที่เป็นการเรียนเนื้อหาในชั้นเรียนเม่ือนักศึกษาครูเรียนอยู่
ในชั้นปีที่ 4 และมีการฝึกปฏิบัติควบคู่ไปด้วย หัวเรื่องย่อยที่ 6 ในขั้นสร้างความรู้ก่อนฝึก
ประสบการณ์นั้นนักศึกษาครูแต่ละกลุ่มจะร่วมกันฝึกเขียนแผนการจัดการเรียนรู้กลุ่มละ 1 แผน 
แล้วจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบจุลภาค (Micro Teaching) โดยสมาชิกคนอื่นในชั้นเรียน
จะสวมบทบาทเป็นนักเรียน ในขณะเดียวกันก็ต้องคอยสังเกตการสอนของตัวแทนกลุ่ม หลังจาก
การสอนสิ้นสุดลงแต่ละกลุ่มจะร่วมกันวิเคราะห์ วิพากษ์การสอนเพื่อให้ข้อมูลย้อนกลับแก่
ตัวแทนกลุ่มท่ีท าการสอน แล้วท าการคัดเลือกแผนการจัดการเรียนรู้ที่สมาชิกกลุ่มเห็นว่ามีความ
เหมาะสมในการที่จะน าไปทดลองสอน โดยน าแผนการจัดการเรียนรู้มาปรับปรุง แก้ไขให้
สมบูรณ์ยิ่งขึ้นเพื่อน าไปทดลองสอนในสถานศึกษาต่อไป 

ระยะที่ 2 การปฏิบัติการออกแบบการเรียนการสอนตามกระบวนการศึกษาผ่านการ
เรียนรู้ เมื่อนักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพในชั้นปีที่ 5 ก็จะด าเนินการตามขั้นตอนที่ 2 ของ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ ซึ่งจ าเป็นต้องวิเคราะห์บทเรียน
ก่อน เพื่อท าความเข้าใจแต่ละเนื้อหาในรายวิชาที่ตนเองสอน แล้วสร้างแบบทดสอบก่อนเรียน 
จากนั้นก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับปัญหาเชิงวิกฤตของนักเรียนเพื่อวางกรอบ
ว่าเม่ือนักเรียนเรียนจบบทเรียนแล้วต้องบรรลุตามจุดประสงค์การเรียนรู้ใดบ้าง และการจัดการ
เรียนการสอนของครูต้องสามารถขจัดสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคในการเรียนที่เรียกว่าปัญหา
เชิงวิกฤตของนักเรียนด้วย และขั้นตอนที่ 3 เม่ือเสร็จสิ้นการด าเนินการตามวงจรของการศึกษา
ผ่านการเรียนรู้แล้ว นักศึกษาจะร่วมกันประเมิน สรุปและสะท้อนบทเรียนในช่วงของการสัมมนา
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อเป็นการเผยแพร่ข้อมูลแก่ผู้ที่สนใจต่อไป 

 

4. การเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล 
การเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้  มี 2 ส่วน ได้แก่   

4.1 ข้อมูลเชิงปริมาณ ได้แก่ การด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
          1) การประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนอย่าง
หลากหลายและเป็นระบบที่สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 

2) การประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล  

3) การประเมินความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการที่
สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 

การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ จากแบบแผนการวิจัยอนุกรมเวลาแบบกลุ่ม
เดียว โดยใช้สถิติวิเคราะห์เปรียบเทียบผลต่างของคะแนนก่อนและหลังการทดลองโดยการ
วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซ้ า (One-Way ANOVA: Repeated Measures) โดย
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น าข้อมูลทั้ง 2 ส่วนมาตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ หลังจากนั้นจึงน าคะแนนทั้งหมด
ของข้อมูลเชิงปริมาณมาค านวณโดยใช้โปรแกรม SPSS for Windows version 16  
         4.2 ข้อมูลเชิงคุณภาพ ได้แก่ การด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 

         1) การบันทึกภาคสนามด้วยการสังเกต ตลอดการด าเนินงานตาม
กระบวนการของกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ 

2) การสัมภาษณ์ แบบบันทึกการสัมภาษณ์ ประกอบด้วย แบบบันทึก
การสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้างเกี่ยวกับความรู้สึก ความคิดเห็นและข้อเรียนรู้ของนักศึกษาครู 
ที่เกิดขึ้นในขณะด าเนินการตามกระบวนการของกระบวนการจัดการเรียนรู้ เช่น ภายหลังการ
ประชุมวางแผน ภายหลังการประชุมสะท้อนความคิดเพื่อทบทวนบทเรียน ระหว่างด าเนินการ
ตามกระบวนการของกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้  และแบบ
บันทึกการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างเกี่ยวกับการด าเนินการตามกระบวนการของกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ ภายหลังสิ้นสุดการด าเนินการตามกระบวนการของกระบวนการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ 
   การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ด าเนินการโดยใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา โดย
การจ าแนกวัตถุประสงค์ของการวิจัยและประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับผลที่เกิดขึ้นตามการใช้
กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้จากการด าเนินการในขั้นตอน
ต่างๆ  

 การเก็บรวบรวมข้อมูลมี 2 ระยะและใช้เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่างๆ 
ดังรายละเอียดท่ีปรากฏในตารางดังนี้ 
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ตารางที่ 7 แบบประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนและผู้ใช้แบบประเมินใน
การทดลองใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ทั้ง 2 ระยะ 

แบบประเมินความสามารถ
ในการออกแบบการเรียน  

การสอน 

ผู้ใช้แบบประเมินในการทดลองใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

อาจารย ์
พี่เล้ียง 

ผู้เชี่ยวชาญ
ด้านการสอน 

ผู้เชี่ยวชาญ
ด้านเน้ือหา 

นักศึกษาครู
ฝึก

ประสบการณ์
วิชาชีพ 

อาจารย์
นิเทศก์ 
(ผู้วิจัย) 

ระยะ
ที่ 1 

ระยะ
ที่ 2 

ระยะ
ที่ 1 

ระยะ
ที่ 2 

ระยะ
ที่ 1 

ระยะ
ที่ 2 

ระยะ
ที่ 1 

ระยะ
ที่ 2 

ระยะ
ที่ 1 

ระยะ
ที่ 2 

1. แบบประเมินความสามารถใน
การออกแบบการเรียนการสอน
อย่างหลากหลายและเป็นระบบ
ที่สอดคล้องกับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

2. แบบประเมินความสามารถใน
การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
ที่สอดคล้องกับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

3. แบบประเมินความสามารถใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่สอดคล้องกับความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

4. แบบบันทึกภาคสนาม  
 

          

5. แบบบันทึกการสัมภาษณ ์
 

          

 
5. การประเมินผลการทดลองใช้ของกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด

การศึกษาผ่านการเรียนรู ้
 การประเมินผลการทดลองใช้ของกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่าน
การเรียนรู้  ด าเนินการโดยการน ากระบวนการจัดการเรียนรู้ เอกสารประกอบกระบวนการ
จัดการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ที่จัดท าขึ้น และได้น าไปทดลองใช้แล้วปรับปรุงครั้งที่ 1 
มาตรวจสอบ แก้ไขให้สมบูรณ์ขึ้น 
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ระยะที่ 4 การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ โดย
ใช้ข้อมูลที่ได้จากผลการวิจัยในระยะที่ 3 มีการด าเนินการ ดังนี ้
 1. นิเทศ ติดตามการสอนของนักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพในการด าเนินงาน
ตามกระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้  แล้วน าผลที่ได้จากการนิเทศ ติดตามมาปรับปรุง
กระบวนการจัดการเรียนรู้ของกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนา 
 2. น าผลจากการประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน ทั้ง 3 ด้านที่
ได้จากการประเมินของอาจารย์พี่เลี้ยง ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอน ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา 
นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพ อาจารย์นิเทศก์ (ผู้วิจัย) มาวิเคราะห์เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับ
การปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนา 
 3. น าผลจากการบันทึกภาคสนาม การสัมภาษณ์ที่บันทึกโดยอาจารย์นิเทศก์ มา
วิเคราะห์เพื่อน าข้อมูลไปปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนา 
 4. ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ เพื่อ
เสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู ฉบับสมบูรณ์ 
 
 การด าเนินการวิจัยทั้ง 4 ระยะของการวิจัย (Research) และพัฒนา (Development) 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความสามารถใน
การออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู สรุปได้ดังภาพที่ 16 
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ภาพที่ 16 การวิจัย (Research) และพัฒนา (Development) เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ 

120 

การวิจัย (R) 
 

1. การศึกษาสภาพและปัญหาในการออกแบบ
การเรียนการสอนของนักศึกษาครู 
2. การศึกษาข้อมูลเส้นฐานเก่ียวกับ
ความสามารถในการออกแบบการเรียนการ
สอนของนักศึกษาครู 
3. การสังเคราะห์แนวคิดการศึกษาผ่านการ
เรียนรู้ 
 

1. การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ ฉบับร่าง 
2. การตรวจสอบคุณภาพกระบวนการจัดการ
เรียนรู้โดยผู้เชี่ยวชาญ 

การทดลองใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
ระยะที่ 1 นักศึกษาครูเรียนรู้ 
การออกแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด
การศึกษาผ่านการเรียนรู้ในบริบทการเรียน
รายวิชาการออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือ
แก้ปัญหาการเรียนรู้ 
 
ระยะที่ 2 นักศึกษาครูด าเนินการตาม
กระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้ในบริบทการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานศึกษา 
 

การพัฒนา (D) กระบวนการจดัการเรียนรู้ 
 

1. หลักการของกระบวนการจัดการเรียนรู ้7 ประการ ไดแ้ก่  
     1) การวเิคราะห์และก าหนดจุดประสงค์การเรียนรูส้อดคล้องกับปัญหาเชิงวิกฤตของนักเรียน 2) การเรียนรู้ด้วย
การศึกษาเชิงประจักษ์ ช่วยให้เข้าใจถึงปรากฏการณ์ท่ีเป็นจุดเน้นส าคัญในบทเรียน 3) การวิเคราะห์ความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลเพื่อน าไปสู่การจดักิจกรรมการเรียนรู้ 4) การออกแบบการเรียนการสอนและปรบัปรุงการสอนโดยน าการ
ออกแบบการเรียนการสอนด้วยการวิจัยมาใช้อย่างเป็นระบบ 5) การก าหนดวิธีการวดัและประเมินผลการเรยีนรู้ให้
สอดคลอ้งกับจุดประสงคก์ารเรียนรู้ท่ีมาจากการค้นหาความเข้าใจของนักเรียนกอ่นเรยีน6) การด าเนินการตาม
กระบวนการของการศึกษาผ่านการเรียนรูท่ี้มีลักษณะเป็นวงจร และ 7) การเรยีนรู้อยา่งมีความหมาย 

2. วัตถุประสงค์ของการเรียนรู ้เพื่อเสรมิสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู 3 
ด้าน ได้แก ่
   1)  ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนอย่างหลากหลายและเป็นระบบ 
   2) ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
   3) ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 
3. เนื้อหา ใช้เนื้อหารายวิชาที่เกี่ยวกบัการวางแผนการสอน การเขียนแผนการจดัการเรยีนรู้และการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 

ข้อค้นพบ 

ในการวิจยัที่น าไปสู่การ
พัฒนากระบวนการ

จัดการเรียนรู้ 
1. นักศึกษาครูขาดความรู้
เก่ียวกับแนวคิด หลักการ 
กระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้ 
ที่จะน าไปสู่การวางแผนการสอน 
การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ดังนั้นในกระบวนการจัดการ
เรียนรู ้จึงต้องมีการเตรียมความ
พร้อมด้านความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับการศึกษาผ่านการเรียนรู้
ให้กับนักศึกษาครูก่อน  
2. การเสริมสร้างความสามารถใน
การออกแบบการเรียนการสอน
ของนักศึกษาครู/นักศึกษาครูฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ จ าเปน็ต้อง
ได้รับการแนะน า ชี้แนะอย่าง
ใกล้ชิดจากผู้รู้ เช่น ผู้เชี่ยวชาญ
ด้านการสอน ผู้เชี่ยวชาญด้าน
เนื้อหา อาจารย์นเิทศก์ อาจารย์พี่
เลี้ยง เพื่อให้นักศึกษาเกิดการ
เรียนรู้จากการท างานร่วมกับกลุ่ม
ผู้รู้ดังกล่าว 

4. ขั้นตอนของการเรยีนรู้ ประกอบดว้ย 2 ระยะ ได้แก ่
ระยะที ่1 การเตรยีมความพร้อมเพื่อปฏบิัติการออกแบบการเรยีนการสอนตามกระบวนการศึกษาผ่านการเรยีนรู้ 
มี 5 ข้ันตอน ดังนี้ 
   1) ก าหนดปัญหาเชิงวิกฤตของนักเรียน 2) วางแผนบทเรียน 3) ทดลองจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน 4) ปรับปรุง
แก้ไขบทเรียน 5) สะท้อนความคิดโดยผู้สอนและเพื่อนนักศึกษาครู 
ระยะที ่2 การปฏิบัตกิารออกแบบการเรยีนการสอนในสถานศึกษาตามกระบวนการศึกษาผ่านการเรยีนรู้ มี 5 
ข้ันตอน ดังนี้ 
    1) วางแผนบทเรยีนจากปญัหาเชิงวกิฤตของนักเรยีน 2) จัดการเรียนรู้ในชั้นเรยีน 3) ปรับปรงุแก้ไขบทเรยีน   
4) จัดการเรยีนรู้ตามบทเรียนท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้ว 5) สะท้อนความคดิโดยผู้เชีย่วชาญ อาจารย์นิเทศก์ อาจารยพ์ี่
เลี้ยง และเพื่อนนกัศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 

5. การประเมินการเรียนรู ้คือ การประเมินความสามารถในการออกแบบการเรยีนการสอนของนักศึกษาครู 
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 

การวิจัยเรื่องการวิจัยและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่าน
การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู  เป็น
การวิจัยและพัฒนาโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) วิจัยและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน
ของนักศึกษาครู 2) ศึกษาผลการทดลองใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่าน
การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู โดยมี
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและควบคู่ไปกับข้อมูลเชิงคุณภาพ ดังนี้ 

 

 ส่วนที่ 1 ผลการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ 
     ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการด าเนินงานในการวิจัยระยะที่ 1 
ประกอบด้วย 

 1.1 ผลการวิจัยเพื่อศึกษาสภาพและปัญหาในการออกแบบการเรียนการสอน
ของนักศึกษาครู  

1.2 ผลการศึกษาข้อมูลเส้นฐานเกี่ยวกับความสามารถในการออกแบบการเรียน
การสอนของนักศึกษาครู 

    ตอนที่ 2 ผลการวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่าน
การเรียนรู้ โดยใช้ขอ้มูลที่ได้จากผลการวิจัยระยะท่ี 1 ประกอบด้วย 

 2.1 ผลการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับแนวคิด หลักการและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ 
  2.2 ผลการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการ
เรียนรู้ ฉบับร่าง 
  2.3 ผลการประเมินกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการ
เรียนรู้ ฉบับร่างโดยผู้เชี่ยวชาญและการทดลองใช้ 

    ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการด าเนินงานในการวิจัยระยะที่ 3: ศึกษาการ
ทดลองใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ 

3.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน 
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 3.2 ผลการเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน 
3.3 ผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

     ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการด าเนินงานในการวิจัยระยะท่ี 3 เพื่อ
ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้  

 
 ส่วนที่ 2 ถอดบทเรียนจากการด าเนินงานตามขั้นตอนของกระบวนการจัดการเรียนรู้
ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ 
 รายละเอียดของทั้ง 2 ส่วน น าเสนอไว้ ดังนี้ 
 

 ส่วนที่ 1 ผลการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการ
เรียนรู้ 
     ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการด าเนินงานในการวิจัยระยะที่ 1 

 1.1 ผลการวิจัยเพื่อศึกษาสภาพและปัญหาในการออกแบบการเรียนการสอน
ของนักศึกษาครู  
  จากการตอบแบบสอบถามของนักศึกษาครูเกี่ยวกับการรับรู้ความสามารถ
ทางการสอนของตนเอง จากข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาครู ข้อมูลด้านต่างๆ 
ผลการวิเคราะห์มีดังนี ้

  1) ข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามของนักศึกษาครูเกี่ยวกับการรับรู้
ความสามารถทางการสอนของตนเอง โดยกลุ่มตัวอย่างในการตอบแบบสอบถาม ได้แก่ 
นักศึกษาวิชาชีพครูชั้นปีที่ 4 ปีการศึกษา 2551 จากมหาวิทยาลัย 3 แห่ง คือ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วิทยาเขตนนทบุรี และมหาวิทยาลัย
ราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา รวมจ านวน 55 คน จากการศึกษาพบว่า นักศึกษาครูประสบ
ปัญหาด้านการเขียนแผนการสอน การคิดกิจกรรมการเรียนการสอนให้น่าสนใจ การเรียงล าดับ
ขั้นตอนการสอน การถ่ายทอดความรู้ ความไม่เข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ ไม่มี
เทคนิค ทักษะการสอนที่จะท าให้นักเรียนเกิดความเข้าใจ ปัญหาการท าสื่อ/การใช้สื่อการสอน 
การสอนจริงในชั้นเรียนไม่เป็นไปตามแผนการสอน เป็นต้น และจากการสัมภาษณ์อาจารย์
นิเทศก์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วิทยาเขต
นนทบุรี จ านวน 2 คน เกี่ยวกับนักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพ พบว่า นักศึกษาครูฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพประสบปัญหาด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ การใช้สื่อให้สอดคล้อง 
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กับเรื่องที่สอน การด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนไม่สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ และ
นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพขาดความม่ันใจขณะท าการสอน 
   2) ข้อมูลจากของนักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จากการศึกษา
รายงานการฝึกสอน การนิเทศการสอนและการติดตามสัมมนาปัญหาฝึกสอนของนักศึกษา คณะ
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ระหว่างปีการศึกษา 2547–
2549 พบว่า นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ส่วนใหญ่จะมีความวิตกกังวลก่อนการออก
ฝึกสอนว่าตนเองจะไม่สามารถสอนได้ ทั้งในส่วนความรู้ในสาขาวิชาที่ตนเรียนและความม่ันใจใน
ตนเองขณะท าการสอน รวมถึงความสามารถในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวกับการสอน ทั้ง
ด้านการเตรียมการสอน การเขียนแผนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และด้านการ
วัดและประเมินการเรียนรู้ โดยเฉพาะการใช้วิธีการวัดและประเมินการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
และการวัดและประเมินผลตรงตามจุดประสงค์ของการเรียนแต่ละครั้ง 
   3) ข้อมูลจากเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพของนักศึกษาครู พบว่า นิสิตฝึกสอนต้องการให้อาจารย์นิเทศก์ของคณะศึกษาศาสตร์
แนะน าเรื่องการเขียนแผนการสอนและการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งแนวทางการแก้ไข
ข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น และต้องการให้อาจารย์พี่เลี้ยงแนะน าเรื่องการเขียนแผนการสอน ส าหรับ
ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นระหว่างฝึกสอน ได้แก่ ปัญหาการได้รับมอบหมายวิชาให้สอนไม่ตรงกับ
สาขาวิชาที่เรียนมา ปัญหาไม่สามารถเขียนแผนการสอนได้ตามความต้องการของอาจารย์พี่
เลี้ยง ไม่สามารถวัดและประเมินผลการสอนตามจุดประสงค์ที่เขียนไว้ได้   
 
  1.2 ผลการศึกษาข้อมูลเส้นฐานเกี่ยวกับความสามารถในการออกแบบการเรียน
การสอนของนักศึกษาครู 
  จากการศึกษาข้อมูลเส้นฐานดังกล่าว พบว่า นักศึกษาครูควรได้รับการพัฒนา
ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการออกแบบการเรียน
การสอนอย่างหลากหลายและเป็นระบบ 2) ด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 3) ด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
 
 ตอนที่ 2 ผลการวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่าน
การเรียนรู้จากการด าเนินงานในการวิจัยระยะที่ 2 รายละเอียดมีดังนี้ 
  2.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ 
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จากการที่ผู้วิจัยได้ศึกษาสาระส าคัญและวิเคราะห์เอกสาร แนวคิด บทความ 
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ (Learning Study Approach) ด้วย
วิธีการศึกษาค้นคว้า สืบค้นจากแหล่งข้อมูลต่างๆ และการเข้าร่วมการประชุมนานาชาติเรื่อง 
“Collaborative Knowledge Creation through Lesson and Learning Study” ณ Hong Kong 
Institute of Education เขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน ระหว่างวันที่ 7-10 
ธันวาคม 2552 ได้ข้อมูลที่น ามาใช้เป็นฐานแนวคิดในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ ดังนี ้

แนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ เป็นแนวคิดในการพัฒนาวิชาชีพครู โดยเน้น
กระบวนการความร่วมมือของกลุ่มครูกับนักวิจัย เรียกว่า กลุ่มการศึกษาผ่านการเรียนรู้ ในการ
วางยุทธศาสตร์การสอนที่มีคุณภาพ อันจะน าไปสู่การบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ตั้งไว้ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเด็นที่เป็นปัญหาหรืออุปสรรคต่อการเรียนรู้ของนักเรียน ซึ่งบทเรียน
ของการศึกษาผ่านการเรียนรู้ใช้ทฤษฎีความหลากหลาย การออกแบบการเรียนการสอนด้วย
การวิจัยมาเป็นกรอบแนวคิดในกระบวนการวางแผน การวิเคราะห์และการประเมินผลบทเรียน 
การท างานตามประสบการณ์ที่หลากหลายส่งผลให้ครูเกิดการเรียนรู้จากการได้ลงมือปฏิบัติ 
ปรับปรุงการสอนและการเรียนรู้ของตนเอง และแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้เป็นแนวคิดที่มี
พื้นฐานมาจากการผสมผสานกันระหว่างแนวคิดการศึกษาผ่านบทเรียน (Lesson Study 
Approach) และการออกแบบการเรียนการสอนด้วยการวิจัย นอกจากนี้แล้วในประสบการณ์ที่
หลากหลายยังใช้ข้อมูลการสัมภาษณ์นักเรียนก่อนและหลังการเรียน การทดสอบความเข้าใจใน
ผลการเรียนรู้ของนักเรียน และความสัมพันธ์ของบทบาททางการสอนของครูในบทเรียนมา
ประกอบด้วย บทเรียนของการศึกษาผ่านการเรียนรู้ใช้ทฤษฎีความหลากหลาย เป็นกรอบ
แนวคิดทฤษฎีในกระบวนการวางแผน การวิเคราะห์และการประเมินผลบทเรียน หรืออาจกล่าว
ได้ว่า การศึกษาผ่านการเรียนรู้มีพื้นฐานมาจากทฤษฎี โดยครูจะได้รับการพัฒนากระบวนการ
สืบค้นจากการมีส่วนร่วมในการศึกษาผ่านการเรียนรู้นี้ ซึ่งจะเป็นการพัฒนาวิชาชีพครูจากการ
ได้ลงมือปฏิบัติและปรับปรุงการสอนและการเรียนรู้ด้วยตนเองของครู โดยกระบวนการของ
การศึกษาผ่านการเรียนรู้ สรุปได้ดังนี้   

 1) การเลือกประเด็นท่ีจะสอนและก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ัวไป 
   2) การค้นหาความเข้าใจของนักเรียนก่อนเรียน  
   3) การก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่สอดคล้องกับปัญหา 
เชิงวิกฤตของนักเรียน 
   4) การวางแผนการเรียนรูแ้ละการน าไปใช้ 
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   5) การประเมินผลและการปรับปรุงแก้ไขบทเรียน  
  6) การรายงานและการเผยแพร่ผลการปฏิบัติ 
 

  นอกจากนี้ ยังมีการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดการศึกษาผ่านการ
เรียนรู้ จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดนี้เป็นงานวิจัยของต่างประเทศทั้งหมด 
เนื่องจากในประเทศไทยยังไม่มีการน าแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้เข้ามาใช้ในการพัฒนา
วิชาชีพครู แต่มีแนวคิดที่น ามาใช้แล้วคือแนวคิดการศึกษาผ่านบทเรียน ซึ่งถือเป็นแนวคิด
พื้นฐานของแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ งานวิจัยที่ศึกษาส่วนใหญ่เป็นการน าแนวคิด
การศึกษาผ่านการเรียนรู้ไปพัฒนาทั้งนักศึกษาวิชาชีพครู เช่น สาขาวิชาคณิตศาสตร์ การบัญชี 
เศรษฐศาสตร์ เทคโนโลยีการศึกษา รวมถึงการพัฒนาครูประจ าการด้วย 
 
  2.2 การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ 
ฉบับร่าง ประกอบด้วย 

 2.2.1 หลักการของกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
      2.2.2 วัตถุประสงค์ของกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
      2.2.3 เนื้อหา 
      2.2.4 ขัน้ตอนการเรียนการสอน 

2.2.5 การประเมินการเรียนรู้ 
 

รายละเอียดของแต่ละองค์ประกอบ น าเสนอได้ดังนี้ 
 2.2.1 หลักการของกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

  ผลจากการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานและสาระส าคัญของแนวคิดการ 
ศึกษาผ่านการเรียนรู้ที่ได้จากระยะที่ 1 น ามาสู่การก าหนดหลักการของกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ ได้ดังนี ้    1) การวิเคราะห์และก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ที่สอดคล้อง
กับปัญหาหรืออุปสรรคต่อการเรียนรู้และปัญหาเชิงวิกฤตของนักเรียน เพื่อน าไปสู่การออกแบบ
การเรียนการสอนเพื่อขจัดปัญหาเชิงวิกฤตนั้น 
    2)  การเรียนรู้ ด้ วยการศึกษาเชิ งประ จักษ์  และการ ใช้
ประสบการณ์หลากหลายในการออกแบบการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจถึงปรากฏการณ์
ที่เป็นจุดเน้นส าคัญในบทเรียน และสามารถบรรลุตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ตั้งไว้ 
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    3) การวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างบุคคล เพื่อน าไปสู่การ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ประสบการณ์หลากหลาย ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ตามความถนัด 
ความสนใจ ความสามารถในการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล 
    4) การออกแบบการเรียนการสอนโดยการใช้วิจัยเป็นฐาน 
เพื่อให้การออกแบบการเรียนการสอนเป็นระบบ สามารถติดตามความก้าวหน้าและปรับปรุงการ
ออกแบบการเรียนการสอนได้ 
    5) การก าหนดการวัดและการประเมินการเรียนรู้ โดยค านึงถึง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้  ที่มาจากการค้นหาความเข้าใจ
ก่อนเรียน 

    6) การท างานร่วมกันของครู/นักวิจัยในการด าเนินการตาม
กระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้ที่มีลักษณะเป็นวงจรอย่างน้อย 1 รอบวงจร ในการสอน
บทเรียนที่เป็นปัญหาหรืออุปสรรคต่อการเรียนรู้ 
    7) การเรียนรู้อย่างมีความหมาย โดยการน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการออกแบบการเรียนการสอนด้วยกระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้ทั้งระหว่าง
การเรียนและหลังการเรียน 

 
 2.2.2 วัตถุประสงค์ของกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

   กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ เพื่อ
เสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู มีวัตถุประสงค์ 3 ข้อ 
ดังนี ้
    1) เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการ
สอนอย่างหลากหลายและเป็นระบบที่สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล  
    2) เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล  
    3) เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 
      2.2.3 เนื้อหา 
   กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ 
สามารถน าไปใช้ได้กับรายวิชาที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับการวางแผนการสอน การเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้ และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เช่น วิชาปฏิบัติการสอน (Teaching Practice) แต่
ในการวิจัยนี้ได้น ากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นไปใช้ในรายวิชาการออกแบบการเรียน
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การสอนเพื่อแก้ปัญหาการเรียนรู้ มีหัวข้อเรื่องดังนี้ 1) ความรู้เบื้องต้นและการน าแนวคิด
เกี่ยวกับการศึกษาผ่านการเรียนรู้ไปใช้ 2) การวิเคราะห์บทเรียน การสร้างแบบการทดสอบก่อน
เรียน 3) การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับปัญหาเชิงวิกฤตของนักเรียน 4) การ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 5) การเตรียมการสอน 6) การสังเกตการสอนและการวิเคราะห์ผล
การสังเกต 7) การจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน การน าเสนอและการให้ข้อมูลย้อนกลับ 
 
   2.2.4 ขั้นตอนการเรียนการสอน 

 ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนของกระบวนการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ ได้จากการน าหลักการตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้
และแนวทางการจัดกระบวนการเรียนการสอนมาสังเคราะห์เป็นขั้นตอนการจัดการเรียนการสอน 
ดังนี ้

 
  ขั้นที่ 1 การสร้างความเข้าใจในการด าเนินงานตามกระบวนการศึกษา

ผ่านการเรียนรู้ 
   ขั้นตอนนี้เป็นการเสริมสร้างความรู้ให้กับนักศึกษาครูเกี่ยวกับแนวคิด
การศึกษาผ่านการเรียนรู้ และการน าไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง โดยผู้สอนจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนด้วยประสบการณ์ที่หลากหลาย ตามขั้นตอนของรูปแบบการเรียนการสอนที่
พัฒนา ทั้ง 3 ขั้นตอน เพื่อให้นักศึกษาครูเข้าใจกระบวนการของแนวคิดได้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
                    1. ผู้สอนให้นักศึกษาครูร่วมกันท างานอย่างเป็นระบบในฝึกการ
ออกแบบการเรียนการสอนตามประสบการณ์ที่หลากหลาย และน าการออกแบบการเรียนการ
สอนด้วยการวิจัยมาใช้ในการออกแบบการเรียนการสอน ในขั้นตอนต่างๆ ดังนี้ 

 1.1 นักศึกษาครูร่วมกันเลือกประเด็นที่จะสอน และก าหนด
จุดประสงค์การเรียนรู้ทั่วไป ซึ่งประเด็นที่เลือกมานั้นเป็นประเด็นที่เป็นปัญหาหรือเป็นอุปสรรค
ต่อการเรียนรู้ของนักเรียน โดยก่อนการเลือกประเด็นที่จะสอนนั้นนักศึกษาครูฝึกประสบการณ์
ควรมีการศึกษาหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 1.2 นักศึกษาครูร่วมกันค้นหาความเข้าใจก่อนเรียนของ
นักเรียนในประเด็นที่จะสอน โดยการทดสอบก่อนเรียนหรือการสัมภาษณ์นักเรียน เพื่อ
ตรวจสอบว่านักเรียนมีความรู้และทักษะในเร่ืองที่จะเรียนน้ันมากน้อยเพียงไร 
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               1.3 นักศึกษาครูร่วมกันก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมและ
ปัญหาเชิงวิกฤตของนักเรียนที่สะท้อนถึงสิ่งที่เป็นปัญหาหรืออุปสรรคต่อการเรียนรู้ของนักเรียน
ที่เรียกปัญหาเชิงวิกฤตของนักเรียน โดยน าข้อมูลที่ได้จากการค้นหาความเข้าใจก่อนเรียนของ
นักเรียนมาก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม และต้องมีความสอดคล้องกับปัญหาเชิงวิกฤตของ
นักเรียน 
               1.4 นักศึกษาครูร่วมกันวางแผนการสอนและการน าไปใช้ โดย
การน าประสบการณ์ที่หลากหลายมาเป็นกรอบในการออกแบบการเรียนการสอน หลังจากนั้น
เตรียมการน าบทเรียนไปใช้ด้วยการสอนแบบจุลภาค โดยมอบหมายให้สมาชิกกลุ่มทุกคน
ร่วมกันสังเกตการสอนอย่างละเอียด และร่วมกันให้ข้อมูลย้อนกลับภายหลังการสอนเพื่อน าไป
ปรับปรุงแก้ไขบทเรียนต่อไป  
               1.5 นักศึกษาครูร่วมกันประเมินการเรียนรู้ของนักเรียนและ
การปรับปรุงแก้ไขบทเรียน เม่ือสิ้นสุดการสอนแบบจุลภาค ให้นักเรียนทุกคนท าแบบทดสอบ
หลังเรียนและ/หรือสร้างผลงานเป็นรายกลุ่มและรายบุคคล แล้วสุ่มสัมภาษณ์นักเรียนภาย
หลังจากจบบทเรียนนั้นๆ แล้ว 
        2. ผู้สอนประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษาครู และนักศึกษาครู
ร่วมกันสรุปผลการฝึกปฏิบัติงานตามประสบการณ์ท่ีหลากหลาย  
 

 ขั้นที่ 2 การวางแผนการสอนตามกระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้และ
น าไปใช้ในบริบทจริง 

  ขั้นนี้เป็นการท างานร่วมกันของผู้สอน ผู้เชี่ยวชาญ และนักศึกษาครูใน
การด าเนินการตามขั้นตอนที่ 1 อย่างเป็นระบบ และน าการออกแบบการเรียนการสอนด้วยการ
วิจัย มาใช้ในการออกแบบการเรียนการสอน เพื่อติดตามความก้าวหน้าและปรับปรุงการ
ออกแบบการเรียนการสอน การวางแผนการสอนและน าไปใช้ในบริบทจริง มี 2 ระยะ ดังนี ้

  1. ระยะที่ 1 การออกแบบการเรียนการสอนตามกระบวนการศึกษา
ผ่านการเรียนรู้ เป็นระยะที่นักศึกษาครูเรียนรายวิชาการออกแบบการเรียนการสอนเพื่อ
แก้ปัญหาการเรียนรู้ เม่ือนักศึกษาครูได้เรียนรู้เนื้อหาจนครบ แล้วน าผลจากการสอนแบบ
จุลภาคมาปรับปรุงแก้ไขแผนการจัดการเรียนรู้ จากนั้นน าไปทดลองสอนในสถานศึกษา ส่วน
ใหญ่ผู้ที่ท าหน้าที่สอนจะไม่ใช่คนเดียวกับที่สอนแบบจุลภาค ระหว่างการสอนมีผู้เชี่ยวชาญ 
ผู้สอน และนักศึกษาครูเข้าร่วมสังเกตการสอน แล้วให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อการปรับปรุงแก้ไขอีก
ครั้ง 
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  2. ระยะที่ 2 การด าเนินงานตามกระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้ใน
บริบทการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานศึกษา เป็นระยะที่นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์
วิชาชีพในสถานศึกษา โดยด าเนินการตามขั้นตอน 1 ทุกประการ แตกต่างกันที่กิจกรรมระยะนี้
ด าเนินการในบริบทจริง 

 
  ขั้นที่ 3 การสรุปและสะท้อนบทเรียน โดยจัดท าเป็นเอกสารรายงานเพื่อ

เผยแพร่ต่อสาธารณชน ผู้ที่สนใจศึกษาต่อไป ภายหลังการด าเนินการตามกระบวนการของ
การศึกษาผ่านการเรียนรู้แล้ว นักศึกษาครู /นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ผู้สอน 
ผู้เชี่ยวชาญ ร่วมกันประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งวงจร หาข้อสรุปที่ได้จากการด าเนินงานแล้ว
สะท้อนบทเรียนออกมาในรูปของเอกสารรายงานผลการปฏิบัติงาน 

 2.2.5 การประเมินการเรียนรู้ 
   จากการก าหนดแนวทางการจัดกระบวนการเรียนการสอนและขั้นตอน
การเรียนการสอนที่วิเคราะห์ได้ในข้อ 1.4 น ามาวิเคราะห์กิจกรรมการเรียนการสอนแล้วก าหนด
วิธีการประเมินการเรียนรู้ โดยมีการประเมินการเรียนรู้ทั้งในระหว่างการจัดการเรียนการสอน 
โดยใช้วิธีการประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม การร่วมกิจกรรมกลุ่ม การตอบค าถาม การ
อภิปรายในชั้นเรียน และผลงานการปฏิบัติของนักเรียน ซึ่งในที่นี้คือแผนการจัดการเรียนรู้ และ
หลังการจัดการเรียนการสอน ใช้วิธีการประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน 
การบันทึกผลการสอน ผลการเรียนรู้ในประเด็นที่เป็นปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียนที่เรียนตาม
ประสบการณ์ท่ีหลากหลายจากนักศึกษาครฝูึกประสบการณ์วิชาชีพ  
 
  2.3 ผลการประเมินกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการ
เรียนรู้ ฉบับร่าง โดยผู้เชี่ยวชาญและการทดลองใช้ 

 2.3.1 ผลการประเมิน ประกอบด้วย 2 ส่วน ได้แก่ 1) ผลการประเมิน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนา ฉบับร่าง 2) ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้และจาก
การทดลองใช้ น าเสนอผลได้ดังนี้ 
    1) ผลการประเมินกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด
การศึกษาผ่านการเรียนรู้ ฉบับร่างโดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 4 ท่าน พบว่า องค์ประกอบ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความสามารถใน
การออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู แต่ละองค์ประกอบของกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ที่พัฒนา ซึ่งประกอบด้วย (1) แนวคิดพื้นฐานของกระบวนการจัดการเรียนรู้ (2) หลักการ
ของกระบวนการจัดการเรียนรู้ (3) วัตถุประสงค์ของกระบวนการจัดการเรียนรู้ (4) ขั้นตอนการ
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เรียนการสอนและเทคนิควิธีที่ส าคัญ (5) การประเมินการเรียนรู้ และ (6) แนวทางในการน า
กระบวนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ มีความสอดคล้องกันทุกองค์ประกอบ แต่มีข้อเสนอแนะจาก
ผู้เชี่ยวชาญ น าเสนอไว้ในตารางที่ 8 
    2) ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ของกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ฉบับร่าง ที่สร้างขึ้นตามรายวิชาการออกแบบการเรียนการสอนเพื่อแก้ปัญหาการ
เรียนรู้ จ านวนทั้งหมด 11 แผน โดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 4 ท่าน และผลจากการทดลองใช้
แผนการจัดการเรียนรู้ พบว่า แผนการจัดการเรียนรู้ของกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด
การศึกษาผ่านการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของ
นักศึกษาครูที่มีองค์ประกอบคือ (1) สาระส าคัญ (2) จุดประสงค์การเรียนรู้ (3) สาระการเรียนรู้ 
(4) กิจกรรมการเรียนรู้ (5) สื่อการเรียนรู้ (6) การวัดและประเมินการเรียนรู้ มีความสอดคล้อง
กันทุกองค์ประกอบ แต่มีข้อเสนอแนะและผลจากการทดลองใช้ น าเสนอดังตารางที่ 10 
 2.3.2 การปรับปรุงแก้ไขกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนา ฉบับร่างตาม
ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ เพื่อน าไปสู่การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด
การศึกษาผ่านการเรียนรู้ ปรากฏดังตารางต่อไปนี้ 



 

ตารางที่ 8 การปรับปรุงแก้ไขกระบวนการจัดการเรียนรู้ฉบับร่าง และแผนการจัดการเรียนรู้ตาม
ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญและการทดลองใช้ 

ประเด็น 
 ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ

ของผู้เชี่ยวชาญ 
 

ประเด็นที่ปรับปรุงแก้ไข 

1. นักศึกษาครูใช้เวลาใน
การท าความเข้าใจ
เกี่ยวกับการศึกษาผ่าน
การเรียนรู้ค่อนข้างนาน 

 อธิบายแนวคิดการศึกษาผ่าน
การเรียนรู้ในกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ให้ชัดเจนมาก
ยิ่งขึ้น 

 เขียนอธิบายแนวคิด
การศึกษาผ่านการเรียนรู้ท่ีมี
ความกระชับ ชัดเจน สะท้อน
ให้เห็นจุดเด่นของแนวคิดฯ ที่
น ามาพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้ 

 2. กิจกรรมการเรียน
การสอนท่ีระบุไว้ใน
แผนการจัดการเรียนรู้
บางแผนยังไม่สะท้อน
การพัฒนาความสามารถ
ในการออกแบบการ
เรียนการสอนเท่าที่ควร 

 วัตถุประสงค์หลักของ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ี
พัฒนา เน้นความสามารถใน
การออกแบบการเรียนการสอน
ของนักศึกษาครู ดังนั้นใน
แผนการจัดการเรียนรู้ควรเน้น
กิจกรรมที่พัฒนาความสามารถ
ของนักศึกษาครูในการ
ออกแบบการเรียนการสอน 

 เพิ่มเติมจุดประสงค์ย่อยใน
แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีใช้
พัฒนาความสามารถของ
นักศึกษาครู โดยเน้นให้มี
ความสามารถดังนี้ 
 1. วิเคราะห์/ระบุปัญหาการ
เรียนรู้ของนักเรียน  
  2. เลือก/ก าหนดแนวทาง
แก้ปัญหาที่สอดคล้องกับ
แนวคิด ทฤษฎีการเรียนรู้และ
การสอนมาใช้ออกแบบ
กิจกรรมการเรียนการสอน 
  3. เขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับปัญหา
การเรียนรู้ของนักเรียน 
   4. จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนเพื่อแก้ปัญหาการ
เรียนรู้ของนักเรียน 
จากนั้น ปรับกิจกรรมที่จัดให้
สอดคล้องกับจุดประสงค์ใน
แผนการจัดการเรียนรู้ให้มาก
ขึ้น 
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ตารางที่ 8 การปรับปรุงแก้ไขกระบวนการจัดการเรียนรู้ฉบับร่าง และแผนการจัดการเรียนรู้ตาม 
ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญและการทดลองใช้ (ต่อ) 

  

ประเด็น 
 ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ

ของผู้เชี่ยวชาญ 
 

ประเด็นที่ปรับปรุงแก้ไข 

3. กิจกรรมการ
เรียนรู้ยังไม่สะท้อน
จุดเด่นของแนวคิดที่
น ามาใช้เท่าที่ควร 

 เพิ่มกิจกรรมการเรียนรู้ใน
แผนการจัดการเรียนรู้ ที่
สะท้อนถึงลักษณะเด่นของ
แนวคิดการศึกษาผ่านการ
เรียนรู้ 

 เพิ่มเติม “การถอดบทเรียน (After 
action review) และการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ (Sharing)” ในกิจกรรมการ
เรียนรู้ของทุกแผนเพื่อส่งเสริมให้
นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง
จากการเข้าร่วมกิจกรรม 

4. ขั้นตอนการน า
กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ไปใช้ยังไม่
ชัดเจนว่าใช้ตอน
ไหน อย่างไร 

 ขั้นตอนการน ากระบวนการ
จัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนา ไปใช้ใน
การสอนต้องมีความชัดเจน  

 ระบุขั้นตอนการน ากระบวนการ
จัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนาไปใช้อย่างเป็น
ล าดับ โดยเริ่มจากระยะท่ี 1 การ
เรียนรู้การออกแบบการเรียนการ
สอน ระยะที่ 2 การวางแผนและ
จัดการเรียนรู้ด้วยการศึกษาผ่านการ
เรียนรู้ 

5. จุดประสงค์การ
เรียนรู้ไม่เรียงล าดับ
ตามพฤติกรรมการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

 เขียนจุดประสงค์การเรียนรู้
เรียงล าดับด้านความรู้ ทักษะ
กระบวนการ และคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ 

 ปรับปรุงการเขียนจุดประสงค์การ
เรียนรู้โดยเรียงล าดับตามด้านความรู้ 
(Knowledge) ด้านทักษะ
กระบวนการ (Process) และด้าน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์(Attribute) 
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ตารางที่ 8 การปรับปรุงแก้ไขกระบวนการจัดการเรียนรู้ฉบับร่างและแผนการจัดการเรียนรู้ตาม
ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญและการทดลองใช้ (ต่อ) 

ข้อมูลจากความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญจะน าไปสู่การปรับปรุง
กระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนา ให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้นในล าดับต่อไป  

ประเด็น 
 ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ

ของผู้เชี่ยวชาญ 
 

ประเด็นที่ปรับปรุงแก้ไข 

6. รายวิชาการออกแบบ
การเรียนการสอนที่
พัฒนา ควรก าหนด
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ให้สอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF) 

 ก าหนดคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ให้สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

 ก าหนดคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ให้สอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
โดยปรับตัวชี้วัดในหมวดที่ 4 
การพัฒนาผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษาครู และปรับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ใน
แผนการจัดการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับตัวชี้วัด 
 

7. ควรพิจารณาความ
สอดคล้องของแผนการ
จัดการเรียนรู้กับ
กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ 

 พิจารณาความสอดคล้องของ
แผนการจัดการเรียนรู้กับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้
เพื่อให้การน าไปใช้มีคุณภาพ
มากขึ้น 

 ทบทวนแผนการจัดการ
เรียนรู้ทุกแผนว่ามีความ
สอดคล้องกับกระบวนการ
จัดการเรียนรู้หรือไม่ อย่างไร 
แล้วปรับปรุงแก้ไขหากพบว่า
ไม่มีความสอดคล้อง 

8. รูปแบบการเขียนการ
วัดและประเมินการ
เรียนรู้ในแผนการ
จัดการเรียนรู้ควรเขียน
ให้เข้าใจง่าย 

 เขียนการวัดและประเมินการ
เรียนรู้ในแผนการจัดการ
เรียนรู้ให้อยู่ในรูปแบบของ
ตารางจะท าให้ชัดเจนย่ิงขึ้น 

 เขียนการวัดและประเมินผล
ในแผนฯ ทุกแผน โดยท าเป็น
ตารางที่ระบุประเด็นดังน้ี 
   1. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
   2. วิธีการวัด 
   3. เครื่องมือวัด 
   4. แหล่งข้อมูล 
   5. เกณฑ์การประเมิน 
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ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการด าเนินงานในการวิจัยระยะที่ 3: การทดลองใช้
กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ 

การทดลองใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ มีการ
ด าเนินการ 2 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 นักศึกษาครูเรียนรู้การออกแบบการเรียนการสอนตาม
แนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ในบริบทการเรียนรายวิชาการออกแบบการเรียนการสอนเพื่อ
แก้ปัญหาการเรียนรู้ และระยะที่ 2 นักศึกษาครูด าเนินการศึกษาผ่านการเรียนรู้ในบริบทการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพในสถานศึกษา รายละเอียดของทั้ง 2 ระยะ มีดังนี ้

ระยะที่ 1 นักศึกษาครูเรียนรู้การออกแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการศึกษาผ่าน
การเรียนรู้ในบริบทการเรียนรายวิชาการออกแบบการเรียนการสอนเพื่อแก้ปัญหาการเรียนรู้ 
กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย คือ นักศึกษาครู สาขาคอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 4 ในปี
การศึกษา 2553 มีจ านวนทั้งสิ้น 49 คน ในจ านวนนี้มีนักศึกษาครูอาสาสมัครเป็นกลุ่มตัวอย่าง
การวิจัยจ านวน 13 คน เกรดเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 2.83 – 3.64 มีนักศึกษาครู 4 คน ที่เป็นนักศึกษา
ทุนโครงการครูพันธุ์ใหม่น าร่อง รุ่นปีการศึกษา 2553 รวมอยู่ด้วย และทุกคนมีความตั้งใจที่จะ
ประกอบอาชีพครูภายหลังส าเร็จการศึกษา การด าเนินการในขั้นเตรียมการแต่ละขั้นตอนมีข้อ
ค้นพบที่น่าสนใจและผู้วิจัยได้ร่วมกับนักศึกษาครู นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอน ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา และอาจารย์พี่เลี้ยง ในการถอดบทเรียนจาก
การด าเนินกิจกรรมตามขั้นตอนของกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนา ซึ่งจะได้น าเสนอใน
ตอนท้ายของบทที่ 4 

ระยะที่ 2 นักศึกษาครูด าเนินการศึกษาผ่านการเรียนรู้ในบริบทการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพในสถานศึกษา กลุ่มตัวอย่างคือนักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ปีการศึกษา 2554 
ซึ่งเป็นกลุ่มเดียวกับนักศึกษาครูในระยะที่ 1 การด าเนินการในระยะนี้เป็นการติดตามการน า
ความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการออกแบบการเรียนการสอน ขณะฝึกประสบการณ์วิชาชีพใน
สถานศึกษาทั้ง 6 แห่ง สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

การทดลองใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู ผลการวิจัยน าเสนอ
ได้ดังนี ้
  3.1 ผลการวิเคราะห์ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนทั้ง 3 ด้าน 
ด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซ้ า (One-Way ANOVA: Repeated 
measurement) ปรากฏผล ดังนี ้
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ตารางที่ 9 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนรวมเกี่ยวกับความสามารถในการออกแบบการเรียน
การสอนของนักศึกษาครู 
 

แหล่งความแปรปรวน 
 

ผลรวมก าลังสอง 
 

ชั้นความ
เป็นอิสระ 

ค่าเฉลี่ย
ก าลังสอง 

F Sig. 

      
ระหว่างกลุ่ม 75.950 4 18.988 1493.830 .000* 
ภายในกลุ่ม .763 60 .013   
การแปรผันรวม 76.713 64    
      
*p<.01 

จากตารางที่ 9 ผลการวิเคราะห์รวมเกี่ยวกับความสามารถในการออกแบบการเรียนการ
สอนของนักศึกษาครู พบว่า หลังเรียนนักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีพัฒนาการเกี่ยวกับ
ความสามารถในออกแบบการเรียนการสอนฯ สูงกว่าก่อนเรียนตามกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่
พัฒนา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 รวมถึงนักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ตระหนักถึงความส าคัญของการออกแบบการเรียนการสอนก่อนที่จะน าไปสู่การเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้ต่อไป และได้แนวคิดว่าการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่ดีต้องบรรจุกิจกรรมการ
เรียนรู้ต่างๆ ที่สอดคล้องกับนักเรียนแต่ละคน และที่ส าคัญต้องสามารถน าไปใช้ได้ในห้องเรียน
ได้จริง นอกจากนี้ยังมีข้อมูลที่นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้สะท้อนไว้ว่า แม้จะมีการ
เตรียมการสอนมาเป็นอย่างดีทั้งการออกแบบการเรียนการสอน และการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้ แต่เมื่อสอนจริงในชั้นเรียน บางสถานการณ์ที่เกิดขึ้นเฉพาะหน้านั้นก็อาจจะส่งผลต่อการ
เรียนการสอนได้ ดังนั้น ครูหรือผู้สอนจะต้องมีความสามารถ มีไหวพริบในการแก้ปัญหาเฉพาะ
หน้าได้ดี เพื่อให้การเรียนการสอนน้ันบรรลุตามจุดประสงค์ที่ได้ตั้งไว้ 

 
  3.1.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความสามารถในการออกแบบการเรียน

การสอนอย่างหลากหลายและเป็นระบบที่สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล  
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ตารางที่ 10 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนด้านความสามารถในการออกแบบการเรียนการ
สอนอย่างหลากหลายและเป็นระบบที่สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 

แหล่งความแปรปรวน 
 

ผลรวมก าลังสอง 
 

ชั้นความเป็น
อิสระ 

ค่าเฉลี่ย
ก าลังสอง 

F Sig. 

      
ระหว่างกลุ่ม 95.135 4 23.784 1252.720 .000* 
ภายในกลุ่ม 1.139 60 .019   
การแปรผันรวม 96.274 64    

*p<.01 
  

จากตารางที่ 10 ผลการวิเคราะห์ด้านความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน
อย่างหลากหลายและเป็นระบบที่สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล พบว่า หลังเรียน
นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพมีพัฒนาการด้านความสามารถในการออกแบบการเรียนการ
สอนฯ สูงกว่าก่อนเรียนตามกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 
 นอกจากนี้ข้อมูลจากการสัมภาษณ์นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพในประเด็นการ
เสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนอย่างหลากหลายและเป็นระบบที่
สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพสะท้อนบทเรียน
ที่น่าสนใจ ดังนี้  

 “ผมโชคดีที่ได้มีโอกาสมาร่วมท างานกับเพื่อนๆ มาวางแผนการสอนร่วมกัน ท าให้ผมมั่นใจมากขึ้น
เลยครับว่าเวลาไปสอนในห้องเรียนจริงๆ ผมจะท าได้ดี กลุ่มพวกผมที่มาร่วมงานกับอาจารย์เนี่ยได้เรียนรู้ส่ิง
ใหม่ๆ รู้จักวิธีการสังเกตเด็ก การจ าแนกเด็ก ท าให้รู้ว่าเด็กแต่ละคนเป็นยังไง ซึ่งก่อนหน้านี้ผมไม่เข้าใจว่า
ท าไมต้องวิเคราะห์เด็ก วิเคราะห์บทเรียนก่อนสอน ตอนนี้เห็นประโยชน์เลยครับว่า ถ้าเรารู้จักเด็กแต่ละคน 
เวลาจัดกิจกรรมก็จะง่ายขึ้นเพราะเราเข้าใจเด็ก แล้วเวลามาเขียนแผนกับเพื่อนๆ ก็ได้แลกเปล่ียนความคิดกัน 
บางทีเราคิดว่าดีแล้วแต่พอมาดูกับเพื่อนๆ เราก็เห็นว่า เพื่อนมีแนวคิดดีๆ เยอะเลย ก็ปรับของคนนั้น คนนี้จน
สมบูรณ์ครับ” นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 1 

 “หนูได้เรียนรู้ว่าก่อนจะจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้น้ันไม่ใช่แค่ว่าเรามานั่งเขียนแผนการเรียนรู้
เท่านั้น แต่เราต้องรู้ว่านักเรียนแต่ละคนมีความสามารถ ความถนัดอย่างไร บทเรียนแต่ละบทเรียนยาก ง่าย
ต่างกันยังไง แล้วออกแบบกิจกรรมให้สอดคล้องกับนักเรียน แต่เวลาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริงๆ 
บางครั้งก็ต้องปรับเปล่ียนจากแผนการเรียนรู้บ้าง เพราะอาจมีเหตุการณ์เฉพาะหน้าเกิดขึ้น ซึ่งเราก็ต้องแก้ไข” 
นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 2 
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 “อาจารย์ หนูว่าดีนะคะเพราะพวกหนูได้มานั่งวางแผนการสอนร่วมกัน เริ่มจากที่ไปทดลองสอนที่
สถานศึกษาวัดมูลจินดาราม ได้สังเกตการสอนของเพื่อน แล้วร่วมกันวิเคราะห์ว่าควรปรับปรุงแผนการสอน
ตรงไหนถึงจะสอดคล้องกับสถานการณ์จริงในห้อง เพราะตอนเขียนแผน ออกแบบกิจกรรม พวกเรายังไม่รู้ว่า
เด็กๆ จะเป็นยังไง เราคิดว่ากิจกรรมที่เราคิดไว้ดีแล้ว แต่พอไปเจอเด็กจริงๆ มีอะไรต้องปรับอีก แล้วถ้าไปสอน
ที่อื่น เจอเด็กต่างกันก็ต้องปรับกิจกรรมให้เข้ากับเด็กแต่ละกลุ่มด้วย แล้วการที่เรารู้ว่าเด็กมีความสามารถ
ต่างกัน เวลาสอนจริงๆ เราก็จะได้แนะน าเด็กเป็นรายบุคคลได้ บางครั้งก็ให้คนเก่งช่วยสอนเพื่อนๆ ด้วย ” 
นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 3 

 “หนูได้เรียนรู้ว่าก่อนลงมือสอนจริงๆ เราต้องรู้ก่อนว่าเด็กแต่ละคนเป็นยังไง คนไหนเก่ง คนไหน
อ่อน แล้วเวลาออกแบบการเรียนการสอน เขียนแผนการสอนก็ต้องออกแบบกิจกรรมให้หลากหลาย สอดคล้อง
กับเด็กแต่ละกลุ่มด้วย พอถึงเวลาสอนก็อาจจะมีเพิ่มเติมอะไรบ้าง แล้วแต่สถานการณ์ที่เกิดขึ้ นในห้องเรียน 
อีกอย่างหนวู่าได้เรียนรู้การท างานร่วมกันทั้งเพื่อนนักศึกษาฝึกสอน อาจารย์พี่เล้ียง และอาจารย์ เพราะเวลา
เขียนแผนการสอน คิดกิจกรรมการเรียนจะได้มีความหลากหลายค่ะ” นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 4 

ผลจากการวิเคราะห์ข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพสะท้อนให้เห็นว่านักศึกษาครู
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีพัฒนาการด้านความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนอย่าง
หลากหลายและเป็นระบบที่สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล สูงกว่าก่อนเรียนตาม
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนา รวมทั้งนักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพตระหนักถึง
ความส าคัญของการออกแบบการเรียนการสอนก่อนที่จะน าไปสู่การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
ต่อไป 

  3.1.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความสามารถในการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 

 

ตารางที่ 11 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนด้านความสามารถในการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 

แหล่งความแปรปรวน 
 

ผลรวมก าลังสอง 
 

ชั้นความเป็น
อิสระ 

ค่าเฉลี่ย
ก าลังสอง 

F Sig. 

      
ระหว่างกลุ่ม 61.266 4 15.316 1190.963 .000* 
ภายในกลุ่ม .772 60 .013   
การแปรผันรวม 62.037 64    

*p<.01 
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 จากตารางที่ 11 ผลการวิเคราะห์ด้านความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล พบว่า หลังเรียนนักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
มีพัฒนาการด้านความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ฯ สูงกว่าก่อนเรียนตาม
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

นอกจากนี้ข้อมูลจากการสัมภาษณ์นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ในประเด็นการ
เสริมสร้างความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่าง
บุคคล นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพสะท้อนบทเรียนที่น่าสนใจ ดังนี้ 

 “ได้ทราบถึงวิธีและแนวทางการเขียนแผนการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เพื่อน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้จริงและมีประโยชน์และในการท าแผนตามขั้นตอนที่อาจารย์สอนค่ะ 
ได้มีการน ามาแลกเปล่ียนความรู้กับเพื่อนๆ ในชั้นเรียนเพื่อน ามาปรับปรุงและแก้ไขเพื่อให้ได้แผนการจัดการ
เรียนการสอนที่ดีค่ะอาจารย์ อย่างเรื่องการวิเคราะห์นักเรียนเน่ียจ าเป็นมากเลยที่ครูต้องรู้ก่อนว่าเด็กแต่ละคน
เป็นยังไง พื้นฐานเขาเป็นยังไง ไม่ใช่ว่าเราเขียนแผนมาแบบไหนก็ใช้ได้เลย เราต้องวิเคราะห์นักเรียนก่อนว่า
เขารู้มากน้อยแค่ไหน แล้วเราค่อยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เขา คนที่เก่งแล้วเราก็ต้องส่งเสริมให้เขาได้
เรียนรู้มากขึ้น ส่วนคนไม่เก่งเราก็ต้องพยายามพัฒนาเขาค่ะ อีกอย่างที่ได้เรียนรู้ก็คือ ได้ร่วมท างานกับเพื่อนๆ 
อาจารย์พี่เลี้ยง และอาจารย์ ท าให้ได้แนวคิดจากคนอื่นๆ ด้วยค่ะ” นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 5 

“ส่ิงที่ได้เรียนรู้จากงานวิจัย คือ การได้ร่วมกันออกแบบการเรียนการสอน เขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้ ที่ครอบคลุมสมบูรณ์ พร้อมทั้งได้น าไปใช้ปฏิบัติการสอนจริงเพื่อสังเกตผล ผมเคยได้ยินมาว่า การสอน
ที่ดี เกิดจากการจัดท าแผนที่สมบูรณ์ ดังนั้นงานวิจัยชิ้นน้ีเป็นส่วนหนึ่งที่พิสูจน์ได้ว่าการสร้างแผนที่สมบูรณ์จะ
ช่วยสร้างห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนแห่งการเรียนรู้ โดยนักเรียนจะได้รับประโยชน์สูงสุด ซึ่งครูในงานวิจัยชิ้นนี้
จะเป็นเพียงผู้ให้เป้าหมายและคอยเสนอแนะแนวทางสู่เป้าหมายเท่านั้น  การน าไปใช้ประโยชน์ก็คงเป็นที่
ชัดเจนอยู่แล้วว่า การเป็นครูจะต้องจัดท าแผนที่เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ โดยเฉพาะวิชาคอมฯ ที่เปลี่ยนแปลงเวอร์
ชั่นโปรแกรมอยู่ตลอดเวลา ดังนั้น งานวิจัยนี้จึงช่วยให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ทบทวนความรู้เดิม  แล้วต่อยอด
ความรู้ใหม่จากอาจารย์ด้วย นับว่าได้ประโยชน์มากอนันต์เลยทีเดียว” นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 7 

 “ผมอยากให้มีการฝึกท าแผนการสอน และมีการอธิบายขั้นตอนการสอนอย่างละเอียดให้กับเพื่อน
ร่วมชั้นเรียนคนอ่ืนๆ ที่ไม่ได้ร่วมงานวิจัย เพื่อร่วมกันคิด วางแผนแนวการสอนที่ทันสมัย แนวทางการสอนที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลให้มากที่สุด แผนการสอนจะได้ออกมาสมบูรณ์มีความสอดคล้องกับการเรียนใน
ชั้นเรียนของนักเรียน ผู้สอนสามารถน าไปใช้ให้ได้เกิดประโยชน์สุงสุดครับ” นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 8 

  “อย่างแรกที่ได้รับนะครับ คือการวางแผนการสอน การท าแผนการสอนครับ  นับว่าเป็นประโยชน์
อย่างสูงกับตัวผมเอง เพราะว่าเหมือนกับผมได้ทบทวนส่ิงที่เรียนมา ซึ่งบางอย่างก็ลืมไปบ้างก็มี และได้รับ
ความรู้เพิ่มเติมจากอาจารย์ทั้งแนวคิดใหม่ๆ วิธีการสังเกตพฤติกรรมเด็กครับ  ท าให้ผมรู้ลึกมากขึ้น มีความ
มั่นใจก่อนออกไปฝึกสอน ส่วนทางด้านจิตใจผมรู้สึกว่ามีคนที่คอยให้ก าลังใจอยู่เสมอ ไม่รู้สึกว่าถูกทิ้งหรือ
เดียวดาย เวลามีปัญหาก็ปรึกษาอาจารย์ได้ไม่ใช่เฉพาะเร่ืองฝึกสอน” นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 9 
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ผลจากการวิเคราะห์ข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพสะท้อนให้เห็นว่านักศึกษาครู
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีพัฒนาการด้านความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล สูงกว่าก่อนเรียนตามกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่
พัฒนา นอกจากนี้นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้แนวคิดว่าการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่ดีไม่ใช่มีแค่องค์ประกอบครบถ้วนสมบูรณ์เท่านั้นแต่เป็นแผนการจัดการเรียนรู้ที่ต้อง
บรรจุกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ ที่สอดคล้องกับนักเรียนแต่ละคน และที่ส าคัญต้องสามารถ
น าไปใช้ได้ในห้องเรียนได้จริง 

  3.1.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนท่ีสอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 

ตารางที่ 12 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนด้านความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 

แหล่งความแปรปรวน 
 

ผลรวมก าลังสอง 
 

ชั้นความเป็น
อิสระ 

ค่าเฉลี่ย
ก าลังสอง 

F Sig. 

      
ระหว่างกลุ่ม 75.746 4 18.937 916.539 .000* 
ภายในกลุ่ม 1.240 60 .021   
การแปรผันรวม 76.986 64    

*p<.01 
 
 

 จากตารางที่ 12 ผลการวิเคราะห์ด้านความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ที่สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล พบว่า หลังเรียนนักศึกษาครูฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ มีพัฒนาการด้านความสามารถในจัดกิจกรรมการเรียนการสอนฯ สูงกว่าก่อนเรียนตาม
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

นอกจากนี้ข้อมูลจากการสัมภาษณ์นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ในประเด็นการ
เสริมสร้างความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนฯ พบข้อมูลจากการสะท้อน
บทเรียนที่น่าสนใจ ดังนี ้

 

  “ตอนแรกที่อาจารย์มาขออาสาสมัครไปเป็นกลุ่มตัวอย่าง แล้วไปเรียนกับอาจารย์หนูยังคิดภาพไม่
ออกว่าจะเป็นยังไง แต่พอเริ่มฝึกเขียนแผนฯ ฝึกออกแบบกิจกรรม ฝึกสอนหน้าห้อง แล้วไปทดลองสอนที่วัด
มูลฯ ก็เร่ิมรู้แล้วว่าท าไมต้องรู้จักเด็กเป็นรายบุคคล เพราะเด็กแต่ละคนก็เป็นแต่ละแบบนะคะ หนูว่าได้เทคนิค
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การสอน ได้ศึกษาแนวคิดใหม่ๆ การท าแผนการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมอย่างไรให้เด็กๆ สนใจ ได้ฝึกการ
แก้ปัญหาเฉพาะหน้าค่ะ” นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 10 
  “ตอนแรกหนูบอกตามตรงเลยว่าหนูนึกไม่ออกว่าจะสอนยังไง จะพูดยังไงให้เด็กเข้าใจ แต่พอไป
สังเกตการสอนท าให้รู้ว่าต้องสอนทีละขั้น อย่างช้าๆ แล้วพอมาเรียนมาฝึกกับอาจารย์หนูว่าได้พัฒนาวิธีการ
สอน บางหน่วยเด็กบางคนเรียนไม่ทันหนูก็ต้องหาวิธีการที่จะท าให้เด็กทันเพื่อน บางครั้งก็สอนเพิ่มเติมทีละ
กลุ่ม หรือให้เรียนผ่าน E-learning บ้าง หนูเข้าใจเลยว่าความแตกต่างระหว่างบุคคลเป็นยังไง” นักศึกษาครูฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 11 

 “การมีส่วนร่วมกับครูหลายๆ ท่านคิดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อส่งผลให้เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนเพิ่มมากยิ่งขึ้น  รู้จักการแก้ปัญหาในการจักการเรียนการสอนให้เกิดประโยชน์กับนัก เรียน
มากที่สุด มีการใช้กิจกรรมต่างๆ หลายๆ กิจกรรมในการจัดการเรียนการสอนมาร่วมเข้าด้วยกันท าให้นักเรียน
ได้ประโยชน์ในการเรียนมากยิ่งขึ้น และหากมีปัญหาในเนื้อหาใดจะมีการร่วมกันแก้ปัญหากับครูหลายๆ ท่าน 
และคิดเป็นกิจกรรมแก่นักเรียน จากที่กล่าวมาทั้งหมด หนูได้ทั้ งประสบการณ์การจัดการเรียนการสอนแบบ
ใหม่ที่ต้องร่วมกันคิดกับครูหลายๆ ท่าน เพื่อให้ได้กิจกรรม ได้รู้วิธีการแก้ปัญหาแบบต่างๆ ที่ครูแต่ละท่านจะ
คิดกิจกรรมต่างๆ ที่แตกต่างกัน และได้องค์ความรู้ใหม่ๆ จากครูท่านอื่นๆ” นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 12 
  “อาจารย์ฝึกพวกหนูแบบนี้ ให้ท างานร่วมกันทั้งวางแผนการสอน เขียนแผนการสอน คิดกิจกรรม
การเรียนการสอนให้หลากหลาย ให้ลองสอนเพื่อนในห้อง แล้วไปทดลองสอนจริงในสถานศึกษา ท าให้หนูเกิด
การเรียนรู้ว่าถ้าเราร่วมกันวางแผนการสอนมาดี เตรียมตัวมาดี พอมาเจอสถานการณ์จริงถึงแม้จะไม่เป็นไป
ตามที่คิดไว้เท่าไร แต่เราก็จะสามารถแก้ไขปัญหาได้ เหมือนเรามีแผนที่หนึ่ง สอง สาม แบบนี้ค่ะ ตอนไป
ฝึกสอนจริงก็จะมีความมั่นใจมากขึ้น เหมือนกับว่าก่อนหน้านี้เราได้ฝึกวิทยายุทธ์มาบ้างแล้วก็จะไม่ตื่นเต้น
เท่าไรแล้วค่ะ เราจะวิเคราะห์เด็กได้ว่าเป็นแบบไหน จะจัดการสอนยังไงและที่ส าคัญการได้ร่วมกันออกแบบ
การเรียนการสอนจะท าให้เราเกิดการเรียนรู้จากคนอื่นได้ค่ะ” นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 13 
 

ผลจากการวิเคราะห์ข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพสะท้อนให้เห็นว่านักศึกษาครู
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีพัฒนาการด้านความสามารถในการการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ที่สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคลสูงกว่าก่อนเรียนตามกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่
พัฒนา ในขั้นของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนี้ นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ได้
สะท้อนข้อมูลว่า แม้จะมีการเตรียมการสอนมาเป็นอย่างดีทั้งการออกแบบการเรียนการสอน 
และการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ แต่เม่ือสอนจริงในชั้นเรียน บางสถานการณ์ที่เกิดขึ้นเฉพาะ
หน้านั้นก็อาจจะส่งผลต่อการเรียนการสอนได้ ดังนั้น ครูหรือผู้สอนจะต้องมีความสามารถ มีไหว
พริบในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี เพื่อให้การเรียนการสอนน้ันบรรลุตามจุดประสงค์ที่ได้ตั้งไว้ 

  3.2 ผลการเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนทั้ง  3 
ด้าน มีการประเมินรวม 5 ครั้ง แต่ขอน าเสนอครั้งที่ 1 3 และ 5 เพื่อให้เห็นความแตกต่างของ
พัฒนาการนักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ปรากฏผลดังแสดงในตารางที่ 13 และภาพ 
ดังต่อไปนี ้
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ผลการ
ประเมิน 

นักศึกษา     
ครูฯ 

ตารางที่ 13 ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน 

 ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน 
การออกแบบการเรียนการสอน การเขียนแผนฯ การจัดกิจกรรมการเรียนฯ 

ครั้งท่ี 

1 

ครั้งท่ี 

3 

ครั้งท่ี 

5 

ระดับ

พัฒนา 

ครั้งท่ี 

1 

ครั้งท่ี 

3 

ครั้งท่ี 

5 

ระดับ

พัฒนา 

ครั้งท่ี 

1 

ครั้งท่ี 

3 

ครั้งท่ี 

5 

ระดับ

พัฒนา 

นศ. 1 1.13 3.07 4.60 3.47 0.12 1.88 3.12 3.00 1.47 3.00 4.73 3.26 

นศ. 2 1.53 3.07 4.93 3.40 0.25 1.88 3.25 3.00 1.93 3.00 5.00 3.07 

นศ. 3 1.53 3.07 4.93 3.40 0.38 1.88 3.25 2.87 1.93 3.00 5.00 3.07 

นศ. 4 1.53 3.07 4.80 3.27 0.38 1.88 3.25 2.87 1.93 3.00 4.93 3.00 

นศ. 5 1.13 3.07 4.47 3.34 0.12 1.88 3.12 3.00 1.47 3.00 4.87 3.40 

นศ. 6 1.13 3.13 4.47 3.34 0.12 1.88 3.00 2.88 1.47 3.00 4.80 3.33 

นศ. 7 1.13 3.13 4.47 3.34 0.12 1.88 3.00 2.88 1.47 3.00 4.73 3.26 

นศ. 8 1.13 3.13 4.60 3.47 0.12 1.88 3.00 2.88 1.53 3.00 4.73 3.20 

นศ. 9 1.13 3.13 4.73 3.60 0.25 1.88 3.12 2.87 1.53 3.00 4.80 3.27 

นศ. 10 1.13 3.13 4.67 3.54 0.25 1.88 3.12 2.87 1.53 3.00 4.80 3.27 

นศ. 11 1.13 3.13 4.60 3.47 0.25 1.88 3.12 2.87 1.53 3.00 4.87 3.34 

นศ. 12 1.33 3.13 4.87 3.54 0.38 1.88 3.25 2.87 1.93 3.00 4.93 3.00 

นศ. 13 1.47 3.13 4.47 3.00 0.25 1.88 3.12 2.87 1.47 3.00 4.80 3.33 
เฉลี่ย 1.26 3.12 4.66 3.40 0.23 1.88 3.13 2.90 1.63 3.00 4.85 3.22 

หมายเหตุ:  ก ครั้งที่ 1 หมายถึง การประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู ครั้งที่ 1 

ก่อนเริ่มด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามขั้นตอนของกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น 

  ข ครั้งที่ 3 หมายถึง การประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู ครั้งที่ 3 

ระหว่างการด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามขั้นตอนของกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนา ขณะที่นักศึกษาครูออกแบบการ

เรียนการสอนตามการเรียนรายวิชาการออกแบบการเรียนการสอนเพื่อแก้ปัญหาการเรียนรู้ แล้วน าไปทดลองสอนในสถานศึกษา 

  ค ครั้งที่ 5 หมายถึง การประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครูฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพเพื่อแก้ปัญหาการเรียนรู้ ครั้งที่ 5 ขณะนักศึกษาครูออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานศึกษาต่างๆ 

  ง ระดับพัฒนา หมายถึง ผลต่างของคะแนนการประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน 

ครั้งที่ 5 และครั้งที่ 1 

  จ ดูเกณฑ์การแปลผลคะแนนในบทที่ 3 หน้า 110-111 

 

ก ข ค ง 
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 จากตารางที่ 13 แสดงให้เห็นว่าการด าเนินการตามขั้นตอนการเรียนการสอนของ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้สามารถเสริมสร้างความสามารถ
ในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อ
แก้ปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียนได้ ดังนี้ 
 จากผลการประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน นักศึกษาครูฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพจ านวน 13 คน โดยได้รับการประเมินคนละ 5 ครั้ง พบว่า นักศึกษาครูฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพทุกคนเกิดการพัฒนาความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนทั้ง 3 
ด้าน เมื่อแยกพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
 1. พิจารณาผลการประเมินด้านความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนอย่าง
หลากหลายและเป็นระบบที่สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล พบว่า คะแนนประเมิน
ครั้งที่ 1 ของนักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 76.92 อยู่ระดับ
ควรปรับปรุง ร้อยละ 23.08 มีคะแนนอยู่ระดับพอใช้ คะแนนเฉลี่ยของทั้งหมดคือ 1.26 อยู่ระดับ
ควรปรับปรุง เมื่อนักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้ด าเนินการตามวงจรการศึกษาผ่านการ
เรียนรู้จนครบ 2 รอบวงจร แล้วท าการประเมินครั้งที่ 5 พบว่า จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 
69.23 มีคะแนนความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนฯ ครั้งที่ 5 อยู่ระดับดีมาก ร้อย
ละ 30.77 อยู่ระดับดี และคะแนนเฉลี่ยของทั้งหมดคือ 4.66 อยู่ในระดับดีมาก  
 2. พิจารณาผลการประเมินด้านความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล พบว่า คะแนนประเมินครั้งที่ 1 ของนักศึกษาครูฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพทุกคนอยู่ในระดับต่ า เม่ือนักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้ด าเนินการ
ตามวงจรการศึกษาผ่านการเรียนรู้จนครบ 2 รอบวงจรแล้วท าการประเมินครั้งที่ 5 พบว่า 
จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 76.92 มีคะแนนความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
อยู่ระดับสูงมาก และร้อยละ 23.08 อยู่ระดับสูง และคะแนนเฉลี่ยของทั้งหมดคือ 3.13 อยู่ใน
ระดับสูงมาก 
 3. พิจารณาผลการประเมินด้านความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล พบว่า คะแนนประเมินครั้งที่ 1 ของนักศึกษาครูฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 38.46 มีคะแนนอยู่ระดับควรปรับปรุง ร้อยละ 
61.54 อยู่ระดับพอใช้ คะแนนเฉลี่ยของทั้งหมดคือ 1.63 อยู่ระดับพอใช้ เม่ือนักศึกษาครูฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพได้ด าเนินการตามวงจรการศึกษาผ่านการเรียนรู้จนครบ 2 รอบวงจร แล้ว
ท าการประเมินคร้ังที่ 5 พบว่า จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 100 มีคะแนนความสามารถในการ
ออกแบบการเรียนการสอนฯ ครั้งที่ 5 อยู่ระดับดีมาก คะแนนเฉลี่ยของทั้งหมดคือ 4.85 อยู่ใน
ระดับดีมาก  
 จากตารางที่ 13 สามารถน าเสนอข้อมูลผลการพัฒนาความสามารถในการออกแบบการ
เรียนการสอนด้วยแผนภูมิแท่ง ได้ดังนี้ 
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ภาพที่ 17 ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู 

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ 

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ 

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ 

ระ
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คุณ
ภา

พ 
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คุณ
ภา

พ 
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คุณ
ภา

พ 

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ 

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ 

ด้านที่ 1 คือ ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนอยา่งหลากหลายและเป็นระบบ
ท่ีสอดคล้องกบัความแตกตา่งระหว่างบคุคล 
ด้านที่ 2 คือ ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับความแตกตา่ง
ระหว่างบคุคล 
ด้านที่ 3 คือ ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกบัความแตกต่าง
ระหว่างบคุคล 
      การประเมินครั้งท่ี 1         การประเมินครั้งท่ี 3          การประเมินครั้งท่ี 5 
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3.3 ผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
   3.3.1 ผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียน 
   การด าเนินงานตามประสบการณ์ที่หลากหลายของนักศึกษาครูฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพตลอดระยะเวลาในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2554 ต่อเนื่องมาถึง
ตอนต้นของภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2554 โดยรายวิชาที่นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์
วิชาชีพรับผิดชอบในการสอนมีทั้งรายวิชาพื้นฐานและรายวิชาเพิ่มเติม ซึ่งหลักสูตรของแต่ละ
สถานศึกษาจะมีรายวิชาเพิ่มเติมแตกต่างกัน ขึ้นอยู่กับว่าสถานศึกษามีจุดเน้นด้านใด เช่น 
สถานศึกษาที่เน้นเรื่องการฝึกให้นักเรียนมีความสามารถในการเขียนโปรแกรมเพื่อไปแข่งขัน 
รายวิชาเพิ่มเติมก็จะเน้นไปที่การสอนเขียนโปรแกรมต่างๆ และมีชมรมให้นักเรียนได้ฝึกอย่าง
ต่อเนื่อง เป็นต้น นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานศึกษานั้นก็จะได้รับหน้าที่เป็นผู้
ฝึกสอนให้กับนักเรียน และมีสถานศึกษาที่นักเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศจากการเข้าร่วมแข่งขัน
ดังกล่าวด้วย  
   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของนักศึกษาครูฝึกประสบการณ์
วิชาชีพจะด าเนินตามประสบการณ์ที่หลากหลาย โดยเริ่มจาก (1) การเลือกและก าหนด
จุดประสงค์การเรียนรู้ทั่วไป (2) การค้นหาความเข้าใจของนักเรียนก่อนเรียนในประเด็นที่จะสอน 
(3) การก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่สอดคล้องกับปัญหาเชิงวิกฤตของนักเรียน (4) การ
วางแผนการเรียนรู้และการน าไปใช้ (5) การประเมินผลและการปรับปรุงแก้ไขบทเรียน และ (6) 
การรายงานและการเผยแพร่ผลการปฏิบัติ  จากการเข้าร่วมด าเนินงานตามประสบการณ์ที่
หลากหลายกับสมาชิกกลุ่มการศึกษาผ่านการเรียนรู้ ประกอบด้วย นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ อาจารย์พี่เลี้ยง ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอน ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา มีข้อค้นพบผลที่เกิด
ขึ้นกับนักเรียน ดังนี้ 
 
   1. นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์หลากหลายในประด็นที่เป็น
ปัญหาหรืออุปสรรคต่อการเรียนรู้หรือที่เรียกว่าปัญหาเชิงวิกฤตของนักเรียน 
   จากการเปรียบเทียบผลการทดสอบก่อนเรียน หลังเรียน และการ
ประเมินผลงานนักเรียนเม่ือสิ้นสุดกิจกรรมการเรียนการสอน พบว่า นักเรียนมีผลการเรียนรู้
สูงขึ้นและสามารถปฏิบัติงานได้ตามเงื่อนไขที่ก าหนด ทั้งแบบรายกลุ่มและเดี่ยว ทั้งนักเรียน
กลุ่มเก่ง ปานกลาง และอ่อน ทั้งนี้เนื่องจากนักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้ร่วมกัน
วิเคราะห์บทเรียน วิเคราะห์นักเรียนรายบุคคลก่อนออกแบบการเรียนการสอน จึงท าให้ทราบว่า
บทเรียนใดที่เป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้ของนักเรียน และเม่ือค้นหาความเข้าใจของนักเรียนก่อน
เรียนด้วยการให้ท าแบบทดสอบก่อนเรียน ก็ท าให้นักศึกษาสามารถก าหนดจุดประสงค์เชิง
พฤติกรรมได้สอดคล้องกับปัญหาเชิงวิกฤตของนักเรียน แล้วร่วมกันวางแผนการสอน โดยใช้
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ประสบการณ์หลากหลายในการจัดการเรียนการสอน เพื่อขจัดสิ่งที่เป็นปัญหาต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียน จึงท าให้นักเรียนมีผลการเรียนรู้สูงขึ้น ซึ่งมีข้อมูลสะท้อนจากนักเรียนดังนี ้
 
    “แต่ก่อนหนูเวลาอาจารย์ให้ท างาน หนูจะท าไม่ค่อยได้ ที่บ้านไม่มีคอมฯ ด้วย ก็
เลยไม่ได้หัดท าเหมือนเพื่อนคนอ่ืนๆ แต่พออาจารย์ (นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพ) มาสอน อาจารย์จะ
ให้ร่วมกันท างานกลุ่มก่อน ช่วยกันท าผลงานของกลุ่มก่อน แล้วก็ให้หัดท าคนเดียว เวลาหนูท าไม่ได้ก็จะถาม
เพื่อนในกลุ่มค่ะ ชอบ เพราะได้ท าอะไรใหม่ๆ ส าหรับหนูนะ” นักเรียน 1 
    “เวลาอยู่บ้านก็จะหัดใช้โปรแกรมที่อาจารย์ (นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ) สอนไป อยู่โรงเรียนก็ได้ท ากิจกรรมกับเพื่อนๆ สนุกดี ไม่เหมือนเมื่อก่อนที่อาจารย์จะเน้นให้ต่างคน
ต่างท า เพื่อนคนไหนท าไม่ได้ก็จะไม่ได้คะแนน แต่พอมาช่วยกันเป็นกลุ่มผมก็ได้ช่วยแนะน าเพื่อนคนที่ท า
ไม่ได้ เป็นการทบทวนความรู้ให้กับตัวเองด้วยครับ” นักเรียน 2 
 

   2. นักเรียนเรียนรู้การท างานร่วมกันและการยอมรับความคิดเห็นของ
ผู้อื่น 
   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามประสบการณ์ที่หลากหลายจะ
เน้นให้นักเรียนได้มีโอกาสได้ท างานร่วมกัน ร่วมแสดงความคิดเห็นและสร้างสรรค์ผลงาน ตอน
แรกของการฝึกให้นักเรียนท างานเป็นกลุ่มก็จะมีปัญหาบ้างคือนักเรียนที่เก่งก็จะอยากแสดงฝีมือ
คนเดียว แต่นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพก็ได้อธิบายให้เข้าใจว่าการให้ท างานเป็นกลุ่ม
เพราะต้องการให้นักเรียนฝึกการท างานร่วมกับผู้อื่น การรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นที่เห็นต่าง
จากเรา และที่ส าคัญต้องการให้นักเรียนรู้จักการช่วยเหลือกัน จึงท าให้นักเรียนเริ่มเข้าใจและ
ยอมรับในการแสดงบทบาทที่ดีของสมาชิกกลุ่ม ซึ่งมีข้อมูลสะท้อนจากนักเรียนดังน้ี 
 
    “หนูรู้ตัวว่าหนูไม่เก่งวิชาคอมฯ หนูท าไม่ค่อยได้ บางครั้งก็ไม่อยากเรียนเลย
เพราะหนูไม่ทันเพื่อน แต่พออาจารย์ให้แบ่งกลุ่มกันท างาน ช่วยกันออกแบบผลงานของกลุ่มแล้วฝึกท า หนูว่า
หนูเข้าใจมากขึ้นค่ะ เข้าใจในส่ิงที่อาจารย์สอนและเข้าใจเพื่อนในกลุ่มด้วย” นักเรียน 3 
    “สนุกดีค่ะ หนูชอบ บางทีเราคิดไม่ออกแต่เพื่อนในกลุ่มคิดออก เราก็ช่วยกันค่ะ 
บางคนหนูไม่สนิท ไม่รู้ว่าเค้าเป็นยังไง แต่พอได้ท างานกลุ่มกับเค้าหนูกับเค้าก็เข้าใจกันดีค่ะ” นักเรียน 4 
    “เมื่อก่อนผมไม่ชอบให้ใครมาออกความเห็นว่าผลงานผมเป็นยังไง เพราะผมท าดี
ที่สุดแล้ว การท างานกับเพื่อนแรกๆ ผมก็ไม่ชอบเท่าไร เพราะบางทีได้อยู่กับกลุ่มเพื่อนที่ไม่สนิทกันก็ไม่รู้จะ
ท ายังไง แต่ตอนนี้ท างานได้กับเพื่อนทุกคนเลยครับ สนิทกันเลย” นักเรียน 5 
 

   3. นักเรียนน าความรู้ท่ีได้จากกระบวนการท างานไปปรับใช้ในการเรียน
รายวิชาอื่น 
   กิจกรรมการเรียนการสอนที่ฝึกให้นักเรียนท างานร่วมกัน ฝึกคิด
วิเคราะห์ก่อนการสร้างสรรค์ผลงาน และวางแผนการท างานอย่างเป็นขั้นตอน ท าให้เวลา
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ปฏิบัติงานจริงใช้เวลาไม่มากนักเพราะได้ท าตามแผนที่วางไว้ กระบวนการท างานที่เป็นระบบจะ
ท าให้นักเรียนสามารถน าไปใช้ในการเรียนรายวิชาอื่นๆ ได้ ซึ่งมีข้อมูลสะท้อนจากนักเรียนดังน้ี 
 
    “เวลาที่อาจารย์วิชาอื่นให้ท างาน หนูจะวางแผนไว้ก่อนจะท าอะไรก่อน คิดไว้เป็น
ข้อ 1 2 3 เลยค่ะ แล้วเวลาลงมือท าก็ง่ายขึ้น” นักเรียน 7 
    “ตอนนี้วิชาอื่นๆ ก็จะมีงานเยอะ ผมก็ต้องมาคิดก่อนว่างานแต่ละวิชาต้องท า
ยังไง ถ้าวางแผนให้ดีก็ท างานได้เร็วขึ้นครับ” นักเรียน 8 
    “เหมือนต้องคิดอยู่ตลอดเวลาค่ะว่าจะท าอะไรก่อน ถึงจะท าได้ทันเวลา เพราะ
ตั้งแต่เปิดเทอมมางานเยอะมากค่ะ หนูว่าเป็นเพราะน้ าท่วมเนี่ยล่ะ แต่ละวิชาเลยส่ังงานเยอะเลย แต่ถ้า
วางแผนให้ดีก็ท าเสร็จทันค่ะ” นักเรียน 9 
    “เหมือนเพื่อนพูดเลยครับ หลังน้ าท่วมงานเยอะมาก แต่ก็เข้าใจนะครับเพราะ
เวลามีน้อย ผมก็ต้องคิดวางแผนให้ดีว่าแต่ละวิชาจะท าอะไรก่อน คิดเป็นขั้นๆ ไว้ก่อน เวลาท าก็เสร็จทันเวลา
ด้วย ถ้าไม่ติดอยากเล่นนะครับ” นักเรียน 10 
 
  นอกจากนี้แล้วนักเรียนประสบการณ์ที่หลากหลายยังส่งเสริมให้นักเรียนมีความ
กระตือรือร้นในการเรียน สนับสนุนให้แสดงความคิดเห็น ส่งเสริมในเรื่องการคิดการสืบค้นข้อมูล 
และกิจกรรมการเรียนรู้ที่จัดขึ้นสามารถช่วยให้นักเรียนเกิดความเป็นหน่ึงเดียว 
 

   3.3.2 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้ที่เกี่ยวข้อง 
   เม่ือสิ้นสุดการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการสังเกตการสอนของนักศึกษา
ฝึกสอนแล้ว ได้สัมภาษณ์อาจารย์พี่เลี้ยง ผู้อ านวยการสถานศึกษา ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนที่
ร่วมสังเกตการสอน ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา และนักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่ไม่ใช่กลุ่ม
ตัวอย่างเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนตามประสบการณ์ที่หลากหลาย ซึ่งข้อมูลที่ได้สะท้อน
ให้เห็นถึงผลที่เกิดขึ้นกับผู้ที่เกี่ยวข้อง สรุปเป็นประเด็นได้ดังนี ้
 
   1. การท างานร่วมกันอย่างเป็นระบบระหว่างผู้ที่ไม่มีประสบการณ์การ
สอนกับผู้ที่มีประสบการณ์การสอน 
   การเรียนรู้นี้เกิดจากการที่นักศึกษากลุ่มตัวอย่างได้มีโอกาสร่วมวาง
แผนการสอน เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ รวมถึงการร่วมสังเกตการสอนในชั้นเรียน แล้วน าผล
จากการสังเกตการสอนนั้นมาร่วมวิเคราะห์ วิพากษ์เพื่อให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้ที่ท าหน้าที่สอน 
และร่วมกันปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้นก่อนน าไปสอนต่อไป ซึ่งการท างานที่
เป็นระบบนี้จะเกิดขึ้นไม่ได้เลย หากสมาชิกไม่ตระหนักถึงความส าคัญของการท างานที่เป็น
ระบบ มีขั้นตอนที่ชัดเจน และที่ส าคัญหากสมาชิกไม่มีใจที่อยากร่วมท างานแล้ว โอกาสที่จะได้
ผลงานที่มีคุณภาพก็เป็นไปได้ยาก ซึ่งสะท้อนบทเรียนการท างานร่วมกันได้ดังนี้ 
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    “น้องๆ ตั้งใจท างานดีมากค่ะ ก่อนสอนเขาจะมาทดสอบเด็กก่อน แล้วไป
เตรียมการสอนมาล่วงหน้าแล้วมาช่วยกันเขียนแผนฯ กับหนู (อาจารย์พี่เล้ียง) แล้วก็ช่วยกันตรวจสอบว่า
ตรงไหนควรปรับแก้ยังไง เตรียมส่ือมาดี ทันสมัยด้วยค่ะ ตอนแรกหนูไม่ค่อยกล้าให้ใครดูแผนการสอนของ
ตัวเองหรอก แต่พอได้มาท างานกับน้องๆ แล้วท าให้เรียนรู้ว่าบางทีส่ิงที่เราคิดว่าดีแล้วเนี่ย คนอื่นคิดได้ดีกว่า
เราอีก ตอนหลังมาก็จะมาช่วยกันเขียนแผนกับน้องๆ ค่ะ” อาจารย์พี่เลี้ยง 1 

   “ก่อนเปิดเทอมน้องจะมาปรึกษาเร่ืองเขียนแผนการสอน แล้วตัวเองก็ช่วยกันกับ
น้องๆ เขียนแผน ช่วยกันตรวจสอบว่าต้องปรับปรุงส่วนไหนหรือเปล่า พอน้องเค้าท าเป็นประจ าก็เลยรู้สึกว่าดี
นะ ช่วยกันท างานแล้วมันได้อะไรมากกว่าผลงาน ได้เพื่อนใหม่ ได้เรียนรู้อะไรใหม่ๆ จากน้องไปด้วย” อาจารย์
พี่เล้ียง 2 

   “ที่ส าคัญคือน้องทั้งสองคนมีการเตรียมการสอนมาเป็นอย่างดี น้องเค้าจะช่วยกัน
เขียนแผนฯ คร่าวๆ มาก่อน แล้วมาให้หนูกับอาจารย์พี่เล้ียงสายชั้นช่วยดู ช่วยกันปรับให้ชัดเจนขึ้น ถือว่าดี
มากๆ เลยค่ะ เพราะถ้าเราเขียนแผนฯ คนเดียว ดูคนเดียวบางครั้งก็ไม่ใช่ว่าจะดีเสมอไปค่ะ” อาจารย์พี่เลี้ยง 3 

   “พี่ว่าน้องมีความรับผิดชอบดีมากเลยนะ คือน้องเตรียมการสอนมาล่วงหน้าดี 
เขียนแผนการสอนมาอย่างดี แล้วมาให้พี่ดูก่อนว่าจะสอนอย่างนี้ดีไหม คือพี่จะงานเยอะมากเลยให้น้องเขียน
มาก่อนคร่าวๆ แล้วพี่ก็จะช่วยน้องๆ ปรับแผนให้สมบูรณ์ขึ้น กิจกรรมบางอย่างน้องคิดมาดีมากเลย พี่ว่าน้อง
ท างานเป็นขั้นตอนดีค่ะ” อาจารย์พี่เลี้ยง 4 

 
   2. การเปิดใจยอมรับในตัวบุคคล 
   การเปิดใจยอมรับในตัวบุคคล หมายรวมถึง การยอมรับในแนวคิด/วิธี
คิด และการแสดงออกของบุคคล ซึ่งการมีโอกาสท างานร่วมกันของสมาชิกกลุ่มการศึกษาผ่าน
การเรียนรู้ ที่มีประสบการณ์ต่างกัน บางครั้งสมาชิกก็มีความคิดเห็นที่ไม่ตรงกัน แต่ทุกคนก็
แสดงเหตุผลสนับสนุนแนวคิด/วิธีคิดของตนเอง เม่ือสมาชิกร่วมกันวิเคราะห์ถึงผลที่จะเกิดกับ
นักเรียนเป็นที่ตั้งแล้ว ท าให้ได้ข้อสรุปที่เป็นกลาง โดยค านึงถึงประโยชน์ที่จะส่งผลต่อนักเรียน 
สมาชิกเกิดการเรียนรู้ว่าการยอมรับความคิดเห็น การแสดงออกของคนอื่นไม่ใช่เรื่องที่ท าให้
ตนเองรู้สึกเสียหน้า เพราะการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ นั้นต่างก็ต้องเรียนรู้ร่วมกัน ซึ่งสะท้อนบทเรียน
เกี่ยวกับการเปิดใจยอมรับในตัวบุคคลได้ดังนี้ 
 
    “ตอนแรกท่ีอาจารย์พาน้องมารับตารางสอนแล้วพูดคุยเก่ียวกับงานวิจัย
ของอาจารย์ ยังคิดว่าน้องจะท าได้ไหม เพราะน้องยังไม่มีประสบการณ์ในการสอน จะรู้ได้อย่างไรว่า
ต้องจัดกิจกรรมอย่างไรให้เด็กๆ สนใจ เพราะปกติเด็กๆ จะไม่ค่อยกลัวนักศึกษาฝึกสอนเท่าไร แต่พอ
น้องเข้าสอนก็เห็นว่าเขามีกิจกรรมที่กระตุ้นความสนใจเด็กได้ดี เขาเอาเด็กอยู่และเด็กก็สนุกท่ีจะเรียน
ด้วย อีกอย่างเขาสนใจเด็กทุกคน ก็ดีค่ะ” อาจารย์พี่เลี้ยง 5 
   ”ผมไม่ค่อยได้ไปดูนักศึกษาสอนเท่าไหร่ครับ แต่เท่าท่ีสังเกตดูเขามีความ
รับผิดชอบดีมาก มีอยู่ครั้งหนึ่งผมให้เขา Write ข้อสอบลงใน CD ท้ังหมด 30 แผ่น ตอนแรกผมคิดว่า

147 



 

เขาจะท าเองท้ังหมด ผมเลยเข้าใจว่าคงอีกนานกว่าจะเสร็จ แต่ปรากฏว่าเขาเอาแผ่น CD ท้ัง 30 แผ่น
ไปท่ีห้องเรียน แจกแผ่น CD ให้นักเรียนคนละแผ่น แล้วบอกว่าวันนี้ครูจะสอนวิธีการ Write ข้อมูลลงใน 
CD แล้วเขาก็เริ่มสอนทีละขั้นตอนพร้อมกับให้นักเรียนท าไปด้วยพร้อมๆ กัน ใครไม่ทันเขาก็จะเดินไป
อธิบายตัวต่อตัวเลย วันนั้นผมเลยรู้สึกว่า เออ เขามีวิธีการ มีเทคนิคดีกว่าท่ีผมคิดไว้อีก ได้งานด้วย ได้
สอนนักเรียนเพิ่มเติมด้วย แป๊บเดียวงานเสร็จแล้ว ผมว่าเขาเป็นทรัพยากรที่มีค่านะครับ ครูทั้งโรงเรียน
ก็ชมกันหมดว่า นักศึกษาฝึกสอนรุ่นนี้เขาตั้งใจท างานดีทุกอย่าง มีไหวพริบดี” ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 
 
    “น้องเตรียมการสอนมาล่วงหน้าดีมากเลยครับ ตอนแรกก็มีปัญหาบ้างเรื่อง
คุมชั้นเรียน แต่ก็นิดหน่อยครับ ผมว่าส่วนหนึ่งเป็นธรรมชาติของเด็กด้วย ยิ่งเป็นเด็ก ม.2 นี่ก าลังซน
เลยครับ ถ้าเจอห้องท้ายๆ ก็จะไม่ค่อยต้ังใจเรียนอยู่แล้ว แต่ถือว่าน้องท าได้ดีนะครับ สามารถท าให้เด็ก
ร่วมกิจกรรมได้ เพราะน้องมีกิจกรรมหลายอย่างให้เด็กท า เวลาที่เด็กมีปัญหาน้องก็จะเดินดูทีละคนเลย
ครับ หรือบางทีก็ให้เพื่อนคนท่ีท าได้ช่วยอธิบายให้เพื่อนฟัง นอกจากความรับผิดชอบในการสอนแล้ว 
งานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมายมาน้องก็ท าอย่างเต็มท่ี คือรับผิดชอบดีท้ังงานสอนและงานอื่นๆ เลยครับ” 
อาจารย์พี่เลี้ยง 6 
    “ส่วนที่เป็นปัญหาบ้างในตอนแรกก็คือเรื่องการคุมชั้นเรียนค่ะ เด็กบางห้อง
ดื้อ ไม่สนใจเรียน อีกอย่างคิดว่าเป็นนักศึกษาฝึกสอนด้วยเด็กก็จะไม่กลัว แต่น้องก็มีวิธีการท่ีจะท าให้
เด็กตั้งใจเรียนนะคะ อย่างบางครั้งสอนอยู่แล้วเด็กคุยน้องก็จะเงียบสักพัก พอเด็กหยุดคุยน้องก็จะตั้ง
กติกาว่า ถ้าคุยหรือไม่สนใจเรียนวันนี้จะไม่มีผลงาน ไม่ได้ใช้คอมฯ เด็กๆ อยากใช้คอมฯ ก็จะตั้งใจ
เรียน น้องจะมีกิจกรรมหลายอย่างมาให้เด็กท าค่ะ บางครั้งก็ให้ท าเป็นกลุ่มก่อนแล้วท าเป็นรายบุคคล 
เวลาน้องอธิบายจะอธิบายได้ละเอียดดี อย่างฝันเนี่ย เวลาอธิบายเขาจะยกตัวอย่างสิ่งท่ีใกล้เคียงกับตัว
เด็ก ท าให้เด็กนึกภาพออกค่ะ” 
อาจารย์พี่เลี้ยง 3 
 
   3. การสอนเนื้อหาทฤษฎีสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ดึงดูดความ
สนใจนักเรียนได้ 
   การสอนเนื้อหาที่เป็นทฤษฎีส่วนใหญ่จะสร้างความเบื่อหน่ายให้กับ
นักเรียนหากกิจกรรมการเรียนการสอนนั้นเน้นวิธีการบรรยายมากเกินไป แต่กระบวนการจัด
กิจกรรมการเรียนตามประสบการณ์ที่หลากหลาย สามารถสร้างความน่าสนใจให้กับนักเรียนได้ 
เนื่องจากกิจกรรมที่จัดมีความหลากหลาย เน้นการมีส่วนร่วมของนักเรียนทุกคน และเปิดโอกาส
ให้นักเรียนได้ท างานทั้งแบบเดี่ยวและแบบกลุ่ม ซึ่งสะท้อนบทเรียนเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมให้
ดึงดูดความสนใจนักเรียนได้ดังนี้ 
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    “การจัดการเรียนการสอนของน้องทั้งสองคนถือว่าใช้ได้เลยค่ะ คือ น้องทั้งสอง
คนมีวิธีการจัดการเรียนการสอนที่ดึงความสนใจของเด็กได้ดีค่ะ น้องรู้ว่าต้องวิเคราะห์เด็กก่อนแล้วจัดกิจกรรม
ตามความสามารถของเด็ก หนู (อาจารย์พี่เล้ียง)ว่าด้วยเนื้อหาวิชานี้ก็ยากอยู่แล้ว แต่น้องก็มีประสบการณ์
หลากหลายให้เด็กท าไม่ใช่อธิบายให้เด็กฟังอย่างเดียว บางทีก็ให้ท างานเป็นกลุ่ม ให้เด็กร่วมกันสร้างผลงาน 
และมีการให้ออกไปน าเสนอผลงานหน้าห้องแล้วให้เพื่อนๆ ร่วมแสดงความคิดเห็น วิจารณ์ผลงานของเพื่อน
ด้วยค่ะ ซึ่งวิชานี้หนูว่าการจะจัดกิจกรรมแบบนี้ท าได้ยากแต่น้องก็ท าได้ เด็กสนุกด้วย แล้วเวลาที่เด็กไม่เข้าใจ 
ตามไม่ทัน น้องก็จะอธิบายตัวต่อตัว น้องสนใจเด็กแต่ละคนดีมากเลยค่ะ ใจเย็นที่จะอธิบาย หนูสังเกตว่าเด็กๆ 
ก็ตั้งใจเรียนดีนะคะถึงแม้ว่าจะเป็นวิชาที่ยาก แรกๆ หนูก็ช่วยน้องดูบ้างกลัวคุมเด็กไม่อยู่ แต่ตอนนี้ปล่อยให้
สอนได้เลยค่ะ” อาจารย์พี่เลี้ยง 1 
   ” ก่อนสอนน้องจะมาท าความรู้จักเด็กแต่ละคนก่อน แล้วเวลาจัดกิจกรรมก็จะดูที
ละคนเลย แรกๆ ที่สอนก็มีปัญหาบ้างเรื่องการคุมเด็กค่ะ แต่พอน้องจัดกิจกรรมให้เด็กท า ก็เริ่มเอาเด็กอยู่ 
หลังๆ มานี่พี่สบายใจได้เลยว่าน้องท าหน้าที่ได้ดีเหมือนครูจริงๆ คนหนึ่งเลย น้องสอนเก่งค่ะ แก้ปัญหาเฉพาะ
หน้าได้ดี เวลาเด็กไม่ฟังน้องก็จะมีวิธีท าให้เด็กสนใจเรียน เช่น เปิดตัวอย่างงานที่เป็นตัวอย่างดีๆ ให้เด็กดู 
แล้วถามเด็กว่าอยากท าแบบนี้ได้ไหม ถ้าอยากท าได้ตอนน้ีให้ฟังครูก่อน อะไรอย่างนี้ค่ะ แล้วเด็กก็จะเงียบและ
ฟังเพราะอยากท างานได้สวยๆ งานอ่ืนๆ ของโรงเรียนน้องก็ช่วยเต็มที่เลยค่ะ น้องฝึกสอนรุ่นนี้ดีทุกคนเลยค่ะ 
น่ารักมาก” อาจารย์พี่เลี้ยง 4 
    “พี่สังเกตดูน้องฝึกสอนสองคน อ๊อดเป็นกลุ่มตัวอย่างงานวิจัยของน้อง (ผู้วิจัย) 
ส่วนกระท้อนไม่ใช่ พี่ว่าเขามีความพร้อมต่างกันนะ อย่างอ๊อดเนี่ยจะเตรียมตัว วางแผนการสอนไว้ล่วงหน้า
เลย มาหาพี่ถามว่าต้องสอนอะไรบ้าง เขาก็ไปเตรียมของเขากับเพื่อนๆ ในกลุ่มวิจัยเลย มีข้อสอบให้เด็กท า
ก่อนเริ่มเรียนด้วย เขาบอกว่าต้องการรู้ว่าเด็กแต่ละคนมีความสามารถแค่ไหน เวลาจัดกิจกรรมจะได้จัดอย่าง
เหมาะสม พี่ว่าเขาก็มีหลักการดีนะ เวลาเขียนแผนก็จะมาปรึกษาว่าควรเพิ่มหรือปรับปรุงส่วนไหนบ้าง อะไร
อย่างนี้ เขามีความรับผิดชอบดีมากๆ เลยล่ะ เวลาสอนเขาก็ตั้งใจมาก มีกิจกรรมให้เด็กท าเยอะดีค่ะ ตอนแรกที่
เขาบอกว่าจะให้เด็กท างานกลุ่ม แล้วออกมาน าเสนองาน พี่ว่าจะออกมายังไงเพราะวิชานี้ส่วนใหญ่จะสอนแบบ
ท าเด่ียว แต่พอเขาท าพี่ก็ว่าเขาท าได้ดีนะ เด็กๆ สนุกด้วย อีกอย่างเด็กได้ฝึกการพูดหน้าชั้นเรียน และฝึกการ
ยอมรับความคิดเห็นของคนอื่นด้วยเวลาที่ถูกวิจารณ์ผลงาน” อาจารย์พี่เลี้ยง 6 
 
   4. การเห็นแบบอย่างท่ีดีในการออกแบบการเรียนการสอน 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาครูในแต่ละสถานศึกษาจะมี
ทั้งนักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่เป็นกลุ่มตัวอย่างและที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง ซึ่งผู้วิจัยเปิด
โอกาสให้นักศึกษาที่ไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานศึกษาเดียวกันร่วมสังเกตการสอนด้วย 
หลังจากนั้นจึงได้สัมภาษณ์นักศึกษาที่ร่วมสังเกตการสอน ซึ่งจากการสัมภาษณ์นักศึกษา
ฝึกสอนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างที่ร่วมสังเกตการสอนของนักศึกษากลุ่มตัวอย่าง สะท้อนบทเรียนที่
น่าสนใจดังนี ้

   “ผมจะบอกอาจารย์ว่าตอนแรกผมจะสมัครเข้าเป็นกลุ่มตัวอย่างงานวิจัย
ของอาจารย์ แต่ผมสมัครไม่ทันเพราะเต็มก่อน ผมว่าเพื่อนๆ ท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างของอาจารย์ได้
ประโยชน์มากเลยครับ เพราะเขามีโอกาสได้ฝึกเขียนแผน แล้วไปทดลองสอนก่อน ท าให้ได้เห็นสภาพ
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การสอนในห้องเรียนจริงๆ ครับ เท่าท่ีผมสังเกตดูเพื่อนท างานเป็นระบบครับ เขาจะปรึกษากันเวลา
เขียนแผน ช่วยกันออกแบบกิจกรรมว่าจะจัดแบบนี้ดีไหม แล้วเขาก็มีแบบประเมิน มีเกณฑ์การให้
คะแนนเด็กท่ีชัดเจน ผมว่าเขาวางกรอบการท างานไว้ดี เวลาสอนเขาก็จะเป๊ะตามแผนเลยครับ เขา
ท างานเป็นระบบมากกว่าพวกผม ผมเองยังชอบไปดูเวลาเพื่อนสอนเลยครับ แล้วผมก็เอามาปรับใช้กับ
ตัวเอง อาจารย์พี่เลี้ยงก็ชื่นชมว่าสอนดี ออกแบบสื่อดึงดูดความสนใจของเด็กดีครับ ออกแบบการเรียน
การสอนตามหลักการ ผมว่าเพื่อนๆ ได้น าความรู้จากการร่วมงานวิจัยของอาจารย์มาใช้ในการสอนจริง
ครับ ถ้าเป็นไปได้ผมอยากให้รุ่นน้องได้มีโอกาสแบบนี้บ้างครับ” นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
01 

   “หนูว่าแนนกับดาววางแผนการสอนดีค่ะ เขาจะมีแนวทางไว้ก่อนว่าจะจัด
กิจกรรมยังไง เขาจะทดสอบเด็กก่อนว่าแต่ละคนเป็นยังไง แล้วค่อยมาช่วยกันเขียนแผน เวลาสอนเขา
ก็มีกิจกรรมให้เด็กท าเยอะ ถึงจะเป็นเนื้อหาทฤษฎีแต่เขาก็ท าให้สนุกได้ อย่างบางทีเขาก็ให้เด็กท างาน
กันเป็นกลุ่ม แล้วออกมาเสนอหน้าห้อง แนนกับดาวมีวิธีการดึงดูดความสนใจเด็กค่ะ ตอนออกข้อสอบก็
จะเน้นให้เด็กคิดวิเคราะห์ หนูอยากให้อาจารย์สอนรุ่นน้องแบบนี้ด้วย แต่หนูอยากให้ฝึกน้องๆ ทุกคน
ก่อนออกฝึกสอน เมื่อน้องเจอพฤติกรรมเด็กจะได้แก้ไขปัญหาได้ น้องจะได้รู้ว่าต้องวิเคราะห์เด็กก่อน
สอนแล้วเวลาจัดกิจกรรมก็จะจัดได้เหมาะสมค่ะ หนูเสียดายที่ไม่ได้ฝึกกับอาจารย์ก่อนเพราะตอนเรียน
ปฏิบัติการสอนเรียนปี 4 เทอม 1 กว่าจะถึงเวลาไปฝึกสอนก็ลืมค่ะ อีกอย่างไม่ได้เจอเด็กจริงๆ ด้วย 
สอนแต่เพื่อนในห้อง” นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 02 

  “ตอนแรกท่ีผมเห็นต้นกับบอลไปเรียนกับอาจารย์ ผมว่าน่าจะเหนื่อยเพราะ
เพื่อนต้องไปเรียนเพิ่มเติมเกือบทุกวัน แต่ตอนนี้ผมเข้าใจเลยครับเพราะเพื่อนสองคนเขาจะมีเทคนิคว่า
จะสอนยังไงให้เด็กเข้าใจ เขารู้จักเด็กเลยครับว่าแต่ละคนเป็นแบบไหน ใครท าได้ท าไม่ได้ แล้วเขาก็จะ
เดินดูทีละคนเลย เวลาเขาเขียนแผนก็จะปรึกษากัน คุยกันก่อน พอเขียนเสร็จก็จะไปถามอาจารย์พี่
เลี้ยงว่าควรปรับปรุงตรงไหน ผมว่าเขาคิดวางแผนไว้ก่อนดีครับ เพื่อนเหนื่อยตอนไปเรียนกับอาจารย์
แต่พอมาสอนจริงเพื่อนสบายเลยครับ แต่ผมเพิ่งเริ่มเรียนรู้ตอนท่ีเจอเด็กในห้องเรียนนี่ล่ะครับ ” 
นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 03  

  “ตอนแรกหนูคิดว่าเพื่อนคงต้องท างานหนักกว่าหนูแน่เลย แต่พอมาฝึกสอน
จริงๆ กลายเป็นว่าเพื่อนเริ่มต้นได้เร็วกว่าพวกหนู เพราะเพื่อนได้ไปฝึกเขียนแผน ทดลองสอนมาก่อน 
ตอนนี้หนูก็ดูว่าเพื่อนสอนอย่างไร จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบไหนท่ีจะให้นักเรียนสนใจเรียน 
แล้วเพื่อนยังช่วยพัฒนานักเรียนท่ีไม่เก่งให้เขาสามารถท าผลงานได้ดีขึ้น หนูว่าเพื่อนเข้าใจนักเรียนว่า
เป็นแบบไหน เขาวิเคราะห์นักเรียนได้ หนูเองก็พยายามเรียนรู้จากเพื่อนแล้วน ามาปรับใช้ในห้องของ
ตัวเองดู ก็ดีนะคะอาจารย์เพราะนักเรียนจะไม่เบื่อเวลาเรียนค่ะ” นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
04 
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  5. การมีเจตคติที่ดีต่อการพัฒนาความสามารถก่อนฝึกประสบการณ์
วิชาชีพจริงในสถานศึกษา  

  การพัฒนาความสามารถของนักศึกษาก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพจริง
ในสถานศึกษา เป็นการสร้างความม่ันใจให้กับนักศึกษาว่าเมื่อถึงเวลาที่ต้องไปอยู่ในสถานการณ์
จริง นักศึกษาจะสามารถวางแผนการสอน เขียนแผนการจัดการเรียนรู้และจัดการเรียนการสอน
ได้ด้วยความช านาญ แต่ที่ผ่านมานักศึกษารุ่นก่อนๆ จะไม่มีโอกาสพัฒนาความสามารถใน
ลักษณะฝึกปฏิบัติจริงนอกเหนือจากการฝึกสอนแบบจุลภาคในรายวิชาปฏิบัติการสอนเท่านั้น 
ซึ่งเรียนในภาคการศึกษาที่ 2 ในชั้นปีท่ี 4 เมื่อไปฝึกสอนจริงจึงประสบปัญหาต่างๆ มากมาย ทั้ง
การปรับตัว การเตรียมการสอน ฯลฯ ดังที่ได้กล่าวไปแล้ว เนื่องจากไม่เคยได้สัมผัสกับ
บรรยากาศการเรียนการสอนในห้องเรียนจริง ซึ่งนักศึกษาครูได้สะท้อนบทเรียนที่น่าสนใจไว้
ดังนี้  

 
    “อยากให้รุ่นน้องมีโอกาสอย่างพวกผม 13 คนครับ ผมว่าจะท าให้น้องมี
ความมั่นใจในการสอนมากขึ้นครับ เป็นไปได้มั๊ยครับว่าอาจารย์จะฝึกแบบนี้ให้รุ่นน้องท้ังห้องเลย ” 
นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 1 
    “อยากให้รุ่นน้องได้ฝึกเขียนแผนร่วมกันแล้วลองไปสอนอย่างพวกหนู จะ
ท าให้น้องๆ รู้ว่าสถานการณ์จริงเป็นยังไงค่ะ อีกอย่างก็อยากให้น้องมีโอกาสมาสังเกตการสอนจากรุ่น
พี่ จากครูในสถานศึกษา เหมือนตอนท่ีรุ่นหนูได้มาสังเกตการสอนค่ะ” นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 2 
    “หนูว่าถ้าน้องๆ หรือแม้แต่เพื่อนๆ ในรุ่นท่ีไม่ได้ร่วมงานวิจัยกับอาจารย์ 
เขาก็น่าจะมีโอกาสได้ฝึกแบบพวกหนูบ้าง เพราะตอนไปฝึกสอนจริงเราได้ใช้ความรู้แบบนี้หมดเลยค่ะ 
หนูว่ากลุ่มหนูโชคดีที่ได้สร้างความมั่นใจก่อนออกฝึกสอนค่ะ” นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 3 
    “ความจริงหนูอยากให้เพื่อนๆ ในห้องท้ังหมดได้ฝึกแบบนี้ก่อนค่ะและก็
อยากให้น้องๆ ได้เรียนเพิ่มเติมแบบท่ีอาจารย์สอนพวกหนู เพื่อให้น้องได้ฝึกฝนตนเองก่อนไปฝึกสอน
จริง อีกอย่างพอเรามาท างานร่วมกับเพื่อนๆ ท าให้เราได้เรียนรู้อะไรหลายๆ อย่างค่ะ” นักศึกษาครูฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 5 
    “สรุปว่าแนวทางการปฏิบัติเช่นนี้ควรมีอยู่ต่อไปเพื่อให้รุ่นน้องได้พัฒนา
ตนเอง เสริมสร้างทักษะความเป็นครูมืออาชีพอย่างเต็มรูปแบบท่ีสุด โดยน าข้อดีจากรุ่นนี้ไปใช้ต่อและ
น าข้อจ ากัดในรุ่นนี้ไปพัฒนาปรับปรุงแก้ไขให้ดียิ่งๆ ขึ้นต่อไปครับ” นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 8 
   นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 12 “กิจกรรมนี้หนูคิดว่าควรจะฝึกให้รุ่น
น้องต่อไป เพราะเป็นประสบการณ์ท่ีไม่มีในชั้นเรียนและเป็นกิจกรรมท่ีมีประโยชน์และน าไปใช้ได้จริง
เพราะเราเป็นครูและต้องมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับนักเรียนแต่ละคน จึงเป็น
ผลดีหากรุ่นน้องได้มีการฝึกกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายค่ะ”  
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  จากการสะท้อนบทเรียนของนักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพทุกคนต้องการ
ให้มีการพัฒนาความสามารถของนักศึกษาครูก่อนถึงเวลาฝึกประสบการณ์วิชาชีพใน
สถานศึกษา เพราะนักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพเห็นว่าเป็นประโยชน์และสามารถน าไป
ปรับใช้ได้เมื่อต้องอยู่ในสถานการณ์จริง 
 

  6. ประสบการณ์ที่หลากหลายช่วยเสริมสร้างทักษะการท าวิจัยในชั้น
เรียนให้นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

  การศึกษาในหลักสูตรวิชาชีพครู ช่วงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพใน
สถานศึกษา นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพต้องท าวิจัยในชั้นเรียนควบคู่ไปด้วย 1 เรื่อง 
และเม่ือนักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพด าเนินการตามกระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้ท า
ให้ได้ศึกษานักเรียนเป็นรายบุคคล และเห็นถึงปัญหาในการเรียนรู้ของนักเรียนจึงเกิดการคิดหา
แนวทางในการแก้ไขปัญหาเหล่านั้น ซึ่งการท าวิจัยในชั้นเรียนมีลักษณะเป็นวงจรคล้ายๆ กับ
วงจรของการศึกษาผ่านการเรียนรู้ ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนได้สะท้อนข้อมูลไว้ดังนี้ 

 
   “พี่ว่าการด าเนินการของ Learning Study เน่ียใกล้เคียงกับการวิจัยในชั้นเรียนนะ 

เหมือนการวิจัยเล็กๆ ซ้อนอยู่ในวงจร ฉะนั้นเนี่ยพอนักศึกษาฝึกสอนเข้าใจหลักการจัดการเรียนการสอนตาม  
Learning Study แล้ว เค้าจะเข้าใจถึงกระบวนการท าวิจัยในชั้นเรียน พี่ว่าเด็กพวกนี้ (นักศึกษาครูฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ) จะพบปัญหาที่เกิดขึ้นในห้องเรียนแล้วหาทางแก้ไขได้เร็วขึ้นนะ เค้าท าวิจัยได้เลย ” 
ผู้เชี่ยวชาญ 1 

   “พี่ก็เห็นด้วยนะ เพราะการสอนแบบนี้เด็กจะเห็นเลยว่าเกิดปัญหาอะไรขึ้นบ้าง
ตอนสอน พอเค้าเอากระบวนการนี้มาจับเค้าจะเห็นแนวทางการแก้ปัญหา จริงๆ แล้วพี่ว่าก็เหมือนฝึกให้เค้า
ท าวิจัยในชั้นเรียนไปด้วยนั่นล่ะนะ” ผู้เชี่ยวชาญ 2 

 

  3.3.3 การเรียนรู้ของผู้วิจัย 
  ตลอดระยะเวลาของการน ากระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด

การศึกษาผ่านการเรียนรู้มาใช้เสริมสร้างความสามารถของนักศึกษาครูในการออกแบบการเรียน
การสอนนั้น ท าให้ได้พัฒนาตนเองในหลายๆ ด้านและเกิดการเรียนรู้ไปพร้อมๆ กับนักศึกษาครู
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ขอสะท้อนบทเรียนจากการเรียนรู้ไว้ดังนี้ 

 
  1. เรียนรู้วิธีการพัฒนาวิชาชีพ 
  การน ากระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้

ไปใช้การจัดการเรียนการสอนให้กับนักศึกษาครูในรายวิชาการออกแบบการเรียนการสอน ท า
ให้พบว่า มีแนวคิดอย่างหลากหลายในการน ามาพัฒนาวิชาชีพครูไม่ใช่เพียงเพื่อพัฒนาตนเอง
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เท่านั้น แต่ในฐานะของอาจารย์สอนนักศึกษาวิชาชีพครู จ าเป็นต้องเรียนรู้วิธีการต่างๆ ในการ
พัฒนาวิชาชีพโดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาครูยุคใหม่ให้เป็นผู้ที่พร้อมจะเรียนรู้และฝึกฝน
ตนเองจนก้าวเข้าสู่ครูมืออาชีพ ปัจจุบันการสอบคัดเลือกบุคคลบรรจุเข้ารับราชการครูหรือแม้แต่
การสอบเข้าเป็นครูในสถานศึกษาเอกชนมีแนวโน้มของการแข่งขันสูงขึ้น และสถานศึกษาทุกที่
ล้วนแล้วแต่ต้องการครูดี มีคุณภาพเข้าไปจัดการเรียนการสอน ดังนั้น หากนักศึกษาครู /
นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพมีโอกาสในการพัฒนาความสามารถด้วยการเรียนรู้ไป
พร้อมๆ กับการฝึกปฏิบัติจริงก่อนออกไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพก็จะเกิดความม่ันใจ ส่งผลดีต่อ
การประกอบวิชาชีพในอนาคต  

 
  2. เรียนรู้การแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
  ระหว่างการทดลองใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษา

ผ่านการเรียนรู้มีปัญหาต่างๆ เกิดขึ้น เช่น ปัญหาอุทกภัยช่วงปลายปี 2554 ซึ่งมีผลกระทบต่อ
การสังเกตการสอนในคร้ังที่ 5 ท าให้ต้องขยายเวลาการเก็บรวบรวมข้อมูลออกไป ปัญหานี้ท าให้
ได้เรียนรู้วิธีการแสวงหาแนวทางในการแก้ปัญหาเพื่อให้การท างานได้รับผลกระทบน้อยที่สุด 
ด้วยการวางแผนการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบและใช้วิธีการค่อยๆ คิดค่อยๆ หาทางออก
ท้ายท่ีสุดแล้วปัญหาท่ีเกิดขึ้นก็สามารถแก้ไขได้  

 
  3. เรียนรู้การเป็นคนช่างสังเกตและจดบันทึก 
  การด าเนินงานตลอดประสบการณ์ที่หลากหลาย ได้ฝึกให้เป็นคนช่าง

สังเกต เช่น สังเกตพฤติกรรมต่างๆ ที่เกิดขึ้นระหว่างการจัดการเรียนการสอนทั้งในฐานะท่ีเป็น
ผู้สอนและในฐานะที่เป็นอาจารย์นิเทศก์ แล้วบันทึกสิ่งที่สังเกตได้และข้อเรียนรู้ต่างๆ ลงในสมุด
บันทึก บางครั้งความคิดที่เกิดขึ้นอยู่เพียงไม่นานก็หายไป ดังนั้นการรีบจดบันทึกทันทีท าให้เกิด
การทดความคิดของตนเอาไว้ เป็นการป้องกันการลืม 

 
  4. เรียนรู้การท างานท่ีมาจากความตั้งใจจริงย่อมไม่มีอุปสรรคใดมา

ขวางกั้น 
  การเรียนรู้นี้เกิดจากการได้ท างานร่วมกับนักศึกษาครู/นักศึกษาครูฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ ตลอดเวลา 1 ปีท่ีได้ท างานร่วมกันเริ่มต้นจากการขอให้นักศึกษาครูมาเป็น
อาสาสมัครในการวิจัย ตอนแรกมีนักศึกษาครูมาสมัคร 15 คน สัปดาห์แรกของการเรียนผ่านไป
มีนักศึกษาครูมาขอลาออก 2 คน ด้วยเหตุผลว่ากลัวไม่มีเวลาเรียนจนครบ 10 สัปดาห์ จึงท าให้
เหลือนักศึกษาครู 13 คน ที่ตั้งใจเรียนและฝึกปฏิบัติตามขั้นตอนของการเรียนการสอน จนถึง
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานศึกษา ซึ่งนักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพก็พบปัญหา
ระหว่างการฝึกประสบการณ์ คือ การที่ไม่มีประสบการณ์การสอนมาก่อนท าให้การปฏิบัติงาน
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ทุกอย่างค่อนข้างไม่ราบร่ืน เริ่มตั้งแต่การศึกษา วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรรายวิชา 
การสละเวลามาร่วมกันวางแผนการสอนก็ท าได้ค่อนข้างยาก เพราะบางคนต้องศึกษาด้วย
ตนเองเพิ่มเติมในรายวิชาที่ได้รับมอบหมาย หรือแม้แต่การสร้างความคุ้นเคยกับบุคลากรใน
สถานศึกษา แต่ด้วยความต้องการพัฒนาตนเองจึงท าให้ทุกคนอดทน พยายามร่วมกันวาง
แผนการสอน แล้วจัดการเรียนการสอนด้วยประสบการณ์ที่หลากหลายจนในที่สุดก็ส าเร็จลงได้ 
นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพมีความพึงพอใจที่ตนเองมีความม่ันใจในการจัดการเรียน
การสอนมากขึ้น การได้รับค าชมเชยจากบุคลากรในสถานศึกษา ท าให้ในภาคการศึกษาที่สอง
ทุกคนปฏิบัติงานด้วยความม่ันใจอย่างเต็มที่ สิ่งนี้ท าให้ผู้วิจัยได้เรียนรู้ว่าแม้ผู้ไม่มีประสบการณ์
ในด้านใดก็ตาม แต่หากมีความพยายาม มีความตั้งใจจริงในการปฏิบัติงาน สุดท้ายก็ประสบ
ความส าเร็จได้ 

 
  5. เรียนรู้การสร้างเครือข่ายเพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 
  การติดต่อประสานงานกับสถานศึกษาทั้ง 6 แห่งที่สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลท าให้ได้
เรียนรู้ว่า การท างานร่วมกันของคณาจารย์ในมหาวิทยาลัยกับครูในสถานศึกษา โดยมีเป้าหมาย
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนนั้น เป็นเรื่องที่ควรร่วมมือกันเป็นอย่างยิ่ง ทั้งนี้เพราะความรู้ใหม่ๆ 
เกิดขึ้นอยู่ตลอดเวลา หากบุคลากรด้านการศึกษามีโอกาสมาร่วมกันคิด วางแผนเพื่อให้การ
เรียนการสอนมีคุณภาพ ผลที่เกิดขึ้นคือนักเรียนได้พัฒนาการเรียนรู้ ได้รับการส่งเสริม
ความสามารถตามศักยภาพที่มี ในขณะเดียวกันผู้สอนเองก็เกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองจาก
การปฏิบัติงาน ได้รับความรู้ใหม่ๆ จากเพื่อนร่วมวิชาชีพที่ต่างก็ได้เรียนรู้จากกันและกัน เม่ือ
เครือข่ายเพื่อการพัฒนาวิชาชีพเข้มแข็งย่อมส่งผลให้คุณภาพของการศึกษาได้รับการพัฒนาให้
สูงขึ้นตามไปด้วย 

 
  6. เรียนรู้การเอาใจเขามาใส่ใจเรา 
  ข้อเรียนรู้นี้ไม่ได้เพิ่งเกิดขึ้นจากการน ากระบวนการจัดการเรียนรู้ตาม

แนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ไปใช้ เพียงแต่การด าเนินงานตามประสบการณ์ที่หลากหลาย
เป็นการด าเนินงานที่ต้องใช้ระยะเวลานาน โดยเริ่มตั้งแต่ปลายเดือนมกราคม 2554 จนถึงปลาย
เดือนมกราคม 2555 การท างานร่วมกับกลุ่มคนที่มีเป้าหมายเดียวกัน แต่ประสบการณ์ต่างกัน 
บางครั้งอาจจะมีแนวความคิดหรือการแสดงออกที่ต่างกัน ดังนั้น จึงต้องเรียนรู้ว่าไม่มีใครท า
อะไรได้อย่างที่ใจต้องการได้ทุกอย่าง คนที่มีความคิดต่างจากกันก็เกิดการเรียนรู้จากความต่าง
ของความคิดได้ 

 

154 



 

ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการด าเนินงานในการวิจัยระยะที่ 3 เพื่อปรับปรุง
กระบวนการจัดการเรียนรู้  

 
 

ตารางที่ 14 การปรับปรุงแก้ไขกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนา จากข้อมูลที่ได้ในการวิจัย
ระยะท่ี 3 

ประเด็น ข้อมูลภาคสนาม ประเด็นที่ปรับปรุงแก้ไข 
1. การขาดการวิเคราะห์
หลักสูตร โดยเฉพาะ
หลักสูตรรายวิชาท าให้ไม่
เข้าใจที่มาของรายวิชาที่
สอน 

การวิเคราะห์หลักสูตร
สถานศึกษา หลักสูตรรายวิชา
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด
ต่างๆ จะส่งผลให้นักศึกษา
เข้าใจที่มาของรายวิชาที่สอน
มากขึ้น 

ปรับกิจกรรมการเรียนการสอน
ตามขั้นตอนของกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนา โดยเน้น
ให้นักศึกษาได้ศึกษาและ
วิเคราะห์หลักสูตรแกนกลาง 
ตัวอย่างหลักสูตรสถานศึกษา 
มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัด
ต่างๆ เพื่อให้นักศึกษาเห็น
รายละเอียดของหลักสูตรและ
เชื่อมโยงกับรายวิชาท่ีจะต้อง
สอนในการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 
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ตารางที่ 14 การปรับปรุงแก้ไขกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนา จากข้อมูลที่ได้ในการวิจัย
ระยะท่ี 3 (ต่อ) 

ประเด็น ข้อมูลภาคสนาม ประเด็นที่ปรับปรุงแก้ไข 
2. การสร้างความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลให้มากขึ้น 

การสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
ความแตกต่างระหว่างบุคคลมี
ความส าคัญต่อการด าเนินการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ให้สอดคล้องกับนักเรียนแต่ละ
คน 

กิจกรรมเรียนการสอนตาม
ขั้นตอนของกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ท่ีพัฒนา ถึงแม้ผู้วิจัยจะ
เน้นย้ าเรื่องความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลให้นักศึกษามีความ
เข้าใจแล้ว แต่เมื่อนักศึกษาครูฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ บางครั้งก็
คาดหวังกับนักเรียนมากเกินไป
ว่าต้องท าได้เหมือนๆ กัน ดังนั้น
ผู้วิจัยจึงเพิ่มเติมกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่สะท้อนให้เห็นถึง
ความแตกต่างระหว่างบุคคลให้
มากขึ้น 

3. นักศึกษาครูไม่เห็น
ความส าคัญของการจด
บันทึกส่ิงต่างๆ ที่สังเกตได้
เทา่ท่ีควร 

การเสริมสร้างนิสัยการเป็นนัก
สังเกตและจดบันทึกข้อมูล
ให้กับนักศึกษาครู/นักศึกษาครู
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

กระบวนการเรียนตามขั้นตอน
ของกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ี
พัฒนา ควรฝึกให้นักศึกษาเป็น
คนช่างสังเกตและจดบันทึกส่ิง
ต่างๆ รอบตัว เพราะข้อมูลที่ได้
จากการสังเกตและจดบันทึกจะ
เป็นประโยชน์อย่างยิ่งเมื่อ
นักศึกษาประสบปัญหาการเรียน
การสอนแล้วต้องการหาวิธีการ
แก้ไข (โดยปกตินักศึกษาจะ
บันทึกลงในสมุดบันทึกกิจกรรม
อยู่แล้ว แต่ยังไม่ละเอียด
เท่าท่ีควร) ซึ่งการสังเกตและจด
บันทึกนี้ จะเป็นประเด็น 
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ตารางที่ 14 การปรับปรุงแก้ไขกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนา จากข้อมูลที่ได้ในการวิจัยระยะ
ที่ 3 (ต่อ) 

ประเด็น ข้อมูลภาคสนาม ประเด็นที่ปรับปรุงแก้ไข 
  ให้นักศึกษาท าวิจัยในชั้นเรียน

ได้ เพราะในภาคการศึกษาที่ 2 
นักศึกษาต้องท าวิจัยในช้ัน
เรียน 1 เรื่อง ดังนั้น การฝึก
เป็นคนช่างสังเกตและจด
บันทึกจะท าให้นักศึกษาได้
เรียนรู้สิ่งต่างๆ รอบตัวอยู่
ตลอดเวลา 

4. บทเรียนทุกบทเรียนไม่ได้
เป็นปัญหาหรืออุปสรรคต่อ
การเรียนรู้ของนักเรียน
ทั้งหมด 

การวิเคราะห์ให้ได้ว่าในแต่ละ
ภาคการศึกษาอาจจะมี
ประเด็นท่ีเป็นปัญหาเชิงวิกฤต
ของนักเรียนจ านวน 1-2 
บทเรียนเท่านั้น 

นักศึกษาต้องสามารถวิเคราะห์
ให้ได้ว่าสิ่งที่เป็นปัญหาและ
อุปสรรคต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียนหรือปัญหาเชิงวิกฤต
ของนักเรียนนั้น ต้องมาจาก
การค้นหาความเข้าใจของ
นักเรียนก่อนเรียน และใน 1 
ภาคการศึกษาอาจจะมีประเด็น
ที่เป็นปัญหาเชิงวิกฤตของ
นักเรียนจ านวน 1-2 บทเรียน
เท่าน้ัน และต้องวิเคราะห์ให้ได้
ว่าสิ่งที่เป็นปัญหานั้นแท้จริง
แล้วเป็นปัญหาของผู้สอนหรือ
นักเรียน ดังนั้น ในข้ันตอนการ
สอนตามกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ท่ีพัฒนา ต้องให้
นักศึกษาฝึกการวิเคราะห์
บทเรียนให้มากๆ และ
หลากหลายเพื่อสร้างความ
เข้าใจที่กระจ่างให้กับนักศึกษา 
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จากข้อมูลการบันทึกภาคสนามท าให้ผู้วิจัยได้แง่คิดที่จะน ามาปรับปรุงกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ที่พัฒนา ให้มีความสมบูรณ์ ชัดเจนมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้เนื่องจากการเรียนการสอนตาม
ขั้นตอนของกระบวนการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนขณะที่นักศึกษายังไม่มีประสบการณ์ทางการ
สอนนั้น ยังไม่สามารถสะท้อนปัญหาที่เกิดขึ้นจริงได้เท่าที่ควร แต่เม่ือนักศึกษามีโอกาสได้น า
ความรู้มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนแล้ว จึงท าให้นักศึกษาได้เรียนรู้ว่าการน าความรู้ที่มีอยู่
มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริง ยากกว่าการเรียนรู้ในชั้นเรียนเพื่อให้เกิดความเข้าใจ ซึ่งผล
การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ฉบับสมบูรณ์ น าเสนอ
ไว้ในบทท่ี 5  

 
 

ส่วนที่ 2 ถอดบทเรียนจากการทดลองใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด 
การศึกษาผ่านการเรียนรู ้ 

จากการศึกษาครั้งนี้ พบข้อมูลที่น่าสนใจจากการถอดบทเรียนการด าเนินกิจกรรมตาม
กระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของ
นักศึกษาครู ขอน าเสนอไว้ดังนี้ 

 
 1. การสร้างความเข้าใจในการด าเนินงานตามกระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้ 
 การสร้างความเข้าใจในการด าเนินงานตามกระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้  เป็น
ขั้นตอนแรกในกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด
การศึกษาผ่านการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของ
นักศึกษาครูในการถอดบทเรียนจากการด าเนินกิจกรรมตามขั้นตอนของกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ที่พัฒนา น าเสนอดังนี้ 
 การด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอนตามกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนา 
เริ่มในวันจันทร์ท่ี 31 มกราคม 2554 และสิ้นสุดลงในอังคารวันท่ี 12 เมษายน 2554 รายวิชา 02-
411-401 การออกแบบการเรียนการสอนเพื่อแก้ปัญหาการเรียนรู้ ซึ่งเป็นรายวิชาที่ผู้วิจัยพัฒนา
ขึ้นเพื่อพัฒนาความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนส าหรับนักศึกษาครู โดยจัดการ
เรียนการสอนเป็นเวลา 10 สัปดาห์ รวม 45 ชั่วโมง และมีการมอบหมายงานให้ท าเป็นกลุ่มนอก
เวลาเรียน การด าเนินกิจกรรมในขั้นสร้างความรู้ความเข้าใจในการศึกษาผ่านการเรียนรู้  

การด าเนินกิจกรรมในขั้นนี้ มุ่งเน้นให้นักศึกษาครูกลุ่มตัวอย่างฝึกการวิเคราะห์บทเรียน 
การสร้างแบบทดสอบที่จะน าไปใช้เป็นส่วนหนึ่งในการค้นหาความเข้าใจของนักเรียนก่อนเรียน 
นอกเหนือจากการสังเกต การสัมภาษณ์ การฝึกเขียนจุดประสงค์การเรียนรู้ ที่น ามาสู่การ
ก าหนดปัญหาเชิงวิกฤตของนักเรียน การไปสังเกตการสอนของครูประจ าการในสถานศึกษาที่
นักศึกษาครสูนใจจะไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การฝึกเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นการ
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น าประสบการณ์หลากหลายมาใช้ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน รวมถึงการทดลอง
สอนในช้ันเรียนจริง ซึ่งในขั้นตอนน้ีมีข้อค้นพบ ดังนี ้

 
     1) นักศึกษาครูยังไม่ม่ันใจว่าจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 3 ด้าน พุทธิพิสัย 

ทักษะพิสัย และจิตพิสัย มีลักษณะอย่างไร แต่ละด้านแตกต่างกันอย่างไร และจุดประสงค์เชิง
พฤติกรรมต่างจากจุดประสงค์ทั่วไปอย่างไร 
       2) นักศึกษาครูเขียนจุดประสงค์การเรียนรู้ที่เน้นเฉพาะความรู้ ความจ า 
และจุดประสงค์บางข้อระบุพฤติกรรมที่นักเรียนต้องแสดงออกมากกว่า 1 อย่าง เช่น นักเรียน
สามารถอธิบายและตอบค าถามเกี่ยวกับโครงสร้างเครือข่ายคอมพิวเตอร์ได้ 

      3) นักศึกษาครูจับคู่กันเพื่อทดลองออกข้อสอบจ านวน 5 ข้อ ตามหัวข้อที่
ตนสนใจ พบว่า ข้อสอบส่วนใหญ่เน้นความรู้ ความจ า เช่น โครงสร้างคอมพิวเตอร์ประกอบด้วย
อะไรบ้าง มีนักศึกษาคร ู3 คู่ ที่มีข้อสอบแบบวิเคราะห์มาบ้าง 2 – 3 ข้อ  

      4) นักศึกษาครูเปรียบเทียบแผนการจัดการเรียนรู้ตามแบบการศึกษาผ่าน
การเรียนรู้กับแผนการจัดการเรียนรู้ทั่วไป พบว่า 

  4.1 นักศึกษาครูทุกคนให้ความเห็นว่าแผนการจัดการเรียนรู้ตามแบบ
การศึกษาผ่านการเรียนรู้เขียนละเอียดมาก แต่ท าให้เกิดความเข้าใจที่ชัดเจนว่านักเรียนต้อง
บรรลุจุดประสงค์อะไรบ้าง ครูจะต้องจัดกิจกรรมอย่างไรจึงจะส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาตาม
ศักยภาพของแต่ละคน 

  4.2 นักศึกษาครูเปรียบเทียบได้ว่าแผนการจัดการเรียนรู้ตามแบบ
การศึกษาผ่านการเรียนรู้ต่างจากแผนการจัดการเรียนรู้ทั่วไปอย่างไร 

      5) นักศึกษาครูเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามแบบการศึกษาผ่านการ
เรียนรู้ มีข้อค้นพบ คือ นักศึกษาครูทั้ง 3 กลุ่ม สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามแบบ
การศึกษาผ่านการเรียนรู้ได้ครบถ้วนตามองค์ประกอบ แต่มีข้อควรปรับปรุงเล็กน้อย คือ การ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ค่อนข้างมากเม่ือเทียบเวลาในการสอน 1 ชั่วโมง ดังนั้นจึงให้
นักศึกษาปรับกิจกรรมเพื่อให้เหมาะสมกับเวลาที่มีในการสอน 1 ชั่วโมง 

      6) นักศึกษาครูไปสังเกตการสอนของครูประจ าการ 
 
     จุดมุ่งหมายของการสังเกตการสอนของครูประจ าการคือ เพื่อให้นักศึกษาครู

ได้ฝึกทักษะการสังเกต การจดบันทึกข้อมูล เนื่องจากการด าเนินการตลอดประสบการณ์ที่
หลากหลาย นักศึกษาครูต้องมีการสังเกตการสอนแล้วจดบันทึกข้อมูลเพื่อน ามาใช้ในการให้
ข้อมูลย้อนกลับภายหลังการสอน ดังนั้นการมีโอกาสได้ไปสังเกตการสอนของครูประจ าการจึง
เป็นส่งเสริมให้นักศึกษาครูเกิดการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง ในการไปสังเกตการสอนครั้งนี้ 
นักศึกษาครูจะเลือกไปสถานศึกษาที่ตนเองต้องการไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เพื่อสร้าง
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ความคุ้นเคยกับครูประจ าการและได้เห็นภาพรวมของการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา
นั้นๆ ภายหลังการสังเกตการสอนแล้ว นักศึกษาครูจะมาร่วมกันเสนอข้อมูลที่ได้จากการสังเกต
การสอน มีข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับนักศึกษาครู ดังนี้ 

  6.1 การจัดการเรียนการสอนของครูประจ าการเป็นไปอย่างราบรื่น 
เพราะครูมีประสบการณ์การสอนมานาน ท าให้การคุมชั้นเรียนดูไม่ยากเพราะนักเรียนเกรงใจครู 
จึงท าให้ตั้งใจเรียนเป็นอย่างดี นักศึกษาครูมีความเห็นว่าครูประจ าการที่สอนมาเป็นเวลานานจะ
ท าให้นักเรียนไม่กล้าดื้อกับครู 

  6.2 การจัดกิจกรรมการเรียนของครูประจ าการบางคนเน้นวิธีสอนแบบ
บรรยายประกอบการสาธิตในเนื้อหาที่เป็นภาคปฏิบัติมากกว่าการให้นักเรียนลงมือท า นักศึกษา
ครูมีความเห็นว่าการเรียนคอมพิวเตอร์ควรเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติบ้างเพื่อเป็น
การฝึกทักษะ และจะท าให้นักเรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจมากกว่าการฟังและดูการสาธิตของครู
เพียงอย่างเดียว 

  6.3 การเรียนรู้ของนักเรียนแต่ละคนไม่เหมือนกัน บางคนเรียนรู้ได้เร็ว 
บางคนเรียนรู้ได้ช้า บางคนมีผลงานระดับดี ท างานได้รวดเร็ว ในขณะที่บางคนต้องคอยถามครู
อยู่บ่อยๆ นักศึกษาครูมีความเห็นว่าการสอนนักเรียนที่เรียนรู้ได้ต่างกัน ท าให้การสอนอาจจะช้า
ไปบ้างเพราะครูต้องคอยอธิบายให้นักเรียนท่ีเรียนรู้ช้าฟังจนกว่าจะเข้าใจ แต่ครูบางคนก็บอกให้
นักเรียนไปศึกษาเพิ่มเติมเอง 

  6.4 การตรงต่อเวลาเป็นเรื่องส าคัญ เพราะหากครูปล่อยชั้นเรียนช้าจะ
ท าให้นักเรียนไปเรียนวิชาอื่นช้าตามไปด้วย นักศึกษาครูมีความเห็นว่าการเดินเรียนในบางวิชา
ท าให้เสียเวลาในการสอนไป ดังนั้นการปล่อยชั้นเรียนก่อนหมดเวลาสัก 5 นาทีเพื่อให้นักเรียน
เตรียมตัวไปเรียนวิชาต่อไปจะท าให้มีเวลาในการเรียนการสอนมากขึ้น 

      7) นักศึกษาครูฝึกปฏิบัติการสอนแบบจุลภาค (Micro Teaching) 
      การเรียนรู้ของนักศึกษาครูที่เป็นตัวแทนสอนหน้าชั้น คือ การสังเกตการ

สอนของตัวแทนกลุ่มแรกๆ แล้วน ามาปรับใช้กับการสอนของตนเอง แต่บางครั้งการเรียนการ
สอนยังไม่เอาจริงเท่าที่ควร เนื่องจากตัวแทนสอนเห็นว่านักเรียนในชั้นก็คือเพื่อนของตน การ
สวมบทบาทจึงไม่เต็มที่นัก เช่น การกระตุ้นความสนใจของนักเรียนเม่ือเห็นว่านักเรียนไม่ตั้งใจ
เรียน และการท่ีนักเรียนมีความรู้ในเร่ืองที่เรียนแล้วจะท าให้การเรียนการสอนดูไม่ยุ่งยาก เพราะ
เมื่อถามค าถามใดไปนักเรียนก็สามารถตอบได้ 
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 2. การวางแผนการสอนตามกระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้และน าไปใช้ใน
บริบทจริง 
 ขั้นการวางแผนการสอนตามกระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้และน าไปใช้ในบริบทจริง 
ด าเนินการ 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 การออกแบบการเรียนการสอนตามกระบวนการศึกษาผ่าน
การเรียนรู้ ระยะที่ 2 การด าเนินงานตามกระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้ในสถานศึกษา เป็น
การด าเนินการเม่ือนักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานศึกษา ทั้ง 2 ระยะถอดบทเรียน
ได้ข้อมูล ดังนี ้
 

 1) นักศึกษาครูทดลองสอนท่ีโรงเรียนวัดมูลจินดาราม  
 ภายหลังจากการทดลองสอนของตัวแทนกลุ่มการศึกษาผ่านการเรียนรู้เสร็จสิ้น

ลงก็ด าเนินการประชุมเพื่อวิเคราะห์ วิพากษ์การสอนและให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้สอน โดย
ระหว่างการประชุมได้เปิดวีดิทัศน์บันทึกการสอนให้สมาชิกกลุ่มฯ ทุกคนร่วมกันสังเกตการสอน
อีกครั้ง จากนั้นให้สมาชิกกลุ่มฯ ทุกคนร่วมกันแสดงความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในครั้งนี้ เพื่อเป็นข้อมูลในการร่วมกันปรับปรุงแก้ไขแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่จะน าไปใช้สอนจริงเม่ือถึงเวลาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 1 บทเรียนที่ได้จาก
การทดลองสอน สรุปได้ดังนี้ 

  1.1 การสอนในบริบทจริงต่างจากการสอนแบบจุลภาค  
  การทดลองสอนในครั้งนี้มีความแตกต่างจากการปฏิบัติการสอนแบบ

จุลภาค ที่เป็นการสอนเพื่อนๆ ในสาขาคอมพิวเตอร์ศึกษาที่มีความรู้ในระดับเดียวกันกับผู้สอน 
ซึ่งต่างจากกลุ่มนักเรียนในห้องเรียนทดลองสอนที่ยังไม่มีความรู้ในเรื่องที่เรียน ดังนั้นผู้สอนจึง
ต้องใช้ความพยายามอย่างยิ่งที่จะอธิบายให้นักเรียนเข้าใจ ประกอบกับความรู้สึกตื่นเต้นที่ได้
สอนในห้องเรียนจริง และมีการสังเกตการสอนจากสมาชิกกลุ่มฯ จึงท าให้การด าเนินกิจกรรม
การเรียนการสอนไม่ค่อยราบร่ืนเท่าที่ควร  

  ข้อเสนอแนะ คือ ผู้สอนควรเตรียมตัวให้พร้อมก่อนด าเนินการเรียนการ
สอน โดยอาจจะฝึกการสอนกับกลุ่มเพื่อนหลายๆ รอบเพื่อให้เกิดความม่ันใจในการอธิบาย การ
ใช้สื่อประกอบการสอน ซึ่งจะช่วยลดอาการตื่นเต้นได้  

 
  1.2 การน าผลการทดสอบก่อนเรียนไปใช้ในการจ าแนกนักเรียน 
  การทดสอบนักเรียนก่อนเรียนในการทดลองสอนครั้งนี้ ผู้สอนไม่ได้น า

ผลจากการทดสอบมาวิเคราะห์เพื่อเป็นข้อมูลในการจ าแนกนักเรียน กล่าวคือเม่ือนักเรียนท า
แบบทดสอบเสร็จแล้ว ผู้สอนก็ด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนต่อทันที จนสิ้นสุดกิจกรรมจึงให้
นักเรียนท าแบบทดสอบหลังเรียนแล้วตรวจให้คะแนน 
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 ข้อเสนอแนะ คือ หากมีการให้นักเรียนท าแบบทดสอบก่อนเรียนเพื่อการค้นหา
ความเข้าใจก่อนเรียนของนักเรียนแล้ว ผู้สอนควรท าการตรวจแบบทดสอบทันที เพื่อน าไปสู่การ
วิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคล ท าให้ผู้สอนจ าแนกนักเรียนได้ว่าใครอยู่ในกลุ่มเก่ง ปานกลาง 
หรืออ่อน เพื่อประโยชน์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับนักเรียนแต่ละคน 
และเม่ือได้ผลจากการทดสอบแล้วจึงแบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่มๆ ละ 4 – 5 คน โดยแบ่งแบบ
คละความสามารถ แล้วมอบหมายงานให้นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันแสดงความคิดเห็นหรือ
ท างานกลุ่มต่อไป และให้นักเรียนท าแบบทดสอบหลังเรียนภายหลังเสร็จสิ้นกิจกรรมการเรียน
การสอน และผู้วิจัยให้ข้อแนะน าว่า การทดสอบก่อนเรียนที่เป็นอีกหนึ่งวิธีในการค้นหาความ
เข้าใจก่อนเรียนของนักเรียนนั้น เม่ือออกไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 1 ผู้สอนต้องด าเนินการ
ในชั่วโมงแรกของการเรียนการสอน เพื่อน าข้อมูลมาวางแผนการสอนต่อไป 

 
  1.3 การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าเป็นสิ่งจ าเป็น 
  การจัดการเรียนการสอนในบริบทจริงไม่อาจคาดการณ์ได้ว่าจะมีปัญหา

ใดเกิดขึ้นระหว่างการจัดกิจกรรมบ้าง ซึ่งในการทดลองสอนนี้พบปัญหาคือ จอโปรเจ็คเตอร์มี
ขนาดเล็กมาก ท าให้นักเรียนที่นั่งหลังห้องไม่สามารถมองเห็นข้อความบนจอได้ แต่ผู้สอนก็
แก้ปัญหาโดยการขยายข้อความให้มีขนาดใหญ่ขึ้น แล้วอ่านข้อความให้นักเรียนฟังซ้ าอีกครั้ง 
หรือแม้กระทั่งปัญหาเล็กน้อย เช่น ปากกาที่เตรียมให้นักเรียนท างานกลุ่มเขียนไม่ติด ผู้สอน
แก้ปัญหาโดยการให้นักเรียนใช้สีไม้เขียนแทนแล้วให้นักเรียนออกแบบผลงานให้สวยงาม     
เป็นต้น อุปสรรคที่เกิดขึ้นระหว่างการสอนผู้สอนต้องสามารถแก้ไขให้ผ่านไปได้ เพื่อให้มี
ผลกระทบต่อการเรียนการสอนน้อยที่สุด 

 
  2) นักศึกษาครฝูึกประสบการณ์วิชาชีพน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการออกแบบ
การเรียนการสอน ในภาคการศึกษาที่ 1 และช่วงต้นของภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2554 
นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพเกิดข้อเรียนรู้ ดังนี ้
   2.1 การร่วมกันเตรียมการ การวางแผนการสอนไว้ล่วงหน้า ช่วยท าให้
การจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามแผน และมีปัญหาเกิดขึ้นน้อยที่สุด นักศึกษาครูฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพมีความเห็นว่า ก่อนเปิดภาคการศึกษาครูควรมีโอกาสร่วมกันวางแผนการ
สอน เตรียมการสอนไว้ก่อน  
   2.2 การเรียนรู้นักเรียนเป็นรายบุคคลท าให้เข้าใจความแตกต่างระหว่าง
บุคคล ส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนท่ีสามารถพัฒนานักเรียนแต่ละคนได้ตามความสามารถ 
ความสนใจ 
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   2.3 การเข้าใจว่าตนเองมีประสบการณ์การสอนแล้ว บางครั้งความตั้งใจ
ท างานจึงลดลงไปบ้าง แต่เม่ือนักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้ค้นพบว่าความอยากรู้ของ
นักเรียนไม่มีที่สิ้นสุด จึงท าให้นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพต้องกระตุ้นให้ตนเองแสวงหา
ความรู้เพิ่มเติมเพื่อที่จะสามารถให้ความรู้กับนักเรียนได้ 
   2.4 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายช่วยส่งเสริมให้นักเรียนได้
เรียนรู้อย่างสนุก การเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ท างานกลุ่ม น าเสนอผลงานแล้ววิพากษ์วิจารณ์
ผลงานแต่ละกลุ่ม ช่วยสร้างความกล้าแสดงออกและการใช้เหตุผลในเชิงสร้างสรรค์ 
   2.5 การจัดการเรียนการสอนควรมีความยืดหยุ่น เป็นไปตามสภาพของ
นักเรียนแต่ละห้อง แต่ละสถานศึกษา นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้เรียนรู้ว่าสภาพของ
นักเรียนห้องเรียนแต่ละห้องไม่เหมือนกัน และแต่ละสถานศึกษาก็ไม่เหมือนกัน ถึงแม้จะเป็น
นักเรียนระดับช้ันเดียวกันก็ตาม การเรียนรู้ประเด็นนี้เกิดจากการที่นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์
วิชาชีพได้มีโอกาสในการไปสังเกตการสอนของเพื่อนต่างสถานศึกษากัน ได้เห็นนักเรียนที่ต่าง
ออกไป สภาพความพร้อมของสถานศึกษาก็ต่างกัน ดังนั้นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ได้
ผ่านการวางแผนมาเป็นอย่างดี บางครั้งต้องมีการปรับให้เหมาะสมกับสภาพที่ต่างกันด้วย 
   2.6 การเรียนรู้การท าวิจัยในชั้นเรียน จากการสังเกตพฤติกรรมของ
นักเรียนในขณะที่จัดการเรียนการสอน ท าให้นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้เรียนรู้ว่า 
ความแตกต่างระหว่างบุคคลนั้นส่งผลต่อคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียน ดังนั้น การคิดหา
วิธีการที่จะแก้ปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียนจึงก่อให้เกิดการท างานที่เป็นไปตามกระบวนการ
ของการวิจัยในชั้นเรียน คือ มีการวางแผน การน าแผนไปปฏิบัติ การสังเกตและประเมินผลการ
ปฏิบัติ และการสะท้อนผลการปฏิบัติเพื่อการปรับปรุงแก้ไข 
 

 ลักษณะการท างานร่วมกันของสมาชิกกลุ่มการศึกษาผ่านการเรียนรู้ 
 นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพจ านวน 13 คนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างการวิจัย

ครั้งนี้ สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ของทุกสถานศึกษา โดยกลุ่มวิชาคอมพิวเตอร์ของทุก
สถานศึกษาแบ่งออกเป็น 2 รายวิชา ได้แก่ รายวิชาพื้นฐาน และรายวิชาเพิ่มเติม มีนักศึกษาครู
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพสอนในแต่ละรายวิชา ดังนี้ รายวิชาพื้นฐาน ได้แก่ นักศึกษาครูฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 1-5 โดยทั้ง 5 คนมาจาก 2 สถานศึกษา ส่วนรายวิชาเพิ่มเติม ได้แก่ 
นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 6-13 ทั้ง 8 คนมาจาก 4 สถานศึกษากลุ่มที่สอนรายวิชา
พื้นฐานเรียกว่า สมาชิกกลุ่มฯ 1 และกลุ่มที่สอนรายวิชาเพิ่มเติมเรียกว่า สมาชิกกลุ่มฯ 2 ทั้ง 2 
กลุ่มมีลักษณะการท างานร่วมกันดังภาพที่ปรากฏ 

 
 
 

163 



 

 
  สมาชิกกลุ่มฯ 1   สมาชิกกลุ่มฯ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

ภาพที่ 18 ลักษณะการท างานร่วมกันของสมาชิกกลุ่มการศึกษาผ่านการเรียนรู้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สมาชิกลุ่มฯ 8 คน ผู้วจิัย ผู้เชี่ยวชาญฯ และ
อาจารย์พี่เลี้ยงรว่มกันคัดเลือกแผนการ
จัดการเรียนรู้ 1 แผนแล้วปรับปรุงให้

เหมาะสม 
 

สมาชิกลุ่มฯ 8 คน แบ่งการท างานเป็น    2 
กลุ่ม แต่ละกลุ่มรว่มกันวางแผนการสอน และ

เขียนแผนการจัดการเรียนรู ้
 

ตัวแทนกลุ่ม 1 คนท าหน้าที่สอนโดยสมาชิก
ลุ่มฯ 8 คน ผู้วจิัย ผู้เชี่ยวชาญฯ และอาจารย์พี่

เล้ียงร่วมกันสังเกตการสอน 
 

ทุกคนร่วมกันวิเคราะห์ วิพากษก์ารสอน 
เพื่อใหข้้อมูลย้อนกลับแกผู่้ท าหน้าที่สอน 

 

ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู ้
 

สมาชิกกลุ่มฯ น าแผนการจัดการเรียนรู้ไป
สอนในสถานศึกษาของตน 

 

สมาชิกลุ่มฯ 5 คน ผู้วจิัย ผู้เชี่ยวชาญฯ และ
อาจารย์พี่เลีย้งรว่มกันวางแผนการสอน และ

เขียนแผนการจัดการเรียนรู ้
 

ตัวแทนกลุ่ม 1 คนท าหน้าที่สอนโดยสมาชิก
กลุ่มฯ 4 คน ผู้วจิัย ผู้เชี่ยวชาญฯ และอาจารย์

พี่เล้ียงร่วมกันสังเกตการสอน 
 

ทุกคนร่วมกันวิเคราะห์ วิพากษก์ารสอน 
เพื่อใหข้้อมูลย้อนกลับแกผู่้ท าหน้าที่สอน 

 

ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู ้
 

สมาชิกกลุ่มฯ น าแผนการจัดการเรียนรู้ไป
สอนในสถานศึกษาของตน 
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บทที่ 5 
ผลการวิจัย: 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ 

 การวิจัยเรื่อง การวิจัยและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษา    
ผ่านการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู  
เป็นการวิจัยและพัฒนาโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด
การศึกษาผ่านการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของ
นักศึกษาครู 2) ศึกษาผลการทดลองใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่าน 
การเรียนรู้ที่มีต่อการเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู 
โดยมีผลการวิจัย ดังนี้ 
 
 1. ผลการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ ฉบับ
สมบูรณ์ โดยใช้ข้อมูลที่ได้จากผลการวิจัยระยะที ่3 ประกอบด้วย 

 1.1 หลักการของกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 1.2 วัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ 

  1.3 เนื้อหาของการเรียนรู ้
  1.4 ขั้นตอนของการเรียนรู้ 

1.5 การประเมินการเรียนรู ้
 2. คู่มือและค าแนะน าการใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น 

3. แผนการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน
ของนักศึกษาครู ประกอบด้วย 

3.1 ประมวลรายวิชา การออกแบบการเรียนการสอนเพื่อแก้ปัญหาการเรียนรู้ 
3.2 แผนการจัดการเรียนรู้  รายวิชาการออกแบบการเรียนการสอนเพื่อ

แก้ปัญหาการเรียนรู้ จ านวน 11 แผน 
3.3 ประมวลรายวิชา ปฏิบัติการสอน 
 

 รายละเอียดของผลการวิจัย มีดังน้ี 
 
 
 
 



 

 1. ผลการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ 
ฉบับสมบูรณ์ โดยใช้ผลการวิจัยท่ีได้จากระยะที่ 3 ประกอบด้วย 

 1.1 หลักการของกระบวนการจัดการเรียนรู ้
 กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง

ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู เน้นกระบวนการท างานร่วมกัน
ตามการศึกษาผ่านการเรียนรู้อย่างเป็นระบบของสมาชิกกลุ่มการศึกษาผ่านการเรียนรู้  และ   
น าการออกแบบการเรียนการสอนด้วยการวิจัยมาเป็นกรอบแนวคิดในการออกแบบการเรียน
การสอน มีหลักการส าคัญของกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนา 7 ประการ ดังนี ้   1) การวิเคราะห์และก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
ปัญหาหรืออุปสรรคต่อการเรียนรู้และปัญหาเชิงวิกฤตของนักเรียน เพื่อน าไปสู่การออกแบบการ
เรียนการสอนเพื่อขจัดปัญหาเชิงวิกฤตนั้น 
   2) การเรียนรู้ด้วยการศึกษาเชิงประจักษ์ และการใช้ประสบการณ์
หลากหลายในการออกแบบการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจถึงปรากฏการณ์ที่เป็นจุดเน้น
ส าคัญในบทเรียน และสามารถบรรลุตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ตั้งไว้ 
   3) การวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างบุคคล เพื่อน าไปสู่การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ประสบการณ์หลากหลาย ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ตามความถนัด 
ความสนใจ ความสามารถในการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล 
   4) การออกแบบการเรียนการสอนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน เพื่อให้การ
ออกแบบการเรียนการสอนเป็นระบบ สามารถติดตามความก้าวหน้าและปรับปรุงการออกแบบ
การเรียนการสอนได้ 
   5) การก าหนดการวัดและการประเมินการเรียนรู้ โดยค านึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคล สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ที่มาจากการค้นหาความเข้าใจ   
ก่อนเรียน 

   6) การท างานร่วมกันของคร/ูนักวิจัยในการด าเนินการตามกระบวนการ
ศึกษาผ่านการเรียนรู้ที่มีลักษณะเป็นวงจรอย่างน้อย 1 รอบวงจร ในการสอนบทเรียนที่เป็น
ปัญหาหรืออุปสรรคต่อการเรียนรู้ 
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   7) การเรียนรู้อย่างมีความหมาย โดยการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
การออกแบบการเรียนการสอนด้วยกระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้ทั้งระหว่างการเรียนและ
หลังการเรียน 
  1.2 วัตถุประสงค์ของการเรียนรู ้
  กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู มีวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ 3 
ข้อ ดังต่อไปนี ้
   1) เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนอย่าง 
หลากหลายและเป็นระบบที่สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
   2) เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที ่
สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
   3) เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที ่
สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 

1.3 เน้ือหาของการเรียนรู ้
  เนื้อหาที่ใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ 
ได้แก่ เนื้อหาเกี่ยวกับการวางแผนการสอน การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ และการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วย 7 หัวข้อเรื่อง ดังนี้  
   1) ความรู้เบื้องต้นและการน าแนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาผ่านการเรียนรู้ 
 ไปใช้  
   2) การวิเคราะห์บทเรียนและการสร้างแบบทดสอบ 
   3) การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับปัญหาเชิงวิกฤต 
ของนักเรียน  
   4) การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
   5) การเตรียมการสอน  
   6) การสังเกตการสอนและการวิเคราะห์ผลการสังเกต 
   7) การจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน การน าเสนอและให้ข้อมูล 
ย้อนกลับ 
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  1.4 ขั้นตอนของการเรียนรู้ 

 กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู พัฒนาขึ้นเพื่อเป็นแนวทางให้
คณาจารย์ในสถาบันฝึกหัดครูใช้ในการพัฒนาความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน
ของนักศึกษาครู ขั้นตอนของการเรียนรู้นี้ใช้ระยะเวลาด าเนินการประมาณ 1 ปีการศึกษา คือ 
เริ่มต้นในภาคการศึกษาก่อนที่นักศึกษาครูจะออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานศึกษา
ต่อเนื่องจนถึงภาคการศึกษาที่นักศึกษาครูออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ในการด าเนินงานตาม
กระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้นี้ มีผู้ที่เกี่ยวข้องได้แก่  
   1. ผู้สอน หมายถึง อาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาที่จัดการเรียนการสอน
ในรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการวางแผนการเรียนรู้ การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้  และการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งในการวิจัยนี้ผู้วิจัยท าหน้าที่เป็นผู้สอน 
   2. นักเรียน หมายถึง นักเรียนในสถานศึกษาต่างๆ ที่นักศึกษาครูเข้า
ไปสังเกตการเรียนการสอน ฝึกวิเคราะห์นักเรียน รวมถึงการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
   3. อาจารย์นิเทศก์ หมายถึง อาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาที่ท าหน้าที่
นิเทศ ติดตามการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาครูในสถานศึกษา ซึ่งการวิจัยนี้ผู้วิจัยท า
หน้าทีเ่ป็นอาจารย์นิเทศก์ 
   4. สมาชิกกลุ่มการศึกษาผ่านการเรียนรู้ หมายถึง อาจารย์พี่เลี้ยง 
ผู้ เชี่ยวชาญด้านการสอน ผู้ เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา อาจารย์นิเทศก์ และนักศึกษาครูฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ ที่ท างานร่วมกัน 

 การด าเนินงานตามกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการ
เรียนรู้ แบ่งออกเป็น 2 ระยะ ดังนี ้

 
  ระยะที่ 1 การเตรียมความพร้อมเพื่อปฏิบัติการออกแบบการเรียนการ
สอนตามกระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้ 
  การจัดกระบวนการเรียนรู้ในระยะที่ 1 นี้มุ่งเน้นการเตรียมความพร้อมนักศึกษา
ครูเพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจและความสามารถที่เพียงพอเกี่ยวกับการออกแบบการเรียนการ
สอน ก่อนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในบริบทของสถานศึกษาจริง โดยอาศัยการให้ความรู้จาก
ผู้สอน การศึกษา ค้นคว้าด้วยตนเองของนักศึกษาครูเกี่ยวกับการออกแบบการเรียนการสอน 
การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ และจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยนักศึกษาครูร่วมกัน
ท างานอย่างเป็นระบบ และฝึกปฏิบัติภายใต้ค าแนะน า การชี้แนะของผู้สอน  
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 ก่อนด าเนินการตามขั้นตอนของการเรียนรู้ตามกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่
พัฒนาขึ้น นักศึกษาครูควรมีความรู้ ความเข้าใจในการด าเนินงานตามกระบวนการศึกษาผ่าน
การเรียนรู้ โดยผู้สอนและนักศึกษาครูร่วมสนทนาเกี่ยวกับการออกแบบการเรียนการสอน และ
ให้นักศึกษาครูแต่ละคนระบุปัญหาในการออกแบบการเรียนการสอนของตน  พร้อมเสนอ
แนวทางแก้ปัญหา จากนั้นผู้สอนเสนอแนวทางการออกแบบการเรียนการสอนที่เน้นการท างาน
ร่วมกันของกลุ่มครูและนักวิจัยหรือผู้เชี่ยวชาญในการวางแผนการสอน การสอนและการทบทวน
บทเรียน ด้วยการบรรยายเกี่ยวกับแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ แล้วให้นักศึกษาครูแต่ละคน
ศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมเกี่ยวกับกระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้จากแหล่งข้อมูล เช่น จาก
เว็บไซต์ต่างๆ ที่ผู้สอนแนะน าให้ หรือจากเอกสารประกอบการเรียนการสอน เป็นต้น ผู้สอนและ
นักศึกษาครูร่วมกันสรุปสาระส าคัญของแนวคิด หลักการและขั้นตอนของกระบวนการศึกษาผ่าน
การเรียนรู้ จากนั้นจึงด าเนินการเรียนการสอนตามขั้นตอนของกระบวนการจัดการเรียนรู้ใน
ระยะที่ 1 ดังนี ้

 1. ขั้นก าหนดปัญหาเชิงวิกฤตของนักเรียน ด าเนินกิจกรรมต่างๆ ดังนี ้
    1.1 วิเคราะห์บทเรียนเพื่อน าไปสู่การก าหนดปัญหาเชิงวิกฤตของ
นักเรียน โดยนักศึกษาครูรวมกลุ่มกันและร่วมกับผู้สอนด าเนินการออกแบบการเรียนการสอน 
เริ่มต้นด้วยการวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลาง หลักสูตรรายวิชา มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด
เพื่อฝึกวิเคราะห์บทเรียน จากนั้นเลือกประเด็นที่จะสอนซึ่งเป็นประเด็นที่นักศึกษาครูคาดว่าจะ
เป็นปัญหาหรือเป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้ของนักเรียนหรือที่เรียกว่าปัญหาเชิงวิกฤตของ
นักเรียน แล้วร่วมกันก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ทั่วไป สร้างแบบทดสอบก่อนเรียน เพื่อ
น าไปใช้ในกิจกรรมต่อไป  
   2.2 ฝึกวิเคราะห์นักเรียนและสังเกตการสอน นักศึกษาครูรวมกลุ่มกัน 
กลุ่มละ 3-4 คน เพื่อเข้าสังเกตการเรียนการสอนในสถานศึกษา ระหว่างการสังเกตการสอนให้
แต่ละคนจดบันทึกเหตุการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้น เพื่อฝึกทักษะการสังเกตและจดบันทึก จากนั้นฝึก
การวิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคลโดยการให้นักเรียนท าแบบทดสอบก่อนเรียนและ/หรือการ
สัมภาษณ์นักเรียน ซึ่งเป็นการค้นหาความเข้าใจก่อนเรียน เพื่อตรวจสอบว่านักเรียนมีความรู้ใน
เรื่องที่จะเรียนมากน้อยเพียงใด กิจกรรมนี้ท าให้นักศึกษาครูระบุปัญหาเชิงวิกฤตได้ชัดเจนย่ิงขึ้น 
   2.3 ก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่สอดคล้องกับปัญหาเชิงวิกฤต
ของนักเรียน ผู้สอนและนักศึกษาครูแต่ละกลุ่มน าข้อมูลที่ได้จากการค้นหาความเข้าใจก่อนเรียน
ของนักเรียน มาก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่สะท้อนถึงสิ่งที่เป็นปัญหาหรืออุปสรรคต่อ
การเรียนรู้ของนักเรียน จากนั้นก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอน สื่อ/แหล่งการเรียนรู้ ไว้อย่าง
คร่าวๆ เพื่อให้เห็นแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในประเด็นที่เป็นปัญหาเชิงวิกฤต
ของนักเรียน แล้วน าไปสู่การปฏิบัติกิจกรรมต่อไป 
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2. ขั้นวางแผนบทเรียน ด าเนินกิจกรรมดังนี ้
 2.1 เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ผู้สอนและนักศึกษาครูร่วมกันเขียน

แผนการจัดการเรียนรู้ตามการศึกษาผ่านการเรียนรู้ ซึ่งมีองค์ประกอบส าคัญที่ขาดไม่ได้คือ 1) 
การก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่สอดคล้องกับปัญหาเชิงวิกฤตของนักเรียน โดยใช้ผลจาก
การค้นหาความเข้าใจของผู้เรียนก่อนเรียน 2) การก าหนดประสบการณ์หลากหลายในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้  3) การก าหนดวิธีวัดและประเมินการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความ
แตกต่างระหว่างบุคคล โดยกิจกรรมการเรียนการสอนที่ระบุในแผนการจัดการเรียนรู้ เน้นการ
ส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้จากการศึกษา ค้นหาค าตอบด้วยตนเอง เพื่อให้เกิดความเข้าใจใน
ปรากฏการณ์ส าคัญของบทเรียน 
   2.2 สอนแบบจุลภาค นักศึกษาครูแต่ละกลุ่มคัดเลือกตัวแทนกลุ่มๆละ 
1 คนเพื่อท าหน้าที่สอนแบบจุลภาค โดยมีสมาชิกคนอื่นๆ รวมถึงผู้สอนร่วมสังเกตการสอน
ขณะที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งผู้ท าหน้าที่สังเกตการสอนจะนั่งอยู่ด้านหลังห้อง คอย
สังเกตและบันทึกเหตุการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นระหว่างการเรียนการสอน  

 2.3 ให้ข้อมูลย้อนกลับและปรับปรุงแก้ไขบทเรียน เม่ือตัวแทนแต่ละ
กลุ่มท าการสอนแบบจุลภาคครบทุกกลุ่มแล้ว ผู้สอนและนักศึกษาครูร่วมกันวิเคราะห์ วิพากษ์
การสอน เพื่อให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้ท าหน้าที่สอน และเป็นแนวทางในการพัฒนาการสอนของ
นักศึกษาครูแต่ละคน จากนั้นร่วมกันคัดเลือกแผนการจัดการเรียนรู้มา 1 แผน เพื่อปรับปรุง
แก้ไขบทเรียน แล้วท ากิจกรรมในล าดับต่อไป 

 
  3. ขั้นทดลองจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน ด าเนินกิจกรรมต่างๆ ดังนี ้
   3.1 ทดลองสอนในสถานศึกษาพร้อมกับบันทึกวีดิทัศน์ในขณะสอน 
นักศึกษาครูและผู้สอนร่วมกันปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ที่คัดเลือกมาจากการสอนแบบ
จุลภาคให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น แล้วคัดเลือกตัวแทน 1 คน ซึ่งอาจจะไม่ใช่คนเดิมกับที่
สอนแบบจุลภาค เพื่อท าหน้าที่ทดลองสอนในสถานศึกษา โดยจัดการเรียนตามแผนการจัดการ
เรียนรู้ของกลุ่มที่ปรับปรุงแก้ไขแล้ว นักศึกษาครูคนอื่นๆ ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอน และผู้สอน 
ร่วมประเมินการสอน สังเกตการสอนตลอดเวลา 1 ชั่วโมง ในขั้นนี้ผู้สอนจดบันทึกภาคสนามเพื่อ
ใช้เป็นข้อมูลในการประเมินการสอนของนักศึกษาครู 
    3.2 สะท้อนบทเรียนและให้ข้อมูลย้อนกลับ เมื่อเสร็จสิ้นการทดลองสอน
แล้วผู้สอน ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอน นักศึกษาครูร่วมกันวิเคราะห์ วิพากษ์การสอนโดยเปิดวีดิ
ทัศน์ที่บันทึกไว้ให้ตัวแทนนักศึกษาครูที่เป็นผู้สอนได้ดูการสอนของตนเอง แล้วสมาชิกคนอื่นๆ 
ให้ข้อเสนอแนะ ค าแนะน าเพิ่มเติมที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงแก้ไขให้ดียิ่งขึ้น คะแนนที่ได้
จากการประเมินการสอนในครั้งน้ีจะเป็นคะแนนของนักศึกษาครูทุกคน 
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   4. ขั้นปรับปรุงแก้ไขบทเรียน  
    4.1 ปรับปรุงแก้ไขบทเรียนอีกครั้ง ผู้สอนและนักศึกษาครูร่วมกัน
ปรับปรุงแก้ไขแผนการจัดการเรียนรู้ให้สมบูรณ์ขึ้น ซึ่งแผนการจัดการเรียนรู้ฉบับนี้อาจจะไม่ได้
น าไปสอนใหม่อีกครั้งก็ได้ แต่สมาชิกกลุ่มจะเกิดการเรียนรู้ในกระบวนการด าเนินงานตามวงจร
ของการศึกษาผ่านการเรียนรู้ครบ 1 รอบวงจร 
   4.2 ตรวจสอบการเรียนรู้ตามวงจรที่ 1 ด าเนินการโดยผู้สอนท าการ
ประเมินการเรียนรู้เนื้อหาควบคู่ไปกับการฝึกปฏิบัติ โดยประเมินจากผลงานนักศึกษาครูที่เป็น
การออกแบบการเรียนการสอน การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ และประเมินการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ทั้งในการสอนแบบจุลภาคและการทดลองสอนในสถานศึกษา ตามแบบประเมินที่สร้างขึ้น 
(ดังรายละเอียดในภาคผนวก จ) และการทดลองสอนในสถานศึกษามีผู้เชี่ยวชาญด้านการสอน
ร่วมประเมินด้วย 
 
  5. ขั้นสะท้อนความคิดโดยผู้สอนและเพื่อนนักศึกษาครู โดยการให้นักศึกษาครู
ร่วมกันเสนอข้อเรียนรู้ที่ได้จากการด าเนินกิจกรรมตามกระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้  
 
 

 ระยะที่ 2 การปฏิบัติการออกแบบการเรียนการสอนในสถานศึกษาตาม
กระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู ้
  การจัดกระบวนการเรียนรู้ในระยะที่ 2 มุ่งเน้นให้นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์
วิชาชีพเกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับการออกแบบการเรียนการสอนในบริบทสถานศึกษาจริง โดย
อาศัยการท างานกลุ่มของนักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพกลุ่มละ 4-5 คนภายใต้การให้
ค าปรึกษาและค าแนะน าของอาจารย์นิเทศก์ อาจารย์พี่เลี้ยง ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอน และ
ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา ขั้นตอนในการจัดกระบวนการเรียนรู้ระยะที่ 2 มีดังนี ้
 

1. ขั้นวางแผนบทเรียนจากปัญหาเชิงวิกฤตของนักเรียน 
  ขั้นตอนน้ีเป็นการท างานร่วมกันของนักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่สอน
ในรายวิชาเดียวกัน ระดับชั้นเดียวกัน อาจมาจากต่างโรงเรียนหรือโรงเรียนเดียวกันก็ได้ร่วมกัน
ด าเนินการตามกระบวนการของการศึกษาผ่านการเรียนรู้ เป็นการประยุกต์ใช้ความรู้ที่ได้รับมา
ใช้ในการออกแบบการเรียนการสอน มาสู่การวางแผนการสอนและน าไปใช้ในบริบทจริง โดย
นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพร่วมกันจัดท าโครงการสอน ก าหนดจุดประสงค์ทั่วไป และ
วางแผนการสอนไว้คร่าวๆ ก่อนเปิดภาคเรียน และเม่ือเปิดภาคเรียนแล้วร่วมกันด าเนินกิจกรรม
ต่างๆ ดังนี ้
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    1.1 ท าความรู้จักนักเรียนรายบุคคล ภายใต้การดูแล ให้ค าแนะน าของ
อาจารย์พี่เลี้ยง สัปดาห์แรกของภาคการศึกษาที่ 1 นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพสร้าง
ความคุ้นเคยกับนักเรียน โดยการปฐมนิเทศนักเรียนเพื่อชี้แจงรายละเอียดของรายวิชา พร้อมทั้ง
ท าความรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคลด้วยการสนทนา ซักถามเกี่ยวกับการเรียนในภาคการศึกษา
ที่ผ่านมา เพื่อน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์นักเรียน ประกอบกับข้อมูลผลการเรียนที่ผ่านมา ท าให้
นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพทราบว่าบทเรียนใดที่เป็นปัญหาเชิงวิกฤตของนักเรียน 
        1.2 วางแผนการจัดการเรียนรู้ นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
อาจารย์พี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ร่วมกันวางแผนการจัดการเรียนรู้ โดยน าผลที่ได้จากการ
วิเคราะห์บทเรียนและวิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคล มาก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่
สัมพันธ์กับปัญหาเชิงวิกฤตของนักเรียน และออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล เน้นให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์หลากหลาย การได้ลง
มือปฏิบัติจริง และนักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพน าข้อคิดที่ได้จากการทดลองสอนใน
สถานศึกษามาเป็นส่วนหนึ่งในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ด้วย ท าให้เกิดการเรียนรู้จากการ
ท างานร่วมกับผู้เชี่ยวชาญ 
    1.3 เตรียมการสอน นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพคัดเลือก
ตัวแทนที่จะท าการสอน 1 คน แล้วร่วมกันเตรียมความพร้อมเกี่ยวกับสื่อการสอน เอกสาร
ประกอบการเรียนการสอน และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ภายใต้การชี้แนะของอาจารย์พี่เลี้ยง พร้อมทั้ง
นัดหมายวัน เวลา สถานท่ี ห้องเรียนที่จะด าเนินการจัดการเรียนการสอน  
 
   2. ขั้นจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน ด าเนินกิจกรรม ดังนี ้
    2.1 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนพร้อมกับบันทึกวีดิทัศน์ขณะสอน 
ตัวแทนกลุ่มที่คัดเลือกไว้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ได้ร่วมกัน
จัดท าไว้ เน้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยประสบการณ์ที่หลากหลาย การลงมือปฏิบัติจริง 
ขณะท่ีตัวแทนกลุ่มด าเนินการสอน สมาชิกกลุ่มการศึกษาผ่านการเรียนรู้ร่วมกันสังเกตการสอน 
และประเมินการสอน ในขั้นนี้อาจารย์นิเทศก์จดบันทึกภาคสนามเพื่อใช้เป็นข้อมูลอีกด้านหนึ่งใน
การให้ข้อมูลย้อนกลับ 
   2.2 ประเมินการเรียนรู้ของนักเรียน เม่ือสิ้นสุดการสอน ตัวแทนกลุ่มที่
ท าหน้าที่สอนประเมินการเรียนรู้ของนักเรียน โดยให้นักเรียนทุกคนท าแบบทดสอบหลังเรียน
และ/หรือสร้างผลงานเป็นรายกลุ่มและรายบุคคล จากนั้นสุ่มสัมภาษณ์นักเรียนเพื่อเป็นการ
ตรวจสอบความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ/กระบวนการของนักเรียนภายหลังจากได้เรียนรู้บทเรียนที่
เป็นปัญหาหรืออุปสรรคของนักเรียนแล้ว   
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  3. ขั้นปรับปรุงแก้ไขบทเรียน 
   3.1 สะท้อนบทเรียนและให้ข้อมูลย้อนกลับ ภายหลังการสอนเสร็จสิ้น 
สมาชิกกลุ่มการศึกษาผ่านการเรียนรู้ร่วมกันดูวีดิทัศน์บันทึกการสอน แล้ววิเคราะห์ วิพากษ์การ
สอน ร่วมแสดงความคิดเห็น เพื่อให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ตัวแทนกลุ่มท่ีท าการสอน  
   3.2 ปรับปรุงแก้ไขบทเรียน นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
อาจารย์พี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ร่วมกันปรับปรุงแก้ไขแผนการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
ก่อนท่ีสมาชิกคนอื่นๆ จะน าไปจัดการเรียนการสอนต่อไป  
 
   4. ขั้นสอนตามบทเรียนทีป่รับปรุงแก้ไขแล้ว ด าเนินกิจกรรมดังนี ้
   4.1 น าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ปรับปรุงแล้วไปใช้ในชั้นเรียน โดย
นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่น าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ จะได้รับการสังเกตและ
ประเมินการสอนจากอาจารย์พี่เลี้ยง ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอน อาจารย์นิเทศก์ และนักศึกษาครู
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานศึกษาเดียวกัน การสอนครั้งนี้จะไม่มีการบันทึกวีดิทัศน์ไว้ แต่
จะมีการให้ข้อมูลย้อนกลับภายหลังการสอนเสร็จสิ้นลง 
   4.2 ปรับปรุงแก้ไขบทเรียน นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ปรับปรุงแก้ไขบทเรียนอีกครั้งโดยน าข้อคิดที่ได้จากการจัดการเรียนการสอนมาปรับปรุง แต่
บทเรียนนี้อาจจะไม่มีการน าไปสอนอีกก็ได้ 
    4.3 สรุปและสะท้อนบทเรียน ใน 1 ภาคเรียนอาจจะมีบทเรียนที่เป็น
บทเรียนวิจัยประมาณ 1-2 บทเรียนก็ได้ เม่ือด าเนินการจนครบวงจรแล้วนักศึกษาครูฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ อาจารย์พี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ร่วมกันสรุปเป็นประโยชน์ที่ได้รับจากการ
ด าเนินงานตามกระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้  และให้ข้อเสนอแนะส าหรับการน า
กระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้ไปใช้ในบทเรียนอื่นๆ ต่อไป 
 
  5. ขั้นสะท้อนความคิดโดยผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์นิเทศก์ อาจารย์พี่เลี้ยง และเพื่อ
นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

  5.1 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เม่ือสิ้นสุดการด าเนินงานตามกระบวนการ
ศึกษาผ่านการเรียนรู้แล้ว สมาชิกกลุ่มการศึกษาผ่านการเรียนรู้ ร่วมกันประเมินผลการ
ปฏิบัติงานทั้งวงจร เพื่อหาข้อสรุปที่ได้จากการด าเนินงานแล้วสะท้อนบทเรียนออกมาในรูปของ
เอกสารรายงานผลการปฏิบัติงาน โดยนักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จัดท าเป็น
เอกสารรายงานเพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณชน ผู้ที่สนใจศึกษาต่อไป  
   5.2 ตรวจสอบการเรียนรู้โดยผู้เชี่ยวชาญ การตรวจสอบการเรียนรู้ตาม
วงจรที่ 2 เน้นการมีส่วนร่วมในการประเมินการเรียนรู้จากสมาชิกกลุ่มการศึกษาผ่านการเรียนรู้ 
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โดยใช้แบบประเมินที่สร้างขึ้น (ดังรายละเอียดในภาคผนวก จ ) ซึ่ง เป็นการประเมิน
ความสามารถ 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนอย่าง
หลากหลายและเป็นระบบที่สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 2) ด้านความสามารถใน
การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 3) ด้าน
ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 

 

5. การประเมินการเรียนรู ้
 การประเมินการเรียนรู้ตามกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการ
เรียนรู้ สามารถประเมินได้ทั้ง 2 ระยะในกระบวนการจัดการเรียนรู้คือ ระยะแรกระหว่างการ
จัดการเรียนการสอนตามขั้นตอนของกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการ
เรียนรู้ ระยะที่สองระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานศึกษา การประเมินการเรียนรู้ มี
ดังนี ้
  1. การประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน 3 ด้าน ด้วย
แบบประเมิน ดังนี้ 
   1.1 ประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนอย่าง
หลากหลายและเป็นระบบที่สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล ด้วยแบบประเมิน
ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนฯ เป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับของลิเคิร์ท 
ที่สร้างขึ้นตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้    

1.2 ประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล ด้วยแบบประเมินความสามารถในการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้ฯ เป็นแบบรูบริคส์สร้างขึ้นตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ 

1.2 ประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล ด้วยแบบประเมินความสามารถในการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้ฯ เป็นแบบรูบริคส์สร้างขึ้นตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ 
   1.3 ประเมินความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล ด้วยแบบประเมินความสามารถในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนฯ เป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับของลิเคิร์ท ที่สร้างขึ้นตามแนวคิดการศึกษา
ผ่านการเรียนรู้ 
  2. การประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน ด้วยการ
วิเคราะห์จากแบบบันทึกภาคสนามและแบบบันทึกการสัมภาษณ์ ดังนี้ 
   2.1 การบันทึกภาคสนามเป็นการบันทึกข้อมูลในลักษณะการบรรยาย
หรือพรรณนา จากการสังเกตพฤติกรรม การร่วมกิจกรรม การท างานกลุ่ม เน้นการบันทึกข้อมูล
ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตลอดกระบวนการของการศึกษาผ่านการเรียนรู้ รวมถึงการบันทึก
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ความรู้สึกนึกคิดของผู้วิจัยท่ีมีต่อเหตุการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในระหว่างการด าเนินงาน ข้อมูลที่ได้
เป็นส่วนส าคัญในการน าไปปรับปรุงแก้ไขกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่าน
การเรียรู้ให้สมบูรณ์ขึ้น 
   2.2 การสัมภาษณ์เป็นการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความรู้สึก ความคิดเห็น
และข้อเรียนรู้ของนักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ที่เกิดขึ้นในขณะด าเนินการตาม
กระบวนการของกระบวนการจัดการเรียนรู้ เช่น ภายหลังการประชุมวางแผน ภายหลังการ
ประชุมสะท้อนความคิดเพื่อทบทวนบทเรียน ระหว่างด าเนินการตามกระบวนการของ
กระบวนการจัดการเรียนรู้  
 การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ เพื่อ
เสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู  ฉบับร่างที่น ามาสู่
การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ฉบับสมบูรณ์ มีองค์ประกอบ 5 ส่วน ได้แก่ หลักการของ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ วัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ เนื้อหาของการเรียนรู้ ขั้นตอนของการ
เรียนรู้ และการประเมินการเรียนรู้ ส่วนที่แตกต่างออกไปของกระบวนการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ ฉบับสมบูรณ์ คือ ขั้นตอนของการเรียนรู้ที่มีความชัดเจนมาก
ยิ่งขึ้น ปรากฏตามแผนภาพที่ 19 และ 20 ดังนี ้
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ภาพที่ 19 การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้จากฉบับร่างสู่ฉบับสมบูรณ์ 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ ฉบับร่าง 

1. หลักการของ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

2. วัตถุประสงค์ของ     
การเรียนรู้ 3. เนื้อหา 

4. ขั้นตอนของการเรียนรู้ ประกอบด้วย 
ขั้นที่ 1 การสร้างความเข้าใจในการด าเนินงานตามกระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้ 
   1. นักศึกษาครูท างานร่วมกันอย่างเป็นระบบ ในการด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 
      1.1 การเลือกประเด็นที่จะสอน และก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ทั่วไป 
      1.2 การค้นหาความเข้าใจของนักเรียนก่อนเรียน 
      1.3 การก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม และปัญหาเชิงวิกฤตของนักเรียน 
      1.4 การวางแผนการสอนและน าไปใช้ 
      1.5 การประเมินการเรียนรู้ของนักเรียนและการปรับปรุงบทเรียน 
   2. การประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษาครู 
ขั้นที่ 2 ขั้นวางแผนการสอนตามกระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้และน าไปใช้ในบริบทจริง 
   ระยะที่ 1 การออกแบบการเรียนการสอนตามกระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้ 
  ระยะที่ 2 การด าเนินงานตามกระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้ 
ขั้นที่ 3 ขั้นประเมิน สรุปและสะท้อนบทเรียน 

5. การประเมินการเรียนรู้ 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ ฉบับสมบูรณ์ 
1. หลักการของกระบวนการ

จัดการเรียนรู้ 
2. วัตถุประสงค์ของ       

การเรียนรู้ 3. เนื้อหา 

4. ขั้นตอนของการเรยีนรู้ ประกอบด้วย 
ระยะที่ 1 การเตรยีมความพรอ้มเพื่อฝึกปฏิบัติการออกแบบการเรยีนการสอนตามกระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้ มี 5 
ขั้นตอน ดังนี ้
   1. ขั้นก าหนดปัญหาเชิงวิกฤตของนักเรียน ได้แก่ 1) วิเคราะห์บทเรียน 2) ฝึกวิเคราะห์นักเรียนและสังเกตการสอน 3) 
ก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมท่ีสอดคล้องกับปัญหาเชิงวิกฤต  
   2. ขั้นวางแผนบทเรียน ได้แก่ 1) เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 2) สอนแบบจุลภาค 3) ให้ข้อมูลย้อนกลับและปรับปรุง
แก้ไขบทเรียน 
   3. ขั้นทดลองจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน ได้แก่ 1) ทดลองสอนพรอ้มบันทึกวีดิทัศน์ 2) สะท้อนบทเรียนและให้ข้อมูล
ย้อนกลับ  
   4. ขั้นปรับปรุงแก้ไขบทเรยีน 
   5. ขั้นสะท้อนความคิดโดยผูส้อนและนกัศึกษาคร ู
ระยะที่ 2 การปฏิบัติการออกแบบการเรียนการสอนในสถานศกึษาตามกระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้ ม ี5 ขั้นตอน 
ดังนี ้
    1. ขั้นวางแผนบทเรยีนจากปัญหาเชิงวกิฤตของนักเรยีน ได้แก่ 1) ท าความรู้จักนกัเรียน 2) วางแผนการจัดการเรียนรู้ 
3) เตรียมการสอน 
    2. ขั้นจัดการเรยีนรู้ในชั้นเรียน ได้แก่ 1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนพร้อมบันทึกวีดิทัศน์ 2) ประเมินการเรียนรู้ของ
นักเรียน  
    3. ขั้นปรบัปรุงบทเรยีน ได้แก ่1) สะท้อนบทเรียนและให้ข้อมูลย้อนกลับ 2) ปรบัปรุงแก้ไขบทเรียน 
    4. ขั้นสอนตามบทเรีนท่ีปรบัปรุงแก้ไขแล้ว ได้แก ่1) น าแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีปรบัปรุงไปใช ้2) ปรบัปรุงแก้ไข
บทเรียน 3) สรุปและสะท้อนบทเรียน 
    5. ขั้นสะท้อนความคิดโดยผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์นิเทศก์ อาจารย์พีเ่ลี้ยง และเพื่อนนักศึกษาครฝูึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 

5. การประเมินการเรียนรู้ 176 



 

แนวคิดการศึกษาผา่นการเรียนรู ้
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 20 กระบวนการจัดการเรยีนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาคร ู

การศึกษาผ่านการเรียนรู้ 
การพัฒนาวิชาชีพครู โดยเน้นกระบวนการความร่วมมือของกลุ่ม
ครูกับนักวิจัยที่เรียกว่า กลุ่มการศึกษาผ่านการเรียนรู้ในการ
วางแผนยุทธศาสตร์การสอนที่มีคุณภาพ อันจะน าไปสู่การบรรลุ
จุดประสงค์การเรียนรู้ที่ตั้งไว้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเด็นที่เป็น
ปัญหาหรืออุปสรรคต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ซ่ึงบทเรียนของ
การศึกษาผ่านการเรียนรู้ใช้ทฤษฎีความหลากหลาย ทฤษฎี
พื้นฐานการวิจัยและการออกแบบการเรียนการสอนด้วยการวิจัย
มาเป็นกรอบแนวคิดในกระบวนการวางแผน การวิเคราะห์และ
การประเมินผลบทเรียน การท างานตามกระบวนการศึกษาผ่าน
การเรียนรู้ส่งผลให้ครูเกิดการเรียนรู้จากการได้ลงมือปฏิบัติ 
ปรับปรุงการสอนของตนเองและการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ทฤษฎีความหลากหลายและความแตกต่างระหว่างบุคคล   
การเรียนรู้และเข้าใจปรากฏการณ์ต่างๆ ของผู้เรียนเกิดจากการ
ได้เรียนรู้ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย สัมพันธ์กับ
จุดประสงค์การเรียนรู้และสอดคล้องความแตกต่างกันของผู้เรียน 
โดยกจิกรรมการเรียนรู้มีจุดเน้นที่การสร้างความกระจ่างของ
ปรากฏการณ์ในเน้ือหาที่ครูจะสอนด้วยวิธีการที่หลากหลายท าให้
ผู้เรียนที่มีความแตกต่างกันในด้านความสามารถ ความสนใจ 
ความถนัดและคุณภาพการเรียนรู้เกิดความเข้าใจดีขึ้น  
 

การศึกษาเชิงประจักษ์                      
การศึกษาของบุคคลเพื่อให้เข้าใจถึงปรากฏการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้น 
โดยความเข้าใจในปรากฏการณ์ของแต่ละบุคคลน้ันเป็นผลมาจาก
ความแตกต่างของประสบการณ์ที่ได้รับ ความเข้าใจและการมี 
มโนทัศน์ต่อสิ่งต่างๆ ของแต่ละบุคคล 
 
 
 

การออกแบบการเรียนการสอนด้วยการวิจัย                              
การติดตามความก้าวหน้าและการแก้ไขปรับปรุงการออกแบบการ
เรียนการสอน โดยใชข้้อมูลที่ไดจ้ากการวิจัยในเบื้องต้นมาเป็น
ฐานในการออกแบบการเรียนการสอน ประกอบด้วยขั้นตอน คือ 
การวิเคราะห์ การออกแบบ การพัฒนา การทดลองใช้ การ
ปรับปรุงแก้ไข และการรายงานผล 
 

หลักการของกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 1. การวิเคราะห์และก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับปัญหาหรืออุปสรรคต่อการเรียนรู้และ
ปัญหาเชิงวิกฤตของนักเรียน เพื่อน าไปสู่การออกแบบ
การเรียนการสอนเพื่อขจัดปัญหาเชิงวิกฤตน้ัน 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคดิการศึกษาผ่านการเรียนรู ้
 

ขั้นตอนของการเรียนรู้ ประกอบด้วย 2 ระยะ ได้แก ่
ระยะท่ี 1 การเตรียมความพร้อมเพื่อปฏิบัติการออกแบบการเรียนการสอนตามกระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้ มี 5 ขั้นตอน 
ดังน้ี 
   1. ขั้นก าหนดปัญหาเชิงวิกฤตของนักเรียน 
   2. ขั้นวางแผนบทเรียน 
   3. ขั้นทดลองจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
   4. ขั้นปรับปรุงแก้ไขบทเรียน 
   5. ขั้นสะท้อนความคิดโดยผู้สอนและเพื่อนนักศึกษาครู 
ระยะท่ี 2 การปฏิบัติการออกแบบการเรียนการสอนในสถานศึกษาตามกระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้ มี 5 ขั้นตอน ดังน้ี 
    1. ขั้นวางแผนบทเรียนจากปัญหาเชิงวิกฤตของนักเรียน 
    2. ขั้นจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
    3. ขั้นปรับปรุงแก้ไขบทเรียน 
    4. ขั้นสอนตามบทเรียนที่ปรับปรุงแก้ไขแล้ว 
    5. ขั้นสะท้อนความคิดโดยผู้เชี่ยวชาญ อาจารยนิ์เทศก์ อาจารย์พี่เลี้ยงและเพื่อนนักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 

การประเมินการเรียนรู้ 
1. การประเมินข้อมูลเชิงปริมาณ โดยใช้เคร่ืองมือดังน้ี 
   1.1 ประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนอย่างหลากหลายและเป็นระบบที่สอดคล้องกับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 
   1.2 ประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
   1.3 ประเมินความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
2. การประเมินข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยใช้แบบบันทึกและสัมภาษณ์แบบสังเกต  

ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน 3 ด้าน 
1.  ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนอย่างหลากหลายและเป็นระบบที่สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
2. ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
3. ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 

 
 

2. การเรียนรู้ด้วยการศึกษาเชิงประจักษ์ และการใช้
ประสบการณ์หลากหลายในการออกแบบการเรียนการ
สอนช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจถึงปรากฏการณ์ทีเ่ป็นจุดเน้น
ส าคัญในบทเรียนและสามารถบรรลตุามจุดประสงค์
การเรียนรู้ที่ตั้งไว้ 
 

3. การวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างบุคคลเพื่อ
น าไปสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ประสบการณ์
หลากหลาย ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ตามความถนัด 
ความสนใจ ความสามารถในการเรียนรู้ของแต่ละ
บุคคล 
 

4. การออกแบบการเรียนการสสอนโดยการใช้วิจัยเป็น
ฐาน ท าให้การออกแบบการเรียนการสอนเป็นระบบ 
สามารถติดตามความก้าวหน้าและปรับปรุงการ
ออกแบบการเรียนการสอนได้ 
 
 5. การก าหนดการวัดและการประเมินการเรียนรู้โดย
ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ ที่มาจากการค้นหาความเข้าใจ
ก่อนเรียน 

6. การท างานร่วมกันของครู/นักวิจัยในการด าเนินการ
ตามกระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้ที่มีลักษณะเป็น
วงจรอย่างน้อย 1 รอบวงจร ในการสอนบทเรียนที่เป็น
ปัญหาหรืออุปสรรคต่อการเรียนรู้ 
 

7. การเรียนรู้อย่างมีความหมาย โดยการน า
ความรู้ไปใช้ในการออกแบบการเรียนการสอน
ด้วยกระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้ทั้งระหว่าง
เรียนและหลังการเรียน 
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วัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู 

เน้ือหาของการเรียนรู้ ได้แก่ เนื้อหาในรายวิชาที่เกี่ยวกับการวางแผนการสอน การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้     
การจัดการเรียนรู้  



 

 2. คู่มือและค าแนะน าการใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษา
ผ่านการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของ
นักศึกษาครู ประกอบด้วยสาระส าคัญ 7 ประการ ดังนี้ 
   1. แนวคิดพื้นฐานของกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
   2. หลักการของกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
   3. วัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ 
   4. เนื้อหาของการเรียนรู ้
   5. ขั้นตอนของการเรียนรู้ 
   6. การประเมินการเรียนรู ้
   7. แนวทางในการน ากระบวนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ 
 รายละเอียดปรากฏในภาคผนวก ค 

 3. แผนการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียน
การสอนของนักศึกษาครู ประกอบด้วย 

2.1 ประมวลรายวิชาการออกแบบการเรียนการสอนเพื่อแก้ปัญหาการเรียนรู้ 
2.2 แผนการจัดการเรียนรู้ รายวิชาการออกแบบการเรียนการสอน (ตัวอย่างใน

ภาคผนวก ง) 
2.3 ประมวลรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 1  

 รายละเอียดทั้งหมดปรากฏอยู่ในเอกสารประมวลรายวิชาและแผนการจัดการ
เรียนรู้รายวิชาการออกแบบการเรียนการสอนเพื่อแก้ปัญหาการเรียนรู้ 
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บทที่ 6 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยเรื่อง การวิจัยและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่าน
การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู  มี
สาระส าคัญ ดังนี้ 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพื่อวิจัยและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้

เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนนักศึกษาครู 
 2. เพื่อศึกษาผลการทดลองใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการ
เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนนักศึกษาครู 
 

การด าเนินการวิจยั 
การวิจัยครั้งน้ีแบ่งออกเป็น 4 ระยะ ดังนี ้
ระยะที่ 1 การวิจัยเพื่อศึกษาสภาพและปัญหาในการออกแบบการเรียนการสอนของ

นักศึกษาครู ด าเนินการ ดังนี้ 
   1. ศึกษาสภาพและปัญหาในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู 
ได้ข้อมูลสภาพและปัญหาในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู 
   2. ศึกษาข้อมูลเส้นฐานเกี่ยวกับความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน
ของนักศึกษาครู ได้ข้อมูลเส้นฐานความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษา
คร ู
 ระยะที่ 2 การวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการ
เรียนรู้ โดยใช้ขอ้มูลที่ได้จากผลการวิจัยระยะท่ี1 ด าเนินการ ดังนี ้

 1. ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับแนวคิด หลักการและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวคิด
การศึกษาผ่านการเรียนรู้ ได้สาระส าคัญของแนวคิด กระบวนการ/ขั้นตอน วงจรของแนวคิด
การศึกษาผ่านการเรียนรู้เพื่อน าไปสู่การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ในล าดับต่อไป 
  2. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ ฉบับ
ร่าง และน ากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญประเมินและให้ข้อเสนอแนะ
ท าให้ได้แนวทางในการปรับปรุง แก้ไขกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น  
   



 

   
  3. กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ ฉบับร่าง    
มีองค์ประกอบ ดังนี้ 1) หลักการของกระบวนการจัดการเรียนรู้ 2) วัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ 
3) เนื้อหาของการเรียนรู้ 4) ขั้นตอนของการเรียนรู้ และ 5) การประเมินการเรียนรู้ 
 
 ระยะที่ 3 การวิจัยเพื่อทดลองใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่าน
การเรียนรู้ ด าเนินการ ดังนี้ 
   1. ก าหนดประชากร กลุ่มตัวอย่าง และเตรียมการทดลองใช้กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยคือ นักศึกษาครู ชั้นปีที่ 4 
สาขาคอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
  2. พัฒนาเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ คือ แบบประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน 3 
ฉบับ และเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ ได้แก่ แบบบันทึกภาคสนามและ
แบบบันทึกการสัมภาษณ์ 
  3. การด าเนินการทดลองใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษา
ผ่านการเรียนรู้ มี 2 ระยะ ได้แก่ 
    3.1 ระยะที่ 1 นักศึกษาครูเรียนรู้การออกแบบการเรียนการสอนตาม
แนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ในบริบทการเรียนรายวิชาการออกแบบการเรียนการสอนเพื่อ
แก้ปัญหาการเรียนรู้ 
    3.2 ระยะที่ 2 นักศึกษาครูด าเนินการตามกระบวนการศึกษาผ่านการ
เรียนรู้ในบริบทการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานศึกษา 
  4. การเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
  5. การประเมินการเรียนรู้จากการทดลองใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ 

ระยะที่ 4 การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ 
โดยใช้ข้อมูลที่ได้จากผลการวิจัยระยะที่ 3 เพื่อน ามาตรวจสอบและปรับปรุงกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ 
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สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิจัย สามารถสรุปได้ดังนี้ 
 
 1. ผลการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ 
ประกอบด้วย  

 1.1 หลักการของกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง

ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู  มีหลักการส าคัญของ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 7 ประการ ได้แก่ 1) การวิเคราะห์และก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับปัญหาหรืออุปสรรคต่อการเรียนรู้และปัญหาเชิงวิกฤตของนักเรียน เพื่อน าไปสู่การ
ออกแบบการเรียนการสอนเพื่อขจัดปัญหาเชิงวิกฤต 2) การเรียนรู้ด้วยการศึกษาเชิงประจักษ์ 
และการใช้ประสบการณ์หลากหลายในการออกแบบการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจถึง
ปรากฏการณ์ที่เป็นจุดเน้นส าคัญในบทเรียน และสามารถบรรลุตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ตั้งไว้ 
3) การวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างบุคคลเพื่อน าไปสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
ประสบการณ์หลากหลาย ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ตามความถนัด ความสนใจ ความสามารถใน
การเรียนรู้ของแต่ละบุคคล 4) การออกแบบการเรียนการสอนโดยการใช้วิจัยเป็นฐาน เพื่อให้การ
ออกแบบการเรียนการสอนเป็นระบบ สามารถติดตามความก้าวหน้าและปรับปรุงการออกแบบ
การเรียนการสอนได้ 5) การก าหนดการวัดและการประเมินการเรียนรู้ โดยค านึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคล สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้  ที่มาจากการค้นหาความเข้าใจก่อน
เรียน 6) การท างานร่วมกันของครู/นักวิจัยในการด าเนินการตามกระบวนการศึกษาผ่านการ
เรียนรู้ที่มีลักษณะเป็นวงจรอย่างน้อย 1 รอบวงจร ในการสอนบทเรียนที่เป็นปัญหาหรืออุปสรรค
ต่อการเรียนรู้ และ 7) การเรียนรู้อย่างมีความหมาย โดยการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ
ออกแบบการเรียนการสอนด้วยกระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้ทั้งระหว่างการเรียนและหลั ง
การเรียน 

 
  1.2 วัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ 
  กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู 3 ด้าน ได้แก่ 1) ความสามารถ
ในการออกแบบการเรียนการสอนอย่างหลากหลายและเป็นระบบที่สอดคล้องกับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 2) ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความแตกต่าง
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ระหว่างบุคคล 3) ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 

  1.3 เนื้อหาของการเรียนรู ้
  เนื้อหาของรายวิชาที่ใช้ประกอบกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด
การศึกษาผ่านการเรียนรู้ มีดังนี้ 1) ความรู้เบื้องต้นและการน าแนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาผ่าน
การเรียนรู้ ไปใช้ 2) การวิเคราะห์บทเรียนและการสร้างแบบทดสอบ3) การก าหนดจุดประสงค์
การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับปัญหาเชิงวิกฤตของนักเรียน 4) การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 5) 
การเตรียมการสอน 6) การสังเกตการสอนและการวิเคราะห์ผลการสังเกต 7) การจัดท ารายงาน
ผลการปฏิบัติงาน การน าเสนอและการให้ข้อมูลย้อนกลับ 
 

1.4 ขั้นตอนของการเรียนรู้ 
 กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง

ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู ประกอบด้วยขั้นตอนของการ
เรียนรู ้2 ระยะ แต่ละระยะมีขั้นตอนหลักในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดังนี้ 

 
 ระยะที่ 1 การเตรียมความพร้อมเพื่อปฏิบัติการออกแบบการเรียนการสอนตาม

กระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้  มุ่งเน้นการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาครูทั้งด้าน
ความรู้ ความเข้าใจและความสามารถในการด าเนินงานออกแบบการเรียนการสอนตาม
กระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้ก่อนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานศึกษา โดยการให้
ความรู้จากผู้สอน การศึกษา ค้นคว้าด้วยตนเองของนักศึกษาครู และการฝึกปฏิบัติภายใต้
ค าแนะน า การชี้แนะของผู้สอน การด าเนินการเรียนการสอนตามขั้นตอนของการเรียนรู้ในระยะ
ที่ 1 ดังนี ้

 1. ขั้นก าหนดปัญหาเชิงวิกฤตของนักเรียน เป็นขั้นตอนที่นักศึกษาครูร่วมกับ
ผู้สอนท าการวิเคราะห์บทเรียนเพื่อน าไปสู่การก าหนดปัญหาเชิงวิกฤตของนักเรียน จากนั้น
เลือกประเด็นที่จะสอนซึ่งเป็นประเด็นที่นักศึกษาครูคาดว่าจะเป็นปัญหาเชิงวิกฤตของนักเรียน 
แล้วร่วมกันก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ทั่วไป สร้างแบบทดสอบก่อนเรียน แล้วฝึกวิเคราะห์
นักเรียนเป็นรายบุคคลโดยการทดสอบก่อนเรียนหรือการสัมภาษณ์นักเรียน เป็นการค้นหา
ความเข้าใจก่อนเรียน เพื่อให้นักศึกษาครูระบุปัญหาเชิงวิกฤตได้ชัดเจนยิ่งขึ้น รวมทั้งสังเกตการ
สอนของครูประจ าการในสถานศึกษา เพื่อฝึกทักษะการสังเกตและจดทบันทึก จากนั้นก าหนด
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่สอดคล้องกับปัญหาเชิงวิกฤตของนักเรียนโดยใช้ข้อมูลที่ได้จากการ
ค้นหาความเข้าใจก่อนเรียน แล้วก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอน สื่อ/แหล่งการเรียนรู้ ไว้อย่าง
คร่าวๆ เพื่อให้เห็นแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
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2. ขั้นวางแผนบทเรียน เป็นขั้นตอนที่นักศึกษาครูและผู้สอนร่วมกันเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งแผนการจัดการเรียนรู้ตามการศึกษาผ่านการเรียนรู้มีองค์ประกอบ
ส าคัญที่ขาดไม่ได้คือ 1) การก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่สอดคล้องกับปัญหาเชิงวิกฤต
ของนักเรียน โดยใช้ผลจากการค้นหาความเข้าใจของนักเรียนก่อนเรียน 2) การก าหนด
ประสบการณ์หลากหลายในการจัดประสบการณ์การเรียนรู ้3) การก าหนดวิธีวัดและประเมินการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยกิจกรรมการเรียนการสอนที่ระบุใน
แผนการจัดการเรียนรู้ เน้นการส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้จากการศึกษา ค้นหาค าตอบด้วย
ตนเอง เพื่อให้เกิดความเข้าใจในปรากฏการณ์ส าคัญของบทเรียน จากนั้นคัดเลือกตัวแทนกลุ่ม
เพื่อท าการสอนแบบจุลภาค โดยมีสมาชิกคนอื่นๆ ร่วมสังเกตการสอน คอยสังเกตและบักทึก
เหตุการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นระหว่างการเรียนการสอน ภายหลังการสอนร่วมกันให้ข้อมูลย้อนกลับ
เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาตนเองของแต่ละคนแล้วปรับปรุงแก้ไขบทเรียน  
  3. ขั้นทดลองจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน เป็นขั้นตอนที่นักศึกษาครูทดลองสอนใน
สถานศึกษาตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขแล้วพร้อมกับบันทึกวีดิทัศน์
ในขณะสอนนักศึกษาครูคนอื่นๆ ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอน และผู้ สอน ร่วมสังเกตการสอน 
ประเมินการสอน ผู้สอนจดบันทึกภาคสนามไว้เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการประเมินการสอนของ
นักศึกษาครู ภายหลังการสอนร่วมกันวิเคราะห์ วิพากษ์การสอนโดยเปิดวีดิทัศน์ที่บันทึกไว้ให้
ตัวแทนที่ท าการสอนได้ดูการสอนของตนเอง แล้วคนอื่นๆ ร่วมให้ข้อเสนอแนะ ค าแนะน า
เพิ่มเติมที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงแก้ไขให้ดียิ่งขึ้น คะแนนที่ได้จากการประเมินการสอนใน
ครั้งนีจ้ะเป็นคะแนนของนักศึกษาครูทกุคน 
   4. ขั้นปรับปรุงแก้ไขบทเรียน เป็นขั้นตอนที่นักศึกษาครูและผู้สอนร่วมกัน
ปรับปรุงแก้ไขแผนการจัดการเรียนรู้ให้สมบูรณ์ขึ้น ซึ่งแผนการจัดการเรียนรู้ฉบับนี้อาจจะไม่ได้
น าไปสอนใหม่ก็ได้ แต่นักศึกษาครูจะเกิดการเรียนรู้จากการท างานร่วมกันเองและผู้สอนตาม
วงจรของการศึกษาผ่านการเรียนรู้ครบ 1 รอบวงจร จากนั้นผู้สอนตรวจสอบการเรียนรู้ของ
นักศึกษาครูตามวงจรที่ 1 โดยประเมินจากผลงานนักศึกษาที่เป็นการออกแบบการเรียนการ
สอน การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ และประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งในการสอนแบบ
จุลภาคและการทดลองสอนในสถานศึกษา  
  5. ขั้นสะท้อนความคิดโดยผู้สอนและเพื่อนนักศึกษาครู 
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 ระยะที่  2 การปฏิบัติการออกแบบการเรียนการสอนในสถานศึกษาตาม

กระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้  นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพแต่ละกลุ่มได้เรียนรู้
ร่วมกันด้านการออกแบบการเรียนการสอนในบริบทจริง ภายใต้การให้ค าปรึกษาและค าแนะน า
ของอาจารย์นิเทศก์ อาจารย์พี่เลี้ยง ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอน และผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา 
ขั้นตอนในการจัดกระบวนการเรียนรู้ระยะที่ 2 มีดังนี ้
  1. ขั้นวางแผนบทเรียนจากปัญหาเชิงวิกฤตของนักเรียน เป็นขั้นตอนที่
นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่สอนในรายวิชาเดียวกัน ระดับชั้นเดียวกัน อาจมาจากต่าง
โรงเรียนหรือโรงเรียนเดียวกันก็ได้ในการร่วมกันการวางแผนการสอนและน าไปใช้ในบริบทจริง 
โดยร่วมกันก าหนดโครงการสอน จุดประสงค์ทั่วไปและวางแผนการสอนไว้คร่าวๆ ก่อนเปิดภาค
เรียน และเม่ือเปิดภาคเรียนแล้วท าความรู้จักนักเรียนรายบุคคลโดยการปฐมนิเทศนักเรียนใน
สัปดาห์แรกเพื่อชี้แจงรายละเอียดของรายวิชา ภายใต้การแนะน า ดูแลจากอาจารย์พี่เลี้ยง 
จากนั้นร่วมกันวางแผนการจัดการเรียนรู้กับอาจารย์พี่เลี้ยง โดยน าผลที่ได้จากการวิเคราะห์
บทเรียนและวิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคล มาก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่สอดคล้อง
กับปัญหาเชิงวิกฤตของนักเรียน และออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายเหมาะกับ
นักเรียนแต่ละคน เน้นให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ที่หลากหลายและการปฏิบัติจริง 
แล้วคัดเลือกตัวแทนที่จะท าการสอน 1 คน โดยมีการเตรียมความพร้อมเกี่ยวกับสื่อการสอน 
เอกสารประกอบการเรียน และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งนัดหมายวัน เวลา สถานที่ ห้องเรียนที่
จะด าเนินการจัดการเรียนการสอน โดยอาจารย์พี่เลี้ยงคอยให้ค าแนะน า 
   2. ขั้นจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน เป็นขั้นตอนที่นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์
วิชาชีพจัดกิจกรรมการเรียนการสอนพร้อมกับบันทึกวีดิทัศน์ขณะสอนตามแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่ได้ร่วมกันจัดท าไว้ เน้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยประสบการณ์ที่หลากหลาย ขณะ
สอนมีอาจารย์พี่เลี้ยง ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอน ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา อาจารย์นิเทศก์ และ
นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพคนอื่นๆ ร่วมกันสังเกตการสอน และประเมินการสอน 
อาจารย์นิเทศก์จดบันทึกภาคสนามเพื่อใช้เป็นข้อมูลอีกด้านหนึ่งในการให้ข้อมูลย้อนกลับ เม่ือ
การสอนจบลงท าการประเมินการเรียนรู้ของนักเรียนทุกคนด้วยการให้ท าแบบทดสอบหลังเรียน
และ/หรือสร้างผลงานเป็นรายกลุ่มและรายบุคคล แล้วสุ่มสัมภาษณ์นักเรียนภายหลังจากจบ
บทเรียนที่เป็นปัญหาหรืออุปสรรคต่อการเรียนรู้ 
  3. ขั้นปรับปรุงแก้ไขบทเรียน เป็นขั้นตอนที่นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ วิเคราะห์ วิพากษ์การสอน สะท้อนบทเรียนและให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ตัวแทนที่ท าการ
สอน จากนั้นร่วมกันปรับปรุงแก้ไขบทเรียนให้เหมาะสมยิ่งขึ้น ก่อนที่สมาชิกคนอื่นๆ จะน าไป
จัดการเรียนการสอนต่อไป 
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  4. ขั้นสอนตามบทเรียนที่ปรับปรุงแก้ไขแล้ว เป็นขั้นตอนที่นักศึกษาครูฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพน าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ปรับปรุงแล้วไปสอน โดยมีอาจารย์พี่เลี้ยง 
ผู้ เชี่ยวชาญด้านการสอน อาจารย์นิเทศก์ และนักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพใน
สถานศึกษาเดียวกัน ร่วมการสังเกตและประเมินการสอน ไม่มีการบันทึกวีดิทัศน์ไว้แต่จะมีการ
ให้ข้อมูลย้อนกลับภายหลังการสอนเสร็จสิ้นลง แล้วร่วมกันปรับปรุงแก้ไขบทเรียนอีกครั้งโดยน า
ข้อคิดที่ได้จากการจัดการเรียนการสอนมาปรับปรุง แต่บทเรียนนี้อาจจะไม่มีการน าไปสอนอีกก็
ได้ จากนั้นสรุปและสะท้อนบทเรียน โดยนักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพ อาจารย์พี่เลี้ยง 
อาจารย์นิเทศก์ร่วมกันสรุปประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินงานตามกระบวนการศึกษาผ่านการ
เรียนรู้ และให้ข้อเสนอแนะส าหรับการน ากระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้ไปใช้ในบทเรียนอื่นๆ 
ต่อไป 
  5. ขั้นสะท้อนความคิดโดยผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์นิเทศก์ อาจารย์พี่เลี้ยง และ
เพื่อนนักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เป็นขั้นตอนที่นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งวงจร เพื่อหาข้อสรุปที่ได้จากการด าเนินงาน
แล้วสะท้อนบทเรียนออกมาในรูปของเอกสารรายงานผลการปฏิบัติงาน เพื่อเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน ผู้ที่สนใจศึกษาต่อไป จากนั้นตรวจสอบการเรียนรู้ของนักศึกษาครูฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ เน้นการมีส่วนร่วมในการประเมินการเรียนรู้จากสมาชิกกลุ่มการศึกษาผ่านการเรียนรู้ 
โดยใช้แบบประเมินที่สร้างขึ้น เป็นการประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน 
3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนอย่างหลากหลายและเป็น
ระบบที่สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 2) ด้านความสามารถในการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 3) ด้านความสามารถในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 
 1.5 การประเมินการเรียนรู ้
 การประเมินการเรียนรู้ของกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการ
เรียนรู้ มีดังนี ้
  1.5.1 การประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของ
นักศึกษาครู ด้วยแบบประเมิน 3 แบบได้แก่ 1) แบบประเมินความสามารถในการออกแบบการ
เรียนการสอนอย่างหลากหลายและเป็นระบบที่สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 2) 
แบบประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 3) แบบประเมินความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล  
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  1.5.2 การวิเคราะห์จากแบบบันทึกภาคสนาม และแบบบันทึกการสัมภาษณ์ทั้ง
แบบมีโครงสร้างและแบบไม่มีโครงสร้าง 

 2. ผลการทดลองใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการ
เรียนรู้ 
 การด าเนินการตามขั้นตอนของกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่าน
การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู ได้ผล
ดังนี ้
  2.1 หลังเรียนตามกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการ
เรียนรู้ นักศึกษาครูมีพัฒนาการเกี่ยวกับความสามารถในออกแบบการเรียนการสอนฯ สูงกว่า
ก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 รวมทั้งนักศึกษาครูเกิดความตระหนักในเรื่อง
ต่างๆ ดังต่อไปนี้ 1) ความส าคัญของการออกแบบการเรียนการสอนก่อนที่จะน าไปสู่การเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ 2)การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่ดีไม่ใช่แค่มีองค์ประกอบครบถ้วน
สมบูรณ์เท่านั้น แต่ต้องมีกิจกรรมการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคลของ
นักเรียน และที่ส าคัญต้องสามารถน าไปใช้ได้ในห้องเรียนได้จริง 3) การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า
เป็นเร่ืองส าคัญเพราะจะช่วยให้การเรียนการสอนนั้นบรรลุตามจุดประสงค์ที่ได้ตั้งไว้ 
  2.2 จากการประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนทั้ง 5 ครั้ง 
ของนักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพจ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 100 เกิดการพัฒนา
ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน ทั้ง 3 ด้าน ซึ่งเม่ือแยกพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า 
   2.2.1 ด้านความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนอย่าง
หลากหลายและเป็นระบบที่สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล คะแนนประเมินครั้งที่ 1 
ของนักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ร้อยละ 76.92 อยู่ระดับควรปรับปรุง ร้อยละ 23.08 อยู่
ระดับพอใช้ คะแนนเฉลี่ยของทั้งหมดอยู่ระดับควรปรับปรุง เมื่อประเมินครั้งที่ 5 ร้อยละ 69.23 มี
คะแนนความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนฯ อยู่ระดับดีมาก ร้อยละ 30.77 อยู่ระดับ
ดี และคะแนนเฉลี่ยของคะแนนการประเมินความสามารถทั้ง 5 ครั้งอยู่ในระดับดีมาก  
   2.2.2 ด้านความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้อง
กับความแตกต่างระหว่างบุคคล คะแนนประเมินครั้งที่ 1 ของนักศึกษาครูฝึกประสบการณ์
วิชาชีพทุกคนอยู่ในระดับต่ า เม่ือประเมินครั้งที่ 5 ร้อยละ 76.92 มีคะแนนความสามารถในการ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ฯ อยู่ระดับสูงมาก และร้อยละ 23.08 อยู่ระดับสูง และคะแนนเฉลี่ย
ของทั้งหมดอยู่ในระดับสูงมาก 
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   2.2.3 ด้านความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล คะแนนประเมินครั้งที่  1 ของนักศึกษาครูฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ ร้อยละ 38.46 มีคะแนนอยู่ระดับควรปรับปรุง ร้อยละ 61.54 อยู่ระดับ
พอใช้ คะแนนเฉลี่ยของทั้งหมดอยู่ระดับพอใช้ เม่ือประเมินคร้ังที่ 5 พบว่า ร้อยละ 100 มีคะแนน
ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนฯ อยู่ระดับดีมาก และคะแนนเฉลี่ยของทั้งหมด
อยู่ในระดับดีมาก  
  เมื่อพิจารณาผลการพัฒนาความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนเพื่อ
แก้ปัญหาการเรียนรู้ในแต่ละด้าน พบว่า ด้านความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ที่สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล มีผลการพัฒนาในระดับดีมากทั้ง 13 คน รองลงมา
คือความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ และความสามารถในการออกแบบการเรียน
การสอนอย่างหลากหลายและเป็นระบบ ตามล าดับ 
  2.3 การด าเนินงานตามกระบวนการของการศึกษาผ่านการเรียนรู้ได้ส่งผลต่อผู้
ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
     1) ผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียน ได้แก่ (1) นักเรียนมีผลการเรียนรู้สูงขึ้นในประด็น
ที่เป็นปัญหาหรืออุปสรรคต่อการเรียนรู้หรือที่เรียกว่าปัญหาเชิงวิกฤตของนักเรียน (2) นักเรียน
เรียนรู้การท างานร่วมกันและการยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น และ (3) นักเรียนน าความรู้ไปต่อ
ยอดในการเรียนรายวิชาอื่น 
     2) ผลที่เกิดขึ้นกับผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ (1) การท างานร่วมกันอย่างเป็นระบบ
ระหว่างผู้ที่ไม่มีประสบการณ์การสอนกับผู้ที่มีประสบการณ์การสอน (2) การเปิดใจยอมรับในตัว
บุคคล (3) การสอนเน้ือหาทฤษฎีสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ดึงดูดความสนใจนักเรียนได้ 
(4) การเห็นต้นแบบที่ดีในการออกแบบการเรียนการสอน (5) การมีเจตคติที่ดีต่อการพัฒนา
ความสามารถก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพจริงในสถานศึกษา และ (6) กระบวนการศึกษาผ่าน
การเรียนรู้ช่วยเสริมสร้างทักษะการท าวิจัยในช้ันเรียนให้นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
     3) การเรียนรู้ของผู้วิจัย ได้แก่ (1) เรียนรู้วิธีการพัฒนาวิชาชีพ (2) เรียนรู้การ
แก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ (3) เรียนรู้การเป็นคนช่างสังเกตและบันทึก (4) เรียนรู้การท างานที่มา
จากความตั้งใจจริงย่อมไม่มีอุปสรรคใดมาขวางกั้น (5) เรียนรู้การสร้างเครือข่ายเพื่อการพัฒนา
วิชาชีพ และ (6) เรียนรู้การเอาใจเขามาใส่ใจเรา 
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อภิปรายผลการวิจัย 
 การอภิปรายผลการวิจัย มีประเด็นดังน้ี 
 
 1. การอภิปรายผลด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการ
เรียนรู้ 
 จากการด าเนินงานตามกระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้เริ่มตั้งแต่ขั้นตอนการ
จัดการเรียนการสอนตามกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น จนถึงขั้นตอนที่นักศึกษาครูฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการวางแผนและจัดการเรียนรู้ด้วยการศึกษาผ่าน
การเรียนรู้ พบว่ามีข้อสังเกตดังนี้ 
 
  1.1 ในด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ 
พบว่า การด าเนินงานตามกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนา ซึ่งเป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้
ที่ช่วยเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครูได้เป็นอย่างดี 
เพราะการด าเนินงานตามกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ มี
จุดเด่นคือการส่งเสริมให้นักศึกษาครู/นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพมีโอกาสพัฒนา
ความสามารถด้วยการเรียนรู้เนื้อหาควบคู่ไปกับการฝึกปฏิบัติจริง เน้นการท างานร่วมกันเป็น
กลุ่ม ทั้งด้านการออกแบบการเรียนการสอนอย่างหลากหลายและเป็นระบบ การเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้ รวมถึงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่าง
บุคคล ซึ่งการพัฒนาความสามารถด้านต่างๆ เหล่านี้จ าเป็นต้องใช้เวลาค่อนข้างนานจึงจะเห็น
ผล และจากการที่นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพน าความรู้ที่ได้รับไปด าเนินการจัดการ
เรียนการสอนตามกระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้  

  การจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนา นับได้ว่าเป็น
การจัดการเรียนการสอนตามหลักการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง เพราะนักศึกษาครู /นักศึกษาครู
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้เรียนรู้การด าเนินงานตามกระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้จากการ
ลงมือท าด้วยตนเองแล้วให้ข้อมูลย้อนกลับโดยสมาชิกกลุ่ม จนเกิดเป็นการเรียนรู้เฉพาะของแต่
ละบุคคล ซึ่งการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง (Action learning) เป็นการเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติ
ที่แต่ละบุคคลเรียนรู้ร่วมกันในการวิเคราะห์ปัญหา โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้และการสะท้อน
กลับอย่างต่อเนื่อง เน้นการท างานบนสภาพปัญหาจริงและสะท้อนกลับบนประสบการณ์ของ
ตนเอง พร้อมทั้งเสนอแนวทางการแก้ปัญหา และน าแนวทางการแก้ปัญหาที่ผ่านการพิจารณา
แล้วไปสู่การปฏิบัติจริง ซึ่ง Dixon (1998: 44-58) กล่าวว่า การเรียนรู้ที่มีคุณค่ามากที่สุดเกิดขึ้น
เม่ือผู้มีส่วนในการเรียนร่วมสะท้อนกลับบนการปฏิบัติของตนเอง ไม่ใช่บนการวางแผนของ
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ตนเอง การสะท้อนกลับถือเป็นหัวใจของการเรียนรู้จากการปฏิบัติ เพราะการสะท้อนกลับจะ
สร้างการสนับสนุนซึ่งกันและกันของสมาชิก การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงสมาชิกควรจะเปิดใจ
ในการลองใช้แนวทางใหม่ๆ การท าสิ่งต่างๆ การทดลอง เป็นต้น แล้วปฏิบัติซ้ าวงจรเดิมโดย
การลองใช้ความรู้ท่ีได้รับใหม่ในสถานการณ์ท่ีแตกต่างกันออกไป 

  อย่างไรก็ดีการด าเนินงานด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษา
ผ่านการเรียนรู้นี้จะประสบความส าเร็จได้หากผู้สอนและผู้เรียนตระหนักถึงบทบาทส าคัญของ
ตนเอง โดยผู้สอนควรมีบทบาท ดังนี้ 1) การศึกษาและวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลเป็นอันดับ
แรก เพื่อน าข้อมูลมาใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ที่ท้าทายความสามารถของผู้เรียน  2) 
การก าหนดเป้าหมายที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน ทั้งด้านความรู้ ทักษะ/กระบวนการที่เป็น
ความคิดรวบยอด หลักการ แนวคิดต่างๆ รวมท้ังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 3) การออกแบบการ
เรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล เพื่อน าผู้เรียน
ไปสู่เป้าหมายที่ตั้งไว้ 4) การจัดบรรยากาศ/สิ่งอ านวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ตามศักยภาพของแต่ละคน 5) การจัดเตรียมและเลือกใช้สื่อ/
แหล่งการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับกิจกรรม ระดับความสามารถของผู้เรียน การน าเทคโนโลยีที่
เหมาะสม มาประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 6) การประเมินการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสมกับธรรมชาติของวิชาและระดับพัฒนาการของผู้เรียน 
แล้วน าผลการประเมินที่ไดม้าใช้ในการพัฒนาผู้เรียน และปรับปรุงการสอนของตนเอง  

  นอกจากผู้สอนจะตระหนักถึงบทบาทของตนเองแล้ว ผู้เรียนก็ควรทราบว่า
ตนเองมีบทบาทส าคัญอย่างไร โดยบทบาทของผู้เรียนที่ควรปฏิบัติ ได้แก่ 1) การก าหนด
เป้าหมายในการเรียน วางแผนการเรียน และรับผิดชอบการเรียนรู้ของตนเองอย่างเต็ม
ความสามารถ 2) การศึกษา ค้นคว้า แสวงหาความรู้เพื่อวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อความรู้ด้วย
ตนเอง รวมถึงการตั้งค าถาม คิดหาค าตอบหรือหาแนวทางแก้ปัญหาด้วยวิธีการต่างๆ  3) การลง
มือปฏิบัติจริง แล้วสรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้ด้วยตนเองและน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่างๆ 

ได้ 4) การมีปฏิสัมพันธ์ที่ดี การท ากิจกรรมร่วมกับสมาชิกในชั้นเรียนและครู 5) การประเมินและ
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของตนเองอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 

 
 1.2 ในด้านการท างานเป็นทีมอย่างเป็นระบบของสมาชิกกลุ่มการศึกษาผ่าน

การเรียนรู้ พบว่า กระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้ช่วยส่งเสริมให้นักศึกษาครู /นักศึกษาครูฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพได้ท างานร่วมกันในขั้นตอนต่างๆ ตั้งแต่การออกแบบการเรียนการสอน 
การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ จนถึงการจัดการเรียนการสอน ซึ่งกระบวนการทั้งหมดนี้ต้อง
อาศัยความร่วมมือกันในท างานเพื่อให้บรรลุตามจุดมุ่งหมาย ระบบในการท างานนี้มีลักษณะเป็น
วงจรคล้ายกับวงจรการวิจัยปฏิบัติการในขั้นเรียน PAOR และวงจรการพัฒนาคุณภาพงาน 
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PDCA ที่ พิมพันธ์ เดชะคุปต์ (2550: 153-154) กล่าวไว้ แล้วน ามาสรุปเทียบเคียงกับวงจรการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้ได้ดังนี้ ขั้นแรกคือการท างานร่วมกันในการ
วางแผน การท างานใดๆ ก็ตามจ าเป็นต้องมีการวางแผนเพื่อให้เกิดความม่ันใจว่าการท างานนั้น
จะส าเร็จลงได้ ประเด็นในการวางแผน ได้แก่ 1) ท าท าไม 2) ท าอะไร 3) ใครท า ท ากับ
กลุ่มเป้าหมายใด 4) ท าเวลาใด 5) ท าที่ไหน 6) ท าอย่างไร 7) ใช้งบประมาณเท่าไร ขั้นที่สองคือ
การปฏิบัติ เป็นขั้นของการลงมือปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ ขั้นที่สามคือ การตรวจสอบ เป็นขั้น
ของการประเมินการท างานว่าเป็นไปตามแผนที่วางไว้หรือไม่ มีเรื่องอะไรปฏิบัติได้ตามแผน 
เรื่องอะไรไม่เป็นไปตามแผน หรือปฏิบัติแล้วไม่ได้ผล การตรวจสอบนี้จะได้สิ่งที่ส าเร็จตามแผน 
และสิ่งที่ เป็นข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไข ขั้นที่สี่คือ การปรับปรุงแก้ไข เป็นขั้นของการน า
ข้อบกพร่องมาวางแผนเพื่อการปฏิบัติการแก้ไขข้อบกพร่องแล้วลงมือแก้ไข การพัฒนาคุณภาพ
งาน การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และการด าเนินงานตามกระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้นี้
จะมีการท าไปเรื่อยๆ ไม่มีการหยุด เพื่อพัฒนาให้ดีขึ้นเรื่อยๆ เป็นการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 
 2. การอภิปรายผลด้านการทดลองใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด
การศึกษาผ่านการเรียนรู ้
 
 การจัดการเรียนการสอนตามขั้นตอนของกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด
การศึกษาผ่านการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน ท าให้
นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพมีการพัฒนาความสามารถในการออกแบบการเรียนการ
สอนเพื่อแก้ปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียนได้ การอภิปรายผลขอน าเสนอในประเด็นหลัก 2 
ประเด็น คือ ผลการพัฒนาที่สูงขึ้นในภาพรวม และความแตกต่างของระดับการพัฒนาเม่ือแยก
พิจารณาเป็นรายด้าน ดังนี้ 
 
 2.1 ภาพรวมของความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู 
ผลจากการวิจัยพบว่า นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพมีความสามารถสูงกว่าก่อนเรียนด้วย
กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ ทั้งนี้น่าจะมีสาเหตุมาจากปัจจัย
ส่งเสริมหลายประการ เช่น นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพมีโอกาสได้สร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง การมีโอกาสได้ท างานร่วมกันเป็นทีมแบบร่วมมือร่วมใจ และการมีโอกาสได้น าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ ในท านองเดียวกันนักเรียนก็เกิดการเรียนรู้เช่นเดียวกับนักศึกษาครูฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ ทั้งน้ีเนื่องจากการจัดการเรียนการสอนด้วยการศึกษาผ่านการเรียนรู้ได้ฝึกให้นักเรียนได้
เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง การท างานเป็นทีม การสร้างสรรค์ผลงานรายกลุ่ม และพัฒนาต่อยอด
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เป็นรายบุคคลตามความสนใจ ความถนัด ประเด็นต่างๆ ที่กล่าวถึงข้างต้นได้น ามาอภิปราย 
ดังนี ้
 
 
   2.1.1 การสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
   การเสริมสร้างความสามารถของนักศึกษาครูตั้งแต่เรียนรายวิชาการ
ออกแบบการเรียนการสอนเพื่อแก้ปัญหาการเรียนรู้ จนมาถึงนักศึกษาครูฝึกประสบการณ์
วิชาชีพที่น าความรู้จากการเรียนรายวิชามาประยุกต์ใช้ในการออกแบบการเรียนการสอนเพื่อ
แก้ปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียนในสถานศึกษา พบว่า กระบวนการของการศึกษาผ่านการ
เรียนรู้ที่เริ่มต้นจาก 1) การเลือกประเด็นที่จะสอนและก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ทั่วไป 2) 
การค้นหาความเข้าใจของนักเรียนก่อนเรียนในประเด็นที่จะสอน 3) การก าหนดจุดประสงค์เชิง
พฤติกรรมและปัญหาเชิงวิกฤตของนักเรียนที่สะท้อนถึงปัญหาและอุปสรรคการเรียนรู้ของ
นักเรียน 4) การวางแผนการเรียนรู้และการน าไปใช้ โดยน าการออกแบบการเรียนการสอนด้วย
การวิจัยมาเป็นกรอบของการออกแบบการเรียนการสอน 5) การประเมินการเรียนรู้และการ
ปรับปรุงแก้ไขบทเรียน 6) การรายงานและการเผยแพร่ผลการปฏิบัติ และการจัดการเรียนการ
สอนตามขั้นตอนของกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ 3 ขั้นตอน 
คือ ขั้นการสร้างความรู้ก่อนฝึกประสบการณ์ ขั้นวางแผนการสอนและน าไปใช้ในบริบทจริง และ
ขั้นประเมิน สรุปและสะท้อนบทเรียน ซึ่งทั้งกระบวนการของการศึกษาผ่านการเรียนรู้และ
ขั้นตอนการเรียนการสอน ล้วนแล้วแต่ส่งเสริมให้นักศึกษาครูได้เกิดการเรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติ
ควบคู่ไปกับการเรียนเนื้อหา การเรียนรู้ตลอดกระบวนการท าให้นักศึกษาครูได้แสวงหาความรู้
เพิ่มเติมทั้งส่วนท่ีเป็นความรู้ในวิชาเอกและความรู้ด้านการสอน และกระตุ้นให้นักศึกษาครูได้คิด
จนเกิดการเรียนรู้และสามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองในด้านการออกแบบการเรียนการสอน
เพื่อแก้ปัญหาการเรียนรู้ ข้อมูลเหล่านี้สะท้อนได้จากการที่นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ให้ความเห็นว่าการศึกษาผู้เรียนรายบุคคลเป็นสิ่งส าคัญที่จะท าให้ทราบว่าผู้เรียนแต่ละคนมี   
พื้นฐานความรู้อย่างไร แล้วน าไปสู่การวางแผนการสอนให้สอดคล้องกับความสามารถของ
ผู้เรียน จนถึงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนั้นควรสนองต่อความแตกต่างระหว่างบุคคลของ
ผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนแต่ละคนได้พัฒนาตามความสามารถ ตามศักยภาพที่มี ซึ่งการจัดการเรียน
การสอนตามขั้นตอนของกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้  
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   นอกจากนี้ การจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการศึกษาผ่านการ
เรียนรู้ที่นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพจัดให้กับนักเรียนนั้น เป็นการส่งเสริมให้นักเรียนได้
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองจากการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง สอดคล้องกับที่ ทิศนา แขมมณี 
(2543: 4-5) กล่าวไว้สรุปได้ว่า กิจกรรมที่ดีควรช่วยให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมทางสติปัญญา 
(intellectual participation) คือ เป็นกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเคลื่อนไหวทางสติปัญญา 
เป็นกิจกรรมท้าทายความคิดของผู้เรียน สามารถกระตุ้นสมองของผู้เรียนให้เกิดการเคลื่อนไหว 
ช่วยให้ผู้เรียนเกิดความจดจ่อในการคิด สนุกที่จะคิด ดังนั้น ครูจึงต้องหาประเด็นการคิดที่
เหมาะสมกับวัยและความสามารถของผู้เรียน เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนใช้ความคิดหรือลงมือท าสิ่งใด
สิ่งหนึ่ง แต่การจัดการเรียนการสอนที่ผู้เรียนจะสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง และสร้างสรรค์
ผลงานได้นั้นต้องใช้เวลาในการฝึกฝน  

  การเสริมสร้างความสามารถของนักศึกษาครูในการออกแบบการเรียน
การสอนเพื่อแก้ปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียนดังกล่าว เป็นไปในแนวทางเดียวกับการด าเนินการ
วิจัยของ Hong Kong Institute of Education ระหว่างปี ค.ศ.2007-2008 เรื่อง การเรียนรู้สู่การ
สอน: ประสบการณ์ของนักศึกษาครูจากการศึกษาผ่านการเรียนรู้ ซึ่งนักศึกษาครูเกิดการเรียนรู้
เกี่ยวกับการศึกษาผ่านการเรียนรู้ ดังนี้ 1) นักศึกษาครูได้เรียนรู้ว่าการออกแบบบทเรียนในแต่
ละขั้นตอนเป็นอย่างไร รู้ว่าอะไรที่ครูควรท าในกระบวนการเตรียมบทเรียน 2) นักศึกษาครูได้
เรียนรู้ว่าจะสอนอย่างไร การศึกษาผ่านการเรียนรู้สอนให้นักศึกษาเกิดความเข้าใจอย่างแท้จริง
ว่าจะสอนผู้เรียนอย่างไร และเข้าใจว่าอะไรเป็นความเข้าใจที่แท้จริงของผู้เรียน จากนั้นก็
วางแผนตามหัวข้อที่จะท าให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และบรรลุตามจุดประสงค์การเรียนรู้ได้  3) 
นักศึกษาครูมีแนวความคิดเกี่ยวกับการสอนท่ีเปลี่ยนไป ก่อนหน้านี้นักศึกษาคิดว่าการสอนก็คือ
การสอนบทเรียนต่างๆ จากหนังสือให้กับผู้เรียน แต่ตอนนี้นักศึกษารู้แล้วว่าการสอนคือการท า
ให้ผู้เรียนเปลี่ยนแนวการคิดแบบเดิมๆ ซึ่งการจัดกิจกรรมในชั้นเรียนไม่ใช่แค่สิ่งที่ผู้สอนสนใจจะ
ท า แต่การจัดกิจกรรมแต่ละกิจกรรมควรน าไปสู่การบรรลุตามจุดประสงค์การเรียนรู้ด้วย 4) 
นักศึกษาครูเกิดการตระหนักถึงผลกระทบต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนจากการสอนของตนเอง อะไร
ที่นักศึกษาสอนไปจะมีผลต่อการรับรู้ของผู้เรียน ดังนั้น นักศึกษาควรสอนให้ผู้เรียนเข้าใจอย่าง
กระจ่าง ชัดเจนและถูกต้อง 5) นักศึกษาครูให้ความใส่ใจต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนเพิ่มมากขึ้น ที่
ผ่านมาครูจะไม่ค่อยให้ความส าคัญกับผู้เรียนหรืออะไรที่ผู้เรียนเรียนรู้อย่างแท้จริง สักเท่าไร 
ผู้เรียนต้องคอยเรียนรู้สิ่งต่างๆ ตามมุมมองของครู แต่ตอนนี้นักศึกษารู้ว่าครูสามารถเรียนรู้ได้
มากขึ้นเกี่ยวกับข้อมูลของผู้เรียนด้วยการท าแบบทดสอบก่อนและหลังการเรียน 6)นักศึกษาครู
เรียนรู้จากการสะท้อนบทเรียน ได้เรียนรู้วิธีการปรับปรุงแก้ไขการวางแผนบทเรียนว่าควรท า
อย่างไร แต่เท่าที่ผ่านมานักศึกษาจินตนาการไว้ว่าการเตรียมแผนการสอนของครูเป็นอย่างไรก็
ต้องด าเนินการตามนั้น ทั้งครูและผู้เรียนอาจจะไม่คิดเลยว่าตนเองได้เรียนรู้อะไรบ้างจาก
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กิจกรรมการเรียนการสอนหรือวิธีการสอนที่ใช้สอนนั้นมีคุณภาพหรือไม่ แต่การศึกษาผ่านการ
เรียนรู้ท าให้นักศึกษาเกิดการสะท้อนข้อมูลในเชิงลึกว่า หากต้องมีการปรับเปลี่ยนกิจกรรม
บางอย่างเพื่อท าให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจมากขึ้น ผู้สอนก็จ าเป็นต้องท า 

  นอกจากการเรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติควบคู่ไปกับการเรียนเนื้อหาแล้ว 
ปัจจัยหนึ่งที่ช่วยให้นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพมีพัฒนาการด้านการออกแบบการเรียน
การสอนเพื่อแก้ปัญหาการเรียนรู้ได้ดีขึ้น คือ การเรียนรู้ในบริบทจริง เม่ือนักศึกษาครูฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพได้วางแผนและจ  ดการเรียนรู้ด้วยการศึกษาผ่านการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
ซึ่งการเรียนรู้ในบริบทจริงนี้ จันทร์เพ็ญ เชื้อพานิช (2549: 85) ได้กล่าวไว้ดังนี้ “การเรียนรู้ใน
บริบทจริงเกิดจากการจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และฝึกฝนด้วยการปฏิบัติใน
สถานการณ์จริง หรือในบริบทที่เหมือนจริง เน้นการใช้กระบวนการแก้ปัญหาจากสถานการณ์ที่
ซับซ้อน ซึ่งจูงใจให้ผู้เรียนกล้าที่จะปฏิบัติงานตามภาระงานที่ได้รับ และสามารถผลิตผลงานที่มี
คุณภาพและเป็นรูปแบบของตนเองอย่างแท้จริง โดยผู้สอนต้องให้อิสระทางความคิดและมี
ปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียน ถ้าผู้เรียนพบว่าความรู้เดิมของตนเองยังไม่เพียงพอ ผู้เรียนจะสร้าง
แรงจูงใจภายในซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดด้านการรับรู้ความสามารถของตนเอง จนท าให้ผู้เรียนมี
ความเพียรพยายามที่จะท างานให้บรรลุเป้าหมาย ทั้งนี้การเรียนรู้ในบริบทจริงจะต้องส่งเสริมให้
ผู้เรียนพิจารณาขอบเขตของเนื้อหาที่ตนเองต้องศึกษา ตั้งวัตถุประสงค์ในการเรียนรู้ของตนเอง 
และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น”  

  ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนและเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้นี้เป็นปัจจัยหนึ่งที่บ่งชี้ถึงการเป็นครูผู้น าแห่งการเปลี่ยนแปลง ดังที่ พิมพันธ์  
เดชะคุปต์ และ พเยาว์ ยินดีสุข (ม.ป.ป.: 49-50) กล่าวถึงความสามารถออกแบบและเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ว่าเป็นตัวชี้วัดห้องเรียนแห่งคุณภาพ ด้านครูผู้น าการเปลี่ยนแปลง ได้แก่ 
1) สามารถออกแบบการเรียนการสอนเน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลางด้วยการใช้ยุทธศาสตร์การ
สอนต่างๆ 2) สามารถเขียนสาระ/เนื้อหาที่จะใช้สอนได้ถูกต้องตามหลักสวิชาและเน้นแก่น
ความรู้อย่างชัดเจน 3) สามารถเขียนจุดประสงค์การเรียนรู้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ทั้งด้าน
ความรู้ทักษะการคิด ทักษะปฏิบัติ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 4) สามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง (4.1) เน้นให้นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์และมีส่วนร่วม 
(4.2) เน้นให้ใช้กระบวนการเรียนรู้ (4.3) เน้นให้นักเรียนสร้างความรู้ใหม่/สิ่งประดิษฐ์ใหม่ด้วย
ตนเอง (4.4) เน้นให้นักเรียนประยุกต์ความรู้ในสถานการณ์ใหม่ได้ผลงาน/ชิ้นงาน/ภาระงาน 5) 
สามารถเลือกใช้สื่อการเรียนรู้รวมทั้งแหล่งเรียนรู้ และ 6) สามารถจัดการเรียนรู้การสอนแบบ
บูรณาการเน้นการพัฒนาสองซีกซ้ายและขวา 
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  2.1.2 การท างานเป็นทีมอย่างเป็นระบบแบบร่วมมือร่วมใจ 
   การด าเนินงานตามกระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้ เน้นการท างาน
ร่วมกันเป็นทีมและเป็นระบบของนักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ในการพัฒนาวิชาชีพครู
ร่วมกับผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์พี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ โดยตลอดการด าเนินงานสมาชิกกลุ่ม
การศึกษาผ่านการเรียนรู้ต้องวางแผนการสอนร่วมกัน สังเกตการสอนร่วมกัน และวิเคราะห์ 
วิพากษ์ ให้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับการเรียนการสอนร่วมกัน ดังนั้นการจะท าให้กระบวนการ
ด าเนินงานของกลุ่มประสบความส าเร็จได้ต้องอาศัยความร่วมมือร่วมใจกันของทุกคน การมี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน การเปิดใจยอมรับในแนวความคิด วิธีการคิดของกันและกันจึงเป็นสิ่ง
ส าคัญ เพราะหากไม่เปิดใจยอมรับซึ่งกันและกันอาจท าให้เกิดการกระทบกระทั่งกันได้ ดังที่   
ทิศนา แขมมณี (2543: 4-5) กิจกรรมการเรียนรู้ที่ดีควรช่วยให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมทางสังคม 
(social participation) คือ เป็นกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับบุคคลหรือ
สิ่งแวดล้อมรอบตัว เนื่องจากมนุษย์เป็นสัตว์สังคมที่อาศัยรวมกันเป็นหมู่คณะ มนุษย์โดยทั่วไป
จะต้องเรียนรู้ที่จะปรับตัวเข้ากับผู้อื่นและสภาพแวดล้อมต่างๆ การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมี
ปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ทางด้านสังคม ซึ่งจะส่งผลถึงการเรียนรู้ด้าน
อื่นๆ ด้วย ดังนั้น กิจกรรมการเรียนรู้ที่ดีจึงควรเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
สิ่งแวดล้อมรอบตัวด้วย  

  การส่งเสริมให้นักศึกษาครูมีโอกาสได้ท างานร่วมกันเป็นทีมแบบ
ร่วมมือร่วมใจนี้ สอดคล้องกับแนวคิดของ Gerlach (1994) ที่กล่าวไว้ว่าการเรียนรู้ร่วมกันเป็น
วิธีการทางการศึกษาในการสอนและการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มของนักเรียนที่ท างานร่วมกัน
ในการแก้ปัญหา การท างานให้เสร็จสมบูรณ์หรือการสร้างสรรค์ชิ้นงานบนพื้นฐานของ
แนวความคิดที่ว่าการเรียนรู้เป็นการกระท าทางสังคมโดยธรรมชาติผ่านการมีส่วนร่วมในการ
สื่อสารระหว่างบุคคลซึ่งท าให้การเรียนรู้เกิดขึ้น และ Anuradha (1995) ทีก่ล่าวว่า ในการท างาน
เป็นทีมที่มีการเรียนรู้ร่วมกัน (Collaborative Learning) เป็นการเรียนรู้ที่มีสัมฤทธิผลสูงกว่าการ
ท างานคนเดียว เนื่องจากการเรียนรู้ร่วมกันมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวความคิด ประสบการณ์
ในกลุ่มเล็กๆ ที่มีความสนใจร่วมกัน ทุกคนมีโอกาสในการสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
รับผิดชอบในการเรียนรู้ของกลุ่ม และส่งเสริมการคิดเชิงวิพากษ์ทุกคนมีความรับผิดชอบ โดยไม่
มีการแข่งขันกันในการท างานกลุ่ม เกิดเป็นพลังกลุ่มที่ผู้ปฏิบัติงานจ าเป็นต้องมีความสามารถใน
การคิดสร้างสรรค์ แก้ปัญหา และตัดสินใจในฐานะเป็นทีมหนึ่ง และในการศึกษาวิจัยเป็นที่
ประจักษ์ว่า การเรียนรู้ร่วมกันเกิดประสิทธิผลในกลุ่มนักศึกษาที่เน้นการฝึกงานและท างานกลุ่ม
ในสถานประกอบการมากกว่าการเรียนในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาที่รับฟังจากผู้รู้เพียง
คนเดียว ดังนั้นความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและการเปลี่ยนแปลงเครื่องมือ  โครงสร้างต่างๆ 
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ต้องเน้นทีมงานเพิ่มขึ้น ผู้ปฏิบัติงานจ าเป็นต้องมีทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ผ่านกระบวนการ
เรียนรู้ร่วมกัน 

 
   2.1.3 การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
   การพัฒนาความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของ
นักศึกษาครูเพื่อแก้ปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียนจะไม่ประสบผลส าเร็จเลย หากนักศึกษาครูไม่มี
โอกาสในการน าความรู้ท่ีได้รับจากการเรียนรายวิชาไปประยุกต์ใช้ในสถานศึกษาจริง สอดคล้อง
กับ ทิศนา แขมมณี (2543: 16) ที่กล่าวว่า ลักษณะของกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ ส าหรับ
การจัดการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางควรมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้น าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนได้รับประโยชน์จากการเรียนและช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
เพิ่มเติมขึ้นเรื่อยๆ กิจกรรมการเรียนรู้ที่ดีมีแต่เพียงสอนเนื้อหาสาระให้ผู้เรียนเข้าใจ โดยขาด
กิจกรรมการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้จะท าให้ผู้เรียนขาดการเชื่อมโยงระหว่างทฤษฎีกับการ
ปฏิบัติ ซึ่งจะท าให้การเรียนรู้ไม่เกิดประโยชน์เท่าที่ควร การจัดกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียนสามารถ
น าความรู้ไปประยุกต์ใช้นี้ เท่ากับเป็นการช่วยให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ในด้าน
ใดด้านหนึ่งหรือหลายๆ ด้าน แล้วแต่ลักษณะของสาระและกิจกรรมที่จัด  
 
   การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ของนักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ส่งผลให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ ดังนี้ 1) นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีคุณภาพจากบทเรียนของ
การศึกษาผ่านการเรียนรู้ เช่นเดียวกับนักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่มุ่งความสนใจที่การ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับนักเรียนรายบุคคลตามกระบวนการศึกษาผ่านการ
เรียนรู้ 2) การใช้อุปกรณ์/สื่อการสอนที่สอดคล้องกับเรื่องที่สอน ช่วยให้นักเรียนเกิดความเข้าใจ
มากขึ้นว่าก าลังเรียนเร่ืองอะไร และควรปฏิบัติ/สร้างผลงานอะไรบ้าง 3) นักเรียนเกิดความเข้าใจ
มโนทัศน์ของเรื่องที่เรียน จากการใช้ประสบการณ์หลากหลาย นักเรียนสามารถติดตามบทเรียน
อย่างเป็นขั้นตอนและเกิดความเข้าใจชัดเจนในบทเรียน 4) นักเรียนสามารถค้นพบว่าอะไรเป็น
ความผันแปร อะไรเป็นความคงที่ในสถานการณ์การเรียนรู้ที่ครูจัดให้ในบทเรียน 5) นักเรียน
ส่วนใหญ่สนใจยุทธศาสตร์การเรียนรู้นี้ เพราะนักเรียนเกิดความม่ันใจจากความส าเร็จของภาระ
งานที่ครูมอบหมายให้ 
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   นอกจากการประยุกต์ใช้ความรู้ในเนื้อหาวิชาที่เรียนมาแล้ว นักศึกษา
ครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพยังสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในด้านการวิจัยมาใช้ในการท าวิจัยใน
ชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียนได้ด้วย ซึ่งผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนที่เข้าร่วม
สังเกตการสอนได้สะท้อนไว้ว่า การด าเนินงานตามกระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้ช่วย
ส่งเสริมให้นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพสามารถเชื่อมโยงกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนเข้า
กับกระบวนการเรียนการสอนแล้วเกิดการเรียนรู้ถึงวิธีการในการหาแนวทางแก้ปัญหาการเรียนรู้
ของนักเรียน ดังที่ สุวิมล ว่องวาณิช (2543: 163) กล่าวไว้ว่าการวิจัยที่ผู้สอนในห้องเรียนท าการ
แสวงหาวิธีการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในห้องเรียน ในขณะที่การเรียนการสอนก าลังเกิดขึ้น ด้วย
วิธีการวิจัยที่มีวงจรการท างานแบบ PAOR คือ การวางแผน (Planning) การลงมือปฏิบัติ 
(Acting) การสังเกต (Observing) และการสะท้อนกลับสิ่งที่ได้ปฏิบัติ (Reflecting) ซึ่งวงจร
ดังกล่าวสอดคล้องกับ นงลักษณ์ วิรัชชัย (2546: 17) ที่กล่าวถึงวงจรการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียนว่ามี 4 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นการวางแผน (Plan) คือการตรวจตราสภาพที่เป็นอยู่ว่ามีปัญหา
อะไร และน ามาก าหนดเป็นปัญหาวิจัยแล้วเริ่มวางแผนการวิจัย ขั้นที่สองการปฏิบัติการ 
(Action) เป็นการลงมือปฏิบัติการตามแผน ทดลองใช้วิธีการต่างๆ แก้ปัญหา ขั้นที่สามการเก็บ
รวบรวมข้อมูล (Observation) และขั้นสุดท้ายการสรุป (Reflection) เพื่อเสนอความคิด และ
แนวทางในการแก้ไขปัญหา ปรับปรุงต่อไป นอกจากนี้ สุวิมล ว่องวาณิช (2543: 163) กล่าวว่า 
การวิจัยในชั้นเรียนมีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 
เป็นกระบวนการวิจัยที่ท าอย่างรวดเร็วโดยผู้สอนน าวิธีการแก้ปัญหาที่ตนเองคิดขึ้นไปทดลองใช้
กับผู้เรียนทันทีและสังเกตผลการแก้ปัญหานั้น มีการสะท้อนผลและแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับ
เพื่อนครูในโรงเรียนเป็นการวิจัยแบบร่วมมือ การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ถือเป็นนวัตกรรม
รูปแบบหนึ่งท่ีเอื้อต่อการพัฒนาการเรียนการสอนส าหรับครูยุคใหม่โดยมีครูเป็นผู้ปฏิบัติการวิจัย 
เรียกว่า ครูนักวิจัย ดังนั้น ครูยุคใหม่จึงจ าเป็นต้องมีความสามารถในการท าวิจัยในชั้นเรียนซึ่งมี
หลักการ แนวคิด และการออกแบบหรือประเมินการเรียนรู้งานวิจัยที่แตกต่างไปจากการวิจัย
ทางวิชาการที่ท าโดยนักวิจัยมืออาชีพหรือนักวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา  

   การที่นักศึกษาครู/นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพ รวมทั้งครูมี
ความสามารถใช้การวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้นั้น พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และพเยาว์ ยินดีสุข 
(ม.ป.ป: 50) กล่าวไว้ว่า เป็นตัวชี้วัดห้องเรียนแห่งคุณภาพอีกประการหนึ่ง ซึ่งการใช้การวิจัย
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ได้แก่ 1) สามารถวิเคราะห์ปัญหาของนักเรียนเพื่อการวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียน 2) สามารถวิ จัยเพื่อรู้ จักเด็ก 3) สามารถสืบค้นวิธีแก้ปัญหาและวิธี เสริมสร้าง
ความสามารถของนักเรียนเพื่อใช้ในการวิจัย 4) สามารถสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้จากการท า
วิจัยฏิบัติการในชั้นเรียน และ 5) สามารถเผยแพร่งานวิจัยนวัตกรรมการเรียนรู้จากการวิจัยใน
ระดับชั้นเรียน ระดับโรงเรียนและระดบัชุมชน 
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   ถ้าพิจารณาหลักสูตรการผลิตครูที่ผ่านมาจะเห็นว่าโครงสร้างของ
หลักสูตรประกอบด้วยรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครูและวิชาที่เป็นเนื้อหาสาระของความรู้ที่
ต้องการให้ผู้เรียนรู้ แม้โครงสร้างหลักสูตรนี้ส่วนหนึ่งจะประกอบด้วยรายวิชาที่เกี่ยวกับวิธีวิจัย 
แต่วิธีวิ จัยที่นักศึกษาเรียนรู้ก็ยังไม่เพียงพอที่จะท าให้สามารถท าวิ จัยในสภาพของการ
ปฏิบัติงานจริงได้ ดังนั้น สภาพปัญหาที่เกิดขึ้นในการเรียนการสอนในปัจจุบันคือ การจัดท า
กิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมการวิจัยเป็นไปแบบแยกส่วน ครูที่ท าการสอนก็เน้น
กิจกรรมการสอนโดยไม่ได้เก็บข้อมูลเพื่อท าวิจัย ครูที่ต้องการท าวิจัยก็วางแผนการท างานเพื่อ
เก็บข้อมูลวิจัยเป็นโครงการเฉพาะกิจ ท าให้การเรียนการสอนในชีวิตประจ าวันของครูและ
นักเรียนได้รับผลกระทบ เพราะครูต้องใช้เวลาส่วนหนึ่งในการท าวิจัย ท าให้ท าการสอนได้ไม่
เต็มที่ การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนจึงนับว่าเป็นนวัตกรรมที่บุคคลหลายผ่ายคาดหวังว่าจะช่วย
แก้ปัญหาดังกล่าวได้ เพราะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเป็นการวิจัยที่มีหลักการและวิธีการที่
เอื้อต่อการพัฒนาการเรียนการสอน ท าให้ครูยังคงมีบทบาทเป็นครูปฏิบัติการในห้องเรียนและ
ขณะเดียวกันก็เป็นนักวิจัยที่ท าหน้าที่ค้นหาวิธีการแก้ปัญหาในห้องเรียนด้วยตนเอง การวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนจึงเป็นวิธีการที่ผู้เกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็นนักวิชาการ นักการศึกษา ครู
อาจารย์หรือผู้บริหารโรงเรียนมุ่งหวังจะใช้เป็นยุทธวิธีในการพัฒนาศาสตร์ของวิชาชีพครูให้มี
ความเข้มแข็งข้ึน ท าให้ครูประจ าการที่ท าหน้าที่อยู่ในโรงเรียนมีความเป็นครูมืออาชีพมากยิ่งขึ้น 
(สุวิมล ว่องวาณิช, 2543: 156-157) 

 
  2.2 แยกพิจารณาผลการพัฒนาความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน
ในแต่ละด้าน พบว่า ด้านที่ควรเสริมสร้างให้นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพมากที่สุดคื อ 
ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนอย่างหลากหลายและเป็นระบบที่สอดคล้องกับ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล รองลงมาคือความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล และด้านที่มีพัฒนาการมากที่สุดคือการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนเพื่อแก้ปัญหาการเรียนรู้ แต่เม่ือเปรียบเทียบคะแนนจากการประเมินครั้งที่ 5 
กับครั้งที่ 1 กลับพบว่า ด้านท่ีมีระดับการพัฒนาน้อยที่สุดคือด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
ที่สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล เป็นที่น่าสังเกตว่าความสามารถในการออกแบบ
การเรียนการสอนอย่างหลากหลายและเป็นระบบที่สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
อยู่ในระดับต่ าสุด ปัจจัยหน่ึงที่ท าให้ความสามารถด้านดังกล่าวพัฒนาต่ ากว่าด้านอื่นๆ น่าจะเป็น
ผลมาจากนักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพยังไม่เข้าใจเท่าที่ควรเกี่ยวกับหลักสูตร
สถานศึกษา หลักสูตรรายวิชา มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดต่างๆ ดังนั้นการที่จะส่งเสริมให้
นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพมีความสามารถด้านนี้สูงขึ้น ผู้สอนควรฝึกการวิเคราะห์
หลักสูตรให้กับนักศึกษาครูในระหว่างการเรียนรายวิชาการออกแบบการเรียนการสอนเพื่อ
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แก้ปัญหาการเรียนรู้ให้มากขึ้น โดยเริ่มจากการวิ เคราะห์หลักสูตรแกนกลาง หลักสูตร
สถานศึกษา จนถึงหลักสูตรรายวิชาที่สอน เพื่อให้เห็นความเชื่อมโยงของหลักสูตรและสามารถ
ออกแบบการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับหลักสูตร และสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 
  นอกจากปัจจัยที่ส่งเสริมให้นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพสามารถพัฒนา
ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนเพื่อแก้ปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียนแล้ว ยังมี
ปัจจัยที่ต้านการพัฒนาความสามารถของนักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพในการด าเนินการ
ตามกระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้ ซึ่งปัจจัยส าคัญที่ท าให้การพัฒนาความสามารถเป็นไปได้
ค่อนข้างชา้ ต้องใช้ระยะเวลานานในการเสริมสร้างคือ การไม่มีประสบการณ์ทางการสอนมาก่อน
ท าให้การมองภาพของการจัดการเรียนการสอนในบริบทจริงยังไม่ชัดเจน นักศึกษาครูยังไม่รู้ว่า
การจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนที่มีนักเรียนหลากหลายเป็นอย่างไร จนกว่านักศึกษาครูฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพจะได้มีโอกาสเข้าไปฝึกประสบการณ์ในสถานศึกษาจริง  
 
ข้อเสนอแนะ 
 
 ข้อเสนอแนะในการน ากระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการ
เรียนรู้ไปใช้ 
 
 ข้อเสนอแนะส าหรับผู้สนใจน ากระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการ
เรียนรู้ไปใช้ในการพัฒนาวิชาชีพครู ไม่ว่าจะเป็นครูในสถานศึกษา อาจารย์ในมหาวิทยาลัย หรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาวิชาชีพครู การน ากระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้ไปใช้
ควรปฏิบัติดังนี้ 
 1. การเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครูตาม
กระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้ ควรใช้เวลาอย่างน้อย 1 ปีการศึกษา โดยในภาคเรียนแรก
เน้นให้นักศึกษาครูเกิดการเรียนรู้ร่วมกันจากการฝึกปฏิบัติในรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการวาง
แผนการสอน การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ในภาคเรียน
ที่สองเน้นการฝึกปฏิบัติจริงในสถานศึกษา โดยการประยุกต์ใช้ความรู้ไปสู่การลงมือปฏิบัติ 
ภายใต้การชี้แนะของผู้รู้ ผู้เชี่ยวชาญ  
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 2. ศึกษากระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ แนวคิดที่
เกี่ยวข้องกับการศึกษาผ่านการเรียนรู้ กระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้ วิธีการด าเนินงานตาม
การศึกษาผ่านการเรียนรู้ รวมถึงการศึกษาคู่มือและค าแนะน าในการน ากระบวนการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ไปใช้ นอกจากนี้ควรศึกษาแนวคิดอื่นๆ ที่ส่งเสริมให้
การน ากระบวนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ให้ประสบผลส าเร็จ เช่น แนวคิดการท างานแบบร่วมมือ
รวมพลัง เพราะการด าเนินงานตามกระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้จะมีรายละเอียดที่ชัดเจน 
เป็นล าดับขั้นตอน ดังนั้น ผู้ด าเนินการตามกระบวนการนี้ควรศึกษา ท าความเข้าใจเพื่อน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริงได้ 
 
 3. การด าเนินงานตามกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้
ต้องอาศัยเวลาค่อนข้างนานจึงจะเห็นผล เพราะวงจรของการศึกษาผ่านการเรียนรู้ 1 รอบวงจร 
ใช้เวลาประมาณ 10-12 สัปดาห์ และควรมีการด าเนินงานอย่างน้อยครบ 1 รอบวงจร แต่หาก
เป็นการพัฒนาความสามารถของนักศึกษาครูซึ่งยังไม่มีประสบการณ์การสอนมาก่อนอาจต้องใช้
เวลามากกว่านั้น เพื่อติดตามการน าความรู้ที่ได้รับจากกระบวนการจัดการเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้
ในสถานการณ์จริง 
 
 4. การด าเนินงานตามกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้มี
รูปแบบการด าเนินงานหลายแบบ ทั้งแบบรายวิชาเดียวกัน สถานศึกษาเดียวกัน รายวิชา
เดียวกัน ต่างสถานศึกษา ดังนั้นในตอนเริ่มต้นครูอาจจะจัดตั้งกลุ่มการศึกษาผ่านการเรียนรู้แบบ
รายวิชาเดียวกัน สถานศึกษาเดียวกันก่อน แล้วจึงสร้างเครือข่ายการศึกษาผ่านการเรียนรู้แบบ
ต่างสถานศึกษากัน ทั้งนี้เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของผู้ประกอบวิชาชีพครู 
 
 5. ส าหรับสถาบันผลิตครูที่สนใจน ากระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่าน
การเรียนรู้ไปใช้ในการพัฒนาความสามารถของนักศึกษาครู นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ สามารถน าขั้นตอนการเรียนการสอนของกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด
การศึกษาผ่านการเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของแต่ละแห่ง แต่ยังคงขั้นตอน
ของการเรียนการสอนที่เน้นการเรียนรู้เนื้อหาควบคู่กับการปฏิบัติจริง ทั้งการปฏิบัติจริงในแบบ
จุลภาค และการทดลองสอนในสถานศึกษา ก่อนที่จะมีการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยอาจ
พัฒนาความสามารถของนักศึกษาครูแบบต่างสถาบันก็ได้ เช่น สถาบันผลิตครูที่มีบริบท
ใกล้เคียงกัน ให้นักศึกษาครูได้มีโอกาสมาท างานตามกระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้ร่วมกัน 
เป็นต้น เพื่อเป็นการส่งเสริมให้นักศึกษาครู นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพการเรียนรู้
เกี่ยวกับการสอนและเรียนรู้จากการได้ปฏิบัติจริง 
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 ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัย 
 
 1. ควรมีการน ากระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ที่
พัฒนาขึ้นไปใช้ในการเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู
กลุ่มอื่น โดยเน้นความร่วมมือกับสถานศึกษาที่เป็นสถานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ทั้งใน
สถานศึกษาที่มีลักษณะใกล้เคียงบริบทเดิมหรือบริบทที่ต่างกัน เพื่อเป็นการพัฒนานักศึกษาครู
ควบคู่ไปกับการพัฒนาครูประจ าการ และเป็นการยืนยันว่ากระบวนการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้สามารถเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการ
สอนของนักศึกษาครูได้อย่างมีคุณภาพ และข้อค้นพบที่ได้จากการวิจัยในครั้งต่อไปจะสามารถ
ท าให้การน ากระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นไปใช้มี
ความเหมาะสมและสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
 
 2. ควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการด าเนินงานตามกระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้ใน
รูปแบบต่างๆ เช่น 
  2.1 การศึกษาวิจัยการด าเนินงานการเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบ
การเรียนการสอนของนักศึกษาครูในสถาบันผลิตครูที่มีบริบทใกล้เคียงกัน โดยร่วมมือกับ
สถานศึกษาที่เป็นเครือข่ายในการพัฒนานักศึกษาครูฝึกประสบการณ์ ครูบรรจุใหม่ ด้วยการ
ท างานร่วมกันกับครูผู้มีประสบการณ์การสอน และผู้เชี่ยวชาญ 
  2.2 การศึกษาวิจัยการด าเนินงานตามกระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครูควบคู่ไปกับการ
พัฒนานักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
  2.3 การพัฒนาความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของครู
ประจ าการแต่ละสถานศึกษาทั้งแบบสถานศึกษาเดียวกัน ต่างสถานศึกษา ให้มาท างานร่วมกัน
กับผู้เชี่ยวชาญเพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูให้มีคุณภาพมากขึ้น 
 
 3. ควรศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้และขั้นตอนการเรียนการ
สอนให้มีความเหมาะสมกับบริบทของสถาบันผลิตครูและสถานศึกษาต่างๆ 
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 4. ควรศึกษาวิจัยเพื่อติดตามผลระยะยาวเกี่ยวกับการพัฒนาความสามารถในการ
ออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพเมื่อไปเป็นครูประจ าการแล้ว 
 5. ควรศึกษาวิจัยการด าเนินงานตามกระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้ที่ผสมผสานกับ
แนวคิดด้านอื่นๆ  
 6. เนื่องด้วยการวิจัยครั้งนี้มีข้อจ ากัดเรื่องเวลา จึงท าให้การวิจัยและพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ สิ้นสุดลงในระยะที่ 4 คือการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ผลที่ได้จากการวิจัยในระยะที่ 3 ซึ่งหากมีการน ากระบวนการ
จัดการเรียนรู้นี้ไปทดลองใช้อีกครั้ง จะท าให้ได้ข้อค้นพบในการปรับปรุงกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ให้มีความสมบูรณ์และคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
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สมาชิก  จ านวน 13 คน จากสถานศึกษา 6 แห่ง สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา    
ขั้นพื้นฐาน 
 
การด าเนินงานตามกระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้ 
 เม่ือสิ้นสุดการเรียนการสอนรายวิชาการออกแบบการเรียนการสอนเพื่อแก้ปัญหาการ
เรียนรู้  ตลอด 10 สัปดาห์ในภาคการศึกษาที่  2 ปีการศึกษา 2553 แล้วนักศึกษาครูฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพร่วมกันด าเนินงานตามกระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้อีกครั้งเม่ือฝึก
ประสบการณ์ในสถานศึกษา เริ่มตั้งแต่ ภาคการศึกษาที่ 1 และช่วงต้นของภาคการศึกษาที่ 2 ปี
การศึกษา 2554 สมาชิกกลุ่มการศึกษาผ่านการเรียนรู้ด าเนินงานตามกระบวนการ ดังนี้ 
 

ช่วงเวลา กิจกรรม ข้อสรุปที่ได ้
ก่อนเปิดภาคการศึกษาที่ 
1 ปีการศึกษา 2554 
(ปลายเดือนมีนาคมถึงต้น
เดือนเมษายน) 

1. พบผู้บรหิารสถานศึกษา หัวหน้า
กลุ่มสาระการเรียนรู้และอาจารยพ์ี่เล้ียง
เพื่อรายงานตัวฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
และขอรับตารางสอน 

1. ตารางสอนรายวชิาคอมพิวเตอร์ 
ประจ าภาคการศึกษาที่ 1 โดยม ี2 
กลุ่มได้แก่ กลุ่มที่สอนรายวิชาพืน้ฐาน 
จ านวน 5 คน และกลุ่มรายวชิา
เพิ่มเติม จ านวน 8 คน 

2. สนทนา ซักถามอาจารย์พี่เลีย้ง
เกี่ยวกับผลการเรียนของนักเรยีนที่ผ่าน
มา บทเรียนที่นักเรียนส่วนใหญป่ระสบ
ปัญหาในการเรียน 

2. ข้อมูลผลการเรียนที่ผ่านมาของ
นักเรียนและบทเรียนที่น่าจะน ามาเป็น
บทเรียนวจิัย 

3. ประชมุกลุ่มเพื่อก าหนดเวลาการ
ปฏิบัติงานอย่างคร่าวๆ พร้อมนดัหมาย
กันเพื่อสร้างแบบทดสอบก่อนเรยีน  

3. ปฏิทินการปฏบิัติงานของทั้ง 2 
กลุ่ม และวันเวลาในการรว่มกันสร้าง
แบบทดสอบก่อนเรียน 
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ช่วงเวลา กิจกรรม ข้อสรุปที่ได ้
ก่อนเปิดภาคการศึกษาที่ 
1 ปีการศึกษา 2554 
(ปลายเดือนมีนาคมถึงต้น
เดือนเมษายน) 

4. ศึกษาหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชีว้ัด แล้วสร้างแบบทดสอบก่อน
เรียน 

4. แบบทดสอบก่อนเรียนเพื่อน าไป
ค้นหาความเข้าใจก่อนเรียนของ
นักเรียน 

5. เลือกประเด็นที่คาดว่าจะเป็นปัญหา
หรืออุปสรรคต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน 
ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ทัว่ไป  

5. ผลจากการวางแผนการสอนพร้อม
จุดประสงค์การเรียนรู้ทั่วไป 

6. วางแผนการสอนในบทเรยีนอื่นๆ ไว้
อย่างคร่าวๆ  

6. ผลการวางแผนการสอนอย่าง
คร่าวๆ 

ภาคการศึกษาที่ 1 7. ค้นหาความเข้าใจก่อนเรียนของ
นักเรียนด้วยการให้ท าแบบทดสอบและ
สุ่มสัมภาษณ์ เพื่อน าข้อมูลมาวิเคราะห์
นักเรียนเป็นรายบุคคล ควบคู่กบัข้อมูล
ที่ได้จากการสอบถามอาจารย์พี่เล้ียง 

7. ผลการค้นหาความเขา้ใจก่อนเรียน
ของนักเรียน ท าใหท้ราบว่าบทเรียน
ใดที่เป็นปัญหาหรืออุปสรรคต่อการ
เรียนรู้ของนักเรียน แล้วน าผลมา
วิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบคุคล 

8. ก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่
สอดคล้องกับปัญหาเชงิวิกฤตของ
นักเรียน 

8. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่
สอดคล้องกับปัญหาเชงิวิฤตของ
นักเรียน 

9. วางแผนการสอนโดยเขยีนแผนการ
จัดการเรียนรู้ฉบับร่าง พร้อมก าหนด
ผู้สอน นัดหมายวัน เวลา สถานที่ใน
การน าแผนวางไว้ไปใชจ้ัดการเรียนการ
สอน 

9. แผนการจัดการเรียนรู้ ฉบบัร่าง ที่
มีองค์ประกอบครบถ้วน โดยเฉพาะ
องค์ประกอบส าคัญทีข่าดไมไ่ด้ คือ 1) 
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมและปญัหา
เชิงวิกฤตของนักเรียน 2) 
ประสบการณ์หลากหลาย 3) วิธกีาร
วัดและประเมินการเรียนรู ้
ได้ผู้สอนและวัน เวลา สถานที่ในการ
จัดการเรียนการสอน 

10. ปฏิบัติการสอนตามแผนทีว่างไว้ 
โดยมผีู้เชี่ยวชาญด้านการสอน 
ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา อาจารยน์ิเทศก์
อาจารย์พี่เลี้ยงและสมาชิกกลุ่มรว่ม
สังเกตการสอน แล้วใหข้้อมูลย้อนกลับ 

10. ตัวแทนกลุ่มท าหน้าที่สอนแล้วคน
อื่นๆ ร่วมสังเกตการสอนและบันทึก
ข้อมูลที่ได้อย่างละเอียด ในขณะสอน
มีการบันทึกวีดทิัศน์ไวต้ลอดการสอน 
แล้วร่วมกันให้ข้อมูลย้อนกลับ 
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ภาคการศึกษาที่ 1 11. น าข้อมูลที่ไดจ้ากการให้ข้อมูล
ย้อนกลับมาใช้ในการปรบัปรุงแผนการ
จัดการเรียนรู้ให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

11. แผนการจัดการเรียนรูท้ี่ได้รบั
การปรับปรุงแล้ว 

12. สมาชิกคนอ่ืนๆ น าแผนการจัดการ
เรียนรู้ฉบับปรับปรงุไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนในห้องเรียนของตน โดยมี
ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอน อาจารย์พี่เลี้ยง 
อาจารย์นิเทศก์ สมาชิกคนอ่ืนๆ ร่วม
สังเกตการสอน แต่ไมม่ีการบันทกึวีดิ
ทัศน์ เมื่อส้ินสุดการสอนแล้วร่วมกันให้
ข้อมูลย้อนกลับเพื่อเป็นการสะทอ้น
บทเรียน 

12. สมาชิกสอนตามแผนการจัดการ
เรียนรู้ฉบับปรับปรงุ แล้วรว่มกันให้
ข้อมูลย้อนกลับเพื่อการพฒันาตอ่ไป  

ก่อนภาคการศึกษาที่ 2 13. สร้างแบบทดสอบก่อนเรียน และ
วางแผนการสอนในภาคการศึกษาที่ 2  

13. แบบทดสอบก่อนเรียน และผลที่
ได้จากการวางแผนการสอน เพือ่
น าไปวิเคราะห์นักเรียนเป็น
รายบุคคล ซ่ึงในภาคการศึกษาที่ 2 
นักศึกษาครุฝึกประสบการณ์วชิาชีพ
มีประสบการณ์การสอนมาบ้างแล้ว
จึงท าให้การวิเคราะห์นักเรียนเปน็ไป
ได้ง่ายขึ้น 

ภาคการศึกษาที่ 2 14. ด าเนินงานตามกระบวนการศึกษา
ผ่านการเรียนรูเ้ช่นเดียวกับในภาค
การศึกษาที่ 1 แล้วประเมิน สรุป 
รายงานผลการปฏิบัต ิ

14. ผลการด าเนินงานตาม
กระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้ 
พร้อมได้เอกสารรายงานการปฏบิัต ิ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
1. ข้อมูลพื้นฐานของบทเรียนท่ีเป็นปัญหาเชิงวิกฤต 
 1.1 ความเป็นมาและความส าคัญของการจัดท าบทเรียน 
 จากการทดสอบก่อนเรียน การดูผลการเรียนในภาคการศึกษาที่ผ่านมา การสอบถาม
อาจารย์พี่เลี้ยง การสุ่มถามนักเรียน พบว่า ในรายวิชาเพิ่มเติมระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 หน่วย
เรียนท่ี 5 ค าสั่งในหมวดของ Image เรื่อง การแต่งภาพแนวโลโม เป็นบทเรียนที่นักเรียนประสบ
ปัญหาในการเรียนมากที่สุด ทั้งนี้เป็นเพราะการแต่งภาพแนวโลโมเป็นการประยุกต์ใช้ค าสั่งใน
หมวด Image ถ้าหากนักเรียนไม่เข้าใจค าสั่ง ไม่เข้าใจวิธีการท างานของแต่ละค าสั่งแล้วจะไม่
สามารถแต่งภาพได้ ดังนั้น หน่วยเรียนท่ี 5 จึงเหมาะสมกับการน ามาท าเป็นบทเรียนวิจัย 
 1.2 เป้าหมายระยะยาว 
 นักเรียนสามารถน าความรู้เกี่ยวกับค าสั่งในหมวด Image ไปใช้ในการสร้างสรรค์ผลงาน
ได้ กล่าวคือ เม่ือสิ้นสุดการเรียนการสอนในหน่วยเรียนนี้แล้ว นักเรียนสามารถประยุกต์ใช้
ความรู้ในการสร้างผลงานในลักษณะที่ซับซ้อนได้มากขึ้น 

1.3 เป้าหมายของบทเรียนนี้ ได้แก่ 1) นักเรียนสามารถอธิบายวิธีการตกแต่งภาพโดย
ใช้ค าสั่งในหมวดของ Image ได้ 2) เปรียบเทียบความแตกต่างของการใช้ค าสั่งในการตกแต่ง
ภาพแต่ล่ะค าสั่งได้ 3) สร้างสรรค์ผลงานโดยใช้ค าสั่งในหมวดของ Image ได้ 4) ปรับปรุงผลงาน
ตามค าแนะน าของผู้สอน  

1.4 ลักษณะของนักเรียน 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ห้อง 2 จ านวน 32 คน มีความแตกต่างกันด้าน
ความสามารถในการเรียน มีทั้งคนเก่ง ปานกลาง และอ่อน จากการทดสอบก่อนเรียนพบว่า
นักเรียนนักเรียนไม่เข้าใจวิธีการใช้ค าสั่งในหมวดของ Image และไม่เข้าใจการท างานในขั้นตอน
ที่ซับซ้อนข้ึน ดังนั้นในบทเรียนนี้ต้องสามารถพัฒนาความสามารถของนักเรียนได้ตามศักยภาพ
ของแต่ละคน โดยเน้นการท างานร่วมกันเป็นกลุ่มก่อนแยกท าเป็นรายบุคคล 

 
2. กระบวนการเรียนการสอนการแต่งภาพแนวโลโมด้วยวิธีการปฏิบัติจริง ปรากฏดังแผนการ
จัดการเรียนรู้ต่อไปนี้ 

 
 

ส่วนท่ี 1 บทเรียนวิจัย 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ การงานอาชีพและเทคโนโลยี   
สาระที่ 3 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   
ชั้น มัธยมศึกษาปีท่ี 2       ภาคเรียนที่ 1 / 2554 
หน่วยการเรียนรู ้ที่  5 เรื่องค าสั่งในหมวดของ Image  เวลา   6 ชั่วโมง 
แผนการจัดการเรียนรู้เรื่อง การแต่งภาพแนวโลโม   เวลาเรียน  2 ชั่วโมง 
............................................................................................................................................... 

มาตรฐานการเรียนรู้  
มาตรฐาน ง 3.1 เข้าใจ เห็นคุณค่า และใช้กระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้น
ข้อมูล การเรียนรู้ การสื่อสาร การแก้ปัญหา การท างานและอาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และมีคุณธรรม 

ตัวชี้วัด  
ง 3.1 ม.2/4 ใช้ซอฟต์แวร์ในการท างาน 

สาระส าคัญ  
 การตกแต่งภาพถ่ายธรรมดาให้เกิดจุดเด่นท่ีน่าสนใจ โดยใช้ค าสั่งในหมวดของ Image 
ในการปรับแต่งรูปภาพ 

ผลการวิเคราะห์จากการทดสอบก่อนเรียน 
1) นักเรียนไม่เข้าใจวิธีการใช้ค าสั่งในหมวดของ Image 
2) ขั้นตอนการท างานซับซ้อน ส่งผลให้นักเรียนเกิดความไม่เข้าใจในการท างาน 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  เมื่อเรียนจบบทเรียนน้ีแล้ว นักเรียนสามารถ 
1. อธิบายวิธีการตกแต่งภาพโดยใช้ค าสั่งในหมวดของ Image ได้ 
2. เปรียบเทียบความแตกต่างของการใช้ค าสั่งในการตกแต่งภาพแต่ล่ะค าสั่งได้ 
3. สร้างสรรค์ผลงานโดยใช้ค าสั่งในหมวดของ Image ได้ 
4. ปรับปรุงผลงานตามค าแนะน าของผู้สอน  

ปัญหาเชิงวิกฤตของนักเรียน 
การตกแต่งภาพ โดยใช้ค าสั่งในหมวดของ Image มีความซบัซ้อน 
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สาระการเรียนรู้ 
1. ความรู้  

- การแต่งภาพแนวโลโม  

2. ทักษะกระบวนการ  
- ทักษะการปฏิบัติ 
- ทักษะการวิเคราะห์ 
- ทักษะการสื่อสาร 
- ทักษะการท างานกลุ่ม 

3. คุณลักษณะที่พึงประสงค์  
- การสร้างสรรค์ผลงานด้วยตนเอง 
- การปรับปรุงผลงานตามค าแนะน า 

กิจกรรมการเรียนรู้  
 กิจกรรมที่ 1 การวิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคล ครูด าเนินการโดยการให้นักเรียนท า
แบบทดสอบก่อนเรียน แล้ววิเคราะห์ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้กล้องโลโม การตกแต่ง
ภาพแนวโลโมของนักเรียน ด้วยการสุ่มซักถามนักเรียน 
 กิจกรรมที่ 2: การเตรียมความพร้อม ด าเนินการดังนี้ 

1. ภายหลังการวิเคราะห์นักเรียน ครูแบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่มๆ ละ 4-5 คน โดย
แบ่งแบบคละความสามารถ ในกลุ่มจะมีสมาชิกทั้งเก่ง ปานกลาง และอ่อน 

2. ครูสนทนาซักถามนักเรียนถึงประสบการณ์ในการใช้กล้องโลโม และการตกแต่ง
ภาพแนวโลโม ครูให้นักเรียนที่มีประสบการณ์อธิบายขั้นตอนการใช้กล้องโลโม การตกแต่งภาพ
แนวโลโมให้เพื่อนๆ ฟังอย่างคร่าวๆ 
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กิจกรรมการเรียนรู้ 
ปัญหาเชิงวิกฤตของ
นักเรียนที่ยังเข้าใจ 

ไม่กระจ่าง 
ความผันแปร ความคงที ่

การกระตุ้นความสนใจ 
1. ครูน าตัวอย่างผลงานที่ใช้ค าสั่งใน
หมวดของ Image มาให้นักเรยีนดู
ประกอบการอธิบาย 
 

การตกแต่งภาพ โดยใช้
ค าสั่งในหมวดของ 
Image มีความซับซ้อน 
 

ความเข้าใจใน
การเรียกใช้งาน
ค าสั่งหมวดของ 
Image ในการ
สร้างสรรค์
ผลงานให้เกิด
ความสวยงาม 

ขั้นตอนในการ
ท างานและ
ค าสั่งในหมวด
ของ Image 

การลงมือปฏิบัติในบริบทจริง (ส่วนที่ 
1) ด าเนนิการดังนี ้
1. ครูอธิบายเรื่องการใช้ Image  และ
ค าสั่งท่ีจะใช้ในการท างาน 
2. ครูสาธิตขั้นตอนการแต่งภาพแนว  
โลโมพร้อมให้นักเรียนปฏิบัตติาม 
3. ครูให้นักเรียนแต่ละกลุ่มท างานตาม
ใบกิจกรรม โดยครูอธิบายเพิม่เติมใน
ประเดน็ที่นักเรียนยังไม่เข้าใจ และขณะ
สร้างผลงานให้นักเรียนเก่งช่วยอธิบาย
แก่เพื่อนๆ ทีละขั้น 

การตกแต่งภาพ โดยใช้
ค าสั่งในหมวดของ 
Image มีความซับซ้อน 
 

ความสามารถใน
การเรียกใช้งาน
ค าสั่งหมวดของ 
Image ในการ
สร้างสรรค์
ผลงานให้เกิด
ความสวยงาม 

ขั้นตอนในการ
ท างานและ
ค าสั่งในหมวด
ของ Image 

4. นักเรียนแต่ละกลุ่มน าเสนอผลงาน
หน้าชั้นเรียน (กลุ่มละ 2 นาที)โดยให้
เพื่อนนักเรียนประเมินผลงานของกลุ่มท่ี
น าเสนอ 

   

5. ครูและนักเรียนรว่มกันให้ขอ้มูล
ย้อนกลับท่ีได้จากการประเมินกับ
นักเรียนแต่ละกลุ่ม 
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กิจกรรมการเรียนรู้ 
ปัญหาเชิงวิกฤตของ
นักเรียนที่ยังเข้าใจ 

ไม่กระจ่าง 
ความผันแปร ความคงที ่

การลงมือปฏิบัติในบริบทจริง (ส่วนที่ 
2) ด าเนนิการดังนี ้
1. ครูมอบหมายให้นักเรียนแต่ละคน
สร้างผลงานการตกแต่งภาพแนวโลโม
ตามความสนใจ ให้เวลา 20 นาท ี
2. ครูสุ่มนักเรียน 3-4 คน น าเสนอ
ผลงานหน้าชั้นเรียน พร้อมท้ังให้เพื่อนๆ 
ร่วมประเมนิและแสดงความคิดเห็น
เก่ียวกับผลงาน 
3. นักเรียนปรับปรุงผลงานเพือ่ให้มี
ความถูกต้อง ความสวยงามมากขึ้น 

การตกแต่งภาพ โดยใช้
ค าสั่งในหมวดของ 
Image มีความซับซ้อน 
 

ความสามารถใน
การเรียกใช้งาน
ค าสั่งหมวดของ 
Image ในการ
สร้างสรรค์
ผลงานให้เกิด
ความสวยงาม 

ขั้นตอนในการ
ท างานและ
ค าสั่งในหมวด
ของ Image 

 
 กิจกรรมที่ 3  
 1. นักเรียนทุกคนท าแบบทดสอบหลังเรียนเพื่อเปรียบเทียบผลก่อนเรียนและหลังเรียน 
 2. นักเรียนร่วมกันสรุปความรู้ท่ีได้จากบทเรียนโดยเน้นในส่วนที่ส าคัญที่เกี่ยวกับการ
ตกแต่งภาพแนวโลโม 
 

สื่อการเรียนรู้  
1. สื่อ Power point เรื่อง การแต่งภาพแนวโลโม 
2. ใบความรู้ เรื่อง การแต่งภาพแนวโลโม 

  3. ใบกิจกรรม เรื่อง การแต่งภาพแนวโลโม   
 4. ตัวอย่างรูปภาพโลโม 
 5. แบบประเมินผลงาน 
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การวัดและประเมินการเรียนรู้ 
เป้าหมายการเรียนรู้ หลักฐาน  วิธีวัด  เคร่ืองมือวัด  

สาระส าคัญ  
การใช้ค าส่ังในหมวดของ 
Image ในการปรับแต่งรูปภาพ 
 

 
ผลงานการแต่งภาพ
แนวโลโม 

 
1.การตอบค าถาม 
2.น าเสนอผลงาน 
3.ตรวจผลงานของ
นักเรียน 

 
1. ค าถามเรื่องภาพ    
โลโม 
2. แบบประเมินผลงาน 
    - งานเด่ียว 
    - งานกลุ่ม 

ตัวชี้วัด  
ง 3.1 ม.2/4 ใช้ซอฟต์แวร์ใน
การท างาน 

 
ผลงานการแต่งภาพ
แนวโลโม 
 

 
สังเกตจากการ
ท างานและตรวจ
ผลงานของนักเรียน 

 
แบบประเมินผลงาน 
 

คุณลักษณะ  
การสร้างสรรค์ผลงานด้วย
ตนเอง 

 
ผลงานการแต่งภาพ
แนวโลโม 

 
ตรวจผลงานของ
นักเรียน 

 
แบบประเมินผลงาน 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 ฉบับปรับปรุง 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ การงานอาชีพและเทคโนโลยี   
สาระที่ 3 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   
ชั้น มัธยมศึกษาปีท่ี 2       ภาคเรียนที่ 1 / 2554 
หน่วยการเรียนรู ้ที่  5 เรื่องค าสั่งในหมวดของ Image  เวลา   6 ชั่วโมง 
แผนการจัดการเรียนรู้เรื่อง การแต่งภาพแนวโลโม   เวลาเรียน  2 ชั่วโมง 
............................................................................................................................................... 

ค าชี้แจง  แผนการจัดการเรียนรู้นี้เป็นส่วนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอนเรื่อง ค าสั่งในหมวด
ของ Image ซึ่งนักเรียนส่วนใหญ่ประสบปัญหาในการเรียนเรื่องนี้ ดังนั้นจึงเลือกบทเรียนนี้มา
เป็นบทเรียนวิจัย 

มาตรฐานการเรียนรู้  
มาตรฐาน ง 3.1 เข้าใจ เห็นคุณค่า และใช้กระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้น
ข้อมูล การเรียนรู้ การสื่อสาร การแก้ปัญหา การท างานและอาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และมีคุณธรรม 

ตัวชี้วัด  
ง 3.1 ม.2/4 ใช้ซอฟต์แวร์ในการท างาน 

สาระส าคัญ  
 การตกแต่งภาพถ่ายธรรมดาให้เกิดจุดเด่นท่ีน่าสนใจ โดยใช้ค าสั่งในหมวดของ Image 
ในการปรับแต่งรูปภาพ 

ผลการวิเคราะห์จากการทดสอบก่อนเรียน 
1. นักเรียนไม่เข้าใจวิธีการใช้ค าสั่งในหมวดของ Image 
2. ขั้นตอนการท างานซับซ้อน ส่งผลให้นักเรียนเกิดความไม่เข้าใจในการท างาน 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  เมื่อเรียนจบบทเรียนน้ีแล้ว นักเรียนสามารถ 
1. อธิบายวิธีการตกแต่งภาพโดยใช้ค าสั่งในหมวดของ Image ได้ 
2. เปรียบเทียบความแตกต่างของการใช้ค าสั่งในการตกแต่งภาพแต่ล่ะค าสั่งได้ 
3. สร้างสรรค์ผลงานโดยใช้ค าสั่งในหมวดของ Image ได้ 
4. ปรับปรุงผลงานตามค าแนะน าของผู้สอน  
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ปัญหาเชิงวิกฤตของนักเรียน 
การตกแต่งภาพ โดยใช้ค าสั่งในหมวดของ Image มีความซับซ้อน 

สาระการเรียนรู้ 
1. ความรู้  

- การแต่งภาพแนวโลโม  

2. ทักษะกระบวนการ  
- ทักษะการปฏิบัติ 
- ทักษะการวิเคราะห์ 
- ทักษะการสื่อสาร 
- ทักษะการท างานกลุ่ม 

3. คณุลักษณะที่พึงประสงค์  
- การสร้างสรรค์ผลงานด้วยตนเอง 
- การปรับปรุงผลงานตามค าแนะน า 

กิจกรรมการเรียนรู้  
บทเรียนวิจัย 

 กิจกรรมที่ 1: การวิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคล ขั้นตอนการวิเคราะห์นักเรียนเป็น
รายบุคคล ครูด าเนินการโดยให้นักเรียนท าแบบทดสอบก่อนเรียน เลือกสุ่มถามนักเรียนถึงความ
แตกต่างของตัวอย่างภาพแบบปกติกับภาพที่แต่งแนวโลโม ประกอบกับข้อมูลที่ได้จากการ
ค้นหาความเข้าใจก่อนเรียน การดูผลการเรียนที่ผ่านมา การสอบถามอาจารย์พี่เลี้ยงท าให้ครู
สามารถจ าแนกนักเรียนออกเป็นกลุ่มตามความสามารถในการเรียนได้ 
 กิจกรรมที่ 2: การเตรียมความพร้อม ด าเนินการดังนี้ 

1. ภายหลังการวิเคราะห์นักเรียน ครูแบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่มๆ ละ 4-5 คน โดย
แบ่งแบบคละความสามารถ กลุ่มจะมีสมาชิกทั้งเก่ง ปานกลาง และอ่อน 

2. ครูสนทนาซักถามนักเรียนถึงประสบการณ์ในการใช้กล้องโลโม และการตกแต่ง
ภาพแนวโลโม ครูให้นักเรียนที่มีประสบการณ์อธิบายขั้นตอนการใช้กล้องโลโม การตกแต่งภาพ
แนวโลโมให้เพื่อนๆ ฟังอย่างคร่าวๆ 
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กิจกรรมการเรียนรู้ 
ปัญหาเชิงวิกฤตของ
นักเรียนที่ยังเข้าใจ 

ไม่กระจ่าง 
ความผันแปร ความคงที่ 

การกระตุ้นความสนใจ 
1. ครูน าตัวอย่างผลงานที่ใช้ค าสั่งใน
หมวดของ Image มาใหน้ักเรยีนดู
ประกอบการอธิบาย 
 

การตกแต่งภาพ โดยใช้
ค าสั่งในหมวดของ 
Image มีความซับซ้อน 
 

ความเข้าใจใน
การเรียกใช้งาน
ค าสั่งหมวดของ 
Image ในการ
สร้างสรรค์
ผลงานให้เกิด
ความสวยงาม 

ขั้นตอนในการ
ท างานและ
ค าสั่งในหมวด
ของ Image 

การลงมือปฏิบัติในบริบทจริง (ส่วน
ท่ี 1) ด าเนินการดังนี ้
1. ครูอธิบายเรื่องการใช้ค าสั่งในหมวด 
Image  และค าสั่งท่ีจะใชใ้นการท างาน
ต่างๆ พร้อมให้นักเรียนซักถามข้อ
สงสัย 
2. ครูสาธิตขั้นตอนการแต่งภาพแนว 
โลโมทีละขั้นตอน แล้วให้นักเรียน
ปฏิบัติตามอย่างช้าๆ ประกอบ
การศึกษาจากใบความรู้ 
3. ครูให้นักเรียนทบทวนขั้นตอนการ
แต่งภาพแนวโลโม ประกอบการ
ซักถามเป็นรายบุคคล เพื่อตรวจสอบ
ความเข้าใจก่อนลงมือปฏบิัติงาน 
 

การตกแต่งภาพ โดยใช้
ค าสั่งในหมวดของ 
Image มีความซับซ้อน 
 

ความสามารถใน
การเรียกใช้งาน
ค าสั่งในหมวด
ของ Image ใน
การสร้างสรรค์
ผลงานให้เกิด
ความสวยงาม 

ขั้นตอนในการ
ท างานและ
ค าสั่งในหมวด
ของ Image 
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กิจกรรมการเรียนรู้ 
ปัญหาเชิงวิกฤตของ
นักเรียนที่ยังเข้าใจ 

ไม่กระจ่าง 
ความผันแปร ความคงที่ 

 4. การสร้างสรรค์ผลงานกลุ่ม 
   4.1 ครูแบ่งกลุ่มนักเรียน กลุ่มละ 3-4 
คน แล้วอธบิายขั้นตอนการท างาน ให้
นักเรียนแต่ละกลุ่มวางแผนการปฏิบัติ
ตามใบงานท่ีครูก าหนด 
   4.2 นักเรียนช่วยกันสรา้งผลงาน“การ
แต่งภาพแนวโลโม” ก าหนดเวลาไม่เกิน 
20 นาที และให้นักเรียนท่ีท าได้สอน
เพื่อนไปพร้อมกับการท างานทีละ
ขั้นตอน ครูคอยให้ค าแนะนะ 
   4.3 นักเรียนกลุ่มที่ท างานเรียบร้อย
แล้วใหส้่งงานเข้าสู่ web page ของครู 
เมือ่ครบตามเวลาแล้วให้นักเรยีนแต่ละ
กลุ่มน าเสนอผลงานการแต่งภาพโลโม
หน้าชั้นเรียน กลุ่มละ 2-3 นาทีโดยให้
เพื่อนนักเรียนประเมินผลงานของกลุ่มท่ี
น าเสนอ 
   4.4 ครูและนักเรียนร่วมกันให้ข้อมูล
ย้อนกลับท่ีได้จากการประเมินกับ
นักเรียนแต่ละกลุ่ม 
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กิจกรรมการเรยีนรู้ 
ปัญหาเชิงวิกฤตของ
นักเรียนที่ยังเข้าใจ 

ไม่กระจ่าง 
ความผันแปร ความคงที่ 

การลงมือปฏิบัติในบริบทจริง (ส่วน
ท่ี 2) ด าเนินการดังนี ้
1. การสร้างสรรค์ผลงานรายบคุคล 
   1.1 ครูให้นักเรียนคัดเลือกภาพท่ี
สนใจอยากน ามาตกแต่งแนวโลโม คน
ละ 1 ภาพ 
   1.2 นักเรียนแต่ละคนสร้างสรรค์
ผลงาน โดยครูก าหนดเวลาให ้20 นาที 
เมื่อเสร็จแลว้ให้ส่งภาพท่ีตกแต่งกับ
ภาพต้นฉบับเข้า web page ของครู 
   1.3 ครูสุ่มนักเรียนให้ออกมา
น าเสนอผลงานสัก 2-3 คน แล้วสรปุ
ขั้นตอนการแต่งภาพลงในสมดุส่งครู
ท้ายชั่วโมง 
2. นักเรียนปรับปรุงผลงานของตนเอง
ให้มีความถกูต้อง สวยงามมากขึ้น 

การตกแต่งภาพ โดยใช้
ค าสั่งในหมวดของ 
Image มีความซับซ้อน 
 

ความสามารถใน
การเรียกใช้งาน
ค าสั่งในหมวด
ของ Image ใน
การสร้างสรรค์
ผลงานให้เกิด
ความสวยงาม 

ขั้นตอนในการ
ท างานและ
ค าสั่งในหมวด
ของ Image 

 

กิจกรรมที่ 3: การสรุปผล  
1. ครูให้นักเรียนท าแบบทดสอบหลังเรียนเพื่อเปรียบเทียบผลก่อนเรียนและหลังเรียน 
2. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปองค์ความรู้ที่ได้เรียนมาและเน้นในส่วนที่ส าคัญ 
3. ครูบอกแหล่งการศึกษาค้นคว้าหาข้อมูลเพิ่มเติมที่น่าสนใจแก่นักเรียน 

สื่อการเรียนรู้  
1. สื่อ Power point เรื่อง การแต่งภาพแนวโลโม 
2. ใบความรู้ เรื่อง การแต่งภาพแนวโลโม 

  3. ใบงาน เรื่อง การแต่งภาพแนวโลโม   
 4. ตัวอย่างรูปภาพโลโม 
 5. แบบประเมินผลงาน 
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การวัดและประเมินการเรียนรู้ 
เป้าหมายการเรียนรู้ หลักฐาน  วิธีวัด  เคร่ืองมือวัด  

สาระส าคัญ  
การใช้ค าส่ังในหมวดของ 
Image ในการปรับแต่งรูปภาพ 
 

 
ผลงานการแต่งภาพ
แนวโลโม 

 
1.การตอบค าถาม 
2.น าเสนอผลงาน 
3.ตรวจผลงานของ
นักเรียน 

 
1. ค าถามเรื่องภาพโลโม 
2. แบบประเมินผลงาน 
     
 

ตัวชี้วัด  
ง 3.1 ม.2/4 ใช้ซอฟต์แวร์ใน
การท างาน 

 
ผลงานการแต่งภาพ
แนวโลโม 
 

 
สังเกตจากการ
ท างานและตรวจ
ผลงานของนักเรียน 

 
แบบประเมินผลงาน 
 

คุณลักษณะ  
การสร้างสรรค์ผลงานด้วย
ตนเอง 

 
ผลงานการแต่งภาพ
แนวโลโม 

 
ตรวจผลงานของ
นักเรียน 

 
แบบประเมินผลงาน 

 

เกณฑ์การประเมินผลงาน 
 

ระดับคะแนน รายการ 

5 สมาชิกร่วมมือกันท างานอย่างด ีขั้นตอนการท างานครบถ้วนตามใบงาน มีความถูกต้อง

เรียบร้อยและสวยงาม ทันตามเวลาที่ก าหนด 

4 สมาชิกร่วมมือกันท างานอย่างด ีขั้นตอนการท างานครบถ้วนตามใบงาน มีบางส่วนของ

งานยังไม่เรียบร้อย ทันตามเวลาที่ก าหนด 

3 สมาชิกร่วมมือกันท างาน ขั้นตอนการท างานครบถ้วนตามใบงาน ขาดความเรียบร้อย 

ทันตามเวลาที่ก าหนด 

2 สมาชิกร่วมมือกันท างาน ขั้นตอนการท างานบางขั้นตอนไม่สมบรูณ์ ขาดความ

เรียบร้อย ทันตามเวลาที่ก าหนด 

1 สมาชิกขาดความรว่มมือในการท างาน ขั้นตอนการท างานไม่สมบูรณ์ ขาดความ

เรียบร้อย ทันตามเวลาที่ก าหนด 

  เกณฑ์การผ่าน   ตั้งแต่ระดับ  2  ขึ้นไป 
 สรุป            ผ่าน       ไม่ผ่าน 
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บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 
 ผลการเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้นกับนักเรียน 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………….………………………
………………..……………………………………………………………………………………… 
 

 ปัญหา/อุปสรรค 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………….………………………
…………………...………………………………………………………………………………… 
  

 ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………….………………………
………………......…………………………………………………………………………………… 
 

        ลงชื่อ  ……………………………….…ผู้สอน 
                (………………………….……….) 
       ………../…………./…………. 
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ตัวอย่างผลการเรียนรายวิชา ง 22201 ในประเด็นท่ีเป็นปัญหาเชิงวิกฤตของนักเรียน           
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ห้อง 2 ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2554  
 

เลขที่ 
ผลการทดสอบ 

ระดับ
พัฒนา 

คะแนนจากการประเมินผลงาน 
ก่อนเรียน 

(10) 
หลังเรียน 

(10) 
 

กลุ่ม 
(20) 

เดี่ยว 
(20) 

1 5 7 2  16 17 
2 5 8 3  14 15 
3 4 8 4  17 17 
4 3 6 3  13 15 
5 3 7 4  13 15 
6 3 7 4  17 17 
7 4 7 3  15 17 
8 3 7 4  15 15 
9 2 6 4  14 14 
10 3 6 3  14 14 
11 2 7 5  15 17 
12 5 8 3  16 17 
13 3 7 4  16 16 
14 3 8 5  16 17 
15 4 8 4  17 18 
16 1 5 4  13 14 
17 2 7 5  15 16 
18 4 7 3  16 16 
19 2 6 4  15 16 
20 1 6 5  14 15 
21 4 8 4  17 18 
22 2 7 5  16 16 
23 5 9 4  18 18 
24 3 6 3  16 17 
25 4 8 4  16 16 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 2 ผลการเรียนของนักเรียนในประเด็นที่เป็นปัญหาเชิงวิกฤต 
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เลขที่ 
ผลการทดสอบ 

ระดับ
พัฒนา 

คะแนนจากการประเมินผลงาน 
ก่อนเรียน 

(30) 
หลังเรียน 

(30) 
 

กลุ่ม 
(20) 

เดี่ยว 
(20) 

26 4 8 4      15      17 
27 3 7 4  14 15 
28 3 7 4  15 15 
29 4 7 3  15 16 
30 2 7 5  16 17 
31 1 6 5  13 14 
32 3 7 4  15 17 
       

 จากตารางแสดงให้เห็นว่านักเรียนทุกคนมีพัฒนาการทางการเรียนในประเด็นที่เป็น
ปัญหาหรืออุปสรรคต่อการเรียนรู้ โดยพิจารณาจากคะแนนทดสอบหลังเรียนที่สูงกว่าก่อนเรียน 
และจากการให้นักเรียนท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม แล้วให้แยกกันท าเป็นรายบุคคล พบว่าคะแนน
งานกลุ่มไม่แตกต่างกันมาก ทั้งนี้เป็นเพราะนักเรียนที่เรียนเก่ง มีความสามารถกระจายกันอยู่
ทุกกลุ่ม แล้วครูมอบหมายให้ช่วยอธิบายกับเพื่อนๆ ที่ท าไม่ได้ พอท างานเป็นรายบุคคล
นักเรียนท่ีท าไม่ค่อยได้ในตอนแรกก็พยายามจนได้คะแนนสูงขึ้น แต่ก็ยังไม่แตกต่างกันมากนัก  
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ภาคผนวก ค 
คู่มือและค าแนะน าการใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ 
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คู่มือและค าแนะน าการใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด
การศึกษาผ่านการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความสามารถ                          
ในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู 

 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
เอกสารประกอบกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้เพื่อ

เสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู เป็นเอกสารที่ใช้
อธิบายรายละเอียดของกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้  เพื่อ
สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องตรงกันส าหรับผู้ที่จะน ากระบวนการจัดการเรียนรู้นี้ไปใช้ อีกทั้งยังเป็น
การเตรียมความพร้อมในการใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้นี้ให้บรรลุตามจุดมุ่งหมายที่แท้จริง
เอกสารประกอบด้วยสาระส าคัญ 7 ประการ ดังนี้ 

8. แนวคิดพื้นฐานของกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
9. หลักการของกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
10. วัตถุประสงค์ของกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
11. เนื้อหา 
12. ขั้นตอนการเรียนการสอน 
13. การประเมินการเรียนรู้ 
14. แนวทางในการน ากระบวนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ 
รายละเอียดของสาระส าคัญทั้ง 7 ประการ น าเสนอไว้ดังนี้ 
 
 

 

 
กระบวนการจัดการเรียนรู้นี้น าแนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาผ่านการเรียนรู้ มาวิเคราะห์

เป็นแนวคิดพื้นฐานของกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้  มี
สาระส าคัญดังนี้คือ 
  1) แนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ (Learning Study Approach) เป็นแนวคิด
ในการพัฒนาวิชาชีพครู โดยเน้นกระบวนการความร่วมมือของกลุ่มครูกับนักวิจัยที่เรียกว่า กลุ่ม
การศึกษาผ่านการเรียนรู้ ในการวางยุทธศาสตร์การสอนที่มีคุณภาพ อันจะน าไปสู่การบรรลุ

แนวคิดพื้นฐานของกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
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จุดประสงค์การเรียนรู้ที่ตั้งไว้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเด็นที่เป็นปัญหาหรืออุปสรรคต่อการ
เรียนรู้ของนักเรียน ซึ่งบทเรียนของการศึกษาผ่านการเรียนรู้ใช้ทฤษฎีความหลากหลาย และ
การออกแบบการเรียนการสอนด้วยการวิจัยมาเป็นกรอบแนวคิดในกระบวนการวางแผน การ
วิเคราะห์และการประเมินผลบทเรียน การท างานตามกระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้ส่งผลให้
ครูเกิดการเรียนรู้จากการได้ลงมือปฏิบัติจริง เพื่อปรับปรุงการสอนของตนเองและการเรียนรู้ของ
นักเรียน และแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้มีพื้นฐานมาจากการผสมผสานกันระหว่างแนวคิด
การศึกษาผ่านบทเรียน (Lesson Study Approach) และการออกแบบการเรียนการสอนด้วยการ
วิจัย (Design-based Research) นอกจากนี้แล้วในกระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้ยังใช้ข้อมูล
การสัมภาษณ์นักเรียนก่อนและหลังการเรียน การทดสอบความเข้าใจในผลการเรียนรู้ของ
นักเรียน และความสัมพันธ์ของบทบาททางการสอนในบทเรียนมาประกอบด้วย และบทเรียน
ของการศึกษาผ่านการเรียนรู้ ใช้ทฤษฎีความหลากหลาย เป็นกรอบแนวคิดทฤษฎีใน
กระบวนการวางแผน การวิเคราะห์และการประเมินผลบทเรียน หรืออาจกล่าวได้ว่า การศึกษา
ผ่านการเรียนรู้มีพื้นฐานมาจากทฤษฎี โดยครูจะได้รับการพัฒนากระบวนการสืบค้นจากการมี
ส่วนร่วมในการศึกษาผ่านการเรียนรู้นี้ ซึ่งจะเป็นการพัฒนาวิชาชีพครูจากการได้ลงมือปฏิบัติ
และปรับปรุงการสอนและการเรียนรู้ของครูอีกด้วย 
 

 2) กระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้ สรุปได้ 6 ประการ ดังนี ้
       2.1 การเลือกและก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ทั่วไป โดยประเด็นที่
เลือกมานั้นเป็นประเด็นที่เป็นปัญหาหรือเป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้ของนักเรียน ซึ่งผู้สอนต้อง
ท าการวิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดต่างๆ ก่อน เพื่อให้จุดประสงค์การ
เรียนรู้ทั่วไปที่ก าหนดขึ้นมานั้นมีความสอดคล้องกับหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดที่
นักเรียนต้องบรรลุ 
   2.2 การค้นหาความเข้าใจของนักเรียนก่อนเรียนในประเด็นที่จะสอน
โดยการทดสอบก่อนเรียนหรือการสัมภาษณ์นักเรียน เพื่อตรวจสอบว่านักเรียนมีความรู้และ
ทักษะในเรื่องที่จะเรียนนั้นมากน้อยเพียงไร เพื่อน าไปเป็นข้อมูลเบื้องต้นของนักเรียนแต่ละคน
ว่าเริ่มต้นเรียนเรื่องนั้นๆ โดยมีความรู้เดิมอยู่เท่าไร จะได้น าไปเปรียบเทียบกับผลการเรียน
ภายหลังการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนตามแผนการจัดการเรียนรู้แล้ว ว่าเกิดพัฒนาการหรือเกิด
การเรียนรู้เพิ่มขึ้นหรือไม่ เพียงไร   

  2.3 การก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมและปัญหาเชิงวิกฤตของ
นักเรียน (critical aspects/critical features) ภายหลังจากกการค้นหาความเข้าใจของนักเรียน
ก่อนเรียนแล้วน าข้อมูลที่ได้มาก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ซึ่งในจุดประสงค์จะสะท้อนถึง
สิ่งที่เป็นปัญหาหรืออุปสรรคต่อการเรียนรู้ของนักเรียน  
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   2.4 การวางแผนการเรียนรู้และการน าไปใช้ โดยการน าประสบการณ์
หลากหลายมาเป็นกรอบในการออกแบบการเรียนการสอนของครู ซึ่งประสบการณ์หลากหลาย
ประกอบด้วย กิจกรรมการเรียนการสอน ปัญหาเชิงวิกฤตของนักเรียนที่ยังเข้าใจไม่กระจ่าง 
ความผันแปร และความคงที่ (ดังปรากฏในตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ของนักเรียน) หลังจาก
นั้นน าบทเรียนไปใช้โดยตัวแทนของสมาชิกกลุ่มฯ 1 คน ท าหน้าที่สอน และสมาชิกกลุ่มคนอื่นๆ 
ร่วมกันสังเกตการสอนอย่างละเอียด แล้วให้ข้อมูลย้อนกลับภายหลังเสร็จสิ้นการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนเพื่อน าไปปรับปรุงแก้ไขบทเรียนให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
   2.5 การประเมินผลและการปรับปรุงแก้ไขบทเรียน ภายหลังจากจบ
บทเรียนนั้นๆ แล้ว ให้นักเรียนทุกคนท าแบบทดสอบหลังเรียนและสุ่มสัมภาษณ์นักเรียน เพื่อ
ค้นหาว่านักเรียนพัฒนาความสามารถได้ดีเพียงใด ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นอย่างไร และใน
การวิเคราะห์บทเรียนที่ได้บันทึกไว้จะมุ่งไปที่ว่า ครูมีวิธีการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้อง
กับจุดประสงค์การเรียนรู้อย่างไร การเปรียบเทียบผลการวิเคราะห์ว่าเหตุการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้น
ในชั้นเรียนนั้นมีความสัมพันธ์กับความสามารถในการจัดการเรียนให้สอดคล้องกับจุดประสงค์
การเรียนรู้ที่ต่างกันอย่างไร   
   2.6 การรายงานและการเผยแพร่ผลการปฏิบัติ เป็นการจัดท าเอกสาร
และรายงานผลการด าเนินงานตามกระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้ ซึ่งการเผยแพร่ผลงานอาจ
ท าได้โดยการสัมมนาหรือตีพิมพ์ลงในหนังสือต่างๆ เพื่อเป็นแหล่งข้อมูลส าหรับผู้ที่สนใจต่อไป 
 

3) วิธีการท างานตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ 
 กลุ่มการศึกษาผ่านการเรียนรู้ร่วมกันค้นหาจุดประสงค์การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ

นักเรียน และร่วมกันวางแผนบทเรียนบนฐานของทฤษฎีความหลากหลาย แล้วน าบทเรียนไปใช้
โดยจะมีการสังเกตการสอน การวิเคราะห์ผลจากการสอน การทบทวนปรับปรุงแก้ไขบทเรียน 
การจัดท าเอกสารรายงานและเผยแพร่ผลการปฏิบัติงานเพื่อเป็นขยายผลการด าเนินงาน 
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 กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ส าหรับนักศึกษาครูเพื่อ
เสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน มีหลักการส าคัญในการจัดการเรียน
การสอน 7 ประการ ที่เน้นการท างานร่วมกันอย่างเป็นระบบของสมาชิกกลุ่มการศึกษาผ่านการ
เรียนรู้ ดังนี้ 
  1) การวิเคราะห์และก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับปัญหาหรือ
อุปสรรคต่อการเรียนรู้และปัญหาเชิงวิกฤตของนักเรียน เพื่อน าไปสู่การออกแบบการเรียนการ
สอนเพื่อขจัดปัญหาเชิงวิกฤตนั้น 
  ค าอธิบาย การค้นหาความเข้าใจก่อนเรียนของนักเรียนท าได้ด้วยการให้
นักเรียนท าแบบทดสอบ การสัมภาษณ์หรือแม้กระทั่งการใช้ผลการเรียนที่ผ่านมาของนักเรียน
มาเป็นข้อมูลประกอบในการวิเคราะห์ จ าแนกนักเรียนท่ีมีความแตกต่างกัน โดยปัญหาเชิงวิกฤต
ของนักเรียนและจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดขึ้นต้องมีความสอดคล้องกันและมีความเป็นไป
ได้ที่ครูจะสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อขจัดปัญหาหรืออุปสรรคนั้น 
 
  2) การเรียนรู้ด้วยการศึกษาเชิงประจักษ์ และการใช้ประสบการณ์หลากหลาย
ในการออกแบบการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจถึงปรากฏการณ์ท่ีเป็นจุดเน้นส าคัญใน
บทเรียน และสามารถบรรลุตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ตั้งไว ้

 ค าอธิบาย การศึกษาเชิงประจักษ์เป็นการให้นักเรียนเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 
น าไปสู่การเข้าใจปรากฏการณ์ที่ส าคัญของบทเรียน การใช้ประสบการณ์หลากหลายในการ
ออกแบบการเรียนการสอน คือการวางแผนกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายเหมาะสมกับ
ระดับความสามารถของนักเรียนแต่ละกลุ่ม โดยกลุ่มเก่งมีกิจกรรมที่ท้าทายความสามารถและ
ส่งเสริมนักเรียนได้อย่างเต็มที่ กลุ่มอ่อนมีกิจกรรมที่จะช่วยกระตุ้นให้นักเรียนมีพัฒนาการได้
มากขึ้นกว่าเดิม กลุ่มปานกลางมีกิจกรรมที่เสริมสร้างให้นักเรียนพัฒนาศักยภาพได้อย่างเต็มที่  

 
 3) การวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างบุคคลเพื่อน าไปสู่การจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้โดยใช้ประสบการณ์หลากหลาย ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ตามความถนัด ความสนใจ 
ความสามารถในการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล 

 ค าอธิบาย การวิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคล ท าให้ครูสามารถจัดกิจกรรม
สนองตอบความแตกต่างระหว่างบุคคล และการน ากิจกรรมการเรียนที่ได้วางแผนไว้มาสู่การ
ปฏิบัติ ควรด าเนินกิจกรรมอย่างเป็นล าดับขั้นตอน และมีความยืดหยุ่นตามสภาพของนักเรียน
แต่ละกลุ่ม  

หลักการของกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

238 



 

 4) การออกแบบการเรียนการสอนโดยการใช้วิจัยเป็นฐาน เพื่อให้การออกแบบ
การเรียนการสอนเป็นระบบ สามารถติดตามความก้าวหน้าและปรับปรุงการออกแบบการเรียน
การสอนได้ 

 ค าอธิบาย การน าการออกแบบการเรียนการสอนด้วยการวิจัยมาใช้ในการ
ออกแบบการเรียนการสอน เป็นลักษณะการออกแบบการเรียนการสอนแล้วน าไปทดลองใช้ใน
ชั้นเรียน จากนั้นน าผลที่ได้จากการทดลองใช้มาปรับปรุงการสอนให้ดียิ่งขึ้น 

 5) การก าหนดการวัดและการประเมินการเรียนรู้ โดยค านึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ ที่มาจากการค้นหาความเข้าใจก่อนเรียน 

 ค าอธิบาย การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกระบวนการของการศึกษา
ผ่านการเรียนรู้จะเน้นการประเมินผลงานในภาพรวมของกลุ่ม คะแนนที่ได้จะเป็นคะแนนของทั้ง
กลุ่ม และการประเมินผลงานเป็นรายบุคคลเพื่อดูความสามารถของนักเรียนแต่ละคน 

 6) การท างานร่วมกันของครู/นักวิจัยในการด าเนินการตามกระบวนการศึกษา
ผ่านการเรียนรู้ที่มีลักษณะเป็นวงจรอย่างน้อย 1 รอบวงจร ในการสอนบทเรียนที่เป็นปัญหาหรือ
อุปสรรคต่อการเรียนรู ้

 ค าอธิบาย กระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้มีลักษณะเป็นวงจรคล้ายวงจร
ของการวิจัยในชั้นเรียน PAOR (Planning-Acting-Observing-Reflecting) กล่าวคือ สมาชิกกลุ่ม 
ร่วมกันวางแผนการสอน น าแผนการสอนที่วางไว้ไปปฏิบัติจริงในชั้นเรียน ร่วมกันสังเกตการ
สอน ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานแล้วให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อน าผลไปปรับปรุงแก้ไขในล าดับ
ต่อไป 

 7) การเรียนรู้อย่างมีความหมาย โดยการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ
ออกแบบการเรียนการสอนด้วยกระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้ทั้งระหว่างการเรียนและหลัง
การเรียน 

 ค าอธิบาย การเรียนรู้จะมีความหมายก็ต่อเม่ือเรียนแล้วสามารถน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริงด้วยกระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้ ทั้งระหว่างการเรียน
รายวิชาการออกแบบการเรียนการสอน และขณะฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานศึกษา รวมไป
ถึงเม่ือประกอบวิชาชีพครู 
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กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ส าหรับนักศึกษาครูเพื่อ

เสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 1) เพื่อเสริมสร้างความสามารถของนักศึกษาครูด้านการออกแบบการเรียนการ

สอนอย่างหลากหลายและเป็นระบบที่สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
ค าอธิบาย การออกแบบการเรียนการสอนอย่างหลากหลายและเป็นระบบที่

สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล หมายถึง ความช านาญของนักศึกษาครูในการศึกษา
และวิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคล ระบุสิ่งที่เป็นปัญหาหรืออุปสรรคต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
และวางแผนการเรียนรู้อย่างหลากหลายและเป็นระบบ โดยสอดคล้องกับความต้องการของ
นักเรียนเป็นรายบุคคล 

 
 2) เพื่อเสริมสร้างความสามารถของนักศึกษาครูด้านการเขียนแผนการจัดการ

เรียนรู้ที่สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 ค าอธิบาย การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับนักเรียนเป็น

รายบุคคล หมายถึง ความช านาญของนักศึกษาครูในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้โดยมีการ
เลือกและการก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ และปัญหาเชิงวิกฤตของนักเรียนที่เป็นผลมาจาก
การค้นหาความเข้าใจของนักเรียนก่อนเรียน มีการก าหนดประสบการณ์หลากหลายในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ และการก าหนดวิธีวัดและประเมินผล โดยสอดคล้องกับความต้องการ
ของนักเรียนเป็นรายบุคคล 

 
 3) เพื่อเสริมสร้างความสามารถของนักศึกษาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนที่สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
  ค าอธิบาย การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล หมายถึงความช านาญของนักศึกษาครูในการน าแผนการจัดการเรียนรู้ที่จัดท าขึ้น
ไปจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียน โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยการใช้
ประสบการณ์หลากหลาย ซึ่งสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ได้จากการค้นหาความเข้าใจ
ของนักเรียนก่อนเรียน และสอดคล้องกับความต้องการของนักเรียนเป็นรายบุคคล 
 
 
 

วัตถุประสงค์ของกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
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 กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ สามารถจัดการเรียน
การสอนได้ในรายวิชาที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับการวางแผนการสอน การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งในงานวิจัยนี้ใช้เนื้อหารายวิชาการออกแบบการเรียนการ
สอนเพื่อแก้ปัญหาการเรียนรู้ มีหัวข้อเรื่องและรายละเอียด ดังนี้  
  1) ความรู้เบื้องต้นและการน าแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ไปใช้ 

 สาระส าคัญ แนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ เป็นแนวคิดที่พัฒนาขึ้นมาเพื่อ
พัฒนาวิชาชีพครู โดยเน้นกระบวนการความร่วมมือของกลุ่มครูกับนักวิจัย เรียกว่า กลุ่ม
การศึกษาผ่านการเรียนรู้ ในการวางยุทธศาสตร์การสอนที่มีคุณภาพอันจะน าไปสู่การบรรลุ
จุดประสงค์การเรียนรู้ที่ตั้งไว้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเด็นที่เป็นปัญหาหรืออุปสรรคต่อการ
เรียนรู้ของนักเรียน ซึ่งบทเรียนของการศึกษาผ่านการเรียนรู้ใช้ทฤษฎีความหลากหลาย 
(Theory of Variation) การออกแบบการเรียนการสอนด้วยการวิจัยมาเป็นกรอบแนวคิดใน
กระบวนการวางแผน การวิเคราะห์และการประเมินผลบทเรียน ปัจจุบันการน าแนวคิดการศึกษา
ผ่านการเรียนรู้ไปใช้ก าลังแพร่หลาย เนื่องจากเป็นแนวคิดที่พัฒนาวิชาชีพครู ทั้งที่เป็นนักศึกษา
ครูและครูประจ าการ โดยเน้นการท างานร่วมกันในลักษณะที่เป็นวงจรตามกระบวนการศึกษา
ผ่านการเรียนรู้ของครู นักวิจัยและผู้เชี่ยวชาญ 
  2) การวิเคราะห์บทเรียน การสร้างแบบการทดสอบก่อนเรียน  
  สาระส าคัญ การวิเคราะห์บทเรียนเป็นขั้นตอนแรกของการออกแบบบทเรียน 
โดยเป็นการวิเคราะห์องค์ประกอบทั้งหมดที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน ได้แก่ การวิเคราะห์
หลักสูตร จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหาสาระ และนักเรียน ส าหรับแบบทดสอบใช้ประโยชน์ใน
การประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนทั้งก่อนเรียน ระหว่างเรียนและหลังเรียน การประเมินผล
ก่อนเรียนหรือระหว่างเรียนเพื่อจะดูความพร้อมของนักเรียน 
  3) การก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่สอดคล้องกับปัญหาเชิงวิกฤตของ
นักเรียน  
  สาระส าคัญ การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ เป็นการก าหนดสิ่งที่ต้องการให้
นักเรียนเรียนรู้ ซึ่งมีทั้งความรู้ ทักษะ/กระบวนการ และเจตคติ/คุณลักษณะที่พึงประสงค์ การ
เขียนจุดประสงค์การเรียนรู้จะต้องครอบคลุมพฤติกรรมทั้ง 3 ด้านและเขียนในเชิงพฤติกรรม 
  การก าหนดปัญหาเชิงวิกฤตของนักเรียน เป็นการน าข้อมูลที่ได้จากการค้นหา
ความเข้าใจก่อนเรียนของนักเรียนมาวิเคราะห์เพื่อหาข้อสรุปว่าการเรียนรู้ของนักเรียนใน
บทเรียนนั้นๆ มีประเด็นปัญหาหรือสิ่งที่เป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้ของนักเรียนอะไรบ้าง 

เน้ือหา 
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  4) การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
  สาระส าคัญ การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ เป็นหน้าที่รับผิดชอบโดยตรงของ
ผู้สอน เพราะเป็นการเตรียมการสอนที่สมบูรณ์และออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร การเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ ผู้สอนต้องศึกษาเอกสารหลักสูตรเป็นเบื้องต้นก่อนที่จะลงมือเขียน ดังนั้น
แผนการจัดการเรียนรู้จึงถือได้ว่าเป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ที่น าไปสู่การพัฒนานักเรียน  
ให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของหลักสูตรอย่างแท้จริง  
  5) การสังเกตการสอนการวิเคราะห์ผลจากการสังเกต 

 สาระส าคัญ การสังเกตการสอน เป็นการจัดให้บุคคลหนึ่งที่มีความรู้ความข้าใจ
ในเรื่องการเรียนการสอนมาสังเกตพฤติกรรมการสอนของครูในขณะท าการสอน โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้ครูสามารถพัฒนาหรือปรับปรุงการสอน ให้มีคุณภาพโดยใช้ข้อมูลย้อนกลับ
จากการสังเกตการสอน ในรายวิชาการออกแบบการเรียนการสอน เน้นให้นักศึกษาครูได้มี
โอกาสสังเกตการสอนของครูประจ าการ เพื่อศึกษาการใช้วิธีการสอนและเทคนิคการสอนต่างๆ 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตลอดจนวิธีการจัดการชั้นเรียนจากครูผู้มีประสบการณ์ แล้วน า
ข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์เพื่อปรับปรุงบทเรียน และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่สมาชิกกลุ่มที่เป็นผู้สอน 
เพื่อเป็นข้อมูลเบื้องต้นส าหรับการเตรียมการสอนของนักศึกษาครูต่อไป 
  6) การเตรียมการสอน  

 สาระส าคัญ การเตรียมการสอน เป็นการจัดวางแผนการสอน แนวการสอน หรือ
โครงการสอน อันประกอบด้วยการก าหนดจุดประสงค์ การจัดเนื้อหากิจกรรม ประสบการณ์
ต่างๆ สื่อการเรียน วิธีการสอน กระบวนการเรียนรู้ กลวิธีต่างๆ ตลอดจนวิธีการประเมินการ
เรียนรู้ เพื่อให้นักเรียนบรรลุจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ การเตรียมการเพื่อน าแผนการจัดการเรียนรู้
ไปใช้ในบริบทจริง สมาชิกกลุ่มการศึกษาผ่านการเรียนรู้ต้องมีส่วนร่วมในการสังเกตการสอน  
  10) การจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน การน าเสนอและการให้ข้อมูลย้อนกลับ 
  สาระส าคัญ การจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานตามกระบวนการศึกษาผ่าน
การเรียนรู้ เป็นการรายงานพร้อมประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาครูว่าได้บรรลุตาม
จุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ พร้อมการน าเสนอรายงานของแต่ละกลุ่ม และการให้ข้อมูลย้อนกลับที่เป็น
ประโยชน์เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับปรับปรุงตนเองต่อไปพร้อมท้ังเป็นการเผยแพร่ผลงานสู่บุคคลอื่น
ที่สนใจ  
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กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้ าง
ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู พัฒนาขึ้นเพื่อเป็นแนวทางให้
คณาจารย์ในสถาบันฝึกหัดครูใช้ในการพัฒนาความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน
ของนักศึกษาครู กระบวนการจัดการเรียนรู้นี้ใช้ระยะเวลาด าเนินการประมาณ 1 ปีการศึกษา คือ 
เริ่มต้นในภาคการศึกษาก่อนที่นักศึกษาครูจะออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานศึกษา
ต่อเนื่องจนถึงภาคการศึกษาที่นักศึกษาครูออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การด าเนินงานแบ่ง
ออกเป็น 2 ระยะ ได้แก่  
 ระยะที่  1 การเตรียมความพร้อมเพื่อปฏิบัติการออกแบบการเรียนการสอนตาม
กระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้ มี 5 ขั้นตอน ดังนี้ 1) ขั้นก าหนดปัญหาเชิงวิกฤตของนักเรียน 
2) ขั้นวางแผนบทเรียน 3) ขั้นทดลองจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน 4) ขั้นปรับปรุงแก้ไขบทเรียน 5) 
ขั้นสะท้อนความคิดโดยผู้สอนและเพื่อนนักศึกษาครู 
 ระยะที่ 2 การปฏิบัติการออกแบบการเรียนการสอนในสถานศึกษาตามกระบวนการ
ศึกษาผ่านการเรียนรู้ มี 5 ขั้นตอนดังน้ี 1) ขั้นวางแผนบทเรียนจากปัญหาเชิงวิกฤตของนักเรียน 
2) ขั้นจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน 3) ขั้นปรับปรุงแก้ไขบทเรียน 4) ขั้นสอนตามบทเรียนที่ปรับปรุง
แก้ไขแล้ว 5) ขั้นสะท้อนความคิดโดยผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์นิเทศก์ อาจารย์พี่ เลี้ยงและเพื่อน
นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

 
ก่อนด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามขั้นตอนของกระบวนการจัดการเรียนรู้ตาม

แนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ ควรมีการปฐมนิเทศเพื่อสร้างความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับ
กระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้แต่ละขั้นมีกิจกรรมการเรียนการสอน ดังปรากฏในตาราง
ต่อไปนี ้

 

ขั้นตอนการเรียนการสอน 
 

243 



 

ขั้นตอนการเรียนการสอน บทบาทผูส้อน บทบาทผู้เรียน/นักศึกษาครู 

ปฐมนิเทศก่อนเร่ิมต้นบทเรียน  
   การปฐมนิเทศจัดขึ้นเพื่อสร้างความเข้าใจ
ร่วมกันเกี่ยวกบัแนวคิดการศึกษาผ่านการ
เรียนรู้ ซึ่งเป็นแนวคิดใหม่ที่ยงัไม่มีการน ามา
ประยุกต์ใช้กับบรบิทของไทย จงึจ าเป็นต้อง
สร้างความเข้าใจให้ตรงกันก่อน และเน่ืองจาก
กระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้มีรายละเอียด
ที่ชัดเจน เป็นล าดับขั้นตอน ดังนั้น ผู้เรียน/
นักศึกษาครูต้องมีความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับ
แนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้จึงจะสามารถ
น าความรู้ไปประยุกตใ์ชใ้นสถานการณ์จริงได ้

1. ชี้แจงลักษณะรายวชิา 02-142-401 การ
ออกแบบการเรียนการสอนเพื่อแก้ปัญหา
การเรียนรู้ โดยท าความเข้าใจกบันักศึกษา
ครูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
การวัดและประเมินการเรียนรู ้
2. มอบหมายให้นักศึกษาครูไปค้นคว้าหา
ข้อมูลเกี่ยวกบัแนวคิดการศึกษาผ่านการ
เรียนรู้มาล่วงหน้า 
3. บรรยายเกี่ยวกับแนวคิดการศึกษาผ่าน
การเรียนรู้ 

1. เข้าร่วมการปฐมนิเทศเพื่อรับฟังค าชีแ้จงลักษณะรายวชิา และซักถามในประเด็นที่สงสัย 
2. ร่วมกันศึกษาค้นคว้าในประเด็นที่ได้รับมอบหมาย แล้วท าความเข้าใจมาล่วงหน้า 
3. นักศึกษาครูแต่ละคนระบุปญัหาในการออกแบบการเรียนการสอนของตน พร้อมเสนอ
แนวทางแก้ปัญหา  

ระยะที่ 1 การเตรียมความพรอ้มเพื่อ
ปฏิบัติการออกแบบการเรียนการสอนตาม
กระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้ 
1. ขั้นก าหนดปญัหาเชิงวิกฤตของนักเรียน 
 

ร่วมด าเนินการออกแบบการเรียนการสอน 
ด้วยวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลาง หลักสูตร
รายวิชา มาตรฐานการเรียนรูแ้ละตัวชีว้ัด 
และก าหนดจุดประสงค์การเรยีนรู้ทั่วไป 
สร้างแบบทดสอบก่อนเรียน 
 
 

วิเคราะห์บทเรียนเพื่อน าไปสู่การก าหนดปัญหาเชิงวิกฤตของนักเรียน โดยนักศึกษาครู
รวมกลุ่มกันและร่วมกับผู้สอนด าเนินการออกแบบการเรียนการสอน เริ่ มต้นด้วยการ
วิเคราะห์หลักสูตรแกนกลาง หลักสูตรรายวิชา มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดเพื่อฝึก
วิเคราะห์บทเรียน จากนั้นเลือกประเด็นที่จะสอนซึ่งเป็นประเด็นที่นักศึกษาครูคาดว่าจะ
เป็นปัญหาหรือเป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้ของนักเรียนหรือที่เรียกว่าปัญหาเชิงวิกฤตของ
นักเรียน แล้วร่วมกันก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ทั่วไป สร้างแบบทดสอบก่อนเรียน เพื่อ
น าไปใช้ในกิจกรรมต่อไป  
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ขั้นตอนการเรียนการสอน บทบาทผูส้อน บทบาทผู้เรียน/นักศึกษาครู 

1. ก าหนดปญัหาเชิงวิกฤตของนักเรียน (ต่อ) 1. ร่วมวิเคราะหผ์ลการสังเกตการสอนของ
ครูประจ าการ 
2. ก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่
สอดคล้องกับปัญหาเชงิวิกฤตของนักเรียน
อธิบายเพิม่เตมิในประเด็นที่ผู้เรยีน/
นักศึกษาครูยังเข้าใจไม่กระจ่างอธิบาย
วิธีการค้นหาความเข้าใจก่อนเรยีนของ
นักเรียน เพื่อให้นักศึกษาครูมแีนวทางใน
การวิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบคุคล 
 

1. ฝึกวิเคราะห์นักเรียนและสังเกตการสอน โดยนักศึกษาครูรวมกลุ่มกัน กลุ่มละ 3-4 คน 
เพื่อเข้าสังเกตการเรียนการสอนในสถานศึกษา แล้วจดบันทึกเหตุการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้น 
จากนั้นฝึกการวิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคลโดยการให้นักเรียนท าแบบทดสอบก่อน
เรียนและ/หรือการสัมภาษณ์นักเรียน ซึ่งเป็นการค้นหาความเข้าใจก่อนเรียน เพื่อ
ตรวจสอบว่านักเรียนมีความรู้ในเรื่องที่จะเรียนมากน้อยเพียงใด กิจกรรมนี้ท าให้นักศึกษา
ครูระบุปัญหาเชิงวิกฤตได้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
2. ก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่สอดคล้องกับปัญหาเชิงวิกฤตของนักเรียน โดยน า
ข้อมูลที่ได้จากการค้นหาความเข้าใจก่อนเรียนของนักเรียน มาก าหนดจุดประสงค์เชิง
พฤติกรรมที่สะท้อนถึงส่ิงที่เป็นปัญหาหรืออุปสรรคต่อการเรียนรู้ของนักเรียน จากนั้น
ก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ ไว้อย่างคร่าวๆ เพื่อให้เห็นแนว
ทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในประเด็นที่เป็นปัญหาเชิงวิกฤตของนักเรียน 

2. วางแผนบทเรียน 
 

1. คอยให้ค าแนะน า ค าชีแ้นะที่เกี่ยวกับ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามการศึกษา
ผ่านการเรียนรู ้

1. เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามการศึกษาผ่านการเรียนรู้ ซึ่งมีองค์ประกอบส าคัญที่
ขาดไม่ได้คือ 1) การก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่สอดคล้องกับปัญหาเชิงวิกฤตของ
นักเรียน โดยใช้ผลจากการค้นหาความเข้าใจของผู้เรียนก่อนเรียน  2) การก าหนด
ประสบการณ์หลากหลายในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  3) การก าหนดวิธีวัดและ
ประเมินการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่ระบุในแผนการจัดการเรียนรู้ เน้นการส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้จากการศึกษา 
ค้นหาค าตอบด้วยตนเอง เพื่อให้เกิดความเข้าใจในปรากฏการณ์ส าคัญของบทเรียน 
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ขั้นตอนการเรียนการสอน บทบาทผูส้อน 
บทบาทผู้เรียน/นักศึกษาครู 

2. วางแผนบทเรียน (ต่อ) 
 

2. ร่วมสังเกตการสอนแบบจุลภาค พร้อมจด
บันทึกเหตุการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นขณะสอนเพื่อให้
ข้อมูลย้อนกลับแก่นักศึกษาครูทีท่ าการสอนเพื่อ
เป็นแนวทางในการพฒันาการสอนของนักศึกษา
ครูแต่ละคน 
3.ให้ค าแนะน าในการปรับปรุงแก้ไขบทเรียนที่จะ
น าไปทดลองสอนต่อไป 

2. นักศึกษาครูแต่ละกลุ่มคัดเลือกตัวแทนกลุ่มๆละ 1 คนเพื่อท าหน้าที่สอน
แบบจุลภาค โดยมีสมาชิกคนอ่ืนๆ รวมถึงผู้สอนร่วมสังเกตการสอนขณะที่จัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งผู้ท าหน้าที่สังเกตการสอนจะนั่งอยู่ด้านหลัง
ห้อง คอยสังเกตและบันทึกเหตุการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นระหว่างการเรียน 
3. ร่วมให้ข้อมูลย้อนกลับและปรับปรุงแก้ไขบทเรียน เมื่อตัวแทนแต่ละกลุ่ม
ท าการสอนแบบจุลภาคครบทุกกลุ่มแล้ว โดยร่วมวิเคราะห์ วิพากษ์การสอน 
เพื่อให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้ท าหน้าที่สอน จากนั้นคัดเลือกแผนการจัดการ
เรียนรู้มา 1 แผน เพื่อปรับปรุงแก้ไขบทเรียน แล้วท ากิจกรรมในล าดับต่อไป 

3. ทดลองจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน 1. ร่วมสังเกตการสอนพร้อมทั้งบันทึกเหตุการณ์
ต่างๆ ระหว่างทีม่ีการเรียนการสอนเพื่อน าข้อมูลที่
ได้ไปใหข้้อมูลย้อนกลับแก่ตวัแทนที่ท าหน้าที่สอน 
และประเมินการสอนร่วมกับผู้เชีย่วชาญด้านการ
สอน และนักศึกษาคร ู

1. ทดลองสอนในสถานศึกษาพร้อมกับบันทึกวีดิทัศน์ในขณะสอน นักศึกษา
ครูและผู้สอนร่วมกันปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ที่คัดเลือกมาจากการสอน
แบบจุลภาคให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น แล้วคัดเลือกตัวแทน 1 คน ซึ่ง
อาจจะไม่ใช่คนเดิมกับที่สอนแบบจุลภาค เพื่อท าหน้าที่ทดลองสอนใน
สถานศึกษา โดยจัดการเรียนตามแผนการจัดการเรียนรู้ของกลุ่มที่ปรับปรุง
แก้ไขแล้ว นักศึกษาครูคนอื่นๆ ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอน และผู้สอน ร่วม
ประเมินการสอน สังเกตการสอนตลอดเวลา 1 ชั่วโมง ในขั้นนี้ผู้สอนจด
บันทึกภาคสนามเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการประเมินการสอนของนักศึกษาครู 
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ขั้นตอนการเรียนการสอน บทบาทผูส้อน บทบาทผู้เรียน/นักศึกษาครู 

3. ทดลองจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน (ต่อ) 
 

3. ร่วมร่วมวิเคราะห์ วิพากษ์การสอนกับ
ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอน นักศึกษาครูเพื่อให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่ตัวแทนทีท่ าหน้าที่สอน  

2. สะท้อนบทเรียนและใหข้้อมูลย้อนกลับ เมื่อเสร็จสิ้นการทดลองสอนแล้ว 
นักศึกษาครรู่วมกับผู้สอน ผู้เชีย่วชาญด้านการสอน วิเคราะห์ วพิากษ์การ
สอนโดยเปิดวีดิทัศน์ทีบ่ันทึกไวใ้ห้ตัวแทนนักศึกษาครูที่เป็นผู้สอนได้ดูการ
สอนของตนเอง แล้วสมาชิกคนอื่นๆ ใหข้้อเสนอแนะ ค าแนะน าเพิ่มเติมที่เป็น
ประโยชน์ต่อการปรับปรุงแก้ไขให้ดียิ่งขึ้น คะแนนทีไ่ด้จากการประเมินการ
สอนในครั้งนี้จะเป็นคะแนนของนักศึกษาครูทุกคน 

4. ปรับปรุงแก้ไขบทเรียน 1. ร่วมกบัผู้เรียน/นักศึกษาครูปรับปรุงแผนการ
จัดการเรียนรู้ และตรวจสอบการเรียนรู้ตามวงจร 
ที่ 1 โดยการประเมินการเรียนรู้เน้ือหาควบคู่ไปกับ
การฝึกปฏิบัติ โดยประเมินจากผลงานนักศึกษาครู
ที่เป็นการออกแบบการเรียนการสอน การเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ และประเมินการจัดกจิกรรม
การเรียนรู้ทั้งในการสอนแบบจุลภาคและการ
ทดลองสอนในสถานศึกษา ตามแบบประเมินที่
สร้างขึ้น (ดังรายละเอียดในภาคผนวก จ) และการ
ทดลองสอนในชั้นเรียนมีผู้เชี่ยวชาญด้านการสอน
ร่วมประเมินด้วย 

1. ปรับปรุงแก้ไขบทเรียนอีกครั้ง ผู้สอนและนักศึกษาครูร่วมกันปรับปรุง
แก้ไขแผนการจัดการเรียนรู้ให้สมบูรณ์ขึ้น ซึ่งแผนการจัดการเรียนรู้ฉบับนี้
อาจจะไม่ได้น าไปสอนใหม่อีกครั้งก็ได้ แต่สมาชิกกลุ่มจะเกิดการเรียนรู้ใน
กระบวนการด าเนินงานตามวงจรของการศึกษาผ่านการเรียนรู้ครบ 1 รอบ
วงจร 
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ขั้นตอนการเรียนการสอน บทบาทผูส้อน บทบาทผู้เรียน/นักศึกษาครู 

5. สะท้อนความคิดโดยผูส้อนและเพื่อนนักศึกษา
ครู 

ร่วมสะท้อนความคิดเกี่ยวกับการด าเนินงานตาม
กระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้ตลอดระยะเวลา 
10 สัปดาห์และให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิเพื่อการ
ปรับปรุงการปฏิบตัิงานในระหวา่งการฝึก
ประสบการณ์วิชาชพีครูต่อไป 

2. เมื่อเสร็จส้ินการทดลองสอนแล้วทุกคนร่วมกันวิเคราะห์ วิพากษ์การสอน
โดยเปิดวีดิทัศน์ที่บันทึกไว้ให้ตัวแทนกลุ่มที่เป็นผู้สอนได้ดูการสอนของ
ตนเอง แล้วสมาชิกคนอื่นๆ ให้ข้อเสนอแนะ ค าแนะน าเพิ่มเติมที่ เป็น
ประโยชน์ต่อการปรับปรุงแก้ไขให้ดียิ่งขึ้น คะแนนที่ได้จากการประเมินการ
สอนในครั้งนี้จะเป็นคะแนนของสมาชิกกลุ่มทุกคน 
3. ร่วมกันปรับปรุงแก้ไขแผนการจัดการเรียนรู้ให้สมบูรณ์ขึ้น และแผนการ
จัดการเรียนรู้ฉบับนี้อาจจะไม่ได้น าไปสอนใหม่อีกครั้งก็ได้ แต่สมาชิกกลุ่มจะ
เกิดการเรียนรู้ในกระบวนการด าเนินงานตามวงจรของการศึกษาผ่านการ
เรียนรู้ครบ 1 รอบวงจร 
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ขั้นตอนการเรียนการสอน บทบาทอาจารย์นิเทศก ์ บทบาทนักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 

ระยะที่ 2 การปฏิบัติการออกแบบการเรียนการ
สอนในสถานศึกษาตามกระบวนการศึกษาผา่น
การเรียนรู้ 
1. วางแผนบทเรียนจากปญัหาเชิงวิกฤตของ
นักเรียน นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชพีที่สอนใน
รายวิชาเดียวกัน ระดับชั้นเดียวกัน อาจมาจากต่าง
โรงเรียนหรือโรงเรียนเดียวกันกไ็ด้ร่วมกันด าเนินการ
ตามกระบวนการของการศึกษาผ่านการเรียนรู้ เป็นการ
ประยุกต์ใช้ความรู้ทีไ่ด้รับมาใชใ้นการออกแบบการ
เรียนการสอน มาสู่การวางแผนการสอนและน าไปใชใ้น
บริบทจรงิ โดยนักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ร่วมกันก าหนดโครงการสอนและวางแผนการสอนไว้
คร่าวๆ ก่อนเปิดภาคเรียน 

1. ร่วมสังเกตการปฐมนิเทศนักเรียนโดยนักศึกษา
ครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
2. ร่วมวางแผนการสอน พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะ 
ค าแนะน าในการน าประสบการณ์หลากหลายมาใช้
ส าหรับการออกแบบการเรียนการสอน 

1. ท าความรู้จักนักเรียนรายบุคคล ภายใต้การดูแล ให้ค าแนะน าของอาจารย์
พี่เล้ียง สัปดาห์แรกของภาคการศึกษาที่ 1 นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์
วิชาชีพสร้างความคุ้นเคยกับนักเรียน โดยการปฐมนิเทศนักเรียนเพื่อชี้แจง
รายละเอียดของรายวิชา พร้อมทั้งท าความรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคลด้วย
การสนทนา ซักถามเกี่ยวกับการเรียนในภาคการศึกษาที่ผ่านมา เพื่อน า
ข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์นักเรียน ประกอบกับข้อมูลผลการเรียนที่ผ่านมา ท า
ให้นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพทราบว่าบทเรียนใดที่เป็นปัญหาเชิง
วิกฤตของนักเรียน 
2. วางแผนการจัดการเรียนรู้ ร่วมกับอาจารย์พี่เล้ียง และอาจารย์นิเทศก์โดย
น าผลที่ได้จากการวิเคราะห์บทเรียนและวิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคล มา
ก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่สัมพันธ์กับปัญหาเชิงวิกฤตของนักเรียน 
และออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่าง
บุคคล เน้นให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์หลากหลาย การได้ลงมือ
ปฏิบัติจริง และนักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพน าข้อคิดที่ได้จากการ
ทดลองสอนในสถานศึกษามาเป็นส่วนหนึ่งในการวางแผนการจัดการเรียนรู้
ด้วย ท าให้เกิดการเรียนรู้จากการท างานร่วมกับผู้เชี่ยวชาญ 
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ขั้นตอนการเรียนการสอน บทบาทอาจารย์นิเทศก ์
บทบาทนักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 

1. วางแผนบทเรียนจากปญัหาเชิงวิกฤตของ
นักเรียน (ต่อ) 

 3. เตรยีมการสอน โดยคัดเลือกตัวแทนที่จะท าการสอน 1 คน แล้วร่วมกัน
เตรียมความพร้อมเกี่ยวกับสื่อการสอน เอกสารประกอบการเรียนการสอน 
และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ภายใต้การชี้แนะของอาจารย์พี่เลี้ยง พร้อมทั้งนัดหมาย
วัน เวลา สถานที่ ห้องเรียนทีจ่ะด าเนินการจัดการเรียนการสอน 

2. จดัการเรียนรู้ในชั้นเรียน   1. ร่วมสังเกตการสอนกับสมาชกิกลุ่มการศึกษา
ผ่านการเรียนรู ้การประเมินการเรียนรู้ และให้
ค าแนะน าในประเด็นที่นักศึกษาครูฝึก
ประสบการณ์วิชาชพียังเข้าใจไมก่ระจ่าง 
2. ประเมินผลการปฏิบัติงานตามกระบวนการ
ศึกษาผ่านการเรียนรู้ของนักศึกษาครูฝึก
ประสบการณ์วิชาชพี 

1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนพร้อมกับบันทึกวีดิทัศน์ขณะสอน ตัวแทน
กลุ่มที่คัดเลือกไว้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่
ได้ร่วมกันจัดท าไว้ เน้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยประสบการณ์ที่
หลากหลาย การลงมือปฏิบัติจริง ขณะที่ตัวแทนกลุ่มด าเนินการสอน สมาชิก
กลุ่มการศึกษาผ่านการเรียนรู้ร่วมกันสังเกตการสอน และประเมินการสอน 
ในขั้นนี้อาจารย์นิเทศก์จดบันทึกภาคสนามเพื่อใช้เป็นข้อมูลอีกด้านหนึ่งใน
การให้ข้อมูลย้อนกลับ 
2. ประเมินการเรียนรู้ของนักเรียน เมื่อส้ินสุดการสอนโดยให้นักเรียนทุกคน
ท าแบบทดสอบหลังเรียนและ/หรือสร้างผลงานเป็นรายกลุ่มและรายบุคคล 
แล้วสุ่มสัมภาษณ์นักเรียนภายหลังจากจบบทเรียนนั้นๆ แล้ว 
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ขั้นตอนการเรียนการสอน บทบาทอาจารย์นิเทศก ์ บทบาทนักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 

3. ปรับปรุงแก้ไขบทเรียน 1. ร่วมวิพากษ ์วจิารณ์การสอนเพื่อใหข้้อมูล
ย้อนกลับแก่นักศึกษาครฝูึกประสบการณ์วิชาชีพ 
แล้วร่วมปรับปรุงแก้ไขแผนการจัดการเรียนรู ้
 
2. ร่วมสังเกตการสอนกับอาจารย์พี่เลี้ยง 
ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอน และนกัศึกษาครูฝึก
ประสบการณ์วิชาชพี 

1. สะท้อนบทเรียนและให้ข้อมูลย้อนกลับ ภายหลังการสอนเสร็จส้ิน สมาชิก
กลุ่มการศึกษาผ่านการเรียนรู้ร่วมกันดูวีดิทัศน์บันทึกการสอน แล้ววิเคราะห์ 
วิพากษ์การสอน ร่วมแสดงความคิดเห็น เพื่อให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ตัวแทน
กลุ่มที่ท าการสอน  
2. ปรับปรุงแก้ไขบทเรียน นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพ อาจารย์พี่
เล้ียง อาจารย์นิเทศก์ร่วมกันปรับปรุงแก้ไขแผนการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น ก่อนที่สมาชิกคนอ่ืนๆ จะน าไปจัดการเรียนการสอนต่อไป  
1. ภายหลังการสอนเสร็จสิ้น สมาชิกกลุ่มฯ รว่มกันดูวีดทิัศน์การสอน แล้ว
วิเคราะห์ วพิากษ์การสอน ร่วมแสดงความคิดเห็น ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่
ตัวแทนกลุ่ม จากน้ันร่วมกันปรับปรุงแก้ไขแผนการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น ก่อนที่สมาชิกคนอ่ืนๆ จะน าไปจัดการเรียนการสอนต่อไป  
2. ผู้เรียน/นักศึกษาครูที่น าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ จะได้รับการสังเกต
และประเมินการสอนจากอาจารย์พี่เลี้ยง ผู้เชีย่วชาญด้านการสอน อาจารย์
นิเทศก์ และนักศึกษาครฝูึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานศึกษาเดียวกัน การ
สอนครั้งนี้จะไมม่ีการบันทึกวีดิทศันไ์ว้ แต่จะมีการให้ข้อมูลย้อนกลับภายหลัง
การสอนเสร็จสิ้นลง 
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ขั้นตอนการเรียนการสอน บทบาทอาจารย์นิเทศก ์ บทบาทนักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 

4. สอนตามบทเรยีนที่ปรับปรุงแก้ไขแล้ว 1. ร่วมสังเกตการสอนและให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อ
การปรับปรุงแก้ไขบทเรยีน 
2. ร่วมสรุปประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินงาน
ตามกระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้ และให้
ข้อเสนอแนะส าหรับการน ากระบวนการศึกษาผ่าน
การเรียนรู้ไปใชใ้นบทเรยีนอื่นๆ ต่อไป 

1. น าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ปรับปรุงแล้วไปใช้ในชั้นเรียน โดยจะได้รับการ
สังเกตและประเมินการสอนจากอาจารย์พี่เล้ียง ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอน 
อาจารย์นิเทศก์ และนักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานศึกษา
เดียวกัน การสอนครั้งนี้จะไม่มีการบันทึกวีดิทัศน์ไว้ แต่จะมีการให้ข้ อมูล
ย้อนกลับภายหลังการสอนเสร็จสิ้นลง 
2. ปรับปรุงแก้ไขบทเรียน นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพปรับปรุงแก้ไข
บทเรียนอีกครั้งโดยน าข้อคิดที่ได้จากการจัดการเรียนการสอนมาปรับปรุง 
แต่บทเรียนนี้อาจจะไม่มีการน าไปสอนอีกก็ได้ 
3. สรุปและสะท้อนบทเรียน ใน 1 ภาคเรียนอาจจะมีบทเรียนที่เป็นบทเรียน
วิจัยประมาณ 1-2 บทเรียนก็ได้ เมื่อด าเนินการจนครบวงจรแล้วนักศึกษาครู
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ อาจารย์พี่เล้ียง อาจารย์นิเทศก์ร่วมกันสรุปเป็น
ประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินงานตามกระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้ 
และให้ข้อเสนอแนะส าหรับการน ากระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้ไปใช้ใน
บทเรียนอื่นๆ ต่อไป 
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ขั้นตอนการเรียนการสอน บทบาทอาจารย์นิเทศก ์ บทบาทนักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 

5. ขั้นสะทอ้นความคิดโดยผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์
นิเทศก์ อาจารย์พี่เลี้ยง และเพื่อนักศึกษาครูฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพ 
 
 

1. ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้เกี่ยวกบัการด าเนินงาน
ตามกระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้ตลอดภาค
เรียนที่ผ่านมา 
2. ร่วมกบัผู้เชีย่วชาญด้านการสอน ผู้เชี่ยวชาญ
ด้านเน้ือหา อาจารย์พี่เล้ียงตรวจสอบการเรียนรู้
ของนักศึกษาครฝูึกประสบการณ์วิชาชพี 

1. แลกเปล่ียนเรียนรู้ เมื่อส้ินสุดการด าเนินงานตามกระบวนการศึกษาผ่าน
การเรียนรู้แล้ว สมาชิกกลุ่มการศึกษาผ่านการเรียนรู้ ร่วมกันประเมินผลการ
ปฏิบัติงานทั้งวงจร เพื่อหาข้อสรุปที่ได้จากการด าเนินงานแล้วสะท้อน
บทเรียนออกมาในรูปของเอกสารรายงานผลการปฏิบัติงาน โดยนักศึกษาครู
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพจัดท าเป็นเอกสารรายงานเพื่อเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน ผู้ที่สนใจศึกษาต่อไป  
2. ตรวจสอบการเรียนรู้โดยผู้เชี่ยวชาญ การตรวจสอบการเรียนรู้ตามวงจร  
ที่ 2 เน้นการมีส่วนร่วมในการประเมินการเรียนรู้จากสมาชิกกลุ่มการศึกษา
ผ่านการเรียนรู้ โดยใช้แบบประเมินที่สร้างขึ้น (ดังรายละเอียดในภาคผนวก 
จ) ซึ่งเป็นการประเมินความสามารถ 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านความสามารถใน
การออกแบบการเรียนการสอนอย่างหลากหลายและเป็นระบบที่สอดคล้อง
กับความแตกต่างระหว่างบุคคล 2) ด้านความสามารถในการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 3) ด้าน
ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 
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 การประเมินผลการเรียนรู้ตามกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการ
เรียนรู้ มีทั้งการประเมินเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี ้
  1. การประเมินความสามารถแต่ละด้าน ใช้แบบประเมินความสามารถ ได้แก่ 
   1) แบบประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนอย่าง
หลากหลายและเป็นระบบที่สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล เป็นแบบมาตรประมาณ
ค่า 5 ระดับของลิเคิร์ท ที่สร้างขึ้นตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ 
   2) แบบประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล เป็นแบบรูบริคสร้างขึ้นตามแนวคิดการศึกษาผ่านการ
เรียนรู้ 
   3) แบบประเมินความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล เป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับของลิเคิร์ท ที่
สร้างขึน้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ 
  2. การประเมินความสามารถด้วยการวิเคราะห์จากแบบบันทึกภาคสนามและ
แบบสัมภาษณ์ ดังนี้ 
   1) การบันทึกภาคสนามเป็นการบันทึกข้อมูลในลักษณะการบรรยาย
หรือพรรณนา จากการสังเกตพฤติกรรม การร่วมกิจกรรม การท างานกลุ่ม เน้นการบันทึกข้อมูล
ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตลอดกระบวนการของการศึกษาผ่านการเรียนรู้ รวมถึงการบันทึก
ความรู้สึกนึกคิดของผู้วิจัยท่ีมีต่อเหตุการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในระหว่างการด าเนินงาน ข้อมูลที่ได้
เป็นส่วนส าคัญในการน าไปปรับปรุงแก้ไขกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่าน
การเรียรู้ให้สมบูรณ์ขึ้น 
   2) การสัมภาษณ์เป็นการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความรู้สึก ความคิดเห็น
และข้อเรียนรู้ของนักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ที่เกิดขึ้นในขณะด าเนินการตาม
กระบวนการของกระบวนการจัดการเรียนรู้ เช่น ภายหลังการประชุมวางแผน ภายหลังการ
ประชุมสะท้อนความคิดเพื่อทบทวนบทเรียน ระหว่างด าเนินการตามกระบวนการของ
กระบวนการจัดการเรียนรู้  
 
 
 
 

การประเมินการเรียนรู้ 



255 

 
  

 
 

 กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ เป็นกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่น สามารถจัดให้เหมาะสมกับกลุ่มนักศึกษาครูหรือกลุ่มผู้เรียนได้ ดังนั้น 
จึงขอเสนอแนวทางในการน าไปใช้ ดังนี้ 
  1) การจัดกระบวนการเรียนการสอน ควรมีกระบวนการท างานที่มีลักษณะเป็น
วงจร ซึ่งเกิดจากความร่วมมือกันระหว่างนักศึกษาครู/ครูและนักวิจัยหรืออาจเชิญผู้เชี่ยวชาญ
มาร่วมวางแผนบทเรียน การด าเนินการสอนและการทบทวนบทเรียน ในจ านวนบทเรียนที่ไม่
มากนัก โดยเน้นเฉพาะบทเรียนที่เป็นปัญหาหรืออุปสรรคต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 

 2) การจัดกระบวนการเรียนการสอนสามารถปรับให้เหมาะสมกับกลุ่มนักศึกษา
ครู/ครูและนักเรียนแต่ละกลุ่มได้ โดยอาจจะเป็นผู้สอนที่สอนในระดับชั้นเดียวกัน รายวิชา
เดียวกัน ในสถานศึกษาเดียวกัน หรือต่างสถานศึกษากันก็ได้ 

 3) การจัดกระบวนการเรียนการสอนเน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล เน้นการ
ส่งเสริมนักเรียนตามศักยภาพของแต่ละคน ดังนั้นกิจกรรมที่จัดให้กับนักเรียนจะมีล าดับความ
ยาก-ง่าย ต่างกัน 

 4) จัดให้มีการสังเกตการสอนโดยสมาชิกกลุ่มการศึกษาผ่านการเรียนรู้  ซึ่ง
ภายหลังการสังเกตการสอนจะมีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่สมาชิกเพื่อเป็นแนวทางในการ
ปรับปรุง แก้ไขการสอนในครั้งต่อไป 
  5) การวัดและประเ มินการเรียนรู้ของนักเรียน ควรเป็นไปตามระดับ
ความสามารถ กล่าวคือ มีเกณฑ์ในการประเมินนักเรียนตามระดับความสามารถของแต่ละบุคคล 

 นอกจากนี้จากการได้เข้าพบผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และ
อาจารย์พี่เลี้ยงในสถานศึกษาที่นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพจ านวน 13 คน ไปฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ โดยใช้เวลาช่วงกลางเดือนมีนาคม 2554 เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์ของการ
วิจัย และขออนุญาตด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลระหว่างนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ทุก
ครั้งที่มีการสังเกตการสอนจะมีผู้เชี่ยวชาญมาร่วมสังเกตด้วย รวมถึงขอความอนุเคราะห์ให้ทาง
สถานศึกษาจัดรายวิชา และตารางสอนให้กับนักศึกษาครูก่อนล่วงหน้า เพื่อให้นักศึกษาครูได้มี
โอกาสร่วมกันวางแผนการสอน จากการพบผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
และอาจารย์พี่เลี้ยงมีข้อคิดเห็นที่เปน็ประโยชน์ ซึ่งได้สรุปเป็นข้อเสนอแนะในการด าเนินงานตาม
กระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้ ดังนี ้

แนวทางในการน ากระบวนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ 
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  1. การเรียนรู้เพิ่มเติมนอกเหนือจากวิชาที่นักศึกษาครูมีความถนัด เนื่องจากแต่
ละสถานศึกษามีรายวิชาเพิ่มเติมหรือจุดเน้นที่ค่อนข้างแตกต่างกัน ขึ้นอยู่กับว่าสถานศึกษา
ต้องการเน้นให้นักเรียนเด่นในเรื่องการใช้โปรแกรมใดก็จะจัดรายวิชาเพิ่มเติมให้สอดคล้อง 
ดังนั้น นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพต้องเรียนรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาด้วยตนเอง
ก่อน ซึ่งควรมีการมอบหมายให้ไปศึกษาหาความรู้ภายหลังจากทราบว่าต้องสอนวิชาเพิ่มเติมใด 
ซึ่งนักศึกษามีความรู้พื้นฐานอยู่แล้ว 
  2. การแบ่งกลุ่มนักเรียนเป็นกลุ่มเก่ง ปานกลาง และอ่อน แล้วมีการมอบหมาย
งานที่มีความยากง่ายแตกต่างกัน ควรระวังว่าจะไปกระทบกับความรู้สึกของนักเรียน โดยเฉพาะ
กลุ่มที่เรียนอ่อน อาจจะมีความรู้สึกแปลกแยกและเป็นปมด้อย ควรค านึงถึงความรู้สึกของ
นักเรียนตรงจุดนี้ด้วย ถ้านักเรียนรู้ว่าตัวเองอยู่ในกลุ่มอ่อนอาจจะส่งผลต่อความรู้สึกไปตลอด 
และจะมีค าถามว่า ท าไมต้องได้ท าแต่ใบงานที่ง่ายๆ กว่าเพื่อนตลอด ซึ่งนักเรียนอาจจะขาด
ความม่ันใจไปเลยก็ได้ จากข้อคิดเห็นน้ีมีข้อเสนอแนะคือ นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มี
การจ าแนกนักเรียนตามความสามารถก็จริง ข้อมูลส่วนนี้ให้ผู้สอนเป็นผู้รู้ข้อมูลเพียงคนเดียว 
เวลามอบหมายงานจะก าหนดให้นักเรียนทุกคน ทุกกลุ่มท าใบงานเดียวกัน แต่ผู้สอนจะเป็นผู้ที่
รู้อยู่แล้วว่านักเรียนคนใดอยู่ในกลุ่มใด เพราะฉะน้ันเกณฑ์ในการให้คะแนนแต่ละกลุ่มก็จะต่างกัน
ออกไป  
  3. การบันทึกวีดิทัศน์ขณะที่ท าการสอน ควรแจ้งให้ทางสถานศึกษาทราบก่อน
ล่วงหน้า และในชั่วโมงนั้นควรแจ้งให้นักเรียนทราบถึงวัตถุประสงค์ของการบันทึกวีดิทัศน์ และ
ขณะบันทึกจะตั้งกล้องจากหลังห้อง ซึ่งจะท าให้เห็นภาพโดยกว้างๆ เพราะหากบันทึกทุก
เหตุการณ์ทุกอย่างในห้องเรียน บางสถานศึกษาเกรงว่าอาจจะมีพฤติกรรมบางอย่างที่ไม่
เหมาะสมถูกบันทึกไปด้วย 
  4. การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ให้นักศึกษาครูฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพเขียนตามแบบฟอร์มที่ทางสถานศึกษาก าหนด ยกเว้นในหัวเรื่องที่เป็น
อุปสรรคต่อการเรียนรู้ของนักเรียน จึงจะน าหัวเรื่องนั้นมาเป็นบทเรียนวิจัย ซึ่งต้องเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ตามแบบฟอร์มของการศึกษาผ่านการเรียนรู้ โดยในแต่ละภาคการศึกษา
อาจจะมีหัวเรื่องที่เป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้เพียง 1 หัวเรื่องก็ได้ 
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ภาคผนวก ง 
 

ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ 
รายวิชา 02-142-401 การออกแบบการเรียนการสอนเพื่อแก้ปัญหาการเรียนรู้ 
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แผนการเรียนรู้ รายวิชาการออกแบบการเรียนการสอนเพื่อแก้ปัญหาการเรียนรู้ 
1. แผนการเรียนรู้ 

สัปดาห์
ที่ 

หัวข้อเร่ือง/
รายละเอียด 

จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรม         
การเรียนรู้ 

สื่อ/แหล่ง   
การเรียนรู้ 

ประเมินการเรียนรู้ 
ชิ้นงาน วิธีประเมิน   

การเรียนรู้ 
1 1. ความรู้

เบื้องต้น
เก่ียวกับ
การศึกษาผ่าน
การเรียนรู ้

3 ครูอธิบายเรื่อง
ความรู้เบื้องต้น
เก่ียวกับแนวคิด
การศึกษาผ่านการ
เรียนรู้เพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
ให้กับนักศึกษาครู 

เอกสาร
ประกอบการ
บรรยาย เรื่อง 
ความรู้เบื้องต้น
เก่ียวกับ
การศึกษาผ่าน
การเรียนรู ้

บันทึกสรุป
ความรู้
ความเข้าใจ 

1. การ
ซักถาม 2. 
การตรวจ
บันทึกฯ 

2 2. การน า
แนวคิด
การศึกษาผ่าน
การเรียนรู้ไปใช ้ 

3 ครูน าตัวอย่างวิจัย
การด าเนินกิจกรรม
ตามแนวคิด
การศึกษาผ่านการ
เรียนรู้ของ
ต่างประเทศมาให้
นักศึกษาครูร่วมกัน
ศึกษา พร้อมท้ัง
วิเคราะห์ว่า
การศึกษาผ่านการ
เรียนรู้จะส่งผลต่อ
นักเรียน ครูและ
สมาชิกกลุ่ม
การศึกษาผ่านการ
เรียนรู้อย่างไรบ้าง 

1. ตัวอย่าง
งานวิจัยการ
ด าเนินกิจกรรม
ตามแนวคิด
การศึกษาผ่าน
การเรียนรู ้
 

บันทึกผล
การ
วิเคราะห์
กรณีศึกษา 

1. การ
ซักถาม 2. 
การตรวจ
บันทึกฯ 
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สัปดาห์
ที่ 

หัวข้อเร่ือง/
รายละเอียด 

จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรม           
การเรียนรู้ 

สื่อ/แหล่งการ
เรียนรู้ 

ประเมินการเรียนรู้ 
ชิ้นงาน วิธีประเมิน   

การเรียนรู้ 
3-4 3. การ

วิเคราะห์
บทเรียน  
การออกแบบ 
ทดสอบก่อน
เรียน 

6 1. ครูน าตัวอย่าง
บทเรียนท่ีเก่ียวข้อง
กับรายวิชาที่ต้องไป
ฝึกสอนมาให้ลอง
วิเคราะห์ดูว่าในแต่
ละบทเรียนมี
ประเดน็ใดบ้างท่ี
คาดว่าจะเป็น
อุปสรรคต่อการ
เรียนรู้ของนักเรียน 
พร้อมให้เหตุผล
ประกอบ             
2. นักศึกษาครู
ร่วมกันอภิปราย
เก่ียวกับการ
ออกแบบการ
ทดสอบก่อนเรียน
เพื่อน าไปสู่การ
วิเคราะห์นักเรียน
เป็นรายบุคคล 
จากนั้นครูอธิบาย
เพิ่มเติมโดยเน้นให้
นักศึกษาครูเห็น
ความส าคัญของการ
รู้จักนักเรียนเป็น
รายบุคคล 
 

1. ตัวอย่าง
บทเรียน
รายวิชา
คอมพิวเตอร์
ประมาณ 3-4
บทเรียน          
2. ตัวอย่างแบบ
บันทึกผลการ
วิเคราะห์
นักเรียนเป็น
รายบุคคล   
3. ตัวอย่าง
แบบทดสอบ
ก่อนเรียน 

บักทึกผล
การ
วิเคราะห์
บทเรียน 
 
 
 
 
 
 

การตรวจ
บันทึก 
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สัปดาห์
ที่ 

หัวข้อเร่ือง/
รายละเอียด 

จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรม การเรียนรู้ 
สือ่/แหล่ง   
การเรียนรู้ 

ประเมินการเรียนรู้ 
ชิ้นงาน วิธีประเมิน   

การเรียนรู้ 
   3. ครูอธิบายเกี่ยวกบัการ

วิเคราะห์ข้อมูลที่ไดจ้าก
การท าแบบทดสอบก่อน
เรียนของนักเรียนว่าจะน า
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลไป
ใชใ้นก าหนดปญัหาเชิง
วิกฤตของนักเรียนและการ
ออกแบบการเรียนการ
สอนอย่างไร                 
4. ให้นักศึกษาครฝูึกการ
สร้างแบบทดสอบก่อน
เรียนในหัวข้อที่นักศึกษา
ครูสนใจ                              

  
 
 
 
 
 
แบบทดสอบ
ก่อนเรียน 

 
 
 
 
 
 
การตรวจ
แบบทดสอบ
ก่อนเรียน 

5 4. การก าหนด
จุดประสงค์การ
เรียนรู้ และ
ปัญหาเชิง
วิกฤตของ
นักเรียน 
 

3 1. นักศึกษาครูร่วมกัน
ทบทวนความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการศึกษาผ่าน
การเรียนรู้          
2. ให้นักศึกษาครแูต่ละ
กลุ่มคัดเลือกบทเรียนที่
กลุ่มสนใจมากลุ่มละ 1 
บทเรียน 

บทเรียนที่
กลุ่มคัดเลือก
มากลุ่มละ 1 
บทเรียน 

บทเรียนที่
กลุ่มคัดเลือก
มา 

1. การ
ซักถาม     
2. การตรวจ
ความ
เหมาะสม
ของ
บทเรียนฯ 

6 5. การสังเกต
การสอนของครู
ประจ าการ 

3 ครใูหน้ักศึกษาครูไป
สังเกตการสอนของครู
ประจ าการในโรงเรียนที่
เป็นเครือข่ายของ
มหาวิทยาลัยฯ แล้วน า
ข้อมูลมาอภปิรายร่วมกัน 

แหล่งการ
เรียนรู้คือครู
ประจ าการ 

บันทึกการ
สังเกตการ
สอน 

1. การตรวจ
บันทึกการ
สังเกตการ
สอน         
2. การร่วม
อภิปราย 
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สัปดาห์
ที่ 

หัวข้อเร่ือง/
รายละเอียด 

จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
สื่อ/แหล่ง   
การเรียนรู้ 

ประเมินการเรียนรู้ 
ชิ้นงาน วิธีประเมิน   

การเรียนรู้ 
7-8 6. การเขียน

แผนการ
จัดการเรียนรู ้
7. วงจรที่ 1: 
การเตรียมการ
สอนครั้งท่ี 1 

6 ให้นักศึกษาครูแต่ละกลุ่ม
ร่วมกันปฏิบัติกิจกรรม 
ดังนี้            
1. เขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้โดยน าเนื้อหาจาก
บทเรียนท่ีแต่ละกลุ่มได้
คัดเลือกมาจากกิจกรรม
ในสัปดาห์ท่ี 6                   
2. เตรียมการสอนครั้งท่ี 
1 ตามแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่จัดท าขึ้น 

แผนการ
จัดการ
เรียนรู ้

แผนการ
จัดการ
เรียนรู ้

1. การตรวจ
แผนการ
จัดการ
เรียนรู ้
2. การมี
ส่วนร่วมใน
การ
เตรียมการ
สอน 

9-10 
 
 
 
 
 
 
 

 

7.วงจรที่ 1: 
การสังเกตการ
สอนและการ
วิเคราะห์ผล
และ วงจรที่ 2: 
การเตรียมการ
สอนครั้งท่ี 2 
 

6 ให้นักศึกษาครูแต่ละกลุ่ม
ร่วมกันปฏิบัติกิจกรรม 
ดังนี้            
1. ตัวแทนกลุ่ม 1 คน 
ท าการสอนตามแผนการ
จัดการเรียนรู ้(สอน
เพื่อนนักศึกษาครู) โดย
สมาชิกกลุ่มคนอื่นๆ เป็น
ผู้สังเกตการสอน        
2. ร่วมกันวิเคราะห์ผลท่ี
ได้จากการสอนครั้งท่ี 1 
และให้ข้อมูลย้อนกลบัแก่
สมาชิกท่ีเป็นตัวแทน
กลุ่ม 

1. สังเกต
การสอนของ
สมาชิกกลุ่ม 
2. แผนการ
จัดการ
เรียนรู้ ครั้งท่ี 
2 โดยปรับ
จากแผนการ
จัดการ
เรียนรู้ ครั้งท่ี 
1 

1. บันทึกผล
การสังเกต
การสอน 
2. แผนการ
จัดการ
เรียนรู ้

1.การตรวจ
บันทึกการ
สังเกตการ
สอน 
2. การตรวจ
แผนการ
จัดการ
เรียนรู้  
3. การให้
ข้อมูล
ย้อนกลับ 
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สัปดาห์
ที่ 

หัวข้อเร่ือง/
รายละเอียด 

จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรม         การ
เรียนรู้ 

สื่อ/แหล่ง   
การเรียนรู้ 

ประเมินการเรียนรู้ 
ชิ้นงาน วิธีประเมิน   

การเรียนรู้ 
   3. เตรียมการสอนครั้งท่ี 

2 ตามแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่จัดท าขึ้นโดย
ปรับจากแผนการจัดการ
เรียนรู้ ครั้งท่ี 1 

  4. การมี
ส่วนร่วมใน
การ
เตรียมการ
สอน 

11-12 8. วงจรที่ 2: 
การสังเกตการ
สอนและการ
วิเคราะห์ผล 

6 ให้นักศึกษาครู 1 กลุ่ม 
ด าเนินการดังนี้                                         
1. ตัวแทนกลุ่ม 1 คน 
ท าการสอนตามแผนการ
จัดการเรียนรู ้(ใน
ห้องเรียนจริง) โดย
สมาชิกกลุ่มคนอื่นๆ เป็น
ผูส้ังเกตการสอน                                        
2. นักศึกษาครูทุกคน
ร่วมกันวิเคราะห์ผลการ
สังเกตท่ีได้จากการสอน
ในห้องเรียนจริง เพื่อ
เป็นข้อมูลส าหรบัการ
เตรียมการสอนก่อนการ
ออกฝึกประสบการณ์จริง 

สังเกตการ
สอนของ
สมาชิกกลุ่ม 

บันทึกผล
การสังเกต
การสอน 

1. การตรวจ
บันทึกการ
สังเกตการ
สอน 
2. การให้
ข้อมูล
ย้อนกลับ 

13 9. การจัดท า
รายงาน 

3 ให้นักศึกษาครูร่วมกัน
จัดท ารายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 
 
 

- รายงานผล
การ
ปฏิบัติงาน 
 

การตรวจ
รายงานผล
การ
ปฏิบัติงาน 
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สัปดาห์
ที่ 

หัวข้อเร่ือง/
รายละเอียด 

จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
สื่อ/แหล่ง   
การเรียนรู้ 

ประเมินการเรียนรู้ 
ชิ้นงาน วิธีประเมิน   

การเรียนรู้ 
14-15 10. การ

น าเสนอราย
กลุ่มและการ
ให้ข้อมูล
ย้อนกลับ 

6 ร่วมกันวิเคราะห์ผลท่ีได้
จากการสอนครั้งท่ี 1 
และครั้งท่ี 2 แล้วให้
ข้อมูลย้อนกลับแก่
สมาชิกท่ีเป็นตัวแทน
กลุ่มท้ังผู้ท่ีสอนในชั้น
เรียนสมมติ (สอนเพื่อน) 
และในชั้นเรียนจริง 

เอกสาร 
รายงานผล
การ
ปฏิบัติงาน 

 1. การ
น าเสนอ 
2. การให้
ข้อมูล
ย้อนกลับ 

 รวม 45     
 

2. แผนประเมินการเรียนรู้ 

 
 

 

ภาระงาน/ผลงานที่ใช้ประเมินการเรียนรู้ สัปดาห์ที่ประเมิน 
สัดส่วนของ

การประเมินผล 
1. การเข้าชั้นเรียน ตลอดภาคการศึกษา 5% 
2. การมีส่วนร่วมอภิปราย แสดงความคิดเห็นในช้ันเรียน ตลอดภาคการศึกษา 5% 
3. ผลการสร้างแบบทดสอบก่อนเรียน 4-5 10% 
4. ผลการก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้สอดคล้องกับปัญหาเชิง
วิกฤตของนักเรียน 

4-5 10% 

5. ผลการวางแผนการสอนเพื่อแก้ปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียน 4-5 10% 
6. แผนการจัดการเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียน 6-7 10% 
7. ผลการปฏิบัติการสอนทั้งในสถานการณ์จ าลองและ
สถานการณ์จริง 

8-11 30% 

8. การสังเกตการสอนและการให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อปรับปรุง
การสอน 

8-15 20% 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 6 

รายวิชา การออกแบบการเรียนการสอนเพื่อแก้ปัญหาการเรียนรู้     
เร่ือง การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้  
ระดับ  ปริญญาตรีปีที่ 4       เวลา  6 ชั่วโมง   

 

สาระส าคัญ 
 การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ เป็นงานส าคัญอย่างยิ่งและเป็นหน้าที่รับผิดชอบ
โดยตรงของครูผู้สอน เพราะเป็นการเตรียมการสอนที่สมบูรณ์ ในการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้ ผู้สอนต้องศึกษาเอกสารหลักสูตรเป็นเบื้องต้นก่อนที่จะลงมือเขียน ดังนั้นแผนการจัดการ
เรียนรู้จึงถือได้ว่าเป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ที่น าไปสู่การพัฒนานักเรียน ให้เป็นไปตาม
เจตนารมณ์ของหลักสูตรอย่างแท้จริง  
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 เพื่อให้นักศึกษาครูสามารถ 

1. เปรียบเทียบความแตกต่างของแผนการจัดการเรียนรู้ทั่วไปและแผนการจัดการ
เรียนรู้ตามแบบการศึกษาผ่านการเรียนรู้ได้  

2. ระบุองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ตามแบบการศึกษาผ่านการเรียนรู้ได้  
3. เขียนแผนการจัดการเรียนรูต้ามแบบการศึกษาผ่านการเรียนรู้ได้  
4. เตรียมการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่จัดท าขึ้นได้  
5. เห็นคุณค่าและความส าคัญของการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้อย่างถูกต้องก่อน

น าไปสอน  
 
สาระการเรียนรู ้

1. ความรู้  
1. การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ของนักเรียน ประกอบด้วยองค์ประกอบส าคัญที่ขาด

ไม่ได้ ดังต่อไปนี้ 
             1.1 การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ และปัญหาเชิงวิกฤตของนักเรียน โดยใช้ผล
จากการค้นหาความเข้าใจของนักเรียนก่อนเรียน 

   การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ เป็นการก าหนดสิ่งที่ต้องการให้นักเรียนมีหรือบรรลุ 
ซึ่งมีทัง้ความรู้ ทักษะ และเจตคติ จุดประสงค์การเรียนรู้จะได้มาจากจุดหมายของหลักสูตร  
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จุดประสงค์ของวิชาหรือกลุ่มประสบการณ์ และจุดประสงค์ในค าอธิบายรายวิชา  การเขียน
จุดประสงค์การเรียนรู้ จะต้องเขียนให้ครอบคลุมพฤติกรรมทั้ง 3 ด้านและเขียนในเชิงพฤติกรรม 
จุดประสงค์สามารถจ าแนกได้ 3 ด้าน คือ พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัยหรือเจตคติ 

   การก าหนดปัญหาเชิงวิกฤตของนักเรียน เป็นการน าข้อมูลที่ได้จากการค้นหาความ
เข้าใจก่อนเรียนของนักเรียนมาวิเคราะห์ เพื่อหาข้อสรุปว่าการเรียนรู้ของนักเรียนในบทเรียน
นั้นๆ มีประเด็นปัญหาหรือสิ่งที่เป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้ของนักเรียนอะไรบ้าง โดยประเด็นที่
ค้นพบนั้นเรียกว่า ปัญหาเชิงวิกฤตของนักเรียน ซึ่งเป็นข้อมูลส าคัญที่จะน าไปสู่การออกแบบ
การเรียนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการการสอนที่สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่าง
บุคคล ในเนื้อหารายวิชาใดรายวิชาหนึ่งจะมีปัญหาเชิงวิกฤตของนักเรียนในแต่ละบทเรียนที่
ต่างกันออกไป แต่จะมีจ านวนไม่มากนัก เนื่องจากปัญหาเชิงวิกฤตของนักเรียนจะมาจากสิ่งที่
เป็นปัญหาหรืออุปสรรคต่อการเรียนรู้ของนักเรียน โดยเฉพาะบทเรียนที่ยากต่อการสอนให้
นักเรียนเข้าใจได้ 

    1.2 การก าหนดแนวการจัดการเรียนการสอน  
   การก าหนดแนวการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องและเป็นไปตามแนวคิด

การศึกษาผ่านการเรียนรู้ คือ การน าประสบการณ์หลากหลาย มาเป็นกรอบแนวคิดในการ
ออกแบบการเรียนการสอนของครู ทั้งนี้เนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อให้
นักเรียนบรรลุตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ตั้งไว้นั้น จ าเป็นต้องใช้วิธีการที่หลากหลาย เพื่อเป็น
การเสริมสร้างประสบการณ์ให้นักเรียนเกิดความเข้าใจในปรากฏการณ์ของบทเรียนนั้นๆ  

   1.3 การก าหนดวิธีวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
   การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ 

คือ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ที่มาจากการค้นหา
ความเข้าใจของนักเรียนก่อนเรียน เม่ือครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างหลากหลายเพื่อ
ส่งเสริมความเข้าใจในปรากฏการณ์ของบทเรียนแล้ว จ าเป็นต้องมีการวัดและประเมินผลว่า
นักเรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์ที่ตั้งไว้หรือไม่ ข้อมูลที่ได้จากการวัดและประเมินผลนี้จะ
ท าให้ครูน าไปทบทวนและปรับปรุงแก้ไขบทเรียนในล าดับต่อไป 

2. ทักษะกระบวนการ  
- ทักษะการเปรียบเทียบ 
- ทักษะการวิเคราะห์ 
- ทักษะการปฏิบัติ 
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- ทักษะการสื่อสาร 
- ทักษะการท างานกลุ่ม 
- ทักษะการอภิปราย 

 
3. คุณลักษณะที่พึงประสงค์  

- เห็นคุณค่าและความส าคัญของการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ตามแบบ
การศึกษาผ่านการเรียนรู้อย่างถูกต้องก่อนน าไปสอน 
กิจกรรมการเรียนรู ้

1. การด าเนินงานตามกระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้ 
         1. ครูเกริ่นน าถึงความส าคัญและประโยชน์ของแผนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งผู้สอน
จ าเป็นต้องเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ก่อนด าเนินการสอน 

2. ครูสนทนาซักถามนักศึกษาครูถึงองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้
ทั่วไปว่ามีองค์ประกอบอะไรบ้าง จากนั้นให้นักศึกษาครูร่วมกันอภิปรายถึงองค์ประกอบของ
แผนการจัดการเรียนรู้ 

3. ครูแบ่งนักศึกษาครอูอกเป็นกลุ่มๆ ละ 4-5 คน โดยก าหนดบทบาทของ
สมาชิกในกลุ่มอย่างชัดเจน จากนั้นครูน าแผนการจัดการเรียนรู้ทั่วไปกับแผนการจัดการเรียนรู้
ตามแบบการศึกษาผ่านการเรียนรู้ มาให้นักศึกษาครูแต่ละกลุ่มร่วมกันวิเคราะห์ถึงความ
แตกต่างของแผนการจัดการเรียนรู้ท้ังสองแบบ  
 2. การฝึกปฏิบัติการออกแบบการเรียนการสอนตามกระบวนการศึกษาผ่านการ
เรียนรู้   
  4. ครูให้นักศึกษาครูแต่ละกลุ่มร่วมกันท ากิจกรรมตามล าดับดังต่อไปนี้ 

4.1 นักศึกษาครูเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามแบบการศึกษาผ่าน
การเรียนรู้ จ านวน 1 แผน โดยน าบทเรียนที่แต่ละกลุ่มได้คัดเลือกมาจากกิจกรรมในสัปดาห์ที่ 4-
5 มาเขียน ซึ่งแผนการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วยองค์ประกอบส าคัญที่ขาดไม่ได้ คือ  
         1) จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม และปัญหาเชิงวิกฤตของนักเรียน 
โดยใช้ผลจากการค้นหาความเข้าใจของนักเรียนก่อนเรียน  
        2) แนวการจัดการเรียนการสอน  
        3) วิธวีัดและประเมินการเรียนรู้ 

 4.2 นักศึกษาครูแต่ละกลุ่มน าเสนอแผนการจัดการเรียนรู้ตามแบบ
การศึกษาผ่านการเรียนรู้ พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มอื่นซักถามข้อสงสัย  
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   4.3 นักศึกษาครูทุกคนร่วมกันประเมินเพื่อคัดเลือกแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ของแผนการจัดการเรียนรู้ตามแบบการศึกษาผ่านการ
เรียนรู้ มา 1 แผน (ประเมินด้วยแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนน
แบบรูบริคส)์ 
 3. การทดลองสอนในชั้นเรียน (การด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่ 6 ยังไม่ถึงขั้นตอนการทดลองสอนในชั้นเรียน แต่จะมกีารปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อน าไป
ทดลองสอนต่อไป) 

4. การประเมินการเรียนรู ้
  6. นักศึกษาครูแต่ละกลุ่มร่วมกันประเมินผลการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้  

7. ครูและนักศึกษาครูร่วมกันถอดบทเรียนและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แล้วสรุปผลที่
ได้จากกิจกรรมการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 

 
สื่อการเรียนรู ้

1. เอกสารประกอบการสอน เรื่อง การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
2. ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้แบบทั่วไป และแผนการจัดการเรียนรู้ ตามแบบ

การศึกษาผ่านการเรียนรู้ 
 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

จุดประสงค์การเรียนรู ้ วิธีการวัด เครื่องมือวัด แหล่งข้อมูล 
เกณฑ์การ
ประเมิน 

1. เปรียบเทียบความแตกต่างของ
แผนการจัดการเรียนรู้ทั่วไปและ
แผนการจัดการเรียนรู้ตามแบบ
การศึกษาผ่านการเรียนรู้ได้  

การทดสอบ แบบทดสอบ นักศึกษาครู ร้อยละ 70 
ขึ้นไป 

2. ระบุองค์ประกอบของแผนการ
จัดการเรียนรู้ได ้ 

การทดสอบ แบบทดสอบ นักศึกษาครู ร้อยละ 70 
ขึ้นไป 

3. เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ได้  การประเมิน แบบประเมิน
ชิ้นงาน 

ชิ้นงาน ร้อยละ 70 
ขึ้นไป 

4. เตรียมการสอนตามแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่จดัท าขึ้นได้  

การประเมิน แบบประเมิน
ชิ้นงาน 

ชิ้นงาน ร้อยละ 70 
ขึ้นไป 

5. เห็นคุณค่าและความส าคัญของ
การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
อย่างถูกต้องก่อนน าไปสอน  

การสังเกต แบบสังเกต นักศึกษาครู ร้อยละ 70 
ขึ้นไป 
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บันทึกผลหลังสอน 
1. ผลการเรียนรู้ 

….......................................................................................................................................... 
….......................................................................................................................................... 

2. ทักษะกระบวนการ 
….......................................................................................................................................... 
….......................................................................................................................................... 

3. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
…..........................................................................................................................................
….......................................................................................................................................... 

4. สิ่งที่ควรปรับปรุงแก้ไข 
….......................................................................................................................................... 
….......................................................................................................................................... 
 
      ลงชื่อ...................................................ผู้สอน 
            (.....................................................) 
        วันท่ี.........../........................./................. 
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ภาคผนวก จ 

 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
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ค าชี้แจง :   
1. แบบประเมินนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการ

สอนอย่างหลากหลายและเป็นระบบ ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้ คือ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1 การศึกษาและวิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคล 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2 การระบุสิ่งที่เป็นปัญหาหรืออุปสรรคต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3 การวางแผนการเรียนรู้อย่างหลากหลายและเป็นระบบ 

2. ตัวบ่งชี้ท้ัง 3 มีความเชื่อมโยงสัมพันธ์กัน โดยอันดับแรกนักศึกษาครูต้องศึกษาและ
วิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคล แล้วน าข้อมูลที่ได้ไประบุสิ่งที่เป็นปัญหาหรืออุปสรรคต่อการ
เรียนรู้ของนักเรียน จากนั้นจึงวางแผนการเรียนรู้อย่างหลากหลายและเป็นระบบ 

3. เกณฑ์การให้คะแนนในการประเมิน มีดังน้ี 
  5 หมายถึง  มีความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนฯ ระดับ

มากที่สุด 
  4 หมายถึง  มีความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนฯ ระดับ

มาก 
  3 หมายถึง  มีความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนฯ ระดับ

ปานกลาง 
  2 หมายถึง  มีความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนฯ ระดับ

น้อย 
1 หมายถึง  มีความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนฯ ระดับ

น้อยที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย 
และเป็นระบบที่สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
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ข้อ
ที่ 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น ความคิดเห็นและ

ข้อเสนอแนะ 5 4 3 2 1 
 1. การศึกษาและวิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคล  

นักศึกษาครูสามารถ 
      

1 การวิเคราะห์ความสามารถด้านการเรียนของนักเรียนเป็น
รายบุคคลโดยการทดสอบ หรือการสัมภาษณ์ หรือการใช้
ข้อมูลจากผลการเรียนที่ผ่านมา 

      

2 การจ าแนกนักเรียนออกเป็นกลุ่มตามระดับความสามารถ
ด้านการเรียน 

      

3 การเสนอแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนที่
สอดคล้องกับระดับความสามารถของนักเรียน 

      

 2. การระบุสิ่งที่เป็นปัญหาหรืออุปสรรคต่อการเรียนรู้
ของนักเรียน นักศึกษาครูสามารถ 

      

4 การประเมินหรือสืบค้นความรู้ความเข้าใจก่อนเรียนของ
นักเรียน 

      

5 การระบุสิ่งที่เป็นปัญหาหรืออุปสรรคต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียนในแต่ละบทเรียนโดยใช้ผลจากการประเมิน
นักเรียนก่อนเรียน 

      

6 การน าสิ่งทีเ่ป็นปัญหาหรืออุปสรรคต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียนมาก าหนดเป็นปัญหาเชิงวิกฤตของนักเรียน 

      

7 การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้สอดคล้องกับปัญหา 
เชิงวิกฤตของนักเรียน 
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      ลงชื่อ............................................ผู้ประเมิน 
         (...................................................) 
      วันท่ี.......เดือน.........................พ.ศ............. 
 
 
 
 
 

ข้อที่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น ความคิดเห็นและ 

ข้อเสนอแนะ 5 4 3 2 1 
 3. การวางแผนการเรียนรู้อย่างหลากหลายและ

เป็นระบบ นักศึกษาครูสามารถ 
      

8 การเตรียมโครงการสอนอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรไว้
ล่วงหน้า 

      

9 การวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียน
อย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนท่ีชัดเจน 

      

10 การน าประสบการณ์หลากหลายมาใช้ในการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับนักเรียน 

      

11 การใช้ผลการประเมินก่อนเรียนเป็นพื้นฐานในการ
ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับนักเรียน 

      

12 การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสให้นักเรียน
ได้มีส่วนร่วมในการอภิปราย ซักถาม แสดงความ
คิดเห็นและสรุปบทเรียน ตลอดจนได้ลงมือปฏิบัติจริง 

      

13 การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลายและ
เหมาะสมกับระดับความสามารถของนักเรียน  

      

14 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้โดยค านึงถึง
ความสามารถในการรับรู้ ความสามารถในการเรียนรู้  
และทัศนคติของนักเรียน   

      

15 การก าหนดวิธีวัดและเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้
ของนักเรียน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
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ค าชี้แจง :  

1. แบบประเมินนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเขียนแผนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 2. การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล ให้เขียน
ตามองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ท่ัวไป แต่จ าเป็นต้องมีองค์ประกอบส าคัญที่ขาด
ไม่ได้ ดังนี้ 

1) ก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่สอดคล้องกับปัญหาเชิงวิกฤตของ
นักเรียน  

2) ก าหนดประสบการณ์หลากหลายในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  
3) ก าหนดวิธีวัดและประเมินการเรียนรู้ 

 3. เกณฑ์การให้คะแนนในการประเมินเป็นแบบรูบริคส ์(Scoring Rubric)  
 
 

แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 



1 

 

 

 
 
 

ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 0 ระดับคุณภาพ 1 ระดับคุณภาพ 2 ระดับคุณภาพ 3 ผลการประเมิน 
ความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะ 

1. องค์ประกอบของ
แผนการเรียนรู ้

มีองค์ประกอบของ
แผนการเรียนรู้ไม่ครบ  
รายละเอียดไม่
สอดคล้องสัมพันธ์กัน 

มีองค์ประกอบของ
แผนการเรียนรู้เกือบ
ครบถ้วน  รายละเอียดใน
แต่ละสว่นค่อนข้าง
สอดคล้อง สัมพันธ์กัน 

มีองค์ประกอบของ
แผนการเรียนรู้ครบถ้วน 
เหมาะสมและมี
รายละเอียดในแต่ละส่วน
สอดคล้อง สัมพันธ์กัน 

มีองค์ประกอบของ
แผนการเรียนรู้ครบถ้วน 
สมบูรณ์ เหมาะสมและ  
มีรายละเอียดในแต่ละ
ส่วนสอดคล้อง สัมพันธ์
กัน เป็นตัวอย่างท่ีดีได้ 

 ระดับคุณภาพ 0 
 ระดับคุณภาพ 1 
 ระดับคุณภาพ 2 
 ระดับคุณภาพ 3 

 

2. สาระส าคัญ ไม่เขียนสาระส าคัญใน
แผนการจัดการเรียนรู้
หรือเขียนสาระส าคัญ
ไม่ครบถ้วน 

เขียนสาระส าคัญใน
แผนการจัดการเรียนรู้
ค่อนข้างสอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
และ/หรือเนื้อหาสาระ 

เขียนสาระส าคัญใน
แผนการจัดการเรียนรู้
โดยแสดงค าส าคัญ/สิ่งท่ี
จะเกิดกับนักเรียน 
ข้อความกระชับ ค่อนข้าง
สอดคล้องจุดประสงค์
การเรียนรู้และเนื้อหา
สาระ 

เขียนสาระส าคัญใน
แผนการจัดการเรียนรู้
โดยแสดงค าส าคัญ/สิ่งท่ี
จะเกิดกับนักเรียน 
ข้อความกระชับ  
สอดคล้องและครอบคลุม
ตามจุดประสงค์การ
เรียนรู้และเนื้อหาสาระ 

 ระดับคุณภาพ 0 
 ระดับคุณภาพ 1 
 ระดับคุณภาพ 2 
 ระดับคุณภาพ 3 
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2 

 

ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 0 ระดับคุณภาพ 1 ระดับคุณภาพ 2 ระดับคุณภาพ 3 ผลการประเมิน 
ความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะ 

3. ก าหนด
จุดประสงค์การ
เรียนรู้และปัญหา
เชิงวิกฤตของ
นักเรียน 

เขียนจุดประสงค์การ
เรียนรู้ ไม่ชัดเจนและไม่
ได้มาจากการค้นหาความ
เข้าใจของนักเรียนก่อน
เรียน 

เขียนจุดประสงค์การ
เรียนรู้และปัญหาเชิง
วิกฤตของนักเรียน
ค่อนข้างชัดเจน โดยมา
จากการค้นหาความเข้าใจ
ของนักเรียนก่อนเรียน 

เขียนจุดประสงค์การเรียนรู้
และปัญหาเชิงวิกฤตของ
นักเรียนโดยมาจากการ
ค้นหาความเข้าใจของ
นักเรียนก่อนเรียน 
สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ 

เขียนจุดประสงค์การเรียนรู้
และปัญหาเชิงวิกฤตของ
นักเรียนโดยมาจากการ
ค้นหาความเข้าใจของ
นักเรียนก่อนเรียน  ข้อความ
ชัดเจนถูกต้องครอบคลุม
เนื้อหาสาระและเปน็
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมท่ี
สามารถปฏบิัติได้จริง 

 ระดับคุณภาพ 0 
 ระดับคุณภาพ 1 
 ระดับคุณภาพ 2 
 ระดับคุณภาพ 3 

 

4. เนื้อหาสาระ เขียนเนื้อหาสาระไม่
ครอบคลุมตามจุดประสงค์
การเรียนรู้ ไม่สอดคล้อง
กับความต้องการ ความ
สนใจของนักเรียน 

เขียนเนื้อหาสาระค่อนข้าง
ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
สอดคล้องกับจุดประสงค์
การเรียนรู ้

เขียนเนื้อหาสาระถูกต้อง
ตามหลักวิชาการ  
สอดคล้องกับจุดประสงค์
การเรียนรู ้
สนองความต้องการ  ความ
สนใจของนักเรียน  

เขียนเนื้อหาสาระถูกต้องตาม
หลักวิชาการ  ครอบคลุมและ
สอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้สนองความต้องการ 
ความสนใจของนักเรียน 
เหมาะสมกับเวลาที่สอนและ
สามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวนัได้ 
 

 ระดับคุณภาพ 0 
 ระดับคุณภาพ 1 
 ระดับคุณภาพ 2 
 ระดับคุณภาพ 3 
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ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 0 ระดับคุณภาพ 1 ระดับคุณภาพ 2 ระดับคุณภาพ 3 ผลการประเมิน 
ความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะ 

5. ก าหนดแบบ
แผนความ
หลากหลายใน
การจัด
ประสบการณ์การ
เรียนรู ้
 

เขียนกิจกรรมการ
เรียนรู้ไม่ตอบสนองต่อ
ความต้องการและ
ความสามารถของ
นักเรียนไม่ใช้แบบ
แผนความหลากหลาย 

เขียนกิจกรรมการเรียนรู้
ค่อนข้างชัดเจน 
ตอบสนองต่อความ
ต้องการและ
ความสามารถของ
นักเรียนโดยใช้แบบแผน
ความหลากหลายในการ
จัดประสบการณ์การ
เรียนรู ้

เขียนกิจกรรมการเรียนรู้
โดยใช้แบบแผนความ
ความหลากหลายในการ
จัดการเรียนรู ้เน้นการมี
ส่วนร่วมของนักเรียน
เหมาะสมกับความต้องการ
และความสามารถของ
นักเรียน 

เขียนกิจกรรมการเรียนรู้ชัดเจน 
หลากหลายโดยใชแ้บบแผน
ความหลากหลายในการจัดการ
เรียนรู้  เน้นการมสี่วนร่วมของ
นักเรียน เหมาะสมกับความ
ต้องการและความสามารถของ
นักเรียนและสามารถปฏิบัติให้
บรรลุตามจุดประสงค์การเรียนรู้
ได้จริง 
 

 ระดับคุณภาพ 0 
 ระดับคุณภาพ 1 
 ระดับคุณภาพ 2 
 ระดับคุณภาพ 3 

 

6. สื่อการเรียนรู ้ ระบุการใชส้ื่ออย่าง
จ ากัด  ไม่ตอบสนอง
กับจุดประสงค์การ
เรียนรู ้

ระบุการใชส้ื่อค่อนข้าง
หลากหลาย  เหมาะสม
กับจุดประสงค์การเรียนรู้
และเนื้อหาสาระ 

ระบุการใชส้ื่ออย่าง
หลากหลาย  เหมาะสม  
สอดคล้องกับจุดประสงค์
การเรียนรู้และเนื้อหาสาระ 

ระบุการใชส้ื่ออย่างหลากหลาย 
เหมาะสม  สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้และเนื้อหา
สาระ เอื้อต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียน เน้นให้นักเรียนมีสว่น
ร่วมในการใช้สื่อ 

 ระดับคุณภาพ 0 
 ระดับคุณภาพ 1 
 ระดับคุณภาพ 2 
 ระดับคุณภาพ 3 

 

276 



4 

 

 

ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 0 ระดับคุณภาพ 1 ระดับคุณภาพ 2 ระดับคุณภาพ 3 ผลการประเมิน 
ความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะ 

7. ก าหนดวิธีวดั
และประเมินผล
การเรียนรู ้

ระบุวธิีวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้
ไม่ชัดเจน  ไม่
หลากหลาย ไม่
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู ้

ระบุวธิีวัดและประเมนิผล
การเรียนรู้สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ มี
เครื่องมือวัดผล และ
เกณฑ์การประเมินผล
ค่อนข้างชัดเจน 
 

ระบุวธิีวัดและประเมนิผล
การเรียนรู้อย่างหลากหลาย
รูปแบบสอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
เครื่องมือ วิธีการวัดผลและ
เกณฑ์การประเมินผล
สอดคล้องกัน  

ระบุวธิีวัดและประเมนิผลการ
เรียนรู้อย่างหลากหลาย
รูปแบบสอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
เครื่องมือ วิธีการวัดผลและ
เกณฑ์การประเมินผล
สอดคล้องกัน นักเรียนมี
บทบาทหรือมีส่วนร่วมในการ
เป็นผู้ประเมินตนเองและเพื่อน 

 ระดับคุณภาพ 0 
 ระดับคุณภาพ 1 
 ระดับคุณภาพ 2 
 ระดับคุณภาพ 3 

 

8. การบันทึกผล
การสอน 

ไม่เขียนบันทึกผลการ
สอน 

มีการเขียนบันทึกผลการ
สอน แต่การสรุปเป็น
องค์รวมยังไม่ชัดเจน 

มีการเขียนบันทึกผลการ
สอนทุกครั้ง การสรุปเป็น
องค์รวมค่อนข้างชัดเจน 
และระบุวธิีน าข้อเสนอแนะ
ไปปรับปรุงแก้ไขแผนการ
เรียนรู้ในครั้งต่อไป 

มีการเขียนบันทึกผลการสอน
ทุกครั้ง  การสรุปเป็นองค์รวม
ได้ชัดเจน และระบวุิธีน า
ข้อเสนอแนะไปปรบัปรุงแก้ไข
แผนการเรียนรู้ในครั้งต่อไป 

 ระดับคุณภาพ 0 
 ระดับคุณภาพ 1 
 ระดับคุณภาพ 2 
 ระดับคุณภาพ 3 

 

ลงชื่อ...............................................ผู้ประเมิน 
     (................................................) 
 วันท่ี.......เดือน............................พ.ศ........... 
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ค าชี้แจง :   

1. แบบประเมินนี้ใช้ส าหรับประเมินความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล  

2. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

 1) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีส่อดคล้องกับความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 

 2) การประเมินผลการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
3. เกณฑ์การให้คะแนนในการประเมิน มีดังน้ี 
  5 หมายถึง  มีความสามารถในการจัดกิจกรรมฯ ระดับมากที่สุด 
  4 หมายถึง  มีความสามารถในการจัดกิจกรรมฯ ระดับมาก 
  3 หมายถึง  มีความสามารถในการจัดกิจกรรมฯ ระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง  มีความสามารถในการจัดกิจกรรมฯ ระดับน้อย 

1 หมายถึง  มีความสามารถในการจัดกิจกรรมฯ ระดับน้อยที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

แบบประเมินความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ที่สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
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ข้อ
ที่ 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น ความคิดเห็นและ 

ข้อเสนอแนะ 5 4 3 2 1 
 1. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่

สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล  
      

1 ด าเนินการสอนตามแนวทางที่ระบุไว้ในแผนการ
จัดการเรียนรู้ 

      

2 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

      

3 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียนได้มี
โอกาสซักถามวิเคราะห์ วิจารณ์และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกัน 

      

4 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมให้
นักเรียนได้ฝึกคิด และลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 

      

5 คัดสรรวิธีสอนท่ีมีความเหมาะสมกับจุดประสงค์
การเรียนรู้และเนื้อหาสาระ 

      

6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเปิดโอกาสให้
นักเรียนได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

      

 2. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยน า
ประสบการณ์หลากหลายมาใช้ 

      

7 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเหมาะสมกับระดับ
ความสามารถในการเรียนรู้ของนักเรียนแต่ละคน 

      

8 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเปิดโอกาสให้
นักเรียนท่ีมีความสามารถในการเรียนรู้ต่างกันได้
มีส่วนร่วมกิจกรรมอย่างทั่วถึง 

      

9 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นให้นักเรียนได้
ฝึกฝนจนเกิดความรู้ ความเชี่ยวชาญเป็น
รายบุคคล และมีทักษะในการท ากิจกรรมกลุ่ม 
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ข้อ
ที่ 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น ความคิดเห็นและ 

ข้อเสนอแนะ 5 4 3 2 1 
10 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมีล าดับขั้น ท า

ให้นักเรียนมีความเข้าใจที่ชัดเจนในบทเรียน 
      

11 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยให้ความส าคัญ
กับการป้องกันหรือการแก้ไขปัญหาหรืออุปสรรค
ต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 

      

12 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นให้นักเรียนมี
ทักษะการสื่อสาร สื่อความหมายโดยมีการ
น าเสนอแนวคิดหรือผลงานเป็นรายบุคคลและ
เป็นกลุ่ม 

      

13 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนตาม
สภาพจริง และมีความเหมาะสมกับความสามารถ
ของนักเรียนเป็นรายบุคคล 

      

14 ให้โอกาสนักเรียนมีส่วนร่วมซักถามและแสดง
ความคิดเห็นในการประเมินผลงานของเพื่อนร่วม
ชั้นเรียน 

      

15 ครูและนักเรียนมีโอกาสร่วมกันสรุปบทเรียน และ
ให้ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนให้
มีความเหมาะสมยิ่งขึ้นในคร้ังต่อไป 

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ...............................................ผู้ประเมิน 
     (................................................) 
 วันท่ี.......เดือน............................พ.ศ........... 
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 ค าชี้แจง: แบบบันทึกภาคสนามน้ีใช้ส าหรับบันทึกข้อมูลที่ได้จากการสังเกตการสอน
นักศึกษาครู/นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ซึ่งเป็นกิจกรรมหน่ึงในกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ มีประเด็นในการบันทึกดังนี้ 
 

ประเด็นท่ีสังเกต ข้อมูลเชิงประจักษ์ ข้อเสนอแนะ 
1. ด้านครู (Teacher) 

 
............................................................. 
............................................................. 
............................................................. 

................................. 

................................. 

................................. 

2. ด้านโอกาสในการ
เรียนรู้ (Opportunity of 
learning) 
 

............................................................. 

............................................................. 

............................................................. 

............................................................. 
 

................................. 

................................. 

................................. 

................................. 
 

3. ด้านผู้เรียน (Learner) 
 

............................................................. 

............................................................. 

............................................................. 

............................................................. 
 

................................. 

................................. 

................................. 

................................. 
 

4. ด้านการแก้ไขปัญหา
การเรียนรู้ (Solve 
learning problems) 
 

............................................................. 

............................................................. 

............................................................. 

............................................................. 
 

................................. 

................................. 

................................. 

................................. 
 

5. ด้านบรรยากาศในการ
เรียนการสอน 
(Atmosphere)  

............................................................. 

............................................................. 

............................................................. 

............................................................. 

................................. 

................................. 

................................. 

................................. 

แบบบันทึกภาคสนาม 
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 ค าชี้แจง: แบบสัมภาษณ์นี้ใช้ส าหรับบันทึกข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์นักศึกษาครู/
นักศึกษาครูฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ซึ่งเป็นกิจกรรมหนึ่งในกระบวนการจัดการเรียนการสอน
ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ มีประเด็นในการสัมภาษณ์ดังนี ้
 
1. ท่านเกิดการเรียนรู้อย่างไรบ้างจากการด าเนินงานตามกระบวนการศึกษาผ่านการเรียนรู้ 
....................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................... 
2. ท่านน าข้อเรียนรู้ที่ได้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างไรบ้าง 
....................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................... 
3. ท่านคิดว่าสิ่งที่เป็นปัญหาหรืออุปสรรคในการด าเนินงานตามกระบวนการศึกษาผ่านการ
เรียนรู้ 
....................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................... 
4. ท่านคิดว่าควรฝึกประสบการณ์อย่างที่ท่านได้รับน้ีให้กับรุ่นน้องต่อไปหรือไม่ เพราะเหตุใด 
....................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................... 
 

 

แบบสัมภาษณ์ 
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ประวัติผู้เขียนวิทยานิพนธ์ 
 นางสาวรินรดี  พรวิริยะสกุล เกิดเม่ือวันท่ี 20 ตุลาคม พ.ศ.2517 ที่อ าเภอพยัคฆภูมิพิสัย 
จังหวัดมหาสารคาม ส าเร็จการศึกษาปริญญาครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
คณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฏพระนคร ในปีการศึกษา 2541 ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในปีการศึกษา 2546 และได้รับทุนสนับสนุนการศึกษาจาก
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีในการเข้าศึกษาต่อหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ในปีการศึกษา 2550 ปัจจุบันด ารงต าแหน่งอาจารย์ ประจ าสาขาหลักสูตรและ  
การสอน ภาควิชาการศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี 
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