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 แรงงานในภาคอุตสาหกรรมสวนใหญเปนผูมีรายไดนอย จึงไมมีความสามารถในการจัดหาที่อยู
อาศัยเอง รัฐบาลมอบนโยบายใหธนาคารอาคารสงเคราะหจัดสวัสดิการเพื่อซื้อที่อยูอาศัยขึ้น จึงมี
วัตถุประสงค จะศึกษาการใชสิทธิสวัสดิการ เพื่อซื้อที่อยูอาศัยของผูที่ทํางาน ในเขตสงเสริมอุตสาหกรรมน
วนคร ตําบลคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ซึ่งในปจจุบันมี 30 บริษัทที่ทําขอตกลง สําหรับจํานวนคนงานรวม
ทั้งส้ิน 32,331 คน 
 จากการศึกษาพบวา ปจจุบันมีผูที่ใชสิทธิสวัสดิการเพียงรอยละ 13.7   สวนใหญจะเปนผูที่ทํางาน
มาแลว 4 ปขึ้นไป จึงมีความมั่นคงในงานและมีรายไดเพียงพอ อีกทั้งผูใชสิทธิสวนใหญมีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา     ปที่ 6 ขึ้นไป อายุมากกวา 31 ป มีครอบครัวแลวและยายภูมิลําเนามาจากตางจังหวัด มาตั้ง
ถิ่นฐานใกลแหลงงาน บริเวณรอบๆเขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนคร จังหวัดปทุมธานี และพื้นที่ใกลเคียงใน
จังหวัดอยุธยา 
 สวนกลุมที่ยังไมใชสิทธิที่มีมากถึงรอยละ 86.3 พบวาสวนใหญอายุงานแมนจะเกิน 4 ป และมี
รายไดเพียงพอแลว  แตพบวายังมีสถานภาพโสด และอายุต่ํากวา 30 ป การศึกษาต่ํากวามัธยมศึกษาปที่ 6 
กลุมที่ยังไมใชสิทธิสวนใหญเลือกวิธีเชาที่อยูอาศัย  ทั้งในและนอกเขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนคร  ยกเวน
บางสวนที่มีภูมิลําเนาในพื้นที่ใกลเคียง  
 จึงสรุปไดวา ความมั่นคงในงาน และรายไดที่เพียงพอ ทําใหแรงงานที่มีครอบครัวแลว ใชสิทธิ
สวัสดิการซื้อที่อยูอาศัยเปนของตนเอง โดยมีความเขาใจในเรื่องสิทธิสวัสดิการ สําหรับผูที่ยังไมใชสิทธิ สวน
ใหญยังไมสามารถหรือไมมีความจําเปนครอบครองที่อยูอาศัย  ทั้งเรื่องงาน รายได และสถานภาพครอบครัว  
สวนหนึ่งยังเขาใจผิดคิดวา การซ้ือที่อยูอาศัยเปนภาระหนี้สิน และไมทราบประโยชนจากการใชสิทธิ ในดาน
ความสะดวกในการกูและผอนชําระ  นอกจากนี้บางบริษัทที่อยูในโครงการฯ  ยังไมเขาใจหรือไมเห็น
ประโยชนในสวัสดิการเรื่องนี้  
            จึงมีขอเสนอแนะวา ธนาคารอาคารสงเคราะหจะตองสรางความรูความเขาใจ ในเรื่องการออมโดย
การ ซื้อที่อยูอาศัย และสิทธิประโยชนที่จะไดรับ โดยเฉพาะกลุมผูที่ทํางานที่มีครอบครัวและมีรายไดพอเพียง 
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                 Most labourers in the industrial sector are low-income workers who, therefore, cannot afford their own 

accommodation.  The government has launched a policy for   Government Housing Bank to provide welfare subsidies to for 

purchase accommodation.  This research study aims to investigate the welfare practices for purchasing accommodation among 

workers in Navanakorn Industrial Promotion Zone, Klong Luang District, Pathumthani, where 30 companies signed a contract to 

participate in the welfare program for a. total of 32,331 workers.  

It was found that currently 13.7 percent of the workers have utilized the welfare.  Most of them have worked for more 

than 4 years, so  their work is stable and their income is sufficient.  Most of the welfare users are grade-6 graduates and more 

than 31 years old.  They have a family and have  migrated from other provinces to settle close to their workplace, or around 

Navanakorn Industrial Promotion Zone, Pathumthani and nearby area in Ayudhaya province. 

 86.3 percent of the workers have not yet used their right.  Most of these have more than 4 years  work experience and  

sufficient income.  However, they are single atand under 30 years of age.  Their educational background is no more than grade 

6.  Most of these workers choose to rent accommodation inside and outside Navanakorn Industrial Promotion Zone, while some 

are from the area. 

 It can be concluded that work stability and sufficient income encourage workers with a family to use welfare subsidies 

to buy an accommodation.  They also understand their welfare rights.  Most of the workers who have not used their right can not 

afford or do not need to buy an accommodation.  Other factors include their work, income, and family status.  Also, some have a 

misunderstanding that purchasing an accommodation will become their debt burden. Others do not realize their welfare rights 

as far as  requesting a loan and making payments.  In addition, some companies, which participate in the program, do not 

understand or see any benefits in this welfare program. 

 Consequently, it is recommended that  Government Housing Bank build awareness  knowledge and an 

understanding the benefits of saving through  purchasing an accommodation, especially those workers who have a family and 

sufficient income. 
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โดยเฉพาะอยางยิง่ รองศาสตราจารย ดร.บัณฑิต จุลาสยั อาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธ  ที่ไดสละ
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          ขอขอบพระคุณ   ผูทีเ่อ้ือเฟอขอมูลอันนาํมาสูความสําเร็จในการทํางานในครั้งนี้   ประกอบ    
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ตลอดระยะเวลาที่ศึกษา ในสถาบนัแหงนี้ ขอบคุณเพื่อนรวมชั้น C16 X  ที่คอยชวยเหลือซ่ึงกันและ
กัน ตลอดจนเจาหนาที่ประจําภาควิชาเคหการที่ชวยอํานวยความสะดวกในทุกๆดาน   ซ่ึงผูวิจยั 
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                                                 บทที่  1 
 
                                                                   บทนํา 
 
 1. 1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 การพัฒนาของภาคอุตสาหกรรมในประเทศไทยไดเร่ิมมีการวางแนวทาง ตั้งแตแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาตฉิบับที ่ 1 (พ.ศ.2504-2509) ซึ่งไดเนนถึงการสรางโครงการพืน้ฐาน
ทางเศรษฐกิจ เพื่อเปนแนวทางสําหรับการพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศ ตอจากนั้นเปนตนมา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติทกุฉบับ    ไดใหความสาํคัญแกภาคอุตสาหกรรมอยางตอ 
เนื่อง จนปจจุบันจะเห็นไดวามีการลงทนุทางดานอุตสาหกรรมสูงมาก เปนผลใหภาคอุตสาหกรรม
ไดพัฒนาและเพิ่มบทบาทในระบบเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศไทย 
             เมื่อภาคอุตสาหกรรมไดมีการพัฒนามาถงึจุดๆหนึง่ ปญหาทางสงัคมจะเริม่มีเพิ่มมากขึ้น 
ซึ่งเกิดจากหลายสาเหต ุ สวนหนึง่เกิดจากความตองการแรงงานเพิ่มสูงขึ้น โดยแบงเปนแรงงาน
ทองถิน่ และแรงงานจากตางถิน่ที่อพยพเคลื่อนยายเขามาทํางานในแหลงงานภาคอุตสาหกรรม
หรือตามโรงงานตางๆเปนจาํนวนมาก   ปญหาเรื่องทีส่ําคัญเกิดขึ้นตามมาคือ   ปญหาที่อยูอาศัย   
เนื่องจากรัฐบาลไดสงเสริมภาคอุตสาหกรรมพรอมๆกับการควบคุมใหเกิดการรวมตัว  ของโรงงาน
อุตสาหกรรมเพื่อสะดวกและงายกับการจดัการโรงงาน โดยจะใหโรงงานตั้งอยูบริเวณชานเมืองกรุง
เทพและปริมณฑล แตยงัไมมีการจัดหาที่อยูอาศัยเพือ่รองรับแรงงานที่มีอยางเพียงพอ พรอมทัง้
ประสบปญหาสภาพที่อยูอาศัยที่ไมถูกสุขลักษณะ คบัแคบเบียดเสียด มีสภาพเสื่อมโทรมไมมี
ความปลอดภยั ซึ่งมีผลกระทบกับคุณภาพของชวีิต  ประสิทธิภาพของการทํางานและกอใหเกิด
ความสูญเสียทางเศรษฐกิจและสังคมตามมา 
             ซึ่งความตองการที่อยูอาศัยของประชากร เปนเรือ่งหนึ่งที่รัฐบาลใหความสนใจ เพราะที่อยู
อาศัยนัน้ ถือเปนหนึ่งในปจจัยสี่ที่สําคัญตอการดํารงชวีติของประชาชนโดยเฉพาะการมีที่อยูอาศยั
เปนของตนเองตามสถานภาพ    สําหรบัผูที่อพยพยายถิ่นฐานเขามาทาํงานในภาคอุตสาหกรรม 
ซึ่งสวนใหญจดัเปนผูทีม่ีรายไดนอยถึงปานกลาง    มกัจะไมมีความสามารถเพียงพอที่จะซื้อที่อยู
อาศัยเปนของตนเองไดโดยงาย  
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         จากขอมูลขางตนจะเหน็ไดวาความตองการที่อยูอาศัยมกีารขยายตวัขึ้นอยางตอเนื่อง ซึ่ง
ผลสวนหนึง่ มาจากการใหสิทธิประโยชนทางภาษี เพือ่จูงใจใหมกีารซื้อขายอสังหาริมทรัพยในป 
2544และไดขยายขอบเขตจากสิ้นสุด ป 2545 เปนสิ้นสดุป 2546 ซึ่งมาตรการดังกลาวมีดงันี ้
  
   -  ปรับลดภาษีธุรกิจเฉพาะจาก3.3% ลงเหลือ 0.11% 
   -   ปรับลดคาธรรมเนยีมการโอนในการทํานิติกรรมซื้อขายอสังหาริมทรัพยจาก  2%   เหลือเพยีง  
0.01%           
  -   ปรับลดคาธรรมเนยีมการจดจํานองเมื่อมีการจาํนองค้ําประกนัเงินกูกับสถาบนัการเงนิ    จาก     
1% เหลือเพยีง 0.01%                
 
       โดยสามารถแยกเปน จํานวนทีอ่ยูอาศัยที่สรางเสร็จ และจดทะเบยีนเพิ่มข้ึนในเขตพื้น
ทําการศึกษา  เขตจังหวัดปทมุธานี ซึง่มี 9 อําเภอ ชวงป 2547 (ม.ค – ก.ย ) ดังตอไปนี ้
 

 
ตารางที่ 1.1 จาํนวนที่อยูอาศัยสรางเสร็จและจดทะเบียนเพิม่ข้ึน   
       
จังหวัด       ป2543      ป2544       ป2545       ป2546        ป2547.  
กรุงเทพ 17,315 17,570 19,996 25,811 24,323  
สมุทรปราการ 2,574 4,016 2,157 2,388 1,059  
นนทบุรี 3,427 3,138 2,313 9,393 4,664  
ปทุมธาน ี 2,982 5,126 5,386 6,939 7,555  
นครปฐม 3,648 2,707 3,100 4,164 3,509  
สมุทรสาคร 2,082 1,466 1,083 1,899 868  
รวม 32,028 34,023 34,035 50,594 41,978  
           ทีม่า :สํานักงานเขตกรุงเทพมหานคร เทศบาล และสํานกังานจงัหวัดในปริมณฑล 
รวบรวมโดย :ฝายวิชาการ ธอส.(ป43 – ป47) และศูนยขอมูลอสังหารมิทรัพย ธอส. (ตั้งแต ก.ย 47) 
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ตารางที่1.2 จาํนวนที่อยูอาศัยที่สรางเสร็จและจดทะเบยีนในเขตจังหวัดปทุมธาน ี
 
          ที่มา:สํานักงานเขตกรุงเทพมหานคร เทศบาล และสํานกังานจังหวัดในปริมณฑล 

                  รวบรวมโดย:สวนขอมูลที่อยูอาศัยฝายวิชาการและศูนยขอมูลที่อยูอาศยั ธนาคารอาคารสงเคราะห 
           ซึ่งจังหวัดปทุมธาน ี เปนที่ตัง้ของเขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนคร แหลงงานขนาดใหญที่
ใกลกรุงเทพฯตอนเหนือ สะดวกในการเดนิทาง เปนแหลงงานที่มีผูอพยพยายถิน่ฐานเขามาหางาน
ทําจากตางจงัหวัด  ทัง้จากจงัหวัดใกลเคียงและจังหวัดทีห่างไกล ดังขอมูลตอไปนี้ 
           บริษัท  นวนคร  จํากัด  (มหาชน)  เร่ิมดําเนินธรุกิจดานพัฒนาอสังหาริมทรัพย ในโครงการ
เขตสงเสริมอุตสาหกรรม นวนคร  เมื่อป  2514      โดยมีวัตถุประสงคหลักเพื่อพัฒนาจัดสรรที่ดนิ 
ในโครงการใหมีลักษณะเปนเมืองบริวารทางดานทิศเหนอืของกรุงเทพฯ ใหเปนสัดสวนตามผังเมือง
ที่ถูกตอง   เพื่อเปนการรองรับตามนโยบายของทางราชการและเพือ่เปนชุมชนทีส่มบูรณแบบใน
ตัวเองอยางแทจริง  ตอมาในป  2515  บริษัทไดรับสิทธิในการสงเสริมการลงทุนจาก  BOI  แต
ปจจุบันไดหมดอายุไปแลว       ทั้งนี้ โครงการของบริษทัเปนโครงการทีไ่มไดรวมดําเนินงานกับการ 

 
 
      บานเดี่ยว บานแฝด 

บานแถวและอาคาร
พาณิชย หองชุด รวมทั้งหมด 

อําเภอ จัดสรร
สราง
เอง รวม จัดสรร

สราง
เอง รวม จัดสรร

สราง
เอง รวม  จัดสรร 

สราง
เอง รวม 

เมืองปทุมธาน ี 524 315 839 - - - - 23 23 4 528 338 866 

คลองหลวง 1,869 145 2,014 - - - 2,077 1 2,078 - 3,946 146 4,092 

ธัญบุรี 6 120 126 - - - 28 - 28 - 34 120 154 

หนองเสือ 65 112 177 - - - - 5 5 - 65 117 182 

ลาดหลุมแกว 80 125 205 14 3 17 10 8 18 - 104 136 240 

ลําลูกกา 394 230 624 114 - 114 505 29 534 - 1,013 259 1,272 

สามโคก 234 154 388 - - - - 13 13 16 250 167 417 

เทศบาลปทุมธานี - 66 66 - - - 2 3 5 - 2 69 71 

เทศบาลคูคต 8 116 124 - 1 1 5 63 68 68 81 180 261 

รวม 3,180 1,383 4,563 128 4 132 2,627 145 2,772 88 6,023 1,532 7,555 
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นิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย  (กนอ.)  แตดําเนินงานตามหลกัเกณฑทีก่ําหนดของ
คณะกรรมการจัดสรรที่ดินซึ่งแบงตามประเภทการใชประโยชนที่ดนิไดดังนี ้   
   
            เขตพฒันาเพื่อการอุตสาหกรรม  หมายถึง  พื้นที่สําหรับประกอบอุตสาหกรรมซึง่กลุม
ลูกคาเปาหมายคือกลุมอุตสาหกรรมเบา  ไมมีผลกระทบตอส่ิงแวดลอม  เชน  กลุมอุตสาหกรรม
อิเล็คทรอนิคส  อะไหลยานยนต  การผลติอัญมณี  เครื่องประดับหรือส่ิงประดิษฐทีม่ีคา  ตลอดจน
อุตสาหกรรมตอเนื่องและคลังสินคา  เปนตน       
            เขตพฒันาเพื่อการพาณิชยกรรม  หมายถงึ  พื้นที่สําหรับประกอบการพาณิชยและธุรกจิที่
เกี่ยวเนื่อง  ซึ่งไดแก  ศูนยการคา  โรงพยาบาล  ธนาคาร  ไปรษณีย  และรานคาทัว่ไป  เพื่อรองรับ
และใหบริการแกพนกังานทีท่ํางานและผูอยูอาศัย  ภายในบริเวณนิคมอุตสาหกรรม       
            เขตพฒันาเพื่อการอยูอาศัย  หมายถงึ  พื้นที่สําหรับการกอสรางที่อยูอาศัย  เชน  หอพัก  
แฟลต  คอนโดมิเนียม  และบานอยูอาศัย  เปนตน 
            เขตพืน้ที่สวนกลางและระบบสาธารณูปโภค  หมายถงึ  พื้นที่สําหรับสาธารณูปโภค  ซึ่ง
ไดแก  ระบบไฟฟา  ระบบประปา  ระบบบําบัดน้าํเสีย  ระบบกําจัดขยะ  ระบบโทรศัพท  ถนน-ราง
ระบายน้ําฝน สถานีอนามัย  สนามกฬีา  สวนหยอม  ทะเลสาบ  และสนามเด็กเลน  เปนตน  
           ปจจุบนัโครงการเขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนครมีพื้นที่โครงการทั้งสิ้นประมาณ 6,135 ไร  
โดยสามารถแบงพืน้ที่ในโครงการทั้งหมดออกเปน  ดังนี ้
            เขตอตุสาหกรรม ประมาณ  3,658  ไร  หรือคิดเปนรอยละ  60  ของพื้นทีท่ั้งหมด  
(ปจจุบันมีบริษัท 174 บริษทั มโีรงงานตัง้ในพืน้ที ่200  โรงงาน, คนงานประมาณ 70,000 คน) 
            เขตทีอ่ยูอาศัย ประมาณ  900  ไร  หรือคิดเปนรอยละ  15  ของพืน้ทีท่ั้งหมด  (ปจจุบันมีผู
อยูอาศัยในพืน้ที่ประมาณ  5,000  ครัวเรือน) 
            เขตพาณิชยกรรม ประมาณ  300  ไร  หรือคิดเปนรอยละ  5  ของพืน้ทีท่ั้งหมด 
            เขตปลอดอากรประมาณ  277  ไร  แบงออกเปนระยะที ่1  จํานวน  137  ไร  และระยะที่  
2  จํานวน  140  ไร หรือคิดเปนรอยละ4  ของพื้นทีท่ั้งหมด 
            เขตระบบสาธารณูปโภคและพื้นที่สีเขียว  1,000  ไรหรือคิดเปนรอยละ  16  ของพืน้ที่
ทั้งหมด       
            สภาพปจจุบนัของเขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนคร     เมือ่มีแรงงานเขามาทาํงานเปน
จํานวนมาก   ความตองการดานที่อยูอาศยัก็เพิม่ข้ึนเปนลําดับ     สําหรับผูที่มีตาํแหนงและหนาที่
การงานประจาํมั่นคงมีรายไดสูง ก็สามารถซื้อที่อยูอาศัยเปนของตนเองไดโดยงายแตสําหรับ
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พนกังานในระดับปฏิบัติการ ซึ่งมีรายไดนอยถึงปานกลาง การที่จะซือ้ที่อยูอาศัยเปนของตนเองถอื
เปนเรื่องยาก เพราะรายไดทีไ่ดรับในแตละเดือน อาจไมเพียงพอที่จะเก็บออมไวเพื่อเปนคาใชจาย
ในการผอนดาวนบาน    ประกอบกับราคาที่อยูอาศยัมีการปรับข้ึนตามสภาพเศรษฐกิจ จึงทาํให
ตองเลือกพกัอาศัยอยูในรูปแบบการเชาทัง้ในเขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนครและภายนอก รัฐบาล
ไดมองเหน็ถึงความสาํคัญของการมทีี่อยูอาศัยเปนของตนเอง    จงึไดมอบใหธนาคารอาคารสง
เคราสงเคราะห   ซึง่เปนสถาบันการเงนิของรัฐ สังกัดกระทรวงการคลัง    จัดทําโครงการสวัสดิการ
เพื่อซ้ือที่อยูอาศัย    เพื่อเปนการชวยเหลือใหกลุมผูมรีายไดนอยถงึปานกลาง     ที่ทาํงานใน
ภาครัฐ รัฐวิสาหกจิ และภาคเอกชน ใหสามารถจัดหาที่อยูอาศัยเปนของกรรมสทิธิ์ของตนเองได
โดยงาย     แตจากผลของการดําเนินงานมากวา 20 ป กลับพบวาจํานวนผูเขารวมโครงการยงัไม
มากนัก สังเกตไดจากการเพิม่ข้ึนของจํานวนทีพ่ักอาศัยในรูปแบบการเชาซึ่งมกีารสรางเพิ่มข้ึน
อยางตอเนื่อง  รอบๆเขตอุตสาหกรรมทั้งในรูปหอพกั/อพารตเมนท  จึงเกิดความสนใจที่จะศึกษา
ถึงการซื้อที่อยูอาศัยเปนของตนเอง  ของแรงงงานระดับปฏิบตัิการในภาคเอกชนที่ทาํงานใน
โรงงานอุตสาหกรรม ซึง่ไดยื่นกูตามโครงการสวัสดิการไมมีเงินฝากกับธนาคารอาคารสงเคราะห
เรียบรอยแลว ถงึสาเหตุและปญหาจากการใชสิทธ ิ ตลอดจนผูที่ยงัไมใชสิทธิซื้อทีอ่ยูอาศัยเปนของ
ตนเองตามโครงการที่รัฐบาลจัดใหเพราะสาเหตุใด 
         
1.2 วัตถุประสงค 
      1.2.1    เพื่อศึกษาสภาพ ลักษณะ ตวัแปร สถานภาพ อายุ ความมั่นคง 
      1.2.2    ปญหาของการใชสิทธิสวัสดิการเงนิกูเพื่อซ้ือที่อยูอาศัยของธนาคารอาคารสงเคราะห  

   1.2.3    เพื่อศึกษาแนวทางที่สามารถทาํใหเพิ่ม การใชสิทธิสวัสดิการเงินกูเพื่อซ้ือทีอ่ยูอาศัยของ 
ธนาคารอาคารสงเคราะห มากขึ้น         

 
1.3 สมมตฐิานการวิจัย 
    1.3.1    การดําเนนิงานของธนาคารอาคารสงเคราะห ในโครงการสวัสดิการไมมเีงินฝาก ทําให
ผูที่มีรายไดนอยถึงปานกลาง ที่ทาํงานประจําในภาครัฐ รัฐวิสาหกิจและภาคเอกชน สามารถมีที่อยู
อาศัยเปนของตนเองไดตามสถานภาพ 
     1.3.2 เงื่อนไขการใหสินเชื่อที่อยูอาศัย โครงการสวัสดิการไมมีเงนิฝากของธนาคารอาคาร
สงเคราะห ชวยทาํใหผูมีรายไดนอยถงึปานกลางที่ทาํงานประจําในภาครัฐ รัฐวิสาหกิจและภาค 
เอกชนสามารถขอสินเชื่อเพือ่ซ้ือที่อยูอาศยัไดเพิ่มข้ึนกวาการใชบริการสินเชื่อปกติของธนาคารฯ           
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1.4 ขอบเขตการศึกษา 
     1.4.1  ขอบเขตของการศึกษาดานพืน้ที่โซนกรุงเทพฯตอนเหนือ   ในเขตสงเสรมิอุตสาหกรรม 
นวนคร ถนนพหลโยธนิ กม.46  ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จงัหวัดปทุมธาน ี  เหตุผลที่
ผูวิจัยทําการคัดเลือกพื้นที่ในการศึกษาดงักลาว เนื่องจากเขตสงเสรมิอุตสาหกรรมนวนคร  ตั้งอยู
ในเสนทางหลักในการเขามาหางานทําของผูที่มีภูมิลาํเนาในภาคเหนือ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนอื
และภาคกลาง เปนแหลงงานสําหรับแรงงานที่อพยพยายถิ่นฐาน เพือ่เขามาหางานทาํในโรงงาน     
สวนใหญจะทาํงานในฝายผลิต  มีรายไดนอยถึงปานกลาง มีบริษัททัง้สิ้น 174 บริษทั       แยกเปน  
โรงงานที่ตั้งอยูในฟนที่กวา 200 โรงงาน  แรงงานประมาณ 70,000 คน  ซึง่ถือวาเปนแหลงงาน
ขนาดใหญ  โดยเลือกศกึษาเฉพาะในสวนของบริษทัทีท่ําขอตกลงสวัสดิการเงนิไมมีเงนิฝากกับ
ธนาคารอาคาสงเคราะห ซึง่มีทั้งสิน้ 30 บริษัท แรงงานประมาณ 32,321 คน เกือบคร่ึงหนึง่ของ
แรงงานทีม่ีอยูในเขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนครทั้งหมด 
     1.4.2  ขอบเขตของการศึกษาดานประชากร คือ พนกังานของโรงงาน เฉพาะในสวนระดับ
ปฏิบัติการ ทัง้ที่ใชสิทธิสวัสดิการเงนิกูเพือ่ที่อยูอาศัยของธนาคารอาคารสเคราะห  ในการซื้อทีอ่ยู
อาศัยเปนของตนเองเรียบรอยแลวและทีย่ังไมไดสิทธิสวัสดิการซึ่งมีรายละเอียด ดังนี ้
โรงงานในเขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนครที่มีสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศยักับธนาคาร
อาคารสงเคราะหมี 30 บรษิัท   
 
ตารางที่ 1.3 บริษัทในเขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนครทัง้ 30 บริษทั ทีท่ําขอตกลงกบัธนาคารฯ 
 
 
                         ชื่อบริษัท 

 
พนกังาน (คน ) 

 
1. บจก.ไดชิน 900 
2. บจก. อเกีย ซิสเต็มส ไมโครอีเล็คทรอนิคส 2258 
3. บจก. เนสทเลฟูด (ประเทศไทย) 519 
4. บจก. พีซีทที ี 1860 
5. บจก. ทอสเท็มไทย 1267 
6. บจก. คารตนั ออปติคัล (สยาม) 264 
7. บจก.ไดนิชคิัลเลอร (ไทยแลนด) 260 
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                               ชื่อบริษทั จํานวนพนักงาน 
8. บจก. ฟูจิครูะ (ประเทศไทย) 3950 
9. บจก. มิตซูโบชิเบลทิติ้ง (ประเทศไทย) 195 
10.บจก. สยามบรรจุภัณฑ 200 
11. บจก. สยามคูโบตาอุตสาหกรรม 580 
12. บจก.มิก เด็นชิโคเงยีว (ไทยแลนด) 1600 
13. บจก.ยูไนเต็ดฟารมาแอนติไปโอติคสอินดัสตรีส 80 
14. บจก. ฟจูติสึ (ประเทศไทย) 2617 
15. บจก. มหาจักรไฟฟาสากล 245 
16. ฟูจิคูระเอน็จิเนียร่ิง(ประเทศไทย) 185 
17. บจก. เคดเีค – ฟูจิคูระ (ประเทศไทย ) 627 
18. บจก.โรมอพอลโลอีเล็คโทรนิค (ประเทศไทย) 1350 
19. บจก. ทาทาคอม 160 
20. บจก.มัทสชุิตะอิเล็คทริคเวิรคส (ไทยแลนด) 3000 
21. บจก.โซดกิ (ประเทศไทย) 653 
22. บจก. ฟจูิโพลี (ประเทศไทย) 180 
23. บจก. นเิด็คโคปาล (ประเทศไทย) 1882 
24. บจก.ไซโกพีแอนด ซ ี(ประเทไทย) 2182 
25. บจก. ผลิตภัณฑวิศวไทย 552 
26. บจก. ดีดีเค 1500 
27. บจก. เวสเทิรนดิจีตอล (ประเทศไทย) 1800 
28. บจก. ชงิเดนเกน็ (ประเทศไทย) 700 
29. บจก. เอฟดีเค (ประเทศไทย) 599 
30.บจก. คิตะมูระเพนทติง้(ประเทศไทย) 66 
                     
                  รวม                          32,331 
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1.5    นยิามศัพท 
สวัสดิการไมมเีงินฝาก  หมายถงึ  การใหสินเชื่อเพือ่ที่อยูที่อาศัยของธนาคารอาคารสงเคราะห 
ตามนโยบายของรัฐบาล ในการสงเสริมใหผูทีท่ํางานประจําในภาครฐั รัฐวิสาหกิจและภาคเอกชน 
สามารถมีที่อยูอาศัยเปนกรรมสิทธิ์ของตนเองได  
ธนาคารอาคารสงเคราะห  หมายถงึ สถาบนัการเงินที่ใหบริการดานสินเชื่อทีอ่ยูอาศัย เปน
หนวยงานรัฐวสิาหกจิ สังกัดกระทรวงการคลัง เร่ิมกอต้ังเมื่อป พ.ศ.2496 โดยมีเจตนารมยในการ
จัดตั้ง  เพื่อชวยเหลือทางการเงินใหประชาชนไดมีที่อยูอาศัยตามสมควรแกสถานภาพ 
ผูมีรายไดนอยถึงปานกลาง  หมายถงึ  ผูทีม่ีรายไดครัวเรือนเฉลี่ยประมาณ 1 – 3 หมืน่บาท 
มีที่อยูอาศัยเปนของตนเองไดตามสถานภาพ หมายถงึ การที่สามารถซื้อที่อยูอาศัยเปนของตนเอง
ไดในราคาที่เหมาะสมกับรายไดที่สามารถรับภาระในการผอนชําระ และมีฟนที่ใชสอยอาคารทีพ่ัก
อาศัยตามความจําเปนฟนฐาน 
  
1.6 วธิีดําเนนิการวิจัย 
       1.6.1   ศึกษาขอมูลเบื้องตนใน เขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนคร     ในสวนของบริษทัทีม่ี
สวัสดิการกับธนาคารอาคารสงเคราะห เพือ่กําหนดกลุมประชากรและตัวอยางที่จะทาํการศึกษาใช
วิธีวิจยัเชงิสํารวจ   ( Survey Research)   โดยการออกแบบสอบถามใหมีความสอดคลองกบั
วัตถุประสงคของการศึกษา  
       1.6.2. การคัดเลือกประชากรของกลุมตัวอยางทีจ่ะทาํการศึกษา  เฉพาะพนกังานระดับ
ปฏิบัติการ     ซึ่งมีพนักงานรวมทั้งสิน้ 32,331 คน โดยทฤษฎีการสุมตัวอยางทางการศึกษาของ
การวิจยัในครัง้นี้ จงึไดทาํการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางที่จะทําการวิจัย      โดยอิงตาม
หลักเกณฑการ 
สุมตัวอยางของ Herbert Arkin และ Raymond R. Colton (1963) ที่ระดับความเชือ่มั่น 95% มี
ความผิดพลาดของความแมนยาํ +  5% จํานวนตวัอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี ้ 321 ตัวอยาง 
(ตามตารางที่ 1.4) 
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ตางรางที่ 1.4 ตารางหลักเกณฑการสุมตัวอยางของ Herbert Arkin และ Raymond R. Colton  
ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% มีความผิดพลาดของความแมนยาํ + 5% 

ขนาดของประชากร จํานวนตัวอยาง 
1,000 244 
2,000 278 
3,000 291 
4,000 299 
5,000 303 

10,000 313 
20,000 318 
50,000 321 
100,000 321 

500,000 ข้ึนไป 322 
ที่มา : Herbert Arkin and Raymond R. Colton. Tables For Statisticians (New York : Barnes 
& Nobel, Inc, 1963) p.p. 151-152 
 

1.6.3 วิธีการสุมตัวอยาง    จากแรงงานระดับปฎิบัติการซึ่งสวนใหญจะเปนผูมีรายไดนอยถงึ 
ปานกลาง โดยการสุมประชากรแบบกําหนดเปนกลุมตัวแทนจากแรงงานทีท่ํางานในบริษัททั้ง 30  
บริษัท 
      1.6.4   ศกึษาและคนควาถงึแนวคิดพรอมทฤษฎีทีเ่กี่ยวของ รวบรวมขอมูลทางสถิติ   ประกอบ
การศึกษาวาแผน ดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลโดยแยกเปน 2  วิธ ี
                  - การรวบรวมขอมูลในระดับปฐมภูมิ จากแบบสอบถามพนกังานในโรงงานเพื่อศึกษา
ปจจัยในการซือ้ที่อยูอาศัย เชน อายุ การศึกษา สถานภาพ อาชพี อายุงาน  รายได จํานวนสมาชิก
ของครอบครัว เปนตน   
                 -  การรวบรวมขอมูลในระดับทุติยภูมิ        เปนการศึกษาคนควาจากเอกสารทัง้ของ
ทางราชการและเอกสารวชิาการทั่วไป ประกอบดวยแนวนโยบาย   รายงานวจิัย     ตาํราและ
บทความทางวิชาการที่เกี่ยวของจากหนวย  งานตางๆ   อาท ิ   ธนาคารอาคารสงเคราะห   สํานกั
ผังเมือง  สาํนักงานคณะกรรมการพัฒนา  เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  กรมแรงงาน สํานักงาน
สถิติแหงชาติ  กระทรวงอุตสาหกรรม เปนตน 
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1.6.4 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย มี 2 สวน ดังนี้ 
          1.6.4.1 ขอมูลเอกสารจากธนาคารอาคารสงเคราะห โดยแบงขอมูลที่จัดเก็บเปน 3 ประเภท 
ไดแก  

สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไป 
สวนที่ 2  ขอมูลเกี่ยวกับสิทธิสวัสดิการ 
สวนที่ 3  ขอมูลเกี่ยวกับระเบียบสินเชื่อที่อยูอาศัย 
 

1.6.4.2 ขอมูลจากแบบสอบถามกลุมตัวอยาง     โดยแบงขอมูลที่จัดเก็บเปน 2 ประเภท 
ไดแก 
  สวนที่ 1  ความคิดเห็นของผูใชสิทธิเกี่ยวกับสวัสดิการไมมีเงินฝาก 
                        สวนที่ 2  ความคิดเห็นของผูที่ยังไมใชสิทธิสวัสดิการไมมีเงินฝาก 
 

1.6.5   ขั้นตอนการสรางเครื่องมือ  
             กําหนดตัวแปร ในแตละประเด็นหลักออกมาเปนกลุมตัวแปรดานตางๆ โดยไดมา
จากการวิเคราะหขอมูลทางดานเอกสาร  ตํารา  บทความ  นํามาประมวลเขาดวยกัน   จดัเปน
กลุม ตัวแปร ดังนี้  

 
สวนที่ 1 : ขอมูลเกี่ยวกับทีอ่ยูอาศัยปจจบุัน 

1. รูปแบบที่อยูอาศัย 
2. ทําเลที่ตั้ง (เขต / จงัหวัด)  
3. ระดับราคา  
4. ลักษณะการอยูอาศัย 
5. การเดินทางและระยะเวลา 

 
สวนที่ 2 : ขอมูลเกี่ยวกับการใชสวัสดิการสินเชื่อที่อยูอาศัย 

1. เหตุผลที่ใชหรือไมใชสิทธิสวสัดิการ  
2. วัตถุประสงคการใชสิทธิสวัสดิการ 
3. ทําเลที่ตั้งที่ตองการ (เขต/จังหวัด) 
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สวนที่ 3 : ขอมูลทั่วไป 

1.    เพศ  
2. อายุ  
3. สถานภาพ 
4. ระดับการศึกษา 
5. สวัสดิการ 
6. อายุงาน 
7. รายไดเสริม 
8. การออม 

            9.   รายไดครัวเรือน  
          10.   ภูมิลําเนา 
          11.   ภาระบุตร 
 
     1.6.6  วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามที่ไดหาความสัมพนัธของขอมูลโดยใชโปรแกรม SPSS 
     1.6.7  สรุปผลและนําเสนอขอมูล/ผลการวิจัย 
 
1.7 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
    1.7.1   เพื่อปรับปรุงและแกไขปญหาการใชสิทธิสวัสดิการเพื่อซ้ือที่อยูอาศัย 
    1.7.2   เพื่อเปนแนวทางสงเสริมใหผูมีรายไดนอยถึงปานกลาง        ที่ทาํงานประจาํ ในภาครัฐ  
รัฐวิสาหกิจและภาคเอกชน  มีที่อยูอาศัยเปนของตนเองไดมากขึ้น 
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ภาพที่ 1.1 แสดงที่ต้ัง จงัหวัดปทุมธานี 
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ภาพที่1.2 แสดงที่ต้ังเขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนคร อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 
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 ภาพที ่1.3 แสดงพื้นทีใ่นเขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนคร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                 บทที่ 2 
 

แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัย ที่เกี่ยวของ 
 

2.1 แนวคิด ทฤษฎ ีที่เกีย่วของกบัสวัสดิการ 
      ความหมายของคําวา “สวัสดิการ” ตรงกับคําในภาษาองักฤษที่ใชเกีย่วกับการบริหารงาน
บุคคล ไดแก EMPLOYEE  SERVICE, BENEFIT PROGRAM และ EMPLOYEE WELFARE เปน
ตน แมวาจะมีคําที่ใชเรียกตางกัน แตความหมายก็เหมือนกนั คือ หมายถึงการบริหารหรือ        
กิจกรรมใดๆ  ที่หนวยงานราชการ หรือองคการธุรกิจเอกชนจัดใหมีขึ้นเพื่อใหขาราชการ พนักงาน
หรือผูปฏิบัติงานอยูในองคกรนั้นๆ ไดรับความสะดวกสบายในการทํางานมีความมั่นคงในอาชีพ   
มีหลักประกันที่แนนอนในการดําเนนิชวีิต หรือไดรับประโยชนอ่ืนไดใชกําลงักายและกําลงัใจ และ
สติปญญาความสามารถของตน ปฏิบัติงานอยางเต็มที ่ ไมตองวิตกกังวลปญหายุงยากทัง้ในทาง
สวนตัวและครอบครัว  ทาํใหมีความใจในงาน มีความรกังานและตั้งใจที่จะทํางานนั้นใหนานที่สดุ 
นอกจากนี้แลวยังมีผูใหความหมายของสวัสดิการไวอีกหลายทานไดแก 
 
        บีช (BEACH)  กลาววา สวัสดิการคือผลประโยชนตางๆ ทีห่นวยงานจัดใหแกบคุลากรของตน 
ผลประโยชนดงักลาวอาจจะเปนทีน่อกเหนอืไปจากเงนิเดอืนหรือคาจางปกติ  ที่หนวยงานจัดให
เปนการคุมครอง หรือชวยเหลือในเรื่อง ความเจ็บปวย อุบัติเหตุ การออกจากงาน กะทนัหนั     ไม
วาจะเปนการลาออกหรือไลออก การพนจากงานเพราะเกษียณอายุและรายไดพิเศษตางๆ 
นอกจากการใหเงนิ อาจจะเปนการใหความสะดวกสบายตางๆ เชน การใหลาพักผอนโดยไดรับเงนิ
ตามสมควรและการจัดสภาพแวดลอมทัง้ในและรอบๆ ที่ทาํงานใหสะดวกสลบายนาอยู 
 
      คูนท กับ โอคอนเนลล (Koomtz amd O’Donnell)    สวัสดิการคอืผลประโยชนที่หนวยงานจดั
ใหแกบุคลากร   เพื่อเปนกําลังใจและบํารุงขวัญ    อาจเปนเงินที่จายพิเศษนอกจากเงินเดือนหรือ
คาจางปกติ หรือรางวัลจากผลกําไรที่เรียกวา โบนัส หรือเงินที่เรียกอยางอืน่    นอกจากนี้อาจเปน
บริการพิเศษตางๆ เพื่อบํารุงขวัญ   เชน การใหหยุดพักผอนเปนครั้งคราว  การใหลาปวย     การให
ลาหยุด การจัดหองอาหาร แบบคาเฟทีเรีย  ใหบุคลากรเสริฟอาหารดวยตนเองเปนการประหยัด     
และการจัดสภาพการทาํงานตางๆ ใหสะดวกสบาย 
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     สเทราชและเซลล  (George Strauss and Leonard R. Sayles)         ไดกลาววาสวัสดิการเปน 
ผลประโยชนตอบแทนอืน่ๆ  นอกจากคาจางและเงินเดือน          ซึง่ประกอบดวยสวนประกอบหลกั 
5  ประการ คอื 
         1.  จายใหสําหรับเวลาที่ไมตองการทํางาน  (Pay for time not worked) เชน จายใหในเวลา
พักรับประทานอาหารกลางวัน วนัหยุดประจําสัปดาห วันหยุดพกัรอนประจําป หรือวันทีม่ีการทาํ
กิจกรรมพิเศษ เชน การแขงขันกีฬา 
         2.  ประกันใหพนักงาน (Insurance) เชน การประกันชวีิตพนักงาน กระกนัอุบัติเหตุ ประกนั
ความพิการ 
         3.  ดูแลยามเจ็บปวย (Illmess) เชน มีรายงานการปองกนัโรค มีสถานพยาบาลเพื่อปองกนั
และรักษาโรค ชวยประกนัสขุภาพใหพนกังาน 
         4.  จายเมื่อออกจากงาน (Retirement) เชน จายเงินบาํเหนจ็บํานาญ ไดรับสวนแบงจาก
กําไรเมื่อออกจากงาน 
         5.  บริการและรางวลัสําหรับพนักงาน (Services and Perquisisites) เชน ชวยจาย
คาอาหาร ใหกูเงนิ ออกคาภาษีให ไดรับสวนลดเมื่อซ้ือผลิตภัณฑของบริษัท มีการตรวจรางกายทุก
ปรับปรึกษาทางดานการเงนิ 
 
2.2  วัตถุประสงคของการจัดสวสัดิการใหแกบุคลากร 
        หนวยงานจําเปนจะตองจัดสวัสดิการใหแกบุคคลากรของตนทัง้นีเ้พื่อวัตถุประสงคดังตอไปนี ้
        1.    เพื่อสรางขวัญกาํลังใจใหแกบุคคลากรในหนวยงาน 
        2.    เพื่อเปนสิ่งจงูใจในการจัดหาบคุคลากรเขามาทาํงานในหนวยงาน 
        3.    เพื่อบํารุงรักษาบุคคลากรใหมีความจงรักภกัดี ซื่อสัตยตอหนวยงาน 
        4.    เพื่อเพิ่มผลผลิตแกหนวยงานใหสูงขึ้น 
        5.    ทาํใหงานของหนวยงาน เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
        6.    เพื่อปองกนัปญหาขัดแยง ขาดความสัมพนัธอันดีระหวางงานกับบุคคลากร 
        7.   เพื่อลดการอุทธรณรองทุกขของบุคคลากรในหนวยงาน 
        8.   เพื่อใหบุคคลากรในหนวยงานอทุิศเวลาแรงงานในการปฏิบัติงานในหนวยงานใหดีขึ้น 
        9.   เพื่อยกระดับมาตราฐานการดํารงชีวิตของบุคคลากรในหนวยงาน 
      10.   เพื่อลดการขาดงาน, ลางาน และเปลี่ยนงานของบุคคลากรในหนวยงาน 
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      11.   เพื่อลดความเครียดในการปฏิบตัิงานของบุคคลากร 
      12.   เพื่อกอใหเกิดความสามัคคีในหนวยงาน 
      13.   เพื่อสงเสริมสุขภาพจิตของบุคคลากรใหอยูในสภาพปกต ิ

 
2.3   หลักการในการจัดสวัสดิการ 
 
          การจัดสวัสดิการใหแกบุคคลากร ควรคํานงึถึงผลของสวัสดิการที่จะยอนกลับสูหนวยงาน
เปนสําคัญ คอื หนวยงานใหสวัสดิการไป เพื่อใหบุคคลากรมีประสิทธธิิภาพในการทาํงาน ถาบุคล
ลากรรับแตประโยชนและบริการโดยไมตอบสนองหนวยงาน ในการปรับปรุงคณุภาพของการ
ทํางานใหดีข้ึน สวัสดิการก็ไรความหมาย หนวยงานเสียเงินลงทนุสูญเปลา ในขณะเดียวกัน
ผูบริหารก็ควรยึดหลักการตอไปนี้ดวยคือ 
        1.  หลักความเสมอภาค     สวัสดิการทุกชนิดจะตองใหแกบุคคลากรโดยคํานึงถึงความเทา
เทียมกัน ใหมากที่สุด อยาใหมีการใชอภิสิทธิ์ในดานรับสวัสดิการ 
        2.  หลักแหงประโยชน   การจัดสวัสดิการควรคํานงึ ประโยชนที่ไดรับใหคุมคาในการจัดและ
เมื่อดําเนนิการไปแลวจะไดผลทั้งทางหนวยงานและสวนตัวตรงตามเปาหมาย 
       3.   หลักแหงความจงูใจ   การจัดสวสัดิการตองเปนสิ่งที่มีแรงจงูใจ ใหเกิดกาํลงัใจมีแนวโนมที่
จะกระทาํหรือทํางานใหเกิดผลแกตนเองและความเจริญกาวหนาของหนวยงานใหทวข้ึีน 
       4.  หลักแหงการตอบสนองความตองการ   การจัดสวัสดิการตองคํานึงวา สิง่ทีจ่ัดเอื้ออํานวย
ความสะดวกเพื่อเกื้อกูลแกสมาชิกนั้น ตรงตามความตองการของสมาชิกหรือไม ถาจัดไปโดยไม
คํานึงถึงความตองการ แมจะไมเกิดประโยชนอะไร 
       5.  หลักแหงประสทิธภิาพ   การจัดสวัสดิการนัน้  ตองคํานึงวา ไดผลดีที่สุดเกิดประโยชนมาก
ที่สุด  ส้ินเปลอืงเวลาและลงทนุนอยที่สุดไดรับบริการจากการจัดทัง้คุณภาพและปริมาณ 
       6.    หลักแหงการประหยัด   การจัดสวัสดิการเรื่องใดควรคํานึงถึง       หลักของความ
ส้ินเปลืองถาหาก   ทําโดยไมประหยัดแลวจะกลายเปนเรื่องของความฟุมเฟอย       จะเสีย
ประโยชนมากกวาไดผล 
       7.  หลักแหงการบํารุงขวัญและกําลงัใจ  การจัดสวัสดิการก็เพื่อสรางขวัญและกําลังใจในการ
ปฏิบัติงาน ดังนั้น  การจัดสวสัดิการเรื่องใดถาไมกอใหเกดิขวัญและกําลังใจ ไมควรจะกระทาํ 
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      8.  หลักแหงความสะดวก  การจัดสวัสดิการ  ถาจะใหไดผลดีตองมีระบบระเบียบรูปแบบใน
การจัด ซึง่เปนการเอื้ออํานวยความสะดวก คลองตวั ไมติดขัด ไมชักชาเสียเวลา ในการรับบริการ
จากสวัสดิการที่จัด 
       9.   หลักแหงงบประมาณ  ในการจัดสวัสดิการตองคํานงึถงึงบประมาณ ในการจัดทําวา
โครงการใด   เร่ืองใดที่จะเปนประโยชนเกือ้กูลแกบุคคลากร          มทีุนดาํเนนิการหมุนเวียนหรือ
ใหแลว 
สูญเปลาหมดไป มีงบประมาณมาสนับสนุนเพียงพอหรอืไม 
      10.  หลักแหงความยุตธิรรม การจัดสวัสดิการตองคํานึงถึงผลทีจ่ะไดรับของบุคคลากร ไมใหมี
ใครไดรับสวัสดิการเหลื่อมลํ้าต่ําสูงกวากนั ควรจะถือหลกัความยุติธรรม ในการจัดโครงการในทุกป 
 
2.4  ประเภทของสวัสดิการ 
        การแบงประเภทของสวัสดิการสามารถทําไดหลายรูปแบบหลายวิธี ขึ้นอยูกับความเหมาะสม
ของลักษณะงาน ประเภทของกิจการ สภาวะของกิจการ สภาวะแวดลอม ความพอใจของผู
ใหบริการและผูรับบริการในที่นี้ไดจําแนกประเภทของสวัสดิการออก ดังนี ้
 
        2.4.1  บริการดานสุขภาพ 
        การใหบริการดานสุขภาพขององคการแตละองคการมักแตกตางกนัออกไป เชน บางองคการ
มีเพียงการใหปฐมพยาบาลเบื้องตน   หรือการรักษาในกรณีเจบ็ปวยไมรายแรงบางองคการที่มี
เงินทนุเพยีงพอ  ก็มีการขยายบริการทางสุขภาพเพื่อใหพนักงานไดรับการรักษาสุขภาพ ทัง้ทาง
กายและจิตใจไดอยางถกูวิธแีละรวดเรว็   ชวยลดอัตราการลาปวยของพนกังาน  องคการสวนใหญ
ไดมีการจัดแผนงานนี้เพื่อติดตามดูแลสุขภาพของพนกังาน 
 
       2.4.2  บริการที่กอใหเกิดความมัน่คงของรายได 
       การใหบริการดานความมั่นคงของรายไดนั้น เพื่อใหพนกังานมัน่ใจถาตนไมสามารถทาํงานได
แลว จะมีเงินทุนกอนหนึง่ซึ่งพอจะจนุเจือตนเองและครอบครัวได เพื่อจะไดไมตองลําบากใน
ภายหลงัการบริการเรื่องนี้ไดแกการประกนัชีวิต  ประกนัภัย เงินทดแทน บาํเหนจ็บํานาญ การ
ใหบริการดานนี้ กเ็พื่อเปนหลักประกนัในทางการเงิน เมื่อออกจากงานหรือทุพพลภาพเปนการ
สรางความมัน่ใจเมื่อพนกังานทาํงานอยูในองคการ 
      
 
 



 19
 
      2.4.3  บริการเพื่อชวยเสริมรายได 
       เพื่อเปนการชวยเสริมสรางไดของพนักงาน  องคการไดจัดใหมีสวัสดิการในดานตางๆ   เชน 
จายเงินโบนัส   จายเงินคาครองชีพ จายคาภาษีเงินได 
 
      2.4.4  บริการดานพักผอนหยอนใจ 
       องคการแตละองคการ มีการใหบริการดานการฟกผอนที่แตกตางกนัออกไปขึ้นอยูกับความ
ตองการของพนักงาน การจัดโครงการเพื่อการพักผอนนี้ควรเปดโอกาสใหพนักงานเขารวมดวย
ความสมัครใจ เชน การให บริการดานกฬีา สโมสร การจัดการนาํเที่ยว การจัดงานรื่นเริง บริการ
หองสมุด การจัดการอาจครอบคลุมไปถึงครอบครัวของพนกังานดวย       การจัดบริการดานนี้เพื่อ
ชวยใหพนักงานไดใชเวลาวางใหเปนประโยชน ชวยผอนคลายความตึงเครียดของพนักงานชวย
เสริมสุขภาพ  นอกจากนีย้ังชวยสงเสริมความสามัคคีระหวางพนกังานดวยกนั 
 
      2.4.5  บริการเพื่อสงเสริมความรูและใหคาปรึกษาแนะนํา 
       บริการดานนี้เพื่อชวยเสริมสรางและใหคําปรึกษาในดานตางๆ เชน การใหความรูและ
คําแนะนําทางดานกฎหมาย เปดอบรมความรูพิเศษใหแกพนกังาน  เชน การตัดเสื้อ การให
คําปรึกษาในการทาํงาน ปญหาสวนตัวหรือปญหาทางครอบครัว 
 
       2.4.6  บริการเพื่ออํานวยความสะดวก 
      บริการเพือ่อํานวยความสะดวก เชน มหีองอาหารในโรงงานเพื่อความสะดวกในการ
รับประทานอาหาร จัดอาหารราคาถูกและมีคุณคามาบรกิาร  มีน้าํสะอาดดื่ม มีหองน้าํ หองสวม 
เครื่องใชอันจาํเปนสาํหรับสุขภาพอนามัย  จัดบริการรถรับ-สง เพื่อใหความสะดวกในการเดินทาง
มาทาํงานโดยตรงเวลา     มบีริการรานคาสําหรับคนงานเพื่อสะดวกในการซื้อหาของใชที่จาํเปนใน 
ราคาประหยัด จัดสรางบานพกัใหพนกังานอยูอาศัยใกลที่ทาํงาน  เพื่อความสะดวกในดานที่อยู
อาศัยและสะดวกในการมาทํางาน 
 
      2.4.7  บริการเพื่อชวยเหลือพนักงาน 
     องคการตางๆ ไดพยายามใหความชวยเหลือพนกังานของตนในดานตางๆ เชน ใหกูเงนิ  
ชวยเหลือการสมรส คาคลอดบุตร  คารักษาพยาบาล  รับทายาทเขาทํางานแทนพนักงานที่ออกไป   
ชวยคาทําศพ 
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2.5 ประโยชนของการจัดสวสัดิการ 
ประโยชนของการจัดสวัสดิการสามารถพิจารณาได 2   ประการ  คือ 
2.5.1 ประโยชนตอองคการ 
      1.   เปนการเพิ่มผลผลิตของกิจการ 
      2.   เพิ่มความเชื่อถือและความภักดีของคนงานตอองคการ 
      3.   เปนการบํารุงขวัญพนกังานขององคการ 
      4.   มีประโยชนในการประชาสัมพนัธ 
      5.   ลดอิทธิพลของสหพนัธกรรมการ  และการแทรกแซงของรัฐบาล 
      6.   ชวยเหลือการสรรหา  คัดเลือก  และบรรจุคนงาน 
      7.   ลดการรองทุกข 
      8.   ปองกนัการแยงชงิคนงานขององคการที่แขงขนั 
      9.    คนงานมีสวนในกจิการของคนงานมากขึน้ 
 
2.5.2 ประโยชนตอคนงาน 
      1.   มีความสะดวกในการใชอุปกรณตางๆ ในการปฏิบัติงาน 
      2.   มีความพอใจในการปฏิบัติงานมากขึ้น 
      3.   มีความเปนอยูที่ดี  และมีความกาวหนาในการทํางาน 
      4.   สัมพนัธภาพระหวางคนงานและนายจางดีขึ้น 
      5.   ลดอุบัติเหตุในการปฏิบัติงาน  การลางานและขาดลาน 
      6.   ขจัดความเครงเครียดในการปฏิบตัิงาน 
      7.   สรางความสามคัคีในหมูคณะ 
      8.   ชวยสงเสริมมาตรฐานการคอรงชพีของพนักงานใหสงูขึ้น 
      9.   ชวยสงเสริมสุขภาพใหดีข้ึน 
 
        การจัดสวัสดิการเปนการจดักิจกรรม เพื่อสนองความพอใจ และความตองการของ
พนกังานโดยมีความหวงัวา   ความพึงพอใจนัน้จะสะทอนใหเห็นถงึการใชความพยายามเพีม่ข้ึน
เพื่อเกิดประโยชนแกองคการมากขึ้นการจัดสวัสดิการจะตองดําเนินการโดยกําหนดไวเปนนโยบาย  
และมีแผนปฏิบัติอยางตอเนือ่ง โดยคาํนงึถึงภาวะทางเศรษฐกิจและสังคม  ตลอดจนการจดั     
สวัสดิการขององคการอื่นที่อยูในประเภทเดียวกนัและมขีนาดใกลเคียงกนั      การจดัสวัสดิการทีด่ี 
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และเหมาะสมจะอํานวยประโยชนใหแกพนกังานและองคการ  ลดความขัดแยงปองกันไมใหเกิด 
ขอพิพาทแรงงานระหวางพนกังานและฝายบริหาร  ทาํใหองคการไดบรรลุผลตามเปาหมายที่ได
วางไว 
 
2.6  การบรหิารงานดานสวสัดิการในระบบขาราชการ 
       ถงึแมทางราชการจะเหน็ ความสาํคัญของสวัสดิการอันมีผลตอขวัญกําลงัใจของผูปฏิบัติงาน
ทุกคน  หรืออยางนอยที่สุดโครงการสวัสดิการที่จัดใหมีข้ึนยอมชวยใหผูปฏิบัติงาน ตระหนักถึงการ
ที่ไดรับความเอาใจใสดูแลไดรับความเหน็อกเหน็ใจ     และยอมรับเปนสวนหนึ่งของหนวยงานนัน้ๆ       
ก็ตาม เนือ่งจากทางราชการมีภาระตองเลี้ยงดูขาราชการเปนจํานวนมาก ซึง่ตองใชจายเงนิ
งบประมาณจาํนวนมหาศาล เปนเหตุใหทางราชการไมสามารถจัดสวัสดิการไดทัว่ถึง  โดยบาง
หนวยงานรัฐบาลรับผิดชอบเต็มที่  แตบางหนวยงานรัฐบาลแบงรับรูและบางหนวยงานรัฐบาล
ปลอยใหผูปฏิบัติงานพิจารณาชวยตนเองในเรื่องสวัสดิการ  ตามความจําเปน 
        พิจารณาการจัดรูปสวนราชการของรัฐบาลไทย    ทั้งหมดจะเหน็ความแตกตางในเรื่องการจัด 
สวัสดิการไดตามสมควร 
        กลาวโดยสวนรวมขาราชการทหาร ไดรับความเอาใจในเรื่องสวัสดิการมากกวาขาราชกลุม
อ่ืน  ดังจะเหน็ไดวาการจัดสวนราชการของกองทัพบก  กองทัพเรือ และกองทัพอากาศ  ไดมีสวน
ราชการในระดับกรม  คือ  กรมสวัสดิการทหารบก กรมสวัสดิการทหารเรือ  และกรมสวัสดิการ
ทหารอากาศขึ้น  มีหนาทีด่ําเนนิการเกีย่วกับสวัสดิภาพและบาํบัดทุกขบํารุงสุขในดานทรัพยสิน
และสิ่งอุปโภคบริโภค รวม ทั้งแนะนาํสงเสริมวิชาชพีและการกฬีา  บันเทงิ  สงเคราะหการศึกษา  
และการฌาปนกิจ การยอมรับใหมีสวนราชการรับผิดชอบ เทากบัสนับสนนุใหมีเจาหนาที่
ปฏิบัติงานดานสวัสดิการมีโครงการแนนอน และไดรับงบประมาณสําหรับดําเนนิงานดวย 
        ขาราชการอีกกลุมหนึง่ที่ไดรับความสําคัญในเรื่องสวัสดิการรองลงมา คือ ขาราชการตํารวจ
โดยมีการจัดตัง้สวนราชการในระดับกอง เรียกวากองสวสัดิการ  ขึ้นในกรมตํารวจ  นอกจากนัน้ใน
กองบัญชาการตํารวจตางๆ  เชน กองบญัชาการตํารวจสอบสวนกลาง  กองบัญชาศึกษา และ
กองบัญชาการตํารวจภูธร เปนตน ไดจัดใหมีแผนกสวัสดิการรับผิดชอบงานดานสวสัดิการ โดยตรง 
       สําหรับขาราชการพลเรอืนทัง้หลาย มีการยอมรับใหจัดตั้งสวนราชการรับผิดชอบสวัสดิการขึน้
เปนเพียงบางกรมเทานัน้  เชน  แผนกสวสัดิการของกรมการฝกหัดครู  กรมสามัญศึกษา สาํนกังาน
ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม     และสาํนกังานปลัดกระทรวงพาณิชย        ซึง่มีขอนาสงัเกตวาแผนก 
สวัสดิการเหลานี ้ อยูภายใตสังกัดของกองคลัง ของสวนราชการนั้นๆ 
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        มีบางสวนราชการไดจัดใหมีงานสวัสดิการแฝงอยูกบัดานอืน่ของกองการเจาหนาที่ ไดแกงาน
ทะเบยีนประวตัิและสวัสดิการในกรมสรรพกร  และงานธุรการ  ทะเบียนประวัติและสวัสดิการใน
กรมศุลกากร  ซึ่งมีแนวโนมแสดงใหเห็นวางานสวัสดิการ  ควรอยูในความรับผิดชอบของหนวยงาน
บริหารบุคคล 
        อยางไรก็ตาม  การจดัใหมีสวนราชการดานสวัสดิการของขาราชการพลเรือนมิไดหมายความ
วาไดรับการสนับสนนุในดานงบประมาณดําเนนิเกีย่วกบัสวัสดิการ  เพียงแตทางราชการยอมรับใน
ความสาํคัญของงานดานสวสัดิการ  และกําหนดใหมีเจาหนาที่รับผิดชอบงานดานนี้เทานั้น
เพราะฉะนัน้หลายสวนราชการ  จงึมิไดจัดตั้งหนวยงานสวัสดิการแตประการใด นอกจากการจัดให
มีหนวยงานสวัสดิการดังกลาว   สวนราชการไดแกกรมชลประทานและกรมทางหลวง ไดจัดตั้งกอง
แพทยและโรงพยาบาล  ข้ึนรับผิดชอบใหบริการทางการแพทยแก ขาราชการลูกจาง และครอบครัว  
อันถือเสมือนเปนสวัสดิการสวนหนึง่ดวย 
        เทาทีก่ลาวมา  จะเห็นไดวาการจัดสวัสดิการในระบบขาราชการเปนเรื่องทางราชการมีสวน
รวมและยอมรบักันโดยเปดเผย  ซึ่งสวามารถดําเนนิงานไดเองบางสวนและบางหนวยงานเทานั้น 
แตความจําเปนในดานสวัสดิการ ทาํใหมีสวัสดิการขึ้นเปนการภายในโดยอาศัยขาราชการ
รับผิดชอบสวัสดิการซอนไปกับการปฏิบัตริาชการของตน 
        ลักษณะของการจัดสวสัดิการเปนการภายในมีขอบขายกิจกรรมดานตางๆ  เชน  การใหกูยืม
เงิน การเชาซือ้   ส่ิงของทีจ่ําเปน   การขายของอุปโภค   บริโภค   การจัดสรรทีอ่ยูอาศัย   การ
จัดบริการรับ-สง   การฌาปนกิจ  เปนตน   ทั้งนี้มกีารจัดสวัสดิการในรปูสหกรณประเภทตางๆ หรือ
การจัดในรูปคณะกรรมการสวัสดิการในสวนราชการนั้นๆตัวอยาง การจัดสวัสดิการสาํนักงาน ก.พ. 
ประกอบดวย เลขาธกิาร  ก.พ.  รองเลขาธิการ  ก.พ. ผูอํานวยการกองทุกกอง เลขานกุารกรม   
เปนคณะกรรมการและคณะกรรมการจะพิจารณาแตงตั้งผูจัดการสวสัดิการขึ้นรับผิดชอบ  ปจจุบนั 
สวัสดิการสํานกังาน  ก.พ.  มีกิจกรรมหลายดาน   เชน  การอํานวยความสะดวกและชวยเหลอื
เกี่ยวกับอาหาร  และเครื่องดื่มภายในสาํนักงาน   การใหกูยืมเงิน   การใหเชาซื้อ   การบนัเทงิ   
กีฬา  และการจัดงานรื่นเริงประจําป  เปนตน 
        การจัดสวัสดิการขึ้นเปนการภายในเชนนี ้ ข้ึนอยูกบัเงินที่จะนาํมาใชในโครงการสวัสดิการของ
แตละสวนราชการ  สวนราชการใดมีรายไดพิเศษมาก  ก็สามารถจัดสวัสดิการในเรื่องตางๆมากขึน้  
หรือบางสวนราชการหากไมมีรายไดพิเศษอาจตองใชวธิกีาร  หกัเงนิจากขาราชการเปนรายเดือน
เพื่อนาํไปใชจายตามโครงการสวัสดิการ  ซึ่งกลายเปนเรือ่งแตละสวนราชการจะดิ้นรนจัดสวัสดิการ
ตามจังหวะและโอกาสจะอํานวย 
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        ทัง้นี้บางสวนราชการไดจัดสวัสดิการชดเชยสวนทีท่างราชการจายใหเปนบางสวน  เชน การ
เบิกคารักษาพยาบาลหรือการจายคาเบีย้เลี้ยงลวงเวลาเปนตน  สวัสดิการของสวนราชการ
เหลานั้นจะจัดสันเงนิเพิ่มใหนอกเหนือจากที่ไดรับจากทางราชการดวย 
        การจัดสวัสดิการเปนการภายในเชนนี้จึงไมมีระเบียบ  วิธีการแตอยางไร  และอาจมีการจดั
ชอนกนัขึ้นในหนวยงานยอยของสวนราชการเหลานัน้ เชน  มีการจัดสวัสดิการขึ้นในระดับกรม  
ใหบริการแกราชการทั้งกรมแลวแตในสวนราชการยอยลงมา  เชน  กองตางๆ ภายในกรมยงัมีการ
จัดการเฉพาะภายในกองนัน้   โดยมีขอบเขตและกิจกรรแคบลงไป        ปจจบุันทาํกนัอยาง
แพรหลาย ตัวอยาง  การจัดใหมีสวัสดิการของกองตางๆ ในสํานักงาน  ก.พ.  เปนตน 
        ความตองการดานสวัสดิการของขาราชการโดยสรุปอาจกลาวไดวามีอยูมาก  เพราะไม
เพียงแตสวัสดิการที่ไดรับจากทางราชการสวัสดิการที่ไดรับจากทางราชการ  สวัสดิการที่ไดรับเปน
การภายในจากกรม  ซึง่เปนเรื่องที่ทางราชการจะตองทบทวนนโยบายดานสวัสดิการขาราชการ
และปรับปรุงการดําเนนิงานดานนี้ใหประสบผลดีและเปนประโยชนแกทางดานขาราชการสืบไป 
       จะเหน็ไดวา  การจัดสวัสดิการดานตางๆ  ใหแกบุคลากรในองคตางๆ  นัน้  นับวาเปน
ประโยชนที่สมควรที่หนวยงานตางๆ  ทั้งภาครัฐและเอกชน  ควรหนัมาใหความสนใจในเรื่องของ
การจัดสวัสดิการเพราะสวัสดิการ หมายถึง ผลประโยชนและบริการตางๆ ทีห่นวยงานจัดใหแก
พนกังานของตน  ในขณะที่ปฏิบัติอยู ระหวางหยุดพัก หรือออกจากงาน ซึง่อาจเปนเงิน
ผลประโยชนหรือบริการที่ไดรับนอกเหนือจากคาจางและเงินเดือน โดยแบงสรรใหพนักงานทกุ
ระดับดวยความเสมอภาคกนั เพื่อสงเสริมกําลงัใจ บาํรุงขวัญ สรางศรัทธา และเพื่อประสิทธิภาพ
ในการทํางานของพนกังานอันจะเปนแนวทาง ใหการดําเนินงานขององคการบรรลุวัตถุประสงค
ตามเปาหมายที่กําหนดไว ซึ่งสวัสดิการทีผู่ประกอบการจัดใหกับพนักงาน มีอยูมากมายหลายปะ
เภท ในทีน่ี้จะกลาวเฉพาะสวัสดิการที่อยูอาศัย เนื่องจากที่อยูอาศัยนัน้ถือเปน 1 ในปจจัย  4  ที่มี
ความสาํคัญตอการดํารงชวีติของมนุษย และจะเห็นไดวาผูทีม่ีรายไดนอยละปานกลางวึง่เปน
แรงงานสวนใหญยังมีความตองการดานทอิยูอาศัยเปนอยางมาก  และหากหนวยงานตนสงักัด จัด
ดําเนนิโครงการ สวัสดิการที่อยูอาศัยขึน้มาไมวาจะเปนรูปแบบใด  ลวนแลวแตเปนสิ่งที่ดี  และ
ประโยชนแกบคุลากรในหนวยงานทั้งสิน้  เพื่อเปนการสรางขวัญและกาํลังใจ  และมีจิตใจที่มุงมั่น
ทํางานเพื่อพฒันาชาติบานเมืองใหเจริญยิ่งๆ ขึ้นไป 
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2.7   แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการเลือกทําเลท่ีต้ังของที่อยูอาศัย 
         แนวความคิดในการเลือกทําเลที่ตัง้ของที่อยูอาศัย  จะขึ้นอยูกับความพงึพอใจในรูปแบบที่
อยูอาศัย  ทําเลที่ตั้ง  ความสะดวกในการเขาถึง  สภาพแวดลอมที่ดี  ความสามารถในการเลือกซือ้
ที่อยูอาศัยในระดับภาคตางๆ  นอกจากนี้ยงัมีปจจัยอืน่ๆ  ที่มีสวนเกี่ยวของกับการตัดสินใจเลือก
ซื้อที่อยูอาศยัอีก  เชน  ระยะเวลาในชวงชีวิตแตละชวงกลุมของเพื่อนบานที่อาศัยอยูใกลเคียงเปน
ตน  นักทฤษฎีหลายทานศึกษาเกีย่วกับการเลือกทําเลที่ตั้งของที่อยูอาศัยในหลายดาน  โดย
สามารถจัดกลุมไดใน  3  ลักษณะ  คือ 
         2.7.1    พิจารนาถึงทําเลที่ตั้งของที่อยูอาศัยโดยคํานงึถงึสิ่งแวดลอม   เนื่องจากในปจจุบนั
ไดเกิดสภาวะแวดลอมเปนพิษจากผลของอุตสาหกรรม   ซึง่เปนปญหาตอการอยูอาศัยภายใน
เมืองดังนั้นจึงเกิดแนวคิดในการเลือกที่ตั้งที่อยูอาศัยแหงใหมใหมีสภาพแวดลอมที่ดแีละเหมาะสม
ตอการอยูอาศยั  ดงัแนวคิดของนักทฤษฎปีจจุบัน คือ 
              D.T. Herbert  (Herbert Carter 1975 : 265) ไดเสนอความคิดเกี่ยวกับการเลือกบริเวณ
ที่พกัอาศัยวา  ควรพิจารณาปจจัยทัง้ทางดานสภาพแวดลอมและระยะทางระหวางทีพ่ักอาศัยและ
ที่ทาํงาน 
              William H. Clairec (William H. Clairec 1973 : 59-62) ไดอธิบายถึงการเลือกที่ตั้งของ
ที่อยูอาศัยวา  ที่อยูอาศัยนัน้ควรมีสิ่งแวดลอมที่ดี ปลอดภัยจากภัยธรรมชาติและมีความสะดวกใน
การเดินทางเขาถึงระหวาง บาน แหลงงาน และแหลงธุรกจิ 
         2.7.2 พิจารณาทําเลที่ตั้งของที่อยูอาศัย โดยคํานงึถงึการเดนิทางไปยงัแหลงบริการตางๆ    
โดยเฉพาะแหลงงาน ซึ่งเปนกิจกรรมการเดินทางที่เกิดขึน้เปนประจํา นักทฤษฎทีี่ไดใหความสําคญั
ของทําเลที่จัง้ที่อยูอาศัยในลักษณะดังกลาวนี้คือ 
             Wingo(Lowdow Wingo,Jr.1969)ใหความสาํคัญกับการเดินทางไปทาํงานมากที่สุด และ
ไดใหขอสรุปจากผลการศึกษาของเขาวา การยายที่อยูอาศัยเขาใกลแหลงงานมากขึน้  ราคา  ที่ดิน 
ก็จะยิง่สูงขึน้  ขณะที่คาเดินทางลดลง แตครัวเรือนจะยงัคงยายที่อยูเขาใกลแหลงงานเรื่อยๆ 
จนกระทั่งพบ ทําเลที่ตั้งซึง่ประหยัดเงินได จากการเดินทางที่ลดลงเทากับขนาดที่ดินลดลง 
            Brian Goodall (harold Carter 1975 : 265) ไดกลาวถึงแนวความคิดในการเลือกทีตั้งของ
ที่อยูอาศัยวา ที่ตัง้ตองมีความสะดวกในการเดินทางเขาถึงแหลงบริการตางๆ  โดยเฉพาะแหลง
งาน และยิ่งมีการกระจายตัวของแหลงงานกจ็ะยิง่มีการกระจายตัวของที่อยูอาศัย  นอกจากนี้
รายไดและสภาพครอบครัวกม็ีอิทธพิลตอการเลือกที่ตัง้ของที่อยูอาศัย  โดยเฉพาะครอบครัวที่มี
เด็กก็จะยิง่ตองการที่อยูอาศยั  ซึ่งมโีรงเรยีนตั้งอยูไมไกลนัก  โดยมหีลักเกณฑในการเลือกที่อยู
อาศัยจะพิจารณาคุณสมบัติของที่อยูอาศัย 3 ประการ คือ 
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          1)  ลักษณะของบาน ไดแก  ความเกาใหมของบาน  ขนาดของบานที่เหมาะสมกับขนาด
ครอบครัว และคุณสมบัติของสวนประกอบภายในบาน 
          2)  ลักษณะของชุมชน  ผูอยูอาศัยมักจะเลือกบริเวณที่อยูอาศยัที่มีสภาพทางเศรษฐกิจและ
สังคมเหมือนกับตนเอง 
          3)  ความสัมพันธของที่ตัง้นัน้ๆ กับพื้นที่โดยรอบ  ไดแก  ความสะดวกในการเดินทางไปยงั
แหลงงาน  ยานการคา  อุตสาหกรรม  และการติดตอสัมพันธกับกิจกรรมที่เกี่ยวของ 
          John. F. Kain (Rarold Carter 1962 : 1975)   กลาวถงึปจจยัดานระยะทางไปยังแหลงงาน
มีผลตอที่ตั้งของที่อยูอาศัย  วามีความสมัพันธกับระดับรายไดกลาวคอืระยะทางในการเดินทางไป
ทํางานจะเพิ่มไปทํางาน ในระยะทางที่ไกลกวาและจะอยูอาศัยในเขตชานเมือง  สวนผูที่มีรายได
ต่ําจะเดินทางไปทํางานในระยะทางที่ใกลกวา  และอาศัยอยูในบรเิวณแหลงงานโดยไมคํานงึวา
แหลงงานจะอยูที่ใด 
          นอกจากนี้ นักทฤษฎีบางทานไดพิจารณาถึงความสัมพนัธของระยะหางระหวางที่ตั้งของที่
อยูอาศัยทีท่าํงาน  และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว  โดยใหความเหน็วาเพื่อใหประหยดั
คาใชจายในการเดินทาง  กลุมผูมีรายไดต่ํา จะพยายามเลือกที่ตั้งของที่อยูอาศัยใหใกลกับแหลง
งานมากกวากลุมผูมีรายไดสงู   โดยนักทฤษฎีที่ไดแนวคดิดังกลาวนี้มอีาทิเชน 
           Richard F. Muth (Richard F. Muth 1969 : 11)  ไดกลาวถึงความแตกตางในการเลือก
ที่ตั้งของที่อยูอาศัยของผูมีรายไดสูง  และรายไดต่ํา ประชากรทีม่ีรายไดสูงและจะมีแหลงทีพ่ัก
อาศัยอยูในเขตชานเมือง  เพราะพอใจที่จะอยูในบริเวณที่มีความหนาแนนต่ํา เนื่องจากตองการ
บานในบริเวณที่ไมแออัด  แตประชากรที่มรีายไดต่ําจะอยูใกลศูนยกลางของเมืองเพือ่ใหสะดวกใน
การเดินทางไปทํางานและกิจการอืน่ๆ 
          W. Lean และ Brian Goodall (W. Lean 1974 : 169-172) ไดกลาวถึงการเลือกที่ตัง้ของที่
อยูอาศัยวามผีูมีรายไดแตกตางกนัจะมีความแตกตางกนั ในการเลอืกที่ตั้งของทีอ่ยูอาศัยอีกดวย
โดยผูมีรายไดต่ํา จะพยายามมทีี่อยูอาศัยใกลทีท่าํงาน (โดยเฉพาะการมีที่ทาํงานในเขต
อุตสาหกรรม) เพราะจะประหยัดคาเดนิทาง  โดยอาจเสยีคาใชคาใชจายเฉพาะคาเชาบาน  สวนผู
มีรายไดสูงจะสามารถเลือกที่อยูอาศัยไดหลายประเภท โดยไมจองสนใจวาตนอยูอาศัยกับที่
ทํางานตองมคีวามสัมพันธตอกัน  เพราะผูมีรายไดสูงจะสามารถเดินทางรวดเรว็โดยจะใชเวลา
เทากับผูมีรายไดนอยที่อยูใหลแหลงงาน 
          Jay Siegel (Hirch 1973 : 56-57)  ไดกลาวถงึหลักเกณฑในการเลือกที่อยูอาศัยวามีปจจัย
ที่สําคัญ 3 ประการ คือ 
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          1)   ความสะดวกในการเขาถงึ  (Accessibility) 

2) คุณภาพของสิง่แวดลอม เชน    ลกัษณะทางสงัคมของชมุชน         สภาพแวดลอมทาง 
ธรรมชาติ บริการสาธารณะสําหรับชุมชน  ความพงึพอใจที่ไดรับจากทีต่ั้งนัน้ เปนตน 
          3)   ลักษณะที่ดนิที่ใชในการปลูกบานและทาํเลที่ตั้ง 
         2.7.3    พิจารณาทาํเลที่ตั้งอยูอาศยัโดยคํานึงการบริการสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ    
นักทฤษฎทีี่ไดใหความสําคญัใหความหมายของบริการสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  มอีาทิ
เชน 
             Brian Goodll (Brian Goodll 1972 :150-161) กลาวถงึอิทธพิลของบริการสาธารณูปโภค
และสาธารณปูการภายในเมืองที่ไมเทาเทียมกัน  จะมีผลตอการการเลือกตั้งที่อยูอาศัยของผูมี
รายไดสูง  และบริการสาธารณะตางๆ  จะเปนตวัชี้นาํใหเกิดการพฒันาพืน้ที่ไดโดยเฉพาะบริเวณ
ชานเมือง 
            Barrie  Needbam (Barrie  Needbam 1977 : 101-106)  กลาววาการที่มปีะทะสมัพนัธ
ของกิจกรรมตางๆ จะเปนเหตกุารใหเกิดการรวมกลุมกันของบรรดากิจกรรมตางๆ ขึ้นได 
โดยเฉพาะในดานของที่อยูอาศัยจะเกิดการรวมกลุมของที่อยูอาศัยดวย 2 สาเหตุ คือ 
           1)  ความสะดวกในการเขาถงึ (Accessibilty) เพราะผูอยูอาศัยตองการการเดินทางอยาง
สะดวกสบายไปยังที่ทาํงาน  รานคา  สถานศกึษา ซึ่งสถานที่ดงักลาวนัน้เปนสถานทีท่ี่มีการ
รวมกลุมกนั  ดังนัน้ที่อยูอาศัยจึงมีแนวโนมทีจ่ะตั้งรอบๆ กับกลุมของสถานศึกษาทีเ่หลานี้ดวย
เชนกนั 
          2)   การประหยดั (External Economy)   การรวมกลุมกนัของที่อยูอาศัยดังกลาว  จะชวย
ใหเกิดความประหยัดจากการใชสาธารณูปโภคและสาธารณปโภคและสาธารณูปการตางๆรวมกนั 
เชน ถนน สถาบันการศึกษา สถานรกัษาพยาบาล  และบริการทางสงัคมอื่นๆ อีกดวย 
           ในสภาพปจจุบนันี้ ในเมืองใหญตางๆ ที่มีการเพิ่มข้ึนของประชากรภายในเมืองและมีความ
แออัดคับค่ังของกิจกรรมตางๆ ภายในเมือง ทาํใหการบริการทั้งดานสาธารณณูปโภคและ
สาธารณูปการภายในเมืองไมเพียงพอตอความตองการของผูอาศัยภายในเมือง ดังนัน้เพื่อแกไข
ปญหาดังกลาว ถึงแมมกัจะมีการขยายการบริการดานสาธารณูปโภคออกสูเขตชานเมือง โดยรอบ 
ซึ่งทาํใหบรรดาที่อยูอาศัยและกิจกรรมบรกิารตางๆ กระจายออกจากเมืองไปตามเสนทาง
สาธารณูปโภคเหลานั้น  อันเปนการพัฒนาพื้นทีท่ี่ยังมไิดใชประโยชน  และขยายขอบเขตของเมือง
ออกไปมากยิง่ขึ้น 
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          สรุปแนวความคิดเกี่ยวกับทําเลที่ตั้งที่อยูอาศัยจากนักคิดและนกัทฤษฎี  ทั้งหลายคน 
ตางมีความคดิเกี่ยวกับการเลือกตั้งที่อยูอาศัยวาควรมีปจจัยตางๆ ที่ควรพิจารณาถึงคือ 
           -    สภาพสิง่แวดลอมที่ดีตอการอยูอาศัย 
           -  สะดวกในการเดนิทางเขาถงึทีอ่ยูอาศัย  และสะดวกในการเดินทางจากที่อยูอาศัยไปยัง
แหลง บริการ ตางๆ โดยเฉพาะทีท่าํงานอยูในบริเวณทีม่สีาธารณูปโภคและสาธารณูปการดี 
           - สภาพทางสงัคมวัฒนธรรมของผูอยูอาศัยดั้งเดิมในบริเวณดังกลาว จะเปนแรงดงึดูด
สําคัญใหกลุมผูอยูอาศัยใหม  เดนิทางเขาอยูอาศัยในบริเวณนัน้ดวย  เชน ครอบครัวมุสลิม  เมื่อ
จะยายที่อยูอาศัยสําหรับครอบครัวใหม      ก็พยายามเลือกที่อยูอาศัยแหงใหมใหอยูในละแวก
ชุมชนมุสลิมดวยกนั 
           ดวยเงือ่นไขตางๆ ดังกลาวทาํใหการเลือกที่ตั้งของผูอยูอาศัยในสภาพจริงแตกตางกนัไป
ตามสภาพ  และฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ของผูอยูอาศัยโดยเฉพาะของผูตัดสินใจเลือกอยู
อาศัยของครอบครัวเปนสําคญั 
 
2.8   แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัทีเกี่ยวของกบัทําเลท่ีต้ังของทีท่ํางาน 
         แนวความคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับทาํเลที่ตัง้ของทีท่ํางาน  ซึ่งนกัคิดและนักทฤษฎีไดสราง 
แนวความคิดเกี่ยวกับการเลอืกที่ตั้งของทีท่ํางานในหลายแนวทาง  ดังนี้คือ 
          W. Lean และ Brian Goodall (W. Lean 1974 : 169-172)  กลาวถงึที่ตัง้ของแหลงงานวา
จะตองตั้งอยูในบริเวณที่มีความสามารถในการเขาถึงไดดีที่สุด          โดยเฉพาะแหลงงานประเภท   
กิจการบริษทัหรือองคกรตางๆ ซึ่งตองมกีารติดตอกับหนวยงานอื่นๆ (เชน บริษัทหรือสถานที่     
ราชการอื่นๆ) จึงตองการที่ตั้งที่มีการเขาถึงไดโดยสะดวก  เพื่อใหสามารถพัฒนากจิการไดดีขึ้น  
ทําใหไดแรงงานที่มีคุณภาพ  และทาํใหกจิกรรมมีชื่อเสียงเปนที่รูจักอยางกวางขวางอีกดวย 
           Greamer (D. Greamer 1969 : 75-77)  ไดศึกษาอยางละเอยีดเกี่ยวกับทีต่ั้งของหนวยงาน
ทั้งทางดานอุตสาหกรรม หตัถกรรม และบริษัทหรือสํานักงานในเมอืง  พบวามีแนวโนมที่จะ
กระจายตวัของอุตสาหกรรม  และหัตถกรรม  ออกจากศูนยกลางเมืองสูชานเมือง ในขณะที่จะมี
การรวมตัวของสํานักงาน  และแหลงบริการตางๆ  ในศนูยกลางหรือยานกลางของเมืองและความ
รุนแรงของการกระจายตัว  จะมีมากในเมอืงเกามากกวาในเมืองสรางใหม 
           Kain และ Willismson  (W. Lean 1974 : 169-172) ไดศึกษาถงึที่ตัง้ของที่ทาํงานกิจการ
สํานักงานวาในกิจการสํานกังานนั้นจะเกดิการรวมกลุมของกิจการสํานักงานดวย 2 สาเหตุคือ 
          1)   การเขาถึงสาํนักงานที่สะดวก  เพื่อใหลูกคา  คนงาน หรือพนักงาน  สามารถเดินทางสู
สํานักงานไดสะดวกจากการขนสงสาธารณสุข ดังนัน้ที่ตั้งสํานักงานดังกลาว  ถึงมกัอยูในยาน
กลางเมือง 
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          2)    การประหยัดจากภายนอก สํานักงานตางๆ  มักมีการรวมตัวกัน เพื่อจะไดมีการติดตอ
ขาวสารระหวางสาํนักงานไดสะดวกรวดเร็ว  เปนประโยชนตอกิจการนั้นๆ 
         สรุปเกีย่วกับแนวความคิดที่เกี่ยวกบัทําเลที่ตั้งของสถานที่ทาํงาน จากนักคดิและนักทฤษฎี
ตางๆแลวพบวา  มีแนวความคิดในการเลอืกที่ตั้งของทีท่ํางานดวย 4 ปจจัย คือ 

1)    มีการเขาถึงที่ดี (Good Accessibility) เพื่อใหสามารถขนสงวัตถดุิบและผลผลิตตางๆ
โดยสะดวก  เพื่อใหคนงานหรือพนกังานของตนสามารถเดินทางเขาสูแหลงกิจการไดงาย  รวมทั้ง
สามารถติดตอกับหนวยงานตางๆ ไดโดยสะดวก  และทาํใหกจิการของตนเปนที่รูจกักันอยาง
กวางขวางยิ่งขึ้น 

2)    เลือกที่ตัง้ในบริเวณที่จะเกดิความประหยัดจากภายนอก(External Economy) นั่นคือ 
จะตองมีการรวมตัวของกิจกรรมตางๆ ของบรรดาสํานักงาน      บริษัทโรงงานอุตสาหกรรม ในกลุม 
เดียวกนัไว เพือ่ใหประหยัดในการลงทนุทั้งทางดานสาธารณูปโภค  และสาธารณูปการที่สามารถ
ใชรวมกันไดโดยสะดวก 
        3)   มีทีต่ั้งอยูอาศัยของคนงาน จะเกิดประโยชนทั้งแกหนวยงานนัน้ๆ และแกคนงานอกีดวย  
แตในความเปนจริง จะเกิดขึ้นไดเฉพาะในกิจการหรือโรงงานอุตสาหกรรมที่มทีุนสงูหรือเปนกิจการ
ขนาดใหญเทานัน้ จงึจะคุมครองในการลงทนุทีจ่ะตองจัดสรางที่อยูอาศัยคนงาน หรือการลงทุน 
กอสรางกจิการในที่ดินที่มีราคาสูงในยานชมุชนดังกลาว 
        4)   มีแนวโนมที่กิจการแหลงงานขนาดใหญ  โดยเฉพาะกิจการอุตสาหกรรม  หรือสถานที่
ราชการบางประเภท  ซึง่ใชพื้นที่มากจะพยายามขยายตัวออกสูชานเมือง เพื่อใหการลงทนุดาน
ที่ดินในกิจการของคนไมสูงมากนกั 
         อยางไรก็ตาม  ในการเลือกที่ตัง้ของบรรดาแหลงงานทั้งหลายดาน  โดยทัว่ไปก็มักจะตอง
คํานึงถึงทัง้ 4 ปจจัยขางตนนัน้ไปพรอมกันเปนสาํคัญ  เพราะจะเปนการลดตนทนุประหยดั
คาใชจายทั้งในปจจุบนัและอนาคต  อันจะทาํใหไมกอใหปญหาแกเมืองแกผูประกอบการในแหลง
งานอื่นๆ และแกลูกจาง  พนักงาน  หรือแกบรรดาผูใชบริการจากแหลงงานทั้งหลายนั้นอกีดวย  ซึง่
สามารถแยกพิจารณา การเลือกทําเลที่ตัง้ของบรรดาแหลงงานตามปจจยัในการเลือกที่ตั้งทั้ง       
3 แนวความคดิและปจจัยเสริมอ่ืนๆ ไดดังรายละเอยีดดังนี ้
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        2.8.1  แนวความคิดเกีย่วกับความสมัพันธระหวางที่อยูอาศัยและทีท่ํางาน 
                  ทาํเลที่ตัง้ที่อยูอาศัยและทีท่ํางาน  พบวา ตางมีความสมัพันธซึ่งกันและกัน  เพราะ
ตองมีการเคลือ่นที่ไปมาระหวางบานและสถานทีท่ํางานประจําในปริมาณสูง ถาไมมีการเดนิทาง
ไปทํางาน     ก็คงจะไมมีเขตการใชที่ดินประเภทตางๆ  เนื่องจากโดยทั่วไปบริเวณทีเ่ปนทาํงานงาน 
หรือแหลงงานทั้งหลาย  จะเปนบริเวณที่คนตองประกอบกิจกรรม  เปนเขตรวมตัวมคีวามหนาแนน
ปานกลางถึงสงู  สวนเขตที่อยูอาศัยเปนเขตกระจายตัวจะมีความหนาแนนรองลงไป ซึง่
ความสัมพันธในระหวางที่อยูอาศัยและทีท่ํางานซึ่งมีความสําคัญดังกลาว จงึไดมีผูศึกษาและวิจยั
เกี่ยวกับความสัมพันธในระหวางที่อยูอาศยัและทีท่ํางาน ดังนี้คือ 
          Needham(1977) ไดกลาวถึงความสัมพันธระหวางที่อยูอาศยัและทีท่ํางานประเภทสําคัญๆ 
วาในระหวางที่อยูอาศัยและโรงงานอุตสาหกรรมนั้น บรรดาโรงงานตองการที่ตัง้ในบริเวณใกลกบั
กลุมที่อยูอาศยั  เพื่อใหสามารถดึงดูดคนงานเขาสูโรงงานอุตสาหกรรมไดโดยสะดวก โดยเฉพาะ
โรงงานอุตสาหกรรมที่ตองการคนงานหญงิ 
          สวนในระหวางที่อยูอาศัยและสํานกังาน จะพบวา บรรดาพนักงานซึ่งมักจะมีฐานะความ
เปนอยูในระดับที่ดี  บางกลุมอาจอยูอาศยัแยกออกจากบุคคลในระดับสังคมที่ต่ํากวา และไมสนใจ
วาที่อยูกับสํานักงานตองอยูใกลกัน หรือสัมพันธตอกันในเชิงระยะทางเทากับโรงงานอุตสาหกรรม 
ในบางกรณีสํานักงานมกัจะยายทีตั้งเขาใกลที่อยูอาศัยของพนักงานของตน ซึง่อยางไรก็ตามการ
เคลื่อนยายของกิจการประเภทสํานกังานดังกลาว  จะเปนการเคลื่อนยายออกจากเขตเมืองหรือ
ยานการคา    เขาสูบริเวณทีต่ั้งที่อยูอาศัยของพนกังานดวยระยะทางที่สั้นกวา  การเคลื่อนยายของ 
กิจการประเภท        โรงงานอุตสาหกรรมเขาสูบริเวณที่อยูอาศัย เพราะกิจการประเภทสํานักงาน
ตองการความสะดวกในการเขาถึง      และสะดวกในการดําเนินกิจการ มากกวาในกิจการประเภท 
อุตสาหกรรม 
           Berry  และ  Horton(1970)  ไดศึกษาการเดินทางไปทํางานของประชากรในเมือง โดย
พยายามศึกษาถึงตาํแหนง ของแหลงงานกับตําแหนงที่มีประชากรเดินทางออกมายงัแหลงงาน
นั้นๆ หรือตําแหนงของที่อยูอาศัยพบวา 
          ในกรณทีี่แหลงงานในบริเวณศูนยกลางคาธุรกิจการคาของเมือง จะมีประชากรเดินทางมา
จากทุกแหงของเมือง  โดยรูปแบบของการจัดตัวเองของแหลงที่มีของประชากรวางตัวเปนแนวยาว
ไปตามถนนทีเ่ปนถนนหลักหรือทางดวนตางๆ 
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           ในกรณีที่แหลงงานอยูในบริเวณขอบเขตของศูนยกลางธุรกิจการคาของเมือง  จะมีรูปแบบ
ของการเดินทางจากแหลงทีม่าคลายคลงึกันกับแหลงงานของศนูยกลางธุรกจิการคา โดยมีรูปแบบ
วางตัวเปนแนวยาวไปตามถนนเชนเดียวกนั 
           แหลงงานในเขตชานเมือง  จะไมมีรูปแบบของการเดินทางอยางขอบเขตแรก  แตมีที่มาการ
จัดกระจายจากเขตทั่วไป และไดเสนอตัวกําหนดที่เขามามีบทบาทคารูปแบบการเดินทางทั้ง 3 
ลักษณะวาประกอบดวย 
             -  เสนทางคมนาคมและระยะทาง  ที่อยูอาศยัที่อยูใกลเสนทางคมนาคมจะสามารถ
เดินทางไดโดยสะดวกรวดเร็ว  ลดเวลาในการเดนิทาง 
             -    อาชีพการงานและรายได  พบวาประชากรที่มีรายไดสูงจะมีระยะทางในการเดนิทาง
ไปทํางานเปนระยะทางที่ไกลกวา   และจะยึดที่อยูอาศัยในเขตชานเมืองที่อยูใกลแนวถนนหลัก
หรือทางดวน  ทาํใหสามารถเดินทางเขาถึงทีท่ํางานไดสะดวกและรวดเร็ว สวนผูมีรายไดนอยจะ
พยายามเลือกที่อยูอาศัยใกลที่ทาํงาน   โดยพยายามใชเวลาใหสั้นและเสียคาขนสงหรือคาเดนิทาง
ใหถูกที่สุด  และมกัเดินทางโดยอาศัยบริการขนสงสาธารณะการเดินทางจะมีระยะทางสัน้มากกวา
ผูมีรายไดดี 
             -   ลักษณะทางเชื้อชาติของประชากร ทาํใหเกิดการรวมกลุมทางเชื้อชาติและวัฒนธรรม
ไปตั้งที่อยูอาศยัเปนกลุมกอนในสวนหนึง่ของเมือง   ทาํใหปริมาณการเดินทางไปทํางานในสวน
ดังกลาวของเมืองมีปริมาณสูง 
           Prayag  Mehta  (1978)  ไดศึกษาที่อยูอาศัยของพนกังานในกิจการโรงงานอุตสาหกรรม  
บริษัทและสํานักงานตางๆ  ในประเทศอินเดีย   พบวา  การจัดสรางที่อยูอาศัยควบคูไปกับแหลง
งานจะชวยใหเกิดประโยชนแกเจาของกจิการ     ในกรณีที่พนักงานจะสามารถเขาทํางานนอกเวลา 
ปกติไดโดยสะดวก   และเกดิประโยชนแกพนกังานที่จะลดคาใชจาย   และเวลาในการเดินทางและ
เปนการเสริมสรางรายไดพเิศษนอกเวลาแกครอบครัวอีกดวย 
           Speriregen  ไดกลาวถงึแหลงงานที่จัดสรางขึ้น ควรจะมีโครงการที่อยูอาศยัควบคูไปดวย
และกลาววา    เมืองที่ไดรับการออกแบบอยางดี  แตจะไมมีประโยชนอยางแทจริงเทากับเมืองที่
ไดรับการออกแบบเพื่อการอยูอาศัยของคนงานในโรงงานอุตสาหกรรม          ซึ่งในความเปนจริง
แลวเมืองอุตสาหกรรม ดังกลาวจะเกิดขึ้นไดโดยบริษัทหรือโรงงานอุตสาหกรรมเฉพาะกิจการทีม่ี
ทุนสงูเทานั้น 
           สมชาย   เตชะพรหมพนัธ (2522)  กลาวถงึความสัมพนัธในระหวางทีอ่ยูอาศัยและที่
ทํางานวามีความสัมพันธกันอยางยิ่ง   ดังจะเหน็ไดจากรปูแบบของการเดินทางของประชากรในตวั 



 31
 
เมืองในรอบ   24  ชั่วโมง   จะเกิดการเดนิทางสูงสุดใน  2  ชวงเวลาใน  1   วัน  คือ   ชวงเชาตัง้แต
เวลา  6.30- 8.30 น.  และชวงตอนเยน็ตั้งแต  16.00 -  18.00  น. ใน  2  ชวงเวลานี้จะมีปริมาณ
การเดินทางของประชากรในเมืองสงูสุด   โดยเปนการเดินทางของประชากรเพื่อไปทํางานจากที่อยู
อาศัยไปยังที่ทาํงานในชวงเชา   และจากทีท่ํางานกลับสูที่อยูอาศัยในชวงเย็น 
           นพินธ   บุญยรัตนพันธุ (อางใน ดวงพร สังขเกตุ 2539)  ไดกลาวถงึความสัมพนัธใน
ระหวางที่อยูอาศัยและสถานทีท่ํางานจากผลการศึกษาวิจัย        การเดินทางที่เกดิจากเคหะชุมชน 
ของการเคหะแหงชาติ  5  แหง   ในกรุงเทพมหานคร   พบวา  การเดินทางที่เกิดจากเคหะชุมชน
สวนใหญจะเปนการเดินทางเพื่อไปยงัสถานที่ทาํงานมากที่สุด  และเดินทางไปยงัสถานศกึษาเปน
อันดับรองลงไป   เปนปริมาณรอยละ42   ของการเดินทางที่เกิดขึ้นทั้งหมด โดยพบวา  จํานวนผูอยู
อาศัยในครอบครัวมีผลตอการเดินทางมากที่สุด 
           ศุภฤกษ   มัลลิกะมาลย (2524)   ไดศึกษาถงึแนวโนมของเคหะการในกรุงเทพมหานคร  
และพบวา  ที่ตั้งของเคหะการขึ้นอยูอยางมากกับแหลงงานและระบบขนสง   ถามีการกระจาย
แหลงงานออกไปมาก   และมีการปรับปรุงระบบขนสงใหดีข้ึนจะมีผลใหยานที่พกัอาศัยกระจายตัว 
ออกไป  ในทางตรงกนัขามหากแหลงงานยังคงหนาแนนอยูในศนูยกลางของเมือง  และระบบการ
ขนสงเปนเชนเดิมจะมีผลใหยานทีพ่ักอาศยักระจุกตวัเลือ่นเขาสูศูนยกลางของเมือง 
 
      2.8.2  แนวความคิดเกีย่วกับการยายที่อยูอาศัย 
                 การยายที่อยูอาศัยของประชากร ยอมมีผลกระทบตอกิจวัตรประจําวนัและบริเวณทีอ่ยู
อาศัยทัง้ทีเ่กาและที่ใหม    เขตที่อยูอาศัยจึงไมหยุดนิง่อยูกับที ่   จะตองเปลี่ยนไปตามกาลเวลา   
ทางดานกายภาพ  สังคม ประชากร   ความหนาแนน   และอื่นๆ อีกมาก   ฉัตรชยั   พงศประยูร      
(  2527 :  97-101) อธิบายถึง   สาเหตุของการยายที่อยูอาศัยวา  มปีจจัยที่เปนมลูเหตุใหยายทีอ่ยู
อาศัย ไดแก 
         1.  ความจําเปนตองยายออกที่เกาดวยเหตุผลบางประการ  เชน  ถกูไลที ่   ถูกไลออก   
ตลอดจนไมสามารถเสยีคาเชาได 
         2.    เกดิความจําเปนในการปรับฐานะทางสังคม  เชน  แตงงาน  ตาย   หรือหยาราง  เกิดขึ้น
ในครอบครัว  หรือเกิดเปลี่ยนงานใหม   หรือรายไดของครอบครัวเปลี่ยนไป 

3.  ความตองการในเรื่องที่อยูอาศัยเปลี่ยนไป           อันเนือ่งจากสภาพแวดลอมบางอยาง 
ภายในบานเปลี่ยนไป   เชน  ขนาดของครอบครัวใหญข้ึน 
         4.    เกดิจากแรงดึงดดูจากบานที่อยูอาศัยอันเกิดขึ้นในแถบชานเมืองเปนตวัดึงดูด 
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           สําหรบัสาเหตุตางๆ  ใน  2 ขอแรก  เปนการยายที่ถกูบังคับ  (FORCED   MOVES)  สวน  
2  ประการหลังเปนการยายแบบสมัครใจ  (VOLUNTARY   MOVES)   เมื่อพิจารณามูลเหตุ
ขางตนนั้น จัดวาเปนแรงกระตุนใหัเกิดการที่อยูอาศัย   ซึ่งประกอบดวยแรงกระตุนที่ไมพงึ
ปรารถนา  และแรงกระตุนอนัพงึปรารถนา 
         1.   แรงกระตุนที่ไมพึงปรารถนา   ไดแก 
            -  ขนาดของที่อยูอาศัย  คือไมพอใจที่อยูอาศัยเกา ซึง่อาจเกิดไดทั้งในวัยเริ่มตนครอบครัว
และวัยชรา วยัเริ่มตนครอบครัวสมาชิกเพิม่ข้ึนเรื่อยๆ  สวนวัยชราสมาชิกลดนอยลงจงึตองปรบั
ขนาดของบานใหพอดีกับความตองการ 
           -  ราคาบาน โดยเฉพาะคาเชาบานถาราคาคาเชาบานแพงขึน้เรื่อยๆ ก็อาจมีการยายที่อยู
ใหมในรายทีม่ฐีานะดีก็จะยายในที่อยูอาศยัที่มีราคาสูงขึน้ก็ได 
           -   สภาพตัวบานและละแวกที่อยูอาศัย ถาสภาพบานและสภาพแวดลอมไมดี  ผูอยูอาศัยก็
คงอยากจะหาที่อยูใหมหากเปนไปได 
           -  ความสะดวกในการเขาถงึ  ในเร่ืองการเดนิทางไปทาํงาน  ทาํธุรกิจตลอดจนรับบริการ
ตางๆ  เปนมูลเหตุสําคัญทีท่าํใหคนยายทีอ่ยูใหม 
 
         2.  แรงกระตุนอันพึงปรารถนา ไดแก 
           -   ความหวังกระตุนในเรื่องอยูดีกนิดี     ซึ่งเกิดจากความสะดวกสบายทางวัตถุของสงัคม   
สมัยใหม  ในทาํเลที่ตัง้ที่อยูอาศัย  ซึ่งสนองความตองการดังกลาวไดดี  คือ คอนโดมิเนยีม- 
อพารตเมนท ที่ตั้งอยูในเมืองใกลกับความสะดวกสบายทกุอยาง  ซึง่อาจถูกใจคนโสดหรือคู
แตงงานที่อยูในวัยหนุมสาวที่ยงัไมมีบุตร 
          -    ความหวังเกี่ยวกบัครอบครัว  โดยเฉพาะอยางยิ่งสภาพแวดลอมที่เหมาะสม    ตอการ
เติบโตของเด็กๆ  ตัวบาน สนามหญา  เปนปจจัยที่ดึงดูดใหครอบครัวชั้นกลางขึ้นไปอาศัยในยาน
เดียวกนั 
 
       2.8.3  แนวคิดเกีย่วกบัจิตวิทยาในแตละชวงชีวิต 
                 ในแตละชวงชวีิตของมนุษย จะมีแนวคิดและลักษณะการตัดสนิใจในเรื่องตางๆที่   
แตกตางกนัไป ดังที่โกลด(1978 อางถงึใน Brodzinsky,Gormly และ Amborn,1986: 375-376) 
ไดศึกษาชายหญิงหลายรอยคน จากการสังเกตทางคลินิก และจากแบบสอบถาม เขาไดเสนอ 
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ขั้นตอนพฒันาการ 7 ขัน้ตอน วัยของคนทีเ่ขาอธิบาย ตัง้แต 16 ถงึ 60 ป 4 ขัน้ตอนแรกอยูระหวาง
อายุประมาณ 16-34 ป 3 ขัน้ตอนหลงัอยูระหวางอายุประมาณ 35-60 ป ซึ่งลวงเขาสูวัยกลางคน 
                ส่ีขัน้ตอนแรก เร่ิมต้ังแตอายุ 16-34 ป มพีฤติกรรมทีก่ลาวรวมๆ ไดดังนี้ ขัน้ตนดวย
อยากออกไปใหพนการกครองของพอแม เขากลุมเพื่อนรวมรุนรวมคิด      พัฒนาความเปนตัวเองสู 
งานอาชพี และมีเหยามเีรือน มองหาเปาหมายของชีวิต ประเมนิผลการมเีหยามีเรือนและการ
ประกอบอาชพี ตั้งแตวยัรุนถึงเริ่มเขาวัยกลางคน 
               ข้ันที่5 อายุราว35 ถงึ 43 ป เร่ิมรอนใจถึงชวีิตที่เร่ิมส้ันเขามาทุกท ี  สาํรวจตรวจสอบ
เปาหมายของชีวิตอีกครั้งหนึง่ 
               ข้ันที่6 อายุราว 43 ถึง 53 ป ตั้งหลักปกฐาน  ยอมรับสภาพของชีวิตตามความเปนจริง 
               ข้ันที่7 อายุราว53ถึง60ปยอมรับอดีตของชีวิตทั้งหมมีขันตธิรรมมากขึ้น     ประสบการณ
ชีวิตทาํใหเฉลยีวฉลาด และมีเมตตากรุณาเพิ่มมากขึ้น 
 
       2.8.4    แนวคิดเกีย่วกบัความตองการและกําลังซื้อทีอ่ยูอาศัย 
          2.8.4.1  ความตองการ ( Demand) 
          ความตองการที่อยูอาศัย  ที่มีการกลาวถงึโดยทั่วไป  สามารถแบงออกเปน  3 ลักษณะไดแก 
                 1. ความจาํเปนในการมทีี่อยูอาศัย     ( Housing Need )   มนุษยทุกคนมีความจาํเปน
ที่จะตองมีที่อยูอาศัย ( Housing Need ) เนื่องจากที่อยูอาศัยถือเปนปจจัย 4 ของชีวิต  มนุษยทกุ
คนเกิดมาแลวตองแสวงหาทีอ่ยูอาศัย ไมวาที่อยูอาศัยนัน้จะมีคุณภาพต่ําเพียงใด  หรือตนจะเปน
เจาของที่อยูอาศัยนัน้ หรือไมก็ตาม 
                 2.  ความอยากไดหรือความตองการมีที่อยูอาศัย ( Housing Want )  เมื่อมนุษยทกุคน
ตางมีจาํเปนในการไดรับการสนองตอบในการมีที่อยูอาศัย ดังนัน้ จงึตางก็อยากไดหรือตองการมทีี่
อยูอาศัย ไมมทีี่สิ้นสุด แมบคุคลที่มีที่อยูอาศัยแลว    แตไมไดเปนกรรมสิทธิ์ของตนเองก็จะดิ้นรน
ใหไดที่อยูอาศยัเปนกรรมสิทธิ์ของตนเอง    สวนผูที่มีอยูอาศัยเปนของตนเองแลว     กยั็งมีความ
ใฝฝนที่จะมีทีอ่ยูอาศัยทีม่ีคณุภาพดีข้ึนไปอีกตามลําดับ 
                 3.   ความตองการซื้อหาที่อยูอาศัยทีม่ีอํานาจซื้อ ( Housing Demand )  ความอยาก
ไดบาน หรือความใฝฝนทีจ่ะมีที่อยูอาศยัเปนของตนเองนัน้   จะเปนจริงไดก็ตอเมื่อบุคคลนั้น        
มีเงนิเพยีงพอที่จะซื้อได ( affordability ) หากไมมีเงนิเพยีงพอ ความฝนนัน้ก็เปนเพียงความ
ตองการ ไมใชความตองการที่มีอํานาจซือ้ ดังนัน้ “ความตองการซื้อหาที่อยูอาศยั หรือ Housing 
Demand” จะหมายถงึ    “ความตองการทีอ่ยูอาศัยทีม่ีอํานาจซื้อ” หรือ “ความตองการซื้อหาบาน” 
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           สิทธิชยั  ตนัติพิพฒัน (2535) ไดกลาวถงึที่อยูอาศัยแบบอาคารชุดราคาถูกในเขตเมืองไววา  
ที่อยูอาศัยแบบอาคารชุดราคาถูก   มีบทบาทสาํคัญในการพฒันาคุณภาพการอยูอาศัยของ
ครอบครัวผูมีรายไดนอยในเขตเมือง  เชน    บรรเทาความขาดแคลนที่อยูอาศัยของประชากรเมอืง   
ชวยเหลือผูมีรายไดนอย  ใหสามารถหาซื้อที่อยูอาศัยที่ดีเปนกรรมสิทธิข์องตนเองได    เนื่องจากผู
มีรายไดนอยสวนหนึง่จะมีความสามารถในการจาย ( Affordability)  เพื่อที่อยูอาศยัได    โดยไม
ตองเชาที่อยูอาศัยหรือตองอาศัยอยูกับผูอ่ืน และทําใหผูมีรายไดนอยจาํนวนมากไดมีโอกาสมทีี่อยู
อาศัยที่ดี( Decent Housing) กลาวคือ  มีความมัน่คงแข็งแรง  เพราะสรางโดยถูกตองตาม
มาตรฐานของกฏหมาย  มคีวามปลอดภยัและมั่นคงในการอยูอาศัย (Safety and Security of 
Tenure )    โดยเฉพาะอยางยิ่งการมีกรรมสิทธิ์ของตนเอง (Home Ownership) 
        
           2.8.4.2   กําลงัซื้อทีอ่ยูอาศัย ( Prchasing Power ) 
           กาํลังซื้อที่อยูอาศยั หรือความสามารถในการซื้อที่อยูอาศยั     จะขึ้นอยูกับรายไดของ
ประชาชนโดยตรงอยางไรกต็ามกําลงัซื้อ มิไดหมายความวา ผูซื้อจะตองมีเงนิสดทีจ่ะซื้อตามราคา
ที่เสนอขาย  แตหมายถึงการที่ผูซื้อมีเงินออมหรือเงนิเก็บสะสมจาํนวนหนึง่ประมาณ 10 – 30 % 
ของราคาซื้อขาย    และสามารถจะกูยืมเงินจากสถาบนัการเงนิประมาณ 70 – 90% หรือบางแหง
อาจใหกูไดถงึ 100% นอกจากนัน้ ผูกูจะตองมี “รายไดตอเดือน “   ในจาํนวนที่เพียงพอในการผอน
ชําระหนี้เงินกูในแตละเดือนและเพียงพอในการดํารงชีพ    ตลอด  ระยะเวลาการกูประมาณ 20 – 
30 ป ดวย  โดยทั่วไปสถาบนัการเงนิจะกาํหนดวงเงนิใหกู    โดยพจิารณาจากรายไดตอเดือนของผู
กูโดย    มักจะใหกูในวงเงนิประมาณ 25– 30 เทาของรายได      ซึง่พิจารณาจากลักษณะอาชพี
ของผูกู  หากผูกูมีรายไดเปนเงนิเดือนประจําที่แนนอน เชน เปนขาราการหรือพนักงานรัฐวิสาหกจิ   
หรือ พนักงานบริษัทเอกชน    แตอาจผอนผันใชเกณฑเงินงวดไมเกิน 1 ใน3  ของรายไดสุทธิได   
ถาผูกูทํางาน ในหนวยงานนัน้ระยะหนึ่ง ประมาณ 1 ป ขึ้นไป     แตหากประกอบอาชีพอิสระทีม่ี
รายไดไมแนนอน   เชน ขับแท็กซี ่  ขับจกัรยานยนตรับจาง ฯลฯ   สถาบันการเงนิอาจใหกูไดไมเกนิ 
25 เทาของรายไดเฉลี่ยตอเดือนหลงัหักคาใชจายแลวเทานั้น(ธนาคารอาคารสงเคราะห.2540:8-9) 
           Golany (อางใน ยงยทุธ ดิลกตระการกิจ,2537;35) กลาววา การเพิ่มข้ึนของผูมีรายได 
ปานกลาง  มอิีทธิพลตอประเทศที่พัฒนาอยางสงูสุด   เชน  สหรัฐอเมริกา    และประเทศทางยุโรป 
ตะวันออก ผูมีรายไดปานกลาง เปนผูทีท่ําการพฒันาประเทศมากขึน้จะมีผลตอการเปลี่ยนแปลง
มาตรฐานความเปนอยูโดยการเพิ่มรายไดและการศึกษา ซึ่งกรงุเทพมหานคร เองกม็ีกลุมประชากร 
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ที่มีรายไดปานกลาง จัดอยูในกลุมคนทีม่ากที่สุด คือ  ประมาณรอยละ 52 ของประชากรทัง้หมด 
ซึ่งก็แสดงวาสามีภรรยาจะตองชวยกันออกทํางานเพื่อรวบรวมรายไดทั้ง 2 คนใหไดถึง 15,000 ถึง 
20,000 บาท ดังกลาว และจําตองมีการสะสมเงนิมาไมต่ํากวา 5 ป  จงึจะสามารถจายเงินดาวนได 
แสดงวาเปนชวงรายไดที่พอเปนไปได ดวยเหตผุลนี่ที่อยูอาศยัสําหรับผูมีรายไดปานกลางจึงมี
จํานวนเพิ่มมากขึ้น 
 
2.9   เหตุผลที่ประชาชนตองการซื้อทีอ่ยูอาศัย 
         ประชาชนตองการซื้อที่อยูอาศัย  ดวยเหตุผลที่แตกตางกนัหลายประการ ซึง่อาจจาํแนกได
ดังนี ้
          2.9.1    ความตองการซื้อที่อยูอาศัยดวยความจําเปนหลัก ไดแก การซื้อหาที่อยูอาศัยเพือ่
เปนกรรมสทิธิข์องตนเอง  ทั้งนี้ เพื่อการอยูอาศัยของตนเองและครอบครัว     สวนใหญการซื้อ
ประเภทนี ้มักจะเปนการซื้อที่อยูอาศัยเปนบานหลงัแรก ตามกําลงัเงนิที่มีอยู 
          2.9.2    ความตองการซื้อที่อยูอาศัยซื้อดวยเหตุจงูใจพิเศษ ไดแก  การซื้อเพื่ออยูอาศัยและ
พักผอน  ชัว่คราว  การซือ้เพื่อการรับรองแขกและญาติมิตร  การซื้อเพื่อลงทุนหรือหารายไดใน
อนาคตเปนตน 
          2.9.3    การซื้อที่อยูอาศัยเพื่อเลื่อนชั้นที่อยูอาศัย  (เลื่อนคุณภาพชีวิต ) ไดแก  การเปลี่ยน
จากหองชุด เปนทาวนเฮาส เปนบานเดี่ยว และเปนคฤหาสน ในที่สุด 
 
2.10  การวิเคราะหอุปสงคที่อยูอาศัย 
          ในทางเศรษฐศาสตร ปจจัยกาํหนดความตองการที่อยูอาศัยนัน้ มักจะไดรับอิทธิพลจากตัว
แปรสําคัญ 2 ตัว คือ  ราคาเปรียบเทยีบและรายไดแทจริง        โดยจะแยกพิจารณากลุมผูซื้อเปน 
2 กลุม คือ   พฤติกรรมของกลุมผูซื้อที่อยูอาศัยระดับรายไดสูงซึง่พบวา    รายไดไมไดเปน
ตัวกําหนดความตองการ แตหากเปนคุณภาพบาน รูปแบบ ตลอดจนความนาเชื่อถือของโครงการ
ที่อยูอาศัยมากกวา ขณะที่ราคามีความสาํคัญตอการตัดสินใจในลําดบัรองลงมา    ในทางตรงกนั
ขามตัวกาํหนดรายไดจะมีอิทธิพลสูงกวาราคา ในกลุมผูซื้อที่มีรายไดนอย(ประศาสน  ตั้งมติธรรม , 
2533 : 80 – 88) 
          ปจจัยที่กําหนดความตองการที่อยูอาศัยนอกเหนือจากราคาและรายไดแลวยังประกอบดวย
ปจจัยอีก 6 ขอคือ 
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          1.  สินเชื่อที่อยูอาศัย ทกุครัวเรือนปรารถนาเปนเจาของที่อยูอาศัย         แตมีงบประมาณ
จํากัด ขณะทีท่ี่อยูอาศัยเปนสินคาราคาสูง ปญหาการเงินจงึเปนเงือ่นไขหลักในการซื้อที่อยูอาศัย
เพราะฉะนัน้  ปจจัยสําคญัที่จะชวยกระตุนการขยายตัวของอุตสาหกรรมที่อยูอาศัย  คือ การ
อุดหนนุทางการเงนิจาก    สถาบนัการเงนิในดานการใหกูเพื่อที่อยูอาศัย ซึง่เปนแรงจูงใจใหแกผูซื้อ 
ใหเขาสูตลาดที่อยูอาศัย   ดวย วิธีการซือ้แบบเงินผอนรายเดือน  เพราะฉะนัน้ความสามารถใหได
ของสินเชื่อจะกระทบความตองการที่อยูอาศัย 
          2.  อัตราดอกเบี้ยเงนิกูเพื่อซ้ือที่อยูอาศัย    การเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยจะกระทบตอ
อํานาจซื้อของประชากร โดยที่การเพิ่มข้ึนของอัตราดอกเบี้ยรอยละ 1   จะทําใหจํานวนเงินผอนตอ
งวดเพิ่มข้ึนประมาณรอยละ 5   ในภาวะเศรษฐกิจมีสภาพคลองทางการเงินสงู   อัตราดอกเบี้ย  
จะต่ํา   หรือถาสถาบันการเงินเพิ่มระยะเวลาผอนชําระเงินก็เพื่อที่อยูอาศัยใหยาวนานขึ้น ก็จะทํา
ใหภาระในการซื้อตํ่าลง   สงผลใหความตองการที่อยูอาศัยแทจริงสูงขึ้น ในทางตรงกันขาม         
เมื่อเศรษฐกิจประสบปญหากับวิกฤตการณทางการเงิน  อัตราดอกเบี้ยสูงขึ้นหรือการลดระยะเวลา
ผอนชําระใหสัน้ลง   ก็จะทาํใหความตองการที่อยูอาศัยลดลง   เนื่องจากผูซื้อจะชะลอการตัดสินใจ
ซื้อที่อยูอาศยัออกไปกอน       โดยกาํหนด ใหเงื่อนไขอื่นคงที ่
          3. นโยบายของรัฐบาล   ความเฟองฟหูรือความซบเซาของตลาดที่อยูอาศัย     มักจะขึ้นอยู
กับนโยบายของรัฐเปนสาํคัญ      เชนเดียวกับตลาดสินคาอื่น ๆ จงึนับวานโยบายของรัฐเปนปจจัย
กําหนดความตองการที่อยูอาศัยดวย 
          4. การเปลี่ยนแปลงดานประชากร   ที่สําคัญไดแก  จํานวนประชากร  โครงสรางอาย ุ   
สถานภาพสมรส  และจํานวนสมาชิกตอครัวเรือน  จาํนวนประชากรในกรุงเทพฯ และปริมณฑล    
จะเกิดจาก 2 ทาง  คือ การเพิ่มข้ึนโดยธรรมชาติและการอพยพยายถิน่ของแรงงานเขาสูเมือง   ซึง่
จํานวนประชากรในประเภทหลังกับโครงสรางอายุของประชากรทีม่ีอายุตั้งแต 25 ปข้ึน     และมี
ครอบครัวแลวนาจะเปนปจจยักําหนดความตองการที่อยูอาศัยที่สาํคัญ  ผลการศึกษาความ
ตองการที่อยูอาศัยของประเทศไทย ในระยะที่ผานมา       สวนใหญมักใชจํานวนประชากรเปน
ตัวแทนการศกึษา   โดยใชจํานวนสมาชกิตอบานมาเปนฐานสําหรบัการคํานวณหาความตองการที่
อยูอาศัย 
          5.  รสนิยม  และทําเลที่ตั้ง   รสนยิมของครัวเรอืน   จะมีอิทธิพลจากสภาพแวดลอมอันเกา
กอน   โดยที่ถาสภาพแวดลอมเปลี่ยนแปลง  รสนิยมของเขาก็อาจเปลี่ยนแปลงได  ผูซื้อไมสามารถ
คาดการณถึงทัศนะของเพื่อนบานใหมไดอยางชัดเจน   จากคําโฆษณาหรือคําเชิญชวนในดาน
ความสะดวกสบาย การตัดสินใจของผูซื้อ  จะพิจารณาวาราคาสมเหตุสมผลกับความ 
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สะดวกสบายและเงื่อนไขของบานที่มีราคาสูงขึ้น        อันเนื่องจากคุณภาพบานสูงกวามาตรฐาน 
จึงทาํใหตนทนุสูงขึน้หรือไม ตลอดจนพืน้ที่ใชสอยของบานก็ถอืเปนปจจัยอนัหนึ่งของรสนยิม
ครัวเรือน 
          6.  ทําเลที่ตั้งที่อยูอาศัยมีผลกระทบตอความตองการที่อยูอาศยั     ในลักษณะที่โครงการที่
อยูอาศัยที่ตัง้อยูในชุมชนรอบ ๆ เมืองใหญนั้น   เหมาะสําหรับใชเปนที่อยูอาศัยเนื่องจากมีความ  
หนาแนนนอยกวา  มลภาวะ อากาศและเสียงเปนพษิตํ่ากวา    จงึดึงดูดครัวเรือนที่ตองการพกั
อาศัยในสถานทีท่ี่มีความสงบ รมร่ืน แตในปจจบุันปญหาการจราจรไดเขามามีบทบาทตอการ   
ตัดสินใจซื้อทีอ่ยูอาศัย 
 

 
 



                                                                  บทที่ 3 
                                       
                  ขอมูลธนาคารอาคารสงเคราะหและระเบียบสวัสดิการ                        

 
3.1 ขอมูลธนาคารอาคารสงเคราะห  
 
 3.1.1 เจตนารมณและวัตถุประสงคการจัดตั้ง ธนาคารอาคารสงเคราะห  

  ธนาคารอาคารสงเคราะห เปนรัฐวิสาหกจิและเปนสถาบันการเงนิในสังกัดกระทรวงการคลัง 
ที่นับวาเปนสถาบนัการเงินเฉพาะดานสนิเชื่อที่อยูอาศยัที่มีบทบาทสูงสุด ในระบบสถาบนัการเงนิ
ของไทยในปจจุบัน และไดดาํเนนิงานมาจนกาวสูปที่ 52 ในป 2548  นับวาเปนธนาคารที่เกาแก
ธนาคารหนึ่งในประเทศไทย  
         เจตนารมณสําคัญในการตั้งตามที่ระบุไวในพระราชบัญญัติดังกลาว เพื่อชวยเลือทาง
การเงนิใหประชาชนไดมทีี่อยูอาศัยตามควรแกอัตภาพ นอกจากนี้ ตามกฎหมายดังกลาวได
กําหนดวัตถุประสงคหรือ อํานาจกระทําธรุกิจ ของธนาคารไวดังนี ้

1) ใหเชาซื้อที่ดินหรืออาคารแกผูไมมีที่อยูอาศัยเปนของตนเอง 
2) ใหกูยืมเงินเพื่อประโยชนดังตอไปนี้ 

ก. เพื่อผูกูจักไดซื้อที่ดินหรืออาคารเปนของตนเอง 
ข. เพื่อผูกูจักไดใชสราง ขยาย หรือ ซอมแซมอาคารของตน 
ค. เพื่อผูกูจักไดใชไถถอนจํานองอันผูกพันที่ดินหืออาคารของตนเอง 
ง. เพื่อผูกูจักใชไถคืนซึ่งการขายฝากที่ดินหรืออาคารของตนเอง 

3) ทําการซื้ออสังหาริมทรัพยเพื่อขายหรือใหเชาซื้อแกผูไมมีที่อยูอาศัยของตนเอง 
4) รับจํานําหรือประจํานองทรัพยสินเพื่อเปนประกันเงินกูยืม 
5) รับฝากเงินประจํามีกําหนดตั้งแต 2 ปขึ้นไป 

  
    3.1.2  ผูริเร่ิมและบุกเบิกการจัดตั้งธนาคารอาคารสงเคราะห 
              ดวยวิสัยทัศนและเล็งเหน็การณไกล (Far-Sighted Vision) เปนอยางยิง่ ของผูริเร่ิมและ
ใหกําเนนิธนาคารอาคารสงเคราะห ที่เลง็เห็นวา         ทีอ่ยูอาศัย คือฐานรากในการสรางความเปน 
ปกแผนใหครอบครัว   ทั้งยังจะขยายสูความรุงเรืองของประเทศชาต ิ  โดยนโยบายของรัฐบาลใน
การจัดตั้งธนาคารอาคารสงเคราะห มีดังนี ้
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อาคารสงเคราะห   เปนมูลฐานการสรางครอบครัวของประชาชน ซึ่งเปนหนวยหนึ่งๆอันสําคัญใน
อันที่จะสรางชาติใหมีความเจริญผาสุก    รัฐบาลจึงไดถือเปนนโยบายหลักอันสําคัญในการบริหาร
แผนดิน และไดเรงสงเสริมอยูเสมอมา(ธนาคารอาคารสงเคราะห,วารสารครบรอบ 50 ป2546:30)    
 
3.2     ธนาคารอาคารสงเคราะหเปนสถาบันการเงินเฉพาะเพื่อที่อยูอาศัย ชวง 8 ปแรก 
(2516-2523) 
         ธนาคารฯ มุงทําหนาที่ดานการเงินการธนาคาร โดยการปลอยสินเชื่อเพื่อที่อยูอาศัย    ทัง้
สินเชื่อระยะสัน้แกผูประกอบการจัดสรรเพื่อการพัฒนาโครงการที่ดินและที่อยูอาศยั (Housing  
Project Development Loan หรือ Pre-Construction Financing) และสินเชือ่ระยะยาวแก  
ประชาชนทัว่ไปเพื่อการประชาชนทั่วไปเพือ่การปลูกสราง ซื้อ หรือจัดหาที่อยูอาศัย (Home 
Mortgagee Loan หรือ Post Construction Financing  ในป 2516  ซึง่เปนปแรกที่ธนาคารอาคาร
สงเคราะห  ทําหนาที่ดานสินเชื่อประการเดียวนัน้  ธนาคารฯไดปลอยกู   แกลูกคาไปเพยีง
ประมาณ 300-400 ราย คิดเปนเงนิกูทัง้สิ้น 62 ลานบาท อยางไรก็ตามหลังจากนัน้วงเงนิใหกูก็
เพิ่มปริมาณสูงขึ้นตามลาํดบั โดยเฉพาะไดเพิ่มมากอยางกาวกระโดดในป 2519-2522 นับเปนชวง
รุงเรือง (BOOM) ยุคแรกของธนาคารฯเนื่องจากธุรกิจที่อยูอาศัยขยายตัวสงูมากอยางตอเนื่อง 
และเริ่มเปดดําเนนิธุรกิจในการรับฝากเงนิ (Deposit Taking) เปนครั้งแรกเมื่อ วันที่ 2 มกราคม 
2517 เปนตนไป ประกอบดวยเงนิฝาก 3 ประเภท ไดแก  

1. เงินฝากที่ตองจายคืนเมือทวงถาม หรือเงินฝากกระแสรายวัน 
2.  เงินฝากออมทรัพย  
3.  เงินฝากประจํา 3 เดือน 6 เดือน และ 12 เดือนขึ้นไป 

         จึงนับวา ธนาคารอาคารสงเคราะห     เปนธนาคารที่สมบูรณแบบที่ใหบริการทั้งเงินกูและ
เงินฝาก  จากป 2517 เปนตนมา ภายหลังจากที่ไดกอต้ังมานานถึง 20 ป ดังนั้นธนาคารอาคาร
สงเคราะห   จึงถือไดวาเปนสถาบันการเงินหลักของรัฐบาลในการสนับสนุนใหประชาชน 
โดยเฉพาะกลุมที่มีรายไดนอยและปานกลางไดมีที่อยูอาศัยเปยของตนเอง   เพื่อยกระดับ
มาตรฐานความเปนอยูที่ดีใหกับประชาชน       รวมทั้งเปนกลไกของรัฐบาลที่ชวยแกไขปญหา
อสังหาริมทรัพยและภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ   
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 3.3  สวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัยของธนาคารอาคารสงเคราะห   
       ธนาคารฯไดตะหนักถึงความสําคัญของปญหาการมีที่อยูอาศัยเปนของตนเอง    จึงไดออก
ระเบียบโครงการสวัสดิการและโครงการสิทธิพิเศษ ข้ึนหลายโครงการเพื่อเปนการชวยเหลือใหกลุม
ผูที่ทํางานประจําในภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชน สามารถจัดหาที่อยูอาศัยเปนของตนเอง
ไดงายขึ้นและสะดวกรวดเร็วขึ้น โดยกําหนดระเบียบสวัสดิการตางๆ แยกประเภทดังตอไปนี้ 
  
 
 3.3.1  สวสัดิการทีธ่นาคารอาคารสงเคราะหจัดรวมกับหนวยงานราชการ  
        
      1. โครงการบาน ธอส. – กบข. เพื่อที่อยูอาศยัขาราชการ 
        เปนโครงการความรวมมือระหวางธนาคารอาคารสงเคราะห ( ธอส. ) และกองทนุบําเหน็จ
บํานาญขาราชการ (กบข.)  ไดจัดทาํ สินเชื่อโครงการเงนิกูเพื่อที่อยูอาศัยของขาราชการที่เปน
สมาชิก กบข. และขาราชการ ที่ไมเปนสมาชิก กบข. เพือ่ชวยกระตุนอสังหาริมทรัพยและเศรษฐกิจ
โดยรวมของประเทศ และชวยสงเสริมกําลังซื้อของราชการ ใหสามารถจัดซื้อ / จดัหาที่อยูอาศยั 
เปนของตนเองไดสะดวกขึ้น และเพื่อลดภาระดอกเบี้ยเงนิกูและเงินงวดผอนชําระสนิเชื่อที่อยูอาศยั
กับสถาบนัการเงินตาง ๆ ธนาคาร อาคารสงเคราะห จงึขอประกาศหลักเกณฑและการใหกูเงนิของ
โครงการดังนี ้
-  คุณสมบัติของผูกู 
             - เปนขาราชการทีย่ังรับราชการอยู ที่เปนสมาชิก กบข. หรือไมเปนสมาชกิ กบข. แตอยู
ภายในสงักัดเดียวกนักับสมาชิก กบข. 
-  วัตถุประสงคการขอกู  เปนการขอสินเชือ่ใหม  ตามวตัถุประสงคดังนี ้
              -  เพือ่ซ้ือที่ดินพรอมอาคาร หรือหองชุด เปนกรรมสิทธิ์ของตนเอง ซึ่งสรางแลวเสร็จพรอม
โอนกรรมสิทธิ ์ โดยจะเปนการซื้อจากผูประกอบการหรือเปนบานมือสองก็ได 
              -  เพือ่ปลูกสรางอาคาร หือเพื่อซ้ือที่ดินพรอมปลูกสรางอาคาร เปนกรรมสทิธิ์ของตนเอง 
              -  เพือ่ตอเติม หรือขยาย หรือซอมแซมอาคาร ที่เปนกรรมสิทธิ์ของตนเอง 

        -  เพื่อซ้ือที่ดินเปลาที่เปนทรพัย ( NPA ) ของ ธอส. 
              -  เพื่อไถถอนจํานองที่ดินพรอมอาคารหรือหองชุด     ที่เปนกรรมสิทธิข์องตนเองและ /
หรือคูสมรส (จดทะเบียน) จากสถาบันการเงนิอื่น 
              -  เพื่อไถถอนจํานองที่ดนิพรอมอาคาร      ที่เปนกรรมสิทธิ์ของตนเอง และ /หรือ คูสมรส       
(จดทะเบียน) จากสถาบัน การเงนิอื่น และปลูกสราง หรือตอเติม / ขยาย / ซอมแซมอาคาร 
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 -  เพื่อไถถอนจํานองที่ดนิเปลา ที่เปนกรรมสิทธิ์ของตนเองและ หรือคูสมรส  (จดทะเบียน) 

จากสถาบันการเงนิอื่น พรอมปลูกสรางอาคาร โดยกรณีขอกูเพื่อไถถอนจํานอง     ผูกูตองมีประวัติ
เปนลูกหนีท้ี่ดกีับสถาบนัการเงินเดิม และกรณีเปนลกูหนี้เดิมของธนาคารไมใหใชสิทธิ์โครงการนี้ 
ลดอัตราดอกเบี้ยเงนิกูในบญัชีเงินกูทีม่ีอยูกับธนาคารแลว 
 
- วงเงนิใหกู 
            -  ไมเกินรอยละ 100 ของราคาประเมินราคาที่ดนิพรอมอาคาร หรืออาคารหรือหองชุดตาม
วัตถุประสงคการขอกูเงนิแตละประเภทและไมเกินรอยละ 100 ของราคาซื้อขายหรือราคาคา
กอสรางแลวแตวาราคาใดต่าํกวา 
            - ไมเกิน 65 เทาของเงนิเดือน เงนิผอนชาํระเปนอัตราคงที่ตามสัญญากู โดยเงนิงวดไมเกนิ 
รอยละ 50 ของเงนิเดือนสทุธิ หรือไมเกนิรอยละ 80 ของเงินเดือนสุทธิ กรณีมีผูกูรวมเปนคูสมรสจด
ทะเบยีนสมรส และมีรายไดมั่นคง       (ประกอบอาชพี รับราชการ พนกังานรัฐวิสาหกิจ หรือบริษัท 
เอกชนที่มหีลกัฐานการรับเงินเดือนเพยีงพอใชจายในการครองชีพได) ไมเกนิวงเงนิจํานองที่มีอยู
กับสถาบนัการเงินเดิม ยกเวนกรณีของกูไถถอนจาํนองที่ดินเปลาพรอมปลูกสรางอาคาร วงเงินกู
เพื่อไถถอนจํานองที่ดินเปลา ตองไมเกินยอดเงินตนคงเหลือเทานัน้ สวนที่เกนิเปน คาปลกูสราง
อาคารตามหลกัเกณฑของธนาคาร 
 
-  ระยะเวลากู 
           -  ไมเกิน 30 ป และอายุผูกู  ( ผูมคีุณสมบัติตามโครงการ )    รวมกับจาํนวนปที่ขอกูตองไม
เกิน 65 ป หรือจนเกษยีณ อายุราชการ แลวแตระยะเวลาใดยาวกวา 
 
 - หลกัประกนัในการขอกูเงนิ 
          - เปนโฉนดที่ดิน หรือ น.ส. 3ก. หรือหนงัสือแสดงกรรมสิทธิห์องชุด 
 
-  อัตราดอกเบี้ยเงนิกู 
          - คิดอัตราดอกเบี้ยคงที ่ 3 ป ตามประกาศธนาคาร หลักจากนัน้คิดอัตราดอกเบี้ยลอยตัว
เทากับอัตราดอกเบี้ย อางอิง MRR ลบรอยละ 2.25 ตอป ทัง้นี้ จะตองไมต่ํากวาอัตราดอกเบี้ยคงที่
เฉลี่ย 3 ป แรก หากต่าํกวาใหใชอัตราดอกเบี้ยคงที่เฉลีย่ 3 ปแรกแทน 
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- การคํานวณเงินงวด 
         - ปที่ 1 – 3  เงนิงวดผอนชําระเทากนัทกุป คํานวณโดยใชอัตราดอกเบี้ยคงที่ของปที ่3  
 
       2. โครงการสวสัดิการขาราชการ  
          โครงการที่คณะรัฐมนตรี มีมติใหจัดสวัสดิการเงินกูเพื่ออยูอาศัยใหแกขาราชการ และ
ลูกจางประจํา โดยอนุมัติเงนิงบประมาณใหกรมบัญชีกลางนํามาฝากธนาคารฯ  และใหธนาคารฯ 
นําเงินของธนาคารฯปลอยใหกูแกขาราชการและลูกจางประจําเปนจํานวน 2 หรือ 3 เทาของเงิน
ฝาก และใหธนาคารฯ จัดสรรเงินจํานวนดังกลาว ใหแกสวนราชการตางๆ ซึ่งสวนราชการตางๆ จะ
นําเขาราชการและลูกจางประจําในสงักัดมากูเงินจากธนาคารฯ ในการปลอยสินเชื่อจะเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กาํหนดไวในพระราชกฤษฎีการสวัสดิการเงนิกู เพื่อที่อยูอาศัย พ.ศ.2535 
 
- คุณสมบัติของผูกู 
        - เปนขาราชการหรือลูกประจํา  ซึง่ไดรับเงินเดือนหรือคาจาง        จากเงนิงบประมาณหมวด
เงินเดือนคาจางประจาํของ กระทรวง ทบวง กรม ยกเวน 
            - ขาราชการการเมอืง 
            - ขาราชการตํารวจชั้นพลตาํรวจ  ที่อยูระหวางการเขารับการอบรม      กอนเขาปฏิบัติ
หนาที่ราชการ 
            - พลทหารกองประจําการ 
            - ลูกจางชาวตางประเทศซึง่มีสัญญาจางเฉพาะราย 
        -  รับราชการมาแลวไมนอยกวา 5 ป  
        -   อายุไมเกิน 55 ป 
        - ไมมทีีอ่ยูอาศัยเปนของตนเอง ยกเวน อยูระหวางการผอนชาํระตามสัญญากูเงนิเพื่อที่อยู
อาศัย แหงแรก 
         -  เปนผูที่หนวยงานพจิารณาคัดเลือกใหใชสิทธิในการกูเงินในโครงการนี ้
         -  ไมเคยใชสิทธกิูเงนิในโครงการนีม้ากอน 
         -  การหมดสิทธิรับสวสัดิการ 
                -  ออกจากราชการภายใน 7 ป นับแตวนัทาํสญัญากูเงนิ 
                -  พนจากราชการเพราะเกษียณอายุภายใน 5 ป นับแตวนัทําสัญญากูเงนิ 
                  -  ออกจากราชการเมื่อผอนชาํระมาแลวเกิน 7 ป แตไมเกิน 10 ป 
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- ประเภทการกู 
           - ซื้อทีด่ินพรอมอาคาร หรือหองชดุ(คอนโดมิเนยีม) 
           - ซื้อหรือปลูกสรางอาคาร 
           - ซื้อทีด่ินเปลาพรอมปลูกสรางอาคาร 
           - ชําระหนี้ไถถอนจํานองที่ดินเปลาพรอมปลูกสรางอาคาร  จากหนวยงานเจาสังกัดที่ผูผาน
สิทธิรับราชการอยูหรือจากสถาบนัการเงินอื่น ที่ไดทําสญัญากูเงนิเพือ่ซ้ือที่ดินเปลาไมเกนิ  6 เดอืน  
นับจากวนัรับโอนกรรมสิทธิ ์

-  ชําระหนี้ไถถอนจาํนองทีด่ินพรอมอาคารหรือหองชุด ( คอนโดมิเนยีม )     จากหนวยงาน 
เจาสังกัดที่ผูผานสทิธิรับราชการอยูหรือจากสถาบนัการเงินอืน่ ที่ไดทําสัญญากูเงินเพื่อซ้ือที่อยู
อาศัยไมเกนิ6 เดือน นับจากวันรับโอนกรรมสิทธิ ์
           - ในกรณีที่ที่ดนิเปนกรรมสิทธิ์ของผูกูอยูแลว       แตไดทําสัญญากูเงนิเพื่อปลูกสรางอาคาร
กับหนวยงานเจาสังกัดที่ผูผานสทิธิรับราชการอยู   หรือกับสถาบนัการเงนิอื่นที่ไดทําสัญญากูเงนิ
ไมเกิน 6 เดือน นับจากวนัเขาอยูอาศัย 
 
- วงเงนิใหกู 
           -ใหกูไมเกินรอยละ 90  ของราคาประเมินที่ธนาคารฯ  กําหนด  และไมเกนิ  90%     ของ
ราคาซื้อขาย 
          - ใหกูไมเกินสทิธทิี่ไดรับตามตําแหนง 
          - กรณกีูเพื่อชําระหนีไ้ถถอนจาํนอง    จะใหกูไมเกินยอดเงินตนคงเหลือ  และไมเกินสทิธทิี่
ไดรับ 
 
3.3.2  สวัสดิการทีธ่นาคารอาคารสงเคราะหจัดรวมกับหนวยงานราชการและรัฐวสิาหกิจ  
   
        โครงการตามมาตรการสงเสริมธุรกิจอสังหาริมทรัพยของรัฐบาลสําหรับขาราชการ
และพนกังานรัฐวิสาหกิจ 
          รัฐบาลไดเห็นชอบใน  มาตรการสงเสริมธุรกจิอสังหาริมทรัพย โดยใหธนาคารอาคาร
สงเคราะหใหสินเชื่อในวงเงนิรอยละ 100 ของราคาประเมินหลักประกัน เพื่อเปนการสรางอุปสงค
ในกลุมขาราชการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ ซึ่งมหีลกัเกณฑและวธิีการใหกูเงนิตามแนวทางให
สินเชื่อของโครงการสวัสดิการเงนิกูเพื่อทีอ่ยูอาศัยของขาราชการดังนี ้ 
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- คุณสมบัติของผูกู 
         - เปนขาราชการหรือลูกจางประจํา   หรือพนักงานรัฐวิสาหกจิ    หรือพนกังานองคการของรัฐ
หรือพนกังานองคการมหาชน 
         - อายุไมเกิน 55 ป(ใชป พ.ศ.ปจจบุันที่รับเรื่องยืน่กู ลบดวยป พ.ศ.ที่เกิด) 
 
- วัตถุประสงคการขอกู เปนการขอสินเชือ่ใหม ตามวัตถุประสงคดังนี ้
      - เพื่อซ้ือที่ดินพรอมอาคาร หรือหองชุด 
      - เพื่อปลูกสรางอาคาร หรือเพื่อซ้ือที่ดินอาคารพรอมปลูกสรางอาคาร 
      - เพื่อขยาย หรือตอเติม ซอมแซมอาคาร 
      - ไถถอนจํานองที่ดนิพรอมอาคาร หรือหองชุด 
 
-  วงเงนิใหกู 
     - ใหกูไมเกินรอยละ 100 ของราคาประเมินราคาทีด่ินพรอมอาคาร หรืออาคาร หรือหองชุด 
ตามวัตถุประสงคการขอกู    แตละประเภทและไมเกนิรอยละ 100     ของราคาซื้อขายหรือราคาคา 
กอสราง แลวแตวาราคาใดต่ํากวา 
     - จํานวนเงินที่กูไดตองสอดคลอง   กับรายไดและความสามารถในการผอนชําระตามระเบียบ
ธนาคาร 
-  ระยะเวลาการกู 
      - ไมเกนิ 30 ปและอายุผูกู(ผูมีคุณสมบัติตามโครงการ) รวมกับจํานวนปที่ขอกูตองไมเกนิ 65 ป 
 
-  หลักประกันในการกู 
      - โฉนดที่ดนิหรือ น.ส.3ก. หรือหนงัสือแสดงกรรมสิทธิห์องชุด 
 
-  อัตราดอกเบี้ยเงนิกู 
     - กรณีหนวยงานตนสังกดัของผูกูทําขอตกลงและทาํหนาที่นาํสงเงินเดือนของผูกู  ชาํระหนี้ให 
ธนาคารคิดอัตราดอกเบี้ยเงินกู ในอัตรารายยอยระยะยาว ประเภทลอยตัวลบรอยละ 1 ตอป หรือ
อัตราดอกเบี้ยคงที่ ตามประกาศธนาคารฯ 
     - กรณีสงเงินชาํระหนี้ดวยตนเองธนาคารคิดอัตราดอกเบี้ยเงินกู    ในอัตรารายยอยระยะยาว
ประเภทลอยตวั หรืออัตราดอกเบี้ยคงที่ตามประกาศธนาคารฯ 
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3.3.3  สวัสดิการทีธ่นาคารอาคารสงเคราะหจัดรวมกับหนวยงานราชการ รฐัวิสาหกิจและ
ภาคเอกชน 
      
         1. เงนิกูโครงการสวสัดิการมีเงินฝาก 
          โครงการเงนิกูสวัสดิการเพื่อที่อยูอาศัย(ประเภทมีเงินฝาก)      เปนการใหบริการเงนิกูของ
ธนาคารฯเพื่อสงเสริมใหขาราชการ  พนักงานของหนวยงานราชการ ,รัฐวิสาหกิจ และธุรกิจเอกชน  
ไดมีโอกาสซื้อที่อยูอาศัยเปนของตนเองสะดวกขึ้น และไดรับสิทธิพิเศษมากกวาการกูแบบบุคคล
ธรรมดาทั่วไป เพียงแตหนวยงานราชการ, รัฐวิสาหกิจ, ธุรกิจเอกชน  ทาํขอตกลงกับธนาคารฯ  
และรับรองผูกูซึ่งเปนขาราชการ/พนกังานโดยหักเงนิเดอืนสงใหกับธนาคารฯ ตามงวดผอนชาํระ 
              ทั้งนี ้ หนวยงานราชการ,รัฐวิสาหกิจ,ธุรกิจเอกชน    นาํเงนิมาฝากประจํากับธนาคาร    
ซึ่งเปนเงนิ-ฝากประจําประเภท  1 ป   เปนจํานวนไมต่ํากวาจํานวนเงินที่ขาราชการ/พนักงานกูไป
จากธนาคาร   และธนาคารฯ จะคิดอัตราดอกเบี้ยเงนิกู   สําหรับขาราชการ/พนักงาน   จากอัตรา
ดอกเบี้ยเงนิฝากประจาํ 1 ป ที่ธนาคารฯ ประกาศใช บวก 1.5% ตอป 
 
 - สิทธิพิเศษของขาราชการ/พนกังานที่จะไดรับ สมบัติของผูกู 
  

 วงเงินกูไมเกิน 200,000 บาท (อัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจํา 
1ป+1.5) 

MRR-0.75% 

1.อัตราดอกเบี้ยเงินกู วงเงินกูไมเกิน 3,000,000บาท (อัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจํา 
1ป+1.5) 

MRR-0.25% 

 วงเงินกูเกิน 3,000,000 บาท (อัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจํา 
1ป+1.5) 

MRR% 

2.การคิดมูลคาหลักประกัน ราคาประเมิน-ที่ดินอาคาร ไมเกิน 90% ไมเกิน 80% 

 ราคาประเมินที่ดินเปลา ไมเกิน90% ไมเกิน 70% 
3.คาประเมินหลักประกัน วงเงินกูไมเกิน 500,000 บาท - 1,700 บาท 

 วงเงินกูเกิน 500,000 บาท - 2,100 บาท 
4.คาธรรมเนียมคําขอตางๆ - - ตามอัตราที่

ธนาคาร 
กําหนด 
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- ขั้นตอนการทําขอตกลง 
     หนวยงานราชการ/รัฐวิสาหกจิ/ธุรกจิเอกชน  ทําหนงัสือแจงความประสงคในการขอเขารวม
โครงการเงินกูสวัสดิการเพื่อที่อยูอาศัยถึงธนาคารฯ (สําหรับธุรกิจเอกชน ในหนังสือแจงความ
ประสงคขอใหระบุเกี่ยวกับประเภทของธุรกิจที่ดําเนนิการอยู  และจํานวนพนักงาน พรอมทัง้แนบ
สําเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบยีนนิติบคุคลมาดวย) ธนาคารฯจะพจิารณาและแจงผลการอนุมตัิ
ใหทราบพรอมทั้งจัดสงขอ ตกลง ใหเพื่อดําเนินการตอไป 
 
- ประเภทการกู 
     - เพื่อซ้ือทีด่ินและอาคาร หรือหองชุดเปนที่อยูอาศัยของตนเอง 
     - เพื่อซ้ือหรือปลูกสรางทีอ่ยูอาศัยเปนของตนเอง 
     - เพื่อขยายตอเติมหรือซอมแซมอาคารอันเปนที่อยูอาศัยของตนเอง 
     - เพื่อไถถอนจํานองที่ดินและหรืออาคาร หรือหองชุดอันเปนที่อยูอาศัยของตนเอง 

- เพื่อซ้ือที่ดินเปนที่อยูอาศัยของตนเอง 
 

-  วงเงนิใหกู 
     - ใหกูไมเกนิรอยละ 90 ของราคาประเมินทีธ่นาคารฯ กาํหนด และไมเกินรอยละ  90 ของราคา
ซื้อขาย 
     -  เงินงวดที่จะตองผอนชําระหนี้ตอธนาคารฯ   เปนรายเดือน     จะตองไมเกนิรอยละ 80  ของ
เงินเดือนสุทธทิี่ผูใชสิทธิไดรับจากหนวยงาน 
 
-  หนาที่ของหนวยงานราชการ/รัฐวิสาหกจิ/ธุรกิจเอกชน 
     -  เปนผูพิจารณาคัดเลือก ขาราชการ/พนกังานใหใชสทิธิในการกูเงนิ 
     -  เปนผูหกัเงินเดือน ขาราชการ/พนักงาน เพื่อสงชําระหนี้เงนิกูใหแกธนาคารฯ 

- แจงใหธนาคารฯ ทราบเมื่อ ขาราชการ/พนักงาน พนสภาพจากการเปนขาราชการ/พนกังาน 
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  2. โครงการสวัสดิการไมมีเงินฝาก   
        โครงการสวัสดิการไมมเีงินฝาก เปนการใหสนิเชื่อเพื่อที่อยูอาศัยของธนาคารอาคารสงเคราะห    
เพื่อสงเสริมให ขาราชการ/ลูกจางของหนวยงานราชการ  พนกังานรัฐวิสาหกิจ และพนกังานธุรกิจ
เอกชน   ไดมีโอกาสจัดซื้อทีอ่ยูอาศัยเปนของตนเองสะดวกขึ้น     และไดรับสิทธิพิเศษมากกวาการกู 
แบบบุคคลธรรมดาทั่วไป โดยหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกจิ และธรุกิจเอกชน ที่ทาํขอตกลงกับ
ธนาคารฯและรับรองผูกูซึ่งเปนขาราชการ/พนักงาน โดยหักเงนิเดือนสงใหกับธนาคารตามงวดผอน
ชําระ 
 
  - ขั้นตอนการทําขอตกลง        
      ธนาคารฯ จะพิจารณา และแจงผลการอนุมัติใหทราบพรอมทัง้จัดสงขอตกลงใหดําเนนิการ
ตอไป    หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ ธรุกิจเอกชน ทาํหนังสือแจงความประสงคในการขอเขารวม
โครงการสวัสดิการเงนิกูเพือ่ที่อยูอาศัยถงึธนาคารอาคารสงเคราะห (สําหรับธุรกจิเอกชนในหนงัสือ
แจงความประสงค   ขอใหระบุเกี่ยวกับประเภทธุรกิจที่ดาํเนนิการอยูและจํานวนพนกังาน พรอมทั้ง
แนบสําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบยีนนิติบุคคลมาดวย)  

          - หนาที่ตามขอตกลงของหนวยงานราชการ/รัฐวสิาหกจิ/ธุรกจิเอกชน 
                  1.  เปนผูพิจารณาคัดเลือก   ขาราชการ/พนักงาน ใหใชสิทธิในการกูเงิน 
                  2.  เปนผูหกัเงนิเดือน     ขาราชการ/พนกังาน    เพื่อสงชําระหนี้เงนิกู     ใหแกธนาคาร 
อาคารสงเคราะห 
                  3. แจงใหธนาคารฯทราบ เมือ่ขาราชการ/พนกังาน พนสภาพจากการเปนขาราชการ/
พนกังาน 
-  ประเภทการกู 
                 -  เพื่อซ้ือที่ดนิและอาคารหรือหองชุดเปนที่อยูอาศัยของตนเอง 
                 -  เพื่อซ้ือหรือปลูกสรางอาคารเปนที่อยูอาศัยของตนเอง 
                 -  เพื่อขยายตอเติมหรือซอมแซมอาคารอันเปนที่อยูอาศัยของตนเอง   
                 -  เพื่อไถถอนจํานองที่ดินอาคารหรือหองชุด   
                 -  เพื่อซ่ือที่ดนิเปลา     
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- ระยะเวลาใหกู 
                 -  ระยะเวลากูไมเกิน 30 ป 
                 -  อายุของผูกูเมือ่รวมกับจํานวนปที่ขอกูจะตองไมเกนิ 70 ป 

  -   เงื่อนไขการพิจารณาวงเงินใหกูตามหลักประกัน 
                 - พิจารณาวงเงนิใหกูตามหลกัประกันไมเกนิรอยละ 100 ของราคาประเมิน และไมเกิน
รอยละ 100 ของราคาซื้อขาย ทกุประเภทหลักประกนั และ วัตถุประสงคของการขอกู (ไมรวมที่ดนิ
เปลา)  สําหรับบริษัทที่ไดสิทธิสวัสดิการ 100% โดยหนวยงานที่ไดรับการคัดเลือก จะเพิ่มคําวา 
(100%) ตอทายไวที่ชื่อยอของสวัสดิการ เชน  ส- ธอส (100%) เปนตน 
ยกเวน  กรณีหนวยงานสวัสดิการเปน บริษัทเอกชนและผูใชสิทธิซึง่พนระยะเวลาทดลองงานแลว 
แตทํางานในบริษัทเอกชนนัน้ไมถึง 6 เดอืน ใหพิจารณาวงเงนิใหกูตามหลกัประกันไมเกนิรอยละ 
90 ของราคาประเมิน และไมเกินรอยละ 90 ของราคาซือ้ขาย 
           - สําหรับกรณีหลักประกันเปนที่ดนิเปลา ใหนาํเสนอคณะกรรมการธนาคารพิจารณาอนุมตัิ
เปดใหกูเปนหนวยงาน  โดยวงเงินใหกูตามหลักประกัน  ดังนี ้
                    - กรณีซื้อทีด่ินเปลาในโครงการจัดสรรที่ไดรับอนุญาตจัดสรร สาธารณูปโภคแลว
เสร็จ ใหกูไมเกินรอยละ 90 ของราคาประเมินที่ดนิ และไมเกินรอยละ 90 ของราคาซือ้ขาย 
                    -  กรณีซื้อที่ดนิเปลาในโครงการที่ไมไดรับอนุญาตจัดสรร หรือบุคคลธรรมดา   มีถนน 
สาธารณะผานทีห่ลักประกนั ใหกูไมเกินรอยละ 80 ของราคาประเมิน และไมเกนิรอยละ 80 ของ
ราคาซื้อขาย 
                  - กรณีซ ื้อที่ดินเปลาที่เปนทรัพย (NPA) ของธนาคารอาคารสงเคราะห ใหกูไดรอยละ 
100 ของราคาประเมินธนาคารฯ 
 

- พิจารณาวงเงินใหกู กรณีสวัสดิการทัว่ไป หมายถึง บริษัทที่ยังไมมี ( 100%) ตอทายไว   ที่ชื่อยอ
ของสวัสดิการ  เกณฑการพจิารณาจะแยกเปนดงันี ้ 

            - บานเดี่ยว ทาวเฮาสและบานแฝด ไมเกนิรอยละ 90 ของราคาประเมิน และไมเกินรอยละ 
90 ของราคาซือ้ขาย  
            - อาคารพาณิชยและหองชุด    ไมเกิน รอยละ 80 ของราคาประเมินและไมเกินรอยละ 80 
ของราคาซื้อขาย 
            - ที่ดนิเปลา   ไมเกนิรอยละ 75 ของราคาประเมินและไมเกนิ รอยละ 75   ของราคาซื้อขาย 
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            - กรณีหลักประกนัอยูในระวางเวนคืนที่ยงัไมกาํหนดแนวเขตเวนคนื ไมเกินรอยละ 70 ของ
ราคาประเมนิและไมเกินรอยละ70 ของราคาซื้อขาย 

               - กรณีรถยนตเขาไมถึงหลกัประกัน  (ยกเวนโครงการจัดสรรของการเคหะแหงชาติ)  หรือ
หลักประกนัอยูในแนวเขตเวนคืน หรือสาธารรูปโภคไฟฟาหางจากหลักประกันเกนิ 100 เมตรและ 
มีน้ําใชตามสภาพทองถิน่ ไมเกินรอยละ 60 ของราคาประเมิน และไมเกินรอยละ 60 ของราคาซื้อ
ขาย 
     ยกเวน   กรณีหนวยงานสวัสดิการเปนบริษัทเอกชน   และผูใชสิทธิสวัสดิการทาํงานในบริษทันัน้
ไมถึง 2 ป เกณฑการพิจารณา จะแยกเปนดังนี้                                                                                                    
- กรณีประเภทหลกัประกนัที่ซื้อ      เปนโครงการจัดสรรที่เขาโครงการกับธนาคารอาคารสงเคราะห   
วงเงินกูตามหลักประกัน      มีดังนี ้
           -  บานเดี่ยว   กรณีขออนุญาตจัดสรร ไมเกินรอยละ 90   ของราคาประเมนิ และไมเกินรอย
ละ90 ของราคาซื้อขาย 
          -  บานเดี่ยว  กรณีไมขออนุญาตจัดสรร ไมเกินรอยละ 85 ของราคาประเมนิ และไมเกินรอย
ละ 85 ของราคาซื้อขาย 
         -   ทาวนเฮาสและบานแฝด  ไมเกนิรอยละ 85 ของราคาประเมนิ และไมเกินรอยละ 85 ของ
ราคาซื้อขาย 
         -   อาคารพาณิชย    ไมเกินรอยละ 75 ของราคาประเมิน และไมเกิน รอยละ 75ของราคาซื้อ
ขาย 
         -   หองชุด   ราคาต่ํากวา  1 ลานบาท :หนวย ไมเกินรอยละ 70 ของราคาประเมิน และไมเกิน
รอยละ70 ของราคาซื้อขาย 
         -   หองชุด   ราคาตั้งแต 1 ลานบาท :หนวย ไมเกิน 80 ของราคาประเมิน   และไมเกินรอยละ 
80 ของราคาซือ้ขาย 
        -    ที่ดินเปลา  ไมเกนิรอยละ 70 ของราคาประเมนิ และไมเกินรอยละ 70 ของราคาซื้อขาย 
        -    กรณหีลักประกนัอยูในระวางเวนคืนที่ยงัไมกาํหนดแนวเขตเวนคนื ไมเกนิรอยละ 60  ของ
ราคาประเมนิและไมเกินรอยละ 60 ของราคาซื้อขาย 
       -     กรณรีถยนตเขาไมถึงหลักประกนั  (ยกเวนโครงการจัดสรรของการเคหะแหงชาติ)      หรือ
หลักประกนัอยูในแนวเขตเวนหรือสาธารณูปโภคไฟฟาหางจากหลกัประกันเกิน 100 เมตรและมีน้ํา
ใชตามสภาพทองถิน่  ไมเกนิรอยละ 50 ของราคาประเมิน และไมเกนิรอยละ 50 ของราคาซื้อขาย 
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 -  กรณีประเภทหลกัประกนัที่ซื้อ    ไมไดเปนโครงการจดัสรร     หรือเปนโครงการจดัสรรที่ไมไดเขา
โครงการกับธนาคารอาคาร สงเคราะห  วงเงินกูตามหลักประกันมีดงันี ้
       -   บานเดี่ยว  ทาวนเฮาสและบานแฝด   ไมเกินรอยละ 85  ของราคาประเมนิ  และไมเกินรอย
ละ 85 ของราคาซื้อขาย 
        -    อาคารพาณิชย ไมเกินรอยละ 75 ของราคาประเมินและไมเกนิรอยละ75 ของราคาซื้อขาย 
        -    หองชุด  ราคาต่าํกวา 1 ลานบาท :หนวย  ไมเกนิรอยละ 70 ของราคาประเมิน และไมเกนิ
รอยละ 70 ของราคาซื้อขาย 
        -     หองชุด  ราคาตัง้แต  1 ลานบาท :หนวย ไมเกนิรอยละ 80 ของราคาประเมิน  และไมเกนิ
รอยละ 80 ของราคาซื้อชาย 
       -      ที่ดนิเปลา   ไมเกนิรอยละ 70 ของราคาประเมิน  และไมเกนิรอยละ 70  ของราคาซื้อขาย 
       -      กรณีหลักประกนัอยูในระวางเวนคืนที่ยงัไมกาํหนดแนวเขตเวนคนื       ไมเกินรอยละ  60 
ของราคาประเมิน และไมเกนิรอยละ 60 ของราคาซื้อขาย 
       -     กรณรีถยนตเขาไมถึงหลักประกนั   (ยกเวนโครงการจัดสรรของการเคหะแหงชาติ)     หรือ
หลักประกนัอยูในแนวเขตเวนคืนหรือสาธารณูปโภคไฟฟาหางจากหลักประกันเกนิ 100 เมตร  และ
มีน้ําใชตามสภาพทองถิน่ ไมเกิน 50 ของราคาประเมนิ ไมเกินรอยละ 50 ของราคาซือ้ขาย 
 
    -  เงนิงวดผอนชําระ 

- กําหนดเงินงวดผอนชําระไมเกิน 80%  ของเงนิเดือนสทุธิ    
   
    -  อัตราดอกเบี้ยแยกเปน 2 ประเภทดงันี ้

- อัตราดอกเบี้ยคงที่ แยกเปน 4 ประเภทดังนี ้
      -  อัตราดอกเบี้ยคงที่ 1 ป 2.75% 
     - อัตราดอกเบี้ยคงที่ 2 ปขั้นบันได ปที่ 1) 3.50% ปที ่2) 3.75%  
      -  อัตราดอกเบี้ยคงที่ 3 ปขั้นบันได ปที่ 1) 3.00% ปที่ 2) 4.00% ปที ่3) 5.00% 
      -  อัตราดอกเบี้ยคงที่ 5 ป 5.5% 

- อัตราดอกเบี้ยลอยตัว(MRR 6.25%) แยกตามวงเงนิกูดงันี ้
            -  วงเงินกูไมเกนิ 200,000 บาท ( MRR –1.75%) 
            -  วงเงินกูไมเกนิ 3,000,000 บาท (MRR  -1.25%) 
            -  วงเงินกูเกนิ3,000,000 บาท (MRR -1.00%) 
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 -  คาใชจายในการกู ณ ธนาคารอาคารสงเคราะห 
           -   คาธรรมเนียมประเมินหลักประกัน 
                   -  วงเงนิกูไมเกิน 500,000 บาท คาประเมิน 1,700 บาท 
                        -  วงเงินกูเกนิ    500,000 บาท คาประเมิน 2,100 บาท  
      
    -  คาจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมจํานอง 
                       -  อัตราจางเหมา คร้ังละ 400 บาท  ณ สํานักงานที่ดินในเขตกรุงเทพมหานคร 
                       -  อัตราจางเหมา  คร้ังละ 500 บาท ณ สํานักงานที่ดินในเขตปริมณฑล 
                          (หรือมากกวานี้ตามที่ธนาคารเห็นสมควร) 
    
   -   คาใชจาย ณ สํานักงานที่ดิน 
            -    คาธรรมเนียมการจดทะเบียนจํานอง 1% ของจํานวนเงินกู 
 
-  เอกสารประกอบการกู  
          -    เอกสารสวนตัว                            
                  -  สําเนาบัตรขาราชการ หรือสําเนาบัตรประชาชน 
                  -  สําเนาทะเบียนบานทุกหนา 
                       -  สําเนาทะเบียนสมรส หรือทะเบียนหยา หรือใบมรณะบัตร 
         -    เอกสารแสดงรายได 

           -  หนังสือรับรองเงินเดือนจากหนวยงาน(ตามแบบฟอรมของธนาคาร) 
                  -  สลิปเงินเดือน หรือใบแจงรายการเงินเดือนจากหนวยงาน 
          -     เอกสารแสดงหลกัประกัน        
                        - นส.3ก หรือโฉนด หรือหนังสือกรรมสทิธิ์หองชุด(อ.ช.2) 

             -  กรณี ซื้อที่ดินพรอมอาคารหรือหองชุด(คอนโดมิเนียม)  จะตองมีสัญญาจะซื้อจะ
ขาย หรือวางมัดจําทีท่ําไวกบัผูขาย 
                              -  กรณี ปลูกสรางอาคาร จะตองมีแบบแปลนปลูกสรางอาคาร  และใบขออนุญาต                    
 กอสรางอาคาร 
         -  หากมีผูกูรวม ขอใหผูกูรวมมายื่นคําขอกูพรอมหลักบานแสดงรายไดและเอกสารสวนตัว
ของแตละทาน  
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3.3.4สวสัดิการที่ธนาคารอาคารสงเคราะหจัดรวมกบัหนวยงานราชการเพื่อใหสิทธิเฉพาะ
พนักงานที่ทาํงานในภาคเอกชน 
 
 โครงการบาน สปส.-ธอส.เพื่อที่อยูอาศัยของผูประกันตน 
     เปนโครงการสินเชื่อที่ใหสิทธิพเิศษสําหรับพนักงานที่ทาํงานในภาคเอกชน  โดยหนวยงานตอง
ยื่นหักประกนัสังคมและนาํสงเงนิใหสาํนกังานประกนัสงัคม  ใชการจับฉลากผูไดสิทธิกูเงนิจากผูที่
ยื่นความจาํนงกับสํานักงานประกันสงัคมทั่วประเทศ 
 
- คุณสมบัติของผูกู 
   - เปนผูประกันตนตามมาตรา 33 มาแลวอยางนอย 5 ป 
 
- วัตถุประสงคการขอกู  เปนการขอสินเชื่อใหมตามวัตถปุระสงค ดังนี ้
   - เพื่อซ้ือทีด่ินพรอมอาคารหรือหองชุด เปนกรรมสทิธิ์ของตนเอง ซึ่งสรางแลวเสร็จพรอมโอน
กรรมสิทธิ์โดยจะเปนการซื้อจากผูประกอบการหรือเปนบานมือสองก็ได 
   - เพื่อปลูกสรางอาคาร หรือเพื่อซ้ือที่ดนิพรอมปลูกสรางอาคาร  เปนกรรมสิทธิ์ของตนเอง  และ/
หรือคูสมรสจดทะเบียน 
   - เพื่อตอเตมิ หรือขยายหรือซอมแซมอาคาร     ที่เปนกรรมสิทธิ์ของตนเอง       และ/หรือ คูสมรส 
จดทะเบียน 
       ทั้งนี้ไมใหกูเพื่อไถถอนจํานองและกรณีเปนลูกหนี้เดิมของธนาคารกูไมสามารถใชสิทธิ์โครงการ
นี้ลดอัตราดอกเบี้ยเงินกูในบัญชีเงินกูทีกู่อยูแลวได 
 
  - วงเงินใหกู  
     - ตามเกณฑรายได เปนไปตามระเบียบปกติของธนาคาร 
     - ตามเกณฑหลกัประกนั ดังนี ้
             1. ทีด่ินและอาคารไมเกินรอยละ 90 ของราคาประเมินหรือราคาซื้อขาย 
             2. อาคารพาณิชยไมเกินรอยละ 80 ของราคาประเมินหรือราคาซื้อขาย 
             3. หองชุด แยกเปนวงเงนิใหกูตามราคาประเมิน ดงันี ้
                 - กรณีราคาประเมินหลักประกนัต่ํากวา  1 ลานบาทตอหนวยขึน้ไปใหกูไดไมเกินรอย
ละ  70  ของราคาประเมนิหรือราคาซื้อขาย 
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          -  กรณีราคาประเมนิหลักประกันตัง้แต  1 ลานบาทตอหนวยขึน้ไปใหกูไดไมเกินรอย
ละ 80  ของราคาประเมินหรอืซ้ือขาย 

   4.ปลูกสราง / ตอเติม / ขยาย / ซอมแซมอาคาร ไมเกนิรอยละ 90 ของราคาประเมนิ 
 

-  ระยะเวลาการกู 
-  ไมเกนิ 30 ปและอายุผูกู(ผูมีคุณสมบัติตามโครงการ)รวมกับจํานวนปที่ขอกูตองไมเกิน 70 ป   

 
-  อัตราดอกเบี้ยเงนิกู 
     - อัตราดอกเบี้ยเงินกูใหใชอัตราดอกเบี้ยคงที ่ 5 ป โดยปที ่ 1-5 เทากบั รอยละ 2.50 ตอป 
หลังจากนั้นคดิอัตราดอกเบี้ยลอยตัวดังนี ้
 

วงเงินใหกู อัตราดอกเบี้ย(รอยละตอป) 
ไมเกิน 500,000 บาท MRR-1.75 

เกิน 500,000 บาทแตไมเกิน 3,000,000 บาท MRR-1.25 
เกิน 3,000,000 บาท MRR-1.00 

  
- การชําระหนีเ้งินกู 
     -หนวยงานตนสังกัดของผูกู ทําหนาทีห่ักเงนิเดือนของผูกูนาํสงชาํระหนี้ใหกับธนาคารตาม
รายละเอียดทีธ่นาคารแจงใหทราบ 
- ธนาคารยกเวนไมคิดคาเบีย้ปรับ   กรณชีําระหนี้ปดบญัชี/ไถถอนจาํนอง   กอนกาํหนดระยะเวลาที่
ใชอัตราดอกเบี้ยคงทีน่ับจากวันทาํสัญญาจํานองครั้งแรก 

 
- การหมดสิทธิกูเงนิตามโครงการ 
    -  ธนาคารจะยกเลกิการใชสิทธิ      และเปลี่ยนดอกเบี้ยเงนิกูเปนอตัราดอกเบี้ยลอยตัวตามเกณฑ 
ลูกคาทัว่ไปของธนาคารในกรณี ดังนี ้
    -  กรณีมีงวดคางตามเกณฑ ธปท.ตัง้แต 3.01 งวดขึ้นไป(ซึ่งเปน NPL)  
    -   กรณีพนสภาพการเปนผูประกันตนตามมาตรา 33     ธนาคารจะยกเลิกการใชสิทธ ิและเปลีย่น
ดอกเบี้ยเงนิกูเปนอัตราดอกเบี้ยเงนิกูลอยตัวสําหรับลูกคาทัว่ไปของธนาคาร ตั้งแตวนัทีพ่นสภาพการ
เปนผูประกันตน   เวนแตกรณีพนสภาพการเปนผูประกนัตามมาตรา 33      ในชวงที่ใชอัตราดอกเบี้ย 
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คงที ่5 ป  แตไมมีงวดคางตามเกณฑ ธปท. ตั้งแต 3.01 งวดขึ้นไป    ซึ่งไมเปน NPL    ใหคงสิทธิ
อัตราดอกเบี้ยเงินกูคงที่ตอไปได 
- ขั้นตอนและกําหนดระยะเวลาการจองสทิธ ิ
     - ผูประกันตนยื่นขอใชสิทธทิี่ สปส.เขตพื้นที่ / จงัหวัด วนัที ่1-19 พ.ย.2547 
     - สปส.สวนกลาง จับสลากผูขอใชสิทธ ิภายในวนัที ่3 ธ.ค.2547 
     - สปส.ประกาศรายชื่อผูไดรับสิทธิและสงหนังสือแจงผลใหผูไดรับสิทธิภายในวนัที่ 9 ธ.ค.2547 
     - หลักเกณฑการจับสลากของ สปส. จะแบงผูขอใชสิทธิตามวงเงนิขอกูดังนี ้
                - กลุมวงเงนิขอกู สัดสวน คิดเปนวงเงนิใหกู3,000 ลานบาท แยกเปน 3 กลุมดังนี ้
                           กลุม A  ต่ํากวา 1.0 ลานบาท 60% 1,800 ลานบาท 
                           กลุม  B ตั้งแต  1.0  ลานบาท แตต่ํากวา 3.0 ลานบาท 30% 900 ลานบาท 
                           กลุม  C ตั้งแต  3.0- 5.0 ลานบาท 10% 300 ลานบาท 
    
3.3.5. โครงการพิเศษธนาคารอาคารสงเคราะหจัดรวมกับหนวยงานราชการ   เพื่อใหสทิธิ
สําหรบัประชาชน 
       
1.สินเชื่อสิทธิการเชาเพื่อที่อยูอาศัย โครงการแปลงสินทรพัยเปนทุน 
        ตามที่รัฐบาลมีนโยบายแปลงสินทรพัยเปนทนุดวยการนําทรัพยสินของ ภาครัฐและภาคเอกชน
มาบริหารจัดการ เพื่อใหเกดิประโยชนสูงสุด หรือเกิดมูลคาเพิม่ทางเศรษฐกิจ  อันเปนการสราง
โอกาส ใหประชาชนเขาถงึแหลงเงินทุนในระบบเกิดกระบวนการสรางงาน สรางรายได และเพื่อใหมี
ผูประกอบการรายใหม ซึง่ทาํใหมกีารพฒันาเศรษฐกิจอยางยั่งยืน รัฐจึงไดกําหนดนโยบายการแปลง
สินทรพัยเปนทุนขึน้ โดยมอบหมายใหธนาคารอาคารสงเคราะหรวมกับกรมธนารักษกําหนดการให
สินเชื่อใหม 2 แบบ ไดแก 
        1. 1 การใหกูโดยใชสทิธิการเชาเปนหลักประกนัประเภทรายยอย สําหรับผูที่ไดรับสิทธิการเชาที่
ราชพัสดุเพื่อทีอ่ยูอาศัย 
- วัตถุประสงคการขอกู 
     -   เพื่อปลูกสรางอาคารบนที่เชาราชพสัดุ 
     -  เพื่อตอเติมหรือขยายหรือซอมแซมอาคารที่เปนกรรมสิทธิ์ของตนเองบนที่เชาราชพัสดุ 
      -    เพื่อชําระหนี้คาปลูกสรางอาคารที่เปนกรรมสิทธิข์องตนเองบนที่เชาราชพัสดุ    
     -  เพื่อซ้ือส่ิงปลูกสรางบนที่เชาราชพัสดุ 
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 -  วงเงินใหกู                                    
     -   ไมเกนิรอยละ 100 ของราคาประเมินคากอสราง หรือไมเกนิรอยละ 80 ของราคาประเมนิคา
กอสรางและราคาประเมนิสทิธิการเชารวมกันกรณีกูเพือ่ปลูกสราง หรือซ้ือส่ิงปลูกสราง 
    -   ไมเกนิรอยละ 100 ของราคาประเมนิสวนตอเติม หรือขยาย หรือซอมแซมอาคาร 
    -  ไมเกินรอยละ 50 ของราคาประเมนิสทิธิการเชาและอาคารรวมกนั กรณีชาํระหนี้คาปลูกสราง 
 
-  ระยะเวลาการกู 
    -  ไมเกินระยะเวลาคงเหลอืตามสัญญาเชา อายุผูกูรวมกับจํานวนปที่ขอกูไมเกนิ 70 ป 
 
-  อัตราดอกเบี้ยเงนิกู 
    -  อัตราดอกเบี้ยลอยตวัหรือคงที ่สาํหรับผูกูรายอยทัว่ไปตามประกาศธนาคาร บวกเพิ่มรอยละ 
1.00 ตอป 
 
     1. 2  การใหกูโดยใชสทิธกิารเชาเปนหลักประกันประเภทโครงการสําหรับผูที่ไดรับสิทธิการเชาที่
ราชพัสดุเพื่อทีอ่ยูอาศัย 
 
- วัตถุประสงคการขอกู 
     - เพื่อซ้ือส่ิงปลูกสรางบนที่เชาราชพัสดุในโครงการทีก่รมธนารักษ     กําหนดใหเปนโครงการทีอ่ยู 
อาศัยสําหรับขาราชการและประชาชนทีม่ีคุณสมบัติและผานการคัดเลือก ตามเกณฑที่สวนราชการ 
หรือกรมธนารกัษกาํหนด 
 
-  วงเงนิใหกู                                    
     -   ไมเกินรอยละ 100 ของราคาซื้อขายตามสัญญา    
     -  ไมเกนิรอยละ 100 ของราคาประเมินคากอสราง หรือไมเกนิรอยละ 80 ของราคาประเมนิ
สิทธิการเชาและอาคารรวม  
 
-  ระยะเวลาการกู 
    -  ไมเกินระยะเวลาคงเหลอืตามสัญญาเชา อายุผูกูรวมกับจํานวนปที่ขอกูไมเกนิ 70 ป 
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-  อัตราดอกเบี้ยเงนิกู 
    -  สวัสดิการ อัตราดอกเบีย้เงนิกูคงที ่3 ป โดยปที ่1 รอยละ 3 ตอป  ปที ่2 รอยละ 4 ตอป และป
ที่ 3 รอยละ 5 ตอป หลังจากนัน้เปนอัตราดอกเบี้ยลอยตัวเทากับเงินกูสวัสดิการตามประกาศ
ธนาคารในขณะนั้น 
   - บุคลทั่วไป อัตราดอกเบี้ยลอยตัวหรือคงที่สําหรับผูกูรายอยทั่วไปตามประกาศธนาคาร บวก
เพิ่มรอยละ 1.00 ตอป 
 
-  เอกสารประกอบการกู 
   -  หนงัสือยนิยอมจากกรมธนารักษใหนําสทิธิการเชาผูกในสัญญาเงินกู 
   -  สําเนาบัตรประชาชน 
   -  สําเนาทะเบียนบาน 
   -  หลักฐานแสดงรายได 
   -  สําเนาใบเปลี่ยนชื่อ/ สกลุ(ถามี) 
   -  สําเนาทะเบียนสมรส/ใบหยา/มรณะบัตร(ถามี) 
 
- หลักประกันในการขอเงนิกู 
      สิทธิการเชาที่ราชพัสดุ และสิ่งปลูกสรางบนที่เชา ตองอยูในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล กรณี
สวนภูมิภาคตองอยูในเขตเทศบาล หรือสุขาภิบาลเทานัน้ ยกเวน พทัยา และโครงการจัดทาํที่อยู
อาศัยทีก่รมธนารักษเหน็ชอบ 
 
2. สินเชื่อพิเศษสําหรับผูประมูลซ้ือทรัพยของลกูหนี้ธนาคารจากการขายทอดตลาดของ
กรมบังคับคดี 
    เปนการใหบริการสินเชื่อรูปแบบใหมของธนาคารอาคารสงเคราะห ทีท่ําขอตกลงกับกรมบงัคับ
คดี ในการใหสิทธิแก ผูประมูลซ้ือทรัพยของลูกหนี้ธนาคารได  จากกรมบังคับคดี  
 
- คุณสมบัติผูกู 
   เปนบุคคลธรรมดาผูประมูลซ้ือทรัพยไดจากกรมบงัคับคดี หรือนิตบิุคคล กรณีทรัพยประเภท
แฟลต 
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- วัตถุประสงคการกู 
    เพื่อซ้ือที่ดนิ ที่ดินอาคาร หองชุด หรือ แฟลต ซึ่งเปนทรพัยจาํนองของลูกหนีธ้นาคาร จากการ
ประมูลขายทอดตลาดของกรมบังคับคดี 
  
-  วงเงนิกู 
    - ไมเกินรอยละ 90 ของราคาซื้อขาย กรณีทรัพยประเภทที่ดิน ที่ดนิอาคาร หรือหองชุด 
    - ไมเกินรอยละ 80 ของราคาซื้อขาย กรณีทรัพยประเภทแฟลต 
  
- ระยะเวลาการกู 
      ไมเกนิ 30 ปโดยอายุผูกูรวมกับระยะเวลาการกูไมเกิน 70 ป ยกเวนกรณีแฟลตใหกูไมเกนิ 20ป 
โดยหากผูกูเปนบุคคลธรรมดา อายุตองไมเกิน 55 ป หากเกนิกวานัน้ตองจัดใหมผูีกูรวม และอายุ 
ผูกูรวมเมื่อรวมกับระยะเวลาที่ขอกูตองไมเกิน 65 ป 
 
- อัตราดอกเบีย้ 
     อัตราดอกเบี้ยเงนิกูประเภทลอยตัวหรือประเภทคงที ่ ระยะเวลา 3 ป หรือ 5 ป ตามประกาศ
ธนาคาร หรือใชสิทธิตามขอตกลงสวัสดิการขาราชการ สวัสดิการประเภทมีเงินฝาก หรือประเภท
ไมมีเงินฝากอยางใดอยางหนึ่ง ยกเวน กรณีแฟลตใชไดเฉพาะอัตราดอกเบี้ยเงนิกูประเภทลอยตวั 
ตามประกาศธนาคารทั้งนี้การ กําหนดอัตราดอกเบี้ยดังกลาว ใหมีผลตั้งแตวนัที่ผูกูเร่ิมตน          
ทําสัญญากูกบัธนาคาร โดยอัตราดอกเบีย้ ใน 2 ปแรกรอยละ 0  
 
- หลักประกัน 
      โฉนดที่ดนิ หรือนส.3ก. หรือ อช.2(หนังสือแสดงกรรมสิทธิห์องชดุ) 
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3.3.6 โครงการพิเศษธนาคารอาคารสงเคราะหจัดรวมกับผูประกอบการ 
     
 1. โครงการซื้อที่อยูอาศยัในงานมหกรรม HOME BUYER 
     เปนโครงการทีธ่นาคารอาคารสงเคราะหจัดรวมกับผูประกอบการโครงการจัดสรร ที่ธนาคารฯ
รับเปนแหลงเงินกูระยะยาว (โครงการที่ธนาคารฯประเมินราคารับเปนหลักประกันของรูปแบบ
บาน/หองชุด ภายในโครงการเอง) โดยใหสิทธิบุคคลทัว่ไปที่จองซื้อที่อยูอาศัยภายในงาน 
 
- วัตถุประสงค 
     เพื่อซ้ือที่ดนิอาคาร หรือหองชุด 
 
-  วงเงนิใหกู 
    - ไมเกินรอยละ 85 ของราคาซื้อขาย กรณี ซื้อที่ดินอาคาร  
    - ไมเกินรอยละ 70 ของราคาซื้อขาย กรณีซื้อหองชุด 
   ยกเวน กรณีผูกูมีสิทธิสวสัดิการขาราชการ สทิธิสวัสดิการ ธอส-กบข. สิทธิตามมาตรการสงเสริม
ธุรกิจอสังหารมิทรัพยของรัฐบาล สวัสดิการมีเงินฝาก หรือสวัสดิการไมมีเงนิฝาก สามารถกูไดตาม
วงเงินผานสทิธิ   
 
- ระยะเวลาการกู 
      ไมเกนิ 30 ปโดยอายุผูกูรวมกับระยะเวลาการกูไมเกิน 70 ป 
 ยกเวน กรณีใชสิทธิสวัสดิการซึ่งกาํหนดระยะเวลากูไมเกิน 65 ป 
 
- อัตราดอกเบีย้ 
    อัตราดอกเบี้ยเงนิกูคงที ่1 ป รอยละ 1.99   
 
- หลักประกัน 
      โฉนดที่ดนิ  หรือ อช.2 (หนงัสือแสดงกรรมสิทธิห์องชุด) 
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  2. โครงการสินเชื่อเชาซ้ือ   . 
          เปนรูปแบบสินเชื่อตัวใหม ที่มุงเนนกลุมที่มีรายไดนอย ผูที่ไมมีเงนิออม ผูทีไ่มสามารถแสดง
หลักฐานการมีรายได หรือ  มีธุรกจิเล็กๆ     อาชีพอิสระ ซึง่มีขอจํากัดในการขอสินเชื่อ  โดย
โครงการนี้สวนแรกจะเริ่มดวยการรวมมือกับผูประกอบการโครงการจดัสรรที่ธนาคารฯ รับเปน
แหลงเงินกูระยะยาว ในรูปแบบการเชาซือ้ระยะ 3-5 ปขึ้นไป เพื่อใหลูกคากลุมนี้ไดแสดงใหเหน็ถึง
ความสามารถในการผอนชําระที่มีความตอเนื่องและตรงเวลากอน        เมื่อทาํไดก็จะเปลี่ยน
สถานะของ 
ลูกคากลุมนี้มาเปนลกูคาปกติของธนาคาร       
 
-  วัตถุประสงค 
     เพื่อเชาซื้อที่ดินอาคาร หรือหองชุด ซึ่งสรางเสร็จแลวพรอมโอนกรรมสิทธิ์ และเปนการเชาซื้อ
เพียง 1 (หลัง/หอง) ราคาไมเกิน 1.5 ลานบาท 
 
- วงเงนิใหเชาซื้อ 
     ไมเกินรอยละ 100 ของราคาประเมนิของธนาคารฯ และไมเกินรอยละ 100 ของราคาซื้อขาย 
แลวแตวาราคาใดต่ํากวา  
 
-  ระยะเวลาการใหเชาซื้อ 
      ไมเกนิ 5 ปหลังจากนั้น เขาระบบกูยมืปกติตามระเบยีบสินเชื่อของธนาคารอาคารสงเคราะห 
 
- อัตราดอกเบีย้เชาซื้อ 
      คิดอัตราดอกเบี้ยคงที่ตามที่ธนาคารกําหนดตลอดระยะเวลาเชาซื้อ 
 
- ขอตกลงการเชาซื้อ 
       หากคางชําระคางวดผูเชาซื้อตองออกจากบานหลังนั้น และผูประกอบการสามารถนําบาน
หลังนั้นออกขายได 
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3.4  สรุปขอมูลการใหสิทธิโครงการสวสัดิการดังกลาวขางตน แยกเปนแตละปะเภทดังนี ้
         
     -  สวัสดิการที่ธนาคารอาคารสงเคราะหจัดรวมกับหนวยงานราชการ 
        โครงการบาน ธอส – กบข.เปนการใหสินเชื่อสําหรับขาราชการเทานั้น  
        โครงการสวัสดิการขาราชการ เปนการใหสินเชื่อสําหรับขาราชการและลูกจางประจําเทานั้น  
  
     -  สวัสดิการที่ธนาคารอาคารสงเคราะหจัดรวมกับหนวยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ 
        โครงการตามมาตรการสงเสริมธุรกิจอสังหาริมทรัพยของรัฐบาล สําหรับขาราชการและ
พนกังานรัฐวิสาหกจิ เปนการใหสินเชือ่สําหรับขาราชการหรือลูกจางประจาํ หรือพนักงาน
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานองคการของรัฐหรือพนักงานองคการมหาชน เทานัน้ 
     
   - สวัสดิการที่ธนาคารอาคารสงเคราะหจดัรวมกับหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจและภาคเอกชน 
       โครงการสวัสดิการมีเงนิฝาก เปนการใหบริการเงนิกูสําหรับ ขาราชการ  ลกูจางหนวยงาน 
ราชการ พนักงานรัฐวิสาหกจิ และภาคเอกชน ทีท่าํขอตกลงสวัสดิการกับธนาคารฯเทานัน้  แตมี
ขอจํากัดทีห่นวยงานตองนาํเงินมาฝากประจําประเภท 1 ปกับธนาคารฯ เปนจํานวนไมต่าํกวา
จํานวนเงนิที่ขาราชการ/พนกังานกูไปจากธนาคารฯ ซึง่ไมสะดวกกับหนวยงาน 
       โครงการสวัสดิการไมมเีงินฝาก เปนการใหบริการเงินกูสําหรับ ขาราชการ  ลูกจางหนวยงาน 
ราชการ พนักงานรัฐวิสาหกจิ และภาคเอกชน ทีท่ําขอตกลงสวัสดิการกับธนาคารฯ เทานั้น ที่ให
สิทธิการกูโดยหนวยงานไมตองมีเงนิฝากกบัธนาคาร และพนกังานในหนวยงาน สามารถยื่นขอ  
สินเชื่อไดเลย โดยไมตองจองสิทธิและจบัฉลาก จึงเห็นวาเปนโครงการที่ใหสทิธปิระโยชนกับผูที่
ตองการซื้อที่อยูอาศัยไดมากที่สุดและมขีอจํากัดนอย จงึสนใจจะศึกษาการใชสิทธิเพื่อซ้ือที่อยู
อาศัยใน โครงการนี ้
 
- สวัสดิการทีธ่นาคารอาคารสงเคราะหจดัรวมกับหนวยงานราชการ เพื่อใหสิทธิเฉพาะพนักงานที่
ทํางานในภาคเอกชน 
      โครงการบาน สปส – ธอส. เพื่อที่อยูอาศัยของผูประกนัตน เปนการใหสทิธิพเิศษสําหรบั
พนกังานที่ทาํงานในภาคเอกชน  ซึ่งเปนผูประกันตน ตามมาตรา 33 อยางนอย 5 ป แตมีขอจํากัด
ที่ผูตองการใชสิทธิตองยื่นขอใชสิทธิและใชวิธีการจับฉลากผูไดสิทธกิารกู ซึ่งทําใหไมสามารถทราบ
ไดวาจะไดสิทธิการกูหรือไม 



 61
 
-  โครงการพิเศษธนาคารอาคารสงเคราะหจัดรวมกับหนวยงานราชการ   เพื่อใหสิทธิสาํหรับ
ประชาชน 
         สินเชื่อสิทธิการเชาเพือ่ที่อยูอาศัย โครงการแปลงสินทรัพยเปนทุน เปนการใหกูสําหรับสิทธิ
การเชาที่ราชพัสดุ ของกรมธนารกัษ ซึง่เปนการใหสิทธิโดยเนนทีห่ลักประกัน   
           สินเชื่อพิเศษสําหรับผูประมูลซื้อทรัพยของลูกหนี้ธนาคารฯ  จากการขายทอดตลาดของกรม
บังคับคดี ซึง่เปนการใหสิทธิเพื่อซ้ือที่อยูอาศัย แตมีขอจํากัดที่ตองซื้อหลักประกันจากการขาย
ทอดตลาดเทานั้น ซึ่งเปนการใหสิทธิโดยเนนที่หลกัประกัน 

 
-  โครงการพิเศษธนาคารอาคารสงเคราะหจัดรวมกับผูประกอบการ 
        โครงการซื้อที่อยูอาศยัในงานมหกรรม  HOME BUYER       เปนการใหกูเพื่อซ้ือที่อยูอาศัยใน
โครงการจัดสรร ที่ธนาคารฯรบัเปนแหลงเงนิกูระยะยาว โดยเปนการจองสิทธซิื้อภายในงาน ซึง่เปน
การใหสทิธิโดยเนนทีห่ลักประกัน 
        โครงการสินเชื่อเชาซื้อ เปนการกูเพือ่เชาซื้อที่อยูอาศัยในโครงการจัดสรร ที่ธนาคารฯรับเปน
แหลงเงินกูระยะยาว โดยใหสิทธิสําหรับผูที่มีรายไดนอย ผูที่ไมสามารถแสดงหลักฐานการมีรายได 
หรืออาชีพอิสระ 
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แผนผังที่ 3.1  ขั้นตอนการอํานวยสินเชื่อที่อยูอาศัยของ ธนาคารอาคารสงเคราะห 

 
 
 
 

 



                                                        บทที่  4 
                                                
                                                    ผลการศึกษา 
 
4.1 ผลการศกึษา 

 การศึกษาเรื่องการใชสทิธิสวัสดิการเพื่อซ้ือที่อยูอาศัย        ของผูทีท่ํางานในเขตสงเสริม
อุตสาหกรรมนวนคร จังหวัดปทุมธานี โดยทาํการเกบ็รวบรวมขอมลูของผูที่มีรายไดนอยและปาน
กลาง ซึ่งทาํงานในระดับปฏิบัติการใน 30 บริษัทที่ทาํขอตกลงสวัสดิการกบัธนาคารอาคาร
สงเคราะห และไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากจาํนวนพนักงาน 32,331 ราย   ไดกลุมตัวอยาง 
321ราย  การเก็บขอมูลดวยแบบสอบถามจากผูที่ทาํงานโรงงานในเขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนคร 
     
    สอบถามผูที่ทาํงาน ไดแบงประเด็นการศึกษาออกเปน 
 
              1. ขอมูลสภาพการอยูอาศัยในปจจุบัน ประกอบดวยขอมูลเกีย่วกับที่อยูอาศัยในปจจุบนั 
การครอบครองที่อยูอาศัยในปจจุบัน เหตุผลที่เลือกที่อยูอาศัยในปจจบุัน และปจจุบันมีปญหาการ
อยูอาศัยในดานใด 
 
              2. ขอมูลการใชสิทธิสวัสดิการซื้อที่อยูอาศัย ราคาที่ซื้อ ทําเลที่ซื้อ ความคิดเห็นของผูกูตอ
สวัสดิการ      ความพึงพอใจของการใชสิทธิสวัสดิการซื้อที่อยูอาศัย      และปญหาจากการใชสิทธ ิ
 ตลอดจนสาเหตุและปญหาของการทีย่ังไมใชสิทธิซื้อทีอ่ยูอาศัย 
 
              3. ขอมูลทั่วไป ประกอบดวยขอมูลเกี่ยวกับ เพศ อาย ุ ตําแหนง รายไดของครอบครัว 
ระยะเวลาในการทํางาน และระยะเวลาที่คาดวาจะทาํงาน 

 
                

ซึ่งขอมูลผลการศึกษาที่ไดจากกลุมตัวอยาง สามารถนาํไปแยกแตละประเด็น ไดดังนี ้
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4.1.1. ขอมลูสภาพการอยูอาศัยในปจจบุัน 
 
      4.1.1.1 ทีอ่ยูอาศัยปจจบุัน 
       ตารางที ่4.1 แสดงรอยละของที่อยูอาศยัในปจจุบนั 
 

               ที่อยูอาศัยปจจุบนั จํานวน รอยละ 
ภายในเขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนคร 134 41.7 

ภายนอกเขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนคร 187 58.3 

   รวม 
321 100.0 

 
จากการสํารวจพบวา กลุมผูตอบสวนใหญจะอาศัยอยูภายนอกเขตสงเสริมอุตสาหกรรมฯ 

(58.3%) ที่เหลือจะอยูอาศยัภายในเขตสงเสริมอุตสาหกรรมฯ (41.7%) 
 

      4.1.1.2.  รูปแบบที่อยูอาศัยในปจจุบนั 
      ตารางที ่4.2  แสดงรอยละของรูปแบบที่อยูอาศยัในปจจุบนั 

 
                    รูปแบบที่อยูอาศัย จํานวน รอยละ 
บานเดี่ยว / บานแฝด   84 26.2 
ทาวนเฮาส / อาคารพาณิชยพักอาศยั   85 26.4 
หอพัก/อพารทเมนต/แฟลต/คอนโด/หองชดุ 152 47.4 

  รวม 
321 100.0 

 
                จากการสํารวจพบวากลุมผูตอบสวนใหญอยูอาศัยในรูปแบบ หอพกั/อพารทเมนต/
แฟลต/คอนโด/หองชุด (47.4%) มากเปนอนัดับหนึ่งเพราะเปนที่อยูอาศยัที่ใกลแหลงงาน  สามารถ
เลือกพักอาศัยไดงาย รองลงมา ทาวนเฮาส / อาคารพาณิชยพักอาศัย (26.4%)  บานเดี่ยว / บาน
แฝด (26.2%) 
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    4.1.1.3. ผูที่พกัอาศัยรวมกัน 
  
   ตารางที ่4.3   แสดงรอยละของผูทีพ่ักอาศัยรวมกนั 

 
                         ผูที่พักอาศยัรวมกนั จํานวน รอยละ 
อยูคนเดียว 47 14.6 
บิดา - มารดา/ญาติ / พีน่อง/บุตร 108 33.7 
คูสมรส/แฟน 122 38.0 
 เพื่อน 44 13.7 
รวม 321 100.0 

         
              จากการสํารวจพบวา กลุมผูตอบมีสัดสวนการพกัอาศัยอยูกับคูสมรสมากที่สุดถงึ 
(38.0%) รองลงมาคืออยูกบับิดา-มารดา/ญาต/ิพี่นอง/บุตร (33.7%) ซึ่งจะเหน็ไดวาสวนใหญมี
ภาระครอบครัวและไมไดพักอาศัยเพยีงคนเดียว รองลงมา อยูคนเดยีว (14.6%) และ เพื่อน 
(13.7%) ตามลําดับ  
 
  4.1.1.4. ลักษณะการครอบครองที่อยูอาศัย 
  ตารางที ่4.4  แสดงรอยละของลักษณะการครอบครองที่อยูอาศัยของกลุมที่เปนเจาของ  
 

ลักษณะการครอบครองที่อยูอาศัยแบบเปนเจาของ จํานวน รอยละ 
  ซื้อไวในราคา 

ต่ํากวา500,000 บาท 15 14.7 

500,001 - 800,000 บาท 40 39.2 

800,001 -1,200,000บาท 22 21.6 
1,200,001 -1,500,000 บาท 9 8.8 
1,500,000 บาทขึ้นไป 16 15.7 
รวม 102 100.0 
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ตารางที ่4.5  แสดงรอยละของลักษณะการครอบครองที่อยูอาศัยของกลุมที่เชาอยู 

 
ลักษณะการครอบครองที่อยูอาศัยแบบเชา จํานวน รอยละ 

  คาเชาเดือนละ  ต่ํากวา1,500 บาท 23 12.7 
1,501-2,500 บาท 108 59.7 
2,501-3,500บาท 35 19.3 
มากกวา3,500บาท 15 8.3 

      รวม 181 100.0 
 
ตารางที ่ 4.6 แสดงรอยละของลักษณะการครอบครองที่อยูอาศัย ของกลุมที่อยูฟรี/เปนสวัสดิการ
ของทางโรงงาน 
 

ลักษณะการครอบครองที่อยูอาศัย จํานวน รอยละ 
อยูฟรี/เปนสวสัดิการของทางโรงงาน 38 100.0 
 

         จากการสํารวจพบวา กลุมผูตอบกวาครึ่งมีลักษณะการครอบครองที่อยูอาศัยโดยการเชา
มากที่สุด   รองลงมาคือเปนเจาของที่อยูอาศัยเอง   และ อยูฟรี/เปนสวัสดิการของทางโรงงาน  
ตามลําดับ 
         ลักษณะการครอบครองโดยการเชาพบวา อัตราคาเชาที่เลือกพักอาศยัอันดบัหนึง่ คาเชา
เดือนละ1,501-2,500 บาท (59.7%) รองลงมา คาเชาเดือนละ2,501-3,500บาท (19.3%) คาเชา
เดือนละต่ํากวา1,500 บาท(12.7%)และ คาเชาเดือนละมากกวา3,500บาท ( 8.3%) ตามลําดับ 
       
        ลกัษณะการครอบครองโดยการซื้อพบวา อันดับหนึ่งซื้อไวในราคา  500,001-800,000 บาท 
(39.2%) รองลงมา ราคา800,001-1,200,000บาท (21.6%)  ราคา1,500,000บาทขึ้นไป(15.7%)  
ราคาต่ํากวา500,000 บาท(14.7%)และราคา1,200,000ขึ้นไป-1,500,000บาท(8.8%)  ตามลําดบั 
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4.1.1.5 เขตฟนทีท่ี่พกัอาศัย 
 ตารางที ่4.7 แสดงรอยละของเขตฟนทีท่ีก่ลุมผูตอบแบบสอบถามพักอาศัย 
 

                           ฟนทีท่ีพ่ักอาศัย จํานวน รอยละ 

   ปทุมธาน ี 249 77.6 
   อยุธยา 50 15.6 
   กรุงเทพ 15 4.7 
   นนทบุรี 3 0.9 
   อางทอง 2 0.6 
   สระบุรี 1 0.3 
   ลพบุรี 1 0.3 
    รวม 321 100.0 
จากการสํารวจพบวา กลุมผูตอบพักอาศยัในฟนที่ ปทมุธานี มากที่สุด (77.6%) รองลงมา

ฟนที่ อยุธยา (15.6%) กรุงเทพ (4.7%) นนทบุรี (0.9%)ซึ่งฟนทีท่ัง้ 4 จังหวัดนี้อยูใกลแหลงงานเขต
สงเสริมอุตสาหกรรมนวนคร นอกนัน้จะแยกเปนฟนที ่อางทอง (0.6%) และสระบรีุ ลพบุรี เทากัน 
(0.3%) ตามลาํดับ 
 
 4.1.1.6    วิธกีารเดินทางมาทาํงานและกลับบานในแตละวัน 
ตารางที่ 4.8 แสดงรอยละของจํานวนการใชยานพาหนะแตละวิธีในการเดินทางมาทํางานและกลบั
บาน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 
 
 

จ 
 
 
จากผลการศึกษาพบวา กลุมผูตอบเดินทางมาทํางานและกลับบานซึ่งใชพาหนะในการ

เดินทางหลายวิธีโดยอนัดับแรกคือรถสวัสดิการรับ-สงของบริษัท ซึง่จะเหน็ไดถึงทําเลที่พกัอาศัย
จะตองใกลแหลงงาน หรืออยูในเสนทางที่รถรับ-สงของบริษัทผาน อันดับที่สองคือรถยนต/

               ลักษณะการเดนิทางมาทํางาน      รอยละ อันดับ 
รถสวัสดิการรบั-สงของบริษทั 63.5 1 
รถยนต/รถจักรยานยนตของตนเอง/คนอื่น 46.1 2 
รถโดยสารประจําทาง 24.0 3 
จักรยานยนตรับจาง 23.0 4 



 68
รถจักรยานยนตของตนเอง/คนอื่นจักรยานยนตรับจาง  อันดับที่สามคือรถโดยสารประจําทาง 
อันดับที่ส่ีคือจักรยานยนตรับจาง  ตามลําดับ 

 
     4.1.1.7   เวลาที่ใชในการเดินทางมาทาํงาน 
    ตารางที ่4.9 แสดงรอยละของ เวลาที่ใชในการเดนิทางมาทาํงาน 
 

                      เวลาที่ใชในการเดินทาง จํานวน รอยละ 
ไมเกิน 15นาท ี 116 36.1 
16-30นาท ี 107 33.3 
31-60นาท ี 83 25.9 
มากกวา 60นาท ี 15 4.7 
รวม 321 100.0 

 
จากการสํารวจพบวา กลุมผูตอบใชเวลาในการเดนิทางมาทาํงานสวนใหญ ไมเกนิ30 นาที 

(69.4%)  และที่เหลือใชเวลามากกวา 30นาท ี(30.6%)   
    4.1.1.8  เหตุผลที่เลือกทีอ่ยูอาศัยในปจจุบัน(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

    ตารางที ่4.10 เหตุผลที่เลอืกที่อยูอาศัยในปจจุบัน 

 

        เหตุผลทีเ่ลือกที่อยูอาศยัปจจุบัน จํานวน อันดับ 
  มีความสะดวกในการเดินทางมาทํางาน 291 1 
  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 264 2 
  อยูใกลสิง่อํานวยความสะดวก 255 3 
  รูปแบบที่อยูอาศัยมีความเหมาะสม 254 4 
  ประหยัดเวลาและคาใชจายในการเดินทางทํางาน 245 5 
  มพีื้นที่ใชสอยเพียงพอกับความตองการ 245 6 
  มีสภาพแวดลอมที่ด ี 241 7 
  มีคนรูจักอาศัยอยูในละแวกใกลกนั  231 8 
  เสียคาใชจายในการอยูอาศัยนอย 209 9 
  มีเพื่อนรวมงานอยูในบริเวณเดียวกนั 173 10 
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   จากการสํารวจพบวา เหตุผลในการเลอืกที่อยูอาศัย อันดับแรกคือ มีความสะดวกในการเดินทาง
มาทาํงาน รองลงมาคือมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสนิ อยูใกลส่ิงอํานวยความสะดวก และ
รูปแบบที่อยูอาศัยมีความเหมาะสม  ประหยัดเวลาและคาใชจายในการเดินทาง และมีพืน้ที่ใชสอย
เพียงพอกบัความตองการ ตามลําดับ  
 
4.1.2   ขอมูลสภาพเกี่ยวกับการใชสิทธิสวัสดิการซ้ือที่อยูอาศัย 
   4.1.2.1      ขอมูลการใชสิทธิสวัสดิการซือ้ที่อยูอาศัยและที่ยงัไมใชสทิธ ิ
   ตารางที่ 4.11  แสดงรอยละของการใชสิทธิสวัสดิการซือ้ที่อยูอาศัยและที่ยงัไมใชสิทธิ  
 

                  การใชสิทธิสวัสดิการ จํานวน 
ผูที่ใชสิทธ ิ 44 
ผูที่ยงัไมใช 277 
รวม 321 

           จากการสํารวจพบวา กลุมผูตอบใชสิทธิซื้อที่อยูอาศัยแลว 44 คน และ ที่ยงัไมใช สิทธิซื้อที่
อยูอาศัยมีถงึ 277 คน 
 
    4.1.2.2      ทาํเลที่ใชสิทธิซื้อที่อยูอาศัย 
    ตารางที ่4.12  .แสดงรอยละของทาํเลที่ใชสิทธซิื้อทีอ่ยูอาศัย  

         จากการสํารวจพบวา ทําเลที่เลือกซือ้อันดับแรก เขตปทุมธานี(68.2%)รองลงมา เขตอยุธยา  
(20.5%)และนนทบุรี(2.3%) กรุงเทพมหานคร(2.3%)ซึ่งเปนทาํเลที่ใกลแหลงงาน มีเพียงสวนนอย
ที่ซื้อตางจังหวดั(6.7 %)  

              ทําเลที่ใชสิทธซิื้อที่อยูอาศัย จํานวน รอยละ 
ปทุมธาน ี 30 68.2 
อยุธยา 9 20.5 
กรุงเทพมหานคร 1 2.3 
นนทบุรี 1 2.3 
ตางจังหวัด(ขอนแกน,หนองคาย,นครนายก) 3 6.7 
รวม 44 100.0 
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     4.1.2.3     รูปแบบที่อยูอาศัยที่ใชสทิธกิูซื้อ 
     ตารางที่ 4.13  แสดงรอยละของรูปแบบที่อยูอาศยัทีซ่ื้อ 
 

                   รูปแบบที่อยูอาศัยที่ซื้อ   จํานวน รอยละ 
บานเดี่ยว        11 25.0 
บานแฝด         4 9.0 
ทาวนเฮาส        26 59.1 
อาคารพาณิชยพักอาศัย         2 4.6 
หองชุด         1 2.3 
รวม       44 100.0 

  
        จากการสํารวจพบวา กลุมผูตอบสวนใหญมีรูปแบบที่อยูอาศยัที่ซื้ออันดับแรก ทาวนเฮาส 
(59.1%) รองลงมาคือบานเดี่ยว(25.0%) บานแฝด(9.0%) อาคารพาณิชยพักอาศัย(4.6%)และ
คอนโด/แฟลต  (2.3%) ตามลําดับ 
   4.1.2.4.  ราคาที่อยูอาศัยที่ใชสิทธกิูซื้อ 
   ตารางที่ 4.14    แสดงรอยละของราคาทีอ่ยูอาศัยที่ใชสิทธิกูซื้อ 
 

       ราคาที่อยูอาศัยที่ใชสิทธิกูซื้อ จํานวน รอยละ 
ต่ํากวา500,000 บาท 5 11.4 
500,001  - 800,000 บาท 21 47.7 
800,001  -1,200,000บาท 8 18.2 
1,200,001 -1,500,000 บาท  4 9.1 
1,500,000บาทข้ึนไป 6 13.6 
รวมทัง้หมด 44 100.0 

        
            จากขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามพบวาราคาที่อยูอาศัยที่ซื้ออันดับแรก ซื้อไวในราคา  
500,000 ข้ึนไป-800,000 บาท (47.7%) รองลงมา ราคา800,000ขึ้นไป-1,200,000บาท (18.2%)  
ราคา1,500,000บาทขึ้นไป(13.6%)  ราคาต่ํากวา500,000 บาท (11.4%) และ ราคา1,200,000ขึ้น
ไป-1,500,000บาท(9.1%)     
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     4.1.2.5     ทําเลที่อยูอาศัยที่กูซื้อกับแหลงงาน 
     
      ตารางที ่4.15  แสดงรอยละของทาํเลที่อยูอาศัยที่กูซื้อกับแหลงงาน 
 
          
 
 
 
 
 

จากการสํารวจพบวา กลุมผูตอบตองการซือ้ใกลแหลงงานเขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนคร 
อยูถึง 92.8% และไกลแหลงงานโดยซื้อตางจังหวัด7.2 %  
 
     4.1.2.6    เหตุผลทีกู่ซื้อที่อยูอาศัยโดยใชสิทธิสวัสดิการ(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
     
     ตารางที่ 4.16  แสดงรอยละของเหตุผลที่กูซื้อที่อยูอาศัยโดยใชสิทธสิวัสดิการ 
 

     เหตุผลทีกู่ซื้อที่อยูอาศยัโดยใชสิทธิสวัสดิการ   จํานวน อันดับ 
  สะดวกหกัเงนิเดือนผอนชําระ       41 1 
  ดอกเบีย้ต่ํา       37 2 
  กูไดงาย       31 3 
  กูไดเต็ม100%ของราคาซือ้หรือราคาประเมิน       27 4 
  กูไดสูงกวาเกณฑสินเชื่อปกติของธนาคาร 
  (กรณีบริษัทที่ทานทํางานยังไมไดสวัสดิการ100%) 

       7 
 

         5 

      
           จากการสํารวจพบวา เหตุผลที่กูซือ้ที่อยูอาศัยโดยใชสิทธิสวัสดิการ อันดับแรกคือสะดวกใน
การหกัเงนิเดือนผอนชาํระ รองลงมาเปนอนัดับคือ ดอกเบี้ยต่ํา กูไดงาย สวนกูไดเต็ม100%ของ
ราคาซื้อหรือราคาประเมนิ และกูไดสูงกวาเกณฑสนิเชื่อปกติของธนาคาร รวมกันเนื่องจากเปน
เกณฑที่ธนาคารปลอยวงเงนิกูมากกวาเกณฑสินเชื่อปกติของธนาคาร  
 

              ทําเลที่อยูอาศัยทีต่องการ จํานวน รอยละ 

ใกลแหลงงาน(ปทุมธาน,ีอยธุยา,กรุงเทพและนนทบุรี)     41  92.8 

ไกลแหลงงาน(ขอนแกน,หนองคาย,นครนายก)      3    7.2 

รวม    44 100.0 
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4.1.2.7 สาเหตุที่ใชสิทธิสวสัดิการซื้อที่อยูอาศัย(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 
 ตารางที ่4.17  แสดงรอยละของสาเหตทุี่ใชสิทธิสวัสดิการกูซื้อที่อยูอาศัย 
 

สาเหตทุี่ใชสิทธิสวัสดิการกูซือ้ที่อยูอาศัย ใช รอยละ อันดับ 

  ตองการมีบานเปนของตนเอง 44 100.0 1 
  เปนการออมในรูปทรัพยสิน 31 70.5 2 
  แตงงานมีครอบครัว 26 59.1 3 
  ขยายครอบครัวมีลูกหลานเพิม่ 18 40.9 4 
  เพื่อสถานะทางสงัคม/การยอมรับ 8 18.2 5 
  ใชสิทธิกูซื้อบานใหพอแมญาติพี่นอง 5 11.4 6 

 
         จากการสํารวจพบวา  สาเหตทุี่ใชสิทธิสวัสดิการกูซือ้ที่อยูอาศัยโดย  อันดับแรกคือตองการมี
บานเปนของตนเอง (100%)  รองลงมา เปนการออมในรูปทรัพยสิน (70.5%)  แตงงานมีครอบครัว 
(59.1%)    ขยายครอบครัวมลูีกหลานเพิ่ม  (40.9%)   เพือ่สถานะทางสงัคม/การยอมรับ (18.2%) 
ใชสิทธิกูซื้อบานใหพอมาญาติพี่นอง (11.4%) ตามลาํดับ  
  
4.1.2.8      ปญหาเกี่ยวกับการใชสิทธิสวสัดิการซื้อที่อยูอาศัย 
 
    ตารางที ่4.18  แสดงรอยละของปญหาเกี่ยวกับการใชสิทธิสวัสดิการซื้อที่อยูอาศัย 
 

  ปญหาเกีย่วกับการใชสิทธสิวัสดิการซื้อทีอ่ยูอาศัย จํานวน รอยละ 
มีปญหา 4   9.1 
ไมมีปญหา 40 90.9 
รวม 44 100.0 

 
          จากการสํารวจพบวา  กลุมผูใชสทิธิสวัสดิการซื้อที่อยูอาศัย ไมมีปญหาเกี่ยวกับการใชสิทธ ิ
(90.9%) และ มีปญหาเกี่ยวกับการใชสทิธ(ิ 9.1 ) 
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   4.1.2.9      ปญหาจากการใชสิทธิสวัสดิการซื้อที่อยูอาศัย (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
    ตารางที ่4.19  แสดงรอยละของปญหาจากการใชสิทธิสวัสดิการซื้อที่อยูอาศัย 
  

     ปญหาจากการใชสิทธิสวัสดิการซื้อที่อยูอาศัย    จํานวน 
หนวยงานไมหกัเงนิเดือนตองนาํมาจายเอง 1 
หนวยงานหกัเงินเดือนไมทนัภายในเดือน 2 
หนวยงานหกัเฉพาะเงนิงวด จายเกนิไปชําระเอง 3 

          จากการสํารวจพบวา   กลุมผูใชสทิธิสวัสดิการซือ้ที่อยูอาศัยมปีญหาจากการใชสิทธิ4 ราย
(จากขอ 4.1.2.8) โดยปญหาอนัดับแรก จากหนวยงานหกัเฉพาะเงนิงวด จายเกนิตองไปชําระเอง  
รองลงมาหนวยงานหักเงินเดือนไมทันภายในเดือน และหนวยงานไมหักเงินเดือนตองนาํมาจายเอง 
ตามลําดับ 
4.1.2.10 เหตุผลที่ยงัไมใชสิทธ ิ
ตารางที ่4.20  แสดงรอยละของเหตุผลทีย่งัไมใชสิทธิ(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 

                  เหตุผลที่ยงัไมใชสิทธิสวัสดิการ จํานวน อันดับ 

 ไมตองการมภีาระหนี้สิน 189 1 
 ไมแนใจจะซือ้ใกลแหลงงานหรือภูมิลําเนา 158 2 
 ไมมีความจําเปนเรื่องที่อยูอาศัย 151 3 
 รายไดไมพอใชจาย 127 4 
 ยังไมพอใจรูปแบบบานที่จะซื้อ 122 5 
 ยังไมแนนอนในการทํางาน 115 6 
 ไมมีเงนิออมพอจายดาวน 97 7 
 มีภาระหนี้สนิอื่น 95 8 
 ทีท่ํางานยงัไมไดสิทธิการกู100% 81 9 
 คุณสมบัติยังไมครบตามเงือ่นไขการใชสิทธ ิ 81 10 
 ไมทราบวาบริษัทมีสวัสดิการกับ ธอส. 73 11 
 อายยุังไมถงึ 20 ป 20 12 
 ซื้อที่อยูอาศัยแลวแตกูธนาคารอื่น 14 13 
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  จากการสํารวจพบวา เหตุผลที่ไมใชสิทธซิื้อที่อยูอาศยั 3 อันดับแรก เพราะ ไมตองการมีภาระ
หนี้สิน(68.2%)รองลงมา ไมแนใจจะซื้อใกลแหลงงานหรอืภูมิลําเนา(57.0%) และไมมีความจาํเปน
เร่ืองที่อยูอาศัย(54.5%) 
 
   4.1.2.11  รูปแบบที่อยูอาศัยที่ตองการซือ้ในอนาคต 
    ตารางที ่4.21  แสดงรอยละของรูปแบบที่อยูอาศยัทีต่องการซื้อในอนาคต 
 

          รูปแบบที่อยูอาศยัที่ตองการซื้อในอนาคต จํานวน รอยละ 
 บานเดี่ยว 202 72.9 
 บานแฝด 6 2.2 
 บานทาวเฮาส 49 17.7 
 อาคารพาณิชย 9 3.2 
 หองชุด 11 4.0 
 รวม 277 100 

        จากการสํารวจพบวา รูปแบบที่อยูอาศัยที่ตองการซื้อ   อันดับแรก      บานเดี่ยว (72.9%) 
รองลงมา ทาวเฮาส (17.7%)  หองชุด(4.0%) อาคารพาณิชย(3.2%) และบานแฝด(2.2%)  
 
  4.1.2.12  ทาํเลที่ตองการซื้อที่อยูอาศยัในอนาคต 
  ตารางที่ 4.22 .แสดงรอยละของทาํเลที่ตองการใชสทิธซิื้อที่อยูอาศยั  

        จากการสํารวจพบวา ทําเลที่ตองการเลือกซื้ออันดับแรก เขตปทุมธานี( 52.7%)รองลงมา 
ตางจังหวัด(20.2%) เขตอยธุยา (18.8%) กรุงเทพมหานคร(7.2%)และ นนทบุรี (1.1%) 

           ทาํเลทีต่องการใชสิทธิซื้อที่อยูอาศัย จํานวน รอยละ 
ปทุมธาน ี 146 52.7 
อยุธยา 52 18.8 
กรุงเทพมหานคร 20 7.2 
นนทบุรี 3 1.1 
ตางจังหวัด 56 20.2 
รวม 277 100.0 
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   4.1.2.13  ราคาที่อยูอาศยัที่จะใชสทิธกิูซื้อในอนาคต 
    ตารางที่ 4.23   แสดงรอยละของราคาทีอ่ยูอาศัยทีจ่ะใชสิทธิกูซื้อในอนาคต 
 

               ราคาที่อยูอาศัยที่ใชสิทธิกูซื้อ จํานวน รอยละ 
ต่ํากวา500,000 บาท 31 11.2 
500,001 - 800,000 บาท 109 39.4 
800,001 -1,200,000บาท 67 24.2 
1,200,001 -1,500,000 บาท  35 12.6 
1,500,001 บาทขึ้นไป 35 12.6 
รวมทัง้หมด 277   100.0 

 
           จากขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามพบวาราคาที่อยูอาศัยที่ตองการซื้ออันดับแรก ราคา  
500,000 ข้ึนไป-800,000 บาท (39.4%) รองลงมา ราคา800,000ขึ้นไป-1,200,000บาท (24.2%)  
ราคา1,500,000บาทขึ้นไป(12.6%)  ราคา1,200,000ข้ึนไป-1,500,000บาท(12.6%)    ราคาต่ํา
กวา500,000 บาท (11.2%)    ตามลําดับ 
 
 4.1.3   ขอมูลทั่วไป 
 
    4.1.3.1 ตําแหนงงานที่ทาํในโรงงานอุตสาหกรรม 
    ตารางที ่4.24 แสดงรอยละของตําแหนงงานทีท่าํในโรงงานอุตสาหกรรม 
 

                   ตําแหนงทีท่าํงานในรงงาน จํานวน รอยละ 
ทดลองงาน 20 6.5 
บรรจุรายวัน 60 15.5 
รายเดือน 241 78.0 
รวม 321 100.0 

 
จากการสํารวจพบวา กลุมผูตอบสวนใหญมีตําแหนงเปนแรงงานหรือปฏิบัติการของบริษัท 

 โดย เปนรายเดือน(78.0%)รองลงมาคือ รายวนั(15.5%) และทดลองงาน ( 6.5%) ตามลําดบั  
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   4.1.3.2.  ระยะเวลาในการทํางานในโรงงาน 
   ตารางที ่4.25  แสดงรอยละของระยะเวลาในการทาํงานในโรงงาน 

           ระยะเวลาในการทํางาน จํานวน รอยละ 
นอยกวา  6 เดือน 34 10.6 
6 เดือน - ไมเกิน2 ป 44 13.7 
2 ป -  3  ป 43 13.4 
4 ป - 9  ป 100 31.2 
10  ป  ขึ้นไป 100 31.2 
รวม 321 100.0 

 
จากการสํารวจพบวา กลุมผูตอบสวนใหญทํางานมาแลว 4-9 ป และเกิน 10 ปขึ้นไป 

เทากัน(31.2%) รองลงมาคือกลุมทีท่ํางาน6 เดือน – ไมเกิน 2 ป(13.7%)  และกลุมที่ทาํงานมา 2-
3 ป (13.4%) สวนกลุมทีม่ีสัดสวนนอยที่สดุคือ กลุมทีท่าํงานนอยกวา 6 เดือน (10.6%) ตามลําดบั 

 
   4.1.3.3.  ระยะเวลาที่คาดวาจะทาํงานในโรงงานนี้ตอไป  
 ตารางที ่4.26 แสดงรอยละของระยะเวลาที่คาดวาจะทํางานในโรงงานนี้ตอไป 

      ระยะเวลาที่คาดวาจะทํางาน จํานวน รอยละ 
นอยกวา  6 เดือน 11 3.4 
6 เดือน – ไมเกิน2 ป 25 7.8 
2 ป  -  3  ป 32 10.0 
4 ป -  9  ป 89 27.7 
10  ป  ขึ้นไป 164 51.1 
รวม           321 100.0 

 
จากการสํารวจพบวา กลุมผูตอบสวนใหญ คาดวาจะทํางานตอไปอีก 10 ปขึ้นไป(51.1%)

รองลงมาคือ กลุมที่คาดวาจะทาํงาน 4-9ป (27.7%)และกลุมที่คาดวาจะทํางานตอไปอีก 2-3 ป 
(10.0%) 6 เดอืน-ไมเกิน2 ป(7.8%)สวนกลุม ที่มีสัดสวนนอยที่สุดคือ กลุมที่คาดวาจะทาํงานนอย
กวา 6 เดือน (3.4%%) ตามลําดับ 
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  4.1.3.4  รายไดรวมของครอบครัวตอเดือน 
  ตารางที ่4.27 .แสดงรอยละของรายไดรวมของครอบครัวตอเดือน 
 

               รายได/เดือน (บาท) จํานวน รอยละ 
  ต่ํากวา  4,500    บาท 14 4.4 
 4,501 -  9,000    บาท 47 14.6 
 9,001 –13,500    บาท 61 19.0 
13,501 - 18,000  บาท 52 16.2 
18,001 - 30,000  บาท 70 21.8 
30,000  บาทขึ้นไป 77 24.0 
รวม 321 100.0 
 
จากการสอบถาม พบวากลุมผูตอบมีรายไดรวมของครัวเรือนตอเดือน พบวา กลุมที่มี

สัดสวนมากทีสุ่ด    คือ ระดับรายได 30,000 บาทขึ้นไป (24.0%)    รองลงมาคอืกลุมที่มีระดบั
รายได18,001-30,000บาท (21.8%)และระดับรายได 9,001-13,500 บาท (19.0%)  รายได
13,501-18,000บาท(16.2%)   ระดับรายได4,501- 9,000 บาท (14.6%)    และต่ํากวา 4,500 
บาท (4.4%) ตามลําดับ 
 
  4.1.3.5.  รายไดเสริมจากทางอื่น 
  ตารางที ่4.28  แสดงรอยละของรายไดเสริมจากทางอื่น 
 

                           อาชพีเสรมิ จํานวน รอยละ 
ทําลวงเวลา 160 49.8 
คาขาย 30 9.3 
รับจางทั่วไป 11 3.4 
ทํางานพิเศษบริษัทอื่นหลังเลิกงาน 5 1.6 
ไมมีรายไดเสริม 115 35.8 
รวม 321 100.0 
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จากการสอบถาม  พบวากลุมผูตอบมีรายไดเสริมจากทางทาํลวงเวลา (49.8%) คาขาย

(9.3%)รับจางทั่วไป (3.4%) ทํางานพิเศษบริษัทอื่นหลังเลิกงาน(1.6%)  สวนกลุมผูตอบไมมีรายได
เสริม (35.8%) 

 
  4.1.3.6   ความเพยีงพอของรายได,เงินเกบ็ออม 
  ตารางที ่4.29   แสดงรอยละของความเพียงพอของรายได 
 

                       ความเพียงพอของรายได จํานวน รอยละ 
 เพยีงพอ 190    59.2 
 ไมเพียงพอ 131 40.8 
      รวม 321 100.0 

 
  ตารางที่ 4.30 แสดงรอยละการออมเงินของผูที่มีรายไดเพียงพอ 
 

เงินเก็บออมในแตละเดือน จํานวน รอยละ 
  ม ี 165 86.8 
  ไมม ี 25 13.2 
  รวม 190 100.0 

 
ตารางที่ 4.31 แสดงเหตุผลในการเก็บออม 
 

เก็บเงนิออมไวเพื่อ จํานวน รอยละ 
      ออมเงนิเพื่อซ้ือบาน   17 10.3 
      ออมเพื่อครอบครัว 116 70.3 
      ออมเงนิเพื่อทาํธุรกิจ/คาขาย  23 13.9 
      อ่ืนๆ   9 5.5 
      รวม 165 100.0 
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จากการสอบถาม พบวากลุมผูตอบมีรายไดเพียงพอ  (59.2%)  มีรายไดไมเพยีงพอ 

(40.8%)  มีเงินเก็บออมในแตละเดือน (83.7%)  ไมมีเงนิเก็บออมในแตละเดือน(16.3%) โดย
พบวา เก็บเงนิออมไวเพื่ออันดับแรกคือ ออมเพื่อครอบครัว (70.3%)  รองลงมาคือออมเงนิเพื่อทาํ
ธุรกิจ/คาขาย (13.9%)และออมเงินเพื่อซ้ือบาน(10.3%) อ่ืนๆ(5.5%)ตามลําดับ 
 
4.1.3.7 สวัสดิการที่ไดรับจากทางโรงงาน         
ตารางที ่4.32  แสดงรอยละของสวัสดิการที่ไดรับจากทางโรงงาน  
      

                    ได                           สวัสดิการ 
จํานวน รอยละ 

อันดับ 

 จัดรถรับ – สงไวให   258 80.4 1 
 เงนิชวยเหลือคาเดินทางมาทํางาน 87 27.1 2 
 เงนิกูลวงหนา/ฉุกเฉนิ 84 26.2 3 
 จัดที่อยูอาศัยให 41 12.8 4 
 เงนิชวยเหลือคาที่อยูอาศัย 28 8.7 5 

 
จากการสํารวจพบวาสวัสดิการที่ไดรับจากทางโรงงาน อันดับแรกคือ จัดรถรับ – สงไวให 

(80.4%)  รองลงมา  คือ     เงนิชวยเหลือคาเดินทางมาทาํงาน(27.1%)   เงินกูลวงหนา/ฉุกเฉนิ 
(26.2%)จัดทีอ่ยูอาศัยให (12.8%) และ เงนิชวยเหลือคาที่อยูอาศัย (8.7%) ตามลําดบั 
 
  4.1.3.8  การศึกษา 
  ตารางที ่4.33  แสดงรอยละของการศึกษา 
 

                                  การศกึษา จํานวน รอยละ 
ต่ํากวา ม.3 11 3.4 
ม.3 28 8.7 
ม.6 123 38.3 
ปริญญาตรี /เทียบเทา 159 49.5 
รวม 321 100.0 
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  กลุมผูตอบสวนใหญ มีวุฒกิารศึกษากลุมปริญญาตรี /เทียบเทา (49.5%)   รองลงมาคือ  
มัธยมศึกษาปที่ .6 (38.3%) กลุม ม.3 (8.7%) และกลุมทีต่่ํากวา ม.3 (3.4%) ตามลําดับ 
 
4.1.3.9  เพศ 
 
 ตารางที ่4.34  แสดงรอยละของเพศ 
 

           เพศ จํานวน(คน) รอยละ 
ชาย 100 31.2 
หญิง 221 68.8 
รวม 321 100.0 

  
 จากการสอบถาม พบวากลุมผูตอบเปนเพศหญิง 68.8% เปนเพศชาย31.2% 
 
   4.1.3.10. อาย ุ
   ตารางที ่4.35  แสดงรอยละของชองอาย ุ
 

                  ชวงอาย(ุป) จํานวน(คน) รอยละ 
ต่ํากวา 20 ป 4 1.2 
20-25 ป 66 20.6 
26-30 ป 111 34.6 
31-35 ป 76 23.7 
มากกวา 35 ป 64 19.9 
รวม 321 100.0 

 
  กลุมผูตอบสวนใหญ มีอายุระหวาง 26-30 ป (34.6%)   รองลงมาคือ กลุมชวงอาย ุ31-35 
ป (23.7%)  กลุมที่มีอาย ุ 20-25 ป (20.6%)   กลุมทีม่ีอายุมากกวา 35 ป(19.9%)  และกลุมที่มี
อายุต่ํากวา 20 ป (1.2%) ตามลําดับ 
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    4.1.3.11  สถานภาพ 
 
    ตารางที ่4.36  แสดงรอยละของสถานภาพ 
 

                           สถานภาพ จํานวน(คน) รอยละ 
โสด 154 48.0 
หยารางหรือมาย 7 2.2 
สมรสจดทะเบยีนสมรส 87 27.1 
สมรสไมจดทะเบียนสมรส/อยูดวยกนั 73 22.7 
รวม 321 100.0 

  
            กลุมผูตอบสวนใหญ มีสถานภาพโสด (48.0%) รองลงมาคือสมรสจดทะเบยีนสมรส 
(27.1%) กลุมสมรสไมจดทะเบยีนสมรส/อยูดวยกัน(22.7%)  กลุมหยารางหรอืมาย (2.2%) 
ตามลําดับ 
 
     4.1.3.12. ภูมิลําเนาเดิมจําแนกตามภาค 
 
      ตารางที ่ 4.37  แสดงรอยละของภูมลิําเนาเดิมจําแนกตามภาค 
 

           ภูมิลําเนาจาํแนกตามภาค จํานวน รอยละ 
ตะวันออกเฉียงเหนือ 98 30.5 
กลาง 150 46.7 
เหนือ 61 19.0 
ใต 9 2.8 
ตะวันออก 3 0.9 
รวม 321 100.0 
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จากการสํารวจพบวาภูมิลําเนาเดิมจําแนกตามภาค อันดับแรกคือภาคกลาง(46.7%)

รองลงมาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ(30.5%) ภาคเหนือ (19.0%)และภาคใต(2.8%)ตามลําดับ 
     4.1.3.13 . จํานวนบุตรทีม่ี 
     
       ตารางที ่4.38  แสดงรอยละของจํานวนบุตรทีม่ ี
 

                 จาํนวนบุตร จํานวน รอยละ 
1 คน 80 66.1 
2 คน 38 31.4 
3 คน 3 2.5 
รวม 121 100.0 

 
         จากการสํารวจพบวากลุมผูตอบที่มีบตุร 121 คน พบวา จํานวนบุตรทีม่ ี 1 คน (66.1%) 
จํานวนบุตรทีม่ี 2 คน  ( 31.4%)   จํานวนบุตรที่มี 3 คน ( 2.5 %) 
 
4.1.3.14. ปจจุบันบุตรอาศยัอยูกับ 
    
    ตารางที ่4.39  แสดงรอยละของปจจุบนับุตรอาศัยอยูกับใคร 

                       บุตรอาศัยอยูกับ จํานวน รอยละ 
ปู,ยา/ตา,ยาย 50 41.3 
ตนเอง 52 43.0 
ตนเองพรอมปู,ยา/ตา,ยาย 17 14.0 
อ่ืนๆ 2 1.7 
รวม 121 100.0 

 
  จากการสํารวจพบวากลุมผูตอบที่มีบุตร121คน พบวา อันดับแรกบุตรอาศัยอยูกับมา
ตนเอง( 43.0%)  รองลงมาปู,ยา/ตา,ยาย(41.3%) และตนเองพรอมปู,ยา/ตา,ยาย (14.0%) อ่ืนๆ 
(1.7%) ตามลําดับ 
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4.1.3.15.  บุตรอาศัยอยูที ่
   
  ตารางที ่4.40 แสดงรอยละของบุตรอาศัยอยูที ่
 

                         บุตรอาศัยอยูที ่ จํานวน รอยละ 

ที่ตางจังหวัด 55 45.5 
ที่อยูอาศัยปจจุบัน 66 54.5 
รวม 121 100.0 

   
   จากการสํารวจพบวากลุมผูตอบที่มีบุตร  121 คน พบวาบุตรอาศัยอยูที่ตางจงัหวัด 
(45.5%) บุตรอาศัยอยูที่อยูอาศัยปจจุบนั (54.5%) 
 
4.2 สรุปผลการศกึษา  
 
              จากขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามพบวา รูปแบบที่อยูอาศยัในปจจุบนัสวนใหญเลือกพัก
อาศัยหอพัก/อพารทเมนท/แฟลต/คอนโด/หองชุด47.4%(ตารางที่ 4.2) พักอาศัยรวมกับคูสมรส/
แฟน มากที่สดุ 38%(ตารางที่ 4.3)  ลกัษณะการครอบครองที่อยูอาศัยพบวา สวนใหญพักอาศยั
โดยการเชา 56.4%(ตารางที่ 4.5) จะอาศัยอยูในฟนที่เขตจงัหวัดปทุมธาน ี 77.6%และพืน้ที่
ใกลเคียง (ตารางที ่4.7) ซึ่งใกลเขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนคร         การเดนิทางมาทํางานสวน
ใหญเลือกใชบริการ รถรับ-สงของบริษัทเปนอันดับหนึง่(ตารางที ่ 4.8) สวนใหญใชเวลาในการ
เดินทางมาทํางาน ไมเกนิ 30 นาที 69.4%(ตารางที่ 4.9) เหตุผลที่เลือกพักอาศัยที่อยูปจจุบนั 
อันดับหนึ่งเพราะมีความสะดวกในการเดนิทางไปทํางาน อันดับสองมีความปลอดภัยในทรัพยสิน  
อันดับสามใกลส่ิงอํานวยความสะดวก (ตารางที่ 4.10) จากกลุมตัวอยางมีผูใชสิทธิซื้อที่อยูอาศัย 
44 ราย   (ตารางที ่ 4.11) ซึ่งใชสทิธิซือ้ที่อยูอาศัยในเขตจังหวัดปทุมธาน ี และจังหวัดใกลเคยีง 
93.3%      (ตารางที ่4.12) รูปแบบที่ซื้อสวนใหญเปนทาวนเฮาส 59.1% (ตารางที ่4.13) ราคาทีซ่ื้อ
อันดับหนึ่ง 500,001 – 800,000 บาท 47.7% (ตารางที่ 4.14) เหตุผลที่ซื้ออันดับหนึง่ตองการ       
มีบานของตนเอง   อันดับสองเปนการออมในรูปทรัพยสิน อันดับสามแตงงานมีครอบครัว   (ตาราง
ที่ 4.17)   เหตผุลที่ใชสิทธิสวัสดิการกูซื้อ      อันดับหนึง่เพราะสะดวกในการหักเงินเดือนผอนชําระ       
 



 84
 
รองลงมาเพราะอัตราดอกเบีย้ต่ําและกูไดงาย (ตารางที ่4.16) ปญหาจากการใชสิทธิมีเพยีง 9.1% 
ซึ่งมีเพียงสวนนอย  (ตารางที่4.18) ปญหาคือ ตองการใหหนวยงานหกัชําระมากกวางวดที่ธนาคาร
กําหนด (ตารางที่ 4.19) ผูที่ยงัไมสิทธิซื้อที่อยูอาศัย 277 ราย (ตารางที่ 4.11) สาเหตทุี่ไมใชคือ 
อันดับหนึ่งไมตองการภาระหนี ้ อันดับสองไมแนใจวาจะซื้อใกลทีท่ํางานหรือภูมิลาํเนา (ตารางที ่
4.20)      แตถาจะซื้อ ในอนาคตรูปแบบที่สนใจที่ตองการจะเปนบานเดี่ยว 72.9% (ตารางที่ 4.21) 
สนใจที่จะซื้อในทาํเลพืน้ที่ปทุมธานีและจงัหวัดใกลเคียง ซึ่งจะเหน็ไดวามีความสนใจที่จะซื้อใกล
แหลงงาน (ตารางที่ 4.22) ระดับราคาที่ตองการซื้อ 500,001 – 800,000 บาท 39.4% (ตารางที่ 
4.23) ตําแหนงงานจากกลุมผูตอบแบบสอบถามทั้งหมดสวนใหญเปนพนักงานรายเดือน 78% 
(ตารางที ่4.24) อายุงาน 4ปข้ึนไป 31.2%(ตารางที่ 4.25) และตองการทํางานตอไปเกินสิบป 51.1
%(ตารางที่ 4.26) รายไดรวมของครอบครัวสวนใหญเกนิ 30,000บาทข้ึนไป 24%(ตารางที่ 4.27) 
ซึ่งมีรายไดเสริมจากทํางานลวงเวลา 49.8%(ตารางที่ 4.28 ) และมีรายไดเพียงพอใชจาย 59.2% 
(ตารางที ่ 4.29) และพบวามีการออมเงินถึง 86.8% (ตารางที่ 4.30) ซึ่งเปนการเก็บออมไวเพือ่
ครอบครัวถึง70.3%(ตารางที่ 4.31) ระดับการศึกษาสวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาตรี/
เทียบเทา49.5% (ตารางที ่4.33)    ชวงอายุของกลุมผูตอบแบบสอบถาม 26-30ป 34.6%(ตารางที่ 
4.35)    สถานภาพโสด 48%  (ตารางที่ 4.36)      ภูมิลําเนาสวนใหญอยูภาคกลาง 46.7% (ตาราง
ที่ 4.37) และกรณีมีครอบครัวบุตรจะพักอาศัยกับตนเอง 43% และตนเองพรอมปูยา/ตายาย14% 
รวม57% (ตารางที ่ 4.39)  ซึ่งแสดงใหเหน็ถงึการโยกยายเขามาตั้งรกรากถิน่ฐานใกลแหลงงาน 
ครอบครัวสวนใหญมีบุตร 1 คน (ตารางที ่4.38)   



 
บทที่ 5 

 
การวิเคราะหขอมูล 

 
ในการวิจัยครั้งนี้ จะทําการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากผลการศึกษาในประเด็นหลักๆ ดังตอไปนี้ 

 
5.1 กลุมผูที่ใชสิทธิสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัยกับธนาคารอาคารสงเคราะหแลว มี

ประเด็นดังนี้ 
 

• สภาพทางเศรษฐกิจ  ประกอบไปดวย        ความสัมพันธระหวางตัวแปรผูที่ใช
สิทธิสวัสดิการกับ รายไดรวมของครัวเรือน รายไดประจําเดือนผูใชสทิธิสวัสดิการ 
อายุงาน 

• สภาพทางสังคม ประกอบไปดวยความสัมพันธระหวางตัวแปรผูใชสิทธิสวัสดิการ
กับ การศึกษา อายุ สถานภาพ วัตถุประสงคการซื้อ 

• เหตุผลทางเศรษฐกิจที่ใชสิทธิสวัสดิการ 
• เหตุผลทางสังคมที่ใชสิทธิสวัสดิการ 

 
5.2 กลุมผูที่ยังไมไดใชสิทธิสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัยกับธนาคารอาคารสงเคราะห  มี

ประเด็นดังนี้ 
 

• สภาพทางเศรษฐกิจ ประกอบไปดวยความสัมพันธระหวางตัวแปรผูที่ยังไมใชสิทธิ
สวัสดิการกับ รายไดรวมของครัวเรือน รายไดประจําเดือน อายุงาน 

• สภาพทางสังคม ประกอบไปดวยความสัมพันธระหวางตัวแปรผูที่ยังไมใชสิทธิ   
สวัสดิการกับ การศึกษา อายุ สถานภาพ ภาระเกี่ยวกับบุตร 

• เหตุผลที่ยังไมใชสิทธิสวัสดิการ 
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5.1 กลุมผูที่ใชสิทธิสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัยกับธนาคารอาคารสงเคราะห 
 
อายุงาน 
         อายงุานของผูที่ใชสิทธิสวัสดิการเงินกูเพื่อซ้ือที่อยูอาศัยพบวามีอายงุาน 10ปข้ึนไปมากเปน
อันดับหนึ่งรอยละ54.6 แตเมื่อวิเคราะหโดยรวมจากผลการศึกษาพบวา สวนใหญมีอายงุานเกนิ   
4 ปขึ้นไป  ซึง่รวมแลวมีถึงรอยละ95.5     จะเห็นไดวาผูใชสิทธิมคีวามมัน่คงในงานหรือเพราะ
หนวยงานจัดสวัสดิการใหแกบุคลากรของตน  สอดคลองกับแนวคดิของ ภิญโญ สาธร (การ
บริหารงานบุคคล) วัตถุประสงคของการจดัสวัสดิการใหแกบุคคล เพือ่ลดการขาดงาน,ลางานและ
เปลี่ยนงานของบุคคลในหนวยงาน 
 
ตาราง 5.1 อายุงานผูใชสิทธิสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัยกับธนาคารอาคารสงเคราะห 
 

อายุงาน  
นอยกวา 6 
เดือน 

6 เดือน-ไม
เกิน2 ป 

2-3 ป 4-9 10ปขึ้นไป รวม 

ผูใชสิทธิฯ 0 0 2 18 24 44 
 (0) (0) (4.5) (40.9) (54.6) (100) 

 
แผนภูมิ 5.1  อายุงานผูใชสิทธิสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัยกับธนาคารอาคารสงเคราะห 
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รายไดครัวเรือน 

 
รายไดครัวเรือนของผูที่ใชสทิธิสวัสดิการเงินกูเพื่อซ้ือที่อยูอาศัยแลว พบวามีรายไดเกิน 

30,000บาท มากเปนอันดับหนึง่รอยละ54.5 แตเมือ่วิเคราะหโดยรวมจากผลการศึกษา พบวา    
สวนใหญมากกวาครึ่ง คือรอยละ 79.5   มีรายไดครัวเรือนตั้งแต 18,001 บาทขึ้นไป  ซึ่งสอดคลอง
กับแนวคิดของ Golany (อางใน ยงยุทธ ดิลกตระการกิจ,2537;35) กลาววา การเพิ่มข้ึนของผูมี
รายไดปานกลาง มีอิทธิพลตอประเทศทีพ่ฒันาอยางสูงสุด เชนสหรัฐอเมริกาและประเทศทางยุโรป
ตะวันออก   ผูมีรายไดปานกลาง เปนผูทีท่ําการพัฒนาประเทศมากขึ้นจะมีผลตอการเปลี่ยนแปลง
มาตรฐานความเปนอยูโดยการเพิ่มรายไดและการศึกษา ซึ่งกรงุเทพมหานคร เองกม็ีกลุมประชากร
ที่มีรายไดปานกลาง จัดอยูในกลุมคนทีม่ากที่สุด คือประมาณรอยละ 52 ของประชากรทัง้หมด ซึง่
ก็แสดงวาสามภีรรยา   จะตองชวยกันออกทํางานเพื่อรวบรวมรายไดทั้ง 2 คนใหไดถึง 15,000 ถึง 
20,000 บาท ดังกลาว และจําตองมกีารสะสมเงนิมาไมต่ํากวา 5 ป จึงจะสามารถจายเงนิดาวนได
แสดงวาเปนชวงรายไดที่พอเปนไปได 
 
ตาราง 5.2   รายไดครัวเรือนของผูที่ใชสิทธิสวสัดิการเงนิกูเพื่อที่อยูอาศัยกับธนาคารอาคาร 
สงเคราะห 
 

รายไดรวมของครัวเรือนตอเดือน(บาท)  
ต่ํากวา 
4,500 

4,501-
9,000 

9,001-
13,500 

13,501-
18,000 

18,001-
30,000 

30,000 
 ขึ้นไป 

รวม 

ผูใชสิทธิฯ 0 1 6 2 11 24 44 
 (0) (2.3) (13.6) (4.5) (25.0) (54.5) (100) 
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%

 
แผนภูมิ 5.2  รายไดครัวเรือนของผูที่ใชสิทธิสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัยกับธนาคารอาคาร
สงเคราะห 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายไดประจําเดือนผูใชสิทธิสวัสดิการ 
             รายไดประจําเดือนของผูที่ใชสิทธสิวัสดิการเงินกูเพื่อซ้ือที่อยูอาศัยมากกวาครึ่งคือ   รอย
ละ 70.5 มีรายไดพอใชจาย ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดเกีย่วกับความตองการและกาํลงัซื้อที่อยูอาศยั
(อางในวารสารธนาคารอาคารสงเคราะหฉบับที่10(ก.ค.-ก.ย 40)ความตองการซื้อหาที่อยูอาศัยที่มี
อํานาจซื้อ ( Housing Demand )  ความอยากไดบาน หรือความใฝฝนที่จะมทีี่อยูอาศัยเปนของ
ตนเองนั้น   จะเปนจริงไดก็ตอเมื่อบุคคลนั้น        มีเงนิเพยีงพอที่จะซื้อได ( affordability ) หากไม
มีเงนิเพยีงพอ ความฝนนัน้ก็เปนเพยีงความตองการ ไมใชความตองการทีม่ีอํานาจซื้อ ดังนั้น 
“ความตองการซื้อหาที่อยูอาศัย หรือ Housing Demand” จะหมายถงึ “ความตองการที่อยูอาศัยที่
มีอํานาจซื้อ” หรือ “ความตองการซื้อหาบาน”  
 
 
 



 89

พอ
70%

ไมพอ
30%

 
ตาราง 5.3 รายไดประจําเดือนผูที่ใชสทิธสิวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัยกับธนาคารอาคาสงเคราะห 
 

รายไดประจําเดือน  
พอ ไมพอ 

รวม 

       ผูที่ใชสิทธิฯ 31 13 44 
 (70.5) (29.5) (100) 

 
 
 
แผนภูมิ 5.3 รายไดประจําเดือนผูที่ใชสทิธิสวัสดิการเงนิกูเพื่อที่อยูอาศัยกับธนาคารอาคาร
สงเคราะห 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระดับการศึกษา 
         การศึกษาของผูที่ใชสิทธิสวัสดิการเงินกูเพื่อซ้ือที่อยูอาศัย ซึ่งเปนผูมีรายไดนอยถึงปานกลาง
พบวา มีการศึกษาระดับปริญญาตรี เปนอันดับหนึ่งรอยละ 54.5      แตเมื่อวิเคราะหโดยรวมจาก
ผลการศึกษาพบวา สวนใหญระดับการศึกษาที่ใชสิทธิสวัสดิการซื้อที่อยูอาศัยจะอยูที่ มัธยมศึกษา
ปที่ 6 ขึ้นไป ซึ่งมีถึงรอยละ 93.2  
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ตาราง 5.4 ระดับการศึกษาของผูใชสิทธิสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัยกับธนาคารอาคาร
สงเคราะห 
 

 ระดับการศึกษา 
 ต่ํากวา ม.3 ม.3 ม.6 ป.ตรี/เทยีบเทา รวม 
ผูใชสิทธิฯ 0 3 17 24 44 
 (0) (6.8) (38.7) (54.5) (100) 

 
 
แผนภูมิ 5.4 ระดับการศึกษาของผูใชสิทธิสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัยกับธนาคารอาคาร
สงเคราะห 
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อายุ 
         อายุของผูที่ใชสิทธิสวสัดิการเงนิกูเพื่อซ้ือที่อยูอาศัยพบวา ชวงอาย ุ 31 ป มีมากเปนอนัดับ
หนึง่ ถงึรอยละ 36.4 แตเมื่อมาวิเคราะหโดยรวมจากผลการศึกษาพบวา อายุ31ปขึ้นไป รวมแลวมี
ถึงรอยละ68.2  ซึง่สอดคลองกับแนวคดิของโกลด (1978 อางถึงใน Brodzinsky,Gormly และ 
Amborn,1986: 375-376) ไดศึกษาชายหญิงหลายรอยคน จากการสังเกตทางคลินิก และจาก
แบบสอบถาม เขาไดเสนอขั้นตอนพัฒนาการ 7 ข้ันตอน วัยของคนทีเ่ขาอธิบาย ตัง้แต 16 ถงึ 60 ป 
4 ข้ันตอนแรกอยูระหวางอายุประมาณ 16-34 ป 3 ข้ันตอนหลงัอยูระหวางอายุประมาณ 35-60 ป 
ซึ่งลวงเขาสูวัยกลางคน 
            สี่ขั้นตอนแรก เร่ิมต้ังแตอายุ 16-34 ป มีพฤตกิรรมที่กลาวรวมๆ ไดดังนี ้ ขั้นตนดวยอยาก
ออกไปใหพนการกครองของพอแม เขากลุมเพื่อนรวมรุนรวมคิด พัฒนาความเปนตัวเองสูงาน
อาชีพ และมีเหยามีเรือน มองหาเปาหมายของชีวิต ประเมินผลการมเีหยามีเรือนและการประกอบ
อาชีพ ตั้งแตวยัรุนถงึเริ่มเขาวัยกลางคน 
 
ตาราง 5.5  อายุของผูใชสทิธิสวัสดิการเงนิกูเพื่อที่อยูอาศัยกับธนาคารอาคารสงเคราะห 
 
 อาย ุ
 นอยกวา 

20 ป 
20-25 ป 26-30ป 31-35 ป 35 ปขึ้นไป รวม 

ผูใชสิทธิฯ 0 3 11 16 14 44 
 (0) (6.8) (25.0) (36.4) (31.8) (100) 

 
แผนภูมิ 5.5  อายุของผูใชสิทธิสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัยกับธนาคารอาคารสงเคราะห 
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สถานภาพ 
             สถานภาพของผูที่ใชสิทธิสวัสดิการเงินกูเพื่อซื้อที่อยูอาศัยมากกวาครึ่งคือ   รอยละ 70.4  
จะมีสถานภาพสมรส ทั้งที่จดทะเบียนหรือไมจดทะเบียนสมรสก็ตาม ซึ่งสอดคลองกับแนวคิด
เกี่ยวกับความตองการและกําลังซื้อที่อยูอาศัย(อางในวารสารธนาคารอาคารสงเคราะหฉบับที่ 10 
ก.ค.-ก.ย40) ความตองการซื้อที่อยูอาศัยดวยความจําเปนหลัก ไดแก การซื้อหาที่อยูอาศัยเพื่อ
เปนกรรมสิทธิ์ของตนเอง  ทั้งนี้ เพื่อการอยูอาศัยของตนเองและครอบครัว      
 
ตาราง 5.6  สถานภาพของผูใชสิทธิสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัยกับธนาคารอาคารสงเคราะห 
 

สถานภาพ  
โสด หยา/มาย สมรสจด

ทะเบียน 
สมรสไมจด
ทะเบียน 

/อยูดวยกัน 

รวม 

ผูใชสิทธิฯ 12 1 15 16 44 
 (27.3) (2.3) (34.0) (36.4) (100) 

 
 
แผนภูมิ 5.6  สถานภาพของผูใชสิทธิสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัยกับธนาคารอาคารสงเคราะห 
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วัตถุประสงคการใชสิทธิสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัย 
 
               วัตถุประสงคการใชสิทธิสวัสดิการเงินกูเพื่อซื้อที่อยูอาศัยมากกวาครึ่งคือ   รอยละ 52.3  
จะพักอาศัยกับคูสมรส/แฟน ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดเกี่ยวกับความตองการและกําลังซื้อที่อยู
อาศัย(อางในวารสารธนาคารอาคารสงเคราะหฉบับท่ี 10 ก.ค.-ก.ย40) ความตองการซื้อที่อยู
อาศัยดวยความจําเปนหลัก ไดแก การซื้อหาที่อยูอาศัยเพื่อเปนกรรมสิทธิ์ของตนเอง  ทั้งนี้ เพื่อ
การอยูอาศัยของตนเองและครอบครัว      
 
 
ตาราง 5.7 วัตถุประสงคการใชสิทธิสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัยเพื่อพักอาศัยรวม 
 

วัตถุประสงคการใชสิทธิสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัยเพื่อพักอาศัยรวม  
อยูคนเดียว พอแมพี่นอง

ญาติบุตร 
คูสมรส/แฟน เพื่อน รวม 

ผูใชสิทธิฯ 2 19 23 0 44 
 (4.5) (43.2) (52.3) (0) (100) 
 
 
แผนภูมิ 5.7    วัตถุประสงคการใชสิทธิสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัยเพื่อพักอาศัยรวม 
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เหตุผลทางเศรษฐกิจที่ใชสิทธิสวัสดิการ 
 
 จากการศึกษาพบวา ใชสิทธิสวัสดิการเงินกูเพื่อซื้อที่อยูอาศัยเนื่องจาก มีความสะดวกใน
การชําระหนี้เงินกูเพราะหนวยงานตนสังกัดนําสงชําระใหทุกเดือน สามารถกูไดสูงกวาสินเชื่อปกติ 
โดยรวมกูไดเต็ม100%ของราคาซื้อหรือราคาประเมิน กับกูไดสูงกวาเกณฑสินเชื่อปกติของธนาคาร
(กรณีบริษัทที่ทํางานยังไมไดสวัสดิการ100%) เนื่องจากเกณฑพิจารณาสินเชื่อทั้ง2 ขอนี้เปน
เกณฑที่ใหวงเงินกูสูงกวาสินเชื่อปกติที่ใหกับลูกคาทั่วไป และดอกเบี้ยเงินกูเพื่อที่อยูอาศัยของ
ธนาคารอาคารสงเคราะหคอนขางต่ํา โดยเฉพาะหากเปนอัตราดอกเบี้ยลอยตัว จะต่ํากวาลูกคา
ทั่วไปของธนาคารอาคารสงเคราะหถึง รอยละ 1 
 
ตาราง  5.8  เหตุผลทางเศรษฐกิจที่พนักงานเลือกใชสิทธิสวัสดิการจากจํานวนผูที่ใชสิทธสิวสัดิการ 
จํานวน 44 คน 
 

เหตุผล จํานวนผูตอบ 
1.หนวยงานนําสงเงินกูให 41 (93.2%) 
2.ดอกเบี้ยต่ํา 37 (84.1%) 
3.กูไดสูงกวาสินเชื่อปกติ 34 (77.3%) 

 
 
แผนภูมิ 5.8  เหตุผลทางเศรษฐกิจที่เลือกใชสิทธิสวัสดิการ 
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เหตุผลทางสังคมที่ใชสิทธิสวัสดิการ 
 
        จากการศึกษาพบวา ผูที่ใชสิทธิสวัสดิการเงินกูเพื่อซื้อที่อยูอาศัยเนื่องจาก ตองการมีบาน
เปนของตนเอง เปนการออมในรูปทรัพยสิน และแตงงานมีครอบครัวใหม ซึ่งสอดคลองกับแนวคิด
เกี่ยวกับความตองการและกําลังซื้อที่อยูอาศัย  (อางในวารสารธนาคารอาคารสงเคราะหฉบับที่ 
10 ก.ค.-ก.ย. 40) ความตองการซื้อที่อยูอาศัยดวยความจําเปนหลัก ไดแก การซื้อหาที่อยูอาศัย
เพื่อเปนกรรมสิทธิ์ของตนเอง  ทั้งนี้ เพื่อการอยูอาศัยของตนเองและครอบครัว      
 
ตาราง 5.9  เหตุผลทางสังคมที่ใชสิทธิสวัสดิการจากจํานวนผูที่ใชสิทธิสวัสดิการ จํานวน 44 คน 
 

เหตุผล จํานวนผูตอบ 
1.ตองการมีบานเปนของตนเอง                44 (100%) 
2.เปนการออม                 31 (70.5%) 
3.แตงงานมีครอบครัว                26 (59.1%) 

 
 
แผนภูมิ 5.9  เหตุผลทางสังคมที่ใชสิทธิสวัสดิการ 
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         สวนการเลือกทําเลที่ใชสิทธิซื้อที่อยูอาศัยพบวา ผูใชสิทธิสวนใหญตองการตั้งถิน่ฐานใกล
แหลงงานบริเวณรอบๆ เขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนครจังหวัดปทุมธานีและพื้นที่ใกลเคยีงใน
จังหวัดอยุธยา ซึ่งมีถึงรอยละ88.7 สอดคลองกับแนวคิดของW. Lean และ Brian Goodall       
(W. Lean 1974 : 169-172) ไดกลาวถงึการเลือกที่ตัง้ของที่อยูอาศัยวามีผูมีรายไดแตกตางกนัจะมี
ความแตกตางกัน ในการเลือกที่ตั้งของที่อยูอาศัยอีกดวยโดยผูมีรายไดต่ํา จะพยายามมทีี่อยูอาศยั
ใกลที่ทาํงาน(โดยเฉพาะการมีที่ทาํงานในเขตอุตสาหกรรม) เพราะจะประหยัดคาเดนิทาง 
  
ตารางที่ 5.10  .แสดงรอยละของทําเลที่ใชสิทธิซื้อที่อยูอาศัย  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  แผนภูมทิี่ 5.10 แสดงรอยละของทาํเลทีใ่ชสิทธิซื้อที่อยูอาศัย  
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              ทาํเลที่ใชสิทธิซื้อที่อยูอาศัย จํานวนผูตอบ 
ปทุมธาน ี 30 (68.2) 
อยุธยา 9 (20.5) 
กรุงเทพมหานคร 1 (2.3) 
นนทบุรี 1 (2.3) 
ตางจงัหวัด(ขอนแกน,หนองคาย,นครนายก) 3 (6.7) 
รวม 44 (100) 
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5.2 กลุมผูที่ยังไมไดใชสิทธิสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัยกับธนาคารอาคารสงเคราะห 
 
อายุงาน 
         อายุงานของผูที่ยังไมไดใชสิทธิสวัสดิการเงินกูเพื่อซ้ือที่อยูอาศัยพบวา สวนใหญอายุงานเกิน 
4 ปขึ้นไป ซึ่งมากเปนอันดับหนึ่งถึงรอยละ 29.6 แตเมื่อวิเคราะหโดยรวมจากผลการศึกษา พบวา
อายุงาน 4 ปขึ้นไป มีมากถึงรอยละ 57     ซึ่งจะเห็นไดวาผูที่ยังไมใชสิทธิมีความมั่นคงในงานหรือ
เพราะหนวยงานจัดสวัสดิการใหแกบุคลากรของตน      สอดคลองกับแนวคิดของ ภิญโญ สาธร 
(การบริหารงานบุคคล) วัตถุประสงคของการจัดสวัสดิการใหแกบุคคล เพื่อลดการขาดงาน,ลางาน
และเปลี่ยนงานของบคุคลในหนวยงาน 
 
ตาราง 5.11 อายุงานผูที่ยังไมใชสิทธิสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัยกับธนาคารอาคารสงเคราะห 
 

อายุงาน  
นอยกวา 6 
เดือน 

6 เดือน-ไม
เกิน2 ป 

      2-3 ป 4-9 ป 10ปขึ้นไป รวม 

ผูยังไมใชสิทธิฯ 34 44 41 82 76 277 
 (12.3) (15.9) (14.8) (29.6) (27.4) (100) 

 
แผนภูมิ 5.11  อายุงานผูที่ยังไมใชสิทธิสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัยกับธนาคารอาคารสงเคราะห 
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40.4

59.7

ต่ํากวา 18,000 มากกวา 18,000

 
รายไดครัวเรือน 
 
         รายไดครัวเรือนของผูที่ยังไมใชสทิธสิวัสดิการเงินกูเพื่อซ้ือที่อยูอาศัยพบวา สวนใหญมีรายได
18,001-30,000บาท มากเปนอันดับหนึง่ถึงรอยละ21.3 แตเมื่อวิเคราะหโดยรวมจากผลการศึกษา
และเปรียบเทยีบกับผูที่ใชสิทธิสวัสดิการซือ้ที่อยูอาศัยแลวพบวา สวนใหญผูที่ยงัไมใชสิทธิ
สวัสดิการ มีรายไดโดยรวมของครัวเรือนต่ํากวา 18,000 บาท ถงึรอยละ59.7 ซึ่งสอดคลองกับ
แนวคิดของ Golany (อางใน ยงยทุธ ดิลกตระการกิจ,2537;35) กลาววา การเพิม่ข้ึนของผูมีรายได     
ปานกลาง มีอิทธพิลตอประเทศทีพ่ัฒนาอยางสูงสุด เชน สหรัฐอเมริกาและประเทศทางยโุรป
ตะวันออก ผูมีรายไดปานกลาง เปนผูทีท่าํการพัฒนาประเทศมากขึ้น จะมีผลตอการเปลี่ยนแปลง
มาตรฐานความเปนอยูโดยการเพิ่มรายไดและการศึกษา ซึ่งกรงุเทพมหานคร เองกม็ีกลุมประชากร
ที่มีรายไดปานกลาง จัดอยูในกลุมคนทีม่ากที่สุด คือประมาณรอยละ 52 ของประชากรทัง้หมด ซึง่
ก็แสดงวาสามภีรรยาจะตองชวยกนัออกทาํงานเพื่อรวบรวมรายไดทัง้ 2 คนใหไดถึง 15,000 ถึง 
20,000 บาท ดังกลาว และจําตองมกีารสะสมเงนิมาไมต่ํากวา 5 ป จึงจะสามารถจายเงนิดาวนได
แสดงวาเปนชวงรายไดที่พอเปนไปได 
ตาราง 5.12  รายไดครัวเรือนของผูที่ยังไมไดใชสทิธิสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัยกับธนาคาร
อาคารสงเคราะห 
 

รายไดรวมของครัวเรือนตอเดือน(บาท)  
ต่ํากวา 
4,500 

4,501-
9,000 

9,001-
13,500 

13,501-
18,000 

18,001-
30,000 

30,000 
 ขึ้นไป 

รวม 

ผูยังไมใชสิทธิฯ 14 46 55 50 59 53 277 
 (5.1) (16.6) (19.9) (18.1) (21.3) (19.1) (100) 

 
แผนภูมิ 5.12  รายไดครัวเรือนของผูที่ยังไมไดใชสทิธิสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัยกับธนาคาร
อาคารสงเคราะห 
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รายไดประจําเดือนผูที่ยังไมใชสิทธิสวัสดิการ 
             รายไดประจําเดือนของผูที่ยงัไมใชสิทธิสวัสดิการเงินกูเพื่อซ้ือที่อยูอาศัย มากกวาครึ่งคอื 
รอยละ 57.4 มีรายไดพอใชจาย ซึง่สอดคลองกับแนวคิดเกี่ยวกับความตองการและกําลงัซื้อที่อยู
อาศัย(อางในวารสารธนาคารอาคารสงเคราะหฉบับที่10(ก.ค.-ก.ย 40)ความตองการซื้อหาที่อยู
อาศัยที่มีอํานาจซื้อ ( Housing Demand )  ความอยากไดบาน หรือความใฝฝนทีจ่ะมีที่อยูอาศยั
เปนของตนเองนัน้   จะเปนจริงไดก็ตอเมื่อบุคคลนั้น        มีเงินเพียงพอที่จะซื้อได ( affordability ) 
หากไมมีเงนิเพียงพอ ความฝนนัน้ก็เปนเพยีงความตองการ ไมใชความตองการที่มีอํานาจซือ้ 
ดังนัน้ “ความตองการซื้อหาที่อยูอาศัย หรือ Housing Demand” จะหมายถงึ “ความตองการที่อยู
อาศัยที่มีอํานาจซื้อ” หรือ “ความตองการซื้อหาบาน”  
 
ตาราง 5.13  รายไดประจําเดือนผูที่ยังไมใชสิทธิสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัยกับธนาคารอาคาร
สงเคราะห 
 

รายไดประจําเดือน  
พอ ไมพอ 

รวม 

ผูยังไมใชสิทธิฯ 159 118 277 
 (57.4) (42.6) (100) 
 
แผนภูมิ 5.13  รายไดประจําเดือนผูที่ยังไมใชสิทธิสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัยกับธนาคารอาคาร
สงเคราะห  
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%

 
การศึกษา 
               การศึกษาของผูที่ยังไมใชสิทธิสวัสดิการเงินกูเพื่อซื้อที่อยูอาศัย ซึ่งเปนผูมีรายไดนอยถึง
ปานกลางพบวา มีการศึกษาปริญญาตรี มากเปนอันดับหนึ่งถึงรอยละ 48.4 แตเมื่อวิเคราะห
โดยรวมจากผลการศึกษาและเปรียบเทียบกับผูที่ใชสิทธสิวัสดิการซื้อที่อยูอาศัยแลว พบวาโดยรวม
ระดับการศึกษาจะอยูที่ มัธยมศึกษาปที่6 ลงไป ถึงรอยละ51.3  
 
ตาราง 5.14 ระดับการศึกษาของผูที่ยังไมไดใชสิทธิสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัยกับธนาคาร
อาคารสงเคราะห 
 
 ระดับการศึกษา  
 ต่ํากวา ม.3 ม.3 ม.6 ป.ตรี/

เทียบเทา 
ป.โท รวม 

ผูยังไมใชสิทธิฯ 11 25 106 134 1 277 
 (4.0) (9.0) (38.3) (48.4) (0.4) (100) 
 
 
แผนภูมิ 5.14 ระดับการศึกษาของผูยังไมไดใชสิทธิสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัยกับธนาคาร
อาคารสงเคราะห 
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อายุ 
         อายุของผูที่ยงัไมใชสิทธิสวัสดิการเงินกูเพื่อซ้ือที่อยูอาศัยพบวา ชวงอายุ26-30 ป มีมากเปน
อันดับหนึ่งถึงรอยละ36.1 แตเมื่อวิเคราะหขอมูลโดยรวมจากผลการศกึษาพบวา ชวงอายุต่ํากวา 
30ปลงไป มีมากถงึรอยละ60.2 ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของโกลด (1978อางถึงใน Brodzinsky 
,Gormly และ Amborn,1986: 375-376) ไดศึกษาชายหญงิหลายรอยคน จากการสังเกตทาง
คลินิก และจากแบบสอบถาม เขาไดเสนอขั้นตอนพัฒนาการ 7 ขัน้ตอน วยัของคนที่เขาอธิบาย 
ตั้งแต 16 ถึง 60 ป 4 ขั้นตอนแรกอยูระหวางอายุประมาณ 16-34 ป 3 ข้ันตอนหลังอยูระหวางอายุ
ประมาณ 35-60 ป ซึ่งลวงเขาสูวัยกลางคน 
            ส่ีขั้นตอนแรก เร่ิมต้ังแตอายุ 16-34 ป มีพฤกตกิรรมที่กลาวรวมๆ ไดดังนี้ ข้ันตนดวยอยาก
ออกไปใหพนการกครองของพอแม เขากลุมเพื่อนรวมรุนรวมคิด พัฒนาความเปนตัวเองสูงาน
อาชีพ และมีเหยามีเรือน มองหาเปาหมายของชีวิต ประเมินผลการมเีหยามีเรือนและการประกอบ
อาชีพ ตั้งแตวยัรุนถงึเริ่มเขาวัยกลางคน 

 
ตาราง5.15อายุของผูทีย่ังไมไดใชสิทธิสวัสดิการเงนิกูเพือ่ซ้ือที่อยูอาศยักับธนาคารอาคารสงเคราะห 

 
 อายุ 

 นอยกวา 
20 ป 

20-25 ป 26-30ป 31-35 ป 35 ปขึ้นไป รวม 

ผูยังไมใชสิทธิฯ 4 63 100 60 50 277 
 (1.4) (22.7) (36.1) (21.7) (18.1) (100) 

 
แผนภูมิ 5.15  อายุของผูที่ยังไมไดใชสิทธิสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัยกับธนาคารอาคาร
สงเคราะห 
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สถานภาพ 
          
          สถานภาพของผูที่ยังไมใชสิทธิสวัสดิการเงินกูเพื่อซื้อที่อยูอาศัย เมื่อนํามาวิเคราะหขอมูล
พบวา มากกวาครึ่งคือ   รอยละ 51.3  มีสถานภาพโสด ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดเกี่ยวกับความ
ตองการและกําลังซื้อที่อยูอาศัย(อางในวารสารธนาคารอาคารสงเคราะหฉบับที่ 10 ก.ค.-ก.ย40) 
ความตองการซื้อที่อยูอาศัยดวยความจําเปนหลัก ไดแก การซื้อหาที่อยูอาศัยเพื่อเปนกรรมสิทธิ์
ของตนเอง  ทั้งนี้ เพื่อการอยูอาศัยของตนเองและครอบครัว      
 
ตาราง 5.16  สถานภาพของผูที่ยังไมไดใชสิทธิสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัยกับธนาคารอาคาร
สงเคราะห 
 

สถานภาพ  
โสด หยา/มาย สมรสจดทะเบียน สมรสไมจดทะเบียน 

/อยูดวยกัน 
รวม 

ผูยังไมใชสิทธิฯ 142 6 72 57 277 
 (51.3) (2.2) (26.0) (20.6) (100) 
 
 
แผนภูมิ 5.16  สถานภาพของผูที่ยังไมไดใชสิทธิสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัยกับธนาคารอาคาร
สงเคราะห 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 103
 
ลักษณะการพักอาศยัของผูยังไมใชสทิธิสวสัดิการ 
 
ผูที่ยังไมใชสิทธิสวนใหญเลอืกพักอาศัยโดยการเชา ยกเวนบางสวนจะพักอาศัยทีพ่ักพนักงานและ
อาศัยกับครอบครัว 
  
ตารางที่ 5.17  แสดงรอยละของลักษณะการพักอาศัยของผูที่ยงัไมใชสิทธิสวัสดิการ  
 

 
 
 
 
 
 

 
 
แผนภูมิที่  5.17  แสดงรอยละของลักษณะการพักอาศัยของผูที่ยังไมใชสิทธิสวัสดิการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  เชา   อยูฟรีบานพักพนักงาน /ครอบครัว 
 
 
 
 
 

              ลักษณะการพกัอาศัย จํานวนผูตอบ 
เชาที่อยูอาศัย 176 (63.5) 
อยูฟรีทีพ่ักพนกังาน/กับครอบครัว 101 (36.5) 
รวม 277 (100) 

36.5

63.5
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63%

37%

ไมมีบุตร มีบุตร

 
ภาระเกี่ยวกบับุตร 
 
ภาระเกี่ยวกับบุตรของผูที่ยังไมใชสิทธิสวัสดิการเงินกูเพื่อซื้อที่อยูอาศัยมากกวาครึ่งคือ   รอยละ 
63.2  ยังไมมีบุตร  
 
ตาราง 5.18  ภาระบุตรของผูที่ยังไมไดใชสิทธิสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัยกับธนาคารอาคาร
สงเคราะห 
 

ภาระเกี่ยวกับบุตร  
ไมมีบุตร มีบุตร 

รวม 

ผูที่ยังไมใชสิทธิฯ 175 102 277 
 (63.2) (36.8) (100) 

 
แผนภูมิ 5.18  ภาระบุตรของผูที่ยังไมไดใชสิทธิสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัยกับธนาคารอาคาร
สงเคราะห 
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เหตุผลที่ยังไมใชสิทธิสวัสดิการเงินกูเพื่อซ้ือที่อยูอาศัยของธนาคารอาคารสงเคราะห 
 
 จากการศึกษาพบวา  สาเหตุที่ยังไมใชสิทธิสวัสดิการเพื่อซื้อที่อยูอาศัย เหตุผลอันดับหนึ่ง 
เพราะยังไมตองการมีหนี้สิน ซึ่งสวนหนึ่งเพราะความเขาใจผิดคิดวา การซื้อที่อยูอาศัยเปนภาระ
หนี้สิน ซึ่งตางจากกลุมผูที่ใชสิทธิสวัสดิการซื้ออที่อยูอาศัยแลวที่ถือวาการซื้อที่อยูอาศัยเปนการ
ออมในรูปทรัพยสิน รองลงมาเพราะไมแนใจวาจะซื้อที่อยูอาศัยใกลที่ทํางานหรือภูมิลําเนาเดิม 
และ ไมมีความจําเปนเรื่องที่อยูอาศัย  
 
ตาราง 5.19  เหตุผลที่พนักงานไมใชสิทธิสวัสดิการเงินกูเพื่อซื้อที่อยูอาศัยของธนาคารอาคาร
สงเคราะห จากจํานวนพนักงานที่ยังไมใชสิทธิสวัสดิการ จํานวน 277 คน 
 

เหตุผล จํานวนผูตอบ 
1.ไมตองการมีหนี้สิน 189 (68.2%) 
2.ไมแนใจวาจะซื้อที่ไหน 158 (57.0%) 
3.ไมมีความจําเปนเรื่องที่อยูอาศัย 151 (54.5%) 

 
 
แผนภูมิ 5.19  เหตุผลที่พนักงานไมใชสิทธิสวัสดิการเงินกูเพื่อซื้อที่อยูอาศัยของธนาคารอาคาร
สงเคราะห จากจํานวนพนักงานที่ยังไมใชสิทธิสวัสดิการ จํานวน 277 คน 
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การเปรียบเทยีบลักษณะผูที่ใชสิทธิสวัสดิการและผูทีย่ังไมใชสิทธิสวัสดิการ 

เปรียบเทียบ        ลักษณะ 
ผูที่ใชสิทธิสวสัดิการ ผูที่ยังไมใชสิทธิสวัสดิการ 

       อายุงาน 4ปข้ึนไป(95.5%) 4ปขึ้นไป(57%) 
รายไดครัวเรือน เกิน 18,000 บาทขึน้ไป(79.5%) ต่ํากวา 18,000 บาท(59.7%) 
รายไดเพียงพอ 70.5% 57.4% 
ระดับการศึกษา ม.6 ข้ึนไป(93.2%) ต่ํากวาม.6(51.3%) 
อายุ 31 ปข้ึนไป(68.2%)  ต่ํากวา 30 ป(60.2%) 
สถานภาพ สมรส(70.4%) โสด(51.3%) 

 
5.3 สรุปผลจากการวเิคราะหขอมูลขางตน 
                                
                      
 
 
                                                                                  กลุมทีย่ังไมใชสิทธิซื้อที่อยูอาศัย 
 
    
  1. รายไดครัวเรือนเกนิ18,000 บาท                              1. รายไดครัวเรือนต่ํากวา18,000 บาท 
   2. รายไดเพยีงพอใชจาย                                            2. รายไดเพียงพอใชจาย 
   3. มีความมัน่คง อายงุานเกิน 4 ป                               3. มีความมัน่คง อายุงานเกนิ 4 ป 
   4.การศึกษามัธยมศึกษาปที่ 6 ขึ้นไป                           4. การศึกษาต่าํกวามัธยมศกึษาปที่6 
   5. อายุเกนิ 31 ป                                                       5. อายุต่ํากวา 30 ป 
   6.สถานภาพสมรส                                                    6. สถานภาพโสด 
                                
 
          ซึ่งผลจากการวิเคราะหขอมูลกลุมตัวอยางทัง้ 321 ราย พบวากลุมที่ใชสทิธิซือ้ที่อยูอาศัยแลว 
และกลุมทีย่ังไมใชสิทธิซื้อทีอ่ยูอาศัย มีความเหมือนกันตรงที่ตางก็ทาํงานมาเกิน 4 ปขึ้นไปจากการ
วิเคราะหขอมูลผลการศึกษา(ตารางที ่ 5.1และตารางที5่.11)  ซึ่งแสดงใหเห็นถึงความมัน่คงในงาน
และมีรายไดเพียงพอใชจาย(ตารางที่5.3และตารางที่5.13) ดังนัน้ประเด็นในเรื่องความมัน่คงในงาน 

 วัตถุประสงคที่มีผลตอการใชสิทธิสวัสดิการซื้อที่อยูอาศัย 

     กลุมที่ใชสทิธิซื้อที่อยูอาศัย 
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จึงไมใชปจจัยหลักในการตัดสินใจซื้อหรือยงัไมซื้อที่อยูอาศัย   แตจากการวิเคราะหขอมูลพบวาทัง้ 
2 กลุม มีขอแตกตางกนัในเรื่อง ดังตอไปนี ้
 
 - รายไดครัวเรือน 
    จากการวิเคราะหรายไดครัวเรือน จะใชรายไดรวมครัวเรือน/เดือนมาวิเคราะหโดยรวม พบวา 
กลุมผูที่ใชสิทธิสวัสดิการซื้อที่อยูอาศัยแลว สวนใหญมรีายไดครัวเรือนเกนิ 18,000 บาท (ตารางที่
5.2) สวนกลุมที่ยังไมใชสิทธสิวัสดิการซื้อทีอ่ยูอาศัย สวนใหญมีรายไดครัวเรือนต่ํากวา18,000 บาท 
(ตารางที่5.12) ซึ่งเปนการนําผลการศึกษาที่ไดจากแบบสอบถามกลุมตัวอยางแตละชวงรายไดมา
เฉลี่ยแลวนาํมาเปรียบเทียบจึงยงัไมเปนประเด็นที่เดนชดัมากนักในการใชสิทธิซื้อหรือยังไมซื้อที่อยู
อาศัย 
 
- การศึกษา 
    จากการวิเคราะหการศึกษา จะใชระดับการศึกษามาวิเคราะหโดยรวม พบวา กลุมผูที่ใชสิทธ ิ
สวัสดิการซื้อทีอ่ยูอาศัยแลวสวนใหญมีระดับการศึกษาตั้งแตมัธยมศกึษาปที่ 6 ขึน้ไป(ตารางที5่.4) 
แตกลุมที่ยงัไมใชสิทธิสวัสดิการซื้อที่อยูอาศัย สวนใหญมีระดับการศึกษาต่ํากวามัธยมศึกษาปที่ 6 
ลงไป (ตารางที่5.14) 
 
- อาย ุ
      จากการวิเคราะหการศึกษา พบวา กลุมผูที่ใชสทิธิสวัสดิการซื้อที่อยูอาศัยแลวมชีวงอายุตั้งแต 
 31 ปขึ้นไปมากเปนอันดับหนึง่ (ตารางที5่.5) แตกลุมทีย่ังไมใชสิทธิสวัสดิการซื้อที่อยูอาศัย  มีชวง
อายุต่ํากวา 30 ป ลงไป มากเปนอนัดับหนึ่ง (ตารางที่5.15) ซึ่งอายุถอืเปนนยัยะทีส่ําคัญประการ
หนึง่ ในการใชสิทธิซื้อหรือยังไมซื้อที่อยูอาศัยเปนกรรมสิทธิ์ของตนเองเพราะเปนประเด็นทีเ่ดนชัด
โดยไมตองวิเคราะหโดยรวม 
 
-สถานภาพ 
    จากการวิเคราะหสถานภาพ พบวา กลุมผูที่ใชสิทธิสวัสดิการซือ้ที่อยูอาศัยแลวสวนใหญ มี
สถานภาพสมรส(ตารางที่5.6) แตกลุมที่ยงัไมใชสิทธิสวัสดิการซื้อที่อยูอาศัย สวนใหญมี
สถานภาพโสด (ตารางที่5.16) ซึ่งสถานภาพถือเปนนยัยะที่สําคัญประการหนึ่ง    ในการใชสทิธซิื้อ 
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หรือยังไมซื้อทีอ่ยูอาศัยเปนกรรมสิทธิ์ของตนเอง เพราะเปนประเด็นทีเ่ดนชัดโดยไมตองวิเคราะห
โดยรวม 
 
     เมื่อไดเหน็ขอแตกตางจากผลจากการวเิคราะหขอมูลของกลุมตัวอยางทัง้ 2 กลุมแลว สามารถ
นํามาแยกประมวลผลแตละกลุม ไดดังนี ้
 
  -   กลุมที่ใชสิทธิสวัสดิการซื้อที่อยูอาศยัแลว สวนใหญจะเปนผูที่ทาํงานมาแลว 4 ปขึ้นไป จึงมี
ความมัน่คงในงานและมีรายไดเพียงพอ รายไดครัวเรือนเกนิ 18,000 บาท อีกทัง้ผูใชสิทธิสวน
ใหญมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปที่6 ข้ึนไป อายมุากกวา 31 ป มีครอบครัวแลวและซื้อที่อยู
อาศัยเพื่อต้ังรกรากถิน่ฐานใกลแหลงงานบริเวณรอบๆเขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนคร จังหวดั
ปทุมธานีและฟนที่ใกลเคียงในจังหวัดอยธุยา(ตารางที ่ 5.10) ซึ่งการใชสิทธิสวัสดิการทําให
สามารถกูซื้อที่อยูอาศัยเปนกรรมสิทธิ์ของตนเอง   ไดตามสถานภาพและเงื่อนไขการใหกูตามสทิธิ
สวัสดิการไมมเีงินฝาก ทาํใหกูสูงกวาเกณฑสินเชื่อปกติและอัตราดอกเบี้ยต่ํากวา  สะดวกในการ
หักเงินเดือนผอนชําระ(ตารางที่  5.8) ซึ่งตรงกับสมมติฐานที่ตั้งไว 
 
  -  กลุมทีย่ังไมใชสิทธิสวัสดิการซื้อที่อยูอาศัย สวนใหญแมวาจะเปนผูทีท่ํางานมาแลว 4 ปขึ้นไป  
มีความมั่นคงในงานและมีรายไดเพียงพอแลว      แตพบวา    รายไดครัวเรือนต่ํากวา 18,000 บาท  
และสวนใหญมีการศึกษาต่าํกวาระดับมัธยมศึกษาปที่6      อายุต่ํากวา 30 ป         สถานภาพโสด   
สวนใหญยังไมสามารถหรือมีความจาํเปนครอบครองที่อยูอาศัย       ทัง้เรื่องงาน        รายไดและ
สถานภาพ สวนหนึง่ยงัเขาใจผิดคิดวา การซื้อที่อยูอาศัยเปนภาระหนี้สิน ซึ่งเปนการเขาใจที่ผดิ
เพราะการซื้อที่อยูอาศัยถือเปนการออมวธิีหนึง่ในรูปทรัพยสิน(จากตารางที่ 4.17 กลุมที่ใชสิทธิซือ้  
ที่อยูอาศัยแลวซื้อเพราะถือวาเปนการออมถึงรอยละ70.5ซึ่งสอดคลองกับงานวิจยัของวิชิต แซวอง   
(2546  ) เหตผุลที่ประชาชนตองการซื้อทีอ่ยูอาศัยดวยเหตุจูงใจพิเศษ      ไดแก   การซื้อเพื่อลงทนุ
หรือหารายไดในอนาคต) ซึง่จะเห็นไดวาการไมซื้อที่อยูอาศัยสวนใหญไมใชเปนเพราะเงื่อนไขของ
สวัสดิการ แตเปนเพราะความเขาใจผิดของกลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถามเองที่คิดวาการซื้อที่
อยูอาศัยถือเปนภาระหนี้สนิ ซึ่งรูปแบบการพักอาศัยในปจจุบันพบวา สวนใหญเลอืกวิธีการเชา 
แตจะมีบางสวนที่อยูฟรีทีพ่ักสําหรับพนักงาน/กับครอบครัว (ตารางที่5.17)  
 
 



                                                              
                                                                    บทที่ 6 
 
                                สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
 
6.1  สรุปผลการวิจัย 
 
        การวิจัยเรื่องการใชสวสัดิการไมมีเงนิฝากเพื่อซ้ือที่อยูอาศัยของธนาคารอาคารสงเคราะห มี
วัตถุประสงคเพื่อประเมนิผลการใชสิทธเิพือ่ซ้ือที่อยูอาศยั      ของผูมีรายไดนอยและปานกลางทีท่าํ 
งานในภาคเอกชน  ซึ่งเปนโครงการตามนโยบายของรัฐ ในการสนบัสนุนใหมทีี่อยูอาศัยเปนของ
ตนเองตามสถานภาพ โดยมสีมมุติฐานการวิจัย คือ  ทําใหผูมีรายไดนอยและปานกลางซึง่มีรายได
ประจํา สามารถมีที่อยูอาศัยเปนของตนเองไดตามตองการ และ เงือ่นไขการใหสนิเชื่อที่อยูอาศยั
ในโครงการสวสัดิการไมมีเงนิฝากของธนาคารอาคารสงเคราะห ชวยทําใหสามารถขอสินเชื่อกับ
ธนาคารฯ ไดงายและสะดวกขึ้นกวาเกณฑใหบริการสินเชื่อปกติของธนาคารฯ แตกลับพบวายงัมี
การใชสิทธ ิ ไมมากนัก สังเกตไดจากการเพิ่มข้ึนของจาํนวนที่พกัอาศัยในรูปแบบการเชาซึง่มกีาร
สรางเพิม่ข้ึนอยางตอเนื่อง  รอบๆเขตอุตสาหกรรมทั้งในรูปหอพัก/อพารตเมนท  จึงเกิดความสนใจ
ที่จะศึกษาถงึการซื้อที่อยูอาศัยเปนของตนเอง ของแรงงงานระดับปฏิบัติการ ในภาคเอกชนที่
ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม ซึ่งไดยืน่กูตามโครงการสวัสดิการไมมีเงนิฝาก กับธนาคาร       
อาคารสงเคราะหเรียบรอยแลว ถงึสาเหตแุละปญหาจากการใชสิทธิ ตลอดจนผูที่ยงัไมใชสิทธิซื้อที่
อยูอาศัยเปนของตนเองตามโครงการที่รัฐบาลจัดใหเพราะสาเหตุใด 
               ประชากรกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี ้ คอื  ผูที่มีรายไดนอยและปานกลางที่ทาํงาน
ในระดับปฏิบัติการ ของบรษิัทที่ทาํขอตกลงสวัสดิการกบัธนาคารอาคารสงเคราะห   ซึ่งมีเพยีง 30 
บริษัท จากจาํนวนบริษทัทัง้หมดในเขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนครซึ่งมีทัง้สิน้ 174บริษัท  แต
พบวาทัง้ 30 บริษัท มีแรงงานโดยรวมจาํนวน 32,321 คน เกือบคร่ึงหนึง่ของแรงงานทั้งหมดในเขต
สงเสริมอุตสาหกรรมนวนครซึ่งมีจาํนวนแรงงานประมาณ 70,000 คน ในการวิเคราะห จะแบง
ขอมูลเปน 2 สวน คือ สวนที่ 1 ขอมูลเอกสารจากธนาคารอาคารสงเคราะห ในสวนของขอมูลทั่วไป 
ขอมูลเกี่ยวกับสิทธิสวัสดิการ ขอมูลเกี่ยวกบัระเบียบสินเชื่อที่อยูอาศยั และสวนที่ 2 ศึกษาขอมูล
จากกลุมตัวอยาง ในสวนของขอมูลเกี่ยวกับที่อยูอาศัยปจจุบัน ขอมลูเกี่ยวกับการใชสิทธิสวัสดิการ  
สินเชื่อที่อยูอาศัย และขอมูลทั่วไป    ขนาดของกลุมตัวอยางที่เหมาะสมในการศึกษาครั้งนี ้  ใชวธิี
แบบกําหนดกลุมตัวแทนของ   Herbert Arkin และ Raymond R. Colton        กาํหนดระดับความ 
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เชื่อมั่น  95%โดยมีความผดิพลาดแมนยาํ  + 5%  ไดจํานวนกลุมตัวอยาง 321 ตวัอยาง   โดยนํา
ผลที่ไดมาวิเคราะห ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร SPSS เพือ่บรรยายความถี่และรอยละของตัวแปรที่
ศึกษา รวมทัง้การหาความสมัพันธระหวางตัวแปรสําคัญ โดยนาํเสนอในรูปตารางความสัมพันธ 
 
6.2 อภิปรายผล 
     
   6.2.1  เพือ่ประเมินผลโครงการสวัสดิการไมมีเงนิฝาก ซึ่งเปนโครงการตามนโยบายของรัฐ ใน
การสนับสนุนใหผูมีรายไดนอยและปานกลางซึง่เปนแรงงานในภาคอุตสาหกรรม ทีม่ีรายไดประจาํ 
มีที่อยูอาศัยเปนของตนเองตามสถานภาพและความสามารถในการผอนชําระ 
           จากผลการวิจยั  สรุปไดวา การดําเนินงานของธนาคารอาคารสงเคราะห  ในโครงการ    
สวัสดิการไมมเีงินฝากทําใหผูมีรายไดนอยและปานกลางที่มีรายไดประจํา ที่ตองการซื้อที่อยูอาศยั
เปนของตนเองสามารถมทีี่อยูอาศัยเปนของตนเองไดตามตองการ กูไดงายขึน้ สะดวกขึ้น วงเงนิกู
ไดสูงขึ้นกวาเกณฑสินเชื่อปกติ(ตารางที่4.16) ดังนั้น นโยบายนี้จึงมสีวนชวยสนับสนุนการมทีี่อยู
อาศัยเปนของตนเอง แตจํานวนผูใชสิทธยิังมีไมมากนกั พบวาสวนใหญยังไมตองการมีภาระหนีส้ิน 
ซึ่งเปนความเขาใจที่ผิดที่คดิวา การซื้อทีอ่ยูอาศัยเปนภาระหนี้สินและไมทราบประโยชนจากการใช
สิทธ ิ ในดานความสะดวกในการกูและผอนชําระ นอกจากนี้บางบริษัททีอ่ยูในเขตสงเสริม          
อุตสาหกรรมนวนครยังไมเขาใจหรือไมเหน็ประโยชนในสวัสดิการเรื่องนี ้
 
6.2.2 อุปสงคการซื้อที่อยูอาศัย  
          
            จากการศึกษาพบวา     ปจจุบนัมีผูที่ใชสิทธิสวัสดิการเพียงรอยละ13.7 สวนใหญจะเปนผู
ที่ทาํงานมาแลว 4 ปขึน้ไป (ตารางที่5.1) จึงมีความมัน่คงในงานและมีรายไดเพียงพอ(ตารางที่5.3) 
ระดับการศึกษามัธยมศึกษาปที่ 6 ขึ้นไป (ตารางที่5.4) อายุมากกวา 31 ป(ตารางที่5.5) มี
ครอบครัวแลว  (ตารางที5่.6) และยายภูมิลําเนามาจากตางจังหวดัมาตั้งถิน่ฐานใกลแหลงงาน 
บริเวณรอบๆเขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนคร จังหวัดปทมุธานี และฟนที่ใกลเคียงในจังหวัดอยุธยา       
(ตารางที่5.9) ซึ่งจะเห็นไดอยางชัดเจนวาจะซื้อที่อยูอาศัยเพื่ออยูอาศัยเองเปนหลกั 
           จึงสรุปไดวา ความมั่นคงในงาน และรายไดที่เพียงพอ ทําใหแรงงานที่มีครอบครัวแลว ใช
สิทธิสวัสดิการซื้อที่อยูอาศยัเปนของตนเอง โดยมีความเขาใจในเรื่องสทิธิสวัสดิการ 
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          สวนผูทีย่ังไมใชสิทธิทีม่ีมากถึงรอยละ 86.3 พบวาสวนใหญแมนวาอายุงานจะเกนิ 4 ป    
(ตารางที่5.11)และมีรายไดเพียงพอแลว(ตารางที่5.13) แตระดับการศึกษาต่ํากวามัธยมศึกษาปที่6 
ลงไป(ตารางที5่.14) และอายุต่ํากวา30ป (ตารางที่5.15)  สวนใหญพบวา ยังมสีถานภาพโสด            
(ตารางที่5.16) กลุมที่ยังไมใชสิทธิสวนใหญเลือกวิธีการเชาที่อยูอาศัย ทัง้ในและนอกเขตสงเสริม            
อุตสาหกรรมนวนคร ยกเวนบางสวนจะอยูฟรีทีพ่ักพนกังานหรือที่มภูีมิลําเนาในฟนที่ใกลเคียงกจ็ะ
พักกับครอบครัว (ตารางที่5.16) 
              จงึสรุปไดวา ผูที่ยงัไมใชสิทธิ สวนใหญยังไมสามารถหรือไมมีความจาํเปนเปน
ครอบครองที่อยูอาศัย ทัง้เรื่องงาน รายไดและสถานภาพครอบครัว สวนหนึ่งยังเขาใจผิดคิดวา การ
ซื้อที่อยูอาศยัเปนภาระหนี้สิน(ตารางที่5.19) และไมทราบประโยชนจากการใชสิทธ ิ ในดานความ
สะดวกในการกูและผอนชาํระ (ตารางที่5.7)   
        -  ความคิดเห็นของผูกูตอสวัสดิการไมมีเงินฝากของธนาคารอาคารสงเคราะห    
           จากการสอบถามผูที่ขอสินเชื่อ เกี่ยวกับเหตุผลในการใชสิทธิกูซื้อของธนาคารฯ พบวา ใช
เพราะกูไดสูงกวาเกณฑปกติ 72.3% สะดวกกูไดงาย 71.1% และเพราะ ดอกเบี้ยต่ํา 84.4% 
สะดวกในการหักเงินเดือน 93.3%  จะเหน็ไดวา การใชสิทธิสวัสดิการจะทําใหกูไดวงเงินสงูขึ้น กูได
งาย สะดวกในการหักเงินเดือนและไดอัตราดอกเบี้ยต่าํกวาเกณฑปกติของธนาคาร 
        -  เงื่อนไขการใหสินเชือ่ที่อยูอาศัยในโครงการ 
            จากผลการวิจยั สรุปไดวา เงื่อนไขการใหสินเชือ่ที่อยูอาศัยในโครงการรสวสัดิการไมมีเงนิ
ฝากของธนาคารอาคารสงเคราะห ชวยทําใหผูมีรายไดนอยและปานกลางที่มรีายไดประจํา  
สามารถขอสนิเชื่อและทํานิตกิรรมกับธนาคารฯ ไดเพิ่มข้ึนกวาการใชบริการสนิเชื่อปกติของ
ธนาคารฯ สรุปวิเคราะห ใน 3ประเด็น ดงันี ้
 
 1. วงเงินกู 
              ในการใหสินเชื่อทีอ่ยูอาศัย ในโครงการสวัสดิการไมมีเงนิฝากของธนาคารอาคาร
สงเคราะห  พบวา กลุมตัวอยางผูที่ขอสนิเชื่อและทาํนติิกรรมในโครงการฯสวนใหญไดรับอนุมัติ
วงเงินสนิเชื่อจากธนาคารอาคารสงเคราะห ในวงเงนิระหวาง 90  -  100% สาเหตุที่ทาํใหผูขอ
สินเชื่อ ไดรับอนุมัติวงเงนิสนิเชื่อสูงขึน้ เนื่องมาจากวธิกีารคํานวณวงเงนิกูของลกูคาในโครงการ
รสวัสดิการไมมีเงนิฝาก จะมีความแตกตางกับการคาํนวณวงเงนิกูของลูกคาปกติของธนาคารฯ 
กลาวคือ  ในการกรณียื่นขอสินเชื่อปกติ ธนาคารฯ จะคาํนวณวงเงนิกูสูงสุดเทียบกบัรายได เกณฑ 
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สินเชื่อปกติสามารถกูไดไมเกิน 30 เทาของเงนิเดือน   วงเงนิกูไมเกิน  70-85 %  ของราคาซื้อหรือ
ราคาประเมนิ     ในขณะทีก่ารคํานวณวงเงนิกูของลกูคาสวัสดิการ ธนาคารฯ จะคํานวณวงเงนิกู   
โดยคิดจากเงนิงวดตองไมเกิน 80%เงนิเดือนสุทธ ิแลวคํานวณยอนกลับไปหาเงนิตน ตัวอยางเชน 
ในกรณีที่ผูกูมรีายได 10,000 บาทตอเดือน ในการคํานวณสนิเชือ่ปกติของธนาคารฯ ผูกูจะได
วงเงินกูเพยีง300,000 บาท (10,000*30)  หากคาํนวณตามเงื่อนไขสินเชื่อโครงการสวัสดิการไมมี
เงินฝาก ผูกูจะไดวงเงินกูสงูถึง  1,000,000 บาท  จะเห็นไดวาผูกูไดรับอนุมัติวงเงินสนิเชื่อสูงขึ้น
กวาปกติประมาณเกือบ 3 เทาตัว  
 
2   หักเงินเดือนผอนชาํระ  
            โครงการสวัสดิการไมมีเงินฝากกาํหนดระยะกูสูงสุดไมเกิน  30 ป แตเมือ่รวมกับอายแุลว
ไมเกิน70 ปเทากบัเกณฑสินเชื่อปกติ ซึง่สวนใหญผูกูจะขอระยะเวลาผอนชาํระนานที่สุด ทั้งนี ้
เนื่องจากในวงเงินเทากนั อัตราดอกเบี้ยเทากนั เงินงวดจะแปรผันโดยตรงกับระยะเวลาผอนชําระ 
ซึ่งหากระยะเวลาผอนชําระนาน เงนิงวดที่หักผอนแตละเดือนก็จะยิง่นอยลง ซึ่งจะชวยลดภาระ
คาใชจายในแตละเดือน แตถาเดือนไหนมรีายไดเพิ่ม ผูกูก็สามารถผอนชําระมากกวางวดได ซึ่งจะ
สามารถลดเงนิตนลงไปได 
 
3.  อัตราดอกเบี้ย  
           โครงการสวัสดิการไมมีเงนิฝากของธนาคารอาคารสงเคราะห กําหนดอัตราดอกเบี้ยที่ต่ํา
กวาอัตราดอกเบี้ยปกติของธนาคารฯ  ทั้งนี ้ เนื่องจากกลุมผูขอสินเชื่อเปนกลุมที่มีความเสีย่งดาน
อาชีพและรายไดนอยกวากลุมอาชีพอืน่ๆ จากความแนนอนในเรื่องของรายไดและความสามารถ
ในการผอนชําระเงินงวด เนื่องจากหนวยงานจะเปนผูหักเงินเดือนนาํสง  โดยใน โครงการ
สวัสดิการไมมเีงินฝากของธนาคารฯสามารถเลือกอัตราดอกเบี้ยคงที่ไดดังนี้ คงที่ 1ป ปที่ 1 เทากบั 
2.75%หรือคงที่ 2 ปเทากับ 3.50% ในปที ่1และ 3.75% ในปที่2 สวนคงที ่3 ป ปที1่ เทากับ3% ป
ที่2 เทากับ4%ปที่3 เทากบั 5% หลงัจากนัน้ใชอัตราดอกเบี้ยลอยตัวที่ MRR –1.25% เทากบั 
5.25%(MRR เทากับ 6.25%) ในขณะทีผู่ยื่นขอสินเชื่อปกติ ธนาคารฯ จะคิดอัตราดอกเบี้ยลอยตัว 
ที่ MRR เทากับ 6.25%(MRR เทากับ 7.25%) สําหรับวงเงนิกูเกนิ3,000,000 บาท ถาไมเกนิ 
3,000,000 บาท คิด 6.00% ถือวาอยูในระดับที่ต่ํา ทําใหผูกูสามารถผอนชําระเงินงวดตอเดือนไม
สูงมากนกัและ ถาผูกูตองการกลับไปใชอัตราดอกเบี้ยคงที่อีกก็สามารถทาํได    แตตองชําระ
คาธรรมเนียม 1% จากเงินตนคงเหลือ 
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6.3 ขอเสนอแนะ  
        
       ธนาคารอาคารสงเคราะหจะตองสรางความรูความเขาใจ ในเร่ืองการออมโดยการซื้อที่อยู
อาศัยและสิทธิประโยชนที่จะไดรับ โดยเฉพาะกลุมผูทีท่ํางานมาเกนิ 4 ปมีรายไดเพียงพอและมี
ครอบครัว ซึ่งจะทาํใหเพิ่มจาํนวนผูใชสทิธสิวัสดิการซื้อทีอ่ยูอาศัยไดมากขึ้น 
        
 
 
 
 
 



                                             
                                                      รายการอางอิง   
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                                                   ภาคผนวก ก 

แบบสอบถามฉบับนี้จัดทาํขึน้ เพื่อใชประกอบการศึกษาเรื่อง 
“การใชสิทธิสวัสดิการธนาคารอาคารสงเคราะหเพื่อซ้ือทีอ่ยูอาศัย” 

กรณีศึกษา : “ผูที่ทาํงานในเขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนคร จังหวัดปทมุธาน”ี 
หลักสูตรเคหพัฒนศาสตรมหาบัณฑิต ภาควิชาเคหการ คณะสถาปตยกรรมศาสตร  

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 
                     ขอมูลทั้งหมดจะเก็บเปนความลับและจะใชในการเขียนวิทยานิพนธเทานัน้ 
ขอขอบคุณอยางยิง่ในความรวมมือของทาน            แบบสอบถามเลขที่ (  ) – (  ) (  ) 
 
โปรดเติมคําหรือทําเครื่องหมาย  √   ในชอง(   ) ที่อยูหนาคําตอบที่เลอืกใหตรงกับความ เปนจริง
มากที่สุด 
สวนที่  1     ขอมูลสภาพการอยูอาศัยในปจจุบัน 
1.รูปแบบที่อยูอาศัยในปจจบุัน 
          (   ) บานเดี่ยว / บานแฝด             (   ) ทาวนเฮาส / อาคารพาณิชยพกัอาศัย              
          (   ) หอพกั/อพารตเมนท/แฟลต / หองชุด 
2.ผูที่พกัอาศัยอยูกับทาน   

     (   ) อยูคนเดียว      (   ) บิดา – มารดา/ญาติ / พีน่อง/บุตร 
     (   )คูสมรส / แฟน                                (   ) เพื่อน 

3.ลักษณะการครอบครองที่อยูอาศัยคือ 
    (   )  อยูฟรี/เปนสวัสดิการของทางโรงงาน 
   (   )  เชาอยู   โดยทานเสยีคาเชาเดือนละ      (   )  ต่ํากวา1,500 บาท      (   ) 1,501-2,500 บาท 
                                                                    (   ) 2,501-3,000บาท       (   ) มากกวา3,500บาท 
  (   )  เปนเจาของ  
           โดยไดซื้อไวในราคา 
                    (   )  ต่ํากวา500,000 บาท                        (   ) 500,000 ขึ้นไป-800,000 บาท    
                    (   ) 800,000ขึ้นไป-1,200,000บาท           (   ) 1,200,000ขึ้นไป-1,500,000 บาท    
                    (   ) 1,500,000บาทขึ้นไป 
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 4.ปจจุบันทานอยูอาศัยที ่

(   )ภายในเขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนคร  
        (   )ภายนอกเขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนคร     
           กรุณาระบสุถานที่………………….อําเภอ....................จงัหวัด………………….      
 5. ทานเดินทางมาทาํงานและกลับบานอยางไร     (กรุณาตอบทุกขอ) 

          ใช      ไมใช 
รถสวัสดิการรบั-สงของบริษทั   
รถยนต/รถจักรยานยนตของตนเอง/คนอื่น   
จักรยานยนตรับจาง   
รถโดยสารประจําทาง   

                
                โดยใชเวลาเดินทางมาทาํงาน   (   )  ไมเกิน 15นาท ี     (   ) 16-30นาท ี
                                                              (   ) 31-60นาที            (   )  มากกวา 60นาท ี
6. เหตุผลที่ทานเลือกที่อยูอาศัยในปจจุบนั   (  กรุณาตอบทุกขอ )                       

   
ใช ไมใช 

  มีความสะดวกในการเดินทางมาทํางาน 
  มีเพื่อนรวมงานอยูในบริเวณเดียวกนั 
  ประหยัดเวลาและคาใชจายในการเดินทาง
ทํางาน 
  มีพื้นที่ใชสอยเพียงพอกับความตองการ  
 รูปแบบที่อยูอาศัยมีความเหมาะสม  
  เสียคาใชจายในการอยูอาศัยนอย 
  อยูใกลสิ่งอํานวยความสะดวก 
  มีสภาพแวดลอมที่ด ี
  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  มีคนรูจักอาศัยอยูในละแวกใกลกนั 
  เหตุผลอ่ืน ๆ  (ระบุ)........................................................................... 
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สวนที่2  ขอมลูสภาพเกีย่วกบัการใชสิทธิสวัสดิการ 
7. ทานใชสทิธสิวัสดิการของธนาคารอาคารสงเคราะหเพือ่ซ้ือที่อยูอาศยั 
     (   )ใชแลว                                  
     (   )ยังไมไดใช ( กรุณาขามไปตอบตอขอ16 . ) 
8 .ทานใชสทิธเิพื่อซ้ือที่อยูอาศัยที่ไหน  
    (   ) เขตปทุมธานี                      (   )  เขตนนทบุรี 
    (   )กรุงเทพมหานคร                 (   )  อยธุยา 
    (   )ตางจังหวัด กรุณาระบุจังหวัด....................................................... 
9. ทานใชสทิธสิวัสดิการธนาคารอาคารสงเคราะหซื้อที่อยูอาศัยเพราะ (กรุณาตอบทกุขอ ) 
 ใช ไมใช 
กูไดงาย   
ดอกเบี้ยต่ํา   
สะดวกหักเงินเดือนผอนชาํระ   
กูไดเต็ม 100% ของราคาซือ้หรือราคาประเมิน   
กูไดสูงกวาเกณฑสินเชื่อปกติของธนาคาร           
(กรณีบริษัททีท่านทาํงานยังไมไดสวัสดิการ
100%) 

  

เหตุผลอ่ืนๆ กรุณา
ระบุ.............................................. 

  

10. ทานใชสทิธิสวัสดิการธนาคารอาคารสงเคราะหเนื่องจากเหตุผลใด (กรุณาตอบทกุขอ ) 
 ใช ไมใช 
ตองการมีบานเปนของตนเอง   
แตงงานมีครอบครัว   
 ใชสิทธิก์ูซื้อบาน ใหบิดา-มารดา   
 ใชสิทธิก์ูซื้อบาน แทนญาติ พี่นอง   
 เพื่อเปนการออมในรูปทรัพยสิน   
เพื่อสถานะทางสังคม /ยอมรับทางสังคม   
ขยายครอบครัวมีลูกหลานเพิ่มข้ึน   
เหตุผลอ่ืนๆ กรุณาระบุ................................   
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11. ทานมปีญหาเกี่ยวกับการใชสิทธิสวัสดิการการกูหรือไม 
               (   ) มี                                               
               (   )    ไมมี  (กรุณาขามไปตอบขอ 13.) 
 
12. ทานมปีญหาดานใดภายหลงัการใชสทิธิสวัสดิการกูซื้อที่อยูอาศยั (กรุณาตอบทกุขอ) 
  ใช ไมใช 
 หนวยงานไมหักเงินเดือนทาํใหตองชาํระเอง   
หนวยงานหกัไมทันภายในเดือนทาํใหเกิดงวด
คาง 

  

หนวยงานหกัเฉพาะตามเงินงวดทาํใหตองไป
ชําระ 
สวนที่ตองการจายเพิ่มที่ธนาคารเอง 

  

เหตุผลอ่ืน ๆ กรุณา
ระบุ......................................... 

  

 
 
13. รูปแบบทีอ่ยูอาศัยทีท่านใชสิทธกิูซื้อ 
         (   ) บานเดี่ยว                                           (   )  บานแฝด                       (   )    ทาวนเฮาส 
         (   )    อาคารพาณิชย                            (   )     คอนโดมิเนียม / แฟลต 
 
14. .ทานใชสทิธิสวัสดิการซือ้เพื่อใหใครพกัอาศัย 

  (   ) บิดา – มารดา/ญาติ/พี่นอง/บุตร                (   ) คูสมรส / แฟน               
   (   ) อยูเอง                                     

 
15. ราคาที่อยูอาศัยทีท่านใชสิทธิกูซื้อ (ตอบขอนี้เสรจ็แลวขามไปตอบตอขอ 24.) 
     (   )   ต่ํากวา500,000 บาท                         (   )  500,000 ข้ึนไป-800,000 บาท    
     (   )    800,000ขึ้นไป-1,200,000บาท     (   )  1,200,000ข้ึนไป-1,500,000 บาท    
     (   )   1,500,000บาทขึ้นไป 
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16. ทานยงัไมไดใชสทิธสิวัสดิการธ.อาคารสงเคราะหซ้ือที่อยูอาศัยเพราะเหตุผลใด 
(กรุณาตอบทุกขอ) 
 ใช ไมใช 
 ไมมีความจําเปนเรื่องที่อยูอาศัย          
 ไมตองการมภีาระหนี้สิน         
ไมทราบวาบรษิัทมีสวัสดิการกับธ.อาคาร
สงเคราะห         

  

บริษัททีท่ํางานยงัไมไดสิทธกิารกู 100%   
คุณสมบัติยังไมครบตามเงื่อนไขการใชสิทธิการ
กู 

  

รายไดยังไมพอใชจาย   
ยังไมแนนอนในการทํางาน   
อายุงานยังไมครบ 20 ป บริบูรณ   
ยังไมพอใจรูปแบบบานที่จะซื้อ   
ไมแนใจจะใชสิทธิกูซื้อใกลแหลงงานหรือ
ภูมิลําเนา 

  

มีภาระหนี้สินอื่น(ผอนรถ,หนี้สหกรณ,หนีส้ิน
ครอบครัว 

  

ไมมีเงินออมเพียงพอที่จะจายเงินดาวนบาน        
(กรณีบริษัททีท่านทาํงานใชสิทธิกูไดไมเตม็
100%) 

  

กูซื้อที่อยูอาศยัแลวแตเปนธนาคารพาณิชยอ่ืนๆ   
 เหตุผลอ่ืน ๆ กรุณา
ระบุ......................................... 

  

 
17. รูปแบบทีอ่ยูอาศัยทีท่านตองการใชสิทธิกูซื้อในอนาคต (ถาทานจะใชสิทธกิูซื้อ) 
        (   ) บานเดี่ยว                                       (   )  บานแฝด                  (   )    ทาวนเฮาส 
        (   ) อาคารพาณิชย                               (   )   คอนโดมิเนียม / แฟลต 
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18. ทานจะใชสิทธิเพื่อซ้ือทีอ่ยูอาศัยที่ไหน  
      (   ) เขตปทุมธาน ี                                                 (   )   เขตนนทบุรี 
      (   ) กรุงเทพมหานคร                                            (   )    อยุธยา 
      (   ) ตางจงัหวัดกรุณาระบุ.จังหวัด......................................................... 
 
19. ถาในอนาคตทานกูซื้อทีอ่ยูอาศัยทานจะซื้อเพื่อใหใครพักอาศัย  

(   )  อยูเอง                                  (   )  พอแม / ญาติ / พี่นอง /บุตร 
    (   )  คูสมรส / แฟน                                      
 
20. ราคาที่อยูอาศัยทีท่านคดิจะใชสิทธิกูซือ้ในอนาคต 
     (   )   ต่ํากวา500,000 บาท                            (   )   500,000 ข้ึนไป-800,000 บาท    
    (   )    800,000ขึ้นไป-1,200,000บาท              (   )  1,200,000ข้ึนไป-1,500,000 บาท    
    (   )   1,500,000บาทขึ้นไป 
 
 
สวนที่  3     ขอมูลทั่วไป 
 
21 .ทานทํางานในตําแหนงใดในโรงงานอตุสาหกรรม 
     (   )  แรงงานหรือปฏิบัติการของผูรับเหมาชวง  

                                             (   )   ทดลองงาน    (   ) รายวนั                                                              
     (   ) แรงงานหรือปฏิบัติการของบริษัท    

                                             (   )    ทดลองงาน   (   )  รายวนั       (   ) รายเดือน 
 
22. ทานทํางานในโรงงานนีม้าแลวประมาณ 
        (   )  นอยกวา  6 เดือน      (   )  6 เดือน – ไมเกิน2 ป 
        (   )  2 -3 ป        (   ) 4   -  9  ป               (   )  10  ป  ขึ้นไป 
 
23. ถาทานทํางานในบริษทัยังไมครบ 2 ป บริษัทที่ทานทํางานอยูกาํหนดระยะเวลาทดลองงาน 
       (   )  6 เดอืน                                  (   )  1 ป                   (   ) อ่ืน ๆ ระบุ...................... 
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24.  ทานคาดวาจะทาํงานในโรงงานนี้ตอไปเปนเวลา 
        (   )  นอยกวา 6 เดือน               (   )  6 เดือน – ไมเกิน 2 ป 
        (   ) 2 -3 ป                               (   )  4  -  9  ป         (   ) 10  ป  ขึ้นไป 
 
25 . ครอบครัวของทานมีรายไดรวมตอเดือนประมาณ 

 (   ) ต่ํากวา  4,500  บาท   (   ) 4,501 – 9,000  บาท 
 (   ) 9,001 – 13,500  บาท   (   ) 13,501 – 18,000  บาท 

      (   ) 18,001 – 30,000  บาท     (   ) 30,000  บาทขึน้ไป 
 
26 .ทานมีรายไดเสริมอ่ืนจากทางใด 
      (   ) ทําลวงเวลา                              (   )   คาขาย     
      (   )  รับจางทั่วไป      (   ) ทํางานพิเศษบริษัทอืน่หลงัเลิกงาน        (   ) ไมมีรายไดเสริม 
 
27. รายไดของทาน           
      (   )  เพียงพอ 
      (   )  ไมเพยีงพอ( กรณุาขามไปตอบขอ  30 )  
 
28. ทานมเีงนิเก็บออมในแตละเดือนหรือไม 
     (   )   มี  
     (   )   ไมม(ี กรุณาขามไปตอบขอ  30 ) 
 
29. ทานเก็บเงินออมไวเพื่อ 
    (   )  ออมเงินเพื่อซ้ือบาน                              (   ) ออมเพื่อครอบครัว  
    (   ) ออมเงนิเพื่อทําธุรกิจ/คาขาย           (   ) อ่ืน ๆ  ระบุ.......................................... 
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30. ทานไดรับสวัสดิการจากทางโรงงานอะไรบาง  (กรุณาตอบทุกขอ)   
    

ได ไมได 
 จัดรถรับ – สงไวให   
 เงนิชวยเหลือคาเดินทางมาทํางาน 
 จัดที่อยูอาศัยให 
 เงนิชวยเหลือคาที่อยูอาศัย 
 เงนิกูเพื่อที่อยูอาศัยกับธนาคาร/สถาบนัการเงนิ 
 เงนิกูลวงหนา/ฉุกเฉนิ 

 
31. การศึกษา 

   (   ) ต่ํากวาม.3                                        (   ) ม.3      
   (   ) ม.6                                                  (   ) ปริญญาตรี /เทียบเทา            
         

32. เพศ     (   ) ชาย                         (   ) หญิง                           
 
33. อาย ุ     (   )  ต่ํากวา 20 ป                 (   )  20-25 ป 
                    (   )  26-30 ป                      (   ) 31-35 ป         (   ) มากกวา 35 ป        
 
34. สถานภาพ    
      (   ) โสด                                                (   ) หยารางหรือมาย          
      (   ) สมรสจดทะเบียนสมรส                    (   ) สมรสไมจดทะเบียนสมรส / อยูดวยกัน      
 
35. ภูมิลําเนาเดมิของทานอยูที่จงัหวัด...............................ภาค........................ 
36. ทานมบีุตร   จํานวน......................คน 
       ปจจุบนับตุรอาศัยอยูกบั      (   ) ตนเอง                  (   ) ตนเองพรอมปู,ยา/ตา,ยาย 
                                                (   ) ปู,ยา/ตา,ยาย         (   ) อ่ืน ๆ  ระบุ.................................. 
              โดยบุตรอาศัยอยูที่      (   ) ที่อยูอาศัยปจจุบนั     (   ) ที่ตางจังหวัด    
                                   
                          ………….. ขอบคุณที่กรุณาตอบแบบสอบถาม  ............                                         
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                                                               ภาคผนวก ข 
 
รูปถาย 30 บริษทั ในเขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนครที่ทาํขอตกลงสวัสดิการไมมีเงินฝากกับธนาคาร
อาคารสงเคราะห มีดังนี ้
1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษทั ไดชินและบริษทัในเครือ เลขรหัสสวสัดิการ 001w300683   ช่ือยอ (ส –ดก 100%)  
ทําขอตกลงสวสัดิการมีผลบังคับใชเมื่อ 15/07/2530 
 
2) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษทั อเกีย ซิสเต็มส ไมโครอีเล็คทรอนิคส (ไทย) จํากัด  เลขรหัสสวัสดิการ 001w320942   
ช่ือยอ (ส-อทม100%)  ทําขอตกลงสวัสดิการ มีผลบังคับใชเมื่อ 01/03/2532 
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3) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
บริษทั เนสเลยฟูด (ประเทศไทย) จํากัด  เลขรหัสสวัสดิการ  001w340552  ชื่อยอ (ส-นป100%)  
ทําขอตกลงสวสัดิการ มีผลบังคับใชเมื่อ 15/10/2534 
 
 
4) 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษทั พีซีทีที จํากัด เลขรหัสสวัสดิการ  001w340251  ช่ือยอ (ส-พซท100%)  
ทําขอตกลงสวสัดิการ มีผลบังคับใชเมื่อ 01/07/2534 
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5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษทั ทอสเท็มไทย จํากัด เลขรหัสสวัสดิการ  001w350638  ช่ือยอ (ส-ทอส100%)  
ทําขอตกลงสวสัดิการ มีผลบังคับใชเมื่อ 20/08/2535 
 
 
 
6) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษทั คารตัน ออปทิคัล (สยาม) จํากัด เลขรหัสสวัสดิการ 001w360536  ช่ือยอ (ส-คอส100%) 
ทําขอตกลงสวสัดิการ มีผลบังคับใชเมื่อ10/05/2536 
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7) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษทั ไดนิชิคลัเลอร (ไทยแลนด) จํากัด เลขรหัสสวัสดิการ 001w360667 ช่ือยอ (ส-ดชท100%)  
 ทําขอตกลงสวัสดิการ มีผลบังคับใชเมื่อ 02/07/2536 
 
 
 
8) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษทั ฟูจิคูระ (ไทยแลนด) จํากัด  เลขรหัสสวัสดิการ  001w360081 ช่ือยอ (ส-ฟจค100%)   
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ทําขอตกลงสวสัดิการ มีผลบังคับใชเมื่อ 01/01/2536 
 
9) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษทั มิตซูโบชิ เบลทติ้ง (ไทยแลนด) จํากัด เลขรหัสสวัสดิการ  001w361118 ช่ือยอ (ส-มซ100%) 
 ทําขอตกลงสวัสดิการ มีผลบังคับใชเมื่อ 15/11/2536 
 
 
10) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษทั สยามบรรจุภัณฑ จํากัด  เลขรหัสสวัสดิการ 001w370866  ช่ือยอ  (ส-สปภ100%)  
ทําขอตกลงสวสัดิการ มีผลบังคับใชเมื่อ 15/11/2536 
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11) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษทั สยามคโูบตาอุตสาหกรรม จํากัด เลขรหัสสวัสดิการ 001w370905  ช่ือยอ (ส-คบต100%)   
ทําขอตกลงสวสัดิการ มีผลบังคับใชเมื่อ 31/08/2537 
 
 
 
12) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษทั มิก เด็นชิโคเงียว (ไทยแลนด) จํากดั เลขรหัสสวสัดิการ 001w380879  ชื่อยอ (ส-มอท100%)   
ทําขอตกลงสวสัดิการ มีผลบังคับใชเมื่อ 01/08/2538 
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13) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษทั ยูไนเต็ดฟารมาแอนติไบโอติคส จํากัด เลขรหัสสวัสดิการ 001w380667  ช่ือยอ (ส-ยนฟ100%)   
ทําขอตกลงสวสัดิการ มีผลบังคับใชเมื่อ 15/07/2538 
 
 
 
14) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษทั ฟูจิตสึ (ประเทศไทย) จํากัด  เลขรหัสสวัสดิการ  001w391294   ช่ือยอ (ส-ฟส100%)   
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ทําขอตกลงสวสัดิการ มีผลบังคับใชเมื่อ 01/08/2539 
 
15) 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษทั มหาจักรไฟฟาสากล จํากัด  เลขรหัสสวัสดิการ  001w390395  ช่ือยอ (ส-มฟ100%)   
ทําขอตกลงสวสัดิการ มีผลบังคับใชเมื่อ 01/08/2539 
 
 
16) 

  
 

 
 
 

บริษทั ฟูจิคูระ เอ็นจิเนียริ่ง  (ประเทศไทย)  จํากัด  เลขรหัสสวัสดิการ   001w402061  ช่ือยอ 
(ส-ฟคล100%)  ทําขอตกลงสวัสดิการ มีผลบังคับใชเมื่อ 01/11/2540 
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17) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษทั เคดีเค ฟูจิคูระ (ประเทศไทย) จํากดั  เลขรหัสสวัสดิการ  001w402087 ช่ือยอ (ส-คดค100%)   
ทําขอตกลงสวสัดิการ มีผลบังคับใชเมื่อ 15/11/2540 
 
 
18) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษทั โรม อพอลโล อีเล็คโทรนิคส (ประเทศไทย) จํากดั  เลขรหัสสวัสดิการ  001w401081  ชื่อยอ  
(ส-รอล100%)  ทําขอตกลงสวัสดิการ มีผลบังคับใชเมื่อ 15/06/2540 
 



                                                                                                                                                            134 
 
 
 
 
 
19) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษทั ทาคาคอม (ประเทศไทย) จํากัด  เลขรหัสสวัสดิการ  001w400475  ชื่อยอ (ส-ทคป100%)   
ทําขอตกลงสวสัดิการ มีผลบังคับใชเมื่อ 01/03/2540 
 
 
20) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษทั มัทสุชิตะ อิเล็คทริค เวิรคส (ไทยแลนด) จํากัด  เลขรหัสสวัสดิการ  001w410412  ช่ือยอ 
 (ส-มอว100%)  ทําขอตกลงสวัสดิการ มีผลบังคับใชเมื่อ 01/05/2541 
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21) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษทั โซดิก (ประเทศไทย) จํากัด  เลขรหัสสวัสดิการ  001w430886  ช่ือยอ (ส-ซดก 100%)  
ทําขอตกลงสวสัดิการ มีผลบังคับใชเมื่อ 15/12/2543 
 
 
 
22) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษทั ฟูจิโพลี (ประเทศไทย) จํากัด  เลขรหัสสวัสดิการ  001w440116  ช่ือยอ (ส-ฟจพ100%)  
ทําขอตกลงสวสัดิการ มีผลบังคับใชเมื่อ 15/02/2544 
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23) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษทั นิเด็ค โคปาล (ประเทศไทย) จํากัด  เลขรหัสสวัสดิการ  001w440108  ช่ือยอ (ส-นดค100%)  
ทําขอตกลงสวสัดิการ มีผลบังคับใชเมื่อ 15/02/2544 
 
 
 
 
24) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษทั ไซโก พี แอนด ซี (ประเทศไทย) จํากัด  เลขรหัสสวัสดิการ   001w440166   ช่ือยอ  
(ส-ซกพ100%) ทําขอตกลงสวัสดิการ มีผลบังคับใชเม่ือ 01/04/2544 
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25) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษทั ผลิตภัณฑวิศวไทย จํากัด  เลขรหัสสวัสดิการ  001w440784 ช่ือยอ (ส-ผวท 100%)  
ทําขอตกลงสวสัดิการ มีผลบังคับใชเมื่อ 15/11/2544 
 
 
 
26) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษทั ดีดีเค (ประเทศไทย) จํากัด  เลขรหัสสวัสดิการ  001w450640  ช่ือยอ (ส-ดดค)  
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ทําขอตกลงสวสัดิการ มีผลบังคับใชเมื่อ 15/11/2544 
 
27) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษทั ชิงเด็นเก็น (ประเทศไทย) จํากัด  เลขรหัสสวัสดิการ  001w450179  ชื่อยอ (ส-ซดท 100%)  
ทําขอตกลงสวสัดิการ มีผลบังคับใชเมื่อ 01/04/2545 
 
 
 
28) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษทั เอฟดีเค (ประเทศไทย) จํากัด  เลขรหัสสวัสดิการ  001w450315 ช่ือยอ (ส-อดค100%)  
ทําขอตกลงสวสัดิการ มีผลบังคับใชเมื่อ 15/07/2545 
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29) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษทั คิตะมูระ เพนทติ้ง (ประเทศไทย) จํากัด  เลขรหัสสวัสดิการ  001w460256 ชือ่ยอ (ส-คมพ)  
ทําขอตกลงสวสัดิการ มีผลบังคับใชเมื่อ 01/02/2546 
 
 
 
 
30) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษทั เวสเทิรนดิจิตอล (ประเทศไทย) จํากัด  เลขรหัสสวัสดิการ  001w460564  ช่ือยอ (ส-วทจ)  
ทําขอตกลงสวสัดิการ มีผลบังคับใชเมื่อ 01/04/2546  



                                                                                                                                              140
 
     

                     ภาคผนวก ค 
                            ลักษณะการพักอาศัย 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ลักษณะการพักอาศัยในรูปแบบสวัสดิการของบริษทั 

 
                                                        ลักษณะการพักอาศัยในรูปแบบการเชา 
 

 

 
                                                         ลักษณะการพักอาศัยในรูปแบบการซื้อ 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

นางสาว ประภัทรา   ธรรมพันธุ    เกิดเมื่อวันที ่ 6 พฤษภาคม  พ.ศ. 2512   ทีจ่ังหวัด
นครศรีธรรมราช จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา   จากโรงเรียนอัมพรไพศาล   เมื่อป พ.ศ. 2530     
เขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษาในคณะบริหารธุรกิจ เอกการตลาด     มหาวิทยาลัยรามคาํแหง     
จนจบหลักสูตรในป พ.ศ. 2535 แลวไดเขาศึกษา ตอในระดับบัณฑติศึกษา   สาขาวิชาเคหการ         
คณะสถาปตยกรรมศาสตร   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั    ในป พ.ศ.  2546  ปจจุบันทํางาน          
ที่ธนาคารอาคารสงเคราะห สาขาเพชรบุรีตัดใหม ตําแหนงพนกังานสนิเชื่ออาวุโส 
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