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การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ ศึกษาระดับจรรยานักวิจัยของนิสิตบัณฑิตศึกษา พัฒนาโมเดลลิสเรลจรรยา

นักวิจัยและระบุตัวแปรที่มีผลตอจรรยานักวิจัย และตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลลิสเรลกับขอมูลเชิงประจักษ 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํานวน 413 คน 
ตัวแปรที่ใชในการวิจัยประกอบดวยตัวแปรแฝง 5 ตัว คือ จรรยานักวิจัย การกระทําความผิดในการวิจัย ลักษณะ
เฉพาะบุคคล ลักษณะของภาควิชา และบรรยากาศของภาควิชา  ตัวแปรสังเกตได 22 ตัวแปร ใชวัดตัวแปรแฝงทั้ง 5 
ตัวแปร เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบวัดและแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐาน        
การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว การวิเคราะหคาสหสัมพันธแบบเพียรสัน การวิเคราะหถดถอยพหุคูณ        
การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน และการวิเคราะหโมเดลลิสเรล

ผลการวิจัยที่สําคัญสรุปไดดังนี้
1. ระดับจรรยานักวิจัยของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สวนใหญอยู

ในระดับสูง คือ นิสิตสวนใหญเห็นวาจรรยานักวิจัยมีความสําคัญมากและไดปฏิบัติเปนประจํา
2. โมเดลลิสเรลจรรยานักวิจัยที่พัฒนาขึ้น ประกอบดวยตัวแปรที่มีผลตอจรรรยานักวิจัย 3 ดาน คือ ดาน

ลักษณะเฉพาะบุคคล ประกอบดวยตัวแปร อายุ ความเปนนิสิตปริญญาเอก ความเปนภาควิชาสนับสนุนการสอน 
ดานลักษณะของภาควิชา ประกอบดวยตัวแปร ขอมูลปอนกลับ การเอาใจใส ความรวมมือ และการทํางานเปนกลุม 
และดานบรรยากาศของภาควิชา ประกอบดวยตัวแปร การไมแขงขัน ความเปนปกแผน การเปนผูชวยวิจัย        
การตีพิมพเผยแพร และการวิจัยแบบรวมมือ

3. การวิเคราะหโมเดลลิสเรลที่พัฒนาขึ้นมีการปรับโมเดล ทําใหตัวแปรลักษณะของภาควิชา และบรรยากาศ
ของภาควิชามีความสัมพันธกัน โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ผลการตรวจสอบความตรงมี
คา ไค-สแควร (chi-square) เทากับ 203.23; p = .086 ที่องศาอิสระเทากับ 177 มีคา GFI เทากับ .96  คา AGFI    
เทากับ .94 และคา RMR เทากับ .017 โมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนในตัวแปรจรรยานักวิจัยไดรอยละ 11       
ตัวแปรลักษณะเฉพาะบุคคล ลักษณะของภาควิชา และบรรยากาศของภาควิชา มีอิทธิพลตอตัวแปรจรรยานักวิจัย
อยางมีนัยสําคัญ
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The purposes of this research were to study the extent of researcher ethics of the 
graduate students, to develop the LISREL model and identify variables affecting researcher ethics, 
and to examine the goodness of fit of the LISREL model to the empirical data. The sample 
consisted of 413 graduate students, Faculty of Education, Chulalongkorn University. The 
developed model consisted of 5 latent variables: researcher ethics, research misconduct, personal 
characteristics, department structure and department climate; and 22 observed variables 
measuring those 5 latent variables. Data were collected by measurement scales and questionnaire. 
Data were analyzed by descriptive statistics, Pearson’ s correlation, oneway ANOVA, regression 
analysis, confirmatory factor analysis and LISREL model analysis.

The major results were as follows:
1. The researcher ethics of most of the graduate students, Faculty of Education, 

Chulalongkorn University were high. Most of them thought that the researcher ethics were very 
important and they routinely practiced.
 2. The developed LISREL model of researcher ethics consisted of 3 groups of 
variables that had effects on research ethics. They were personal characteristics: age, doctoral 
student, and departments that support teaching; department characteristics: feedback, attention, 
cooperation, and teamwork; and department climate: uncompetition, solidality, research 
assistantship, publications and collaborative research.

3. There was an adjustment in the analysis of the developed LISREL model by
permitting the department structure and department climate correlated. The model was fit to the 
empirical data. The results of the model validation indicated that the chi-square, goodness of fit 
test was 203.23, p = .086, df = 177, GFI = .96, AGFI = .94 and RMR = .017. The model accounted 
for 11% of variance in researcher ethics. The following variables: personal characteristics, 
department characteristics and department climate, had significant effects on researcher ethics.
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บทที่ 1

บทนํา

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา

จากแนวทางปฏิบัติจรรยาบรรณนักวิจัย ของสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (2541) ระบุ
ไววา คุณธรรม หรือจรรยาบรรณของนักวิจัย เปนปจจัยสําคัญนอกเหนือจากการดําเนินการวิจัยตาม
ระเบียบวิธีการวิจัยอยางมีคุณภาพ ที่จะสงผลใหไดมาซ่ึงการวิจัยที่ดีมีคุณภาพ เรื่องของจรรยานักวิจัย 
หรือจรรยาบรรณนักวิจัยจึงเปนเรื่องสําคัญที่หนวยงานหรือองคกรที่มีสวนเกี่ยวของตองใหความสําคัญ 
สงเสริม และพัฒนาใหแกผูเรียนที่จะเปนนักวิจัยอนาคตไดมีคุณสมบัติของการเปนนักวิจัยที่มีจรรยา  
นักวิจัยโดยสมบูรณ

ศัพทคําวา จรรยา มีคําศัพทที่มีความหมายใกลเคียงกันหลายคํา ไดแก จริยา จริยธรรม   
จรรยาบรรณ คุณธรรม และคุณลักษณะ พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 ฉบับพิมพ
ครั้งที่ 6 (2539) ใหความหมายวา “จริยา” หมายถึง ความประพฤติ กริยาที่ควรประพฤติ “จรรยา”  
หมายถึง ความประพฤติ กริยาที่ควรประพฤติในหมูในคณะ “จริยธรรม” หมายถึง ธรรมที่เปนขอ
กําหนดในการประพฤติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม “จรรยาบรรณ” หมายถึง ประมวลความประพฤติที่ผู
ประกอบอาชีพการงานแตละอยางกําหนดขึ้นเพื่อรักษาและสงเสริมเกียรติคุณ ชื่อเสียงและฐานะของ
สมาชิก อาจเขียนเปนลายลักษณอักษรหรือไมก็ได “คุณลักษณะ” หมายถึง เครื่องหมายหรือส่ิงที่ชี้ให
เห็นความดี หรือลักษณะประจําตัว และ “คุณธรรม” หมายถึง สภาพคุณงามความดี จากความหมายคํา
ดังกลาวขางตน จะเห็นไดวา จรรยา มีความหมายแคบกวา จริยา กลาวคือ จรรยา เปนจริยาของกลุมคน 
หมู หรือคณะ ในขณะที่ จรรยาบรรณ จริยธรรม คุณธรรม คุณลักษณะ เปนหลัก ประมวลลักษณะ 
ระบบ หรือชุดของความประพฤติหรือลักษณะที่เปนส่ิงที่ดีที่ควรกระทํา เพื่อไมใหสับสน และเพื่อใหมี
ความคงเสนคงวาในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยจึงใชคําวา จรรยานักวิจัย ในความหมายของคุณลักษณะความ
ประพฤติ การกระทํา หรือพฤติกรรมที่ควรประพฤติปฏิบัติของนักวิจัย และใชคําวา จรรยาบรรณนักวิจัย 
ในความหมายของ ระบบหรือหลักแหงความประพฤติ หรือการกระทําที่นักวิจัยควรกระทํา

จรรยาบรรณสําหรับนักวิจัยเปนเรื่องที่วงการวิจัยหันมาสนใจและใหความสําคัญกันอยางจริงจัง
เมื่อไมนานมานี้เอง ในตางประเทศไดเกิดขาวอื้อฉาวเกี่ยวกับการวิจัยขึ้นมีการทําวิจัยโดยใชขอมูลเท็จใน
การยืนยันทฤษฎีหรือสมมติฐานเพื่อหลอกเอาเงินสนับสนุนการวิจัยจากรัฐ และยังพบอีกวามีกรณีเชนนี้
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เกิดข้ึนอีกหลายรายในหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรหลายแหงในตางประเทศ เรื่องการทุจริตในการทํา
วิจัยหรือผลงานทางวิชาการ ไมเพียงแตการใชขอมูลเท็จเทานั้น แตยังรวมไปถึงการสรุปผลการวิจัยที่ 
บิดเบือนไปจากความเปนจริง และการอางเอาผลงานของคนอื่นมาเปนผลงานของตน หรือการคัดลอก
งานวิจัย (Plagiarism) โดยเฉพาะการคัดลอกเอาผลงานคนอื่นมาเปนของตนนั้นพบวามีคอนขางมากใน
ประเทศไทย ไมวาจะเปนแปลมาจากตางประเทศแลวใชชื่อของตนเองโดยที่ไมใหเกียรติผูแตงที่แทจริง 
หรือการคัดลอกบทความของคนอื่นมาใสในงานของตนเอง นอกจากนี้การใชอุบายหลอกลวงเพื่อใหไดมา
ซ่ึงขอมูลที่เปนความลับ หรือการเอาขอมูลของผูอื่นไปเปดเผยโดยไมรักษาความลับของผูที่เกี่ยวของ   
ทั้งหมดนี้ถือวาเปนการกระทําที่ผิดหลักจรรยาบรรณโดยขาดคุณธรรมที่นักวิจัยควรยึดถือเปนหลัก
ปฏิบัติทําใหมีขาวออกมาบอยครั้ง  (ภารดาประทีป ม. โกมลมาศ,  2533)

ปญหาเกี่ยวกับจรรยานักวิจัยนั้นมีปจจัยที่สงเสริมใหฝาฝนทางจรรยาหลายประการ เชน     
การเงินและผลประโยชนตาง ๆ โดยเฉพาะการตีความผลการวิจัยใหนายจางไดผลประโยชน ทั้งกรณี
วิจัยทางกฎหมายและธุรกิจ หรือการแขงขันทําวิจัยอยางลวกๆ ใหไดผลเร็วเพื่อลดคาใชจายและได กําไร
มาก หรือการวิจัยที่มีผลประโยชนแอบแฝงหลายรูปแบบตลอดจนวัฒนธรรมตามใจตัวเองของคนไทย 
สวนปจจัยที่สงเสริมใหมีจรรยาบรรณกลับมีนอย ซ่ึงทําใหผูปฏิบัติเครงครัด เครียด และขาดทุน (อมร   
รักษาสัตย, 2541) นักวิจัยก็เปนมนุษยที่มีชีวิตจิตใจไมไดมีแตสมองเทานั้น ยอมมีอารมณ ความรูสึก 
ภูมิหลัง และความสนใจในเรื่องตางๆ ของเขาแตกตางกันไป ฉะนั้นการใหคุณคาตอส่ิงใดเขาอาจให    
คุณคาในบางสิ่งมากกวาอีกส่ิงหนึ่ง จึงทําใหเกิดความลําเอียง และทําใหงานวิจัยบิดเบือนไปตามเจตคติ
ของผูวิจัยได

เมื่อกอนในการทําวิจัยนั้นนักวิจัยไดคํานึงถึงคุณคาของส่ิงที่ถูกวิจัยนอยมาก มุงแตขอความรูที่
ตองการศึกษาและผลการวิจัยเทานั้น แตปจจุบันนักวิจัยไดตระหนักถึงคุณคาของส่ิงที่ทําวิจัยวาเปนส่ิง
สําคัญในการวิจัยมากขึ้นและในการทําการวิจัยจะตองมีความเขาใจที่ดีเกี่ยวกับสิทธิในความเปนสวนตัว
ของแตละบุคคล ดวยเหตุนี้จึงทําใหเกิดขอโตเถียงทางจรรยา (ethical dilemma) ขึ้นโดยนักวิจัยตอง
คํานึงถึงหลักทางจรรยา (ethical principle) ถือเปนความรับผิดชอบของนักวิจัยในการที่จะใชวิธีการ
ใดๆ ในการทําวิจัยที่ถูกตองเหมาะสม และมีคุณคามากที่สุด   

ในดานการวิจัยของนักจิตวิทยาไดเกิดกลุมที่มีการโตเถียงดังกลาวขึ้นสองกลุม ดานหนึ่งเปน
การวิจัยของนักจิตวิทยาที่ถูกฝกมาดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร และรูหนาที่ในการควบคุมการวิจัยโดย
ไมคํานึงถึงความรูสึกของผูถูกทดลอง แตในอีกดานหนึ่งนักวิจัยทําการวิจัยโดยคํานึงถึงความรูสึกของผู
ถูกวิจัยเชนความรูสึกเกี่ยวกับความเครียด ความคิดเห็นทั้งสองกลุมนี้ทําใหเกิดขอถกเถียงเกี่ยวกับหลัก
จรรยาในการทําวิจัยวา นักวิจัยจะใชวิธีการใดที่เหมาะสมที่สุดในการทําวิจัย โดยจะตองคํานึงถึงความ
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เปนอยูของผูมีสวนรวมในการวิจัยกอนเปนอันดับแรก แตอยางไรก็ตามไมมีรูปแบบหรือกฎเกณฑที่จะ
ชวยนักวิจัยในการตัดสินใจได ดังนั้นนักวิจัยควรตระหนักถึงความรับผิดชอบทางจรรยาในการดําเนิน
การวิจัยของนักวิจัยเปนสําคัญ

ในสถาบันการศึกษาที่มีการผลิตนักวิจัยออกไปรุนแลวรุนเลา เพื่อผลิตและสรางสรรคงานวิจัยที่
มีคุณภาพเปนประโยชนตอสังคมนั้น ควรที่จะมีการสงเสริมเกี่ยวกับจรรยานักวิจัยใหเกิดขึ้นในนิสิต   
นักศึกษาดานการวิจัยในสาขาตางๆ เพื่อที่นักศึกษาที่จบออกไปเปนนักวิจัยนั้นจะเปนนักวิจัยที่สมบูรณมี
คุณภาพมีจรรยาของนักวิจัยที่แทจริง ซ่ึงสอดคลองตามกรอบทิศทางแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติฉบับ
ที่ 8 (พ.ศ. 2540 - 2544) ที่ระบุกรอบและทิศทางการพัฒนาการศึกษาไววา “สถาบันการศึกษาทุกระดับ
และประเภทการศึกษาเรงพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน โดยจัดใหเปนวิชาเฉพาะที่ตองปรับวิธี
การเรียนการสอน และสอดแทรกในกระบวนการเรียนการสอน รวมทั้งจัดกิจกรรมเสริมทุกประเภท”    

จรรยานักวิจัย เปนประโยชนไมเฉพาะในวงวิชาการหรือวงการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตรและ
สังคมศาสตรเทานั้น แตนาจะเปนประโยชนแกสังคมไทยโดยทั่วไปอีกดวย เพราะการพัฒนาจริยธรรม
โดยเฉพาะอยางยิ่งจรรยาบรรณในวิชาชีพเชนนักวิจัยนี้มีสวนสําคัญอยางยิ่งในการพัฒนาคุณภาพของคน 
และประเทศชาติจะพัฒนาไมไดเลยหากจรรยาของคนในชาติเส่ือมทรามลง ขณะนี้มีการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาเกิดข้ึนหลายแหงทั้งในสถาบันที่ทําการสอนเปดมานานแลวและที่เปดใหม เชน สถาบัน  
ราชภัฏ มหาวิทยาลัยเปด นอกจากนี้พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 30 และ 67 
กําหนดใหสถานศึกษาสงเสริมใหครูผูสอนสามารถวิจัยประกอบการเรียนรู และสงเสริมใหมีการทําวิจัย
และพัฒนาเทคโนโลยีการศึกษามากขึ้น ดังนั้นในอนาคตอันใกลนี้นาจะมีผูทําวิจัยมากขึ้นและมีผลงาน
วิจัยเปนจํานวนมาก แตยังไมมีการศึกษาถึงระดับจรรยาของนักวิจัยหรือการศึกษาระดับจรรยานักวิจัย
อยางจริงจัง โดยเฉพาะอยางยิ่งยังไมมีการศึกษาถึงระดับจรรยานักวิจัยของนิสิตนักศึกษาแตละสถาบัน
วามีลักษณะแตกตางกันอยางไรและแตกตางกันเนื่องมาจากสาเหตุอะไรบาง ผูวิจัยจึงสนใจทําการศึกษา
เปรียบเทียบระดับจรรยานักวิจัยที่แตกตางกันแลวหาสาเหตุมาอธิบายความแตกตางนั้น  เพื่อประโยชน
ในการหาแนวทางและวิธีการที่ถูกตองเหมาะสมในการพัฒนาและปลูกฝงจรรยานักวิจัยของนิสิตที่จะ
สําเร็จการศึกษาไปเปนนักวิจัยที่ดีมีคุณภาพไดชื่อวามีจรรยานักวิจัย
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วัตถุประสงคของการวิจัย

วัตถุประสงคในการวิจัยครั้งนี้มี 3 ประการ คือ
  1. เพื่อศึกษาระดับจรรยานักวิจัยของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย

2. เพื่อพัฒนาโมเดลลิสเรลจรรยานักวิจัยและระบุตัวแปรที่มีผลตอจรรยานักวิจัยของนิสิต 
ระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

3. เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลลิสเรลจรรยานักวิจัยที่สรางขึ้นกับขอมูลเชิง
ประจักษ

สมมติฐานการวิจัย

จากการศึกษางานวิจัยของ Anderson และคณะ (1994) ที่ศึกษาเกี่ยวกับการกระทําผิดในการ
วิจัยของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา พบวา ลักษณะเฉพาะบุคคล ลักษณะของภาควิชา และบรรยากาศของ
ภาควิชา มีผลตอการกระทําผิดในการวิจัยของนิสิตบัณฑิตศึกษา ซ่ึงตัวแปรการกระทําผิดในการวิจัยนี้มี
ลักษณะที่ใกลเคียงกับตัวแปรจรรยานักวิจัยที่ผูวิจัยสนใจศึกษามาก ดังนั้นผูวิจัยจึงนํากรอบแนวคิดจาก
การศึกษาของ Anderson และคณะ (1994) มาใชพัฒนาโมเดลความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนของ   
ตัวแปรที่มีผลตอจรรยานักวิจัยหรือโมเดลลิสเรลจรรยานักวิจัยของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา         
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยขึ้นและไดตั้งสมมติฐานดังนี้
 1. ตัวแปรทั้ง 3 ดาน คือ ดานลักษณะเฉพาะบุคคล ดานลักษณะของภาควิชา และดาน
บรรยากาศของภาควิชา มีผลตอระดับจรรยานักวิจัยทั้งทางตรงและทางออมโดยสงผานตัวแปรการ
กระทําผิดในการวิจัย

2. ตัวแปรระดับการกระทําผิดในการวิจัยและระดับจรรยานักวิจัยมีความสัมพันธเชิงสาเหตุ  
ตอกัน

3.   ตัวแปรดานลักษณะของภาควิชา และดานบรรยากาศของภาควิชามีความสัมพันธกัน
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ขอบเขตของการวิจัย

1. การวิจัยเพื่อพัฒนาและตรวจสอบโมเดลลิสเรลจรรยานักวิจัยในครั้งนี้ประชากรคือ นิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ชั้นป 2 ขึ้นไป ทุกภาควิชา ที่กําลังศึกษา
อยูในปการศึกษา 2543 เหตุผลที่กําหนดศึกษาทุกภาควิชาและชั้นป 2 ขึ้นไป เนื่องจากบรรยากาศทาง
วิชาการที่แตกตางกันและนิสิตตั้งแตขั้นป 2 ขึ้นไปเปนนิสิตที่มีความรูและประสบการณเกี่ยวกับการทํา
วิจัยแลว และเหตุผลที่ผูวิจัยเลือกคณะครุศาสตรเพราะพิจารณาเห็นวาอาชีพครูเปนอาชีพที่ควรสงเสริม
ใหมีจรรยาเปนอันดับแรก นิสิตที่สําเร็จการศึกษาออกไปจะไดเปนครู-อาจารยที่มีจรรยานักวิจัยในการ
สรางสรรคผลงานทางวิชาการที่ดีมีคุณภาพ และผลการวิจัยที่ไดในครั้งนี้อาจขยายผลไปยังมหาวิทยาลัย
อื่นตอไป

2. ตัวแปรที่ศึกษาประกอบดวยกลุมของตัวแปร 5 ดาน คือ ดานลักษณะเฉพาะบุคคล 
ประกอบดวยตัวแปร อายุ ความเปนนิสิตปริญญาเอก และความเปนภาควิชาสนับสนุนการสอน      
ดานลักษณะของภาควิชา ประกอบดวยตัวแปร ขอมูลปอนกลับ การละเลย ความรวมมือ และขนาดของ
กลุม ดานบรรยากาศของภาควิชา ประกอบดวยตัวแปร การแขงขัน ความพรอมเพรียง พันธะหนาที่   
การตีพิมพเผยแพร และปจเจกชนนิยม ดานจรรยานักวิจัย ประกอบดวยตัวแปร การยอมรับ/ไมลวง
ละเมิดในสิทธิมนุษยชน การรับผิดชอบตอความประพฤติและผลการปฏิบัติงาน การรักษามาตรฐานคุณ
ภาพการวิจัย การรับผิดชอบตอผูมีสวนเกี่ยวของกับโครงการวิจัยและสังคม คุณธรรมความซื่อสัตย       
คุณลักษณะและคุณธรรม และการเผยแพรและการใชประโยชนผลการวิจัย และสุดทายดานการกระทํา
ผิดในการวิจัย ประกอบดวยตัวแปร การกระทําผิดดานการทําวิจัย การกระทําผิดดานการจางงาน และ
การกระทําผิดดานบุคคล

นิยามศัพทที่ใชในการวิจัย

จรรยา หมายถึง ความประพฤติ หรือกริยาที่ควรประพฤติในหมูคณะ

จรรยาบรรณ หมายถึง หลักความประพฤติอันเหมาะสมแสดงถึงคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ประกอบอาชีพ ที่กลุมบุคคลแตละสาขาวิชาชีพนั้นๆ ยึดถือปฏิบัติ เพื่อรักษาชื่อเสียงและสงเสริมเกียรติ
คุณของสาขาวิชาชีพของตน
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นักวิจัย หมายถึง นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ที่กําลัง
ศึกษาอยูในชั้นปที่ 2 ขึ้นไป ภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา 2543

จรรยาบรรณนักวิจัย หมายถึง หลักเกณฑควรประพฤติปฏิบัติของนักวิจัยทั่วไป เพื่อใหการ
ดําเนินการวิจัยตั้งอยูบนพื้นฐานของจริยธรรมและหลักวิชาการที่เหมาะสม ตลอดจนประกันมาตรฐาน
ของการศึกษาคนควาใหเปนไปอยางสมศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิของนักวิจัย

จรรยานักวิจัย หมายถึง คุณลักษณะความประพฤติ การกระทํา หรือพฤติกรรมที่ควรประพฤติ
ปฏิบัติของนักวิจัย ประกอบดวย 7 ลักษณะ คือ การยอมรับ/ไมลวงละเมิดในสิทธิมนุษยชน การรับผิด
ชอบตอความประพฤติและผลการปฏิบัติงาน การรักษามาตรฐานคุณภาพการวิจัย การรับผิดชอบตอผูมี
สวนเกี่ยวของกับโครงการวิจัยและสังคม คุณธรรมความซื่อสัตย คุณลักษณะและคุณธรรม และการ 
เผยแพรและใชประโยชนผลการวิจัย

การกระทําผิดในการวิจัย หมายถึง ความประพฤติที่ฝาฝนบรรทัดฐานและมาตรฐานเฉพาะที่
กําหนดไว ประกอบดวย 3 ดาน คือ การกระทําผิดดานการทําวิจัย การกระทําผิดดานการจางงาน และ
การกระทําผิดดานบุคคล

ลักษณะของภาควิชา หมายถึง ลักษณะการจัดการที่มีผลตอคุณคา และความเชื่อของสมาชิก
ใหมระหวางกระบวนการขัดเกลาทางสังคม

บรรยากาศของภาควิชา หมายถึง สังคมและสภาพแวดลอมแวดลอมในการทํางาน ที่สงผลตอ
การดําเนินการและทัศนคติของนิสิตบัณฑิตศึกษา

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

ไดโมเดลลิสเรลจรรยานักวิจัยของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ซ่ึงระบุถึงปจจัยที่มีผลตอจรรยานักวิจัย รวมทั้งระบุถึงวิธีการสรางแบบสอบถามในการวัด
ตัวแปรในโมเดล ไดแก ตัวแปรจรรยานักวิจัย ตัวแปรการกระทําผิดในการวิจัย ตัวแปรลักษณะของ 
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ภาควิชา และตัวแปรบรรยากาศของภาควิชา องคความรูที่ไดจาการศึกษาวิจัยในครั้งนี้จะเปนประโยชน
ทางวิชาการและประโยชนในการนําไปปฏิบัติ ดังนี้

1. ประโยชนทางวิชาการ
1.1 ไดเครื่องมือวัดและวิธีการวัดตัวแปรที่ใชในโมเดลลิสเรลจรรยานักวิจัย ไดแก ตัวแปร

จรรยานักวิจัย ตัวแปรการกระทําผิดของนักวิจัย ลักษณะของภาควิชา และตัวแปรบรรยากาศของ    
ภาควิชา

1.2 ไดรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุ ระหวางตัวแปร ลักษณะเฉพาะบุคคล ลักษณะของ
ภาควิชา และบรรยากาศของภาควิชา ที่มีตอตัวแปรจรรยานักวิจัย ซ่ึงจะเปนประโยชนในการพัฒนา
ศึกษาโมเดลลิสเรลจรรยานักวิจัย และเปนแนวทางในการการศึกษาจรรยานักวิจัยของนิสิตในคณะอื่น 
สาขาอื่น และสถาบันอื่นตอไป

1.3 ไดทราบจุดดี/จุดดอยในการวิจัยในครั้งนี้ เพื่อเปนประโยชนและแนวทางในการปรับปรุง
แกไขในการศึกษาเกี่ยวกับจรรยานักวิจัยตอไป

2. ประโยชนในการนําไปปฏิบัติ คือ ไดแนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาและปลูกฝงจรรยานัก
วิจัยแกนิสิตที่จะจบไปเปนนักวิจัยที่มีจรรยานักวิจัยในการผลิตผลงานวิจัยที่ดีมีคุณภาพ เนื่องจากเมื่อ
ทราบวาตัวแปรใดมีอิทธิพลตอจรรยานักวิจัย จะสามารถจัดกระทําตัวแปรที่เกี่ยวของไดเพื่อสงเสริมให
นิสิตมีจรรยานักวิจัยมากขึ้น



บทที่ 2

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับจรรยานักวิจัยและพัฒาโมเดลลิสเรลจรรยานักวิจัย
ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เพื่อผลการวิจัยที่ไดจะเปน
ประโยชนในการหาแนวทางและวิธีการที่ถูกตองเหมาะสมในการพัฒนาและปลูกฝงจรรยานักวิจัยแกนิสิต
ที่จะจบไปเปนนักวิจัยที่มีจรรยานักวิจัยในการผลิตงานวิจัยที่ดีมีคุณภาพ ผูวิจัยศึกษาเอกสารและ    
งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวิจัยครั้งนี้แบงออกเปน 3 ตอน คือ ตอนแรกเกี่ยวกับเรื่องจรรยานักวิจัยและ
จรรยาบรรณนักวิจัย ตอนที่สองเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอจรรยานักวิจัย และตอนที่สามเกี่ยวกับลักษณะ
ของโมเดลลิสเรล (LISREL model) ที่ใชในการศึกษาปจจัยที่มีผลตอจรรยานักวิจัย ผูวิจัยทําการเสนอ
รายละเอียดแตละตอนดังนี้

ตอนที่ 1 จรรยานักวิจัยและจรรยาบรรณนักวิจัย

1.1 ความหมายของจรรยาและจรรยาบรรณ

คําวา “จรรยาบรรณ” เปนคําผสมระหวาง จรรยาและบรรณ พจนานุกรมฉบับราช
บัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 ฉบับพิมพครั้งที่ 6 (2539) ใหความหมายวา “จรรยา” หมายถึง ความ
ประพฤติ กริยาที่ควรประพฤติในหมูคณะ “บรรณ”  หมายถึง ปก หนังสือ ใบไม  “จรรยาบรรณ” จึง
หมายถึง ประมวลความประพฤติหรือหลักความประพฤติอันเหมาะสมแสดงถึงคุณธรรมในการประกอบ
อาชีพที่กลุมบุคคลแตละสาขาวิชาชีพนั้นๆ กําหนดขึ้นเพื่อยึดถือปฏิบัติ  “จริยธรรม” มาจากคําวา จริยา
ผสมกับธรรม พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 ฉบับพิมพครั้งที่ 6 (2539) ใหความหมาย
วา “จริยา”  หมายถึง ความประพฤติ กริยาที่ควรประพฤติ สวน “ธรรม” หมายถึง คุณความดี คําส่ัง
สอนในศาสนา หลักประพฤติปฏิบัติในศาสนา “จริยธรรม” จึงหมายถึง ธรรมที่เปนขอประพฤติตามกฎ
ศีลธรรม กระทําในส่ิงที่พึงกระทํา เปนที่ยอมรับกันวาเปนส่ิงที่ดี ที่ถูกตองในสังคม จรรยาบรรณและจริย
ธรรม โดยภาพรวมแลวเปนเรื่องเดียวกันทั้งคู มาจากคําวา “จริยะ” ซ่ึงหมายถึง พึงกระทํา พึงปฏิบัติ 
(กีรติ บุญเจือ , 2523 : 3 และสาโรช  บัวศรี , 2524 : 3) มีรากศัพทมาจากภาษากรีกวา อีทอส (Ethos) 
ซ่ึงแปลวา ขนบธรรมเนียมประเพณี การกระทําที่พึงกระทํา หรือ ควรประพฤติ เปนพฤติกรรมที่
ประกอบไปดวยคุณธรรมความดีงาม และในการประพฤตินี้จะมีมโนธรรมรวมอยูดวยเสมอ มโนธรรม 
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(conscience) ก็คือ ความรูสึกสํานึก ดี-ชั่ว การตัดสินใจเลือกประพฤติในสถานการณเฉพาะหนาที่
บุคคลกําลังเผชิญอยู (กีรติ บุญเจือ , 2523 : 3-4) จรรยาบรรณและจริยธรรม จึงเปนเรื่องเกี่ยวกับคุณ
ธรรมของบุคคลในสังคม เปนกฎเกณฑของสังคมที่เปนกรอบใหบุคคลในสังคมนําไปประพฤติปฏิบัติ
อยางถูกตองดีงาม และคาดหวังวาความประพฤตินี้จะตองไมไปกระทบกระเทือน หรือส่ันคลอนความ
เปนอยูของบุคคลอื่น สรางความเดือดรอนในสังคม

จรรยาบรรณเปนกฎเกณฑ หรือหลักการประพฤติปฏิบัติในส่ิงที่ถูกตอง ดีงามในแตละวิชาชีพ 
ลักษณะของจรรยาบรรณนั้น เราจะเห็นไดจากการแสดงออกของบุคคลในดานตาง ๆ ซ่ึงการแสดงออกนี้
ตองเปนที่ยอมรับกันของบุคคลในกลุมนั้น ๆ วาเปนส่ิงที่ถูกตองดีงาม การที่จะรูวาผูใดมีจรรยาบรรณ
หรือไม จะตองดูจากลักษณะทางนามธรรม คือ การมีคุณธรรม มีศีลธรรม มีความรอบคอบ มีความ
กลาหาญ รูจักประมาณหรือพอใจในสภาพของตัวเอง ความรับผิดชอบตอสวนรวม ความยุติธรรม ความ
ซ่ือตรง ความจริงใจและความรูจริง ซ่ึงหมายถึง ความเขาใจและความมีเหตุมีผลรูวาส่ิงใดดี-ไมดี ควรทํา
หรือไมควรทํา (นิยพรรณ วรรณศิริ, 2539) ลักษณะตาง ๆ เหลานี้ คือ ตัวบงชี้ของจรรยาบรรณของ
สังคม การที่จะรูวาคน ๆ หนึ่งมีส่ิงเหลานี้หรือไม ก็ตอเมื่อเขาไดแสดงพฤติกรรมหรือกริยาเกี่ยวกับส่ิง
ตาง ๆ นี้ออกมาใหเห็น เชน จะรูวานาย ก. มีความกลาหาญหรือไม ก็ตอเมื่อนาย ก. กลาโตเถียง และ
ใหเหตุผลกับผูใหญ กลาวิ่งไลจับผูราย และกลาสารภาพความผิด เปนตน

ลักษณะของจรรยาบรรณดังกลาวนั้น เปนลักษณะที่เปนนามธรรม เปนส่ิงที่ทุกคนในสังคม    
รับรู รูสึก วาเมื่อพูดถึงจรรยาบรรณ ก็จะตองเปนส่ิงตาง ๆ เหลานี้ที่ดีงาม ถูกตอง ดวยความเขาใจที่ตรง
กัน แตลักษณะของจรรยาบรรณอีกรูปแบบหนึ่ง จะเปนลักษณะที่ถูกบันทึกไวเปนลายลักษณอักษร เปน
กฎเกณฑ หรือหลักการที่ถูกกําหนดโดยสวนรวมของแตละสาขาอาชีพ หรือสถาบันตาง ๆ เชน สมาคม 
วิชาชีพตาง ๆ หรือหนวยงานตาง ๆ มีลักษณะคลายกฎหมาย เอาไวใชประจําสถาบันตาง ๆ ที่กําหนด 
ขึ้นมา เพื่อใหสมาชิกทุกคนยึดถือไวเปนกฎเกณฑ หรือหลักการในการประพฤติปฏิบัติตามเกี่ยวกับการ
ดําเนินการในวิชาชีพนั้น ๆ มีเปาหมายเพื่อความถูกตองดีงาม และเปนที่ยอมรับของสังคม กฎเกณฑ
หรือหลักการนี้ก็คือ “หลักจรรยาบรรณ” (Code of Ethics) สมาชิกทุกคนจะตองปฏิบัติตามอยาง   
เครงครัด ผูใดฝาฝนจะตองถูกลงโทษถึงขั้นไลออกจากสมาคม หรือหนวยงาน หลักจรรยาบรรณของ
หนวยงานตาง ๆ จึงเปนส่ิงที่คอยเตือนจิตสํานึกของสมาชิกทุกคนใหปฏิบัติตาม เปนแนวทางเดียวกัน 
เปนเหมือนกฎหมายชนิดหนึ่งของหนวยงาน หรือสาขาวิชาชีพนั้น ๆ แตจะตางจากกฎหมายทั่ว ๆ ไป คือ 
ไมมีการลงโทษ จับกุมกักขัง ถามีผูใดทําผิดจรรยาบรรณ การลงโทษอาจใชวิธีไลออกจากการเปนสมาชิก 
ยึดใบประกอบวิชาชีพ และการประณามจากสังคม หรือหมูคณะของสาขาวิชาชีพนั้น ๆ
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จรรยาบรรณและจริยธรรม แมจะเปนเรื่องเดียวกันโดยรวม แตจริง ๆ แลว คําวา ”จริยธรรม” 
มีความหมายที่กวางกวา ใชเปนคํากลาง ๆ ในสังคม สวน “จรรยาบรรณ” จะมีความหมายที่แคบกวา คือ 
ความประพฤติในส่ิงที่พึงประพฤติภายใตกรอบ กฎเกณฑของหมูคณะหรือกลุมคนเฉพาะกลุมใดกลุม
หนึ่งเทานั้น เปนหลักจรรยาบรรณที่เปนแนวทางของการประพฤติปฏิบัติไปสู “เปาหมาย” โดยเปาหมายนี้
จะสอดคลองกับวิธีการ กระบวนการ หรือการดําเนินงานตามวิชาชีพที่ผานการฝกหัดหรืออบรมมา 
เฉพาะอยาง บุคคลในแตละวิชาชีพนี้จะตองประพฤติปฏิบัติตามกฎเกณฑของวิชาชีพนั้นๆ เพื่อใหบรรลุสู
เปาหมายในอาชีพของตน ซ่ึงก็คือการประพฤติปฏิบัติตามหลัก “จรรยาบรรณ” นั่นเอง คําวา “จริยธรรม” 
ซ่ึงมีความหมายในแนวกวาง ก็คือ เปนกฎเกณฑ หรือหลักการความประพฤติของบุคคลในสังคม ที่นํา
ไปสูเปาหมายกวาง ๆ ทั่วไปของสังคม คือ ความดีงามเทานั้น แตจรรยาบรรณเปนกฎเกณฑนําความ
ประพฤติไปสูเปาหมายของวิชาชีพนั้น ๆ คือความถูกตองดีงามในวิชาชีพของกลุมบุคคลกลุมใดกลุมหนึ่ง 
หรืออาชีพใดอาชีพหนึ่ง เชน จรรยาบรรณของนักวิจัย จรรยาบรรณของแพทย จรรยาบรรณของครู- 
อาจารย จรรยาบรรณของสื่อมวลชน จรรยาบรรณของทนายความ และอื่น ๆ เปนตน จรรยาบรรณของ
แตละวิชาชีพก็จะมีกฎเกณฑ หรือหลักการ การประพฤติปฏิบัติที่แตกตางกันไป

1.2 ความหมายของจรรยานักวิจัยและจรรยาบรรณนักวิจัย

เมื่อนึกถึงคําวา จรรยา (ethics) คนสวนใหญจะคิดถึงคําสอนเกี่ยวกับศีลธรรมและจบลงดวย
การโตเถียงเกี่ยวกับปรัชญา แตอยางไร จรรยานักวิจัย (researcher ethics) ไมไดหมายถึงกลุมของ
หลักหรือคุณลักษณะที่ควรประพฤติปฏิบัติในการทําวิจัยเทานั้นแตยังเปนหลักหรือคุณธรรมที่เกี่ยวของ
กับสิทธิมนุษยชนของผูที่มีสวนรวมในการวิจัยดวย นอกจากนี้ในการศึกษาทางดานสังคมศาสตรและ
พฤติกรรมศาสตรนั้น จรรยาที่เกี่ยวของกับการวิจัยแบงเปน 3 สวนที่แตกตางกัน (Crandall, 1978) คือ  
จรรยาเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางสังคมและวิทยาศาสตร  จรรยาเกี่ยวกับประเด็นดานวิชาชีพ  และ
จรรยาเกี่ยวกับการจัดกระทํา ดวยเหตุนี้จรรยานักวิจัยจึงมีขอบเขตกวางขวางมากกวาขอควรประพฤติ
ปฏิบัติในการทําวิจัย

เพื่อใหเปนที่เขาใจความหมายของจรรยาบรรณนักวิจัยอยางชัดเจนผูวิจัยจึงไดศึกษาเอกสาร
เกี่ยวกับจรรยานักวิจัย จรรยาบรรณนักวิจัยของสมาคม องคกร บุคคล และหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยว
ของกับการวิจัย ไดแก สมาคมจิตวิทยาอเมริกัน คณะกรรมการการสภาวิจัยแหงชาติ จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย และดร.จุมพล  สวัสดิยากร รวม 5 หนวยงานดวยกัน มีรายละเอียดดังตอไปนี้
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         1.2.1 จรรยาบรรณของสมาคมจิตวิทยาอเมริกัน

ในชวงสงครามโลกครั้งที่ 2 (ป 1940) นักวิทยาศาสตรชาวนาซีไดทําการทดลองกับมนุษยอยาง
ไรเมตตา เชน เขาไดทําการฝงคนในน้ําเย็นจัดเกือบเปนน้ําแข็ง เพื่อหาระยะเวลานานเทาไรที่คนจะ
สามารถทนไดกอนที่จะตาย ซ่ึงในระยะแรก ๆ  จรรยานักวิจัยนี้ยังไมไดรับความสนใจมากนักไมมีตํารา
เกี่ยวกับจรรยานักวิจัย ตอมาในชวงกลางป 1960 ไดมีการใหความสําคัญเกี่ยวกับจรรยานักวิจัยมากขึ้น 
โดยเฉพาะการวิจัยทางการแพทย มีนักวิชาการหลายทานที่ไดใหความสนใจเขียนเกี่ยวกับเรื่องนี้

ในป 1953 คณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมในการวิจัยทางจิตวิทยาไดแตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินการปรับปรุงจรรยาบรรณขึ้นสําหรับการวิจัยโดยใชมนุษย  เริ่มแรกคณะกรรมการไดทําการระดม
ปญหาทางจริยธรรมแลวนําไปกําหนดเปนหลักจรรยาบรรณขึ้น แลวสงแบบสอบถามไปใหกลุมตัวอยาง 
9,000 คน ซ่ึงเปนสมาชิกของสมาคม เพื่อใหรวมแสดงความเห็นเกี่ยวปญหาทางจรรยาบรรณในการวิจัย 
ไดรับการตอบกลับมา 5,000 คน ซ่ึงขอมูลที่ไดจะนําไปเปนขอมูลสําหรับคณะกรรมการในการปรับปรุง
และสัมภาษณผูที่มีระดับจรรยาสูงจากการตอบจํานวน  35 คน

เมื่อไดขอมูลแลวคณะกรรมการไดเริ่มกระบวนการยกรางหลักการขึ้น เมื่อการรางในเบื้องตน
สมบูรณก็นําไปใหสมาชิกตรวจสอบและเสนอแนะ และมีการจัดประชุมสัมมนาในระดับเมือง รัฐ ภูมิภาค 
และระดับชาติดวย นอกจากนี้ ไดมีการตีพิมพลง APA monitor ในหนังสือพิมพประจําเดือนของ
สมาคม เพื่อใหสมาชิกไดมีโอกาสในการพิจารณา ซ่ึงไดรับการตอบสนองมากมาย จากนั้นคณะกรรมการ
จึงไดมีการปรับปรุงยกรางหลักการขึ้นมาอีกฉบับหนึ่ง หลักจรรยาบรรณที่ปรับใหมนี้ไดรับการยอมรับ
โดยทั่วกันจากสมาชิกของสมาคม มีทั้งหมด 10 หลักการ ซ่ึง 10 หลักการนี้ไดยอมรับ โดย APA และ
ไดทําการเผยแพรไปยังสมาชิกในป 1973 และคณะกรรมการไดมีการกําหนดใหมีการตรวจสอบทุก ๆ    
5 ป แลวถูกนําเสนอตอคณะกรรมการดานวิทยาศาสตร  สภาการศึกษาสมาคมจิตวิทยา และคณะ
กรรมการจรรยาบรรณชุดแรกและตีพิมพใน APA monitor ใหมีการเสนอแนะ เพื่อนําไปปรับราง   
ครั้งที่ 2 คณะกรรมการสาขาตาง ๆ  สมาคมและผูรวมวิจารณในการยกรางครั้งแรก ไดทําการตรวจสอบ
อีกครั้งซึ่งผลเปนที่นาพอใจมาก และประกาศใน monitor ใหทราบโดยทั่วกัน  สมาคมจิตวิทยาอเมริกัน   
(American Psychological Association) ไดยอมรับหลักจรรยาของนักวิจัยที่ไดทําการพัฒนาขึ้นและ
กําหนดเปน จรรยาบรรณของสมาคมจิตวิทยาอเมริกัน (APA Code of Ethics)  ซ่ึงประกอบไปดวย 
10  หลัก คือ
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1. หลักการ A (Principle  A)
ในการวางแผนการวิจัย นักวิจัยจะตองมีความรับผิดชอบที่จะตองประเมินการยอมรับไดใน

ทางจริยธรรมอยางระมัดระวัง นักวิจัยจะตองชั่งน้ําหนักระหวาง คุณคาทางวิทยาศาสตรและคุณคาความ
เปนมนุษย และมีหนาที่ในการแสวงหาคําแนะนําทางจริยธรรม รวมถึงปกปองสิทธิของผูมีสวนรวมใน
การวิจัยอยางแข็งขัน

2. หลักการ B (Principle  B)
 นักวิจัยตองถือเปนภาระหนาที่ที่สําคัญอันดับแรกในการพิจารณาวาผูมีสวนรวมในการวิจัยที่ใช
ในการศึกษาเปน “หนวยตัวอยางที่มีความเสี่ยงมาก” หรือ “หนวยตัวอยางที่มีความเสี่ยงนอยที่สุด”   
หรือไม ตามมาตรฐานซึ่งเปนที่ยอมรับกันทั่วไป

     3. หลักการ C (Principle  C)
  นักวิจัยจะตองรับผิดชอบในการดําเนินการวิจัยใหถูกตองตามหลักจริยธรรม นอกจากนี้ตอง 

รับผิดชอบในการจัดกระทําตอผูมีสวนรวมในการวิจัยอยางถูกตองตามหลักจริยธรรม ซ่ึงไมวาการปฏิบัติ
นั้นจะกระทําโดยผูรวมทีม ผูรวมทําวิจัย นักศึกษา ลูกจาง และบุคคลเหลานี้มีหนาที่ตองปฏิบัติตาม
หลักจริยธรรมดวย

4. หลักการ D (Principle  D)
 ยกเวนในงานวิจัยที่เส่ียงนอยที่สุด นักวิจัยจะตองกําหนดขอตกลงที่ชัดเจนและยุติธรรมกับผู  

มีสวนรวมในการวิจัยแยกหนาที่และความรับผิดชอบแตละฝาย นักวิจัยมีหนาที่ปฏิบัติตาม ขอตกลงและ
ขอผูกมัดที่กําหนดอยูในสัญญา นักวิจัยตองแจงใหผูมีสวนรวมในการวิจัยเกี่ยวกับ เงื่อนไขทุก ๆ อยาง
ในการทําการวิจัย ซ่ึงตองแสดงเหตุผลที่ผูรวมในการวิจัยจะตองเขารวม และอธิบายทุกอยางที่ผูมีสวน
รวมในการวิจัยตองการทราบ

ในกรณีที่ไมสามารถเปดเผยขอมูลทั้งหมดได นักวิจัยจะตองกําหนดมาตรการในการปกปอง 
คุมครองสวัสดิภาพ และเกียรติภูมิของผูมีสวนรวมในการวิจัย การทําการวิจัยกับเด็กและผูพิการซึ่งมีขอ
จํากัดดานความเขาใจ และดานการส่ือสารตองดําเนินการปกปองเปนกรณีพิเศษ

5. หลักการ E (Principle  E)
การดําเนินการวิจัยที่กําหนดไวในการศึกษาบางอยางจําเปนตองทําการปกปดและลอหลอกผูมี

สวนรวมในการวิจัย กอนที่จะดําเนินการศึกษา นักวิจัยตองรับผิดชอบเปนพิเศษตอไปนี้ (1) พิจารณาวา
การตัดสินใจใชเทคนิควิธีดังกลาวมีคุณคาทางวิทยาศาสตร ทางการศึกษาหรือการประยุกตใช หรือไม 
(2) พิจารณาวาวิธีการอื่นที่ไมปกปดหรือลอหลอกผูมีสวนรวมในการวิจัยมีใหเลือกอีกหรือไม (3) ให
ความเชื่อมั่นวาผูมีสวนรวมในการวิจัยจะไดรับคําอธิบายอยางเพียงพอและเร็วที่สุดเทาที่จะเปนไปได
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6. หลักการ F (Principle  F)
นักวิจัยจะตองเคารพตออิสระเสรีภาพของผูมีสวนรวมในการวิจัยที่จะไมรวมมือหรือถอนตัว

จากการวิจัยไดตลอดเวลา นักวิจัยมีหนาที่ในการปกปองอิสระเสรีภาพนี้อยางเขมงวด เมื่อนักวิจัยมี
อํานาจ หรือมีอิทธิพลเหนือผูมีสวนรวมในการวิจัย ไมเพียงเปนกรณีทั่วไปแตรวมถึงสถานการณที่      
ผูมีสวนรวมในการวิจัยเปนนักศึกษา ลูกคา หรือลูกจางของนักวิจัย

7. หลักการ G (Principle  G)
นักวิจัยตองปกปองผูมีสวนรวมในการวิจัยจากผลกระทบดานรางกายและจิตใจ ที่อาจไดรับจาก

การดําเนินการวิจัย ถามีความเสี่ยงเกิดข้ึนจากการกระทํานั้น นักวิจัยจะตองแจงใหผูมีสวนรวมในการ
วิจัยทราบตามความจริง ซ่ึงกระบวนการวิจัยที่ทําใหเกิดอันตรายที่รุนแรงและยาวนานนั้นนักวิจัยไมควร
นํามาใช นอกจากถาไมใชวิธีการนี้แลวจะทําใหผูมีสวนรวมในการวิจัยมีความเสี่ยงตออันตรายมากขึ้น 
หรือนอกจากการวิจัยนี้จะเปนประโยชนอยางมาก และผูมีสวนรวมในการวิจัยแตละคนตองมีการรับรู
และยินยอมแลว ผูมีสวนรวมในการวิจัยตองไดรับทราบขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินการวิจัย เพื่อสอบถาม
นักวิจัยในกรณีที่ผูมีสวนรวมในการวิจัยอาจเกิดความเครียด เกิดอันตราย หรือเกี่ยวกับคําถาม หรือ  
ขอของใจที่อาจเกิดข้ึนภายหลัง

8.หลักการ H (Principle  H)
หลังจากเก็บรวบรวมขอมูลเสร็จแลวนักวิจัยตองใหคําแนะนําเกี่ยวกับธรรมชาติของสิ่งที่ศึกษา

และพยายามชี้แจงแกไขความเขาใจผิดตาง ๆ ที่อาจเกิดข้ึนกับผูมีสวนรวมในการวิจัย แตถาดวยคุณคา
ทางวิทยาศาสตร และคุณคาความเปนมนุษย ทําใหตองหนวงเหนี่ยวหรือระงับขอมูลไว นักวิจัยควร   
รับผิดชอบเปนพิเศษในการควบคุมติดตามผลการวิจัย และใหความมั่นใจวาจะไมมีผลรายตามมา
สําหรับผูมีสวนรวมในการวิจัย

9. หลักการ I (Principle  I )
เมื่อผลการดําเนินการวิจัยที่ไดนั้นไมเปนที่พึงประสงคสําหรับผูมีสวนรวมในการวิจัยแตละคน

ภายหลัง นักวิจัยจะตองรับผิดชอบ โดยทําการตรวจสอบและแกไขขอผิดพลาดใหถูกตอง รวมถึงผลที่
จะเกิดข้ึนในระยะยาวดวย

10.หลักการ J (Principle  J)
ขอมูลที่ไดรับเกี่ยวกับผูมีสวนรวมในการวิจัยระหวางที่ศึกษานั้นยอมถือเปนความลับ นักวิจัย

ตองไมนําไปเปดเผยภายหลังจากทําการวิจัยแลว นักวิจัยจะตองรับผิดชอบ และอธิบายการวางแผน
สําหรับปกปองการรั่วไหลของความลับใหผูมีสวนรวมในการวิจัยทราบ ซ่ึงเปนสวนหนึ่งในการที่จะทําใหผู
มีสวนรวมยินยอมเปนใหความรวมมือในการวิจัย
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1.2.2 จรรยาทางการทดลอง (The Ethics of Experimentation)
หลักจริยธรรม (ethics principles) ของสมาคมจิตวิทยาอเมริกัน (APA) และสมาคม       

จิตวิทยาอังกฤษ (BPS) จาก Invitation to Social Psychology (1995) สําหรับนักวิจัยในการทดลอง
คือ

1. จะตองบอกแกผูที่เกี่ยวของ เกี่ยวกับการทดลองที่เขาจะไดรับ โดยการใหขอมูลที่เขาจะตองรู
2. มีความจริงใจ ซ่ือสัตย ถาตัดสินใจโดยวัตถุประสงค และไมมีทางเลือกอื่น
3. ปกปองผูถูกทดลองจากอันตรายและความไมสะดวกสบายตาง ๆ
4. ทําใหผูมีสวนรวมในการวิจัยแตละคนมีความมั่นใจเกี่ยวกับขอมูลที่ได
5. หลังจากทดลองจะตองอธิบายใหผูเกี่ยวของทราบทั้งหมด รวมถึงการปดบังทั้งหมด

1.2.3 จรรยาบรรณนักวิจัยของคณะกรรมการการสภาวิจัยแหงชาติ

คณะกรรมการการสภาวิจัยแหงชาติ สาขาสังคมวิทยา ไดยกรางจรรยาบรรณนักวิจัยขึ้นเปน
มาตรฐานเดียวกันซ่ึงใชเปนเกณฑที่นักวิจัยทั่วไปควรประพฤติปฏิบัติไดตรงกันมี 9 ประการประกอบ
ดวยแนวทางปฏิบัติดังนี้

1. นักวิจัยตองซื่อสัตยและมีคุณธรรมในทางวิชาการและการจัดการ
นักวิจัยมีความซื่อสัตยตอตนเอง ไมนําผลงานของผูอื่นมาเปนของตน ไมลอกเลียนงาน

ของผูอื่น ตองใหเกียรติหรืออางถึงบุคคลหรือแหลงมาของขอมูลที่นํามาใชในงานวิจัย ตองซื่อตรงตอ
การแสวงหาทุนวิจัย และมีความเปนธรรมเกี่ยวกับผลประโยชนที่ไดจากการวิจัย โดยมีแนวปฏิบัติ คือ

1.1 นักวิจัยตองมีความซื่อสัตยตอตนเองและผูอื่น นักวิจัยตองมีความซื่อสัตยในทุกขั้น
ตอนของกระบวนการวิจัย ตั้งแตการเลือกเรื่องที่จะทําวิจัย การเลือกผูเขารวมทําวิจัย การดําเนินการ
วิจัย ตลอดจนการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน  และนักวิจัยตองใหเกียรติผูอื่น โดยการอางถึงบุคคล
หรือแหลงที่มาของขอมูลและความคิดเห็นที่นํามาใชในงานวิจัย

1.2 นักวิจัยตองซื่อตรงตอการแสวงหาทุนวิจัย โดยนักวิจัยตองเสนอขอมูลและแนวคิด
อยางเปดเผยและตรงไปตรงมาในการเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุน นักวิจัยตองเสนอโครงการวิจัย
ดวยความซื่อสัตยโดยไมขอทุนซ้ําซอน

1.3 นักวิจัยตองมีความเปนธรรมเกี่ยวกับผลประโยชนที่ไดจากการวิจัยนักวิจัยตอง     
จัดสรรสัดสวนของผลงานวิจัยแกผูรวมวิจัยอยางยุติธรรม ตองเสนอผลงานอยางตรงไปตรงมาโดยไม
นําผลงานของผูอื่นมาอางวาเปนของตน
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2.นักวิจัยตองตระหนักถึงพันธะกรณีในการทําวิจัย ตามขอตกลงที่ทําไวกับหนวยงาน      
ที่สนับสนุนการวิจัยและตอหนวยงานที่ตนสังกัด

นักวิจัยตองปฏิบัติตามพันธกรณีและขอตกลงการวิจัยที่ผูเกี่ยวของทุกฝายยอมรับรวมกัน 
อุทิศเวลาทํางานวิจัยใหไดผลดีที่สุดและเปนไปตามกําหนดเวลา มีความรับผิดชอบไมละทิ้งงานระหวาง
ดําเนินการ มีแนวทางปฏิบัติดังนี้

2.1 นักวิจัยตองตระหนักถึงพันธกรณีในการทําวิจัย นักวิจัยตองศึกษาเงื่อนไข และกฎ
เกณฑของเจาของทุนอยางละเอียดรอบคอบ เพื่อปองกันความขัดแยงที่เกิดขึ้นในภายหลัง และนักวิจัย
ตองปฏิบัติตามเงื่อนไข ระเบียบและกําเกณฑ ตามขอตกลงอยางครบถวน

2.2 นักวิจัยตองอุทิศเวลาทําการวิจัย นักวิจัยตองทุมเทความรู ความสามารถและเวลาให
กับการทํางานวิจัย เพื่อใหไดมาซึ่งผลงานที่มีคุณภาพและเปนประโยชน

2.3 นักวิจัยตองมีความรับผิดชอบในการทําวิจัย นักวิจัยตองมีความรับผิดชอบ ไมละทิ้ง
งานโดยไมมีเหตุผลอันควร และสงงานตามกําหนดเวลา ไมทําผิดสัญญาขอตกลง จนกอใหเกิดความ
เสียหาย และนักวิจัยตองมีความรับผิดชอบในการจัดทํารายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ เพื่อใหผลอัน
เกิดจากกการวิจัยไดถูกนําไปใชประโยชนตอไป

3. นักวิจัยตองมีพื้นฐานความรูในสาขาวิชาการที่ทําการวิจัย
นักวิจัยตองมีพื้นฐานความรูในสาขาวิชาการที่ทําการวิจัยอยางเพียงพอและมีความรูความ

ชํานาญหรือมีประสบการณ เกี่ยวเนื่องกับเรื่องที่ทําวิจัย เพื่อนําไปสูการวิจัยที่มีคุณภาพ และเพื่อปอง
กันปญหาการวิเคราะห การตีความ หรือการสรุปความที่ผิดพลาด อันอาจกอใหเกิดความเสียหายตอ
งานวิจัย มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

3.1 นักวิจัยตองมีพื้นฐานความรู ความชํานาญหรือประสบการณเกี่ยวกับเรื่องที่ทําวิจัย
อยางเพียงพอเพื่อนําไปสูงานวิจัยที่มีคุณภาพ

3.2 นักวิจัยตองรักษามาตรฐานและคุณภาพของงานวิจัยในสาขาวิชาการนั้น ๆ เพื่อปอง
กันความเสียหายตอวงการวิชาการ

4. นักวิจัยตองมีความรับผิดชอบตอสิ่งที่ศึกษาวิจัย ไมวาจะเปนสิ่งที่มีชีวิตหรือไมมีชีวิต
นักวิจัยตองดําเนินการดวยความรอบคอบระมัดระวัง และเที่ยงตรงในการทําวิจัยที่เกี่ยว

ของกับคน สัตว พืช ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากร และสิ่งแวดลอม มีจิตสํานึกและมีปณิธานที่จะ
อนุรักษ ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

4.1 การใชคนหรือสัตวเปนตัวอยางทดลอง ตองทําในกรณีที่ไมมีทางเลือกอื่นเทานั้น
4.2 นักวิจัยตองดําเนินการวิจัยโดยมีจิตสํานึกที่จะไมกอความเสียหายตอคน สัตว พืช 

ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากร และสิ่งแวดลอม
  4.3 นักวิจัยตองมีความรับผิดชอบตอผลที่จะเกิดแกตนเอง กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา

และสังคม
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5.นักวิจัยตองเคารพศักดิ์ศรี และสิทธิของมนุษยที่ใชเปนตัวอยางในการวิจัย
นักวิจัยตองไมคํานึงถึงผลประโยชนทางวิชาการจนละเลย และขาดความเคารพในศักดิ์ศรี

ของเพื่อนมนุษย ตองถือเปนภาระหนาที่ที่จะอธิบายจุดมุงหมายของกานวิจัยแกบุคคลที่เปนกลุมตัว
อยาง โดยไมหลอกลวง หรือบีบบังคับ และไมละเมิดสิทธิสวนบุคคล มีแนวทางปฏิบัติดังนี้

5.1นักวิจัยตองมีความเคารพในสิทธิของมนุษยที่ใชในการทดลองโดยตองไดรับความยิน
ยอมกอนทําการวิจัย

5.2 นักวิจัยตองปฏิบัติตอมนุษยและสัตวที่ใชในการทดลองดวยความเมตตา ไมคํานึงถึง
แตผลประโยชนทางวิชาการจนเกิดความเสียหายที่อาจกอใหเกิดความขัดแยง

5.3นักวิจัยตองดูแลปกปองสิทธิประโยชนและรักษาความลับของกลุมตัวอยางที่ใชในการ
ทดลอง

6. นักวิจัยตองมีอิสระทางความคิด โดยปราศจากอคติในทุกขั้นตอนของการทําวิจัย
นักวิจัยตองมีอิสระทางความคิด ตองตระหนักวา อคติสวนตนหรือความลําเอียงทางวิชา

การ อาจสงผลใหมีการบิดเบือนขอมูลและขอคนพบทางวิชาการ อันเปนเหุตใหเกิดผลเสียหายตองาน
วิจัย มีแนวทางปฏิบัติดังนี้

6.1 นักวิจัยตองมีอิสระทางความคิด ไมทํางานวิจัยดวยความเกรงใจ
6.2 นักวิจัยตองปฏิบัติงานวิจัยโดยใชหลักวิชาการเปนเกณฑและไมมีอคติมาเกี่ยวของ
6.3 นักวิจัยตองเสนอผลงานวิจัยตามความเปนจริง ไมจงใจเบี่ยงเบนผลการวิจัย โดยหวัง

ผลประโยชนสวนตน หรือตองการสรางความเสียหายแกผูอื่น
7. นักวิจัยพึงนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนในทางที่ชอบ
นักวิจัยพึงเผยแพรผลงานวิจัยเพื่อประโยชนทางวิชาการและสังคม ไมขยายผลขอคนพบ

จนเกินความเปนจริง และไมใชผลงานวิจัยไปในทางมิชอบ มีแนวทางปฏิบัติดังนี้
7.1 นักวิจัยพึงมีความรับผิดชอบและรอบคอบในการเผยแพรผลงานวิจัย
7.2 นักวิจัยพึงเผยแพรผลงานโดยคํานึงถึงประโยชนทางวิชาการ และสังคม ไมเผยแพร

ผลงานวิจัยเกินความเปนจริงโดยการเห็นแกประโยชนสวนตนเปนที่ตั้ง
7.3 นักวิจัยพึงเสนอผลงานวิจัยตามความเปนจริง ไมขยายผลขอคนพบโดยปราศจากการ

ตรวจสอบ ยืนยันในทางวิชาการ
8. นักวิจัยพึงเคารพความคิดเห็นทางวิชาการของผูอื่น
นักวิจัยพึงมีใจกวาง พรอมที่จะเปดเผยขอมูลและขั้นตอนการวิจัย ยอมรับฟงความคิด

เห็นและเหตุผลทางวิชาการของผูอื่น และพรอมที่จะปรับปรุงแกไขงานวิจัยของตนใหถูกตอง มีแนว
ทางปฏิบัติดังนี้

8.1 นักวิจัยพึงมีมนุษยสัมพันธที่ดี ยินดีแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และสรางความเขาใจใน
งานวิจัยกับเพื่อนรวมงานและนักวิชาการอื่น ๆ
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8.2 นักวิจัยพึงยอมรับฟง แกไขการทําวิจัยและการเสนอผลงานวิจัยตามขอแนะนําที่ดี 
เพื่อสรางความรูที่ถูกตองและสามารถนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนได

9. นักวิจัยพึงมีความรับผิดชอบตอสังคมทุกระดับ
นักวิจัยพึงมีจิตสํานึกที่จะอุทิศกําลังสติปญญาในการทําวิจัย เพื่อความกาวหนาทางวิชา

การ เพื่อความเจริญและประโยชนสุขของสังคมและมวลมนุษยชาติ มีแนวทางปฏิบัติดังนี้
9.1 นักวิจัยพึงไตรตรองหาหัวขอการวิจัยดวยความรอบคอบและทําการวิจัยดวยจิตสํานึก

ที่จะอุทิศกําลังปญญาของตนเพื่อความกาวหนาทางวิชาการ เพื่อความเจริญของสถาบันและประโยชน
สุขตอสังคม

9.2 นักวิจัยพึงรับผิดชอบในการสรางสรรคผลงานวิชาการเพื่อความเจริญของสังคม ไมทํา
การวิจัยที่ขัดกับกฎหมาย ความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชน

9.3 นักวิจัยพึงพัฒนาบทบาทของตนใหเกิดประโยชนยิ่งขึ้น และอุทิศเวลา น้ําใจ กระทํา
การสงเสริมพัฒนาความรู จิตใจ พฤติกรรมของนักวิจัยรุนใหมใหมีสวนสรางสรรคความรูแกสังคมสืบ
ไป

สภาวิจัยแหงชาติ ( 2541)

1.2.4 จรรยาบรรณนักวิจัยของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

จากรายงานการประชุมโตะกลมเรื่อง จรรยาบรรณของนักวิจัย ฝายวิจัย จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ 2527 จัดพิมพลงใน รวบรวมจรรยาบรรณอาจารยและจรรยา
บรรณวิชาชีพ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดสรุปหลักจรรยาบรรณนักวิจัยเปน 5 หลัก มีดังนี้

1. นักวิจัยพึงมีความซื่อสัตย โดย
ไมแอบอางความคิดของผูอื่นมาเปนของตนเอง มีการอางอิงทุกครั้งที่กลาวถึงผลงานหรือ

ความคิด ของผูอื่น การขอรับทุนวิจัย ไมขอทุนซ้ําซอน แจงความจริง ไมปดบังวัตถุประสงคและซื่อ
สัตยตอสิ่งที่ตนศึกษา ยึดมั่นในวัตถุประสงค

2. นักวิจัยพึงมีความรับผิดชอบ โดย
ทํางานไดสําเร็จตามแผน ตามกําหนดเวลา ตรงตามเปาหมาย เก็บรักษาความ

ลับของขอมูลที่ไมควรเปดเผย คํานึงถึงผลเสียตอผูอื่น ตอสังคมและตอประเทศชาติ ทั้งดานจิตใจและ
วัฒนธรรม เคารพในสิทธิ สวนบุคคล ไมเปนเครื่องมือในการแสวงหาผลประโยชนของผูอื่นและคํานึง
ถึงผลกระทบตอกลุมทดลอง
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3. นักวิจัยพึงมีใจกวาง รับฟงความคิดเห็นและคําติชมของผูอื่น ใหความคิดเห็นวิพากษ
วิจารณโดยสุจริตและเคารพความคิดเห็นของผูอื่น

4. นักวิจัยพึงมีความยุติธรรม ในการแบงคาใชจาย ในการแบงคาตอบแทนและในการให
เครดิตตอหนวยงานหรือผูรวมงาน

5. นักวิจัยพึงมีความรับผิดชอบตอการเผยแพรผลงานของตน โดยตองคํานึงถึงผลกระทบ
ตอสังคม

                                            รวบรวมจรรยาบรรณอาจารยและจรรยาวิชาชีพ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2534)

1.2.5 จริยธรรมของการวิจัยในมนุษย ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดทําการกําหนดเกณฑการพิจารณาจริยธรมของการวิจัยในมนุษยของ
คณาจารยและนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยขี้น มีรายละเอียดดังตอไปนี้

ขอ 1. การวิจัยในมนุษยของคณาจารยและนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไมวากระทําโดย   
งบประมาณแผนดินก็ดี เงินอุดหนุนการวิจัยทุกประเภทของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยก็ดี หรือไดรับ
เงินอุดหนุนจากแหลงทุนภายนอกแตไดกระทําในนามจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย คณะ สถาบัน หรือได
รับการสนับสนุนชวยเหลือหรือรับรองจากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยประการใดก็ดีพึงปฏิบัติตามเกณฑ
เรื่องจริยธรรมตามประกาศนี้โดยเครงครัด

ขอ 2. การวิจัยในมนุษย จะตองชอบดวยมนุษยธรรม จริยธรรมและไมเปนการกระทําที่ผิด
กฎหมายโดยมีเกณฑการพิจารณา ดังนี้

(1) การวิจัยในมนุษยจะกระทําตอเมื่อมีความจําเปน และไมสามารถกระทําในสัตวทดลอง 
หรือหองปฏิบัติการได

(2) กอนทําการวิจัย ผูวิจัยจะตองมีหลักฐานผลการวิจัยในสัตวทดลอง หรือการวิจัยดวย
วิธีอื่น ๆ วาประสบความสําเร็จตามสมควร และสมควรนํามาใชกับมนุษยได

(3) การวิจัยในมนุษย ผูวิจัยจะกระทําตอเมื่อคาดหมายไดวาจะเปนผลดียิ่งกวาการใชวิธี
วิจัยอยางอื่น และมีหลักฐานแสดงไววา จะไมกอใหเกิดความเสียหายกับมนุษย

(4) ผูวิจัย จะตองมีความรูและความสามารถในเรื่องที่จะกระทําการวิจัยเปนอยางดี และ
สามารถอธิบายถึงผลดีและผลเสียตาง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นจากการวิจัยนั้นได
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(5) การวิจัยในมนุษย จะตองไดรับความยินยอมอนุญาตใหกระทําไดเปนลายลักษณอักษร
จากอาสาสมัคร ผูใชอํานาจปกครอง ผูปกครองหรือผูอนุบาลของอาสาสมัครแลวแตกรณี ผูวิจัยจะ
ตองชี้แจงวัตถุประสงค วิธีการ ประโยชนที่จะไดรับอันตรายที่อาจเกิดขึ้นอยางละเอียดและชัดเจน 
พรอมทั้งใหอาสาสมัครผูใชอํานาจปกครอง ผูปกครอง หรือผูอนุบาลของอาสาสมัครไดซักถามขอของ
ใจตาง ๆ กอนใหความยินยอมอนุญาตนั้น

(6) อาสาสมัคร ผูใชอํานาจปกครอง ผูปกครอง ผูอนุบาลอาสาสมัคร อาจขอยกเลิกความ
ยินยอมและขอถอนตัวจากการวิจัยเมื่อใดก็ได

(7) ผูวิจัยตองปฏิบัติงานวิจัยดวยความระมัดระวังเปนพิเศษ และตองระงับการวิจัยทันทีที่
มีขอบงชี้วาอาจเกิดอันตรายกับอาสาสมัครได

(8) ผูวิจัยตองรับผิดชอบและดูแลแกไขขอเสียที่เกิดขึ้นแกอาสาสมัครทันทีโดยสุดความ
สามารถทั้งนี้ผูวิจัยตองมีอุปกรณที่จําเปนสําหรับการชวยเหลืออาสาสมัครครบถวนและสามารถปฏิบัติ
ไดทันทีอยางมีประสิทธิภาพ

(9) ผูวิจัยจะตองไมยินยอมใหบุคคลภายนอกคณะวิจัยของตนทําการวิจัยหรือทดลองแทน
(10) ผูวิจัยตองติดตามการวิจัย และผลการวิจัยโดยใกลชิดตลอดเวลา
(11) จํานวนอาสาสมัครที่ใชในการวิจัย ตองใชเพียงเทาจํานวนที่จําเปนโดยคํานึงถึงหลัก

และวิธีการวิจัย
ขอ 3. ใหคณะกรรมการจริยธรรมที่มหาวิทยาลัยมีคําสั่งแตงตั้งขึ้น พิจารณาใหความเห็นชอบ

เปนกรณี หรือรายงานโครงการวิจัยไปเมื่อมหาวิทยาลัย คณะ สถาบัน คณาจารย หรือนิสิต         
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยรองขอ

รวบรวมจรรยาบรรณอาจารยและจรรยาวิชาชีพ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2534)

1.2.6 จรรยาบรรณของนักวิจัยในทัศนะของ จุมพล สวัสดิยากร หรือบัญญัติ 14 ประการของ
นักวิจัย

จุมพล สวัสดิยากร ไดกลาวไวในบทความตอนหนึ่งของวารสารหลักและวิธีการวิจัยทางสังคม
ศาสตร (2520) มีรายละเอียดดังนี้

1. มีความรับผิดชอบ (Responsibility) นักวิจัยจะตองมีความรับผิดชอบ ซื่อสัตยในอาชีพ
ของตน กลาวคือ นักวิจัยจะตองรับผิดชอบตองานที่จะทําใหสําเร็จเรียบรอยจนสุดความสามารถ และ
จะตองซื่อสัตยตอตนเองวาจะทําอยางดีที่สุด ไมทิ้งงานกลางคัน ฉะนั้น ความรับผิดชอบจึงเปนจรรยา
บรรณที่สําคัญขอหนึ่งของนักวิจัย



20

2. มีความคิดริเริ่ม (Initiative)นักวิจัยจะตองเปนคนชางคิด ชางสังเกต ชางสงสัย จะตอง
ตั้งปญหาถามตังเองอยูเสมอวา ทําไมจึงเปนอยางนั้นทําไมจึงเปนอยางนี้ จึงจะทําใหเกิดความคิดริเริ่ม 
ถาไมมีการสงสัยหรืออยากรูก็จะไมมีแนวความคิดในการวิจัยเกิดขึ้น

3. เปนผูมีความรูจริงและสามารถมองปญหาที่จะทําการวิจัยไดอยางฉลาด (Research 
scholars and being capable to find the research problem) ความฉลาดรอบรูมีไหวพริบ และ
เขาใจในเรื่องที่จะทําการวิจัยเปนคุณสมบัติของนักวิจัย รวมทั้งสามารถมองเห็นปญหาและขอสรุปของ
การวิจัยไดถูกตองและรวดเร็วดวย บางคนมีความรูดีแตไมฉลาดในการมองเห็นปญหา

4. ไมมีอคติ (Unbias) นักวิจัยจะตองเปนตัวของตัวเองไมยอมใหอคติเขามาพัวพันในการ
ทํางานวิจัย กลาวคือ จะตองมีใจเปนกลาง มีความยุติธรรม (Justice) และมีเหตุผลเปนของตนเอง 
ตามปกติอคติมักจะเกิดทุกขั้นตอนของการวิจัย ทั้งที่จงใจและไมตั้งใจ ดังนั้น นักวิจัยจะตองปราศจาก
อคติ

5. มีความอดทน (Endurance) นักวิจัยตองมีขันติธรรมประจําใจ แมวาจะประสบกับปญหา
และอุปสรรคเพียงไรก็ตาม จะตองอดทนและสามารถฟนฝาอุปสรรคไปใหถึงจุดหมายปลายทาง เชน 
การออกงานภาคสนาม การติดตอและสัมภาษณประชาชน อาจประสบกับการตอนรับที่ไมสบอารมณ 
หรือตองเดินทางไกล รวมทั้งวิเคราะหขอมูล ซึ่งมีตัวเลขมาก ดังนี้เปนตน

6. กลาตัดสินใจ (Effective decision making) นักวิจัยมักประสบกับปญหาและอุปสรรค
ในการตัดสินใจโดยเฉพาะการกําหนดปญหาและการวิเคราะหขอมูล การเลือกขอมูล นักวิจัยจะตอง   
รูวาอะไรควร อะไรไมควร ไมลังเลใจหรือตัดสินใจไมเด็ดขาด

7. มีใจกวางขวาง รับฟงความคิดเห็นและคําติชมของผูอื่น (Broad minded) นักวิจัย    
ไมควรมีทิฐิมานะวาความรูความคิดเห็นหรือผลงานของตนเทานั้นถูกตอง ใชไดและดีที่สุด นักวิจัยที่ดี
จะตองมีใจกวางขวาง พรอมที่จะรับฟงความคิดเห็น คําวิจารณ คําติชมและขอเสนอแนะตาง ๆ เพื่อ  
จะไดนํามาปรับปรุงแกไขใหดีขึ้น การมีใจกวางขวางนี้จึงนับวาเปนจรรยาบรรณที่สําคัญขอหนึ่งของ   
นักวิจัย

8. มีมนุษยสัมพันธ (Human relations) นักวิจัยจะตองมีการพบปะติดตอกับคนทุกระดับ
ทุกประเภท เพื่อขอความอนุเคราะหรวมมือและชวยเหลือในการเก็บรวบรวมขอมูลซึ่งนักวิจัยจะตองใช
ความสุภาพออนนอมในการติดตอและรับจักโอภาปราศรัย สรางความเปนกันเองใหมากที่สุด และรูจัก
ใชขนบธรรมเนียมประเพณีใหเปนประโยชน ตลอดจนรูจักแตงกายและสรางบุคลิกลักษณะให    
เหมาะสมดวย ถานักวิจัยสามารถสรางมนุษยสัมพันธไดดีมากเทาใด ยอมจะชวยใหไดรับความรวมมือ
ชวยเหลือมากเทานั้น ขอควรคํานึงก็คือ เมื่อไมมีขอมูล ก็ไมมีการวิจัย

9. มีความซื่อสัตยสุจริตและตรงตอเวลา (Honesty and punctuality) นักวิจัยจะตองเปน
ผูรักความจริง จะตองรายงานการวิจัยตามความเปนจริง และจะตองตรงตอเวลาในการปฏิบัติงานหรือ
ในการนัดหมายกับประชาชนดวยการทํางานไมตรงตามเวลาที่กําหนดไว อาจทําใหเสียหายได และผล
งานวิจัยที่ไมเปนความจริงก็ไมตางกับการรายงานเท็จ
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10. มีเทคนิคในการลวงเอาความจริงอยางแนบเนียน (Efficient technic in fact 
finding) งานวิจัยทางสังคมศาสตร เปนงานที่ตองทราบจิตใจ ความรูสึกของคน นักวิจัยจึงตองมีวิธี
การหรือใชเทคนิคที่จะซักถาม เพื่อลวงเอาความจริง หรือความลับที่ตองการออกมาใหได หรือกลาว 
อีกนัยหนึ่ง นักวิจัยจะตองเปนคนชอบซัก ชอบถามเพื่อลวงหาความจริงใหไดนั่นเอง การขุดบอน้ํา    
ก็ตองการใหไดน้ําหรืออยางนอยก็ตองใหรูวาที่ตรงนั้นมีน้ําหรือไม ทําอยางไรจึงจะหาเครื่องมือเจาะ  
หาน้ําได

11. รูจักรักษาความลับ (Confidential) นักวิจัยที่ดีจะตองสามารถเก็บรักษาความลับไวให
ได และตองรูวาสิ่งใดควรปกปดหรือเปดเผย เพราะมีงานบางอยางไมสามารถนําออกเผยแพรได ถามี
เชนนั้นแลว อาจทําใหการวิจัยในครั้งตอ ๆ ไปไมไดรับความรวมมือจากประชาชนก็ได สิ่งที่ประชาชน
ใหขอมูลมาตองถือวาเปนสิ่งไมควรเปดเผย

12. มีความสามารถในการบริหารงานวิจัย (Direct research & administration) นักวิจัย
จะตองมีความสามารถที่จะดําเนินงานวิจัยไดเอง และเปนผูควบคุมการทําวิจัยไดดวย ซึ่งหมายถึงมี
ความสามารถ ความมั่นใจที่จะทํางานวิจัยไดรวมทั้งมีความสามารถที่จะเสนอรายงานซึ่งยากและสลับ
ซับซอนใหเขาใจอยางงายดาย ปกติงานวิจัยมักจะทํารวมกันหลายคน จึงตองมีการวางแผนงานเตรียม
การและดําเนินการอยางรัดกุม ดังนั้น ความสามารถในการบริหารงานวิจัย จึงเปนจรรยาบรรณ       
ที่สําคัญของนักวิจัย ถายังไมมีก็จะตองฝกฝนใหมีขึ้น

13. มีความสามารถในการสรางเครื่องมือใหม ๆ เพื่อใชในการวิจัย (Research tool 
invention) นักวิจัยที่สามารถจะตองหาทางสรางเครื่องมือและอุปกรณตาง ๆ เพื่อนํามาใชในการวิจัย
ดวยตนเอง โดยทําการทดลองและพิสูจนเครื่องมือเหลานี้ จนสามารถนํามาใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 
โดยเฉพาะในการวิจัยเรื่องตาง ๆ ของภูมิประเทศนั้น ๆ

14. เปนผูรูจักประหยัดโดยที่งานวิจัยตองใชเงิน เวลา แรงงาน วัสดุและทรัพยากรอื่น ๆ
(Advantaged economy) ถาไมรูจักประหยัดอาจทําใหขาดเงินหรือแรงงานในขณะที่งานยังไมเสร็จ  
ก็ได ฉะนั้นการรูจักประหยัดจึงนับวาเปนจรรยาบรรณที่สําคัญขอหนึ่งของนักวิจัย

จากหลักและวิธีการวิจัยทางสังคมศาสตร  (2520)

สรุปสาระของจรรยานักวิจัย/จรรยาบรรณนักวิจัย

จากหลักจรรยาบรรณที่มีการกําหนดขึ้นมาในแตละหนวยงาน จากทัศนะของนักวิชาการ หรือ
จากสมาคม ลวนมีความแตกตางกันอออกไป ผูวิจัยนํามาสังเคราะหใหไดหลักที่เปนสาระรวมที่นักวิจัย
ทุกคนควรประพฤติปฏิบัติ ไดเปน 6 หลัก ไดแก การยอมรับ/ไมลวงละเมิดในสิทธิมนุษยชน การรับผิด
ชอบความประพฤติของนักวิจัยตามจรรยานักวิจัย การรักษามาตรฐานคุณภาพการวิจัย การรับผิดชอบ
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ตอผูมีสวนเกี่ยวของ/ผูรวมโครงการวิจัย ความซื่อสัตยยุติธรรมธรรม และการเผยแพรผลงานวิจัย    
ดังรายละเอียดในตารางตอไปนี้

ตารางที่ 2.1 สรุปสาระจรรยานักวิจัย/จรรยาบรรณนักวิจัย

หนวยงาน/ ผูเช่ียวชาญหลักจรรยาบรรณนักวิจัย
APA สภา

วิจัย
จุฬาฯ จุมพล

การยอมรับ/ ไมลวงละเมิดในสิทธิมนุษยชน
1. การปองกันรักษาสิทธิของกลุมตัวอยาง
2.การคํานึงถึงคุณคาความเปนมนุษยของกลุมตัวอยางที่ใช
ในการวิจัยมากกวาคุณคาทางวิทยาศาสตรที่ได
3. การคํานึงถึงความเสี่ยงของกลุมตัวอยาง
4. การเคารพศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิของกลุมตัวอยาง
5.การใหอิสระในการตัดสินใจใหความรวมมือแกกลุมตัว
อยาง
6.การแสดงเหตุผล เงื่อนไข และวิธีดําเนินการวิจัยแกกลุม
ตัวอยาง
7. การปกปองเด็กและผูพิการที่ไวตอส่ิงกระตุนเปนพิเศษ
ในการวิจัย
8.การรักษาความลับและความปลอดภัยของกลุมตัวอยาง 
หรือผูใหขอมูล
9. การรับผิดชอบตอผลที่ไมพึงประสงคที่อาจเกิดดานราง
กายและจิตใจของกลุมตัวอยาง
10.การไมลอหลอกกลุมตัวอยางเพื่อใหไดขอมูลในการทํา
วิจัย
11.การรับผิดชอบตอการปกปดขอมูลในการทําวิจัย
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ตารางที่ 2.1 (ตอ)

หนวยงาน/ ผูเช่ียวชาญหลักจรรยาบรรณนักวิจัย

APA สภา
วิจัย

จุฬาฯ จุมพล

การรับผิดชอบตอความประพฤติและผลการปฏิบัติงาน
12. การรับผิดชอบตอพันธะหนาที่ ขอตกลงที่กําหนดไวใน
การทําวิจัย
13. การรับผิดชอบในการตัดสินใจใชเทคนิควิธีวิจัย
14. การรับผิดชอบในกระบวนการวิจัย
15. การรับผิดชอบตอผลการวิจัย
16.การรับผิดชอบควบคุมติดตามผลการวิจัยในระยะยาว
17. การรับผิดชอบในการสรางสรรคผลงานวิจัย
18. การรับผิดชอบในการแกปญหาหรือผลเสียที่อาจเกิดข้ึน
จากการเผยแพรผลการวิจัย
19. การไมเบี่ยงเบนผลการวิจัยเพื่อประโยชนของฝายหนึ่ง
ฝายใด
20. การทุมเททั้งความรูความสามารถและเวลาในการทํา
วิจัย
การรักษามาตรฐานคุณภาพการวิจัย
21. การแสวงหาความรูอยางจริงจังในเรื่องที่ทําวิจัย จาก
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ
22. การดําเนินการวิจัยที่มีคุณภาพตามมาตรฐานทางวิชา
การ
23. การมีอิสระทางความคิดไมอยูใตอิทธิพลของฝายใด
24. การออกแบบการวิจัยใหมีความคลาดเคล่ือนนอยที่สุด
25. การปฏิบัติงานวิจัยโดยใชหลักวิชาการและไมมีอคติ
26. การใชเทคนิควิธีวิจัยที่เหมาะสม
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ตารางที่ 2.1 (ตอ)

หนวยงาน/ ผูเช่ียวชาญหลักจรรยาบรรณนักวิจัย

APA สภา
วิจัย

จุฬาฯ จุมพล

การรับผิดชอบตอผูมีสวนเกี่ยวของกับโครงการวิจัยและ
สังคม
27. การรับผิดชอบตามขอตกลงในการทําวิจัย
28. การเปดเผยกระบวนการวิจัยใหผูมีสวนเกี่ยวของได
รับรู
29. การจัดสรรสัดสวนปริมาณของผลงานวิจัย คาใชจาย
และคาตอบแทนแกผูรวมทําวิจัยอยางโปรงใสและยุติธรรม
30. การรับผิดชอบตอการเผยแพรผลการวิจัยใหสราง
สรรค ไมกอใหเกิดผลเสียตอสังคม
คุณธรรมความซื่อสัตย
31. ความซื่อสัตยในการดําเนินการวิจัยทุกขั้นตอน
32. การใหเกียรติอางอิงบุคคลหรือแหลงที่มาของขอมูล
อยางถูกตอง
33. ความซื่อสัตยในการแสวงหาทุนวิจัย ไมขอทุนซํ้าซอน
34. ความซื่อสัตยและเปนธรรมในการจัดสรรผลประโยชน
35. ความซื่อสัตยในการรายงานผลการวิจัย
36. การไมนําผลงานวิจัยของผูอื่นมาอางเปนของตน
37. การไมลอกเลียนงานวิจัยของผูอื่น
คุณลักษณะและคุณธรรม
38. การมีมนุษยสัมพันธที่ดี
39. การมีความรอบคอบ
40. การมีความคิดริเริ่มสรางสรรค
41. การมีความอดทน
42. การกลาตัดสินใจ
43. การมีความตรงตอเวลา
44. การรูจักประหยัดในการใชทรัพยากร
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ตารางที่ 2.1 (ตอ)
หนวยงาน/ ผูเช่ียวชาญหลักจรรยาบรรณนักวิจัย
APA สภา

วิจัย
จุฬาฯ จุมพล

45. การมีความสามารถบริหารงานวิจัย
46. การมีจิตสํานึกในการทําวิจัย
การเผยแพรและใชประโยชนผลการวิจัย
47. การรับผิดชอบในการเผยแพรผลงานวิจัย
48. ความรอบคอบในการเผยแพรผลงานวิจัย
49. การคํานึงถึงผลประโยชนทางวิชาการและสังคม
50. การนําเสนอผลงานตามความเปนจริง
51. การไมเผยแพรผลงานเพื่อประโยชนสวนตน และทําให
ผูอื่นเสียหาย
52. การไมขยายผลและเผยแพรผลงานวิจัยเกินความ
เปนจริง
53. การกระตุนสวนรวมใหมีการใชผลงานวิจัยอยาง
กวางขวาง

1.3 การกระทําผิดในการวิจัยและปญหาทางจริยธรรมของนักวิจัย

1.3.1 การกระทําผิดในการวิจัย (Research  Misconduct)

มหาวิทยาลัยแคมบริดจ (University of Cambridge, 2000)  ไดอธิบายถึงความหมายของ
การกระทําผิดทางการวิจัยวา หมายถึง การกุเรื่องขึ้นเอง การปลอมแปลงบิดเบือน การคัดลอกหรือ   
หลอกลวงในการเสนอโครงการ การดําเนินการ หรือการรายงานผลการวิจัย และจงใจทําใหเกิดอันตราย 
โดยการเพิกเฉยละเลยเกี่ยวกับความผิดปกติจากการยอมรับวิธีการวิจัย รวมถึงการไมทําตามขอตกลง
เมื่อผลเกิดการผิดพลาดในเรื่องความเส่ียงและอันตรายของมนุษยอยางไมมีเหตุผล และการกระทํา   
อื่นๆ ที่รูตัว โดยการสมรูรวมคิด หรือการปดบังซอนเรนความผิดที่กระทําโดยผูอื่น และรวมถึงแผนการ
ทุกแผนที่ตกลงรวมกันที่เปนการกระทํา ในส่ิงตาง ๆ เหลานี้
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Anderson และคณะ (1994) ไดระบุการกระทําผิดทางการวิจัย ออกเปนหลายดาน ไดแก การ
คัดลอกงานวิจัยผลงานผูอื่นมาเปนของตนเอง การปลอมแปลงบิดเบือนขอมูลวิจัย การใหเกียรติอางอิงผู
เขียนอยางไมเหมาะสม เพิกเฉยการใหขอมูลที่ผิดพลาดของกลุมตัวอยาง  หรือการแปลความขอมูลที่
เช่ือถือไมได ไมแสดงขอมูลที่เปนหลักฐานในการปฏิเสธงานวิจัยของผูอื่นที่ทํามากอนหนานี้ มีการโกงใน
การดําเนินการวิจัย เพิกเฉยตอนโยบายการวิจัย เกี่ยวกับ การดูแลความปลอดภัยของสัตว การวิจัยใน
มนุษย และความปลอดภัยของสิ่งมีชีวิตและสิ่งแวดลอม พยายามเอาผลงานของคนอื่นมาเปนของตน 
และการใชเงินทุนในการวิจัยอยางไมเหมาะสม

1.3.2 ปญหาทางจริยธรรมของนักวิจัย

สุนทรี  โคมิน (2538, อางถึงใน อมร  รักษาสัตย, 2541)  กลาววาในปจจุบันมีปรากฏการณ  
ที่ไมคอยถูกตองเกิดข้ึนมากมายในวงการวิจัยจึงไดทําการศึกษาแจกแจงปญหาที่อาจเกิดขึ้นไดหลายจุด
ตั้งแตตัวนักวิจัยจนถึงกระบวนการวิจัย ดังตอไปนี้

1. ปญหาจรรยาบรรณการปฏิบัติงานวิจัยที่ใชคนเปนตัวอยางวิจัย มีหลายประการ ไดแก การ
ใชคนในการศึกษาวิจัยโดยเจาตัวไมรูหรือใหความยินยอมดวย การบีบบังคับใหเปนตัวอยาง การไมให
จุดมุงหมายที่แทจริงของการวิจัยแกตัวอยาง การหลอกลวงตัวอยาง การทําใหตัวอยางกระทําในส่ิงที่ตัว
อยางรูสึกละอายและเสียศักดิ์ศรี การละเมิดสิทธิในการตัดสินใจของบุคคลในการวิจัยเกี่ยวกับการ   
ควบคุมพฤติกรรมและเปลี่ยนพฤติกรรมคน การใหตัวอยางเกิดความเครียดทางกายและทางจิต      
การลวงละเมิดความเปนสวนตัวของตัวอยาง การทําใหตัวอยางหรือกลุมควบคุมเสียประโยชน และการ
กระทําใหตัวอยางไมไดรับการปฏิบัติตามธรรมชาติและอยางมีเกียรติ

2. ส่ิงที่นักวิจัยมักละเลยไมรับผิดชอบตอตัวอยางเมื่อเสร็จส้ินงาน คือ นักวิจัยไมชี้แจงใหความ
กระจางเกี่ยวกับธรรมชาติของการวิจัยในโครงการนั้น เพื่อรักษาไวซ่ึงความไววางใจ และความเชื่อถือตอ
นักวิจัย ละเลยไมขจัดผลกระทบทางลบของตัวอยางตัวอยาง และไมปกปองรักษาความลับของตัวอยาง

3. การใชผลงานในทางที่ผิด เกิดไดหลายทางไดแก การแปลงผลงานวิจัยไปใชในทางทําลาย 
การอธิบายตีความเพื่อผลประโยชนทางการเมือง การใชผลการวิจัยเพื่อเอาเปรียบ และการใชผลการวิจัย
เพื่อการกาวกายแทรกแซงในการเมืองของกลุมวัฒนธรรมอื่นหรือชาติอื่น

แมวาในการทําวิจัยนักวิจัยอาจอาจมีการทํางานผิดพลาดโดยไมตั้งใจ แตก็ถือวาเปนความผิด
ของนักวิจัยที่ตองรับผิดชอบดวยเหมือนกัน ความบกพรองผิดพลาดของนักวิจัย ไดแก ไมมีความรูและ
ประสบการณเพียงพอที่จะทําวิจัยในเรื่องนั้น วางแนวทางการวิจัยผิดพลาดทําใหไดผลผิดพลาดและอาจ



27

เกิดโทษในการนําผลการวิจัยไปใชประโยชน การวางกรอบการวิจัยผิดพลาดหรือเลือกกลุมตัวอยางผิด
เนื่องจากไมทราบจํานวนประชากรที่แทจริง เลือกระเบียบวิธีผิดหรือใชถูกแตมีการละเลยไมเครงครัด   
ไมควบคุมปจจัยใหครบถวน ไมละเอียดรอบคอบในการบันทึก ไมทําตามแผนการวิจัยหรือระเบียบวิธี 
ตีความขอมูลตามอําเภอใจเกินความจริง ไมรักษาความลับของผูใหขอมูล ใชวิธีการวิเคราะหขอมูล
เหมาะสม เขียนรายงานไมตรงกับขอเท็จจริงที่ไดจากการวิจัย บิดเบือนขอเท็จจริง หลอกผูอื่นใหเขาใจ
ผิดหรือเพื่อผลประโยชน แอบอางเอาผลงานของผูอื่นมาเปนของตนเองไมอางอิงใหเครดิต ไมเคารพสิทธิ
ผูอื่น เปนนักวิจัยที่เอาเปรียบผูใหขอมูล ทําหลักฐานการเงินและเอกสารตาง ๆ ไมถูกตองตามความ   
เปนจริง

1.3.3 ความแตกตางระหวางจรรยานักวิจัยกับการกระทําผิดในการวิจัย

จรรยานักวิจัย คือ คุณลักษณะความประพฤติ การกระทํา หรือพฤติกรรมที่ควรประพฤติ
ปฏิบัติของนักวิจัย จรรยานักวิจัยจึงเปนบทบัญญัติกวางๆ ที่นักวิจัยทุกควรยึดถือเปนหลักประพฤติ
ปฏิบัติตามในการดําเนินการวิจัย คอยเตือนจิตสํานึกของนักวิจัยทุกคนใหปฏิบัติตามเปนแนวทาง   
เดียวกัน เพื่อความถูกตองดีงาม  และเปนที่ยอมรับของสังคม เชน การยอมรับ/ไมลวงละเมิดในสิทธิ
มนุษยชน การรับผิดชอบตอความประพฤติและผลการปฏิบัติงาน การรักษามาตรฐานคุณภาพการวิจัย 
การรับผิดชอบตอผูมีสวนเกี่ยวของกับโครงการวิจัยและสังคม คุณธรรมความซื่อสัตย การเผยแพรและ
ใชประโยชนผลการวิจัย เปนตน สวนการกระทําผิดในการวิจัย คือ ความประพฤติที่ฝาฝนบรรทัดฐาน
และมาตรฐานเฉพาะที่กําหนดไว ซ่ึงเปนพฤติกรรมที่แยกยอยลงไป เชน การกุเรือง การปลอมแปลงบิด
เบือนขอมูลวิจัย การละเลยทําใหเกิดอันตรายแกผูถูกวิจัย การไมรักษาความลับของกลุมตัวอยาง การ
ลอลวงเพื่อใหไดมาซ่ึงขอมูล จะอยูในความซื่อสัตยและการไมลวงละเมิดในสิทธิสวนบุคคล เปนตน

1.4 การวัดจรรยานักวิจัย จรรยาบรรณนักวิจัย

เรื่องของคุณธรรม จริยธรรม และจรรยานั้นเปนเรื่องที่มีลักษณะเหมือนกันคือ เปนเรื่องที่เกี่ยว
ของกับความถูกตองดีงาม ที่เราควรประพฤติปฏิบัติ และควรสงเสริมใหเกิดข้ึนในตัวบุคคล ถาสังคมใด
มีแตคนที่มีคุณธรรม จริยธรรม หรือจรรยาเปนหลักหรือแนวทางในการดําเนินชิวิตสังคมนั้นก็จะเปน
สังคมที่ดีมีความสงบสุข ตรงกันขามถาสังคมใดเปนสังคมที่คนไรคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาแลว
สังคมนั้นก็จะเปนสังคมที่เส่ือมทราม เกิดความเดือดรอนวุนวายตามมามากมาย ดังนั้นการทราบถึง
ระดับคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาจึงเปนส่ิงจําเปนในการที่จะศึกษาเพื่อพัฒนาปลูกฝงคุณธรรม    
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จริยธรรมและจรรยาใหเกิดข้ึนในตัวบุคคลในสังคม การวัดเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม หรือจรรยานี้
เปนส่ิงที่วัดไดยากเพราะเราไมสามารถวัดหรือสังเกตไดโดยตรง แตก็มีผูพยายามคิดหาวิธีสรางแบบวัด
ขึ้นมาในลักษณะตาง ๆ หลายแบบไมวาจะเปน แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ แบบสอบลักษณะตาง 
และแบบสอบทางจิตที่ใชเทคนิคการสรางจินตนาการ ใชสถานการณ ในที่นี้ผูวิจัยจะนําเสนอแบบวัด
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และจรรยา ที่มีอยูไดแก แบบวัดระดับขั้นพัฒนาการทางจริยธรรมของ 
Kohlberg (1969) แบบสอบถามวัดระดับจริยธรรมของดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2520) แบบประเมิน
พฤติกรรมคุณลักษณะดานจริยธรรมของวุฒิชัย  ฉายวงศศรีสุข (2536) และแบบวัดระดับการกระทํา
ผิดของ Anderson และคณะ (1994)  รวม 4 แบบวัด มีรายละเอียดแตละแบบวัดดังตอไปนี้

1.4.1 แบบวัดระดับขั้นพัฒนาการทางจริยธรรมของ Kohlberg

Kohlberg (1969) ใชวิธีการสรางเปนเรื่องสถานการณ วัดเปนรายบุคคลในรูปของการ
สัมภาษณ ผูถูกวัดจะตองใหเหตุผลในการตัดสินใจเลือกใหตัวเอกในเรื่องหรือในสถานการณนั้นทําหรือ
ไมทําอยางใดอยางหนึ่งเพื่อแกปญหาที่เกิดขึ้น แลวนําเหตุผลของผูตอบมาวิเคราะหเพื่อระบุขั้น
พัฒนาการทางจริยธรรมจากขั้นที่ 1 ถึง 6 ตามทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของ Kohlberg ตัวอยาง
สถานการณ ที่แปลโดย มารุต  ดําชะอม (2524) มีดังนี้

สถานการณที่ 1
เด็กชายโจอายุ 14 ป ตองการไปเขาคายพักแรมอยางมาก พอของโจก็อนุญาตใหโจไป

เขาคายพักแรมได ถาโจสามารถหาเงินคาใชจายในการเขาคายไดดวยตัวของเขาเอง ดังนั้นโจจึงทํางาน
อยางหนัก โดยการเดินขายหนังสิอพิมพ และเก็บเงินไดถึง 40 เหรียญ ซ่ึงเปนจํานวนเงินที่เพียงพอ
สําหรับการอยูคาย แตแลวพอของโจก็เปล่ียนใจไมอนุญาตใหโจไปเขาคายพักแรม เนื่องจากมีเพื่อนของ
พอมาชวนพอของโจไปตกปลาดวยกัน แตพอไมมีเงินพอจึงบอกใหโจนําเงินที่เก็บสะสมจากการขาย
หนังสือพิมพมาให แตโจตองการที่จะไปเขาคายพักแรมใหได โจจึงคิดที่จะปฏิเสธการใหเงินแกพอ    
ของเขา

ถาทานเปนโจทานจะตัดสินใจอยางไร
……….ปฏิเสธการใหเงินแกพอ
……….ใหเงินแกพอ
เพราะ……………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………….
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1.4.2 แบบสอบถามวัดระดับจริยธรรม

ดวงเดือน  พันธุมนาวิน และเพ็ญแข  ประจนปจจนึก (2520) สรางแบบวัดระดับจริยธรรมของ
เยาวชนไทยและแบบสอบถามตัวแปรที่เกี่ยวของ แบบวัดระดับจริยธรรมของเยาวชนไทยสรางโดยยึด
หลักทฤษฎีของ Kohlberg เปนสถานการณตาง ๆ ของเยาวชนไทย 10 เรื่อง เปนเรื่องที่บุคคลถูก
กําหนดใหทําความดี 5 เหตุการณ และทําความเลว 5  เหตุการณ โดยแตละเรื่องจะมีตัวเลือกใหเลือก
เหตุผล 6 ตัวเลือก ซ่ึงแตละตัวเลือกจะเปนระดับขั้นของจริยธรรมตามทฤษฎีของ Kohlberg สวนการ
วัดตัวแปรที่เกี่ยวของใชวิธีใหผูตอบพิจารณาขอความที่กําหนดใหวาเปนจริงสําหรับผูตอบมากนอย   
เพียงใด ตัวอยางเชน

แบบวัดระดับจริยธรรม

ตอนที่ 1 การใชเหตุผล

คําแนะนําในการตอบ : คําถามตอนที่ 1 นี้เปนเรื่องส้ัน ๆ ของบุคคลตาง ๆ ใหทานอานชา ๆ 
บุคคลในเรื่องจะเลือกกระทําอยางหนึ่ง ใหทานหยุดคิดถึงเหตุผล วาถาทานเปนคน ๆ นั้นทานจะกระทํา
เชนนั้นเพราะเหตุใด เมื่อทานไดเหตุผลแลว จึงอานคําตอบที่มีใหเลือก 6 คําตอบ สําหรับแตละเรื่อง   
คําตอบใดตรงกับเหตุผลที่ทานคิดไวลวงหนามากที่สุด ก็ขีดเครื่องหมาย  หนาตัวเลือกนั้น ในการ
ตอบคําถามแตละขอ ใหเลือกตอบไดเพียงคําตอบเดียว

1. ถาหนวยแพทยและพยาบาลเคลื่อนที่มาขอรับบริจาคโลหิตที่โรงเรียนของขาพเจา ขาพเจา   
จะไมรวมบริจาคโลหิต เพราะ
______ เปนการเสียสละที่ไดผลไมคุมคา
______ เปนหนาที่ของขาพเจาที่จะตองรักษาสุขภาพของตัวเอง
______ ขาพเจากลัววาจะรูสึกเจ็บและเมื่อบริจาคโลหิตแลวจะทําใหรางการออนแอติดโรคได

งาย
______ บุคคลไมจําเปนตองละอายใจตนเองเมื่อไมบริจาคโลหิต เพราะการทําความดีนั้นทํา

ไดหลายทาง
______ ขาพเจาไมกลัววาเพื่อน ๆ จะหาวาขาพเจาเปนคนใจแคบ เพราะมีเพื่อนขาพเจาอีก

หลายคนที่คงไมยอมบริจาคโลหิต
  ______ คนที่ไมบริจาคโลหิต เพราะมีเหตุผลอันสมควรยอมไมทําใหความภูมิใจในตนเอง

                      ลดลง
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แบบสอบถามตัวแปรที่เก่ียวของ

คําแนะนําในการตอบ : ใหอานขอความชา ๆ แลวแลวพิจารณาวาขอความนั้นเปนจริงสําหรับ
ทานมากนอยเพียงใร หรือไมจริงเลย แลวเลือกตอบจาก จริงที่สุด คอนขางจริง ไมคอยจริง ไมจริงเลย 
โดยเลือกขีดเครื่องหมาย   บนตัวอักษร ก หรือ ข ของวลีนั้นเพียงขีดเดียว ก แสดงวามาก ข แสดง
วานอย เชน ถาขีดเครื่องหมายถูกที่คอนขางจริง ก แสดงวาประโยคนี้คอนขางมากใกลไปทางจริงมาก   
ที่สุด แตถาทานขีดคอนขางจริง ข แสดงวาประโยคนี้คอนขางจริงนอยใกลไปทางไมคอยจริง

ประสบการณทางบาน
1. แมแสดงใหฉันรูวาทานรักฉันมาก
     ก     ข               ก      ข              ก      ข               ก      ข_       
    จริงที่สุด  คอนขางจริง           ไมคอยจริง        ไมจริงเลย

1.4.3   แบบประเมินพฤติกรรมคุณลักษณะดานจริยธรรม

วุฒิชัย  ฉายวงศศรีสุข (2536) สรางแบบประเมินพฤติกรรมคุณลักษณะดานจริยธรรมสําหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โดยเลือกคุณลักษณะดานจริยธรรมบางดานมาสรางเปนแบบวัด ไดแก 
ดานความซื่อสัตย ความมีระเบียบวินัย ความอดทน ความเชื่อมั่นในตนเอง และความรับผิดชอบ 
ลักษณะของแบบวัดเปนมาตรประมาณคาระดับการประเมินตั้งแต 0 – 4 ตัวอยางเชน

ระดับการประเมินขอที่ พฤติกรรมประเมิน
4 3 2 1 0

1 พูดตอเติมเกินความเปนจริง
2 ชอบปกปดความผิดของเพื่อน
3 ……………………………….
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1.4.4 แบบวัดระดับการกระทําผิด

Anderson และคณะ (1994) สรางแบบวัดระดับการกระทําผิดของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
3 ดาน คือ การกระทําผิดดานการวิจัย การกระทําผิดดานการใช และการกระทําผิดดานบุคคล ที่เปนผล
มาจากสาขาวิชา และภาควิชาที่ศึกษา โดยทําการศึกษาตัวแปรตาง ๆ ที่มีผลตอการกระทําผิด คือตัวแปร
ดานสาขาวิชา ดานลักษณะของภาควิชา ดานบรรยากาศของภาควิชา และดานลักษณะสวนบุคคล    
แบบสอบถามเปนการสอบถามเกี่ยวกับดานตาง ๆ ของภาควิชาและใหผูตอบระบุจํานวนของบุคคลที่มี
การกระทําผิดในภาควิชาจากประสบการณของผูตอบที่เคยพบ

ตัวอยางเชน
สวนที่ 1 แบบสํารวจระดับการกระทําผิดในการวิจัย
ในโปรแกรมนี้ ทานไดสังเกต หรือมีหลักฐานโดยตรง เกี่ยวกับการกระทําผิดในดานตางๆ ตอ

ไปนี้หรือไม โปรดระบุจํานวนนิสิตและอาจารยที่คุณเคยสังเกตหรือเคยพบวามีการกระทําผิดในการวิจัย
จํานวนนิสิต/ จํานวนอาจารย : ไมมี   ตอบ  0

1 – 2 คน  ตอบ  1
3 – 5 คน  ตอบ  2
มากกวา 5 คน  ตอบ  3

การกระทําผิดดานการทําวิจัย
จํานวนนิสิต จํานวนอาจารย

1. การคัดลอกงานวิจัย/ผลงานผูอื่น           ……………..    ……………
2. การปลอมแปลงหรือตกแตงขอมูลวิจัย ……………..          ……………
3. ……………………………………                         …………….    ……………

สวนที่ 2 แบบสํารวจดานลักษณะและบรรยากาศของภาควิชา
ดานลักษณะของภาควิชา

ขอมูลปอนกลับ
1. มีจํานวนสมาชิกในคณะอยางนอย 1 คน (รวมอาจารยที่ปรึกษาของคุณ, บุคคลที่

เหมาะสม) ในภาควิชาของคุณ ที่ใหการสนับสนุนคุณและงานของคุณหรือไม
2. เมื่องานของคุณถูกประเมิน คุณไดรับการประเมินที่ทําใหเกิดการพัฒนาบอยหรือไม
3. …………………………………………………………………………………………………………….
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จากการศึกษาแบบวัดแบบตาง ๆ ดังกลาว สรุปไดวา แบบวัดระดับขั้นพัฒนาการทางจริยธรรม
ของ Kohlberg และแบบสอบถามวัดระดับจริยธรรมของดวงเดือน พันธุมนาวิน เปนแบบวัดที่ใชวัด
ระดับพัฒนาการทางจริยธรรมในขั้นตาง ๆ 6 ขั้นตามทฤษฎีของ Kohlberg แบบประเมินพฤติกรรม
คุณลักษณะดานจริยธรรมของวุฒิชัยเปนแบบวัดระดับพฤติกรรมที่เกิดขึ้นซ่ึงเหมาะสําหรับใชกับเด็ก
ประถมศึกษาปที่ 6  และแบบวัดการกระทําผิดของนักศึกษา ของ Anderson และคณะ เปนแบบวัดการ
กระทําผิดดานตางๆ ที่มีเกิดข้ึนในภาควิชา ใชกับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสาขาตาง ๆ  ดังนั้นผูวิจัย
จึงเลือกใชแบบวัดการกระทําผิดของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของ Anderson มาเปนแนวทางในการ
ศึกษาระดับจรรยานักวิจัย เนื่องจากมีความใกลเคียงกัน ใชกับกลุมตัวอยางระดับเดียวกันจึงมีความ
เหมาะสมมากที่สุด

ตอนที่ 2 ปจจัยที่มีผลตอจรรยานักวิจัย

Anderson และคณะ (1994) ศึกษาเกี่ยวกับผลของสาขาวิชาและภาควิชาที่มีตอการกระทําผิด
ของนิสิตบัณฑิตศึกษาที่จบการศึกษาแลว โดยเขากลาววา การจัดการเรียนการสอนนิสิตบัณฑิตศึกษาให
สามารถปรับตัวเขากับชีวิตทางการวิจัยเชิงวิชาการเปนการศึกษาที่เกิดขึ้นในภาควิชาในมหาวิทยาลัย 
กลาวไดวาภาควิชาเปนสภาพการณที่นิสิตไดเรียนรูทั้งในระบบและนอกระบบวาพฤติกรรมใดในการ
ดําเนินการวิจัยเปนพฤติกรรมที่คาดหวังและเปนพฤติกรรมที่ไดรับการยกยองชมเชย พฤติกรรมใดไม
ถูกตอง ไมควรยึดถือเนื่องจากเปนพฤติกรรมที่ขัดตอจรรยาบรรณ กระบวนการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาที่ดีควรจะเปนการจัดประสบการณใหนิสิตไดประพฤติปฏิบัติตามจรรยาบรรณของนักวิจัย 
แตเปนที่นาสงสัยวานิสิตบัณฑิตศึกษาบางคนไดพบเห็นการกระทําผิดจรรยานักวิจัยของผูอื่นหรือบุคคลา
กรในภาควิชา การกระทําผิดจรรยานักวิจัยดังกลาวเกิดจากบริบทของภาควิชา นักวิชาการจึงตระหนักถึง
ความสําคัญของปญหาเรื่องการกระทําผิดจรรยาบรรณ และเริ่มมีความสนใจที่จะศึกษาทําความเขาใจ
พฤติกรรมที่เกี่ยวของกับจรรยานักวิจัยมากขึ้น

Anderson และคณะ (1994) จึงไดศึกษาเกี่ยวกับผลของสาขาวิชาและภาควิชาที่มีตอการ
กระทําผิดของนิสิตบัณฑิตศึกษาที่จบการศึกษาแลวซึ่งแบงเปน 3 ดานคือ การกระทําผิดดานการทําวิจัย 
การกระทําผิดดานการจางงาน และการกระทําผิดดานบุคคล โดยทําการศึกษาตัวแปรตาง ๆ ที่มีผลตอ
การกระทําผิด คือตัวแปรดานสาขาวิชา ดานลักษณะของภาควิชา ดานบรรยากาศของภาควิชา และดาน
ลักษณะสวนบุคคล และพบวาดานสภาพแวดลอมมีผลตอการกระทําผิดมากที่สุด
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ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปจจนึก (2520) ไดศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับ
ระดับจริยธรรมของเยาวชนไทย เปนการศึกษาบอเกิดและพัฒนาการทางจริยธรรมของเยาวชนไทย
ประเภทตาง ๆ  โดยสรางแบบวัดลักษณะการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม และลักษณะมุงอนาคตเพื่อใชวัด
นักเรียนตั้งแตชั้น ป. 6 ถึงนิสิตนักศึกษาในชั้นปที่ 2  ไดสอบถามเกี่ยวกับภูมิหลังตาง ๆ ของผูตอบและ
วิธีการถูกอบรมเลี้ยงดูแบบตาง ๆ เขียนแสดงความสัมพันธไดคือ

ปจเจกชนนิยม

ภาพที่ 2.1 โมเดลการกระทําผิดในการวิจัยของ Anderson และคณะ (1994)

สัญชาติ

ชันป

เพศ

การแขงขัน

ความเปนปกแผน

การถอดถอน

ขอมูลปอนกลับ

การรวมมือกัน

ขนาดของกลุม

การตีพิมพเผยแพร

พันธะหนาที

ลักษณะของ
ภาควิชา

ลักษณะ
เฉพาะบุคคล

การกระทําผิด

 บรรยากาศ
ของภาควิชา

สาขาวิชา

ระดับจริยธรรม

ลักษณะมุงอนาคต

การอบรมเลี้ยงดู

ภูมิหลัง

ความสันทัดทางภาษา

ภาพที่ 2.2 แสดงตัวแปรที่มีผลตอจริยธรรมของเยาวชนไทย



34

ตอนที่ 3 ลักษณะของโมเดลลิสเรล (LISREL model) ที่ใชในการวิจัย

โมเดลความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน หรือ โมเดลลิสเรล (Linear Structural Relationship 
model or LISREL medel) หมายถึง โมเดลที่อธิบายความสัมพันธเชิงสาเหตุ (causal) ระหวางตัวแปร
ที่วัดได (observed variable) หรือ (manifest variable) และ ตัวแปรแฝง (latent variable) โดยไม
มีเงื่อนไขหรือขอจํากัดเกี่ยวกับทิศทางของการเปนสาเหตุ (ศธิดาพร  อุทิศ , 2539)

โมเดลสมการโครงสรางหรือโมเดลลิสเรลเปนโมเดลที่สรางขึ้นมาจากทฤษฎีเพื่อแสดงความ
สัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรหลายๆ ตัว โมเดลนี้พัฒนามาจากเทคนิคการวิเคราะห 2 เทคนิค คือ 
การวิเคราะหองคประกอบของเทอรสโตน ((Thurstonian factor analysis) และ การวิเคราะหเชิง
สาเหตุ (path analysis) (Kaplan และ Elliott, 1997 อางถึงใน สังวรณ งัดกระโทก, 2541) ลักษณะที่
สําคัญของโมเดลลิสเรลคือเนนความสําคัญของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม 
(Variance-covariance matrix) ระหวางตัวแปร หัวใจสําคัญของการวิเคราะหโมเดลลิสเรลคือ     
การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมที่ใดจากขอมูลเชิง
ประจักษกับเมทริกซที่ไดจากการประมาณคาตามโมเดลลิสเรลที่เปนสมมติฐาน (นงลักษณ วิรัชชัย, 
2538)

โมเดลสมการโครงสราง (Structural  equation  model) ประกอบดวย 2 โมเดล คือ โมเดล
การวัด (measurement model) และ โมเดลสมการโครงสราง (structural model)

1. โมเดลการวัด (measurement model) อธิบายความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดกับตัว
แปรแฝง (latent variable) มี 2 โมเดล  คือ  โมเดลการวัดสําหรับตัวแปรภายนอกและโมเดลการวัด
สําหรับตัวแปรภายใน โดย 2 โมเดลแสดงความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนระหวางตัวแปรแฝง และตัว
แปรสังเกตได (นงลักษณ  วิรัชชัย , 2538) โมเดลการวัดเขียนเปนสมการในรูปเมทริกซพรอมทั้งพรอม
ทั้งขนาดของเมทริกซไดดังนี้

              X     =     Λ xξ    +    δ
            (px1)        (pxm)(mx1)   (px1)

                 Y    =     Λyη     +    ε
      (qx1)        (qxn)(nx1)    (qx1)
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2. โมเดลสมการโครงสราง (structural model) เปนโมเดลที่แสดงความสัมพันธระหวางตัว
แปรแฝงในโมเดล มีการระบุความสัมพันธระหวางตัวประกอบหรือตัวแปรแฝงกับตัวแปรแฝง η และ 
ξ มักมีความสัมพันธกันทั้งภายในกลุมและระหวางกลุมตัวแปร โดย η เปนตัวแปรแฝงที่เปนตัวแปร
ตาม  (latent  endogeneous variable)   และ ξ  เปนตัวแปรแฝงที่เปนตัวแปรอิสระ (latent  
exogeneous variable)  ดังสมการ

              η       =       βη       +        Γξ        +         ζ
       (nx1)           (nxn)(nx1)         (nxm)(mx1)            (nx1)

เมื่อนําสวนประกอบของโมเดลสมการโครงสรางหรือโมเดลลิสเรลทั้งสองสวน มาเขียนเปน  
แผนภาพแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปร จะเขียนไดดังนี้

Χ1

Υ2

Υ1

Χ2

ξ η1δ1

ξδ2 η2

ζ1

ζ2

ε1

ε2

ΘεΘδ

∆Υ∆Χ

Φ

Γ β

Ψ

LAMDA  YLAMDA  X BETAGAMMA

PHI PSITHETA-DELTA THETA-EPSILON

DELTA Χ KSI ETA ZETA Υ EPSILON

Χ = (∆Χ)(ξ) + δ η = (β)(η) + (Γ)(β) + ζ Υ = (∆Υ )(η ) + ε

e

Measurement Model Structural Equation Model Measurement Model
Exogenous (independent) variabl
 Endogenous (dependent) variable
ล
ภาพที่ 2.3 โมเดลใหญในโปรแกรมลิสเร
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ในที่นี้ NX = จํานวนตัวแปรภายนอกสังเกตได
NY = จํานวนตัวแปรภายในสังเกตได
NK = จํานวนตัวแปรภายนอกแฝง
NE = จํานวนตัวแปรภายในแฝง

เวกเตอรของตัวแปรในโมเดลมีสัญลักษณอักษรกรีก คําอาน และความหมายดังตอไปนี้

Χ   =  Eke  =  เวกเตอรตัวแปรแฝงภายนอกสังเกตได  X  ขนาด (NX x 1)
Υ =  Wi  =   เวกเตอรตัวแปรภายในสังเกตได  Y ขนาด (NY x 1)
ξ =  Xi    =  เวกเตอรตัวแปรภายนอกแฝง K ขนาด (NK x 1)
η =  Eta   =  เวกเตอรตัวแปรภายในแฝง  E ขนาด (NE x 1)
δ    =  Delta  =  เวกเตอรความคลาดเคล่ือน  d ในการวัดตัวแปร  X  ขนาด (NX  x 1)
ε =  Epsilon  =  เวกเตอรความคลาดเคล่ือน  e ในการวัดตัวแปร  Y ขนาด (NY x 1)
ζ =  Zeta   =  เวกเตอรความคลาดเคล่ือน  z  ของตัวแปร  e  ขนาด  (NE x 1)

เมทริกซพารามิเตอรอิทธิพลเชิงสาเหตุ หรือสัมประสิทธิ์การถดถอย (causal effects  
regression  coefficient) รวม 4 เมทริกซ  และเมทริกซพารามิเตอรความแปรปรวน - ความแปร 
ปรวนรวม (variance-covariance) รวม 4 เมทริกซ มีสัญลักษณอักษรกรีก  คําอาน  ตัวยอภาษา
อังกฤษ  และความหมายดังนี้

∆Χ =  Lambda – X  =  LX =  เมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของ K บน X  ขนาด
    (NX  x  NX)

∆Υ =  Lambda – Y  =  LY  =  เมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของ E บน Y ขนาด
    (NY x NE)

Γ =  Gamma  =  GA  =  เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจาก  K บน E ขนาด (NE x NK)
β  =  Beta  =  BE  =  เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุระหวาง E ขนาด (NE x NE)
Φ =  Phi  =  PH   =  เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปร

     ภายนอกแฝง K ขนาด (NK x NK) 
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Ψ =  Psi  =  PS   =  เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม
     ระหวางความคลาดเคลื่อน z ขนาด (NE x NE) 

Θδ =  Theta – delta  =  TD  =  เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวาง
     ความคลาดเคล่ือน d ขนาด (NX x NX) 

Θε =  Theta - epsiion   =  TE  =  เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม
     ระหวางความคลาดเคลื่อน e ขนาด (NY x NY) 

หลักการวิเคราะหโมเดลลิสเรล (LISREL)
หลักการวิเคราะหโมเดลลิสเรล ไดแก การประมาณคาพารามิเตอรในโมเดลโดยการวิเคราะห

เปนภาพรวมตามหลักการวิเคราะหองคประกอบ (factor analysis) และการวิเคราะหอิทธิพล (path 
analysis) ไปพรอม ๆ กัน และมีการวิเคราะหตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลกับขอมูลเชิง
ประจักษพรอมทั้งรายงานดัชนีความสอดคลองดวย แบงการวิเคราะหเปน 6 ขั้นตอนคือ ขั้นแรกการ
กําหนดขอมูลจําเพาะของโมเดล (specification) ขั้นที่สองการระบุความเปนไปไดคาเดียว
(identification) ขั้นที่สามประมาณคาพารามิเตอร (paramiter estimation) ขั้นที่ส่ีการตรวจสอบ
ความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ (goodness of fit) ขั้นที่หาการการปรับโมเดล (model 
adjust) และขั้นสุดทายการแปลความหมายของโมเดล ผลการวิเคราะหขอมูล

ขอตกลงเบื้องตนสําหรับการวิเคราะห
1. ลักษณะความสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งหมดในโมเดลเปนความสัมพันธแบบเสนตรงเชิง

บวกและเปนความสัมพันธเชิงสาเหตุ (causal  relationship)
2. ลักษณะการแจกแจงของตัวแปรทั้งตัวแปรภายนอกและตัวแปรภายใน และความคลาด

เคล่ือนตองเปนการแจกแจงแบบปกติ ความคลาดเคล่ือนตาง ๆ ตองมีคาเฉล่ียเปนศูนย
3. ลักษณะความเปนอิสระตอกัน (independence) ระหวางตัวแปรกับความคลาดเคลื่อน

สามารถแยกไดดังนี้ คือ ความคลาดเคล่ือนเปนอิสระตอกัน ตัวแปรและความคลาดเคลื่อนเปนอิสระตอ
กัน แตความคลาดเคลื่อนของตัวแปรแตละกลุมอาจสัมพันธกันได

4. สําหรับการวิเคราะหอนุกรมเวลา (time series data) ที่มีการวัดขอมูลมากกวา 2 ครั้ง การ
วัดตัวแปรตองไมไดรับอิทธิพลจากชวงเวลาเหลื่อม (time lag) ระหวางการวัด
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ขอดีของโมเดลลิสเรล
จากการเปรียบเทียบประสิทธิภาพของโมเดลลิสเรลกับโมเดลเชิงสาเหตุแบบดั้งเดิม พบวาโมเดล

ลิสเรลมีความสามารถในการวิเคราะหขอมูลไดดีกวาโมเดลแบบดั้งเดิมอยางเห็นไดชัดเจนอยู 4 ประการ 
ไดแก

1. ความสามารถในการประมาณคาพารามิเตอรเทอมความคลาดเคลื่อน (error of 
measurement) เนื่องจากการวัดตัวแปรแฝงในการวิจัยทางการศึกษานั้นจะมีความคลาดเคลื่อน      
อยูเสมอ

2. การผอนคลายขอตกลงเบื้องตนของโมเดลเชิงสาเหตุแบบดั้งเดิม โดยยอมใหความแปรปรวน
รวมระหวางตัวเทอมความคลาดเคลื่อนมีคาไมเทากับศูนยได ทําใหผลการวิเคราะหดีขึ้น

3. การวิเคราะหดวยโมเดลลิสเรลสามารถวิเคราะหโมเดลที่มีตัวแปรแฝงไดดวย
4. การคํานวณคาดัชนีความกลมกลืน (Goodness-of-Fit Index) ในโมเดลเชิงสาเหตุแบบ

ดั้งเดิมตองคํานวณดวยมือและการปรับโมเดลมีความยุงยากสลับซับซอน ตองใชเวลานานจึงจะสามารถ
สรางโมเดลไดสําเร็จ แตในโมเดลลิสเรลสามารถคํานวณคาดัชนีวัดความสอดคลองมาพรอมกับผลการ
วิเคราะหขอมูล ตลอดจนการปรับโมเดลทําไดงายกวาโมเดลเชิงสาเหตุแบบดั้งเดิมดวย (สุนทร        
เทียนงาม, 2538)

กรอบแนวคิดในการวิจัย

กระบวนการเรียนรูทางสังคมอาจกอใหเกิดพฤติกรรมไดไมวาพฤติกรรมที่ผิดหรือถูกตองเชน
เดียวกับการเรียนรูในภาควิชาของนิสิตบัณฑิตศึกษา สภาพแวดลอม ลักษณะของภาควิชาก็สงผลใหเกิด
พฤติกรรมทางดานจรรยานักวิจัยได จากการศึกษาของ Anderson และคณะ (1994) เกี่ยวกับตัวแปรที่
สงผลใหเกิดการกระทําผิด ไดแก สาขาวิชา ลักษณะของภาควิชา บรรยากาศของภาควิชา และลักษณะ
เฉพาะบุคคล ซ่ึงแตละดานก็วัดไดจากตัวแปรสังเกตไดหลายๆ ตัว และจากการศึกษาของ ดวงเดือน      
พันธุมนาวิน (2520) ตัวแปรที่มีผลตอจริยธรรมของเยาวชนไทย ดานตาง ๆ คือ ภูมิหลัง  ลักษณะมุง
อนาคต การอบรมเลี้ยงดู และความสันทัดทางภาษา ซ่ึงตัวแปรตาง ๆ นี้ ไมนาจะมีผลตอจรรยานักวิจัย
เพราะจรรยานักวิจัยเปนส่ิงที่นิสิตพึงไดรับการหลอหลอมใหเกิดขึ้นภายหลังจากการเรียนรูในแตละภาค
วิชาเปนลักษณะเฉพาะดานวิชาชีพ ดังนั้นผูวิจัยจึงอาศัยแนวคิดของ Anderson และคณะ (1994) มา
พัฒนาสรางกรอบแนวคิดของจรรยานักวิจัยซ่ึงตัวแปรทั้งสองมีลักษณะที่ไมตางกัน แตจากการศึกษา 
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พบวา สาขาวิชานั้นไมสามารถทํานายพฤติกรรมการกระทําผิดในการวิจัยไดผูวิจัยจึงไมนํามาศึกษากรอบ
แนวคิดของจรรยานักวิจัยที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นเปนดังนี้

สมมติฐานการวิจัย

จากกรอบแนวคิดที่ผูวิจัยใชตามแนวคิดของ Androson และคณะ (1994) เกี่ยวกับการกระทํา
ผิดในการวิจัยของนิสิตบัณฑิตศึกษา ผูวิจัยจึงทําการพัฒนาโมเดลสมมติฐานจรรยานักวิจัยหรือโมเดล
ลิสเรลจรรยานักวิจัย ดังนี้

ภาพที่ 2.4 กรอบแนวคิดของจรรยานักวิจัย

 ลักษณะเฉพาะ
บุคคล

การกระทําผิด
ในการวิจัย

จรรยานัก
วิจัย

 ลักษณะของ
ภาควิชา

 บรรยากาศของ
ภาควิชา
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จากแผนภาพผูวิจัยไดตั้งสมมติฐานในการวิจัยครั้งนี้ คือ
1. ตัวแปรทั้ง 3 ดาน คือ ดานลักษณะเฉพาะบุคคล ดานลักษณะของภาควิชา และดาน

บรรยากาศของภาควิชา มีผลตอระดับจรรยานักวิจัยทั้งทางตรงและทางออมโดยสงผานตัวแปรการ
กระทําผิดในการวิจัย

2.ตัวแปรระดับการกระทําผิดในการวิจัยและระดับจรรยานักวิจัยมีความสัมพันธเชิงสาเหตุ   
ตอกัน

3. ตัวแปรดานลักษณะของภาควิชา และดานบรรยากาศของภาควิชามีความสัมพันธกัน

ภาพที่  2.5 โมเดลลิสเรลจรรยานักวิจัยของนิสิตบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ดานการจางงาน

ดานการทําวิจัย

ดานบุคคล

สิทธิมนุษยชน

มาตรฐานคุณภาพ

ความประพฤติ

ผูมีสวนรวม

ความซื่อสัตย

การเผยแพรผลงาน

คุณลักษณะ

ความเปน ป.เอก

ภาคสนับสนุนการสอน

การทํางานเปนกลุม

 ลักษณะ
เฉพาะบุคคล

การไมแขงขนั

ความพรอมเพรียง

การเอาใจใส

ขอมูลปอนกลับ

อายุ

การรวมมือกนั

การตีพิมพเผยแพร

การเปนผูชวยวิจัย

การวิจัยแบบรวมมือ

จรรยานัก
วิจัย

การกระทํา
ผิดในการ
วิจัย

ลักษณะของ
ภาควิชา

 บรรยากาศ
ของภาควิชา



  บทที่ 3

วิธีดําเนินการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุ (causal relationships) เพื่อศึกษา
ระดับจรรยานักวิจัยของนิสิตบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และศึกษาตัวแปร
ที่มีผลตอระดับจรรยานักวิจัยโดยพัฒนาโมเดลจรรยานักวิจัย พรอมทั้งตรวจสอบความสอดคลองของ
โมเดลลิสเรลจรรยานักวิจัยที่สรางขึ้นกับขอมูลเชิงประจักษ ดังมีรายละเอียดและขั้นตอนการดําเนินการ
วิจัย ตอไปนี้

ประชากร กลุมตัวอยาง และการเลือกกลุมตัวอยาง

ประชากร

ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา 2543 จํานวน 1,007 คน ประกอบดวยนิสิตระดับ
ปริญญาโท จํานวน 738 คน และนิสิตระดับปริญญาเอก จํานวน 269 คน ซ่ึงจําแนกนิสิตตามประเภท
ของภาควิชาเปน 3 กลุม คือ ภาควิชาเกี่ยวกับการสอน จํานวน 338 คน ประกอบดวย ภาควิชาประถม
ศึกษา จํานวน 102 คน  ภาควิชามัธยมศึกษา จํานวน 70 คน ภาควิชาอุดมศึกษา จํานวน 83 คน ภาค
วิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน จํานวน 52 คน และหลักสูตรและการสอน จํานวน 31 คน ภาควิชา
สนับสนุนการสอน จํานวน 410 คน ประกอบดวย ภาควิชาสารัตถศึกษา จํานวน 33 คน ภาควิชาวิจัย
การศึกษา จํานวน 123 คน และภาควิชาบริหารการศึกษา จํานวน 254 คน ภาควิชาเกี่ยวกับความถนัด
เฉพาะเรื่อง จํานวน 259 คน ประกอบดวย ภาควิชาพลศึกษา จํานวน 51 คน  ภาควิชาโสตทัศนศึกษา 
จํานวน 111 คน ภาควิชาศิลปศึกษา จํานวน 52 คน และจิตวิทยาการศึกษา จํานวน 45 คน ดังแสดงไว
ในตารางที่ 3.1 (ขอมูล: สํานักทะเบียนและประมวลผล จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2543)
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กลุมตัวอยาง

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแกนิสิตบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา 2543 จํานวน 450 คน แบงเปนนิสิตระดับปริญญาโท 
จํานวน 330 คน และนิสิตระดับปริญญาเอก จํานวน 120 คน จําแนกตามประเภทของภาควิชา คือ ภาค
วิชาเกี่ยวกับการสอน จํานวน 152 คน ภาควิชาเกี่ยวกับการสนับสนุนการสอน จํานวน 182 คน และ
ภาควิชาเกี่ยวกับความถนัดเฉพาะเรื่อง จํานวน 116 คน ดังตารางที่ 3.1 และรายละเอียดวิธีการเลือก
กลุมตัวอยางตอไปนี้

ตารางที่ 3.1 จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร          
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  จําแนกตามภาควิชาและระดับการศึกษา

                   ปริญญาโท                   ปริญญาเอก                       รวมภาควิชา
           ประชากร  กลุมตัวอยาง       ประชากร  กลุมตัวอยาง       ประชากร  กลุมตัวอยาง

1.  เก่ียวกับการสอน
     1.1 ประถมศึกษา                  102          48                  -             -               102           48
     1.2 มัธยมศึกษา                    70           31                  -             -                70           31
     1.3 อุดมศึกษา                      2             -                 81            36               83           36
     1.4 การศึกษานอกระบบ           25           11                27            12                52           23
     1.5 หลักสูตรและการสอน           -            -                 31            14                31           14
รวม                                     199          90               139            62               338          152
 2. สนับสนุนการสอน
     2.1 สารัตถศึกษา                    8            3                25            11                33           14
     2.2 วิจัยการศึกษา                  93           43               30            13               123           56
     2.3 บริหารการศึกษา               232         102               22            10               254         112
รวม                                      333         148              77            34               410          182
3. ความถนัดเฉพาะเรื่อง
     3.1 พลศึกษา                        39          17               12             5                51            22
     3.2 โสตทัศนศึกษา                  81          37               30            14              111            51
     3.3 ศิลปศึกษา                      52           23                -              -               52            23
     3.4 จิตวิทยา                        34           15               11             5               45            20
รวม                                      206          92               53            24             259           116
รวมทั้งหมด                              738         330              269          120            1007          450
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การเลือกกลุมตัวอยาง

ผูวิจัยกําหนดแผนการเลือกกลุมตัวอยางนิสิตบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา 2543 ใชวิธีกําหนดโควตา (quota sampling) ตาม  สัด
สวนของประชาการ ซ่ึงมีขั้นตอนดังนี้
   ขั้นที่ 1 แบงประชากรตามระดับการศึกษาออกเปน 2 ระดับ คือ ระดับปริญญาโท และระดับ
ปริญญาเอก สวนภาควิชาผูวิจัยแบงออกเปน 3 กลุม คือ ภาควิชาเกี่ยวกับการสอน  ประกอบดวย ภาค
วิชาประถมศึกษา ภาควิชามัธยมศึกษา ภาควิชาอุดมศึกษา ภาควิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน และ
หลักสูตรและการสอน ภาควิชาสนับสนุนการสอน ประกอบดวย ภาควิชาสารัตถศึกษา ภาควิชาวิจัยการ
ศึกษา ภาควิชาบริหารการศึกษา และจิตวิทยาการศึกษา ภาควิชาเกี่ยวกับความถนัดเฉพาะเรื่อง 
ประกอบดวย ภาควิชาพลศึกษา ภาควิชาโสตทัศนศึกษา และภาควิชาศิลปศึกษา

ขั้นที่ 2 กําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง เนื่องจากการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมลิสเรล จํา
เปนตองใชกลุมตัวอยางที่มีขนาดใหญพอสมควร ซ่ึงเรื่องขนาดของกลุมตัวอยาง Saris, W.E. และ
Stronkhorst, L.H. (1984: 213-214 อางถึงใน นงลักษณ  วิรัชชัย, 2538: 46) กําหนดวาขอมูลในการ
วิเคราะหโมเดลลิสเรลเปนตัวแปรที่มีการแจกแจงปกติพหุนามทุกตัว ควรใชกลุมตัวอยางขนาดเทากับ
หรือมากกวา 100 คน สวน Lindeman, Merenda และ Gold (1980: 163) และ Weiss (1972) (อาง
ถึงใน นงลักษณ  วิรัชชัย, 2538: 46)  ใหกฎงาย ๆ วา อัตราสวนจํานวนหนวยตัวอยาง และจํานวน
พารามิเตอรหรือตัวแปรควรจะเปน 20 ตอ 1 และ Stevens, J. (1986: 58, 345 อางถึงใน ศธิดาพร  
อุทิศ, 2539) ไดเสนอแนะวา งานวิจัยทางสังคมศาสตร จํานวนหนวยตัวอยางที่นํามาศึกษาควรมี
ประมาณ 15 คน ตอตัวแปรทํานาย 1 ตัว แตถาเปนการศึกษาโดยการวิเคราะหองคประกอบ (factor 
analysis) แลวจํานวนหนวยตัวอยางต่ําสุดควรเปน 5 คน ตอ 1 ตัวแปร แตไมควรต่ํากวา 100 คน 
สําหรับการวิเคราะหแตละครั้ง ในงานวิจัยครั้งนี้มีตัวแปรที่ใชในการวิจัยคอนขางมากคือ 22 ตัวแปร 
สําหรับการประมาณคากลุมตัวอยางตามขอตกลงของ Stevens, J. (1986) มีจํานวน 330 คน สวนของ
Lindeman และคณะ (1980) มีจํานวน 440 คน ดังนั้นผูวิจัยจึงปรับขนาดของกลุมตัวอยางใหเปน    
450 คน

ขั้นที่ 3 เลือกกลุมตัวอยางในแตละระดับการศึกษาและแตละกลุมของภาควิชาโดยใชวิธีกําหนด
โควตา (quota sampling) ตามสัดสวนของประชากร โดยมีขอตกลงเบื้องตนวาประชากรในแตละภาค
วิชาและระดับการศึกษามีระดับจรรยานักวิจัยไมแตกตางกันมากนัก ไดจํานวนกลุมตัวอยางที่ใชในการ
เก็บรวบรวมขอมูลจําแนกตามภาควิชาและระดับการศึกษา ประกอบดวย ภาควิชาเกี่ยวกับการสอน 
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จํานวน 152 คน เปนระดับปริญญาโท จํานวน 90 คน และระดับปริญญาเอก จํานวน  62 คน ภาควิชา
สนับสนุนการสอน จํานวน 182 คน เปนระดับปริญญาโท จํานวน 148 คน และระดับปริญญาเอก 
จํานวน  34 คน และภาควิชาเกี่ยวกับความถนัดเฉพาะเรื่อง จํานวน 116 คน เปนระดับปริญญาโท 
จํานวน 92 คน และระดับปริญญาเอก จํานวน  24 คน  รวมทั้งส้ิน 450 คน

ตัวแปรที่ใชในการวิจัย

ตัวแปรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวยตัวแปรแฝง 5 ตัว แบงเปนตัวแปรแฝงภายใน 2 ตัว
แปร คือ จรรยานักวิจัย และการกระทําผิดในการวิจัย และตัวแปรแฝงภายนอก 3 ตัวแปร คือ ลักษณะ
เฉพาะบุคคล ลักษณะของภาควิชา และบรรยากาศของภาควิชา ตัวแปรบงชี้หรือตัวแปรสังเกตได 22 
ตัวแปร คือ ตัวแปรเกี่ยวกับจรรยานักวิจัย 7 ตัวแปร ตัวแปรเกี่ยวกับการกระทําผิดในการวิจัย 3      
ตัวแปร ตัวแปรเกี่ยวกับลักษณะเฉพาะบุคคล 3 ตัวแปร ตัวแปรเกี่ยวกับลักษณะของภาควิชา 4 ตัวแปร
และตัวแปรเกี่ยวกับบรรยากาศของภาควิขา 5 ตัวแปร รายละเอียดของตัวแปรทั้งหมดดังตอไปนี้

ตัวแปรแฝงภายใน ประกอบดวย
1. จรรยานักวิจัย (RESETHS)  ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได 7 ตัว คือ การยอมรับ/การไม

ลวงละเมิดสิทธิมนุษยชน (HUMRIG) การรับผิดชอบความประพฤติและผลการปฏิบัติงาน (RESPON)
การรักษามาตรฐานคุณภาพการวิจัย (STANDT) การรับผิดชอบตอผูมีสวนเกี่ยวของกับโครงการวิจัย
และสังคม (PARTICI) คุณธรรมความซื่อสัตย (HONEST) คุณลักษณะและคุณธรรม (CHARCT) 
การเผยแพรและใชประโยชนผลการวิจัย (USERES) แบบวัดเปนแบบประเมินตนเองเปนมาตรประมาณ
คา 5 ระดับ จํานวน 53 ขอ

2. ดานการกระทําผิดในการวิจัย (MISCOND) ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได 3 ตัวแปร คือ 
การกระทําผิดดานการทําวิจัย (RESMIS) การกระทําผิดดานการจางงาน (EMPMIS) และการกระทําผิด
ดานบุคคล (PERMIS) เปนแบบรายงานประสบการณและแบบประเมินตนเอง จํานวน 13 ขอ

ตัวแปรแฝงภายนอก ประกอบดวย
1. ลักษณะเฉพาะบุคคล (PERSON) ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได คือ อายุ (AGE) ความ

เปนนิสิตปริญญาเอก (LEVEL) ความเปนภาควิชาสนับสนุนการสอน (DEP) เปนแบบตรวจสอบรายการ 
(check list)
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2. ลักษณะของภาควิชา (DEPSTRU) ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได 4 ตัวแปร คือ ขอมูล
ปอนกลับดานลักษณะของภาควิชา (FEEDBK)  การละเลย (DIVEST)  ความรวมมือ (COLLAB)  
และขนาดของกลุม (GRSIZE)  เปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ  จํานวน12 ขอ

3. บรรยากาศของภาควิชา (DEPCLIM) ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได 5 ตัวแปร คือ การแขง
ขัน (COMPET) ความเปนปกแผน (SOLIDA) พันธะหนาที่ (OBLIGA) การตีพิมพเผยแพร (PUBLIC) 
และปจเจกชนนิยม (INDIVID) เปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 8 ขอ

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้คือ แบบสอบถามและแบบวัด แบงเปน 4 ตอน ผูวิจัยสรางขึ้น
เอง 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 และตอนที่ 2 สวนในตอนที่ 3 และตอนที่ 4 นั้นผูวิจัยไดปรับปรุงมาจากแบบ
สอบถามของ Anderson และคณะ (1994) แตละตอนมีดังนี้

ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับตัวนักวิจัย ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
ฐานะชั้นปที่กําลังศึกษา เกรดเฉล่ียสะสม ภาควิชาที่ศึกษา สาขาวิชาที่ศึกษา ปการศึกษาที่เขาศึกษา 
ประสบการณเปนผูชวยวิจัย ประเภทของการวิจัยที่สนใจหรือกําลังทําเปนวิทยานิพนธ ที่มาของหัวขอ  ที่
สนใจ แบบสอบถามตอนนี้เปนแบบตรวจสอบรายการ (check list) ทั้งหมดจํานวน 11 ขอ

ตอนที่ 2 แบบวัดระดับความมั่นใจเกี่ยวกับขอความที่เปนจรรยานักวิจัยและระดับจรรยานัก
วิจัย ประกอบดวยตัวแปร 7 ดาน ไดแก การยอมรับ/ไมลวงละเมิดในสิทธิมนุษยชน การรับผิดชอบตอ
ความประพฤติและผลการปฏิบัติงาน การรักษามาตรฐานคุณภาพการวิจัย การรับผิดชอบตอผูมีสวน
เกี่ยวของกับโครงการวิจัยและสังคม คุณธรรมความซื่อสัตย คุณลักษณะและคุณธรรม และการเผยแพร
และการใชประโยชนผลการวิจัย เปนแบบวัดมาตรประมาณคา (rating scale) 5 ระดับ จํานวน 53 ขอ

ตอนที่ 3 แบบวัดระดับการกระทําผิดในการวิจัย ประกอบดวย 3 ดาน ไดแก การกระทําผิด
ดานการทําวิจัย การกระทําผิดดานการจางงาน และการกระทําผิดดานบุคคล เปนแบบวัดมาตรประมาณ
คา (rating scale) 4 ระดับ จํานวน 13 ขอ แบงเปน 3 สวน คือ การกระทําผิดในการวิจัยของนิสิต การ
กระทําผิดในการวิจัยของอาจารย และการกระทําผิดในการวิจัยของผูตอบแบบสอบถาม ทั้งสามสวนใช
ขอคําถามเดียวกัน

ตอนที่ 4 แบบสอบถามลักษณะและบรรยากาศของภาควิชา แบงเปน 2 สวน คือ สวนแรกคือ 
ดานลักษณะของภาควิชา ไดแก ขอมูลปอนกลับ การละเลย ความรวมมือ และขนาดของกลุม       



46

สวนที่สองคือ ดานบรรยากาศของภาควิชา ไดแก การแขงขัน ความเปนปกแผน พันธะหนาที่ การตีพิมพ  
เผยแพร และปจเจกชนนิยม เปนแบบวัดมาตรประมาณคา (rating scale) 5 ระดับ จํานวน 20 ขอ

ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือ

ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบสอบถามตามขั้นตอนดังตอไปนี้
ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาเอกสารรายงานการวิจัย ตํารา วารสาร และวิทยานิพนธ ที่เกี่ยวของกับการ

กําหนดนิยามและโครงสรางของตัวแปรที่ตองการวัด
ขั้นตอนที่ 2 สรางตารางวิเคราะหเนื้อหาและพฤติกรรม (specification table) กําหนดราย

ละเอียดประเด็นและสาระของตัวแปรที่ตองการวัดและเขียนขอคําถาม ตัวแปรลักษณะเฉพาะบุคคลเปน
ขอมูลขอเท็จจริง (fact) ดังนั้นผูวิจัยจึงไมสรางตารางวิเคราะหเนื้อหา ตารางวิเคราะหเนื้อหาและ      
พฤติกรรมที่ผูวิจัยสรางขึ้นประกอบดวยตัวแปร ความมั่นใจเกี่ยวกับขอความที่เปนจรรยานักวิจัยและ
ระดับจรรยานักวิจัย การกระทําผิดในการวิจัย ลักษณะของภาควิชา และบรรยากาศของภาควิชา        
ดังแสดงในตารางที่ 3.2, 3.3 และ 3.4

ตารางที่ 3.2 การวิเคราะหเนื้อหาและพฤติกรรมของแบบวัดระดับความมั่นใจเกี่ยวกับขอความที่เปน
จรรยานักวิจัยและระดับจรรยานักวิจัย

                                                           พฤติกรรมที่ตองการวัด
           เนื้อหา                                        ความมั่นใจ/ การปฏิบัติ           หมายเลขขอ
                                                                 (จํานวนขอ)
1. การยอมรับ/ไมลวงละเมิดในสิทธิมนุษยชน                    11                         1 - 11
2.การรับผิดชอบตอความประพฤติและ
    ผลการปฏิบัติงาน                                               9                         12 - 20
3. การรักษามาตรฐานคุณภาพการวิจัย                             6                         21 - 26
4.การรับผิดชอบตอผูมีสวนเกี่ยวของกับ
   โครงการวิจัยและสังคม                                          4                         27 - 30
5. คุณธรรมความซื่อสัตย                                           7                         31 - 37
6. คุณลักษณะ คุณธรรม                                           9                         38 - 46
7. การเผยแพรผลงาน                                              7                         47 - 53
รวม                                                                     53                             53



47

ตารางที่ 3.3 การวิเคราะหเนื้อหาและพฤติกรรมของตัวแปรการกระทําผิดในการวิจัย

พฤติกรรมที่ตองการวัดเนื้อหา
ความรูสึก (จํานวนขอ)

หมายเลขขอ

1. การกระทําผิดดานการทําวิจัย                               6                          1 - 6
2. การกระทําผิดดานการจางงาน                                 4                          7 - 10
3. การกระทําผิดดานบุคคล                                      3                         11 - 13
รวม                                                              13                            13

ตารางที่ 3.4 การวิเคราะหเนื้อหาและพฤติกรรมของตัวแปรลักษณะของภาควิชาและบรรยากาศของ    
ภาควิชา

พฤติกรรมที่ตองการวัดเนื้อหา
ความรูสึก (จํานวนขอ)

หมายเลขขอ

1. ลักษณะของภาควิชา
1.1 ขอมูลปอนกลับดานลักษณะของภาควิชา                        5                          1 - 5
1.2 การละเลย                                                        5                          6 – 10
1.3 ความรวมมือ                                                     1                            11
1.4 ขนาดของกลุม                                                    1                           12
2. บรรยากาศของภาควิชา
2.1 การแขงขัน                                                        4                         13 –16
2.2 ความเปนปกแผน                                                 1                            17
2.3 พันธะหนาที่                                                       1                            18
2.4 การตีพิมพเผยแพร                                               1                            19
2.5 ปจเจกชนนิยม                                                    1                            20
              รวม                                                      20                          20

ขั้นตอนที่ 3 สรางขอคําถาม โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้
ตอนที่ 1 ขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับตัวนักวิจัย แบบสอบถามตอนนี้เปนแบบตรวจสอบราย

การ (check list) ประกอบดวยคําถามเกี่ยวกับ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ฐานะชั้นป ที่กําลังศึกษา 
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เกรดเฉล่ียสะสม ภาควิชาที่ศึกษา สาขาวิชาที่ศึกษา ปการศึกษาที่เขาศึกษา ประสบการณเปนผูชวยวิจัย 
ประเภทของการวิจัยที่สนใจ ที่มาของหัวขอที่สนใจ ทั้งหมดจํานวน 11 ขอ

ตอนที่ 2 แบบวัดระดับความมั่นใจเกี่ยวกับขอความที่เปนจรรยานักวิจัยและระดับจรรยา
นักวิจัย เปนแบบวัดที่ผูวิจัยสรางขึ้นเองจากการศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของ ประกอบดวยขอคํา
ถามที่ใชวัดตัวแปร 7 ดาน คือ การยอมรับ/ไมลวงละเมิดในสิทธิมนุษยชน การรับผิดชอบตอความ
ประพฤติและผลการปฏิบัติงาน การรักษามาตรฐานคุณภาพการวิจัย การรับผิดชอบตอผูมีสวนเกี่ยวของ
กับโครงการวิจัยและสังคม คุณธรรมความซื่อสัตย คุณลักษณะและคุณธรรม และการเผยแพรและการ
ใชประโยชนผลการวิจัย จํานวน 53 ขอ แบงเปน 2 สวนโดยใชขอความเดียวกัน ในสวนแรกแบบวัด
ระดับความมั่นใจเกี่ยวกับจรรยานักวิจัย มีลักษณะเปนแบบวัดมาตรประมาณคา (rating scale)        
5 ระดับ โดยระดับ 1 หมายถึง มั่นใจนอยที่สุด และระดับ 5 หมายถึง มั่นใจมากที่สุด และสวนที่สอง
แบบวัดระดับจรรยานักวิจัยเปนแบบประเมินตนเอง มีลักษณะเปนมาตรประมาณคา (rating scale)     
5 ระดับ โดยระดับ 0 หมายถึง ไมมีความสําคัญและไมไดปฏิบัติเลย และระดับ 4 หมายถึง มีความ
สําคัญมาก และปฏิบัติเปนประจํา

ตอนที่ 3 แบบวัดระดับการกระทําผิดในการวิจัย ผูวิจัยศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับการกระทํา
ผิดในการวิจัยของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา และนําขอคําถามจากเครื่องมือวัดระดับการกระทําผิดในการ
วิจัยของ Anderson และคณะ (1994) มาแปลและปรับปรุงสํานวนใหเหมาะสม จํานวน 11 ขอ และเพื่อ
ความเหมาะสมมากขึ้นผูวิจัยไดเพิ่มขอคําถามในสวนของการกระทําผิดในการวิจัยสวนบุคคลอีก 2 ขอ
คําถาม รวมขอ คําถามทั้งหมดมีจํานวน 13 ขอ ประกอบดวยการกระทําผิดในการวิจัย 3 ดาน ไดแก 
การกระทําผิดดานการทําวิจัย การกระทําผิดดานการจางงาน และการกระทําผิดดานบุคคล แบบสอบ
ถามมีลักษณะเปนมาตรประมาณคา (rating scale) 4 ระดับ โดยที่ ระดับ 0 หมายถึง ไมมีการกระทํา
ผิดในการวิจัย (ไมเคยพบเห็นการกระผิด) ระดับ 1 หมายถึง มีการกระทําผิดในการวิจัยนอย (เคยพบ
เห็นผูกระทําผิด 1 ถึง 2 คน) ระดับ 2 หมายถึง มีการกระทําผิดในการวิจัยปานกลาง (เคยพบเห็นผู
กระทําผิด 3 ถึง 5 คน)  และระดับ 3 หมายถึง มีการกระทําผิดในการวิจัยมาก (เคยพบเห็นผูกระทําผิด
มากกวา 5 คน) ทั้งนี้ผูวิจัยไดสรางแบบวัดการกระทําผิดในการวิจัยของผูตอบแบบสอบถามเพิ่มเขาไปใน
สวนนี้ดวย โดยใชขอคําถามเดิมแตดัดแปลงรูปแบบการวัดของ Anderson และคณะ (1994) ใหเหมาะ
สมกับผูตอบมากขึ้น มีลักษณะเปนมาตรประมาณคา (rating scale) 4 ระดับ โดยที่ ระดับ 0 หมายถึง 
ไมเคยกระทําผิดในการวิจัย ระดับ 1 หมายถึง มีการกระทําผิดในการวิจัยนอย (เคยกระทําผิด 1 ถึง 2 
ครั้ง) ระดับ 2 หมายถึง มีการกระทําผิดในการวิจัยปานกลาง (เคยกระทําผิด 3 ถึง 5 ครั้ง)  และระดับ 
3 หมายถึง มีการกระทําผิดในการวิจัยมาก (เคยกระทําผิดมากกวา 5 ครั้ง)
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ตอนที่ 4 แบบสอบถามลักษณะและบรรยากาศของภาควิชา จากการศึกษางานวิจัย    
เกี่ยวกับการกระทําผิดในการวิจัยของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ผูวิจัยสรางแบบสอบถามในสวนนี้โดยนํา
ขอคําถามจากแบบสอบถามลักษณะและบรรยากาศของภาควิชาของ Anderson และคณะ (1994) มา
แปลและปรับปรุงสํานวนใหเหมาะสม จํานวน 20 ขอ แบงเปน 2 สวน คือ สวนแรกคือ ดานลักษณะของ
ภาควิชา ประกอบดวยขอคําถามเกี่ยวกับ ขอมูลปอนกลับดานลักษณะของภาควิชา การละเลย ความ
รวมมือ และความสําคัญของกลุม สวนที่สองคือ ดานบรรยากาศของภาควิชา ประกอบดวยขอคําถาม
เกี่ยวกับ การแขงขัน ความเปนปกแผน พันธะหนาที่ การตีพิมพเผยแพร และปจเจกชนนิยม  มีลักษณะ
เปนแบบวัดมาตรประมาณคาแบบลิเคริ์ท 5 ระดับ โดยที่ระดับ 1 หมายถึง ไมเห็นดวยกับขอความอยาง
ยิ่ง ระดับ 5 หมายถึง เห็นดวยกับขอความอยางยิ่ง

ขั้นตอนที่ 4 นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบพรอมทั้งขอคําแนะนํา
ขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแกไขแบบสอบถาม

ขั้นตอนที่ 5 ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) โดยนําแบบสอบถามไปให   
ผูเช่ียวชาญจํานวน 5 ทาน ตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดในดานความตรงเชิงเนื้อหา ความครอบคลุม
ของคําถาม และความชัดเจนของภาษา พรอมทั้งใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม

ขั้นตอนที่ 6 ปรับปรุงขอคําถามที่ผูเช่ียวชาญเสนอแนะ แลวนําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไข
แลวไปทดลองใชกับประชากรที่ไมใชกลุมตัวอยาง 3 คน และสัมภาษณวาผูตอบแบบสอบถามมีความ  
เขาใจคําช้ีแจงและขอคําถามชัดเจนหรือไม แลวดําเนินการปรับปรุงแกไข

ขั้นตอนที่ 7 นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลว ไปทดลองใชกับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
คณะครุศาสตร ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน เพื่อหาคุณภาพของเครื่องมือ โดยนําผลที่ไดมา
วิเคราะหหาคาความเที่ยง (reliability) โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของครอนบาค (Cronbach’s 
Alpha coefficient) ไดคาความเที่ยงของแบบวัดจรรยานักวิจัย แสดงดังตารางที่ 3.5

ตารางที่ 3.5 คาความเที่ยงของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย

         ตัวแปร                                                                    คาความเที่ยง
1. ระดับความมั่นใจเกี่ยวกับขอความที่เปนจรรยานักวิจัย                                 0.9536
2. ระดับจรรยานักวิจัย                                                                     0.9100
3. ระดับการกระทําผิดในการวิจัย                                                          0.9047
4. ลักษณะของภาควิชา                                                                     0.5753
5. บรรยากาศของภาควิชา                                                                  0.7215
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ขั้นตอนที่ 8 ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามจนไดแบบสอบถามฉบับสมบูรณ นําแบบสอบถามไป
ใชกับกลุมตัวอยาง 

การเก็บรวบรวมขอมูล

ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยมีขั้นตอนดังนี้
1. ติดตอขอจํานวนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาคณะครุศาสตรทุกชั้นป ปการศึกษา 2543 จําแนก

ตามภาควิชาและสาขาวิชาที่กําลังศึกษาอยูในปจจุบัน  เพื่อนําไปใชในการกําหนดกลุมตัวอยางและเก็บ
รวบรวมขอมูล   

2.  เตรียมเครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลใหเพียงพอและอยูในสภาพที่เรียบรอย
3. นําแบบสอบถามไปแจกใหนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที่เปนกลุมตัวอยางทํา โดยผูวิจัยนําแบบ

สอบถามไปแจกใหนิสิตในภาควิชาที่กลุมตัวอยางศึกษาอยู การแจกแบบสอบถามไดแจกเพิ่มจากจํานวน
หนวยตัวอยางที่ตองการประมาณรอยละ 30 รวมจํานวนแบบสอบถามที่จะแจกทั้งหมดเทากับ 585 ชุด

4. การเก็บแบบสอบถาม ผูวิจัยใหผูตอบกรอกแบบสอบถามและผูวิจัยรับแบบสอบถามกลับคืน
ดวยตนเองเปนสวนใหญ มีบางสวนผูตอบฝากกลับมาสงได เมื่อเก็บขอมูลเสร็จเรียบรอยแลว นําแบบ
สอบถามที่เก็บไดมาตรวจสอบความถูกตองของขอมูล จากนั้นนําขอมูลทั้งหมดไปลงรหัสเพื่อทําการ
วิเคราะหขอมูลตอไป ซ่ึงจํานวนกลุมตัวอยางและอัตราการตอบกลับ แสดงดังตารางที่ 3.6 และ 3.7

ตารางที่ 3.6 จํานวนกลุมตัวอยางและอัตราการตอบกลับของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร            
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จําแนกตามระดับการศึกษา

อัตราการตอบกลับ     ภาควิชา             ระดับ        จ.น.กลุม ต.ย.    จ.น.แบบสอบ      จ.น. แบบ
                         การศึกษา       ตามโควตา   ถามที่คาดวาจะสง   สอบถามที่สง    จํานวน      รอยละ
เกี่ยวกับการสอน      ปริญญาโท           90                117                140              96           69
                        ปริญญาเอก          62                 81                 60              37           62
รวม                                         152                198                200            133           67
สนับสนุนการสอน     ปริญญาโท         148                192                150             114          76
                        ปริญญาเอก         34                  44                 60              41           68
รวม                                        182                 237               210             155           74
ความถนัดเฉพาะฯ    ปริญญาโท           92                120                150             106          71
                        ปริญญาเอก         24                  31                 35              19           54
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อัตราการตอบกลับ     ภาควิชา             ระดับ        จ.น.กลุม ต.ย.    จ.น.แบบสอบ      จ.น. แบบ
                         การศึกษา       ตามโควตา   ถามที่คาดวาจะสง   สอบถามที่สง    จํานวน      รอยละ
รวม                                        116                 151               185             125           68
รวมทั้งหมด                               450                  585               595             413           69

ตารางที่ 3.7 จํานวนกลุมตัวอยางและอัตราการตอบกลับของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร         
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  จําแนกตามภาควิชา

                        จํานวน                  จํานวน          อัตราการตอบกลับภาควิชา
               กลุมตัวอยางตามโควตา    แบบสอบถามที่สง    จํานวน    รอยละ

1.  เกี่ยวกับการสอน
     1.1 ประถมศึกษา                          48                        65                56       86
     1.2 มัธยมศึกษา                           31                        45                33       73

                            36                        40                16       40
     1.3 อุดมศึกษา 
ตารางที่ 3.7  (ตอ)
ตารางที่ 3.6 (ตอ)
     1.4 การศึกษานอกระบบ                   23                        30                18       60
     1.5 หลักสูตรและการสอน                 14                        20                10       50
รวม                                             152                      200               133      67
 2. สนับสนุนการสอน
     2.1 สารัตถศึกษา                           14                        30                17       57
     2.2 วิจัยการศึกษา                          56                      115                 94      82
     2.3 บริหารการศึกษา                      112                       65                 44       68
รวม                                             182                      210               155       74
3. ความถนัดเฉพาะเรื่อง
     3.1 พลศึกษา                               22                        30               13       43
     3.2 โสตทัศนศึกษา                         51                        70               54       77
     3.3 ศิลปศึกษา                              23                       50                37       74
     3.4 จิตวิทยา                                20                       35                21       60
รวม                                             116                      185              125       68
รวมทั้งหมด                                     450                      595              413       69



52

 จากตารางที่ 3.7 จะเห็นวาแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนของภาควิชา อุดมศึกษา บริหาร     
การศึกษา และพลศึกษา มีจํานวนต่ํากวาโควตาของหนวยตัวอยางที่กําหนดไวคอนขางมาก แตภาควิชา
วิจัยการศึกษามีจํานวนสูงกวาโควตามาก ทั้งนี้เพราะภาควิชาบริหารการศึกษา สวนใหญเปนนิสิตที่เรียน
ตามหลักสูตรแผน ข (ไมทําวิทยานิพนธ) และไมไดทําวิจัย จึงไมสามารถหานิสิตที่มีคุณสมบัติตาม
เกณฑในการวิจัยนี้มาเปนกลุมตัวอยางได แตในภาพรวมของกลุมตัวอยางทั้ง 3 กลุม คือ กลุมการสอน 
กลุมสนับสนุนการสอน และกลุมความถนัดเฉพาะเรื่อง ไดกลุมตัวอยางเปนสัดสวนใกลเคียงกับโควตาที่
ผูวิจัยตองการ

การวิเคราะหขอมูล

ผูวิจัยกําหนดแนวทางในการวิเคราะหขอมูล และการใชคาสถิติตางๆ ดังนี้
1. วิเคราะหคาสถิติพื้นฐานเกี่ยวกับลักษณะเฉพาะบุคคลของกลุมตัวอยาง ระดับจรรยานักวิจัย

และระดับการกระผิดที่ไดจากการเก็บรวบรวมเพื่อใหทราบลักษณะการแจกแจงของตัวแปรแตละตัวเปน
การวิเคราะหโดยใชสถิติพื้นฐานบรรยายใหทราบคาเฉล่ีย (Mean) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
สัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) คาความเบ (skewness) และคาความโดง (kurtosis) ของตัวแปร    
แตละตัวที่ใชในการศึกษาโมเดลลิสเรลของจรรยานักวิจัยสําหรับตัวแปรตอเนื่อง และการวิเคราะหคา   
รอยละสําหรับสําหรับตัวแปรนามบัญญัติและตัวแปรจัดลําดับ การวิเคราะหในสวนนี้ใชโปรแกรม
คอมพิวเตอร SPSS

2. วิเคราะหความแตกตางของคาเฉล่ียของจรรยานักวิจัยและการกระทําผิดในการวิจัยของนิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของ      
คาเฉล่ียของจรรยานักวิจัยและการกระทําผิดในการวิจัยระหวางกลุมยอยในแตละตัวแปร โดยใชการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (oneway ANOVA) การวิเคราะหในสวนนี้ใชโปรแกรมคอมพิวเตอร
SPSS

3. วิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปร เปนการวิเคราะหหาคาสหสัมพันธแบบเพียรสัน
ระหวางตัวแปร เพื่อใหเห็นถึงความสัมพันธระหวางตัวแปรตางๆ และใชเปนขอมูลพื้นฐานในการ
วิเคราะหถดถอยพหุคูณ (multiple regression) วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (confirmatory 
factor analysis) และวิเคราะหโมเดลลิสเรลจรรยานักวิจัย การวิเคราะหในสวนนี้ใชโปรแกรม
คอมพิวเตอร SPSS
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4. วิเคราะหถดถอยพหุคูณ (multiple regression) โดยใชจรรยานักวิจัยและการกระทําผิดใน
การวิจัยเปนตัวแปรตาม และใชตัวแปรสังเกตไดของดานลักษณะเฉพาะบุคคลบุคคลบุคคล ดาน
ลักษณะของภาควิชา และดานสภาพแวดลอมของภาควิชา รวม 13 ตัวแปร เปนตัวแปรอิสระ เพื่อระบุวา
ตัวแปรสังเกตไดของดานใดบางที่มีผลตอจรรยานักวิจัยและการกระทําผิดในการวิจัย การวิเคราะห     
ในสวนนี้ใชโปรแกรมคอมพิวเตอร SPSS

5. วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (confirmatory factor analysis) เพื่อตรวจสอบความตรง
ของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงแตละดาน 4 ดาน คือ ดานระดับจรรยานักวิจัย ดานการกระทําผิดในการ
วิจัย ดานลักษณะของภาควิชา และดานบรรยากาศของภาควิชา โดยใชโปรแกรมลิสเรล (LISREL)

6.ตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลลิสเรลจรรยานักวิจัยที่สรางขึ้นกับขอมูลเชิงประจักษ    
โดยใชโปรแกรมลิสเรล (LISREL)



บทที่ 4

ผลการวิเคราะหขอมูล

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคคือ 1) เพื่อศึกษาระดับจรรยานักวิจัยของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2) เพื่อพัฒนาโมเดลลิสเรลจรรยานักวิจัย และระบุตัวแปรที่มี
ผลตอจรรยานักวิจัยของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และ 3) เพื่อ
ตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลลิสเรลจรรยานักวิจัยที่สรางขึ้นกับขอมูลเชิงประจักษ การนําเสนอ
ผลการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลแยกเปน 6 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 ผลการ
วิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของตัวแปรสังเกตไดเกี่ยวกับจรรยานักวิจัย ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหความ
แตกตางของคาเฉล่ียจรรยานักวิจัยและการกระทําผิดในการวิจัย ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหถดถอย
พหุคูณของตัวแปรเพื่อศึกษาความสามารถในการทํานายตัวแปรจรรยานักวิจัยของตัวแปรสังเกตได    
ทั้งหมด ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน เพื่อตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัว
แปรแฝงแตละตัว ตอนที่ 5 ผลการวิเคราะหสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่ใชในการศึกษาโมเดล
ลิสเรลจรรยานักวิจัย และในตอนสุดทายตอนที่ 6 ผลการวิเคราะหความสอดคลองของโมเดลลิสเรล
จรรยานักวิจัยกับขอมูลเชิงประจักษ

เพื่อใหการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลมีความสะดวกและเขาใจเกี่ยวกับผลการวิเคราะห   
ขอมูลมากขึ้น ผูวิจัยจึงไดทําการกลับทิศทางของตัวแปรบางตัวเพื่อใหตัวแปรมีทิศทางเดียวกันทั้งหมด
และตั้งชื่อตัวแปรใหม โดยตัวแปรที่มีการกลับทิศทางและตั้งชื่อใหมมี 5 ตัวแปร ไดแกตัวแปร การ     
ถอดถอน (DIVEST) ขนาดของกลุม (GRSIZE) การแขงขัน (COMPET) พันธะหนาที่ (OBLIGA) และ
ปจเจกชนนิยม (INDIVID) เปล่ียนเปนตัวแปร การเอาใจใส (ATTEND) การทํางานเปนกลุม 
(TEAMWK) การไมแขงขัน (UNCOMP) การเปนผูชวยวิจัย (RA) และการวิจัยแบบรวมมือ (CORES) 
ตามลําดับ โดยกําหนดสัญลักษณที่ใชแทนคาสถิติและตัวแปรตางๆ ในการนําเสนอดังนี้

สัญลักษณที่ใชแทนคาสถิติ
Mean หมายถึง     คาเฉล่ีย
S.D. หมายถึง     สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
C.V. หมายถึง     สัมประสิทธิ์การกระจาย
Max หมายถึง     คะแนนสูงสุด
Min หมายถึง     คะแนนต่ําสุด
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Skewness หมายถึง     คาความเบ
Kurtosis หมายถึง     คาความโดง
χ2 หมายถึง     ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนประเภทคาสถิติไค-สแควร
Λx หมายถึง     เมทริกซพารามิเตอรสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปร

                                         ภายนอกแฝงบนตัวแปรสังเกตได
Λy หมายถึง     เมทริกซพารามิเตอรสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปร

                                         ภายในแฝงบนตัวแปรสังเกตได
Θδ หมายถึง     เมทริกซพารามิเตอรความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม

                                         ระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดของตัวแปรภายนอกสังเกตได
Θε หมายถึง     เมทริกซพารามิเตอรความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม

                                         ระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดของตัวแปรภายในสังเกตได
β หมายถึง     เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรภายในแฝง
Γ หมายถึง     เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจากตัวแปรภายนอกแฝงไปยังตัวแปร
                                ภายในแฝง
Φ หมายถึง     เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปร

                                         ภายนอกแฝง      
Ψ หมายถึง     เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปร

                                         ภายในแฝง
 B หมายถึง     คาน้ําหนักถดถอย
 R2 หมายถึง  สัมประสิทธิ์การทํานาย
 R หมายถึง  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ
 df หมายถึง  ชั้นแหงความเปนอิสระ
 p หมายถึง  ระดับนัยสําคัญทางสถิติ
 RMR หมายถึง  ดัชนีรากของคาเฉล่ียกําลังสองของสวนเหลือ
 GFI หมายถึง  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index)
 AGFI หมายถึง  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว

 (Adjust Goodness of Fit Index)
 TE หมายถึง  อิทธิพลโดยรวม
 DE หมายถึง  อิทธิพลทางตรง
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 IE หมายถึง  อิทธิพลทางออม

ลัญลักษณที่ใชแทนตัวแปรแฝง
RESETHS หมายถึง จรรยานักวิจัย
MISCOND หมายถึง การกระทําผิดในการวิจัย
PERSON หมายถึง ลักษณะเฉพาะบุคคล
DEPSTRU หมายถึง ลักษณะของภาควิชา
DEPCLIM หมายถึง บรรยากาศของภาควิชา

ลัญลักษณที่ใชแทนตัวแปรสังเกตได
SEX หมายถึง เพศ
AGE หมายถึง อายุ
LEVEL หมายถึง ความเปนนิสิตปริญญาเอก
CLASS หมายถึง ความเปนนิสิตป 1
GPA หมายถึง เกรดเฉล่ียสูงกวา 3.5
DEP หมายถึง ภาควิชาสนับสนุนการสอน
DISP หมายถึง สาขาที่มีการทําวิจัยมาก
YEAR หมายถึง เขาศึกษากอนป 44
EXP หมายถึง ประสบการณเปนผูชวยวิจัย
TYPEINT หมายถึง ความสนใจการวิจัยเชิงบรรยาย
INTFROM หมายถึง หัวขอที่สนใจมาจากตัวเอง
FEEDBK  หมายถึง ขอมูลปอนกลับ
ATTEND หมายถึง การเอาใจใส
COLLAB หมายถึง ความรวมมือ
TEAMWK    หมายถึง การทํางานเปนกลุม
UNCOMP หมายถึง การไมแขงขัน
SOLIDA หมายถึง ความเปนปกแผน
RA หมายถึง การเปนผูชวยวิจัย
PUBLIC หมายถึง การตีพิมพเผยแพร
CORES หมายถึง การวิจัยแบบรวมมือ
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 HUMRIG หมายถึง การยอมรับ/ ไมลวงละเมิดในสิทธิมนุษยชน
RESPON หมายถึง การรับผิดชอบตอความประพฤติและผลการปฏิบัติงาน
STANDT หมายถึง การรักษามาตรฐานคุณภาพการวิจัย
PARTICI หมายถึง การรับผิดชอบตอผูมีสวนเกี่ยวของกับโครงการวิจัยและสังคม
HONEST หมายถึง คุณธรรมความซื่อสัตย
CHARAC หมายถึง คุณลักษณะและคุณธรรม
CONCLU หมายถึง การเผยแพรและใชประโยชนผลการวิจัย
RESMIS หมายถึง การกระทําผิดดานการทําวิจัย
EMPMIS หมายถึง การกระทําผิดดานการจางงาน
PERMIS หมายถึง การกระทําผิดดานบุคคล
RESETHSC หมายถึง จรรยานักวิจัย (รวมตัวแปรยอย)
MISCONDC หมายถึง การกระทําผิดในการวิจัย (รวมตัวแปรยอย)
DEPSTRUC หมายถึง ลักษณะของภาควิชา (รวมตัวแปรยอย)
DEPCLIMC หมายถึง บรรยากาศของภาควิชา (รวมตัวแปรยอย)

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของตัวแปรสังเกตไดเก่ียวกับจรรยานักวิจัยของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา

ผลการวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ ประกอบดวยผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของตัวแปร
สังเกตไดเกี่ยวกับจรรยานักวิจัยของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ซ่ึงไดแก คาเฉล่ีย (mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) สัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) คะแนนสูง
สุด (max) คะแนนต่ําสุด (min) คาความเบ (skewness) คาความโดง (kurtosis) โดยมีวัตถุประสงค
เพื่อศึกษาลักษณะการกระจายและการแจกแจงของตัวแปรแตละตัว การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล    
ในตอนนี้ผูวิจัยแบงออกเปน 3 สวน คือ สวนแรก เปนการนําเสนอจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางที่
ใชในการวิเคราะหขอมูล สวนที่สอง เปนการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเบี่ยงตนของตัวแปรลักษณะ
ของภาควิชาและบรรยากาศของภาควิชา และสวนที่สามเปนการนําเสนอผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตน
ของตัวแปรสังเกตไดเกี่ยวกับระดับความมั่นใจเกี่ยวกับขอความที่เปนจรรยานักวิจัย ระดับจรรยานักวิจัย  
และระดับการกระทําผิดในการวิจัย
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1.1 ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของกลุมตัวอยางที่ใชในการวิเคราะหขอมูลจําแนกตาม
ลักษณะเฉพาะบุคคล

ผลการวิเคราะหขอมูลในสวนนี้ เปนการแจกแจงขอมูลทั่วไปของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา    
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ที่เปนกลุมตัวอยางตามลักษณะเพศ อายุ ระดับการศึกษา   
ชั้นป เกรดเฉล่ียสะสม ภาควิชา สาขาวิชา ปการศึกษาที่เขาศึกษา ประสบการณเปนผูชวยวิจัย ประเภท
การวิจัยที่สนใจ และที่มาของหัวขอที่สนใจ มีรายละเอียดดังตอไปนี้

จํานวนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิเคราะหขอมูลในครั้งนี้มีจํานวนทั้งหมด 413 คน สวนใหญเปน
เพศหญิงมากกวาเพศชาย คิดเปนรอยละ 73.2 และ 26.6 ตามลําดับ มีอายุอยูในชวง 20 - 29 ป      
คิดเปนรอยละ 58.4 รองลงมาคือ ชวงอายุ 30 – 39 ป คิดเปนรอยละ 24.7 และชวงอายุ 40 – 49 ป 
คิดเปนรอยละ 14.5 ตามลําดับ ศึกษาอยูในระดับปริญญาโท คิดเปนรอยละ 76.5 และระดับปริญญา
เอก คิดเปนรอยละ 23.5 สวนใหญเปนช้ันป 1 และ ชั้นป 2 คิดเปนรอยละ 48.2 และ 32.2 ตามลําดับ       
มีเกรดเฉล่ียสะสมอยูในชวง 3.50 ถึง 4.00 มากที่สุด คิดเปนรอยละ 76 รองลงมาคือ 3.00 ถึง 3.49 
คิดเปนรอยละ 18.4 เปนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาภาควิชาวิจัยการศึกษามากที่สุด คิดเปนรอยละ 22.8 
รองลงมาคือ ประถมศึกษา คิดเปนรอยละ 13.6 และโสตทัศนศึกษา คิดเปนรอยละ 13.1 ตามลําดับ 
เปนภาควิชาการสอน สนับสนุนการสอน และความถนัดเฉพาะเรื่องใกลเคียงกัน คิดเปนรอยละ 32.2, 
37.5 และ 30.3 ตามลําดับ สาขาวิชาที่มีผูตอบแบบสอบถามมากที่สุดคือ โสตทัศนศึกษา คิดเปนรอยละ 
13.1 รองลงมาคือ สาขาวิจัยการศึกษา คิดเปนรอยละ 10.7 และสาขาวัดและประเมินผลการศึกษา    
คิดเปนรอยละ 9.9  เปนผูตอบแบบสอบถามที่เขาศึกษาในปการศึกษา 2543 และ 2542 เปนสวนใหญ 
คิดเปนรอยละ 32.2 และ 48.2 ตามลําดับ

 เมื่อพิจารณาประสบการณเปนผูชวยวิจัย สวนใหญไมมีประสบการณเปนผูชวยวิจัย คิดเปน
รอยละ 60.3 และมีประสบการณเปนผูชวยวิจัย รอยละ 39.7 ประเภทการวิจัยที่สนใจสวนมากเปน   
เชิงบรรยายมากกวาเชิงทดลอง คิดเปนรอยละ 68.8 และ 27.8 ตามลําดับ สวนหัวขอที่สนใจมาจากตัว
เองมากที่สุด คิดเปนรอยละ 62.7 รองลงมาคือทั้งตัวเองและอาจารยที่ปรึกษา คิดเปนรอยละ 23.2 และ
มาจากจากอาจารยที่ปรึกษา คิดเปนรอยละ 6.1 ตามลําดับ รายละเอียดทั้งหมดแสดงดังตารางที่ 4.1
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ตารางที่ 4.1 คาสถิติเบื้องตนของตัวแปรที่ใชในการศึกษาโมเดลลิสเรลจรรยานักวิจัย ดานลักษณะ     
เฉพาะบุคคล

     ตัวแปร                                                    จํานวน                        รอยละ
1. เพศ                                                                                                        
       - ชาย                                                     111                           26.6
       - หญิง                                                    302                           73.2
       - ไมตอบ                                                   1                               .2
รวม                                                              413                          100.0
2. อายุ
       - 20 – 29 ป                                              241                           58.4
       - 30 – 39 ป                                              102                           24.7
       - 40 –49  ป                                               60                           14.5
       - 50 ปขึ้นไป                                                8                             1.9
       - ไมตอบ                                                    2                              .5
รวม                                                              413                         100.0
3. ระดับการศึกษา
       - ปริญญาโท                                              316                          76.5
       - ปริญญาเอก                                              97                          23.5
รวม                                                              413                         100.0
4. ชั้นป
       - ป 1                                                     199                          48.2
       - ป 2                                                     133                          32.2
       - ป 3                                                       68                          16.5
       - ป 4 ขึ้นไป                                                13                           3.1
รวม                                                              413                        100.0
5. เกรดเฉล่ียสะสม                                                                                          
       - นอยกวา 3.00                                            2                              .5
       - 3.00 – 3.49                                             76                           18.4
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     ตัวแปร                                                    จํานวน                        รอยละ
       - 3.50 – 4.00                                            314                           76.0
       - ไมตอบ                                                   21                            5.1
รวม                                                              413                         100.0
6. ภาควิชา
       6.1 การสอน                                              (133)                        (32.2)
         - ประถมศึกษา                                           56                          13.6
         - มัธยมศึกษา                                            33                           7.9
         - อุดมศึกษา                                              16                           3.9
         - การศึกษานอกระบบโรงเรียน                           18                           4.4
         - หลักสูตรและการสอน                                  10                           2.4
       6.2 สนับสนุนการสอน                                    (155)                       (37.5)
          - สารัตถศึกษา                                           17                           4.1
          - วิจัยการศึกษา                                         94                           22.8
          - บริหารการศึกษา                                               44                           10.6
       6.3 ความถนัดเฉพาะเรื่อง                                (125)                        (30.3)
          - พลศึกษา                                              13                            3.1
          - โสตทัศนศึกษา                                        54                           13.1
          - ศิลปศึกษา                                             37                            9.0
          - จิตวิทยาการศึกษา                                         21                            5.1
รวม                                                              413                          100.0
7. สาขาวิชา
       - พื้นฐานการศึกษา                                         3                               .7
       - พัฒนศึกษา                                              13                             3.2
       - วิจัยการศึกษา                                           44                            10.7

- สถิติการศึกษา                                           10                             2.4
- วัดและประเมินผลการศึกษา                            41                             9.9
- ประถมศึกษา                                            24                             5.8
- ปฐมวัย                                                  32                             7.8

ตารางที่ 4.1 (ตอ)
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ตารางที่ 4.1 (ตอ)

     ตัวแปร                                                    จํานวน                        รอยละ

- การสอนภาษาไทย                                        5                             1.3
- การสอนภาษาอังกฤษ                                    8                             1.9
- การสอนสังคมศึกษา                                     8                             1.9
- การสอนคณิตศาสตร                                    1                               .2
- การสอนวิทยาศาสตร                                   10                             2.4
- พลศึกษา                                                10                             2.4
- สุขศึกษา                                                 3                               .7
- บริหารการศึกษา                                        29                             7.0
- นิเทศและพัฒนาหลักสูตร                              15                             3.6
- โสตทัศนศึกษา                                         54                            13.1
- ศิลปศึกษา                                              37                             9.0
- อุดมศึกษา                                              16                             3.9
- การศึกษานอกระบบโรงเรียน                           18                            4.4
- หลักสูตรและการสอน                                  10                            2.4
- จิตวิทยาการศึกษา                                      21                            5.1
- ไมตอบ                                                   1                             .2

รวม                                                             413                         100.0
8. ปการศึกษาที่เขาศึกษา
       - กอน 2541                                              13                             3.1
       - 2541                                                    68                           16.5
       - 2542                                                   133                           32.2
       - 2543                                                   199                           48.2
รวม                                                             413                          100.0
9. ประสบการณเปนผูชวยวิจัย                                                                               
       - มีประสบการณ                                        164                           39.7
       - ไมมีประสบการณ                                     249                           60.3
รวม                                                            413                          100.0
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     ตัวแปร                                                    จํานวน                        รอยละ
10. ประเภทการวิจัยที่สนใจ
       - เชิงบรรยาย                                            284                           68.8
       - เชิงทดลอง                                             115                           27.8
       - ไมตอบ                                                 14                             3.4
รวม                                                             413                          100.0
11. ที่มาของหัวขอที่สนใจ
       - ตัวเอง                                                 259                           62.7
       - อาจารยที่ปรึกษา                                       25                             6.1
       - ตัวเอง และอาจารยที่ปรึกษา                           96                           23.2
       - อื่น ๆ                                                   20                            4.9
       - ไมตอบ                                                 13                            3.1
รวม                                                            413                          100.0

1.2 ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของตัวแปรสังเกตไดดานลักษณะของภาควิชาและดาน
บรรยากาศของภาควิชา

จากตารางคาสถิติเบื้องตนของตัวแปรลักษณะของภาควิชา (DEPSTRU) และบรรยากาศของ
ภาควิชา (DEPCLIM) ในตารางที่ 4.2 พบวาตัวแปรสวนใหญมีลักษณะการกระจายของขอมูลเปนโคง
ปกติ ซ่ึงสังเกตไดจากคาความเบและคาความโดงมีคาเขาใกลศูนย ยกเวนตัวแปรความรวมมือ ที่มีคา
ความโดงเปนลบ (-1.02) แสดงวามีลักษณะการกระจายเปนโคงเตี้ย (platykurtic)    

เมื่อแยกพิจารณาคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรลักษณะของภาควิชา (DEPSTRU) พบวาคามัชฌิม
เลขคณิตของตัวแปรขอมูลปอนกลับของภาควิชา มีคาสูงสุดเทากับ 3.79 และตัวแปรการทํางานเปนกลุม 
มีคาต่ําสุดเทากับ 2.64 เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การการกระจาย (C.V.) พบวาตัวแปรการทํางานเปน
กลุมมีคาสัมประสิทธิ์การกระจายสูงสุดเทากับ 45 และตัวแปรขอมูลปอนกลับมีคาต่ําสุดเทากับ 18 เมื่อ
พิจารณาคาความเบ (skewness) พบวาคาความเบของตัวแปรความรวมมือมีคาเปนบวกเพียงตัวแปร
เดียว คือเทากับ .09 แสดงวานิสิตสวนใหญมีคะแนนดานความรวมมือมีคาต่ํากวาคาเฉล่ีย สวนตัวแปร
ขอมูลปอนกลับ ตัวแปรการเอาใจใส และตัวแปรการทํางานเปนกลุมมีคะแนนสูงกวาคาเฉล่ีย และเมื่อ
พิจารณาคาความโดง (kurtosis) พบวาตัวแปรดานลักษณะของภาควิชาทุกตัวแปรมีคาความโดงเปนลบ 

ตารางที่ 4.1 (ตอ)
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แสดงวารูปรางการแจกแจงของตัวแปรทั้งหมดมีความโคงเตี้ยกวาโคงปกติ โดยตัวแปรความรวมมือมีรูป
รางการแจกแจงมีความโคงเตี้ยกวาโคงปกติ (platykurtic) โดยมีขนาดความโดง -1.02 รองลงมาคือ ตัว
แปรการทํางานเปนกลุมเทากับ -.78 โดยสรุปแสดงวานิสิตระดับบัณฑิตศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
สวนใหญมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับลักษณะของภาควิชาดานขอมูลปอนกลับคอนขางสูง และมีความ
คิดเห็นดานการเอาใจใส ความรวมมือ และการทํางานเปนกลุมในระดับปานกลางโดยดานการทํางานเปน
กลุมมีระดับนอยที่สุด การกระจายของขอมูลเปนโคงปกติ ดังจะเห็นไดจากคาความเบที่เขาใกลศูนย 
แตนิสิตมีความคิดเห็นที่หลากหลายในเรื่องนี้ ลักษณะดังกลาวจะเห็นไดจากคาเบี่ยงเบนมาตรฐานและ
คาสัมประสิทธิ์การกระจายที่มีคาสูง

ตารางที่ 4.2 คาสถิติเบื้องตนของตัวแปรสังเกตไดที่เกี่ยวของกับจรรยานักวิจัย  ดานลักษณะของภาค
วิชาและดานบรรยากาศของภาควิชา

ตัวแปร                             mean    S.D.    Min    Max  Skewness Kurtosis  C.V.(%)
ดานลักษณะของภาควิชา
   1. ขอมูลปอนกลับ                3.79     .68     1.60     5.00     -.26       -.21        18
   2. การเอาใจใส                    3.39     .65     1.80     5.00     -.11       -.17        19
   3. ความรวมมือ.                  2.88    1.26     1.00     5.00      .09      -1.02       44
   4. การทํางานเปนกลุม            2.64    1.20     1.00     5.00     -.17       -.78        45
ดานบรรยากาศของภาควิชา
   1. การไมแขงขัน                  3.21     .91     1.25     4.25      -.18       -.25        28
   2. ความเปนปกแผน             3.77    1.00     1.00     5.00      -.73        .33        27
   3. การเปนผูชวยวิจัย             3.43    1.06     1.00     5.00      -.25       -.33        31
   4. การตีพิมพเผยแพร            3.25     .99     1.00     5.00      -.21       -.10        30
   5. การวิจัยแบบรวมมือ           1.67    1.00     1.00     5.00      .12        -.21        60

คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรบรรยากาศของภาควิชา พบวา คามัชฌิมเลขคณิตของตัวแปรความ
เปนปกแผนมีคาสูงสุดเทากับ 3.77 และตัวแปรการวิจัยแบบรวมมือมีคาต่ําสุดคือเทากับ 1.67 เมื่อ
พิจารณาคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) พบวาตัวแปรการวิจัยแบบรวมมือมีคาสัมประสิทธิ์การ
กระจายสูงสุดเทากับ 60 และตัวแปรการความเปนปกแผนมีคาสัมประสิทธิ์การกระจายต่ําสุดเทากับ 27
สวนคาความเบ (skewness) พบวาตัวแปรสวนใหญมีคาความเบเปนลบ แสดงวานิสิตมีระดับของตัว
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แปรตาง ๆ สูงกวาคาเฉล่ียเปนสวนใหญ โดยตัวแปรความเปนปกแผนมีคาความเบเปนลบสูงสุดเทากับ  
-.73 และตัวแปรการไมแขงขันมีคาความเบเปนลบต่ําสุดเทากับ -.18 แต ตัวแปรการวิจัยแบบรวมมือมี
คาความเบเปนบวกเพียงตัวเดียวคือเทากับ .12 แสดงวานิสิตสวนใหญมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับตัว
แปรการวิจัยแบบรวมมือต่ํากวาคาเฉล่ียและเมื่อพิจารณาคาความโดง (kurtosis) พบวาตัวแปรความเปน
ปกแผนมีคาความโคงเปนบวกเพียงตัวเดียวมีคาเทากับ .33 แสดงวามีลักษณะการกระจายของขอมูลมี
ความโคงสูงกวาโคงปกติ (leptokurtic) สวนตัวแปรการเปนผูชวยวิจัยมีความโดงเปนลบมากที่สุด      
(-.33) แสดงวามีลักษณะการกระจายของขอมูลเปนโคงเตี้ย (platykurtic) โดยสรุปนิสิตบัณฑิตศึกษา
สวนใหญมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับบรรยากาศภาควิชาดานความเปนปกแผนมากที่สุด และมีระดับ
ความคิดเห็นดานการวิจัยแบบรวมมือนอยที่สุด การกระจายของขอมูลเปนโคงปกติ ดังจะเห็นไดจากคา
ความเบที่เขาใกลศูนย แตนิสิตมีความคิดเห็นที่หลากหลายในเรื่องนี้จะเห็นไดจากคาสัมประสิทธิ์การ
กระจายที่คอนขางสูง

1.3 ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของตัวแปรสังเกตไดระดับความมั่นใจเกี่ยวกับขอความที่
เปนจรรยานักวิจัย ระดับจรรยานักวิจัย  และระดับการกระทําผิดในการวิจัย

จากตารางคาสถิติเบื้องตนของระดับความมั่นใจเกี่ยวกับขอความที่เปนจรรยานักวิจัยในตารางที่ 
4.3 พบวา ระดับความมั่นใจเกี่ยวกับขอความที่เปนจรรยานักวิจัยดานคุณธรรมความซื่อสัตยมีคามัชฌิม
เลขคณิตสูงสุดเทากับ 4.62 รองลงมาคือ การเผยแพรและการใชประโยชนผลการวิจัยเทากับ 4.51 และ
การรับผิดชอบตอผูมีสวนเกี่ยวของกับโครงการวิจัยและสังคม เทากับ 4.46 ตามลําดับ สวนระดับความ
มั่นใจเกี่ยวกับขอความที่เปนจรรยานักวิจัยดานการรับผิดชอบตอความประพฤติและผลการปฏิบัติงานมี
คามัชฌิมเลขคณิตต่ําสุดเทากับ 4.39 เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) พบวาระดับความ
มั่นใจเกี่ยวกับขอความที่เปนจรรยานักวิจัยมีคาสัมประสิทธิ์การกระจายอยูในชวงตั้งแต 10 ถึง 13  
ระดับความมั่นใจเกี่ยวกับขอความที่เปนจรรยานักวิจัยดานการเผยแพรและใชประโยชนผลการวิจัยมีคา
สัมประสิทธิ์การกระจายสูงสุดคือเทากับ 13 และดานคุณธรรมความซื่อสัตยมีคาสัมประสิทธิ์การกระจาย
ต่ําสุดเทากับ 10 เมื่อพิจารณาคาความเบ (skewness) และคาความโดง (kurtosis) พบวาตัวแปรทุกตัว
ในกลุมนี้มีคาความเบเปนลบ แสดงวาตัวแปรทุกตัวมีคะแนนสวนใหญสูงกวาคาเฉล่ียของกลุมตัวอยาง
ทั้งหมด โดยที่ระดับความมั่นใจเกี่ยวกับขอความที่เปนจรรยานักวิจัยดานคุณธรรมความซื่อสัตยมีคา
ความเบมากที่สุดเทากับ -1.20 สวนดานการยอมรับ/ ไมลวงละเมิดในสิทธิมนุษยชนมีคาความเบนอย  
ที่สุดเทากับ -.69 ตัวแปรทุกตัวในกลุมนี้มีคาความโดงเปนบวก แสดงวารูปรางการแจกแจงมีลักษณะ
เปนโคงสูงกวาโคงปกติ (leptokurtic) ยกเวนตัวแปรการยอมรับ/ ไมลวงละเมิดในสิทธิมนุษยชนมีคา
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ความโดงเปนลบเทากับ -.30 แสดงวารูปรางการแจกแจงมีลักษณะเปนโคงเตี้ย (platykurtic) โดยที่
ระดับความมั่นใจเกี่ยวกับขอความที่เปนจรรยานักวิจัยดานการเผยแพรและใชประโยชนผลการวิจัยมีคา
ความโดงเปนบวกสูงสุดเทากับ .77 สวนดานการรับผิดชอบตอผูมีสวนเกี่ยวของกับโครงการวิจัยและ
สังคมมีคาความโดงเปนบวกต่ําสุดเทากับ .16

สรุปผลดังกลาว พบวาระดับความมั่นใจเกี่ยวกับขอความที่เปนจรรยานักวิจัยของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาสวนใหญอยูในระดับสูงคือ มั่นใจมากวาขอความตางๆ นั้นเปนจรรยานักวิจัย ซ่ึงระดับ
ความมั่นใจเกี่ยวกับขอความที่เปนจรรยานักวิจัยของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาในดานตางๆ มีลักษณะใกล
เคียงกัน จึงทําใหคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคาสัมประสิทธิ์การกระจายมีคานอย พบวาการแจกแจง
ของขอมูลมีลักษณะเปนโคงปกติเนื่องจากคาความเบและความโดงเขาใกลศูนย นิสิตบัณฑิตศึกษามี
ระดับความมั่นใจเกี่ยวกับขอความที่เปนจรรยานักวิจัยในดานคุณธรรมความซื่อสัตยสูงที่สุด รองลงมา
คือการเผยแพรและใชประโยชนผลการวิจัย และการรับผิดชอบตอผูมีสวนเกี่ยวของกับโครงการวิจัยและ
สังคม  ตามลําดับ 

ตารางที่ 4.3 คาสถิติเบื้องตนของตัวแปรความมั่นใจเกี่ยวกับขอความที่เปนจรรยานักวิจัย จรรยานักวิจัย
และการกระทําผิดในการวิจัย

ตัวแปร                               mean     S.D.    Min    Max   Skewness  Kurtosis C.V.(%)
ระดับความมั่นใจ
1. การยอมรับ/ไมลวงละเมิด
    ในสิทธิมนุษยชน                        4.42       .47      3.00     5.00         -.69        -.30        11
2. การรับผิดชอบตอความประพฤติ
    และผลการปฏิบัติงาน                   4.39       .50       2.63     5.00        -.81         .30        11
3. การรักษามาตรฐานคุณภาพการวิจัย     4.45       .50       2.33     5.00        -.90         .60        11
4. การรับผิดชอบตอผูมีสวนเกี่ยวของ
    กับโครงการวิจัยและสังคม             4.46        .55       2.50      5.00       -.87        .16         12
5. คุณธรรมความซื่อสัตย                  4.62        .47       2.86      5.00      -1.20        .64         10
6. คุณลักษณะและคุณธรรม               4.43        .49       2.33      5.00       -.81        .41         11
7. การเผยแพรและใชประโยชน
    ผลการวิจัย                             4.51        .52        2.29      5.00     -1.06        .77         13
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ตารางที่ 4.3 (ตอ)
ตัวแปร                               mean     S.D.    Min    Max   Skewness  Kurtosis C.V.(%)
 ระดับจรรยานักวิจัย
1. การยอมรับ/ไมลวงละเมิด
    ในสิทธิมนุษยชน                        3.32       .51        1.27      4.00      -.72        .42         15
2. การรับผิดชอบตอความประพฤติ
    และผลการปฏิบัติงาน                   3.27       .54        1.33      4.00      -.70        .32         17
3. การรักษามาตรฐานคุณภาพการวิจัย     3.28       .54        1.00      4.00      -.61        .37         16
4. การรับผิดชอบตอผูมีสวนเกี่ยวของ
    กับโครงการวิจัยและสังคม              3.33       .60        1.25      4.00      -.82        .47        18
5. คุณธรรมความซื่อสัตย                   3.51       .54        1.14      4.00      -1.30      1.56       15
6. คุณลักษณะและคุณธรรม                3.26       .50       1.44       4.00      -.63        .38        15
7. การเผยแพรและใชประโยชน
    ผลการวิจัย                                  3.37        .56        1.14       4.00       -.88         .64        17
 การกระทําผิดในการวิจัย
1. การกระทําผิดดานการทําวิจัย            .42        .51        .00       3.00      1.65       2.96       121
2. การกระทําผิดดานการจางงาน           .15         .29       .00       1.88       2.70       8.11       193
3. การกระทําผิดดานบุคคล                .29         .41       .00       2.33       2.20       5.62       141

จากตารางคาสถิติเบื้องตนของตัวแปรระดับจรรยานักวิจัยในตารางที่ 4.3 พบวา ระดับจรรยา
นักวิจัยดานคุณธรรมความซื่อสัตย มีคามัชฌิมเลขคณิตสูงสุดเทากับ 3.51 รองลงมาคือ การเผยแพร
และใชประโยชนผลการวิจัยเทากับ 3.37 และการรับผิดชอบตอผูมีสวนเกี่ยวของกับโครงการวิจัยและ
สังคม เทากับ 3.33 ตามลําดับ สวนระดับจรรยานักวิจัยดานคุณลักษณะและคุณธรรมมีคามัชฌิมเลข
คณิตต่ําสุดเทากับ 3.26 เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) พบวาคาสัมประสิทธิ์การ
กระจายมีคาอยูในชวงตั้งแต 15 ถึง 18  ระดับจรรยานักวิจัยดานการรับผิดชอบตอผูมีสวนเกี่ยวของกับ
โครงการวิจัยและสังคมมีคาสัมประสิทธิ์การกระจายสูงสุดเทากับ 18 และดานการยอมรับ/ไมลวงละเมิด
ในสิทธิมนุษยชน ดานคุณธรรมความซื่อสัตย และดานคุณลักษณะและคุณธรรมมีคาสัมประสิทธิ์การ
กระจายต่ําสุดเทากับ 15 สวนคาความเบ (skewness) พบวาตัวแปรทุกตัวมีคาความเบเปนลบ แสดงวา
ตัวแปรทุกตัวมีคะแนนสวนใหญสูงกวาคาเฉล่ียของกลุมตัวอยางทั้งหมด โดยที่ระดับจรรยานักวิจัยดาน
คุณธรรมความซื่อสัตยมีคาความเบมากที่สุดเทากับ -1.30 สวนดานการรักษามาตรฐานคุณภาพการวิจัย
มีคาความเบนอยที่สุดเทากับ -.61 และตัวแปรทุกตัวมีคาความโดง (kurtosis) เปนบวก แสดงวารูปราง
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การแจกแจงตัวแปรมีลักษณะเปนโคงสูงกวาโคงปกติ (leptokurtic) โดยที่ระดับจรรยานักวิจัยดาน  
คุณธรรมความซื่อสัตยมีคาความโดงเปนบวกสูงสุดเทากับ 1.56 สวนดานการรับผิดชอบตอความ
ประพฤติและผลการปฏิบัติงานมีคาความโดงเปนบวกต่ําสุดเทากับ .32

สรุปผลดังกลาวพบวา ระดับจรรยานักวิจัยของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาสวนใหญอยูในระดับสูง 
คือ เห็นความสําคัญและปฏิบัติเปนประจํา ซ่ึงระดับจรรยานักวิจัยของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาในดาน
ตาง ๆ มีลักษณะใกลเคียงกัน จึงทําใหคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคาสัมประสิทธิ์การกระจายมีคา
นอย พบวาการแจกแจงของขอมูลมีลักษณะเปนโคงปกติเนื่องจากคาความเบและความโดงเขาใกลศูนย 
นิสิตบัณฑิตศึกษามีระดับจรรยานักวิจัยในดานคุณธรรมความซื่อสัตยสูงที่สุด รองลงมาคือ การเผยแพร
และใชประโยชนผลการวิจัย และการยอมรับ/ไมลวงละเมิดในสิทธิมนุษยชน ตามลําดับ

สวนคาสถิติเบื้องตนของตัวแปรการกระทําผิดในการวิจัย พบวาระดับการกระทําผิดดานการทํา
วิจัยมีคามัชฌิมเลขคณิตสูงสุดเทากับ .42 รองลงมาคือ การกระทําผิดดานบุคคล เทากับ .29 และการ
กระทําผิดดานการจางงาน เทากับ .15 ตามลําดับ เมื่อพิจารณาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และคา
สัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) พบวาการกระทําผิดในการวิจัยทั้งสามดานมีคาเบี่ยงเบนมาตรฐานใกล
เคียงกัน  การกระทําผิดดานการทําวิจัยมีคาเบี่ยงเบนมาตรฐานสูงสุด คือเทากับ .51 รองลงมาคือ การ
กระทําผิดดานบุคคล เทากับ .41 และการกระทําผิดดานการจางงานเทากับ .29 ตามลําดับ สวนคา
สัมประสิทธิ์การกระจายมีคาสูงเกิน 100% ทุกคา ทั้งนี้เพราะคาเฉล่ียตัวแปรมีคาต่ํากวาสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานของตัวแปร เมื่อพิจารณาคาความเบ (skewness) และคาความโดง (kurtosis) พบวาตัวแปร
ทุกตัวมีคาความเบเปนบวก แสดงวาตัวแปรทุกตัวมีคะแนนสวนใหญต่ํากวาคาเฉล่ียของกลุมตัวอยาง 
ทั้งหมด โดยที่การกระทําผิดดานการจางงานมีคาความเบต่ําที่สุดเทากับ 2.70 รองลงมาคือ การกระทํา
ผิดดานบุคคลเทากับ 2.20 และการกระทําผิดดานการทําวิจัยเทากับ 1.65 ตามลําดับ และตัวแปรทั้ง
หมดมีคาความโดงเปนบวก แสดงวารูปรางการกระจายมีลักษณะเปนโคงสูงกวาปกติ (leptokurtic) 
โดยที่การกระทําผิดดานการจางงานมีความโดงสูงมากที่สุด คือเทากับ 8.11 รองลงมาคือ การกระทําผิด
ดานบุคคลเทากับ 5.62 และการกระทําผิดดานการทําวิจัยเทากับ 2.96 ตามลําดับ

สรุปผลดังกลาวพบวา นิสิตระดับบัณฑิตศึกษามีระดับการกระทําผิดในการวิจัยนอย โดยมีการ
กระทําผิดดานการจางงานนอยที่สุดเทากับ .15 รองลงมาคือการกระทําผิดดานบุคคลเทากับ .29 และ
การกระทําผิดดานการทําวิจัยเทากับ .42 ตามลําดับ ซ่ึงการกระทําผิดในการวิจัยของนิสิตระดับบัณฑิต
ศึกษามีลักษณะที่แตกตางกันมากจึงทําใหคาสัมประสิทธิ์การกระจายทั้งสามดานมีคาสูงมาก แสดงวา
นิสิตสวนใหญมีระดับการกระทําผิดในการวิจัยในแตละดานนี้แตกตางกันมาก



68

จากตารางที่ 4.4 เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางความมั่นใจเกี่ยวกับขอความที่เปนจรรยานัก
วิจัยกับระดับการปฏิบัติจรรยานักวิจัย พบวามีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
ทุกดาน มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต .502 ถึง .668 โดยดานที่มีความสัมพันธกันมากที่สุด คือ 
การรับผิดชอบตอความประพฤติและผลการปฏิบัติงาน มีคาเทากับ .668 รองลงมาคือ  การยอมรับ/ไม
ลวงละเมิดในสิทธิมนุษยชน มีคาเทากับ .662 และคุณธรรมความซื่อสัตย มีคาเทากับ .658 ตามลําดับ
จะเห็นวาความสัมพันธระหวางความมั่นใจเกี่ยวกับขอความที่เปนจรรยานักวิจัยกับระดับการปฏิบัติ
จรรยานักวิจัยนั้นมีความสัมพันธกันสูงและมีนัยสําคัญเปนทางบวกทุกดาน แสดงวาถานิสิตมีความมั่นใจ
เกี่ยวกับขอความที่เปนจรรยานักวิจัยหรือรูวาอะไรเปนจรรยานักวิจัยแลวจะทําใหนิสิตมีการปฏิบัติจรรยา
นักวิจัยมากขึ้น

จากผลการวิเคราะหขอมูลแสดงใหเห็นวานิสิตระดับบัณฑิตศึกษามีระดับความมั่นใจเกี่ยวกับ
ขอความที่เปนจรรยานักวิจัยที่สูงมากและมีระดับจรรยานักวิจัยที่คอนขางสูง คือเห็นความสําคัญและ
ปฏิบัติเปนประจํา สวนการกระทําผิดในการวิจัยของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษานั้นอยูในระดับที่ต่ํามาก ซ่ึง
แสดงใหเห็นวาระดับความมั่นใจเกี่ยวกับขอความที่เปนจรรยานักวิจัย ระดับจรรยานักวิจัย และระดับ
การกระทําผิดในการวิจัยของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษานั้นมีความสอดคลองกัน

ตารางที่ 4.4 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางความมั่นใจเกี่ยวกับขอความที่เปนจรรยานักวิจัยกับระดับ
การปฏิบัติจรรยานักวิจัย

                            ดาน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r)
ระดับความมั่นใจกับจรรยานักวิจัย

1. การยอมรับ/ไมลวงละเมิดในสิทธิมนุษยชน
2. การรับผิดชอบตอความประพฤติและผลการปฏิบัติงาน
3. การรักษามาตรฐานคุณภาพการวิจัย
4. การรับผิดชอบตอผูมีสวนเกี่ยวของกับโครงการวิจัยและสังคม
5. คุณธรรมความซื่อสัตย
6. คุณลักษณะและคุณธรรม
7. การเผยแพรและใชประโยชนผลการวิจัย

.662**

.668**

.502**

.644**

.658**

.556**

.625**
** P < .01
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เพื่อใหเห็นภาพการกระจายในการตอบแบบสอบถามมาตรประมาณคาเปนรายขอ (item) ผูวิจัย
ทําการแจกแจงความถี่และเสนอคารอยละ ในตาราง 4.5 และ 4.6 จากตารางที่ 4.5 เมื่อแจกแจงความถี่
ของผูตอบแบบสอบถามระดับการปฏิบัติจรรยานักวิจัยซ่ึงเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับโดยระดับ 0 
หมายถึง ไมมีความสําคัญและไมไดปฏิบัติเลย ระดับ 1 หมายถึง มีความสําคัญนอยมากและเกือบไมได
ปฏิบัติเลย ระดับ 2 หมายถึงมีความสําคัญนอยและปฏิบัติเปนบางครั้ง ระดับ 3 มีความสําคัญและ
ปฏิบัติเปนสวนใหญ และระดับ 4 หมายถึง มีความสําคัญมากและปฏิบัติเปนประจํา จํานวนและรอยละ
ของระดับการปฏิบัติจรรยานักวิจัยของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย จากการตอบแบบสอบถามพบวา ดานการยอมรับ/ไมลวงละเมิดในสิทธิมนุษยชน จํานวน 
11 ขอ นิสิตสวนใหญมีการปฏิบัติอยูในระดับ 4 ทุกขอ ยกเวนขอ 2 คือ การคํานึงถึงคุณคาความเปน
มนุษยของกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยมากกวาคุณคาทางวิทยาศาสตรที่ได และขอ 6 คือ การแสดง 
เหตุผล เงื่อนไข และวิธีดําเนินการวิจัยแกกลุมตัวอยาง ทั้งนี้ขอคําถาม ขอ 8 คือ การรักษาความลับและ
ความปลอดภัยของกลุมตัวอยางหรือผูใหขอมูล และ ขอ 11 คือ การรับผิดชอบตอการปกปดขอมูลใน
การทําวิจัย เปนขอคําถามที่มีนิสิตตอบมากเกินรอยละ 60

ดานการรับผิดชอบตอความประพฤติและผลการปฏิบัติงาน จํานวน 9 ขอ พบวา นิสิตสวนใหญ
มีการปฏิบัติอยูในระดับ 4 ยกเวน 4 ขอ ไดแก ขอ 13 คือ การรับผิดชอบในการตัดสินใจใชเทคนิควิธี 
ขอ 16 คือ การรับผิดชอบควบคุมติดตามผลการวิจัยในระยะยาว ขอ 17 คือ การรับผิดชอบในการสราง
สรรคผลงานวิจัย และขอ 18 คือ การรับผิดชอบในการแกปญหาหรือผลเสียที่อาจเกิดข้ึนจากการเผย
แพรผลการวิจัย

ดานการรักษามาตรฐานคุณภาพการวิจัย จํานวน 6 ขอ พบวา นิสิตสวนใหญมีการปฏิบัติอยูใน
ระดับ 3 ยกเวน 2 ขอที่มีการปฏิบัติอยูในระดับ 4 ไดแก ขอคําถาม ขอ 21 คือ การแสวงหาความรูอยาง
จริงจังในเรื่องที่ทําวิจัย จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ และขอ 26 คือ การใชเทคนิควิธีวิจัยที่  
เหมาะสม   

ดานการรับผิดชอบตอผูมีสวนเกี่ยวของกับโครงการวิจัยและสังคม จํานวน 4 ขอ พบวานิสิต
สวนใหญมีการปฏิบัติอยูในระดับ 4 ทุกขอ ยกเวนขอคําถาม ขอ 28 คือ การเปดเผยกระบวนการวิจัยให
ผูมีสวนเกี่ยวของไดรู ดานคุณธรรมความซื่อสัตย จํานวน 7 ขอ พบวานิสิตสวนใหญมีการปฏิบัติอยูใน
ระดับ 4 ทุกขอ และเปนขอคําถามที่มีนิสิตตอบมากเกินรอยละ 60 ทุกขอ ยกเวนขอคําถาม ขอ 31 คือ 
ความซื่อสัตยในการดําเนินการวิจัยทุกขั้นตอน และ ขอ 34 คือ ความซื่อสัตยและเปนธรรมในการ     
จัดสรรคผลประโยชน ที่มีนิสิตตอบรอยละ 53 และ 58.4 ตามลําดับ
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ดานคุณลักษณะและคุณธรรม จํานวน 9 ขอ พบวานิสิตสวนใหญมีการปฏิบัติอยูในระดับ 3 
ยกเวน ขอ 38 คือ การมีมนุษยสัมพันธที่ดี ขอ 41 คือ การมีความอดทน ขอ 43 คือ การมีความตรงตอ
เวลา และขอ 46 คือการมีจิตสํานึกในการทําวิจัย ที่นิสิตสวนใหญมีการปฏิบัติอยูในระดับ 4 และดาน
การเผยแพรและใชประโยชนผลการวิจัย จํานวน 7 ขอ พบวานิสิตสวนใหญมีการปฏิบัติอยูในระดับ 4 
ทุกขอ ยกเวนขอคําถาม ขอ 48 คือ ความรอบคอบในการเผยแพรผลงานวิจัย และขอ 53 คือ การ
กระตุนสวนรวมใหมีการใชผลงานวิจัยอยางกวางขวาง ทั้งนี้ขอคําถามขอ 50 คือ การนําเสนอผลงานตาม
ความเปนจริง และ ขอ 51 คือ การไมเผยแพรผลงานเพื่อประโยชนสวนตนและทําใหผูอื่นเสียหาย เปน
ขอคําถามที่มีนิสิตตอบมากเกินรอยละ 60
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ตารางที่ 4.5 จํานวนและรอยละของระดับจรรยานักวิจัยของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

จํานวน รอยละ
จรรยานักวิจัย 0 1 2 3 4 ไม

ตอบ
รวม 0 1 2 3 4 ไม

ตอบ
รวม

การยอมรับ/ ไมลวงละเมิดในสิทธิ
มนุษยชน
1. การปองกันรักษาสิทธิของกลุมตัวอยาง 0 6 35 185 186 1 413 0 1.5 8.5 44.8 45.0 .2 100
2. การคํานึงถึงคุณคาความเปนมนุษย
ของกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยมาก
กวาคุณคาทางวิทยาศาสตรที่ได

1 3 38 196 170 5 413 .2 .7 9.2 47.5 41.2 1.2 100

3. การคํานึงถึงความเสี่ยงของกลุมตัว
อยาง

0 1 68 166 176 2 413 0 .2 16.5 40.2 42.6 .5 100

4. การเคารพศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิ
ของกลุมตัวอยาง

0 1 31 153 225 3 413 0 .2 7.5 37.0 54.6 .7 100

5. การใหอิสระในการตัดสินใจใหความ
รวมมือแกกลุมตัวอยาง

0 7 52 169 183 2 413 0 1.7 12.6 40.9 44.3 .5 100

6. การแสดงเหตุผล เงื่อนไข และวิธี
ดําเนินการวิจัยแกกลุมตัวอยาง

1 11 76 173 152 0 413 .2 2.7 18.4 41.9 36.8 0 100

7. การปกปองเด็กและผูพิการที่ไวตอ
สิ่งกระตุน เปนพิเศษในการวิจัย

7 17 61 142 181 5 413 1.7 4.1 14.8 34.4 43.8 1.2 100

8. การรักษาความลับและความปลอด
ภัยของกลุมตัวอยาง หรือผูใหขอมูล

0 5 32 105 268 3 413 0 1.2 7.7 25.5 64.9 .7 100

9. การรับผิดชอบตอผลที่ไมพึง
ประสงคที่อาจเกิดดานรางกายและจิต
ใจของกลุมตัวอยาง

2 7 61 145 197 1 413 .5 1.7 14.8 35.1 47.7 .2 100

10. การไมลอหลอกกลุมตัวอยางเพื่อ
ใหไดขอมูลในการทําวิจัย

2 8 60 148 194 1 413 .5 1.9 14.5 35.9 47.0 .2 100

11.การรับผิดชอบตอการปกปดขอมูล
ในการทําวิจัย

2 4 22 134 248 3 413 .5 1.0 5.3 32.5 60.0 .7 100
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ตารางที่ 4.5 (ตอ)
จํานวน รอยละ
จรรยานักวิจัย 0 1 2 3 4 ไม

ตอบ
รวม 0 1 2 3 4 ไม

ตอบ
รวม

การรับผิดชอบตอความประพฤติและ
ผลการปฏิบัติงาน
12. การรับผิดชอบตอพันธะหนาที่ ขอ
ตกลงที่กําหนดไวในการทําวิจัย

0 4 32 162 210 5 413 0 1.0 7.7 39.3 50.8 1.2 100

13. การรับผิดชอบในการตัดสินใจใช
เทคนิควิธีวิจัย

0 6 58 177 170 2 413 0 1.5 14.0 42.8 41.2 .5 100

14. การรับผิดชอบในกระบวนการวิจัย 0 5 47 168 193 0 413 0 1.2 11.4 40.7 46.7 0 100
15. การรับผิดชอบตอผลการวิจัย 0 6 41 141 224 1 413 0 1.5 9.9 34.1 54.3 .2 100
16. การรับผิดชอบควบคุมติดตามผล
การวิจัยในระยะยาว

2 18 94 193 105 1 413 .5 4.4 22.8 46.7 25.4 .2 100

17. การรับผิดชอบในการสรางสรรค
ผลงานวิจัย

1 10 60 204 134 4 413 .2 2.4 14.5 49.4 32.5 1.0 100

18. การรับผิดชอบในการแกปญหา
หรือผลเสียที่อาจเกิดขึ้นจากการเผย
แพรผลการวิจัย

1 13 70 183 142 4 413 .2 3.1 16.9 44.3 34.5 1.0 100

19. การไมเบี่ยงเบนผลการวิจัยเพื่อ
ประโยชนของฝายหนึ่งฝายใด

0 7 39 144 222 1 413 0 1.7 9.4 34.9 53.8 .2 100

20. การทุมเททั้งความรูความสามารถ
และเวลาในการทําวิจัย

0 8 36 138 230 1 413 0 1.9 8.7 33.4 55.8 .2 100

การรักษามาตรฐานคุณภาพการวิจัย
21. การแสวงหาความรูอยางจริงจังใน
เรื่องที่ทําวิจัย จากเอกสารและงานวิจัย
ที่เกี่ยวของ

0 5 30 167 209 2 413 0 1.2 7.3 40.4 50.6 .5 100

22. การดําเนินการวิจัยที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานทางวิชาการ

1 3 43 194 171 1 413 .2 .7 10.4 47.0 41.5 .2 100

23. การมีอิสระทางความคิดไมอยูใต
อิทธิพลของฝายใด

1 9 74 177 149 3 413 .2 2.2 17.9 42.9 36.1 .7 100

24. การออกแบบการวิจัยใหมี
ความคลาดเคลื่อนนอยที่สุด

0 10 59 196 148 0 413 0 2.4 14.3 47.5 35.8 0 100
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ตารางที่ 4.5 (ตอ)
จํานวน รอยละ
จรรยานักวิจัย 0 1 2 3 4 ไม

ตอบ
รวม 0 1 2 3 4 ไม

ตอบ
รวม

25. การปฏิบัติงานวิจัยโดยใชหลักวิชา
การและไมมีอคติ

0 3 39 185 184 2 413 0 .7 9.4 44.8 44.6 .5 100

26. การใชเทคนิควิธีวิจัยที่เหมาะสม 0 1 46 179 186 1 413 0 .2 11.1 43.4 45.1 .2 100
การรับผิดชอบตอผูมีสวนเกี่ยวของกับ
โครงการวิจัยและสังคม
27. การรับผิดชอบตามขอตกลงในการ
ทําวิจัย

0 5 37 178 191 2 413 0 1.2 9.0 43.1 46.2 .5 100

28. การเปดเผยกระบวนการวิจัยใหผู
มีสวนเกี่ยวของไดรับรู

2 3 58 177 169 4 413 .5 .7 14.0 42.9 40.9 1.0 100

29. การจัดสรรสัดสวนปริมาณของผล
งานวิจัย คาใชจายและคาตอบแทนแก
ผูรวมทําวิจัยอยางโปรงใสและยุติธรรม

3 7 58 140 202 3 413 .7 1.7 14.1 33.9 48.9 .7 100

30. การรับผิดชอบตอการเผยแพรผล
การวิจัยใหสรางสรรค ไมกอใหเกิดผล
เสียตอสังคม

0 5 40 144 222 2 413 0 1.2 9.7 34.9 53.7 .5 100

คุณธรรมความซื่อสัตย
31. ความซื่อสัตยในการดําเนินการ
วิจัยทุกขั้นตอน

0 5 31 156 219 2 413 0 1.2 7.5 37.8 53.0 .5 100

32. การใหเกียรติอางอิงบุคคลหรือ
แหลงที่มาของขอมูลอยางถูกตอง

0 2 30 129 251 1 413 0 .5 7.3 31.2 60.8 .2 100

33. ความซื่อสัตยในการแสวงหาทุน
วิจัย ไมขอทุนซ้ําซอน

1 1 37 111 262 1 413 .2 .2 9.0 26.9 63.5 .2 100

34. ความซื่อสัตยและเปนธรรมในการ
จัดสรรผลประโยชน

1 5 38 126 241 2 413 .2 1.2 9.2 30.5 58.4 .5 100

35. ความซื่อสัตยในการรายงานผล
การวิจัย

0 2 34 116 261 0 413 0 .5 8.2 28.1 63.2 0 100

36. การไมนําผลงานวิจัยของผูอื่นมา
อางเปนของตน

0 5 30 78 300 0 413 0 1.2 7.3 18.9 72.6 0 100
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ตารางที่ 4.5 (ตอ)
จํานวน รอยละ
จรรยานักวิจัย 0 1 2 3 4 ไม

ตอบ
รวม 0 1 2 3 4 ไม

ตอบ
รวม

37. การไมลอกเลียนงานวิจัยของผูอื่น 0 11 31 122 248 1 413 0 2.7 7.5 29.5 60.1 .2 100
คุณลักษณะและคุณธรรม
38. การมีมนุษยสัมพันธที่ดี 0 3 35 137 237 1 413 0 .7 8.5 33.2 57.4 .2 100
39. การมีความรอบคอบ 0 7 48 198 160 0 413 0 1.7 11.6 47.9 38.8 0 100
40. การมีความคิดริเริ่มสรางสรรค 0 7 66 192 148 0 413 0 1.7 16.0 46.5 35.8 0 100
41. การมีความอดทน 2 6 41 172 192 0 413 .5 1.5 9.9 41.6 46.5 0 100
42. การกลาตัดสินใจ 0 3 59 208 143 0 413 0 .7 14.3 50.4 34.6 0 100
43. การมีความตรงตอเวลา 0 6 40 167 199 1 413 0 1.5 9.7 40.4 48.2 .2 100
44. การรูจักประหยัดในการใช
ทรัพยากร

0 8 58 179 168 0 413 0 1.9 14.0 43.4 40.7 0 100

45. การมีความสามารถบริหารงานวิจัย 0 10 86 218 98 1 413 0 2.4 20.8 52.9 23.7 .2 100
46. การมีจิตสํานึกในการทําวิจัย 0 2 40 170 200 1 413 0 .5 9.7 41.2 48.4 .2 100
การเผยแพรและใชประโยชนผลการ
วิจัย
47. การรับผิดชอบในการเผยแพรผล
งานวิจัย

0 6 42 177 186 2 413 0 1.5 10.2 42.8 45.0 .5 100

48. ความรอบคอบในการเผยแพรผล
งานวิจัย

0 10 55 179 167 2 413 0 2.4 13.3 43.4 40.4 .5 100

49. การคํานึงถึงผลประโยชนทางวิชา
การและสังคม

0 6 36 168 202 1 413 0 1.5 8.7 40.7 48.9 .2 100

50. การนําเสนอผลงานตามความเปน
จริง

0 1 30 130 251 1 413 0 .2 7.3 31.5 60.8 .2 100

51. การไมเผยแพรผลงานเพื่อประ-
โยชนสวนตน และทําใหผูอื่นเสียหาย

0 4 23 134 251 1 413 0 1.0 5.6 32.4 60.8 .2 100

52. การไมขยายผลและเผยแพรผล
งานวิจัยเกินความเปนจริง

0 2 33 150 227 1 413 0 .5 8.0 36.3 55.0 .2 100

53. การกระตุนสวนรวมใหมีการใชผล
งานวิจัยอยางกวางขวาง

1 15 77 162 157 1 413 .2 3.6 18.6 39.3 38.1 .2 100
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จากขอมูลดังกลาวขางตน พบวานิสิตสวนใหญมีความมั่นใจมากวาขอความทั้งหมดเปนจรรยา
นักวิจัย เห็นวามีความสําคัญมากและปฏิบัติเปนประจํา แสดงวานิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมีจรรยานักวิจัยอยูในระดับสูง ดังนั้นอาจกลาวไดวาเมื่อนิสิตมีความรู มีความ
มั่นใจวาส่ิงใดเปนจรรยานักวิจัย และเห็นความสําคัญ จะทําใหนิสิตมีการปฏิบัติจรรยานักวิจัยมากขึ้นจน
มีนิสัยปฏิบัติเปนประจํา

จากตารางที่ 4.6 เมื่อแจกแจงความถี่ของผูตอบแบบสอบถามการกระทําผิดในการวิจัยที่เปน
มาตรประมาณคา 4 ระดับ โดยระดับ 0 หมายถึง ไมเคยกระทําผิด ระดับ 1 หมายถึง มีการกระทําผิด
นอย (เคยกระทําผิด 1 ถึง 2 ครั้ง) ระดับ 2 หมายถึง มีการกระทําผิดปานกลาง (เคยกระทําผิด 3 ถึง 5 
ครั้ง) และระดับ 3 หมายถึง มีการกระทําผิดมาก (เคยกระทําผิดมากกวา 5 ครั้ง) จํานวนรอยละของ
ระดับการกระทําผิดในการวิจัยของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
จากการตอบแบบสอบถามพบวา การกระทําผิดดานการทําวิจัย จํานวน 6 ขอ นิสิตสวนใหญมีการกระทํา
ผิดในการวิจัยอยูในระดับ 0 ทุกขอ ทั้งนี้ขอคําถามขอ 1 คือ การลอกเลียนงานวิจัย/ผลงานของผูอื่น ขอ
ที่ 5 คือ การไมนําเสนอขอมูลและผลการวิจัยที่ขัดแยงกับผลการวิจัยในอดีต และขอ 6 คือ การทุจริต
ในวิชาเรียน เปนขอคําถามที่มีนิสิตตอบมากเกินรอยละ 80 การกระทําผิดดานการจางงาน จํานวน 4 ขอ 
นิสิตสวนใหญมีการกระทําผิดอยูในระดับ 0 และมีนิสิตตอบมากเกินรอยละ 80  ทุกขอ และการกระทํา
ผิดดานบุคคล จํานวน 3 ขอ นิสิตสวนใหญมีการกระทําผิดอยูในระดับ 0 และมีนิสิตตอบมากเกิน    
รอยละ 90  ทุกขอ

ตารางที่ 4.6 จํานวนและรอยละของระดับการกระทําผิดในการวิจัยของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร
จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย

จํานวน รอยละ
การกระทําผิดในการวิจัย 0 1 2 3 ไม

ตอบ
รวม 0 1 2 3 ไม

ตอบ
รวม

การกระทําผิดดานการทําวิจัย
1. การลอกเลียนงานวิจัย/ผลงานของผูอื่น 345 60 4 4 0 413 83.5 14.5 1.0 1.0 0 100
2. การปลอมแปลงหรือตกแตงขอมูลวิจัย 327 76 7 3 0 413 79.2 18.4 1.7 .7 0 100
3. การอางอิงเจาของผลงานอยางไมถูกตอง
เหมาะสม

278 110 13 12 0 413 67.3 26.6 3.2 2.9 0 100

4. การเพิกเฉยใชขอมูลวิจัยที่ไมแนใจวา
ถูกตอง หรือการแปลความขอมูลที่มีขอ
สงสัยของผูอื่น

3.9 83 14 7 0 413 74.8 20.1 3.4 1.7 0 100
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ตารางที่ 4.6 (ตอ)
จํานวน รอยละ
การกระทําผิดในการวิจัย 0 1 2 3 ไม

ตอบ
รวม 0 1 2 3 ไม

ตอบ
รวม

. การไมนําเสนอขอมูลและผลการวิจัยที่
ัดแยงกับผลการวิจัยในอดีต

361 38 8 5 1 413 87.4 9.2 1.9 1.2 .2 100

. การทุจริตในวิชาเรียน 362 37 8 4 2 413 87.6 9.0 1.9 1.0 .5 100
ารกระทําผิดดานการจางงาน
. การละเลยตอนโยบายในการทําวิจัย
ชน การดูแลสัตว วัตถุวิจัยที่เปนมนุษย
วามปลอดภัยของสิ่งมีชีวิต และอื่นๆ)

395 15 1 2 0 413 95.6 3.7 .2 .5 0 100

.การพยายามเอาตัวรอดโดยอาศัยผลงาน
ิจัยของผูอื่น

369 38 2 4 0 413 89.3 9.2 .5 1.0 0 100

.การใชทรัพยากรของมหาวิทยาลัย ใน
ารใหคําปรึกษางานภายนอก หรือใชเพื่อ
ัตถุประสงคสวนตน

373 32 5 2 1 413 90.3 7.7 1.3 .5 .2 100

0.ใชเงินทุนสนับสนุนการวิจัยในทางที่ผิด 398 11 1 2 1 413 96.4 2.7 .2 .5 .2 100
ารกระทําผิดดานบุคคล
1.การใชตําแหนงหนาที่ไปทําประโยชนให
ับบุคคลอ่ืน

394 18 0 1 0 413 95.4 4.4 0 .2 0 100

2.การลอหลอกบุคคลอื่นเพื่อใหใดมาซึ่ง
อมูลวิจัยหรือความรวมมืออื่นๆ

379 35 0 2 0 413 91.0 8.5 0 .5 0 100

3.การใชผลงานวิจัยในทางที่ทําใหเกิด
วามเดือดรอนแกผูอื่น

402 11 0 0 0 413 97.3 2.7 0 0 0 100

เมื่อพิจารณาโดยรวม พบวานิสิตมีระดับการกระทําผิดในการวิจัยทั้ง 3 ดาน คือ การกระทําผิด
ดานการทําวิจัย การกระทําผิดดานการจางงาน และการกระทําผิดดานบุคคล อยูในระดับ 0 มากที่สุด 
คือ ไมเคยกระทําผิดเปนสวนใหญ รองลงมาระดับ 1 คือ มีการกระทําผิดในการวิจัยที่นอยเพียง 1 ถึง 2 
ครั้งเทานั้น
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 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยของจรรยานักวิจัยและการกระทําผิดในการวิจัยของ
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

การวิเคราะหขอมูลในสวนนี้เปนการวิเคราะห เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียของ
จรรยานักวิจัยและการกระทําผิดในการวิจัยระหวางกลุมยอยในแตละตัวแปร ซ่ึงไดแก ตัวแปรเพศ ตัว
แปรอายุ ตัวแปรระดับการศึกษา ตัวแปรชั้นป ตัวแปรเกรดเฉลี่ย และตัวแปรภาควิชา โดยใชการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One - Way ANOVA) ผลการวิเคราะหความแตกตางของคาเฉล่ีย
ของจรรยานักวิจัยแสดงดังตารางที่ 4.7 และผลการวิเคราะหความแตกตางของคาเฉล่ียของการกระทํา
ผิดในการวิจัยแสดงดังตารางที่ 4.8 มีรายละเอียดดังตอไปนี้

จากผลการวิเคราะหตารางที่ 4.7 พบวา คาเฉล่ียของจรรยานักวิจัยมีคาที่ใกลเคียงกันคอนขาง
มาก โดยมีคาอยูในชวง 3.036 ถึง 3.468 เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียจรรยานักวิจัย
ระหวางกลุมยอยในตัวแปรแตละตัวดวยการทดสอบความแปรปรวนทางเดียวพบวา ตัวแปรที่ทําให
ระดับจรรยานักวิจัยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มี 2 ตัวแปร คือ ตัวแปรอายุ และ
ตัวแปรระดับการศึกษา นั่นคือ คาเฉล่ียจรรยานักวิจัยของกลุมตัวอยางที่มีอายุนอยกวา 30 ป (3.266) มี
คาต่ํากวาคาเฉล่ียจรรยานักวิจัยของกลุมตัวอยางที่มีอายุมากกวา 30 ป (3.427) และคาเฉล่ียจรรยานัก
วิจัยของกลุมตัวอยางที่ศึกษาอยูในระดับปริญญาโท (3.292) มีคาต่ํากวาคาเฉล่ียจรรยานักวิจัยของกลุม
ตัวอยางที่ศึกษาอยูในระดับปริญญาเอก (3.468) อยางมีนัยสําคัญ นอกจากนี้ผูวิจัยไดทดสอบความเปน
เอกพันธของความแปรปรวนของระดับจรรยานักวิจัย พบวาในกลุมยอยของตัวแปรที่มีความแปรปรวน
ของประชากรไมเทากัน ไดแก เพศ และ ภาควิชา ซ่ึงผลการวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อทดสอบความ
แตกตางระหวางคาเฉล่ียของตัวแปรจรรยานักวิจัยแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ

ตารางที่ 4.7 ผลการวิเคราะหความแตกตางของคาเฉล่ียจรรยานักวิจัยของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

จรรยานักวิจัย ANOVA
ตัวแปร คาของตัวแปร

n mean S.D.

Test of
homoge-

neity
p

F p

ชาย 110 3.036 .501เพศ
หญิง 302 3.342 .435

4.314* .038 .529 .467

นอยกวา 30 ป 241 3.266 .444อายุ
มากกวา 30 ป 172 3.427 .450

.075 .785 13.056 .000
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ตารางที่ 4.7 (ตอ)

จรรยานักวิจัย ANOVA

ตัวแปร คาของตัวแปร
n mean S.D.

Test of
homoge-

neity
p

F p

ปริญญาโท 316 3.292 .454ระดับการ
ศึกษา ปริญญาเอก 97 3.468 .426

2.091 .149 11.512 .001

ชั้นป 1 199 3.331 .474
ชั้นป ชั้นปอื่นๆ 214 3.336 .433

2.513 .114 .012 .913

นอยกวา 3.5 78 3.314 .429เกรดเฉล่ีย
3.5 ขึ้นไป 335 3.338 .459

.892 .345 .180 .671

การสอน 133 3.315 .458
สนับสนุนการสอน 155 3.389 .379ภาควิชา
ความถนัดเฉพาะ 125 3.285 .522

7.405* .001 1.993 .138

** p < .01, * p < .05

หมายเหตุ: จากตาราง ANOVA เมื่อตัวแปรตนเปน เพศ และ ภาควิชา ผลการวิเคราะหความเปนเอก
พันธของความแปรปรวน พบวาแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวาขอมูลไม     
เหมาะสมที่จะใชการวิเคราะหความแปรปรวน แตทั้งนี้ผูวิจัยเสนอผลการวิเคราะหไวดวย
เพื่อนําไปใชในการวิเคระาหเปรียบเทียบรายคูเทานั้น ในกรณีผลการวิเคราะหแตกตางอยาง
มีนัยสําคัญ ผูวิจัยจึงทําการเปรียบเทียบรายคูโดยใชวิธีของ Dunnett T3   

จากผลการวิเคราะหตารางที่ 4.8 พบวา คาเฉล่ียของการกระทําผิดในการวิจัยมีคาที่คอนขาง
ใกลเคียงกัน โดยมีคาอยูในชวง .198 ถึง .344 เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียการกระทําผิด
ในการวิจัยระหวางกลุมยอยในตัวแปรแตละตัวดวยการทดสอบความแปรปรวนทางเดียวพบวา ตัวแปรที่
ทําใหระดับการกระทําผิดในการวิจัยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติมี 3 ตัวแปร คือ ตัวแปรอายุ     
ตัวแปรระดับการศึกษา และตัวแปรภาควิชา นั่นคือ คาเฉล่ียการกระทําผิดในการวิจัยของกลุมตัวอยางที่
มีอายุนอยกวา 30 ป (.344) มีคาสูงกวาคาเฉล่ียการกระทําผิดในการวิจัยของกลุมตัวอยางที่มีอายุมาก
กวา 30 ป (.200) อยางมีนัยสําคัญ  คาเฉล่ียการกระทําผิดในการวิจัยของกลุมตัวอยางที่ศึกษาอยูใน
ระดับปริญญาโท (.311) มีคาสูงกวาคาเฉล่ียการกระทําผิดในการวิจัยของกลุมตัวอยางที่ศึกษาอยูใน
ระดับปริญญาเอก (.198) อยางมีนัยสําคัญเชนเดียวกัน และกลุมตัวอยางที่ศึกษาอยูในภาควิชาที่ตางกัน
จะสงผลใหมีการกระทําผิดในการวิจัยแตกตางกันดวย โดยภาควิชาสนับสนุนการสอนใหคาเฉล่ียการ
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กระทําผิดในการวิจัยสูงที่สุด (.330) รองลงมาคือ ภาควิชาความถนัดเฉพาะเรื่อง (.311) และภาควิชาการ
สอน (.206) ตามลําดับ ผูวิจัยไดทดสอบความเปนเอกพันธของความแปรปรวนของระดับการกระทําผิด
ในการวิจัย พบวาในกลุมยอยของตัวแปรที่มีความแปรปรวนของประชากรไมเทากัน ไดแก อายุ ระดับ
การศึกษา และภาควิชา ดังนั้นผูวิจัยจึงทําการทดสอบความแตกตางของคาขนาดอิทธิพลรายคูในกลุม
ยอยของตัวแปรภาควิชาดวยวิธีของ Dunnett T3 พบวาคาเฉล่ียการกระทําผิดในการวิจัยที่แตกตาง
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ มี 1 คู คือ คาเฉล่ียการกระทําผิดในการวิจัยของกลุมตัวอยางที่ศึกษาอยูใน
ภาควิชาการสอนมีคาต่ํากวาคาเฉล่ียการกระทําผิดในการวิจัยของกลุมตัวอยางที่ศึกษาอยูในภาควิชา
สนับสนุนการสอน

ตารางที่ 4.8 ผลการวิเคราะหความแตกตางของคาเฉล่ียการกระทําผิดในการวิจัยของนิสิตระดับบัณฑิต
ศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

การกระทําผิดในการวิจัย ANOVA
ตัวแปร คาของตัวแปร

n mean S.D.

Test of
homoge-

neity
p

F P

ชาย 110 .253 .374เพศ
หญิง 302 .296 .385

.068 .794 1.083 .299

นอยกวา 30 ป 241 .344 .402อายุ
มากกวา 30 ป 172 .200 .320

13.659** .000 15.00 .000

ปริญญาโท 316 .311 .391ระดับการ
ศึกษา ปริญญาเอก 97 .198 .311

8.146** .005 6.738 .010

ชั้นป 1 199 .338 .357
ชั้นป ชั้นปอื่นๆ 214 .272 .394

.078 .780 .695 .405

นอยกวา 3.5 78 .338 .413เกรดเฉล่ีย
3.5 ขึ้นไป 335 .272 .367

.284 .594 1.949 .163

การสอน 133 .206 .335
สนับสนุนการสอน 155 .330 .404ภาควิชา
ความถนัดเฉพาะ 125 .311 .373

6.718** .001 4.368 .013

** p < .01, * p < .05
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หมายเหตุ: จากตาราง ANOVA เมื่อตัวแปรตนเปน เพศ และ ภาควิชา ผลการวิเคราะหความเปนเอก
พันธของความแปรปรวน พบวาแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวาขอมูลไม     
เหมาะสมที่จะใชการวิเคราะหความแปรปรวน แตทั้งนี้ผูวิจัยเสนอผลการวิเคราะหไวดวย
เพื่อนําไปใชในการวิเคระาหเปรียบเทียบรายคูเทานั้น ในกรณีผลการวิเคราะหแตกตางอยาง
มีนัยสําคัญ ผูวิจัยจึงทําการเปรียบเทียบรายคูโดยใชวิธีของ Dunnett T3   

สรุปผลดังกลาวพบวา ตัวแปรที่ทําใหระดับจรรยานักวิจัยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
มี 2 ตัวแปร คือ ตัวแปรอายุ และตัวแปรระดับการศึกษา สวนตัวแปรที่ทําใหระดับการกระทําผิดในการ
วิจัยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติมี 3 ตัวแปร คือ ตัวแปรอายุ ตัวแปรระดับการศึกษา และตัว
แปรภาควิชา

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ

การวิเคราะหในสวนนี้เปนการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ จุดมุงหมายในการเพื่อศึกษาอิทธิพลของ
ตัวแปรที่มีผลตอจรรยานักวิจัยและตัวแปรการกระทําผิดในการวิจัย โดยมีตัวแปรจรรยานักวิจัยและการ
กระทําผิดในการวิจัยเปนตัวแปรตาม และใชตัวแปรลักษณะเฉพาะบุคคล 11 ตัวแปร ลักษณะของภาค
วิชา 1 ตัวแปร และบรรยากาศของภาควิชา 1 ตัวแปร รวม 13 ตัวแปร เปนตัวแปรอิสระ กอนที่จะนํา
เสนอผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหสหสัมพันธระหวางตัวแปรทั้ง
หมดที่ใชในการวิเคราะห เพื่อตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม และความ
สัมพันธ ร ะหว า งตั วแปรอิ สระด วยกันว ามีปญหา เกี่ ยวกับภาวะร วม เสนตรง เดียวกันพหุ  
(multicollinearity) หรือไม การเสนอผลการวิเคราะหแบงเปน 2 ตอน ดังตอไปนี้

1.1 ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกับตัวแปรตามและความ
สัมพันธระหวางกันของตัวแปรอิสระ

การนําเสนอผลการวิเคราะหในตอนนี้เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งหมดที่ใชใน
การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ โดยมีจุดมุงหมายเพื่อตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกับ
ตัวแปรตาม และตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระดวยกันวามีปญหาเกี่ยวกับภาวะรวม   
เสนตรงเดียวกันพหุ (multicollinearity) หรือไมเพื่อประโยชนในการคัดเลือกตัวแปรตอไป

จากตารางที่ 4.9 เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระจํานวน 13 ตัวแปร กับตัวแปร
ตามจรรยานักวิจัย พบวา ตัวแปรที่มีความสัมพันธกับจรรยานักวิจัยอยางมีนัยสําคัญ มี 5 ตัวแปร คือ 
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อายุ (AGE) ความเปนนิสิตปริญญาเอก (LEVEL) สาขาที่มีการทําวิจัยมาก (DISC) ความสนใจการวิจัย
เชิงบรรยาย (TYPEINT) และ หัวขอที่สนใจมาจากตัวเอง (INTFROM) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้ง
แต -.048 ถึง .184 ตัวแปรที่มีความสัมพันธกับจรรยานักวิจัยสูงที่สุด คือ อายุ (.184) รองลงมาคือ 
ความเปนนิสิตปริญญาเอก (.146) และ ความสนใจการวิจัยเชิงบรรยาย (.144) ตามลําดับ ตัวแปรสวน
ใหญมีความสัมพันธทางบวก สวนตัวแปรที่มีความสัมพันธทางลบไมมีตัวแปรใดมีความสัมพันธอยางมี
นัยสําคัญ มี 4 ตัวแปร คือ เพศ (SEX) ความเปนนิสิตป 1 (CLASS) ภาควิชาสนับสนุนการสอน 
(DEP) และประสบการณเปนผูชวยวิจัย (EXP)

เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระจํานวน 13 ตัว กับตัวแปรตามการกระทําผิดใน
การวิจัยพบวา ตัวแปรที่มีความสัมพันธกับการกระทําผิดในการวิจัยอยางมีนัยสําคัญ มี 4 ตัวแปร คือ 
อายุ (AGE) ความเปนนิสิตปริญญาเอก (LEVEL) ภาควิชาสนับสนุนการสอน (DEP) และบรรยากาศ
ของภาควิชา (DEPCLIMC) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต -.219 ถึง .132 ตัวแปรที่มีความสัมพันธ
กับการกระทําผิดในการวิจัย สูงที่สุด คือ อายุ (-.219) รองลงมาคือ บรรยากาศของภาควิชา (-.160)  
และภาควิชาสนับสนุนการสอน (.132) ตามลําดับ ตัวแปรสวนใหญมีความสัมพันธทางลบ สวนตัวแปรที่
มีความสัมพันธทางบวก มี 3 ตัวแปร คือ ความเปนนิสิตป 1 (CLASS) ภาควิชาสนับสนุนการสอน 
(DEP) และประสบการณเปนผูชวยวิจัย (EXP) และพบวาตัวแปรอิสระบางตัวที่มีความสัมพันธกับ
จรรยานักวิจัยอยางมีนัยสําคัญกลับมีความสัมพันธกับการกระทําผิดในการวิจัยอยางไมมีนัยสําคัญ คือ 
สาขาที่มีการทําวิจัยมาก (DISC) ความสนใจการวิจัยเชิงบรรยาย (TYPEINT) และหัวขอที่สนใจมาจาก
ตัวเอง (INTFROM) สวนตัวแปรที่มีความสัมพันธกับจรรยานักวิจัยอยางไมมีนัยสําคัญกลับมีความ
สัมพันธกับการกระทําผิดในการวิจัยอยางมีนัยสําคัญ คือ ภาควิชาสนับสนุนการสอน (DEP) และ
บรรยากาศของภาควิชา (DEPCLIMC) สวนตัวแปรที่มีความสัมพันธกับจรรยานักวิจัยและการกระทํา
ผิดในการวิจัยอยางมีนัยสําคัญทั้งคูคือ อายุ (AGE) และความเปนนิสิตปริญญาเอก (LEVEL) เมื่อ
พิจารณาความสัมพันธระหวางตัวแปรตามดวยกัน คือจรรยานักวิจัย (RESETHSC) กับการกระทําผิด
ในการวิจัย (MISCONDC) พบวาตัวแปรทั้งสองมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ โดยมีคาสัมประ
สิทธสหสัมพันธ เทากับ -.199



ตารางที่ 4.9 เมทริกซสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในโมเดลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ

                    SEX        AGE     LEVEL     CLASS     GPA      DEP      DISC     YEAR      EXP    TYPEINT   INTFROM  DEPSTR
SEX            1.000
AGE             .234**     1.000
LEVEL          .171**     .549**     1.000
CLASS         -.007        .022        .076        1.000
GPA             .125**     .145**      .213**     -.028       1.000
DEP              .190**     .186**     .249**      -.076       .123**     1.000
DISC            -.053        .082*      .159**      -.003      -.068        .500**    1.000
YEAR           -.052       -.115*     -.177**     -.471**    -.012       -.014        .048       1.000
EXP             -.146**     -.076       .175**      .171**    -.026        .077        .162**    -.124**     1.000
TYPEINT       -.012       .160**      .110*       .182**    -.075        .066        .227**    -.119**     .126**     1.000
INTFROM       .017       .066        -.074       -.155**    -.024        .066       -.101*       .052      -.172**     -.080       1.000
DEPSTRUC     -.014        .073       -.009        -.043     -.003        .104*       .157*      .022        .162*      .120*       -.071    
DEPCLIMC     -.022       -.011        .001         .083       .056       .022        .143*      -.011        .045        .088       -.105*   
MISCONC      -.056       -.219**     -.216*       .055*     -.084*       .032       -.006       -.032        .062       -.069       -.010    
RESETHSC     -.017       .184**      .146**      -.006       .017       -.048        .098*       .051       -.007       .144**      .090*   

 Mean             0.27        0.41        0.23         0.52       0.80        0.75        0.45        0.80        0.40
0.71        0.65       3.18        3.07        0.28       3.33
 S.D.               0.44        0.49        0.42         0.50       0.40        0.43        0.50        0.40
0.49        0.45        0.48       0.60        0.50        0.38       0.45
* P < .05 , ** P < .01, N = 376
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เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระดวยกันทั้งหมดจํานวน 13 ตัวแปร ไดคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรรวม 78 คู ในจํานวนนี้มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแตกตางจาก
ศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (p < .05) จํานวน 35 คู คิดเปนรอยละ 44.9 คูของตัวแปรที่
มีความสัมพันธกันสูงสุด คือ ความเปนนิสิตปริญญาเอกกับอายุ (.549) รองลงมาคือ สาขาที่มีการทํา
วิจัยมากกับภาควิชาสนับสนุนการสอน (.500) และเขาศึกษากอนป 44 กับความเปนนิสิตป 1 (-.471) 
ตามลําดับ และพบวาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ  ทั้งหมดนี้ไมมีตัวแปรคูใดมีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธเกิน .600 แสดงใหเห็นวาไมมีความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระคูใดมีปญหา
เกี่ยวกับภาวะรวมเสนตรงเดียวกันพหุ (multicollinearity) และตัวแปรหลายตัวมีความสัมพันธกับตัว
แปรตามอยางมีนัยสําคัญ ดังนั้นผูวิจัยจึงนําตัวแปรเหลานี้ทั้งหมดไปวิเคราะหการถดถอยพหุคูณตอไป 
ซ่ึงผลการวิเคราะหมีรายละเอียดดังตอไปนี้

3.2 ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณสําหรับตัวแปรตามแตละตัว

จุดมุงหมายของการวิเคราะหในตอนนี้เพื่อพิจารณาวาเมื่อทําการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ     
โดยใสตัวแปรอิสระเขาในสมการดวยวิธี enter รวม 6 กลุม คือ กลุมที่หนึ่ง ไดแก เพศ (SEX) และ
อายุ (AGE)  กลุมที่สอง ไดแก ความเปนนิสิตปริญญาเอก (LEVEL) ความเปนนิสิตป 1 (CLASS)
เกรดเฉล่ียสูงกวา 3.5 (GPA) ภาควิชาสนับสนุนการสอน (DEP) สาขาที่มีการทําวิจัยมาก(DISC) เขา
ศึกษากอนป 44 (YEAR) และประสบการณเปนผูชวยวิจัย (EXP) กลุมที่สาม ไดแก ความสนใจการ
วิจัยเชิงบรรยาย (TYPEINT) และหัวขอที่สนใจมาจากตัวเอง (INTFROM) กลุมที่ส่ี คือ ลักษณะของ
ภาควิชา (DEPSTRUC) กลุมที่หา คือ บรรยากาศของภาควิชา (DEPCLIMC) และกลุมที่หก สําหรับตัว
แปรตามจรรยานักวิจัย คือ ตัวแปรการกระทําผิดในการวิจัย (MISCONDC) และสําหรับตัวแปรตาม
การกระทําผิดในการวิจัย คือ ตัวแปรจรรยานักวิจัย (RESETHSC) เขาในสมการถดถอยที่ละกลุม    
รายละเอียดผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณดังแสดงในตารางที่ 4.10 และ 4.11

จากผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณดังตารางที่ 4.10 แสดงใหเห็นวาชุดของตัวแปร เพศ (SEX)
และอายุ (AGE) ในโมเดลที่ 1 สามารถทํานายระดับจรรยานักวิจัยไดรอยละ 3.8 โดยมีสัมประสิทธิ์    
สหสัมพันธพหุคูณเทากับ .194 และตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยตอจรรยานักวิจัยอยาง        
มีนัยสําคัญ คือ อายุ (AGE) ขั้นที่สองเมื่อเพิ่มชุดของตัวแปรกลุมที่สองเขาไปในสมการถดถอยดัง
โมเดลที่ 2 พบวา ตัวแปรทั้งหมดสามารถทํานายระดับจรรยานักวิจัยไดรอยละ 7.2 เพิ่มข้ึนจากเดิม   
รอยละ 3.4 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ .268 และตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอย   
ตอจรรยานักวิจัยอยางมีนัยสําคัญ เรียงลําดับจากมากไปนอย คือ ภาควิชาสนับสนุนการสอน (DEP) 
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อายุ (AGE) และสาขาที่มีการทําวิจัยมาก (DISC) ตามลําดับ ขั้นที่สามเมื่อเพิ่มชุดตัวแปรกลุมที่สามเขา
ไปใน สมการถดถอยดังโมเดลที่ 3 พบวาสามารถทํานายระดับจรรยานักวิจัยไดรอยละ 9.5 เพิ่มข้ึนจาก
เดิมรอยละ 2.3 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ .309 และตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอย
ตอจรรยานักวิจัยอยางมีนัยสําคัญ เรียงลําดับจากมากไปนอย คือ ภาควิชาสนับสนุนการสอน (DEP) 
สาขาที่มีการทําวิจัยมาก (DISC) อายุ (AGE) หัวขอที่สนใจมาจากตัวเอง (INTFROM) และความสนใจ
การวิจัยเชิงบรรยาย (TYPEINT) ตามลําดับ ขั้นที่ส่ีเมื่อเพิ่มตัวแปรกลุม ที่ส่ี คือ ตัวแปรลักษณะของ
ภาควิชา (DEPSTRUC) เขาไปในสมการถดถอยดังโมเดลที่ 4 พบวาสามารถทํานายระดับจรรยานักวิจัย
ไดรอยละ 10 เพิ่มข้ึนจากเดิมรอยละ .5 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ เทากับ .317 และตัวแปรที่มี
คาสัมประสิทธิ์การถดถอยตอจรรยานักวิจัยอยางมีนัยสําคัญ เรียงลําดับ จากมากไปนอย คือ ภาควิชา
สนับสนุนการสอน (DEP) สาขาที่มีการทําวิจัยมาก (DISC) หัวขอที่สนใจมาจากตัวเอง (INTFROM) 
อายุ (AGE) และความสนใจการวิจัยเชิงบรรยาย (TYPEINT) ตามลําดับ ขั้นที่หาเมื่อเพิ่มตัวแปรกลุมที่
หา คือ ตัวแปรบรรยากาศของภาควิชา (DEPCLIMC) เขาไปในสมการถดถอยดังโมเดลที่ 5  พบวา ตัว
แปรทั้งหมดสามารถทํานายระดับจรรยานักวิจัยไดรอยละ 10.6 เพิ่มข้ึนจากเดิมรอยละ .6 คา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ .326 และตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยตอจรรยานักวิจัย
อยางมีนัยสําคัญ เรียงลําดับจากมากไปนอย คือ ภาควิชาสนับสนุนการสอน (DEP) หัวขอที่สนใจมาจาก
ตัวเอง (INTFROM) สาขาที่มีการทําวิจัยมาก (DISC) อายุ (AGE) และความสนใจการวิจัยเชิงบรรยาย
(TYPEINT) ตามลําดับ และในขั้นสุดทายเมื่อเพิ่มตัวแปรกลุมที่หก คือ ตัวแปรการกระทําผิดในการวิจัย 
(MISCONDC) เขาไปในสมการถดถอยดังโมเดลที่ 6  พบวาตัวแปรทั้งหมดสามารถทํานายระดับจรรยา
นักวิจัยไดรอยละ 11.9 เพิ่มข้ึนจากเดิม  รอยละ 1.3 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ .345 และ
ตัวแปร ที่มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยตอจรรยานักวิจัยอยางมีนัยสําคัญ เรียงลําดับจากมากไปนอยคือ 
ความสนใจการวิจัยเชิงบรรยาย (TYPEINT) การกระทําผิดในการวิจัย (MISCONDC) และภาควิชา
สนับสนุนการสอน (DEP) ตามลําดับ  นอกจากนี้พบวาชุดของตัวแปรทํานายในโมเดลการถดถอยทั้ง 6 
โมเดล สามารถรวมกันทํานายระดับจรรยานักวิจัยไดอยางมีนัยสําคัญ (p < .001) ทุกโมเดล

เมื่อเพิ่มชุดตัวแปรทํานายเขาไปในโมเดลแตละขั้นตอน พบวาสัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐาน
ของตัวแปรแตละตัวเปลี่ยนไปจากเดิม เชน ตัวแปรอายุ (AGE) ในโมเดลที่ 1 มีคาสัมประสิทธิ์การถด
ถอยมาตรฐานเทากับ .199 และเมื่อใสชุดตัวแปรรวมทํานายเพิ่มเขาไปในโมเดลที่ 2 สัมประสิทธิ์การถด
ถอยมาตรฐานจะลดลงเทากับ .166 เนื่องจากคาสัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐานไดถูกสงผานตัวแปร
ตัวอื่นที่เพิ่มเขามาดวย และเมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพบวาตัวแปรอายุมีความสัมพันธกับ
จรรยานักวิจัยคอนขางสูง (.184) จึงทําใหคาสัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐานของอายุที่ลดลงยังคง      
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มีคามาก  และเมื่อใสตัวแปรเพิ่มเขาไปอีกในโมเดลที่ 3, 4, 5 และ 6 คาสัมประสิทธิ์การถดถอยมาตร
ฐานของอายุมีคาเทากับ .132, .121, .124 และ .099 ตามลําดับ หรือเชน ตัวแปรภาควิชาสนับสนุนการ
สอน (DEP) ในโมเดลที่ 2 มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐานเทากับ -.170 คาสัมประสิทธิ์สห
สัมพันธเทากับ -.048 เมื่อใสชุดตัวแปรเพิ่มเขาไปในโมเดลที่ 3, 4, 5 และ 6 มีคาสัมประสิทธิ์การถด
ถอยมาตรฐานมากขึ้นเทากับ -.183, -.186, -.182 และ -.151 ตามลําดับ แสดงวาตัวแปรที่เพิ่มเขาไป
สามารถทํานายรวมกับตัวแปรภาควิชาสนับสนุนการสอนไดดีและคอนขางมีความสัมพันธกัน และเชน 
ตัวแปรลักษณะของภาควิชา (DEPSTRUC) ในโมเดลที่ 4 มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐานที่คอน
ขางนอย คือเทากับ .073 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ -.085 แตเมื่อเพิ่มตัวแปรบรรยากาศของภาค
วิชา (DEPCLIMC) และการกระทําผิดในการวิจัย (MISCONDC) เขาไปในโมเดลที่ 5 และโมเดลที่ 6
พบวา คาสัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐานลดลงไมมากนัก คือเทากับ .062 และ .060 ตามลําดับ แสดง
วาตัวแปรมีความสัมพันธกันคอนขางสูงและสามารถรวมกันทํานายตัวแปรจรรยานักวิจัยไดดี

โดยสรุปตัวแปรทั้งหมด 13 ตัวแปร ในโมเดลที่ 6 สามารถรวมกันทํานายระดับจรรยานักวิจัย
ไดรอยละ 11.9 อยางมีนัยสําคัญ (p = .000) เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การถดถอยพบวา ตัวแปร
ทํานายที่มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยอยางมีนัยสําคัญ 3 ตัวแปร คือตัวแปร ภาควิชาสนับสนุนการสอน
(DEP) หัวขอที่สนใจมาจากตนเอง (INTFROM) และการกระทําผิดในการวิจัย (MISCONDC) สําหรับ
ตัวแปรสวนใหญมีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐานเปนบวก ยกเวน 4 ตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การ
ถดถอยมาตรฐานเปนลบ ไดแกตัวแปร เพศ (SEX) ภาควิชาสนับสนุนการสอน (DEP)   ประสบการณ
เปนผูชวยวิจัย (EXP) และการกระทําผิดในการวิจัย (MISCOND) ตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การถด
ถอยมาตรฐานมากที่สุด คือ ภาควิชาสนับสนุนการสอน (-.151) รองลงมาคือตัวแปร หัวขอที่สนใจมา
จากตัวเอง (.127) และการกระทําผิดในการวิจัย (-.121) ตามลําดับ สวนตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การ
ถดถอยมาตรฐานนอยที่สุดคือ เกรดเฉล่ียสูงกวา 3.5 (.006) รองลงมาคือตัวแปรประสบการณเปนผูชวย
วิจัย (-.020) เทากับ ความเปนนิสิตป 1 (.020) และเพศ (-.030) ตามลําดับ



ตารางที่ 4.10 คาสัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวแปรที่ใชอธิบายระดับจรรยานักวิจัย (RESETHS)
Model 1 Model 2 Model 3 Model 4ตัวแปร R
b S.E. β b S.E. β b S.E. β b S.E. β

Constant
SEX
AGE
LEVEL
CLASS
GPA
DEP
DISC
YEAR
EXP
TYPEINT
INTFROM
DEPSTRUC
DEPCLIMC
MISCONC

-.017
 .184**
 .146**
-.006
 .017
-.048
 .098*
 .051
-.007
 .144**
 .090*
-.085
 .098
-.199**

3.270**
-.066
 .188**

.032

.054

.049
-.063
 .199

3.247**
-.032
 .156**
 .101
 .010
 .011
-.181**
 .143**
 .089
-.018

.100

.056

.059

.071

.054

.061

.066

.057

.066

.051

-.031
 .166
 .092
 .011
 .009
-.170
 .153
 .078
-.019

3.091**
-.026
.125*
.118
.010
.026

-.195**
.138*
.097
-.012
.113*
.117*

.112

.056

.059

.070

.054

.060

.066

.058

.066

.051

.054

.050

-.025
 .132
 .108
 .011
 .023
-.183
 .147
 .085
-.013
 .111
 .121

2.923**
-.025
.114*
.131
.016
.025

-.199**
.131*
.097
-.025
.107*
.121*
.057

.163

.056

.059

.071

.054

.060

.066

.058

.066

.052

.054

.050

.040

-.025
 .121
 .120
 .017
 .022
-.186
 .140
 .085
-.026
 .105
 .126
 .073

R
R2

Adjusted R2

R2 change
F
P

 .194
 .038
 .033
   -
7.321
 .001

 .268
 .072
 .049
 .034
3.150
 .001

 .309
 .095
 .068
 .023
3.488
 .000

 .317
 .100
 .071
 .005
3.373
 .000
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จากผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณดังตารางที่ 4.11 แสดงใหเห็นวาชุดของตัวแปร เพศ (SEX)
และอายุ (AGE) ในโมเดลที่ 1 สามารถทํานายระดับการกระทําผิดในการวิจัยไดรอยละ 4.8 โดยมี
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ .219 และตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยตอการกระทําผิด
ในการวิจัยอยางมีนัยสําคัญ คือ อายุ (AGE) ขั้นที่สองเมื่อเพิ่มชุดของตัวแปรกลุมที่สองเขาไปในสมการ
ถดถอยดังโมเดลที่ 2 พบวา ตัวแปรทั้งหมดสามารถทํานายระดับการกระทําผิดในการวิจัยไดรอยละ 
10.4 เพิ่มข้ึนจากเดิมรอยละ 5.6 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ .322 และตัวแปรที่มีคา
สัมประสิทธิ์การถดถอยตอการกระทําผิดในการวิจัยอยางมีนัยสําคัญ เรียงลําดับจากมากไปนอย คือ 
ภาควิชาสนับสนุนการสอน (DEP) อายุ (AGE) และสาขาที่มีการทําวิจัยมาก (DISC) ตามลําดับ ขั้นที่
สามเมื่อเพิ่มชุดตัวแปรกลุมที่สามเขาไปในสมการถดถอยดังโมเดลที่ 3 พบวาสามารถทํานายระดับการ
กระทําผิดในการวิจัยไดรอยละ 10.6 เพิ่มข้ึนจากเดิมรอยละ .2 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ 
.326 และตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยตอการกระทําผิดในการวิจัยอยางมีนัยสําคัญ เรียงลําดับ
จากมากไปนอย คือ ภาควิชาสนับสนุนการสอน (DEP) อายุ (AGE) และสาขาที่มีการทําวิจัยมาก 
(DISC) ตามลําดับ  ขั้นที่ส่ีเมื่อเพิ่มตัวแปรกลุมที่ส่ี คือ ตัวแปรลักษณะของภาควิชาเขาไปในสมการถด
ถอยดังโมเดลที่ 4 พบวาสามารถทํานายระดับการกระทําผิดในการวิจัยไดรอยละ 10.8 เพิ่มข้ึนจากเดิม
รอยละ .2 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ .328 และตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยตอ
การกระทําผิดในการวิจัยอยางมีนัยสําคัญ คือ ภาควิชาสนับสนุนการสอน (DEP) และอายุ (AGE) ตาม
ลําดับ  ขั้นที่หาเมื่อเพิ่มตัวแปรกลุมที่หา คือ ตัวแปรบรรยากาศของภาควิชาเขาไปในสมการถดถอยดัง
โมเดลที่ 5 พบวาสามารถทํานายระดับการกระทําผิดในการวิจัยไดรอยละ 13.1 เพิ่มข้ึนจากเดิมรอยละ 
2.3 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ .361 และตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยตอการ
กระทําผิดในการวิจัยอยางมีนัยสําคัญ เรียงลําดับจากมากไปนอย คือ ภาควิชาสนับสนุนการสอน (DEP) 
อายุ (AGE) และบรรยากาศของภาควิชา (DEPCLIMC) ตามลําดับ  และในขั้นสุดทายเมื่อเพิ่มตัวแปร
กลุมที่หก คือ ตัวแปรจรรยานักวิจัย (RESETHSC) เขาไปในสมการถดถอยดังโมเดลที่ 6  พบวา ตัว
แปรทั้งหมดสามารถทํานายระดับการกระทําผิดในการวิจัยไดรอยละ 14.3 เพิ่มข้ึนจากเดิมรอยละ 1.2
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ .378 และตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยตอการกระทํา
ผิดในการวิจัยอยางมีนัยสําคัญ เรียงลําดับจากมากไปนอย คือ ภาควิชาสนับสนุนการสอน (DEP) อายุ 
(SEX) บรรยากาศของภาควิชา (DEPCLIMC) และจรรยานักวิจัย (RESETHSC) นอกจากนี้พบวาชุด
ของตัวแปรทํานายในโมเดลการถดถอยทั้ง 6 โมเดล สามารถรวมกันทํานายระดับการกระทําผิดในการ
วิจัยไดอยางมีนัยสําคัญ (p < .000) ทุกโมเดล
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เมื่อเพิ่มชุดตัวแปรทํานายเขาไปในโมเดลแตละขั้นตอน พบวาคาสัมประสิทธิ์การถดถอยมาตร
ฐานของตัวแปรแตละตัวเปลี่ยนไปจากเดิม เชน ตัวแปรอายุ (AGE) ในโมเดลที่ 1 มีคาสัมประสิทธิ์การ
ถดถอยมาตรฐานเทากับ -.218 และเมื่อใสชุดตัวแปรรวมทํานายเพิ่มเขาไปในโมเดลที่ 2 คาสัมประสิทธิ์
การถดถอยมาตรฐานจะลดลงเทากับ -.214 เนื่องจากคาสัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐานไดถูกสงผาน
ตัวแปรตัวอื่นที่เพิ่มเขามาดวย และเมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพบวาตัวแปรอายุมีความ
สัมพันธกับการกระทําผิดในการวิจัยคอนขางสูง (-.219) จึงทําใหคาสัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐานของ
อายุที่ลดลงยังคงมีคามาก  และเมื่อใสตัวแปรเพิ่มเขาไปอีกในโมเดลที่ 3, 4, 5 และ 6 คาสัมประสิทธิ์
การถดถอยมาตรฐานของอายุมีคาเทากับ -.203, -.197, -.201 และ -.187 ตามลําดับ หรือเชน ตัวแปร
ภาควิชาสนับสนุนการสอน (DEP) ในโมเดลที่ 2 มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐานเทากับ .265 คา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ -.032 เมื่อใสชุดตัวแปรเพิ่มเขาไปในโมเดลที่ 3, 4, 5 และ 6 มีคา
สัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐานมากขึ้นเทากับ .265, .267, .258 และ .236 ตามลําดับ แสดงวาตัวแปร
ภาควิชาสนับสนุนการสอนมีความสัมพันธกับการกระทําผิดในการวิจัยคอนขางสูงและตัวแปรที่เพิ่มเขา
ไปสามารถทํานายรวมกับตัวแปรภาควิชาสนับสนุนการสอนไดดีและคอนขางมีความสัมพันธกัน และเชน 
ตัวแปรลักษณะของภาควิชา (DEPSTRUC) ในโมเดลที่ 4 มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐานที่คอน
ขางนอย คือเทากับ -.043 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ -.047 แตเมื่อเพิ่มตัวแปรบรรยากาศของ
ภาควิชา (DEPCLIMC) และ จรรยานักวิจัย (RESETHSC) เขาไปในโมเดลที่ 5 และโมเดลที่ 6 พบวา 
คาสัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐานมีคาลดลง คือเทากับ -.021 และ -.014 ตามลําดับ

โดยสรุปตัวแปรทั้งหมด 13 ตัวแปร ในโมเดลที่ 6 สามารถรวมกันทํานายระดับการกระทําผิด
ในการวิจัยไดรอยละ 14.3 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p = .000) เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์           
การถดถอยพบวา ตัวแปรทํานายที่มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยอยางมีนัยสําคัญ 4 ตัวแปร คือตัวแปร 
อายุ (AGE) ภาควิชาสนับสนุนการสอน (DEP) บรรยากาศของภาควิชา (DEPCLIMC) และจรรยานัก
วิจัย (RESETHSC) สําหรับตัวแปรสวนใหญมีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐานเปนลบ ยกเวน 3 ตัว
แปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐานเปนบวก ไดแกตัวแปร ความเปนนิสิตป 1 (CLASS) ภาค
วิชาสนับสนุนการสอน (DEP) และประสบการณเปนผูชวยวิจัย (EXP) ตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การถด
ถอยมาตรฐานมากที่สุดคือ ตัวแปรภาควิชาสนับสนุนการสอน (.236)  รองลงมาคือตัวแปร อายุ (-.187)
และบรรยากาศของภาควิชา (-.147) ตามลําดับ สวนตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐานนอย
ที่สุดมี 3 ตัวแปรที่เทากัน คือ ความเปนนิสิตป 1 หัวขอที่สนใจมาจากตัวเอง และลักษณะของภาควิชา
มีคาน้ําหนักเทากับ -.014
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เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบคาสัมประสิทธิ์การทํานายของชุดตัวแปรทั้ง 13 ตัวแปร พบวา 
สามารถทํานายระดับการกระทําผิดในการวิจัยไดดีกวาระดับจรรยานักวิจัย เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์
การถดถอยมาตรฐานพบวา ตัวแปรภาควิชาสนับสนุนการสอนมีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐานมาก
ที่สุดทางบวกในโมเดลการทํานายระดับการกระทําผิดในการวิจัย แตมีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยมาตร
ฐานมากที่สุดและเปนทางลบในโมเดลการทํานายระดับจรรยานักวิจัย สวนตัวแปรที่มาของหัวขอที่สนใจ
มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐานมากทางบวกในโมเดลการทํานายระดับจรรยานักวิจัย แตมีคา
สัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐานนอยที่สุดในโมเดลการทํานายระดับการกระทําผิดในการวิจัยและเปน
ทางลบ และพบวาคาสัมประสิทธิ์การทํานายของตัวแปรสวนใหญในโมเดลการทํานายระดับจรรยานัก
วิจัยมีคาเปนทางบวก แตในโมเดลการทํานายระดับการกระทําผิดในการวิจัยสวนใหญเปนทางลบ ดังเชน
ตัวแปรลักษณะของภาควิชาและบรรยากาศของภาควิชามีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐานในโมเดล
จรรยานักวิจัยเปนทางบวกสวนในโมเดลการกระทําผิดในการวิจัยมีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐาน
เปนทางลบ

จากการวิเคราะหดวยคาสถิติตาง ๆ ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณพบวา ตัวแปรทํานายที่มีคา
สัมประสิทธิ์การถดถอยอยางมีนัยสําคัญตอตัวแปรจรรยานักวิจัยและตัวแปรการกระทําผิดในการวิจัย 
มี 4 ตัวแปร คือตัวแปร อายุ ภาควิชาสนับสนุนการสอนสนับสนุนการสอน บรรยากาศของภาควิชา และ
หัวขอที่สนใจมาจากตัวเอง สวนตัวแปรที่มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญกับจรรยานักวิจัยและการ
กระทําผิดในการวิจัยทั้งคู มี 2 ตัวแปร คือ อายุ และความเปนนิสิตปริญญาเอก และจากผลการเปรียบ
เทียบความแตกตางของคาเฉล่ียจรรยานักวิจัยและการกระทําผิดในการวิจัยระหวางกลุมยอยในตัวแปร
แตละตัวดวยการทดสอบความแปรปรวนทางเดียวพบวา ตัวแปรที่ทําใหระดับจรรยานักวิจัยและระดับ
การกระทําผิดในการวิจัยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติมี 3 ตัวแปร คือ ตัวแปรอายุ ตัวแปร
ความเปนนิสิตปริญญาเอก และตัวแปรภาควิชาสนับสนุนการสอน ดังนั้นผูวิจัยจึงเลือกตัวแปรลักษณะ
เฉพาะบุคคลเขาในโมเดลลิสเรลจรรยานักวิจัยเฉพาะตัวแปรที่สําคัญ 3 ตัวแปร คือ ตัวแปรอายุ ตัวแปร
ความเปนนิสิตปริญญาเอก และตัวแปรภาควิชาสนับสนุนการสอน



ตารางที่ 4.11 คาสัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวแปรที่ใชอธิบายระดับการกระทําผิดในการวิจัย (MISCON)
Model 1 Model 2 Model 3 Model 4ตัวแปร r
b S.E. β b S.E. β b S.E. β b S.E. β

Constant
SEX
AGE
LEVEL
CLASS
GPA
DEP
DISC
YEAR
EXP
TYPEINT
INTFROM
DEPSTRUC
DEPCLIMC
RESETHSC

-.056
-.219**
-.216**
 .055*
-.084*
 .032
-.006
-.032
 .062
-.069
-.010
-.047
-.160*
-.199**

 .344**
 .004
-.164**

.026

.043

.039
-.005
-.218

 .271**
-.035
-.161**
-.040
 .047
-.072
 .226**
-.094*
-.022
 .024

.079

.044

.046

.056

.042

.048

.052

.045

.052

.040

-.042
-.214
-.045
 .064
-.077
 .265
-.126
-.024
 .032

 .305**
-.036
-.153**
-.042
 .051
-.075
 .226**
-.088*
-.024
 .026
-.041
-.013

.089

.044

.047

.056

.043

.048

.052

.046

.052

.041

.043

.040

-.043
-.203
-.048
 .069
-.081
 .265
-.117
-.027
 .034
-.051
-.017

 .384**
-.036
-.148**
-.048
 .048
-.075
 .228**
-.085
-.024
 .032
-.038
-.015
-.027

.130

.044

.047

.056

.043

.048

.053

.046

.052

.041

.043

.040

.032

-.043
-.197
-.055
 .065
-.081
 .267
-.113
-.027
 .042
-.047
-.019
-.043

R
R2

Adjusted R2

R2 change
F
P

 .219
 .048
 .043
   -
9.408
 .000

 .322
 .104
 .081
 .056
4.696
 .000

 .326
 .106
 .079
 .002
3.923
 .000

 .328
 .108
 .078
 .002
3.651
 .000
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ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน

การวิเคราะหขอมูลในสวนนี้เปนการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (confirrmatory factor 
analysis) โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรลิสเรลในการตรวจสอบความสอดคลองของขอมูลกับตัวแปร 
แตละดานในโมเดล ทั้งหมด 4 ดาน คือ ดานจรรยานักวิจัย (RESETHS) ดานการกระทําผิดในการวิจัย
(MISCOND)  ดานลักษณะของภาควิชา (DEPSTRU) และดานบรรยากาศของภาควิชา (DEPCLIM) 
และประมาณคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดในแตละดานทุกตัวที่เปนผลมาจากทุก     
องคประกอบ เพื่อเปนประโยชนในศึกษาโครงสราง (construct) ของตัวแปรแฝงในการวิจัยครั้งนี้และ
เพื่อประโยชนในการวิเคราะหโมเดลลิสเรลจรรยานักวิจัยตอไป กอนที่จะทําการวิเคราะหองคประกอบ  
เชิงยืนยัน ผูวิจัยไดศึกษาความสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดเกี่ยวกับจรรยานักวิจัยทั้งหมดเพื่อพิจารณา
ความเหมาะสมของเมทริกซสหสัมพันธที่จะนําไปใชในการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน โดยมี     
รายละเอียดผลการวิเคราะหแบงเปน 2 ตอนดังนี้

4.1 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในโมเดลการวิเคราะหองคประกอบ
เชิงยืนยัน

การวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดเกี่ยวกับจรรยานักวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ
พิจารณาตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งหมดที่จะนําไปวิเคราะหองคประกอบ วาเมทริกซ
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแตกตางจากเมทริกซเอกลักษณ (identity matrix) หรือไม ถาเมทริกซ
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธตัวแปรเปนเมทริกซ เอกลักษณแสดงวาไมมีความสัมพันธกันและไมมี           
องคประกอบรวม ดังนั้นจึงไมมีประโยชนที่จะนําขอมูลชุดนี้ไปวิเคราะหองคประกอบ (นงลักษณ วิรัชชัย, 
2538 : 121) ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดเกี่ยวกับ
จรรยานักวิจัย จํานวน 19 ตัวแปร โดยใชสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน ไดคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
ระหวางตัวแปรรวม 171 คู ในจํานวนนี้มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญ 
96 คู ดังรายละเอียดผลการวิเคราะหดังตอไปนี้

จากตารางที่ 4.12 เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดเกี่ยวกับจรรยานักวิจัย ซ่ึง
ประกอบดวยกลุมตัวแปร 4 กลุม คือ กลุมตัวแปรเกี่ยวกับระดับจรรยานักวิจัย (REETHS) 7 ตัวแปร 
กลุมตัวแปรเกี่ยวกับระดับการกระทําผิดในการวิจัย (MISCOND) 3 ตัวแปร กลุมตัวแปรเกี่ยวกับ
ลักษณะของภาควิชา (DEPSTRU) 4 ตัวแปร และกลุมตัวแปรเกี่ยวกับบรรยากาศของภาควิชา
(DEPCLIM) 5 ตัวแปร พบวาตัวแปรมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ (p < .05) มีจํานวน 96 คู 
จากทั้งหมด 171 คูคิดเปนรอยละ 56.14 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาตั้งแต -332 ถึง .907



รางที่ 4.12 เมทริกซสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในโมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน
HUMRIG  RESPON  STANDT  PARTICI  HONEST CHARAC CONCLU  RESMIS  EMPMIS AGE LEVEL DEP FEEDB ATTEND COLLAB TEAM

HUMRIG
RESPON
STANDT
PARTICI
HONEST
CHARAC
CONCLU
RESMIS
EMPMIS
PERMIS
FEEDBK
ATTEND
COLLAB
TEAMWK
UNCOMP
SOLIDA
RA
PUBLIC
CORES

1.000
 .711**   1.000
 .626**    .727**   1.000
 .590**    .672**    .672**   1.000
 .644**    .668**    .691**    .659**    1.000
 .564**    .656**    .696**    .573**    .578**   1.000
 .600**    .683**    .638**    .658**    .684**    .672**   1.000
-.161**   -.186**   -.177**   -.114*    -.160**   -.227**   -.162**   1.000
-.133**   -.134**   -.110*     -.071     -.107*    -.159**   -.130**    .679**   1.000
-.166**   -.173**   -.160**   -.104*    -.145**   -.198**   -.145**    .907**    .801**   1.000
 .149**    .103*     .115*     .103*     .099*     .114*     .170**    -.096      .013      -.074      1.000
 .128**    .157**    .187**    .163**   .167**    .090      .158**    -.053     -.060      -.053       .243**   1.000
-.072      -.034      -.061     -.019     -.054      .031       .046       043      .069       .031       .212**   -.200**   1.000
-.027       .010      -.019     -.028     -.033      .054       .011      -.067      .008     -.062      .222**   -.207**    .485**   1.000
 .060       .068       .077      .083      .099*     .023      .127**   -.179**   -.167**   -.178**    .122**    .496**   -.208**   -.249**    1
 .085       .107*      .023      .053      .096      .089      .135**   -.120*     -.040     -.106*     .213**    .161**    .180**    .186**   .
 .033       .058       .030      .031      .028     -.043      -.019      .001      -.093     -.038      -.075      .278**   -.283**   -.332**   .
 .083       .035      -.019      .117*     .043      .016      .132**   -.042       .019     -.048       .258**   -.022      .266**   .250**    .
-.049       .006       .012      -.046     .015     -.026       .005     -.050      -.134**   -.056      -.025      .253**   -.011      .061    .  2

MEAN
S.D.

 3.32       3.27       3.28       3.33      3.51     3.26       3.37      0.42       0.15      0.29       3.79      3.39      2.88      2.64       
 0.51       0.54       0.54       0.60      0.54     0.50       0.56      0.51       0.29      0.41       0.68      0.65      1.26      1.20       

* p < .05, ** p < .01, N = 413



93

เมื่อพิจารณาคาสถิติทดสอบสมมติฐานวาเมทริกซสหสัมพันธนั้นเปนเมทริกซเอกลักษณ 
(identity matrix) หรือไม โดยใช Bartlett’s test of sphericity และมีคาดัชนีไกเซอร-ไมเยอร–  
ออลคิน (Kaiser-Meyer-Olkin Measures of Sampling = MSA) ซ่ึง Kim, Mueller (1978 อางถึง
ใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2538) เสนอไววาถามีคามากกวา .80 ดีมาก และถานอยกวา .50 ใชไมได เนื่อง
จากการวิเคราะหในครั้งนี้แบงออกเปนโมเดลยอย ๆ ผูวิจัยจึงไดนําเสนอจําแนกตามโมเดลยอย ๆ ไดแก 
โมเดลดานจรรยานักวิจัย โมเดลดานการกระทําผิดในการวิจัย โมเดลดานลักษณะของภาควิชา และ
โมเดลดานบรรยากาศของภาควิชาพบวา คา Bartlett’s test of sphericity มีคา 2021.407, 1143.189, 
204.751, และ 99.638 ตามลําดับ ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .000 ทุกโมเดล แสดงวาเมทริกซ   
สหสัมพันธระหวางตัวแปรแตกตางจากเมทริกซเอกลักษณอยางมีนัยสําคัญ และมีคาดัชนีไกเซอร-      
ไมเยอร–ออลคินมีคาเทากับ .921, .641, .542 และ .551 แสดงวา ตัวแปรมีความสัมพันธกันเหมาะสมที่
จะนําไปวิเคราะหองคประกอบ รายละเอียดของคาสถิติดังกลาวแสดงดังตารางที่ 4.13

ตารางที่ 4.13 คาสถิติ Bartlett’s test และ คาดัชนีไกเซอร-ไมเยอร–ออลคิน ของโมเดลการวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยัน

โมเดล                                 Bartlett’s test of           p           Kaiser-Meyer-Olkin
                                            sphericity                         Measures of Sampling
ดานจรรยานักวิจัย                         2021.407              .000                  .921
ดานการกระทําผิดในการวิจัย              1143.189              .000                  .641
ดานลักษณะของภาควิชา                    204.750              .000                  .542
ดานบรรยากาศของภาควิชา                  99.638               .000                  .551

4.2 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดวยโปรแกรมลิสเรล

จากตัวแปรสังเกตไดทั้งหมด 19 ตัวแปร ผูวิจัยแยกวิเคราะหเปน 4 โมเดล คือ โมเดลดาน
จรรยานักวิจัย โมเดลดานการกระทําผิดในการวิจัย โมเดลดานลักษณะของภาควิชา และโมเดลดาน
บรรยากาศของภาค ผลการวิเคราะหทั้งส่ีโมเดลเสนอไวในตารางที่ 4.14, 4.15, 4.16 และ 4.17 และภาพ
ที่ 4.1, 4.2, 4.3 และ 4.4

จากตารางที่ 4.14 และภาพที่ 4.1 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันขององคประกอบรวม
จรรยานักวิจัยพบวา โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษดีมาก พิจารณาจากคา   
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ไค-สแควร (chi-square = 5.04) ซ่ึงมีคาความนาจะเปนเขาใกลหนึ่ง (p = .83) นั่นคือ คาไค-สแควร
แตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญ แสดงวายอมรับสมมติฐานหลักที่วาโมเดลการวิจัยสอดคลอง   
กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ และคาดัชนีความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 1.00 และคาดัชนีวัด
ระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 0.99 เมื่อพิจารณาน้ําหนักองคประกอบของ   
ตัวแปรที่บงชี้จรรยานักวิจัยทั้ง 7 ตัวแปร พบวาน้ําหนักองคประกอบทั้งหมดมีคาเปนบวก มีขนาดตั้งแต 
0.77 ถึง 1.00 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัว ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด คือ 
การรับผิดชอบตอผูมีสวนเกี่ยวของกับโครงการวิจัยและสังคม (PARTICI) มีคาน้ําหนักองคประกอบ 
1.00 และตัวแปรนี้รอยละ 63 มีความแปรผันรวมกับจรรยานักวิจัย รองลงมาคือ การรักษามาตรฐาน
คุณภาพการวิจัย (STANDT) การเผยแพรและการใชประโยชนผลการวิจัย (USERES) การรับผิดชอบ
ตอความประพฤติและผลการปฏิบัติงาน (RESPON) คุณธรรมความซื่อสัตย (HONEST) คุณลักษณะ
และคุณธรรม (CHARCT) และ การยอมรับไมลวงละเมิดในสิทธิมนุษยชน (HUMRIG) ซ่ึงมีคาน้ําหนัก
องคประกอบ 0.97, 0.97, 0.94, 0.92, 0.84 และ 0.77 ตามลําดับ และมีความแปรผันรวมกับจรรยานัก
วิจัยรอยละ 74, 69, 69, 66, 65 และ 52 ตามลําดับ ซ่ึงแสดงใหเห็นวาตัวแปรเหลานี้ตางเปนตัวแปรที่
สําคัญขององคประกอบรวมของดานจรรยานักวิจัย

ตารางที่ 4.14 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดานจรรยานักวิจัย

ตัวแปร                          น.น.องคประกอบ                    t                    R2              
                                       b(SE)         
จรรยานักวิจัย
HUMRIG                        .77** (.05)                       15.72                 .52
RESPON                        .94** (.05)                       19.10                 .69
STANDT                        .97** (.05)                       19.62                 .74
PARTICI                         1.00**                              -                    .63
HONEST                        .92** (.05)                       18.40                 .66
CHARCT                        .84** (.05)                       16.78                 .65
USERES                         .97** (.05)                       18.69                 .69
Chi-square = 5.04            df = 9              p = 0.83
GFI = 1.00                     AGFI = 0.99
** P < .01
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จากตารางที่ 4.15 และภาพที่ 4.2 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันขององคประกอบรวม
การกระทําผิดในการวิจัยพบวา โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษดีมาก มีคาความ
นาจะเปนเทากับ 1.00 นั่นคือ คาไค-สแควรแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญ แสดงวายอมรับสมมติ
ฐานหลักที่วาโมเดลการวิจัยสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ เหตุผลที่โมเดลมีความกลมกลืนดี
เพราะองคประกอบรวมการกระทําผิดในการวิจัยมีตัวแปรบงชี้เพียง 3 ตัวแปร เมื่อพิจารณาน้ําหนักองค
ประกอบของตัวแปรบงชี้การกระทําผิดในการวิจัย ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด คือ การ
กระทําผิดดานการทําวิจัย (RESMIS) มีคาน้ําหนักองคประกอบ 1.00 และตัวแปรนี้รอยละ 59 มีความ
แปรผันรวมกับการกระทําผิดในการวิจัย รองลงมาคือ การกระทําผิดดานบุคคล (PERMIS) และการ
กระทําผิดดานการจางงาน (EMPMIS) ซ่ึงมีคาน้ําหนักองคประกอบ 0.91 และ 0.65 คาความแปรผัน
รวมกับการกระทําผิดในการวิจัย รอยละ 76 และ 78 ตามลําดับ ซ่ึงแสดงใหเห็นวาตัวแปรเหลานี้ตางเปน
ตัวแปรที่สําคัญขององคประกอบรวมของดานการกระทําผิดในการวิจัย

ภาพที่ 4.1 โมเดลผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดานจรรยานักวิจัย
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ตารางที่ 4.15 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดานการกระทําผิดในการวิจัย

ตัวแปร                                   น.น.องคประกอบ                  t                  R2         
                                                b(SE)           
การกระทําผิดในการวิจัย
RESMIS                                     1.00**                        -                  .59
EMPMIS                                    .65**(.04)                  17.96               .78
PERMIS                                     .91**(.05)                  17.87               .76
Chi-square = 0.00            df = 0              p = 1.00
** P < .01

จากตารางที่ 4.16 และภาพที่ 4.3 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันองคประกอบรวม
ลักษณะของภาควิชาพบวา โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษดีมาก พิจารณาจาก
คาไค-สแควร (chi-square) มีคาเทากับ 0.000037 ซ่ึงมีคาความนาจะเปนเทากับ 1.00 นั่นคือ คาไค-
สแควรแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญ แสดงวายอมรับสมมติฐานหลักที่วาโมเดลการวิจัยสอด
คลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ เมื่อพิจารณาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรบงชี้ลักษณะของภาค
วิชาทั้ง 4 ตัวแปร พบวาน้ําหนักองคประกอบมีขนาดตั้งแต -.22 ถึง 1.00 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 ทุกตัว  โดยตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด คือ การทํางานเปนกลุม (TEAMWK) 
และ ความรวมมือ (COLLAB) มีคาน้ําหนักองคประกอบทากันคือ 1.00 มีความแปรผันรวมกับลักษณะ
ของภาควิชารอยละ 51 และ 47 ตามลําดับ รองลงมาคือ ขอมูลปอนกลับ (FEEDBK) มีคาน้ําหนักองค
ประกอบ .24 คาความแปรผันรวมกับลักษณะของภาควิชารอยละ 9 และการเอาใจใส (ATTEND) มีคา
น้ําหนักองคประกอบเทากับ -.22 มีความแปรผันรวมกับลักษณะของภาควิชารอยละ 9 ตามลําดับ ซ่ึง
แสดงใหเห็นวาตัวแปรเหลานี้ตางเปนตัวแปรที่สําคัญขององคประกอบรวมของดานลักษณะของภาควิชา
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 ภาพท่ี 4.2 โมเดลผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันการกระทําผิดในการวิจัย
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ตารางที่ 4.16 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดานลักษณะของภาควิชา

ตัวแปร                            น.น.องคประกอบ                      t                    R2          
                                        b(SE)         
ลักษณะของภาควิชา
FEEDBK                             .24** (.05)                      4.17                  .09
ATTEND                           -.22** (.05)                     -4.51                  .09
COLLAB                           1.00** (.15)                      6.84                  .47
TEAMWK                          1.00**                              -                    .51
Chi-square = 0.000037           df = 1         p = 1.00
** P < .01

จากตารางที่ 4.17 และภาพที่ 4.4 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันองคประกอบรวม
บรรยากาศของภาควิชาพบวา โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ พิจารณาจากคา
ไค-สแควร (chi-square) เทากับ 1.52 ซ่ึงมีคาความนาจะเปนเทากับ 0.47 นั่นคือ คาไค-สแควรแตก
ตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญ แสดงวายอมรับสมมติฐานหลักที่วาโมเดลการวิจัยสอดคลองกลมกลืน
กับขอมูลเชิงประจักษ และคาดัชนีความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 1.00 และคาดัชนีวัดระดับความ
กลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 0.99 เมื่อพิจารณาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรบงชี้
บรรยากาศของภาควิชาทั้ง 5 ตัวแปร พบวาน้ําหนักองคประกอบมีนัยสําคัญทางสถิติเปนสวนใหญยก
เวนตัวแปรความเปนปกแผน มีขนาดตั้งแต -.44  ถึง 1.00 โดยตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด 
คือ การไมแขงขัน (UNCOMP) มีคาน้ําหนักองคประกอบ 1.00 และตัวแปรนี้รอยละ 35 มีความแปรผัน

 DEPSTRU

ภาพท่ี 4.3 โมเดลผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดานลักษณะของภาควิชา
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รวมกับบรรยากาศของภาควิชา รองลงมาคือ การเปนผูชวยวิจัย (RA) การวิจัยแบบรวมมือ (CORES)
และการตีพิมพเผยแพร (PUBLIC) มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ .89, .69 และ -.54 และคาความ
แปรผันรวมกับบรรยากาศของภาควิชารอยละ 21, 14 และ 9 ตามลําดับ ตัวแปรที่มีคาน้ําหนักนอยที่สุด
คือ ความเปนปกแผน (SOLIDA) ซ่ึงมีคาน้ําหนักองคประกอบ -.10 และพบวาไมมีความแปรผันรวมกับ
บรรยากาศของภาควิชา แสดงใหเห็นวาตัวแปรเหลานี้มีเพียง 4 ตัวแปรตางเปนตัวแปรที่สําคัญขององค
ประกอบรวมของดานบรรยากาศของภาควิชา

ตารางที่ 4.17 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดานบรรยากาศของภาควิชา

ตัวแปร                               น.น.องคประกอบ                  t                   R2            
                                            b(SE)         
บรรยากาศของภาควิชา
UNCOMP                           1.00**                             -                   .35
SOLIDA                             -.10   (.17)                       -.59                .00
RA                                    .89** (.27)                      3.28                 .21
PUBLIC                             -.54** (.18)                      -2.90                .09
CORES                              .69** (.21)                       3.30                .14
Chi-square = 1.52           df = 2         p = 0.47
GFI = 1.00                    AGFI = 0.99
** P < .01

  .22 DEPCLIM

ภาพท่ี 4.4 โมเดลผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดานบรรยากาศของภาควิชา
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ตอนที่ 5 ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรในโมเดลลิสเรลจรรยานักวิจัย    
ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

การนําเสนอผลการวิเคราะหในตอนนี้เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได    
ทั้งหมดเกี่ยวกับจรรยานักวิจัย จํานวน 22 ตัวแปร แบงตัวแปรสังเกตไดตามกลุมของตัวแปรแฝงไดเปน 
5 กลุม คือ กลุมตัวแปรสังเกตไดดานจรรยานักวิจัยจํานวน 7 ตัวแปร กลุมตัวแปรสังเกตไดดาน      
การกระทําผิดในการวิจัย จํานวน 3 ตัวแปร กลุมตัวแปรสังเกตไดดานลักษณะเฉพาะบุคคล จํานวน 3 
ตัวแปร กลุมตัวแปรสังเกตไดดานลักษณะของภาควิชา จํานวน 4 ตัวแปร และกลุมตัวแปรสังเกตไดดาน
บรรยากาศของภาควิชา จํานวน 5 ตัวแปร ไดคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรรวม 231 คู ใน
จํานวนนี้มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธิ์แตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญ 122 คู คิดเปนรอยละ 52.81 ดัง
รายละเอียดผลการวิเคราะหตอไปนี้

จากตารางที 4.18 เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางกลุมตัวแปรสังเกตไดดานจรรยานักวิจัย 
จํานวน 7 ตัวแปร พบวาตัวแปรทุกตัวมีความสัมพันธระหวางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ มีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต .567 ถึง .727 คูของตัวแปรที่มีความสัมพันธกันสูงสุด คือ การรักษา 
มาตรฐานคุณภาพการวิจัย (STANDT) กับการรับผิดชอบความประพฤติและผลการปฏิบัติงาน
(RESPON) มีคาเทากับ .727 รองลงมาคือ การรับผิดชอบความประพฤติและผลการปฏิบัติงาน 
(RESPON) กับการยอมรับ/การไมลวงละเมิดสิทธิมนุษยชน (HUMRIG) มีคาเทากับ .711 และคุณ
ลักษณะและคุณธรรม (CHARCT) กับการรักษามาตรฐานคุณภาพการวิจัย (STANDT) มีคาเทากับ 
.696 ตามลําดับ สวนคูของตัวแปรที่มีความสัมพันธกันต่ําสุดคือ คุณลักษณะและคุณธรรม (CHARCT)
กับการยอมรับ/การไมลวงละเมิดสิทธิมนุษยชน (HUMRIG) มีคาเทากับ .564 รองลงมาคือ คุณลักษณะ
และคุณธรรม (CHARCT) กับการรับผิดชอบตอผูมีสวนเกี่ยวของกับโครงการวิจัยและสังคม
(PARTICI) มีคาเทากับ .573 และคุณลักษณะและคุณธรรม (CHARCT) กับคุณธรรมความซื่อสัตย
(HONEST) มีคาเทากับ .578 ตามลําดับ

ความสัมพันธระหวางกลุมของตัวแปรสังเกตไดดานการกระทําผิดในการวิจัย พบวาตัวแปรทุก
ตัวมีความสัมพันธระหวางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต .679 ถึง .907 
คูของตัวแปรที่มีความสัมพันธกันสูงสุด คือ การกระทําผิดดานบุคคล (PERMIS) กับการกระทําผิดดาน
การวิจัย (RESMIS) มีคาเทากับ .907 รองลงมาคือ การกระทําผิดดานการจางงาน (EMPMIS) กับการ
กระทําผิดดานบุคคล (PERMIS) มีคาเทากับ .801 และการกระทําผิดดานการทําวิจัย (RESMIS) กับ
การกระทําผิดดานการจางงาน (EMPMIS) มีคาเทากับ .679 เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางกลุมตัว
แปรดานจรรยานักวิจัยกับกลุมตัวแปรดานการกระทําผิดในการวิจัยพบวา กลุมตัวแปรดานการ    
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กระทําผิดในการวิจัยมีความสัมพันธกับกลุมตัวแปรดานจรรยานักวิจัยเปนทางลบทั้งหมด  ตัวแปรที่มีคา
สัมประสิทธสหสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ มี 20 คู จาก 21 คู มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต -.071 
ถึง -.227 คูของตัวแปรที่มีความสัมพันธกันสูงสุด คือ การกระทําผิดดานการทําวิจัย (RESMIS) กับ 
คุณลักษณะและคุณธรรม (CHARCT) มีคาเทากับ -.227 รองลงมาคือ การกระทําผิดดานบุคคล 
(PERMIS) กับคุณลักษณะและคุณธรรม (CHARCT) มีคาเทากับ -.198 และการกระทําผิดดานการทํา
วิจัย (RESMIS) กับการรักษามาตรฐานคุณภาพการวิจัย (STANDT) มีคาเทากับ -.177 ตามลําดับ

เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางกลุมของตัวแปรสังเกตไดดานจรรยานักวิจัยกับกลุมของตัว
แปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงภายนอก ไดแก กลุมตัวแปรดานลักษณะเฉพาะบุคคล พบวามีความ
สัมพันธกับกลุมตัวแปรดานจรรยานักวิจัยทั้งทางบวกและทางลบ ตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธสหสัมพันธ
กันอยางมีนัยสําคัญ มี 11 คู จาก 21 คู มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต -.061 ถึง .215 คูของตัวแปร
ที่มีความสัมพันธกันสูงสุด คือ อายุ (AGE) กับคุณลักษณะและคุณธรรม (CHARCT) มีคาเทากับ .215       
รองลงมาคือ ความเปนนิสิตปริญญาเอก (LEVEL) กับคุณลักษณะและคุณธรรม (CHARCT) มีคาเทา
กับ .195 และความเปนนิสิตปริญญาเอก (LEVEL) กับการรักษามาตรฐานคุณภาพการวิจัย (STANDT)
มีคาเทากับ .191 ตามลําดับ สวนกลุมตัวแปรดานลักษณะของภาควิชา พบวา มีความสัมพันธกับกลุมตัว
แปรดานจรรยานักวิจัยทั้งทางบวกและทางลบ ตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธสหสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ 
มี 13 คู จาก 28 คู มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต -.072 ถึง .187 คูของตัวแปรที่มีความสัมพันธกัน
สูงสุด คือ การเอาใจใส (ATTEND) กับกับการรักษามาตรฐานคุณภาพการวิจัย (STANDT) มีคา    
เทากับ .187 รองลงมาคือ ขอมูลปอนกลับ (FEEDBK) กับการเผยแพรและใชประโยชนผลการวิจัย 
(USERES) มีคาเทากับ .170 และ การเอาใจใส (ATTEND) กับคุณธรรมความซื่อสัตย (HONEST)   
มีคาเทากับ .167 ตามลําดับ และกลุมตัวแปรดานบรรยากาศของภาควิชา พบวา มีความสัมพันธกับกลุม
ตัวแปรดานจรรยานักวิจัยทั้งทางบวกและทางลบ ตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธสหสัมพันธกันอยางมี      
นัยสําคัญ มี 6 คู จาก 35 คู มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต -.049 ถึง .135 คูของตัวแปรที่มีความ
สัมพันธกันสูงสุด คือ ความเปนปกแผน (SOLIDA) กับการเผยแพรและใชประโยชนผลการวิจัย 
(USERES) มีคาเทากับ .135 รองลงมาคือ การตีพิมพเผยแพร (PUBLIC) กับการเผยแพรและใช
ประโยชนผลการวิจัย (USERES) มีคาเทากับ .132 และการไมแขงขัน (UNCOM)  กับการเผยแพรและ
ใชประโยชนผลการวิจัย (USERES) มีคาเทากับ .127 ตามลําดับ สวนความสัมพันธระหวางกลุมของตัว
แปรสังเกตไดดานการกระทําผิดในการวิจัยกับกลุมของตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงภายนอกดาน 
คือ ดานลักษณะเฉพาะบุคคล ดานลักษณะของภาควิชา และดานบรรยากาศของภาควิชา พบวามีความ
สัมพันธกับกลุมตัวแปรดานการกระทําผิดในการวิจัยทั้งทางบวกและทางลบ ตัวแปรมีคาสัมประสิทธิ์  



101

สหสัมพันธตั้งแต -.240 ถึง .136 คูของตัวแปรที่มีความสัมพันธกันสูงสุด คือ อายุ (AGE) กับการ
กระทําผิดดานการทําวิจัย (RESMIS) มีคาเทากับ -.240 รองลงมาคือ อายุ (AGE) กับการกระทําผิด
ดานบุคคล (PERMIS)  มีคาเทากับ -.183 และการไมแขงขัน (UNCOMP) กับการกระทําผิดดานการทํา
วิจัย (RESMIS) มีคาเทากับ -.179 ตามลําดับ

เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางกลุมตัวแปรแฝงภายนอกดวยกันทั้งหมด 3 ดาน คือ กลุม
ตัวแปรดานลักษณะเฉพาะบุคคล กลุมตัวแปรดานลักษณะของภาควิชา และกลุมตัวแปรดานบรรยากาศ
ของภาควิชา จํานวน 12 ตัวแปร  ไดคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรรวม 66 คู ในจํานวนนี้มี
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (p < .05) จํานวน 29 
คู มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต -.332 ถึง .545  คูของตัวแปรที่มีความสัมพันธกันสูงสุด คือ ความ
เปนนิสิตปริญญาเอก (LEVEL) กับอายุ (AGE) มีคาเทากับ .549 รองลงมาคือ การไมแขงขัน 
(UNCOMP) กับการเอาใจใส (ATTEND) มีคาเทากับ .496 และการทํางานเปนกลุม (TEAMWK) กับ
ความรวมมือ (COLLAB) มีคาเทากับ .485 ตามลําดับ สวนคูของตัวแปรการวิจัยแบบรวมมือ 
(CORES) กับความเปนปกแผน (SOLIDA) มีความสัมพันธกันนอยสุดมีคาเทากับ .003 รองลงมาคือ
การทํางานเปนกลุม (TEAMWK) กับภาควิชาสนับสนุนการสอน (DEP) และ ความรวมมือ (COLLAB)
กับภาควิชาสนับสนุนการสอน (DEP) เทากัน คือเทากับ .007 ตามลําดับ และพบวาความสัมพันธ
ระหวางตัวแปรสังเกตไดที่อยูในกลุมตัวแปรแฝงเดียวกันสวนใหญมีความสัมพันธระหวางกันอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่คอนขางมาก

โดยสรุปคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดทั้ง 22 ตัวแปร รวม 231 คู มีความ
สัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 122 คู คิดเปนรอยละ 52.81 ตัวแปรสังเกตไดที่อยูในกลุมเดียว
กันมีความสัมพันธกันคอนขางสูง และมีนัยสําคัญทางสถิติเกือบทั้งหมด ความสัมพันธระหวางกันของ
กลุมตัวแปรดานจรรยานักวิจัยพบวา มีความสัมพันธระหวางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทุกตัวแปรมีคา
สูงตั้งแต .564 ถึง .727 ดานการกระทําผิดในการวิจัยพบวา มีความสัมพันธระหวางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติทุกตัวแปร มีคาสัมประสิทธิสหสัมพันธตั้งแต .679 ถึง .907 และพบวากลุมตัวแปรดานการ
กระทําผิดในการวิจัยมีความสัมพันธกับกลุมตัวแปรดานจรรยานักวิจัยเปนทางลบทั้งหมด สวนความ
สัมพันธระหวางกลุมตัวแปรสังเกตไดดานจรรยานักวิจัยกับกลุมตัวแปรดานลักษณะเฉพาะบุคคลพบวา 
มีความสัมพันธกันทั้งทางบวกและทางลบ มีคาตั้งแต -.061 ถึง .215 กลุมตัวแปรดานลักษณะของภาค
วิชาพบวา มีความสัมพันธกับกลุมตัวแปรดานจรรยานักวิจัยสวนใหญเปนทางลบ มีคาตั้งแต -.072 ถึง 
.187 และกลุมตัวแปรดานบรรยากาศของภาควิชาพบวา มีความสัมพันธกับกลุมตัวแปรดานจรรยานัก
วิจัยทั้งทางบวกและทางลบ มีคาตั้งแต -.049 ถึง .135



ตารางที่ 4.18 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลลิสเรลจรรยานักวิจัย
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HUMRIG
RESPON
STANDT
PARTICI
HONEST
CHARAC
CONCLU
RESMIS
EMPMIS
PERMIS
AGE
LEVEL
DEP
FEEDBK
ATTEND
COLLAB
TEAMWK
UNCOMP
SOLIDA
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1.000
 .711** 1.000
 .626**  .727** 1.000
 .590**  .672**  .672** 1.000
 .644**  .668**  .691**  .659** 1.000
 .564**  .656**  .696**  .573**  .578** 1.000
 .600**  .683**  .638**  .658**  .684**  .672** 1.000
-.161** -.186** -.177** -.114*  -.160** -.227** -.162** 1.000
-.133** -.134** -.110*   -.071   -.107*  -.159** -.130**  .679** 1.000
-.166** -.173** -.160** -.104*  -.145** -.198** -.145**  .907**  .801** 1.000
 .146**  .144**  .190**  .088    .141**  .215**  .114*  -.240** -.103*   -.183** 1.000
 .143**  .126*   .191**  .091    .141**  .195**  .089   -.157** -.068    -.107*   .545** 1.000
-.012    -.050   -.040     .028   -.041   -.051    -.061    .136**  .116**  .134**  .197**  .251** 1.000
 .149**  .103*   .115*   .103*   .099*   .114*   .170**  -.096    .013    -.074    .079   -.023    .071   1.000
 .128**  .157**  .187**  .163** .167**  .090    .158**  -.053   -.060    -.053    .036    .119*   .116*  .243** 1.000
-.072    -.034    -.061   -.019   -.054    .031     .046     043    .069     .031    .035   -.110*  -.007    .212** -.200** 1.000
-.027     .010    -.019   -.028   -.033    .054     .011    -.067    .008    -.062    .053    .007   .138**  .222** -.207**  .485** 1.0
 .060     .068     .077    .083    .099*   .023    .127** -.179** -.167** -.178**  .035    .113    .043    .122**  .496** -.208** -.24
 .085     .107*    .023    .053    .096    .089    .135** -.120*   -.040   -.106*   .058   -.033   -.041    .213**  .161**  .180**  .18
 .033     .058     .030    .031    .028   -.043    -.019    .001    -.093   -.038    -.061    .025   -.024   -.075    .278** -.283** -.33
 .083     .035    -.019    .117*   .043    .016    .132** -.042     .019   -.048     .030   -.050    .029    .258** -.022    .266**  .25
-.049     .006     .012    -.046   .015   -.026     .005   -.050    -.134** -.056   -.052    .011    .047    -.025    .253** -.011    .06

MEAN
S.D.

 3.32     3.27     3.28     3.33    3.51   3.26     3.37    0.42     0.15    0.29     0.41    0.23    0.40     3.79    3.39    2.88    2.
 0.51     0.54     0.54     0.60     0.54   0.50    0.56    0.51     0.29    0.41     0.49    0.42    0.49     0.68    0.65    1.26   1.

     * p < .05, ** p < .01, N = 413
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ตอนที่ 6 ผลการวิเคราะหความสอดคลองของโมเดลลิสเรลจรรยานักวิจัยของนิสิตระดับบัญฑิตศึกษา      
กับขอมูลเชิงประจักษ

การวิเคราะหในสวนนี้เปนการวิเคราะหเพื่อแสดงความตรงของโมเดลจรรยานักวิจัยและแสดง
ใหเห็นถึงปจจัยที่สงผลตอจรรยานักวิจัยดวยการวิเคราะหโมเดลลิสเรล โดยมีตัวแปรจรรยานักวิจัยและ
การกระทําผิดในการวิจัยเปนตัวแปรแฝงภายใน และตัวแปรลักษณะเฉพาะบุคคล ลักษณะของภาควิชา 
และบรรยากาศของภาควิชา เปนตัวแปรแฝงภายนอก รวมตัวแปรสังเกตไดเกี่ยวกับจรรยานักวิจัยที่ใช
ในการวิเคราะหทั้งหมดจํานวน 22 ตัวแปร รายละเอียดผลการวิเคราะหมีดังตอไปนี้

จากการวิเคราะหความสอดคลองของโมเดลลิสเรลจรรยานักวิจัยของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา
กับขอมูลเชิงประจักษ ผลการวิเคราะหโมเดลตามกรอบแนวคิดในตอนแรกพบวาโมเดลไมสอดคลอง
กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ผูวิจัยจึงทําการปรับโมเดลโดยเพิ่มเสนสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัว
แปรแฝงภายนอกบนตัวแปรสังเกตไดภายนอก 5 เสน ตามดัชนีปรับแกโมเดล (modification index) 
และผูวิจัยพิจารณาแลวเห็นวาเสนของตัวแปรที่เพิ่มนั้นมีความเหมาะสมเพราะมีลักษณะที่ใกลเคียงกัน
กับกลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงนั้น คือเสนสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรแฝงลักษณะของ
ภาควิชา (DEPSTRU) บนตัวแปรสังเกตไดการไมแขงขัน (UNCOMP) ความเปนปกแผน (SOLIDA) 
และการตีพิมเผยแพร (PUBLIC) เสนสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรแฝงบรรยากาศของภาควิชา 
(DEPCLIM) บนตัวแปรสังเกตไดขอมูลปอนกลับ (FEEDB) และการเอาใจใส (ATTEND) จึงทําให
โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ เมื่อพิจารณาคาสถิติที่ใชตรวจสอบความสอด
คลองระหวางโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ พบวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดย
พิจารณาจากผลการทดสอบคาไค-สแควร (Chi-square) มีคาเทากับ 203.23; p = .086 ที่องศาอิสระ
เทากับ 177 มีคา GFI เทากับ .96  และคา AGFI เทากับ .94 สวนคา RMR เทากับ .017 สําหรับ     
คาความเที่ยงของตัวแปรสังเกตไดพบวา การกระทําผิดดานการทําวิจัย (RESMIS) มีคามากที่สุด คือ    
เทากับ .92 รองลงมาคือ การรักษามาตรฐานคุณภาพการวิจัย (STANDT) มีคาเทากันคือ .74 และอายุ 
(AGE) มีคาเทากับ .71 ตามลําดับ คาสัมประสิทธิ์การพยากรณ (R SQUARE) ตัวแปรจรรยานักวิจัย 
(RESETHS) มีคาเทากับ .11 แสดงวาตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนในตัวแปรจรรยา
นักวิจัยไดรอยละ 11 และตัวแปรการกระทําผิดในการวิจัย (MISCOND) มีคาเทากับ .12 แสดงวา    
ตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนในตัวแปรการกระทําผิดในการวิจัย (MISCOND) ได
มากกวาจรรยานักวิจัยกลาวคือสามารถอธิบายไดรอยละ 12
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เมื่อพิจารณาอิทธิพลทางตรงและทางออมที่สงผลตอตัวแปรจรรยานักวิจัย (RESETHS) และ
ตัวแปรการกระทําผิดในการวิจัย (MISCOND) ตามตารางที่ 4.14 พบวา ตัวแปรจรรยานักวิจัย 
(RESETHS) ไดรับอิทธิพลทางตรงจากตัวแปรลักษณะเฉพาะบุคคล (PERSON) ลักษณะของภาควิชา
(DEPSTRU) และบรรยากาศของภาควิชา (DEPCLIM) เปนทางบวกอยางมีนัยสําคัญทั้งหมด มีคา  
อิทธิพลเทากับ .19, .22 และ .22 ตามลําดับ แสดงวา ความมีอายุมากขึ้น ความเปนนิสิตปริญญาเอก 
และศึกษาอยูในภาควิชาสนับสนุนการสอน จะมีผลใหนิสิตมีจรรยานักวิจัยมากขึ้น และถานิสิตมีขอมูล
ปอนกลับเกี่ยวกับภาควิชาที่ดี อาจารยในภาควิชาใหการดูแลเอาใจใสนิสิต มีความรวมมือกันทํางานเปน
กลุมระหวางอาจารยและนิสิต ในภาควิชามีความเปนปกแผน นิสิตไดชวยงานวิจัยของอาจารย มีความ
รวมมือกันระหวางอาจารยและนิสิตในการตีพิมพเผยแพรผลงาานวิจัย และการทํางานวิจัยแบบกลุมหรือ
การทําวิจัยแบบรวมมือ มีผลใหนิสิตมีระดับจรรยานักวิจัยที่สูงขึ้นเชนเดียวกัน นอกจากนี้ตัวแปรทั้งสาม
ตัว คือ ตัวแปรลักษณะเฉพาะบุคคล (PERSON) ลักษณะของภาควิชา (DEPSTRU) และบรรยากาศ
ของภาควิชา (DEPCLIM) ยังสงผลตอตัวแปรจรรยานักวิจัยทางออมดวย โดยสงผานตัวแปรการกระทํา
ผิดในการวิจัย มีคาอิทธิพลทางออมเทากันคือเทากับ .04, .02 และ .02 ตามลําดับ เมื่อพิจารณาอิทธิ
พลรวมตอตัวแปรจรรยานักวิจัย พบวาตัวแปรลักษณะเฉพาะบุคคล ลักษณะของภาควิชา และตัวแปร
บรรยากาศของภาควิชา ใหคาอิทธิพลรวมตอตัวแปรจรรยานักวิจัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทั้งหมด มี
คาอิทธิพลรวมเทากับ .23  .24 และ .24 ตามลําดับ นอกจากนี้พบวาตัวแปรการกระทําผิดในการวิจัยยัง
มีอิทธิพลตอตัวแปรจรรยานักวิจัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติเปนทางลบ มีคาเทากับ -.12 แสดงวาถานิสิต
มีระดับการกระทําผิดในการวิจัยที่สูงขึ้นจะสงผลใหนิสิตมีระดับจรรยานักวิจัยลดลง หรือในทํานองเดียว
กันถานิสิตมีระดับการกระทําผิดในการวิจัยที่นอยลงจะสงผลใหนิสิตมีระดับจรรยานักวิจัยสูงขึ้นดวย

เมื่อพิจารณาตัวแปรการกระทําผิดในการวิจัย (MISCOND) พบวาไดรับอิทธิพลทางตรงจาก  
ตัวแปรลักษณะเฉพาะบุคคล (PERSON) ลักษณะของภาควิชา (DEPSTRU) และบรรยากาศของภาค
วิชา (DEPCLIM) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติทั้งหมด มีคาอิทธิพลเทากับ -.36, -.17 และ -.15 ตามลําดับ 
ตัวแปรทั้งสามมีอิทธิพลตอตัวแปรการกระทําผิดในการวิจัยเปนทางลบทั้งหมด แสดงวาความมีอายุมาก
ขึ้น ความเปนนิสิตปริญญาเอก และศึกษาอยูในภาควิชาสนับสนุนการสอน จะมีผลใหนิสิตกระทําผิด
นอยลง และถานิสิตมีขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับภาควิชาที่ดี อาจารยในภาควิชาใหการดูแลเอาใจใสนิสิต  
มีความรวมมือกันทํางานเปนกลุมระหวางอาจารยและนิสิต ในภาควิชามีความเปนปกแผน นิสิตไดชวย
งานวิจัยของอาจารย มีความรวมมือกันระหวางอาจารยและนิสิตในการตีพิมพเผยแพรผลงาานวิจัย และ
การทํางานวิจัยแบบกลุมหรือการทําวิจัยแบบรวมมือ มีผลใหนิสิตมีการกระทําผิดในการวิจัยที่นอยลง
เชนเดียวกัน
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เมื่อพิจารณาเมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง พบวาคาสหสัมพันธมีคาทั้งบวกและลบ 
โดยคูของตัวแปรที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ ตัวแปรลักษณะของภาควิชากับตัวแปรบรรยากาศของ
ภาควิชา มีคาเทากับ -.91 รองลงมาคือ ตัวแปรการกระทําผิดในการวิจัยกับลักษณะเฉพาะบุคคล มีคา
เทากับ -.31 และตัวแปรจรรยานักวิจัยกับตัวแปรการกระทําผิดในการวิจัย มีคาความสัมพันธเทากับ     
-.21 ตามลําดับ
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ตารางที่ 4.19 ผลการวิเคราะหแยกคาสหสัมพันธระหวางตัวแปรและคาสถิติผลการวิเคราะหอิทธิพลของ
โมเดลลิสเรลจรรยานักวิจัย

           จรรยานักวิจัย                 การกระทําผิดในการวิจัย            ตัวแปรผล
ตัวแปรสาเหตุ    TE         IE         DE            TE         IE       DE
การกระทําผิดในการวิจัย            -12*         -         -12*             -           -         -
                                      (.05)                   (.05)             -           -         -
ลักษณะเฉพาะบุคคล               .23**       .04*       .19**         -.36**       -       -.36**
                                      (.07)       (.02)       (.07)           (.08)        -        (.08)
ลักษณะของภาควิชา                .24**       .02        .22**         -.17*        -       -.17*
                                      (.07)       (.01)       (.07)           (.07)        -        (.07)
บรรยากาศของภาควิชา             .24**       .02        .22**         -.15**       -       -.15**
                                      (.06)       (.01)       (.06)           (.06)        -        (.06)
คาสถิติ
ไค-สแควร = 203.23    df = 177    p = .086  GFI = .96   AGFI = .94   RMR = .017
ตัวแปร             Y1   Y2   Y3   Y4   Y5   Y6   Y7   Y8   Y9   Y10
ความเที่ยง     .52   .69   .74  .63   .66   .65  .69   .92   .28   .63
ตัวแปร         X1   X2   X3  X4  X5  X6  X7  X8  X9  X10  X11  X12
ความเที่ยง     .71   .43  .18  .30  .63  .43  .53  .40  .18  .23   .25   .15
สมการโครงสรางตัวแปร              จรรยานักวิจัย            การกระทําผิดในการวิจัย
R SQUARE                               .11                            .12
เมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปร     
                                  จรรยา   การกระทําผิด    ลักษณะ        ลักษณะ      บรรยากาศ
                                  นักวิจัย   ในการวิจัย    เฉพาะบุคคล   ของภาควิชา   ของภาควิชา
จรรยานักวิจัย                   1.00
การกระทําผิดในการวิจัย        -.21          1.00
ลักษณะเฉพาะบุคคล            .20           -.31           1.00
ลักษณะของภาควิชา             .01           -.04             -            1.00
บรรยากาศของภาควิชา          .09           -.03             -            -.91           1.00
หมายเหตุ TE = ผลรวมอิทธิพล IE = อิทธิพลทางออม DE = อิทธิพลทางตรง
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.19

.22

-.36

-.17

.22

-.15

-.91

.03

.02

-.02
-.02
-.02

ดานบรรยากาศ
ของภาควิชา
(DEPCLIM)

ดานลักษณะ
เฉพาะบุคคล
(PERSON)

 ดานลักษณะ
ของภาควิชา
(DEPSTRU)

.13

.11

.02

 .02
.04
.08
.02
.02

-.07
.27
.36

.94

.98

1.00

.85
.92

.98

.77

การกระทําผิดใน
การวิจัย

(MISCOND)

จรรยานักวิจัย
(RESETHS)

HUMRIG

RESPON

STANDT

PARTICI

HONEST

CHARCT

USERES

REMIS

EMPMIS

PERMIS

.31

.66

1.00

-.12

.69

.56

.51

.61

.53

.59

.56

.28

.85

.94

.93

1.00

-.50

.66

..84

..81
.79
.83

1.00
.72

.44
.62
.33

AGE

LEVEL

DEP

FEEDBK

ATEND

COLLAB

TEANWK

UNCOMP

SOLIDA

RA

PUBLIC

CORES

.46

.77

.89

.81

.91

.89

.88

.92

.91

.68

.69

.74

1.00

72

.64
.98

.04

.97

.03

.03

.61

ภาพที่ 4.5 โมเดลแสดงอิทธิพลตอจรรยานักวิจัยของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย



บทที่ 5

สรุปผลการวิจัย อภิปรายและขอเสนอแนะ

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยสหสัมพันธ (Correlational Approach) โดยมีวัตถุประสงคในการ
วิจัย 3 ประการ คือ ประการแรกเพื่อศึกษาระดับจรรยานักวิจัยของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา         
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ประการที่สองเพื่อพัฒนาโมเดลลิสเรลจรรยานักวิจัยและระบุ     
ตัวแปรที่มีผลตอจรรยานักวิจัยของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
และประการที่สามเพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลลิสเรลของจรรยานักวิจัยที่สรางขึ้นกับขอมูล
เชิงประจักษ

ประชากรที่ใชในการศึกษา คือ นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ภาคการศึกษาปลาย  ปการศึกษา 2543 จํานวน 1007 คน กลุมตัวอยางในการศึกษาไดมา
โดยใชวิธีกําหนดโควตา (quota sampling) ตามสัดสวนของประชาการ ตามภาควิชาและระดับการ
ศึกษา จํานวน 450 คน ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองโดยแจกแบบสอบถามไปทั้งหมด 
595 ฉบับ ไดรับแบบสอบถามกลับคืนมาจํานวน 413 ฉบับ คิดเปนรอยละ 69

ตัวแปรที่ใชในการศึกษา คือ ตัวแปรแฝง 5 ตัว แบงเปนตัวแปรแฝงภายใน 2 ตัวแปร คือ 
จรรยานักวิจัย และการกระทําผิดในการวิจัย และตัวแปรแฝงภายนอก 3 ตัวแปร คือ ลักษณะเฉพาะ
บุคคล ลักษณะของภาควิชา และบรรยากาศของภาควิชา  ตัวแปรบงชี้หรือตัวแปรสังเกตได 22 ตัวแปร 
คือ ตัวแปรเกี่ยวกับจรรยานักวิจัย 7 ตัวแปร ตัวแปรเกี่ยวกับการกระทําผิดในการวิจัย 3 ตัวแปร      
ตัวแปรเกี่ยวกับลักษณะเฉพาะบุคคล 3 ตัวแปร ตัวแปรเกี่ยวกับลักษณะของภาควิชา 4 ตัวแปร และ  
ตัวแปรเกี่ยวกับบรรยากาศของภาควิขา 5 ตัวแปร

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้คือ แบบสอบถามและแบบวัด แบงเปน 4 ตอน ผูวิจัยสราง     
ขึ้นเองจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลเบื้องตน 
และตอนที่ 2 แบบวัดระดับความมั่นใจเกี่ยวกับขอความที่เปนจรรยานักวิจัยและระดับจรรยานักวิจัย 
สวนในตอนที่ 3 แบบวัดระดับการกระทําผิดในการวิจัย และตอนที่ 4 แบบสอบถามลักษณะและ
บรรยากาศของภาควิชา ผูวิจัยไดปรับปรุงมาจากแบบสอบถามของ Anderson และคณะ (1994)

การวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหโดยใชคาสถิติภาคบรรยาย ไดแก คาเฉล่ีย (mean) สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) สัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) คะแนนสูงสุด (max) คะแนนต่ําสุด (min) 
คาความเบ (skewness) และคาความโดง (kurtosis) การวิเคราะหความแตกตางของคาเฉล่ียจรรยา
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นักวิจัยและคาเฉล่ียการกระทําผิดในการวิจัยระหวางกลุมนิสิตที่มีลักษณะตางกันใชการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว (one - way ANOVA) ผูวิจัยใชการวิเคราะหหาคาสหสัมพันธแบบเพียรสันเพื่อ
ศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรตาง ๆ และใชการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (multiple regression)
เพื่อระบุวาตัวแปรสังเกตไดที่มีผลตอจรรยานักวิจัยและการกระทําผิดในการวิจัย วิเคราะหองคประกอบ
เชิงยืนยัน (confirmatory factor analysis) เพื่อตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝง  
การวิเคราะหตอนสุดทายเปนการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลลิสเรลจรรยานักวิจัยที่สรางขึ้นกับ
ขอมูลเชิงประจักษโดยใชโปรแกรมลิสเรล (LISREL 8.10)

สรุปผลการวิจัย

การเสนอผลการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยนําเสนอผลการวิจัยโดยยึดวัตถุประสงคการวิจัย 3 ขอ 
เปนแนวทาง และทําการวิเคราะหขอมูลแบงเปน 6 ตอน ซ่ึงตอนที่ 1 เพื่อสนองตอวัตถุประสงคขอที่ 1 
ตอนที่ 2, 3, 4 และ 5 เพื่อสนองตอวัตถุประสงคขอที่ 2 และตอนที่ 6 เพื่อสนองตอวัตถุประสงคขอที่ 3 
ผลการวิจัยสรุปตามการวิเคราะหแตละตอนไดดังนี้

1. ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตน พบวากลุมตัวอยางในครั้งนี้สวนใหญเปนเพศหญิง มีอายุอยู
ในชวง 20 - 29 ป ศึกษาอยูในระดับปริญญาโท เปนช้ันป 1 และ ชั้นป 2 เปนสวนมาก มีเกรดเฉล่ีย
สะสมสวนใหญอยูในชวง 3.50 ถึง 4.00 เปนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาภาควิชาวิจัยการศึกษามากที่สุด 
เปนภาควิชาเกี่ยวกับการสอน สนับสนุนการสอน และความถนัดเฉพาะเรื่องใกลเคียงกัน สาขาวิชาที่มีผู
ตอบแบบสอบถามมากที่สุดคือ โสตทัศนศึกษา สวนมากเขาศึกษาในปการศึกษา 2543 และ 2542 ไมมี
ประสบการณเปนผูชวยวิจัยเปนสวนใหญ ประเภทหัวขอวิยานิพนธที่สนใจเปนเชิงบรรยายมากกวาเชิง
ทดลอง สวนหัวขอวิทยานิพนธที่สนใจมาจากตัวเองมากที่สุด นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มีความเห็นดวยกับขอความเกี่ยวกับลักษณะของภาควิชาดานขอมูลปอนกลับ
สูงที่สุด และดานการทํางานเปนกลุมมีระดับนอยที่สุด มีความเห็นดวยกับขอความเกี่ยวกับบรรยากาศ
ของภาควิชาดานความเปนปกแผนสูงที่สุด และมีความเห็นดวยกับขอความดานการวิจัยแบบรวมมือ
นอยที่สุด แตนิสิตมีความคิดเห็นที่หลากหลายในเรื่องนี้

2. ผลการวิเคราะหเกี่ยวกับระดับจรรยานักวิจัยพบวา ระดับความมั่นใจเกี่ยวกับขอความที่เปน
จรรยานักวิจัยของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาในดานตางๆ มีลักษณะใกลเคียงกันและอยูในระดับที่สูง นิสิต
บัณฑิตศึกษามีความมั่นใจวาขอความที่ระบุเปนจรรยานักวิจัย ไดแก ขอความเกี่ยวกับคุณลักษณะ
จรรยานักวิจัยในดานคุณธรรมความซื่อสัตยสูงที่สุด รองลงมาคือ การเผยแพรและใชประโยชนผลการ
วิจัย และการรับผิดชอบตอผูมีสวนเกี่ยวของกับโครงการวิจัยและสังคม ตามลําดับ
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ในดานการกระทําผิดในการวิจัย พบวานิสิตสวนใหญประมาณรอยละ 80 ไมเคยกระทําผิดใน
การวิจัย มีนิสิตประมาณรอยละ 20 เคยลอกเลียนแบบงานวิจัย/ ผลงานผูอื่น หรือปลอมแปลงขอมูล
วิจัย หรืออางอิงผลงานที่ไมถูกตอง หรือใชขอมูลที่ไมแนใจวาถูกตอง โดยกระทําความผิด 1-2 ครั้ง ในป
การศึกษาที่ผานมา (ปการศึกษา 2543) สวนการกระทําผิดดานการจางงาน และการกระทําผิดดานบุคคล 
มีเพียงรอยละ 10 และรอยละ 2-8 ตามลําดับ

3. ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียจรรยานักวิจัยและการกระทําผิดในการวิจัย
ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาระหวางกลุมที่มีลักษณะตางกันพบวา ตัวแปรที่ทําใหระดับจรรยานักวิจัย
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มี 2 ตัวแปร คือ ตัวแปรอายุ และตัวแปรระดับการ
ศึกษา นั่นคือ คาเฉล่ียจรรยานักวิจัยของกลุมตัวอยางที่มีอายุนอยกวา 30 ป มีคาต่ํากวาของกลุม     
ตัวอยางที่มีอายุมากกวา 30 ป และคาเฉล่ียจรรยานักวิจัยของกลุมตัวอยางที่ศึกษาอยูในระดับปริญญา
โทมีคาต่ํากวาของกลุมตัวอยางที่ศึกษาอยูในระดับปริญญาเอก สวนตัวแปรที่ทําใหระดับการกระทําผิดใน
การวิจัยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติมี 3 ตัวแปร คือ ตัวแปรอายุ ตัวแปรระดับการศึกษา และ
ตัวแปรภาควิชา นั่นคือ คาเฉล่ียการกระทําผิดในการวิจัยของกลุมตัวอยางที่มีอายุนอยกวา 30 ป มีคาสูง
กวาของกลุมตัวอยางที่มีอายุมากกวา 30 ป คาเฉล่ียการกระทําผิดในการวิจัยของกลุมตัวอยางที่ศึกษา
อยูในระดับปริญญาโทมีคาสูงกวาของกลุมตัวอยางที่ศึกษาอยูในระดับปริญญาเอก และคาเฉล่ียการ
กระทําผิดในการวิจัยของกลุมตัวอยางที่ศึกษาอยูในภาควิชาการสอนมีคาต่ํากวาของกลุมตัวอยางที่ศึกษา
อยูในภาควิชาสนับสนุนการสอน

4. การวิเคราะหถดถอยพหุคูณ โดยใชตัวแปรจรรยานักวิจัยและการกระทําผิดในการวิจัยเปน
ตัวแปรตาม และใชตัวแปร เพศ อายุ ความเปนนิสิตปริญญาเอก ความเปนนิสิตป 1 เกรดเฉล่ียสูงกวา 
3.5 ภาควิชาสนับสนุนการสอน สาขาวิชาที่มีการทําวิจัยมาก เขาศึกษากอนป 44  ประสบการณเปนผูชวย
วิจัย ความสนใจการวิจัยเชิงบรรยาย หัวขอที่สนใจมาจากตัวเอง ลักษณะของภาควิชา และบรรยากาศ
ของภาควิชา รวม 13 ตัวแปร เปนตัวแปรอิสระ ผลการวิเคราะหสรุปไดวา ตัวแปรทั้งหมดสามารถ   
รวมกันทํานายระดับจรรยานักวิจัยไดรอยละ 11.9 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p = .000) ตัวแปรทํานาย
ที่มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยอยางมีนัยสําคัญมี 3 ตัวแปร เรียงลําดับจากมากไปนอยคือ ภาควิชา
สนับสนุนการสอน หัวขอที่สนใจมาจากตนเอง และการกระทําผิดในการวิจัย ตามลําดับ ตัวแปรทั้งหมด
สามารถทํานายระดับการกระทําผิดในการวิจัยไดรอยละ 14.3 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p = .000) 
และตัวแปรทํานายที่มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยตอการกระทําผิดในการวิจัยอยางมีนัยสําคัญมี 4     
ตัวแปร เรียงลําดับจากมากไปนอย คือ ภาควิชาสนับสนุนการสอน อายุ บรรยากาศของภาควิชา และ
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จรรยานักวิจัย ตามลําดับ แสดงวาตัวแปรทั้งหมดสามารถทํานายตัวแปรการกระทําผิดในการวิจัยไดดี
กวาตัวแปรจรรยานักวิจัย

5. การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (confirrmatory factor analysis) จากตัวแปร     
สังเกตไดทั้งหมด 19 ตัวแปร แบงเปน 4 โมเดล คือ โมเดลดานจรรยานักวิจัย โมเดลดานการกระทําผิด
ในการวิจัย โมเดลดานลักษณะของภาควิชา และโมเดลดานบรรยากาศของภาควิชา ผลการวิเคราะหโดย
สรุป พบวาโมเดลจรรยานักวิจัยมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ผลการตรวจสอบ
ความตรงมีคาไค-สแควร (chi-square) เทากับ 5.04; p = .83 ที่องศาอิสระเทากับ 9 มีคา GFI เทากับ 
1.00  และคา AGFI เทากับ .99 น้ําหนักองคประกอบของตัวแปรองคประกอบรวมจรรยานักวิจัยมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัวแปร ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด คือ การรับผิดชอบตอผู
มีสวนเกี่ยวของกับโครงการวิจัยและสังคม รองลงมาคือ การรักษามาตรฐานคุณภาพการวิจัยเทากันกับ
การเผยแพรและการใชประโยชนผลการวิจัย การรับผิดชอบตอความประพฤติและผลการปฏิบัติงาน 
คุณธรรมความซื่อสัตย คุณลักษณะและคุณธรรม และการยอมรับไมลวงละเมิดในสิทธิมนุษยชน    
ตามลําดับ สวนโมเดลการกระทําผิดในการวิจัยพบวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิง
ประจักษ ผลการตรวจสอบความตรงมีคาไค-สแควร (chi-square) เทากับ 0.00; p = 1.00 น้ําหนักองค
ประกอบของตัวแปรองคประกอบรวมการกระทําผิดในการวิจัยมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุก    
ตัวแปร  ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด คือ การกระทําผิดดานการทําวิจัย  รองลงมาคือ การ
กระทําผิดดานบุคคล และการกระทําผิดดานการจางงาน ตามลําดับ โมเดลดานลักษณะของภาควิชา 
โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ มีคาไค-สแควร (chi-square) เทากับ .000037; 
p = 1.00 ที่องศาอิสระเทากับ 1 น้ําหนักองคประกอบของตัวแปรองคประกอบรวมมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 ทุกตัว โดยตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด คือ การทํางานเปนกลุมเทากันกับความ
รวมมือ รองลงมาคือ ขอมูลปอนกลับ และการเอาใจใส ตามลําดับ และโมเดลดานบรรยากาศของ    
ภาควิชา มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ มีคาไค-สแควร (chi-square) เทากับ 1.52; 
p = .47 ที่องศาอิสระเทากับ 2 มีคา GFI เทากับ 1.00  และคา AGFI เทากับ .99  น้ําหนัก          
องคประกอบของตัวแปรองคประกอบรวมสวนใหญมีนัยสําคัญทางสถิติยกเวนตัวแปรความเปนปกแผน 
ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด คือ การไมแขงขัน รองลงมาคือ การเปนผูชวยวิจัย การวิจัย
แบบรวมมือ การตีพิมพเผยแพร และความเปนปกแผน ตามลําดับ

6. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดทั้ง 22 ตัวแปร รวม 231 คู มีความ
สัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 122 คู คิดเปนรอยละ 52.81 ความสัมพันธระหวางกันของตัวแปร
สังเกตไดดานจรรยานักวิจัย ตัวแปรทุกตัวมีความสัมพันธระหวางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติมีคาสูงตั้ง
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แต .564 ถึง .727  คูของตัวแปรที่มีความสัมพันธกันสูงสุด คือ การรักษามาตรฐานคุณภาพการวิจัยกับ
การรับผิดชอบความประพฤติและผลการปฏิบัติงาน ความสัมพันธระหวางกันของตัวแปรสังเกตไดดาน
การกระทําผิดในการวิจัย พบวา ตัวแปรทุกตัวมีความสัมพันธระหวางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ มีคา
สัมประสิทธิสหสัมพันธตั้งแต .679 ถึง .907 คูของตัวแปรที่มีความสัมพันธกันสูงสุด คือ การกระทําผิด
ดานบุคคลกับการกระทําผิดดานการทําวิจัย ความสัมพันธระหวางกลุมตัวแปรจรรยานักวิจัยกับกลุม   
ตัวแปรการกระทําผิดในการวิจัยพบวา กลุมตัวแปรการกระทําผิดในการวิจัยมีความสัมพันธกับกลุมตัว
แปรจรรยานักวิจัยเปนทางลบทั้งหมด มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต -.071 ถึง -.227 คูของตัวแปรที่
มีความสัมพันธกันสูงสุด คือ การกระทําผิดดานการทําวิจัยกับคุณลักษณะคุณธรรม

ความสัมพันธระหวางกลุมของตัวแปรสังเกตไดดานจรรยานักวิจัยกับกลุมตัวแปรดานลักษณะ
เฉพาะบุคคลพบวา มีความสัมพันธกับกลุมตัวแปรดานจรรยานักวิจัยทั้งทางบวกและทางลบ มีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต -.061 ถึง .215 คูของตัวแปรที่มีความสัมพันธกันสูงสุด คือ อายุกับคุณ
ลักษณะและคุณธรรม สวนกลุมตัวแปรดานลักษณะของภาควิชา พบวา มีความสัมพันธกับกลุมตัวแปร
ดานจรรยานักวิจัยสวนใหญเปนทางลบ มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต -.072 ถึง .187 คูของตัวแปร
ที่มีความสัมพันธกันสูงสุด คือ การเอาใจใสกับการรักษามาตรฐานคุณภาพการวิจัย และกลุมตัวแปรดาน
บรรยากาศของภาควิชา พบวา มีความสัมพันธกับกลุมตัวแปรดานจรรยานักวิจัยทั้งทางบวกและทางลบ 
มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต -.049 ถึง .135 คูของตัวแปรที่มีความสัมพันธกันสูงสุด คือ ความเปน
ปกแผนกับการเผยแพรและใชประโยชนผลการวิจัย สวนความสัมพันธระหวางกลุมตัวแปรแฝงภายนอก
ดวยกันทั้งหมด 3 ดาน คือ กลุมตัวแปรดานลักษณะเฉพาะบุคคล กลุมตัวแปรดานลักษณะของภาควิชา 
และกลุมตัวแปรดานบรรยากาศของภาควิชา มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต -.332 ถึง .545 คูของ  
ตัวแปรที่มีความสัมพันธกันสูงสุด คือ ระดับการศึกษากับอายุ รองลงมาคือ การไมแขงขันกับการเอา   
ใจใส และการทํางานเปนกลุมกับความรวมมือ ตามลําดับ

7. การวิเคราะหความสอดคลองของโมเดลลิสเรลจรรยานักวิจัยของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา     
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กับขอมูลเชิงประจักษ จากตัวแปรสังเกตไดทั้ง 22 ตัวแปร  
ผลการทดทสอบมีคาไค-สแควร (Chi-square) เทากับ 203.23; p = .086 ที่องศาอิสระเทากับ 177    
มีคา GFI เทากับ .96 และคา AGFI เทากับ .94 สวนคา RMR เทากับ .017 คาสัมประสิทธิ์           
การพยากรณตัวแปรจรรยานักวิจัย (RESETHS) และตัวแปรการกระทําผิดในการวิจัย (MISCON) มี
คาเทากับ .11 และ .12 ตามลําดับ แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดย
สามารถอธิบายความแปรปรวนในตัวแปรการกระทําผิดในการวิจัยไดดีกวาตัวแปรจรรยานักวิจัย ตัวแปร
จรรยานักวิจัยไดรับอิทธิพลทางตรงจากตัวแปรลักษณะเฉพาะบุคคล ลักษณะของภาควิชา และ
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บรรยากาศของภาควิชา เปนทางบวกอยางมีนัยสําคัญทั้งหมด มีคาอิทธิพลเทากับ .19, .22 และ .22 
ตามลําดับ ตัวแปรทั้งสามตัว ยังสงผลตอตัวแปรจรรยานักวิจัยทางออมดวยโดยสงผานตัวแปรการ
กระทําผิดในการวิจัย มีคาอิทธิพลทางออมเทากับ .04, .02 และ .02 ตามลําดับ พบวาตัวแปรลักษณะ
เฉพาะบุคคล ลักษณะของภาควิชา และตัวแปรบรรยากาศของภาควิชา ใหคาอิทธิพลรวมตอตัวแปร
จรรยานักวิจัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทั้งหมด มีคาอิทธิพลรวมเทากับ .23  .24 และ .24 ตามลําดับ 
นอกจากนี้พบวาตัวแปรการกระทําผิดในการวิจัยยังมีอิทธิพลตอตัวแปรจรรยานักวิจัยอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติเปนทางลบมีคาเทากับ -.12 สวนตัวแปรการกระทําผิดในการวิจัย (MISCOND) พบวาไดรับ
อิทธิพลทางตรงจากตัวแปรลักษณะเฉพาะ ลักษณะของภาควิชา และบรรยากาศของภาควิชาอยางมี   
นัยสําคัญทางสถิติเปนทางลบทั้งหมด มีคาอิทธิพลเทากับ -.36, -.17 และ -.15 ตามลําดับ

จากผลการวิเคราะหดังกลาวแสดงวา ความมีอายุมาก ความเปนนิสิตปริญญาเอก และการ
ศึกษาอยูในภาควิชาสนับสนุนการสอน เปนเงื่อนไขที่ทําใหกลุมนิสิตมีจรรยานักวิจัยสูงและทําใหกลุม
นิสิตกระทําผิดในการวิจัยนอยเมื่อเทียบกับกลุมอื่นๆ ถานิสิตมีขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับภาควิชาที่ดี 
อาจารยในภาควิชาใหการดูแลเอาใจใสนิสิต มีการรวมมือกันทํางานเปนกลุมระหวางอาจารยและนิสิต ใน
ภาควิชามีความเปนปกแผน นิสิตไดชวยงานวิจัยของอาจารย มีความรวมมือกันระหวางอาจารยและนิสิต
ในการตีพิมพเผยแพรผลงาานวิจัย และการทํางานวิจัยแบบกลุมหรือการทําวิจัยแบบรวมมือ มีผลให
นิสิตมีระดับจรรยานักวิจัยที่สูงขึ้นและมีผลใหนิสิตกระทําผิดในการวิจัยที่นอยลงเชนเดียวกัน และถา
นิสิตมีระดับการกระทําผิดในการวิจัยที่สูงขึ้นจะสงผลใหนิสิตมีระดับจรรยานักวิจัยลดลง หรือในทํานอง
เดียวกันถานิสิตมีระดับการกระทําผิดในการวิจัยที่นอยลงจะสงผลใหนิสิตมีระดับจรรยานักวิจัยสูงขึ้น
ดวย

8. การพัฒนาโมเดลลิสเรลจรรยานักวิจัยของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลง
กรณมหาวิทยาลัย ผูวิจัยไดทําการพัฒนาขึ้นโดยอาศัยกรอบแนวคิดของ Anderson และคณะ (1994) 
ในสวนที่ศึกษาเกี่ยวกับลักษณะของภาควิชา และบรรยากาศของภาควิชา ที่มีผลตอการกระทําผิดในการ
วิจัยของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา มาทําการศึกษาเกี่ยวกับจรรยานักวิจัย เนื่องจากตัวแปรการกระทําผิด
ในการวิจัยและตัวแปรจรรยานักวิจัยมีลักษณะของตัวแปรที่ใกลเคียงกัน ทังนี้ผูวิจัยไดทําการพัฒนา
โมเดลเพิ่มเติมจากของ Anderson และคณะ (1994) โดยเพิ่มตัวแปรเกี่ยวกับลักษณะเฉพาะบุคคลของ
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร เขาไวในโมเดลอีก 3 ตัวแปร จากนั้นจึงทําการวิเคราะหโมเดล
ลิสเรลจรรยานักวิจัยที่สรางขึ้นและทําการปรับโมเดลจนมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 
มีคาไค-สแควร (Chi-square) เทากับ 203.23; p = .086 ที่องศาอิสระเทากับ 177 มีคา GFI เทากับ 
.96 และคา AGFI เทากับ .94  ซ่ึงโมเดลที่ไดประกอบดวยตัวแปรที่มีผลตอจรรยานักวิจัย 3 ดาน คือ 
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ดานลักษณะเฉพาะบุคคล ไดแกตัวแปร อายุ ความเปนนิสิตปริญญาเอก และความเปนภาควิชา
สนับสนุนการสอน  ดานลักษณะของภาควิชา ไดแกตัวแปร  ขอมูลปอนกลับ การเอาใจใส ความรวมมือ 
และการทํางานเปนกลุม และดานบรรยากาศของภาควิชา ไดแกตัวแปร การไมแขงขัน ความเปนปกแผน 
การเปนผูชวยวิจัย การตีพิมพเผยแพร และการวิจัยแบบรวมมือ โดยตัวแปรทั้งหมดในโมเดลสามารถ
รวมกันอธิบายความแปรปรวนในตัวแปรจรรยานักวิจัยไดรอยละ 11

อภิปรายผลการวิจัย

1. ระดับจรรยานักวิจัยของนิสิตบัณฑิตศึกษา
ผลการวิจัยพบวา นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มีระดับ

จรรยานักวิจัยโดยเฉล่ีย ระดับ 3.2 – 3.5 จากมาตรวัด 5 ระดับ แสดงวา นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาสวน
ใหญเห็นความสําคัญ/ และปฏิบัติตามจรรยานักวิจัยในระดับสูง และพบการกระทําผิดในการวิจัยนอย
มาก กลาวคือมีนิสิตไมเกินรอยละ 20 เคยกระทําความผิดประเภท การลอกเลียนแบบงานวิจัยของผูอื่น 
หรือการอางอิงผลงานวิจัยไมถูกตองเหมาะสม นอกจากนี้พบวานิสิตที่อายุมาก เรียนในระดับปริญญา
เอก เรียนในภาควิชาดานการสนับสนุนการสอน บรรยากาศในภาควิชามีความรวมมือกันระหวางนิสิต
และอาจารย มีผลทําใหนิสิตมีระดับจรรยานักวิจัยสูง และการกระทําผิดในการวิจัยนอยกวานิสิตกลุมอื่น
โดยเฉล่ีย

ขอคนพบนี้ แสดงวา ในกระบวนการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา นิสิตไดเรียนรูเรื่อง
จรรยานักวิจัย ไดรับทราบและเห็นความสําคัญเรื่องจรรยานักวิจัยจริง แตจากประสบการณในปการ
ศึกษาที่ผานมา (ปการศึกษา 2543) นิสิตประมาณรอยละ 20 ไดเคยกระทําผิดในการวิจัย ทั้งนี้อาจทําไป
โดยรูเทาไมถึงการณ และเมื่อไดเรียนรูแลวมิไดกระทําผิดเชนนั้นอีก ดังจะเห็นไดวา นิสิตที่อายุมากขึ้น 
เวลาเรียนนาน มีระดับจรรยานักวิจัยสูง และกระทําความผิดในการวิจัยนอย เหตุผลอีกประการหนึ่งคือ 
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร ทุกหลักสูตรตองเรียนรายวิชาระเบียบวิธีวิจัยการศึกษา ซ่ึงชวย
ใหนิสิตเกิดการเรียนรู และไมทําความผิดในการวิจัยตอไป

ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียจรรยานักวิจัยระหวางกลุมภาควิชา พบวาไมแตก
ตางกัน แสดงวากลุมภาควิชาการสอน สนับสนุนการสอน และความถนัดเฉพาะเรื่อง นิสิตมีระดับจรรยา
นักวิจัยไมตางกัน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากผูวิจัยไดมีการรวมกลุมภาควิชาตางๆ เขาไวดวยกัน เชน กลุม
ภาควิชาสนับสนุนการสอน ที่ประกอบดวย ภาควิชาสารัตถศึกษา วิจัยการศึกษา และบริหารการศึกษา 
เพราะจํานวนกลุมตัวอยางในแตละภาควิชานั้นมีจํานวนนอย แตถาไดมีการศึกษาโดยแยกวิเคราะหในแต
ละภาควิชายอยคาเฉล่ียจรรยานักวิจัยระหวางภาควิชาตางๆ นาจะมีความแตกตางกัน
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2. จากการวิเคราะหพบวาตัวแปรแฝงภายนอกทุกตัวแปรในโมเดลการวิจัยมีอิทธิพลตอจรรยา
นักวิจัยทั้งทางตรงและทางออม  ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว สามารถอภิปรายรายละเอียดไดดัง
ตอไปนี้

2.1 อิทธิพลจากตัวแปรลักษณะเฉพาะบุคคล เมื่อพิจารณาจากตารางแสดงคาอิทธิพลจะเห็นวา
ตัวแปรอายุ ตัวแปรความเปนนิสิตในภาควิชาที่สนับสนุนการสอน และตัวแปรความเปนนิสิตปริญญา
เอกเปนตัวแปรที่ใหคาอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออมตอตัวแปรจรรยานักวิจัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
โดยอิทธิพลทางออมสงผานตัวแปรการกระทําผิดในการวิจัย เมื่อพิจารณาแผนภาพโมเดลลิสเรลจรรยา
นักวิจัย จะเห็นวาเสนอิทธิพลทางตรงจากตัวแปรลักษณะเฉพาะบุคคลไปยังตัวแปรจรรยานักวิจัยมีคา
เปนบวก สวนอิทธิพลทางตรงไปยังตัวแปรการกระทําผิดในการวิจัยมีคาเปนลบ แสดงใหเห็นวา ความมี
อายุมาก ความเปนนิสิตปริญญาเอก และความเปนนิสิตในภาควิชาสนับสนุนการสอน จะทําใหนิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษามีจรรยานักวิจัยมากขึ้น และมีการกระทําผิดในการวิจัยนอยลง ผลการวิเคราะหใน
ตอนนี้แมจะแสดงถึงอิทธิพลของตัวแปรลักษณะเฉพาะบุคคล แตสะทอนถึงคุณลักษณะของภาควิชา 
และแสดงใหเห็นถึงความสําคัญของภาควิชาในการพัฒนาระดับจรรยานักวิจัยดวย ผลการวิเคราะหนี้
สอดคลองกับแนวคิดของ Becher and Kogan (1992) ซ่ึงกลาวไววา ภาควิชา เปนสวนสําคัญในการ
สรางคุณคาทางวิชาชีพใหแกนิสิต ลักษณะของภาควิชา และบรรยากาศของภาควิชา จะสงผลตอคุณคา
ทางวิชาชีพ ซ่ึงนิสิตจะไดรับในระหวางกระบวนการขัดเกลาทางสังคมของภาควิชานั้น

2.2 อิทธิพลจากตัวแปรดานลักษณะของภาควิชา เมื่อพิจารณาจากตารางแสดงคาอิทธิพลจะ
เห็นวาตัวแปรขอมูลปอนกลับ ตัวแปรการเอาใจใส ตัวแปรความรวมมือ และตัวแปรการทํางานเปนกลุม
เปนตัวแปรที่ใหคาอิทธิพลรวมตอตัวแปรจรรยานักวิจัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และมีอิทธิพลทางออม
โดยสงผาน   ตัวแปรการกระทําผิดในการวิจัย เมื่อพิจารณาแผนภาพโมเดลลิสเรลจรรยานักวิจัย จะเห็น
วาเสนอิทธิพลทางตรงจากตัวแปรลักษณะของภาควิชาไปยังตัวแปรจรรยานักวิจัยมีคาเปนบวก สวนอิทธิ
พลทางตรงไปยังตัวแปรการกระทําผิดในการวิจัยมีคาเปนลบ แสดงใหเห็นวาลักษณะของภาควิชาที่ดีมี
ผลใหนิสิตมีระดับจรรยานักวิจัยที่สูงขึ้น และมีการกระทําผิดในการวิจัยนอยลง ตัวแปรแฝงลักษณะของ
ภาควิชามีตัวบงชี้ 4 ตัวแปร คือ ขอมูลปอนกลับ การเอาใจใส ความรวมมือ และการทํางานเปนกลุม 
แสดงใหเห็นวาถานิสิตมีขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับภาควิชาที่ดี อาจารยในภาควิชาใหการดูแลเอาใจใสนิสิต 
มีการรวมมือกันทํางานเปนกลุมระหวางอาจารยและนิสิต มีผลใหนิสิตมีระดับจรรยานักวิจัยที่สูงขึ้นและ
มีกระทําผิดในการวิจัยที่นอยลง ผลการวิจัยดังกลาวสอดคลองกับการศึกษาของ Anderson และคณะ 
(1994) ที่พบวาขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับลักษณะของภาควิชานั้นมีผลตอการกระทําผิดในการวิจัยของ
นิสิต ถามีขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับลักษณะของภาควิชาที่ดีจะมีผลใหนิสิตมีการกระทําผิดในการวิจัย 
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นอยลง คือ อาจารยและนิสิตมีความสัมพันธกันดี อาจารยมีการประเมินผลงานของนิสิต ใหขอเสนอ
แนะที่เปนประโยชน ชัดเจน มีความคงเสนคงวา จะเปนสวนที่ชวยลดการกระทําผิดในการวิจัยของนิสิต
ไดมาก และถาภาควิชานิสิตไดรับการเอาใจใสจากอาจารยอยางเพียงพอ จะทําใหนิสิตมีพฤติกรรมดาน
จรรยานักวิจัยที่เหมาะสมมากขึ้น

นอกจากนี้ Van Maanen and Schein (1979) Becher and Kogan (1992) ยังไดอธิบายวา 
ลักษณะของภาควิชาที่ดีนอกจากจะสงเสริมใหนิสิตมีระดับจรรยานักวิจัยที่สูงขึ้นแลว ลักษณะของ   
ภาควิชาที่แตกตางกันยังสงผลตอคุณคาและความเชื่อของนิสิตในกระบวนการขัดเกลาทางสังคมดวย      
การดูแลเอาใจใสของอาจารย จะชวยสงเสริมการสรางภาพลักษณและเอกลักษณสวนตัวของนิสิตที่ดี  
ยิ่งขึ้น ในทางตรงขามถาอาจารยใหการปลอยปละละเลยขาดการเอาใจใสนิสิต ก็อาจทําใหเกิดการเปลี่ยน
แปลงและทําลายภาพลักษณและเอกลักษณของนิสิตได จากคํากลาวของ Van และ Schein แสดงวา 
ตัวแปรภาพลักษณและเอกลักษณสวนตัวของนิสิตเปนผลมาจากกระบวนการขัดเกลาทางสังคม การดูแล
เอาใจใสของอาจารย ซ่ึงเปนลักษณะของภาควิชาที่แตกตางกันในแตละภาควิชา

2.3 อิทธิพลจากตัวแปรดานบรรยากาศของภาควิชา เมื่อพิจารณาจากตารางแสดงคาอิทธิพลจะ
เห็นวาตัวแปรการไมแขงขัน ตัวแปรความเปนปกแผน ตัวแปรการเปนผูชวยวิจัย ตัวแปรการตีพิมพ   
เผยแพร และตัวแปรการวิจัยแบบรวมมือเปนตัวแปรที่ใหคาอิทธิพลรวมตอตัวแปรจรรยานักวิจัยอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ และมีอิทธิพลทางออมโดยสงผานตัวแปรการกระทําผิดในการวิจัยเชนเดียวกับตัว
แปรลักษณะเฉพาะบุคคลและตัวแปรลักษณะของภาควิชา เมื่อพิจารณาแผนภาพโมเดลลิสเรลจรรยา 
นักวิจัย จะเห็นวาเสนอิทธิพลทางตรงจากตัวแปรบรรยากาศของภาควิชาไปยังตัวแปรจรรยานักวิจัยมีคา
เปนบวก สวนอิทธิพลทางตรงไปยังตัวแปรการกระทําผิดในการวิจัยมีคาเปนลบ แสดงใหเห็นวา
บรรยากาศของภาควิชาที่ดีมีผลใหนิสิตมีระดับจรรยานักวิจัยที่สูงขึ้น และมีการกระทําผิดในการวิจัย
นอยลง ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ Anderson และคณะ (1994) ที่พบวา บรรยากาศของภาควิชา
นั้นสําคัญกับการกระทําผิดในการวิจัยของนิสิตเปนอยางมาก ในภาควิชาที่มีการแขงขันกันสูง เนนการ
วิจัยสวนบุคคลมากกวาการวิจัยแบบรวมมือจะพบวานิสิตมีการกระทําผิดในการวิจัยมาก สวนนิสิตที่
ชวยเหลืองานอาจารยเปนผูชวยวิจัยจะพบการกระทําผิดในการวิจัยนอย ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก การ    
แขงขัน การวิจัยสวนบุคคลนั้นทําใหนิสิตมีความเครียดในการทําวิจัยมากวาการอยูในภาควิชาที่ไมมีการ
แขงขันและไดมีการทําวิจัยแบบรวมมือ และการไดชวยเหลืองานวิจัยของอาจารยหรือการเปนผูชวยวิจัย
จะทําใหนิสิตไดใกลชิดกับอาจารยมากข้ึน จะไดรับความรูและประสบการณในการทําวิจัยที่ถูกตองมาก
ยิ่งขึ้น นอกจากนี้ Anderson และคณะ (1994) ยังไดกลาวอีกวา การเขาใจแงมุมที่สําคัญทางจิตวิทยา
ของส่ิงแวดลอมในการทํางาน บรรยากาศในภาควิชา จะสงผลตอกิจกรรมและทัศนคติของสมาชิกใน 
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ภาควิชาดวย ซ่ึงสอดคลองกับ Victor และ Cullen (1988) ที่กลาววา บรรยากาศในการทํางานนั้นมีมิติ
ที่ทําใหเกิดลักษณะเกี่ยวกับศีลธรรมจรรยาไดดวยเชนกัน

3. การวิเคราะหถดถอยพหุคูณ โดยมีตัวแปรจรรยานักวิจัยและตัวแปรการกระทําผิดในการ
วิจัยเปนตัวแปรตาม พบวาตัวแปรทั้งหมดสามารถรวมกันทํานายระดับจรรยานักวิจัยระดับการกระทําผิด
ในการวิจัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p =.000) ไดรอยละ 11.9 และ 14.3 ตามลําดับ แสดงวาตัวแปร
ทั้งหมดสามารถรวมกันทํานายระดับการกระทําผิดในการวิจัยไดดีกวาระดับจรรยานักวิจัย และเมื่อ
พิจารณาตัวแปรลักษณะของภาควิชาและตัวแปรบรรยากาศของภาควิชาพบวาตัวแปรทั้งสองมีคาน้ําหนัก
ถดถอยมาตรฐานตอตัวแปรจรรยานักวิจัยเปนทางบวก แตมีคาน้ําหนักถดถอยมาตรฐานตอตัวแปรการ
กระทําผิดในการวิจัยเปนทางลบ ซ่ึงใหผลที่สอดคลองกับการวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรล (LISREL)

4. การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันสําหรับโมเดลการวัด ทั้ง 4 โมเดล คือ โมเดลกลุมตัว
แปรดานจรรยานักวิจัยและโมเดลกลุมตัวแปรดานการกระทําผิดในการวิจัย โมเดลกลุมตัวแปรดาน
ลักษณะของภาควิชา และโมเดลกลุมตัวแปรดานบรรยากาศของภาควิชา พบวาน้ําหนักองคประกอบของ
ตัวแปรดานจรรยานักวิจัย ดานการกระทําผิดในการวิจัย และดานลักษณะของภาควิชา มีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 ทุกตัว ในโมเดลกลุมตัวแปรดานจรรยานักวิจัยและดานการกระทําผิดในการวิจัยมีคา
น้ําหนักองคประกอบและความแปรผันรวมที่สูงใกลเคียงกันทุกตัว  โมเดลกลุมตัวแปรดานลักษณะของ
ภาควิชา พบวา ตัวแปรขอมูลปอนกลับและการเอาใจใสมีคาน้ําหนักองคประกอบและความแปรผันรวม
กับตัวแปรลักษณะของภาควิชาคอนขางนอย ทั้งนี้อาจเกิดจากนิสิตบัณฑิตศึกษามีความคิดเห็นดาน   
ขอมูลปอนกลับและการเอาใจใสไมแตกตางกันมากนักสังเกตไดจากคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ    
ตัวแปรทั้งสองที่มีคาไมสูงนัก แสดงวาขอมูลมีการกระจายนอย นิสิตมีความคิดเห็นไมแตกตางกันมาก
นัก สวนโมเดลกลุมตัวแปรดานบรรยากาศของภาควิชา พบวาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสวนใหญ
มีนัยสําคัญทางสถิติ ยกเวนตัวแปรความเปนปกแผนมีคาน้ําหนักองคประกอบนอยอยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติและไมมีความแปรผันรวมกับตัวแปรบรรยากาศของภาควิชา ทั้งนี้อาจเกิดจากตัวแปรความเปน   
ปกแผนของภาควิชามีคาความเบและคาความโดงที่สูงมาก ซ่ึงอาจเปนสาเหตุใหคาประมาณที่ไดไมมี   
นัยสําคัญ

5. ผลการวิเคราะหโมเดลลิสเรลจรรยานักวิจัยที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นพบวา มีคาสัมประสิทธิ์การ
พยากรณ (R2) ที่คอนขางต่ําเทากับ .11 คือตัวแปรทั้งหมดในโมเดลสามารถรวมกันอธิบายความแปร 
ปรวนในตัวแปรจรรยานักวิจัยไดเพียงรอยละ 11 เทานั้น ทั้งนี้อาจเปนเพราะผูวิจัยไดคัดเลือกเฉพาะตัว
แปรที่มีนัยสําคัญเขาไวในโมเดลเทานั้น ซ่ึงนาจะมีการพิจารณาตัวแปรอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับจรรยานัก
วิจัยเพิ่มเติม เชน การเรียนการสอนวิจัย ความรูเกี่ยวกับจรรยานักวิจัย การทําวิจัยของอาจารย และอาจ
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ใหมีการเลือกกลุมตัวอยางโดยวิธีการสุมที่เหมาะสมเพื่อความเปนตัวแทนที่ดีของประชากร ซ่ึงคา
สัมประสิทธิ์การพยากรณที่ไดนาจะมีคาสูงขึ้น

6. การเลือกกลุมตัวอยางในครั้งนี้ใชวิธีการกําหนดโควตา (quota sampling) อาจมีทั้งขอดี
และขอเสียในการวิจัย สําหรับขอดี คือ ตัวแปรที่วัดเปนแบบตามการรับรูของผูตอบ ทั้งนี้ผูตอบอาจ    
ไมตองการเปดเผยตัวหรือแสดงตัว ถาผูวิจัยรูวาผูตอบเปนใครอาจทําใหผูตอบไมกลาตอบหรือไมตอบ
ในบางเรื่องที่อาจมีผลกระทบตามมาได สวนขอเสีย คือ กลุมตัวอยางที่ไดอาจไมเปนตัวแทนที่ดีของ
ประชากร ซ่ึงถาจะใชการเลือกกลุมตัวอยางโดยวิธีการสุมอาจตองมีการปรับปรุงเครื่องมือใหม เชน     
ใหอาจารยเปนผูประเมินนิสิต ใชการสรางสถานการณ เปนตน

7. แบบวัดที่ผูวิจัยสรางขึ้นเปนแบบวัดตามการรับรูของผูตอบ อาจตองมีการปรับปรุงใหดียิ่งขึ้น
เนื่องจากผลการวิเคราะหโมเดลใหคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ (R2) ที่คอนขางต่ํา การปรับปรุงอาจทําได
โดยใชเครื่องมือหรือวิธีการวัดแบบอื่น เชน ประเมินโดยอาจารย โดยเพื่อน ใชการสรางสถานการณ หรือ
อาจใหรายงานพฤติกรรมแบบตรวจสอบรายการ (check list) ในชอง ทํา หรือ ไมทํา เปนตน

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช

จาการศึกษาโมเดลลิสเรลจรรยานักวิจัยของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร          
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จะพบวาตัวแปรทั้ง 3 ดาน คือ ลักษณะเฉพาะ ลักษณะของภาควิชา และ
บรรยากาศของภาควิชา มีอิทธิพลรวมตอจรรยานักวิจัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติเปนทางบวกทุกตัวแปร 
และตัวแปรทั้งสามนี้ยังมีอิทธิพลรวมตอตัวแปรการกระทําผิดในการวิจัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติเปน
ทางลบทุกตัวแปรอีกดวย ดังนั้นผูวิจัยขอเสนอแนะการนําผลการวิจัยไปใชพัฒนาใหนิสิตมีจรรยานักวิจัย
มากขึ้น ดังนี้

1. อาจารยที่ปรึกษาและอาจารยในภาควิชาควรใหการดูเอาใจใสนิสิตอยางใกลชิด มีการ
ประเมินผลงานของนิสิตแลวใหขอมูลปอนกลับและขอเสนอแนะที่สรางสรรค เปนแบบอยางที่ดีมีการทํา
วิจัยอยางมีจรรยานักวิจัย สงเสริมใหนิสิตทําวิจัยโดยยึดหลักจรรยานักวิจัยเปนสําคัญ และควรมีการ
เปดโอกาสใหนิสิตไดทํางานกลุมรวมกันและรวมกับอาจารยมากข้ึน ภาควิชาควรใหการสนับสนุน     
เกี่ยวกับทรัพยากรของภาควิชาอยางเพียงพอแกนิสิตเพื่อลดการแขงขันกันระหวางนิสิตในการใช
ทรัพยากร  เชน อุปกรณการศึกษา  ส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศตางๆ  รวมถึงบุคลากร ซ่ึงไดแก เจา
หนาที่ และอาจารยที่คอยใหคําปรึกษาแกนิสิตภายในภาควิชาดวย นอกจากนี้ภาควิชาควรเปดโอกาสให
นิสิตไดมีโอกาสชวยงานวิจัยของอาจารย  สงเสริมใหอาจารยและนิสิตรวมกันในการตีพิมพเผยแพรผล
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งานวิจัย และสนับสนุนใหนิสิตมีการทําวิจัยแบบรวมมือมากขึ้น ทั้งนี้เพื่อนิสิตจะมีการกระทําผิดในการ
วิจัยที่นอยลงและเปนนักวิจัยที่มีจรรยานักวิจัยมากขึ้นทั้งในปจจจุบันและอนาคต

2. จากผลการวิจัย พบวานิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ได
รับการสนับสนุนใหมีการทําวิจัยแบบรวมมือนอยที่สุดซ่ึงแตกตางจากดานอื่นอยางเห็นไดชัด และจาก
การวิจัยจะเห็นไดวาการวิจัยแบบรวมมือนั้นมีสวนที่สงเสริมใหนิสิตมีการกระทําผิดในการวิจัยที่นอยลง
และมีจรรยานักวิจัยที่สูงขึ้น ดังนั้นภาควิชาควรมีการสงเสริม สนับสนุน ใหนิสิตไดมีการทํางานวิจัยแบบ
รวมมือกันมากขึ้น อาจเปนการทํารวมกันระหวางนิสิตดวยกันเองหรือทํารวมกับอาจารยในภาควิชา เพื่อ
ที่นิสิตจะไดมีโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรู ปรึกษาปญหา และรวมกันแกปญหาระหวางกันเองและ
อาจารยได และทําใหนิสิตไดมีโอกาสใกลชิดกับอาจารยและมีความสัมพันธระหวางกันมากขึ้น

3. ผลการวิจัยที่ไดในครั้งนี้เปนการศึกษาจรรยานักวิจัยของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะ     
ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เทานั้น จึงควรมีการศึกษาจรรยานักวิจัยของนิสิตในคณะอื่น สาขา
อื่น และสถาบันอื่น ทั้งสถาบันของรัฐและสถาบันเอกชน ซ่ึงปจจุบันมีสถาบันเปดใหมเพิ่มข้ึนมากมาย
และควรมีการศึกษาถึงจรรยานักวิจัยของนิสิตในสถาบันตางๆ เหลานี้ เพื่อจะไดทราบถึงระดับจรรยานัก
วิจัยของนิสิต นักศึกษาในสถาบันตางๆ เหลานั้นวาแตกตางกันหรือไมและมีสาเหตุมาจากอะไรบาง และ
เพื่อเปนประโยชนในการพัฒนาและสงเสริมนิสิต นักศึกษา ใหมีจรรยานักวิจัยมากยิ่งขึ้น

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป

1. จากผลการวิจัยพบวาโมเดลสามารถอธิบายตัวแปรจรรยานักวิจัยไดเพียงรอยละ 11.9 ซ่ึง
โมเดลที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นนี้เปนเพียงขั้นตอนเริ่มตนของการพัฒนาแนวคิดเชิงทฤษฎีเทานั้นโดยผูวิจัยได
อาศัยกรอบแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการกระทําผิดในการวิจัยของ Anderson และคณะ (1994) เนื่องจาก
ตัวแปรมีลักษณะที่คลายคลึงกัน ดังนั้นโมเดลตัวแบบนี้จึงควรไดรับการพัฒนาและทดสอบตอไป ซ่ึงใน
สภาพความเปนจริงอาจมีตัวแปรอื่นๆ ที่สงผลตอจรรยานักวิจัยจึงควรมีการศึกษาตัวแปรอื่นๆ เพิ่มเติม
จากทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของมาพัฒนาโมเดล เพื่อใหโมเดลสามารถอธิบายปรากฏการณตางๆ   
เกี่ยวกับจรรยานักวิจัยไดชัดเจนและเหมาะสมมากยิ่งขึ้น

2. ผลการวิจัยที่ไดในครั้งนี้ ผูวิจัยทําการศึกษากับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร   
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเทานั้น จึงไมครอบคลุมไปยังนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาในคณะและสถาบันอื่น 
ดังนั้นจึงควรนําตัวแบบที่สรางขึ้นนี้ไปทดสอบกับกลุมตัวอยางอื่นๆ ดวยเพื่อใหผลการวิจัยที่ไดมีความ
ถูกตองชัดเจนและครอบคลุมประชากรในขอบเขตที่กวางมากขึ้น



120

3. การพัฒนาโมเดลจรรยานักวิจัยในครั้งนี้ ตัวแปรมีความซับซอนและวัดไดยาก ดังนั้นการ
สรางเครื่องมือในการวัดอาจเกิดความคลาดเคล่ือนในการวัดได ดังนั้นผูวิจัยควรใหความสําคัญในเรื่อง
คุณภาพของเครื่องมือ นอกจากนี้ในเรื่องการสรางและเลือกใชเครื่องมือ ควรคํานึงถึงเวลา ความสะดวก
และความรวมมือของกลุมตัวอยางดวย เพื่อจะไดดําเนินการไดอยางเหมาะสมในการเก็บรวบรวมขอมูล
ใหมีคุณภาพตามกําหนดเวลา

4. ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยเลือกกลุมตัวอยางในแตละระดับการศึกษาและแตละกลุมของภาค
วิชาโดยใชวิธีกําหนดโควตา (quota sampling) ตามสัดสวนของประชาการ ในการวิจัยครั้งตอไปควรมี
การเลือกกลุมตัวอยางโดยใชวิธีการสุมเพื่อความเปนตัวแทนที่ดีของประชากรและผลที่ไดจะมีความถูก
ตองชัดเจนและเปนที่นาเชื่อถือยิ่งขึ้น

5. ตัวแปรลักษณะเฉพาะบุคคล ดานความเปนภาควิชาสนับสนุนการสอนเปนตัวแปรภาควิชาที่
มีพลตอจรรยานักวิจัยอยางมีนัยสําคัญ ผูวิจัยสรางขึ้นโดยการรวม 3 ภาควิชาเขาดวยกัน คือ ภาควิชา 
สารัตถศึกษา ภาควิชาวิจัยการศึกษา และภาควิชาบริหารการศึกษา ในการศึกษาวิจัยครั้งตอไปตัวแปรนี้
นาจะมีการแยกภาควิชาสารัตถศึกษา และภาควิชาบริหารการศึกษา ออกจากภาควิชาวิจัยการศึกษา หรือ
อาจทําการแบงประเภทหรือจัดกลุมภาควิชาขึ้นใหมเพื่อความเหมาะสมและหลากหลายมากขึ้น และยังได
ศึกษาเปรียบเทียบถึงผลที่เกิดข้ึนวามีความแตกตางกันหรือไมมากนอยเพียงใด

6. ในการศึกษาตัวแปรสังเกตไดที่เปนตัวแปรองคประกอบของตัวแปรแฝงแตละดานนั้นผูวิจัย
ไดทําการศึกษาโดยใชการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (confirmatory factor analysis) แลว
วิเคราะหเพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลที่สรางกับขอมูลเชิงประจักษเลย ในการวิจัยครั้งตอไป
นาจะใชการวิเคราะหองคประกอบอันดับสอง (second order factor analysis) ศึกษาตัวแปรองค
ประกอบของตัวแปรแฝงแตละดานกอนแลวจึงทําการวิเคราะหความสอดคลองของโมเดลที่สรางกับขอ
มูลเชิงประจักษ ซ่ึงจะทําใหผลที่ไดมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น
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ภาคผนวก

ภาคผนวก ก แบบสอบถามที่ใชในการวิจัยเรื่อง การพัฒนาโมเดลลิสเรลจรรยานักวิจัยของ
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ภาคผนวก ข รายชื่อผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือ
ภาคผนวก ค ผลการวิเคราะหโมเดลลิสเรลจรรยานักวิจัยของ

นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
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ภาคผนวก ก

แบบสอบถามที่ใชในการวิจัยเรื่อง การพัฒนาโมเดลลิสเรลจรรยานักวิจัยของ
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
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คําช้ีแจง

แบบส
ศึกษา 2543 ภ
ที่ไดจะเปนประ
ขอรับรองวาขอม

          ขอความ

 

แบบสอบถามเกี่ยวกับจรรยานักวิจัยของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
อบถามฉบับนี้ผูวิจัยใชวัดเกี่ยวกับจรรยานักวิจัยของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ที่กําลังศึกษาอยูในปการ
าคการศึกษาปลาย มีวัตถุประสงคเพื่อนําขอมูลไปสรางและพัฒนาโมเดลลิสเรลจรรยานักวิจัย ขอความรู  
โยชนอยางยิ่งตอการสงเสริมจรรยานักวิจัย จึงขอใหทานชวยตอบแบบสอบถามนี้ตามความเปนจริง  ผูวิจัย
ูลที่ไดจะเก็บเปนความลับซ่ึงจะไมมีผลกระทบตอผูตอบแบบสอบถาม

แบบสอบถามนี้แบงเปน 4 ตอน 110 ขอ ประกอบดวย :
ตอนที่ 1 ขอมูลเบื้องตนของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา            จํานวน 11 ขอ
ตอนที่ 2 แบบวัดจรรยานักวิจัยของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 53 ขอ
ตอนที่ 3 แบบวัดการกระทําผิดดานการวิจัย   จํานวน 26 ขอ
ตอนที่ 4 แบบวัดลักษณะและบรรยากาศของภาควิชา   จํานวน 20 ขอ

กรุณาชวยตอบใหครบทุกขอและขอขอบคุณที่ใหความรวมมือมา ณ โอกาสนี้ดวย

                   นางสาวประทีป  ปนทอง
                    นิสิตปริญญาโท ภาควิชาวิจัยการศึกษา

     คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
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ตอนที่ 1 ขอมูลเบื้องตนของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

1. เพศ  1) ชาย  2) หญิง
2. อายุ

 1) 20 – 24 ป  2) 25 – 29 ป  3) 30 – 34 ป  4) 35 – 39 ป
 5) 40 – 44 ป  6) 45 – 49 ป  7) มากกวา 49 ป

3. ขณะนี้ทานกําลังศึกษาอยูระดับ  1) ปริญญาโท  2) ปริญญาเอก
4. ฐานะชั้นปที่ทานกําลังศึกษา

 1) ป 1  2) ป 2  3) ป 3
 4) ป 4  5) ป 5 

5. เกรดเฉลี่ยสะสม (ปจจุบัน)…………………………………….
6. ภาควิชาที่ทานศึกษา…………………………………………..
7. สาขาวิชาที่ทานศึกษา …………………………………………
8. ปการศึกษาที่ทานเขาศึกษา……………………………………
9. ทานเคยมีประสบการณตอไปนี้หรือไม (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 1) ผูชวยวิจัย (RA) ของภาควิชา……………………………………
 2) ผูชวยสอน (TA) ของภาควิชา……………………………………
 3) ชวยงานวิจัยของอาจารยที่ปรึกษา
 4) ชวยงานวิจัยของอาจารยในภาควิชา……………………………
 5) ไมเคยมีประสบการณ

10. ประเภทของการวิจัยที่ทานสนใจ หรือกําลังทําเปนวิทยานิพนธ
 1) สํารวจ  2) ทดลอง  3) ศึกษาความสัมพันธ
 4) ศึกษาพัฒนาการ/แนวโนม  5) ศึกษาเฉพาะกรณี  6) ศึกษาเปรียบเทียบ
 7) ศึกษาเอกสาร   8) พัฒนาเครื่องมือ/หลักสูตร
 9) อื่นๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………………………………………. 

11. ประเภทของการวิจัยนี้เกิดจาก (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
 1) ความสนใจของทานเอง
 2) อาจารยที่ปรึกษาแนะนํา
 3) อื่นๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………………………………….
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ตอนที่ 2   แบบวัดจรรยานักวิจัยของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
คําช้ีแจง : ใหพิจารณาขอความตอไปนี้ และทานมีความมั่นใจเพียงใดวาขอความตอไปนี้เปนจรรยานักวิจัย แลวทํา

เครื่องหมาย ลงในชองวางที่ตรงกับระดับความมั่นใจและระดับการปฏิบัติของทาน ดังรหัสและตัวอยาง
ตอไปนี้

ระดับความมั่นใจ ระดับการปฏิบัติ
5   หมายถึง   มั่นใจมากที่สุด  4   หมายถึง   มีความสําคัญมาก และปฏิบัติเปนประจํา
4   หมายถึง   มั่นใจมาก 3   หมายถึง   มีความสําคัญ และปฏิบัติเปนสวนใหญ
3   หมายถึง   มั่นใจปานกลาง 2   หมายถึง   มีความสําคัญนอย และปฏิบัติเปนบางครั้ง
2   หมายถึง   มั่นใจนอย 1   หมายถึง   มีความสําคัญนอยมาก และเกือบไมไดปฏิบัติเลย
1   หมายถึง    มั่นใจนอยที่สุด 0   หมายถึง   ไมมีความสําคัญ และไมไดปฏิบัติเลย

ระดับความมั่นใจ ระดับการปฏิบัติการทําความดี
5 4 3 2 1 4 3 2 1 0

1. การชวยเหลือผูอื่นในยามที่เขาเดือดรอน

จากตัวอยาง ทานทําเครื่องหมาย ลงในระดับความมั่นใจ ระดับ 4 หมายถึง ทานมีความมั่นใจมากวาการ
ชวยเหลือผูอื่นในยามที่เขาเดือดรอนนั้นเปนการทําความดี แตทานไมคอยเห็นความสําคัญและสวนใหญมิไดชวยเหลือผู
อื่นในยามที่เขาเดือดรอนจึงทําเครื่องหมาย ลงในระดับการปฏิบัติ ระดับ 2

ระดับความมั่นใจ ระดับการปฏิบัติขอความ
5 4 3 2 1 4 3 2 1 0

การยอมรับ/ ไมลวงละเมิดในสิทธิมนุษยชน
1. การปองกันรักษาสิทธิของกลุมตัวอยาง
2. การคํานึงถึงคุณคาความเปนมนุษยของกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยมาก
กวาคุณคาทางวิทยาศาสตรที่ได
3. การคํานึงถึงความเสี่ยงของกลุมตัวอยาง
4. การเคารพศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิของกลุมตัวอยาง
5. การใหอิสระในการตัดสินใจใหความรวมมือแกกลุมตัวอยาง
6. การแสดงเหตุผล เงื่อนไข และวิธีดําเนินการวิจัยแกกลุมตัวอยาง
7. การปกปองเด็กและผูพิการที่ไวตอส่ิงกระตุน เปนพิเศษในการวิจัย
8. การรักษาความลับและความปลอดภัยของกลุมตัวอยาง หรือผูใหขอมูล
9. การรับผิดชอบตอผลที่ไมพึงประสงคที่อาจเกิดดานรางกายและจิตใจของ
กลุมตัวอยาง
10. การไมลอหลอกกลุมตัวอยางเพ่ือใหไดขอมูลในการทําวิจัย
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ระดับความมั่นใจ ระดับการปฏิบัติขอความ
5 4 3 2 1 4 3 2 1 0

11.การรับผิดชอบตอการปกปดขอมูลในการทําวิจัย
การรับผิดชอบตอความประพฤติและผลการปฏิบัติงาน
12. การรับผิดชอบตอพันธะหนาที่ ขอตกลงที่กําหนดไวในการทําวิจัย
13. การรับผิดชอบในการตัดสินใจใชเทคนิควิธีวิจัย
14. การรับผิดชอบในกระบวนการวิจัย
15. การรับผิดชอบตอผลการวิจัย
16. การรับผิดชอบควบคุมติดตามผลการวิจัยในระยะยาว
17. การรับผิดชอบในการสรางสรรคผลงานวิจัย
18. การรับผิดชอบในการแกปญหาหรือผลเสียที่อาจเกิดขึ้นจากการเผยแพร
ผลการวิจัย
19. การไมเบี่ยงเบนผลการวิจัยเพื่อประโยชนของฝายหนึ่งฝายใด
20. การทุมเททั้งความรูความสามารถและเวลาในการทําวิจัย
การรักษามาตรฐานคุณภาพการวิจัย
21. การแสวงหาความรูอยางจริงจังในเรื่องที่ทําวิจัย จากเอกสารและงาน
วิจัยที่เกี่ยวของ
22. การดําเนินการวิจัยที่มีคุณภาพตามมาตรฐานทางวิชาการ
23. การมีอิสระทางความคิดไมอยูใตอิทธิพลของฝายใด
24. การออกแบบการวิจัยใหมีความคลาดเคลื่อนนอยที่สุด
25. การปฏิบัติงานวิจัยโดยใชหลักวิชาการและไมมีอคติ
26. การใชเทคนิควิธีวิจัยที่เหมาะสม
การรับผิดชอบตอผูมีสวนเกี่ยวของกับโครงการวิจัยและสังคม
27. การรับผิดชอบตามขอตกลงในการทําวิจัย
28. การเปดเผยกระบวนการวิจัยใหผูมีสวนเกี่ยวของไดรับรู
29. การจัดสรรสัดสวนปริมาณของผลงานวิจัย คาใชจายและคาตอบแทน
แกผูรวมทําวิจัยอยางโปรงใสและยุติธรรม
30. การรับผิดชอบตอการเผยแพรผลการวิจัยใหสรางสรรค ไมกอใหเกิดผล
เสียตอสังคม
คุณธรรมความซื่อสัตย
31. ความซื่อสัตยในการดําเนินการวิจัยทุกขั้นตอน
32. การใหเกียรติอางอิงบุคคลหรือแหลงที่มาของขอมูลอยางถูกตอง
33. ความซื่อสัตยในการแสวงหาทุนวิจัย ไมขอทุนซ้ําซอน
34. ความซื่อสัตยและเปนธรรมในการจัดสรรผลประโยชน
35. ความซื่อสัตยในการรายงานผลการวิจัย
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ระดับความมั่นใจ ระดับการปฏิบัติขอความ
5 4 3 2 1 4 3 2 1 0

36. การไมนําผลงานวิจัยของผูอื่นมาอางเปนของตน
37. การไมลอกเลียนงานวิจัยของผูอื่น
คุณลักษณะและคุณธรรม
38. การมีมนุษยสัมพันธที่ดี
39. การมีความรอบคอบ
40. การมีความคิดริเริ่มสรางสรรค
41. การมีความอดทน
42. การกลาตัดสินใจ
43. การมีความตรงตอเวลา
44. การรูจักประหยัดในการใชทรัพยากร
45. การมีความสามารถบริหารงานวิจัย
46. การมีจิตสํานึกในการทําวิจัย
การเผยแพรและใชประโยชนผลการวิจัย
47. การรับผิดชอบในการเผยแพรผลงานวิจัย
48. ความรอบคอบในการเผยแพรผลงานวิจัย
49. การคํานึงถึงผลประโยชนทางวิชาการและสังคม
50. การนําเสนอผลงานตามความเปนจริง
51. การไมเผยแพรผลงานเพื่อประโยชนสวนตน และทําใหผูอื่นเสียหาย
52. การไมขยายผลและเผยแพรผลงานวิจัยเกินความเปนจริง
53. การกระตุนสวนรวมใหมีการใชผลงานวิจัยอยางกวางขวาง

ตอนที่ 3 แบบวัดการกระทําผิดของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา
สวนที่ 1 คําช้ีแจง : ในภาควิชาของทานนี้ ทานไดสังเกต หรือมีหลักฐานโดยตรงเกี่ยวกับการกระทําผิดของอาจารยและ

นิสิต ในดานตางๆ ตอไปนี้หรือไม โปรดเครื่องหมาย ลงในชองวางใหตรงกับจํานวนผูกระทําผิดที่
ทานเคยสังเกตหรือเคยพบ

จํานวนนิสิตที่กระทําผิด
(คน)

จํานวนอาจารยที่กระทําผิด
(คน)

การกระทําผิด ไมมี 1-2 3-5 มาก
กวา 5

ไมมี 1-2 3-5 มาก
กวา5

การกระทําผิดดานการวิจัย
1. การลอกเลียนงานวิจัย/ผลงานผูอื่น .
2. การปลอมแปลงหรือตกแตงขอมูลวิจัย
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จํานวนนิสิตที่กระทําผิด
(คน)

จํานวนอาจารยที่กระทําผิด
(คน)

การกระทําผิด ไมมี 1-2 3-5 มาก
กวา 5

ไมมี 1-2 3-5 มาก
กวา5

3. การอางอิงเจาของผลงานอยางไมถูกตองเหมาะสม
4.การเพิกเฉยใชขอมูลวิจัยที่ไมแนใจวาถูกตองหรือการแปลความ
ขอมูลที่มีขอสงสัย
5. การไมนําเสนอขอมูลและผลการวิจัยที่ขัดแยงกับผลการวิจัยใน
อดีต
6. การทุจริตในวิชาเรียน (เฉพาะนิสิต)
การกระทําผิดดานการจางงาน
7. การละเลยตอนโยบายในการทําวิจัย (เชน การดูแลสัตว วัตถุวิจัย
ที่เปนมนุษย ความปลอดภัยของสิ่งมีชีวิต และอื่นๆ)
8. การพยายามเอาตัวรอดโดยอาศัยผลงานของผูชวยวิจัย
9.การใชทรัพยากรของมหาวิทยาลัยในการใหคําปรึกษางานภาย
นอก หรือใชเพื่อวัตถุประสงคสวนตน
10. ใชเงินทุนสนับสนุนการวิจัยในทางที่ผิด
การกระทําผิดดานบุคคล
11. การใชตําแหนงหนาที่ไปทําประโยชนใหกับบุคคลอื่น
12.การลอหลอกบุคคลอื่นเพื่อใหใดมาซึ่งขอมูลวิจัยหรือความรวม
มืออื่นๆ
13. การใชผลงานวิจัยในทางที่ทําใหเกิดความเดือดรอนแกผูอื่น

สวนที่ 2 คําช้ีแจง : โปรดเครื่องหมาย ลงในชองวางใหตรงกับจํานวนการกระทําผิดของตัวทานเอง

จํานวนการกระทําผิด (ครั้ง)
การกระทําผิด ไมเคย 1-2 3-5 มาก

กวา 5
การกระทําผิดดานการวิจัย
1. การลอกเลียนงานวิจัย/ผลงานผูอื่น .
2. การปลอมแปลงหรือตกแตงขอมูลวิจัย
3. การอางอิงเจาของผลงานอยางไมถูกตองเหมาะสม
4. การเพิกเฉยใชขอมูลวิจัยที่ไมแนใจวาถูกตอง หรือการแปลความขอมูลที่มีขอสงสัยของผูอื่น
5. การไมนําเสนอขอมูลและผลการวิจัยที่ขัดแยงกับผลการวิจัยในอดีต
6. การทุจริตในวิชาเรียน (เฉพาะนิสิต)
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จํานวนการกระทําผิด (ครั้ง)
การกระทําผิด ไมเคย 1-2 3-5 มาก

กวา 5
การกระทําผิดดานการจางงาน
7. การละเลยตอนโยบายในการทําวิจัย (เชน การดูแลสัตว วัตถุวิจัยที่เปนมนุษย ความปลอด
ภัยของสิ่งมีชีวิต และอื่นๆ)
8. การพยายามเอาตัวรอดโดยอาศัยผลงานวิจัยของผูอื่น
9. การใชทรัพยากรของมหาวิทยาลัยในการใหคําปรึกษางานภายนอก หรือใชเพื่อวัตถุประสงค
สวนตน
10. ใชเงินทุนสนับสนุนการวิจัยในทางที่ผิด
การกระทําผิดดานบุคคล
11. การใชตําแหนงหนาที่ไปทําประโยชนใหกับบุคคลอื่น
12. การลอหลอกบุคคลอื่นเพื่อใหใดมาซึ่งขอมูลวิจัยหรือความรวมมืออื่นๆ
13. การใชผลงานวิจัยในทางที่ทําใหเกิดความเดือดรอนแกผูอื่น

ตอนที่ 4 แบบวัดลักษณะและบรรยากาศของภาควิชา
คําช้ีแจง : พิจารณาขอความตอไปนี้แลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของทานตามความ

เปนจริงมากที่สุด ซึ่งระดับความคิดเห็นมี 5 ระดับ ดังตอไปนี้
มากที่สุด หมายถึง ทานมีระดับความเห็นดวยมากที่สุด
มาก หมายถึง ทานมีระดับความเห็นดวยมาก
ปานกลาง หมายถึง ทานมีระดับความเห็นดวยปานกลาง
นอย หมายถึง ทานมีระดับความเห็นดวยนอย
นอยที่สุด หมายถึง ทานมีระดับความเห็นดวยนอยที่สุด

ระดับความคิดเห็น
ขอคําถาม มาก

ที่สุด
มาก ปาน

กลาง
นอย นอย

ที่สุด
1. ลักษณะของภาควิชา
   ขอมูลปอนกลับดานลักษณะของภาควิชา
1. ในภาควิชาที่นิสิตศึกษาอยูมีอาจารยอยางนอย 1 ทาน (นับรวมถึงอาจารยที่ปรึกษาของ
นิสิตดวย) ที่สนับสนุนนิสิตและงานวิจัยของนิสิตโดยเฉพาะหรือไม
2. เมื่องานของคุณถูกประเมิน บอยแคไหนที่คุณเห็นวาการประเมินเกือบทุกครั้งเปนการ
ประเมินเพื่อ        สรางสรรค
3. เมื่องานของนิสิตถูกประเมิน บอยแคไหนที่นิสิตไดรับผลการประเมินอยางรวดเร็วเกือบทุก
ครั้ง
4. เมื่องานของนิสิตถูกประเมิน บอยแคไหนที่นิสิตทราบรายละเอียดของผลการประเมินเกือบ
ทุกครั้ง
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ระดับความคิดเห็น
ขอคําถาม มาก

ที่สุด
มาก ปาน

กลาง
นอย นอย

ที่สุด
5. นิสิตพอใจกับปริมาณและคุณภาพของเวลาที่ทํางานกับอาจารยที่ปรึกษามาก
ความทอถอย
6. เมื่องานของนิสิตถูกประเมิน บอยครั้งที่นิสิตรูสึกวาการประเมินนั้นทําใหรูสึกเสียหนา
7. คําแนะนําและขอมูลที่นิสิตไดรับจากอาจารยนั้นไมคงเสนคงวา
8. อาจารยคาดหวังความรับผิดชอบจากนิสิตใน ดานการเรียนมากกวาความรับผิดชอบใน
ดานอื่น เชน การทํางานวิจัย
9. การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามีสวนเสริมแรงเชิงบวกตอคานิยมเดิม ภาพลักษณของตน
เอง และวิธีการคิดหรือวิถีการมองโลก
10. การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเปลี่ยนนิสิตในลักษณะที่นิสิตไมตองการ
การรวมมือ
11.นิสิตสวนใหญทําการวิจัย วิทยานิพนธ ที่เปนสวนหนึ่งของโครงการที่มีขนาดใหญ และ
ตองทํางานรวมกันเปนทีม
ความสําคัญของกลุม
12. ในสัปดาหปกตินิสิตทํางานรวมกับอาจารย ผูชวยวิจัย นักวิจัยหลังปริญญาเอก หรือนิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษามากนอยเพียงใด
2. บรรยากาศของภาควิชา
   การแขงขัน
13. นิสิตแยงชิงกันใชทรัพยากรของภาควิชาเพราะทรัพยากรมีจํากัด
14. มีนิสิตเพียงสวนนอยไดรับความเอาใจใสและไดใชทรัพยากรสวนใหญของภาควิชา
15. อาจารยสวนใหญตั้งใจที่จะผอนคลายกฏระเบียบขอบังคับสําหรับนิสิตบางคนแตไมใช
ทุกคน
16. นิสิตตองแขงขันกันเพื่อเขาพบอาจารยและเพื่อใหไดรับการเอาใจใสจากอาจารย
ความพรอมเพรียง
17. มีความสามัคคีในหมูนิสิตที่เขารวมโปรแกรมในรุนเดียวกัน
พันธะหนาที่
18. หนาที่ในการเปนผูชวยสอน (TA) / ผูชวยวิจัย ทําใหการทํางานวิจัยของนิสิตชาลง
การตีพิมพเผยแพร
19. นิสิตและอาจารยใหความรวมมือกันในการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัย
ปจเจกชนนิยม
20. ภาควิชาใหความสําคัญกับการวิจัยสวนบุคคลมากกวาการวิจัยแบบรวมมือ
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ภาคผนวก ข

รายชื่อผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือ

1.รองศาสตราจารย ดร.สุวิมล วองวาณิช อาจารยประจําภาควิชาวิจัยการศึกษา
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

2. รองศาสตราจารย พวงแกว ปุณยกนก อาจารยประจําภาควิชาวิจัยการศึกษา
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

3. รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช สุชีวะ อาจารยประจําภาควิชาวิจัยการศึกษา
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุชาดา บวรกิติวงศ อาจารยประจําภาควิชาวิจัยการศึกษา
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

5. ผูชวยศาสตราจารย ดร. สุวัฒนา สุวรรณเขตนิคม อาจารยประจําภาควิชาวิจัย
การศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
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ภาคผนวก ค

ผลการวิเคราะหโมเดลลิสเรลจรรยานักวิจัยของ
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
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BY
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This program is published exclusively by
Scientific Software International, Inc.

1525 East 53rd Street - Suite 530
Chicago, Illinois 60615, U.S.A.

Voice: (800)247-6113, (312)684-4920, Fax: (312)684-4979
Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-93.

Partial copyright by Microsoft Corp., 1993 and Media Cybernetics Inc., 1993.
Use of this program is subject to the terms specified in the

Universal Copyright Convention.

 The following lines were read from file ETHS6.IN:

 PATH ANALYSIS FOR RESETH MODEL
 DA NI=22 NO=413 MA=CM
 LA
 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12
 KM
 1.00
 .71 1.00
 .62  .73 1.00
 .59  .67  .67 1.00
 .64  .67  .69  .66 1.00
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 .56  .66  .70  .57  .58 1.00
 .60  .68  .64  .66  .68  .67 1.00
 -.16 -.19 -.18 -.11 -.16 -.23 -.16 1.00
 -.13 -.13 -.11 -.07 -.11 -.16 -.13  .68 1.00
 -.17 -.17 -.16 -.10 -.15 -.20 -.15  .90  .80 1.00
 .15  .14  .19  .09  .14  .22  .11 -.24 -.10 -.18 1.00
 .14  .13  .19  .09  .14  .20  .09 -.16 -.07 -.11  .55 1.00
 -.01 -.05 -.04  .03 -.04 -.05 -.06  .14  .12  .13  .20  .25 1.00
 .15  .10  .12  .10  .10  .11  .17 -.10  .01 -.07  .08 -.02  .07 1.00
 .13  .16  .19  .16  .17  .09  .16 -.05 -.06 -.05  .04  .12  .12  .24 1.00
 -.07 -.03 -.06 -.02 -.05  .03  .05  .04  .07  .03  .04 -.11 -.01  .21 -.20 1.00
 -.03  .01 -.02 -.03 -.03  .05  .01 -.07  .01 -.06  .05  .01  .14  .22 -.21  .49 1.00
 .06  .07  .08  .08  .10  .02  .13 -.18 -.17 -.18  .04  .11  .04  .12  .50 -.21 -.25 1.00
 .09  .11  .02  .05  .10  .09  .14 -.12 -.04 -.11  .06 -.03 -.04  .21  .16  .18  .19  .08 1.00
 .03  .06  .03  .03  .03 -.04 -.02  .00 -.09 -.04 -.06  .03 -.02 -.08  .28 -.28 -.33  .28 -.04 1.00
 .08  .04 -.02  .12  .04  .02  .13 -.04  .02 -.05  .03 -.05  .03  .26 -.02  .27  .25  .01  .24 -.11 1.00
 -.05  .01  .01 -.05  .02 -.03  .01 -.05 -.13 -.06 -.05  .01  .05 -.03  .25 -.01  .06  .21 -.00  .17 -.14 1.00
 ME
 3.32 3.27 3.28 3.33 3.51 3.26 3.37 0.42 0.15 0.29 0.41 0.23 0.40 3.79 3.39 2.88 2.64 3.21 3.77 3.43 3.25
1.67
 SD
 0.51 0.54 0.54 0.60 0.54 0.50 0.56 0.51 0.29 0.41 0.49 0.42 0.49 0.68 0.65 1.26 1.20 0.91 1.00 1.06 0.99
1.00
 MO NY=10 NX=12 NE=2 NK=3 C
 LX=FU LY=FU BE=FU GA=FU PH=ST PS=ST TE=SY TD=SY
 PA LX
 0 0 0
 1 0 0
 1 0 0
 0 1 1
 0 1 1
 0 1 0
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 0 1 0
 0 1 0
 0 1 1
 0 0 1
 0 0 1
 0 0 1
 PA LY
 1 0
 1 0
 1 0
 0 0
 1 0
 1 0
 1 0
 0 0
 0 1
 0 1
 PA BE
 0 1
 0 0
 PA GA
 1 1 1
 1 1 1
 PA PH
 1
 0 1
 0 1 1
 PA TD
 1
 0 1
 1 1 1
 0 0 0 1
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 0 1 1 0 1
 1 0 0 0 0 1
 0 1 1 0 0 0 1
 0 1 0 0 0 0 0 1
 0 0 0 0 0 0 0 0 1
 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1
 PA TE
 1
 1 1
 0 0 1
 0 0 0 1
 1 0 0 0 1
 0 0 0 1 1 1
 0 0 1 0 0 0 1
 0 0 0 0 0 0 0 0
 0 0 0 0 0 0 0 1 1
 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1
 PA PS
 1 1
 ST 1 LX 1 1 LX 11 2 LX 8 3 LY 4 1 LY 8 2
 VA 0.02 TE 8 8
 LE
 RESETH RESMIS
 LK
 PERSON STRUC CLIM
 OU SE TV SC EF SS MI RS FS AD=OFF IT=100

 PATH ANALYSIS FOR RESETH MODEL
                           NUMBER OF INPUT VARIABLES 22
                           NUMBER OF Y - VARIABLES   10
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                           NUMBER OF X - VARIABLES   12
                           NUMBER OF ETA - VARIABLES  2
                           NUMBER OF KSI - VARIABLES  3
                           NUMBER OF OBSERVATIONS   413

 PATH ANALYSIS FOR RESETH MODEL

         COVARIANCE MATRIX TO BE ANALYZED

                  Y1         Y2         Y3         Y4         Y5         Y6
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
       Y1        .26
       Y2        .20        .29
       Y3        .17        .21        .29
       Y4        .18        .22        .22        .36
       Y5        .18        .20        .20        .21        .29
       Y6        .14        .18        .19        .17        .16        .25
       Y7        .17        .21        .19        .22        .21        .19
       Y8       -.04       -.05       -.05       -.03       -.04       -.06
       Y9       -.02       -.02       -.02       -.01       -.02       -.02
      Y10       -.04       -.04       -.04       -.02       -.03       -.04
       X1        .04        .04        .05        .03        .04        .05
       X2        .03        .03        .04        .02        .03        .04
       X3        .00       -.01       -.01        .01       -.01       -.01
       X4        .05        .04        .04        .04        .04        .04
       X5        .04        .06        .07        .06        .06        .03
       X6       -.04       -.02       -.04       -.02       -.03        .02
       X7       -.02        .01       -.01       -.02       -.02        .03
       X8        .03        .03        .04        .04        .05        .01
       X9        .05        .06        .01        .03        .05        .05
      X10        .02        .03        .02        .02        .02       -.02
      X11        .04        .02       -.01        .07        .02        .01
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      X12       -.03        .01        .01       -.03        .01       -.02

         COVARIANCE MATRIX TO BE ANALYZED

                  Y7         Y8         Y9        Y10         X1         X2
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
       Y7        .31
       Y8       -.05        .26
       Y9       -.02        .10        .08
      Y10       -.03        .19        .10        .17
       X1        .03       -.06       -.01       -.04        .24
       X2        .02       -.03       -.01       -.02        .11        .18
       X3       -.02        .03        .02        .03        .05        .05
       X4        .06       -.03        .00       -.02        .03       -.01
       X5        .06       -.02       -.01       -.01        .01        .03
       X6        .04        .03        .03        .02        .02       -.06
       X7        .01       -.04        .00       -.03        .03        .01
       X8        .07       -.08       -.04       -.07        .02        .04
       X9        .08       -.06       -.01       -.05        .03       -.01
      X10       -.01        - -       -.03       -.02       -.03        .01
      X11        .07       -.02        .01       -.02        .01       -.02
      X12        .01       -.03       -.04       -.02       -.02        .00

         COVARIANCE MATRIX TO BE ANALYZED

                  X3         X4         X5         X6         X7         X8
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
       X3        .24
       X4        .02        .46
       X5        .04        .11        .42
       X6       -.01        .18       -.16       1.59
       X7        .08        .18       -.16        .74       1.44



144

       X8        .02        .07        .30       -.24       -.27        .83
       X9       -.02        .14        .10        .23        .23        .07
      X10       -.01       -.06        .19       -.37       -.42        .27
      X11        .01        .18       -.01        .34        .30        .01
      X12        .02       -.02        .16       -.01        .07        .19

         COVARIANCE MATRIX TO BE ANALYZED

                  X9        X10        X11        X12
            --------   --------   --------   --------
       X9       1.00
      X10       -.04       1.12
      X11        .24       -.12        .98
      X12        - -        .18       -.14       1.00

 PATH ANALYSIS FOR RESETH MODEL

 PARAMETER SPECIFICATIONS

         LAMBDA-Y

              RESETH     RESMIS
            --------   --------
       Y1          1          0
       Y2          2          0
       Y3          3          0
       Y4          0          0
       Y5          4          0
       Y6          5          0
       Y7          6          0
       Y8          0          0
       Y9          0          7
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      Y10          0          8

         LAMBDA-X

              PERSON      STRUC       CLIM
            --------   --------   --------
       X1          0          0          0
       X2          9          0          0
       X3         10          0          0
       X4          0         11         12
       X5          0         13         14
       X6          0         15          0
       X7          0         16          0
       X8          0         17          0
       X9          0         18         19
      X10          0          0         20
      X11          0          0         21
      X12          0          0         22

         BETA

              RESETH     RESMIS
            --------   --------
   RESETH          0         23
   RESMIS          0          0

         GAMMA

              PERSON      STRUC       CLIM
            --------   --------   --------
   RESETH         24         25         26
   RESMIS         27         28         29
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         PHI

              PERSON      STRUC       CLIM
            --------   --------   --------
   PERSON         30
    STRUC          0         31
     CLIM          0         32         33

         PSI

              RESETH     RESMIS
                 --------   --------
                  34         35

         THETA-EPS
                  Y1         Y2         Y3         Y4         Y5         Y6
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
       Y1         36
       Y2         37         38
       Y3          0          0         39
       Y4          0          0          0         40
       Y5         41          0          0          0         42
       Y6          0          0          0         43         44         45
       Y7          0          0         46          0          0          0
       Y8          0          0          0          0          0          0
       Y9          0          0          0          0          0          0
      Y10         50          0          0          0          0          0

         THETA-EPS

                  Y7         Y8         Y9        Y10



147

            --------   --------   --------   --------
       Y7         47
       Y8          0          0
       Y9          0         48         49
      Y10          0         51         52         53

         THETA-DELTA

                  X1         X2         X3         X4         X5         X6
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
       X1         54
       X2          0         55
       X3         56         57         58
       X4          0          0          0         59
       X5          0         60         61          0         62
       X6         63          0          0          0          0         64
       X7          0         65         66          0          0          0
       X8          0         68          0          0          0          0
       X9          0          0          0          0          0          0
      X10          0          0          0          0          0          0
      X11          0          0          0          0         72          0
      X12          0          0          0          0          0         74

         THETA-DELTA

                  X7         X8         X9        X10        X11        X12
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
       X7         67
       X8          0         69
       X9          0          0         70
      X10          0          0          0         71
      X11          0          0          0          0         73
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      X12         75          0          0          0          0         76

 PATH ANALYSIS FOR RESETH MODEL
 Number of Iterations = 97

 LISREL ESTIMATES (MAXIMUM LIKELIHOOD)

         LAMBDA-Y

              RESETH     RESMIS
            --------   --------
       Y1        .77        - -
                  (.05)
                 15.68

       Y2        .94        - -
                  (.05)
                 19.01

       Y3        .98        - -
                  (.05)
                 19.56

       Y4       1.00        - -

       Y5        .92        - -
                  (.05)
                 18.31

       Y6        .85        - -
                  (.05)
                 16.77
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       Y7        .98        - -
                  (.05)
                 18.63

       Y8        - -       1.00

       Y9        - -        .31
                             (.06)
                              5.46
      Y10        - -        .66
                             (.05)
                            13.75

         LAMBDA-X

              PERSON      STRUC       CLIM
               --------          --------         --------
       X1       1.00             - -            - -

       X2        .66              - -            - -
                  (.13)
                  5.17

       X3       -.50               - -            - -
                  (.21)
                 -2.42

       X4        - -                .84        .64
                                     (.15)      (.10)
                                    5.63       6.65
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       X5           - -            .81        .98
                                    (.18)      (.13)
                                    4.54       7.73

       X6           - -         .79        - -
                                 (.20)
                                 4.03

       X7          - -          .83        - -
                                 (.21)
                                 4.04

       X8           - -        .72       1.00
                                 (.19)
                                 3.73

       X9        - -           .97        .72
                               (.19)      (.13)
                               5.14       5.44

      X10        - -          - -         .44
                                            (.11)
                                             3.93

      X11        - -       1.00        .62
                                            (.15)
                                            4.09

      X12        - -        - -         .33
                                           (.09)
                                            3.61
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         BETA

               RESETH     RESMIS
                  --------      --------
   RESETH        - -       -.12
                                  (.05)
                                 -2.29

  RESMIS        - -        - -

        GAMMA

                 PERSON   STRUC    CLIM
                    --------     --------     --------
   RESETH        .19        .22        .22
                      (.07)      (.07)      (.06)
                      2.87       3.04       3.61

   RESMIS       -.36       -.17       -.15
                      (.08)      (.07)      (.06)
                    -4.39      -2.53      -2.66

         COVARIANCE MATRIX OF ETA AND KSI

              RESETH     RESMIS     PERSON      STRUC       CLIM
            --------   --------   --------   --------   --------
   RESETH        .23
   RESMIS       -.05        .24
   PERSON        .04       -.06        .17
    STRUC          .01       -.02        - -       1.10
     CLIM             .05       -.02        - -      -1.12       1.36
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         PHI

              PERSON      STRUC       CLIM
            --------   --------   --------
   PERSON        .17
                        (.04)
                       4.81

    STRUC        - -       1.10
                                 (.52)
                                 2.10

     CLIM        - -      -1.12       1.36
                               (.54)      (.64)
                              -2.08       2.14
         PSI

              RESETH     RESMIS
                --------   --------
                 .20        .21
               (.02)      (.02)
                9.32      12.56

         SQUARED MULTIPLE CORRELATIONS FOR STRUCTURAL EQUATIONS

              RESETH     RESMIS
                 --------      --------
                   .11          .12

         THETA-EPS

                  Y1         Y2         Y3         Y4         Y5         Y6



153

            --------   --------   --------   --------   --------   --------
       Y1        .13
               (.01)
               13.22

       Y2        .03        .09
               (.01)      (.01)
                5.05      12.32

       Y3        - -        - -        .08
                                     (.01)
                                     10.68

       Y4        - -        - -        - -        .13
                                                (.01)
                                                12.37

       Y5        .02        - -        - -        - -        .10
               (.01)                                       (.01)
                2.49                                       12.02

       Y6        - -        - -        - -       -.02       -.02        .09
                                                (.01)      (.01)      (.01)
                                                -2.92      -3.24      11.79

       Y7        - -        - -       -.02        - -        - -        - -
                                     (.01)
                                     -4.07

       Y8        - -        - -        - -        - -        - -        - -

       Y9        - -        - -        - -        - -        - -        - -
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      Y10        .00        - -        - -        - -        - -        - -
               (.00)
               -1.62

         THETA-EPS

                  Y7         Y8         Y9        Y10
            --------   --------   --------   --------
       Y7        .10
               (.01)
               11.39

       Y8        - -        .02

       Y9        - -        .03        .06
                          (.01)      (.01)
                           1.94       6.67

      Y10        - -        .03        .04        .06
                          (.01)      (.01)      (.01)
                           2.66       3.93       4.21

         SQUARED MULTIPLE CORRELATIONS FOR Y - VARIABLES

                 Y1         Y2         Y3         Y4         Y5         Y6
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
                 .52        .69        .74        .63        .66        .65

         SQUARED MULTIPLE CORRELATIONS FOR Y - VARIABLES

                  Y7         Y8         Y9        Y10
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            --------   --------   --------   --------
                 .69        .92        .28        .63

         THETA-DELTA

                  X1         X2         X3         X4         X5         X6
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
       X1        .07
               (.03)
                2.21

       X2        - -        .10
                          (.02)
                           6.45

       X3        .13        .11        .20
               (.04)      (.02)      (.04)
                3.46       4.33       5.50

       X4        - -        - -        - -        .33
                                                (.03)
                                                11.81

       X5        - -        .02        .02        - -        .16
                          (.01)      (.01)                 (.03)
                           2.32       1.78                  5.69

       X6        .04        - -        - -        - -        - -        .89
               (.02)                                                  (.09)
                1.97                                                  10.21

       X7        - -        .02        .08        - -        - -        - -
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                          (.02)      (.02)
                           1.27       3.37

       X8        - -        .02        - -        - -        - -        - -
                          (.01)
                           1.62

       X9        - -        - -        - -        - -        - -        - -

      X10        - -        - -        - -        - -        - -        - -

      X11        - -        - -        - -        - -       -.07        - -
                                                           (.03)
                                                           -2.56

      X12        - -        - -        - -        - -        - -        .27
                                                                      (.06)
                                                                       4.52

         THETA-DELTA

                  X7         X8         X9        X10        X11        X12
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
       X7        .69
               (.08)
                8.54

       X8        - -        .50
                          (.04)
                          11.12

       X9        - -        - -        .82
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                                     (.06)
                                     13.12

      X10        - -        - -        - -        .87
                                                (.06)
                                                13.42

      X11        - -        - -        - -        - -        .74
                                                           (.06)
                                                           11.98

      X12        .36        - -        - -        - -        - -        .84
               (.06)                                                  (.07)
                6.34                                                  12.68

        SQUARED MULTIPLE CORRELATIONS FOR X - VARIABLES

                  X1         X2         X3         X4         X5         X6
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
                 .71        .43        .18        .30        .63        .43

         SQUARED MULTIPLE CORRELATIONS FOR X - VARIABLES

                  X7         X8         X9        X10        X11        X12
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
                 .53        .40        .18        .23        .25        .15

GOODNESS OF FIT STATISTICS

CHI-SQUARE WITH 177 DEGREES OF FREEDOM = 203.23 (P = 0.086)
ESTIMATED NON-CENTRALITY PARAMETER (NCP) = 26.23

90 PERCENT CONFIDENCE INTERVAL FOR NCP = (0.0 ; 65.64)
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MINIMUM FIT FUNCTION VALUE = 0.49
POPULATION DISCREPANCY FUNCTION VALUE (F0) = 0.064
90 PERCENT CONFIDENCE INTERVAL FOR F0 = (0.0 ; 0.16)

ROOT MEAN SQUARE ERROR OF APPROXIMATION (RMSEA) = 0.019
90 PERCENT CONFIDENCE INTERVAL FOR RMSEA = (0.0 ; 0.030)

P-VALUE FOR TEST OF CLOSE FIT (RMSEA < 0.05) = 1.00

EXPECTED CROSS-VALIDATION INDEX (ECVI) = 0.86
90 PERCENT CONFIDENCE INTERVAL FOR ECVI = (0.80 ; 0.96)

ECVI FOR SATURATED MODEL = 1.23
ECVI FOR INDEPENDENCE MODEL = 10.43

CHI-SQUARE FOR INDEPENDENCE MODEL WITH 231 DEGREES OF FREEDOM = 4252.72
INDEPENDENCE AIC = 4296.72

MODEL AIC = 355.23
SATURATED AIC = 506.00

INDEPENDENCE CAIC = 4407.23
MODEL CAIC = 737.01

SATURATED CAIC = 1776.93

ROOT MEAN SQUARE RESIDUAL (RMR) = 0.017
STANDARDIZED RMR = 0.039

GOODNESS OF FIT INDEX (GFI) = 0.96
ADJUSTED GOODNESS OF FIT INDEX (AGFI) = 0.94
PARSIMONY GOODNESS OF FIT INDEX (PGFI) = 0.67

NORMED FIT INDEX (NFI) = 0.95
NON-NORMED FIT INDEX (NNFI) = 0.99

PARSIMONY NORMED FIT INDEX (PNFI) = 0.73
COMPARATIVE FIT INDEX (CFI) = 0.99
INCREMENTAL FIT INDEX (IFI) = 0.99
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RELATIVE FIT INDEX (RFI) = 0.94

CRITICAL N (CN) = 454.48

 PATH ANALYSIS FOR RESETH MODEL

         FITTED COVARIANCE MATRIX

                  Y1         Y2         Y3         Y4         Y5         Y6
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
       Y1        .26
       Y2        .20        .29
       Y3        .17        .21        .29
       Y4        .17        .21        .22        .36
       Y5        .18        .20        .20        .21        .29
       Y6        .15        .18        .19        .17        .16        .25
       Y7        .17        .21        .19        .22        .20        .19
       Y8       -.04       -.05       -.05       -.05       -.04       -.04
       Y9       -.01       -.01       -.02       -.02       -.01       -.01
      Y10       -.03       -.03       -.03       -.03       -.03       -.03
       X1        .03        .04        .04        .04        .04        .03
       X2        .02        .02        .03        .03        .02        .02
       X3       -.02       -.02       -.02       -.02       -.02       -.02
       X4        .03        .03        .04        .04        .03        .03
       X5        .04        .05        .05        .05        .05        .04
       X6        .00        .00        .00        .00        .00        .00
       X7        .00        .00        .01        .01        .00        .00
       X8        .04        .05        .05        .05        .05        .05
       X9        .03        .04        .04        .04        .04        .03
      X10        .02        .02        .02        .02        .02        .02
      X11        .03        .03        .04        .04        .03        .03
      X12        .01        .02        .02        .02        .01        .01
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         FITTED COVARIANCE MATRIX

                  Y7         Y8         Y9        Y10         X1         X2
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
       Y7        .31
       Y8       -.05        .26
       Y9       -.02        .10        .08
      Y10       -.03        .19        .09        .17
       X1        .04       -.06       -.02       -.04        .24
       X2        .03       -.04       -.01       -.03        .11        .17
       X3       -.02        .03        .01        .02        .05        .05
       X4        .04       -.03       -.01       -.02        - -        - -
       X5        .05       -.03       -.01       -.02        - -        .02
       X6        .00       -.02        .00       -.01        .04        - -
       X7        .01       -.02       -.01       -.01        - -        .02
       X8        .05       -.03       -.01       -.02        - -        .02
       X9        .04       -.03       -.01       -.02        - -        - -
      X10        .02       -.01        .00        .00        - -        - -
      X11        .04       -.03       -.01       -.02        - -        - -
      X12        .02       -.01        .00        .00        - -        - -

         FITTED COVARIANCE MATRIX

                  X3         X4         X5         X6         X7         X8
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
       X3        .24
       X4        - -        .46
       X5        .02        .11        .42
       X6        - -        .17       -.16       1.57
       X7        .08        .18       -.17        .72       1.44
       X8        - -        .08        .29       -.26       -.27        .83
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       X9        - -        .16        .11        .21        .22        .09
      X10        - -       -.03        .19       -.38       -.40        .24
      X11        - -        .17       -.01        .33        .34        .02
      X12        - -       -.02        .14       -.02        .05        .19

         FITTED COVARIANCE MATRIX

                  X9        X10        X11        X12
            --------   --------   --------   --------
       X9       1.00
      X10       -.05       1.12
      X11        .20       -.12        .98
      X12       -.03        .20       -.09        .99

         FITTED RESIDUALS

                  Y1         Y2         Y3         Y4         Y5         Y6
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
       Y1        .00
       Y2        .00        .00
       Y3        .00        .00        .00
       Y4        .01        .00        .00        .00
       Y5        .00        .00        .00        .01        .00
       Y6        .00        .00        .00        .00        .00        .00
       Y7        .00        .00        .00        .00        .00        .00
       Y8        .00       -.01        .00        .02        .00       -.02
       Y9       -.01       -.01        .00        .00        .00       -.01
      Y10       -.01       -.01        .00        .01        .00       -.01
       X1        .01        .00        .01       -.01        .00        .02
       X2        .01        .00        .02        .00        .01        .02
       X3        .01        .01        .01        .03        .01        .00
       X4        .02        .00        .01        .00        .00        .01
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       X5        .00        .01        .01        .01        .01       -.02
       X6       -.05       -.03       -.05       -.02       -.04        .01
       X7       -.02        .00       -.02       -.03       -.02        .03
       X8       -.01       -.02       -.01       -.01        .00       -.04
       X9        .01        .02       -.03       -.01        .02        .01
      X10        .00        .01        .00        .00        .00       -.04
      X11        .01       -.01       -.05        .03       -.01       -.02
      X12       -.04       -.01       -.01       -.05        .00       -.03

         FITTED RESIDUALS

                  Y7         Y8         Y9        Y10         X1         X2
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
       Y7        .00
       Y8        .00        .00
       Y9       -.01        .00        .00
      Y10        .00        .00        .00        .00
       X1       -.01        .00        .01        .01        .00
       X2        .00        .01        .00        .01        .00        .00
       X3        .00        .00        .01        .01        .00        .00
       X4        .03       -.01        .01        .00        .03       -.01
       X5        .01        .02        .00        .01        .01        .01
       X6        .03        .04        .03        .03       -.02       -.06
       X7        .00       -.03        .01       -.02        .03       -.02
       X8        .01       -.05       -.04       -.05        .02        .02
       X9        .04       -.03        .00       -.02        .03       -.01
      X10       -.03        .01       -.03       -.01       -.03        .01
      X11        .04        .01        .02        .00        .01       -.02
      X12       -.01       -.02       -.04       -.02       -.02        .00

         FITTED RESIDUALS
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                  X3         X4         X5         X6         X7         X8
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
       X3        .00
       X4        .02        .00
       X5        .02        .00        .00
       X6       -.01        .01        .00        .02
       X7        .01        .00        .01        .02        .00
       X8        .02       -.01        .01        .01        .00        .00
       X9       -.02       -.02       -.01        .02        .01       -.02
      X10       -.01       -.03        .00        .01       -.02        .03
      X11        .01        .00        .00        .01       -.05       -.01
      X12        .02        .00        .02        .01        .02        .00

         FITTED RESIDUALS

                  X9        X10        X11        X12
            --------   --------   --------   --------
       X9        .00
      X10        .00        .00
      X11        .03        .00        .00
      X12        .03       -.02       -.05        .01

 SUMMARY STATISTICS FOR FITTED RESIDUALS
 SMALLEST FITTED RESIDUAL =    -.06
   MEDIAN FITTED RESIDUAL =     .00
  LARGEST FITTED RESIDUAL =     .04

 STEMLEAF PLOT
 - 5|8
 - 5|3
 - 4|9776666
 - 4|
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 - 3|998665
 - 3|311
 - 2|997775555
 - 2|42111000
 - 1|98777766665
 - 1|433333332100000000
 - 0|98777666665
 - 0|4444444433333322222222221111110000000000000000000000000
   0|1111111222222222222333333334444444
   0|5555555666666667777777888888899999
   1|00001112333444
   1|555555555667788899
   2|001134
   2|566679999
   3|0044
   3|568
   4|1

         STANDARDIZED RESIDUALS

                  Y1         Y2         Y3         Y4         Y5         Y6
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
       Y1        .04
       Y2        .03        .04
       Y3        .10       1.34        .06
       Y4       1.14        .82      -1.00        .03
       Y5        .40       -.34       -.73       1.24        .07
       Y6      -1.01       -.65        .69       -.60       -.86        .09
       Y7        .20       -.89        .27        .15        .49        .19
       Y8       -.47       -.88       -.29       1.72        .11      -2.45
       Y9      -1.20       -.96       -.37        .45       -.50      -1.77
      Y10       -.90       -.98       -.55        .92       -.46      -1.97
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       X1        .71       -.06       1.31      -1.28        .04       2.35
       X2       1.12        .55       2.10       -.37        .88       2.47
       X3       1.19        .51        .83       2.35        .70        .44
       X4       1.63        .17        .59        .27        .22        .48
       X5        .18        .56       1.44        .73        .96      -1.49
       X6      -1.83       -.95      -1.77       -.67      -1.44        .59
       X7       -.91        .07       -.79       -.99      -1.01       1.14
       X8       -.69       -.85       -.70       -.45        .00      -2.03
       X9        .63        .88      -1.26       -.42        .69        .47
      X10       -.01        .57       -.15       -.08       -.10      -1.69
      X11        .56       -.58      -2.11       1.39       -.54      -1.00
      X12      -1.61       -.40       -.43      -1.68       -.17      -1.26

         STANDARDIZED RESIDUALS

                  Y7         Y8         Y9        Y10         X1         X2
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
       Y7        .05
       Y8        .27        .32
       Y9       -.96        .32        .01
      Y10       -.37        .33        .69        .03
       X1       -.94        .51       1.19       1.02       -.17
       X2       -.51       1.58        .99       1.68        .04        .14
       X3        .26        .71       1.27        .87        .92       1.40
       X4       1.91       -.60       1.16       -.15       1.61       -.41
       X5        .56       1.82       -.16        .87        .81       1.10
       X6       1.11       1.77       1.83       1.22       -.79      -2.25
       X7        .07      -1.35        .54      -1.00       1.01       -.97
       X8        .73      -3.19      -2.98      -3.13        .81       1.55
       X9       1.58      -1.41       -.15      -1.36       1.21       -.61
      X10      -1.26        .31      -1.75       -.65      -1.21        .61
      X11       1.58        .45       1.13       -.04        .61      -1.02
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      X12       -.40       -.88      -2.59      -1.11      -1.01        .20

         STANDARDIZED RESIDUALS

                  X3         X4         X5         X6         X7         X8
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
       X3        .09
       X4       1.42        .00
       X5       1.69        .10        .12
       X6       -.20        .36       -.08        .33
       X7        .28        .00        .38       1.05       -.08
       X8        .82       -.73        .92        .46       -.14        .10
       X9       -.81       -.77       -.96        .41        .19       -.60
      X10       -.41      -1.03        .16        .22       -.53        .90
      X11        .61        .12       -.89        .30      -1.57       -.64
      X12       1.02        .11       1.05        .46       1.34        .18

         STANDARDIZED RESIDUALS

                  X9        X10        X11        X12
            --------   --------   --------   --------
       X9        .00
      X10        .07        .00
      X11       1.06        .11        .00
      X12        .82       -.43      -1.21        .12

 SUMMARY STATISTICS FOR STANDARDIZED RESIDUALS
 SMALLEST STANDARDIZED RESIDUAL =   -3.19
   MEDIAN STANDARDIZED RESIDUAL =     .09
  LARGEST STANDARDIZED RESIDUAL =    2.47

 STEMLEAF PLOT
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 - 3|210
 - 2|6
 - 2|43100
 - 1|888777665
 - 1|444333332221000000000000000
 - 0|999999999888877777666666665555555
 - 0|4444444444433222221111111100000000000000000
   0|11111111111111111122222222223333333333344444
   0|5555555555666666666667777777788888899999999
   1|0000011111111122222233334444
   1|5666667778889
   2|134
   2|5
 LARGEST NEGATIVE STANDARDIZED RESIDUALS
 RESIDUAL FOR       X8 AND       Y8  -3.19
 RESIDUAL FOR       X8 AND       Y9  -2.98
 RESIDUAL FOR       X8 AND      Y10  -3.13
 RESIDUAL FOR      X12 AND       Y9  -2.59

 PATH ANALYSIS FOR RESETH MODEL
                         QPLOT OF STANDARDIZED RESIDUALS

  3.5..........................................................................
     .                                                                       ..
     .                                                                      . .
     .                                                                    .   .
     .                                                                  .     .
     .                                                                 .      .
     .                                                             x .        .
     .                                                            x.          .
     .                                                            x           .
     .                                                       x x.             .
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     .                                                      xx.               .
     .                                                     xx.                .
     .                                                    **                  .
     .                                                   x*                   .
     .                                                 **                     .
 N   .                                               x*x                      .
 O   .                                              x*                        .
 R   .                                            x**                         .
 M   .                                           *x                           .
 A   .                                         **                             .
 L   .                                       ***                              .
     .                                     x**                                .
 Q   .                                    .x                                  .
 U   .                                   .*                                   .
 A   .                                 .xxx                                   .
 N   .                               xxxx                                     .
 T   .                             *xx                                        .
 I   .                           **x                                          .
 L   .                         x**                                            .
 E   .                         x                                              .
 S   .                      *xx*                                              .
     .                    xx*                                                 .
     .                  **x                                                   .
     .                xx.                                                     .
     .              xx.                                                       .
     .            xx .                                                        .
     .        x x  .                                                          .
     .    x      .                                                            .
     .   x      .                                                             .
     .  x     .                                                               .
     .      .                                                                 .
     .     .                                                                  .
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     .   .                                                                    .
     . .                                                                      .
 -3.5..........................................................................
   -3.5                                                                      3.5
                             STANDARDIZED RESIDUALS

 PATH ANALYSIS FOR RESETH MODEL
 MODIFICATION INDICES AND EXPECTED CHANGE

         MODIFICATION INDICES FOR LAMBDA-Y

              RESETH     RESMIS
            --------   --------
       Y1        - -        .00
       Y2        - -        .34
       Y3        - -        .02
       Y4        - -       2.83
       Y5        - -        .00
       Y6        - -       4.24
       Y7        - -        .66
       Y8        .54        - -
       Y9        .25        - -
      Y10        .17        - -

         EXPECTED CHANGE FOR LAMBDA-Y

              RESETH     RESMIS
            --------   --------
       Y1        - -        .00
       Y2        - -       -.02
       Y3        - -        .00
       Y4        - -        .07
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       Y5        - -        .00
       Y6        - -       -.07
       Y7        - -        .03
       Y8        .02        - -
       Y9       -.01        - -
      Y10       -.01        - -

         STANDARDIZED EXPECTED CHANGE FOR LAMBDA-Y

              RESETH     RESMIS
            --------   --------
       Y1        - -        .00
       Y2        - -       -.01
       Y3        - -        .00
       Y4        - -        .03
       Y5        - -        .00
       Y6        - -       -.03
       Y7        - -        .01
       Y8        .01        - -
       Y9       -.01        - -
      Y10        .00        - -

         COMPLETELY STANDARDIZED EXPECTED CHANGE FOR LAMBDA-Y

              RESETH     RESMIS
            --------   --------
       Y1        - -        .00
       Y2        - -       -.02
       Y3        - -        .00
       Y4        - -        .06
       Y5        - -        .00
       Y6        - -       -.07



171

       Y7        - -        .03
       Y8        .02        - -
       Y9       -.02        - -
      Y10       -.01        - -

         MODIFICATION INDICES FOR LAMBDA-X

              PERSON      STRUC       CLIM
            --------   --------   --------
       X1        - -       6.35       2.91
       X2        - -       8.90       6.49
       X3        - -        .00        .28
       X4        .04        - -        - -
       X5        .06        - -        - -
       X6       2.73        - -        .09
       X7       1.48        - -        .09
       X8        .19        - -        - -
       X9       1.16        - -        - -
      X10        .14        .08        - -
      X11        .44        - -        - -
      X12       1.88        .08        - -

         EXPECTED CHANGE FOR LAMBDA-X

              PERSON      STRUC       CLIM
            --------   --------   --------
       X1        - -        .06       -.04
       X2        - -       -.06        .05
       X3        - -        .00        .01
       X4       -.01        - -        - -
       X5        .02        - -        - -
       X6       -.25        - -        .04
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       X7        .17        - -       -.05
       X8        .04        - -        - -
       X9        .11        - -        - -
      X10       -.04       -.06        - -
      X11       -.07        - -        - -
      X12       -.14        .05        - -

         STANDARDIZED EXPECTED CHANGE FOR LAMBDA-X

              PERSON      STRUC       CLIM
            --------   --------   --------
       X1        - -        .06       -.04
       X2        - -       -.07        .06
       X3        - -        .00        .02
       X4       -.01        - -        - -
       X5        .01        - -        - -
       X6       -.10        - -        .05
       X7        .07        - -       -.05
       X8        .02        - -        - -
       X9        .05        - -        - -
      X10       -.02       -.07        - -
      X11       -.03        - -        - -
      X12       -.06        .05        - -

         COMPLETELY STANDARDIZED EXPECTED CHANGE FOR LAMBDA-X

              PERSON      STRUC       CLIM
            --------   --------   --------
       X1        - -        .13       -.09
       X2        - -       -.16        .14
       X3        - -        .00        .03
       X4       -.01        - -        - -
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       X5        .01        - -        - -
       X6       -.08        - -        .04
       X7        .06        - -       -.04
       X8        .02        - -        - -
       X9        .05        - -        - -
      X10       -.02       -.06        - -
      X11       -.03        - -        - -
      X12       -.06        .05        - -

 NO NON-ZERO MODIFICATION INDICES FOR BETA

 NO NON-ZERO MODIFICATION INDICES FOR GAMMA

         MODIFICATION INDICES FOR PHI

              PERSON      STRUC       CLIM
            --------   --------   --------
   PERSON        - -
    STRUC        .12        - -
     CLIM        .06        - -        - -

         EXPECTED CHANGE FOR PHI

              PERSON      STRUC       CLIM
            --------   --------   --------
   PERSON        - -
    STRUC        .00        - -
     CLIM        .00        - -        - -

         STANDARDIZED EXPECTED CHANGE FOR PHI

              PERSON      STRUC       CLIM
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            --------   --------   --------
   PERSON        - -
    STRUC        .01        - -
     CLIM        .01        - -        - -

 NO NON-ZERO MODIFICATION INDICES FOR PSI

         MODIFICATION INDICES FOR THETA-EPS

                  Y1         Y2         Y3         Y4         Y5         Y6
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
       Y1        - -
       Y2        - -        - -
       Y3        .05       1.50        - -
       Y4        .36        .19       1.59        - -
       Y5        - -        .33        .55       1.15        - -
       Y6        .53        .20        .28        - -        - -        - -
       Y7        .09        .64        - -        .02        .10        .19
       Y8        .32        .27        .17        .07        .15       1.25
       Y9        .77        .03        .35        .12        .12        .23
      Y10        - -        .01        .15        .00        .25        .38

         MODIFICATION INDICES FOR THETA-EPS

                  Y7         Y8         Y9        Y10
            --------   --------   --------   --------
       Y7        - -
       Y8        .35        - -
       Y9        .68        - -        - -
      Y10        .00        - -        - -        - -

         EXPECTED CHANGE FOR THETA-EPS
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                  Y1         Y2         Y3         Y4         Y5         Y6
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
       Y1        - -
       Y2        - -        - -
       Y3        .00        .01        - -
       Y4        .00        .00       -.01        - -
       Y5        - -        .00        .00        .01        - -
       Y6        .00        .00        .00        - -        - -        - -
       Y7        .00        .00        - -        .00        .00        .00
       Y8        .00        .00        .00        .00        .00        .00
       Y9        .00        .00        .00        .00        .00        .00
      Y10        - -        .00        .00        .00        .00        .00

         EXPECTED CHANGE FOR THETA-EPS

                  Y7         Y8         Y9        Y10
            --------   --------   --------   --------
       Y7        - -
       Y8        .00        - -
       Y9        .00        - -        - -
      Y10        .00        - -        - -        - -

         COMPLETELY STANDARDIZED EXPECTED CHANGE FOR THETA-EPS

                  Y1         Y2         Y3         Y4         Y5         Y6
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
       Y1        - -
       Y2        - -        - -
       Y3        .00        .02        - -
       Y4        .01        .01       -.03        - -
       Y5        - -       -.01       -.02        .02        - -
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       Y6       -.02       -.01        .01        - -        - -        - -
       Y7        .01       -.02        - -        .00        .01        .01
       Y8        .01       -.01        .00        .00        .00       -.01
       Y9       -.02        .00        .01        .01        .01       -.01
      Y10        - -        .00        .00        .00       -.01        .01

         COMPLETELY STANDARDIZED EXPECTED CHANGE FOR THETA-EPS

                  Y7         Y8         Y9        Y10
            --------   --------   --------   --------
       Y7        - -
       Y8        .01        - -
       Y9       -.01        - -        - -
      Y10        .00        - -        - -        - -

         MODIFICATION INDICES FOR THETA-DELTA-EPS

                  Y1         Y2         Y3         Y4         Y5         Y6
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
       X1        .17        .19        .35       1.59        .03       1.05
       X2        .11        .14       1.02        .75        .20       1.31
       X3        .70        .37        .95       7.89        .08        .27
       X4       4.63       2.25       1.30        .84        .67        .08
       X5        .58        .12       2.28        .26        .01        .93
       X6       3.46        .00        .56        .28        .28        .16
       X7       1.32       1.98        .40       1.44        .05        .65
       X8        .42        .35        .19        .16        .00        .80
       X9        .00       1.37       5.80       1.54       1.35        .34
      X10        .04       3.61        .13        .17        .03        .59
      X11       1.68        .68       4.95       7.57        .19       2.11
      X12        .78        .18        .05       2.66        .70        .42
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         MODIFICATION INDICES FOR THETA-DELTA-EPS

                  Y7         Y8         Y9        Y10
            --------   --------   --------   --------
       X1        .37        .29        .52        .00
       X2        .83        .12        .42        .78
       X3        .12        .00        .71        .03
       X4       1.25       1.77       1.00        .27
       X5        .19       2.29        .01        .01
       X6       3.50       2.70        .12        .91
       X7       1.73        .03        .39        .50
       X8       3.68        .70        .04        .22
       X9        .54        .09        .38        .21
      X10       1.75       2.89        .33       1.38
      X11       2.41       1.26        .71       1.27
      X12        .88        .56       4.75       1.40

         EXPECTED CHANGE FOR THETA-DELTA-EPS

                  Y1         Y2         Y3         Y4         Y5         Y6
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
       X1        .00        .00        .00       -.01        .00        .01
       X2        .00        .00        .01       -.01        .00        .01
       X3        .01        .00       -.01        .02        .00        .00
       X4        .02       -.01        .01       -.01       -.01        .00
       X5       -.01        .00        .01        .01        .00       -.01
       X6       -.03        .00       -.01        .01       -.01        .01
       X7       -.02        .02        .01       -.02        .00        .01
       X8       -.01       -.01       -.01       -.01        .00       -.01
       X9        .00        .02       -.03       -.02        .02        .01
      X10        .00        .03       -.01        .01        .00       -.01
      X11        .02       -.01       -.03        .05       -.01       -.02
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      X12       -.01        .01        .00       -.03        .01       -.01

         EXPECTED CHANGE FOR THETA-DELTA-EPS

                  Y7         Y8         Y9        Y10
            --------   --------   --------   --------
       X1        .00        .00        .00        .00
       X2       -.01        .00        .00        .00
       X3        .00        .00        .00        .00
       X4        .01       -.01        .01        .00
       X5        .00        .01        .00        .00
       X6        .03        .02        .00       -.01
       X7       -.02        .00        .01        .00
       X8        .02       -.01        .00        .00
       X9        .01        .00        .00        .00
      X10       -.02        .02        .00       -.01
      X11        .02        .01        .01       -.01
      X12        .01       -.01       -.02        .01

         COMPLETELY STANDARDIZED EXPECTED CHANGE FOR THETA-DELTA-EPS

                  Y1         Y2         Y3         Y4         Y5         Y6
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
       X1        .01       -.01        .01       -.03        .00        .03
       X2        .01       -.01        .02       -.02        .01        .03
       X3        .03       -.02       -.03        .08       -.01       -.02
       X4        .06       -.04        .03       -.03       -.02       -.01
       X5       -.02        .01        .03        .01        .00       -.02
       X6       -.05        .00       -.02        .01       -.01        .01
       X7       -.03        .03        .01       -.03       -.01        .02
       X8       -.02       -.01       -.01       -.01        .00       -.02
       X9        .00        .03       -.06       -.04        .03        .02
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      X10       -.01        .05       -.01        .01        .00       -.02
      X11        .04       -.02       -.06        .08       -.01       -.04
      X12       -.03        .01        .01       -.05        .02       -.02

         COMPLETELY STANDARDIZED EXPECTED CHANGE FOR THETA-DELTA-EPS

                  Y7         Y8         Y9        Y10
            --------   --------   --------   --------
       X1       -.01       -.01        .02        .00
       X2       -.02       -.01       -.02        .01
       X3       -.01        .00        .03        .00
       X4        .03       -.02        .03        .01
       X5       -.01        .03        .00        .00
       X6        .05        .03        .01       -.01
       X7       -.03        .00        .01       -.01
       X8        .05       -.01       -.01       -.01
       X9        .02       -.01        .02       -.01
      X10       -.04        .03       -.02       -.02
      X11        .04        .02        .02       -.02
      X12        .03       -.01       -.06        .02

         MODIFICATION INDICES FOR THETA-DELTA

                  X1         X2         X3         X4         X5         X6
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
       X1        - -
       X2        - -        - -
       X3        - -        - -        - -
       X4        .79       1.36       2.45        - -
       X5       1.24        - -        - -        .29        - -
       X6        - -       2.19        .18        .01        .01        - -
       X7        .71        - -        - -        .17        .18       1.38
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       X8        .00        - -        .30        .19        .06        .78
       X9        .76        .53       1.20        .59        .01        .04
      X10       1.37        .84        .81       1.10        .01        .53
      X11        .10        .38        .48        .04        - -        .16
      X12       1.76        .07       1.43        .04        .17        - -

         MODIFICATION INDICES FOR THETA-DELTA

                  X7         X8         X9        X10        X11        X12
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
       X7        - -
       X8        .00        - -
       X9        .02        .17        - -
      X10        .05        .65        .02        - -
      X11       1.73        .14       1.19        .05        - -
      X12        - -        .05        .79        .38       1.35        - -

         EXPECTED CHANGE FOR THETA-DELTA

                  X1         X2         X3         X4         X5         X6
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
       X1        - -
       X2        - -        - -
       X3        - -        - -        - -
       X4        .01       -.01        .02        - -
       X5        .01        - -        - -        .01        - -
       X6        - -       -.03       -.01        .00        .00        - -
       X7        .02        - -        - -       -.01        .01        .10
       X8        .00        - -        .01       -.01        .01        .04
       X9        .02       -.01       -.02       -.02        .00       -.01
      X10       -.02        .02       -.02       -.03        .00        .04
      X11        .01       -.01        .01        .01        - -        .02
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      X12       -.02        .00        .03        .01        .01        - -

         EXPECTED CHANGE FOR THETA-DELTA

                  X7         X8         X9        X10        X11        X12
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
       X7        - -
       X8        .00        - -
       X9        .01       -.02        - -
      X10       -.01        .03        .01        - -
      X11       -.07       -.02        .05        .01        - -
      X12        - -       -.01        .04       -.03       -.06        - -

         COMPLETELY STANDARDIZED EXPECTED CHANGE FOR THETA-DELTA

                  X1         X2         X3         X4         X5         X6
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
       X1        - -
       X2        - -        - -
       X3        - -        - -        - -
       X4        .03       -.04        .07        - -
       X5        .04        - -        - -        .03        - -
       X6        - -       -.06       -.02        .00        .00        - -
       X7        .03        - -        - -       -.02        .02        .07
       X8        .00        - -        .02       -.02        .02        .03
       X9        .03       -.03       -.05       -.04        .00       -.01
      X10       -.04        .04       -.04       -.04        .01        .03
      X11        .01       -.02        .03        .01        - -        .02
      X12       -.05        .01        .05        .01        .02        - -

         COMPLETELY STANDARDIZED EXPECTED CHANGE FOR THETA-DELTA
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                  X7         X8         X9        X10        X11        X12
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
       X7        - -
       X8        .00        - -
       X9        .01       -.02        - -
      X10       -.01        .03        .01        - -
      X11       -.06       -.02        .05        .01        - -
      X12        - -       -.01        .04       -.03       -.06        - -

 MAXIMUM MODIFICATION INDEX IS    8.90 FOR ELEMENT ( 2, 2) OF LAMBDA-X

 PATH ANALYSIS FOR RESETH MODEL
 FACTOR SCORES REGRESSIONS

         ETA

                  Y1         Y2         Y3         Y4         Y5         Y6
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
   RESETH       7.66      -2.92       -.45       -.28      -1.51       -.62
   RESMIS       -.07       -.15       -.16       -.04       -.08        .36

         ETA

                  Y7         Y8         Y9        Y10         X1         X2
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
   RESETH       -.36      -1.15      -2.07       2.61        .29       -.73
   RESMIS        .10       -.27        .21        .43        .09        .16

         ETA

                  X3         X4         X5         X6         X7         X8
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
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   RESETH        .45        .30        .64       -.26        .06       -.54
   RESMIS        .08        .07        .06       -.03       -.03       -.10

         ETA

                  X9        X10        X11        X12
            --------   --------   --------   --------
   RESETH       -.20       -.01       -.08        .10
   RESMIS        .04        .03        .07        .07

         KSI

                  Y1         Y2         Y3         Y4         Y5         Y6
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
   PERSON        .00        .00       -.01        .00        .00       -.01
    STRUC        .00        .00        .00        .00        .00        .00
     CLIM        .00        .01        .01        .01        .01        .01

         KSI

                  Y7         Y8         Y9        Y10         X1         X2
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
   PERSON       -.01        .06       -.01       -.01        .66        .40
    STRUC        .00       -.02        .00        .00       -.04        .02
     CLIM        .01       -.03        .01        .01        .07       -.13

         KSI

                  X3         X4         X5         X6         X7         X8
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
   PERSON       -.59        .00        .03       -.04        .05       -.01
    STRUC       -.12        .15       -.06        .27        .42       -.08
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     CLIM        .10       -.02        .48       -.26       -.40        .20

         KSI

                  X9        X10        X11        X12
            --------   --------   --------   --------
   PERSON        .00        .00        .00       -.01
    STRUC        .07       -.09        .10       -.33
     CLIM       -.01        .11        .00        .34

 PATH ANALYSIS FOR RESETH MODEL
 STANDARDIZED SOLUTION

         LAMBDA-Y

              RESETH     RESMIS
            --------   --------
       Y1        .37        - -
       Y2        .45        - -
       Y3        .46        - -
       Y4        .48        - -
       Y5        .44        - -
       Y6        .40        - -
       Y7        .47        - -
       Y8        - -        .49
       Y9        - -        .15
      Y10        - -        .32

         LAMBDA-X

              PERSON      STRUC       CLIM
            --------   --------   --------
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       X1        .41        - -        - -
       X2        .27        - -        - -
       X3       -.21        - -        - -
       X4        - -        .88        .74
       X5        - -        .85       1.15
       X6        - -        .83        - -
       X7        - -        .87        - -
       X8        - -        .75       1.17
       X9        - -       1.01        .84
      X10        - -        - -        .51
      X11        - -       1.05        .72
      X12        - -        - -        .39

         BETA

              RESETH     RESMIS
            --------   --------
   RESETH        - -       -.13
   RESMIS        - -        - -

         GAMMA

              PERSON      STRUC       CLIM
            --------   --------   --------
   RESETH        .16        .49        .53
   RESMIS       -.31       -.37       -.37

         CORRELATION MATRIX OF ETA AND KSI

              RESETH     RESMIS     PERSON      STRUC       CLIM
            --------   --------   --------   --------   --------
   RESETH       1.00
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   RESMIS       -.21       1.00
   PERSON        .20       -.31       1.00
    STRUC        .01       -.04        - -       1.00
     CLIM        .09       -.03        - -       -.91       1.00

         PSI

              RESETH     RESMIS
            --------   --------
                 .89        .88

         REGRESSION MATRIX ETA ON KSI (STANDARDIZED)

              PERSON      STRUC       CLIM
            --------   --------   --------
   RESETH        .20        .54        .58
   RESMIS       -.31       -.37       -.37

 PATH ANALYSIS FOR RESETH MODEL
 COMPLETELY STANDARDIZED SOLUTION

         LAMBDA-Y

              RESETH     RESMIS
            --------   --------
       Y1        .72        - -
       Y2        .83        - -
       Y3        .86        - -
       Y4        .79        - -
       Y5        .81        - -
       Y6        .80        - -
       Y7        .83        - -
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       Y8        - -        .96
       Y9        - -        .53
      Y10        - -        .79

         LAMBDA-X

              PERSON      STRUC       CLIM
            --------   --------   --------
       X1        .84        - -        - -
       X2        .65        - -        - -
       X3       -.42        - -        - -
       X4        - -       1.30       1.09
       X5        - -       1.31       1.77
       X6        - -        .66        - -
       X7        - -        .72        - -
       X8        - -        .83       1.28
       X9        - -       1.01        .84
      X10        - -        - -        .48
      X11        - -       1.06        .73
      X12        - -        - -        .39

         BETA

              RESETH     RESMIS
            --------   --------
   RESETH        - -       -.13
   RESMIS        - -        - -

         GAMMA

              PERSON      STRUC       CLIM
            --------   --------   --------
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   RESETH        .16        .49        .53
   RESMIS       -.31       -.37       -.37

         CORRELATION MATRIX OF ETA AND KSI

              RESETH     RESMIS     PERSON      STRUC       CLIM
            --------   --------   --------   --------   --------
   RESETH       1.00
   RESMIS       -.21       1.00
   PERSON        .20       -.31       1.00
    STRUC        .01       -.04        - -       1.00
     CLIM        .09       -.03        - -       -.91       1.00

         PSI

              RESETH     RESMIS
            --------   --------
                 .89        .88

         THETA-EPS

                  Y1         Y2         Y3         Y4         Y5         Y6
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
       Y1        .48
       Y2        .11        .31
       Y3        - -        - -        .26
       Y4        - -        - -        - -        .37
       Y5        .05        - -        - -        - -        .34
       Y6        - -        - -        - -       -.06       -.07        .35
       Y7        - -        - -       -.08        - -        - -        - -
       Y8        - -        - -        - -        - -        - -        - -
       Y9        - -        - -        - -        - -        - -        - -
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      Y10       -.02        - -        - -        - -        - -        - -

         THETA-EPS

                  Y7         Y8         Y9        Y10
            --------   --------   --------   --------
       Y7        .31
       Y8        - -        .08
       Y9        - -        .17        .72
      Y10        - -        .14        .38        .37

         THETA-DELTA

                  X1         X2         X3         X4         X5         X6
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
       X1        .29
       X2        - -        .57
       X3        .54        .52        .82
       X4        - -        - -        - -        .70
       X5        - -        .08        .07        - -        .37
       X6        .07        - -        - -        - -        - -        .57
       X7        - -        .04        .13        - -        - -        - -
       X8        - -        .06        - -        - -        - -        - -
       X9        - -        - -        - -        - -        - -        - -
      X10        - -        - -        - -        - -        - -        - -
      X11        - -        - -        - -        - -       -.12        - -
      X12        - -        - -        - -        - -        - -        .22

         THETA-DELTA

                  X7         X8         X9        X10        X11        X12
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
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       X7        .47
       X8        - -        .60
       X9        - -        - -        .82
      X10        - -        - -        - -        .77
      X11        - -        - -        - -        - -        .75
      X12        .30        - -        - -        - -        - -        .85

         REGRESSION MATRIX ETA ON KSI (STANDARDIZED)

              PERSON      STRUC       CLIM
            --------   --------   --------
   RESETH        .20        .54        .58
   RESMIS       -.31       -.37       -.37

 PATH ANALYSIS FOR RESETH MODEL
 TOTAL AND INDIRECT EFFECTS

         TOTAL EFFECTS OF KSI ON ETA

              PERSON      STRUC       CLIM
            --------   --------   --------
   RESETH        .23        .24        .24
               (.07)      (.07)      (.06)
                3.50       3.28       3.92

   RESMIS       -.36       -.17       -.15
               (.08)      (.07)      (.06)
               -4.39      -2.53      -2.66

         INDIRECT EFFECTS OF KSI ON ETA

              PERSON      STRUC       CLIM
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            --------   --------   --------
   RESETH        .04        .02        .02
               (.02)      (.01)      (.01)
                2.17       1.77       1.81

   RESMIS        - -        - -        - -

         TOTAL EFFECTS OF ETA ON ETA

              RESETH     RESMIS
            --------   --------
   RESETH        - -       -.12
                          (.05)
                          -2.29

   RESMIS        - -        - -

    LARGEST EIGENVALUE OF B*B' (STABILITY INDEX) IS    .015

         TOTAL EFFECTS OF ETA ON Y

              RESETH     RESMIS
            --------   --------
       Y1        .77       -.09
               (.05)      (.04)
               15.68      -2.29

       Y2        .94       -.11
               (.05)      (.05)
               19.01      -2.29

       Y3        .98       -.12
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               (.05)      (.05)
               19.56      -2.29

       Y4       1.00       -.12
                          (.05)
                          -2.29

       Y5        .92       -.11
               (.05)      (.05)
               18.31      -2.29

       Y6        .85       -.10
               (.05)      (.04)
               16.77      -2.29

       Y7        .98       -.12
               (.05)      (.05)
               18.63      -2.29

       Y8        - -       1.00

       Y9        - -        .31
                          (.06)
                           5.46

      Y10        - -        .66
                          (.05)
                          13.75

         INDIRECT EFFECTS OF ETA ON Y

              RESETH     RESMIS
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            --------   --------
       Y1        - -       -.09
                          (.04)
                          -2.29

       Y2        - -       -.11
                          (.05)
                          -2.29

       Y3        - -       -.12
                          (.05)
                          -2.29

       Y4        - -       -.12
                          (.05)
                          -2.29

       Y5        - -       -.11
                          (.05)
                          -2.29

       Y6        - -       -.10
                          (.04)
                          -2.29

       Y7        - -       -.12
                          (.05)
                          -2.29

       Y8        - -        - -

       Y9        - -        - -
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      Y10        - -        - -

         TOTAL EFFECTS OF KSI ON Y

              PERSON      STRUC       CLIM
            --------   --------   --------
       Y1        .18        .19        .18
               (.05)      (.06)      (.05)
                3.49       3.26       3.89

       Y2        .22        .23        .22
               (.06)      (.07)      (.06)
                3.51       3.29       3.93

       Y3        .23        .24        .23
               (.06)      (.07)      (.06)
                3.52       3.29       3.94

       Y4        .23        .24        .24
               (.07)      (.07)      (.06)
                3.50       3.28       3.92

       Y5        .21        .23        .22
               (.06)      (.07)      (.06)
                3.51       3.28       3.92

       Y6        .20        .21        .20
               (.06)      (.06)      (.05)
                3.51       3.28       3.92

       Y7        .23        .24        .23
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               (.06)      (.07)      (.06)
                3.51       3.29       3.93

       Y8       -.36       -.17       -.15
               (.08)      (.07)      (.06)
               -4.39      -2.53      -2.66

       Y9       -.11       -.05       -.05
               (.03)      (.02)      (.02)
               -3.26      -2.25      -2.33

      Y10       -.24       -.12       -.10
               (.06)      (.05)      (.04)
               -4.07      -2.46      -2.58

 PATH ANALYSIS FOR RESETH MODEL
 STANDARDIZED TOTAL AND INDIRECT EFFECTS

         STANDARDIZED TOTAL EFFECTS OF KSI ON ETA

              PERSON      STRUC       CLIM
            --------   --------   --------
   RESETH        .20        .54        .58
   RESMIS       -.31       -.37       -.37

         STANDARDIZED INDIRECT EFFECTS OF KSI ON ETA

              PERSON      STRUC       CLIM
            --------   --------   --------
   RESETH        .04        .05        .05
   RESMIS        - -        - -        - -
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     STANDARDIZED TOTAL EFFECTS OF ETA ON ETA

              RESETH     RESMIS
            --------   --------
   RESETH        - -       -.13
   RESMIS        - -        - -

         STANDARDIZED TOTAL EFFECTS OF ETA ON Y

              RESETH     RESMIS
            --------   --------
       Y1        .37       -.05
       Y2        .45       -.06
       Y3        .46       -.06
       Y4        .48       -.06
       Y5        .44       -.05
       Y6        .40       -.05
       Y7        .47       -.06
       Y8        - -        .49
       Y9        - -        .15
      Y10        - -        .32

         COMPLETELY STANDARDIZED TOTAL EFFECTS OF ETA ON Y

              RESETH     RESMIS
            --------   --------
       Y1        .72       -.09
       Y2        .83       -.10
       Y3        .86       -.11
       Y4        .79       -.10
       Y5        .81       -.10
       Y6        .80       -.10
       Y7        .83       -.10
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       Y8        - -        .96
       Y9        - -        .53
      Y10        - -        .79

         STANDARDIZED INDIRECT EFFECTS OF ETA ON Y

              RESETH     RESMIS
            --------   --------
       Y1        - -       -.05
       Y2        - -       -.06
       Y3        - -       -.06
       Y4        - -       -.06
       Y5        - -       -.05
       Y6        - -       -.05
       Y7        - -       -.06
       Y8        - -        - -
       Y9        - -        - -
      Y10        - -        - -

         COMPLETELY STANDARDIZED INDIRECT EFFECTS OF ETA ON Y

              RESETH     RESMIS
            --------   --------
       Y1        - -       -.09
       Y2        - -       -.10
       Y3        - -       -.11
       Y4        - -       -.10
       Y5        - -       -.10
       Y6        - -       -.10
       Y7        - -       -.10
       Y8        - -        - -
       Y9        - -        - -
      Y10        - -        - -
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         STANDARDIZED TOTAL EFFECTS OF KSI ON Y

              PERSON      STRUC       CLIM
            --------   --------   --------
       Y1        .07        .20        .21
       Y2        .09        .24        .26
       Y3        .09        .25        .27
       Y4        .10        .26        .28
       Y5        .09        .24        .25
       Y6        .08        .22        .23
       Y7        .09        .25        .27
       Y8       -.15       -.18       -.18
       Y9       -.05       -.06       -.06
      Y10       -.10       -.12       -.12

         COMPLETELY STANDARDIZED TOTAL EFFECTS OF KSI ON Y

              PERSON      STRUC       CLIM
            --------   --------   --------
       Y1        .15        .39        .42
       Y2        .17        .45        .48
       Y3        .17        .47        .50
       Y4        .16        .43        .46
       Y5        .16        .44        .47
       Y6        .16        .44        .47
       Y7        .17        .45        .48
       Y8       -.29       -.36       -.35
       Y9       -.16       -.20       -.20
      Y10       -.24       -.30       -.29

          THE PROBLEM USED    64624 BYTES (= 22.1% OF AVAILABLE WORKSPACE)

                           TIME USED:     9.8 SECONDS
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นางสาวประทีป  ปนทอง เกิดเมื่อวันที่ 9 มกราคม พ.ศ. 2520 สําเร็จการศึกษาปริญญา       
ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) วิชาเอกวิทยาศาสตรทั่วไป-ชีววิทยา สาขาวิชามัธยมศึกษา ภาควิชามัธยมศึกษา 
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2541 เขาศึกษาตอในหลักสูตรครุศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เมื่อปการศึกษา 2542
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