





















































































	บทที่ 2 การจัดการงานบุคคลของราชการ

	ความหมายของการจัดการ และการบริหาร

	ความหมายของการจัดการงานบุคคล

	แนวความคิดการจัดการงานบุคคล

	ลักษณะการจัดการงานบุคคลในปัจจุบัน

	หลักการจัดการงานบุคคล

	ความสำคัญของการจัดการงานบุคคล

	สิ่งจูงใจ

	การเสริมสร้างขวัญ

	การสร้างมนุษยสัมพันธ์ในหน่วยงาน

	ความหมายและแนวความคิดเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการ




