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The purpose of the research was to study effects of employing CIPPA instructional model for 

moral development on learning achievement in moral education and moral behaviors of Prathom  
Suksa  Four  students  . 

The samples of this study were 92 Prathom Suksa Four students the Primary Demonstration 
School, Rajabhat  Suansunandha  Institute , Bangkok  Metropolis  . They were randomed and divided 
into two groups , 46 students each. The experimental group was taught by using CIPPA instructional 
model  for moral development ; while  the  control  group was taught  by  conventional  method . Both 
groups were taught for 17 weeks .  In this study , there were 3 research instruments . The first one 
was the achievement test , the second one  was  the questionnaire and the third one was an 
observation form . The data of this study were analyzed by using arithmetic mean , standard 
deviation  , t-test  and  ANCOVA . 

The  findings  indicated that  : 
1.  The post tests on achievement of  the experimental group was higher than those of the 

control  group  at  the  .05 level  of  significance.   
2.   Moral  behaviors  from questionnaire form of  the experimental group was higher than 

those of the control  group  at  the  .05 level  of  significance. Moral  behaviors of students were       
2.95      which  was  at   a  “good”  level  .  

 3. Moral  behaviors  from observation form of  the experimental group  was higher than 
those of the control  group  at  the  .05 level  of  significance. Moral  behaviors of students were  
13.39     which   was   at   a  “good”  level  .  
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บทที่  1 

บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

กระแสการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมอยางรวดเร็วในปจจุบัน สงผลใหความเชื่อ  
คานิยมซึ่งเกี่ยวของกับการดําเนินชีวิตของบุคคลเปลี่ยนแปลงไป       กลาวคือ  ใหความสําคัญกับการสงเสริม   
การใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาสติปญญามากกวาสอนใหตระหนักถึงการอยูรวมกับผูอื่นอยางสรางสรรคและมี
ความสุข   ซึ่งเทากับวาคุณธรรมจริยธรรมอันเปนรากฐานของความสงบสุขในสังคมถูกมองขามหรือลดความ
สําคัญลงไป     คานิยมของบุคคลในปจจุบันจึงเปนไปในลักษณะของการแขงขันมากกวาการใหความชวยเหลือ
เอื้ออาทรซึ่งกันและกัน        สงผลใหเยาวชนไดรับการเลี้ยงดูและหลอหลอมใหมีวิถีดําเนินชีวิตที่แฝงไปดวยการ
เอารัดเอาเปรียบ   ขาดระเบียบวินัยและขาดความรับผิดชอบ   เปนการกอปญหาระยะยาวขึ้นในสังคมจนไม
สามารถพัฒนาประเทศไดอยางยั่งยืน   เนื่องจากพลเมืองของชาติขาดการพัฒนาทางจริยธรรม  

 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชทรงมีพระบรมราโชวาทในตอนหนึ่งกลาววา 

 “นอกจากการศึกษาจะสอนใหคนเกงแลว         จําเปนอยางยิ่งที่จะอบรม 
ใหดีพรอมไปดวย   ประเทศเราจึงจะไดคนที่มีคุณภาพ   คือท้ังเกงทั้งดีมาเปนกําลังของบานเมือง 
ใหความเกงเปนปจจัยและพลังสําหรับสรางสรรค    และใหความดีเปนปจจัยเพื่อประคับประคอง 
หนุนนําความเกงใหเปนไปในทางที่อํานวยผลประโยชนอันพึงประสงค”       

(สานปฏิรูป , 2542: ปกหลัง) 
 
กลาวไดวาการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ คือเปนทั้งคนดีและคนเกง   จําเปนตองสงเสริมใหมี

ความรูความสามารถควบคูไปกับการมีคุณธรรมจริยธรรมนั่นเอง    
 

 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  ไดใหความสําคัญกับการพัฒนาคนใหมี
ชีวิตที่สมบูรณ   มีความสมดุลที่เปนองครวมเนนความสัมพันธดานจิตใจ  รางกาย  สติปญญา และสังคม   
สามารถพึ่งตนเองในดานการคิดการปฏิบัติ  และการตัดสินใจดวยตนเอง  ทํางานเปนกลุม  รวมมือกับผูอื่นอยาง
สรางสรรค  สามารถพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอมได    (กรมวิชาการ , 2545:1)   ทั้งนี้กลุมสาระการเรียนรูสังคม-
ศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม         ซึ่งไดรับการออกแบบมาเพื่อสงเสริมศักยภาพการเปนพลเมืองดีใหแกผูเรียน    
จึงจําเปนตองพัฒนาผูเรียนใหเกิดความเจริญงอกงามในดานตาง ๆ   คือ  ความรู    ทักษะและกระบวนการ    
และคุณธรรม จริยธรรมและคานิยม    (กรมวิชาการ , 2545:3) 

                         
 



 2

 
พระธรรมญาณมุนี  (2539) กลาววา  การดํารงชีวิตของมนุษยประกอบดวยสวนสําคัญ 4 สวน   

คือ   จริยธรรม  อาชีพ  หนาที่  และสังคม  ทั้งนี้จะมีจริยธรรมเปนสวนสําคัญที่สุด     เพราะเปนเครื่องสรางสรรค
คุมครองและนําทางสวนประกอบที่เหลือ   นอกจากนี้  Walsh   (1990,  อางถึงใน  W.Huitt, 1998)   และ  Huitt  
(1997,  อางถึงใน  W.Huitt,1998)  ยังกลาววา การใหการศึกษาแกเยาวชนในปจจุบันจําเปนตองพัฒนาทั้ง    
สติปญญา  วิสัยทัศน  และจริยธรรม       เพราะทุกประการที่กลาวจะชวยใหเยาวชนดําเนินชีวิตและปรับวิถีชีวิต
ไปในทิศทางที่ถูกตองมีคุณภาพตามความตองการของสังคม      ดังนั้น  การพัฒนาจริยธรรมจึงเปนองคประกอบ
ที่จะชวยใหบุคคลในสังคมเปนมนุษยที่สมบูรณ   คือมีลักษณะนิสัยดี      สามารถควบคุมความประพฤติของตน
ใหอยูในขอบเขตที่ดีงาม      มีความรับผิดชอบตอการกระทําของตนโดยไมตองใชกฎหมายหรือกฎเกณฑจาก
ภายนอกมาบังคับ         เพราะผูที่มีจริยธรรมในระดับสูงจะเปนผูที่สามารถควบคุมตนเองไดดีกวาผูมีจริยธรรม
ในระดบัรองลงมา   สรุปวา  การพัฒนาสติปญญาควบคูไปกับการพัฒนาจริยธรรมจะปลูกฝงกลอมเกลาเยาวชน
ใหมีคุณลักษณะตามความตองการของสังคมไดเปนอยางดี 

 
กรมวิชาการ (2521 , อางถึงใน อุทุมพร  โกมลวรรธนะ , 2528 )    ระบุวา      จริยธรรมบุคคล

มีองคประกอบสําคัญ  3  ประการ  คือ 
1. องคประกอบทางปญญา  (Cognition)  หมายถึง   สวนที่เปนความรู  ความเขาใจ หรือ 

ความเชื่อตาง ๆ ที่เกี่ยวกับพฤติกรรมทางจริยธรรม อันทําใหบุคคลประเมินหรือวิเคราะหระหวางผลทางบวกและ
ผลทางลบได  มโนทัศนที่ใชเรียกองคประกอบนี้ ไดแก  ความคิดทางจริยธรรม  คานิยมทางจริยธรรม  ความเชื่อ
ทางจริยธรรม   การใชเหตุผลทางจริยธรรม   และความรูความเขาใจทางจริยธรรม 

2. องคประกอบทางอารมณ   (Affective)  หมายถึง  ความรูหรือความพึงพอใจที่มีผลตอ 
พฤติกรรมจริยธรรม    มโนทัศนที่ใชเรียกองคประกอบนี้  ไดแก  ทัศนคติทางจริยธรรม  ความรูสึกทางจริยธรรม  
และปฏิกิริยาทางจริยธรรม 

3. องคประกอบทางพฤติกรรม  (Behavior)  หมายถึง   พฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกมาใน 
สถานการณแวดลอมตางๆ ที่สามารถตัดสินไดวาถูกตองและเหมาะสมหรือไม  มโนทัศนที่ใชเรียกองคประกอบนี้  
ไดแก   ความประพฤติทางจริยธรรม    การกระทําทางจริยธรรม   บุคลิกภาพทางจริยธรรม    และพฤติกรรม
ทางจริยธรรม 
 

ในระยะเวลา  20  กวาปที่ผานมา  นักการศึกษาหลายทานไดศึกษาและวิจัยเพื่อหารูปแบบ
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในสวนที่เกี่ยวของกับองคประกอบทางจริยธรรมของบุคคล  4  ดาน คือ  ความรู
ทางจริยธรรม   ทัศนคติทางจริยธรรม   เหตุผลทางจริยธรรม  และพฤติกรรมทางจริยธรรม    ซึ่งมีลักษณะดังนี้ 
(ดวงเดือน  พันธุมนาวิน    และเพ็ญแข  ประจนปจจนึก  , 2520) 

1. ความรูทางจริยธรรม เปนความรูเกี่ยวกับกฎเกณฑทางสังคมและศาสนาของตน     เพื่อให 
เรียนรูวาส่ิงใดควรกระทําและสิ่งใดควรงดเวน    ซึ่งเด็กจะเรียนรูไดตั้งแตเกิด  และจะไดรับการปลูกฝงเปนพิเศษ
ในชวง 2 – 10 ป 
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2. ทัศนคติทางจริยธรรม   เปนความรูสึกของบุคคลเกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมตาง ๆ   

วาตนชอบหรือไมชอบเพียงใด     ซึ่งทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคลสวนมากจะสอดคลองกับคานิยมในสังคม 
3. เหตุผลทางจริยธรรม    เปนการใชเหตุผลในการเลือกที่จะกระทําหรือไมกระทําอยางใด - 

อยางหนึ่ง  การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมมีความสัมพันธกับสติปญญาและอารมณ      ซึ่งนักวิจัยหลายคนพบวา
การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของบุคคลมีความสัมพันธกับพฤติกรรมประเภทตาง ๆ  ของบุคคลดวย 

4. พฤติกรรมทางจริยธรรม     เปนการแสดงพฤติกรรมตามที่สังคมนิยมชมชอบ    เชน          
การใหทาน    การชวยเหลือผูตกทุกขไดยาก    การเสียสละเพื่อสวนรวม 

 
แนวคิดในการพัฒนาจริยธรรมมนุษยไดรับอิทธิพลจากความเชื่อของเพียเจตและโคลเบอรก 

ที่วาพัฒนาการทางจริยธรรมมีรากฐานมาจากการพัฒนาทางสติปญญาและอารมณของบุคคล ซึ่งจะเจริญขึ้น
ตามความสามารถในการรับรู (Cognitive Ability)  (ดวงเดือน พันธุมนาวิน  และเพ็ญแข ประจนปจจนึก , 2520)     
นอกจากนี้โคลเบอรกยังเชื่อวา จริยธรรมเกิดจากการคิดไตรตรองตามเหตุผลซึ่งเปนกิจกรรมทางปญญา 
(Cognitive)  ประกอบดวย ประสบการณทางสังคมที่ไดรับ กับเหตุผลและความเขาใจของบุคคล  ทั้งนี้ จริยธรรม 
จะพัฒนาเปนขั้น ๆ  ไมมีการสลับขั้นหรือเรงขั้น      เนื่องจาก เมื่อมีการรับขอมูลใหมกจ็ะเกิดกระบวนการจําแนก 
และบูรณาการขอมูลแลวนําไปจัดระเบียบโครงสรางทางปญญาจนเกิดความเขาใจใหม  ซึ่งหมายถึงการเกิด         
จริยธรรมใหม    จึงสรุปไดวา พัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษยเปนผลจากความสามารถทางสติปญญานั่นเอง 
 

เพียเจตกลาววา เด็กจะมีพัฒนาการทางปญญา และพัฒนาการทางจริยธรรมไดถึงขั้นสูงสุด
เมื่ออายุประมาณ   8 – 10   ขวบ        (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน   และเพ็ญแข  ประจนปจจนึก, 2520  ;                  
สุรางค  โควตระกูล, 2533)    เนื่องจาก  เด็กวัยนี้จะมีความสามารถทางสติปญญาสูงกวาเด็กเล็ก  มีมาตรฐาน
ทางจริยธรรมที่เครงครัดในกฎเกณฑ   กลุมเพื่อนจะมีอิทธิพลตอพฤติกรรม  ทัศนคติ  และคานิยม    ดังนั้น      
เด็กที่เรียนในชั้นประถมศึกษาปที่ 4    ซึ่งเปนวัยที่อยูในชวงอายุดังกลาว      จึงมีความเหมาะสมที่สุดสําหรับการ
สงเสริมใหเกิดพัฒนาการทางจริยธรรมอยางจริงจัง  

 
แผนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระยะที่ 8   (พ.ศ.2540 – 2544)  กําหนดมาตรการ 

ในการปฏิรูปกระบวนการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนวา  
“เรงพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของผูเรียนทุกระดับ   โดยจัดใหเปน                   

วิชาเฉพาะที่ตองสอนโดยการปฏิบัติ        และสอดแทรกจริยธรรมคุณธรรมในกระบวน                   
การเรียนการสอนวิชาอื่น ๆ   รวมทั้งจัดกิจกรรมเสริมทุกประเภท“   

                                                                                  (กระทรวงศึกษาธิการ , (มปป.) : 16)  
 
ดังนั้น  การจัดการเรียนการสอนจริยศึกษาจึงมีจุดมุงหมายเพื่อปลูกฝงพฤติกรรมที่พึงประสงค 

ตาง ๆ  โดยเนนใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติจนกลายเปนนิสัย       
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กองวิจัยทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2542)  ไดกําหนดมาตรการของการจัดการเรียน

การสอนเพื่อจะนําไปสูการพัฒนาบุคลิกภาพและศักยภาพของเด็กไทย   ใหสนองรับกับแผนพัฒนาการศึกษา
แหงชาติ  ฉบับที่ ๘     ที่มุงพัฒนาใหผูเรียนมีความรูความสามารถ  มีทักษะพื้นฐานที่ดี  และเขมแข็งพอที่จะไป
ประกอบอาชีพหรือศึกษาตอ    ในชวงหกปแรก  จึงเนนการฝกปฏิบัติตนใหผูเรียนพึ่งตนเอง     มีความรับผิดชอบ 
และมีวินัย    ผูวิจัยจึงเห็นวา ความขยนัหมั่นเพียร  ความรับผิดชอบ  และความมีระเบียบวินัย  เปนจริยธรรม  
พื้นฐานที่มีความสําคัญตอการพัฒนาเยาวชนใหเปนพลเมืองดี   สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข
ไดทุกสถานการณ 

    
นักการศึกษาหลายทานไดนําเสนอแนวทางการสอนจริยศึกษาไวอยางสอดคลองและ             

นาสนใจ ซึ่งผูวิจัยสรุปไดวา   ไมตองใหผูเรียนทองจําเนื้อหา    แตตองสรางใหเกิดศรัทธาจนกลายเปนความเชื่อ
และคานิยมเพื่อจะนําไปสูการปฏิบัติ    สอนใหสัมพันธกับประสบการณในชีวิตจริง   มีโอกาสคนพบความรูและ
ทัศนคติที่เหมาะสมกับวัย   ดวยการใหมีสวนรวมในบทเรียนและมีการกระทําตาง ๆ รวมกัน    ใชอิทธิพลของ
กลุมเพื่อนเพื่อใหผูเรียนเกิดความคลอยตาม      ดังนั้น   การปลูกฝงใหผูเรียนมีลักษณะนิสัยนิสัยดี   คานิยมดี  
เจตคติดี  เปนคนชางคิด ปรับพฤติกรรมใหเขากับการเปลี่ยนแปลงได  จึงตองใหความสําคัญกับความรูสึกนึกคิด
และจิตใจควบคูไปกบัการพัฒนาความสามารถทางสมองและประสบการณทางสังคม      

 
สมพงษ   จิตระดับ  (2530)  กลาววา  กระบวนการสอนจริยศึกษาตองเปนรูปแบบที่สรางขึ้น

โดยนําแนวคิดวิธีสอนแบบตาง ๆ มารวบรวม  แลวสรางกระบวนการสอนที่เหมาะสมขึ้นใหมเพื่อเปนแนวทางของ
การสอนที่สอดคลองกับจุดมุงหมายและเนื้อหาทางจริยธรรม         และเนื่องจากการสอนจริยศึกษาตองเลือกใช
วิธีสอนที่เหมาะสมกับความสามารถทางสติปญญาและวุฒิภาวะ  เพื่อใหผูเรียนมีความรูความเขาใจ  มีการคิด
ไตรตรอง  มีความเชื่อที่จะกระทําในสิ่งที่เกิดคุณคาตอตนเอง  ตอสังคม และสามารถปรับพฤติกรรมใหเปนไป
ตามความคาดหวังของสังคมได   ผูวิจัยจึงเห็นวา  รูปแบบซิปปา (CIPPA) นาจะเปนแนวทางหนึ่งที่สามารถ
พัฒนาจริยธรรมของผูเรียนใหมีคุณลักษณะตามจุดมุงหมายของหลักสูตรได    
  

ทิศนา  แขมมณี ( 2543 ) ไดเสนอหลักซิปปา (CIPPA) ซึ่งเปนหลักในการจัดการเรียนการสอน 
โดยประสมประสานแนวคิดหลัก  5 ประการ   ประกอบดวย 

 1. แนวคิดการสรางสรรคความรู  ( Constructivism ) 
  2. แนวคิดเรื่องกระบวนการกลุมและการเรียนแบบรวมมือ  ( Group  Process and 
     Cooperative  Learning ) 
 3. แนวคิดเกี่ยวกับความพรอมในการเรียนรู  ( Learning  Readiness) 
 4. แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูกระบวนการ  ( Process  Learning ) 
 5. แนวคิดเกี่ยวกับการถายโอนการเรียนรู  ( Transfer of Learning ) 
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 ทั้งนี้การใชแนวคิดหลักทั้ง  5  แนวคิด   อยูบนพื้นฐานของทฤษฎีที่สําคัญ  2  ทฤษฎี  คือ 
 1.   ทฤษฎีพัฒนาการมนุษย  (Human  Development) 
 2.   ทฤษฎีการเรียนรูจากประสบการณ   (Experiential  Learning) 
 
 ทิศนา  แขมมณี  (2543)  ไดกลาวถึงที่มาของชื่อ  CIPPA   ไวดังนี้ 
 1)   C    มาจากคําวา  Construction   หมายถึง  การสรางความรูตามแนวคิดของ   
Constructivism  กลาวคือ กิจกรรมการเรียนรูที่ดีควรเปนกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนมีโอกาสสรางความรูดวยตนเอง  
ซึ่งจัดเปนกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนมีสวนรวมทางปญญา 
 2) I  มาจากคําวา  Interaction  หมายถึง การปฏิสัมพันธกับผูอื่นหรือส่ิงแวดลอม       
รอบตัว   กิจกรรมการเรียนรูท่ีดีจะตองเปดโอกาสใหสมาชิกไดมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับบุคคลและแหลงความรู
ที่หลากหลายซึ่งเปนการชวยใหผูเรียนมีสวนรวมทางสังคม 
 3) P  มาจากคําวา  Physical  Participation หมายถึง การใหผูเรียนมีโอกาสเคลื่อนไหว 
รางกายโดยการทํากิจกรรมในลักษณะตาง ๆ  ซึ่งเปนการชวยใหผูเรียนมีสวนรวมทางรางกาย 
 4) P  มาจากคําวา  Process  Learning   หมายถึง  การเรียนรูกระบวนการตาง ๆ         
ซึ่งเปนทักษะที่จําเปนตอการดํารงชีวิต  เชน  กระบวนการแสวงหาความรู   กระบวนการคิด  กระบวนการ -           
แกปญหา  กระบวนการกลุม  กระบวนการพัฒนาตนเอง เปนตน    การเรียนรูกระบวนการเปนสิ่งสําคัญเชนเดียว
กับการเรียนรูเนื้อหาสาระตาง ๆ  การเรียนรูเกี่ยวกับกระบวนการเปนการชวยใหผูเรียนมีสวนรวมทางสติปญญา
อีกทางหนึ่ง 

5) A  มาจากคําวา Application  ซึ่งหมายถึง  การนําความรูที่ไดเรียนไปประยุกตใชซึ่ง 
จะชวยใหผูเรียนไดรับประโยชนจากการเรียนและเกิดการเรียนรูเพิ่มเติมขึ้นเรื่อย ๆ  กิจกรรมการเรียนรูที่เพียงแต
สอนเนื้อหาสาระใหผูเรียนเขาใจโดยขาดกิจกรรมการนําความรูไปประยุกตใชจะทําใหผูเรียนขาดการเชื่อมโยง
ระหวางทฤษฎีกับการปฏิบัติ   ซึ่งทําใหการเรียนรูไมเกิดประโยชนเทาที่ควร   กิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนสามารถนํา
ความรูไปประยุกตใชนี้   เทากับเปนการชวยใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูในดานใดดานหนึ่งหรือ
หลาย ๆ  ดาน  แลวแตลักษณะของสาระและกิจกรรมที่จัด 

 
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลางแบบซิปปาสามารถทําไดหลาย 
รูปแบบ   และรูปแบบหนึ่งซึ่ง  ทิศนา  แขมมณี   ไดพัฒนาขึ้นและทดลองแลวใชไดผลดี   คือ รูปแบบการเรียน
การสอนซิปปา “CIPPA INSTRUCTIONAL MODEL” ซึ่งมีกระบวนการสอนที่ประกอบดวยขั้นตอนสําคัญ ๆ ดังนี้ 

1. ขั้นทบทวนความรูเดิม   เปนการดึงความรูเดิมของผูเรียนในเรื่องที่จะเรียนเพื่อชวยให 
ผูเรียนมีความพรอมในการเชื่อมโยงความรูใหมกับความรูเดิมของตน 
 2.    ขั้นการแสวงหาความรูใหม   เปนการแสวงหาขอมูลความรูใหมที่ผูเรียนยังไมมีจากแหลง 
ขอมูลหรือแหลงความรูตาง ๆ ซึ่งครูอาจจัดเตรียมมาใหผูเรียนหรือใหคําแนะนําเกี่ยวกับแหลงขอมูลตาง ๆ  เพื่อ
ใหผูเรียนไปแสวงหาก็ได 
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3.   ขั้นการศึกษาทําความเขาใจขอมูล /ความรูใหมและเชื่อมโยงความรูใหมกับความรูเดิม 

เปนขั้นที่ผูเรียนจะตองศึกษาและทําความเขาใจกับขอมูล/ความรูที่หามาได ผูเรียนจะตองสรางความหมายของ
ขอมูล / ประสบการณใหม ๆ  โดยใชกระบวนการตาง ๆ  ดวยตนเอง  เชน  ใชกระบวนการคิด   และกระบวนกลุม
ในการอภิปรายและสรุปความเขาใจเกี่ยวกับขอมูลนั้น ๆ      ซึ่งอาจจําเปนตองอาศัยการเชื่อมโยงกับความรูเดิม 

4. ขั้นการแลกเปลี่ยนความรูความเขาใจกับกลุม   เปนขั้นที่ผูเรียนอาศัยกลุมเปนเครื่องมือ        
ในการตรวจสอบความรูความเขาใจของตน  รวมทั้งขยายความรูความเขาใจของตนใหกวางขึ้นซึ่งจะชวยให        
ผูเรียนไดแบงปนความรูความเขาใจของตนแกผูอื่น    และไดรับประโยชนจากความรูความเขาใจของผูอื่นไป
พรอม ๆ  กัน 

5. ขั้นการสรุปและจัดระเบียบความรู เปนขั้นของการสรุปความรูที่ไดรับท้ังหมดทั้งความรูเดิม     
และความรูใหม   และจัดสิ่งที่เรียนรูใหเปนระบบระเบียบเพื่อใหผูเรียนจดจําส่ิงที่เรียนรูไดงาย 

6. ขั้นการแสดงผลงาน  เปนขั้นที่ผูเรียนไดมีโอกาสแสดงผลงานการสรางความรูของตนให      
ผูอื่นรับรู  เปนการชวยใหผูเรียนไดตรวจสอบความเขาใจของตนและชวยสงเสริมใหผูเรียนใชความคิดสรางสรรค 

7. ขั้นการประยุกตใชความรู   เปนขั้นของการสงเสริมใหผูเรียนไดฝกฝนการนําความรู 
ความเขาใจของตนไปใชในสถานการณตาง ๆ  ที่หลากหลายเพื่อเพิ่มความชํานาญ  ความเขาใจ  ความสามารถ
ในการแกปญหาและความจําในเรื่องนั้น ๆ   

 
 จากหลักซิปปาและรูปแบบการเรียนการสอนซิปปาที่กลาวชวยใหเห็นแนวทางในการจัด         
กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาใหผูเรียนมีความรูควบคูไปกับการมีทักษะและกระบวนการ   ผูวิจัยจึงสนใจ
ที่จะจัดการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนซิปปาเพื่อการพัฒนาจริยธรรมที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทาง
การเรียนจริยศึกษาและพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4    โดยเนนจริยธรรม  3  ดาน   
คือ   ความขยันหมั่นเพียร  ความรับผิดชอบ  และความมีระเบียบวินัย      เพราะรูปแบบการเรียนการสอนซิปปา
มีหลักการสอนที่สงผลโดยตรงตอสติปญญา อารมณ  และความรูสึกของผูเรียน       กลาวคือ  สงเสริมใหผูเรียน
เกิดการเรียนรูดวยการมีปฏิสัมพันธทางรางกาย  สติปญญา สังคม อารมณ    ซึ่งจะชวยใหผูเรียนเกิดคานิยมและ
ความตระหนักในการแสดงออกทางพฤติกรรมที่เหมาะสมได 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
  1.  เพื่อศึกษาผลของการสอนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนซิปปาเพื่อการพัฒนาจริยธรรม    
ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  4 

2.  เพื่อศึกษาผลของการสอนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนซิปปาเพื่อการพัฒนาจริยธรรม  
ที่มีตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  4 
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สมมติฐานการวิจัย 
 

พิกุลทอง  ศรีเมือง (2535) ไดเปรียบเทียบผลของการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 5 ที่เรียนตามแนวการสอนแบบสรางเสริมมโนทัศนโดยวิธีกระบวนการกลุมและวิธีครูนําการ
อภิปราย    ผลการวิจัยพบวา  กลุมทดลองทั้งสองกลุมมีคาเฉลี่ยของคะแนนการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมในเรื่อง 
ความรับผิดชอบ  ความซื่อสัตย  และความมีระเบียบวินัยเปนที่นาพอใจและไมแตกตางกัน   ซึ่งแสดงใหเห็นวา
วิธีสอนทั้งสองวิธีทําใหนักเรียนทั้งสองกลุมมีความกระตือรือรนในการรวมกิจกรรม      บรรยากาศในหองเรียน
สนุกสนานเปนกันเองและนักเรียนไดฝกทักษะที่สําคัญ ๆ  เชน   ทักษะการอภิปราย   ทักษะการวิเคราะหขอมูล   
ทักษะการแปลความหมาย 

 
 ศศิธร  ดีเหมาะ  (2539)  ไดศึกษาผลของการใชกลุมสัมพันธที่มีตอการพัฒนาความมีวินัยใน
ตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่   5   พบวา  หลังการทดลองนักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนความมีวินัยใน
ตนเองสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

 ดวงแกว  คงเพชรศักดิ์ (2539) ไดศึกษาผลของการสอนโดยใชกลุมฝกอบรมที่มีตอพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4   พบวา นักเรียนกลุมทดลองที่ใชโปรแกรมกลุมฝกอบรมมี       
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง   และมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมสูงกวากลุมควบคุม
ที่ใชวิธีสอนตามแผนการสอน 

  
 จิรภรณ  วสุวัต  (2540)  ไดวิจัยเพื่อพัฒนาโปรแกรมการสงเสริมจริยธรรมทางสังคมของเด็กวัย

อนุบาลตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสโดยการจัดประสบการณแบบโครงการ     ผลการวิจัยพบวา หลังการทดลอง
ใชโปรแกรม ฯ  กลุมทดลองมีคะแนนจริยธรรมทางสังคมดานกลวิธีการเจรจาเพื่อหาขอตกลงรวมกัน  ดานการให
และการรับประสบการณรวมกัน สูงกวากอนการทดลองและสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 

 
 จากผลงานวิจัยดังกลาวจะเห็นวา  การใชกระบวนการกลุมเพื่อใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธตอกันใน

ขณะที่เรียน   รวมทั้งการจัดประสบการณที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดสรางสรรคความรูซึ่งเปนแนวคิดหลักของ       
รูปแบบซิปปาจะชวยพัฒนาผูเรียนใหมีความรูเชิงจรยิธรรมและพฤติกรรมเชิงจริยธรรมที่ดีขึ้นได 

 
 ผูวิจัยจึงตั้งสมมติฐานวา      หลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยศึกษาโดยใชรูปแบบ

การเรียนการสอนซิปปาเพื่อการพัฒนาจริยธรรมแลว    คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษาและพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  4    ในกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุม 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 

1. ประชากรที่ใชในการวิจัยเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4  โรงเรียนประถมสาธิต  สถาบัน
ราชภัฏสวนสุนันทา  สังกัดสํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ  

2. จริยธรรมที่ใชในการวิจัยประกอบดวย      ความขยันหมั่นเพียร      ความรับผิดชอบ     และ 
ความมีระเบียบวินัย 

3. เวลาในการทดลอง  ภาคเรียนที่  2   ปการศึกษา 2544    โดยจัดสอนตามหลักสูตรการจัด 
การเรียนการสอนจริยศึกษา  คือสัปดาหละ 1 วัน   รวมทั้งสิ้น  17  ชั่วโมง (ไมนับสัปดาหที่สอบกลางภาคและ
ปลายภาค)   

 4.  ตัวแปรที่ศึกษา   ประกอบดวย 
       4.1   ตัวแปรตน   คือ   การสอน   ประกอบดวย 

- การสอนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนซิปปาเพื่อการพัฒนาจริยธรรม 
- การสอนแบบปกติ 

       4.2  ตัวแปรตาม   คือ   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษาและพฤติกรรมเชิงจริยธรรม  
 

ขอตกลงเบื้องตน 
 
  นักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีความรูพื้นฐานเกี่ยวกับเร่ืองความขยันหมั่นเพียร     
ความรับผิดชอบ  และความมีระเบียบวินัย         เพื่อใชเปนขอมูลเบื้องตนในการสรางความรูเพิ่มเติมและสราง
แนวคิดใหมได 
 
คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 

หลักซิปปา (CIPPA)   หมายถึง หลักการจัดการเรียนการสอน 5 หลัก  ซึ่งนําเสนอโดย          
ทิศนา  แขมมณี   ไดแก 

1. C (Construction)  หมายถึง หลักในการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใหผูเรียนสรางและ    
คนพบความรูดวยตนเอง 

2. I  (Interaction)    หมายถึง  หลักในการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธ 
     กับผูอื่นหรือส่ิงแวดลอมรอบตัว 
3. P  (Physical  Participation)   หมายถึง  หลักในการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใหผูเรียน  

มีโอกาสทํากิจกรรมในลักษณะตาง ๆ   ซึ่งเปนการชวยใหผูเรียนมีสวนรวมทางกาย 
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4. P  (Process  Learning) หมายถึง หลักในการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใหผูเรียนเกิดการ

เรียนรูกระบวนการตาง ๆ เชน กระบวนการแสวงหาความรู  กระบวนการศึกษาดวยตนเอง  
กระบวนการคิด   กระบวนการกลุม   กระบวนการแกปญหา  เปนตน 

5. A  (Application)  หมายถึง หลักในการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใหนําความรูที่ไดเรียน
ไปประยุกตใช 

 
รูปแบบการสอนซิปปา  (CIPPA  Instructional Model) หมายถึง กระบวนการจัดการสอนที่

สรางขึ้นใหมีความสอดคลองกับแนวคิดหลัก 5 แนวคิด  หรือหลักซิปปา  ซึ่งทิศนา  แขมมณี  ไดพัฒนาขึ้น  
ประกอบดวยขั้นตอนสําคัญในการจัดการเรียนการสอน 7  ขั้น  คือ 

1. ขั้นทบทวนความรูเดิม    
 2.   ขั้นการแสวงหาความรูใหม    

3.   ขั้นการศึกษาทําความเขาใจขอมูล /ความรูใหมและเชื่อมโยงความรูใหมกับความรูเดิม 
 4.   ขั้นการแลกเปลี่ยนความรูความเขาใจกับกลุม  
 5.   ขั้นการสรุปและจัดระเบียบความรู  
 6.   ขั้นการแสดงผลงาน  
 7.   ขั้นการประยุกตใชความรู    

 
การสอนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนซิปปาเพื่อการพัฒนาจริยธรรม  หมายถึง 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนจริยศึกษาแบบบูรณาการที่ผูวิจัยประยุกตจากรูปแบบการเรียนการสอนซิปปา  
เพื่อสงเสริมใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจ  และมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมที่ดีขึ้นโดยเนนการใชกระบวนการ
เรียนรูทางจริยธรรม   ประกอบดวยขั้นตอนสําคัญ  8  ขั้น คือ 

1. ขั้นสํารวจความรูเดิมและพฤติกรรมของตน 
2. ขั้นสรางความรูดวยกระบวนการเรียนรูทางจริยธรรม 
3. ขั้นสรุปและสรางแนวคิดใหม 
4. ขั้นฝกปฏิบัติ 
5. ขั้นแลกเปลี่ยนประสบการณและแสดงผลงาน 
6. ขั้นวิเคราะหกระบวนการเรียนรู 
7. ขั้นประยุกตใช 
8. ขั้นประเมินผล 
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กระบวนการเรียนรูทางจริยธรรม      หมายถึง           รูปแบบในการเรียนรูทางจริยธรรมซึ่ง      

บูรณาการไวในขั้นสรางความรูดวยกระบวนการเรียนรูทางจริยธรรม   เพื่อจัดการสอนใหกลุมทดลอง ดังนี้ 
1.   กระบวนการเรียนรูคานิยมดวยการกระจางคานิยม   
2. กระบวนการเรียนรูดวยการสังเกตตัวแบบ   
3. กระบวนการเรียนรูดวยการปรับพฤติกรรม   
4. กระบวนการเรียนรูดวยกระบวนการทางจิตพิสัย 

 
พฤติกรรมเชิงจริยธรรม   หมายถึง  คะแนนจากแบบสอบถามและแบบสังเกตพฤติกรรม 

เชิงจริยธรรม     ประกอบดวยพฤติกรรมบงชี้  11  ประการ    อันเปนลักษณะของผูมีความขยันหมั่นเพียร      
ความรับผิดชอบ    และความมีระเบียบวินัย      ดังนี้ 

1. ใฝรู 
2. ซื่อสัตย 
3. ตรงตอเวลา 
4. เสียสละไมเห็นแกตัว 
5. กลาหาญและมั่นใจในตนเอง 
6. ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 
7. อดทนหนักแนนควบคุมตนเองได 
8. อาสาและชวยเหลือกลุมทํากิจกรรม 
9. ตั้งใจทํางานโดยไมผัดวันประกันพรุง 
10. ทํางานดวยความเต็มใจและไมปดงาน 
11. ทํางานอยางตอเนื่องดวยความรอบคอบ 

 
การเรียนการสอนจริยศึกษา     หมายถึง     เนื้อหาตามพฤติกรรมบงชี้  11  ประการที่ผูวิจัย 

สรางขึ้นและจัดกลุมไวเปน  4  หนวย  สําหรับสอนกลุมทดลอง  ไดแก  การอยูรวมกันอยางมีความสุข  การทํา
ชีวิตใหประสบความสําเร็จ   การเปนพลเมืองที่ดี   และการสรางสรรคสังคมใหเจริญกาวหนา 

 
การสอนแบบปกติ  หมายถึง  การจัดกิจกรรมการสอนสําหรับกลุมควบคุมที่ผูวิจัยสรางขึ้น   

และใชในโรงเรียนตามปกติโดยไมไดใชกระบวนการทางจริยธรรม 4 กระบวนการ  ดังที่กลุมทดลองใช  ประกอบ
ดวยขั้นตอนในการสอน    4   ขั้น   คือ      ขั้นทบทวนความรู       ขั้นรับความรูใหม       ขั้นแลกเปลี่ยนความรู    
และขั้นประเมินผลการเรียนรู    โดยนําพฤติกรรมบงชี้  11 ประการที่กําหนดไวมาแยกสอนเปนรายคาบ   

 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษา หมายถึง  คะแนนที่ไดจากแบบสอบวัดความรูเชิง        

จริยธรรมของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
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วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 1.  ศึกษาหลักสูตรจริยศึกษาระดับประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533)  
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544    เนื้อหา   กระบวนการเรียนรูจริยศึกษา    การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู      หลักซิปปา    และการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดหลัก  5  ประการ 
 2.   ตัวอยางประชากรเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนประถมสาธิต สถาบันราชภัฏ
สวนสุนันทา   สังกัดสํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ   จํานวน  2  หอง   หองเรียนละ  46  คน  รวม  92  คน     
จากทั้งหมด 3  หองเรียน   138  คน  
 3. สรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย   ไดแก  แบบสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษาชั้น
ประถมศึกษาปที่  4     แบบสอบถามและแบบสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัเรียน  
 4.  สรางแผนการสอนที่ใชในการวิจัย   กลุมทดลองเปนแผนที่สรางขึ้นโดยใชรูปแบบการเรียน
การสอนซิปปาเพื่อการพัฒนาจริยธรรม  รวม  4  แผน   สวนกลุมควบคุมเปนแผนแบบปกติโดยแยกสอนตาม
พฤติกรรมบงชี้  11   ประการ  รวม  11  แผน  

5.  ทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษา  กอนเรียน  (Pre-test)   โดยใชแบบสอบผล 
สัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษาชั้นประถมศึกษาปที่ 4  

6. สอบถามพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนขณะอยูที่โรงเรียน  และอยูที่บาน   กอน  
(Pre-test)   จัดกิจกรรมการเรียนการสอน    โดยใชแบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม  

7. ดําเนินการสอนตามแผนการสอน  กลุมทดลองจัดการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบ 
การเรียนการสอนซิปปาเพื่อการพัฒนาจริยธรรม     กลุมควบคุมจัดการเรียนการสอนโดยใชแผนแบบปกติ 

8. สังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนขณะอยูที่โรงเรียน  โดยผูวิจัยสังเกตเปนระยะ ๆ   
รวมทั้งสิ้น  15  ครั้ง 

9. สอบถามพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนขณะอยูที่โรงเรียน  และอยูที่บาน   หลัง  
(Post – test)  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน    โดยใชแบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม  
  10.ทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษา  หลังเรียน   (Post – test)      โดยใชแบบสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษาชั้นประถมศึกษาปที่ 4  
 11. นําคะแนนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษา  กอนเรียน   (Pre-test)   และหลัง
เรียน(Post-test)    ของกลุมทดลองและกลุมควบคุม  มาเปรียบเทียบโดยการทดสอบคา ที  ( t – test ) 

12. นําผลจากแบบสอบถามและแบบสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรมทั้งหมดของกลุมทดลอง 
และกลุมควบคุมมาหาคาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน   และวิเคราะหความแปรปรวนรวม  (ANCOVA)   แลว
แปลความหมายตามเกณฑที่กําหนดไว 
 13. นําผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดมานําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยายเพื่อสรุปผลการ
วิจัย  พรอมทั้งอภิปรายผลการวิจัย  และเขียนขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1. ไดการจัดการเรียนการสอนจริยศึกษาโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนซิปปาเพื่อการ 
พัฒนาจริยธรรมสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 

2. ไดแผนการสอนจริยศึกษาโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนซิปปาเพื่อการพัฒนาจริยธรรม 
สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  4 

3. ไดแนวทางการสอนจริยศึกษาโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ 
 



 

บทที่  2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
  การวิจัยเรื่อง   ผลของการสอนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนซิปปาเพื่อการพัฒนาจริยธรรม
ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษาและพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4   ผูวิจัย
ไดศึกษาเอกสาร   ตําราและงานวิจัยที่เกี่ยวของ    เพื่อนําเสนอโดยจัดไวเปนลําดับดังนี้ 
 

1. การปลูกฝงและพัฒนาจริยธรรม 
1.1 ความหมายของจริยธรรม 
1.2 การเกิดจริยธรรม 
1.3 พัฒนาการทางจริยธรรม 

2. การจัดการเรียนการสอนจริยศึกษาเพื่อพัฒนาจริยธรรม 
2.1 ความหมายของจริยศึกษา 
2.2 จุดประสงคของหลักสูตรและการเรียนจริยศึกษา 
2.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยศึกษา 
2.4 รูปแบบการวัดและประเมินผลจริยศึกษา 

3. ความขยันหมั่นเพียร  ความรับผิดชอบ  และความมีระเบียบวินัย 
4. การจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักซิปปา 

4.1 แนวคิดพื้นฐานของหลักซิปปา 
4.2 การจัดการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนซิปปา 

5. การจัดการเรียนการสอนจริยศึกษาโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนซิปปา 
5.1 แนวคิดและหลักการของการจัดการเรียนการสอนจริยศึกษา 
5.2 การสอนจริยศึกษาโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนซิปปาเพื่อการพัฒนาจริยธรรม 
5.3 การปรับพฤติกรรม   
5.4 การสังเกตตัวแบบ 
5.5 การกระจางคานิยม 
5.6 การสอนดานจิตพิสัย 

6. แนวคิดพื้นฐานของหลักการและรูปแบบการเรียนการสอนซิปปา 
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1.   การปลูกฝงและพัฒนาจริยธรรม 
 

1.1  ความหมายของจริยธรรม 
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525  ใหความหมายวา  “จริย  [จะริยะ -] น.                

ความประพฤติ , กิริยาที่ควรประพฤติ …จริยธรรม น.ธรรมที่เปนขอประพฤติปฏิบัติ, ศีลธรรม , กฎศีลธรรม ,…”   
ซามูเอล  สตัมพ  (Stump , 1977)   อธิบายวา  จริยธรรมเปนความประพฤติปฏิบัติ   

เกี่ยวของกับส่ิงที่ถูกหรือผิด  เลวหรือดี  พึงประสงคหรือไมพึงประสงค  นอกจากนี้ยังเกี่ยวของกับหนาที่        
ความรับผิดชอบ   พฤติกรรมตาง ๆ  ของแตละบุคคลอีกดวย 

พนัส  หันนาคินทร   (2526)  กลาววา  จริยธรรม  หมายถึง  คุณสมบัติทางความประพฤติ 
(Conduct)  ที่สังคมมุงหวังใหสมาชิกของสังคมนั้นประพฤติตาม    

มลิวัลย  บํารุงการ  (2531)  กลาววา  จริยธรรม  หมายถึง   แนวทางแหงความประพฤติ 
และการปฏิบัติ  เพื่อบรรลุถึงสภาพชีวิตอันทรงคุณคาที่พึงประสงค 

เสถียรพงษ   วรรณปก  (2537)   กลาววา  จริยะ  มาจากคําวา  จร  แปลวาประพฤติ   
และ   อิยะ    แปลวา  ควร   ซึ่งสรุปไดวา หมายถึง  ความดีความงามของสิ่งที่ควรประพฤติทั้งหลาย 
 นิธิ  เอี่ยวศรีวงศ  (2537)  กลาววา  จริยธรรม   คือ กฎเกณฑหรือมาตรฐานในการ
ประพฤติทางกาย  วาจา  ใจ  เกี่ยวกับความดี – ความชั่ว    ถูก – ผิด 
 คําพลอย  โพธิ์ทอง  (2542)  สรุปวา  จริยธรรม  หมายถึง แนวทางหรือกฎเกณฑในการ
ประพฤติที่ถูกตองดีงาม   เปนลักษณะที่สังคมตองการ  กอใหเกิดประโยชนตอตนเอง  ผูอื่น และสังคม 
 พระเมธีธรรมาภรณ  (2542)   สรุปไววา  จริยธรรม คือ  แนวทางของการประพฤติปฏิบัติ 
ใหเปนคนดีเพื่อประโยชนสุขของตนเองและสวนรวม    

 
 จากความหมายที่นําเสนอแสดงใหเห็นวา  จริยธรรมมีความเกี่ยวของโดยตรงกับความ
ประพฤติของบุคคล  ซึ่งสรุปไดวา  จริยธรรม หมายถึง  แนวทางแหงการประพฤติปฏิบัติตนที่เหมาะสมดีงามและ
ถูกตอง อันกอใหเกิดประโยชนสุขตอตนเองและสังคม 
 

1.2   การเกิดจริยธรรม 
 

 พระราชวรมุนี  (2523)   กลาววา  จริยธรรมนั้นเกิดทางกาย คือการฝกหัด  เกิดจาก      
แรงเราในเรื่องอุดมคติ  ส่ิงประทับใจในเรื่องตาง ๆ  เกิดจากความรูความเขาใจ  คือการมองเห็นความจริงในสิ่ง     
ทั้งหลาย   ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  (2544) ใหแนวคิดวา จริยธรรมจะเกิดขึ้นเมื่อคุณธรรมหรือคานิยมตั้งแต 2  
ตัวขึ้นไป    เกิดการขัดแยงกันทําใหคนตกอยูในสภาพที่ตองตัดสินใจหรือตองแกปญหา   ดังนั้น เมื่อสอนคานิยม
หรือคุณธรรมทีละตัว  จึงไมเพียงพอใหคนตัดสินใจกระทําอยางมีจริยธรรมสูงได      
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 ชัยพร  วิชชาวุธ   และคณะ  (2531)  ไดกลาวถึงการเกิดจริยธรรมตามความเชื่อของ   
โคลเบอรกวา จริยธรรมเกิดจากองคประกอบ  2  อยาง คือ เหตุผลและความเขาใจของบุคคล  และประสบการณ
ที่ไดรับ  เนื่องจาก เมื่อมีการรับขอมูลใหมไมวาจะไดจากการรับฟงทรรศนะหรือเห็นการกระทําของผูอื่นก็ตาม     
จะเกิดการจําแนกและบูรณาการขอมูล  (Discrimination  and  Integration)   แลวนําไปจัดระเบียบโครงสราง
ทางปญญาของตนเองจนเกิดเปนความเขาใจใหมมาทดแทนความเขาใจเกา   ซึ่งทําใหเกิดเปนจริยธรรมใหมที่มี   
คุณภาพและระดับสูงกวามาแทนที่จริยธรรมเดิม    ดังนั้น  จริยธรรมหรือความเขาใจเกี่ยวกับการกระทําที่ถูกตอง  
ดีงามจึงมิไดเกิดจากการเรียนรู   แตเกิดจากการสังเกตและการคิดไตรตรองของบุคคล     
 

 
รับขอมูลใหม 

 
 

การคิดไตรตรอง 
(จําแนกขอมูลและบูรณาการ) 

 
จัดระเบียบโครงสรางทางปญญา 

  
แผนภูมิที่ 1   โครงสรางการเกิดจริยธรรมตามแนวคิดของโคลเบอรก 

 
 
 จากแนวคิดตาง ๆ   ที่กลาวมาทั้งหมดสรุปไดวา  จริยธรรมเกิดจากองคประกอบภายใน     
คือ สติปญญาและอารมณ  กลาวคือ เมื่อรับรูและเขาใจในจริยธรรมแลวก็จะพัฒนาไปสูการคิดไตรตรองเพื่อ
ประเมินวาจะเกิดคุณคาตอตนอยางไร   เมื่อเห็นวาจะมีผลในทางบวกก็จะเกิดความเชื่อมั่นศรัทธาและนําไป
ปฏิบัติจนกลายเปนกิจนิสัย     แตถาประเมินแลววาจริยธรรมนั้นไมสงผลที่ตนเองพอใจก็จะไมเกิดศรัทธาที่จะนํา
ไปปฏิบัติ 
 
 เนื่องจากการเกิดจริยธรรมนั้นมีองคประกอบทางดานสติปญญาเขามาเกี่ยวของ            
นักการศึกษาจึงตั้งขอสังเกตวา  บุคคลที่สามารถแสดงเหตุผลหรือบอกไดวาอะไรดี  อะไรไมดี    และทางที่ดีควร
ทําอยางไร   มักมีการประพฤติปฏิบัติจริงที่สวนทางกับการใหเหตุผล     ดวยเหตุนี้ จึงไมสามารถประเมินไดวา
การที่บุคคลรูวา   ส่ิงใดดี – ไมดี     ส่ิงใดควร – ไมควรกระทํา    รวมไปถึงการบอกวิธีแกปญหาในทางทีถ่กูตองได
จะแสดงวาบุคคลนั้นเกิดจริยธรรมแลว    พระเมธีธรรมาภรณ  (2542)  เสนอแนวคิดวา  การจะประเมินวาผูเรียน
เกิดจริยธรรมแลวนั้นตองประเมินที่ความงอกงาม  3  ประการ  คือ 
 
 

1.    ฟงทรรศนะของผูอื่น
2.    เห็นการกระทําของผูอื่น

จริยธรรมเดิม 

จริยธรรมใหม

เหตุผลและความเขาใจ 
ประสบการณ 
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1. เกิดความรู  (Knowledge)  คือรูวาอะไรดีอะไรชั่ว อะไรถูกอะไรผิด อันเปนความรู 

ความเขาใจตามทฤษฎี 
 
 2.  เกิดเจตคติ (Attitude) คือมีศรัทธาในความดี นิยมยกยองคนดี  มีอุดมคติมีคุณธรรม
ประจําใจ 
 3. เกิดทักษะ (Skill) คือคลองแคลวชํานาญในการปฏิบัติโดยนําหลักจริยธรรมมา
ปฏิบัติในชีวิตจริงจนเปนนิสัย 
 

จากขอมูลที่กลาวแสดงวา  การเกิดจริยธรรมตองอาศัยกระบวนตาง ๆ    เพื่อสงเสริมให 
ผูเรียนเกิดความรู ความเขาใจ  และความเชื่อ   จนรูสึกมีศรัทธาและพรอมที่จะนําความรูความเชื่อนั้นไปปฏิบัติ
จนกลายเปนนิสัย   และยึดไวเปนคุณธรรมประจําใจตอไป 
 

1.3  พัฒนาการทางจริยธรรม 
 
  กรมการศาสนา  (2544) สรุปวา คนไทยถือวาพระพุทธศาสนาเปนรากฐานของขนบ -
ธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม    Costley and Todd  (1983)  กลาววา  จริยธรรมมักจะเปนสิ่งหนึ่งที่ถูก
กําหนดโดยธรรมเนียมประเพณีของกลุมบุคคลซึ่งแตละคนอาศัยหรือทํางานอยูรวมกัน   ดังนั้น  การเปล่ียนแปลง
อยางรวดเร็วของโลกจึงทําใหมนุษยตองเปลี่ยนความเชื่อและคานิยม  เพื่อปรับสภาวะของการดําเนินชีวิตและ
การประพฤติปฏิบัติของตนเพื่อใหอยูรวมในสังคมได  
 
 จิตวิทยาพัฒนาการที่กลาวถึงพฤติกรรมของเด็กแตละวัยชวยใหเราไดทราบวา    เด็กจะมี         
พฤติกรรมที่ชอบเลียนแบบผูใหญหรือบุคคลที่ตนรักและนับถือ      ซึ่งในบางชวงอายุอาจยังไมสามารถแยกแยะ
ไดอยางถี่ถวนวา พฤติกรรมนั้นจะถูกตองเหมาะสมสําหรับตนเพียงใด     ดวยเหตุนี้ การเปลี่ยนแปลงคานิยมของ
ผูใหญจึงสงผลกระทบโดยตรงตอการแสดงออกทางพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของเด็ก   ทําใหนักวิชาการและ       
นักการศึกษาหันมาใหความสําคัญตอการพัฒนาจริยธรรมในวัยเด็กกันมากขึ้น   ทั้งนี้ ตางก็มีความเชื่อวา        
จริยธรรมของบุคคลสามารถเปลี่ยนแปลงไดตลอดเวลา    และการพัฒนาทางสติปญญาจะสามารถกระตุนให
เกิดการพัฒนาทางจริยธรรมได   
 
 ความเชื่อดังกลาว มีพื้นฐานมาจากแนวคิดของเพียเจตและโคลเบอรกที่วา พัฒนาการ
ทางจริยธรรมมีลักษณะเชนเดียวกับพัฒนาการทางสติปญญา   คือเมื่อมนุษยเติบโตและเกิดการเรียนรูมากขึ้น
ความสามารถทางสติปญญาจะเพิ่มพูนขึ้น   จริยธรรมก็จะพัฒนาขึ้นไปตามระดับสติปญญาและวุฒิภาวะ  
(ฤกษชัย   คูณูปการ , 2542)    ซึ่ง กรมวิชาการ  (2542)  สรุปขั้นตาง ๆ  ไวดังนี้ 
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 1.   ขั้นกอนจริยธรรม   (Premoral Stage)   เกิดขึ้นในชวงอายุ  0 - 2  ขวบ   เปนขั้นที่เด็ก
ไมสามารถรับรูส่ิงแวดลอมไดอยางละเอียด   จึงตัดสินความถูกผิดของการกระทําจากสภาพการณภายนอกหรือ
ความเห็นของผูอื่น   การกระทําในชวงนี้ขึ้นอยูกับการอนุญาตของพอแมหรือผูใกลชิด 
 2.   ขั้นปฏิบัติตามคําส่ัง  (Heteronomous Stage)  เกิดขึ้นในชวงอายุ  2 - 8 ขวบ  เปน
ขั้นที่เด็กสามารถรับรูสภาพแวดลอมและบทบาทของตนเองตอผูอื่น   ตัดสินใจดวยตนเองวาส่ิงใดควรกระทําหรือ
ไมควรกระทํา   สามารถประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบได    เร่ิมรับรูและกระทําตามความเห็นและความรูสึก
ของตนเองมากขึ้น 
 3.   ขั้นเหตุผลของตนเอง (Autonomous Stage)  เกิดในชวงอายุ 8 ขวบขึ้นไป  เปนขั้นที่
เด็กสามารถใชความคิดอยางมีเหตุผลประกอบการตัดสินใจและตั้งกฎเกณฑเปนของตนเองได   เร่ิมเขาใจความ
รูสึกของผูอื่นมากขึ้น  ประพฤติปฏิบัติเพื่อตอบสนองจิตใจมากขึ้น      มีปฏิสัมพันธกับผูอื่นดวยความเสมอภาค
และความเปนธรรม   ซึ่งถือวาเปนพัฒนาการทางจริยธรรมขั้นสูง    
 

โคลเบอรกเชื่อวา  จริยธรรมมีการพัฒนาเปนขั้น ๆ   ตามลําดับอยางแนนอน  โดยพัฒนา 
จากขั้นต่ําไปสูขั้นสูงทีละขั้น  ไมมีการขามขั้น  สลับขั้น  หรือเรงขั้น   อีกทั้งไดพัฒนาแนวคิดตอจากแนวคิดของ
เพียเจต   โดยแบงพัฒนาการทางจริยธรรมออกเปน  3  ระดับ  (Level)   และแบงเปนขั้นการใชเหตุผลเชิง      
จริยธรรมระดับละ  2  ขั้น  (Stage)    รวมท้ังส้ิน  6  ขั้น    ดังนี้ 
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 ตารางระดับการใชหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบอรกชวยใหสรุปไดวาระดับจริยธรรม       
มีสวนสัมพันธกับวัยและสติปญญา    หมายถึงมีลําดับของการพัฒนาที่เปนไปตามความสามารถในการเรียนรู
ของบุคคลตั้งแตแรกเกิด        ดวยเหตุนี้จึงทําใหเกิดความเชื่อวา ลักษณะทางจริยธรรมของบุคคลสามารถ
เปล่ียนแปลงไดตลอดเวลาตามการเปลี่ยนแปลงของวุฒิภาวะ       ดังนั้น  การพัฒนาใหบุคคลมีจริยธรรมที่สูงขึ้น
จึงตองอาศัยชวงเวลา  มีการจัดสิ่งแวดลอมและประสบการณ  รวมทั้งฝกใหเกิดการคิดและการแกปญหา      
อยางเปนระบบ 

 
2.   การจัดการเรียนการสอนจริยศึกษาเพื่อพัฒนาจริยธรรม 
 

2.1  ความหมายของจริยศึกษา 
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พ.ศ. 2525  ใหความหมายวา  “จริยศึกษา น.       
การศึกษาเกี่ยวกับความเจริญงอกงามในทางความประพฤติและการปฏิบัติตน  เพื่อใหอยูในแนวทางของ          
ศีลธรรมและวัฒนธรรม” 
 กองแกว  เจริญอักษร   (2534)   กลาววา  จริยศึกษา  หมายถึง   ความประพฤติที่ถูกตอง 
และดีงามสมควรนําไปปฏิบัติเพื่ออยูรวมกับผูอื่นได    
 เสถียรพงษ วรรณปก (2537) กลาววา จริยศึกษา คือ  กระบวนการฝกอบรมจริยธรรม   
คุณธรรมใหเกิดมีในตัวคนจะโดยวิธีใดก็ตาม 
 พระเมธีธรรมาภรณ  (2542) สรุปวา กระบวนการที่ สังคมจัดการศึกษาอบรมเรื่อง           
จริยธรรมเรียกวา    จริยศึกษา 
 
 สรุปวา  จริยศึกษา  หมายถึง    การถายทอด  อบรม  ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมตาม
กระบวนวิธีที่เหมาะสมเพื่อใหคนในสังคมมีพัฒนาการทางจริยธรรมที่สูงขึ้น 
 

2.2  จุดประสงคของหลักสูตรและการเรียนจริยศึกษา 
 

 จริยศึกษาเปนสวนหนึ่งของกลุมสรางเสริมลักษณะนิสัยตามหลักสูตรประถมศึกษา         
พ.ศ. 2521  (ฉบับปรับปรุง 2533)   การจัดการเรียนการสอนจริยศึกษามีสาระสําคัญเพื่อเสริมสรางจริยธรรมและ
คุณธรรมใหกับเยาวชน     ใหมีการประพฤติปฏิบัติตลอดจนมีลักษณะนิสัยและบุคลิกภาพที่ดีงามตามมาตรฐาน
สังคม   กรมวิชาการไดกําหนดจุดประสงคของการเรียนจริยศึกษาไว  3  ประการ  คือ 
 1.   ใหมีความรูความเขาใจในคุณธรรมที่กําหนด 
 2.   ใหเห็นคุณคาของคุณธรรมและชื่นชมบุคคลที่มีคุณธรรม 
 3.   ใหสามารถปฏิบัติตนตามคุณธรรมไดอยางถูกตองและเหมาะสม 
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 กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดใหจัดการเรียนการสอนจริยศึกษาสัปดาหละ 1 ชั่วโมง / คาบ  
แตตองฝกทุกวันอยางตอเนื่อง   โดยเนนที่คุณธรรม  13  ประการ   ดังโครงสรางตอไปน้ี 
 
 โครงสรางจริยศึกษาชั้นประถมศึกษาปที่  3 - 6  

• ใฝรู 
• ขยัน 
• อดทน 
• ประหยัด 
• ซื่อสัตย  สุจริต 
• ระเบียบวินัย 
• ตรงตอเวลา 
• สามัคคี 
• เสียสละ 
• เมตตากรุณา 
• กตัญูกตเวที 
• ยุติธรรม 
• ความเปนผูมีวัฒนธรรมและปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี 

  
 คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2539) ระบุวา  การจัดการเรียนการสอน    
จริยศึกษาในระดับประถมศึกษาปที่  3 - 4   ตองใหผูเรียนปฏิบัติตามแบบที่ครูกําหนดหรือกระทําตามตัวอยาง
จากครู จากเพื่อน โดยครูเปนผูกระตุนเพื่อใหนักเรียนเปนคนชางคิด ชางทํา และปรับตัวใหเขากับการ           
เปล่ียนแปลงได   
  
 สรุปไดวา จุดประสงคของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนจริยศึกษาเปนไปเพื่อ
ตองการใหผูเรียนมีคานิยม ทัศนคติ  และพฤติกรรมที่พึงประสงคของสังคม    โดยจัดโอกาสใหผูเรียนไดเห็น       
ตัวอยาง  รวมคิดไตรตรอง   รวมแกปญหา     เพื่อสรางองคความรูและนําความรูที่ไดไปพัฒนาบุคลิกภาพของ
ตนเอง  อันจะชวยใหผูเรียนสามารถปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมที่เปล่ียนแปลงไป และดํารงชีวิตไดอยางมี
ความสุข    
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2.3  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยศึกษา 

 
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยศึกษามีทั้งแบบบูรณาการและจัดสอนแยกเฉพาะ 

คุณธรรมที่ตองการเนนตามเปาหมายของหลักสูตร   โดยคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2539)        
กําหนดแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยศึกษาวา   ครูจะตองสงเสริมใหผูเรียนเกิดคุณสมบัติ  3   
ดาน  คือ 

1.   พุทธิพิสัย ไดแก  การเกิดความรูความเขาใจวาส่ิงใดดี  ส่ิงใดถูกตอง  ส่ิงใดควรงดเวน 
2.   จิตพิสัย  ไดแก  การเกิดความรูสึกที่สะทอนออกมาในลักษณะของการชอบ – ไมชอบ 

ในบางสิ่งบางอยาง  มีความพอใจ   สนใจ   ซาบซึ้ง   เต็มใจ   เห็นความสําคัญ  มีความสุขที่ไดกระทํา  รับเอา  
คานิยมมาเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติ 

3.   ทักษะพิสัย   ไดแก  ความสามารถที่จะลงมือปฏิบัติดวยกายหรือวาจาในจริยธรรม 
ตาง ๆ    
 
 แนวทางที่สามารถนําไปใชจัดการเรียนการสอนจริยศึกษาเพื่อใหบรรลุตามจุดมุงหมายที่
กลาวคือ  ตองใหผูเรียนอยูใกลชิดตัวอยางที่ดี  มีปญหาใหไดขบคิด   ขัดเกลาจิตใจ  ใหศึกษาประสบการณจาก
บางวิชา  และพัฒนาการทํางานกลุมอยางเปนระบบ    กรมวิชาการ  (2534)  อธิบายเพิ่มเติมวา  ครูควรจัด       
กิจกรรมใหผูเรียนเกิดความรูสึกที่ดีตอการกระทําอันจะนําไปสูการกระทําดวยความชื่นชม     คือเมื่อผูเรียน
กระทําดีก็ควรจะไดรับผลตอบสนองที่ดีตอการกระทํานั้น  ซึ่งผู เรียนก็จะเกิดความตระหนักและคอย ๆ  
พัฒนาการกระทําจากกระทําเพื่อตนเองเปนกระทําเพื่อสังคมในที่สุด 
 
 กรมวิชาการ   (2545)   กําหนดหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2544 โดย
ระบุวา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   จําเปนตองพัฒนาผูเรียนใหเกิดความงอกงาม
ในดานตาง ๆ   คือ    
 1.  ดานความรู  ใหผูเรียนมีความรูในเนื้อหาสาระความคิดรวบยอดและหลักการสําคัญ ๆ 
 2. ดานทักษะกระบวนการ    ใหพัฒนาผูเรียนใหเกิดทักษะและกระบวนการตาง ๆ  เชน  
ทักษะทางวิชาการ  และทักษะทางสังคม 
 3. ดานเจตคติและคานิยม   ใหพัฒนาเจตคติและคานิยมเกี่ยวกับประชาธิปไตยและ
ความเปนมนุษย เชน รูจักตนเอง  ซื่อสัตยสุจริต  มีความกตัญู  รูจักคิดวิเคราะห  รูจักการทํางานเปนกลุม  ฯลฯ    
                                                                                              
 กรมวิชาการ (2545)  สรุปวาแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตร          
การศึกษาขั้นพื้นฐานตองใหผูเรียนไดแสวงหาความรูและประสบการณเกี่ยวกับหลักจริยธรรมคุณธรรมในการ
ควบคุมความประพฤติ  สามารถนําความคิด  ความเชื่อ  และความศรัทธาทางศาสนามาเปนแนวทางใหผูเรียนมี 
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อุดมคติในการดําเนินชีวิตและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา   เพื่อพัฒนาตนใหเปนคนดี   บําเพ็ญประโยชน
ตอสังคมและสิ่งแวดลอม  ใหอยูรวมกันไดอยางสงบสุข    
 
 นักการศึกษาหลายทานไดเสนอแนวการสอนจริยศึกษาไวอยางสอดคลองและนาสนใจ  
ซึ่งผูวิจัยสรุปไดวา   ไมตองใหผูเรียนทองจําเนื้อหา    แตตองสรางศรัทธาจนกลายเปนความเชื่อแลวนําไปปฏิบัติ    
โดยสอนใหสัมพันธกับประสบการณจริง       ใหไดคนพบความรูดวยการมีสวนรวมในบทเรียนและมีการกระทํา
ตาง ๆ  รวมกัน   และใชอิทธิพลของกลุมเพื่อใหเกิดความคลอยตาม   ซึ่งแสดงวา  การสอนจริยศึกษาที่ไดผลดี
คือ  การจัดโอกาสใหผูเรียนไดนําความรูที่ไดรับไปฝกปฏิบัติจนเกิดการเรียนรูแนวทางที่เหมาะสม   ซึ่งสอดคลอง
กับแนวทางของพระพุทธศาสนา  ที่ มลิวัลย  บํารุงการ  (2531)  กลาววา  ลําดับขั้นตอนการเกิดจริยธรรมตาม
แนวทางพระพุทธศาสนาจะเริ่มจากการปฏิบัติกอนจนเกิดความเคยชิน  เห็นผล  จึงใหเกิดความพอใจ  ศรัทธา  
นอกจากนี้  พยุงศักดิ์   จันทรสุรินทร   (2541)  ยังไดเสนอแนะวา การใหแสดงบทบาททางจริยธรรมที่นอกเหนือ
ไปจากที่เปนอยู  จะเปนการรับเอาความคิดและความรูสึกของคนอื่น   ซึ่งชวยใหเขาใจผูอื่นไมยึดแตตนเอง    
 
 สรุปวา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยศึกษาเพื่อปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหเกิด
ขึ้นในจิตใจของผูเรียนคือ ตองฝกใหผูเรียนรูจักคิดวิเคราะห  ฝกการแกปญหาอยางมีเหตุผล และฝกการปฏิบัติ
ตนตามพฤติกรรมท่ีดีงาม    โดยตองจัดประสบการณและสิ่งแวดลอมใหมีบรรยากาศที่เอื้อตอการพัฒนาคานิยม
และจริยธรรมของผูเรียน    ใหความสําคัญกับการสงเสริมผูเรียนใหเกิดทักษะที่จําเปนตาง ๆ  เชน การคิด
วิเคราะห   การแกปญหา   การคิดอยางมีวิจารณญาณ    การใชเหตุผล   การเขาใจตนเองและสภาพแวดลอม  
  
 2.4  รูปแบบการวัดและประเมินผลจริยศึกษา 

 
 คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2539)  กลาวถึง การวัดและประเมินผล       
จริยศึกษาโดยสรุปไดดังนี้ 
 1.   การพัฒนาใหเปนลักษณะนิสัยไดนั้นจะตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับความหมาย 
ประโยชน  และโทษของจริยธรรม  คุณธรรม และคานิยมกอนนําไปปฏิบัติ 
 2.   การวัดและประเมินผลเปนการวัดพฤติกรรมดานพุทธิพิสัย  ทักษะพิสัย  และจิตพิสัย 
โดยจะเนนหนักในดานจิตพิสัย 
 3.   การประเมินผลการพัฒนาตองสรุปผลจากหลายวิธี   หลาย ๆ คร้ังประกอบกัน 
 4.   คุณลักษณะที่ตองการเนนเปนคุณลักษณะดานการใฝรูใฝเรียน   การเสียสละ   
การทํางานรวมกับผูอื่น การนําความรูไปใชในการแกปญหา ตลอดจนเห็นคุณคาและอนุรักษส่ิงแวดลอมและ
ศิลปวัฒนธรรม 
 5.   การวัดดานจิตพิสัยกระทําไดดวย  การประเมินตนเอง   การสอบถาม   การสํารวจ    
การสัมภาษณ    การสังเกต  ฯลฯ    แตวิธีที่จะไดขอมูลใกลเคียงความเปนจริงมากที่สุดคือ  การสังเกต 
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 6.   การวัดและประเมินผลปลายภาค / ปลายป   เปนการประเมินเพื่อตรวจสอบสาระของ 
ส่ิงที่เรียนรูมาตลอดภาคเรียน / ตลอดป    โดยเลือกประเมินเฉพาะจุดประสงคสําคัญครอบคลุมทั้งดานพุทธิพิสัย  
ทักษะพิสัย  จิตพิสัย  และเนนกระบวนการ 
 7.   การวัดที่เนนกระบวนการ   เปนการวัดลําดับขั้นของการพัฒนาตามกระบวนการ 
ที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนจริยศึกษา 
 

การวัดและประเมินผลจริยศึกษาตองดําเนินการตามจุดประสงคการเรียนรู  ป.  02    
ขอ  1 - 6   โดยหลักสูตรไดกําหนดกรอบจุดประสงคการเรียนรูชั้นประถมศึกษาปที่  3 - 4   ดังนี้ 
 
ตารางที่  2  กรอบจุดประสงคการเรียนรู  กลุมสรางเสริมลักษณะนิสัย 
                (การพัฒนาจริยธรรม  คุณธรรม และคานิยม) 
 

สมรรถภาพ / พฤติกรรม จุดประสงคการเรียนรูชั้น ป.3 - 4 
 
1.   รูและเขาใจจริยธรรม   คุณธรรม และคานิยม     
      วิเคราะห 
 

2.   วิจารณพฤติกรรมเกี่ยวกับจริยธรรม   คุณธรรม  
      และคานิยม 

 
3. เสนอแนะและเลือกแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ        
     จริยธรรม คุณธรรม และคานิยมใน สถานการณ 
     ตาง ๆ 
 

4. ปฏิบัติตนเปนผูมีจริยธรรมคุณธรรม ละคานิยม 
 

5.  แกไขปรับปรุงพฤติกรรมและการปฏิบัติที่ไม      
     ถูกตอง 
 

6.  เห็นคุณคาของจริยธรรม คุณธรรม  และคานิยม 
 

 
1.  บอกพฤติกรรมที่สอดคลองหรือขัดแยงกับจริยธรรม  
     คุณธรรม  และคานิยม 
 

2.  วิเคราะหพฤติกรรมจากเหตุการณตางๆ วา 
     สอดคลองหรือขัดแยงกับจริยธรรม คุณธรรม  และ 
     คานิยม   
 

3. บอกพฤติกรรมที่ควรปฏิบัติ และพฤติกรรมที่ควร 
 หลีกเลี่ยงจากเหตุการณที่เกี่ยวกับจริยธรรม        
      คุณธรรม  และคานิยม 
 

4. ปฏิบัติจริยธรรม  คุณธรรม และคานิยม 
 

5.   แกไขพฤติกรรมและการปฏิบัติจริยธรรมคุณธรรม  
      และคานิยมที่ไมถูกตองของตนเอง 
 

6.  ตั้งใจปฏิบัติจริยธรรม  คุณธรรม  และคานิยม   
     และชื่นชมยินดีตอผูมีจริยธรรม คุณธรรม  และ     
     คานิยม 

 
        (คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ , 2539)                     
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 กรมวิชาการ (2542) ไดกําหนดรูปแบบการประเมินผลดานจริยธรรม   ดังในแผนภูมิที่ 2 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 -  แบบทดสอบแบบเลือกตอบ      -  แบบทดสอบแบบ                -  แบบทดสอบแบบ                -   แบบบันทึกสังเกต                          
  -  แบบทดสอบแบบถามตอบ          สรางสถานการณ                    สรางสถานการณ                -   แบบสอบถาม        
                                                   -  แบบทดสอบแบบ                -  แบบทดสอบแบบ                                        
                                                       วิเคราะหเนื้อหา                     วิเคราะหเนื้อหา        
                                     - แบบสอบถาม 

          -  Likert  Scale 
-  Rating  Scale              
                                    

(กรมวิชาการ ,2542 : 72) 
 

แผนภูมิที่  2    รูปแบบการวัดและประเมินผลดานจริยธรรม       
 
 
 

จริยธรรม 

องคประกอบของจริยธรรม 

เหตุผล
เชิงจริยธรธรรม

ความรู 
เชิงจริยธรธรรม 

ทัศนคติและความเชื่อ
เชิงจริยธรธรรม

พฤติกรรม
เชิงจริยธรธรรม

วิธีวัด วิธีวัด วิธีวัด วิธีวัด

ระดับขั้นของความรู 
ความเขาใจ 

(บลูม) 

ระดับขั้นของ 
การมีเหตุผล 
(โคลเบอรก)

ระดับขั้นของความ
รูสึกและทัศนคติ 

(บลูม)

สังเกตพฤติกรรมที่
เกิดขึ้นจริง  

วิเคราะหพฤติกรรม
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3.   ความขยันหมั่นเพียร  ความรับผิดชอบ  และความมีระเบียบวินัย 
 
 วาสนา  เพิ่มพูน  (2542)  กลาววา  การจัดการศึกษาตามหลักสูตรขั้นพื้นฐานมีเปาหมายเพื่อ
พัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหสามารถดํารงชีวิตและประกอบอาชีพไดอยางมีความสุข     กองวิจัยทางการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ (2542) ไดกําหนดมาตรการของการจัดการเรียนการสอนเพื่อจะนําไปสูการพัฒนา     
บุคลิกภาพ  และศักยภาพของเด็กไทยใหสนองรับกับแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ  ฉบับที่ ๘   ที่มุงพัฒนา         
ผูเรียนใหมีความรูความสามารถ    มีทักษะพื้นฐานที่ดี  และเขมแข็งพอที่จะออกไปประกอบอาชีพหรือศึกษาตอ   
ดังนั้น  ในชวงหกปแรกจึงเนนการฝกปฏิบัติตนใหผูเรียนพึ่งตนเอง   มีความรับผิดชอบ     และมีวินัย    ผูวิจัยจึงมี
ความเห็นวา  ความขยัน  ความรับผิดชอบ  และความมีวินัย     คือคุณลักษณะพื้นฐานที่จําเปนตอการทํางาน
และการอยูรวมกันในอนาคต    อีกทั้งจะชวยใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุขทุกสถานการณ  
   
 การศึกษางานวิจัยและหลักสูตรจริยศึกษาชั้นประถมศึกษาปที่  3 – 4   พบวา  มีการกลาวถึง 
ความหมายของจริยธรรมดานความขยันหมั่นเพียร  ความรับผิดชอบ  และความมีระเบียบวินัยไวดังนี้ 

 

อุทุมพร  โกมลวรรธนะ  (2528) กลาววา  
ความขยันหมั่นเพียร  หมายถึง ความพยายามในการประพฤติปฏิบัติส่ิงหนึ่งส่ิงใดอยาง 

สม่ําเสมอโดยไมทอถอยเพื่อใหงานสําเร็จลุลวง 
ความรับผิดชอบ   หมายถึง  ความมุงมั่นตั้งใจปฏิบัติหนาที่การงานใหบรรลุผลสําเร็จ    

และปรับปรุงการปฏิบัติหนาที่ใหดีขึ้นอยูเสมอ   
ความมีระเบียบวินัย   หมายถึง  การควบคุมตนเองใหประพฤติปฏิบัติตามกฎกติกา   

อันจะนํามาซึ่งความสุขสงบและความเปนระเบียบในสังคม 
 

กองวิจัยทางการศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  (2542)   สรุปวา 
ความขยัน  หมายถึง ความตั้งใจและกระตือรือรน มุงมั่นในการทํางานโดยไมผัดวันประกันพรุง 

มีพฤติกรรมที่แสดงออก  ไดแก  ตอบรับการทํางาน  อาสาทํางาน   ทําทันที   และทําอยางตอเนื่อง 
ความรับผิดชอบ  หมายถึง  ความสนใจ  ความตั้งใจที่จะปฏิบัติหนาที่ดวยความพยายาม 

ละเอียดรอบคอบเพื่อใหสําเร็จตามเปาหมาย  ยอมรับผลการกระทําของตนทั้งในดานดีและผลเสีย    ทั้งพยายาม
ปรับปรุงการปฏิบัติหนาที่ใหดียิ่งขึ้น 

วินัย  หมายถึง  ระเบียบกฎเกณฑขอตกลงที่กําหนดขึ้น   เพื่อใชเปนแนวทางในการใหบุคคล 
ประพฤติปฏิบัติในการดํารงชีวิตรวมกัน  เพื่อใหอยูอยางราบรื่นมีความสุข  ความสําเร็จ  โดยอาศัยการฝกอบรม
ใหรูจักปฏิบัติตน  รูจักควบคุมตนเอง 
 
 นอกจากความหมายที่กลาวถึงขางตน   ผูวิจัยไดศึกษาจากตําราและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ 
จริยธรรมทั้ง  3  ดาน พบวา  มีการกลาวถึงพฤติกรรมยอยไวดังตารางที่ 3   ตอไปน้ี 
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ตารางที่  3   พฤติกรรมยอยของความขยันหมั่นเพียร   ความรับผิดชอบ  และความมีระเบียบวินัย 
 

พฤติกรรมยอย 
ความขยันหมั่นเพียร ความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัย 

1. ทํางานอยางตอเนื่องและสําเร็จตามเปาหมาย 
2. อาสาทํางานแมจะไมใชงานที่ไดรับมอบหมาย 
3. ทํางานทันทีโดยไมปลอยใหเวลาผานไปอยางไร

ประโยชน 
4. ตอบรับการทํางานที่ไดรับมอบหมายดวยความเต็ม

ใจและพึงพอใจ 
 
 

1. ตรงตอเวลา 
2. มีวินัยในตนเอง 
3. เชื่อมั่นในตนเอง 
4. ละเอียดรอบคอบ 
5. เพียรพยายามตอสูโดยไมยอทอ 
6. ซื่อสัตยตอหนาที่   ไมคํานึงถึงประโยชนสวนตัว 
7. เอาใจใสในการทํางานโดยใชความสามารถอยางเต็มที่ 
8. กลาเผชิญความจริง  ยอมรับผลการทํางานของตน 
9. ควบคุมตนเองได  มีอารมณหนักแนนเมื่อเผชิญ

อุปสรรค 
10. ชวยเหลือกลุมในการทํากิจกรรมใหบรรลุเปาหมายที่

วางไว 
11. เคารพตอระเบียบกฎเกณฑของสังคมและปฏิบัติตาม

อยางเครงครัด 
12. รูจักหนาที่  กระทําตามหนาที่เปนอยางดีและไมปดงาน

ที่ไดรับมอบหมายไปใหผูอื่น 

1. ตรงตอเวลา 
2. รับผิดชอบ 
3. ไมเห็นแกตัว 
4. อดทนเสียสละ 
5. ตั้งใจจริง    ใจคอมั่นคง 
6. ซื่อสัตย  จริงใจ  มีเหตุผล 
7. เปนผูนําและเชื่อมั่นในตนเอง   
8. เห็นอกเห็นใจผูอื่น  และไมเกรงใจโดยปราศจาก

เหตุผล 
9. รูจักสิทธิหนาที่ของตน  ปฏิบัติตามระเบียบของ 
      สังคมทั้ง  ตอหนาและลับหลัง 
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 จากตารางที่  3  ผู วิจัยไดนํามาจัดกลุมคุณ ลักษณะสําคัญของความขยันหมั่น เพียร           
ความรับผิดชอบ    และความมีระเบียบวินัย   ไดดังนี้ 
 1.  ความขยันหมั่นเพียร 

- มีความตั้งใจ                        กระตือรือรนและปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ   
                                                 ไมทอถอยตออุปสรรคในการทํางาน 
- มีความพยายาม                 ตั้งใจทํางานอยางเต็มความสามารถใหบรรลุเปาหมาย                    

 2.  ความรับผิดชอบ 
- มุงมั่นในผลงาน      มีวิธีการปฏิบัติงานใหบรรลุจุดประสงค 
- ใชเวลาอยางมีคุณคา          วางแผนใชเวลาไดเหมาะสมและปฏิบัติทันเวลา       

                                                ใชเวลาอยางมีประสิทธิภาพ 
- ปฏิบัติหนาที่ครบถวน          วางแผนปฏิบัติงานอยางมีระบบ 

             ปฏิบัติงานเต็มความสามารถจนสําเร็จตามแผน 
                                                มีความรอบคอบในการทํางาน  
             ประเมินผลการทํางานเพื่อนํามาปรับปรุง  

 3.  ความมีวินัย 
- มีวินัยในตนเอง           ควบคุมตนเองใหปฏิบัติตนไดอยางถูกตอง 

             มีวิธีการทํางานที่เปนแบบอยางแกผูอื่น 
- ปฏิบัติตามกฎระเบียบ          ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 
 

จากนั้นผูวิจัยนําคุณลักษณะที่กลาวมาระบุเปนพฤติกรรมบงชี้เพื่อนํามาปลูกฝงใหแก 
นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่   4  ไว   11  ประการ   ดังนี้ 

1)    ใฝรู 
2)    ซื่อสัตย 
3)    ตรงตอเวลา 
4)    เสียสละไมเห็นแกตัว 
5)    กลาหาญและมั่นใจในตนเอง 
6) ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 
7)    อดทนหนักแนนควบคุมตนเองได 
8)    อาสาและชวยเหลือกลุมทํากิจกรรม 
9)    ตั้งใจทํางานโดยไมผัดวันประกันพรุง 

 10)  ทํางานดวยความเต็มใจและไมปดงาน 
11)  ทํางานอยางตอเนื่องดวยความรอบคอบ   
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4.  การจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักซิปปา 
 

แนวคิดพื้นฐานของหลักซิปปา 
 
ภรณี   คุรุรัตนะ   (2542)     กลาววา    การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานมุง 

พัฒนาผูเรียนใหมีความสมดุลทั้ง   รางกาย  จิตใจ  อารมณ  สังคม และสติปญญา   โดยใหผูเรียนสรางความรู
ดวยตนเองและเรียนรูอยางมีสวนรวม   กระบวนการเรียนรูตามความตองการของหลักสูตรนี้เรียกวา กระบวนการ
เรียนรูแบบผูเรียนเปนศูนยกลาง  ซึ่งเปนแนวคิดที่ตองบูรณาการทฤษฎีที่เกี่ยวของเขาดวยกัน   โดยตองกําหนด
กรอบของหลักสูตรและออกแบบกิจกรรมตาง ๆ   ใหเหมาะสมกับวัยและความสามารถของเด็กทั้งรายบุคคลและ
รายกลุม       
 
 ทิศนา แขมมณี  (2543)   เสนอแนวคิดที่เปนแนวทางในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่มี
คุณภาพดังนี้ 
 1. กิจกรรมการเรียนรูที่ดีควรใหชวยใหผูเรียนมีสวนรวมทางดานรางกาย  (Physical  
Participation)  คือเปนกิจกรรมท่ีชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสเคลื่อนไหวรางกายเพื่อชวยใหประสาทการรับรูของ    
ผูเรียนตื่นตัว  พรอมที่จะรับขอมูลและการเรียนรูตาง ๆ ที่เกิดขึ้น 
 2. กิจกรรมการเรียนรูที่ดีควรชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทางสติปญญา  (Intellectual  
Participation)   คือเปนกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนเกิดการเคลื่อนไหวทางสติปญญา    ทาทายความคิดของผูเรียน  
สามารถกระตุนสมองของผูเรียนใหเกิดความจดจอในการคิด   สนุกที่จะคิด 
 3. กิ จกรรมการเรียน รูที่ ดี ค วรช วย ให ผู เ รียน ได มี ส วน รวมทางสั งคม   (Social  
Participation)   คือเปนกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับบุคคลหรือส่ิงแวดลอมรอบตัว 
 4. กิจกรรมการเรียนรูที่ ดีควรชวยให ผู เรียนไดมีสวนรวมทางอารมณ   (Emotion  
Participation)  คือเปนกิจกรรมที่สงผลตออารมณความรูสึกของผูเรียนซึ่งจะชวยใหการเรียนรูนั้นเกิดความหมาย
ตอตนเอง 
 
 ซิปปา  (CIPPA)  เปนหลักการและรูปแบบหนึ่งของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริม
กระบวนการเรียนรูแบบผูเรียนเปนศูนยกลาง     ซึ่ง ทิศนา  แขมมณี  (2543)  ไดกลาวถึงที่มาของชื่อ  CIPPA   
ไวดังนี้ 
 1.   C    มาจากคําวา  Construction   หมายถึง  การสรางความรูตามแนวคิดของ 
Constructivism  กลาวคือ กิจกรรมการเรียนรูที่ดีควรเปนกิจกรรมที่ชวยให        ผูเรียนมีโอกาสสรางความรูดวย
ตนเอง  ซึ่งจัดเปนกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนมีสวนรวมทางปญญา 
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 2.   I  มาจากคําวา  Interaction  หมายถึง  การปฏิสัมพันธกับผูอื่นหรือส่ิงแวดลอม      
รอบตัวกิจกรรมการเรียนรูที่ดีจะตองเปดโอกาสใหสมาชิกไดมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับบุคคล   และแหลงความรู
ที่หลากหลายซึ่งเปนการชวยใหผูเรียนมีสวนรวมทางสังคม 

3. P  มาจากคําวา  Physical Participation  หมายถึง การใหผูเรียนมีโอกาสเคลื่อนไหว 
รางกายโดยการทํากิจกรรมในลักษณะตาง ๆ  ซึ่งเปนการชวยให      ผูเรียนมีสวนรวมทางรางกาย 

4. P  มาจากคําวา  Process  Learning   หมายถึง  การเรียนรูกระบวนการตาง ๆ    
กิจกรรมการเรียนรูที่ดีควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการตาง ๆ  ซึ่งเปนทักษะที่จําเปนตอการ         
ดํารงชีวิต  เชน  กระบวนการแสวงหาความรู  กระบวนการคิด  กระบวนการแกปญหา  กระบวนการกลุม  
กระบวนการพัฒนาตนเอง   เปนตน   การเรียนรูกระบวนการเปนสิ่งสําคัญเชนเดียวกับการเรียนรูเนื้อหาสาระ
ตาง ๆ  การเรียนรูเกี่ยวกับกระบวนการเปนการชวยให    ผูเรียนมีสวนรวมทางสติปญญาอีกทางหนึ่ง 

5. A  มาจากคําวา Application  หมายถึง  การนําความรูที่ไดเรียนไปประยุกตใชซึ่งจะ 
ชวยใหผูเรียนไดรับประโยชนจากการเรียน   และเกิดการเรียนรูเพิ่มเติมขึ้นเรื่อย ๆ   กิจกรรมการเรียนรูที่เพียงแต
สอนเนื้อหาสาระใหผูเรียนเขาใจโดยขาดกิจกรรมการนําความรูไปประยุกตใช จะทําใหผูเรียนขาดการเชื่อมโยง
ระหวางทฤษฎีกับการปฏิบัติ   ซึ่งทําใหการเรียนรูไมเกิดประโยชนเทาที่ควร   กิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนสามารถนํา
ความรูไปประยุกตใชนี้เทากับเปนการชวยใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูในดานใดดานหนึ่งหรือหลาย 
ดานแลวแตลักษณะของสาระและกิจกรรมที่จัด 
 
 แนวคิดหลัก 5 แนวคิด  ที่เปนพื้นฐานของการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง
แบบซิปปาหรือแบบประสาน  5  แนวคิดหลัก คือ 

1.   แนวคิดการสรางความรู  (Constructivism) 
2.   แนวคิดเรื่องกระบวนการกลุมและการเรียนแบบรวมมือ  (Group  Process and     
      Cooperative  Learning) 
3.   แนวคิดเกี่ยวกับความพรอมในการเรียนรู  (Learning  Readiness) 
4.   แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูกระบวนการ  (Process  Learning) 
5.   แนวคิดเกี่ยวกับการถายโอนการเรียนรู  (Transfer  of  Learning) 
 

 ทั้งนี้การใชแนวคิดหลักทั้ง  5 แนวคิด   อยูบนพื้นฐานของทฤษฎีที่สําคัญ  2  ทฤษฎี  คือ 
1.   ทฤษฎีพัฒนาการมนุษย  (Human  Development) 
2.   ทฤษฎีการเรียนรูจากประสบการณ   (Experiential  Learning) 
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    ผูเรียนเปนศูนยกลาง                            มีบทบาทสําคัญในการเรียน 

 
                                                              มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางตื่นตัว  ตื่นใจ     
 ( Active  Participation ) 

 
            กาย  (Physical)                                  สติปญญา  (Intellectual)     สังคม (Social)                                     
                         +                                                     +                                               +                                                
        อารมณ   (Emotional)                           อารมณ   (Emotional)                  อารมณ   (Emotional) 

 
        การเคลื่อนไหวรางกาย                          การสรางสรรคความรู                       การปฏิสัมพันธ                                     
        (Physical  Movement)                   (Construcing  of  Knowledge)              (Interaction) 

 

การเรียนรูทักษะกระบวนการ                                                                              
(Process  Skills  Learning) 

 

ความเขาใจ                                                                                          
(Understanding) 

 

การประยุกตใช                                                                                         
(Application) 

 

การใชในชีวิตประจําวัน                                                                                  
(Actual Practices) 

แผนภูมทิี่ 3   การจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลางตามหลักซิปปา  (CIPPA) 

                  พัฒนาโดย      ทิศนา   แขมมณี 
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แนวคิดหลักทั้ง  5  แนวคิด  อันเปนแนวคิดพื้นฐานของการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 

ตามหลักซิปปา  (CIPPA)  ผูวิจัยสรุปรายละเอียดของแนวคิดและหลักการสําคัญไวดังนี้ 
 

1.    แนวคิดการสรางความรู   (Constructivism) 
 
 แนวคิดของทฤษฎี Constructivism เชื่อวา การเรียนรูเปนกระบวนที่เกิดขึ้นจากความ

สัมพันธระหวางสิ่งที่พบเห็นกับความรูความเขาใจที่มีอยูเดิม   และพยายามนําความเขาใจเกี่ยวกับเหตุการณ
และปรากฏการณที่พบเห็นมาจัดเปนเปนโครงสรางทางปญญา (Cognitive  Structure) หรือที่เรียกวา  Schema      
โครงสรางทางปญญานี้ประกอบไปดวยความหมายหรือความเขาใจเกี่ยวกับส่ิงที่แตละบุคคลมีประสบการณ   
อาจเปนความเชื่อ  ความเขาใจ  คําอธิบายความรูของบุคคลนั้น   (วัฒนาพร  ระงับทุกข  ,2541) 

 
 Bell   (1993  , อางถึงในสุกัญญา  กตัญู , 2542)  แสดงทรรศนะวา  การเรียนรูตาม

แนว Constructivism ไมใชการเติมสมองที่วางเปลาของผูเรียนใหเต็มหรือไมใชการไดมาซึ่งความคิดใหม ๆ ของ          
ผูเรียน  แตเปนการพัฒนาความคิดหรือจัดโครงสรางของความคิดที่มีอยูแลวโดยใหผูเรียนเปนผูสรางความรู
ความคิด  และประสบการณดวยตนเอง    

 
 ชัยอนันต   สมุทวณิช (2541)  ไดกลาวถึงลักษณะการเรียนรูประเภทนี้วาเปนการ       

ปรับเปลี่ยนการเรียนรูจากที่ครูเปนผูบอกความรูและเปนผูส่ัง (Instructionism)   ไปสูเด็กเปนศูนยกลางของการ
เรียนรู   ซึ่งหมายถึง เปดโอกาสใหเด็กคนควาความรูดวยตนเอง  ซึ่งถาหากเปนเรื่องที่เด็กถนัดและสนใจ  เด็กจะ
สนุกและมีใจจดจออยูกับการเรียน   

 
 Driver  and  Bell   (1986   อางถึงใน   พิมพันธ   เดชะคุปต  , (มปป.) )   ไดระบุลักษณะ

และขั้นตอนของการเรียนการสอนแบบนี้วาประกอบดวย                                                             
1.  ขั้นนํา (Orientation) เปนขั้นที่ผูเรียนจะรับรูถึงจุดมุงหมายและแรงจูงใจในการเรียน 
2.  ขั้นลวงความคิด  (Elicitation)  เปนขั้นที่ผูเรียนแสดงออกถึงความรูความเขาใจเดิมที่ 

มีอยูเกี่ยวกับเร่ืองที่เรียน  ซึ่งอาจทําไดโดยการใหผูเรียนอภิปรายกลุม ใหออกแบบโปสเตอร   หรือใหเขียนแสดง
ความรูความเขาใจที่มีอยู  

3.  ขั้นปรับเปล่ียนแนวความคิด  ( Restructuring  of  ideas)  มีขั้นตอนที่สําคัญดังนี้                         
     3.1     ทําความกระจางและแลกเปลี่ยนความคิด  (Clarification  and  exchange     
 ideas)    ผูเรียนจะเขาใจไดดีขึ้นเมื่อไดพิจารณาความแตกตางและความ        
 ขัดแยงระหวางความคิดของตนเองกับของคนอื่น                                                             
   3.2 สรางความคิดใหม  (Construction  of  new  ideas)   จากการอภิปรายและ

 การสาธิต    ผูเรียนจะเห็นแนวทาง  รูปแบบ   วิธีการที่หลากหลายในการ            
 ตีความปรากฏการณหรือเหตุการณแลวกําหนดความคิดใหม             
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 3.3 ประเมินความคิดใหม  (Evaluation  of  the  new  ideas)   โดยการทดลอง

 หรือคิดอยางลึกซึ้ง                                                                                                 
4.  ขั้นการนําความคิดไปใช   (Application  of  ideas)   เปนขั้นที่ผูเรียนมีโอกาสใช       

แนวคิดหรือความรูความเขาใจที่พัฒนาขึ้นมาใหมในสถานการณตาง ๆ          
5.  ขั้นทบทวน   (Review)  เปนขั้นตอนสุดทาย   ผูเรียนจะไดทบทวนวาความคิดความ - 

เขาใจของเขาเปลี่ยนแปลงไปโดยเปรียบเทียบความคิดเมื่อเร่ิมตนบทเรียนกับความคิดของเขาเมื่อส้ินสุดบทเรียน 
 
 ดังนั้น ทฤษฎีเกี่ยวกับการสรางความรูจึงเปนแนวคิดที่สามารถนํามาปรับใชในการจัด       

กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อสรางเสริมพฤติกรรมอันพึงประสงคใหแกผูเรียนได 
 
2.   แนวคิดกระบวนการกลุมและการเรียนแบบรวมมือ (Group Process  and Cooperative   

Learning)  
 

 กระบวนการกลุม    (Group  Process) 
 
 เนื่องจากมนุษยเปนสัตวสังคมไมอาจใชชีวิตหรือทํากิจกรรมไดเพียงลําพัง   ดังนั้น       
ธรรมชาติของมนุษยจึงตองการที่จะอยูและทํางานรวมกันเปนกลุม   คําวากระบวนการกลุม (Group Process)   
มีชื่อเรียกตาง ๆ กัน   เชน    พลังของกลุม   พลวัตรของกลุม   กลศาสตรของกลุม   กลุมสัมพันธ  เปนตน     
 
 ในวงการศึกษายอมรับกันวาการจัดการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการกลุมมีความ
สําคัญตอการปลูกฝงเด็กและเยาวชน         เพราะเปนการทํางานที่เปดโอกาสใหมีการแลกเปลี่ยนความรูและหา
วิธีแกปญหารวมกันทําใหเกิดประสิทธิภาพในการทํางาน     และเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงสุด     นอกจากนี้
การจัดการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการกลุมยังชวยใหผูเรียนไดรูจากการปฏิบัติจริง   มีปฏิสัมพันธรวมกับ
คนอื่น  ทําใหการเรียนรูตาง ๆ  เต็มไปดวยความสนุกสนาน  มีชีวิตชีวา  เปนผลใหผูเรียนซาบซึ้งและจดจําไดนาน    
ตลอดจนสามารถฝกนิสัยใหเขาสังคมและทํางานรวมกับผูอื่นได     (สุมณฑา  พรหมบุญ  และคณะ  , 2540)   
 
 ทิศนา  แขมมณี (2536) กลาววา   กระบวนการกลุมมีองคประกอบสําคัญ  3  สวน    คือ   

1.   ผูนํากลุม  คือ ผูทําหนาที่เปนผูนําเพื่อใหกลุมทํางานไดบรรลุเปาหมาย 
2.   สมาชิกกลุม  คือ  บุคคลในกลุมที่รูวาตนมีหนาที่ชวยเหลือกลุมอยางไรเพื่อใหบรรลุ 
       ผลสําเร็จ 
3.   กระบวนการทํางาน  คือ  วิธีการที่กลุมใชในการทํางานใหได 
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 การทํางานของกลุมจะมีประสิทธิภาพเพียงใดยอมขึ้นอยูกับความเหมาะสมและความ 

สมบูรณของปจจัย  6  ประการ  คือ  (ทิศนา  แขมมณี , 2537)    1.  การมีเปาหมายรวมกัน   2.  การมีสวนรวม
ในการดําเนินงาน    3.  การติดตอส่ือสารกันในกลุม   4.  การรวมมือประสานกันในกลุม  5.  การตัดสินใจรวมกนั      
6.  การมีผลประโยชนรวมกัน  
 

 ทิศนา  แขมมณี  (2537)  กลาวถึงลักษณะการสอนที่ใชกระบวนกลุมโดยทั่วไป  ดังนี้ 
 1.  ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยใหผูเรียนมีโอกาสเขารวมในกิจกรรมการเรียนอยางทั่วถึง  
และมากที่สุดเทาที่จะทําได  (Active  Participation)  การที่ผูเรียนมีบทบาทเปนผูกระทํารับผิดชอบตอการเรียนรู
ของตน  จะชวยใหผูเรียนเกิดความพรอม  และความกระตือรือรนที่จะเรียนและเรียนอยางมีชีวิตชีวา 
 2.  ยึดกลุมเปนแหลงความรูสําคัญ  โดยใหผูเรียนมีโอกาสปฏิสัมพันธกันในกลุมไดพูดคุย
ปรึกษาหารือ  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณซึ่งกันและกัน  (Group  Interaction)    ขอมูลตาง ๆ   
จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเกี่ยวกับพฤติกรรมของตนเองและผูอื่น  และเรียนรูที่จะปรับตัวใหสามารถอยูและ
ทํางานรวมกับผูอื่นไดดี    รวมทั้งชวยใหผูเรียนไดเรียนรูขอมูลและทัศนะที่กวางและหลากหลาย 
 3.  ยึดการคนพบดวยตนเอง  เปนวิธีการสําคัญในการเรียนรู  โดยครูตองจัดประสบการณ
เรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนไดคนหา  และคนพบคําตอบดวยตนเอง  (Experiential  Learning)   ทั้งนี้เพราะการ 
คนพบความจริงใด ๆ  ดวยตนเอง  จะทําใหผูเรียนจดจําไดดี  และมีความหมายโดยตรงตอผูเรียน  และมีผล       
กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
 4.  เนนกระบวนการ (Process—Oriented) ควบคูไปกับผลงานโดยการสงเสริมใหผูเรียน
ไดคิดวิเคราะหถึงกระบวนการกลุมและกระบวนการตาง ๆ  ที่ทําใหเกิดผลงาน  มิใชมุงจะพิจารณาถึงผลงาน     
แตเพียงอยาง   ทั้งนี้เพราะประสิทธิภาพของผลงานขึ้นอยูกับประสิทธิภาพของกระบวนการดวย      ดังนั้น        
การเรียนรูกระบวนการจึงเปนสิ่งจําเปนที่จะชวยใหผลงานดีขึ้น 
 5.  เนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน  (Application  of  Knowledge)   โดยให       
ผูเรียนมีโอกาสคิดหาแนวทางที่จะนําความรูความเขาใจไปใชในชีวิตประจําวัน   ครูพยายามสงเสริมใหเกิดการ
ปฏิบัติจริง   เพื่อชวยใหผูเรียนเกดิความเขาใจในสิ่งที่เรียนลึกซึ้งขึ้น   และเกิดการเรียนรูเพิ่มขึ้น 

 
 การสอนโดยใชกระบวนการกลุมเปนเทคนิคที่นักจิตวิทยาไดทําการทดลองแลววาเปน 

การสอนทัศนคติ คานิยม และจริยธรรมที่มีประสิทธิภาพ  (สุรางค  โควตระกูล , 2533)    ดังนั้น  กระบวนการ   
กลุมจึงสงผลโดยตรงตอการเรียนรูและปรับปรุงพฤติกรรมเพื่อใหเกิดการยอมรับจากกลุม  กลาวคือ ชวยให         
ผูเรียนมีปฏิสัมพันธทางรางกาย  จิตใจ  อารมณ  สังคม  และสติปญญา   ทําใหสมาชิกสามารถปฏิบัติตนใหเปน
ไปตามความตองการของกลุม   มีพฤติกรรมอันพึงประสงค  ทํางานรวมกับผูอื่นอยางสนุกสนานและมีชีวิตชีวา
จะกอใหเกิดความสัมพันธและความรูสึกที่ดีตอกัน   อีกทั้งยังชวยปลูกฝงความรูความเขาใจซึ่งเกิดจากการได
ปฏิบัติจริง  ทําใหไดผลงานที่มีประสิทธิภาพอันเกิดจากการเรียนรูรวมกันอีกดวย 
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 การเรียนแบบรวมมือ   (Cooperative   Learning) 
 
 นักการศึกษาใหความสนใจและสนับสนุนการสอนที่เนนการเรียนแบบรวมมือเปนอยาง

มาก  เพราะเปนการสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะทางสังคม   และเตรียมใหผูเรียนสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคม
ประชาธิปไตยไดอยางมีคุณภาพ   จนกลาวไดวา การเรียนแบบรวมมือเปนนวัตกรรมหนึ่งที่ประสบความ
สําเร็จมากที่สุดในประวัติศาสตรการศึกษา       ( Slavin , 1999) 
  
 จอหนสัน และจอหนสัน  (Johnson  and  Johnson , 1999 )  กลาววา  การเรียนแบบ
รวมมือเปนการเรียนที่จัดขึ้นโดยคละนักเรียนที่มีความสามารถตางกัน  มาทํางานรวมกันและชวยเหลือกันเพื่อให
กลุมของตนประสบความสําเร็จ 

 นิตยา  เจริญนิเวศนุกุล  (2541)  กลาววา  การเรียนแบบรวมมือเปนการจัดกิจกรรมที่ยึด   
ผูเรียนเปนศูนยกลาง  โดยแบงผูเรียนเปนกลุมเล็ก ๆ  สมาชิกภายในกลุมมีความแตกตางกันทั้งเพศ  อายุ  และ
ความสามารถแตมีเปาหมายในการเรียนรวมกัน  สมาชิกในกลุมมีบทบาทที่ชัดเจนในการเรียนหรือการทํา        
กิจกรรมอยางเทาเทียมกัน  ซึ่งนักเรียนจะบรรลุเปาหมายของการเรียนรูไดก็ตอเมื่อสมาชิกคนอื่น ๆ  ในกลุม     
ไปถึงเปาหมายเชนเดียวกัน   ดังนั้น นักเรียนจึงตองชวยเหลือพึ่งพาและสนับสนุนเพื่อนทุกคนในกลุมใหประสบ
ผลสําเร็จและบรรลุเปาหมาย 
 สลาวิน  (Slavin , 1995)  กลาววา   การเรียนแบบรวมมือสามารถนําไปประยุกตใชไดใน
หลายวิชาและหลายระดับ     โดยแบงผูเรียนออกเปนกลุม ๆ  แตละกลุมตองมีผูเรียนที่มีความสามารถแตกตาง
กันไป   ความสําเร็จของผูเรียนจะอยูที่ความสําเร็จของกลุม   ดังนั้น  ผูเรียนจึงตองชวยเหลือรวมมือซึ่งกันและกัน  
นอกจากนี้   Slavin  (1999)   ยังกลาววา  ในการจัดกิจกรรมการเรียนแบบรวมมือผูสอนจะตองมีทักษะในการ
สอน คือรูจักวางแผนการสอน   และเลือกใชยุทธศาสตรที่เหมาะสมและสอดคลองกับผูเรียนทุกคน   ทั้งนี้เพราะ
นอกจากจะชวยสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาทักษะตาง ๆ   แกนักเรียนแลว    ยังจะเกิดประโยชนตอการพัฒนา
ส่ือการสอนที่มีลักษณะเฉพาะของผูสอนอีกดวย    
 Cynthia  Huff  (1997)  กลาววา  ลักษณะธรรมชาติของการเรียนแบบรวมมือจะใหความ
สําคัญกับกระบวนการกลุม   เนื่องจากนักเรียนจะรวมกันไตรตรองในเรื่องราวที่เกิดประโยชนและไมเกิด
ประโยชนตอกลุม   ซึ่งสมาชิกในกลุมจะรวมเปนผูตัดสินวาการกระทําอยางไรจะเปนประโยชนและทําใหงาน
สําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ    
 
 สรุปไดวา การเรียนแบบรวมมือเปนแบบแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมให          
ผูเรียนไดทํางานรวมกันโดยใชบทบาทหนาที่เปนเครื่องมือกําหนดความรับผิดชอบ    การอยูรวมกันของสมาชิก
ในกลุมจะมีลักษณะตามธรรมชาติของสังคมมนุษย  คือ ประกอบดวยบุคคลที่มีความแตกตางกันทั้งเพศ  วัย  
และสติปญญา    ซึ่งวิธีการจัดกลุมดังกลาวนอกจากจะชวยเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแลว   ยังชวยใหผูเรียน
เกิดทักษะการคิด  การตัดสินใจ  การแกปญหา   การใชเหตุผล   การเปนผูนํา  ซึ่งเปนทักษะสําคัญของการ
พัฒนาจริยธรรมใหสูงขึ้นได 
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 3.    แนวคิดเกี่ยวกับความพรอมในการเรียนรู    (Learning  Readiness) 

 
 แนวคิดเกี่ยวกับความพรอมเปนที่ยอมรับกันอยางกวางขวางหลังจากที่ธอรนไดคพบ

ทฤษฎีซึ่งกลาวถึงการเชื่อมโยงระหวางสิ่งเรากับการตอบสนอง   ซึ่งจากการทดลองตามทฤษฎีดังกลาวธอรนไดค
ไดแบงสภาพความพรอมออกเปน  3 สภาพ คือ  
 
        1. พรอม     ไดกระทํา  พอใจ     เกิดการเรียนรู 
 

       2. พรอม     ไมไดกระทํา  ไมพอใจ     ไมเกิดการเรียนรู  
  
      3. ไมพรอม     ตองกระทํา  ไมพอใจ     ไมเกิดการเรียนรู 
 

  แผนภูมิที่  4   สภาพความพรอมตามทฤษฎีของธอรนไดค 
 
 จากสภาพความพรอม  3   สภาพ  สามารถสรุปไดวา 

1.   เมื่อบุคคลพรอมแลวไดกระทําก็จะเกิดความพึงพอใจ  และเกิดการเรียนรู 
2.   เมื่อบุคคลพรอมแลวไมไดกระทําก็จะทําใหเกิดความไมพอใจและไมเกิดการเรียนรู 
3.   เมื่อบุคคลไมพรอมแตตองกระทําก็เกิดความไมพอใจและไมทําใหเกิดการเรียนรู 

 
 ความพรอม  (Readiness)   จัดเปนองคประกอบสําคัญประการหนึ่งของการเรียนรู   ซึ่ง   

Good  (1973)  ใหความหมายวา  หมายถึง ความเต็มใจ  ความตองการ  และความสามารถที่จะกระทํากิจกรรม
ตามที่กําหนดให   ความพรอมจะมีมากหรือนอยขึ้นอยูกับความสามารถของผูเรียน  
 สุโท  เจริญสุข  (2520)   กลาววา  ความพรอมในการเรียนรูคือสภาพความเจริญเติบโต
ของผูเรียน   บวกกับพื้นฐานความรูเดิมและความสนใจที่จะทําใหผูเรียนสามารถเรียนไดสะดวกขึ้น 
 พนัส  หันนาคินทร  (2520)   กลาววา ความพรอมในการเรียนรูหมายถึงความสามารถ
ของคน ๆ  หนึ่งที่มีตอการเรียนรูในขณะนั้น  และพรอมที่จะตอบสนองสิ่งเราใดสิ่งเราหนึ่งดวยพฤติกรรมตาง ๆ  
ซึ่งขึ้นอยูกับวุฒิภาวะทางกายและสมองตลอดจนวิธีการตอบสนองที่เคยกระทํามา 
 พงษพันธ  พงษโสภา (2542) กลาววา  ความพรอมเปนเรื่องของธรรมชาติอันเนื่องมาจาก    
แรงขับที่เกิดขึ้นภายในโดยไมตองอาศัยแรงกระตุนจากภายนอก   และพฤติกรรมทุกชนิดในทุกวัยขึ้นอยูกับ
พัฒนาการซึ่งคอยเปนคอยไปตามธรรมชาติ    
 

 สรุปวา  ความพรอม   คือ   ความสนใจและความรูสึกพื้นฐานของแตละบุคคลตอส่ิงที่จะ       
เรียนรูกอนเริ่มเขาสูกระบวนการเรียนรู    ซึ่งมีความเจริญเติบโต วุฒิภาวะและประสบการณเปนองคประกอบ   
ความพรอมในการเรียนรูจึงเปนปจจัยสําคัญที่สงผลใหผูเรียนมีทัศนคติที่ดีและไดรับประโยชนจากการเรียนรูนั้น 
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 นักการศึกษาไดนําแนวคิดเกี่ยวกับความพรอมมาเปนองคประกอบที่ชวยใหผูเรียนเกิด        

การเรียนรู       ซึ่งประกอบดวย    
 1.  วุฒิภาวะ  (Maturition)  หมายถึง   ความพรอมท่ีจะรับรูเร่ืองราวตาง ๆ    ตามอายุ     

เด็กยิ่งเจริญวัยเพียงใดก็ยิ่งมีความพรอมท่ีจะรับรูมากขึ้นเทานั้น 
 2. ประสบการณหรือความรูเดิม  (Experience)   หมายถึง  ความพรอมท่ีเกิดจาก       

ประสบการณตาง ๆ  ที่เด็กไดผานพบมา  ส่ิงใดท่ีเด็กเคยพบเห็นมากอนเมื่อมาพบใหมอีกครั้งหนึ่งจะทําใหเกิด
การรับรูไดงายขึ้น 

 3. ความตอเนื่องในบทเรียน    การรับรูจะเกิดไดงายขึ้นหากครูสอนในสิ่งที่เด็กสนใจ   
โดยสอนใหเนื้อเร่ืองตอเนื่องกันเปนลําดับ 

 4. บทเรียนสัมพันธกับเด็กการจัดบทเรียนที่มีธรรมชาติสัมพันธกับความสนใของเด็กจะ 
ทําใหเด็กรับรูเร็วขึ้น     (พนัส   หันนาคินทร , 2520)    

 
 ทิศนา  แขมมณี   (2543)  กลาววา  หากผูเรียนไมมีความพรอมในการรับรู  แมจะมีการ 

ใหความรูที่ดี  ๆ   ผูเรียนก็ไมสามารถรับได         เพราะความพรอมในการเรียนของเด็กขึ้นอยูกับวุฒิภาวะทาง
รางกายและสติปญญา   ตลอดจนความสามารถที่จําเปนสําหรับการเรียนรูในสิ่งนั้น  ๆ    ความพรอมในการเรยีน
จะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่ดี      การเตรียมความพรอมในการเรียนรูจึงควรมีการเตรียมพรอมทางใจ          
การเตรียมพรอมทางกาย    และการเตรียมพรอมทางอารมณดวย     (ธีรพงศ  แกนอินทร , 2537)        ดังนั้น   
การเกิดความพรอมนอกจากจะตองอาศัยวุฒิภาวะตามธรรมชาติของผูเรียนแตละคนแลว   ผูสอนยังตองชวย
สรางสิ่งแวดลอมและบรรยากาศเพื่อใหผูเรียนเกิดความพรอมอีกดวย  
 

 จําเนียร  ศิลปวานิช  (2538)   เสนอแนวทางในการเตรียมผูเรียนใหเกิดความพรอม  3  
ลักษณะ  คือ 

1.  การเตรียมสิ่งแวดลอมทางกายภาพ  เชน  การจัดที่นั่งเพื่อสะดวกตอกิจกรรมการเรียน         
ในชั้น  การจัดอุปกรณการเรียนสําหรับกลุมหรือรายบุคคล การแนะนําวิธีการเฉพาะอยางของกิจกรรม ที่กําลังทํา 

2.  การเตรียมทางดานสติปญญาหรือความคิด  ไดแก  การคอยใหความชวยเหลือกระตุน 
ผูเรียนดานความรูความคิดเพื่อทํากิจกรรมในขั้นตอไปใหไดผลดี    เชน   การสัมพันธส่ิงใกลตัวไปหาความรูใหม  
การทบทวนความรูเกาที่นําไปใชในเรื่องใหม   การแนะนําหัวขอสําคัญในการเรียน    โดยการบอกจุดประสงคเชิง
พฤติกรรมหรือบอกคําถามหลักที่ผูเรียนควรตอบไดหลังจากเริ่มเรียน  การสมมติเร่ืองเพื่อใหผูเรียนตั้งใจคิด     
ตอบสนองตอบทเรียน 

3.  การเตรียมทางดานความสนใจและอารมณ   ไดแก  การสรางบรรยากาศในการเรียน 
และบุคลิกภาพของครู   เชน  ทาทางกระฉับกระเฉง  มีความเปนกันเอง    ใบหนายิ้มแยมแจมใส   ใชคําพูด    
เชิงบวกที่สงเสริมผูเรียน  เสนอวัสดุอุปกรณที่สัมพันธกับเร่ืองที่จะสอน ใหนักเรียนทํากิจกรรมบางอยางที่สัมพันธ
กับบทเรียน 
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 จากที่กลาวทั้งหมดแสดงใหเห็นวา  ความพรอมมีอิทธิพลอยางมากตอการเรียนรู    
เพราะถาผูเรียนมีความพรอมทั้งทางรางกาย  จิตใจ  และอารมณ     จะชวยใหการเรียนรูนั้นมีประสิทธิภาพและ
เกิดความหมายตอผูเรียน   ทั้งนี้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยศึกษาเพื่อใหผูเรียนมีความรูความเขาใจ
เนื้อหาสาระและประพฤติปฏิบัติตามแนวทางที่พึงประสงคได      ตองอาศัยประสบการณเดิมและส่ิงแวดลอม
ตาง ๆ  มาชวยใหเขาใจในสิ่งที่กําลังเรียนรู    จนเกิดความพรอมที่จะนําส่ิงที่เรียนรูไปปฏิบัติใหเกิดประโยชนตอ
ตนเอง   ซึ่งหมายความวา   ผูเรียนมีความพรอมกอนการเรียนรูและหลังการเรียนรู      
 
 4.    แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูกระบวนการ  (Process  Learning) 
 
 วรรณี  ลิมอักษร  (2540)   กลาววา  การเรียนรูกระบวนการ  หมายถึง  การกระทําหรือ
พฤติกรรมตาง ๆ  ของผูเรียนในขณะที่กําลังเรียนเพื่อใหมีการเรียนรูเกิดขึ้น   โดยการรับสัมผัส    ซักถาม   คิดหา
เหตุผล   หรือทดลอง     ซึ่งจะเปนพฤติกรรมภายในหรือภายนอกก็ได    การเรียนรูกระบวนการเปนองคประกอบ 
1 ใน 4   ของการเรียนรูที่   John , B. Biggs   (1987)   กลาววา  ประกอบดวย    

1.   การเรียนรูดานพุทธิปญญา (Cognitive Learning) คือ  การเรียนรูเพื่อใหเกิดความรู 
2.   การเรียนรูทางจิตพิสัย  (Attitude  Learning)  คือการเรียนรูในเรื่องอารมณ  คานิยม           

และความรูสึก 
3.   การเรียนรูเนื้อหาสาระ  (Content  Learning)  คือ  การเรียนรูเร่ืองราวตามหลักสูตร 
4.   การเรียนรูกระบวนการ  (Process  Learning)    คือการเรียนรูวิธีที่จะทําใหเกิด 

สัมฤทธิผลทางการเรียน 
 
 ปจจุบันพบวาการจัดการเรียนการสอนมีปญหาหลากหลายเนื่องจากจะใหความสําคัญ
กับเนื้อหาการเรียนรูมากกวานําส่ิงที่ไดเรียนรูไปปฏิบัติ  เห็นไดจากการสอนและการประเมินผลการเรียนการสอน
ที่เนนในดานการถายทอดเนื้อหาความรู  และวัดผลประเมินผลเฉพาะเนื้อหาความรูที่ผูเรียนไดรับจากการเรียน
การสอนเปนสําคัญ   ดังนั้น การจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนมีสวนรวมทางสติปญญา  ตองจัดใหครอบคลุม
ทั้งทางดานเนื้อหาความรู  และทักษะกระบวนการทั้งหลายที่ตองใชในการเรียนรู    (ทิศนา  แขมมณี ,  2542)   
 
 ทิศนา   แขมมณี   (2543)    กลาววา    แนวคิดที่เกี่ยวกับการเรียนรูกระบวนการเรียนรู  
(Learning  Process)   ไดแพรหลายเขามาในประเทศไทยเมื่อ  20  ปที่ผานมา      โดยนักการศึกษามองเห็นวา 
เนื้อหาความรูในโลกนี้มีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ   และจะมีมากขึ้นเรื่อย ๆ    ผูเรียนคงไมสามารถเรียนรูไดหมด  
แตคงจะตองเลือกสรรสิ่งที่สนใจและเปนประโยชนตอตนเอง   โดยแสวงหาและศึกษาดวยตนเองไดหากผูเรียนมี
ทักษะกระบวนการตาง ๆ   (Process  Skills)    ที่จําเปน    ดังนั้น   ผูสอนจําเปนตองฝกฝนใหผูเรียนมีทักษะและ 
กระบวนวิธีที่จะเรียนรู  เพราะผูเรียนในสังคมอนาคตจําเปนตองมีคุณสมบัติทางดานการคิด  การปฏิบัติ        
การแกปญหา     ซึ่งตองสรางสิ่งเหลานี้ใหผูเรียนตระหนักวาเปนองคประกอบสําคัญของการแสวงหาความรู 
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 การจัดการเรียนการสอนจริยศึกษาที่ผานมาสวนใหญจะเนนไปท่ีการเรียนรูดานเนื้อหา       

สาระ   ซึ่งพบวา ไมพอเพียงที่จะใหผูเรียนนําไปประยุกตใชใหเปนประโยชนตอตนเอง  เพราะไมมีการกระตุนให     
ผูเรียนกระทําพฤติกรรมหรือฝกทักษะตาง ๆ  ที่จําเปนตอการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม    ดังนั้น การสอน        
จริยศึกษาโดยจัดโอกาสใหผูเรียนไดฝกฝนทักษะทางสติปญญา  ฝกการปฏิบัติตน   พรอม ๆ กับไดเรียนรู
กระบวนการเรียนรูตาง ๆ ที่จําเปน        จะชวยใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยศึกษาเปนไปอยางมี
ความหมายตอผูเรียน    จนนําไปสูการนําส่ิงที่เรียนรูนั้นไปปฏิบัติไดจริง     
 
  5.   แนวคิดเกี่ยวกับการถายโอนการเรียนรู    (Transfer  of  Learning) 
 

 ฮิลการด  (1962 , อางถึงใน  ไพจิตร  สดวกการ , 2538)   ใหความหมายการถายโอน   
การเรียนรูวา  หมายถึงอิทธิพลของการเรียนรูคร้ังกอน   ที่มีผลกระทบตอการเรียนรูในครั้งตอไป   
 ไพจิตร   สดวกการ  (2538)  สรุปวา การถายโอนการเรียนรู หมายถึง  การนําความรู        
ที่เรียนจากสถานการณหนึ่งไปใชในสถานการณอื่นที่มีบริบทตางกันกับสถานการณเดิม  และการไดความรูใหม
จากการบูรณาการความรูเดิมกับขอมูลใหม 

 พงษพันธ พงษโสภา (2542)  กลาววา เปนกระบวนการที่เกิดจากการนําประสบการณที่
เรียนรูในอดีตมาใชสัมพันธกับสถานการณใหมที่กําลังเรียนรูในปจจุบัน  ผลของการเรียนรูจากอดีตจะมีผลตอ
การเรียนรูใหมซึ่งอาจเปนการสงเสริมหรือขัดแยงก็ได 

 
 สรุปไดวา  การถายโอนการเรียนรู  คือ  การนําความรูที่มีอยูเดิมมาบูรณาการกับความรูที่
ไดรับใหม   เพื่อชวยใหเกิดความรูความเขาใจเรื่องใหมที่มีความสัมพันธกับเร่ืองเดิมไดงายขึ้น 
 

 การถายโอนการเรียนรูเปนหลักการสําคัญอีกหลักการหนึ่งที่ผูสอนทุกคนตองตระหนักวา 
มีความจําเปนตอการเรียนรูเร่ืองตาง ๆ   กลาวคือ  การฝกใหผูเรียนนําสถานการณการเรียนรูในสถานการณหนึ่ง
ไปเชื่อมโยงกับการเรียนรูในสถานการณใหม  จะชวยใหการเรียนรูนั้นเกิดความหมายตอผูเรียน    ซึ่งจะเรียกวา   
การถายโอนทางบวก  (Positive  transfer)   เชน  การเลนแชรบอลชวยใหเกิดการเรียนรูที่จะเลนบาสเก็ตบอลได
งายขึ้น  แตถาสถานการณการเรียนรูอยางหนึ่งไปขัดขวางการเรียนรูในอีกสถานการณหนึ่งจะเรียกวา  การถาย
โอนทางลบ  (Negative  transfer)    เชน  เคยฝกพิมพดีดโดยใชนิ้วจิ้มจะทําใหเรียนพิมพดีดดวยการสัมผัส      
ชากวาคนที่ไมเคยพิมพมากอน    และถาการเรียนรูเร่ืองใหมซึ่งไมเกี่ยวของกับสถานการณที่เคยเรียนรูมาแลวจะ
เรียกวา  การถายโอนเปนศูนย  (Zero  tranfer)   เชน   การเรียนรําวงมาตรฐานกับการฝกเลนปงปอง   (เอกสาร
การสอนวิชาจิตวิทยาการสอนเด็กวัยเรียน , 2542) 
 

 การถายโอนการเรียนรูที่มีคุณภาพจะชวยใหนักเรียนสามารถแสวงหาความรูและ           
แกปญหาใหม ๆ ได   (ไพจิตร  สดวกการ , 2538)   ทั้งนี้ขึ้นอยูกับปจจัยสําคัญ  3  ประการ  คือ 
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1.  ความคลายคลึงกันของสิ่งที่เรียน  ( task  similarity)   เพราะจะสงผลใหเกิดการ 

ถายโอนเปนบวก  เปนลบ  และเปนศูนย 
2.  ชวงเวลาระหวางการเรียนในสองสถานการณ   (time  interval  between tasks) 

เพราะจะมีอิทธิพลตอการจําและการลืมในสิ่งที่เรียนมาแลว 
3.  ระดับการเรียนรูที่เกิดขึ้น   (degree  of  original  learning)  กลาวคือ  การเรียนรู 

ระดับสูงสุดคือเรียนรูจนเกิดทักษะ   สวนการเรียนรูในระดับต่ําสุด   คือเรียนรูโดยการจําแตไมมีความเขาใจซึ่งจะ
ถายโอนการเรียนรูไดนอยกวาการเรียนรูในระดับสูง        

           (เอกสารการสอนวิชาจิตวิทยาการสอนเด็กวัยเรียน , 2542) 
 

 พงษพันธ  พงษโสภา  (2542)  กลาวถึงองคประกอบตาง ๆ  ที่เกี่ยวของกับการถายโอน 
การเรียนรู  ซึ่งผูวิจัยสรุปไดดังนี้ 

1.  ความคลายคลึงของสิ่งที่เรียนรู กลาวคือ   อาจจะคลายกันในลักษณะของสิ่งเรา 
หรือการตอบสนอง     หรือมีกฎเกณฑของเรื่องเกาคลายกับเร่ืองใหม 

2.  การถายโอนการเรียนรูโดยอาศัยกฎเกณฑ เชน  นําหลักเกณฑทางวิทยาศาสตร 
มาชวยใหเกิดความเขาใจปรากฏการณตาง ๆ  ไดงายขึ้น 

3.  การเรียนรูเทคนิคในการเรียนวาทําอยางไรจึงจะเรียนรูบทเรียนใหมไดรวดเร็วขึ้น 
ในกรณีที่ไมมีลักษณะคลายคลึงกับเรื่องเกา   เชน    รูจักวิธีผอนคลายความเครียดหรือความเมื่อยลาในขณะที่
กําลังเรียน 

4.  ผูเรียนมีความสามารถรับรูในสิ่งนั้นไดมากนอยเพียงใด 
5.  ผูเรียนตองเรียนรูหลักการตาง ๆ ที่เปนความรูพื้นฐานอยางแมนยํา 
6.  ผลสัมฤทธิ์ของการเรียนเดิมที่สูงก็จะทําใหการเรียนรูใหมมีโอกาสสูงตามดวย 

 
สรุปวา การถายโอนการเรียนรูจะเกิดขึ้นไดดีตองอาศัยองคประกอบที่สําคัญ 2 ประการ  ไดแก 

เร่ืองที่จะเรียนใหมมีความคลายคลึงกับเร่ืองที่เคยเรียนผานมาแลว และผูเรียนมีความสามารถทางสติปญญา
หรือมีความฉลาดทางการเรียน  คือมีเทคนิคเฉพาะตัวที่ชวยในการเรียนรูเร่ืองใหม  ๆ  ได 
 

 จากขอมูลเรื่องความพรอมในการเรียนรูและการถายโอนการเรียนรู    จะเห็นวา แนวคิดทั้งสอง
เร่ืองนี้มีความเกี่ยวของกัน       เพราะการถายโอนการเรียนรูตองอาศัยความพรอมของผูเรียนเปนองคประกอบ        
พงษพันธ  พงษโสภา (2542)  กลาววา    ความพรอมน้ันเปนสิ่งที่ครูสามารถเพิ่มใหได    แตจะสอนอยางไรจึงจะ 
เกิดการถายโอนการเรียนรู     ซึ่งไดนําเสนอวิธีที่ครูสามารถจะทําไดคือ 

1.  ครูตองวางโครงการสอนใหชัดเจนและรัดกุมวาเมื่อสอนไปแลวจะเกิดการถายโอน        
อะไรที่เปนประโยชนตอการเรียนรูส่ิงใหม 

2. ครูตองสอนอยางจงใจที่จะใหเกิดการถายโอนการเรียนรู 
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3.  ครูควรจัดกิจกรรมในการเรียนการสอนใหคลายคลึงกัน 
4.  ครูตองพยายามชวยใหนักเรียนรูจักรวบรวมความจริงกับความคิดรวบยอดเขาเปน      

หลักการ 
5.  ครูตองกระตุนใหนักเรียนนําหลักการและความรูตาง ๆ ไปใชในชีวิตจริง 
6.  ครูตองคํานึงถึงเรื่องการถายโอนทางลบที่อาจทําใหผูเรียนเกิดความสับสน 

 
จากที่กลาวถึงแนวคิดพื้นฐาน  5  ประการ  จะเห็นวาการเรียนแบบสรางสรรคความรู   

(Constructivism)  กระบวนการกลุม (Group  Process)   และการเรียนแบบรวมมือ  (Cooperative  Learning)  
เปนวิธีการหลัก ๆ  ในการเรียนการสอนที่ใชไดผลดี    กอใหเกิดสัมฤทธิผลทางการเรียนไดอยางสูงสุด   ซึ่งผูสอน
จะตองนํามาปรับใหเหมาะสมและตรงตามเปาหมาย  (สุมณฑา   พรหมบุญ และคณะ , 2540)    ทั้งนี้ จากการที่
ผูวิจัยศึกษาหลักการจัดการเรียนการสอนจริยศึกษาจากงานวิจัย   ตํารา  และเอกสาร  พบวา   การใชอิทธิพล
ของกลุม   การสงเสริมใหผูเรียนคนพบความรูดวยตนเอง   และการกระตุนใหเกิดกระบวนการเรียนรูตาง ๆ   จะ
ชวยใหผูเรียนมีพัฒนาการทางดานสติปญญาซึ่งเปนปจจัยสําคัญตอการพัฒนาจริยธรรมของผูเรียนดวย 
 
  แนวคิดทั้ง  5  เปนที่มาของหลักซิปปา  กลาวคือ  หากครูตองการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่จะ
ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดีก็ควร 

1. ใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง  (Constructivism) 
2. ใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกัน  (Interaction) 
3. ใหผูเรียนไดเรียนรูและใชทักษะกระบวนการตาง  ๆ  (Process  Learning) 
4. ใหผูเรียนไดเคลื่อนไหว  (Physical  Participation)  เพื่อใหเกิดการตื่นตัว  รับรู  

เรียนรูไดดี 
5. ใหผูเรียนไดนําความรูไปใช  (Application)  เพื่อใหการเรียนรูเกิดประโยชนและมี

ความหมายมากขึ้น 
 

รูปแบบการเรียนการสอนซิปปา 
 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลางแบบซิปปาสามารถทําไดหลาย      
รูปแบบ    และรูปแบบหนึ่งซึ่ง  ทิศนา  แขมมณี  (2543)    ไดพัฒนาขั้นและทดลองแลวใชไดผลดีก็คือรูปแบบ
หรือโมเดลซิปปา  “CIPPA  MODEL”    ซึ่งมีกระบวนการสอนที่ประกอบดวยขั้นตอนสําคัญ ๆ  7 ขั้นตอน  ดังนี้ 

1. ขั้นทบทวนความรูเดิม   เปนการดึงความรูเดิมของผูเรียนในเรื่องที่จะเรียน   เพื่อ 
ชวยใหผูเรียนมีความพรอมในการเชื่อมโยงความรูใหมกับความรูเดิมของตน 
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 2.   ขั้นการแสวงหาความรูใหม   เปนการแสวงหาขอมูลความรูใหมที่ผูเรียนยังไมมีจาก 
แหลงขอมูลหรือแหลงความรูตาง ๆ ซึ่งครูอาจจัดเตรียมมาใหผูเรียนหรือใหคําแนะนําเกี่ยวกับแหลงขอมูลตาง ๆ  
เพื่อใหผูเรียนไปแสวงหาก็ได 

3. ขั้นการศึกษาทําความเขาใจขอมูล /ความรูใหมและเชื่อมโยงความรูใหมกับความรู - 
เดิม เปนขั้นที่ผูเรียนจะตองศึกษาและทําความเขาใจกับขอมูล/ความรูที่หามาได ผูเรียนจะตองสรางความหมาย
ของขอมูล / ประสบการณใหม ๆ     โดยใชกระบวนการตาง ๆ  ดวยตนเอง  เชน  ใชกระบวนการคิด   และ
กระบวนกลุมในการอภิปรายและสรุปความเขาใจเกี่ยวกับขอมูลนั้น ๆ      ซึ่งอาจจําเปนตองอาศัยการเชื่อมโยง
กับความรูเดิม 

4. ขั้นการแลกเปลี่ยนความรูความเขาใจกับกลุม   เปนขั้นที่ผูเรียนอาศัยกลุมเปน        
เครื่องมือในการตรวจสอบความรูความเขาใจของตน   รวมทั้งขยายความรูความเขาใจของตนใหกวางขึ้น   ซึ่งจะ
ชวยใหผูเรียนไดแบงปนความรูความเขาใจของตนแกผูอื่น    และไดรับประโยชนจากความรูความเขาใจของผูอื่น
ไปพรอม ๆ  กัน 

5. ขั้นการสรุปและจัดระเบียบความรู     เปนขั้นของการสรุปความรูที่ไดรับท้ังหมด     
ทั้งความรูเดิมและความรูใหม  และจัดส่ิงที่เรียนรูใหเปนระบบระเบียบเพื่อใหผูเรียนจดจําส่ิงที่เรียนรูไดงาย 

6. ขั้นการแสดงผลงาน    เปนขั้นที่ผูเรียนไดมีโอกาสแสดงผลงานการสรางความรู      
ของตนใหผูอื่นรับรูเปนการชวยใหผูเรียนไดตรวจสอบความเขาใจของตนและชวยสงเสริมใหผูเรียนใชความคิด
สรางสรรค 

7. ขั้นการประยุกตใชความรู   เปนขั้นของการสงเสริมใหผูเรียนไดฝกฝนการนําความรู 
ความเขาใจของตนไปใชในสถานการณตางๆ  ที่หลากหลายเพื่อเพิ่มความชํานาญ  ความเขาใจ  ความสามารถ
ในการแกปญหาและความจําในเรื่องนั้น ๆ   
 
 จะเห็นวา รูปแบบการเรียนการสอนซิปปาเปนรูปแบบหนึ่งที่ผูสอนสามารถนําไปใชจัด     
กิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนมีคุณลักษณะตามเปาหมายของหลักสูตร  แตอยางไรก็ตาม  ทิศนา  แขมมณี 
(2543)   ใหขอเสนอแนะวา   แมรูปแบบจะชวยอํานวยความสะดวกในการสอน    เนื่องจากมีกระบวนการหรือ
ขั้นตอนในการสอนที่ชัดเจน   แตก็ไมสามารถใชในการสอนไดทุกเรื่องตลอดเวลา  เนื่องจากขอจํากัดตาง ๆ ใน
การสอน  เชน   เวลา  แหลงขอมูล   เนื้อหา    และถึงแมผูสอนจะสามารถใชในการสอนทุก ๆ  เร่ืองที่รับผิดชอบ      
 ก็ไมสมควรทําเนื่องจากผูเรียนอาจเกิดความเบื่อหนายได     ผูสอนจึงตองใชรูปแบบ วิธี  และเทคนิคการสอน      
ที่หลากหลายเพื่อชวยดึงดูดความสนใจของผูเรียน        ดังนั้น  หากผูสอนตองการใชหลักการซิปปาในการสอน 
ก็จะตองวางกระบวนการหรือขั้นตอนการเรียนรู  รวมทั้งใชเทคนิค  วิธีการที่เหมาะกับเนื้อหาสาระที่จะสอน   เพื่อ
ชวยใหการจัดการเรียนการสอนมีความหลากหลายยิ่งขึ้น      
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5. การจัดการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนซิปปาเพื่อการพัฒนาจริยธรรม 
 

แนวคิดและหลักการที่นํามาใชจัดการเรียนการสอนจริยศึกษา 
 

การจัดการเรียนการสอนจริยศึกษามีจุดมุงหมายเพื่อใหมนุษยปรับพฤติกรรมของตนใหอยู 
รวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข   ซึ่งการแสดงออกทางพฤติกรรมของบุคคลเกิดจากประสบการณทางสังคม  
ส่ิงแวดลอม  และความสามารถทางสติปญญาในการคิดไตรตรอง    สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ  
(2540)   จึงระบุวา การจัดการเรียนการสอนจริยศึกษาตองใชแนวคิดและหลักการทางการศึกษา     ทางจิตวิทยา   
และทางสังคมวิทยา    มาเปนองคประกอบ   ซึ่งไดสรุปไวดังนี้ 
 1.   แนวคิ ดของ  Benjamin  S. Bloom  คื อ  หลั กการด านพุ ท ธิพิ สั ย   (Cognitive  
Domain) ซึ่งเปนการจัดกิจกรรมที่ชวยใหเกิดความรูความเขาใจวาส่ิงใดควรงดเวนหรือควรหลีกเลี่ยง   หลักการ
ดานจิตพิสัย  (Affective  Domain)   ซึ่งเปนการจัดกิจกรรมที่นําไปสูความพอใจ  ความสนใจ  ความซาบซึ้ง    
การเห็นคุณคา  มีความสุขที่จะกระทําหรือไมกระทํา  ความเต็มใจรับส่ิงที่ดีงามมาเปนแนวทางในการปฏิบัติ  
และหลักการดานทักษะพิสัย   (Psychomotor  Domain)    ซึ่งเปนการจัดกิจกรรมท่ีส่ิงเสริมใหนําส่ิงที่ดีงามมา
ลงมือกระทํา 
 2.   แนวคิดของนักจิตวิทยาจริยธรรม    ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ Bloom  และ      
เสริมเหตุผลเชิงจริยธรรมเพิ่มขึ้นโดยใชแนวคิดของ Piaget  และ  Kohlberg   ที่เนนพัฒนาการดานความ
สามารถในการใชหลักการเพื่อตัดสินใจแกปญหาทางจริยธรรมที่เรียกวา  “การใชเหตุผลเชิงจริยธรรม”    โดย      
ใหเกิดการขัดแยงทางความคิด   ซึ่งจะนําไปสูการพัฒนาจริยธรรมในขั้นที่สูงขึ้น 
 
 สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ   (2540)   ไดประมวลแนวคิด หลักการที่นํา
มาใชในการสอนจริยศึกษา   ซึ่งจัดแบงตามทฤษฎี  3  กลุม  ดังนี้ 

1. ทฤษฎีพัฒนาจริยธรรมตามแนวสังคมวิทยาซึ่งเชื่อวาสังคมมีสวนในการกลอมเกลา                
(Socialization)  มนุษยตามสภาพแวดลอมอันเปนกระบวนการที่บุคคลเรียนรูดานความรู  คานิยม   บทบาท
หนาที่ที่เหมาะสมกับตนอยางสมัครใจโดยผานทางพอแม   ครู   เพื่อน  และสื่อมวลชน     ซึ่งใชหลักการของการ
สังเกตตัวแบบและการเลียนแบบ 

2. ทฤษฎีพัฒนาจริยธรรมที่เนนการเรียนรูของบุคคลซึ่งใชหลักการเสริมแรง    หลักการ 
เชื่อมโยง  การเลียนแบบ  และการหยั่งรูทางสังคม   เกิดความรูความเขาใจและการยอมรับคานิยม  จนเกิด
อารมณและความรูสึกคลอยตาม ซึ่งจะนําไปสูการกระทํา 
 

3. ทฤษฎีพัฒนาจริยธรรมโดยเนนลักษณะที่สงเสริมดานสติปญญา  ประสบการณทาง 
สังคมมาตัดสินใจ    โดยใชหลักการดวยวิธีการตาง ๆ  ตามความเหมาะสม 
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 ทิศนา  แขมมณี   (2541)  ไดประมวลทฤษฎี  แนวคิด  หลักการ ที่ ใชในการพัฒนา        
จริยธรรมอันเปนที่ปรากฏอยูทั่วไปซึ่งจัดได  8  วิธี คือ 

1. การพัฒนาจริยธรรมโดยการปรับพฤติกรรมตามทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบการ 
กระทํา 

2. การพัฒนาจริยธรรมโดยการพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรมตามทฤษฎีพัฒนาการทาง        
จริยธรรม 

3. การพัฒนาจริยธรรมโดยการใหสังเกตตัวแบบตามทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม 
4. การพัฒนาจริยธรรมโดยวิธีการกระจางคานิยม 
5. การพัฒนาจริยธรรมโดยใชระบบคูสัญญา 
6. การพัฒนาจริยธรรมโดยใชหลักการสอนดานจิตพิสัย 
7. การพัฒนาจริยธรรมโดยการประยุกตใชพุทธวิธีในการสอน 
8. การพัฒนาจริยธรรมโดยใชวิธีสอนแบบตาง ๆ   

  
 แนวคิดตาง ๆ ที่นําเสนอเปนแนวคิดของการจัดกิจกรรมการสอนจริยศึกษา ซึ่งผูสอนตองศึกษา
ใหเขาใจ  แลวเลือกนํามาจัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับเนื้อหาและความสามารถของผูเรียน  โดยตองจัดเปน
กระบวนการที่ชวยสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและนําไปปฏิบัติไดตามเปาหมายและวัตถุประสงคของการ
สอนจริยศึกษา       เพื่อนําไปสูการปรับปรุงและพัฒนาตนใหเปนบุคคลที่มีคุณภาพของสังคมตอไป    
 

การสอนจริยศึกษาโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนซิปปาเพื่อการพัฒนาจริยธรรม 
 

 สมพงศ  จิตระดับ  (2530)  กลาววา รูปแบบ  (Model)  ของกระบวนการสอนจริยศึกษา 
สรางขึ้นโดยนําแนวคิด วิธีสอนแบบตาง ๆ  มารวบรวมและสราง  (Reorganize)   เปนกระบวนการสอนขึ้นใหม
เพื่อใหเปนแนวทางของการสอนที่เหมาะสมและสอดคลองกับจุดมุงหมาย เนื้อหาทางจริยธรรม   คุณสมบัติของ 
การคิดเปน  ทําเปน  แกปญหาเปนของผูเรียน   ซึ่งผูเรียนจะไดรูจักการรวบรวมขอมูล  วิเคราะหแยกแยะเนื้อหา  
ประสบการณตาง ๆ  จนสามารถสรางความคิดเห็นของตนเองได   รูจักการหาเหตุผล   ประเมินคาและตัดสินใจ
อยางมีหลักเกณฑตามแนวทางที่เหมาะสม 
 
 จากแนวทางดังกลาว ผูวิจัยเห็นวาซิปปาเปนหลักการและรูปแบบที่นาสนใจและเหมาะที่
จะนํามาใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยศึกษา  จึงนําหลักการและรูปแบบซิปปาที่  ทิศนา  แขมมณี นําเสนอ
ไวมาประยุกตและพัฒนาเปนกระบวนการของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยศึกษา   ทําใหไดรูปแบบ     
การเรียนการสอนซิปปาเพื่อการพัฒนาจริยธรรมโดยเฉพาะ   รูปแบบดังกลาวมี  8  ขั้นตอน  ดังนี้ 
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 1.   ขั้นสํารวจความรูเดิมและพฤติกรรมในตน 
  เปนขั้นที่ผูสอนตองกระตุนความรูเดิมดานเนื้อหาสาระที่ผูเรียนเคยเรียนมาแลวเพื่อ
ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเนื้อหาใหมงายขึ้น   และนึกถึงพฤติกรรมที่เคยกระทําทั้งในสวนที่ไดรับการยอมรับและไม
ไดรับการยอมรับ   เพื่อใหไดรับรูวาพฤติกรรมของตนนั้นมีขอดี – ขอบกพรองอยางไร 
 

2. ขั้นสรางความรูดวยกระบวนการเรียนรูทางจริยธรรม 
เปนขั้นที่ผูสอนนํากระบวนการเรียนรูซึ่งเปนรูปแบบหรือแนวคิดที่เลือกแลววา      

เหมาะสมที่จะนํามาสอนไดอยางมีคุณภาพมาใชจัดกิจกรรมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูใหม ไดแก การปรับ         
พฤติกรรม   การกระจางคานิยม   หลักการสอนดานจิตพิสัย    และการสังเกตตัวแบบ 
 

3. ขั้นสรุปและสรางแนวคิดใหม 
เปนขั้นที่ผูเรียนสรุปกระบวนการเรียนรูทั้งหมดแลวสรางเปนแนวทางในการปฏิบัติ 

ของตนเองหรือของกลุม 
 

4. ขั้นฝกปฏิบัติ 
เปนขั้นที่ผูเรียนนําแนวทางที่คิดไดมาฝกปฏิบัติ  โดยอาจกําหนดเวลาใหปฏิบัติ 

เปนชวงสั้น ๆ  เพื่อใหเห็นผลกอนวาจะนําไปปฏิบัติหรือแนะนําใหผูอื่นปฏิบัติไดจริงหรือไม 
 
5. ขั้นแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ 

เปนขั้นที่ผูเรียนนําผลการปฏิบัติมาพูดคุยเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูวาการปฏิบัติตาม 
แนวทางของตนหรือของกลุมนั้นประสบผลสําเร็จมากนอยเพียงใด   และควรจะปรับปรุงแนวปฏิบัติอยางไร   ซึ่ง
อาจจะกระทําในลักษณะของการปรึกษาเปนกลุมยอยและคอย ๆ  ขยายเปนกลุมใหญ แลวแตเวลาในการจัด   
กิจกรรมนั้นจะเอื้ออํานวย 
 

6. ขั้นแสดงผลงานและวิเคราะหกระบวนการเรียนรู 
เปนขั้นที่ผูเรียนนําผลของการปฏิบัติและการแลกเปลี่ยนประสบการณ  ( ขั้นที่ 4  

และขั้นที่ 5  ) มานําเสนอ   จากนั้นใหรวมกันวิเคราะหวาการเรียนในครั้งนี้ชวยใหตนเองเกิดการเรียนรูอะไรบาง 
 

7. ขั้นประยุกตใช 
เปนขั้นที่ผูเรียนตองนําความรูและแนวทางของการปฏิบัติมาประยุกตใชใหเกิด 

ประโยชนตอตนเองและผูอื่นโดยอาจทําเปนโครงงานจริยศึกษา  เขียนนิทาน  แสดงละคร  เปนตน 
 

8. ขั้นประเมินผล 
เปนขั้นที่ผูเรียนตองประเมินผลการเรียนรูของตนเอง   ซึ่งอาจทําไดโดยใหผูเรียน     

แลกเปลี่ยนกันประเมินผลของงานในขั้นที่ 7    หรือรวบรวมงานเพื่อทําเปนแฟมสะสมผลงานตอไป     
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ขั้นที่  1     ขั้นสํารวจความรูเดิมและพฤติกรรมในตน 
 
 
 
ขั้นที่  2    ขั้นสรางความรูดวยกระบวนการเรียนรูทางจริยธรรม 
 
 
 
ขั้นที่  3    ขั้นสรุปและสรางแนวคิดใหม 
 
 
ขั้นที่  4    ขั้นฝกปฏิบัติ 
 
 
ขั้นที่  5    ขั้นแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ 
 
 
ขั้นที่  6    ขั้นแสดงผลงานและวิเคราะหกระบวนการเรียนรู 
 
 
 
ขั้นที่  7    ขั้นประยุกตใช 
 
 
ขั้นที่  8          ขั้นประเมินผล 
 
 
 

แผนภูมิที่ 5   กระบวนการจัดการเรียนการสอนจริยศึกษาโดยใช 
รูปแบบการเรียนการสอนซิปปาเพื่อการพัฒนาจริยธรรม 

 
 

- กระตุนความรูในดานเนื้อหาและ
พฤติกรรมที่เคยแสดงออก 

- ผูเรียนสํารวจพฤติกรรมตนเองเพื่อ
ทราบขอดี - ขอบกพรอง

- เรียนรูจริยธรรมใหมโดยใช
กระบวนการเรียนรูที่เหมาะสมกับ
เนื้อหาสาระ 

- ผูเรียนสรุปการเรียนรูใหมและ
สรางแนวปฏิบัติที่เหมาะสมกับตน

- ผูเรียนนําแนวปฏิบัติที่สรางขึ้นไป
ทดลองปฏิบัติ 

- ผูเรียนนําผลการปฏิบัติมาแลก
เปลี่ยนประสบการณ 

- ผูเรียนนําผลจากขั้นที่ 4 – 5  มา
วิเคราะหรวมกัน  

- ผูเรียนสรุปกระบวนการการเรียนรู
- นําเสนอผลที่ไดในรูปแบบตาง ๆ  

- ผูเรียนนําความรูและแนวทาง
ปฏิบัติมาสรางโครงงาน   นิทาน  
ฯลฯ 

- ผูเรียนประเมินผลงานดวยตนเอง
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  ในการเลือกรูปแบบการสอนจริยศึกษาโดยนําแนวคิดทฤษฎีที่กลาวไวในขอ  5.1   มาจัด
ใหอยูในขั้นที่  2   ซึ่งผูวิจัยเลือกกระบวนการเรียนรูทางจริยธรรมเลือกไว  4  รูปแบบ  คือ 

  1.  การปรับพฤติกรรม   (Behavior  Modification)    ตามทฤษฎีการวางเงื่อน 
   ไขแบบการกระทํา  (Operant  Conditioning Theory) 

2. การสังเกตตัวแบบ  (Modeling)  ตามทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม 
3. วิธีกระจางคานิยม  (Value  Clarification) 
4. หลักการสอนดานจิตพิสัย  

 กระบวนการเรียนรูทั้ง 4 รูปแบบสามารถสรุปรายละเอียดไดดังนี้ 
 

การปรับพฤติกรรม  (Behavior  Modification) 
ตามทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบการกระทํา  (Operant  Conditioning Theory) 
 

 ทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบการกระทําพัฒนาขึ้นโดย Frederic, Burrhus Skinner นักจิตวิทยา
และนักการศึกษาชาวอเมริกัน     ทฤษฎีนี้มีหลักการวา เมื่อตองการใหผูเรียนเกิดการเรียนรูจากสิ่งเราใดสิ่งเรา
หนึ่ง  ก็จะปลอยใหผูเรียนเลือกแสดงพฤติกรรมโดยไมมีการบังคับหรือไมบอกแนวทางในการเรียนรู   ครั้นเมื่อ      
ผูเรียนแสดงพฤติกรรมการเรียนรูเองแลวจึงมีการ “เสริมแรง” พฤติกรรมนั้นทันทีเพื่อใหผูเรียนไดรูวาพฤติกรรม
นั้นเปนพฤติกรรมการเรียนรูที่ถูกตอง  จากหลักการของทฤษฎีนี้ Skinner ไดใหความสนใจกับผลกรรม  2  
ประเภท  คือผลกรรมที่เปนตัวเสริมแรง (Reinforcer)  ที่ทําใหพฤติกรรมของบุคคลนั้นมีอัตราเพิ่มมากขึ้น   และ
ผลกรรมที่เปนตัวลงโทษ  (Punisher)   ที่ทําใหพฤติกรรมของบุคคลนั้นยุติลง     ดังนั้นเราจึงสามารถวางเงื่อนไข
โดยใชตัวเสริมแรงหรือตัวลงโทษเปนเครื่องมือในการเพิ่มพฤติกรรมที่พึงปรารถนาและลดหรือขจัดพฤติกรรมที่ไม
พึงปรารถนาได  (ทิศนา  แขมมณี  , 2541) 
 

 จากความเชื่อที่วาการเสริมแรงทางบวกจะกระตุนใหบุคคลกระทําพฤติกรรมนั้นเพิ่มขึ้น
อีก ในอนาคต     สุรางค  โควตระกูล (2539  , อางถึงใน  ทิศนา  แขมมณี  ,2541)   จึงเสนอกระบวนการในการ
ปรับพฤติกรรมไวซึ่งผูวิจัยนํามาเปนกระบวนการในการเรียนรูของขั้นที่ 2  ดังนี้ 

1.  กําหนดพฤติกรรมเปาหมายใหชัดเจน มีลักษณะเปนพฤติกรรมที่สังเกตได 
2.  ใชแรงเสริมที่เหมาะสมและถูกหลักการ 
3.  ติดตามสังเกตการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูปรับพฤติกรรม   เมื่อมีพฤติกรรม    
     ที่ตองการเกิดขึ้นควรเสริมแรงเปนครั้งคราวเพื่อใหพฤติกรรมนั้นคงอยูอยางถาวร 
 
 
 

แผนภูมิที่  6  กระบวนการเรียนรูดวยการปรับพฤติกรรม 
 
 

กําหนดพฤติกรรมเปาหมาย ใหแรงเสริม สังเกตพฤติกรรม
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การสังเกตตัวแบบ     (Modeling) 
ตามทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม  (Social  Cognitive  Theory) 
 

ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมจัดวามีอิทธิพลอยางมากตอการพัฒนาเทคนิคการปรับพฤติกรรม 
ทฤษฎีนี้พัฒนาโดยนักจิตวิทยาชาวแคนาดา ชื่อ  Albert  Bandura   ซึ่งเขามองวากระบวนการเรียนรูเปน
กระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่เร่ิมตนจากภายในโดยยังไมจําเปนตองมีการแสดงออก   แตเมื่อถึงเวลา
และโอกาสอันเหมาะสมบุคคลก็จะสามารถแสดงการเรียนรูนั้นออกมาได    ซึ่งหมายความวา ส่ิงสําคัญที่จะสง
ผลกระทบโดยตรงตอการแสดงพฤติกรรมของมนุษยคือความรูความเขาใจ และความเชื่อของแตละบุคคลโดยได
มาจากการคิดไตรตรองถึงผลที่จะเกิดขึ้นวามีคุณคาตอตนเองเพียงใด  
 

 กานดา  จรดล  (2542)  กลาววา ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมเนนที่การมีปฏิสัมพันธตอกันใน 3  
ปจจัย คือ บุคคล  ส่ิงแวดลอม   และพฤติกรรม   ซึ่งพฤติกรรมสวนใหญจะเกิดจากการเรียนรู  2  แบบ  คือ 
 1.   การเรียนรูจากประสบการณตรง (Direct  Experience)   จะเกิดเมื่อบุคคลเผชิญหนา
กับเหตุการณอยางใดอยางหนึ่งแลวมีการตอบสนองที่ประสบความสําเร็จ ก็จะจํารูปแบบของการตอบสนองที่
ประสบความสําเร็จไว    และละทิ้งรูปแบบที่ไมประสบความสําเร็จไป 
 2.   การเรียนรูโดยการสังเกตจากตัวแบบ  (Observational  Modeling)     เกิดเมื่อบุคคล
เรียนรูพฤติกรรมจากการสังเกตพฤติกรรมของตัวแบบตาง  ๆ  ที่อยูในสังคม    
 
 แบนดูราเชื่อวาการเรียนรูสวนใหญเกิดขึ้นจากการสังเกตตัวแบบ   ซึ่งสามารถถายทอดทั้ง
ความคิดและการแสดงออกไดพรอม ๆ  กัน  (สมโภชน  เอี่ยมสุภาษิต , 2541)  ทั้งนี้   Fishcher  &  Gochros  
(1975)  และ  Ross (1981)    อางถึงใน  สมโภชน  เอี่ยมสุภาษิต  , 2541)   ไดสรุปหนาที่ของตัวแบบออกเปน 3 
ลักษณะดวยกันคือ สรางใหเกิดพฤติกรรมใหม  เสริมพฤติกรรมที่มีอยูแลวใหดีขึ้น    และยับยั้งการเกิดพฤติกรรม       
โดยตัวแบบนั้นอาจเปนบุคคลจริง ๆ  (Live  Model)   หรือเปนตัวแบบที่เปนสัญลักษณ (Symbolic  Model)    
เชน  การตูน  หนังสือ  นวนิยาย   เปนตน  
 

 การเรียนรูจากตัวแบบนี้ประกอบไปดวยกระบวนการ 4 กระบวนการ  คือ 
 1.   กระบวนการตั้งใจ  (Attentional  Processes) ซึ่งมี 2 องคประกอบคือ 

1.1 ตัวแบบ  ตองมีลักษณะเดนชัดทําใหผูสังเกตเกิดความพึงพอใจ  พฤติกรรมที่
แสดงออกไมซับซอนมาก  และมีคุณคาในการใชประโยชน 

1.2 ผูสังเกต  ตองมีความสามารถในการรับรู 
 2.  กระบวนการเก็บจํา   (Retention  Process)   ซึ่งขึ้นอยูกับความสามารถทางปญญา
      ของผูสังเกตที่จะสามารถเก็บจําลักษณะของตัวแบบได  ปจจัยที่จะสงผลตอกระบวน      
             การเก็บจําคือการเก็บรหัสเปนสัญลักษณเพื่อใหงายแกการจํา    
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      3.   กระบวนการกระทํา  (Production  Process) ผูสังเกตจะแปลงสัญลักษณที่เก็บจํา      
  ไวมาเปนการกระทํา  ซึ่งขึ้นอยูกับส่ิงที่จําได   การไดขอมูลปอนกลับจากการกระทํา
  ของตนเอง  และการเทียบเคียงการกระทํากับภาพที่จําได     นอกจากนี้ยังขึ้นอยูกับ  
  ความสามารถทางกายและทักษะในพฤติกรรมยอยตาง ๆ   ที่จะทําใหสามารถแสดง
  พฤติกรรมไดตามตัวแบบ 
 4. กระบวนการจูงใจ   (Motivational  Process)   แรงจูงใจยอมขึ้นอยูกับส่ิงลอใจท่ีจะ
  กระตุนการรับรูของบุคคล  อาจเปนสิ่งของที่สังคมประเมินวามีคุณคา    การเปนที่ 

  ยอมรับของสังคม  และพฤติกรรมที่จะกระทําตามตัวแบบนั้นสามารถจะควบคุม   
  เหตุการณตาง ๆ  ได 

 
 ทิศนา  แขมมณี  (2541) ไดเสนอขั้นตอนการสอนโดยการสังเกตตัวแบบไว  ดังนี้ 

1. ตองกระตุนใหผูเรียนเกิดความใสใจและตั้งใจสังเกตตัวแบบ 
2. ตองเสนอตัวแบบที่มีลักษณะเดนชัดไมสลับซับซอนจนเกินไป  เปนตัวแบบที่มีคุณคา   

มีประโยชน  สามารถดึงดูดใจและทําใหผูสังเกตพึงพอใจ 
3. ตองชวยใหผูเรียนเก็บจําตัวแบบนั้นโดยใชวิธีการตาง ๆ  เชน  การจัดทําเปนรหัส   

หรือโครงสรางใหจําไดงาย    
4. ตองจูงใจใหผูเรียนปฏิบัติโดยชวยใหไดรับรู  เห็นคุณคา  หรือเห็นผลที่นาพึงพอใจ   

รวมทั้งชวยใหผูเรียนรับรูความสามารถของตน  และเรียนรูวิธีกํากับตนเอง 
5. ตองชวยใหผูเรียนไดลงมือกระทํา สังเกตการกระทําของตนเอง  ใหผูเรียนไดขอมูล 

ปอนกลับ  และไดเทียบเคียงการกระทําของตนกับตัวแบบในความคิด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิที่  7  กระบวนการเรียนรูดวยการสังเกตตัวแบบ 

กระตุนใหสนใจ

เสนอตัวแบบ

เก็บจําตัวแบบ

กระตุนใหเห็นคุณคา

ลงมือกระทํา
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ทั้งนี้ตัวแบบที่นําเสนอจะมีผลตอพฤติกรรมของบุคคล  3  ดานดวยกันคือ 

1. เกิดการเรียนรูพฤติกรรมใหม กลาวคือ  บุคคลที่ยังไมเคยกระทําพฤติกรรม          
ดังกลาว   สามารถนําพฤติกรรมของตัวแบบไปสรางเปนพฤติกรรมของตนเองได 

2.  เกิดการระงับ (Inhibition)  หรือเกิดการยุติการระงับ  (Disinhibition)  กลาวคือ 
พฤติกรรมใดที่ผู สังเกตตัวแบบเคยถูกระงับมากอนหรือเคยไดรับผลท่ีไมนาพอใจ เมื่อเห็นตัวแบบแสดง         
พฤติกรรมนั้น   แนวโนมที่จะไมแสดงพฤติกรรมตามตัวแบบนั้นสูงมาก    ในทางตรงขามถาพฤติกรรมนั้นเกิดผล
ในทางบวกแนวโนมที่ผูสังเกตจะกระทําตามก็จะมีมากขึ้น 

3.  เกิดการแสดงออกทางพฤติกรรมที่เคยไดรับการเรียนรูมาแลว   กลาวคือ  ผลของ 
ตัวแบบในลักษณะเชนนี้จะทําหนาที่เปนสัญญาณกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมนั้นออกมา 

 
วิธีกระจางคานิยม   (Value  Clarification) 
 

 วิธีกระจางคานิยมเปนวิธีสอนจริยธรรมที่ใชกันอยางกวางขวางในประเทศสหรัฐอเมริกา   
(รจนา  พุมจันทร , 2539 : 50 )  ทิศนา  แขมมณี (2541)  กลาววา แรทส  ฮารมิน ผูพัฒนาแนวคิดนี้ไดอธิบายวา
คานิยมคือส่ิงที่บุคคลควรยึดถือเปนแนวทางในการดํารงชีวิตของตน   บุคคลที่ไมมีคานิยมในการดํารงชีวิตมักจะ
เปนผูที่มีลักษณะโลเล  ไมแนใจ  ตัดสินใจชา  หรือตัดสินใจไมได  บางคนอาจมีลักษณะเฉื่อยชา  เควงควาง  
ลองลอย   ทั้งนี้เพราะขาดหลักและอุดมการณในการตัดสินใจและการดํารงชีวิต   ซึ่งจะตางกับบุคคลที่มีคานิยม
ที่ชัดเจนในการดํารงชีวิตที่มักจะสามารถคิดตัดสินใจไดอยางรวดเร็วและเด็ดขาด   มีความมั่นใจในตนเอง   และ
มีเอกลักษณของตนโดดเดน      ซึ่ง วัชรี  ธุงธรรม (2541) กลาววา   แรทส  ฮารมิน นําหลักจิตวิทยาดานคานิยม
เขาไปจัดเปนกระบวนการในการสอนโดยใชหลักการใหตัวของตัวเองพัฒนาตัวของตัวเอง        ไมตองมีอํานาจ
ขางนอกมาบังคับใหปฏิบัติ  
   

 แรทส  ฮารมิน  และไซมอน (Raths , Harmin and  Simon ,1966 อางถึงใน  อัมพรรัตน 
วัฒนะโชติ , 2536)   ใหหลักการในการพิจารณาวาคุณลักษณะใดเปน  คานิยมที่แทจริงหรือไม   ดังนี้ 

1. จะตองเปนสิ่งที่เกิดจากการเลือกโดยเสรี 
2. จะตองเปนการเลือกจากสิ่งที่ใหเลือกหลาย ๆ อยาง 
3. จะตองเปนสิ่งที่บุคคลพิจารณาไตรตรองถึงขอดี ขอเสียอยางรอบคอบแลว 
4. จะตองเปนสิ่งที่บุคคลยึดถือ  เพราะถือวาเปนสิ่งที่มีคุณคา มีความสําคัญ         

ควรแกการเทิดทูนรักษาไว 
5. จะตองเปนส่ิงที่ทุกคนภาคภูมิใจ  ยอมรับและเต็มใจ  ตองการที่จะแสดงออก  

กลาวถึงและสนับสนุนอยางเปดเผย 
6. จะตองเปนสิ่งที่ไดปฏิบัติตามท่ีตนเลือกเอาไว  เพราะสิ่งที่เรียกวาคานิยมนั้นจะ

เปนสิ่งที่นําไปสูการปฏิบัติในชีวิตจริง 
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7. จะตองเปนส่ิงที่บุคคลกระทําอยูเปนประจําเปนกิจวัตร  ส่ิงที่กระทําเพียงครั้ง

เดียวแลวเลิกกระทําก็ไมเรียกวามีคานิยม 
 

 จากหลักการในการพิจารณาคานิยมแท   7 ประการ   อัมพรรัตน  วัฒนะโชติ  (2536)    
ไดกําหนดเปนขั้นตอนในการสอนดังนี้ 

1. ขั้นการคิดอยางอิสระ   คือใหนักเรียนไดมีโอกาสเลือกตอบคําถามหรือทํา         
กิจกรรมตามความพอใจ  โดยครูไมกําหนดคําตอบให 

2. ขั้นกําหนดทางเลือก  คือการใหนักเรียนสามารถบอกถึงวิธีการแกปญหาหรือ 
กําหนดทางเลือกที่จะตอบคําถามหรือเลือกกิจกรรมเองหลายๆ ทางแลวครูผูสอนชวยเพิ่มเติมวิธีการเพื่อเพิ่มทาง
เลือกอยางหลากหลายใหแกนักเรียน 

3. ขั้นพิจารณาไตรตรอง คือใหนักเรียนไดพิจารณาถึงขอดีขอเสียของทางเลือก      
แตละทางอยางฉลาดรอบคอบ 

4. ขั้นเลือกทางที่ดีที่สุด คือใหนักเรียนเลือกทางที่จะปฏิบัติโดยพิจารณาขอดี          
ขอเสียแลวเห็นวาถูกตองและเหมาะสมที่สุด 

5. ขั้นปฏิบัติตามทางเลือก  คือใหนักเรียนไดปฏิบัติตนตามวิธีที่ไดเลือกเอาไวแลว 
6. ขั้นปฏิบัติซ้ําจนทําเปนประจํา  คือใหนักเรียนไดฝกกระทําตนตามที่เลือกไว 

อยางสม่ําเสมอ 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่  8  กระบวนการเรียนรูดวยวิธีกระจางคานิยม 
 

ขั้นการคิดอยางอิสระ 

ขั้นกําหนดทางเลือก

ขั้นพิจารณาไตรตรอง

ขั้นเลือกทางที่ดีที่สุด

ขั้นปฏิบัติตามทางเลือก 

ขั้นปฏิบัติซ้ําจนทําเปนประจํา
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 ดวยเหตุที่จุดมุงหมายและหลักการของวิธีกระจางคานิยมคือ ใหผูเรียนคนพบวา หลักในการ
ประพฤติปฏิบัติของตนเองเปนอยางไรและหลักการที่ดีที่สุดในทรรศนะของตนเปนอยางไร  เพื่อชวยใหบุคคลเกิด
ความกระจางในคานิยมที่ตนยึดถือ   รจนา  พุมจันทร  (2539) จึงแนะนําวา เทคนิคในการทําคานิยมใหกระจาง
คือ การใชคําถามหรือกิจกรรมกระตุนใหแตละคนบอกความคิดหรือความรูสึกของตนออกมา       ดังนั้น  ผูที่จะ
ดําเนินการปลูกฝงจริยธรรมตามแนวคิดนี้  จึงตองเขาใจวิธีการใชคําถามนําเพื่อกระตุนใหผูเรียนไดใชสติปญญา
ไตรตรอง  อีกทั้งตองรูจักการขัดเกลาคําตอบของผูเรียนจนทําใหผูเรียนเกิดความกระจางในความคิด     คานิยม      
และความเชื่อของตนเอง    
 

หลักการสอนดานจิตพิสัย 
 

ทิศนา  แขมมณี  (2541)  กลาววา   Bloom  ไดจําแนกจุดมุงหมายทางการศึกษาออกเปน 
3  ประเภทไดแก   จุดมุงหมายทางดานพุทธิพิสัย    (Cognitive  Domain)   จุดมุงหมายทางดานทักษะพิสัย  
(Psychomotor  Domain)   และจุดมุงหมายทางดานจิตพิสัย  (Affective  Domain)   ซึ่งทางดานจิตพิสัยนี้  
Bloom  ไดจําแนกจุดมุงหมายออกเปน 5 ระดับ   คือ  ขั้นการรับรู  ขั้นการตอบสนอง  ขั้นการเห็นคุณคา  ขั้นการ
จัดระบบ  และขั้นการพัฒนาเปนลักษณะนิสัย    ทั้งนี้  บุญชม   ศรีสะอาด  (2537)   ใหความหมายของแตละ
พฤติกรรมไวดังนี้    

1. ขั้นการรับรู  (Receiving  or  Attending)  หมายถึงการมีความตั้งใจหรือรับรูส่ิงเรา     
บางสิ่ง  จําแนกเปน 

1.1   การรูตัววากําลังพบหรือเผชิญกับส่ิงเราหรือเหตุการณนั้นไมไดอยูในสภาพ       
   ใจลอย   การเต็มใจรับรูปรากฏการณหรือส่ิงเราที่นําเสนอ 

1.2  การควบคุมหรือคัดเลือกการรับรู  ซึ่งเปนความสามารถในการจําแนก     
      (Differentiate)   และควบคุมใหสนใจตอสวนที่เห็นวามีความสําคัญ 

 2.  ขั้นการตอบสนอง   (Responding)  หมายถึงการเขาไปผูกพันหรือมีสวนรวมใน     
ปรากฏการณ   และกิจกรรมการเรียนนั้นทําใหไดรับความพึงพอใจ   พฤติกรรมนี้จําแนกเปน   

  2.1   การยินยอมตอบสนอง    เชนการปฏิบัติตามกฎโรงเรียนถึงแมไมเต็มใจ  แตก็
  ไมขัดขืนระเบียบ 
 2.2 การเต็มใจตอบสนอง  เชน รวมแสดงความคิดเห็นในการอภิปรายอยางเต็มที่ 
 2.3 การพึงพอใจในการตอบสนอง   คือ เปนการตอบสนองในรูปแบบที่มีความ        
  พึงพอใจปนอยูดวย 
3. ขั้นการเห็นคุณคา  (Valuing) หมายถึงการสรางคุณคาเกี่ยวกับพฤติกรรมใด              

พฤติกรรมหนึ่ง  จําแนกเปน 
 3.1    การยอมรับคุณคา  หมายถึงการยอมรับในคุณคาของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 

3.2     การนิยมในคุณคา  หมายถึง  การชมชอบในคุณคานั้นอยางเดนชัด 
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3.3     การผูกพันในคุณคา เปนความเชื่อถือที่มีความแนนอนสูงจนมีความผูกพัน 

4.   ขั้นการจัดระบบ   (Organizing) หมายถึงการนําเอาคุณคามาจัดเปนระบบ   เชน  
กาจัดพวกหาความสัมพันธระหวางคุณคาตาง ๆ  และจัดลําดับของคุณคา   จําแนกเปน 

 4.1   การสรางมโนทัศนของคุณคา   หมายถึง  การมองเห็นความสัมพันธของคุณคา
  กับส่ิงที่ตนจะยึดถือ 
 4.2    การจัดระบบคุณคา หมายถึง  การนําเอาคุณคามาจัดเปนระบบ เชน  รวบรวม 
          คัดเลือกจัดหมวดหมูคติสอนใจ 

 5.  ขั้นการพัฒนาเปนลักษณะนิสัย (Characterization) ในขั้นนี้จะปลูกฝงระบบคุณคา 
หรือระบบคานิยมภายในเปนการถาวร     ซึ่งจะเปนตัวควบคุมพฤติกรรมของแตละบุคคล  จําแนกเปน 

 5.1  การมีหลักยึดในการตัดสินหรือพิจารณาสิ่งตาง ๆ   หมายถึง  การทบทวน 
  และปรับปรุงพฤติกรรมหรือวิธีการตาง ๆ  เพื่อทําใหสมบูรณยิ่งขึ้น 

1.2  การแสดงลักษณะนิสัยเปนขั้นสูงสุดซึ่งรวมเอาทุกส่ิงทุกอยางที่ไดจัดระบบไว 
  แลวมาเปนลักษณะนิสัยที่สมบูรณ            

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิที่  9   กระบวนการเรียนรูดวยกระบวนการทางจิตพิสัย 

 
 

ขั้นการรับรู

ขั้นการตอบสนอง

ขั้นการเห็นคุณคา

ขั้นการจัดระบบ

ขั้นการพัฒนาเปนลักษณะนิสัย
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 จากรูปแบบทั้ง 4 รูปแบบดังกลาว   จะเห็นวา สามารถนําไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอน        

จริยศึกษาไดอยางมีคุณภาพ   เนื่องจาก เปนการฝกใหผูเรียนรูจักควบคุมคุณลักษณะภายในตน และให      
แสดงออกในทางที่เหมาะสมตามกาลโอกาส    อีกทั้งยังสนับสนุนใหผูเรียนไดใชความสามารถทางปญญาเพื่อ
จัดระบบของสิ่งที่ตนเห็นวามีคุณคาตอการปฏิบัติ และนําไปปฏิบัติจนกลายเปนนิสัยอันจะนําไปสูการพัฒนา     
คุณลักษณะของตนเองไดในที่สุด 

 
6.  แนวคิดพื้นฐานของหลักการและรูปแบบการเรียนการสอนซิปปา 
 
 การสรางสรรคความรู 

 จิรภรณ  วสุวัต  (2540)  ไดวิจัยเพื่อพัฒนาโปรแกรมการสงเสริมจริยธรรมทางสังคมของเด็กวัย
อนุบาลตามแนวคิดคอนสตรัคติวิส   โดยการจัดประสบการณแบบโครงการ  ผลการวิจัยพบวา หลังการทดลอง
ใชโปรแกรม ฯ  กลุมทดลองมีคะแนนจริยธรรมทางสังคมดานกลวิธีการเจรจาเพื่อหาขอตกลงรวมกัน  ดานการให
และการรับประสบการณรวมกัน สูงกวากอนการทดลองและสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 

 สุกัญญา  กตัญู    (2542)    ไดทําการศึกษาผลของการสอนวิทยาศาสตรตามแนวคิด            
คอนสตรัคติวิสตที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยทศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  5   ผลการวิจัย  
พบวา  หลังการทดลองนักเรียนที่ไดรับการสอนตามแนวคอนสตรัคติวิสตมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร
สูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนตามปกติ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
 
 กระบวนการกลุม 

 พิกุลทอง  ศรีเมือง (2535) ไดเปรียบเทียบผลของการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 5 ที่เรียนตามแนวการสอนแบบสรางเสริมมโนทัศนโดยวิธีกระบวนการกลุมและวิธีครูนําการ
อภิปราย  ผลการวิจัยพบวา กลุมทดลองทั้งสองกลุมมีคาเฉลี่ยของคะแนนการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมในเรื่อง
ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย  และความมีระเบียบวินัยเปนที่นาพอใจและไมแตกตางกัน   ซึ่งแสดงใหเห็นวาวา
วิธีสอนทั้งสองวิธีทําใหนักเรียนทั้งสองกลุมมีความกระตือรือรนในการรวมกิจกรรม  บรรยากาศในหองเรียน       
สนุกสนานเปนกันเอง   และนักเรียนไดฝกทักษะที่สําคัญ ๆ  เชน  ทักษะการอภิปราย    ทักษะการวิเคราะหขอมูล  
ทักษะการแปลความหมาย 

 ดวงแกว  คงเพชรศักดิ์  (2539)   ไดศึกษาผลของการสอนโดยใชกลุมฝกอบรมที่มีตอพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4  พบวา  นักเรียนกลุมทดลองที่ใชโปรแกรมกลุมฝกอบรมมี      
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง และมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมสูงกวากลุมควบคุม
ที่ใชวิธีสอนตามแผนการสอน 
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 ศศิธร  ดีเหมาะ  (2539)  ไดศึกษาผลของการใชกลุมสัมพันธที่มีตอการพัฒนาความมีวินัยใน
ตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5  พบวา หลังการทดลองนักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนความมีวินัยใน   
ตนเองสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 การเรียนแบบรวมมือ 
 
 ปยาภรณ  รัตนากรกูล  (2535)   ไดศึกษาผลของการเรียนแบบรวมมือโดยใชการแบงกลุมแบบ
กลุมสัมฤทธิ์  (STAD)   ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร   และบทบาทการใหความรวมมือในการ
ทํางานกลุมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  3    ผลการศึกษาพบวา  นักเรียนที่เรียนแบบรวมมือโดยใชการแบง
กลุมแบบกลุมสัมฤทธิ์  (STAD)   มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรสูงกวานักเรียนที่เรียนคณิตศาสตรแบบ
ปกติ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   และนักเรียนที่เรียนแบบรวมมือโดยใชการแบงกลุมแบบกลุม
สัมฤทธิ์  (STAD)   มีบทบาทในการใหความรวมมือในการทํางานอยูในระดับดีมาก 
 
 สลาวิน  (Slavin , 1991   อางถึงใน โฆษิต  จตุรัสวัฒนากูล  ,  2543)   ไดสรุปผลการศึกษา
เกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนแบบรวมมือ  จํานวน  70  เร่ือง   ที่ทําการทดลองอยางนอย  4  สัปดาห   กับนักเรียน
ในโรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  ปรากฏวา  มี  67  เร่ือง  ที่ศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนกลุมทดลองที่ไดรับการสอนแบบรวมมือ  กับนักเรียนกลุมควบคุมที่ไดรับการสอนตามปกติ   ผลการ
ศึกษาพบวาเรื่องที่กลุมทดลองมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวากลุมควบคุมมีจํานวน   41 เร่ือง   กลุมทดลอง
และกลุมควบคุมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไมแตกตางกันจํานวน  25  เร่ือง   และกลุมควบคุมมีผลสัมฤทธิ์สูงกวา
กลุมทดลอง จํานวน  1  เร่ือง 
 
 การถายโอนการเรียนรู 
 
 เดวิด  (  David   ,1992    อางถึงใน  โฆษิต   จตุรัสวัฒนากูล , 2543 )   ไดศึกษาการอุปมา
การถายโยงในการเรียนแบบรวมมือ  ผลการศึกษาพบวา   การเรียนแบบรวมมือจะใหผลดีกวาการเรียนเปนราย
บุคคลในจํานวนของงานที่ทําและการถายโยงที่ซับซอน     แตการเรียนเปนรายบุคคลจะใหผลดีกวาการเรียน
แบบรวมมือในจํานวนของปญหาที่ถูกถายโยง    กลุมที่ไดคะแนนสูงกวาคาเฉลี่ยจะแกปญหาที่เกี่ยวกับการ     
ถายโยงไดดีกวากลุมที่ไดรับคะแนนต่ํากวาคาเฉลี่ย 
 
 ไพจิตร  สดวกการ  (2538)  ไดศึกษาผลของการสอนคณิตศาสตรตามแนวคิดของทฤษฎี      
คอนสตรัคติวิสตที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร  และความสามารถในการถายโยงการเรียนรูของ    
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ 1  ผลการศึกษาพบวา  1)  นักเรียนระดับผลสัมฤทธิ์ปานกลางที่เรียนดวยกระบวน 
การสอนคณิตศาสตรตามแนวคิดของทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรสูงกวา 
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นักเรียนระดับเดียวกันที่เรียนตามปกติ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01   แตไมพบความแตกตาง 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติในนักเรียนระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรสูงและต่ํา   2)  นักเรียนระดับผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรสูง  ปานกลาง  และต่ําที่เรียนดวยกระบวนการสอนคณิตศาสตรตามแนวคิด
ของทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตมีความสามารถในการถายโยงการเรียนรูสูงกวานักเรียนระดับเดียวกันที่เรียนตาม
ปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 ,  .001  และ  .005  ตามลําดับ 

 จากผลงานวิจัยดังกลาวพบวา การใชกระบวนการกลุมเพื่อใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธตอกัน        
ทั้งทางรางกาย  และอารมณในขณะที่เรียน  การจัดประสบการณใหผูเรียนไดสรางสรรคความรู  การเรียนแบบ
รวมมือ   รวมไปถึงการถายโยงการเรียนรู    ชวยใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นซึ่งเทากับเปนการ
พัฒนาทางสติปญญาของผูเรียนใหรูจักคิด  วิเคราะห  แกปญหา  นําไปสูการเรียนรูกระบวนตาง ๆ  ที่เกิด
ประโยชนตอการพัฒนาตนใหเปนบุคคลที่มีคุณภาพของสังคม 
 

    



 
บทที่  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
  การดําเนินการวิจัย  เพื่อศึกษาผลของการสอนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนซิปปาเพื่อการ
พัฒนาจริยธรรมที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษาและพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ  นักเรียนชั้นประถม -
ศึกษาปที่ 4    ผูวิจัยไดดําเนินการตาม  5  ขั้นตอน  ไดแก    การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ    การ –
กําหนดประชากรและตัวอยางประชากร  การสรางแผนการสอนที่ใชในการวิจัย  การสรางเครื่องมือที่ใชในการ-
วิจัย    การเก็บรวบรวมขอมูล   และการวิเคราะหผลและนําเสนอขอมูล 

 
1. การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
  1.1  ศึกษาหลักสูตรจริยศึกษาระดับประถมศึกษา  พุทธศักราช  2521  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.  
2533)  และหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 

   1.2  ศึกษาเนื้อหาในหนังสือประกอบการเรียนการสอนจริยศึกษาระดับประถมศึกษาปที่  4  
1.3  ศึกษาหลักซิปปาและการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดหลัก   5  แนวคิดจากเอกสาร          

        ตํารา   งานวิจัย  และขอมูลจากอินเตอรเน็ต 
1.4  ศึกษากระบวนการเรียนรูจริยศึกษาจากตํารา  เอกสาร    และงานวิจัยที่เกี่ยวของ   

 1.5  ศึกษาหลักการวัดและประเมินผลการเรียนรูจริยศึกษาและเครื่องมือท่ีใชในการวัด         
พฤติกรรมจากตําราและเอกสาร 
 
2.   การกําหนดประชากรและตัวอยางประชากร 

 
 2.1   ประชากร       นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4    

2.2   ตัวอยางประชากร   นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่   4  ภาคเรียนที่  2   ปการศึกษา 2544 
โรงเรียนประถมสาธิต   สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา  สังกัดสํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ    จํานวน  2  หองเรียน   
หองเรียนละ  46  คน  รวม  92 คน  จากทั้งหมด  3  หองเรียน   จํานวน  138  คน    ซึ่งโรงเรียนมีลักษณะดังนี้ 

  2.2.1   เปนโรงเรียนขนาดกลาง  มีนักเรียนจํานวน  750  คน   เปดสอนในระดับประถม
     ศึกษาปที่ 1- 6 

 2.2.2 เปนหนวยงานที่ทําหนาที่ประสานภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติของการฝกหัดครู 
   ใหมีประสิทธิภาพกาวหนาทางวิชาการ  โดยกําหนดนโยบายของโรงเรียนวาให
    เปนสถานที่สําหรับทดลองคนควาวิจัยทางการศึกษาอันจะนํามาเปนแนว
ปฏิบัติ   ในการปรับปรุงวิชาชีพครูใหดีขึ้น 

 



 58

 
 2.2.3 ผูปกครองประกอบอาชีพหลากหลาย   เชน  ขาราชการระดับสูงถึงระดับกลาง 
  พนักงานรัฐวิสาหกิจ   เจาของกิจการ  นักธุรกิจ   และลูกจาง   ดวยเหตุที่ 
  ผูปกครองมีความแตกตางกันทั้งอาชีพและฐานะ    จึงทําใหการอบรมและดูแล 
  เอาใจใสบุตรหลานแตกตางกันไป       ซึ่งจะมีผลตอพื้นฐานทางพฤติกรรมเชิง  
  จริยธรรมของนักเรียนดวย 
 
 เนื่องจากโรงเรียนมีแผนการจัดนักเรียนเขาชั้นเรียนแบบคละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    
ดังนั้น  นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4  ปการศึกษา 2544  แตละหองจึงมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
ระดับเกง  ปานกลาง  และออนอยางละเทา ๆ  กัน     ผูวิจัยจึงใชขั้นตอนในการสุมตัวอยาง  คือ  สุมแบบงาย  
(Simple  Random  Sampling)   โดยจับฉลากเลือก  2 หองเรียน   แลวจับฉลากเพื่อกําหนดใหเปนกลุมทดลอง 
1 หอง  และกลุมควบคุม 1 หอง   ทั้งนี้กอนดําเนินการวิจัย   ผูวิจัยไดนําคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน           
จริยศึกษาภาคเรียนที่ 1   ปการศึกษา 2544   ของกลุมตัวอยางประชากรทั้ง  2  กลุม       มาหาคาความแตกตาง
เพื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษา  ดวยการทดสอบคา ที  ( t - test)  ซึ่งได
ผลตามตารางที่ 4  ดังนี้ 
 
ตารางที่ 4    เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษาของนักเรียนชั้น
 ประถมศึกษาปที่ 4   ปการศึกษา  2544   ภาคเรียนที่  1   กลุมทดลองและกลุมควบคุม 
 (กอนการทดลอง) 
 

กลุมตัวอยาง N  X  ..DS  t 

กลุมทดลอง 46 16.8 4.06 
กลุมควบคุม 46 16.7 4.04 

0.12 

        p <  .05  ( .05  t 90
 =   1.658 )  

 
 จากตารางที่  4  พบวา คา ที  ( t – test) ที่คํานวณไดเทากับ  0.12   แสดงวา นักเรียนกลุม
ทดลองและกลุมควบคุมมีคาเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษาภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา 
2544    แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
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3.   การสรางแผนการสอนที่ใชในงานวิจัย 
 
 3.1  แผนการสอนสําหรับกลุมทดลอง   ผูวิจัยดําเนินการสรางตามขั้นตอนดังนี้ 
 3.1.1   ศึกษาหลักสูตรจริยศึกษาระดับประถมศึกษาปที่    4   พุทธศักราช  2521  (ฉบับ
ปรับปรุง  พ.ศ. 2533 )   หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  เกี่ยวกับแนวการสอน   จุดประสงค    
และสาระสําคัญ   

3.1.2 ศึกษาเนื้อหาตามที่กําหนดในหลักสูตรจริยศึกษาประกอบดวย 13  คุณธรรม   คือ 
ใฝรู  ขยัน  อดทน  ประหยัด   ซื่อสัตยสุจริต   ระเบียบวินัย    ตรงตอเวลา   สามัคคี   เสียสละ   เมตตากรุณา   
กตัญูกตเวที   ยุติธรรม   และความเปนผูมีวัฒนธรรมและปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี      แลวคัดเลือก
คุณธรรมที่สัมพันธกับ  ความขยันหมั่นเพียร  ความรับผิดชอบ   ความมีระเบียบวินัย    ดังตารางที่  5 
   
ตารางที่ 5   วิเคราะหการจัดการเรียนการสอนจริยศึกษา  ชั้นประถมศึกษาปที่  4  
โครงสรางหลักสูตร        คุณลักษณะ                               พฤติกรรม                             เนื้อหา 
ใฝรู 
ขยัน 
อดทน 

1. ความขยันหมั่นเพียร 1.1 มีความตั้งใจกระตือรือรนและ 
      ปฏิบัติงานอยางเต็มความ         
      สามารถ 
1.2 ไมทอถอยตออุปสรรค 
1.3 มีความอดทนพยายามทํางาน

ไดอยางตอเนื่องจนสําเร็จ 

1. ความใฝรู 
2. ทํางานอยางตอเนื่องดวย

ความรอบคอบ 
3. ทํางานดวยความเต็มใจ

ไมปดงาน 

ซื่อสัตยสุจริต 
ระเบียบวินัย 

2. ความมีระเบียบวินัย 2.1 ควบคุมตนเองใหปฏิบัติตนได 
      อยางถูกตอง 
2.2 ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ 
      ของสังคมและสถานศึกษา 

4. ซื่อสัตย 
5. ปฏิบัติตามกฎระเบียบ

ของสังคม 
6. อดทนหนักแนนควบคุม

ตนเองได 
ตรงตอเวลา 
เสียสละ 

3. ความรับผิดชอบ 3.1 มุงมั่นตั้งใจทํางานใหบรรลุผล 
      ตามเปาหมาย 
3.2 วางแผนการทํางานไดอยาง    
      เหมาะสม 
3.3 ทํางานตามแผนไดเสร็จทัน 
      เวลา 
3.4 ทํางานดวยความรอบคอบ 
3.5 ปฏิบัติหนาที่ไดครบถวน 
3.6 ประเมินผลการทํางานของ     
      ตนเองได 

7. ตรงตอเวลา 
8. ทํางานโดยไมผัดวัน

ประกันพรุง 
9. กลาหาญและมั่นใจใน 

ตนเอง 
10. เสียสละไมเห็นแกตัว 
11. อาสาชวยเหลือกลุมทํา

กิจกรรม 
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 จากตารางที่  5  ไดพฤติกรรมบงชี้ทั้งส้ิน  11  พฤติกรรม   ดังนี้ 

1) ใฝรู                                            
2) ซื่อสัตย 
3) ตรงตอเวลา                                
4) เสียสละไมเห็นแกตัว 
5) กลาหาญและมั่นใจในตนเอง 
6) ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 
7) อดทนหนักแนนควบคุมตนเองได  
8) อาสาและชวยเหลือกลุมทํากิจกรรม 
9) ตั้งใจทํางานโดยไมผัดวันประกันพรุง   
10) ทํางานดวยความเต็มใจและไมปดงาน 
11)  ทํางานอยางตอเนื่องดวยความรอบคอบ   

 3.1.3  ผูวิจัยนําพฤติกรรมบงชี้   11  ประการมาสรางเนื้อหา  แลวบูรณาการเนื้อหาให
เปน  4  หนวย   เพื่อสรางแผนการสอนสําหรับกลุมทดลองโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนซิปปาเพื่อการ
พัฒนาจริยธรรมสําหรับกลุมทดลอง   4  แผน  พรอมทั้งบูรณาการกระบวนเรียนรูทางจริยธรรมที่เหมาะสมไว
แผนละ 1  กระบวนการ   ใชเวลาสอนตามที่ระบุไวในหลักสูตรคือ  สัปดาหละ  1  ชั่วโมง / คาบ   รวมเวลาสอน
ทั้งสิ้น  17  สัปดาห   ในสวนของแผนการสอนประกอบดวย   สาระสําคัญ  จุดประสงคปลายทาง  จุดประสงค
การเรียนรู  เนื้อหา  กิจกรรมการเรียนการสอน  สาระการเรียนรูของผูเรียน   ส่ือการสอน   และการวัดและ
ประเมินผล    ทั้งนี้กําหนดเวลาในการจัดการเรียนการสอนและกระบวนการเรียนรูทางจริยธรรมไวดังนี้ 

- การอยูรวมกันอยางมีความสุข  3  คาบ    ใชการกระจางคานิยม 
- การทําชีวิตใหประสบความสําเร็จ 5  คาบ    ใชการสังเกตตัวแบบ 
- การเปนพลเมืองที่ดี   4  คาบ    ใชการปรับพฤติกรรม 
- การสรางสรรคสังคมใหเจริญกาวหนา 5  คาบ    ใชการสอนทางจิตพิสัย 

รายละเอียดของการบูรณาการเนื้อหาปรากฏในแผนภูมิที่ 10   ดังนี้ 
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แผนภูมิที่  10   โครงสรางการจัดการเรียนการสอนกลุมทดลอง 
 

การจัดการเรียนการสอนจริยศึกษา 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 

1.  การอยูรวมกันอยาง
มีความสุข 2.  ชีวิตที่ประสบ     

ความสําเร็จ

4. การชวยสรางสรรค
สังคมใหเจริญกาวหนา

3.  การเปนพลเมืองที่ดี

การฝกตนใหมีพื้นฐานของการอยูรวมกัน 

พฤติกรรมพื้นฐานของการอยูรวมกัน ความใฝรู 

การทํางานอยางตอเนื่องดวยความรอบคอบ

การทํางานดวยความเต็มใจไมปดงาน

ความกลาหาญและมั่นใจในตนเอง 

การตรงตอเวลา

การอาสาชวยเหลือกลุมทํากิจกรรมความเสียสละไมเห็นแกตัว 

การตั้งใจทํางานโดยไมผัดวันประกันพรุง

ความอดทนหนักแนนควบคุมตนเองได

ความซื่อสัตย

การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม
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 3.1.4   ศึกษาหลักซิปปาและรูปแบบการเรียนการสอนซิปปา   ซึ่งทิศนา  แขมมณี  
พัฒนาขึ้น  ประกอบดวยขั้นตอนสําคัญ  7  ขั้น      เพื่อนํามาพัฒนาขึ้นเปนกระบวนการจัดการเรียนการสอน  
จริยศึกษาโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนซิปปาเพื่อการพัฒนาจริยธรรม     ซึ่งปรากฏในตารางที่  6  ดังนี้ 
 
ตารางที่  6   การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนซิปปาเพื่อการพัฒนาจริยธรรม 

รูปแบบการเรียนการสอนซิปปา 
พัฒนาโดย  ทิศนา  แขมมณี 

รูปแบบการเรียนการสอนซิปปา                 
เพ่ือการพัฒนาจริยธรรม 

1. ขั้นทบทวนความรูเดิม 
(C  I    P   Ph) 

1. ขั้นสํารวจความรูเดิมและพฤติกรรมในตน 
(C  I    P   Ph) 

2. ขั้นแสวงหาความรูใหม 
(C  I    P   Ph) 

2.  ขั้นสรางความรูดวยกระบวนการเรียนรูทางจริยธรรม 
      (C  I    P   Ph) 

3. ขั้นการศึกษาทําความเขาใจขอมูล/ความรูใหม
และเชื่อมโยงความรูใหมกับความรูเดิม 
(C  I    P   Ph) 

3. ขั้นสรุปและสรางแนวคิดใหม 
    (C  I    P   Ph) 

4. ขั้นการแลกเปลี่ยนความรูความเขาใจกับกลุม 
(C  I    P   Ph) 

4.  ขั้นฝกปฏิบัติ 
     (A) 

5. ขั้นการสรุปและการจัดระเบียบความรู 
(C  I    P   Ph) 

5.  ขั้นแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ 
     (C  I    P   Ph) 

6. ขั้นการแสดงผลงาน 
(C  I    P   Ph) 

6.  ขั้นแสดงผลงานและวิเคราะหกระบวนการเรียนรู 
     (C  I    P   Ph) 

7. ขั้นการประยุกตใชความรู 
(A) 

 7.  ขั้นประยุกตใช 
      (A) 

  8.  ขั้นประเมินผล 
 

 
 จากตารางที่  6   จะเห็นวา  รูปแบบการเรียนการสอนจริยศึกษาเพื่อการพัฒนาจริยธรรม 
มีความเหมือนกับรูปแบบการเรียนการสอนซิปปาในสวนที่นักเรียนไดทบทวนความรูเดิม  แสวงหาความรูใหม 
และแลกเปลี่ยนเรียนรูใหเกิดแนวคิดใหมเพื่อนําไปสูการปฏิบัติ  แลวนําเสนอผลที่ได  พรอมท้ังนําไปประยุกตใช        
แตแตกตางกันตรงที่นอกจากนักเรียนจะไดทบทวนความรูเดิมแลว  นักเรียนยังตองทราบวาพฤติกรรมที่เคย
ประพฤติปฏิบัติมาแลวถูกตอง  เหมาะสมหรือไม อยางไร   อีกทั้งมุงเนนใหนักเรียนสรางความรูดวยกระบวนการ
เรียนรูทางจริยธรรม   แลวนําการเรียนรูที่เกิดขึ้นไปฝกปฏิบัติกอนตามแนวทางของพุทธศาสนา จากนั้นจึงนํามา
แลกเปลี่ยนเรียนรูวาการปฏิบัตินั้นเกิดผลดี – ไมดีอยางไร      อีกทั้งตองวิเคราะหดวยวา การเรียนรูที่ดีตองอาศัย 
กระบวนการสําคัญอะไรบาง  เพื่อเปนแนวทางในการเรียนรูเร่ืองอื่น ๆ   ซึ่งเปนการเรียนรูอยางมีความหมาย    
จากนั้นนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอตนเองและสังคม    รวมทั้งตองประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง 
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 กระบวนการจัดการเรียนการสอนจริยศึกษาโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนซิปปาเพื่อ
การพัฒนาจริยธรรม  นําเสนอเปนขั้นตอนตาง ๆ  ตามแผนภูมิที่  11  ไดดังนี้ 
 
ขั้นที่  1      ขั้นสํารวจความรูเดิมและพฤติกรรมในตน 
 
 
ขั้นที่  2       ขั้นสรางความรูดวยกระบวนการเรียนรูทางจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขั้นที่  3           ขั้นสรุปและสรางแนวคิดใหม 
 
 

 
ขั้นที่  4          ขั้นฝกปฏิบัติ 
 
 
ขั้นที่  5          ขั้นแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ 
 
 
ขั้นที่  6        ขั้นแสดงผลงานและวิเคราะหกระบวนการเรียนรู 
 
 
ขั้นที่  7         ขั้นประยุกตใช 
 
 
ขั้นที่  8        ขั้นประเมินผล 
 

แผนภูมิที่  11  กระบวนการจัดการเรียนการสอนจริยศึกษาโดยใช 
รูปแบบการเรียนการสอนซิปปาเพ่ือการพัฒนาจริยธรรม 

- กระตุนความรูในดานเนื้อหาและ
พฤติกรรมที่เคยแสดงออก 

- ผูเรียนสํารวจพฤติกรรมตนเองเพื่อ
ทราบขอดี - ขอบกพรอง 

- เรียนรูจริยธรรมใหมโดยใชกระบวน
การเรียนรู 4  กระบวนการ  คือ  
1.  กระบวนการเรียนรูคานิยม          

  ดวยการกระจางคานิยม 
        2.  กระบวนการเรียนรูดวยการ 

  การสังเกตตัวแบบ 
        3. กระบวนการเรียนรูดวยการ 
            ปรับพฤติกรรม 
        4. กระบวนการเรียนรูดวยกระบวน   
           การทางจิตพิสัย 

- ผูเรียนสรุปการเรียนรูใหมและ
สรางแนวปฏิบัติที่เหมาะสมกับตน

- ผูเรียนนําแนวปฏิบัติที่สรางขึ้นไป
ทดลองปฏิบัติ 

- ผูเรียนนําผลการทดลองปฏิบัติมา
แลกเปลี่ยนประสบการณ 

- ผูเรียนนําผลจากขั้นที่ 4 – 5  มา
วิเคราะหรวมกัน  

- ผูเรียนสรุปกระบวนการการเรียนรู
- นําเสนอผลที่ไดในรูปแบบตาง ๆ  

- ผูเรียนนําความรูและแนวทางปฏิบัติ
มาสรางโครงงาน   นิทาน  ฯลฯ 

- ผูเรียนประเมินผลงานดวยตนเอง
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3.1.5 นําแผนการสอนที่สรางแลวไปใหผูทรงคุณวุฒิดานการจัดการเรียนการสอนกลุม 

สรางเสริมลักษณะนิสัย  (จริยศึกษา) จํานวน  2  ทาน    ตรวจสอบความถูกตองและความสอดคลองตามเนื้อหา  
จุดประสงคปลายทาง   จุดประสงคการเรียนรู   กิจกรรมการเรียนการสอน   ส่ือการสอน   การวัดและประเมินผล     
แลวนํามาปรับปรุงแกไขตามที่ไดรับการเสนอแนะ 
 3.1.6    นําแผนการสอนที่ปรับปรุงแลว 1  แผน   ไปทดลองสอนนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปที่  4    โรงเรียนประถมสาธิต  สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา    จํานวน  46  คน       ที่ไมใชตัวอยางประชากรแตมี
ลักษณะใกลเคียงกัน   แลวนําขอมูลที่ไดจากการทดลองใชมาปรับปรุงแกไขแผนการสอนใหสมบูรณยิ่งขึ้นกอน
จะนําไปใชกับตัวอยางประชากรตอไป 
 
 3.2  แผนการสอนสําหรับกลุมควบคุม   ผูวิจัยสรางขั้นตอน   ดังนี้ 

 3.2.1  ศึกษาหลักสูตรจริยศึกษาระดับประถมศึกษาปที่  4   พุทธศักราช  2521   (ฉบับ 
ปรับปรุง   พ.ศ. 2533)   และหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช   2544 

 3.2.2  นําพฤติกรรมบงชี้  11  ประการ   ที่ผูวิจัยเรียบเรียงขึ้นสําหรับใชในการวิจัยครั้งนี้   
มาแยกสอนเปนเรื่อง ๆ   โดยใชเวลาในการจัดการเรียนการสอนเทากับกลุมทดลองคือสัปดาหละ 1  ชั่วโมง  รวม
ทั้งสิ้น  17  สัปดาห   ทั้งนี้กําหนดเวลาในการจัดการเรียนการสอนไวดังนี้ 

• ใฝรู      1 คาบ 
• ซื่อสัตย       2 คาบ 
• ตรงตอเวลา     2 คาบ 
• เสียสละไมเห็นแกตัว    2 คาบ 
• กลาหาญและมั่นใจในตนเอง   2 คาบ 
• ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม   2 คาบ 
• อดทนหนักแนนควบคุมตนเองได   2 คาบ 
• อาสาและชวยเหลือกลุมทํากิจกรรม   1 คาบ 
• ตั้งใจทํางานโดยไมผัดวันประกันพรุง  1 คาบ 
• ทํางานดวยความเต็มใจไมปดงาน   1 คาบ 
• ทํางานอยางตอเนื่องดวยความรอบคอบ  1 คาบ 

 3.2.3  สรางแผนการสอนจํานวน  11  แผน   ตามเนื้อหาพฤติกรรมบงชี้  11  ประการ      
ซึ่งเปนแผนการสอนที่ใชในโรงเรียนตามปกติโดยไมไดใชกระบวนการเรียนรูทางจริยธรรม ประกอบดวยขั้น       
การสอน  4  ขั้น  ไดแก  ขั้นรับความรูใหม  ขั้นแลกเปลี่ยนความรู     ขั้นประเมินผลการเรียนรู   และขั้นทบทวน
ความรู   ในสวนของแผนการสอนแบบปกติประกอบดวย  สาระสําคัญ   จุดประสงคปลายทาง    จุดประสงคการ
เรียนรู    เนื้อหา   กิจกรรมการเรียนการสอน   ส่ือการสอน  การวัดและประเมินผล     
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3.2.4 นําแผนการสอนที่สรางแลวไปใหผูทรงคุณวุฒิ  2  ทาน  ตรวจสอบความถูกตอง 
และความสอดคลองตามเนื้อหา จุดประสงคปลายทาง  จุดประสงคการเรียนรู  กิจกรรมการเรียนการสอน          
ส่ือการสอน   การวัดและประเมินผล   แลวนํามาปรับปรุงแกไขตามที่ไดรับการเสนอแนะ 
 3.2.5  นําแผนการสอนที่ปรับปรุงแลว  1  แผน   ไปทดลองสอนนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปที่  4  โรงเรียนประถมสาธิต  สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา   จํานวน  46  คน  ที่ไมใชตัวอยางประชากรแตมี
ลักษณะใกลเคียงกัน 
 3.2.6 นําขอมูลที่ไดจากการทดลองใชแลวมาปรับปรุงแกไขแผนการสอนใหสมบูรณยิ่งขึ้น
กอนจะนําไปใชกับตัวอยางประชากรตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่  12  ข้ันตอนการสรางแผนการสอน 
 

1.  ศึกษาหลักสูตร

2.  ศึกษาเนื้อหาจากเอกสารที่เกี่ยวของ

3.  กําหนดพฤติกรรมบงชี้  ,  สรางและบูรณาการเนื้อหา 

4. สรางกระบวนการจัดการเรียนการสอนจริยศึกษา 
โดยใชรูปแบบการเรียนการสอนจริยศึกษาเพื่อการพัฒนาจริยธรรมสําหรับกลุมทดลอง 

5.  สรางแผนการสอนกลุมทดลอง / กลุมควบคุม

8.  นําไปใช

6. ประเมินคุณภาพของแผนการสอน  คร้ังที่  1  
โดยผูทรงคุณวุฒิ 

7. ประเมินคุณภาพของแผนการสอน  คร้ังที่  2

ผาน 

ปรับปรุง

ไมผาน
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ตารางที่ 7   เปรียบเทียบกระบวนการจัดการเรียนการสอนระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

รูปแบบการเรียนการสอนซิปปา 
เพื่อการพัฒนาจริยธรรม 

การสอนแบบปกติ 

1. ขั้นสํารวจความรูเดิมและพฤติกรรมในตน 
        เปนขั้นกระตุนความรูเดิมดานเนื้อหาที่เคยเรียนและพฤติกรรม 
       ที่เคยกระทํามา  เพื่อใหทราบวามีขอดี – ขอบกพรองอยางไร 
 

1. ขั้นทบทวนความรูเดิม 
เปนการทบทวนเนื้อหาที่เกี่ยวของกับจริยธรรมที่จะ
นํามาสอนใหม  โดยไมเนนที่ผลของพฤติกรรมที่เคย
กระทําผานมา 

2. ขั้นสรางความรูดวยกระบวนการเรียนรูทางจริยธรรม 
        เปนขั้นที่นํากระบวนการเรียนรูทางจริยธรรมที่เหมาะสมกับ         
        เนื้อหาสาระมาบูรณาการในกระบวนการสอน  ไดแก               
        กระบวนการกระจางคานิยม   กระบวนการสังเกตตัวแบบ     
        กระบวนการปรับพฤติกรรม       และ  กระบวนการทางจิตพิสัย 

2.  ขั้นรับความรูใหม 
      เปนการจัดกิจกรรมการสอนเพื่อใหไดเรียนรูเนื้อหา 
       ใหม  โดยไมตองเรียนรูดวยกระบวนการเรียนรูทาง     
       จริยธรรม 

3.  ขั้นสรุปและสรางแนวคิดใหม 
       เปนขั้นสรุปกระบวนการเรียนรูในขั้นที่  2  แลวทดลองสราง        
       แนวทางฝกปฏิบัติของตนเอง / ของกลุม 

 
-- 

4.  ขั้นฝกปฏิบัติ 
       เปนขั้นนําแนวทางที่สรางไวมาฝกปฏิบัติ ในชวงเวลาสั้น ๆ 
       เพื่อใหเห็นผลวาจะนําไปปฏิบัติหรือแนะนําใหผูอื่นปฏิบัติได 
      จริงหรือไม        

 
-- 

5. ขั้นแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ 
เปนขั้นนําผลการฝกปฏิบัตินั้นมาแลกเปลี่ยนเรียนรูวา          
ประสบผลสําเร็จเพียงใดและควรปรับปรุงอยางไร   ซึ่งอาจจะ
จัดเปนกลุมยอยและคอย ๆ  ขยายเปนกลุมใหญ (แลวแตเวลา) 

3. ขั้นแลกเปลี่ยนความรู 
เป นการนํ า เนื้ อหาสาระที่ เรียนใหม มาพูด คุย   
แลกเปลี่ยนเพื่อใหเกิดความเขาใจเนื้อหาใหม 

        โดยไมมีการทดลองสรางแนวทางเพื่อฝกปฏิบัติ 
6. ขั้นแสดงผลงานและวิเคราะหกระบวนการเรียนรู 
        เปนขั้นที่นําผลการปฏิบัติและการแลกเปลี่ยนประสบการณ  
        ( ขั้นที่ 4 และ 5  ) มานําเสนอ แลวรวมกันวิเคราะหวาการเรียน   
        ในครั้งนี้ชวยใหเกิดการเรียนรูอะไรบาง 

-- 

7. ขั้นประยุกตใช 
เปนขั้นที่ตองนําความรูและแนวทางของการปฏิบัติมาประยุกต 

        ใชใหเกิดประโยชนตอตนเองและผูอื่น  ซึ่งอาจทําเปนโครงงาน   
        จริยศึกษา  เขียนนิทาน  แสดงละคร  เปนตน 

-- 

8. ขั้นประเมินผล 
เปนขั้นที่นักเรียนตองประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง  โดยการ
แลกเปลี่ยนกันประเมินผลงานหรือรวบรวมแฟมสะสมผลงาน 

         

4. ขั้นประเมินผลการเรียนรู 
เปนการประเมินโดยทดสอบวัดความรูความเขาใจ
ตามเนื้อหาใหมและตรวจใหคะแนนเหมือนการ
ทดสอบวัดความรูโดยทั่วไป 
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4.   การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย      
 
  4.1   ศึกษาตําราและงานวิจัยที่ระบุแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรูจริยศึกษา 
แลวกําหนดการวัดและประเมินผลเปนดังนี้ 

 4.1.1    การวัดผลสัมฤทธิ ์    ดานความความรูความเขาใจตามเนื้อหาสาระ  เปนการ  
วัดสมรรถภาพทางพุทธิพิสัย  3  ดาน  คือ  ความรู  ความเขาใจ  และการนําไปใช 
 4.1.2   การวัดพฤติกรรมเชิงจริยธรรม    กระทําโดยใหผูมีสวนเกี่ยวของตอบแบบ         
สอบถาม   และผูวิจัยดําเนินสังเกตการเปนระยะ ๆ   โดยใชแบบสอบถามและแบบสังเกตที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
  
 
   

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
แผนภูมิที่  13  รูปแบบการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนจริยศึกษา 

โดยใชรูปแบบการเรียนการสอนซิปปาเพื่อการพัฒนาจริยธรรม 
 

 4.2   สรางตารางวิเคราะหหลักสูตรโดยใชทฤษฎีของ Marshall   เพื่อนํามาสรางแบบ 
สอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษาดานความรู  ความเขาใจ  และการนําไปใช 

 4.3   สรางแบบสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษา    ซึ่งมีลักษณะเปนแบบสอบ 
ปรนัย  4  ตัวเลือก  จํานวน  40  ขอ  เกณฑในการใหคะแนนคือ  ตอบถูกได 1 คะแนน   ตอบผิดได  0  คะแนน  

การวัดผลสัมฤทธิ์ การวัดพฤติกรรมเชิงจริยธรรม

แบบสอบถามพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
แบบสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

- ผูปกครอง 
- ครูประจําชั้น 
- ครูประจําวิชา  

คณิตศาสตร   สปช. 
- นักเรียน 
- ผูวิจัย 

ความรูความเขาใจ 

แบบสอบผลสัมฤทธิ์ 
(ดานความรูความเขาใจ)

แบบเลือกตอบ        
ตามแนวการวัดของ  

Bloom 
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 4.4   สรางแบบสอบถามและแบบสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรมโดยใชขอคําถาม   

เหมือนกัน  จํานวน  35  ขอ   ซึ่งมีรายละเอียดครอบคลุมเนื้อหาและพฤติกรรมบงชี้ที่ตองการวัด  11  ประการ    
การตอบแบบสอบถามนี้ผูตอบทุกคนจะตองตอบจํานวน   2   คร้ัง  คือ  กอนการทดลอง  และสิ้นสุดการทดลอง   
โดยแบงกลุมผูตอบแบบสอบถามดังนี้ 

4.4.1  ครู   ประกอบดวย 
-   ครูประจําชั้น    ทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุม  2  ทาน  
-   ครูผูสอนคณิตศาสตร  ซึ่งสอนกลุมทดลองและกลุมควบคุม   1  ทาน 
-   ครูผูสอน สปช. ซึ่งสอนกลุมทดลองและกลุมควบคุม  1  ทาน 

4.4.2 ผูปกครองนักเรียนที่เปนตัวอยางประชากร 
4.4.3 นักเรียนที่เปนตัวอยางประชากร 
ในสวนของแบบสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรมผูวิจัยเปนผูสังเกตและบันทึก      

พฤติกรรมของตัวอยางประชากรทั้งสองกลุมเปนระยะ ๆ   คนละ 15  คร้ัง โดยผูวิจัยกําหนดเกณฑในการให
คะแนนและกําหนดการประเมินไว 

4.4.4 การใหคะแนนแบบสอบถามพฤติกรรมเชิงจริยธรรม          
 -      มากที่สุด            มีคาเทากับ    4   คะแนน 
 -       คอนขาง มีคาเทากับ    3   คะแนน 
 -       คอนขางนอย   มีคาเทากับ    2  คะแนน 
 -       นอยที่สุด     มีคาเทากับ    1   คะแนน 

4.4.5 การประเมินแบบสอบถามพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
- 3.26  -  4.00 การปฏิบัติตนอยูในระดับดีมาก 
- 2.51  -  3.25 การปฏิบัติตนอยูในระดับดี 
- 1.76  -  2.50 การปฏิบัติตนอยูในระดับพอใช 
- 1.00  -  1.75 การปฏิบัติตนอยูในระดับที่ตองปรับปรุง 

4.4.6 การใหคะแนนแบบสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
- เกิดพฤติกรรมให        1   คะแนน     
- ไมเกิดพฤติกรรมให    0   คะแนน 

4.4.7 การประเมินแบบสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
    -    ได  15   คะแนน   พฤติกรรมอยูในระดับดีมาก 
    -    ได  12 – 14   คะแนน พฤติกรรมอยูในระดับดี 

    -    ได    9 -  11  คะแนน พฤติกรรมอยูในระดับพอใช 
    -    ไดต่ํากวา  9  คะแนน พฤติกรรมตองไดรับการปรับปรุง 
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 4.5   นําแบบสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษา    แบบสอบถามและแบบสังเกต
พฤติกรรมเชิงจริยธรรม   ไปใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน  2  ทาน    ตรวจพิจารณาความครอบคลุมเนื้อหาของ     
พฤติกรรมบงชี้  11  ประการ   เกณฑในการใหคะแนน   และภาษาที่ใชส่ือความหมาย  แลวนํามาแกไขปรับปรุง
 4.6 นําแบบสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษาที่ผานการตรวจสอบแลวไป        
ทดลองใช (Try  out)   ครั้งที่ 1  กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4   ปการศึกษา 2543   จํานวน   50   คน          
แลวนําไปตรวจใหคะแนน     

4.7  นําผลการทดสอบมาจัดลําดับคะแนนจากมากที่สุดไปหานอยที่สุดแลวนํากระดาษ 
คําตอบมาแบงเปนกลุมสูงและกลุมต่ํา   ซึ่งคิดจากรอยละ 33   มาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนก  (R) ดวย        
สูตรของไฟนเลย    และระดับความยาก (P)  เปนรายขอ    ดวยสูตรของจอหนสัน  (ประคอง  กรรณสูตร , 2542)  
เพื่อตรวจสอบตัวเลือกและตัวลวง   ซึ่งตองมีคาอํานาจจําแนกตั้งแต  .20  ขึ้นไป     และมีคาระดับความยาก 
.20 - .80  จากนั้นคัดขอสอบท่ีที่ดีที่สุดจาก  40  ขอ  เหลือ  20  ขอ   แลวนํามาปรับปรุงตัวเลือกและตัวลวงที่      
ยังบกพรอง 
  4.8   นําแบบสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   จํานวน 20 ขอ   ไปทดลองใช  (Try Out)  
ครั้งที่  2 กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  4  ปการศึกษา 2543 จํานวน  50  คน  ซึ่งไมใชกลุมเดิมเพื่อหาคา
อํานาจจําแนก  (R)  และคาระดับความยาก  (P)  โดยไดผลดังนี้ 
   - คาระดับความยากมีคาระหวาง   .24  - .41                                              
   - คาอํานาจจําแนกมคีาระหวาง     .17 - .43    
 4.9 นําแบบสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษาไปทดลองใช  (Try  out)  กับ           
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่   4   ปการศึกษา 2544  ที่ไมใชตัวอยางประชากร  40   คน   แลวตรวจใหคะแนน
เพื่อนําผลมาวิเคราะหหาคาความเที่ยง  โดยใชสูตร คูเดอร  ริชารดสัน  ( KR20 )  ไดคาความเที่ยงเทากับ  0.840 
 4.10 นําแบบสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษา    แบบสอบถามและแบบสังเกต   
พฤติกรรมเชิงจริยธรรม     มาปรับปรุงแกไขใหมีความสมบูรณมากขึ้นเพื่อนําไปใช กับตัวอยางประชากรตอไป 
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แผนภูมิที่  14   ข้ันตอนการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

1. ศึกษารูปแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรูจริยศึกษา ไดเครื่องมือ 3  ชนิด  คือ 
  แบบสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน       แบบสอบถามพฤติกรรมเชิงจริยธรรม   

 และแบบสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

3.  สรางตารางวิเคราะหหลักสูตรเพ่ือนําไปสรางแบบสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

4.  ลงมือสรางเครื่องมือ  ทั้ง  3  ชนิด

11. ปรับปรุงขอบกพรองของเครื่องมือ  / นําไปใช

7.  วิเคราะหหาคา  P  และคา  D  ของแบบสอบผลสัมฤทธิ์ 

8.  ปรับปรุงแกไขขอบกพรอง

10. วิเคราะหคาความเที่ยงของแบบสอบผลสัมฤทธิ์

5. ประเมินคุณภาพของเครื่องมือทั้ง 3 ชนิด คร้ังที่ 1  โดยผูทรงคุณวุฒิ  
(Try Out 1) 

ผาน 

ปรับปรุง

  ไมผาน

2. ศึกษาลักษณะของแบบสอบถามและแบบสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรม   
และเกณฑการประเมิน  

9. ประเมินคุณภาพของแบบสอบผลสัมฤทธิ์  คร้ังที่  3 (Try Out 3) 

6. ประเมินคุณภาพของแบบสอบผลสัมฤทธิ์  คร้ังที่  2 
(Try Out 2)

แบบสอบถามและแบบสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
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5.   การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามลําดับดังนี้ 
 5.1   นําหนังสือขอความรวมมือในการวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัยไปเสนอตอผูอํานวยการ  
โรงเรียนประถมสาธิต  สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา  สังกัดสํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ 

5.2  นําแบบสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษาชั้นประถมศึกษาปที่ 4  มาสอบ        
นักเรียนที่เปนตัวอยางประชากรกลุมทดลองและกลุมควบคุมกอนเรียน  (pre-test) 

5.3  นําแบบสอบถามพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนในขณะอยูที่โรงเรียนให ครู 
(ครูประจําชั้น    ครูผูสอนคณิตศาสตร    ครูผูสอน  สปช.)   และนักเรียนตอบกอนเรียน  

5.4  นําแบบสอบถามพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนในขณะอยูที่บานใหผูปกครอง 
ตอบกอนเรียน 

5.5  ดําเนินการจัดการเรียนการสอนทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุม  เปนเวลา  17  สัปดาห 
สัปดาหละ  1  ชั่วโมง 
 5.6   ติดตามสังเกตและบันทึกพฤติกรรมของตัวอยางประชากรเปนระยะ  ๆ   ตามเวลาที่ 
กําหนด   ซึ่งตัวอยางประชากรทุกคนจะตองไดรับการสังเกตคนละ 15 ครั้ง  ภายในเวลา  17  สัปดาห  โดย
กําหนดแผนผังจัดชวงเวลาของการสังเกตตอไปน้ี 

 
 

สัปดาหที่  1 
กอนการทดลอง 

สัปดาหที่ 9 
ระหวางการทดลอง 

สัปดาหที่ 17 
หลังการทดลอง 

ชวงเวลา 
 

เลขที่ ครั้งที่ 1 (X1) คร้ังที่  2- 8 (X2) คร้ังที่ 9 – 15 (X3) 
1 
 
 

46 

   

รวม    
คาเฉลี่ย    

 
5.7 นําแบบสอบถามพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนใหครู  (ครูประจําชั้น     ครูผูสอน  

คณิตศาสตร    ครูผูสอน สปช.)  และนักเรียน   ตอบหลังจากสอนครบทั้ง  17  สัปดาหแลว 
 5.8  นําแบบสอบถามพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนขณะอยูที่บานใหผูปกครองตอบ  
หลังเรียน  เมื่อครบ  17  สัปดาหแลว 
 



 72

 
 5.9  นําแบบสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษาชั้นประถมศึกษาปที่ 4   มาทดสอบกลุม
ทดลองและกลุมควบคุมหลังเรียน  (Post-test)  เมื่อสอนครบ   17   สัปดาหแลว 

 
6.   การวิเคราะหผลและนําเสนอขอมูล 
 

6.1 นําคะแนนจากแบบสอบผลสัมฤทธิ์  กอนเรียน  (Pre-test)    และหลังเรียน (Post-test) 
ของกลุมทดลองที่ใชรูปแบบการเรียนการสอนซิปปาเพื่อการพัฒนาจริยธรรม และกลุมควบคุมที่สอนแบบปกติ 
มาเปรียบเทียบโดยการทดสอบคา ที  ( t – test ) 

6.2 นําแบบสอบถามพฤติกรรมเชิงจริยธรรมที่รวบรวมไวทั้งหมดของกลุมทดลองและกลุม 
ควบคุมมาหาคาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และทดสอบความแตกตางดวยการวิเคราะหความแปรปรวนรวม  
(ANCOVA)   จากนั้นแปลความหมายจากผลสรุปตามเกณฑที่กําหนด  

6.3 นําแบบสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรมที่รวบรวมไวทั้งหมดของกลุมทดลองและกลุม        
ควบคุมมาหาคาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และเปรียบเทียบความแตกตางดวยการทดสอบ คา  ที  ( t-
test)จากนั้นแปลความหมายจากผลสรุปตามเกณฑที่กําหนด  

6.4  นําผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดมานําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยายเพื่อสรุปผล              
การวิจัย     พรอมทั้งอภิปรายผลการวิจัย  เขียนขอสังเกตและขอเสนอแนะเพิ่มเติม                                                              



 
บทที่  4  

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 การวิจัยเรื่อง ผลของการสอนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนซิปปาเพื่อการพัฒนาจริยธรรม
ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษาและพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4            
ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยเปนขั้นตอน  ดังนี้ 

1. ทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษา  กอนเรียน (Pre-test)   โดยใชแบบสอบผล 
สัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษาชั้นประถมศึกษาปที่ 4  

2. สอบถามพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนขณะอยูที่โรงเรียนและอยูที่บาน    กอนจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการสอน   โดยใชแบบสอบถามพฤติกรรมเชิงจริยธรรม  ผูตอบคือ   ครู      
(ครูประจําชั้น   ครูผูสอนคณิตศาสตร    ครูผูสอน สปช.)    ผูปกครอง     และนักเรียน 

3. ดําเนินการสอนตามแผนการสอน     กลุมทดลองจัดการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบ 
การเรียนการสอนซิปปาเพื่อการพัฒนาจริยธรรม   และกลุมควบคุมจัดการเรียนการสอนโดยใชแผนการสอน
แบบปกติ 

4. สังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนขณะอยูที่โรงเรียน   โดยผูวิจัยสังเกตเปน 
ระยะ ๆ  รวมทั้งสิ้น  15  ครั้ง 

5. สอบถามพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนขณะอยูที่โรงเรียนและอยูที่บาน    หลังจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการสอน   โดยใชแบบสอบถามพฤติกรรมเชิงจริยธรรม  ผูตอบคือ   ครู      
(ครูประจําชั้น   ครูผูสอนคณิตศาสตร    ครูผูสอน สปช.)    ผูปกครอง     และนักเรียน 

6. ทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษา หลังเรียน  (Post – test)   โดยใชแบบสอบ     
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษาชั้นประถมศึกษาปที่  4 

  
จากนั้นนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหเพื่อทดสอบสมมติฐานการวิจัยที่วา  หลังจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนจริยศึกษาโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนซิปปาเพื่อการพัฒนาจริยธรรมแลว  คะแนนผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษาและพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  4  ในกลุมทดลอง
สูงกวากลุมควบคุม 
  

การวิเคราะหขอมูลดังกลาว  ผูวิจัยขอนําเสนอเปนลําดับตอไปน้ี 
 ตอนที่  1   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษาดานความรูความเขาใจตามเนื้อหา 
 ตอนที่  2   พฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

- แบบสอบถามพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
- แบบสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
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ตอนที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษาดานความรูความเขาใจตามเนื้อหา 
  
  การทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษาของกลุมตัวอยางกอนเรียน  (Pre-test)    
แลวนําคาเฉล่ียคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษาของกลุมตัวอยางมาเปรียบเทียบความแตกตาง  โดย
การทดสอบคา ที  (t-test)   ไดผลตามตารางที่  8  ดังนี้ 
 
ตารางที่  8   เปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษาระหวางกลุมทดลองและกลุม
 ควบคุม กอนการทดลอง 
 

กลุมตัวอยาง N  X  ..DS  t 

กลุมทดลอง 46 11.6 4.69 
กลุมควบคุม 46 11.4 4.61 

0.26 

        p <  .05   
 

 ผลจากตารางที่  8  พบวา  คา ที  ที่คํานวณไดเทากับ  0.26   แสดงวา นักเรียนกลุมทดลอง
และกลุมควบคุมมีคาเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษากอนเรียน   (Pre-test)        แตกตาง
กันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
 
ตารางที่ 9   เปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษาระหวางกลุมทดลองและกลุม

ควบคุม  หลังการทดลอง    
 

กลุมตัวอยาง N  X  ..DS  t 

กลุมทดลอง 46 14.9 3.9 
กลุมควบคุม 46 12.2 3.41 

3.55 * 

         *p  <  .05   
 
 ผลจากตารางที่  9  พบวา  คา ที  ที่คํานวณไดเทากับ  3.55  แสดงวา  คะแนนสอบผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษาระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุมหลังการทดลอง  แตกตางกันอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05    
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ตอนที่  2      พฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
 
 จากแบบสอบถามพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนขณะอยูที่โรงเรียนและอยูที่บานโดยใช 
ผูตอบ 3  กลุม  คือ ครู   (ครูประจําชั้น   ครูผูสอนคณิตศาสตร    ครูผูสอน สปช.)   ผูปกครอง   และนักเรียน    
แบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบประเมินคาการแสดงพฤติกรรม  4  ระดับ  แปลความหมายเปนคะแนนไดวา                  
มากที่สุด   =   4    คอนขางมาก   =   3    คอนขางนอย    =   2    และ นอยที่สุด    =  1      
  
 ผูวิจัยนําผลคะแนนจากแบบสอบถามพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนขณะอยูที่โรงเรียน
และอยูที่บานของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม   กอนการทดลองและหลังการทดลอง    มาหาคาเฉลี่ย
และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน   โดยแบงตามพฤติกรรม  3  กลุม  คือ  ความขยันหมั่นเพียร   ความรับผิดชอบ  
และความมีระเบียบวินัย    ซึ่งนําเสนอไวตามลําดับดังนี้ 
 
ตารางที่  10  คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานจากแบบสอบถามพฤติกรรมเชิงจริยธรรมเกี่ยวกับ
 ความขยัน หมั่นเพียร   ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม  กอนและหลังการทดลอง 
 

ทดลอง ควบคุม กลุม 
X  ..DS  X  ..DS  

ผูปกครอง 
กอน 
หลัง 

23.7 
24.7 

4.82 
4.91 

22.6 
23.8 

4.70 
4.82 

นักเรียน 
กอน 
หลัง 

24 
25 

4.84 
4.92 

24.6 
24 

4.90 
4.85 

ครู 
กอน 
หลัง 

22.4 
22.8 

4.68 
4.72 

23.4 
22.8 

4.78 
4.72 

 
 จากตารางที่  10  สรุปคาเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมดานความขยันหมั่นเพียร      
พบวา  คาเฉลี่ยของกลุมทดลองหลังการทดลองเพิ่มขึ้นเพียงเล็กนอย    ในขณะที่กลุมควบคุมเพิ่มขึ้นเฉพาะใน
กลุมของผูปกครอง  สวนกลุมของนักเรียนและครูมีคาเฉลี่ยลดลง   
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ตารางที่  11   คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานจากแบบสอบถามพฤติกรรมเชิงจริยธรรมเกี่ยวกับ  
                   ความรับผิดชอบ   ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม  กอนและหลังการทดลอง 
 

ทดลอง ควบคุม กลุม 

X  ..DS  X  ..DS  

ผูปกครอง 
กอน 
หลัง 

48.4 
51.8 

6.88 
7.11 

47.1 
48.5 

6.79 
6.89 

นักเรียน 
กอน 
หลัง 

45.5 
45 

6.67 
6.64 

46.9 
47.1 

6.78 
6.79 

ครู 
กอน 
หลัง 

44.5 
44.5 

6.6 
6.6 

45.9 
43.8 

6.70 
6.55 

 
 จากตารางที่  11  สรุปคาเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมดานความรับผิดชอบของกลุม
ทดลองหลังการทดลอง   พบวา คาเฉลี่ยในกลุมผูปกครองเพิ่มขึ้น    ในกลุมนักเรียนลดลง    แตกลุมครูเทาเดิม    
สวนกลุมควบคุม     พบวา  คาเฉลี่ยในกลุมผูปกครองและกลุมนักเรียนเพิ่มขึ้น      สวนกลุมครูมีคาเฉลี่ยลดลง  
 
ตารางที่ 12   คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานจากแบบสอบถามพฤติกรรมเชิงจริยธรรมเกี่ยวกับ
 ความมีระเบียบวินัย ของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม    กอนและหลังการ
 ทดลอง 
 

ทดลอง ควบคุม กลุม 

X  ..DS  X  ..DS  

ผูปกครอง 
กอน 
หลัง 

30.4 
32 

5.45 
5.59 

29.5 
31 

5.37 
5.50 

นักเรียน 
กอน 
หลัง 

29.8 
29.3 

5.40 
5.36 

30.9 
30 

5.5 
5.42 

ครู 
กอน 
หลัง 

28.2 
29.5 

5.25 
5.38 

29.6 
29.1 

5.38 
5.33 

 
 จากตารางที่  12  สรุปคาเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมดานความมีระเบียบวินัยของ
กลุมทดลองหลังการทดลอง  พบวา  คาเฉลี่ยเพิ่มขึ้นในกลุมผูปกครองและกลุมครู     กลุมนักเรียนมีคาเฉลี่ย
ลดลง   สวนกลุมควบคุม  พบวา  คาเฉลี่ยเพิ่มขึ้นในกลุมผูปกครอง    สวนกลุมนักเรียนและกลุมครูมีคาเฉลี่ย
ลดลง  
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 จากตารางที่  10 - 12  สามารถนํามาสรุปเพื่อใหเห็นความเปลี่ยนแปลงหลังการทดลอง
ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุมไดดังนี้ 

  ผูปกครอง นักเรียน ครู 
ความขยันหมั่นเพียร กลุมทดลอง / / / 
 กลุมควบคุม / X X 
ความรับผิดชอบ กลุมทดลอง / X -- 
 กลุมควบคุม / / X 
ความมีระเบียบวินัย กลุมทดลอง / X / 
 กลุมควบคุม / X X 

หมายเหต ุ   /   หมายถึง  เพิ่มขึ้น              X   หมายถึง  ลดลง            --   หมายถึง  เทาเดิม 
 
  จะเห็นวาคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานจากแบบสอบถามพฤติกรรมเชิงจริยธรรม  3  
ดาน กอนและหลังการทดลองมีความแปรปรวนของพฤติกรรมซึ่งไมสามารถเปรียบเทียบความแตกตางไดดวย
การทดสอบคา ที     ผูวิจัยจึงนําคะแนนจากแบบสอบถามพฤติกรรมเชิงจริยธรรมมาวิเคราะหความแปรปรวน-
รวม  (ANCOVA)  เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของพฤติกรรม  3  ดาน    ของกลุมทดลองและกลุมควบคุม
ไดผลดังนี้ 
 
ตารางที่  13   เปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมโดยรวมจากแบบสอบถามผูปกครอง  นักเรียน  
 และครู    ดานความขยันหมั่นเพียร  ของกลุมทดลอง  กอนและหลังการทดลอง 
 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F 

ความแปรปรวนรวม 
ผลหลัก 
กลุม 
รูปแบบ 

782.477 
 

27.933 
890.927 

1 
 
2 
3 

782.477 
 

13.967 
296.976 

70.626 
 

1.261 
26.805 

ความแปรปรวนสวนที่เหลือ 1484.610 134 11.079  
รวม 2375.536 137 17.340  

              p  <   .05  
 
 จากตารางที่ 13 พบวา  คา  F  ที่คํานวณไดเทากับ  1.261  แสดงวา  พฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ดานความขยันหมั่นเพียรของกลุมทดลองกอนและหลังการทดลอง   แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  .05 
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ตารางที่ 14   เปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมโดยรวมจากแบบสอบถามผูปกครอง  นักเรียน  
 และครู    ดานความรับผิดชอบ  ของกลุมทดลองกอนและหลังการทดลอง 
 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F 

ความแปรปรวนรวม 
ผลหลัก 
กลุม 
รูปแบบ 

1435.375 
 

799.282 
2929.824 

1  
 
2 
3 

1435.375 
 

399.641 
976.608 

46.277 
 

12.88 * 
31.486 

ความแปรปรวนสวนที่เหลือ 4156.321 134 31.017  
รวม 7086.145 137 51.724  

              * p  <   .05   
 
 จากตารางที่ 14  พบวา คา  F  ที่คํานวณไดเทากับ  12.88  แสดงวา พฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ดานความรับผิดชอบของกลุมทดลอง  กอนและหลังการทดลอง  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  
.05 
  
ตารางที่ 15   เปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมโดยรวมจากแบบสอบถามผูปกครอง  นักเรียน  
 และครู    ดานความมีระเบียบวินัย  ของกลุมทดลองกอนและหลังการทดลอง 
 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F 

ความแปรปรวนรวม 
ผลหลัก 
กลุม 
รูปแบบ 

594.252 
 

135.094 
793.731 

1 
 
2 
3 

594.252 
 

670547 
264.577 

36.357 
 

4.133 * 
16.187 

ความแปรปรวนสวนที่เหลือ 2190.248 134 16.345  
รวม 2983.978 137 21.781  

              * p  <   .05 
 
 จากตารางที่ 15  พบวา คา  F ที่คํานวณไดเทากับ  4 .133  แสดงวา พฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ดานความมีระเบียบวินัยของกลุมทดลองกอนและหลังการทดลองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  .05 
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ตารางที่  16 เปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมโดยรวมจากแบบสอบถามผูปกครอง  นักเรียน  
 และครู    ดานความขยันหมั่นเพียร  ของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F 

ความแปรปรวนรวม 
ผลหลัก 
กลุม 
รูปแบบ 

2004.498 
 

107.402 
2111.900 

1 
 
2 
3 

2004.498 
 

21.480 
351.983 

190.889 
 

2.046 
33.519 

ความแปรปรวนสวนที่เหลือ 2824.737 134 10.501  
รวม 4936.638 137 17.951  

               p  <   .05 
 
 จากตารางที่ 16  พบวา คา  F  ที่คํานวณไดเทากับ  2.146   แสดงวา พฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ดานความขยันหมั่นเพียรของกลุมทดลองและกลุมควบคุมโดยรวม  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  .05 
 
ตารางที่  17   เปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมโดยรวมจากแบบสอบถามผูปกครอง  นักเรียน  
 และครู    ดานความรับผิดชอบ  ของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F 

ความแปรปรวนรวม 
ผลหลัก 
กลุม 
รูปแบบ 

537.393 
 

1172.317 
6542.709 

1 
 
2 
3 

537.393 
 

234.463 
1090.452 

175.522 
 

7.66 * 
35.639 

ความแปรปรวนสวนที่เหลือ 8230.519 134 3.597  
รวม 14773.228 137 53.721  

              * p  <   .05 
 
 จากตารางที่  17  พบวา คา  F  ที่คํานวณไดเทากับ  7.66    แสดงวา พฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ดานความรับผิดชอบของกลุมทดลองและกลุมควบคุมโดยรวม  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  
.05 
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ตารางที่  18   เปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมโดยรวมจากแบบสอบถามผูปกครอง  นักเรียน  
 และครู    ดานความมีระเบียบวินัย  ของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F 

ความแปรปรวนรวม 
ผลหลัก 
กลุม 
รูปแบบ 

1468.722 
 

253.031 
1721.753 

1 
 
2 
3 

1468.722 
 

50.606 
286.959 

103.144 
 

3.554 * 
20.152 

ความแปรปรวนสวนที่เหลือ 3830.450 134 14.240  
รวม 552.203 137 20.190  

              * p  <   .05 
 
 จากตารางที่ 18  พบวา คา  F  ที่คํานวณไดเทากับ  3.554  แสดงวา พฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ดานความมีระเบียบวินัยของกลุมทดลองและกลุมควบคุมโดยรวม    แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  .05 
 

 สรุปความแตกตางเกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม   ดานความขยันหมั่นเพียร   ความรับ -    
ผิดชอบ  และความมีระเบียบวินัย     จากแบบสอบถามผูปกครอง  นักเรียน  และครู    ดวยการวิเคราะห     
ความแปรปรวนรวม  (ANCOVA)   ไดดังนี้   
 ความขยันหมั่นเพียร  ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม พบวา  แตกตางกันอยางไมมี     
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
 ความรับผิดชอบ  ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม  พบวา  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ  .05 
 ความมีระเบียบวินัย  ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม  พบวา  แตกตางกันอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  
 
 ทั้งนี้เมื่อนําคะแนนจากแบบสอบถามพฤติกรรมเชิงจริยธรรมมาวิเคราะหในภาพรวมทั้ง  3  
พฤติกรรม  เพื่อแปลความหมายพฤติกรรมเชิงจริยธรรมตามเกณฑการประมาณคาที่กําหนดไว   สรุปไดวา  
คะแนนการปฏิบัติตนของนักเรียนโดยเฉลี่ย  มีคาเปน   2.95     ซึ่งแปลความหมายตามเกณฑไดวา  นักเรียนมี
การปฏิบัติตนอยูในเกณฑดี    ดังในตารางสรุปคะแนนพฤติกรรมทั้ง  3  พฤติกรรมในภาพรวม  ( ภาคผนวก  จ  
หนา   150 – 151 ) 
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 ในสวนของการสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรม       ผูวิจัยไดสังเกตและบันทึกพฤติกรรมของ
นักเรียนเปนรายบุคคล   เปนระยะ ๆ    รวมจํานวนทั้งส้ินคนละ  15  คร้ัง   เพื่อดูพัฒนาการของการแสดงออก
ทางพฤติกรรมเชิงจริยธรรม  3  ดาน  คือ  ความขยันหมั่นเพียร  ความรับผิดชอบ  และความมีระเบียบวินัย    
จากนั้นผูวิจัยนําผลการสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรมมาหาคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  เพื่อเปรียบ -
เทียบความแตกตางระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม  กอนและหลังการทดลอง   ดวยการทดสอบคา ที       
( t- test) ไดผลดังนี้ 
  
ตารางที่  19   เปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมจากแบบสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดาน
 ความขยันหมั่นเพียร  ของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม   กอนการทดลอง 
 

กลุมตัวอยาง N  X  ..DS  t 

กลุมทดลอง 
กลุมควบคุม 

46 
46 

34.1 
33.5 

2.43 
2.42 1.2 

                p  <   .05   
 
 จากตารางที่  19  พบวา  คา ที  ที่คํานวณได  เทากับ  1.2  แสดงวา  พฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ดานความขยันหมั่นเพียร   จากแบบสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรม  ของกลุมทดลอง และกลุมควบคุมกอนการ
ทดลอง   ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05    
 
ตารางที่  20   เปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมจากแบบสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดาน
 ความรับผิดชอบ  ของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม   กอนการทดลอง 
 

กลุมตัวอยาง N  X  ..DS  t 

กลุมทดลอง 
กลุมควบคุม 

46 
46 

42.4 
41.3 

3.72 
3.67 1.44 

                p  <   .05    
 
 จากตารางที่  20  พบวา  คา ที  ที่คํานวณได  เทากับ  1.44  แสดงวา พฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ดานความรับผิดชอบ   จากแบบสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรม  ของกลุมทดลอง และกลุมควบคุมกอนการ
ทดลอง   ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05    
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ตารางที่  21   เปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมจากแบบสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดาน
 ความมีระเบียบวินัยของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม   กอนการทดลอง 
 

กลุมตัวอยาง N  X  ..DS  t 

กลุมทดลอง 
กลุมควบคุม 

46 
46 

40.2 
39.3 

2.80 
2.77 

1.58 

                p  <   .05   
 
 จากตารางที่  21  พบวา  คา ที  ที่คํานวณได  เทากับ  1.58  แสดงวา พฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ดานความมีระเบียบวินัย  จากแบบสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรม   ของกลุมทดลอง และกลุมควบคุมกอนการ
ทดลอง   ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05    
  
ตารางที่  22   เปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมจากแบบสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดาน
 ความขยันหมั่นเพียรของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม   หลังการทดลอง 
 

กลุมตัวอยาง N  X  ..DS  t 

กลุมทดลอง 
กลุมควบคุม 

46 
46 

38.4 
36.2 

2.59 
2.51 

3.84 * 

                * p  <   .05    
 
 จากตารางที่  22  พบวา  คา ที  ที่คํานวณได  เทากับ  3.84  แสดงวา พฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ดานความขยันหมั่นเพียร   จากแบบสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรม    ของกลุมทดลอง และกลุมควบคุมหลัง
การทดลอง  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05    
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ตารางที่  23   เปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมจากแบบสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดาน
 ความรับผิดชอบของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม   หลังการทดลอง 
 

กลุมตัวอยาง N  X  ..DS  t 

กลุมทดลอง 
กลุมควบคุม 

46 
46 

44.1 
42.9 

3.79 
3.74 

1.53 

                p  <   .05   
 
 จากตารางที่  23  พบวา  คา ที  ที่คํานวณได  เทากับ  1.53  แสดงวา พฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ดานความรับผิดชอบ   จากแบบสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรม    ของกลุมทดลอง และกลุมควบคุมหลังการ
ทดลอง  ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05    
 
ตารางที่  24   เปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมจากแบบสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดาน
 ความมีระเบียบวินัยระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม   หลังการทดลอง 
 

กลุมตัวอยาง N  X  ..DS  t 

กลุมทดลอง 
กลุมควบคุม 

46 
46 

43.3 
41 

2.91 
2.83 

3.90 * 

                * p  <   .05   
 
 จากตารางที่  24  พบวา  คา ที  ที่คํานวณได  เทากับ  3.90  แสดงวา พฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ดานความมีระเบียบวินัย   จากแบบสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรม  ของกลุมทดลอง และกลุมควบคุมหลังการ
ทดลอง  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05    
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 สรุปการสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรม   พบวา 
 กอนการทดลอง 
 นักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีพฤติกรรมดานความขยันหมั่นเพียร  ความรับผิดชอบ  
และความมีระเบียบวินัย   แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 หลังการทดลอง 
 กลุมทดลองมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบ  ไมแตกตางจากกลุมควบคุม       
แตพฤติกรรมดานความขยันหมั่นเพียร  และความมีระเบียบวินัย   แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ  .05    

 
 ทั้งนี้เมื่อนําคะแนนจากแบบสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรม  มาวิเคราะหในภาพรวมเพื่อแปล
ความหมายพฤติกรรมเชิงจริยธรรมตามเกณฑการประมาณคาที่กําหนดไว   สรุปไดวา   คะแนนการปฏิบัติตน
ของนักเรียนโดยเฉลี่ย  มีคาเปน  13.39        ซึ่งแปลความหมายตามเกณฑไดวา     นักเรียนมีพฤติกรรมเชิง  
จริยธรรมอยูในระดับดี      ดังในตารางสรุปคะแนนจากแบบสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรม   (ภาคผนวก   จ  
หนา  160) 
 
  



 
บทที่  5 

สรุปผลการวิจัย   
 

 การวิจัยเรื่อง  ผลของการสอนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนซิปปาเพื่อการพัฒนาจริยธรรม 
ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษาและพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  4  สรุป
สาระสําคัญไดดังนี้ 
 
วัตถุประสงค 
 

1. เพื่อศึกษาผลของการสอนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนซิปปาเพื่อการพัฒนาจริยธรรมที่มี 
ตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  4 

2    เพื่อศึกษาผลของการสอนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนซิปปาเพื่อการพัฒนาจริยธรรมที่มี 
ตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  4 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 
 หลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยศึกษาโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนซิปปาเพื่อการ
พัฒนาจริยธรรมแลว  คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษาและพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่  4  ในกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุม 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 1. ตัวอยางประชากรที่ใชในการวิจัยเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  4  โรงเรียนประถมสาธิต  
สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา  สังกัดสํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ  ปการศึกษา  2544  จํานวน  92  คน  แบงเปน
กลุมทดลอง 46 คน กลุมควบคุม 46 คน กลุมตัวอยางทั้งสองกลุมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษากอนการ
ทดลองแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 2. แผนการสอนที่ใชในการวิจัยแบงเปน 

2.1  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนซิปปาเพื่อการ    
         พัฒนาจริยธรรม  จํานวน  4  แผน 
2.2  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบปกติ  จํานวน  11  แผน 

 แผนการสอนทั้ง 2 กลุม ไดรับการตรวจพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิที่มีความชํานาญดาน
การจัดการเรียนการสอนกลุมสรางเสริมลักษณะนิสัย (จริยศึกษา)  จํานวน  2  ทาน    แลวนําไปทดลองใชกับ         
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  4 โรงเรียนประถมสาธิต  สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา ที่ไมใชตัวอยางประชากร
จํานวน  46  คน   1  แผน  เพื่อดูความเหมาะสม      สอดคลองดานเนื้อหา   เวลา  กิจกรรม   ส่ือการเรียน  



 86
 

  3. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  ประกอบดวย 
 3.1  แบบสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษา  วัดความรูความเขาใจตามเนื้อหา 
ซึ่งไดรับการตรวจพิจารณาแกไขจากผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูความชํานาญดานการวิเคราะหเครื่องมือ  จํานวน  2  
ทาน      จากนั้นนําแบบสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษาไปทดลองใชกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  4  
โรงเรียนประถมสาธิต  สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา  ปการศึกษา  2543  จํานวน  50  คน   ไดคาระดับความยาก  
.24 - .41  และคาอํานาจจําแนก  .17 - .43    แลวนําไปทดลองใชกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียน
ประถมสาธิต  สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา   ปการศึกษา  2544  ซึ่งไมใชตัวอยางประชากร  จํานวน  40  คน  ไดคา
ความเที่ยง  .840   

3.2  แบบสอบถามและแบบสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรม  ซึ่งไดรับการตรวจพิจารณา 
แกไขจากผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน  2  ทาน   จากนั้นนํามาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําใหมีความสมบูรณขึ้น 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

1. เปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษา  ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา  
2544   ของกลุมทดลองและกลุมควบคุม  

2. ทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษาระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม กอนเรียน  
(Pre-test)   โดยใชแบบสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จริยศึกษาชั้นประถมศึกษาปที่ 4  

3. สอบถามพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนขณะอยูที่โรงเรียนและอยูที่บานกอนจัด     
กิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการสอน    โดยใชแบบสอบถามพฤติกรรมเชิงจริยธรรม  ผูตอบคือ  ครู    (ครู
ประจําชั้น   ครูผูสอนคณิตศาสตร    ครูผูสอน สปช. )    ผูปกครอง   และนักเรียน 

4. ดําเนนิการสอนตามแผนการสอน  ซึ่งกลุมทดลองจัดการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบ 
การเรียนการสอนซิปปาเพื่อการพัฒนาจริยธรรม  และกลุมควบคุมจัดการเรียนการสอนโดยใชแผนการสอนแบบ
ปกติ 

5. สังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนขณะอยูที่โรงเรียน  โดยผูวิจัยสังเกตนักเรียน       
รายบุคคลเปนระยะ ๆ  รวมทั้งสิ้น  15  คร้ัง 

6. สอบถามพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนขณะอยูที่โรงเรียนและอยูที่บานหลังจัด     
กิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการสอนครบ 17  สัปดาห    โดยใชแบบสอบถามพฤติกรรมเชิงจริยธรรม       
ผูตอบคือ  ครู    (ครูประจําชั้น   ครูผูสอนคณิตศาสตร    ครูผูสอน สปช. )    ผูปกครอง   และนักเรียน 

7. ทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษาหลังเรียน  (Post – test)   โดยใชแบบสอบ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษา  ชั้นประถมศึกษาปที่  4  
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การวิเคราะหและนําเสนอขอมูล 
 
 1.   เปรียบเทียบผลจากแบบสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กอนเรียน (Pre-test)   และหลังเรียน  
(Post-test)   ของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมโดยการทดสอบคา ที  ( t-test) 

2. นําผลจากแบบสอบถามและแบบสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรมทั้งหมดของกลุมทดลอง 
และกลุมควบคุมมาหาคาเฉลี่ย    แลววิเคราะหความแปรปรวนรวม (ANCOVA)  เพื่อหาความแตกตาง         
พรอมทั้งนําเสนอในรูปตาราง     แลวแปลความหมายตามเกณฑที่กําหนดไว 
 
สรุปผลการวิจัย 
 
 1. คาเฉลี่ยคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษาของกลุมทดลองที่จัดการเรียนการสอน
โดยใชรูปแบบการเรียนการสอนซิปปาเพื่อการพัฒนาจริยธรรม    มีคาสูงกวาคาเฉลี่ยคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนจริยศึกษาของกลุมควบคุมที่จัดการเรียนการสอนแบบปกติ   อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ   .05 
 2.   พฤติกรรมเชิงจริยธรรม     แบงการเก็บและวิเคราะหขอมูลดังนี้ 

  2.1 การสอบถามพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนขณะอยูที่บานและอยูที่โรงเรียน  
ผูตอบคือ  ครู  (ครูประจําชั้น  ครูผูสอนคณิตศาสตร   ครูผูสอน สปช )  ผูปกครอง  และนักเรียน   พบวา  กลุม
ทดลองและกลุมควบคุมมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดานความขยันหมั่นเพียรไมแตกตางกัน แตกลุมทดลองมี      
พฤติกรรมดานความรับผิดชอบ  และความมีระเบียบวินัย  สูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05    คะแนนการปฏิบัติตนของนักเรียนโดยเฉลี่ย  มีคาเปน  2.95    ซึ่งแปลความหมายตามเกณฑไดวา            
นักเรียนมีการปฏิบัติตนอยูในเกณฑดี 
  2.2  การสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนขณะอยูที่โรงเรียน   โดยผูวิจัยเปน
ผูสังเกตและบันทึกผลตลอดภาคเรียน  พบวา กลุมทดลองและกลุมควบคุมมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดานความ
รับผิดชอบไมแตกตางกัน    แตกลุมทดลองมีพฤติกรรมดานความขยันหมั่นเพียรและความมีระเบียบวินัยสูงกวา
กลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   คะแนนการปฏิบัติตนของนักเรียนโดยเฉลี่ย  มีคาเปน 13.39           
ซึ่งแปลความหมายตามเกณฑได   นักเรียนมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมอยูในระดับดี 
 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 

 การวิเคราะหผลการวิจัยที่สรุปไดวา การจัดการเรียนการสอนจริยศึกษาโดยใชรูปแบบการเรียน
การสอนซิปปาเพื่อการพัฒนาจริยธรรมชวยใหนักเรียนกลุมทดลองมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพฤติกรรมเชิง   
จริยธรรมสูงกวานักเรียนกลุมควบคุมซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว     ผูวิจัยจึงอภิปรายผลการวิจัยดังนี้ 
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 1.   คาเฉล่ียคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษาที่เพื่มขึ้นของกลุมทดลองที่จัดการเรียน
การสอนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนซิปปาเพื่อการพัฒนาจริยธรรม  มีคาสูงกวาคาเฉล่ียคะแนนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนจริยศึกษาที่เพิ่มขึ้นของกลุมควบคุม   อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   ผลขอนี้นาจะมาจาก
หลักการสําคัญ 5  ประการ  ของรูปแบบการเรียนการสอนซิปปาเพื่อการพัฒนาจริยธรรม  คือ 

  1)  การจัดการเรียนรูที่นักเรียนเปนผูสรางสรรคความรู (Construction)โดยเริ่มจากผูเรียน
ไดรับการกระตุนสาระความรูเดิมและเชื่อมโยงกับพฤติกรรมที่เคยกระทํามาแลว  จนเกิดความเขาใจวาสวนใด
เปนการกระทําที่ดี - ดีอยางไร    และสวนใดเปนการกระทําที่บกพรอง – บกพรองอยางไร   นับวาเปนสวนหนึ่งที่
ชวยใหผูเรียนไดสรางความรูจากโครงสรางความรูเดิมของตนเอง    ซึ่งเปนไปตามที่เบลล  (Bell , 1993   อางถึง
ในสุกัญญา  กตัญู  ,2542)  ไดแสดงทรรศนะไววา  การเรียนรูไมใชการเติมสมองที่วางเปลาหรือไมใชการไดมา
ซึ่งความคิดใหม ๆ   แตเปนการพัฒนาจากความคิดที่มีอยูแลวของนักเรียน     ความคิดที่มีอยูแลวจัดวาเปน 
ความคิดที่มาจากประสบการณที่ไมไดรูคิด  (Non – Cognitive  Experience) คือ เปนความรูที่ไมไดเกิดจากการ 
ไตรตรอง      เมื่อเขาสูขั้นการสรางกระบวนเรียนรูทางจริยธรรมที่ผูเรียนมีโอกาสไดปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม
ภายนอกทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูดวยการไดเห็นตัวอยางจากสื่อที่ผูเรียนสนใจ   เชน  วิดิโอ   หนังสือพิมพ   
แลวนํามาอภิปราย   เลาเรื่องราวตามที่ตนไดพบเห็นมา โดยนําประสบการณที่ไมไดรูคิดมาเปนขอมูลเบื้องตน
สําหรับการไตรตรอง   ซึ่ง ดิวอี้  ( Dewey , 1929   อางถึงในไพจิตร  สดวกการ  ,2538)  กลาววา  ประสบการณ
ที่ไมไดรูคิดเมื่อผานกระบวนการไตรตรองแลวจะกลายเปนประสบการณรูคิดซึ่งเปนความรู  ดังนั้น ผูเรียนจึงเกิด
โครงสรางความรูใหมที่ไดมาจากการไตรตรองที่ทําใหเกิดความรูและความเขาใจท่ีมีความหมาย   และชวยให      
ผูเรียนประเมินคุณคาของการกระทําไดอยางชัดเจนขึ้น 
 

  2)  การจัดการเรียนรูชวยใหผูเรียนไดรับขอมูลตาง ๆ  อยางหลากหลายและกวางขวาง  
เพียงพอที่จะชวยใหนํามาคิดไตรตรองจนสรางเปนความรูใหมที่มีความหมายได  โดยการใหมีปฏิสัมพันธ 
(Interaction) กับส่ิงตาง ๆ   เชน      

• ผูเรียนกับผูเรียนดวยการใหแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณกับเพื่อนรวมชั้น 
• ผูเรียนกับผูสอนดวยการรับความรูและประสบการณตาง ๆ  โดยตรง 
• ผูเรียนกับส่ือการเรียนการสอนดวยการจัดเตรียมใบความรู  วิดิโอ  หนังสือพิมพ 
• ผูเรียนกับส่ิงแวดลอมดวยการศึกษาจากปายนิเทศ   หรือธรรมชาติที่อยูรอบตัว 

ซึ่ง บูรชัย  สิริมหาสาคร  (2540)   กลาววา  การเรียนรูจากเพื่อนรวมชั้น  จากวัสดุอุปกรณหรือจากสื่อการเรียน
การสอน   และจากสิ่งแวดลอม  เปนแหลงความรูที่มีคุณคาไมนอยไปกวาความรูที่ไดรับจากครู  ซึ่งจะชวยให
ความรูที่ผูเรียนไดรับเปนความรูที่สมบูรณ  
 

  3)  การจัดกิจกรรมตาง ๆ  สงเสริมใหนักเรียนไดเคลื่อนไหวรางกายโดยการไดเปล่ียน
อิริยาบทจากการนั่งเรียนตามปกติเปนการเขากลุมรวมทํางานกับเพื่อน  มีการปรึกษาพูดคุยซักถาม    ไดออกมา
อภิปรายหนาชั้นเรียน   และเดินไปสังเกตการทํางานของกลุมอื่น ๆ        ซึ่ง ทิศนา  แขมมณี   ( 2543 )  กลาววา
การจัดกิจกรรมที่ใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนทางดานรางกาย   (Physical  Participation)  ทําใหประสาท 
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ในการรับรูของผูเรียนเกิดการตื่นตัวพรอมท่ีจะรับและเรียนรูส่ิงตาง ๆ  ไดดี   การจัดกิจกรรมการเรียนรูในลักษณะ
นี้นอกจากจะทําใหผูเรียนไมรูสึกเบื่อหนายแลวยังทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูขึ้นไดในขณะเดียวกัน     นักเรียนจึง
พรอมที่จะรวมกิจกรรมตาง ๆ  อยางกระตือรือรน   ซึ่งเปนปจจัยสําคัญที่สงผลโดยตรงไปยังการเรียนรูดานเนื้อหา
ความรู  และการเรียนรูทักษะกระบวนการ  
 

  4) การฝกใหผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการเรียนรู ( Process  Learning)   ดวยการสราง  
กิจกรรมใหนักเรียนมีการทํางานเปนกลุมดวยรูปแบบของการเรียนแบบรวมมือ  (Cooperative)  เปนการจัด    
ส่ิงแวดลอมใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกันอยางจริงจัง    เปนผลใหเกิดกระบวนการในการทํางานอยางเปน
ระบบและมีผลงานที่ประสบความสําเร็จ    ดังนั้น  กลุมที่สมาชิกไมคอยใหความรวมมือซึ่งไมประสบความสําเร็จ
ในการทํางานครั้งแรกจึงตองเอาจริงเอาจังกับการทํางานในครั้งตอไปมากขึ้น   ซึ่งเปนการสงเสริมใหผูเรียนมี
ลักษณะของผูนําและผูตามที่ดี    พยายามเสนอแนะความคิดความรูของตนเพื่อใหมีประโยชนตอกลุม  ยอมรับ
ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน   รวมใจกันทํางานเพื่อใหมีผลงานที่ดีที่สุด    พรอมท่ีจะปรับปรุงตนเองและชวยเหลือ
ผูอื่น     ซึ่ง  สุมณฑา  พรหมบุญ  และคณะ  (2541)  กลาวถึงหลักการสอนโดยวิธีกระบวนการกลุมไววา  การจัด
กิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากกลุม  เปนการฝกใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจสามารถปรับตัวและทํางาน      
เขากับคนอื่นได     
    

  5) ผูเรียนมีโอกาสนําความรูไปประยุกตใช   (Application)  ในรูปแบบตาง ๆ   ได      เชน  
เขียนนิทาน   เขียนโครงงาน   ฝกปฏิบัติตนตามแผนที่วางไวในเวลาที่กําหนด   ซึ่งเปนการทบทวนเนื้อหาสาระที่
เรียนรูไปในตัว  และชวยใหผูสอนประเมินผลงานของนักเรียนไดในสภาพจริง   ซึ่งเปนการประเมินไดอยางถูก
ตองแมนยํามากกวาประเมินโดยการทดสอบความรู   ซึ่งเปนไปตามเจตนารมยของพระราชบัญญัติการศึกษา  
พุทธศักราช  2542 
 

2. คาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมเชิงจริยธรรมที่พบวาพฤติกรรมของนักเรียนกลุมทดลองสูง 
กวาพฤติกรรมของนักเรียนในกลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   ทั้งนี้เปนเพราะ  ใชการพัฒนา 
จริยธรรมในทางที่เหมาะสมกับการปรับพฤติกรรม  ตามที่  ดวงเดือน   พันธุมนาวิน  (2544)  ไดอธิบายวา  วิธี
การพัฒนาที่สําคัญ  มี 3 ดาน  คือ  พัฒนาสภาพแวดลอม  โดยการกระตุนพฤติกรรมที่ตองการและยับยั้ง        
พฤติกรรมที่ไมตองการ   พัฒนาพฤติกรรมโดยตรงโดยใหเด็กทําจนติดเปนนิสัย    และพัฒนาลักษณะทางจิตใจ
คือรูวาอะไรดีอะไรชั่ว  เห็นประโยชนของสวนรวมมากกวาสวนตัว    ดังนั้น เมื่อกลุมทดลองมีโอกาสนําส่ิงที่เรียนรู
ไปฝกปฏิบัติ  และมีโอกาสประเมินผลดวยตนเอง    จึงเทากับวา ไดพัฒนาพฤติกรรมของตนจนคนพบวา          
ทําอยางไรจึงจะเปนประโยชนและเปนที่ยอมรับของสังคม        
 
 3.  กระบวนการเรียนรูโดยการปรับพฤติกรรม  เปนกระบวนการที่สามารถกระตุนพฤติกรรม
ของผูเรียนไดอยางดี   กลาวคือ  ผูสอนมีการตั้งเงื่อนไขวาหากผูเรียนแสดงพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่งที่กําหนด
ก็จะมีรางวัลใหในทันที        ซึ่งการใหรางวัลที่เปนวัตถุส่ิงของที่ตองใจ   ตามที่   ดวงเดือน  พันธุมนาวิน   (2544)   
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แนะนําไวนั้นเปนการใหรางวัลเมื่อเด็กทําดี   ซึ่งนอกจากจะสงเสริมพฤติกรรมของเด็กแลวยังจะสงผลตอจิตใจ
ของเด็ก    แมในระยะแรก ๆ  ผูเรียนจะมีจุดมุงหมายที่รางวัลมากกวาการกระทําพฤติกรรมที่กําหนด     แตผูวิจัย
ก็จะวางเงื่อนไขที่เขมงวดขึ้นเรื่อย ๆ    เพื่อใหผูเรียนแสดงพฤติกรรมตามที่กําหนดไวอยางจริงจัง    เมื่อรางวัลที่
ใหนั้นหมดลง    ผูเรียนสวนใหญก็ยังคงแสดงพฤติกรรมตามที่กําหนดอยูแสดงวาผูเรียนเกิดความเคยชินที่จะ
กระทํา  และเริ่มใหความสําคัญกับการกระทําพฤติกรรมที่กําหนดไวมากขึ้น   แตผูเรียนบางสวนในกลุมทดลอง
ยังไมเห็นความสําคัญของการไดรางวัลและไมปฏิบัติตามแนวทางที่กําหนด  ซึ่งอาจเปนเพราะพฤติกรรมสวนตัว
ที่ไมตองการปฏิบัติตนตามแนวทางที่กําหนด    หรือไมใหความรวมมือกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
เกี่ยวของกับการเรียนรูเนื้อหาที่เปนวิชาการ  
          อยางไรก็ตาม พฤติกรรมของกลุมทดลองและกลุมควบคุมอยูในเกณฑดี   เนื่องจากครู
ประจําชั้น  และผูปกครองใหความสนใจดูแลเด็กอยางใกลชิด    และโรงเรียนมีการสงเสริมความสัมพันธระหวาง
ครูกับผูปกครอง      ดังนั้นเมื่อครูหรือผูปกครองพบวานักเรียนมีขอบกพรองบกพรองในพฤติกรรมใดพฤติกรรม
หนึ่งก็สามารถติดตอกันพูดคุยกันไดทันที  เชน  ไมสงการบาน    ไมทํางาน   ทํางานยังไมเสร็จ      ดวยเหตุนี้      
จึงเห็นวาคาเฉลี่ยจากแบบสอบถามและแบบสังเกตนั้นมีคาใกลเคียงกันมาก 

 
ขอสังเกตจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 
 1.  การจัดการเรียนการสอนโดยใหนักเรียนทํางานเปนกลุมในรูปแบบของการเรียนแบบรวมมือ  
(Cooperative)    ในครั้งแรกสมาชิกจะเลือกเพื่อนที่สนิทที่สุดเปนหัวหนากลุม  หรือนําเสนอตัวเองเปนหัวหนา
กลุมทันทีโดยไมมีการไตรตรองกอนวาจะชวยใหงานประสบความสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพหรือไม      เมื่อถึง
ขั้นนําเสนอผลงานกลุมจะเห็นความแตกตางของงานอยางชัดเจน   ประกอบกับผูสอนถามถึงกระบวนการทํางาน
ที่ทําใหประสบความสําเร็จ   ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและเขาใจกระบวนการทํางานกลุม  ดังนั้น  เมื่อมีการจัด
กลุมทํากิจกรรมในครั้งตอไปก็จะไดหัวหนากลุมที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น      ทุกคนในกลุมพยายามใหตนเองมี
บทบาทในการทํางานอยางใดอยางหนึ่ง        โดยเฉพาะอยางยิ่งสมาชิกที่ไมคอยกลาแสดงความคิดเห็นก็เร่ิมได
รับการกระตุนจากหัวหนากลุม     แตในขณะเดียวกันหัวหนากลุมบางคนจะพยายามควบคุมพฤติกรรมของ
สมาชิกเพื่อใหงานสําเร็จทันเวลา    จึงทําใหสมาชิกในกลุมเดียวกันเกิดความอึดอัด    และไมชอบการทํางานใน
ระบบกลุมเพราะรูสึกวาตนถูกบังคับอยูตลอดเวลา   ซึ่งผูวิจัยตองแกปญหาดวยการพูดคุยซักถามปญหาที่เกิด   
และชักชวนผูเรียนที่ไมอยากทํางานกลุมใหไดแสดงบทบาทหนาที่ที่สามารถแสดงได 
 
 2.  นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่  4    ยังมีลักษณะเกรงกลัวอํานาจของผูที่อยูใกลชิด   
ดังนั้นจึงเห็นวา พฤติกรรมเชิงจริยธรรมในกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีคาเฉลี่ยที่ใกลเคียงกัน   ซึ่งตามที่     
ทองคูณ  หงสพันธุ  (มปป.)   กลาวไววา พฤติกรรมเชิงจริยธรรมมีตนเหตุมาจากสิ่งแวดลอมที่ตนอยู  ไมไดมา
จากสิ่งใดสิ่งหนึ่งอยางแทจริง            ดังนั้น  การกระทําพฤติกรรมของนักเรียนทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุม
สวนหนึ่งจึงมาจากปจจัยภายนอกเปนตัวกําหนด                                                                                                              
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ขอเสนอแนะ 
 

 1.  ขอเสนอแนะในการจัดการเรียนการสอน 
 

1.1 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนซิปปาเพื่อการ 
พัฒนาจริยธรรม    ผูสอนตองรูจักใชคําถามที่ทาทายความคิดของผูเรียน   โดยเริ่มที่การถามคําถามงาย  ๆ       
ใกลตัว   ที่จะเชื่อมโยงเขาสูประเด็นที่สอนไดงายขึ้น     ตองสังเกตพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงของผูเรียน   และเมื่อ
พบพฤติกรรมที่ดีไมวาจะเกิดจากการตั้งใจกระทําหรือไมตั้งใจกระทําก็ตาม     ผูสอนจะตองยกยองชมเชยทันที
และตองกระทําอยางจริงใจ   รวมไปถึงการใหรางวัลเล็ก ๆ  นอย    แมวากระบวนการเรียนรูที่กําลังสอนจะไม
เกี่ยวของกับกระบวนการปรับพฤติกรรม    แตผูสอนตองไมลืมวา  การใหคําชมเชย  หรือการใหรางวัลเปนส่ิงเรา
ที่ทําใหผูรับพึงพอใจอยูเสมอไมวาจะอยูในวัยใดก็ตาม    
 

    1.2  ผูเรียนบางคนอาจจะมีพฤติกรรมที่เพื่อนในหองไมยอมรับ   เชน   ไมทํางานสง
อยูบอย ๆ    ชอบเลนกับเพื่อนแรง ๆ   มีอุปกรณการเรียนไมครบตองยืมเพื่อนจนเพื่อนเกิดความเบื่อ     มี
ลักษณะเห็นแกตัว     ซึ่งพฤติกรรมเหลานี้ผูสอนตองทําความเขาใจใหไดวาเปนพฤติกรรมที่อาจไดรับมาจาก      
การอบรมของครอบครัว  หรือจากสิ่งแวดลอมท่ีผูเรียนเคยไดรับมากอน   แตพฤติกรรมเหลานี้ก็สามารถลดลงได
ดวยการใชอิทธิพลของกลุมเพื่อน   และการดูแลอยางจริงจังจากครู   
 
 2.   ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
 

  2.1 ควรนําการจัดการเรียนการสอนจริยศึกษาโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนซิปปา
เพื่อการพัฒนาจริยธรรมไปใชจัดการเรียนการสอนจริยศึกษาในชั้นอื่น ๆ   
  2.2 ควรนําการจัดการเรียนการสอนจริยศึกษาโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนซิปปา
เพื่อการพัฒนาจริยธรรมไปใชจัดการเรียนการสอนจริยศึกษาเพื่อพัฒนาลักษณะทางจริยธรรมในดานใดดานหนึง่
อยางจริงจัง 
   



 
รายการอางอิง 
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แผนการสอนจริยศึกษา  (กลุมทดลอง)     ชั้นประถมศึกษาปที่ ๔ 
เรื่องที่  ๑  การอยูรวมกันอยางมีความสุข        เวลา  ๓  คาบ     ๑๘๐  นาที 

*************************** 
 
สาระสําคัญ      การรูขอดีและขอบกพรองของตนเอง  พรอมทั้งยอมปรับปรุงแกไขลักษณะนิสัยที่เปนขอบกพรอง  จะชวยใหเราอยูรวมกันไดอยางมีความสุข  
 
จุดประสงคการเรียนรู 
 เมื่อจบบทเรียนนี้นักเรียนสามารถ 
 ๑.   สํารวจตนเองเพื่อหาขอดีและขอบกพรองของการอยูรวมกันอยางมีความสุขได 
 ๒.   บอกพฤติกรรมของตนเองที่ควรแกไขปรับปรุงได 

๓.   ยกตัวอยางการกระทําที่แสดงออกถึงการอยูรวมกันอยางมีความสุขได 
 ๔.   วิเคราะหการกระทําของผูที่ปฏิบัติตนเพื่อการอยูรวมกันอยางมีความสุขได 

๕.   ระบุการกระทําที่ควรปฏิบัติและไมควรปฏิบัติได 
 ๖.   เสนอแนวทางและปฏิบัติตนเพื่ออยูรวมกันอยางมีความสุขได 
 ๗.   แนะนําชักชวนผูอื่นใหปฏบิัติตนเพื่ออยูรวมกันอยางมีความสุขได 

๘.   แสดงความชื่นชมยินดีตอผูที่ปฏิบัติตนเพื่ออยูรวมกันอยางมีความสุขได 
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เนื้อหา       

ในการดํารงชีวิตใหมีความราบรื่นเปนสุขและประสบความสําเร็จนั้น     เราตองรูจักตัวของเราเองใหดีกอนเปนอันดับแรก    โดยมองลักษณะนิสัยของเราใหลึกซึ้งทั้งในดาน
บวกและดานลบ    ในดานบวกหมายถึงขอดีอันเปนที่ยอมรับจากญาติพี่นอง   เพื่อนฝูงและสังคมรอบขาง     ซึ่งจะเกิดความภาคภูมิใจทุกครั้งเมื่อไดรับคํายกยองชมเชย เชน   มีน้ํา
ใจชวยเหลืองานบานหรืองานของโรงเรียนโดยไมตองใหบอกใหเตือน   ประพฤติปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคม   ทํางานทุกอยางไดสําเร็จเปนที่เรียบรอยและไวใจได   เปนตน     
แตถาพฤติกรรมที่กลาวมาทั้งหมดเกิดขึ้นในทางตรงขาม    เชน  ไมใหความชวยเหลือการทํางานของกลุม   หวงแตงานของตัวเองมากกวา  ใหทํางานอะไรก็ตองคอยควบคุมเพราะไม
คอยเรียบรอย    เขาหองเรียนไมตรงเวลา    แตงกายไมเรียบรอย  เอาเปรียบพี่นอง  เพื่อนฝูง   ฯลฯ นั่นหมายถึงเปนพฤติกรรมในดานลบหรือขอบกพรองในตัวเราที่ตองปรับเปลี่ยน
ใหเปนพฤติกรรมที่พึงประสงค  เพราะพฤติกรรมดานลบจะสงผลใหตนเองกลายเปนภาระของสังคม  ชีวิตจะไมมีความสุขเพราะไมเปนที่ยอมรับของคนรอบขาง      ซึ่งอาจทําใหไม
ประสบความสําเร็จในชีวิตและการทํางานในอนาคต 

คุณลักษณะที่เราควรฝกใหเกิดเปนนิสัยเพื่อเปนพื้นฐานสําคัญในการปรับตัวเองใหดํารงชีวิตอยูไดในทุกสถานการณ   และชวยใหเราประกอบการงานตาง ๆ ไดสําเร็จลุลวง   
กอใหเกิดประโยชนตอตนเองและสังคม ไดแก  ความขยันหมั่นเพียร  ความรับผิดชอบ และความมีระเบียบวินัย 
 ๑.  ความขยันหมั่นเพียร   หมายถึง ความพยายามในการกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งอยางตอเนื่องดวยความอดทน   โดยไมทอถอยหรือปลอยปละละเลย   
 ๒.   ความรับผิดชอบ   หมายถึง  ความมุงมั่นตั้งใจที่จะกระทําภารกิจหนาที่ใหสําเร็จตามเปาหมายดวยความละเอียดรอบคอบ  พรอมทั้งประเมินผลเพื่อปรับปรุงการทํางาน
นั้นใหบรรลุผลอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๓.   ความมีระเบียบวินัย  หมายถึง  การควบคุมกาย วาจา ใจ  ใหประพฤติปฏิบัติตนอยูในแบบแผน   กติกา   กฎเกณฑ  ขอบังคับ  ขอตกลงที่สวนรวมหรือสังคมกําหนดขึ้น 
พฤติกรรมที่บงชี้คุณลักษณะของความขยันหมั่นเพียร  ความรับผิดชอบ และความมีระเบียบวินัย  ไดแก 

 ๑.   ความใฝรู      ๒.   การทํางานอยางตอเนื่องดวยความรอบคอบ 
 ๓.   การทํางานดวยความเต็มใจไมปดงาน   ๔.   ความอดทน หนักแนนควบคุมตนเองได 
 ๕.   ความซื่อสัตย      ๖.   ความกลาหาญและมั่นใจในตนเอง 

๗.   ความเสียสละไมเห็นแกตัว    ๘.   การอาสาและชวยเหลือกลุมทํากิจกรรม 
 ๙.   การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม   ๑๐.การตรงตอเวลา 

๑๑.การตั้งใจทํางานโดยไมผัดวันประกันพรุง 
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กิจกรรมการเรียนการสอน สาระการเรียนรูของผูเรียน 

ขั้นสํารวจความรูเดิมและพฤติกรรมในตน      
๑.  นักเรียนทํากิจกรรมการสํารวจตนเอง  ขอที่ ๑ - ๒  เปนรายบุคคล  เสร็จแลวพิจารณาวาตนเองมีดานดีและดานบกพรอง 
      อยางไร   แลวชวยกันสรุปวาพฤติกรรมดานดีเปนพฤติกรรมที่จะทําใหเราอยูอยางมีความสุข  แตดานบกพรองเปนพฤติกรรมที่ 
      ทําใหเราอยูอยางไมมีความสุข  
๒.  ครูและนักเรียนชวยกันจําแนกพฤติกรรมจากกิจกรรมการสํารวจตนเองขอ  ๑ ลงในตารางขอ ๓  ซึ่งใหผูเรียนจัดกลุมพฤติกรรม
      เปน  ๓ กลุม   คือ   ความขยันหมั่นเพียร   ความรับผิดชอบ    และความมีระเบียบวินัย 

(จ.๑  ,  จ.๒  ,  จ.๕) 
- รูขอดีและขอบกพรองของตนเอง 
 
 
- ฝกการจัดหมวดหมู 
 

ขั้นสรางความรูดวยกระบวนการเรียนรูทางจริยธรรม    
๓.  ครูใหนักเรียนอภิปรายรวมกันวา “ ทําไมเพื่อนเราบางคนจึงไมมีใครอยากทํางานดวย ในขณะที่บางคนมีเพื่อนอยากทํางาน 
      ดวย “ (แนวคําตอบ เชน คนที่ไมมีใครอยากทํางานดวยจะชอบแกลงคนอื่น โกหก ไมชวยเพื่อนทํางาน เอาเปรียบคนอื่น  ฯลฯ  
       คนที่มีเพื่อนทํางานดวย เชน  มีน้ําใจ  เสียสละ  ชวยเหลือเพื่อนทํางาน  ฯลฯ) 
๔.  ครูใหนักเรียนทํากิจกรรมที่  ๒  โดยเลือกทํางานตามที่ครูกําหนดใหคนละ ๒ งาน   แตละงานจะมีคาคะแนนใหตามความยาก 
      งาย   แลวครูใหนักเรียนดูคะแนนของงานที่เลือกและรวมคะแนนของตนวาไดเทาไร  จากนั้นใหนักเรียนอานลักษณะนิสัย 
      จากการทํางานในใบเฉลย   แลวสนทนาเพิ่มเติมวาการอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข  จําเปนตองปรับปรุงตนเองใหมี      
      พฤติกรรมที่เพื่อนยอมรับ 
๕.  นักเรียนอานเรื่อง “นักเรียนตัวอยาง“ จากกิจกรรมที่  ๓  จบแลวครูใหนักเรียนจัดกลุมพฤติกรรมของตัวละครที่พบลงในตาราง 
      ทายเรื่อง   
๖.  นักเรียนทํากิจกรรมที่ ๔  เปนรายบุคคล  โดยเขียนแผนภูมิโครงสรางความขยันหมั่นเพียร  ความรับผิดชอบ   และความมี 
      ระเบียบวินัย 

(จ.๒  ,  จ.๓  ,  จ.๔  ,  จ.๕) 
- รูพฤติกรรมที่พึงประสงคและไมพึงประสงค

ของสังคม 
 
- เรียนรูอุปนิสัยของตนเอง   
- เรียนรูพฤติกรรมที่พึงประสงคเพิ่มเติม 
- เรียนรูวาตนเองควรปรับปรุงอะไร 
 
- ไดตัวอยางการกระทําที่ดีและนายกยอง 
- ฝกการบอกความรูจากตัวเลือกที่กําหนดให 
- ฝกการจําแนกแยกแยะ 
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กิจกรรมการเรียนการสอน สาระการเรียนรูของผูเรียน 
ขั้นสรุปและสรางแนวคิดใหม   
๗.   นักเรียนเขากลุม  ๓ - ๔ คน นํากิจกรรมที่ ๔  มาปรึกษารวมกันในกลุมเพื่อใหไดคําตอบที่ดีที่สุด  
๘.  ครูใหนักเรียนเขียนพฤติกรรมบงชี้ของ  ความขยันหมั่นเพียร  ความรับผิดชอบ  และความมีระเบียบวินัย    โดยใหดูจากแผนภูมิ 
      โครงสรางและความหมายที่เคยเขียนไวแลว 

(จ.๕) 
-     ฝกการทํางานดวยกระบวนการกลุม 
-    ฝกการผสมผสานขอมูล 

ขั้นฝกปฏิบัติ 
๙.  นักเรียนเลือกพฤติกรรมดานบกพรองของตนเองที่คิดวาตองการปรับปรุงกอนไปฝกปฏิบัติเปนเวลา ๑ สัปดาห  โดยใหนักเรียน 
      จับคูเพื่อนสนิทใหตรวจสอบพฤติกรรมซึ่งกันและกัน    

(จ.๖) 
- ฝกปฏิบัติจริง 
 

ขั้นแลกเปลี่ยนประสบการณและแสดงผลงาน 
๑๐. นักเรียนแตละกลุมนําผลงานในกิจกรรมที่ ๔  พรอมทั้งพฤติกรรมบงชี้ออกมานําเสนอที่หนาชั้น       

(จ.๘) 
-     ฝกการนําเสนอ 

ขั้นวิเคราะหกระบวนการเรียนรู 
๑๑.  ครูใหนักเรียนจัดกลุม  กลุมละ 3 – 4 คน  ใหแตละคนพูดสรุปถึงการปรับพฤติกรรมตนเองที่ทดลองฝกปฏิบัติวาทําไดสําเร็จ 
       หรือไม   และเกิดปญหาอยางไร    จากนั้นใหเลือกเพื่อนในกลุมที่มีสามารถฝกปฏิบัติตนไดดีที่สุดใหออกมาพูดใหเพื่อน ๆ  ฟง   
       ที่หนาชั้น 
๑๒.  นักเรียนทํากิจกรรมในแบบสรุปการเรียนรู 

(จ.๔) 
- ฝกการพูดสรุปสาระสําคัญ 
- ฝกการพูดนําเสนอหนาชั้นเรียน 
 
- ฝกเขียนสรุปการเรียนรู 

ขั้นประยุกตใช     
๑๒.  ครูใหนักเรียนเขียนนิทานคุณธรรมเพื่อนําเสนอเรื่องราวที่เกี่ยวของกับการอยูรวมกันอยางมีความสุขกลุมละ    ๑  เรื่อง  โดยให 
        นักเรียนกําหนดรูปแบบไดตามอิสระ  เชน  นิทานหนาเดียว   นิทานแผนพับซึ่งครูนําตัวอยางมาใหนักเรียนดู   กําหนดเวลาใน 
        การเขียน  ๑ สัปดาห   และประเมินผลเปนรายกลุมตามแบบประเมินผลการเขียนนิทาน 

(จ.๗) 
- ฝกการเขียนแสดงความรู     
- ฝกการเชื่อมโยงความรู     
 

ขั้นประเมินผล     
๑๓.   ครูใหนักเรียนรวบรวมผลงานทั้งหมดแลวจัดทําเปนแฟมสะสมงานใหไดรูปเลมที่นาสนใจมาสงครูเพื่อประเมินผลตอไป 

 
-    ฝกการเก็บรวบรวมความรูขอมูล 
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Ph     การจัดกิจกรรมในแผนการสอนนี้นักเรียนไดมีการเคลื่อนไหวรางกายโดยการจัดกลุมยอย  รวมกันคิดหาคําตอบ   รวมกันวิเคราะหแนวปฏิบัติตนที่ดีที่สุด     โดยเฉพาะอยางยิ่ง 
         การไดออกมานําเสนอแนวปฏิบัติตนใหเพื่อนฟงที่หนาชั้นเรียนนอกจากเปลี่ยนอิริยาบถจากการนั่งคุยกันในกลุมเปนการออกมานําเสนอแลว     ยังใหนักเรียนนําแนวปฏิบัติ 
         ของตน     ซึ่งในกลุมยอยยอมรับวาเปนแนวปฏิบัติที่ดีที่สุดออกมาเลาเพื่อนไดรับรูซึ่งถือวากิจกรรมนี้นกัเรียนมีสวนในการนําเสนอกิจกรรมตามแนวคิดของตน   ทําใหนักเรียน   
         ภาคภูมิใจและเกิดความตื่นตัว  ที่จะปฏิบัติตามแนวทางนั้นตอไป    
 
สื่อการเรียนการสอน 

๑.   ใบกิจกรรมการสํารวจตนเอง   
๒.   ใบกิจกรรมเรื่อง  “นักเรียนตัวอยาง” 
๓.   ใบกิจกรรมทายนิสัยจากการทํางาน    
๕.   แผนภูมิโครงสรางความรับผิดชอบ  ความขยันหมั่นเพียร  และความมีระเบียบวินัย 
๖.   กระดาษแผนภูมิ   ปากกาเคมี   กระดาษกาว 
๗.   แบบประเมินผลการเขียนนิทาน  

 
การวัดและประเมินผล 
 ๑. ตรวจแฟมสะสมงาน 

๒. ตรวจการเขียนนิทานคุณธรรมตามแบบประเมินการเขียนนิทาน 
๓. สังเกตและบันทึกพฤติกรรมของนักเรียนตามที่กําหนดไวในเครื่องมือ 
 

************************* 
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แผนการสอนจริยศึกษา  ชั้นประถมศึกษาปที่  ๔ 
แผนที่  ๑    ความใฝรู      เวลา  ๒  คาบ   ๑๒๐  นาที 

-------------------- 
 
สาระสําคัญ การใฝรูโดยการฟง  การอาน  การสังเกต  ซักถาม  จดบันทึก  เปนลักษณะของการศึกษาคนควา
หาความรูที่จะชวยเพิ่มพูนทักษะประสบการณและเกิดการเรียนรูไดอยางไมหยุดนิ่ง 
 
จุดประสงคการเรียนรู 
  เมื่อจบบทเรียนนี้นักเรียนสามารถ 
        ๑.   บอกความหมายของความใฝรูได 
        ๒.   ตรวจสอบตนเองในการปฏิบัติตนใหเปนผูใฝรูได 
                  ๓.   บอกพฤติกรรมของตนเองที่ควรแกไขปรับปรุงได 
  ๔.   ยกตัวอยางการกระทําที่แสดงออกถึงคุณลักษณะของความใฝรูได       
          ๕.   ระบุการกระทําของผูที่มีความใฝรูได 
         ๖.   เสนอแนวทางและปฏิบัติตนเพื่อใหเปนผูใฝรูได 
         ๗.    แนะนําชักชวนผูอ่ืนใหแสดงความใฝรูได 
         ๘.    แสดงความชื่นชมยินดีตอผูที่มีความใฝรูได 
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เนื้อหา  ความใฝรู  หมายถึง  ความมุงหวัง  ความปรารถนาที่จะแสวงหาความรูเพิ่มเติมในส่ิงที่ตนไมรู 

หรือรูแลวแตยังไมกระจางโดยวิธีการตาง ๆ    ผูที่มีนิสัยใฝรูมักชอบอาน  ชอบฟง  ชอบสังเกตซักถามและ
จดบันทึกเรื่องราวตาง ๆ อยูเปนประจํา 

ความใฝรูนอกจากจะชวยพัฒนาใหเรามีความรูกวางขวาง  ทันตอเหตุการณ  และฉลาด  ยังชวย
ใหเปนคนที่มีเหตุผลอีกดวย   หากนักเรียนเห็นประโยชนของความใฝรูนักเรียนสามารถฝกตนเองไดดวย
วิธีการดังนี้ 

  ๑.  ฝกการสังเกต   โดยเริ่มสังเกตจากสิ่งที่เรามองเห็นรอบตัวเรา  เชน  นก  ผีเสื้อ   สัตวเลี้ยง             
ธรรมชาติ  ผูคนรอบขาง  วามีการเปลี่ยนแปลงอยางไร  เหตุใดจึงเปนเชนนั้น 
 ๒.  ฝกการบันทึก    เมื่อสังเกตสิ่งตางๆ  ที่เราสนใจแลวควรจดบันทึก  โดยการวาดรูป   หรือเขียน  
ขอความไวเพื่อเตือนความจํา 

๓.  ฝกการฟง     การฟงวิทยุ   การฟงคนอื่นพูดในเรื่อง   หรือการชมรายการโทรทัศนที่ให            
สาระประโยชนจะชวยเพิ่มพูนความรูของเรามากขึ้น 

  ๔.  ฝกการอาน   การอานหนังสือที่มีประโยชน  เชน  หนังสือพิมพ  วารสาร  สารคดี  จะชวยให 
เราฉลาด  ทันเหตุการณมากขึ้น 
 ๕.  ฝกการถาม  เมื่อเราไดสังเกต  ไดฟง  ไดอานแลวเราตองฝกตั้งคําถามวา  ส่ิงนั้นคืออะไร 
เกิดจากอะไร  มีประโยชนอะไร 
 ๖.  ฝกการคนหาคําตอบ  เมื่อมีการตั้งคําถามแลวเราควรไปคนหาคําตอบจากแหลงความรูตาง ๆ  
เชน  ผูรู   หนังสือ   อินเตอรเน็ต    การคนหาคําตอบดวยตนเองจะทําใหเรารูสุกสนุกและไดความรูมากซึ่ง 
ตางจากการทองหนังสือโดยไมมีคําถาม 

 
กิจกรรมการเรียนการสอน 
 ข้ันทบทวนความรู 
 ๑.  ครูใหนักเรียนสํารวจการปฏิบัติตนจากกิจกรรมที่ ๑   เมื่อทําเสร็จแลวใหนักเรียนสรุปการปฏิบัติตน 
                  ตามแบบสํารวจวาอยูในระดับใด 
 ๒.  ครูซักถามนักเรียนวาพฤติกรรมตาง ๆ  ที่นักเรียนสํารวจตนเองไปนั้นเมื่อกระทําแลวจะเกิดประโยชน 
                  ตอตนเองอยางไร 
 ๓.  ครูใหนักเรียนแตละคนทํากิจกรรมที่ ๒   โดยดูภาพแลวตอบคําถามใตภาพ  เมื่อตอบคําถามเสร็จแลว 
       ครูใหนักเรียนรวมกลุม ๔-๕ คน  แลวแตละคนนําคําตอบมาตรวจสอบรวมกัน   เพื่อแกไขปรับปรุง        

      คําตอบของตนเองใหดีที่สุด  ตอจากนั้นครูซักถามและสนทนาเพิ่มเติมเพื่อชวยใหนักเรียนสรุปคําตอบ 
      ไดถูกตองตามเนื้อหามากขึ้น 
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 ขั้นรับความรูใหม 

๔.   ครูใหนักเรียนจัดกลุมกลุมละ  ๔ - ๕  คน   เพื่อทํากิจกรรมที่ ๓  โดยใหตอบคําถามจากสถานการณ 
      ตอไปนี้   

“  ครูใหนักเรียนหอง ป. ๔  ทํารายงานเรื่องประโยชนของผีเสื้อ   ออยไปหาหนังสือจากหองสมุด
ของโรงเรียนแตเหลืออยูเพียงเลมเดียวเพราะเพื่อน ๆ ในหองมายืมหนังสือไปกอนแลว  จึงมีขอมูล
ไมพอที่จะนําไปเขียนสง   นักเรียนจะชวยแนะนําใหออยหาคําตอบจากทางใดไดบาง  “ 

 ๕.  เมื่อแตละกลุมตอบคําถามเสร็จแลวใหออกมานําเสนอที่หนาชั้น  ตอจากนั้นครูชวยสรุปคําตอบของ 
                  ทุกกลุมอีกครั้งหนึ่ง 

๖.   ครูเปดโอกาสใหนักเรียนอภิปรายกันในหองเกี่ยวกับ  วิธีการรับรูขอมูลขาวสารในปจจุบัน  ที่ทําใหเรา 
      มีความรู  ทันโลกทันเหตุการณ    และฉลาด    
๗.   ครูใหนักเรียนสังเกตภาพจากแผนใสและคําขวัญที่บรรยายใตภาพ  แลวใหตั้งคําถามจากสิ่งที่สงัเกต 
       เห็นคนละ  ๑  คําถาม   เสร็จแลวใหนําคําถามของทุกคนติดลงในกระดาษที่ครูเตรียมไวใหเพื่อนําขึ้น 
       ติดที่ผนังหองและใหนักเรียนมาเลือกคําถามที่ถามไดดีที่สุด  ๕  คําถาม 
ขั้นแลกเปลี่ยนและสรุปความรู 
๘.    ครูใหนักเรียนเขากลุมตามเดิมแลวนําคําถามที่เลือกแลวมารวมกันเพื่อคัดเลือกใหไดคําถามที่ดีที่ 
       ถามไดดีที่สุด  ๖  คําถาม    โดยครูแนะนําใหสมาชิกแสดงเหตุผลที่เลือกคําถามใหเพื่อน ๆ ในกลุม 
       ทราบ   จากนั้นใหแตละกลุมสงตัวแทนออกมานําเสนอคําถามที่คัดเลือกแลว  ๖  คําถาม  พรอมทั้ง     
       บอกเหตุผลที่กลุมเลือกคําถามนั้นดวย 
๙.   ครูสรุปใหนักเรยีนฟงวาการตั้งคําถามจากสิ่งที่เราไดเรียนรูเปนเรื่องสําคัญ  เพราะคําถามที่ดีจะ  
       กระตุนใหเราหาคําตอบไดอยางสนุกสนาน     ตอจากนั้นครูคัดเลือกคําถามจากแตละกลุมที่มี       
       แนวทางในการถามซึ่งชวยใหนักเรียนไดคําตอบถึงวิธีปฏิบัติตนของการเปนผูใฝรู 

 ๑๐.  ครูใหนักเรียนชวยกันตอบคําถามที่ครูคัดเลือกใหถูกตอง    ตอจากนั้นครูแจกใบกิจกรรมที่ ๔  ให   
                    นักเรียนเขียนตอบวิธีปฏิบัตตินของการเปนผูใฝรู 
 ข้ันประเมินผล 

๑๑.  ครูใหแตละกลุมสงตัวแทนออกมาจับฉลากคําถามกลุมละ ๑  คําถาม  ถามีหลายกลุมอาจใชคําถาม 
        ซ้ํากันได 
         คําถาม        ๑.  ทําไมเราจึงตองเปนผูใฝรู 
                        ๒.  ความใฝรูหมายความวาอะไร 
                        ๓.  การฝกตนใหมีนิสัยใฝรูเกิดประโยชนอะไรกับเรา 
                        ๔.  ทําอยางไรเราจึงจะไดชื่อวาเปนผูมีนิสัยใฝรู 
                        ๕.  “ความใฝรู”  กับ  “ความสอดรู”  เหมือนหรือแตกตางกันอยางไรจงอธิบาย 
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๑๒.  เมื่อแตละกลุมตอบคําถามเสร็จแลวใหสงตัวแทนออกมานําเสนอคําตอบของกลุมที่หนาชั้นเรียน          
        โดยครูเปนผูบันทึกคําตอบของนักเรียนลงในกระดาษชารทหรือแผนใส  เพื่อใหนักเรียนทุกคนไดเห็น 
        คําตอบและชวยกันสรุปคําตอบใหถูกตองอีกครั้งหนึ่ง 
๑๓.  ครูใหนักเรียนบันทึกคําถามและคําตอบลงในสมุดแลวนํามาสงครู  พรอมกับรวบรวมกิจกรรมทุก 
        แผนที่เขียนตอบแลวสอดไวในสมุดดวย   
๑๔.  ครูใหนักเรียนทําแบบทดสอบเพื่อประเมนิความรู  ๑๐  ขอ 

 
สื่อการสอน 
 ๑.  แผนใส   ปากกาเขียนแผนใส    เครื่องฉายขามศีรษะ 
            ๒.  กิจกรรมที่  ๑ - ๔ 
            ๓.  กระดาษชารท    ปากกาเมจิก 
 ๔.  ฉลากคําถาม  ๕  คําถาม  ตามจํานวนกลุมของนักเรียน 

๕.  แบบทดสอบประเมินความรู    ๑๐  ขอ 
 
การวัดและประเมินผล 
 ๑.  ตรวจความถูกตองในสมุดและในกิจกรรมที่ ๑ - ๔ 
 ๒.  ตรวจใหคะแนนแบบทดสอบประเมินความรู 
 ๓.  สังเกตการทํางานและบันทึกพฤติกรรมของนักเรียนตามเวลาที่กําหนด 
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กิจกรรมที่  ๑ 

 
ชื่อ – นามสกุล ………………………………………ชั้น …………………….เลขที่ ……………… 

 
คําสั่ง    ใหนักเรียนสํารวจการปฏิบัติตนตอไปนี้  โดยทําเครื่องหมาย   /   ลงในตาราง 
 

ที่ พฤติกรรมที่ปฏิบัติ ประจํา บางครั้ง ไมเคย 
๑. ฟงวิทยุหรือชมโทรทัศน    
๒. อานหนังสือพิมพ  วารสาร  หรือสารคดี    
๓.   คนควาอานหนังสือในหองสมุด    
๔. สังเกตสภาพธรรมชาติและสิ่งแวดลอม    
๕. ไปทองเที่ยวตามที่ตาง ๆ     
๖. ซักถามผูรูเกี่ยวกับเรื่องที่ยังไมรู    

 
 

 
กิจกรรมที่ ๓ 

 
ชื่อกลุม………………………………… 

คําสั่ง   ใหนักเรียนอานสถานการณตอไปนี้แลวเขียนตอบสั้น ๆ   
“  ครูใหนักเรียนหอง ป. ๔  ทํารายงานเรื่องประโยชนของผีเสื้อ   ออยไปหาหนังสือจากหองสมุดของโรงเรียนแต
เหลืออยูเพียงเลมเดียวเพราะเพื่อน ๆ ในหองมายืมหนังสือไปกอนแลว    จึงมีขอมูลไมพอที่จะนําไปเขียนสง       
นักเรียนจะชวยแนะนําใหออยหาคําตอบจากทางใดไดบาง  “ 
 
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
ชื่อสมาชิก  ๑.………………………………………….           ๒.…………………………………………. 
                 ๓.………………………………………….           ๔.…………………………………………. 
                 ๕.…………………………………………. 
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กิจกรรมที่ ๒ 

 
ชื่อ – นามสกุล ………………………………………ชั้น …………………….เลขที่ ……………… 

 
คําสั่ง    ใหนักเรียนดูภาพตอไปนี้แลวตอบคําถาม 

 
การกระทําพฤติกรรมเชนนี้จะเกิดผลอยางไรตอนักเรียน   เขียนบรรยายสั้น ๆ  ใหไดใจความ 
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กิจกรรมที่  ๔ 

 
ชื่อ – นามสกุล ………………………………………ชั้น …………………….เลขที่ ……………… 

 
                                                 
                                                                              ใหนักเรียนบอกวิธีปฏิบัติตนเพื่อใหเปนผูใฝรูใฝเรียน 
 
 
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
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แบบสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษา 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 

 
คําชี้แจง  1. แบบสอบฉบับนี้เปนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก เพื่อสอบวัดความรูความเขาใจตามเนื้อหา 
  2. วิธีตอบ ใหนักเรียนเลือกคําตอบที่ถูกตองที่สุดเพียงคําตอบเดียว แลวขีดเครื่องหมาย x ลง 

    ในกระดาษคําตอบที่แจกให ใหตรงกับขอของคําตอบที่นักเรียนเลือก 
3. การใหคะแนน ขอที่ตอบถูก ได 1 คะแนน ชอที่ตอบผิดได 0 คะแนน 
4. เวลาในการทําขอสอบ 30 นาที เมื่อทําเสร็จแลวใหสงกระดาษคําตอบและขอสอบคืนที่ 
    กรรมการคุมสอบ 
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๑.  ขอใดแสดงถึงการ ขาด ความขยันหมั่นเพียร  ความรับผิดชอบ  และความมีระเบียบวินัย 

ก. มาโรงเรียนไมทันเวลาเคารพธงชาติ 
ข. ทิ้งเศษอาหารใหสุนัขที่อยูขางถนน 
ค. แตงกายผิดระเบียบของโรงเรียน 
ง. ทิ้งไมเสียบลูกชิ้นลงไปในทอน้ํา 
 

๒. ขอใดเปนผลที่เกิดจากความขยันหมั่นเพียรและความมีระเบียบวินัยมากที่สุด 
ก. ไดรับความเห็นอกเห็นใจ 
ข. ไดรับความสามัคคี 
ค. ไดรับความเชื่อถือ 
ง. ไดรับความดี 
 

๓. “หลิวชอบคลอยตามเสียงสวนใหญในกลุมไมวาความเห็นนั้นจะถูกหรือผิด” 
      ขอความนี้แสดงวาหลิวขาดคุณลักษณะใด 

ก. เสียสละไมเห็นแกตัว 
ข. กลาหาญและมั่นใจในตนเอง 
ค. อดทนหนักแนนควบคุมตนเองได 

 ง.   ทํางานอยางเต็มที่โดยไมผัดวันประกันพรุง 
  
๔. พฤติกรรมในขอใดแตกตางจากขออื่น 

ก. เมื่อทํางานเสร็จแลวควรสงครูทันที  ไมตองเสียเวลาตรวจการทํางานกอนสง 
ข. เมื่อเพื่อนทํางานเสร็จแลวฉันจึงขอลอกงาน  เพื่องานจะไดเสร็จเร็วขึ้น 
ค. เมื่อครูเดินผานมาฉันจะหลบ เพราะฉันถือของมากยกมือสวัสดีไมได 
ช. เมื่อเพื่อนมาชักชวนใหไปเที่ยวฉันจะไมไป  เพราะยังทํางานไมเสร็จ 
 

๕.  ขอใดเปนการกระทําที่นักเรียนไมควรปฏิบัติ 
ก. ใชเวลาวางไปเลนกีฬา 
ข. มาถึงโรงเรียนตามสะดวก 
ค. ทําการบานที่โรงเรียนหลังเลิกเรียน 
ง. ชวยผูปกครองทํางานบานเปนบางโอกาส 
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๖.  “กอลฟจะทําการบานทันที  แตแกวจะทําเมื่อครูส่ังการบานครบทุกวิชาแลว”   

แสดงวากอลฟมีคุณลักษณะอยางไร 
ก. ละเอียดรอบคอบ 
ข. พยายามอยางไมยอทอ 
ค. ตั้งใจทํางานโดยไมผัดวันประกันพรุง 
ง. เครงครัดในการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
 

๗. พฤติกรรมในขอใดเปนการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 
ก. ขามถนนตรงทางมาลายหรือสะพานลอย 
ข. ซื้อขนมจากคนตาบอดบนสะพานลอย 
ค. ใหเงินแกคนขอทานบนสะพานลอย 
ง. ยืนหลบฝนบนสะพานลอย 
 

๘. ผูที่มีความขยันหมั่นเพียร  รับผิดชอบ และมีระเบียบวินัย  ควรปฏิบัติอยางไรจึงจะเหมาะสม 
ก.   เมื่อจะสอบในวันพรุงนี้ควรอานหนังสือทบทวนในวันนี้ 
ข. เมื่อทํางานไมไดควรหยุดพักกอนแลวกลับมาทําใหม 
ค. เมื่อทํารายงานไมทันควรบอกครูเพื่อขอเลื่อนวันสง 
ง. เมื่อสอบไดคะแนนนอยควรอานหนังสือใหมากขึ้น 
 

๙. หากนักเรียนไดรับเลือกเปนหัวหนากลุมส่ิงที่นักเรียนไมควรปฏิบัติคือขอใด 
ก. ประชุมวางแผนการทํางาน 
ข. แบงงานใหทุกคนอยางเสมอภาค 
ค. รับผิดชอบงานทุกอยางดวยตนเอง 
ง. จัดงานใหทุกคนทําตามความสามารถ 
 

๑๐. ใครคือผูที่นักเรียนควรเขาไปชวยเหลือมากที่สุด 
ก. ปาลม  เรียนเกง   กลาแสดงออก  ขาดเรียนบอยโดยไมมีสาเหตุ   
ข. ไก  เรียนไมเกง  มีน้ําใจ  ชวยเหลือเพื่อนทํางานกลุมอยางดี 
ค. กุง  เรียนไมเกง   สุขภาพไมแข็งแรง   ไมมีความอดทน 
ง. ปู  เรียนเกง  ฐานะยากจน  ไมมีน้ําใจกับเพื่อน 
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๑๑.  การปฏิบัติตนในขอใดจะชวยใหเกิดการยอมรับเชื่อถือจากผูอื่นมากที่สุด 

ก. ชวยทํางานดวยความเต็มใจ 
ข. แบงขนมใหนองรับประทาน  
ค. เก็บเงินหยอดกระปุกทุกวัน 
ง. ทิ้งขยะลงถังทุกวัน 
 

๑๒.  ถาไมมีใครเลือกนักเรียนใหทํางานในกลุมดวยนักเรียนจะทําอยางไร 
ก. ทํางานคนเดียว 
ข. บอกครูวาเพื่อนไมใหเขากลุมดวย 
ค. หาขอบกพรองของตนเองแลวปรับปรุง 
ง. ขอรองเพื่อนใหเขียนชื่อเราไวในกลุมดวย 
 

๑๓.  ขอใดชวยใหเราทํางานหลายอยางไดสําเร็จและสงทันเวลา 
ก. ใหเพื่อนชวยทํา 
ข. ทําเฉพาะงานที่ชอบกอน 
ค. ทํางานที่ยาก ๆ ใหเสร็จกอน 
ง. เขียนตารางวางแผนการทํางาน 
 

๑๔.  นักเรียนจะปฏิบัติตนอยางไรจึงเรียกวาเปนผูที่ไมผัดวันประกันพรุง 
ก. เลนเสร็จแลวทํางานทันที 
ข. ดูโทรทัศนจบแลวทํางานทันที 
ค. อานการตูนจบแลวทํางานทันที 
ง. รับงานมาทําแลวตองทํางานทันที 
 

๑๕.  หนูนามีนิสัยหลงลืมจึงสงงานไมครบและไมตรงเวลานักเรียนจะแนะนําหนูนาอยางไร 
ก. คอยเตือนหนูนาใหสงงาน 
ข. คอยเตือนหนูนาใหทํางาน 
ค. บอกหนูนาใหสารภาพกับครู 
ง. บอกหนูนาใหเขียนบันทึกเตือนความจํา 
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๑๖.  ถานักเรียนพบวาครูเขียนคําตอบบนกระดานผิดนักเรียนควรจะทําอยางไร 

ก. เขียนคําตอบนั้นลงในสมุดทั้งที่รูวาผิด 
ข. เดินไปบอกครูที่นอกหองเมื่อหมดเวลาแลว 
ค. กระซิบบอกเพื่อนที่นั่งขาง ๆ  วาครูเขียนผิด 
ง. ยกมือแลวบอกครูดวยทาทางที่สุภาพวาเขียนคําตอบผิด 
 

๑๗. ใครควรไดรับคํายกยองในเรื่องความรับผิดชอบและความมีระเบียบวินัยมากที่สุด 
ก. เปรมรับประทานอาหารอยางเร็วเพราะจะรีบไปทําการบาน 
ข. ปานดื่มนมชา ๆ เพราะกลัวนมหกเลอะเทอะ 
ค. ปูนมาฝกซอมกีฬาตามที่นัดหมายทุกวัน 
ง. ปนรีบมาแตเชาเพื่อเลนกับเพื่อนทุกวัน 
 

๑๘. ผูใดควรไดรับคํายกยองชมเชยมากที่สุด 
ก. แพรว ทําการบานเสร็จแลวไปชวยสอนการบานใหเพื่อน 
ข. พลอย ลัดคิวรับขนมแทนเพื่อนขณะที่เพื่อนกําลังทํางานของกลุม 
ค. พุด ไปเรียกพนักงานทําความสะอาดโรงเรียนมากวาดขนมที่ตกอยูใตโตะ 
ง. พิม รับอาสาเปนหัวหนากลุมเพื่อใหงานของกลุมเปนไปตามที่ตนเองตองการ 
 

๑๙. นักเรียนควรปฏิบัติตามอยางบุคคลในขอใด 
ก. เนย ใชเวลาพักกลางวันทํางานที่ครูส่ังหรืออานหนังสือ 
ข. แน็ต เรียนเกงและมีน้ําใจใหเพื่อนลอกการบานทุกวัน 
ค. แนน  ไมรองเพลงชาติแตยืนตรงทําความเคารพ 
ง. นิ้ง อาสาทํางานเฉพาะงานที่งาย ๆ 
 

๒๐. นักเรียนคิดวาบุคคลในขอใดเลือกวิธีปฏิบัติตนไดเหมาะสมที่สุด 
ก. ออย ทํางานไมเสร็จและเพื่อนชวนไปเลน แตออยไมยอมไป 
ข. อารท เดินไปเดินมาเพื่อดูแลความสงบในหองขณะที่ครูไมอยู  
ค. เอิน มาโรงเรียนสายและสงการบานไมทัน จึงใหแมนํามาสงแทน 
ง. เอ ไมทํางานกลุมกับเพื่อน แตออกคาใชจายการทํารายงานทั้งหมดแทน 

 
******************* 



      มากที่สุด    หมายความวา   ทําเปนประทุกวัน  หรือทุกครั้ง
      คอนขางมาก   หมายความวา   ทําวันเวนวัน  หรือทําสัปดาหละ ๓ - ๔  ครั้ง  

       คอนขางนอย    หมายความวา  ทําสัปดาหละ ๑ - ๒  ครั้ง
      นอยที่สุด   หมายความวา  นาน ๆ  ทําครั้งหนึ่ง   อาจเปนเดือน   

วิธีทํา    ใหทานขีดเครื่องหมาย  /  ลงในชองที่ตรงกับการกระทําพฤติกรรมของนักเรียนตามความเปนจริง

มา
กท
ี่สุด

คอ
นข
างม

าก

คอ
นข
างน

อย

นอ
ยท
ี่สุด

ความขยันหมั่นเพียร
๑  อานหนังสือทีใหสาระความรูในเวลาวาง
๒  พูดคุยเรื่องที่ใหความรูและเปนประโยชน
๓  คนควาความรูจากแหลงความรูตาง ๆ  เชน  หองสมุด   อินเตอรเน็ต
๔  ตรวจทานการทํางานเพื่อหาขอบกพรองกอนสงงาน
๕  เขียนหนังสือดวยตัวบรรจง  เรียบรอย  อานงาย  และไมผิด
๖  แกไขงานที่ทําบกพรองในทันที
๗  ตั้งใจทํางานหรือการบานจนเรียบรอยแลวจึงทํากิจกรรมอื่น
๘ ตั้งใจเรียนตลอดเวลาโดยไมหลับหรือทํากิจกรรมอื่น ๆ 
๙ เมื่อเกิดอาการเจ็บปวยจะอดทนไมรองไห

 ความรับผิดชอบ

๑๐ แบงอุปกรณการเรียนใหเพื่อนยืมโดยไมตองเตือน
๑๑ แบงขนมใหเพื่อนหรือนองรับประทาน
๑๒ แสดงเจตนาหรือยินดีที่จะใหส่ิงของแกผูอ่ืน  เชน  ใหทาน  บริจาค
๑๓ ทํางานรวมกับผูอ่ืนโดยเต็มใจไมหลบเลี่ยง
๑๔  ทํางานที่ยากไดสําเร็จโดยไมละทิ้งกลางคัน
๑๕ ทํางานที่มอบใหโดยไมปลอยใหเปนภาระของผูอ่ืน
๑๖ เต็มใจทํางานทีมอบใหโดยไมบนหรือแสดงความเบือหนาย

แบบสอบถามพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน
ชื่อนักเรียน……………………………….………………………..ชั้น ป. ๔/……… เลขที่…………..

คําชี้แจง     แบบสอบถามตอไปนี้ประกอบดวยพฤติกรรมยอยซึ่งเปนการกระทําของนักเรียนขณะอยูที่โรงเรียน
                 ขอใหทานพิจารณาวานักเรียนกระทําพฤติกรรมเหลานี้อยางไร  โดยใชเกณฑในการพิจารณาดังนี้

พฤติกรรม
การกระทํา
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มา
กท
ี่สุด

คอ
นข
างม

าก

คอ
นข
างน

อย

นอ
ยท
ี่สุด

๑๗  รับอาสาทํางานแทนผูอื่น  เชน  ทําเวร  ทําความสะอาดบาน
๑๘  ชวยทํางานที่นอกเหนือไปจากงานที่ไดรับมอบหมาย  เชน         

 รดน้ําตนไม   กวาดหอง   เก็บขยะ   ตัดกระดาษ  ฯลฯ
๑๙ ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดโดยไมเลือกเฉพาะงานที่งาย ๆ
๒๐ สงการบานตรงตามเวลาที่กําหนด
๒๑  มาถึงโรงเรียนทันเวลาเขาแถวเคารพธงชาติ
๒๒ เขาหองเรียนตรงตามเวลา
๒๓ มีการจัดลําดับความสําคัญของงานกอนการทํางานทุกครั้ง
๒๔ ทํางานที่ไดรับมอบหมายไดสําเร็จทันเวลา
๒๕ รีบทํางานที่ไดรับมอบหมายทันทีโดยไมรอเวลาที่จะทาํ

 ความมีระเบียบวินัย

๒๖  ขออนุญาตเมื่อจะหยิบของเลนหรือของใชของผูอ่ืน
๒๗ ทําการบานหรืองานตาง ๆ  ดวยตนเอง
๒๘ ทําความผิดแลวยอมรับผิดแตโดยดี
๒๙  กลาถาม กลาตอบ และกลาแสดงความคิดเห็นในเรื่องตาง ๆ ที่เปนประโยชน
๓๐  กลาแสดงออกในที่สาธารณะ  เชน  พูด  รองเพลง  แสดงบนเวที  ฯลฯ
๓๑  กลาพูดทักทวงดวยเหตุผลเมื่อผูปกครอง  อาจารย หรือเพื่อน ๆ ทําผิด
๓๒  ขออนุญาตกอนออกนอกหองเรียนหรือนอกโรงเรียน
๓๓  ทิ้งขยะในที่ที่จัดไวให
๓๔  แตงกายถูกตองตามระเบียบของโรงเรียน
๓๕  จัดวางของใชไดเปนระเบียบเรียบรอย

ลงชื่อ…………………………………………….
(…………………………………………………)

ผูปกครอง

พฤติกรรม
การกระทํา
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แบบสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน
                                                                  ชื่อ…………………………… นามสกุล……………………………………เลขที่……..
                                                                          เกิดพฤติกรรมใชเครื่องหมาย  / ไมเกิดพฤติกรรมใชเครื่องหมาย  x

ครั้งที่ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
วันที่

1  อานหนังสือที่ใหสาระความรูในเวลาวาง
2  พูดคุยเรื่องที่ใหความรูและเปนประโยชน
3  คนควาความรูจากแหลงความรูตาง ๆ  เชน  หองสมุด   อินเตอรเน็ต
4  ตรวจทานการทํางานเพื่อหาขอบกพรองกอนสงงาน
5  เขียนหนังสือดวยตัวบรรจง  เรียบรอย  อานงาย  และไมผิด
6  แกไขงานที่ทําบกพรองในทันที
7  ตั้งใจทํางานหรือการบานจนเรียบรอยแลวจึงทํากิจกรรมอื่น
8 ตั้งใจเรียนตลอดเวลาโดยไมหลับหรือทํากิจกรรมอื่น ๆ 
9 เมื่อเกิดอาการเจ็บปวยจะอดทนไมรองไห
10 แบงอุปกรณการเรียนใหเพื่อนยืมโดยไมตองเตือน
11 แบงขนมใหเพื่อนหรือนองรับประทาน
12 แสดงเจตนาหรือยินดีที่จะใหสิ่งของแกผูอื่น  เชน  ใหทาน  บริจาค
13 ทํางานรวมกับผูอื่นโดยเต็มใจไมหลบเลี่ยง
14  ทํางานที่ยากไดสําเร็จโดยไมละทิ้งกลางคัน
15 ทํางานที่มอบใหโดยไมปลอยใหเปนภาระของผูอื่น
16 เต็มใจทํางานที่มอบใหโดยไมบนหรือแสดงความเบื่อหนาย
17  รับอาสาทํางานแทนผูอื่น  เชน  ทําเวร  ทําความสะอาดบาน

รวมที่ พฤติกรรม
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ครั้งที่ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
วันที่

18  ชวยทํางานที่นอกเหนือไปจากงานที่ไดรับมอบหมาย  เชน         
 รดน้ําตนไม   กวาดหอง   เก็บขยะ   ตัดกระดาษ  ฯลฯ

19 ทํางานรวมกับผูอื่นไดโดยไมเลือกเฉพาะงานที่งาย ๆ
20 สงการบานตรงตามเวลาที่กําหนด
21  มาถึงโรงเรียนทันเวลาเขาแถวเคารพธงชาติ
22 เขาหองเรียนตรงตามเวลา
23 มีการจัดลําดับความสําคัญของงานกอนการทํางานทุกครั้ง
24 ทํางานที่ไดรับมอบหมายไดสําเร็จทันเวลา
25 รีบทํางานที่ไดรับมอบหมายทันทีโดยไมรอเวลาที่จะทํา
26  ขออนุญาตเมื่อจะหยิบของเลนหรือของใชของผูอื่น
27 ทําการบานหรืองานตาง ๆ  ดวยตนเอง
28 ทําความผิดแลวยอมรับผิดแตโดยดี
29  กลาถาม กลาตอบ และกลาแสดงความคิดเห็นในเรื่องตาง ๆ ที่เปนประโยชน
30  กลาแสดงออกในที่สาธารณะ  เชน  พูด  รองเพลง  แสดงบนเวที  ฯลฯ
31  กลาพูดทักทวงดวยเหตุผลเมื่อผูปกครอง  อาจารย หรือเพื่อน ๆ ทําผิด
32  ขออนุญาตกอนออกนอกหองเรียนหรือนอกโรงเรียน
33  ทิ้งขยะในที่ที่จัดไวให
34  แตงกายถูกตองตามระเบียบของโรงเรียน
35  จัดวางของใชไดเปนระเบียบเรียบรอย

ที่ พฤติกรรม รวม
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ภาคผนวก จ 
คะแนนแบบสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

คะแนนแบบสอบถามพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
คะแนนการสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
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รวมคะแนนการสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนกลุมทดลอง    
 

พฤติกรรมที่ เลขที่ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

รวม 

1 12 12 9 7 8 12 13 13 15 15 15 15 15 15 15 191 
2 10 9 6 5 6 5 7 10 15 15 15 15 10 8 15 151 
3 13 12 10 10 8 12 14 14 15 15 15 15 15 15 15 198 
4 11 11 10 9 8 10 12 13 15 15 15 15 15 15 15 189 
5 9 8 7 5 5 5 7 7 15 15 15 15 10 7 15 145 
6 12 12 11 11 8 10 13 13 15 15 15 15 15 15 15 195 
7 14 13 12 12 7 12 13 13 15 15 15 15 15 15 15 201 
8 10 13 13 7 8 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 201 
9 13 9 9 12 7 14 10 11 15 15 15 15 15 15 15 190 
10 12 13 13 11 12 15 13 13 15 15 15 15 15 15 15 207 
11 14 11 10 7 12 15 12 12 15 15 15 15 15 15 15 198 
12 10 15 13 7 12 10 12 13 13 13 15 15 15 15 15 193 
13 13 9 10 5 5 5 12 10 13 15 15 15 12 10 12 161 
14 14 12 13 10 9 13 14 13 15 15 15 15 15 15 15 203 
15 14 13 13 11 9 14 13 14 15 15 15 15 15 15 15 206 
16 8 13 13 13 10 13 15 15 15 15 15 15 15 15 15 205 
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รวมคะแนนการสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนกลุมทดลอง   (ตอ) 
 

พฤติกรรมที่ เลขที่ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

รวม 

17 8 8 6 5 7 5 6 7 13 15 15 15 10 6 8 134 
18 14 8 5 5 5 5 5 15 15 12 15 15 10 7 7 143 
19 11 13 13 13 13 15 15 13 15 15 15 15 15 15 15 211 
20 15 12 11 11 12 14 13 15 15 15 15 15 15 15 15 208 
21 8 14 14 15 15 15 15 10 15 15 15 15 15 15 15 211 
22 8 10 6 5 10 10 10 7 15 15 15 15 15 8 15 164 
23 8 11 8 5 8 10 10 11 15 13 15 15 15 15 15 174 
24 10 10 9 7 8 10 9 12 15 12 15 15 14 15 11 172 
25 10 12 10 8 10 11 12 12 15 15 15 15 15 15 15 190 
26 14 8 9 5 5 9 7 8 15 15 15 15 13 12 13 163 
27 13 10 10 8 11 13 12 10 15 15 15 15 15 15 15 192 
28 13 13 14 11 12 15 15 13 15 15 15 15 15 15 13 209 
29 12 12 12 11 11 13 13 13 15 15 15 15 15 12 15 199 
30 14 14 14 13 13 14 15 12 15 15 15 15 15 14 13 211 
31 14 11 13 13 10 15 13 12 15 15 15 15 15 14 15 205 
32 12 12 14 15 15 15 15 13 15 15 15 15 15 15 15 216 
33 12 14 15 15 15 13 15 15 15 15 15 15 15 15 15 219 
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รวมคะแนนการสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนกลุมทดลอง   (ตอ) 
 

พฤติกรรมที่ 
เลขที่ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 รวม 

34 12 13 12 13 12 13 15 14 15 15 15 15 15 15 15 209 
35 13 10 12 12 12 13 13 12 15 15 15 15 15 15 15 202 
36 12 10 12 13 11 15 15 13 15 15 15 15 15 15 15 206 
37 13 10 13 13 10 12 15 13 15 15 15 15 15 15 15 204 
38 13 10 13 13 12 13 15 14 15 15 15 15 15 15 15 208 
39 12 10 11 10 9 12 12 12 14 15 15 15 15 15 15 192 
40 12 12 12 11 9 12 13 14 15 15 15 15 15 15 15 200 
41 13 8 12 7 10 10 12 10 15 15 15 15 15 13 12 182 
42 11 13 11 11 9 15 14 12 15 15 15 15 15 15 12 198 
43 13 12 12 12 10 15 14 12 15 15 15 15 15 15 15 205 
44 13 13 13 14 13 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 216 
45 14 14 15 14 12 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 219 
46 14 12 14 14 12 15 15 15 13 15 15 15 15 15 15 214 
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รวมคะแนนการสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนกลุมทดลอง  (ตอ)    
 

พฤติกรรมที่ เลขที่ 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 รวม 

1 15 15 15 14 11 15 15 10 14 15 15 13 15 15 15 212 
2 12 15 15 13 7 15 13 4 7 15 15 12 8 15 15 181 
3 15 15 15 15 15 15 15 12 14 15 15 15 15 15 15 221 
4 15 15 15 15 15 15 15 12 14 15 15 15 15 15 15 221 
5 11 15 15 10 8 15 15 4 10 15 15 15 15 15 15 193 
6 15 15 15 15 15 15 15 12 11 15 15 15 15 15 15 218 
7 15 15 15 13 13 15 15 10 12 15 15 15 15 15 15 213 
8 15 15 15 15 15 15 15 12 15 15 15 15 15 15 15 222 
9 15 15 15 13 12 15 15 9 10 15 15 15 15 15 15 209 
10 15 15 15 13 13 15 15 11 12 15 15 15 15 15 15 214 
11 15 15 15 11 13 15 15 11 12 15 15 15 15 15 15 212 
12 15 15 15 12 12 15 15 8 12 15 15 15 15 15 15 209 
13 15 15 15 13 10 15 15 8 11 15 15 15 15 15 12 204 
14 15 15 15 15 14 15 15 12 13 15 15 15 15 15 15 219 
15 15 15 15 15 13 15 15 10 13 15 15 15 15 15 12 213 
16 10 15 15 15 14 15 15 10 13 15 15 15 15 15 12 209 
17 13 15 15 12 7 15 15 12 15 15 15 15 15 15 12 206 
18 15 15 15 13 7 15 13 5 7 15 15 15 15 10 12 187 



 156 
 
รวมคะแนนการสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนกลุมทดลอง  (ตอ) 
 

พฤติกรรมที่ เลขที่ 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 รวม 

19 15 15 15 15 15 15 15 13 15 15 15 15 15 15 15 223 
20 15 15 15 15 14 15 15 11 13 15 15 15 15 15 15 218 
21 15 15 15 15 15 15 15 13 15 15 15 15 15 15 13 221 
22 15 15 15 15 7 13 13 9 7 15 15 15 15 11 12 192 
23 10 15 15 13 8 15 15 10 10 15 15 15 15 15 15 201 
24 10 15 15 12 10 15 15 10 12 15 15 15 8 15 13 195 
25 15 15 15 15 12 15 15 10 12 15 15 15 15 15 13 212 
26 15 15 15 12 13 15 15 10 12 15 15 15 15 15 15 212 
27 11 15 15 15 13 15 15 11 12 15 15 15 10 15 15 207 
28 15 15 15 12 14 15 15 10 13 15 15 15 15 15 15 214 
29 10 15 15 15 14 15 15 12 13 15 15 15 15 13 13 210 
30 13 15 15 15 13 15 15 12 13 15 15 15 15 15 15 216 
31 12 15 15 15 13 15 15 13 13 15 15 15 15 15 15 216 
32 15 15 15 15 15 15 15 13 15 15 15 15 15 13 15 221 
33 15 15 15 15 15 15 15 12 15 15 15 15 15 15 15 222 
34 15 15 15 15 13 15 15 11 13 15 15 15 15 15 15 217 
35 15 15 15 15 13 15 15 10 13 15 15 15 15 15 15 216 
36 15 15 15 15 14 15 15 10 13 15 15 15 15 12 13 212 
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รวมคะแนนการสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนกลุมทดลอง  (ตอ)    
 

พฤติกรรมที่ เลขที่ 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 รวม 

37 15 15 15 15 12 15 15 10 13 15 15 15 15 13 13 211 
38 15 15 15 13 13 15 15 10 13 15 15 15 15 13 13 210 
39 13 15 15 15 13 15 15 11 13 15 15 15 15 15 15 215 
40 15 15 15 15 13 15 15 9 13 15 15 15 15 15 15 215 
41 15 15 15 13 8 15 15 9 8 15 15 15 15 10 10 193 
42 13 15 15 13 12 15 15 11 12 15 15 15 15 13 13 207 
43 15 15 15 15 13 15 15 12 13 15 15 15 15 13 13 214 
44 15 15 15 13 15 15 15 12 15 15 15 15 15 15 15 220 
45 15 15 15 15 15 15 15 12 15 15 15 15 15 15 15 222 
46 15 15 15 15 15 15 15 13 15 15 15 15 15 13 12 218 
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รวมคะแนนการสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนกลุมทดลอง   (ตอ) 
 

พฤติกรรมที่ เลขที่ 31 32 33 34 35 รวม รวม   
ทั้งหมด เฉลี่ย 

1 15 15 10 12 12 64 467 13.34 
2 15 12 8 7 8 50 382 10.91 
3 15 15 12 14 13 69 488 13.94 
4 15 15 12 15 12 69 479 13.69 
5 10 10 7 12 9 48 386 11.03 
6 12 15 13 12 12 64 477 13.63 
7 15 15 14 8 12 64 478 13.66 
8 15 15 13 15 15 73 496 14.17 
9 15 15 10 12 10 62 461 13.17 
10 15 15 13 12 12 67 488 13.94 
11 15 15 10 13 10 63 473 13.51 
12 15 15 10 12 10 62 464 13.26 
13 12 12 8 10 9 51 416 11.89 
14 15 15 11 10 11 62 484 13.83 
15 15 15 12 12 12 66 485 13.86 
16 10 15 13 14 12 64 478 13.66 
17 15 12 7 7 7 48 388 11.09 
18 9 12 7 9 8 45 375 10.71 
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รวมคะแนนการสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนกลุมทดลอง   (ตอ) 
 

พฤติกรรมที่ เลขที่ 31 32 33 34 35 รวม รวม   
ทั้งหมด เฉลี่ย 

19 15 15 13 12 12 67 501 14.31 
20 15 14 12 12 12 65 491 14.03 
21 13 15 14 15 15 72 504 14.40 
22 10 12 11 10 12 55 411 11.74 
23 15 12 11 10 10 58 433 12.37 
24 15 13 11 9 10 58 425 12.14 
25 15 15 12 12 12 66 468 13.37 
26 15 15 11 10 10 61 436 12.46 
27 11 15 12 12 12 62 461 13.17 
28 15 14 12 10 12 63 486 13.89 
29 12 15 12 13 13 65 474 13.54 
30 15 15 13 14 13 70 497 14.20 
31 15 15 13 14 12 69 490 14.00 
32 11 15 15 15 15 71 508 14.51 
33 15 15 13 13 13 69 510 14.57 
34 15 15 13 12 12 67 493 14.09 
35 11 15 12 15 13 66 484 13.83 
36 12 15 13 14 13 67 485 13.86 
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รวมคะแนนการสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนกลุมทดลอง   (ตอ) 
 

พฤติกรรมที่ เลขที่ 31 32 33 34 35 รวม รวม   
ทั้งหมด เฉลี่ย 

37 12 15 13 13 13 66 481 13.74 
38 11 15 13 13 13 65 483 13.80 
39 15 15 12 13 12 67 474 13.54 
40 15 15 13 15 12 70 485 13.86 
41 8 15 13 14 12 62 437 12.49 
42 12 15 13 13 11 64 469 13.40 
43 12 15 13 14 13 67 486 13.89 
44 15 15 13 13 13 69 505 14.43 
45 15 15 13 13 13 69 510 14.57 
46 13 15 14 14 15 71 503 14.37 
       รวม 615.86 
       เฉลี่ย 13.39 
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รวมคะแนนการสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนกลุมควบคุม    
 

พฤติกรรมที่ เลขที่ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 รวม 

1 12 12 10 12 10 12 13 15 15 15 15 15 15 15 15 201 
2 12 10 7 10 10 12 13 15 15 15 15 15 15 15 15 194 
3 11 11 7 10 11 12 13 13 15 15 15 15 15 15 15 193 
4 13 13 11 9 8 13 13 14 15 15 15 15 15 15 15 199 
5 10 11 7 8 6 7 7 7 15 15 15 15 10 10 13 156 
6 13 14 14 13 13 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 217 
7 8 8 7 4 3 3 8 5 15 15 15 15 10 15 10 141 
8 13 13 13 14 15 13 14 15 15 15 15 15 15 15 15 215 
9 10 13 11 10 8 10 12 12 12 15 15 15 15 15 13 186 
10 14 11 13 10 8 10 13 13 15 15 15 15 15 15 15 197 
11 8 12 5 4 3 3 4 5 15 13 15 15 7 9 8 126 
12 12 13 13 12 12 13 13 13 15 15 15 15 15 15 13 204 
13 13 12 14 14 15 15 13 13 15 15 15 15 15 15 15 214 
14 11 12 10 12 13 13 12 13 15 15 15 15 15 15 15 201 
15 12 12 10 5 3 12 13 13 15 15 15 15 15 15 15 185 
16 12 12 13 14 15 13 15 13 15 15 15 15 15 15 15 212 
17 10 13 7 10 7 10 12 11 15 15 15 15 14 11 13 178 
18 12 8 13 12 10 12 14 13 15 15 15 15 15 15 13 197 
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รวมคะแนนการสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนกลุมควบคุม   (ตอ) 
 

พฤติกรรมที่ เลขที่ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 รวม 

19 8 11 5 8 7 7 5 8 15 13 15 15 10 11 10 148 
20 11 10 10 8 8 10 8 8 15 15 15 15 15 10 12 170 
21 6 10 5 5 3 7 5 5 15 15 15 15 8 8 6 128 
22 10 12 8 7 8 8 8 10 15 12 15 15 15 15 14 172 
23 11 12 10 11 8 11 12 12 15 15 15 15 15 15 15 192 
24 11 12 10 12 10 12 14 13 15 15 15 15 15 15 15 199 
25 14 13 14 14 15 14 12 12 12 15 15 15 15 15 15 210 
26 13 10 10 10 10 13 10 13 15 15 15 15 15 15 15 194 
27 10 10 5 6 8 7 7 8 15 12 15 15 10 9 9 146 
28 12 12 10 8 12 10 12 12 15 15 15 15 15 15 15 193 
29 6 8 5 4 3 3 4 3 12 10 15 15 9 7 7 111 
30 9 12 13 13 12 15 15 14 15 15 15 15 15 15 15 208 
31 13 12 13 13 12 15 14 14 15 15 15 15 15 15 15 211 
32 14 13 14 14 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 220 
33 14 13 14 13 12 15 15 14 15 15 15 15 15 15 15 215 
34 15 14 15 13 12 14 15 14 15 15 15 15 15 15 15 217 
35 13 14 10 13 10 10 12 14 15 15 15 15 15 12 15 198 
36 10 14 10 10 10 12 12 14 15 12 15 15 15 15 15 194 
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รวมคะแนนการสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนกลุมควบคุม (ตอ)      
 

พฤติกรรมที่ เลขที่ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 รวม 

37 11 11 12 13 13 15 12 13 15 15 15 15 15 15 15 205 
38 13 11 13 14 12 13 15 14 15 15 15 15 15 15 15 210 
39 14 11 12 12 10 12 12 12 15 15 15 15 15 15 15 200 
40 13 11 13 15 15 13 15 14 15 14 15 15 15 15 15 213 
41 12 12 13 13 10 13 13 15 15 15 15 15 15 15 15 206 
42 14 14 14 11 14 12 13 13 15 13 15 15 15 15 15 208 
43 12 12 14 13 14 14 14 15 15 15 15 15 15 15 15 213 
44 12 13 13 11 14 14 14 13 15 15 15 15 15 15 15 209 
45 12 12 13 11 14 14 12 14 15 15 15 15 15 15 15 207 
46 11 10 12 11 12 13 13 12 15 15 15 15 15 15 15 199 
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รวมคะแนนการสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนกลุมควบคุม   (ตอ) 
 

พฤติกรรมที่ เลขที่ 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 รวม 

1 15 15 15 15 15 15 15 11 15 15 15 15 15 13 15 219 
2 15 15 15 15 15 15 15 11 14 15 15 15 15 12 13 215 
3 15 15 15 13 13 15 15 10 14 15 15 15 15 13 15 213 
4 15 15 15 13 13 15 15 7 14 15 15 15 15 15 15 212 
5 15 15 15 8 8 15 12 5 10 15 15 10 15 12 13 183 
6 15 15 15 15 15 15 15 12 15 15 15 15 15 14 15 221 
7 11 15 15 11 7 15 10 5 8 15 15 10 13 15 11 176 
8 15 15 15 13 13 15 15 10 12 15 15 13 15 15 11 207 
9 15 15 15 12 12 15 15 10 12 15 15 13 14 15 11 204 
10 15 15 15 12 12 15 15 10 12 15 15 13 15 15 12 206 
11 15 15 15 11 5 15 10 3 6 15 15 9 11 113 11 269 
12 12 15 15 13 13 15 15 11 13 15 15 15 13 13 11 204 
13 15 15 15 15 15 15 15 12 14 15 15 15 14 15 15 220 
14 15 15 15 15 13 15 15 10 13 15 15 15 15 15 15 216 
15 15 15 15 15 13 15 15 12 13 15 15 15 14 15 13 215 
16 15 15 15 15 15 15 15 12 15 15 15 15 15 15 13 220 
17 15 15 15 15 11 15 15 8 11 15 15 13 13 15 13 204 
18 15 15 15 15 13 15 15 10 12 15 15 14 14 13 12 208 
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รวมคะแนนการสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนกลุมควบคุม (ตอ) 
 

พฤติกรรมที่ เลขที่ 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 รวม 

19 12 15 15 12 9 15 15 6 9 15 15 12 13 15 15 193 
20 15 15 15 13 10 15 15 9 12 15 15 12 13 15 12 201 
21 15 15 15 10 5 15 15 3 3 15 15 6 13 15 10 170 
22 12 15 15 12 13 15 12 9 13 15 15 12 12 15 12 197 
23 15 15 15 12 13 15 15 10 12 15 15 14 15 15 13 209 
24 15 15 15 13 13 15 15 10 13 15 15 14 14 15 13 210 
25 13 15 15 11 12 15 15 9 12 15 15 15 14 13 9 198 
26 15 15 15 12 12 15 15 9 12 15 15 14 14 15 13 206 
27 13 15 15 11 8 15 15 6 10 15 15 11 13 13 10 185 
28 15 15 15 12 13 15 15 9 12 15 15 14 14 15 13 207 
29 13 15 15 10 5 15 12 2 6 15 15 8 12 11 11 165 
30 15 15 15 15 15 15 15 12 15 15 15 15 15 15 14 221 
31 15 15 15 15 15 15 15 12 15 15 15 15 15 15 13 220 
32 15 15 15 15 15 15 15 12 15 15 15 15 15 13 13 218 
33 15 15 15 15 15 15 15 11 15 15 15 15 15 15 12 218 
34 15 15 15 15 13 15 15 12 15 15 15 15 14 15 15 219 
35 15 15 15 15 11 15 15 9 13 15 15 13 14 11 11 202 
36 13 15 15 15 12 15 15 11 13 15 15 13 14 15 11 207 
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รวมคะแนนการสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนกลุมควบคุม   (ตอ) 
 

พฤติกรรมที่ เลขที่ 
16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 

รวม 

37 15 15 15 15 15 15 15 11 15 15 15 13 14 15 15 218 
38 15 15 15 15 15 15 15 12 15 15 15 14 15 15 15 221 
39 15 15 15 15 13 15 15 9 13 15 15 12 15 13 13 208 
40 15 15 15 15 15 15 15 12 15 15 15 15 15 15 13 220 
41 15 15 15 15 15 15 15 12 15 15 15 15 14 15 14 220 
42 15 15 15 15 11 15 15 10 12 15 15 15 13 15 15 211 
43 15 15 15 15 15 15 15 12 14 15 15 15 14 13 13 216 
44 15 15 15 15 15 15 15 11 13 15 15 14 15 15 15 218 
45 15 15 15 15 15 15 15 11 13 15 15 14 15 15 12 215 
46 15 15 15 15 13 15 15 9 13 15 15 15 15 13 11 209 
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รวมคะแนนการสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนกลุมควบคุม   (ตอ) 
 

พฤติกรรมที่ เลขที่ 31 32 33 34 35 รวม รวม   
ทั้งหมด เฉลี่ย 

1 12 15 12 11 10 60 480 13.71 
2 12 15 12 11 11 61 470 13.43 
3 13 15 12 12 13 65 471 13.46 
4 15 13 10 10 10 58 469 13.40 
5 11 10 10 7 7 45 384 10.97 
6 11 15 13 13 13 65 503 14.37 
7 12 12 9 5 8 46 363 10.37 
8 10 15 13 15 12 65 487 13.91 
9 15 13 10 15 12 65 455 13.00 
10 12 15 12 13 12 64 467 13.34 
11 13 9 7 10 5 44 439 12.54 
12 15 15 12 13 11 66 474 13.54 
13 15 15 12 13 12 67 501 14.31 
14 13 15 12 11 11 62 479 13.69 
15 15 13 10 9 10 57 457 13.06 
16 12 15 13 13 12 65 497 14.20 
17 15 15 10 10 10 60 442 12.63 
18 15 15 13 10 11 64 469 13.40 
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รวมคะแนนการสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนกลุมควบคุม   (ตอ) 
 

พฤติกรรมที่ เลขที่ 31 32 33 34 35 รวม รวม   
ทั้งหมด เฉลี่ย 

19 15 12 10 9 9 55 396 11.31 
20 15 12 10 3 9 49 420 12.00 
21 15 5 5 7 3 35 333 9.51 
22 15 11 10 12 9 57 426 12.17 
23 13 13 12 12 11 61 462 13.20 
24 13 15 13 13 12 66 475 13.57 
25 12 15 13 11 13 64 472 13.49 
26 12 15 12 11 12 62 462 13.20 
27 13 10 8 12 10 53 384 10.97 
28 15 15 11 4 12 57 457 13.06 
29 12 5 4 14 6 41 317 9.06 
30 13 15 13 15 13 69 498 14.23 
31 13 15 12 15 13 68 499 14.26 
32 12 15 13 15 14 69 507 14.49 
33 12 15 12 13 13 65 498 14.23 
34 15 13 12 15 12 67 503 14.37 
35 11 15 12 14 12 64 464 13.26 
36 13 15 12 15 10 65 466 13.31 
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รวมคะแนนการสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนกลุมควบคุม   (ตอ) 
 

พฤติกรรมที่ เลขที่ 
31 32 33 34 35 

รวม รวม   
ทั้งหมด 

เฉลี่ย 

37 15 15 12 15 15 72 495 14.14 
38 12 15 13 12 13 65 496 14.17 
39 12 15 13 15 15 70 478 13.66 
40 13 15 13 15 12 68 501 14.31 
41 15 15 13 12 12 67 493 14.09 
42 12 15 13 15 15 70 489 13.97 
43 12 15 13 15 13 68 497 14.20 
44 12 15 13 15 13 68 495 14.14 
45 12 15 13 15 12 67 489 13.97 
46 10 15 13 13 12 63 471 13.46 
       รวม 607.14 
       เฉลี่ย 13.20 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

 
 นางสาวผาณิต  เย็นแข   เกิดเมื่อวันที่ 3 กรกฎาคม 2505  ที่กรุงเทพมหานคร  สําเร็จการ -
ศึกษาปริญญาครุศาสตรบัณฑิต  วิชาเอกภาษาไทย  จากวิทยาลัยครูสวนสุนันทา   เมื่อปการศึกษา 2527                 
และเขาศึกษาตอในหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาประถมศึกษา  ภาควิชาประถมศึกษา          
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ในปการศึกษา 2542     ปจจุบัน  รับราชการตําแหนงอาจารย 1 ระดับ 5  โรงเรียน
ประถมสาธิต   สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา 
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