























































































































































































































































































































































































	บทที่ 5. การขัดเกลาทางสังคมและพัฒนาบุคลากรของวัดพระธรรมกาย
	1. แนวคิดการขัดเกลาทางสังคมใหม่เข้าสู่สถาบันเบ็ดเสร็จของกอฟฟ์แมน
	2. แนวคิดการพัฒนาบุคลากรของชูเดน เฌอแมน และดนัย เทียนพุฒ


