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  The purpose of this research was to study the relationship between 

coaching behaviors and success of badminton players in competition. Subjects of this 

research consisted of 99 male single badminton players under 16 years old (ages 15-16) 

who participated in King Mongkut’s University of Technology North Bangkok Games which 

was held during 20-24 April 2011. The instrument consisted of questionnaires about 

coaching behaviors. The obtained data were analyzed in terms of frequencies, 

percentage, means and standard deviations, analysis of Pearson Correlation Coefficient 

for statistical was also used. 

  The results were as follows : 

  1. The relationship between coaching behaviors and success by the 

expectation of badminton players.  

  The coaching behaviors on philosophy of coach emphasized on Athlete first, 

and Winning second, which was associated at high level with players in high success group. 

The coaching behaviors on game approach way by coach was associated at moderated level 

with players in high success group. The coaching behaviors on cooperative style was 

associated at high level with players in high success group at .05 level. 
  2. The relationship between coaching behaviors and success outcome of 

badminton players in competition.   

   The coaching behaviors on philosophy of coach emphasized on Athlete first, 

Winning second, which was associated at high level with players in high success group. The 

coaching behaviors on game approach way by coach was associated at high level with 

players in high success group. The coaching behaviors on cooperative style was associated 

at high level with players in high success group at .05 level. 
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บทท่ี  1 

บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

  ประเทศไทยรัฐบาลไดใหความสําคัญกับการพัฒนากีฬาเพื่อความเปนเลิศอยูเสมอ

ดังจะเห็นไดจากมีการกําหนดแผนการพัฒนากีฬาแหงชาติ  ต้ังแตฉบับที่  1 พ.ศ.2530-2539 ฉบับที่ 2 

พ.ศ.2540-2544 ฉบับที่  3 พ.ศ.2545-2549 และฉบับที่  4 พ.ศ.2550-2554 โดยระบุวัตถุประสงคและ

เปาหมายในการพัฒนาและสงเสริมกีฬาเพื่อการอาชีพ  อันจะนํามาซึ่งผลประโยชนตอประเทศชาติ     

ซึ่งเมื่อพิจารณายุทธศาสตรการพัฒนากีฬาเพื่อความเปนเลิศแลว แผนพัฒนาการกีฬาแหงชาติ  ฉบับที่ 

4 ไดสงเสริมและสนับสนุนใหกีฬาแบดมินตันเปนหน่ึงใน  12 กีฬาอาชีพ  (ฝายพัฒนากีฬาอาชีพการ

กีฬาแหงประเทศไทย , 2550) เพราะในปจจุบันแบดมินตันเปนกีฬาที่ไดรับความนิยมแพรหลายใน

ประเทศไทย เพราะสามารถเลนไดทุกคนไมวาจะเปนผูหญิง  ผูชาย เด็กหรือผูใหญ  นอกจากน้ีโรงเรียน

และสถาบันอุดมศึกษา ตลอดจนองคกรตางๆ ยังเปดใหมีการเรียนการสอนกีฬาแบดมินตันท่ัวประเทศ  

มีอุปกรณที่ไดมาตรฐานสามารถผลิตไดเอง  มีสนามแบดมินตันที่มีมาตรฐาน  และมีโคชทั้งในประเทศ

และตางประเทศที่ทํางานเต็มเวลา  มีกรรมการผูตัดสินมีคุณภาพไดมาตรฐานมีรายการแขงขัน

ภายในประเทศที่จัดขึ้นในแตละปไมนอยกวา  30 รายการ มีนักกีฬาที่มีความสามารถติดอันดับตนๆ  

ของโลกทั้งชายและหญิงภายใตการทํางานของสมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทยในพระบรม

ราชูปถัมภที่จริงจังและเขมแข็ง ปจจุบันปพุทธศักราช 2555 นักกีฬาของประเทศไทยสามารถติดอันดับ

โลกทั้งชายและหญิง ไดแก  

   -ประเภทชายเด่ียว คือ บุญศักด์ิ พลสนะ ไดรับการจัดอันดับใหอยูในลําดับที่ 28 ของโลก  

   -ประเภทหญิงเด่ียว คือ รัชนก อินทนนท ไดรับการจัดอันดับใหอยูในลําดับที่ 11 ของโลก  

-ประเภทชายคู คือ มณีพงษ จงจิตร และ บดินทร อิสระ ไดรับการจัดอันดับใหอยู 

ในลําดับที่ 17 ของโลก 

   -ประเภทหญิงคู  คือ กุลชลา  วรวิจิตรชัยกุล  และ ดวงอนงค  อรุณเกษร  ไดรับการจัด

อันดับใหอยูในลําดับที่ 25 ของโลก 

-ประเภทคูผสม คือ สุดเขต ประภากมล และ ร.อ.หญิง สราลีย ทุงทองคํา กับ                       

ทรงพล อนุกฤตยาวรรณ  และ กุลชลา วรวิจิตรชัยกุล  ไดรับการจัดอันดับใหอยูในลําดับท่ี  8 และ 24 

ของโลก ตามลําดับ (BWF World Ranking, 2011 : http://www.tournamentsoftware.com) 

  จากขอมูลดังกลาว  จะเห็นไดวานักกีฬาของประเทศไทยนอกจากมีความสามารถใน

ระดับโลกแลว  ยังประสบความสําเร็จในการแขงขันรายการสําคัญระดับนานาชาติหลายรายการ               

ซึ่งความสําเร็จของนักกีฬาเหลาน้ีนอกจากจะตองมีความสามารถและความสมบูรณทางดานรางกาย
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ของนักกีฬาแลว  โคชก็เปนบุคคลหนึ่งที่มีสวนเก่ียวของในการปรับปรุงแกไขและพัฒนานักกีฬาทั้งใน

การฝกซอมและการแขงขันใหดีขึ้น  เพราะในกีฬาทุกประเภทจําเปนตองอาศัยโคชท้ังในการฝกซอม

และการแขงขัน  เพราะในการพัฒนาทักษะ  เทคนิค  หรือยุทธวิธีตางๆ  นักกีฬาจะเสียเปรียบหรือ

ไดเปรียบสวนหนึ่งจะขึ้นอยูกับโคช ซึ่งพฤติกรรมการโคชของโคชเปนตัวแปรสําคัญท่ีจะนํานักกีฬากาว

ไปสูเปาหมายและหนทางแหงความสําเร็จได 

  เรนเนอร มารเทน (Rainer Martens, 2004) กลาววา โคชควรมีปรัชญาสําหรับการ

โคชเพื่อเปนแนวคิดหรือแนวทางในการปฏิบัติ  แมวาการเปนโคชท่ีดีจะตองมีองคความรูทางดาน

วิทยาศาสตรการกีฬา  การจัดการทางการกีฬา  และการเสริมสรางเทคนิคและแทคติก  แตปรัชญาของ

การโคชจะเปนตัวกําหนดวาโคชจะใชองคความรูที่มีอยูอยางชาญฉลาดไดอยางไร  ปรัชญาจึงเปนสิ่ง

สําคัญในการที่จะชวยใหโคชไดมีเปาหมายเพื่อพัฒนาและปรับปรุงนักกีฬาใหแสดงทักษะ

ความสามารถของตนเองไปสูจุดสูงสุดได  

  สุปราณี ขวัญบุญจันทร  (2541) กลาววา พฤติกรรมของโคชมีอิทธิพลตอตัวนักกีฬา

เพราะพฤติกรรมของโคชสามารถกระตุนหรือสรางแรงจูงใจใหนักกีฬาขยันฝกซอมและต้ังใจแสดง

ความสามารถในการแขงขันอยางเต็มท่ี 

  ลองแมน ดิกชันนารี  (Longman Dictionary, 1984) กลาววา พฤติกรรมการโคชที่มี

ประสิทธิภาพ  คือ การที่โคชปฏิบัติตามหลักพฤติกรรมศาสตรและหลักจิตวิทยา  เพื่อปรับและรักษา

ทักษะของนักกีฬาใหคงที่  หรืออีกความหมายหนึ่งของพฤติกรรมการโคช  คือ การรวบรวมความรู

หลักการตางๆ ที่เก่ียวของกับงานของโคช  ซึ่งสามารถนําความรูและประสบการณมาแสดงออกในการ

ปฏิบัติหนาท่ีใหประสบผลสําเร็จ 

  ปจจุบันเกมกีฬาแตละประเภทมักนิยมเลนแบบโจมตีหรือจูโจมอยางรวดเร็ว  โคชจึง

ตองวิเคราะหรูปแบบการเลนของนักกีฬาและคูตอสู  เพื่อชวยใหนักกีฬารูจักคิดแกไขรูปแบบการเลน

และแกไขปญหาเฉพาะหนาโดยอาศัยประสบการณที่มีอยู  โคชสามารถวิเคราะหการเลนไดเพราะโคช

มักเปนผูที่มีความรู ความสามารถ ความชํานาญทั้งในดานทฤษฎีและเทคนิคตางๆ  ซึ่งโคชแตละบุคคล

ก็มีความแตกตางกันทางดานประสบการณการฝกสอนกีฬา  ประสบการณการเรียนรู  ดังนั้นความ

แตกตางและความหลากหลายในการโคชจึงอาจสงผลตอความสําเร็จของนักกีฬา  ที่โดยสวนใหญถา

นักกีฬาที่ประสบความสําเร็จก็จะประสบความสําเร็จอยูบอยครั้ง  ดังที่ไดกลาวมาขางตนจะเห็นไดวา

นักกีฬาที่ประสบความสําเร็จและสรางชื่อเสียงใหกับประเทศไทย  สวนหนึ่งเปนนักกีฬาแบดมินตัน  ซึ่ง

แสดงใหเห็นถึงศักยภาพของโคชในกีฬาชนิดนี้ท่ีสามารถทําใหนักกีฬาแสดงทักษะความสามารถของ

ตนเองจนถึงจุดสูงสุดได 

  จากเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยจึงมีความสนใจเก่ียวกับพฤติกรรมการโคช  ซึ่งพฤติกรรมที่

เก่ียวของกับการโคชกีฬาโดยหลัก  ๆจะมีอยู 3 ดาน คือ ดานหลักการและปรัชญาการโคช ดานวิธีการโคช
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และดานรูปแบบการโคช  โดยผูวิจัยจะมุงศึกษาเรื่อง  ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการโคชกับ

ความสําเร็จในการแขงขันของนักกีฬาแบดมินตัน  โดยจะศึกษาพฤติกรรมการโคช  3 ดานตามแนวคิด

ของเรนเนอร  มารเทนโดยการวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาและวิเคราะหความสัมพันธระหวาง

พฤติกรรมการโคชกับความสําเร็จในการแขงขันของนักกีฬาแบดมินตัน  ซึ่งจะเปนประโยชนอยางย่ิง

สําหรับโคชและผูเก่ียวของในการพัฒนาพฤติกรรมการโคชในกีฬาแบดมินตันหรือกีฬาชนิดอ่ืนๆ  เพื่อ

มาประยุกตใชในการฝกซอมและการแขงขันตลอดจนพัฒนานักกีฬาในดานตางๆ  และเปนแนวทางใน

การศึกษาคนควาเพื่อนําไปสูงานวิจัยอ่ืนตอไป 

คําถามในการวิจัย         

   พฤติกรรมการโคชแบบใดที่มีความสัมพันธกับความสําเร็จในการแขงขันของนักกีฬา

แบดมินตัน 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

เพื่อศึกษาและวิเคราะหความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการโคชกับความสําเร็จใน

การแขงขันของนักกีฬาแบดมินตัน 

ขอบเขตของการวิจัย 

  1.การวิจัยครั้งนี้มุงศึกษาและวิเคราะหความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการโคชกับ

ความสําเร็จในการแขงขันของนักกีฬาแบดมินตัน  ซึ่งจะดําเนินการตามแนวคิดของเรนเนอร  มารเทน 

(Rainer Martens เปนโคชชาวอเมริกันท่ีประสบความสําเร็จในการโคชกีฬาหลายชนิดและเปนผูเขียน

หนังสือ Successful Coaching หนังสือเก่ียวกับการโคชที่ขายดีที่สุดในสหรัฐอเมริกาและเปนหนังสือ

ที่ใชในการเรียนการสอนระดับปริญญาโท แขนงวิชาการโคชกีฬา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย)   

  2.พฤติกรรมการโคชในงานวิจัยนี้มุงศึกษาเฉพาะพฤติกรรมการโคชของโคชหลักที่ทํา

หนาที่ดูแลนักกีฬาโดยตรงท้ังในการฝกซอมและการแขงขันและศึกษาพฤติกรรมการโคชตามการรับรู

ของนักกีฬา  

  3.ความสําเร็จในการแขงขันของงานวิจัยน้ีมุงศึกษาความสําเร็จในการแขงขันของ

กลุมตัวอยางที่เปนนักกีฬาแบดมินตันชายอายุระหวาง  15-16 ป ที่ลงแขงขันในประเภทชายเด่ียวรุน

อายุไมเกิน 16 ป ในการแขงขันแบดมินตันรายการพระจอมเกลาพระนครเหนือโอเพน  54 ระหวางวันท่ี  

20-24 เมษายน  พ.ศ.2554 จํานวนทั้งหมด 99 คน โดยทําการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง  (Purposive 

sampling) และเพื่อการหาความสัมพันธ 2 แบบ จึงแบงออกเปน 2 กลุม คือ  
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        3.1 ความสําเร็จตามความคาดหวังของนักกีฬา  (Performance goal) หมายถึง  

ความสําเร็จท่ีเกิดจากการที่นักกีฬากําหนดเปาหมายการกระทําของตนเองสําหรับการแขงขัน (โดยนํา

ขอมูลที่กลุมตัวอยางเลือกทําในแบบสอบถามมาแบงกลุม) มีจํานวนทั้งหมด 99 คน ซึ่งแบงออกเปน  2 

กลุม คือ            

              3.1.1 กลุมที่ประสบความสําเร็จระดับสูง คือ นักกีฬาที่สามารถบรรลุ

เปาหมาย ตามที่ตนเองกําหนดไว มีจํานวน 52 คน 

              3.1.2 กลุมที่ประสบความสําเร็จระดับตํ่า คือ  นักกีฬาที่ไมสามารถบรรลุ

เปาหมายตามที่ตนเองกําหนดไว มีจํานวน 47 คน 

       3.2 ความสําเร็จตามผลลัพธจากการแขงขันของนักกีฬา (Outcome goal) หมายถึง 

ความสําเร็จท่ีเกิดจากการแขงขันจริงของนักกีฬา  (โดยนําขอมูลผลการแขงขันจริงของกลุมตัวอยางใน

รายการที่กําหนดมาแบงกลุม) มีจํานวนทั้งหมด 99 คน ซึ่งแบงออกเปน 2 กลุม คือ  

             3.2.1 กลุมที่ประสบความสําเร็จระดับสูง คือ นักกีฬาท่ีแขงขันเขารอบ  32 คน

ถึงรอบชิงชนะเลิศ มีจํานวน 32 คน 

         3.2.2 กลุมที่ประสบความสําเร็จระดับตํ่า คือ นักกีฬาที่แขงขันเขารอบ 128 คน

ถึงรอบ 64 คน มีจํานวน 67 คน 

  การแบงกลุมท้ัง 2 กลุมนี้ (กลุมความสําเร็จตามความคาดหวังของนักกีฬาและกลุม

ความสําเร็จตามผลลัพธจากการแขงขันของนักกีฬา) แบงตามทฤษฎีการต้ังเปาหมายของเรนเนอร 

มารเทนและคณะ ( Martens et al., 1981) เรื่องชนิดของเปาหมาย ท่ีกลาววา 1.เปาหมายการกระทํา 

(Performance goal) หมายถึง เปาหมายที่มุงเนนการพัฒนาการของการแสดงความสามารถที่

สัมพันธกับการแสดงความสามารถท่ีผานมา เชน วันนี้ไดกําหนดเปาหมายในการชูตลูกบาสเกตบอล

ในเขตโทษไวที่ 10 ลูก ภายใน 30 วินาที แตวันพรุงนี้ไดกําหนดเปาหมายในการชูตลูกบาสเกตบอลใน

เขตโทษไวท่ี 15 ลูก ภายใน  30 วินาที 2.เปาหมายผลลัพธ (Outcome goal) หมายถึง เปาหมายของ

ความสามารถที่มุงเนนผลลัพธในการแขงขัน เชน การไดรับชัยชนะ การเฆี่ยนคูตอสู 

  เกณฑการคัดเขาและเกณฑการคัดออกของกลุมตัวอยาง 

เกณฑการคัดเขา 

  1.นักกีฬาแบดมินตันชายท่ีเขารวมแขงขันแบดมินตันรายการพระจอมเกลาพระนคร

เหนือโอเพน  54 ระหวางวันท่ี  20-24 เมษายน  พ.ศ.2554 และลงแขงขันในประเภทชายเด่ียวรุนอายุ

ไมเกิน 16 ป 

   2.นักกีฬาตองลงแขงขันแบดมินตันรายการพระจอมเกลาพระนครเหนือโอเพน 54 

ระหวางวันท่ี 20-24 เมษายน พ.ศ.2554 ในประเภทชายเด่ียวรุนอายุไมเกิน 16 ป อยางนอย 1 ครั้ง 
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เกณฑการคัดออก 

   1.นักกีฬาที่มีรายชื่อในการแขงขันแตไมมารวมการแขงขัน 

2.นักกีฬาที่ขอถอนตัวจากการแขงขัน 

ตัวแปรในการวิจัย        

ตัวแปรตน คือ พฤติกรรมการโคช  

-ดานหลักการและปรัชญาการโคช 

   -ดานวิธีการโคช 

   -ดานรูปแบบการโคช     

ตัวแปรตาม คือ ความสําเร็จของนักกีฬา 

  -ความสําเร็จตามความคาดหวังของนักกีฬา 

   -ความสําเร็จตามผลลัพธจากการแขงขันของนักกีฬา 

คําจํากัดความท่ีใชในการวิจัย 

  1.โคช  (Coach) คือ  บุคคลที่มีความรูความชํานาญในเรื่องของกีฬาชนิดที่ควร

รับผิดชอบและสามารถพัฒนาความสามารถของนักกีฬาท้ังดานทักษะกีฬา  สมรรถภาพทางกาย  

สมรรถภาพทางจิตใจ  เชน คอยดูแลหรือคอยใหคําแนะนําตางๆ  กับนักกีฬาทั้งในการฝกซอมและการ

แขงขัน กําหนดโปรแกรมการฝกซอม  วางแผนและแกไขปญหาในการแขงขัน  สอนเทคนิคและแทคติก  

ตลอดจนควบคุมนักกีฬาใหอยูในระเบียบวินัย มีความขยันและต้ังใจในการฝกซอมกีฬา 

  2.พฤติกรรมการโคช  (Coaching Behaviors) คือ การกระทําของโคชหรืออาการท่ี

โคชแสดงออกทางการเคลื่อนไหวอยางเปนกระบวนการในการฝกเพื่อพัฒนาความสามารถของ

นักกีฬาและทีมกีฬา และมีวัตถุประสงคเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพและสมรรถภาพของนักกีฬาและทีม

กีฬาใหประสบความสําเร็จตามจุดมุงหมาย  ซึ่งในที่นี้จะศึกษาเก่ียวกับพฤติกรรมการโคช  3 ดาน  

ตอไปนี้คือ  ดานหลักการและปรัชญาการโคช  ดานวิธีการโคช  ดานรูปแบบการโคช  โดยจะดําเนิน

การศึกษาตามแนวคิดของเรนเนอร มารเทน (Rainer Martens) 

       2.1 หลักการและปรัชญาการโคช  (Philosophy) คือ ความเชื่อหรือแนวคิดหลักที่

โคชยึดถือเปนแนวทางสําหรับใชในกระบวนการในการสอน การฝก การโคช เพื่อพัฒนาความสามารถ

ของนักกีฬาและทีมกีฬาใหประสบความสําเร็จ ซึ่งในที่นี้แบงเปน 2 แบบ คือ  

  2.1.1 โคชที่เนนชัยชนะเปนอันดับแรก การพัฒนาตัวนักกีฬาเปนอันดับรอง  

(Winning First, Athletes Second) คือ การที่โคชสอนและฝกนักกีฬาเพื่อนําไปสูชัยชนะ เปาหมายใน

การฝกประเภทน้ีอยูที่ชัยชนะอยางเดียว 
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  2.1.2 โคชที่เนนการพัฒนาตัวนักกีฬาเปนอันดับแรก ชัยชนะเปนอันดับรอง  

(Athletes Fisrt, Winning Second) คือ การที่โคชสอนและฝกนักกีฬาเพื่อพัฒนาตัวนักกีฬา เปาหมาย

ในการฝกประเภทนี้อยูที่การพัฒนาตัวนักกีฬาทั้งดานรางกายและจิตใจ รวมไปถึงพัฒนาบุคลิกภาพ

และความมีน้ําใจเปนนักกีฬา 

       2.2 วิธีการโคช (Coaching Approach way) คือ พฤติกรรมของโคชที่แสดงออกถึง

จุดมุงหมาย กระบวนการ ขั้นตอน ลักษณะและวิธีการดําเนินกิจกรรมท่ีโคชปฏิบัติในกระบวนการฝกซอม

และแขงขันกีฬา เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพและสมรรถภาพทางดานเทคนิค แทคติก และกลยุทธในการ

เลนของนักกีฬาและทีมกีฬาใหพรอมสําหรับการแขงขัน ซึ่งในที่นี้แบงเปน 2 วิธี คือ  

   2.2.1 วิธีการโคชแบบด้ังเดิม  (Traditional Approach Way) คือ การที่โคช

สอนและฝกนักกีฬาต้ังแตระดับพื้นฐาน โดยเนนการฝกเทคนิค จนทําใหนักกีฬาเกิดความชํานาญและ

มีความแมนยํา ซึ่งจะไมเนนการฝกแบบเกมการเลนที่คลายเกมการแขงขันจริง 

    2.2.2 วิธีการโคชแบบนําเขาสูเกมการเลน  (Game Approach Way) คือการ

ที่โคชสอนและฝกนักกีฬาโดยเนนการฝกที่สอดคลองกับการเลนเกมหรือคลายเกมการแขงขัน ซึ่ง

สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง สนุกสนาน มีความทาทาย นักกีฬาสามารถเรียนรูสถานการณในขณะท่ี

นักกีฬาไดเลน     

       2.3 รูปแบบการโคช  (Coaching Style) คือ พฤติกรรมที่โคชแสดงความเปนตัวตน

ของโคช ซึ่งปรากฏในลักษณะของการสื่อสาร การควบคุมดูแลนักกีฬาหรือ กระบวนการฝก และการ

ปฏิบัติในการโคช เพื่อพัฒนาความสามารถปรับปรุงประสิทธิภาพและสมรรถภาพของนักกีฬาและทีม

กีฬาใหประสบความสําเร็จ ซึ่งในที่นี้แบงเปน 3 รูปแบบ คือ  

   2.3.1 รูปแบบการโคชที่โคชเปนผูควบคุมและออกคําสั่งแตผูเดียว (Command 

Style) คือ การที่โคชเปนผูตัดสินใจทุกอยางเก่ียวกับการฝก หรือออกคําสั่งแตเพียงผูเดียว โดยนักกีฬา

จะตองปฏิบัติตามคําสั่งของโคช  

   2.3.2 รูปแบบการโคชที่ โคชมักคลอยตามนักกีฬา  (Submissive Style) คือ 

การที่โคชตัดสินใจในการฝกหรือชี้แนะแนวทางในการจัดกิจกรรมเก่ียวกับการฝกใหนักกีฬารับรูเพียง

เล็กนอย ไมมีการชี้แนะหรือใหขอมูลยอนกลับแกนักกีฬา ปลอยใหนักกีฬาฝกกันเอง  

   2.3.3 รูปแบบการโคชที่โคช เปดโอกาสให นักกีฬามีสวนรวมในการตัดสินใจ  

(Cooperative Style) คือ การท่ีโคชสอนและฝกนักกีฬา โดยใหนักกีฬามีสวนรวมในการตัดสินใจ โคช

จะเปนผูชี้แนะแนวทางใหกับนักกีฬากาวไปสูจุดมุงหมายที่กําหนดไว และโคชจะรับฟงความคิดเห็น

ของนักกีฬา 
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  3.ความสําเร็จ  (Success) คือ ความสําเร็จในการแขงขันของงานวิจัยน้ีมุงศึกษา

ความสําเร็จในการแขงขันของกลุมตัวอยางที่เปนนักกีฬาแบดมินตันชายอายุระหวาง  15-16 ป ที่ลง

แขงขันในประเภทชายเด่ียวรุนอายุไมเกิน  16 ป ในการแขงขันแบดมินตันรายการพระจอมเกลาพระ

นครเหนือโอเพน  54 ระหวางวันท่ี  20-24 เมษายน พ.ศ.2554 จํานวนทั้งหมด 99 คน โดยทําการเลือก

แบบเฉพาะเจาะจง  (Purposive sampling) และเพื่อการหาความสัมพันธ 2 แบบ จึงแบงออกเปน  2 

กลุม คือ  

        3.1 ความสําเร็จตามความคาดหวังของนักกีฬา  (Performance goal) หมายถึง  

ความสําเร็จท่ีเกิดจากการที่นักกีฬากําหนดเปาหมายการกระทําของตนเองสําหรับการแขงขัน (โดยนํา

ขอมูลที่กลุมตัวอยางเลือกทําในแบบสอบถามมาแบงกลุม) มีจํานวนทั้งหมด 99 คน ซึ่งแบงออกเปน  2 

กลุม คือ   

              3.1.1 กลุมที่ประสบความสําเร็จระดับสูง คือ นักกีฬาที่สามารถบรรลุ

เปาหมายตามที่ตนเองกําหนดไว มีจํานวน 52 คน 

              3.1.2 กลุมที่ประสบความสําเร็จระดับตํ่า คือ  นักกีฬาที่ไมสามารถบรรลุ

เปาหมายตามที่ตนเองกําหนดไว มีจํานวน 47 คน 

       3.2 ความสําเร็จตามผลลัพธจากการแขงขันของนักกีฬา  (Outcome goal) 

หมายถึง  ความสําเร็จท่ีเกิดจากการแขงขันจริงของนักกีฬา  (โดยนําขอมูลผลการแขงขันจริงของกลุม

ตัวอยางในรายการที่กําหนดมาแบงกลุม) มีจํานวนทั้งหมด 99 คน ซึ่งแบงออกเปน 2 กลุม คือ  

             3.2.1 กลุมที่ประสบความสําเร็จระดับสูง คือ นักกีฬาท่ีแขงขันเขารอบ  32 คน

ถึงรอบชิงชนะเลิศ มีจํานวน 32 คน 

         3.2.2 กลุมที่ประสบความสําเร็จระดับตํ่า คือ นักกีฬาที่แขงขันเขารอบ 128 คน

ถึงรอบ 64 คน มีจํานวน 67 คน 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

   1.เปนแนวทางสําหรับโคชในการพัฒนาพฤติกรรมการโคชในกีฬาแบดมินตันหรือ

กีฬาชนิดอ่ืนๆ เพื่อมาประยุกตใชในการฝกซอมและการแขงขันและพัฒนานักกีฬาในดานตางๆ 

  2.เปนแนวทางในการแกปญหา และสงเสริมกีฬาแบดมินตันใหมีความเจริญกาวหนา

มีประสิทธิภาพ และนําไปสูการพัฒนาเปนกีฬาอาชีพ 

3.เปนแนวทางในการศึกษาคนควาเพื่อนําไปสูงานวิจัยอ่ืนทางการโคชกีฬาตอไป 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พฤติกรรมการโคช 3 ดาน 

-ดานหลักการและปรัชญาการโคช 

-ดานวิธีการโคช 

-ดานรูปแบบการโคช 

 

 

 

 

 

 

 

ความสําเร็จของนักกีฬา 

โคช  

แนวคิดของเรนเนอร มารเทน 

กระบวนการฝกซอมและการแขงขัน 
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บทท่ี  2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

แนวคิดและทฤษฎี 

  จากการศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยทั้งในประเทศและตางประเทศที่เก่ียวของ

มีหัวขอ ดังนี้ 

1.ประวัติกีฬาแบดมินตัน 

2.แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับพฤติกรรม 

 3.แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการโคช 

4.แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการต้ังเปาหมาย  

5.คุณลักษณะเดนของผูประสบความสําเร็จ 10 ประการ 

6.ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญา 

7.ทฤษฎีความแตกตางระหวางบุคคล 

8.หลักเกณฑการคิดคะแนนสะสมการแขงขันแบดมินตัน 

9.แผนยุทธศาสตรการกีฬา    

10.งานวิจัยที่เก่ียวของ       

  10.1 งานวิจัยในประเทศ      

  10.2 งานวิจัยตางประเทศ 

1.ประวัติกีฬาแบดมินตัน 

  ประวัติกีฬาแบดมินตันในประเทศไทย  

  การเลนแบดมินตันไดเขามาสูประเทศไทยในราวป  พ.ศ. 2456 โดยเริ่มเลนกีฬา

แบดมินตันแบบมีตาขาย  โดยพระยานิพัทยกุลพงษ  ไดสรางสนามขึ้นท่ีบาน  ซึ่งต้ังอยูริมคลองสมเด็จ

เจาพระยาธนบุรีแลวนิยมเลนกันอยางแพรหลายออกไป สวนมากเลนกันตามบานผูดีมีตระกูลวังเจานาย

และในราชสํานัก การเลนแบดมินตันครั้งนั้น นิยมเลนขางละ 3 คนกันมาก ประมาณป พ.ศ. 2462  สโมสร

กลาโหมไดเปนผูจัดแขงขันแบดมินตันท่ัวไปขึ้นเปนครั้งแรก โดยจัดการแขงขัน 3 ประเภท ไดแก ประเภท

เด่ียว ประเภทคู และประเภทสามคน ปรากฏวาทีมแบดมินตันบางขวางนนทบุรี (โรงเรียนราชวิทยาลัยบาง

ขวางนนทบุร)ี ชนะเลิศทุกประเภท นอกจากน้ีมีนักกีฬาแบดมินตันฝมือดีเดินทางไปแขงขันยังประเทศ

ใกลเคียงอยูบอย  ๆ

  ตอมาป พ.ศ. 2494 พระยาจินดารักษไดกอต้ังขึ้นเปนสมาคมชื่อวา "สมาคมแบดมินตัน

แหงประเทศไทย" เมื่อแรกต้ังมีอยู 7 สโมสร คือ สโมสรสมานมิตร สโมสรบางกอก สโมสรนิวบอย สโมสรยูนิต้ี 
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สโมสร ส.ธรรมภักดี สโมสรสิงหอุดม และสโมสรศิริบําเพ็ญบุญ ซึ่งในปจจุบันนี้เหลือเปนสโมสรสมาชิก

ของสมาคมอยูเพียง  2 สโมสร คือสโมสรนิวบอย  และสโมสรยูนิต้ีเทานั้น  และในปเดียวกันสมาคม

แบดมินตันแหงประเทศไทยก็ไดสมัครเขาเปนสมาชิกของสหพันธแบดมินตันนานาชาติดวย  สมาคม

แบดมินตันแหงประเทศไทยมีนักกีฬาแบดมินตันที่มีฝมือดีอยูมาก และจากการที่ไดเขาแขงขันในรายการ

ตาง  ๆของโลกไดสรางชื่อเสียงใหกับประเทศไทยเปนอยางมาก ทั้งโธมัสคัพ อูเบอรคัพ และการแขงขันออ

ลอิงแลนด ซึ่งวงการแบดมินตันถือวาเปนการแขงขันชิงชนะเลิศของโลกประเภทรายบุคคล  ซึ่งนักกีฬา

ของประเทศไทยก็เคยไดตําแหนงรองชนะเลิศทั้งประเภทชายเด่ียวและชายคูมาแลว  วงการแบดมินตัน

ของไทยยกยอง  นายประวัติ  ปตตพงศ  (หลวงธรรมนูญวุฒิกร ) เปนบิดาแหงวงการแบดมินตันของ

ประเทศไทย  

  ปจจุบันกีฬาแบดมินตันในประเทศไทยเปนที่นิยมกันมาก  เลนกันท่ัวประเทศท้ั งเด็ก 

ผูใหญ ผูหญิง ผูชาย มีการเรียนการสอนในโรงเรียนในสถาบันอุดมศึกษา มีสนามแบดมินตันอยูท่ัวประเทศ 

มีอุปกรณที่ไดมาตรฐานซึ่งผลิตไดเอง  มีการอบรมฝกสอนกีฬาแบดมินตันโดยองคกรท่ีมีมาตรฐานมีผู

ฝกสอนทั้งในประเทศและตางประเทศที่ทํางานเต็มเวลา มีกรรมการผูตัดสินท่ีเปนมาตรฐาน มีรายการ

แขงขันภายในประเทศที่จัดขึ้นในแตละปไมนอยกวา 20 รายการ มีนักกีฬาที่มีความสามารถติดอันดับ  1 

ใน 10 ของโลกทั้งชายและหญิง ภายใตการทํางานของสมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทยในพระบรม

ราชูปถัมภที่จริงจังและเขมแข็ง  และเชื่อวาอีกไมนานประเทศไทยคงจะกาวหนาไปเปนผูนําในกีฬา

แบดมินตันของโลกในโอกาสขางหนาอยางแนนอน  (สมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทยในพระบรม

ราชูปถัมภ) 

2.แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรม 

   ความหมายของพฤติกรรม 

  ราชบัณฑิตยสถาน (2525) กลาววา พฤติกรรม  (Behavior) หมายถึง การกระทําหรือ

อาการท่ีแสดงออกทางการเคลื่อนไหว  ความคิดของบุคคลที่ตอบสนองตอสิ่งเราภายในจิตใจและ

ภายนอก  อาจทําไปโดยรูตัว  ไมรูตัว  อาจเปนพฤติกรรมท่ีพึงประสงคและไมพึงประสงค  ผูอ่ืนอาจ

สังเกตการกระทํานั้นไดและสามารถใชเครื่องมือทดสอบได   

  เฉลิมพล ตันสกุล (2541) กลาววา พฤติกรรม หมายถึง ปฏิกิริยาและกิจกรรมทุกชนิด

ที่มนุษยแสดงออกทางรูปธรรม  นามธรรมตลอดเวลา  สังเกตไดดวยประสาทสัมผัส  วาจา และการ

กระทําสามารถแบงพฤติกรรมออกไดเปน  2 ประเภท คือ พฤติกรรมภายนอก  (Overt Behavior) ซึ่ง

เปนการกระทําที่สังเกตไดดวยประสาทสัมผัสหรืออาจใชเครื่องมือชวย  และพฤติกรรมภายใน  (Covert 

Behavior) ซึ่งเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นภายในจิตใจ บุคคลอ่ืนไมสามารถสังเกตได  
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  โยธิน ศันสนยุทธ  (2533) และอัครฤทธิ์  หอมประเสริฐ  (2543) กลาววา พฤติกรรม  

หมายถึง การกระทําที่สังเกตได  เชน การพูด การเดิน การเตนของหัวใจ  การรับรู การคิด การจํา และ

การรูสึก การกระทําที่สังเกตไมได  เชน ผูกระทํารูตัว  ไมรูตัว หรือเปนพฤติกรรมท่ีพึงประสงคและไมพึง

ประสงคเปนการกระทําเพื่อตอบสนองความตองการของแตละบุคคล  ซึ่งสัมพันธกับสิ่งกระตุนภายใน

และภายนอก  

  จากความหมายของพฤติกรรมที่กลาวมาแลวขางตนสรุปไดวา  พฤติกรรมหมายถึง  

การกระทําหรืออาการท่ีแสดงออกของจิตใจทั้งภายในและภายนอก  เปนการกระทําเพื่อสนองความ

ตองการของบุคคล ซึ่งบุคคลอ่ืนสังเกต และใชเครื่องมือทดสอบได   

  องคประกอบของพฤติกรรม      

   พฤติกรรมมนุษยมีองคประกอบ 7 ประการ (Cronbach, 1972)   

   1.ความมุงหมาย  (Goal) เปนความตองการท่ีทําใหเกิดกิจกรรมเพื่อสนองตอบความ

ตองการที่เกิดขึ้น  ความตองการบางอยางสามารถตอบสนองไดทันที  แตบางอยางตองใชเวลานานจึง

บรรลุความตองการได        

   2.ความพรอม (Readiness) คือ ระดับวุฒิภาวะหรือความสามารถที่จําเปนในการทํา

กิจกรรมเพื่อสนองความตองการ        

  3.สถานการณ  (Situation) เปนเหตุการณที่เปดโอกาสใหเลือกทํากิจกรรมเพื่อสนอง

ความตองการ  

  4.การแปลความหมาย  (Interpretation) กอนที่จะทํากิจกรรมหนึ่งลงไป  มนุษยจะ

พิจารณาสถานการณกอนแลวจึงตัดสินใจเลือกวิธีการที่เกิดความพึงพอใจมากท่ีสุดเพื่อตอบสนอง

ความตองการ  

   5.การตอบสนอง  (Response) เปนการกระทํากิจกรรมเพื่อสนองตอบความตองการ  

โดยวิธีการที่ไดเลือกแลวในขั้นแปลความหมาย      

  6.ผลที่ไดรับหรือผลที่ตามมา  (Consequence) เมื่อทํากิจกรรมแลวยอมไดรับผลการ

กระทํานั้น ผลที่ไดรับอาจเปนไปตามที่คาดคิดหรืออาจตรงขามก็ได     

  7.ปฏิกิริยาตอความผิดหวัง  (Reaction to Thwarting) ในกรณีท่ีไมสามารถ

ตอบสนองความตองการได  มนุษยก็อาจจะยอนกลับไปแปลความหมายของสถานการณและเลือก

วิธีการใหม 
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3.แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการโคช 

  ความหมายของโคช                    

  พิชิต ภูติจันทร  (2535)ไดใหความหมายของโคชไวดังน้ี  โคช (Coach) คือบุคคลที่ทํา

หนาที่เก่ียวกับการฝกซอม  การเตรียมทีมนักกีฬาดวยการสอนเทคนิคและแทคติกตลอดจนควบคุม

นักกีฬา โคชจําเปนตองมีความรู  ความเขาใจ  มีความชํานาญ  มีอํานาจ มีบทบาทในการควบคุมดูแล

ตลอดท้ังทําหนาท่ีในการวางแผน  และการแกปญหาในเหตุการณปจจุบันไดอยางชาญฉลาด  ตองมี

คุณธรรมและจริยธรรมประจําตัว  โคชจึงตองมีหลักปรัชญาจรรยาบรรณทางกีฬาและคุณธรรมประจํา

ใจของโคชเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่ของโคช ซึ่งจะสะทอนใหเห็นความ สามารถของโคชได 

  สําอาง พวงบุตร (2520) ไดใหความหมายของโคชซึ่งกลาวในเรื่องปรัชญาของโคชไว

วาโคชที่ดีก็คือครูที่ดี  โคชที่จะประสบความสําเร็จตองเปนทั้งครูและนักบริหารท่ีดีดวย  (A Good 

Coach is a Good Teacher,  A Great Coach is a good Teacher and a Good Organizer) 

  สุปราณี  ขวัญบุญจันทร  (2541) กลาววา  เปนบุคคลที่มีสวนสําคัญในการพัฒนา

ความสามารถของนักกีฬาทั้งดานทักษะ  สมรรถภาพทางกาย  สมรรถภาพทางจิตใจ  โคชที่ประสบ

ความสําเร็จและมีชื่อเสียงไดนั้นตองใชเวลา  ประสบการณ  ความเสียสละ  และความอดทนเปนอยาง

มาก สิ่งสําคัญประการหนึ่งที่โคชควรคํานึง  คือ การโคชทุกครั้งควรมุงเนนพัฒนาทางความสามารถ

ของนักกีฬามากกวามุงเนนเพียงชัยชนะเทานั้น   

  พฤติกรรมการโคช (Coaching Behaviors)    

  นิติพันธ  สระภักด์ิ  (2551) กลาววา  โคชเปนคําท่ีรูจักกันดีในหมูนักกีฬา  ซึ่งโคช  

หมายถึง  ผูที่ฝกกีฬาเพื่อการเลนหรือการแขงขัน  งานของโคชก็คือการใหคําแนะนําและถายทอด

ความรูเรื่องกีฬาท่ีตนรับผิดชอบเพื่อใหนักกีฬาพัฒนาเต็มศักยภาพที่ตองอาศัยหลักการสอนและหลัก

จิตวิทยาเขามาเก่ียวของ   

   สุปราณี  ขวัญบุญจันทร  (2541) กลาวถึงพฤติกรรมของโคช  (Behavior of the 

coach) วา พฤติกรรมของโคชมีอิทธิพลตอตัวนักกีฬาเพราะพฤติกรรมของโคชสามารถกระตุนหรือ

สรางแรงจูงใจใหนักกีฬาขยันซอม และต้ังใจแสดงความสามารถในการแขงขันอยางเต็มท่ี  

  ประสิทธิภาพ  (Effective) หมายถึง  การทํางานท่ีมีคุณภาพและบรรลุตามความ

คาดหมายโดยใชการจัดการกับทรัพยากรและเวลาไดอยางประหยัดและคุมคา  ( Longman 

Dictionary, 1984) กลาวโดยทั่วไป  พฤติกรรมการโคชที่มีประสิทธิภาพ  คือ การที่โคชปฏิบัติตามหลัก

พฤติกรรมศาสตรและหลักจิตวิทยา  เพื่อปรับและรักษาทักษะของนักกีฬาใหคงที่หรืออีกความหมาย

หน่ึงของพฤติกรรมการโคช  คือ การรวบรวมความรูหลักการตางๆ  ที่เก่ียวของกับงานของโคชและ

สามารถนําความรูและประสบการณมาแสดงออกในการปฏิบัติหนาที่ใหประสบผลสําเร็จ 
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   เรนเนอร มารเทน (Rainer Martens, 2004) ไดจําแนกพฤติกรรมการโคชออกเปน  3 

ดาน ซึ่งประกอบดวย ปรัชญาการโคช วิธีการโคช และรูปแบบการโคช มีรายละเอียดดังน้ี 

  ปรัชญาการโคช (Philosophy)      

   เรนเนอร มารเทน (Rainer Martens, 2004) กลาววา คําวา “ปรัชญา” (Philosophy)   

มาจากภาษากรีก  คือ Philos ซึ่งหมายถึงความรักหรือเพื่อน  รวมกับคําวา  Sophos ซึ่งหมายถึง  ความ

ฉลาดหรือความรอบรู  ปรัชญาจึงหมายความถึง  ความรักในความรู  ซึ่งถาจะแปลตามตัวแลวคงจะไม

สื่อความหมายแตอยางไร  ปรัชญาจึงนาจะหมายความถึง  ความเชื่อหรือหลักการที่จะเปนแนวทางสู

การปฏิบัติ  สําหรับโคชการมีปรัชญาของการสอนกีฬาจะชวยใหโคชมีแนวคิดหรือแนวทางที่ยึดถือ

ปฏิบัติตอไปในชีวิตภายหนา  ซึ่งตรงกันขามกับโคชที่ไมมีปรัชญาของการสอนกีฬา  จะทําใหขาด

แนวทางในการปฏิบัติเพื่อไปสูจุดหมายปลายทาง  โดยความจริงแลวแมการเปนโคชที่ดีจะตองมีองค

ความรูทางดานวิทยาศาสตรการกีฬา  การจัดการทางการกีฬา  และการเสริมสรางเทคนิคและแทคติก  

แตปรัชญาของการโคชจะเปนตัวกําหนดวาโคชจะใชองคความรูที่มีอยูอยางชาญฉลาดไดอยางไร  

ปรัชญาจึงเปนสิ่งที่มีความสําคัญในการท่ีจะชวยใหโคชไดมองเห็นตัวเองวาเปนโคชอยางไร  กําลังจะ

ทําอะไร  ทําเพื่ออะไร  ทํากับใคร  และจะทําอยางไร  เพราะปรัชญาของโคชคือสิ่งที่ทําใหโคชมอง

สถานะการณและประสบการณในชีวิตตางกัน  ปรัชญาของโคชจะมีผลตอความรูสึกของโคชที่มีตอ

เหตุการณในอดีต  มีผลตอความคิดเห็น /ทัศนคติของโคชท่ีมีตอสิ่งที่กําลังเกิดขึ้นในปจจุบัน  และมีผล

ตอความคาดหวังตอสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  นั่นคือปรัชญาของโคชเปนตัวกําหนดการคิดการกระทํา

ทุกอยาง ซึ่งรวมถึงกระบวนการการตัดสินใจดวย 

  มีคํากลาววา  “ถาคุณไมรูวาคุณจะไปที่ไหน  ก็จะไมมีถนนสายไหนที่จะพาคุณไปถึง

ได” ในการที่คุณจะไปถึงได  คุณจะตองรูเสียกอนวาคุณจะไปท่ีไหน  และโดยเนื้อหาตอไปน้ีเราจะให

แผนที่ถนนกับคุณ  แตมันก็ขึ้นอยูกับคุณที่จะเลือกถนนที่ถูกตอง  โคชถาปราศจากปรัชญาก็จะขาด

แนวทางและความชวยเหลือในการท่ีจะฝาฟนกับอุปสรรคและแรงกดดันของสังคม  ดังเชนเรื่องท่ีทาน

จะไดอานตอไปนี้  

  “ มีชายชรากับเด็กผูชายคนหนึ่งกําลังเดินทางเขาไปในเมืองและเด็กผูชายเปนคนขี่ลา  

พวกเขาไดเดินทางผานคนกลุมหนึ่ง  ซึ่งมีคนพูดขึ้นวารูสึกละอายใจท่ีเด็กผูชายเปนคนขี่ลาแตชายชรา

ถูกปลอยใหเดิน เมื่อพวกเขาไดยินคําวิพากษวิจารณดังนั้น เลยตัดสินใจเปลี่ยนตําแหนงกันโดยใหชาย

ชราเปนผูขี่ลาแทน  หลังจากนั้นก็เดินผานคนอีกกลุมหนึ่ง  และมีคนพูดขึ้นอีกวารูสึกละอายใจกับชาย

ชราท่ีใหเด็กผูชายตัวเล็กๆตองเดิน  เมื่อไดยินดังน้ันชายชราเลยลงจากลา  และเดินไปดวยกันทั้งคู  เมื่อ

ผานไปไมนานก็เจอคนอีกกลุมซึ่งก็ไดตะโกนมาอีกวา  “ทําไมโงจัง  มีลาใหขี่ทําไมไมขี่  ลงมาเดินทําไม ” 

เมื่อท้ังสองไดยินก็เลยขึ้นไปขี่ลาดวยกันทั้งคู  พอผานไปเจอคนบอกอีกวา  “ไมสงสารลาตัวเล็กๆ  บาง

หรอที่ตองแบกน้ําหนักทั้งสองคน ” ชายชราและเด็กผูชายก็เลยตัดสินใจลงจากลา  และชวยกันแบกลา
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เดินขามสะพาน  ในขณะที่พวกเขากําลังเดินขามสะพานอยู  มือของพวกเขาก็รูสึกออนแรงและไม

สามารถจับลาไวได จนในที่สุดลาจึงตกลงไปในแมน้ําและจมนํ้าตาย  การปฏิบัติของคนทั้งสองในเรื่อง

นี้สอนใหรูวา  ถาคุณพยายามที่จะทําใหคนทุกคนเกิดความพึงพอใจ  สุดทายคุณก็จะสูญเสียลาของ

คุณไป”   

  เมื่อคุณเปนโคช  ปรัชญาในการโคชจะเปนสิ่งที่มีความสําคัญมากกวาความรูเรื่อง

กีฬา ในการที่จะทําใหคุณไมเสียลาของคุณไป  การมีปรัชญาจะชวยจํากัดความไมแนใจในการทํางาน

ของตนเอง  ความมีวินัย  หลักเกณฑการทํางาน  การแขงขันที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  วัตถุประสงคระยะ

ยาวและระยะสั้น  และปญหาตางๆ  ของการสอนกีฬา  ดังนั้น  จึงเปนสิ่งที่ดีถาโคชจะใหเวลากับการ

พัฒนาปรัชญาของการโคชเทากับการใหเวลาในการพัฒนาความรูทางดานเทคนิคทักษะของกีฬาท่ี

สอนอยู 

  โคชทุกคนตางก็มีปรัชญาในการดําเนินชีวิต  ดังนั้นโคชจึงตองการปรัชญาในการโคช

เชนกัน ซึ่งในการที่จะพัฒนาปรัชญาการโคชที่ดี  โคชจะตองพิจารณาวารูจักตนเองดีแคไหน  รูจักผูเลน

หรือนักกีฬาของเราลึกซึ้งเพียงไร  รูจักกีฬาในชนิดน้ันมากนอยขนาดไหนและอะไรคือเปาหมายและ

เปนสิ่งที่เราตองการไดรับในฐานะโคช  และสําหรับการโคชนักกีฬา  โคชควรมีเปาหมายในการฝกเพื่อ

จะสามารถสอนนักกีฬาไดตามเปาหมายนั้นๆ และจะนําไปสูการประสบความสําเร็จ  

   เรนเนอร มารเทน (Rainer Martens, 2004) ไดกําหนดเปาหมายของการฝกกีฬาแบง

ไดเปน 2 ประเภท คือ         

  1.ชัยชนะเปนอันดับแรก  นักกีฬาเปนอันดับรอง  (Winning First, Athletes Second) 

คือ การที่โคชสอนและฝกนักกีฬาเพื่อนําไปสูชัยชนะ  เปาหมายในการฝกประเภทนี้อยูที่ชัยชนะอยาง

เดียว โดยโคชมุงหวังใหนักกีฬาเปนผูชนะเลิศในการแขงขัน  มีชื่อเสียงเปนที่ยอมรับจากสังคม   มีสถิติ

ติดอันดับโลก  ซึ่งท้ังโคชและนักกีฬาจะตองเสียสละ  อดทน และฝกซอมอยางจริงจัง  โคชที่มีเปาหมาย

แบบน้ีจะมองเห็นความสําคัญของชัยชนะมากกวาการพัฒนาตัวนักกีฬา  โคชจะทุมเทการฝกซอม

อยางหนักโดยไมสนใจตอสิ่งแวดลอมรอบๆ  ตัว โคชจะสอนและฝกนักกีฬาโดยเนนในเรื่องทักษะและ

เทคนิคที่จําเปนสําหรับการไดรับชัยชนะ สอนใหนักกีฬารูจักการใชกฎ กติกา มารยาทและระเบียบการ

แขงขันเพื่อไมใหเสียเปรียบคูตอสู  ใหความสําคัญกับนักกีฬาท่ีมีความสามารถสูง  ปลูกฝงใหนักกีฬามี

ความมุงมั่นและมั่นใจในการแสดงความสามารถออกมาอยางเต็มศักยภาพเพื่อสรางผลงานแหง

ความสําเร็จ  

  ปจจัยที่สําคัญที่สุดในการออกแบบการฝกซอม  คือ ระดับความสําคัญของชัยชนะ           

โคชบางคนพูดวาชัยชนะเปนสิ่งท่ีสําคัญนอยที่สุด  แตในทางปฏิบัติดูเหมือนจะไมเปนเชนนั้น  

ยกตัวอยางเชน โคชที่ใหนักกีฬาฝมือดีที่สุดเทานั้นลงแขงขัน  โคชที่ใหนักกีฬาที่ไดรับบาดเจ็บแตฝมือดี
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ลงแขงขัน  หรือโคชที่ตะโกนตอวานักกีฬาเมื่อนักกีฬาทําผลงานท่ีนาผิดหวัง  ตัวอยางโคชเหลานี้แสดง

ใหเห็นวาพวกเขาใหความสําคัญกับชัยชนะมากกวาการพัฒนาทักษะของนักกีฬา  

  2.นักกีฬาเปนอันดับแรก  ชัยชนะเปนอันดับรอง  (Athletes First, Winning Second) 

คือการที่โคชสอนและฝกนักกีฬาเพื่อพัฒนาตัวนักกีฬา  เปาหมายในการฝกประเภทนี้อยูที่การพัฒนา

ตัวนักกีฬา  โดยโคชมุงหวังที่จะพัฒนานักกีฬาทั้งดานรางกายและจิตใจ  รวมไปถึงพัฒนาบุคลิกภาพ

และความมีน้ําใจเปนนักกีฬา  โคชจะสอนใหนักกีฬารูจักการควบคุมอารมณ  หรือมีชีวิตอยูในสังคมได

อยางมีความสุข  โดยฝกใหนักกีฬามีระเบียบวินัย  มีความรับผิดชอบ  รูจักตัวของตัวเอง  และสอนให

นักกีฬารูจักพัฒนาตนเองอยางเปนลําดับขั้น 

  ในฐานะโคช  การตัดสินใจทุกอยางรวมไปถึงพฤติกรรมการแสดงออก  ควรทําเพื่อ

ประโยชนของนักกีฬาเปนอันดับแรก  หลังจากนั้นคุณอาจพัฒนานักกีฬาหรือทีมเพื่อเพิ่มโอกาสในการ

ไดรับชัยชนะมากขึ้นเปนอันดับรอง แตในทางปฏิบัติแลวเปนสิ่งที่ยากมาก ทุกวันนี้องคกรกีฬาบางองคกร 

มีผูบริหารท่ีตองการใหโคชปฏิบัติตรงกันขามกับคําวา  “นักกีฬาเปนอันดับแรก  ชัยชนะเปนอันดับรอง  

(Athletes First, Winning Second)” ซึ่งอาจเปนวัตถุประสงคสวนตัวของโคชคนนั้นคือการไดรับชัยชนะ

หรือเปนเพราะแรงกดดันจากผูอ่ืน ถึงแมวาโคชบางคนจะใชกีฬาสอนใหเยาวชนเปนคนดีของสังคม  แต

หากโคชคนนั้นไมสามารถทําใหเยาวชนชนะการแขงขันได  ก็มักจะถูกมองวาเปนโคชที่ทํางานบกพรอง

และถูกไลออก  เหตุการณนี้เปนเหตุการณท่ีเกิดขึ้นจริงในแวดวงกีฬาปจจุบันจนกลายเปนวัฒนธรรม     

แตการศึกษาเก่ียวกับกีฬาสมัยใหมที่มุงเนนใหทุกฝายคํานึงถึงประโยชนของนักกีฬากอนชัยชนะ  ทําให

บุคลากรทางการกีฬารุนใหมทั้งผูจัดการแขงขันและโคชหันมาสนใจการพัฒนาทักษะของนักกีฬากอน  

และลดความสําคัญของชัยชนะลง เพราะฉะนั้นในอนาคตอันใกล วัฒนธรรมความเชื่อเดิมในแวดวงกีฬา

ก็อาจเปลี่ยนแปลง จากเดิมท่ีเราตองต้ังคําถามวา เราทําใหทีมชนะไปแลวก่ีครั้ง อาจจะตองเปลี่ยนเปน

วา เราทําใหนักกีฬามีทักษะมากขึ้นจนกลายเปนผูชนะไดก่ีครั้ง 

บทสรุปของเปาหมายของการฝกกีฬา  

  ในเกมการแขงขันทุกเกมยอมจะมีผลแพชนะควบคูมาดวยเสมอ  เมื่อเราพิจารณา

เรื่องของการแพชนะในหลายๆ มุมมอง เราจะเห็นวาการแขงขันน้ันสรางเยาวชนไดหลายประเภท  บาง

คนแขงขันเพื่อความสนุกสนาน  บางคนแขงขันเพื่อตองการเปนที่หนึ่ง  บางคนลองผิดลองถูกเพื่อการ

เรียนรูทักษะใหมๆ  เพราะฉะนั้นการมองการแขงขันในหลายๆ  มุมมอง  โดยไมจําเพาะเจาะจงวาการ

แขงขันคือชัยชนะเทานั้น  จะทําใหการแขงขันแตละครั้งมีสีสันและสามารถทําใหเยาวชนรูสึกวา  การ

ไขวควาชัยชนะเปนสิ่งที่สนุกสนาน  ทั้งน้ีเยาวชนจะตระหนักถึงมุมมองที่แตกตางเหลานี้ไดก็ดวย

คําแนะนําของโคช โคชตองทําใหเยาวชนคิดถึงความรับผิดชอบ  ยอมรับสิทธิ์ของผูอ่ืน  และท่ีสําคัญคือ

ยอมรับและเห็นคุณคาของตนเอง   
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   พิชิต ภูติจันทร  (2535) ไดใหความหมายของปรัชญาไววา  ปรัชญา  คือศาสตรที่วา

ดวยหลักแหงความรูและความจริง  เปนการแสวงหาความรู  ซึ่งเปนหลักความจริงตามธรรมชาติแหง

วิทยาศาสตรและต้ังอยูบนหลักแหงความยุติธรรมและไดใหหลักปรัชญาในการเปนโคชไวดังนี้ 

     1.ตองสรางปรัชญาเปนของตนเอง 

     2.มีหลักในการคัดเลือกนักกีฬาโดยใชวิธีการท่ีดีท่ีสุดและไดนักกีฬาที่ดีที่สุดเชนกัน 

     3.แนะนําแนวปฏิบัติในทีมกอนเริ่มการฝกครั้งแรกภายหลังการคัดเลือกตัวไดแลว  

       4. วางแผนการฝกใหรัดกุมครอบคลุมในทุกๆ ดาน 

     5.ใชหลักวิทยาศาสตรการกีฬามาเก่ียวของ 

     6.ประเมินทักษะเบ้ืองตนยุทธวิธีการเลน และสมรรถภาพทางกาย 

     7.คํานึงถึงอุปกรณการฝกเครื่องอํานวยความสะดวกและหลักความปลอดภัยในการฝก 

     8.ใชจิตวิทยาในการจูงใจ สรางขวัญและกําลังใจใหกับทีม 

     9.สงเสริมนักกีฬาใหทําดีที่สุดและจริงจัง ทั้งในการฝกและการแขงขัน 

     10.ควบคุมดูแล กระตุนใหนักกีฬาต่ืนตัว ขยันหมั่นฝกซอม จนมีพัฒนาการอยูเสมอ 

     11.ฝกนักกีฬาใหเกิดความเชื่อมั่นในตนเองและตอทีม 

     12.ตองถกปญหาตางๆ ในทีมบาง 

     13.ตองมีจรรยาบรรณของการเปนโคช      

  สุปราณี  ขวัญบุญจันทร  (2541) กลาววา  การเปนโคชที่ดีควรมีปรัชญาในการสอน

กีฬา เพื่อยึดถือเปนหลักเกณฑ  หรือเปนแนวทางในการพัฒนาการดานตางๆ  ของนักกีฬา  โคชที่มี

ปรัชญามีความรูความชํานาญ  เก่ียวกับกีฬาที่ตนสอนอยูและมีความเขาใจในตัวนักกีฬานั้นจะ

สามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีความเชื่อมั่นในตัวเองเพราะสิ่งเหลานี้เปนพื้นฐานในการ

ตัดสินใจไดอยางถูกตองและเหมาะสม ในกรณีที่โคชไมมีปรัชญาไวเปนแนวทางการปฏิบัติบางครั้งโคช

อาจเดินหลงทางไปหรือไมสามารถเดินไปสูเปาหมายที่กําหนดไว 

  วิธีการโคช (Coaching Approach way) 

  พฤติกรรมของโคชที่แสดงออกถึงจุดมุงหมาย  กระบวนการ  ขั้นตอน  ลักษณะและ

วิธีการดําเนินกิจกรรมที่โคชปฏิบัติในกระบวนการฝกซอมและแขงขันกีฬา  เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพ

และสมรรถภาพทางดานเทคนิค  แทคติก  และกลยุทธในการเลนของนักกีฬาและทีมกีฬาใหพรอม

สําหรับการแขงขัน  ซึ่งในที่นี้แบงเปน  2 วิธี คือ วิธีการโคชแบบด้ังเดิม  (Traditional Approach Way) 

และวิธีการโคชแบบนําเขาสูเกมการเลน (Game Approach Way)   

  วิธีการโคชแบบดั้งเดิม (Traditional Approach)     

  เรนเนอร  มารเทน  (Rainer Martens, 2004) กลาววา  ในวิธีการโคชแบบด้ังเดิม  

(Traditional Approach) นี้จะเริ่มฝกต้ังแตระดับพื้นฐานจนถึงระดับสูง  เชน การฝกทักษะ  การฝก
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เทคนิค จนทําใหนักกีฬาเกิดความชํานาญและมีความแมนยําจากน้ันจะสอนเก่ียวกับวิธีการแขงขัน  ซึ่ง

โคชมุงหวังใหนักกีฬาไดมีการปรับใชเทคนิคและแทคติกแตนักกีฬาไมเคยฝกสิ่งเหลาน้ันมากอน  จึงทํา

ใหไมมีประสบการณ  และบอยครั้งที่แบบฝกไมมีความสัมพันธกันจึงไมสามารถนําแบบฝกที่ฝกมาไป

วางแผนเกมการเลนหรือปรับใชเทคนิคและแทคติกได  ทําใหนักกีฬาเกิดความเบ่ือหนายจากการฝก

เพราะมันอาจจะฝกยาวนานเกินไป ซึ่งโคชบางคนก็มีความเชื่อวาการฝกทักษะพื้นฐานซ้ําบอยๆ  จะทํา

ใหเทคนิคดีขึ้น แตในความเปนจริงวิธีการโคชแบบด้ังเดิม (Traditional Approach) ทําใหความสนุกใน

การเลนกีฬาหายไปและการฝกที่มากไปจะสงผลตอความสามารถในการเลนของนักกีฬาหรือเรียกวา

เปนการทําลายแรงกระตุนของนักกีฬา และวิธีการโคชแบบนี้จะถูกควบคุมโดยโคชท่ีเปนเผด็จการ 

  วิธีการโคชแบบนําเขาสูเกมการเลน (Game Approach)   

  ในขณะที่มีการปฏิวัติการโคชกีฬาแบบเงียบ  ๆทําใหวิธีการโคชแบบด้ังเดิม (Traditional 

approach) กําลังจะถูกยกเลิกโดย วิธีการโคชแบบนําเขาสูเกมการเลน  (The new game approach)   

ซึ่งสิ่งท่ีถูกเนนในการฝก  คือ รูปแบบการฝกที่สอดคลองกับการเลนเกมหรือคลายเกมการแขงขัน  โดย

สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง สนุกสนานมีความทาทาย และมีการเรียนรูสถานการณในขณะที่นักกีฬาได

เลน นักกีฬาจะไดเรียนรูวาจะทําอยางไรสิ่งเหลานี้เรียกวา  Tactical awareness เมื่อนักกีฬาเขาใจถึง    

แทคติกที่ตองใช นักกีฬาก็จะมีความกระตือรือรนที่จะพัฒนาเปนเพราะพวกเขามีแรงกระตุนที่จะเรียนรู

หรืออยากที่จะพัฒนาเทคนิคใหดีขึ้น นักกีฬาจะรับฟงคําแนะนําของโคช เพราะโคชไดสอน  สิ่งที่พวกเขา

อยากจะเรียนรู  

  ภาพรวมคือเนนใหนักกีฬาเขาใจกับเกมโดยรวม  ตอจากนั้นโคชสอนใหนักกีฬารู

วิธีการเลนเกมรวมไปถึงแนะนํานักกีฬาวาตองทําอะไรภายในเกม  ใหคิดตัดสินใจดวยตนเองไมใชสิ่งที่

โคชแนะนํา  เชน ใหนักกีฬาคิดทบทวนเก่ียวกับระดับทักษะที่ตองใชในการเลน  ซึ่งสิ่งท่ีโคชแนะนําจะ

ชวยใหนักกีฬามีประสบการณมากขึ้น  และยกตัวอยางใหนักกีฬารูวาเขาสามารถเปนผูเชี่ยวชาญใน

การเทคนิคที่สามารถจัดการกับแทคติกหรือสามารถอานรูปแบบการเลนเกมได  เพื่อท่ีจะไดเลือกใชแท

คติกได อยางฉลาดและถูกตอง วิธีการโคชแบบนําเขาสูเกมการเลน  (Game Approach) จะใหนักกีฬา

มีสวนรวมในการตัดสินใจ  ซึ่งการใหอํานาจแกนักกีฬาไดมีสวนรวมที่จะแกปญหาท่ีเกิดขึ้นภายในเกม

นั่นคือสวนสําคัญที่กอใหเกิดความสนุกสนานในการเลนเกม  

  วิธีการโคชแบบนําเขาสูเกมการเลน ใชงานอยางไร (How to game approach work)  

  วิธีการโคชแบบนําเขาสูเกมการเลน  (Game Approach) เปนพื้นฐานที่ใกลเคียงกับ

การแกปญหาในการเลนเกม แตไมใชแคการโยนบอลแลวปลอยใหพวกเขาฝกกันเอง  ในการชี้นําตองมี

ทักษะในการวิเคราะหสถานการณระหวางเกมดวยตนเองโคชตองมีโครงสรางหรือยกตัวอยางใหคลาย

กับสถานการณในการเลนเกม  นักกีฬาจะไดเรียนรูวาอะไรที่จะชวยใหการเลนเกมใหดีขึ้น  ซึ่งในการ

โคชจะทําสิ่งเหลาน้ีไดตองมีองคประกอบดังน้ี คือ  
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   1.รูปแบบในการเลนเกมที่ชัดเจน  (Shaping game) คือ การสอนที่นําไปสูการเลน

เกม ซึ่งสามารถปรับเปลี่ยนใหเกิดความหลากหลายในการเรียนรูสถานการณตางๆ  ได เชน สามารถ

ปรับเปลี่ยนกติกาขณะฝกได  สามารถปรับเปลี่ยนจํานวนผูเลนใหไดมีสวนรวมในการฝกมากขึ้น  

สามารถปรับเปลี่ยนขนาดของสนามหรือประตูเพื่อใหนักกีฬาเกิดความมุงมั่นมากขึ้น  และสามารถ

ปรับเปลี่ยนหรือต้ังเปาหมายกับคะแนน   

  2.เนนการเลนเกมหรือการเลนอยางมีจุดหมาย (Focusing game)  

  3.ยกระดับการเลนเกม  (Enhancing game) คือ การที่โคชไดเพิ่มความทาทาย การ

ตอรองเพื่อใหเกิดความสูสีในการเลนเกม ใหกําลังใจและใหการยอมรับเมื่อพวกเขามีพัฒนาการที่ดีขึ้น 

ขอแตกตางระหวางวิธีการโคชแบบดั้งเดิม (Traditional approach) 

กับ วิธีการโคชแบบนําเขาสูเกมการเลน (Game approach) (Rainer Martens, 2004) 

ขอแตกตางระหวางวิธีการโคชแบบดั้งเดิม (Traditional approach)   

กับ วิธีการโคชแบบนําเขาสูเกมการเลน (Game approach) 

Traditional approach Game approach 

-สอนทักษะพื้นฐาน เทคนิคแบบเฉพาะ 

เจาะจง หลังจากนั้นจึงสอนภาพรวมของเกม 

-สอนวิธีการเลนเปนเกมโดยรวมแลวจึงสอนทักษะ 

เทคนิค แทคติก ที่ตองใชภายในเกม 

-มีการฝกซ้ําๆ บอยครั้งของทักษะตางๆ  -มีการฝกคลายการเลนเกมเพื่อสอนเทคนิคแทคติก 

และแกไขเกมการเลน 

-โคชเปนศูนยกลาง เปนคนออกคําสั่ง

โดยตรง โดยไมคํานึงถึงความตองการของ  

ผูเลน 

-นักกีฬามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น  

โดยโคชจะสอนแบบรวมๆ แลวเนนไปที่ความ

ตองการของผูเลน มีการสอนท่ีหลากหลาย 

 -นักกีฬามีความเบ่ือหนายจากการฝกที่ซ้ําๆ 

บอยๆ และเปนเวลานาน และไมเกิด

แรงจูงใจในการฝก 

-นักกีฬามีความสนุกสนาน จากการฝกที่ตรง

ประเด็นและทาทาย ทําใหเกิดแรงจูงใจในการฝก 

-โคชตองการใหนักกีฬามีการตอบสนอง

อยางเร็ว แตทําใหไมไดพัฒนาความคิด 

-โคชตองการฝกนักกีฬาใหมีการพัฒนาทางความ 

คิด ความเขาใจและตัดสินใจในการเลือกใชทักษะ 

-เปนการสอนแบบเผด็จการ -เปนการสอนที่มีการชวยเหลือเก้ือกูลกัน 
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  รูปแบบการโคช (Coaching Style) 

  สิ่งที่โคชสรางขึ้นในกระบวนการฝกใหปรากฏในลักษณะของการสื่อสารหรือการ

ปฏิบัติในการโคช เพื่อพัฒนาความสามารถปรับปรุงประสิทธิภาพและสมรรถภาพของนักกีฬาและทีม

กีฬาใหประสบความสําเร็จ  ซึ่งในที่นี้แบงเปน  3 รูปแบบ  คือ  รูปแบบ การโคชที่โคช เปนผู

ควบคุมและออกคําสั่ง แต ผูเดียว  (Command Style) รูปแบบการโคชที่โคชมักคลอยตาม นักกีฬา  

(Submissive Style) และรูปแบบ การโคชที่โคช เปดโอกาสให นักกีฬา มีสวนรวมในการตัดสินใจ  

(Cooperative Style)    

  เรนเนอร  มารเทน  (Rainer Martens, 2004) กลาววา  รูปแบบของโคชเปนสิ่งที่มี

ความสําคัญขอที่สองท่ีโคชจะตองตัดสินใจเลือก  เพราะรูปแบบของโคชเปนตัวแสดงใหเห็นวาโคชใช

ทักษะและยุทธวิธีอะไรในการโคชนักกีฬา บริหารการฝกซอมและการแขงขันอยางไร  อะไรเปนวิธีที่โคช

นํามาใชในการฝกหัดนักกีฬา  และสิ่งสําคัญที่สุดอะไรเปนบทบาทของโคชที่แสดงกับนักกีฬา  โดยทั่วๆ 

ไปเราจะสามารถจําแนกรูปแบบของโคชไดเปน  3 แบบ  คือ รูปแบบการโคชที่โคชควบคุมและออก

คําสั่ง  รูปแบบการโคชที่โคชมักคลอยตามนักกีฬา  หรือรูปแบบการโคชที่โคชเปดโอกาสใหนักกีฬามี

สวนรวมแสดงความคิดเห็น   

  1.รูปแบบการโคชท่ีโคชควบคุมและออกคําสั่ง (Command Style) 

  ในรูปแบบการโคชที่โคชควบคุมและออกคําสั่ง  โคชจะเปนผูตัดสินใจทุกอยาง  

นักกีฬาจะเปนผูทําตามคําสั่งของโคช โคชประเภทออกคําสั่งจะเปนผูท่ีมีบทบาทในการบอกนักกีฬาวา

จะตองทําอะไร นักกีฬาจะมีบทบาทเปนผูรับฟงและทําตาม    

  โคชที่มีการทํางานแบบออกคําสั่งสามารถพบเห็นไดทั่วไปทั้งระดับชาติ  มหาวิทยาลัย  

มัธยม  โคชที่ไมมีประสบการณสวนมากจะใชการทํางานแบบออกคําสั่งเพราะรับอิทธิพลมาจากโคช

ของเขาหรือบุคคลอ่ืน  แตโคชบางทานก็อาจใชการทํางานแบบออกคําสั่งเพราะเปนการชวยปกปด

ความไมแนนอนเก่ียวกับความสามารถของตนเอง  ถาโคชไมเปดโอกาสใหนักกีฬาถามคําถามและ

สามารถหลีกเลี่ยงการอธิบายเหตุผลวาทําไมนักกีฬาถึงตองทํา  เมื่อน้ันการตอบคําถามอันเปนที่ไมพึง

พอใจก็จะไมเกิดขึ้นหรือไมนักกีฬาก็เพียงไดแคคิดแตไมแนใจเทานั้นเองอยางไรก็ตาม  การทํางานแบบ

ออกคําสั่งก็เปนวิธีที่ไดผลกับกีฬาประเภททีมที่ตองอาศัยการจัดการอยางดี  นักกีฬาจะไมมีความ

พยายามอยางเต็มที่ถามีการทํางานแบบประชาธิปไตย  กีฬาประเภททีมไมสามารถลงมติไดทุกๆ  การ

ตัดสินใจในสิ่งที่ตองการทํา  ความจริงการทํางานแบบออกคําสั่งเปนวิธีที่ใชไดผลถาชัยชนะเปน

จุดมุงหมายที่โคชใหความสําคัญเปนอันดับแรก  และถาโคชเปนผูที่มีอิทธิพลตอนักกีฬาโดยไมตอง

สนใจแรงจูงใจของนักกีฬาในการที่จะทําใหนักกีฬาเขารวม  แตอยางไรก็ตาม  ก็มีขอเสียที่สําคัญคือ  

การเขารวมของนักกีฬาจะมิไดเกิดขึ้นจากแรงจูงใจภายในตัวของนักกีฬา นักกีฬาอาจจะเขารวมเพราะ

การยกยอของโคชหรือไมก็หลีกเลี่ยงการโกรธของโคช  โคชที่ใชการทํางานแบบออกคําสั่งยังทําใหการ
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เขารวมการกีฬาขาดความสนุกสนานและการประสบความสําเร็จจะเปนของโคชไมใชของนักกีฬา  

ปจจุบันการทํางานแบบออกคําสั่งเริ่มเปนที่ไมยอมรับมากขึ้นเพราะเปนการทํางานที่ปฏิบัติตอนักกีฬา

เหมือนหุนยนตหรือทาส โคชจึงมักมีขอบาดหมางกับนักกีฬาที่มีความสามารถสูงและมีความสัมพันธที่

ดีตอนักกีฬานอยลง  การทํางานแบบออกคําสั่งไมสามารถไปดวยกันไดโคชที่มีจุดมุงหมาย  “นักกีฬา

เปนอันดับหน่ึง  ชัยชนะเปนอันดับสอง ” และถาโคชมีจุดมุงหมายที่จะทําใหนักกีฬามีการพัฒนาทาง

กาย  จิตใจ  และสังคมตลอดการเขารวมกีฬา  ถามีจุดมุงหมายที่จะชวยนักกีฬาใหมีการเรียนรูการ

ตัดสินใจ  ถามีจุดมุงหมายท่ีจะชวยใหนักกีฬามีความเปนตัวของตนเอง  เมื่อน้ันการทํางานแบบออก

คําสั่งจะไมใชแบบการทํางานที่โคชควรจะเปน  

  2.รูปแบบการโคชท่ีโคชมักคลอยตามนักกีฬา (Submissive Style)  

  รูปแบบการโคชที่โคชมักคลอยตามนักกีฬา  จะมีการตัดสินใจในการเตรียมการฝก

หรือชี้แนะแนวทางในการจัดกิจกรรมเก่ียวกับการฝกใหนักกีฬารับรูเพียงเล็กนอย  แตจะมีการตัดสินใจ

อยางเด็ดขาดเมื่อการฝกเกิดมีปญหาที่หลีกเลี่ยงไมไดเพื่อปกปดความสามารถของตนเองเพราะโคช

แบบน้ีจะเปนโคชท่ีมีคุณสมบัติที่ไมเพียงพอสําหรับการเปนโคช โคชที่มีการทํางานแบบคลอยตามหรือ

ยินยอมจะขาดความสามารถในการจัดการเก่ียวกับการฝกเปนอยางมากและไมมีการชี้แนะหรือให

ขอมูลยอนกลับแกนักกีฬา  ขาดความรับผิดชอบเก่ียวกับการฝก  มีความขี้เกียจเกินกวาที่จะฝกให

นักกีฬา โดยปลอยใหนักกีฬาฝกกันเองโดยไมคํานึงถึงผลการแขงขัน  โคชที่ทํางานแบบนี้สวนมากจะ

ทําใหนักกีฬาไมประสบความสําเร็จและทําใหนักกีฬาไมเกิดการพัฒนาในตนเอง  ซึ่งเปรียบเสมือนพี่

เลี้ยงเด็กหรือเปนโคชที่ดอยคา   

  3.รูปแบบการโคชท่ีโคชเปดโอกาสใหนักกีฬามีสวนรวมแสดงความคิดเห็น  

(Cooperative Style)     

  รูปแบบการโคชที่โคชเปดโอกาสใหนักกีฬามีสวนรวมแสดงความคิดเห็น  จะให

นักกีฬามีสวนรวมในการตัดสินใจ  แมวาโคชเองจะเปนผูที่มีความรับผิดชอบในการจัดการและชี้

แนวทางใหกับนักกีฬากาวไปสูจุดมุงหมายท่ีกําหนดไว  โคชจะรับฟงความคิดเห็นและใหนักกีฬามีสวน

รวมในการตัดสินใจ  ทั้งน้ีโคชรูวาเยาวชนจะไมสามารถเจริญเติบโตขึ้นเปนผูใหญท่ีมีความรับผิดชอบ

ได ถาปราศจากการเรียนรูการตัดสินใจ  

  รูปแบบการโคชที่โคชเปดโอกาสใหนักกีฬามีสวนรวมแสดงความคิดเห็นจะสนับสนุน

โคชที่มีจุดมุงหมาย  “นักกีฬามาอันดับแรก  ชัยชนะ  มาอันดับรอง ” โคชบางคนมีความเชื่อวารูปแบบ

การโคชที่โคชเปดโอกาสใหนักกีฬามีสวนรวมแสดงความคิดเห็น  หมายถึงโคชไมมีความรับผิดชอบใน

การทําหนาท่ีเปนโคชหรือไมก็ปลอยใหนักกีฬาทําทุกๆ  อยางที่นักกีฬาตองการ  แตความจริงรูปแบบ

การโคชที่โคชเปดโอกาสใหนักกีฬามีสวนรวมแสดงความคิดเห็นจะมีโครงสรางและหลักเกณฑที่ยอม

ใหนักกีฬาสามารถกําหนดจุดมุงหมายของตนเองและเพียรพยายามที่จะปฏิบัติตาม  การเปนโคชที่มี
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รูปแบบการโคชที่โคชเปดโอกาสใหนักกีฬามีสวนรวมแสดงความคิดเห็นไมไดหมายความวาคุณจะไม

มีหลักเกณฑและการควบคุม จินตนาการคุณกําลังจับกอนสบูท่ีเปยกนํ้าอยู  ถาคุณจับแนนเกินไปสบูก็

จะพุงออกจากมือของคุณ  (รูปแบบการโคชที่โคชควบคุมและออกคําสั่ง ) ถาคุณไมจับอยางมั่นคง

เพียงพอสบูก็จะลื่นไหลออกไป (รูปแบบการโคชที่โคชมักคลอยตามนักกีฬา ) แตถาออกแรงจับแตพอดี

คุณก็สามารถควบคุมสบูได (รูปแบบการโคชที่โคชเปดโอกาสใหนักกีฬามีสวนรวมแสดงความคิดเห็น ) 

อะไรเปนสิ่งที่คุณตองการ  โคชที่มีรูปแบบการโคชที่โคชเปดโอกาสใหนักกีฬามีสวนรวมแสดงความ

คิดเห็นจะบอกแนวทางและการสอนเมื่อนักกีฬาตองการแตก็ยอมใหนักกีฬาไดมีอํานาจในการ

ตัดสินใจ  การที่นักกีฬาจะมีทักษะกลไกมากขึ้น  นักกีฬาตองสามารถจัดการกับความกดดัน  พัฒนา

ตามการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดลอม  มีสมาธิจดจออยูกับการแขงขัน  มีระเบียบวินัย  และรักษาสภาพ

ความมั่นคงใหอยูในระดับที่สามารถแสดงความสามารถไดอยางดี  ซึ่งท่ีกลาวมาเปนงานประจําที่

ปฏิบัติโดยโคชที่มีรูปแบบการโคชท่ีโคชเปดโอกาสใหนักกีฬามีสวนรวมแสดงความคิดเห็น  แตไมคอย

จะไดปฏิบัติโดยโคชที่มีรูปแบบการโคชที่โคชควบคุมและออกคําสั่ง รูปแบบการโคชที่โคชเปดโอกาสให

นักกีฬามีสวนรวมแสดงความคิดเห็น  จะไดรับความเชื่อถือจากนักกีฬาอยางมากซึ่งจะมีผลดีตอ

ภาพลักษณของโคช สนับสนุนการแสดงความคิดเห็นในสังคมและปรับปรุงทั้งการสื่อสารและแรงจูงใจ  

แรงจูงใจของนักกีฬามิไดเกิดขึ้นจากความเกรงกลัวโคช  แตเกิดขึ้นโดยความพึงพอใจของแตละบุคคล  

ดังนั้น รูปแบบการโคชที่โคชเปดโอกาสใหนักกีฬามีสวนรวมแสดงความคิดเห็น  จึงเปนวิธีที่สามารถทํา

ใหนักกีฬามีความสนุกสนานในการฝกซอมกีฬา  

  รูปแบบการโคชที่โคชเปดโอกาสใหนักกีฬามีสวนรวมแสดงความคิดเห็น  โคชจะตองมี

ทักษะในระดับสูง  หมายความวา  โคชตองสามารถควบคุมตนเอง  มีความชํานาญการ  หมายความวา

ไมมีทางเลือกใดที่จะถูกหรือผิดอยางสมบูรณในการทําหนาที่เปนโคช โคชที่มีรูปแบบการโคชที่โคชเปด

โอกาสใหนักกีฬามีสวนรวมแสดงความคิดเห็นตองมีการทํางานท่ีใชความเปนสวนตัวมากกวาโคชท่ีมี

รูปแบบการโคชที่โคชควบคุมและออกคําสั่ง 

  แบนดูรา  (Bandura, 1969) กลาววา  การโคช  (Coaching) มีอิทธิพลตอการพัฒนา

และการดํารงไว ซึ่งการรับรูความสามารถของตนเอง และมีรูปแบบในการโคชแตกตางกันไป ดังนี้ 

  1.รูปแบบการโคชที่สรางจากความไววางใจ  และความศรัทธาของนักกีฬา  ซึ่งโคชตอง

เปนแบบอยางที่มีลักษณะนาเชื่อถือ และตองอาศัยเวลาในการสรางรูปแบบของการโคชลักษณะนี้ 

  2.รูปแบบการโคชที่ใชกลาวอางถึงประสบการณที่ประสบความสําเร็จในอดีต  เชน   

ในกรณีของโคชที่เปนอดีตนักกีฬาทีมชาติ  จะชวยสงเสริมใหเกิดการยอมรับในการสอนทั้งจากตัว

นักกีฬาเองและผูปกครอง         

  3.รูปแบบการโคชที่มีลักษณะของการเปนตัวแบบท่ีมีความเชื่อมั่น  ยอมสงผลตอการ

แสดงความสามารถของนักกีฬา  ในเรื่องแบบอยางของความมั่นใจท่ีจะกระทํา  และมีอิทธิพลตอผูที่
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เก่ียวของ  (พอ  แมหรือผูปกครอง ) เชน  การที่โคชมีลักษณะที่แสดงถึงความเชื่อมั่น  จะทําใหผูที่

เก่ียวของเชื่อวาโคชมีความสามารถมาก  และสามารถถายทอดสิ่งที่ดีและถูกตองใหแกนักกีฬาไดเปน

อยางดี  โดยนักกีฬาอาศัยจากการสังเกตลักษณะภายนอกของโคช  ก็ทําใหรูสึกเชื่อมั่นวาโคชมี

ความสามารถในการที่จะทําใหนักกีฬาเกงขึ้นได       

  4.รูปแบบการโคชที่ใชการใหขอมูลยอนกลับอยางถูกตอง  ซึ่งจัดไดวาเปนสิ่งที่จําเปน

ในการปรับปรุงความสามารถในการแสดงความสามารถทางกีฬานั้น  เพราะการใหขอมูลยอนกลับเปน

การชวยใหนักกีฬาไดรูวา  ผูอ่ืนมองตนอยางไร  และควรทําอยางไรตอไปเพื่อแกไขหรือปรับปรุงตนเอง

ใหเหมาะสม   

  5.รูปแบบการโคชในขณะแขงขัน  โคชจะตองมีความสามารถในการตัดสินใจและ

แกปญหาไดดี  ตองวางผูเลน  และบริหารการเลนอยางแมนยํา  รวมไปถึงการใหกําลังใจ  การปลุกใจ

ในขณะแขงขัน เพื่อกอใหเกิดความสมบูรณในการเลนของนักกีฬาอยางดีที่สุด  

   ดั งนั้น  การโคชถือไดวาเปนกระบวนการหน่ึงที่สําคัญในการพัฒนาศักยภาพของ

บุคคลในการฝกปฏิบัติเฉพาะอยาง โดยอาศัยทั้งเทคนิคและกลยุทธ เพื่อใชในการเสริมสรางทักษะของ

บุคคลใหมีความสามารถในการแสดงความสามารถทางกีฬาใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด   

  ชวงเวลาการฝกซอมและการโคชในแตละชวง     

  สนธยา  สีละมาด  (2547) กลาววา  ชวงเวลาการฝกซอม  (Periodization) เปนสิ่งที่มี

ความสําคัญอยางหนึ่งของการฝกซอมและการวางแผน  การแบงชวงเวลาการฝกซอมเปนการแบง

กระบวนการฝกซอมของนักกีฬาออกเปนชวงๆ  โดยในแตละชวงจะมีจุดมุงหมายของการฝกซอมที่

เฉพาะเจาะจงขึ้นอยูกับการใหความสําคัญ  (Emphasis) และระยะเวลาของการฝกซอม  (Length) 

ทั้งน้ีเพื่อเตรียมรางกายนักกีฬาใหพรอมสําหรับการฝกซอมที่หนักขึ้นในชวงตอไปจนกระทั่งนักกีฬา

กาวขึ้นไปถึงขีดความสามารถสูงสุดในชวงการแขงขันที่สําคัญ     

  ในแตละชวงการฝกซอม  ควรมีวัตถุประสงคของการฝกซอมที่เฉพาะเจาะจง

สอดคลองกับความตองการพื้นฐานดานสมรรถภาพทางกายของประเภทกีฬา  และในแตละชวงการ

ฝกซอมควรกําหนดวัตถุประสงคของการฝกซอมไวตามระดับความสําคัญของสมรรถภาพทางกาย  

เพื่อท่ีโคชจะไดสามารถประเมินพัฒนาการของนักกีฬาไดตลอดวงจรการฝกซอม  โดยเฉพาะตอนทาย

ของแตละชวงการฝกซอมควรมีการประเมินและเก็บบันทึกเพื่อที่จะไดรูวาการฝกซอมเปนไปตาม

จุดมุงหมายหรือวัตถุประสงคหรือไม   และเมื่อวัตถุประสงคในแตละชวงการฝกซอมถูกกําหนดขึ้น  สิ่ง

สําคัญลําดับตอไปจะเปนการเลือกรูปแบบการฝกซอมใหสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีกําหนด  โดย

รูปแบบการฝกซอมควรมีการกําหนดไวหลากหลายวิธีการเพื่อที่วาในกรณีที่สภาพสิ่งแวดลอมไม

เปนไปตามท่ีคาดหมายจะไดทราบวาจะตองกระทําอยางไรในสภาพดังกลาว  
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  ซึ่งประกอบดวยชวงของการฝกซอม  3 ชวง  คือ ชวงกอนการแขงขัน  (Preparation 

Period) ชวงการแขงขัน (Competition Period) และชวงหลังการแขงขันหรือการฟนสภาพ  (Transition 

of Recovery Period) โดยในแตละชวงการฝกซอมจะประกอบดวยจํานวนระยะการฝกซอม  (Phase) 

และมีจุดมุงหมายการฝกซอม ความหนัก และระยะเวลาแตกตางกัน       

  1.การฝกซอมชวงกอนการแขงขัน  (Preparation Period) เปนชวงของการพัฒนา

สมรรถภาพทางกายและเทคนิคพื้นฐานที่มีความจําเปนตอการแขงขัน  ระยะเวลาของการฝกซอมชวง

กอนการแขงขันปกติจะใชเวลาประมาณ  3-6 เดือน  ขึ้นอยูกับประเภทของการวางแผนและระดับ

สมรรถภาพของนักกีฬา  นักกีฬาที่มีความสามารถมากมีทักษะสูงตองการเวลาการฝกซอมชวงกอน

การแขงขันนอยกวานักกีฬาท่ีมีอายุและประสบการณนอย  สําหรับกีฬาประเภทบุคคลควรจะใชเวลา

มากกวาชวงของการแขงขันหน่ึงถึงสองเทา  สําหรับกีฬาประเภททีมควรใชเวลานอยกวา  แตไมควร

นอยกวา 2-3 เดือน   

   การฝกซอมชวงกอนการแขงขันมีจุดมุงหมายเพื่อปรับปรุงสมรรถภาพและระดับ

เทคนิคพื้นฐานของนักกีฬา  ขณะเดียวกันยังคงเปนการเตรียมความพรอมของนักกีฬาสําหรับการ

ฝกซอมที่สูงขึ้นอีก  ซึ่งการโคชในระยะน้ี  โคชจะตองวินิจฉัยปญหาจากการแขงขันครั้งกอนและตองมี

การแกไขปญหาที่เกิดขึ้นและนักกีฬาจะตองมีความสมบูรณปราศจากการบาดเจ็บ  ถามีการบาดเจ็บ  

โคชตองใหนักกีฬาไดรับการเยียวยารักษาอยางสมบูรณและใหพักหรือฟนฟูสภาพ  ถานักกีฬามี

ขอบกพรองทางดานเทคนิคหรือมีความผิดพลาดทางแทคติก  มีปญหาดานสมรรถภาพจากการแขงขัน

ครั้งกอน  โคชและนักกีฬาจะตองชวยกันแกไขและตองมีการวางแผน  ปรับปรุงสงเสริมใหดีขึ้น  มี

วัตถุประสงคและวิธีการฝกซอมท่ีเฉพาะเจาะจงเพื่อพัฒนาความสมบูรณทางกายของนักกีฬาใน

องคประกอบท่ียังมีความออนแอหรือบกพรอง    

   2.การฝกซอมชวงการแขงขัน  (Competition Period) เปนชวงของการฝกซอมท่ีมี

รูปแบบการฝกซอมหรือการแขงขันเพื่อทดสอบนักกีฬากอนท่ีจะกาวขึ้นไปถึงชวงเวลาสําคัญของป         

โดยหลังจากแตละเกมการแขงขันควรจะมีการประเมินพัฒนาการของนักกีฬาและพัฒนาใหดีขึ้นใน

การฝกซอมรายสัปดาหตอไป  โดยการกําหนดวันทําการแขงขันเพื่อทดสอบนักกีฬา  โคชจะตอง

พิจารณาถึงชวงเวลาการฟนสภาพระหวางการแขงขันแตละครั้งเปนหลักเน่ืองจากการฟนสภาพจะเปน

ตัวกําหนดระดับการพัฒนาของนักกีฬา  โดยชวงเวลาการฟนสภาพของนักกีฬาจะมีความแตกตางกัน

ขึ้นอยูกับอายุ ระดับความสามารถ ประสบการณของนักกีฬา มาตรฐานและความหนักของการแขงขัน  

ซึ่งโคชควรจะใหนักกีฬาฝกซอมท่ีเหมือนกับการแขงขันจริงเพื่อทดสอบความพรอมและความสมบูรณ

ทางกายการควบคุมสภาพจิตใจ  และเทคนิค  ทักษะของนักกีฬา  โดยโคชอาจจะจําลองการแขงขัน

เล็กๆ  เพื่อใหนักกีฬาไดทาทายในเกมที่มีความหนักหรือทักษะของการแขงขันที่ยากมากขึ้น  เพราะ

นักกีฬาจะไดมีการพัฒนาปรับปรุงขึ้นเปนลําดับและจะชวยใหนักกีฬากาวขึ้นไปถึงความสมบูรณทาง
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กายสูงสุดและรักษาสภาพนั้นไวตลอดการแขงขัน  อยางไรก็ตาม  โคชจะตองไมลืมวาจุดมุงหมายของ

การฝกซอมในระยะน้ีเพื่อยกระดับความสมบูรณของนักกีฬาใหกาวขึ้นไปถึงจุดสูงสุด  โคชจึงไมควรเรง

การฝกซอมมากเกินไป  เพราะถานักกีฬากาวขึ้นไปถึงระดับความสมบูรณทางกายสูงสุดอยางรวดเร็ว

อาจจะเปนความยุงยากในการที่จะรักษาระดับความสมบูรณของนักกีฬาใหคงสภาพอยูไดจนกระท่ัง

ถึงชวงเวลาสําคัญของป และมีการประเมินเทคนิคของนักกีฬาจากเกมการแขงขันเพราะการที่นักกีฬา

มีเทคนิคที่ดีจะทําใหการปฏิบัติการแขงขันมีความงายขึ้น  

  3.การฝกซอมชวงหลังการแขงขัน  (Transition Period) เปนชวงของการฝกซอมท่ี

เก่ียวของกับการฟนสภาพ (Recovery) จากชวงการแขงขัน หรือการสรางขึ้นใหม โดยเก่ียวของกับการฟน

สภาพอยางมีกิจกรรม (Active Recovery) ดวยกิจกรรมทางกายระดับตํ่าทั่ว  ๆไปและประกอบดวยการฟน

สภาพจากการบาดเจ็บ การผอนคลาย อยางไรก็ตาม ระดับของกิจกรรมจะตองมีความเหมาะสมไมตํ่า   

และสูงเกินไป มีความหนักเพียงพอที่จะทําใหรางกายของนักกีฬามีความพรอมที่จะเริ่มการฝกซอมทั่วๆ ไป 

และใหนักกีฬามีการพักทางดานจิตใจและการฟนฟูสภาพและรูสึกอยากกลับเขารวมการฝกซอมอีก      

การหยุดพักท่ียาวนานและขาดการฝกซอมจะทําใหสมรรถภาพของนักกีฬาลดลง 

  วัฒนธรรมทีมกีฬา (Team Culture) 

  เรนเนอร มารเทน (Rainer Martens, 2004) กลาววา วัฒนธรรมของทีมกีฬาเปรียบเสมือน

แนวทางตาง  ๆที่เกิดขึ้น เพื่อควบคุมภายในทีมใหเปนไปในทางเดียวกัน มันเหมือนโครงสรางทางสังคมที่

คอยปลูกฝงจิตสํานึกใหกับทุกคนภายในทีม  วัฒนธรรมของทีมกีฬาท่ีดีจะชวยสรางบรรยากาศที่ดีและ

สามารถนําไปสูหนทางแหงความสําเร็จได  เชน เมื่อโคชพูดเก่ียวกับการพัฒนาทัศนคติในการนําไปสู

เปาหมายแหงชัยชนะ มันจะเปนการคอย  ๆสอนใหซึมซาบและเปนการสรางจิตวิญญาณของทีม 

   วัฒนธรรมของทีมจะเก่ียวของกับทุกสิ่งทุกอยาง เชน เก่ียวกับรางวัลท่ีไดรับ กระบวนการ

ในการฝกซอม การตอบสนองที่ยอมรับไดตอการแพและการชนะ ชุดแตงกาย และอ่ืน  ๆนี่เปนสวนหนึ่งของ

วัฒนธรรมของทีม 

   วัฒนธรรมของทีมจะประกอบดวย  ระบบการจัดการตามรูปแบบที่โคชสรางขึ้นเพื่อ

การนําทีมไปสูเปาหมายแหงชัยชนะและเก่ียวของกับปจจัยอ่ืนที่ไมเปนไปตามรูปแบบท่ีวางไว  ซึ่งท้ัง

กระบวนการตามรูปแบบและไมตามรูปแบบเหลานี้มีผลเปนอยางมากตอสภาพจิตใจและจิตวิญญาณ

ของทีม  ถาวัฒนธรรมในทีมไมไดมีการพัฒนาหรือเขากันไมไดกับแนวทางของทีม  หากเปนเชนน้ัน  

นักกีฬาภายในทีมจะปฏิบัติหนาที่ของตนเองอยางไมเปนระเบียบและแสดงความสามารถอยางไม

เต็มที่  และความไมพอใจของนักกีฬาจะแผขยายออกไปและมีผลท่ีไมดีตามมาและจะทําใหถูก

วิพากยวิจารณ  เพราะถานักกีฬาและโคชเกิดความขัดแยงตอกัน  จะทําใหโคชหรือนักกีฬาดวยกันเอง

รูสึกคิดไปในทางลบและทําใหเกิดความไมสมานสามัคคีกันในทีม  จนทําใหเกิดความลมเหลวตามมา  

เพราะการเปนโคชจะตองคอยคํานึงเสมอวา  เปาหมายที่สําคัญที่สุดที่จะทําใหทีมกีฬาประสบ
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ความสําเร็จน้ัน  นอกจากนําทีมไปสูชัยชนะแลว  ยังจะตองมีการพัฒนาวัฒนธรรมของทีมใหดีขึ้น  นั่น

หมายถึง การพัฒนาทุกระบบสัดสวนที่เก่ียวของกับทีมใหเปนไปในทางที่ดี  ซึ่งการสรางวัฒนธรรมของ

ทีมไมไดหมายความวาสมาชิกทุกคนของทีมตองทําตามอยางเขมงวดตอคําสั่งของโคช  แตมันเปน

กระบวนการของทีมที่ทุกคนควรจะพึงปฏิบัติใหสอดคลองหรือเปนไปในแนวทางเดียวกัน 

  สวนประกอบของวัฒนธรรมทีม มีดังนี้ 

   - ประเพณีของทีม เห็นไดชัดวาโคชตองการสรางประเพณีในการไดรับชนะแทนการแพ  

แตประเพณีอ่ืนๆ ก็สําคัญเชนกัน  

   -ขั้นตอนการจัดการพื้นฐาน  ขั้นตอนเหลาน้ีเก่ียวกับการเลือกผูเลน  การไดรับรางวัล   

การฝกซอม และการเตรียมแขง ขั้นตอนเก่ียวของกับการจัดการกับสิ่งอํานวยความสะดวกและอุปกรณ  

ผูชวยที่จางและการจัดการกับความสัมพันธกับเรื่องตาง ๆสิ่งเหลาน้ีคือระบบที่โคชตองจัดการภายในทีม 

-การจัดการขอมูล  

   - ธรรมชาติของกีฬา  กีฬาประเภทเด่ียวมีวัฒนธรรมของทีมทั่วไปตางจากกีฬาที่เลน

เปนทีมเพราะกีฬาท่ีเลนเปนทีมตองการความรวมมือเปนสิ่งแรก  กีฬาประเภทตอสูมีวัฒนธรรมของทีม

ที่แตกตางจากกีฬาท่ีไมปะทะ  และกีฬาเพศเดียวก็ตางจากกีฬาที่เลนแบบเพศผสม  วัฒนธรรมของทีม

ขึ้นอยูกับความจําเปนและเหมาะสมของกีฬาแตละชนิดในการฝกซอม 

   - พลัง อิทธิพลและโครงสรางภายในทีม  

  -รูปแบบของภาวะผูนําของโคช สิ่งนี้เปนสิ่งท่ีคอนขางสําคัญท่ีมีอิทธิพลตอวัฒนธรรมของทีม 

  การเปลี่ยนแปลงของวัฒนธรรมของทีมไมไดสําเร็จเพียงชั่วขามคืนหรือภายในไมก่ี

สัปดาห  มันเปนกระบวนการตอเน่ือง  เมื่อทีมสรางอยางรวดเร็วดังเชน  ทีมของดาราทั้งหมดที่เปนทีม

ตัวแทนของเมืองหรือของชาตินั้น  มันจะมีเวลาเพียงไมนานในการพัฒนาวัฒนธรรมของทีม  นี่เปน

เหตุผลหนึ่งที่เปนไปไดวาทีมที่มีผูเลนและมีความสามารถมาก  แตก็ไมไดหมายความวาจะเลนไดดี

อยางที่คาดหวัง กระทรวงการกีฬาไดตระหนักถึงปญหานี้และปจจุบันไดใหทีมชาติเลนดวยกันนานขึ้น

กอนเขารวมการแขงขันระดับชาติ 

4.แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการตั้งเปาหมาย 

  เปนเทคนิคทางจิตวิทยาการกีฬาท่ีสําคัญท่ีจะชวยใหนักกีฬาประสบความสําเร็จใน

การพัฒนาความสามารถของตนเองจนถึงระดับสูงสุด  ความรูที่จําเปนในการทําความเขาใจกับ

กระบวนการ  การต้ังเปาหมายที่มีประสิทธิภาพ  ไดแก  ความหมายของการต้ังเปาหมาย  ชนิดของ

เปาหมาย  ทฤษฎีความสัมพันธระหวางการต้ังเปาหมายกับความสามารถพรอมแนวทางในการ

ต้ังเปาหมายที่ดี 
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  ความหมายของการตั้งเปาหมาย 

  ล็อคและคณะ  (Lock et al., 1981) ไดใหความหมายเก่ียวกับการต้ังเปาหมายคือ  

การคาดหวังท่ีจะบรรลุมาตรฐานของความสามารถภายในกรอบเวลาที่กําหนด 

   เบอรตัน  (Burton, 1992) ไดใหความหมายของการต้ังเปาหมายวา  เปนเทคนิคการ

สรางแรงจูงใจที่จะมุงหวัง  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการเลนกีฬาเพราะเปนการมุงเนนใหเกิดความ

ต้ังใจไปพรอมกับการเพิ่มระดับของความอดทนในการฝกหรือการเลนกีฬาดวย 

   ศิลปชัย สุวรรณธาดา  (2535) กลาววา  การต้ังเปาหมายเปนเทคนิคการใหแรงจูงใจ

อยางหนึ่งเปนการต้ังระดับของความสําเร็จที่ผูเรียนหรือนักกีฬาคาดวาจะไดรับในอนาคต 

  ชนิดของเปาหมาย 

   นักจิตวิทยาการกีฬาไดแบงเปาหมายออกเปนหลายชนิดดวยกัน  เชน แมคคลีเมนท  

(McClements, 1982) ไดแบงเปาหมายออกเปน 3 ลักษณะ ไดแก 

   1.เปาหมายเชิงอัตนัย  (Subjective goal) เปนเปาหมายที่มีลักษณะเปนนามธรรม

กวางๆ  เชน  เพื่อความสนุกสนาน  เพื่อความสมบูรณของรางกาย  เพื่อการไดมีสวนรวมการแขงขัน  

พยายามทําดีท่ีสุด 

   2.เปาหมายเชิงปรนัยทั่วไป (General objective goal) เปนเปาหมายที่มีลักษณะเปน

รูปธรรมมากขึ้นแตมีลักษณะกวาง เชน การชนะการแขงขันครั้งนี้ การไดเปนนักกีฬาของทีมจังหวัด 

   3.เปาหมายเชิงปรนัยเฉพาะ (Specific objective goal) เปนเปาหมายที่มีลักษณะเฉพาะ   

เจาะจง เชน ยิงประตูลูกโทษบาสเกตบอลเขา 8 ลูก จาก 10 ลูก เสิรฟเทนนิสลูกแรกลง 8 ครั้ง จาก 10 ครั้ง           

แตมจริงในการออกรอบเลนกอลฟ 18 หลุม ไมเกิน 80 แตม 

   นอกจากน้ีมารเทนและคณะ  (Martens et al., 1981) และเบอรตัน  (Burton, 1989) 

ไดแบงเปาหมายออกเปน 2 ลักษณะ คือ 

   1.เปาหมายผลลัพธ (Outcome goal) หมายถึง เปาหมายของความสามารถที่มุงเนน

ผลลัพธในการแขงขัน เชน การไดรับชัยชนะ การเฆี่ยนคูตอสู 

   2.เปาหมายการกระทํา  (Performance goal) หมายถึง  เปาหมายที่มุงเนนถึงการ

พัฒนาการของการแสดงความสามารถที่สัมพันธกับการแสดงความสามารถที่ผานมา  เชน   ลด

ความเร็วในการว่ิง  100 เมตร เปนเวลา  3/10 วินาที ลดความเร็วในการวายน้ําทาผีเสื้อ  50 เมตร เปน

เวลา 1/10 วินาที เพิ่มระยะการตีดวยหัวไมหนึ่งในการเลนกอลฟจากระยะ 230 หลา เปน 250 หลา 

   จากการศึกษาพบวา  เปาหมายที่ต้ังในลักษณะเชิงปรนัยเฉพาะ  (Specific objective 

goal) และเปาหมายการกระทํา (Performance goal) เปนเปาหมายที่มีประโยชนมากที่สุดในการที่จะ

พยายามเปลี่ยนพฤติกรรมการแสดงความสามารถของนักกีฬา 
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ทฤษฎีความสัมพันธระหวางการตั้งเปาหมายและความสามารถ 

   มีแนวคิด  2 แนวที่อธิบายถึงอิทธิพลของการต้ังเปาหมายท่ีมีตอความสามารถ  ล็อค

และคณะ (Locke et al., 1981) ไดเสนอทฤษฎีกลไก  (Machanistic theory) อธิบายถึงความสัมพันธ

ระหวางการต้ังเปาหมายกับความสามารถ  เบอรตัน  (Burton, 1983) ไดเสนอทฤษฎี  ที่ 2 อธิบายการ

ต้ังเปาหมายมีอิทธิพลตอความสามารถในการกีฬาอยางไร ในเชิงของจิตวิทยาแนวปญญา  (Cognitive 

psychology) 

   ตามทฤษฎีกลไกการต้ังเปาหมายของ  ล็อคและคณะ  (Locke et al., 1981) อธิบาย

การต้ังเปาหมายมีอิทธิพลตอความสามารถ 4 ประการดวยกัน (ตามแผนภูมิท่ี 1) 

  1.เปาหมายเปนสิ่งที่นําความต้ังใจและการกระทําตองานที่ทําอยู  ดังนั้นดวยการ

ต้ังเปาหมาย ความต้ังใจของนักกีฬาบาสเกตบอลและการกระทําที่ตามมาก็จะมุงเนนอยูที่การพัฒนา

ทักษะตางๆ เชน การยิงประตูการครอบครองบอล การบล็อกใตหวง การแยงลูก 

   2.เปาหมาย ชวยใหนักกีฬาใชความพยายามอยางมากในการฝกซอม  เพื่อท่ีจะบรรลุ

วัตถุประสงค 

   3.เปาหมาย  ไมเพียงแตกระตุนใหนักกีฬาใชความพยายามขณะน้ันเทานั้น  หากยัง

ชวยใหนักกีฬา มีความเพียรพยายามในการฝกซอมเปนเวลานานซึ่งนักกีฬาอาจเกิดความเบ่ือหนายได  

เมื่อทําการฝกซอมตลอดทั้งป 

   4.เปาหมายชวยใหนักกีฬารูจักคิดกุศโลบาย  และใชกุศโลบายเพื่อใหตนเองบรรลุ

เปาหมายที่ต้ังไวในตัวอยางเชน  นักกอลฟคนหนึ่งเรียนรูวิธีการพัตตใหม  เพื่อใหบรรลุเปาหมายใน

การพัตตท่ีต้ังไว 
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กลไกของการตั้งเปาหมาย 

(GOAL SETTING MECHANISMS) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิท่ี 1 

อิทธิพลการต้ังเปาหมายตอความสามารถในการเลนกีฬา 

  แนวทางในการตั้งเปาหมายท่ีดี 

  ศิลปชัย สุวรรณธาดา (2533) ไดกลาวถึงหลักในการต้ังเปาหมายที่ดีไวดังน้ี 

  1.ต้ังเปาหมายที่สามารถวัดได เพื่อท่ีจะสะดวกในการประเมินและการศึกษาพัฒนา 

  2.ต้ังเปาหมายที่เฉพาะเจาะจง ไมคลุมเครือ 

  3.ต้ังเปาหมายที่ผูเรียนหรือนักกีฬาสามารถบรรลุได 

  4.ต้ังเปาหมายใหเหมาะสมกับรายบุคคล 

  5.ต้ังเปาหมายบนพื้นฐานของความสําเร็จที่มีมากอน  ถาครูและผูเรียนหรือโคชและ

นักกีฬาชวยกันต้ังเปาหมายจะทําใหผูเรียนหรือนักกีฬาอุทิศตน เพื่อความสําเร็จมากขึ้น 

  การต้ังเปาหมายในการฝกซอมหรือการแขงขันน้ัน  จะสงผลอยางไรกับการสราง

แรงจูงใจและประสิทธิภาพในการฝกซอมหรือการแขงขัน  ล็อค (Locke, 1981) อธิบายวามี  4 ประการ

ที่ทําใหการต้ังเปาหมายในระหวางการฝกซอมหรือแขงขันนั้น  สงผลดีในการเพิ่มประสิทธิภาพในการ

เลนกีฬา 

  1.เปนแนวทางหรือตัวชี้แนะความต้ังใจและปฏิกิริยาตอบสนอง  (Directs attention 

and action) เมื่อนักกีฬาถูกกําหนดเปาหมายของการฝกซอมจากผูฝกสอน  เชน ถูกกําหนดใหตองมี

รางกายแข็งแรงสมบูรณ โดยจะทําการทดสอบความเร็วจากการว่ิงระยะสั้นในเวลาท่ีกําหนด  ภายหลัง

การใชความพยายาม 

(Mobilizes Effort) 

การมีความพยายาม 

(Prolong Effort : Persistence) 

การตั้งเปาหมาย 

(Goal setting) 

ความสามารถท่ีเพ่ิมขึ้น 

(Enhanced Performance) 

การพัฒนากุศโลบายในการแขงขันหรือการฝกซอม 

(Motivates Strategy Development) 

การนําความตั้งใจและการกระทํา 

(Directs Attention and Action) 
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การต้ังเปาหมายในลักษณะนี้  จึงทําใหนักกีฬามีแรงจูงใจในการฝกซอมที่จะทําใหมีความแข็งแรง

สมบูรณ เกิดความต้ังใจและทําการฝกซอมว่ิง เพื่อท่ีจะทําเวลาใหไดตามกําหนด เมื่อทําการทดสอบ 

  2.การปรับการใชพลังงานในการฝกซอมหรือการแขงขัน  (Mobilizes expenditure) 

ในการต้ังเปาหมายของกิจกรรม  จะทําใหนักกีฬาสามารถกําหนดพลังงานหรือทุมเทพลังงานใหกับ

กิจกรรมนั้นไดอยางเหมาะสม ตามกิจกรรมที่กําหนด จึงมีความตองการรวมในกิจกรรมอยางตอเน่ือง 

  3.ความอดทนตองานหรือกิจกรรม  (Prolong effort : Persistance) นักกีฬาที่มี

จุดมุงหมายหรือเปาหมายเฉพาะ และทาทายความสามารถของเขาจะทําใหเขาอดทน  และพยายามท่ี

จะบรรลุเปาหมายนั้นยาวกวานักกีฬาที่ไมมีจุดมุงหมาย หรือเพียงคิดวาทําใหดีที่สุด 

  4.การพัฒนากลวิธีในการแขงขัน  ฝกซอม  (Motivates strategy development) 

นักกีฬาที่ไดถูกกําหนดใหฝกซอมวันละ  2 ชั่วโมงเปนเวลา  3 วันตอสัปดาห  จะสามารถพัฒนา

ตารางเวลาของตนเองใหเหมาะสมกับตารางการฝกซอมกีฬา  ไดเปนการฝกใหเขารูจักพัฒนาการใน

การปรับตัวหรือจัดการตารางเวลาใหดี  รูวาชวงไหนควรเลนชวงไหนควรซอม  หลักเกณฑท่ีสําคัญท่ีสุด

ในการต้ังเปาหมายใหทาทายนั้น  (Burton, 1992) เสนอแนะวา  การพัฒนาแรงจูงใจที่ดีตองเปนการ

ต้ังเปาหมายที่เปนจริงหรือใกลเคียงความจริง  (Realistic goal) เปนการต้ังเปาหมายที่ไมงาย  หรือไม

ยากจนเกินไป  สําหรับการต้ังเปาหมายท่ีงายหรือยากจนเกินไปนั้น  นอกจากไมทําใหเกิดแรงจูงใจ

เพิ่มขึ้นแลว ยังอาจทําใหลดแรงจูงใจลงดวย 

5.คุณลักษณะเดนของผูประสบความสําเร็จ 10 ประการ    

  ปกรณ วงศรัตนพิบูลย (2552) กลาวถึงคุณลักษณะเดนของผูประสบความสําเร็จ 10 

ประการ คือ 

  1.กลาที่จะเปลี่ยนแปลงตัวเองตลอดเวลา 

  การเปลี่ยนแปลงเปนเรื่องที่ดี ทุกคนก็รู แตก็มีนอยคนที่จะยอมเปลี่ยนแปลงดวยตัวเอง 

เพราะความกลัวในเรื่องตาง  ๆ เชนกลัวลมเหลว, กลัวถูกปฏิเสธและกลัวเสียหาย เปนตน  ทําใหเลือกที ่ 

จะอยูในพื้นที่แหงความคุนเคย  (Comfort Zone) จึงเทากับยํ่าอยูกับที่ไมมีความกาวหนาในงานเลย  

ดังนั้นเราตองกลาท่ีเปลี่ยนแปลงตัวเอง  ทําในสิ่งที่ยากขึ้นเรื่อยๆ  โดยคิดวาถาหากไมสําเร็จก็จะได

ประสบการณชีวิตเองจะทําใหเรากลาทํามากขึ้น   

  2.มีเปาหมายในชีวิตที่ชัดเจน 

  การจะประสบความสําเร็จจะตองกลาที่จะต้ังเปาหมายแลวควรจะชัดเจนดวย  เพราะ

ถาเราไมมีเปาหมาย  ชีวิตของเราก็คงเดินไปเรื่อยๆ  ไมถึงไหนซักทีเพราะเมื่อมีเปาหมาย  เมื่อเราทําถึง

แลวจะไดต้ังเปาหมายเพิ่มขึ้นไปอีก  เราจะไดประสบความสําเร็จเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ  เปาหมายในงานก็

เชนเดียวกันหลายคนไมคอยไดต้ังเปาหมายวาเราจะทําอะไรบาง  ในแตละชวงเวลาหนึ่งๆ  เชน ปนี้, 
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เดือนนี้, สัปดาหนี้ หรือ วันนี้ เพราะคิดวาตัวเองมีงานเยอะอยูแลว  จึงไมจําเปนตองต้ัง  แตจริงๆ แลว 

การต้ังเปาหมายแลวทําไดก็จะทําใหเรามีความสุข  แลวอยากจะต้ังอีกเรื่อยๆ  หากไมสําเร็จบางก็ลอง

ต้ังใหมเด๋ียวก็สําเร็จเอง 

  3.เผชิญหนากับความลมเหลวแลวเริ่มใหม 

  คุณลักษณะเดนขอนี้มีอยูในทุกคนท่ีประสบความสําเร็จ  เพราะเขาจะลุกขึ้นมาไดทุก

ครั้งท่ีเขาลมเหลว แลวมุงมั่นตอไปจนในที่สุดไมมีอะไรขวางก้ันเขาไดเพราะการทํางานทุกอยางลวนมี

สิ่งที่เราคาด ไมถึง ถึงแมวาเราจะเตรียมตัวไวดีแคไหน  ก็อาจจะเจออุปสรรคที่ทําใหลมเหลวได  ดังนั้น

หากเราบอกกับตัวเองเสมอๆ  วา ความลมเหลวไมใชเรื่องนาละอาย  แตการไมลุกขึ้นมาทําตอไป

ตางหากที่เปนเรื่องนาละอายก็จะทําใหเรามุงมั่นสูความสําเร็จไดไมยาก  เชน นักกีฬาที่ชนะเลิศทุกคน

จะพบกับการแพมาแลวนับครั้งไมถวน เพียงแตเขาไมยอมแพน่ันเอง เขาจึงประสบความสําเร็จในท่ีสุด  

กรรมการผูจัดการ หรือเถาแกหลายคนท่ีประสบความสําเร็จ  ก็จะมีบาดแผลแหงความลมเหลวเต็มตัว

เชนกัน กวาที่จะมาถึงวันนี้ได 

  4.มุงมั่นในความคิดของตัวเองและทําจนกวาจะสําเร็จ 

  คนเชื่อมั่นในตนเองจะทําใหเชื่อมั่นในความคิดของตัวเองดวย  แตก็ไมใชใน

ความหมายวาเปนคนด้ือ  แตจะเปนความหมายวามีจุดยืนของตัวเองไมวาผูอ่ืนจะคิดอยางไรใน

ความคิดของเขา  เขาก็จะมุงมั่นทํามันเพื่อพิสูจนใหเห็นวาเขาสามารถทํามันได  และจะภูมิใจใน

ความคิดของตัวเองไปเรื่อยๆ  จนประสบความสําเร็จในที่สุด  หัวหนาหลายคนทําใหลูกนองขาดความ

มั่นใจโดยไมรูตัว  เพราะจะคอยทักวาไมดี  ไมควรทํา เพราะหัวหนาเห็นขอจํากัดแตจริงๆ  แลว เทากับ

ปดกันไมใหลูกนองไดคิดเองทําใหสุดทายลูกนองคนนั้น  ก็จะไมมีความคิดเลย  แลวก็จะเปนคนขาด

ความมั่นใจในตัวเองในที่สุด  หลายคนท่ีเปนหัวหนาคนอยู  ควรระวังขอน้ีใหดี  ตองคอยยุใหเขาทําตาม

ความคิดของเขาจนกวาจะสําเร็จ อยาหยุด! 

   5.อยูกับชวงที่ตัวเองรูสึกแยนอยกวาชวงที่ตัวเองรูสึกดี  

  ชีวิตคนเรามีขึ้นมีลงคงไมมีใครที่จะมีชีวิตที่ดีไปตลอด  และก็ไมมีใครท่ีมีชีวิตแยไป

ตลอด เพียงแตวาใครจะเผชิญกับความรูสึกแยและความรูสึกดีมากกวากัน  ซึ่งการเผชิญความรูสึกนี้ก็

คือจิตใจท่ีเราไปคิดกับเหตุการณนั้นๆ  เอง หากเราสามารถควบคุมความรูสึกแยใหเกิดขึ้นในชวงสั้นๆ  

แลวพยายามรักษาความรูสึกดีๆ  ใหอยูในชวงนานๆ  หนอย ก็จะทําใหชีวิตมีความสุขและดําเนินชีวิต

การทํางานไปไดอยางราบรื่นแลวจะประสบความสําเร็จในที่สุด  ประสบการณชีวิตการทํางานของแต

ละคนจะชวยในเรื่องนี้ได  เชน คนที่ผานเหตุการณวิกฤตมามากก็จะเขาใจ  และไมจมอยูกับเรื่องไร

สาระ เชนความหดหู, เบ่ือหนาย, ขี้เกียจ นานนักเพราะรูวาไมมีประโยชนดังนั้นก็จะปลอยใหความรูสึก

แยๆ อยูแคแปบเดียว  แลวกระตุนตัวเองได  เดินหนาตอได  สําหรับคนที่ประสบการณนอย  ก็ตองคอยๆ 

ฝกฝนไป 
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  6.รับฟงคําวิจารณจากผูอ่ืนไดดี 

  ความรูอยูในทุกๆ  ที่ท่ีเราผานไป  ดังนั้นการรับฟงผูอ่ืนเปนหัวใจสําคัญโดยเฉพาะ  

อยางย่ิง คําวิจารณจากผูอ่ืน  ถาหากใครสามารถรับฟงไดมากก็จะประสบความสําเร็จไดมาก  เพราะ

สามารถแปลคําวิจารณเปนสิ่งที่เราสามารถนําไปปรับปรุงไดไมใชฟงวาเขาวาอะไรเรา  ดังนั้นถาหาก

เราเปนคนเปดกวาง ก็จะมีสิ่งตางๆ  เขามาหาเรามากขึ้น  เราก็มีโอกาส  เลือกสิ่งดีๆ   ไดมากขึ้น สวนสิ่ง

ไมดีเราก็ไมตองรับเขามาแตการรับฟงคําวิจารณ  จะใหผูอ่ืนกลาพูดกับเรามากขึ้น  ทั้งหัวหนา  เพื่อน

รวมงาน  และลูกนอง  ทําใหเราทํางานผานผูคนไดดีขึ้น  สุดทายเราก็จะเปนผูประสบความสําเร็จ

แนนอน 

  7.มีทัศนคติเชิงบวกในเรื่องตางๆ มากกวา 

  ทัศนคติเชิงบวกในที่นี้  หมายความวา  การที่เรามีความเชื่อมั่นในงานท่ีเราทําและ

พรอมที่จะรับผลของความลมเหลวโดยการใหกําลังใจตัวเอง  เพื่อใหทําอีกจนกวาจะประสบ

ความสําเร็จ  และไมจินตนาการเรื่องที่เลวรายกอนท่ีเหตุการณจะเกิดขึ้นจริง  แตจะคิดในดานบวก

เสมอๆ กับสิ่งที่ทําเพื่อใหอยากทําและอยากประสบความสําเร็จเพราะจินตนาการผลลัพธในดานดีไว

แลว คนเราสามารถโตตอบกับสิ่งตางๆ  ทั้งดานบวกและดานลบได  ขึ้นอยูกับอารมณของเรา  แตถาเรา

ควบคุมทัศนคติเชิงบวกในเรื่องตางๆไดมากเทาไร  เราก็จะลงมือทําเรื่องตางๆ  ไดมากเทานั้น  ผลลัพธ

หรือผลงานก็จะย่ิงออกมาดี แลวก็จะเหมือนกับคนที่ประสบความสําเร็จสวนใหญทํากันอยู  คือเปนคน

ที่มีทัศนคติเชิงบวกมากกวาคนที่ประสบความลมเหลว   

  8.มีภาวะความเปนผูนําสูง  

    ผูนํา คือ ผูที่มีผูอ่ืนปฏิบัติตามในสิ่งท่ีเราอยากใหทําดวยความเต็มใจ  ดังนั้นผูนําจะ

ตางจากผูจัดการคอนขางมาก  เพราะผูจัดการทําใหผูอ่ืนทําตามดวยคําสั่ง  แตผูนําทําใหผูอ่ืนทําตาม

ดวยการจูงใจ  ในชีวิตการทํางานเราคงตองมีทั้งความเปนผูจัดการและความเปนผูนํา  แตถาผูจัดการ

คนใดมีภาวะความเปนผูนําสูง  ก็ยอมมีโอกาสประสบความสําเร็จมากกวา  เรื่องของผูนําคงตองขอยก

ไปพูดในหัวขออ่ืนๆ  เพราะเปนเรื่องที่เยอะมาก  เพียงแตอยากชี้ใหเห็นวา  ผูประสบความสําเร็จจะมี

ภาวะความเปนผูนําภายในตัวเองสูง และผูตามก็อยากตามดวยความเต็มใจ 

  9.ใหความสําคัญกับผูอ่ืน 

    ผูประสบความสําเร็จทุกคนไมสามารถทําอะไรโดยลําพังไดเลย  ตองมีผูอ่ืนรวมอยูใน

งานนั้นๆ  อยูเสมอ  ถาผูใดบอกวาประสบความสําเร็จไดโดยลําพัง  แสดงวาผูนั้นคงเขาใจอะไรผิด  

บางอยางแนๆ  เลย เพราะไมมีผูย่ิงใหญคนใดทํางานสําเร็จไดเอง  ดังนั้นการใหความสําคัญกับผูอ่ืน

อยางจริงใจจึงเปนคุณลักษณะเดนที่สําคัญ  จะเห็นวา ผูใดมีทีมงานที่ย่ิงใหญและเปนทีมเวิรคผูนั้นจะ

ประสบความสําเร็จสูง การใหความสําคัญผูอ่ืนหมายถึง การทําใหผูอ่ืนมีสวนรวมในวิสัยทัศน , คานิยม 
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และแผนงานของเรา  สงเสริมใหเขาไดแสดงความสามารถของเขาใหเต็มท่ี  ยอมรับในคุณคาของเขา  

และปฎิบัติตอผูอ่ืนดังนี้ จะประสบความสําเร็จแนนอน 

   10.ดําเนินเรื่องดวยความไมประมาท 

  ผูประสบความสําเร็จ จะไมกลัวความลมเหลว  คิดอะไรไดก็จะลงมือทําทันที  แตเขาก็

ไมไดประมาท เพราะกอนที่เขาจะลงมือทํานั้น ตองมีขอมูล  และแผนงานที่ชัดเจนกอน   มิเชนนั้น เขาก็

ยังไมทํา  หรือพูดอีกนัยหนึ่ง  คือ เขามีขั้นตอนในการดําเนินชีวิตท่ีแนนอน  ไมยืนอยูบนความเสี่ยง

เด็ดขาดแตก็ไมกลัวความลมเหลวเมื่อลงมือทําแลวก็จะทําใหตลาดจนกวาจะบรรลุผลสําเร็จ 

6.ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญา  

   ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจต (Intellectual Development Theory) 

   เพียเจต  (Piaget, 1952) ไดศึกษาเก่ียวกับพัฒนาการทางดานความคิดของเด็กวามี

ขั้นตอนหรือกระบวนการอยางไร  ทฤษฎีของเพียเจตต้ังอยูบนรากฐานของทั้งองคประกอบที่เปน

พันธุกรรมและสิ่งแวดลอม เขาอธิบายวา การเรียนรูของเด็กเปนไปตามพัฒนาการทางสติปญญา ซึ่งจะมี

พัฒนาการไปตามวัยตาง  ๆเปนลําดับขั้น พัฒนาการเปนสิ่งที่เปนไปตามธรรมชาติ ไมควรที่จะเรงเด็กให

ขามจากพัฒนาการจากขั้นหน่ึงไปสูอีกขั้นหน่ึง เพราะจะทําใหเกิดผลเสียแกเด็ก แตการจัดประสบการณ

สงเสริมพัฒนาการของเด็กในชวงที่เด็กกําลังจะพัฒนาไปสูขั้นที่สูงกวา  สามารถชวยใหเด็กพัฒนาไป

อยางรวดเร็ว  อยางไรก็ตาม  เพียเจตเนนความสําคัญของการเขาใจธรรมชาติและพัฒนาการของเด็ก

มากกวาการกระตุนเด็กใหมีพัฒนาการเร็วขึ้น เพียเจตสรุปวา พัฒนาการของเด็กสามารถอธิบายไดโดย

ลําดับระยะพัฒนาทางชีววิทยาท่ีคงท่ี แสดงใหปรากฏโดยปฏิสัมพันธของเด็กกับสิ่งแวดลอม  

  ทฤษฎีการเรียนรู 

   ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจต มีสาระสรุปไดดังนี้ 

   1.พัฒนาการทางสติปญญาของบุคคลเปนไปตามวัยตางๆ เปนลําดับขั้น ดังนี้ 

       1.1 ขั้นประสาทรับรูและการเคลื่อนไหว  (Sensori-Motor Stage) ขั้นนี้เริ่มต้ังแต

แรกเกิดจนถึง  2 ป พฤติกรรมของเด็กในวัยน้ีขึ้นอยูกับการเคลื่อนไหวเปนสวนใหญ  เชน การไขวควา  

การเคลื่อนไหว   การมอง  การดู ในวัยนี้เด็กแสดงออกทางดานรางกายใหเห็นวามีสติปญญาดวยการ

กระทํา  เด็กสามารถแกปญหาได  แมวาจะไมสามารถอธิบายไดดวยคําพูด  เด็กจะตองมีโอกาสที่จะ

ปะทะกับสิ่งแวดลอมดวยตนเอง ซึ่งถือวาเปนสิ่งจําเปนสําหรับพัฒนาการดานสติปญญาและความคิด

ในขั้นนี้  มีความคิดความเขาใจของเด็กจะกาวหนาอยางรวดเร็ว  เชน สามารถประสานงานระหวาง

กลามเน้ือมือและสายตา  เด็กในวัยน้ีมักจะทําอะไรซ้ําบอยๆ  เปนการเลียนแบบ  พยายามแกปญหา

แบบลองผิดลองถูก  เมื่อสิ้นสุดระยะน้ีเด็กจะมีการแสดงออกของพฤติกรรมอยางมีจุดมุงหมายและ
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สามารถแกปญหาโดยการเปลี่ยนวิธีการตางๆ  เพื่อใหไดสิ่งที่ตองการแตกิจกรรมการคิดของเด็กวัยนี้

สวนใหญยังคงอยูเฉพาะสิ่งที่สามารถสัมผัสไดเทานั้น 

       1.2 ขั้นกอนปฏิบัติการคิด  (Preoperational Stage) ขั้นนี้เริ่มต้ังแตอายุ  2-7 ป            

แบงออกเปนขั้นยอยอีก 2 ขั้น  คือ 

   1. 2.1 ขั้นกอนเกิดสังกัป  (Preconceptual Thought) เปนขั้นพัฒนาการของ

เด็กอายุ 2-4 ป  เปนชวงที่เด็กเริ่มมีเหตุผลเบ้ืองตน  สามารถจะโยงความสัมพันธระหวางเหตุการณ  2 

เหตุการณหรือมากกวามาเปนเหตุผลเก่ียวโยงซึ่งกันและกัน  แตเหตุผลของเด็กวัยนี้ยังมีขอบเขตจํากัด

อยู เพราะเด็กยังคงยึดตนเองเปนศูนยกลาง  คือถือความคิดตนเองเปนใหญ  และมองไมเห็นเหตุผล

ของผูอ่ืน  ความคิดและเหตุผลของเด็กวัยนี้   จึงไมคอยถูกตองตามความเปนจริงนัก  นอกจากน้ีความ

เขาใจตอสิ่งตางๆ  ยังคงอยูในระดับเบ้ืองตน  เชน  เขาใจวาเด็กหญิง  2 คนชื่อเหมือนกัน  จะมีทุกอยาง

เหมือนกันหมด แสดงวาความคิดรวบยอดของเด็กวัยน้ียังไมพัฒนาเต็มที่  แตพัฒนาการทางภาษาของ

เด็กเจริญรวดเร็วมาก 

   1.2.2 ขั้นการคิดแบบญาณหย่ังรู  นึกออกเองโดยไมใชเหตุผล  (Intuitive 

Thought) เปนขั้นพัฒนาการของเด็กอายุ  4-7 ป ขั้นนี้เด็กจะเกิดความคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่งตางๆ  

รวมตัวดีขึ้น  รูจักแยกประเภทและแยกชิ้นสวนของวัตถุ  เขาใจความหมายของจํานวนเลข  เริ่มมี

พัฒนาการเก่ียวกับการอนุรักษ  แตไมแจมชัดนัก  สามารถแกปญหาเฉพาะหนาไดโดยไมคิดเตรียม

ลวงหนาไวกอน รูจักนําความรูในสิ่งหนึ่งไปอธิบายหรือแกปญหาอ่ืนและสามารถนําเหตุผลทั่วๆ  ไปมา

สรุปแกปญหา  โดยไมวิเคราะหอยางถ่ีถวนเสียกอนการคิดหาเหตุผลของเด็กยังขึ้นอยูกับสิ่งท่ีตนรับรู  

หรือสัมผัสจากภายนอก 

       1.3 ขั้นปฏิบัติการคิดดานรูปธรรม  (Concrete Operation Stage) ขั้นนี้จะเริ่ม

จากอายุ 7-11 ป พัฒนาการทางดานสติปญญาและความคิดของเด็กวัยนี้สามารถสรางกฎเกณฑและ

ต้ังเกณฑในการแบงสิ่งแวดลอมออกเปนหมวดหมูได  เด็กวัยนี้สามารถท่ีจะเขาใจเหตุผล  รูจักการ

แกปญหาสิ่งตางๆ ที่เปนรูปธรรมได สามารถที่จะเขาใจเก่ียวกับเรื่องความคงตัวของสิ่งตางๆ  โดยที่เด็ก

เขาใจวาของแข็งหรือของเหลวจํานวนหนึ่งแมวาจะเปลี่ยนรูปรางไปก็ยังมีน้ําหนัก หรือปริมาตรเทาเดิม  

สามารถที่จะเขาใจความสัมพันธของสวนยอย สวนรวม ลักษณะเดนของเด็กวัยนี้คือ  ความสามารถใน

การคิดยอนกลับ  นอกจากน้ันความสามารถในการจําของเด็กในชวงน้ีมีประสิทธิภาพขึ้น  สามารถจัด

กลุมหรือจัดการไดอยางสมบูรณ  สามารถสนทนากับบุคคลอ่ืนและเขาใจความคิดของผูอ่ืนไดดี 

       1.4 ขั้นปฏิบัติการคิดดานนามธรรม  (Formal Operational Stage) นี้จะเริ่มจาก

อายุ 11-16 ป  ในขั้นนี้พัฒนาการทางสติปญญาและความคิดของเด็กวัยน้ีเปนขั้นสุดยอด  คือเด็กใน

วัยน้ีจะเริ่มคิดแบบผูใหญ  ความคิดแบบเด็กจะสิ้นสุดลง  เด็กจะสามารถที่จะคิดหาเหตุผล

นอกเหนือไปจากขอมูลที่มีอยู  สามารถท่ีจะคิดแบบนักวิทยาศาสตร  สามารถท่ีจะต้ังสมมุติฐานและ
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ทฤษฎี  และเห็นวาความเปนจริงที่เห็นดวยการรับรูที่สําคัญเทากับความคิดกับสิ่งที่อาจจะเปนไปได  

เด็กวัยนี้มีความคิดนอกเหนือไปกวาสิ่งปจจุบัน  สนใจที่จะสรางทฤษฎีเก่ียวกับทุกสิ่งทุกอยางและมี

ความพอใจท่ีจะคิดพิจารณาเก่ียวกับสิ่งที่ไมมีตัวตน  หรือสิ่งที่เปนนามธรรมพัฒนาการทางการรูคิด

ของเด็กในชวงอายุ  6 ปแรกของชีวิต  ซึ่งเพียเจตไดศึกษาไวเปนประสบการณ  สําคัญที่เด็กควรไดรับ

การสงเสริม  มี 6  ขั้น  ไดแก 

   1. 4.1 ขั้นความรูแตกตาง  (Absolute Differences) เด็กเริ่มรับรูในความ

แตกตางของสิ่งของที่มองเห็น 

    1.4.2 ขั้นรูสิ่งตรงกันขาม  (Opposition) ขั้นนี้เด็กรูวาของตางๆ  มีลักษณะ

ตรงกันขามเปน 2 ดาน เชน มี-ไมมี หรือ เล็ก-ใหญ 

   1.4.3 ขั้นรูหลายระดับ  (Discrete Degree) เด็กเริ่มรูจักคิดสิ่งท่ีเก่ียวกับ

ลักษณะที่อยูตรงกลางระหวางปลายสุดสองปลาย เชน ปานกลาง นอย 

   1.4.4 ขั้นความเปลี่ยนแปลงตอเนื่อง (Variation) เด็กสามารถเขาใจเก่ียว  กับ

การเปลี่ยนแปลงของสิ่งตางๆ เชน บอกถึงความเจริญเติบโตของตนไม  

   1.4.5 ขั้นรูผลของการกระทํา  ( Function) ในขั้นนี้เด็กจะเขาใจถึง

ความสัมพันธของการเปลี่ยนแปลง 

   1.4.6 ขั้นการทดแทนอยางลงตัว  (Exact Compensation) เด็กจะรูวาการ

กระทําใหของสิ่งหนึ่งเปลี่ยนแปลงยอมมีผลตออีกสิ่งหนึ่งอยางทัดเทียมกัน   

  2 .ภาษาและกระบวนการคิดของเด็กแตกตางจากผูใหญ 

   3 .กระบวนการทางสติปญญามีลักษณะดังนี้ 

       3.1 การซึมซับหรือการดูดซึม (assimilation) เปนกระบวนการทางสมองในการรับ

ประสบการณ เรื่องราว และขอมูลตางๆ เขามาสะสมเก็บไวเพื่อใชประโยชนตอไป 

       3.2 การปรับและจัดระบบ  (accommodation) คือ กระบวนการทางสมองในการ

ปรับประสบการณเดิมและประสบการณใหมใหเขากันเปนระบบหรือเครือขายทางปญญาท่ีตน

สามารถเขาใจได เกิดเปนโครงสรางทางปญญาใหมขึ้น 

       3.3 การเกิดความสมดุล (equilibration) เปนกระบวนการที่เกิดขึ้นจากขั้นของการ

ปรับ หากการปรับเปนไปอยางผสมผสานกลมกลืนก็จะกอใหเกิดสภาพที่มีความสมดุลขึ้น  หากบุคคล

ไมสามารถปรับประสบการณใหมและประสบการณเดิมใหเขากันได  ก็จะเกิดภาวะความไมสมดุลขึ้น  

ซึ่งจะกอใหเกิดความขัดแยงทางปญญาขึ้นในตัวบุคคล 
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7.ทฤษฎีความแตกตางระหวางบุคคล 

    สุรพงษ โสธนะเสถียร (2533) กลาววา ทฤษฎีน้ีไดรับการพัฒนามาจากแนวความคิด

เรื่องสิ่งเราและการตอบสนอง  (stimulus-response) หรือทฤษฎี  เอส-อาร (S-R theory) และนํามา

ประยุกตใช  อธิบายวา  บุคคลมีความแตกตางกันหลายประการ  เชน บุคลิกภาพ  ทัศนคติ สติปญญา 

และความสนใจ  เปนตน  และความแตกตางน้ียังขึ้นอยูกับสภาพทางสังคมและวัฒนธรรมทําใหมี

พฤติกรรมการสื่อสารและการเลือกเปดรับสารที่แตกตางกัน 

หลักการพื้นฐานเก่ียวกับทฤษฎีน้ีที่สําคัญคือ 

1.บุคคลมีความแตกตางกันในดานบุคลิกภาพและสภาพจิตวิทยา 

2.ความแตกตางกันดังกลาวนี้เปนเพราะบุคคลมีการเรียนรู 

3.บุคคลที่อยูตางสภาพแวดลอมกันจะไดรับการเรียนรูท่ีแตกตางกัน            

  4.การเรียนรูจากสภาพแวดลอมที่แตกตางกันทําใหบุคคลมีทัศนคติ  คานิยม  ความ

เชื่อถือ และบุคลิกภาพที่แตกตางกัน 

    ทั้งน้ีในการศึกษาปจจัยตางๆ  ที่เก่ียวของพบวามีปจจัย  2 ประการ  เขามามีสวน

เก่ียวของกับการยอมรับการสื่อสารของผูรับสารคือ 

  1.ปจจัยแวดลอมทางสังคมที่มีวัฒนธรรมแตกตางกันยอมจะมองหรือจะยอมรับ

ขอมูลในการสื่อสารแตกตางกันไป 

  2.ปจจัยสวนบุคคลมีผลทําใหการยอมรับขอมูลในการสื่อสารแตกตางกัน  เชน ดาน

ประชากร  (demographics) ไดแก  อายุ  เพศ  สภาพทางเศรษฐกิจและสังคม  หรือดานจิตวิทยา  

(psychographics) ไดแก แบบแผนการดําเนินชีวิต (lift style) หรือดานการเปดรับสื่อที่ไมเหมือนกัน  ก็

มีผลทําใหบุคคลมีความชื่นชอบไมเหมือนกันได 

  แนวคิดเรื่องความแตกตางระหวางบุคคล  (individual differences theory) ไดนํามา

เปนตัวแปรในการศึกษาวิจัยครั้งนี้บนพื้นฐานความคิดที่วา  เพศ อายุ รายได ที่แตกตางกันทําให  มีผล

ตอความพึงพอใจในการใชคอมพิวเตอรชวยสอนแตกตางกัน  และความแตกตางในเรื่องทัศนคติ  

คานิยม ความเชื่อ นาจะมีผลตอความพึงพอใจในการใชคอมพิวเตอรชวยสอนไดเชนกัน 

อิทธิพลท่ีมีตอความแตกตางระหวางบุคคล 

  พัชรา ทิพยทัศน (2551) กลาววา องคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอชีวิตของคนเราที่ทําให

เกิดความแตกตางระหวางบุคคล คือ 

  1.พันธุกรรม  (Heredity) เปนการถายทอดคุณลักษณะตางๆ  ที่สืบเนื่องตอมาของ

บรรพบุรุษจากรุนหนึ่งไปสูรุนหนึ่ง  พันธุกรรมเปนตัวกําหนดลักษณะการเจริญเติบโต  และพันธุกรรมมี

ผลต้ังแตการเริ่มปฏิบัติ  และมีผลตอจนเด็กเจริญเติบโต  โดยมีผลตอความสามารถและคุณลักษณะ
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ตางๆ นักวิทยาศาสตรพบวา  คุณลักษณะทางกายภาพ  เชน ลักษณะหนาตา  สีผิว ไดรับการถายทอด

ทางพันธุกรรมจากบรรพบุรุษ ดังนี้ 

        1.1 ลักษณะกาย  เชน  สีของตา  ลักษณะของผม  จมูก  ปาก  สีของผิว  สวน

โครงสรางสัดสวนของรางกาย  ซึ่งถึงแมวาจะมีการพัฒนาไดจากอาหาร  อากาศ  การออกกําลังกาย  

และอาชีพเขามามีอิทธิพล แตพันธุกรรมก็มีอิทธิพลมากเชนกัน 

       1.2 ความบกพรองทางกายและโรคบางชนิด  เชน โรคเบาหวาน  โรคโลหิตไหล     

ไมหยุด ความบกพรองทางดานการไดยินและเห็น เปนตน 

       1.3 ความพิการทางสมองและปญญาออน  เชน โรค Down’s Syndrome หรือ 

Mongolism เกิดจากโครงสรางของโครโมโซมที่ผิดปกติทําใหสมองพิการ เชาวนปญญาตํ่า 

       1.4 ความผิดปกติทางจิต  เชน ในโรคจิตเภท  จิตแพทยมีความเห็นวาโรคน้ีอาจ

ไดรับอิทธิพลจากพันธุกรรมและสิ่งแวดลอม 

       1.5 บุคลิกภาพ มีการศึกษาพบวา อาชญากรจะมีจํานวนโครโมโซมที่ผิดปกติจาก

คนปกติ นั่นคือ พันธุกรรมอาจมีอิทธิพลตอบุคลิกภาพของบุคคลในลักษณะใดลักษณะหน่ึง  เชน ขี้อาย 

เก็บตัว เปดเผย เปนตน 

       1.6 สติปญญา  จากการศึกษาพบวาพันธุกรรมเปนปจจัยท่ีกําหนดระดับ

สติปญญาของบุคคลและพบวา  ลักษณะความบกพรองทางสติปญญาหลายอยางเกิดเน่ืองจากยีน  

และโครงสรางโครโมโซมผิดปกติ  นอกจากน้ันแลวมีการศึกษาพบวา  ระดับเชาวนปญญาของลูกจะ

ใกลเคียงกับระดับเชาวนปญญาของพอแมที่แทจริง 

  2.สิ่งแวดลอม (Environment) เปนการกําหนดขอบเขตของการเจริญเติบโต เนื่องจาก

สิ่งแวดลอมของมนุษยทั้งในระหวางอยูในครรภมารดาและภายหลังคลอด  มีลักษณะแตกตางกันมาก  

ซึ่งมีผลตอการเจริญเติบโตและพัฒนาการของคนเราในเวลาตอมา ดังนี ้

       2.1 การศึกษา  สภาพแวดลอมท่ีใหโอกาสบุคคลไดรับการศึกษาอยางดี  แมใน

บุคคลจะมีเชาวนปญญา  ใกลเคียงกัน  หากมีโอกาสไดรับการศึกษาแตกตางกันก็ยอมทําให

ความสามารถแตกตางกันไดโอกาสการทํางานก็แตกตางกันไป  การศึกษามีสวนชวยใหคนมีความคิด  

มีเหตุผล และมีความสามารถสูงขึ้น 

       2.2 ประสบการณ  ประสบการณมาจากสิ่งที่พบเห็นที่แตกตางกัน  บางคนไดรับ

ความกดดันจากประสบ  การณอยางหนึ่ง  ก็มีผลตอการเรียนรูและความเชื่อถือของบุคคลนั้นที่จะใช

เปนเกณฑในการตัดสินเรื่องตางๆ ดวย คนที่มีประสบการณในการทํางานเปนเวลานาน  ยอมไดเปรียบ

ในดานความชํานาญงานดวย 

       2.3 สภาพแวดลอมของดินฟาอากาศ  หมายถึง  ความแตกตางทางดานภูมิ

ประเทศของแตละทองถ่ิน  คนที่อยูใกลทะเลจะมีผิวพรรณหยาบคล้ํากวาคนที่อยูตามปาเขา  
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สภาพแวดลอมท่ีอุดมสมบูรณ  การทํามาหากินสะดวกอุดมดวยทรัพยากรธรรมชาติ  ผูคนจะมีความ

แข็งแรง อยูดีกินดี มีงานทํา สภาพแวดลอมท่ีขัดสน  อากาศแหงแลงทุรกันดาร  ทําใหบุคคลไมแข็งแรง  

ผอมแหง  ทอดอาลัย  เบ่ือหนาย  สภาพแวดลอมบางชนิดทําใหบุคคลคิดดัดแปลงสภาพแวดลอมใหดี

ขึ้น ทําใหเกิดเทคโนโลยีใหมๆ  ขึ้น เกิดโรงงานอุตสาหกรรม  และมีงานทํามากมาย  ระบบสังคมศาสนา  

วัฒนธรรม  และภาษา   ลวนมีบทบาทตอบุคคล  เพราะบุคคลยอมเลือกทํางาน  เลือกดํารงชีวิตตาม

ความนึกคิดของตนเอง ระบบสังคมการปกครองสงเสริมใหคนแขงขันกันทํางาน  แมศาสนา วัฒนธรรม

จะมีสวนทําใหบุคคลเลือกที่จะทํางานตามเจตคติและความเชื่อถือ 

                      2.4 สุขภาพอนามัย  ไดแก อาหารการกิน  สุขลักษณะในการดํารงชีวิตประจําวันมี

สวนทําใหคนเรามี  ความแข็งแรงแตกตางกัน  คนที่ด่ืมเหลาเปนประจํารางกายยอมทรุดโทรมการ

ทํางานมีประสิทธิภาพตํ่า  ขาดความเอาใจใสงานเทาท่ีควร  คนที่ขาดแคลน  กินไมอ่ิมยอมทํางานไดไม

ดีเชนกัน 

             2.5 อุบัติเหตุ เปนสิ่งที่เกิดขึ้นโดยไมคาดฝนมากอน คนที่ประสบอุบัติเหตุทําให

รางกายพิการ หนาตา เสียโฉม ทําใหเกิดปมดอย หรือไมสามารถทํางานบางชนิดได สมองอาจไดรับ

ความกระทบกระเทือนกลายเปนคน ปญญาออน เปนภาระของสังคมและโรงเรียนได 
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8.หลักเกณฑการคิดคะแนนสะสมการแขงขันแบดมินตัน (สมาคมแบดมินตันแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ) 

1.นักกีฬาที่แขงในรุนใดจะไดคะแนนในรุนนั้นเทานั้น 

2.นักกีฬาที่ขามรุนคะแนนจะลดลง 50% ตอรุน เพื่อใชในการวางมือการแขงขัน แตจะวางลําดับ 1-4 ไมได 

3.ใหใชตารางคะแนนนี้สําหรับทุกรุน ยกเวนรุนท่ัวไป 

4.การแขงขันที่มีผูเขาแขงขันไมครบ 8 คน/คู จะไมมีคะแนนสะสม 

จํานวนปของรายการ *1-4 ป * *5-10 ป * * *มากกวา 10 ป 

เยาวชนเครือ 

ซีเมนตไทย

(คัดเลือกภาค) 

starlight A 

(อันดับมือ 1-4 

ลงไมได) 

starlight B 

(อันดับมือ 1-10  

ลงไมได) (เดี่ยว) 

(อันดับมือ 1-8  

ลงไมได) (คู) 

จํานวนผูแขงขัน  (คน) 8-32 33-64 > 65 8-32 33-64 > 65 8-32 33-64 > 65 > 8 > 8 > 8 

ตําแหนงชนะเลิศ 150 200 250 200 250 300 250 300 350 200 100 100 

ตําแหนงรองชนะเลิศ 120 160 200 160 200 240 200 240 280 160 80 75 

รอบ 3/4 95 125 160 125 160 190 160 190 225 125 65 60 

รอบ 5/8 75 100 125 100 125 150 125 150 180 100 55 50 

รอบ 9/16 60 80 100 80 100 120 100 120 145 80 50 45 

รอบ 17/32 55 65 80 65 80 100 80 100 115 65 45 40 

รอบ 33/64 50 55 65 55 65 80 65 80 90 55 40 35 

รอบ 65/128 45 50 55 50 55 65 55 65 75 50 35 30 

ตัวอยางรายการ 

 

1.Tessana 

1.ธนบุรี 

2.อบจ.อุดร 

1.HP เชียงราย  4.กระบี่ 

2.ชลบุรี        5.เสนา 

3.ปากนํ้าโพ     6.Air Force        

1.บานทองหยอด     4.TOT 

2.ปุมปุย          5.YONEX 

3. Y.W.C.A.     6.เชียงใหม 

  

  

 

1. นวลจันทร 

2. KMUTNB 

 

1. MT SPORT  
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9.แผนยุทธศาสตรการกีฬา    

  รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนากีฬาอาชีพของประเทศไทยใหมีศักยภาพเทียบเทาระดับ

สากล โดยมุงเนนใหมีการบริหารจัดการ  ดานการกีฬา  สงเสริมใหมีการลงทุนและการพัฒนาดานกีฬา  

โดยสรางแรงจูงใจ  เพื่อกระตุนใหภาคเอกชนเห็นประโยชน  ในการพัฒนาและการลงทุนในการกีฬา  

เชน นโยบายดานภาษีเพื่อ  การพัฒนากีฬา  เปนตน  รวมทั้งการสนับสนุนคุณภาพชีวิตของบุคลากร  

และองคกรที่เก่ียวของดานการกีฬาของประเทศ  นอกจากนี้  สิ่งที่สําคัญตอการพัฒนากีฬาอาชีพอีก

เรื่องหนึ่งคือ นักกีฬาอาชีพจะตองเปนผูที่มีความสามารถและมีคุณภาพในระดับมาตรฐานสากล  จึงจะ

ไดรับความนิยมจากผูชมและไดรับการสนับสนุน  จากผูใหการสนับสนุน  (Sponsor) หนวยงานและ

สถาบันกีฬาอาชีพจะตองนําหลักการตลาด  (Marketing Mixed) เขามาบริหาร  จัดการดานตางๆ  ดวย 

ไดแก ผลิตภัณฑหรือผลผลิต สนามแขงขัน ราคาคาชม และการสงเสริมการประชาสัมพันธ  เปนตน จึง

จะทําใหการพัฒนากีฬาอาชีพประสบความสําเร็จ  ดังนั้นเพื่อใหกีฬาอาชีพของประเทศไทยมีการ

พัฒนาอยางย่ังยืน แผนพัฒนาการกีฬาแหงชาติ ฉบับที่ 4 (ฝายพัฒนากีฬาอาชีพการกีฬาแหงประเทศ

ไทย, 2550) จึงไดกําหนดวัตถุประสงคในการพัฒนาการกีฬา ไวดังนี้  

  วัตถุประสงคท่ี  1 เพื่อสงเสริมและพัฒนากีฬาสากลที่มีศักยภาพและกีฬาไทยบาง

ชนิดใหเปนกีฬาอาชีพ  อยางมีมาตรฐาน  แนวทาง/มาตรการ : การพัฒนากีฬาสากลที่มีศักยภาพและ

กีฬาไทยบางชนิดใหเปนกีฬาอาชีพ มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

  1.สงเสริมและสนับสนุนใหมีการพัฒนากีฬาอาชีพสอดคลองและไดมาตรฐานของ

สหพันธกีฬาอาชีพที่กําหนด 

  2.เรงรัดใหมีกฎหมายเก่ียวกับกีฬาอาชีพใชเปนแนวทางในการบริหารจัดการและ

พัฒนากีฬาอาชีพ 

  3.เผยแพรประชาสัมพันธกีฬาอาชีพผานสื่อทุกรูปแบบอยางกวางขวางตอเนื่องเพื่อ

สรางกระแสความนิยม 

  4.สงเสริม  สนับสนุนใหมีการจัดต้ังองคกรกีฬาอาชีพที่ดําเนินงานสอดคลองกับ

สหพันธกีฬาอาชีพ นานาชาติที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

  5.สงเสริม  สนับสนุนใหมีการจัดต้ังสถาบันผลิตนักกีฬาและบุคลากรกีฬาอาชีพทุก

ชนิดกีฬา 

  วัตถุประสงคท่ี  2 พัฒนานักกีฬา  บุคลากรกีฬาอยางครบวงจรและสงเสริมใหมีการ

รวมกลุมเปนสมาชิกขององคกร  สโมสรกีฬาอาชีพท้ังในสวนกลางและภูมิภาค  โดยสนับสนุนใหมีการ

จัดต้ังสถาบันผลิตนักกีฬาและบุคลากรกีฬาอาชีพ  แนวทาง /มาตรการ  : การพัฒนานักกีฬาและ

บุคลากรกีฬาอาชีพ มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
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  1.จัดทําระบบขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับนักกีฬา  บุคลากรกีฬา  และองคกร

เครือขายกีฬา 

  2.จัดกิจกรรมและสงเสริมกิจกรรมกีฬาทุกรูปแบบใหประชาชนมีสวนรวมมากที่สุด 

  3.สรางและพัฒนานักกีฬาใหเปนไปตามมาตรฐานขององคกรกีฬาอาชีพที่กําหนด 

  4.นําวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬามาประยุกตในการพัฒนานักกีฬา 

  5.สนับสนุนการสงนักกีฬาเพื่อเขารวมการแขงขันเพื่อจัดลําดับ /ชิงชนะเลิศในรายการ

ตางๆ อยางตอเน่ือง 

  6.สนับสนุนการเก็บตัวฝกซอมของนักกีฬาโดยจัดหาผูเชี่ยวชาญมาดูแลการฝกซอม

ของนักกีฬาอยางตอเน่ือง 

7.สงเสริมใหหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดทําแผนพัฒนากีฬาอาชีพอยางตอเนื่อง   

8.สนับสนุนสถาบันการจัดต้ังนักกีฬาและบุคลากรกีฬาอาชีพ 

  วัตถุประสงคท่ี  3 เพื่อพัฒนาการจัดการแขงขันกีฬาอาชีพใหเปนระบบและ                          

มีมาตรฐานสากลโดยมีกฎ  ระเบียบ  ขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการประกอบอาชีพทางการกีฬาที่

เหมาะสมและทันสมัย แนวทาง/มาตรการ : การพัฒนาการแขงขันกีฬาอาชีพ  มีแนวทางในการปฏิบัติ  

ดังนี้ 

  1.สงเสริม สนับสนุน และประสานงานเพื่อการจัดการแขงขันกีฬาอาชีพอยางมีระบบ  

ต้ังแตระดับภูมิภาค ชาติ และเชื่อมโยงถึงระดับนานาชาติ 

  2.จัดระบบธุรกิจและสิทธิประโยชนกีฬาอาชีพ  โดยการจัดต้ังคณะกรรมการจัดการ

แขงขันแบบมืออาชีพ โดยเฉพาะเพื่อการสรางงาน สรางรายไดแบบธุรกิจกีฬา 

  3.กําหนดขั้นตอนในการทํางานและจัดทําคูมือและเกณฑมาตรฐานในการจัดการ

แขงขันกีฬาอาชีพทุกชนิดกีฬา 

  วัตถุประสงคท่ี  4 เพื่อพัฒนาปจจัยพื้นฐานดานสถานกีฬาและสิ่งอํานวยความ

สะดวกเพื่อการฝกซอมและแขงขันตามมาตรฐานสากลและใหมีการศึกษา  เรียนรู และนําวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีทางการกีฬามาประยุกตใชในการพัฒนานักกีฬา  อาชีพ  แนวทาง /มาตรการ  : การ

พัฒนาสถานที่ อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวกดานกีฬาอาชีพ มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

  1.สงเสริม  สนับสนุน  และประสานงาน  เพื่อการพัฒนาสถานกีฬา  อุปกรณกีฬา  และ

สิ่งอํานวยความสะดวก เพื่อรองรับการแขงขันกีฬาอาชีพอยางตอเนื่องเปนระบบ และมีประสิทธิภาพ 

  2.ปรับปรุง  พัฒนาสถานกีฬา  อุปกรณกีฬา  และสิ่งอํานวยความสะดวกเพิ่มเติมให

เพียงพอตอการจัดการแขงขันกีฬาอาชีพ 

  3.สนับสนุนใหมีการใชประโยชนจากสถานกีฬา  อุปกรณกีฬา  และสิ่งอํานวยความ

สะดวกของกีฬาอาชีพแบบบูรณาการ 
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   วัตถุประสงคท่ี 5 เพื่อพัฒนาระบบบริหารแบบมืออาชีพโดยสนับสนุนใหมีการจัดต้ัง

กองทุนสงเสริมและ สวัสดิการกีฬาอาชีพเพื่อการคุมครองและรักษาสิทธิ์หรือผลประโยชนรวมทั้งสราง

แรงจูงใจใหองคกรเอกชนรวมสงเสริมกีฬาอาชีพ  แนวทาง/มาตรการ :  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

กีฬาอาชีพ มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

  1.วางระบบการบริหารจัดการองคกรเครือขายกีฬาอาชีพ  ที่สามารถเชื่อมโยงให

ครอบคลุมกระบวนการพัฒนากีฬาอาชีพในทุกๆ ดาน  

  2.กําหนดระเบียบขอบังคับใหสมาคม  ชมรม ผูประกอบการ  นักกีฬา ผูฝกสอน และผู

ตัดสินกีฬาอาชีพเขารับการจดทะเบียนอยางถูกตอง  รวมทั้งใหมีการกําหนดกฎหมายคุมครองสิทธิ

ประโยชนของนักกีฬาและบุคลากรกีฬาอาชีพตางๆ อยางทั่วถึง 

  3.ระดมทรัพยากรจากภาครัฐและเอกชน  ในการสนับสนุนทุนเพื่อพัฒนากีฬาอาชีพ

และทุนสวัสดิการแกนักกีฬาและบุคลากร กีฬาอาชีพทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค 

  4.สงเสริม  สนับสนุนการจัดต้ังชมรม  สมาคม  หรือสโมสรของผูชมกีฬาอาชีพที่มีการ

แขงขันอยางตอเนื่อง 

   5.สงเสริมใหเอกชนสนับสนุนกีฬาเพื่อการอาชีพ  โดยการผลักดันมาตรการภาษี  เพื่อ

เพิ่มแรงจูงใจภาคเอกชน 

10.งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ         

   10.1 งานวิจัยในประเทศ  

  สนั่น สนธิเมือง (2535) ไดทําการศึกษาและเปรียบเทียบเทคนิคจิตวิทยาการกีฬาของ

โคชทีมชาติไทยชุดซีเกมสครั้งท่ี  17 พ.ศ.2536 และโคชมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยครั้งท่ี  20 ป

การศึกษา  2535 มี 5 ประเภทกีฬา  ไดแก กีฬาที่ใชความแมนยํา  ประเภทกีฬาทีม  ประเภทกีฬาปะทะ  

ประเภทกีฬาที่ใชแร็กเก็ต ประเภทกีฬาวายน้ํา และกรีฑา โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือ    

 ผลการวิจัยพบวา         

  โคชทีมชาติไทยชุดซีเกมสใชเทคนิคจิตวิทยาการกีฬาอยูในระดับมาก  มีคาเฉลี่ย

เทากับ 3.76 เทคนิคจิตวิทยาที่ใชมาก 3 ลําดับ ไดแก เทคนิคการต้ังเปาหมาย เทคนิคการใหนักกีฬา  มี

จิตใจเขมแข็งและเทคนิคเสริมใหนักกีฬามีความสามัคคีเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน  โคชกีฬามหาวิทยาลัย

ใชเทคนิคจิตวิทยาการกีฬาอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.55 เทคนิคจิตวิทยาการกีฬาที่ใชมาก  3 

อันดับ ไดแก เทคนิคเสริมใหนักกีฬามีความสามัคคีเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน  เทคนิคเสริมพฤติกรรมฮึก

เหิม  และเทคนิคใหนักกีฬามีจิตใจเขมแข็ง  โคชทีมชาติไทยและโคชมหาวิทยาลัยตองการเรียนรู

จิตวิทยาการกีฬาอยูในระดับมาก  ตองการใชเทคนิคจิตวิทยาการกีฬาในอุดมคติในระดับมาก  โคชทีม
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ชาติไทยใชเทคนิคจิตวิทยาการกีฬา  ไมแตกตางกันกับโคชมหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 

  นเรศ  กุลธวงศวัฒนา  (2536) ไดทําการวิจัยเรื่อง  “คุณลักษณะท่ีเปนจริงและที่พึง

ประสงคของผูฝกสอนยิมนาสติก  ตามการรับรูของนักกีฬา  ผูฝกสอน  และผูจัดการทีม ” โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อศึกษาคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคของผูฝกสอนกีฬายิมนาสติกตามการ

รับรูของนักกีฬา   ผูฝกสอน  และผูจัดการทีม  ประชากรในการวิจัยครั้งนี้  คือ นักกีฬา  ผูฝกสอน  และ

ผูจัดการทีม  จํานวน  180 คน โดยใชแบบสอบถามในการเก็บขอมูล  โดยผูวิจัยไดรับแบบสอบถามคืน  

136 ชุด คิดเปนรอยละ  75.56 หลังจากนั้นนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหดวยโปรแกรม  Spss เพื่อหาคา

รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คา F และ คา T      

  ผลการวิจัยพบวา       

   1.นักกีฬา  ผูฝกสอน  และผูจัดการทีม  มีการรับรูตอคุณลักษณะที่เปนจริงของผู

ฝกสอนกีฬายิมนาสติก  อยูในระดับมากเทานั้น  ไดแก มีสุขภาพดี  และเปดโอกาสใหนักกีฬาไดแสดง

ความคิดเห็นและรวมวางแผนในการจัดโปรแกรมฝกซอมบางโอกาส   

  2.นักกีฬา  ผูฝกสอน  และผูจัดการทีม  มีการรับรูตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของผู

ฝกสอนกีฬายิมนาสติก อยูในระดับมากเทานั้น ไดแกความฉลาดไหวพริบดี มีความรูเก่ียวกับสรีรวิทยา

การออกกําลังกาย  ศึกษาเอกสารและตําราเพื่อจัดเตรียมแบบฝกตามโครงการที่ไดวางไว  เตรียมแบบ

ฝกทุกครั้งท่ีทําการฝกซอม  และมีการประเมินผลการฝกซอม  และแจงใหนักกีฬาทราบถึงผลการ

ฝกซอมทุกครั้ง  

  3.คุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคของผูฝกสอนยิมนาสติก  ตามการรับรูของ

นักกีฬา ผูฝกสอน และผูจัดการทีม มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

   4.คุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคของผูฝกสอนยิมนาสติก  ตามการรับรู

ระหวางนักกีฬากับผูฝกสอน  นักกีฬากับผูจัดการทีม  และผูฝกสอนกับผูจัดการทีม  ไมมีความแตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05 ยกเวนคุณลักษณะที่พึงประสงคดานการเตรียมการฝกซอม

และรูปแบบการฝกซอมที่นักกีฬากับผูฝกสอน  นักกีฬากับผูจัดการทีมมีความแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  ดุสิต  อุบลเลิศ  (2542) ไดทําการวิจัยเรื่อง  ความสัมพันธระหวางความรูทางดาน

จิตวิทยาการกีฬากับการนําไปใชของผูฝกสอนกีฬาฟุตบอล การศึกษาครั้งน้ีมีจุดมุงหมาย  1.เพื่อศึกษา

ระดับความรูดานจิตวิทยาการกีฬาของผูฝกสอนในสถาบันราชภัฎ  2.เพื่อศึกษาถึงความสัมพันธ

ระหวางความรูทางดานจิตวิทยาการกีฬาของผูฝกสอนกีฬาฟุตบอลกับการนําไปใชระหวางการฝกซอม  

3.เพื่อศึกษาถึงความสัมพันธระหวางความรูทางดานจิตวิทยาการกีฬาของผูฝกสอนกีฬาฟุตบอลกับ

การนําไปใชระหวางการแขงขัน  ประชากรในการศึกษาวิจัย  คือ ผูฝกสอนกีฬาฟุตบอลและผูชวยผู
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ฝกสอนกีฬาฟุตบอล  กลุมตัวอยาง  คือ ผูฝกสอนกีฬาฟุตบอลของสถาบันราชภัฏ  36 แหงทั่วประเทศ  

จํานวน 68 คน เครื่องมือ  ในการเก็บรวบรวมขอมูลแบงเปน  2 แบบคือ แบบทดสอบความรูทางดาน

จิตวิทยาการกีฬาและแบบสอบถามการนําจิตวิทยาการกีฬาไปใชในการฝกซอมและแขงขัน  สรางโดย

ยึดเนื้อหาและหลักการทางจิตวิทยาการกีฬา  4 ดานดวยกัน  คือ ดานแรงจูงใจ  ดานความมั่นใจใน

ตนเอง ดานความกาวราวและดานความเครียดและวิตกกังวล   

  ผลการวิจัยพบวา       

  1.ความรูทางดานจิตวิทยาการกีฬาของผูฝกสอนกีฬาฟุตบอลของสถาบันราชภัฎ  

พบวากลุมตัวอยางมีคาเฉลี่ยทางดานความรูอยูในเกณฑมีความรูนอย 

   2.การนําความรูทางดานจิตวิทยาการกีฬาไปใชในการฝกซอมของผูฝกสอนกีฬา

ฟุตบอลของสถาบันราชภัฎ พบวาการนําความรูไปใชมีความสัมพันธทางลบที่ตํ่าอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ .001 

    3.การนําความรูทางดานจิตวิทยาการกีฬาในการแขงขันของผูฝกสอนกีฬาฟุตบอล

ของสถาบันราชภัฏ พบวาการนําความรูไปใชมีความสัมพันธทางบวกท่ีตํ่าอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .001 

  กิตติวัฒน แพงสภา (2544) ไดทําการวิจัยเรื่อง  พฤติกรรมที่เปนจริงและที่พึงประสงค

ของผูฝกสอนบาสเกตบอล  ขณะควบคุมการแขงขัน  ในการศึกษาครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพื่อทราบ

พฤติกรรมที่เปนจริงและที่พึงประสงคของผูฝกสอนบาสเกตบอลขณะควบคุมทีมแขงขัน  กลุมตัวอยาง

ที่ใชในการศึกษาเปนนักกีฬาบาสเกตบอลหญิงและชาย  อายุไมเกิน  16 ป ที่เขารวมการแขงขันกีฬา

บาสเกตบอลนักเรียนกรมพลศึกษา  ประจําการศึกษา  2543 จํานวน 433 คน เปนนักกีฬาหญิง  102 

คน นักกีฬาชาย 331 คน   โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บขอมูล 

  ผลการศึกษาพบวา 

  1.พฤติกรรมดานบุคลิกภาพของผูฝกสอนบาสเกตบอลขณะควบคุมทีมแขงขัน 

     1.1 พฤติกรรมที่เปนจริง 2 ลําดับแรก 

     1.1.1 นักกีฬาบาสเกตบอลหญิงไดลําดับพฤติกรรมดังนี้  ตรงตอเวลาเปนผู

ออนโยน ย้ิมแยมแจมใส และแตงกายเหมาะสมกับหนาที่ผูฝกสอน 

     1.1.2 นักกีฬาบาสเกตบอลชายไดลําดับพฤติกรรมดังน้ี  แสดงน้ําใจนักกีฬา

ยอมรับฟงเมื่อไดรับการเตือนจากผูฝกสอน  แตงกายเรียบรอย  เหมาะสมกับหนาท่ีผูฝกสอนและสุภาพ

และมีมารยาทเมื่อติดตอกับเจาหนาที่โตะหรือผูตัดสิน 

        1.2 ดานปรัชญาและรูปแบบการสอนของผูฝกสอนบาสเกตบอลขณะควบคุมทีม

แขงขัน 
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     1.2.1 นักกีฬาบาสเกตบอลหญิงไดลําดับพฤติกรรมดังนี้  เปนผูดูแลเอาใจใส

สนับสนุนสิ่งท่ีดีใหแกนักกีฬา ตรงตอเวลา และมีความเห็นใจความรูสึกของนักกีฬา 

     1.2.2 นักกีฬาบาสเกตบอลชายไดลําดับความรูสึกดังนี้  เปนผูจัดการปญหา

ตางๆดวยทาทางสุภาพเหมาะสม  มีความเห็นใจเขาใจความรูสึกของนักกีฬา  และเปนผูดูแลเอาใจใส  

สนับสนุนสิ่งท่ีดีใหแกนักกีฬา 

  2.ดานปรัชญาและรูปแบบการสอนของผูฝกสอนบาสเกตบอลขณะควบคุมทีมแขงขัน 

       2.1 พฤติกรรมที่เปนจริง 2 ลําดับแรก 

      2.1.1 นักกีฬาบาสเกตบอลหญิงไดลําดับพฤติกรรมดังนี้  สงเสริมใหนักกีฬามี

ระเบียบวินัย ใชวิธีการเลนที่เหมาะสมกับนักกีฬา และยอมรับถึงคุณคาและความแตกตางของนักกีฬา

ทุกคน 

     2.1.2 นักกีฬาบาสเกตบอลชายไดลําดับพฤติกรรมดังน้ี  รูจัดยืดหยุนตอการ

แกปญหาในสถานการณตางๆ  ใชวิธีการเลนที่เหมาะสมกับนักกีฬา  กับชอบท่ีจะใชวิธีที่นักกีฬาเลนได

อยางชํานาญเพียง  2-3 วิธีเพื่อใหเกิดผลดีในการแขงขัน  และยอมรับถึงคุณคาและความแตกตางของ

นักกีฬาแตละคน 

     2.2 พฤติกรรมที่พึงประสงค 2 ลําดับแรก 

     2.2.1 นักกีฬาบาสเกตบอลหญิงไดลําดับพฤติกรรมดังนี้  สงเสริมใหนักกีฬามี

ระเบียบวินัย ควบคุมสั่งการเก่ียวกับการเลนตลอดการแขงขัน  และยอมใหนักกีฬาสอบถามและมีสวน

รวมในการวางแผนการเลน 

     2.2.2 นักกีฬาบาสเกตบอลชายไดลําดับพฤติกรรมดังน้ี  ยอมรับถึงคุณคา

และความแตกตางของนักกีฬาแตละคน  ยอมใหนักกีฬาสอบถามและมีสวนรวมในการวางแผนการ

เลนและใชวิธีการเลนที่เหมาะสมกับนักกีฬา 

  3.ดานการสอนขณะแขงขันของผูฝกสอนบาสเกตบอลขณะควบคุมทีมแขงขัน 

     3.1 พฤติกรรมที่เปนจริง 2 ลําดับแรก 

     3.1.1 นักกีฬาบาสเกตบอลหญิงไดลําดับพฤติกรรมดังนี้ ชอบใหนักกีฬาทบทวน

แผนการเลน และเปดโอกาสใหนักกีฬาสํารองไดลงเลนเมื่อแขงขันกับทีมที่ออนกวา สื่อความหมายไดดี 

นักกีฬาเกิดความเขาใจและนําไปปฏิบัติไดถูกตอง และใหคําแนะนําเพื่อแกไขขอผิดพลาดของนักกีฬาทันที 

     3.1.2 นักกีฬาบาสเกตบอลชายไดลําดับพฤติกรรมดังน้ี  สื่อความหมายไดดี

นักกีฬาเกิดความเขาใจและนําไปปฏิบัติไดถูกตอง ชอบใหนักกีฬาเลนแบบถวงเวลาเพื่อใหเสียคะแนน

นอยท่ีสุดเมื่อแขงขันกับทีมที่เกงกวาและชอบใหนักกีฬาทบทวนแผนการเลนและเปดโอกาสใหนักกีฬา

สํารองไดลงเลนเมื่อแขงขันกับทีมที่ออนกวา 
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     3.2 พฤติกรรมที่พึงประสงค 2 ลําดับแรก 

     3.2.1 นักกีฬาบาสเกตบอลหญิงไดลําดับพฤติกรรมดังนี้  ชอบใหนักกีฬา

ทบทวนแผนการเลน  เปดโอกาสใหนักกีฬาสํารองไดลงเลนเมื่อแขงขันกับทีมท่ีออนกวา  ประชุมชี้แจง

วิธีการเลนกอนการแขงขัน  และปรับเปลี่ยนแผนการเลนในชวงพักครึ่งเวลาของการแขงขันไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

     3.2.2 นักกีฬาบาสเกตบอลชายไดลําดับพฤติกรรมดังน้ี  สื่อความหมายไดดี

นักกีฬาเกิดความเขาใจและนําไปปฏิบัติไดถูกตอง  ประชุมชี้แจงวิธีการเลนกอนการแขงขันและแขงขัน

ดวยวิธีเลนท่ีเตรียมมาจากขอมูลในการสอดแนม 

   4.ดานการใชจิตวิทยาของผูฝกสอนบาสเกตบอลขณะควบคุมทีมแขงขัน 

     4.1 พฤติกรรมที่เปนจริง 2 ลําดับแรก 

     4.1.1 นักกีฬาบาสเกตบอลหญิงไดลําดับพฤติกรรมดังนี้  กลาวกระตุนกอน

การแขงขันหรือชวงพักครึ่งเวลา  ชอบที่จะใชวิธีการลงโทษเพื่อกําจัดพฤติกรรมที่ไมตองการและใช

เทคนิคที่ถูกตองเหมาะสมในการแกไขความเครียด และความวิตกกังวลของนักกีฬา 

     4.1.2 นักกีฬาบาสเกตบอลชายไดลําดับพฤติกรรมดังน้ี ชมเชยหรือใหกําลังใจ

เมื่อนักกีฬาเลนไดดีหรือมีความพยายามสูงสุด  มีรางวัลปลอบใจหรือเราใจ และกลาวกระตุนกอนการ

แขงขันหรือชวงพักครึ่งเวลา 

     4.2 พฤติกรรมที่พึงประสงค 2 ลําดับแรก 

     4.2.1 นักกีฬาบาสเกตบอลหญิงไดลําดับพฤติกรรมดังนี้  กลาวกระตุนกอน

การแขงขันหรือชวงพักครึ่งเวลา  ชมเชยหรือใหกําลังใจเมื่อนักกีฬาเลนไดดีหรือมีความพยายามสูงสุด  

และใชเทคนิคที่ถูกตองเหมาะสมในการแกไขความเครียด และความวิตกกังวลของนักกีฬา 

     4.2.2 นักกีฬาบาสเกตบอลชายไดลําดับพฤติกรรมดังน้ี  ชมเชยหรือให

กําลังใจเมื่อนักกีฬาเลนไดดีหรือมีความพยายามสูงสุด  ชอบท่ีจะใชวิธีการลงโทษเพื่อกําจัดพฤติกรรม

ที่ไมตองการ และไมชอบแสดงความรูสึกตอสภาพการเลนของนักกีฬา 

  5.ดานคุณธรรมและจริยธรรมของผูฝกสอนบาสเกตบอลขณะควบคุมทีมแขงขัน 

     5.1 พฤติกรรมที่เปนจริง 2 ลําดับแรก 

     5.1.1 นักกีฬาบาสเกตบอลหญิงไดลําดับพฤติกรรมดังนี้ สนับสนุนใหนักกีฬา

กาวราวและเลนแรง  ชอบทําผิดกติกาที่เก่ียวของกับผูฝกสอนบอยๆ  และมีพฤติกรรมสมยอมการ

แขงขัน 

     5.1.2 นักกีฬาบาสเกตบอลชายไดลําดับพฤติกรรมดังน้ี  สอนและควบคุม

นักกีฬาใหเลนดวยสปริต ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และกติกา เอาใจใสดูแลนักกีฬาที่บาดเจ็บท้ังของตน
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และคูแขงขัน  และยอมรับผลการแขงขันแสดงความยินดีตอคูแขงขันไมวาทีมตนชนะหรือไมอยางมี

น้ําใจนักกีฬา 

     5.2 พฤติกรรมที่พึงประสงค 2 ลําดับแรก 

    5.2.1 นักกีฬาบาสเกตบอลหญิงไดลําดับพฤติกรรมดังนี้ ชอบทําผิดกติกาที่

เก่ียวของกับผูฝกสอนบอย  ๆมีพฤติกรรมสมยอมการแขงขัน และสนับสนุนใหนักกีฬากาวราวและเลนแรง 

   5.2.2 นักกีฬาบาสเกตบอลชายไดลําดับพฤติกรรมดังน้ี  ใชวาจาและทวงทีท่ี

ไมเหมาะสมรบกวนการเลนของคูแขงขัน ชอบใหผูเลนที่มีคุณสมบัติไมถูกตองลงแขงขันและสนับสนุน

ใหนักกีฬากาวราวและเลนแรง 

  คําแนะนํา ควรจัดใหมีการอบรมและพัฒนาบุคลิกภาพ แนวความคิด ความรูความสามารถ

ของ ผูฝกสอนบาสเกตบอลใหตรงกับความตองการของนักกีฬาและผูที่เก่ียวของกับกีฬาบาสเกตบอลอ่ืนๆ    

โดยพิจารณาพฤติกรรมที่พึงประสงคจากงานวิจัยนี้มาเปนแนวทางเพื่อจัดหลักสูตรการอบรมตอไป 

  สมคิด ยอดระบํา (2544) ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง  คุณลักษณะที่ดีของผูฝกสอนกีฬา

ฟุตบอลไทยแลนดยูนิวเวอรซิต้ีลีก  ตามการรับรูของผูจัดการทีม ผูฝกสอนและนักฟุตบอล วัตถุประสงค 

1.เพื่อศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะที่ดีของผูฝกสอนกีฬาฟุตบอลไทยแลนดยูนิเวอรซิต้ีลีก

ตามการรับรูของผูจัดการทีม  ผูฝกสอน  และนักฟุตบอล  2.เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับ

คุณลักษณะที่ดีของผูฝกสอนกีฬาฟุตบอลไทยแลนดยูนิเวอรซิต้ีลีกตามการรับรูระหวางผูจัดการทีม       

ผูฝกสอน และนักฟุตบอล กลุมประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  ประกอบดวย ผูจัดการทีมจํานวน 18 คน 

ผูฝกสอนจํานวน 36 คน และกลุมตัวอยางเปนนักฟุตบอลจํานวน 210 คน จากจํานวนทีม 18 ทีม ทีมละ 

25 คน รวม 450 คน โดยใชตารางเปรียบเทียบกลุมตัวอยางาของ Krejcie และ Morgan (อางอิงใน   

พวงรัตน ทวีรัตน, 2540) ไดกลุมประชากรและกลุมตัวอยางจํานวนทั้งสิ้น  264 คน ดังนี้ กลุมประชากร

คือผูจัดการทีม 18 คน ผูฝกสอน 36 คน และกลุมตัวอยางคือนักกีฬา 210 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บ

รวบรวมขอมูลครั้งนี้เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะของผูฝกสอนกีฬาฟุตบอลไทย

แลนดยูนิเวอรซิต้ีลีก ครั้งท่ี 4 ตามการรับรูของผูจัดการทีม ผูฝกสอน และนักฟุตบอล   

    ผลการวิจัยพบวา       

  1.ผูจัดการทีม  ผูฝกสอน และนักกีฬาฟุตบอลมีความคิดเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะท่ีดี

ของผูจัดการทีมของผูฝกสอนกีฬาฟุตบอลไทยแลนดยูนิเวอรซิต้ีลีกอยูในระดับดีมาก 

  2.ผูจัดการทีม  ผูฝกสอน และนักกีฬาฟุตบอลมีความคิดเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะท่ีดี

ของผูจัดการทีมของผูฝกสอนกีฬาฟุตบอลไทยแลนดยูนิเวอรซิต้ีลีก  ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .05 
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  ปกาศิต  อนุกูล  (2546) ไดทําการวิจัยเรื่อง  การใชเทคนิคทางจิตวิทยาของโคชกับ

นักกีฬาป  พ.ศ.2545-2546 การศึกษาครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาเทคนิคทางจิตวิทยาการกีฬาที่

โคชของนักกีฬาเชียงใหมนําไปปฏิบัติกับนักกีฬา   เทคนิคจิตวิทยาที่โคชตองการเรียนรูและเทคนิค

จิตวิทยาในอุดมคติที่ตองการนําไปปฏิบัติกับนักกีฬาในการฝกซอมและการแขงขัน  กลุมประชากรเปน

โคชของมหาวิทยาลัยเชียงใหมปการศึกษา  2545-2546 จํานวน  24 คน  รวบรวมขอมูลโดยใช

แบบสอบถาม  

  ผลการวิจัยพบวา       

  เทคนิคจิตวิทยาการกีฬาที่โคชนําไปปฏิบัติกับนักกีฬาในระดับมากคือ  เทคนิคเสริม

พฤติกรรม ฮึกเหิม เทคนิคการควบคุมอารมณ และเทคนิคการต้ังเปาหมาย  เทคนิคจิตวิทยาการกีฬาที่

โคชของนักกีฬามหาวิทยาลัยเชียงใหมตองการเรียนรูและตองการนําไปปฏิบัติกับนักกีฬา  คือ เทคนิค

ความสามารถในการโคช เทคนิคเสริมพฤติกรรมฮึกเหิม และเทคนิคควบคุมอารมณ ตามลําดับ 

  เทคนิคจิตวิทยาการกีฬาในอุดมคติท่ีโคชตองการนําไปปฏิบัติกับนักกีฬา  คือ เทคนิค

ความสามารถในการโคช เทคนิคที่ทําใหนักกีฬามีความสามัคคีใหเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน  และเทคนิค

ที่ทําใหนักกีฬา มีจิตใจเขมแข็ง ตามลําดับ 

  กุณฑล สันทัดการ (2549) ไดทําการวิจัยเรื่อง พฤติกรรมการใชจิตวิทยาการกีฬาของผู

ฝกสอนบาสเกตบอลในการแขงขันกีฬานักเรียนนักศึกษาแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 27 โดยมีวัตถุประสงค

เพื่อศึกษาพฤติกรรมการใชจิตวิทยาการกีฬาของผูฝกสอนบาสเกตบอลในการแขงขันกีฬานักเรียน

นักศึกษาแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 27 โดยศึกษาเก่ียวกับเทคนิคการใชจิตวิทยาการกีฬาที่ผูฝกสอนนําไปใช

กับนักกีฬา ระหวางการฝกซอมและการแขงขัน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนผูฝกสอนบาสเกตบอล

จํานวน 54 คน ซึ่งไดมาจากการสุมอยางงาย จากจํานวนผูฝกสอนทั้งหมด 60 คน ที่เขารวมในการแขงขัน

กีฬานักเรียนนักศึกษาแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 27 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม

ที่ผูวิจัยสรางขึ้น นําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหขอมูลโดยวิธีการแจกความถ่ี และหาคารอยละ 

  ผลการวิจัยพบวา 

  พฤติกรรมการใชจิตวิทยาการกีฬาของผูฝกสอนบาสเกตบอลในการแขงขันกีฬา

นักเรียนนักศึกษาแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 27 โดยรวมผูฝกสอนมีพฤติกรรมการนําไปใชอยูในระดับเปน

ประจํา ในดานแรงจูงใจ, ดานการต้ังจุดมุงหมาย , และดานพฤติกรรมกาวราวในการกีฬา  นอกจากน้ัน 

ผูฝกสอนมีพฤติกรรมการนําไปใชอยูในระดับบอยครั้ง ในดานความเชื่อมั่นในตนเอง , ดานการรวบรวม

สมาธิและความต้ังใจ , ดานการพูดดีกับตนเอง , ดานการจินตภาพ , ดานความเครียดและการควบคุม  

ตามลําดับ 

  สําหรับผูฝกสอนที่มีประสบการณตํ่ากวา  10 ป มีพฤติกรรมการนําไปใชอยูในระดับ

เปนประจํา  ในดานแรงจูงใจ , ดานการรวบรวมสมาธิและความต้ังใจ , ดานพฤติกรรมกาวราวในการ
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กีฬา นอกจากน้ัน  ผูฝกสอนมีพฤติกรรมการนําไปใชอยูในระดับบอยครั้ง  ในดานการต้ังจุดมุงหมาย , 

ดานการพูดดีกับตนเอง , ดานการจินตภาพ , ดานความเชื่อมั่นในตนเอง , ดานความเครียดและการ

ควบคุม ตามลําดับ  

  ผูฝกสอนที่มีประสบการณ 10 - 20 ป มีพฤติกรรมการนําไปใชอยูในระดับเปนประจําใน

ดานการต้ังจุดมุงหมาย, ดานการพูดดีกับตนเอง, ดานพฤติกรรมกาวราวในการกีฬา, และดานความเครียด

และการควบคุม นอกจากน้ัน ผูฝกสอนมีพฤติกรรมการนําไปใชอยูในระดับบอยครั้งในดานแรงจูงใจ,    

ดานความเชื่อมั่นในตนเอง, ดานการรวบรวมสมาธิและความต้ังใจ, และดานการจินตภาพ 

  สําหรับผูฝกสอนที่มีประสบการณ 21 ปขึ้นไป มีพฤติกรรมการนําไปใชอยูในระดับเปน

ประจํา ในดานแรงจูงใจ, นอกจากน้ัน ผูฝกสอนมีพฤติกรรมการนําไปใชอยูในระดับบอยครั้ง  ในดาน

ความเชื่อมั่นในตนเอง, ดานการรวบรวมสมาธิและความต้ังใจ, ดานการต้ังจุดมุงหมาย, ดานการพูดดี

กับตนเอง, ดานพฤติกรรมกาวราวในการกีฬา , ดานการจินตภาพ , ดานความเครียดและการควบคุม  

ตามลําดับ  

  ณัฐวุฒิ กลิ่นนาค (2549) ไดทําการวิจัยเรื่อง  ความสัมพันธระหวางความมั่นใจและ

การใชเทคนิคของโคชที่ชวยในการพัฒนาความมั่นใจของนักกีฬาเทนนิสในการแขงขันกีฬาแหงชาติ  

ครั้งท่ี 33 วัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางความมั่นใจและการใชเทคนิคของโคชท่ีชวยใน

การพัฒนาความมั่นใจของนักกีฬาเทนนิสในการแขงขันกีฬาแหงชาติ  ครั้งท่ี  33 ระหวางวันท่ี  13-24 

ธันวาคม  2545 ประชากรคือ  นักกีฬาเทนนิสประเภทชายเด่ียวจํานวน  32 คน  เครื่องมือที่ใช

ประกอบดวยแบบสอบถามความมั่นใจของนักกีฬาและแบบสอบถามการใชเทคนิคของโคชท่ีชวยใน

การพัฒนาความมั่นใจ   

  ผลการวิจัยพบวา       

  1.ความสัมพันธระหวางความมั่นใจกับการใชเทคนิคของโคชที่ชวยในการพัฒนา

ความมั่นใจ มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ เทากับ .05     

  2.ระดับความมั่นใจของนักกีฬาอยูในระดับปานกลาง   

  3.การใชเทคนิคของโคชที่ชวยในการพัฒนาความมั่นใจ  อยูในระดับปานกลาง  

  ไพโรจน พัตรปาน (2550) ไดทําการวิจัยเรื่อง คุณลักษณะท่ีเปนจริงและที่พึงประสงค

ของผูฝกสอนฟุตบอลตามทัศนะของนักฟุตบอล  ผูจัดการทีม  ผูสื่อขาวกีฬาและผูชมในการแขงขัน

ฟุตบอลไทยแลนด พรีเมียรลีก 2006 โดยมีความมุงหมาย เพื่อศึกษาคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึง

ประสงคของผูฝกสอนฟุตบอลตามทัศนะของนักฟุตบอล  ผูจัดการทีม  ผูสื่อขาวกีฬาและผูชมในการ

แขงขันฟุตบอลไทยแลนดพรีเมียรลีก  2006 ทั้ง 4 ดาน ประกอบดวย ดานบุคลิกภาพ ดานคุณสมบัติ 

ดานความรูความสามารถการฝกซอม ดานความรูความสามารถการควบคุมทีมในการแขงขันและดาน

มนุษยสัมพันธ กลุมตัวอยางเปน นักฟุตบอล ผูจัดการทีม ผูสื่อขาวกีฬา และผูชม จํานวน 334 คน ไดมา
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โดยการสุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางขึ้นมีคา

ความเชื่อมั่นเทากับ.82 วิเคราะหขอมูล โดยการแจกแจงความถ่ีและหาคารอยละ 

  ผลการวิจัยพบวา 

  1.คุณลักษณะที่เปนจริงของผูฝกสอนฟุตบอล  ตามทัศนะของนักฟุตบอลดาน

บุคลิกภาพ ดานคุณสมบัติ ดานความรูความสามารถการฝกซอม ดานความรูความสามารถการควบคุม

ทีมในการแขงขัน และดานมนุษยสัมพันธ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 56.9, 50.7, 

41.3, 37.8 และ 40.6 ตามลําดับ สวนคุณลักษณะที่พึงประสงค ดานบุคลิกภาพ ดานคุณสมบัติ ดาน

ความรูความสามารถการฝกซอม  ดานความรูความสามารถการควบคุมทีมในการแขงขัน  และดาน

มนุษยสัมพันธ โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 50.4, 49.7, 47.6, 45.3 และ 39.8 ตามลําดับ 

  2.คุณลักษณะที่เปนจริงของผูฝกสอนฟุตบอลตามทัศนะของผูจัดการทีม  ดาน

บุคลิกภาพ ดานคุณสมบัติ ดานความรูความสามารถการฝกซอม โดยรวมอยูในระดับปานกลาง คิดเปน

รอยละ 50.0, 32.3 และ 33.3 ตามลําดับ และดานความรูความสามารถการควบคุมทีมในการแขงขัน 

ดานมนุษยสัมพันธ  โดยรวมอยูในระดับนอย  คิดเปนรอยละ  41.3 และ 42.1 ตามลําดับ  สวน

คุณลักษณะที่พึงประสงค ดานบุคลิกภาพ ดานคุณสมบัติ ดานความรูความสามารถการฝกซอม ดาน

ความรูความสามารถการควบคุมทีมในการแขงขัน  และดานมนุษยสัมพันธ  โดยรวมอยูในระดับมาก

ที่สุด คิดเปนรอยละ 69.4, 68.8, 43.3, 60.8 และ 68.5 ตามลําดับ 

  3.คุณลักษณะที่เปนจริงของผูฝกสอนฟุตบอลตามทัศนะของผูสื่อขาวกีฬา  ดาน

บุคลิกภาพ โดยรวมอยูในระดับปานกลางคิดเปนรอยละ 44.2 ดานคุณสมบัติ  โดยรวมอยูในระดับนอย

ที่สุด คิดเปนรอยละ 39.7 ดานความรูความสามารถการฝกซอม และดานมนุษยสัมพันธ  โดยรวมอยูใน

ระดับนอยคิดเปนรอยละ  54.3 และ 36.4 ตามลําดับ และดานความรูความสามารถการควบคุมทีมใน

การแขงขันอยูในระดับปานกลาง  และ นอยที่สุด คิดเปนรอยละ  27.5 สวนคุณลักษณะที่พึงประสงค

ดานบุคลิกภาพ  ดานคุณสมบัติ  ดานความรูความสามารถการฝกซอม  ดานความรูความสามารถการ

ควบคุมทีมในการแขงขันและดานมนุษยสัมพันธ  โดยรวมอยูในระดับมาก  คิดเปนรอยละ  52.2, 54.1, 

54.5, 42.8 และ 43.3 ตามลําดับ 

  4.คุณลักษณะที่เปนจริงของผูฝกสอนฟุตบอลตามทัศนะของผูชม  ดานบุคลิกภาพ            

ดานคุณสมบัติ  ดานความรูความสามารถการฝกซอม  โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  คิดเปนรอยละ  

53.2, 53.5 และ 38.4 ตามลําดับ  ดานความรูความสามารถการควบคุมทีมในการแขงขันและดาน

มนุษยสัมพันธ  โดยรวมอยูในระดับมาก  คิดเปนรอยละ  39.9 และ 43.0 ตามลําดับ สวนคุณลักษณะที่

พึงประสงค  ดานบุคลิกภาพ  ดานความรูความสามารถการฝกซอม  ดานความรูความสามารถการ

ควบคุมทีมในการแขงขัน  โดยรวมอยูในระดับมากคิดเปนรอยละ  46.7, 36.2 และ 36.9 ตามลําดับ 
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ดานคุณสมบัติ  และดานมนุษยสัมพันธ  โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด  คิดเปนรอยละ  66.0 และ 27.9 

ตามลําดับ 

  นารีทัต  โกมารทัต  และพรรณิภา  พยัคฆชัยวรกุล  (2551) ไดทําการวิจัยเรื่อง  

คุณลักษณะของครูกีฬาตามการรับรูของผูเรียน  มีจุดมุงหมายเพื่อตองการศึกษาคุณลักษณะของ

ครูผูสอนกีฬาที่ผูเรียนเกิดความชอบและไมชอบ กลุมตัวอยางเปนนิสิตเพศหญิง  ที่กําลังศึกษาอยูชั้นป

ที่ 1-4 ปการศึกษา  2551 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ที่อายุระหวาง  17-25 ป จํานวน 40 คน โดย

ไมนับรวมนิสิตคณะพลศึกษา โดยทําการเลือกแบบการเจาะจง  (Purposive Sampling) เครื่องมือที่ใช

ในการเก็บรวมรวมขอมูลเปนแบบบรรยายเหตุการณการสอนของครูกีฬาท่ีชอบและไมชอบที่

ผูเชี่ยวชาญสรางขึ้น  (แบบสอบถามเชิงสัมภาษณ ) วิเคราะหขอมูลโดยการหาหัวเรื่องและความคงที่

ของขอมูล  ซึ่งประกอบดวย  4 ขั้นตอน  คือ 1.การอานขอมูลเพื่อคนหาขอมูล  2.การจัดกลุมหัวเรื่อง  3.

การนําขอมูลมาจัดเขาหัวขอที่เหมาะสม 4.การอธิบายหัวขอ  

   ผลการศึกษาพบวา 

  กลุมตัวอยางมีทัศนคติตอการสอนของครูกีฬาท่ีแตกตางกัน  ซึ่งสามารถสรุปไดเปน  2 

หัวเรื่อง  คือ หัวเรื่องแรก  เปนคุณลักษณะของครูกีฬาที่ผูเรียนชอบ  และหัวเรื่องที่  2 เปนคุณลักษณะ

ของครูกีฬาที่ผูเรียนไมชอบ โดยในแตละหัวเรื่องยังสามารถจําแนกไดเปน 3 หัวขอ ดังนี้ 

  หัวเรื่องท่ี 1 คุณลักษณะของครูกีฬาที่ผูเรียนชอบ 

     1.1 ครูใหขอมูลยอนกลับไดดี ในเชิงบวก ดานการใหคําชมเชยและแกไขผูเรียน 

     1.2 ครูมีแบบการสอนที่สนุก 

     1.3 ครูมีความรู ความสามารถในกิจกรรมท่ีสอนและมีวิธีการสอนท่ีเขาใจงาย 

  หัวเรื่องท่ี 2 คุณลักษณะของครูกีฬาที่ผูเรียนไมชอบ 

     2.1 ครูไมมีการใหขอมูลยอนกลับ ในทางที่ดี และครูไมแกไขผูเรียน  

     2.2 ครูมีแบบการสอนที่ไมสนุก และมีอุปกรณการสอนไมเพียงพอ 

     2.3 ครูไมเกงกิจกรรมท่ีสอน/ขาดทักษะ หรือสอนเขาใจยาก 

  สรุปไดวา คุณลักษณะของครูกีฬาที่ผูเรียนชอบกับคุณลักษณะของครูกีฬาที่ผูเรียนไม

ชอบมีความแตกตางกันในเรื่องของ 1.การใหขอมูลยอนกลับท้ังในเชิงบวกและเชิงลบ  2.รูปแบบที่ครูใช

ในการสอนและความเพียงพอในอุปกรณการสอน  3.วิธีการสอน  และความรูความชํานาญที่สามารถ

ถายทอดความรูใหกับผูเรียน 
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10.2 งานวิจัยตางประเทศ 

  โจนาธาน  (Jonathan, 1992) ไดทําการวิจัยเรื่อง  ผลของพฤติกรรมการโคชที่มีตอ

สมรรถภาพทางดานรางกายของนักกีฬา  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อการศึกษาผลของพฤติกรรมการโคชที่

มีตอสมรรถภาพทางดานรางกายของนักกีฬา  โดยใหโคชใชเทคนิคของการเสริมทางบวก  (positive 

reinforcement) การสอนเชิงเทคนิค  (technical instruction) การเชิญชวนโดยการใชคําพูด  การ

สนับสนุนความคิดทางบวก  และใหสอนดวยความมั่นใจ  ซึ่งการท่ีชี้นํากลวิธีเหลาน้ีใหโคชเพราะผูวิจัย

ตองการใหโคชรับรูเก่ียวกับการพัฒนาสมรรถภาพทางกายของนักกีฬาดวย 

  ผลการวิจัยพบวา       

  สมรรถภาพทางดานรางกายของนักกีฬาไมไดรับผลกระทบจากการที่โคชท่ีใชกลวิธี

ตางๆ ย่ิงไปกวาน้ันความพึงพอใจ  ความมั่นใจในตนเองและความสนุกสนานในการฝกฝนทักษะดาน

กีฬาของนักกีฬา ไมไดรับอิทธิพลจากการสงเสริมพฤติกรรมการโคชดวยเชนกัน   

  แคมปเบลล  (Campbell, 1993) ไดทําการวิจัยเรื่อง  การเปรียบเทียบผูฝกสอนกีฬา

เทนนิสชายท่ีสอนนักกีฬาเทนนิสชาย  และสอนนักกีฬาเทนนิสหญิง  โดยการสังเกตพฤติกรรมเฉพาะ

ของผูฝกสอนชาย  6 คน ใหผูฝกสอน  3 คน สอนทีมชาย  อีก 3 คน สอนทีมหญิง  ในทีมมหาวิทยาลัย

ระดับดิวิชั่น  1 ที่มีการเรียน  4 ป โดยใชแบบสังเกตการสอน  เอ เอส ยู (ASU Coaching Observation 

Instrument) และการบันทึกเปนชวงๆ  ในฤดูกาลแขงขันเทนนิสป  1992–1993 รวม 3 ครั้ง ในชวงการ

ฝกซอมปกติกอนฤดู ตนฤดู และกลางฤดูการแขงขัน  ใชเวลาในการสังเกตครั้งละ  30 นาที และถายวีดี

ทัศน เพื่อความเชื่อถือในการศึกษาโดยใชสถิติวิเคราะหความแปรปรวน (ANOVA)  

  ผลการศึกษาพบวา 

  1.ผูฝกสอนชายที่ฝกสอนนักกีฬาเทนนิสชาย  ผูฝกสอนชายที่ฝกสอนนักกีฬาเทนนิส

หญิง ใชพฤติกรรมพื้นฐานในการสอนไมแตกตางดานการใหขอมูลยอนกลับ  การใหความชื่นชมยก

ยอง การใชการดุดาวากลาวนักกีฬาของผูฝกสอนชายท่ีสอนนักกีฬาเทนนิสชายกับผูฝกสอนชายที่สอน

นักกีฬาเทนนิสหญิงมีความแตกตาง 

  2.ผูฝกสอนชายที่สอนนักกีฬาเทนนิสชายมักใชการสอน แตผูฝกสอนชายที่สอนนักกีฬา

เทนนิสหญิงใชพฤติกรรมน่ิงเงียบ 

  เจอรเดส (Gerdes, 1994) ไดทําการวิจัยเรื่อง ธรรมชาติของการฝกสอนกีฬาบาสเกตบอล

ชายระดับวิทยาลัย ในดิวิชั่น 1 และผลสําเร็จสูงสุดของผูฝกสอนบาสเกตบอลชายในดานคุณธรรม ความ

เปนผูนํา และความเปนเลิศ กลุมตัวอยางเปนผูฝกสอนตนแบบ ที่ไดรับการเลือกจากผูเขารวมจํานวน       

9 คน ประกอบดวย ผูฝกสอน อดีตผูฝกสอน และหัวหนาผูฝกสอน จํานวน 4 คน นอกนั้นเปนผูชวยผู

ฝกสอน อดีตผูเลน และผูเลนในปจจุบัน เชน จอหน วูเด็น (John Wooden), แดนนี ่ครัม (Denny Crum), 
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ดีน สมิทธ (Dean Smith) และรอย วิลเลี่ยมส (Roy Williams) การศึกษาครั้งน้ีใชเวลา 10 เดือน เปน

การศึกษารายกรณีของแตละบุคคล  

  ผลการศึกษาพบวา 

  1.ความสมบูรณแบบของผูฝกสอนเกิดจากผสมผสานของการสอนที่จริงจัง  ลึกซึ้ง  

และมีประสิทธิภาพ กับมุมมองแงคิดของตัวผูฝกสอนที่มีความมุงมั่นในความคิดและหลักการของตนที่

รูวาอะไรถูกอะไรผิด มีจุดยืนท่ีแข็งแกรงและผลักดันตนเองอยางมุงมั่น 

  2.ผลที่มีตอผูฝกสอนไมใชแคทีมชนะ แตจะเปนตํานานของผูท่ีมีความชํานาญ รวมถึง

ประสิทธิภาพของบุคคลที่เปนสวนหน่ึงของโปรแกรมนี้    

  กอรดอน (Gordon, 1997) ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง  คุณลักษณะ  ความรูและกลยุทธ

ในโคชกีฬา  เปนการสัมภาษณโคชจํานวน  16 คน จากกีฬาบาสเกตบอล  วอลเลยบอล  ฮอกก้ี  และ

ฮอกก้ีน้ําแข็ง  จุดประสงคของงานวิจัยเพื่อกอใหเกิดความเขาใจและความสัมพันธที่ดีเก่ียวกับ

คุณลักษณะ  ความรู  และกลยุทธที่เก่ียวของกับอาชีพของโคช  โดยใชเทคนิคการวิเคราะหขอมูลของ  

Cote , Salmela and Russell (1995b)       

  ผลการวิจัยพบวา       

  1.กระบวนการโคช  เปนเรื่องที่เก่ียวของกับคุณลักษณะของความรู  กลยุทธในการ

พัฒนาและวิธีทางในการเรียนรูอยางตอเนื่องของรูปแบบการฝกซอมและการแขงขัน  

   2.รูปแบบของโคช  มีความแตกตางจากการฝกซอมและการแขงขันทั่วไป  เพราะตัว

โคชเองเปนผูกําหนดพื้นฐานของการฝกซอมและการแขงขัน  ซึ่งโคชเปนผูที่มีประสิทธิภาพ  โคชจะตอง

เปนผูที่มีแรงจูงใจอยางสูงที่สามารถจะมีความเขาใจในการบริหารทีมและนักกีฬาไปสูจุดมุงหมาย

เดียวกัน    

  3.การฝกซอมขึ้นอยูกับคุณลักษณะ ความรู กลยุทธ และเทคนิคของโคชแตละบุคคล 

   4.ตองมีการแขงขันอยางตอเนื่อง  เพราะเปนการทดสอบกระบวนการฝกซอม  ซึ่งจะ

แสดงถึงบทบาทและความสามารถของโคชท่ีกระตือรือรน  ความเปนอันหน่ึงอันเดียวกันของ

สวนประกอบตางๆ ของการฝกซอมท่ีมุงไปสูความสนใจในตัวนักกีฬาเก่ียวของกับการรับรูของโคช 

  5.กระบวนการจัดการเก่ียวกับนักกีฬา  เชน พละกําลัง  ความสามารถและการพัฒนา

เฉพาะบุคคล โดยที่โคชจะตองคัดเลือกนักกีฬาที่มีความสามารถในการแขงขันมาผสมผสานกันในทีม  

เพื่อใหบรรลุสูจุดมุงหมาย        

  6.ปจจัยรอบขางอ่ืนๆ เชน ระดับของการแขงขัน สภาพของการแขงขัน  การจัดรูปแบบ

การฝกซอม และประเภทของชนิดกีฬานั้นๆ 
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บทท่ี  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

   การวิจัยครั้งนี้มุงศึกษา “ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการโคชกับความสําเร็จในการ

แขงขันของนักกีฬาแบดมินตัน” โดยมีวิธีดําเนินการวิจัย ดังนี้ 

ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย     

  ประชากร 

  ประชากรเปนนักกีฬาแบดมินตันเพศชายอายุระหวาง  15-16 ป ที่เขารวมแขงขัน

แบดมินตันรายการพระจอมเกลาพระนครเหนือโอเพน  54 ระหวางวันท่ี  20-24 เมษายน  พ.ศ.2554   

ซึ่งมีจํานวนท้ังหมด 124 คน  

  กลุมตัวอยาง 

  กลุมตัวอยางเปนนักกีฬาแบดมินตันเพศชายอายุระหวาง  15-16 ป ที่ลงแขงขันใน

ประเภทชายเด่ียวรุนอายุไมเกิน  16 ป ในรายการพระจอมเกลาพระนครเหนือโอเพน  54 ระหวางวันท่ี     

20-24 เมษายน  พ.ศ.2554 ซึ่งมีจํานวน  99 คน โดยทําการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง  (Purposive 

sampling) 

  เกณฑการคัดเขาและเกณฑการคัดออกของกลุมตัวอยาง 

  เกณฑการคัดเขา 

  1.นักกีฬาแบดมินตันชายท่ีเขารวมแขงขันแบดมินตันรายการพระจอมเกลาพระนครเหนือ

โอเพน 54 ระหวางวันท่ี 20-24 เมษายน พ.ศ.2554 และลงแขงขันในประเภทชายเด่ียวรุนอายุไมเกิน 16 ป 

  2.นักกีฬาตองลงแขงขันแบดมินตันรายการพระจอมเกลาพระนครเหนือโอเพน  54 

ระหวางวันท่ี 20-24 เมษายน พ.ศ.2554 ในประเภทชายเด่ียวรุนอายุไมเกิน 16 ป อยางนอย 1 ครั้ง 

เกณฑการคัดออก 

  1.นักกีฬาที่มีรายชื่อในการแขงขันแตไมมารวมการแขงขัน 

2.นักกีฬาที่ขอถอนตัวจากการแขงขัน 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

1.แบบสอบถามเก่ียวกับพฤติกรรมการโคช 

2.แบบบันทึกผลการแขงขันของนักกีฬาและตารางแบงกลุมความสําเร็จของนักกีฬา 

  วิธีการสรางเคร่ืองมือในการวิจัย 

แบบสอบถามเก่ียวกับพฤติกรรมการโคช 

  1.ศึกษาคนควารายละเอียด  จากตํารา  เอกสาร  งานวิจัยที่เก่ียวของ  ศึกษา

รายละเอียดตางๆ  เก่ียวกับการสรางแบบสอบถาม  (Questionnaire) และขอคําแนะนําจากอาจารยท่ี

ปรึกษาเพื่อนํามาสรางเครื่องมือวิจัย 

  2.ศึกษาคนควาหลักการ แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการโคชจากหนังสือ  Successful 

coaching ของ  เรนเนอร  มารเทน  (Rainer Martens) และศึกษารายละเอียดตางๆ  จากเอกสาร  

งานวิจัยที่เก่ียวของที่เก่ียวกับการโคช 

  3.สรางแบบสอบถามที่เก่ียวกับพฤติกรรมการโคช ซึ่งแบงออกเปน 2 ฉบับ ดังนี้ 

   ฉบับที่ 1   

  ขอมูลพื้นฐาน  เก่ียวกับโคช  ไดแก  เพศ อายุ สังกัดทีม  ประสบการณการเปนโคชใน

กีฬาแบดมินตัน และเหตุผลสําคัญที่ทําใหมาเปนโคชกีฬาแบดมินตัน  

  ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบเลือกตอบ (Checklists) และเติมคําลงในชองวาง

ใหสมบูรณ  

  ฉบับที่ 2 แบงออกเปน 2 สวน คือ   

  สวนที่  1 ขอมูลพื้นฐาน  เก่ียวกับนักกีฬา  ไดแก  อายุ สังกัดทีม  ประสบการณในการ

เลนกีฬาแบดมินตัน  ระยะเวลาที่โคชทําหนาที่การเปนโคชและดูแลทาน  จํานวนชั่วโมงในการฝกซอม /

วัน จํานวนวันในการฝกซอม /สัปดาห ทานมีความประทับใจในโคชที่ดูแลและฝกสอนทานในระดับใด  

และเปาหมายท่ีคาดหวังสําหรับการแขงขันครั้งน้ี 

  ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบเลือกตอบ (Checklists) และเติมคําลงในชองวาง

ใหสมบูรณ   

  สวนที่ 2 เก่ียวกับพฤติกรรมการโคช แบงออกเปน 3 ดาน คือ  

  1.ดานหลักการและปรัชญาการโคช  

2.ดานวิธีการโคช 

3.ดานรูปแบบการโคช     
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  ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบเลือกตอบ  (Checklists) และแบบมาตราสวน

ประมาณคา (Rating Scale) ตามวิธีของลิเคิรท (Likert) แบงเปน 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง 

นอย นอยที่สดุ 

5  หมายถึง  รับรูพฤติกรรมการโคชมากที่สุด     

4  หมายถึง  รับรูพฤติกรรมการโคชมาก      

3  หมายถึง รับรูพฤติกรรมการโคชปานกลาง      

2  หมายถึง รับรูพฤติกรรมการโคชนอย      

1  หมายถึง รับรูพฤติกรรมการโคชนอยท่ีสุด 

  ระดับการรับรูพฤติกรรมการโคชจากการที่นักกีฬาตอบแบบสอบถาม  จะใชเกณฑการ

แปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยตามหลักสากลของคณิตศาสตร (วิเชียร เกตุสิงห. 2538) ดังนี้ 

คาเฉลี่ย  4.51 – 5.00 หมายถึง มากท่ีสุด 

 คาเฉลี่ย  3.51 – 4.50 หมายถึง มาก  

คาเฉลี่ย  2.51 – 3.50 หมายถึง ปานกลาง 

 คาเฉลี่ย  1.51 – 2.50 หมายถึง นอย  

 คาเฉลี่ย  1.00 – 1.50 หมายถึง นอยที่สุด 

  แบบบันทึกผลการแขงขันของนักกีฬา 

   1.สรางแบบบันทึกผลการแขงขันของนักกีฬาแบดมินตันชายที่ลงแขงขันในประเภท

ชายเด่ียวรุนอายุไมเกิน 16 ป 

  2.กําหนดใชคะแนนสะสมตามหลักเกณฑการใหคะแนนนักกีฬาของสมาคม

แบดมินตันแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ ดังนี้  

     1นักกีฬาที่ตกรอบแรก (รอบ 128 คน) มีจํานวน 64 คน  ให 35 คะแนน   

           2.นักกีฬาที่ตกรอบ 2 (รอบ 64 คน) มีจํานวน 32 คน  ให 40 คะแนน   

           3.นักกีฬาที่ตกรอบ 3 (รอบ 32 คน) มีจํานวน 16 คน ให 45 คะแนน   

           4.นักกีฬาที่ตกรอบ 4 (รอบ 16 คน) มีจํานวน 8 คน ให 50 คะแนน   

           5.นักกีฬาที่ตกรอบ 5 (รอบ 8 คน) มีจํานวน 4 คน ให 55 คะแนน   

           6.นักกีฬาที่ตกรอบ 4 คน (รอบรองชนะเลิศ) มีจํานวน 2 คน ให 65 คะแนน  

           7.นักกีฬาที่ไดตําแหนงรองชนะเลิศ มีจํานวน 1 คน  ให 80 คะแนน  

     8.นักกีฬาที่ไดตําแหนงชนะเลิศ มีจํานวน 1 คน  ให 100 คะแนน  
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หลังจากทราบผลการแขงขันจะแบงกลุมความสําเร็จของนักกีฬาออกเปน 2 กลุม ดังนี ้

  1.ความสําเร็จตามความคาดหวังของนักกีฬา  (Performance goal) หมายถึง  

ความสําเร็จท่ีเกิดจากการที่นักกีฬากําหนดเปาหมายการกระทําของตนเองสําหรับการแขงขัน (โดยนํา

ขอมูลที่กลุมตัวอยางเลือกทําในแบบสอบถามมาแบงกลุม) มีจํานวนทั้งหมด 99 คน ซึ่งแบงออกเปน  2 

กลุม คือ            

        1.1 กลุมที่ประสบความสําเร็จระดับสูง คือ นักกีฬาที่สามารถบรรลุเปาหมาย 

ตามที่ตนเองกําหนดไว มีจํานวน 52 คน 

        1.2 กลุมที่ประสบความสําเร็จระดับตํ่า คือ  นักกีฬาที่ไมสามารถบรรลุเปาหมาย

ตามที่ตนเองกําหนดไว มีจํานวน 47 คน 

  2 ความสําเร็จตามผลลัพธจากการแขงขันของนักกีฬา  (Outcome goal) หมายถึง  

ความสําเร็จท่ีเกิดจากการแขงขันจริงของนักกีฬา  (โดยนําขอมูลผลการแขงขันจริงของกลุมตัวอยางใน

รายการที่กําหนดมาแบงกลุม) มีจํานวนทั้งหมด 99 คน ซึ่งแบงออกเปน 2 กลุม คือ  

       2.1 กลุมที่ประสบความสําเร็จระดับสูง  คือ นักกีฬาท่ีแขงขันเขารอบ  32 คนถึง     

รอบชิงชนะเลิศ มีจํานวน 32 คน 

       2.2 กลุมที่ประสบความสําเร็จระดับตํ่า  คือ นักกีฬาที่แขงขันเขารอบ  128 คนถึง

รอบ 64 คน มีจํานวน 67 คน 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

  1.สรางแบบสอบถาม  โดยศึกษาจากหลักการ  แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวกับการโคช     

โดยจะนําแนวคิดของเรนเนอร มารเทน (Rainer Martens) มาเปนหลักในการสรางแบบสอบถาม 

  2.มีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้  

        2.1 นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอตอที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  เพื่อพิจารณาแกไข

ขอบกพรองใหมีความถูกตองสมบูรณ พรอมท้ังตรวจสํานวนภาษาท่ีใชในแบบสอบถาม 

        2.2 ทําการปรับปรุงแกไขและพัฒนาแบบสอบถามตามคําแนะนําของที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ  

       2.3 หลังจากทําการปรับปรุงแกไขและพัฒนาแบบสอบถามแลว  จึงเสนอตอที่

ปรึกษาวิทยานิพนธอีกครั้ง เพื่อตรวจความเรียบรอยกอนสงผูเชี่ยวชาญ 

       2.4 ทําหนังสือถึงผูเชี่ยวชาญเพื่อเชิญใหเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบ

เครื่องมือวิจัย 

       2.5 นําแบบสอบถามไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน  6 คน เพื่อตรวจสอบคุณภาพดาน

ความตรงเชิงเนื้อหา  (Content Validity) ดวยวิธีการคํานวณหาคาดัชนีความสอดคลอง  (IOC) ไดคา
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ดัชนีความสอดคลองเทากับ  0.796 ซึ่งถือไดวาแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางขึ้นมีความตรงเชิงเน้ือหา

ตามหลักวิชา       

        2.6 ทําการปรับปรุงแกไขและพัฒนาแบบสอบถามตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ

ภายใตการควบคุมดูแลของที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

        2.7 นําแบบสอบถามไปทดลองใช  (Try–out) กับนักกีฬาที่ไมใชกลุมตัวอยาง

จํานวน  30 คน แลวนําไปหาคาความเชื่อมั่น  (Reliability) ทั้งฉบับของแบบสอบถามโดยการหาคา

สัมประสิทธิ์แอลฟา  (Alpha-Coefficient) ตามวิธีการของครอนบัค  ซึ่งแบบสอบถามมีคาความเชื่อมั่น

ของดานหลักการและปรัชญาการโคช  ดานวิธีการโคช  ดานรูปแบบการโคช  เทากับ  0.71, 0.78 และ 

0.74 ตามลําดับ 

   3.ติดตอประสานงานและทําหนังสือถึงผูปกครองและผูดูแลนักกีฬา  เพื่อขออนุญาต

ใหนักกีฬามาเปนกลุมตัวอยางในการทําวิจัย 

  4.วางแผนงานดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  มีผูชวยวิจัยจํานวน  4 คน ทําหนาท่ีเปน

ผูชวยในการเก็บรวบรวมขอมูล  โดยมีการประชุมเพื่อกําหนดรายละเอียดเก่ียวกับงานวิจัยใหเขาใจ

ตรงกันและมีมาตรฐานเดียวกันทุกคนกอนเก็บรวบรวมขอมูลจริง 

  5.การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยและผูชวยวิจัยเดินทางไปดําเนินการเก็บ

รวบรวมขอมูลท่ีสนามฝกซอมของแตละทีมกอนวันแขงขัน  โดยอธิบายวัตถุประสงคและประโยชนที่จะ

ไดรับจากการวิจัยพรอมทั้งอธิบายวิธีการตอบแบบสอบถามและขอความรวมมือจากกลุมตัวอยางใน

การตอบแบบสอบถามตามการรับรูของกลุมตัวอยาง ใชเวลาในการตอบแบบสอบถามคนละประมาณ  

20 นาที จากนั้นทําการเก็บแบบสอบถามกลับคืนทันที 

  6.ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล (ใหกลุมตัวอยางทําแบบสอบถาม)  ต้ังแตวันที่ 

1 กุมภาพันธ 2554 – 15 เมษายน 2554 และบันทึกขอมูลผลการแขงขันที่สนามแขงขัน (ผูวิจัยเปน

ผูติดตามดวยตนเอง) ต้ังแตวันที่ 20-24 เมษายน 2554 

7.ผูวิจัยเดินทางไปเก็บขอมูลผลการแขงขันในรายการพระจอมเกลาพระนครเหนือโอเพน  54 

ระหวางวันท่ี  20-24 เมษายน  พ.ศ.2554 เปนรายบุคคลและบันทึกขอมูลลงบนแบบบันทึกผลการ

แขงขันของนักกีฬาที่ผูวิจัยจัดเตรียมไว แลวนํามาจัดกลุมความสําเร็จตามท่ีกําหนด 

การวิเคราะหขอมูล 

  1.วิเคราะหแบบสอบถาม  สวนที่ 1 ขอมูลพื้นฐาน  เก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม  โดย

การแจกแจงความถ่ีและหาคารอยละ  

  2.วิเคราะหแบบสอบถาม  สวนที่  2 พฤติกรรมการโคช  โดยแบงออกเปน  3 ดาน  คือ 

ดานหลักการและปรัชญาการโคช  ดานวิธีการโคช  และดานรูปแบบการโคช  โดยการแจกแจงความถ่ี
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และหาคารอยละของพฤติกรรมการโคชที่กลุมตัวอยางเลือกตามรายขอในแตละดานแลวนําคาความถ่ี

มาเปรียบเทียบขอมูลวาพฤติกรรมการโคชในแตละดานเปนไปทางใด 

  3.หาคาเฉลี่ย  (Mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation) ของ

พฤติกรรมการโคชที่กลุมตัวอยางเลือกประเมินตามรายขอ  และดูทีละดานวาคะแนนตามการรับรูที่

กลุมตัวอยางประเมินอยูในระดับใด  โดยการนําคะแนนตามการรับรูมาเปรียบเทียบกับเกณฑการแปล

ความหมายของคะแนนเฉลี่ยตามหลักสากลของคณิตศาสตรของวิเชียร เกตุสิงห. (2538) 

   ระดับการรับรูพฤติกรรมการโคชจากการที่นักกีฬาตอบแบบสอบถาม จะใชเกณฑการ

แปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยตามหลักสากลของคณิตศาสตรของวิเชียร เกตุสิงห. (2538) ดังนี ้

คาเฉลี่ย  4.51 – 5.00 หมายถึง มากท่ีสุด  

คาเฉลี่ย  3.51 – 4.50 หมายถึง มาก  

คาเฉลี่ย  2.51 – 3.50 หมายถึง ปานกลาง  

คาเฉลี่ย  1.51 – 2.50 หมายถึง นอย   

คาเฉลี่ย  1.00 – 1.50 หมายถึง นอยที่สุด 

  4.หาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการโคชกับความสําเร็จของนักกีฬาแบดมินตัน

โดยนําคาเฉลี่ยที่กลุมตัวอยางเลือกประเมินตามรายขอของพฤติกรรมการโคชในแตละดานมาหา

ความสัมพันธกับคะแนนสะสมตามหลักเกณฑการใหคะแนนนักกีฬาของสมาคมแบดมินตันแหง

ประเทศไทย  ในพระบรมราชูปถัมภ  (คะแนนความสําเร็จของนักกีฬา ) โดยการวิเคราะหความสัมพันธ

แบบเพียรสัน (Pearson Correlation Coefficient) 

   สําหรับระดับหรือขนาดของความสัมพันธ  จะใชตัวเลขของคาสัมประสิทธสหสัมพันธ  

หากคาสัมประสิทธสหสัมพันธมีคาเขาใกล  -1 หรือ 1 แสดงถึงการมีความสัมพันธกันในระดับสูง  แต

หากมีคาเขาใกล 0 แสดงถึงการมีความสัมพันธกันในระดับนอยหรือไมมีเลย                     

  เครื่องหมาย  +,- หนาตัวเลขสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  จะบอกถึงทิศทางของ

ความสัมพันธ โดยที่หาก  

  r มีเครื่องหมาย + หมายถึง การมีความสัมพันธกันไปในทิศทางเดียวกัน  

(ตัวแปรหนึ่งมีคาสูง อีกตัวหนึ่งจะมีคาสูงไปดวย)  

  r มีเครื่องหมาย -  หมายถึง การมีความสัมพันธกันไปในทิศทางตรงกันขาม  

(ตัวแปรหนึ่งมีคาสูง ตัวแปรอีกตัวหนึ่งจะมีคาตํ่า) 

   ยกเวนคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธบางชนิดที่มีลักษณะ  0 ≤ r ≤ 1 ซึ่งจะบอกไดเพียง

ขนาดหรือระดับของความสัมพันธเทาน้ัน ไมสามารถบอกทิศทางของความสัมพันธได 
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    สําหรับการพิจารณาคาสัมประสิทธสหสัมพันธ  โดยทั่วไปอาจใชเกณฑดังนี้  (Hinkle 

D. E., 1998) 

คา r    ระดับของความสัมพันธ 

           .90-1.00    มีความสัมพันธกันในระดับสูงมาก 

          .70-.90    มีความสัมพันธกันในระดับสูง 

                  .50-.70    มีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง 

          .30-.50    มีความสัมพันธกันในระดับตํ่า 

                  .00-.30    มีความสัมพันธกันในระดับตํ่ามาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



60 

บทท่ี  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

ผลการวิเคราะห 

  การวิเคราะหขอมูลของการศึกษา  ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการโคชกับ

ความสําเร็จในการแขงขันของนักกีฬาแบดมินตัน  จากกลุมตัวอยางที่เปนนักกีฬาแบดมินตันชายอายุ

ระหวาง  15-16 ป ที่ลงแขงขันในประเภทชายเด่ียวรุนอายุไมเกิน 16 ป ในรายการพระจอมเกลาพระนคร

เหนือโอเพน 54 ระหวางวันท่ี  20-24 เมษายน พ.ศ.2554 จํานวน 99 คน แลวนําเสนอผลการวิเคราะห

ขอมูลเปน 6 ตอน ดังนี ้

  ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของนักกีฬา 

  ตอนที่ 2 ขอมูลพื้นฐานของโคชหลักที่ทําหนาที่การเปนโคชและดูแลนักกีฬา 

  ตอนที่ 3 คาความถ่ี (จํานวน) และคารอยละของกลุมความสําเร็จของนักกีฬา 

   ตอนที่ 4 คาความถ่ี  (จํานวน) คารอยละ  คาเฉลี่ยรวม  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและ

ระดับการรับรูพฤติกรรมการโคชของกลุมความสําเร็จตามความคาดหวังของนักกีฬา 

  ตอนที่ 5 คาความถ่ี  (จํานวน) คารอยละ  คาเฉลี่ยรวม  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและ

ระดับการรับรูพฤติกรรมการโคชของกลุมความสําเร็จตามผลลัพธจากการแขงขันของนักกีฬา  

ตอนที่ 6 คาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการโคชกับความสําเร็จของนักกีฬา 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลพื้นฐานของนักกีฬา 

  ตารางที่ 1 แสดงคาความถ่ี (จํานวน) และคารอยละของอายุของนักกีฬา 

  จากตารางที่  1 แสดงใหเห็นวา  นักกีฬามีจํานวนทั้งหมด  99 คน อายุ 16 ป จํานวน 

70 คน คิดเปนรอยละ 70.71 และอายุ 15 ป จํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ 29.29 

    ตารางที่  2 แสดงคาความถ่ี  (จํานวน ) และคารอยละของประสบการณในการเลน

แบดมินตันต้ังแตเริ่มแรกของนักกีฬาและระยะเวลาที่โคชหลักทําหนาที่การเปนโคชและดูแลนักกีฬา  

   จากตารางที่ 2 แสดงใหเห็นวา นักกีฬามีประสบการณในการเลนกีฬาแบดมินตันต้ังแต

เริ่มแรกในชวง 6-8 ป จํานวน 77 คน คิดเปนรอยละ 77.78 ป และในชวง 3-5 ป จํานวน 22 คน คิดเปน

รอยละ 22.22 และนักกีฬามีโคชหลักท่ีทําหนาที่การเปนโคชและคอยดูแลในชวง 6-8 ป จํานวน 72 คน 

คิดเปนรอยละ 72.73 และในชวง 3-5 ป จํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ 27.27 

 

   

 

รายการ จํานวน (คน) รอยละ 

อายุ 

 16 ป 70 70.71 

 15 ป 29 29.29 

 รวม 99 100.00 

รายการ จํานวน (คน) รอยละ 

ประสบการณในการเลนแบดมินตันตั้งแตเร่ิมแรก 

 6-8 ป 77 77.78 

 3-5 ป 22 22.22 

 รวม 99 100.00 

ระยะเวลาท่ีโคชหลักทําหนาท่ีการเปนโคชและดูแลนักกีฬา 

 6-8 ป 72 72.73 

 3-5 ป 27 27.27 

 รวม 99 100.00 



62 

 ตารางท่ี  3 แสดงคาความถ่ี  (จํานวน ) และคารอยละของจํานวนของการฝกซอม  

(ชั่วโมง / วัน และ วัน / สัปดาห) ของนักกีฬา 

  จากตารางที ่3 แสดงใหเห็นวา นักกีฬามีการฝกซอม 5 ชั่วโมง / วัน จํานวน 36 คน คิด

เปนรอยละ  36.36 ฝกซอม  4 ชั่วโมง  / วัน จํานวน  29 คน คิดเปนรอยละ  29.30 ฝกซอม  3 ชั่วโมง  / วัน 

จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ  17.17 และฝกซอม  2 ชั่วโมง 2 วัน จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ  17.17 

และนักกีฬามีการฝกซอม 6 วัน / สัปดาห จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 15.15 ฝกซอม 5 วัน / สัปดาห 

จํานวน  22 คน คิดเปนรอยละ  22.22 ฝกซอม  4 วัน / สัปดาห  จํานวน  24 คน คิดเปนรอยละ  24.24 

ฝกซอม 3 วัน / สัปดาห จํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 38.39 

 

 

 

 

 

 

   

 

รายการ จํานวน (คน) รอยละ 

จํานวนของการฝกซอม (ชั่วโมง / วัน)   

 5 ชั่วโมง 36 36.36 

 4 ชั่วโมง 29 29.30 

 3 ชั่วโมง 17 17.17 

 2 ชั่วโมง 17 17.17 

 รวม 99 100.00 

จํานวนของการฝกซอม (วัน / สัปดาห)   

 6 วัน 15 15.15 

 5 วัน 22 22.22 

 4 วัน 24 24.24 

 3 วัน 38 38.39 

 รวม 99 100.00 
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 ตารางท่ี  4 แสดงคาความถ่ี  (จํานวน) และคารอยละของความประทับใจของนักกีฬา

ในพฤติกรรมการโคชของโคช 

    จากตารางที่ 4 แสดงใหเห็นวา นักกีฬามีความประทับใจในพฤติกรรมการโคชของ

โคชในระดับมาก จํานวน 84 คน คิดเปนรอยละ 84.85 ในระดับปานกลาง จํานวน 12 คน คิดเปนรอย

ละ 12.12 และในระดับนอย จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 3.03 

ตอนท่ี 2 ขอมูลพื้นฐานของโคชหลักที่ทําหนาที่การเปนโคชและดูแลนักกีฬา 

  ตารางที่  5 แสดงคาความถ่ี  (จํานวน) และคารอยละของเพศและอายุของโคชหลักที่

ทําหนาท่ีการเปนโคชและดูแลนักกีฬา 

   จากตารางที ่5 แสดงใหเห็นวา โคชเปนเพศชาย จํานวน 39 คน คิดเปนรอยละ  97.50  

เปนเพศหญิง  1 คน คิดเปนรอยละ  2.50 และโคชมีอายุในชวง  51-60 ป จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ  

รายการ จํานวน (คน) รอยละ 

ความประทับใจในพฤติกรรมการโคชของโคช   

 มาก 84 84.85 

 ปานกลาง 12 12.12 

 นอย 3 3.03 

 รวม 99 100.00 

รายการ จํานวน (n) รอยละ 

เพศ 

 ชาย 39 97.50 

 หญิง 1 2.50 

 รวม 40 100.00 

อายุ 

 51-60 ป 2 5.00 

 41-50 ป 10 25.00 

 31-40 ป 16 40.00 

 21-30 ป 12 30.00 

 รวม 40 100.00 
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5.00  อายุในชวง  41-50 ป จํานวน  10 คน คิดเปนรอยละ  25.00 อายุในชวง  31-40 ป จํานวน  16 คน 

คิดเปนรอยละ 40.00 และอายุในชวง 21-30 ป จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 30.00 

  ตารางที่ 6 แสดงคาความถ่ี (จํานวน) และคารอยละของประสบการณในการเปนโคช

ในกีฬาแบดมินตันและเหตุผลที่สําคัญในการเปนโคชกีฬาแบดมินตัน 

   จากตารางที่ 6 แสดงใหเห็นวา โคชมีประสบการณในการเปนโคชในกีฬาแบดมินตัน 

15 ปขึ้นไป จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 7.50 มีประสบการณ 11-15 ป จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 

15.00 มีประสบการณ 6-10 ป จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 47.50 และมีประสบการณ 1-5 ป จํานวน 

11 คน คิดเปนรอยละ 27.50 และเหตุผลสําคัญที่ทําใหมาเปนโคชกีฬาแบดมินตัน คือ  เคยเปนนักกีฬา

มากอน จํานวน 36 คน คิดเปนรอยละ 90.00 มีประสบการณการทํางานดานกีฬา จํานวน 2 คน คิดเปน

รอยละ 5.00 และเคยผานการอบรมเก่ียวกับการโคชหรือดานกีฬาแบดมินตัน จํานวน 2 คน คิดเปนรอย

ละ 5.00 

 

 

 

รายการ จํานวน (n) รอยละ 

ประสบการณในการเปนโคชในกีฬาแบดมินตัน 

 15 ป ขึ้นไป 3 7.50 

 11-15 ป 6 15.00 

 6-10 ป 19 47.50 

 1-5 ป 11 27.50 

 รวม 40 100.00 

เหตุผลสําคัญท่ีทําใหมาเปนโคชกีฬาแบดมินตัน 

 จบการศึกษาในสาขาที่เก่ียวกับการโคชและกีฬา  0 0 

 เคยเปนนักกีฬามากอน 36 90.00 

 มีประสบการณการทํางานดานกีฬา 2 5.00 

 
เคยผานการอบรมเก่ียวกับการโคชหรือดานกีฬา

แบดมินตัน 

2 5.00 

 รวม 40 100.00 
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ตอนท่ี 3 คาความถ่ี (จํานวน) และคารอยละของกลุมความสําเร็จของนักกีฬา 

  ตาราง 7 แสดงคาความถ่ี (จํานวน) และคารอยละของกลุมความสําเร็จของนักกีฬา  

  จากตารางที่  7 แสดงใหเห็นวา  นักกีฬาทั้งหมด  มีจํานวน  99 คน  สามารถแบง

ออกเปน   2 กลุม  คือ  กลุมความสําเร็จตามความคาดหวังของนักกีฬาและกลุมความสําเร็จตาม

ผลลัพธจากการแขงขันของนักกีฬา 

  กลุมความสําเร็จตามคาดหวังของนักกีฬา  มี 2 กลุม คือ กลุมที่ประสบความสําเร็จ

ระดับสูง  มีจํานวน  52 คน คิดเปนรอยละ  52.53 และกลุมที่ประสบความสําเร็จระดับตํ่า  มีจํานวน  47 

คน คิดเปนรอยละ 47.47  

  กลุมความสําเร็จตามผลลัพธจากการแขงขันของนักกีฬา  มี 2 กลุม คือ กลุมที่ประสบ

ความสําเร็จระดับสูง  มีจํานวน  32 คน คิดเปนรอยละ  32.32 และกลุมท่ีประสบความสําเร็จระดับตํ่า    

มีจํานวน 67 คน คิดเปนรอยละ 67.68 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมความสําเร็จ จํานวน (คน) รอยละ 

ความสําเร็จตามความคาดหวังของนักกีฬา 

 กลุมที่ประสบความสําเร็จระดับสูง 52 52.53 

 กลุมที่ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 47 47.47 

 รวม 99 100.00 

ความสําเร็จตามผลลัพธจากการแขงขันของนักกีฬา 

 กลุมที่ประสบความสําเร็จระดับสูง 32 32.32 

 กลุมที่ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 67 67.68 

 รวม 99 100.00 
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ตอนท่ี  4 คาความถ่ี  (จํานวน ) คารอยละ  คาเฉลี่ยรวม  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับการรับรู

พฤติกรรมการโคชของกลุมความสําเร็จตามความคาดหวังของนักกีฬา 

  ตารางที่ 8 แสดงคาความถ่ี (จํานวน) คารอยละ คาเฉลี่ยรวม สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

และระดับการรับรูพฤติกรรมการโคชของกลุมความสําเร็จตามความคาดหวังของนักกีฬา  กลุมที่

ประสบความสําเร็จระดับสูง (n = 52)  

  จากตารางที่  8 แสดงใหเห็นวา  กลุมที่ประสบความสําเร็จระดับสูง  มีจํานวนทั้งหมด      

52 คน  โดยมีจํานวน  27 คน ที่มีการรับรูพฤติกรรมการโคชดานหลักการและปรัชญาการโคช  ที่เนน

การพัฒนาตัวนักกีฬาเปนอันดับแรก  ชัยชนะเปนอันดับรอง  ซึ่งคิดเปนรอยละ  51.92 และมีคาเฉลี่ย

รวมในการรับรูพฤติกรรมเทากับ 4.52 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ .47 ซึ่งอยูในระดับมากที่สุด  

  มีจํานวน 29 คน ที่มีการรับรูพฤติกรรมการโคชดานวิธีการโคช แบบนําเขาสูเกมการเลน 

ซึ่งคิดเปนรอยละ  55.77 และมีคาเฉลี่ยรวมในการรับรูพฤติกรรมเทากับ  4.66 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

เทากับ .51 ซึ่งอยูในระดับมากที่สุด 

  และมีจํานวน 29 คน ที่มีการรับรูพฤติกรรมการโคชดานรูปแบบการโคช ที่โคชควบคุม

และออกคําสั่ง  ซึ่งคิดเปนรอยละ  55.77 และมีคาเฉลี่ยรวมในการรับรูพฤติกรรมเทากับ  4.55 สวน

เบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ .45 ซึ่งอยูในระดับมากที่สุด 

พฤติกรรมการโคช 
จํานวน 

(คน) 
รอยละ  S.D ระดับ 

ดานหลักการและปรัชญาการโคช      

1.โคชที่เนนชัยชนะเปนอันดับแรก การพัฒนาตัว

นักกีฬาเปนอันดับรอง 

25 48.08 4.30 .25 มาก 

2.โคชที่เนนการพัฒนาตัวนักกีฬาเปนอันดับแรก 

ชัยชนะเปนอันดับรอง 

27 51.92 4.52 .47 มากท่ีสุด 

ดานวิธีการโคช      

1.วิธีการโคชแบบด้ังเดิม 23 44.23 4.42 .32 มาก 

2.วิธีการโคชแบบนําเขาสูเกมการเลน 29 55.77 4.66 .51 มากท่ีสุด 

ดานรูปแบบการโคช      

1.รูปแบบการโคชที่โคชควบคุมและออกคําสั่ง  29 55.77 4.55 .45 มากท่ีสุด 

2.รูปแบบการโคชที่โคชมักคลอยตามนักกีฬา 8 15.38 4.33 .28 มาก 

3.รูปแบบการโคชที่โคชเปดโอกาสใหนักกีฬามีสวนรว 15 28.85 4.72 .31 มากท่ีสุด 



67 

  ตารางที่ 9 แสดงคาความถ่ี (จํานวน) คารอยละ คาเฉลี่ยรวม สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

และระดับการรับรูพฤติกรรมการโคชของกลุมความสําเร็จตามความคาดหวังของนักกีฬา  กลุมที่

ประสบความสําเร็จระดับตํ่า (n = 47) 

  จากตารางที่  9 แสดงใหเห็นวา  กลุมที่ประสบความสําเร็จระดับตํ่า  มีจํานวนทั้งหมด  

47 คน โดยมีจํานวน 26 คน ที่มีการรับรูพฤติกรรมการโคชดานหลักการและปรัชญาการโคช  ที่เนนการ

พัฒนาตัวนักกีฬาเปนอันดับแรก  ชัยชนะเปนอันดับรอง  ซึ่งคิดเปนรอยละ  55.32 และมีคาเฉลี่ยรวมใน

การรับรูพฤติกรรมเทากับ 4.31 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ .23 ซึ่งอยูในระดับมาก 

  มีจํานวน 25 คน ที่มีการรับรูพฤติกรรมการโคชดานวิธีการโคช แบบนําเขาสูเกมการเลน 

ซึ่งคิดเปนรอยละ  53.19 และมีคาเฉลี่ยรวมในการรับรูพฤติกรรมเทากับ  4.34 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

เทากับ .35 ซึ่งอยูในระดับมาก 

  และมีจํานวน 24 คน ที่มีการรับรูพฤติกรรมการโคชดานรูปแบบการโคช ที่โคชควบคุม

และออกคําสั่ง  ซึ่งคิดเปนรอยละ  51.06 และมีคาเฉลี่ยรวมในการรับรูพฤติกรรมเทากับ  4.30 สวน

เบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ .21 ซึ่งอยูในระดับมาก 

 

พฤติกรรมการโคช 
จํานวน 

(คน) 
รอยละ  S.D ระดับ 

ดานหลักการและปรัชญาการโคช      

1.โคชที่เนนชัยชนะเปนอันดับแรก การพัฒนาตัว

นักกีฬาเปนอันดับรอง 

21 44.68 4.22 .27 มาก 

2.โคชที่เนนการพัฒนาตัวนักกีฬาเปนอันดับแรก 

ชัยชนะเปนอันดับรอง 

26 55.32 4.31 .23 มาก 

ดานวิธีการโคช      

1.วิธีการโคชแบบด้ังเดิม 22 46.81 3.73 .95 มาก 

2.วิธีการโคชแบบนําเขาสูเกมการเลน 25 53.19 4.34 .35 มาก 

ดานรูปแบบการโคช      

1.รูปแบบการโคชที่โคชควบคุมและออกคําสั่ง  24 51.06 4.30 .21 มาก 

2.รูปแบบการโคชที่โคชมักคลอยตามนักกีฬา 9 19.15 3.65 .84 มาก 

3.รูปแบบการโคชที่โคชเปดโอกาสใหนักกีฬามีสวนรว 14 29.79 4.47 .36 มาก 
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ตอนท่ี  5 คาความถ่ี  (จํานวน ) คารอยละ  คาเฉลี่ยรวม  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับการรับรู

พฤติกรรมการโคชของกลุมความสําเร็จตามผลลัพธจากการแขงขันของนักกีฬา 

  ตารางที่  10 แสดงคาความถ่ี  (จํานวน ) คารอยละ  คาเฉลี่ยรวม  สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐานและระดับการรับรูพฤติกรรมการโคชของกลุมความสําเร็จตามผลลัพธจากการแขงขันของ

นักกีฬา กลุมที่ประสบความสําเร็จระดับสูง (n = 32) 

  จากตารางที่  10 แสดงใหเห็นวา  กลุมที่ประสบความสําเร็จระดับสูง  มีจํานวนทั้งหมด  

32 คน โดยมีจํานวน 19 คน ที่มีการรับรูพฤติกรรมการโคชดานหลักการและปรัชญาการโคช  ที่เนนการ

พัฒนาตัวนักกีฬาเปนอันดับแรก  ชัยชนะเปนอันดับรอง  ซึ่งคิดเปนรอยละ  59.37 และมีคาเฉลี่ยรวมใน

การรับรูพฤติกรรมเทากับ 4.35 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ .40 ซึ่งอยูในระดับมาก 

  มีจํานวน 17 คน ที่มีการรับรูพฤติกรรมการโคชดานวิธีการโคช แบบนําเขาสูเกมการเลน 

ซึ่งคิดเปนรอยละ  53.12 และมีคาเฉลี่ยรวมในการรับรูพฤติกรรมเทากับ  4.39 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

เทากับ .35 ซึ่งอยูในระดับมาก 

  และมีจํานวน 16 คน ที่มีการรับรูพฤติกรรมการโคชดานรูปแบบการโคช ที่โคชควบคุม

และออกคําสั่ง  ซึ่งคิดเปนรอยละ  50.00 และมีคาเฉลี่ยรวมในการรับรูพฤติกรรมเทากับ  4.02 สวน

เบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ .46 ซึ่งอยูในระดับมาก 

พฤติกรรมการโคช 
จํานวน 

(คน) 
รอยละ  S.D ระดับ 

ดานหลักการและปรัชญาการโคช      

1.โคชที่เนนชัยชนะเปนอันดับแรก การพัฒนาตัว

นักกีฬาเปนอันดับรอง 

13 40.63 4.32 .52 มาก 

2.โคชที่เนนการพัฒนาตัวนักกีฬาเปนอันดับแรก 

ชัยชนะเปนอันดับรอง 

19 59.37 4.35 .40 มาก 

ดานวิธีการโคช      

1.วิธีการโคชแบบด้ังเดิม 15 46.88 4.35 .34 มาก 

2.วิธีการโคชแบบนําเขาสูเกมการเลน 17 53.12 4.39 .35 มาก 

ดานรูปแบบการโคช      

1.รูปแบบการโคชที่โคชควบคุมและออกคําสั่ง  16 50.00 4.02 .46 มาก 

2.รูปแบบการโคชที่โคชมักคลอยตามนักกีฬา 4 12.50 3.15 .91 ปานกลาง 

3.รูปแบบการโคชที่โคชเปดโอกาสใหนักกีฬามีสวนรว 12 37.50 4.15 .47 มาก 
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  ตารางที่  11 แสดงคาความถ่ี  (จํานวน ) คารอยละ  คาเฉลี่ยรวม  สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐานและระดับการรับรูพฤติกรรมการโคชของกลุมความสําเร็จตามผลลัพธจากการแขงขันของ

นักกีฬา กลุมที่ประสบความสําเร็จระดับตํ่า (n = 67) 

  จากตารางที่  11 แสดงใหเห็นวา  กลุมที่ประสบความสําเร็จระดับตํ่า  มีจํานวนทั้งหมด  

67 คน โดยมีจํานวน 34 คน ที่มีการรับรูพฤติกรรมการโคชดานหลักการและปรัชญาการโคช  ที่เนนการ

พัฒนาตัวนักกีฬาเปนอันดับแรก  ชัยชนะเปนอันดับรอง  ซึ่งคิดเปนรอยละ  50.75 และมีคาเฉลี่ยรวมใน

การรับรูพฤติกรรมเทากับ 4.31 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ .57 ซึ่งอยูในระดับมาก 

  มีจํานวน 35 คน ที่มีการรับรูพฤติกรรมการโคชดานวิธีการโคช แบบนําเขาสูเกมการเลน 

ซึ่งคิดเปนรอยละ  52.24 และมีคาเฉลี่ยรวมในการรับรูพฤติกรรมเทากับ  4.35 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

เทากับ .48 ซึ่งอยูในระดับมาก 

  และมีจํานวน 37 คน ที่มีการรับรูพฤติกรรมการโคชดานรูปแบบการโคช ที่โคชควบคุม

และออกคําสั่ง  ซึ่งคิดเปนรอยละ  55.23 และมีคาเฉลี่ยรวมในการรับรูพฤติกรรมเทากับ  4.09 สวน

เบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ .43 ซึ่งอยูในระดับมาก 

 

 

 

พฤติกรรมการโคช 
จํานวน 

(คน) 
รอยละ  S.D ระดับ 

ดานหลักการและปรัชญาการโคช      

1.โคชที่เนนชัยชนะเปนอันดับแรก การพัฒนาตัว

นักกีฬาเปนอันดับรอง 

33 49.25 4.13 .51 มาก 

2.โคชที่เนนการพัฒนาตัวนักกีฬาเปนอันดับแรก 

ชัยชนะเปนอันดับรอง 

34 50.75 4.31 .57 มาก 

ดานวิธีการโคช      

1.วิธีการโคชแบบด้ังเดิม 32 47.76 4.21 .46 มาก 

2.วิธีการโคชแบบนําเขาสูเกมการเลน 35 52.24 4.35 .48 มาก 

ดานรูปแบบการโคช      

1.รูปแบบการโคชที่โคชควบคุมและออกคําสั่ง  37 55.23 4.09 .43 มาก 

2.รูปแบบการโคชที่โคชมักคลอยตามนักกีฬา 13 19.40 3.64 .97 มาก 

3.รูปแบบการโคชที่โคชเปดโอกาสใหนักกีฬามีสวนรว 17 25.37 4.47 .53 มาก 
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ตอนท่ี 6 คาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการโคชกับความสําเร็จของนักกีฬา 

ตางรางที่ 12 แสดงคาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการโคชกับความสําเร็จตามความคาดหวังของนักกีฬา (n = 99) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*p < .05 

พฤติกรรมการโคช 

กลุมท่ีประสบความสําเร็จระดับสูง กลุมท่ีประสบความสําเร็จระดับต่ํา 

จํานวน 

(คน) 
r p-value 

ระดับความ 

สัมพันธ 

จํานวน 

(คน) 
r p-value 

ระดับความ 

สัมพันธ 

ดานหลักการและปรัชญาการโคช         

1.โคชที่เนนชัยชนะเปนอันดับแรก การพัฒนาตัวนักกีฬา 

เปนอันดับรอง 

25 .303 .176 ตํ่า 21 .259 .621 ตํ่ามาก 

2.โคชที่เนนการพัฒนาตัวนักกีฬาเปนอันดับแรก  

ชัยชนะเปนอันดับรอง 

27 .748* .039 สูง 26 .318* .025 ตํ่า 

ดานวิธีการโคช         

1.วิธีการโคชแบบด้ังเดิม 23 .454 .326 ตํ่า 22 .293 .831 ตํ่ามาก 

2.วิธีการโคชแบบนําเขาสูเกมการเลน 29 .661* .034 ปานกลาง 25 .374* .026 ตํ่า 

ดานรูปแบบการโคช         

1.รูปแบบการโคชที่โคชควบคุมและออกคําสั่ง  29 .220 .432 ตํ่ามาก 24 .331 .196 ตํ่า 

2.รูปแบบการโคชที่โคชมักคลอยตามนักกีฬา 8 .307 .521 ตํ่า 9 .452 .278 ตํ่า 

3.รูปแบบการโคชที่โคชเปดโอกาสใหนักกีฬามีสวนรวม  15 .797* .048 สูง 14 .359* .031 ตํ่า 
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 จากตารางที ่12 แสดงใหเห็นวา พฤติกรรมการโคชดานหลักการและปรัชญาการโคช ที่

เนนการพัฒนาตัวนักกีฬาเปนอันดับแรก ชัยชนะเปนอันดับรอง มีความสัมพันธในระดับสูง (r = .748) 

กับนักกีฬาที่ประสบความสําเร็จระดับสูง และมีความสัมพันธในระดับตํ่า (r = .318) กับนักกีฬาที่ประสบ

ความสําเร็จระดับตํ่า อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  พฤติกรรมการโคชดานวิธีการโคช แบบนําเขาสูเกมการเลน มีความสัมพันธในระดับปาน

กลาง (r = .661) กับนักกีฬาที่ประสบความสําเร็จระดับสูง และมีความสัมพันธในระดับตํ่า (r = .374) กับ

นักกีฬาที่ประสบความสําเร็จระดับตํ่า อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

   และพฤติกรรมการโคชดานรูปแบบการโคช  ที่โคชเปดโอกาสใหนักกีฬามีสวนรวม  มี

ความสัมพันธ ในระดับสูง (r = .797) กับนักกีฬาที่ประสบความสําเร็จระดับสูง และมีความสัมพันธใน

ระดับตํ่า (r = .359) กับนักกีฬาที่ประสบความสําเร็จในระดับตํ่า อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตางรางที่ 13 แสดงคาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการโคชกับความสําเร็จตามผลลัพธจากการแขงขันของนักกีฬา (n = 99) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

*p < .05 

 

พฤติกรรมการโคช 

กลุมท่ีประสบความสําเร็จระดับสูง กลุมท่ีประสบความสําเร็จระดับต่ํา 

จํานวน 

(คน) 
r p-value 

ระดับความ 

สัมพันธ 

จํานวน 

(คน) 
r p-value 

ระดับความ 

สัมพันธ 

ดานหลักการและปรัชญาการโคช         

1.โคชที่เนนชัยชนะเปนอันดับแรก การพัฒนาตัวนักกีฬา 

เปนอันดับรอง 

13 .266 .379 ตํ่ามาก 33 .040 .825 ตํ่ามาก 

2.โคชที่เนนการพัฒนาตัวนักกีฬาเปนอันดับแรก  

ชัยชนะเปนอันดับรอง 

19 .821* .018 สูง 34 .231* .033 ตํ่ามาก 

ดานวิธีการโคช         

1.วิธีการโคชแบบด้ังเดิม 15 .026 .925 ตํ่ามาก 32 .271 .831 ตํ่ามาก 

2.วิธีการโคชแบบนําเขาสูเกมการเลน 17 .795* .045 สูง 35 .344* .043 ตํ่า 

ดานรูปแบบการโคช         

1.รูปแบบการโคชที่โคชควบคุมและออกคําสั่ง  16 .002 .993 ตํ่ามาก 37 .297 .074 ตํ่ามาก 

2.รูปแบบการโคชที่โคชมักคลอยตามนักกีฬา 4 .474 .526 ตํ่า 13 .401 .175 ตํ่า 

3.รูปแบบการโคชที่โคชเปดโอกาสใหนักกีฬามีสวนรวม  12 .621* .027 ปานกลาง 17 .405* .047 ตํ่า 
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  จากตารางที ่13 แสดงใหเห็นวา พฤติกรรมการโคชดานหลักการและปรัชญาการโคช ที่

เนนการพัฒนาตัวนักกีฬาเปนอันดับแรก ชัยชนะเปนอันดับรอง มีความสัมพันธในระดับสูง(r = .821) กับ

นักกีฬาที่ประสบความสําเร็จระดับสูง  และมีความสัมพันธในระดับตํ่ามาก  (r = .231) กับนักกีฬาที่

ประสบความสําเร็จระดับตํ่า อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  พฤติกรรมการโคชดานวิธีการโคช แบบนําเขาสูเกมการเลน มีความสัมพันธในระดับสูง    

(r = .795) กับนักกีฬาที่ประสบความสําเร็จระดับสูงและมีความสัมพันธในระดับตํ่า (r = .344) กับนักกีฬา

ที่ประสบความสําเร็จระดับตํ่า อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

   และพฤติกรรมการโคชดานรูปแบบการโคช  ที่โคชเปดโอกาสใหนักกีฬามีสวนรวม            

มีความสัมพันธในระดับปานกลาง  (r = .621) กับนักกีฬาที่ประสบความสําเร็จระดับสูง  และมี

ความสัมพันธในระดับตํ่า  (r = .405) กับนักกีฬาที่ประสบความสําเร็จในระดับตํ่า  อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .05 
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บทท่ี  5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

  การวิจัยครั้งนี้มุงศึกษาและวิเคราะห  “ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการโคชกับ

ความสําเร็จในการแขงขันของนักกีฬาแบดมินตัน” มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาและวิเคราะหความสัมพันธ

ระหวางพฤติกรรมการโคชกับความสําเร็จในการแขงขันของนักกีฬาแบดมินตัน  ซึ่งความสําเร็จของนักกีฬา

จะแบงออกเปน 2 กลุม คือ กลุมความสําเร็จตามความคาดหวังของนักกีฬา หมายถึง ความสําเร็จท่ีเกิดจาก

การที่นักกีฬากําหนดเปาหมายการกระทําของตนเองสําหรับการแขงขัน และกลุมความสําเร็จตามผลลัพธ

จากการแขงขันของนักกีฬา หมายถึง ความสําเร็จท่ีเกิดจากการแขงขันจริงของนักกีฬา  

  กลุมตัวอยางเปนนักกีฬาแบดมินตันเพศชายอายุระหวาง  15-16 ป ที่ลงแขงขันใน

ประเภทชายเด่ียวรุนอายุไมเกิน  16 ป ในรายการพระจอมเกลาพระนครเหนือโอเพน  54 ระหวางวันท่ี     

20-24 เมษายน  พ.ศ.2554 ซึ่งมีจํานวน  99 คน  โดยทําการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง  (Purposive 

sampling) 

  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  เปนแบบสอบถามเก่ียวกับพฤติกรรมการโคช   

แบงออกเปน 2 ฉบับ ดังนี ้

  ฉบับที่ 1 ขอมูลพื้นฐาน เก่ียวกับโคช ไดแก เพศ อายุ สังกัดทีม ประสบการณการเปน

โคชในกีฬาแบดมินตัน และเหตุผลสําคัญที่ทําใหมาเปนโคชกีฬาแบดมินตัน  

  ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบเลือกตอบ (Checklists) และเติมคําลงในชองวาง

ใหสมบูรณ  

  ฉบับที่ 2 แบงออกเปน 2 สวน คือ   

  สวนที่  1 ขอมูลพื้นฐาน  เก่ียวกับนักกีฬา  ไดแก  อายุ สังกัดทีม  ประสบการณในการ

เลนกีฬาแบดมินตัน  ระยะเวลาที่โคชทําหนาที่การเปนโคชและดูแลทาน  จํานวนชั่วโมงในการฝกซอม /

วัน จํานวนวันในการฝกซอม /สัปดาห ทานมีความประทับใจในโคชที่ดูแลและฝกสอนทานในระดับใด  

และเปาหมายท่ีคาดหวังสําหรับการแขงขันครั้งน้ี 

  ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบเลือกตอบ (Checklists) และเติมคําลงในชองวาง

ใหสมบูรณ   

สวนที่ 2 เก่ียวกับพฤติกรรมการโคช แบงออกเปน 3 ดาน คือ  

  1.ดานหลักการและปรัชญาการโคช  

  2.ดานวิธีการโคช 

  3.ดานรูปแบบการโคช 
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  ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบเลือกตอบ  (Checklists) และแบบมาตราสวน

ประมาณคา (Rating Scale) ตามวิธีของลิเคิรท (Likert) แบงเปน 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง 

นอย นอยที่สุด 

  การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  โดยนําแบบสอบถามไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน  6 คน 

ตรวจสอบคุณภาพดานความตรงเชิงเน้ือหา  (Content Validity) และคํานวณหาคาดัชนีความ

สอดคลอง  (IOC) ซึ่งแบบสอบถามมีคาดัชนีความสอดคลองเทากับ  0.796 และทําการปรับปรุงแกไข

และพัฒนาแบบสอบถามตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญภายใตการควบคุมดูแลของท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ  จากนั้นนําแบบสอบถามไปทดลองใช  (Try–out) กับนักกีฬาที่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน  

30 คน แลวนําไปหาคาความเชื่อมั่น  (Reliability) ทั้งฉบับของแบบสอบถามโดยการหาคาสัมประสิทธิ์

แอลฟา  (Alpha-Coefficient) ตามวิธีการของครอนบัค  ซึ่งแบบสอบถามมีคาความเชื่อมั่นของดาน

หลักการและปรัชญาการโคช  ดานวิธีการโคช  ดานรูปแบบการโคช  เทากับ  0.71, 0.78 และ  0.74 

ตามลําดับ แลวจึงนําแบบสอบถามไปใชเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางจริง 

  การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยและผูชวยวิจัยเดินทางไปดําเนินการเก็บ

รวบรวมขอมูลท่ีสนามฝกซอมของแตละทีมกอนวันแขงขัน  โดยอธิบายวัตถุประสงคและประโยชนที่จะ

ไดรับจากการวิจัยพรอมทั้งอธิบายวิธีการตอบแบบสอบถามและขอความรวมมือจากกลุมตัวอยางใน

การตอบแบบสอบถามตามการรับรูของกลุมตัวอยาง ใชเวลาในการตอบแบบสอบถามคนละประมาณ  

20 นาที จากนั้นทําการเก็บแบบสอบถามกลับคืนทันที โดยไดรับแบบสอบถามคืนมาจากกลุมตัวอยาง

จํานวน 99 ฉบับ คิดเปนรอยละ  100 และจากโคชหลักท่ีทําหนาท่ีการเปนโคชและดูแลกลุมตัวอยาง  

(ใชเปนขอมูลเสริม) อีก 40 ฉบับ คิดเปนรอยละ  100 หลังจากนั้นติดตามผลการแขงขันเปนรายบุคคล

และบันทึกขอมูลลงบนแบบบันทึกผลการแขงขันของนักกีฬาที่ผูวิจัยจัดเตรียมไว 

  นําขอมูลท่ีไดจากการเก็บขอมูลมาวิเคราะหดวยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ 

  1.วิเคราะหแบบสอบถาม  สวนที่ 1 ขอมูลพื้นฐาน  เก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม  โดย

การแจกแจงความถ่ีและหาคารอยละ  

  2.วิเคราะหแบบสอบถาม  สวนที่  2 พฤติกรรมการโคช  โดยแบงออกเปน  3 ดาน  คือ 

ดานหลักการและปรัชญาการโคช  ดานวิธีการโคช  และดานรูปแบบการโคช  โดยการแจกแจงความถ่ี

และหาคารอยละของพฤติกรรมการโคชที่กลุมตัวอยางเลือกตามรายขอในแตละดาน  แลวนํา

คาความถ่ีมาเปรียบเทียบขอมูลวาพฤติกรรมการโคชในแตละดานเปนไปทางใด 

  3.หาคาเฉลี่ย  (Mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation) ของ

พฤติกรรมการโคชที่กลุมตัวอยางเลือกประเมินตามรายขอ  และดูทีละดานวาคะแนนตามการรับรูที่

กลุมตัวอยางประเมินอยูในระดับใด  โดยการนําคะแนนตามการรับรูมาเปรียบเทียบกับเกณฑการแปล

ความหมายของคะแนนเฉลี่ยตามหลักสากลของคณิตศาสตรของวิเชียร เกตุสิงห. (2538)   
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  ระดับการรับรูพฤติกรรมการโคชจากการที่นักกีฬาตอบแบบสอบถาม  จะใชเกณฑการ

แปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยตามหลักสากลของคณิตศาสตรของวิเชียร เกตุสิงห. (2538) ดังนี ้

คาเฉลี่ย  4.51 – 5.00 หมายถึง มากท่ีสุด 

คาเฉลี่ย  3.51 – 4.50 หมายถึง มาก  

คาเฉลี่ย  2.51 – 3.50 หมายถึง ปานกลาง 

คาเฉลี่ย  1.51 – 2.50 หมายถึง นอย  

คาเฉลี่ย  1.00 – 1.50 หมายถึง นอยที่สุด 

  4.หาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการโคชกับความสําเร็จของนักกีฬาแบดมินตัน

โดยนําคาเฉลี่ยที่กลุมตัวอยางเลือกประเมินตามรายขอของพฤติกรรมการโคชในแตละดานมาหา

ความสัมพันธกับคะแนนสะสมตามหลักเกณฑการใหคะแนนนักกีฬาของสมาคมแบดมินตันแหง

ประเทศไทย  ในพระบรมราชูปถัมภ  (คะแนนความสําเร็จของนักกีฬา ) โดยการวิเคราะหความสัมพันธ

แบบเพียรสัน (Pearson Correlation Coefficient) 

   สําหรับระดับหรือขนาดของความสัมพันธ  จะใชตัวเลขของคาสัมประสิทธสหสัมพันธ  

หากคาสัมประสิทธสหสัมพันธมีคาเขาใกล  -1 หรือ 1 แสดงถึงการมีความสัมพันธกันในระดับสูง  แต

หากมีคาเขาใกล 0 แสดงถึงการมีความสัมพันธกันในระดับนอยหรือไมมีเลย                     

  เครื่องหมาย  +,- หนาตัวเลขสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  จะบอกถึงทิศทางของ

ความสัมพันธ โดยที่หาก  

  r มีเครื่องหมาย + หมายถึง การมีความสัมพันธกันไปในทิศทางเดียวกัน  (ตัวแปรหนึ่ง

มีคาสูง อีกตัวหนึ่งจะมีคาสูงไปดวย)  

  r มีเครื่องหมาย -  หมายถึง  การมีความสัมพันธกันไปในทิศทางตรงกันขาม  (ตัวแปร

หน่ึงมีคาสูง ตัวแปรอีกตัวหนึ่งจะมีคาตํ่า) 

   ยกเวนคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธบางชนิดที่มีลักษณะ  0 ≤ r ≤ 1 ซึ่งจะบอกไดเพียง

ขนาดหรือระดับของความสัมพันธเทาน้ัน ไมสามารถบอกทิศทางของความสัมพันธได 

  สําหรับการพิจารณาคาสัมประสิทธสหสัมพันธ  โดยทั่วไปอาจใชเกณฑดังนี้  (Hinkle 

D. E. ,1998) 

คา r    ระดับของความสัมพันธ 

           .90-1.00    มีความสัมพันธกันในระดับสูงมาก 

          .70-.90    มีความสัมพันธกันในระดับสูง 

                  .50-.70    มีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง 

          .30-.50    มีความสัมพันธกันในระดับตํ่า 

        .00-.30    มีความสัมพันธกันในระดับตํ่ามาก 
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คําถามในการวิจัย         

   พฤติกรรมการโคชแบบใดที่มีความสัมพันธกับความสําเร็จในการแขงขันของนักกีฬา

แบดมินตัน 

สรุปผลการวิจัย 

   จากการศึกษาและวิเคราะหความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการโคชกับความสําเร็จ

ในการแขงขันของนักกีฬาแบดมินตัน สรุปไดดังนี้ 

   1.ขอมูลพ้ืนฐานของนักกีฬา 

   นักกีฬามีจํานวนทั้งหมด 99 คน โดยสวนใหญอายุ 16 ป จํานวน 70 คน คิดเปนรอยละ 

70.71 มีประสบการณในการเลนกีฬาแบดมินตันต้ังแตเริ่มแรกในชวง 6-8 ป จํานวน 77 คน คิดเปนรอย

ละ 77.78 มีโคชหลักท่ีทําหนาที่การเปนโคชและคอยดูแลในชวง  6-8 ป จํานวน 72 คน คิดเปนรอยละ  

72.73 มีการฝกซอม 5 ชั่วโมง / วัน จํานวน 36 คน คิดเปนรอยละ 36.36 มีการฝกซอม 3 วัน / สัปดาห 

จํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ  38.39 และมีความประทับใจในพฤติกรรมการโคชของโคชในระดับมาก  

จํานวน 84 คน คิดเปนรอยละ 84.85 (ตาราง 1-4) 

  2.ขอมูลพ้ืนฐานของโคชหลักท่ีทําหนาท่ีการเปนโคชและดูแลนักกีฬา 

  โคชหลักท่ีทําหนาที่การเปนโคชและดูแลนักกีฬา  มีจํานวนทั้งหมด  40 คน โดยสวน

ใหญเปนเพศชาย  จํานวน 39 คน คิดเปนรอยละ  97.50 มีอายุในชวง  31-40 ป จํานวน 16 คน คิดเปน

รอยละ 40.00 มีประสบการณในการเปนโคชในกีฬาแบดมินตัน  6-10 ป จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ  

47.50 และเหตุผลสําคัญที่ทําใหมาเปนโคชกีฬาแบดมินตัน  คือ เคยเปนนักกีฬามากอน  จํานวน  36 

คน คิดเปนรอยละ 90.00 (ตาราง 5-6)  

  3.กลุมความสําเร็จของนักกีฬา 

  จากนักกีฬาทั้งหมด  99 คน สามารถแบงกลุมความสําเร็จออกเปน  2 กลุมใหญๆ               

ตามขอบเขตของการวิจัย ดังนี้ 

       1.กลุมความสําเร็จตามความคาดหวังของนักกีฬา สามารถแบงออกเปน 2 กลุม คือ  

   1.1 กลุมที่ประสบความสําเร็จระดับสูง คือ นักกีฬาที่สามารถบรรลุเปาหมาย

ตามที่ตนเองกําหนดไว ซึ่งมีจํานวน  52 คน คิดเปนรอยละ  52.53 จากกลุมตัวอยางทั้งหมด  (ตาราง 7) 

โดยสวนใหญมีการรับรูพฤติกรรมการโคชดานหลักการและปรัชญาการโคช  ที่โคชเนนการพัฒนาตัว

นักกีฬาเปนอันดับแรก ชัยชนะเปนอันดับรอง  จํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ  51.92 และมีคาเฉลี่ยรวม

ในการรับรูพฤติกรรมเทากับ  4.52 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ  .47 ซึ่งอยูในระดับมากที่สุด   มีการ

รับรูพฤติกรรมการโคชดานวิธีการโคช  แบบนําเขาสูเกมการเลน  จํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ  55.77 

และมีคาเฉลี่ยรวมในการรับรูพฤติกรรมเทากับ 4.66 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ .51 ซึ่งอยูในระดับ
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มากท่ีสุดและมีการรับรูพฤติกรรมการโคชดานรูปแบบการโคช  ที่โคชควบคุมและออกคําสั่ง  จํานวน 29 

คน คิดเปนรอยละ 55.77 และมีคาเฉลี่ยรวมในการรับรูพฤติกรรมเทากับ 4.55 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

เทากับ .45  ซึ่งอยูในระดับมากที่สุด (ตาราง 8) 

   1.2 กลุมที่ประสบความสําเร็จระดับตํ่า  คือ  นักกีฬาที่ไมสามารถบรรลุ

เปาหมายตามที่ตนเองกําหนดไว  ซึ่งมีจํานวน  47 คน คิดเปนรอยละ  47.47 จากกลุมตัวอยางทั้งหมด  

(ตาราง 7) โดยสวนใหญมีการรับรูพฤติกรรมการโคชดานหลักการและปรัชญาการโคช  ที่โคชท่ีเนนการ

พัฒนาตัวนักกีฬาเปนอันดับแรก  ชัยชนะเปนอันดับรอง  จํานวน  26 คน คิดเปนรอยละ  55.32 และมี

คาเฉลี่ยรวมในการรับรูพฤติกรรมเทากับ  4.31 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ  .23 ซึ่งอยูในระดับมาก  

มีการรับรูพฤติกรรมการโคชดานวิธีการโคช  แบบนําเขาสูเกมการเลน  จํานวน  25 คน คิดเปนรอยละ  

53.19 และมีคาเฉลี่ยรวมในการรับรูพฤติกรรมเทากับ  4.34 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ  .35 ซึ่งอยู

ในระดับมากและมีการรับรูพฤติกรรมการโคชดานรูปแบบการโคช ที่โคชควบคุมและออกคําสั่ง  จํานวน 

24 คน คิดเปนรอยละ  51.06 และมีคาเฉลี่ยรวมในการรับรูพฤติกรรมเทากับ  4.30 สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐานเทากับ .21 ซึ่งอยูในระดับมาก (ตาราง 9) 

        2.ความสําเร็จตามผลลัพธจากการแขงขันของนักกีฬา สามารถแบงออกเปน 2 กลุม คือ  

   2.1 กลุมที่ประสบความสําเร็จระดับสูง  คือ  นักกีฬาที่แขงขันเขารอบ  32 คน

ถึงรอบชิงชนะเลิศ ซึ่งมีจํานวน  32 คน คิดเปนรอยละ  32.32 จากกลุมตัวอยางทั้งหมด  (ตาราง 7) โดย

สวนใหญมีการรับรูพฤติกรรมการโคชดานหลักการและปรัชญาการโคช  ที่โคชเนนการพัฒนาตัว

นักกีฬาเปนอันดับแรก ชัยชนะเปนอันดับรอง  จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ  59.37 และมีคาเฉลี่ยรวม

ในการรับรูพฤติกรรมเทากับ  4.35 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ  .40 ซึ่งอยูในระดับมาก  มีการรับรู

พฤติกรรมการโคชดานวิธีการโคช  แบบนําเขาสูเกมการเลน  จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ  53.12 และ

มีคาเฉลี่ยรวมในการรับรูพฤติกรรมเทากับ  4.39 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ  .35 ซึ่งอยูในระดับ

มากและมีการรับรูพฤติกรรมการโคชดานรูปแบบการโคช  ที่โคชควบคุมและออกคําสั่ง  จํานวน 16 คน 

คิดเปนรอยละ  50.00 และมีคาเฉลี่ยรวมในการรับรูพฤติกรรมเทากับ  4.02 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

เทากับ .46 ซึ่งอยูในระดับมาก (ตาราง 10) 

     2.2 กลุมที่ประสบความสําเร็จระดับตํ่า คือ นักกีฬาที่แขงขันเขารอบ  128 คน

ถึงรอบ 64 คน ซึ่งมีจํานวน 67 คน คิดเปนรอยละ 67.68 จากกลุมตัวอยางทั้งหมด  (ตาราง 7) โดยสวน

ใหญมีการรับรูพฤติกรรมการโคชดานหลักการและปรัชญาการโคช  ที่โคชเนนการพัฒนาตัวนักกีฬา

เปนอันดับแรก  ชัยชนะเปนอันดับรอง  จํานวน 34 คน คิดเปนรอยละ  50.75 และมีคาเฉลี่ยรวมในการ

รับรูพฤติกรรมเทากับ  4.31 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ  .57 ซึ่งอยูในระดับมาก  มีการรับรู

พฤติกรรมการโคชดานวิธีการโคช  แบบนําเขาสูเกมการเลน  จํานวน 35 คน คิดเปนรอยละ  52.24 และ

มีคาเฉลี่ยรวมในการรับรูพฤติกรรมเทากับ  4.35 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ  .48 ซึ่งอยูในระดับ
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มากและมีการรับรูพฤติกรรมการโคชดานรูปแบบการโคช  ที่โคชควบคุมและ  ออกคําสั่ง  จํานวน 37 คน 

คิดเปนรอยละ  55.23 และมีคาเฉลี่ยรวมในการรับรูพฤติกรรมเทากับ  4.09 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

เทากับ .43 ซึ่งอยูในระดับมาก (ตาราง 11) 

   4.ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการโคชกับความสําเร็จของนักกีฬา  

สามารถสรุปได ดังนี้ 

       1.ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการโคชกับความสําเร็จตามความคาดหวังของ

นักกีฬา พบวา 

   1.1 พฤติกรรมการโคชดานหลักการและปรัชญาการโคช  ที่เนนการพัฒนาตัว

นักกีฬาเปนอันดับแรก  ชัยชนะเปนอันดับรอง  มีความสัมพันธในระดับสูง  (r = .748) กับกลุมที่ประสบ

ความสําเร็จระดับสูง และมีความสัมพันธในระดับตํ่า (r = .318) กับกลุมที่ประสบความสําเร็จระดับตํ่า  

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (ตาราง 12) 

    1.2 พฤติกรรมการโคชดานวิธีการโคช แบบนําเขาสูเกมการเลน มีความสัมพันธ

ในระดับปานกลาง (r = .661) กับกลุมที่ประสบความสําเร็จระดับสูง  และมีความสัมพันธในระดับตํ่า             

(r = .374) กับกลุมที่ประสบความสําเร็จระดับตํ่า อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (ตาราง 12) 

   1.3 พฤติกรรมการโคชดานรูปแบบการโคช ที่โคชเปดโอกาสใหนักกีฬามีสวน

รวม มีความสัมพันธในระดับสูง (r = .797) กับกลุมที่ประสบความสําเร็จระดับสูง  และมีความสัมพันธ

ในระดับตํ่า (r = .359) กับกลุมที่ประสบความสําเร็จในระดับตํ่า  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

(ตาราง 12) 

        2.ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการโคชกับความสําเร็จตามผลลัพธจากการ

แขงขันของนักกีฬา พบวา 

     2.1 พฤติกรรมการโคชดานหลักการและปรัชญาการโคช  ที่เนนการพัฒนาตัว

นักกีฬาเปนอันดับแรก  ชัยชนะเปนอันดับรอง  มีความสัมพันธในระดับสูง  (r = .821) กับกลุมที่ประสบ

ความสําเร็จระดับสูง และมีความสัมพันธในระดับตํ่า (r = .231) กับกลุมที่ประสบความสําเร็จระดับตํ่า  

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (ตาราง 13) 

   2.2 พฤติกรรมการโคชดานวิธีการโคช แบบนําเขาสูเกมการเลน มีความสัมพันธ

ในระดับสูง (r = .795) กับกลุมที่ประสบความสําเร็จระดับสูง และมีความสัมพันธในระดับตํ่า (r = .344)   

กับกลุมที่ประสบความสําเร็จระดับตํ่า อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (ตาราง 13) 

    2.3 พฤติกรรมการโคชดานรูปแบบการโคช ที่โคชเปดโอกาสใหนักกีฬามีสวน

รวม มีความสัมพันธในระดับปานกลาง  (r = .621) กับกลุมที่ประสบความสําเร็จระดับสูง  และมี

ความสัมพันธในระดับตํ่า  (r = .405) กับกลุมที่ประสบความสําเร็จในระดับตํ่า  อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ .05 (ตาราง 13) 
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   จากการวิเคราะหขอมูลสามารถตอบคําถามในการวิจัยไดวา  

   พฤติกรรมการโคชดานหลักการและปรัชญาการโคชที่เนนการพัฒนาตัวนักกีฬาเปน

อันดับแรก  ชัยชนะเปนอันดับรอง  ดานวิธีการโคชแบบนําเขาสูเกมการเลน  และดานรูปแบบการโคชท่ี

โคชเปดโอกาสใหนักกีฬามีสวนรวม  ตางก็มีความสัมพันธกับความสําเร็จของนักกีฬาทั้งความสําเร็จ

ตามความคาดหวังของนักกีฬาและความสําเร็จตามผลลัพธจากการแขงขัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 

อภิปรายผลการวิจัย 

   จากผลการศึกษาและวิเคราะหความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการโคชกับ

ความสําเร็จในการแขงขันของนักกีฬาแบดมินตัน สามารถอธิบายผลไดดังน้ี 

ผลการศึกษาพบวา  

   พฤติกรรมการโคชดานหลักการและปรัชญาการโคชกับความสําเร็จตามความ

คาดหวังของนักกีฬา  ในกลุมท่ีประสบความสําเร็จระดับสูงมีจํานวน  27 คน ที่มีการรับรูพฤติกรรมการ

โคชดานหลักการและปรัชญาการโคช  ที่เนนการพัฒนาตัวนักกีฬาเปนอันดับแรก  ชัยชนะเปนอันดับ

รอง อยูในระดับมากที่สุด (ตาราง 8) โดยมีความสัมพันธกันในระดับสูง  (r = .748) (ตาราง 12) และใน

กลุมที่ประสบความสําเร็จระดับตํ่ามีจํานวน  26 คน ที่มีการรับรูพฤติกรรมการโคชดานหลักการและ

ปรัชญาการโคช  ที่เนนการพัฒนาตัวนักกีฬาเปนอันดับแรก  ชัยชนะเปนอันดับรอง  อยูในระดับมาก  

(ตาราง 9) โดยมีความสัมพันธกันในระดับตํ่า  (r = .318) (ตาราง 12) ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีเก่ียวกับ

การโคชของเรนเนอร  มารเทน  (Rainer Martens, 2004) ที่กลาววา  พฤติกรรมการโคชที่เนนนักกีฬา

เปนอันดับแรก  ชัยชนะเปนอันดับรอง  (Athletes First, Winning Second)  คือ การที่โคชไดสอนและ

ฝกนักกีฬาเพื่อพัฒนาตัวนักกีฬา  โดยโคชมุงหวังที่จะพัฒนานักกีฬาทั้งดานรางกายและจิตใจ  รวมไป

ถึงพัฒนาบุคลิกภาพและความมีน้ําใจเปนนักกีฬา  โคชสอนใหนักกีฬารูจักการควบคุมอารมณ  หรือมี

ชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  โดยฝกใหนักกีฬามีระเบียบวินัย  มีความรับผิดชอบ  รูจักตัวของ

ตัวเอง และสอนใหนักกีฬารูจักพัฒนาตนเองอยางเปนลําดับขั้น  ซึ่งสิ่งเหลานี้สงผลใหนักกีฬาสามารถ

พัฒนาตนเองและมีแรงจูงใจท่ีจะบรรลุเปาหมายตามที่คาดหวังไว 

  พฤติกรรมการโคชดานวิธีการโคชกับความสําเร็จตามความคาดหวังของนักกีฬา ในกลุม

ที่ประสบความสําเร็จระดับสูงมีจํานวน 29 คน ที่มีการรับรูพฤติกรรมการโคชดานวิธีการโคช แบบนําเขาสู

เกมการเลน อยูในระดับมาก (ตาราง 8) โดยมีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง (r = .661) (ตาราง 12) 

และในกลุมที่ประสบความสําเร็จระดับตํ่ามีจํานวน 25 คน ที่มีการรับรูพฤติกรรมการโคช   ดานวิธีการโคช 

แบบนําเขาสูเกมการเลน อยูในระดับมาก (ตาราง 9) โดยมีความสัมพันธกันในระดับตํ่า (r = .374) (ตาราง 

12) ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีเก่ียวกับการโคชของเรนเนอร มารเทน (Rainer Martens, 2004) ที่กลาววา 
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Game Approach เปนการฝกท่ีสอดคลองกับการเลนเกมหรือคลายเกมการแขงขัน มีความสนุกสนาน มี

ความทาทาย  และมีการเรียนรูสถานการณในขณะที่นักกีฬาไดเลน  นักกีฬาจะไดเรียนรูและมีความ

กระตือรือรนที่จะพัฒนาดวยตนเอง โดยวิธีการโคชแบบน้ีทําใหนักกีฬามีความเขาใจและสามารถนําไปใช

ในการแขงขันไดจริง 

  พฤติกรรมการโคชดานรูปแบบการโคชกับความสําเร็จตามความคาดหวังของนักกีฬา

ในกลุมท่ีประสบความสําเร็จระดับสูงมีจํานวน  15 คน ที่มีการรับรูพฤติกรรมการโคชดานรูปแบบการ

โคช ที่โคชเปดโอกาสใหนักกีฬามีสวนรวม  อยูในระดับมากที่สุด  (ตาราง  8) โดยมีความสัมพันธกันใน

ระดับสูง  (r = .797) (ตาราง  12) และในกลุมที่ประสบความสําเร็จระดับตํ่ามีจํานวน  14 คน ที่มีการ

รับรูพฤติกรรมการโคชดานวิธีการโคช  ที่โคชเปดโอกาสใหนักกีฬามีสวนรวม  อยูในระดับมาก  (ตาราง 

9) โดยมีความสัมพันธกันในระดับตํ่า  (r = .359) (ตาราง 12) ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีเก่ียวกับการโคช

ของเรนเนอร  มารเทน  (Rainer Martens, 2004) ที่กลาววา  พฤติกรรมการโคชแบบความรวมมือ  

Cooperative Style (The Teacher) หรือ รูปแบบการโคชที่โคชเปดโอกาสใหนักกีฬามีสวนรวมแสดง

ความคิดเห็น คือ การที่โคชชี้แนวทางใหกับนักกีฬากาวไปสูจุดมุงหมายที่กําหนดไว  โคชจะรับฟงความ

คิดเห็นและใหนักกีฬามีสวนรวมในการตัดสินใจ โดยโคชรูวาเยาวชนจะไมสามารถเจริญเติบโตขึ้นเปน

ผูใหญที่มีความรับผิดชอบได  ถาปราศจากการเรียนรูการตัดสินใจ  โคชประเภทนี้จะมีภาพลักษณที่ดี

สําหรับนักกีฬาและนักกีฬาจะคอยเชื่อฟงในสิ่งที่โคชแนะนํา  ซึ่งทําใหนักกีฬากาวไปสูหนทางแหง

ความสําเร็จได 

  พฤติกรรมการโคชดานหลักการและปรัชญาการโคชกับความสําเร็จตามผลลัพธจาก

การแขงขันของนักกีฬา  ในกลุมท่ีประสบความสําเร็จระดับสูงมีจํานวน  19 คน ที่มีการรับรูพฤติกรรม  

การโคชดานหลักการและปรัชญาการโคช ที่เนนการพัฒนาตัวนักกีฬาเปนอันดับแรก  ชัยชนะเปนอันดับ

รอง อยูในระดับมาก (ตาราง 10) โดยมีความสัมพันธกันในระดับสูง  (r = .821) (ตาราง 13) และในกลุม

ที่ประสบความสําเร็จระดับตํ่ามีจํานวน  34 คน ที่มีการรับรูพฤติกรรมการโคชดานหลักการและปรัชญา

การโคช ที่เนนการพัฒนาตัวนักกีฬาเปนอันดับแรก  ชัยชนะเปนอันดับรอง  อยูในระดับมาก (ตาราง 11) 

โดยมีความสัมพันธกันในระดับตํ่า (r = .231) (ตาราง 13) ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีเก่ียวกับการโคชของ

เรนเนอร มารเทน (Rainer Martens, 2004) ที่กลาววา ในเกมการแขงขันทุกเกมยอมจะมีผลแพชนะ

ควบคูมาดวยเสมอ  แตถาพิจารณาเรื่องของการแพชนะในหลายๆ  มุมมองก็จะเห็นวาการแขงขันน้ัน

สรางเยาวชนไดหลายประเภท บางคนแขงขันเพื่อความสนุกสนาน บางคนแขงขันเพื่อตองการเปนที่หนึ่ง 

บางคนลองผิดลองถูกเพื่อการเรียนรูทักษะใหมๆ  เพราะฉะนั้นการมองการแขงขันในหลายๆ  มุมมอง  

โดยไมจําเพาะเจาะจงวาการแขงขันคือชัยชนะเทานั้น จะทําใหการแขงขันแตละครั้งมีสีสันและสามารถ

ทําใหเยาวชนรูสึกวา  การไขวควาชัยชนะเปนสิ่งที่สนุกสนาน  ทั้งน้ีเยาวชนจะตระหนักถึงมุมมองที่
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แตกตางเหลานี้ได  ก็ดวยคําแนะนําของโคช  โคชตองทําใหเยาวชนคิดถึงความรับผิดชอบ  ยอมรับสิทธิ์

ของผูอ่ืนและที่สําคัญคือยอมรับและเห็นคุณคาของตนเอง 

  พฤติกรรมการโคชดานวิธีการโคชกับความสําเร็จตามผลลัพธจากการแขงขันของ

นักกีฬา ในกลุมท่ีประสบความสําเร็จระดับสูงมีจํานวน 17 คน ที่มีการรับรูพฤติกรรมการโคชดานวิธีการ

โคช แบบนําเขาสูเกมการเลน อยูในระดับมาก (ตาราง 10) โดยมีความสัมพันธกันในระดับสูง (r = .795) 

(ตาราง 13) และในกลุมที่ประสบความสําเร็จระดับตํ่ามีจํานวน 35 คน ที่มีการรับรูพฤติกรรมการโคชดาน

วิธีการโคช แบบนําเขาสูเกมการเลน อยูในระดับมาก (ตาราง 11) โดยมีความสัมพันธกันในระดับตํ่า  (r = 

.344) (ตาราง 13) ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีเก่ียวกับการโคชของเรนเนอร มารเทน (Rainer Martens, 2004) 

ที่กลาววา  Game Approach ตองมีองคประกอบ  ดังนี้ 1.รูปแบบในการเลนเกมที่ชัดเจน  (Shaping 

game) คือ การสอนที่นําไปสูการเลนเกม ซึ่งสามารถปรับเปลี่ยนใหเกิดความหลากหลายในการเรียนรู

สถานการณตาง  ๆได เชน สามารถปรับเปลี่ยนกติกาขณะฝกได สามารถปรับเปลี่ยนจํานวนผูเลนใหไดมี

สวนรวมในการฝกมากขึ้น สามารถปรับเปลี่ยนขนาดของสนามหรือประตูเพื่อใหนักกีฬาเกิดความมุงมั่น

มากขึ้น  และสามารถปรับเปลี่ยนหรือต้ังเปาหมายกับคะแนน  2.เนนการเลนเกมหรือการเลนอยางมี

จุดหมาย (Focusing game) 3.ยกระดับการเลนเกม (Enhancing game) คือ การที่โคช ไดเพิ่มความ   

ทาทาย  การตอรองเพื่อใหเกิดความสูสีในการเลนเกม  ใหกําลังใจและใหการยอมรับเมื่อพวกเขามี

พัฒนาการท่ีดีขึ้น 

  พฤติกรรมการโคชดานรูปแบบการโคชกับความสําเร็จตามผลลัพธจากการแขงขันของ

นักกีฬา ในกลุมท่ีประสบความสําเร็จระดับสูงมีจํานวน 12 คน ที่มีการรับรูพฤติกรรมการโคชดานรูปแบบ

การโคช ที่โคชเปดโอกาสใหนักกีฬามีสวนรวม  อยูในระดับมาก  (ตาราง 10) โดยมีความสัมพันธกันใน

ระดับปานกลาง (r = .621) (ตาราง 13) และในกลุมที่ประสบความสําเร็จระดับตํ่ามีจํานวน 17 คน ที่มี

การรับรูพฤติกรรมการโคชดานวิธีการโคช ที่โคชเปดโอกาสใหนักกีฬามีสวนรวม อยูในระดับมาก (ตาราง 

11) โดยมีความสัมพันธกันในระดับตํ่า (r = .405) (ตาราง 13) ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีเก่ียวกับการโคช

ของเรนเนอร มารเทน (Rainer Martens, 2004) ที่กลาววา การทํางานแบบรวมมือ หรือ รูปแบบการโคชที่

โคชเปดโอกาสใหนักกีฬามีสวนรวม  จะมีโครงสรางและหลักเกณฑท่ียอมใหนักกีฬาสามารถกําหนด

จุดมุงหมายของตนเองและเพียรพยายามที่จะปฏิบัติตาม  การเปนโคชที่มีการทํางานแบบรวมมือไมได

หมายความวาคุณจะไมมีหลักเกณฑและการควบคุม  จินตนาการคุณกําลังจับกอนสบูท่ีเปยกน้ําอยู      

ถาคุณจับแนนเกินไปสบูก็จะพุงออกจากมือของคุณ  (รูปแบบการโคชที่โคชควบคุมและออกคําสั่ง ) ถา

คุณไมจับอยางมั่นคงเพียงพอสบูก็จะลื่นไหลออกไป (รูปแบบการโคชที่โคชมักคลอยตามนักกีฬา) แตถา

ออกแรงจับแตพอดีคุณก็สามารถควบคุมสบูได  (รูปแบบการโคชที่โคชเปดโอกาสใหนักกีฬามีสวนรวม

แสดงความคิดเห็น) อะไรเปนสิ่งที่คุณตองการ  โคชที่มีการทํางานแบบรวมมือจะบอกแนวทางและการ

สอนเมื่อนักกีฬาตองการแตก็ยอมใหนักกีฬาไดมีอํานาจในการตัดสินใจ  การที่นักกีฬาจะมีทักษะกลไก
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มากขึ้น นักกีฬาตองสามารถจัดการกับความกดดัน พัฒนาตามการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดลอม มีสมาธิ

จดจออยูกับการแขงขัน  มีระเบียบวินัย  และรักษาสภาพความมั่นคงใหอยูในระดับท่ีสามารถแสดง

ความสามารถไดอยางดี ซึ่งท่ีกลาวมาเปนงานประจําที่ปฏิบัติโดยโคชท่ีมีการทํางานแบบรวมมือ  แตไม

คอยจะไดปฏิบัติโดยโคชที่มีการทํางานแบบออกคําสั่ง การทํางานแบบรวมมือจะไดรับความเชื่อถือจาก

นักกีฬาอยางมากซึ่งจะมีผลดีตอภาพลักษณของโคช  สนับสนุนการแสดงความคิดเห็นในสังคมและ

ปรับปรุงทั้งการสื่อสารและแรงจูงใจ แรงจูงใจของนักกีฬามิไดเกิดขึ้นจากความเกรงกลัวโคช  แตเกิดขึ้น

โดยความพึงพอใจของแตละบุคคล  ดังนั้น การทํางานแบบรวมมือจึงเปนวิธีที่สามารถทําใหนักกีฬามี

ความสนุกสนานในการฝกซอมกีฬา 

  เมื่อพิจารณารายละเอียดของพฤติกรรมการโคชแตละรายขอของท้ัง  3 ดานท่ีกลาวมา

ขางตน พบวา พฤติกรรมการโคชในแตละรายขอนั้นมีความสอดคลองกันตามทฤษฎีเก่ียวกับการโคช

ของเรนเนอร มารเทน (Rainer Martens, 2004) คือ การที่โคชมีแบบรูปแบบการโคชที่โคชเปดโอกาสให

นักกีฬามีสวนรวมแสดงความคิดเห็น นั่นหมายถึงโคชที่มีจุดมุงหมาย “นักกีฬาเปนอันดับแรก ชัยชนะ

เปนอันดับรอง ” โคชประเภทนี้จะยอมใหนักกีฬาสามารถกําหนดจุดมุงหมายของตนเองและเพียร

พยายามที่จะปฏิบัติตาม  โคชจะชี้แนะแนวทางและสอนเมื่อนักกีฬาตองการ  แตก็ยอมใหนักกีฬาไดมี

สวนรวมในการตัดสินใจ  โคชจะมีวิธีการโคชที่หลากหลาย  คลายเกมการเลน  ซึ่งมีความตรงประเด็น    

ทาทาย ทําใหนักกีฬาเขาใจงายและสามารถพัฒนาตนเองได ซึ่งการทํางานแบบนี้โคชจะตองมีทักษะใน

ระดับสูง  หมายความวา  โคชตองสามารถควบคุมตนเอง  มีความชํานาญและประสบการณในการโคช

เปนอยางมาก สอดคลองกับทฤษฎีเก่ียวกับการโคชของสุปราณี ขวัญบุญจันทร. (2541) ที่กลาววา การ

เปนโคชที่ดีควรมีปรัชญาในการสอนกีฬา เพื่อยึดถือเปนหลักเกณฑ หรือเปนแนวทางในการพัฒนาการ

ดานตางๆ  ของนักกีฬา  โคชที่มีปรัชญา  มีความรูความชํานาญ  เก่ียวกับกีฬาที่ตนสอนอยูและมีความ

เขาใจในตัวนักกีฬานั้นจะสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ  และมีความเชื่อมั่นในตัวเองเพราะสิ่ง

เหลาน้ีเปนพื้นฐานในการตัดสินใจไดอยางถูกตองและเหมาะสม  ในกรณีที่โคชไมมีปรัชญาไวเปนแนว

ทางการปฏิบัติบางครั้งโคชอาจเดินหลงทางไปหรือไมสามารถเดินไปสูเปาหมายที่กําหนดไว 

  สรุปไดวา  การที่โคชมีหลักการและปรัชญาการโคชที่ดี  มีวิธีการโคชท่ีทําใหนักกีฬา

เขาใจงายและปฏิบัติตามไดและมีรูปแบบการโคชที่ทาทายสามารถกระตุนนักกีฬาใหมีความต้ังใจในการ

ฝกซอมได สิ่งเหลาน้ีทําใหนักกีฬาสามารถกาวไปสูหนทางแหงความสําเร็จได  จึงสรุปไดวา  พฤติกรรม

การโคชมีอิทธิพลตอการประสบความสําเร็จของนักกีฬาอยางแทจริง  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ

ปริญญา ปทุมมณี และชัชชัย โกมารทัต. (2554) เรื่อง ผลของโปรแกรมการฝกรางกายโดยใชการเลน

พื้นเมืองไทยที่มีตอความฉลาดทางสติปญญา  ความฉลาดทางอารมณและความฉลาดทางการ

เคลื่อนไหวรางกาย ในเด็กชั้นประถมศึกษาชาย อายุ 10-12 ป ที่กลาววา โปรแกรมการฝกโดยใชการเลน

พื้นเมืองไทย  ไดสงเสริมความฉลาดทางสติปญญา  ความฉลาดทางอารมณและความฉลาดทางการ
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เคลื่อนไหวรางกายไดอยางเปนรูปธรรม เนื่องจากการเลนพื้นเมืองไทยแตละชนิดตางก็มีคุณคาทางดาน

พลศึกษา อันไดแก คุณคาทางดานรางกาย คุณคาทางดานจิตใจ อารมณ สติปญญาและสังคมครบถวน 

มากนอยแตกตางกันไปตามลักษณะการเลน ซึ่งสิ่งเหลานี ้ก็สงผลถึงการประสบความสําเร็จของนักกีฬา 

และสอดคลองกับประพัฒน ลักษณพิสุทธิ์. (2549) ที่กลาววา เกมการเลนไมเพียงแตจะชวยสรางความ

ฉลาดทางการเคลื่อนไหว  แตยังสามารถนําไปใชในการพัฒนาความฉลาดประเภทอ่ืนๆ  ไดเปนอยางดี  

ทั้งน้ีเนื่องจากการเลนพื้นเมืองไทยเปนการเลนในเชิงแขงขัน ซึ่งนอกจากจะตองอาศัยสมรรถภาพและการ

เคลื่อนไหวรางกายแลว  การเลนพื้นเมืองไทยยังตองใชทักษะการคิดวิเคราะห  การวางแผน การใชไหว

พริบปฏิภาณ การตัดสินใจ การใชหลักการและเหตุผล การแกปญหาเฉพาะหนา การจัดการกับอารมณ 

เปนตน ซึ่งจะทําใหเกิดความไดเปรียบและงายในการดําเนินชีวิตในสังคมปจจุบัน 

ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

  1.จากการศึกษาและวิเคราะหเก่ียวกับพฤติกรรมการโคชดานหลักการและปรัชญา

การโคช จะเห็นไดวา นักกีฬาที่ประสบความสําเร็จสวนใหญเกิดจากการที่โคชเนนการพัฒนาตัว

นักกีฬาเปนอันดับแรก ชัยชนะเปนอันดับรอง ซึ่งโคชทุกคนควรเลือกแสดงพฤติกรรมการโคชแบบนี้ 

เพื่อสงผลตอการแสดงความสามารถและการกาวไปสูเปาหมายแหงความสําเร็จของนักกีฬาได 

  2.จากการศึกษาและวิเคราะหเก่ียวกับพฤติกรรมการโคชดานวิธีการโคช แบบนําเขา

สูเกมการเลน จะเห็นไดวา วิธีการโคชนี้ทําใหนักกีฬามีความเขาใจในการฝกมากขึ้น ซึ่งสงผลตอการ

แสดงความสามารถของนักกีฬาขณะแขงขันอยางเห็นไดชัด ดังนั้นโคชควรเลือกวิธีการโคชแบบนําเขา

สูเกมการเลนมาโคชนักกีฬา เพื่อใหนักกีฬากาวไปสูหนทางแหงความสําเร็จได 

  3. จากการศึกษาและวิเคราะหเก่ียวกับพฤติกรรมการโคชดานรูปแบบการโคช จะเห็นได

วา โคชที่เปดโอกาสใหนักกีฬามีสวนรวม สามารถทําใหนักกีฬาประสบความสําเร็จไดงายขึ้น ซึ่งโคชทุก

คนควรแสดงพฤติกรรมการโคชนี้กับนักกีฬาเพื่อการกาวไปสูหนทางแหงความสําเร็จของนักกีฬาตอไป 

   4.จากการศึกษาและวิเคราะหเก่ียวกับพฤติกรรมการโคชทั้ง 3 ดาน สามารถทําให

ทราบถึงอิทธิพลของพฤติกรรมการโคชที่สงผลตอความสําเร็จของนักกีฬา และทราบถึงพฤติกรรมการ

โคชแบบที่นักกีฬามีการรับรูมากที่สุด ดังน้ันสามารถนําขอมูลท่ีไดไปเปนแนวทางสําหรับการปรับปรุง

และพัฒนาในการโคชกีฬาทั้งดานกีฬาแบดมินตันหรือกีฬาชนิดอ่ืนๆ เพื่อใหนักกีฬามีประสิทธิภาพใน

การแสดงความสามารถมากขึ้น และจะสงผลตอการประสบความสําเร็จของนักกีฬามากขึ้น 
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ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังตอไป 

   1.ควรมีการศึกษาและวิเคราะหความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการโคชกับ

ความสําเร็จในการแขงขันของนักกีฬาแบดมินตัน ในชวงอายุอ่ืนๆ ของกลุมตัวอยาง 

   2.ควรมีการศึกษาและวิเคราะหความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการโคชกับ

ความสําเร็จในการแขงขันของนักกีฬาประเภทอ่ืนๆ เชน กีฬาประเภทปะทะหรือตอสู กีฬาประเภททีม

เปนตน 

   3.ควรมีการศึกษาและวิเคราะหความสัมพันธของปจจัยอ่ืนๆ ท่ีมีผลตอความสําเร็จใน

การแขงขันของนักกีฬา เชน สรีระ รูปราง สภาพจิตใจ เปนตน 
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แบบสอบถามสําหรับโคช 

เร่ือง “พฤติกรรมการโคชนักกีฬาแบดมินตัน” 

คําชี้แจงสําหรับผูตอบแบบสอบถาม 

  1.การเก็บขอมูลครั้งนี้  เพื่อศึกษาและวิเคราะหความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการ

โคชกับความสําเร็จในการแขงขันของนักกีฬาแบดมินตัน  

  2.แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามเก่ียวพฤติกรรมการโคช โดยใชสอบถามโคช

หลักของนักกีฬาแบดมินตันเพศชายอายุระหวาง  15-16 ป ท่ีเขารวมแขงขันแบดมินตัน

รายการพระจอมเกลาพระนครเหนือโอเพน  54 ระหวางวันท่ี  20-24 เมษายน พ.ศ.2554 และ

ลงแขงขันในประเภทชายเดี่ยวรุนอายุไมเกิน 16 ป 

  3.แบบสอบถามประกอบดวย  

  สวนที่ 1 ขอมูลพื้นฐาน เก่ียวกับโคช  

   4.ขอมูลที่ไดจากการเก็บขอมูลครั้งนี้นําไปใชเพื่อการวิจัยเทาน้ัน  โดยผูวิจัยจ ะเก็บ

รักษาเปนความลับและจะนําเสนอขอมูลการวิจัยเปนภาพรวม โดยจะไมมีผลตอการเปนโคชของทาน  

แตประการใด โปรดอานรายละเอียดใหเขาใจและทําแบบสอบถามตามสภาพความเปนจริง 

หมายเหต ุ: ระยะเวลาในการทําแบบสอบถามคนละไมเกิน 20 นาที  

สวนท่ี 1  ขอมูลพ้ืนฐาน เกี่ยวกับโคช      

คําแนะนํา โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชอง  หนาขอความท่ีตรงกับสภาพความเปนจริงของ

ทานหรือเติมขอความลงในชองวางใหสมบูรณ 

1.เพศ    ชาย   หญิง           

2.อายุ    21-30 ป   31-40 ป   41-50 ป  51-60 ป   

3.ปจจุบันทานเปนโคชของทีม___________________________________ 

4.ประสบการณในการเปนโคชในกีฬาแบดมินตัน  

  1-5 ป   6-10 ป   11-15 ป  15 ปขึ้นไป 

5.เหตุผลที่สําคัญที่สุดที่ทําใหทานเปนโคชกีฬาแบดมินตัน (ตอบไดเพียงขอเดียว) 

  จบการศึกษาในสาขาที่เก่ียวกับการโคชและดานกีฬา  

  เคยเปนนักกีฬามากอน   

 มีประสบการณการทํางานดานกีฬา 

 เคยผานการอบรมเก่ียวกับการโคชหรือดานกีฬาแบดมินตัน  
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แบบสอบถามสําหรับนักกีฬา 

เร่ือง “พฤติกรรมการโคชนักกีฬาแบดมินตัน” 

คําชี้แจงสําหรับผูตอบแบบสอบถาม 

  1.การเก็บขอมูลครั้งนี้  เพื่อศึกษาและวิเคราะหความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการ

โคชกับความสําเร็จในการแขงขันของนักกีฬาแบดมินตัน  

  2.แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามเก่ียวพฤติกรรมการโคชโดยใชสอบถามนักกีฬา

แบดมินตันเพศชายอายุระหวาง  15-16 ป ท่ีเขารวมแขงขันแบดมินตันรายการพระจอมเกลา

พระนครเหนือโอเพน  54 ระหวางวันท่ี  20-24 เมษายน พ.ศ.2554 และลงแขงขันในประเภท

ชายเดี่ยวรุนอายุไมเกิน 16 ป 

  3.แบบสอบถามประกอบดวย  

  สวนที่ 1 ขอมูลพื้นฐาน เก่ียวกับนักกีฬา  

  สวนที่ 2 พฤติกรรมการโคช แบงออกเปน 3 ดาน คือ  

  1.ดานหลักการและปรัชญาการโคช  

  2.ดานวิธีการโคช  

  3.ดานรูปแบบการโคช 

   4.ขอมูลที่ไดจากการเก็บขอมูลครั้งนี้นําไปใชเพื่อการวิจัยเทาน้ัน  โดยผูวิจัยจะ เก็บ

รักษาเปนความลับและจะนําเสนอขอมูลการวิจัยเปนภาพรวม โดยจะไมมีผลตอการเปนนักกีฬาและ

การฝกซอมกีฬาของทานแตประการใด  โปรดอานรายละเอียดใหเขาใจและทําแบบสอบถามตาม

สภาพความเปนจริง 

หมายเหต ุ: ระยะเวลาในการทําแบบสอบถามคนละไมเกิน 20 นาที  

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รหัส___________ (สําหรับผูวิจัยเทาน้ัน) 
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วันท่ีทําแบบสอบถาม__________________________ 

เร่ิมทําแบบสอบถาม เวลา__________น. 

ทําแบบสอบถามเสร็จ เวลา__________น. 

สวนท่ี 1  ขอมูลพ้ืนฐาน เกี่ยวกับนักกีฬา      

คําแนะนํา โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชอง  หนาขอความท่ีตรงกับสภาพความเปนจริงของ

ทานหรือเติมขอความลงในชองวางใหสมบูรณ 

1.อายุ    15 ป   16 ป       

2.ปจจุบันทานสังกัดอยูทีม___________________________________ 

3.ประสบการณในการเลนกีฬาแบดมินตันของทานต้ังแตเริ่มแรก    3-5 ป   6-8 ป 

4.ระยะเวลาที่โคชคนปจจุบันทําหนาที่การเปนโคชและดูแลทาน    3-5 ป   6-8 ป 

5.ปจจุบันทานฝกซอมวันละ_________ชั่วโมง  สัปดาหละ_________วัน 

6.ทานมีความประทับใจในโคชที่ดูแลและฝกสอนทานในระดับใด   

  มาก    ปานกลาง   นอย 

7.เปาหมายที่คาดหวังสําหรับการแขงขันครั้งนี้ 

  ไดเขารวมแขงขัน   เขารอบ 64 คน   เขารอบ 32 คน  

 เขารอบ 16 คน   เขารอบ 8 คน   เขารอบรองชนะเลิศ  

  ไดตําแหนงรองชนะเลิศ     ไดตําแหนงชนะเลิศ 
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สวนท่ี 2  พฤติกรรมการโคช        

คําแนะนํา   

  1.โปรดอานและพิจารณารายละเอียดเก่ียวกับพฤติกรรมการโคชทั้ง  3 ดาน  คือ            

ดานหลักการและปรัชญาการโคช  ดานวิธีการโคช  ดานรูปแบบการโคช  วาในแตละดานมีขอใดท่ี

ตรงกับพฤติกรรมการโคชของโคชหลักท่ีดูแลทานมากท่ีสุด  

  2.ตัดสินใจเลือกขอใดขอหน่ึงของในแตละดาน  โดยทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  

 หนาขอที่เลือก 

  3.ทําการประเมินในขอท่ีเลือก โดยทําเครื่องหมาย ลงในชองระดับคะแนนตามการรับรู 

  4.ระดับคะแนนตามการรับรูมี 5 ระดับ ดังนี้    

5  หมายถึง  รับรูพฤติกรรมการโคชมากที่สุด     

4  หมายถึง  รับรูพฤติกรรมการโคชมาก      

3  หมายถึง รับรูพฤติกรรมการโคชปานกลาง      

2  หมายถึง รับรูพฤติกรรมการโคชนอย      

1  หมายถึง รับรูพฤติกรรมการโคชนอยท่ีสุด 
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ดานหลักการและปรัชญาการโคช 

คําแนะนํา อานรายละเอียด เก่ียวกับพฤติกรรมการโคชดานหลักการและปรัชญาการโคชให

เขาใจและตัดสินใจ เลือกขอ 1 หรือ ขอ 2 เพียงหน่ึงขอ  ท่ีตรงกับพฤติกรรมการโคชของโคช

หลักท่ีดูแลทานมากท่ีสุด โดยทําเครื่องหมาย ลงในชอง  หนาขอที่เลือก  และทําการประเมิน

ในขอท่ีเลือก โดยทําเครื่องหมาย ลงในชองระดับคะแนนตามการรับรู 

   ดานหลักการและปรัชญาการโคช คือ ความเชื่อหรือแนวคิดพื้นฐานของโคชท่ีเปน

แนวทางสําหรับกระบวนการในการฝกเพื่อพัฒนาความสามารถปรับปรุงประสิทธิภาพและสมรรถภาพ

ของนักกีฬาและทีมกีฬาใหประสบความสําเร็จ ประกอบดวย (โดยเลือกตอบเพียงขอเดียว) 

    1.โคชท่ีเนนชัยชนะเปนอันดับแรก การพัฒนาตัวนักกีฬาเปนอันดับรอง 

  โคชประเภทนี้จะมองเห็นความสําคัญของชัยชนะเปนอันดับแรก  สวนการพัฒนาตัว

นักกีฬาใหความสําคัญเปนอันดับรอง 

พฤติกรรมการโคช 

ระดับคะแนนตามการรับรู 

5 

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 

1 

นอย

ที่สุด 

1.1 โคชมุงเนนการฝกท่ีนํามาซึ่งชัยชนะ      

1.2 โคชมุงเนนใหนักกีฬามีความต้ังใจในการฝกและมี

ความมุงมั่นในการกาวไปสูชัยชนะ 
     

1.3 โคชมุงเนนใหนักกีฬารูจักการใชกฎกติกาและ

ระเบียบการแขงขันเพื่อไมใหเสียเปรียบคูตอสูและนํามา

ซึ่งชัยชนะ 

     

1.4 โคชใหความสนใจเฉพาะนักกีฬาที่เกงและมี

ความสามารถสูง 
     

1.5 โคชจะตอวานักกีฬาที่แสดงทักษะผิดพลาดหรือมี

ผลงานที่นาผิดหวัง 
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   2.โคชท่ีเนนการพัฒนาตัวนักกีฬาเปนอันดับแรก ชัยชนะเปนอันดับรอง 

  โคชประเภทนี้มุงหวังที่จะพัฒนานักกีฬาทั้งดานรางกายและจิตใจ  รวมทั้งบุคลิกภาพ

และความมีน้ําใจนักกีฬาเปนอันดับแรก  สวนการพัฒนาเพื่อนําไปสูชัยชนะจะใหความสําคัญเปน

อันดับรอง 

พฤติกรรมการโคช 

ระดับคะแนนตามการรับรู 

5 

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 

1 

นอย

ที่สุด 

2.1 โคชมุงเนนการฝกท่ีสงผลตอการพัฒนา

ความสามารถของนักกีฬาเปนลําดับขั้น 
     

2.2 โคชมุงเนนใหนักกีฬามีความต้ังใจในการฝกเพื่อ

พัฒนาดานรางกายและจิตใจของตนเอง และมีความ

รับผิดชอบในตนเองอยูเสมอ 

     

2.3 โคชมุงเนนใหนักกีฬารูจักการใชกฎกติกาและ

ระเบียบการแขงขันอยางยุติธรรมตรงไปตรงมาและมี

น้ําใจนักกีฬา โดยรูแพ รูชนะ รูอภัย 

     

2.4 โคชใหความสนใจกับนักกีฬาอยางท่ัวถึง      

2.5 โคชจะใหคําแนะนํานักกีฬาทุกคนเพื่อกระตุนให

นักกีฬารูจักแกไขขอบกพรองของตนเอง 
     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



99 

ดานวิธีการโคช 

คําแนะนํา อานรายละเอียด เก่ียวกับพฤติกรรมการโคชดานวิธีการโคชใหเขาใจและตัดสินใจ

เลือกขอ 1 หรือ ขอ 2 เพียงหน่ึงขอ ท่ีตรงกับพฤติกรรมการโคชของโคชหลักท่ีดูแลทาน มาก

ท่ีสุด โดยทําเครื่องหมาย ลงในชอง  หนาขอที่เลือก และทําการประเมินในขอท่ีเลือก  โดยทํา

เครื่องหมาย ลงในชองระดับคะแนนตามการรับรู 

  ดานวิธีการโคช คือ วิธีการที่โคชปฏิบัติในกระบวนการฝกเพื่อพัฒนาความสามารถ

ปรับปรุงประสิทธิภาพและสมรรถภาพของนักกีฬาและทีมกีฬาใหประสบความสําเร็จ  ประกอบดวย  

(โดยเลือกตอบเพียงขอเดียว) 

    1.วิธีการโคชแบบดั้งเดิม  โคชมีวิธีการจัดและดําเนินการฝก  โดยเนนการใช

แบบฝกทักษะและเทคนิค เปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาศักยภาพนักกีฬาและทีมกีฬา 

พฤติกรรมการโคช 

ระดับคะแนนตามการรับรู 

5 

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 

1 

นอย

ที่สุด 

1.1 โคชสอนและฝกนักกีฬาโดยใชวิธีการโคชอยางเปนลําดับ

ขั้นตามความตองการของโคชและวิธีการที่โคชกําหนด 
     

1.2 โคชสอนและฝกนักกีฬาโดยใชแบบฝกตางๆ (แบบฝกทักษะ

และเทคนิค) ใหนักกีฬาฝกบอยครั้งจนเกิดความชํานาญ  
     

1.3 โคชกําหนดขอบเขตในการฝก เชน การฝกทักษะและ

เทคนิค,ระยะเวลาในการฝก ฯลฯ เพื่อใหนักกีฬาไดฝก

ตามวิธีการท่ีโคชกําหนด 

     

1.4 โคชสอนและฝกใหนักกีฬามีการตอบสนองตอการฝก

อยางรวดเร็ว 
     

1.5 โคชสอนและฝกนักกีฬาโดยใชระยะเวลาในการฝกที่ยาว      

1.6 โคชสอนและฝกนักกีฬาโดยเนนการสอนเฉพาะอยาง

กอน เชน ทักษะ และเทคนิค จากนั้นจึงสอนภาพรวมของ

เกมการเลน ตามลําดับ 

     



100 

    2.วิธีการโคชแบบนําเขาสูเกมการเลน โคชมีวิธีการจัดและดําเนินการฝกโดย

เนนการใชแบบฝก  ที่คลายเกมการเลนจริง  (จําลองเกมการเลน ) เปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนา

ศักยภาพนักกีฬาและทีมกีฬา 

พฤติกรรมการโคช 

ระดับคะแนนตามการรับรู 

5 

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 

1 

นอย

ที่สุด 

2.1 โคชสอนและฝกนักกีฬาโดยใชวิธีการโคชอยางเปน

ลําดับขั้นและคํานึงถึงความตองการของนักกีฬา 
     

2.2 โคชสอนและฝกนักกีฬาโดยใชแบบฝกท่ีทําใหนักกีฬา

เกิดความสนุกสนาน มีความทาทายและมีจุดมุงหมายใน

การเลน  

     

2.3 โคชปรับเปลี่ยนขอบเขตในการเลนขณะฝกซอม   เชน 

กติกา,จํานวนผูเลน,ขนาดของสนาม ฯลฯ เพื่อใหนักกีฬา

ไดมีสวนรวมในการฝกและมีสวนรวมในการแสดงความ

คิดเห็นมากขึ้น 

     

2.4 โคชสอนและฝกใหนักกีฬามีการพัฒนาความคิด

ความเขาใจอยางเปนระบบและรูจักแกไขสถานการณใน

เกมการเลน 

     

2.5 โคชสอนและฝกนักกีฬาโดยใชระยะในการฝกที่ไม

ยาวนาน  
     

2.6 โคชสอนและฝกใหนักกีฬาเห็นและเขาใจภาพรวมของ

เกมการเลน จากนั้นจึงสอนเทคนิคและแทคติกเฉพาะ

อยางที่จําเปนตอการเลน ตามลําดับ 
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ดานรูปแบบการโคช  

คําแนะนํา อานรายละเอียด เก่ียวกับพฤติกรรมการโคชดานรูปแบบการโคชใหเขาใจและ

ตัดสินใจเลือกขอ 1 ขอ 2 หรือ ขอ 3 เพียงหน่ึงขอ ท่ีตรงกับพฤติกรรมการโคชของโคชหลักท่ี

ดูแลทานมากท่ีสุด โดยทําเครื่องหมาย  ลงในชอง   หนาขอที่เลือก  และทําการประเมินในขอ

ท่ีเลือก โดยทําเครื่องหมาย ลงในชองระดับคะแนนตามการรับรู 

  ดานรูปแบบการโคช  คือ สิ่งที่โคชสรางขึ้นในกระบวนการฝกใหปรากฏในลักษณะ

ของการสื่อสารหรือการปฏิบัติในการโคช  เพื่อพัฒนาความสามารถปรับปรุงประสิทธิภาพและ

สมรรถภาพของนักกีฬาและทีมกีฬาใหประสบความสําเร็จ ประกอบดวย (โดยเลือกตอบเพียงขอเดียว) 

    1.รูปแบบการโคชท่ีโคชควบคุมและออกคําสั่ง              

  โคชเปนผูตัดสินใจเก่ียวกับการฝกทั้งหมด โดยใหนักกีฬาทําตามคําสั่งของโคช 

 

 

 

 

พฤติกรรมการโคช 

ระดับคะแนนตามการรับรู 

5 

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 

1 

นอย

ที่สุด 

1.1 โคชออกแบบการฝกและตัดสินใจเก่ียวกับการฝก

ทั้งหมด 
     

1.2 โคชมีระบบการจัดการเก่ียวกับการฝกอยางเครงครัด

และเขมงวด 
     

1.3 โคชใหนักกีฬาทําตามคําสั่งภายใตการควบคุมของ

โคชและไมรับฟงความคิดเห็นของนักกีฬา 
     

1.4 โคชวางแผนเกมการเลนใหนักกีฬาโดยใช

ประสบการณเกาของโคช 
     

1.5 โคชออกแบบการฝกที่มุงหวังใหนักกีฬาไดรับชัยชนะ

จากการแขงขันทุกครั้ง 
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    2.รูปแบบการโคชท่ีโคชมักคลอยตามนักกีฬา 

   

   3.รูปแบบการโคชท่ีโคชเปดโอกาสใหนักกีฬามีสวนรวม แสดงความคิดเห็น 

  โคชรับฟงความคิดเห็นของนักกีฬา 

พฤติกรรมการโคช 

ระดับคะแนนตามการรับรู 

5 

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 

1 

นอย

ที่สุด 

2.1 โคชออกแบบการฝกโดยคลอยตามความตองการของนักกีฬ      

2.2 โคชมีระบบการจัดการเกี่ยวกับการฝกที่ไมเครงครัดและไม

เขมงวด 
     

2.3 โคชไมบังคับใหนักกีฬาทําตามคําสั่ง      

2.4 โคชวางแผนเกมการเลนที่มักคลอยตามความตองการของ

นักกีฬา 
     

2.5 โคชออกแบบการฝกที่ปลอยใหนักกีฬาฝกกันเองและไม

วิตกกังวลกับผลการแขงขัน 
     

พฤติกรรมการโคช 

ระดับคะแนนตามการรับรู 

5 

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 

1 

นอย

ที่สุด 

3.1 โคชออกแบบการฝกโดยคํานึงถึงความสามารถของนักกีฬาแตล 
     

3.2 โคชมีระบบการจัดการที่มีความยืดหยุนและมีแนวทางให

นักกีฬากาวไปสูเปาหมายที่กําหนด      

3.3 โคชสงเสริมใหนักกีฬารวมกันแสดงความคิดเห็นภายใตการดูแ 
     

3.4 โคชวางแผนเกมการเลนตามความเหมาะสมของความ 

สามารถและความเขาใจของนักกีฬา      

3.5 โคชออกแบบการฝกที่มุงหวังใหนักกีฬาทุกคนไดแสดง

ความสามารถอยางเต็มศักยภาพและกลาตัดสินใจดวยตนเองใน

เกมการเลน 
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ภาคผนวก ข 

แบบบันทึกผลการแขงขันของนักกีฬาและ 

ตารางแบงกลุมความสําเร็จของนักกีฬา 
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แบบบันทึกผลการแขงขันของนักกีฬาแบดมินตัน (สําหรับผูวิจัยเทาน้ัน) 

แบบบันทึกผลการแขงขันของนักกีฬาแบดมินตันชายอายุระหวาง  15-16 ป  

ที่เขารวมแขงขันแบดมินตันรายการพระจอมเกลาพระนครเหนือโอเพน 54  

ระหวางวันท่ี 20-24 เมษายน พ.ศ.2554 ที่ลงแขงขันในประเภทชายเด่ียวรุนอายุไมเกิน 16 ป 

รหัส ช่ือ-นามสกุล 
ผลการแขงขัน 

ตามรอบการแขงขัน 

คะแนนสะสม 

ตามหลักเกณฑ 

ของสมาคมฯ 

1 จิรายุ  เจริญสุข ตกรอบ 4 คน (รอบรองชนะเลิศ) 65 คะแนน 

2 ณัฏฐ  รักษา ตกรอบ 2 (รอบ 64 คน) 40 คะแนน 

3 การุณ  ต้ังเจริญกิจสกุล ตกรอบแรก (รอบ 128 คน) 35 คะแนน 

4 ศิรพล  เราประเสริฐ ตกรอบ 2 (รอบ 64 คน) 40 คะแนน 

5 ชยินทร  ไชยศิริสุโรจน ตกรอบ 3 (รอบ 32 คน) 45 คะแนน 

6 ณัฐวุฒิ  สุชนสวัสด์ิ ไมมาแขงขัน ถูกคัดออก* 

7 ธนภัทร  ทัตธนานุรัตน ตกรอบ 3 (รอบ 32 คน) 45 คะแนน 

8 คณวัฒน  บุษบกแกว  ตกรอบ 2 (รอบ 64 คน) 40 คะแนน 

9 ชนธัญ  มานะปรีชา ตกรอบแรก (รอบ 128 คน) 35 คะแนน 

10 สิรวิชญ  วิมลศิลป ตกรอบแรก (รอบ 128 คน) 35 คะแนน 

11 เปรมสุทธิ ์ กลีบบัว ตกรอบ 2 (รอบ 64 คน) 40 คะแนน 

12 ตนุภัทร  วิริยางกูร ตกรอบ 4 (รอบ 16 คน) 50 คะแนน 

13 ฐิติภัทร  บุญรอด ตกรอบแรก (รอบ 128 คน) 35 คะแนน 

14 พสิษฐ   สนธิปญญา ตกรอบ 5 (รอบ 8 คน) 55 คะแนน 

15 ภูมิภัทร  โชตศุภการย ตกรอบ 2 (รอบ 64 คน) 40 คะแนน 

16 อภิกฤษ  บุญยัง ตกรอบ 2 (รอบ 64 คน) 40 คะแนน 

17 นนทกาญจน  เบ็ญจชาติ ตกรอบ 3 (รอบ 32 คน) 45 คะแนน 

18 ทรงสิทธิ ์ พริ้งพวงแกว ตกรอบแรก (รอบ 128 คน) 35 คะแนน 

19 ภัทรพล  อรชร ตกรอบ 2 (รอบ 64 คน) 40 คะแนน 

20 ศราวิน  โทศรีแกว ตกรอบแรก (รอบ 128 คน) 35 คะแนน 

21 ธนกร  บุญสง ตกรอบ 4 (รอบ 16 คน) 50 คะแนน 

22 วชิรพันธ  ศรีโพนทอง  ตกรอบแรก (รอบ 128 คน) 35 คะแนน 

23 พัศวุฒิ  บริบูรณ ตกรอบ 2 (รอบ 64 คน) 40 คะแนน 

24 สิรวิชญ  สุหฤทดํารง ตกรอบ 2 (รอบ 64 คน) 40 คะแนน 

25 เอกวัฒน  สุนากร ตกรอบแรก (รอบ 128 คน) 35 คะแนน 
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แบบบันทึกผลการแขงขันของนักกีฬาแบดมินตัน (สําหรับผูวิจัยเทาน้ัน) 

รหัส ช่ือ-นามสกุล 
ผลการแขงขัน 

ตามรอบการแขงขัน  

คะแนนสะสม 

ตามหลักเกณฑ 

ของสมาคมฯ 

26 วรินทร  วันแพ    ไมมาแขงขัน ถูกคัดออก* 

27 ภานุ  รักมีศร ี ตกรอบ 3 (รอบ 32 คน) 45 คะแนน 

28 อายกรณิศ  ทับทิมดง เขารอบชิงชนะเลิศ (ไดรองชนะเลิศ) 80 คะแนน 

29 ธนณ  นอยเจริญ ตกรอบ 2 (รอบ 64 คน) 40 คะแนน 

30 อกนิษฐ  เลิศสุรภักดีวงศ ตกรอบ 2 (รอบ 64 คน) 40 คะแนน 

31 ปกรณ  โหยุทธการ ตกรอบแรก (รอบ 128 คน) 35 คะแนน 

32 ณัฐสิทธิ ์ รอดจันทร ตกรอบแรก (รอบ 128 คน) 35 คะแนน 

33 ถิรรัช  สุขภุมรินทร ตกรอบ 3 (รอบ 32 คน) 45 คะแนน 

34 ณัฐภัทร  ลีลาเวชบุตร ตกรอบ 3 (รอบ 32 คน) 45 คะแนน 

35 รพีพงษ  เขียวหวาน  ตกรอบ 2 (รอบ 64 คน) 40 คะแนน 

36 ปญจพัฒน  เปรมกิตติกาญจน ตกรอบแรก (รอบ 128 คน) 35 คะแนน 

37 อิศรา  มนูญดาหวี ไมมาแขงขัน ถูกคัดออก* 

38 นรบดี  สินเจริญ ตกรอบ 2 (รอบ 64 คน) 40 คะแนน 

39 จิราพัชร  เกิดภารา ตกรอบ 4 (รอบ 16 คน) 50 คะแนน 

40 พีรพัฒน  โศรกหาย ตกรอบแรก (รอบ 128 คน) 35 คะแนน 

41 ชินกฤต  เพิ่มพูน ตกรอบ 3 (รอบ 32 คน) 45 คะแนน 

42 ชาวิน  อุระแสง ไมมาแขงขัน ถูกคัดออก* 

43 ปณณธร  เสประโคน ไมมาแขงขัน ถูกคัดออก* 

44 กนกพล  บูรณาหาร ตกรอบแรก (รอบ 128 คน) 35 คะแนน 

45 กิตติพงศ  ดํารงจิตติ ตกรอบ 5 (รอบ 8 คน) 55 คะแนน 

46 สรรเสริญ  กิตติโชติพันธ ตกรอบแรก (รอบ 128 คน) 35 คะแนน 

47 ทวีศักด์ิ  ภูศรีสุวรรณ ตกรอบ 2 (รอบ 64 คน) 40 คะแนน 

48 วชิรพงศ  เปรมศิริ ตกรอบ 2 (รอบ 64 คน) 40 คะแนน 

49 ณภัทร  ชุณหจินดา ตกรอบ 4 (รอบ 16 คน) 50 คะแนน 

50 อชิระ  โตชยามานนท ตกรอบแรก (รอบ 128 คน) 35 คะแนน 

51 เดชาพล  ชัยยะ ตกรอบ 2 (รอบ 64 คน) 40 คะแนน 

52 ชุติพน  รัศมีกิตติกุล ตกรอบแรก (รอบ 128 คน) 35 คะแนน 

53 คเชนทร  บัวรุง ตกรอบ 3 (รอบ 32 คน) 45 คะแนน 
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แบบบันทึกผลการแขงขันของนักกีฬาแบดมินตัน (สําหรับผูวิจัยเทาน้ัน) 

รหัส ช่ือ-นามสกุล 
ผลการแขงขัน 

ตามรอบการแขงขัน 

คะแนนสะสม 

ตามหลักเกณฑ 

ของสมาคมฯ 

54 พงศกร  คงสมบูรณ   ตกรอบแรก (รอบ 128 คน) 35 คะแนน 

55 เมธัส  เกียรติถนอมกุล ตกรอบ 5 (รอบ 8 คน) 55 คะแนน 

56 ณัฐวุฒิ  เพียวสามพราน ตกรอบแรก (รอบ 128 คน) 35 คะแนน 

57 ธนชาติ  ทวีกิจสุริยา ตกรอบ 2 (รอบ 64 คน) 40 คะแนน 

58 สุรสีห  โลหะศิร ิ ตกรอบแรก (รอบ 128 คน) 35 คะแนน 

59 ยศสรัล  กมลเนตรสวัสด์ิ ตกรอบ 2 (รอบ 64 คน) 40 คะแนน 

60 พัชรพล  ตรีเชดี ตกรอบแรก (รอบ 128 คน) 35 คะแนน 

61 วรกฤต  มวงคําพร ตกรอบ 3 (รอบ 32 คน) 45 คะแนน 

62 ชลทิศ  เสือแกว ตกรอบแรก (รอบ 128 คน) 35 คะแนน 

63 ภัฏฏิ  ปรัชญาภราดร ตกรอบ 3 (รอบ 32 คน) 45 คะแนน 

64 ตรีภพ  โชติโสภน ตกรอบแรก (รอบ 128 คน) 35 คะแนน 

65 นัฎวัฒน  สงครักษ ตกรอบ 2 (รอบ 64 คน) 40 คะแนน 

66 นิธิโรจน  สินธพมหันต  ตกรอบ 2 (รอบ 64 คน) 40 คะแนน 

67 ชวิน  เอกโสวรรณ ตกรอบแรก (รอบ 128 คน) 35 คะแนน 

68 สรวิศ  เทียนสวาง ตกรอบ 4 (รอบ 16 คน) 50 คะแนน 

69 ณัฐกาญจน  สอาดเอ่ียม ตกรอบ 2 (รอบ 64 คน) 40 คะแนน 

70 ฐิติพงษ  ชุติโพธิวงศ ตกรอบแรก (รอบ 128 คน) 35 คะแนน 

71 ณัฐวุฒิ  แหวนแกว ไมมาแขงขัน ถูกคัดออก* 

72 นราธิป  ปลาทอง ตกรอบ 4 (รอบ 16 คน) 50 คะแนน 

73 กันต  เจริญเศรษฐศิลป   ตกรอบ 2 (รอบ 64 คน) 40 คะแนน 

74 อนาวิล นุมประสิทธิ ์ ตกรอบแรก (รอบ 128 คน) 35 คะแนน 

75 ณัฐนันท  เลิศวิเศษธีระกุล ตกรอบ 3 (รอบ 32 คน) 45 คะแนน 

76 ณัฐดนัย  ขุนศรีอุเชนทร ตกรอบ 2 (รอบ 64 คน) 40 คะแนน 

77 นนทกร  จิตใจภูร ี    ตกรอบแรก (รอบ 128 คน) 35 คะแนน 

78 ปณณวัฒน  พันธไพศาล ตกรอบ 3 (รอบ 32 คน) 45 คะแนน 

79 อธิศ  ศรีมาจันทร ไมมาแขงขัน ถูกคัดออก* 

80 พงษสุธา  เกิดผล ไมมาแขงขัน ถูกคัดออก* 

81 ณรงค  เกิดโภค ตกรอบ 2 (รอบ 64 คน) 40 คะแนน 
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แบบบันทึกผลการแขงขันของนักกีฬาแบดมินตัน (สําหรับผูวิจัยเทาน้ัน) 

รหัส ช่ือ-นามสกุล 
ผลการแขงขัน 

ตามรอบการแขงขัน  

คะแนนสะสม 

ตามหลักเกณฑ 

ของสมาคมฯ 

82 อานุภัทร  แยมศิริ เขารอบชิงชนะเลิศ (ไดชนะเลิศ) 100 คะแนน 

83 ยุทธพล  พฤกษประทีป ตกรอบ 3 (รอบ 32 คน) 45 คะแนน 

84 ธนาคาร  ยงยุทธ ตกรอบแรก (รอบ 128 คน) 35 คะแนน 

85 ปรีดิวัฒน  กลีบบัว ตกรอบ 2 (รอบ 64 คน) 40 คะแนน 

86 โรจนภัทร  ทรัพยหนุน ตกรอบแรก (รอบ 128 คน) 35 คะแนน 

87 ปญจพล  อดทนดี ตกรอบ 4 (รอบ 16 คน) 50 คะแนน 

88 อาทิตย  อุทัยธีระโกเมน ตกรอบแรก (รอบ 128 คน) 35 คะแนน 

89 ฐิติวัสส  กาญจนสาขา ตกรอบ 2 (รอบ 64 คน) 40 คะแนน 

90 พีรพัฒน  เติมศักด์ิสกุล ตกรอบ 4 คน (รอบรองชนะเลิศ) 65 คะแนน 

91 เจษฎาพงศ  สทานวงศ ตกรอบแรก (รอบ 128 คน) 35 คะแนน 

92 วีระชัย  ศักด์ิเลิศวิไล ตกรอบแรก (รอบ 128 คน) 35 คะแนน 

93 ฐิติพันธุ  สุวรรณมัย ตกรอบ 2 (รอบ 64 คน) 40 คะแนน 

94 นันทิศ  สุขชื่น ตกรอบแรก (รอบ 128 คน) 35 คะแนน 

95 ณัฐพงษ  ประสงคธรรม     ตกรอบ 2 (รอบ 64 คน) 40 คะแนน 

96 พัชรพล  พวงเพียงงาม ตกรอบ 2 (รอบ 64 คน) 40 คะแนน 

97 สิรวิชญ  แสงรังสรรค  ตกรอบแรก (รอบ 128 คน) 35 คะแนน 

98 ชนินทร  มิตรสิน                         ตกรอบ 3 (รอบ 32 คน) 45 คะแนน 

99 ศรันย ุ อินตะมะ             ไมมาแขงขัน ถูกคัดออก* 

100 ไรวินท  พัชรพิสุทธิ์สิน ตกรอบ 2 (รอบ 64 คน) 40 คะแนน 

101 กัปตัน  อุดมศร ี ตกรอบแรก (รอบ 128 คน) 35 คะแนน 

102 กันตภณ  หวังเจริญ   ตกรอบ 5 (รอบ 8 คน) 55 คะแนน 

103 ไวทยากรณ  พงศอมร ตกรอบ 2 (รอบ 64 คน) 40 คะแนน 

104 นัทธพงศ  ไกรทอง ตกรอบ 4 (รอบ 16 คน) 50 คะแนน 

105 ภัทรดนัย  ลิ้มวิไลกุล ตกรอบ 2 (รอบ 64 คน) 40 คะแนน 

106 ธีรศักด์ิ  อุดมทรัพย ตกรอบ 2 (รอบ 64 คน) 40 คะแนน 

107 กฤตเมธ  พรรณสุผล ตกรอบแรก (รอบ 128 คน) 35 คะแนน 

108 ชวนากร  อัตตสัมมากุล ตกรอบ 3 (รอบ 32 คน) 45 คะแนน 

109 วรชัย  เกิดภารา ไมมาแขงขัน ถูกคัดออก* 
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หมายเหตุ ถูกคัดออก* หมายถึง อยูในเกณฑการคัดออกของกลุมตัวอยางตามท่ีผูวิจัย  

กําหนดไว คือ 

   1.นักกีฬาที่มีรายชื่อในการแขงขันแตไมมารวมการแขงขัน 

 2.นักกีฬาที่ขอถอนตัวจากการแขงขัน 
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ตารางแบงกลุมความสําเร็จของนักกีฬาแบดมินตัน (สําหรับผูวิจัยเทาน้ัน) 

รหัส ช่ือ-นามสกุล 
กลุมความสําเร็จตามความ

คาดหวังของนักกีฬา 

กลุมความสําเร็จตามผลลัพธ 

จากการแขงขันของนักกีฬา 

1 จิรายุ  เจริญสุข ประสบความสําเร็จระดับสูง ประสบความสําเร็จระดับสูง 

2 ณัฏฐ  รักษา ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

3 การุณ  ต้ังเจริญกิจสกุล ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

4 ศิรพล  เราประเสริฐ ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

5 ชยินทร  ไชยศิริสุโรจน ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับสูง 

6 ณัฐวุฒิ  สุชนสวัสด์ิ - - 

7 ธนภัทร  ทัตธนานุรัตน ประสบความสําเร็จระดับสูง ประสบความสําเร็จระดับสูง 

8 คณวัฒน  บุษบกแกว  ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

9 ชนธัญ  มานะปรีชา ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

10 สิรวิชญ  วิมลศิลป ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

11 เปรมสุทธิ ์ กลีบบัว ประสบความสําเร็จระดับสูง ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

12 ตนุภัทร  วิริยางกูร ประสบความสําเร็จระดับสูง ประสบความสําเร็จระดับสูง 

13 ฐิติภัทร  บุญรอด ประสบความสําเร็จระดับสูง ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

14 พสิษฐ   สนธิปญญา ประสบความสําเร็จระดับสูง ประสบความสําเร็จระดับสูง 

15 ภูมิภัทร  โชตศุภการย ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

16 อภิกฤษ  บุญยัง ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

17 นนทกาญจน  เบ็ญจชาติ ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับสูง 

18 ทรงสิทธิ ์ พริ้งพวงแกว ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

19 ภัทรพล  อรชร ประสบความสําเร็จระดับสูง ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

20 ศราวิน  โทศรีแกว ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

21 ธนกร  บุญสง ประสบความสําเร็จระดับสูง ประสบความสําเร็จระดับสูง 

22 วชิรพันธ  ศรีโพนทอง  ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

23 พัศวุฒิ  บริบูรณ ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

24 สิรวิชญ  สุหฤทดํารง ประสบความสําเร็จระดับสูง ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

25 เอกวัฒน  สุนากร ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

26 วรินทร  วันแพ    - - 

27 ภานุ  รักมีศร ี ประสบความสําเร็จระดับสูง ประสบความสําเร็จระดับสูง 

28 อายกรณิศ  ทับทิมดง ประสบความสําเร็จระดับสูง ประสบความสําเร็จระดับสูง 

29 ธนณ  นอยเจริญ ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 
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ตารางแบงกลุมความสําเร็จของนักกีฬาแบดมินตัน (สําหรับผูวิจัยเทาน้ัน) 

รหัส ช่ือ-นามสกุล 
กลุมความสําเร็จตามความ

คาดหวังของนักกีฬา 

กลุมความสําเร็จตามผลลัพธ 

จากการแขงขันของนักกีฬา 

30 อกนิษฐ  เลิศสุรภักดีวงศ ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

31 ปกรณ  โหยุทธการ ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

32 ณัฐสิทธิ ์ รอดจันทร ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

33 ถิรรัช  สุขภุมรินทร ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับสูง 

34 ณัฐภัทร  ลีลาเวชบุตร ประสบความสําเร็จระดับสูง ประสบความสําเร็จระดับสูง 

35 รพีพงษ  เขียวหวาน  ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

36 ปญจพัฒน  เปรมกิตติกาญจน ประสบความสําเร็จระดับสูง ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

37 อิศรา  มนูญดาหวี - - 

38 นรบดี  สินเจริญ ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

39 จิราพัชร  เกิดภารา ประสบความสําเร็จระดับสูง ประสบความสําเร็จระดับสูง 

40 พีรพัฒน  โศรกหาย ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

41 ชินกฤต  เพิ่มพูน ประสบความสําเร็จระดับสูง ประสบความสําเร็จระดับสูง 

42 ชาวิน  อุระแสง - - 

43 ปณณธร  เสประโคน - - 

44 กนกพล  บูรณาหาร ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

45 กิตติพงศ  ดํารงจิตติ ประสบความสําเร็จระดับสูง ประสบความสําเร็จระดับสูง 

46 สรรเสริญ  กิตติโชติพันธ ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

47 ทวีศักด์ิ  ภูศรีสุวรรณ ประสบความสําเร็จระดับสูง ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

48 วชิรพงศ  เปรมศิริ ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

49 ณภัทร  ชุณหจินดา ประสบความสําเร็จระดับสูง ประสบความสําเร็จระดับสูง 

50 อชิระ  โตชยามานนท ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

51 เดชาพล  ชัยยะ ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

52 ชุติพน  รัศมีกิตติกุล ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

53 คเชนทร  บัวรุง ประสบความสําเร็จระดับสูง ประสบความสําเร็จระดับสูง 

54 พงศกร  คงสมบูรณ   ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

55 เมธัส  เกียรติถนอมกุล ประสบความสําเร็จระดับสูง ประสบความสําเร็จระดับสูง 

56 ณัฐวุฒิ  เพียวสามพราน ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

57 ธนชาติ  ทวีกิจสุริยา ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

58 สุรสีห  โลหะศิร ิ ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 
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ตารางแบงกลุมความสําเร็จของนักกีฬาแบดมินตัน (สําหรับผูวิจัยเทาน้ัน) 

รหัส ช่ือ-นามสกุล 
กลุมความสําเร็จตามความ

คาดหวังของนักกีฬา 

กลุมความสําเร็จตามผลลัพธ 

จากการแขงขันของนักกีฬา 

59 ยศสรัล  กมลเนตรสวัสด์ิ ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

60 พัชรพล  ตรีเชดี ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

61 วรกฤต  มวงคําพร ประสบความสําเร็จระดับสูง ประสบความสําเร็จระดับสูง 

62 ชลทิศ  เสือแกว ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

63 ภัฏฏิ  ปรัชญาภราดร ประสบความสําเร็จระดับสูง ประสบความสําเร็จระดับสูง 

64 ตรีภพ  โชติโสภน ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

65 นัฎวัฒน  สงครักษ ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

66 นิธิโรจน  สินธพมหันต  ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

67 ชวิน  เอกโสวรรณ ประสบความสําเร็จระดับสูง ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

68 สรวิศ  เทียนสวาง ประสบความสําเร็จระดับสูง ประสบความสําเร็จระดับสูง 

69 ณัฐกาญจน  สอาดเอ่ียม ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

70 ฐิติพงษ  ชุติโพธิวงศ ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

71 ณัฐวุฒิ  แหวนแกว - - 

72 นราธิป  ปลาทอง ประสบความสําเร็จระดับสูง ประสบความสําเร็จระดับสูง 

73 กันต  เจริญเศรษฐศิลป   ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

74 อนาวิล นุมประสิทธิ ์ ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

75 ณัฐนันท  เลิศวิเศษธีระกุล ประสบความสําเร็จระดับสูง ประสบความสําเร็จระดับสูง 

76 ณัฐดนัย  ขุนศรีอุเชนทร ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

77 นนทกร  จิตใจภูร ี    ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

78 ปณณวัฒน  พันธไพศาล ประสบความสําเร็จระดับสูง ประสบความสําเร็จระดับสูง 

79 อธิศ  ศรีมาจันทร - - 

80 พงษสุธา  เกิดผล - - 

81 ณรงค  เกิดโภค ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

82 อานุภัทร  แยมศิริ ประสบความสําเร็จระดับสูง ประสบความสําเร็จระดับสูง 

83 ยุทธพล  พฤกษประทีป ประสบความสําเร็จระดับสูง ประสบความสําเร็จระดับสูง 

84 ธนาคาร  ยงยุทธ ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

85 ปรีดิวัฒน  กลีบบัว ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

86 โรจนภัทร  ทรัพยหนุน ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

87 ปญจพล  อดทนดี ประสบความสําเร็จระดับสูง ประสบความสําเร็จระดับสูง 
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ตารางแบงกลุมความสําเร็จของนักกีฬาแบดมินตัน (สําหรับผูวิจัยเทาน้ัน) 

รหัส ช่ือ-นามสกุล 
กลุมความสําเร็จตามความ

คาดหวังของนักกีฬา 

กลุมความสําเร็จตามผลลัพธ 

จากการแขงขันของนักกีฬา 

88 อาทิตย  อุทัยธีระโกเมน ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

89 ฐิติวัสส  กาญจนสาขา ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

90 พีรพัฒน  เติมศักด์ิสกุล ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับสูง 

91 เจษฎาพงศ  สทานวงศ ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

92 วีระชัย  ศักด์ิเลิศวิไล ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

93 ฐิติพันธุ  สุวรรณมัย ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

94 นันทิศ  สุขชื่น ประสบความสําเร็จระดับสูง ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

95 ณัฐพงษ  ประสงคธรรม     ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

96 พัชรพล  พวงเพียงงาม ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

97 สิรวิชญ  แสงรังสรรค  ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

98 ชนินทร  มิตรสิน                         ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับสูง 

99 ศรันย ุ อินตะมะ             - - 

100 ไรวินท  พัชรพิสุทธิ์สิน ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

101 กัปตัน  อุดมศร ี ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

102 กันตภณ  หวังเจริญ   ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับสูง 

103 ไวทยากรณ  พงศอมร ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับสูง 

104 นัทธพงศ  ไกรทอง ประสบความสําเร็จระดับสูง ประสบความสําเร็จระดับสูง 

105 ภัทรดนัย  ลิ้มวิไลกุล ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

106 ธีรศักด์ิ  อุดมทรัพย ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

107 กฤตเมธ  พรรณสุผล ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับตํ่า 

108 ชวนากร  อัตตสัมมากุล ประสบความสําเร็จระดับตํ่า ประสบความสําเร็จระดับสูง 

109 วรชัย  เกิดภารา - - 

หมายเหตุ 1.ความสําเร็จตามความคาดหวังของนักกีฬา  (Performance goal) หมายถึง  

ความสําเร็จท่ีเกิดจากการที่นักกีฬากําหนดเปาหมายการกระทําของตนเองสําหรับ

การแขงขัน ซึ่งแบงออกเปน 2 กลุม คือ 

1.1   กลุมที่ประสบความสําเร็จระดับสูง คือ นักกีฬาที่สามารถบรรลุเปาหมาย   

ตามที่ตนเองกําหนดไว 
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1.2   กลุมที่ประสบความสําเร็จระดับตํ่า คือ นักกีฬาที่ไมสามารถบรรลุ       

 เปาหมายตามที่ตนเองกําหนดไว 

   2.ความสําเร็จตามผลลัพธจากการแขงขันของนักกีฬา (Outcome goal) หมายถึง  

ความสําเร็จท่ีเกิดจากการแขงขันจริงของนักกีฬา ซึ่งแบงออกเปน 2 กลุม คือ  

     2.1   กลุมที่ประสบความสําเร็จระดับสูง คือ  นักกีฬาที่แขงขันเขารอบ 32 คน  

             ถึงรอบชิงชนะเลิศ 

       2.2   กลุมที่ประสบความสําเร็จระดับตํ่า คือ นักกีฬาที่แขงขันเขารอบ 128 คน 

               ถึงรอบ 64 คน 
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ภาคผนวก ค 

รายนามผูเช่ียวชาญ 
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รายนามผูเช่ียวชาญ 

ชื่อ-สกุล     ประวัติ 

1.อาจารยไตรรงค ลิ่มสกุล   ผูเชี่ยวชาญทางดานการโคชและกีฬาแบดมินตัน 

      -หัวหนาโคชทีมชาติไทย 

      -อดีตนักกีฬาแบดมินตันทีมชาติไทย 

2.นางสาวสุจิตรา เอกมงคลไพศาล  ผูเชี่ยวชาญทางดานการโคชและกีฬาแบดมินตัน 

      -อดีตโคชทีมชาติไทย 

      -อดีตนักกีฬาแบดมินตันทีมชาติไทย 

      -อดีตแชมปแบดมินตันประเทศไทยประเภทหญิงเด่ียว 

3.ผศ.นิพนธ กิติกุล    ผูเชี่ยวชาญทางดานกีฬาแบดมินตันและการสอนกีฬา 

      -อดีตอาจารยของคณะวิทยาศาสตรการกีฬา  

สอนวิชาแบดมินตัน 

      -กิจกรรมพลศึกษา แบดมินตัน 12 ป 

      -เทคนิคและทักษะแบดมินตัน 15 ป 

      -โคชกีฬาแบดมินตัน 15 ป 

      -กิจกรรมกีฬาแบดมินตัน 3 ป 

      -โคชกีฬาบุคคล 1 ป 

      -กีฬาประเภทแร็กเกต 1 ป 

4.นายศุภชัย พินธุวัฒน    ผูเชี่ยวชาญทางดานการโคชและกีฬาแบดมินตัน 

      -โคชทีมชาติไทย 

      -โคชแบดมินตันโครงการพัฒนาความเปนเลิศ 

ดานกีฬา สกอ. 

      -อดีตแชมปแบดมินตันประเภทชายคูกีฬาแหงชาติ 

5.อาจารยมาโนช บุตรเมือง   ผูเชี่ยวชาญทางดานวิทยาศาสตรการกีฬา 

-ผานการอบรมการเปนผูฝกสอนกรีฑานานาชาติ  

หลักสูตรสหพันธกรีฑานานาชาติ IAAF Level I 

-ผานการอบรมผูฝกสอนกีฬานานาชาติของ USSA 

ประเทศสหรัฐอเมริกา จัดโดยการกีฬาแหงประเทศไทย 
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-ผูเชี่ยวชาญดานการเสริมสรางสมรรถภาพทาง

กายนักกีฬาทีมชาติไทยใหกับการกีฬาแหงประเทศ

ไทยเพื่อเตรียมนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬา

ซีเกมส 

เอเชี่ยนเกมส และโอลิมปคเกมส 

-เปนวิทยากรโครงการอบรมผูฝกสอนกีฬาขั้น

พื้นฐานขั้นกาวหนาและขั้นสูงใหกับการกีฬาแหง

ประเทศไทย 

-เปนผูเชี่ยวชาญดานการเสริมสรางสมรรถภาพ

ทางกายใหกับสโมสรแบดมินตันเสนานิคม และ

คายมวยไทยอิมิเนนทแอร 

6.ผศ.เรือโท ดร.ไพบูลย ออนมั่ง   ผูเชี่ยวชาญทางดานการวิจัยและการออกแบบการวิจัย 

      -อดีตนักกีฬาแบดมินตัน 
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ภาคผนวก ง 

หนังสือเชิญผูเช่ียวชาญ 
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ท่ี ศธ ๐๕๑๒.๒๔/        คณะวิทยาศาสตรการกีฬา 

         จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
         ถนนพระราม  ๑ ปทุมวัน  

กทม. ๑๐๓๓๐ 

             ๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๓ 

เร่ือง ขอเรียนเชิญเปนผูเชี่ยวชาญตรวจเคร่ืองมือการวิจัย 

เรียน อาจารยไตรรงค ล่ิมสกุล 

ส่ิงท่ีส่ิงมาดวย ๑.  โครงรางวิทยานิพนธ 

๒.  แบบสอบถาม 

๓.  แบบประเมินความตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบถาม 

      ดวย นางสาวนารีทัต  โกมารทัต  นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  ชั้นปท่ี ๒ แขนงวิชาการโคชกีฬา คณะ

วิทยาศาสตรการกีฬา  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ไดรับอนุมัติโครงรางวิทยานิพนธเร่ือง  “ความสัมพันธระหวาง

พฤติกรรมการโคชกับความสําเร็จในการแขงขันของนักกีฬาแบดมินตัน” ซึ่งเปนสวนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตร

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา ภายใตการควบคุมของ รองศาสตราจารย ชัชชัย โกมารทัต 

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก  

  เพ่ือใหวิทยานิพนธมีความถูกตอง  และสมบูรณตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว  ในการน้ี คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  ใครขอความอนุเคราะหเรียนเชิญทานเปนผูเชี่ยวชาญพิจารณาเคร่ืองมือ

การวิจัยดังกลาว 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจเคร่ืองมือการวิจัยดวย    

จักเปนพระคุณยิ่ง และขอขอบคุณมาในโอกาสน้ี 

ขอแสดงความนับถือ 

 

 

(รองศาสตราจารย ดร.วิชิต   คนึงสุขเกษม) 

คณบด ี

 

หนวยหลักสูตรการสอนระดับบัณฑิตศึกษา  

ฝายวิชาการและวิจัย 

โทร.๐-๒๒๑๘-๑๐๔๐ 

โทรสาร ๐-๒๒๑๘-๑๐๒๐ 

 

ราง..................... 

พิมพ................... 

ตรวจ.................. 

ทาน.................... 
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ท่ี ศธ ๐๕๑๒.๒๔/        คณะวิทยาศาสตรการกีฬา 

         จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
         ถนนพระราม ๑ ปทุมวัน  

กทม. ๑๐๓๓๐ 

             ๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๓ 

เร่ือง ขอเรียนเชิญเปนผูเชี่ยวชาญตรวจเคร่ืองมือการวิจัย 

เรียน นางสาวสุจิตรา เอกมงคลไพศาล 

ส่ิงท่ีส่ิงมาดวย ๑.  โครงรางวิทยานิพนธ 

๒.  แบบสอบถาม 

๓.  แบบประเมินความตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบถาม 

      ดวย นางสาวนารีทัต  โกมารทัต  นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  ชั้นปท่ี ๒ แขนงวิชาการโคชกีฬา  คณะ

วิทยาศาสตรการกีฬา  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ไดรับอนุมัติโครงรางวิทยานิพนธเร่ือง  “ความสัมพันธระหวาง

พฤติกรรมการโคชกับความสําเร็จในการแขงขันของนักกีฬาแบดมินตัน” ซึ่งเปนสวนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตร

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา ภายใตการควบคุมของ รองศาสตราจารย ชัชชัย โกมารทัต 

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก  

  เพ่ือใหวิทยานิพนธมีความถูกตอง และสมบูรณตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว  ในการน้ี คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  ใครขอความอนุเคราะหเรียนเชิญทานเปนผูเชี่ยวชาญพิจารณาเคร่ืองมือ

การวิจัยดังกลาว 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจเคร่ืองมือการวิจัยดวย     

จักเปนพระคุณยิ่ง และขอขอบคุณมาในโอกาสน้ี 

ขอแสดงความนับถือ 

 

 

(รองศาสตราจารย ดร.วิชิต   คนึงสุขเกษม) 

คณบด ี

 

หนวยหลักสูตรการสอนระดับบัณฑิตศึกษา  

ฝายวิชาการและวิจัย 

โทร.๐-๒๒๑๘-๑๐๔๐ 

โทรสาร ๐-๒๒๑๘-๑๐๒๐ 

 

ราง..................... 

พิมพ................... 

ตรวจ.................. 

ทาน.................... 
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ท่ี ศธ ๐๕๑๒.๒๔/        คณะวิทยาศาสตรการกีฬา 

         จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
         ถนนพระราม ๑ ปทุมวัน  

กทม. ๑๐๓๓๐ 

             ๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๓ 

เร่ือง ขอเรียนเชิญเปนผูเชี่ยวชาญตรวจเคร่ืองมือการวิจัย 

เรียน ผูชวยศาสตราจารย นิพนธ กิติกุล 

ส่ิงท่ีส่ิงมาดวย ๑.  โครงรางวิทยานิพนธ 

๒.  แบบสอบถาม 

๓.  แบบประเมินความตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบถาม 
        

  ดวย นางสาวนารีทัต  โกมารทัต  นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  ชั้นปท่ี ๒ แขนงวิชาการโคชกีฬา  คณะ

วิทยาศาสตรการกีฬา  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ไดรับอนุมัติโครงรางวิทยานิพนธเร่ือง  “ความสัมพันธระหวาง

พฤติกรรมการโคชกับความสําเร็จในการแขงขันของนักกีฬาแบดมินตัน” ซึ่งเปนสวนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตร

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา ภายใตการควบคุมของ รองศาสตราจารย ชัชชัย โกมารทัต 

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก  

  เพ่ือใหวิทยานิพนธมีความถูกตอง และสมบูรณตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว  ในการน้ี คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  ใครขอความอนุเคราะหเรียนเชิญทานเปนผูเชี่ยวชาญพิจารณาเคร่ืองมือ

การวิจัยดังกลาว 

                                    

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจเคร่ืองมือการวิจัยดวย     

จักเปนพระคุณยิ่ง และขอขอบคุณมาในโอกาสน้ี 

 

ขอแสดงความนับถือ 

 

 

(รองศาสตราจารย ดร.วิชิต   คนึงสุขเกษม) 

คณบด ี

หนวยหลักสูตรการสอนระดับบัณฑิตศึกษา  

ฝายวิชาการและวิจัย 

โทร.๐-๒๒๑๘-๑๐๔๐ 

โทรสาร ๐-๒๒๑๘-๑๐๒๐ 

 

ราง..................... 

พิมพ................... 

ตรวจ.................. 

ทาน.................... 
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ท่ี ศธ ๐๕๑๒.๒๔/        คณะวิทยาศาสตรการกีฬา 

         จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

         ถนนพระราม ๑ ปทุมวัน 
กทม. ๑๐๓๓๐ 

             ๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๓ 

เร่ือง ขอเรียนเชิญเปนผูเชี่ยวชาญตรวจเคร่ืองมือการวิจัย 

เรียน คุณศุภชัย พินธุวัฒน 

ส่ิงท่ีส่ิงมาดวย ๑.  โครงรางวิทยานิพนธ 

๒.  แบบสอบถาม 

๓.  แบบประเมินความตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบถาม 

  ดวย นางสาวนารีทัต  โกมารทัต  นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  ชั้นปท่ี ๒ แขนงวิชาการโคชกีฬา  คณะ

วิทยาศาสตรการกีฬา  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ไดรับอนุมัติโครงรางวิทยานิพนธเร่ือง  “ความสัมพันธระหวาง

พฤติกรรมการโคชกับความสําเร็จในการแขงขันของนักกีฬาแบดมินตัน” ซึ่งเปนสวนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตร

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา ภายใตการควบคุมของ รองศาสตราจารย ชัชชัย โกมารทัต 

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก  

  เพ่ือใหวิทยานิพนธมีความถูกตอง และสมบูรณตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว  ในการน้ี คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  ใครขอความอนุเคราะหเรียนเชิญทานเปนผูเชี่ยวชาญพิจารณาเคร่ืองมือ

การวิจัยดังกลาว 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจเคร่ืองมือการวิจัยดวย     

จักเปนพระคุณยิ่ง และขอขอบคุณมาในโอกาสน้ี 

 

ขอแสดงความนับถือ 

 

 

(รองศาสตราจารย ดร.วิชิต   คนึงสุขเกษม) 

คณบด ี

 

หนวยหลักสูตรการสอนระดับบัณฑิตศึกษา  

ฝายวิชาการและวิจัย 

โทร.๐-๒๒๑๘-๑๐๔๐ 

โทรสาร ๐-๒๒๑๘-๑๐๒๐ 

 

ราง..................... 

พิมพ................... 

ตรวจ.................. 

ทาน.................... 
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ท่ี ศธ ๐๕๑๒.๒๔/        คณะวิทยาศาสตรการกีฬา 

         จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
         ถนนพระราม ๑ ปทุมวัน  

กทม. ๑๐๓๓๐ 

             ๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๓ 

เร่ือง ขอเรียนเชิญเปนผูเชี่ยวชาญตรวจเคร่ืองมือการวิจัย 

เรียน อาจารยมาโนช บุตรเมือง 

ส่ิงท่ีส่ิงมาดวย ๑.  โครงรางวิทยานิพนธ 

๒.  แบบสอบถาม 

๓.  แบบประเมินความตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบถาม   

  ดวย นางสาวนารีทัต  โกมารทัต  นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  ชั้นปท่ี ๒ แขนงวิชาการโคชกีฬา  คณะ

วิทยาศาสตรการกีฬา  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ไดรับอนุมัติโครงรางวิทยานิพนธเร่ือง  “ความสัมพันธระหวาง

พฤติกรรมการโคชกับความสําเร็จในการแขงขันของนักกีฬาแบดมินตัน” ซึ่งเปนสวนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตร

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา ภายใตการควบคุมของ รองศาสตราจารย ชัชชัย โกมารทัต 

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก  

  เพ่ือใหวิทยานิพนธมีความถูกตอง และสมบูรณตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว  ในการน้ี คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  ใครขอความอนุเคราะหเรียนเชิญทานเปนผูเชี่ยวชาญพิจารณาเคร่ืองมือ

การวิจัยดังกลาว 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจเคร่ืองมือการวิจัยดวย     

จักเปนพระคุณยิ่ง และขอขอบคุณมาในโอกาสน้ี 

 

ขอแสดงความนับถือ 

 

 

(รองศาสตราจารย ดร.วิชิต   คนึงสุขเกษม) 

คณบด ี

หนวยหลักสูตรการสอนระดับบัณฑิตศึกษา  

ฝายวิชาการและวิจัย 

โทร.๐-๒๒๑๘-๑๐๔๐ 

โทรสาร ๐-๒๒๑๘-๑๐๒๐ 

 

 

ราง..................... 

พิมพ................... 

ตรวจ.................. 

ทาน.................... 
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ท่ี ศธ ๐๕๑๒.๒๔/        คณะวิทยาศาสตรการกีฬา 

         จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
         ถนนพระราม ๑ ปทุมวัน  

กทม. ๑๐๓๓๐ 

             ๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๓ 

เร่ือง ขอเรียนเชิญเปนผูเชี่ยวชาญตรวจเคร่ืองมือการวิจัย 

เรียน ผูชวยศาสตราจารย เรือโท ดร.ไพบูลย ออนมั่ง 

ส่ิงท่ีส่ิงมาดวย ๑.  โครงรางวิทยานิพนธ 

๒.  แบบสอบถาม 

๓.  แบบประเมินความตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบถาม   

  ดวย นางสาวนารีทัต  โกมารทัต  นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  ชั้นปท่ี ๒ แขนงวิชาการโคชกีฬา  คณะ

วิทยาศาสตรการกีฬา  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ไดรับอนุมัติโครงรางวิทยานิพนธเร่ือง  “ความสัมพันธระหวาง

พฤติกรรมการโคชกับความสําเร็จในการแขงขันของนักกีฬาแบดมินตัน” ซึ่งเปนสวนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตร

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา ภายใตการควบคุมของ รองศาสตราจารย ชัชชัย โกมารทัต 

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก  

  เพ่ือใหวิทยานิพนธมีความถูกตอง และสมบูรณตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว  ในการน้ี คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  ใครขอความอนุเคราะหเรียนเชิญทานเปนผูเชี่ยวชาญพิจารณาเคร่ืองมือ

การวิจัยดังกลาว 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจเคร่ืองมือการวิจัยดวย     

จักเปนพระคุณยิ่ง และขอขอบคุณมาในโอกาสน้ี 

 

ขอแสดงความนับถือ 

 

 

(รองศาสตราจารย ดร.วิชิต   คนึงสุขเกษม) 

คณบด ี

 

หนวยหลักสูตรการสอนระดับบัณฑิตศึกษา  

ฝายวิชาการและวิจัย 

โทร.๐-๒๒๑๘-๑๐๔๐ 

โทรสาร ๐-๒๒๑๘-๑๐๒๐ 

ราง..................... 

พิมพ................... 

ตรวจ.................. 

ทาน.................... 
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ภาคผนวก จ 

แบบประเมินความตรงเชิงเน้ือหาของผูเช่ียวชาญ 
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การทดสอบคุณภาพดานความตรงเชิงเน้ือหาของเคร่ืองมือวิจัย 

โดยวิธีหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC : Item-Objective Congruence Index)  

ของแบบสอบถามงานวิจัยเรื่อง “ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการโคช 

กับความสําเร็จในการแขงขันของนักกีฬาแบดมินตัน” 
------------------------------------------------------------------------ 

แบบประเมินความตรงเชิงเน้ือหา 
ของแบบสอบถามงานวิจัยเร่ือง “ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการโคชกับ 

ความสําเร็จในการแขงขันของนักกีฬาแบดมินตัน  

ตามทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรมการโคชของเรนเนอร มารเทน (Rainer Martens) 

คําแนะนํา    1.ขอความกรุณาทานผูเชี่ยวชาญโปรดอานและพิจารณาแบบสอบถาม  

เร่ือง “พฤติกรรมการโคชนักกีฬาแบดมินตัน” ตามเอกสารที่แนบมา 

                  2.โปรดประเมินความตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบถามดังกลาว  

โดยใสเครื่องหมาย ลงในชองผลการพิจารณา และหากมีขอเสนอแนะ ขอไดโปรดเขียนลง

ในชองขอเสนอแนะ เพื่อประโยชนในการนําไปพิจารณาปรับปรุงตอไป 

 

รายการประเมิน 

ผลการพิจารณา 

ขอ 

เสนอแนะ 
เหมาะสม 

+1 

ไม

แนใจ 

0 

ไม

เหมาะสม 

-1 

1.คําชี้แจงและคําแนะนําสําหรับผูตอบ

แบบสอบถาม อานแลวเขาใจงายสามารถตอบ

คําถามไดตรงตามคําแนะนํา 

   

 

2.วิธีการตอบแบบสอบถามเชิงสัมภาษณน้ี 

มีความสอดคลองเหมาะสมกับผูตอบ

แบบสอบถาม 

   

 

3.ขอคําถามในแบบสอบถามมีความชัดเจน

สอบถามไดตรงตามวัตถุประสงคของการทํา

วิจัยเรื่องนี้ 

   

 

4.เนื้อหาในรายขอเก่ียวกับพฤติกรรมการโคช

ดานหลักการและปรัชญาการโคชมีความ

เหมาะสมและตรงตามหลักการและแนวคิดของ

เรนเนอร มารเทน 
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ขอเสนอแนะ 

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_____________________________ 
 

 

 

 

 

 

รายการประเมิน 

ผลการพิจารณา 

ขอ 

เสนอแนะ 
เหมาะสม 

+1 

ไม

แนใจ 

0 

ไม

เหมาะสม 

-1 

5.เนื้อหาในรายขอเก่ียวกับพฤติกรรมการโคช

ดานวิธีการโคชมีความเหมาะสมและตรงตาม

หลักการและแนวคิดของเรนเนอร มารเทน 

    

 

6.เนื้อหาในรายขอเก่ียวกับพฤติกรรมการโคช

ดานรูปแบบการโคชมีความเหมาะสมและตรง

ตามหลักการและแนวคิดของเรนเนอร มารเทน 

    

7.รูปแบบที่ใชในแบบสอบถามมีความ

สอดคลองเหมาะสม 

    

8.ปริมาณขอคําถามในแบบสอบถามมีความ

เหมาะสม 

    

9.ประเภทของขอคําถามในแบบสอบถาม  

(ขอคําถามแบบปลายเปด, ขอคําถามแบบ

ปลายปด) มีความสอดคลองเหมาะสม 

    

10.การเรียงลําดับขอคําถามในแบบสอบถาม    

มีความสอดคลองเหมาะสม 
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เกณฑการใหคะแนนของผูเชี่ยวชาญ 

กําหนดเปน 3 ระดับ คือ    

+1 หมายถึง เครื่องมือวิจัยมีความเหมาะสมและสอดคลองกับวัตถุประสงค 

หรือตรงตามเน้ือหา 

0 หมายถึง ไมแนใจ วาเครื่องมือวิจัยสอดคลองกับวัตถุประสงคหรือตรงตาม

เนื้อหา 

 -1 หมายถึง เครื่องมือวิจัยไมมีความเหมาะสมและสอดคลองกับวัตถุประสงค 

หรือตรงตามเน้ือหา 
 

 

 

 

   ขอแสดงความขอบคุณอยางสูง 

         

................................... ..............   ลงชื่อ......................................................  

(นางสาวนารีทัต โกมารทัต)   (.............................................................)                   

        ผูวิจัย                        ผูเชี่ยวชาญ 

               ………./………./………. 
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ภาคผนวก ฉ 

ตารางบันทึกคะแนนการพิจารณาจากผูเช่ียวชาญและสรุปผล 
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ตารางบันทึกคะแนนการพิจารณาจากผูเช่ียวชาญและสรุปผล 

รายการประเมิน 

คะแนนการพิจารณาจากผูเชี่ยวชาญ

คนที ่ รวม 

( R) 

คา 

IOC 

สรุปผล 

(นําไปใชได / 

ตองแกไข) 1 2 3 4 5 6 

1.คําชี้แจงและคําแนะนําสําหรับผูตอบแบบสอบถาม อานแลวเขาใจงายสามารถตอบคําถาม

ไดตรงตามคําแนะนํา 
+1 +1 +1 +1 +1 0 5 0.83 นําไปใชได 

2.วิธีการตอบแบบสอบถามเชิงสัมภาษณน้ี มีความสอดคลองเหมาะสมกับผูตอบแบบสอบถาม +1 +1 +1 +1 +1 +1 6 1 นําไปใชได 

3.ขอคําถามในแบบสอบถามมีความชัดเจนสอบถามไดตรงตามวัตถุประสงคของการทําวิจัยเร่ือง +1 +1 +1 +1 +1 +1 6 1 นําไปใชได 

4.เน้ือหาในรายขอเกี่ยวกับพฤติกรรมการโคชดานหลักการและปรัชญาการโคช 

มีความเหมาะสมและตรงตามหลักการและแนวคิดของเรนเนอร มารเทน 
+1 0 +1 0 +1 +1 4 0.66 นําไปใชได 

5.เน้ือหาในรายขอเกี่ยวกับพฤติกรรมการโคชดานวิธีการโคชมีความเหมาะสมและ 

ตรงตามหลักการและแนวคิดของเรนเนอร มารเทน 
+1 +1 +1 0 0 +1 4 0.66 นําไปใชได 

6.เน้ือหาในรายขอเกี่ยวกับพฤติกรรมการโคชดานรูปแบบการโคชมีความเหมาะสมและ       

ตรงตามหลักการและแนวคิดของเรนเนอร มารเทน 
+1 +1 +1 0 +1 +1 5 0.83 นําไปใชได 

7.รูปแบบท่ีใชในแบบสอบถามมีความสอดคลองเหมาะสม 0 +1 +1 +1 +1 +1 5 0.83 นําไปใชได 

8.ปริมาณขอคําถามในแบบสอบถามมีความเหมาะสม 0 +1 +1 +1 0 +1 4 0.66 นําไปใชได 

9.ประเภทของขอคําถามในแบบสอบถาม (ขอคําถามแบบปลายเปด , ขอคําถามแบบปลายปด)  

มีความสอดคลองเหมาะสม 
+1 +1 +1 +1 0 +1 5 0.83 นําไปใชได 

10.การเรียงลําดับขอคําถามในแบบสอบถามมีความสอดคลองเหมาะสม +1 0 0 +1 +1 +1 4 0.66 นําไปใชได 
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คาดัชนีความสอดคลอง   

 วิธีการคํานวณหาคา IOC = R/N 

ขอ 1.  IOC  = +1+1+1+1+1+0  =  0.83 

                6 

 ขอ 2.  IOC  = +1+1+1+1+1+1  =  1 

                6 

 ขอ 3.  IOC  = +1+1+1+1+1+1  =  1 

                6 

 ขอ 4.  IOC  = +1+0+1+0+1+1  =  0.66 

                6 

 ขอ 5.  IOC  = +1+1+1+0+0+1  =  0.66 

                6 

 ขอ 6.  IOC  = +1+1+1+0+1+1  =  0.83 

                6 

 ขอ 7.  IOC  =   0+1+1+1+1+1  =  0.83 

                6 

 ขอ 8.  IOC  =   0+1+1+1+0+1  =  0.66 

                 6 

 ขอ 9.  IOC  = +1+1+1+1+0+1  =  0.83 

                 6 

 ขอ 10.  IOC  = +1+0+0+1+1+1  =  0.6 

                 6  

 คา IOC  =  +0.83+1+1+0.66+0.66+0.83+0.83+0.66+0.83+0.66  =  0.796 

                           10 

  สรุปวาแบบสอบถามเชิงสัมภาษณนําไปใชได เนื่องจากมีคาเทา 0.796 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

 

ชื่อ  ชื่อสกุล      นางสาวนารีทัต  โกมารทัต

 วัน เดือน ป เกิด     3 พฤษภาคม 2530 

 สถานท่ีเกิด      กรุงเทพมหานคร  

 สถานท่ีอยูปจจุบัน     67/122 ซ.ประชาชื่น 33 

        ถ.ประชาชื่น บางซื่อ กทม.

  

ประวัติการศึกษา        

 พ.ศ.2552-25554     ปริญญาโท   

        คณะวิทยาศาสตรการกีฬา 

        สาขาวิชาการโคชกีฬา 

        จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

 พ.ศ.2551-2548      ปริญญาตรี 

        สาขาวิทยาศาสตรการกีฬา

        มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

 พ.ศ.2547-2542      มัธยมศึกษา  

โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย 

         พญาไท กรุงเทพมหานคร 
 พ.ศ. 2541-2536      ประถมศึกษา  

โรงเรียนประชานิเวศน 
        จตุจักร กรุงเทพมหานคร  
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