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การวิจัยครังนีมีวัตถุประสงค์เพือ (1) เพือสงัเคราะห์ขันตอนทีสําคัญในการประเมินผู้ เรียนระดับ

ประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย (2) เพือพัฒนาแบบตรวจสอบกระบวนการ

ประเมินผู้ เ รียนระดับประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียน รู้ภาษาไทย และ (3)  เพือ

ตรวจสอบคุณภาพแบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาไทย ผู้ วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยทีเกียวข้อง การสมัภาษณ์ครู 4 ท่าน 

และผู้ เชียวชาญจํานวน 5 ท่าน และการสงัเกตการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานของครูกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ภาษาไทย ใน 2 โรงเรียน เครืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลได้แก่ แบบวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัย

ทีเกียวข้อง แบบสมัภาษณ์ และแบบสงัเกต วิเคราะห์ข้อมูลโดยการสร้างข้อสรุปแบบอุปนัย 

ผลการวิจัยสรุปได้ว่า  

1. กระบวนการประเมินผู้ เรียนระดับประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียน รู้

ภาษาไทยประกอบด้วยขันตอนทีสาํคัญ 5 ขันตอนได้แก่ (1) การวางแผนประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน 

(2) การเก็บรวบรวมผลงาน (3) การตรวจสอบและประเมินความสามารถ (4) การปรับปรุงผลงาน และ         

(5) การแลกเปลียนเรียนรู้ 

2. การพัฒนาแบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดับประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงาน 

ประกอบด้วย 5 ขันตอน 13 ประเด็นตรวจสอบ ประเด็นตรวจสอบละ 4 - 5 รายการตรวจสอบ รวมทังสิน      

58 รายการตรวจสอบ  

3. ผลการตรวจสอบคุณภาพแบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน พบว่า

(1) ค่าสมัประสิทธิ แอลฟาของครอนบาคของเครืองมือทังฉบับและรายขันตอน พบว่าค่าความเทียงอยู่ใน

ระดับน่าเชือถือ (2) ความคิดเห็นของผู้ ใช้แบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดับประถมศึกษาด้วย

แฟ้มสะสมงานทีสร้างขนึ ใน มาตรฐานด้านอรรถประโยชน์ มาตรฐานด้านความเป็นไปได้ มาตรฐานด้านความ

เหมาะสม และมาตรฐานด้านความถกูต้องอยู่ในระดับมาก  
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The purposes of this research were (1) to synthesize the main steps of elementary students’ 

portfolio assessment process in Thai language subject area, (2) to develop the elementary students’ 

portfolio assessment process checklist for Thai language subject area, and (3) to validate elementary 

students’ portfolio assessment process checklist for thai language subject area. Data were collected by 

using a study of related literatures, an interview of 4 teachers, and 5 experts as well as an observation of 

Thai language teachers in implementing students’ portfolio assessment process in 2 schools. Analytical 

induction was employed to analyze the data. Research instruments were research and document analysis 

forms, observation form, and interview form. 

The research findings were as follows:  

1. The main steps of elementary students’ portfolio assessment process in the Thai language 

subject area compised of 5 steps, i.e., (1) planning the portfolio, (2) conllecting products, (3) self 

assessment and evaluation, (4) revising products, and (5) connection. 

2. The  elementary students’  portfolio  assessment process checklist for thai language subject 

area  Included  5 steps. Each step consisted of 13 checkpoints  and  each  checkponit consisted of 4 to 5 

checklist items. There were totally 58 checklist items in the developed checklist.   

3. The results of validation of the developed elementary students’ portfolio assessment process 

checklist for Thai language subject area were (1) Cronbach's alpha coefficient of each step and overall 

were in the high levels, and (2) The users’ is opnion on the elementary students’ portfolio assessment 

process checklist for Thai language subject area was high in every standard, i.e., utility, feasibility, 

accuracy, and propriety standard. 
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ให้แก่ผู้ วิจยั 
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จิตชาญวิชยั อาจารย์อมัพร  ทานประสิทธิ ทีกรุณาให้ความร่วมมือในการเป็นผู้ เชียวชาญในการ

สมัภาษณ์ และเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะทีเป็นประโยชน์ในการพัฒนา

เครืองมือวิจยั 

ขอขอบคณุ คณะครู ผู้บริหาร และนกัเรียนสงักดักรุงเทพมหานครเป็นอย่างยิง ทีให้ความ

ร่วมมือเป็นอย่างดีในการเก็บรวบรวมข้อมลูตลอดกระบวนการวิจยั 

ขอขอบคุณบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยทีได้ให้การสนับสนุนด้าน

ทนุอดุหนนุวิทยานิพนธ์ สําหรับการทําวิจยัในครังนี 

ขอขอบคณุคณุอภิชา อารุณโรจน์ พีน่ารักและมีนําใจงามทีให้ความช่วยเหลือดําเนินการ

ในด้านต่าง ๆ อย่างดีมาโดยตลอด และเพือนนิสิตมหาบัณฑิตสาขาวิชาการวดัและประเมินผล

การศกึษา สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจยัทกุคนทีได้ให้ความช่วยเหลือและเป็นกําลงัใจด้วยดีตลอดมา

ท้ายสดุ ขอกราบขอบพระคณุคณุพ่อไพจิตร ศรีไพจิตรวรกุล  คณุแม่ดาหวนั ศรีไพจิตรวรกุล พี ๆ 

น้อง และหลาน ๆ ทีมอบความรัก ให้การสนบัสนนุ ห่วงใย และเป็นกําลงัใจให้ผู้ วิจัยมีพลงัในการ

ฝ่าฟันตอ่สู้กบัอปุสรรคนานบัประการมาโดยตลอด 
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 บทที่ 1  
 

บทน ำ 
 
ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 

การเรียนการสอนวิชาภาษาไทยท าให้ผู้ เรียนสามารถติดต่อส่ือสารเพ่ือสร้างความเข้าใจ
และความสมัพนัธ์ท่ีดีตอ่กัน เป็นเคร่ืองมือในการแสวงหาความรู้ ประสบการณ์จากแหล่งข้อมูล
สารสนเทศต่าง ๆ เพ่ือพฒันาความรู้ ความคิด วิเคราะห์ วิจารณ์ และสร้างสรรค์ให้ทนัต่อ         
การเปล่ียนแปลงทางสังคมและความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  นอกจากนัน้       
การใช้ภาษาโดยการพูดและการเขียนเพ่ือแสดงข้อมูลความรู้ และวิพากษ์วิจารณ์ความคิดเห็น  
ตา่ง ๆ แลกเปล่ียนกบัผู้ อ่ืนท าให้เกิดความรู้ ภาษาไทยจึงมีความส าคญัท่ีต้องท าความเข้าใจและ
ศกึษาหลกัเกณฑ์ทางภาษาและฝึกฝนให้มีทกัษะในการฟัง พดู อ่าน และเขียนให้มีประสิทธิภาพ 
เพ่ือน าไปใช้ในการส่ือสาร การเรียนรู้ การเสริมสร้างความเข้าใจอนัดีตอ่กนั การสร้างความเป็น
เอกภาพของชาต ิเพ่ือเกิดประโยชน์แก่ตนเอง สงัคม และประเทศชาต ิ

ภาษาใช้ประโยชน์ในการส่ือสาร หากสามารถใช้ภาษาได้ดี จะเป็นประโยชน์ตอ่การศกึษา
เล่าเรียนวิชาอ่ืน ๆ และเป็นประโยชน์กับการด าเนินชีวิตในอนาคต ภาษาไทยจึงเป็นทกัษะท่ีต้อง
ฝึกฝนจนเกิดความช านาญในการใช้ภาษาเพ่ือการส่ือสาร การอ่านและการฟังเป็นทกัษะของการ
รับรู้เร่ืองราว ความรู้ ประสบการณ์ การพูดและการเขียนเป็นทักษะของการแสดงออกด้วยการ
แสดงความคิดเห็น ความรู้ ประสบการณ์ ส่วนการดเูป็นการรับรู้ข้อมลูข่าวสาร และสามารถแสดง
ทรรศนะเก่ียวกบัข้อมลูข่าวสารด้วยการพดูและการเขียน (ส านกัวิชาการและมาตรฐานการศกึษา, 
2548) 

หลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2544 ได้ก าหนดสาระการเรียนรู้ตามหลกัสตูร
เป็น 8 กลุม่ ท่ีเป็นพืน้ฐานส าคญัท่ีผู้ เรียนทกุคนต้องเรียนรู้ กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย เป็นกลุ่ม
แรก ท่ีต้องใช้เป็นหลกัในการจดัการเรียนการสอนเพ่ือสร้างพืน้ฐานการคิด และเป็นกลยทุธ์ในการ
แก้ปัญหาและวิกฤตของชาติ (กรมวิชาการ, 2545) ดงันัน้ การจดักิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย จึงเน้นท่ีความสามารถในการใช้ภาษา เม่ือนกัเรียนเรียนแล้วต้องน าไปใช้ได้จริง 
และเน้นท่ีกระบวนการเรียนรู้เก่ียวกับการประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือแก้ปัญหาในการใ ช้ภาษาใน
สถานการณ์ตา่ง ๆ ทกัษะทางภาษาทัง้การฟัง การด ูการพดู การอ่าน และการเขียนเป็นทกัษะท่ีมี
ความสมัพนัธ์กนั และในสถานการณ์จริงส าหรับนกัเรียน ต้องเรียนรู้การใช้ภาษาเขียนอย่างถกูต้อง
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ด้วยการฝึกการใช้ภาษา มิใช่เรียนรู้กฎเกณฑ์ทางภาษาอย่างเดียว และน าความรู้ไปใช้ ในการ
พฒันาทกัษะทางภาษาด้านการเขียน เพราะการเขียนเป็นทกัษะท่ีจะต้องเรียนรู้ ฝึกฝนเอาใจใส่
อยา่งจริงจงั เพ่ือให้การส่ือสารบรรลผุล และไมใ่ห้เกิดข้อผิดพลาดในด้านการส่ือความหมาย 

การวดัและประเมินผลการพฒันาความสามารถในการใช้ภาษาของผู้ เรียน ถือว่าเป็นส่วน
หนึ่งของการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีต้องด าเนินการควบคู่กันไป ซึ่งจะส่งผลต่อการพฒันาผู้ เรียน
เป็นส าคญั และเป็นประโยชน์ตอ่การสง่เสริมให้ผู้ เรียนเกิดการพฒันาและเรียนรู้อย่างเต็มศกัยภาพ 
สอดคล้องกับพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2)          
พ.ศ. 2545 หมวด 4 มาตรา 26 ให้สถานศกึษาจดัการประเมินผู้ เรียน โดยพิจารณาจากพฒันาการ
ของผู้ เรียน ความประพฤติ การสงัเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรม และการทดสอบควบคู่
ไป  ในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแต่ละระดับและรูปแบบการศึกษา           
การวัดและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2544 จึงเป็น
กระบวนการตรวจสอบผลการเรียนรู้ ทักษะและพัฒนาการต่าง ๆ ของผู้ เรียนตามมาตรฐาน           
การเรียนรู้ของหลกัสตูร เพ่ือน าผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนให้ผู้ เรียนบรรลมุาตรฐานท่ีก าหนด
ไว้ และใช้เป็นข้อมูลส าหรับการตัดสินผลการเรียน การวัดและประเมินผลการเรียนจึงต้องใช้
เทคนิควิธีการท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ เน้นการปฏิบตัิจริงให้สอดคล้องและเหมาะสมกับ
สาระการเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ของผู้ เรียน และสามารถด าเนินการอย่างต่อเน่ือง ทัง้ก่อน 
ระหว่างและหลังการเรียนการสอน (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2543) โดยประเมินความประพฤต ิ
พฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรม และผลงานจากโครงงานหรือแฟ้มสะสมงาน และให้ผล          
การประเมินถกูต้องตามสภาพความรู้ความสามารถท่ีแท้จริงของผู้ เรียน 

การวดัและประเมินผลการศกึษารายวิชาภาษาไทยเป็นกระบวนการตอ่เน่ืองจากการเรียน
การสอน ท่ีต้องมีความสัมพนัธ์และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ รวมถึงการจดัการเรียนการสอน 
กล่าวคือ การวดัประเมินผลการศกึษาจะต้องวดัจากวตัถปุระสงค์การเรียนรู้ และวดัในสิ่งท่ีผู้สอน
ได้จดักิจกรรมการเรียนการสอน ผลจากการวดัจะให้ข้อมลูแก่ผู้สอนและบคุคลท่ีเก่ียวข้องซึ่งจะท า
ให้ผู้ สอนทราบว่าผู้ เรียนบรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด รวมถึงวินิจฉัยจุดเด่น จุดด้อยของ
ผู้ เรียนเพ่ือตดัสินเก่ียวกบัการปฏิบตัขิองผู้ เรียน และให้ผลย้อนกลบั รวมถึงได้สารสนเทศในการจดั
ระดบัผู้ เรียน ซึ่งเป็นประโยชน์ในการวางแผนและปรับปรุงแก้ไขกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่าง
เหมาะสม โดยเฉพาะอย่างยิ่งในผู้ เรียนในระดบัประถมศึกษา รายวิชาภาษาไทย ซึ่งเป็นวิชา         
ท่ีสะท้อนให้เห็นพฒันาการ การเปล่ียนแปลงของผู้ เรียนในช่วงวยัดงักล่าวได้ เป็นอย่างดี (สุมาลี 
จนัทร์ชลอ, 2542) 
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การวดัและประเมินผลการเรียนรู้รายวิชาภาษาไทยในอดีต มกัใช้การทดสอบโดยใช้แบบ
สอบแบบเลือกตอบและพฤติกรรมท่ีวดัก็เป็นพฤติกรรมในระดบัต้น ๆ ในด้านพทุธิพิสยั คือ ความรู้ 
ความจ า และความเข้าใจ ส่วนการคิดขัน้สูง ซับซ้อน กระบวนการ คุณลักษณะ และทักษะ            
การปฏิบัติ มักถูกละเลยในการวัดและประเมินผลในรายวิชานีเ้น่ืองมาจากข้อจ ากัดเก่ียวกับ
ความสามารถเคร่ืองมือวดั ผลของการทดสอบซึง่ไมส่ามารถแสดงให้เห็นได้อยา่งชดัเจนว่า คะแนน
ท่ีนกัเรียนได้มานัน้เป็นผลจากการสอนของครูหรือจากการเรียนรู้ของผู้ เรียนท่ีเพิ่มขึน้ (ส านกังาน
คณะกรรมการการประถมศกึษาแหง่ชาต,ิ 2542) 

การวัดและการประเมินผลในปัจจุบนัจึงมิได้มุ่งเน้น ท่ีจะวัดและประเมินผลผู้ เรียนโดย    
ใช้แบบสอบ หรือแบบวัดเพียงอย่างเดียว เน่ืองจากยังมีข้อบกพร่องอยู่อีกหลายประการ อาทิ 
กระบวนการแปลผลการสอบ กระบวนการบริหารการสอบ หรือบคุคลท่ีเก่ียวข้องขาดความรู้ความ
เข้าใจ ในการวดัและประเมินผลอย่างแท้จริง นอกจากนี ้Wiggins (1989) ได้กล่าวในลกัษณะ
เดียวกันว่า การวัดผลการสอบโดยใช้แบบสอบ หรือแบบวัดนัน้ ไม่สามารถระบุได้ว่า ผู้ เรียนคิด
อย่างไร มีความสามารถในการแก้ปัญหาหรือไม่ มีความรู้ในวิชานัน้ลึกซึง้มากเพียงใด ดงันัน้ จึง
จ าเป็นต้องมีการปรับเสริมวิธีการวัดและประเมินผล เพ่ือเป็นแนวทางในการแก้ไขข้อบกพร่อง
ดงักลา่ว 

จากการท่ีรูปแบบการวัดและประเมินผลแบบดัง้เดิมไม่สามารถวัดความก้าวหน้าและ
ผลผลิตท่ีสลับซับซ้อนท่ีเกิดกับนักเรียนในหลาย ๆ ด้านได้นัน้นักวิชาการในด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาจึงเสนอแนวคิดใหม่ในการจัดการเรียนการสอนท่ีผสมผสานการเรียน         
การสอนและการวดัและประเมินผลเข้าไว้ด้วยกนั (ชยัฤทธ์ิ ศิลาเดช, 2540) นัน่คือ ผลการเรียนรู้ท่ี
เกิดกบัผู้ เรียนมีความหมายตรงกบัความสามารถท่ีแท้จริงของผู้ เรียน เรียกการประเมินผลรูปแบบนี ้
วา่ การประเมินผลตามสภาพจริง (authentic assessment) 

การประเมินผลตามสภาพจริงเป็นกระบวนการตดัสินความรู้ความสามารถ และทักษะ  
ตา่ง ๆ ของผู้ เรียนในสภาพท่ีสอดคล้องกบัความเป็นจริงโดยใช้เร่ืองราว เหตกุารณ์ สภาพจริงหรือ
คล้ายจริงท่ีประสบในชีวิตประจ าวนั เป็นสิ่งเร้าให้ผู้ เรียนตอบสนองโดยการแสดงออก ลงมือกระท า 
หรือผลิต จากกระบวนการท างานตามท่ีคาดหวังและผลผลิตท่ีมีคณุภาพจะเป็นตวัสะท้อนภาพ
การลงข้อสรุปถึงความรู้ ความสามารถ และทกัษะตา่งๆ ของผู้ เรียนว่ามีมากน้อยเพียงใด น่าพอใจ
หรือไม่ อยู่ในความส าเร็จระดบัใด (สวุิทย์ มลูค า, 2540; สวุิมล ว่องวาณิช, 2546) การประเมินผล
จากสภาพท่ีแท้จริงจะแตกต่างจากการประเมินผลการเรียนหรือการประเมินเพ่ือรับรองผลงาน 
เพราะเน้นการให้ความส าคญักับพฒันาการและความต้องการช่วยเหลือและประสบความส าเร็จ
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ของผู้ เรียนแต่ละคนมากกว่าการประเมินผลการเรียนท่ีมุ่งการให้คะแนนผลผลิตและจัดล าดบัท่ี 
แล้วเปรียบเทียบกบักลุม่ ซึง่จะแตกตา่งจากการประเมินทัว่ไป เน่ืองจากการประเมินตามสภาพจริง
เป็นการประเมินโดยตรงในสภาพการแสดงออกจริง ๆ ซึ่งการทดสอบด้วยข้อสอบจะวดัได้เฉพาะ
ความรู้และทกัษะบางสว่นและเป็นการวดัโดยอ้อมเทา่นัน้ นอกจากนีก้ารประเมินผลจากสภาพจริง
จะมีความต่อเน่ืองในการให้ข้อมูลในเชิงคุณภาพท่ีเป็นประโยชน์ต่อครูผู้สอนได้ใช้เป็นแนวทาง      
การจดักิจกรรมการสอนให้เหมาะกบัแตล่ะบคุคลได้  

จากรายงานผลการประเมินด้านผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน ระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน        
ปีการศึกษา  2547 ระดับประเทศ พบว่า วิชาภาษาไทยโดยภาพรวม มีค่าเฉ ล่ีย 44.23                  
มีข้อบกพร่องในเร่ือง โครงสร้างความรู้ ทกัษะเฉพาะวิชาทางภาษา และพฒันาการในการเรียนรู้
ของผู้ เรียน (ส านักทดสอบทางการศึกษา, 2549) เม่ือพิจารณาข้อมูลจะเห็นว่า นักเรียนมี
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนค่อนข้างต ่า และพบว่าสาเหตุท่ีท าให้นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน     
มีคะแนนเฉล่ียอยู่ในระดบัค่อนข้างต ่า คือ นกัเรียนขาดการฝึกทกัษะการใช้ภาษา ครูขาดเทคนิค
และวิธีสอน ตลอดจนกระบวนการวดัและประเมินผลการเรียนท่ีเหมาะสมท่ีสามารถสะท้อนทกัษะ
และความสามารถตามสภาพท่ีแท้จริงของนักเรียน ดังนัน้การเรียนรู้ภาษาไทยในการเรียน
ระดบัพืน้ฐาน จ าเป็นต้องใช้เทคนิควิธีการวดัและประเมินผลหลากหลายรูปแบบ เพ่ือประเมิน
ความรู้ ทกัษะ และพฒันาการทางภาษา ทัง้นี ้การวดัและประเมินการเรียนรู้ท่ีดี จะต้องครอบคลมุ
ทัง้ด้านความรู้ ทกัษะ และพฒันาการของผู้ เรียน (ศริิชยั กาญจนวาสี, 2543)  
 การประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมงาน เป็นแนวทางหนึง่ในการประเมินตามสภาพจริง ซึ่งได้รับ
การพฒันาและใช้กันอย่างแพร่หลายในประเทศแถบตะวันตก ทัง้ยุโรป อเมริกาและออสเตรเลีย 
โดยน า ไปใช้พฒันาการเรียนการสอน และประเมินผลในการเรียนในวิชาภาษาและวิชาค านวณ 
เช่น คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ การอ่านและการเขียน เป็นต้น การประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมงาน
เป็นวิธีการประเมินผลในชัน้เรียนท่ีรวบรวมข้อมูลทุก ๆ อย่าง ท่ีแสดงถึงความสามารถของผู้ เรียน
ซึง่มิอาจใช้เคร่ืองมือชิน้ใดชิน้หนึง่มาวดัโดยตรงได้ (Nolet, 1992 อ้างถึงในชยัฤทธ์ิ ศิลาเดช, 2540) 
นอกจากนัน้แล้ว การประเมินผลการเรียนวิธีนี ้ยงัสะท้อนให้เห็นเจตคติ คา่นิยม ความต้องการของ
ผู้ เรียนและปฏิสมัพนัธ์ในชัน้เรียน ระหว่างเพ่ือนร่วมชัน้เรียน ครูผู้สอน จากเหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้ใน
ชัน้เรียนแตล่ะวนัได้ (Mills, 1994) 
 การประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมงาน ท าให้นกัเรียนมีความสขุตอ่กิจกรรมการเรียน บรรยากาศใน
ห้องเรียนก็ดีขึน้ (Ketter, 1994) ครูได้ข้อมลูจ านวนมากเก่ียวกบัตวันกัเรียน ความสมัพนัธ์ระหว่างครู
และนักเรียนเป็นไปในทางท่ีดีขึน้กว่าเดิม แฟ้มสะสมงานของนักเรียนแต่ละคนได้สร้างสรรค์
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หลักฐานผลงานท่ีโดดเด่นเฉพาะบุคคล แสดงประวัติการเรียนและผลการเรียน นักเรียนรู้จัก
รับผิดชอบในการประเมินและตรวจสอบตนเองมากขึน้ (Wilson, 1994) การให้นกัเรียนมีส่วนร่วม
ในการประเมินผลการเรียน การวางแผนการเรียนการหาความต้องการจ าเป็นทางการเรียน มีผลใน
ทางบวกตอ่การเรียนรู้ของนกัเรียน (Hayes and others, 1994) กระบวนการของแฟ้มสะสมงาน
ช่วยพัฒนาการเรียน โดยให้นักเรียนเป็นศูนย์กลางท าให้ครูยืดหยุ่นและมีสัมพันธภาพท่ีดีกับ
นกัเรียน อนัสง่ผลให้บรรยากาศในชัน้เรียนดีขึน้มาก (Karen and others, 1993) 

ชยัพฤกษ์ เสรีรักษ์และคณะ (2540) ได้กล่าวถึงกระบวนการประเมินผลผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสม
งานท่ีมีประสิทธิภาพโดยทั่วไปครูหรือผู้ ประเมินควรท าทัง้ 10 ขัน้ตอน ได้แก่ 1) การวางแผน                        
2) การเก็บรวบรวมผลงาน 3) การคดัเลือกผลงาน 4) การจดัระบบของแฟ้มสะสมงาน 5) การสะท้อน
ความคิดเห็นหรือความรู้สึกต่อผลงาน 6) การตรวจสอบความสามารถของตนเองของผู้ เรียน                    
7) การประเมินผลงาน 8) การแลกเปล่ียนประสบการณ์เก่ียวกบัผลงาน 9) การปรับเปล่ียนผลงาน และ 
10) การจดัแสดงผลงาน แตข่ัน้ตอนตา่ง ๆ สามารถปรับปรุงหรือยบุรวมกนัได้ตามความเหมาะสม และ
ยงัมีประสิทธิภาพเท่าเดิม เช่น การคดัเลือกผลงานกับการปรับเปล่ียนผลงาน การแสดงความคิดเห็น
ตอ่ผลงานกับการตรวจสอบผลงานตนเอง การประชุมแฟ้มสะสมงานกับการจดันิทรรศการผลงาน ซึ่ง
สามารถจดัเป็นขัน้ตอนเดียว และจากงานวิจยัเก่ียวกบัสภาพและกระบวนการใช้ แฟ้มสะสมงานของครู
ท่ีมีการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานของ ภัทราวดี มากมี (2543) พบว่า ครูท่ีมีกระบวนการ
ประเมินผลด้วยแฟ้มสะสมงานไม่ครบขัน้ตอน มีขัน้ตอนการสะสมผลงานหรือชิน้งานมากท่ีสุด 
รองลงมาคือการคดัเลือกผลงานและการประเมินแฟ้มสะสมงาน ส่วนขัน้ตอนท่ีมีการใช้น้อยท่ีสุดคือ
การจดัระบบของผลงาน การตรวจสอบผลงานของนกัเรียนและการประชมุแฟ้มสะสมงาน 

ในการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานในรายวิชาภาษาไทย ในระดบัประถมศึกษานัน้ 
จ าเป็นต้องแสดงให้เห็นความก้าวหน้าของผู้ เรียนในด้านความรู้ ทกัษะ และพฒันาการ ดงัท่ีกล่าว
ไ ว้ เบื อ้ง ต้น ดังนัน้  จึง เ ป็นสิ่ งส าคัญท่ีผู้ วิจัยสนใจท่ีจะศึกษาว่ามีขัน้ตอนส าคัญใดบ้าง                  
ในกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน รายวิชาภาษาไทยท่ีครูในระดบัประถมศึกษา 
สว่นใหญ่ ใช้ในการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานในรายวิชานี ้และเป็นขัน้ตอนท่ีแสดงให้ เห็น
ความก้าวหน้าในด้านความรู้ ทกัษะ และพฒันาการของผู้ เรียนและน าเอามาพฒันาแบบตรวจสอบ
กระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน เพ่ือให้ครูในระดบัประถมศึกษา โดยเฉพาะ
โรงเรียนในสงักัดกรุงเทพมหานครท่ีมีนโยบายท่ีว่า ประเมินผลการเรียนต้องครอบคลุมทุกพิสยั   
และเน้นกระบวนการ ตามสภาพท่ีแท้จริง (authentic assessment) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เช่น 
การสงัเกต การสัมภาษณ์ บนัทึก ทดสอบ การสะสมงาน จากการท ากิจกรรม พฤติกรรม  และ
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พัฒนาการ ฯลฯ โดยต้องกระท าควบคู่ไปพร้อมกับการเรียนรู้ของนักเรียนตลอดปี และให้น า         
การประเมินผลโดยการจัดท าแฟ้มสะสมงานของผู้ เรียน (portfolio) มาเป็นส่วนหนึ่งในการตดัสิน
ผลการเรียนของผู้ เรียน (ส านกัการศึกษา กรุงเทพมหานคร, 2542) ซึ่งครูผู้สอนจึงควรตรวจสอบ
กระบวนการประเมินผู้ เรียนของตนเอง ว่าได้ด าเนินการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานตาม
ขัน้ตอนท่ีส าคัญทัง้หมดหรือไม่ และมีระดับการปฏิบัติตามกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วย       
แฟ้มสะสมงานในด้านความรู้ ทกัษะ และพฒันาการของผู้ เรียนในระดบัใด 

จากการศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง พบวา่ แบบตรวจสอบรายการเป็นเคร่ืองมือ
ในการประเมินส าหรับใช้ตรวจสอบการด าเนินการประเมินหลาย ๆ ประเภท ทัง้การประเมิน
โครงการ การประเมินแผนงาน การประเมินองค์กร การประเมินบุคคล และยังสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้กับการท างานอ่ืน ๆ ได้อีก เช่น แบบตรวจสอบรายการส าหรับการพัฒนาแบบ
ตรวจสอบรายการ แบบตรวจสอบรายการส าหรับการวิจยัในชัน้เรียน เป็นต้น เพ่ือช่วยท าให้การ
ประเมินหรือการท างานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งแบบตรวจสอบรายการ เป็นเคร่ืองมือส าหรับ
ชว่ยจ า ง่ายตอ่การจ า ง่ายตอ่การท าความเข้าใจ และง่ายตอ่การน าไปปฏิบตัิการใช้แบบตรวจสอบ
รายการจะช่วยเตือนด้านการมองข้ามหรือลืมองค์ประกอบส าคญั เป็นการช่วยลดปัจจยัท่ีท าให้
การประเมินขาดความน่าเช่ือถือ และลดความคลาดเคล่ือนท่ีเกิดจากอคติของผู้ ประเมินและ         
ผู้ถูกประเมิน (halo effect) ตลอดจนลดอิทธิพลของ rorschach effect ซึ่งเป็นปรากฏการณ์         
ท่ีบคุคลจะมองเห็นสิ่งตา่ง ๆ ตามจดุมุ่งหมายท่ีตนต้องการจากข้อมลูท่ีมีอยู่ การใช้แบบตรวจสอบ
รายการท าให้เกิดการพิจารณารายละเอียดของการปฏิบตัิแบบแยกส่วนในแตล่ะมิติและสรุปผลท่ี
เกิดขึน้บนการอ้างอิงของดลุยพินิจท่ีได้จากมิติทัง้หมด (Scriven 1991, 2000 อ้างถึงใน สมพงษ์ 
ปัน้หุ่น, 2548) จากข้อดีของแบบตรวจสอบรายการท่ีช่วยในการตัดสินใจเก่ียวกับสิ่งท่ีมีความ
ซับซ้อนและต้องใช้ดุลยพินิจในการตัดสินในภาพรวม โดยการแยกความซับซ้อนออกเป็น
ส่วนย่อยๆ ท าให้ได้สารสนเทศท่ีมีความลึกซึง้และเพียงพอ ท าให้สามารถตดัสินคณุภาพของงาน
ได้ง่ายขึน้ และท าให้การตดัสินมีความนา่เช่ือถือมากขึน้ 

จากข้อดีของแบบตรวจสอบรายการท่ีมีคุณภาพกล่าวมา ผู้ วิจัยจึงสนใจท่ีจะพัฒนา      
แบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานท่ีแสดงให้เห็นระดบัความก้าวหน้า
ในด้าน ความรู้ ทกัษะ และพฒันาการของผู้ เรียนในรูปแบบของแบบตรวจสอบรายการท่ีได้กล่าวไว้ 
เพ่ือให้ครูระดบัประถมศึกษาท่ีสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ในสงักัดกรุงเทพมหานคร 
ตรวจสอบตนเอง ว่าได้ด าเนินการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานตามขัน้ตอนท่ีส าคญัหรือไม ่  
มีการปฏิบตัิในลกัษณะใด และมีระดบัการปฏิบตัิตามกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสม
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งานในด้านความรู้ ทกัษะ และพฒันาการของผู้ เรียนในระดบัใด ท าให้ครูสามารถประเมินผู้ เรียน
ด้วยแฟ้มสะสมงานตามล าดบัและครบถ้วนทุกขัน้ตอน อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นเคร่ืองมือท่ี
ช่วยบนัทึก จดจ าการประเมิน ทัง้นีย้ังสามารถสร้างข้อมูลหรือสารสนเทศอย่างลึกซึง้ท่ีสามารถ
น าไปปรับปรุงและพฒันากระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน กระบวนการสอนของครู
และกระบวนการเรียนรู้ของผู้ เรียน ทัง้ในด้านความรู้ ทกัษะและพฒันาการทางภาษาในรายวิชา
ภาษาไทยได้ 

 
ค ำถำมวิจัย 
 

1. กระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุม่สาระการ 
    เรียนรู้ภาษาไทย ประกอบด้วยขัน้ตอนส าคญัก่ีขัน้ตอน อะไรบ้าง 
2. ข้อรายการท่ีใช้ในการตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานควร 
    ประกอบด้วยประเดน็ส าคญัอะไรบ้าง 
3. คณุภาพของแบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานท่ีพฒันาขึน้ 
    เป็นอยา่งไร  

 
วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
 

1. เพ่ือสงัเคราะห์ขัน้ตอนท่ีส าคญัในกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วย 
    แฟ้มสะสมงาน กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
2. เพ่ือพฒันาแบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วย               
    แฟ้มสะสมงาน กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
3. เพ่ือตรวจสอบคณุภาพของแบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบั 
    ประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

 
ขอบเขตของกำรวิจัย 
 
 การวิจัยครัง้นี ้ผู้ วิจัยมุ่งท่ีจะสังเคราะห์ขัน้ตอนท่ีส าคญัในกระบวนการประเมินผู้ เรียน
ระดับประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงาน โดยเน้นการใช้แฟ้มสะสมงานในการประเม ิน
ความก้าวหน้า (formative evaluation) เพื่อแสดงถึงความรู้ ทกัษะ และพฒันาการในรายวิชา
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ภาษาไทย ว ่ามีขัน้ตอนส าคญัที่ใช้ในการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานในรายวิชา
ภาษาไทยอะไรบ้าง แล้วน ามาพฒันาแบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียน ระดบั
ประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงาน รายวิชาภาษาไทย ในรูปแบบของแบบตรวจสอบรายการแบบ
ส่งผ้าซัก (laundry list) เพ่ือให้ครูตรวจสอบตนเองในการประเมินการเรียนรู้ของผู้ เรียนระดับ
ประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยในขัน้ตอนท่ีส าคญั และน าไป
พฒันาการเรียนรู้ของผู้ เรียนให้ครอบคลมุ ความรู้ ทกัษะและพฒันาการ 

 ส่วนคุณภาพของแบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เ รียนด้วยแฟ้มสะสมงาน            
จะพิจารณาจากความตรงตามเนือ้หา ความเท่ียงของแบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียน
ด้วยแฟ้มสะสมงาน ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการวดั รวมถึงการศกึษาความคิดเห็นท่ีมีตอ่
แบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงานกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย โดยประยุกต์ใช้มาตรฐานการประเมินซึ่งประกอบด้วย 4 มาตรฐาน ได้แก่ 
มาตรฐานด้านอรรถประโยชน์ มาตรฐานด้านความเป็นไปได้ มาตรฐานด้านความเหมาะสม  และ
มาตรฐานด้านความถูกต้อง เพ่ือแสดงให้เห็นถึงคุณภาพของแบบตรวจสอบรายการท่ีผู้ วิจัยได้
พฒันาขึน้ 

 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยในครัง้นี  ้คือ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดบั
ประถมศึกษา สงักดักรุงเทพมหานคร 

 
 ค ำจ ำกัดควำมที่ใช้ในกำรวิจัย  
 

แฟ้มสะสมงำน หมายถึง สิ่งท่ีใช้เก็บข้อมูลท่ีเป็นผลงาน หรือหลักฐานของผู้ เรียน ท่ี
สะท้อนความรู้ความสามารถและทกัษะต่าง ๆ ของผู้ เรียนอย่างเป็นระบบ รวมถึงพฒันาการและ
ก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผู้ เรียน เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาผู้ เรียน และเป็นเคร่ืองมือในการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้ เรียน 

กำรประเมินผู้เรียนด้วยแฟ้มสะสมงำน หมายถึง การตรวจสอบความรู้ ความสามารถ
และทกัษะของผู้ เรียน โดยพิจารณาจากผลงาน หรือหลกัฐานในแฟ้มสะสมงาน ซึ่งรวบรวมได้จาก
แหล่งต่าง ๆ อย่างเพียงพอส าหรับครูในการตัดสินใจเก่ียวกับความก้าวหน้าและผลส าเร็จ          
ของผู้ เรียน  
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กระบวนกำรประเมินผู้เรียนด้วยแฟ้มสะสมงำน หมายถึง ขัน้ตอนของการประเมิน
ผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือประเมินความก้าวหน้าเก่ียวกับความรู้ ทักษะ 
และพฒันาการของผู้ เรียน 

ขัน้ตอนท่ีส ำคัญในกำรประเมินผู้เรียนด้วยแฟ้มสะสมงำน หมายถึง ขัน้ตอนของการ
ประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน ท่ีครูต้องปฏิบัติ เพ่ือประเมินความก้าวหน้าในด้านความรู้ 
ทกัษะและพฒันาการของผู้ เรียน 

แบบตรวจสอบรำยกำร หมายถึง เคร่ืองมือเก็บรวบรวมข้อมูลชนิดหนึ่ง ท่ีประกอบ       
ไปด้วยข้อรายการ หรือเร่ืองราวต่าง ๆ ท่ีจะให้ผู้ ตอบตอบในลักษณะใดลักษณะหนึ่งเป็นการ        
มุ่งตรวจสอบว่ามีการกระท า หรือมีพฤติกรรมต่าง ๆ เกิดขึน้ตามท่ีก าหนดในรายการหรือไม่        
โดยไมไ่ด้พิจารณาถึงคณุภาพ หรือจ านวนครัง้ของการกระท าท่ีเกิดขึน้ 

แบบตรวจสอบรำยกำรประเมินผู้เรียนด้วยแฟ้มสะสมงำน หมายถึง ชุดของข้อ
รายการท่ีครูใช้ตรวจสอบตนเองเก่ียวกับกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดับประถมศึกษาด้วย     
แฟ้มสะสมงาน ซึ่งครอบคลมุกิจกรรมการประเมินทกุขัน้ตอนท่ีส าคญั ว่าขัน้ตอนเหล่านัน้สามารถ
แสดงให้เห็นว่าผู้ เรียนมี ความรู้ ทกัษะ และพัฒนาการ ซึ่งเป็นเป้าหมายของการประเมินผู้ เรียน
ด้วยแฟ้มสะสมงานเพื่อตดัสินความก้าวหน้าของผู้ เรียน  

ควำมรู้ทำงภำษำไทย หมายถึง ความเข้าใจเนือ้หาภาษาไทย ทัง้ธรรมชาติของภาษา 
หลักภาษาไทย การเปล่ียนแปลงของภาษา ภูมิปัญญาทางภาษา รวมทัง้มีความรู้ความเข้าใจ
วรรณคดีและวรรณกรรมไทย 

ทักษะทำงภำษำไทย หมายถึง ความสามารถในการใช้ภาษาไทยในการติดตอ่ส่ือสารกบั
ผู้ อ่ืนได้ โดยเป็นทัง้ผู้สง่สารและผู้ รับสาร ซึง่แสดงออกด้วยการฟัง การพดู การอา่น และการเขียน 

พัฒนำกำรทำงภำษำไทย  หมายถึง กระบวนการเปล่ียนแปลงในการเรียนรู้วิชา
ภาษาไทยของผู้ เรียน อย่างเป็นระเบียบแบบแผน อย่างต่อเน่ืองเป็นไปตามล าดบัในด้านความรู้
และทกัษะในการเรียนรู้รายวิชาภาษาไทย 

 
ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 
 1. ได้ขัน้ตอนท่ีส าคญัในกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสม
งาน กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
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 2. ได้แบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงาน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ซึ่งสามารถน าไปใช้ตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบั
ประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงานในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย น าไปสู่ปรับปรุงและพฒันา
กระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานของครูอยา่งตอ่เน่ือง 
 3. ท าให้ได้สารสนเทศไปใช้ในการพัฒนาบุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับกระบวนการประเมิน
ผู้ เรียนระดบัประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เพ่ือให้กระบวนการ
ประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานมีประสิทธิภาพ 
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บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

การวิจยัครัง้นีมี้วตัถุประสงค์เพ่ือพฒันาแบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบั
ประถมศึกษาโดยใช้แฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย จากการท่ีผู้ วิจัยได้ศึกษา
หลักการ แนวคิดจากหนังสือ วารสาร บทความ เอกสารประกอบการ เรียน ตลอดจนงานวิจัยท่ี
เก่ียวข้อง ผู้วิจยัน าเสนอสาระในบทนี ้6 ตอน ดงัตอ่ไปนี ้

ตอนท่ี 1 แนวคดิเก่ียวกบัสาระการเรียนรู้แกนกลางวิชาภาษาไทย ระดบัประถมศกึษา 
ตอนท่ี 2 แนวคดิเก่ียวกบัการประเมินผลตามสภาพจริง 
ตอนท่ี 3 แนวคดิเก่ียวกบักระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน  
ตอนท่ี 4 แนวคดิเก่ียวกบัการพฒันาแบบตรวจสอบรายการประเมิน 
ตอนท่ี 5 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบักระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน 
    และการพฒันาแบบตรวจสอบรายการ 
ตอนท่ื 6 กรอบแนวคดิในการวิจยั 
 

ตอนที่ 1 แนวคิดเก่ียวกับสาระการเรียนรู้แกนกลางวิชาภาษาไทย ระดับประถมศึกษา 
 
 ภาษาไทยเป็นเอกลกัษณ์ของชาติเป็นสมบตัิทางวฒันธรรมอนัก่อให้เกิดความเป็นเอกภาพ
และเสริมสร้างบคุลิกภาพของคนในชาติให้มีความเป็นไทย เป็นเคร่ืองมือในการติดตอ่ส่ือสารเพ่ือสร้าง
ความเข้าใจและความสมัพนัธ์ท่ีดีต่อกัน ท าให้สามารถประกอบกิจธุระการงาน และด ารงชีวิตร่วมกัน
ในสังคมประชาธิปไตยได้อย่างสันติสุข และเป็นเคร่ืองมือในการแสวงหาความรู้ ประสบการณ์จาก
แหล่งข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาความรู้ พัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์ วิจารณ์ และ
สร้างสรรค์ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงทางสังคม และความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี 
ตลอดจนน าไปใช้ในการพัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ นอกจากนีย้ังเป็นส่ือแสดงภูมิ
ปัญญาของบรรพบุรุษด้านวัฒนธรรม ประเพณี และสุนทรียภาพ เป็นสมบตัิล า้ค่าควรแก่การเรียนรู้ 
อนรัุกษ์ และสืบสานให้คงอยู่คูช่าตไิทยตลอดไป 
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 1.1 ความรู้และทักษะทางภาษาไทย 

ภาษาไทยเป็นทักษะท่ีต้องฝึกฝนจนเกิดความช านาญในการใช้ภาษาเพ่ือการส่ือสาร           
การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือน าไปใช้ในชีวิตจริง ผู้ เรียนจ าเป็นต้นมีความรู้และทักษะ
ดงัตอ่ไปนี ้(กระทรวงศกึษาธิการ, 2551) 

- การอ่าน การอ่านออกเสียงค า ประโยค การอ่านบทร้อยแก้ว ค าประพันธ์ชนิดต่าง ๆ การ
อ่านในใจเพ่ือสร้างความเข้าใจ  และการคิดวิเคราะห์ สงัเคราะห์ความรู้จากสิ่งท่ีอ่าน เพ่ือน าไป ปรับใช้
ในชีวิตประจ าวนั 

- การเขียน การเขียนสะกดตามอกัขรวิธี การเขียนส่ือสาร โดยใช้ถ้อยค าและรูปแบบต่างๆ 
ของการเขียน ซึ่งรวมถึงการเขียนเรียงความ ย่อความ รายงานชนิดต่าง ๆ การเขียนตามจินตนาการ 
วิเคราะห์วิจารณ์ และเขียนเชิงสร้างสรรค์  

- การฟัง การดู และการพูด การฟังและดอูย่างมีวิจารณญาณ การพูดแสดงความคิดเห็น 
ความรู้สึก พดูล าดบัเร่ืองราวตา่ง ๆ อย่างเป็นเหตเุป็นผล การพดูในโอกาสตา่ง ๆ ทัง้เป็นทางการและไม่
เป็นทางการ และการพดูเพ่ือโน้มน้าวใจ  

- หลักการใช้ภาษาไทย ธรรมชาติและกฎเกณฑ์ของภาษาไทย การใช้ภาษาให้ถูกต้อง
เหมาะสมกับโอกาสและบุคคล การแต่งบทประพนัธ์ประเภทต่าง ๆ และอิทธิพลของภาษาต่างประเทศ
ในภาษาไทย  

- วรรณคดีและวรรณกรรม วิ เคราะห์วรรณคดีและวรรณกรรมเพ่ือศึกษาข้อมูล 
แนวความคิด คุณค่าของงานประพันธ์ และความเพลิดเพลิน การเรียนรู้และท าความเข้าใจบทเห่ บท
ร้องเลน่ของเด็ก 

1.2 คุณภาพผู้เรียนระดับประถมศึกษา 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2551) ได้ก าหนดคณุภาพคณุภาพของผู้ เรียนระดบัประถมศึกษาเม่ือ
จบการศกึษาระดบัชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 3 และชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 ดงันี ้
 จบชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 

- อ่านออกเสียงค า ค าคล้องจอง ข้อความ เร่ืองสัน้ ๆ และบทร้อยกรองง่าย ๆ ได้ถูกต้อง
คล่องแคล่ว เข้าใจความหมายของค าและข้อความท่ีอ่าน ตัง้ค าถามเชิงเหตุผล ล าดับเหตุการณ์  
คาดคะเนเหตุการณ์ สรุปความรู้ข้อคิดจากเร่ืองท่ีอ่าน ปฏิบตัิตามค าสัง่ ค าอธิบายจากเร่ืองท่ีอ่านได้ 
เข้าใจความหมายของข้อมูลจากแผนภาพ แผนท่ี และแผนภูมิ อ่านหนังสืออย่างสม ่าเสมอ และมี
มารยาทในการอ่าน 

- มีทักษะในการคัดลายมือตัวบรรจงเต็มบรรทัด เขียนบรรยาย บันทึกประจ าวัน เขียน
จดหมายลาครู เขียนเร่ืองเก่ียวกับประสบการณ์ เขียนเร่ืองตามจินตนาการและมีมารยาทใน การเขียน 
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- เล่ารายละเอียดและบอกสาระส าคัญ ตัง้ค าถาม ตอบค าถาม รวมทัง้พูดแสดงความคิด
ความรู้สกึเก่ียวกบัเร่ืองท่ีฟังและด ูพดูส่ือสารเล่าประสบการณ์และพดูแนะน า หรือพดูเชิญชวนให้ผู้ อ่ืน
ปฏิบตัติาม และมีมารยาทในการฟัง ด ูและพดู 

- สะกดค าและเข้าใจความหมายของค า ความแตกต่างของค าและพยางค์ หน้าท่ีของค า ใน
ประโยค มีทกัษะการใช้พจนานุกรมในการค้นหาความหมายของค า แต่งประโยคง่าย ๆ แต่งค าคล้อง
จอง แตง่ค าขวญั และเลือกใช้ภาษาไทยมาตรฐานและภาษาถ่ินได้เหมาะสมกบักาลเทศะ 

- เข้าใจและสามารถสรุปข้อคิดท่ีได้จากการอ่านวรรณคดีและวรรณกรรมเพ่ือน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน แสดงความคิดเห็นจากวรรณคดีท่ีอ่าน รู้จักเพลงพืน้บ้าน เพลงกล่อมเด็ก ซึ่งเป็น
วฒันธรรมของท้องถ่ิน ร้องบทร้องเล่นส าหรับเด็กในท้องถ่ิน ท่องจ าบทอาขยานและบทร้อยกรอง ท่ีมี
คณุคา่ตามความสนใจได้ 
 จบชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 
 อ่านออกเสียงบทร้อยแก้วและบทร้อยกรองเป็นท านองเสนาะได้ถูกต้อง อธิบายความหมาย
โดยตรงและความหมายโดยนัยของค า ประโยค ข้อความ ส านวนโวหาร จากเร่ืองท่ีอ่าน เข้าใจ
ค าแนะน า ค าอธิบายในคู่มือต่าง ๆ แยกแยะข้อคิดเห็นและข้อเท็จจริง รวมทัง้จบัใจความส าคญัของ
เร่ืองท่ีอา่นและน าความรู้ความคิดจากเร่ืองท่ีอ่านไปตดัสินใจแก้ปัญหาในการด าเนินชีวิตได้ มีมารยาท
และมีนิสยัรักการอ่าน และเห็นคณุคา่สิ่งท่ีอา่น 
 มีทกัษะในการคดัลายมือตวับรรจงเต็มบรรทัดและคร่ึงบรรทัด เขียนสะกดค าแต่งประโยค
และเขียนข้อความ ตลอดจนเขียนส่ือสารโดยใช้ถ้อยค าชัดเจนเหมาะสม ใช้แผนภาพโครงเร่ืองและ
แผนภาพความคดิ เพ่ือพฒันางานเขียน เขียนเรียงความ ย่อความ จดหมายส่วนตวั  กรอกแบบรายการ
ต่าง ๆ เขียนแสดงความรู้สึกและความคิดเห็น เขียนเร่ืองตามจินตนาการอย่างสร้างสรรค์ และมี
มารยาทในการเขียน 
 พดูแสดงความรู้ ความคิดเก่ียวกับเร่ืองท่ีฟังและด ูเล่าเร่ืองย่อหรือสรุปจากเร่ืองท่ีฟังและด ู
ตัง้ค าถาม ตอบค าถามจากเร่ืองท่ีฟังและดู รวมทัง้ประเมินความน่าเช่ือถือจากการฟังและดโูฆษณา
อยา่งมีเหตผุล  พดูตามล าดบัขัน้ตอนเร่ืองตา่ง ๆ อย่างชดัเจน พดูรายงานหรือประเด็นค้นคว้าจาก การ
ฟัง การด ูการสนทนา และพดูโน้มน้าวได้อย่างมีเหตผุล รวมทัง้มีมารยาทในการดแูละพดู 
 สะกดค าและเข้าใจความหมายของค า ส านวน ค าพงัเพยและสุภาษิต รู้และเข้าใจชนิดและ
หน้าท่ีของค าในประโยค ชนิดของประโยค และค าภาษาตา่งประเทศในภาษาไทยใช้ค าราชาศพัท์และค า
สภุาพได้อยา่งเหมาะสม แตง่ประโยค แตง่บทร้อยกรองประเภทกลอน ส่ีกลอนสภุาพ และกาพย์ยานี 11 
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 เข้าใจและเห็นคณุค่าวรรณคดีและวรรณกรรมท่ีอ่าน เล่านิทานพืน้บ้าน ร้องเพลงพืน้บ้าน
ของท้องถ่ิน น าข้อคิดเห็นจากเร่ืองท่ีอ่านไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง และท่องจ าบทอาขยานตามท่ี
ก าหนดได้ 

1.3 ตัวชีวั้ดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง รายวิชาภาษาไทย ระดับประถมศึกษา 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2551) ได้ก าหนดตัวชีว้ัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง รายวิชา
ภาษาไทย ระดบัประถมศกึษา ใน 5 สาระ ได้แก่ 1. การอ่าน 2. การเขียน 3. การฟัง การด ูและการพดู 
4. หลกัการใช้ภาษาไทย และ 5. วรรณคดีและวรรณกรรม ประกอบด้วยตวัชีว้ดั ดงัตอ่ไปนี ้
สาระท่ี 1 การอ่าน 
มาตรฐาน ท 1.1 ใช้กระบวนการอ่านสร้างความรู้และความคิดเพ่ือน าไปใช้ตัดสินใจ 

แก้ปัญหาในการด าเนินชีวิต และมีนิสัยรักการอ่าน 
ชัน้ ตัวชีว้ัด  สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

ป.1 
 

1. อา่นออกเสยีงค า ค าคล้อง
จอง และข้อความสัน้ ๆ 

2. บอกความหมายของค า และ
ข้อความที่อา่น 

การอ่านออกเสียงและบอกความหมายของค า ค าคล้องจองและ
ข้อความที่ประกอบด้วย ค าพืน้ฐาน คือ ค าที่ใช้ในชีวิตประจ าวนั 
ไม่น้อยกว่า 600 ค า รวมทัง้ค าที่ใช้เรียนรู้ใน กลุม่สาระการเรียนรู้
อื่น ประกอบด้วย 

- ค าที่มีรูปวรรณยกุต์และไมม่ีรูปวรรณยกุต์  
- ค าที่มีตวัสะกดตรงตามมาตราและไม่ตรงตามมาตรา 
- ค าที่มีพยญัชนะควบกล า้   
- ค าที่มีอกัษรน า 

 
 
 
 
 

3. ตอบค าถามเก่ียวกบัเร่ืองที่
อา่น 

4. เลา่เร่ืองยอ่จากเร่ืองที่อา่น 
5. คาดคะเนเหตกุารณ์จากเร่ือง
ที่อา่น 

การอา่นจบัใจความจากสือ่ตา่ง ๆ เช่น 
    - นิทาน 
    - เร่ืองสัน้ ๆ 
    - บทร้องเลน่และบทเพลง 
    - เร่ืองราวจากบทเรียนในกลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทยและ

กลุม่สาระการเรียนรู้อื่น  

 6. อา่นหนงัสอืตามความสนใจ            
อยา่งสม า่เสมอและน าเสนอ
เร่ืองที่อา่น 

การอา่นหนงัสอืตามความสนใจ เช่น 
   - หนงัสอืที่นกัเรียนสนใจและเหมาะสมกบัวยั 
   - หนงัสอืที่ครูและนกัเรียนก าหนดร่วมกนั   

 7. บอกความหมายของ
เคร่ืองหมาย  หรือ
สญัลกัษณ์ส าคญัทีม่กัพบ
เห็นในชีวิตประจ าวนั 

การอา่นเคร่ืองหมายหรือสญัลกัษณ์ ประกอบด้วย 
    - เคร่ืองหมายสญัลกัษณ์ตา่ง ๆ ท่ีพบเห็นในชีวิตประจ าวนั 
    - เคร่ืองหมายแสดงความปลอดภยั 
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ชัน้ ตัวชีว้ัด  สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

 8. มีมารยาท ในการอา่น  มารยาทในการอา่น  เช่น 
    - ไมอ่า่นเสยีงดงัรบกวนผู้อื่น 
    - ไมเ่ลน่กนัขณะท่ีอา่น 
    - ไมท่ าลายหนงัสอื  

ป.2 1. อา่นออกเสยีงค า ค าคล้อง
จอง ข้อความ และบทร้อย
กรองงา่ย ๆ ได้ถกูต้อง 

2. อธิบายความหมายของค า
และข้อความที่อา่น 

การอ่านออกเสียงและการบอกวามหมายของค า ค าคล้องจอง 
ข้อความ และบทร้อยกรองง่ายๆ ที่ประกอบด้วยค าพืน้ฐานเพิ่ม
จาก ป. 1 ไม่น้อยกว่า 800 ค า รวมทัง้ค าที่ใช้เรียนรู้ในกลุม่สาระการ
เรียนรู้อื่น ประกอบด้วย 

- ค าที่มีรูปวรรณยกุต์และไมม่ีรูปวรรณยกุต์ 
 - ค าที่มีตวัสะกดตรงตามมาตราและไม่ตรงตามมาตรา 

- ค าที่มีพยญัชนะควบกล า้   
- ค าที่มีอกัษรน า  
- ค าที่มีตวัการันต์ 
- ค าที่มี รร 
- ค าที่มีพยญัชนะและสระท่ีไมอ่อกเสยีง 

 3. ตัง้ค าถามและตอบค าถาม
เก่ียวกบัเร่ืองที่อา่น 

4. ระบใุจความส าคญัและ
รายละเอียดจากเร่ืองที่อา่น 

5. แสดงความคิดเห็นและ
คาดคะเนเหตกุารณ์จาก
เร่ืองที่อา่น 

การอา่นจบัใจความจากสือ่ตา่งๆ เช่น 
    - นิทาน 
    - เร่ืองเลา่สัน้ ๆ 
    - บทเพลงและบทร้อยกรองงา่ย ๆ 
    - เร่ืองราวจากบทเรียนในกลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย  และ

กลุม่สาระการเรียนรู้อื่น     
    - ขา่วและเหตกุารณ์ประจ าวนั   

 6. อา่นหนงัสอืตามความสนใจ
อยา่งสม า่เสมอและน าเสนอ
เร่ืองที่อา่น 

การอา่นหนงัสอืตามความสนใจ เช่น 
    - หนงัสอืที่นกัเรียนสนใจและเหมาะสมกบัวยั 
    - หนงัสอืที่ครูและนกัเรียนก าหนดร่วมกนั   

 7. อา่นข้อเขยีนเชิงอธิบาย และ
ปฏิบตัิตามค าสัง่หรือ
ข้อแนะน า 

การอา่นข้อเขียนเชิงอธิบาย และปฏิบตัิตามค าสัง่หรือข้อแนะน า 
- การใช้สถานท่ีสาธารณะ  
- ค าแนะน าการใช้เคร่ืองใช้ที่จ าเป็นในบ้านและในโรงเรียน 
 

 8.  มีมารยาทในการอา่น มารยาทในการอา่น  เช่น 
    - ไมอ่า่นเสยีงดงัรบกวนผู้อื่น 
    - ไมเ่ลน่กนัขณะท่ีอา่น 
      - ไมค่วรแยง่อา่นหรือชะโงกหน้าไปอา่นขณะที่ผู้อื่นก าลงัอา่นอยู ่ 
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ชัน้ ตัวชีว้ัด  สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

ป.3 1. อา่นออกเสยีงค า ข้อความ 
เร่ืองสัน้ ๆ และบทร้อยกรอง
ง่าย ๆ ได้ถกูต้อง 
คลอ่งแคลว่ 

2. อธิบายความหมายของค า
และข้อความที่อา่น 

การอ่านออกเสียงและการบอกความหมายของค า ค าคล้องจอง 
ข้อความ และบทร้อยกรองง่าย ๆ ที่ประกอบด้วยค าพืน้ฐานเพิ่ม
จาก  ป.2 ไม่น้อยกว่า 1,200 ค า รวมทัง้ค าที่เรียนรู้ในกลุม่สาระการ
เรียนรู้อื่น ประกอบด้วย 

- ค าที่มีตวัการันต์ 
- ค าที่มี รร 
- ค าที่มีพยญัชนะและสระไมอ่อกเสยีง 
- ค าพ้อง 
- ค าพิเศษอื่น ๆ เช่น ค าที่ใช้ ฑ ฤ ฤๅ 

 3. ตัง้ค าถามและตอบค าถาม
เชิงเหตผุลเก่ียวกบัเร่ืองที่
อา่น 

การอา่นจบัใจความจากสือ่ตา่งๆ เช่น 
- นิทานหรือเร่ืองเก่ียวกบัท้องถ่ิน   

 4. ล าดบัเหตกุารณ์และ

คาดคะเนเหตกุารณ์จาก

เร่ืองที่อา่นโดยระบเุหตผุล

ประกอบ 

5. สรุปความรู้และข้อคิดจาก

เร่ืองที่อา่นเพื่อน าไปใช้ใน

ชีวิตประจ าวนั 

- เร่ืองเลา่สัน้ ๆ 

- บทเพลงและบทร้อยกรอง 

- บทเรียนในกลุม่สาระการเรียนรู้อื่น 

- ขา่วและเหตกุารณ์ในชีวติประจ าวนัในท้องถ่ินและชมุชน  

 6. อา่นหนงัสอืตามความสนใจ                 

อยา่งสม า่เสมอและน าเสนอ

เร่ืองที่อา่น 

การอา่นหนงัสอืตามความสนใจ เช่น 

    - หนงัสอืที่นกัเรียนสนใจและเหมาะสมกบัวยั 

    - หนงัสอืที่ครูและนกัเรียนก าหนดร่วมกนั  
 7. อา่นข้อเขยีนเชิงอธิบายและ

ปฏิบตัิตามค าสัง่ 

การอา่นข้อเขียนเชิงอธิบาย และปฏิบตัิตามค าสัง่หรือข้อแนะน า 

- ประกาศ ป้ายโฆษณา และค าขวญั 
 8. อธิบายความหมายของ

ข้อมลูจากแผนภาพ แผนท่ี 

และแผนภมูิ 

การอา่นข้อมลูจากแผนภาพ แผนท่ี และแผนภมูิ  

 9. มีมารยาทในการอา่น มารยาทในการอา่น เช่น 

- ไมอ่า่นเสยีงดงัรบกวนผู้อื่น 

- ไมเ่ลน่กนัขณะท่ีอา่น 
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ชัน้ ตัวชีว้ัด  สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

- ไมท่ าลายหนงัสอื 

- ไมค่วรแยง่อา่นหรือชะโงกหน้าไปอา่นขณะท่ีผู้อื่นก าลงัอา่น  
ป.4 1. อา่นออกเสยีงบทร้อยแก้ว

และบทร้อยกรองได้ถกูต้อง 
2.  อธิบายความหมายของค า 

ประโยค และส านวนจาก
เร่ืองที่อา่น                    

การอา่นออกเสยีงและการบอกความหมายของบทร้อยแก้วและ
บทร้อยกรองที่ประกอบด้วย 

- ค าที่มี ร ล เป็นพยญัชนะต้น 
- ค าที่มีพยญัชนะควบกล า้  
- ค าที่มีอกัษรน า 
- ค าประสม 
- อกัษรยอ่และเคร่ืองหมายวรรคตอน 
- ประโยคที่มีส านวนเป็นค าพงัเพย  สภุาษิต ปริศนาค าทาย
และเคร่ืองหมายวรรคตอน 

การอา่นบทร้อยกรองเป็นท านองเสนาะ             

 3. อา่นเร่ืองสัน้ ๆ ตามเวลาที่

ก าหนดและตอบค าถาม

จากเร่ืองที่อา่น 

4. แยกข้อเทจ็จริงและ

ข้อคิดเห็น จากเร่ืองที่อา่น 

5. คาดคะเนเหตกุารณ์จากเร่ือง

ที่อา่นโดยระบเุหตผุล

ประกอบ 

6. สรุปความรู้และข้อคิดจาก

เร่ืองที่อา่นเพื่อน าไปใช้ใน

ชีวิตประจ าวนั 

การอา่นจบัใจความจากสือ่ตา่ง ๆ เช่น 

- เร่ืองสัน้ ๆ 

- เร่ืองเลา่จากประสบการณ์ 

- นิทานชาดก 

- บทความ 

- บทโฆษณา  

- งานเขียนประเภทโน้มน้าวใจ 

 

- ขา่วและเหตกุารณ์ประจ าวนั 

  - สารคดีและบนัเทิงคด ี

 7. อา่นหนงัสอืที่มีคณุคา่ตาม

ความสนใจอยา่งสม ่าเสมอ

และแสดงความคิดเห็น

เก่ียวกบัเร่ืองที่อา่น 

การอา่นหนงัสอืตามความสนใจ เช่น 

- หนงัสอืที่นกัเรียนสนใจและเหมาะสมกบัวยั 

- หนงัสอืที่ครูและนกัเรียนก าหนดร่วมกนั  

 

 8. มีมารยาทในการอา่น มารยาทในการอา่น 
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ชัน้ ตัวชีว้ัด  สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

ป.5 1. อา่นออกเสยีงบทร้อยแก้ว
และบทร้อยกรองได้ถกูต้อง 

2. อธิบายความหมายของค า 
ประโยคและข้อความทีเ่ป็น
การบรรยาย และการ
พรรณนา 

3. อธิบายความหมายโดยนยั 
จากเร่ืองที่อา่นอยา่ง
หลากหลาย 

การอา่นออกเสยีงและการบอกความหมายของบทร้อยแก้วและ
บทร้อยกรองที่ประกอบด้วย    

- ค าที่มีพยญัชนะควบกล า้ 
- ค าที่มอีกัษรน า 
- ค าที่มตีวัการันต์ 
- อกัษรยอ่และเคร่ืองหมายวรรคตอน 
- ข้อความทีเ่ป็นการบรรยายและพรรณนา 
- ข้อความที่มคีวามหมายโดยนยั 
การอา่นบทร้อยกรองเป็นท านองเสนาะ 

 4. แยกข้อเทจ็จริงและ
ข้อคิดเห็นจากเร่ืองที่อา่น 

5. วิเคราะห์และแสดงความ
คิดเห็นเก่ียวกบัเร่ืองที่อา่น
เพื่อน าไปใช้ในการด าเนิน
ชีวิต    

การอา่นจบัใจความจากสือ่ตา่ง ๆ เช่น   
- วรรณคดีในบทเรียน 
- บทความ 
- บทโฆษณา      
- งานเขียนประเภทโน้มน้าวใจ 
- ขา่วและเหตกุารณ์ประจ าวนั  

 6. อา่นงานเขียนเชิงอธิบาย 
ค าสัง่ ข้อแนะน า และปฏิบตัิ
ตาม 

การอา่นงานเขียนเชิงอธิบาย ค าสัง่ ข้อแนะน า และปฏิบตัิตาม 
เช่น 

- การใช้พจนานกุรม 
- การใช้วสัดอุปุกรณ์ 
- การอา่นฉลากยา   
- คูม่ือและเอกสารของโรงเรียนทีเ่ก่ียวข้องกบันกัเรียน 
- ขา่วสารทางราชการ  

 7. อา่นหนงัสอืที่มีคณุคา่ตาม
ความสนใจอยา่งสม ่าเสมอ
และแสดงความคิดเห็น
เก่ียวกบัเร่ืองที่อา่น 

การอา่นหนงัสอืตามความสนใจ เช่น 
    - หนงัสอืที่นกัเรียนสนใจและเหมาะสมกบัวยั 
    - หนงัสอืที่ครูและนกัเรียนก าหนดร่วมกนั  

 8. มีมารยาทในการอา่น มารยาทในการอา่น 

ป.6  1. อา่นออกเสยีงบทร้อยแก้ว
และบทร้อยกรองได้ถกูต้อง 

2. อธิบายความหมายของค า 
ประโยคและ  

 

การอา่นออกเสยีงและการบอกความหมายของบทร้อยแก้ว และ
บทร้อยกรอง ประกอบด้วย 

- ค าที่มีพยญัชนะควบกล า้  
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ชัน้ ตัวชีว้ัด  สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
ข้อความที่เป็นโวหาร - ค าที่มีอกัษรน า 

- ค าที่มตีวัการันต์ 
- ค าที่มาจากภาษาตา่งประเทศ 
- อกัษรยอ่และเคร่ืองหมายวรรคตอน 
- วนั เดือน ปีแบบไทย 
- ข้อความทีเ่ป็นโวหารตา่ง ๆ  
- ส านวนเปรียบเทียบ 

การอา่นบทร้อยกรองเป็นท านองเสนาะ 

 3. อา่นเร่ืองสัน้ ๆ อยา่ง
หลากหลาย โดยจบัเวลา
แล้วถามเก่ียวกบัเร่ืองที่อา่น 

4. แยกข้อเทจ็จริงและ
ข้อคิดเห็นจากเร่ือง 

การอา่นจบัใจความจากสือ่ตา่ง ๆ เช่น      
- เร่ืองสัน้ ๆ  
- นิทานและเพลงพืน้บ้าน 

 5. อธิบายการน าความรู้และ
ความคิด จากเร่ืองที่อา่นไป
ตดัสนิใจแก้ปัญหา ในการ
ด าเนินชีวิต 

- พระบรมราโชวาท 
- สารคดี 
- เร่ืองสัน้ 
- งานเขียนประเภทโน้มน้าว 
- บทโฆษณา  
- ขา่ว และเหตกุารณ์ส าคญั   

การอา่นเร็ว 

 6. อา่นงานเขียนเชิงอธิบาย 
ค าสัง่  ข้อแนะน า และ
ปฏิบตัิตาม  

 

การอา่นงานเขียนเชิงอธิบาย ค าสัง่ ข้อแนะน า และปฏิบตัิตาม 
- การใช้พจนานกุรม 

  - การปฏิบตัิตนในการอยูร่่วมกนัในสงัคม 
  - ข้อตกลงในการอยูร่่วมกนัในโรงเรียน และการใช้สถานที่

สาธารณะในชมุชนและท้องถ่ิน  

 7. อธิบายความหมายของ
ข้อมลู จากการอา่นแผนผงั 
แผนท่ี แผนภมูิ และกราฟ 

การอา่นข้อมลูจากแผนผงั แผนท่ี แผนภมูิ และกราฟ 
 

 8. อา่นหนงัสอืตามความสนใจ 
และอธิบายคณุคา่ที่ได้รับ 

การอา่นหนงัสอืตามความสนใจ เช่น 
- หนงัสอืที่นกัเรียนสนใจและเหมาะสมกบัวยั 

    - หนงัสอือา่นท่ีครูและนกัเรียนก าหนดร่วมกนั  

 9. มีมารยาทในการอา่น มารยาทในการอา่น 
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สาระท่ี 2 การเขียน 

มาตรฐาน ท 2.1 ใช้กระบวนการเขียนเขียนส่ือสาร เขียนเรียงความ ย่อความ และเขียน
เร่ืองราวในรูปแบบต่างๆ เขียนรายงานข้อมูลสารสนเทศและรายงาน
การศึกษาค้นคว้าอย่างมีประสิทธิภาพ 

ชัน้ ตัวชีว้ัด  สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
ป.1 1. คดัลายมือตวับรรจงเต็ม   

   บรรทดั 
การคดัลายมือตวับรรจงเตม็บรรทดัตามรูปแบบการเขียนตวั
อกัษรไทย 

 2. เขียนสือ่สารด้วยค าและ 
    ประโยคง่ายๆ 
 

การเขียนสื่อสาร 
- ค าท่ีใช้ในชีวิตประจ าวนั 
- ค าพืน้ฐานในบทเรียน   

  - ค าคล้องจอง 
- ประโยคง่าย ๆ 

 3. มีมารยาทในการเขียน มารยาทในการเขียน เช่น 
- เขียนให้อา่นง่าย สะอาด ไมขี่ดฆ่า 
- ไมขี่ดเขียนในท่ีสาธารณะ 
- ใช้ภาษาเขียนเหมาะสมกบัเวลา สถานท่ี และบคุคล 

ป.2 1. คดัลายมือตวับรรจงเต็ม
บรรทดั 

การคดัลายมือตวับรรจงเตม็บรรทดัตามรูปแบบการเขียนตวั
อกัษรไทย 

 2. เขียนเร่ืองสัน้ ๆ เก่ียวกบั 
    ประสบการณ์ 

การเขียนเร่ืองสัน้ ๆ เก่ียวกบัประสบการณ์ 

 3. เขียนเร่ืองสัน้ ๆ ตาม 
    จินตนาการ 

การเขียนเร่ืองสัน้ ๆ ตามจินตนาการ 

 4. มีมารยาทในการเขียน มารยาทในการเขียน  เช่น 
- เขียนให้อา่นง่าย สะอาด ไมขี่ดฆ่า 
- ไมขี่ดเขียนในท่ีสาธารณะ 
- ใช้ภาษาเขียนเหมาะสมกบัเวลา สถานท่ี และบคุคล 
- ไมเ่ขียนล้อเลียนผู้อื่นหรือท าให้ผู้อื่นเสียหาย  

ป.3  1. คดัลายมือตวับรรจงเต็ม    
    บรรทดั 

การคดัลายมือตวับรรจงเตม็บรรทดัตามรูปแบบการเขียน ตวั
อกัษรไทย 

 2 เขียนบรรยายเก่ียวกบัสิง่ใดสิง่ 
   หนึง่ ได้อยา่งชดัเจน 

การเขียนบรรยายเก่ียวกบัลกัษณะของ คน สตัว์สิ่งของ สถานท่ี  
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ชัน้ ตัวชีว้ัด  สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
 3. เขียนบนัทกึประจ าวนั การเขียนบนัทกึประจ าวนั 
 4. เขียนจดหมายลาครู การเขียนจดหมายลาครู 
 5. เขียนเร่ืองตามจินตนาการ การเขียนเร่ืองตามจินตนาการจากค า ภาพ และหวัข้อท่ีก าหนด 
 6. มีมารยาทในการเขียน มารยาทในการเขียน เช่น 

- เขียนให้อา่นง่าย สะอาด ไมขี่ดฆ่า 
- ไมขี่ดเขียนในท่ีสาธารณะ 
- ใช้ภาษาเขียนเหมาะสมกบัเวลา สถานท่ี และบคุคล 
- ไมเ่ขียนล้อเลียนผู้อื่นหรือท าให้ผู้อื่นเสียหาย  

ป.4 1. คดัลายมือตวับรรจงเต็ม
บรรทดัและคร่ึงบรรทดั             

การคดัลายมือตวับรรจงเต็มบรรทดัและคร่ึงบรรทดัตามรูปแบบการ
เขียนตวัอกัษรไทย 

 2. เขียนสือ่สารโดยใช้ค าได้
ถกูต้องชดัเจน  

การเขียนสื่อสาร เช่น 

      และเหมาะสม - ค าขวญั 
  - ค าแนะน า   

 3. เขียนแผนภาพโครงเร่ืองและ
แผนภาพความคิดเพื่อใช้
พฒันางานเขยีน 

การน าแผนภาพโครงเร่ืองและแผนภาพความคิดไปพฒันางาน
เขียน  

 
 4. เขียนยอ่ความจากเร่ืองสัน้ ๆ   การเขียนย่อความจากสื่อต่าง ๆ เช่น นิทาน  ความเรียง

ประเภทตา่ง ๆ ประกาศ จดหมาย    ค าสอน       
 5. เขียนจดหมายถงึเพื่อนและ

บิดามารดา   
การเขียนจดหมายถงึเพ่ือนและบิดามารดา 

 6. เขียนบนัทกึและเขียนรายงาน
จากการศกึษาค้นคว้า    

การเขียนบนัทกึและเขียนรายงานจากการศกึษาค้นคว้า    

 7. เขียนเร่ืองตามจินตนาการ การเขียนเร่ืองตามจินตนาการ 
 8. มีมารยาทในการเขียน มารยาทในการเขียน 

ป.5 1. คดัลายมือตวับรรจงเต็ม
บรรทดั และคร่ึงบรรทดั       

การคดัลายมือตวับรรจงเตม็บรรทดัและ  
คร่ึงบรรทดัตามรูปแบบการเขียนตวัอกัษรไทย 

 2. เขียนสือ่สารโดยใช้ค าได้
ถกูต้องชดัเจน และเหมาะสม 

 

การเขียนสื่อสาร เช่น  
- ค าขวญั 
- ค าอวยพร 
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  - ค าแนะน าและค าอธิบายแสดงขัน้ตอน  
 3. เขียนแผนภาพโครงเร่ืองและ

แผนภาพความคิดเพื่อใช้
พฒันางานเขยีน 

การน าแผนภาพโครงเร่ืองและแผนภาพความคิดไปพฒันางาน
เขียน 

4. เขียนยอ่ความจากเร่ืองที่อา่น การเขียนย่อความจากสื่อต่างๆ เช่น นิทาน ความเรียงประเภท
ตา่ง ๆ ประกาศ แจ้งความ แถลงการณ์ จดหมาย ค าสอน โอวาท 
ค าปราศรัย    

 5. เขียนจดหมายถงึผู้ปกครอง
และญาต ิ

การเขียนจดหมายถงึผู้ปกครองและญาติ 

 6. เขียนแสดงความรู้สกึและ
ความคิดเห็นได้ตรงตาม
เจตนา 

การเขียนแสดงความรู้สกึและความคิดเห็น 

 7. กรอกแบบรายการตา่ง ๆ 
  

การกรอกแบบรายการ 
- ใบฝากเงินและใบถอนเงิน 
- ธนาณตัิ 
- แบบฝากสง่พสัดไุปรษณียภณัฑ์ 

 8. เขียนเร่ืองตามจินตนาการ การเขียนเร่ืองตามจินตนาการ  
 9. มีมารยาทในการเขียน  มารยาทในการเขียน 

ป.6 1. คดัลายมือตวับรรจงเต็ม
บรรทดั  และคร่ึงบรรทดั 

การคดัลายมือตวับรรจงเต็มบรรทดัและคร่ึงบรรทดัตามรูปแบบการ
เขียนตวัอกัษรไทย 

2. เขียนสือ่สารโดยใช้ค าได้
ถกูต้องชดัเจน และเหมาะสม 

การเขยีนสือ่สาร เช่น  
- ค าขวญั 
- ค าอวยพร 
- ประกาศ   

 3. เขียนแผนภาพโครงเร่ืองและ
แผนภาพความคิดเพื่อใช้
พฒันางานเขยีน          

 การเขียนแผนภาพโครงเร่ืองและแผนภาพความคิด 

4. เขียนเรียงความ  การเขียนเรียงความ 
 5. เขียนยอ่ความจากเร่ืองที่อา่น การเขยีนยอ่ความจากสือ่  เช่น นิทาน ความเรียงประเภทตา่ง ๆ 

ประกาศ แจ้งความ แถลงการณ์ จดหมาย ค าสอน โอวาท ค า
ปราศรัย สนุทรพจน์ รายงาน ระเบียบ ค าสัง่    
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 6. เขียนจดหมายสว่นตวั  การเขียนจดหมายสว่นตวั 

- จดหมายขอโทษ 
- จดหมายแสดงความขอบคณุ 
- จดหมายแสดงความเห็นใจ 
- จดหมายแสดงความยินด ี 

 7. กรอกแบบรายการตา่ง ๆ  
 

การกรอกแบบรายการ 
- แบบค าร้องตา่ง ๆ 
- ใบสมคัรศกึษาตอ่ 
- แบบฝากสง่พสัดแุละไปรษณียภณัฑ์ 

8. เขียนเร่ืองตามจินตนาการ
และสร้างสรรค์ 

การเขยีนเร่ืองตามจินตนาการและสร้างสรรค์ 

 9. มีมารยาทในการเขียน มารยาทในการเขยีน 
 
สาระท่ี 3 การฟัง การดู และการพูด 
มาตรฐาน ท 3.1  สามารถเลือกฟังและดูอย่างมีวิจารณญาณ และพูดแสดงความรู้ ความคิด 

และความรู้สึกในโอกาสต่างๆ อย่างมีวิจารณญาณและสร้างสรรค์                                       

ชัน้ ตัวชีว้ัด  สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
ป.1 1. ฟังค าแนะน า ค าสัง่งา่ย ๆ  และปฏิบตัิ

ตาม 
การฟังและปฏิบตัิตามค าแนะน า ค าสัง่งา่ย ๆ 

 2. ตอบค าถามและเลา่เร่ืองที่ฟังและด ู
ทัง้ที่เป็นความรู้และความบนัเทงิ 

3. พดูแสดงความคิดเห็นและความรู้สกึ
จากเร่ืองที่ฟังและด ู

การจบัใจความและพดูแสดงความคิดเห็น ความรู้สกึจากเร่ือง
ที่ฟังและด ูทัง้ที่เป็นความรู้และความบนัเทิง เช่น 

- เร่ืองเลา่และสารคดีส าหรับเด็ก 
- นิทาน  
-  การ์ตนู 
-  เร่ืองขบขนั  

 4. พดูสือ่สารได้ตามวตัถปุระสงค์  
 

การพดูสือ่สารในชีวติประจ าวนั เช่น 
- การแนะน าตนเอง 
- การขอความชว่ยเหลอื 
- การกลา่วค าขอบคณุ 
- การกลา่วค าขอโทษ   

 5. มีมารยาทในการฟัง การด ูและ 
    การพดู 

มารยาทในการฟัง เช่น 
- ตัง้ใจฟัง ตามองผู้พดู 
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- ไมร่บกวนผู้อื่นขณะที่ฟัง 
- ไมค่วรน าอาหารหรือเคร่ืองดื่มไปรับประทานขณะท่ีฟัง 
- ให้เกียรติผู้พดูด้วยการปรบมือ 
- ไมพ่ดูสอดแทรกขณะที่ฟัง  

 มารยาทในการด ูเช่น 
- ตัง้ใจด ู
- ไมส่ง่เสยีงดงัหรือแสดงอาการรบกวนสมาธิของผู้อื่น  

มารยาทในการพดู เช่น    
- ใช้ถ้อยค าและกิริยาที่สภุาพ เหมาะสมกบักาลเทศะ 
- ใช้น า้เสยีงนุม่นวล  
- ไมพ่ดูสอดแทรกในขณะท่ีผู้อื่นก าลงัพดู  

ป.2 1. ฟังค าแนะน า ค าสัง่ที่ซบัซ้อน  และ
ปฏิบตัิตาม 

การฟังและปฏิบตัิตามค าแนะน า ค าสัง่ที่ซบัซ้อน 

 2. เลา่เร่ืองที่ฟังและดทูัง้ที่เป็นความรู้
และความบนัเทงิ 

3. บอกสาระส าคญัของเร่ืองที่ฟังและด ู
4. ตัง้ค าถามและตอบค าถามเก่ียวกบั

เร่ืองที่ฟังและด ู

การจบัใจความและพดูแสดงความคิดเห็น ความรู้สกึจากเร่ือง
ที่ฟังและด ูทัง้ที่เป็นความรู้และความบนัเทิง  เช่น 

- เร่ืองเลา่และสารคดีส าหรับเดก็ 
- นิทาน การ์ตนู และเร่ืองขบขนั 

 5. พดูแสดงความคิดเห็นและความรู้สกึ
จากเร่ืองที่ฟังและด ู

- รายการส าหรับเดก็ 
- ขา่วและเหตกุารณ์ประจ าวนั 
- เพลง  

 6. พดูสือ่สารได้ชดัเจนตรงตาม
วตัถปุระสงค์  

 

การพดูสือ่สารในชีวติประจ าวนั เช่น 
- การแนะน าตนเอง 
- การขอความชว่ยเหลอื 
- การกลา่วค าขอบคณุ 
- การกลา่วค าขอโทษ 
- การพดูขอร้องในโอกาสตา่ง ๆ 
- การเลา่ประสบการณ์ในชีวิตประจ าวนั               

 7. มีมารยาทในการฟัง การด ูและการ   
     พดู 

มารยาทในการฟัง เช่น 
- ตัง้ใจฟัง ตามองผู้พดู 
- ไมร่บกวนผู้อื่นขณะที่ฟัง 
- ไมค่วรน าอาหารหรือเคร่ืองดื่มไปรับประทานขณะท่ีฟัง 
- ไมพ่ดูสอดแทรกขณะที่ฟัง  
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มารยาทในการด ูเช่น 
- ตัง้ใจด ู
- ไมส่ง่เสยีงดงัหรือแสดงอาการรบกวนสมาธิของผู้อื่น  

มารยาทในการพดู เช่น 
- ใช้ถ้อยค าและกิริยาที่สภุาพ เหมาะสมกบักาลเทศะ 
- ใช้น า้เสยีงนุม่นวล  
- ไมพ่ดูสอดแทรกในขณะท่ีผู้อื่นก าลงัพดู 
- ไมพ่ดูล้อเลยีนให้ผู้อื่นได้รับความอบัอายหรือเสยีหาย  

ป.3  1. เลา่รายละเอียดเก่ียวกบัเร่ืองทีฟั่ง
และดทูัง้ที่เป็นความรู้และความ
บนัเทิง 

2. บอกสาระส าคญัจากการฟังและการ
ด ู

3. ตัง้ค าถามและตอบค าถามเก่ียวกบั
เร่ืองที่ฟังและด ู

4. พดูแสดงความคิดเห็นและความรู้สกึ
จากเร่ืองที่ฟังและด ู

การจบัใจความและพดูแสดงความคิดเห็นและความรู้สกึจาก
เร่ืองที่ฟังและดทูัง้ที่เป็นความรู้และความบนัเทิง เช่น 

- เร่ืองเลา่และสารคดีส าหรับเด็ก        
- นิทาน การ์ตนู เร่ืองขบขนั 
- รายการส าหรับเด็ก  
- ขา่วและเหตกุารณ์ในชีวติประจ าวนั 
- เพลง  

 5. พดูสือ่สารได้ชดัเจนตรงตาม
วตัถปุระสงค์ 

การพดูสือ่สารในชีวติประจ าวนั เช่น 
- การแนะน าตนเอง 
- การแนะน าสถานท่ีในโรงเรียนและในชมุชน 
- การแนะน า/เชิญชวนเก่ียวกบัการปฏิบตัิตนในด้านตา่ง ๆ 
เช่น  การรักษาความสะอาดของร่างกาย         

  - การเลา่ประสบการณ์ในชีวติประจ าวนั 
- การพดูในโอกาสตา่ง ๆ เช่น การพดูขอร้อง การพดู
ทกัทาย   การกลา่วขอบคณุและขอโทษ การพดูปฏิเสธ 
และการพดูชกัถาม                

 6. มีมารยาทในการฟัง การด ูและการ 
     พดู 

มารยาทในการฟัง เช่น 
- ตัง้ใจฟัง ตามองผู้พดู 
- ไมร่บกวนผู้อื่นขณะที่ฟัง 
- ไมค่วรน าอาหารหรือเคร่ืองดื่มไปรับประทานขณะท่ีฟัง 
- ไมแ่สดงกิริยาที่ไมเ่หมาะสม เชน่ โห ่ฮา หาว  
- ให้เกียรติผู้พดูด้วยการปรบมือ 
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 - ไมพ่ดูสอดแทรกขณะที่ฟัง  

มารยาทในการด ูเช่น 
- ตัง้ใจด ู
- ไมส่ง่เสยีงดงัหรือแสดงอาการรบกวนสมาธิของผู้อื่น  

มารยาทในการพดู เช่น 
- ใช้ถ้อยค าและกิริยาที่สภุาพ เหมาะสมกบักาลเทศะ 

  - ใช้น า้เสยีงนุม่นวล  
- ไมพ่ดูสอดแทรกในขณะท่ีผู้อื่นก าลงัพดู 
- ไมพ่ดูล้อเลยีนให้ผู้อื่นได้รับความอบัอายหรือเสยีหาย  

ป.4 

  

1. จ าแนกข้อเท็จจริงและข้อคิดเห็นจาก

เร่ืองที่ฟังและด ู

2. พดูสรุปความจากการฟังและด ู

3. พดูแสดงความรู้ ความคดิเห็น และ

ความรู้สกึเก่ียวกบัเร่ืองที่ฟังและด ู

การจ าแนกข้อเท็จจริงและข้อคดิเห็นจากเร่ืองที่ฟังและด ูใน

ชีวิตประจ าวนั 

การจบัใจความ และการพดูแสดงความรู้ ความคิดในเร่ืองที่

ฟังและด ูจากสือ่ตา่ง ๆ เช่น 

- เร่ืองเลา่   

 4. ตัง้ค าถามและตอบค าถามเชิง

เหตผุลจากเร่ืองที่ฟังและด ู

- บทความสัน้ ๆ    

- ขา่วและเหตกุารณ์ประจ าวนั 

- โฆษณา 

- สือ่อิเลก็ทรอนิกส์ 

  - เร่ืองราวจากบทเรียนกลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย  

และกลุม่สาระการเรียนรู้อื่น  

 5. รายงานเร่ืองหรือประเด็นที่ศกึษา

ค้นคว้าจากการฟัง การด ูและการ

สนทนา 

การรายงาน เช่น 

- การพดูล าดบัขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน 

- การพดูล าดบัเหตกุารณ์   

 6. มีมารยาทในการฟัง การด ูการพดู  มารยาทในการฟัง การด ูและการพดู 

ป.5 1. พดูแสดงความรู้ ความคดิเห็น  และ

ความรู้สกึจากเร่ืองที่ฟังและด ู

 การจบัใจความ และการพดูแสดงความรู้ ความคิดในเร่ืองที่

ฟังและด ูจากสือ่ตา่ง ๆ เช่น   

 2. ตัง้ค าถามและตอบค าถามเชิง

เหตผุลจากเร่ืองที่ฟังและด ู

3. วิเคราะห์ความนา่เช่ือถือจากเร่ือง  ท่ี

- เร่ืองเลา่   

- บทความ   

- ขา่วและเหตกุารณ์ประจ าวนั  
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 ฟังและดอูยา่งมีเหตผุล - โฆษณา   

- สือ่สือ่อิเลก็ทรอนิกส์  

การวเิคราะห์ความนา่เช่ือถือจากเร่ืองที่ฟังและดใูน

ชีวิตประจ าวนั 

 4. พดูรายงานเร่ืองหรือประเด็นทีศ่กึษา
ค้นคว้าจากการฟัง การด ูและการ
สนทนา 

การรายงาน เช่น 
- การพดูล าดบัขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน 
- การพดูล าดบัเหตกุารณ์  

 5. มีมารยาทในการฟัง การด ูการพดู มารยาทในการฟัง การด ูและการพดู 

ป.6 
 

1. พดูแสดงความรู้ ความเข้าใจ
จดุประสงค์ของเร่ืองที่ฟังและด ู

2. ตัง้ค าถามและตอบค าถามเชิง
เหตผุล   จากเร่ืองที่ฟังและด ู

 การพดูแสดงความรู้ ความเข้าใจในจดุประสงค์ของเร่ืองที่ฟัง
และดจูากสือ่ตา่ง ๆ ได้แก ่

- สือ่สิง่พิมพ์ 
- สือ่อิเลก็ทรอนิกส์ 

 3. วิเคราะห์ความนา่เช่ือถือจากการฟัง
และดสูือ่โฆษณาอยา่งมีเหตผุล 

การวเิคราะห์ความนา่เช่ือถือจากการฟังและดสูือ่โฆษณา 

 4. พดูรายงานเร่ืองหรือประเด็นทีศ่กึษา
ค้นคว้าจากการฟัง การด ู และการ
สนทนา 

การรายงาน เช่น 
- การพดูล าดบัขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน 
- การพดูล าดบัเหตกุารณ์  

 5. พดูโน้มน้าวอยา่งมีเหตผุล               
และนา่เช่ือถือ 

 

การพดูโน้มน้าวในสถานการณ์ตา่ง ๆ เช่น 
- การเลอืกตัง้กรรมการนกัเรียน 
- การรณรงค์ด้านตา่ง ๆ 
- การโต้วาที        

 6. มีมารยาทในการฟัง การด ูและการพดู มารยาทในการฟัง การด ูและการพดู 
 
สาระท่ี 4 หลักการใช้ภาษาไทย  
มาตรฐาน ท 4.1 เข้าใจธรรมชาติของภาษาและหลักภาษาไทยการเปล่ียนแปลงของภาษา

และพลังของภาษา ภูมิปัญญาทางภาษาและรักษาภาษาไทยไว้เป็นสมบัติ
ของชาต ิ 

 

ชัน้ ตัวชีว้ัด  สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
ป.1 1. บอกและเขียนพยญัชนะ สระ วรรณยกุต์ 

และเลขไทย 
พยญัชนะ สระ และวรรณยกุต์ 
เลขไทย 
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ชัน้ ตัวชีว้ัด  สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
 2. เขียนสะกดค าและบอกความหมาย ของ

ค า 
 

การสะกดค า การแจกลกู และการอา่นเป็นค า 
มาตราตวัสะกดที่ตรงตามมาตราและไมต่รงตาม
มาตรา   
การผนัค า 

  ความหมายของค า 

 3. เรียบเรียงค าเป็นประโยคง่าย ๆ การแตง่ประโยค 
 4. ตอ่ค าคล้องจองงา่ย ๆ ค าคล้องจอง 
ป.2 1. บอกและเขียนพยญัชนะ  สระ  วรรณยกุต์ 

และเลขไทย 
พยญัชนะ สระ และวรรณยกุต์ 
เลขไทย 

 2. เขียนสะกดค าและบอกความหมาย ของ
ค า 

 
 

การสะกดค า การแจกลกู และการอา่นเป็นค า 
มาตราตวัสะกดที่ตรงตามมาตราและไมต่รงตาม
มาตรา 
การผนัอกัษรกลาง อกัษรสงู และอกัษรต า่ 
ค าที่มตีวัการันต์ 
ค าที่มีพยญัชนะควบกล า้ 
ค าที่มีอกัษรน า 
ค าที่มคีวามหมายตรงข้ามกนั 
ค าที่มี รร 
ความหมายของค า 

 3. เรียบเรียงค าเป็นประโยคได้ตรงตาม
เจตนาของการสือ่สาร 

การแตง่ประโยค  
การเรียบเรียงประโยคเป็นข้อความสัน้ ๆ 

 4. บอกลกัษณะค าคล้องจอง ค าคล้องจอง 
 5. เลอืกใช้ภาษาไทยมาตรฐานและ    

ภาษาถ่ินได้เหมาะสมกบักาลเทศะ 
ภาษาไทยมาตรฐาน 
ภาษาถ่ิน 

ป.3  1. เขียนสะกดค าและบอกความหมาย   
ของค า 

 

การสะกดค า การแจกลกู และการอา่นเป็นค า 
มาตราตวัสะกดที่ตรงตามมาตราและไมต่รงตาม
มาตรา 

  การผนัอกัษรกลาง อกัษรสงู และอกัษรต า่ 
ค าที่มีพยญัชนะควบกล า้ 
ค าที่มีอกัษรน า 

  ค าที่ประวิสรรชนย์ีและค าที่ไมป่ระวิสรรชนีย์ 
ค าที่มี ฤ ฤๅ 
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ชัน้ ตัวชีว้ัด  สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
ค าที่ใช้ บนั บรร 
ค าที่ใช้ รร 
ค าที่มตีวัการันต์ 
ความหมายของค า 

 2. ระบชุนิดและหน้าที่ของค าในประโยค 
 

ชนิดของค า ได้แก่ 
- ค านาม 
- ค าสรรพนาม 
- ค ากริยา 

 

 3. ใช้พจนานกุรมค้นหาความหมายของค า         การใช้พจนานกุรม 
 4. แตง่ประโยคง่าย ๆ 

 
การแตง่ประโยคเพื่อการสือ่สาร ได้แก่ 

- ประโยคบอกเลา่ 
- ประโยคปฏิเสธ 
- ประโยคค าถาม 
- ประโยคขอร้อง 
- ประโยคค าสัง่ 

 5. แตง่ค าคล้องจองและค าขวญั 
 

ค าคล้องจอง 
ค าขวญั 

 6. เลอืกใช้ภาษาไทยมาตรฐานและภาษา
ถ่ินได้เหมาะสมกบักาลเทศะ 

ภาษาไทยมาตรฐาน 
ภาษาถ่ิน 

ป.4 
  

1. สะกดค าและบอกความหมายของค าใน
บริบทตา่ง ๆ 

ค าในแม ่ก กา   
มาตราตวัสะกด 
การผนัอกัษร 
ค าเป็นค าตาย 

 2. ระบชุนิดและหน้าที่ของค าในประโยค 
 

ชนิดของค า ได้แก่ 
- ค านาม 
- ค าสรรพนาม 
- ค ากริยา   
- ค าวิเศษณ์ 

3 ใช้พจนานกุรมค้นหาความหมายของค า      การใช้พจนานกุรม 
 

 4. แตง่ประโยคได้ถกูต้องตามหลกัภาษา 
 

ประโยคสามญั 
    - สว่นประกอบของประโยค                   
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ชัน้ ตัวชีว้ัด  สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
      - ประโยค  2  สว่น 

    - ประโยค  3  สว่น 
 5. แตง่บทร้อยกรองและค าขวญั กลอนสี ่

ค าขวญั 
 6. บอกความหมายของส านวน  ส านวนที่เป็นค าพงัเพยและสภุาษิต 
 7. เปรียบเทียบภาษาไทยมาตรฐานกบั

ภาษาถ่ินได้ 
ภาษาไทยมาตรฐาน 
ภาษาถ่ิน 

ป.5 1. ระบชุนิดและหน้าที่ของค าในประโยค 
 

ชนิดของค า ได้แก ่
    - ค าบพุบท 
    - ค าสนัธาน 
    - ค าอทุาน 

 2. จ าแนกสว่นประกอบของประโยค ประโยคและสว่นประกอบของประโยค 
 3. เปรียบเทียบภาษาไทยมาตรฐานกบั

ภาษาถ่ิน 
ภาษาไทยมาตรฐาน 
ภาษาถ่ิน 

 4. ใช้ค าราชาศพัท์ ค าราชาศพัท์ 
 5. บอกค าภาษาตา่งประเทศในภาษาไทย ค าที่มาจากภาษาตา่งประเทศ 
 6. แตง่บทร้อยกรอง กาพย์ยานี 11 
 7. ใช้ส านวนได้ถกูต้อง            ส านวนที่เป็นค าพงัเพยและสภุาษิต 

ป.6 

 

1. วิเคราะห์ชนิดและหน้าที่ของค าใน

ประโยค       

 

ชนิดของค า 

- ค านาม 

- ค าสรรพนาม 

- ค ากริยา 

- ค าวิเศษณ์ 

- ค าบพุบท 

- ค าเช่ือม 
  - ค าอทุาน 

 2. ใช้ค าได้เหมาะสมกบักาลเทศะและ

บคุคล 

 

ค าราชาศพัท์ 
ระดบัภาษา 
ภาษาถ่ิน 

3. รวบรวมและบอกความหมายของค า
ภาษาตา่งประเทศทีใ่ช้ในภาษาไทย 

ค าที่มาจากภาษาตา่งประเทศ 
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ชัน้ ตัวชีว้ัด  สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
 4. ระบลุกัษณะของประโยค 

 
กลุม่ค าหรือวล ี
ประโยคสามญั 
ประโยครวม 

ประโยคซ้อน 
 5. แตง่บทร้อยกรอง กลอนสภุาพ 

 6. วิเคราะห์และเปรียบเทียบส านวนท่ีเป็น
ค าพงัเพย และสภุาษิต 

ส านวนที่เป็นค าพงัเพย และสภุาษิต 

 
สาระท่ี 5 วรรณคดีและวรรณกรรม 
มาตรฐาน ท 5.1 เข้าใจและแสดงความคิดเหน็ วิจารณ์วรรณคดีและวรรณกรรมไทยอย่าง

เหน็คุณค่าและน ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง 
 

ชัน้ ตัวชีว้ัด  สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

ป.1 1. บอกข้อคิดที่ได้จากการอา่นหรือการฟังวรรณกรรมร้อยแก้ว

และร้อยกรองส าหรับเด็ก 

 

วรรณกรรมร้อยแก้วและร้อยกรอง

ส าหรับเด็ก เช่น 

- นิทาน 

- เร่ืองสัน้ง่าย ๆ 

- ปริศนาค าทาย 

- บทร้องเลน่ 

- บทอาขยาน 

- บทร้อยกรอง 

- วรรณคดีและวรรณกรรมใน

บทเรียน  

 2. ทอ่งจ าบทอาขยานตามที่ก าหนด  และบทร้อยกรองตาม

ความสนใจ 

บทอาขยานและบทร้อยกรอง 

- บทอาขยานตามที่ก าหนด 

- บทร้อยกรองตามความสนใจ 

ป.2 1. ระบขุ้อคิดที่ได้จากการอา่นหรือ  การฟังวรรณกรรมส าหรับ

เด็ก เพื่อน าไปใช้ในชีวิตประจ าวนั 

วรรณกรรมร้อยแก้วและร้อยกรอง

ส าหรับเด็ก เช่น 

- นิทาน 
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ชัน้ ตัวชีว้ัด  สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

  - เร่ืองสัน้ง่าย ๆ 

- ปริศนาค าทาย 

- บทอาขยาน 

- บทร้อยกรอง 

- วรรณคดีและวรรณกรรมใน

บทเรียน  

 2. ร้องบทร้องเลน่ส าหรับเด็กในท้องถ่ิน 

 

 

บทร้องเลน่ท่ีมีคณุคา่ 

    - บทร้องเลน่ในท้องถ่ิน 

    - บทร้องเลน่ในการละเลน่ของ

เด็กไทย  

 3. ทอ่งจ าบทอาขยานตามที่ก าหนด และบทร้อยกรองที่มี

คณุคา่ตามความสนใจ 

บทอาขยานและบทร้อยกรองทีม่ี

คณุคา่ 

-  บทอาขยานตามที่ก าหนด 

-  บทร้อยกรองตามความสนใจ 

ป.3  1. ระบขุ้อคิดที่ได้จากการอา่นวรรณกรรมเพื่อน าไปใช้ใน

ชีวิตประจ าวนั 

วรรณคดี วรรณกรรม และเพลง

พืน้บ้าน 

- นิทานหรือเร่ืองในท้องถ่ิน 

- เร่ืองสัน้ง่าย ๆ ปริศนาค าทาย 

- บทร้อยกรอง 

 2. รู้จกัเพลงพืน้บ้านและเพลงกลอ่มเดก็ เพื่อปลกูฝังความช่ืน 

    ชมวฒันธรรมท้องถ่ิน 

3. แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัวรรณคดี  ที่อา่น 

 - เพลงพืน้บ้าน 

- เพลงกลอ่มเดก็     

- วรรณกรรมและวรรณคดใีน

บทเรียนและ  ตามความสนใจ  

 4.  ทอ่งจ าบทอาขยานตามทีก่ าหนดและบทร้อยกรองที่มี
คณุคา่ตามความสนใจ 

 
 

บทอาขยานและบทร้อยกรองทีม่ี
คณุคา่ 

- บทอาขยานตามที่ก าหนด 
    - บทร้อยกรองตามความสนใจ 

  1. ระบขุ้อคิดจากนิทานพืน้บ้านหรือนิทานคติธรรม 
2. อธิบายข้อคดิจากการอา่นเพื่อน าไปใช้ในชีวิตจริง 

วรรณคดีและวรรณกรรม เช่น 
- นิทานพืน้บ้าน 
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ชัน้ ตัวชีว้ัด  สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
  - นิทานคติธรรม 

- เพลงพืน้บ้าน 
- วรรณคดีและวรรณกรรมใน
บทเรียนและตามความสนใจ  

 3. ร้องเพลงพืน้บ้าน เพลงพืน้บ้าน 
 4. ทอ่งจ าบทอาขยานตามที่ก าหนด และบทร้อยกรองที่มี

คณุคา่ตามความสนใจ 
บทอาขยานและบทร้อยกรองทีม่ี
คณุคา่ 

- บทอาขยานตามที่ก าหนและ
ตามที่สนใจ 

ป.5 1. สรุปเร่ืองจากวรรณคดีหรือวรรณกรรมที่อา่น 
2. ระบคุวามรู้และข้อคิดจากการอา่นวรรณคดีและวรรณกรรม

ที่สามารถน าไปใช้ในชีวิตจริง 
3. อธิบายคณุคา่ของวรรณคดีและวรรณกรรม 

วรรณคดีและวรรณกรรม เช่น 
- นิทานพืน้บ้าน 
- นิทานคติธรรม 
- เพลงพืน้บ้าน 
- วรรณคดีและวรรณกรรมใน
บทเรียนและตามความสนใจ  

 4.  ทอ่งจ าบทอาขยานตามที่ก าหนดและบทร้อยกรองที่มี
คณุคา่ตามความสนใจ 

บทอาขยานและบทร้อยกรองทีม่ี
คณุคา่ 

- บทอาขยานตามที่ก าหนด 
- บทร้อยกรองตามความสนใจ 

ป.6 
 

 1. แสดงความคิดเห็นจากวรรณคดี  หรือวรรณกรรมที่อา่น 
 2. เลา่นิทานพืน้บ้านท้องถ่ินตนเอง และนิทานพืน้บ้านของ

ท้องถ่ินอื่น 
 3. อธิบายคณุคา่ของวรรณคดี และวรรณกรรมที่อา่นและ

น าไป ประยกุต์ใช้ในชีวติจริง              

วรรณคดีและวรรณกรรม เช่น 
- นิทานพืน้บ้านท้องถ่ินตนเอง
และท้องถ่ินอื่น 
- นิทานคติธรรม   
- เพลงพืน้บ้าน 
- วรรณคดีและวรรณกรรมใน
บทเรียนและตามความสนใจ 

 

 4. ทอ่งจ าบทอาขยานตามที่ก าหนด และบทร้อยกรองที่มี
คณุคา่ตามความสนใจ 

บทอาขยานและบทร้อยกรองทีม่ี
คณุคา่ 

- บทอาขยานตามที่ก าหนด 
- บทร้อยกรองตามความสนใจ 
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คา่ท่ีได้จากการวดั    =   คา่ของศกัยภาพหรือคณุลกัษณะท่ีแท้จริง  ±   คา่ความคลาดเคล่ือน 
 

ตอนที่ 2 แนวคิดเก่ียวกับการประเมินผลตามสภาพจริง 
 
 ธรรมชาติของการวดัทางการศกึษามีหลายประการท่ีส าคญั คือ เป็นการวดัทางอ้อม และ
วดัได้ไม่สมบูรณ์ ดงันัน้การวดัจึงมีความคลาดเคล่ือน ค่าท่ีได้จากการวดัจึงประกอบด้วยค่าของ
ศกัยภาพหรือคณุลกัษณะท่ีแท้จริงรวมกบัคา่ความคลาดเคล่ือน คา่ความคลาดเคล่ือนเป็นได้ทัง้คา่
บวกและคา่ลบ เขียนให้ดเูข้าใจง่ายขึน้ ดงันี ้
 
 
 
 เช่น  นัก เ รียนสอบไ ด้คะแนน 35 คะแนน  ถ้าค่าความคลาด เค ล่ือน เท่ ากับ  3                    
คา่ความสามารถจริงของนกัเรียนคนดงักล่าวอยูร่ะหว่าง 35-3 ถึง 35+3 คือ อยูร่ะหวา่ง 32 ถึง 38  
จะเห็นว่า ยิ่งค่าความคลาดเคล่ือนยิ่งมาก ยิ่งท าให้ค่าศักยภาพหรือคุณลักษณะท่ีแท้จริงมี
ชว่งกว้างหรืออาจกล่าวได้ว่า ยิ่งคา่ความคลาดเคล่ือนยิ่งมาก ยิ่งท าให้คา่หรือคะแนนท่ีได้จากการ
วดัมีโอกาสหา่งจากคา่ศกัยภาพหรือคณุลกัษณะท่ีแท้จริงมากขึน้ (ทิวตัถ์ มณีโชต,ิ 2549) 
 แต่หัวใจท่ีเป็นความต้องการของผู้ ท่ีวดั คือ การวดัปราศจากความคลาดเคล่ือน นั่นคือ 
ต้องการให้ผลการวัดตรงกับศักยภาพหรือคุณลักษณะท่ีแท้จริง จึงเป็นมูลเหตุให้พยายามหา
เคร่ืองมือและวิธีการวดัท่ีให้ได้ค่าของศกัยภาพหรือคณุลกัษณะท่ีแท้จริง น าไปสู่การประเมินตาม
สภาพจริง (authentic assessment)  

2.1 ความหมายของการประเมินตามสภาพจริง 
 ได้มีผู้ให้ความหมายการประเมินตามสภาพจริงไว้ดงันี ้
 สวุิมล ว่องวาณิช (2546) ได้กล่าวถึง การประเมินตามสภาพจริงไว้ว่า เป็นกระบวนการตดัสิน
ความรู้ความสามารถและทักษะต่าง ๆ ของผู้ เรียนในสภาพท่ีสอดคล้องกับชีวิตจริง โดยใช้เร่ืองราว 
เหตกุารณ์ สภาพจริงหรือคล้ายจริงท่ีประสบในชีวิตประจ าวนั เป็นสิ่งเร้าให้ผู้ เรียนตอบสนองโดยการ
แสดงออก ลงมือกระท า หรือผลิต จากกระบวนการท างานตามท่ีคาดหวังและผลผลิตท่ีมีคุณภาพ         
จะเป็นการสะท้อนภาพเพ่ือลงข้อสรุปถึงความรู้ ความสามารถ และทกัษะต่าง ๆ ของผู้ เรียนว่ามีมาก
น้อยเพียงใด นา่พอใจหรือไม ่อยูใ่นระดบัความส าเร็จใด 
 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2545) ได้กล่าวว่า การประเมินสภาพจริงเป็นการประเมิน
จากการปฏิบตังิานหรือกิจกรรมอยา่งใดอย่างหนึ่ง โดยงานหรือกิจกรรมท่ีมอบหมายให้ผู้ปฏิบตัิ จะเป็น
งานหรือสถานการณ์ท่ีเป็นจริง (real life) หรือใกล้เคียงกบัชีวิตจริง จึงเป็นงานท่ีมีสถานการณ์ซบัซ้อน 
(complexity) และเป็นองค์รวม (holistic) มากกวา่งานปฏิบตัใินกิจกรรมการเรียนทัว่ไป 
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 ส านกังานคณะกรรมการการประถมศกึษาแห่งชาติ กระทรวงศกึษาธิการ (2540) กล่าวว่า การ
ประเมินสภาพจริง เป็นการประเมินการกระท า การแสดงออกหลาย ๆ ด้าน ของนักเรียนตามสภาพ
ความเป็นจริงทัง้ในและนอกห้องเรียน มีลกัษณะเป็นการประเมินแบบไม่เป็นทางการการท างานของ
ผู้ เรียน ความสามารถในการแก้ไขปัญหาและการแสดงออก โดยเน้นผู้ เรียนเป็นผู้ ค้นพบและเป็นผู้ผลิต
ความรู้ ได้มีโอกาสฝึกปฏิบตัิจริงหรือคล้ายจริง ได้แสดงออกอย่างเตม็ความสามารถ 
 สรุป การประเมินสภาพจริง เป็นการประเมินผู้ เรียนด้วยการวัดจากการลงมือปฏิบตัิจริงใน
สถานการณ์จริง โดยใช้เร่ืองราว เหตกุารณ์ สภาพจริงท่ีประสบในชีวิตประจ าวนั เพ่ือสะท้อนถึงความรู้ 
ความสามารถ และทกัษะตา่ง ๆ ของผู้ เรียนวา่มีมากน้อยเพียงใด  

2.2 แนวคิดและหลักการของการประเมินผลตามสภาพจริง 
 ผู้ เช่ียวชาญในด้านการวัดและประเมินผลกล่าวถึงแนวคิดและหลกัการประเมินตามสภาพท่ี
แท้จริงไว้หลายท่าน ท่ีส าคญัมีดงันี ้
 ส านกังานคณะกรรมการการประถมศกึษาแห่งชาต ิ(2542) กลา่วไว้วา่   
 (1) การประเมินตามสภาพจริง ไม่เน้นการประเมินทกัษะพืน้ฐาน (skill assessment) แตเ่น้น
การประเมินทกัษะการคิดท่ีซับซ้อน (complex thinking skill) ในการท างาน ความร่วมมือในการ
แก้ปัญหา และการประเมินตนเองทัง้ภายในและภายนอกห้องเรียน 
 (2) การประเมินตามสภาพจริง เน้นการวดัและประเมินความก้าวหน้าของนกัเรียน 
 (3) การประเมินตามสภาพจริง เป็นการสะท้อนให้เห็นการสงัเกตสภาพงานปัจจุบนั (current 
work) ของนกัเรียน และสิ่งท่ีนกัเรียนได้ปฏิบตัิจริง 
 (4) การประเมินตามสภาพจริง เป็นการผกูตดินกัเรียนกบังานท่ีเป็นจริง โดยพิจารณาจากงานหลาย ชิน้ 
 (5) ผู้ประเมินควรมีหลาย ๆ คน โดยมีการประชมุระหว่างกลุ่มผู้ประเมินเพ่ือแลกเปล่ียนข้อมูล
เก่ียวกบัตวันกัเรียน 
 (6) การประเมินต้องด าเนินการไปพร้อมกบัการเรียนการสอนอย่างตอ่เน่ือง 
 (7) น าการประเมินตนเองมาใช้เป็นส่วนหนึง่ของการประเมินตามสภาพท่ีแท้จริง 
 (8) การประเมินตามสภาพจริง ควรมีการประเมินทัง้ 2 ลักษณะ คือ การประเมินท่ีเน้นการ
ปฏิบตัจิริง และการประเมินจากแฟ้มสะสมงาน 
 
 อนวุตั ิคณูแก้ว (2548) กลา่วถึงหลกัการของการประเมินผลจากสภาพจริงไว้ดงันี ้
 (1) เป็นการประเมินความก้าวหน้า และการแสดงออกของนกัเรียนแต่ละคนบนรากฐาน
ของทฤษฎีทางพฤตกิรรมการเรียนรู้ โดยใช้เคร่ืองมือการประเมินท่ีหลากหลาย 
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 (2) การประเมินตามสภาพจริง จะต้องมีรากฐานบนพัฒนาการและการเรียนรู้ทาง
สตปัิญญาท่ีหลากหลาย 
 (3) หลกัสตูรสถานศกึษา ต้องให้ความส าคญัตอ่การประเมินตามสภาพจริง คือ หลกัสตูร
ต้องพฒันามาจากบริบทท่ีมีรากฐานทางวฒันธรรมท่ีนกัเรียนอาศยัอยู่ และท่ีต้องเรียนรู้ให้ทนักับ
กระแสการเปล่ียนแปลงของโลก 
 (4) การเรียน การสอน การประเมินผล จะต้องหลอมรวมกนัและการประเมินต้องประเมิน
ตอ่เน่ืองตลอดเวลาท่ีท าการเรียนการสอน โดยผู้ เรียนมีสว่นร่วม 
 (5) การเรียน การสอน การประเมิน เน้นสภาพท่ีสอดคล้อง หรือ ใกล้เคียงกับธรรมชาติ
ความเป็นจริงของการด าเนินชีวิต และควรเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้คิดงานด้วยตนเอง  
 (6) การเรียนการสอนจะต้องเป็นไปเพ่ือพฒันาศกัยภาพให้เต็มท่ีสงูสดุ ตามสภาพท่ีเป็น
จริงของแต่ละบุคคล เต็มตามศกัยภาพของตนเอง การเรียน การสอน และการประเมินต้องเก่ียว
เน่ืองกันและเน้นการปฏิบัติจริงในสภาพท่ีใกล้เคียงหรือสภาพท่ีเป็นจริงในชีวิ ตประจ าวัน           
เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง 

2.3 ลักษณะส าคัญของการวัดและการประเมินผลจากสภาพจริง 
 ลกัษณะส าคญัของการวดัและการประเมินผลจากสภาพจริงมีดงันี ้(กรมวิชาการ, 2545)  
 (1) การวัดและการประเมินผลจากสภาพจริงมีลักษณะส าคัญคือ ใช้วิธีการประเมิน
กระบวนการคิดท่ีซบัซ้อนความสามารถในการปฏิบตัิงาน ศกัยภาพของผู้ เรียนในด้านของผู้ผลิตและ
กระบวนการท่ีได้ผลผลิตมากกว่าท่ีจะประเมินว่าผู้ เรียนสามารถจดจ าความรู้อะไรได้บ้าง 
 (2) เป็นการประเมินความสามารถของผู้ เรียน เพ่ือวินิจฉัยผู้ เรียนในส่วนท่ีควรส่งเสริมและส่วน
ท่ีควรแก้ไขปรับปรุง เพื่อให้ผู้ เรียนได้พัฒนาอย่างเต็มศกัยภาพตามความสามารถ ความสนใจและ
ความต้องการของแตล่ะบคุคล 
 (3) เป็นการประเมินท่ีเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้มีส่วนร่วมประเมินผลงานของทัง้ตนเองและของ
เพ่ือนร่วมห้อง เพ่ือสง่เสริมให้ผู้ เรียนรู้จกัตวัเอง เช่ือมัน่ตนเอง สามารถพฒันาข้อมลูได้ 
 (4) ข้อมลูท่ีประเมินได้จะต้องสะท้อนให้เห็นถึงกระบวนการเรียนการสอนและการวางแผนการ
สอนของผู้สอนว่าสามารถตอบสนองความสามารถ ความสนใจ และความต้องการของผู้ เรียนแต่ละ
บคุคลได้หรือไม ่
 (5) ประเมินความสามารถของผู้ เรียนในการถ่ายโอนการเรียนรู้ไปสูชี่วิตจริงได้ 
 (6) ประเมินด้านตา่ง ๆ ด้วยวิธีท่ีหลากหลายในสถานการณ์ตา่ง ๆ อยา่งตอ่เน่ือง 

2.4 ขัน้ตอนการประเมินตามสภาพจริง 
 การประเมินตามสภาพจริงมีการด าเนินงานตามขัน้ตอนตอ่ไปนี ้(ส.วาสนา ประวาลพฤกษ์, 2544)  
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 (1) ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการประเมิน ต้องสอดคล้องกับสาระ มาตรฐาน
จดุประสงค์การเรียนรู้และสะท้อนการพฒันาด้วย 
 (2) ก าหนดขอบเขตในการประเมิน ต้องพิจารณาเป้าหมายท่ีต้องการให้เกิดกับผู้ เรียน เช่น 
ความรู้ ทกัษะและกระบวนการ ความรู้สกึ คณุลกัษณะ เป็นต้น 
 (3) ก าหนดผู้ประเมิน โดยพิจารณาผู้ประเมินว่าจะมีใครบ้าง เช่น นักเรียนประเมินตนเอง 
เพ่ือนนกัเรียน ครูผู้สอน ผู้ปกครองหรือผู้ ท่ีเก่ียวข้อง เป็นต้น 
 (4) เลือกใช้เทคนิคและเคร่ืองมือในการประเมิน ควรมีความหลากหลายและเหมาะสมกับ
วตัถุประสงค์ วิธีการประเมิน เช่น การทดสอบ การสังเกต การสัมภาษณ์ การบนัทึกพฤติกรรม แบบ
ส ารวจความคิดเห็น บนัทกึจากผู้ ท่ีเก่ียวข้อง แฟ้มสะสมงาน ฯลฯ 
 (5) ก าหนดเวลาและสถานท่ีท่ีจะประเมิน เช่น ประเมินระหว่างนกัเรียนท ากิจกรรม ระหว่าง
ท างานกลุม่ / โครงการ วนัใดวนัหนึง่ของสปัดาห์ เวลาวา่ง / พกักลางวนั ฯลฯ 
 (6) วิเคราะห์ผลและวิธีการจดัการข้อมูลการประเมิน เป็นการน าข้อมูลจากการประเมินมา
วิเคราะห์โดยระบสุิ่งท่ีวิเคราะห์ เช่น กระบวนการท างาน เอกสารจากแฟ้มสะสมงาน ฯลฯ รวมทัง้ระบุ
วิธีการบนัทกึข้อมลูและวิธีการวิเคราะห์ข้อมลู 
 (7) ก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน เป็นการก าหนดรายละเอียดในการให้คะแนนผลงานว่า
ผู้ เรียนท าอะไร ได้ส าเร็จหรือว่ามีระดบัความส าเร็จในระดบัใด คือ มีผลงานเป็นอย่างไร การให้คะแนน
อาจจะให้ในภาพรวมหรือแยกเป็นรายให้สอดคล้องกบังานและจดุประสงค์การเรียนรู้ 
 อาจกล่าวสรุปได้ว่าการประเมินตามสภาพจริงเป็นขัน้ตอนท่ีครูและนักเรียนร่วมกันก าหนด 
ผลสมัฤทธ์ิท่ีต้องการโดยวิเคราะห์จากหลกัสตูรกลาง หลกัสูตรท้องถ่ินและความต้องการของนกัเรียน 
มีแนวทางของงานท่ีปฏิบตั ิก าหนดกรอบและวิธีการประเมินร่วมกนัระหว่างผู้ประเมินและผู้ถกูประเมิน 
ซึง่วิธีการประเมินตามสภาพจริงจะกล่าวตอ่ไปนี ้

2.5 เทคนิค / วิธีการท่ีใช้ในการประเมินตามสภาพจริง 
 การประเมินตามสภาพจริงเป็นการกระท า การแสดงออกหลาย ๆ ด้าน ของนกัเรียนตามสภาพ
ความเป็นจริงทัง้ในและนอกห้องเรียน มีวิธีการประเมินโดยสงัเขปดงันี ้(ส านกังานคณะกรรมการการ
ประถมศกึษาแหง่ชาติ, 2542)  
 1) การสังเกต  เป็นวิธีการท่ีดีมากวิธีหนึ่งในการเก็บข้อมลูพฤติกรรมด้านการใช้ความคิด การ
ปฏิบัติงาน และโดยเฉพาะด้านอารมณ์ ความรู้สึก และลักษณะนิสัยสามารถท าได้ทุกเวลา                
ทกุสถานท่ีทัง้ในห้องเรียน นอกห้องเรียน หรือในสถานการณ์อ่ืนนอกโรงเรียน 
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 วิธีการสังเกตท าได้โดยตัง้ใจและไม่ตัง้ใจ การสังเกตโดยตัง้ใจหรือมีโครงสร้างหมายถึงครู
ก าหนดพฤติกรรมท่ีต้องสังเกต ช่วงเวลาสังเกตและวิธีการสังเกต อีกวิธีหนึ่ง คือ การสังเกตแบบไม่
ตัง้ใจ หรือไม่มีโครงสร้าง ซึ่งหมายถึงไม่มีการก าหนดรายการสงัเกตไว้ล่วงหน้า ครูอาจมีกระดาษแผ่น
เล็ก ๆ ติดตวัไว้ตลอดเวลาเพ่ือบนัทึกเม่ือพบพฤติกรรมการแสดงออกท่ีมีความหมาย หรือสะดดุความ
สนใจของครู การบนัทึกอาจท าได้โดยย่อก่อน แล้วขยายความสมบรูณ์ภายหลงัวิธีการสงัเกตท่ีดีควรใช้
ทัง้สองวิธี เพราะการสงัเกตโดยตัง้ใจ อาจท าให้ละเลยมองข้ามพฤติกรรมท่ีน่าสนใจแตไ่ม่มีในรายการท่ี
ก าหนด ส่วนการสังเกตโดยไม่ตัง้ใจอาจท าให้ครูขาดความชัดเจนว่าพฤติกรรมใด การแสดงออกใด          
ท่ีควรแก่การสนใจและบนัทึกไว้ เป็นต้น  ข้อเตือนใจส าหรับการใช้วิธีสงัเกต คือ ต้องสงัเกตหลาย ๆ 
ครัง้ในหลาย ๆ สถานการณ์ (การเรียน การท างานตามล าพัง ท างานกลุ่ม การเล่น การเข้าสังคมกับ
เพ่ือน การวางตัว ฯลฯ) เม่ือมีเวลาผ่านไประยะหนึ่ง ๆ (2-3 สัปดาห์) จึงน าข้อมูลเหล่านีม้าเพ่ือ
พิจารณาสกัครัง้หนึง่ เคร่ืองมืออ่ืน ๆ ท่ีใช้ประกอบการสงัเกต ได้แก่ แบบตรวจสอบรายการ แบบมาตรา
สว่นประมาณคา่ แบบบนัทกึระเบียนสะสม เป็นต้น 
 2) การสัมภาษณ์ เป็นอีกวิธีหนึ่งท่ีใช้เก็บข้อมูลพฤติกรรมด้านต่าง ๆ ได้ดี เช่น ความคิด 
(สติปัญญา) ความรู้สึก กระบวนการขัน้ตอนในการท างาน วิธีแก้ปัญหา ฯลฯ อาจใช้ประกอบการ
สงัเกตเพ่ือให้ได้ข้อมลูท่ีมัน่ใจมากยิ่งขึน้ 
 ข้อแนะน าบางประการเก่ียวกบัการสมัภาษณ์ 
  (1) ก่อนสัมภาษณ์ควรหาข้อมูลเก่ียวกับภูมิหลังของนักเรียนก่อนเพ่ือท าให้การ
สมัภาษณ์เจาะตรงประเด็นและได้ข้อมลูยิ่งขึน้ 
  (2) เตรียมชดุค าถามล่วงหน้าและจดัล าดบัค าถามช่วยให้การตอบไมว่กวน 
  (3) ขณะสมัภาษณ์ครูใช้วาจา ท่าทาง น า้เสียงท่ีอบอุ่นเป็นกนัเอง ท าให้นกัเรียนเกิด
ความรู้สกึปลอดภยั และแนวโน้มให้นกัเรียนอยากพดู / เลา่ 
  (4) ใช้ค าถามท่ีนกัเรียนเข้าใจง่าย 
  (5) อาจใช้วิธีสัมภาษณ์ทางอ้อมคือ สัมภาษณ์จากบุคคลท่ีใกล้ชิดนักเรียน เช่น 
เพ่ือนสนิท ผู้ปกครอง เป็นต้น 
 3) การตรวจงาน เป็นการวัดและประเมินผลท่ีเน้นการน าผลการประเมินไปใช้ทันทีใน 2 
ลักษณะ คือ เพ่ือการช่วยเหลือนักเรียนและเพ่ือปรับปรุงการสอนของครู จึงเป็นการประเมินท่ีควร
ด าเนินการตลอดเวลา เช่น การตรวจแบบฝึกหัด ผลงานภาคปฏิบตัิ โครงการ/โครงงานต่างๆ เป็นต้น 
งานเหลา่นีค้วรมีลกัษณะท่ีครูสามารถประเมินพฤติกรรมระดบัสงูของนกัเรียนได้ เช่น แบบฝึกหดัท่ีเน้น
การเขียนตอบ เรียบเรียง สร้างสรรค์ (ไม่ใช้แบบฝึกหดัท่ีเลียนแบบข้อสอบเลือกตอบซึ่งมกัประเมินได้
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เพียงความรู้ความจ า) งาน โครงการ โครงงาน ท่ีเน้นความคิดขัน้สูง ในการวางแผนจัดการ 
ด าเนินการและแก้ปัญหาสิ่งท่ีควรประเมินควบคู่ไปด้วยเสมอในการตรวจงาน (ทัง้งานเขียนตอบ
และปฏิบตั)ิ คือ ลกัษณะนิสยัและคณุลกัษณะท่ีดีในการท างาน 
 4) การรายงานตนเอง  เป็นการให้นักเรียนเขียนบรรยายหรือตอบค าถามสัน้ ๆ หรือ    
ตอบแบบสอบถามท่ีครูสร้างขึน้ เพ่ือสะท้อนถึงการเรียนรู้ของนกัเรียนทัง้ความรู้ ความเข้าใจ วิธีคิด 
วิธีท างานความพอใจในผลงาน ความต้องการพฒันาตนเองให้ดียิ่งขึน้ 
 5) การใช้บันทึกจากผู้ท่ีเก่ียวข้อง เป็นการรวบรวมข้อมูลความคิดเห็นท่ีเก่ียวข้องกับตวั
นกัเรียนผลงานนกัเรียน โดยเฉพาะความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของนกัเรียนจากแหล่งต่าง ๆ เช่น จาก
เพ่ือนครูโดยประชุมแลกเปล่ียนข้อมูลความคิดเห็นเก่ียวกับการเรียนรู้ของนกัเรียน (ประเมินเดือนละ
ครัง้) จากเพ่ือนนักเรียน โดยจัดชั่วโมงสนทนา วิพากษ์ผลงาน นักเรียนต้องได้รับค าแนะน ามาก่อน
เก่ียวกับหลกัการ วิธีวิจารณ์เพ่ือการสร้างสรรค์ และจากผู้ปกครอง โดยจดหมาย / สารสัมพันธ์ท่ีครู 
หรือโรงเรียนกับผู้ปกครองมีถึงกันโดยตลอดเวลา โดยการประชุมผู้ปกครองท่ีโรงเรียนจดัขึน้ หรือโดย
การตอบแบบสอบถามสัน้ ๆ  
ตัวอย่างค าถามส าหรับผู้ปกครองเพ่ือสะท้อนข้อมูลเก่ียวกับตัวนักเรียน 
 ให้นกัเรียนอา่นงานเขียนทกุชิน้จากกแฟ้มสะสมงานของนกัเรียนท่ีเป็นเด็กในปกครองโดย
ดูทัง้โครงร่างต้นฉบับจริงตลอดจนความคิดเห็นของนักเรียนและครูท่ีปรากฏอยู่บนชิน้งาน          
ให้ผู้ปกครองสนทนากบันกัเรียนก่อนแล้วตอบค าถามตอ่ไปนี ้
 (1) งานชิน้ใดในแฟ้มงานท่ีให้ข้อมลูเร่ืองการเขียนของลกูทา่นมากท่ีสดุ 
 (2) งานชิน้นัน้บอกอะไร 
 (3) “จดุเดน่” ในงานเขียนของลกูทา่น คืออะไร 
 (4) ทา่นเห็นวา่ลกูของทา่นควรได้รับการดแูลเป็นพิเศษในเร่ืองอะไรบ้าง หากจะพฒันา 
                 ให้เขาเป็นนกัเขียนตอ่ไป 
 (5) ทา่นมีข้อเสนอแนะอะไรบ้างท่ีจะชว่ยให้เดก็คนอ่ืน ๆ  ในชัน้เรียนได้พฒันาความเป็นนกัเขียน 
 (6) ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
(ท่ีมา : ส านกังานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหง่ชาต,ิ 2542) 
 6) การใช้ข้อสอบแบบเน้นการปฏิบัติจริง  ในกรณีท่ีครูต้องการใช้แบบทดสอบ                
ขอเสนอแนะให้ใช้แบบทดสอบภาคปฏิบตัท่ีิเน้นการปฏิบตัิจริง ซึง่มีลกัษณะดงัตอ่ไปนี ้
  ปัญหาต้องมีความหมายต่อผู้ เรียน และมีความส าคญัเพียงพอท่ีจะแสดงถึงภูมิความรู้ของ
นกัเรียนในระดบัชัน้นัน้ ๆ 
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  (1) เป็นปัญหาท่ีเลียนแบบสภาพจริงในชีวิตของนกัเรียน 
  (2) แบบสอบต้องครอบคลมุทัง้ความสามารถและเนือ้หาตามหลกัสตูร 
  (3) นกัเรียนต้องใช้ความรู้ความสามารถ ความคดิหลาย ๆ ด้านมาผสมผสาน  

      และแสดงวิธีคดิได้เป็นขัน้ตอนท่ีชดัเจน 
  (4) ควรมีค าตอบถกูได้หลายค าตอบ และมีวิธีการหาค าตอบได้หลายวิธี 
  (5)  มีเกณฑ์การให้คะแนนตามความสมบรูณ์ของค าตอบอยา่งชดัเจน 
 7) การประเมินผู้เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน แฟ้มสะสมงานหมายถึง สิ่งท่ีใช้สะสมงาน
ของนกัเรียนอย่างมีจดุประสงค์ อาจเป็นแฟ้ม กล่อง แผ่นดิสก์ อลับัม้ ฯลฯ ท่ีแสดงให้เห็นถึงความ
พยายาม ความก้าวหน้า และผลสมัฤทธ์ิในเร่ืองนัน้ ๆ หรือหลาย ๆ เร่ือง การสะสมนัน้นกัเรียนมี
ส่วนร่วมในการเลือกเนือ้หา เกณฑ์การเลือก เกณฑ์การตัดสิน ความสามารถหรือคุณสมบัต ิ
หลกัฐานการสะท้อนตนเอง 
 การประเมินผลโดยใช้แฟ้มสะสมงานเป็นวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง       
ท่ีได้รับความนิยมกันอย่างแพร่หลายวิธีหนึ่ง เพราะใช้การประเมินให้ผูกติดอยู่กับการสอนและ        
มีนกัเรียนเป็นศนูย์กลางของการเรียนการสอนท่ีชดัเจน 
 วิธีการประเมินตามสภาพจริงท่ีได้กล่าวแล้วนัน้ การท่ีจะได้มาซึ่งผลการเรียนรู้ท่ีแท้จริง
ของนกัเรียน ครูควรใช้วิธีการเก็บข้อมูลหลาย ๆ วิธีผสมผสานกัน เพ่ือให้ได้ข้อมูลท่ีหลากหลาย 
ครอบคลุมพฤติกรรมทุกด้านและมีจ านวนมากเพียงพอท่ีจะประเมินผลท่ีเกิดขึน้ในตวันักเรียน
อยา่งมัน่ใจหลกัเกณฑ์ วิธีการให้คะแนนตามแนวทางการประเมินตามสภาพจริง 
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ภาพท่ี 2.1 แบบจ าลองการประเมินตามสภาพจริง  (Authentic Assessment Model : CROTTSS       
                  Model) 
 

แบบจ าลองการประเมินตามสภาพจริง 
(Authentic Assessment Model : CROTTSS Model) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ท่ีมา : ส านกังานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหง่ชาต,ิ  2542) 
 
 

หลกัสตูร 
(Curriculum) 

จดุมุง่หมาย 
หลกัสตูร 

ผลการเรียนรู้ 
กลุม่สาระ 

ค าอธิบาย 
รายวิชา 

จดุประสงค์ 
การเรียนรู้ 

องค์ประกอบ 
การประเมินผล 
(Rubrics) 

สมรรถภาพจาก 
ผลการเรียนรู้กลุม่สาระ 

สมรรถภาพจาก 
ค าอธิบาย
รายวิชา 

สมรรถภาพจากการ 
รวมผลการเรียนรู้ 
ท่ีคาดหวงั 

จดุประสงค์การเรียนรู้ 
(Objective) 

เขียนจดุประสงค์การเรียนรู้ 
จากค าอธิบายรายวิชาในรูป 
ภาวะงาน 

ปรับจดุประสงค์การเรียนรู้ 
ในรูปภาวะงาน 

ภาวะงาน 
(Tasks) 

ก าหนดกิจกรรมการเรียน / สถานการณ์เป็นภาวะงานท่ีเหมือนจริง 
และเอือ้ให้ประเมินตามองค์ประกอบท่ีก าหนด 

เคร่ืองมือ 
(Tool) 

- แบบสงัเกต 
- มาตราส่วนประเมินคา่ (Rating Scale) 
- การประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน 
(Portfolios) 

แบบสมัภาษณ์ / สอบถาม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
(Scoring Rubrics) 

- องค์รวม (Holistic) 
- แยกองค์ประกอบ (Analytic) 

สรุปผล 
(Summary) 

- ระดบัคะแนน (Grades) 
-  เส้นภาพท่ีเทียบกบัมาตรฐาน (Benchmarks) 
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ตอนที่ 3 แนวคิดเก่ียวกับกระบวนการประเมินผู้เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน 
 
 กระบวนการประเมินนกัเรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน ได้รับความสนใจจากนักการศึกษาใน
ฐานะเป็นทางเลือกหนึ่งของการวัดและประเมินผลนกัเรียนแทนการวัดและประเมินผลนกัเรียน
แบบดัง้เดิม  มีเหตผุลหลายประการท่ีสนบัสนนุการใช้แฟ้มสะสมงานเป็นเคร่ืองมือการวดัผลตาม
สภาพท่ีเป็นจริง อาทิ ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้ เรียน และท าให้นกัเรียนได้มีความรับผิดชอบใน
การเก็บบนัทึกผลการเรียนรู้ ท าให้เกิดอภิปัญญา (metacognition) และสะท้อนภาพตนเองขณะ
เรียนรู้ได้อย่างชดัเจน ท าให้ทราบพฒันาการของตนเองว่ามีความก้าวหน้ามากน้อยเพียงใด เพ่ือ
น าข้อมลูท่ีได้ไปปรับปรุงงานของตนเอง รวมถึงการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนของครูให้ดี
ยิ่งขึน้ 

3.1 ความหมายของแฟ้มสะสมงาน (portfolio) 
 แฟ้มสะสมงานมาจากค าว่า portfolio ซึ่งมาจากรากศพัท์ภาษาลาตินสองค าได้แก่ ค าว่า port 
แปลว่า เมืองท่าเรือ ซึ่งเป็นแหล่งท่ีรวบรวมของเรือและค าว่า folio หมายถึง ข้อมลูหรือบญัชีเก่ียวกับ
เร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง รวมความแล้วหมายถึงแหล่งรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง เม่ือมีการน า
แนวความคิดของ portfolio มาใช้ในการศึกษา portfolio จึงกลายเป็นศพัท์เฉพาะหรือศพัท์เทคนิค 
(technical term) ท่ีใช้ในการศกึษา ซึ่งมีการแปลเป็นภาษาไทยไว้หลายค า อาทิ แฟ้มสะสมงาน  แฟ้ม
สะสมผลงาน  แหล่งสะสมงาน แฟ้มสะสมประสบการณ์และการเรียนรู้ แฟ้มผลงานดีเด่น เป็นต้น 
อยา่งไรก็ตามได้มีผู้ ให้ความหมายของ แฟ้มสะสมงาน (portfolio) ไว้หลายความหมาย ดงัตอ่ไปนี ้
  

Vavrus (1990) ได้ให้ความหมายของแฟ้มสะสมงานว่า แฟ้มสะสมงาน คือ การสะสม
หลักฐานอย่างเป็นระบบระเบียบ ท่ีครูและนักเรียนใช้เพ่ือก ากับความก้าวหน้าทางด้านความรู้ 
ทกัษะ และทศันคติของนกัเรียน แฟ้มสะสมงานเป็นหลกัฐานท่ีรายงานความสามารถของนกัเรียน
ได้ตามท่ีเป็นจริงและมีความหมาย หลักสูตร การเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล         
จะประกอบกันอยู่ในแฟ้มสะสมงาน แฟ้มสะสมงานจะต้องมีผลงานท่ีแสดงถึงความก้าวหน้าของ
นกัเรียนและความคดิเห็นของนกัเรียนเก่ียวกบัการเรียนรู้ของตน และผลงานท่ีเลือกเก็บ 

 
Bird (1990) ได้ให้ความหมายวา่ แฟ้มสะสมงาน คือ สิ่งท่ีบรรจหุลกัฐาน เอกสารตา่ง ๆ ไว้ 

อย่างเป็นระบบ เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถ ทกัษะ รวมถึงคณุลกัษณะบางประการ
ของเจ้าของแฟ้มสะสมงานไว้ 
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Shaklee และคณะ (1997) กล่าวถึงแฟ้มสะสมงานว่า เป็นกระบวนการในการรวบรวม
ข้อมูลหรือเป็นเคร่ืองมือท่ีเก็บสะสมข้อมลูหรือชิน้งาน ตวัอย่างงาน โดยผ่านกระบวนการของการ
เตรียมข้อมลูท่ีมีมาตรฐานตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

 
กรมวิชาการ กระทรวงศกึษาธิการ (2539) ได้ให้ความหมายของแฟ้มผลงานของนกัเรียน 

ว่าเป็นการสะสมงานอย่างมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงผลงาน ความก้าวหน้า และสมัฤทธ์ิผลของ
นกัเรียนในสว่นหนึง่ หรือหลายสว่นของการเรียนรู้ในวิชา การรวบรวมงานจะต้องครอบคลมุถึงการ
ท่ีนกัเรียนมีส่วนร่วมในการเลือกเนือ้หา เกณฑ์การคดัเลือก และเกณฑ์การตดัสินให้ระดบัคะแนน
รวมทัง้เป็นหลกัฐานท่ีสะท้อนการประเมินตนเองของนกัเรียนด้วย 

 
อทุมุพร จามรมาน (2540) ได้ให้ความหมายของแฟ้มสะสมงานไว้ว่า แฟ้มสะสมงานเป็น

เทคนิคทางการวดัผล โดยให้ค่าท่ีสะท้อนความสามารถทุกด้านของเจ้าของแฟ้ม โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งสะท้อนความสามารถทางการคกิอยา่งเป็นระบบ สะท้อนความสามารถในการฟังจบัประเด็นคิด
วิเคราะห์ วางแผน ซกัถาม อา่น เขียน จดัเรียบเรียงผลงาน ผสมผสานความรู้ความคิด น าเสนอผล 
โต้ตอบประเมินตนเอง รับฟังความติชมจากผู้ อ่ืน แก้ไขปรับปรุง ตลอดจนปรับตวัเองให้อยู่ในโลก
ความจริง 
  

กมลวรรณ ตงัธนกานนท์ (2547) ได้ให้ความหมายของแฟ้มสะสมงานว่า เป็นสิ่งท่ีใช้บรรจุ
หลักฐาน หรือผลงานท่ีแสดงถึง ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความสามารถ เจตคติ ทักษะ           
ความพยายาม ความก้าวหน้า และพัฒนาการท่ีแท้จริงของผู้ เรียนด้านใดด้านหนึ่งหรือหลาย ๆ 
ด้าน โดยใช้วิธีการเก็บรวบรวมอย่างมีจดุมุ่งหมาย และมีระบบ มีจุดมุ่งหมายในการเลือกผลงาน 
เกณฑ์การประเมินผล และสะท้อนความคิดในกระบวนการเรียนรู้ของผู้ เรียนอันเป็นหนทางให้
ผู้ เรียนรู้จกัคดิและเพิ่มพนูความสามารถในการเรียนรู้ตอ่ไปได้ 

กล่าวโดยสรุปคือ แฟ้มสะสมงานหมายถึง สิ่งท่ีใช้เก็บข้อมูลท่ีเป็น ผลงาน หลักฐาน 
ความรู้ความสามารถและทกัษะตา่ง ๆ ของผู้ เรียน อย่างเป็นระบบ โดยสะท้อนถึงความสามารถท่ี
แท้จริงของผู้ เรียน รวมถึงพฒันาการและก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผู้ เรียน เพ่ือเป็นประโยชน์ตอ่การ
พฒันาผู้ เรียนและเป็นเคร่ืองมือในการประเมินการเรียนรู้ของผู้ เรียน 
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3.2 ลักษณะของแฟ้มสะสมงาน 
Bird (1990), Wiggins (1989) และ Wolf (1989) ได้กล่าวถึงลกัษณะของแฟ้มสะสมงานไว้ 

ดงัตอ่ไปนี ้
 (1) มีการแสดงจดุมุ่งหมายท่ีชดัเจน (explicitness of purpose) กล่าวคือ ครู หรือครูร่วมกับ
ผู้ เรียน เป็นผู้ ก าหนดจุดมุ่งหมายของแฟ้มสะสมงานให้ชดัเจน เพ่ือให้ผู้ เรียนทราบถึงความคาดหวัง
ก่อนเร่ิมต้นพฒันาแฟ้มสะสมงานของตน  
 (2) มีการบูรณาการ (intregration) กล่าวคือ เป็นการผสมผสานบูรณาการระหว่างเนือ้หา
วิชาการท่ีได้จากการเรียนในห้องเรียนกบัประสบการณต่างๆท่ีได้จากภายนอกห้องเรียน เช่น ครูท่ีสอน
เทคนิคการเขียนเร่ืองสัน้อาจสนบัสนุนให้ผู้ เรียนได้พบปะ สนทนา หรือสมัภาษณ์นกัเขียน แล้วบนัทึก
ผลการสมัภาษณ์ลงในแฟ้มสะสมงาน 
 (3) มีแหล่งข้อมลูท่ีหลากหลาย (multisources) เอกสารหรือหลกัฐานต่างๆในแฟ้มสะสมงาน
ต้องได้มาจากแหล่งข้อมูลหลายแหล่ง เพ่ือให้การประเมินผลผู้ เรียนมีความเท่ียงตรงแม่นย ามากท่ีสุด 
และสามารถตดัสินความสามารถของผู้ เรียนได้อยา่งครอบคลมุ  
 (4) สะท้อนให้เห็นถึงสภาพท่ีแท้จริง (authentic) โดยจะต้องมีการเช่ือมโยงกนัโดยตรงระหว่าง
สภาพการเรียนการสอนท่ีปฏิบตัิจริงในห้องเรียนกบัหลกัฐานในแฟ้มสะสมงาน  
 (5) เป็นรูปแบบการประเมินท่ีเป็นพลวตัร (dynamic) ข้อมูลจะมีการเคล่ือนไหวเปล่ียนแปลง
อยู่ตลอดเวลา ท าให้สามารถตรวจสอบการเปล่ียนแปลง การเจริญงอกงาม และพฒันาการผู้ เรียนได้
ทกุระยะเวลา และมีความตอ่เน่ือง  
 (6) สะท้อนบคุลิกภาพความเป็นเอกลกัษณ์จากความเป็นเจ้าของโดยผู้ เรียน การมีส่วนร่วมใน
การประเมินผลการเรียน การรู้จักการบูรณาการระหว่างทฤษฎีและการปฏิบัติ แฟ้มสะสมงานของ
ผู้ เรียนแต่ละคนจะเป็นการสร้างสรรค์ท่ีโดดเด่นและมีความเฉพาะตวั (unique) เน่ืองจากผู้ เรียนเป็นผู้
เลือก ผลงานและประเมินผลตนเอง  
 (7) น าไปใช้ได้ในหลายจดุประสงค์ (multi purposed) เอกสารหรือหลกัฐานในแฟ้มสะสมงาน
ผู้ เรียนสามารถน าไปใช้ได้มากกว่าหนึ่งจดุประสงค์หรือมากกว่าหนึ่งวิชา และใช้ได้ทกุระดบัชัน้ เช่น ใช้
สนบัสนุนการท างานร่วมกันเป็นทีม และการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของผู้ เรียน โดยให้โอกาสผู้ เรียนได้
แลกเปล่ียน วิพากษ์วิจารณ์ และประเมินผลงานซึ่งกนัและกนั นอกจากนี ้แฟ้มสะสมงานยงัสามารถใช้
เป็นเคร่ืองมือในการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้ เรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นบทบาท
ผู้ เรียนในการริเร่ิมหรือสร้างความรู้ด้วยตนเอง อันเป็นแนวคิดพืน้ฐานของการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎี
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือสร้างสรรค์ด้วยปัญญาด้วย  และจดุประสงค์อีกประการหนึ่งท่ีส าคญัของการใช้
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แฟ้มสะสมงาน คือครูผู้สอนสามารถใช้ประเมินความส าเร็จของการสอนของตนได้ อนัจะน าไปสู่การ
ปรับปรุงและพฒันาคณุภาพการสอนตอ่ไป 

3.3 ขัน้ตอนการประเมินผู้เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน 
ผู้วิจยัได้ท าการศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบักระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้ม

สะสมงาน พบวา่ กระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานมีหลายขัน้ตอน แตกตา่งกนัออกไป 
ซึง่ผู้วิจยัได้เรียบเรียงและน าเสนอดงัตอ่ไปนี ้

Burke และคณะ (1994) ได้ก าหนดกระบวนการจดัท าแฟ้มสะสมงานท่ีสมบรูณ์ไว้ 10ขัน้ตอน 
ดงันี ้

1. ก าหนดจุดประสงค์และประเภทของแฟ้มสะสมงาน (project purpose) เป็นขัน้ท่ีครู
จะต้องพิจารณาถึงจดุประสงค์ท่ีใช้แฟ้มสะสมงาน และตดัสินใจว่าจะใช้แฟ้มสะสมงานชนิดใด 

2. รวบรวมและจัดการชิน้งาน (collect and organize) โดยครูผู้สอนและผู้ เรียนจะร่วม
วางแผนกันว่าจะเก็บชิน้งานอย่างไร และจะต้องออกแบบเคร่ืองมือท่ีจะช่วยให้ผู้ เรียนได้จัดระบบ
ชิน้งานของเขา 

3. เลือกชิน้งาน (select) โดยจะต้องเลือกเนือ้หาและชิน้งานท่ีจะบรรจุในแฟ้มสะสมงานซึ่ง
ครูและผู้ เรียนอาจจะร่วมกันคดัเลือกชิน้งานบางส่วนจากชิน้งานทัง้หมด ในขัน้นีส้ามารถใช้กฎแห่ง   
การเพิ่มคณุคา่ (value-added up principle) ในการคดัเลือกผลงาน กล่าวคือ เร่ิมต้นจากการท่ีผู้ เรียน
เลือกผลงานท่ีคิดว่าดีท่ีสุด และตอบสนองต่อจุดมุ่งหมายของแฟ้มสะสมงานมากท่ีสุดเก็บไว้ในแฟ้ม
สะสมงานเป็นหลกัฐานท่ีถือว่ามีคณุค่าอนัดบัหนึ่ง จากนัน้ให้ผู้ เรียนเลือกผลงานอนัดบัท่ีสอง พร้อม
กับพิจารณาว่าหากรวบรวมผลงานชิน้นีไ้ว้ในแฟ้มสะสมงานแล้ว จะท าให้เกิดคณุค่าอะไรเพิ่มขึน้อีก
บ้าง หากประเมินว่ามีคณุคา่เพิ่มขึน้ในแง่มมุใหม่ก็เก็บสะสมไปในแฟ้มสะสมงาน หากไม่มีคณุคา่ก็ไม่
ควรเก็บ ปฏิบตัิเช่นนีไ้ปเร่ือย ๆ จนครบทุกชิน้งาน หรือจนผู้ เรียนเห็นว่ามีหลกัฐานชิน้งานท่ีมากพอจะ
ตอบสนองตอ่จดุมุง่หมายของแฟ้มสะสมงานแล้ว 

4. สร้างสรรค์ผลงาน เป็นการถ่ายทอดความสามารถการสร้างสรรค์ผลงาน ซึ่งสะท้อนถึง
บคุลิกภาพ (interject personality) และความรู้สึกนึกคิดของผู้ เรียนแตล่ะคน 

5. ให้ข้อมูลเก่ียวกับชิน้งาน (reflect metacognitively) ผู้ เรียนจะต้องตรวจสอบชิน้งานโดย
ผู้ เรียนต้องให้เหตผุลของการเลือกชิน้งานตา่งๆเข้ามาบรรจใุนแฟ้มสะสมงาน ซึ่งจะท าให้ผู้ เรียนเร่ิมรู้จกั
คิดไตร่ตรองด้วยตนเอง เป็นการสะท้อนวิธีการท างาน ความรู้สึก ความต้องการ และอุปสรรคต่าง ๆ       
ท่ีเกิดขึน้ในขณะท างานของผู้ เรียน 



 
46 

 

6. ตรวจสอบความสามารถของตนเอง (inspect to self assess) ผู้ เรียนจะได้ตรวจสอบ
แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินตนเอง และประเมินชิน้งานของตนเองว่าบรรลุเป้าหมายมากน้อยเพียงใด
พบจุดเด่นจุดด้อยหรือข้อควรปรับปรุงอะไรบ้าง เพ่ือท่ีจะสามารถปรับปรุง เปล่ียนแปลงและแก้ไขให้
สมบรูณ์ 

7. ประเมินค่าผลงาน (evaluate) เป็นการให้ระดบัคะแนน โดยพิจารณาจากเกณฑ์ การให้
คะแนน (scoring rubric) ท่ีก าหนดล่วงหน้าตามหวัข้อการประเมิน โดยครูผู้ประเมิน จะพิจารณาผล
การประเมินตนเองของผู้ เรียนประกอบด้วย นอกจากนีก้ารประเมินจะต้องเน้นท่ีความก้าวหน้าของ
ผลงานของผู้ เรียนแตล่ะคนมากกวา่เปรียบเทียบผลงานของผู้ เรียนกบักลุม่ 

8. สร้างความสัมพันธ์ (connect conference) เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ เรียน ครู และผู้ปกครอง
ได้มีความสมัพนัธ์กนัมากยิ่งขึน้ และสามารถใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือการตดัสินใจได้ 

9. ท าให้มีคุณค่า (น าเข้าและเอาออกชิน้งาน) (inject/eject to update) โดยการ
ปรับเปล่ียนผลงาน น างานบางชิน้เข้าแฟ้มสะสมงานและเอางานบางชิน้ออก เพ่ือท าให้แฟ้มสะสมงาน
ใหม ่และทนัสมยั 

10. ขัน้ประชาสัมพันธ์ผลงาน (respect accomplishment) การจดัแสดงแฟ้มสะสมงาน
เพ่ือให้ผู้ เรียนเตรียมจดัแสดงนิทรรศการด้วยตนเอง เพ่ือให้เกิดการยอมรับคณุค่าของแฟ้มสะสมงาน
ด้วยความภาคภมูิใจ 

 
สวุิทย์ มลูค า (2540) ได้เสนอกระบวนการจดัท าแฟ้มสะสมงานท่ีสมบรูณ์ไว้ 10 ขัน้ตอน ดงันี ้

 1. วางแผนการจัดท าแฟ้มสะสมงาน 
  ขัน้ตอนแรกของการจดัท าแฟ้มสะสมงานคือการวางแผนซึ่งต้องกระท าทัง้การเตรียมครู

และนกัเรียน 

1.1 การเตรียมตวัครู 
ครูควรเตรียมตัวก่อนท าแฟ้มสะสมงาน โดยศึกษาหลักสูตร ศึกษาเก่ียวกับ

จุดประสงค์ เนือ้หา และ วิธีประเมินผลและศึกษาคู่มือครูรวมถึงท าตารางวิเคราะห์เนือ้หา โดย
จดัท าโครงการสอนซึ่งระบุสัปดาห์ท่ีสอน เนือ้หา จุดประสงค์ กิจกรรม และผลงานท่ีนกัเรียนจะ
สร้างขึน้จากการเรียนแต่ละครัง้ และกรณีท่ีต้องการใช้ประเมินจุดประสงค์การเรียนรู้ ครูอาจ
วิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างงานกบัจดุประสงค์เหล่านัน้ด้วย ในการเตรียมตวัครู ควรมีขัน้ตอน
ดงันี ้
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 1) พิจารณาและตดัสินใจว่าจะทดลองหรือเร่ิมท าแฟ้มสะสมงานนกัเรียน
วิชา/กลุม่ประสบการณ์/รายวิชาใด 
 2) วิเคราะห์หลกัสตูรและจดัท าแผนการสะสมชิน้งาน โดยเร่ิมพิจารณาและ
วิเคราะห์ว่านักเรียน วิชา/กลุ่มประสบการณ์/รายวิชา ท่ีจะทดลองท าแฟ้มสะสมงานนัน้มี
จดุประสงค์ท่ีต้องวดัตลอดปีการศกึษา จ านวนก่ีจดุประสงค์ แล้ววิเคราะห์ตอ่ไปว่าต้องวดัในแตล่ะ
ภาคเรียนจ านวนก่ีจุดประสงค์และประกอบด้วยจุดประสงค์ใดบ้าง เช่นวิชาคณิตศาสตร์มี  13 
จดุประสงค์และจะต้องท าการวดัในแตล่ะภาคเรียนทัง้ 13 จดุประสงค์แตจ่ะตา่งกนัท่ีบทเรียนหรือ
เนือ้หาท่ีจะสอนในแตล่ะภาคเรียน 
 3) วิเคราะห์ว่าในแตล่ะจดุประสงค์ท่ีจะวดันัน้สมัพนัธ์กบัเนือ้หาในบทเรียน
ใดบ้าง 
 4) วิเคราะห์ในแต่ละบทเรียนว่า ถ้าเราสอนหรือจัดกิจกรรมการเรียน          
การสอนแล้วจะให้นกัเรียนท ากิจกรรมอะไรบ้างท่ีจะท าให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ อาจจะเป็นแบบ
ฝึกหรือแบบทดสอบชนิดต่าง ๆ และวางแผนต่อไปว่ากิจกรรมท่ีก าหนดแต่ละชนิดนัน้จะก าหนด
ชิน้งานให้นกัเรียนท าก่ีชิน้งานและให้นกัเรียนคดัเลือกเข้าสู่แฟ้มสะสมงานก่ีชิน้ในระยะเร่ิมแรก    
ไมค่วรก าหนดกิจกรรมและจ านวนชิน้งานในแตล่ะกิจกรรมมากเกินไป 
 5) วิเคราะห์จดุประสงค์การเรียนรู้และเนือ้หาในบทเรียนท่ีเก่ียวข้อง 
 6) เน้นให้นกัเรียนและครูผู้สอนได้มีส่วนร่วมกนัในการประเมินความพร้อม
ของนกัเรียน 

1.2 การเตรียมตวัของนกัเรียน 
ก่อนท าการสอนครูแจ้งให้นักเรียนทราบล่วงหน้า เก่ียวกับจุดประสงค์ เนือ้หา 

กิจกรรม เกณฑ์การประเมินว่ามีจุดประสงค์ในการเรียนรู้อะไรบ้าง ครูจะด าเนินการสอนอย่างไร 
นักเรียนจะต้องปฏิบัติกิจกรรมอะไรบ้าง ครูจะด าเนินการสอนอย่างไร นักเรียนจะต้องปฏิบัติ
กิจกรรมอะไรบ้างจะสอบ ก่ีครัง้ นกัเรียนจะต้องมีความรู้ความสามารถในระดบัใด จึงจะผ่านเกณฑ์ 
เป็นต้น 

2. การเก็บรวบรวมงานหรือหลักฐาน 
การเก็บรวบรวมผลงานเป็นขัน้ตอนท่ีนกัเรียนน าผลงานท่ีเก็บรวบรวมไว้ในแฟ้มสะสมงาน 

(working portfolio) ซึง่ควรพิจารณาวา่ผลงานท่ีเก็บรวบรวมไว้นัน้จะเก็บไว้ท่ีใด เช่น จดัใส่แฟ้ม ใส่
ซอง ตู้  ชัน้วางของ เป็นต้น การจดัท าการจดัเก็บแฟ้มสะสมงานจะด าเนินการอย่างไร เช่น แยกตาม
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วตัถปุระสงค์ประเภทของงาน เป็นต้น และแผนหรือระยะเวลาในการจดัเก็บ การคดัเลือกตลอดจน
ขัน้ตอนการด าเนินการตา่ง ๆ ของการประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมงานเป็นอยา่งไร 
แนวทางการจดัเก็บผลงาน 

แนวทางการจดัเก็บผลงานสามารถท าได้ 6 วิธี ดงันี ้
 (1) จดัเก็บตามแบบแผนแนวทางท่ีมีผู้ก าหนดไว้แล้ว เช่นกรณีใช้แฟ้มเพ่ือสมคัร
งานหรือเพ่ือเปล่ียนสายงาน หน่วยงานนัน้ ๆ อาจก าหนดไว้ล่วงหน้าแล้วว่า ผู้ สมัครจะต้องน าเสนอ
แฟ้มสะสมงานเร่ืองใดบ้างในการประกอบการพิจารณาคดัเลือก เป็นต้น 
 (2) เก็บตามล าดบัวนั เวลา ท่ีสร้างผลงานขึน้มา 
 (3) จดัเก็บตามล าดบั ความซบัซ้อนของผลงานโดยเร่ิมด้วยแฟ้มสะสมงานง่ายๆ 
ไปสู่ผลงานท่ีมีความซบัซ้อนมากขึน้ตามล าดบั เช่น นกัเรียนต้องการแสดงพฒันาการของทกัษะหรือ
ความสามารถในการเขียนค าคล้องจองในแฟ้มเร่ิมต้นโดยการเขียนค าคล้องจองชิน้แรกท่ีนกัเรียนเขียน 
ในตอนต่อไปก็น าเสนอค าคล้องจองท่ีเขียนขึน้มาในระยะหลงั ๆ เพ่ือให้เห็นพฒันาการด้านการเขียน
ของนกัเรียน 
 (4) จัดเก็บตามพรสวรรค์ ทักษะ หรือ เนือ้หา เช่น แฟ้มสะสมงานเก่ียวกับงาน
อดิเรก สิ่งท่ีได้จดัไว้อาจจ าแนกตามประเภทงานอดิเรก เช่น งานศิลปะ ทกัษะเก่ียวกับช่างไฟฟ้า งาน
ก่อสร้างเป็นต้น  
 (5) จดัเก็บตามหวัเร่ืองท่ีต้องการน าเสนอเช่นแฟ้มสะสมงานเร่ืองสิ่งแวดล้อมใน
ชุมชน  อาจจัดเก็บผลงานเป็นหัวเร่ืองย่อย คือ ปัญหาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน โครงการปรับปรุง
สิ่งแวดล้อมในชมุชน และผลการพฒันาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนเป็นต้น โครงการปรับปรุงสิ่งแวดล้อมใน
ชมุชน และผลการพฒันาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน เป็นต้น 
 (6) จดัเก็บในลกัษณะผสมผสานโดยน าวิธีการข้างต้นมาจดัในแฟ้มเดียวกนั  เช่น 
ต้องการจดัท าแฟ้มสะสมงานเก่ียวกับพรสวรรค์ของตน การจดัเก็บควรเร่ิมต้นโดยจดัแบ่งผลงานตาม
หวัเร่ือง เช่น การบริหารสงัคม การเตรียมงานสู่งานอาชีพและการใช้เวลาว่าง ตอ่จากนัน้จึงจดัระบบใน
แตล่ะหวัเร่ืองตามพรสวรรค์ 

ผลงานท่ีรวบรวมไว้นัน้ต้องเป็นสิ่งท่ีสามารถจดัเก็บได้ ซึ่งมีหลายลกัษณะ เช่น งานเขียน
ต่าง ๆ เทปบนัทึกเสียง คะแนนสอบ แบบฝึกหัด แบบสังเกต แบบบันทึก แบบรายงาน แผ่นบันทึก
ข้อมลู ภาพถ่ายสไลด์ วิดีทศัน์ เป็นต้น 
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ในขัน้ตอนนี ้นกัเรียนเก็บผลงานทุกชิน้โดยก่อนท่ีจะเก็บควรท าการประเมินผลงานนัน้ก่อน
กรณีพบข้อบกพร่องก็ควรท าการแก้ไขปรับปรุง นอกจากนี ้นกัเรียนควรจดัท าทะเบียนคมุผลงานเพ่ือให้
การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีระบบ 

3. คัดเลือกผลงาน 
หลังการเก็บรวบรวมผลงานไประยะหนึ่ง ก็จะเข้าสู่ขัน้ตอนการคัดเลือกผลงานท่ีแสดงถึง

ความสามารถของนกัเรียนตามจดุประสงค์ของการประเมิน 
ผลงานท่ีเลือกมานัน้ต้องเป็นชิน้งานท่ีดีท่ีสุด ครอบคลุมเนือ้หา วัตถุประสงค์ ตามท่ีได้

วิเคราะห์ตกลงวางแผนกัน เพ่ือให้ได้ข้อมูลท่ีสามารถอธิบายความสามารถท่ีแท้จริงของนกัเรียนให้
ถกูต้องมากท่ีสดุ 

โดยหลักการแล้วผู้ ท่ีคัดเลือกผลงานควรเป็นผู้ ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียกับการประเมินในการ
ประเมินตามจุดประสงค์การเรียนรู้นัน้ นกัเรียนเป็นผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียโดยตรงดงันัน้ นกัเรียนจึงควร
เป็นผู้คดัเลือกผลงานด้วยตนเอง 

การคดัเลือกผลงานหรือหลกัฐานควรกระท าหลงัจากท่ีมีงานไม่น้อยกว่า 4-5 ชิน้ หรือหลงัจาก
เรียนไปแล้ว 1 เดือนในการคดัเลือกนัน้ ในภาคการศึกษาหนึ่ง ๆ อาจคดัเลือกผลงานประมาณ 2-4 ครัง้ 
โดยในการคดัเลือกครัง้แรกเป็นการคดัเลือกผลงานท่ีดีท่ีสุดท่ีมีอยู่มาเก็บไว้ในแฟ้มหนึ่ง ซึ่งเรียกว่า 
แฟ้มสะสมผลงานดีเดน่ หลงัจากการเลือกครัง้แรกประมาณ 1 เดือน หรือ มีชิน้งานเพิ่มขึน้ ประมาณ 4-
5 ชิน้ นกัเรียนสามารถทบทวนดวูา่ ผลงานท่ีเลือกไว้ กบัผลงานใหม่ ๆ ท่ีสร้างขึน้มานัน้ชิน้ใดเป็นชิน้ท่ีดี
ท่ีสดุก็ท าการเลือกมาเก็บไว้ในแฟ้มสะสมผลงานท่ีคดัเลือกแล้ว (outstanding portfolio) 
 4. แสดงความคิดเห็นหรือความรู้สึกต่อผลงาน 

การแสดงความคิดเห็นหรือความรู้สึกตอ่ผลงาน เป็นกิจกรรมต่อเน่ืองจากการคดัเลือกชิน้งาน
ในการนีน้กัเรียนจะได้คิดย้อนกลบัเก่ียวกบัการปฏิบตัิงานหรือการเรียนของตนเอง ซึ่งนกัเรียนจะได้ใช้
ความคิดระดบัสูงในการวิเคราะห์และพิจารณาผลงานของตน นกัเรียนจะได้มีโอกาสประเมินผลงาน
ตนเองอย่างไม่เป็นทางการ ในการแสดงความคิดเห็นนัน้ ควรเร่ิมต้นโดยการให้นกัเรียนตอบค าถามน า
ของครูในใจ หรือโดยการพดู ตอ่จากนัน้จงึเขียนสะท้อนความคิดออกมา 

5. ตรวจสอบความสามารถของตนเอง 
การประเมินผลโดยใช้แฟ้มสะสมงาน เป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ตรวจสอบ

ความสามารถของตนเองจากผลงานตลอดจนตรวจสอบคณุลกัษณะต่าง ๆ ของนกัเรียน เช่น นิสยัการ
ท างาน ทกัษะการท างาน ทกัษะทางสงัคมและความสามารถในการจดัการ สิ่งท่ีตรวจสอบในขัน้นี ้เป็น
ทัง้การตรวจสอบตามจดุประสงค์การเรียนรู้และคณุลกัษณะส่วนตวัของนกัเรียน 
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วิธีการตรวจสอบความสามารถของตนเอง ควรพิจารณาตามเกณฑ์ย่อย ๆ ซึ่งก าหนดขึน้มา 
เช่น เร่ืองนิสัยการท างาน อาจก าหนดเกณฑ์ย่อยในเร่ืองการท างานเสร็จทันเวลา การขอความ
ชว่ยเหลือเม่ือมีความจ าเป็น เป็นต้น 

การตรวจสอบความสามารถของตนเองอีกลักษณะหนึ่ง คือการวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อยใน
การท างานหรือเก่ียวกบัผลงานของตนเอง เช่น เดิมนกัเรียนเขียนไม่เป็นระเบียบ ไม่สวยงามซึ่งเป็นจุด
ด้อย แตใ่นปัจจบุนัมีจดุเดน่ กลา่วคือ เขียนได้ดีมากขึน้ เป็นต้น 

6. ประเมินผลงาน 
ขัน้ตอนนีเ้ป็นขัน้ตอนส าคญัในการประเมินผลโดยใช้แฟ้มสะสมงาน ทัง้การประเมินระหว่าง

ภาคเรียนและการประเมินปลายภาค/ปลายปีการศึกษา เพราะเป็นการตีค่าหรือสรุปถึงคุณภาพหรือ
ความสามารถของนกัเรียน 

การประเมินระหว่างภาคเรียนหรือการประเมินจุดประสงค์การเรียนรู้นัน้ ควรเร่ิมต้นจากการ
วิเคราะห์เกณฑ์การประเมินย่อย ๆ ของแตล่ะจดุประสงค์ เช่น จดุประสงค์การเรียนรู้วิชาภาษาไทย ป.5 
และ ป.6 ระบวุา่ “คดัลายมือถกูต้อง รวดเร็ว เป็นระเบียบ และสวยงาม” อาจก าหนดเกณฑ์การประเมิน
ย่อย ๆ เช่นเขียนถูกต้อง เขียนสวยงาม ไม่มีรอยลบสกปรก จัดระเบียบตัวอักษรได้ดี  เขียนเสร็จ
ทนัเวลาท่ีก าหนดให้เป็นต้น ต่อจากนัน้จึงท าการประเมินงานเขียนของนกัเรียนตามเกณฑ์ย่อย เพ่ือ
ตดัสินการผา่นจดุประสงค์ ดงักลา่ว 

ส่วนการประเมินปลายภาค/ปลายปีการศึกษานัน้ อาจใช้แฟ้มสะสมงานช่วยในการประเมิน
วตัถปุระสงค์ภาคปฏิบตัิและด้านจิตพิสยัเป็นหลกั ในการนีค้รูและนกัเรียน ควรตกลงกนัตัง้แตต้่นภาค
การศึกษา ว่าจะใช้แฟ้มสะสมงานประเมินในเร่ืองใด งานหรือหลักฐานท่ีนกัเรียนจะน าเสนอในช่วง
ปลายภาค/ปลายปีการศึกษามีอะไรบ้าง ตลอดจนแนวทางในการจัดเก็บ การคัดเลือกและการ
ประเมินผล 
 7. แลกเปล่ียนประสบการณ์เก่ียวกับผลงาน 

การแลกเปล่ียนประสบการณ์ในขัน้ตอนนี ้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ ให้นักเรียนได้รับฟังความ
คดิเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้ เก่ียวข้อง โดยเฉพาะจากเพ่ือนนกัเรียน ผู้ปกครอง และครูทา่นอ่ืน 

วิธีการแลกเปล่ียนประสบการณ์เก่ียวกับผลงานต่าง ๆ นัน้ สามารถกระท าได้หลายรูปแบบ 
เช่นการสนทนาระหว่างนกัเรียนกับผู้ เก่ียวข้อง การส่งแฟ้มสะสมผลงานให้ผู้ เก่ียวข้องเสนอแนะ และ
การจดัประชมุพิจารณาแฟ้มสะสมงานของนกัเรียน เป็นต้น 

ในการแลกเปล่ียนประสบการณ์จะต้องเตรียมค าถามส าคญัไว้ถามผู้ เก่ียวข้อง เพ่ือให้ได้
ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อนกัเรียนมากท่ีสดุ เช่น ให้แสดงความคิดเห็นและความรู้สึกต่อผลงานจะ
ปรับปรุงให้ดีขึน้ อยา่งไร เป็นต้น 
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Donna J.และคณะ (2003) ได้กล่าวถึงการสะท้อนข้อมลูหรือความคิดเห็นกลบัไปยงัผู้ เรียนว่า 
การสร้างแฟ้มสะสมงานท่ีให้ผลลัพธ์ตามความต้องการมากท่ีสุด คือการท่ีให้นกัเรียนต้องรับผิดชอบ
การเรียนรู้และมีความต้องการท่ีจะท างานให้ดีท่ีสดุ ดงันัน้จึงควรให้นกัเรียนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบั
การเรียนรู้ของตน ซึ่งเป็นการสะท้อนภาพการเรียนรู้ของนักเรียนปรากฏในแฟ้มด้วย นักเรียนต้อง
พัฒนาอภิปัญญา ซึ่งหมายถึง ความสามารถในการคิดเก่ียวกับความคิดของตนเอง นักเรียนควร
ตรวจสอบทัง้กระบวนการเรียนรู้และผลงาน  เป้าหมายของอภิปัญญา คือ การท่ีนักเรียนได้พัฒนา
ตนเองตามศกัยภาพ (self-actualization) ถึงแม้ว่าภาพท่ีสะท้อนผลในขัน้เร่ิมแรก อาจจะดจู ากัดและ
ผิวเผิน แต่การให้นกัเรียนได้สะท้อนภาพการเรียนรู้ของตนเองไปเร่ือย ๆ จะน าไปสู่ความเข้าใจท่ีลึกซึง้
ขึน้ แฟ้มสะสมงานจะเร่ิมมีคณุคา่อย่างใหม่ คือเป็นตวัส่งเสริมประวตัิการศกึษาแก่นกัเรียน โดยบนัทึก
ความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของนักเรียนไว้เป็นหลักฐาน การสะท้อนกลบัเป็นเคร่ืองมือวิเคราะห์การ
เรียนรู้ และความเจริญก้าวหน้าด้วยตนเอง การสะท้อนกลับควรท าตัง้แต่เร่ิมเข้ารับการศึกษาของ
นกัเรียน 

ผู้สอนต้องเข้าใจการสะท้อนกลบัและเป็นผู้สะท้อนกลบั เพ่ือจะชีแ้นะแก่คนอ่ืน ๆนกัเรียนต้อง
เข้าใจว่าการสะท้อนกลบัไม่ใช่การสรุป แต่เป็นกิจกรรมการเขียนเก่ียวกบัการเรียนรู้ของนกัเรียนอย่าง
จริงจัง การสรุปเป็นการย่อผลงานใส่ไว้ในแฟ้มสะสมงาน การสะท้อนกลับเป็นการวิเคราะห์และ
สงัเคราะห์ความรู้ ทกัษะ และทศันคตไิปพร้อม ๆ กบัท่ีนกัเรียนพฒันาคน 
 8. ปรับเปล่ียนผลงาน 

เน่ืองจากการประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมงาน ต้องการให้นกัเรียนแสดงผลงานหรือหลกัฐานท่ีดี
ท่ีสดุ ในการแสดงความสามารถของตน ดงันัน้ หลงัจากการเลือกชิน้งานผ่านไประยะหนึ่งและนกัเรียน
ได้สร้างงานเพิ่มเติม จึงควรให้นกัเรียนได้มีโอกาสปรับเปล่ียนผลงานหรือหลกัฐานโดยการเลือกชิน้งาน
ท่ีดีกว่าเดิมมาเก็บไว้ในแฟ้มสะสมงานเพ่ือให้แฟ้มสะสมงานมีชิน้งานท่ีดี ทนัสมยั น่าสนใจ และตรง
ตามจดุประสงค์ท่ีต้องการประเมินครูและนกัเรียนควรปรับเปล่ียนชิน้งานตามแผนท่ีได้ก าหนดไว้ เช่น 
พิจารณาปรับเปล่ียนหลงัจากท่ีมีงานใหม ่ๆ เพิ่มขึน้ 4-5 งาน หรือเวลาผา่นไป 3-5 สปัดาห์ 
 9. จัดระบบแฟ้มสะสมงาน 

 ขัน้ตอนการจดัระบบแฟ้มสะสมงานเป็นการจดัองค์ประกอบต่าง ๆ ในแฟ้มให้เป็นระเบียบมี
ความสมัพนัธ์กนัเป็นอยา่งดี 
องค์ประกอบส าคญัของแฟ้มสะสมงานมีดงัตอ่ไปนี ้

(1) สว่นน า ประกอบด้วย ปก ข้อมลูส่วนตวัของนกัเรียน สารบญั 
(2) ส่วนเนือ้หาของแฟ้มสะสมงาน เป็นส่วนท่ีรวบรวมงานหรือหลกัฐานต่าง ๆ ท่ีได้เลือกไว้ใน

การจดัระบบส่วนนี ้อาจจ าแนกตามวตัถปุระสงค์การเรียนรู้ หรือลกัษณะธรรมชาติของงานก็ได้ 
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(3) ส่วนข้อมูลเพิ่มเติม เช่น แผนการสะสมงาน นักเรียนมีโอกาสเสนอความคิดสร้างสรรค์
ตลอดจนสะท้อนบุคลิกภาพของตนอย่างเต็มท่ี โดยเปิดโอกาสให้นกัเรียนได้ออกแบบตกแต่งปก ครูมี
บทบาทในการจัดเตรียมกระดาษ สี อุปกรณ์ต่าง ๆ ให้นักเรียน ตกแต่ง จัดวางหน้ากระดาษ และ
องค์ประกอบตา่ง ๆ โดยอิสระ 

10. จัดนิทรรศการแสดงผลงานของนักเรียน 
ขัน้ตอนนีเ้ป็นขัน้ตอนส าคัญท่ีท าให้นักเรียนมีความภาคภูมิใจและช่ืนชมผลงานหรือ

ความสามารถของตนเอง 
การจัดนิทรรศการผลงานของนักเรียน เป็นการน าแฟ้มสะสมงานของนักเรียนทุกคนมา

น าเสนอ ร่วมกัน เปิดโอกาสให้นักเรียน ครู ผู้ ปกครอง ตลอดจนชุมชนได้มาช่ืนชมความส าเร็จของ
นักเรียน โดยเฉพาะการเชิญ ผู้ ปกครองและชุมชนมาร่วมงานนัน้จัดเป็นกิจกรรมท่ีช่วยสร้าง
ความสมัพนัธ์อนัดียิ่งระหว่างโรงเรียน และชมุชน 

นกัเรียนควรเป็นผู้ ท่ีมีบทบาทหลกัในการจดันิทรรศการทัง้กระบวนการ ตัง้แตก่ารวางแผน การ
จดัสถานท่ี การเชิญผู้ ท่ีเก่ียวข้องชมนิทรรศการ การประชาสมัพนัธ์ การจดันิทรรศการต่างๆ จนถึงการ
ประเมินผล 

 
ชยัพฤกษ์ เสรีรักษ์ และคณะ (2545) ได้กล่าวถึงการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานไว้ 10 

ขัน้ตอน ดงันี ้
 1. การวางแผนและการจัดระบบจัดท าแฟ้มสะสมงาน (project the purposes and 
types of portfolio)  

การประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน เป็นการประเมินท่ีเน้นผลผลิตท่ีนกัเรียนได้ท าขึน้และ
เลือกเก็บรวบรวมไว้อย่างเป็นระบบท าให้การเรียนการสอนเป็นไปอย่างธรรมชาติและเป็นเร่ืองเดียวกนั 
คือสอนไปประเมินผลไป หรือเรียนไปประเมินผลไป การประเมินผลท่ีดีช่วยเอือ้ให้ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย 3 
ฝ่าย มีการเช่ือมโยงข้อมูลกันอย่างต่อเน่ือง ท าให้การศึกษาท่ีจัดตอบสนองต่อชุมชนและสามารถ
พฒันาคณุภาพนกัเรียนได้ ดงัแผนภาพ 

    นกัเรียน 
 

       ครู                       ผู้ปกครอง 
 

แผนภาพท่ี 2.2  ความสมัพนัธ์ระหวา่งผู้ มีสว่นได้สว่นเสียในการประเมินผู้ เรียนด้วย 
                          แฟ้มสะสมงาน 
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1.1 การวางแผนงานของครู 
ผู้ สอนควรมีความกระจ่างเก่ียวกับเป้าหมายของการจัดการเรียนการสอน 

จดุประสงค์ของการใช้แฟ้มสะสมงาน และกลุม่ประสบการณ์หรือรายวิชาท่ีรับผิดชอบ 
1.1.1 ศึกษาหลักสูตร จุดประสงค์ของหลักสูตร ค าอธิบายรายวิชา 

จุดประสงค์การเรียนรู้ คู่มือการจัดกิจกรรม ระเบียบและวิธีการประเมินผลการเรียน สภาพ               
การเปล่ียนแปลงด้านการศกึษา ความต้องการของชมุชน ความแตกตา่งระหว่างบคุคลของนกัเรียน 

1.1.2 ก าหนดกระบวนการประเมินผลในชัน้เรียน โดยก าหนดเป้าหมายของ
การประเมิน ก าหนดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังระหว่างภาคและปลายภาค ผู้ รับการประเมิน วิ ธี                
การประเมิน แผนและรูปแบบการบนัทกึผลการประเมิน ชว่งระยะเวลาและสถานท่ีประเมิน 

1.1.3 การเลือกใช้วิธีการและเคร่ืองมือวัดประเมินผล ควรเลือกใช้วิธีการ
และเคร่ืองมือให้สอดคล้องกบัพฤติกรรมการเรียนรู้ หรือกระบวนการท างาน การปฏิบตัิจริง  ท่ีเน้นให้
นกัเรียนเกิดทกัษะการคิดขัน้สงูในการท างาน 

1.2 การเตรียมตวันกัเรียน  
จุดเน้นหนึ่งของการประเมินผลผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานคือการให้ผู้ เรียน

ประเมินตนเองและมีส่วนร่วมในการประเมินผลร่วมกับครุผู้สอน จะช่วยให้บรรยากาศการเรียนการ
สอนเป็นประชาธิปไตยมากขึน้ ซึ่งเอือ้ให้นกัเรียนประสบผลส าเร็จในการเรียนมากขึน้ ความพร้อมของ
นกัเรียนจึงเป็นปัจจัยส าคญัท่ีท าให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ ผู้ เก่ียวข้องสามารถสร้างความ
พร้อมในการเรียนและการประเมินผล ดงันี ้

1.2.1 นกัเรียนจ าเป็นต้องมีพืน้ฐานในเร่ืองตอ่ไปนี ้
- จดุมุง่หมายของหลกัสตูร 
- จดุประสงค์การเรียนรู้ 
- รูปแบบหรือวิธีด าเนินการสอน 
- กิจกรรมท่ีนกัเรียนต้องปฏิบตัิ 
- วิธีการวดัและประเมินผล 

1.2.2 ความเข้าใจเก่ียวกับการประเมินผลด้วยแฟ้มสะสมงาน เช่น การ
จดัเก็บ การคดัเลือก การสะท้อนความคิดเห็นหรือความรู้สึกตอ่ผลงาน เกณฑ์การประเมิน การประเมิน
ตนเองและประเมินโดยผู้ เก่ียวข้อง 
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1.2.3 ลกัษณะผลงานหรือพฤติกรรมท่ีต้องการพฒันาให้สอดคล้อง กับชุด
ประสงค์การเรียนรู้ เป็นผลงานท่ีมีหลายลกัษณะ ทัง้งานรายบคุคล ผลงานกลุ่มท่ีแสดงความสามารถ
ขัน้สงู 

1.2.4 การมีส่วนร่วมในการก าหนดผลงานหรือหลักฐานท่ีนักเรียนจะ 
น าเสนอในช่วงเวลาตา่ง ๆ เช่น ระหว่างภาค ปลายภาคหรือปลายปี จ านวนมากน้อยของผลงานเท่าใด 
การจดัระดบัคณุภาพผลงาน 

1.3 การเตรียมตวัของผู้ปกครอง 
ผู้ปกครองเป็นผู้ ท่ีใกล้ชิดผู้ เรียนมากท่ีสุด เป็นผู้ ท่ีเข้าใจและรู้ถึงความต้องการ

ของผู้ เรียน ดงันัน้ ผู้ปกครองจึงมีหน้าท่ีสนบัสนุนกิจกรรมท่ีท าให้เกิดประโยชน์กบัเด็ก ดงันัน้โรงเรียน
จึงควรมีโครงการพัฒนาผู้ ปกครอง การประชุมผู้ ปกครองให้ทราบเก่ียวกับความเคล่ือนไหวทาง
การศกึษา วิธีการจดัการเรียนการสอนและการประเมินผลโดยเฉพาะการประเมินผลแนวใหม่ท่ีเน้นการ
ประเมินผลตามสภาพจริง เพ่ือให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมพฒันาการ ความก้าวหน้า
ของนกัเรียนอย่างเป็นระบบและชดัเจน 

2. การเก็บรวบรวมและจัดระบบผลงาน (collect and organize artifacts  
over time) 

การเก็บรวบรวมและจดัระบบผลงานเป็นขัน้ตอนท่ีครูผู้สอนต้องมีการออกแบบการจดัเก็บท่ีดี
เพ่ือสะดวกในการน าข้อมูลออกมาใช้ ผลงานท่ีนกัเรียนท าทุกชิน้หลงัจากการเรียน การสอนปกติหรือ
นอกเวลาเรียน ควรมีการสะสมไว้ตามระบบท่ีตกลงร่วมกัน ขัน้ตอนนีเ้ป็นการเก็บรวบรวมผลงานทุก
อย่างในท่ี ๆ ตกลงร่วมกัน ซึ่งเรียกว่า แฟ้มสะสมผลงาน (working portfolio) ประกอบด้วยประเด็นท่ี
ควรพิจารณาคือ  

1.4 แหล่งเก็บรวบรวมผลงาน อาทิ แฟ้มแขวนหรือแฟ้มเจาะ กล่อง ซอง ตู้  ชัน้วาง
ของ อลับัม้รวมภาพส าคญัตา่ง ๆ ท่ีประทบัใจ แถบบนัทกึเสียง แผน่ดสิก์ เป็นต้น 

1.5 ระบบการจดัเก็บผลงาน การจดัเก็บผลงานสามารถท าได้ดงันี ้
1.5.1 จดัเก็บตามแนวทางท่ีก าหนดไว้ 
1.5.2 จดัเก็บตามล าดบั วัน เวลาท่ีสร้างผลงานขึน้ สามารถแสดง ให้เห็น

พฒันาการ 
1.5.3 จดัเก็บตามล าดบัความยาก ง่าย ของผลงาน 
1.5.4 จดัเก็บตามความสามารถพิเศษ พรสวรรค์ หรือความสนใจเป็นด้าน ๆ 

เชน่ การปัน้ การวาดภาพ 
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1.5.5 จดัเก็บตามหวัเร่ืองท่ีต้องการน าเสนอหรือแสดงความเช่ียวชาญ เช่น 
แฟ้มสะสมงานดีเดน่เร่ืองสิ่งแวดล้อมในชมุชน เป็นต้น 

1.5.6 จดัเก็บในลกัษณะผสมผสานโดยน าวิธีการข้างต้นมาจดั ในแฟ้มเดียว  
 3. การคัดเลือกผลงาน (select key artifacts based on criteria) 

หลงัจากเก็บรวบรวมผลงานตา่ง ๆ ไประยะหนึ่ง ก็จะเข้าสู่ขัน้ตอนการคดัเลือกผลงาน เพ่ือเก็บ
ในแฟ้มสะสมงานดีเด่น (outstanding portfolio) การคดัเลือกผลงานขึน้อยู่กับงานท่ีมีอยู่ ผลงานท่ี
คดัเลือกไว้จะต้องเป็นผลงานดีเด่นหรือผลงานชิน้เอกท่ีแสดงถึงความเข้าใจ ความสามารถหรือความ
ช านาญการของนกัเรียนในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งหรือมากกว่า การคดัเลือกผลงานควรเลือกอย่างมีเหตผุล
และมีหลักเกณฑ์ การคัดเลือกผลงานท่ีดี  ต้องมีการวางแผนล่วงหน้าและต้องค านึงถึงการจัด
การศึกษาของชาติ จงัหวดั อ าเภอ โรงเรียน วิชา เป็นต้น บรรยากาศการคดัเลือกควรเต็มไปด้วยความ
สนกุสนานและท้าทาย โดยกระบวนการคดัเลือกต้องค านึงถึงประเด็นส าคญั ๆ ดงันี ้1. ผลงานใดควร
คดัเลือกบ้าง 2. ใครเป็นผู้คดัเลือกผลงาน 3. คดัเลือกผลงานเม่ือใด 4. จ านวนผลงานเท่าใด 

4. การจัดระบบแฟ้มสะสมงาน (interject personality through signature pieces) 
การจัดระบบแฟ้มสะสมงาน เป็นการจัดองค์ประกอบต่าง ๆ ในแฟ้มสะสมงานให้เป็น

ระเบียบ มีความสมัพนัธ์ น่าสนใจ เป็นการเปิดโอกาสให้นกัเรียนได้คิดสร้างสรรค์ พฒันาผลงานให้มี
ความสมบรูณ์ยิ่งขึน้ การจดัวางรูปแบบแฟ้มสะสมงานท่ีเป็นศิลปะ จะช่วยให้นกัเรียนได้สะท้อนความรู้ 
ความคิด ความรู้สึก ท่ีแสดงให้เห็นภาพรวมของบคุลิกเจ้าของแฟ้มได้อย่างชดัเจนซึ่งองค์ประกอบของ
แฟ้มสะสมงานท่ีสมบรูณ์อาจจะประกอบไปด้วย 

1.6 ข้อมูลทั่วไป ประกอบด้วย ข้อมูลส่วนตัว ประวัติผลการเรียน เป้าหมายหรือ
จดุประสงค์ของการเรียน ความคาดหวงัของนกัเรียนท่ีมีตอ่การเรียน แผนปฏิบตังิานการเรียนรู้ 

1.7 หลกัฐานผลงาน ประกอบไปด้วย รายการผลงาน ผลงานท่ีนกัเรียนเลือก ทัง้ใน
และนอกห้องเรียน บนัทึกความคิดเห็นหรือความรู้สึกท่ีสะท้อนภาพการเรียนรู้ท่ีมีต่อผลงานท่ีเลือก 
เกณฑ์การประเมินผลย่อย เกณฑ์การประเมินแฟ้มสะสมงาน ผลการประเมินแฟ้มสะสมงาน 

1.8 รายงานความก้าวหน้า ผลการวิเคราะห์จดุเดน่ จดุด้อยของตนเอง ผลการสงัเกต
หรือการประเมินตนเองของนักเรียน บันทึกความก้าวหน้าของนักเรียนในสมรรถภาพต่าง ๆ               
โดยครูผู้สอน บนัทกึความคดิเห็นของผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัแฟ้มสะสมงาน เกียรติบตัร วฒุิบตัร รางวลั ค าชม
ตา่ง ๆ เป็นต้น 
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 5. การแสดงความคิดเห็นหรือความรู้สึกต่อผลงาน (reflect metacognitively on 
each item) 

การแสดงความคิดเห็นหรือความรู้สึกต่อผลงาน เป็นการส่งเสริมให้นักเรียนควบคุมการ
เรียนรู้ของตนเอง โดยพิจารณาจากผลงานท่ีคดัเลือก อาจเป็นผลงานท่ีดีมีความหมายกบันกัเรียนมาก
ท่ีสุดในขณะหนึ่ง จึงควรส่งเสริมให้นกัเรียนได้คิดย้อนกลบัเก่ียวกับการปฏิบตัิงานหรือการเรียนรู้ของ
ตนเอง สามารถท าได้โดยให้นกัเรียนวิพากษ์วิจารณ์เก่ียวกบัผลงานชิน้ท่ีเลือกคิดย้อนกลบัเก่ียวกบัการ
คิดของตนเอง การพิจารณาไตร่ตรองเก่ียวกับการเรียนรู้ของตนเอง พิจารณาย้อนกลับไปว่า เรียน
อย่างไร ท าไมประสบความส าเร็จ หรือความล้มเหลวในการเรียน เป็นการน าไปสู่ภาพเหตกุารณ์ก่อน 
ระหว่าง และหลงัการแก้ปัญหาการเรียนรู้ ในขัน้ตอนนีเ้ป็นขัน้ตอนส าคญัและมีคณุค่ายิ่งท่ีจะช่วยให้
นักเรียนได้เรียนรู้วิธีการเรียนของตนเอง ติดตามและประเมินผลการคิด ความรู้สึกของตนเองจาก
ผลงาน เพ่ือวางแผนพัฒนางาน ปรับเปล่ียนการคิดหรือยุทธวิธีการท างานให้ดียิ่งขึน้ ซึ่งจัดเป็นการ
พฒันาความคิดระดบัสูง (metacognition) การแสดงความคิดเห็นต่อผลงาน เป็นการเปิดโอกาสให้
นกัเรียนได้ประเมินผลย่อยของตนเองอย่างไมเ่ป็นทางการ 
 6. การตรวจสอบความสามารถของตนเอง (inspect to self-assess and align to goal) 

การประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน เป็นการเปิดโอกาสให้นกัเรียนได้ประเมินตนเองหรือ
ตรวจสอบความสามารถของตนเอง ด้านความรู้ความสามารถ ตลอดจนคุณลักษณะต่าง ๆ ในการ
เรียนรู้ของนักเรียน เช่น ทักษะทางสงัคม ทกัษะการส่ือสาร เป็นต้น โดยการตรวจสอบความสามารถ
ของนกัเรียนสามารถท าได้โดยการให้นกัเรียนพิจารณาประเมินตนเองจากแฟ้มสะสมงานท่ีได้เลือกและ
รวบรวมจากแฟ้มสะสมงานอย่างเป็นระบบในช่วงระยะเวลาหนึ่ง การประเมินตนเองสามารถท าได้
ตลอดเวลาและหลายลกัษณะ การตรวจสอบความสามารถตนเองในหนึ่งครัง้ สามารถประเมินได้ใน
หลายสมรรถภาพท่ีต้องการพฒันา ในภาคเรียนหนึ่งควรท าอย่างน้อย 2 ครัง้ คือระหว่างภาคกบัปลาย
ภาค ความถ่ีในการตรวจสอบความสามารถของตนเอง ย่อมขึน้กบัวตัถปุระสงค์ในการจดัท าแฟ้มสะสม
งานเพ่ือจะได้ใช้ข้อมลูมาปรับปรุงและพฒันาตนเองให้มีความสามารถดียิ่งขึน้  

การตรวจสอบความสามารถของนกัเรียนสามารถท าได้ง่าย ๆ ด้วยตนเอง หรือให้ครู เพ่ือน 
หรือ คนใกล้ชิดช่วยก็ได้ เคร่ืองมือท่ีใช้มีแบบส ารวจรายการ แบบบนัทึกความคิดเห็นหรือความรู้สึก 
แบบประเมินตนเอง หรือการบนัทึกผลการท างานรายวนัตอ่สิ่งท่ีเกิดขึน้ตลอด ครูและผู้ เก่ียวข้องควรจะ
รับและตอบสนองผลการตรวจสอบความสามารถของตนเองของนักเรียน เพ่ือให้ข้อมูลเพิ่มเติม เพ่ือ
ชว่ยให้นกัเรียนมีก าลงัใจพฒันางานเตม็ความสามารถยิ่งขึน้ 
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 7. การแลกเปล่ียนประสบการณ์เก่ียวกับผลงาน (connect and conference with 
others) 

การอภิปรายรับข้อเสนอแนะหรือฟังความคิดเห็นของผู้ อ่ืนในการวิพากษ์วิจารณ์สิ่งท่ีนกัเรียน
ผลิตหรือกระท าจะช่วยให้นักเรียนมีวิสัยทัศน์ในการท างานและเห็นแนวทางในการแก้ปัญหาท่ี
หลากหลายขึน้ ซึ่งส่งผลให้นกัเรียนสามารถพฒันาผลงาน กระบวนการท างาน หรือกระบวนการเรียนรู้
ของตนเองให้ดียิ่งขึน้ การแลกเปล่ียนประสบการณ์เก่ียวกับผลงานในขัน้ตอนนี ้จึงเป็นการเปิดโอกาส
ให้นกัเรียนได้รับฟังความคิดเห็น และแก้ปัญหาร่วมกันกับผู้ เก่ียวข้องเพ่ือปรับการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึน้ การแลกเปล่ียนประสบการณ์เก่ียวกับผลงานจะช่วยให้สัมพันธภาพระหว่าง
นกัเรียน ครู ผู้ปกครองเพิ่มขึน้ 

ประเด็นการสนทนาพูดคุยเป็นหัวใจส าคัญของการท าให้การแลกเปล่ียนประสบการณ์
เก่ียวกบัผลงานประสบความส าเร็จ ครูผู้สอนควรจะต้องมีการชีแ้นะหรือระดมความคิดร่วมกบันกัเรียน
ในการเสนอประเด็นสนทนาแลกเปล่ียนประสบการณ์เก่ียวกบัผลงานตวัอย่าง อาทิ 

- สิ่งท่ีท าได้ดี มีอะไรบ้าง 
- อะไรท่ีควรจะพฒันา หรือท าให้ดียิ่งขึน้บ้าง ฯลฯ 

รูปแบบการสนทนาอาจท าได้หลายรูปแบบ อาทิ การสนทนาตวัต่อตวั การส่งแฟ้มสะสมงาน
ไปยงัผู้ เก่ียวข้อง การจดัประชมุในโรงเรียน เป็นต้น 
 8. การปรับเปล่ียนผลงาน (inject and eject artifacts continually to update) 

การปรับเปล่ียนผลงานในแฟ้มสะสมผลงานมีจุดประสงค์เพ่ือให้ตัวอย่างผลงานท่ีเลือก
รวบรวมไว้มีความทนัสมยั น่าสนใจ ครอบคลุมสมรรถภาพ และจดุประสงค์ท่ีต้องการประเมิน ครูและ
นกัเรียนสามารถร่วมกนัปรับเปล่ียนผลงานตามแผนท่ีก าหนดได้ ขัน้ตอนนีเ้ป็นการด าเนินงานต่อเน่ือง
จากขัน้การคัดเลือกผลงาน กล่าวคือ พิจารณาปรับเปล่ียน หลังจากท่ีมีงานใหม่  เพิ่มขึน้ หลังจาก
คดัเลือกประมาณ 3-5 ชิน้ เอาผลงานเก่าไปปรับหรือท าผลงานใหม่แทนก็ได้ในกรณีท่ีผลงานนัน้ไม่มี
การเรียนซ า้หรือต่อเน่ืองอีก อย่างไรก็ตามการปรับเปล่ียนผลงานสามารถท าได้ตลอดเวลาตามความ
ต้องการ เช่น อาจท าก่อนการประเมินหรือหลังท าการประเมินก็ได้ หรือปรับเปล่ียนผลงานก่อนการ
แลกเปล่ียนประสบการณ์เก่ียวกับผลงาน เพ่ือให้ผลงานดูดี มีความสมบูรณ์หรือเป็นตัวแทนของ
พฤตกิรรมการเรียนรู้ท่ีแท้จริง  

การปรับเปล่ียนผลงานในแฟ้มสะสมงานท่ีดี ต้องมีการปรึกษาหารือร่วมกนัระหว่างผู้ มีส่วน
ได้สว่นเสีย และควรระบเุหตผุล ด้วยว่า ท าไมถึงเอาออก ท าไมถึงเอาเข้า หรือท าไมต้องปรับปรุงใหม่ใน
ทะเบียนผลงาน 
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9. การประเมินผลงาน (perfect and evaluate) 
แฟ้มสะสมงานเป็นเคร่ืองมือการประเมินท่ีเน้นให้ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการ

ประเมิน การประเมินผลท่ีสามารถวัดความก้าวหน้าและผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนได้ครอบคลุม
พฤติกรรมด้านพุทธิพิสยั จิตพิสยั ทักษะพิสยั ตรงกับสภาพท่ีแท้จริง ควรมีการใช้วิธีการประเมิน
ตา่ง ๆ ทัง้การสงัเกตพฤตกิรรมระหว่างเรียนหรือขณะปฏิบตัิการสมัภาษณ์ การรายงานตนเองหรือ
รายงานโดยผู้ เก่ียวข้อง ครูผู้สอนควรมีการบนัทึกผลการสงัเกตพฤติกรรมหรือการสมัภาษณ์สัน่  ๆ 
ของนกัเรียนเป็นรายบุคคล โดยเฉพาะนกัเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษเพ่ือประกอบการประเมิน
ร่วมกับการพิจารณาแฟ้มสะสมงานหรืออ่ืน ๆ เพ่ือตดัสินความก้าวหน้า ความส าเร็จของนกัเรียน
และให้ความช่วยเหลือ ประกอบไปด้วย การประเมินตนเอง การประเมินจากภายนอก และ       
การประเมินร่วมกนัระหวา่งผู้ มีสว่นได้สว่นเสียทกุฝ่าย 
 10. การจัดนิทรรศการผลงานนักเรียน (respect accomplishments and show with 
pride) 

 การจัดนิทรรศการผลงานนักเรียน เป็นขัน้ตอนส าคัญท่ีสามารถจูงใจให้นักเรียนเพิ่ม
ความสามารถและตัง้ใจท างานให้เต็มความสามารถยิ่งขึน้ การจดันิทรรศการผลงานนกัเรียนเป็น
การน าแฟ้มสะสมงานของนักเรียนทุกคนมาน าเสนอร่วมกัน เปิดโอกาสให้นักเรียน ครู และ 
ผู้ปกครอง หรือผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียกับการศึกษามาช่ืนชมความส าเร็จของนักเรียนและโรงเรียน
ร่วมกนั โดยการจดันิทรรศการแสดงผลงานนัน้ นกัเรียนสามารถจดัได้หลายลกัษณะและมีความ
หลากหลาย ทัง้นีข้ึน้อยู่กบัขนาดของโรงเรียน ปริมาณนกัเรียน สถานท่ี และจุดเน้นในการพฒันา
โรงเรียน ซึ่งนิทรรศการจะต้องมีการวางแผนในด้านต่าง ๆ อาทิ การก าหนดเป้าหมาย ผู้ ร่วมงาน 
เวลา ส่ือ บคุลิกภาพ งบประมาณ การประชาสมัพนัธ์ การประเมินผล เป็นต้น 

 
กระทรวงศึกษาธิการ (2539) และ อุทุมพร จามรมาน (2540)ได้กล่าวเก่ียวกับกระบวนการ

ประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานไว้ว่า แฟ้มผลงานของผู้ เรียนจะเป็นแฟ้มผลงานท่ีสมบูรณ์ มี
ความหมายมีคณุคา่ เม่ือมีการจดักระท าอย่างเป็นระบบ หรือเป็นกระบวนการตอ่เน่ืองกนั ซึ่งในการท า
แฟ้มผลงานของผู้ เรียน มีกระบวนการท่ีจ าเป็น 10 ขัน้ตอน คือ 

1. ขัน้ก าหนดจุดประสงค์และประเภทของแฟ้มผลงาน (project purposes) 
ก าหนดจุดประสงค์และประเภทของแฟ้มผลงาน จะเป็นค าตอบค าถามว่า ท าไมจึงต้องน า

ผู้ เรียนมาเก่ียวกับการรวบรวมงานท่ีเขาสร้างขึน้ แฟ้มผลงานจะถูกน าไปใช้อย่างไร มีจุดประสงค์ท่ี
แท้จริงอย่างไร การประเมินผลใช้วิธีการใด ซึ่งในการก าหนดจดุประสงค์ของแฟ้มผลงานกิจกรรม และ
ประเมินตนเองให้สอดคล้องตลอดระยะเวลาท่ีก าหนด เป็นการช่วยเสริมสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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สามารถสะท้อนความสามารถในการคิด และผู้ เรียนยงัสามารถก ากบัดแูล และช่ืนชมความก้าวหน้ากบั
การพฒันาการของตนเอง 

2. ขัน้รวบรวมชิน้งานและจัดการชิน้งาน (collect and organize) 
ในขัน้นีค้รูจะต้องวางแผนร่วมกบัผู้ เรียนว่า จะเก็บรวบรวมชิน้งานอย่างไร ออกแบบเคร่ืองมือ

และวิธีการท่ีจะช่วยให้ผู้ เรียนได้จดัระบบกบัชิน้งานของเขา ชิน้งานมี 2 ชนิด คือ งานแกนท่ีทกุคนต้อง
ท า ครูอาจจะต้องมีแนวทางให้ และงานเลือกท่ีผู้ เรียนสามารถใช้คิดสร้างสรรค์อย่างเต็มท่ีตามความ
สนใจ 
 3. ขัน้คัดเลือกชิน้งาน (select) 

การรวบรวมชิน้งาน จะมีจ านวนมากพอท่ีจะน ามาพิจารณาคดัเลือกชิน้งานเพ่ือลดจ านวน
ชิน้งานลง เป็นการตดัสินใจเชิงวิชาการเก่ียวกับเนือ้หาสาระของชิน้งานของผู้ เรียน จะต้องพิจารณา
อยา่งรอบคอบ อาจมีหลกัในการพิจารณาคดัเลือกชิน้งาน ดงันีคื้อ งานชิน้ใด ควรเลือกอย่างไร ใครเป็น
ผู้ เลือก หรือควรเลือกเม่ือใด 
 4. ขัน้สร้างสรรค์ผลงาน (interject personality)  

ในขัน้นีเ้ป็นการถ่ายทอดความสามารถในการสร้างสรรค์ผลงานให้ประจกัษ์ถึงความสามารถ
ของผู้ เรียนในการแตง่ตัง้ ประดิษฐ์แฟ้มงานทัง้มีความสวยงาม และมีผลงานท่ีสะท้อนถึงความรู้สึกนึก
คิด เก็บรวบรวมไว้อย่างเป็นระเบียบและสวยงาม ซึ่งสิ่งนีจ้ะแสดงความคิดสร้างสรรค์และบุคลิกภาพ
ของผู้ เรียน 

 5. ขัน้การสะท้อนข้อมูลกลับ (reflect metacognitively)  
เป็นการให้ผู้ เรียนสะท้อนความรู้สึกนึกคิด หรือความคิดเห็นต่อชิน้งานท่ีเลือกไว้ในแฟ้ม

ผลงาน ในกระบวนการสะท้อนข้อมลูกลบัจะเก่ียวข้องกับการท างานตัง้แตข่ัน้การวางแผน การติดตาม 
และการประเมินผล วิธีการสะท้อนข้อมูลกลบัเก่ียวกับชิน้งาน โดยใช้สญัลกัษณ์แสดงไว้ในชิน้งานแต่
ละชิน้ หรือการให้ค าวิพากษ์วิจารณ์ รวมทัง้อาจให้คะแนนไว้บนชิน้งานจะอธิบายถึงคณุคา่ของชิน้งาน
นัน้ ๆ 
 6. ขัน้การตรวจสอบความสามารถของตนเอง (inspect to self assess)  

ในขัน้นีผู้้ เรียนสามารถตรวจสอบแฟ้มผลงาน เพ่ือประเมินตนเองและชิน้งานของตนว่า บรรลุ
เป้าหมายระยะยาว ระยะสัน้มากน้อยเพียงใด ผู้ เรียนได้พบจุดอ่อนอะไรบ้าง และงานใน แฟ้มผลงาน
สามารถชีค้วามก้าวหน้าในขอบขา่ยเนือ้หาท่ีเป็นสาระในเป้าหมายหรือไม่เพ่ือท าให้เกิดความเช่ือมัน่ใน
แนวทางการท างานของตน 
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 7. ขัน้การท างานให้สมบูรณ์และประเมินค่าผลงาน (perfect and evaluate) 
 การท างานให้สมบรูณ์ยิ่งขึน้ เพ่ือให้พร้อมท่ีจะน าไปสู่การให้ระดบัคะแนน ดงันัน้ การท า

ให้งานสมบูรณ์จะช่วยขดัเกลางาน ท าให้ผลผลิตท่ีได้สมบูรณ์ การให้คะแนนจะพิจารณาโดยเกณฑ์
การให้คะแนนตามประเด็นการประเมิน (rubrics) ท่ีก าหนดไว้ล่วงหน้า โดยครูและผู้ เรียน การประเมิน
จะเป็นความก้าวหน้าในผลงานของผู้ เรียนแตล่ะคนมากกว่าการเปรียบเทียบผู้ เรียนเป็นกลุม่ 
 8. ขัน้การเช่ือมโยงและการปรึกษาหารือ (connect and conference) 
 การประชมุสมัมนาเก่ียวกบัแฟ้มผลงาน เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ เรียน ครู และผู้ปกครอง ได้มีสว่น
ร่วมตดัสินใจถึงความส าคญัตอ่การวดัผลประเมินการปฏิบตัจิริงโดยใช้ portfolio assessment 
 9. ขัน้การท าให้ชิน้งานมีคุณค่าทันสมัย (inject and eject to update)  
 การพิจารณาน าชิน้งานเข้าเก็บหรือดงึชิน้งานออก เพ่ือท าให้ชิน้งานและแฟ้มผลงานสมบรูณ์
และทนัสมยัเหมาะแก่การน าไปใช้ ขึน้อยูก่บัดลุยพินิจของผู้ เรียนท่ีจะพิจารณาคณุภาพของชิน้งานและ
แฟ้มผลงาน 
 10. ขั ้นยอมรับคุณค่าท่ีสมบูรณ์และน าเสนอผลงานด้านความภูมิใจ (respect 
accomplishments and show with pride)  

การจดัเสนอแฟ้มผลงาน จะผนวกเป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการของแฟ้มผลงานเพ่ือให้ผู้ เรียน
เตรียมจดัแสดงนิทรรศการด้วยตนเอง แก่กลุ่มเป้าหมาย ผู้ปกครอง โดยการก าหนดเวลาท่ีแน่นอน เป็น
การยอมรับคณุคา่อนัเป็นกระบวนการท่ีจะส่งเสริมก าลงัใจ และความส าเร็จของงานอย่างเป็นระบบ 
  

 Beattie (1994) และ Fowler (1996) ได้ศึกษาหลกัการและขัน้ตอนการประเมินผู้ เรียนด้วย
แฟ้มสะสมงานจาก โครงการ The mini-portfolio: locus of a successful performance examination 
และโครงการ An analysis of student portfolio use in higher education visual design instruction 
ประกอบด้วยกระบวนกรประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน 6 ขัน้ตอน  สอดคล้องกับ วิชัย วงศ์ใหญ่ 
(2541) และ อาภรณ์ บางเจริญพระพงศ์ (2541) คือ  

1. การวางแผนการด าเนินงาน 
ขัน้ตอนนีจ้ดัได้ว่าเป็นขัน้ตอนท่ีมีความส าคญัเป็นอนัดบัแรก เน่ืองจากจะต้องมีการเตรียม

ตวัของครูผู้สอนและผู้ เรียน เพ่ือให้กระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผลผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสม
งานสามารถบรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพ ครูผู้ สอนควรให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในการก าหนด
จุดมุ่งหมายของแฟ้มสะสมงาน โดยร่วมกันก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนและเกณฑ์การ
ประเมินเพ่ือเป็นการสร้างแรงจงูใจให้ผู้ เรียนมีความสนใจและความพยายามท่ีจะศกึษาค้นคว้าใน
เร่ืองนัน้ ๆ โดยก าหนดขัน้ตอนแรกว่า ควรมีการก าหนดวตัถุประสงค์ของแฟ้มสะสมงาน ก าหนด
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กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีสมรรถภาพหรือคุณลักษณะตามท่ีจุดประสงค์
รายวิชาก าหนดหรือเหมาะสมกบัสภาพชีวิตจริงในสงัคม ในขัน้ตอนนีมี้การวางแผนดงันี ้

1.1 การเตรียมตวัของผู้สอน 
1.1.1 ศกึษาหลกัสูตร ค าอธิบายรายวิชาและจุดมุ่งหมายของวิชา ระเบียบ

วิธีการประเมินผลการเรียน สภาพการเปล่ียนแปลงด้านการศกึษาและความแตกตา่งระหว่างบคุคลของ
ผู้ เรียน 

1.1.2 ก าหนดจุดมุ่งหมายของแฟ้มสะสมงานให้ครอบคลุมข้อ 1.1.1 โดย
ระบใุห้ชกัเจนว่า ต้องการให้ผู้ เรียนสะท้อนความสามารถหรือสมรรถภาพใดบ้าง 

1.1.3 ก าหนดโครงสร้างของแฟ้มสะสมงาน จัดท าแผนการสอน โดย
ค านงึถึงหลกัสตูร จดุมุง่หมายรายวิชา และจดุมุง่หมายของแฟ้มสะสมงาน 

1.2 การเตรียมตวัผู้ เรียน 
1.2.1 ผู้ เรียนควรทราบเก่ียวกบัจดุมุ่งหมายของหลกัสตูร จดุมุง่หมายของ

รายวิชาและเนือ้หาวิชา 
1.2.2 ผู้ เรียนควรทราบเก่ียวกบัรูปแบบการจดัการเรียนการสอน การ

ประเมินผลและการปฏิบตัิกิจกรรม 
1.3 ด าเนินการเรียนการสอน ท่ีครูผู้สอนมีขัน้ตอนการสอนแบบแก้ปัญหา ดงันี ้

1.3.1 ตัง้วตัถปุระสงค์และก าหนดขอบเขตของปัญหา 
1.3.2 ค้นคว้าและรวบรวมข้อมลู 
1.3.3 วิเคราะห์ข้อมลูให้เป็นแบบร่าง 
1.3.4 คดัเลือกแบบร่างท่ีดี 
1.3.5 ทดลองปฏิบตัิตามท่ีวางแผน 
1.3.6 ปรับปรุงแก้ไขท่ีบกพร่อง 
1.3.7 สงัเคราะห์สรุปเป็นผลงาน 
1.3.8 ประเมินผลตวังาน 

 2. การรวบรวมผลงาน 
 ขัน้ตอนนีเ้ป็นการรวบรวมผลงานหรือชิน้งานท่ีเกิดขึน้ในขณะท่ีมีกิจกรรมการเรียนการสอน
หรือการวางแผนการปฏิบตัิงานของผู้ เรียน ดงัเช่น วิชัย วงศ์ใหญ่ (2541) กล่าวถึงขัน้ตอนแรกท่ีเป็น
หลกัในการจดัท าแฟ้มสะสมงานคือการรวบรวมผลงาน และจากการทดลองโครงการ An analysis of 
student portfolio use in higher education visual design instruction (Fowler, 1996) ท่ีได้ให้ผู้ เรียน
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ได้รับประสบการณ์การเรียนรู้และรู้จักการแก้ปัญหาได้ด้วยการปฏิบัติงาน ดังนัน้ครูผู้ สอนจึงควร
ก าหนดกิจกรรมการเรียน วิธีการเรียนรู้ของผู้ เรียนให้เหมาะสม เพ่ือให้ผู้ เรียนได้แสดงถึงผลงานการ
เรียนรู้ท่ีจะเก็บไว้ในแฟ้มสะสมงาน 
 3. การคัดเลือกผลงาน 
 ผู้ เรียนจะเป็นผู้ คดัเลือกผลงานเพ่ือจัดเก็บไว้ในแฟ้มสะสมงาน โดยอาศัยค าแนะน าของ
ครูผู้ สอน ผู้ เรียนจะต้องพิจารณาผลงานทุกชิน้อย่างรอบคอบ เพ่ือให้ผลงานท่ีได้ ครอบคลุมถึง
สมรรถภาพท่ีต้องการและกระบวนการเรียนรู้ ขัน้ตอนจึงแสดงถึงการพฒันากระบวนการตดัสินใจของ
ผู้ เรียน ดังเช่นการทดลองในโครงการ The mini-portfolio: locus of a successful performance 
examination ของ Beattie (1994); วิชยั วงศ์ใหญ่ (2541) และ อาภรณ์ บางเจริญพรพงศ์ (2541)         
ท่ีกล่าวว่าผู้ เรียนจะต้องเลือกผลงานท่ีเป็นตัวแทนสมรรถภาพท่ีก าหนดหรือผลงานท่ีแสดงถึง
กระบวนการแก้ปัญหาในกระบวนการท างาน เพ่ือคดัเลือกผลงานนัน้ บรรจไุว้ในแฟ้มสะสมงาน 
 4. การสะท้อนข้อมูลย้อนกลับผลงาน 
 เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้รับฟังความคิดเห็น การวิจารณ์ผลงานจากครูผู้สอนและเพิ่ม
ร่วมชัน้ เป็นประสบการณ์ตรงท่ีท าให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้และเห็นแนวทางในการแก้ปัญหาท่ีหลากหลายขึน้ 
ซึ่งจะส่งผลให้ผู้ เรียนสามารถพฒันาผลงาน กระบวนการการท างานหรือกระบวนการเรียนรู้ของตนเอง
ได้และจะเป็นประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีดียิ่งขึน้ ถ้าหากผู้ เรียนได้มีโอกาสบรรยายหรืออภิปรายผลงาน
ของตนเองในรูปของข้อความหรือค าพูด ซึ่งเป็นการทบทวนความคิด การวางแผนและกระบวนการ
แก้ปัญหาของผู้ เรียน ท าให้ผู้ เรียนเข้าใจถึงประสิทธิภาพในการสร้างผลงาน รวมถึงการแก้ปัญหาใน
การท างานได้ดียิ่งขึน้ ดงัเช่น โครงการ An analysis of student portfolio use in higher education 
visual design instruction ของ Fowler (1996) ท่ีได้กล่าวถึงการให้ผู้ เรียนได้เขียนสะท้อนความรู้สึก
ของตนเองท่ีมีต่อการท างานแต่ละชิน้หลังจากท่ีท างานเสร็จสมบูรณ์แล้ว หรือภาพรวมท่ีมีต่อแฟ้ม
สะสมงาน 
 5. การตรวจสอบความสามารถของตนเอง 
 การประเมินผลเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้ตรวจสอบความสามารถของตนเองหรือ
การประเมินตนเอง สามารถท าได้โดยการใช้เกณฑ์การให้คะแนน (rubric) ท่ีครูผู้สอนและผู้ เรียนได้
ร่วมกนัก าหนดขึน้เพ่ือใช้ในการวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผู้ เรียน โดยให้ครูผู้สอน ผู้ เรียน และ
เพ่ือนร่วมชัน้เป็นผู้ประเมิน ท าให้ผู้ เรียนรับทราบจดุเดน่ จดุด้อยในการท างานของตนเองเพ่ือเป็น
การเสริมแรงและสร้างปฏิสมัพนัธ์ในชัน้เรียนอีกด้วย โดย Beattie (1994) และ Fowler (1996) ได้
กล่าวถึงการให้ครูผู้สอนและเพ่ือนร่วมชัน้ช่วยกันพิจารณาหรือประเมินผลงานรวมถึงการร่วมกัน
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แสดงความคดิเห็นตอ่ผลงานของผู้ เรียน ท าให้ผู้ เรียนได้รับข้อมลูเพิ่มเติม และท าให้ผู้ เรียนสามารถ
น าข้อมลูมาปรับปรุงและพฒันาผลงานของตนเองให้ดียิ่งขึน้ 
 6. การประเมินแฟ้มสะสมงาน 

ขัน้ตอนนีเ้ป็นขัน้ตอนท่ีส าคญัเพราะเป็นการตีคา่หรือสรุปถึงคณุภาพหรือความสามารถ
ของผู้ เรียน โดยใช้แฟ้มสะสมงานช่วยในการประเมินวตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรมและจิตพิสัย ซึ่ง
แสดงลกัษณะนิสยัในการท างาน  การแสดงความรู้สึกจากการท างานแฟ้มสะสมงานและการเก็บ
รวบรวมผลงานในแฟ้มสะสมงาน ซึ่งเป็นการประเมินในบริบทของกระบวนการจดัท าแฟ้มสะสม
งาน โดยเน้นท่ีพฒันาการส่วนบคุคลมากกว่าท่ีจะน าไปเปรียบเทียบกบัผู้ อ่ืน ดงันัน้ ในคะแนนของ
การประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานในส่วนนีจ้ึงไม่มีความจ าเป็นในการน าผลคะแนนมารวม 
เพ่ือคดิเป็นเกรดหรือผลการเรียน 

 
ตอนที่ 4 แนวคิดเก่ียวกับแบบตรวจสอบรายการประเมิน 
 

สมพงษ์ ปัน้หุ่น (2548) ได้กล่าวถึง แบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก (key evaluation 
checklist or evaluation checklist) เป็นเคร่ืองมือในการประเมินส าหรับใช้ตรวจสอบการด าเนินการ
ประเมินหลาย ๆ ประเภท ทัง้การประเมินโครงการ การประเมินแผนงาน การประเมินองค์กร การ
ประเมินบุคคล และยงัสามารถน าไปประยกุต์ใช้กบัการท างานอ่ืน ๆ ได้อีก เช่น แบบตรวจสอบรายการ
ส าหรับการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการ แบบตรวจสอบรายการส าหรับการวิจยัในชัน้เรียน เป็นต้น 
เป้าหมายของแบบตรวจสอบรายการประเมิน คือ ช่วยท าให้การประเมินหรือการท างานเกิด
ประสิทธิภาพสงูสดุ 

ผู้ วิจัยขอน าเสนอในประเด็นเก่ียวกับ แนวคิดของแบบตรวจสอบรายการประเมินหลัก 
ประโยชน์ของแบบตรวจสอบรายการ การพัฒนาแบบตรวจสอบรายการเพ่ือใช้ในการประเมิน และ
งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการน าแบบตรวจสอบการประเมินไปใช้ในการประเมิน ตามล าดบั 

4.1 ลักษณะของแบบตรวจสอบรายการประเมิน 
แบบตรวจสอบรายการประเมิน (evaluation checklist) เป็นชุดของข้อรายการท่ีน ามาใช้ใน

งานประเมิน ซึ่งชุดรายการเหล่านีค้รอบคลุมกิจกรรมการประเมินทุกส่วนตามมิติท่ีต้องการประเมิน 
โดยให้ความส าคญัในมิติคณุคา่ของกิจกรรมเหล่านัน้ ลกัษณะของรายการตรวจสอบในแบบตรวจสอบ
รายการประเมินจะแสดงออกถึงพฤติกรรมหรือการปฏิบตัิทางด้านการประเมิน การด าเนินการประเมิน
ตามแบบตรวจสอบรายการประเมินจะช่วยพฒันางานประเมินให้มีคณุภาพมากยิ่งขึน้ (Scriven, 1991) 
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(Scriven, 1991 อ้างถึงใน สมพงษ์ ปัน้หุ่น, 2548) ได้เสนอแนวคิดของแบบตรวจสอบรายการ
ประเมินหลัก เพ่ือใช้ตรวจสอบการประเมิน โดยเร่ิมตัง้แต่การส ารวจก่อนการประเมิน จนถึงขัน้การ
วิเคราะห์และการน าผลการประเมินไปใช้ เขาเสนอกรอบของการตรวจสอบรายการประเมินหลักท่ี
ครอบคลมุสาระตา่ง ๆ ของกิจกรรมการประเมิน ทัง้หมด 15 ด้าน ดงันี ้
 (1) ภูมิหลงัและบริบทของการประเมิน เป็นการศึกษาประวตัิความเป็นมา และพืน้ท่ีท างาน
ของโครงการ ระบุผู้ มีส่วนเก่ียวข้องหลกั ความสามารถในการด าเนินการท่ีเก่ียวข้องกับกฎหมายและ
นโยบายของแหล่งทุนสนบัสนุน หลกัการ แนวคิดของโครงการ ผลของการทบทวนเอกสารท่ีเก่ียวข้อง 
การประเมินท่ีเคยท ามาก่อน ตลอดจนผลกระทบของโครงการ 
 (2) การบรรยายลกัษณะการประเมิน เป็นการบรรยายรายละเอียดของโครงการใน 4 ด้านคือ
1) ธรรมชาติของโครงการ 2) ส่วนประกอบ หน้าท่ีและความสมัพนัธ์ขององค์กร 3) ระบบการส่ือสารใน
โครงการ และ 4) ระบบการสนบัสนนุและโครงสร้างพืน้ฐานของโครงการ 
 (3) ผู้บริโภคของการประเมิน ได้แก่กลุ่มผู้ ท่ีได้รับผลกระทบทางตรงและทางอ้อมจากการ
ประเมิน ทัง้ในระดบับคุคล หรือระดบัองค์กร 
 (4) ทรัพยากรของการประเมิน ได้แก่สิ่งท่ีสามารถจดัหามาได้โดยนกัประเมินส าหรับใช้ในการ
ประเมิน เชน่ เวลา สถานท่ี ความเช่ียวชาญ ความรู้ มมุมองของกลุ่มผู้ เก่ียวข้อง อาสาสมคัรสมาชิกของ
ชมุชน และแลง่ให้การสนบัสนนุอ่ืน ๆ 
 (5) คุณค่าของการประเมิน เป็นข้อสรุปทางการประเมิน ตามมาตรฐานทางด้านกฎหมาย
ศีลธรรมจรรยา การเมือง การบริหารจดัการ วิทยาศาสตร์ คณุภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม ท่ีเป็นท่ียอมรับ
และน าไปเผยแพร่ได้อยา่งกว้างขวาง 
 (6) กระบวนการประเมิน เป็นการตีคา่ของทกุสิ่งท่ีเกิดขึน้ของโครงการก่อนท่ีจะเกิดผลลพัธ์ท่ี
แท้จริง โดยเฉพาะเป้าหมาย แผนแบบ การน าโครงการไปปฏิบตัิ การจัดการ ขัน้ตอนการปฏิบตัิและ
ผลผลิตท่ีเกิดขึน้ด้วย 
 (7) ผลลพัธ์ของการประเมิน เป็นการประเมินผลกระทบของโครงการท่ีเกิดขึน้ในด้านตา่งๆ ทัง้
ผู้บริโภค บริบทอ่ืน ๆ โครงการอ่ืน อาจเป็นผลกระทบในระยะสัน้หรือระยะยาวก็ได้ 
 (8) ความคุ้มค่าของการประเมิน เป็นการพิจารณาถึงคา่ใช้จ่ายของการประเมินทัง้ในรูปของ
ตวัเงิน และไม่ใช่ตวัเงินทัง้ในทางตรงและทางอ้อม เช่น ค่าบ ารุงรักษา ค่าเสียโอกาส ระยะเวลาและ
องค์ประกอบท่ีอาจเป็นไปได้ของการประเมิน 
 (9) การเปรียบเทียบ เป็นการเปรียบเทียบทางเลือก ทัง้ท่ียอมรับและไม่ยอมรับ ท่ีได้จากการ
ประเมินหรือค้นหาเพิ่มเติมก็ได้ 
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 (10) ความสามารถในการสรุปอ้างอิงผลการประเมิน เป็นการพิจารณาประโยชน์ของการ
ประเมินเม่ือน าไปใช้ในบริบทอ่ืนในลกัษณะเดียวกนั ทัง้ในเชน่ระยะเวลาเดียวกนัหรือตา่งกนั 
 (11) ความส าคญัของการประเมินโดยรวม พิจารณาการรวมผลการประเมินแต่ละจุดย่อย ๆ
เป็นผลการประเมินทัง้หมด อาจอยูใ่นรูปของโปรไฟล์ หรือข้อสรุปมิตท่ีิเป็นเอกมิต ิ
 (12) ข้อเสนอแนะ เป็นการพิจารณาข้อเสนอแนะท่ีได้จากการประเมิน มีประโยชน์ในการ
น าไปใช้เป็นแนวทางในการพฒันาหรือตดัสินใจมากน้อยเพียงใด 
 (13) การตดัสินผลการประเมิน ถ้านกัประเมินสามารถท าการตดัสินผลการประเมินได้ข้อติชม
หรือการตีค่าจะเป็นประโยชน์ต่อการขยายองค์ความรู้ ด้านการตัดสินใจ ด้านทรัพยากรและความ
รับผิดชอบ ด้านจริยธรรม เป็นต้น 
 (14) การรายงานและการสนับสนุน เป็นการน าไปสู่การสรุป ในรูปแบบต่าง ๆ เช่นการสรุป
ด้วยค าพดูหรือการเขียน การสรุปแบบสัน้หรือยาว รายงานตอ่คนกลุ่มใด น าเสนอข้อเท็จจริงแบบเด่ียว
หรือกลุม่ รูปแบบการรายงานเป็นแบบทางการหรือไมเ่ป็นทางการ 
 (15) การประเมินอภิมาน เป็นการระบุจุดแข็ง จุดอ่อน และการน าไปใช้ สามารถท าได้ใน
ลกัษณะต่าง ๆ คือ การใช้ผู้ประเมินภายนอก การใช้การประเมินตนเอง การใช้แบบตรวจสอบรายการ
ประเมินอภิมานแบบพิเศษ การท าการประเมินซ า้ การประเมินด้วยวิธีการท่ีแตกต่างกันและ                 
การประเมินตามมาตรฐานการประเมินทางด้านการศกึษา 

4.2 รูปแบบของแบบตรวจสอบรายการประเมิน 
Scriven (2000 อ้างถึงใน สุวิมล ว่องวาณิช, 2549) ได้กล่าวเก่ียวกับรูปแบบของแบบ

ตรวจสอบรายการประเมินไว้ว่า สามารถกระท าได้หลายรูปแบบ แบบแรก รายการแบบส่งผ้าซัก 
(laundry list) เป็นแบบตรวจสอบรายการท่ีประกอบด้วยข้อรายการท่ีผู้ประเมินสามารถด าเนินการตาม
ข้อใดก่อนก็ได้ ไม่จ าเป็นต้องเป็นไปตามล าดบัขัน้ตอน เหมือนการซักผ้า โดยจะใส่ผ้าชิน้ใดลงไปซัก
ก่อนก็ได้ เพียงแตต้่องระวงัว่าต้องมีการแยกกองผ้า มิให้ผ้าสีตกเปือ้นกบัผ้าขาว การจดัท าข้อรายการ
ส าหรับในแบบตรวจสอบรายการจึงต้องมีการจดัหมวดหมู่ชดัเจน มิให้ข้อรายการตา่งมิติอยู่ปนหรือทบั
ซ้อน 
 แบบท่ีสอง แบบตรวจสอบรายการแบบเรียงล าดบั (sequential checklist) เป็นแบบตรวจสอบ
รายการท่ีประกอบด้วยข้อรายการท่ีต้องมีการด าเนินงานตามล าดบัขัน้เหมือน flowchart การประเมิน
บางอย่างต้องมีการปฏิบตัิงานตามล าดบัขัน้ตอนก่อน หลงัแบบเข้ม (strongly sequential checklist)  
จึงจะให้ผลการประเมินท่ีถูกต้อง แต่การประเมินบางอย่างอาจด าเนินการเป็นขัน้ตอนก่อนหลงัแบบ
อ่อน (weakly sequential checklist) เช่นการประเมินคุณภาพของการประเมินตามมาตรฐาน            



 
66 

 

การประเมิน 4 ประการ นกัวิชาการให้ความส าคญักบัการประเมินมาตรฐานด้านความถกูต้องก่อน แต่
นักวิชาการบางคนอาจให้ความส าคัญกับการประเมินด้านอรรถประโยชน์ก่อน เป็นต้น นอกจากนี ้     
แบบตรวจสอบรายการแบบท าซ า้ (iterative checklist) ถือว่าเป็นแบบตรวจสอบรายการแบบ
เรียงล าดบัความส าคญัประเภทหนึ่ง โดยมีการตรวจสอบการด าเนินการตามรายการท่ีก าหนด และอาจ
มีการวนกลบัมาตรวจสอบรายการนัน้ซ า้ใหมไ่ด้ 
 แบบท่ีสาม แบบตรวจสอบรายการแบบวินิจฉัย (diagnostic checklist) เป็นแบบตรวจสอบ
รายการท่ีประกอบด้วยข้อรายการท่ีแสดงสิ่งท่ีควรปฏิบตัิ และข้อท่ีสามารถระบุเหตปัุจจยัท่ีส่งผลต่อ
การปฏิบตังิานได้ด้วย 
 แบบท่ีส่ี คือแบบตรวจสอบรายการแบบเกณฑ์คณุภาพ (criteria of merit checklist: COMlist 
หรือ comlist) เป็นแบบตรวจสอบรายการท่ี Scriven เห็นว่ามีความส าคญัมาก เน่ืองจากประกอบด้วย
ข้อรายการสะท้อนเกณฑ์การประเมินคณุภาพของการประเมิน การตรวจสอบการด าเนินการนี ้จะท าให้
ทราบคณุภาพของการประเมินของการประเมิน ท่ีแสดงภาพรวมของการประเมินได้ด้วย การประเมิน
อภิมานสว่นใหญ่จึงควรสร้างแบบตรวจสอบรายการแบบ COMlist  

4.3 ประโยชน์ของแบบตรวจสอบรายการประเมิน 
สมพงษ์ ปัน้หุ่น (2548) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของแบบตรวจสอบรายการ ว่าแบบตรวจสอบ

รายการเป็นเคร่ืองมือส าหรับช่วยจ า การพฒันาแบบตรวจสอบรายการควรค านึงถึงหลกัท่ีช่วยให้ง่าย
ตอ่การจ า ง่ายตอ่การท าความเข้าใจ และง่ายตอ่การน าไปปฏิบตัิการใช้แบบตรวจสอบรายการจะช่วย
เตือนด้านการมองข้ามหรือลืมองค์ประกอบส าคญั เป็นการช่วยลดปัจจยัท่ีท าให้การประเมินขาดความ
น่าเช่ือถือ และลดความคลาดเคล่ือนท่ีเกิดจากอคติของผู้ประเมินและผู้ ถูกประเมิน (halo effect) 
ตลอดจนลดอิทธิพลของ rorschach effect ซึ่งเป็นปรากฏการณ์ท่ีบุคคลจะมองเห็นสิ่งต่าง ๆ ตาม
จุดมุ่งหมายท่ีตนต้องการจากข้อมูลท่ีมีอยู่ การใช้แบบตรวจสอบรายการท าให้เกิดการพิจารณา
รายละเอียดของการปฏิบตัแิบบแยกส่วนในแตล่ะมิติและสรุปผลท่ีเกิดขึน้บนการอ้างอิงของดลุยพินิจท่ี
ได้จากมิติทัง้หมด (Scriven 1991, 2000 อ้างถึงใน สมพงษ์ ปัน้หุ่น, 2548) จากข้อดีของแบบตรวจสอบ
รายการท่ีช่วยในการตัดสินใจเก่ียวกับสิ่งท่ีมีความซับซ้อนและต้องใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใน
ภาพรวม โดยการแยกความซับซ้อนออกเป็นส่วนย่อย ๆ ท าให้ได้สารสนเทศท่ีมีความลึกซึง้และ
เพียงพอ ท าให้สามารถตดัสินคณุภาพของงานได้ง่ายขึน้ และท าให้การตดัสินมีความน่าเช่ือถือมากขึน้ 

แบบตรวจสอบรายการประเมินเป็นเคร่ืองมือท่ีตัดสินคุณภาพของงานโครงการกิจกรรม
ผลผลิตต่าง ๆ และยงัเป็นใช้แนวทางในการวดัผลแบบตรวจสอบรายการไม่ต้องอาศยัทฤษฎีใด ๆ ใน
การใช้ทฤษฎีต่าง ๆ จะมีการน ามาใช้บ้างในเร่ืองของแนวคิดเก่ียวกับการก าหนดจุดตรวจสอบ
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(checkpoints) ซึ่งจะมีการจดักลุ่มข้อความอยู่ภายใต้หวัข้อหรือส่วนประกอบท่ีมีความหมายและยงั
ช่วยในด้านการตีความและการก าหนดน า้หนกัความส าคญัด้วยท าให้การก าหนดน า้หนกัสามารถท า
ได้ง่ายไม่ซับซ้อนนอกจากนีแ้บบตรวจสอบรายการยังมีข้อดีท่ีสามารถสร้างได้ง่าย (Scriven, 1991, 
2000 อ้างถึงใน สมพงษ์ ปัน้หุน่, 2548) 

ปัจจุบันแบบตรวจสอบรายการนิยมน าไปใช้ในการประเมินอภิมานโดยใช้แบบตรวจสอบ
รายการประเมินหลกั (Key Evaluation Checklist: KEC) เป็นเคร่ืองมือส าหรับใช้ประเมินตนเองในการ
ประเมินทัว่ ๆ ไป (Scriven, 1991 อ้างถึงใน สวุิมล ว่องวาณิช, 2549) นอกจากนี ้ Scriven (2000 อ้าง
ถึงใน สวุิมล วอ่งวาณิช, 2549) ได้ให้ข้อเสนอแนะในการสร้างแบบตรวจสอบรายการว่าต้องค านึงถึงจดุ
ตรวจสอบ (checkpoints) 7 ประการคือ 1) บง่ชีส้ถานภาพของคณุภาพตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 2) ข้อ
รายการครบถ้วน 3) ไม่ซ า้ซ้อน 4) มีความเหมาะสมในการก าหนดหวัเร่ืองหลกัและหวัเร่ืองรองท่ีใช้ใน
การประเมินโดยเน้นความส าคญับทบาทหน้าท่ีของแบบตรวจสอบรายการว่าต้องสะท้อนการท างาน
ด้านการประเมินในเร่ืองใดบ้าง 5) มีความชดัเจน 6) มีความถกูต้องและ 7) สามารถวดัได้และให้ผลท่ี
เช่ือถือรูปแบบของแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักมีทัง้รูปแบบท่ีให้เลือกตอบการประมาณค่า
ความส าคญัการตรวจสอบแตล่ะจดุย่อยซึง่มีตวัอยา่งดงันี ้

แบบเลือกตอบ ส าหรับการตรวจสอบความคิดรวบยอดเก่ียวกบัการประเมินแบบเสริม 
พลงัอ านาจ 
 

ข้อ รายการตรวจสอบ 
ผลการตอบ 

ใช่ ไม่ใช่ 
1 การประเมินแบบเสริมพลงัอ านาจเป็นรูปแบบหนึ่งของการประเมินแบบร่วมมือร่วมพลงั   
2 วิธีการเสริมพลงัอ านาจคือการฝึกอบรมให้เกิดความรู้ความเข้าใจ   
3 การประเมินแบบเสริมพลงัมีเป้าหมายเพื่อช่วยบคุคลให้สามารถท างานได้ด้วยตนเอง   

 
แบบประมาณค่าความส าคัญ ด้านความเหมาะสมของการน าแนวคดิการประเมินแบบ 

เสริมพลงัอ านาจไปใช้ 
รายการ ระดับความส าคัญ 

_____1. การเตรียมความพร้อมครูผู้ รับการเสริมพลงัอ านาจ 3 มีความเหมาะสมมาก 
2 มีความเหมาะสมปานกลาง 
1 มีความเหมาะสมน้อย 

_____2. การให้ความรู้และฝึกทกัษะการประเมินแก่ผู้ รับการเสริมพลงั 
อ านาจ 
_____3. การอ านวยความสะดวกและการสง่เสริมสนบัสนนุผู้ รับการเสริม 
พลงัอ านาจ 
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แบบตรวจสอบรายการแต่ละจุดย่อย(แบบให้คะแนนแบบรูบริค) ส าหรับการประเมิน 
อภิมานเพ่ือตรวจสอบคณุภาพของโครงการประเมินตามมาตรฐานทางการประเมิน 4 ด้านในท่ีนี ้
ขอน าเสนอเพียงเกณฑ์ด้านความน่าเช่ือถือของผู้ประเมินดงันี ้
 
 
 
 
 
 
 

 
ท่ีมา: Stufflebeam (2000 อ้างถึงใน สมพงษ์ ปัน้หุ่น, 2548) 
 

4.4 การพัฒนาแบบตรวจสอบรายการเพื่อใช้ในการประเมิน 
Stufflebeam (2000 อ้างถึงใน สวุิมล ว่องวาณิช, 2549) ได้พฒันาแบบตรวจสอบรายการท่ี

น าไปใช้ในงานประเมินมากมายหลายประเภททัง้ในส่วนของการประเมินโครงการการออกแบบการ
ประเมินการประเมินตามโมเดล CIPP การวางแผนและท าการประเมินการประเมินอภิมานการท า
สญัญาการประเมินการเขียนรายงานการประเมินการประเมินบคุคล เป็นต้น นอกจากนี ้ Stufflebeam 
ยงัได้เสนอแบบตรวจสอบรายการส าหรับการพฒันาแบบตรวจสอบรายการและแบบตรวจสอบรายการ
ส าหรับการพัฒนาให้องค์กรกลายเป็นองค์กรแห่งการประเมินในส่วนของแนวคิดแบบตรวจสอบ
รายการส าหรับพัฒนาแบบตรวจสอบรายการ (checklist development checklist: CDC) 
Stufflebeam(2000อ้างถึงใน สวุิมล ว่องวาณิช, 2549) ได้เสนอจดุหลกัท่ีต้องตรวจสอบจ านวน 12 จดุ 
(checklpoints) ในแต่ละจุดตรวจสอบจะประกอบด้วยจุดตรวจย่อย ๆ อีกหลาย ๆจุดตรวจสอบโดย
คาดหวงัว่ากลุ่มผู้ ใช้จะได้น าแบบตรวจสอบรายการส าหรับการพฒันาแบบตรวจสอบรายการไปใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อการวางแผนและ
ด าเนินการตามล าดบัขัน้ตอนในการสร้างแบบตรวจสอบรายการได้เป็นอย่างดีโดยมีรายละเอียดดงันี ้
(สมพงษ์ ปัน้หุน่, 2548) 
 (1) การก าหนดจุดเน้นของแบบตรวจสอบรายการเป็นการก าหนดขอบเขตเนือ้หาท่ีสนใจ
จุดมุ่งหมายของการน าไปใช้พิจารณาและเขียนโครงร่างจากความรู้และประสบการณ์ท่ีมีอยู่ศึกษา

U2 ความน่าเชื่อถือของนักประเมิน 
�จดัหาผู้ประเมินที่มีความสามารถ 

�จดัหาผู้ประเมินที่ผู้ มีสว่นได้สว่นเสียไว้วางใจ 

�จดัหาผู้ประเมินที่รับรู้ความสนใจของผู้ มีสว่นได้สว่นเสีย 

�จดัหาผู้ประเมินเพ่ือตอบสนองตอ่ความแตกตา่งด้านตา่งๆ 

�สามารถชว่ยให้ผู้ มีสว่นได้สว่นเสียและประเมินแผนและงานได้ 

�จดัการอยา่งเหมาะสมตอ่ข้อเสนอแนะและการวิจารณ์ของผู้ มีสว่นได้สว่นเสีย 

� 6   � 5  � 4   � 3   � 2   � 1 

ดีเยี่ยม  ดีมาก  ดี  ปานกลาง  พอใช้  ต้องปรับปรุง 
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เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องสนทนาพดูคยุกบัผู้ เช่ียวชาญในขอบเขตเนือ้หานัน้ๆและปรับเกณฑ์ของ
แบบตรวจสอบรายการให้มีความชดัเจนและถกูต้อง 
 (2) การจดัท ารายการการตรวจสอบเป็นการจดัท ารายการอธิบายจุดท่ีต้องตรวจสอบเพ่ือ
การก าหนดเกณฑ์เป็นอย่างดี ก าหนดจุดท่ีต้องตรวจสอบของการประเมินแต่ละจุดโดยย่อ เพิ่ม
รายละเอียดส าหรับจดุท่ีต้องตรวจสอบตา่ง ๆ และก าหนดความหมายให้กบัรายการท่ีเพิ่มเข้าไป 
 (3) การจัดหมวดหมู่รายการส าหรับจุดตรวจสอบเขียนรายละเอียดค าอธิบายจุดท่ีต้อง
ตรวจสอบและความหมายลงในกระดาษขนาด 4x6 นิว้ น ากระดาษท่ีมีข้อความมาจดัเรียงแยกเป็น
หมวดหมู ่ระบปุระเภทของจดุหลกัในการตรวจสอบแตล่ะประเภทแล้วจดัเป็นพวกไว้ 
 (4) การก าหนดและเพิ่มเติมรายละเอียดของจุดตรวจสอบเป็นการก าหนดนิยามจุดท่ี
ตรวจสอบแต่ละประเภทและแนวคิดหลักท่ีส าคัญเขียนเหตุผลหลักส าหรับแต่ละประเภทของจุด
ตรวจสอบระบุข้อควรระวงัในการน าแบบตรวจสอบไปใช้ทบทวนจุดตรวจสอบแต่ละประเภทด้านความ
ครอบคลมุความชดัเจนและความกระชบั 
 (5) การเรียงล าดบักลุม่ข้อความเป็นการเลือกการจดัอนัดบัท่ีมีผลตอ่การน าแบบตรวจสอบ
รายการไปใช้ระบุเหตผุลในการเลือกจดัล าดบัและจดัหาการจดัล าดบัของแต่ละจดุตรวจสอบในแตล่ะ
กลุม่ 
 (6) การตรวจสอบแบบตรวจสอบรายการขัน้ต้นเป็นการจดัเตรียมร่างส าหรับการตรวจสอบ
ทบทวนน าผู้ ใช้ท่ีเป็นไปได้เข้ามาร่วมในการตรวจสอบทบทวนสมัภาษณ์ถึงข้อขดัแย้งท่ีเกิดขึน้เพ่ือให้
เกิดความเข้าใจในความต้องการและข้อเสนอแนะจัดท าประเด็นท่ีส าคัญท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ
น าไปใช้ 
 (7) การปรับปรุงเนือ้หาของแบบตรวจสอบรายการเป็นการตรวจสอบและตดัสินใจวิธีการ
ระบปัุญหาหรือประเด็นเรียบเรียงเนือ้หาในแบบตรวจสอบรายการใหม่ 
 (8) การจัดท าร่างแบบตรวจสอบรายการเพ่ือน าไปใช้เป็นการก าหนดกลุ่มข้อรายการ
คะแนนรวมหรือผลท่ีต้องการร่วมกบักลุ่มผู้ ใช้ ก าหนดน า้หนกัความส าคญัของแตล่ะกลุ่มและแตล่ะจดุ
ตรวจย่อย ๆ ก าหนดจุดตรวจสอบย่อยและกลุ่มของรายการตรวจสอบท่ีจะต้องได้คะแนนเป็นท่ีน่า
พอใจก าหนดลักษณะของผลท่ีของการน าแบบตรวจสอบรายการไปใช้และจัดท าแบบตรวจสอบ
รายการตามข้อก าหนดทัง้หมด 
 (9) การประเมินแบบตรวจสอบรายการจากการทดลองใช้เป็นการพิจารณาผลการ
ตรวจสอบทบทวนแบบตรวจสอบรายการของผู้ เช่ียวชาญน าแบบตรวจสอบรายการไปใช้กับ
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กลุ่มเป้าหมายประเมินความถูกต้องความตรงประเด็นความครอบคลุมเนือ้หาความชัดเจน ความ
เหมาะสมในการน าไปใช้ ความประหยดัความสะดวกในการใช้ และความยตุิธรรม 
 (10) การปรับปรุงและจดัพิมพ์แบบตรวจสอบรายการเป็นการพิจารณาและตรวจสอบผล
การน าไปใช้อย่างเป็นระบบจดัพิมพ์แบบตรวจสอบรายการฉบบัจริง 
 (11) การน าแบบตรวจสอบรายการไปใช้และเผยแพร่เป็นการน าแบบตรวจสอบรายการไป
ใช้เผยแพร่แบบตรวจสอบรายการในส่ือท่ีสะดวกต่อการน าไปใช้และขอความร่วมมือจากผู้ ใช้ให้ข้อมูล
ป้อนกลบั 
 (12) การทบทวนและปรับปรุงแบบตรวจสอบรายการเป็นระยะ ๆ เป็นการปรับปรุงแบบ
ตรวจสอบรายการจากน าข้อมลูป้อนกลบัให้มีความเหมาะสม 

การวิจยัครัง้นีผู้้วิจยัได้ด าเนินการพฒันาแบบตรวจสอบกระบวนการประเมิน ตามแนวคิดของ 
Stufflebeam (2000) ประกอบด้วยขัน้ตอนการพัฒนาแบบตรวจสอบกระบวนการประเมินทัง้หมด           
12 ขัน้ตอน คือ 1) ก าหนดจุดเน้นและจุดตรวจสอบของแบบตรวจสอบรายการ 2) ก าหนดข้อรายการ           
3) จดัหมวดหมู่รายการส าหรับจุดตรวจสอบ 4) ก าหนดรายการของจุดตรวจสอบ 5) เรียงล าดบัจุด
ตรวจสอบ 6) ตรวจสอบคณุภาพขัน้ต้น 7) ปรับปรุงแบบตรวจสอบรายการ 8) จดัท าร่างแบบตรวจสอบ
รายการ 9) น าไปทดลองใช้ 10) ปรับปรุงและจดัพิมพ์แบบตรวจสอบรายการ 11) น าแบบตรวจสอบ
รายการไปใช้และเผยแพร่ และ 12) ทบทวนและปรับปรุงแบบตรวจสอบรายการเป็นระยะๆ โดยแบบ
ตรวจสอบรายการท่ีพฒันาขึน้มีการตรวจสอบคณุภาพตามกรอบแนวคิดของ Bichelmeyer  

Bichelmeyer (2003) ได้กล่าวถึงการจดัแบบตรวจสอบรายการ (Checklist for Formatting 
Checklist; CDC) โดยมีการตรวจสอบใน 5 มิต ิได้แก่ 

 มิติท่ี 1 บริบทของแบบตรวจสอบรายการ  เป็นการตรวจสอบบริบทตา่งๆของแบบตรวจสอบ
รายการ ได้แก่ ช่ือของแบบตรวจสอบรายการท่ีสะท้อนจดุมุ่งหมายของแบบตรวจสอบรายการได้อย่าง
ชัดเจน และอธิบายวิธีการใช้แบบตรวจสอบรายการ โดยมีรายละเอียดเก่ียวกับผู้ ใช้ เวลาในการใช้ 
วิธีใช้ การอ้างอิงท่ีช่วยสนับสนุนการใช้ แหล่งติดต่อขอความช่วยเหลือในการใช้ ผู้ พัฒนาแบบ
ตรวจสอบรายการ  

มิติท่ี 2 เนือ้หาของแบบตรวจสอบรายการ เป็นการตรวจสอบความสมบูรณ์ในด้านเนือ้หา 
ความถกูต้องของเทคนิควิธี และค าศพัท์ท่ีใช้ มีการก าหนดสิ่งส าคญัท่ีผู้ ใช้ต้องท า ข้อความท่ีใช้แสดง
ถึงการปฏิบตัิท่ีเหมาะสม ความคงท่ีของภาษาท่ีใช้ ระบุค าเต็มค าย่อ ใช้ค าท่ีเข้าใจง่าย แต่ละข้อมุ่ง
ตรวจสอบลักษณะเดียว อาจยกตัวอย่างประกอบ เนือ้หาในแบบตรวจสอบรายการสามารถน าไป
ประยกุต์ใช้ได้หลากหลาย ข้อรายการมีความชดัเจน  
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มิติท่ี 3 โครงสร้างของแบบตรวจสอบรายการ เป็นการตรวจสอบการจดัหมวดหมู่ข้อรายการท่ี
คล้ายกนัให้อยู่ด้วยกนั การจดัล าดบัข้อรายการ การใช้หมายเลขข้อรายการ การใช้เส้นคัน่กลุ่มรายการ
ท่ีอยูต่า่งกลุม่กนั การเน้นค าส าคญัให้ชดัเจน 

มิติท่ี 4 รูปลักษณ์ของแบบตรวจสอบรายการ เป็นการตรวจสอบการจัดรูปแบบในแบบ
ตรวจสอบรายการท่ีมีประเด็นการตรวจสอบหรือแนวคิดหลัก โดยก าหนดให้สิ่งดงักล่าวอยู่ซ้ายของ
กระดาษ และค าอธิบายให้อยูด้่านขวาหรือด้านข้างของแนวคิดหลกั  

มิติท่ี 5 การน าแบบตรวจสอบรายการไปใช้ประโยชน์ เป็นการตรวจสอบต้นฉบบัของแบบ
ตรวจสอบรายการท่ีมีการทดลองใช้กับกลุ่มเป้าหมายทีละคน เพ่ือให้ได้ข้อมูลเก่ียวกับการใช้ ปัญหา
เร่ืองการใช้ และข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุงท าการปรับปรุงแบบตรวจสอบรายการ และทดลองใช้
จนกวา่ผู้ใช้จะสามารถใช้แบบตรวจสอบรายการได้ตามจดุมุง่หมาย 

ข้อแนะน าส าหรับผู้ ท่ีต้องการพฒันาแบบตรวจสอบรายการคือ ต้องพฒันาอย่างรอบคอบ มี
การตรวจสอบและการน าเอาไปประยุกต์ใช้  แบบตรวจสอบรายการท่ีดีต้องมีมาตรฐานและเกณฑ์ท่ี
ชดัเจนและต้องช่วยให้ผู้ประเมินไม่ลืมเกณฑ์ท่ีส าคญัในการประเมิน และต้องส่งเสริมให้การประเมินมี
ความเป็นปรนัย มีความน่าเช่ือถือและมีประสิทธิผล มากไปกว่านัน้แบบตรวจสอบรายการยังมี
ประโยชน์ในการวางแผน การก ากับติดตามการท างานอย่างเป็นระบบ และเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานและประเมินผลลัพท์ท่ีได้ ทัง้การประเมินความก้าวหน้า พัฒนาการ และการตัดสินผล 
Stufferbeam (2000 อ้างถึงใน สีนีนาฎ ศรีพฒันะพิพฒัน์, 2545) ได้เสนอแนวทางในการพฒันาแบบ
ตรวจสอบรายการรายการ โดยมีจดุหลกัท่ีต้องทดสอบ 12 จดุ (checkpoint)ในแตล่ะจดุตรวจสอบหลกั
จะมีจดุท่ีต้องตรวจสอบเฉพาะอีกหลาย ๆ จดุ โดยคาดว่าผู้ ใช้แบบตรวจสอบรายการส าหรับการพฒันา
แบบตรวจสอบรายการในการประเมิน (the checklist development checklist) จะมีประโยชน์ในการ
วางแผนและด าเนินการตามขัน้ตอนเพ่ือพัฒนาและใช้แบบตรวจสอบรายการในการประเมินได้เป็น
อยา่งดี ซึง่จดุหลกัท่ีต้องตรวจสอบมี 12 จดุ (checkpoint) ได้แก่ 

1. เน้นภาระหน้าท่ีของแบบตรวจสอบรายการ 
 ก าหนดขอบเขตของเนือ้หาท่ีสนใจ 
 ก าหนดจดุมุง่หมายของการน าไปใช้ 
 พิจารณาและเขียนโครงร่างจากความรู้และประสบการณ์ท่ีมี 
 ศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 สนทนาและผู้คยุกบัผู้ เช่ียวชาญในขอบเขตเนือ้หานัน้ๆ 
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 ปรับเกณฑ์ของแบบตรวจสอบรายการให้ชดัเจนและถูกต้อง เช่น ให้ตรง
ประเด็น ครอบคลุมเนือ้หา ชดัเจน เป็นรูปธรรม ง่ายต่อการใช้ ประหยัด 
เหมาะสมท่ีจะน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ และมีความยตุธิรรม เป็นต้น 

2. จดัท ารายการอธิบายจดุท่ีต้องตรวจสอบ 
 จดัท ารายการอธิบายจุดท่ีต้องตรวจสอบส าหรับการก าหนดเกณฑ์เป็น
อยา่งดี 

 ก าหนดจดุท่ีต้องตรวจสอบเร่ิมต้นของการประเมินแตล่ะจดุโดยย่อ 
 เพิ่มเติมรายการอธิบายส าหรับจุดท่ีต้องตรวจสอบต่าง ๆ เพ่ือท่ีจะ
ก าหนดคณุคา่ขอบเขตเนือ้หาท่ีจะประเมิน 

 ให้ความหมายส าหรับแตล่ะรายการท่ีอธิบายเพิ่มเตมิลงไป 
3. จ าแนกและจดัประเภทจดุท่ีต้องตรวจสอบ (checkpoint) ตา่ง ๆ ให้เป็นหมวดหมู ่

 เขียนค าอธิบายจดุท่ีต้องตรวจสอบและความหมายลงบนกระดาษแข็งแต่
ละแผน่ขนาด 4× 6 นิว้ 

 น ากระดาษแข็งมาจดัเรียงเป็นหมวดหมู่แยกประเภทไว้ 
 ระบุประเภทของจุดหลกัในการตรวจสอบแต่ละประเภทแล้วจดัเป็นพวก
ไว้ 

4. ก าหนดและเพิ่มเตมิรายละเอียดประเภทของจดุท่ีต้องตรวจสอบ 
 ให้ค าจ ากัดความแต่ละประเภทจุดท่ีต้องตรวจสอบ แนวคิดหลักการท่ี
ส าคญั 

 เขียนเหตผุลส าหรับแตล่ะประเภทของจดุท่ีต้องตรวจสอบ 
 เสนอค าเตือนท่ีเก่ียวข้องกับการประยุกต์ใช้จุดท่ีต้องตรวจสอบท่ีจริงจัง
เกินไป 

 ทบทวนจุดท่ีต้องตรวจสอบแต่ละประเภทเพ่ือให้ครอบคลุมเนือ้หา             
มีความชดัเจนและประหยดั 

 เพิ่มหรือลดจุดท่ีต้องตรวจสอบ และเขียนจุดท่ีต้องตรวจสอบใหม่ด้วย
ความเหมาะสม 

5. ตดัสินใจจดัล าดบัของประเภทจดุท่ีต้องตรวจสอบ 
 ตดัสินใจเลือกล าดบัประเภทของจดุท่ีต้องตรวจสอบเม่ือพิจารณาแล้วว่า
มีความส าคญัเก่ียวกบัวิธีการใช้ของแบบตรวจสอบ 
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 เขียนเหตผุลส าหรับล าดบัของประเภทจดุท่ีต้องตรวจสอบท่ีเลือกมา 
 จดัล าดบัของประเภทจดุท่ีต้องตรวจสอบ 

6. การทบทวนเบือ้งต้นส าหรับแบบตรวจสอบรายการท่ีได้มา 
 เตรียมการทบทวนรูปแบบของแบบตรวจสอบรายการ 
 มีการรับรองจากผู้ ใช้ ท่ี มีศักยภาพเพ่ือทบทวนและวิ เคราะห์แบบ
ตรวจสอบรายการ 

 สมัภาษณ์ผู้ วิเคราะห์หรือนักวิจารณ์เชิงลึกเพ่ือท่ีจะให้เข้าใจเร่ืองราวท่ี
เก่ียวข้องกบัจดุท่ีต้องตรวจสอบและข้อเสนอแนะ 

 จดัประเดน็ตา่ง ๆ ท่ีสนใจไว้ 
7. แก้ไขและปรับปรุงเนือ้หาในแบบตรวจสอบรายการ 

 ตรวจสอบและตดัสินใจแนวทางในการระบปุระเด็น 
 เรียบเรียงเนือ้หาในแบบตรวจสอบรายการใหม ่

8. เขียนเค้าโครงและรูปแบบของแบบตรวจสอบรายการเพ่ือการน าไปใช้ 
 ตรวจสอบกับผู้ ใช้ว่าประเภทของจุดท่ีต้องตรวจสอบหรือคะแนนทัง้หมด
ท่ีก าหนดไว้เป็นท่ีต้องการหรือไม่ 

 ตรวจสอบกบัผู้ใช้เก่ียวกบัความแตกตา่งในการให้น า้หนกัประเภทของจดุ
ท่ีต้องตรวจสอบหรือจดุท่ีต้องตรวจสอบแตล่ะจดุ 

 ตรวจสอบกบัผู้ ใช้ว่าจดุท่ีต้องตรวจสอบบางจดุหรือประเภทของจดุท่ีต้อง
ตรวจสอบใดบ้างท่ีต้องผ่านคะแนนท่ีเป็นท่ีพอใจของแบบตรวจสอบ
รายการทัง้หมด 

 ตรวจสอบกบัผู้ใช้ในการน าเสนอผลลพัธ์ของแบบตรวจสอบรายการ 
 จดัรูปแบบของแบบตรวจสอบรายการบนฐานของการตดัสินใจดงักล่าว
ข้างต้น 

9. ประเมินแบบตรวจสอบรายการ 
 ทบทวนแบบตรวจสอบรายการท่ีได้มาจากผู้ ใช้และผู้ เช่ียวชาญ 
 รับรองหรือรับประกนัจากผู้ ใช้โดยน าแบบตรวจสอยรายการไปทดลองใช้
ภาคสนาม 
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 โดยทั่วไปจะประเมินว่าแบบตรวจสอบจะมีความถูกต้อง ตรงประเด็น 
ความครอบคลุมเนือ้หา ชุดเจน มีความเหมาะสมท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ 
ประหยดั ง่ายตอ่การใช้ และมีความยตุธิรรมหรือไม่ 

10. หาข้อสรุปและข้อยตุิของแบบตรวจสอบรายการ 
 พิจารณาอย่างเป็นระบบ และทบทวนแบบตรวจสอบรายการตามข้อสรุป
ท่ีได้จากการทดลองใช้ภาคสนาม 

 พิมพ์แบบตรวจสอบรายการฉบบัจริง 
11. การประยกุต์ใช้และการเผยแพร่แบบตรวจสอบรายการ 

 ประยกุต์ใช้แบบตรวจสอบรายการเพ่ือใช้งานตามท่ีตัง้ใจ 
 จดัท าแบบตรวจสอบรายการขึน้มาเพ่ือเผยแพร่ในส่ือต่าง ๆ เช่น วารสาร 
บทความทางวิชาการ หรือทาง web pages เป็นต้น 

 เชิญชวนให้ผู้ ใช้แบบตรวจสอบรายการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้พัฒนา
แบบตรวจสอบรายการ 

12. ทบทวน ตรวจสอบเป็นชว่ง ๆ และปรับปรุงแก้ไขแบบตรวจสอบใหม ่
 ให้ข้อมูลย้อนกลับทัง้หมดท่ีได้รับเพ่ือทบทวนและปรับปรุงแก้ไขแบบ
ตรวจสอบรายการ ณ ชว่งเวลาท่ีเหมาะสม 

 
ตอนที่ 5 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

 
5.1 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการประเมินผู้เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน 

 ชยัฤทธ์ิ ศิลาเดช (2540) ได้ศึกษาการพฒันาแฟ้มสะสมงานในการประเมินผลการเรียนวิชา
ภาษาองักฤษ ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือหาแนวทางท่ีเหมาะสมในการใช้แฟ้ม
สะสมงานประเมินผลการเรียนรู้และการจดักิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ศึกษาผลการใช้
และคณุภาพการประเมินด้านความตรงและความเท่ียงกลุ่มตวัอย่างเป็นนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 
จ านวน 43 คน โดยใช้สถิติวิเคราะห์ข้อมูลประกอบด้วย ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ียเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ ค่าสัมประสิทธ์ิอัลฟาและค่าสัมประสิทธ์ิการสรุปอ้างอิง 
ผลการวิจยัสรุปได้ดงันี ้

 (1) แนวทางในการใช้แฟ้มสะสมงานประเมินผลการเรียนและการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษ ประกอบด้วยขัน้ตอนการด าเนินงาน ดังนี ้ศึกษาสภาวะแวดล้อม ก าหนด
จดุมุง่หมายของแฟ้มสะสมงาน และประสานสมัพนัธ์ร่วมช่ืนชม 
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 (2) กระบวนการของแฟ้มสะสมงานช่วยท าให้นักเรียนมีความก้าวหน้าในการเรี ยนวิชา
ภาษาองักฤษทัง้ 4 ทกัษะ และสร้างแรงจงูใจให้ผู้ เรียนมาก 
 (3) การประเมินผลโดยใช้แฟ้มสะสมงานมีคุณภาพตามเกณฑ์การตัดสินคุณภาพการ
ประเมินผลของลินน์ และคณะในระดับมากทุกรายการ มีความตรงตามสภาพโดยค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธ์เท่ากับ .94 ค่าความเท่ียงของผู้ ให้คะแนนจ านวนสองคนเท่ากับ .97 ค่าความเท่ียงจาก
คะแนนท่ีได้จากคา่สมัประสิทธ์การสรุปอ้างอิง เทา่กบั .6517 
 

กมลวรรณ ตงัธนกานนท์ (2547) ได้ท าการศึกษา การพฒันากระบวนการจดัท าแฟ้มสะสม
งานเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของผู้ เรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรู้เพ่ือ
สร้างสรรค์ด้วยปัญญาแบบเต็มรูปในโรงเรียนดรุณสิกขาลยั 

โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือพฒันากระบวนการจดัท าแฟ้มสะสมงานของผู้ เรียนท่ีได้รับการจดัการ
เรียนการสอนตามแนวการเรียนรู้เพ่ือสร้างสรรค์ด้วยปัญญาแบบเต็มรูป โดยใช้การวิจยัปฏิบตัิการแบบ
มีส่วนร่วม และวิเคราะห์พฒันาการการเรียนรู้ของผู้ เรียนท่ีได้รับการจดัการเรียนการสอนตามแนวการ
เรียนรู้เพ่ือสร้างสรรค์ด้วยปัญญาแบบเต็มรูปท่ีได้จากการประเมินโดยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มตวัอย่างคือ 
นกัเรียนของโรงเรียนดรุณสิกขาลยั จ านวน 12 คน ในการด าเนินการวิจยัใช้กระบวนการวิจยัปฏิบตัิการ
แบบมีส่วนร่วม โดยผู้ วิจัยร่วมกับผู้บริหารและครูของโรงเรียนในการพัฒนากระบวนการจัดท าแฟ้ม
สะสมงาน แล้วทดลองใช้กระบวนการจัดท าแฟ้มสะสมงาน และวิเคราะห์พัฒนาการการเรียนรู้ของ
นกัเรียนท่ีได้จากการประเมินโดยแฟ้มสะสมงาน 3 ชว่ง โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวดัซ า้ 

ผลการวิจัยพบว่ากระบวนการจัดท าแฟ้มสะสมงานท่ีพัฒนาขึน้ ประกอบด้วย ขัน้ตอน 8 
ขัน้ตอน ได้แก่ การวางแผนการจดัท าแฟ้มสะสมงาน การเก็บรวบรวมผลงาน การคดัเลือกผลงาน การ
ประเมินผลงานและคณุลกัษณะของผู้ เรียน การปรับปรุงเปล่ียนแปลงผลงาน การบรูณาการความรู้ท่ีได้
จากการท างานและสร้างผลงาน การประเมินแฟ้มสะสมงานดีเดน่ และการรายงานผลต่อผู้ปกครองผล
การวิเคราะห์พฒันาการการเรียนรู้ของนกัเรียนจากแฟ้มสะสมงาน 3 ช่วง พบว่า นกัเรียนมีพฒันาการ
เรียนรู้ด้านผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการและคณุลกัษณะท่ีพึงประสงค์เพิ่มขึน้อย่างมีนยัส าคญัท่ีระดบั .01 
และพฒันาการการเรียนรู้ด้านผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการมากกว่าพฒันาการการเรียนรู้ด้านคณุลกัษณะท่ี
พงึประสงค์อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 01 

 
ภัทราวดี มากมี (2543) ได้วิเคราะห์สภาพและกระบวนการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมิน

นกัเรียน โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือวิเคราะห์สภาพและกระบวนการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินนกัเรียน 
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และเพ่ือศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างสภาพและกระบวนการใช้แฟ้มสะสมงานกับลกัษณะของโรงเรียน
และภูมิหลงัของครูโดยวิธีวิจยัเชิงส ารวจเก็บข้อมลูด้วยแบบสอบถามจากกลุ่มตวัอย่างคือ ครู 625 คน 
ท่ีปฏิบตัิงานสอนในโรงเรียน 150 แห่ง จากทกุสงักดัทัว่ประเทศแล้ววิเคราะห์ข้อมลูด้วยสถิติบรรยาย
และสถิติอนุมาน คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธ์ิสหสมัพันธ์แบบแครม
เมอร์วี พอยท์ไบซีเรียลและการทดสอบไคสแควร์ 

ผลการวิจยัพบว่า 
 (1) ปริมาณการใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินนกัเรียนในปีการศึกษา 2543 ของครู เป็น
ดงันี ้ร้อยละ 68.8 ของกลุม่ครูท่ีเป็นผู้ ใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินนกัเรียน ร้อยละ13.3 ของกลุ่มครู
เป็นผู้ ท่ีไม่ใช้แฟ้มสะสมงาในการประเมินผู้ เรียนในปีการศึกษา 2543 แต่เคยใช้ในอดีต และร้อยละ 
17.9 ของกลุม่ครูท่ีไมเ่คยใช้แฟ้มสะสมงานประเมินนกัเรียน 
 (2) การใช้แฟ้มสะสมงานของครูมีความสมัพนัธ์กบัลกัษณะของโรงเรียนในด้านภูมิภาค ท่ีตัง้ 
ระดบัชัน้สูงสุดท่ีเปิดสอน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวดัและการประเมินผล ผู้ก าหนดรูปแบบในการวดัและ
การประเมินผล นโยบายในด้านการวดัและการประเมินผล ขนาดและสงักดั และ มีความสมัพนัธ์กบัภูมิ
หลงัของครูในด้านภูมิล าเนา การอบรมเทคนิคด้านการวดัและการประเมินผล สถานภาพ ต าแหน่งใน
ปัจจบุนั ระดบัการศกึษาสงูสดุ อายแุละประสบการณ์ในการสอน  
 (3) ในด้านกระบวนการใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินนกัเรียนในปีการศกึษา 2543 ของครู
มีลกัษณะ ดงันี ้ร้อยละ 24.4 ของกลุ่มครูมีกระบวนการใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินนกัเรียนครบ 
10 ขัน้ตอน โดยในทกุขัน้ตอนเน้นบทบาทของนกัเรียนและครูมากกว่าบทบาท ของผู้ปกครอง  
 (4) การใช้กระบวนการครบทุกขัน้ตอนมีความสัมพันธ์กับลักษณะของโรงเรียน ผู้ ก าหนด
รูปแบบการวดัและประเมินผล การเคยเข้าร่วมโครงการและการได้รับการยกย่อง ระดบัชัน้สงูสุดท่ีเปิด
สอน ภูมิภาคท่ีตัง้ กิจกรรมด้านการวดัและการประเมินผล สงักัด และเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวดัและการ
ประเมินผล และมีความสัมพันธ์กับภูมิหลังของครูในด้านต าแหน่งในปัจจุบนัระดบัการศึกษาสูงสุด  
สถานภาพ อายแุละประสบการณ์ในการสอน 

 
Barton และ Collins (1994) ได้ศึกษาผลของการใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินผลกับ

นกัศกึษาวิชาชีพครูระดบับณัฑิตศกึษา ของมหาวิทยาลยัโรดไอซ์แลนด์ จ านวน 40 คน ซึ่งเนือ้หาวิชา
ประกอบไปด้วย การวินิจฉัยปัญหาในการอ่าน เทคนิคการสอนวรรณคดี และยุทธวิธีการสอนอ่าน โดย
อาจารย์และนกัศกึษาได้ร่วมมือกันก าหนดจดุมุ่งหมายของแฟ้มสะสมงาน ผลการศกึษาพบว่า ประสบ
ผลส าเร็จค่อนข้างสูง เน่ืองจากนักศึกษาส่วนใหญ่มีประสบการณ์  ในการสอนมาบ้างแล้ว การท า
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กิจกรรมต่างๆตามวิธีการประเมินผลจึงเป็นไปด้วยดีและเป็น ท่ีน่าพอใจของนักศึกษา การวัดและ
ประเมินผลมีความตรงและผลท่ีได้มีความน่าเช่ือถือคอ่นข้างสงู นกัศกึษาจะให้การยอมรับมากถ้าการ
ประเมินอยูใ่นรูปคณะกรรมการหรือทีมงาน 

 
Seitz และคณะ (2008) ได้ท าการศึกษาการใช้การประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานเป็น

เคร่ืองมือท่ีส าคัญในการประเมินผู้ เรียน ส าหรับครูโดยใช้กับเด็กเล็ก เพ่ือให้เข้าใจว่าเด็กเล็กมี         
การพฒันาและการเรียนรู้ มีการเก็บรวบรวมข้อมลูการวิเคราะห์เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัการเรียนรู้
ซึง่เป็นเคร่ืองมือการประเมินท่ีมีประสิทธิภาพมาก และมีจดุแข็งตรงท่ีเป็นกระบวนการประเมินผู้ เรียนท่ี
ตรงตามสภาพจริงและตรงตามความสามารถของนกัเรียน นกัเรียน, สถานศึกษา, ผู้ปกครองและครู
สามารถดรูายการผลงานท่ีนกัเรียนเป็นผู้ รวบรวมมาได้ บทความนีจ้ะอธิบายหลายด้านของระบบการ
ประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน: วัตถุประสงค์ของการจัดท าแฟ้มสะสมงาน,แฟ้มสะสมงาน,
กระบวนการพฒันาแฟ้มสะสมงานและวิธีการใช้แฟ้มสะสมงาน 
 

Birgin และคณะ (2007) ได้ศึกษาเก่ียวกับทฤษฎีพหุปัญญา ซ่ีงเป็นการเปล่ียนแปลงท่ี
ส าคญัและเป็นพืน้ฐานตอ่การเปล่ียนแปลงวิธีการจดัการเรียนการสอนและการประเมินผลด้วยเหตนีุ ้
วิธีการประเมินทางเลือกท่ีมีความจ าเป็นในการประเมินทัง้กระบวนการเรียนรู้และการสร้างสรรค์
ผลงานปัจจุบันเป็นหนึ่งในเทคนิคการประเมินทางเลือกท่ีใช้ในสาขาวิชาต่าง ๆ เช่นคณิตศาสตร์
วิทยาศาสตร์และสังคมศาสตร์จะท าในรูปแฟ้มสะสมงานซึ่งวัตถุประสงค์ของการศึกษาครัง้นีเ้พ่ือ
แนะน าวิธีการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานซึ่งเป็นท่ีนิยมใช้ในบริบทการศึกษาในปัจจบุนัเพ่ือให้
บรรลวุตัถปุระสงค์นีข้้อมลูบางส่วนของแฟ้มสะสมงานเช่นค าจ ากัดความของกระบวนการการพฒันา
แฟ้มสะสมงาน, การเลือกสรรผลงาน, บริบท, ข้อดีและข้อเสียนอกจากนีย้งัมีการน าเสนอวิธีการ
ประเมินแฟ้มสะสมงานเปรียบเทียบกับการประเมินทัว่ไปในแง่มมุต่าง ๆ เพิ่มเติมเพ่ือใช้ประโยชน์จาก
วิธีการประเมินแฟ้มสะสมงานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

Hope (2004) ได้ศึกษาเก่ียวกับแฟ้มสะสมงานนกัเรียนว่าเดิมทีนัน้แฟ้มสะสมงานเป็น
เคร่ืองมือทางทศันศิลป์เพ่ือจดัแสดงความส าเร็จของศิลปินและผลงานในปัจจุบนัแฟ้มสะสมงานได้มี
การใช้อย่างแพร่หลายในห้องเรียนและพบว่ามีการใช้มากทัง้ครูและนักเรียนซึ่งเป็นการศึกษาในรูป
ผลงานท่ีเป็นกระดาษและผลงานอิเล็คทรอนิกส์ ซึ่งครูและนกัเรียนจะเป็นผู้ประเมินจดุแข็งและจดุอ่อน
ของการท างานต่าง ๆ ไม่ว่าผลงานหรือกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานซึ่งแฟ้มสะสม
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งานเปรียบเสมือนกระจกท่ีท าให้เข้าใจถึงประสิทธิภาพของนกัเรียนงานวิจยันีแ้บง่ออกเป็น 2 ส่วนคือ 
paper portfolio กบั electronic portfolio 

จากงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานพบว่า งานวิจยัส่วนใหญ่
จะศึกษาแนวทางและกระบวนการท่ีใช้ในการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานในรายวิชาต่างๆ ซึ่ง
เน้นการประเมินความก้าวหน้า (formative evaluation) ในด้านความรู้ ทกัษะ และพฒันาการท่ีเกิด
ขึน้กบัผู้ เรียน ว่ามีแนวทางการประเมินอย่างไร มีขัน้ตอนท่ีใช้ในการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน
อยา่งไร และศกึษาผลท่ีเกิดขึน้กบัผู้ เรียนภายหลงัการประเมินผู้ เรียนด้วย แฟ้มสะสมงาน รวมถึงสภาพ
การประเมินและกระบวนการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินนกัเรียนครูโดยทัว่ไป นอกจากนีย้งัศึกษา
เก่ียวกบัแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ ซึง่เป็นทางเลือกใหมใ่นการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน  
 
5.2 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมิน 

สินีนาฎ ศรีพฒันพิพฒัน์ (2545) ได้ท าการพฒันาแบบตรวจสอบรายการประเมินหลกัเพ่ือ
ประเมินความเหมาะสมของวิธีการประเมินภายในโรงเรียน โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือ 1) วิเคราะห์และ
ก าหนดข้อรายการท่ีสะท้อนวิธีการประเมินภายในของโรงเรียนท่ีเหมาะสมตามหลักการของการ
ประเมิน 2) สร้างแบบตรวจสอบรายการประเมินหลกั (KEC) 3) เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของแบบ
ตรวจสอบรายการประเมินหลัก (KEC) ท่ีพัฒนาขึน้ 4) เพ่ือเปรียบเทียบระดบัความเหมาะสมของ
วิธีการประเมินภายในระหว่างโรงเรียนท่ีอยู่ในสังกัดท่ีต่างกัน โดยใช้ระเบียบวิจัยเชิงบรรยาย กลุ่ม
ตวัอย่าง เป็นผู้บริหาร ครูอาจารย์ และผู้ รับผิดชอบการประเมินภายในของโรงเรียนจากสงักดัตา่ง ๆ ท่ี
ได้จากการสุ่มจ านวน 25 แห่ง รวม 88 คนเก็บข้อมูลโดยใช้การศึกษาเอกสาร แบบสอบถามและการ
สมัภาษณ์ วิเคราะห์แบบรายงานการประเมินตนเอง (SSR) และการสงัเกต การวิเคราะห์ข้อมูลใช้การ
วิเคราะห์เนือ้หา สถิตภิาคบรรยายและภาคสรุปอ้างอิง 

ผลการวิจยั พบว่า แบบตรวจสอบรายการประเมินหลกัได้พฒันาขึน้ตามองค์ประกอบของ
การประเมินภายใน 5 องค์ประกอบ คือการวางแผนการประเมิน การเก็บข้อมลูและการประมวลผล การ
ตรวจสอบการประเมิน การรายงานผลการประเมิน และการใช้ผลการประเมิน รวมทัง้สิน้ 20 ข้อ แตล่ะ
ข้อมีรูปแบบการตอบเป็นข้อรายการย่อยท่ีสะท้อนวีการปฏิบตัิด้านการประเมินภายในท่ีจ าแนกเป็น 4 
ระดบั โดยมีการก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน (scoring rubric) คุณภาพของการปฏิบตัิงาน ผลการ
ตรวจสอบคณุภาพของแบบตรวจสอบรายการประเมินหลกัพบว่ามีความตรงตามเนือ้หาและความตรง
ตามสภาพ โดยมีค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์ .94 นอกจากนีย้ังพบว่าผู้ ใช้ในโรงเรียนเห็นว่าแบบ
ตรวจสอบรายการประเมินหลกัให้ประโยชน์มากท่ีสดุในการปรับปรุงการออกแบบการประเมินภายใน 
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และยงัพบวา่ผู้ ใช้มีการเปล่ียนแปลงแนวคิดในการออกแบบการประเมินภายในพบว่าโรงเรียนออกแบบ
การประเมินภายในได้ตามมาตรฐานด้านอรรถประโยชน์ ด้านความเป็นไปได้ ด้านความเหมาะสม และ
ด้านความถูกต้องในระดบัปานกลาง ความเหมาะสมของการประเมินภายในระหว่างสงักัด พบว่ามี
ความแตกตา่งกนั โดยท่ีสงักดั กทม เทศบาล มีความเหมาะสมมากกวา่ สปช และ สช 

สมพงษ์ ปัน้หุ่น (2548) ได้พฒันาแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลงัอ านาจเพ่ือ
พฒันาทกัษะการประเมินของครูและนกัเรียน โดยใช้ระเบียบวิธีการวิจยัและพฒันา มีวตัถปุระสงค์เพ่ือ
สร้าง ตรวจสอบคุณภาพและผลการใช้แบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจในการ
พฒันาทกัษะการประเมินของครูและนกัเรียน กลุ่มตวัอย่างเป็นครูท่ีสอนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นจาก
โรงเรียนจ านวน 2 โรง โรงเรียนละ 3 คน ระดบัชัน้ละ 1 คน รวม 6 คน และกลุ่มนักเรียนระดบั
มธัยมศกึษาตอนต้น จ านวน 130 คน การด าเนินการวิจยัเป็นการท างานร่วมกนัระหว่างครูกับนกัวิจยั
เพ่ือพฒันาแบบตรวจสอบรายการ การเก็บรวบรวมข้อมูลใช้การสงัเกตพฤติกรรม การประเมินตนเอง 
และการประเมินผลงาน มีการตรวจสอบความสอดคล้องของข้อมลูท่ีได้จากการประเมินหลายวิธีด้วย
การค านวณสมัประสิทธ์ิความสอดคล้องของเคนดอลล์ (Kendall’s coefficient of concordance: W) 
และสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบอันดับท่ีของสเพียร์แมน (spearman rank-order correlation 
coefficient: ρ) การวิเคราะห์ข้อมูลใช้ความถ่ีและร้อยละ และน าเสนอด้วยการบรรยายประกอบโปร
ไฟล์พฒันาการของครูและนกัเรียน 

ผลการวิจัยพบว่าแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ มี 2 องค์ประกอบ 
คือ มโนทศัน์เก่ียวกบัการประเมินแบบเสริมพลงัอ านาจ และการปฏิบตัิงานด้านการประเมินแบบเสริม
พลงัอ านาจ โดยมีจดุตรวจสอบรวมทัง้หมด 38 จดุ แตล่ะจดุตรวจสอบมี 5 ข้อรายการ รวมทัง้หมด 190 

ข้อรายการ แบบตรวจสอบรายการมีความตรงเชิงเนือ้หา (IOC ≥0.80-1.00 ) จากการพิจารณาของ
ผู้ทรงคณุวฒุิ และความเท่ียงระหว่างผู้ประเมินอยู่ในระดบัท่ีน่าเช่ือถือ (W=0.67 มีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .05) ผลการใช้แบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลงัอ านาจพบว่าครูมีความคิดรวบ
ยอดเก่ียวกับการประเมินและทักษะการประเมินเพิ่มขึน้ และนักเรียนมีทักษะการประเมินเพิ่มขึน้
เชน่เดียวกนั 

 
Pinto (2008) ได้พฒันาแบบตรวจสอบรายการส าหรับการประเมินคณุภาพการให้บริการใน

ห้องสมดุ ตามปรัชญาล่าสดุในการประกนัคณุภาพในระดบัอดุมศกึษาในทวีปยโุรปซึ่งการพฒันาแบบ
ตรวจสอบรายการเพ่ือประเมินคุณภาพของการให้บริการในห้องสมุดซึ่งรายการตรวจสอบขึน้อยู่กับ
เอกสารและงานวิจยัท่ีท าการศกึษามาจ านวนมากซึ่งเก่ียวกับงานวิจยัในเร่ืองคณุภาพโดยทัว่ไป แต่ก็
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เป็นการวิจยัเพิ่มเตมิเก่ียวกบับริการเพ่ือให้สามารถใช้กบัทกุประเภทของห้องสมดุรายการตรวจสอบจะ
ก าหนดไว้บนพืน้ฐานของหกเกณฑ์ (ลกัษณะ, คณุภาพ, มาตรฐานทางความคิดเห็น, การเข้าถึง, การ
แพร่และรับรอง) ซึ่งแบ่งออกเป็น 21 ตวัแปรรายการตรวจสอบได้ด าเนินการโดยใช้การสุ่มและพบว่า
ควรมีการปรับปรุงการให้บริการในห้องสมดุ 

 
Morgan และคณะ (2007) ได้ศกึษาเก่ียวกบัการพฒันาแบบตรวจสอบรายการ โดยใช้เทคนิค

เดลฟาย โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาแบบตรวจสอบรายการโดยใช้เทคนิคเดลฟายเพ่ือประเมิน
ประสิทธิภาพของการจัดการฝึกวิสัญญีแพทย์โดยใช้สถานการณ์จ าลอง โดยการสอบถามวิสัญญี
แพทย์ 5 คน เพ่ือสร้างแบบตรวจสอบรายการมีการรวบรวม เรียบเรียงเพ่ือสร้างแบบตรวจสอบรายการ
และผู้ประเมินอิสระ 4 คน ใช้รายการตรวจสอบเพ่ือประเมินการจดัการสถานการณ์จ าลองสองจากนัน้
หาค่าความเท่ียงระหว่างผู้ ประเมิน ค่าสหสัมพันธ์ระหว่างห้องเรียน และใช้การวิเคราะห์ความ
แปรปรวนความแปรปรวน (ANOVA) เพ่ือประเมินความแตกตา่งของปัญหาระหว่าง 2 สถานการณ์ 

ผลการวิเคราะห์ พบว่า แบบตรวจสอบรายการมีรายการตรวจสอบรวม 131 รายการ 1 
สถานการณ์และ 126 รายการ 2 สถานการณ์ความเท่ียงระหว่างผู้ประเมินมีค่า .921 ส าหรับ 1 
สถานการณ์และมีคา่ .903 ส าหรับ 2 สถานการณ์ใช้การวิเคราะห์ทางสถิติพบว่าไม่แตกตา่งกนัอย่างมี
นยัส าคญัในปัญหาระหว่างสถานการณ์ 

 
Hartshorne และ คณะ (2008) ได้พัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินเพ่ือศึกษาการใช้

และคุณค่าของการพัฒนาเว็บไซต์ของโรงเรียนประถมศึกษา โดยการศึกษาใช้ระยะเวลาหลายปีใน
การศึกษาเว็บไซต์โรงเรียนเพ่ือดูประสิทธิภาพในการพัฒนาในการตรวจสอบนี ้ผู้ วิจัยได้ก าหนด
เป้าหมายและหน้าท่ีของเว็บไซต์โรงเรียนและใช้รากฐานของ การออกแบบเว็บไซต์ท่ีมีประสิทธิภาพมา
พฒันาแบบตรวจสอบรายการประเมิน จากนัน้ใช้เกณฑ์เหล่านีเ้ป็นตวัอย่างสุ่มเว็บไซต์เพ่ือระบขุอบเขต
ท่ีมีคณุสมบตัิท่ีส าคญัเดน่ชดัซึ่งส่วนใหญ่เว็บไซต์โรงเรียนประถมศกึษาจะมีผลการประเมินท่ีดีในส่วน
ของหลักการออกแบบเบือ้งต้น แต่ผลการประเมินไม่ดีส าหรับโครงสร้างการออกแบบองค์ประกอบ
ทัว่ไปและซึง่ข้อมลูท่ีได้จะเป็นแนวทางการพฒันาและปรับปรุงเว็บไซต์ของโรงเรียนประถมศกึษา  

 
Otting และคณะ (2006) ได้ศึกษาเก่ียวกับงานและปัญหาในการเรียนรู้โดยใช้ problem-

based learning (PBL) โดยการวิเคราะห์โครงสร้างและกระบวนการเรียนรู้ คณุภาพของปัญหาในการ
เรียนรู้โดยใช้ problem-based learning (PBL) ถือเป็นสิ่งส าคญัในการขบัเคล่ือนกระบวนการเรียนรู้
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ส่วนบุคคลและร่วมเรียนรู้ แม้ว่าการเรียนรู้โดยใช้ PBL จะเป็นท่ียอมรับแต่ก็ยงัขาดงานวิจยัในการ
พฒันาการประเมินผลงาน งานวิจยันีมี้วตัถปุระสงค์คือการพฒันาแบบตรวจสอบรายการท่ีถกูต้องและ
เป็นประโยชน์ต่อการการประเมินผลงานในการเรียนรู้โดยใช้ PBL แบบตรวจสอบรายการต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 2 ข้อคือ สนับสนุนการออกแบบการเรียนการสอนในการสร้างผลงานท่ี
เหมาะสมและจะมีเคร่ืองมือท่ีสามารถน ามาใช้กบัการประเมินผลงาน ในการเรียนรู้โดยใช้ PBL ข้อมูล
ในการศึกษารวบรวมจากกลุ่มตัวอย่างของนักศึกษาและอาจารย์ในโปรแกรมการจัดการโรงแรม
ประกอบด้วยรายการตรวจสอบ 94 รายการในด้านของความส าคญัและประสิทธิภาพ ครอบคลุม          
9 ลกัษณะของผลงานในการเรียนรู้โดยใช้ PBL พบว่าเคร่ืองมี 44 รายการและ 6 ปัจจยัท่ีครอบคลุม
ลกัษณะผลงานในการเรียนรู้โดยใช้ PBL 

จากงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับแบบตรวจสอบรายการ พบว่า งานวิจัยส่วนใหญ่จะมีการ
สงัเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง มีการศึกษาเชิงคุณภาพเพ่ือน ามาพฒันาแบบ
ตรวจสอบรายการประเมิน เพ่ือตรวจสอบการปฏิบตัิตามทฤษฏีหรือกระบวนการประเมิน เม่ือพฒันา
แบบตรวจสอบรายการแล้ว จึงด าเนินการตรวจสอบคณุภาพของแบบตรวจสอบรายการประเมิน (KEC) 
ท่ีพฒันาขึน้ และน าไปเก็บข้อมลูจริงเพ่ือวิเคราะห์สภาพหรือเปรียบเทียบคณุภาพตามตวัแปรตา่ง ๆ ท่ี
ต้องการศกึษา  
 
ตอนที่ 6 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน  
การประเมินผลตามสภาพจริง สาระการเรียนรู้แกนกลาง รายวิชาภาษาไทยระดบัประถมศึกษา และ 
การพฒันาแบบตรวจสอบรายการประเมิน  กล่าวถึงการประเมินความก้าวหน้าของผู้ เรียน (formative 
evaluation) โดยใช้แฟ้มสะสมงานในรายวิชาภาษาไทยนัน้ จะครอบคลมุการประเมินใน 3 ด้าน คือ 
ความรู้ทางภาษา ทกัษะทางภาษา และพฒันาการทางภาษา โดยใช้กระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วย
แฟ้มสะสมงาน ขัน้ตอนท่ีใช้มีความแตกตา่งกนัออกไปตามท่ีครูผู้สอนก าหนด จึงจ าเป็นต้องมีเคร่ืองมือ
ท่ีช่วยตรวจสอบ ล าดบั และบนัทึกหลกัฐาน การปฏิบตัิของครูการประเมินเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสม
งาน โดยใช้เคร่ืองมือท่ีเรียกว่า แบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วยแฟ้ม
สะสมงาน กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย ผู้วิจยัจงึใช้กรอบแนวคิดในการวิจยัดงันี ้
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ภาพท่ี 2.3 กรอบแนวคดิในการวิจยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินผลการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

การประเมินความก้าวหน้า 
(formative evaluation) 

ความรู้ 

ทกัษะ 

พฒันาการ 

การประเมินผู้เรียนด้วย 
แฟ้มสะสมงาน 

(portfolio assessment) 
 

กระบวนการ
ประเมินผู้ เรียน

ด้วย 
แฟ้มสะสมงาน 

แบบตรวจสอบกระบวนการ
ประเมินผู้ เรียนด้วย 
แฟ้มสะสมงาน 
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บทที่ 3 
 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
 
 การวิจยัครัง้นีมี้จุดประสงค์เพ่ือสงัเคราะห์ขัน้ตอนท่ีส าคญัในกระบวนการประเมินผู้ เรียน
ระดับประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เพื่อน ามาพัฒนาแบบ
ตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงานกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย นอกจากนัน้งานวิจัยได้มุ่งศึกษาคุณภาพของแบบตรวจสอบกระบวนการประเมิน
ดงักลา่ว ผู้วิจยัได้แบง่การด าเนินการวิจยัออกเป็น 4 ระยะ ดงันี ้

ระยะท่ี 1 การสงัเคราะห์ขัน้ตอนท่ีส าคญัในการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วย 
แฟ้มสะสมงาน กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

ระยะท่ี 2 การพฒันาแบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วย 
แฟ้มสะสมงาน กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

ระยะท่ี 3 การตรวจสอบคณุภาพแบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบั  
ประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

ระยะท่ี 4 การวิเคราะห์กระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงาน  
กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย สงักดักรุงเทพมหานคร  น าเสนอดงัภาพท่ี 3.1  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภำพท่ี 3.1 ขัน้ตอนในการวิจยั 
 

การพฒันาแบบ
ตรวจสอบรายการ 

การตรวจสอบ
คณุภาพ 

การวเิคราะห์
การน าไปใช้ 

การสงัเคราะห์
ขัน้ตอนท่ีส าคญั 

- สงัเคราะห์จาก
เอกสารและงานวิจยั
ที่เก่ียวข้อง 
 
- สงัเคราะห์จากการ
สมัภาษณ์ผู้ เช่ียวชาญ
และการสงัเกตการ
จดัการเรียนการสอน
ที่มีการประเมินผู้ เรียน
ด้วยแฟ้มสะสมงาน 

- ก าหนดขัน้ตอนและ
ประเดน็ตรวจสอบ 
- ก าหนดรายการ
ตรวจสอบ 
- การก าหนดรูปแบบ
ของแบบตรวจสอบ 
- การตรวจสอบ
คณุภาพขัน้ต้น 
- ทดลองใช้และ
ปรับปรุงแบบตรวจสอบ
รายการ 

- วิเคราะห์คณุภาพ
ด้านความเที่ยง 
 
- ปรับปรุงคณุภาพ 
รายการตรวจสอบ 
 
- ศกึษาความคิดเห็น
ที่มีตอ่การใช้แบบ
ตรวจสอบรายการ 

-น าแบบตรวจสอบ
รายการไปใช้กบัครู 
- วิเคราะห์
กระบวนการ
ประเมินผู้ เรียนด้วย
แฟ้มสะสมงาน  
- ทบทวนและ
ปรับปรุงแบบ
ตรวจสอบรายการ
เป็นระยะ ๆ 
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ระยะที่ 1 กำรสังเครำะห์ขัน้ตอนท่ีส ำคัญในกำรประเมินผู้เรียนระดับประถมศึกษำด้วย 
แฟ้มสะสมงำน กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย 

ผู้ วิจัยมุ่งสังเคราะห์ขัน้ตอนท่ีส าคัญในการประเมินผู้ เ รียนระดับประถมศึกษาด้วย         
แฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เพื่อน าขัน้ตอนท่ีส าคญัที่สงัเคราะห์ได้ไปก าหนด
ขัน้ตอน ประเด็นตรวจสอบและรายการตรวจสอบ ในการพฒันาแบบตรวจสอบกระบวนการ
ประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1.1 การสงัเคราะห์ขัน้ตอนท่ีส าคญัในการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานจากเอกสาร 
งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน เพ่ือน าผลไปเป็นกรอบในการพฒันา
แบบสมัภาษณ์ แบบสงัเกต ในการศกึษาเชิงคณุภาพ และเป็นกรอบในการเปรียบเทียบผลจากการ
สมัภาษณ์และสังเกตการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงาน  กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 
 1.2 การสมัภาษณ์ผู้ เช่ียวชาญจ านวน 5 คนและครูระดบัประถมศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย สงักัดกรุงเทพมหานคร จ านวน 4 คน โดยใช้การสมัภาษณ์อย่างไม่เป็นทางการ (informal 
interview) โดยวิธีการสมัภาษณ์แบบกึ่งมีโครงสร้าง (semi-structured Interview) ในการเก็บรวบรวม
ข้อมลูเชิงคณุภาพประกอบการสงัเกตแบบมีส่วนร่วม ซึ่งเป็นข้อมลูท่ีเก่ียวกบัขัน้ตอนหรือกระบวนการ
ประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานระหว่างการเรียนการสอน (formative evaluation) เพ่ือแสดงให้เห็น
ความก้าวหน้าในด้าน ความรู้ ทักษะ และพัฒนาการของผู้ เรียน รายวิชาภาษาไทยเพ่ือสังเคราะห์
ขัน้ตอนท่ีส าคญัในกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย ท่ีจะแสดงให้เห็นถึง ความรู้ ทักษะ และพัฒนาการของผู้ เรียน โดยมีเกณฑ์ในการ
คดัเลือกผู้ เช่ียวชาญ ดงัตอ่ไปนี ้

(1)  เป็นผู้ ท่ีจบการศกึษาระดบัมหาบณัฑิตขึน้ไป ในสาขาวิชาการวดัและประเมินผลการศกึษา 
(2) เป็นผู้ ที่มีประสบการณ์เก่ียวกับการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน รายวิชา

ภาษาไทย ระดบัประถมศึกษา โดยมีประสบการณ์ไม่ต ่ากว่า 3 ปี 
(3) เป็นผู้ ท่ีมีผลงานด้านวิชาการ เอกสาร ต ารา หนงัสือ เก่ียวกับกระบวนการประเมิน

ผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน โดยมีแนวค าถามท่ีใช้ในการสมัภาษณ์ผู้ เช่ียวชาญดงัต่อไปนี  ้
- มีขัน้ตอนส าคญัใดบ้างที่ครูควรใช้ในการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศึกษา

ด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
- มีขัน้ตอนส าคญัใดบ้างในการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานที่สามารถ

สะท้อนให้เห็นถึงความรู้ ทกัษะ และพฒันาการของผู้ เรียนได้ 
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- ในแต่ละขัน้ตอนในกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน  ผู้ เรียนมี
ส่วนร่วมในการปฏิบตัิหรือไม่ อย่างไร  

- ในแต่ละขัน้ตอนมีกิจกรรมใดบ้างที่สามารถสะท้อนให้เห็น ความรู้ ทกัษะ 
และพฒันาการของผู้ เรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยได้  
 1.3 การสงัเกตการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย สงักัดกรุงเทพมหานคร 
 ในขัน้ตอนนีผู้้ วิจ ัยใช้ระเบียบวิธีวิจ ัยเชิงคุณภาพ (qualitative method) ซึ ่งมี
วัตถุประสงค์เพื่อศึกษากระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงาน 
ว่ามีขัน้ตอนส าคญัเป็นอย่างไร ที่แสดงถึงความรู้ ท ักษะ และพ ัฒนาการของผู้ เรียน โดย
สังเกตการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ท่ีด าเนินการ โดย
ครู ใน 2 โรงเรียน ซึง่ผู้วิจยัได้ท าการคดัเลือกโรงเรียน โดยเกณฑ์ในการคดัเลือกโรงเรียนดงันี ้

(1) โรงเรียนท่ีคดัเลือกจะต้องโรงเรียนประถมศึกษาท่ีอยู่ภายใต้สงักัดกรุงเทพมหานคร  
(2) โรงเรียนที่คดัเลือกต้องมีการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานในกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ภาษาไทย  
(3) โรงเรียนท่ีคดัเลือกเป็นโรงเรียนต้นแบบในการจดัการเรียนการสอน ของโรงเรียนใน

สงักัดกรุงเทพมหานคร 
 ผู้วิจยัได้คดัเลือกโรงเรียนจ านวน 2 โรงเรียนโดยประยุกต์ใช้การเลือกตวัอย่างแบบลูกโซ่ 
(snowball sampling) โดยสอบถามจากผู้ เช่ียวชาญ ผลการคดัเลือก ได้แก่ โรงเรียนวดัสามคัคี
สุทธาวาสและโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เพ่ือท าการศึกษาในขัน้ตอนต่อไป 

เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรท ำวิจัย 
 การสงัเคราะห์ขัน้ตอนท่ีส าคญัในการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงาน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โดยผู้ วิจยัใช้วิธีเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้เคร่ืองมือในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลดงันี ้
 2.1 แบบวิเคราะห์เอกสาร เพ่ือสงัเคราะห์ขัน้ตอนในการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสม
งานจากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง แล้วน ามาเป็นกรอบในการสร้างแบบสมัภาษณ์  
 2.2 แบบสมัภาษณ์ ใช้ในการสมัภาษณ์อย่างไม่เป็นทางการ (informal interview) โดยวิธีการ
สมัภาษณ์แบบกึ่งมีโครงสร้าง (semi-structured Interview) ในการการเก็บรวบรวมข้อมูล ซึ่งมีแนว
ค าถามท่ีใช้ในการสมัภาษณ์ครูดงันี ้

- มีขัน้ตอนใดบ้างท่ีครูใช้ในการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน  
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- ในแตล่ะขัน้ตอนในกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน ครูมีการ 
ปฏิบตัอิยา่งไรบ้าง 

- มีขัน้ตอนใดบ้างในการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานท่ีสะท้อนให้เห็นถึง 
ความรู้ ทกัษะ และพฒันาการของผู้ เรียน 

- ในแตล่ะขัน้ตอนในกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน ผู้ เรียนมี 
สว่นร่วมในการปฏิบตัิหรือไม ่อยา่งไร  

- มีความจ าเป็นเพียงใดท่ีครูต้องใช้ขัน้ตอนดงักล่าวในการประเมินผู้ เรียนด้วย 
แฟ้มสะสมงาน 

 - ในกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน ขัน้ตอนตา่ง ๆ สามารถ 
แสดงให้เห็นความรู้ ทกัษะ และพฒันาการของผู้ เรียนหรือไม ่อยา่งไร 

2.3 แบบสังเกต (observation) ผู้ วิจัยใช้แบบสังเกตประกอบการสังเกตแบบมีส่วนร่วม
(participant observation) ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคณุภาพ ซึ่งเป็นข้อมูลท่ีเก่ียวกับขัน้ตอนหรือ
กระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานระหว่างการเรียนการสอน (formative evaluation) เพ่ือ
แสดงให้เห็นความก้าวหน้าในด้าน ความรู้ ทักษะ และพัฒนาการของผู้ เรียน รายวิชาภาษาไทย เพ่ือ
น าไปใช้ในขัน้การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้ วิจัยใช้กรอบการสงัเกตของ Loftlan (1971; อ้างถึงใน สุภางค์ 
จนัทวนิช, 2539) ซึง่กรอบท่ีใช้ในการสงัเกตมีดงันี ้

2.3.1 การกระท า (act) คือ พฤติกรรมการแสดงออกตามปกติ หรือเป็นการใช้
ชีวิตประจ าวนัท่ีเป็นกิจกรรมปกติทัว่ ๆ ไป เช่น การแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่างครูกบัผู้ เรียนเพ่ือ
ร่วมกันวางแผนเก่ียวกับกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน พฤติกรรมของครูประเมิน
ผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน พฤติกรรมของผู้ เรียนในแต่ละขัน้ตอนของกระบวนการจัดท าแฟ้มสะสม
งานท่ีสะท้อนถึงความรู้ ทกัษะและพฒันาการของผู้ เรียน 

2.3.2 กิจกรรม (activities) คือ การกระท าท่ีเป็นกระบวนการ มีขัน้ตอน เช่น การเก็บ
รวบรวม คดัเลือก และประเมินผลงานหรือขัน้ตอนอ่ืน ๆ ท่ีครูใช้ในการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน 

2.3.3 ความหมาย (meaning) คือ การให้ความหมายกบัการกระท า หรือกิจกรรม ซึ่ง
การกระท าหรือไมก่ระท ากิจกรรมบางอยา่งสามารถบง่ชีถ้ึงความเช่ือและทศันคติของบคุคลนัน้เก่ียวกบั
เร่ืองนัน้ได้ นอกจากนีย้งัสงัเกตค าพดูท่ีแสดงออก เช่น การวางแผนในกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วย
แฟ้มสะสมงาน ครูพิจารณาจากสิ่งใด ครูจะท าอย่างไรในกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสม
งานท่ีจะแสดงถึงความรู้ ทกัษะ และพฒันาการของผู้ เรียน 
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2.3.4 ความสัมพันธ์ (relationship) คือ ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลต่าง ๆ เช่น 
ความสมัพนัธ์ระหว่างครูผู้สอนเก่ียวกบัขัน้ตอนท่ีคณะครูใช้ในการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน 
ความสัมพนัธ์ระหว่างครูผู้ สอนกับผู้ เรียนในการให้ผู้ เรียนปฏิบตัิตามขัน้ตอนการประเมินแฟ้มสะสม
งานท่ีครูเลือกใช้ ท่ีจะสะท้อนให้เห็น ความรู้ ทกัษะ และพฒันาการของผู้ เรียน 

2.3.5 การมีส่วนร่วมในกิจกรรม (participation) คือ การให้ความร่วมมือหรือมีส่วน
ร่วมในกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานฯ และท ากิจกรรมต่าง ๆ ของครูและผู้ เรียน 
เน่ืองจากบางขัน้ตอนในกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานโดยทัว่ไปมกัจะเน้นบทบาทการ
มีส่วนร่วมระหว่างครู และนักเรียนในการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน อาทิ  ขัน้ตอน                    
การแลกเปล่ียนความคิดเห็น ขัน้ตอนการวางแผน ขัน้ตอนการก าหนดจดุมุง่หมายของผลงาน เป็นต้น  

2.3.6 สภาพสงัคม (setting) คือ สิ่งแวดล้อมตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบักิจกรรมในการวิจยั
ครั ง้นี  ้คือ สิ่ งแวดล้อมท่ี เก่ียวข้องกับกระบวนการประเมินผู้ เ รียนด้วยแฟ้มสะสมงานกับ                      
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตา่ง ๆ ของผู้ เรียน ท่ีท าให้ผู้ เรียนแสดงถึงความรู้ ทกัษะ และพฒันาการจาก
ผลงานท่ีตนเองพฒันาขึน้ 

กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจยัด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากการสังเกต การสัมภาษณ์ครูผู้ สอนและการสังเกต
การประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานระหว่างการเรียนการสอน (formative evaluation) เพ่ือแสดง
ความก้าวหน้าของผู้ เรียนในด้าน ความรู้ ทกัษะ และพฒันาการรายวิชาภาษาไทย ของนกัเรียน โดยใช้
การวิเคราะห์แบบอปุนยั (analytical induction) โดยการตีความสร้างข้อสรุปจากข้อมูลในภาคสนาม 
(field note) ท่ีรวบรวมได้ เพ่ือสังเคราะห์ขัน้ตอนท่ีส าคัญในกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดับ
ประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงาน รายวิชาภาษาไทย  
 จากนัน้จึงน ากระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานท่ีสงัเคราะห์ได้จากการสงัเกต 
การสมัภาษณ์ครูผู้สอนและการสงัเกตการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานระหว่างการเรียนการสอน 
(formative evaluation) เพ่ือแสดงความก้าวหน้าในด้าน ความรู้ ทักษะ และพัฒนาการรายวิชา
ภาษาไทย ของนกัเรียนระดบัประถมศกึษา มาก าหนดขัน้ตอนท่ีส าคญั ประเด็นตรวจสอบ และรายการ
ตรวจสอบ ท่ีใช้เพ่ือตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานตอ่ไป 
 
ระยะที่  2 กำรพัฒนำแบบตรวจสอบกระบวนกำรประเมินผู้เรียนระดับประถมศึกษำ
ด้วยแฟ้มสะสมงำน กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยครัง้นี  ้เป็นแบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดับ
ประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โดยพัฒนาข้อค าถาม ให้เป็นแบบ
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ตรวจสอบรายการประเมิน (Key Evaluation Checklist; KEC) ซึ่งเป็นเคร่ืองมือในการวดัและประเมิน
ประเภทหนึ่งท่ีประกอบด้วยข้อรายการ (lists) ส าหรับตรวจสอบกิจกรรมหรือการด าเนินงานใด ๆ ว่ามี
การปฏิบัติมากน้อยเพียงใด มีสิ่งใดบ้างท่ีปฏิบัติแล้วและสิ่งใดบ้างยังไม่ได้ปฏิบัติ (Webster’s 
Colledge Dictionary อ้างถึงในสมพงษ์ ปัน้หุ่น, 2548) แบบตรวจสอบรายการประเมินประกอบด้วยชดุ
ของรายการท่ีจะน าไปใช้ในการประเมิน รายการดงักล่าวจะครอบคลมุกระบวนการประเมินท่ีจะบง่ชีใ้ห้
ผู้ประเมินทราบถึงแนวทางปฏิบตัิตลอดการประเมิน (สินีนาฎ ศรีพฒันะพิพฒัน์, 2545) การวิจยัครัง้นี ้
ผู้ วิจัยได้ด าเนินการพัฒนาแบบตรวจสอบกระบวนการประเมิน โดยประยุกต์ตามแนวคิดของ 
Stufflebeam (2000) ประกอบด้วยขัน้ตอนการพัฒนาแบบตรวจสอบกระบวนการประเมินทัง้หมด           
12 ขัน้ตอน คือ 1) ก าหนดจุดเน้นและจุดตรวจสอบของแบบตรวจสอบรายการ 2) ก าหนดรายการ
ตรวจสอบ 3) จัดหมวดหมู่รายการส าหรับประเด็นตรวจสอบ 4) ก าหนดรายการของประเด็น                     
5) เรียงล าดบัประเด็น 6) ตรวจสอบคณุภาพขัน้ต้น 7) ปรับปรุงแบบตรวจสอบรายการ 8) จดัท าร่าง
แบบตรวจสอบรายการ 9) น าไปทดลองใช้ 10) ปรับปรุงและจัดพิมพ์แบบตรวจสอบรายการ                
11) น าแบบตรวจสอบรายการไปใช้และเผยแพร่ และ 12) ทบทวนและปรับปรุงแบบตรวจสอบรายการ
เป็นระยะ ๆ โดยตรวจสอบคุณภาพเบือ้งต้น จาก การตรวจสอบคุณภาพตามกรอบแนวคิดของ 
Bichelmeyer (2003) 

Bichelmeyer (2003) ได้กล่าวถึงการจดัท าแบบตรวจสอบรายการ (Checklist for Formatting 
Checklist; CDC) โดยมีการตรวจสอบใน 5 มิต ิได้แก่ 

 มิติท่ี 1 บริบทของแบบตรวจสอบรายการ เป็นการตรวจสอบบริบทตา่งๆของแบบตรวจสอบ
รายการ ได้แก่ ช่ือของแบบตรวจสอบรายการท่ีสะท้อนจดุมุ่งหมายของแบบตรวจสอบรายการได้อย่าง
ชัดเจน และอธิบายวิธีการใช้แบบตรวจสอบรายการ โดยมีรายละเอียดเก่ียวกับผู้ ใช้ เวลาในการใช้ 
วิธีใช้ การอ้างอิงท่ีช่วยสนับสนุนการใช้ แหล่งติดต่อขอความช่วยเหลือในการใช้ ผู้ พัฒนาแบบ
ตรวจสอบรายการ  

มิติท่ี 2 เนือ้หาของแบบตรวจสอบรายการ เป็นการตรวจสอบความสมบูรณ์ในด้านเนือ้หา 
ความถกูต้องของเทคนิควิธี และค าศพัท์ท่ีใช้ มีการก าหนดสิ่งส าคญัท่ีผู้ ใช้ต้องท า ข้อความท่ีใช้แสดง
ถึงการปฏิบตัิท่ีเหมาะสม ความคงท่ีของภาษาท่ีใช้ ระบุค าเต็มค าย่อ ใช้ค าท่ีเข้าใจง่าย แต่ละข้อมุ่ง
ตรวจสอบลักษณะเดียว อาจยกตัวอย่างประกอบ เนือ้หาในแบบตรวจสอบรายการสามารถน าไป
ประยกุต์ใช้ได้หลากหลาย ข้อรายการมีความชดัเจน  
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มิติท่ี 3 โครงสร้างของแบบตรวจสอบรายการ เป็นการตรวจสอบการจดัหมวดหมู่ข้อรายการท่ี
คล้ายกนัให้อยู่ด้วยกนั การจดัล าดบัข้อรายการ การใช้หมายเลขข้อรายการ การใช้เส้นคัน่กลุ่มรายการ
ท่ีอยูต่า่งกลุม่กนั การเน้นค าส าคญัให้ชดัเจน 

มิติท่ี 4 รูปลักษณ์ของแบบตรวจสอบรายการ เป็นการตรวจสอบการจัดรูปแบบในแบบ
ตรวจสอบรายการท่ีมีประเด็นการตรวจสอบหรือแนวคิดหลัก โดยก าหนดให้สิ่งดงักล่าวอยู่ซ้ายของ
กระดาษ และค าอธิบายให้อยูด้่านขวาหรือด้านข้างของแนวคิดหลกั  

มิตท่ีิ 5 การน าแบบตรวจสอบรายการไปใช้ประโยชน์ เป็นการตรวจสอบต้นฉบบัของแบบ
ตรวจสอบรายการท่ีมีการทดลองใช้กบักลุม่เป้าหมายทีละคน เพ่ือให้ได้ข้อมลูเก่ียวกบัการใช้ ปัญหา
เร่ืองการใช้ และข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุงท าการปรับปรุงแบบตรวจสอบรายการ และทดลองใช้
จนกว่าผู้ ใช้จะสามารถใช้แบบตรวจสอบรายการได้ตามจดุมุ่งหมาย รายละเอียดในการด าเนินการ
พฒันาแบบตรวจสอบรายการเป็นดงัภาพ 3.2 ดงันี ้  
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภำพ 3.2 ขัน้ตอนการพฒันาแบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน โดย
ประยกุต์ตามแนวคดิของ Stufflebeam (2000) 12 ขัน้ตอน  

การก าหนดขัน้ตอนและประเดน็ตรวจสอบ 

การก าหนดรายการตรวจสอบ 
 

การก าหนดรูปแบบของแบบตรวจสอบ 

การตรวจสอบคณุภาพขัน้ต้น 

การทดลองใช้และปรับปรุงแบบตรวจสอบ
รายการ 
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 2.1 กำรก ำหนดขัน้ตอนและประเดน็ตรวจสอบ 
 ขัน้ตอนและประเดน็ตรวจสอบท่ีจะใช้ในการตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบั
ประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ผู้ วิจยัสงัเคราะห์ได้จากการ
สมัภาษณ์ผู้ เชี่ยวชาญ การสงัเกตการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานระหว่างการเรียนการ
สอน (formative evaluation) เพื่อประเมินความก้าวหน้าในด้าน ความรู้ ทกัษะ และพฒันาการ
รายวิชาภาษาไทย ของนกัเรียนระดบัประถมศึกษา สงักัดกรุงเทพมหานคร ผู้ วิจัยจึงได้ยึด
กระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานตามผลการศกึษา ดงักล่าวมาเป็นกรอบการพฒันา
แบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน 
 ในการก าหนดรายการตรวจสอบในประเด็นตรวจสอบ ผู้วิจยัได้สร้างรายการตรวจสอบท่ีมี
เนือ้หาจ านวนไม่เท่ากันในแต่ละประเด็นตรวจสอบ ตามค าแนะน าของผู้ เช่ียวชาญเน่ืองจากข้อ
รายการในประเดน็ตรวจสอบขึน้อยูก่บับริบทของประเด็นตรวจสอบท่ีมีรายละเอียดแตกตา่งกนั 
 2.2 ก ำหนดรำยกำรตรวจสอบท่ีใช้ตรวจสอบกระบวนกำรประเมินผู้เรียนด้วย
แฟ้มสะสมงำน 
 ผู้ วิจัยได้น าขัน้ตอนหลักในกระบวนการตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดับ
ประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ไปท าการสัมภาษณ์ผู้ เช่ียวชาญ
เก่ียวกบักระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานอีกครัง้ โดยเป็นกลุ่มผู้ เช่ียวชาญตามภาคผนวก 
ก เพ่ือให้ได้ประเด็นตรวจสอบ ในแตล่ะขัน้ตอนหลกั  
 จากนัน้จึงน าประเด็นตรวจสอบท่ีได้มารวมกับประเด็นตรวจสอบท่ีผู้ วิจัยสร้างขึน้จาก
การศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องอีกครัง้ เพ่ือสร้างแบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียน
ด้วยแฟ้มสะสมงาน 
 2.3 กำรก ำหนดรูปแบบของแบบตรวจสอบกระบวนกำรประเมินผู้เรียนด้วย
แฟ้มสะสมงำน 
 ผู้วิจยัได้ก าหนดรูปแบบของแบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสม
งานโดยใช้ร ูปแบบการสร้างแบบตรวจสอบรายการประเม ินอภิมานตามแนวค ิดของ 
Stufflebeam (2000) มาประยุกต์ในการสร้าง 
 ผู้ว ิจยัไ ด้ก าหนดรายการตรวจสอบจากประเด็นตรวจสอบ ที่ผู้ ว ิจยัได้สมัภาษณ์
ผู้ เชี่ยวชาญและสงัเคราะห์จากเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวข้อง ซึ่งแต่ละประเด็นตรวจสอบจะ
ประกอบไปด้วยรายการตรวจสอบจ านวน 4-5 ข้อรายการ แล้วจึงน าไปปรึกษาอาจารย์ท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื ่อตรวจสอบความเหมาะสมของข้อรายการ ความครอบคลุมของ
โครงสร้างเนือ้หา จ านวนข้อรายการและความชดัเจนในด้านภาษา แล้วน าไปตรวจสอบกับ
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ผู้ทรงคณุวุฒิจ านวน 5 คน เพ่ือดคูวามเหมาะสมของข้อรายการ ความครอบคลุมของโครงสร้าง
เนือ้หา จ านวนข้อรายการและความชดัเจนในด้านภาษา ตามตวัอย่างดงัต่อไปนี  ้
 
ตัวอย่ำงรำยกำรตรวจสอบ ข้อละ 4 รำยกำร 

 
  

ผู้วิจยัก าหนดลกัษณะของแบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศึกษา
ด้วยแฟ้มสะสมงาน รายวิชาภาษาไทย ท่ีผู้วิจยัพฒันา แบง่ออกเป็น 2 ตอน ดงันี ้
 ตอนที่ 1 ข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบ เป็นแบบตรวจสอบรายการ (checklist) มีวตัถปุระสงค์
เพ่ือส ารวจข้อมลูพืน้ฐานของผู้ตอบแบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน 
 ตอนที่  2 รายการตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศึกษาด้วยแฟ้ม
สะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือตรวจสอบกระบวนการประเมิน
ผู้ เรียนระดบัประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ท่ีเน้นการประเมิน
ความก้าวหน้าทางด้านความรู้ ทกัษะ และพฒันาการของผู้ เรียน 
 2.4 กำรตรวจสอบคุณภำพแบบตรวจสอบกระบวนกำรประเมินผู้เรียนระดับ
ประถมศึกษำด้วยแฟ้มสะสมงำนขัน้ต้น 

หลังจากผู้ วิจัยได้สร้างแบบตรวจสอบรายการ ตามประเด็นตรวจสอบและรายการ
ตรวจสอบเรียบร้อยแล้ว ผู้วิจยัจึงได้น าแบบตรวจสอบไปปรึกษาอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือ
ตรวจสอบคณุภาพของแบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานเบือ้งต้นโดย
พิจารณาความเหมาะสมในด้านความตรงประเด็น ความครอบคลุม ความเป็นรูปธรรม ความ
ชดัเจน ความประหยดั และความยตุิธรรมในการตรวจสอบ (สมพงษ์ ปัน้หุ่น, 2548) จากนัน้น าผล
การตรวจสอบเบือ้งต้นมาปรับปรุงรายการตรวจสอบของแบบตรวจสอบกระบวนการประเมิน
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ผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน พร้อมทัง้จดัร่างของแบบตรวจสอบรายการ เพ่ือน าไปให้ผู้ทรงคณุวุฒิ
ตรวจสอบคณุภาพอีกครัง้  

ในกระบวนการพัฒนาคุณภาพของแบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดับ
ประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ผู้วิจยัให้ผู้ทรงคณุวฒุิด้านการวดัและ
การประเมินผลการศึกษา จ านวน 5 คน ตรวจสอบความครอบคลมุของโครงสร้างเนือ้หา ความชดัเจน
ของรายการตรวจสอบ ความตรงเชิงเนือ้หาโดยพิจารณาความสอดคล้องระหว่างข้อรายการประเมินกบั
เนือ้หาในแตล่ะประเด็นตรวจสอบท่ีใช้ในการตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน 
(Item Objective Congruence; IOC ) ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในส่วนของการใช้ภาษา 
ปริมาณรายการตรวจสอบและความเหมาะสมของรูปแบบตรวจสอบรายการประเมิน เพ่ือตรวจสอบ
ความตรงเชิงเนือ้หา (content  validity) 

น าแบบประเมินให้ผู้ เช่ียวชาญจ านวน 5 ท่านพิจารณา ซึ่งหลักเกณฑ์ในการคัดเลือก
ผู้ เช่ียวชาญนัน้ควรเป็นผู้ มีความรอบรู้ในหลกัการวัดและประเมินผลและกระบวนการประเมินผู้ เรียน
ด้วยแฟ้มสะสมงานเป็นไปตามเกณฑ์ดงัตอ่ไปนี ้

1. เป็นผู้ ท่ีจบการศกึษาระดบัมหาบณัฑิตขึน้ไป ในสาขาวิชาการวดัและประเมินผลการศกึษา 
2. เป็นผู้ ท่ีมีประสบการณ์เก่ียวกบัการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน โดยมีประสบการณ์

ไมต่ ่ากวา่ 3 ปี 
3. เป็นผู้ ท่ีมีผลงานด้านวิชาการ เอกสาร ต ารา หนงัสือ เก่ียวกับกระบวนการประเมินผู้ เรียน

ด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยเพ่ือท าการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา (IOC) 
ของแบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานท่ีพฒันาขึน้ 

2.5 กำรทดลองใช้และกำรปรับปรุงแบบตรวจสอบรำยกำรขัน้ต้น 
 ภายหลงัตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาของแบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนโดย
แฟ้มสะสมงาน ให้มีความเหมาะสมแล้ว ผู้วิจยัด าเนินการดงันี ้
 (1) ทดลองใช้แบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานกับครูระดบั
ประถมศกึษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย สงักดักรุงเทพมหานคร ได้แก่ โรงเรียนคลองกุ่มและ
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ จ านวน 30 คน ก่อนทดลองใช้ ผู้ วิจยัได้ด าเนินการอธิบายวิธีการใช้
เคร่ืองมือก่อนการท าใช้แบบตรวจสอบรายการ และแจกคู่มือการใช้แนบร่วมกับแบบตรวจสอบ
รายการเพิ่มเตมิด้วย  
 (2) ตรวจสอบคณุภาพของแบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานด้าน
ความเท่ียงด้วยการวิเคราะห์คา่ความเท่ียงแบบความสอดคล้องภายใน (internal consistency) โดยวิธี
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หาสมัประสิทธ์ิแอลฟาตามสตูรของครอนบาค (Cronbach alpha coefficient) และวิเคราะห์คา่ความ
คลาดเคล่ือนมาตรฐานของการวดั (standard error of measurement; SEM)  
 (3) ด าเนินการตดัทิง้ หรือปรับปรุงการใช้ภาษาของรายการตรวจสอบท่ีได้รับค าแนะน าจาก
กลุม่ทดลองใช้ เพิ่มเตมิและปรับเปล่ียนภาษาในแตล่ะข้อรายการให้ความเข้าใจตรงกนัและง่ายมากขึน้ 
 
ระยะที่  3 กำรตรวจสอบคุณภำพแบบตรวจสอบกระบวนกำรประเมินผู้เรียนระดับ
ประถมศึกษำด้วยแฟ้มสะสมงำน กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย  

ในการตรวจสอบคณุภาพแบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศึกษา
ด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย ผู้วิจยัด าเนินตามขัน้ตอน ดงันี ้
 3.1 ตรวจสอบคุณภำพของแบบตรวจสอบกระบวนกำรประเมินผู้เรียนระดับ
ประถมศึกษำด้วยแฟ้มสะสมงำนด้ำนควำมเที่ยง 
  วิเคราะห์ค่าความเท่ียงแบบความสอดคล้องภายใน ( internal consistency) โดยวิธีหา
สมัประสิทธ์ิแอลฟาตามสตูรของครอนบาค (Cronbach alpha coefficient)  เพ่ือหาความสอดคล้องกนั
ระหว่างคะแนนรายข้อรายการหรือความเป็นเอกพันธ์ของข้อรายการตรวจสอบว่า วัดในเนือ้เร่ือง
เดียวกนัเพียงใด 

 
   = สมัประสิทธิความเท่ียง 
 = ความแปรปรวนของคะแนนข้อท่ี i 
 = ความแปรปรวนของคะแนนรวม x 

    = จ านวนข้อ 
 
 3.2 วิเครำะห์ค่ำควำมคลำดเคล่ือนมำตรฐำนของกำรวัด (standard error of 
measurement; SEM)  

ในการวิเคราะห์ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการวัด ของแบบตรวจสอบ
กระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
เพ่ือหาค่าคะแนนท่ีแตกต่างและคลาดเคล่ือนไปจากคะแนนจริงท่ีได้ของผู้ ใช้แบบตรวจสอบ
รายการ โดยใช้คา่สมัประสิทธ์ิความเท่ียงจากการเก็บข้อมลูกบักลุ่มตวัอย่างจ านวน 320 คน เพ่ือ
เปรียบเทียบกับ ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการวัด ของแบบตรวจสอบกระบวนการ
ประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โดยใช้ค่า
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สมัประสิทธ์ิความเท่ียงจากการเก็บข้อมลูกับกลุ่มทดลองใช้จ านวน 30 คน โดยใช้การประเมินค่า
ความเท่ียงจากสตูร 

  
  = ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการวดั 
  = สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนท่ีสงัเกตได้ X 

= สมัประสิทธ์ิความเท่ียงของแบบตรวจสอบรายการ 
 3.3 วิเครำะห์ควำมคิดเห็นของครูที่ มีต่อกำรใช้แบบตรวจสอบกระบวนกำร
ประเมินผู้เรียนด้วยแฟ้มสะสมงำน กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย 
 โดยผู้วิจยัได้สร้างแบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการใช้แบบตรวจสอบกระบวนการ
ประเมินผู้ เรียนระดับประถมศึกษา ด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยท่ีผู้ วิจัยได้
พัฒนาขึน้ เพ่ือให้กลุ่มตวัอย่างประเมินแบบตรวจสอบรายการท่ีผู้ วิจัยพัฒนาขึน้ ตามแนวทางการ
พฒันาแบบตรวจสอบรายการ (checklist development checklist; CDC) ของ Stufflebeam โดย
ประยุกต์ใช้มาตรฐานการประเมิน คือ มาตรฐานท่ีก าหนดโดยคณะกรรมการร่วมในการก าหนด
มาตรฐานการประเมิน (the joint committee on standards for educational evaluation) ภายใต้การ
ด าเนินงานของ Stufflebeam และคณะ (Stufflebeam, 1998) มาตรฐานการประเมินแบง่ออกเป็น 4 
มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานด้านอรรถประโยชน์ (utility standards) มาตรฐานด้านความเป็นไปได้ 
(feasibility standards) มาตรฐานด้านความเหมาะสม (propriety standards) และมาตรฐานด้าน
ความถูกต้อง (accuracy standards) โดยผู้ วิจัยได้ประยุกต์มาตรฐานดังกล่าวมาสร้างเพ่ือสร้าง
แบบสอบถามและน าไปให้อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกต้องในด้านข้อค าถามและ
ความเหมาะสมของแบบสอบถาม จากนัน้ผู้วิจยัท าการปรับปรุงและน าไปใช้จริงกบักลุ่มตวัอย่างท่ีตอบ
แบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน และวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าสถิติ
พืน้ฐาน ร้อยละ และคา่เฉล่ีย  
 
ระยะที่ 4 กำรวิเครำะห์กระบวนกำรประเมินผู้เรียนระดับประถมศึกษำด้วยแฟ้มสะสมงำน  
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย สังกัดกรุงเทพมหำนคร 
 หลังจากผ่านการตรวจสอบคุณภาพเบือ้งต้นและปรับปรุงรายการตรวจสอบ ภาษา 
ความเหมาะสม ความชดัเจนในการน าไปใช้แล้ว ผู้วิจยัจึงน าแบบตรวจสอบรายการฉบบัสมบรูณ์ 
ดงัภาคผนวก ค ไปใช้กบักลุ่มตวัอย่าง คือ ครูผู้สอนรายวิชาภาษาไทย ระดบัประถมศกึษา สงักัด
กรุงเทพมหานคร เพ่ือท าการวิเคราะห์ระดบัการปฏิบตัิตามกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษา 
ด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย สงักดักรุงเทพมหานครทัง้ในภาพรวม รายขัน้ตอน 
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และ รายข้อรายการและตรวจคุณภาพของแบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้ม
สะสมงาน ภายหลงัการน าแบบตรวจสอบรายการไปใช้ โดยก่อนให้ครูท าแบบตรวจสอบรายการ
ประเมินผู้วิจยัได้อธิบายและแนะน าวิธีการใช้งาน พร้อมทัง้แจกคูมื่อในการใช้พร้อมเกณฑ์การคิด
คะแนนและการแปลผลเพิ่มเตมิด้วย 
 
ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

1. ประชากร 
ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้คือ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดบัประถมศกึษา  

สงักดักรุงเทพมหานคร ปีการศกึษา 2553 จ านวน 1,265 คน (ข้อมลูจากกลุ่มงานอตัราก าลงัและ
การจ้าง ส านกัการศกึษา กรุงเทพมหานคร, 2553) 

2. กลุม่ตวัอยา่ง 
คือ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดบัประถมศกึษา สงักดักรุงเทพมหานคร ปีการศกึษา 

2553  มีการก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่างจากการประมาณของกลุ่มตวัอย่าง โดยใช้การค านวณ
ขนาดพอดีของกลุ่มตวัอย่างของ Yamane (Yamane, 1970 อ้างถึงใน วรรณี แกมเกต,ุ 2551) ท่ี 95% 
มีขนาดของของกลุม่ตวัอย่าง 316 คน  

การสุม่กลุม่ตวัอยา่งใช้วิธีการสุม่กลุม่ตวัอย่างแบบหลายขัน้ตอน (multi-stage sampling)  
โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 

ขัน้ตอนท่ี 1 สุ่มโรงเรียนในสงักดักรุงเทพมหานครด้วยการสุ่มตวัอย่างแบบแบ่งชัน้ (stratified 
random sampling) โดยใช้ขนาดโรงเรียนเป็นระดบัชัน้ (strata) ซึ่งแบ่งขนาดของโรงเรียนดงันี ้                 
1) โรงเรียนขนาดเล็ก มีจ านวนห้องเรียนไม่เกิน 17 ห้องเรียน 2) โรงเรียนขนาดกลาง มีจ านวนห้องเรียน 
18-41 ห้องเรียนและ 3) โรงเรียนขนาดใหญ่ มีจ านวนห้องเรียนมากกว่า 42 ห้องเรียน 42 ขึน้ไป           
(ส านกัการศกึษา กรุงเทพมหานคร, 2553) โดยพิจารณาแบง่จ านวนครูตามสดัส่วนจ านวนโรงเรียนของ
กรุงเทพมหานครในแต่ละขนาดโรงเรียน และท าการสุ่มตัวอย่างตามสัดส่วนท่ีได้ของแต่ละขนาด
โรงเรียน 

ขัน้ตอนท่ี 2 ท าการสุ่มอย่างง่าย (simple random sampling) โดยใช้วิธีการจบัสลากเลือก
โรงเรียน เพ่ือผู้ วิจยัจะได้ส่งแบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศึกษา กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย และท าการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองกับครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
ระดบัประถมศกึษาในโรงเรียนตา่ง ๆ ในสงักดักรุงเทพมหานคร เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมลู รายละเอียดดงั
แสดงในตารางท่ี 3.1 
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ตำรำงท่ี 3.1 จ านวนโรงเรียนจ าแนกตามขนาด สดัสว่นจ านวนครูกลุม่สาระการเรียนรู้  
                   ภาษาไทย ระดบัประถมศกึษาสงักดักรุงเทพมหานคร 
 

ขนาดโรงเรียน 
จ านวนโรงเรียน จ านวนกลุม่ตวัอยา่ง 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ขนาดเล็ก 109 25.17 81 25.17 

ไมเ่กิน 17 ห้องเรียน     

ขนาดกลาง 151 34.87 111 34.87 

18-41 ห้องเรียน     

ขนาดใหญ่ 173 39.96 128 39.96 

42 ห้องเรียนขึน้ไป     

รวม 433 100 320 100 
  

จากตารางท่ี 3.1 แสดงจ านวนกลุ่มตัวอย่าง ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับ
ประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร จ าแนกตามขนาดโรงเรียน ดงันี ้โรงเรียนขนาดเล็ก(ไม่เกิน 17 
ห้องเรียน) จ านวน 81 คน โรงเรียนขนาดกลาง (18-41 ห้องเรียน) จ านวน 111 คน และโรงเรียนขนาด
ใหญ่ (42 ห้องเรียนขึน้ไป) จ านวน 128 คน ซึง่รวมได้จ านวนกลุม่ตวัอย่างทัง้สิน้ 320 คน  

 
กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

ส าหรับขัน้ตอนการเก็บรวบรวมข้อมูลในเชิงปริมาณนัน้ ผู้ วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลด้วย
ตนเอง ข้อดีของการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง คือการลดการสญูหายของของแบบตรวจสอบ
รายการ และผู้วิจยัสามารถอธิบายให้ครูเข้าใจเก่ียวกับวิธีใช้แบบตรวจสอบรายการได้ด้วย โดยมี
ขัน้ตอนการเก็บรวบรวมข้อมลู ดงันี ้
 1. ท าหนงัสือขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลวิจยัและทดลองใช้เคร่ืองมือ จากภาควิชา
วิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เสนอต่อผู้ บริหาร
สถานศึกษา สงักัดกรุงเทพมหานคร ท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างในการวิจยัครัง้นี ้เพ่ือขอความอนเุคราะห์
ในการเก็บรวบรวมข้อมลู 
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 2. น าแบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงาน
จดัส่งด้วยตนเองไปยงัโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างในการวิจยั โดยแนบคู่มือการใช้เพิ่มเติมแก่กลุ่ม
ตวัอยา่ง นอกจากการอธิบายโดยผู้วิจยั  
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจยัครัง้นี ้ใช้เวลาประมาณ 3 เดือน (พฤศจิกายน 2554 –
กุมภาพันธ์ 2555) หลังจากส่งแบบตรวจสอบกระบวนการประเมินระดับประถมศึกษาด้วย                  
แฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยเป็นเวลา 2 เดือน ผู้ วิจัยได้ติดตามแบบตรวจสอบ
กระบวนการประเมินกลับคืนโดยการโทรศัพท์ติดต่อไปยังโรงเรียนท่ีส่งแบบตรวจสอบกระบวนการ
ประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 
กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

หลังจากเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้ วิจัยได้ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล ลงรหัสข้อมูล แล้ว
น ามาวิเคราะห์ดงัตอ่ไปนี ้
 1. การวิเคราะห์ข้อมลูเบือ้งต้น การวิเคราะห์ข้อมลูเบือ้งต้นเป็นการบรรยายลกัษณะของกลุ่ม
ตวัอย่างเก่ียวกับสถานภาพหรือข้อมูลพืน้ฐานส่วนบุคคล ได้แก่ จ านวน ร้อยละ ของกระบวนการ
ประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยของกลุ่มตวัอย่าง
ด้วยโปรแกรม SPSS  
 2. การวิเคราะห์กระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ระดบัประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือบรรยายสภาพการประเมินผู้ เรียนระดับ
ประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยในภาพรวม โดย ใช้ค่าสถิติพืน้ฐาน 
ความถ่ี ร้อยละ 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการพฒันาแบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศึกษา
ด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย มีวตัถปุระสงค์ 3 ประการ คือ (1) เพ่ือสงัเคราะห์
ขัน้ตอนท่ีส าคญัในกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย (2) เพ่ือพฒันาแบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศึกษาด้วย
แฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยและ (3) เพ่ือตรวจสอบคณุภาพของแบบตรวจสอบ
กระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ผู้วิจยัน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูเป็น 4 ตอนดงันี ้

ตอนท่ี1 ผลการสงัเคราะห์ขัน้ตอนท่ีส าคญัในกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศึกษา
ด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย สงักดักรุงเทพมหานคร 

ตอนท่ี 2 การพฒันาแบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศึกษาด้วยแฟ้ม
สะสมงานกลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

ตอนท่ี 3 ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดับ
ประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

ตอนท่ี 4 ผลการวิเคราะห์กระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงาน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยใช้แบบตรวจสอบกระบวนการประเมิน
ผู้ เรียนระดบั 
 
ตอนที่ 1 ผลการสังเคราะห์ขัน้ตอนที่ส าคัญในกระบวนการประเมินผู้เรียนระดับ
ประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย สังกัดกรุงเทพมหานคร 

ในการพฒันาแบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสม
งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ผู้ วิจัยสังเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับ
กระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน ตลอดจนวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากการสงัเกตและการ
สมัภาษณ์ครูผู้สอนและผู้ เช่ียวชาญเก่ียวกบักระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานระหว่างการ
เรียนการสอน (formative evaluation) เพ่ือแสดงความก้าวหน้าในด้าน ความรู้ ทกัษะ และพฒันาการ
รายวิชาภาษาไทย ของนกัเรียน โดยใช้การวิเคราะห์แบบอปุนยั (analytical induction) โดยการตีความ
สร้างข้อสรุปจากข้อมูลในภาคสนาม (field note) เพ่ือน ากระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสม
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งานท่ีสงัเคราะห์ได้จากการศึกษาดงักล่าว มาพฒันารายการตรวจสอบท่ีใช้เพ่ือตรวจสอบกระบวนการ
ประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานของครู ซึ่งผลการวิจยัในส่วนนี ้แบ่งการน าเสนอออกเป็น 2 ตอน 
ดงันี ้ 

1.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
 จากการวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้ม
สะสมงาน จ านวน 9 ฉบบั (Burke และคณะ, 1994; Donna Beattie, 1994; Micheal Fowler, 1996; 
กระทรวงศกึษาธิการ, 2539; อุทมุพร จามรมาน,  2540; อาภรณ์ บางเจริญพระพงศ์, 2541; วิชยั          
วงศ์ใหญ่, 2541; สวุิทย์ มลูค า, 2543; ชยัพฤกษ์ เสรีรักษ์และคณะ, 2545) เพ่ือน าผลการสงัเคราะห์
กระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานดังกล่าวมาเป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาแบบ
สัมภาษณ์และแบบสังเกตในขัน้การสัมภาษณ์ผู้ เช่ียวชาญและการสังเกตการประเมินผู้ เรียนระดับ
ประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เพ่ือน าผลการสังเคราะห์ท่ีได้ไป
พฒันารายการตรวจสอบในแบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศึกษาด้วยแฟ้ม
สะสมงานต่อไป โดยใช้แบบวิเคราะห์เอกสารท่ีผู้ วิจยัพฒันาขึน้ มาใช้เก็บรวบรวมข้อมูล ผลการเก็บ
รวบรวมข้อมูลในขัน้ตอนนี ้พบว่า มีผู้ เสนอกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน ไว้หลาย
ขัน้ตอน ซึ่งส่วนใหญ่กระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานจะมีขัน้ตอนท่ีสอดคล้องกันไป 
และไมมี่ความแตกตา่งกนัมากนกั เพียง แตมี่การยบุรวมหรือเพิ่มเตมิในบางขัน้ตอน ดงัตารางท่ี 4.1 
 

ตารางท่ี 4.1 ผลการวิเคราะห์กระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานจากเอกสารและ 
                    งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 

ขัน้ตอนการประเมินผู้ เรียนด้วย
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1. วางแผนการจดัท าแฟ้มสะสมงาน -  -    -   6 

2. การก าหนดจดุประสงค์และประเภท
ของแฟ้มสะสมงาน  -  - - -  - - 3 

3. การเก็บรวบรวมงานหรือหลกัฐาน          9 
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ตารางท่ี 4.1 (ตอ่) 
 

ขัน้ตอนการประเมินผู้ เรียนด้วย
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4. คดัเลอืกผลงาน          9 
5. การสร้างสรรค์ผลงาน  -  - - -  - - 3 
6.                                                9 
7.    จ  บ         ถข                 9 
8. ประเมินผลงาน          9 
9.               บ             บ         - -   - - 5 
10. ปรับเปลีย่นผลงาน    - -   - - 5 
11. จดัระบบแฟ้มสะสมงาน -  - - -  - - - 2 
12. จดันิทรรศการแสดงผลงานของนกัเรียน    - -   - - 5 

 
ผลการวิเคราะห์ข้อมลูจากเอกสารตามตารางท่ี 4.1 สรุปเป็นสาระส าคญัเก่ียวกบัขัน้ตอน

ตา่ง ๆ ท่ีส าคญัในกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน ได้ดงันี ้
 เม่ือพิจารณาขัน้ตอนการวางแผนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน พบว่า เอกสาร และ
งานวิจยัจ านวน 6 ฉบบั เสนอขัน้ตอนการวางแผนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานเป็นขัน้ตอน
แรกของกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน ขัน้ตอนนีเ้ป็นการศึกษาเอกสาร หลักสูตร 
แผนการจัดการเรียนรู้ ตัวชีว้ัดชัน้ปี รวมถึงการเตรียมการครูและนักเรียนหรือ ผู้ ท่ีเก่ียวข้องกับ
กระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน ยกเว้นเอกสารของ กระทรวงศึกษาธิการ (2539) 
อุทุมพร จามรมาน (2540) และ Burke และคณะ (1994) ซึ่งไม่ได้เสนอขัน้ตอนนีใ้นกระบวนการ
ประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน แตไ่ด้เสนอเป็นขัน้ตอนการก าหนดจดุประสงค์และประเภทของแฟ้ม
สะสมงานเป็นขัน้ตอนแรก ซึ่งขัน้ตอนการวางแผนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานของเอกสาร
และงานวิจยัทัง้ 6 ฉบบั ได้เสนอรายละเอียดเพิ่มเติมโดยเพิ่มการก าหนดจุดประสงค์และประเภทของ
แฟ้มสะสมงานในขัน้ตอนนีด้้วย  
 สว่นขัน้ตอนการเก็บรวบรวมงานหรือหลกัฐาน พบว่า เอกสารและงานวิจยัทกุฉบบัน าเสนอ 
ขัน้ตอนการเก็บรวบรวมงานหรือหลกัฐาน เป็นขัน้ตอนท่ีส าคญัในกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วย
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แฟ้มสะสมงาน ขัน้ตอนนีเ้ป็น ขัน้ตอนท่ีครูผู้สอนมีการออกแบบการจดัเก็บท่ีดีเพ่ือสะดวกในการน า
ข้อมลูออกมาใช้ ซึ่งผลงานท่ีนกัเรียนท าทกุชิน้หลงัจากการเรียน การสอนปกติหรือนอกเวลาเรียน 
โดยมีการเก็บรวบรวมผลงานไว้ตามระบบท่ีตกลงร่วมกัน โดยมีการพิจารณา แหล่งเก็บรวบรวม
ผลงาน อาทิ แฟ้มแขวนหรือแฟ้มเจาะ กล่อง ซอง ตู้  ชัน้วางของ อลับัม้รวมภาพส าคญัต่าง  ๆ ท่ี
ประทับใจ แถบบนัทึกเสียง แผ่นดิสก์ เป็นต้น รวมถึง มีการจัดระบบการจัดเก็บผลงาน เพ่ือให้
สามารถจดัเก็บผลงานได้ตามแนวทางท่ีก าหนดไว้ อาทิ จดัเก็บตามล าดบั วนั เวลา ซึ่งสามารถ
แสดง ให้เห็นพฒันาการได้หรือจดัเก็บตามล าดบัความยาก-ง่ายของผลงานรวมถึงการจดัเก็บตาม
ความสามารถพิเศษ พรสวรรค์ หรือความสนใจเป็นด้าน ๆ เชน่ การปัน้ การวาดภาพ เป็นต้น  
 เม่ือพิจารณาขัน้ตอนการคดัเลือกผลงาน พบว่า เอกสารและงานวิจยัทุกฉบบัน าเสนอขัน้ตอน
การคดัเลือกผลงาน ขัน้ตอนนีเ้ป็นขัน้ตอนท่ีผู้ เรียนคดัเลือกผลงานดีเด่นหรือผลงานชิน้เอกท่ีแสดงถึง
ความเข้าใจ ความสามารถหรือความช านาญของนกัเรียนไปจดัท าแฟ้มสะสมงาน (portfolio) ซึ่งเป็น
แฟ้มท่ีเก็บรวมรวมผลงานต่าง ๆ ท่ีคดัเลือกมา โดยคดัเลือกผลงานอย่างมีหลกัเกณฑ์และเหตผุล เพ่ือ
เก็บในแฟ้มสะสมงาน การคดัเลือกผลงานขึน้อยู่กบังานท่ีมีอยู่ ผลงานท่ีคดัเลือกไว้จะต้องเป็นผลงาน
ดีเดน่หรือผลงานชิน้เอกท่ีแสดงถึงความเข้าใจ ความสามารถหรือความช านาญการของนกัเรียนในเร่ือง
ใดเร่ืองหนึง่หรือมากกวา่ 
 สว่นการสร้างสรรค์ผลงาน เป็นขัน้ตอนท่ีมีการถ่ายทอดความสามารถในการสร้างสรรค์ผลงาน
ให้ประจักษ์ถึงความสามารถของผู้ เรียนในการแต่งตัง้ ประดิษฐ์แฟ้มงานทัง้มีความสวยงาม และมี
ผลงานท่ีสะท้อนถึงความรู้สึกนึกคิด เก็บรวบรวมไว้อย่างเป็นระเบียบและสวยงาม ซึ่งสิ่งนีจ้ะแสดง
ความคดิสร้างสรรค์และบคุลิกภาพของผู้ เรียน มีเอกสารเพียง 3 ฉบบัเท่านัน้ ท่ีกล่าวถึงขัน้ตอนนี ้ได้แก่ 
เอกสารของ กระทรวงศกึษาธิการ (2539) อทุมุพร จามรมาน (2540) และ Burke และคณะ (1994) ส่วน
เอกสารท่ีเหลืออีก 6 ฉบบั ไมไ่ด้เสนอขัน้ตอนนีใ้นกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน  
 เม่ือพิจารณาขัน้ตอนการแสดงความคิดเห็นหรือความรู้สึกต่อผลงาน พบว่า เอกสารและ
งานวิจยัทุกฉบบักล่าวถึงขัน้ตอนดงักล่าว ซึ่งขัน้ตอนการแสดงความคิดเห็นหรือความรู้สึกต่อผลงาน
เป็นการให้ผู้ เรียนสะท้อนความรู้สึกนึกคิด หรือความคิดเห็นต่อชิน้งานท่ีเลือกไว้ในแฟ้มผลงาน ใน
กระบวนการสะท้อนข้อมูลกลบัจะเก่ียวข้องกับการท างานตัง้แต่ขัน้การวางแผน การติดตาม และการ
ประเมินผล วิธีการสะท้อนข้อมูลกลบัเก่ียวกับชิน้งาน โดยใช้สัญลกัษณ์แสดงไว้ในชิน้งานแต่ละชิน้ 
หรือการให้ค าวิพากษ์วิจารณ์ รวมทัง้มีการให้คะแนนไว้บนชิน้งานจะอธิบายถึงคณุคา่ของชิน้งานนัน้ ๆ 
ซึง่เป็นขัน้ตอนท่ีส าคญัในการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน 
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 เม่ือพิจารณาขัน้ตอนการตรวจสอบความสามารถของตนเอง พบว่า เอกสารและงานวิจยัทุก
ฉบับน าเสนอขัน้ตอนการตรวจสอบความสามารถของตนเอง ซึ่งเป็นขัน้ตอนเป็นการเปิดโอกาสให้
ผู้ เรียนได้ตรวจสอบความสามารถของตนเองหรือการประเมินตนเอง โดยสามารถท าได้ด้วยการใช้
เกณฑ์การให้คะแนน (rubric) ท่ีครูผู้สอนและผู้ เรียนได้ร่วมกันก าหนดขึน้เพ่ือใช้ในการวดัผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนของผู้ เรียน โดยให้ครูผู้สอน ผู้ เรียน และเพ่ือนร่วมชัน้เป็นผู้ประเมิน ท าให้ผู้ เรียนรับทราบ
จดุเด่น จุดด้อยในการท างานของตนเองเพ่ือเป็นการเสริมแรงและสร้างปฏิสมัพนัธ์ในชัน้เรียนอีกด้วย 
โดย Beattie (1994) และ Fowler (1996) ได้กล่าวถึงการให้ครูผู้สอนและเพ่ือนร่วมชัน้ช่วยกนัพิจารณา
หรือประเมินผลงาน รวมถึงการร่วมกันแสดงความคิดเห็นต่อผลงานของผู้ เรียน ท าให้ผู้ เรียนได้รับ
ข้อมลูเพิ่มเตมิ และท าให้ผู้ เรียนสามารถน าข้อมลูมาปรับปรุงและพฒันาผลงานของตนเองให้ดียิ่งขึน้ 
  เม่ือพิจารณาขัน้ตอนการประเมินผลงานพบว่า เอกสารและงานวิจยัจ านวน 6 ฉบบัน าเสนอ
ขัน้ตอนการประเมินผลงานว่าเป็นขัน้ตอนท่ีส าคญัในการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานและเป็น
การตีค่าหรือสรุปถึงคุณภาพหรือความสามารถของผู้ เรียน โดยใช้แฟ้มสะสมงานช่วยในการประเมิน
วตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรมและจิตพิสยั ซึ่งแสดงลกัษณะนิสยัในการท างาน การแสดงความรู้สึกจาก
การท างานแฟ้มสะสมงานและการเก็บรวบรวมผลงานในแฟ้มสะสมงาน ซึ่งเป็นการประเมินในบริบท
ของกระบวนการจดัท าแฟ้มสะสมงาน โดยเน้นท่ีพฒันาการส่วนบคุคลมากกว่าท่ีจะน าผลการประเมิน
ไปเปรียบเทียบกบัผู้ อ่ืน  
 เม่ือพิจารณาขัน้ตอนการแลกเปล่ียนประสบการณ์เก่ียวกบัผลงานพบว่า เอกสารและงานวิจยั 
จ านวน 5 ฉบบัน าเสนอ ขัน้ตอนการแลกเปล่ียนประสบการณ์เก่ียวกับผลงาน ซึ่งเป็นขัน้ตอนท่ีส าคญั
ในกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน มีการอภิปรายรับข้อเสนอแนะหรือฟังความคิดเห็น
ของผู้ อ่ืนในการวิพากษ์วิจารณ์สิ่งท่ีนักเรียนผลิตหรือกระท า จะช่วยให้นักเรียนมีวิสัยทัศน์ในการ
ท างานและเห็นแนวทางในการแก้ปัญหาท่ีหลากหลายขึน้ ซึ่งส่งผลให้นกัเรียนสามารถพฒันาผลงาน 
กระบวนการท างาน หรือกระบวนการเรียนรู้ของตนเองให้ดียิ่งขึน้ การแลกเปล่ียนประสบการณ์เก่ียวกบั
ผลงานในขัน้ตอนนี ้จึงเป็นการเปิดโอกาสให้นกัเรียนได้รับฟังความคิดเห็น และแก้ปัญหาร่วมกันกับ
ผู้ เก่ียวข้อง เพ่ือปรับการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ การแลกเปล่ียนประสบการณ์เก่ียวกับ
ผลงานจะช่วยให้สัมพันธภาพระหว่างนักเรียน ครู ผู้ ปกครอง แน่นแฟ้นยิ่งขึน้ ยกเว้นเอกสารของ 
อาภรณ์ บางเจริญพรพงศ์ (2541) วิชยั วงศ์ใหญ่ (2541) Beattie (1994) และ Fowler (1996) ไม่ได้
เสนอขัน้ตอนนีใ้นกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน  
 ส่วนขัน้ตอนการปรับเปล่ียนผลงานเป็นขัน้ตอนท่ีมีจุดประสงค์เพ่ือให้ตวัอย่างผลงานท่ีเลือก
รวบรวมไว้มีความทนัสมยั น่าสนใจ ครอบคลมุสมรรถภาพ และจดุประสงค์ท่ีต้องการประเมิน ครูและ
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นกัเรียนสามารถร่วมกนัปรับเปล่ียนผลงานตามแผนท่ีก าหนดได้ ขัน้ตอนนีเ้ป็นการด าเนินงานต่อเน่ือง
จากขัน้การคดัเลือกผลงาน อย่างไรก็ตามการปรับเปล่ียนผลงานสามารถท าได้ตลอดเวลาตามความ
ต้องการ เช่น อาจท าก่อนการประเมินหรือหลังท าการประเมินก็ได้ หรือปรับเปล่ียนผลงานก่อน          
การแลกเปล่ียนประสบการณ์เก่ียวกับผลงาน เพ่ือให้ผลงานดดีู มีความสมบูรณ์หรือเป็นตวัแทนของ
พฤตกิรรมการเรียนรู้ท่ีแท้จริง ซึง่มีเอกสารและงานวิจยัจ านวน 5 ฉบบัน าเสนอขัน้ตอนนี ้มีเพียงเอกสาร
ของ อาภรณ์ บางเจริญพรพงศ์ (2541) วิชยั วงศ์ใหญ่ (2541) Beattie (1994) และ Fowler (1996) ไม่ได้
เสนอขัน้ตอนนีใ้นกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน 
 ส่วนขัน้ตอนการจดัระบบแฟ้มสะสมงานพบว่า เอกสารและงานวิจยั จ านวน 2 ฉบบัน าเสนอ 
ขัน้ตอนนี ้ได้แก่ สวุิทย์ มลูค า (2540) และ ชยัพฤกษ์ เสรีรักษ์ และคณะ (2545) กล่าวว่าขัน้ตอนนีเ้ป็น
การจัดองค์ประกอบต่าง ๆ ในแฟ้มสะสมงานให้เป็นระเบียบ มีความสมัพันธ์ น่าสนใจ เป็นการเปิด
โอกาสให้นักเรียนได้คิดสร้างสรรค์ พัฒนาผลงานให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึน้ การจัดวางรูปแบบ         
แฟ้มสะสมงานท่ีเป็นศิลปะ จะช่วยให้นักเรียนได้สะท้อนความรู้ ความคิด ความรู้สึก ท่ีแสดงให้เห็น
ภาพรวมของบุคลิกภาพของเจ้าของแฟ้มได้อย่างชดัเจน ซึ่งองค์ประกอบของแฟ้มสะสมงานท่ีสมบรูณ์ 
อาจประกอบไปด้วย ข้อมลูทัว่ไปของเจ้าของแฟ้มผลงาน หลกัฐานผลงาน เป็นต้น  
 และเม่ือพิจารณาขัน้ตอนการจดันิทรรศการแสดงผลงาน พบว่า เอกสารและงานวิจยัจ านวน 5 
ฉบบัน าเสนอ ขัน้ตอนการจดันิทรรศการแสดงผลงาน เป็นขัน้ตอนท่ีส าคญัในกระบวนการประเมินผู้ เรียน
ด้วยแฟ้มสะสมงาน ซึง่เป็นขัน้ตอนส าคญัท่ีสามารถจงูใจให้นกัเรียนเพิ่มความสามารถและตัง้ใจท างาน
ให้เตม็ความสามารถยิ่งขึน้ การจดันิทรรศการผลงานนกัเรียนเป็นการน าแฟ้มสะสมงานของนกัเรียนทกุ
คนมาน าเสนอร่วมกนั เปิดโอกาสให้นกัเรียน ครู และ ผู้ปกครอง หรือผู้ มีสว่นได้สว่นเสียกบัการศกึษามา
ช่ืนชมความส าเร็จของนกัเรียนและโรงเรียนร่วมกนั มีเพียงเอกสารของ อาภรณ์ บางเจริญพรพงศ์ (2541) 
วิชยั วงศ์ใหญ่ (2541) Beattie (1994) และ Fowler (1996) ไม่ได้เสนอขัน้ตอนนีใ้นกระบวนการประเมิน
ผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน 
  จากการวิเคราะห์ขัน้ตอนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานจากเอกสารและงานวิจัยท่ี
เก่ียวข้อง พบวา่ โดยทัว่ไปกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานจะมีขัน้ตอนท่ีสอดคล้องกนัไป 
และไม่มีความแตกต่างกันมากนัก เพียงแต่มีการยุบรวมหรือเพิ่มเติมในบางขัน้ตอน ส่วนใหญ่มี
กระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานใน 9 ขัน้ตอน จากตารางท่ี 4.1 เป็นการน าเสนอการ
วิเคราะห์ขัน้ตอนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานโดยใช้เกณฑ์ท่ีผู้ วิจัยก าหนดขึน้ นั่นคือ มี 5 
รายการขึน้ไปในแต่ละขัน้ตอน ซึ่งประกอบด้วย 1) การวางแผน 2) การเก็บรวบรวมผลงาน 3) การ
คดัเลือกผลงาน 4) การสะท้อนความคดิเห็นหรือความรู้สกึตอ่ผลงาน 5) การตรวจสอบความสามารถของ
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ตนเองของผู้ เรียน 6) การประเมินผลงาน 7) การแลกเปล่ียนประสบการณ์เก่ียวกับผลงาน 8) การ
ปรับเปล่ียนผลงาน 9) การจดัแสดงผลงาน ซึง่ขัน้ตอน 9 ขัน้ตอนดงักลา่วใช้เป็นกรอบในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลเชิงคุณภาพท่ีได้จากการสัมภาษณ์ผู้ เช่ียวชาญในการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานและ
สงัเกตการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานของครูในโรงเรียนสงักดักรุงเทพมหานคร เพ่ือให้ได้ขัน้ตอน
ท่ีส าคญัในการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย ท่ีจะน าไปสูก่ารพฒันา
เคร่ืองมือในการด าเนินการวิจยัในขัน้ตอนตอ่ไป  
 1.2 ผลจากการสังเกตการประเมินผู้เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน การสัมภาษณ์
ผู้เช่ียวชาญและครูผู้สอนของโรงเรียนท่ีมีการประเมินผู้เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย สังกัดกรุงเทพมหานคร  
 จากการสงัเกตกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย ท่ีแสดงให้เห็นถึง ความรู้ ทกัษะ และพัฒนาการของผู้ เรียน โดยการสัมภาษณ์
ผู้ เช่ียวชาญจ านวน 5 คนและครูในโรงเรียนจ านวน 4 คน จากโรงเรียนวดัสามคัคีสุทธาวาส โรงเรียน
ไทยรัฐวิทยา ๗๕ และโรงเรียนคลองกุ่ม โดยผู้ วิจัยใช้การสัมภาษณ์อย่างไม่เป็นทางการ (informal 
interview) โดยวิธีการสมัภาษณ์แบบกึ่งมีโครงสร้าง (semi-structured Interview) ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล ผลการสงัเคราะห์ขัน้ตอนท่ีส าคญัในการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงาน 
กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทยจากการสมัภาษณ์ปรากฏตามตารางท่ี 4.2 ดงันี ้
 

ตารางท่ี 4.2 ผลจากการสงัเกตการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน การสมัภาษณ์ผู้ เช่ียวชาญ 
  และครูผู้สอนของโรงเรียนท่ีมีการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุม่สาระการ    
  เรียนรู้ภาษาไทย สงักดักรุงเทพมหานคร 

 

กระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วย
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1. การวางแผนการประเมิน 
    ผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน 

         

2. การคดัเลอืก/จดัเก็บผลงาน 
    เข้าสูแ่ฟ้มสะสมงาน 

         



 
105 

 

 

ตารางท่ี 4.2 (ตอ่) 
 

กระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วย

แฟ้มสะสมงาน 
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3. การตรวจสอบและการ 
    ประเมินความสามารถ 

         

4. การให้ข้อมลูย้อนกลบั          
5. การปรับปรุงผลงานของ 
    ผู้ เรียน 

      - -  

6. การน าเสนอผลงาน -     -    

 
ส าหรับขัน้ตอนท่ีส าคญัในการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานจากการสังเกตการจดัการ

เรียนการสอน การสัมภาษณ์ผู้ เช่ียวชาญและครูในสังกัดกรุงเทพมหานครพบว่าขัน้ตอนท่ีส าคญั มี       
6 ขัน้ตอนได้แก่ 1 การวางแผนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน 2. การคดัเลือก/จดัเก็บผลงาน
เข้าสู่แฟ้มสะสมงาน 3 การตรวจสอบและการประเมินความสามารถ 4. การให้ข้อมูลย้อนกลับ            
5. การน าเสนอผลงาน และ 6. การปรับปรุงผลงานของผู้ เรียน แตมี่ผู้ เช่ียวชาญหลาย ๆ ท่านได้เสนอให้
รวมขัน้ตอนการให้ข้อมูลย้อนกลบัและขัน้ตอนการน าเสนอผลงานเข้าเป็นขัน้ตอนเดียวกัน โดยใช้ช่ือ
ขัน้ตอนนีว้า่ “การแลกเปล่ียนเรียนรู้” ดงันัน้ จึงมี 5 ขัน้ตอนท่ีส าคญั ได้แก่ การวางแผนเป็นขัน้ตอนแรก
ของการประเมินผู้ เรียนระดับประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย              
มีวตัถุประสงค์เพ่ือเตรียมความพร้อมทัง้ครู ผู้ เรียน และการจดัการเรียนการสอนและการประเมินผล
เพ่ือรองรับการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษา ด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยท่ี
ครอบคลุม ความรู้ ทักษะและพัฒนาการ ให้บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพ โดยในขัน้ตอนนี ้              
จะเป็นการเตรียมตวัของครูผู้สอนและผู้ เรียน โดยการศกึษาเนือ้หาสาระ หลกัสตูรสถานศกึษา แผนการ
จดัการเรียนรู้ ตวัชีว้ดัชัน้ปี วิธีการวดัประเมินผล วิเคราะห์เนือ้หาสาระการเรียนรู้ จดุประสงค์ กิจกรรม
และผลงานท่ีนกัเรียนจะสร้างขึน้จากการเรียนแตล่ะครัง้ ในรายวิชาภาษาไทย เพ่ือให้กระบวนการเรียน
การสอนและการประเมินผลผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานสามารถแสดงถึงความรู้ ทกัษะ และพฒันาการ
ทางภาษาไทยของผู้ เรียน รวมถึงครูต้องก าหนดลกัษณะผลงานแตล่ะชิน้ให้สอดคล้องกับจุดประสงค์
การเรียนรู้ และก าหนดจ านวนผลงานท่ีจะให้ผู้ เรียนคดัเลือกเข้าสู่แฟ้มสะสมงานในระยะแรกของการ
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ด าเนินการ ครูต้องวางแผนเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน นอกจากนี ้
ครูต้องแจ้งให้ผู้ เรียนทราบล่วงหน้าว่าจะด าเนินการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานมีการอธิบาย
กระบวนการจัดท าแฟ้มสะสมงานรายวิชาภาษาไทยให้ผู้ เรียนเข้าใจ นอกจากนีค้รูต้องจัดการเรียนรู้
รายวิชาภาษาไทยให้สอดคล้องกับหลักการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน และครูควรแจ้งให้
ผู้ปกครองทราบเก่ียวกบัการมีสว่นร่วมในการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน 
 

“พี่ว่าส่ิงที่ครูควรท าก่่นคค นก่ารวางแผคก่ารประเมิค ครูควรศึก่ษาหลกั่สูตร  
เค ้นหา มาตรฐาค ตวัชี้วดั เพ ่นที่จะสามารถนนก่แบบก่ารประเมิคผู้เรียคด้วย 
แฟ้มสะสมงาคได้นย่างเหมาะสมรวมถึงครูและคกั่เรียคต้นงมีความพร้นมที่ 
จะด าเคิคก่ารประเมิคผู้เรียคด้วยแฟ้มสะสมงาค” 
       (ผู้ เช่ียวชาญ 1 / 20 ธันวาคม 2553) 
“ผมว่าก่ารวางแผคก่ารประเมิค เป็คขัค้ตนคขนงก่ารนนก่แบบก่ารประเมิค  
ก่ารก่ าหคดช้ิคงาคว่าจะเนาก่ี่ช้ิค ผลงาคก่ี่ผลงาค โดยพิจารณาจาก่ 
แผคก่ารจัดก่ารเรียครู้  ตวัชี้วดั เพ ่นที่จะสามารถนนก่แบบก่ารประเมิค 
ผู้เรียคด้วยแฟ้มสะสมงาคได้นย่างเหมาะสมคนก่จาก่คัค้ ครูและผูเ้รียค 
ต้นงพร้นมโดยครูต้นงชี้แจงและแจ้งให้ผู้เรียคทราบเสมน ๆ ” 
       (ผู้ เช่ียวชาญ 2 / 23 ธันวาคม 2553) 
“ใคก่ารวางแผค เป็คส่ิงที่จ าเป็คต้นงมี วิเคราะห์เป้าหมายที่นยาก่ให้เกิ่ดข้ึค 
ก่บัผู้เรียคโดยก่ารวิเคราะห์ตวัชี้วดัรวมถึงก่ารวิเคราะห์ช้ิคงาคก่่นค จาก่คัค้ 
ก็่มาก่ าหคดตวัช้ิคงาคให้สนดคล้นงก่บัตวัชี้วดั และต้นงวิเคราะห์ตามมาว่า 
ผลงาคหร นช้ิคงาคที่สร้างข้ึคคัค้ สะท้นคความรู้ ทกั่ษะ และพฒัคาก่าร 
ขนงผู้เรียคนนก่มาให้เห็คมาก่ค้นยเพียงไร” 

(ผู้ เช่ียวชาญ 3 / 25 ธันวาคม 2553) 
“มนงว่าก่ารวางแผค ครูต้นงเขียคแผคหร นวางแผคก่ารจัดก่ารเรียครู้ก่่นค 
ว่าใครายวิชาภาษาไทย ครูต้นงก่ าหคดช้ิคงาคว่าก่ี่ช้ิคงาค ซ่ึงต้นงสนดคล้นงก่บั
หลกั่สูตรสถาคศึก่ษา ดูเค ้นหาสาระก่บัตวัชี้วดัชัค้ปี มีก่ารก่ าหคดช้ิคงาคว่า 
จะต้นงเนาก่ี่ช้ิค รวมถึงก่ารก่ าหคดเก่ณฑ์ก่ารวดัและประเมิคผลผู้เรียคนย่างไร  
คนก่จาก่คี้ครูต้นงศึก่ษาหลกั่สูตร ดูตวัชี้วดัชัค้ปี และมาตรฐาคก่ารเรียครู้  
หลกั่สูตรแก่คก่ลาง”        
       (ผู้ เช่ียวชาญ 4 / 30 ธันวาคม 2553) 
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“ผมว่าก่ารวางแผค เป็คขัค้ตนคที่ครูควรศึก่ษาเนก่สารต่าง ๆ ที่เก่ี่ยวข้นง 
ก่บัก่ารประเมิคผู้เรียคด้วยแฟ้มสะสมงาค เพ ่นหาความรู้ หาข้นมูลที่ต้นง 
ค ามาประเมิคผู้เรียค” 
       (ผู้ เช่ียวชาญ 5 / 5 มกราคม 2554) 
“ก่ารท าแผคก่ารจัดก่ารเรียครู้จะท าให้ครูทราบว่าจะต้นงก่ าหคดช้ิคงาคก่ี่ช้ิคงาคค่ะ”   
       (ครู 1 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 75 / 8 มกราคม 2554) 
“ขัค้ตนคก่ารวางแผคว่าจะเก็่บก่ี่ช้ิค โดยศึก่ษาแผคก่ารจัดก่ารเรียครู้   
ศึก่ษาหลกั่สูตรจุดประสงค์และตวัชี้วดั” 
           (ครู 1 โรงเรียนวดัสามคัคีสุทธาวาส / 9 มกราคม 2554) 
“ขัค้ตนคก่ารวางแผค พี่ว่าเป็คขัค้ตนคที่ส าคญัที่ควรมีคะเพราะ 
ใคก่ารประเมิคผู้เรียคด้วยแฟ้มสะสมงาคต้นงชี้แจงให้ผู้เรียคทราบว่า  
ครูจะประเมิคด้วยแฟ้มเพ ่นให้ผู้เรียคและครูเนงมีความพร้นมใคก่ารประเมิค 
ผู้เรียคด้วยแฟ้มสะสมงาค” 

        (ครู 2 โรงเรียนวดัสามคัคีสุทธาวาส / 9 มกราคม 2554) 
“ก่่นคที่พี่คิดจะใช้ก่ารประเมิคผู้เรียคด้วยแฟ้มสะสมงาคพี่ก็่ต้นงศึก่ษา 
ข้นมูลวางแผคใคก่ารประเมิคก่่นคเปิดภาคก่ารศึก่ษาพีม่นงว่าส่วคคี้ 
ค นส่วคที่ส าคญัที่จะขาดไม่ได้โดยครูต้นงศึก่ษา หลกั่สูตร เค ้นหา  
วตัถุประสงค์ ตวัชี้วดั ไว้ล่วงหค้าเสียก่่นคค่ะ” 
      (ครู 1 โรงเรียนคลองกุ่ม /14 มกราคม 2554) 
 
ส าหรับขัน้ตอนการคัดเลือก/จัดเก็บผลงานเข้าสู่แฟ้มสะสมงานเป็นขัน้ตอนต่อมาใน              

การประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน มีวตัถปุระสงค์เพ่ือด าเนินการเก็บรวบรวมผลงานท่ีแสดงออกถึง 
ความรู้ ทักษะและพัฒนาการของผู้ เรียน ท่ีผู้ เรียนได้คัดเลือกไว้แล้วเข้าสู่แฟ้มสะสมงาน อย่างเป็น
ระบบตามการวางแผนท่ีก าหนดไว้ ในขัน้ตอนนีค้รูและนกัเรียนควรร่วมกันก าหนดประเภทของแหล่ง
เก็บรวบรวมผลงาน อาทิ แฟ้ม กล่อง ซอง ฯลฯ ตามทกัษะการฟัง พูด อ่าน และเขียน ท่ีครูต้องการวดั
จากผู้ เรียน เพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดความมีส่วนร่วมในกิจกรรม นอกจากนีค้รูต้องก าหนดวสัดอุปุกรณ์ ในการ
จดัท า/จดัเก็บแฟ้มสะสมงานและมีการด าเนินการเก็บรวบรวมชิน้งาน โดยมีแผนการด าเนินการจดัเก็บ
แฟ้มสะสมงานของผู้ เรียน อาทิ จดัเก็บตามวนั เวลา ล าดบัความส าคญัของผลงาน ทกัษะและความรู้
ทางภาษาไทย เป็นต้น นอกจากนีย้งัมีการจดัเก็บผลงานแยกตามทกัษะและความรู้ทางภาษา ได้แก่ 
การอ่าน การเขียน การพูด การฟัง หลักการใช้ภาษา รวมถึงวรรณคดีและวรรณกรรม และให้ผู้ เรียน
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ประเมินผลงานของตนเองเบือ้งต้นก่อนการด าเนินการจดัเก็บผลงานเพ่ือแก้ไขปรับปรุงข้อบกพร่องตา่ง 
ๆ ซึ่งครูควรออกแบบเคร่ืองมือ หรือวิธีการท่ีจะช่วยให้ผู้ เรียนได้จดัระบบชิน้งานของตนเอง รวมถึง การ
ก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการขัน้ตอนต่าง ๆ และผู้ เรียนต้องคดัเลือกผลงานเข้าสู่แฟ้มสะสมงาน
ของตนเองโดยใช้เกณฑ์การคัดเลือกผลงานท่ีครูและนักเรียนร่วมกันก าหนด ซึ่งผลงานท่ีผู้ เรียน
คดัเลือกต้องแสดงออกถึงความรู้ ทกัษะ และพฒันาการทางภาษาไทย  
 

“ก่ารคดัเล นก่ผลงาค ใคก่ารคดัเล นก่ผลงาคคัค้ ควรคดัเล นก่ผลงาค 
ที่ดีที่สุดขนงผู้เรียคคะ เพ ่นที่ครูจะได้ใช้ช้ิคงาคดงัก่ล่าวเป็คข้นมูลส าคญั 
ใคก่ารประเมิคผู้เรียค” 
       (ผู้ เช่ียวชาญ 1 / 20 ธันวาคม 2553) 
 “พี่ว่าก่ารคดัเล นก่ผลงาค ครูควรเปิดโนก่าสให้ผู้เรียคคดัเล นก่ผลงาค 
ที่ดีที่สุดขนงตคเนงเข้าไปยงัแฟ้มสะสมงาคไม่ใช่เนางาคทุก่งาคใส่ลง 
ไปใคแฟ้มสะสมงาคคะคะ” 
       (ผู้ เช่ียวชาญ 2 / 23 ธันวาคม 2553) 
 “ก่ารด าเคิคก่ารจัดเก็่บผลงาค เป็คก่ารลงม นปฏิบติัก่ารจัดค าผลงาค  
ที่ผู้เรียคได้จัดท าไว้แล้วตามวตัถุประสงค์จาก่คัค้ครูและผู้เรียคร่วมก่คั 
คดัเล นก่ผลงาคท่ีดีที่สุดไว้มาก่ารเก็่บรวบรวมผลงาครวมถึงก่ารประเมิคช้ิคงาค” 
       (ผู้ เช่ียวชาญ 3 / 25 ธันวาคม 2553) 
“ขัค้ด าเคิคก่ารเก็่บรวบรวมผลงาคเป็คขัค้ตนคที่ครูค าผลงาคที่ผู้เรียค 
จัดท าผ่าคก่ารคดัเล นก่ผลงาคขนงผู้เรียคเข้าสู่แฟ้มสะสมงาค” 

(ผู้ เช่ียวชาญ 4 / 30 ธันวาคม 2553) 
“ขัค้ตนคที่สนงควรเป็คก่ารเก็่บรวบรวมผลงาคและคดัเล นก่ผลงาคขนงผู้เรียค 
เพราะผลงาคที่จะจัดเก็่บควรเป็คผลงาคที่โดดเด่คขนงคกั่เรียคค่ะ” 

(ผู้ เช่ียวชาญ 5 / 5 มกราคม 2554) 
“ขัค้ตนคต่นมาพี่ว่าควรเป็คก่ารคดัเล นก่ผลงาคโดยมีหลกั่เก่ณฑ์ใคก่ารคดัเล นก่ 
ผลงาค ครูต้นงคดัเล นก่ผลงาคที่ดีที่สุด เช่ค ก่ารท า mindmap คกั่เรียคจะต้นง 
เล นก่ mindmap ที่ดีที่สุดมาเข้าแฟ้มหร นก่ารเขียคเรียงความก็่ต้นงเล นก่ผลงาค 
ที่ดีที่สุดโดยนาจจะให้ครูมาช่วยคดัเล นก่ก็่ได้ค่ะ” 

  (ครู 1 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 75 / 8 มกราคม 2554) 
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“ขัค้ตนคที่สนงควรเป็ค ขัค้เก็่บรวบรวมงาค เป็คขัค้ตนคที่ครูให้ผู้เรียค 
ค าผลงาคที่ได้จัดท าแล้วคดัเล นก่เนาไว้แล้วค ามาใส่ใคแฟ้มสะสมงาค” 

        (ครู 1 โรงเรียนวดัสามคัคีสุทธาวาส / 9 มกราคม 2554) 
“ก่ารเก็่บรวบรวมผลงาคและก่ารคดัเล นก่ผลงาค  เป็คขัค้ตนคที่ครู 
ให้ผู้เรียคค าผลงาคที่ได้รับก่ารคดัเล นก่จาก่ก่ระบวคก่ารมีส่วคร่วม 
ใคก่ารคดัเล นก่ระหว่างครูก่บัผู้เรียค มาใส่ใคแฟ้มสะสมงาคค่ะ” 

     (ครู 2 โรงเรียนวดัสามคัคีสุทธาวาส / 9 มกราคม 2554) 
“ขัค้ตนคคี้ก็่ส าคญัคะ พี่ก็่ก่ าหคดไปเลยว่า แฟ้มที่เก็่บท าจาก่วสัดุนะไร 
 งบประมาณหามาจาก่ไหค จะให้คกั่เรียคหามาเนงหร น จริง ๆ ครู 
หร นโรงเรียคควรสคบัสคคุตรงคี้คะใคก่ารเก็่บผลงาคเข้าแฟ้มครูต้นง 
เล นก่ผลงาคที่ดีที่สุดคะ ไม่ใช่มีนะไรก็่เก็่บหมด”  
            (ครู 1 โรงเรียนคลองกุ่ม / 14 มกราคม 2554) 
 

ส าหรับขัน้ตอนการตรวจสอบและประเมินความสามารถมีวตัถุประสงค์เพ่ือสรุปคณุภาพหรือ
ความสามารถของผู้ เรียน เพ่ือเป็นข้อมูลให้ผู้ เรียนปรับปรุงพัฒนาผลงานให้ดียิ่งขึน้ ซึ่งจะส่งผลต่อ
พัฒนาการทางความรู้ และทักษะทางภาษาไทย ซึ่งขัน้ตอนนีเ้ป็นการตรวจสอบแฟ้มสะสมงาน 
คณุลกัษณะตา่ง ๆ ของตนเอง อาทิ ลกัษณะนิสยั ทกัษะการท างาน ทกัษะทางสงัคมและความสามารถ
ทางสงัคมของครู รวมถึงให้นักเรียนตรวจสอบว่าผลงานของตนเองมีพฒันาการในทักษะและความรู้
ภาษาไทยได้แก่ การอ่าน การเขียน การพดู การฟัง หลกัการใช้ภาษา รวมถึง วรรณคดีและวรรณกรรม 
เป็นต้น และครูต้องก าหนดเกณฑ์การประเมินผลงานของผู้ เรียน และให้นกัเรียนวิเคราะห์ตนเองว่าบรรลุ
เป้าหมายมากน้อยเพียงใดพบจุดเด่นจุดด้อยหรือข้อควรปรับปรุงอะไรบ้าง เพ่ือท่ีจะสามารถปรับปรุง 
เปล่ียนแปลงและแก้ไขให้สมบูรณ์ โดยเกณฑ์ในการประเมินผลงานของผู้ เรียนต้องสอดคล้องกับ
วตัถปุระสงค์การเรียนรู้ นอกจากนี ้ครูต้องชีแ้จงให้ผู้ เรียนรับทราบเก่ียวกบัวิธีการและเคร่ืองมือท่ีใช้ใน
การประเมินตนเอง รวมทัง้ก าหนดรูปแบบการประเมินผลงานผู้ เรียน อาทิ การประเมินผลงานระหว่าง
ภาคเรียน การประเมิน ปลายภาค/ปลายปี และการประเมินเพ่ือตรวจสอบความรู้เป็นระยะ ๆ 

 
“ใคก่ารประเมิคควรมีก่ารสร้างเก่ณฑ์ใคก่ารประเมิค หร นรูบริคเพ ่นจะ 
ด าเคิคก่ารประเมิคผู้เรียคได้นย่างมีความตรงและความเป็คปรคัยใค 
ก่ารประเมิคคนก่จาก่คัค้ครูควรเปิดโนก่าสให้ผู้เรียคได้ประเมิคตคเนง” 

(ผู้ เช่ียวชาญ 1 / 20 ธันวาคม 2553) 
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“ก่ารประเมิค เป็คขัค้ตนคที่ส าคญัมาก่ขัค้ตนคหค่ึงเพราะครูต้นงท า 
ก่ารวดัและให้คะแคคผู้เรียคโดยพิจารณาจาก่ช้ิคงาคหร นผลงาคขนงผู้เรียค” 
       (ผู้ เช่ียวชาญ 2 / 23 ธันวาคม 2553) 
“ประเมิคผลงาคค นขั้คที่พี่ใช้เก่ณฑ์ที่พี่และคกั่เรียคร่วมก่คัก่ าหคดมา 
ประเมิคผลงาคหร นช้ิคงาค เพ ่นตดัสิคผู้เรียค” 

    (ครู 1 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 75 / 8 มกราคม 2554) 
 “ก่ารประเมิคงาคใคแฟ้ม พีจ่ะประเมิคผู้เรียคด้วยเก่ณฑ์ก่ลางที่ครู 
และผู้เรียคใคทุก่ห้นงเรียคพฒัคาข้ึคมาเพ ่นประเมิคผลงาคผู้เรียค” 

         (ครู 1 โรงเรียนวดัสามคัคีสุทธาวาส / 9 มกราคม 2554) 
“ก่ารที่พีใ่ห้คกั่เรียคประเมิคตคเนงและพี่ประเมิคผลงาคขนงคกั่เรียค 
เป็คส่ิงที่ต้นงท าควบคู่ก่คัไป” 

         (ครู 2 โรงเรียนวดัสามคัคีสุทธาวาส / 9 มกราคม 2554) 
“ที่พี่ใช้คะ จะมี 3 เก่ณฑ์ใคก่ารประเมิคผลงาคคกั่เรียคนคัแรก่จะเป็ค 
เก่ณฑ์ที่พี่ประเมิคเนง นคัที่สนงคกั่เรียคประเมิคตวัเนงและนคัสุดท้าย 
 จะให้ใครก็่ได้ประเมิคระหว่างเพ ่นคคกั่เรียคก่บัพ่นแม่ พี่ก็่ถามคกั่เรียค 
ก่่นคคะเวลาจะสร้างเก่ณฑ์ว่าเราจะเก็่บคะแคคยงัไง พิจารณางาค 
จาก่นะไร ความสวยงาม เค ้นหา นะไรนย่างคี้”  
      (ครู 1 โรงเรียนคลองกุ่ม / 14 มกราคม 2554) 
 

ส าหรับการปรับปรุงผลงานของผู้ เรียน มีวตัถปุระสงค์เพ่ือให้นกัเรียนปรับปรุงผลงานให้ความ
ทนัสมยั นา่สนใจ ครอบคลมุความรู้ ทกัษะและพฒันาการของผู้ เรียน เป็นการปรับปรุงผลงานระหว่าง
การเรียนการสอน ซึ่งครูและนักเรียนควรร่วมกันปรับปรุงผลงานตามแผนท่ีก าหนด และครูต้อง
ก าหนดระยะเวลาในการปรับเปล่ียนผลงาน อาทิ ก่อนและหลงัการประเมิน หรือก่อนการแลกเปล่ียน
ประสบการณ์เก่ียวกับผลงาน ซึ่งการปรับปรุงผลงานสามารถท าได้ตลอดเวลาตามความต้องการ 
เพ่ือให้ผลงานดดีู มีความสมบูรณ์หรือเป็นตวัแทนของพฤติกรรมการเรียนรู้ท่ีแท้จริง โดยครูต้องให้
ค าปรึกษาผู้ เรียนเก่ียวกับแนวทางการปรับเปล่ียนผลงานในแฟ้มสะสมงาน โดยครูให้ผู้ เรียนบนัทึก 
พร้อมทัง้บอกเหตุผลในการปรับเปล่ียนผลงานเพ่ือเป็นหลักฐานในการปรับเปล่ียนผลงานในแฟ้ม
สะสมงานของผู้ เรียนซึ่งการเก็บหลักฐานในการปรับปรุงผลงานนั น้จะท าให้ครู รับทราบถึง
ความก้าวหน้าในด้านความรู้ ทกัษะและพัฒนาการของผู้ เรียนทางหนึ่งได้และอาจจะใช้เป็นข้อมูล
หนึง่ในการประเมินผู้ เรียนได้ 



 
111 

 

 

“ควรมีก่ารปรับปรุงผลงาค ครูควรเปิดโนก่าสให้ผู้เรียคปรับปรุงผลงาค 
ภายหลงัก่ารคดัเล นก่ผลงาคเรียบร้นยแล้ว เพ ่นให้ผลงาคขนงผู้เรียค 
เกิ่ดก่ารยนมรับ ส่งเสริมหร นให้ก่ าลงัใจผู้เรียคได้” 

(ผู้ เช่ียวชาญ 1 / 20 ธันวาคม 2553) 
“ก่ารปรับปรุงผลงาค ควรมีเพราะคกั่เรียคจะนาศยัขัค้ตนคเหล่าคี้แก่้ไข 
ข้นบก่พร่นงขนงตคที่ได้จาก่ก่ารแลก่เปลี่ยคเรียครู้ มาพฒัคาผลงาคให้ดีย่ิงข้ึค” 
       (ผู้ เช่ียวชาญ 2 / 23 ธันวาคม 2553) 
“ก่ารปรับปรุงผลงาค ขัค้ตนคเหล่าคี้ครูว่าเราสามารถสะท้นคให้เห็คถึง 
ความรู้ ทกั่ษะและพฒัคาก่ารขนงผู้เรียคได้ข้ึคนยู่ก่บัช้ิคงาค ผลงาคขนงผู้เรียค” 

(ผู้ เช่ียวชาญ 3 / 25 ธันวาคม 2553) 
“ขัค้ปรับปรุงผลงาค ค นเป็คขัค้ตนคที่เปิดโนก่าสให้ผู้เรียคสามารถปรับปรุง 
ผลงาคเข้าและนนก่จาก่แฟ้มสะสมงาคได้” 

(ผู้ เช่ียวชาญ 4 / 30 ธันวาคม 2553) 
“ครูควรเปิดโนก่าสให้ผู้เรียคสามารถปรับปรุงแก้่ไขผลงาคขนงตคเนง เหม นค 
ก่ารให้โนก่าสผู้เรียคแก้่ไขใคส่ิงที่ถูก่ต้นง” 

(ผู้ เช่ียวชาญ 5 / 5 มกราคม 2554) 
“ก่ารปรับปรุงผลงาค พี่ก็่เปิดโนก่าสเต็มที่ให้ผู้เรียคปรับปรุงผลงาคให้ดีข้ึค  
ตลนดระยะเวลาก่ารเรียคก่ารสนคค่ะ” 

   (ครู 1 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 75 / 8 มกราคม 2554) 
“คกั่เรียคเคยถามพี่ว่า คุณครูคะ หคูขนแก้่งาคใคแฟ้มได้ไหมค่ะพี่ก็่ให้แก้่งาคคะ  
เพราะพีม่นงว่ามคัเป็คสิทธ์ิขนงคกั่เรียค ท่ีจะมีโนก่าสให้ก่ารแก่้ผลงาคขนงตคเนง  
แต่จะแก่้พี่ก็่ให้คกั่เรียคเขียคไว้ด้วยว่า คกั่เรียคเนาก่ลบัไปแก่้ไขตรงไหคนะไรยงัไง” 
      (ครู 1 โรงเรียคคลนงกุ่่ม /14 มก่ราคม 2554) 
 

ส าหรับการแลกเปล่ียนเรียนรู้ มีวตัถปุระสงค์เพ่ือแลกเปล่ียนและสะท้อนความคิดเห็นเก่ียวกบั
ผลงานเพ่ือให้ผู้ เรียนรับทราบว่าผลงานท่ีผู้ เรียนสร้างขึน้สะท้อนความรู้ ทกัษะและพฒันาการของตนเอง
มากน้อยเพียงไร ในขัน้นีค้รูต้องเปิดโอกาสให้นักเรียนได้รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจาก
ผู้ เก่ียวข้อง โดยเฉพาะจากเพ่ือนนกัเรียน ผู้ปกครอง ครูและครูท่านอ่ืน รวมถึงครูต้องสะท้อนความคิดเห็น
กลับไปยังผู้ เรียน และก าหนดวิธีการในให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้ เรียน โดยครูต้องมีเคร่ืองมือ เอกสาร 
หลกัฐานท่ีแสดงถึงการสะท้อนความคิดเห็นของครูตอ่ผลงานในแฟ้มสะสมงานกลบัไปยงัผู้ เรียน ครูควร
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สะท้อนพฒันาการ ความรู้และทกัษะทางภาษาของผู้ เรียน ได้แก่ การอ่าน การเขียน การพูด การฟังและ
การด ูหลกัการใช้ภาษา วรรณคดีและวรรณกรรมของผู้ เรียนให้ผู้ เรียนรับทราบ นอกจากนีค้รูควรให้ผู้ อ่ืนได้
มีโอกาสวิพากษ์วิจารณ์ผลงานของผู้ เรียน ผ่านการจดันิทรรศการแสดงผลงานของผู้ เรียน เพ่ือให้ผู้ เรียน
เห็นถึงจุดเด่นและจุดท่ีควรพัฒนาของตนเอง โดยครูและนักเรียนต้องร่วมกันก าหนดรูปแบบการ
แลกเปล่ียนประสบการณ์เก่ียวกบัผลงานในรูปแบบตา่งๆ อาทิ การสนทนาตวัตอ่ตวั การส่งผลงานไปยงัผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย การจัดประชุมพิจารณาแฟ้มสะสมงาน เป็นต้น รวมถึงครูและนักเรียนต้องร่วมกัน
วางแผนในการจดัแสดงผลงานของผู้ เรียนเอง  

 

“ก่ารให้ข้นมูลย้นคก่ลบัแก่่ผู้เรียคครูควรสะท้นคข้นมูลเก่ี่ยวก่บัผลงาคขนง 
ผู้เรียคก่ลบัไปยงัผู้เรียค นาจจะสะท้นคได้หลายลกั่ษณะ ทัง้แบบเขียค วาจา 
หร น แบบประเมิคใคก่ารสะท้นคไม่ควรมีแค่ครูควรมีผู้น ่คนาทิ เพ ่นคคกั่เรียค 
เพ ่นคครู หร นผู้ปก่ครนงมาช่วยใคก่ารสะท้นคข้นมูลก่ลบัไปยงัผู้เรียค” 

(ผู้ เช่ียวชาญ 1 / 20 ธันวาคม 2553) 
“feedback หร นก่าร refection มีความส าคญัมาก่ที่สุด ที่ครูควรค ามาใช้ 
ก่บัเด็ก่ใคก่ารประเมิคผู้เรียคด้วยแฟ้มสะสมงาค แต่ด้วยเค ้นหาที่ค่นคข้างมาก่  
จึงตดัทนคขัค้ตนคบางส่วคไป แต่ขัค้ตนคที่ครูควรใช้ควรเป็คก่าร feedback  
หร นสะท้นคความคิดเห็คก่ลบัไปยงัผู้เรียค” 

(ผู้ เช่ียวชาญ 2 / 23 ธันวาคม 2553) 
 “ก่ารให้ข้นมูลย้นคก่ลบั เป็คขัค้ตนคที่ส าคญัที่ครูได้ให้ข้นมูลย้นคก่ลบัไปยงั 
ผู้เรียค เพ ่นให้ผู้เรียคได้รับทราบและเกิ่ดความคิดเห็คเก่ี่ยวก่บัผลงาคขนงตคเนง” 
       (ผู้ เช่ียวชาญ 4 / 30 ธันวาคม 2553) 
“ก่ารให้ข้นมูลย้นคก่ลบั เป็คขัค้ตนคที่ครูต้นงให้ข้นมูลย้นคก่ลบัไปยงัผู้เรียค 
เพ ่นให้ผู้เรียครับทราบจุดเด่ค จุดด้นยขนงตคเนง” 
       (ผู้ เช่ียวชาญ 5 / 5 มกราคม 2554) 
“ก่ารให้ข้นมูลย้นคก่ลบั พี่ก็่จะให้ข้นมูลย้นคก่ลบัแก่่คกั่เรียคใคหลาย ๆ ด้าค 
 เช่ค ให้ข้นเสคนแคะให้ความคิดเห็คจุดเด่คจุดด้นยเก่ี่ยวก่บัผลงาคขนงเค้าค่ะ” 
        (ครู 1 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา75 / 8 มกราคม 2554) 
“พี่จะสะท้นคความคิดเห็คก่ลบัไปยงัคกั่เรียคโดยพีจ่ะเขียครายงาคหร นเนก่สาร 
ก่ลบัไปยงัคกั่เรียคว่าผลงาคหร นช้ิคที่ผู้เรียคได้ท าเป็คนย่างไร ประมาณไหคค่ะ” 
                 (ครู 1 โรงเรียนวดัสามคัคีสุทธาวาส / 9 มกราคม 2554) 



 
113 

 

 

“ก่ารสะท้นคความคิดเห็คก่ลบัไปยงัผู้เรียค เป็คขัค้ที่ส าคญัมาก่ ๆ ที่ครูควรท า 
เพราะผู้เรียคจะได้รู้จุดเด่คจุดด้นยขนงตคเนง” 

         (ครู 2 โรงเรียนวดัสามคัคีสุทธาวาส / 9 มกราคม 2554) 
“ก่ารแลก่เปลี่ยคความคิดเห็คเก่ี่ยวก่บัผลงาคพี่จะท าได้ก่ารจัดคิทรรศก่าร  
ก่ารเนาลงใคบนร์ดหค้าห้นงเพ ่นให้ผลงาคขนงผู้เรียคได้แลก่เปลี่ยคไปยงั 
เพ ่นคคกั่เรียคและให้เกิ่ดก่ารยนมรับแก่่ผู้เรียค” 

(ผู้ เช่ียวชาญ 2 / 23 ธันวาคม 2553) 
“ก่ารแลก่เปลี่ยคเรียครู้ระหว่างครูก่บัคกั่เรียค พี่ก็่ท าได้โดยก่ารจัดแสดง 
ผลงาคจัดคิทรรศก่ารหร นสามารถท าได้ใครูปแบบน ่ค ๆ ก็่ได้ จะเนาลง 
เวบโรงเรียคก็่ได้ค่ะง่ายดี” 

(ผู้ เช่ียวชาญ 4 / 30 ธันวาคม 2553) 
“ขัค้แลก่เปลี่ยคเรียครู้ขนงผู้เรียค พีจ่ะคดัเล นก่ผลงาคที่ดีที่สุดขนงผู้เรียค 
มาค าเสคนและแลก่เปลี่ยคความคิดเห็คก่คัค่ะ” 

        (ครู 1 โรงเรียนวดัสามคัคีสุทธาวาส / 9 มกราคม 2554) 
“ก่ารแลก่เปลี่ยคเรียครู้ขนงผู้เรียค พี่จะให้คกั่เรียคนนก่มาค าเสคนผลงาค 
ขนงตคเนง หค้าชัค้เรียคเพ น่แลก่เปลี่ยคเรียครู้ระหว่างครูก่บัคกั่เรียค” 

         (ครู 2 โรงเรียนวดัสามคัคีสุทธาวาส / 9 มกราคม 2554) 
 “ทุก่ครั้งที่พี่ตรวจผลงาคขนงคกั่เรียค พี่ก็่จะให้ข้นคิดเห็คก่ลบัไปยงัคกั่เรียค 
เสมนคะ พีม่นงว่ามคัก็่ส าคญั เพราะข้นคิดเห็คขนงพี่ก็่จะบนก่เลยว่า งาค 
ขนงคกั่เรียคดีไม่ดียงัไงบางทีก็่ให้เพ ่นคหร นให้ผู้ปก่ครนงช่วยวิจารณ์ ก็่นาจจได้มุมมนง
ที่หลาก่หลายมาก่ก่ว่าครูวิจารณ์คคเดียวคะ” 

(ครู 1 โรงเรียนคลองกุ่ม / 14 มกราคม 2554) 
 

จากผลการสังเกตการเรียนการสอนและการสัมภาษณ์ผู้ เช่ียวชาญและครูผู้ สอนรายวิชา
ภาษาไทย ระดบัประถมศึกษา สงักัดกรุงเทพมหานคร สามารถสรุปขัน้ตอนท่ีส าคญัในการประเมิน
ผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน ได้ 5 ขัน้ตอน ตามค าแนะน าของผู้ เช่ียวชาญ ดังต่อไปนี ้ขัน้ตอนท่ี 1                
การวางแผนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน (planning the portfolio) มีจุดประสงค์เพ่ือเตรียม
ความพร้อมทัง้ครู ผู้ เรียน และการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลเพ่ือรองรับการประเมิน
ผู้ เรียนระดบัประถมศึกษา ด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยท่ีครอบคลุม ความรู้ 
ทกัษะและพัฒนาการ ให้บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพ ขัน้ตอนท่ี 2 การเก็บรวบรวมผลงาน 
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(collecting products) มีวตัถปุระสงค์เพ่ือด าเนินการเก็บรวบรวมผลงานท่ีแสดงออกถึง ความรู้ ทกัษะ
และพัฒนาการของผู้ เรียน ท่ีผู้ เรียนได้คดัเลือกไว้แล้วเข้าสู่แฟ้มสะสมงาน อย่างเป็นระบบตามการ
วางแผนท่ีก าหนดไว้ ขัน้ตอนท่ี 3 การตรวจสอบและการประเมินความสามารถ (self assessment and 
evaluation) เพ่ือสรุปคณุภาพหรือความสามารถของผู้ เรียน เพ่ือเป็นข้อมูลให้ผู้ เรียนปรับปรุงพฒันา
ผลงานให้ดียิ่งขึน้ เพ่ือให้ผู้ เรียนมีการพฒันาความรู้ ทกัษะและเกิดพฒันาการทางภาษาไทย ขัน้ตอนท่ี 
4 การปรับปรุงผลงาน (revising products) มีวตัถปุระสงค์เพ่ือปรับปรุงผลงานของผู้ เรียนมีให้ความ
ทนัสมยั น่าสนใจ ครอบคลมุความรู้ ทกัษะและพฒันาการของผู้ เรียน และขัน้ตอนท่ี 5 การแลกเปล่ียน
เรียนรู้ (connection) มีจุดประสงค์เพ่ือแลกเปล่ียนและสะท้อนความคิดเห็นเก่ียวกับผลงานเพ่ือให้
ผู้ เรียนรับทราบว่าผลงานท่ีผู้ เรียนสร้างขึน้สะท้อนความรู้ ทักษะและพฒันาการของตนเองมากน้อย
เพียงไร 

จากการสงัเคราะห์เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง พบว่า ขัน้ตอนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้ม
สะสมงานมี 9 ขัน้ตอน ซึ่งเป็นขัน้ตอนการประเมินผู้ เรียนโดยทั่วไป ผู้ วิจยัจึงน ามาเป็นกรอบในการ
พฒันาเคร่ืองมือ การออกแบบข้อค าถาม ในการสมัภาษณ์ และแบบสงัเกต ในการวิจยัเชิงคณุภาพเพ่ือ
สงัเคราะห์ขัน้ตอนท่ีส าคญัในการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย เม่ือผู้ วิจัยท าการสัมภาษณ์ผู้ เช่ียวชาญและครูในโรงเรียน สังกัดกรุงเทพมหานคร 
เก่ียวกบัขัน้ตอนท่ีส าคญัในการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วย   แฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย พบวา่มี 6 ขัน้ตอน แตผู่้ เช่ียวชาญหลายท่านได้แนะน าให้ยบุรวมขัน้ตอน การให้ข้อมลู
ย้อนกลับ เข้าร่วมกับการแลกเปล่ียนความคิดเห็นเก่ียวกับแฟ้มสะสมงาน โดยให้ใช้ ช่ือว่า                     
“การแลกเปล่ียนเรียนรู้ (connection)” เน่ืองจาก ผู้ เช่ียวชาญให้ความเห็นว่า ตามท่ีเอกสารและ
งานวิจยัน าเสนอมา การให้ข้อมูลย้อนกลบั จะอยู่ในส่วนของการประเมินแฟ้มสะสมงาน แต่เน่ืองจาก 
การให้ข้อมูลย้อนกลบันัน้ ไม่ได้ตดัสินผลการเรียนของผู้ เรียนจึงไม่ได้แนะน าให้รวมไว้กับขัน้ตอนการ
ประเมินแฟ้มสะสมงาน ควรจะอยู่ในขัน้ตอนการแลกเปล่ียนประสบการณ์เก่ียวกับแฟ้มสะสมงานจะ
เหมาะสมมากกว่า ดงันัน้ การแลกเปล่ียนเรียนรู้ (connection) จึงประกอบด้วยประเด็นตรวจสอบ คือ 
1) การให้ข้อมูลย้อนกลบัแก่ผู้ เรียน 2) การเปิดรับความคิดเห็นจากเพ่ือนนกัเรียน ผู้ปกครอง และครู
ท่านอ่ืน ๆ และ 3) การจดัแสดงแฟ้มสะสมงานของผู้ เรียน ดงันัน้ ขัน้ตอนส าคญัท่ีผู้ วิจยัสงัเคราะห์ได้
จากการวิจยัในเชิงคุณภาพนี ้มี 5 ขัน้ตอน ซึ่งขัน้ตอนต่าง ๆ ของกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบั
ประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย จะน ามาพฒันาประเด็นตรวจสอบ
และรายการตรวจสอบในแบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสม
งานตอ่ไปปรากฏในแผนภาพท่ี 4.1 ดงัตอ่ไปนี ้
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ภาพท่ี 4.1 ขัน้ตอนหลกัและประเด็นตรวจสอบในการสร้างแบบตรวจสอบกระบวนการ 
        ประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 
 

 

 

 

1. การวางแผนการประเมินผู้ เรียนด้วย

แฟ้มสะสมงาน 

 ศกึษาหลกัสตูรสถานศกึษา แผนการจดัการ
เรียนรู้ ตวัชีว้ดัชัน้ปี วิธีการวดัประเมินผล 
รายวชิาภาษาไทย 

 วิเคราะห์เนือ้หา จดุประสงค์ กิจกรรม 
ผลงานท่ีนกัเรียนจะสร้างขึน้จากการเรียนแต่
ละครัง้ ในรายวชิาภาษาไทย 

 การเตรียมตวัของครู ผู้ เรียน และผู้ เก่ียวข้อง 

5. การแลกเปลีย่นเรียนรู้ 

 

4. การปรับปรุงผลงานของผู้ เรียน 

 

 กระบวนการปรับปรุงผลงานในแฟ้มสะสม

งานของผู้ เรียน 

  การให้ข้อมลูย้อนกลบัแก่ผู้ เรียน 
 การเปิดรับความคดิเห็นจากเพื่อนนกัเรียน 

ผู้ปกครอง และครูทา่นอื่น ๆ 
 การจดัแสดงแฟ้มสะสมงานของผู้ เรียน 

 

2. การเก็บรวบรวมผลงาน 

3. การตรวจสอบและการประเมนิ

ความสามารถ 

 การก าหนดวัสดุอุปกรณ์ ในการจัดท า /
จดัเก็บแฟ้มสะสมงาน 

 การด าเนินการจดัเก็บแฟ้มสะสมงาน 
 การก าหนดระยะเวลาของการจัดเก็บการ

คดัเลือก และการด าเนินการขัน้ตอนต่าง ๆ 
ในการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน 

 การคดัเลอืกผลงาน 

 การเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนประเมินตนเอง 
 การประเมินผลงานนกัเรียนโดยครู 

ขัน้ตอนหลัก ประเด็นตรวจสอบ 



 
116 

 

ตอนที่ 2 ผลการพัฒนาแบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้เรียนระดับประถมศึกษา
ด้วยแฟ้มสะสมงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
 

 ผลการวิจยัในตอนนีป้ระกอบด้วย 3 ตอนย่อย ได้แก่ 2.1 ผลสร้างแบบตรวจสอบกระบวนการ
ประเมินผู้ เ รียนระดับประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงาน  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย                           
2.2 ผลตรวจสอบและปรับปรุงคณุภาพเบือ้งต้นของแบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบั
ประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย และ 2.3 ผลทดลองใช้แบบตรวจสอบ
กระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ผู้วิจยัน าเสนอผลการวิจยัดงันี ้
 

2.1 ผลการสร้างแบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้เรียนระดับประถมศึกษา
ด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 ผลการวิจยัในตอนนี ้ประกอบด้วย 2 หวัข้อย้อย ได้แก่ ผลการวิเคราะห์ การก าหนดประเด็น
เนือ้หาและข้อรายการท่ีใช้ในการตรวจสอบตนเองของครูในกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดับ
ประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย และผลการพัฒนาแบบตรวจสอบ
กระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
รายละเอียดมีดงันี ้
 

 2.1.1 ผลการวิเคราะห์ การก าหนดประเด็นเนือ้หาและข้อรายการที่ ใช้ในการ
ตรวจสอบตนเองของครูในกระบวนการประเมินผู้เรียนระดับประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสม
งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 ในขัน้แรกผู้ วิจยัได้น าขัน้ตอนหลกัและประเด็นตรวจสอบท่ีได้จากการศึกษาเอกสารและ
งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง และจากการสมัภาษณ์ผู้ เช่ียวชาญเก่ียวกับกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วย
แฟ้มสะสมงานรวมถึงการศกึษากระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานในโรงเรียนต้นแบบ
มาก าหนดเนือ้หาและรายการตรวจสอบ โดยผู้ วิจัยก าหนดเนือ้หาท่ีใช้ในการตรวจสอบ
กระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยของครู จ านวน 5 
ขัน้ตอนหลกั และ 14 ประเด็นตรวจสอบมาเป็นกรอบในการสร้างแบบตรวจสอบรายการประเมิน 
จากนัน้จงึก าหนดจ านวนรายการตรวจสอบเบือ้งต้นตามล าดบัความส าคญั การศกึษาเอกสารและ
งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องและข้อมูลท่ีผู้ วิจัยได้สรุปจากการสัมภาษณ์ผู้ ทรงคุณวุฒิและผู้ เช่ียวชาญ 
จากนัน้จึงเสนอจ านวนรายการตรวจสอบให้ผู้ ทรงคุณวุฒิและผู้ เช่ียวชาญพิจารณาปรากฏดัง
ตารางท่ี 4.3  
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ตารางท่ี 4.3 การก าหนดจ านวนรายการตรวจสอบขัน้ต้นในแตล่ะขัน้ตอนตามสดัสว่นล าดบั 
                    ความส าคญัท่ีผา่นการพิจารณาโดยผู้ทรงคณุวฒุิและผู้ เช่ียวชาญในการพฒันาแบบ 

        ตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงาน 
 

ขัน้ตอนการประเมินผู้ เรียนด้วย 
แฟ้มสะสมงาน 

น า้หนกัความส าคญั 
(ร้อยละ) 

จ านวนรายการ
ตรวจสอบในเบือ้งต้น 

1. การวางแผนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน   21.00 15 
2. การเก็บรวบรวมผลงาน 28.00 20 

3. การตรวจสอบและการประเมนิความสามารถ 15.00 10 
4. การปรับปรุงผลงานของผู้ เรียน   8.00   5 
5. การแลกเปลีย่นเรียนรู้ 28.00 20 

รวม 100.00 70 
  

 จากตารางท่ี 4.3 ผู้วิจยัก าหนดจ านวนรายการตรวจสอบเบือ้งต้นตามล าดบัความส าคญั 
การศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องและข้อมลูท่ีผู้วิจยัได้สรุปจากการสมัภาษณ์ผู้ทรงคณุวฒุิ
และผู้ เช่ียวชาญ จากนัน้จึงเสนอจ านวนรายการตรวจสอบให้ผู้ ทรงคุณวุฒิและผู้ เช่ียวชาญ
พิจารณาสดัส่วน ร้อยละของจ านวนรายการตรวจสอบตามล าดบัความส าคญั พบว่า ขัน้ตอนท่ี 1 
การวางแผนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน ร้อยละ 21.00 จ านวน 15 รายการตรวจสอบ 
ขัน้ตอนท่ี 2 การเก็บรวบรวมผลงาน ร้อยละ 28.00 จ านวน 20 รายการตรวจสอบ ขัน้ตอนท่ี 3        
การตรวจสอบและการประเมินความสามารถ ร้อยละ 15.00 จ านวน 10 รายการตรวจสอบ 
ขัน้ตอนท่ี 4 การปรับปรุงผลงานของผู้ เรียน ร้อยละ 8.00 จ านวน 5 รายการตรวจสอบและ ขัน้ตอน
ท่ี 5 การแลกเปล่ียนเรียนรู้ ร้อยละ 28.00 จ านวน 20 รายการตรวจสอบ รวม 70 รายการตรวจสอบ  
 ส่วนจ านวนรายการตรวจสอบในแต่ละประเด็นตรวจสอบ ผู้ วิจัยก าหนดให้ในแต่ละ
ประเดน็ตรวจสอบมีจ านวนรายการตรวจสอบ 5 รายการ เน่ืองจากผู้ทรงคณุวฒุิและผู้ เช่ียวชาญให้
ความเห็นวา่ ในแตล่ะประเด็นตรวจสอบ ไม่จ าเป็นมีรายการตรวจสอบเท่ากนั ขึน้อยู่กบัความมาก
น้อยของรายการปฏิบัติ ในแต่ละรายการตรวจสอบด้วย ซึ่งงานวิจัยส่วนใหญ่ มักจะก าหนด
รายการตรวจสอบให้เท่ากันเน่ืองจากง่ายต่อการแปลผล (สมพงษ์ ปัน้หุ่น, 2548) ดังนัน้ใน
ระยะแรกผู้ วิจยัจึงก าหนดให้รายการตรวจสอบเท่ากัน ง่ายต่อการพฒันาเกณฑ์การแปลผลและ
การให้คะแนนและง่ายต่อการแปลผลเช่นเดียวกัน รายละเอียดของการก าหนดจ านวนรายการ
ตรวจสอบในแตล่ะประเดน็ตรวจสอบดงัแสดงในตารางท่ี 4.4  
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ตารางท่ี 4.4 การก าหนดขัน้ตอนในการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน และ ประเด็นตรวจสอบ 
        และจ านวนรายการตรวจสอบเบือ้งต้นในระยะแรกของการพฒันาแบบตรวจสอบ 
        กระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงาน 

 

ขัน้ตอนการประเมิน
ผู้ เรียนด้วย 

แฟ้มสะสมงาน 
ประเดน็ตรวจสอบ 

จ านวนรายการ
ตรวจสอบใน
เบือ้งต้น 

1.การวางแผนการ
ประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้ม
สะสมงาน   

1. ศกึษาหลกัสตูรสถานศกึษา แผนการจดัการเรียนรู้ ตวัชีว้ดั 
    ชัน้ปี วิธีการวดัประเมินผล รายวิชาภาษาไทย 
2. วิเคราะห์เนือ้หา จดุประสงค์ กิจกรรม ผลงานท่ีนกัเรียนจะ 
    สร้างขึน้จากการเรียนแตล่ะครัง้ ในรายวิชาภาษาไทย 
3. การเตรียมตวัของครู ผู้ เรียนและผู้ เก่ียวข้อง 

5 
 
5 
 
5 

รวม 15 
2. การเก็บรวบรวม
ผลงาน 

1. การก าหนดวสัดอุปุกรณ์ ในการจดัท า/จดัเก็บแฟ้มสะสมงาน 
2. การด าเนินการจดัเก็บแฟ้มสะสมงาน 
3. การก าหนดระยะเวลาของการจดัเก็บ การคดัเลอืก และการ 
    ด าเนินการขัน้ตอนตา่ง  ๆ  ในการประเมินผู้เรียนด้วย           
    แฟ้มสะสมงาน 
4. การคดัเลอืกผลงาน 

           5 
5 
5 
 
5 

รวม 20 
3. การตรวจสอบและ
การประเมิน
ความสามารถ 

1. การเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนประเมินตนเอง 
2. การประเมินผลงานนกัเรียน 

5 
5 

รวม 10 
4.การปรับปรุงผลงาน
ของผู้ เรียน 

1. การปรับปรุงผลงานในแฟ้มสะสมงานของผู้ เรียน 5 
รวม 5 

5.การแลกเปลีย่นเรียนรู้ 1. การให้ข้อมลูย้อนกลบัแก่ผู้ เรียน 
2. การเปิดรับความคิดเห็นจาก เพื่อนนกัเรียน ผู้ปกครอง และครูทา่นอื่น ๆ  
3. การสะท้อนความคิดเห็นของ เพื่อนนกัเรียน ผู้ปกครอง และ   
    ครูทา่นอื่น ๆ ไปยงัผู้ เรียน  
4. การจดัแสดงแฟ้มสะสมงานของผู้ เรียน 

5 
5 
5 
 
5 

รวม 20 
                                       รวมทัง้หมด 70 
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2.1.2 ผลการพัฒนาแบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้เรียนระดับประถมศึกษา
ด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
 ผู้วิจยัพฒันาแบบตรวจสอบรายการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ให้เป็นแบบตรวจสอบรายการประเมิน (Key Evaluation Checklist: KEC) ซึ่งเป็นเคร่ืองมือ
ในการวดัและประเมินประเภทหนึ่งท่ีประกอบด้วยข้อรายการ (lists) ส าหรับตรวจสอบกิจกรรมหรือการ
ด าเนินงานใด ๆ วา่มีการปฏิบตัิมากน้อยเพียงใด มีสิ่งใดบ้างท่ีปฏิบตัิแล้วและสิ่งใดบ้างยงัไม่ได้ปฏิบตั ิ
(Webster’s Colledge Dictionary อ้างถึงในสมพงษ์ ปัน้หุ่น, 2548) โดยใช้แนวคิดในการพฒันาแบบ
ตรวจสอบรายการของ Stufflebeam (2000) ซึ่งผู้ วิจยัก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน (scoring rubric) 
ออกเป็น 5 ระดบั ครัง้แรกผู้ วิจยัสร้างแบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยออกเป็น 5 ขัน้ตอน และแต่ละขัน้ตอนมีประเด็นเนือ้หาท่ีใช้ในการ
ตรวจสอบ 1 ข้อ แตล่ะข้อจะมีข้อรายการในการตรวจสอบ 5 ข้อรายการ ทัง้นีเ้พ่ือให้เคร่ืองมือท่ีผู้วิจยั
สร้างขึน้มีความกระชบั เหมาะสม และสะดวกในการใช้ส าหรับตรวจสอบตนเองของครู รวมข้อรายการ
ในเบือ้งต้นทัง้หมด 65 ข้อรายการ และเกณฑ์การให้คะแนน 5 ระดบัจากนัน้ผู้ วิจยัน าแบบตรวจสอบ
กระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานท่ีผู้วิจยัสร้างขึน้ไปปรึกษาอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์
เพ่ือตรวจสอบคณุภาพเบือ้งต้น ผู้วิจยัได้ปรับรายการตรวจสอบในแตล่ะขัน้ตอนของการประเมินผู้ เรียน
ด้วยแฟ้มสะสมงาน และปรับเกณฑ์การให้คะแนนให้มีความเหมาะสม ครอบคลุมและชัดเจนตาม
ค าแนะน าของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ แล้วเสนอผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 ท่าน ร่วมตรวจสอบ
คณุภาพแบบตรวจสอบรายการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน โดยตรวจสอบความชดัเจนทางด้าน
ภาษา ขัน้ตอนการประเมิน ประเด็นเนือ้หา ข้อรายการท่ีใช้ตรวจสอบตนเองของครู ความเหมาะสมของ
แบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานแบบกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย และ
เกณฑ์การให้คะแนน จากนัน้ผู้ วิจยัได้ปรับแก้ขัน้ตอนและข้อรายการให้มีความชดัเจนและเหมาะสม
ยิ่งขึน้ ตามค าแนะน าของผู้ ทรงคุณวุฒิ ซึ่งแบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดับ
ประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงาน นอกจากนี ้ผู้วิจยัยงัได้จดัท าคู่มือการใช้แบบตรวจสอบกระบวนการ
ประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยเพิ่มเติม รวมถึง
เกณฑ์การให้คะแนนและแปลความหมายคะแนนอีกด้วย โดยประยุกต์ใช้เกณฑ์การให้คะแนนและ
เกณฑ์การแปลความหมายคะแนนจาก กนกวรรณ คงอภิรักษ์ (2548) ซึง่มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
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a 
 
 

 แบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย สร้างขึน้โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือใช้ในการประเมินตนเองของครูในการ
ตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยท่ีครอบคลมุความรู้ ทกัษะและพฒันาการของผู้ เรียน 
 ดังนัน้  เ พ่ือให้ครูสามารถด าเนินการประเมินตนเองในการประเมินผู้ เ รียนระดับ
ประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ครูควรทราบแนวทางการใช้แบบ
ตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยให้ครบถ้วน ซึ่งจะช่วยให้ครูสามารถประเมินตนเองได้อย่างถูกต้องอนัจะส่งผลให้ ผล
การตรวจสอบตรงตามความเป็นจริงและมีคณุภาพมากขึน้ 
 ขอความกรุณาครูผู้ สอน โปรดศึกษาตัวอย่างการประเมินตามข้อรายการตรวจสอบ
กระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน  ดงัตวัอยา่งตอ่ไปนี ้
ตัวอย่าง การประเมินตนเองของครูโดยใช้แบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบั
  ประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ค าชีแ้จง โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงใน  หน้าข้อรายการท่ีท่านได้ปฏิบัติจริงใน
กระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน รายวิชาภาษาไทย ท่านมีการปฏิบัติตามข้อ
รายการตอ่ไปนีห้รือไม ่ 
กรณีที่ท่านไม่ได้ปฏิบัติ 
 ให้ทา่นเลือกท าเคร่ืองหมาย ลงใน  หน้าข้อรายการ “ไมไ่ด้ปฏิบตัิ” เพียงข้อรายการ
เดียว ดงัตวัอย่างตอ่ไปนี ้
 
 
   
 
 
 
 
 
 

 

คู่มือการใช้แบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้เรียนระดับประถมศึกษาด้วย 
แฟ้มสะสมงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

0. ศึกษาหลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัดการเรียนรู้ ตัวชีวั้ดชัน้ปี วิธีการวัด
ประเมินผล 
  ไมไ่ด้ปฏิบตัิ 
  ปฏิบตัิ  (ตอบได้มากกวา่ 1 ข้อรายการ) 
   ทา่นศกึษาเนือ้หา สาระการเรียนรู้ภาษาไทยตาม หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 2551 
   ทา่นศกึษาแผนการจดัการเรียนรู้ วิธีการจดัการเรียนการสอน ในแตล่ะคาบ/สปัดาห์ 
   ทา่นศกึษามาตรฐาน ตวัชีว้ดั เกณฑ์การประเมินผู้ เรียน ในชัน้ปีที่สอน  
   ทา่นศกึษาวิธีการประเมินผลผู้ เรียน เอกสาร ต ารา ที่เก่ียวข้องกบัการประเมินผู้ เรียน 
         ด้วยแฟ้มสะสมงาน 
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กรณีที่ท่านได้ปฏิบัติ 
  

ให้ท่านเลือกท าเคร่ืองหมาย ลงใน  หน้าข้อรายการ “ปฏิบตัิ” จากนัน้ให้ท่านท า
เคร่ืองหมาย   ลงใน  หน้าข้อรายการ ท่ีเป็นรายละเอียดของการปฏิบตัิ ดงัตวัอย่างต่อไปนี ้
(ในแต่ละข้อตอบได้มากกว่า 1 ข้อรายการ) 

ถ้าทา่นศกึษาเนือ้หา สาระการเรียนรู้หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 
2551, ท่านศึกษาแผนการจดัการเรียนรู้ วิธีการจดัการเรียนการสอน ในแต่ละคาบ/สปัดาห์  และ 
ศกึษาวิธีการประเมินผลผู้ เรียน เอกสาร ต ารา ท่ีเก่ียวข้องกบัการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน 
ต้องท ารายการดงันี ้
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ       หมายถึง ทา่นปฏิบตัติามรายการตรวจสอบนัน้ 
            หมายถึง ทา่นไมไ่ด้ปฏิบตัติามรายการตรวจสอบนัน้ 
 เม่ือทา่นท าการตรวจสอบตามข้อรายการตามแบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียน
ระดบัประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงาน  ขอความกรุณาท่านโปรดตรวจสอบอีกครัง้วา่มีข้อรายการ
ใดบ้างท่ีทา่นยงัไมไ่ด้ปฏิบตั ิเพ่ือให้ข้อมลูท่ีได้ตรงกบัความเป็นจริงมากท่ีสดุ 
 
 
 
 
 
 

00. ศึกษาหลกัสูตรสถานศึกษา แผนการจัดการเรียนรู้ ตัวชีว้ัดชัน้ปี วิธีการวดัประเมินผล 
  ไมไ่ด้ปฏิบตัิ 
 ปฏิบตัิ  (ตอบได้มากกวา่ 1 ข้อรายการ) 

 ทา่นศกึษาเนือ้หา สาระการเรียนรู้ภาษาไทยตาม หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้  
     พืน้ฐานพทุธศกัราช 2551 

   ทา่นศกึษาแผนการจดัการเรียนรู้ วิธีการจดัการเรียนการสอน ในแต่ละคาบ/สปัดาห์ 
   ทา่นศกึษามาตรฐาน ตวัชีว้ดั เกณฑ์การประเมินผู้ เรียน ในชัน้ปีที่สอน  
   ทา่นศกึษาวธีิการประเมินผลผู้ เรียน เอกสาร ต ารา ที่เก่ียวข้องกบัการประเมินผู้ เรียน 
         ด้วยแฟ้มสะสมงาน 
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เกณฑ์การให้คะแนน เกณฑ์การคิดคะแนนและเกณฑ์การตัดสินระดับการปฏิบัต ิ
 

 ผู้วิจยัได้ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน เกณฑ์การคิดคะแนนและเกณฑ์การตดัสนิคณุภาพดงันี ้
 เกณฑ์การให้คะแนน แบง่เป็น 5 ระดบั ดงันี ้
 ปฏิบตัิ  0 รายการ คือ ระดบัต้องปรับปรุง  ก าหนดให้ 0 คะแนน 
 ปฏิบตัิ  1 รายการ คือ ระดบัพอใช้   ก าหนดให้ 1 คะแนน 
 ปฏิบตัิ  2 รายการ คือ ระดบัด ี   ก าหนดให้ 2 คะแนน 
 ปฏิบตัิ  3 รายการ คือ ระดบัดีมาก   ก าหนดให้ 3 คะแนน 
 ปฏิบตัิ  4 - 5 รายการ คือ ระดบัดีเยี่ยม  ก าหนดให้ 4 คะแนน 
 
เกณฑ์การคดิคะแนน  
 จ านวนข้อที่ได้รับคะแนนต้องปรับปรุง    × 0  =    
 จ านวนข้อที่ได้รับคะแนนต้องพอใช้    × 1  =    
 จ านวนข้อที่ได้รับคะแนนต้องดี    × 2  =    
 จ านวนข้อที่ได้รับคะแนนต้องดีมาก    × 3  =    
 จ านวนข้อที่ได้รับคะแนนต้องดีเยีย่ม    × 4  =    
 คะแนนรวม       =   
 คะแนนรวม ได้มาจากการน าเอาจ านวนข้อในเกณฑ์การปฏิบตัิที่แตกตา่งกนัมาคณูด้วยระดบัคะแนน
แล้วน ามารวมกนั แล้วหารด้วยจ านวนข้อ แล้วจึงน ามาตดัสนิเกณฑ์ตดัสนิด้วยระดบัคณุภาพ 
 
เกณฑ์ตดัสินระดับการปฏิบตั ิ
 แบง่เป็น 5 ระดบัโดยใช้คะแนนเฉลีย่ของกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วย 
แฟ้มสะสมงานท่ีครอบคลมุ ความรู้ ทกัษะและพฒันาการของผู้ เรียน 
 คะแนน 0.00-0.49 หมายถึง มีการปฏิบตัิตามกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วย 
แฟ้มสะสมงานทีค่รอบคลมุ ถงึความรู้ ทกัษะและพฒันาการอยูใ่นระดบัต ่า 
 คะแนน 0.50-1.49 หมายถึง มีการปฏิบตัิตามกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วย 
แฟ้มสะสมงานทีค่รอบคลมุ ถงึความรู้ ทกัษะและพฒันาการอยูใ่นระดบัคอ่นข้างต า่ 
 คะแนน 1.50-2.49 หมายถึง มีการปฏิบตัิตามกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วย 
แฟ้มสะสมงานท่ีทีค่รอบคลมุ ถงึความรู้ ทกัษะและพฒันาการอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 คะแนน 2.50-3.49 หมายถึง มีการปฏิบตัิตามกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วย 
แฟ้มสะสมงานทีค่รอบคลมุ ถงึความรู้ ทกัษะและพฒันาการอยูใ่นระดบัคอ่นข้างสงู 
 คะแนน 3.50-4.00 หมายถึง มีการปฏิบตัิตามกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วย 
แฟ้มสะสมงานท่ีทีค่รอบคลมุ ถงึความรู้ ทกัษะและพฒันาการอยูใ่นระดบัสงู    
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แบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้เรียนระดับประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงาน  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

ส่วนที่ 1   ข้อมูลพืน้ฐาน 
ค าชีแ้จง  โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงใน  หน้าข้อรายการท่ีตรงกบัความเป็นจริง  
(ในแตล่ะข้อตอบได้มากกวา่ 1 ข้อรายการ) 
  โรงเรียน............................................................................... 
  ระดับชัน้ที่สอน 
   ป.1  ป.2  ป.3  ป.4  ป.5  ป.6 
  ระดับการศึกษา 
       ต ่ากวา่ปริญญาตรี ปริญญาตรี สงูกวา่ปริญญาตรี   
  ประสบการณ์การสอน 
   น้อยกวา่ 5 ปี  5-10 ปี  11-20 ปี  20 ปีขึน้ไป 
  การเคยผ่านการอบรมเกี่ยวกบักระบวนการประเมินผู้เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน 

   ไมเ่คย  1 ครัง้  2 ครัง้  3 ครัง้ขึน้ไป 
ส่วนที่ 2  รายการตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานระดับประถมศึกษา 
ค าชีแ้จง  โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงใน  หน้าข้อรายการท่ีท่านได้ปฏิบัติจริงในกระบวนการประเมิน

ผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน รายวิชาภาษาไทย ท่านมีการปฏิบตัิตามข้อรายการตอ่ไปนีห้รือไม่ (ใน
แตล่ะข้อตอบได้มากกวา่ 1 ข้อรายการ) 

ขัน้ตอนท่ี 1 การวางแผนการประเมินผู้เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ศกึษาหลกัสตูรสถานศกึษา แผนการจดัการเรียนรู้ ตวัชีว้ดัชัน้ปี วิธีการวดัประเมินผล 
  ทา่นศกึษาเนือ้หา สาระการเรียนรู้หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 
  ทา่นศกึษาแผนการจดัการเรียนรู้ วิธีการจดัการเรียนการสอน ในแตล่ะคาบ/สปัดาห์ 
  ทา่นศกึษามาตรฐาน ตวัชีว้ดั เกณฑ์การประเมินผู้ เรียน ในแตล่ะชัน้ปี 
  ทา่นศกึษาวิธีการประเมินผลผู้ เรียน เอกสาร ต ารา ที่เก่ียวข้องกบัการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน 
  ทา่นศกึษานโยบายในการจดัการเรียนการสอน การประเมินผลผู้ เรียน  
 2. วิเคราะห์เนือ้หา จดุประสงค์ กิจกรรม ผลงานท่ีนกัเรียนจะสร้างขึน้จากการเรียนแตล่ะครัง้ 
  ทา่นวิเคราะห์จดุประสงค์การเรียนรู้ ในแตล่ะเนือ้หาที่ต้องการวดั เช่น ในแตล่ะเนือ้หามีวตัถปุระสงค์ใดบ้าง  
  ทา่นวิเคราะห์กิจกรรมการเรียนรู้ วา่กิจกรรมดงักลา่วท าให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้หรือไม ่อยา่งไร 
  ทา่นวางแผนในแตล่ะกิจกรรมการเรียนรู้วา่ จะก าหนดชิน้งานก่ีชิน้งาน อยา่งไร 
  ทา่นก าหนดจ านวนผลงานที่จะให้ผู้ เรียนคดัเลอืกเข้าสูแ่ฟ้มสะสมงาน ในระยะแรกของการด าเนินการ 
  ทา่นวางแผนเก่ียวกบัการมีสว่นร่วมระหวา่งครูกบัผู้ เรียนในการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน 
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ขัน้ตอนท่ี 2 การเก็บรวบรวมผลงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. การเตรียมตวัของครูและผู้ เรียน 
 ทา่นศกึษาคูม่ือครู เนือ้หา สาระตา่งๆ  รวมถึงการประเมินผู้ เรียน ให้มีความพร้อมตอ่การประเมิน ผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน 

  ทา่นชีแ้จงให้ผู้ เรียนทราบลว่งหน้าเก่ียวกบัการด าเนินการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน 
  การจดัการเรียนรู้ของทา่นสอดคล้องกบัการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน 
  นกัเรียนของทา่น มคีวามรู้ ความเข้าใจเก่ียวกบัขัน้ตอนตา่ง ๆ  ในการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน 
  ทา่นแจ้งให้ผู้ปกครองทราบเก่ียวกบัวิธีการประเมินที่ใช้ เพื่อให้ผู้ปกครองรับทราบและ 
                    สนบัสนนุกระบวนการเรียนรู้ของผู้ เรียน 
 

4. การก าหนดวสัดอุปุกรณ์ ในการจดัท า/จดัเก็บแฟ้มสะสมงาน 
  ทา่นก าหนดประเภทของแหลง่เก็บรวบรวมผลงาน อาทิ แฟ้ม กลอ่ง ซอง ฯลฯ ตามทกัษะการ 
                   เรียนรู้ที่ต้องการวดัจากผู้ เรียน 
  ทา่นเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้เลอืกวสัดอุปุกรณ์ในการจดัท า/จดัเก็บแฟ้มสะสมงานที่เหมาะสมกับชิน้งานของตนเอง 
  ทา่นจดัหา/สนนัสนนุงบประมาณในการจดัท า/จดัซือ้วสัดอุปุกรณ์ในการจดัท าแฟ้มสะสมงานให้แก่ผู้ เรียน 
  ทา่นแจ้งให้ผู้ปกครองรับทราบเก่ียวกบังบประมาณที่เก่ียวข้องกบัวสัดอุปุกรณ์ในการจดัท าแฟ้มสะสมงาน 
  ทา่นแลกเปลีย่นความคิดเห็นกบัครูทา่นอื่นในการก าหนดวสัดอุปุกรณ์และงบประมาณในการจดัท าแฟ้มสะสมงาน 
 
5. การด าเนินการจดัเก็บแฟ้มสะสมงาน 
  ทา่นมีแผนการด าเนินการจดัเก็บแฟ้มสะสมงานของผู้ เรียน    อาทิ จดัเก็บตามวนั เวลา, ล าดบัความส าคญัของผลงาน  
  ทา่นแจ้งให้ผู้ เรียนทราบเก่ียวกบัการด าเนินการจดัเก็บผลงานเข้าสูแ่ฟ้มสะสมงาน 
  ทา่นให้ผู้ เรียนประเมินผลงานเบือ้งต้นก่อนการด าเนินการจดัเก็บผลงานเพื่อแก้ไข ปรับปรุงข้อบกพร่องตา่งๆ  
  ทา่นให้ผู้ เรียนจดัท าทะเบียนผลงาน เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปอยา่งมีระบบ 
  การด าเนินการจดัเก็บผลงานผู้เรียนสอดคล้องกบัการจดัการเรียนการสอนตามแผนการจดัการเรียนรู้ของทา่น 
 
6. การก าหนดระยะเวลาของการจดัเก็บ การคดัเลอืก และการด าเนินการขัน้ตอนตา่งๆ ในการประเมินผู้เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน 

 ทา่นปรึกษาหารือ ขอความคิดเห็นจากครูทา่นอื่นๆทีม่ีประสบการณ์ในการประเมินผู้ เรียนด้วย 
      แฟ้มสะสมงานในการก าหนดระยะเวลาในการจดัเก็บ การคดัเลอืก และการด าเนินการขัน้ตอนตา่ง  ๆ

  ทา่นก าหนดระยะเวลาในการจดัเก็บ การคดัเลอืก และการด าเนินการขัน้ตอนตา่ง ๆ  ในการประเมิน 
                        ผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน อยา่งชดัเจน 
  ทา่นเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนมีสว่นร่วมในก าหนดระยะเวลาในการจดัเก็บ การคดัเลอืก และการ 
                        ด าเนินการขัน้ตอนตา่ง ๆ  ในการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน 
  ระยะเวลาในการด าเนินการเหมาะสม และสอดคล้องกบัแผนการจดัการเรียนรู้และนโยบายของสถานศกึษา 
  ทา่นแจ้งให้ผู้ปกครองทราบเก่ียวกบัระยะเวลาในการจดัเก็บ การคดัเลอืก และการด าเนินการ 
                       ขัน้ตอนตา่ง ๆ  ในการประเมนิผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน 
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ขัน้ตอนท่ี 3 การตรวจสอบและการประเมินความสามารถ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ฃ 
 

ขัน้ตอนท่ี 4 การปรับปรุงผลงานของผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

7. การคดัเลอืกผลงาน 
  ทา่นและผู้ เรียนร่วมกนัก าหนดวิธีการและระยะเวลาในการคดัเลอืกผลงาน 
  ขัน้ตอนการคดัเลอืกผลงานท่ีทา่นก าหนดขึน้สามารถแสดงให้เห็นความสามารถของนกัเรียน 
                   ตามวตัถปุระสงค์ของการประเมินผู้ เรียน 
  ผลงานท่ีผู้ เรียนเลอืกมา เป็นผลงานท่ีดีที่สดุ ครอบคลมุเนือ้หา วตัถปุระสงค์ ของการประเมิน 
  ทา่นให้ผู้ เรียนพิจารณา ทบทวนในการคดัเลอืกผลงานด้วยตนเอง 
  ทา่นเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนทบทวนผลงานอีกครัง้ภายหลงัการคดัเลอืกผลงาน 
 

8. การเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนประเมินตนเอง 
   ผู้ เรียนสามารถตรวจสอบคณุลกัษณะตา่งๆของตน อาทิ ลกัษณะนิสยั ทกัษะการท างาน  
                    ทกัษะทางสงัคมความสามารถทางสงัคม เป็นต้น 
   นกัเรียนของทา่นสามารถตรวจสอบวา่ผลงานของตนบรรลวุตัถปุระสงค์หรือไม ่
   ทา่นก าหนดเกณฑ์เพื่อให้ผู้ เรียนตรวจสอบความสามารถของตนเอง 
   นกัเรียนสามารถวเิคราะห์จดุเดน่-จดุด้อยในการท างานท่ีเก่ียวข้องกบัผลงานของตนเอง 
   ทา่นชีแ้จงให้ผู้ เรียนรับทราบเก่ียวกบัขัน้ตอนในการประเมินตนเอง 
 
9. การประเมินผลงานนกัเรียน 
  ทา่นก าหนดรูปแบบการประเมินผลงานผู้ เรียน อาทิ การประเมินระหวา่งภาคเรียน การประเมินปลายภาค/ปลายปี 
  ทา่นวิเคราะห์เกณฑ์ยอ่ยในแตล่ะวตัถปุระสงค์ เพื่อสร้างเกณฑ์ในการประเมินผลงานผู้ เรียน 
  ทา่นก าหนดเกณฑ์ในการประเมินผลงานผู้เรียนให้สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์การเรียนรู้ 
  ทา่นใช้การประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน ในการประเมินทกัษะปฏิบตัิและจิตพิสยั 
  ทา่นให้นกัเรียนมีสว่นร่วมในการประเมินผลงานรวมถึงการก าหนดเกณฑ์ในการประเมินผล 
 

10. กระบวนการปรับปรุงผลงานของผู้ เรียน 
  ทา่นให้ผู้ เรียนสามารถปรับเปลีย่นผลงานตามแผนหรือระยะเวลาที่ก าหนดได้ 
  ทา่นร่วมกบัผู้ เรียนก าหนดระยะเวลาในการปรับเปลีย่นผลงาน อาทิ ก่อนและหลงัการ 
                  ประเมิน หรือก่อนการแลกเปลีย่นประสบการณ์เก่ียวกบัผลงาน เป็นต้น 
  ทา่นให้ค าปรึกษาผู้ เรียนเก่ียวกบัเหตผุลที่ผู้ เรียนปรับเปลีย่นผลงานของตน 
  ทา่นให้ผู้เรียนบนัทกึ พร้อมทัง้บอกเหตผุลเพือ่เป็นหลกัฐานในการปรับเปลีย่นผลงานของผู้ เรียน 
  การเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนปรับเปลีย่นผลงานก่อให้เกิดการยอมรับ สง่เสริมก าลงัใจ และ 
                   ความส าเร็จของงานอยา่ง เป็นระบบ 
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ขัน้ตอนท่ี 5 การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

11. การสะท้อนความคิดเห็นกลบัไปยงัผู้ เรียน 
  ทา่นก าหนดวิธีการในการสะท้อนความคิดเห็นของทา่น กลบัไปยงัผู้ เรียน 
  ทา่นมีเคร่ืองมือ เอกสาร หลกัฐานท่ีแสดงถึงการสะท้อนความคิดเห็นของทา่นกลบัไปยงัผู้ เรียน 
  กระบวนการสะท้อนความคิดเห็นของทา่นกลบัไปยงัผู้ เรียนเป็นระบบ ชดัเจนและมีความต่อเนื่อง 
  ทา่นสามารถสะท้อนความรู้ ความสามารถ รวมถึงคณุลกัษณะตา่งๆ  ในการเรียนรู้ของผู้ เรียน  ให้ผู้ เรียนรับทราบ 
  นกัเรียนของทา่นรับรู้และปรับเปลีย่นกระบวนการคิดหรือยทุธวิธีการท างานให้ดียิ่งขึน้ 
 12. การเปิดรับความคิดเห็นจาก เพื่อนนกัเรียน ผู้ปกครอง และครูทา่นอื่นๆ 
  ทา่นเปิดโอกาสให้เพื่อนนกัเรียนสามารถวิพากษ์วิจารณ์ผลงานของผู้ เรียนอยา่งมีเหตผุลได้ 
  ทา่นให้ผู้ เรียนน าผลงาน/ชิน้งานของตนน าไปให้ผู้ปกครองติชม แนะน า และเสนอแนะได้ 
  ทา่นเปิดรับข้อเสนอแนะ ปรึกษาหารือ ประชมุแลกเปลีย่นความคิดเห็นกบัครูทา่นอื่นๆเสมอ 
  ทา่นก าหนดรูปแบบการแลกเปลีย่นประสบการณ์เก่ียวกบัผลงานในรูปแบบตา่งๆ  อาทิ การสนทนาตวัตอ่ตวัการ 

          สง่ผลงานไปยงัผู้มีสว่นได้สว่นเสยี การจดัประชมุพิจารณาแฟ้มสะสมงาน เป็นต้น 
  การแลกเปลีย่นประสบการณ์เก่ียวกบัผลงานท าให้เกิดความสมัพนัธ์ระหวา่ง ครู เพื่อนนกัเรียน  
 13. การสะท้อนความคิดเห็นของ เพื่อนนกัเรียน ผู้ปกครอง และครูทา่นอื่น ๆ ไปยงัผู้ เรียน 
  การสะท้อนความคิดเห็นของ เพื่อนนกัเรียน ผู้ปกครอง และครูทา่นอื่นๆไปยงัผู้ เรียน ช่วย 
                    พฒันาผลงาน กระบวนการท างาน กระบวนการเรียนรู้ของผู้ เรียนให้ดียิ่งขึน้ 
  ทา่นให้ผู้ เรียนสามารถน าเสนอผลงานหน้าชัน้เรียน เพื่อรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจาก 
                   เพื่อนนกัเรียนอยา่งสม ่าเสมอ 
  ทา่นสร้างเคร่ืองมือ แบบประเมิน แบบบนัทกึ เพื่อให้ผู้ปกครองสามารถตรวจสอบผลงานและ 
                   สะท้อนความคิดเห็นกลบัมายงัผู้ เรียนและครู 
  ทา่นให้ผู้ เรียนเก็บหลกัฐาน ข้อมลู การแสดงความคิดเห็นของผู้มีสว่นได้สว่นเสยีและบคุคลอื่น ๆ  ที่รับชมผลงาน 
  ทา่นน าความคิดเห็นหรือผลการประชมุแลกเปลีย่นประสบการณ์จากครูทา่นอื่นๆไปให้ผู้ เรียพิจารณา 
 
14. การจดัแสดงผลงานของผู้ เรียน 
  ทา่นเปิดโอกาสให้นกัเรียน ผู้ปกครอง ครู หรือผู้มีสว่นได้สว่นเสยีร่วมช่ืนชมความสามารถของผู้ เรียน 
  ทา่นเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนเสนอแนวคิดในการจดัแสดงผลงานได้อยา่งหลากหลาย 
  ทา่นและผู้ เรียนร่วมกนัวางแผนในการจดัแสดงผลงานของผู้ เรียนเอง อาทิ การก าหนด 
                   เป้าหมาย ผู้ ร่วมงาน สือ่ งบประมาณ ฯลฯ 
  ทา่นจดัแสดงผลงานของผู้ เรียนของทา่นช่วยสร้างแรงจงูใจ เพิ่มความตัง้ใจและเพิ่ม 
                   ความสามารถในการท างานให้เต็มประสทิธิภาพยิ่งขึน้ 
  โรงเรียนของทา่นมีนโยบายในการจดัแสดงผลงานของผู้ เรียนเสมอ เพื่อให้เห็น จดุเน้น-จดุพฒันา และศกัยภาพ ของผู้ เรียน 
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ตอนที่ 2.2 ผลการตรวจสอบและปรับปรุงคุณภาพเบือ้งต้นของแบบตรวจสอบกระบวนการ
ประเมินผู้เรียนระดับประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 ผู้ วิจัยน าแบบตรวจสอบรายการประเมินท่ีผ่านการตรวจสอบคุณภาพเบือ้งต้น พร้อมกับ 
เอกสารท่ีมีเนือ้หาสาระเก่ียวกบัการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานและนิยามของตวัแปรท่ีต้องการ
วดัไปให้ผู้ทรงคณุวุฒิทางด้านการวดัและประเมินผล และผู้ทรงคณุวุฒิทางด้านการสอนภาษาไทยใน
โรงเรียนสงักดักรุงเทพมหานคร จ านวน 5 คน ตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา (content validity) โดยการ
พิจารณาความสอดคล้องระหว่างรายการตรวจสอบกับเนือ้หาในแตล่ะประเด็นตรวจสอบท่ีใช้ในแตล่ะ
ขัน้ตอนในกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน (item objective congruence: IOC) 
ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในส่วนของความครอบคลุมของรายการตรวจสอบตามโครงสร้าง
เนือ้หา ความเหมาะสมของข้อรายการด้านความชดัเจนของภาษาท่ีใช้ ปริมาณเกณฑ์การให้คะแนน 
และรูปแบบของแบบตรวจสอบรายการ ผลการตรวจสอบความครอบคลุมโครงสร้างเนือ้หา ความ
เหมาะสมของข้อรายการด้านความชดัเจนของภาษาท่ีใช้ ปริมาณข้อรายการ เกณฑ์การให้คะแนน และ
รูปแบบของแบบตรวจสอบรายการประเมินโดยการพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิโดยภาพรวม ผลการ
วิเคราะห์ปรากฏวา่ผู้ทรงคณุวฒุิทกุคนมีความเห็นสอดคล้องกนัว่าแบบตรวจสอบกระบวนการประเมิน
ผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน มีความครอบคลุมโครงสร้างของเนือ้หาในทุกข้อรายการ  ปริมาณของ
รายการตรวจสอบมีความเหมาะสม โดยมีความเห็นว่า ควรปรับรายการตรวจสอบให้ไม่เท่ากัน 
เน่ืองจาก จ านวนรายการตรวจสอบควรขึน้อยู่กับความมากน้อยของรายการปฏิบตัิ ในแต่ละรายการ
ตรวจสอบ ซึ่งงานวิจยัส่วนใหญ่ มกัจะก าหนดรายการตรวจสอบให้เท่ากันเน่ืองจากง่ายต่อการแปลผล 
(สมพงษ์ ปัน้หุ่น, 2548) ดงันัน้ผู้ วิจยัสามารถก าหนดให้รายการตรวจสอบไม่เท่ากันในแต่ละประเด็น
ตรวจสอบได้ เน่ืองจากรายการปฏิบตัิในแตล่ะประเด็นตรวจสอบนัน้มากน้อยแตกตา่งกนั แตผู่้วิจยัต้อง
พฒันาเกณฑ์การแปลผลและการให้คะแนนให้ง่ายต่อการแปลผลได้ง่ายเช่นเดียวกัน โดยให้รายการ
ตรวจสอบเป็น 4-5 ข้อรายการ รวมทัง้หมด 70 ข้อรายการ ซึ่งมีความเหมาะสมตอ่การน าไปใช้ในการ
ตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานของครูอย่างละเอียดถ่ีถ้วน รูปแบบของแบบ
ตรวจสอบรายการมีความสะดวกตอ่การน าไปใช้ ด้านความชดัเจนของภาษาท่ีใช้ในข้อรายการนัน้ กลุ่ม
ผู้ทรงคณุวฒุิเสนอแนะให้ปรับปรุงการใช้ภาษาของข้อรายการให้แสดงออกถึงการตรวจสอบการปฏิบตัิ
ของตนเอง และควรให้ออกมาในรูปของการปฏิบตัิมากกว่าการแสดงความคิดเห็น มีการเพิ่มเติมและ
ปรับเปล่ียนภาษาในแต่ละข้อรายการให้ความเข้าใจตรงกันและง่ายมากขึน้ และกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ
เสนอแนะให้ปรับปรุงรายการตรวจสอบหลายรายการ ได้แก่  

ขัน้ตอนท่ี 1 การวางแผนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน ปรับปรุงรายการตรวจสอบท่ี 
3, 4 และ 5 ของประเด็นตรวจสอบท่ี 2 ได้แก่ การวิเคราะห์เนือ้หา จุดประสงค์ กิจกรรม ผลงานท่ี
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นกัเรียนจะสร้างขึน้จากการเรียนแตล่ะครัง้ ปรับปรุงรายการตรวจสอบหลายรายการ ท่ี 1, 2, 3, 4 และ 
5 ของประเดน็ตรวจสอบท่ี 3 การเตรียมตวัของครูและผู้ เรียน และผู้ทรงคณุวฒุิแนะน าให้ตดัทิง้รายการ
ตรวจสอบท่ี 5 ประเด็นตรวจสอบท่ี 1 การศกึษาหลกัสตูรสถานศกึษา แผนการจดัการเรียนรู้ ตวัชีว้ดัชัน้
ปี วิธีการวดัและประเมินผลวิชาภาษาไทย 

ขัน้ตอนท่ี 2 การเก็บรวบรวมผลงาน ปรับปรุงรายการตรวจสอบท่ี 1, 2 และ 4 ของประเด็น
ตรวจสอบท่ี 4 การก าหนดวสัดอุปุกรณ์ ในการจดัท า/จดัเก็บแฟ้มสะสมงาน ปรับปรุงรายการตรวจสอบ
ท่ี 1, 2, 3, 4  และ 5 ของประเด็นตรวจสอบท่ี 5 การด าเนินการจดัเก็บแฟ้มสะสมงาน ปรับปรุงรายการ
ตรวจสอบท่ี 2 และ 4 ของประเด็นตรวจสอบท่ี 6 การก าหนดระยะเวลาของการจดัเก็บ การคดัเลือก 
และการด าเนินการขัน้ตอนตา่ง ๆ ในการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน ปรับปรุงรายการตรวจสอบ
ท่ี 1 ของประเด็นตรวจสอบท่ี 7 การคดัเลือกผลงานเข้าสู่แฟ้มสะสมงาน นอกจากนีผู้้ทรงคณุวุฒิยงั
แนะน าให้ตดัทิง้รายการตรวจสอบบางส่วน คือรายการตรวจสอบท่ี 5 ประเด็นตรวจสอบท่ี 4 เพิ่มเติม
ด้วย รายการตรวจสอบท่ี 1 ประเดน็ตรวจสอบท่ี 6 และ รายการตรวจสอบท่ี 2 ประเดน็ตรวจสอบท่ี 7 

ขัน้ตอนท่ี 3 การตรวจสอบและการประเมินความสามารถ ปรับปรุงรายการตรวจสอบข้อท่ี 1, 
2, 3, 4 และ 5 ในประเด็นตรวจสอบท่ี 8 การเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนประเมินตนเอง ปรับปรุงรายการ
ตรวจสอบข้อท่ี 1, 3, 4 และ 5 ในประเด็นตรวจสอบท่ี 9 การประเมินผลงานนกัเรียน นอกจากนี ้
ผู้ทรงคณุวฒุิยงัแนะน าให้ตดัทิง้รายการตรวจสอบบางส่วน คือรายการตรวจท่ี 2 ประเดน็ตรวจสอบท่ี 9 

ขัน้ตอนท่ี 4 การปรับปรุงผลงานของผู้ เรียน ปรับปรุงรายการตรวจสอบข้อท่ี 1, 2, 4 และ 5 ใน
ประเดน็ตรวจสอบท่ี 10 กระบวนการปรับปรุงผลงานของผู้ เรียน  

ขัน้ตอนท่ี 5 การแลกเปล่ียนเรียนรู้ ผู้ทรงคณุวฒุิแนะน าให้ปรับปรุงรายการตรวจสอบท่ี 1, 2, 
4, และ 5 ในประเด็นตรวจสอบท่ี 11 การสะท้อนความคิดเห็นกลับไปยังผู้ เรียน ปรับปรุงรายการ
ตรวจสอบท่ี 5 ประเด็นตรวจสอบท่ี 12 การเปิดรับความคิดเห็นจากเพ่ือนนกัเรียน ผู้ปกครองและครู
ท่านอ่ืน ๆ ตัดทิง้รายการตรวจสอบในประเด็นตรวจสอบท่ี 13 การสะท้อนความคิดเห็นของ เพ่ือน
นกัเรียน ผู้ปกครอง และครูท่านอ่ืน ๆ ไปยงัผู้ เรียน ทกุรายการ ปรับปรุงรายการตรวจสอบข้อท่ี 2, 4 และ 
5 ในประเด็นตรวจสอบท่ี 14 การจดัแสดงแฟ้มสะสมงานของผู้ เรียน นอกจากนีผู้้ทรงคณุวฒุิยงัแนะน า
ให้ตดัทิง้รายการตรวจสอบบางส่วน คือรายการตรวจท่ี 3 ประเด็นตรวจสอบท่ี 12 รายการตรวจสอบท่ี 1 
ประเด็นตรวจสอบท่ี 14 ซึ่งรายละเอียด ของการปรับปรุงแตล่ะรายการตรวจสอบทกุรายการปรากฏใน
ตารางท่ี 4.5 
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ตารางท่ี 4.5 ผลการปรับปรุงรายการตรวจสอบของแบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียน 
    ด้วยแฟ้มสะสมงานตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคณุวฒุิ 
 

รายการ ก่อนการตรวจสอบโดยผู้ทรงคณุวฒุิ ปรับปรุงโดยผู้ทรงคณุวฒุิ 

ขัน้ตอนท่ี 1 การวางแผนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน 
1.1 ศกึษาหลกัสตูรสถานศกึษา แผนการจดัการเรียนรู้ ตวัชีว้ดัชัน้ปี วิธีการวดัและประเมินผลวิชาภาษาไทย 
(ประเด็นตรวจสอบ ที่ 1) 

ประเด็นตรวจสอบที่ 1   
รายการตรวจสอบที่ 1 

ท่านศึกษา เนื อ้หาสาระกา ร เ รี ยน รู้
ภาษา ไทยตามหลักสูต รแกนกลาง
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 

ใช้ได้ 

ประเด็นตรวจสอบที่ 1   
รายการตรวจสอบที่ 2 

ท่านศึกษาแผนการจัดการเรียนรู้ วิธีการ
จัดการเ รียนการสอน ในแต่ละคาบ/
สปัดาห์ 

ใช้ได้ 

ประเด็นตรวจสอบที่ 1   
รายการตรวจสอบที่ 3 

ทา่นศึกษามาตรฐาน  ตวัชีว้ดั เกณฑ์การ
ประเมินผู้ เรียนในระดบัชัน้ท่ีสอน 

ใช้ได้ 

ประเด็นตรวจสอบที่ 1   
รายการตรวจสอบที่ 4 

ท่านศึกษาวิ ธีการประเมินผลผู้ เ รียน 
เอกสาร ต ารา ที่เก่ียวข้องกบัการประเมิน
ผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน 

ใช้ได้ 

ประเด็นตรวจสอบที่ 1   
รายการตรวจสอบที่ 5 

ศึกษานโยบายในการจัดการเรียนการ
สอน การประเมินผลผู้ เรียน ของโรงเรียน
ของหนว่ยงานต้นสงักดั 

ตัดทิง้ 

ขัน้ตอนท่ี 1 การวางแผนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน 
1.2 วิเคราะห์เนือ้หา จดุประสงค์ กิจกรรม ผลงานที่นกัเรียนจะสร้างขึน้จากการเรียนแตล่ะครัง้  
(ประเด็นตรวจสอบที2่) 

ประเด็นตรวจสอบที่ 2   
รายการตรวจสอบที่ 1 

ทา่นวิเคราะห์จดุประสงค์การเรียนรู้ ในแต่
ละเนื อ้หาที่ ต้องการวัด เช่น ในแต่ละ
เนือ้หามีวตัถปุระสงค์ใดบ้าง  
 
 

ใช้ได้ 
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ตารางท่ี 4.5 (ตอ่) 
 

รายการ ก่อนการตรวจสอบโดยผู้ทรงคณุวฒุิ ปรับปรุงโดยผู้ทรงคณุวฒุิ 

ประเด็นตรวจสอบที่ 2   
รายการตรวจสอบที่ 2 
 

ท่านวิเคราะห์กิจกรรมการเรียนรู้ ว่า
กิจกรรมดังกล่าวท าให้ผู้ เรียนเกิดการ
เรียนรู้หรือไม ่อยา่งไร 

ใช้ได้ 

ประเด็นตรวจสอบที่ 2   
รายการตรวจสอบที่ 3 

ทา่นวางแผนในแตล่ะกิจกรรมการเรียนรู้
วา่ จะก าหนดชิน้งานก่ีชิน้งาน อยา่งไร 

ปรับปรุงรายการตรวจสอบ 
ทา่นวางแผนในแตล่ะกิจกรรมการเรียนรู้วา่ 
จะก าหนดชิน้งานก่ีชิน้งาน อะไรบ้าง 

ประเด็นตรวจสอบที่ 2   
รายการตรวจสอบที่ 4 

ทา่นก าหนดจ านวนผลงานท่ีจะให้ผู้ เรียน
คัด เ ลื อก เ ข้ า สู่ แ ฟ้ มสะสมงาน  ใน
ระยะแรกของการด าเนินการเอกสาร 
ต ารา ที่เก่ียวข้องกับการประเมินผู้ เรียน
ด้วยแฟ้มสะสมงาน 

ปรับปรุงรายการตรวจสอบ 
ท่านก าหนดลักษณะผลงานแต่ละ
ชิน้ตามวตัถปุระสงค์การเรียนรู้ 

ประเด็นตรวจสอบที่ 2   
รายการตรวจสอบที่ 5 

ท่านวางแผนเก่ียวกับการมีส่วนร่วม
ระหว่างครูกับผู้ เ รียนในการประเมิน
ผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน 

ปรับปรุงรายการตรวจสอบ 
ท่านก าหนดจ านวนผลงานที่จะให้
ผู้ เรียนคดัเลือกเข้าสู่แฟ้มสะสมงาน
ในระยะแรกของการด าเนินการ 

ขัน้ตอนท่ี 1 การวางแผนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน 
1.3 การเตรียมตวัของครูและผู้ เรียน (ประเด็นตรวจสอบที่ 3 ) 

ประเด็นตรวจสอบที่ 3   
รายการตรวจสอบที่ 1 

ท่านศึกษาคู่มือครู เนือ้หา สาระต่างๆ 
รวมถึงการประเมินผู้ เ รียน ให้มีความ
พร้อมต่อการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้ม
สะสมงาน 

ปรับปรุงรายการตรวจสอบ 
ท่านวางแผนเก่ียวกบัการมีส่วนร่วม
ระหว่างครูกับผู้ เรียนในการประเมิน
ผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน 

ประเด็นตรวจสอบที่ 3   
รายการตรวจสอบที่ 2 

ท่านชี แ้จงใ ห้ผู้ เ รียนทราบล่วงหน้า
เก่ียวกับการด าเนินการประเมินผู้ เรียน
ด้วยแฟ้มสะสมงาน 

ปรับปรุงรายการตรวจสอบ 
ท่านแจ้งให้ผู้ เรียนทราบล่วงหน้าว่า
จะด าเนินการประเมินผู้ เ รียนด้วย
แฟ้มสะสมงาน-   

ประเด็นตรวจสอบที ่3   
รายการตรวจสอบที่ 3 

การจดัการเรียนรู้ของท่านสอดคล้องกับ
การประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน 

ปรับปรุงรายการตรวจสอบ 
ท่านอธิบายกระบวนการจัดท าแฟ้ม
สะสมงาน รายวิชาภาษาไทยให้
ผู้ เรียนเข้าใจ 
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ตารางท่ี 4.5 (ตอ่) 
 

รายการ ก่อนการตรวจสอบโดยผู้ทรงคณุวฒุิ ปรับปรุงโดยผู้ทรงคณุวฒุ ิ

ประเด็นตรวจสอบที่ 3   
รายการตรวจสอบที่ 4 

นักเรียนของท่าน มีความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับขัน้ตอนต่าง ๆ ในการประเมิน
ผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน 

ปรับปรุงรายการตรวจสอบ 
ท่านจัดการเรียนการสอนรายวิชา
ภาษาไทยใ ห้สอดคล้องกับการ
ประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน 

ประเด็นตรวจสอบที่ 3   
รายการตรวจสอบที่ 5 

ท่านแจ้งให้ผู้ ปกครองทราบเ ก่ียวกับ
วิธีการประเมินที่ใช้ เพื่อให้ผู้ ปกครอง
รับทราบและสนบัสนนุกระบวนการเรียนรู้
ของผู้ เรียน 

ปรับปรุงรายการตรวจสอบ 
ท่านแจ้งให้ผู้ปกครองทราบเก่ียวกับ
การประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสม
งาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
เพื่อให้ผู้ ปกครองรับทราบเก่ียวกับ
การมีส่วนร่วมและสนบัสนุกระบวน
การเรียนรู้ของผู้ เรียน 

ขัน้ตอนท่ี 2 การเก็บรวบรวมผลงาน 
2.1 การก าหนดวสัดอุปุกรณ์ ในการจดัท า/จดัเก็บแฟ้มสะสมงาน (ประเด็นตรวจสอบที่ 4 ) 

ประเด็นตรวจสอบที่ 4   
รายการตรวจสอบที่ 1 

ท่านก าหนดประเภทของแหล่ง เ ก็บ
รวบรวมผลงาน อาทิ แฟ้ม กล่อง ซอง 
ฯลฯ ตามทกัษะการเรียนรู้ที่ต้องการวดั
จากผู้ เรียน 

ปรับปรุงรายการตรวจสอบ 
ท่านก าหนดประเภทของแหล่งเก็บ
รวบรวมผลงาน อาทิ แฟ้ม กล่อง 
ซอง ฯลฯ ตามทกัษะการฟัง พดู อา่น 
และเขียนที่ท่านต้องการวัดจาก
ผู้ เรียน 

ประเด็นตรวจสอบที่ 4   
รายการตรวจสอบที่ 2 

ท่านเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้เลือกวัสดุ
อปุกรณ์ในการจัดท า/จัดเก็บแฟ้มสะสม
งานที่เหมาะสมกับชิน้งานของตนเอง
ผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน 

ปรับปรุงรายการตรวจสอบ 
ท่านเปิดโอกาสให้ผู้ เ รียนได้เลือก
วัสดุอุปกรณ์ในการจัดท า/จัดเก็บ
แ ฟ้มสะสมงานที่ เ หมาะสมกับ
ชิน้งานของตนเอง 

ประเด็นตรวจสอบที่ 4   
รายการตรวจสอบที่ 3 

ทา่นจดัหา/สนบัสนนุงบประมาณในการ
จัดท า/จัดซือ้วัสดุอุปกรณ์ในการจัดท า
แฟ้มสะสมงานให้แก่ผู้ เรียน 

 

ใช้ได้ 
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ตารางท่ี 4.5 (ตอ่) 
 

รายการ ก่อนการตรวจสอบโดยผู้ทรงคณุวฒุิ ปรับปรุงโดยผู้ทรงคณุวฒุ ิ

ประเด็นตรวจสอบที่ 4   
รายการตรวจสอบที่ 4 

ท่านแจ้งให้ผู้ปกครองรับทราบเก่ียวกับ
งบประมาณที่เก่ียวข้องกับวสัดุอปุกรณ์
ในการจดัท าแฟ้มสะสมงาน 

ปรับปรุงรายการตรวจสอบ 
ท่านแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ
ผู้ เรียนในการก าหนดวัสดุอุปกรณ์
และงบประมาณในการจัดท าแฟ้ม
สะสมงาน 

ประเด็นตรวจสอบที่ 4   
รายการตรวจสอบที่ 5 

ทา่นแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกบัครูท่าน
อื่นในการก าหนดวัสดุอุปกรณ์และ
งบประมาณในการจดัท า 
แฟ้มสะสมงาน 

ตัดทิง้ 

ขัน้ตอนท่ี 2 การเก็บรวบรวมผลงาน 
2.2 การด าเนินการจดัเก็บแฟ้มสะสมงาน (ประเด็นตรวจสอบ ที ่5) 

ประเด็นตรวจสอบที่ 5   
รายการตรวจสอบที่ 1 

ท่านมีแผนการด าเนินการจัดเก็บแฟ้ม
สะสมงานของผู้ เรียน อาทิ จดัเก็บตาม
วัน เวลา, ล าดับความส าคัญของ
ผลงาน เป็นต้น 

ปรับปรุงรายการตรวจสอบ 
ท่านมีแผนการด าเนินการจัดเก็บ
แฟ้มสะสมงานของผู้ เ รียน อาทิ 
จัดเก็บตามวัน เวลา , ล าดับ
ความส าคญัของผลงาน ทกัษะและ
ความรู้ทางภาษาไทย เป็นต้น 

ประเด็นตรวจสอบที่ 5   
รายการตรวจสอบที่ 2 

ท่านแจ้งให้ผู้ เรียนทราบเก่ียวกับการ
ด าเนินการจัดเก็บผลงานเข้าสู่แฟ้ม
สะสมงาน 

ปรับปรุงรายการตรวจสอบ 
ท่านให้ผู้ เ รียนจัดเก็บผลงานแยก
ตามทักษะและความรู้ทางภาษา 
ได้แก่ การอ่าน การเขียน การพูด 
การ ฟัง หลักการใช้ภาษา รวมถึง
วรรณคดีและวรรณกรรม 

ประเด็นตรวจสอบที่ 5   
รายการตรวจสอบที่ 3 

ท่านให้ผู้ เรียนประเมินผลงานเบือ้งต้น
ก่อนการด าเนินการจัดเก็บผลงานเพื่อ
แก้ไข ปรับปรุงข้อบกพร่องตา่งๆ 

ปรับปรุงรายการตรวจสอบ 
ท่านให้ผู้ เ รียนประเมินผลงานของ
ตนเองเบือ้งต้นก่อนการด าเนินการ
จัดเก็บผลงานเพื่อแก้ไข ปรับปรุง
ข้อบกพร่องตา่งๆ 
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ตารางท่ี 4.5 (ตอ่) 
 

รายการ ก่อนการตรวจสอบโดยผู้ทรงคณุวฒุิ ปรับปรุงโดยผู้ทรงคณุวฒุิ 

ประเด็นตรวจสอบที่ 5   
รายการตรวจสอบที่ 4 

ท่านให้ผู้ เรียนจัดท าทะเบียนผลงาน 
เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปอย่างมี
ระบบ 

ปรับปรุงรายการตรวจสอบ 
ท่านให้ผู้ เรียนจัดท าทะเบียนผลงานใน
แฟ้มสะสมงาน เพื่อให้การด าเนินการ
เป็นไปอยา่งมีระบบ 

ประเด็นตรวจสอบที่ 5   
รายการตรวจสอบที่ 5 

การด าเนินการจัดเก็บผลงานผู้ เรียน
สอดคล้องกบัการจดัการเรียนการสอน
ตามแผนการจดัการเรียนรู้ของทา่น 

ปรับปรุงรายการตรวจสอบ 
ท่านพิจารณาว่าผลงานที่จัดเก็บเน้น
การสะท้อนพัฒนาการ ความรู้และ
ทกัษะทางภาษาของผู้ เรียน ได้แก่ การ
อา่น การเขียน การพดู การฟัง หลกัการ
ใช้ภาษา วรรณคดีและวรรณกรรมของ
ผู้ เรียนได้ตรงตามที่ผู้ เรียนเป็น 

ขัน้ตอนท่ี 2 การเก็บรวบรวมผลงาน 
2.3 การก าหนดระยะเวลาของการจดัเก็บ การคดัเลอืก และการด าเนินการขัน้ตอนตา่งๆในการประเมินผู้ เรียน
ด้วยแฟ้มสะสมงาน (ประเด็นตรวจสอบที่ 6 ) 

ประเด็นตรวจสอบที่ 6   
รายการตรวจสอบที่ 1 

ทา่นปรึกษาหารือ ขอความคิดเห็นจาก
ครูท่านอื่นๆที่มีประสบการณ์ในการ
ประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานใน
การก าหนดระยะเวลาในการจัดเก็บ 
การคัดเลือก และการด า เนินการ
ขัน้ตอนตา่งๆ 

ตัดทิง้ 

ประเด็นตรวจสอบที่ 6   
รายการตรวจสอบที่ 2 

ท่านก าหนดระยะเวลาในการจัดเก็บ 
การคัดเลือก และการด า เนินการ
ขัน้ตอนต่างๆในการประเมินผู้ เ รียน
ด้วยแฟ้มสะสมงาน อยา่งชดัเจน 

ปรับปรุงรายการตรวจสอบ 
ทา่นเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนมีสว่นร่วมในก าหนดระยะเวลา
ในการจดัเก็บ การคัดเลือก และการด าเนินการขัน้ตอน
ตา่งๆ ในการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน 

ประเด็นตรวจสอบที่ 6   
รายการตรวจสอบที่ 3 

ท่านเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมใน
ก าหนดระยะเวลาในการจดัเก็บ การคดัเลือก 
และการด าเนินการขัน้ตอนต่างๆในการ
ประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน 

ใช้ได้ 
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ตารางท่ี 4.5 (ตอ่) 
 

รายการ ก่อนการตรวจสอบโดยผู้ทรงคณุวฒุิ ปรับปรุงโดยผู้ทรงคณุวฒุิ 

ประเด็นตรวจสอบที่ 6   
รายการตรวจสอบที่ 4 

ระยะเวลาในการด าเนินการเหมาะสม 
และสอดคล้องกบัแผนการจดัการเรียนรู้
และนโยบายของสถานศกึษา 

ปรับปรุงรายการตรวจสอบ 
ระยะเวลาที่ท่านก าหนดในการ
ด าเนินการจดัเก็บ การคดัเลือก และ
การด าเนินการขัน้ตอนต่างๆ ในการ
ประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน 
เ หม า ะสม  และสอดค ล้ อ ง กั บ
แผนการจัดการเรียนรู้และนโยบาย
ของสถานศกึษา 

ประเด็นตรวจสอบที่ 6   
รายการตรวจสอบที่ 5 

ท่านแจ้งให้ผู้ ปกครองทราบเก่ียวกับ
ระยะเวลาในการจัดเก็บ การคัดเลือก 
และการด าเนินการขัน้ตอนต่างๆในการ 
ประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน 

ใช้ได้ 

ขัน้ตอนท่ี 2  การเก็บรวบรวมผลงาน 
2.4 การคดัเลอืกผลงาน (ประเดน็ตรวจสอบที่ 7) 

ประเด็นตรวจสอบที่ 7   
รายการตรวจสอบที่ 1 

ท่านและผู้ เรียนร่วมกันก าหนดวิธีการ
และระยะเวลาในการคดัเลอืกผลงาน 

ปรับปรุงรายการตรวจสอบ 
ท่านและผู้ เ รี ยนร่วมกันก าหนด
เกณฑ์ในการคัดเลือกผลงาน และ
ระยะเวลาในการคดัเลือกผลงานใน
การประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสม
งาน รายวิชาภาษาไทย 

ประเด็นตรวจสอบที่ 7   
รายการตรวจสอบท่ี 2 

ขัน้ตอนการคัดเลือกผลงานที่ท่าน
ก าหนดขึ น้สามา รถแสดง ใ ห้ เห็ น
คว ามสามา รถของนัก เ รี ยนตาม
วตัถปุระสงค์ของการประเมินผู้ เรียน 

ตัดทิง้ 

ประเด็นตรวจสอบที่ 7  
 รายการตรวจสอบที่ 3 

ผลงานท่ีผู้ เรียนเลอืกมา เป็นผลงานที่ดี
ที่สุด ครอบคลุมเนือ้หา วัตถุประสงค์ 
ของการประเมิน 

 

ใช้ได้ 
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ตารางท่ี 4.5 (ตอ่) 
 

รายการ ก่อนการตรวจสอบโดยผู้ทรงคณุวฒุิ ปรับปรุงโดยผู้ทรงคณุวฒุิ 

ประเด็นตรวจสอบที่ 7   
รายการตรวจสอบที่ 4 

ท่านให้ผู้ เรียนพิจารณา ทบทวนในการ
คดัเลอืกผลงานด้วยตนเอง 

ใช้ได้ 

ประเด็นตรวจสอบที่ 7   
รายการตรวจสอบที่ 5 

ท่านเ ปิดโอกาสให้ผู้ เ รียนทบทวน
ผลงานอีกครัง้ภายหลังการคัดเลือก
ผลงาน 

ใช้ได้ 

ขัน้ตอนท่ี 3 การตรวจสอบและการประเมินความสามารถ 
3.1 การเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนประเมินตนเอง (ประเด็นตรวจสอบที่ 8 ) 

ประเด็นตรวจสอบที่ 8   
รายการตรวจสอบที่ 1 

ผู้ เรียนสามารถตรวจสอบคุณลกัษณะ
ตา่งๆของตน อาทิ ลกัษณะนิสยั ทกัษะ
ก า ร ท า ง า น  ทั ก ษ ะ ท า ง สั ง ค ม 
ความสามารถทางสงัคม เป็นต้น 

ปรับปรุงรายการตรวจสอบ 
ทา่นให้ผู้ เรียนตรวจสอบคณุลกัษณะ
ตา่งๆ ของตนเอง อาทิ ลกัษณะนิสยั 
ทกัษะการท างาน ทกัษะทาง สั ง ค ม
และความสามารถทางสงัคม เป็นต้น 
 
 

ประเด็นตรวจสอบที่ 8   
รายการตรวจสอบที่ 2 

นกัเรียนของท่านสามารถตรวจสอบว่า
ผลงานของตนบรรลุวัตถุประสงค์
หรือไม ่

ปรับปรุงรายการตรวจสอบ 
ท่านให้นกัเรียนตรวจสอบว่าผลงาน
ของตนเองมีพฒันาการในทกัษะและ
ความรู้ภาษาไทย ได้แก่ การอ่าน 
การเขียน การพดู การฟัง หลกัการใช้
ภ า ษ า  ร ว ม ถึ ง  ว ร รณค ดี แ ล ะ
วรรณกรรม 

ประเด็นตรวจสอบท่ี 8   
รายการตรวจสอบที่ 3 

ท่านก าหนด เกณฑ์ เพื่ อ ใ ห้ผู้ เ รี ยน
ตรวจสอบความสามารถของตนเอง 

ปรับปรุงรายการตรวจสอบ 
ท่านก าหนดเกณฑ์การประเมิน
ตนเองเพื่ อใ ห้ผู้ เ รี ยนตรวจสอบ
ความสามารถของตนเอง 

ประเด็นตรวจสอบที่ 8   
รายการตรวจสอบที่ 4 

นักเรียนสามารถวิเคราะห์จุดเด่น-จุด
ด้อยในการท างานที่ เ ก่ี ยว ข้องกับ
ผลงานของตนเอง 

ปรับปรุงรายการตรวจสอบ 
ท่านให้นักเรียนวิเคราะห์จุดเด่นจุด
ด้อยในการท างานที่ เ ก่ียวข้องกับ
ผลงานของตนเอง 
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ตารางท่ี 4.5 (ตอ่) 
 

รายการ ก่อนการตรวจสอบโดยผู้ทรงคณุวฒุิ ปรับปรุงโดยผู้ทรงคณุวฒุิ 

ประเด็นตรวจสอบที่ 8   
รายการตรวจสอบที่ 5 

ทา่นชีแ้จงให้ผู้เรียนรับทราบเก่ียวกบั
ขัน้ตอนในการประเมินตนเอง 

ปรับปรุงรายการตรวจสอบ 
ทา่นชีแ้จงให้ผู้ เรียนรับทราบเก่ียวกบั
วิ ธีการและเค ร่ืองมือที่ ใ ช้ในการ
ประเมินตนเอง 

ขัน้ตอนท่ี 3 การตรวจสอบและการประเมินความสามารถ 
3.2 การประเมินผลงานนกัเรียน (ประเด็นตรวจสอบที่ 9) 

ประเด็นตรวจสอบที่ 9   
รายการตรวจสอบที่ 1 

ทา่นก าหนดรูปแบบการประเมินผลงาน
ผู้ เรียน อาทิ การประเมินระหว่างภาค
เรียน การประเมินปลายภาค/ปลายปี 

ปรับปรุงรายการตรวจสอบ 
ท่านก าหนดรูปแบบการประเมินผล
งานผู้ เรียน อาทิ การประเมินผลงาน
ระหวา่งภาคเรียน การประเมินปลาย
ภาค/ปลายปี และการประเมินเพื่อ
ตรวจสอบความรู้เป็นระยะๆ เป็นต้น 

ประเด็นตรวจสอบที่ 9   
รายการตรวจสอบที่ 2 

ท่านวิ เคราะห์เกณฑ์ย่อยในแต่ละ
วัตถุประสงค์ เพื่อสร้างเกณฑ์ในการ
ประเมินผลงานผู้ เรียนหรือไม่ 

ตัดทิง้ 
 

ประเด็นตรวจสอบที่ 9   
รายการตรวจสอบที่ 3 

ท่านก าหนดเกณฑ์ในการประเมินผล
ง า น ผู้ เ รี ย น ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
วตัถปุระสงค์การเรียนรู้ 

ใช้ได้ 

ประเด็นตรวจสอบที่ 9   
รายการตรวจสอบที่ 4 

ท่านใช้การประเมินผู้ เ รียนด้วยแฟ้ม
สะสมงาน ในการประเมินทกัษะปฏิบตัิ
และจิตพิสยั 

ปรับปรุงรายการตรวจสอบ 
ท่านใช้การประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้ม
สะสมงาน ในการประเมินความรู้ 
ทกัษะปฏิบตัิและจิตพิสยัของผู้ เรียน 
ในรายวิชาภาษาไทย 

ประเด็นตรวจสอบที่ 9   
รายการตรวจสอบที่ 5 

ท่านใ ห้นัก เ รียนมีส่วน ร่วมในการ
ประเมินผลงานรวมถึงการก าหนด
เกณฑ์ในการประเมินผลงาน 

ปรับปรุงรายการตรวจสอบ 
ท่านประเมินผลงานในแฟ้มสะสม
งานหลายครั ง้  เพื่อดูพัฒนาการ 
ความรู้ และทักษะทางภาษาไทย
ของผู้ เรียน 
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รายการ ก่อนการตรวจสอบโดย
ผู้ทรงคณุวฒุ ิ

ปรับปรุงโดยผู้ทรงคณุวฒุิ 

ขัน้ตอนท่ี 4 การปรับปรุงผลงานของผู้ เรียน 
4.1 การปรับปรุงผลงานของผู้เรียน (ประเด็นตรวจสอบที่ 10) 

ประเด็นตรวจสอบท่ี 10 
รายการตรวจสอบที่ 1 

ท่านให้ผู้ เ รียนสามารถปรับเปลี่ยน
ผลงานตามแผนหรือระยะเวลาที่
ก าหนด 

ปรับปรุงรายการตรวจสอบ 
ทา่นให้ผู้ เรียนปรับเปลี่ยนผลงานในแฟ้มสะสม
งานตามแผนหรือระยะเวลาที่ก าหนด 

ประเด็นตรวจสอบที่ 10 
รายการตรวจสอบที่ 2 

ทา่นร่วมกบัผู้ เรียนก าหนดระยะเวลาในการ
ปรับเปลี่ยนผลงาน อาทิ ก่อนและหลงัการ
ประเมิ น หรื อก่ อนการแลกเปลี่ ยน
ประสบการณ์เก่ียวกบัผลงาน เป็นต้น 

ใช้ได้ 

ประเด็นตรวจสอบที่ 10  
รายการตรวจสอบที่ 3 

ทา่นให้ค าปรึกษาผู้ เรียนเก่ียวกบัเหตผุลที่
ผู้ เรียนปรับเปลีย่นผลงานของตน 

ใช้ได้ 

ประเด็นตรวจสอบที่ 10  
รายการตรวจสอบที่ 4 

ท่านให้ผู้ เรียนบันทึก พร้อมทัง้บอก
เหตุผลเพื่ อ เ ป็นหลักฐานในการ
ปรับเปลีย่นผลงานของผู้ เรียน 

ปรับปรุงรายการตรวจสอบ 
ท่านให้ผู้ เ รียนบันทึก พร้อมทัง้บอก
เหตุผลในการปรับเปลี่ยนผลงานเพื่อ
เป็นหลกัฐานในการปรับเปลี่ยนผลงาน
ในแฟ้มสะสมงานของผู้ เรียน 

ประเด็นตรวจสอบที่ 10 
รายการตรวจสอบที่ 5 

การเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนปรับเปลี่ยน
ผลงานก่อให้เกิดการยอมรับ สง่เสริม
ก าลังใจ และความส าเร็จของงาน
อยา่งเป็นระบบ 

ปรับปรุงรายการตรวจสอบ 
ท่านเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนปรับเปลี่ยน
ผล ง านตามแนวป ฏิบัติ ข อ ง ท่ า น
ก่อให้เกิดการยอมรับ ส่งเสริมก าลงัใจ
ของผู้ เรียนในการจดัท าแฟ้มสะสมงาน 

ขัน้ตอนท่ี 5 การแลกเปลีย่นเรียนรู้ 
5.1 การสะท้อนความคิดเห็นกลบัไปยงัผู้ เรียน (ประเด็นตรวจสอบที่ 11) 

ประเด็นตรวจสอบที่ 11   
รายการตรวจสอบที่ 1 

ทา่นก าหนดวิธีการในการสะท้อนความ
คิดเห็นของทา่น กลบัไปยงัผู้ เรียน 

ปรับปรุงรายการตรวจสอบ 
ท่านก าหนดวิ ธีการในใ ห้ ข้อมูล
ย้อนกลบัแก่ผู้ เรียน 
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ตารางท่ี 4.5 (ตอ่) 
 

รายการ ก่อนการตรวจสอบโดยผู้ทรงคณุวฒุิ ปรับปรุงโดยผู้ทรงคณุวฒุิ 

ประเด็นตรวจสอบที่ 11   
รายการตรวจสอบที่ 2 

ท่านมีเคร่ืองมือ เอกสาร หลักฐานที่
แสดงถึงการสะท้อนความคิดเห็นของ
ทา่นกลบัไปยงัผู้ เรียน 

ปรับปรุงรายการตรวจสอบ 
ท่านมีเคร่ืองมือ เอกสาร หลกัฐานที่
แสดงถึงการสะท้อนความคิดเห็น
ของทา่นตอ่ผลงานในแฟ้มสะสมงาน
กลบัไปยงัผู้ เรียน 

ประเด็นตรวจสอบที่ 11   
รายการตรวจสอบที่ 3 

กระบวนการสะท้อนความคิดเห็นของ
ท่านกลบัไปยงัผู้ เรียนเป็นระบบ ชัดเจน
และมีความตอ่เนื่อง 

ใช้ได้ 

ประเด็นตรวจสอบที่ 11  
รายการตรวจสอบที่ 4 

ท่ า น ส า ม า ร ถ ส ะ ท้ อ น ค ว า ม รู้ 
ความสามารถ รวมถึงคณุลกัษณะตา่ง ๆ 
ในการ เ รียน รู้ของผู้ เ รี ยนใ ห้ผู้ เ รี ยน
รับทราบ 

ปรับปรุงรายการตรวจสอบ 
ท่านสะท้อนพฒันาการ ความรู้และ
ทักษะทางภาษาของผู้ เรียน ได้แก่ 
การอ่าน การเขียน การพูด การฟัง 
หลักการใช้ภาษา วรรณคดีและ
วรรณกรรมของผู้ เ รียนให้ผู้ เ รียน
รับทราบ 

ประเด็นตรวจสอบที่ 11   
รายการตรวจสอบที่ 5 

นักเรียนของท่านรับรู้และปรับเปลี่ยน
กระบวนการคิดหรือยุทธวิธีการท างาน
ให้ดียิ่งขึน้ 

ปรับปรุงรายการตรวจสอบ 
นัก เ รี ยนของท่ า น รับ รู้ เ ก่ี ยวกับ
พัฒนาการ ความรู้ และทักษะทาง
ภ า ษ า ไ ท ย ข อ ง ต น เ อ ง แ ล ะ
ปรับเปลีย่นผลงานให้ดียิ่งขึน้ 

ขัน้ตอนท่ี 5 การแลกเปลีย่นเรียนรู้ 
5.2 การเปิดรับความคิดเห็นจาก เพื่อนนกัเรียน ผู้ปกครอง และครูทา่นอื่นๆ (ประเด็นตรวจสอบที่ 12) 

ประเด็นตรวจสอบที่ 12  
รายการตรวจสอบที่ 1 

ทา่นเปิดโอกาสให้เพื่อนนกัเรียนสามารถ
วิพากษ์วิจารณ์ผลงานของผู้ เรียนอยา่งมี
เหตผุลได้ 

ใช้ได้ 

ประเด็นตรวจสอบที่ 12 
รายการตรวจสอบที่ 2 

ท่านให้ผู้ เรียนน าผลงาน/ชิน้งานของตน
น าไปให้ผู้ ปกครองติชม แนะน า และ
เสนอแนะได้ 
 

 
ใช้ได้ 
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ตารางท่ี 4.5 (ตอ่) 
 

รายการ ก่อนการตรวจสอบโดยผู้ทรงคณุวฒุ ิ ปรับปรุงโดยผู้ทรงคณุวฒุิ 

ประเด็นตรวจสอบที่ 12 
รายการตรวจสอบที่ 3 

ท่านก าหนด รูปแบบการแลกเปลี่ ยน
ประสบการณ์เก่ียวกับผลงานในรูปแบบ
ต่างๆ อาทิ การสนทนาตวัต่อตวั การสง่ผล
งานไปยงัผู้มีสว่นได้สว่นเสีย การจดัประชุม
พิจารณาแฟ้มสะสมงาน เป็นต้น 

ใช้ได้ 

ประเด็นตรวจสอบที่ 12  
รายการตรวจสอบที่ 4 

การแลกเปลี่ยนประสบการณ์เ ก่ียวกับ
ผลงานท าให้ความสัมพันธ์ระหว่าง ครู 
เพื่อนนกัเรียน นกัเรียน ผู้ปกครองเพิ่มขึน้ 

ปรับปรุงรายการตรวจสอบ 
การแลกเปลี่ยนประสบการณ์
เ ก่ี ย ว กั บ ผ ล ง า น ต า ม ที่ ท่ า น
ด าเนินการท าให้ความสัมพันธ์
ระหว่าง  ครู เพื่อนนักเ รียนและ
ผู้ปกครองเพิ่มขึน้ 

ขัน้ตอนท่ี 5 การแลกเปลีย่นเรียนรู้ 
5.2 การสะท้อนความคิดเห็นของ เพื่อนนกัเรียน ผู้ปกครอง และครูทา่นอื่นๆไปยงัผู้ เรียน 
 (ประเด็นตรวจสอบที่ 13) 

ประเด็นตรวจสอบที่ 13 
 รายการตรวจสอบที่ 1 

การสะท้อนความคิดเห็นของ เพื่อนนกัเรียน 
ผู้ปกครอง และครูทา่นอื่น ๆไปยงัผู้ เรียน ช่วย
พัฒน าผล ง าน  ก ร ะบ วนก า ร ท า ง า น 
กระบวนการเรียนรู้ของผู้ เรียนให้ดียิ่งขึน้ 

ตัดทิง้ 
 

ประเด็นตรวจสอบที่ 13  
รายการตรวจสอบที่ 2 

ท่านให้ผู้ เรียนสามารถน าเสนอผลงานหน้า
ชัน้เรียน เพื่อรับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะ
จากเพื่อนนกัเรียนอยา่งสม ่าเสมอ 

ตัดทิง้ 

ประเด็นตรวจสอบที่ 13  
 รายการตรวจสอบที่ 3 

ทา่นสร้างเคร่ืองมือ แบบประเมิน แบบบนัทกึ 
เพื่อให้ผู้ปกครองสามารถตรวจสอบผลงาน
และสะท้อนความคิดเห็นกลบัมายังผู้ เรียน
และครู 

ตัดทิง้ 

ประเด็นตรวจสอบที่ 13  
รายการตรวจสอบที่ 4 

ทา่นให้ผู้ เรียนเก็บหลกัฐาน ข้อมลู การแสดง
ความคิดเห็นของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียและ
บคุคลอื่นๆท่ีรับชมผลงาน 

ตัดทิง้ 
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ตารางท่ี 4.5 (ตอ่) 
 

รายการ ก่อนการตรวจสอบโดยผู้ทรงคณุวฒุิ ปรับปรุงโดยผู้ทรงคณุวฒุิ 

ประเด็นตรวจสอบที่ 13  
รายการตรวจสอบที่ 5 

ท่านน าความคิดเห็นหรือผลการประชุม
แลกเปลีย่นประสบการณ์จากครูทา่น อื่น ๆ 
ไปให้ผู้ เรียนพิจารณา 

ตัดทิง้ 

ขัน้ตอนท่ี 5 การแลกเปลีย่นเรียนรู้ 
5.3 การจดัแสดงผลงานของผู้ เรียน (ประเด็นตรวจสอบที่ 14) 

ประเด็นตรวจสอบที่ 14  
รายการตรวจสอบที่ 1 

ท่านเปิดโอกาสให้นักเรียน ผู้ ปกครอง ครู 
ห รื อ ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย ร่ ว ม ช่ื น ช ม
ความสามารถของผู้ เรียน 

ตัดทิง้ 

ประเด็นตรวจสอบที่ 14 
รายการตรวจสอบที่ 2 

ทา่นเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนเสนอแนวคดิในการ
จดัแสดงผลงานได้อยา่งหลากหลาย 

ปรับปรุงรายการตรวจสอบ 
ท่านเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนเสนอ
แนวคิดในการจัดแสดงแฟ้ม
สะสมงานได้อยา่งหลากหลาย 

ประเด็นตรวจสอบที่ 14  
รายการตรวจสอบที่ 3 

ท่านและผู้ เรียนร่วมกันวางแผนในการจัด
แสดงผลงานของผู้ เ รียนเอง อาทิ  การ
ก าหนดเป้าหมาย ผู้ ร่วมงาน สื่องบประมาณ 
ฯลฯ 

ใช้ได้ 

ประเด็นตรวจสอบที่ 14  
รายการตรวจสอบที่ 4 

ทา่นจดัแสดงผลงานของผู้ เรียนของทา่นช่วย
สร้างแรงจูงใจ เพิ่มความตัง้ใจและเพิ่ม
คว ามสามา รถ ในกา รท า ง าน ใ ห้ เ ต็ ม
ประสทิธิภาพยิ่งขึน้ 

ปรับปรุงรายการตรวจสอบ 
ทา่นจดังานแสดงแฟ้มสะสมงาน
ของผู้ เรียนเป็นการสร้างแรงจงูใจ 
เพิ่ มพัฒนาการ  ความ รู้และ
ทกัษะทางภาษาไทยของผู้ เรียน 

ประเด็นตรวจสอบที่ 14 
 รายการตรวจสอบที่ 5 

โรงเ รียนของท่านมีนโยบายในการจัด
แสดงผลงานของผู้ เรียนเสมอ เพื่อให้เห็น 
จดุเน้น-จดุพฒันา และศกัยภาพของผู้ เรียน 

ปรับปรุงรายการตรวจสอบ 
ท่านชีใ้ห้ผู้ เ รียนเห็นจุดเน้นจุด
พฒันาและศกัยภาพของตนเอง
จากการจัดแสดงแฟ้มสะสมงาน
ของผู้ เรียน 
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จากตารางท่ี 4.5  แบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน มีข้อ 
รายการท่ีปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของกลุ่มผู้ทรงคณุวฒุิ จ านวน 38 รายการตรวจสอบ จาก 14 
ประเด็นตรวจสอบ และตดัข้อรายการทิง้ 7 ข้อรายการ และตดัประเด็นตรวจสอบทิง้ในประเด็น
ตรวจสอบท่ี 13 ในขัน้ตอนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ท าให้เหลือประเด็นตรวจสอบ 13 ประเด็น
ตรวจสอบเทา่นัน้ และเหลือรายการตรวจสอบท่ีต้องใช้ตรวจสอบ 58 ข้อรายการ รายการตรวจสอบ
ละ 4-5 ข้อรายการ รายการตรวจสอบทัง้หมดเป็นการปรับปรุงภาษาให้มีความ ชดัเจนมากยิ่งขึน้ 
เม่ือปรับปรุงรายการตรวจสอบเรียบร้อยแล้ว จึงน าไปปรึกษาอาจารย์ท่ีปรึกษาเพ่ือเสนอแนะและ
ให้ความเห็นหลงัจากนัน้จงึน าแบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย ไปหาคณุภาพในด้านความตรงเชิงเนือ้หาตอ่ไป 

 ด้านความตรงเชิงเนือ้หาของแบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน 
ระดับประถมศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย พบว่า ผู้ ทรงคุณวุฒิมีความเห็นว่ารายการ
ตรวจสอบกับเนือ้หาของประเด็นตรวจสอบ (IOC) มีความสอดคล้องกันทัง้หมดโดยได้ค่าความ
สอดคล้องระหว่างรายการตรวจสอบกับเนือ้หาของประเด็นตรวจสอบและขัน้ตอนการประเมินผู้ เรียน
ด้วยแฟ้มสะสมงาน โดยมีดชันี IOC เท่ากับ 1.00 ทุกข้อรายการ ดงันัน้แบบตรวจสอบกระบวนการ
ประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานทีผู้ วิจยัพฒันาขึน้จึงมีความตรงเชิงเนือ้หา สามารถตรวจสอบการ
ประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานของครู ได้ตรงตามหลกัการและแนวคิดของการประเมินผู้ เรียนด้วย
แฟ้มสะสมงาน รายละเอียดดงัแสดงในตารางท่ี 4.6 
 

ตารางท่ี 4.6 คา่ดชันี IOC ของแบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน 
                ระดบัประถมศกึษา กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
 

ประเด็นตรวจสอบ/รายการตรวจสอบ IOC 

ขัน้ตอนท่ี 1 การวางแผนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน  

  1. ศกึษาหลกัสตูรสถานศกึษา แผนการจดัการเรียนรู้ ตวัชีว้ดัชัน้ปี วิธีการวดัและประเมินผลวิชา
ภาษาไทย 
          1.  ทา่นศกึษาเนือ้หาสาระการเรียนรู้ภาษาไทยตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน    
               พทุธศกัราช 2551 
          2. ทา่นศกึษาแผนการจดัการเรียนรู้ วิธีการจดัการเรียนการสอน ในแตล่ะคาบ/สปัดาห์ 
          3. ทา่นศกึษามาตรฐาน ตวัชีว้ดั เกณฑ์การประเมินผู้ เรียน ในระดบัชัน้ท่ีสอน  
          4. ทา่นศกึษาวิธีการประเมินผลผู้ เรียน  เอกสาร  ต ารา  ที่เก่ียวข้องกบัการประเมินผู้ เรียนด้วย 
              แฟ้มสะสมงาน 

 
 

1.00 
 

1.00 
1.00 
1.00 
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2. วิเคราะห์เนือ้หา จดุประสงค์การเรียนรู้ กิจกรรม ผลงานท่ีผู้ เรียนจะสร้างขึน้จากการเรียนแตล่ะครัง้  
         1. ทา่นวิเคราะห์จดุประสงค์การเรียนรู้ ในแตล่ะเนือ้หาที่ต้องการวดั 
         2. ทา่นวิเคราะห์กิจกรรมการเรียนรู้ วา่กิจกรรมดงักลา่วท าให้ผู้ เรียนบรรลตุามจดุประสงค์ 
          3. ทา่นวางแผนในแตล่ะกิจกรรมการเรียนรู้วา่ จะก าหนดชิน้งานก่ีชิน้งาน อะไรบ้าง 
          4. ทา่นก าหนดลกัษณะผลงานแตล่ะชิน้ตามจดุประสงค์การเรียนรู้  
          5. ทา่นก าหนดจ านวนผลงานท่ีจะให้ผู้ เรียนคดัเลอืกเข้าสูแ่ฟ้มสะสมงานในระยะแรก 

 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

3. การเตรียมตวัของครู ผู้ เรียน และผู้ เก่ียวข้อง  
          1. ทา่นวางแผนเก่ียวกบัการมีสว่นร่วมในการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน  
          2. ทา่นแจ้งให้ผู้เรียนทราบลว่งหน้าวา่จะด าเนินการประเมนิผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน-  
          3. ทา่นอธิบายกระบวนการจดัท าแฟ้มสะสมงาน รายวิชาภาษาไทยให้ผู้ เรียนเข้าใจ 
          4. ทา่นจดัการเรียนรู้รายวชิาภาษาไทยให้สอดคล้องกบัหลกัการ  
          5. ทา่นแจ้งให้ผู้ปกครองทราบเก่ียวกบัการมีสว่นร่วมในการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน 

  
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

ขัน้ตอนท่ี 2 การเก็บรวบรวมผลงาน  

4. การก าหนดวสัดอุปุกรณ์ ในการจดัท า/จดัเก็บแฟ้มสะสมงาน 
          1. ทา่นและผู้ เรียนร่วมกนัก าหนดประเภทของแหลง่เก็บรวบรวมผลงาน  
          2. ทา่นเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้เลอืกวสัดอุปุกรณ์ในการจดัท า/จดัเก็บแฟ้มสะสมงานที่เหมาะสมกบัชิน้งาน 
          3. ทา่นจดัหา/สนนัสนนุงบประมาณในการจดัซือ้วสัดอุปุกรณ์ในการจดัท าแฟ้มสะสมงานให้แก่ผู้ เรียน 
          4. ทา่นและผู้ เรียนร่วมกนัก าหนดวสัดอุปุกรณ์ให้สอดคล้องกบัตวัชีว้ดัชัน้ปี และวตัถปุระสงค์ 

 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

5. การด าเนินการจดัเก็บแฟ้มสะสมงาน 
          1. ทา่นมีแผนการด าเนินการจดัเก็บแฟ้มสะสมงานของผู้ เรียน อาทิ จดัเก็บตามวนั เวลา, ล าดบั 
              ความส าคญัของผลงาน ทกัษะและความรู้ทางภาษาไทย เป็นต้น  
          2. ทา่นให้ผู้ เรียนจดัเก็บผลงานแยกตามทกัษะและความรู้ทางภาษา ได้แก่ การอา่น การเขยีน  
              การพดู การฟังและการด ูหลกัการใช้ภาษา รวมถึงวรรณคดีและวรรณกรรม 
          3. ทา่นให้ผู้เรียนประเมินผลงานของตนเองเบือ้งต้นก่อนการด าเนินการจดัเก็บผลงานเพื่อแก้ไข  
              ปรับปรุงข้อบกพร่องตา่งๆ 
          4. ทา่นให้ผู้ เรียนจดัท าทะเบียนผลงานในแฟ้มสะสมงาน เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปอยา่งมีระบบ 
          5. ทา่นพิจารณาวา่ผลงานท่ีจดัเก็บเน้นการสะท้อนพฒันาการ ความรู้และทกัษะทางภาษาของ 
              ผู้ เรียน ได้แก่ การอา่น การเขยีน การพดู การฟังและการด ูหลกัการใช้ภาษา วรรณคดีและ 
              วรรณกรรมของผู้ เรียนได้ตรงตามที่ผู้ เรียนเป็น 

 
1.00 

 
1.00 

 
1.00 

 
1.00 

 
1.00 
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6. การก าหนดระยะเวลาของการจดัเก็บ การคดัเลอืก และการด าเนินการขัน้ตอนตา่งๆในการประเมิน
ผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน 
         1.  ทา่นก าหนดระยะเวลาในการจดัเก็บ การคดัเลอืก และการด าเนินการขัน้ตอนตา่งๆในการ 
              ประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานอยา่งชดัเจน 
         2. ทา่นเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนมีสว่นร่วมในการก าหนดระยะเวลาในการจดัเก็บ การคดัเลอืก และ 
             การด าเนินการขัน้ตอนตา่งๆ ในการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน 
           3. ระยะเวลาที่ทา่นก าหนดในการด าเนินการจดัเก็บ การคดัเลอืก และการด าเนินการขัน้ตอน 
               ตา่งๆ ในการประเมินผู้เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน เหมาะสม และสอดคล้องกบัแผนการจดัการ 
               เรียนรู้และนโยบายการวดัและประเมินผลผู้ เรียนของสถานศกึษา 
            4. ทา่นแจ้งให้ผู้ปกครองทราบเก่ียวกบัระยะเวลาในการจดัเก็บ การคดัเลอืก และการด าเนนิการ 
               ขัน้ตอนตา่งๆ ในการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน 

 
 

1.00 
 

1.00 
 

1.00 
 
 

1.00 

7. การคดัเลอืกผลงาน 
            1. ทา่นและผู้ เรียนร่วมกนัก าหนดเกณฑ์ในการคดัเลอืกผลงาน และระยะเวลาในการคดัเลอืก 
                ผลงานในการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน รายวชิาภาษาไทย 
             2. ผลงานท่ีคดัเลอืกแสดงพฒันาการ ความรู้ และทกัษะทางภาษา ได้แก่ การอา่น การเขยีน  
                 การพดู การฟังและการด ูหลกัการใช้ภาษา รวมถงึ วรรณคดีและวรรณกรรม 
             3. ทา่นให้ผู้ เรียนพิจารณาทบทวนผลงานด้วยตนเอง 
             4. ทา่นเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนทบทวนผลงานอีกครัง้ภายหลงัการคดัเลอืกผลงานนัน้แล้ว 

 
1.00 

 
1.00 

 
1.00 
1.00 

ขัน้ตอนท่ี 3 การตรวจสอบและประเมินความสามารถ  

8. การเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนประเมินตนเอง 
             1.  ทา่นให้ผู้เรียนตรวจสอบคณุลกัษณะตา่งๆ ของตนเอง อาทิ ลกัษณะนิสยั ทกัษะการท างาน 
                 ทกัษะทางสงัคมและความสามารถทางสงัคม จากแฟ้มสะสมงาน 
             2. ทา่นให้ผู้ เรียนตรวจสอบวา่ผลงานของตนเองมีพฒันาการในทกัษะและความรู้ทางภาษา     
                 ได้แก่ การอา่น การเขยีน การพดู การฟังและการด ูหลกัการใช้ภาษา รวมถงึ วรรณคดแีละ 
                 วรรณกรรม 
             3. ทา่นก าหนดเกณฑ์การประเมินตนเองเพื่อให้ผู้เรียนตรวจสอบความสามารถของตนเอง 
             4. ทา่นให้ผู้ เรียนวิเคราะห์จดุเดน่จดุด้อยเก่ียวกบัความรู้ ทกัษะ และพฒันาการท่ีเก่ียวข้องกบั 
                 ผลงาน ของตนเอง 
             5. ทา่นชีแ้จงให้ผู้ เรียนรับทราบเก่ียวกบัวิธีการและเคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมินตนเอง 

 
1.00 

 
1.00 

 
 

1.00 
1.00 

 
1.00 
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9. การประเมินผลงานผู้ เรียน 
             1. ทา่นก าหนดรูปแบบการประเมินผลงานผู้ เรียน เพื่อประเมินผลงานระหว่างภาคเรียน  
             2. ทา่นวิเคราะห์มาตรฐานและตวัชีว้ดัและสร้างเกณฑ์ในการประเมินผลงานใน 
                 แฟ้มสะสมงานของผู้ เรียน  
             3. ทา่นก าหนดเกณฑ์ในการประเมินผลงานผู้ เรียนให้สอดคล้องกบัตวัชีว้ดั 
             4. ทา่นใช้แฟ้มสะสมงาน ในการประเมินพฒันาการ  ความรู้  และทกัษะของผู้ เรียน  
                ในรายวิชาภาษาไทย 
             5. ทา่นประเมินผลงานในแฟ้มสะสมงานหลายครัง้ เพื่อดพูฒันาการ ความรู้ และทกัษะทาง 
                 ภาษาไทยของผู้ เรียน 

 
1.00 
1.00 

 
1.00 
1.00 

 
1.00 

 

ขัน้ตอนท่ี 4 การปรับปรุงผลงานของผู้ เรียน  

10. การปรับปรุงผลงานในแฟ้มสะสมงานของผู้ เรียน 
 1. ทา่นให้ผู้ เรียนสามารถปรับปรุงผลงานในแฟ้มสะสมงานตามแผนหรือระยะเวลา 
                 ที่ก าหนดได้ 
 2. ทา่นร่วมกบัผู้ เรียนก าหนดระยะเวลาในการปรับเปลีย่นผลงาน อาทิ ก่อนและหลงัการ 
                  ประเมิน หรือก่อนการแลกเปลีย่นประสบการณ์เก่ียวกบัผลงาน เป็นต้น 
 3. ทา่นให้ค าปรึกษาผู้ เรียนเก่ียวกบัแนวทางการปรับเปลีย่นผลงานในแฟ้มสะสมงา 
 4. ทา่นให้ผู้ เรียนบนัทกึ พร้อมทัง้ให้เหตผุลในการปรับเปลีย่นผลงานเพื่อเป็นหลกัฐานในการ 
                 ปรับเปลีย่นผลงานในแฟ้มสะสมงานของผู้ เรียน 

 
1.00 

 
1.00 

 
    1.00 

1.00 
 

                5. ทา่นเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนปรับปรุงผลงานให้มีคณุภาพมากยิ่งขึน้  ท าให้เกิดการยอมรับ      
                    เสริมแรงให้ก าลงัใจกบัผู้ เรียนในการจดัท าแฟ้มสะสมงาน 

1.00 

ขัน้ตอนท่ี 5 การแลกเปลีย่นเรียนรู้  

11. การให้ข้อมลูย้อนกลบัแก่ผู้ เรียน  
 1. ทา่นก าหนดวิธีการในให้ข้อมลูย้อนกลบัแก่ผู้ เรียน 
 2. ทา่นมีเคร่ืองมือ เอกสาร หลกัฐานท่ีสะท้อนความคิดเห็นของทา่นตอ่ผลงานในแฟ้มสะสม 
                 งานกลบัไปยงัผู้ เรียนการให้ข้อมลูย้อนกลบัไปยงัผู้ เรียนเป็นระบบ ชดัเจน และ ตอ่เนื่อง 
 3. ทา่นสะท้อนพฒันาการ ความรู้และทกัษะทางภาษาของผู้ เรียน ได้แก่ การอา่น การเขียน การ 
                     พดู การฟังและการด ู หลกัการใช้ภาษา วรรณคดีและวรรณกรรมของผู้ เรียนให้ผู้ เรียนรับทราบ 
 4. นกัเรียนของทา่นรับรู้เก่ียวกบัพฒันาการ ความรู้ และทกัษะทางภาษาของตนเองและ 
                  ปรับปรุงแก้ไขผลงานให้ดียิ่งขึน้ 

 
1.00 
1.00 

 
1.00 

 
 

1.00 
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12. การเปิดรับความคิดเห็นจาก เพื่อนนกัเรียน ผู้ปกครอง และครูทา่นอื่นๆ 
 1. ทา่นเปิดโอกาสให้เพื่อนนกัเรียนวิพากษ์วิจารณ์ผลงานของผู้ เรียนอยา่งมีเหตผุลได้ 
 2. ทา่นให้ผู้ เรียนน าผลงาน/ชิน้งานของตนน าไปให้ผู้ปกครองติชม แนะน า และเสนอแนะ 
 3. ทา่นก าหนดรูปแบบการแลกเปลีย่นประสบการณ์เก่ียวกบัผลงานในรูปแบบตา่งๆ  
 4. การแลกเปลีย่นประสบการณ์เก่ียวกบัผลงานตามที่ทา่นด าเนินการท าให้มีความสมัพนัธ์ 
                 ที่ดีระหวา่ง ครู เพื่อนนกัเรียนและผู้ปกครอง 

 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

 

13. การจดัแสดงแฟ้มสะสมงานของผู้ เรียน 
              1. ทา่นเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนเสนอแนวคิดในการจดัแสดงแฟ้มสะสมงานได้อยา่งหลากหลาย 
              2. ทา่นและผู้ เรียนร่วมกนัวางแผนในการจดัแสดงผลงานของผู้ เรียน อาทิ การก าหนด 
                  เป้าหมาย ผู้ ร่วมงาน สือ่ งบประมาณ ฯลฯ 
              3. การจดังานแสดงแฟ้มสะสมงานของผู้ เรียนของทา่น  เป็นการสร้างแรงจงูใจ ในการเพิ่ม 
                  พฒันาการ    ความรู้และทกัษะทางภาษาของผู้ เรียน 
              4. ทา่นชีใ้ห้ผู้ เรียนเห็นจดุเน้นจดุพฒันาและศกัยภาพของตนเองจากการจดัแสดงแฟ้มสะสม 
                  งานของผู้ เรียน 

 
1.00 
1.00 

 
1.00 

 
1.00 

 

 

ตอนที่ 2.3 ผลการทดลองใช้แบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้เรียนระดับ
ประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

 หลงัจากผู้ วิจยัตรวจสอบคณุภาพเบือ้งต้นและปรับปรุงคณุภาพแบบตรวจสอบกระบวนการ
ประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยท่ีผู้ วิจยัพฒันาขึน้แล้ว ผู้ วิจยัได้น า
เคร่ืองมือดงักล่าวไปทดลองใช้ ระหว่างวนัท่ี 20 พฤษภาคม – 30 พฤษภาคม 2554 โดยน าไปทดลองใช้
กบัครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย จ านวน 2 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนคลองกุ่มและโรงเรียนไทยรัฐ
วิทยา ๗๕ ซึ่งเป็นโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร จ านวนรวม 30 คน เพ่ือตรวจสอบกระบวนการ
ประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานตามขัน้ตอนตา่ง ๆ จ านวน 5 ขัน้ตอนในกระบวนการประเมินผู้ เรียน
ระดบัประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย รายละเอียดของการทดลองใช้
เคร่ืองดงักลา่วรายละเอียดมีดงัตอ่ไปนี ้
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 2.3 1 ผลการวิเคราะห์กระบวนการประเมินผู้เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานระดับ
ประถมศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ในภาพรวมของกลุ่มทดลองใช้เคร่ืองมือ 
 หลงัจากทดลองใช้เคร่ืองมือแล้วผู้ วิจยัน าผลการตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียน
ระดับประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยโดยใช้แบบตรวจสอบ
กระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
มาวิเคราะห์กระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงาน  กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย ในภาพรวมของกลุ่มทดลองใช้เคร่ืองมือ ผลการวิเคราะห์พบว่า กลุ่มทดลองใช้
เคร่ืองมือมีระดบัการปฏิบตัิตามกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศึกษา ด้วยแฟ้มสะสม
งาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยมีคา่เฉล่ีย 2.23 เม่ือแปลผลจากเกณฑ์การแปลผลแล้ว พบว่า
อยู่ในระดบัปานกลาง และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีค่า 0.788 พบว่า กลุ่มทดลองใช้เคร่ืองมือมี
ระดบัการปฏิบตัิตามกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศึกษา ด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทยอยู่ในระดบัปานกลางมากท่ีสุด จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 46.70 
รองลงมาคือ มีการปฏิบตัิตามกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษา ด้วยแฟ้มสะสมงาน 
กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทยระดบัคอ่นข้างสงู  จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 30.00 รายละเอียด
แสดงดงัตารางท่ี 4.7 
 

ตารางท่ี 4.7  ระดบัการปฏิบตัิตามกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานในภาพรวม 
         ของกลุม่ทดลองใช้เคร่ืองมือ 
 

ระดบัการปฏิบตัิ 
คา่สถิต ิ (n = 30 คน) 

คา่เฉล่ีย 
สว่นเบี่ยงเบน
มาตรฐาน จ านวน ร้อยละ 

ต ่า 0 0.00 

2.23 0.788 

คอ่นข้างต ่า 4 13.30 

ปานกลาง 14 46.70 

คอ่นข้างสงู 9 30.00 

สงู 3 10.00 
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 2.3 1 ผลการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือในด้านความเที่ยงของแบบ
ตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานระดับประถมศึกษา กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย 
 หลงัจากทดลองใช้เคร่ืองมือแล้วผู้ วิจยัน าแบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบั
ประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยมาตรวจสอบความเท่ียงแบบความ
สอดคล้องภายใน (internal consistency) โดยใช้วิธีสัมประสิทธิแอลฟาของครอนบาค เน่ืองจาก
ทดสอบกับกลุ่มทดลองเพียงครัง้เดียว และยงัสามารถใช้ได้อย่างกว้างขวางกับเคร่ืองมือท่ีให้คะแนน
แบบ 0,1 หรือให้คะแนนแบบถ่วงน า้หนัก หรือเคร่ืองมือท่ีก าหนดคะแนนแบบมาตรประมาณค่า 
(rating scale) หรือแม้แต่ข้อสอบแบบอัตนัย (essay test) (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2552) ผลการ
วิเคราะห์พบวา่ แบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทยทัง้ฉบบัมีคา่ความเท่ียง .9147 โดยใช้เกณฑ์การพิจารณาพบว่ามีระดบัความ
เท่ียงสงู (เกียรตสิดุา ศรีสขุ, 2552)  

2.3.2 ผลการวิเคราะห์ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการวัดของกลุ่มทดลอง
ใช้เคร่ืองมือ 

เม่ือวิเคราะห์ค่าความเท่ียงของกลุ่มทดลองใช้เคร่ืองมือแล้ว ผู้ วิจัยท าการหาค่าความ
คลาดเคล่ือนมาตรฐานของการวดั (standard error of measurement; SEM) เพ่ือหาคา่คะแนนท่ี
แตกต่างหรือคลาดเคล่ือนไปจากคะแนนจริงของกลุ่มทดลองใช้เคร่ืองมือ (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 
2552) ผู้วิจยัใช้วิธีค านวณดงันี ้

 
  = ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการวดั 
  = สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานมีคา่  0.788 

= สมัประสิทธ์ิความเท่ียง  มีคา่ 0.9147 

              
            =  0.23 
 ดงันัน้ คา่ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการวดั (SEM) มีคา่ 0.23 ซึง่เป็นคา่คะแนนท่ี
แตกตา่งหรือคลาดเคล่ือนไปจากคะแนนจริงของกลุม่ทดลองใช้เคร่ืองมือและผู้วิจยัจะน าไป
เปรียบเทียบกบัคา่คลาดเคล่ือนมาตรฐานของการวดัของกลุม่ตวัอยา่ง เพ่ือเปรียบเทียบคณุภาพ
ของแบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุม่สาระ
การเรียนรู้ภาษาไทยตอ่ไป 
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 2.3.3 ผลการปรับปรุงรายการตรวจสอบของแบบตรวจสอบกระบวนการประเมิน
ผู้เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานภายหลังการทดลองใช้เคร่ืองมือ  

ภายหลังจากทดลองใช้เคร่ืองมือ ผู้ เช่ียวชาญได้มีข้อแนะน าให้ติดทิง้ในบางรายการ
ตรวจสอบ เน่ืองจากมีมโนทัศน์ซ า้กับรายการตรวจสอบข้ออ่ืน ๆ อาจจะเป็นสาเหตุให้ผู้ท าแบบ
ตรวจสอบกระบวนการประเมินเกิดความสบัสนได้ นอกจากนีผู้้วิจยัยงัได้ด าเนินการปรับปรุงการใช้
ภาษาของรายการตรวจสอบ ให้ออกมาในรูปของการปฏิบตัิมากกว่าการแสดงความคิดเห็น มีการ
เพิ่มเติมและปรับเปล่ียนภาษาในแต่ละข้อรายการให้ความเข้าใจตรงกันและง่ายมากขึน้ โดยมี
รายการท่ีปรับปรุงดงัตอ่ไปนี ้ 

ขัน้ตอนท่ี 2 การด าเนินการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน ปรับปรุงรายการตรวจสอบ
ท่ี 1 และ 4 ของประเด็นตรวจสอบท่ี 4 การก าหนดวสัดอุุปกรณ์ ในการจดัท า/จดัเก็บแฟ้มสะสม
งาน ปรับปรุงรายการตรวจสอบท่ี 4 ของประเดน็ตรวจสอบท่ี 7 การคดัเลือกผลงาน 

ขัน้ตอนท่ี 3 การตรวจสอบและการประเมินความสามารถ ปรับปรุงรายการตรวจสอบข้อท่ี 
2 ในประเดน็ตรวจสอบท่ี 8 การเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนประเมินตนเอง  

ขัน้ตอนท่ี 5 กระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ปรับปรุงรายการตรวจสอบข้อท่ี 3 ในประเด็น
ตรวจสอบท่ี 12 การเปิดรับความคิดเห็นจากเพ่ือนนกัเรียน ผู้ปกครอง และครูท่านอ่ืน ๆ  หลงัจาก
ปรับปรุงรายการตรวจสอบในแบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน
เรียบร้อยแล้ว จึงน าเสนออาจารย์ท่ีปรึกษา เพ่ือพิจารณาและให้ความเห็นชอบในการปรับปรุง
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั ซึ่งรายละเอียด ของการปรับปรุงแต่ละรายการตรวจสอบทุกรายการ
ปรากฏในตารางท่ี 4.8 

 

ตารางท่ี 4.8 ผลการปรับปรุงรายการตรวจสอบของแบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียน 
   ด้วยแฟ้มสะสมงานภายหลงัการทดลองใช้เคร่ืองมือ 
 

รายการ ก่อนการทดลองใช้ ปรับปรุงภายหลงัการทดลองใช้ 

ขัน้ตอนท่ี 1 การวางแผนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน 
1.1 ศกึษาหลกัสตูรสถานศกึษา แผนการจดัการเรียนรู้ ตวัชีว้ดัชัน้ปี วิธีการวดัประเมินผล รายวชิาภาษาไทย 
(ประเด็นตรวจสอบที่ 1) 

ประเด็นตรวจสอบที่ 1   
รายการตรวจสอบที่ 1 

ท่านศึ กษา เนื อ้ ห าสา ระกา ร เ รี ยน รู้
ภาษาไทยตามหลักสูตรแกนกลาง
การศกึษาขัน้พืน้ฐานพทุธศกัราช 2551 

ใช้ได้ 
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ตารางท่ี 4.8 (ตอ่) 
 

รายการ ก่อนการทดลองใช้ ปรับปรุงภายหลงัการทดลองใช้ 

ประเด็นตรวจสอบที่ 1   
รายการตรวจสอบที่ 2 

ท่านศึกษาแผนการจัดการเรียนรู้ วิธีการ
จัดการเรียนการสอน ในแต่ละคาบ/
สปัดาห์ 

ใช้ได้ 

ประเด็นตรวจสอบที่ 1 
รายการตรวจสอบที่ 3   

ท่านศึกษามาตรฐาน ตัวชีว้ดั เกณฑ์การ
ประเมินผู้ เรียน ในระดบัชัน้ท่ีสอน  

ใช้ได้ 

ประเด็นตรวจสอบที่ 1   
รายการตรวจสอบที่ 4 

ท่านศึกษาวิ ธีการประเมินผลผู้ เ รียน  
เอกสาร  ต ารา  ที่ เ ก่ียวข้องกับการ
ประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน 

ใช้ได้ 

1.2 วิเคราะห์เนือ้หา จดุประสงค์การเรียนรู้ กิจกรรม ผลงานท่ีผู้เรียนจะสร้างขึน้จากการเรียนแตล่ะครัง้ ใน
รายวชิาภาษาไทย (ประเด็นตรวจสอบที่ 2) 

ประเด็นตรวจสอบที่ 2   
รายการตรวจสอบที่ 1 

ท่านวิเคราะห์จุดประสงค์การเรียนรู้ ในแต่
ละเนือ้หาทีต้่องการวดั 

ใช้ได้ 

ประเด็นตรวจสอบที่ 2   
รายการตรวจสอบที่ 2 

ท่านวิ เคราะห์กิจกรรมการเ รียนรู้ ว่า
กิจกรรมดังกล่าวท าให้ผู้ เรียนบรรลุตาม
จดุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

ใช้ได้ 

ประเด็นตรวจสอบที่ 2   
รายการตรวจสอบที่ 3 

ท่านวางแผนในแต่ละกิจกรรมการเรียนรู้
วา่ จะก าหนดชิน้งานก่ีชิน้งาน อะไรบ้าง 

ใช้ได้ 

ประเด็นตรวจสอบที่ 2   
รายการตรวจสอบที่ 4 

ทา่นก าหนดลกัษณะผลงานแต่ละชิน้ตาม
จดุประสงค์การเรียนรู้  

ใช้ได้ 

ประเด็นตรวจสอบที่ 2   
รายการตรวจสอบที่ 5 

ท่านก าหนดจ านวนผลงานที่จะให้ผู้ เรียน
คดัเลือกเข้าสูแ่ฟ้มสะสมงานในระยะแรก
ของการด าเนินการ 

ใช้ได้ 

1.3 การเตรียมตวัของครู ผู้ เรียน และผู้ เก่ียวข้อง (ประเด็นตรวจสอบที่ 3) 

ประเด็นตรวจสอบที่ 3   
รายการตรวจสอบที่ 1 

ทา่นวางแผนเก่ียวกบัการมีสว่นร่วมในการ
ประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน  

ใช้ได้ 
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ตารางท่ี 4.8 (ตอ่) 
 

รายการ ก่อนการทดลองใช้ ปรับปรุงภายหลงัการทดลองใช้ 

ประเด็นตรวจสอบที่ 3   
รายการตรวจสอบที่ 2 

ท่านแจ้งให้ผู้ เ รียนทราบล่วงหน้าว่าจะ
ด าเนินการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสม
งาน-   

ใช้ได้ 

ประเด็นตรวจสอบที่ 3   
รายการตรวจสอบที่ 3 

ทา่นอธิบายกระบวนการจดัท าแฟ้มสะสม
งาน รายวิชาภาษาไทยให้ผู้ เรียนเข้าใจ 

ใช้ได้ 

ประเด็นตรวจสอบที่ 3   
รายการตรวจสอบที่ 4 

ท่านจัดการเรียนรู้รายวิชาภาษาไทยให้
สอดคล้องกบัหลกัการประเมินผู้ เรียนด้วย
แฟ้มสะสมงาน  

ใช้ได้ 

ประเด็นตรวจสอบที่ 3   
รายการตรวจสอบที่ 5 

ทา่นแจ้งให้ผู้ปกครองทราบเก่ียวกบัการมี
ส่วนร่วมในการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้ม
สะสมงาน 

ใช้ได้ 

ขัน้ตอนท่ี 2 การเก็บรวบรวมผลงาน 

2.1 การก าหนดวสัดอุปุกรณ์ ในการจดัท า/จดัเก็บแฟ้มสะสมงาน  (ประเด็นตรวจสอบที่ 4) 

ประเด็นตรวจสอบที่ 4   
รายการตรวจสอบที่ 1 

ท่านและผู้ เรียนร่วมกันก าหนดประเภท
ของแหลง่เก็บรวบรวมผลงาน  

ปรับปรุงรายการตรวจสอบ 
ท่านและผู้ เ รียนร่วมกันก าหนด
ประเภทของแฟ้มสะสมงาน  เช่น 
แฟ้มพฒันาการ แฟ้มผลงานทัว่ไป 

ประเด็นตรวจสอบที่ 4   
รายการตรวจสอบที่ 2 

ท่านเปิดโอกาสให้ผู้ เ รียนได้เลือกวัสดุ
อุปกรณ์ในการจัดท า/จัดเก็บแฟ้มสะสม
งานท่ีเหมาะสมกบัชิน้งานของตนเอง 

ใช้ได้ 

ประเด็นตรวจสอบที่ 4   
รายการตรวจสอบที่ 3 

ท่านจัดหา/สนนัสนุนงบประมาณในการ
จัดท า/จัดซือ้วัสดุอุปกรณ์ในการจัดท า
แฟ้มสะสมงานให้แก่ผู้ เรียน 

ใช้ได้ 

ประเด็นตรวจสอบที่ 4   
รายการตรวจสอบที่ 4 

ท่านและผู้ เ รี ยน ร่วมกันก าหนดวัสดุ
อปุกรณ์ให้สอดคล้องกบัตวัชีว้ดัชัน้ปี และ
วตัถปุระสงค์การเรียนรู้ 

ปรับปรุงรายการตรวจสอบ 
ท่านและผู้ เ รียนร่วมกันก าหนด
ชิน้งานให้สอดคล้องกบัตวัชีว้ดัชัน้ปี 
และวตัถปุระสงค์การเรียนรู้ 
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ตารางท่ี 4.8 (ตอ่) 
 

รายการ ก่อนการทดลองใช้ ปรับปรุงภายหลงัการทดลองใช้ 

2.2 การด าเนินการจดัเก็บแฟ้มสะสมงาน  (ประเด็นตรวจสอบที่ 5) 

ประเด็นตรวจสอบที ่5   
รายการตรวจสอบที่ 1 

ท่านมีแผนการด าเนินการจัดเก็บแฟ้ม
สะสมงานของผู้ เรียน อาทิ จดัเก็บตามวนั 
เวลา, ล าดับความส าคัญของผลงาน 
ทกัษะและความรู้ทางภาษาไทย เป็นต้น  

ใช้ได้ 

ประเด็นตรวจสอบที่ 5   
รายการตรวจสอบที่ 2 

ท่านให้ผู้ เ รียนจัดเก็บผลงานแยกตาม
ทักษะและความรู้ทางภาษา ได้แก่ การ
อ่าน การเขียน การพูด การฟังและการด ู
หลักการใช้ภาษา รวมถึงวรรณคดีและ
วรรณกรรม 

ใช้ได้ 

ประเด็นตรวจสอบที่ 5   
รายการตรวจสอบที่ 3 

ท่านให้ผู้ เรียนประเมินผลงานของตนเอง
เบือ้งต้นก่อนการด าเนินการจดัเก็บผลงาน
เพื่อแก้ไข ปรับปรุงข้อบกพร่องตา่งๆ 

ใช้ได้ 

ประเด็นตรวจสอบที่ 5   
รายการตรวจสอบที่ 4 

ท่านให้ผู้ เ รียนจัดท าทะเบียนผลงานใน
แฟ้มสะสมงาน เพื่อให้การด าเนินการ
เป็นไปอยา่งมีระบบ 

ใช้ได้ 

ประเด็นตรวจสอบที่ 5   
รายการตรวจสอบที่ 5 

ท่านพิจารณาว่าผลงานที่จัดเก็บเน้นการ
สะท้อนพฒันาการ ความรู้และทกัษะทาง
ภาษาของผู้ เรียน ได้แก่ การอา่น การเขียน 
การพูด การฟังและการดู หลักการใช้
ภาษา วรรณคดีและวรรณกรรมของ
ผู้ เรียนได้ตรงตามที่ผู้ เรียนเป็น 

ใช้ได้ 

2.3 การก าหนดระยะเวลาของการจดัเก็บ การคดัเลอืก และการด าเนินการขัน้ตอนตา่งๆในการประเมินผู้ เรียน
ด้วยแฟ้มสะสมงาน  (ประเด็นตรวจสอบที่ 6) 

ประเด็นตรวจสอบที่ 6   
รายการตรวจสอบที่ 1 

ท่านก าหนดระยะเวลาในการจดัเก็บ การ
คดัเลอืก และการด าเนินการขัน้ตอนต่างๆ
ในการประเมิน ผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน
อยา่งชดัเจน 

ใช้ได้ 
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ตารางท่ี 4.8 (ตอ่) 
 

รายการ ก่อนการทดลองใช้ ปรับปรุงภายหลงัการทดลองใช้ 

ประเด็นตรวจสอบที่ 6   
รายการตรวจสอบที่ 2 

ทา่นเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนมีสว่นร่วมในการ
ก าหนดระยะเวลาในการจัดเก็บ การ
คดัเลอืก และการด าเนินการขัน้ตอนต่างๆ
ในการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน 

ใช้ได้ 

ประเด็นตรวจสอบที่ 6   
รายการตรวจสอบที่ 3 

ระยะเวลาที่ทา่นก าหนดในการด าเนินการ
จัดเก็บ การคัดเลือก และการด าเนินการ
ขัน้ตอนตา่งๆ ใน 

ใช้ได้ 

ประเด็นตรวจสอบที่ 6   
รายการตรวจสอบที่ 4 

การประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน 
เหมาะสม และสอดคล้องกับแผนการ
จัดการเรียนรู้และนโยบายการวัดและ
ประเมินผลผู้ เรียนของสถานศกึษา 

ใช้ได้ 

ประเด็นตรวจสอบที่ 6   
รายการตรวจสอบที่ 5 

ท่านแจ้งใ ห้ผู้ ปกครองทราบเ ก่ียวกับ
ระยะเวลาในการจดัเก็บ การคดัเลอืก และ
การด า เนินการขัน้ตอนต่างๆ ในการ
ประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน 

ใช้ได้ 

2.4 การคดัเลอืกผลงาน (ประเดน็ตรวจสอบที่ 7) 

ประเด็นตรวจสอบยอ่ยที่ 7   
รายการตรวจสอบที่ 1 

 ท่านและผู้ เรียนร่วมกันก าหนดเกณฑ์ใน
การคดัเลอืกผลงาน และระยะเวลาในการ
คดัเลอืกผลงานในการประเมินผู้ เรียนด้วย
แฟ้มสะสมงาน รายวิชาภาษาไทย 

ใช้ได้ 

ประเด็นตรวจสอบที่ 7   
รายการตรวจสอบที่ 2 

ผลงานท่ีคดัเลอืกแสดงพฒันาการ ความรู้ 
และทกัษะทางภาษา ได้แก่ การอ่าน การ
เขียน การพูด  การฟังและการด ูหลกัการ
ใช้ภาษา รวมถึง วรรณคดีและวรรณกรรม 

ใช้ได้ 

ประเด็นตรวจสอบที่ 7  
 รายการตรวจสอบที่ 3 

ท่านให้ผู้ เ รียนพิจารณาทบทวนผลงาน
ด้วยตนเอง 

ใช้ได้ 
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ตารางท่ี 4.8 (ตอ่) 
 

รายการ ก่อนการทดลองใช้ ปรับปรุงภายหลงัการทดลองใช้ 

ประเด็นตรวจสอบที่ 7   
รายการตรวจสอบที่ 4 

ท่านเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนทบทวนผลงาน
อีกครัง้ภายหลังการคัดเลือกผลงานนัน้
แล้ว 

ปรับปรุงรายการตรวจสอบ 
ท่านเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนตรวจสอบ
คะแนนสะสมของผลงานท่ีคดัเลอืก 

ขัน้ตอนท่ี 3 การตรวจสอบและการประเมินความสามารถ 
3.1 การเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนประเมินตนเอง  (ประเด็นตรวจสอบที่ 8) 

ประเด็นตรวจสอบที่ 8   
รายการตรวจสอบที่ 1 

ท่านให้ผู้ เรียนตรวจสอบคณุลกัษณะต่างๆ  ของ
ตนเอง อาทิ ลกัษณะนิสยั ทกัษะการท างาน และ
ทกัษะทางสงัคม จากแฟ้มสะสมงาน 

ใช้ได้ 

ประเด็นตรวจสอบที่ 8   
รายการตรวจสอบที่ 2 

ท่านให้ผู้ เรียนตรวจสอบว่าผลงานของ
ตนเองมีพัฒนาการในทกัษะและความรู้
ทางภาษาได้แก่ การอ่าน การเขียน การ
พูดการฟังและการดู หลักการใช้ภาษา 
รวมถึง วรรณคดีและวรรณกรรม 

ปรับปรุงรายการตรวจสอบ 
ท่านให้ผู้ เรียนตรวจสอบพัฒนาการ  
ทักษะ และความรู้ทางภาษา ได้แก่ 
การอ่าน การเขียน การพูด  การฟัง
และการดู หลักการใช้ภาษา รวมถึง 
ว ร รณคดี แ ล ะ ว ร รณก ร ร ม  โ ด ย
พิจารณาจากผลงานในแฟ้มสะสมงาน 

ประเด็นตรวจสอบที่ 8   
รายการตรวจสอบที่ 3 

ท่านก าหนดเกณฑ์การประเมินตนเอง
เพื่อให้ผู้ เรียนตรวจสอบความสามารถ
ของตนเอง 

ใช้ได้ 

ประเด็นตรวจสอบที่ 8   
รายการตรวจสอบที่ 4 

ท่านให้ผู้ เรียนวิเคราะห์จุดเด่นจุดด้อย
เก่ียวกบัความรู้  
ทักษะ และพัฒนาการที่ เ ก่ียวข้องกับ
ผลงาน ของตนเอง 

ใช้ได้ 

ประเด็นตรวจสอบ8   
รายการตรวจสอบที่ 5 

ท่านชีแ้จงให้ผู้ เ รียนรับทราบเก่ียวกับ
วิธีการและเคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน
ตนเอง 
 

ใช้ได้ 
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ตารางท่ี 4.8 (ตอ่) 
 

รายการ ก่อนการทดลองใช้ ปรับปรุงภายหลงัการทดลองใช้ 

3.2 การประเมินผลงานผู้เรียน  (ประเด็นตรวจสอบที่ 9) 

ประเด็นตรวจสอบที่ 9   
รายการตรวจสอบที่ 1 

ท่านก าหนดรูปแบบการประเมินผลงาน
ผู้ เรียน เพื่อประเมินผลงานระหว่างภาค
เรียน  

ใช้ได้ 

ประเด็นตรวจสอบที่ 9   
รายการตรวจสอบที่ 2 

ทา่นก าหนดเกณฑ์ในการประเมินผลงาน
ผู้ เรียนให้สอดคล้องกบัตวัชีว้ดั 

ใช้ได้ 

ประเด็นตรวจสอบที่ 9   
รายการตรวจสอบที่ 3 

ท่านใช้แฟ้มสะสมงาน ในการประเมิน
พัฒนาการ  ความรู้  และทักษะของ
ผู้ เรียน ในรายวิชาภาษาไทย 

ใช้ได้ 

ประเด็นตรวจสอบที่ 9   
รายการตรวจสอบที่ 4 

ท่านประเมินผลงานในแฟ้มสะสมงาน
หลายครัง้ เพื่อดพูฒันาการ ความรู้ และ
ทกัษะทางภาษาไทยของผู้ เรียน 

ใช้ได้ 

 
ขัน้ตอนท่ี 4 การปรับปรุงผลงานของผู้ เรียน 
4.1 การปรับปรุงผลงานในแฟ้มสะสมงานของผู้ เรียน  (ประเด็นตรวจสอบที่ 10) 

ประเด็นตรวจสอบที่ 10   
รายการตรวจสอบที่ 1 

ทา่นให้ผู้ เรียนสามารถปรับปรุงผลงานใน
แฟ้มสะสมงานตามแผนหรือระยะเวลาที่
ก าหนดได้ 

ใช้ได้ 

ประเด็นตรวจสอบที่ 10   
รายการตรวจสอบที่ 2 

ท่านร่วมกับผู้ เรียนก าหนดระยะเวลาใน
การปรับเปลี่ยนผลงาน อาทิ ก่อนและ
ห ลั ง ก า ร ป ร ะ เ มิ น  ห รื อ ก่ อ น ก า ร
แลกเปลีย่นประสบการณ์เก่ียวกบัผลงาน 
เป็นต้น 

ใช้ได้ 

ประเด็นตรวจสอบที ่10   
รายการตรวจสอบที่ 3 

ท่านให้ค าปรึกษาผู้ เ รียนเก่ียวกับแนว
ทางการปรับเปลี่ยนผลงานในแฟ้มสะสม
งาน 
 

ใช้ได้ 
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ตารางท่ี 4.8 (ตอ่) 
 

รายการ ก่อนการทดลองใช้ ปรับปรุงภายหลงัการทดลองใช้ 

ประเด็นตรวจสอบที่ 10   
รายการตรวจสอบที่ 4 

ท่านให้ผู้ เรียนบนัทึก พร้อมทัง้ให้เหตุผล
ในการป รับเปลี่ ยนผลงาน เพื่ อ เ ป็น
หลักฐานในการปรับเปลี่ยนผลงานใน
แฟ้มสะสมงานของผู้ เรียน 

ใช้ได้ 

ประเด็นตรวจสอบที่ 10   
รายการตรวจสอบที่ 5 

ท่านเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนปรับปรุงผลงาน
ให้มีคุณภาพมากยิ่งขึน้  ท าให้เกิดการ
ยอมรับ เสริมแรงให้ก าลงัใจกบัผู้ เรียนใน
การจดัท าแฟ้มสะสมงาน 

ใช้ได้ 

ขัน้ตอนท่ี 5 การแลกเปลีย่นเรียนรู้ 
5.1 การให้ข้อมลูย้อนกลบัแก่ผู้ เรียน  (ประเด็นตรวจสอบที่ 11) 

ประเด็นตรวจสอบที่ 11 
รายการตรวจสอบที่ 1 

ท่านก าหนดวิธีการในให้ข้อมูลย้อนกลบั
แก่ผู้ เรียน 

ใช้ได้ 

ประเด็นตรวจสอบที่ 11  
รายการตรวจสอบที่ 2 

ท่านมี เค ร่ืองมือ เอกสาร หลักฐานที่
สะท้อนความคิดเห็นของท่านต่อผลงาน
ในแฟ้มสะสมงานกลบัไปยงัผู้ เรียน 

ใช้ได้ 

ประเด็นตรวจสอบที่ 11  
รายการตรวจสอบที่ 3 

การให้ข้อมูลย้อนกลับไปยังผู้ เรียนเป็น
ระบบ ชดัเจน และมีความตอ่เนื่อง 

ใช้ได้ 

ประเด็นตรวจสอบที่ 11  
รายการตรวจสอบที่ 4 

ทา่นสะท้อนพฒันาการ ความรู้และทกัษะ
ทางภาษาของผู้ เรียน ได้แก่ การอ่าน การ
เขียน การพดู การฟังและการด ู หลกัการ
ใช้ภาษา วรรณคดีและวรรณกรรมของ
ผู้ เรียนให้ผู้ เรียนรับทราบ 

ใช้ได้ 

ประเด็นตรวจสอบที่ 11 
รายการตรวจสอบที่ 5 

นกัเรียนของท่านรับรู้เก่ียวกับพฒันาการ 
ความรู้ และทกัษะทางภาษาของตนเอง
และปรับปรุง แก้ไขผลงานให้ดียิ่งขึน้ 

 

ใช้ได้ 
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ตารางท่ี 4.8 (ตอ่) 
 

รายการ ก่อนการทดลองใช้ ปรับปรุงภายหลงัการทดลองใช้ 

5.2 การเปิดรับความคิดเห็นจาก เพื่อนนกัเรียน ผู้ปกครอง และครูทา่นอื่นๆ (ประเด็นตรวจสอบ12) 

ประเด็นตรวจสอบที่ 12  
รายการตรวจสอบที่ 1 

ท่ า น เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้ เ พื่ อ น นั ก เ รี ย น
วิพากษ์วิจารณ์ผลงานของผู้ เรียนอย่างมี
เหตผุลได้ 

ใช้ได้ 

ประเด็นตรวจสอบที่ 12 
รายการตรวจสอบที่ 2 

ท่านให้ผู้ เรียนน าผลงาน/ชิน้งานของตน
น าไปให้ผู้ ปกครองติชม แนะน า  และ
เสนอแนะ 

ใช้ได้ 

ประเด็นตรวจสอบที่ 12   
รายการตรวจสอบที่ 3 

ท่านก าหนดรูปแบบการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์เก่ียวกับผลงานในรูปแบบ
ตา่งๆ  

ปรับปรุงรายการตรวจสอบ 
ทา่นก าหนดรูปแบบการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ เ ก่ี ยวกับผลงาน
ระหวา่งนกัเรียนกบัเพื่อน ครู  หรือ 
ผู้ปกครอง อาทิ การประชุมผลงาน  
การออกมาน าเสนอผลงานหน้าชัน้
เรียนของผู้ เรียน ฯลฯ 

ประเด็นตรวจสอบที่ 12 
รายการตรวจสอบที่ 4 

การแลกเปลี่ยนประสบการณ์เก่ียวกับ
ผลงานตามที่ท่านด า เนินการท าให้มี
ความสัมพัน ธ์ที่ดี ระหว่า ง  ค รู  เพื่ อน
นกัเรียนและผู้ปกครอง  

ใช้ได้ 

5.3 การจดัแสดงแฟ้มสะสมงานของผู้ เรียน (ประเด็นตรวจสอบที่ 13) 

ประเด็นตรวจสอบที่ 13 
 รายการตรวจสอบที่ 1 

ท่านเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนเสนอแนวคิดใน
การจัดแสดงแฟ้มสะสมงานได้อย่าง
หลากหลาย 

ใช้ได้ 

ประเด็นตรวจสอบที่ 13  
รายการตรวจสอบที่ 2 

ทา่นและผู้ เรียนร่วมกนัวางแผนในการจดั
แสดงผลงานของผู้ เรียน อาทิ การก าหนด
เป้าหมาย ผู้ ร่วมงาน สื่อ งบประมาณ 
ฯลฯ 

ใช้ได้ 
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ตารางท่ี 4.8 (ตอ่) 
 

รายการ ก่อนการทดลองใช้ ปรับปรุงภายหลงัการทดลองใช้ 

ประเด็นตรวจสอบที่ 12  
 รายการตรวจสอบที่ 3 

การจัดงานแสดงแฟ้มสะสมงานของ
ผู้ เรียนของท่าน  เป็นการสร้างแรงจูงใจ 
ในการเพิ่มพฒันาการ ความรู้และทกัษะ
ทางภาษาของผู้ เรียน 

ใช้ได้ 

ประเด็นตรวจสอบที่ 13  
รายการตรวจสอบที่ 4 

ทา่นชีใ้ห้ผู้ เรียนเห็นจุดเน้นจุดพฒันาและ
ศักยภาพของตนเองจากการจัดแสดง
แฟ้มสะสมงานของผู้ เรียน 

ใช้ได้ 

 

เม่ือน าเสนออาจารย์ท่ีปรึกษา เพ่ือพิจารณาและให้ความเห็นชอบในการปรับปรุงเคร่ืองมือ
ท่ีใช้ในการวิจัยแล้ว ผู้ วิจัยจึงน าแบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศึกษา 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยฉบบัสมบูรณ์ท่ีผ่านการปรับปรุงแต่ละรายการตรวจสอบ เสนอให้
ผู้ เช่ียวชาญพิจารณา ผู้ เช่ียวชาญส่วนใหญ่ให้ความเห็นว่า แบบตรวจสอบกระบวนการประเมิน
ผู้ เรียนระดบัประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย มีความเหมาะสม
ทางด้านโครงสร้าง เนือ้หา ประเด็นตรวจสอบ รายการตรวจสอบ จ านวนข้อรายการ รูปแบบของ
แบบตรวจสอบรายการ เกณฑ์การให้คะแนนและแปลผล และความชดัเจนทางด้านภาษา โดย
ผู้ เช่ียวชาญให้ความเห็นเพิ่มเตมิ ดงันี ้

 
“แบบสอบตรวจรายการฉบบันี้ พี่ขอเก็บไว้ใช้ซักชุดนะ เอาไว้เป็นตวัอย่าง 
ของแบบตรวจสอบรายการที่มีคุณภาพ และเวลาที่จะประเมินผู้เรียนด้วย 
แฟ้มสะสมงานจะได้ปฏิบติัตามแนวปฏิบติัในแบบตรวจสอบรายการนี้ให้ครบ” 
      (ผู้ เช่ียวชาญ 4 / 20 สิงหาคม 2554) 
“พี่ว่ามนัมีมีความเหมาะสมแล้วล่ะ จ านวนรายการตรวจสอบไม่มาก 
และไม่น้อยเกินไป จริงๆ เราก็แก้กนัมาหลายรอบ พี่ว่ามนัโอเคแล้ว  
สามารถเอาไปตรวจสอบครูได้” 
      (ผู้ เช่ียวชาญ 5 / 15 สิงหาคม 2554) 
“เคร่ืองมือมีความเหมาะสม ละเอียดและมีคุณภาพแล้ว ขอเก็บเป็นตวัอย่างนะคะ” 

(ครูโรงเรียนวดัสามคัคีสุทธาวาส / 14 สิงหาคม 2554) 
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 แบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย สร้างขึน้โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือใช้ในการตรวจสอบตนเองของครูในการ
ตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย โดยผลการตรวจสอบท่ีได้รับครูจะสามารถน าไปปรับปรุงและพัฒนาตนเองใน
กระบวนการการประเมินผู้ เรียนระดับประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยและน าไปพัฒนาผู้ เรียนให้เกิดความก้าวหน้าด้านความรู้ ทักษะและพัฒนาการทาง
ภาษา  ซึง่การใช้แบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงาน 
กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย เป็นการประเมินระหว่างการด าเนินเรียนการการสอน ท่ีครอบคลมุ
ความรู้ ทกัษะ และพฒันาการของผู้ เรียนในรายวิชาภาษาไทย  
 ดังนัน้ เพ่ือให้ครูสามารถด าเนินการตรวจสอบตนเองในการตรวจสอบกระบวนการ
ประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย ครูควรเข้าใจ
แนวทางการใช้แบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงาน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยให้ครบถ้วน ซึ่งจะช่วยให้ครูสามารถประเมินตนเองได้อย่างถกูต้อง
อนัจะสง่ผลให้ ผลการตรวจสอบตรงตามความเป็นจริงและมีคณุภาพมากขึน้ 
 ขอความกรุณาครูผู้ สอน โปรดศึกษาตัวอย่างการประเมินตามข้อรายการตรวจสอบ
กระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน  ดงัตวัอยา่งตอ่ไปนี ้
 
ตัวอย่าง  การตรวจสอบตนเองของครูโดยใช้แบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบั
ประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ค าชีแ้จง  โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงใน  หน้าข้อรายการท่ีทา่นได้ปฏิบตัจิริงในกระบวนการ
ประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน รายวิชาภาษาไทย ทา่นมีการปฏิบตัิตามข้อรายการตอ่ไปนี ้
หรือไม ่ 
กรณีที่ท่านไม่ได้ปฏิบัติ 
 ให้ทา่นเลือกท าเคร่ืองหมาย ลงใน  หน้าข้อรายการ “ไมไ่ด้ปฏิบตัิ” เพียงข้อรายการ
เดียว ดงัตวัอย่างตอ่ไปนี ้
 

คู่มือการใช้แบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้เรียนระดับประถมศึกษา 
ด้วยแฟ้มสะสมงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
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กรณีที่ท่านได้ปฏิบัติ 

ให้ท่านเลือกท าเคร่ืองหมาย ลงใน  หน้าข้อรายการ “ปฏิบตัิ” จากนัน้ให้ท่านท า
เคร่ืองหมาย  ลงใน  หน้าข้อรายการ ท่ีเป็นรายละเอียดของการปฏิบตั ิดงัตวัอยา่งตอ่ไปนี ้ 

ถ้าทา่นศกึษาเนือ้หา สาระการเรียนรู้หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 
2551, ท่านศึกษาแผนการจดัการเรียนรู้ วิธีการจดัการเรียนการสอน ในแต่ละคาบ/สปัดาห์ และ 
ศกึษาวิธีการประเมินผลผู้ เรียน เอกสาร ต ารา ท่ีเก่ียวข้องกบัการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน 
ต้องท ารายการดงันี ้
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 เม่ือทา่นท าการตรวจสอบตามข้อรายการตามแบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียน
ระดบัประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงาน ขอความกรุณาทา่นโปรดทบทวนการตรวจสอบอีกครัง้
เพ่ือให้ข้อมลูท่ีให้ตรงกบัความเป็นจริงมากท่ีสดุ 
 

0. ศึกษาหลักสตูรสถานศึกษา แผนการจัดการเรียนรู้ ตวัชีว้ดัชัน้ปี วิธีการวดัประเมินผล 
  ไมไ่ด้ปฏิบตัิ 
  ปฏิบตัิ  (ตอบได้มากกวา่ 1 ข้อรายการ) 
   ทา่นศกึษาเนือ้หา สาระการเรียนรู้ภาษาไทยตาม หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้            
                                  พืน้ฐานพทุธศกัราช 2551 
   ทา่นศกึษาแผนการจดัการเรียนรู้ วิธีการจดัการเรียนการสอน ในแตล่ะคาบ/สปัดาห์ 
   ทา่นศกึษามาตรฐาน ตวัชีว้ดั เกณฑ์การประเมินผู้ เรียน ในชัน้ปีที่สอน  
   ทา่นศกึษาวิธีการประเมินผลผู้ เรียน เอกสาร ต ารา ที่เก่ียวข้องกบัการประเมิผู้ เรียน 
         ด้วยแฟ้มสะสมงาน 
 

00. ศึกษาหลกัสูตรสถานศึกษา แผนการจัดการเรียนรู้ ตัวชีว้ัดชัน้ปี วิธีการวดัประเมินผล 
  ไมไ่ด้ปฏิบตัิ 
 ปฏิบตัิ  (ตอบได้มากกวา่ 1 ข้อรายการ) 
   ทา่นศกึษาเนือ้หา สาระการเรียนรู้ภาษาไทยตาม หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้   
                                  พืน้ฐาน 2551 
   ทา่นศกึษาแผนการจดัการเรียนรู้ วิธีการจดัการเรียนการสอน ในแตล่ะคาบ/สปัดาห์ 
   ทา่นศกึษามาตรฐาน ตวัชีว้ดั เกณฑ์การประเมินผู้ เรียน ในชัน้ปีที่สอน  
   ทา่นศกึษาวธีิการประเมินผลผู้ เรียน เอกสาร ต ารา ที่เก่ียวข้องกบัการประเมินผู้ เรียน 
         ด้วยแฟ้มสะสมงาน 
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เกณฑ์การให้คะแนน เกณฑ์การคิดคะแนนและเกณฑ์การตัดสินระดับการปฏิบัต ิ
 

 ผู้วิจยัได้ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน เกณฑ์การคิดคะแนนและเกณฑ์การตดัสนิคณุภาพดงันี ้
 เกณฑ์การให้คะแนน แบง่เป็น 5 ระดบั ดงันี ้
 ปฏิบตัิ  0 รายการ คือ ระดบัต้องปรับปรุง  ก าหนดให้ 0 คะแนน 
 ปฏิบตัิ  1 รายการ คือ ระดบัพอใช้   ก าหนดให้ 1 คะแนน 
 ปฏิบตัิ  2 รายการ คือ ระดบัด ี   ก าหนดให้ 2 คะแนน 
 ปฏิบตัิ  3 รายการ คือ ระดบัดีมาก   ก าหนดให้ 3 คะแนน 
 ปฏิบตัิ  4 - 5 รายการ คือ ระดบัดีเยี่ยม   ก าหนดให้ 4
 คะแนน 
 
เกณฑ์การคดิคะแนน  
 จ านวนข้อที่ได้รับคะแนนต้องปรับปรุง    × 0  =    
 จ านวนข้อที่ได้รับคะแนนต้องพอใช้    × 1  =    
 จ านวนข้อที่ได้รับคะแนนต้องดี    × 2  =    
 จ านวนข้อที่ได้รับคะแนนต้องดีมาก    × 3  =    
 จ านวนข้อที่ได้รับคะแนนต้องดีเยีย่ม    × 4  =    
 คะแนนรวม       =   
 คะแนนรวม ได้มาจากการน าเอาจ านวนข้อในเกณฑ์การปฏิบตัิที่แตกตา่งกนัมาคณูด้วยระดบัคะแนน
แล้วน ามารวมกนั แล้วหารด้วยจ านวนข้อ แล้วจึงน ามาตดัสนิเกณฑ์ตดัสนิด้วยระดบัคณุภาพ 
 
เกณฑ์ตดัสินระดับการปฏิบตั ิ
 แบง่เป็น 5 ระดบัโดยใช้คะแนนเฉลีย่ของกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสม
งานท่ีสะท้อนถงึความรู้ ทกัษะและพฒันาการของผู้เรียน 
 คะแนน 0.00-0.49 หมายถึง มีการปฏิบตัิตามกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วยแฟ้ม
สะสมงานท่ีสะท้อนถึงความรู้ ทกัษะและพฒันาการอยูใ่นระดบัต ่า 
 คะแนน 0.50-1.49 หมายถึง มีการปฏิบตัิตามกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วยแฟ้ม
สะสมงานท่ีสะท้อนถึงความรู้ ทกัษะและพฒันาการอยูใ่นระดบัคอ่นข้างต า่ 
 คะแนน 1.50-2.49 หมายถึง มีการปฏิบตัิตามกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วยแฟ้ม
สะสมงานท่ีสะท้อนถึงความรู้ ทกัษะและพฒันาการอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 คะแนน 2.50-3.49 หมายถึง มีการปฏิบตัิตามกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วยแฟ้ม
สะสมงานท่ีสะท้อนถึงความรู้ ทกัษะและพฒันาการอยูใ่นระดบัคอ่นข้างสงู 
 คะแนน 3.50-4.00 หมายถึง มีการปฏิบตัิตามกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วยแฟ้ม
สะสมงานท่ีสะท้อนถึงความรู้ ทกัษะและพฒันาการอยูใ่นระดบัสงู   
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แบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้เรียนระดับประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงาน  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 

 แบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย สร้างขึน้เพ่ือให้ครูใช้ในการประเมินตนเองเก่ียวกบักระบวนการประเมิน
ผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน ซึ่งประกอบด้วยขัน้ตอนท่ีส าคญั 5 ขัน้ตอน ได้แก่ (1) การวางแผนการ
ประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน  (2) การเก็บรวบรวมผลงาน (3) การตรวจสอบและการประเมิน
ความสามารถ (4) การปรับปรุงผลงาน และ (5) การแลกเปล่ียนเรียนรู้ โดยการประเมินแฟ้มสะสม
งานของนกัเรียนในเคร่ืองมือชดุนี ้เน้นการประเมินพฒันาการ ความรู้ ทกัษะของผู้ เรียน 
 แบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย ประกอบด้วย 2 ส่วน ได้แก่ ส่วนท่ี 1 ข้อมลูพืน้ฐาน และส่วนท่ี 2 รายการตรวจสอบ
กระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานระดบัประถมศกึษา รายวิชาภาษาไทย  
ส่วนที่ 1   ข้อมูลพืน้ฐาน 
ค าชีแ้จง  โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงใน  หน้าข้อรายการและกรอกข้อมลูลงในชอ่งวา่ง

ให้ตรงกบัความเป็นจริง  
  โรงเรียน............................................................................... 
  ระดับชัน้ที่สอนรายวิชาภาษาไทย 
   ป.1  ป.2  ป.3  ป.4  ป.5  ป.6 
  หมายเหต ุกรณีที่ทา่นสอนมากกวา่ 1 ระดบัชัน้ กรุณารับแบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้ม
สะสมงาน เพิ่มเติม เพื่อตรวจสอบกระบวนการประเมินในระดบัชัน้ดงักลา่ว 

  ระดับการศึกษา 
       ต ่ากวา่ปริญญาตรี ปริญญาตรี สงูกวา่ปริญญาตรี   
  ประสบการณ์การสอน 
   น้อยกวา่ 5 ปี  5-10 ปี  11-20 ปี  20 ปีขึน้ไป 
  การเคยผ่านการอบรมเก่ียวกับกระบวนการประเมินผู้เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน 
   ไมเ่คย  1 ครัง้  2 ครัง้  3 ครัง้ขึน้ไป 
  ขนาดโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก (ไมเ่กิน 17 ห้องเรียน) 
   ขนาดกลาง (จ านวน 18-41ห้องเรียน) 
   ขนาดใหญ่ (42 ห้องเรียน ขึน้ไป 
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ส่วนที่ 2 รายการตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานระดับ  
                    ประถมศึกษา รายวิชาภาษาไทย 
ค าชีแ้จง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน  หน้าข้อรายการท่ีทา่นได้ปฏิบตัจิริงใน

กระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน รายวิชาภาษาไทย ทา่นมีการ
ปฏิบตัิตามข้อรายการตอ่ไปนีห้รือไม ่ 

 
ขัน้ตอนท่ี 1 การวางแผนการประเมินผู้เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ศึกษาหลักสตูรสถานศึกษา แผนการจัดการเรียนรู้ ตวัชีว้ดัชัน้ปี วิธีการวดัประเมินผล รายวิชา
ภาษาไทย 
  ไมไ่ด้ปฏิบตัิ 
  ปฏิบตัิ  (ตอบได้มากกวา่ 1 ข้อรายการ) 
   ทา่นศกึษาเนือ้หาสาระการเรียนรู้ภาษาไทยตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้ 
                                  พืน้ฐานพทุธศกัราช 2551 
   ทา่นศกึษาแผนการจดัการเรียนรู้ วิธีการจดัการเรียนการสอน ในแตล่ะคาบ/สปัดาห์ 
   ทา่นศกึษามาตรฐาน ตวัชีว้ดั เกณฑ์การประเมินผู้ เรียน ในระดบัชัน้ท่ีสอน  
   ทา่นศกึษาวิธีการประเมินผลผู้ เรียน  เอกสาร  ต ารา  ที่เก่ียวข้องกบัการประเมินผู้ เรียน 
         ด้วยแฟ้มสะสมงาน 
  
 
2. วิเคราะห์เนือ้หา จุดประสงค์การเรียนรู้ กิจกรรม ผลงานที่ ผู้เรียนจะสร้างขึน้จากการเรียนแต่ละ
ครัง้ ในรายวิชาภาษาไทย 
  ไมไ่ด้ปฏิบตัิ 
  ปฏิบตัิ  (ตอบได้มากกวา่ 1 ข้อรายการ) 

 ทา่นวิเคราะห์จดุประสงค์การเรียนรู้ ในแตล่ะเนือ้หาที่ต้องการวดั 
 ทา่นวิเคราะห์กิจกรรมการเรียนรู้ วา่กิจกรรมดงักลา่วท าให้ผู้ เรียนบรรลตุาม   
      จดุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

   ทา่นวางแผนในแตล่ะกิจกรรมการเรียนรู้วา่ จะก าหนดชิน้งานก่ีชิน้งาน อะไรบ้าง 
   ทา่นก าหนดลกัษณะผลงานแตล่ะชิน้ตามจดุประสงค์การเรียนรู้  
   ทา่นก าหนดจ านวนผลงานท่ีจะให้ผู้ เรียนคดัเลอืกเข้าสูแ่ฟ้มสะสมงานในระยะแรกของ 

     การด าเนินการ 
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ขัน้ตอนท่ี 2 กระบวนการเก็บรวบรวมผลงาน 
 
 
 

 
ขัน้ตอนท่ี 2 การเก็บรวบรวมผลงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. การเตรียมตัวของครู ผู้เรียน และผู้เกี่ยวข้อง  
  ไมไ่ด้ปฏิบตัิ 
  ปฏิบตัิ  (ตอบได้มากกวา่ 1 ข้อรายการ) 
   ทา่นวางแผนเก่ียวกบัการมีสว่นร่วมในการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน  
   ทา่นแจ้งให้ผู้ เรียนทราบลว่งหน้าวา่จะด าเนินการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน 
   ทา่นอธิบายกระบวนการจดัท าแฟ้มสะสมงาน รายวิชาภาษาไทยให้ผู้ เรียนเข้าใจ 
   ทา่นจดัการเรียนรู้รายวชิาภาษาไทยให้สอดคล้องกบัหลกัการประเมนิผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน  
   ทา่นแจ้งให้ผู้ปกครองทราบเก่ียวกบัการมีสว่นร่วมในการประเมินผู้เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน 

4. การก าหนดวัสดุอุปกรณ์ ในการจดัท า/จดัเกบ็แฟ้มสะสมงาน 
  ไมไ่ด้ปฏิบตัิ 
  ปฏิบตัิ  (ตอบได้มากกวา่ 1 ข้อรายการ) 
   ทา่นและผู้ เรียนร่วมกนัก าหนดประเภทของแฟ้มสะสมงาน  เช่น แฟ้มพฒันาการแฟ้มผลงานทัว่ไป 

 ทา่นเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้เลอืกวสัดอุปุกรณ์ในการจดัท า/จดัเก็บแฟ้มสะสมงานท่ี   
                                   เหมาะสมกบัชิน้งานของตนเอง 
   ทา่นจดัหา/สนนัสนนุงบประมาณในการจดัท า/จดัซือ้วสัดอุปุกรณ์ในการจดัท า  แฟ้มสะสมงานให้แก่ผู้ เรียน 
   ทา่นและผู้ เรียนร่วมกนัก าหนดชิน้งานให้สอดคล้องกบัตวัชีว้ดัชัน้ปี และวตัถปุระสงค์การเรียนรู้ 
 
       
5. การด าเนินการจัดเก็บแฟ้มสะสมงาน 
  ไมไ่ด้ปฏิบตัิ 
  ปฏิบตัิ  (ตอบได้มากกวา่ 1 ข้อรายการ) 
   ทา่นมีแผนการด าเนินการจดัเก็บแฟ้มสะสมงานของผู้ เรียน อาทิ จดัเก็บตามวนั เวลา,  
                                  ล าดบัความส าคญัของผลงาน ทกัษะและความรู้ทางภาษาไทย เป็นต้น  
   ทา่นให้ผู้ เรียนจดัเก็บผลงานแยกตามทกัษะและความรู้ทางภาษา ได้แก่ การอา่น 
                                  การเขียน การพดู การฟังและการด ูหลกัการใช้ภาษา รวมถึงวรรณคดีและวรรณกรรม 
   ทา่นให้ผู้ เรียนตรวจสอบผลงานของตนเองเบือ้งต้นก่อนการด าเนินการจดัเก็บผลงาน 
                                  เพื่อแก้ไข ปรับปรุงข้อบกพร่องตา่ง ๆ 
   ทา่นให้ผู้ เรียนจดัท าทะเบียนผลงานในแฟ้มสะสมงาน เพื่อให้การด าเนนิการเป็นไปอยา่งมีระบบ 

 ทา่นพิจารณาวา่ผลงานท่ีจดัเก็บเน้นการสะท้อนพฒันาการ ความรู้และทกัษะทาง 
     ภาษาของ ผู้ เรียน ได้แก่ การอา่น การเขียน การพดู การฟังและการด ูหลกัการใช้ 
    ภาษา วรรณคดีและ  วรรณกรรม ของผู้ เรียนได้ตรงตามที่ผู้ เรียนเป็น 
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ขัน้ตอนท่ี 3 การตรวจสอบและการประเมินความสามารถ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. การก าหนดระยะเวลาของการจัดเก็บ การคัดเลือก และการด าเนินการขัน้ตอนต่างๆ ในการ
ประเมินผู้เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน 
  ไมไ่ด้ปฏิบตัิ 
  ปฏิบตัิ  (ตอบได้มากกวา่ 1 ข้อรายการ) 

 ทา่นก าหนดระยะเวลาในการจดัเก็บ การคดัเลอืก และการด าเนินการขัน้ตอนตา่งๆใน   
      การประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานอยา่งชดัเจน 
 ทา่นเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนมีสว่นร่วมในการก าหนดระยะเวลาในการจดัเก็บ การคดัเลอืก  
      และการ ด าเนินการขัน้ตอนตา่งๆ ในการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน 
 ระยะเวลาที่ทา่นก าหนดในการด าเนินการจดัเก็บ การคดัเลอืก และการด าเนินการ 
     ขัน้ตอนตา่งๆ ในการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน เหมาะสม และสอดคล้องกบั   

                                  แผนการ จดัการเรียนรู้และนโยบาย การวดัและประเมินผลผู้ เรียนของสถานศกึษา 
 ทา่นแจ้งให้ผู้ปกครองทราบเก่ียวกบัระยะเวลาในการจดัเก็บ การคดัเลอืก และการ 
       ด าเนินการ ขัน้ตอน ในการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน 

 
7. การคัดเลือกผลงาน 
  ไมไ่ด้ปฏิบตัิ 
  ปฏิบตัิ  (ตอบได้มากกวา่ 1 ข้อรายการ) 

 ทา่นและผู้ เรียนร่วมกนัก าหนดเกณฑ์ในการคดัเลอืกผลงาน และระยะเวลาในการ 
      คดัเลอืกผลงานในการประเมนิผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน รายวิชาภาษาไทย 

   ผลงานท่ีผู้ เรียนคดัเลอืกแสดงพฒันาการ ความรู้ และทกัษะทางภาษา ได้แก่ การอา่น  
       การเขียน การพดู การฟังและการด ูหลกัการใช้ภาษา รวมถึง วรรณคดีและวรรณกรรม 

   ทา่นให้ผู้ เรียนพิจารณาเปรียบเทียบผลงานตา่งๆ ด้วยตนเอง 
   ทา่นเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนตรวจสอบคะแนนสะสมของผลงานท่ีคดัเลอืกแล้ว 
 

8. การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนประเมินตนเอง 
  ไมไ่ด้ปฏิบตัิ 
  ปฏิบตัิ  (ตอบได้มากกวา่ 1 ข้อรายการ) 
    ทา่นให้ผู้ เรียนตรวจสอบคณุลกัษณะตา่งๆ ของตนเอง อาทิ ลกัษณะนิสยั ทกัษะการ 
                                   ท างานทกัษะทางสงัคมและความสามารถทางสงัคม จากแฟ้มสะสมงาน 

  ทา่นให้ผู้ เรียนตรวจสอบพฒันาการ  ทกัษะ และความรู้ทางภาษา ได้แก่ การอา่น การเขียน   การพดู   การฟัง   
               และการดหูลกัการใช้ภาษา รวมถงึ วรรณคดีและวรรณกรรม โดยพิจารณาจากผลงานในแฟ้มสะสมงาน 

    ทา่นก าหนดเกณฑ์การประเมินตนเองเพื่อให้ผู้เรียนตรวจสอบความสามารถของตนเอง 
    ทา่นให้ผู้ เรียนวเิคราะห์จดุเดน่จดุด้อยเก่ียวกบัความรู้ ทกัษะ และพฒันาการจากผลงาน  ของตนเอง 
    ทา่นชีแ้จงให้ผู้ เรียนรับทราบเก่ียวกบัวธีิการและเคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมินตนเอง 
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ขัน้ตอนท่ี 4 การปรับปรุงผลงานของผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขัน้ตอนท่ี 5 การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9. การประเมินผลงานผู้เรียน 
  ไมไ่ด้ปฏิบตัิ 
  ปฏิบตัิ  (ตอบได้มากกวา่ 1 ข้อรายการ) 
   ทา่นก าหนดรูปแบบการประเมินผลงานผู้ เรียน เพื่อประเมินผลงานระหวา่งภาคเรียน  
   ทา่นก าหนดเกณฑ์ในการประเมนิผลงานผู้เรียนให้สอดคล้องกบัมาตรฐานและตวัชีว้ดัของหลกัสตูร 
   ทา่นใช้แฟ้มสะสมงาน ในการประเมินพฒันาการ  ความรู้  และทกัษะของผู้ เรียน ในรายวชิาภาษาไทย 

 ทา่นประเมินผลงานในแฟ้มสะสมงานหลายครัง้ เพื่อดพูฒันาการ ความรู้ และทกัษะทางภาษาไทยของผู้ เรียน 

11. การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน  
  ไมไ่ด้ปฏิบตัิ 
  ปฏิบตัิ  (ตอบได้มากกวา่ 1 ข้อรายการ) 
   ทา่นก าหนดวิธีการในให้ข้อมลูย้อนกลบัแก่ผู้ เรียน 

 ทา่นมีเคร่ืองมือ เอกสาร หลกัฐานที่สะท้อนความคิดเห็นของทา่นตอ่ผลงานในแฟ้มสะสมงานกลบัไปยงัผู้ เรียน 
   การให้ข้อมลูย้อนกลบัไปยงัผู้เรียนเป็นระบบ ชดัเจน และมคีวามตอ่เนื่อง 
   ทา่นสะท้อนพฒันาการ ความรู้และทกัษะทางภาษาของผู้ เรียน ได้แก่ การอา่น การเขยีน การพดู การฟัง 
                                                       และการด ู หลกัการใช้ภาษา วรรณคดแีละวรรณกรรมของผู้ เรียนให้ผู้ เรียน รับทราบ 

 นกัเรียนของทา่นรับรู้เก่ียวกบัพฒันาการ ความรู้ และทกัษะทางภาษาของตนเองและ 
      ปรับปรุงแก้ไขผลงานให้ดยีิ่งขึน้ 

 

10. กระบวนการปรับปรุงผลงานในแฟ้มสะสมงานของผู้เรียน 
  ไมไ่ด้ปฏิบตัิ 
  ปฏิบตัิ  (ตอบได้มากกวา่ 1 ข้อรายการ) 
   ทา่นให้ผู้ เรียนสามารถปรับปรุงผลงานในแฟ้มสะสมงานตามแผนหรือระยะเวลาที่ก าหนดได้ 

 ทา่นร่วมกบัผู้ เรียนก าหนดระยะเวลาในการปรับเปลีย่นผลงาน อาทิ ก่อนและหลงัการ 
      ประเมิน หรือก่อนการแลกเปลีย่นประสบการณ์เก่ียวกบัผลงาน เป็นต้น 

   ทา่นให้ค าปรึกษาผู้ เรียนเก่ียวกบัแนวทางการปรับเปลีย่นผลงานในแฟ้มสะสมงาน 
   ทา่นให้ผู้ เรียนบนัทกึ พร้อมทัง้ให้เหตผุลในการปรับเปลีย่นผลงาน เข้า/ออก  
                                  แฟ้มสะสมงานเพื่อเป็นหลกัฐานในการปรับเปลีย่นผลงานในแฟ้มสะสมงานของผู้ เรียน 
   ทา่นเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนปรับปรุงผลงานให้มีคณุภาพมากยิ่งขึน้  ท าให้เกิดการยอมรับ  

      เสริมแรงให้ก าลงัใจกบัผู้ เรียนในการจดัท าแฟ้มสะสมงาน 
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12. การเปิดรับความคิดเหน็จาก เพื่อนนักเรียน ผู้ปกครอง และครูท่านอื่นๆ 
  ไมไ่ด้ปฏิบตัิ 
  ปฏิบตัิ  (ตอบได้มากกวา่ 1 ข้อรายการ) 
   ทา่นเปิดโอกาสให้เพื่อนนกัเรียนวิพากษ์วิจารณ์ผลงานของผู้ เรียนอยา่งมีเหตผุลได้ 
   ทา่นให้ผู้ เรียนน าผลงาน/ชิน้งานของตนน าไปให้ผู้ปกครองตชิม แนะน า และเสนอแนะ 

 ทา่นก าหนดรูปแบบการแลกเปลีย่นประสบการณ์เก่ียวกบัผลงานระหวา่งนกัเรียนกบั 
      เพื่อน ครู หรือผู้ปกครอง อาทิ การประชมุผลงาน  การออกมาน าเสนอผลงานหน้าชัน้เรียน 
           ของผู้ เรียน ฯลฯ 
 การแลกเปลีย่นประสบการณ์เก่ียวกบัผลงานตามที่ทา่นด าเนินการท าให้มี 
      ความสมัพนัธ์ทีด่ี     
      ระหวา่ง ครู เพื่อนนกัเรียนและผู้ปกครอง  

 
13. การจัดแสดงแฟ้มสะสมงานของผู้เรียน 
  ไมไ่ด้ปฏิบตัิ 
  ปฏิบตัิ  (ตอบได้มากกวา่ 1 ข้อรายการ) 
   ทา่นเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนเสนอแนวคิดในการจดัแสดงแฟ้มสะสมงานได้อยา่ง 
                                  หลากหลาย 

 ทา่นและผู้ เรียนร่วมกนัวางแผนในการจดัแสดงผลงานของผู้เรียน อาทิ การก าหนด 
      เป้าหมาย ผู้ ร่วมงาน สือ่ งบประมาณ ฯลฯ 
 การจดังานแสดงแฟ้มสะสมงานของผู้ เรียนของทา่น  เป็นการสร้างแรงจงูใจ ในการ 
     เพิ่มๆ พฒันาการ  ความรู้และทกัษะทางภาษาของผู้ เรียน 

   ทา่นชีใ้ห้ผู้ เรียนเห็นจดุเน้นจดุพฒันาและศกัยภาพของตนเองจากการจดัแสดง 
      แฟ้มสะสมงานของผู้ เรียน 

 



 
167 

ตอนที่ 3 ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้เรียนระดับ
ประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงาน  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 ในการพัฒนาแบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เ รียนระดับประถมศึกษาด้วย         
แฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คุณภาพของเคร่ืองมือเป็นสิ่งส าคัญ ท่ีท าให้
เคร่ืองมือท่ีผู้ วิจัยพฒันาขึน้สามารถวัดได้ตรงวตัถุประสงค์ของการน าเคร่ืองมือไปใช้ นอกจากนี ้
ผู้ วิจัยยังได้น าเสนอ ความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างท่ีมีต่อแบบตรวจสอบกระบวนการประเมิน
ผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงานท่ีผู้วิจยัพฒันาขึน้ว่ามีสามาถน าไปใช้ได้ มีประโยชน์ 
มีความเหมาะสมและมีคณุค่าในทางการประเมินมากน้อยเพียงไร  ผู้วิจยัแบง่การน าเสนอเป็น 3 
ขัน้ตอนดงันี ้
 3.1 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิแอลฟาของครอนบาคทัง้ฉบับและรายขัน้ตอน
การประเมินผู้เรียนระดับประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 หลังจากเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างจ านวน 320 คน แล้วผู้ วิจัยน าแบบตรวจสอบ
กระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานมาตรวจสอบความเท่ียงแบบความสอดคล้องภายใน 
(internal consistency) โดยใช้วิธีสมัประสิทธิแอลฟาของครอนบาค เน่ืองจากทดสอบกบักลุ่มทดลอง
เพียงครัง้เดียว และยงัสามารถใช้ได้อย่างกว้างขวางกับเคร่ืองมือท่ีให้คะแนนแบบ 0,1 หรือให้คะแนน
แบบถ่วงน า้หนัก หรือเคร่ืองมือท่ีก าหนดคะแนนแบบมาตรประมาณค่า (rating scale) หรือแม้แต่
ข้อสอบแบบอัตนยั (essay test) (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2552) ซึ่งผู้ วิจัยจะน าเสนอผลการวิเคราะห์      
ความเท่ียงของเคร่ืองมือ 2 ด้าน คือ 1. ความเท่ียงทัง้ฉบบั และ 2. ความเท่ียงรายขัน้ตอนการประเมิน
ผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน ในด้านความเท่ียงทัง้ฉบบั พบว่า แบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียน
ระดบัประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยทัง้ฉบบัมีค่าความเท่ียง .9352 
ซึ่งเป็นค่าความเท่ียงท่ีอยู่ในระดบัสูง (เกียรติสุดา ศรีสุข, 2552)เม่ือพิจารณาความเท่ียงรายขัน้ตอน
การประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน พบว่า ขัน้ตอนท่ีมีคา่ความเท่ียงสงูท่ีสุด ได้แก่ การแลกเปล่ียน
เรียนรู้ มีจ านวนรายการตรวจสอบ 13 ข้อรายการ คา่สมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค .8370 ซึ่งเป็น
คา่ความเท่ียงท่ีอยู่ในระดบัสงูรองลงมาคือ ขัน้ตอนการเก็บรวบรวมผลงาน มีจ านวนรายการตรวจสอบ 
17 ข้อรายการ คา่สมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค .7994 ซึ่งเป็นคา่ความเท่ียงท่ีอยู่ในระดบัสงู ล าดบั
ตอ่มา ขัน้ตอนการวางแผนในการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน มีจ านวนรายการตรวจสอบ 14  
ข้อรายการ ค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค .7675 ซึ่งเป็นค่าความเท่ียงท่ีอยู่ในระดบัสูง และ 
ขัน้ตอนการตรวจสอบและประเมินความสามารถ มี 9 ข้อรายการ คา่สมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 
.7592 ซึ่งเป็นคา่ความเท่ียงท่ีอยู่ในระดบัสูง ส่วนขัน้ตอนท่ีมีระดบัความเท่ียงต ่าท่ีสุดคือ การปรับปรุง
ผลงาน มีจ านวนรายการตรวจสอบ 5 ข้อรายการ ค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค .6402 ซึ่งเป็น
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คา่ความเท่ียงท่ีอยู่ในระดบัสูง ซึ่งผู้ วิจยัสามารถยอมรับได้ ตามเกณฑ์การพิจารณาค่าความเท่ียงของ
เกียรติสุดา ศรีสุข (2552) และแบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วยแฟ้ม
สะสมงาน มีค่าความเท่ียงทัง้ฉบับอยู่ในระดับสูง ซึ่งเป็นคร่ืองมือท่ีมีคุณภาพสามารถน าไปใช้
ตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยได้ ซึง่รายละเอียดดงัแสดงในตารางท่ี 4.9 
 

ตารางท่ี 4.9 ผลการวิเคราะห์คา่สมัประสิทธิแอลฟาของครอนบาค รายขัน้ตอนการประเมินผู้ เรียน 
   ระดบัประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 

ขัน้ตอนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน 
จ านวน
รายการ
ตรวจสอบ 

สมัประสทิธิแอลฟา 
ของครอนบาค 

ระดบัความ
เที่ยง 

1. การวางแผนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน 14 .7675 สงู 

2. การเก็บรวบรวมผลงาน 17 .7994 สงู 

3. การตรวจสอบและประเมินความสามารถ 9 .7592 สงู 

4. การปรับปรุงผลงาน 5 .6402 ปานกลาง 

5. การแลกเปลีย่นเรียนรู้ 13 .8370 สงู 

หมายเหตุ  ใช้เกณฑ์การพิจารณาคา่ความเที่ยงของเกียรติสดุา ศรีสขุ (2552) 

 

3.2 ผลการวิเคราะห์ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการวัดของกลุ่มตัวอย่าง 
เม่ือวิเคราะห์คา่ความเท่ียงของกลุ่มตวัอย่างภายหลงัการเก็บรวบรวมข้อมลูแล้ว ผู้วิจยัท า

การหาคา่ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการวดั (standard error of measurement; SEM) เพ่ือ
หาค่าคะแนนท่ีแตกต่างหรือคลาดเคล่ือนไปจากคะแนนจริงของกลุ่มตวัอย่างจ านวน 320 คน         
(ศริิชยั  กาญจนวาสี, 2552) ผู้วิจยัใช้วิธีค านวณดงันี ้

 
  = ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการวดั 
  = สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานมีคา่  0.868 

= สมัประสิทธ์ิความเท่ียงทัง้ฉบบั  มีคา่ 0.9352 

 
            =  0.22 
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 ดงันัน้ ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการวดั (SEM) มีคา่ 0.22 ซึ่งเป็นคา่คะแนนท่ี
แตกต่างหรือคลาดเคล่ือนไปจากคะแนนจริงของกลุ่มตัวอย่างจากการใช้เคร่ืองมือและเม่ือ
เปรียบเทียบกับค่าคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการวัดของกลุ่มทดลองใช้ นั่นคือ ค่าความคลาด
เคล่ือนมาตรฐานของการวดั (SEM) ของกลุ่มทดลองใช้มีค่า 0.23 ดงันัน้ ค่าความคลาดเคล่ือน
มาตรฐานของการวดั มีคา่ลดลงเล็กน้อย ซึง่หมายถึง คา่คะแนนท่ีแตกตา่งหรือคลาดเคล่ือนไปจาก
คะแนนจริงมีค่าลดลงเล็กน้อย แสดงถึงคณุภาพของแบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียน
ระดบัประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยท่ีมีมากขึน้ ภายหลงัจาก
การตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา  และปรับแก้โดยผู้ เช่ียวชาญในด้าน ความเหมาะสมของ
โครงสร้าง เนือ้หา รายการตรวจสอบ จ านวนข้อรายการ  และภาษาให้มีความเหมาะสม  
 

3.3 ผลการศึกษาความคิดเหน็ท่ีมีต่อการใช้แบบตรวจสอบกระบวนการประเมิน
ผู้เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน 

แบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการใช้เคร่ืองมือท่ีผู้ วิจัยได้พัฒนาขึน้ประยุกต์ใช้
มาตรฐานการประเมิน คือ มาตรฐานท่ีก าหนดโดยคณะกรรมการร่วมในการก าหนดมาตรฐานการ
ประเมิน (the joint committee on standards for educational evaluation) ภายใต้การด าเนินงานของ 
Stufflebeam และคณะ (Stufflebeam, 1998) ซึ่งมาตรฐานการประเมินแบง่ออกเป็น 4 มาตรฐาน ได้แก่ 
มาตรฐานด้านอรรถประโยชน์ (utility standards) มาตรฐานด้านความเป็นไปได้ (feasibility 
standards) มาตรฐานด้านความเหมาะสม (propriety standards) และมาตรฐานด้านความถกูต้อง 
(accuracy standards) หลงัจากน าไปให้อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถกูต้องในด้าน
ข้อค าถามและความเหมาะสมของแบบสอบถาม จากนัน้ผู้วิจยัท าการปรับปรุงและน าไปใช้จริงกบักลุ่ม
ตวัอย่าง จ านวน 320 เพ่ือเป็นข้อมูลเพิ่มเติมประกอบแบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วย
แฟ้มสะสมงานท่ีผู้ วิจัยพัฒนาขึน้ โดยใช้เกณฑ์ในการประเมินคะแนนเฉล่ียโดยอ้างอิงจาก ไตรธร 
เศรษฐีธร (2543) ในชว่งคะแนนตอ่ไปนี ้  

4.50 – 5.00 ข้อความนัน้ตรงกบัความเป็นจริงหรือตรงกบัความคิดเห็นในระดบัมากท่ีสดุ 
3.50 – 4.49 ข้อความนัน้ตรงกบัความเป็นจริงหรือตรงกบัความคิดเห็นในระดบัมาก 
2.50 – 3.49 ข้อความนัน้ตรงกบัความเป็นจริงหรือตรงกบัความคิดเห็นในระดบัปานกลาง 
1.50 – 2.49 ข้อความนัน้ตรงกบัความเป็นจริงหรือตรงกบัความคิดเห็นในระดบัน้อย 
1.00 – 1.49 ข้อความนัน้ตรงกบัความเป็นจริงหรือตรงกบัความคิดเห็นในระดบัน้อยท่ีสดุ 

ผลการวิเคราะห์ข้อมลูรายมาตรฐานเป็นดงัตอ่ไปนี ้
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1. มาตรฐานด้านอรรถประโยชน์ (utility standards) เม่ือพิจารณาระดบัความคิดเห็นรายด้าน 
พบว่า ตรงกับความเป็นจริงหรือความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียรายด้าน 
3.83 และ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.764 เม่ือพิจารณารายข้อรายการ พบว่า ตรงกบัความเป็นจริงหรือ
ความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างในระดบัมาก ทกุข้อรายการ ส่วนข้อรายการท่ีมีคา่เฉล่ียของระดบัความ
คิดเห็นสูงท่ีสุดคือ แบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงาน
ท าให้ครูมองเห็นคุณค่าและกระตุ้นให้มีพัฒนากระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานของ
ตนเองอย่างต่อเน่ือง มีค่าเฉล่ีย 4.02 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.683 รองลงมาคือ แบบตรวจสอบ
กระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงานสามารถน ามาใช้ประโยชน์ตามท่ี
ก าหนดไว้ มีคา่เฉล่ีย 3.99 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.608 ดงัแสดงในตารางท่ี 4. 10 
 
ตารางท่ี 4.10 คา่เฉล่ียและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นท่ีมีตอ่การใช้แบบ 
                       ตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานในมาตรฐานด้าน 
                       อรรถประโยชน์  
 

ข้อรายการ คา่เฉล่ีย 
สว่น

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ตรงกบัความ
คดิเห็น 

มาตรฐานด้านอรรถประโยชน์ 3.83 0.764 มาก 

1. รายการตรวจสอบมีการระบคุรู นกัเรียน และ   
 ผู้ เก่ียวข้องกบัการกระบวนประเมินผู้ เรียนด้วย 
 แฟ้มสะสมงาน 

3.69 0.977 มาก 

2. ให้สารสนเทศเพยีงพอตอ่การตรวจสอบกระบวนการ 
 ประเมินด้วยแฟ้มสะสมงาน 

3.71 0.875 มาก 

3. ครูสามารถตรวจสอบสาระความรู้และประสบการณ์ใน 
  กระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน 
  ของตนเอง 

3.94 0.719 มาก 

4. รายการตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบั   
   ประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงานมีความชดัเจนทกุ   
   ขัน้ตอน สามารถเข้าใจได้งา่ย 

3.57 0.861 มาก 
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ตารางท่ี 4.10 (ตอ่) 

ข้อรายการ คา่เฉล่ีย 
สว่นเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ตรงกบัความ
คดิเห็น 

5. แบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบั
ประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงานท าให้ทา่นมองเห็น
คณุคา่และกระตุ้นให้มีพฒันากระบวนการประเมิน
ผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานของตนเองอยา่งตอ่เนื่อง 

4.02 0.683 มาก 

6. ทา่นสามารถรับรู้ผลของการตรวจสอบ
กระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วย
แฟ้มสะสมงาน รายวชิาภาษาไทยของทา่นได้อยา่ง
รวดเร็ว  

3.87 0.622 มาก 

7. แบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบั
ประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงานสามารถน ามาใช้
ประโยชน์ตามที่ก าหนดไว้ 

3.99 0.608 มาก 

 
นอกจากนีก้ลุม่ตวัอยา่ง ยงัได้ให้ความคดิเห็นเพิ่มเติมเก่ียวกบัแบบตรวจสอบกระบวนการ

ประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยในมาตรฐาน
ด้านอรรถประโยชน์ ดงันี ้ 

 
“เคร่ืองมือนีค่้อนข้างละเอียด องค์ประกอบครบถว้นและใหส้าระสนเทศมาก  
ท าใหรู้้ว่าขัน้ตอนไหนตอ้งท าอะไรบา้ง โดยส่วนตวัคิดว่าดีค่ะ” 
       (ครู 1โรงเรียนประชานิเวศน์) 
“พีว่่ามีประโยชน์มาก ตอนนีจ้ะประเมินผูเ้รียนดว้ยแฟ้ม พีย่งัไม่รู้ว่าจะท าอะไร 
ยงัไงก่อน เร่ิมไม่ถูก ถา้มีเคร่ืองมือตวันี ้พีก็่ check แลว้ก็ท าตามค่ะ” 
       (ครู 1 โรงเรียนวดัเสมียนนารี) 
“ดีเลย จะไดรู้้ว่าตวัเองท าตามขัน้ตอนครบหรือเปล่า พีว่่าดีกบัผูเ้รียนดว้ยนะ” 
       (ครู 1 โรงเรียนวดันวลจนัทร์) 
“มีประโยชน์มากเลย เพราะมนัเป็นเหมือนการเร่ิมตน้ทีดี่ ถา้เราไม่มีแนวทาง 
หรือกรอบในการเดิน เราก็จะเดินไปไม่ถูกทาง” 
       (ครู 1 โรงเรียนวดัสระบวั) 
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2. มาตรฐานด้านความเป็นไปได้ (feasibility standards) เม่ือพิจารณาระดบัความคิดเห็น
รายด้าน พบว่า ตรงกบัความเป็นจริงหรือความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ีย
รายด้าน 3.80 และ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.781 เม่ือพิจารณารายข้อรายการ พบว่า ตรงกบัความ
เป็นจริงหรือความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างในระดบัมาก ทุกข้อรายการ ส่วนข้อรายการท่ีมีค่าเฉล่ีย
ของระดบัความคิดเห็นสงูท่ีสดุคือ แบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วย
แฟ้มสะสมงานสามารถน าไปตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนของครูได้ทุกขัน้ตอนท่ีส าคญั มี
คา่เฉล่ีย 3.90 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.727 รองลงมาคือ แบบตรวจสอบกระบวนการประเมิน
ผู้ เรียนระดบัประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงานเป็นท่ียอมรับได้ในทางการประเมิน มีค่าเฉล่ีย 3.82 
และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.801 รายละเอียดแสดงในตารางท่ี 4.11  

 

ตารางท่ี 4.11 คา่เฉล่ียและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นท่ีมีตอ่การใช้แบบ 
                       ตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานในมาตรฐานด้าน            
                       ความเป็นไปได้  
                   

ข้อรายการ คา่เฉล่ีย 
สว่น

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ตรงกบัความ
คดิเห็น 

มาตรฐานความเป็นไปได้ 3.80 0.781 มาก 

8. แบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบั
ประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงานสามารถน าไปตรวจสอบ
กระบวนการประเมินผู้ เรียนของครูได้ทกุขัน้ตอนท่ีส าคญั 

3.90 0.727 มาก 

9. แบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบั
ประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงานเป็นท่ียอมรับได้ใน
ทางการประเมิน 

3.82 0.801 มาก 

10. การตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบั
ประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงานคุ้มคา่กบัการลงทนุ 

3.67 0.813 มาก 

 

นอกจากนีก้ลุม่ตวัอยา่ง ยงัได้ให้ความคดิเห็นเพิ่มเติมเก่ียวกบัแบบตรวจสอบกระบวนการ
เมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทยในมาตรฐานด้าน
ความเป็นไปได้ ดงันี ้  
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“ถามว่าคุม้ค่าไหม พีว่่า คุม้ค่านะ ถา้เกิดโรงเรียนในสงักดักรุงเทพมหานคร 
ตอ้งใหค้รูส่งผลงานโดยใช้การประเมินผูเ้รียนด้วยแฟ้ม ก็เอางานของนอ้ง 
ส่งไปใหค้รูในทกุโรงเรียนเลย จะไดเ้ป็นแนวเดียวกนัทัง้หมด พดูถึงการประเมิน 
ผูเ้รียนดว้ยแฟ้มตอนนีก็้ต่างคนก็ไปไม่ถูก” 
       (ครู 1โรงเรียนวดัมหรรพ์) 
“พีว่่าเอาไปใช้ไดจ้ริง และค่อนข้างง่ายกบัการเอาไปใช้นะ มนัไม่เหมือน 
แบบสอบถามทัว่ ๆ ไปแค่ ลงความเห็นว่าท าหรือไม่ท า ” 
       (ครู 2 โรงเรียนวดัเสมียนนารี) 
“ยอมรับไดน้ะ ถา้จะใช้เคร่ืองมือทีน่อ้งพฒันาข้ึน เพราะมนัใช้ไม่ยาก  
เข้าใจง่ายกว่าดว้ยแบบอืน่ดว้ยซ ้า” 
       (ครู 2 โรงเรียนประชานิเวศน์) 
3. มาตรฐานด้านความเหมาะสม (propriety standards) เม่ือพิจารณาระดบัความคิดเห็นราย

ด้าน พบว่า ตรงกับความเป็นจริงหรือความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียราย
ด้าน 3.73 และ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.768 เม่ือพิจารณารายข้อรายการ พบว่า ตรงกับความเป็น
จริงหรือความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างในระดบัมาก ทุกข้อรายการ ส่วนข้อรายการท่ีมีค่าเฉล่ียของ
ระดบัความคิดเห็นสูงท่ีสุดคือ ผลการตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศึกษาด้วย
แฟ้มสะสมงานตรงกับความเป็นจริงและเปิดเผย มีค่าเฉล่ีย 3.88 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.694 
รองลงมาคือ ผลการตรวจสอบสามารถแจ้งให้ครูทราบได้ทันทีตามความต้องการของผู้ประเมิน มี
คา่เฉล่ีย 3.84 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.738 รายละเอียดแสดงในตารางท่ี 4.12  

 

ตารางท่ี 4.12 คา่เฉล่ียและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นท่ีมีตอ่การใช้แบบ 
                       ตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานในมาตรฐานด้าน             
                       ความเหมาะสม  
 

ข้อรายการ คา่เฉล่ีย 
สว่น

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ตรงกบัความ
คดิเห็น 

มาตรฐานความเหมาะสม 3.73 0.768 มาก 
11. มีการสรุปอ้างองิผลการตรวจสอบกระบวนการ
ประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานไปสูผู่้ประเมิน  

3.68 0.817 มาก 
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ตารางท่ี 4.12 (ตอ่) 

ข้อรายการ คา่เฉล่ีย 
สว่นเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ตรงกบัความ
คดิเห็น 

12. มีการก าหนดข้อตกลง/คูม่ือการใช้ก่อนท าการ
ประเมิน 

3.57 0.731 มาก 

13. ทา่นไมม่ีปัญหาใด ๆ ในการประเมินตนเอง
เก่ียวกบัการตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียน
ระดบัประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงาน 

3.60 0.894 มาก 

14. ผลการตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียน
ระดบัประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงานตรงกบัความ
เป็นจริงและเปิดเผย 

3.88 0.694 มาก 

15. ผลการตรวจสอบสามารถแจ้งให้ครูทราบได้ทนัที
ตามความต้องการของผู้ประเมิน 

3.84 0.738 มาก 

16. แบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบั
ประถมศกึษา ด้วยแฟ้มสะสมงานไมส่ง่ผลกระทบตอ่
สทิธิสว่นบคุคลของผู้ เก่ียวข้อง 

3.79 0.735 มาก 

 
นอกจากนีก้ลุม่ตวัอยา่ง ยงัได้ให้ความคดิเห็นเพิ่มเติมเก่ียวกบัแบบตรวจสอบกระบวนการ

เมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทยในมาตรฐานด้าน
ความเป็นไปได้ ดงันี ้ 

 
“พีท่ าเสร็จพีก็่แปลผลเองไดเ้ลยทนัที เพราะมีคู่มือการใช้และวิธีการแปลผลแนบมาให้แล้ว
ว่าพีมี่ระดบัการปฏิบติัอยู่ในระดบัไหน” 
       (ครู 1โรงเรียนวดัเทพลีลา) 
“ผลทีไ่ดต้รงกบัความเป็นจริงมากกว่าการทีน่้องท า แบบ 5 4 3 2 1 นะ เพราะ 
มนัเข้าใจง่ายกว่า แค่ต๊ิกว่า ท าหรือไม่ไดท้ า เท่านัน้เอง ” 
       (ครู 2 โรงเรียนประชานิเวศน์) 
“ไม่น่าจะมีปัญหาในการใช้ เพียงแต่พีว่่ารายการตรวจสอบมนัเยอะไปเท่านัน้เอง” 
       (ครู 2 โรงเรียนวดัเสมียนนารี) 
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4. มาตรฐานด้านความถกูต้อง (accuracy standards) เม่ือพิจารณาระดบัความคิดเห็นราย
ด้าน พบว่า ตรงกับความเป็นจริงหรือความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียราย
ด้าน 3.81 และ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.716 เม่ือพิจารณารายข้อรายการ พบว่า ตรงกับความเป็น
จริงหรือความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างในระดบัมาก ทุกข้อรายการ ส่วนข้อรายการท่ีมีค่าเฉล่ียของ
ระดบัความคิดเห็นสงูท่ีสดุคือ 20. มีการอธิบายเกณฑ์การประเมินแบบตรวจสอบกระบวนการประเมิน
ผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงานอย่างชดัเจน มีคา่เฉล่ีย 3.90 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.655 รองลงมาคือ 19. มีการระบุวตัถุประสงค์ของแบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบั
ประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงานอย่างชดัเจนและ  23. การจดัรูปแบบของแบบตรวจสอบกระบวนการ
ประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงานเข้าใจง่าย เป็นระเบียบ มีคา่เฉล่ีย 3.85 และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.634 และ 0.730 ตามล าดบั รายละเอียดแสดงในตารางท่ี 4.13 

 

ตอนที่ 4.13 คา่เฉล่ียและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นท่ีมีตอ่การใช้แบบ  
                    ตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานในมาตรฐานด้าน 
                    ความถกูต้อง  
 

ข้อรายการ คา่เฉล่ีย 
สว่น

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ตรงกบัความ
คดิเห็น 

มาตรฐานความถกูต้อง 3.81 0.716 มาก 

17. การอธิบายขัน้ตอนการใช้แบบตรวจสอบกระบวนการ
ประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงานมี
ความถกูต้อง ชดัเจน 

3.81 0.733 มาก 

18. แบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบั
ประถมศกึษา ด้วยแฟ้มสะสมงานเหมาะสมกบับริบทของ
การประเมินผู้เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน รายวชิาภาษาไทย 

3.80 0.717 มาก 

19. มีการระบวุตัถปุระสงค์ของแบบตรวจสอบ
กระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วยแฟ้ม
สะสมงานอยา่งชดัเจน 

3.85 0.634 มาก 
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ตอนที่ 4.13 (ตอ่) 

ข้อรายการ คา่เฉล่ีย 
สว่นเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ตรงกบัความ
คดิเห็น 

20. มีการอธิบายเกณฑ์การประเมินแบบตรวจสอบ
กระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วย
แฟ้มสะสมงานอยา่งชดัเจน 

3.90 0.655 มาก 

21. แบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบั
ประถมศกึษามีความตรง 

3.78 0.693 มาก 

22. แบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบั
ประถมศกึษามีความเที่ยง 

3.73 0.751 มาก 

23. การจดัรูปแบบของแบบตรวจสอบกระบวนการ
ประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงาน
เข้าใจง่าย เป็นระเบียบ   

3.85 0.730 มาก 

24. รายการตรวจสอบสามารถเข้าใจได้งา่ย ตวัอกัษร
สบายตา 

3.72 0.731 มาก 

25. รายการตรวจสอบสมเหตสุมผลและเป็นข้อความที่เป็นจริง 3.83 0.740 มาก 

26. แบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดับ
ประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงานสามารถตรวจสอบกระบวนการ
ประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานได้อยา่งมีคณุภาพ 

3.81 0.772 มาก 

 

นอกจากนีก้ลุม่ตวัอยา่ง ยงัได้ให้ความคดิเห็นเพิ่มเติมเก่ียวกบัแบบตรวจสอบกระบวนการ
เมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทยในมาตรฐานด้าน
ความถกูต้อง ดงันี ้ 
 

“เคร่ืองมือค่อนข้างแปลกใหม่ เพราะยงัไม่ค่อยเห็นใครท าเคร่ืองมือแบบนีม้า 
ใช้ในการเก็บข้อมูลเลย ตวัเคร่ืองมือ โอเคเลย มีการบอกวตัถปุระสงค์ บอก 
วิธีการใช้ ตวัเคร่ืองมือทีอ่อกแบบมาก็เข้าใจง่ายเป็นบล๊อค ๆ เข้าใจง่ายดี  ” 
       (ครู 1โรงเรียนวดัไผ่เงิน) 
“รายการตรวจสอบละเอียดมาก พีว่่าเป็นเคร่ืองมือทีมี่คณุภาพดีเลยล่ะ ยงัไง 
พีว่่าข้อรายการเยอะไป ครูไม่ค่อยชอบท าเยอะ ๆ หรอก” 
       (ครู 2 โรงเรียนประชานิเวศน์) 
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ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะห์กระบวนการประเมินผู้เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานโดยใช้แบบ
ตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้เรียนระดับประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงานของครู     
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย สังกัดกรุงเทพมหานคร 

การวิจัยครัง้นีน้อกจากการสร้างและพฒันาแบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียน
ระดับประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงานของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยแล้ว ผู้ วิจัยยัง
วิเคราะห์กระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานโดยใช้แบบตรวจสอบกระบวนการประเมิน
ผู้ เรียนระดับประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงานของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ในสังกัด
กรุงเทพมหานครเพิ่มเตมิ เพื่อท าการวิเคราะห์กระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษา ด้วย
แฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย สงักดักรุงเทพมหานครเพ่ือให้เห็นระดบัการปฏิบตัิ
ตามกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดับประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย สงักดักรุงเทพมหานครทัง้ในภาพรวม รายขัน้ตอน และ รายข้อรายการ ประกอบด้วย 2 
ตอน ได้แก่ 

4.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูพืน้ฐานของกลุม่ตวัอยา่ง 
4.2 ผลการวิเคราะห์กระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน ของครูกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ภาษาไทย ในสงักดักรุงเทพมหานคร ได้แก่ 
4.2.1 ผลการตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วยแฟ้ม
สะสมงาน  ของครูกลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย สงักดักรุงเทพมหานคร รายข้อ
รายการตรวจสอบ 
4.2.2 ระดบัการปฏิบตัติามกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานของครู
กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย สงักดักรุงเทพมหานครในการประเมินผู้ เรียนระดบั
ประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงาน จ าแนกตามข้อมลูพืน้ฐาน 
4.2.3 ระดบัการปฏิบตัติามกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานของครู
กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย สงักดักรุงเทพมหานครในการประเมินผู้ เรียนระดบั
ประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงาน รายประเดน็ตรวจสอบ 
4.2.4 ระดบัการปฏิบตัติามกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานของครู
กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย สงักดักรุงเทพมหานครในการประเมินผู้ เรียนระดบั
ประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงาน รายขัน้ตอนการประเมิน 
4.2.5 ระดบัการปฏิบตัติามกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานใน
ภาพรวมของครูกลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย สงักดักรุงเทพมหานครในการ
ประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงาน  
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4.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพืน้ฐานของกลุ่มตัวอย่าง 
การวิจยัครัง้นีมี้กลุ่มตวัอย่างเป็นครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดบัประถมศึกษา    

ในโรงเรียนสงักดักรุงเทพมหานคร จ านวนทัง้สิน้ 320 คน ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพืน้ฐานของผู้ ให้
ข้อมลูในภาพรวม พบว่ากลุ่มตวัอย่างเป็นครูเพศหญิงมากกว่าเพศชาย โดยเป็นเพศหญิงจ านวน 
287 คน คิดเป็นร้อยละ 89.69 และเพศชายจ านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 10.31 กลุ่มตวัอย่างมี
อายอุาย ุ31-40 ปี มากท่ีสดุ จ านวน 98 คน คิดเป็นร้อยละ 30.63 รองลงมาอายมุากกว่า 51 ปี คือ 
จ านวน 92 คน คิดเป็นร้อยละ 28.75 กลุ่มตวัอย่างสอนในระดบัประถมศึกษาปีท่ี 2 มากท่ีสุด
จ านวน 73 คน คดิเป็นร้อยละ 22.81 รองลงมาคือ สอนในระดบัประถมศกึษาปีท่ี 1 จ านวน 68 คน 
คิดเป็นร้อยละ 21.25 ระดบัการศกึษาปริญญาตรีมากท่ีสดุ จ านวน 244 คน คิดเป็นร้อยละ 76.25 
ส่วนใหญ่มีประสบการณ์การสอน 20 ปีขึน้ไปจ านวน 96 คน คิดเป็นร้อยละ 30.00 รองลงมาคือ 
ประสบการณ์การสอน 5-10 ปี จ านวน 93 คน คิดเป็นร้อยละ 29.03 และประสบการณ์การสอน 
11-20 ปี จ านวน 87 คน คิดเป็นร้อยละ 27.19 โดยครูส่วนใหญ่ไม่เคยผ่านการอบรมการประเมิน
ผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานจ านวน 126 คน คิดเป็นร้อยละ 39.38 รองลงมาคือ เคยผ่านการอบรม
การประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน 1 ครัง้ จ านวน 101 คน คิดเป็นร้อยละ 31.56 ซึ่งครูส่วน
ใหญ่สอนในโรงเรียนขนาดใหญ่จ านวน 128 คน คิดเป็นร้อยละ 40.00 รองลงมาคือ โรงเรียนขนาด
กลาง จ านวน 111 คน คดิเป็นร้อยละ 34.68 รายละเอียดแสดงดงัตารางท่ี 4.14 

 

ตารางท่ี 4.14 จ านวนและร้อยละของข้อมลูพืน้ฐานของครูผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามระดบั 
          การปฏิบตัติามกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน 

 

ข้อมลูพืน้ฐาน 
จ านวนกลุม่ตวัอยา่ง (320 คน) 
จ านวน ร้อยละ 

เพศ   
เพศชาย 33 10.31 
เพศหญิง 287 89.69 

อาย ุ   
ต ่ากว่า 30 ปี 41 12.81 

31-40 ปี 98 30.63 
41-50 ปี 89 27.81 

มากกวา่ 51 ปี 92 28.75 
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ตารางท่ี 4.14 (ตอ่) 

ข้อมลูพืน้ฐาน 
จ านวนกลุม่ตวัอยา่ง (320 คน) 
จ านวน ร้อยละ 

ระดบัชัน้ท่ีสอน   
ประถมศกึษาปีท่ี 1 68 21.25 
ประถมศกึษาปีท่ี 2 73 22.81 
ประถมศกึษาปีท่ี 3 62 19.38 
ประถมศกึษาปีท่ี 4 49 15.31 
ประถมศกึษาปีท่ี 5 27 8.44 
ประถมศกึษาปีท่ี 6 41 12.81 

ระดบัการศกึษา   
ต ่ากว่าปริญญาตรี 5 1.56 

ปริญญาตรี 244 76.25 
สงูกวา่ปริญญาตรี 71 22.19 

ประสบการณ์การสอน   
ต ่ากว่า 5 ปี 44 13.75 

5 -10 ปี 93 29.06 
11-20 ปี 87 27.19 

20 ปีขึน้ไป 96 30.00 
ผา่นการอบรม   

ไมเ่คย 126 39.38 
1 ครัง้ 101 31.56 
2 ครัง้ 47 14.69 

มากกวา่ 2 ครัง้ 46 14.38 
ขนาดโรงเรียน   

ขนาดเล็ก (ไมเ่กิน 17 ห้องเรียน) 81 25.32 
ขนาดกลาง (18-41 ห้องเรียน) 111 34.68 
ขนาดใหญ่ 42 (ห้องเรียนขึน้ไป) 128 40.00 

หมายเหต ุ: จ านวนกลุม่ตวัอยา่ง (n) = 320 คน 
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4.2 ผลการวิเคราะห์กระบวนการประเมินผู้เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน ของครูกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย ในสังกัดกรุงเทพมหานคร  
 ในการวิเคราะห์กระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยในสังกัดกรุงเทพมหานคร ผู้ วิจัยได้แบ่งผลการวิเคราะห์ข้อมูลเป็น 5 ตอน ได้แก่            
4.2.1 ผลการตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงาน ของครู
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย สงักดักรุงเทพมหานคร รายข้อรายการตรวจสอบ  4.2.2 ระดบัการ
ปฏิบตัิของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย สงักัดกรุงเทพมหานครในการประเมินผู้ เรียนระดบั
ประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงาน จ าแนกตามข้อมูลพืน้ฐาน 4.2.3 ระดบัการปฏิบตัิของครูกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทยสังกัดกรุงเทพมหานครในการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศึกษาด้วย
แฟ้มสะสมงาน รายขัน้ตอนการประเมิน และ 4.2.4 ระดบัการปฏิบตัิในภาพรวมของครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย สงักัดกรุงเทพมหานครในการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศึกษาด้วยแฟ้ม
สะสมงาน  

4.2.1 ผลการตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้เรียนระดับประถมศึกษาด้วยแฟ้ม
สะสมงาน  ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย สังกัดกรุงเทพมหานคร รายข้อรายการ
ตรวจสอบ 
 ภายหลังจากการเก็บข้อมูล จากกลุ่มตวัอย่างจ านวน 320 คน โดยใช้แบบตรวจสอบ
กระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศึกษา ด้วยแฟ้มสะสมงาน สรุปเป็นจ านวน และร้อยละ
ของการปฏิบัติและไม่ไ ด้ปฏิบัติ ในแต่ละข้อรายการ ซึ่ งผู้ วิจัยจะน า เสนอ รายขัน้ตอน                  
ตามกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานดงัตอ่ไปนี ้

ขัน้ตอนท่ี 1 การวางแผนการประเมินผู้เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน   
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย สงักัดกรุงเทพมหานครมีการปฏิบตัิตามรายการตรวจสอบ

ในประเด็นตรวจสอบท่ี 1 การศกึษาหลกัสตูรสถานศกึษาแผนการจดัการเรียนรู้ ตวัชีว้ดัชัน้ปี วิธีการวดั
ประเมินผลรายวิชาภาษาไทย มากกว่าไม่ได้ปฏิบัติในทุกรายการตรวจสอบ โดยเฉพาะการศึกษา
เนือ้หาสาระการเรียนรู้ภาษาไทยตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐานพุทธศกัราช 2551 มี
จ านวน 300 คน คิดเป็นร้อยละ 93.75 ซึ่งใกล้เคียงกับการศกึษาแผนการจดัการเรียนรู้ วิธีการจดัการ
เรียนการสอน ในแต่ละคาบ/สัปดาห์ และการศึกษามาตรฐาน ตวัชีว้ดั เกณฑ์การประเมินผู้ เรียน ใน
ระดบัชัน้ท่ีสอน คิดเป็นร้อยละ 90.31 และ 88.75 ตามล าดบั ส่วนการศึกษาวิธีการประเมินผลผู้ เรียน 
เอกสาร ต ารา ท่ีเก่ียวข้องกับการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน มีกลุ่มตวัอย่างท่ีปฏิบตัิและไม่
ปฏิบตัอิยูใ่นระดบัท่ีใกล้เคียงกนั คือร้อยละ 51.25 และ 48.75 ตามล าดบั  
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ประเด็นตรวจสอบท่ี 2 การวิเคราะห์เนือ้หา จดุประสงค์การเรียนรู้ กิจกรรม ผลงานท่ีผู้ เรียนจะ
สร้างขึน้จากการเรียนแตล่ะครัง้ ในรายวิชาภาษาไทยมีการปฏิบตัิตามรายการตรวจสอบ มากกว่าไม่ได้
ปฏิบตัิในทุกรายการตรวจสอบเช่นเดียวกบัประเด็นตรวจสอบท่ี 1 พบว่า การวิเคราะห์จดุประสงค์การ
เรียนรู้ในแต่ละเนือ้หาท่ีต้องการวดัมีการปฏิบตัิ มากกว่าไม่ได้ปฏิบตัิมีจ านวนคนท่ีปฏิบตัิทัง้สิน้ 304 
คน คดิเป็นร้อยละ 95.00 รองลงมาคือ การวิเคราะห์กิจกรรมการเรียนรู้ว่ากิจกรรมดงักล่าวท าให้ผู้ เรียน
บรรลตุามจดุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ มีจ านวนคนท่ีปฏิบตัิ 264 คน คิดเป็นร้อยละ 82.50 ส่วนการก าหนด
จ านวนผลงานท่ีจะให้ผู้ เรียนคัดเลือกเข้าสู่แฟ้มสะสมงานในระยะแรกของการด าเนินการ มีกลุ่ม
ตวัอยา่งปฏิบตัิและไม่ปฏิบตัเิป็นจ านวนใกล้เคียงกนั คดิเป็นร้อยละ 51.25 และ 48.75 ตามล าดบั  

ประเด็นตรวจสอบท่ี 3 การเตรียมตวัของครู ผู้ เรียน และผู้ เก่ียวข้อง มี 4 รายการ คือ การ
วางแผนเก่ียวกับการมีส่วนร่วมในการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน การแจ้งให้ผู้ เรียนทราบ
ล่วงหน้าว่าจะด าเนินการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน  การอธิบายกระบวนการจดัท าแฟ้ม
สะสมงาน รายวิชาภาษาไทยให้ผู้ เ รียนเข้าใจ และ การจัดการเรียนรู้ รายวิชาภาษาไทยให้
สอดคล้องกับหลกัการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานกลุ่มตวัอย่างมีการปฏิบตัิมากกว่าไม่ได้
ปฏิบตัิ คิดเป็นร้อยละ 70.63, 63.44, 58.75 และ 61.56 ตามล าดบั แตก่ารแจ้งให้ผู้ปกครองทราบ
เก่ียวกับการมีส่วนร่วมในการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มตวัอย่างท่ีไม่ได้ปฏิบตัิเป็น
จ านวน 246 คน คดิเป็นร้อยละ 76.88 มากกวา่ กลุ่มท่ีปฏิบตัิ จ านวน 74 คน คิดเป็นร้อยละ 23.13 
รายละเอียดดงัแสดงในตารางท่ี 4.15 

 

ตารางท่ี 4.15 จ านวนและร้อยละของการปฏิบตัแิละไมไ่ด้ปฏิบตัใินแตล่ะรายการตรวจสอบของ 
 กลุม่ตวัอยา่งในขัน้ตอนท่ี 1 การวางแผนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน   
 

รายการตรวจสอบ 

กลุม่ตวัอยา่ง (n=320) 

ปฏิบตัิ ไมไ่ด้ปฏิบตัิ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. ศกึษาหลกัสตูรสถานศกึษา แผนการจดัการเรียนรู้ ตวัชีว้ดัชัน้ปี 
วิธีการวดัประเมินผล รายวชิาภาษาไทย 

    

ทา่นศกึษาเนือ้หาสาระการเรียนรู้ภาษาไทยตามหลกัสตูร
แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานพทุธศกัราช 2551 

300 93.75 20 6.25 

ทา่นศกึษาแผนการจดัการเรียนรู้ วิธีการจดัการเรียนการสอน 
ในแตล่ะคาบ/สปัดาห์ 

284 88.75 36 11.25 
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ตารางท่ี 4.15 (ตอ่) 

รายการตรวจสอบ 
กลุม่ตวัอยา่ง (n=320) 

ปฏิบตัิ ไมไ่ด้ปฏิบตัิ 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ทา่นศกึษามาตรฐาน ตวัชีว้ดั เกณฑ์การประเมินผู้ เรียน ใน
ระดบัชัน้ท่ีสอน  

289 90.31 31 9.69 

ทา่นศกึษาวิธีการประเมินผลผู้ เรียน  เอกสาร  ต ารา  ที่เก่ียวข้อง
กบัการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน 

164 51.25 156 48.75 

2. วิเคราะห์เนือ้หา จดุประสงค์การเรียนรู้ กิจกรรม ผลงานท่ีผู้ เรียนจะ
สร้างขึน้จากการเรียนแตล่ะครัง้ ในรายวชิาภาษาไทย 

    

ทา่นวิเคราะห์จดุประสงค์การเรียนรู้ ในแตล่ะเนือ้หาทีต้่องการวดั 304 95.00 16 5.00 
ทา่นวิเคราะห์กิจกรรมการเรียนรู้ วา่กิจกรรมดงักลา่วท าให้
ผู้ เรียนบรรลตุามจดุประสงค์ทีก่ าหนดไว้ 

264 82.50 56 17.50 

ทา่นวางแผนในแตล่ะกิจกรรมการเรียนรู้วา่ จะก าหนดชิน้งานก่ี
ชิน้งาน อะไรบ้าง 

245 76.56 75 23.44 

ทา่นก าหนดลกัษณะผลงานแตล่ะชิน้ตามจดุประสงค์การเรียนรู้  199 62.19 121 37.81 

ทา่นก าหนดจ านวนผลงานท่ีจะให้ผู้ เรียนคดัเลอืกเข้าสูแ่ฟ้ม
สะสมงานในระยะแรกของการด าเนินการ 

164 51.25 156 48.75 

3. การเตรียมตวัของครู ผู้ เรียน และผู้ เก่ียวข้อง      

ทา่นวางแผนเก่ียวกบัการมีสว่นร่วมในการประเมินผู้ เรียนด้วย
แฟ้มสะสมงาน  

226 70.63 94 29.38 

ทา่นแจ้งให้ผู้ เรียนทราบลว่งหน้าวา่จะด าเนินการประเมินผู้ เรียน
ด้วยแฟ้มสะสมงาน-   

203 63.44 117 36.56 

ทา่นอธิบายกระบวนการจดัท าแฟ้มสะสมงาน รายวชิา
ภาษาไทยให้ผู้ เรียนเข้าใจ 

188 58.75 132 41.25 

ทา่นจดัการเรียนรู้รายวิชาภาษาไทยให้สอดคล้องกบัหลกัการ
ประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน  

197 61.56 123 38.44 

ทา่นแจ้งให้ผู้ปกครองทราบเก่ียวกบัการมีสว่นร่วมในการ
ประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน 
 

74 23.13 246 76.88 
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ขัน้ตอนท่ี 2 การเก็บรวบรวมผลงาน  
 ครูกลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย สงักดักรุงเทพมหานครมีการปฏิบตัิตามรายการตรวจสอบมี
การปฏิบตัิตามรายการตรวจสอบในประเด็นตรวจสอบท่ี 4 การก าหนดวัสดุอุปกรณ์ในการจัดท า/
จดัเก็บแฟ้มสะสมงาน มากกว่าไม่ได้ปฏิบตัิในทกุรายการตรวจสอบ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเปิดโอกาส
ให้ผู้ เรียนได้เลือกวสัดอุปุกรณ์ในการจดัท า/จดัเก็บแฟ้มสะสมงานท่ีเหมาะสมกับชิน้งานของตนเอง มี
จ านวน 209 คน คิดเป็นร้อยละ 65.31 รองลงมาคือ การจัดหา/สนนัสนุนงบประมาณในการจดัท า/
จดัซือ้วสัดอุปุกรณ์ในการจดัท าแฟ้มสะสมงานให้แก่ผู้ เรียนมีจ านวน 194 คิดเป็น ร้อยละ 60.63 ส่วน
การท่ีครูและผู้ เรียนร่วมกันก าหนดวัสดุอุปกรณ์ให้สอดคล้องกับตัวชีว้ัดชัน้ปี และวัตถุประสงค์             
การเรียนรู้มีกลุ่มตัวอย่างท่ีปฏิบัติและไม่ปฏิบัติใกล้เคียงกัน คิดเป็นร้อยละ 52.19 และ 47.81 
ตามล าดบั  

ประเด็นตรวจสอบท่ี 5 การด าเนินการจดัเก็บแฟ้มสะสมงาน พบว่า มี 2 รายการตรวจสอบ          
ท่ีกลุ่มตวัอย่างปฏิบตัิมากกว่าไม่ปฏิบตัิแตอ่ยู่ในระดบัท่ีใกล้เคียงกนั คือร้อยละ 55 และ 55.35 ได้แก่ 
การท่ีครูมีแผนการด าเนินการจดัเก็บแฟ้มสะสมงานของผู้ เรียน และการให้ผู้ เรียนประเมินผลงานของ
ตนเองเบือ้งต้นก่อนการด าเนินการจดัเก็บผลงานเพ่ือแก้ไข ปรับปรุงข้อบกพร่องตา่ง ๆ ส่วน 3 รายการ
ตรวจสอบ มีจ านวนกลุ่มตวัอย่างท่ีปฏิบตัิน้อยกว่าไม่ได้ปฏิบตัิ ได้แก่ การให้ผู้ เรียนจดัเก็บผลงานแยก
ตามทักษะและความรู้ทางภาษา การให้ผู้ เรียนจัดท าทะเบียนผลงานในแฟ้มสะสมงาน เพ่ือให้การ
ด าเนินการเป็นไปอยา่งมีระบบ และ การพิจารณาว่าผลงานท่ีจดัเก็บเน้นการสะท้อนพฒันาการ ความรู้
และทกัษะทางภาษาของผู้ เรียน ได้แก่ การอ่าน การเขียน การพูด การฟังและการด ูหลกัการใช้ภาษา 
วรรณคดีและวรรณกรรมของผู้ เรียนได้ตรงตามท่ีผู้ เรียนเป็น ร้อยละ 67.81, 66.88 และ 52.19 
ตามล าดบั  

ประเด็นตรวจสอบท่ี 6 การก าหนดระยะเวลาของการจดัเก็บ การคดัเลือก และการด าเนินการ
ขัน้ตอนตา่ง ๆ ในการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน พบว่ามี 3 รายการตรวจสอบท่ีกลุ่มตวัอย่างมี
การปฏิบัติมากกว่าไม่ได้ปฏิบตัิ แต่อยู่ในระดบัท่ีใกล้เคียงกัน ได้แก่ 1. การก าหนดระยะเวลาใน            
การจดัเก็บ การคดัเลือก และการด าเนินการขัน้ตอนต่าง ๆ ในการประเมิน ผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน
อย่างชดัเจน 2. การเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดระยะเวลาในการจดัเก็บ การคดัเลือก 
และการด าเนินการขัน้ตอนต่าง ๆ ในการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน และ 3.ระยะเวลาท่ีครู
ก าหนดในการด าเนินการจดัเก็บ การคดัเลือก และการด าเนินการขัน้ตอนตา่ง ๆ ในการประเมินผู้ เรียน
ด้วยแฟ้มสะสมงาน เหมาะสม และสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้และนโยบายการวัดและ
ประเมินผลผู้ เรียนของสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ 52.81, 51.25 และ 51.56 ตามล าดบั ส่วนรายการ
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ตรวจสอบ ท่ีมีการปฏิบตัิน้อยกว่าไม่ได้ปฏิบตัิ ได้แก่ การแจ้งให้ผู้ปกครองทราบเก่ียวกับระยะเวลาใน
การจดัเก็บ การคดัเลือก และการด าเนินการขัน้ตอนต่างๆ ในการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน 
กลุม่ตวัอยา่งท่ีไมไ่ด้ปฏิบตั ิมีจ านวน 285 คดิเป็นร้อยละ 85.06  

ประเด็นตรวจสอบท่ี 7 การคดัเลือกผลงาน พบว่ามี 3 รายการตรวจสอบท่ีกลุ่มตวัอย่างส่วน
ใหญ่มีการปฏิบตัิมากกว่าไม่ได้ปฏิบตัิได้แก่ 1. ครูและผู้ เรียนร่วมกันก าหนดเกณฑ์ในการคดัเลือก
ผลงาน และระยะเวลาในการคัดเลือกผลงานในการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน รายวิชา
ภาษาไทย มีจ านวนกลุ่มตัวอย่าง 169 คน คิดเป็นร้อยละ 52.81 2. ผลงานท่ีครูคัดเลือกแสดง
พฒันาการ ความรู้ และทกัษะทางภาษา ได้แก่ การอ่าน การเขียน การพูด การฟังและการด ูหลกัการ       
ใช้ภาษา รวมถึง วรรณคดีและวรรณกรรม มีจ านวนกลุ่มตวัอย่าง 154 คน คิดเป็นร้อยละ 51.25 และ       
3. การให้ผู้ เรียนพิจารณาทบทวนผลงานด้วยตนเอง 196 คิดเป็นร้อยละ 61.25 ส่วนรายการ   
ตรวจสอบท่ี กลุ่มตวัอย่างเลือกไม่ปฏิบตัิมากกว่าปฏิบตัินัน้ ได้แก่ การเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนทบทวน
ผลงานอีกครัง้ภายหลังการคัดเลือกผลงานนัน้แล้ว มีจ านวน 209 คน คิดเป็นร้อยละ 65.31 
รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.16 
 
ตารางท่ี 4.16 จ านวนและร้อยละของการปฏิบตัแิละไมไ่ด้ปฏิบตัใินแตล่ะรายการตรวจสอบของ 

          กลุม่ตวัอยา่งในขัน้ตอนท่ี 2 การเก็บรวบรวมผลงาน 
 

รายการตรวจสอบ 

กลุม่ตวัอยา่ง (n=320) 

ปฏิบตัิ ไมไ่ด้ปฏิบตัิ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
4. การก าหนดวสัดอุปุกรณ์ ในการจดัท า/จดัเก็บแฟ้มสะสมงาน     

ทา่นและผู้ เรียนร่วมกนัก าหนดประเภทของแหลง่เก็บรวบรวม
ผลงาน  

179 55.94 141 44.06 

ทา่นเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้เลอืกวสัดอุปุกรณ์ในการจดัท า/
จดัเก็บแฟ้มสะสมงานท่ีเหมาะสมกบัชิน้งานของตนเอง 

209 65.31 111 34.69 

ทา่นจดัหา/สนนัสนนุงบประมาณในการจดัท า/จดัซือ้วสัดุ
อปุกรณ์ในการจดัท าแฟ้มสะสมงานให้แก่ผู้ เรียน 

194 60.63 126 39.38 

ทา่นและผู้ เรียนร่วมกนัก าหนดวสัดอุปุกรณ์ให้สอดคล้องกบั
ตวัชีว้ดัชัน้ปี และวตัถปุระสงค์การเรียนรู้ 

 

167 52.19 153 47.81 
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ตารางท่ี 4.16 (ตอ่) 

รายการตรวจสอบ 

กลุม่ตวัอยา่ง (n=320) 

ปฏิบตัิ ไมไ่ด้ปฏิบตัิ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

5. การด าเนินการจดัเก็บแฟ้มสะสมงาน     

ทา่นมีแผนการด าเนินการจดัเก็บแฟ้มสะสมงานของผู้ เรียน อาทิ 
จดัเก็บตามวนั เวลา, ล าดบัความส าคญัของผลงาน ทกัษะและ
ความรู้ทางภาษาไทย เป็นต้น  

176 55.00 144 45.00 

ทา่นให้ผู้ เรียนจดัเก็บผลงานแยกตามทกัษะและความรู้ทาง
ภาษา ได้แก่ การอา่น การเขียน การพดู การฟังและการด ู
หลกัการใช้ภาษา รวมถึงวรรณคดีและวรรณกรรม 

103 32.91 217 67.81 

ทา่นให้ผู้ เรียนประเมินผลงานของตนเองเบือ้งต้นก่อนการ
ด าเนินการจดัเก็บผลงานเพื่อแก้ไข ปรับปรุงข้อบกพร่องตา่งๆ 

117 55.31 143 44.69 

ทา่นให้ผู้ เรียนจดัท าทะเบียนผลงานในแฟ้มสะสมงาน เพื่อให้
การด าเนินการเป็นไปอยา่งมีระบบ 

106 33.13 214 66.88 

ทา่นพิจารณาวา่ผลงานท่ีจดัเก็บเน้นการสะท้อนพฒันาการ 
ความรู้และทกัษะทางภาษาของผู้ เรียน ได้แก่ การอา่น การเขียน 
การพดู การฟังและการด ูหลกัการใช้ภาษา วรรณคดีและ
วรรณกรรมของผู้เรียนได้ตรงตามที่ผู้ เรียนเป็น 

153 47.81 167 52.19 

6. การก าหนดระยะเวลาของการจดัเก็บ การคดัเลอืก และการ
ด าเนินการขัน้ตอนตา่ง ๆ ในการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน 

    

ทา่นก าหนดระยะเวลาในการจดัเก็บ การคดัเลอืก และการ
ด าเนินการขัน้ตอนตา่ง ๆ ในการประเมิน  ผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสม
งานอยา่งชดัเจน 

173 54.06 147 45.94 

ทา่นเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนมีสว่นร่วมในการก าหนดระยะเวลาใน
การจดัเก็บ การคดัเลอืก และการด าเนินการขัน้ตอนตา่งๆในการ
ประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน 

175 54.69 145 45.31 

ระยะเวลาที่ทา่นก าหนดในการด าเนินการจดัเก็บ การคดัเลอืก 
และการด าเนินการขัน้ตอนตา่ง ๆ ในการประเมินผู้ เรียนด้วย
แฟ้มสะสมงาน เหมาะสม และสอดคล้องกบัแผนการจดัการ
เรียนรู้และนโยบายการวดัและประเมินผลผู้ เรียนของ
สถานศกึษา 

165 51.56 155 48.44 
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ตารางท่ี 4.16 (ตอ่) 

รายการตรวจสอบ 
กลุม่ตวัอยา่ง (n=320) 

ปฏิบตัิ ไมไ่ด้ปฏิบตัิ 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ทา่นแจ้งให้ผู้ปกครองทราบเก่ียวกบัระยะเวลาในการจดัเก็บ การ
คดัเลอืก และการด าเนินการขัน้ตอนตา่ง ๆ ในการประเมิน
ผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน 

35 10.94 285 85.06 

7. การคดัเลอืกผลงาน     

ทา่นและผู้ เรียนร่วมกนัก าหนดเกณฑ์ในการคดัเลอืกผลงาน และ
ระยะเวลาในการคดัเลอืกผลงานในการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้ม
สะสมงาน รายวิชาภาษาไทย 

169 52.81 151 47.19 

ผลงานท่ีคดัเลอืกแสดงพฒันาการ ความรู้ และทกัษะทางภาษา 
ได้แก่ การอา่น การเขียน การพดู การฟังและการด ูหลกัการใช้
ภาษา รวมถงึ วรรณคดแีละวรรณกรรม 

164 51.25 156 48.75 

ทา่นให้ผู้ เรียนพจิารณาทบทวนผลงานด้วยตนเอง 196 61.25 124 38.75 
ทา่นเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนทบทวนผลงานอีกครัง้ภายหลงัการ
คดัเลอืกผลงานนัน้แล้ว 

111 34.69 209 65.31 

 
ขัน้ตอนท่ี 3 การตรวจสอบและการประเมินความสามารถ 

 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย สงักดักรุงเทพมหานคร มีการปฏิบตัิตามรายการตรวจสอบ
ในประเด็นตรวจสอบท่ี 8 การเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนประเมินตนเอง มากกว่าไม่ได้ปฏิบตัิใน 4 รายการ
ตรวจสอบ ซึ่งมีจ านวนใกล้เคียงกันระหว่างปฏิบตัิและไม่ได้ปฏิบตัิ ได้แก่ 1.การให้ผู้ เรียนตรวจสอบ
คณุลกัษณะตา่ง ๆ ของตนเอง อาทิ ลกัษณะนิสยั ทกัษะการท างานทกัษะทางสงัคมและความสามารถ
ทางสงัคม จากแฟ้มสะสมงาน 2. ให้ผู้ เรียนตรวจสอบว่าผลงานของตนเองมีพฒันาการในทกัษะและ
ความรู้ทางภาษาได้แก่ การอ่าน การเขียน การพดูการฟังและการด ูหลกัการใช้ภาษา รวมถึง วรรณคดี
และวรรณกรรม 3. ก าหนดเกณฑ์การประเมินตนเองเพ่ือให้ผู้ เรียนตรวจสอบความสามารถของตนเอง 
และ 4. การให้ผู้ เรียนวิเคราะห์จุดเด่นจุดด้อยเก่ียวกับความรู้ ทักษะ และพัฒนาการท่ีเก่ียวข้องกับ
ผลงานของตนเอง คิดเป็นร้อยละ 51.25, 50.63, 52.19 และ 50.31 ตามล าดบั ส่วนการชีแ้จงให้ผู้ เรียน
รับทราบเก่ียวกบัวิธีการและเคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินตนเอง มีกลุ่มตวัอย่างไม่ปฏิบตัิอยู่ในระดบัสงู
กวา่ปฏิบตั ิมีจ านวนทัง้สิน้ 207 คน คดิเป็นร้อยละ 64.69  
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ประเดน็ตรวจสอบท่ี 9 การประเมินผลงานผู้ เรียน  พบว่า มีการปฏิบตัิในรายการตรวจสอบ
มากกว่า ไม่ได้ปฏิบตัิ ใน 3 รายการตรวจสอบ ได้แก่ 1. การก าหนดรูปแบบการประเมินผลงานผู้ เรียน 
เพ่ือประเมินผลงานระหว่างภาคเรียน มีกลุ่มตวัอย่างเลือกปฏิบตัิ  2. การก าหนดเกณฑ์ในการ
ประเมินผลงานผู้ เรียนให้สอดคล้องกบัตวัชีว้ดั และ 3. การใช้แฟ้มสะสมงาน ในการประเมินพฒันาการ  
ความรู้  และทักษะของผู้ เรียน ในรายวิชาภาษาไทย คิดเป็นร้อยละ 65.63, 79.38 และ 52.50 
ตามล าดบั ส่วนการประเมินผลงานในแฟ้มสะสมงานหลายครัง้ เพ่ือดพูฒันาการ ความรู้ และทกัษะ
ทางภาษาไทยของผู้ เรียน มีกลุ่มตวัอย่างไม่ปฏิบตัิอยู่ในระดบัสงูกว่าปฏิบตัิ มีจ านวนทัง้สิน้ 189 คน 
คดิเป็นร้อยละ 59.06 รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.17 

 
ตารางท่ี 4.17 จ านวนและร้อยละของการปฏิบตัแิละไมไ่ด้ปฏิบตัใินแตล่ะรายการตรวจสอบของ 

          กลุม่ตวัอยา่งในขัน้ตอนท่ี 3 การตรวจสอบและการประเมินความสามารถ 
 

รายการตรวจสอบ 

กลุม่ตวัอยา่ง (n=320) 

ปฏิบตัิ ไมไ่ด้ปฏิบตัิ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

8. การเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนประเมินตนเอง     

ทา่นให้ผู้ เรียนตรวจสอบคณุลกัษณะตา่งๆ ของตนเอง อาทิ 
ลกัษณะนิสยั ทกัษะการท างานทกัษะทางสงัคมและ
ความสามารถทางสงัคม จากแฟ้มสะสมงาน 

164 51.25 156 48.75 

ทา่นให้ผู้ เรียนตรวจสอบวา่ผลงานของตนเองมีพฒันาการใน
ทกัษะและความรู้ทางภาษาได้แก่ การอา่น การเขยีน การพดู
การฟังและการด ูหลกัการใช้ภาษา รวมถึง วรรณคดีและ
วรรณกรรม 

162 50.63 158 49.38 

ทา่นก าหนดเกณฑ์การประเมินตนเองเพื่อให้ผู้ เรียนตรวจสอบ
ความสามารถของตนเอง 

167 52.19 153 47.81 

ทา่นให้ผู้ เรียนวิเคราะห์จดุเดน่จดุด้อยเก่ียวกบัความรู้ ทกัษะ 
และพฒันาการท่ีเก่ียวข้องกบัผลงาน ของตนเอง 

161 50.31 159 49.69 

ทา่นชีแ้จงให้ผู้เรียนรับทราบเก่ียวกบัวิธีการและเคร่ืองมือทีใ่ช้ใน
การประเมินตนเอง 
 

113 35.31 207 64.69 
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ตารางท่ี 4.17 (ตอ่) 

รายการตรวจสอบ 
กลุม่ตวัอยา่ง (n=320) 

ปฏิบตัิ ไมไ่ด้ปฏิบตัิ 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

9. การประเมินผลงานผู้ เรียน     
ทา่นก าหนดรูปแบบการประเมินผลงานผู้ เรียน เพื่อ
ประเมินผลงานระหวา่งภาคเรียน  

210 65.63 110 34.38 

ทา่นก าหนดเกณฑ์ในการประเมนิผลงานผู้ เรียนให้
สอดคล้องกบัตวัชีว้ดั 

254 79.38 66 20.63 

ทา่นใช้แฟ้มสะสมงาน ในการประเมินพฒันาการ  ความรู้  
และทกัษะของผู้ เรียน ในรายวิชาภาษาไทย 

168 52.5 153 47.5 

ทา่นประเมินผลงานในแฟ้มสะสมงานหลายครัง้ เพื่อดู
พฒันาการ ความรู้ และทกัษะทางภาษาไทยของผู้เรียน 

131 40.94 189 59.06 

 

ขัน้ตอนท่ี 4 การปรับปรุงผลงานของผู้เรียน 
ครูมีการปฏิบตัิตามรายการตรวจสอบในประเด็นตรวจสอบท่ี 10 การปรับปรุงผลงานใน

แฟ้มสะสมงานของผู้ เรียน มากกว่าไม่ได้ปฏิบตัิใน 2 รายการตรวจสอบ ได้แก่ 1.การให้ค าปรึกษา
ผู้ เรียนเก่ียวกบัแนวทางการปรับเปล่ียนผลงานในแฟ้มสะสมงานของผู้ เรียน และ 2. การเปิดโอกาส
ให้ผู้ เรียนสามารถปรับปรุงผลงานให้มีคณุภาพมากยิ่งขึน้นอกจากนี ้การปรับปรุงผลงานยงัท าให้
เกิดการยอมรับ เสริมแรง ให้ก าลงัใจกบัผู้ เรียนในการจดัท าแฟ้มสะสมงาน ซึ่งผลการปฏิบตัิของครู
ระดบัประถมศกึษา กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทยในสงักดักรุงเทพมหานคร คิดเป็นร้อยละ 54.38 
และ 60.31 ตามล าดบัและรายการตรวจสอบสว่นใหญ่ในประเด็นตรวจสอบท่ี 10 มีการปฏิบตัิตาม
รายการตรวจสอบน้อยกว่าไม่ได้ปฏิบตัิ ได้แก่ 1.การให้ผู้ เรียนสามารถปรับปรุงผลงานในแฟ้ม
สะสมงานตามแผนหรือระยะเวลาท่ีก าหนดได้ 2. การร่วมกับผู้ เรียนก าหนดระยะเวลาในการ
ปรับเปล่ียนผลงาน และ 3.การให้ผู้ เรียนบนัทึก พร้อมทัง้ให้เหตผุลในการปรับเปล่ียนผลงานเพ่ือ
เป็นหลกัฐานในการปรับเปล่ียนผลงานในแฟ้มสะสมงานของผู้ เรียน จากตารางพบว่า ครูท่ีไม่ได้
ปฏิบตัใินรายการตรวยสอบนี ้คิดเป็นร้อยละ 49.06, 40.00 และ 16.56 ตามล าดบั รายละเอียดดงั
แสดงในตารางท่ี 4.18 
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ตารางท่ี 4.18 จ านวนและร้อยละของการปฏิบตัแิละไมไ่ด้ปฏิบตัิในแตล่ะรายการตรวจสอบของ 
 กลุม่ตวัอยา่งในขัน้ตอนท่ี 4 การปรับปรุงผลงานของผู้ เรียน 
 

รายการตรวจสอบ 

กลุม่ตวัอยา่ง (n=320) 

ปฏิบตัิ ไมไ่ด้ปฏิบตัิ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

10. กระบวนการปรับปรุงผลงานในแฟ้มสะสมงานของผู้ เรียน     

ทา่นให้ผู้ เรียนสามารถปรับปรุงผลงานในแฟ้มสะสมงานตาม
แผนหรือระยะเวลาทีก่ าหนดได้ 

157 49.06 163 50.94 

ทา่นร่วมกบัผู้ เรียนก าหนดระยะเวลาในการปรับเปลีย่นผลงาน 
อาทิ ก่อนและหลงัการประเมิน หรือก่อนการแลกเปลีย่น
ประสบการณ์เก่ียวกบัผลงาน เป็นต้น 

128 40.00 192 60.00 

ทา่นให้ค าปรึกษาผู้ เรียนเก่ียวกับแนวทางการปรับเปลีย่นผลงาน
ในแฟ้มสะสมงาน 

174 54.38 146 45.63 

ทา่นให้ผู้ เรียนบนัทกึ พร้อมทัง้ให้เหตผุลในการปรับเปลีย่น
ผลงานเพื่อเป็นหลกัฐานในการปรับเปลีย่นผลงานในแฟ้มสะสม
งานของผู้ เรียน 

53 16.56 267 83.44 

ทา่นเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนปรับปรุงผลงานให้มคีณุภาพมากยิ่งขึน้  
ท าให้เกิดการยอมรับ เสริมแรง ให้ก าลงัใจกบัผู้ เรียนในการ
จดัท าแฟ้มสะสมงาน 

193 60.31 127 39.69 

 
ขัน้ตอนท่ี 5 การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ครูมีการปฏิบตัติามรายการตรวจสอบในประเดน็ตรวจสอบท่ี 11 การให้ข้อมลูย้อนกลบัแก่

ผู้ เรียนน้อยกว่าไม่ได้ปฏิบตัิเกือบทกุรายการ ยกเว้น การเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนปรับปรุงผลงานให้มี
คณุภาพมากยิ่งขึน้ ท าให้เกิดการยอมรับ เสริมแรง ให้ก าลงัใจกับผู้ เรียนในการจดัท าแฟ้มสะสม
งาน พบวา่มีจ านวนผู้ เลือกปฏิบตั ิ193 คน คดิเป็นร้อยละ 60.31  

ประเด็นตรวจสอบท่ี 12 พบว่า มี 2 รายการตรวจสอบท่ีมีการปฏิบตัิมากกว่าไม่ได้ปฏิบตั ิ
ได้แก่ 1.การเปิดโอกาสให้เพ่ือนนกัเรียนวิพากษ์วิจารณ์ผลงานของผู้ เรียนอย่างมีเหตผุลได้และ 2. 
การให้ผู้ เรียนน าผลงาน/ชิน้งานของตนน าไปให้ผู้ปกครองติชม แนะน า และเสนอแนะ คิดเป็นร้อย
ละ 81.40 และ 51.60 ตามล าดบั และมี 2 รายการตรวจสอบมีการปฏิบตัิน้อยกว่าไม่ได้ปฏิบตั ิ
ได้แก่ 1.การก าหนดรูปแบบการแลกเปล่ียนประสบการณ์เก่ียวกบัผลงานในรูปแบบตา่ง ๆ และ 2. 
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การแลกเปล่ียนประสบการณ์เก่ียวกบัผลงานตามท่ีครูด าเนินการท าให้มีความสมัพนัธ์ท่ีดีระหว่าง 
ครู เพ่ือนนกัเรียนและผู้ปกครอง คดิเป็นร้อยละ 36.56 และ 39.38 ตามล าดบั  

ในขัน้ตอนท่ี 5 การแลกเปล่ียนเรียนรู้ ประเด็นตรวจสอบท่ี 13 การจดัแสดงแฟ้มสะสมงานของ
ผู้ เรียนพบวา่ ทกุรายการตรวจสอบ กลุ่มตวัอย่างปฏิบตัิตามรายการตรวจสอบ น้อยกว่าไม่ได้ปฏิบตัิใน
ทกุข้อรายการ รายการตรวจสอบท่ีมีการปฏิบตัิน้อยสุดได้แก่ การร่วมกบัผู้ เรียนในการวางแผนในการ
จดัแสดงผลงานของผู้ เรียน อาทิ การก าหนดเป้าหมาย ผู้ ร่วมงาน ส่ือ งบประมาณ ฯลฯ มีจ านวนกลุ่ม
ตวัอย่างท่ีเลือกปฏิบตัิเพียง 70 คน คิดเป็นร้อยละ 21.88 รองลงมาคือ เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนเสนอ
แนวคิดในการจดัแสดงแฟ้มสะสมงานได้อย่างหลากหลาย มีจ านวนกลุ่มตวัอย่างท่ีเลือกปฏิบตัิเพียง 
131 คน คิดเป็นร้อยละ 40.94 รองลงมาคือ เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนเสนอแนวคิดในการจัดแสดงแฟ้ม
สะสมงานได้อย่างหลากหลาย รายละเอียดในแต่ละประเด็นตรวจสอบ และรายข้อรายการแสดงดงั
ตารางท่ี 4.19 

 

ตารางท่ี 4.19 จ านวนและร้อยละของการปฏิบตัแิละไมไ่ด้ปฏิบตัใินแตล่ะรายการตรวจสอบของ  

กลุม่ตวัอยา่งในขัน้ตอนท่ี 5 การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
 

รายการตรวจสอบ 

กลุม่ตวัอยา่ง (n=320) 

ปฏิบตัิ ไมไ่ด้ปฏิบตัิ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

11. การให้ข้อมลูย้อนกลบัแก่ผู้ เรียน      

ทา่นก าหนดวิธีการในให้ข้อมลูย้อนกลบัแก่ผู้ เรียน 101 31.56 219 68.44 

ทา่นมีเคร่ืองมือ เอกสาร หลกัฐานท่ีสะท้อนความคิดเห็นของ
ทา่นตอ่ผลงานในแฟ้มสะสมงานกลบัไปยงัผู้ เรียน 

137 42.81 183 57.19 

การให้ข้อมลูย้อนกลบัไปยงัผู้ เรียนเป็นระบบ ชดัเจน และมีความ
ตอ่เนื่อง 

182 25.63 238 74.38 

ทา่นสะท้อนพฒันาการ ความรู้และทกัษะทางภาษาของผู้ เรียน 
ได้แก่ การอา่น การเขียน การพดู การฟังและการด ู หลกัการใช้
ภาษา วรรณคดีและวรรณกรรมของผู้ เรียนให้ผู้เรียนรับทราบ 

158 49.38 162 50.63 

นกัเรียนของทา่นรับรู้เก่ียวกบัพฒันาการ ความรู้ และทกัษะทาง
ภาษาของตนเองและปรับปรุง แก้ไขผลงานให้ดยีิ่งขึน้ 
 

223 69.69 97 30.31 
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ตารางท่ี 4.19 (ตอ่) 

รายการตรวจสอบ 
กลุม่ตวัอยา่ง (n=320) 

ปฏิบตัิ ไมไ่ด้ปฏิบตัิ 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

12. การเปิดรับความคิดเห็นจาก เพื่อนนกัเรียน ผู้ปกครอง และครูทา่น
อื่น ๆ 

    

ทา่นเปิดโอกาสให้เพื่อนนกัเรียนวพิากษ์วิจารณ์ผลงานของ
ผู้ เรียนอยา่งมเีหตผุลได้ 

269 81.4 56 17.5 

ทา่นให้ผู้ เรียนน าผลงาน/ชิน้งานของตนน าไปให้ผู้ปกครองติชม 
แนะน า และเสนอแนะ 

165 51.56 155 48.44 

ทา่นก าหนดรูปแบบการแลกเปลีย่นประสบการณ์เก่ียวกบั
ผลงานในรูปแบบตา่งๆ  

117 36.56 203 63.44 

การแลกเปลีย่นประสบการณ์เก่ียวกบัผลงานตามที่ทา่น
ด าเนินการท าให้มคีวามสมัพนัธ์ที่ดีระหวา่ง ครู เพื่อนนกัเรียน
และผู้ปกครอง  

126 39.38 194 60.63 

13. การจดัแสดงแฟ้มสะสมงานของผู้ เรียน     

ทา่นเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนเสนอแนวคิดในการจดัแสดงแฟ้มสะสม
งานได้อยา่งหลากหลาย 

131 40.94 189 59.06 

ทา่นและผู้ เรียนร่วมกนัวางแผนในการจดัแสดงผลงานของ
ผู้ เรียน อาทิ การก าหนดเป้าหมาย ผู้ ร่วมงาน สือ่ งบประมาณ 
ฯลฯ 

70 21.88 250 78.13 

การจดังานแสดงแฟ้มสะสมงานของผู้ เรียนของทา่น  เป็นการ
สร้างแรงจงูใจ ในการเพิม่พฒันาการ ความรู้และทกัษะทาง
ภาษาของผู้ เรียน 

146 45.63 174 54.38 

ทา่นชีใ้ห้ผู้ เรียนเห็นจดุเน้นจดุพฒันาและศกัยภาพของตนเอง
จากการจดัแสดงแฟ้มสะสมงานของผู้ เรียน 

 
 

139 43.44 181 56.56 
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4.2.2 ระดับการปฏิบัติตามกระบวนการประเมินผู้เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานของครู
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย สังกัดกรุงเทพมหานครในการประเมินผู้เรียนระดับ
ประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงาน จ าแนกตามข้อมูลพืน้ฐาน 
 เม่ือพิจารณาตวัแปรเพศ พบวา่ กลุม่ตวัอยา่งเป็นเพศหญิง จ านวน 287 คน มีระดบัการปฏิบตัิ
ตามกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานอยู่ในระดบัปานกลางมากท่ีสดุ จ านวน 130 คนคิด
เป็นร้อยละ 45.30 รองลงมาคือ ระดบัค่อนข้างสูง จ านวน 79 คนคิดเป็น ร้อยละ 27.50 ไม่มีกลุ่ม
ตวัอยา่งเพศหญิงในระดบัต ่า สว่นเพศชายมีจ านวน 33 คน อยู่ในระดบัคอ่นข้างต ่า และ ระดบัคอ่นข้าง
สงู เทา่กนัโดยมี จ านวน 11 คนคดิเป็นร้อยละ 33.33  
 เม่ือพิจารณาตวัแปรอาย ุพบวา่กลุม่ตวัอยา่งอยูใ่นระดบัท่ีใกล้เคียงกนัระหวา่ง 31 - 40 ปี,  
41 - 50 ปี และ มากกวา่ 51 ปี จ านวน  98, 89, และ 92 คน ตามล าดบั เม่ือพิจารณารายช่วงอาย ุพบว่า 
ชว่งอาย ุ31 - 40 ปี, 41 - 50 ปี มีระดบัการปฏิบตัติามกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานอยู่
ในระดบัปานกลางมากท่ีสดุ มีจ านวน 46 และ 50 คน คิดเป็นร้อยละ 46.94 และ 56.18 ตามล าดบั ส่วน
ช่วงอายุมากกว่า 50 ปี มีการปฏิบตัิอยู่ในระดบัค่อนข้างสูงมากท่ีสุด จ านวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 
46.74 
 ด้านระดับชัน้ท่ีสอนของครู พบว่า ครูส่วนใหญ่สอนในระดับชัน้ ประถมศึกษาปีท่ี  1 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 และประถมศึกษาปีท่ี 3 จ านวน 68, 73 และ 62 คนตามล าดบั ในระดบัชัน้
ประถมศึกษาปีท่ี 1 และระดบัประถมศกึษาปีท่ี 2 มีระดบัการปฏิบตัิตามกระบวนการประเมินผู้ เรียน
ด้วยแฟ้มสะสมงานอยู่ในระดบัปานกลาง มีจ านวน  36 คน และ 35  คน คิดเป็นร้อยละ  52.94  และ 
47.95  ตามล าดบั ส่วนในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 3 อยู่ในระดบัคอ่นข้างสงู จ านวน 31 คน คิดเป็น
ร้อยละ 50.00  
 ด้าน ระดบัการศกึษา กลุม่ตวัอยา่งจบการศกึษาระดบัปริญญาตรี จ านวน 244 คน มีระดบัการ
ปฏิบตัิตามกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานอยู่ในระดบัปานกลางมากท่ีสุด จ านวน 96 
คนคดิเป็นร้อยละ 39.34 รองลงมาคือระดบัสงูกว่าปริญญาตรี  มีจ านวน 71 คน มีระดบัการปฏิบตัิตาม
กระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานอยู่ในระดบัปานกลางมากท่ีสดุ จ านวน 35 คนคิดเป็น
ร้อยละ 49.30 
 เม่ือพิจารณาประสบการณ์ในการสอนของครู พบวา่  ประสบการณ์ในการสอนของครู อยูใ่นชว่ง 
5- 10 ปี และ 20 ปีมากท่ีสดุ จ านวน 93 และ 96 คน ตามล าดบั ประสบการณ์ในการสอนของครูใน
ระยะเวลา 5-10 ปี จะมีระดบัการปฏิบตัติามกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานอยู่ในระดบั
ปานกลางมากท่ีสดุ จ านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 48.39 ส่วนครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนของครูใน
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ระยะเวลา มากกวา่ 20 ปี จะมีระดบัการปฏิบตัอิยูใ่น ระดบัคอ่นข้างสงูมากท่ีสดุ จ านวน 35 คน คิดเป็น
ร้อยละ 36.46 
 ด้านการผ่านการอบรมการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานพบว่า กลุ่มตวัอย่างจ านวน 126 
คน ไมเ่คยเข้ารับการอบรมเก่ียวกบัการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน ซึ่งก็ตรงตามผลการวิเคราะห์ 
ท่ีระดบัการปฏิบตัิตามกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานอยู่ในระดบัคอ่นข้างต ่ามากท่ีสดุ 
จ านวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 51.59 ผู้ ท่ีผ่านการอบรมการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน 1 ครัง้ 
พบว่ามีการปฏิบตัิอยู่ในระดบัคอ่นข้างสงู จ านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 49.50 ส่วนผู้ ท่ีเคยอบรมการ
ประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน 2 และ 3 ครัง้ จะมีระดบัการปฏิบตัอิยูใ่นระดบัปานกลางมากท่ีสดุ 
 เม่ือพิจารณาขนาดของโรงเรียน พบวา่ กลุม่ตวัอยา่งสว่นใหญ่สงักดัโรงเรียนขนาดใหญ่ จ านวน 
128 คน มีระดบัการปฏิบตัติามกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานอยูใ่นระดบัท่ีใกล้เคียงกนั 
2 ระดบั คือระดบัปานกลาง  จ านวน  50 คน และระดบัคอ่นข้างสงู จ านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 53.33 
รองลงมาคือ โรงเรียนขนาดกลาง อยู่ในระดบัปานกลางมากท่ีสดุ จ านวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 27.48 
รายละเอียดแสดงในตารางท่ี 4.20 
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ตารางท่ี 4.20 ระดบัการปฏิบตัิตามกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานของครูกลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย สงักดักรุงเทพมหานครในการ 

          ประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงาน จ าแนกตามข้อมลูพืน้ฐาน 
 

ข้อมลูพืน้ฐาน 
ระดบัการปฏบิตัิตามกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน 

ต ่า คอ่นข้างต ่า ปานกลาง คอ่นข้างสงู สงู รวม 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

เพศ             
เพศชาย 5 15.15 11 33.33 1 3.04 11 33.33 5 15.15 33 100.00 
เพศหญิง 0 0.00 50 17.42 130 45.30 79 27.53 28 9.75 287 100.00 

อาย ุ             
ต ่ากวา่ 30 ปี 0 0.00 4 9.75 12 29.27 11 26.83 14 34.15 41 100.00 

31-40 ปี 5 5.10 25 25.51 46 46.94 18 18.37 4 4.08 98 100.00 
41-50 ปี 0 0.00 9 10.12 50 56.18 18 20.22 12 13.48 89 100.00 

มากกวา่ 51 ปี 0 0.00 23 25.00 23 25.00 43 46.74 3 3.26 92 100.00 
ระดบัชัน้ที่สอน             

ประถมศกึษาปีที่ 1 5 7.35 10 14.71 36 52.94 6 8.82 11 16.18 68 100.00 
ประถมศกึษาปีที่ 2 0 0.00 20 27.40 35 47.95 13 17.81 5 6.84 73 100.00 
ประถมศกึษาปีที่ 3 0 0.00 21 33.87 10 16.13 31 50.00 0 0.00 62 100.00 
ประถมศกึษาปีที่ 4 0 0.00 5 10.20 15 30.61 18 36.73 11 22.46 49 100.00 

ประถมศกึษาปีที่ 5 0 0.00 5 18.52 15 55.56 7 25.92 0 0.00 27 100.00 

ประถมศกึษาปีที่ 6 
 
 

0 0.00 0 0.00 20 48.78 15 36.59 6 14.63 41 100.00 
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ตารางท่ี 4.20 (ตอ่) 

ข้อมลูพืน้ฐาน ระดบัการปฏบิตัิตามกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน 

ต ่า คอ่นข้างต ่า ปานกลาง คอ่นข้างสงู สงู รวม 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ระดบัการศกึษา             
ต ่ากวา่ปริญญาตรี 0 0.00 5 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5 100.00 

ปริญญาตรี 5 2.05 25 10.25 96 39.34 85 34.84 33 13.52 244 100.00 
สงูกวา่ปริญญาตรี 0 0.00 31 43.66 35 49.30 5 7.04 0 0.00 71 100.00 

ประสบการณ์การสอน             
ต ่ากวา่ 5 ปี 0 0.00 0 0.00 15 34.09 11 25.00 18 40.91 44 100.00 

5 -10 ปี 5 5.38 25 26.88 45 48.39 18 19.35 0 0.00 93 100.00 
11-20 ปี 0 0.00 11 12.64 40 45.98 26 29.89 10 11.49 87 100.00 

20 ปีขึน้ไป 0 0.00 25 26.04 31 32.29 35 36.46 5 5.21 96 100.00 
ผ่านการอบรม             

ไมเ่คย 5 3.97 25 19.84 65 51.59 13 10.32 18 14.28 126 100.00 
1 ครัง้ 0 0.00 26 25.74 15 14.86 50 49.50 10 9.90 101 100.00 
2 ครัง้ 0 0.00 10 21.28 21 44.68 11 23.40 5 10.64 47 100.00 

มากกวา่ 2 ครัง้ 0 0.00 0 0.00 30 65.22 16 34.78 0 0.00 46 100.00 
ขนาดโรงเรียน             

ขนาดเล็ก 0 0.00 16 19.75 36 44.44 19 23.46 10 12.35 81 100.00 
ขนาดกลาง 5 4.50 30 27.03 45 40.54 21 18.92 10 9.01 111 100.00 
ขนาดใหญ่ 

 
0 0.00 15 11.72 50 39.06 50 39.06 13 10.16 128 100.00 195 
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4.2.3 ระดับการปฏิบัติตามกระบวนการประเมินผู้เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานของครู
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย สังกัดกรุงเทพมหานครในการประเมินผู้เรียนระดับ
ประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงาน รายประเดน็ตรวจสอบ 
 ภายหลงัจากกลุ่มตวัอย่าง ท าการตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสม
งาน ด้วยแบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานแล้ว ผู้วิจยัให้กลุ่มตวัอย่าง
ท าการแปลผลด้วยตนเองด้วยคู่มือและเกณฑ์การแปลผลท่ีผู้ วิจัยแจกให้ จากนัน้ผู้ วิจัยจะ
ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมลูมาวิเคราะห์ในรายประเด็นตรวจสอบ ซึ่งผลการวิเคราะห์ในประเด็น
ตรวจสอบเป็นดงันี ้  
 ประเดน็ตรวจสอบท่ี 1 การศกึษาหลกัสตูรสถานศกึษา แผนการจดัการเรียนรู้ ตวัชีว้ดัชัน้ปี 
วิธีการวดัประเมินผล รายวิชาภาษาไทย กลุ่มตวัอย่างมีระดบัการปฏิบตัิตามกระบวนการประเมิน
ผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน อยู่ในระดับสูง มากท่ีสุด จ านวน 163 คน คิดเป็นร้อยละ 50.94 
รองลงมาคือ ระดบัคอ่นข้างสงู จ านวน 96 คน คดิเป็นร้อยละ 30.00   
 ประเดน็ตรวจสอบท่ี 2 การวิเคราะห์เนือ้หา จดุประสงค์ กิจกรรม ผลงานท่ีนกัเรียนจะสร้าง
ขึน้จากการเรียนแต่ละครัง้ ในรายวิชา กลุ่มตวัอย่างมีระดบัการปฏิบตัิตามกระบวนการประเมิน
ผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน อยู่ในระดับสูง มากท่ีสุด จ านวน 183 คน คิดเป็นร้อยละ 57.19
รองลงมาคือ  ระดบัปานกลาง จ านวน 74 คน คดิเป็นร้อยละ  23.13 และไม่มีระดบัการปฏิบตัิตาม
กระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานอยูใ่นระดบัต ่า 
 ประเด็นตรวจสอบท่ี 3 การเตรียมตวัของครู ผู้ เรียน และผู้ เก่ียวข้อง กลุ่มตวัอย่างมีระดบั
การปฏิบตัิตามกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน อยู่ในระดบัปานกลาง มากท่ีสุด 
จ านวน 110 คน คิดเป็นร้อยละ 34.38  รองลงมาคือ ระดบัสงู จ านวน 106 คน คิดเป็นร้อยละ  
33.13  

ประเด็นตรวจสอบท่ี 4 การก าหนดวสัดอุปุกรณ์ ในการจดัท า/จดัเก็บแฟ้มสะสมงาน กลุ่ม
ตวัอย่างมีระดบัการปฏิบตัิตามกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน อยู่ในระดบัปาน
กลาง มากท่ีสดุ จ านวน 106 คน คิดเป็นร้อยละ 33.13 รองลงมาคือ ระดบัคอ่นข้างต ่า จ านวน 90 
คน คดิเป็นร้อยละ 28.13 

ประเด็นตรวจสอบท่ี 5 การด าเนินการจดัเก็บแฟ้มสะสมงาน กลุ่มตวัอย่างมีระดบัการ
ปฏิบัติตามกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน อยู่ในระดับค่อนข้างต ่า มากท่ีสุด 
จ านวน 111 คน คิดเป็นร้อย ละ  34.69 รองลงมาคือ  ระดบัปานกลาง จ านวน 75 คน คิดเป็นร้อย
ละ 23.44   
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ประเด็นตรวจสอบท่ี 6 การก าหนดระยะเวลาของการจดัเก็บ  การคดัเลือก และการด าเนินการ
ขัน้ตอนต่าง ๆ ในการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มตัวอย่างมีระดับการปฏิบัติตาม
กระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน อยู่ในระดบัคอ่นข้างต ่า มากท่ีสดุ จ านวน 105 คน คิด
เป็นร้อย ละ  32.81 รองลงมาคือ  ระดบัปานกลาง จ านวน 89 คน คดิเป็นร้อยละ 27.81 

ประเด็นตรวจสอบท่ี 7 การก าหนดระยะเวลาของการจดัเก็บ  การคดัเลือก และการด าเนินการ
ขัน้ตอนต่าง ๆ ในการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มตัวอย่างมีระดับการปฏิบัติตาม
กระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน อยู่ในระดบัปานกลาง มากท่ีสุด จ านวน 105 คน คิด
เป็นร้อย ละ  32.81 รองลงมาคือ  ระดบัคอ่นข้างต ่า จ านวน 96 คน คดิเป็นร้อยละ 30.00 

ประเดน็ตรวจสอบท่ี 8 การเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนประเมินตนเอง กลุ่มตวัอย่างมีระดบัการปฏิบตัิ
ตามกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานสงูท่ีสดุ อยู่ในระดบัท่ีใกล้เคียงกนัได้แก่ ระดบัปาน
กลางและระดบัสงู จ านวน 91 คน และ 92 คน  คิดเป็นร้อยละ 28.44 และ 28.75 ตามล าดบั รองลงมา
คือระดบัคอ่นข้างต ่า จ านวน 86 คน คดิเป็นร้อยละ 26.88 

ประเด็นตรวจสอบท่ี 9 การประเมินผลงานนักเรียน กลุ่มตวัอย่างมีระดับการปฏิบตัิตาม
กระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน อยู่ในระดบัปานกลางมากท่ีสุด จ านวน 117 คน คิด
เป็นร้อยละ 36.56 รองลงมาคือ ระดบัสงู จ านวน 90 คน คดิเป็นร้อยละ 28.13 

ประเด็นตรวจสอบท่ี 10 กระบวนการปรับปรุงผลงานในแฟ้มสะสมงานของผู้ เรียน กลุ่ม
ตวัอยา่งมีระดบัการปฏิบตัิตามกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน อยู่ในระดบัคอ่นข้างต ่า
มากท่ีสดุ จ านวน 90 คน คิดเป็นร้อยละ 28.13 รองลงมาคือระดบัปานกลางจ านวน 71 คน คิดเป็นร้อย
ละ 22.19 

ประเด็นตรวจสอบท่ี 11 การให้ข้อมลูย้อนกลบัแก่ผู้ เรียนกลุ่มตวัอย่างมีระดบัการปฏิบตัิตาม
กระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน อยู่ในระดบัปานกลางจ านวน 91 คน คิดเป็นร้อยละ 
28.44 รองลงมาคือระดบัคอ่นข้างต ่ามากท่ีสดุ จ านวน 85 คน คดิเป็นร้อยละ 26.56 

ประเด็นตรวจสอบท่ี 12 การเปิดรับความคิดเห็นจาก เพ่ือนนกัเรียน ผู้ปกครอง และครูท่านอ่ืน 
ๆ กลุ่มตัวอย่างมีระดบัการปฏิบตัิตามกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน อยู่ในระดับ
คอ่นข้างต ่ามากท่ีสดุ จ านวน 97 คน คิดเป็นร้อยละ  30.31 รองลงมาคือระดบัปานกลางจ านวน 91 คน 
คดิเป็นร้อยละ 28.44 

ประเด็นตรวจสอบท่ี 13 การจัดแสดงแฟ้มสะสมงานของผู้ เรียน กลุ่มตวัอย่างมีระดบัการ
ปฏิบตัิตามกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน อยู่ในระดบัค่อนข้างต ่ามากท่ีสุด จ านวน 
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95 คน คิดเป็นร้อยละ  29.69 รองลงมามีจ านวนเท่ากนั 2 ระดบั ได้แก่ระดบัปานกลางและระดบัต ่า 
จ านวน 83  คน คดิเป็นร้อยละ 25.94 

ดงันัน้ ระดบัการปฏิบตัิตามกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน อยู่ในระดบัสูง
มากท่ีสุด ได้แก่ ประเด็นตรวจสอบท่ีย่อย 1 และ ประเด็นตรวจสอบท่ี 2 ระดับการปฏิบัติตาม
กระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน อยู่ในระดับปานกลางมากท่ีสุด ได้แก่ ประเด็น
ตรวจสอบท่ี 3, 4, 7 และ 11  ระดบัการปฏิบตัิตามกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน อยู่
ในระดบัปานกลางค่อนข้างต ่ามากท่ีสุด ได้แก่ ประเด็นตรวจสอบท่ี 5, 6, 10, 12 และ 13 ระดบัการ
ปฏิบตัติามกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน อยู่ในระดบัท่ีใกล้เคียงกนัระหว่างปานกลาง
และสงู ได้แก่ ประเดน็ตรวจสอบท่ี 8 รายละเอียดทัง้หมด แสดงในตารางท่ี 4.21 

 

ตารางท่ี 4.21 จ านวนและร้อยละของระดบัการปฏิบตัิตามกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้ม 
          สะสมงานของครูกลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย สงักดักรุงเทพมหานครในการ 
          ประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงาน รายประเดน็ตรวจสอบ 
 

กระบวนการ
ประเมินผู้ เรียนด้วย
แฟ้มสะสมงาน 

ระดบัการปฏิบตัใินกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน (n=320) 

ระดบัต ่า คอ่นข้างต ่า ปานกลาง คอ่นข้างสงู สงู 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ขัน้ตอนที่ 1 กระบวนการวางแผนการประเมินผู้เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน   
1. ศกึษาหลกัสตูร
สถานศกึษา แผนการ
จดัการเรียนรู้ ตวัชีว้ดัชัน้
ปี วิธีการวดัประเมินผล 
รายวิชาภาษาไทย 

5 1.56 15 4.69 41 12.81 96 30.00 163 50.94 

2. วิเคราะห์เนือ้หา 
จดุประสงค์ กิจกรรม 
ผลงานที่นกัเรียนจะสร้าง
ขึน้จากการเรียนแตล่ะ
ครัง้ ในรายวิชา 

0 0.00 10 3.13 74 23.13 53 16.56 183 57.19 

3. การเตรียมตวัของครู 
ผู้ เรียน และผู้ เก่ียวข้อง 

26 8.13 26 8.13 110 34.38 52 16.25 106 33.13 

ขัน้ตอนที่ 2 กระบวนการเก็บรวบรวมผลงาน 
4.การก าหนดวสัดุ
อปุกรณ์ ในการจดัท า/
จดัเก็บแฟ้มสะสมงาน 

16 5.00 90 28.13 106 33.13 53 16.56 55 17.19 
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ตารางท่ี 4.21 (ตอ่) 

กระบวนการ
ประเมินผู้ เรียนด้วย
แฟ้มสะสมงาน 

ระดบัการปฏิบตัใินกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน (n=320) 

ระดบัต ่า คอ่นข้างต ่า ปานกลาง คอ่นข้างสงู สงู 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
5. การด าเนินการ
จดัเก็บแฟ้มสะสมงาน 

16 5.00 111 34.69 75 23.44 48 15.00 70 21.88 

6. การก าหนด
ระยะเวลาของการ
จดัเก็บ  การคดัเลือก 
และการด าเนินการ
ขัน้ตอนตา่งๆในการ
ประเมินผู้ เรียนด้วย
แฟ้มสะสมงาน 

41 12.81 105 32.81 89 27.81 75 23.44 10 3.13 

7. การคดัเลือกผลงาน 26 8.13 96 30.00 105 32.81 38 11.88 55 17.19 
ขัน้ตอนที่ 3 การตรวจสอบและการประเมินความสามารถ 

8. การเปิดโอกาสให้
ผู้ เรียนประเมินตนเอง 

26 8.13 86 26.88 91 28.44 25 7.81 92 28.75 

9. การประเมินผลงาน
นกัเรียน 

16 5.00 61 19.06 117 36.56 36 11.25 90 28.13 

ขัน้ตอนที่ 4 กระบวนการปรับปรุงผลงานของผู้เรียน 

10. กระบวนการ
ปรับปรุงผลงานในแฟ้ม
สะสมงานของผู้ เรียน 

36 11.25 90 28.13 71 22.19 57 17.81 66 20.63 

ขัน้ตอนที่ 5 กระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
11. การให้ข้อมลู
ย้อนกลบัแก่ผู้ เรียน 

36 11.25 85 26.56 91 28.44 48 15.00 60 18.75 

12. การเปิดรับความ
คิดเห็นจาก เพ่ือน
นกัเรียน ผู้ปกครอง 
และครูทา่นอ่ืนๆ 

26 8.13 97 30.31 91 28.44 26 8.13 80 25.00 

13. การจดัแสดงแฟ้ม
สะสมงานของผู้ เรียน 
 
 
 

83 25.94 95 29.69 83 25.94 11 3.44 48 15.00 
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4.2.4 ระดับการปฏิบัติตามกระบวนการประเมินผู้เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานของครู
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย สังกัดกรุงเทพมหานครในการประเมินผู้เรียนระดับ
ประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงาน รายขัน้ตอนการประเมิน  
 ภายหลงัจากกลุ่มตวัอย่าง ท าการตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน 
ด้วยแบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานแล้ว ผู้ วิจยัให้กลุ่มตวัอย่างท าการ
แปลผลด้วยตนเองด้วยคู่มือและเกณฑ์การแปลผลท่ีผู้ วิจัยแจกให้ จากนัน้ผู้ วิจัยจะด าเนินการเก็บ
รวบรวมข้อมลูมาวิเคราะห์ในภาพรวมและรายขัน้ตอน  ซึง่ผลการวิเคราะห์ในรายขัน้ตอนเป็นดงันี ้  
 ขัน้ตอนท่ี 1 กระบวนการวางแผนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มตวัอย่างมีระดบั
การปฏิบัติตามกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน อยู่ในระดับค่อนข้างสูง มากท่ีสุด 
จ านวน 127 คน คิดเป็นร้อยละ 39.69 รองลงมาคือ ระดบัสูง จ านวน 107 คน คิดเป็นร้อยละ 33.44 
และไมมี่ระดบัการปฏิบตัิตามกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานอยู่ในระดบัต ่า 
 ขัน้ตอนท่ี 2 กระบวนการเก็บรวบรวมผลงาน กลุ่มตวัอย่างมีระดบัการปฏิบตัิตามกระบวนการ
ประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน อยู่ในระดบัปานกลางมากท่ีสุด  จ านวน 131 คน คิดเป็นร้อยละ 
40.94 รองลงมาคือ ระดบัค่อนข้างต ่า จ านวน 86 คน คิดเป็นร้อยละ 26.88 และ ระดบัค่อนข้างสูง 
จ านวน 55 คน คดิเป็นร้อยละ 17.19  
 ขัน้ตอนท่ี 3 การตรวจสอบและการประเมินความสามารถ มีระดบัการปฏิบตัิตามกระบวนการ
ประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานอยู่ในระดบัปานกลางมากท่ีสุด จ านวน 115 คน คิดเป็นร้อยละ 
35.94 รองลงมามีจ านวนท่ีใกล้เคียงกนั คือ ระดบัคอ่นข้างสงู และระดบัคอ่นข้างต ่า จ านวน 53 และ 
51 คน  คดิเป็นร้อยละ  16.56 และ 15.94 ตามล าดบั  

ขัน้ตอนท่ี 4 กระบวนการปรับปรุงผลงานของผู้ เรียน ระดบัการปฏิบตัิตามกระบวนการประเมิน
ผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานอยู่ในระดบัค่อนข้างต ่ามากท่ีสุด จ านวน 90 คน คิดเป็นร้อยละ 28.13 
รองลงมาคือ ระดบัปานกลาง จ านวน 71 คน คิดเป็นร้อยละ 22.19 และ ระดบัสงู จ านวน  66 คน คิด
เป็นร้อยละ 20.63  

ขัน้ตอนท่ี 5 กระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ระดบัการปฏิบตัิตามกระบวนการประเมินผู้ เรียน
ด้วยแฟ้มสะสมงานอยู่ในระดบัคอ่นข้างต ่ามากท่ีสดุ จ านวน 110 คน คิดเป็นร้อยละ 34.38 รองลงมา
คือ ระดบัปานกลาง จ านวน 108 คน คิดเป็นร้อยละ 33.37 และ ระดบัคอ่นข้างสงู จ านวน 43 คน คิด
เป็นร้อยละ 13.44  

ดังนัน้ ระดับการปฏิบัติตามกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานอยู่ในระดับ
คอ่นข้างสงูมากท่ีสุด ได้แก่ ขัน้ตอนท่ี 1 กระบวนการวางแผนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน  
ระดบัการปฏิบตัิตามกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานอยู่ในระดบัปานกลางมากท่ีสุด 
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ได้แก่ ขัน้ตอนท่ี 2 กระบวนการเก็บรวบรวมผลงาน และ ขัน้ตอนท่ี 3 การตรวจสอบและการประเมิน
ความสามารถ ระดบัการปฏิบัติตามกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานอยู่ในระดับ
ค่อนข้างต ่ามากท่ีสุด ได้แก่ ขัน้ตอนท่ี 4 กระบวนการปรับปรุงผลงานของผู้ เรียน และ ขัน้ตอนท่ี 5 
กระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ รายละเอียดแสดงในตารางท่ี 4.22 
 
ตารางท่ี 4.22 จ านวนและร้อยละของระดบัการปฏิบตัิตามกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้ม 

         สะสมงานของครูกลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย สงักดักรุงเทพมหานครในการ 
         ประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงาน จ าแนกตามขัน้ตอนส าคญั 
 

กระบวนการประเมิน
ผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสม

งาน 

ระดบัการปฏิบตัิตามกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน 

ระดบัต ่า คอ่นข้างต ่า ปานกลาง คอ่นข้างสงู สงู 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. กระบวนการวางแผน
การประเมินผู้เรียนด้วย

แฟ้มสะสมงาน 

0 0.00 15 4.69 71 22.19 127 39.69 107 33.44 

2. กระบวนการเก็บ
รวบรวมผลงาน 

10 3.13 86 26.88 131 40.94 55 17.19 38 11.88 

3. การตรวจสอบและการ
ประเมินความสามารถ 

11 3.44 51 15.94 115 35.94 53 16.56 90 28.13 

4. กระบวนการปรับปรุง
ผลงานของผู้ เรียน 

36 11.25 90 28.13 71 22.19 57 17.81 66 20.63 

5. กระบวนการ
แลกเปลีย่นเรียนรู้ 

21 6.56 110 34.38 108 33.75 43 13.44 38 11.88 

 
4.2.5 ระดับการปฏิบัตติามกระบวนการประเมินผู้เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานใน

ภาพรวมของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย สังกัดกรุงเทพมหานครในการประเมิน
ผู้เรียนระดับประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงาน 
 ผลการตรวจสอบตนเองของกลุ่มตัวอย่าง  ไ ด้แก่ครูระดับประถมศึกษา สังกัด
กรุงเทพมหานคร จ านวน 320 คน มีระดบัการปฏิบัติตามกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดับ
ประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ค่าเฉล่ีย 2.26 อยู่ในระดบัปาน
กลางเม่ือเทียบกับเกณฑ์การแปลความหมายคะแนน และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.868 เม่ือ
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พิจารณาความถ่ีของกลุ่มตัวอย่างในการปฏิบัติตามกระบวนการประเมินผู้ เ รียนระดับ
ประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย พบว่า กลุ่มตวัอย่างมีระดบัการ
ปฏิบตัติามกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาไทยอยู่ในระดบั
ปานกลาง จ านวน 131 คน คิดเป็นร้อยละ 40.90 รองลงมา มีระดบัการปฏิบตัิตามกระบวนการ
ประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานอยู่ในระดบัค่อนข้างสูง จ านวน 90 คน คิดเป็นร้อยละ 28.10 
ล าดบัถัดมา อยู่ในระดบัค่อนข้างต ่า จ านวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ 19.10 และ อยู่ในระดบัสูง 
จ านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 10.30 และน้อยท่ีสุดได้แก่ ระดบัการปฏิบตัิตามกระบวนการ
ประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน ในระดบัต ่า มีเพียง 5 คน คิดเป็นร้อยละ 1.60 รายละเอียด
แสดงดงัตาราง 4.22 
 
ตารางท่ี 4.22 ระดบัการปฏิบตัิตามกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานในภาพรวม 

           ของกลุม่ตวัอยา่ง 

ระดบัการ
ปฏิบตัิ 

คา่สถิต ิ (n = 320 คน) 
คา่เฉล่ีย 

สว่นเบี่ยงเบน
มาตรฐาน จ านวน ร้อยละ 

ต ่า 5 1.60 

2.26 0.868 

คอ่นข้างต ่า 61 19.10 

ปานกลาง 131 40.90 

คอ่นข้างสงู 90 28.10 

สงู 33 10.30 
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บทที่ 5 
 

สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

การวิจยัเร่ือง “การพฒันาแบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศึกษา
ด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย” มีวตัถปุระสงค์เพ่ือสงัเคราะห์ขัน้ตอนท่ีส าคญั
ในกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดับประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย แล้วน ามาพัฒนาแบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศึกษาด้วย
แฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยเพ่ือให้ครูน าไปตรวจสอบตนเอง ในการประเมิน
ผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย ท าให้ได้ข้อมลูท่ีใช้ใน
การปรับปรุงพฒันากระบวนการประเมินแฟ้มสะสมงาน ซึ่งส่งผลให้ผู้ เรียนเกิดความก้าวหน้าใน
ด้านความรู้ ทกัษะ และพฒันาการทางภาษา นอกจากนีผู้้ วิจยัได้ตรวจสอบระดบัการปฏิบตัิตาม
กระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
 วิธีการศึกษาได้ใช้วิธีวิจยัใช้การสมัภาษณ์อย่างไม่เป็นทางการ ( informal interview) 
โดยวิธีการสมัภาษณ์แบบกึ่งมีโครงสร้าง  (semi-structured interview) ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลเชิงคณุภาพประกอบการสงัเกตแบบมีส่วนร่วม ในการเก็บรวบรวมข้อมูลรวมถึง การ
วิเคราะห์เอกสาร การสัมภาษณ์ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยและผู้ เช่ียวชาญในการวดัการ
ประเมินผลการเรียนรู้ท่ีเน้นการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน โดยใช้การวิเคราะห์แบบอุปนยั 
(analytical induction) โดยการตีความสร้างข้อสรุปจากข้อมูลในภาคสนาม ( field note) ท่ี
รวบรวมได้ เพื่อสงัเคราะห์ขัน้ตอนท่ีส าคญัในกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศึกษา
ด้วยแฟ้มสะสมงาน รายวิชาภาษาไทย และน ามาพฒันารายการตรวจสอบในแบบตรวจสอบ
กระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
ซึ่งมีการตรวจสอบคณุภาพแบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศึกษา ด้วย
แฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยด้วยความตรงเชิงเนือ้หา (content validity) ความ
เท่ียงแบบความสอดคล้องภายใน (internal consistency) โดยวิธีหาสมัประสิทธ์ิแอลฟาตามสตูร
ของครอนบาค (Cronbach alpha coefficient) รวมถึงวิเคราะห์ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน
ของการวดั (standard error of measurement) และการวิเคราะห์กระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วย
แฟ้มสะสมงาน ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดบัประถมศกึษา สงักดักรุงเทพมหานคร 
เพ่ือบรรยายสภาพการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานในภาพรวม โดย ใช้ค่าสถิติพืน้ฐาน
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จ านวน ร้อยละ คา่เฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน รวมถึงการวิเคราะห์ความคิดเห็นของครูท่ีมี
ตอ่แบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานท่ีผู้วิจยัได้พฒันาขึน้ แยกเป็นราย
ด้าน ได้แก่ มาตรฐานด้านอรรถประโยชน์ มาตรฐานด้านความเป็นไปได้ มาตรฐานด้านความ
เหมาะสม และมาตรฐานด้านความถูกต้อง โดยใช้ค่าสถิติพืน้ฐาน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผู้ วิจัยได้เก็บข้อมูลกับครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับประถมศึกษา  สังกัด
กรุงเทพมหานคร โดยใช้กลุ่มตวัอย่างจ านวน 320 คน ผลการวิจยัสรุปได้ดงันี ้ตอนท่ี 1 ผลการ
สงัเคราะห์ขัน้ตอนท่ีส าคญัในกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงาน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ตอนท่ี 2 ผลการพฒันาแบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียน
ระดบัประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ตอนท่ี 3 การตรวจสอบ
คณุภาพของแบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงาน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย และตอนท่ี 4 การวิเคราะห์กระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้ม
สะสมงาน ของครูกลุ่มสารการเรียนรู้ภาษาไทย ระดบัประถมศึกษา สงักัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือ
บรรยายสภาพการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานในภาพรวม 

 
สรุปผลการวิจัย 
 

ตอนที่ 1 ผลการสังเคราะห์ขัน้ตอนท่ีส าคัญในกระบวนการประเมินผู้เรียนระดับ
ประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

การสงัเคราะห์ขัน้ตอนท่ีส าคญัในการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงาน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เพ่ือน าขัน้ตอนท่ีส าคัญท่ีสังเคราะห์ได้ไปก าหนดขัน้ตอน ประเด็น
ตรวจสอบและรายการตรวจสอบ ในการพัฒนาแบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดับ
ประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ผลการวิเคราะห์ขัน้ตอนการประเมิน
ผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง พบว่า ส่วนใหญ่น าเสนอกระบวนการ
ประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานใน 9 ขัน้ตอน ซึ่งจากประกอบด้วย 1) การวางแผน 2) การเก็บ
รวบรวมผลงาน 3) การคดัเลือกผลงาน 4) การสะท้อนความคิดเห็นหรือความรู้สึกตอ่ผลงาน 5) การ
ตรวจสอบความสามารถของตนเองของผู้ เรียน 6) การประเมินผลงาน 7) การแลกเปล่ียนประสบการณ์
เก่ียวกบัผลงาน 8) การปรับเปล่ียนผลงาน 9) การจดัแสดงผลงาน ซึ่งขัน้ตอน 9 ขัน้ตอนดงักล่าวใช้เป็น
กรอบในการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพท่ีได้จากการสัมภาษณ์ผู้ เช่ียวชาญในการประเมินผู้ เรียน
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ด้วยแฟ้มสะสมงานและสังเกตการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานท่ีครูปฏิบตัิ ในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร  
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสังเกตกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานใน
โรงเรียนและการสมัภาษณ์ครูและผู้ทรงคณุวฒุิเพ่ือสงัเคราะห์ขัน้ตอนท่ีส าคญัในกระบวนการประเมิน
ผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน ในการประเมินความรู้ ทกัษะ และพฒันาการทางภาษา ของผู้ เรียน โดยใช้
แบบสมัภาษณ์และแบบสงัเกต ซึ่งพฒันามาจาก 9 ขัน้ตอนท่ีวิเคราะห์ได้จากเอกสารและงานวิจยัท่ี
เก่ียวข้อง มีรายละเอียดดงันี ้ส าหรับขัน้ตอนท่ีส าคญัในการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศึกษาด้วย
แฟ้มสะสมงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยมี 6 ขัน้ตอนได้แก่ 1.การวางแผนการประเมินผู้ เรียนด้วย
แฟ้มสะสมงาน 2. การเก็บรวบรวมผลงาน 3.การตรวจสอบและการประเมินความสามารถ 4. การให้
ข้อมลูย้อนกลบั 5. การปรับปรุงผลงานของผู้ เรียน และ 6. การน าเสนอผลงาน แตมี่ผู้ เช่ียวชาญหลาย ๆ 
ท่านได้เสนอให้รวมขัน้ตอนการให้ข้อมลูย้อนกลบัและขัน้ตอนการน าเสนอผลงานเข้าเป็นกระบวนการ
เดียวกัน โดยใช้ช่ือกระบวนการนีว้่า “การแลกเปล่ียนเรียนรู้” ดงันัน้ จึงมี 5 กระบวนการท่ีส าคัญ
ดงัตอ่ไปนี ้ขัน้ตอนท่ี 1 การวางแผนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน มีวตัถุประสงค์เพ่ือเตรียม
ความพร้อมทัง้ครู ผู้ เรียน และการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลเพ่ือรองรับการประเมิน
ผู้ เรียนระดบัประถมศึกษา ด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยท่ีครอบคลุม ความรู้ 
ทักษะและพัฒนาการ ให้บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพ ประกอบไปด้วยการศึกษาหลักสูตร
สถานศกึษา แผนการจดัการเรียนรู้ ตวัชีว้ดัชัน้ปี วิธีการวดัประเมินผล รายวิชาภาษาไทย การวิเคราะห์
เนือ้หา จดุประสงค์ กิจกรรม ผลงานท่ีนกัเรียนจะสร้างขึน้จากการเรียนแตล่ะครัง้ ในรายวิชาภาษาไทย 
และ การเตรียมตวัของครู ผู้ เรียน และผู้ เก่ียวข้อง ขัน้ตอนท่ี 2 การเก็บรวบรวมผลงาน มีวตัถปุระสงค์
เพ่ือด าเนินการเก็บรวบรวมผลงานท่ีแสดงออกถึง ความรู้ ทกัษะและพฒันาการของผู้ เรียน ท่ีผู้ เรียนได้
คดัเลือกไว้แล้วเข้าสู่แฟ้มสะสมงาน อย่างเป็นระบบตามการวางแผนท่ีก าหนดไว้ ประกอบด้วยขัน้ตอน
การก าหนดวัสดุอุปกรณ์ ในการจัดท า/จดัเก็บแฟ้มสะสมงาน การด าเนินการจดัเก็บแฟ้มสะสมงาน      
การก าหนดระยะเวลาของการจดัเก็บ การคดัเลือก และการด าเนินการขัน้ตอนต่าง ๆ ในการประเมิน
ผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน และการคัดเลือกผลงาน ขัน้ตอนท่ี 3 การตรวจสอบและประเมิน
ความสามารถ มีวตัถุประสงค์เพ่ือสรุปคณุภาพหรือความสามารถของผู้ เรียน เพ่ือเป็นข้อมูลให้ผู้ เรียน
ปรับปรุงพัฒนาผลงานให้ดียิ่งขึน้ ซึ่งจะส่งผลต่อพัฒนาการทางความรู้ และทักษะทางภาษาไทย 
ประกอบด้วย การเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนประเมินตนเองว่าผลงานท่ีตนเองท่ีจัดท าและใส่ลงไปในแฟ้ม
สะสมงานมีจุดเด่น-จุดด้อยอะไรบ้าง รวมถึงการประเมินผลงานนกัเรียนของครู ว่ามีการการก าหนด
เกณฑ์ ขัน้ตอนการประเมินอย่างไร ขัน้ตอนท่ี 4 การปรับปรุงผลงานของผู้ เรียน มีวตัถปุระสงค์เพ่ือให้
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นกัเรียนปรับปรุงผลงานให้ความทนัสมยั น่าสนใจ ครอบคลมุความรู้ ทกัษะและพฒันาการของผู้ เรียน 

เป็นขัน้ตอนท่ีครูเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนสามารถน าผลงานไปปรับปรุง เพิ่มเติม เพื่อให้ผลงานท่ีผู้ เรียน
จดัเก็บลงในแฟ้มสะสมงาน เป็นผลงานท่ีดีท่ีสุด ท่ีจะแสดงความรู้ ทกัษะ และพัฒนาการของผู้ เรียน 
และขัน้ตอนท่ี 5 การแลกเปล่ียนเรียนรู้ มีวตัถปุระสงค์เพ่ือแลกเปล่ียนและสะท้อนความคิดเห็นเก่ียวกบั
ผลงานเพ่ือให้ผู้ เรียนรับทราบว่าผลงานท่ีผู้ เรียนสร้างขึน้สะท้อนความรู้ ทักษะและพัฒนาการของ
ตนเองมากน้อยเพียงไร เป็นขัน้ตอนท่ีครูหรือผู้ มีส่วนเก่ียวข้องให้ข้อมูลย้อนกลับไปยังผู้ เรียน 
นอกจากนีย้งัมีการเปิดรับความคิดเห็นจาก เพ่ือนนกัเรียน ผู้ปกครอง และครูท่านอ่ืน ๆ เก่ียวกบัผลงาน
ของผู้ เรียนด้วยและการจดัแสดงแฟ้มสะสมงานของผู้ เรียนครูสามารถแนะน าให้ผู้ เรียนจดัแสดงผลงาน
ของตนเพ่ือแลกเปล่ียนความคิดเห็น ประสบการณ์แก่ผู้ เรียน 

 
ตอนที่  2 ผลการพัฒนาแบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้เรียนระดับประถมศึกษา
ด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

แบบตรวจสอบรายการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
มีรูปแบบในการพฒันาเป็นแบบตรวจสอบรายการประเมิน (Key Evaluation Checklist; KEC) ซึ่ง
เป็นเคร่ืองมือในการวัดและประเมินประเภทหนึ่งท่ีประกอบด้วยรายการตรวจสอบ (lists) โดย
ผู้ วิจัยได้ประยุกต์ใช้แนวคิดในการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการของ Stufflebeam (2000) 
ลักษณะการตอบให้ตอบว่าปฎิบัติหรือไม่ปฏิบัติตามรายการตรวจสอบท่ีก าหนดให้  ซึ่งผู้ วิจัย
ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน (scoring rubric) ออกเป็น 5 ระดบั โดยผู้ วิจยัสร้างแบบตรวจสอบ
กระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยออกเป็น 5 ขัน้ตอน
ท่ีได้จากการสงัเคราะห์กระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานและแตล่ะขัน้ตอนมีประเด็น
เนือ้หาท่ีใช้ในการตรวจสอบ 1-4 ข้อ แตล่ะข้อจะมีรายการตรวจสอบ 4-5 ข้อรายการ รวมรายการ
ตรวจสอบในเบือ้งต้น 70 ข้อรายการ จากนัน้ผู้ วิจยัน าแบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียน
ด้วยแฟ้มสะสมงานท่ีผู้วิจยัสร้างขึน้ไปปรึกษาอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือตรวจสอบคณุภาพ
เบือ้งต้น หลงัจากนัน้จึงปรับรายการตรวจสอบในแต่ละขัน้ตอนของการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้ม
สะสมงาน และปรับเกณฑ์การให้คะแนนให้มีความเหมาะสม ครอบคลุมและชัดเจน ตาม
ค าแนะน าของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ แล้วเสนอผู้ทรงคณุวฒุิจ านวน 5 ท่าน ร่วมตรวจสอบ
คณุภาพแบบตรวจสอบรายการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน โดยตรวจสอบความชัดเจน
ทางด้านภาษา ขัน้ตอนการประเมิน ประเด็นเนือ้หา ข้อรายการท่ีใช้ตรวจสอบตนเองของครู ความ
เหมาะสมของแบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานแบบกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย และเกณฑ์การให้คะแนน จากนัน้ผู้ วิจัยได้ปรับแก้ขัน้ตอนและข้อรายการให้ มี
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ความชัดเจนและเหมาะสมยิ่งขึน้ แล้วจึงน าไปทดลองใช้กับครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ได้แก่โรงเรียนคลองกุ่ม และโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ จ านวน 30 คน แล้วตรวจสอบคณุภาพด้าน
ความเท่ียงของเคร่ืองมือทัง้ฉบบั พบว่ามีคา่ความเท่ียง .9147 ซึ่งอยใูนระดบัความเท่ียงสงู และมี
คา่ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการวดั 0.23 จากนัน้ผู้วิจยัได้ปรับแก้ขัน้ตอนและข้อรายการให้
มีความชัดเจนและเหมาะสมเพิ่มเติมตามค าแนะน าของกลุ่มทดลองใช้ รวมรายการตรวจสอบ
ภายหลงัปรับแก้ตามค าแนะน าของผู้ทรงคณุวุฒิ ผู้ เช่ียวชาญ กลุ่มทดลองใช้เคร่ืองมือจ านวน 30 
คน รวม 58 ข้อรายการ 

 
ตอนที่  3 การตรวจสอบคุณภาพของแบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้เรียนระดับ
ประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 ผู้วิจยัได้ท าการตรวจสอบคณุภาพของแบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดับ
ประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยในด้านความเท่ียงของเคร่ืองมือ
ทัง้ฉบบั ภายหลงัจากการเก็บข้อมลูจริง จากกลุม่ตวัอยา่งจ านวน 320 คน รายละเอียดดงันี ้

3.1 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิแอลฟาของครอนบาค รายขัน้ตอนการ
ประเมินผู้เรียนระดับประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 แบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทยทัง้ฉบบัมีคา่ความเท่ียง .9352 ซึ่งเป็นคา่ความเท่ียงท่ีอยู่ในระดบัสงู เม่ือพิจารณา
ความเท่ียงรายขัน้ตอนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน พบว่า ขัน้ตอนท่ีมีค่าความเท่ียงสงูท่ีสุด 
ได้แก่ การแลกเปล่ียนเรียนรู้ มีจ านวนรายการตรวจสอบ 13 ข้อรายการ คา่สมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอ
นบาค .8370 ซึ่งเป็นค่าความเท่ียงท่ีอยู่ในระดบัสูง รองลงมาคือ ขัน้ตอนการเก็บรวบรวมผลงาน มี
จ านวนรายการตรวจสอบ 17 ข้อรายการ คา่สมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค .7994 ซึ่งเป็นคา่ความ
เท่ียงท่ีอยู่ในระดบัสูง ล าดบัต่อมา ขัน้ตอนการวางแผนในการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน มี
จ านวนรายการตรวจสอบ 14 ข้อรายการ คา่สมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค .7675 อยู่ในระดบัความ
เท่ียงสงู และ ขัน้ตอนการตรวจสอบและประเมินความสามารถ มี 9 ข้อรายการ คา่สมัประสิทธ์ิแอลฟา
ของครอนบาค .7592 ซึง่เป็นคา่ความเท่ียงท่ีอยู่ในระดบัสงู ส่วนขัน้ตอนท่ีมีระดบัความเท่ียงต ่าท่ีสดุคือ 
การปรับปรุงผลงาน มีจ านวนรายการตรวจสอบ 5 ข้อรายการ ค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 
.6402 ซึ่งเป็นค่าความเท่ียงท่ีอยู่ในระดับ ปานกลาง ซึ่งผู้ วิจัยสามารถยอมรับได้ ตามเกณฑ์การ
พิจารณาค่าความเท่ียงของเกียรติสุดา ศรีสุข (2552) และแบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียน
ระดบัประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงาน มีคา่ความเท่ียงทัง้ฉบบัอยู่ในระดบัสงู  
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 ส่วนค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการวดั (SEM) มีค่า 0.22 ซึ่งเป็นค่าคะแนนท่ี
แตกต่างหรือคลาดเคล่ือนไปจากคะแนนจริงของกลุ่มตัวอย่างจากการใช้เคร่ืองมือ และเม่ือ
เปรียบเทียบกับค่าคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการวัดของกลุ่มทดลองใช้ พบว่า ค่าความคลาด
เคล่ือนมาตรฐานของการวดั มีคา่ลดลง ซึ่งหมายถึง คา่คะแนนท่ีแตกตา่งหรือคลาดเคล่ือนไปจาก
คะแนนจริงมีค่าลดลงเล็กน้อย แสดงถึงคณุภาพของแบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียน
ระดบัประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยท่ีมีมากขึน้ ภายหลงัจาก
การตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา และปรับแก้โดยผู้ เช่ียวชาญในด้าน ความเหมาะสมของ
โครงสร้าง เนือ้หา รายการตรวจสอบ จ านวนข้อรายการ และภาษาให้มีความเหมาะสม ดงันัน้ 
แบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย จึงเป็นคร่ืองมือท่ีมีคณุภาพสามารถน าไปใช้ตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียน
ระดบัประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทยได้ 
 3.2 ผลการศึกษาความคิดเห็นที่มีต่อการใช้แบบตรวจสอบกระบวนการประเมิน
ผู้เรียนระดับประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 ในการพฒันาแบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสม
งาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โดยประยุกต์ตามแนวทางการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการ
ประเมินหลกัของ Stufflebeam (checklist development checklist) จ าเป็นต้องมีการประเมินแบบ
ตรวจสอบรายการท่ีพัฒนาขึน้ จึงจ าเป็นต้องศึกษาความคิดเห็นท่ีมีต่อการใช้แบบตรวจสอบ
กระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ตาม
มาตรฐานท่ีก าหนดโดยคณะกรรมการร่วมในการก าหนดมาตรฐานการประเมิน (the joint committee 
on standards for educational evaluation) ภายใต้การด าเนินงานของ Stufflebeam และคณะ 
(Stufflebeam, 1998) ซึ่งมาตรฐานการประเมินแบ่งออกเป็น 4 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานด้าน
อรรถประโยชน์ มาตรฐานด้านความเป็นไปได้ มาตรฐานด้านความเหมาะสมและมาตรฐานด้านความ
ถกูต้อง  ผลการศกึษามีรายละเอียดดงันี ้

1. มาตรฐานด้านอรรถประโยชน์ พบว่า ตรงกับความเป็นจริงหรือความคิดเห็นของกลุ่ม
ตวัอย่างในระดบัมากทุกข้อรายการ ส่วนข้อรายการท่ีมีคา่เฉล่ียของระดบัความคิดเห็นสงูท่ีสดุคือ 
แบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงานท าให้ครูมองเห็น
คุณค่าและกระตุ้นให้มีพัฒนากระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานของตนเองอย่าง
ต่อเน่ือง รองลงมาคือ แบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศึกษาด้วยแฟ้ม
สะสมงานสามารถน ามาใช้ประโยชน์ตามท่ีก าหนดไว้ เม่ือพิจารณาระดบัความคิดเห็นรายด้าน 
พบวา่ ตรงกบัความเป็นจริงหรือความคิดเห็นของกลุม่ตวัอย่างในระดบัมาก 
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2. มาตรฐานด้านความเป็นไปได้ พบว่า ตรงกบัความเป็นจริงหรือความคิดเห็นของกลุ่ม
ตวัอย่างในระดบัมากทุกข้อรายการ ส่วนข้อรายการท่ีมีคา่เฉล่ียของระดบัความคิดเห็นสงูท่ีสดุคือ 
แบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงานสามารถน าไป
ตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เ รียนของครูได้ทุกขัน้ตอนท่ีส าคัญ ส่วนแบบตรวจสอบ
กระบวนการประเมินผู้ เรียนระดับประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงานเป็นท่ียอมรับได้ในทางการ
ประเมิน เม่ือพิจารณาระดบัความคิดเห็นรายด้าน พบว่า ตรงกับความเป็นจริงหรือความคิดเห็น
ของกลุม่ตวัอยา่งในระดบัมาก  

3. มาตรฐานด้านความเหมาะสม พบว่า ตรงกบัความเป็นจริงหรือความคิดเห็นของกลุ่ม
ตวัอย่างในระดบัมากทุกข้อรายการ ส่วนข้อรายการท่ีมีคา่เฉล่ียของระดบัความคิดเห็นสงูท่ีสดุคือ 
ผลการตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงานตรงกับความ
เป็นจริงและเปิดเผย รองลงมาคือ ผลการตรวจสอบสามารถแจ้งให้ครูทราบได้ทันทีตามความ
ต้องการของผู้ประเมิน เม่ือพิจารณาระดบัความคิดเห็นรายด้าน พบว่า ตรงกบัความเป็นจริงหรือ
ความคดิเห็นของกลุม่ตวัอยา่งในระดบัมาก  

4. มาตรฐานด้านความถกูต้อง พบว่า ตรงกับความเป็นจริงหรือความคิดเห็นของกลุ่ม
ตวัอย่างในระดบัมากทุกข้อรายการ ส่วนข้อรายการท่ีมีคา่เฉล่ียของระดบัความคิดเห็นสงูท่ีสดุคือ 
มีการอธิบายเกณฑ์การประเมินแบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดับประถมศกึษาด้วย
แฟ้มสะสมงานอย่างชดัเจน รองลงมาคือ มีการระบุวตัถปุระสงค์ของแบบตรวจสอบกระบวนการ
ประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงานอย่างชดัเจนและ การจัดรูปแบบของแบบ
ตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดับประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงานเข้าใจง่าย เป็น
ระเบียบ เม่ือพิจารณาระดบัความคิดเห็นรายด้าน พบว่า ตรงกับความเป็นจริงหรือความคิดเห็น
ของกลุม่ตวัอยา่งในระดบัมาก  

 
ตอนที่  4 ผลการวิเคราะห์กระบวนการประเมินผู้เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน ของครูกลุ่มสาร
การเรียนรู้ภาษาไทย ระดับประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือบรรยายสภาพการ
ประเมินผู้เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานในภาพรวม 
 ผู้วิจยัท าการวิเคราะห์กระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษา ด้วยแฟ้มสะสมงาน 
กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย สงักดักรุงเทพมหานครเพ่ือให้เห็นระดบัการปฏิบตัิตามกระบวนการ
ประเมินผู้ เรียนระดับประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย สังกัด
กรุงเทพมหานครทัง้ในภาพรวม รายขัน้ตอน และ รายข้อรายการ ผลการตรวจสอบตนเองของ ครู
ระดบัประถมศกึษา สงักดักรุงเทพมหานคร จ านวน 320 คน โดยการใช้แบบตรวจสอบกระบวนการ
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ประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงาน พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีระดบัการ
ปฏิบตัิตามกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานอยู่ ในระดบัปานกลางเม่ือเทียบกับ
เกณฑ์การแปลผล  
 เม่ือพิจารณาระดบัการปฏิบตัิตามกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานจ าแนก
รายขัน้ตอนการประเมินหลกั พบวา่ขัน้ตอนท่ีมีระดบัการปฏิบตัิอยู่ในระดบัคอ่นข้างสงู จ านวนมาก
ท่ีสุด ได้แก่ ขัน้ตอนท่ี 1 วางแผนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน ระดบัการปฏิบตัิตาม
กระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานอยู่ในระดบัปานกลางมากท่ีสุด ได้แก่ ขัน้ตอนท่ี 2 
การเก็บรวบรวมผลงาน และ ขัน้ตอนท่ี 3 การตรวจสอบและการประเมินความสามารถ ระดบัการ
ปฏิบตัิตามกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานอยู่ในระดบัค่อนข้างต ่ามากท่ีสดุ ได้แก่ 
ขัน้ตอนท่ี 4 การปรับปรุงผลงานของผู้ เรียน และ ขัน้ตอนท่ี 5 การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
 เม่ือพิจารณาระดับการปฏิบัติตามกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานราย
ประเด็นตรวจสอบอยู่ในระดบัสูงมากท่ีสุด ได้แก่ ประเด็นตรวจสอบท่ี 1 และ ประเด็นตรวจสอบท่ี 2 
ระดบัการปฏิบตัิตามกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน อยู่ในระดบัปานกลางมากท่ีสุด 
ได้แก่ ประเด็นตรวจสอบท่ี 3, 4, 7 และ 11 ระดบัการปฏิบตัิตามกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้ม
สะสมงาน อยู่ในระดบัปานกลางคอ่นข้างต ่ามากท่ีสดุ ได้แก่ ประเด็นตรวจสอบท่ี 5, 6, 10, 12 และ 13  
ระดบัการปฏิบตัติามกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน อยู่ในระดบัท่ีใกล้เคียงกนัระหว่าง
ปานกลางและสงู ได้แก่ ประเดน็ตรวจสอบท่ี 8 ซึง่รายละเอียดสรุปตามตารางดงันี ้
 

ตาราง 5.1 สรุประดบัการปฏิบตัใินกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน รายประเดน็ตรวจสอบ 
 

กระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน 
สรุประดบัการปฏิบตัิในกระบวนการประเมินผู้เรียน

ด้วยแฟ้มสะสมงาน รายประเด็นตรวจสอบ 
ต ่า คอ่นข้างต ่า ปานกลาง คอ่นข้างสงู สงู 

ขัน้ตอนท่ี 1 การวางแผนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน 
      1. ศกึษาหลกัสตูรสถานศกึษา แผนการจดัการเรียนรู้  
              ตวัชีว้ดัชัน้ปี วิธีการวดัประเมินผล รายวิชาภาษาไทย 

     

        2. วิเคราะห์เนือ้หา จดุประสงค์ กิจกรรม ผลงานท่ี 
         นกัเรียนจะสร้างขึน้จากการเรียนแตล่ะครัง้ ใน  
          รายวิชา 

     

      3. การเตรียมตวัของครู ผู้ เรียน และผู้ เก่ียวข้อง       
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ตาราง 5.1 (ตอ่) 

กระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน 
สรุประดบัการปฏิบตัิในกระบวนการประเมินผู้เรียน

ด้วยแฟ้มสะสมงาน รายประเด็นตรวจสอบ 
ต ่า คอ่นข้างต ่า ปานกลาง คอ่นข้างสงู สงู  

ขัน้ตอนท่ี 2 การเก็บรวบรวมผลงาน 

       4.การก าหนดวสัดอุปุกรณ์ ในการจดัท า/จดัเก็บ 
          แฟ้มสะสมงาน 

     

       5. การด าเนินการจดัเก็บแฟ้มสะสมงาน      

       6. การก าหนดระยะเวลาของการจดัเก็บ  การ   
         คดัเลอืกและการด าเนินการขัน้ตอนตา่ง ๆ ใน 
         การประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน 

     

       7. การคดัเลอืกผลงาน      
ขัน้ตอนท่ี 3 การตรวจสอบและการประเมินความสามารถ 

       8. การเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนประเมินตนเอง      
       9. การประเมินผลงานนกัเรียน      
ขัน้ตอนท่ี 4 การปรับปรุงผลงานของผู้ เรียน 
      10. กระบวนการปรับปรุงผลงานในแฟ้มสะสมงาน 
            ของผู้ เรียน 

 
    

ขัน้ตอนท่ี 5 การแลกเปลีย่นเรียนรู้ 
      11. การให้ข้อมลูย้อนกลบัแก่ผู้ เรียน      

      12. การเปิดรับความคดิเห็นจาก เพือ่นนกัเรียน    
            ผู้ปกครอง และครูทา่นอื่นๆ 

 
    

      13. การจดัแสดงแฟ้มสะสมงานของผู้ เรียน      

  
 ระดบัการปฏิบตัิตามกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานของครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย สงักัดกรุงเทพมหานครในการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงาน 
จ าแนกตามข้อมูลพืน้ฐาน พบว่า เม่ือพิจารณาตัวแปรเพศ เพศหญิงจะมีระดับการปฏิบัติตาม
กระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานอยู่ในระดบัปานกลางมากท่ีสุด และเพศชายส่วนใหญ่
เพศชายจะอยู่ในระดบัคอ่นข้างต ่ามากท่ีสดุ เม่ือพิจารณารายช่วงอาย ุพบว่า ช่วงอาย ุ31 – 40 ปี และ 
41 – 50 ปี มีระดบัการปฏิบตัิตามกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานอยู่ในระดบัปานกลาง
มากท่ีสุด ส่วนช่วงอายุมากกว่า 50 ปี จะมีระดับค่อนข้างสูงมากท่ีสุด ด้านระดับชัน้ท่ีสอนของครู 
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พบว่า ครูส่วนใหญ่สอนในระดบัชัน้ ประถมศกึษาปีท่ี 1, 2, 4, 5 และ 6 ท่ี และมีระดบัการปฏิบตัิตาม
กระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานอยู่ในระดับปานกลางมากท่ีสุด ส่วนในระดับชัน้
ประถมศึกษาปีท่ี 3 อยู่ในระดบัค่อนข้างสูงมากท่ีสุด ในด้านระดบัการศึกษาของครู พบว่าทุกระดบั
การศึกษามีระดบัการปฏิบตัิอยู่ในระดบัปานกลางมากท่ีสุด ส่วนประสบการณ์ในการสอนของกลุ่ม
ตวัอย่างส่วนใหญ่พบว่า ในระยะเวลา 5-10 ปี จะมีระดบัการปฏิบตัิตามกระบวนการประเมินผู้ เรียน
ด้วยแฟ้มสะสมงานอยู่ในระดับปานกลางมากท่ีสุด ส่วนครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนของครูใน
ระยะเวลา มากกว่า 20 ปี จะมีระดับการปฏิบตัิอยู่ใน ระดบัค่อนข้างสูงมากท่ีสุด ด้านการผ่านการ
อบรมการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานพบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ไม่เคยเข้ารับการอบรม
เก่ียวกับการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน ซึ่งก็ตรงตามผลการวิเคราะห์ ท่ีระดบัการปฏิบตัิตาม
กระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานอยู่ในระดับค่อนข้างต ่ามากท่ีสุด ส่วนกลุ่มท่ีเคยผ่าน
การอบรม จะมีระดบัการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานอยู่ในระดบัปานกลางและค่อนข้างสงูมาก
ท่ีสุด และเม่ือพิจารณาขนาดของโรงเรียนพบว่า ครูสังกัดโรงเรียนทุกขนาดมีระดับการปฏิบตัิตาม
กระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานอยู่ในระดบัปานกลางมากท่ีสดุ 
 
อภปิรายผลการวิจัย 
  

 ผลการวิจยัในครัง้นี ้ผู้วิจยัได้น าประเด็นส าคญัมาอภิปรายดงันี ้ (1) ขัน้ตอนท่ีส าคญัใน
กระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
(2) รูปแบบของแบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เ รียนระดบัประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงาน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย (3) คณุภาพของแบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบั
ประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย และ (4) กระบวนการประเมิน
ผู้ เรียนระดบัประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงานของครู กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย สังกัด
กรุงเทพมหานคร  
 
 1. ขัน้ตอนท่ีส าคัญในกระบวนการประเมินผู้เรียนระดับประถมศึกษาด้วยแฟ้ม
สะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 จากผลการสงัเคราะห์ขัน้ตอนที่ส าคญัในการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศึกษาด้วย
แฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เพ่ือน าขัน้ตอนท่ีส าคญัท่ีสงัเคราะห์ได้ไปก าหนด
ขัน้ตอน ประเด็นตรวจสอบและรายการตรวจสอบ ในการพฒันาแบบตรวจสอบกระบวนการ
ประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ผู้ วิจยั
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สามารถสงัเคราะห์ ได้ 5 ขัน้ตอน ซึ่งผู้ทรงคณุวุฒิและผู้ เชี่ยวชาญในการประเมินผู้ เรียนด้วย
แฟ้มสะสมงานได้ให้ความเห็นตรงกันว่า กระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานจะขาด
ขัน้ตอนดงักล่าวไม่ได้ ชยัพฤกษ์ เสรีรักษ์และคณะ (2540) ได้กล่าวถึงกระบวนการประเมินผล
ผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานที่มีประสิทธิภาพว่า ควรท าให้ครบทุกขัน้ตอน แต่ขัน้ตอนต่าง ๆ 
สามารถปรับปรุง หรือยุบรวมกันได้ตามความเหมาะสม และยงัมีประสิทธิภาพเท่าเดิม ซึ่งผล
การสงัเคราะห์มีดงันี ้
 ขัน้ตอนที่ 1 การวางแผนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน เพื่อเตรียมความ
พร้อมทัง้ครู ผู้ เรียน และการจดัการเรียนการสอนและการประเมินผลเพื่อรองรับการประเมิน
ผู้ เรียนระดบัประถมศึกษา ด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยที่ครอบคลุม 
ความรู้ ทกัษะและพฒันาการ ให้บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพ โดยครูต้องศกึษาหลกัสตูร
สถานศึกษา แผนการจัดการเรียนรู้ ตัวชีว้ัดชัน้ปี และวิธีการวัดประเมินผลรายวิชาภาษาไทย 
รวมถึงครูต้องวิเคราะห์เนือ้หา จดุประสงค์ กิจกรรม และผลงานท่ีนกัเรียนจะสร้างขึน้จากการเรียน
แตล่ะครัง้ ในรายวิชาภาษาไทย นอกจากนีย้งัต้องมีการเตรียมตวัของครู ผู้ เรียน และผู้ เก่ียวข้องให้
พร้อมส าหรับการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน เพ่ือให้การวางแผนในการประเมินผู้ เรียนนัน้ 
ครอบคลมุความรู้ ทกัษะและพฒันาการทางภาษาของผู้ เรียน เป็นผลให้ผู้ เรียนเกิดความก้าวหน้า
ในด้านความรู้ ทักษะ และพัฒนาการทางภาษาตรงตามวัตถุประสงค์ท่ีต้องการให้ผู้ เรียนบรรลุ  
สอดคล้องกับ สุวิทย์ มูลค า (2540) และ ชัยพฤกษ์ เสรีรักษ์ และคณะ (2545) ท่ีกล่าวไว้ว่า            
การวางแผนต้องท าทัง้การเตรียมครูและนักเรียน โดยครูต้องศึกษาหลักสูตร ศึกษาเก่ียวกับ
จุดประสงค์ เนือ้หา และวิธีประเมินผล ศึกษาคู่มือครูและตารางวิเคราะห์เนือ้หา และผลงานท่ี
นกัเรียนจะสร้างขึน้จากการเรียนแตล่ะครัง้ รวมถึงการเตรียมตวัของครูและผู้ เรียนให้พร้อมกบัการ
ประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน นอกจากนีค้รูต้องเข้าใจเป้าหมายของการจดัการเรียนการสอน 
วตัถุประสงค์ของการใช้แฟ้มสะสมงาน คู่มือการจดักิจกรรม ระเบียบและวิธีการประเมินผลการ
เรียนการก าหนดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัระหวา่งภาคและปลายภาค 
  ขัน้ตอนท่ี 2 การเก็บรวบรวมผลงาน มีวตัถปุระสงค์เพ่ือด าเนินการเก็บรวบรวมผลงานท่ี
แสดงออกถึง ความรู้ ทกัษะและพฒันาการของผู้ เรียน ท่ีผู้ เรียนได้คดัเลือกไว้แล้วเข้าสู่แฟ้มสะสมงาน 
อย่างเป็นระบบตามการวางแผนท่ีก าหนดไว้ โดยครูและผู้ เรียนต้องร่วมกนัก าหนดวสัดอุปุกรณ์ ใน
การจดัท า/จัดเก็บแฟ้มสะสมงาน และประเภทของแฟ้มสะสมงาน ครูต้องเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้
เลือกวสัดอุปุกรณ์ในการจดัท าแฟ้มสะสมงานท่ีเหมาะสมกบัชิน้งานของตนเอง และต้องช่วยจดัหา
หรือสนนัสนุนงบประมาณในการจดัท าหรือจดัซือ้วสัดอุุปกรณ์ในการจดัท าแฟ้มสะสมงานให้แก่
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ผู้ เรียน เน่ืองจากคา่ใช้จา่ยเป็นข้อจ ากดัหนึ่งของการจดัท าแฟ้มสะสมงานของผู้ เรียน นอกจากนีค้รู
และผู้ เรียนต้องร่วมกนัก าหนดชิน้งานซึง่ต้องสอดคล้องกบัตวัชีว้ดัชัน้ปี และวตัถปุระสงค์การเรียนรู้ 
ในการด าเนินการจัดเก็บแฟ้มสะสมงานครูต้องมีแผนการด าเนินการจดัเก็บแฟ้มสะสมงานของ
ผู้ เรียน และให้ผู้ เรียนจดัเก็บผลงานแยกตามทกัษะและความรู้ทางภาษา ได้แก่ การอ่าน การเขียน 
การพดู การฟังและการด ูหลกัการใช้ภาษา รวมถึงวรรณคดีและวรรณกรรม นอกจากนี ้ครูควรให้
นักเรียนควรตรวจสอบผลงานของตนเองเบือ้งต้นก่อนการด าเนินการจัดเก็บผลงานเพ่ือแก้ไข 
ปรับปรุงข้อบกพร่องต่าง ๆ และจัดท าทะเบียนผลงานในแฟ้มสะสมงาน เพ่ือให้การด าเนินการ
เป็นไปอยา่งมีระบบ ซึง่ผลงานท่ีจดัเก็บต้องครอบคลมุพฒันาการ ความรู้และทกัษะทางภาษาของ
ผู้ เรียน ครูต้องก าหนดระยะเวลาของการจดัเก็บ การคดัเลือก และการด าเนินการขัน้ตอนตา่ง ๆ ใน
การประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน และต้องร่วมกบัผู้ เรียนในการคดัเลือกผลงาน โดยครูและ
นกัเรียนต้องร่วมกนัก าหนดเกณฑ์ในการคดัเลือกผลงาน และระยะเวลาในการคดัเลือกผลงาน ซึ่ง
การเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนร่วมกับครูในการคัดเลือกผลงานนัน้ จะท าให้ผู้ เรียนวิเคราะห์จุดเด่น           
จุดด้อยของผลงานตนเอง พิจารณาความเหมาะสมของชิน้งานด้วยตนเอง ผู้ เ รียนจะเกิด
กระบวนการคิดวิเคราะห์ และน าไปสู่ความพัฒนาการทางการเรียนรู้และทักษะทางภาษาของ
ผู้ เรียน สอดคล้องกับกระทรวงศึกษาธิการ (2539); อุทุมพร จามรมาน (2540) และชยัพฤกษ์         
เสรีรักษ์ และคณะ (2545) ได้กลา่วเก่ียวกบัการเก็บรวบรวมผลงานไว้ว่า ในขัน้นีค้รูจะต้องวางแผน
ร่วมกับผู้ เรียนว่า จะเก็บรวบรวมชิน้งานอย่างไร ควรมีเคร่ืองมือและวิธีการในการเก็บรวบรวม
ผลงาน และเป็นขัน้ตอนท่ีครูผู้สอน ควรมีการเก็บรวบรวมผลงานไว้ตามระบบท่ีตกลงร่วมกัน             
มีการก าหนดแหล่งเก็บรวบรวมผลงาน และคัดเลือกผลงานได้ตามแนวทางท่ีก าหนดไว้ และ
สอดคล้องกับงานวิจัยของ Burke และคณะ (1994) ท่ีกล่าวเก่ียวกับการคดัเลือกผลงานไว้ว่า          
ครูและผู้ เรียนอาจจะร่วมกันคดัเลือกชิน้งานบางส่วนจากชิน้งานทัง้หมด เร่ิมต้นจากการท่ีผู้ เรียน
เลือกผลงานท่ีคิดว่าดีท่ีสุด และตอบสนองต่อจุดมุ่งหมายของแฟ้มสะสมงานมากท่ีสุดเก็บไว้ใน
แฟ้มสะสมงาน  
 ขัน้ตอนท่ี 3 การตรวจสอบและการประเมินความสามารถ มีวตัถุประสงค์เพื่อสรุป
คณุภาพหรือความสามารถของผู้ เรียน เพ่ือเป็นข้อมูลให้ผู้ เรียนปรับปรุงพฒันาผลงานให้ดียิ่งขึน้ 
ซึ ่งจะส ่งผลต่อพฒันาการทางความรู้  และทกัษะทางภาษาไทย โดยครูต้องให้ผู้ เ รียนได้ 
ตรวจสอบทกัษะ ความรู้และพฒันาการทางภาษาไทยของตนเอง และเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนประเมิน
ตนเองว่าผลงานท่ีตนเองท่ีจัดท าแล้วใส่ลงไปในแฟ้มสะสมงานมีจุดเด่นและจุดด้อยอะไรบ้าง 
รวมถึงร่วมกับผู้ เ รียนก าหนดเกณฑ์และขัน้ตอนการประเมินรวมถึงครูต้องก าหนดรูปแบบ            
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การประเมินผลงานผู้ เรียน วา่เป็นการใช้การประเมินผู้ เรียนระหว่างเรียนหรือสิน้สดุการเรียน ซึ่งใน
การก าหนดเกณฑ์ในการประเมินผลงานผู้ เรียนนัน้ต้องสอดคล้องกับมาตรฐานและตวัชีว้ัดของ
หลักสูตร และเป็นการประเมินพัฒนาการ ความรู้ และทักษะของผู้ เรียน ในรายวิชาภาษาไทย 
นอกจากนีค้วรประเมินแฟ้มสะสมงานหลายครัง้ เพื่อดพูฒันาการ ความรู้ และทกัษะทางภาษาไทย 
ของผู้ เรียน ซึ่งขัน้ตอนนี ้จะท าให้ครูตรวจสอบและประเมินผู้ เรียนว่าผู้ เรียนเกิดความก้าวหน้าใน
ด้านความรู้ ทกัษะและพฒันาการทางภาษามากน้อยเพียงใด และผู้ เรียนได้ประเมินตนเองว่าบรรลุ
วัตถุประสงค์ท่ีครูต้องการให้เกิดขึน้มากน้อยเพียงใดเพ่ือให้ผู้ เรียนได้น าผลการประเมินท่ีได้ไป
ปรับปรุงผลงานของตนเอง สอดคล้องกบั Burke และคณะ (1994); ชยัพฤกษ์ เสรีรักษ์ และคณะ 
(2545) ท่ีได้ให้ความเห็นว่า การตรวจสอบความสามารถของตนเอง ผู้ เรียนจะได้ตรวจสอบแฟ้ม
สะสมงานเพ่ือประเมินตนเอง และประเมินชิน้งานของตนเองว่าบรรลุจดุประสงค์หรือไม่ มีจดุเด่น
จดุด้อยหรือข้อควรปรับปรุงอะไรบ้าง เพ่ือท่ีจะสามารถปรับปรุง เปล่ียนแปลงและแก้ไขให้สมบรูณ์  
ส่วนการประเมินค่าผลงาน เป็นการให้คะแนนผู้ เรียน โดยพิจารณาจากเกณฑ์ ท่ีก าหนดล่วงหน้า
โดยครูและผู้ เรียน นอกจากนีก้ารประเมินจะต้องเน้นความก้าวหน้าของผลงานรายบคุคลมากกว่า
เปรียบเทียบผลงานของผู้ อ่ืน  

ขัน้ตอนท่ี 4 การปรับปรุงผลงานของผู้ เรียนมีวตัถปุระสงค์เพ่ือให้นกัเรียนปรับปรุงผลงาน
ให้ความทันสมัย น่าสนใจ ครอบคลุมความรู้ ทักษะและพัฒนาการของผู้ เรียน โดยครูต้องเปิด
โอกาสให้ผู้ เรียนสามารถน าผลงานไปปรับปรุง เพิ่มเติม เพ่ือให้ผลงานท่ีผู้ เรียนจัดเก็บลงใน         
แฟ้มสะสมงานเป็นผลงานท่ีดีท่ีสุด ท่ีเป็นผลงานท่ีแสดงให้เห็นถึงความรู้ ทกัษะ และพัฒนาการ
ของผู้ เรียน โดยครูต้องให้ผู้ เรียนสามารถปรับปรุงผลงานภายในแฟ้มตามระยะเวลาท่ีก าหนด ต้อง
ให้ความคิดเห็นและค าปรึกษาเก่ียวกบัแนวทางการปรับปรุงผลงานในแฟ้มสะสมงาน นอกจากนี ้
ต้องให้ผู้ เรียนบันทึกด้วยว่า ท าไมถึงปรับเปล่ียนหรือปรับปรุงผลงาน เพ่ือเป็นหลักฐานในการ
ตรวจสอบพฒันาการของผู้ เรียนอีกด้วย การปรับเปล่ียนหรือปรับปรุงผลงานของผู้ เรียน จะท าให้
ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ รู้จกัการแก้ไขปรับปรุงตนเอง น าไปสู่คณุลกัษณะท่ีพึงประสงค์ท่ีต้องการให้
เกิดขึน้กบัผู้ เรียน นอกจากนี ้การปรับปรุงผลงานของตนเองท าให้ผู้ เรียนรู้จกัการพฒันาตนเองให้ดี
ขึน้ เป็นผลให้ผู้ เรียนเกิดความก้าวหน้าในด้านความรู้ ทักษะ พัฒนาการทางภาษาของตนเอง 
สอดคล้องกับชยัพฤกษ์ เสรีรักษ์ และคณะ (2545) ท่ีกล่าวเก่ียวกับขัน้ตอนนีไ้ว้ว่า ผลงานท่ีเลือก
รวบรวมควรมีความทนัสมยั น่าสนใจ ครอบคลุมสมรรถภาพ และจุดประสงค์ท่ีต้องการประเมิน 
การปรับปรุงผลงานสามารถท าได้ตลอดเวลาตามความต้องการ เพ่ือให้ผลงานดดีู หรือเป็นตวัแทน
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ของพฤตกิรรมการเรียนรู้ท่ีแท้จริง และควรท าทะเบียนผลงานเพ่ือให้เป็นหลกัฐานเพ่ือให้เป็นข้อมลู
ประกอบในการประเมินแฟ้มสะสมงานของผู้ เรียนได้ 
 ขัน้ตอนท่ี 5 การแลกเปล่ียนเรียนรู้ มีวตัถุประสงค์เพ่ือปรับปรุงผลงานของผู้ เรียนมีให้
ความทนัสมยั น่าสนใจ ครอบคลมุความรู้ ทกัษะและพฒันาการของผู้ เรียน เป็นขัน้ตอนท่ีครูหรือ      
ผู้ มีส่วนเก่ียวข้องให้ข้อมูลกลบัไปยงัผู้ เรียน โดยครูต้องก าหนดวิธีการในการให้ข้อมลูย้อนกลบัไป
ยังผู้ เรียน ซึ่งต้องสะท้อนพัฒนาการ ความรู้และทักษะทางภาษาของผู้ เรียน ได้แก่ การอ่าน         
การเขียน การพดู การฟังและการด ูหลกัการใช้ภาษา วรรณคดีและวรรณกรรมของผู้ เรียนให้ผู้ เรียน
รับทราบ ส าหรับการให้ข้อมลูย้อนกลบัในการประเมินผู้ เรียน นัน้ จ าเป็นต้องมี เคร่ืองมือ เอกสาร
และหลกัฐานท่ีสะท้อนความคดิเห็นของครูกลบัไปยงัผู้ เรียน และควรมีการเปิดรับความคิดเห็นจาก 
เพ่ือนนักเรียน ผู้ปกครอง และครูท่านอ่ืน ๆ ซึ่งควรให้ผู้ เรียนน าผลงาน/ชิน้งานของตนน าไปให้
ผู้ ปกครองติชม แนะน า และเสนอแนะ ซึ่งสามารถท าได้หลายวิธี ครูอาจก าหนดรูปแบบ                 
การแลกเปล่ียนประสบการณ์เก่ียวกับผลงานระหว่างนกัเรียนกับเพ่ือน ครู หรือ ผู้ปกครอง อาทิ 
การประชมุผลงาน การออกมาน าเสนอผลงานหน้าชัน้เรียนของผู้ เรียน ฯลฯ ท าให้มีความสมัพนัธ์ท่ี
ดีระหว่าง ครู เพ่ือนนกัเรียนและผู้ปกครอง และควรจดันิทรรศการน าเสนอผลงานของผู้ เรียน ควร
ให้ผู้ เรียนร่วมกนัวางแผนในการจดัแสดงผลงานของตนเอง มีผลให้ผู้ เรียนเกิดการสร้างแรงจงูใจ ใน
การเพิ่มพฒันาการ ความรู้และทกัษะทางภาษาของเพิ่มมากขึน้ นอกจากนีผู้้ เรียนยงัได้รับรู้ความ
คดิเห็น ข้อมลู ท่ีครูและผู้ เก่ียวข้องให้ข้อมลูกลบัมา ท าให้ผู้ เรียนเกิดการปรับปรุงผลงานของตนเอง 
และพฒันาตนเองมากขึน้ และขัน้ตอนนีย้งัสามารถชีใ้ห้ผู้ เรียนเห็นจุดเน้นจดุพฒันาและศกัยภาพ
ของตนเองสอดคล้องกบั อทุมุพร จามรมาน (2540); Fowler (1996) และ Burke และคณะ (1994) 
ได้กล่าวไว้ว่า ควรให้ครูหรือผู้ เรียนสะท้อนความความคิดเห็นต่อผลงานท่ีเลือกไว้ในแฟ้มผลงาน 
และให้ผู้ เรียนได้รับฟังความคิดเห็น การวิจารณ์ผลงานจากครูผู้สอนและเพ่ือน ๆ ท าให้ผู้ เรียนมี
ประสบการณ์เพิ่มขึน้และมีแนวทางในการแก้ปัญหาท่ีหลากหลายขึน้ก่อให้เกิดการพฒันาผลงาน 
การท างานหรือการเรียนรู้ของผู้ เรียนเองได้ หากผู้ เรียนได้อภิปรายผลงานของตนเอง จะท าให้เข้าใจ
ถึงคณุค่าในการสร้างผลงาน มีการแก้ปัญหาในการท างานของตนได้ดียิ่งขึน้ ส่วนการให้ผู้ เรียน
เตรียมจดัแสดงนิทรรศการด้วยตนเอง จะท าให้เกิดการยอมรับคณุคา่ของแฟ้มสะสมงานด้วยความ
ภาคภมูิใจ 
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 2. รูปแบบของแบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้เรียนระดับประถมศึกษา
ด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 ผู้วิจยัน าแนวคิดในการสร้างแบบตรวจสอบรายการประเมิน (Key Evaluation Checklist; 
KEC) ท่ีน าเสนอ Stufflebeam (2000) ซึ่งเป็นเคร่ืองมือในการวัดและประเมินประเภทหนึ่งท่ี
ประกอบด้วยข้อรายการ (lists) ส าหรับตรวจสอบกิจกรรมหรือการด าเนินงานใด ๆ ว่ามีการปฏิบตัิมาก
น้อยเพียงใด มีสิ่งใดบ้างท่ีปฏิบตัิแล้วและสิ่งใดบ้างยงัไม่ได้ปฏิบตัิ (Webster’s Colledge Dictionary 
อ้างถึงในสมพงษ์ ปัน้หุ่น, 2548) แบบตรวจสอบรายการประเมินประกอบด้วยชุดของรายการท่ีจะ
น าไปใช้ในการประเมิน รายการดงักล่าวจะครอบคลมุกระบวนการประเมินท่ีจะบง่ชีใ้ห้ผู้ประเมินทราบ
ถึงแนวทางปฏิบัติตลอดการประเมิน (สินีนาฎ  ศรีพัฒนะพิพัฒน์, 2545) ซึ่งผู้ วิจัยได้น าแนวคิด
ดงักล่าวมาพฒันาแบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงาน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โดยก าหนดขัน้ตอน ประเด็นตรวจสอบและรายการตรวจสอบจาก           
การสังเคราะห์ขัน้ตอนท่ีส าคัญจากกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน ท่ีด าเนินการ
ประเมินในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร โดยเน้นแฟ้มสะสมงานท่ีประเมินความรู้ ทักษะ และ
พฒันาการของผู้ เรียน จ านวน 5 ขัน้ตอน ได้แก่ (1) การวางแผนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน 
(2) การเก็บรวบรวมผลงาน (3) การตรวจสอบและการประเมินความสามารถ (4) กระบวนการปรับปรุง
ผลงานของผู้ เรียน และ(5) กระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และในแต่ละขัน้ตอนประกอบด้วยขัน้ตอน
หรือประเด็นตรวจสอบ(checkpoint) จ านวน 3-5 ขัน้ตอน จ านวนทัง้หมด 13 ประเด็นตรวจสอบแตล่ะ
ประเด็นตรวจสอบมีรายการตรวจสอบ 4-5 รายการ เน่ืองจาก แต่ละประเด็นตรวจสอบผู้วิจยัก าหนด
น า้หนักและความส าคญัแตกต่างกัน จึงไม่ได้ก าหนดให้มีรายการตรวจสอบเท่ากันทุกข้อรายการ         
รวมรายการตรวจสอบทัง้หมด 58 ข้อรายการ โดยประยุกต์ใช้เกณฑ์การแปลผลและเกณฑ์การให้
คะแนน (scoring rubric) 5 ระดบั ของกนกวรรณ คงอภิรักษ์ (2548) ตามลักษณะการตอบของ           
กลุ่มตัวอย่างให้ตอบว่าปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติตามข้อรายการท่ีก าหนดให้ ตรวจสอบคุณภาพแบบ
ตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงานเบือ้งต้นโดยอาจารย์ท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ผู้ วิจัยได้ปรับแก้รายการตรวจสอบและเกณฑ์การให้คะแนนให้มีความเหมาะสม 
ครอบคลุม และมีความชัดเจนในด้านภาษามากขึน้ หลังจากนัน้จึงน าเสนอให้ผู้ทรงคุณวุฒิร่วมกัน
ตรวจสอบคุณภาพก่อนน าไปทดลองใช้ (try out) โดยตรวจสอบความชัดเจนทางภาษา ขัน้ตอน            
การประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน รายการตรวจสอบ ความเหมาะสมของรูปแบบ และเกณฑ์         
การให้คะแนน ผู้วิจยัปรับแก้ ให้มีความเหมาะสม ครอบคลมุชดัเจนมากขึน้ตามผู้ทรงคณุวฒุิ หลงัจาก
นัน้จึงน าไปตรวจสอบคณุภาพก่อนน าไปใช้จริง โดยน าไปทดลองใช้  (try out) กับครูโรงเรียนคลองกุ่ม
และโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ จ านวน 30 คน พบว่ารายการตรวจสอบท่ีผู้ วิจยัสร้างและพฒันาขึน้
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สามารถน าไปใช้ตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดับประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงาน             
กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทยได้ และผู้วิจยัได้ปรับปรุงการใช้ภาษาเล็กน้อยเพ่ือให้สมบรูณ์มากขึน้ 
 นอกจากนีผู้้ วิจัยได้สร้างคู่มือการใช้แบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดับ
ประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทยเพ่ือให้ครูทราบวตัถปุระสงค์และมี
ความเข้าใจในการใช้งานเคร่ืองมือดงักล่าวได้อย่างถูกต้อง ทัง้นีเ้พ่ือให้ครูระดับประถมศึกษา          
ท่ีสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ในสังกัดกรุงเทพมหานคร ตรวจสอบตนเอง ว่าได้
ด าเนินการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานตามขัน้ตอนท่ีส าคัญหรือไม่ และมีการปฏิบัต ิ         
ในลักษณะใดบ้าง เพ่ือให้เพิ่มเติมในขัน้ตอนท่ีขาด หรือให้ครบถ้วน ทัง้นีเ้พ่ือให้กระบวนการ
ประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานท่ีเน้นความรู้ ทกัษะและพฒันาการของผู้ เรียน สามารถประเมิน
ผู้ เรียนได้ตรงตามวตัถปุระสงค์ของการประเมิน 
 ทัง้นีค้รูและผู้ เก่ียวข้องสามารถน าแบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดับ
ประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงานท่ีผู้ วิจัยพัฒนาขึน้มาเป็นแนวทางในการสร้างแบบตรวจสอบ
รายการของตน ส าหรับกระบวนการประเมินผู้ เรียนในด้านต่าง ๆ ในการจดัการเรียนการสอนใน
รูปแบบอ่ืน ๆ โดยค านงึถึง ขัน้ตอนหรือประเด็นส าคญัในการน ามาตรวจสอบ ท าให้ได้สาระสนเทศ
ไปใช้ปรับปรุงพฒันาตนเองและจดัการเรียนการสอนได้อยา่งตอ่เน่ือง 
 
 3. คุณภาพของแบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้เรียนระดับประถมศึกษา
ด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 ภายหลงัจากเก็บข้อมลูกับกลุ่มตวัอย่างจ านวน 320 คน เพ่ือตรวจสอบคณุภาพอีกครัง้  
ผลการตรวจสอบความเท่ียงแบบความสอดคล้องภายใน (internal consistency) โดยใช้วิธี    
สมัประสิทธิแอลฟาของครอนบาค และหาค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการวดั (standard 
error of measurement; SEM) มีประเดน็อภิปรายดงันี ้
 แบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดับประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงาน         
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยทัง้ฉบบัมีคา่ความเท่ียงสงู และเพิ่มขึน้เล็กน้อยเม่ือเปรียบเทียบกับ          
การตรวจสอบค่าความเท่ียงทัง้ฉบับจากการทดลองใช้ ( try out) กับครูท่ีมีลักษณะคล้าย             
กลุ่มตวัอย่าง ในขณะท่ีผู้ วิจยัได้ตดัรายการตรวจสอบทิง้บางรายการท่ีผู้ทรงคณุวุฒิและอาจารย์        
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้ความเห็นว่ามีใจความส าคัญซ า้กับรายการตรวจสอบอ่ืน  ๆ ดังนัน้             
ใน ด้านความเท่ียงของเคร่ืองมือทัง้ฉบบั จ านวนข้อรายการตรวจสอบจึงไม่เก่ียวข้องกบัการเพิ่มขึน้
ของค่าความเท่ียงหรือสมัประสิทธิแอลฟาคอนบาค ภายหลงัการน าไปเก็บข้อมูลจริง ซึ่งการท่ีค่า
ความเท่ียงสูงขึน้เพียงเล็กน้อย เป็นผลมาจาก การปรับปรุงภาษา ความชดัเจน ความเหมาะสม
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เพิ่มเติมภายหลังการทดลองใช้ ท าให้กลุ่มตัวอย่างมีความเข้าใจในข้อความหรือเนือ้หา                   
ในแบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานชัดเจนมากขึน้ รวมถึงการท่ี          
แบบตรวจสอบกระบวนการประเมิน ผา่นการตรวจสอบและปรับปรุงคณุภาพโดยผู้ทรงคณุวฒุิและ
อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ท าให้แบบตรวจสอบกระบวนการประเมินฉบับนี มี้ค่าความเท่ียง
หรือสัมประสิทธิแอลฟาคอนบาคเพิ่มสูงขึน้เล็กน้อย สอดคล้องกับศิริชัย  กาญจนวาสี (2552)          
ท่ีกล่าวเก่ียวกับปัจจยัท่ีท าให้ความเท่ียงเพิ่มขึน้ ว่าเคร่ืองมือวิจยัท่ีมีความเป็นปรนยัสูง หรือการ      
ท่ีกลุม่ตวัอยา่งเข้าใจตรงกนั ยอ่มสง่ผลตอ่ความเท่ียงให้สงูขึน้ได้  
 ส่วนค่าความเท่ียงหรือสมัประสิทธิแอลฟาคอนบาครายขัน้ตอน พบว่าทุกขัน้ตอนมีค่า
ความเท่ียงสูง ยกเว้น การปรับปรุงผลงานของผู้ เรียน มีค่าความเท่ียงอยู่ในระดับปานกลาง 
เน่ืองจาก ในขัน้ตอนนี ้มีจ านวนรายการตรวจสอบเพียง 5 รายการตรวจสอบ ซึ่งน้อยท่ีสดุเม่ือเทียบ
กบัขัน้ตอนอ่ืน ๆ ซึง่สอดคล้องกบั ศริิชยั กาญจนวาสี (2552) ท่ีกล่าวไว้ว่า จ านวนของข้อรายการท่ี
มากขึน้ จะช่วยเพิ่มความแปรปรวนของคะแนนจริงในอตัรารวดเร็วกว่าการเพิ่มความแปรปรวน
ของคะแนนความคลาดเคล่ือน ท าให้ค่าสัมประสิทธ์ิความเท่ียงสูงขึน้ ดังนัน้ การท่ีขัน้ตอน            
การปรับปรุงผลงานของผู้ เรียน มีจ านวนรายการตรวจสอบน้อยท่ีสดุ ยอ่มท าให้ความเท่ียงน้อยกว่า
เม่ือเทียบกับขัน้ตอนอ่ืน ๆ แต่ค่าความเท่ียงในขัน้ตอนการปรับปรุงผลงานของผู้ เรียนยังอยู่ใน
เกณฑ์ท่ียอมรับได้ คือไม่ต ่ากว่า 0.50 ในกรณีท่ีไม่ได้เป็นการจัดสอบเพ่ือวินิจฉัยหรือตดัสินผล       
การเรียนของผู้ เรียน (ศริิชยั กาญจนวาสี, 2552) 
 เม่ือแบบตรวจสอบรายการประเมินผู้ เรียนระดับประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงานมี
คณุภาพแล้ว เคร่ืองมือดงักล่าวจึงมีความสมบูรณ์และสามารถน าไปใช้ตรวจสอบกระบวนการ
ประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานของครูระดบัประถมศกึษา กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทยได้ตรง
ตามวตัถปุระสงค์ของผู้น าไปใช้ สอดคล้องกบั Bichelmeyer (2003) ท่ีกล่าวไว้ว่า แบบตรวจสอบ
รายการท่ีดีต้องมีมาตรฐานและเกณฑ์ท่ีชดัเจนและต้องช่วยให้ ผู้ประเมินไม่ลืมเกณฑ์ท่ีส าคญัใน
การประเมิน และต้องส่งเสริมให้การประเมินมีความเป็นปรนยัมีความน่าเช่ือถือและมีประสิทธิผล 
มากไปกว่านัน้แบบตรวจสอบรายการยงัมีประโยชน์ในการวางแผน การก ากับติดตามการท างาน
อย่างเป็นระบบ และเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและประเมินผลลัพท์ท่ีได้ ทัง้การประเมิน
ความก้าวหน้า พฒันาการ และการตดัสอนผล 

สว่นการศกึษาระดบัความคิดเห็นท่ีมีตอ่การใช้แบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียน
ระดบัประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ตามมาตรฐานการประเมิน 
4 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานด้านอรรถประโยชน์ (utility standards) มาตรฐานด้านความเป็นไป
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ได้ (feasibility standards) มาตรฐานด้านความเหมาะสม (propriety standards) และมาตรฐาน
ด้านความถกูต้อง (accuracy standards) ท่ีมีตอ่แบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบั
ประถมศกึษา ด้วยแฟ้มสะสมงาน มีรายละเอียดดงันี ้

1. อรรถประโยชน์ (utility standards) แบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดับ
ประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงานท าให้ครูมองเห็นคณุคา่และกระตุ้นให้มีพัฒนากระบวนการประเมิน
ผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานของตนเองอย่างต่อเน่ือง ให้สารสนเทศเพียงพอต่อการตรวจสอบ
กระบวนการประเมินด้วยแฟ้มสะสมงาน สามารถน ามาใช้ประโยชน์ตามท่ีก าหนดไว้ได้ สอดคล้องกับ 
(Scriven 1991, 2000 อ้างถึงใน สมพงษ์ ปัน้หุ่น, 2548) ท่ีกล่าวไว้ว่า แบบตรวจสอบรายการประเมินท่ี
ดีจะท าให้ได้สารสนเทศท่ีมีความลึกซึง้และเพียงพอ ท าให้สามารถตดัสินคณุภาพของงานได้ง่ายขึน้ 
และท าให้การตดัสินมีความน่าเช่ือถือมากขึน้ ซึ่งรายการตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบั
ประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงานมีความชัดเจนทุกขัน้ตอนสามารถเข้าใจได้ง่ายเป็นผลมาจากการ
ปรับปรุงและตรวจสอบคุณภาพของผู้ วิจัยหลายครัง้ รวมถึงผ่านการตรวจสอบโดยผู้ ทรงคุณวุฒิ
ทางการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานและอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และครูสามารถรับรู้ผล
ของการตรวจสอบของตนเองได้ ภายหลงัการแปลผล ซึ่งผู้ วิจัยได้ประยุกต์ใช้รูปแบบของการแปลผล
ของ กนกวรรณ คงอภิรักษ์ (2548) 

2. ความเป็นไปได้ (feasibility standards) แบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบั
ประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงานสามารถน าไปตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนของครูได้ทุก
ขัน้ตอนท่ีส าคญั ในการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน และเป็นท่ียอมรับได้ในทางการประเมิน 
คุ้มคา่กบัการลงทนุ (Scriven, 1991 อ้างถึงใน สมพงษ์ ปัน้หุ่น, 2548) ได้กล่าวเก่ียวกบัแบบตรวจสอบ
รายการท่ีดีไว้ว่า จะต้องมีความคุ้มคา่ในการประเมิน ซึ่งเป็นการพิจารณาถึงคา่ใช้จ่ายของการประเมิน
ทัง้ในรูปของตัวเงิน และไม่ใช่ตัวเงินทัง้ในทางตรงและทางอ้อม เช่น ค่าบ ารุงรักษา ค่าเสียโอกาส 
ระยะเวลาและองค์ประกอบท่ีอาจเป็นไปได้ของการประเมิน 

3. ความเหมาะสม (propriety standards) ผลการตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบั
ประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงานตรงกบัความเป็นจริง เปิดเผย ซึ่งสอดคล้องกบัสมพงษ์ ปัน้หุ่น (2548) 
ท่ีได้สะท้อนเก่ียวกับแบบตรวจสอบรายการท่ีมีความเหมาะสมไว้ว่า จะช่วยลดปัจจัยท่ีท าให้การ
ประเมินขาดความน่าเช่ือถือ และลดความคลาดเคล่ือนท่ีเกิดจากอคติของผู้ประเมินและผู้ถูกประเมิน 
(halo effect) ตลอดจนลดอิทธิพลของ rorschach effect ซึ่งเป็นปรากฏการณ์ท่ีบุคคลจะมองเห็นสิ่ง
ต่าง ๆ ตามจุดมุ่งหมายท่ีตนต้องการจากข้อมูลท่ีมีอยู่และสามารถแจ้งให้ครูทราบได้ทนัทีตามความ
ต้องการของผู้ประเมิน  
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4. ความถูกต้อง (accuracy standards) มีการอธิบายเกณฑ์และระบุวตัถุประสงค์ของการ
ประเมินแบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงานอย่างชดัเจน  
การจดัรูปแบบเข้าใจง่าย เป็นระเบียบมีการอธิบายขัน้ตอนการใช้แบบตรวจสอบกระบวนการประเมิน
ผู้ เรียนระดบัประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงานมีความถูกต้อง ชดัเจน เป็นผลมาจากการท่ีผู้ วิจยัได้
อธิบายขัน้ตอน เกณฑ์การประเมินและวิธีการใช้แบบตรวจสอบ รวมถึงจดัท าคู่มือการใช้อย่างกระชบั
เพ่ือแจกครูก่อนการใช้เคร่ืองมือด้วย และแบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดับ
ประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงานนัน้มีคณุภาพทางด้านความตรง และความเท่ียง ซึ่งสอดคล้องกับผล
การตรวจสอบคณุภาพท่ีแบบตรวจสอบนีร้ายการมีคณุภาพด้านความตรงและความเท่ียงของเคร่ืองมือ
ทัง้ฉบับ นอกจากนีแ้บบตรวจสอบเหมาะสมกับบริบทของการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน 
รายวิชาภาษาไทย ซึ่งเป็นผลมาจากการปรับปรุงและตรวจสอบคุณภาพของผู้ วิจยัหลายครัง้ รวมถึง
ผ่านการตรวจสอบโดยผู้ทรงคณุวุฒิทางการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานและอาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์ 
 
 4. กระบวนการประเมินผู้เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ระดับประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร  
 ผลการตรวจสอบตนเองของ ครูระดบัประถมศกึษา สงักดักรุงเทพมหานคร จ านวน 320 
คน จากใช้แบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย แล้วน ามาวิเคราะห์กระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วย
แฟ้มสะสมงาน ทัง้ในภาพรวมและรายขัน้ตอนเพ่ือน าข้อมูลท่ีได้ไปปรับปรุงพัฒนากระบวนการ
ประเมินผู้ เ รียนด้วยแฟ้มสะสมงานของตนเอง พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีระดับการปฏิบัติตาม
กระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย อยู่ในระดบัปาน
กลางเม่ือเทียบกบัเกณฑ์การแปลผล และมีจ านวนมากท่ีสดุคิดเป็นร้อยละ 40.90 เม่ือจ าแนกตาม
ข้อมูลพืน้ฐาน ระดบัการปฏิบตัิตามกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานของครูกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย สงักดักรุงเทพมหานคร ในด้านตวัแปรเพศ เพศหญิงส่วนใหญ่จะอยู่ใน
ระดบัปานกลาง ส่วนเพศชายส่วนใหญ่จะอยู่ในระดบัคอ่นข้างต ่า ด้านตวัแปรอาย ุกลุ่มตวัอย่างท่ี
มีอายมุากขึน้ จะมีระดบัการปฏิบตัิในการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานสงูกว่า สอดคล้องกบั
ประสบการณ์ในการสอนและประสบการณ์การอบรมการวดัและประเมินผล ถ้ามีประสบการณ์
สงูขึน้จะมีระดบัระดบัการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานสูงกว่า ถ้าพิจารณาตวัแปรเก่ียวกับ
โรงเรียน อาทิ ขนาดของโรงเรียนและระดบัชัน้ท่ีสอน พบว่า ส่วนใหญ่จะมีระดบัการประเมินผู้ เรียน
ด้วยแฟ้มสะสมงานอยู่ในระดับปานกลาง นั่นแสดงว่า กลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามตัวแปรขนาด
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โรงเรียน ระดบัชัน้ท่ีสอนและระดบัการศกึษา อยู่ในระดบัการปฏิบตัิอยู่ในระดบัท่ีใกล้เคียงกัน คือ
ระดบัปานกลาง แตต่วัแปรส่วนตวัของครูท่ีเก่ียวข้องกับประสบการณ์ในการประเมินจะเก่ียวข้อง
กบัระดบัการปฏิบตัิท่ีสูงกว่าหรือต ่ากว่าระดบัปานกลาง อาทิ ประสบการณ์สอน ประสบการณ์ใน
อบรมเก่ียวกับ แฟ้มสะสมงาน สอดคล้องกับ ภัทราวดี มากมี(2543) ท่ีกล่าวไว้ว่า ประสบการณ์
สอนและประสบการณ์ในการอบรมวดัและประเมินผลเก่ียวแฟ้มสะสมงานมีความสมัพนัธ์กบัการ
ใช้การประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานของครู 
 การวางแผนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน พบว่า ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยส่วนใหญ่มีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับค่อนข้างสูง เน่ืองจากก่อนเปิดภาคเรียน  
โรงเรียนจะก าหนดระยะเวลาในการเตรียมแผนการจดัการเรียนรู้ การเตรียมการประเมินการเรียน
การสอน ในแต่ละภาคเรียนครูจึงจ าเป็นต้องมีการศึกษาหลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัด        
การเรียนรู้ ตวัชีว้ัดชัน้ปี วิธีการวดัประเมินผล รายวิชาภาษาไทย  วิเคราะห์เนือ้หา จุดประสงค์ 
กิจกรรม ผลงานท่ีนกัเรียนจะสร้างขึน้จากการเรียนแต่ละครัง้ ซึ่งท าให้ครูมีการเตรียมตวัล่วงหน้า
ก่อนท าการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน ส่วนการเก็บรวบรวมผลงาน และ การตรวจสอบ
และ การประเมินความสามารถระดบัการปฏิบตัิอยู่ในระดบัปานกลาง ส่วนการปรับปรุงผลงาน
ของผู้ เรียน และการแลกเปล่ียนเรียนรู้ พบว่า ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยส่วนใหญ่มีระดบั
การปฏิบตัิอยู่ในระดบัคอ่นข้างต ่า ทัง้นีอ้าจมีข้อจ ากดัในด้านเวลาเพราะกิจกรรมการเรียนก็สอน       
มีมาก กิจกรรมนอกหลักสูตรมีค่อนข้างมาก รวมถึงภาระงานของครูก็มาก อาทิต้องท างาน
ทะเบียนและวัดประเมินผล ต้องท างานปกครอง และงานวิชาการ เป็นต้น จึงท าให้กระบวน         
การปรับปรุงผลงานและการแลกเปล่ียนเรียนรู้อยู่ในระดบัคอ่นข้างต ่า นอกจากนัน้ คา่ใช้จ่ายด้าน
การศึกษาก็เป็นสาเหตท่ีุท าให้ขัน้ตอนดงักล่าวไม่สามารถบรรลุได้ เน่ืองจากผู้บริหารไม่ได้จดัสรร
งบประมาณในส่วนนีใ้ห้แก่นกัเรียน สอดคล้องกับงานวิจยัของ โครงการพฒันาทรัพยากรมนุษย์ 
จงัหวดักระบี่ (2539) ท่ีกล่าวว่า ปัญหาส าคญัของการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานคือ เวลา
ในการจดักิจกรรมไมเ่พียงพอ คา่ใช้จา่ยทางการศกึษาสงูขึน้และภาระงานของครูมากมากขึน้  
 
ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ 
 1.  ครูกลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทยและผู้ ท่ีเก่ียวข้องสามารถน าแบบตรวจสอบ
กระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ไปใช้ในการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานได้ เพ่ือให้ครูสามารถตรวจสอบตนเอง วา่ได้ปฏิบตัิ
ตามขัน้ตอนตา่ง ๆ ตามแบบตรวจสอบหรือไม ่และจะประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานตาม
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ขัน้ตอนใดบ้าง ซึง่เป็นแบบตรวจสอบท่ีเน้นการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานท่ีครอบคลมุ
ความรู้ ทกัษะ และพฒันาการทางภาษา และเป็นเคร่ืองมือท่ีผู้วิจยัพฒันาขึน้อยา่งมีคณุภาพ 

2. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย สามารถน าแบบตรวจสอบกระบวนการประเมิน
ผู้ เรียนระดบัประถมศึกษา ด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ท่ีผู้ วิจยัพฒันาขึน้ 
มาใช้ในการท าวิจยัในชัน้เรียน เพ่ือพฒันาผู้ เรียนให้เกิดความก้าวหน้าในด้านความรู้ ทกัษะและ
พฒันาการทางภาษา รวมถึงน าไปพฒันากระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วยแฟ้ม
สะสมงาน ให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้บรรลวุตัถปุระสงค์ในการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานท่ี
ครูก าหนดไว้ 
 
ข้อเสนอแนะในการวิจัยครัง้ต่อไป 

1. ครูและผู้ เก่ียวข้องสามารถน าแนวทางการพฒันาแบบตรวจสอบกระบวนการประเมิน
ผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ไปพฒันาแบบตรวจสอบกระบวนการ
ประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยท่ีเป็นหลกัสูตรบูรณาการ อาทิ 
การบูรณาการเนือ้วิชา การบูรณาการการเรียนการสอน หรือ บูรณาการทกัษะทางภาษา เป็นต้น 
เพ่ือให้ การประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย มีความครอบคลมุใน
ด้านความรู้ ทกัษะ และพฒันาการทางภาษาในหลกัสตูรบรูณาการเหลา่นัน้ 

2. แบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงาน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยท่ีผู้ วิจยัพฒันาขึน้มีลกัษณะการตอบว่าปฏิบตัิหรือไม่ปฏิบัติเพียง
เท่านัน้ อาจได้สารสนเทศท่ีไม่ชดัเจนเท่าท่ีควร ควรพฒันาแบบตรวจสอบให้มีลกัษณะท่ีแตกตา่ง
ออกไป อาทิ แบบมาตรประมาณค่า (rating scale) หรือ แบบตรวจสอบแบบปลายเปิด เป็นต้น 
เพ่ือให้ได้สารสนเทศท่ีสะท้อนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานได้ชดัเจนมากขึน้ 
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รายการอ้างอิง 

 

ภาษาไทย 

 

กนกวรรณ คงอภิรักษ์.  การพัฒนาและวจัิยแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสําหรับการ

ประเมินตนเองของครูด้านการจัดการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้วงจรการ

เรียนรู้แบบเซเว่นอี. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต, สาขาวิชาวิจยัการศกึษา  

คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2548. 

กมลวรรณ ตงัธนกานนท์.  การพัฒนากระบวนการจัดทาํแฟ้มสะสมงานเพือประเมินผลการ

เรียนรู้ของผู้เรียนทีได้รับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรู้เพือ

สร้างสรรค์ด้วยปัญญาแบบเต็มรูปในโรงเรียนดรุณสิกขาลัย. วิทยานิพนธ์ปริญญา

ดษุฎีบัณฑิต, สาขาวิชาการวดัและประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั, 2547. 

กมลวรรณ ตังธนกานนท์.  การประเมินตามสภาพจริง.  วารสารครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลัย 34 (มกราคม – มีนาคม 2549): 1-13. 

กรุงเทพมหานคร, สํานักการศึกษา.  วิสัยทัศน์การศึกษากรุงเทพมหานครสู่การปฏิบัติ . 

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ชมุนมุสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย, 2542. 

การประถมศกึษาจงัหวดักระบี, สํานกังาน.  การพัฒนารูปแบบการประเมินผลการเรียนโดย

ใช้แฟ้มสะสมงานระยะที 1. กระบี: สํานกังานโครงการพฒันาทรัพยากรมนษุย์, 2539. 

การประถมศกึษาแห่งชาติ, สํานกังานคณะกรรมการ. การวัดและประเมินผลสภาพแท้จริงของ

นักเรียน. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ครุุสภาลาดพร้าว, 2540. 

การประถมศึกษาแห่งชาติ, สํานักงานคณะกรรมการ. แนวทางการประเมินตามสภาพที

แท้จริง. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ครุสภาลาดพร้าว, 2542. 

เกียรติสดุา ศรีสขุ.  ระเบียบวธีิวจัิย. เชียงใหม:่ โรงพิมพ์ครองช่าง, 2552. 

คณะกรรมการกรมประชาสมัพนัธ์.  มารู้จกัแฟ้มสะสมงาน (portfolio). สารสํานักหอสมุดกลาง 

มหาวทิยาลัยรามคาํแหง 19 (ธนัวาคม 2546): 1. 

จิตติมาภรณ์ สีหะวงศ์.  แฟ้มสะสมงานโรงเรียน : การวิจัยกรณีโรงเรียนไผทอุดมศึกษา. 

วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต, สาขาวิชาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั, 2542. 



 
 

225

ชัยพฤกษ์ เสรีรักษ์ และคณะ.  การประเมินผลโดยใช้แฟ้มสะสมงาน (Portfolio assessment). 

สถาบันส่งเสริมการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 25 (มีนาคม 2540): 13-15.  

ชัยพฤกษ์ เสรีรักษ์และคณะ.  คู่มือการประเมินผลโดยใช้แฟ้มผลงานดีเด่น portfolio 

asessment. กระบี: สถาบนัพฒันาคณุภาพวิชาการ, 2545. 

ชยัฤทธิ  ศิลาเดช.  การพัฒนาแฟ้มสะสมงานในการประเมินผลการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ

ระดับชันมัธยมศึกษาปีทีสาม. วิทยานิพนธ์ปริญญาดษุฎีบัณฑิต, สาขาวิชาการวดัผล

การศกึษา บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ, 2540. 

ชาญวิทย์ เทียมบุญประเสริฐ.  การประเมินผลด้วยแฟ้มสะสมผลงาน. การวัดผลการศึกษา           

23 (กมุภาพนัธ์ 2541): 66 – 81. 

ไตรธร เศรษฐีธร. การศึกษาความพึงพอใจของการปฏิบัติงานของครูเอกชนระดับ

ประถมศึกษา เขตการศึกษาที 6. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, สาขาวิชาบริหาร

การศกึษา คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2543. 

ทดสอบทางการศึกษา, สํานัก. การสร้างและพัฒนาคลังเครืองมือวัดผลสัมฤทธิ ตาม

มาตรฐานการเรียนรู้ เขตพืนทีการศึกษา  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย . 

กรุงเทพมหานคร: สํานกัทดสอบทางการศกึษา, 2549. (อดัสําเนา) 

ทิวัตถ์  มณีโชติ.  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาขันพืนฐาน. 

กรุงเทพมหานคร: ศนูย์สง่เสริมวิชาการ. 2549. 

บญุเรียง ขจรศิลป์.  วธีิวจัิยทางการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: พีเอน็การพิมพ์, 2543. 

บรูชยั ศิริมหาสาคร.  การสร้างและใช้แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio Plus In Action). นนทบุรี: 

ไทยร่มเกล้า, 2541. 

ประกอบ กรณีกิจ.  การพัฒนารูปแบบแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์โดยใช้การประเมิน

ตนเองเพือส่ง เสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณนของนิสิตนักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วชิาชีพครู. วิทยานิพนธ์ปริญญาดษุฎีบัณฑิต, สาขาวิชาเทคโนโลยีและ

สือสารการศกึษา คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2550. 

ภัทราวดี มากมี.  การวิเคราะห์สภาพและกระบวนการใช้แฟ้มสะสมงานเพือประเมิน

นักเรียน.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, สาขาวิชาการวดัและประเมินผลการศึกษา 

คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2543. 

วฒันา สนุทรธัย.  เรียนสถิติด้วย SPSS ภาคความรู้เบืองต้น. กรุงเทพมหานคร: วิทยพัฒน์, 

2547. 



 
 

226

สมพงษ์ ปันหุ่น.  การพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจเพือ

พัฒนาทักษะการประเมินของครูและนักเรียน. วิทยานิพนธ์ปริญญาดษุฎีบัณฑิต, 

สาขาวิชาการวดัและประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 

2548. 

สมศกัดิ  ภู่วิภาดาวรรธน์.  การยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและการประเมินผลตามสภาพจริง

(Learner Centeredness & Authentic Assessment). เชียงใหม่: The Knowledge 

Center, 2544. 

สินีนาฎ ศรีพัฒนะพิพัฒน์.  การพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักเพือประเมิน

ความเหมาะสมของวิธีการประเมินภายในของโรงเรียน . วิทยานิพนธ์ปริญญา

มหาบัณฑิต, สาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั, 2545. 

สมุาลี จนัทร์ชลอ.  การวัดและการประเมินผล. กรุงเทพมหานคร: พิมพ์ดี, 2542. 

สวิุทย์ มลูคํา.  แฟ้มสะสมงาน. กรุงเทพมหานคร: ภาพพิมพ์, 2540. 

สุวิมล ว่องวาณิช.  การประเมินผลการเรียนรู้แนวใหม่. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์แห่ง

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2546. 

สวิุมล วอ่งวาณิช.  การประเมินอภมิาน: วธีิวทิยาและการประยุกต์ใช้. กรุงเทพมหานคร: โรง

พิมพ์แห่งจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2549. 

สวิุมล วอ่งวาณิช. การวจัิยการประเมินความต้องการจําเป็น. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์แห่ง

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2550. 

วรรณี แกมเกต.ุ  วิธีวิทยาการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์แห่ง

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2551. 

วิชยั วงศ์ใหญ่.  กระบวนทศัน์ใหม:่ การจดัการศกึษาเพือพฒันาศกัยภาพบคุคล. วารสาร มศว.

ศิลปวัฒนธรรม 1 (กมุภาพนัธ์ 2541): 34-46. 

วิชาการ, กรม.  กระบวนการพัฒนาแฟ้มผลงานของนักเรียน (Portfolio Development).

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ครุสภาลาดพร้าว, 2539. 

วิชาการ, กรม.  แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียน. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ครุุสภา

ลาดพร้าว, 2545. 

วิชาการ, กรม.  คู่มือการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย. กรุงเทพมหานคร:  

กรมวิชาการ, 2545. 



 
 

227

วิชาการและมาตรฐานการศกึษา, สํานกั.  การวัดและประเมินผลองิมาตรฐานการเรียนรู้ตาม 

หลักสูตรการศึกษาขันพืนฐาน พุทธศักราช 2544. กรุงเทพมหานคร: สํานักวิชาการ

และมาตรฐานการศกึษา, 2548. 

ศรัญญา รณศิริ.  การวิเคราะห์สภาพการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนมัธยมศึกษา

ตอนปลาย. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต, สาขาวิชาการวดัและประเมินผลการศกึษา 

คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2550. 

ศิริชัย กาญจนวาสี. การประเมินการเรียนรู้: ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย. กรุงเทพมหานคร: 

อมรินทร์พรินติงแอนด์พลบัลิชชิง, 2543.  

ศิริชยั กาญจนวาสี. ทฤษฎีการทดสอบแบบดังเดิม(Classical Test Theory). กรุงเทพมหานคร: 

โรงพิมพ์แห่งจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2552. 

ศกึษาธิการ, กระทรวง. ตัวชีวัดและสาระการเรียนรู้แกนกลางกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขันพืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑. กรุงเทพมหานคร: 

โรงพิมพ์ชมุนมุสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย, 2551. 

อมรรัตน์ พนัธ์งาม.  การพัฒนากระบวนการประเมินแฟ้มผลงานและการใช้ประโยชน์จาก

การประเมินแฟ้มผลงาน: ประยุกต์ใช้การประเมินอภิมาน. วิทยานิพนธ์ปริญญา

ดษุฎีบัณฑิต, สาขาวิชาการวดัและประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั, 2543. 

อนุวัติ  คูณ แก้ ว.  หลักการวัดและประเมิ นผลทางการศึ กษา .  ก รุ ง เทพมหานคร : 

กระทรวงศกึษาธิการ, 2548. (อดัสําเนา) 

อาภรณ์ บางเจริญพรพงศ์. แฟ้มผลงานนกัเรียน. วารสารครุศาสตร์. 3 (มีนาคม-มิถนุายน 2541): 

54-64. 

อทุุมพร จามรมาน.  แฟ้มสะสมงานของนักเรียน ครู ศึกษานิเทศก์และผู้บริหารโรงเรียน

เพือการพัฒนานักเรียน. กรุงเทพมหานคร: ฟันนีพบับิชชิง, 2540. 

 

ภาษาอังกฤษ 

 

Barton, J., and Colin, A.  portfolios in teacher education. Journal of Teacher Education 

44 (January1994): 36-44. 

Beattie, D. The mini-portfolio: locus of a successful performance examination. Art 

Education 47 (February 1994): 14-18. 



 
 

228

Bergins, O., and others.  The Use of Portfolio to Assess Students' Performance. Journal 

of Turkish Science Education 4 (February 2007): 75-90. 

Bichelmeyer, B. A.  Checklist for formatting checklists. [Online].  2006. Available from: 

http://www.wmich.edu/evalctr/checklist [2008, July 22] 

Bird, T.  The school teacher’s portfolio: An essay on possibilities. 2 nd ed. NewberryPark, 

CA: Sage Publication, 1990. 

Burke, k., and others.  The Mind Full School: The portfolio connection. Illinois: 

Irl/Skylight Publishing, 1994. 

Burke, k., and others.  The portfolio connection: Student work linked to standard. 3rd ed. 

UK:  Sage Publication, 2008. 

Donna, J. C., and others.  Portfolio Across the Curriculum and Beyond. 2nded. CA: Sage 

Publication, 2003. 

Fowler, M.  An analysis of student portfolio use in higher education visual design 

instruction. Doctoral dissertation, University of Memphis, 1996. Dissertation 

Abstracts International 23 (August 1996): 57-09. 

Hartshorne, R., and others.  Analysis of Elementary School Web Sites. Educational 

Technology & Society 11 (December 2008): 291-303. 

Hayes, E. R., and others. Portfolio Assessment in Adult Basic Skills Education. [Online]. 

1994. Available from: http://www.eric.ed.gov/PDFS/ED375254.pdf [2009, June 22] 

Hope, J. Student Portfolios: Documenting Success. Techniques Making Education and 

Career Connections 79 (May 2004): 26-31. 

Karen, J. and others.  The Impact of Portfolio Assessment on Teacher Classroom 

Activities. Journal of Teacher Education 44 (November-December 1993): 

371 – 377. 

Ketter, J. S. Behavioral and attitudinal Change in Teacher and Student as a Result of 

Implementation of the Portfolio Method of Evaluation Writing. Doctoral 

dissertation, University of  Kansas, 1994 Dissertation Abstracts International           

54 (March 1994): 3356 A. 



 
 

229

Mills, L. Yes, Is Can Work! : Portfolio Assessment with Preschooler. Childhood Education 

2 (March - April 1994): 14 – 17. 

Morgan, P. J., and others. Simulation performance checklist generation using the Delphi 

technique. Canadian Journal of Anesthesia 54 (January 2007): 992-997. 

Otting, H., and Zwaal, W. Critical Task Characteristics in Problem-Based Learning. 

Industry and Higher Education 20 (October 2006): 347-357. 

Pinto, M. Developing a checklist for qualitative evaluation of service charters in academic 

libraries. Journal of Librarianship and Information Science 40 (June 2008): 111-121. 

Seitz, H., and others. Powerful Portfolios for Young Children. Early Childhood Education 

Journal 36 (August 2008): 63-68. 

Shakee, B. D., and others.  Designing and using Portfolio. 1sted. MI: Allyn and Bacon, 2003. 

Stufflebeam, D. L. Standard for evaluation. [Online]. 1998. Available from: Web site: http:// 

www.wmich.edu/evalctr [2009, June 29] 

Stufflebeam, D. L. The checklist development checklist (CDC). [Online]. 2000. Available 

from Web site: http://www.wmich.edu/evalctr/checklists/guidelines_cdc.html [2011, 

October 5] 

Vavrus, L. Putting portfolios to the test. Instructor 100 (January 1990): 48-63. 

Wiggins, G.  A true test : Toward  More Authentic and Equitable Assessment. Phi Delta 

Kappen 44 (May 1989): 703-713. 

Wilson, L., and Dagger, M.  Assessment in a Secondary Mathematics Classroom. 

Doctoral dissertation, University of  Wisconsin, 1993. Dissertation Abstract 

International 54 (February 1994): 2935 A. 

Wolf, D. P. Portfolio Assessment : Sampling Student Work. Educational 46 (April 1989): 35-39. 

 



 
230 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
231 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 
รายนามผู้ทรงคุณวุฒติรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
232 

 

รายนามผู้ทรงคณุวฒุิตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา 
 

1. ดร.เฉลิมชยั  พนัธ์เลิศ  นกัวิชาการศกึษา ส านกัวิชาการและมาตรฐาน
การศกึษา ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้
พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธิการ 

2. อาจารย์ ดร. นลินี ณ นคร ศนูย์วิชาการประเมินผล ส านกัทะเบียนและวดัผล 
มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 

3. ดร.วิษณ ุ ทรัพย์สมบตัิ นกัวิชาการศกึษา สานกัทดสอบทางการศกึษา. สา
นกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
กระทรวงศกึษาธิการ 

4. ครูจิรา จิตชาญวิขยั ครูเช่ียวชาญ กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ 

5. ครูอมัพร ทานประสิทธ์ิ ครูช านาญการพิเศษ กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย
โรงเรียนคลองกุ่ม ครูภาษาไทยดีเดน่ 
สงักดักรุงเทพมหานคร 
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ภาคผนวก ข 
รายนามผู้เช่ียวชาญและครูผู้สอนในการเกบ็ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
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รายนามผู้ เช่ียวชาญและครูผู้สอนในการเก็บข้อมลูเชิงคณุภาพ 
 

1. ดร.เฉลิมชยั  พนัธ์เลิศ  นกัวิชาการศกึษา ส านกัวิชาการและมาตรฐาน
การศกึษา ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้
พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธิการ 

2. อาจารย์ ดร. นลินี ณ นคร ศนูย์วิชาการประเมินผล ส านกัทะเบียนและวดัผล 
มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 

3. ดร.วิษณ ุ ทรัพย์สมบตัิ นกัวิชาการศกึษา สานกัทดสอบทางการศกึษา. สา
นกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
กระทรวงศกึษาธิการ 

4. ครูจิรา จิตชาญวิขยั ครูเช่ียวชาญ กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ 

5. ครูอมัพร ทานประสิทธ์ิ ครูช านาญการพิเศษ กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย
โรงเรียนคลองกุ่ม ครูภาษาไทยดีเดน่ 
สงักดักรุงเทพมหานคร 

6. ครูสกุญัญา  จลุิมาศาสตร์  ครูช านาญการพิเศษ กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
โรงเรียนคลองกุ่ม 

7. ครูชชัรียา  หาวิชา    ครูช านาญการ กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
โรงเรียนวดัสามคัคีสทุธาวาส 

8. ครูเรืองลอง  จิรชีวีวงศ์   ครู กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
โรงเรียนวดัสามคัคีสทุธาวาส 

9. ครูเกศแก้ว ทิพย์มาศ   ครูผู้ชว่ย กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
     โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ 
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ภาคผนวก ค 
แบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้เรียนระดับประถมศึกษา 

ด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
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a 
 
 

 แบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย สร้างขึน้โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือใช้ในการตรวจสอบตนเองของครูในการ
ตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย โดยผลการตรวจสอบท่ีได้รับครูจะสามารถน าไปปรับปรุงและพัฒนาตนเองใน
กระบวนการการประเมินผู้ เรียนระดับประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยและน าไปพัฒนาผู้ เรียนให้เกิดความก้าวหน้าด้านความรู้ ทักษะและพัฒนาการทาง
ภาษา  ซึง่การใช้แบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงาน 
กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย เป็นการประเมินระหว่างการด าเนินเรียนการการสอน ท่ีครอบคลมุ
ความรู้ ทกัษะ และพฒันาการของผู้ เรียนในรายวิชาภาษาไทย  
 ดังนัน้ เพ่ือให้ครูสามารถด าเนินการตรวจสอบตนเองในการตรวจสอบกระบวนการ
ประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย ครูควรเข้าใจ
แนวทางการใช้แบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงาน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยให้ครบถ้วน ซึ่งจะช่วยให้ครูสามารถประเมินตนเองได้อย่างถกูต้อง
อนัจะสง่ผลให้ ผลการตรวจสอบตรงตามความเป็นจริงและมีคณุภาพมากขึน้ 
 ขอความกรุณาครูผู้ สอน โปรดศึกษาตัวอย่างการประเมินตามข้อรายการตรวจสอบ
กระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน  ดงัตวัอยา่งตอ่ไปนี ้
 
ตัวอย่าง  การตรวจสอบตนเองของครูโดยใช้แบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบั
ประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ค าชีแ้จง  โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงใน  หน้าข้อรายการท่ีทา่นได้ปฏิบตัจิริงในกระบวนการ
ประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน รายวิชาภาษาไทย ทา่นมีการปฏิบตัิตามข้อรายการตอ่ไปนี ้
หรือไม ่ 
กรณีที่ท่านไม่ได้ปฏิบัติ 
 ให้ทา่นเลือกท าเคร่ืองหมาย ลงใน  หน้าข้อรายการ “ไมไ่ด้ปฏิบตัิ” เพียงข้อรายการ
เดียว ดงัตวัอย่างตอ่ไปนี ้
 

คู่มือการใช้แบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้เรียนระดับประถมศึกษา 
ด้วยแฟ้มสะสมงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
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กรณีที่ท่านได้ปฏิบัติ 

ให้ท่านเลือกท าเคร่ืองหมาย ลงใน  หน้าข้อรายการ “ปฏิบตัิ” จากนัน้ให้ท่านท า
เคร่ืองหมาย   ลงใน  หน้าข้อรายการ ท่ีเป็นรายละเอียดของการปฏิบตั ิดงัตวัอยา่งตอ่ไปนี ้ 

ถ้าทา่นศกึษาเนือ้หา สาระการเรียนรู้หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 
2551, ท่านศึกษาแผนการจดัการเรียนรู้ วิธีการจดัการเรียนการสอน ในแต่ละคาบ/สปัดาห์ และ 
ศกึษาวิธีการประเมินผลผู้ เรียน เอกสาร ต ารา ท่ีเก่ียวข้องกบัการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน 
ต้องท ารายการดงันี ้
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 เม่ือทา่นท าการตรวจสอบตามข้อรายการตามแบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียน
ระดบัประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงาน  ขอความกรุณาท่านโปรดทบทวนการตรวจสอบอีกครัง้
เพ่ือให้ข้อมลูท่ีให้ตรงกบัความเป็นจริงมากท่ีสดุ 
 

0. ศึกษาหลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัดการเรียนรู้ ตัวชีวั้ดชัน้ปี วิธีการวัด
ประเมินผล 
  ไมไ่ด้ปฏิบตัิ 
  ปฏิบตัิ  (ตอบได้มากกวา่ 1 ข้อรายการ) 
   ทา่นศกึษาเนือ้หา สาระการเรียนรู้ภาษาไทยตาม หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้            
                                  พืน้ฐานพทุธศกัราช 2551 
   ทา่นศกึษาแผนการจดัการเรียนรู้ วิธีการจดัการเรียนการสอน ในแตล่ะคาบ/สปัดาห์ 
   ทา่นศกึษามาตรฐาน ตวัชีว้ดั เกณฑ์การประเมินผู้ เรียน ในชัน้ปีที่สอน  
   ทา่นศกึษาวิธีการประเมินผลผู้ เรียน เอกสาร ต ารา ที่เก่ียวข้องกบัการประเมิผู้ เรียน 
         ด้วยแฟ้มสะสมงาน 
 

00. ศึกษาหลกัสูตรสถานศึกษา แผนการจัดการเรียนรู้ ตัวชีว้ัดชัน้ปี วิธีการวดัประเมินผล 
  ไมไ่ด้ปฏิบตัิ 
 ปฏิบตัิ  (ตอบได้มากกวา่ 1 ข้อรายการ) 
   ทา่นศกึษาเนือ้หา สาระการเรียนรู้ภาษาไทยตาม หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้   
                                  พืน้ฐาน 2551 
   ทา่นศกึษาแผนการจดัการเรียนรู้ วิธีการจดัการเรียนการสอน ในแตล่ะคาบ/สปัดาห์ 
   ทา่นศกึษามาตรฐาน ตวัชีว้ดั เกณฑ์การประเมินผู้ เรียน ในชัน้ปีที่สอน  
   ทา่นศกึษาวธีิการประเมินผลผู้ เรียน เอกสาร ต ารา ที่เก่ียวข้องกบัการประเมินผู้ เรียน 
         ด้วยแฟ้มสะสมงาน 
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เกณฑ์การให้คะแนน เกณฑ์การคิดคะแนนและเกณฑ์การตัดสินระดับการปฏิบัต ิ
 

 ผู้วิจยัได้ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน เกณฑ์การคิดคะแนนและเกณฑ์การตดัสนิคณุภาพดงันี ้
 เกณฑ์การให้คะแนน แบง่เป็น 5 ระดบั ดงันี ้
 ปฏิบตัิ  0 รายการ คือ ระดบัต้องปรับปรุง  ก าหนดให้ 0 คะแนน 
 ปฏิบตัิ  1 รายการ คือ ระดบัพอใช้   ก าหนดให้ 1 คะแนน 
 ปฏิบตัิ  2 รายการ คือ ระดบัด ี   ก าหนดให้ 2 คะแนน 
 ปฏิบตัิ  3 รายการ คือ ระดบัดีมาก   ก าหนดให้ 3 คะแนน 
 ปฏิบตัิ  4 - 5 รายการ คือ ระดบัดีเยี่ยม   ก าหนดให้ 4 คะแนน 
 
เกณฑ์การคดิคะแนน  
 จ านวนข้อที่ได้รับคะแนนต้องปรับปรุง    × 0  =    
 จ านวนข้อที่ได้รับคะแนนต้องพอใช้    × 1  =    
 จ านวนข้อที่ได้รับคะแนนต้องดี    × 2  =    
 จ านวนข้อที่ได้รับคะแนนต้องดีมาก    × 3  =    
 จ านวนข้อที่ได้รับคะแนนต้องดีเยีย่ม    × 4  =    
 คะแนนรวม       =   
 คะแนนรวม ได้มาจากการน าเอาจ านวนข้อในเกณฑ์การปฏิบตัิที่แตกตา่งกนัมาคณูด้วยระดบัคะแนน
แล้วน ามารวมกนั แล้วหารด้วยจ านวนข้อ แล้วจึงน ามาตดัสนิเกณฑ์ตดัสนิด้วยระดบัคณุภาพ 
 
เกณฑ์ตดัสินระดับการปฏิบตั ิ
 แบง่เป็น 5 ระดบัโดยใช้คะแนนเฉลีย่ของกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสม
งานท่ีสะท้อนถงึความรู้ ทกัษะและพฒันาการของผู้เรียน 
 คะแนน 0.00-0.49 หมายถึง มีการปฏิบตัิตามกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วยแฟ้ม
สะสมงานท่ีสะท้อนถึงความรู้ ทกัษะและพฒันาการอยูใ่นระดบัต ่า 
 คะแนน 0.50-1.49 หมายถึง มีการปฏิบตัิตามกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วยแฟ้ม
สะสมงานท่ีสะท้อนถึงความรู้ ทกัษะและพฒันาการอยูใ่นระดบัคอ่นข้างต า่ 
 คะแนน 1.50-2.49 หมายถึง มีการปฏิบตัิตามกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วยแฟ้ม
สะสมงานท่ีสะท้อนถึงความรู้ ทกัษะและพฒันาการอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 คะแนน 2.50-3.49 หมายถึง มีการปฏิบตัิตามกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วยแฟ้ม
สะสมงานท่ีสะท้อนถึงความรู้ ทกัษะและพฒันาการอยูใ่นระดบัคอ่นข้างสงู 
 คะแนน 3.50-4.00 หมายถึง มีการปฏิบตัิตามกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วยแฟ้ม
สะสมงานท่ีสะท้อนถึงความรู้ ทกัษะและพฒันาการอยูใ่นระดบัสงู    
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แบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้เรียนระดับประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงาน  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 

 แบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย สร้างขึน้เพ่ือให้ครูใช้ในการประเมินตนเองเก่ียวกบักระบวนการประเมิน
ผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน ซึ่งประกอบด้วยขัน้ตอนท่ีส าคญั 5 ขัน้ตอน ได้แก่ (1) การวางแผนการ
ประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน  (2) การเก็บรวบรวมผลงาน (3) การตรวจสอบและการประเมิน
ความสามารถ (4) การปรับปรุงผลงาน และ (5) การแลกเปล่ียนเรียนรู้ โดยการประเมินแฟ้มสะสม
งานของนกัเรียนในเคร่ืองมือชดุนี ้เน้นการประเมินพฒันาการ ความรู้ ทกัษะของผู้ เรียน 
 แบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย ประกอบด้วย 2 ส่วน ได้แก่ ส่วนท่ี 1 ข้อมูลพืน้ฐาน และส่วนท่ี 2 รายการตรวจสอบ
กระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานระดบัประถมศกึษา รายวิชาภาษาไทย  
ส่วนที่ 1   ข้อมูลพืน้ฐาน 
ค าชีแ้จง  โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงใน  หน้าข้อรายการและกรอกข้อมลูลงในชอ่งวา่ง

ให้ตรงกบัความเป็นจริง  
  โรงเรียน............................................................................... 
  ระดับชัน้ที่สอนรายวิชาภาษาไทย 
   ป.1  ป.2  ป.3  ป.4  ป.5  ป.6 
  หมายเหต ุกรณีที่ทา่นสอนมากกวา่ 1 ระดบัชัน้ กรุณารับแบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้ม
สะสมงาน เพิ่มเติม เพื่อตรวจสอบกระบวนการประเมินในระดบัชัน้ดงักลา่ว 

  ระดับการศึกษา 
       ต ่ากวา่ปริญญาตรี ปริญญาตรี สงูกวา่ปริญญาตรี   
  ประสบการณ์การสอน 
   น้อยกวา่ 5 ปี  5-10 ปี  11-20 ปี  20 ปีขึน้ไป 
  การเคยผ่านการอบรมเก่ียวกับกระบวนการประเมินผู้เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน 
   ไมเ่คย  1 ครัง้  2 ครัง้  3 ครัง้ขึน้ไป 
  ขนาดโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก (ไมเ่กิน 17 ห้องเรียน) 
   ขนาดกลาง (จ านวน 18-41ห้องเรียน) 
   ขนาดใหญ่ (42 ห้องเรียน ขึน้ไป 
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ส่วนที่ 2 รายการตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานระดับ  
                    ประถมศึกษา รายวิชาภาษาไทย 
ค าชีแ้จง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน  หน้าข้อรายการท่ีทา่นได้ปฏิบตัจิริงใน

กระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน รายวิชาภาษาไทย ทา่นมีการ
ปฏิบตัิตามข้อรายการตอ่ไปนีห้รือไม ่ 

 
ขัน้ตอนท่ี 1 การวางแผนการประเมินผู้เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ศึกษาหลักสตูรสถานศึกษา แผนการจัดการเรียนรู้ ตวัชีว้ดัชัน้ปี วิธีการวดัประเมินผล รายวิชา
ภาษาไทย 
  ไมไ่ด้ปฏิบตัิ 
  ปฏิบตัิ  (ตอบได้มากกวา่ 1 ข้อรายการ) 
   ทา่นศกึษาเนือ้หาสาระการเรียนรู้ภาษาไทยตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้ 
                                  พืน้ฐานพทุธศกัราช 2551 
   ทา่นศกึษาแผนการจดัการเรียนรู้ วิธีการจดัการเรียนการสอน ในแตล่ะคาบ/สปัดาห์ 
   ทา่นศกึษามาตรฐาน ตวัชีว้ดั เกณฑ์การประเมินผู้ เรียน ในระดบัชัน้ท่ีสอน  
   ทา่นศกึษาวิธีการประเมินผลผู้ เรียน  เอกสาร  ต ารา  ที่เก่ียวข้องกบัการประเมินผู้ เรียน 
         ด้วยแฟ้มสะสมงาน 
  
 

2. วิเคราะห์เนือ้หา จุดประสงค์การเรียนรู้ กิจกรรม ผลงานที่ ผู้เรียนจะสร้างขึน้จากการเรียนแต่ละ
ครัง้ ในรายวิชาภาษาไทย 
  ไมไ่ด้ปฏิบตัิ 
  ปฏิบตัิ  (ตอบได้มากกวา่ 1 ข้อรายการ) 

 ทา่นวิเคราะห์จดุประสงค์การเรียนรู้ ในแตล่ะเนือ้หาที่ต้องการวดั 
 ทา่นวิเคราะห์กิจกรรมการเรียนรู้ วา่กิจกรรมดงักลา่วท าให้ผู้ เรียนบรรลตุาม   
      จดุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

   ทา่นวางแผนในแตล่ะกิจกรรมการเรียนรู้วา่ จะก าหนดชิน้งานก่ีชิน้งาน อะไรบ้าง 
   ทา่นก าหนดลกัษณะผลงานแตล่ะชิน้ตามจดุประสงค์การเรียนรู้  
   ทา่นก าหนดจ านวนผลงานท่ีจะให้ผู้ เรียนคดัเลอืกเข้าสูแ่ฟ้มสะสมงานในระยะแรกของ 

     การด าเนินการ 
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ขัน้ตอนท่ี 2 กระบวนการเก็บรวบรวมผลงาน 
 
 
 
 
 
 
 

ขัน้ตอนท่ี 2 การเก็บรวบรวมผลงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. การเตรียมตัวของครู ผู้เรียน และผู้เกี่ยวข้อง  
  ไมไ่ด้ปฏิบตัิ 
  ปฏิบตัิ  (ตอบได้มากกวา่ 1 ข้อรายการ) 
   ทา่นวางแผนเก่ียวกบัการมีสว่นร่วมในการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน  
   ทา่นแจ้งให้ผู้ เรียนทราบลว่งหน้าวา่จะด าเนินการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน-   

   ทา่นอธิบายกระบวนการจดัท าแฟ้มสะสมงาน รายวิชาภาษาไทยให้ผู้ เรียนเข้าใจ 
   ทา่นจดัการเรียนรู้รายวชิาภาษาไทยให้สอดคล้องกบัหลกัการประเมนิผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน  
   ทา่นแจ้งให้ผู้ปกครองทราบเก่ียวกบัการมีสว่นร่วมในการประเมินผู้เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน 

4. การก าหนดวัสดุอุปกรณ์ ในการจดัท า/จดัเกบ็แฟ้มสะสมงาน 

  ไมไ่ด้ปฏิบตัิ 
  ปฏิบตัิ  (ตอบได้มากกวา่ 1 ข้อรายการ) 
   ทา่นและผู้ เรียนร่วมกนัก าหนดประเภทของแฟ้มสะสมงาน  เช่น แฟ้มพฒันาการแฟ้มผลงานทัว่ไป 

 ทา่นเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้เลอืกวสัดอุปุกรณ์ในการจดัท า/จดัเก็บแฟ้มสะสมงานท่ี   
                                   เหมาะสมกบัชิน้งานของตนเอง 

   ทา่นจดัหา/สนนัสนนุงบประมาณในการจดัท า/จดัซือ้วสัดอุปุกรณ์ในการจดัท า  แฟ้มสะสมงานให้แก่ผู้ เรียน 

   ทา่นและผู้ เรียนร่วมกนัก าหนดชิน้งานให้สอดคล้องกบัตวัชีว้ดัชัน้ปี และวตัถปุระสงค์การเรียนรู้ 
 
       
5. การด าเนินการจัดเก็บแฟ้มสะสมงาน 

  ไมไ่ด้ปฏิบตัิ 
  ปฏิบตัิ  (ตอบได้มากกวา่ 1 ข้อรายการ) 
   ทา่นมีแผนการด าเนินการจดัเก็บแฟ้มสะสมงานของผู้ เรียน อาทิ จดัเก็บตามวนั เวลา,  
                                            ล าดบัความส าคญัของผลงาน ทกัษะและความรู้ทางภาษาไทย เป็นต้น  

   ทา่นให้ผู้ เรียนจดัเก็บผลงานแยกตามทกัษะและความรู้ทางภาษา ได้แก่ การอา่น 

                                           การเขยีน การพดู การฟังและการด ูหลกัการใช้ภาษา รวมถึงวรรณคดีและวรรณกรรม 

   ทา่นให้ผู้ เรียนตรวจสอบผลงานของตนเองเบือ้งต้นก่อนการด าเนินการจดัเก็บผลงาน 

                                            เพื่อแก้ไข ปรับปรุงข้อบกพร่องตา่ง ๆ 

   ทา่นให้ผู้ เรียนจดัท าทะเบียนผลงานในแฟ้มสะสมงาน เพื่อให้การด าเนนิการเป็นไปอยา่งมีระบบ 

 ทา่นพิจารณาวา่ผลงานท่ีจดัเก็บเน้นการสะท้อนพฒันาการ ความรู้และทกัษะทาง 

       ภาษาของ ผู้ เรียน ได้แก่ การอา่น การเขียน การพดู การฟังและการด ูหลกัการใช้ 

         ภาษา วรรณคดีและ  วรรณกรรม ของผู้ เรียนได้ตรงตามที่ผู้ เรียนเป็น 
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ขัน้ตอนท่ี 3 การตรวจสอบและการประเมินความสามารถ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. การก าหนดระยะเวลาของการจัดเก็บ การคัดเลือก และการด าเนินการขัน้ตอนต่างๆ ในการ
ประเมินผู้เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน 

  ไมไ่ด้ปฏิบตัิ 
  ปฏิบตัิ  (ตอบได้มากกวา่ 1 ข้อรายการ) 

 ทา่นก าหนดระยะเวลาในการจดัเก็บ การคดัเลอืก และการด าเนินการขัน้ตอนตา่งๆใน
การประเมินผู้เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานอยา่งชดัเจน 

 ทา่นเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนมีสว่นร่วมในการก าหนดระยะเวลาในการจดัเก็บ การคดัเลอืก  
      และการ ด าเนินการขัน้ตอนตา่งๆ ในการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน 

 ระยะเวลาที่ทา่นก าหนดในการด าเนินการจดัเก็บ การคดัเลอืก และการด าเนินการ 

     ขัน้ตอนตา่งๆ ในการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน เหมาะสม และสอดคล้องกบั   
                                  แผนการ จดัการเรียนรู้และนโยบาย การวดัและประเมินผลผู้ เรียนของสถานศกึษา 

 ทา่นแจ้งให้ผู้ปกครองทราบเก่ียวกบัระยะเวลาในการจดัเก็บ การคดัเลอืก และการ 

       ด าเนินการ ขัน้ตอน ในการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน 

 
7. การคัดเลือกผลงาน 

  ไมไ่ด้ปฏิบตัิ 
  ปฏิบตัิ  (ตอบได้มากกวา่ 1 ข้อรายการ) 

 ทา่นและผู้ เรียนร่วมกนัก าหนดเกณฑ์ในการคดัเลอืกผลงาน และระยะเวลาในการ 

      คดัเลอืกผลงานในการประเมนิผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน รายวิชาภาษาไทย 

   ผลงานท่ีผู้ เรียนคดัเลอืกแสดงพฒันาการ ความรู้ และทกัษะทางภาษา ได้แก่ การอา่น  
       การเขียน การพดู การฟังและการด ูหลกัการใช้ภาษา รวมถึง วรรณคดีและวรรณกรรม 

   ทา่นให้ผู้ เรียนพิจารณาเปรียบเทียบผลงานตา่งๆ ด้วยตนเอง 

   ทา่นเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนตรวจสอบคะแนนสะสมของผลงานท่ีคดัเลอืกแล้ว 
 

8. การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนประเมินตนเอง 
  ไมไ่ด้ปฏิบตัิ 
  ปฏิบตัิ  (ตอบได้มากกวา่ 1 ข้อรายการ) 
    ทา่นให้ผู้ เรียนตรวจสอบคณุลกัษณะตา่งๆ ของตนเอง อาทิ ลกัษณะนิสยั ทกัษะการ 

                                   ท างานทกัษะทางสงัคมและความสามารถทางสงัคม จากแฟ้มสะสมงาน 

  ทา่นให้ผู้ เรียนตรวจสอบพฒันาการ  ทกัษะ และความรู้ทางภาษา ได้แก่ การอา่น การเขียน   การพดู   การฟัง   
               และการดหูลกัการใช้ภาษา รวมถงึ วรรณคดีและวรรณกรรม โดยพิจารณาจากผลงานในแฟ้มสะสมงาน 

    ทา่นก าหนดเกณฑ์การประเมินตนเองเพื่อให้ผู้เรียนตรวจสอบความสามารถของตนเอง 
    ทา่นให้ผู้ เรียนวเิคราะห์จดุเดน่จดุด้อยเก่ียวกบัความรู้ ทกัษะ และพฒันาการจากผลงาน  ของตนเอง 
    ทา่นชีแ้จงให้ผู้ เรียนรับทราบเก่ียวกบัวธีิการและเคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมินตนเอง 

 



 
243 

 

 
 
 
 
 
 
 
ขัน้ตอนท่ี 4 การปรับปรุงผลงานของผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขัน้ตอนท่ี 5 การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9. การประเมินผลงานผู้เรียน 

  ไมไ่ด้ปฏิบตัิ 
  ปฏิบตัิ  (ตอบได้มากกวา่ 1 ข้อรายการ) 
   ทา่นก าหนดรูปแบบการประเมินผลงานผู้ เรียน เพื่อประเมินผลงานระหวา่งภาคเรียน  
   ทา่นก าหนดเกณฑ์ในการประเมนิผลงานผู้เรียนให้สอดคล้องกบัมาตรฐานและตวัชีว้ดัของหลกัสตูร 
   ทา่นใช้แฟ้มสะสมงาน ในการประเมินพฒันาการ  ความรู้  และทกัษะของผู้ เรียน ในรายวชิาภาษาไทย 

 ทา่นประเมินผลงานในแฟ้มสะสมงานหลายครัง้ เพื่อดพูฒันาการ ความรู้ และทกัษะทางภาษาไทยของผู้ เรียน 

11. การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน  
  ไมไ่ด้ปฏิบตัิ 
  ปฏิบตัิ  (ตอบได้มากกวา่ 1 ข้อรายการ) 
   ทา่นก าหนดวิธีการในให้ข้อมลูย้อนกลบัแก่ผู้ เรียน 

 ทา่นมีเคร่ืองมือ เอกสาร หลกัฐานที่สะท้อนความคิดเห็นของทา่นตอ่ผลงานในแฟ้มสะสมงานกลบัไปยงัผู้ เรียน 

   การให้ข้อมลูย้อนกลบัไปยงัผู้เรียนเป็นระบบ ชดัเจน และมคีวามตอ่เนื่อง 

   ทา่นสะท้อนพฒันาการ ความรู้และทกัษะทางภาษาของผู้ เรียน ได้แก่ การอา่น การเขยีน การพดู การฟัง 
                                                      และการด ู หลกัการใช้ภาษา วรรณคดีและวรรณกรรมของผู้เรียนให้ผู้ เรียน รับทราบ 

 นกัเรียนของทา่นรับรู้เก่ียวกบัพฒันาการ ความรู้ และทกัษะทางภาษาของตนเองและ 

      ปรับปรุงแก้ไขผลงานให้ดยีิ่งขึน้ 

 

10. กระบวนการปรับปรุงผลงานในแฟ้มสะสมงานของผู้เรียน 

  ไมไ่ด้ปฏิบตัิ 
  ปฏิบตัิ  (ตอบได้มากกวา่ 1 ข้อรายการ) 
   ทา่นให้ผู้ เรียนสามารถปรับปรุงผลงานในแฟ้มสะสมงานตามแผนหรือระยะเวลาที่ก าหนดได้ 

 ทา่นร่วมกบัผู้ เรียนก าหนดระยะเวลาในการปรับเปลีย่นผลงาน อาทิ ก่อนและหลงัการ 

      ประเมิน หรือก่อนการแลกเปลีย่นประสบการณ์เก่ียวกบัผลงาน เป็นต้น 

   ทา่นให้ค าปรึกษาผู้ เรียนเก่ียวกบัแนวทางการปรับเปลีย่นผลงานในแฟ้มสะสมงาน 
   ทา่นให้ผู้ เรียนบนัทกึ พร้อมทัง้ให้เหตผุลในการปรับเปลีย่นผลงาน เข้า/ออก  
                                  แฟ้มสะสมงานเพื่อเป็นหลกัฐานในการปรับเปลีย่นผลงานในแฟ้มสะสมงานของผู้ เรียน 

   ทา่นเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนปรับปรุงผลงานให้มีคณุภาพมากยิ่งขึน้  ท าให้เกิดการยอมรับ  
      เสริมแรงให้ก าลงัใจกบัผู้ เรียนในการจดัท าแฟ้มสะสมงาน 
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12. การเปิดรับความคิดเหน็จาก เพื่อนนักเรียน ผู้ปกครอง และครูท่านอื่นๆ 

  ไมไ่ด้ปฏิบตัิ 
  ปฏิบตัิ  (ตอบได้มากกวา่ 1 ข้อรายการ) 
   ทา่นเปิดโอกาสให้เพื่อนนกัเรียนวิพากษ์วิจารณ์ผลงานของผู้ เรียนอยา่งมีเหตผุลได้ 

   ทา่นให้ผู้ เรียนน าผลงาน/ชิน้งานของตนน าไปให้ผู้ปกครองตชิม แนะน า และเสนอแนะ 
 ทา่นก าหนดรูปแบบการแลกเปลีย่นประสบการณ์เก่ียวกบัผลงานระหวา่งนกัเรียนกบั 

      เพื่อน ครู หรือผู้ปกครอง อาทิ การประชมุผลงาน  การออกมาน าเสนอผลงานหน้าชัน้เรียน 

           ของผู้ เรียน ฯลฯ 
 การแลกเปลีย่นประสบการณ์เก่ียวกบัผลงานตามที่ทา่นด าเนินการท าให้มี 
      ความสมัพนัธ์ทีด่ี     
      ระหวา่ง ครู เพื่อนนกัเรียนและผู้ปกครอง  

 
13. การจัดแสดงแฟ้มสะสมงานของผู้เรียน 

  ไมไ่ด้ปฏิบตัิ 
  ปฏิบตัิ  (ตอบได้มากกวา่ 1 ข้อรายการ) 
   ทา่นเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนเสนอแนวคิดในการจดัแสดงแฟ้มสะสมงานได้อยา่ง 

                                  หลากหลาย 

 ทา่นและผู้ เรียนร่วมกนัวางแผนในการจดัแสดงผลงานของผู้เรียน อาทิ การก าหนด 

      เป้าหมาย ผู้ ร่วมงาน สือ่ งบประมาณ ฯลฯ 

 การจดังานแสดงแฟ้มสะสมงานของผู้ เรียนของทา่น  เป็นการสร้างแรงจงูใจ ในการ 

     เพิ่มๆ พฒันาการ  ความรู้และทกัษะทางภาษาของผู้ เรียน 

   ทา่นชีใ้ห้ผู้ เรียนเห็นจดุเน้นจดุพฒันาและศกัยภาพของตนเองจากการจดัแสดง 

      แฟ้มสะสมงานของผู้ เรียน 
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ภาคผนวก ง 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ 
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แบบสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญในกระบวนการประเมินผู้เรียนระดับประถมศึกษา 
ด้วยแฟ้มสะสมงาน   กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

 
  
 แบบสัมภาษณ์ฉบับนีเ้ป็นส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ เร่ือง การพัฒนาแบบตรวจสอบ
กระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
โดย นาย อรรถพล ศรีไพจิตรวรกุล นิสิตระดับปริญญาโท สาขาวิชาการวัดและประเมินผล
การศกึษา  ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศกึษา คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  
 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสังเคราะห์ขัน้ตอนท่ีส าคญัในกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดับ
ประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย  

 
ประเดน็สัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญในกระบวนการประเมินผู้เรียนระดับประถมศึกษา 
ด้วยแฟ้มสะสมงาน   กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

 
ผู้ เช่ียวชาญท่ีให้การสมัภาษณ์...............................................เวลาสมัภาษณ์............................. 
1. มีขัน้ตอนหรือกิจกรรมใดบ้างท่ีครูควรใช้ในการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วยแฟ้ม

สะสมงาน กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย........................................................................... 
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................  
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
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2. มีขัน้ตอนหรือกิจกรรมส าคญัใดบ้างในการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานท่ีสามารถ
สะท้อนให้เห็นถึงความรู้ ทกัษะ และพฒันาการของผู้ เรียน................................................. 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
 2.1 ในแตล่ะขัน้เหลา่นัน้ มีชิน้งานหรือหลกัฐานใดบ้างท่ีสามารถสะท้อนถึง ความรู้ ทกัษะ 
และพฒันาการของผู้ เรียนได้.............................................................................................. 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
 2.2 ขัน้ตอนหรือกิจกรรมใดท่ีเป็นประโยชน์ ตอ่การให้ข้อมลูย้อนกลบัไปยงัผู้ เรียนได้ แตล่ะ
ขัน้ตอนมีรายละเอียดของการด าเนินการอยา่งไร.................................................................. 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 

3. ในแต่ละขัน้ตอนหรือกิจกรรมในกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน ครูและ
ผู้ เรียนควรมีส่วนร่วมในขัน้ตอนดงักล่าว อย่างไร ...........................................................  
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
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4. ในแต่ละขัน้ตอนหรือกิจกรรมในกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน ควรปฏิบตัิ
กิจกรรมใดบ้างในการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
 

*************************************************** 
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แบบสัมภาษณ์ครูในกระบวนการประเมินผู้เรียนระดับประถมศึกษา 
ด้วยแฟ้มสะสมงาน   กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

 
 แบบสัมภาษณ์ฉบับนีเ้ป็นส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ เร่ือง การพัฒนาแบบตรวจสอบ
กระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
โดย นาย อรรถพล ศรีไพจิตรวรกุล นิสิตระดับปริญญาโท สาขาวิชาการวัดและประเมินผล
การศกึษา  ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศกึษา คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  
 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสังเคราะห์ขัน้ตอนท่ีส าคญัในกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดับ
ประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
 
ประเดน็สัมภาษณ์ครูในกระบวนการประเมินผู้เรียนระดับประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสม
งาน  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
โรงเรียน...................................ระดบัชัน้ท่ีสอน................เวลาสมัภาษณ์................................... 

 
1. มีขัน้ตอนหรือกิจกรรมส าคญัใดบ้างท่ีครูใช้ในการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วยแฟ้ม

สะสมงาน กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................
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2. มีขัน้ตอนหรือกิจกรรมส าคญัใดบ้างในการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานท่ีสามารถ
สะท้อนให้เห็นถึงความรู้ ทกัษะ และพัฒนาการของผู้ เรียน................................................. 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
 2.1 ในแตล่ะขัน้เหลา่นัน้ มีชิน้งานหรือหลกัฐานใดบ้างท่ีสามารถสะท้อนถึง ความรู้ ทกัษะ 
และพฒันาการของผู้ เรียนได้.............................................................................................. 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
 2.2 ขัน้ตอนหรือกิจกรรมใดท่ีเป็นประโยชน์ ตอ่การให้ข้อมลูย้อนกลบัไปยงัผู้ เรียนได้ แตล่ะ
ขัน้ตอนมีรายละเอียดของการด าเนินการอยา่งไร.................................................................. 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 

3. มีความจ าเป็นเพียงใดท่ีครูต้องใช้ขัน้ตอนหรือกิจกรรมดงักล่าวในการประเมินผู้ เรียนด้วย
แฟ้มสะสมงาน..........................................................................................................  
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
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4. ในแต่ละขัน้ตอนหรือกิจกรรมในกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน ควรปฏิบตัิ
กิจกรรมใดบ้างในการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศึกษา กลุ่มสาระการเ รียนรู้ภาษาไทย  
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
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แบบบันทกึการสังเกตกระบวนการประเมินผู้เรียนด้วยระดับประถมศึกษา  
ด้วยแฟ้มสะสมงาน  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

 
  
 แบบบนัทกึการสงัเกตฉบบันีเ้ป็นสว่นหนึง่ของวิทยานิพนธ์ เร่ือง การพฒันาแบบตรวจสอบ
กระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
โดย นาย อรรถพล ศรีไพจิตรวรกุล นิสิตระดับปริญญาโท สาขาวิชาการวัดและประเมินผล
การศกึษา  ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศกึษา คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  
 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสังเคราะห์ขัน้ตอนท่ีส าคญัในกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดับ
ประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ประกอบด้วย การสังเกตใน 4 
ขัน้ตอน 

ตอนที่ 1 บนัทกึการสงัเกตเก่ียวกบัขัน้ตอนท่ีครูใช้ในกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบั
ประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงานท่ีสะท้อนถึง ความรู้ ทกัษะและพฒันาการของ
ผู้ เรียน ในรายวิชาภาษาไทย 

ตอนที่ 2 บนัทกึการสงัเกตเก่ียวกบัระดบัของความรู้ ทกัษะและพฒันาการของผู้ เรียน ใน
รายวิชาภาษาไทย ท่ีแสดงให้เห็นในขัน้ตอนตา่ง ๆ ในกระบวนการประเมิน
ผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน 

ตอนที่ 3 บนัทกึการสงัเกตเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบั
ประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงาน ในรายวิชาภาษาไทยระหวา่งครูและนกัเรียน 

ตอนที่ 4 ข้อสงัเกตอ่ืนๆ และข้อเสนอแนะ 
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แบบบันทกึการสังเกตกระบวนการประเมินผู้เรียนระดับประถมศึกษา  
ด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

โรงเรียน................................... ระดบัชัน้ ....................................ภาคเรียนท่ี 2/2553 
ผู้สงัเกต ............................. วนั/เดือน/ปี.....................ช่วงเวลาท่ีสงัเกต ............................... 

 
ค าชีแ้จง แบบบกัทกึการสงัเกตฉบบันีป้ระกอบด้วยการสงัเกต 4 ขัน้ตอน 
ตอนท่ี 1 บนัทกึการสงัเกตเก่ียวกบัขัน้ตอนท่ีครูใช้ในกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบั

ประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงานท่ีสะท้อนถึง ความรู้ ทกัษะและพฒันาการของผู้ เรียน 
ในรายวิชาภาษาไทย 

ตอนท่ี 2 บนัทกึการสงัเกตเก่ียวกบัระดบัของ ความรู้ ทกัษะและพฒันาการของผู้ เรียน ในรายวิชา
ภาษาไทย ท่ีแสดงให้เห็นในขัน้ตอนตา่ง ๆ ในกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสม
งาน 

ตอนท่ี 3 บนัทกึการสงัเกตเก่ียวกบัการมีสว่นร่วมในกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษา
ด้วยแฟ้มสะสมงาน ในรายวิชาภาษาไทยระหว่างครูและนกัเรียน 

ตอนท่ี 4 ข้อสงัเกตอ่ืน ๆ และข้อเสนอแนะ 
 
ตอนที่ 1 ขัน้ตอนท่ีครูใช้ในกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงานท่ี
สะท้อนถึง ความรู้ ทกัษะและพฒันาการของผู้ เรียน ในรายวิชาภาษาไทย 
 
กระบวนการประเมินผู้เรียน 

ด้วยแฟ้มสะสมงาน 
การ

ปฏิบัต ิ
() 

รายละเอียดการปฏิบัติ 

1. การวางแผน  .............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
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กระบวนการประเมินผู้เรียน 
ด้วยแฟ้มสะสมงาน 

การ
ปฏิบัต ิ
() 

รายละเอียดการปฏิบัติ 

2. การเก็บรวบรวมผลงาน  .............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 

3. การคดัเลือกผลงาน  .............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 

4. การสะท้อนความ
คดิเห็นหรือความรู้สกึตอ่
ผลงาน 

 .............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
............................................................................... 



 
255 

 

กระบวนการประเมินผู้เรียน 
ด้วยแฟ้มสะสมงาน 

การ
ปฏิบัต ิ
() 

รายละเอียดการปฏิบัติ 

5. การตรวจสอบ
ความสามารถของตนเอง
ของผู้ เรียน 

 .............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 

6. การประเมินผลงาน    .............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 

7. การแลกเปล่ียน
ประสบการณ์เก่ียวกบั
ผลงาน 

 .............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
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กระบวนการประเมินผู้เรียน 
ด้วยแฟ้มสะสมงาน 

การ
ปฏิบัต ิ
() 

รายละเอียดการปฏิบัติ 

8. การปรับเปล่ียนผลงาน  .............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 

9. การจดัแสดงผลงาน  .............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 

10. ข้อสงัเกตอ่ืน ๆ และ
ข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 

 .............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
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ตอนที่ 2  ระดบัของความรู้ ทกัษะและพฒันาการของผู้ เรียน ในรายวิชาภาษาไทย ท่ีแสดงให้เห็น
ในขัน้ตอนตา่ง ๆ ในกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน 

ค าชีแ้จง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในชอ่งว่างใดช่องหนึง่จากตวัเลือก 5 ตวั คือ 5 = มากท่ีสดุ,  
4 = มาก, 3 = ปานกลาง, 2 = น้อย, หรือ 1 = น้อยท่ีสดุ 
ความรู้ทางภาษาไทย 

กระบวนการประเมินผู้เรียน 
ด้วยแฟ้มสะสมงาน 

ระดับการสะท้อนถึงความรู้ทางภาษาไทย 

5 4 3 2 1 
1. การวางแผน      

2. การเก็บรวบรวมผลงาน      

3. การคดัเลือกผลงาน      

4. การสะท้อนความคิดเห็นหรือความรู้สกึตอ่ผลงาน      
5. การตรวจสอบความสามารถของตนเองของผู้ เรียน      

6. การประเมินผลงาน        

7. การแลกเปล่ียนประสบการณ์เก่ียวกบัผลงาน      

8. การปรับเปล่ียนผลงาน      

9. การจดัแสดงผลงาน      

10. ขัน้ตอนอ่ืน ๆ      
ทักษะทางภาษาไทย 

กระบวนการประเมินผู้เรียน 
ด้วยแฟ้มสะสมงาน 

ระดับการสะท้อนถึงทกัษะทางภาษาไทย 

5 4 3 2 1 
1. การวางแผน      

2. การเก็บรวบรวมผลงาน      

3. การคดัเลือกผลงาน      

4. การสะท้อนความคิดเห็นหรือความรู้สกึตอ่ผลงาน      
5. การตรวจสอบความสามารถของตนเองของผู้ เรียน      

6. การประเมินผลงาน        

7. การแลกเปล่ียนประสบการณ์เก่ียวกบัผลงาน      

8. การปรับเปล่ียนผลงาน      
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กระบวนการประเมินผู้เรียน 
ด้วยแฟ้มสะสมงาน 

ระดับการสะท้อนถึงทกัษะทางภาษาไทย 

5 4 3 2 1 
9. การจดัแสดงผลงาน      

10. ขัน้ตอนอ่ืน ๆ      
พัฒนาการทางภาษาไทยของผู้เรียน 

กระบวนการประเมินผู้เรียน 
ด้วยแฟ้มสะสมงาน 

ระดับการสะท้อนถึงพัฒนาการทาง
ภาษาไทยของผู้เรียน 

5 4 3 2 1 
1. การวางแผน      

2. การเก็บรวบรวมผลงาน      

3. การคดัเลือกผลงาน      

4. การสะท้อนความคิดเห็นหรือความรู้สกึตอ่ผลงาน      
5. การตรวจสอบความสามารถของตนเองของผู้ เรียน      

6. การประเมินผลงาน        

7. การแลกเปล่ียนประสบการณ์เก่ียวกบัผลงาน      

8. การปรับเปล่ียนผลงาน      

9. การจดัแสดงผลงาน      

10. ขัน้ตอนอ่ืน ๆ      
 
ตอนที่ 3 การมีสว่นร่วมในกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงาน ใน
รายวิชาภาษาไทยระหว่างครูและนกัเรียนในแตล่ะขัน้ตอนหรือกิจกรรมส าคญัเป็นอยา่งไร
............................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................  
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ตอนที่ 4 ข้อสงัเกตอ่ืน ๆ ท่ีไมไ่ด้ระบใุนแบบบนัทกึการสงัเกต ..................................................... 
..............................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................  
ข้อเสนอแนะ  
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
 

ลงช่ือ .................................................... 
                                                                                   (ผู้สงัเกต) 

 
*************************************************** 
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แบบบันทกึการวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการประเมินผู้เรียน 

ระดับประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงาน  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

 

  

 แบบบนัทกึการวิเคราะห์เอกสารฉบบันีเ้ป็นสว่นหนึง่ของวิทยานิพนธ์ เร่ือง การพฒันาแบบ

ตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาไทย  โดย นาย อรรถพล ศรีไพจิตรวรกุล นิสิตระดบัปริญญาโท สาขาวิชาการวัดและ

ประเมินผลการศึกษา  ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั  

 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสังเคราะห์ขัน้ตอนท่ีส าคญัในกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดับ

ประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
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แบบบันทกึการวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการประเมินผู้เรียนระดับประถมศึกษา 
ด้วยแฟ้มสะสมงาน  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

วนัเวลาท่ีท าการบนัทกึ......................................ลงช่ือ................................... (ผู้ศกึษา) 

ขัน้ตอนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน 

กร
ะท
รว
งศ
กึษ

าธิ
กา
ร (

25
39

) 

โก
วิท
 ป
ระ
วา
ลพ

ฤก
ษ์ 
(25

40
) 

สวุ
ิทย์
 ม
ลูค
 า (

25
40

) 

อทุ
มุพ

ร จ
าม
รม
าน
 (2

54
0)

 

วิช
ยั 
วง
ศ์ใ
หญ่

 (2
54

1)
 

อา
ภร
ณ์
 บ
าง
เจ
ริญ

พร
พง
ศ์ (

25
41

) 

ชยั
พฤ
กษ์

 เส
รีร
ักษ์

 แล
ะค
ณ
ะ 

(25
45

) 

Bu
rke

 แล
ะค
ณ
ะ (

19
94

) 

Be
att

ie 
(1

99
4)

 

Fo
wl

er
 (1

99
6)

 

รว
ม 

1. วางแผนการจดัท าแฟ้มสะสมงาน            
2. การก าหนดจดุประสงค์และประเภทของแฟ้มสะสมงาน            
3. การเก็บรวบรวมงานหรือหลกัฐาน            
4. คดัเลือกผลงาน            
5. การสร้างสรรค์ผลงาน            
6.                                                  
7.    จ  บ         ถข                   
8. ประเมินผลงาน            
9.               บ             บ                 
10. ปรับเปลี่ยนผลงาน            
11. จดัระบบแฟ้มสะสมงาน            
12. จดันิทรรศการแสดงผลงานของนกัเรียน            
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ภาคผนวก จ 
แบบสอบถามความคิดเหน็ที่มีต่อการใช้แบบตรวจสอบกระบวนการประเมิน

ผู้เรียนระดับประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงาน 
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ค าชีแ้จง 
 แบบสอบถามเพื่อการวิจยัเร่ือง การพฒันาแบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียน
ระดบัประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย ประกอบด้วย 3 ตอนดงันี ้
 ตอนท่ี 1 สถานภาพทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความคดิเห็นท่ีมีตอ่การใช้แบบตรวจสอบกระบวนการประเมิน
ผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะ 
ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไป 
ค าชีแ้จง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน  และกรอกข้อมลูเก่ียวกบัตวัทา่นในช่องวา่งตามความ
เป็นจริง 
1. เพศ     (1) ชาย     (2) หญิง 
2. อายุ...........ปี 
3. ระดับชัน้ท่ีสอน (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
     (1) ประถมศกึษาปีท่ี 1   (2) ประถมศกึษาปีท่ี 2 
     (3) ประถมศกึษาปีท่ี 3   (4) ประถมศกึษาปีท่ี 4 
     (5) ประถมศกึษาปีท่ี 5   (6) ประถมศกึษาปีท่ี 6 
4. ระดับการศึกษา 
      (1) สงูกวา่ปริญญาตรี  (2) ปริญญาตรี  (3) ต ่ากวา่ปริญญาตรี 
5. ประสบการณ์การสอน 

   (1) น้อยกวา่ 5 ปี  (2) 5-10 ปี  (3) 11-20 ปี  (4) 20 ปีขึน้ไป 
6. การเคยผ่านการอบรมเก่ียวกับกระบวนการประเมินผู้เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน 

   (1) ไมเ่คย   (2) 1 ครัง้  (3) 2 ครัง้  (4) 3 ครัง้ขึน้ไป 
 
 
 

แบบสอบถามความคิดเห็นท่ีมีต่อการใช้แบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้เรียน 
ระดับประถมศึกษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคดิเห็นท่ีมีตอ่การใช้แบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบั
ประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

ค าชีแ้จง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในชอ่งวา่งท่ีตรงกบัความคดิเห็นหรือข้อเท็จจริงเก่ียวกบัแบบ
ตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงานของทา่นมากท่ีสดุ 
โดยยดึตามเกณฑ์การตดัสินใจดงัตอ่ไปนี ้
 5 หมายถึง ทา่นคิดวา่ข้อความนัน้ตรงกบัความเป็นจริงหรือตรงกบัความคิดเห็นของ
   ทา่นในระดบัมากที่สุด 
 4 หมายถึง ทา่นคิดวา่ข้อความนัน้ตรงกบัความเป็นจริงหรือตรงกบัความคิดเห็นของ
   ทา่นในระดบัมาก 
 3 หมายถึง ทา่นคิดวา่ข้อความนัน้ตรงกบัความเป็นจริงหรือตรงกบัความคิดเห็นของ
   ทา่นในระดบัปานกลาง 
 2 หมายถึง ทา่นคิดวา่ข้อความนัน้ตรงกบัความเป็นจริงหรือตรงกบัความคิดเห็นของ
   ทา่นในระดบัน้อย 
 1 หมายถึง ทา่นคิดวา่ข้อความนัน้ตรงกบัความเป็นจริงหรือตรงกบัความคิดเห็นของ
   ทา่นในระดบัน้อยท่ีสุด 

ข้อค าถาม 
ระดับความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 
มาตรฐานด้านอรรถประโยชน์      
1. รายการตรวจสอบมีการระบคุรู นกัเรียน และผู้ เก่ียวข้องกบัการ
กระบวนประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงาน 

     

2. ให้สารสนเทศเพยีงพอตอ่การตรวจสอบกระบวนการประเมินด้วย
แฟ้มสะสมงาน 

     

3. ครูสามารถตรวจสอบสาระความรู้และประสบการณ์ในกระบวนการ
ประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานของตนเองได้ 

     

4. รายการตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษา
ด้วยแฟ้มสะสมงานมีความชดัเจนทกุขัน้ตอน   สามารถเข้าใจได้งา่ย 

     

5. แบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วย
แฟ้มสะสมงานท าให้ทา่นมองเหน็คณุคา่และกระตุ้นให้มีพฒันา
กระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานของตนเองอยา่ง
ตอ่เนื่อง 

     

6. ทา่นสามารถรับรู้ผลของการตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียน      
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ข้อค าถาม 
ระดับความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 
ระดบัประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงาน รายวชิาภาษาไทยของทา่นได้
อยา่งรวดเร็ว  
7. แบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วย
แฟ้มสะสมงานสามารถน ามาใช้ประโยชน์ตามที่ก าหนดไว้ 

     

มาตรฐานความเป็นไปได้      
8. แบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วย
แฟ้มสะสมงานสามารถน าไปตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้เรียน
ของครูได้ทกุขัน้ตอนที่ส าคญั 

     

9. แบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วย
แฟ้มสะสมงานเป็นท่ียอมรับได้ในทางการประเมิน 

     

10. การตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วย
แฟ้มสะสมงานคุ้มคา่กบัการลงทนุ 

     

มาตรฐานความเหมาะสม      
11. มีการสรุปอ้างองิผลการตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้เรียน 
ด้วยแฟ้มสะสมงานไปสูผู่้ประเมิน ในรายวชิาภาษาไทย 

     

12. มีการก าหนดข้อตกลง/คูม่ือการใช้ก่อนท าการประเมิน      
13. ทา่นไมม่ีปัญหาใดๆ ในการประเมินตนเองเก่ียวกบัการตรวจสอบ
กระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงาน 

     

14. ผลการตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษา
ด้วยแฟ้มสะสมงานตรงกบัความเป็นจริงและเปิดเผย 

     

15. ผลการตรวจสอบสามารถแจ้งให้ครูทราบได้ทนัทีตามความ
ต้องการของผู้ประเมิน 

     

16. แบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษา 
ด้วยแฟ้มสะสมงานไมส่ง่ผลกระทบตอ่สทิธิสว่นบคุคลของผู้เก่ียวข้อง 

     

มาตรฐานความถกูต้อง      
17. การอธิบายขัน้ตอนการใช้แบบตรวจสอบกระบวนการประเมิน
ผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงานมีความถกูต้อง ชดัเจน 

     

18. แบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษา 
ด้วยแฟ้มสะสมงานเหมาะสมกบับริบทของการประเมินผู้ เรียนด้วย 
แฟ้มสะสมงาน รายวชิาภาษาไทย 
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ข้อค าถาม 
ระดับความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 
19. มีการระบวุตัถปุระสงค์ของแบบตรวจสอบกระบวนการประเมนิ
ผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงานอยา่งชดัเจน 

     

20. มีการอธิบายเกณฑ์การประเมินแบบตรวจสอบกระบวนการ
ประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงานอยา่งชดัเจน 

     

21. แบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษามี
ความตรง 

     

21. แบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษามี
ความเที่ยง 

     

22. การจดัรูปแบบของแบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียน
ระดบัประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงานเข้าใจง่าย เป็นระเบยีบ   

     

23. รายการตรวจสอบสามารถเข้าใจได้งา่ย ตวัอกัษรสบายตา      
24. รายการตรวจสอบสมเหตสุมผลและเป็นข้อความที่เป็นจริง      
25. แบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาด้วย
แฟ้มสะสมงานสามารถตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนด้วย 
แฟ้มสะสมงานได้อยา่งมีคณุภาพ 

     

 
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เก่ียวกบัการพฒันาแบบตรวจสอบกระบวนการประเมินผู้ เรียนระดบั
ประถมศกึษาด้วยแฟ้มสะสมงาน กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
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นายอรรถพล  ศรีไพจิตรวรกลุ เกิดเม่ือวนัท่ี 5 ตลุาคม พ.ศ. 2529 ท่ีจงัหวดัชยัภูมิ ส าเร็จ
การศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ภาควิชาหลักสูตรการสอนและเทคโนโลยีการศึกษา จากคณะ          
ครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เม่ือปีการศึกษา 2551 และเข้าศึกษาต่อระดบัปริญญา         
ครุศาสตรมหาบณัฑิตในสาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยา
การศกึษา คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั เม่ือปีการศกึษา 2552 ปัจจบุนัรับราชการครู
ในต าแหนง่ ครูผู้ชว่ย โรงเรียนหอวงั ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
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