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 การวิจยัในครั Cงนี Cมีวตัถปุระสงค์หลกัเพื�อ 1) วิเคราะห์คณุภาพงานวิจยัด้านการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมนักเรียน  2) 
ศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัทั Cง 4 ด้าน ได้แก่ ปัจจยัด้านภมิูหลงัของผู้ เรียน ปัจจยัด้านครอบครัว ปัจจยัด้านสถานศกึษา และ
ปัจจยัด้านสงัคม กบัผลสมัฤทธิLด้านคณุธรรมจริยธรรม 3) วิเคราะห์คณุลกัษณะงานวิจยัที�มีผลต่อความสมัพนัธ์ของปัจจยั 4 ด้าน
กับผลสมัฤทธิLด้านคณุธรรมจริยธรรมของนักเรียน และ 4) สงัเคราะห์องค์ความรู้และข้อสรุปที�ได้จากงานวิจยัในคณะครุศาสตร์ 
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ด้านการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียน งานวิจยัที�นํามาสงัเคราะห์มีจํานวน 63 เลม่ เป็นงานวิจยั
ในคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ที�ตีพิมพ์ระหว่างปี พ.ศ.2519 ถึง พ.ศ.2553 แบ่งเป็น งานวิจัยเชิงทดลอง และ
งานวิจยัเชิงสหสมัพนัธ์ จํานวน 55 เลม่ ใช้วิธีการวิเคราะห์อภิมานตามวิธีของ Glass ได้ค่าสมัประสิทธิLสหสมัพนัธ์จํานวน 255 ค่า 
แบง่เป็นปัจจยัด้านภมิูหลงัของผู้ เรียน 133 คา่ ปัจจยัด้านครอบครัว 15 คา่ ปัจจยัด้านสถานศกึษา 73 คา่ และปัจจยัด้านสงัคม 34 
คา่ จากนั Cนนําค่าที�ได้ทั Cงหมดมาวิเคราะห์ความแตกต่างค่าเฉลี�ยสมัประสิทธิLสหสมัพนัธ์ด้วย F-test แล้ววิเคราะห์ถดถอยพหคุณู 
ส่วนงานวิจยัเชิงคุณภาพจํานวน 8 เล่ม ใช้วิธีการวิจัยชาติพนัธุ์วรรณนาอภิมาน รวบรวมข้อมลูโดยใช้แบบบนัทึกคุณลักษณะ
งานวิจยั และแบบประเมินคณุภาพงานวิจยั   
 ผลการสงัเคราะห์งานวิจยัพบวา่  
 1. คณุภาพของงานวิจยัเชิงปริมาณ และเชิงคณุภาพในภาพรวมอยู่ในระดบัดี คะแนนคณุภาพงานวิจยัเชิงปริมาณ
เฉลี�ย 2.69 คะแนน คะแนนคณุภาพงานวิจยัเชิงคณุภาพเฉลี�ย 2.95 คะแนน สิ�งที�ควรปรับปรุง คือ การเขียนข้อจํากัดในงานวิจยั 
และการสงัเคราะห์เอกสารงานวิจยัที�เกี�ยวข้อง 

 2. ปัจจยัที�สมัพนัธ์กับผลสมัฤทธิLด้านคณุธรรมจริยธรรมของนักเรียนมากที�สดุ คือ ปัจจยัด้านครอบครัว (  = 0.422) 

รองลงมา คือ ปัจจยัด้านสถานศกึษา (  = 0.403) ทั Cง 2 ปัจจยัมีความสมัพนัธ์ทางบวก ความสมัพนัธ์ระดบัปานกลาง สว่นปัจจยัที�

สมัพนัธ์น้อยที�สดุ คือ ปัจจยัด้านภมิูหลงัของผู้ เรียน (  = 0.148)  
 3. ตวัแปรคณุลกัษณะงานวิจยัที�ส่งผลต่อความแปรปรวนของค่าสมัประสิทธิLสหสมัพนัธ์อย่างมีนัยสําคญัที�ระดบั .05 
ได้แก่ คณุภาพงานวิจยั ขนาดกลุม่ตวัอยา่ง จํานวนสถิติวิเคราะห์ ชนิดเครื�องมือวดัตวัแปรตาม วิธีการเปรียบเทียบผลการทดสอบ 
และผลการทดสอบระดบันยัสําคญั สามารถอธิบายความแปรปรวนของคา่สมัประสิทธิLสหสมัพนัธ์ได้ร้อยละ 60.40 
 4. องค์ความรู้ที�ได้จากการสงัเคราะห์งานวิจยั คือ การพฒันาคณุธรรมจริยธรรมนักเรียน ควรเน้นปัจจยัด้านครอบครัว 
และปัจจยัด้านสถานศกึษาเป็นหลกั รูปแบบการเลี Cยงดแูบบควบคมุ และแบบประชาธิปไตยมีประสิทธิผลสงูสดุกับนักเรียนระดบั
ประถมศกึษา การสอนจริยธรรมโดยอ้อมมีประสิทธิผลสงูสดุกบันกัเรียนระดบัอนบุาล โดยการสอนด้วยวิธีการเลา่นิทานแบบไม่จบ
เรื�อง มีอิทธิพลตอ่การพฒันาคณุธรรมจริยธรรมมากที�สดุ 
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SIWATHIDA SUBMUAN: EFFECTIVENESS OF FOUR FACTORS IN STUDENT 
MORAL DEVELOPMENT: A META ANALYSIS. ADVISOR: ASSOC. PROF. 
DUANGKAMOL TRAIWICHITKHUN, Ph.D., 276 pp.  

 The purposes of this research were 1) to analyze the quality of research on students’ moral development, 2) 
to study the relationship of four factors; learner factor, parents factor, school factor and social factor related to 
students’ moral development, 3) to analyze the research characteristics affecting correlation coefficients between the 
four factors and students’ moral achievement and 4) to synthesis knowledge and draw conclusions from the research. 
The sample of 63 research reports from the Faculty of Education, Chulalongkorn University, published in B.E. 1976-
2010 was synthesized. Fifty-five of which were experimental and correlational research, and 8 qualitative research 
reports. The quantitative research reports were synthesized by the Glass method, and yielded 255 correlation 
coefficients; 133 of learner factor, 15 of parents’ factor, 73 of school factor and 34 of social factor. Statistics employed 
in this study were descriptive statistics, one way analysis of variance and multiple regression analysis. The qualitative 
research reports were synthesized by Meta-Ethnography method. Data were gathered by employing research 
characteristic recording form, and quality research evaluation form. 
 The results of research synthesis were: 
 1. Both quantitative and qualitative research reports had totally good level quality. The mean quality score 
was 2.69 for quantitative research, and 2.95 for qualitative research. The improvement should be made on writing 
limitations and synthesizing the literature. 

 2. The factor indicating the highest correlation with student moral achievement was the parents factor (  = 

0.422); followed by school factor (  = 0.403). There were a positive relationship between the two main factors and 
student moral achievement in the medium level. On the other hand, the learner factor was the one that provided the 
least correlation with student moral achievement. 
 3. The research characteristic variables which significantly accounted for the variation in the correlation 
coefficients were quality of research reports, samples sizes, number of statistical analyses, types of dependent 
instrumentation, comparison method of research testing results and statistics significant level. They could 
simultaneously explain 60.40 percents of variation in the correlation coefficients. 
 4. The knowledge gained from this research was that the result of the quantitative research was consistent 
with qualitative research. It emphasized that the importance of parents’ factor and school factors were to promote 
students’ moral development. The authoritarian and democratic care had highest effect on elementary students. The 
indirect-moral discipline had highest effect on nursery students. Unfinished storytelling method had highest effect on 
moral development. 
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กติตกิรรมประกาศ 

วิทยานิพนธ์ฉบบันี �สําเร็จลุล่วงได้ด้วยดี เนื�องด้วยความกรุณาอย่างสูง จากรอง
ศาสตราจารย์ ดร.ดวงกมล ไตรวิจิตรคณุ อาจารย์ที�ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ที�เสียสละเวลาในการให้
คําแนะนํา ข้อคดิเห็น และชี �แนะข้อบกพร่องตา่ง ๆ ให้นําไปปรับปรุงแก้ไขเพื�อให้วิทยานิพนธ์เล่มนี �
มีความสมบรูณ์ยิ�งขึ �น อีกทั �งยงัคอยดแูล ให้กําลงัใจ และติดตามความก้าวหน้าอย่างสมํ�าเสมอ ทํา
ให้ผู้ วิจยัได้มีโอกาสเรียนรู้ ได้ฝึกฝนตนเอง และพฒันาศาสตร์ความรู้ด้านวิธีวิทยาการวิจยั ผู้ วิจยั
รู้สกึซาบซึ �งในความเมตตากรุณา และขอกราบขอบพระคณุอาจารย์เป็นอยา่งสงูมา ณ โอกาสนี � 
  ขอกราบขอบพระคุณรองศาสตราจารย์ ดร.สิ ริพันธุ์  สุวรรณมรรคา และ
ศาสตราจารย์กิตติคณุ ดร.นงลกัษณ์ วิรัชชยั กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ที�กรุณาตรวจสอบ และให้
คําแนะนําในการปรับปรุงแก้ไขให้วิทยานิพนธ์ฉบบันี �มีความสมบรูณ์มากขึ �น 
  ขอกราบขอบพระคณุ ศาสตราจารย์ ดร.สวิุมล ว่องวาณิช ผู้จดุประกายความคิด
ให้ผู้ วิจยัทําวิทยานิพนธ์ฉบบันี � และให้กําลงัใจผู้ วิจยัเสมอมา 
  ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์  ดร .อวยพร เ รืองตระกูล  รอง
ศาสตราจารย์ ดร.ศิริเดช สชีุวะ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณฏัฐภรณ์ หลาวทอง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร .กมลวรรณ ตังธนกานนท์  อาจาร ย์  ดร .วรรณี  เจตจํานงนุช  ผู้ ช่ วยศาสตราจาร ย์                     
ดร.บุบผา เมฆศรีทองคํา และอาจารย์นัทธี เชียงชะนา ซึ�งให้ความกรุณาเป็นผู้ทรงคุณวุฒิช่วย
ตรวจสอบ ให้คําปรึกษา และคําแนะนําในการปรับปรุงแก้ไขเครื�องมือวิจยัให้สมบรูณ์ยิ�งขึ �น 
  ขอกราบขอบพระคณุคณาจารย์ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษาทุกท่าน ที�
ถ่ายทอดความรู้ในศาสตร์ด้านการวิจัย และมอบประสบการณ์ในการทําวิจัยที�มีคุณค่าต่อการ
นําไปใช้ในอนาคต รวมทั �งขอบคณุเพื�อน ๆ และพี� ๆ สาขาวิธีวิทยาการวิจยัการศึกษา ที�ให้ความ
ชว่ยเหลือมาตลอดระยะเวลาการศกึษา และคอยให้กําลงัใจซึ�งกนัและกนัมาโดยตลอด 
  สุดท้ายนี � ขอกราบขอบพระคณุคณุแม่ คณุพ่อ ผู้สนบัสนุนให้ผู้ วิจยัได้รับโอกาส
ทางการศกึษามาโดยตลอด รวมทั �งพี�สาวของผู้ วิจยั ที�ให้ความรัก ความหว่งใย และมอบกําลงัใจให้
ผู้ วิจยัอยา่งเสมอมา 
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บทที�  1 

บทนํา 
 

ความเป็นมาและความสาํคัญของปัญหา 

การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของผู้ เรียนเป็นสิ�งสําคญัไม่น้อยไปกว่าการพัฒนาความรู้
และสติปัญญา ซึ�งทุกฝ่ายต้องร่วมมือกัน ทั ,งสถาบนัครอบครัว สถาบนัการศึกษา และหน่วยงาน
ทุกภาคส่วน เพื�อเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 3 ด้าน ได้แก่ ด้าน
คณุธรรม ด้านการเรียนรู้ และด้านสงัคม (สวิุมล ว่องวาณิช และคณะ, 2549) งานวิจยัของสถาบนั
แห่งชาติเพื�อการพัฒนาเด็กและครอบครัว มหาวิทยาลัยมหิดล (2552) ได้สํารวจความเห็นของ
กลุ่มวัยผู้ ใหญ่ที�มีต่อระดับความมีคุณธรรมของคนในสังคมไทย พบว่า คุณธรรมด้านความ
ขยนัหมั�นเพียร ความมีระเบียบวินยั ความอดทนอดกลั ,น ความซื�อสตัย์ ความรับผิดชอบ ความมี
นํ ,าใจ การเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม การมีสัมมาคารวะ ความเสียสละ ความเห็นอกเห็นใจผู้ อื�น 
และการมุง่ผลสมัฤทธิAของงาน เป็นคณุธรรมที�ลดน้อยถอยลงไปมากจากสงัคมไทย จึงจําเป็นอย่าง
ยิ�งที�ทกุฝ่ายจะต้องร่วมมือกนัส่งเสริมและพฒันาคณุธรรมดงักล่าวให้เพิ�มมากขึ ,นในกลุ่มเด็กและ
เยาวชนไทย นอกจากนี ,ผลการวิจัยยังพบอีกว่า สถาบนัที�ควรมีบทบาทในการปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมมากที�สุด คือ สถาบนัครอบครัว รองลงมาคือสถาบนัการศึกษา ซึ�งงานวิจยัเกี�ยวกับการ
พฒันาคณุธรรมจริยธรรมนกัเรียนส่วนใหญ่ที�ผู้ วิจยัได้ศกึษาค้นคว้า เป็นเรื�องเกี�ยวกบัการเข้ามามี
ส่วนร่วมของผู้ปกครอง และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที�ช่วยเพิ�มระดบัความมีคุณธรรม
จริยธรรมเป็นสําคญั 
 จากการศึกษางานวิจัยเรื�องการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเด็กพบว่า ส่วนใหญ่อ้างอิง
ทฤษฎีเกี�ยวกบัพฒันาการทางจริยธรรมของ Piaget และ Kohlberg ซึ�งทั ,งสองท่านคือนกัจิตวิทยา
ผู้ มีบทบาทสําคญัในการวางรากฐานพฒันาการการมีคณุธรรมจริยธรรมเป็นลําดบัขั ,นตั ,งแตร่ะดบั
วยัเดก็จนถึงวยัผู้ใหญ่ และมีแนวคดิสอดคล้องกนัคือ พื ,นฐานของการมีคณุธรรมจริยธรรมอยู่ที�การ
ตดัสินได้วา่สิ�งใดถกูสิ�งใดผิด (right) ตามกฎเกณฑ์ที�สงัคมได้กําหนดไว้อย่างเป็นระบบ ซึ�งเน้นเรื�อง
การรับรู้ทางสติปัญญาและพฒันาการของสมอง (cognitive domain) แต่ในเวลาต่อมาได้มีข้อ
โต้แย้งจาก Hoffman (2000 อ้างถึงใน Maddix, 2011) ที�มีความเห็นว่า ความจริงแล้วพื ,นฐานของ
การมีคณุธรรมจริยธรรมอยูที่�ความรู้สกึเห็นอกเห็นใจผู้ อื�นหรือความมีเมตตา ซึ�งเน้นในเรื�องอารมณ์
และความรู้สกึ (affective domain) มากกวา่ สิ�งนี ,คือสิ�งสําคญัที�สดุอนัดบัแรกที�เป็นแรงกระตุ้นและ
ผลกัดนัให้เด็กเกิดคณุธรรมในตนเอง ต่อมา Gibbs (2010 อ้างถึงใน Maddix, 2011) ได้ให้
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ความเห็นว่า ความจริงแล้วสิ�งที�กระตุ้ นให้เกิดความมีคุณธรรมจริยธรรมในตัวนั ,นไม่ได้อยู่ที�
สตปัิญญาตดัสินถกูผิดหรืออารมณ์ความรู้สึกเห็นใจผู้ อื�นอย่างใดอย่างหนึ�งเพียงอย่างเดียว แตท่ั ,ง
สองสิ�งนี ,ต้องเกิดขึ ,นร่วมกนั  
 นักวิจัยจํานวนมากต่างมุ่งแสวงหาแนวทางและวิธีการต่าง ๆ ในการพัฒนาความมี
คณุธรรมจริยธรรมให้เกิดขึ ,นแก่นกัเรียนอย่างยั�งยืน เพื�อการนําไปใช้ประโยชน์ทั ,งตอ่ผู้ปกครองใน
การปลูกฝังอุปนิสัยอันดีงามแก่บุตรหลาน ต่อครูผู้ สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษาในการกําหนดนโยบายเพื�อพฒันาผู้ เรียนให้เป็นคนดีและเก่ง พฒันาครูและ
บคุลากรในสถานศึกษาให้เป็นแบบอย่างที�ดีงามแก่นกัเรียน งานวิจยัที�ศึกษาเกี�ยวกับการพฒันา
คณุธรรมจริยธรรมของนักเรียนในปัจจุบนัมีอยู่เป็นจํานวนมาก ในปีการศึกษา 2554 ผู้ วิจยัได้
สํารวจงานวิจยัด้านการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมนกัเรียนจากฐานข้อมลูบรรณสารสนเทศ คณะ 
ครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ซึ�งเป็นงานวิจยัระดบับณัฑิตศกึษา และระดบัดษุฎีบณัฑิตที�
ตีพิมพ์ระหว่างปีการศึกษา 2519-2553  พบว่ามีงานวิจยัที�เกี�ยวกบัการพฒันาคณุธรรมจริยธรรม
นกัเรียนจํานวน 113 เล่ม เป็นงานวิจยัที�สามารถนํามาสงัเคราะห์ได้จํานวน 63 เล่ม ประกอบด้วย
งานวิจยัเชิงปริมาณ และเชิงคณุภาพ  วตัถปุระสงค์การวิจยัมีหลากหลายประเด็น กลุ่มตวัอย่างที�
ใช้มีตั ,งแต่ระดับชั ,นอนุบาล ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอุดมศึกษา ตวัแปรที�สนใจศึกษามี
หลายด้าน ได้แก่ ตวัแปรด้านการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ตวัแปรด้านนกัเรียน ตวัแปรด้าน
ครอบครัวและสังคม เพราะฉะนั ,น ผลการวิจัยจึงแตกต่างกันไปตามหัวข้อและบริบทที�ศึกษา 
แนวโน้มของงานวิจยัด้านพฒันาคณุธรรมจริยธรรมซึ�งมีจํานวนเพิ�มขึ ,นนี ,เอง ทําให้ผลการวิจยัที�ได้
มีทั ,งสอดคล้องและขดัแย้งกนั ซึ�งขึ ,นอยูก่บัคณุลกัษณะและองค์ประกอบตา่ง ๆ  
 กระบวนการให้ได้มาซึ�งคําตอบอนัเป็นผลจากงานวิจยัจํานวนมากดงักล่าวนั ,น ต้องอาศยั
วิธีการสงัเคราะห์งานวิจยั หรือที�เรียกวา่การวิเคราะห์อภิมาน (meta-analysis) ซึ�งเป็นกระบวนการ
สกดัสาระความรู้จากงานวิจยัเชิงปริมาณหลาย ๆ เรื�องที�ศกึษาปัญหาเดียวกนั ด้วยวิธีการทางสถิต ิ
เพื�อให้ได้ข้อสรุปที�ละเอียดลึกซึ ,งมากยิ�งขึ ,น จนเป็นองค์ความรู้หรือทฤษฎีใหม่ ๆ (Glass, 1976; 
Glass, McGaw และ Smith, 1981; Hedges และ Olkin, 1985; Wolf, 1986; Rosenthal, 1990; 
Mullen, 1989 อ้างถึงใน นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2542) การสงัเคราะห์งานวิจยัแบบดั ,งเดิมใช้วิธีการจบั
ประเด็นโดยสรุปจากผลการวิจัยต่าง ๆ แล้วนํามารวมกัน (integrate) แล้วจัดหมวดหมู่ เพื�อ
เปรียบเทียบความสอดคล้องและความแตกตา่ง เรียกว่า การสงัเคราะห์แบบปริทศัน์งานวิจยัแบบ
พรรณนา (narration) ซึ�ง Kulik และ Kulik (1989) ระบวุ่าวิธีการดงักล่าวมีจุดอ่อน คือ เป็นการ
สังเคราะห์ที�ไม่มีระบบ มีความเป็นอัตนัยสูง ผลของการสังเคราะห์จึงแตกต่างกันขึ ,นอยู่กับ
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ความสามารถและประสบการณ์ของผู้ วิจยั (นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2542) อีกทั ,งงานวิจยัที�มีปริมาณ
เพิ�มมากขึ ,น หากใช้วิธีสงัเคราะห์แบบดั ,งเดิมอาจทําให้ได้ผลการสงัเคราะห์ที�มีความเป็นอตันยัสูง
และคลาดเคลื�อนได้ จึงมีการพฒันาวิธีการสงัเคราะห์งานวิจยัให้มีประสิทธิภาพมากยิ�งขึ ,นด้วยวิธี
วิเคราะห์ทางสถิตเิรียกวา่ การวิเคราะห์อภิมาน ซึ�งมีสตูรที� Glass และคณะ (1981) ได้เสนอไว้โดย
ใช้ดชันีมาตรฐาน คือ ขนาดอิทธิพล (effect size) เป็นคา่ที�ได้จากผลการวิจยัแต่ละเรื�อง และค่า
สัมประสิทธิAสหสัมพันธ์ (correlation coefficient) ดัชนีทั ,งสองชนิดนี ,ช่วยให้นักวิจัยสามารถ
สงัเคราะห์งานวิจยัเชิงทดลองและงานวิจยัเชิงสหสมัพนัธ์แล้วประมวลรวมเข้าด้วยกนัได้  
 งานวิจยัเชิงคณุภาพ ผู้ วิจยัได้นําหลกัการสงัเคราะห์งานวิจยัด้วยการวิเคราะห์ชาติพนัธุ์
วรรณนาอภิมาน (meta ethnography) ซึ�งเป็นวิธีวิทยาการสงัเคราะห์งานวิจยัเชิงคณุภาพที�มี
ระบบ โดยมีหลกัการสําคญัคือการตีความและแปลความหมายผลที�ได้จากงานวิจยัแต่ละเรื�อง 
ด้วยการสร้างประเด็นอปุมา ตามแนวคิดของ Noblit และ Hare มี 3 ลกัษณะ ได้แก่ 1) การแปล
ความหมายเทียบกลบัไปกลบัมา (reciprocal translations) เมื�อผลการวิจยัมีความสอดคล้องกัน 
2) การแปลความหมายเชิงหกัล้าง (refutational syntheses) เมื�อผลการวิจยัมีลกัษณะตรงข้าม
หรือขัดแย้งกัน 3) การแปลความหมายเพื�อเสนอประเด็นการโต้แย้ง (lines of argument 
syntheses) เป็นการนําผลวิจยัทั ,งหมดมาเชื�อมโยงกนัเพื�อสรุปไปสู่ภาพรวมทั ,งหมด (Noblit และ 
Hare, 1988 อ้างถึงใน บบุผา เมฆศรีทองคํา, 2547) วิธีการดงักล่าวถือเป็นวิธีวิทยาการที�พฒันา
ให้เป็นระบบมากขึ ,นกว่าการสงัเคราะห์งานวิจยัเชิงพรรณนาแบบดั ,งเดิม ซึ�งเป็นวิธีที�มีความเป็น
อตันัยสูงดงัที�ได้กล่าวมาแล้วข้างต้นในเรื�องของการสังเคราะห์งานวิจัย การวิเคราะห์ชาติพันธุ์
วรรณนาอภิมานจึงเป็นวิธีที�เหมาะสมในการสงัเคราะห์และรวบรวมผลวิจยัที�เป็นข้อมูลสําคญัใน
การพฒันาคณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียน 
 จากการค้นคว้างานวิจยัด้านการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมนกัเรียน ทําให้ผู้ วิจยัได้ประเด็น
ในการนํามาสงัเคราะห์ด้วยวิธีการวิเคราะห์อภิมาน ดงันี , (1) งานวิจยัที�พบมีทั ,งงานวิจยัเชิงทดลอง 
เชิงสหสมัพนัธ์ และเชิงคณุภาพ (2) ผลสรุปจากงานวิจยัมีความหลากหลาย เนื�องจากศึกษาใน
หลากประเดน็ ทําให้ผลวิจยัที�ได้มีทั ,งสอดคล้องและขดัแย้งกนัตามบริบทและตวัแปร ทําให้ยากตอ่
การนําไปใช้ (3) งานวิจัยมีผลการทดสอบที�เป็นค่าสถิติซึ�งสามารถนําไปคํานวณด้วยวิธีการ
วิเคราะห์อภิมานเพื�อสงัเคราะห์ข้อสรุปได้ (4) ยงัไมมี่งานวิจยัที�เกี�ยวกบัการสงัเคราะห์งานวิจยัด้าน
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนในคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และจากที�
ผู้ วิจยัได้สงัเคราะห์เอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวข้องกบัการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียน 
พบว่า มีปัจจยัที�เกี�ยวข้องกับการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมนกัเรียนจํานวน 4 ปัจจยั ได้แก่ ปัจจยั
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ด้านภูมิหลงัของผู้ เรียน ปัจจยัด้านครอบครัว ปัจจยัด้านสถานศกึษา และปัจจยัด้านสงัคม ดงันั ,น
งานวิจยัที�เกี�ยวกบัการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมนกัเรียนที�มีอยูเ่ป็นจํานวนมากดงัที�ได้กล่าวมาแล้ว
ข้างต้น สมควรที�จะได้รับการสงัเคราะห์เพื�อสรุปให้เกิดเป็นองค์ความรู้โดยใช้การวิเคราะห์อภิมาน 
ซึ�งผู้ วิจยัจะใช้แนวทางการวิเคราะห์ของ Glass เพราะเป็นวิธีวิเคราะห์ที�ให้ค่าสถิติครอบคลมุทั ,ง
งานวิจยัเชิงทดลองและงานวิจยัเชิงสหสมัพนัธ์ และใช้วิธีการวิเคราะห์ชาติพนัธุ์วรรณาอภิมานใน
การสงัเคราะห์งานวิจยัเชิงคณุภาพ เนื�องจากเป็นวิธีการสงัเคราะห์งานวิจยัเชิงคณุภาพที�ใช้การ
ตีความและแปลความหมายอย่างเป็นระบบ การสังเคราะห์งานวิจัยด้านการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมในครั ,งนี , จะทําให้ได้สารสนเทศที�เป็นข้อสรุปสําหรับการนําไปใช้ประโยชน์เพื�อเป็น
แนวทางในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของผู้ เรียน สําหรับสถานศึกษา ครอบครัว และชุมชน
ตอ่ไป 

คาํถามวิจัย 
 1. คณุภาพงานวิจยัด้านการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมนกัเรียนอยูใ่นระดบัใด 
 2. ปัจจยัทั ,ง 4 ด้าน ได้แก่ ปัจจยัด้านภูมิหลงัของผู้ เรียน ปัจจยัด้านครอบครัว ปัจจยัด้าน
สถานศึกษา และปัจจยัด้านสงัคม มีความสมัพนัธ์กับผลสมัฤทธิAด้านคณุธรรมจริยธรรมมากน้อย
เพียงใด 
 3. คุณลกัษณะงานวิจยัที�มีผลต่อความสมัพันธ์ของปัจจัย 4 ด้านกับผลสัมฤทธิAด้าน
คณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียนมีอะไรบ้าง  
 4. องค์ความรู้ที�ได้จากการสังเคราะห์งานวิจยัด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ
นกัเรียนทั ,งงานวิจยัเชิงปริมาณ และงานวิจยัเชิงคณุภาพเป็นอยา่งไร 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพื�อวิเคราะห์คณุภาพงานวิจยัด้านการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมนกัเรียน  

 2. เพื�อศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจยัทั ,ง 4 ด้าน ได้แก่ ปัจจยัด้านภูมิหลงัของผู้ เรียน 
ปัจจัยด้านครอบครัว ปัจจัยด้านสถานศึกษา และปัจจยัด้านสังคม กับผลสัมฤทธิAด้านคุณธรรม
จริยธรรม 
 3.เพื�อวิเคราะห์คุณลักษณะงานวิจัยที�มีผลต่อความสัมพันธ์ของปัจจัย 4 ด้านกับ
ผลสมัฤทธิAด้านคณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียน 
 4. เพื�อสงัเคราะห์องค์ความรู้และข้อสรุปที�ได้จากงานวิจยัในคณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั ด้านการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียน 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 1. การสงัเคราะห์งานวิจยัในครั ,งนี ,เป็นการสงัเคราะห์งานวิจยัเชิงปริมาณซึ�งเป็นงานวิจยั
เชิงทดลอง และงานวิจัยเชิงสหสัมพันธ์ รวมทั ,งงานวิจัยเชิงคุณภาพ เรื�องการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมของนกัเรียน ซึ�งเป็นวิทยานิพนธ์ระดบัปริญญามหาบณัฑิต และปริญญาดษุฎีบณัฑิตใน
คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั จากการสํารวจพบว่าวิทยานิพนธ์ที�เกี�ยวกบัการพฒันา
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนมีอยู่เป็นจํานวนมาก และเริ�มตีพิมพ์ตั ,งแต่ปีพุทธศกัราช 2519-
2553 เหตผุลที�ผู้ วิจยัเลือกเฉพาะวิทยานิพนธ์ของคณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยัเท่านั ,น 
เนื�องจาก ไมว่า่จะเป็นวิทยานิพนธ์จากแหล่งใดย่อมมีลกัษณะที�เท่าเทียมกนั  เพราะวิทยานิพนธ์ที�
ตีพิมพ์แล้วจะมีคณุลกัษณะตามมาตรฐานที�สํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ได้
กําหนดไว้ อีกทั ,งความจําเป็นในเรื�องของการเข้าถึงตวัเล่มจริงของวิทยานิพนธ์ ซึ�งผู้ วิจยัต้องศกึษา
ข้อมลูอยา่งละเอียด ทําให้การสงัเคราะห์วิทยานิพนธ์มีความสะดวกยิ�งขึ ,น 
 2. งานวิจยัเชิงทดลองและงานวิจยัเชิงสหสมัพนัธ์ ผู้ วิจยัใช้วิธีการวิเคราะห์ของ Glass ใน
การประมาณคา่ขนาดอิทธิพล ซึ�งเป็นวิธีที�สามารถวิเคราะห์งานวิจยัที�มีรูปแบบการทดลองทกุแบบ
แผนและสามารถแปลงคา่สมัประสิทธิAตา่ง ๆ เป็นสมัประสิทธิAสหสมัพนัธ์เพียร์สนัได้ ส่วนงานวิจยั
เชิงคณุภาพ ใช้การวิเคราะห์ชาติพนัธุ์วรรณนาอภิมานตามแนวคิดของ Noblit และ Hare เพื�อ
สงัเคราะห์และรวบรวมปัจจยัสง่ผลตอ่การพฒันาคณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียน 
 3. ตัวแปรที�ศึกษาในการวิเคราะห์อภิมาน ประกอบไปด้วย (1) ตัวแปรคุณลักษณะ
งานวิจยัด้านการพิมพ์และผู้ วิจยั ด้านเนื ,อหาสาระของงานวิจยั และด้านวิธีวิทยาการวิจยั (2) ตวั
แปรที�เป็นปัจจยัส่งผลต่อการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียน 4 ด้าน ได้แก่ ปัจจยัด้านภูมิ
หลงัของผู้ เรียน ปัจจยัด้านครอบครัว ปัจจยัด้านสถานศกึษา และปัจจยัด้านสงัคม (3) ตวัแปรตาม 
คือ ขนาดอิทธิพลหรือคา่สมัประสิทธิAสหสมัพนัธ์ของงานวิจยัด้านการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมของ
นกัเรียน 

ข้อจาํกัด 
 การทําวิจยัครั ,งนี ,ผู้ วิจยัมีข้อจํากดัในเรื�อง จํานวนปริมาณงานวิจยัที�นํามาสงัเคราะห์อาจมี
น้อยเกินไป เนื�องมาจากข้อจํากดัเรื�องเวลาในการทําวิจยั ผู้ วิจยัต้องสงัเคราะห์งานวิจยัเชิงคณุภาพ
ควบคูก่บังานวิจยัเชิงปริมาณด้วย ซึ�งการสงัเคราะห์ข้อค้นพบจากงานวิจยัเชิงคณุภาพต้องใช้เวลา
พอสมควร เพราะต้องอา่นรายงานวิจยัอยา่งละเอียดเพื�อสร้างประเดน็อปุมา ผลจากการสงัเคราะห์
งานวิจยัเกี�ยวกับการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมนกัเรียนจึงเห็นผลชดัเจนเฉพาะปัจจยั 2 ด้าน คือ 
ด้านครอบครัว และด้านสถานศึกษา ซึ�งในความเป็นจริงอาจมีปัจจัยด้านอื�นด้วย ดงันั ,น ในการ
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สังเคราะห์งานวิจัยครั ,งต่อไปควรใช้งานวิจัยในปริมาณที�มากขึ ,น ทั ,งงานวิจัยเชิงปริมาณและ
งานวิจยัเชิงคณุภาพ เพื�อให้ได้ข้อค้นพบที�ครอบคลมุมากยิ�งขึ ,น ทั ,งนี ,ผู้ วิจยัต้องมีเวลาในการทําวิจยั
เพียงพอตอ่การสงัเคราะห์ด้วย 

คาํจาํกัดความที�ใช้ในการวิจัย  
 งานวิจัยด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน หมายถึง วิทยานิพนธ์ระดับ
ปริญญามหาบณัฑิตและปริญญาดุษฎีบณัฑิตของคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ที�
ศกึษาเกี�ยวกบัการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียน ซึ�งตีพิมพ์ระหว่างปี พ.ศ.2519-2553 มี
เนื ,อหาสาระที�เกี�ยวข้องกบัการสง่เสริม ปลกูฝัง หรือพฒันาคณุธรรมจริยธรรมของผู้ เรียน 
 การสังเคราะห์งานวิจัย หมายถึง การสรุปองค์ความรู้ที�ได้จากการรวบรวมผลของ
งานวิจัยด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนด้วยวิธีการวิเคราะห์อภิมานสําหรับ
งานวิจยัเชิงปริมาณ และวิเคราะห์ชาตพินัธุ์วรรณนาอภิมานสําหรับงานวิจยัเชิงคณุภาพ  
 การวิเคราะห์อภิมาน หมายถึง การสังเคราะห์ผลการวิจัยเชิงปริมาณหลาย ๆ เรื�องที�
ศึกษาในปัญหาเดียวกัน โดยมีตวัแปรตาม คือ ขนาดอิทธิพล (effect size) หรือ สัมประสิทธิA

สหสมัพนัธ์ (correlation coefficient) และตวัแปรต้น คือ คณุลกัษณะงานวิจยั โดยใช้การวิเคราะห์
ของ Glass 
 การวิเคราะห์ชาติพันธ์ุวรรณนาอภิมาน หมายถึง วิธีวิทยาการสงัเคราะห์ผลที�ได้จาก
งานวิจยัเชิงคณุภาพหลาย ๆ เรื�อง มาแปลความหมายใน 3 ลกัษณะ คือ แปลความหมายกลบัไป
กลับมา แปลความหมายเชิงหักล้าง และแปลความหมายเพื�อเสนอประเด็นโต้แย้ง แล้วสร้าง
ประเดน็อปุมา 
 ดัชนีมาตรฐาน หมายถึง ค่าสถิติที�ใช้แสดงผลการวิจยั ได้แก่ ค่าขนาดอิทธิพล (d) ได้
จากงานวิจยัเชิงทดลอง และคา่สมัประสิทธิAสหสมัพนัธ์ (r) ได้จากงานวิจยัเชิงสหสมัพนัธ์ คา่ขนาด
อิทธิพล (d) คํานวณจาก d = [ E – C]/Sy; E คือ คา่เฉลี�ยของกลุ่มทดลอง, C  คือ คา่เฉลี�ยของ
กลุ่มควบคมุ, Sy คือ ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานของกลุ่มควบคมุ  ส่วนคา่สมัประสิทธิAสหสมัพนัธ์ (r) 
คํานวณจาก r =  ; n = nE+nC 
 ค่าสัมประสิทธิ.สหสัมพันธ์ หมายถึง คา่สถิติที�บอกขนาดความสมัพนัธ์ของตวัแปรอิสระ
หรือตวัแปรจดักระทํา ในการสงัเคราะห์งานวิจยัครั ,งนี , คือ ปัจจยั 4 ด้าน ได้แก่ ปัจจยัด้านภูมิหลงั
ของผู้ เรียน ปัจจัยด้านครอบครัว ปัจจัยด้านสถานศึกษา และปัจจัยด้านสังคม ที�สัมพันธ์กับ
ผลสมัฤทธิAด้านคณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียน คํานวณตามสตูรของ Glass 
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 ประสิทธิผลของปัจจัย 4 ด้าน หมายถึง ผลที�เกิดจากการจดักระทําตวัแปรที�เกี�ยวกับ
ปัจจยั 4 ด้านที�ปรากฏในงานวิจยั ตอ่ผลสมัฤทธิAด้านคณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียน 
 ผลสัมฤทธิ.ด้านคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน หมายถึง คะแนนของนกัเรียนด้าน
ความรู้ทางจริยธรรม การใช้เหตผุลเชิงจริยธรรม เจตคติทางจริยธรรม และพฤติกรรมทางจริยธรรม 
ที�ได้จากการจดักระทําตวัแปรของปัจจยั 4 ด้าน 
 คุณลักษณะงานวิจัย หมายถึง ข้อมูลเฉพาะของงานวิจัยแต่ละเล่มที�นํามาสังเคราะห์ 
แบ่งเป็น คณุลกัษณะงานวิจยัด้านการพิมพ์และผู้ วิจยั ด้านเนื ,อหาสาระของงานวิจยั และด้านวิธี
วิทยาการวิจยั 
 คุณลักษณะด้านการตีพิมพ์และผู้วิจัย หมายถึง ข้อมูลเกี�ยวกับงานวิจยัและลกัษณะ
ของผู้ วิจัย ได้แก่ ปีที�พิมพ์งานวิจัย สาขาที�ผลิตงานวิจัย ประเภทของงานวิจัย เพศของผู้ วิจัย 
จํานวนหน้าทั ,งหมด และจํานวนหน้าไมร่วมภาคผนวก  
 คุณลักษณะด้านเนื 5อหาสาระของงานวิจัย หมายถึง ข้อมูลที�เป็นเนื ,อหาสาระที�ถูก
ศกึษาในงานวิจยั ได้แก่ ทฤษฎีแนวคิดหลกั ระดบัชั ,นของกลุ่มตวัอย่าง วตัถุประสงค์ของการวิจยั 
ประเด็นที�ศกึษา ชนิดของตวัแปรตาม จํานวนคณุธรรมที�ศกึษา จํานวนตวัแปรต้น จํานวนตวัแปร
ตาม 
 คุณลักษณะด้านวิธีวิทยาการวิจัย หมายถึง ข้อมลูในการดําเนินการวิจยั ประกอบด้วย 
แบบแผนการวิจยั ประเภทสมมติฐาน การออกแบบการทดลอง วิธีการเลือกกลุ่มตวัอย่าง ประเภท
เครื�องมือ คณุภาพเครื�องมือ สถิติที�ใช้ในการวิเคราะห์ ระดบัคณุภาพงานวิจยั ขนาดของกลุ่ม
ตวัอยา่ง จํานวนสมมตฐิาน จํานวนเครื�องมือ จํานวนสถิตวิิเคราะห์  
 คุณภาพงานวิจัย หมายถึง ข้อมลูที�ได้จากการประเมินงานวิจยัด้านตา่ง ๆ ได้แก่ การตั ,ง
ชื�อเรื� อง การระบุปัญหาและวัตถุประสงค์ของงานวิจัย การรายงานเอกสารที�เกี�ยวข้อง การ
ตั ,งสมมตฐิานการวิจยั การกําหนดกรอบแนวคดิ วิธีการดําเนินการวิจยั ผลการวิเคราะห์ข้อมลู สรุป
และอภิปรายผล ข้อเสนอแนะและการนําเสนอรายงานการวิจัย โดยประเมินด้วยแบบประเมิน
งานวิจยัแบบมาตรประมาณคา่ 5 ระดบั 

ประโยชน์ที�ได้รับ 
 การสงัเคราะห์งานวิจยัด้านการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน จากวิทยานิพนธ์
จํานวน  63 เล่มของคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยในครั ,งนี , ทําให้ได้ประโยชน์
ดงัตอ่ไปนี , 
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 1. ทําให้ทราบระดบัคณุภาพของวิทยานิพนธ์ จดุแข็ง จดุอ่อน เพื�อเป็นประโยชน์สําหรับ
การปรับปรุง และพัฒนาในการทําวิทยานิพนธ์ สําหรับนิสิต นักศึกษา อาจารย์ที�ปรึกษา และ
นกัวิจยัตอ่ไป  
 2. ได้แนวทางที�มีประสิทธิผลสงูสดุตอ่การพฒันาคณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียน ซึ�งได้มา
จากการสงัเคราะห์ประสิทธิผลจากปัจจยัทั ,ง 4 ด้าน ได้แก่ ปัจจยัด้านภมูิหลงัของผู้ เรียน ปัจจยัด้าน
ครอบครัว ปัจจัยด้านสถานศึกษา และปัจจัยด้านสังคม อันเป็นประโยชน์ต่อผู้ ปกครอง ครู 
สถาบนัการศึกษา และหน่วยงานที�มีส่วนเกี�ยวข้อง เพื�อนําไปใช้เป็นแนวทาง และวางแผนการ
สง่เสริมและพฒันาคณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียนตอ่ไป 
 3. ทําให้ทราบถึงเงื�อนไขที�มีผลต่อการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียน ซึ�งได้จาก
คณุลกัษณะงานวิจยัด้านต่าง ๆ เช่น เงื�อนไขเกี�ยวกับระดบัชั ,นของนกัเรียน ทฤษฎี การออกแบบ
การทดลอง หรือแบบแผนการทําวิจยัที�เหมาะสมในการนําไปใช้พฒันาคณุธรรมจริยธรรมมากที�สดุ 
เพื�อเป็นแนวทางในการปรับใช้และพฒันาคณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียนให้มีประสิทธิผลยิ�งขึ ,น 
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บทที�  2 

เอกสารและงานวิจัยที�เกี�ยวข้อง 
 
 เอกสารที
เกี
ยวข้องในการวิจยัครั �ง ประกอบไปด้วย ตอนที� 1 ความหมายของคณุธรรม
จริยธรรม ทฤษฎีที
เกี
ยวข้องกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และแนวคิดการปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรม ตอนที� 2 งานวิจยัในประเทศและตา่งประเทศเกี
ยวกบัการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมของ
นกัเรียน ตอนที�  3 การวิเคราะห์อภิมาน และการวิเคราะห์ชาติพันธุ์วรรณาอภิมาน ตอนที�  4 
งานวิจยัในประเทศและต่างประเทศเกี
ยวกับการสังเคราะห์งานวิจัยโดยใช้การวิเคราะห์อภิมาน
และการวิเคราะห์ชาตพินัธุ์วรรณนาอภิมาน 
 
ตอนที� 1 ความหมายของคุณธรรมจริยธรรม ทฤษฎีที�เกี�ยวข้องกับการพัฒนาคุณธรรม
   จริยธรรม และแนวคิดการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
 จากการศึกษาเอกสารงานวิจยัที
เกี
ยวข้องกับการพฒันาคณุธรรมจริยธรรม พบว่ามีผู้ ให้
ความหมายของคําวา่ “คณุธรรม” และ “จริยธรรม” ไว้หลายทา่น ดงันี � 

1.1 ความหมายของคุณธรรมจริยธรรม 
 คําว่า “คณุธรรม” และคําว่า “จริยธรรม” มีความหมายเกี
ยวข้องกัน คณุธรรม คือสภาพ
คุณงามความดี อุปนิสัยอันดีงามที
สะสมไว้ในดวงจิต เกิดจากความพยายามในการประพฤติ
ปฏิบตัิมายาวนาน เป็นภาวะคุณงามความดีแต่ละอย่าง มีคุณลักษณะหรือเป็นสภาวะที
ดีงาม
ถกูต้องอยู่ภายในจิตใจมนษุย์ เป็นนามธรรม คณุธรรมไม่ใช่สิ
งที
บม่เพาะแตภ่ายในตนเองเท่านั �น 
แตค่ณุธรรมเป็นอาณาบริเวณที
เราต้องใช้ชีวิตร่วมกบัผู้ อื
น ประกอบกิจกรรมทางสงัคมร่วมกนั ซึ
ง
หมายถึงความรับผิดชอบร่วมกันด้วย คุณธรรม คือ ความรู้สึกผิดชอบชั
วดี เป็นกฎเกณฑ์และ
มาตรฐานของการประพฤติปฏิบัติในสังคม และทําให้บุคคลมีการพัฒนาจนกระทั
งมีลักษณะ
พฤติกรรมเป็นของตนเอง มาตรฐานการตดัสินของสังคม เป็นเครื
องตดัสินว่าการแสดงออกซึ
ง
พฤติกรรมเช่นนั �นเป็นเรื
องที
ผิดหรือถูก ส่วนคําว่า จริยธรรม (moral or morality or ethics) 
หมายถึง ธรรมที
เป็นข้อประพฤติปฏิบตัิที
ดีงาม ศีลธรรม กฎศีลธรรม ประมวลข้อธรรมที
ทําให้คน
ประพฤตดีิ มีคณุธรรมเป็นสิ
งควบคมุ เป็นการแสดงพฤตกิรรมที
สะท้อนคณุธรรมภายในให้เห็นเป็น
รูปธรรม (กีรติ บญุเจือ, 2551; ทิศนา แขมมณี, 2541 อ้างถึงในสายฤดี วรกิจโภคาทร และคณะ, 
2552; ธีรรัตน์ กิจจารักษ์, 2542; นฤมล โอสถานุเคราะห์, 2549; วศิน อินทสระ, 2549; ศนูย์
ส่งเสริมและพฒันาพลงัแผ่นดินเชิงคณุธรรม, 2549 อ้างถึงใน ลดัดาวลัย์ ประกอบเพ็ชร์, 2552; 
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สวิุมล วอ่งวาณิช และคณะ, 2549; เอกสารประกอบการประชมุสมชัชาคณุธรรมแห่งชาติ ครั �งที
 4, 
2552) สรุปได้วา่คณุธรรมจริยธรรม คือ อปุนิสยั ลกัษณะจิตใจที
ดีงามของบคุคลและแสดงออกมา
เป็นพฤติกรรมที
สงัคมยอมรับว่าดีงาม ถกูต้อง เป็นประโยชน์ตอ่สงัคมส่วนรวม จริยธรรมแบง่เป็น 
4 ด้าน ได้แก่ (ดวงเดือน พนัธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปัจจนึก, 2520 อ้างถึงใน ศิริพร คภิูรมย์, 
2527) 

1) ความรู้เชิงจริยธรรม หมายถึง ความรู้เกี
ยวกับค่านิยมในสงัคมว่า ในสงัคมของตน
นั �นถือว่าการกระทําแบบใดดี หรือไม่ดี ควรกระทําหรือควรงดเว้น มีความเหมาะสม
มากน้อยเพียงใด ซึ
งระดบัความรู้เชิงจริยธรรมนั �นขึ �นอยู่กบัอาย ุระดบัการศกึษา และ
สตปัิญญา 

2) ทัศนคติเชิงจริยธรรม หมายถึง ความรู้สึกเกี
ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมว่า ชอบ
หรือไมช่อบ ซึ
งเปลี
ยนแปรไปตามความรู้เชิงจริยธรรม มองเห็นคณุคา่ ประโยชน์ และ
โทษของสิ
งนั �น 

3) เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง การยกเหตผุลอ้างถึงการตดัสินใจที
จะกระทําหรือไม่
กระทําพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ
ง การวดัเหตผุลที
มาสนบัสนนุให้ผู้ เรียนทําหรือไม่
กระทํา ต้องมีทฤษฎีทางจริยธรรมมารองรับ 

4) พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง การที
บุคคลแสดงออกมาตามที
สังคมนิยม
ชมชอบ หรืองดเว้นการแสดงพฤตกิรรมที
ฝ่าฝืนกฎเกณฑ์หรือคา่นิยม  

1.2 ทฤษฎีเกี�ยวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
 ทฤษฎีสําหรับการพฒันาคณุธรรมจริยธรรม ซึ
งถกูนํามาใช้อ้างอิงและเป็นแนวทางในการ
ศกึษาวิจยัอย่างแพร่หลาย คือหลกัทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมตามลําดบัขั �นของ Piaget และ 
Kohlberg ซึ
งถือเป็นทฤษฎีพื �นฐานที
กล่าวไว้ว่า พฒันาการทางจริยธรรมของมนุษย์จะเป็นไป
ตามลําดับขั �น จนถึงขั �นสูงสุด คือขั �นรู้จักใช้เหตุผลในการตัดสินถูกผิดเองได้ด้วยตนเอง ซึ
ง
สิ
งแวดล้อม เป็นปัจจยัสําคญัที
ทําให้มนษุย์เกิดปฏิสมัพนัธ์ร่วมกนั ทําให้ตดัสินและเรียนรู้ได้ว่า สิ
ง
ใดถกู สิ
งใดผิด (Bernacki & Jaeger, 2008; Boom, 2011; Brown-Liburd & Porco, 2011; 
Cesur & Topcu, 2010; Cuevas, 2011; Maddix, 2011; Oktay, Ramazan and Sakin, 2010; 
Walker, 1984; Steele, Branson and Martin, 2011; นีรนชุ เหลือลมยั, 2552; ลดัดาวลัย์ ประ
กอบเพ็ชร์, 2552; สรุาณีย์ ปาจราย์, 2552) ทฤษฎีที
ผู้ วิจยันํามาใช้เป็นพื �นฐานในการสงัเคราะห์
งานวิจัยเกี
ยวกับการพัฒนาคณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียน มีจํานวน 8 ทฤษฎี มีรายละเอียด
ดงัตอ่ไปนี � 
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 1.2.1 ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม (moral development theory) 
 จากการศกึษาเอกสารและงานวิจยัที
เกี
ยวข้อง พบว่า นกัวิจยัทั �งในและต่างประเทศส่วน
ใหญ่จะใช้ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมที
เน้นพัฒนาการทางสติปัญญาของ Piaget และ 
Kohlberg และทฤษฎีการเห็นอกเห็นใจที
ส่งผลตอ่พฒันาการทางจริยธรรมของ Hoffman ผู้ วิจยัจึง
ขอกล่าวถึงแนวคิดทฤษฎีพื �นฐานของทั �งสองแนวคิดเพื
อเปรียบเทียบความสอดคล้องและความ
แตกต่าง รวมถึงจุดเชื
อมโยงของทั �งสองแนวคิดที
มีเป้าหมายเดียวกัน คือ การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 
 Jean Piaget นกัจิตวิทยาชาวสวิตเซอร์แลนด์ได้อธิบายทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรม 
(moral development theory) ไว้ว่าพฒันาการทางจริยธรรมขึ �นอยู่กบัพฒันาการทางสติปัญญา
ของเด็ก การให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับสิ
งแวดล้อมเป็นสิ
งสําคญั เพราะเด็กจะเกิดการเรียนรู้และ
ปรับตวัโดยใช้กระบวนการซมึซบัประสบการณ์ตา่ง ๆ โดยเฉพาะเมื
อเด็กมีปฏิสมัพนัธ์กบัเพื
อนและ
ครอบครัว จะนําไปสู่การเกิดพฒันาการทางสติปัญญา ซึ
งมีองค์ประกอบต่าง ๆ ได้แก่ วุฒิภาวะ 
ประสบการณ์ การถ่ายทอดความรู้ทางสังคม การควบคุมตนเอง เป็นส่วนสําคัญที
ทําให้เด็กมี
พฒันาการตามลําดบัขั �น การให้เดก็ได้ปฏิบตัด้ิวยตนเองโดยฝึกการมีปฏิสมัพนัธ์ตอ่สิ
งที
อยู่รอบตวั
จะทําให้เด็กเกิดการเรียนรู้ที
ดีที
สดุ Piaget ได้แบง่ลําดบัขั �นการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมของเด็ก
เป็น 2 ขั �นตอนใหญ่ ๆ ประกอบด้วย ขั �นที
 1 ขั �นการมีจริยธรรมโดยการบงัคบั พบในเด็กอายตํุ
ากว่า 
8 ปี มี 3 ระยะ ระยะที
 1 พบในเด็กแรกเกิดถึง 2 ขวบ เป็นระยะที
เด็กเรียนรู้แบบไม่มีกฎเกณฑ์ 
ระยะที
 2 พบในเด็กอาย ุ2-5 ขวบ เด็กในวยันี �จะยอมทําตามคําสอนและกฏเกณฑ์ที
ผู้ ใหญ่บอก 
ความดีเลวหรือถกูผิดขึ �นอยู่กบัผลของการกระทํา เด็กจะเห็นว่าสิ
งที
ทําแล้วถูกลงโทษคือสิ
งที
ไม่ดี 
ระยะที
 3 พบในเด็กอายุ 6-8 ขวบ เด็กในวัยนี �เรียนรู้กฎของกลุ่มได้ รู้จักแบ่งปันและเคารพใน
กฎเกณฑ์ ขั �นที
 2 ขั �นการมีจริยธรรมด้วยตนเอง พบในเด็กอายมุากกว่า 10-12 ปี เป็นวยัที
เข้าใจสิ
ง
ที
เป็นนามธรรมมากขึ �น เข้าใจความซบัซ้อนของกฎ มีเหตผุลและรู้จกัให้อภัย เข้าใจความหมาย
ของการกระทําที
มีเจตนาและไม่มีเจตนา (Piaget, 1958 อ้างถึงใน นีรนชุ เหลือลมยั, 2552; ลดัดา
วลัย์ ประกอบเพ็ชร์, 2552; สรุางค์ โค้วตระกลู, 2544; สรุาณีย์ ปาจารย์, 2552) 
 Lawrence Kohlberg นกัจิตวิทยาชาวอเมริกนั เจ้าของทฤษฎีการใช้เหตผุลเชิงจริยธรรม 
(moral reasoning) เป็นการพฒันาทฤษฎีตอ่จาก Piaget โดยตอ่ยอดลําดบัขั �นพฒันาการในระดบั
วยัรุ่นจนถึงวยัผู้ใหญ่ Kohlberg ได้สรุปวา่ความคดิทางจริยธรรมของมนษุย์มี 3 ระดบั ได้แก่ ระดบั
ก่อนมีแบบแผนทางจริยธรรม (preconvention morality) อยู่ในช่วงอายุไม่เกิน 11 ปี ในระดบันี �
เด็กจะยึดตนเองเป็นหลกั ไม่ใส่ใจความรู้สึกคนอื
น แบง่เป็น 2 ขั �น คือ ขั �นที
 1 ขั �นเชื
อฟังเพื
อไม่ให้
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โดนลงโทษ (punishment and obedience) อยู่ในช่วงอาย ุ2-7 ปี เด็กจะถือว่าสิ
งที
ถกูต้องคือการ
กระทําที
ไมโ่ดนลงโทษ เพราะฉะนั �นเด็กในช่วงวยันี �จะทําตามกฎเกณฑ์ที
ผู้ ใหญ่กําหนด ขั �นที
 2 ขั �น
ทําตามความพอใจและประโยชน์ของตนเอง (individualism, instrument purpose) อยู่ในช่วงอาย ุ
7-11 ปี เดก็จะทําตามความสนใจของตนเองเป็นหลกัและมีรางวลัเป็นสิ
งตอบแทน  
 พฒันาการระดบัที
 2 เรียกว่าระดบัทําตามแบบแผนทางจริยธรรม (convention morality) 
อยู่ในช่วงอาย ุ10-16 ปี เป็นวยัที
เริ
มเข้ากลุ่มสงัคม และทําตามกฎเกณฑ์ของกลุ่ม แบง่เป็น 2 ขั �น 
ได้แก่ ขั �นที
 1 ขั �นทําตามความคาดหวงัของกลุ่ม (good boy, nice girl orientation) เพื
อให้เป็นที

ยอมรับของกลุ่มและได้รับคําชม ทําในสิ
งที
ผู้ อื
นคาดหวงั เห็นความสําคญัและคํานึงถึงผู้ อื
น เช่น 
เพื
อน ครอบครัว เป็นต้น ขั �นที
 2 ขั �นทําตามกฎของสงัคม (law and order orientation) อยู่ในช่วง
อาย ุ13-16 ปี เป็นวยัรุ่นที
เข้าใจระเบียบของสงัคม รับผิดชอบและยึดในกฎเกณฑ์ของสงัคม เห็น
คุณค่าของกฎหมายว่าเป็นสิ
งกําหนดบทบาทหน้าที
ของคนให้ทําในสิ
งที
ถูกต้องเหมาะสม เพื
อ
ความสมัพนัธ์อนัดีงามและความเป็นระเบียบเรียบร้อยในสงัคม เด็กในวยันี �จะถือว่ากฎเกณฑ์ไม่
สามารถยืดหยุน่ได้  
 พฒันาการระดบัระดบัที
 3 ซึ
งเป็นระดบัสดุท้าย เรียกว่า ระดบัเหนือกฎเกณฑ์จริยธรรม 
(post conventional or principle morality) เป็นระดบัการมีจริยธรรมในวยัผู้ ใหญ่ มี 2 ขั �น คือ ขั �น
ที
 1 ขั �นทําตามกฎที
ถกูต้องของสงัคม (social construct or utility individual right) เป็นขั �นที
ทําใน
สิ
งที
เป็นประโยชน์ต่อคนส่วนมาก และทําตามกฎซึ
งถือเป็นมาตรฐานที
ถูกต้องของสังคม รู้จัก
เคารพตนเองและผู้ อื
น มีการตดัสินใจที
รอบคอบขึ �น วัยนี �จะเรียนรู้แล้วว่ากฎเกณฑ์ต่าง ๆ นั �น
สามารถยืดหยุ่นได้ ขั �นที
 2 ขั �นปฏิบตัิตามหลกัจริยธรรมสากล (universal ethical principle) เป็น
ขั �นสงูสดุของระดบัพฒันาการทางจริยธรรม รู้จกัเคารพในเกียรติของแตล่ะบคุคล การกระทําสิ
งใด
ก็ตามจะยึดในกฎหมายหรือกฎข้อตกลงที
สังคมกําหนดไว้เป็นสําคญั จนกลายเป็นจิตสํานึกอัน
ถูกต้องดีงาม Kohlberg กล่าวว่าลําดบัพฒันาการทางจริยธรรมไม่ได้ขึ �นอยู่กับพัฒนาการทาง
สมองเพียงอย่างเดียว แต่ขึ �นอยู่กับปัจจัยอื
นแวดล้อมอีกหลายประการ ได้แก่ บริบททางสังคม 
เพื
อน ครอบครัว และการเข้าไปมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจ การเมือง และกฎหมายด้วย ทําให้เกิด
ประสบการณ์ที
ก่อให้เกิดการเรียนรู้  
 Piaget และ Kohlberg สร้างทฤษฎีจริยธรรมโดยยึดพฒันาการของสมองเป็นสําคญั ตาม
หลกัการรับรู้จนเกิดการเรียนรู้ พฒันาการที
กล่าวมานี �จะเป็นไปตามลําดบัขั �น และไม่มีการข้ามขั �น 
ซึ
งอาจหยดุได้ในขั �นใดขั �นหนึ
ง ขึ �นอยู่กบัระดบัสติปัญญาและสภาพแวดล้อมทางสงัคม ทั �ง Piaget
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และ Kohlberg จะเน้นในเรื
องการรู้ การเข้าใจ (cognitive domain) และตดัสินได้ว่าสิ
งใดถกู สิ
งใด
ผิด (justice) จนกลายเป็นทฤษฎีเริ
มต้นของการพฒันาคณุธรรมจริยธรรม  
 ในเวลาตอ่มา มีนกัจิตวิทยาให้ความเห็นโต้แย้งทฤษฎีของ Kohlberg ว่า ความจริงแล้ว
การเกิดพัฒนาการทางคุณธรรมจริยธรรมนั �นขึ �นอยู่กับอารมณ์และความรู้สึกเห็นอกเห็นใจ 
(empathy) ผู้ อื
นเป็นสําคญัมากกว่า เจ้าของทฤษฎีโต้แย้งนี � คือ Martin Hoffman (Maddix, 2011) 
ซึ
งได้เสนอทฤษฎีพัฒนาการเห็นอกเห็นใจผู้ อื
น มีใจความว่า สิ
งแรกที
กระตุ้นให้คนมีคุณธรรม
จริยธรรมได้คือ อารมณ์และความรู้สึก (affective domain) ซึ
งเป็นไปในลกัษณะของการเห็นใจ
ผู้ อื
น รู้สึกสงสาร เป็นอาการที
มีกลไกหลายขั �นตอน มี 5 ระดบั ได้แก่ ระดบัที
 1 ระดบัเด็กแรกเกิด 
(reactive newborn cry) มีปฏิสมัพนัธ์โดยการร้องไห้  ระดบัที
 2 ระดบัมีความเห็นอกเห็นใจผู้ อื
น
แบบยึดตนเองเป็นศนูย์กลาง (egocentric empathic distress) เป็นการใช้อารมณ์ความรู้สึกของ
ตนเองในการตดัสินสิ
งต่าง ๆ ระดบัที
 3 ระดบัเห็นอกเห็นใจผู้ อื
นแบบกึ
งตนเองเป็นศูนย์กลาง 
(quasi-egocentric empathic distress) เดก็มีพฒันาการในระดบัที
สามารถเข้าใจความเป็นจริงที

เกิดขึ �น แตย่งัสบัสนกบัความรู้สึกของตนเองอยู่ ระดบัที
 4 ระดบัเห็นอกเห็นใจผู้ อื
นตามความเป็น
จริง (verdical empathic distress) เด็กสามารถเข้าใจความจริงที
เกิดขึ �น และแยกแยะออกจาก
ความรู้สึกของตนเองได้ ไม่ใช้อารมณ์ความรู้สึกของตนเองในการตดัสิน ระดบัสุดท้าย ระดบัที
 5 
คือการเห็นอกเห็นใจผู้ อื
นจากประสบการณ์ที
เคยเผชิญมา (empathy for another’s experience 
beyond the immediate situation) เด็กสามารถเห็นอกเห็นใจผู้ อื
นจากเหตกุารณ์ต่าง ๆ ที
เคย
เผชิญมา ไมใ่ชแ่คเ่หตกุารณ์ในปัจจบุนัเทา่นั �น (Maddix, 2011; ปวรี กาญจนภี, 2552)  
 ทฤษฎีของนกัจิตวิทยาที
ได้กล่าวมาแล้วข้างต้น ตา่งก็ให้ความสําคญัในมมุมองที
แตกตา่ง
กนัเฉพาะเรื
องใดเรื
องหนึ
ง กรณีของ Piaget และ Kohlberg ได้ยึดหลกัการพฒันาการการเรียนรู้
และสติปัญญาเป็นหลกั ส่วนกรณีของ Hoffman ให้ความสําคญักบัอารมณ์และความรู้สึกเห็นอก
เห็นใจผู้ อื
น ซึ
งเป็นรากฐานของการเกิดพฒันาการทางจริยธรรม ระยะตอ่มามีนกัจิตวิทยาอีกท่าน
หนึ
ง คือ John Gibbs (2010 อ้างถึงใน Maddix, 2011) ได้ให้ความเห็นว่า ความจริงแล้วสิ
งที

กระตุ้นให้เกิดความมีคณุธรรมจริยธรรมในตวันั �นไม่ได้อยู่ที
สติปัญญาตดัสินถูกผิด หรืออารมณ์
ความรู้สกึเห็นใจผู้ อื
นอยา่งใดอยา่งหนึ
งเพียงอยา่งเดียว แตท่ั �งสองสิ
งนี �ต้องเกิดขึ �นร่วมกนั  
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ภาพที
 2.1: องค์ประกอบของพฒันาการทางจริยธรรมของเดก็ตามแนวคดิทฤษฎีของ Piaget,  
      Kohlberg, Hoffman และ Gibbs 
 จากภาพที
 2.1 ผู้ วิจัยสรุปแนวคิดพัฒนาการทางจริยธรรมที
เกิดขึ �นในตัวเด็กได้ว่า 
พัฒนาการทางจริยธรรมของเด็กเกิดขึ �นตามพัฒนาการลําดบัช่วงวัย มีปัจจัยสําคญั คือ การมี
ปฏิสัมพันธ์กับสิ
 งแวดล้อม ได้แก่ กลุ่มเพื
อน ครอบครัว สังคม ทําให้เด็กเกิดการซึมซับ
ประสบการณ์ เกิดการรับรู้ตามระดบัสติปัญญา เข้าใจและตดัสินได้ว่าสิ
งใดถกูสิ
งใดผิด หรือการมี
ปฏิสัมพันธ์กับสิ
งแวดล้อมอาจมีผลให้เด็กเกิดความรู้สึกเห็นอกเห็นใจ สงสารผู้ อื
น ซึ
งเป็นสิ
ง
กระตุ้นให้เด็กรู้จักใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม นําไปสู่การมีพัฒนาการทางจริยธรรมได้ ทั �งส่วนการ
เรียนรู้ตามระดบัสติปัญญาและการมีความรู้สึกเห็นอกเห็นใจผู้ อื
น อาจมีส่วนส่งผลร่วมกันทําให้
เกิดพฒันาการทางจริยธรรมได้ด้วย  

1.2.2 ทฤษฎีการกระทาํแบบมีเงื�อนไข (operant conditioning theory) 
  Burrhus Frederic Skinner ได้อธิบายทฤษฎีนี �ไว้ว่า พฤติกรรมของแตล่ะบคุคล
เกิดจากการมีปฏิสมัพนัธ์กับสิ
งแวดล้อม ซึ
งขึ �นอยู่กับผลที
ได้รับจากการกระทํา 2 ลกัษณะ ได้แก่ 
ลกัษณะแรก ผลจากการเสริมแรง (reinforce) ทําให้พฤติกรรมมีแนวโน้มเพิ
มขึ �น และผลจากการ
ลงโทษ (punishment) ทําให้พฤติกรรมนั �นลดลงหรือหมดไป อันเนื
องมาจากผลที
ได้จากการ
ประพฤตินั �นไม่เป็นที
น่าพอใจ ทฤษฎีนี �มีส่วนต่อปลูกฝังพฤติกรรมทางจริยธรรมแก่เด็กได้ดี หาก
เด็กเชื
อฟังและมีพฤติกรรมที
ดีสามารถเสริมแรงด้วยการให้รางวลั หากเด็กไม่ปฏิบตัิตามสามารถ
ลงโทษ เพื
อให้เด็กทราบว่าพฤติกรรมที
แสดงออกมานั �นนําไปสู่ผลที
ไม่น่าพอใจ นอกจากนี � 
ระยะเวลาของการเสริมแรงยงัมีผลตอ่การตอบสนองด้วย หากมีการเสริมแรงบวกทกุครั �ง จะทําให้

ความรู้/ระดบัสติปัญญา 

อารมณ์/ความรู้สกึ 

พฒันาการทางจริยธรรม 

พฒันาการตามลาํดบั

ช่วงวยัของเด็ก 

สิ
งแวดล้อม 
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เกิดการเรียนรู้ที
เร็วขึ �น แตก่ารให้รางวลันาน ๆ ครั �ง จะช่วยป้องกนัการเลิกทํา (ชวนนัท์ ชาญศิลป์, 
มปป.) มานพ และภราดี (2548, อ้างถึงใน พิมรา กฤษณะบาล, 2550) ได้กล่าวว่า ทฤษฎีการ
เสริมแรงของ Skinner เป็นทฤษฎีที
อยู่บนพื �นฐานทางพฤติกรรมแห่งการจงูใจ พฤติกรรมจะชกัจูง
โดยผลกรรม ผลกรรมจะเป็นสิ
งที
ได้รับหลงัจากที
ได้แสดงพฤติกรรมออกมา เรียกว่า ตวัเสริมแรง 
(reinforcer) มี 2 ชนิด ได้แก่ 1) ตวัเสริมแรงทางบวก (positive reinforcers) หมายถึง รางวลัอนั
เป็นที
ปรารถนาของบคุคล เช่น คําชม เงิน สิ
งของ 2) ตวัเสริมแรงทางลบ (negative reinforcers) 
หมายถึง สภาพที
บุคคลพยายามหลีกเลี
ยง เช่น การว่ากล่าวตกัเตือน การกําหนดโทษต่าง ๆ
 1.2.3 ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม (social cognitive theory) 
  Albert Bandura อธิบายว่า การเรียนรู้ที
เกิดขึ �นเป็นการเปลี
ยนแปลงพฤติกรรมที

เกิดจากการเลียนแบบด้วยการสงัเกตตวัแบบที
สามารถถ่ายทอดทั �งความคิดและการแสดงออกได้
พร้อม ๆ กัน ทําให้เกิดการเปลี
ยนแปลงทั �งภายใน (acquisition) และภายนอก ตวัแบบอาจเป็น
บคุคลจริง (live model) หรือเป็นตวัแบบสญัลกัษณ์ (symbolic model) ก็ได้ นอกจากนี � Bandura 
ได้เสนอแนวคิดสําคญัอีก 2 แนวคิด ได้แก่ แนวคิดการกํากับตนเอง (self-regulation) คือการ
ควบคุมความคิด ความรู้สึก การกระทํา เพื
อนําไปสู่เป้าหมายที
ต้องการ และแนวคิดการรับรู้
ความสามารถของตนเอง (self -efficacy) คือการแสดงความสามารถของตนเองออกมาเนื
องจาก
การรับรู้วา่ตนมีความสามารถนั �น (สมโภชน์ เอี
ยมสภุาษิต, 2539 อ้างถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2546) 
ทฤษฎีนี �มีอิทธิพลสําคญัตอ่การมีตวัแบบที
ดี (role model) ซึ
งได้รับการค้นพบว่าตวัแบบที
ดีมีผล
อยา่งยิ
งตอ่การปลกูฝังคณุธรรมจริยธรรมให้กบัคนในสงัคม  

1.2.4 ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม  
 ทฤษฎีนี �เป็นของ ดวงเดือน พนัธุมนาวิน (2544, อ้างถึงใน ดจุเดือน พนัธุมนาวิน, 

2550 สถาบนัแห่งชาติเพื
อการพัฒนาเด็กและครอบครัว มหาวิทยาลยัมหิดล, 2552; สุขุมาล  
เกษมสุข, 2548) ทฤษฎีที
แสดงสาเหตขุองพฤติกรรมของคนดี ซึ
งประกอบไปด้วย 3 ส่วน ได้แก่ 
ส่วนแรก ดอกและผล คือ พฤตกิรรมที
ดีงามเป็นลกัษณะของการเป็นพลเมืองดี เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวม มีสาเหตุมาจาก ส่วนลําต้น คือ จิตใจ มีลักษณะสําคัญ 5 ด้าน ได้แก่ เหตุผลเชิง
จริยธรรม มุ่งอนาคต และการควบคุมตนเอง ความเชื
ออํานาจในตน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ� และ
ทศันคต ิคณุธรรม คา่นิยม ที
เกี
ยวข้องกบัสถานการณ์นั �น ๆ ส่วนสุดท้าย คือ รากต้นไม้ ส่วนนี �คือ
สาเหตขุองพฤติกรรมที
ดีงาม อนัประกอบไปด้วย 3 ลกัษณะ ได้แก่ สติปัญญา ประสบการณ์ทาง
สงัคม และสขุภาพจิต ในส่วนนี �อาจเป็นสาเหตขุองลกัษณะ 5 ด้านในส่วนของลําต้นได้ด้วย หาก
บุคคลพร้อมด้วยส่วนประกอบ 3 ลักษณะดงักล่าว พร้อมทั �งกาย ใจ และอยู่ในสภาพสังคมที

เหมาะสม ลกัษณะทั �ง 5 จะถูกพฒันาโดยอตัโนมตัิ ทฤษฎีนี �ให้ความสําคญัในเรื
องการปลูกฝัง
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ลกัษณะคุณธรรม และการประพฤติที
ถูกหลักจริยธรรมอันดีงามอันเริ
มต้นจากครอบครัว การมี
สติปัญญาเฉลียวฉลาด และการเป็นผู้ มีสุขภาพจิตดี ซึ
งถือเป็น “ราก”  ของต้นไม้คณุธรรม หาก
รากแข็งแรงเด็กจะเติบโตขึ �นเป็นดอกและผลที
ดีได้ในอนาคต ซึ
งทฤษฎีต้นไม้คณุธรรมนี � มีความ
สอดคล้องกบัทฤษฎีเซลล์กระจกเงาซึ
งจะกลา่วในลําดบัตอ่ไป 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที
 2.2: ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม แสดงจิตลกัษณะพื �นฐาน และองค์ประกอบทางจิตใจของ      
                 พฤตกิรรมทางจริยธรรม 
ที
มา: ดวงเดือน พนัธุมนาวิน (2538) อ้างถึงใน สขุมุาล เกษมสขุ (2548) 
 1.2.5 ทฤษฎีเซลล์กระจกเงา (mirror neuron theory)  
 ทฤษฎีเซลล์กระจกเงา เป็นทฤษฎีที
ถกูค้นพบโดยกลุม่นกัวิทยาศาสตร์ชาวอิตาเลียน ได้แก่ 
Vittorio Gallese, Leonardo Fogassi และ Giacomo Rizzolatti (สถาบนัแห่งชาติเพื
อการพฒันา
เด็กและครอบครัว มหาวิทยาลยัมหิดล, 2552) ซึ
งได้อธิบายไว้ว่า เซลล์กระจกเงาเป็นเซลล์ชนิด
หนึ
งที
มีอยู่ในมนุษย์ ทําหน้าที
เลียนแบบพฤติกรรมต่าง ๆ ของผู้ อื
นเพื
อนํามาปฏิบตัิด้วยตนเอง 
กล่าวได้ว่า พฤติกรรมของเด็กที
เลียนแบบพฤติกรรมของผู้ ใหญ่หรือบุคคลใกล้ชิดนั �น เป็นผลมา
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จากการทํางานของเซลล์กระจกเงา การค้นพบในครั �งนี �นําไปสู่การค้นคว้าวิจยัทั �งด้านจิตวิทยาและ
สังคมวิทยา ในการกระตุ้ นการสร้างแบบอย่างที
ดีของพ่อแม่ผู้ ปกครองเพื
อให้เด็กเลียนแบบ
พฤติกรรม โดยเฉพาะพฤติกรรมด้านจริยธรรม สาระสําคญัของทฤษฎีนี �คือ แบบอย่างที
ดีอนัเกิด
จากการประพฤติที
ถูกต้องตามจริยธรรมอันดีงามของผู้ ใหญ่เป็นการสอนให้เด็กรู้จักความมี
คุณธรรมจริยธรรมที
ดีที
สุด ทฤษฎีนี �จึงสามารถนําไปสนับสนุนแนวทางการปลูกฝังความมี
คณุธรรมจริยธรรมในตวัเด็กได้ ด้วยการเริ
มจากสถาบนัครอบครัว เป็นการปพืู �นฐานคณุลกัษณะ
ทางจริยธรรมเบื �องต้น คือการทําให้เด็กเกิดความรู้สึกเห็นอกเห็นใจผู้ อื
น (empathy) ความรู้สึกนี �
เมื
อรวมกบัการได้เห็นแบบอย่างที
ดีจะทําให้เด็กเข้าใจในเหตผุลของจริยธรรมมากขึ �น (Lacoboni, 
2005; Prinze, 2006 อ้างถึงใน สถาบันแห่งชาติเพื
อการพัฒนาเด็กและครอบครัว 
มหาวิทยาลยัมหิดล, 2553)  
 1.2.6 ทฤษฎีกระบวนการเรียนรู้จากพื Mนฐานการทาํงานของสมอง (brain based 
learning theory: BBL) ทฤษฎีนี �ให้ความสําคญัในเรื
องของการรับรู้ข้อมลูและการตอบสนอง ซึ
ง
ธรรมชาติของการรับรู้นั �นมาจากประสาทสมัผสั 6 ด้าน ได้แก่ ตา ห ูจมกู ลิ �น กาย และใจ การจะ
ตอบสนองต่อสิ
งที
รับรู้ได้ดีนั �นขึ �นอยู่กับความถี
ของการรับรู้ที
สมํ
าเสมอ จนสามารถเชื
อมโยงเป็น
ระบบ นําไปสู่การประพฤติปฏิบตัิได้ นอกจากนี �ยงัเกี
ยวข้องกับสภาพอารมณ์ในระหว่างการรับรู้
ด้วย ทฤษฎีนี �ให้ความสําคญักับปัจจัยสามด้านที
ส่งผลร่วมกัน คือ การรับรู้จากประสาทสัมผัส
หลายส่วน วิธีการรับรู้ที
เหมาะสม และระดบัการเจริญเติบโตของสมองในแต่ละวยั การจะทําให้
เดก็มีพฤตกิรรมทางจริยธรรมที
ดีได้ ต้องปฏิบตัิให้เห็น พดูให้ฟัง และให้เด็กปฏิบตัิจริง ทั �งนี �ต้องอยู่
ในสภาวะอารมณ์ที
ดี สนกุ ไม่กดดนั และเหมาะสมกบัช่วงวยั ในทฤษฎีดงักล่าวนี � ให้ความสําคญั
กบัการฝึกเด็กที
มีอายใุนช่วง 0-6 ขวบ ซึ
งเป็นช่วงวยัที
เหมาะสมที
สุดในการพฒันาศกัยภาพของ
สมอง 
 1.2.7 ทฤษฎีตามแนวคิดสังคมวิทยา เป็นแนวคิดที
เน้นความสมัพนัธ์ระหว่างมนษุย์ใน
สงัคม และเชื
อว่าการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของบุคคล เกิดขึ �นจากกระบวนการขดัเกลาทาง
สงัคม (socialization) ซึ
งเป็นกระบวนการที
ช่วยให้บคุคลได้เรียนรู้การอยู่ร่วมกนัเพื
อปรับตวัให้เข้า
กบัสภาพแวดล้อมทางสงัคม และการอยู่ร่วมกบับคุคลอื
น เป็นกระบวนการที
เกิดขึ �นอย่างตอ่เนื
อง
ตลอดชีวิตมนุษย์ตั �งแต่วัยเด็ก ถึงวัยชรา (Munn & Fernald; Fernald, 1969; Watson & 
Linggren,1979 อ้างถึงใน อ้อมเดือน สดมณี และคณะ, 2548) ซึ
งปัจจยัสําคญัที
ส่งผลต่อการขดั
เกลา และพฒันาคณุธรรมมากที
สดุ คือ ครอบครัว ด้วยวิธีการอบรมเลี �ยงด ูและถ่ายทอดเจตคติ
และแบบแผนพฤตกิรรมตา่ง ๆ ให้แก่เด็ก (งามตา วนินทานนท์, 2534 อ้างถึงใน อ้อมเดือน สดมณี 
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และคณะ, 2548) ตามแนวคดิทฤษฎีการขดัเกลาทางสงัคม ได้กล่าวว่า บคุคลที
มีบทบาทสําคญัใน
การขดัเกลาทางสงัคม ได้แก่  
  1) พ่อแม่ หรือสถาบันครอบครัว ถือเป็นสถาบนัแรกที
มีหน้าที
ขดัเกลาเด็กซึ
ง
ถือเป็นสมาชิกในครอบครัวทั �งทางร่างกาย คือ การกินดีอยู่ดี และทางใจ คือ การปลกูฝังคณุธรรม
จริยธรรม ให้เดก็มีความดีงามสมบรูณ์พร้อมทั �งกายและใจ  
  2) ครู มีหน้าที
ขดัเกลาเด็กด้วยวิธีการถ่ายทอดความรู้ และประสบการณ์ อบรม
สั
งสอน ขดัเกลานิสยัที
ดีและปลกูฝังคา่นิยมอนัดีงามให้แก่เด็ก ซึ
งสามารถถ่ายทอดด้วยการอบรม
สั
งสอนทางวาจา และเป็นแบบอยา่งในการแสดงพฤตกิรรมตา่ง ๆ  
  3) เพื�อน การคบเพื
อนก่อให้เกิดพฤติกรรมคล้อยตาม มีบทบาทสําคญัที
ทําให้
เกิดพฤติกรรมในสงัคม อาจก่อให้เกิดพฤติกรรมดีหรือชั
วก็ได้ ขึ �นอยู่กบัลกัษณะนิสยัของเพื
อน จึง
ควรมีการชี �แนะให้เดก็รู้จกัคบเพื
อนที
ดี เพื
อชกันํากนัไปในทางที
เป็นประโยชน์  
  4) สถาบันศาสนา พระสงฆ์ แม่ชี มีบทบาทสําคญัในการให้ความรู้และอบรม
บคุคลให้มีคณุธรรมจริยธรรมโดยอาศยัหลกัคําสอนและการจดักิจกรรมทางศาสนา  
  5) สื�อมวลชน มีบทบาทอยา่งยิ
ง เพราะสามารถเข้าถึงประชาชนได้ง่าย ไม่ว่าจะ
เป็นวิทย ุโทรทศัน์ อินเทอร์เน็ต สิ
งพิมพ์ ภาพยนตร์ ซึ
งมีผลตอ่เจตคติ คา่นิยม และพฤติกรรมของ
บุคคล โดยเฉพาะกับเด็กและเยาวชน มักจะถือเอาพฤติกรรมของบุคคลที
มีชื
อเสียงเป็นตวัแบบ 
หรือการเลียนแบบพฤติกรรมจากการ์ตนู เกม หรือบทบาทของตวัละคร จึงควรให้เด็กได้รับสื
อที

เหมาะสม ไมก่่อให้เกิดพฤตกิรรมอนัไมพ่งึประสงค์ได้ 
 1.2.8 ทฤษฎีแรงจูงใจทางจริยธรรม เป็นแนวคิดของ Peck และ Havighurst โดยให้
ความสําคญักับการควบคุมอีโก้ และซูเปอร์อีโก้ของแต่ละบุคคล โดยเชื
อว่าหากมนุษย์สามารถ
ควบคมุได้อยา่งสมดลุแล้วจะทําให้สามารถแสดงพฤตกิรรมแก่ผู้ อื
นได้อยา่งสมเหตสุมผล อย่างไรก็
ตาม แตล่ะคนยอ่มมีความสามารถในการควบคมุอีโก้ และซูเปอร์อีโก้ได้ไม่เท่ากนั ทําให้การรับรู้ผล
การกระทําของตนอยู่ในระดบัที
แตกตา่งกนั สาเหตมุาจากความรู้เรื
องคณุธรรมจริยธรรมที
ตา่งกนั 
เพราะฉะนั �น การสั
งสมความรู้ทางคณุธรรมจริยธรรมจึงเป็นเรื
องจําเป็น ซึ
งสามารถเริ
มต้นได้ในวยั
เด็ก และสามารถพัฒนาขึ �นเรื
อย ๆ จนเป็นผู้ ใหญ่ที
ควบคุมตนเองได้อย่างเหมาะสม ทฤษฎีนี �ได้
จําแนกลักษณะบุคคลที
มีระดับการควบคุมอีโก้ และซูเปอร์อีโก้ได้ 5 ประเภท ได้แก่ (ฉัตรชัย     
สนธิรัตน์, 2551) 
 ประเภทที�  1 พวกปราศจากจริยธรรม (amoral person) คือ พวกที
มีพลงัในการ
ควบคมุอีโก้ และซูเปอร์อีโก้น้อยมาก ยดึตนเองเป็นหลกั ไมส่นใจสิ
งรอบข้าง ความเห็นแก่ตวัมีมาก 
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 ประเภทที� 2 พวกเอาแต่ได้ (expedient person) คือ พวกที
มีพลงัในการควบคมุอีโก้
น้อย แตส่ามารถควบคมุซูเปอร์อีโก้ได้ในระดบัที
มากขึ �น ยงัคงยึดตนเองเป็นหลกั ไม่มีความจริงใจ
ต่อผู้ อื
น ยอมอยู่ภายใต้บงัคบัของผู้ ที
ให้ประโยชน์แก่ตน จะปรากฏในวัยเด็กตอนต้น บางกรณี
อาจจะตดิตวับคุคลนั �นไปตลอดชีวิต 
 ประเภทที� 3 พวกคล้อยตาม (conforming person) คือ พวกที
มีพลงัในการควบคมุอีโก้
น้อยเหมือนประเภทที
 1 และประเภทที
 2 แตส่ามารถควบคมุซูเปอร์อีโก้มากขึ �นกว่าประเภทที
 2 
ยดึกลุม่เพื
อนเป็นหลกั คล้อยตามผู้ อื
นโดยไมไ่ตร่ตรอง ทําตามกลุม่สงัคม 
 ประเภทที� 4 พวกตั Mงใจจริงแต่ขาดเหตุผล (irrational person) คือ พวกที
สามารถ
ควบคมุ  อีโก้ในระดบัปานกลาง ควบคมุซูเปอร์อีโก้ในระดบัมาก เป็นกลุ่มคนที
เคารพและปฏิบตัิ
ตามกฎเกณฑ์ด้วยความศรัทธา แต่ยงัไม่จดัว่าเป็นผู้ สมบูรณ์ทางจริยธรรม เพราะกลุ่มนี �จะเห็น
กฎเกณฑ์เป็นสิ
งศกัดิ�สิทธิ� ยงัขาดเหตผุลในการปฏิบตัติน 
 ประเภทที� 5 พวกเห็นแก่ผู้อื�นอย่างมีเหตุผล (rational altruistic person) คือ พวกที

สามารถควบคมุอีโก้ และซูเปอร์อีโก้ได้เป็นอย่างดีจนเกิดภาวะที
มีความสมดลุ ทําตามกฎเกณฑ์
ของสงัคมได้อยา่งสมเหตสุมผล ตระหนกัถึงการกระทําของตนเองที
จะสง่ผลกระทบตอ่ผู้ อื
นมากขึ �น 
เห็นประโยชน์ของส่วนรวมเป็นหลัก กลุ่มคนพวกนี �คือกลุ่มที
คุณธรรมจริยธรรมถูกพัฒนาอย่าง
สมบรูณ์ 
 กล่าวโดยสรุป คือ ทฤษฎีของ Peck และ Havighurst เชื
อว่าคณุธรรมจริยธรรมที
เกิดขึ �น
นั �นมีรากฐานมาจากความสามารถในการควบคมุตนเอง คนที
มีคณุธรรมจริยธรรมในระดบัสงู คือ 
คนที
สามารถควบคมุตนเองได้ดี  

1.3 แนวคิดและวิธีการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้แก่เด็ก มีพื �นฐานมาจากสถาบันหลักสําคัญ คือ 
สถาบนัการศกึษา สถาบนัครอบครัว และสถาบนัศาสนา ซึ
งถือเป็นสถาบนัที
มีความใกล้ชิดกนัมาก
ตั �งแต่อดีต และเป็นศูนย์รวมของการปลูกฝังคณุธรรมจริยธรรมแก่เด็กและเยาวชนไทยมาอย่าง
ยาวนาน (สถาบนัแห่งชาติเพื
อการพฒันาเด็กและครอบครัว มหาวิทยาลยัมหิดล, 2552) การ
ปลกูฝังคณุธรรมจริยธรรมที
ดีจําแนกได้ดงันี � 
 1.3.1 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของสถาบันครอบครัว  

สถาบนัครอบครัวเป็นสถาบนัแรก และเป็นสถาบนัที
คาดหวงัว่ามีส่วนสําคญัที
สุดในการ
หล่อหลอมให้เด็ก และเยาวชนเป็นคนดีของสังคม การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของสถาบัน
ครอบครัวมีดงัตอ่ไปนี � 
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  1.3.1.1 การปลูกฝังแบบให้ความรักเต็มที�และประพฤติตนเป็นแบบอย่าง 
เมื
อเด็กได้รับการดแูล และความรักจากผู้ เลี �ยงดอูย่างเต็มที
 เด็กจะเกิดความรู้สึกพอใจ และพร้อม
ที
จะได้รับการอบรมสั
งสอนจากผู้ เลี �ยงด ูเด็กที
ถกูเลี �ยงดมูาด้วยกระบวนการปลกูฝังลกัษณะนี �จะมี
ความรับผิดชอบ มีวินยัทางสงัคม และมีความเอื �อเฟื�อสูงกว่าเด็กที
ได้รับความรักน้อย (ดวงเดือน 
พันธุมนาวิน, 2519 อ้างถึงใน สถาบันแห่งชาติ เ พื
 อการพัฒนาเด็กและครอบครัว 
มหาวิทยาลยัมหิดล, 2552) วิธีนี �เป็นวิธีที
ได้รับการยอมรับว่าถ้าตวัแบบในการปลูกฝังมีจริยธรรม
สงู เดก็ก็จะมีจริยธรรมสงูตามไปด้วย  
  1.3.1.2 การปลูกฝังแบบควบคุม เด็กที
ได้รับการปลูกฝังเลี �ยงดูแบบนี �จะมี
ลกัษณะที
ดีด้านการเชื
อฟัง สภุาพ เอื �อเฟื�อ ขี �อาย ใจน้อย ชอบพึ
งพาผู้ ใหญ่ เด็กจะถูกบงัคบัให้ทํา
ตามในแบบที
ผู้ เลี �ยงดตู้องการ มีการลงโทษหากเดก็ไมป่ฏิบตัติาม  
  1.3.1.3 การปลูกฝังแบบใช้เหตุผล เป็นการอธิบายให้เด็กฟังถึงผลของการ
กระทํา ก่อให้เกิดผลดีหรือผลเสียอยา่งไร ทําให้เด็กรู้ถึงระเบียบกฎเกณฑ์ตา่ง ๆ การใช้เหตผุลแทน
อารมณ์จะทําให้เดก็รู้สกึถึงความหวงัดีที
ผู้ ใหญ่มีให้ตนอยา่งแท้จริง เดก็ที
ถกูเลี �ยงดมูาในลกัษณะนี �
จะมีนิสยัไมก้่าวร้าว รู้จกัผิดชอบชั
วดี  
  1.3.1.4 การปลูกฝังแบบลงโทษ มี 2 แบบ คือ การลงโทษทางกาย ทําให้เด็ก
เจ็บตวั และการลงโทษทางจิต คือการแสดงความไมพ่อใจ เสียใจ หรือผิดหวงัเมื
อเด็กทําผิด วิธีนี �ใช้
ได้ผลดีก็ตอ่เมื
อผู้ลงโทษเป็นที
รักของเด็กอย่างมาก และการลงโทษทางจิตมีประสิทธิภาพกว่าการ
ลงโทษทางกาย  
  1.3.1.4 การปลูกฝังแบบประชาธิปไตย เป็นการเลี �ยงดทีู
มี 3 ลกัษณะ คือ เลี �ยง
ดูแบบรักมาก เลี �ยงดูแบบควบคุมปานกลาง และการใช้เหตุผลในการฝึกนิสัย ผู้ ที
เลี �ยงดูแบบ
ประชาธิปไตยจะเน้นการชมเชยมากกว่าการลงโทษ ผลการวิจยัพบว่า เด็กที
ได้รับการอบรมแบบ
ประชาธิปไตยจะมีพฒันาการทางจริยธรรมสงูกว่าเด็กที
ได้รับการอบรมแบบอื
น (ดวงเดือน พนัธุม
นาวิน และ เพ็ญแข ประจนปัจจนึก, 2520 อ้างถึงใน สถาบนัแห่งชาติเพื
อการพฒันาเด็กและ
ครอบครัว มหาวิทยาลยัมหิดล, 2552)  
  1.3.1.5 การปลูกฝังให้เด็กกลัวต่อบาปด้วยการสอนทางวาจา การปลกูฝัง
ด้วยวิธีนี � คือ การหยิบยกเรื
องนรก สวรรค์มาให้เด็กได้รู้เรื
องราวด้วยการสอนทางวาจาและ
ภาพประกอบ ให้เดก็กลวัและละอายตอ่การทําบาป ซึ
งเชื
อมโยงกบั การปลกูฝังโดยใช้พิธีกรรมทาง
ศาสนา คือการที
ผู้ เลี �ยงดดํูาเนินชีวิตด้วยการนําหลกัพทุธศาสนามาปฏิบตัิในชีวิตประจําวนั เป็น
ตวัอยา่งให้เดก็ได้ซมึซบัพฤตกิรรม เชน่ สวดมนต์ ตกับาตร ไปวดัในวนัสําคญัทางศาสนา 
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 1.3.2 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของสถานศึกษา 

 รูปแบบการปลกูฝังให้เด็กมีคณุธรรมจริยธรรมในสถานศกึษานั �น ขึ �นอยู่กบัปัจจยัหลกัคือ 
ครู อาจารย์ เพราะถือเป็นตวัแบบที
เด็กยึดถือเป็นแบบอย่างได้ดีที
สดุ ครูสามารถปลกูฝังจริยธรรม
อนัดีงามแก่เดก็ได้หลายรูปแบบ ดงันี �  
  1.3.2.1 ปลูกฝังด้วยการอบรมสั� งสอน คือ การสั
งสอนเด็กนักเรียนอย่าง
สมํ
าเสมอ ดแูลเอาใจใส่ และชี �แนวทางที
ดีแก่เด็ก สอดแทรกหลักคุณธรรมจริยธรรมในบทเรียน 
ประพฤตเิป็นแบบอยา่งที
ดีทั �งทางกาย วาจา และใจ  
  1.3.2.2 ปลูกฝังด้วยการนําเสนอแบบอย่างของการกระทําดี โดยการเล่า
เรื
องราวของบุคคลที
ถือเป็นตวัอย่างที
ดีของสงัคม หรือให้ผู้ ที
ประสบความสําเร็จในการเรียน การ
ทํางานเป็นผู้แนะแนว และถ่ายทอดประสบการณ์ตรง 
  1.3.2.3 ปลูกฝังผ่านการจัดสภาพแวดล้อมและกําหนดนโยบาย ทั �งนี �ต้องมี
การร่วมมือประสานงานกันระหว่างบ้าน โรงเรียน ชุมชน และสถาบันศาสนาเพื
อขัดเกลา
คณุลกัษณะที
ดีในตวัเดก็ตามที
สงัคมคาดหวงัและต้องการ 
  1.3.2.4 ปลูกฝังด้วยกระบวนการกลุ่ม ด้วยการจดัสภาพการเรียนรู้ให้เด็กฝึก
คิดวิเคราะห์ และคิดสร้างสรรค์ การปลูกฝังรูปแบบนี �จะได้ผลดียิ
งขึ �นหากได้รับความร่วมมือจาก
กลุม่ผู้ปกครอง และชมุชน  
  1.3.2.5 ปลูกฝังโดยใช้แรงเสริม ด้วยคําชมเชย ยกย่อง ให้รางวลั เป็นครั �งคราว 
เพื
อให้พฤตกิรรมที
ดีนั �นคงอยูอ่ยา่งถาวร  

1.3.2.6 ปลูกฝังโดยให้เผชิญกับปัญหาความขัดแย้ง เพื
อฝึกให้เด็กคิด
วิเคราะห์ โต้แย้ง และตัดสินปัญหาร่วมกัน โดยนําเรื
 องที
 เป็นสิ
งใกล้ตัวนักเรียนมาจัดเป็น
สถานการณ์ และใช้สื
อประกอบเพื
อให้ผู้ เรียนเข้าใจปัญหานั �นมากขึ �น 
 1.3.3 แนวคิดการจัดการเรียนการสอนของทศินา แขมมณี  
 หลกัการจดัการเรียนการสอนในยคุปฏิรูปการศกึษาปัจจบุนั มีรูปแบบการเรียนการสอนที

หลากหลาย ซึ
งทิศนา แขมมณี ได้จําแนกรูปแบบการจดัการเรียนการสอนไว้ 3 ประเภทใหญ่ ๆ 
ได้แก่ ประเภทที� 1 การจดัการเรียนการสอนโดยมีครูเป็นศนูย์กลาง ประเภทที� 2 การจดัการเรียน
การสอนโดยผู้ เรียนเป็นศนูย์กลาง แบง่เป็น เน้นผู้ เรียน เน้นความรู้ เน้นให้ทําโครงงาน เน้นบรูณา
การทั �งภายในวิชา และระหว่างวิชาแบบสอดแทรก แบบคู่ขนาน แบบสหวิทยาการ และแบบข้าม
วิชา เน้นประสบการณ์ตามสภาพจริง การรับใช้สังคม เน้นปัญหา เพื
อให้เกิดกระบวนการคิด
แก้ปัญหาจริง เน้นทักษะกระบวนการ เช่น การสืบสอบ กระบวนการคิด กระบวนการวิจัย 
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กระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง ประเภทที� 3 การจดัการเรียนการสอนแบบไม่มีครู ประกอบด้วย 
การใช้โปรแกรมสําเร็จรูป การเรียนโดยคอมพิวเตอร์ช่วยสอน การสอนทางไกล และการเรียนผ่าน
เวิลด์ไวลด์เว็บ (ธนวฒัน์ สวุรรณจรัส, 2548)  
 ทิศนา แขมมณี (2546) ได้อธิบายการจดัการเรียนการสอนแบบเน้นผู้ เรียนเป็นศนูย์กลาง
เพื
อส่งเสริมความมีคณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียนไว้ว่า ครูสามารถจดักิจกรรมการเรียนการสอน
โดยใช้กิจกรรมตา่ง ๆ ได้หลากหลาย ได้แก่  

 1.3.3.1 การเล่านิทาน ใช้ได้ดีกบัเดก็เล็ก และเดก็ระดบัประถมศกึษา  
 1.3.3.2 การเล่นเกม เป็นวิธีการฝึกคุณธรรมจริยธรรมต่าง ๆ ได้ดี เช่น การ

เสียสละ ความอดทน การเอื �อเฟื�อเผื
อแผ ่การให้อภยั และการทํางานร่วมกนัเป็นทีม เป็นต้น  
 1.3.3.3 การจัดกิจกรรมโดยใช้กรณีตัวอย่าง จากหนงัสือพิมพ์หรือเหตกุารณ์

ตา่ง ๆ ที
เกิดขึ �นในสงัคม เป็นการสอนที
มีประเด็นคําถามให้ผู้ เรียนฝึกคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาได้
ดี  

 1.3.3.4 การใช้บทบาทสมมติ ช่วยให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้เกี
ยวกบับทบาทที
ตนเอง
เป็นอยู่ ช่วยให้ผู้ เรียนเข้าใจความรู้สึกนึกคิด เจตคติของตนเอง ทําให้เกิดการพัฒนาคุณธรรม
ภายในจิตใจได้ดี  

 1.3.3.5 การใช้สถานการณ์จําลอง ให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้ความเป็นจริงจาก
สถานการณ์นั �น ทําให้ผู้ เรียนเกิดข้อคดิและมีปฏิสมัพนัธ์ร่วมกนักบัเพื
อนร่วมสถานการณ์ได้ดี  

 1.3.3.6 การสอนโดยใช้กระบวนการและกิจกรรมกลุ่ม เป็นการให้ผู้ เรียนได้
เรียนรู้และทํางานร่วมกนั  

 1.3.4 แนวคิดการจัดการเรียนการสอนของสุขุมาล เกษมสุข  
สุขุมาล เกษมสุข (2548) ได้เสนอแนวทางการจัดการเรียนการสอนที
สามารถปลูกฝัง

จริยธรรมแก่นกัเรียนได้ดงันี � 
  1.3.4.1 การสอนจริยธรรมโดยตรง คือ การสอนวิชาจริยศกึษาในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม หรือจดัเป็นชั
วโมงอบรมจริยธรรม ครูผู้สอนต้องสามารถ
ถ่ายทอดความรู้ ยกตวัอย่างและมีสื
อประกอบการสอนให้นกัเรียนสามารถเข้าใจเนื �อหาสาระได้
ง่าย 
  1.3.4.2 การสอนแบบสอดแทรกในการสอนเนื �อหากลุ่มสาระอื
น ๆ ในทกุวิชา โดย
ตั �งจดุประสงค์ให้สอดคล้องกบัเนื �อหาบทเรียน ในลกัษณะของการบรูณาการบทเรียน  
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  1.3.4.3 การจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตร เช่น กิจกรรมพฒันาบุคลิกภาพ กิจกรรม
พัฒนาเจตคติ กิจกรรมปรับพฤติกรรม กิจกรรมส่งเสริมศีลธรรม ซึ
งรูปแบบการจัดอาจจัดเป็น
กิจกรรมประจําภาคการศกึษา หรือกิจกรรมประจําปีแล้วแตค่วามเหมาะสม 
  1.3.4.4 การให้แรงเสริมเพื
อส่งเสริมพฤติกรรมที
ดี เพื
อให้เด็กมีกําลงัใจในการทํา
ความดีตอ่ไป โดยการให้แรงเสริมนี � คือการแสดงออกของบคุคลที
อยู่รอบข้าง เช่น ครู พ่อแม่ กลุ่ม
เพื
อน ในรูปแบบแรงเสริมที
หลากหลาย เชน่ คําชมเชย หรือการให้รางวลั เป็นต้น 
  1.3.4.5 การจดับรรยากาศและสิ
งแวดล้อม เพื
อช่วยส่งเสริมและกระตุ้นให้ผู้ เรียน
เกิดการเรียนรู้ที
ดี เป็นการจัดสภาพต่าง ๆ ในโรงเรียนให้เหมาะสม เริ
มตั �งแต่ ตัวครู ควรเป็น
แบบอยา่งที
ดี ยิ �มแย้มแจ่มใส มีจิตเมตตาตอ่ผู้ เรียน พดูจาไพเราะ มีบคุลิกภาพที
ดี สภาพโรงเรียน
มีความสะอาด โดยจดัให้นกัเรียนมีส่วนร่วมในการดแูลรักษาความสะอาดร่วมกนั เพื
อเป็นการฝึก
ความมีวินยั ความรับผิดชอบ และสร้างเสริมลกัษณะนิสยัความรักสะอาด ครอบคลมุถึงเรื
องความ
สะอาดในเรื
องการแต่งกาย และความสะอาดภายในห้องเรียนด้วย นอกจากนี �ต้องจัดสภาพ
โรงเรียนให้สวยงามร่มรื
น สงบ เพื
อเอื �อประโยชน์ตอ่การเรียนรู้ทั �งด้านวิชาการ และด้านจริยธรรม 
 นอกจากนี � สุขุมาล เกษมสุข (2548) ยังได้จดักลุ่มรูปแบบการเรียนการสอนเพื
อปลูกฝัง
คณุธรรมจริยธรรมแก่นกัเรียนเป็น 2 กลุ่มใหญ่ ๆ แบ่งเป็น การสอนแบบคณุธรรมจริยธรรมแบบ
บรูณาการ และการสอนแบบโดยตรง ซึ
งมีรายละเอียด ดงัแสดงในตารางที
 2.1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



24 

 

ตารางที� 2.1 รูปแบบกิจกรรมการปลกูฝังคณุธรรมจริยธรรม 
รูปแบบกิจกรรม ลักษณะกิจกรรม 

กา
รส

อน
แบ

บบู
รณ

าก
าร

 

1. กิจกรรมการถ่ายทอด เดก็ได้รับการถ่ายทอดคณุธรรมจริยธรรมจากครูผ่านการเรียนการสอน
ตามจดุประสงค์การเรียนรู้ในวชิา มีสื
อการสอน เช่น ภาพ เพลง การ์ตนู 
เกม นิทาน ประกอบการเรียนรู้ 

2. กิจกรรมปรับพฤติกรรมและ
ฝึกอบรม 

เด็กเกิดการเรียนรู้จากการปฏิบตัิจริงโดยการเรียนรู้แบบทํากิจกรรม
กลุ่ม สถานการณ์จําลอง บทบาทสมมติ การเล่นละคร การแสดงดนตรี 
มุ่งสร้างลกัษณะนิสยัที
ดีจากกระบวนการทํางาน 

3. กิจกรรมการคดิวเิคราะห์ ลกัษณะกิจกรรมอาจเป็นกิจกรรมการถ่ายทอดหรือปรับพฤติกรรม แต่
ครูมีบทบาทในการกระตุ้นให้เด็กเกิดกระบวนการคิดมากขึ �น โดยการ
ตั �งคําถามให้เดก็ตอบจากสถานการณ์ปัญหาที
กําหนดขึ �น 

กา
รป

ลูก
ฝัง

โด
ยต

รง
 

1. กิจกรรมโฮมรูม ครูอบรมนกัเรียนก่อนเข้าเรียน 30 นาที อภิปรายแลกเปลี
ยนเรียนรู้จาก
สถานการณ์ที
เกิดขึ �นในปัจจบุนั 

2. กิจกรรมทางศาสนา จดักิจกรรมทําบญุตกับาตร เวียนเทียน ฟังธรรม หรือนิมนต์พระมาสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน 

3. กิจกรรมพฒันาจิตใจ จัดโครงการแข่งขันตอบปัญหาธรรมะ ประกวดคําขวัญ ประกวด
มารยาท หรือจดังานสปัดาห์ส่งเสริมจริยธรรมนกัเรียน 

 
 1.3.5 แนวคิดการจัดการเรียนการสอนของกระทรวงศึกษาธิการ 
 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2542, อ้างถึงใน สุวิมล ว่องวาณิช และนงลักษณ์   
วิรัชชัย, 2543) ได้เสนอแนวทางการจดัการเรียนการสอนเพื
อพฒันาจริยธรรม แบ่งเป็นการสอน
จริยธรรมโดยตรง และการสอนจริยธรรมโดยอ้อม ซึ
งมีรายละเอียดดงันี � 

1.3.5.1 การสอนจริยธรรมโดยตรง คือ การจัดการสอนจริยธรรม โดยมี
วัตถุประสงค์ที
ชัดเจน เนื �อหาและกิจกรรมสัมพันธ์กัน หรือการสอนโดยสอดแทรกไปพร้อมกับ
เนื �อหาวิชาอื
น ๆ  เช่น คณิตศาสตร์ ประวตัิศาสตร์ มีประโยชน์ทําให้การเรียนจริยธรรมมีคุณค่า
ยิ
งขึ �น และทําให้ผู้ เรียนได้เห็นความสมัพนัธ์ของเนื �อหาวิชาลกึซึ �งขึ �น 

1.3.5.2 การสอนจริยธรรมโดยอ้อม คือ การเรียนรู้จริยธรรมจากประสบการณ์ 
ที
ได้มีปฏิสมัพันธ์กับสิ
งแวดล้อม วิธีที
ดีที
สุด คือ การจดับรรยากาศโรงเรียนให้เหมาะสมต่อการ
พฒันาคณุธรรม มีหลกัสตูร กิจกรรมการเรียนการสอนที
ดี ซึ
งมีหลายวิธีแตผ่ลที
ได้ยงัไม่คอ่ยชดัเจน 
ซึ
งแนวทางการจดักิจกรรมที
ช่วยส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรมนกัเรียน มีดงันี � 1) การแสดงบทบาท
สมมติ (role play) มีผลตอ่พฤติกรรมนกัเรียนในด้านการแก้ไขปัญหาตา่ง ๆ ให้นกัเรียนมีความ
เข้าใจที
ลึกซึ �งและยาวนานขึ �น 2) การใช้กรณีตวัอย่าง (case) สร้างง่าย น่าสนใจ ให้ข้อคิดลึกซึ �ง 
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ทําให้นกัเรียนได้ฝึกการเผชิญปัญหาหลาย ประเภท หลายเหตุการณ์ ฝึกการคิดวิเคราะห์ รู้จัก
ประเมินค่าและตดัสินสิ
งต่าง ๆ ได้อย่างมีเหตผุล 3) การใช้สถานการณ์จําลอง ทําให้นกัเรียนมี
โอกาสฝึกฝนทกัษะตา่ง ๆ ที
จําเป็นต้องใช้ในการอยู่ร่วมกันในสงัคม 4) การใช้ข่าวและเหตกุารณ์
ประจําวนั เหมาะกับการนํามาใช้ในช่วงของการนําเข้าสู่บทเรียน และขั �นสรุป เพื
อให้นกัเรียนได้
เรียนรู้คณุธรรมจริยธรรมจากเหตกุารณ์ที
เกิดขึ �นจริงในชีวิตประจําวนั 5) การใช้สื
อการสอน เช่น 
สื
อจริง สื
อจําลอง สื
อเทคโนโลยี 6) การสอนโดยใช้เพลง 7) การสอนโดยใช้เกม 8) การสอนโดย
การวาดภาพ 9) การสอนโดยการแสดงละคร 10) การใช้หุน่ 

ตอนที� 2 งานวิจัยในประเทศและต่างประเทศเกี�ยวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ 
             นักเรียน 
 เอกสารและงานวิจยัที
เกี
ยวข้องกับการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียนนั �นมีอย่าง
แพร่หลาย ทั �งงานวิจัยในประเทศไทย และต่างประเทศ ผู้ วิจัยขอนําเสนองานวิจัยที
เกี
ยวข้อง
ดงัตอ่ไปนี � 

2.1 เอกสารและงานวิจัยต่างประเทศ 
 Brown-Liburd และ Porco (2011) ศึกษาเกี
ยวกับผลของการเข้าร่วมกิจกรรมเสริม
ประสบการณ์หลักสูตรพิเศษที
มีต่อความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา
ปริญญาตรีคณะบญัชี 4 ซึ
งมีกิจกรรมอนัได้แก่ ประสบการณ์จากการฝึกงาน การเป็นอาสาสมคัร 
การเป็นสมาชิกองค์กร Beta Alpha Psi ซึ
งเป็นองค์กรฝึกปฏิบตัิ และเสริมการเรียนรู้ให้แก่
นกัศึกษาที
เรียนบญัชี และการเข้าร่วมกิจกรรมกบัภาครัฐ ศกึษาจากกลุ่มตวัอย่างที
เป็นนกัศึกษา
บญัชีในสหรัฐอเมริกาจํานวน 396 คน โดยใช้แบบวดัผลสมัฤทธิ�ทางจริยธรรม (DIT: Defining 
Issues Test) ผลการวิจยัพบว่า นกัศกึษาที
เข้ารับการฝึกงาน ร่วมกิจกรรมอาสาสมคัร และการ
เป็นสมาชิกองค์กร Beta Alpha Psi มีผลสมัฤทธิ�ทางจริยธรรมสงูกว่านกัศกึษาที
ไม่ได้เข้าร่วม ส่วน
การเข้าร่วมกิจกรรมของภาครัฐไมพ่บความแตกตา่งระหวา่งกลุม่นกัศกึษาทั �ง 2 กลุม่ 
 Cuevas (2011) ศกึษาพฤติกรรมการแสดงออกทางจริยธรรมด้วยวิธีการรับรู้พฤติกรรม
จากเพื
อน และบทเรียนศิลปะในเด็กระดบัชั �นมธัยมศกึษาปีที
 1 และ 2 ด้วยวิธีการวิจยัเชิงทดลอง
โดยใช้วิธีทดสอบก่อนทํากิจกรรมด้วยแบบวดัพฤตกิรรมทางจริยธรรม หลงัจากนั �นใช้แบบสอบถาม 
3 ประเภท ซึ
งระบสุถานการณ์ที
กําหนดให้แตกตา่งกนั สถานการณ์แรก เพื
อนคนหนึ
งโดนเพื
อนอีก
คนแกล้งเรียกชื
อที
หยาบคายแต่ไม่มีครูหรือเพื
อนคนใดได้ยิน สถานการณ์ที
สองเหมือนกับ
สถานการณ์แรก แตเ่พื
อนหลายคนได้ยินแล้วหวัเราะเยาะเพื
อนที
ถกูกลั
นแกล้ง สถานการณ์ที
สาม
เหมือนกบัสถานการณ์แรก และสถานการณ์ที
สอง แตเ่พื
อน ๆ ในห้องเรียนตา่งบอกให้เพื
อนอีกคน
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ที
แกล้งเพื
อนอยูห่ยดุการกระทําดงักลา่ว เกณฑ์การให้คะแนนเป็นไปตามพฤติกรรมที
นกัเรียนเลือก
ปฏิบตั ิจากนั �นให้นกัเรียนแสดงผลงานศิลปะตามเนื �อหา ผลการวิจยัพบว่า คะแนนพฤติกรรมทาง
จริยธรรมจากแบบสอบถามทั �ง 3 สถานการณ์หลงัจากใช้สถานการณ์จําลอง มีผลแตกต่างจาก
คะแนนก่อนใช้สถานการณ์จําลอง 
 Steele, Branson และ Martin (2011) ศึกษาเกี
ยวกับพฒันาการทางจริยธรรมของ
นกัศกึษาที
เรียนบญัชีธุรกิจ โดยมีแนวคิดที
ว่าวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจที
ตกตํ
า เป็นสาเหตทีุ
ทําให้
คนทุจริตทางธุรกิจได้ง่าย จึงจําเป็นต้องปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมอันดีงามแก่นักศึกษาที
จะ
ประกอบอาชีพเกี
ยวกับบญัชีและการทําธุรกิจในอนาคต งานวิจัยนี �ใช้กรอบแนวคิดทฤษฎีของ 
Piaget และ Kohlberg เป็นหลกั ประกอบกบัผลการวิจยัจากงานวิจยัที
ผ่านมา ซึ
งได้ศกึษาตวัแปร
ต่าง ๆ ที
อาจส่งผลต่อพัฒนาการทางคุณธรรมและจริยธรรม เช่น เพศ ระดับการศึกษา อาย ุ
ประสบการณ์ในการทํางาน เป็นต้น Steele และคณะ ได้อ้างถึงงานวิจยัของ Dawson (1997) ที

พบว่า เหตผุลในการตดัสินทางจริยธรรมขึ �นอยู่กบัพฒันาการตามระดบัอายุ ประสบการณ์ในการ
ทํางาน และเพศ ซึ
งเพศหญิง มีระดบัพัฒนาการทางจริยธรรมที
สูงกว่าเพศชาย ในงานวิจยัของ 
Steele ศึกษาจากกลุ่มตวัอย่างที
เป็นนกัศึกษาคณะบญัชีธุรกิจในระดบัชั �นปีที
แตกต่างกัน รวม 
124 คน แบง่เป็นเพศหญิง 64 คน และเพศชาย 64 คน ตวัแปรที
ศกึษา ได้แก่ วิชาเอกแบง่เป็นเอก
บญัชี และเอกธุรกิจ สถานภาพทางการศึกษา แบ่งเป็นนกัศึกษาที
เรียนจบแล้ว และกําลงัศึกษา 
ตําแหน่งหน้าที
การงานแบ่งเป็นงานบญัชี และงานธุรกิจ เพศ อายุ ผลการวิจยัพบว่า เพศ อาย ุ
สถานภาพทางการศึกษา ตําแหน่งหน้าที
ในการทํางาน ส่งผลต่อระดบัเหตุผลทางจริยธรรมไม่
แตกตา่งกนั สว่นตวัแปรด้านวิชาเอก พบว่า นกัศกึษาที
เรียนเอกบญัชีและเอกธุรกิจ มีระดบัการใช้
เหตผุลทางจริยธรรมที
สงูกว่าวิชาเอกอื
น ๆ อย่างมีนยัสําคญั แตข้่อจํากดัของงานวิจยันี � คือ ขนาด
ของกลุม่ตวัอยา่งคอ่นข้างเล็ก ผลวิจยัที
ได้จงึอาจไมค่รอบคลมุไปยงักลุม่ประชากร 
 Oktay, Ramazan และ Sakin (2010) กลุ่มนกัวิจยัชาวตรุกีศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่าง
พฤติกรรมการรับรู้กับระดบัการตดัสินทางจริยธรรมและเจตคติในการสอนของครูฝึกสอน โดยมี
แนวคิดทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของ Kohlberg เป็นฐาน ซึ
งให้ความสําคญัในเรื
องการ
ปลูกฝังคุณธรรมอนัดีงามเพื
อให้เด็กมีปฏิสมัพนัธ์กับสิ
งแวดล้อม เป็นแรงผลักดนักระตุ้นให้เกิด
พฒันาการทางจริยธรรม ซึ
งครูมีบทบาทสําคญัที
ช่วยหล่อหลอมกล่อมเกลาให้เด็กคิดดีประพฤติดี 
ครูควรออกแบบกิจกรรมเสริมทกัษะการแก้ปัญหาทางจริยธรรมที
อาจเกิดขึ �นได้ในโรงเรียน คณะ
นกัวิจยัได้ศกึษาจากกลุม่ตวัอยา่งที
เป็นครูฝึกสอนจาก 10 เขตโรงเรียนในกรุงอิสตนับลู ซึ
งมีอายตํุ
า
กวา่ 20 ปีจนกระทั
งถึง 40 ปี ใช้เครื
องมือวดั 3 แบบ ได้แก่ แบบวดัพฤติกรรมการรับรู้ทางจริยธรรม 
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แบบทดสอบการตดัสินทางจริยธรรม และแบบวัดเจตคติในการสอน ซึ
งแบ่งเป็นการสอนแบบ
ประชาธิปไตย สอนแบบยึดตนเองเป็นหลัก และการสอนแบบเฉื
อยชาไม่กระตือรือร้น ซึ
ง
ผลการวิจยัพบวา่พฤตกิรรมการรับรู้ทางจริยธรรมโดยทั
วไปของครูฝึกสอนอยู่ในขั �นสงู ในขณะที
ผล
การทดสอบการตดัสินทางจริยธรรมค่อนข้างตํ
า ส่วนเจตคติในการสอนนั �น ครูส่วนใหญ่ใช้วิธีการ
สอนแบบยดึหลกัประชาธิปไตย 
 Skoe (2010) ศึกษาเกี
ยวกบัทฤษฎีความเห็นอกเห็นใจของ Hoffman (2000 อ้างถึงใน 
Skoe, 2010) ซึ
งกลา่ววา่เหตผุลทางจริยธรรมของแตล่ะบคุคลเกิดจากความรู้สึกสงสาร และเห็นใจ
เป็นหลกั และทฤษฎีของ Gillingan (1982 อ้างถึงใน Skoe, 2010) ที
กล่าวไว้ว่าเพศหญิงมีระดบั
พฤติกรรมทางจริยธรรมสงูกว่าเพศชาย Skoe สนใจศกึษาตวัแปรเพศ อาย ุระดบัความรู้ ทศันคติ
และเจตคติ โดยควบคุมตัวแปรการศึกษาของพ่อแม่ที
อาจส่งผลต่อระดับการใช้เหตุผลทาง
จริยธรรม ซึ
งผลการวิจยัพบว่า อาย ุและทศันคติมีความสมัพนัธ์กับความเห็นใจซึ
งก็คือระดบัการ
ใช้เหตผุลทางจริยธรรมในเชิงบวก และคะแนนวดัระดบัการใช้เหตผุลทางจริยธรรมของเพศหญิงสงู
กวา่เพศชาย ซึ
งสนบัสนนุทฤษฎีของ Hoffman และ Gillingan 
 Bernacki และ Jaeger (2008) ศกึษาผลของการจดัโปรแกรมการเรียนเสริม (service 
learning: SL) ที
มีต่อพัฒนาการทางจริยธรรม โดยศึกษาจากกลุ่มตัวอย่างที
เป็นนักเรียน
มหาวิทยาลยัคาทอลิกที
ลงทะเบียนเรียนโปรแกรมการสอนเสริมจํานวน 46 คน เพศชาย 16 คน 
และเพศหญิง 30 คน เรียน 30 ชั
วโมงต่อภาคการศึกษา ผลการวิจัยพบว่า พัฒนาการทาง
จริยธรรมด้านการแก้ปัญหา ของนกัเรียนที
เรียน SL ไม่แตกตา่งจากนกัเรียนที
ไม่ได้เรียน SL แตข้่อ
ค้นพบประการหนึ
ง คือ นกัเรียนที
เรียน SL มีความเมตตากรุณา เห็นอกเห็นใจผู้ อื
น อ่อนโยน และ
มีพฒันาการด้านความเข้าใจในการแก้ปัญหาสงัคมได้ดีขึ �น 

2.2 เอกสารและงานวิจัยในประเทศไทย 
 พระณัฐวุฒิ พือทอ (2552) ศึกษาการมีส่วนร่วมของพระสงฆ์ในการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม แก่นกัเรียนในสถานศกึษาตําบลออนกลาง จงัหวดัเชียงใหม่ ใช้วิธีการศกึษาเชิงคณุภาพ
โดยศกึษาจากกลุม่ตวัอยา่งที
เป็นผู้บริหารสถานศกึษาจํานวน 3 คน ครูจํานวน 6 คน และพระสงฆ์ 
8 รูป ใช้วิธีการสมัภาษณ์ และการประชุมเชิงปฏิบตัิการณ์ ผลการวิจยัพบว่า ในด้านการสั
งสอน
อบรม พระสงฆ์เข้าไปมีส่วนร่วมในโรงเรียนมากขึ �น ด้านกิจกรรมวนัสําคญัทางศาสนาพระสงฆ์มี
ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมในระดับดี ด้านการสนับสนุนกิจกรรมทางจริยธรรมภายใน และ
ภายนอกสถานศกึษา พระสงฆ์มีบทบาทเข้าไปอบรมนกัเรียนตามโอกาส ส่วนปัญหาในการเข้าไป
มีสว่นร่วมของพระสงฆ์ คือ พระสงฆ์ขาดความรู้ ใช้สื
อการสอนน้อย ขาดการเตรียมความพร้อมที
ดี 
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ไม่มีการพัฒนาตนเอง ติดภารกิจนิมนต์ ด้านการจัดกิจกรรม คือ ขาดงบประมาณสนับสนุน 
พระสงฆ์บางรูปไมใ่ห้ความร่วมมือ ด้านการสนบัสนนุกิจกรรมภายในและภายนอกสถานศกึษา คือ 
การขาดแคลนบคุลากรสงฆ์ 

เพ็ญศิริ อิ
มอดุม (2551) ศกึษา และเปรียบเทียบการเห็นคณุคา่ในตนเองระหว่างนกัเรียน
ระดับประถมศึกษาปีที
 4 ที
มีการประเมินตนเอง และไม่มีการประเมินตนเองด้านพฤติกรรม
จริยธรรม และศกึษาผลกระทบของการประเมินตนเองที
มีตอ่พฤติกรรมการเห็นคณุคา่ในตนเอง ใช้
การทดลองแบบสี
กลุ่มของโซโลมอน ผลการวิจยัพบว่ากลุ่มที
ได้รับการส่งเสริมให้ประเมินตนเองมี
คะแนนการเห็นคณุคา่ในตนเองสงูกวา่นกัเรียนกลุม่ที
ไมไ่ด้ประเมินตนเอง  
 อินทิรา รุมาส (2545) ศกึษาการใช้กิจกรรมเลา่นิทานเพื
อพฒันาคณุลกัษณะทางคณุธรรม
จริยธรรม สําหรับนกัเรียนชั �นอนบุาลปีที
 2 โดยการใช้แผนการจดัประสบการณ์โดยใช้กิจกรรมเล่า
นิทาน จํานวน 12 แผน ใช้เวลาสอนแผนละ 60 นาที ผลการศึกษาพบว่า นกัเรียนมีความสนใจ 
และสามารถพฒันาพฤติกรรมทางคณุธรรมจริยธรรมได้ ซึ
งนกัเรียนแสดงพฤติกรรมทางคณุธรรม
จริยธรรมจากมากไปน้อย ดงันี � ด้านความมีนํ �าใจ ด้านความมีวินยั ด้านความภาคภูมิใจในความ
เป็นไทย และด้านการรักและเห็นคณุคา่ตอ่สิ
งแวดล้อม 
 สวิุมล วอ่งวานิช และนงลกัษณ์ วิรัชชยั (2542) ศกึษาปัจจยัและกระบวนการที
เอื �อตอ่การ
พัฒนาคุณธรรมระดับบุคคล เพื
อมุ่งความสําเร็จของส่วนรวมของนักศึกษามหาวิทยาลัย มี
วตัถุประสงค์เพื
อศกึษาระดบัคณุธรรมของนิสิตนกัศกึษา ศึกษาปัจจยั และกระบวนการที
นําไปสู่
การพฒันาคณุธรรมระดบับคุคล วิเคราะห์ความสมัพนัธ์เชิงสาเหตรุะหว่างปัจจยั และกระบวนการ
กับระดบัคณุธรรมระดบับุคคลเพื
อมุ่งความสําเร็จของส่วนรวม และประเมินแนวทางการพฒันา
รูปแบบการพฒันาคณุธรรมระดบับคุคลเพื
อมุ่งความสําเร็จของส่วนรวม โดยศกึษาทั �งเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ สําหรับการศึกษาเชิงปริมาณ ทําการศึกษาด้วยวิธีเชิงสํารวจ ศึกษากับกลุ่ม
ตวัอย่าง 2 กลุ่ม กลุ่มที
 1 คือ กลุ่มนิสิตชั �นปีที
 4 ในมหาวิทยาลยัสงักดัทบวงมหาวิทยาลยัเขต
กรุงเทพฯ ทั �งรัฐบาลและเอกชน จํานวน 3,011 คน กลุ่มที
 2 คือ กลุ่มอาจารย์มหาวิทยาลยัสงักดั
รัฐบาลและเอกชน จํานวน 933 คน สําหรับการศกึษาเชิงคณุภาพ ด้วยวิธีศึกษากรณีตวัอย่างกับ
กลุ่มนิสิต 27 คน และศึกษาจากกลุ่มผู้ทรงคณุวฒุิด้วยวิธีการจดัประชุมสมัมนาจํานวน 16 คน 
ผลการวิจยัพบว่า 1) ระดบัคณุธรรมจากการรายงานตนเองของนิสิตไม่สอดคล้องกบัความคิดเห็น
ของกลุม่อาจารย์ โดยนิสิตคิดว่าตนเองมีคณุธรรมในระดบัสงู ในขณะที
กลุ่มอาจารย์เห็นว่านิสิตมี
คณุธรรมในระดบัปานกลาง โดยคณุธรรมที
ควรเร่งพฒันาที
สุดคือ ความมีวินยั ความรับผิดชอบ 
ความสามารถในการพึ
งพาตนเอง และสัจจะ (ความตั �งใจจริงและจริงใจต่อการทํางาน) 2) 
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กระบวนการในการพฒันาคณุธรรมแบง่ออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ กระบวนการพฒันาจากบคุคล

รอบข้าง คือ ปู่  ย่า ตา ยาย พ่อ แม่ ครูอาจารย์ มีส่วนสําคญัในการอบรมสั
งสอนและประพฤติตน
เป็นแบบอย่าง กระบวนการพฒันาตนเอง ในด้านการไปวัด โบสถ์ ฟังธรรม นิสิตมีความเห็นว่า
ตนเองมีความสนใจในสิ
งดงักล่าวน้อยกว่าคนรอบข้าง แต่ในด้านการบําเพ็ญประโยชน์แก่สงัคม 
นิสิตคิดว่าตนปฏิบตัิมากกว่าคนรอบข้าง กระบวนการพฒันาจากอาจารย์มหาวิทยาลยั พบว่า
อาจารย์ส่วนใหญ่สอนสอดแทรกคณุธรรมแก่นิสิต 3) ผลการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์เชิงสาเหตุ
ระหว่างปัจจยัและกระบวนการกบัระดบัคณุธรรม พบว่า ตวัแปรที
สามารถอธิบายระดบัคณุธรรม
ของนิสิตมีทั �งหมด 19 ตวั แบง่เป็น 4 ชดุ ได้แก่ ชดุที
 1 ตวัแปรภูมิหลงั คือ เพศ ภูมิลําเนา รายได้
ของครอบครัว สถานภาพของครอบครัว จํานวนพี
น้อง สาขาวิชา สงักัดมหาวิทยาลยั เกรดเฉลี
ย
สะสม ชดุที
 2 ตวัแปรลกัษณะครอบครัว คือ ระดบัความอบอุ่นในครอบครัว ตวัแปรชดุที
 3 ตวัแปร
ความสนใจในการพฒันาตนเอง คือ การทําบญุ การเข้าวดั การอ่านหรือฟังธรรม และการบําเพ็ญ
ประโยชน์ ตวัแปรชดุที
 4 ตวัแปรเกี
ยวกบักระบวนการหล่อหลอม คือ การได้รับการปลกูฝังจากพ่อ
แม่ การอบรมจากครู การอยู่ในโรงเรียนที
เน้นปรัชญาคณุธรรม การอยู่ในสภาพชุมชนที
ดี การมี
เพื
อนที
ดี ความตั �งใจพฒันาปรับปรุงพฤติกรรมของตนให้เป็นคนดี  ซึ
งตวัแปรที
ส่งผลเชิงบวกกับ
ระดบัคุณธรรมของนิสิต ได้แก่ การพยายามพัฒนาตนเอง การบําเพ็ญประโยชน์ การได้รับการ
อบรมจากพ่อแม่ ครูอาจารย์ ความอบอุ่นของครอบครัว เพศชาย เกรดเฉลี
ยสะสม จํานวนพี
น้อง 
ส่วนตัวแปรที
ส่งผลเชิงลบกับระดับคุณธรรมของนิสิต ได้แก่ ภูมิลําเนา สาขาวิชา สังกัดของ
มหาวิทยาลยั และสถานภาพครอบครัว 4) แนวทางการพฒันาคณุธรรม ได้แก่ การจดักิจกรรมการ
เรียนการสอน การสร้างวิชาที
เกี
ยวกับการพัฒนาคุณธรรมให้นิสิตได้เรียน การชี �นําตวัแบบหรือ
แบบอยา่งที
ดี การสร้างบรรยากาศเพื
อสง่เสริมคณุธรรมในมหาวิทยาลยั 
 คําพลอย โพธิ�ทอง (2542) ศกึษาบทบาทของแม่ชีในพทุธศาสนาในการส่งเสริมจริยธรรม
ของนกัเรียน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการอบรมสั
งสอนเกี
ยวกบัจริยธรรม ด้านการสนบัสนนุกิจกรรมทาง
จริยธรรม ด้านการให้คําแนะนําปรึกษาทางจริยธรรม และด้านการเป็นสื
อกลางระหว่างโรงเรียนกบั
ชมุชน ปัญหาในการปฏิบตัิบทบาทของแม่ชี คือ ระยะเวลาที
บวช และระดบัการศึกษาทางโลกที

ตา่งกนั ทําให้เกิดปัญหาในการสง่เสริมจริยธรรมที
แตกตา่งกนั 

กนกพรรณ บุญธรรม (2540) ศกึษาพฤติกรรมของครูในการแสดงตนเป็นแบบอย่าง การ
ฝึกพฤติกรรม การเสริมแรง และการติดตามการปฏิบตัิตนของนกัเรียน และปลูกฝังจริยธรรมด้าน
ความใฝ่รู้ ความอดทน ความซื
อสัตย์ ความมีระเบียบวินัย และความสามัคคีแก่นักเรียนชั �น
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ประถมศึกษาปีที
 5 ผลการวิจยัพบว่า ครูส่วนใหญ่ปลกูฝังจริยธรรมด้านความมีระเบียบวินยัมาก
ที
สดุ และปลกูฝังด้วยวิธีการแสดงตนเป็นแบบอยา่ง 

รุ่งนภา จอนเจิดสิน (2539) ศกึษาการปฏิบตัิตนทางจริยธรรมตามการรับรู้ของนกัเรียน
ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย จําแนกตามประสบการณ์ที
เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 571 คน จาก
โรงเรียนรัฐบาลในกรุงเทพมหานคร โดยใช้แบบสอบถาม พบว่าระดบัจริยธรรมที
นกัเรียนปฏิบตัิ
ได้มากมี 4 ด้าน คือ ความเอื �อเฟื�อเผื
อแผ ่ความกตญั� ูความกล้าหาญ และความสภุาพออ่นน้อม 
 จากการศึกษาทฤษฎี แนวคิด และงานวิจัยที
 เกี
ยวข้อง พบว่านักวิจัยทั �งไทย และ
ต่างประเทศสนใจศึกษากระบวนการที
ช่วยพฒันาคณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียนเป็นอย่างมาก 
โดยที
 Brown-Liburd และ Porco (2011) และ Bernacki และ Jaeger (2008) ตา่งก็ศกึษาเรื
อง
การจดักิจกรรมเสริมคณุธรรมจริยธรรมนอกเวลาเรียน ซึ
งเป็นกิจกรรมเสริมประสบการณ์พิเศษ 
ในขณะที
 Cuevas (2011) ศึกษาเรื
องการจดักิจกรรมในห้องเรียนโดยใช้สถานการณ์จําลอง 
เช่นเดียวกบัเพ็ญศิริ อิ
มอุดม (2551) ที
มีกิจกรรมในชั �นเรียน โดยสอดแทรกการประเมินตนเองใน
บทเรียน สอดคล้องกบัอินทิรา รุมาส (2545) ที
ใช้กิจกรรมการเล่านิทานเพื
อพฒันาคณุลกัษณะ
ทางคณุธรรมจริยธรรมในชั �นเรียน นอกจากนี � Oktay, Ramazan และ Sakin (2010) และกนก
พรรณ บุญธรรม (2540) ได้ศึกษารูปแบบการสอนของครูในการปลูกฝังคณุธรรมจริยธรรมของ
นกัเรียน และการประพฤติตนเป็นแบบอย่างในสถานศึกษา ส่วน Steele, Branson และ Martin 
(2011) และ Skoe (2010) ศึกษาเรื
องภูมิหลงัของผู้ เรียนที
มีผลต่อพัฒนาการทางจริยธรรม 
เหมือนกบัรุ่งนภา จอนเจิดสิน (2539) นอกจากนี �พระณฐัวุฒิ พือทอ (2552) และคําพลอย โพธิ�

ทอง (2542) ก็ได้ศกึษาบทบาทของศาสนาในการมีส่วนร่วมพฒันาคณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียน 
ในขณะที
สุวิมล ว่องวานิช และนงลักษณ์ วิรัชชัย (2542) สนใจศึกษาสิ
งที
มีผลต่อการพัฒนา
คณุธรรมจริยธรรมนกัเรียนทั �งด้านภูมิหลงัของผู้ เรียน ด้านครอบครัว และด้านสถานศึกษา ผู้ วิจยั
จงึได้สรุปปัจจยัที
วิเคราะห์แล้วว่าส่งผลตอ่การพฒันาคณุธรรมจริยธรรมจํานวน 4 ปัจจยั ได้แก่ 1) 
ปัจจยัด้านภูมิหลงัของผู้ เรียน 2) ปัจจยัด้านครอบครัว 3) ปัจจยัด้านสถานศกึษา และ 4) ปัจจยั
ด้านสงัคม ซึ
งผู้ วิจยัได้สงัเคราะห์และแสดงไว้ดงัตารางที
 2.2 
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ตารางที� 2.2 ทฤษฎี แนวคดิ งานวิจยัของไทยและตา่งประเทศที
เกี
ยวข้องกบัการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียน 

ทฤษฎี/แนวคิด/เอกสารและงานวิจัยที�เกี�ยวข้อง 

ปัจจัยที�เกี�ยวข้อง 

ภูมิหลังของผู้เรียน ครอบครัว สถานศึกษา สังคม 
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1. ทฤษฎี 

1) พฒันาการทางจริยธรรม ของ Piaget และ Kohlberg � � �  � �   �  �   
� 

 
� 

 
� 

  
2) ทฤษฎีการกระทําแบบมีเงื
อนไข ของ Skinner 

    �     
 � 

    � 
    

3) ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสงัคม ของ Bandura 
    

� �    �     �  
    

4) ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม ของ ดวงเดือน  พนัธุมนาวิน 
  � � � 

   
�  

      
 
�   

5) ทฤษฎีเซลล์กระจกเงา ของ Gallese 
         

�     �  
    

6) ทฤษฎีกระบวนการเรียนรู้จากพื �นฐานการทํางานของสมอง 
 �  � �     

�     �  
    

7) ทฤษฎีตามแนวคดิสงัคมวิทยา 
 �       �   � � � �  

  
� � 

8) ทฤษฎีแรงจงูใจทางจริยธรรม ของ Peck และ Havighurst 
 � � 

  
�   �   � 

   
 
    

2. แนวคิด 
         

      
 
    

1) แนวคิดการปลกูฝังคณุธรรม ของ สถาบนัแหง่ชาติเพื
อการพฒันา
เด็กและครอบครัว (มหาวิทยาลยัมหิดล)         � � � � � 

 
� � � � � 

 

2) แนวคิดการจดัการเรียนการสอน ของ ทิศนา แขมมณี 
         

 
 
� � 

  
 
    

3) แนวคิดการจดัการเรียนการสอน ของ สขุมุาล เกษมสขุ 
         

 
 
� � 

 
� � � 

   
4) แนวคิดการจดัการเรียนการสอนของกระทรวงศกึษาธิการ 

         
 
 
� � 

  
 � 

   
3. เอกสารและงานวิจัยที�เกี�ยวข้อง 

         
      

 
    

1) Liburd และ Porco  (2011) 
    

� 
    

 
     

 
    

2) Cuevas (2011) 
         

 
  

� � 
 
 
 
� 
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ตารางที� 2.2 (ตอ่) ทฤษฎี แนวคิด งานวิจยัของไทยและตา่งประเทศที
เกี
ยวข้องกบัการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียน 

ทฤษฎี/แนวคิด/เอกสารและงานวิจัยที�เกี�ยวข้อง 

ปัจจัยที�เกี�ยวข้อง 

ภูมิหลังของผู้เรียน ครอบครัว สถานศึกษา สังคม 
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3) Steele และคณะ (2011) � � 
  �     

 
     

 
 
� 

  
4) Oktay และคณะ (2010) 

         
 
 
� �    

    
5) Skoe (2010) � � � �      

 
 � �   

 
    

6) Bernacki (2008) 
         

 
  �    

    
7) พระณฐัวฒุิ  (2552) 

         
      

 
  

�  
8) เพ็ญศิริ (2551) 

  � 
      

  � 
  �  

    
9) อินทิรา (2545) 

         
   �   

 
    

10) สวุิมล และ นงลกัษณ์ (2542) 
 �     � � � �  � � � �  � 

 
�  

11) คําพลอย (2542) 
         

      
 
  

�  
12) กนกพรรณ (2540) 

         
  � 

  �  
    

13) รุ่งนภา (2539) 
    

�     
  � 

  �  
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 จากตารางที
 2.2 จะเห็นได้ว่า ปัจจัยที
เกี
ยวข้องกับการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมของ
นกัเรียนนั �นมีหลายด้าน ผู้ วิจยัจงึมีประเดน็ที
นา่สนใจวา่ ปัจจยัที
ตา่งกนัจะส่งผลตอ่ผลสมัฤทธิ�ด้าน
คณุธรรมจริยธรรมหรือไม่ อย่างไร ซึ
งประเด็นนี �ได้มีผู้ศึกษาด้วยวิธีการวิเคราะห์อภิมานมาแล้ว 
ดังเช่นผลการวิจัยของวัยญา ยิ �มยวน (2547) ได้ศึกษาปัจจัยที
 มีความสัมพันธ์กับการคิด
วิจารณญาณ และพบว่าปัจจัยด้านผู้ เรียนส่งผลต่อความแปรปรวนของค่าขนาดอิทธิพลอย่างมี
นยัสําคญัทางสถิติ นอกจากนี �ยงัมีผลงานวิจยัของอิทธิฤทธิ� พงษ์ปิยะรัตน์ (2547) ศึกษาอิทธิพล
ของปัจจยัด้านนกัเรียน ครู และโรงเรียนที
ส่งผลต่อผลสมัฤทธิ�ทางการเรียน และพบว่าปัจจยัด้าน
นกัเรียน และปัจจยัด้านครู เป็นตวัแปรที
สามารถอธิบายความแปรปรวนในระดบัค่าสมัประสิทธิ�

สหสมัพนัธ์ได้ ผู้ วิจยัมีความคิดว่าปัจจยัที
ต่างกันอาจส่งผลตอ่ความแปรปรวนของดชันีมาตรฐาน 
จึงได้รวบรวมวิทยานิพนธ์จํานวน 55 เล่ม ซึ
งเป็นงานวิจยัเชิงทดลอง และเชิงสหสมัพนัธ์ที
ศกึษา
เกี
ยวกบัการพฒันาคณุธรรม จากศนูย์บรรณสารสนเทศ คณะครุศาสตร์จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
ที
ตีพิมพ์เผยแพร่ตั �งแต่ปี พ.ศ.2519-2553 เพื
อวิเคราะห์ปัจจยัต่าง ๆ ที
วิทยานิพนธ์แต่ละเรื
องได้
ทําการศกึษาเพื
อใช้สร้างกรอบแนวคดิการวิจยัและเป็นตวัแปรในการบนัทึกข้อมลูคณุลกัษณะของ
งานวิจยัด้านตา่ง ๆ ดงัตารางที
 2.3 
ตารางที� 2.3 วิทยานิพนธ์ที
นํามาสงัเคราะห์จํานวน 55 เลม่ จําแนกตามปัจจยัด้านตา่ง ๆ 
เล่มที� ปี ชื�อผู้วิจัย ปัจจัย 4 ด้าน 

ภูมิหลังของผู้เรียน ครอบครัว สถานศึกษา สังคม 

1 2552 ชลดา ทองเชียง   3102  
2 2552 นีรนชุ เหลือลมยั   3225  
3 2552 ลดัดาวลัย์  ประกอบเพ็ชร์   3103  
4 2552 ดนยั ดวงภมุเมศร์   3228  
5 2552 นิศารัตน์ อิสระมโนรส   3226  
6 2552 ปวรี กาญจนภ ี   3013, 3203  
7 2552 อรอมุา เจริญสขุ 103, 122, 123, 105 201 3005  402, 409 
8 2551 นนัทกา  จิรานนัท์   3214  
9 2551 มาลยัพร นนท์แก้ว 105, 115, 124, 125 202 3001 402 
10 2551 อจัจิมา เชาวน์ดี 107    

11 2550 จรัญ ศรีบวันํา 
105, 126, 127, 128, 
129 

201, 207, 
208 

3003, 3005, 
3011, 3012, 

3013 

402, 406, 410, 
411, 412, 413 

12 2546 มารศรี กลางประพนัธ์   3203  
13 2545 พรพิพฒัน์ เพิ
มผล   3212  
14 2544 ผาณิต เย็นแข   3227  
15 2544 วลัลภา จนัทร์เพ็ญ   3221  
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ตารางที� 2.3 (ต่อ) วิทยานิพนธ์ที
นํามาสงัเคราะห์จํานวน 55 เลม่ จําแนกตามปัจจยัด้านตา่ง ๆ 
เล่มที� ปี ชื�อผู้วิจัย ปัจจัย 4 ด้าน 

ภูมิหลังของผู้เรียน ครอบครัว สถานศึกษา สังคม 

16 2543 ปัทมา ทองสม 101, 102, 103, 104, 
116, 117, 118, 120, 

121 

   

17 2543 พิชญ์ ขํามา   3209  
18 2543 หรรษา สขุกาล   3215  
19 2542 พรจิต แท้สงูเนิน   3205  
20 2540 จิรภรณ์ วสวุตั   3209  

21 2540 ศรีเกียรติ อนนัต์สวสัดิ�   3223  
22 2536 อมัพรรัตน์ วฒันะโชติ   3208  

23 2535 เบญจมาศ สชุาติวฒิุ   3203  
24 2535 สพุรทิพย์ จิตรพีระ 103    
25 2534 รัชนี วฒันกิจ   3222  
26 2533 จินดา นิลแย้ม   3218  
27 2533 เบญจา รุ่นประพนัธ์   3216, 3217  
28 2531 ถนอม เลขาพนัธ์ 103    

29 2531 วนัชยั สมุโนจิตราภรณ์  202, 203   
30 2530 บรรพต พรประเสริฐ   3201, 3206  
31 2529 ทิพยรัตน์ ไทศรีวิชยั    402 
32 2529 รัตนา ฉากฉลกั 1172, 1173  202, 204   
33 2529 ศิวพร ชาญนิต ิ 114    
34 2528 กําพล ชธูรัตน์ 1012, 1022    
35 2528 อทุมุพร โกมลวรรธนะ 114    
36 2527 นนัทิกา พรหมนาม 1011, 1022, 1042, 

1043, 1044, 1045, 
1131, 1133, 1162, 

1163, 1164 

  4081, 4082, 4084 

37 2527 พรรณี สวุตัถ์   3210  
38 2527 ภาณี อคัรธรรม 1012, 1022, 1041, 

1043, 1044, 1045, 
1131, 1133, 1161, 

1162, 1164 

  4081, 4083, 4084 

39 2527 ศิริพร คภูิรมย์   3218  
40 2525 บบุผา เรืองรอง   3201, 3213  
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ตารางที� 2.3 (ต่อ) วิทยานิพนธ์ที
นํามาสงัเคราะห์จํานวน 55 เลม่ จําแนกตามปัจจยัด้านตา่ง ๆ 
เล่มที� ปี ชื�อผู้วิจัย ปัจจัย 4 ด้าน 

ภูมิหลังของผู้เรียน ครอบครัว สถานศึกษา สังคม 

41 2525 อภิญญา จนัทร์เจนจบ 1012, 1022, 1041, 
1042, 1044, 1045, 
1132, 1133, 1161, 

1163, 1164 

  4081, 4082, 4083 

42 2525 อารียา ศิวะบตุร 1012, 1022, 1041, 
1042, 1043, 1044, 
1131, 1133, 1161, 

1162, 1163 

  4081, 4082, 4083 

43 2524 นยันา ดิษฐะ   3229  
44 2524 มารุต ดําชะอม 1011, 1022    
45 2523 ยาใจ จลุพงษ์  202, 203   
46 2522 วณี ออมสิน 1012, 1022, 1152    
47 2522 วิระวรรณ อามระดิษ 115, 116, 117, 119 201   
48 2522 ศรีวรรณา เขียวล ี 1011, 1022, 1152    
49 2522 สพุตัรศรี ขมุทรัพย์ 1011, 1022, 1152    
50 2522 สรุณีย์ จตุิดํารงค์พนัธ์ 1011, 1022, 1151    
51 2519 สภุาพรรณ พวงจั
นเพชร   3214  
52 2525 ชชูยั สมิทธิไกร 1012, 1022, 1041, 

1042, 1043, 1044, 
1131, 1133, 1161, 

1163, 1164 

  4081, 4082, 4083 

53 2525 พนมไพร อาภรณ์รัตน์ 1012, 1022, 1041, 
1043, 1044, 1045, 
1131, 1132, 1161, 

1162, 1163 

  4081, 4082, 4083 

54 2525 รวมพร อุน่วรรณธรรม 1011, 1022, 1041, 
1043, 1044, 1045, 
1131, 1133, 1162, 

1163, 1164 

  4081, 4082, 4084 

55 2553 ลีลาวดี วชัโรบล   3224  
*ตวัเลขในช่องปัจจยัทั �ง 4 ด้าน หมายถึง รหสัของตวัแปรต้น ซึ
งผู้ วิจยัได้วิเคราะห์จากวิทยานิพนธ์ที
นํามาสงัเคราะห์ โดยยึดคู่มือ
การลงรหสังานวิจยัในภาคผนวก ข เป็นหลกั 

 จากการวิเคราะห์ตวัแปรที
ได้จากงานวิจยัทั �ง 55 เล่ม พบว่างานวิจยัแตล่ะเล่มมีประเด็น
สนใจศึกษาหลากหลายประเด็น เกี
ยวกับตวัแปรต่าง ๆ ที
มีผลต่อการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม 
สามารถสรุปตวัแปรตามปัจจยัแตล่ะด้านได้ดงัตารางที
 2.4 
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ตารางที� 2.4 ตวัแปรที
สง่ผลตอ่การพฒันาคณุธรรมจริยธรรมตามปัจจยัแตล่ะด้าน 

ปัจจัย ตัวแปรที�เกี�ยวข้อง 
ด้านภมูิหลงัของผู้ เรียน เพศ, ระดับชั �น, ศาสนา, ผลสัมฤทธิ�ทางการเรียน, ภูมิลําเนา, ความสนใจเรื
อง

คุณธรรมส่วนตัว, ความฉลาดทางอารมณ์, ความรู้ทางจริยศึกษา, ฐานะทาง
เศรษฐกิจ, อาชีพของพ่อแม่, การศึกษาของพ่อแม่, รายได้ของพ่อแม่, สภาพที
อยู่
อาศยั, ลกัษณะการเข้าศึกษาในสถาบนั, ลกัษณะการทํากิจกรรมในสถานศึกษา, 
ความเชื
ออํานาจในตน, ประสบการณ์ทางสงัคม, การควบคุมอีโก้, การควบคุม
ซูเปอร์อีโก้, แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ�, ความใฝ่รู้, ลกัษณะมุง่อนาคต, จิตอาสา 

ด้านครอบครัว รูปแบบการเลี �ยงดโูดยรวม, การเลี �ยงดแูบบประชาธิปไตย, การเลี �ยงดแูบบเข้มงวด
กวดขนั, การเลี �ยงดแูบบปลอ่ยปละละเลย, ความสมัพนัธ์ในครอบครัว, การถ่ายทอด
ศีลธรรมในครอบครัว 

ด้านสถานศกึษา การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างของครู, การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน, การ
จดัรูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอน, การจดักิจกรรมเสริมหลกัสตูร, การดแูลเอาใจ
ใส่ของครู, เพื
อน, การสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในวิชาเรียน, การเขียนบนัทึก
คณุธรรมประจําวนั, การใช้นิทาน, การใช้การ์ตูน, การใช้เกม, การใช้โปรแกรมการ
สอนตามแนวคิดของราธส์, การใช้โปรแกรมการสอนตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์, 
การใช้กิจกรรมการละเล่นพื �นเมือง, การใช้กิจกรรมตามแนวคิดกระจ่างนิยม, การ
แสดงบทบาทสมมติ, การใช้กระบวนการกลุม่, การใช้โปรแกรมการทํางานระหว่าง
เรียน, การฝึกสมาธิด้วยการเพ่งพิจารณา, การฝึกสมาธิด้วยการเจริญสติภาวนา, 
การใช้กิจกรรมคดัสรร (เกม นิทาน กรณีตวัอย่าง บทบาทสมมติ), การจัดกิจกรรม
ตามแนวคิดปรับพฤติกรรมทางปัญญา, การเรียนการสอนแบบมโนธรรมสํานึก, การ
สอนแบบบรูณาการ 4 วิธีตามหลกัวิชาพยาบาล, การเรียนด้วยกิจกรรม 4MAT และ
ทฤษฎีปลกูฝังนิสยั, รูปแบบการจัดกิจกรรมสําหรับนกัเรียนประถมศึกษา, การเล่า
นิทานแบบไม่จบเรื
อง, การจดัการเรียนการสอนแบบซิปปา, การสอนพลศึกษาเพื
อ
พฒันาความมีนํ �าใจนกักีฬา, การใช้แบบฝึกพฒันาจริยธรรม, การจัดอบรมพรหม
วิหาร 4 

ด้านสงัคม บทบาทของสื
อมวลชน, สิ
งแวดล้อมในชุมชน, บรรยากาศทางจริยธรรม, การร่วม
กิจกรรมทางศาสนา, การนําหลกัธรรมทางศาสนามาใช้, การร่วมกิจกรรมกบัชุมชน, 
สภาพทางสงัคม 
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ตอนที� 3 การวิเคราะห์อภมิานและการวิเคราะห์ชาตพัินธ์ุวรรณนาอภมิาน 
 ในตอนที
 3 นี � ผู้ วิจยัได้นําเสนอความหมายของการวิเคราะห์อภิมาน และวิธีดําเนินการ
วิจยั ซึ
งเป็นวิธีที
ใช้สงัเคราะห์งานวิจยัเชิงปริมาณ และการวิเคราะห์ชาติพนัธุ์วรรณนาอภิมานซึ
ง
เป็นวิธีสงัเคราะห์งานวิจยัเชิงคณุภาพอยา่งมีระบบ มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี � 
1. การวิเคราะห์อภมิาน 
 การสงัเคราะห์งานวิจยั หมายถึง การรวบรวมข้อค้นพบที
ได้จากงานวิจยัที
ศกึษาปัญหา
เดียวกนั เพื
อให้ได้ข้อสรุปของผลวิจยัที
มีความกว้างขวางลุ่มลึก ซึ
งมีทั �งการสงัเคราะห์งานวิจยัเชิง
ปริมาณ และงานวิจยัเชิงคณุภาพ การสงัเคราะห์งานวิจยัเชิงคณุภาพ ใช้วิธีการสงัเคราะห์เนื �อหา 
เป็นการประมวลรวมข้อค้นพบต่าง ๆ อย่างพินิจพิเคราะห์ แล้วนํามาจัดหมวดหมู่ เปรียบเทียบ
ความสอดคล้อง และความแตกต่าง แล้วสรุปผล ส่วนการสงัเคราะห์งานวิจยัเชิงปริมาณ เป็นการ
หาข้อสรุปผลการวิจยัจากงานวิจยัหลาย ๆ เรื
องด้วยค่าสถิติซึ
งทําให้ผลการสงัเคราะห์งานวิจยัมี
ความถูกต้องชัดเจน และลุ่มลึกยิ
งขึ �น วงการวิจัยในประเทศไทยเริ
มต้นให้ความสนใจการ
สงัเคราะห์งานวิจยัในปี พ.ศ.2527 โดยอทุมุพร จามรมาน เป็นผู้ เขียนตําราเกี
ยวกบัการสงัเคราะห์
งานวิจยัเลม่แรกของไทย คือ หนงัสือชื
อ “การสงัเคราะห์งานวิจยั: เชิงปริมาณ”  
 นกัวิจยัหลายท่านได้ให้ความหมายของการวิเคราะห์อภิมานในลกัษณะตา่ง ๆ ดงัตอ่ไปนี � 
(นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2542) 
ตารางที� 2.5 ความหมายของการวิเคราะห์อภิมาน 

ชื�อนักวิจัย ความหมายของการวิเคราะห์อภมิาน 
Glass (1976) การวิเคราะห์ผลการวิเคราะห์ (the analysis of analyses) 
Glass, Mcgaw และ Smith 
(1981) 

การวิจัยเชิงปริมาณเพื
อสังเคราะห์งานวิจัยหลาย ๆ เรื
 องที
ศึกษา
ปัญหาเดียวกนั โดยใช้วิธีการทางสถิต ิ

Hedges และ Olkin (1985) วิธีการวิเคราะห์ผลของการวิเคราะห์ทางสถิติที
ได้จากงานวิจยัที
นํามา
สงัเคราะห์ 

Kulik และ Kulik (1989) การประมาณคา่ดชันีความสมัพนัธ์ การรวมคา่ดชันีความสมัพนัธ์ และ
การศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรปรับกบัดชันีความสมัพนัธ์ที
ได้ 

Wolf (1986) การหาข้อสรุปจากผลการวิจัยทุกเรื
 องที
ศึกษาปัญหาเดียวกันด้วย
วิธีการทางสถิต ิเพื
อแยกผลวิจยัสดุโตง่ออกจากลุม่ 

Rosenthal (1990) Hedges 
และ Olkin (1985) 

วิธีการสังเคราะห์ค่าสถิติที
เป็นดัชนีมาตรฐาน การตรวจสอบความ
แตกตา่งของดชันีมาตรฐานอนัเนื
องมาจากตวัแปรปรับ 
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ตารางที� 2.5 (ต่อ) ความหมายของการวิเคราะห์อภิมาน 
ชื�อนักวิจัย ความหมายของการวิเคราะห์อภมิาน 

Mullen (1989) กระบวนการเชิงปริมาณที
สรุปรวมงานวิจัยโดยให้ผลสรุปที
ถูกต้อง 
ด้วยวิธีการทางสถิตหิลายแบบ 

Hunt (1997) การสงัเคราะห์งานวิจยัให้ได้ข้อสรุปที
ถกูต้อง และศกึษาความสมัพนัธ์
เชิงสาเหตรุะหวา่งตวัแปรปรับกบัผลการวิจยัที
นํามาสงัเคราะห์ 

กล่าวโดยสรุป การวิเคราะห์อภิมาน คือ การนําผลที
ได้จากงานวิจัยที
ศึกษาปัญหา
เดียวกนัมาวิเคราะห์ผล วา่มีความสอดคล้องหรือแตกตา่งกนั หากแตกตา่งแล้วเป็นผลเนื
องมาจาก
ตวัแปรใด แล้วสรุปรวมหรือสังเคราะห์เป็นองค์ความรู้ใหม่ ด้วยวิธีการทางสถิติในรูปของดชันี
มาตรฐาน    
 การสงัเคราะห์งานวิจยัแบบดั �งเดมิใช้วิธีการจบัประเด็นโดยสรุปจากผลการวิจยัตา่งๆ แล้ว
นํามารวมกัน (integrate) แล้วจดัหมวดหมู่ เพื
อเปรียบเทียบความสอดคล้อง และความแตกตา่ง 
เป็นผลการสังเคราะห์ที
ได้มาในลักษณะของการบรรยาย (narrative review) ซึ
งกระบวนการ
ดังกล่าวเหมือนกับกระบวนการวิจัยโดยทั
วไปเป็นการใช้ระเบียบวิธีทางวิทยาศาสตร์ในการ
แสวงหาความรู้เช่นเดียวกนั ได้แก่ การกําหนดปัญหา การรวบรวมข้อมลู การวิเคราะห์ข้อมลู การ
สรุปผล และการนําเสนอรายงาน (Cooper, 1984; Light และ Pillemer, 1984; Mullen; 1989 อ้าง
ถึงใน นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542) การสังเคราะห์งานวิจัยลักษณะนี � เรียกว่า การสังเคราะห์แบบ
ปริทศัน์งานวิจยัแบบพรรณนา (narration) ซึ
งยงัคงเป็นวิธีหนึ
งที
ยงัคงใช้ในปัจจบุนัด้วย Kulik และ 
Kulik (1989) ระบวุ่าการสงัเคราะห์งานวิจยัแบบพรรณนามีจดุอ่อน คือ เป็นการสงัเคราะห์ที
ไม่มี
ระบบ มีความเป็นอัตนัยสูง ผลของการสังเคราะห์จึงแตกต่างกันขึ �นอยู่กับความสามารถและ
ประสบการณ์ของผู้ วิจยั (นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2542) ประกอบกบัจํานวนปริมาณงานวิจยัที
เพิ
มขึ �น
เรื
อย ๆ การสังเคราะห์งานวิจัยด้วยวิธีพรรณนาด้วยการนําผลการวิจัยมาเปรียบเทียบกันแบบ
ดั �งเดิม อาจทําให้ผลการวิจยัที
ได้มีความเป็นอตันยัสูง และให้ผลที
คลาดเคลื
อนได้ การวิเคราะห์ 
อภิมานจึงมีการพฒันาให้มีระบบมากยิ
งขึ �นด้วยการใช้วิธีการวิเคราะห์ทางสถิติ เพื
อให้สามารถ
สงัเคราะห์ผลสรุปที
ได้จากงานวิจยัจํานวนมากได้ 

การสังเคราะห์องค์ความรู้จากงานวิจัยแต่ละเรื
 องที
ศึกษาปัญหาวิจัยเดียวกัน หรือที

เรียกว่าการวิเคราะห์อภิมานนั �น มีหลกัสําคญัอยู่ที
การใช้สถิติวิเคราะห์ คือ การใช้ดชันีมาตรฐาน 
(standard index) ซึ
งเป็นการทําให้ผลวิจยัแตล่ะเรื
องมีหน่วยมาตรฐานเดียวกนั ทําให้ง่ายตอ่การ
นํามาวิเคราะห์และสรุปผล ดชันีมาตรฐานที
ใช้ในการวิเคราะห์อภิมาน คือ ขนาดอิทธิพล (effect 
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size) เป็นค่าที
 ไ ด้จากผลการวิจัยแต่ละเรื
 อง และค่าสัมประสิทธิ�สหสัมพันธ์ (correlation 
coefficient) เป็นข้อมูลคุณลกัษณะงานวิจยัที
นํามาสงัเคราะห์ ดชันีทั �งสองชนิดนี �ช่วยให้นักวิจัย
สามารถสงัเคราะห์งานวิจยัเชิงทดลอง และงานวิจยัเชิงสหสมัพนัธ์แล้วประมวลรวมเข้าด้วยกนัได้ 
เนื
องจากมีสูตรที
 Glass และคณะ (1981) ได้เสนอไว้เพื
อแสดงความสัมพันธ์ระหว่างดัชนี
มาตรฐานทั �งสองชนิด (วรรณี อริยะสินสมบูรณ์, 2544) ผลที
ได้จากการวิเคราะห์อภิมานแยก
ออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ ส่วนแรก คือ ผลที
ได้จากการวิจยั (study generated results) คือ ผลสรุป
ขนาดอิทธิพลซึ
งเป็นข้อค้นพบที
ได้จากงานวิจัยที
นํามาสังเคราะห์ และ ส่วนที
 2 คือ ผลการ
วิเคราะห์จากการสงัเคราะห์ (synthesis-generated results) ได้แก่ ผลการวิเคราะห์อิทธิพลกํากบั 
(moderating effects) ที
มีต่อขนาดอิทธิพล โดยที
ตัวแปรกํากับนั �นได้มาจากกระบวนการ
สงัเคราะห์ที
เกิดจากความแตกตา่งของงานวิจยั (นงลกัษณ์ วิรัชชยั และ สวิุมล วอ่งวาณิช, 2553)  

การวิเคราะห์อภิมานนอกจากจะให้ความสนใจในเรื
องของการประมาณคา่ดชันีมาตรฐาน
จากงานวิจยัแต่ละเรื
องแล้ว ยงัต้องมีการตรวจสอบความแปรปรวนของดชันีมาตรฐานด้วย หาก
ความแปรปรวนมากต้องมีการวิเคราะห์ว่าดัชนีมาตรฐานนั �นแตกต่างกันเพราะตัวแปรปรับ 
(moderator variable) ชนิดใด การวิเคราะห์อภิมานในระยะหลงัสามารถวิเคราะห์อิทธิพลของตวั
แปรปรับ (moderator variable) และตวัแปรส่งผ่าน (mediator variable) ที
มีตอ่ดชันีมาตรฐานได้ 
หน่วยการวิเคราะห์สําหรับการวิเคราะห์อภิมานคือผลของงานวิจยัแตล่ะเล่ม ซึ
งแตกต่างจากการ
วิจยัโดยทั
วไป ซึ
งมีหน่วยการวิจยัเป็นบุคคลหรือองค์กร ผลที
ได้จากการสงัเคราะห์จะมีลกัษณะ
เป็นข้อสรุปรวมจากงานวิจยัทกุเรื
อง และเป็นการเปรียบเทียบหน่วยรวมของงานวิจยัตามลกัษณะ
ของตวัแปรปรับแตล่ะตวั 
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ภาพที
 2.3: เปรียบเทียบลกัษณะการวิเคราะห์พหรุะดบัและการวิเคราะห์อภิมาน 
ที
มา: นงลกัษณ์ วิรัชชยั (2542) 
 จากภาพที
 2.3 การวิเคราะห์ระดบัจลุภาค เป็นการหาคา่ความสมัพนัธ์ระหว่าง X กบั Y มี
หน่วยการวดัเป็นระดบับคุคล คา่เฉลี
ยรวมของตวัแปร Y จะเรียกว่า ตวัคงคา่ A และได้คา่อิทธิพล
ของ X ที
มีตอ่ Y ในรูปสมัประสิทธิ�การถดถอย B ในการวิเคราะห์ระดบัมหภาค เป็นการวิเคราะห์ว่า
ตวัแปรปรับ Z มีผลตอ่คา่ A และ B อย่างไร ซึ
งมีลกัษณะเหมือนกบัการวิเคราะห์อภิมาน ซึ
งเป็น
การนํางานวิจยัมาสงัเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่าง X กบั Y ซึ
งจะได้ผลออกมาในรูปขนาดอิทธิพล 
(d) หรือสมัประสิทธิ�สหสมัพนัธ์ (r) และวิเคราะห์ตอ่ว่าคา่ดงักล่าวมีความแตกตา่งกนัเนื
องมาจาก
ตวัแปรปรับ Z ตวัใดบ้าง 
 การวิเคราะห์อภิมาน มีขั �นตอนในการวิเคราะห์ผลเหมือนหลกัการทําวิจยัทั
วไปดงัตอ่ไปนี � 

  ขั �นที
 1 กําหนดปัญหาวิจยั และวตัถุประสงค์การวิจยั เพื
อให้ได้คําตอบข้อวิจยัที

เป็นผลสรุป   
  ขั �นที
 2 ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที
เกี
ยวข้อง เพื
อสร้างกรอบความคิดสําหรับ
การวิเคราะห์อภิมาน  
  ขั �นที
 3 รวบรวมข้อมูล โดยการเสาะค้นงานวิจัยที
เกี
ยวข้องกับปัญหาที
กําหนด 
กําหนดกลุม่ตวัอยา่งงานวิจยัที
จะนํามาสงัเคราะห์ สร้างเครื
องมือสําหรับการวิเคราะห์ ได้แก่ แบบ
ประเมินงานวิจยั และแบบบนัทึกข้อมูล การบนัทึกข้อมูล ซึ
งเป็นการบนัทึก ลงรหัส และเตรียม

การวเิคราะห์พหุระดบั การวเิคราะห์อภิมาน 

ระดบัจุลภาค (micro level) 

ระดบัมหภาค (macro level) 

ผลการวิจยัจากงานวจิยัแต่ละเรื&อง 

การวิเคราะห์อภิมาน 

X Y X Y 

Z A Z เฉลี&ย d 

Z 

X 

Y 

Z 

X 

Y 

B d หรือ r 
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ข้อมูลสําหรับการวิเคราะห์ในขั �นต่อไป ในขั �นตอนของการบนัทึกผลการวิจัย จําเป็นต้องแปลง
ข้อมูลให้เป็นค่าดชันีมาตรฐานก่อน  ได้แก่ ค่าขนาดอิทธิพล สําหรับงานวิจัยเชิงทดลอง และค่า
สมัประสิทธิ�สหสัมพันธ์สําหรับงานวิจัยเชิงสหสมัพันธ์ โดยสามารถประมาณค่าได้ 2 วิธี คือ วิธี
ประมาณคา่จากการคํานวณโดยตรง  และวิธีประมาณคา่จากสถิตติามสตูรของ Glass 
  ขั �นที
 4 วิเคราะห์ข้อมลูโดยเตรียมข้อมลูสําหรับการวิเคราะห์ ตรวจสอบลกัษณะ
การแจกแจงของตวัแปร วิเคราะห์ข้อมูลเบื �องต้นเพื
อตรวจสอบความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปร และ
วิเคราะห์ผลการวิจัยเพื
อสรุปรวมเป็นองค์ความรู้ โดยวิเคราะห์ผลความแตกต่างของดัชนี
มาตรฐานว่ามีความแตกต่างกันทางสถิติหรือไม่ ถ้าไม่แตกต่างกันก็สามารถสรุปผลเพื
อเป็น
คําตอบสําหรับการสงัเคราะห์งานวิจยัได้ทนัที แต่ถ้าพบความแตกต่างหรือความแปรปรวนในค่า
ดชันีมาตรฐานแล้ว ต้องตรวจสอบที
มาวา่มีสาเหตมุาจากตวัแปรคณุลกัษณะงานวิจยัตวัแปรใด 

2.การวิเคราะห์ชาตพัินธ์ุวรรณนาอภมิาน 
 การสงัเคราะห์งานวิจยัด้วยวิธีการวิเคราะห์อภิมานดงักล่าวมานั �น เป็นวิธีการวิเคราะห์
ข้อมลูสําหรับงานวิจยัเชิงปริมาณ ที
มีคา่สถิติจากการทดสอบซึ
งได้จากงานวิจยัเชิงทดลอง หรือมา
จากค่าความสัมพันธ์จากงานวิจัยเชิงสหสัมพันธ์ ส่วนงานวิจัยเชิงคุณภาพ ก็สามารถนํามา
สังเคราะห์ผลสรุปรวมองค์ความรู้ได้เช่นกัน หากแต่ใช้วิธีการที
เรียกว่า การวิเคราะห์ชาติพันธุ์
วรรณนา (meta-ethnography) ซึ
ง Noblit และ Hare (1988, อ้างถึงในนงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2542) 
ได้ให้แนวคิดเกี
ยวกบัการสงัเคราะห์งานวิจยัเชิงคณุภาพนี �ว่า การสงัเคราะห์งานวิจยัแบบดั �งเดิม 
เป็นวิธีการที
ไม่มีระบบ และให้ข้อสรุปที
ไม่ครอบคลุม Noblit และ Hare จึงเสนอขั �นตอนในการ
สงัเคราะห์งานวิจยัเชิงคณุภาพ 7 ขั �นตอน ดงันี �  
 ขั Mนที� 1 กําหนดปัญหาที
ต้องการศกึษา  
 ขั Mนที� 2 เลือกงานวิจยัที
มีคณุคา่  
 ขั Mนที� 3 อ่านงานวิจยั โดยการอ่านซํ �า ๆ แบบไม่ต้องตีความ เพียงแต่เป็นการรู้จกั และ
เข้าใจรายละเอียดของงานวิจยั  
 ขั Mนที� 4 กําหนดกรอบแสดงความเชื
อมโยงระหวา่งงานวิจยัที
นํามาสงัเคราะห์  
 ขั Mนที� 5 ขั �นแปลความหรือตีความ ซึ
งทําได้ 3 แบบ คือ แปลความหมายกลบัไปมา แปล
ความหมายเชิงหกัล้าง และแปลความหมายเพื
อเสนอประเดน็โต้แย้ง  
 ขั Mนที� 6 สงัเคราะห์การแปลความหมาย ซึ
งทําให้ได้ข้อความรู้ที
มีความกว้างขวางลึกซึ �ง 
 ขั Mนที� 7 สรุปและรายงานผล ลกัษณะสําคญัของการสงัเคราะห์งานวิจยัเชิงคณุภาพไม่ได้
อยู่ที
การนําเอาผลวิจัยที
ได้มารวมกันเท่านั �น แต่อยู่ที
การตีความหมายเพื
อให้ได้ข้อค้นพบใน
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ปรากฏการณ์ที
ศึกษา โดยเป็นการตีความที
พยายามคงลักษณะของงานวิจยัไว้ ซึ
ง Miles and 
Huberman (1944 อ้างถึงใน บบุผา เมฆศรีทองคํา, 2547) กล่าวไว้ว่าการวิจยัชาติพนัธุ์วรรณนา
เป็นวิธีการที
คงลกัษณะเฉพาะของงานวิจยัไว้ ผลที
ได้จากการสงัเคราะห์จะยงัคงเหมือนเดิม แตจ่ะ
ทําให้เห็นภาพรวมของงานวิจยัที
เชื
อมโยงเป็นระบบมากยิ
งขึ �น สําหรับจํานวนงานวิจยัเชิงคณุภาพ
ที
นํามาสงัเคราะห์นั �น Noblit และ Hare (1988 อ้างถึงใน Downe, 2008) กล่าวว่าจํานวนงานวิจยั
เพียงเล็กน้อยก็เพียงพอแล้ว แตท่วา่จํานวนเล็กน้อยดงักล่าวไม่ได้มีการระบไุว้ว่าเป็นจํานวนเท่าใด 
แตข้่อมลูต้องเพียงพอ และครอบคลมุประเดน็ที
นกัวิจยักําลงัสนใจ 
 ชาย โพธิสิตา (2547) ได้กล่าวถึงลักษณะสําคัญของการวิจัยชาติพันธุ์วรรณนา ไว้ 5 
ประการ ซึ
งมีรายละเอียดดงันี � ประการแรก มโนทศัน์ทางวฒันธรรมเป็นหวัใจสําคญัของการวิจยั
ชาติพนัธุ์วรรณนาในการอธิบาย และตีความเพื
อให้ได้ผลของการศึกษา ในความหมายเชิงปฏิบตั ิ
หมายถึง การศกึษาวฒันธรรมของชนกลุ่มใดกลุ่มหนึ
ง ประการที� 2 วิธีการหลกัในการเก็บข้อมูล
ของการวิจัยชาติพันธุ์ วรรณนา คือ การสังเกตแบบมีส่วนร่วม เพื
อซึมซับวิถีชีวิต ความคิด 
ความรู้สึกของกลุ่มชนที
ศึกษาอย่างใกล้ชิด เรียกได้ว่า นกัวิจยัใช้ตวัเองเป็นเครื
องมือในการเก็บ
ข้อมลูในลกัษณะของ “คนใน” เพื
อสร้างความสมัพนัธ์ และความไว้วางใจ ประการที� 3 เน้นความ
เป็นองค์รวม หนว่ยศกึษาในระดบัปัจเจกชนมีลกัษณะของการเชื
อมโยงกนั คําอธิบายเชิงชาติพนัธุ์
วรรณนาจะมีลกัษณะกว้างและลกึ ซึ
งมาจากการเก็บข้อมลูจากแหลง่ข้อมลูที
หลากหลาย และจาก
แนวคิดที
หลากมิติ ประการที� 4 บริบทภูมิหลงัของระบบวฒันธรรมทางประวตัิศาสตร์ เศรษฐกิจ 
และการเมืองมีความสําคัญอย่างยิ
งต่อการวิจัยชาติพันธุ์วรรณนา ความหมายของการแสดง
พฤติกรรมของบุคคลหรือกลุ่มคน มีความหมายเฉพาะในบริบทนั �น ๆ การนําเสนอผลการศึกษา
ทางชาติพนัธุ์วรรณนาจึงเน้นรายละเอียดของบริบทการศึกษาเป็นหลกั ประการที� 5 แหล่งข้อมูล
ของการวิจัยชาติพันธุ์วรรณนามีหลายแหล่ง ทําให้ได้ข้อมูลหลายชนิด และวิธีการเก็บข้อมูลก็มี
หลายแบบเพื
อให้ได้ข้อมูลที
ครบถ้วนสมบูรณ์ เพื
อนํามาใช้สนบัสนุนซึ
งกันและกันได้ วิธีการเก็บ
ข้อมลูอาจเก็บด้วยการสมัภาษณ์และสนทนา หรือจากการสงัเกตทั �งแบบมีส่วนร่วมและไม่มีส่วน
ร่วม ซึ
งลกัษณะการเก็บข้อมลูที
มีความหลากหลายจะทําให้ได้ข้อมลูที
นา่เชื
อถือ 
 การวิเคราะห์ชาติพันธุ์วรรณนาอภิมานเป็นวิธีการแรกที
ใช้กันอย่างกว้างขวางในการ
สงัเคราะห์งานวิจัยเชิงคุณภาพ ทําให้ได้ข้อมูลเชิงลึก โดยใช้วิธีการเปรียบเทียบเทียบ ถ่ายโอน
ความคดิ และสร้างข้อสรุปจากงานวิจยัที
แตกตา่งกนัอย่างมีระบบ การแปลความหมายข้อมลูเป็น
การแปลแบบคําต่อคําเพื
อรักษาความหมายเดิมของข้อความ ซึ
งจะช่วยคงลักษณะข้อมูลเชิง
คณุภาพไม่ให้ผิดเพี �ยนไปจากเดิม (Noblit & Hare 1988 อ้างถึงใน Kane, Wood และ Barlow, 
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2007) ในการวิเคราะห์ชาตพินัธุ์วรรณนาอภิมาน Noblit และ Hare ได้อธิบายประเภทของการแปล
ความหมายในงานวิจยัชาตพินัธุ์วรรณนาไว้ 3 ประเภท (Noblit and Hare, 1988 อ้างถึงใน  Kane, 
Wood และ Barlow, 2007; บบุผา เมฆศรีทองคํา, 2547) ดงันี � 
 1) การแปลความหมายเทียบกลับไปกลับมา (reciprocal translations) เป็นวิธีการที

ใช้วิเคราะห์ตีความงานวิจยัที
มีผลสอดคล้องกนั เป็นการเทียบเคียงงานวิจยัเรื
องหนึ
งกบัเรื
องอื
น ๆ 
ที
มีเนื �อหาสาระของผลวิจยัที
เหมือนกนัอยา่งตรงไปตรงมา 
 2) การแปลความหมายเชิงหักล้าง (refutational syntheses) เป็นวิธีการที
ใช้วิเคราะห์
ตีความงานวิจยัที
มีข้อสรุปที
ต่างกัน ข้อค้นพบที
ได้มีลกัษณะตรงข้ามกันเป็นลกัษณะของการนํา
งานวิจยัเรื
องหนึ
งไปเปรียบเทียบกบังานวิจยัอีกเรื
องหนึ
ง  
 3) การแปลความเพื�อเสนอประเด็นการโต้แย้ง (lines of argument syntheses) เป็น
การนํางานวิจยัทกุเรื
องมาวิเคราะห์เชื
อมโยงเพื
อนําไปสูข้่อสรุป 
 Savin-Baden และ McFarland (2008) ได้กล่าวถึงวิธีการวิเคราะห์ชาติพนัธุ์วรรณนา   
อภิมานไว้ว่า เป็นวิธีการเชิงคณุภาพในการแปลความหมายและวิเคราะห์ความสมัพนัธ์เชื
อมโยง
ของผลที
ได้จากงานวิจยัแต่ละเรื
อง การแปลความหมายด้วยวิธีการวิเคราะห์ชาติพันธุ์วรรณนา  
อภิมานเป็นวิธีการหนึ
งที
มีระบบในการเปรียบเทียบ วิเคราะห์ และตีความผลการวิจัยที
เกิดจาก
ทฤษฎี และการปฏิบตัิ Savin-Baden and Major (2007 cited in Savin-Baden และ McFarland, 
2008) ได้พฒันากระบวนการสงัเคราะห์งานวิจยัเชิงคณุภาพโดยใช้กระบวนการ 3 ขั �นตอน ได้แก่ 
การจดัการงานวิจยั การวิเคราะห์ข้อมลู และการแปลความหมาย ซึ
งเป็นวิธีที
ทําให้นกัวิจยัสามารถ 
1) เรียบเรียงงานวิจยัเชิงคณุภาพหลาย ๆ เรื
องที
มีขอบเขตกว้าง ๆ ได้ 2) ตรวจสอบวิธีวิทยาการ
วิจยั และผลที
ได้จากงานวิจยัแตล่ะเรื
องในเชิงลึกได้ 3) เปรียบเทียบ วิเคราะห์ข้อมลู และอธิบาย
ผลที
ได้จากงานวิจัยแต่ละเรื
 องได้ 4) แปลความหมายข้อมูลจากงานวิจัยแต่ละเรื
องได้ 5) 
พฒันาการเล่าเรื
องราวที
ปรากฏอยู่ในงานวิจยัโดยวิธีการแปลความหมายได้ 6) แปลความหมาย
จากผลที
ได้จากงานวิจัยแต่ละเรื
องได้อย่างครอบคลุม 7) นําเสนอการแปลความหมายเชิง
พรรณนาของข้อค้นพบที
ได้จากงานวิจัยได้ 8) นําเสนอข้อเสนอแนะที
สัมพันธ์กับการแปล
ความหมายของผลการวิจัยได้นอกจากนี � Savin-Baden และ McFarland (2008) ได้พัฒนา
ขั �นตอนการวิเคราะห์ชาติพันธุ์วรรณนาอภิมานไว้ 3 ระดบั ซึ
งประกอบด้วยกระบวนการ 10 
ขั �นตอน ดงัภาพที
 2.4 
 
 



44 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  
 
 
ภาพที
 2.4: ขั �นตอนการวิเคราะห์ชาตพินัธุ์วรรณนาอภิมานที
ถกูพฒันาโดย Savin-Baden  
      และ McFarland (2008) 
ที
มา: Savin-Baden, M., McFarland, L. and Savin-Baden, J. (2008) 

จดุมุง่หมายหลกัของการวิจยัชาติพนัธุ์วรรณนาอภิมานตามแนวคิดของ Noblit และ Hare 
มี 5 ประการ ได้แก่ 1) เพื
อทบทวนวรรณกรรมในเชิงแปลความ 2) เพื
อวิพากษ์ข้อมลูสําหรับการ
วิจยั 3) เพื
อเปรียบเทียบงานวิจยัแตล่ะเรื
องอย่างเป็นระบบเพื
อนําไปสู่ข้อสรุปรวมของงานวิจยั 4) 
เพื
อเปรียบเทียบความสมัพนัธ์ระหว่างงานวิจยั 5) เพื
อสงัเคราะห์งานวิจยัชาติพนัธุ์วรรณนา การ
วิจัยชาติพันธุ์ วรรณนาถือว่าเป็นวิธีวิทยาการสําหรับสังเคราะห์งานวิจัยเชิงคุณภาพที
 มี
คณุประโยชน์อย่างยิ
ง เป็นวิธีที
สามารถสกัดข้อมูลสารสนเทศซึ
งเป็นข้อค้นพบจากงานวิจัยแล้ว
นํามาสงัเคราะห์จนกลายเป็นข้อค้นพบที
มีความลึกซึ �ง ซึ
งมีกระบวนการในการวิเคราะห์อย่างเป็น
ระบบ หวัใจสําคญัอยู่ที
การแปลความหมาย นกัวิจยัที
ใช้วิธีนี �ต้องเป็นผู้ ที
มีทกัษะความสามารถใน
การตีความหมาย เพื
อให้ได้ข้อค้นพบที
ไมผ่ิดพลาด (Noblit and Hare, 1988) 
 

ระบขุอบเขตของงานวิจยัและคาํถามวจิยั 

ระดับที� 1 
1. กําหนดเกณฑ์ที
ใช้ในการคดัเลือกงานวิจยั (develop inclusion/exclusion criteria) 
2. สืบค้นงานวิจยัจากฐานข้อมลู (search databases) 
3. วิเคราะห์และคดัเลือกงานวิจยัตามเกณฑ์ที
กําหนด (analyse articles to include and 

exclude) 

ระดับที� 2 
4. กําหนดหวัข้อหลกัจากการวิเคราะห์ในระดบัตา่ง ๆ (locate themes through different levels 

of analysis) 
5. วิเคราะห์ผลที
ได้จากงานวิจยั (analyses data across studies) 
6. พฒันาหวัข้อหลกัลาํดบัที
สอง (develop second-order themes) 

ระดับที� 3 
7. สงัเคราะห์ผลที
ได้จากงานวิจยั (synthesizes data across studies) 
8. แปลความหมาย (interpret data) 
9. พฒันาหวัข้อหลกัลาํดบัที
สาม (develop third-order themes) 
10. เรียบเรียงข้อค้นพบที
ได้จากงานวิจยัและเชื
อมโยงความสมัพนัธ์สูค่ําถามวิจยั  (collate cross-

study findings and critique in relation to original research question) 
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ตอนที� 4 งานวิจัยในประเทศและต่างประเทศที�เกี�ยวกับการสังเคราะห์งานวิจัยโดยใช้การ 
             วิเคราะห์อภมิาน และการวิเคราะห์ชาตพัินธ์ุวรรณนาอภมิาน 
 งานวิจยัตา่งประเทศที
ผู้ วิจยัได้ศกึษา เป็นงานวิจยัที
ใช้การวิเคราะห์อภิมานโดยใช้วิธีของ 
Glass ในการหาค่าขนาดอิทธิพล และค่าสัมประสิทธิ�สหสัมพันธ์ ประกอบด้วยงานวิจัยทั �ง
ตา่งประเทศและในประเทศ ดงัตอ่ไปนี � 
 Aydin, Sarier และ Uysal (2011) สงัเคราะห์งานวิจยัเกี
ยวกบัระดบัความพึงพอใจของครู
ในการมีส่วนร่วมในองค์กร ศึกษาเฉพาะการส่งผลของตวัแปรเพศ สังเคราะห์งานวิจัยที
ตีพิมพ์
ระหว่างปี 2005 – 2009 รวม 15 เล่ม ใช้สตูร d = ( e- c)/SD ของ Cohen โดยคํานวณสตูรด้วย
โปรแกรม Microsoft Excel เกณฑ์ในการคดัเลือกงานวิจยัได้แก่ 1) เป็นงานวิจยัระดบัปริญญาโท
และระดบัปริญญาเอก 2) มีข้อมลูเกี
ยวกบัการเข้าร่วมเป็นสมาชิกขององค์กร/โรงเรียน 3) มีข้อมลู
เกี
ยวกบัความคิดเห็นของครู 4) มีค่าสถิติครบถ้วน ผลที
ได้จากการสงัเคราะห์งานวิจยัพบว่าค่า
ขนาดอิทธิพลเฉลี
ยเท่ากบั -0.07 (คา่ลบแสดงถึงข้อมลูเพศชาย) หมายความว่า เพศชายมีระดบั
ความพงึพอใจในการร่วมเป็นสว่นหนึ
งขององค์กรที
สงูกวา่เพศหญิง 
 Rosner, Kruse และ Hagl (2010) สงัเคราะห์งานวิจยัเกี
ยวกบัตวัแปรแทรกแซงที
มีผลตอ่
การบําบดัรักษาอาการซึมเศร้าของเด็ก และวยัรุ่นที
ถกูทอดทิ �ง นกัวิจยัใช้วิธีการวิเคราะห์อภิมาน
ของ Hedges และ Cohen โดยแบง่กลุ่มงานวิจยัออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ งานวิจยัที
มีกลุ่มทดลอง
และกลุ่มควบคมุ กบังานวิจยัที
มีเฉพาะกลุ่มทดลองแตไ่ม่มีกลุ่มควบคมุ ศึกษาตวัแปรที
เกี
ยวข้อง
ทั �งหมด 7 ตวัแปร ได้แก่ อายุ เพศ จํานวนการบําบดัรักษา ระยะเวลานบัตั �งแต่เด็กถูกทอดทิ �ง 
เหตุผลในการรักษา สถานะของการตีพิมพ์งานวิจัย และความรุนแรงของอาการซึมเศร้า ได้ค่า
ขนาดอิทธิพลจํานวน 65 คา่ โดยค่าขนาดอิทธิพลรวมในกลุ่มงานวิจยัที
มีกลุ่มควบคมุมีคา่ 0.35 
ตวัแปรที
มีค่าขนาดอิทธิพลสูงที
สุด คือ ความรุนแรงของอาการซึมเศร้า ซึ
งมีค่าขนาดอิทธิพล
เท่ากบั 0.68 ในกลุ่มงานวิจยัที
ไม่มีกลุ่มควบคมุมีคา่ขนาดอิทธิพลรวมเท่ากบั 0.49 ตวัแปรที
มีคา่
ขนาดอิทธิพลสงูที
สดุ คือ ความรุนแรงของอาการซมึเศร้าเชน่เดียวกนั มีคา่เทา่กบั 0.82 
 Topa และคณะ (2009) สงัเคราะห์งานวิจยัเกี
ยวกบัความสมัพนัธ์ระหว่างสาเหตขุองการ
วางแผน และการตดัสินใจเกษียณอาย ุและผลสืบเนื
องที
ตามมา ด้วยวิธีการวิเคราะห์อภิมาน จาก
งานวิจยัทั �งหมด 99 เล่ม กลุ่มตวัอย่างจํานวน 188,222 คน โดยปัจจยัที
นํามาสงัเคราะห์ ได้แก่ 
ปัญหาสุขภาพ เจตคติต่อการเกษียณอายุ เงื
อนไขขององค์กร อายุ และเพศ วิเคราะห์โดยใช้ค่า
สมัประสิทธิ�สหสมัพันธ์ ซึ
งผลจากการสงัเคราะห์ค่าสมัประสิทธิ�สหสัมพันธ์ของปัจจัยทั �งหมดที

ส่งผลตอ่การวางแผนและตดัสินใจเกษียณอาย ุพบว่าคา่สมัประสิทธิ�สหสมัพนัธ์ที
ได้มีคา่ตํ
า คือ r 
= 0.05 ถึง 0.19 ตวัแปรทั �งหมดมีความสมัพนัธ์ตอ่การวางแผนเกษียณอายสุงูกว่าการตดัสินใจ 
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การวิเคราะห์ที
ได้ถูกตรวจสอบด้วยโมเดลสมการโครงสร้าง (SEM) เพื
อยืนยันความสัมพันธ์ที

เกิดขึ �น 
 Savin-Baden และ McFarland (2008) สงัเคราะห์งานวิจยัเชิงคณุภาพที
ศกึษาเกี
ยวกบั
ช่องว่างแห่งการเรียนรู้ หน่วยงานที
เกี
ยวข้อง และแนวคิดในการปรับปรุงสิ
งที
มีอิทธิพลตอ่การคิด
และการปฏิบตัิงานเกี
ยวกับการเรียนการสอนในสถาบนัการศึกษาระดบัสูง โดยใช้การวิเคราะห์
ชาติพนัธุ์วรรณนาอภิมาน มีวตัถุประสงค์ในการกําหนดรูปแบบในการเรียนการสอนด้านการคิด
และการปฏิบตัิงาน โดยมีคําถามวิจัย 3 ประเด็น ได้แก่ 1) งานวิจัยกล่าวถึงการคิด และการ
ปฏิบตัิงานเกี
ยวกบัการเรียนการสอนในสถาบนัการศกึษาระดบัสงูอย่างไร 2) สิ
งที
ทําให้เกิดความ
ตงึเครียด และความแตกตา่งในการปฏิบตัิงาน และชมุชนคืออะไร 3) ความสมัพนัธ์ระหว่างทฤษฎี
ในเรื
องการจดัการเรียนการสอน และการปฏิบตัิจริงเป็นอย่างไร เป็นงานวิจยัที
ศกึษากลุ่มตวัอย่าง
ต่อไปนี � ผู้ปฏิบตัิงานสอนทางวิชาการ ผู้ กําหนดนโยบายของสถาบนัการศึกษา และนักพัฒนา
การศึกษา โดยศึกษาในด้านแนวคิดการปฏิบตัิงาน การถ่ายโอนข้อมูล และบริบทชุมชน Savin-
Baden และ McFarland  พฒันาขั �นตอนการสงัเคราะห์งานวิจยั 3 ระดบั ได้แก่ ระดบัที
 1 กําหนด
หวัข้อหลักเริ
มต้น (initial themes) ระดบัที
 2 การแปลความหมายลําดบัที
 2 (second-order 
interpretations) ระดบัที
 3 การแปลความหมายลําดบัที
 3 (third-order interpretations) ผลจาก
การสงัเคราะห์งานวิจยัในระดบัที
 1 ทําให้ได้หวัข้อหลกั 3 หวัข้อได้แก่ การปฏิบตัิงาน (practice) 
ชุมชน (community) การถ่ายโอน (transfer) การแปลความหมายลําดบัที
 2 ในส่วนของการ
ปฏิบตังิาน ได้แก่ การปรับปรุงการปฏิบตังิาน การปฏิรูปการปฏิบตังิาน ผลจากนวตักรรม การสร้าง
ทฤษฎี ประสบการณ์ของนกัเรียน ประสบการณ์ของบคุลากร ในส่วนของชมุชน ได้แก่ การจดัการ
ความรู้ การรักษาวินัย การพัฒนาบุคลากร และการศึกษา ลักษณะทางวิชาการ การศึกษา
ออนไลน์  การศึกษาแบบสืบสอบ ในส่วนของการถ่ายโอนข้อมลู ได้แก่ การถ่ายโอน และแบง่งาน 
การถ่ายโอนที
เกี
ยวข้องกับนโยบาย การแปลความหมายในลําดบัที
 3 ได้ 6 หวัข้อหลัก ได้แก่ 
ลกัษณะของครู การแบง่แยก ชอ่งวา่งแหง่การเรียนรู้ หนว่ยงาน แนวคดิการปฏิรูป ชมุชนที
น่าสนใจ 
การสงัเคราะห์งานวิจยัดงักล่าว ใช้วิธีการอ่านอย่างละเอียด หาความสมัพนัธ์ของข้อมูล แล้วทํา
การประมวลวิเคราะห์ผลโดยคงความหมายเดิมของงานวิจยัแต่ละงานไว้ แล้วนํามาสร้างเป็นข้อ
ค้นพบใหมที่
ครอบคลมุผลจากทกุงานวิจยั 
 Kane, Wood และ Barlow (2007) สงัเคราะห์งานวิจยัเชิงคณุภาพจํานวน 4 เล่ม โดยใช้
วิธีการวิเคราะห์ชาติพันธุ์วรรณนาอภิมานตามแนวคิดของ Noblit และ Hare จุดประสงค์ของ
งานวิจยันี � คือ ศกึษาประสบการณ์ และการรับรู้ของพ่อแม่เกี
ยวกบัการใช้ parenting programme 
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ซึ
งเป็นโปรแกรมสําคญัสําหรับพอ่แมที่
มีลกูที
มีปัญหาด้านการแสดงอารมณ์ และพฤติกรรม โดยใช้
วิธีแปลความหมายเทียบเคียงในกรณีที
ผลวิจยัคล้ายคลึงกนั และวิธีแปลความหมายเชิงหกัล้างใน
กรณีผลวิจยัขดัแย้งกนั Kane, Wood และ Barlow วิเคราะห์ข้อมลูจากงานวิจยัทั �ง 4 เล่มในด้าน
วตัถุประสงค์ของการวิจยั แหล่งสถานที
 กลุ่มตวัอย่าง ทฤษฎีที
เกี
ยวข้อง และวิธีการวิจยั ผลการ
สงัเคราะห์งานวิจยัถกูสรุปเป็น 5 ประเด็น ได้แก่ ความสามารถในการควบคมุเลี �ยงดลูกู ระดบัการ
โทษตนเอง ระดบัความสมัพนัธ์ทางสงัคม ความรู้และทกัษะในการเลี �ยงด ูความต้องการของผู้ เป็น
แม ่ซึ
งผลการที
ได้จากการสงัเคราะห์งานวิจยัพบว่า หลงัจากที
พ่อแม่ได้ใช้ parenting programme 
แล้วสามารถควบคมุลกูได้ดีขึ �น ระดบัของการโทษ และตําหนิตวัเองลดลง ความสมัพนัธ์ทางสงัคม
จากเดิมที
แยกตวัออกมา หลังจากได้รับการฝึกโปรแกรมแล้วมีความเต็มใจในการได้รับความ
ช่วยเหลือจากครอบครัวอื
น มีความรู้ และเทคนิคการเลี �ยงดลูกูมากขึ �น สามารถจดัการกับเด็กที
มี
ปัญหาทางพฤติกรรมได้ ความต้องการของผู้ เป็นแม่หลังจากฝึกโปรแกรม คือต้องการความ
ชว่ยเหลือสนบัสนนุมากขึ �น 
 Stams และคณะ (2006) สงัเคราะห์งานวิจยัที
เกี
ยวกบัการตดัสินทางจริยธรรมของเด็กที

ชอบกระทําผิด โดยศึกษางานวิจัยจํานวน 50 เล่ม ตวัแปรสําคัญที
ศึกษา ได้แก่ สถานะทาง
เศรษฐกิจของครอบครัว ลกัษณะทางวฒันธรรม เพศ อาย ุความฉลาด สภาพทางจิต ประเภทของ
การกระทําความผิด หน่วยงาน/องค์กร ศกึษาคา่ขนาดอิทธิพลโดยใช้โปรแกรมของ Mullen พบว่า
กลุ่มตวัอย่างทั �งหมดมีจํานวนรวม 4,814 คน แบ่งเป็นสองกลุ่ม คือ กลุ่มกระทําผิด และกลุ่มไม่
กระทําผิด คา่ขนาดอิทธิพลรวมมีคา่ 2.45 ตวัแปรปรับที
ส่งผลตอ่ความแตกตา่งของขนาดอิทธิพล
อย่างมีนัยสําคญั ได้แก่ งานวิจัยที
ตีพิมพ์แล้ว เพศผู้ วิจัย ช่วงระดบัวัยของกลุ่มตวัอย่าง ระดับ
ความรู้ และสติปัญญา หน่วยงาน และองค์กร ตวัแปรทํานายที
สามารถพยากรณ์การตดัสินทาง
จริยธรรมอยา่งมีนยัสําคญั ได้แก่ อาการทางจิต และหนว่ยงาน/องค์กร 
 นฤมล อดุมคณุ (2552) สงัเคราะห์งานวิจยัด้านนวตักรรมการจดักระบวนการเรียนรู้เพื
อ
พฒันาผลสมัฤทธิ�ทางการเรียนวิชาสงัคมศกึษาของนกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาโดยใช้การวิเคราะห์
อภิมาน สงัเคราะห์งานวิจยัเชิงทดลองที
ตีพิมพ์ตั �งแต่ปี พ.ศ.2530 – 2549 จํานวน 89 เรื
อง ได้
ขนาดอิทธิพลจํานวน 165 คา่ โดยใช้วิธีการวิเคราะห์ความแตกตา่งคา่เฉลี
ยขนาดอิทธิพลและการ
วิเคราะห์ถดถอยพหคุณู ผลการสงัเคราะห์พบว่านวตักรรมที
มีผลต่อค่าขนาดอิทธิพลจากมากไป
น้อย คือ นวตักรรมด้านกิจกรรม นวตักรรมด้านหลกัสูตร นวตักรรมด้านการสอน และนวตักรรม
ด้านเทคนิค/กลวิธี และนวตักรรมด้านสื
อการสอน  
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 อภิชาต ิคําบญุเรือง (2552) ศกึษาผลของการจดัการเรียนการสอนที
มีตอ่ความสามารถใน
การเขียนภาษาองักฤษของนกัเรียนในวฒันธรรมที
แตกต่างกัน ด้วยวิธีการวิเคราะห์อภิมานข้าม
วฒันธรรม โดยมีวตัถปุระสงค์เพื
อวิเคราะห์สภาพ และความสมัพนัธ์ของขนาดอิทธิพลการจดัการ
เรียนการสอนที
มีตอ่ความสามารถในการเรียนภาษาองักฤษกบัคณุลกัษณะงานวิจยั เพื
อวิเคราะห์
เปรียบเทียบขนาดอิทธิพลการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระหว่างงานวิจัยที
ศึกษาใน
วัฒนธรรมที
แตกต่างกัน โดยทําการสังเคราะห์งานวิจัยเชิงทดลองทั �งของไทยและต่างประเทศ
จํานวน 56 เรื
อง ได้ขนาดอิทธิพลจํานวน 67 ค่า ใช้วิธีการวิเคราะห์อภิมานของ Glass, Mcgaw 
และ Smith ใช้วิธีการวิเคราะห์ความแปรปรวน และการวิเคราะห์ถดถอยพหคุณู ผลการสงัเคราะห์
พบว่า ขนาดอิทธิพลงานวิจัยของไทยมีค่าเฉลี
ยสูงกว่าขนาดอิทธิพลของงานวิจัยสหรัฐอเมริกา
อย่างมีนยัสําคญั ในด้านการจดัการเรียนการสอนการเขียนภาษาองักฤษพบว่า การจดัการเรียน
การสอนแบบเน้นการเขียนมีค่าขนาดอิทธิพลสูงสุด รองลงมา คือ การสอนทักษะ/ไวยากรณ์/
ความรู้ การให้ผลย้อนกลบั/ประเมินผล การสอนกลวิธี และการช่วยเหลือ/เสริมแรง ในงานวิจยัของ
ไทย พบว่า การจดัการเรียนการสอนที
เน้นกระบวนการเขียนมีขนาดอิทธิพลสูงสุด รองลงมา คือ 
การสอนทักษะ/ไวยากรณ์/ความรู้ การสอนกลวิธี การให้ผลย้อนกลับ/ประเมินผล และการ
ช่วยเหลือ/เสริมแรง ส่วนงานวิจัยของสหรัฐอเมริกา พบว่า การสอนกลวิธีมีขนาดอิทธิพลสูงสุด 
รองลงมา คือ การสอนทกัษะ/ไวยากรณ์/ความรู้ การให้ผลย้อนกลบั/ประเมินผล และช่วยเหลือ/
การเสริมแรง 

วลยัภรณ์ ขุนชนะ (2550) สงัเคราะห์งานวิจยัด้านทกัษะการแก้ปัญหาของนกัเรียน เพื
อ
ศึกษาปัจจัยที
ส่งผลต่อค่าขนาดอิทธิพลของงานวิจัยด้านทักษะการแก้ปัญหาของนกัเรียน โดย
สงัเคราะห์งานวิจยัที
ตีพิมพ์ในปี พ.ศ.2530 – 2549 จํานวน 66 เล่ม ผลการสงัเคราะห์พบว่า 
งานวิจยัปัจจยัด้านการจดัการเรียนการสอน ด้านนวตักรรมการศึกษาด้านการเรียนการสอน ด้าน
รูปแบบกิจกรรมเทคนิคที
ใช้ในการจดัการเรียนการสอน ด้านแนวคิดที
ใช้ในการจดัการเรียนการ
สอน ด้านสาระการเรียนรู้ที
ใช้ในการจดัการเรียนการสอน และด้านแบบฝึกหดั ชว่ยให้ นั ก เ รี ย น มี
ทกัษะการแก้ปัญหาสูงกว่าก่อนเรียนและสูงกว่าเกณฑ์อย่างมีนยัสําคญั ปัจจัยด้านการคิดเพิ
ม
ความสามารถในการคิดแก้ปัญหาของผู้ เรียนสงูกว่าก่อนเรียน ปัจจยัด้านนกัเรียน พบว่า นกัเรียน
สว่นใหญ่จะใช้วิธีแก้ปัญหาด้วยตนเองมากที
สดุเมื
อประสบปัญหา ปัจจยัด้านผู้ปกครอง พบว่า ตวั
แปรด้านคะแนนสตปัิญญา อาย ุบดิาเป็นพนกังานเอกชน อาศยัอยู่กบัญาติ และมารดาไม่ได้ไม่ได้
ประกอบอาชีพ มีค่าสหสัมพนัธ์พหุคูณค่อนข้างสูง แต่ร่วมกันอธิบายความแปรปรวนในตวัแปร
ความสามารถในการแก้ปัญหาคอ่นข้างตํ
า 
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บบุผา เมฆศรีทองคํา (2547) สงัเคราะห์งานวิจยัเกี
ยวกบัการมีส่วนร่วมของชุมชนในการ
จดัการศกึษาด้วยการวิจยัชาติพนัธุ์วรรณนาอภิมาน สงัเคราะห์งานวิจยัจํานวน 10 เรื
อง โดยการ
สร้างประเด็นอปุมาด้วยวิธีการแปลความหมาย 3 ลกัษณะ ได้แก่ 1) การแปลความเทียบกลบัไป
มา โดยนําเอาประเด็นอปุมาซึ
งสะท้อนภาพเหตกุารณ์เกี
ยวกบัการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจดั
การศกึษาที
ได้จากงานวิจยัแตล่ะเรื
องไปใช้เปรียบเทียบกบัประเด็นอปุมาในงานวิจยัเรื
องอื
นๆ เพื
อ
สังเคราะห์สรุปรวม 2) การแปลความเชิงหักล้าง โดยจัดกลุ่มประเด็นอุปมาที
สะท้อนภาพ
เหตุการณ์ที
ตรงข้ามกันจากงานวิจัยแต่ละเรื
 องแล้วนําประเด็นอุปมามาเปรียบเทียบแปล
ความหมายเชิงหกัล้างเพื
อสรุปประเด็นอุปมาที
มีความแตกต่างกันเป็นสองกลุ่ม คือ กลุ่มที
แสดง
ทศันะทางบวกในการมีสว่นร่วมตอ่ชมุชน และกลุ่มที
แสดงทศันะในทางลบ 3) แปลความเพื
อเสนอ
ประเด็นการโต้แย้ง โดยแปลความจากประเด็นอุปมาเพื
อหาสาเหตขุองผลการแปลความเชิง
หกัล้าง และผลของการแปลความเทียบกลบัไปกลบัมา 
 วยัญา ยิ �มยวน (2547) สงัเคราะห์ปัจจยัที
สมัพนัธ์กบัการคิดวิจารณญาณ จากงานวิจยัที

เกี
ยวกบัการคิดวิจารณญาณเชิงทดลองและเชิงสหสมัพนัธ์ ที
ตีพิมพ์ตั �งแต่ปี พ.ศ.2525 – 2547 
จํานวน 57 เล่ม ได้ค่าขนาดอิทธิพลจํานวน 90 ค่า แบ่งเป็นปัจจยัด้านการเรียนการสอน 36 ค่า 
ด้านผู้ เรียน 38 คา่ ปัจจยัส่วนบคุคลและการอบรมเลี �ยงด ู16 คา่ ใช้วิการวิเคราะห์ความแตกตา่ง
ของค่าขนาดอิทธิพลด้วย F-test และวิเคราะห์ถดถอยพหุคณู ผลการสงัเคราะห์พบว่า ปัจจยัที

สมัพนัธ์กบัการคดิวิจารณญาณสงูที
สดุ คือ ปัจจยัด้านการเรียนการสอน ( ) รองลงมา คือ 
ปัจจยัด้านผู้ เรียน ( ) และสุดท้าย คือ ปัจจยัส่วนบุคคลและการอบรมเลี �ยงด ู( ) 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 จากการสงัเคราะห์ปัจจยัที
เกี
ยวข้องกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน จาก
เอกสารทฤษฎีและงานวิจยัที
เกี
ยวข้องตามตารางที
 2 ที
ได้กล่าวมาแล้วข้างต้น ทําให้ได้กรอบ
แนวคดิสําหรับการสงัเคราะห์งานวิจยัด้านการพฒันาคณุธรรมจริยธรรม ดงันี � 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ขนาดอิทธิพล (d), สัมประสิทธิ_สหสัมพันธ์ (r) 

 

ตัวแปรตาม (y) 
ผลสมัฤทธิ�ด้านคณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียน 

ปัจจัยด้านครอบครัว 
รูปแบบการอบรมเลี �ยงด,ู การเป็นตวัแบบ
ของพอ่ แม ่ผู้ปกครอง, การเสริมแรง 
 

ปัจจัยด้านภูมิหลังของผู้เรียน 
เพศ, อาย,ุ สติปัญญา, เจตคติ, 
ประสบการณ์ทางสงัคม, การควบคมุ
ตนเอง, ภมิูลําเนา, รายได้ครอบครัว

ปัจจัยด้านสังคม 
สภาพสงัคม, การมีสว่นร่วมของสถาบนั
ศาสนา, บทบาทของสื
อมวลชน 

ปัจจัยด้านสถานศึกษา 
การอบรมสั
งสอน, การจดักิจกรรมการเรียน
การสอน, การเป็นตวัแบบของครู, เพื
อน, 
การเสริมแรง, การจดัสภาพแวดล้อมใน
โรงเรียน 

ตัวแปรปรับ (z) 

 
ด้านการพิมพ์และผู้ วิจัย  

ปีที
พิมพ์งานวิจยั 

สาขาที
ผลิตงานวิจยั 

ประเภทของงานวิจยั 

เพศของผู้วิจยั 
จํานวนหน้าทั �งหมด 
จํานวนหน้าไมร่วมภาคผนวก 

ด้านเนื Mอหาสาระของงานวิจัย 

ทฤษฎีแนวคิดหลกั  

ระดบัชั �นของกลุม่ตวัอยา่ง  
วตัถปุระสงค์ของการวิจยั  

ประเด็นที
ศกึษา  

ชนิดของตวัแปรตาม  

จํานวนคณุธรรมที
ศกึษา 

จํานวนตวัแปรต้น 

จํานวนตวัแปรตาม 

ด้านวิธีวิทยาการวิจัย 
แบบแผนการวิจยั  
ประเภทสมมติฐาน  
การออกแบบการทดลอง  
วิธีการเลือกกลุม่ตวัอยา่ง  
ประเภทเครื
องมือ  
คณุภาพเครื
องมือ  
สถิติที
ใช้ในการวิเคราะห์  
ขนาดของกลุม่ตวัอยา่ง 
จํานวนสมมติฐาน 

จํานวนเครื
องมือ 

จํานวนสถิติวิเคราะห์ 

คุณภาพงานวิจัย 
ระดบัคณุภาพงานวิจยั 

คะแนนคณุภาพงานวิจยั 

 

ภาพที
 2.5 กรอบแนวคดิที
ใช้ในการวิจยั 
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บทที�  3 

วิธีดาํเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยครั งนี เป็นการสังเคราะห์งานวิจัยจํานวน 63 เล่ม ประกอบด้วยงานวิจัยเชิง
ปริมาณ และเชิงคณุภาพ งานวิจัยเชิงปริมาณ ซึ*งเป็นงานวิจยัเชิงทดลอง และเชิงสหสัมพนัธ์ใช้
วิธีการสงัเคราะห์ด้วยการวิเคราะห์อภิมาน ตามวิธีของ Glass ส่วนงานวิจยัเชิงคณุภาพ ใช้วิธีการ
วิเคราะห์ชาตพินัธุ์วรรณนาอภิมาน ตามวิธีของ Noblit และ Hare มีขั นตอนในการวิจยัดงันี  
 
ประชากรและตัวอย่าง 
 1. ประชากรที*ใช้ในงานวิจยัครั งนี  ได้แก่ งานวิจยัเกี*ยวกับการพฒันาคณุธรรมจริยธรรม
ของนกัเรียน ซึ*งเป็นวิทยานิพนธ์ระดบัปริญญามหาบณัฑิต และระดบัปริญญาดษุฎีบณัฑิต ของ
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ที*พิมพ์เผยแพร่ในปี พ.ศ. 2519 – 2553 จํานวน 113 
เลม่  
 2. ตวัอย่าง คือ งานวิจยัเกี*ยวกบัการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียน ซึ*งผู้ วิจยั ใช้
วิธีการสุม่ตวัอยา่งโดยมีเกณฑ์ในการคดัเลือก ดงันี   

2.1 เป็นงานวิจยัเชิงทดลองที*มีตวัแปรตาม คือ ผลสมัฤทธิMทางจริยธรรมซึ*งเป็น
คะแนนที*ได้จากการทดสอบวัดความรู้ หรือคะแนนที*ได้จากการสังเกตพฤติกรรม ตวัแปรตามที*
ผู้ วิจยัสนใจศกึษา ได้แก่ คะแนนด้านความรู้ทางจริยธรรม คะแนนด้านการใช้เหตผุลเชิงจริยธรรม 
คะแนนด้านเจตคตทิางจริยธรรม และคะแนนด้านพฤตกิรรมทางจริยธรรม  
  2.2 เป็นงานวิจยัเชิงสหสมัพนัธ์ที*ศกึษาเกี*ยวกบัตวัแปรที*สมัพนัธ์กับผลสมัฤทธิM

ด้านคณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียนตามกรอบแนวคดิที*ผู้ วิจยัได้กําหนดไว้  
2.3 มีคา่สถิตทีิ*เป็นผลจากการทดสอบนยัสําคญัทางสถิตทีิ*เพียงพอตอ่การนําไป 

คํานวณหาคา่ขนาดอิทธิพลตามสตูรของ Glass เช่น คา่เฉลี*ย คา่ส่วนเบี*ยงเบนมาตรฐาน คา่สถิต ิ
t-test, F-test หรือ สถิตไิคสแควร์ 

2.4 เป็นงานวิจยัเชิงคณุภาพ ที*ศกึษาเกี*ยวกบัการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมของ 
นักเรียน มีขอบข่ายการศึกษาเกี*ยวกับปัจจัยการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนอันนําไปสู่
ความสําเร็จ มีการศึกษาเกี*ยวกับปัจจัยต่อไปนี  คือ ปัจจัยด้านภูมิหลังของผู้ เรียน ปัจจัยด้าน
ครอบครัว ปัจจยัด้านสถานศกึษา หรือปัจจยัด้านสงัคม  
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จากเกณฑ์การคดัเลือกดงักลา่ว ผู้ วิจยัได้จํานวนงานวิจยัเชิงปริมาณ และเชิงคณุภาพที* 
สามารถนํามาสงัเคราะห์ได้จํานวน 63 เลม่ 

ขั �นตอนการคัดเลือกงานวิจัย 
 ผู้ วิจยัได้คดัเลือกงานวิจยัเพื*อนํามาใช้สงัเคราะห์ดงัตอ่ไปนี  
 1. สํารวจรายชื*องานวิจัยโดยสืบค้นข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลบรรณสารสนเทศ        
คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั โดยใช้คําสําคญัในการสืบค้นว่า “คณุธรรม” “จริยธรรม” 
“moral development” งานวิจยัที*ได้จากการสืบค้นด้วยคําว่า “คณุธรรม” มีจํานวน 40 เล่ม ส่วนน
งานวิจยัที*ได้จากการสืบค้นด้วยคําวา่ “จริยธรรม” มีจํานวน 121 เล่ม ซึ*งในจํานวนงานวิจยัทั งหมด
นี มีหวัข้อเรื*องที*ซํ ากนั และศกึษาคณุธรรมจริยธรรมในด้านอื*นที*ไมเ่กี*ยวข้องกบัการพฒันาคณุธรรม
จริยธรรมนกัเรียน หรือปัจจยัด้านต่าง ๆ ที*ได้วางกรอบแนวคิดไว้ ผู้ วิจยัจึงได้คดัเลือกงานวิจยัใน
รอบแรก เหลืองานวิจยัจํานวน 113 เรื*อง 
 2. สํารวจเนื อหาการวิจยัจากบทคดัย่อ ตวัเล่มจริง และจากฐานข้อมลูระบบออนไลน์ เพื*อ
คดัเลือกงานวิจยัเป็นครั งที* 2 โดยคดัเลือกตามเกณฑ์ที*กําหนด พิจารณาจากข้อมลูสารสนเทศใน
งานวิจยัที*สามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการวิเคราะห์ข้อมลูได้จํานวนงานวิจยัที*เกี*ยวกบัการพฒันา
คณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียนจํานวน 63 เล่ม ประกอบด้วยงานวิจยัเชิงปริมาณ 55 เล่ม แบง่เป็น
งานวิจยัเชิงทดลอง 45 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 71.43 งานวิจยัเชิงสหสมัพนัธ์จํานวน 10 เล่ม คิดเป็น
ร้อยละ 15.87 และงานวิจยัเชิงคณุภาพ 8 เลม่ คดิเป็นร้อยละ 12.70 นําเสนอดงัตารางที* 3.1 
ตารางที� 3.1 จํานวนวิทยานิพนธ์จําแนกตามลกัษณะงานวิจยั 

ลักษณะงานวิจัย ประเภท จาํนวน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ 
เชิงทดลอง 45 71.43 

เชิงสหสมัพนัธ์ 10 15.87 
เชิงคณุภาพ  8 12.70 

รวม  63 100 

 จากการรวบรวมวิทยานิพนธ์ในคณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ที*เกี*ยวกับการ
พฒันาคณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียนพบว่ามีวิทยานิพนธ์ของสาขาประถมศกึษามากที*สดุจํานวน 
19 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 30.16 รองลงมา คือ สาขาจิตวิทยาการศกึษา จํานวน 14 เล่ม คิดเป็นร้อย
ละ 22.22  สาขาวิจยั/วิธีวิทยาการวิจยัการศกึษาจํานวน 12 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 19.05 สาขาวิชา
อดุมศกึษาจํานวน 6 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 9.52 สาขาวิชาการศกึษาปฐมวยั จํานวน 3 เล่ม คิดเป็น
ร้อยละ 4.76 สาขาวิชาการสอนสงัคมศกึษา สาขาวิชามธัยมศกึษา สาขาวิชาสารัตถศกึษาจํานวน 
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สาขาละ 2 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 3.17 สาขาวิชาพลศึกษา สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน และ
สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื*อสารการศกึษา จํานวนสาขาละ 1 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 1.59 นําเสนอดงั
ตารางที* 3.2 

ตารางที� 3.2 จํานวนวิทยานิพนธ์ที*ได้จากการสืบค้นจําแนกตามสาขาวิชา 

สาขา จํานวนงานวิจยัที*นํามาสงัเคราะห์ ร้อยละ 

วิจยั/วิธีวิทยาการวิจยัการศกึษา 12 19.05 

พลศกึษา 1 1.59 

การศกึษาปฐมวยั 3 4.76 

จิตวิทยาการศกึษา 14 22.22 

การสอนสงัคมศกึษา 2 3.17 

ประถมศกึษา 19 30.16 

มธัยมศกึษา 2 3.17 

อดุมศกึษา 6 9.52 

หลกัสตูรและการสอน 1 1.59 

สารัตถศกึษา 2 3.17 

เทคโนโลยีและสื*อสารการศกึษา 1 1.59 

รวม 63 100 

  
นิยามเชิงปฏิบัตกิาร 
 ผลสัมฤทธิ/ ด้านคุณธรรมจริยธรรม หมายถึง คะแนนของนักเรียนที*ได้จากการ
ประเมินผลจากการสงัเกตพฤติกรรม การทําแบบทดสอบ การทําแบบฝึกหดั ซึ*งเป็นคะแนนที*วัด
ด้านความรู้ทางจริยธรรม คะแนนด้านการใช้เหตผุลเชิงจริยธรรม คะแนนด้านเจตคตทิางจริยธรรม 
หรือคะแนนด้านพฤตกิรรมทางจริยธรรม 
 ปัจจัยด้านภูมิหลังของผู้เรียน หมายถึง สาเหตุที*ส่งผลต่อผลสัมฤทธิMด้านคุณธรรม
จริยธรรมที*เกี*ยวกบัคณุลกัษณะของตวันกัเรียน  เช่น เพศ ระดบัชั น การเชื*ออํานาจในตน ศาสนา 
เป็นต้น 
 ปัจจัยด้านครอบครัว หมายถึง สาเหตทีุ*ส่งผลต่อผลสมัฤทธิMด้านคณุธรรมจริยธรรมที*
เกี*ยวกบัลกัษณะครอบครัวของนกัเรียน เชน่ รูปแบบการเลี ยงดขูองครอบครัว เป็นต้น  
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 ปัจจัยด้านสถานศึกษา หมายถึง สาเหตทีุ*ส่งผลตอ่ผลสมัฤทธิMด้านคณุธรรมจริยธรรมที*
เกี*ยวกบัสถานศกึษา ทั งในด้านการปฏิบตัิของครู สภาพแวดล้อมของสถานศกึษา การจดักิจกรรม
การเรียนการสอน  
 ปัจจัยด้านสังคม หมายถึง สาเหตทีุ*สง่ผลตอ่ผลสมัฤทธิMด้านคณุธรรมจริยธรรมที*เกี*ยวกบั
ลกัษณะสภาพแวดล้อมทางด้านสงัคม เช่น บรรยากาศทางจริยธรรม สถาบนัศาสนา สื*อมวลชน 
เป็นต้น  
 ประสิทธิผลของปัจจัย 4 ด้าน หมายถึง ผลของปัจจยัด้านภูมิหลงัของผู้ เรียน ปัจจยั
ด้านครอบครัว ปัจจัยด้านสถานศึกษา และปัจจัยด้านสังคม ที*ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียนให้มีระดับสูงขึ น หรือทําให้นักเรียนมีพฤติกรรมที*แสดงออกถึงความมี
คณุธรรมจริยธรรมมากขึ น 
 การสอนจริยธรรมโดยตรง หมายถึง รูปแบบการสอนคุณธรรมจริยธรรมให้นักเรียน 
ด้วยวิธีการถ่ายทอดโดยตรง ซึ*งเป็นการสอนวิชาจริยศกึษา หรือการสอดแทรกคณุธรรมจริยธรรม
ไว้ในบทเรียนวิชาตา่ง ๆ เน้นการสอนแบบบรรยาย ถ่ายทอดโดยตรง 
 การสอนจริยธรรมโดยอ้อม หมายถึง รูปแบบการสอนคุณธรรมจริยธรรมให้นกัเรียน
ด้วยเทคนิคการสอนผ่านนิทาน เกม บทบาทสมมติ สถานการณ์จําลอง ตวัแบบ การทําโครงงาน 
หรือการให้นกัเรียนได้เรียนรู้ผา่นการทํากิจกรรมกลุม่ร่วมกนั 

ตัวแปรที�เกี�ยวข้อง 
 ตวัแปรที*เกี*ยวข้อง ได้แก่ ตวัแปรคณุลกัษณะงานวิจยั และตวัแปรปัจจยัทั ง 4 ด้านที*ส่งผล
ตอ่การพฒันาคณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียน ตวัแปรคณุลกัษณะงานวิจยั แบง่เป็น 4 กลุม่ ดงันี  
 1. ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยด้านการตีพิมพ์และผู้วิจัย แบง่เป็น ตวัแปรจดัประเภท 
จํานวน 4 ตวัแปร ได้แก่ ปีที*พิมพ์งานวิจยั สาขาที*ผลิตงานวิจยั ประเภทของงานวิจยั เพศของผู้ วิจยั 
และตวัแปรตอ่เนื*องจํานวน 2 ตวัแปร ได้แก่ จํานวนหน้าทั งหมด จํานวนหน้าไม่รวมภาคผนวก โดย
มีรายละเอียดการกําหนดคา่ของตวัแปรจดัประเภททั ง 4 ตวัแปรดงันี  
 ปีที*พิมพ์งานวิจยั (YEAR) นบัตั งแต่ปีที*เริ*มทําวิจยัด้านการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมของ
นกัเรียน ในคณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั คือ ปี พ.ศ. 2519 - 2553 
 สาขาวิชา (MAJOR) มีจํานวน 20 สาขาวิชา รหสัตวัแปร ได้แก่ 1 = วิจยั/วิธีวิทยาการวิจยั
การศกึษา 2 = บริหารการศกึษา 3 = พลศกึษา 4 = การศกึษาปฐมวยั 5 = จิตวิทยาการศกึษา 6 = 
ศลิปศกึษา 7 = พฒันศกึษา 8 = การสอนสงัคมศกึษา 9 = ประถมศกึษา 10 = มธัยมศกึษา 11 = 
อดุมศึกษา 12 = การศกึษานอกระบบ 13 = บริหารการศึกษา 14 = หลกัสูตรและการสอน 15 = 
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พื นฐานการศึกษา 16 = นิเทศการศึกษาและพฒันาหลกัสูตร 17 = สารัตถศึกษา 18 = การสอน
ภาษาไทย 19 =การศกึษาคณิตศาสตร์ 20 = เทคโนโลยีและสื*อสารการศกึษา        
 ประเภทของงานวิจยั (TYPE) แบ่งเป็น 2 ประเภท รหสัตวัแปร ได้แก่ 1 = วิทยานิพนธ์
ระดบัปริญญามหาบณัฑิต (ปริญญาโท) 2 = วิทยานิพนธ์ระดบัปริญญาดษุฎีบณัฑิต (ปริญญา
เอก) 
 เพศของผู้ วิจยั (SEX) แบ่งเป็น เพศชาย และเพศหญิง รหสัตวัแปร ได้แก่ 0 = ชาย 1 = 
หญิง 
 2. ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยด้านเนื �อหาสาระของงานวิจัย แบ่งเป็นตวัแปรจัด
ประเภทจํานวน 5 ตวัแปร ได้แก่ ทฤษฎีแนวคิดหลกั ระดบัชั นของกลุ่มตวัอย่าง วตัถุประสงค์ของ
การวิจยั ประเดน็ที*ศกึษา และชนิดของตวัแปรตาม ตวัแปรตอ่เนื*องจํานวน 3 ตวัแปร ได้แก่ จํานวน
คณุธรรมที*ศกึษา จํานวนตวัแปรต้น จํานวนตวัแปรตาม โดยมีรายละเอียดการกําหนดคา่ของตวั
แปรจดัประเภททั ง 5 ตวัแปรดงันี  
 ทฤษฎีแนวคดิหลกั (THEORY) มีจํานวน 28 ทฤษฎี/แนวคดิ รหสัตวัแปร ได้แก่ 0 = ไม่ระบ ุ
1 = พฒันาการทางจริยธรรมของ Piaget  และ Kohlberg 2 = ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสงัคมของ 
Bandura 3 = ทฤษฎีจิตวิเคราะห์ของ Freud 4 = ทฤษฎีกระจ่างนิยมของ Rath 5 = ทฤษฎี
ความเห็นทางคณุธรรมจริยธรรมของ Gillingan 6 = ทฤษฎีดลุยพินิจเชิงจริยธรรมของ Rest 7 = 
ทฤษฎีจิตสงัคมของ Erickson 8 = ทฤษฎีการเรียนรู้ตามเงื*อนไขของ Skinner 9 = ทฤษฎีต้นไม้
จริยธรรม 10 = ทฤษฎีเซลล์กระจกเงา 11 =ทฤษฎีพฒันาการเสริมสร้างสงัคมของ Eisenberg 12 
= แนวคดิการจดัการเรียนการสอนของทิศนา แขมมณี 13 = แนวคิดเรื*องคณุธรรมจริยธรรมของครู 
14 = ทฤษฎีการแก้ปัญหาแนวคอนสตรัคติวิสซึม (constructivism) 15 = แนวคิดเรื*องการอบรม
เลี ยงด ู16 = ทฤาฎีกระบวนการกลุม่สมัพนัธ์ของเยาวภา เดชะคปุต์ 17 = แนวคิดนิทานอิงปรัชญา
ของ สําลี ทองธิว 18 = แนวคิดการสอนเพื*อสร้างมโนทศัน์ทางศีลธรรมของสมุน อมรวิวฒัน์ 19 = 
ทฤษฎีการปลกูฝังจริยธรรม 4 ทฤษฎีจากการสงัเคราะห์ของชยัพร วิชชาวธุ 20 = ทฤษฎีการหยั*ง
ลึกทางสงัคมของ Selman 21 = แนวคิดบทบาทของพระราชมนีุ 22 = ทฤษฎีปฏิสมัพนัธ์นิยมของ 
Magnusson 23 = ทฤษฎีความฉลาดทางอารมณ์ของ Salovey และ Mayer 24 = ทฤษฎีแรงจงูใจ
ทางจริยธรรมของ Peck และ Havighurst 25 = แนวคิดการสอนแบบมโนธรรมสํานึก 26 = 
แนวคิดการฝึกสมาธิตามแนววิปัสสนากรรมฐาน 27 = รูปแบบการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมตาม
แนววิถีพทุธ 28 = ทฤษฎีการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
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 ระดบัชั นของกลุ่มตวัอย่าง (LEVEL) มีรหสัตวัแปร ได้แก่ 10 = ระดบัชั นอนุบาล 20 = 
ระดบัชั นประถมศึกษา 21 = ระดบัชั นประถมศกึษาตอนต้น 22 = ระดบัชั นประถมศกึษาตอน
ปลาย 30 = ระดบัชั นมธัยมศกึษา 31 = ระดบัชั นมธัยมศกึษาตอนต้น 32 = ระดบัชั นมธัยมศกึษา
ตอนปลาย 40 = ระดบัชั นปวช. /ปวส. 50 = ระดบัอดุมศกึษา 60 = ระดบัชั นอื*น ๆ 
 วัตถุประสงค์ของการวิจัย (QNOB) ตั งรหัสตวัแปรเป็นตวัแปรดมัมี* 0 และ 1 โดยมี
วตัถุประสงค์การวิจยัดงันี  ศึกษา (QNOB_1) บรรยาย (QNOB_2) เปรียบเทียบ (QNOB_3) 
อธิบาย (QNOB_4) วดัความสมัพนัธ์ (QNOB_5) ตรวจสอบ/ประเมิน (QNOB_6) วิจยัและพฒันา 
(QNOB_7) สงัเคราะห์ (QNOB_8) 
 ประเด็นที*ศกึษา (ISSUE) ตั งรหสัตวัแปรเป็นตวัแปรดมัมี* 0 และ 1 โดยมีประเด็นที*ศกึษา
ดงันี  ปัจจยัด้านภูมิหลงัของผู้ เรียน (ISSUE_1) ปัจจยัด้านครอบครัว (ISSUE_2) ปัจจยัด้าน
สถานศกึษา (ISSUE_3) และปัจจยัด้านสงัคม (ISSUE_4) 
 ชนิดของตวัแปรตาม (DV) ตั งรหสัตวัแปรเป็นตวัแปรดมัมี* 0 และ 1 โดยมีชนิดของตวัแปร
ตามดงันี  ไมร่ะบตุวัแปรตาม (DV_0) คะแนนด้านความรู้ทางจริยธรรม (DV_1) คะแนนด้านการให้
เหตผุลเชิงจริยธรรม (DV_2) คะแนนด้านเจตคติทางจริยธรรม (DV_3) คะแนนด้านพฤติกรรมทาง
จริยธรรม (DV_4)  

3. ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยด้านวิธีวิทยาการวิจัย แบ่งเป็นตวัแปรจัดประเภท
จํานวน 7 ตวัแปร ได้แก่ แบบแผนการวิจยั ประเภทสมมติฐาน การออกแบบการทดลอง วิธีการ
เลือกกลุ่มตวัอย่าง ประเภทเครื*องมือ คุณภาพเครื*องมือ สถิติที*ใช้ในการวิเคราะห์ และตวัแปร
ตอ่เนื*องจํานวน 4 ตวัแปร โดยมีรายละเอียดการกําหนดคา่ของตวัแปรจดัประเภททั ง 7 ตวัแปรดงันี  

แบบแผนการวิจัย (DSGN) แบ่งเป็น 10 ประเภท รหัสตัวแปร ได้แก่ 1 = 
descriptive/survey 2 = comparative study 3 = historical/documentary research 4 = 
qualitative research 5 = correlation research 6 = comparative study and correlation 
research 7 = evaluation research 8 = lab/experimental research 9 = research synthesis 
10 = R&D 

ประเภทสมมติฐาน (TYPEHYPO) รหสัตวัแปร ได้แก่ 0 = ไม่มีสมมติฐาน 1 = มีทิศทาง 2 
= ไมมี่ทิศทาง 3 = มีและไมมี่ทิศทาง 

การออกแบบการทดลอง (DESIGNEX) แบง่เป็น 10 แบบ ได้แก่ 0 = ไม่ใช่การทดลอง, 1= 
True control group posttest only, 2 = True control group pretest-postest, 3 = True control 
group pretest-posttest time series, 4 = Pretest-posttest non random design, 5 = The one 
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group pretest posttest design, 6 = Solomon four group design, 7 = Time series, 8 = 
Posttest only in factory design, 9 = Posttest only group design, 10 = Quasi Experimental 

วิธีการเลือกกลุม่ตวัอยา่ง (SELECTSAM) แบง่เป็น 8 วิธี รหสัตวัแปร ได้แก่ 1 = เลือกแบบ
บงัเอิญ 2 = เลือกแบบลกูโซ่ 3 = เลือกแบบเจาะจง 4 = เลือกแบบโควต้า 5 = เลือกตามสะดวก 6 
= สุ่มแบบง่าย 7 = สุ่มแบบเป็นระบบ 6 = สุ่มแบบแบง่กลุ่ม 7 = สุ่มแบบแบง่ชั น 8 = สุ่มแบบ
หลายขั นตอน 

ประเภทเครื*องมือ (QNTYPE) ตั งรหสัตวัแปรเป็นตวัแปรดมัมี* 0 และ 1 โดยมีประเภท
เครื*องมือดงันี  แบบสอบถาม (QNTYPE_1) แบบสงัเกต (QNTYPE_2) แบบสอบ/วดั (QNTYPE_3) 
แบบสมัภาษณ์ (QNTYPE_4) แบบรายงานตนเอง (QNTYPE_5) แบบฝึก (QNTYPE_6) แบบ
ประเมิน (QNTYPE_7) อื*นๆ (QNTYPE_8) 

คณุภาพเครื*องมือ (QUANINS) แบง่คณุภาพเป็น 5 ระดบั ดงันี  0 = คณุภาพเครื*องมือตํ*า
มาก, 1 = คณุภาพเครื*องมือตํ*า, 2 = คณุภาพเครื*องมือปานกลาง, 3 = คณุภาพเครื*องมือดี, 4 = 
คณุภาพเครื*องมือดีมาก 

สถิติที*ใช้ในการวิเคราะห์ (TYPEANA) แบง่เป็น 14 ประเภท ได้แก่ content analysis, 
descriptive stat, t-test, dependent t-test, simple corr/regression, ANOVA ANCOVA (one-
way), ANOVA (two-way), ANOVA (three-way), multiple corr/regression, factor analysis, 
path analysis, multivariate stat, LISREL และ HLM 
 นอกจากนี ยงัมีตวัแปรคณุลกัษณะงานวิจยัในระดบัสมมตฐิาน จํานวน 5 ตวัแปร ได้แก่ 
 ความตรงของเครื*องมือ (VALID) แบง่เป็น 8 ประเภท รหสัตวัแปร ได้แก่ 1 = ความตรงเชิง
เนื อหา 2 = ความตรงเชิงโครงสร้าง 3 = ความตรงตามสภาพ 4 = ความตรงเชิงพยากรณ์ 5 = 
ความตรงตามเนื อหาและโครงสร้าง 6 = ความตรงตามเกณฑ์สมัพนัธ์ 7 = ความตรงตามเนื อหา
และความตรงเชิงพยากรณ์ 8 = ความตรงตามเนื อหา ความตรงตามโครงสร้างและความตรงตาม
สภาพ 
 ชนิดของความเที*ยง (TYPEREL) แบง่เป็น 7 ชนิด รหสัตวัแปร ได้แก่ 0 = ไม่ระบ ุ1 = test-

retest 2 = parallel form 3 = split half 4 = Kuder – Richardson 5 = ∝ coefficient 6 = 
Hoyt’s Analysis of Varience 7 = The Spearman Rank 8 = Kappa of Kohen  
 ประเภทการเปรียบเทียบ (TYPECOMPAR) แบง่เป็น 8 ประเภท รหสัตวัแปร ได้แก่ 1 = 
เปรียบเทียบกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคมุ t-test dependent 2= เปรียบเทียบกลุ่มทดลองกับกลุ่ม
ควบคมุ 1-way ANOVA 3 = เปรียบเทียบกลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคมุ 2-way ANOVA 4 = 
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เปรียบเทียบ pretest-postest 5 = ANCOVA 6 = เปรียบเทียบความสมัพนัธ์ 7 = เปรียบเทียบตวั
แปรตามระหวา่งกลุม่ตวัแปรต้น 8 = เปรียบเทียบตวัแปรตามกบัเกณฑ์มาตรฐาน 
 สถิตกิารทดสอบ (STATTYPE) แบง่เป็น 8 ประเภท รหสัตวัแปร ได้แก่ 1 = Z-test 2 = t-
test dependent 3 = t-test independent 4 = 1-way ANOVA 5 = 2-way ANOVA 6 = 3-way 
ANOVA 7 = ANCOVA 8 = chi-square 
 ผลการทดสอบสมมติฐาน (SIGF) มี 7 ประเภท รหสัตวัแปร ได้แก่ 1 = ไม่แตกต่างกันที*
ระดบั .01 2 = ไม่แตกต่างกนัที*ระดบั .05 3 = แตกต่างที*ระดบั .01 4 = แตกต่างที*ระดบั .05 5 = 
แตกตา่งกนัที*ระดบั < .01 6 = แตกตา่งกนัที*ระดบั < .05 

4. ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยด้านคุณภาพงานวิจัย แบง่เป็นระดบัคณุภาพงานวิจยั 
ซึ*งเป็นตวัแปรจดัประเภท และคะแนนคณุภาพงานวิจยั ซึ*งเป็นตวัแปรต่อเนื*อง สําหรับการตั งค่า
รหสัตวัแปรตอ่เนื*องมีดงันี  

ระดบัคะแนนคณุภาพงานวิจยั (QUALITY) แบง่เป็น 5 ระดบั ได้แก่ 0 = คณุภาพตํ*า, 1 = 
คณุภาพคอ่นข้างตํ*า, 2 = คณุภาพปานกลาง, 3 = คณุภาพดี, 4 = คณุภาพดีมาก 
 การตั งค่ารหสัตวัแปรต้น/ตวัแปรตามนั น ผู้ วิจยัได้ศึกษาขอบข่ายของตวัแปรต้น และตวั
แปรตามที*พบในงานวิจัยที*นํามาสังเคราะห์ พบว่าตวัแปรสําคญัที*นักวิจัยให้ความสนใจศึกษา
เกี*ยวข้องกบัปัจจยั 4 ด้านที*ผู้ วิจยัได้วางกรอบแนวคดิไว้ ได้แก่ ปัจจยัด้านภูมิหลงัของผู้ เรียน ปัจจยั
ด้านครอบครัว ปัจจัยปัจจัยด้านสถานศึกษา และปัจจัยด้านสังคม โดยในส่วนของปัจจัยด้าน
สถานศึกษานั น ผู้ วิจัยได้ตั งค่าตวัแปรของการจัดรูปแบบกิจกรรมการการสอน ตามแนวคิดของ
สขุุมาล เกษมสุข (2548) และกระทรวงศกึษาธิการ (2542) โดยแบ่งการจดักิจกรรมการเรียนการ
สอนเป็น 2 แบบ ได้แก่ การสอนจริยธรรมโดยตรง และการสอนจริยธรรมโดยอ้อม โดยมีการ
กําหนดรหสัตวัแปรในเบื องต้น ดงันี  
ตารางที� 3.3 การกําหนดรหสัตวัแปรต้น/ตวัแปรตาม ในระดบัการทดสอบสมมตฐิาน 

ชนิดตวัแปรต้น รหัส 
(CODE) 

รายละเอียดตัวแปร 

1. ปัจจยัด้านภมูิหลงัของผู้ เรียน 
  

101 เพศ 
102 ระดบัชั น 
103 ผลสมัฤทธิMทางการเรียน 
104 ภมูิลาํเนา 
105 การปฏิบตัิทางศาสนา 
106 ความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา 
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ตารางที� 3.3 (ต่อ) การกําหนดรหสัตวัแปรต้น/ตวัแปรตาม ในระดบัการทดสอบสมมตฐิาน 
ชนิดตวัแปรต้น รหัส 

(CODE) 
รายละเอียดตัวแปร 

1. ปัจจยัด้านภมูิหลงัของผู้ เรียน (ตอ่) 
 

109 ความฉลาดในการฝ่าฟันอปุสรรค 
110 เจตคต ิ
111 จิตลกัษณะ 
112 สมรรถนะการตดัสนิใจ 
113 ศาสนา 

2. ปัจจยัด้านครอบครัว 201 การอบรมเลี ยงด ู
202 การอบรมเลี ยงดแูบบประชาธิปไตย 
203 การอบรมเลี ยงดแูบบเข้มงวด 
204 การเลี ยงดแูบบปลอ่ยปละละเลย 
205 การอบรมเลี ยงดแูบบให้ความคุ้มครองมากเกินไป 
206 การมีสว่นร่วมกบัโรงเรียน 
207 ความสมัพนัธ์ในครอบครัว 
208 การถา่ยทอดศีลธรรมในครอบครัว 

3. ปัจจยัด้านบทบาทของครู 3100 
 
 

3200 

การสอนจริยธรรมโดยตรง 

3101 สอนตามหลกัสตูรของกระทรวงศกึษาธิการ 
3102 การสอดแทรกในบทเรียน 
การสอนจริยธรรมโดยออ้ม 

3201 การเลา่นิทาน 
3202 การใช้เพลง 
3203 การใช้การ์ตนู (หนงัสอื-ภาพเคลื*อนไหว) 
3204 การใช้สื*อมลัติมีเดียประกอบ 
3205 การใช้นิทานอิงปรัชญา 
3206 การใช้เกม 

4. ปัจจยัด้านสงัคม 401 บทบาทของสถาบนัศาสนา 
402 บทบาทของสื*อมวลชน 

ชนิดตวัแปรตาม รหัส 
(CODE) 

รายละเอียดตัวแปร 

5. ระดบัคณุธรรมจริยธรรม 501 คะแนนด้านความรู้ทางจริยธรรม  
502 คะแนนด้านการใช้เหตผุลเชิงจริยธรรม  
503 คะแนนด้านเจตคติทางจริยธรรม 
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 ตัวแปรตาม คือ ค่าขนาดอิทธิพล (d) จากงานวิจัยเชิงทดลอง และค่าสัมประสิทธิM

สหสมัพนัธ์ (r) ของงานวิจยัเชิงสหสมัพนัธ์ 

เครื�องมือที�ใช้ในงานวิจัย  
 เครื*องมือที*ใช้ในการวิจยัมี 6 ชดุ ได้แก่ 1) แบบบนัทึกข้อมลูงานวิจยัระดบัเล่ม 2) แบบ
บนัทึกข้อมูลจากงานวิจยัเชิงทดลอง 3) แบบบนัทึกข้อมูลจากงานวิจยัเชิงสหสมัพนัธ์ 4) แบบ
บนัทึกข้อมูลงานวิจยัเชิงคุณภาพ  5) แบบประเมินคณุภาพงานวิจยัเชิงปริมาณ และ 6) แบบ
ประเมินคณุภาพงานวิจยัเชิงคณุภาพ โดยมีรายละเอียดดงันี  
 1. แบบบนัทึกข้อมลูงานวิจยัเชิงปริมาณ มีจํานวนข้อบนัทึกทั งหมด 20 ข้อ ประกอบด้วย
ข้อมลูสําหรับการบนัทกึคณุลกัษณะงานวิจยัด้านการพิมพ์และผู้ วิจยั ด้านเนื อหาสาระของงานวิจยั 
และด้านวิธีวิทยาการวิจยั ซึ*งมีขั นตอนในการสร้างเครื*องมือ ดงัตอ่ไปนี  
  1.1 ศึกษาตําราและเอกสารที*เกี*ยวข้องกับการสร้างเครื*องมือสําหรับบันทึก
คณุลกัษณะงานวิจยั ได้แก่ หนงัสือการวิเคราะห์อภิมาน ของ นงลกัษณ์ วิรัชชยั (2542) งานวิจยั
ของวรรณี อริยะสินสมบรูณ์ (2544) วลยัภรณ์ ขนุชนะ (2550) และวยัญา ยิ มยวน (2547) เพื*อเป็น
แนวทางในการกําหนดรูปแบบและเนื อหาสําหรับบนัทึกคณุลกัษณะงานวิจยั โดยผู้ วิจยัได้คดัเลือก
ตวัแปรคณุลกัษณะงานวิจยัระดบัเล่มวิจยั และระดบัการทดสอบสมมติฐานที*คาดว่าจะส่งผลต่อ
คา่ขนาดอิทธิพล ซึ*งแบง่เป็น 4 ด้าน รวมทั งสิ น 37 ตวัแปร ดงัตารางที* 3.4 
ตารางที� 3.4 ตวัแปรคณุลกัษณะงานวิจยั 

คุณลักษณะงานวิจัย ตัวแปรจัดประเภท ตัวแปรต่อเนื�อง 

1. ด้านการพิมพ์และผู้วิจยั ปีที*พิมพ์ 
สาขาวิชา 
ประเภทงานวิจยั 
เพศของผู้วิจยั  

จํานวนหน้าทั งหมด  
จํานวนหน้าไมร่วมภาคผนวก 

2. ด้านเนื อหาสาระ ทฤษฎีแนวคิดหลกั  
ระดบัชั นของกลุม่ตวัอยา่ง  
วตัถปุระสงค์ของการวิจยั  
ประเด็นที*ศกึษา  
ชนิดของตวัแปรตาม 

จํานวนคณุธรรมที*ศกึษา 
จํานวนตวัแปรต้น 
จํานวนตวัแปรตาม 

3. ด้านวิธีวิทยาการวิจยั แบบแผนการวิจยั  
ประเภทสมมติฐาน  
การออกแบบการทดลอง  

ขนาดของกลุม่ตวัอยา่ง 
จํานวนสมมตฐิาน 
จํานวนเครื*องมือ 
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ตารางที� 3.4 (ต่อ) ตวัแปรคณุลกัษณะงานวิจยั 
คุณลักษณะงานวิจัย ตัวแปรจัดประเภท ตัวแปรต่อเนื�อง 

3. ด้านวิธีวิทยาการวิจยั (ตอ่) การควบคมุการทดลอง 
วิธีการเลอืกกลุม่ตวัอยา่ง  
ประเภทเครื*องมือวดัตวัแปรตาม  
คณุภาพเครื*องมือวดัตวัแปรตาม  
สถิติที*ใช้ในการวิเคราะห์ 
ชนิดความเที*ยงตวัแปรตาม 
ชนิดความตรงตวัแปรตาม 
ประเภทเครื*องมือวดัตวัแปรต้น 
ชนิดความเที*ยงตวัแปรต้น 
ชนิดความตรงตวัแปรต้น 
ผลการทดสอบนยัสาํคญั 
ประเภทการเปรียบเทียบ 

คา่ความเที*ยงของเครื*องมือวดัตวัแปร
ตาม 
คา่ความเที*ยงของเครื*องมือวดัตวัแปร
ต้น 
จํานวนสถิติวเิคราะห์ 

4. ด้านคณุภาพงานวิจยั ระดบัคณุภาพงานวจิยั คะแนนคณุภาพงานวิจยั 

รวม 
25 12 

37 

 
  1.2 สร้างแบบบนัทึกข้อมลูงานวิจยัเชิงปริมาณ โดยมีการกําหนดรหสัของตวัแปร
ไว้สําหรับแต่ละรายการ ซึ*งผู้ วิจัยได้ศึกษาวิธีการกําหนดค่าของตัวแปรจากตํารา และเอกสาร
งานวิจัยต่าง ๆ เพื*อเป็นแนวทางในการสร้าง และกําหนดตวัแปรที*เกี*ยวข้อง จากการศึกษาการ
กําหนดคา่ตวัแปรนั นมีมาตรฐานที*คล้ายกนั ส่วนที*แตกตา่งกนัคือคณุลกัษณะด้านการตีพิมพ์และ
ผู้ วิจยั ในส่วนของสาขาวิชาที*ผลิตงานวิจยั และคุณลักษณะด้านเนื อหาสาระในส่วนของทฤษฎี
แนวคิดหลัก และระดับชั นของกลุ่มตัวอย่าง ผู้ วิจัยจึงได้ศึกษางานวิจัยที*นํามาสังเคราะห์ใน
เบื องต้น  เพื*อตรวจสอบ และบนัทึกข้อมูลในส่วนของสาขาวิชา ทฤษฎีแนวคิดหลกั และระดบัชั น
ของกลุม่ตวัอยา่ง เพื*อให้ได้ข้อมลูในการกําหนดตวัแปรและรหสัโดยรวม ผู้ วิจยัได้สร้างสมดุสําหรับ
การลงรหสัไว้อีกฉบบัหนึ*งเพื*อความสะดวกในการเปิดดรูหสัลงข้อมูล เมื*อสร้างเสร็จแล้วนําไปให้
อาจารย์ที*ปรึกษา และผู้ทรงคณุวฒุิตรวจสอบความถกูต้อง ชดัเจน และความเหมาะสมของการตั ง
ชื*อตวัแปร และการกําหนดรหสั แล้วนํามาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
 2. แบบประเมินคณุภาพงานวิจยั แบง่เป็นแบบประเมินคณุภาพงานวิจยัเชิงปริมาณ มีข้อ
คําถาม 30 ข้อ แบบประเมินงานวิจยัเชิงคณุภาพ มีข้อคําถาม 27 ข้อ เป็นแบบมาตรประมาณคา่ 5 
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ระดบั ตั งแต ่0 (คณุภาพระดบัตํ*า) ถึง 4 (คณุภาพระดบัสงู) สําหรับประเมินคณุภาพงานวิจยัแตล่ะ
เลม่ โดยมีขั นตอนในการสร้างเครื*องมือดงัตอ่ไปนี  
  2.1 ศึกษาตําราและเอกสารที*เกี*ยวข้องกับการสร้างเครื*องมือสําหรับบันทึก
คณุลกัษณะงานวิจยั ได้แก่ หนงัสือการวิเคราะห์อภิมาน ของ นงลกัษณ์ วิรัชชยั (2542) งานวิจยั
ของ วลยัภรณ์ ขนุชนะ (2550) วยัญา ยิ มยวน (2547) และรายงานการสงัเคราะห์งานวิจยัเกี*ยวกบั
คณุภาพการศึกษาไทย (2552) เพื*อเป็นแนวทางในการกําหนดหัวข้อสําหรับประเมินคณุภาพ
งานวิจยั  
  2.2 สร้างแบบประเมินคุณภาพงานวิจัย สําหรับงานวิจัยเชิงทดลองและเชิง
สหสมัพนัธ์ มีเกณฑ์การประเมินคณุภาพงานวิจยัจํานวน 30 ข้อ เป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 
ระดบั ซึ*งปรับมาจาก แบบประเมินคณุภาพงานวิจยัของรายงานการสงัเคราะห์งานวิจยัเกี*ยวกับ
คณุภาพการศกึษาไทย (2552) วลยัภรณ์ ขนุชนะ (2550) และวยัญา ยิ มยวน (2547) โดยกําหนด
เกณฑ์การให้คะแนนแบบ rubric ซึ*งมีหวัข้อในการประเมิน ดงัตารางที* 3.5 
ตารางที� 3.5 เกณฑ์การให้คะแนนงานวิจยัเชิงปริมาณ 

หัวข้อที�ประเมิน ข้อที� 
จาํนวน

ข้อ 
นํ �าหนัก
คะแนน 

1. การตั งชื*อเรื*อง/วตัถปุระสงค์ ความเป็นมาและความสาํคญัของปัญหา 1-3 3 10 
2. การตั งสมมติฐานและสร้างกรอบแนวคิด 4-10 7 23.33 
3. เอกสารและงานวิจยัที*เกี*ยวข้อง 11-14 4 13.33 
4. วิธีดําเนินการวิจยั 15-21 7 23.33 
5. ผลการวิเคราะห์ข้อมลู 22-23 2 6.67 
6. การสรุปผลการวิจยัและข้อเสนอแนะ 24-26 3 10 
7. การนําเสนอผลการวิจยั 27-29 3 10 
8. คณุภาพงานวิจยัโดยรวม 30 1 3.33 

รวม  30 100 

  
สําหรับงานวิจยัเชิงคณุภาพ ผู้ วิจยัได้ออกแบบเกณฑ์การประเมินโดยปรับและพฒันาจาก

งานวิจยัของ ทศัวรรณ คําทองสขุ (2550) และบบุผา เมฆศรีทองคํา (2547) มีเกณฑ์การประเมิน
คณุภาพงานวิจยัจํานวน 27 ข้อ เป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั โดยกําหนดเกณฑ์การให้
คะแนนแบบ rubric ซึ*งมีหวัข้อในการประเมิน ดงัตารางที* 3.6 
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ตารางที� 3.6 เกณฑ์การให้คะแนนงานวิจยัเชิงคณุภาพ 

หัวข้อที�ประเมิน ข้อที� 
จาํนวน

ข้อ 
นํ �าหนัก
คะแนน 

1. การตั งชื*อเรื*อง/วตัถปุระสงค์ ความเป็นมาและความสาํคญัของปัญหา 1-4 4 14.81 
2. ข้อตกลงเบื องต้น/ข้อจํากดั และนิยามศพัท์เฉพาะ 5-7 3 11.11 
3. เอกสารและงานวิจยัที*เกี*ยวข้อง 8-11 4 14.81 
4. วิธีดําเนินการวิจยั 12-17 6 22.22 
5. ผลการวิเคราะห์ข้อมลู 18-19 2 7.41 
6. การสรุปผลการวิจยัและข้อเสนอแนะ 20-23 4 14.81 
7. การนําเสนอผลการวิจยั 24-26 3 11.11 
8. คณุภาพงานวิจยัโดยรวม 27 1 3.70 

รวม  27 100 

 
 แบบประเมินคุณภาพงานวิจัยมีเกณฑ์ในการประเมินยึดตามรายงานการสังเคราะห์
งานวิจยัเกี*ยวกบัคณุภาพการศกึษาไทย (2552) ดงันี  
 คะแนนตํ*ากวา่  0.80   หมายถึง งานวิจยัเลม่นั นมีคณุภาพตํ*า  
 คะแนนระหวา่ง  0.81-1.60  หมายถึง งานวิจยัเลม่นั นมีคณุภาพคอ่นข้างตํ*า  

คะแนนระหวา่ง  1.61- 2.40  หมายถึง งานวิจยัเลม่นั นมีคณุภาพปานกลาง  
คะแนนระหวา่ง  2.41- 3.20  หมายถึง งานวิจยัเลม่นั นมีคณุภาพดี  
คะแนนระหวา่ง  3.21- 4.00  หมายถึง งานวิจยัเลม่นั นมีคณุภาพดีมาก 

  2.3 นําแบบประเมินให้อาจารย์ที*ปรึกษาตรวจสอบความชัดเจนและความ
เหมาะสมของข้อความที*ใช้ และเกณฑ์ในการประเมิน แล้วปรับปรุงแก้ไข รายละเอียดในการ
ปรับปรุงแก้ไขดงัตารางที* 3.7 
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ตารางที� 3.7 การปรับแก้เกณฑ์การประเมินคณุภาพงานวิจยัเชิงปริมาณ และเชิงคณุภาพ 
ประเภท
งานวิจยั 

ข้อที* เกณฑ์ที*ยงัไมไ่ด้ปรับแก้ เกณฑ์ที*ปรับแก้แล้ว 

ปริมาณ 11 0 เอกสารและงานวิจยัที*เกี*ยวข้องมีไมถ่ึง 5 เลม่ 0 เอกสารและงานวิจยัที*เกี*ยวข้องมีไมถ่ึง 20 เลม่ 
1 เอกสารและงานวิจัยที*เกี*ยวข้องมีจํานวน 5-10 
เลม่ 

1 เอกสารและงานวิจัยที*เกี*ยวข้องมีจํานวน 21-30 
เลม่ 

2 เอกสารและงานวิจยัที*เกี*ยวข้องมีจํานวน 10-15 
เลม่ 

2 เอกสารและงานวิจัยที*เกี*ยวข้องมีจํานวน 31-40 
เลม่ 

3 เอกสารและงานวิจยัที*เกี*ยวข้องมีจํานวน 15-20 
เลม่ 

3 เอกสารและงานวิจัยที*เกี*ยวข้องมีจํานวน 41-50 
เลม่ 

4 เอกสารและงานวิจยัที*เกี*ยวข้องมีจํานวน 20 เล่ม
ขึ นไป 

4 เอกสารและงานวิจยัที*เกี*ยวข้องมีจํานวน 51 เล่ม
ขึ นไป 

12 0 ไม่มีเอกสารและงานวิจยัที*เกี*ยวข้องทั งไทยและ
ตา่งประเทศ 

0 เอกสารและงานวิจัยที*เกี*ยวข้องมีสัดส่วนเป็น
ภาษาไทย 80% และตา่งประเทศ 20% 

1 เอกสารและงานวิจยัที*เกี*ยวข้องมีเพียงภาษาไทย
เทา่นั น 

1 เอกสารและงานวิจัยที*เกี*ยวข้องมีสัดส่วนเป็น
ภาษาไทย 70% และตา่งประเทศ 30% 

2 เอกสารและงานวิจัยที*เกี*ยวข้องมีสัดส่วนเป็น
ภาษาไทย 80% และตา่งประเทศ 20% 

2 เอกสารและงานวิจัยที*เกี*ยวข้องมีสัดส่วนเป็น
ภาษาไทย 60% และตา่งประเทศ 40% 

3 เอกสารและงานวิจัยที*เกี*ยวข้องมีสัดส่วนเป็น
ภาษาไทย 50% และตา่งประเทศ 50% 

3 เอกสารและงานวิจัยที*เกี*ยวข้องมีสัดส่วนเป็น
ภาษาไทย 50% และตา่งประเทศ 50% 

4 เอกสารและงานวิจัยที*เกี*ยวข้องมีสัดส่วนเป็น
ภาษาไทย 30% และตา่งประเทศ 70% 

4 เอกสารและงานวิจัยที*เกี*ยวข้องมีสัดส่วนเป็น
ภาษาไทย 40% และตา่งประเทศ 60% 

คณุภาพ 8 0 เอกสารและงานวิจยัที*เกี*ยวข้องมีไมถ่ึง 5 เลม่ 0 เอกสารและงานวิจยัที*เกี*ยวข้องมีไมถ่ึง 20 เลม่ 
1 เอกสารและงานวิจัยที*เกี*ยวข้องมีจํานวน 5-10 
เลม่ 

1 เอกสารและงานวิจัยที*เกี*ยวข้องมีจํานวน 21-30 
เลม่ 

2 เอกสารและงานวิจยัที*เกี*ยวข้องมีจํานวน 10-15 
เลม่ 

2 เอกสารและงานวิจัยที*เกี*ยวข้องมีจํานวน 31-40 
เลม่ 

3 เอกสารและงานวิจยัที*เกี*ยวข้องมีจํานวน 15-20 
เลม่ 

3 เอกสารและงานวิจัยที*เกี*ยวข้องมีจํานวน 41-50 
เลม่ 

4 เอกสารและงานวิจยัที*เกี*ยวข้องมีจํานวน 20 เล่ม
ขึ นไป 

4 เอกสารและงานวิจยัที*เกี*ยวข้องมีจํานวน 51 เล่ม
ขึ นไป 

9 0 ไม่มีเอกสารและงานวิจยัที*เกี*ยวข้องทั งไทยและ
ตา่งประเทศ 

0 เอกสารและงานวิจัยที*เกี*ยวข้องมีสัดส่วนเป็น
ภาษาไทย 80% และตา่งประเทศ 20% 

1 เอกสารและงานวิจยัที*เกี*ยวข้องมีเพียงภาษาไทย
เทา่นั น 

1 เอกสารและงานวิจัยที*เกี*ยวข้องมีสัดส่วนเป็น
ภาษาไทย 70% และตา่งประเทศ 30% 

2 เอกสารและงานวิจัยที*เกี*ยวข้องมีสัดส่วนเป็น
ภาษาไทย 80% และตา่งประเทศ 20% 

2 เอกสารและงานวิจัยที*เกี*ยวข้องมีสัดส่วนเป็น
ภาษาไทย 60% และตา่งประเทศ 40% 
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ตารางที� 3.7 (ต่อ) การปรับแก้เกณฑ์การประเมินคณุภาพงานวิจยัเชิงปริมาณ และเชิงคณุภาพ 
ประเภท
งานวิจยั 

ข้อที* เกณฑ์ที*ยงัไมไ่ด้ปรับแก้ เกณฑ์ที*ปรับแก้แล้ว 

 

9 3 เอกสารและงานวิจัยที*เกี*ยวข้องมีสัดส่วนเป็น
ภาษาไทย 50% และตา่งประเทศ 50% 

3 เอกสารและงานวิจัยที*เกี*ยวข้องมีสัดส่วนเป็น
ภาษาไทย 50% และตา่งประเทศ 50% 

4 เอกสารและงานวิจัยที*เกี*ยวข้องมีสัดส่วนเป็น
ภาษาไทย 30% และตา่งประเทศ 70% 

4 เอกสารและงานวิจัยที*เกี*ยวข้องมีสัดส่วนเป็น
ภาษาไทย 40% และตา่งประเทศ 60% 

 
 การประเมินคุณภาพงานวิจัย ผู้ วิจัยได้ทดลองประเมินคุณภาพงานวิจัยร่วมกับ
ผู้ทรงคุณวุฒิที*มีประสบการณ์ในการสังเคราะห์งานวิจัย และประเมินคุณภาพงานวิจัย โดยมี
เกณฑ์ในการคดัเลือกดงันี  1) จบการศึกษาระดบัปริญญาโทขึ นไป 2) มีประสบการณ์ในการทํา
วิทยานิพนธ์เกี*ยวกับการสังเคราะห์งานวิจัย ซึ*งจากเกณฑ์ในการคัดเลือกดังกล่าว ผู้ วิจัยได้
ผู้ทรงคณุวฒุิในการร่วมประเมินคณุภาพงานวิจยัจํานวน 2 ท่าน ได้แก่ ท่านแรก เป็นผู้ทรงคณุวฒุิ
สําหรับประเมินคณุภาพงานวิจยัเชิงปริมาณ คือ อาจารย์นทัธี เชียงชะนา มีผลงานวิจยั คือ การ
สงัเคราะห์งานวิจัยทางดนตรีศึกษา: การวิเคราะห์อภิมานและการวิเคราะห์เนื อหา (2550) ร่วม
ประเมินคณุภาพงานวิจยัเชิงปริมาณกับผู้ วิจยัจํานวน 1 เล่ม ผู้ทรงคณุวฒุิท่านที* 2 คือ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.บุบผา เมฆศรีทองคํา มีผลงานวิจัย คือ การวิจัยชาติพันธุ์วรรณนาอภิมาน
เกี*ยวกับการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจดัการศึกษา (2547) ร่วมประเมินคุณภาพงานวิจัยเชิง
คณุภาพกบัผู้ วิจยัจํานวน 1 เล่ม ซึ*งผลการประเมินคณุภาพงานวิจยัร่วมกบัผู้ทรงคณุวฒุิ แสดงดงั
ตารางที* 3.8 

ตารางที� 3.8 ความสอดคล้องในการประเมินคณุภาพงานวิจยัระหวา่งผู้ วิจยักบัผู้ทรงคณุวฒุิ 
ผลการประเมินคุณภาพงานวจัิยเชิงปริมาณ ผลการประเมินคุณภาพงานวจัิยเชิงคุณภาพ 

ข้อที* ผู้วิจยั ผู้ทรงคณุวฒุ ิ ข้อที* ผู้วิจยั ผู้ทรงคณุวฒุ ิ
1 ดีมาก ดีมาก 1 ดีมาก ดีมาก 
2 ดีมาก ดีมาก 2 ดีมาก ดีมาก 
3 ดี ดี 3 ดีมาก ดีมาก 
4 ดี ดี 4 ดี ดีมาก 
5 ดี ดี 5 ปรับปรุง ปรับปรุง 
6 พอใช้ พอใช้ 6 ปรับปรุง ปรับปรุง 
7 ปรับปรุง ปรับปรุง 7 ดี ดีมาก 
8 ปรับปรุง ปรับปรุง 8 พอใช้ พอใช้ 
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ตารางที� 3.8 (ต่อ) ความสอดคล้องในการประเมินคณุภาพงานวิจยัระหวา่งผู้ วิจยักบัผู้ทรงคณุวฒุิ 
ผลการประเมินคุณภาพงานวจัิยเชิงปริมาณ ผลการประเมินคุณภาพงานวจัิยเชิงคุณภาพ 

ข้อที* ผู้วิจยั ผู้ทรงคณุวฒุ ิ ข้อที* ผู้วิจยั ผู้ทรงคณุวฒุ ิ
9 ดีมาก ดีมาก 9 ปรับปรุง ปรับปรุง 
10 ดีมาก ดีมาก 10 ดี ดีมาก 
11 ดี ดี 11 ดี ดี 
12 พอใช้ พอใช้ 12 ดี ดี 
13 ดีมาก ดีมาก 13 ดีมาก ดีมาก 
14 ปรับปรุง ปรับปรุง 14 ดีมาก ดีมาก 
15 ดีมาก ดีมาก 15 พอใช้ พอใช้ 
16 ดี ดี 16 พอใช้ พอใช้ 
17 ดีมาก ดีมาก 17 ดีมาก ดีมาก 
18 ดีมาก ดีมาก 18 พอใช้ พอใช้ 
19 ดีมาก ดีมาก 19 ดีมาก ดีมาก 
20 พอใช้ ดี 20 ดีมาก ดีมาก 
21 ดี ดี 21 ดีมาก ดีมาก 
22 ดีมาก ดีมาก 22 ดีมาก ดีมาก 
23 ดีมาก ดีมาก 23 ดีมาก ดีมาก 
24 ดีมาก ดีมาก 24 ปรับปรุง ปรับปรุง 
25 ปรับปรุง ปรับปรุง 25 ปรับปรุง ปรับปรุง 
26 ดี ดี 26 ดีมาก ดีมาก 
27 พอใช้ พอใช้ 27 ดี ดีมาก 
28 ปรับปรุง ปรับปรุง    
29 ดีมาก ดีมาก    
30 ดี ดีมาก    

คะแนนเฉลี�ย 2.97 3.03 คะแนนเฉลี�ย 3.00 3.07 

 
 จากการประเมินคณุภาพงานวิจัยร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า ผู้ วิจยัและผู้ทรงคณุวุฒิมี
ความคดิเห็นสอดคล้องกนัเป็นสว่นใหญ่ ผู้ วิจยัได้ปรึกษา และขอคําแนะนําในการประเมินคณุภาพ
งานวิจยัจากผู้ทรงคณุวฒุิเพิ*มเติม แล้วทดลองประเมินคณุภาพงานวิจยัเชิงปริมาณจํานวน 5 เล่ม 
และงานวิจัยเชิงคุณภาพจํานวน 5 เล่ม แล้วหาค่าความเที*ยงสัมประสิทธิMแอลฟา (alpha 
coefficient) พบว่า ค่าความเที*ยงของการประเมินคุณภาพงานวิจัยเชิงปริมาณเท่ากับ 0.830 
แสดงว่าผู้ วิจยัมีความเที*ยงในการประเมินคณุภาพงานวิจยัเชิงปริมาณในระดบัสงู ส่วนค่าความ
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เที*ยงของการประเมินคณุภาพงานวิจยัเชิงคณุภาพเทา่กบั 0.494 แสดงวา่ผู้ วิจยัมีความเที*ยงในการ
ประเมินคณุภาพงานวิจยัเชิงคณุภาพในระดบัปานกลาง 
 3. แบบบนัทึกข้อมลูซึ*งเป็นผลการวิจยัทดลอง และแบบบนัทึกข้อมลูที*ได้จากงานวิจยัเชิง
สหสัมพันธ์ ซึ*งผู้ วิจัยปรับรูปแบบการบันทึกมาจาก รายงานการสังเคราะห์งานวิจัยเกี*ยวกับ
คุณภาพการศึกษาไทย (2552) และวลัยภรณ์ ขุนชนะ (2550) สําหรับงานวิจัยเชิงทดลอง
ประกอบด้วยหัวข้อสําหรับการบนัทึก 11 หัวข้อ ได้แก่ 1) รหัสงานวิจัย 2) ชุดการทดสอบ 3) 
ประเภทและจํานวนตวัแปรตาม 4) เครื*องมือวดัตวัแปรตาม 5) ประเภทและจํานวนตวัแปรต้น 6) 
เครื*องมือวดัตวัแปรต้น 7) ข้อมูลกลุ่มควบคมุ 8) ข้อมูลกลุ่มทดลอง 9) ประเภทการเปรียบเทียบ 
10) ผลการทดสอบ 11) การควบคมุการทดลอง ส่วนแบบบนัทึกข้อมลูจากงานวิจยัเชิงสหสมัพนัธ์
มี 9 หวัข้อ ได้แก่ 1) รหสังานวิจยั 2) คูส่หสมัพนัธ์ 3) ประเภทและจํานวนตวัแปรตาม 4) เครื*องมือ
วดัตวัแปรตาม 5) ประเภทและจํานวนตวัแปรต้น 6) เครื*องมือวดัตวัแปรต้น 7) ขนาดความสมัพนัธ์ 
8) ขนาดกลุ่มตวัอย่าง 9) ผลการทดสอบ ตรวจสอบคณุภาพของเครื*องมือโดยให้ผู้ทรงคณุวุฒิ
ตรวจสอบคํานิยามการตั งคา่ของตวัแปรต้น/ตวัแปรตาม ในเรื*องความชดัเจนของการใช้ภาษา และ
ความเหมาะสมในการจดักลุ่มตวัแปร ส่วนใหญ่ผู้ทรงคณุวุฒิมีความเห็นว่า แบบบนัทึกลกัษณะ
ข้อมลูงานวิจยัมีความเหมาะสมในการนําไปบนัทกึคณุลกัษณะงานวิจยัได้ 
 4. แบบบนัทึกข้อมูลงานวิจยัเชิงคณุภาพ ผู้ วิจยัปรับรูปแบบการบนัทึกจากงานวิจยัของ 
ทศัวรรณ คําทองสขุ (2550) ผสมผสานกบัหลกัวิธีการวิจยัเชิงคณุภาพ ของ นิศา ชโูต ซึ*งนํามาใช้
เป็นหลกัในการบนัทึกข้อมูลที*ได้จากงานวิจยัเชิงคณุภาพที*เกี*ยวกบัการพฒันาคณุธรรมจริยธรรม
นกัเรียนที*ผู้ วิจยันํามาสงัเคราะห์ ประกอบด้วยประเดน็สําหรับการบนัทึกงานวิจยัเชิงคณุภาพระดบั
เล่มงานวิจยัจํานวน 17 ประเด็น ได้แก่ 1) รหสังานวิจยั 2) ปีที*พิมพ์งานวิจยั 3) สาขาที*ผลิต
งานวิจยั4) ประเภทของงานวิจยั 5) เพศของผู้ วิจยั 6) จํานวนหน้าทั งหมด 7) จํานวนหน้าไม่รวม
ภาคผนวก 8) ทฤษฎี/แนวคิดหลกั 9) ระดบัชั นของกลุ่มตวัอย่าง 10) แบบแผนการวิจยั 11) 
ประเด็นที*ศกึษา 12) วตัถปุระสงค์การวิจยั 13) สมมติฐานการวิจยั 14) เครื*องมือที*ใช้ในการวิจยั 
15) การตรวจสอบข้อมลู 16) วิธีวิเคราะห์ข้อมลู 17) คะแนนคณุภาพงานวิจยั ส่วนประเด็นสําหรับ
บนัทึกงานวิจยัเชิงคณุภาพระดบัย่อยของส่วนรายละเอียดมีจํานวน 9 ประเด็น ได้แก่ 1) รหัส
งานวิจยั 2) ประเภทกรณีศกึษา 3) ขอบเขตการศกึษา 4) ผู้ให้ข้อมลู 5) วิธีเก็บข้อมลู 6) ข้อมลูทีได้ 

7) ผลการวิจยั 8)  ประโยชน์ที*ได้จากงานวิจยั 9) บคุคล/หนว่ยงานที*นําผลวิจยัไปใช้ 
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 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้ วิจยัวางแผนการเก็บรวบรวมข้อมลูตั งแตเ่ดือนตลุาคม พ.ศ. 2554 ถึงเดือน กุมภาพนัธ์ 
พ.ศ. 2555 โดยมีขั นตอนในการเก็บรวบรวมข้อมลูดงันี  
 1. สืบค้นรายชื*องานวิจัยที*เกี*ยวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนจาก
ฐานข้อมลูของคณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ที*พิมพ์เผยแพร่ตั งแตปี่ 2519 - 2553 โดย
ใช้คําสําคญัในการสืบค้น คือ “คณุธรรม”  “จริยธรรม” 
 2. คดัเลือกงานวิจยั โดยการอา่นจากบทคดัยอ่ และพิจารณาเนื อหาในตวัเล่มโดยเบื องต้น 
1 รอบ แล้วพิจารณาคณุสมบตัขิองงานที*ตรงตามเกณฑ์ที*กําหนด แล้วคดัเลือกเป็นกลุม่ตวัอยา่ง  
 3. ติดต่อยืมเล่มวิทยานิพนธ์ฉบบัสมบูรณ์จากศูนย์บรรณสารสนเทศ คณะครุศาสตร์ 
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 4. อา่นวิทยานิพนธ์โดยละเอียด เพื*อประเมินคณุภาพงานวิจยัตามแบบประเมินที*ผู้ วิจยัได้
สร้างไว้ โดยพิจารณาจากเกณฑ์ที*กําหนด บนัทึกข้อมูลคณุลกัษณะงานวิจยั ค่าการทดสอบทาง
สถิตทีิ*ได้จากงานวิจยัเชิงทดลอง และเชิงสหสมัพนัธ์โดยละเอียดพร้อมทั งตรวจสอบให้ถกูต้อง และ
บนัทกึสารสนเทศที*ได้จากงานวิจยัเชิงคณุภาพลงในแบบบนัทกึข้อมลูงานวิจยัเชิงคณุภาพ 
 5. รวบรวมข้อมูลที*ได้จากการบนัทึกเป็นหมวดหมู่ และเตรียมแฟ้มข้อมูลสําหรับการ
วิเคราะห์ โดยลงรหสัตวัแปรในโปรแกรม Microsofft Excel แล้วนําเข้าไฟล์ข้อมลูสู่โปรแกรม SPSS 
for Windows เพื*อประมวลผลข้อมลู และสรุปผล 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลในการสังเคราะห์วิทยานิพนธ์ด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นกัเรียนแบง่เป็น 6 ตอน ได้แก่   

 ตอนที� 1 การวิเคราะห์ข้อมลูเบื องต้นของงานวิจยัที*นํามาสงัเคราะห์ โดยใช้สถิติบรรยาย 
เพื*อวิเคราะห์การแจกแจงของข้อมูลพื นฐานของคุณลักษณะงานวิจัย ในส่วนที*เป็นตวัแปรจัด
ประเภท วิเคราะห์ค่าร้อยละ ความถี*  ส่วนเบี*ยงเบนมาตรฐาน ในส่วนที* เป็นตัวแปรต่อเนื*อง
วิเคราะห์คา่เฉลี*ย ลกัษณะการแจกแจงของข้อมลู ความเบ้ ความโดง่ โดยแบง่วิเคราะห์เป็นข้อมูล
คณุลกัษณะระดบัเล่มงานวิจยั ระดบัชุดการทดสอบสมมติฐาน แบ่งเป็นชุดเปรียบเทียบ และชุด
สหสมัพนัธ์ 
 ตอนที� 2 วิเคราะห์คณุภาพของงานวิจยัเชิงปริมาณ โดยใช้สถิติบรรยายวิเคราะห์การแจก
แจงของข้อมลูในรูปร้อยละ คา่เฉลี*ย คา่สว่นเบี*ยงเบนมาตรฐาน คา่ความเบ้ คา่ความโดง่  
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 ตอนที�  3 วิเคราะห์ความสัมพันธ์ของปัจจัยที*ที*สัมพันธ์กับผลสัมฤทธิMด้านคุณธรรม
จริยธรรม โดยการคํานวณค่าขนาดอิทธิพล (d) ในกรณีที*เป็นงานวิจยัเชิงทดลอง โดยใช้สูตรของ 
Glass   

d = [ E – C]/Sy 
 ใช้วิธีแปลงคา่ขนาดอิทธิพลเป็นคา่สมัประสิทธิMสหสมัพนัธ์ (r) โดยใช้สตูร  

r =  ; n = nE+nC 
 วิเคราะห์ความสมัพนัธ์แยกเป็น 5 กลุ่ม ได้แก่ 1) ปัจจัยที*สัมพนัธ์กับผลสมัฤทธิMด้าน
คุณธรรมจริยธรรมในภาพรวม 2) ปัจจัยด้านภูมิหลังของผู้ เรียนที*สัมพันธ์กับผลสัมฤทธิMด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 3) ปัจจัยด้านครอบครัวที*สัมพันธ์กับผลสัมฤทธิMด้านคุณธรรมจริยธรรม 4) 
ปัจจยัด้านสถานศกึษาที*สมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธิMด้านคณุธรรมจริยธรรม และ 5) ปัจจยัด้านสงัคมที*
สมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธิMด้านคณุธรรมจริยธรรม 
 ตอนที� 4 การวิเคราะห์ความแตกตา่งของคา่เฉลี*ยสมัประสิทธิMสหสมัพนัธ์จําแนกตามตวั
แปรคณุลกัษณะงานวิจยัโดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (one-way ANOVA) และ
การวิเคราะห์ถดถอยพหคุณู (multiple regression) แบง่เป็น   

1) วิเคราะห์คา่สถิตเิบื องต้นของคา่สมัประสิทธิMสหสมัพนัธ์  
2) วิเคราะห์ความแตกตา่งของคา่เฉลี*ยของคา่สมัประสิทธิMสหสมัพนัธ์จําแนก 

ตามตวัแปรคณุลกัษณะงานวิจยัที*เลือกศกึษาโดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (one-
way ANOVA)ที*ระดบันยัสําคญั .05 หากพบความแตกตา่งอย่างมีนยัสําคญั วิเคราะห์ตอ่ด้วยการ
ถดถอยพหคุณู (multiple regression) เพื*อตรวจสอบวา่ความแตกตา่งที*เกิดขึ นเป็นผลเนื*องมาจาก
ตวัแปรคณุลกัษณะใด โดยจดักระทําตวัแปรคณุลกัษณะที*เป็นตวัแปรจดัประเภทให้เป็นตวัแปรดมั
มี*ก่อนการวิเคราะห์ ซึ*งมีคา่เป็น 0 และ 1 ส่วนตวัแปรคณุลกัษณะงานวิจยัที*เป็นตวัแปรตอ่เนื*อง
สามารถนํามาวิเคราะห์ได้โดยไมต้่องแปลงคา่ สมการสําหรับพยากรณ์การวิเคราะห์ถดถอย คือ 

+….    
  เมื*อ  คือ คา่พยากรณ์โดยการประมาณคา่ขนาดอิทธิพล a คือ คา่คงที* และ b 
คือ คา่สมัประสิทธิMสหสมัพนัธ์ของตวัแปรคณุลกัษณะงานวิจยั 

ความหมายของสญัลกัษณ์ที*ใช้ในสตูรในการคํานวณ 

   d หมายถึง ขนาดอิทธิพล 
   r  หมายถึง สมัประสิทธิMสหสมัพนัธ์ 

Sy หมายถึง สว่นเบี*ยงเบนมาตรฐานของกลุม่ควบคมุ 
   C หมายถึง คา่เฉลี*ยของกลุม่ควบคมุ 
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   E  หมายถึง คา่เฉลี*ยของกลุม่ทดลอง 
    หมายถึง ขนาดกลุม่ตวัอยา่งในงานวิจยัทั งหมด 
 ตอนที� 5 การสงัเคราะห์งานวิจยัเชิงคณุภาพด้วยการวิเคราะห์ชาติพนัธุ์วรรณนาอภิมาน 
แบง่เป็น  

- วิเคราะห์บริบทของงานวิจยัเชิงคณุภาพที*นํามาสงัเคราะห์  
- วิเคราะห์คณุลกัษณะงานวิจยัเชิงคณุภาพ 
- ประเมินคณุภาพงานวิจยัเชิงคณุภาพ 
- สงัเคราะห์ผลที*ได้จากงานวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการอ่านงานวิจยัอย่างละเอียด 

จบัประเด็นสําคญัแล้วจัดให้เป็นหมวดหมู่ แล้วแปลความหมายตามหลักการของ Noblit และ 
Hare คือ การแปลความหมายแบบเทียบเคียงกัน การแปลความหมายแบบหักล้าง และแปล
ความหมายโดยเสนอประเดน็โต้แย้ง แล้วสร้างข้อสรุปแบบอปุนยั 
 ตอนที�  6 สังเคราะห์ผลสรุปที*ได้จากการวิเคราะห์อภิมานและการวิเคราะห์ชาติพันธุ์
วรรณนาอภิมานโดยการวิเคราะห์ความสอดคล้องและเปรียบเทียบความแตกตา่งเพื*อเป็นการสรุป
รวมสารสนเทศที*ได้จากการสงัเคราะห์งานวิจยัทั งเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ  
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บทที�  4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 การวิจยัครั งนี มีวตัถปุระสงค์เพื�อ  1) วิเคราะห์คณุภาพงานวิจยัด้านการพฒันาคณุธรรม
จริยธรรมนกัเรียน 2) ศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจยัทั ง 4 ด้าน ได้แก่ ปัจจยัด้านภูมิหลงัของ
ผู้ เรียน ปัจจัยด้านครอบครัว ปัจจัยด้านสถานศึกษา และปัจจัยด้านสังคม กับผลสัมฤทธิ5ด้าน
คณุธรรมจริยธรรม 3) วิเคราะห์คณุลกัษณะงานวิจยัที�มีผลตอ่ความสมัพนัธ์ของปัจจยั 4 ด้านกบั
ผลสมัฤทธิ5ด้านคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน 4) สงัเคราะห์องค์ความรู้และข้อสรุปที�ได้จาก
งานวิจัยในคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ
นกัเรียน ผู้ วิจยัแบง่การวิเคราะห์ออกเป็น 6 ตอน ดงันี   

 ตอนที� 1 วิเคราะห์ข้อมลูเบื องต้นของงานวิจยัที�นํามาสงัเคราะห์ โดยใช้สถิติบรรยาย โดย
แบง่เป็น 
  1.1 ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยระดับเล่มจําแนกตามตัวแปรจัดประเภท 
วิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้คา่ความถี� และร้อยละ 
  1.2 ตวัแปรคณุลกัษณะงานวิจยัระดบัเล่มจําแนกตามตวัแปรตอ่เนื�อง วิเคราะห์
ข้อมลูโดยใช้สถิต ิคา่เฉลี�ย สว่นเบี�ยงเบนมาตรฐาน ความเบ้ ความโดง่ 

 1.3 ตวัแปรคณุลกัษณะงานวิจยัระดบัสมมติฐานจําแนกตามตวัแปรจดัประเภท 
วิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้คา่ความถี� และร้อยละ 
  1.4 ตวัแปรคุณลักษณะงานวิจัยระดบัสมมติฐานจําแนกตามตวัแปรต่อเนื�อง 
วิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้สถิต ิคา่เฉลี�ย สว่นเบี�ยงเบนมาตรฐาน ความเบ้ ความโดง่ 
 ตอนที� 2 ประเมินคณุภาพของงานวิจยัเชิงปริมาณที�นํามาสงัเคราะห์  
 ตอนที� 3 วิเคราะห์ค่าความสัมพันธ์ของปัจจัยที�สัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ5 ด้านคุณธรรม
จริยธรรมของนกัเรียน แบง่เป็น 
  3.1 ปัจจยัที�สมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธิ5ด้านคณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียนในภาพรวม 
  3.2 ปัจจยัด้านภูมิหลงัของผู้ เรียนที�สมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธิ5ด้านคณุธรรมจริยธรรม
ของนกัเรียน 
  3.3 ปัจจัยด้านครอบครัวที�สัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ5ด้านคุณธรรมจริยธรรมของ
นกัเรียน    
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  3.4 ปัจจยัด้านสถานศึกษาที�สมัพนัธ์กับผลสมัฤทธิ5ด้านคณุธรรมจริยธรรมของ
นกัเรียน  
  3.5 ปัจจยัด้านสงัคมที�สมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธิ5ด้านคณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียน 
 ตอนที� 4 วิเคราะห์ความแตกต่างของคา่เฉลี�ยสมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์จําแนกตามตวัแปร
คณุลกัษณะงานวิจยั แบง่เป็น 
  4.1 วิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี�ยของค่าสมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์จําแนก
ตามตวัแปรคณุลกัษณะงานวิจยัที�เลือกศกึษาโดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (one-
way ANOVA)  
  4.2 วิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างระดบัการศกึษาของกลุ่มตวัอย่างกบัปัจจยัทั ง 
4 ด้าน 
  4.3 วิเคราะห์ความแปรปรวนของค่าสมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์โดยใช้การวิเคราะห์
ถดถอยพหคุณู (multiple regressions)  
ตอนที� 5 สงัเคราะห์งานวิจยัเชิงคณุภาพด้วยการวิเคราะห์ชาตพินัธุ์วรรณนาอภิมาน 
  5.1 บริบทของงานวิจยัเชิงคณุภาพที�นํามาสงัเคราะห์  
  5.2 ผลการวิเคราะห์คณุลกัษณะงานวิจยัที�ศึกษาเกี�ยวกับการพฒันาคณุธรรม
จริยธรรมนกัเรียน  
  5.3 ผลการประเมินงานวิจยัเชิงคณุภาพ  
  5.4 ผลการสงัเคราะห์การแปลความหมายจากการวิเคราะห์ชาติพนัธุ์วรรณนา 
อภิมาน 
 ตอนที� 6 สังเคราะห์ผลสรุปที�ได้จากการวิเคราะห์อภิมานและการวิเคราะห์ชาติพันธุ์
วรรณนาอภิมาน 
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ตอนที� 1 ข้อมูลเบื �องต้นของงานวิจัยที�นํามาสังเคราะห์ 

 การนําเสนอข้อมลูในตอนนี  เป็นการนําเสนอข้อมลูเบื องต้นของงานวิจยัที�นํามาสงัเคราะห์
ซึ�งมีจํานวน 63 เล่ม ผลการวิเคราะห์ข้อมลูประกอบด้วย คณุลกัษณะงานวิจยัด้านการตีพิมพ์และ
ผู้ วิจยั ด้านเนื อหาสาระของงานวิจยั ด้านวิธีวิทยาการวิจยั แบง่เป็นคณุลกัษณะงานวิจยัที�เป็นตวั
แปรจดัประเภท นําเสนอข้อมลูโดยใช้คา่ความถี� และร้อยละ สว่นคณุลกัษณะงานวิจยัที�เป็นตวัแปร
ตอ่เนื�อง นําเสนอข้อมลูโดยใช้คา่เฉลี�ย สว่นเบี�ยงเบนมาตรฐาน ความเบ้ และความโดง่ 
 งานวิจัยเกี�ยวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมที�นํามาสังเคราะห์ในครั งนี  มีจํานวน 63 
เล่ม ประกอบด้วยงานวิจยัเชิงปริมาณจํานวน 55 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 87.30 แบง่เป็นงานวิจยัเชิง
ทดลองจํานวน 45 เล่ม (ร้อยละ 71.43) และงานวิจยัเชิงสหสมัพนัธ์จํานวน 10 เล่ม (ร้อยละ 
15.87) และงานวิจยัเชิงคณุภาพจํานวน 8 เลม่ คดิเป็นร้อยละ 12.70 นําเสนอดงัตารางที� 4.1 

ตารางที� 4.1 จํานวนและร้อยละของงานวิจยัที�นํามาสงัเคราะห์ 

ลักษณะงานวิจัย ประเภท จาํนวน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ 
เชิงทดลอง 45 71.43 

เชิงสหสมัพนัธ์ 10 15.87 
เชิงคณุภาพ  8 12.70 

รวม  63 100 

1.1 ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยระดับเล่มจาํแนกตามตัวแปรจัดประเภท  

 ข้อมลูคณุลกัษณะงานวิจยัได้ถกูนํามาวิเคราะห์แจกแจงความถี�ตามคณุลกัษณะงานวิจยั
ที�คดัสรรมาแล้วจํานวน 17 ตวัแปร จําแนกเป็นคณุลกัษณะงานวิจัยด้านการตีพิมพ์และผู้ วิจัย
จํานวน 4 ตวัแปร ได้แก่ ปีที�พิมพ์งานวิจยั สาขาที�ผลิตงานวิจยั ประเภทของงานวิจยั เพศของผู้ วิจยั 

คณุลกัษณะงานวิจยัด้านเนื อหาสาระของงานวิจยั จํานวน 5 ตวัแปร ได้แก่ ทฤษฎีแนวคิดหลกั 

ระดบัชั นของกลุ่มตวัอย่าง วตัถปุระสงค์ของการวิจยั ประเด็นที�ศกึษา และชนิดของตวัแปรตาม 

คณุลกัษณะด้านวิธีวิทยาการวิจยั จํานวน 8 ตวัแปร ได้แก่ แบบแผนการวิจยั ประเภทสมมติฐาน 
การออกแบบการทดลอง วิธีการเลือกกลุ่มตวัอย่าง ประเภทเครื�องมือ คณุภาพเครื�องมือ สถิติที�ใช้
ในการวิเคราะห์ และระดบัคณุภาพงานวิจยั นําเสนอดงัตารางที� 4.2 มีรายละเอียดดงันี  
 จากการวิเคราะห์คณุลกัษณะงานวิจยัด้านการตีพิมพ์พบว่า เป็นงานวิจยัที�ตีพิมพ์ระหว่าง
ปี 2519- 2553 โดยปีที�พิมพ์งานวิจยัมากที�สดุ คือ ช่วงปี 2549-2553 จํานวน 18 เล่ม (ร้อยละ 
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28.57) รองลงมา คือ ช่วงปี 2524-2528 จํานวน 15 เล่ม (ร้อยละ 23.81) ส่วนปีที�พิมพ์งานวิจัย
น้อยที�สดุ คือ ชว่งปี 2544-2548 จํานวน 5 เลม่ (ร้อยละ 7.94) 
 สาขาที�ผลิตงานวิจยัมีทั งสิ น 11 สาขาวิชา โดยสาขาวิชาที�ทําวิจยัมากที�สดุ คือ สาขาวิชา
ประถมศกึษา จํานวน 19 เลม่ (ร้อยละ 30.16) รองลงมา คือ สาขาวิชาจิตวิทยาและสาขาวิชาวิจยั/
วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา จํานวน 14 เล่ม (ร้อยละ 22.22) และ 12 เล่ม (ร้อยละ 19.05) 
ตามลําดบั ส่วนสาขาวิชาที�ผลิตงานวิจยัน้อยที�สดุ คือ สาขาวิชาพลศกึษา สาขาวิชาหลกัสตูรและ
การสอน สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื�อสารการศกึษา จํานวนสาขาวิชาละ 1 เลม่ (ร้อยละ 1.59) 
 ประเภทของงานวิจัยที� นํามาสังเคราะห์เป็นงานวิจัยระดับปริญญามหาบัณฑิต 
(วิทยานิพนธ์ระดบัปริญญาโท) มากที�สุด จํานวน 54 เล่ม (ร้อยละ 85.71) และมีงานวิจยัระดบั
ปริญญาดษุฎีบณัฑิต (วิทยานิพนธ์ระดบัปริญญาเอก) จํานวน 9 เลม่ (ร้อยละ 14.29) 

เพศของผู้ วิจยัที�มากที�สดุ คือ เพศหญิง จํานวน 53 คน (ร้อยละ 84.13) ส่วนผู้ วิจยัที�เป็น
เพศชายมีจํานวน 10 คน (ร้อยละ 15.87) 
 งานวิจัยที�นํามาสังเคราะห์มีทฤษฎีในการทําวิจยัแตกต่างกัน จํานวน 19 ทฤษฎี โดย
ทฤษฎีหลกัที�ใช้มากที�สดุ คือ ทฤษฎีของ Piaget และ Kohlberg จํานวน 20 เล่ม (ร้อยละ 31.75) 
รองลงมา คือ ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมของ Bandura และแนวคิดการจัดการสอนของทิศนา 
แขมมณี จํานวน 10 เล่ม (ร้อยละ 15.87) และ 6 เล่ม (ร้อยละ 9.52) ตามลําดบั ส่วนทฤษฎีหลกัที�
นํามาใช้น้อยที�สุด คือ ทฤษฎีความเห็นทางคุณธรรมจริยธรรมของ Giiangan ทฤษฎีต้นไม้
จริยธรรม ทฤษฎีการแก้ปัญหาแนวคอนสตรัคติวิสซึม ทฤษฎีกระบวนการกลุ่มสมัพนัธ์ของเยาวภา 
เดชะคปุต์ แนวคิดการสอนเพื�อสร้างมโนทศัน์ทางศีลธรรมของสมุน อมรวิวฒัน์ ทฤษฎีการปลกูฝัง
จริยธรรม 4 ทฤษฎีที�ได้จากการสงัเคราะห์ของชยัพร วิชชาวธุ แนวคิดบทบาทพระสงฆ์ของพระราช
มนีุ ทฤษฎีความฉลาดทางอารมณ์ของ Salovey และ Mayer ทฤษฎีแรงจงูใจทางจริยธรรมของ 
Peck และ Havighurst และทฤษฎีการเรียนรู้ด้วยตนเอง จํานวนทฤษฎีละ 1 เลม่ (ร้อยละ 1.59) 
 กลุ่มตวัอย่างในงานวิจัยที�นํามาสังเคราะห์มีจํานวน 9 กลุ่ม กลุ่มตวัอย่างที�ปรากฏใน
งานวิจัยมากที�สุด คือ กลุ่มตัวอย่างที�เป็นนักเรียนระดับประถมศึกษาตอนปลาย (ช่วงชั นที� 2) 
จํานวน 16 เล่ม (ร้อยละ 25.40) รองลงมา ได้แก่ กลุ่มตวัอย่างที�เป็นนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา 
จํานวน 14 เล่ม (ร้อยละ 22.22) ส่วนกลุ่มตวัอย่างที�ถกูศกึษาน้อยที�สดุ คือ ระดบัชั น ปวช./ปวส. 
จํานวน 1 เลม่ (ร้อยละ 1.59) 
 งานวิจยัที�นํามาสงัเคราะห์มีวตัถปุระสงค์เพื�อเปรียบเทียบมากที�สดุ จํานวน 22 เล่ม (ร้อย
ละ 40) รองลงมา คือ เพื�อศึกษา และเพื�อวิจยัและพฒันา จํานวน 20 เล่ม (36.36) และ 8 เล่ม 
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ตามลําดบั ส่วนวตัถุประสงค์ที�น้อยที�สุดในการทําวิจยั คือ เพื�อวดัความสมัพนัธ์ จํานวน 5 เล่ม 
(ร้อยละ 9.09) และไม่มีงานวิจัยที� มีวัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ/ประเมิน และสังเคราะห์ 
(งานวิจยั 1 เล่ม มีวตัถปุระสงค์ของการวิจยัมากกว่า 1 วตัถุประสงค์ ใช้การคํานวณสดัส่วนเพื�อ
ปรับฐานให้เป็น 55 เลม่) 
 ประเด็นในการทําวิจัยของงานวิจัยที�นํามาสังเคราะห์ส่วนใหญ่สนใจศึกษาประเด็น
เกี�ยวกบัปัจจยัด้านสถานศกึษามากที�สดุ จํานวน 29 เล่ม (ร้อยละ 46.03) รองลงมาคือปัจจยัด้าน
ภูมิหลงัของผู้ เรียน และปัจจยัด้านครอบครัว จํานวน 21 เล่ม (ร้อยละ 33.33) และจํานวน 7 เล่ม 
(ร้อยละ 11.11) ตามลําดบั ส่วนประเด็นที�ศกึษาวิจยัน้อยที�สดุ คือ ปัจจยัด้านสงัคม จํานวน 6 เล่ม 
(ร้อยละ 9.53) (งานวิจยั 1 เล่ม มีประเด็นที�ศกึษามากกว่า 1 ประเด็น ใช้การคํานวณสดัส่วนเพื�อ
ปรับฐานให้เป็น 63 เลม่) 
 งานวิจยัที�นํามาสงัเคราะห์ศึกษาตวัแปรตามที�เป็นคะแนนด้านความรู้ทางจริยธรรมมาก
ที�สดุ จํานวน 20 เล่ม (ร้อยละ 31.43) รองลงมา คือ ตวัแปรตามที�เป็นคะแนนด้านพฤติกรรมทาง
จริยธรรม และคะแนนด้านการใช้เหตผุลเชิงจริยธรรม จํานวน 19 เลม่ (ร้อยละ 30) และจํานวน  14 
เลม่ (ร้อยละ 21.43) ตามลําดบั ส่วนตวัแปรตามที�ศกึษาวิจยัน้อยที�สดุ คือ คะแนนด้านเจตคติทาง
จริยธรรม จํานวน 4 เล่ม (ร้อยละ 5.71) (งานวิจยั 1 เล่ม มีชนิดของตวัแปรตามที�ศกึษามากกว่า 1 
ประเดน็ ใช้การคํานวณสดัสว่นเพื�อปรับฐานให้เป็น 63 เลม่) 
 แบบแผนการวิจัยที�ใช้ในงานวิจัยที�นํามาสังเคราะห์ส่วนใหญ่เป็นงานวิจัยเชิงทดลอง 
(lab/experimental research) จํานวน 25 เล่ม (ร้อยละ 39.68) รองลงมา คือ งานวิจัยเชิง
เปรียบเทียบ (comparative study) และงานวิจยัเชิงสหสมัพนัธ์ (correlation research) จํานวน 
17 เล่ม (ร้อยละ 26.98) และจํานวน 8 เล่ม (ร้อยละ 12.70) ตามลําดบั ส่วนแบบแผนงานวิจยัที�
พบน้อยที�สดุ คือ งานวิจยัเชิงเปรียบเทียบและงานวิจยัเชิงสหสมัพนัธ์ (comparative study and 
correlation research) มีเพียง 1 เลม่ (ร้อยละ 1.59) 
 งานวิจัยที�นํามาสังเคราะห์ (เฉพาะงานวิจัยเชิงปริมาณจํานวน 55 เล่ม) มีประเภท
สมมติฐานที�เป็นสมมติฐานแบบมีทิศทางจํานวน 22 เล่ม เท่ากับงานวิจยัที�มีสมมติฐานแบบไม่มี
ทิศทางซึ�งมีจํานวน 22 เล่ม (ร้อยละ 40) รองลงมาคือประเภทสมมติฐานแบบมีและไม่มีทิศทาง 
จํานวน 6 เลม่ (ร้อยละ 10.91) สว่นงานวิจยัที�ไมมี่สมมตฐิานมีจํานวน 5 เลม่ (ร้อยละ 9.09) 
 การออกแบบการทดลองของงานวิจัยที�นํามาสังเคราะห์ (เฉพาะงานวิจัยเชิงปริมาณ
จํานวน 55 เล่ม) เป็นงานวิจัยที�ไม่ใช่การทดลองมากที�สุด จํานวน 25 เล่ม (ร้อยละ 45.45) 
รองลงมา คือ งานวิจยัเชิงทดลองแบบ True control group pretest-postest และ งานวิจยัเชิง
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ทดลองแบบ Pretest-posttest  non random design จํานวน 12 เล่ม (ร้อยละ 21.82) และ 7 เล่ม 
(ร้อยละ 12.73) ตามลําดับ การออกแบบการทดลองที�พบน้อยที�สุด คือ งานวิจัยแบบ Quasi 
Experimental จํานวน 5 เลม่ (ร้อยละ 9.09) 
 วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่าง ของงานวิจัยที�นํามาสังเคราะห์ (เฉพาะงานวิจัยเชิงปริมาณ
จํานวน 55 เล่ม) พบว่าใช้วิธีการเลือกกลุ่มตวัอย่างแบบหลายขั นตอนมากที�สดุ จํานวน 21 เล่ม 
(ร้อยละ 38.18) รองลงมาคือ การเลือกกลุ่มตวัอย่างแบบง่าย และแบบเจาะจง จํานวน 15 เล่ม 
(ร้อยละ 27.27) และ 11 เล่ม (ร้อยละ 20) ตามลําดบั ส่วนวิธีการเลือกกลุ่มตวัอย่างที�ใช้น้อยที�สดุ 
คือ การเลือกกลุ่มตวัอย่างแบบตามสะดวก แบบเป็นระบบ และแบบแบ่งกลุ่ม จํานวนอย่างละ 1 
เลม่ (ร้อยละ 1.82) 
 งานวิจยัที�นํามาสงัเคราะห์ (เฉพาะงานวิจยัเชิงปริมาณจํานวน 55 เล่ม) ใช้เครื�องมือใน
การศกึษาวิจยัแตกตา่งกนัจํานวน 9 ประเภท เครื�องมือที�ใช้ในการวิจยัมากที�สดุ คือ แบบสอบ/แบบ
วดั จํานวน 22 เล่ม (ร้อยละ 40.63) รองลงมา คือ แบบสอบถาม และแบบสงัเกต จํานวน 16 เล่ม 
(ร้อยละ 29.17) และ 7 เลม่ (ร้อยละ 13.54) ตามลําดบั สว่นเครื�องมือที�นํามาใช้น้อยที�สดุ คือ แบบ
รายงานตนเอง แบบฝึก และคูมื่อพฒันาคณุธรรม อย่างละ 1 เล่ม (ร้อยละ 2.08) (งานวิจยั 1 เล่ม 
มีเครื�องมือมากกวา่ 1 ชนิด ใช้การคํานวณสดัสว่นเพื�อปรับฐานให้เป็น 55 เลม่) 
 งานวิจัยที�นํามาสังเคราะห์ (เฉพาะงานวิจัยเชิงปริมาณจํานวน 55 เล่ม) มีคุณภาพ
เครื�องมืออยู่ในระดบัดีมาก จํานวน 30 เล่ม (ร้อยละ 54.55) รองลงมา คือ มีคณุภาพอยู่ในระดบัดี 
จํานวน 18 เล่ม (ร้อยละ 32.73) คณุภาพเครื�องมือระดบัปานกลางมีจํานวนน้อยที�สดุ 3 เล่ม (ร้อย
ละ 5.45) 
 งานวิจยัที�นํามาสงัเคราะห์ (เฉพาะงานวิจยัเชิงปริมาณจํานวน 55 เล่ม) ใช้สถิติวิเคราะห์
แบบ descriptive มากที�สดุ จํานวน 19 เล่ม (ร้อยละ 34.78) รองลงมา คือ t-test independent 
และ one-way ANOVA จํานวน 13 เล่ม (ร้อยละ 24.35) และ 7 เล่ม (ร้อยละ 13.04) ตามลําดบั 
ส่วนวิธีที�นํามาใช้วิเคราะห์น้อยที�สดุ คือ LISREL และ content analysis จํานวนอย่างละ 1 เล่ม 
(ร้อยละ 2.61) (งานวิจยั 1 เลม่ ใช้สถิตวิิเคราะห์มากกว่า 1 วิธี ใช้การคํานวณสดัส่วนเพื�อปรับฐาน
ให้เป็น 55 เลม่) 
 งานวิจยัที�นํามาสงัเคราะห์ส่วนใหญ่มีคณุภาพในระดบัดี จํานวน 46 เล่ม (ร้อยละ 73.02) 
รองลงมา คือ มีคุณภาพในระดบัปานกลาง จํานวน 16 เล่ม (ร้อยละ 25.40) ส่วนงานวิจัยที�มี
คณุภาพในระดบัดีมากมีเพียง 1 เลม่ (ร้อยละ 1.59) 
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ตารางที� 4.2 ตวัแปรคณุลกัษณะงานวิจยัระดบัเลม่จําแนกตามตวัแปรจดัประเภท 

คุณลักษณะงานวิจัย ค่าของตัวแปร จาํนวน ร้อยละ 
คณุลกัษณะงานวิจยัด้านการตีพิมพ์และผู้วิจยั 
1. ปีที�พิมพ์งานวิจยั 2549-2553 18 28.57 
 2524-2528 15 23.81 
 2529-2533 7 11.11 
 2539-2543 6 9.52 
 2534-2538 6 9.52 
 2519-2523 6 9.52 
 2544-2548 5 7.94 
 รวม 63 100.00 

2. สาขาที�ผลิตงานวิจยั ประถมศกึษา 19 30.16 
จิตวิทยาการศกึษา 14 22.22 
วิจยั/วิธีวิทยาการวิจยัการศกึษา 12 19.05 
อดุมศกึษา 6 9.52 
การศกึษาปฐมวยั 3 4.76 
การสอนสงัคมศกึษา 2 3.17 
มธัยมศกึษา 2 3.17 
สารัตถศกึษา 2 3.17 
พลศกึษา 1 1.59 
หลกัสตูรและการสอน 1 1.59 
เทคโนโลยีและสื�อสารการศกึษา 1 1.59 

รวม 63 100 
3. ประเภทของงานวิจยั ปริญญามหาบณัฑิต 54 85.71 

ปริญญาดษุฎีบณัฑิต 9 14.29 
รวม 63 100 

4. เพศของผู้วิจยั หญิง 53 84.13 
 ชาย 10 15.87 
 รวม 63 100 

คณุลกัษณะด้านเนื อหาสาระของงานวิจยั    
5. ทฤษฎีแนวคิดหลกั ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของ 

Piaget และ Kohlberg 
20 31.75 

 ทฤษฎีการ เ รียน รู้ทางสังคมของ 
Bandura 

10 15.87 

 แนวคิดการจดัการเรียนการสอนของ
ทิศนา แขมมณี 

6 9.52 
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ตารางที� 4.2 (ต่อ) ตวัแปรคณุลกัษณะงานวิจยัระดบัเลม่จําแนกตามตวัแปรจดัประเภท 

คุณลักษณะงานวิจัย ค่าของตัวแปร จาํนวน ร้อยละ 
ทฤษฎีแนวคิดหลกั (ตอ่) ทฤษฎีการเรียนรู้ตามเงื�อนไขของ 

Skinner 
4 6.35 

ทฤษฎีกระจา่งนิยมของ Rath 3 4.76 
ทฤษฎีจิตวิเคราะห์ของ Freud 2 3.17 
แนวคิดเรื�องการอบรมเลี ยงด ู 2 3.17 
แนวคิดการเรียนการสอนแบบมโน
ธรรมสํานึก 

2 3.17 

แนวคิดการฝึกสมาธิตามแนว
วิปัสสนากรรมฐาน 

2 3.17 

ไมร่ะบ ุ 2 3.17 
ทฤษฎีความเห็นทางคณุธรรม
จริยธรรมของ Gillangan 

1 1.59 

ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม 1 1.59 
ทฤษฎีการแก้ปัญหาแนวคอนสตรัติวิ
สซมึ 

1 1.59 

ทฤษฎีกระบวนการกลุ่มสมัพนัธ์ของ
เยาวภา เดชะคปุต์ 

1 1.59 

แนวคิดการสอนเพื�อสร้างมโนทัศน์
ทางศีลธรรมของสมุน อมรวิวฒัน์ 

1 1.59 

ทฤษฎีการปลกูฝังจริยธรรม 4 ทฤษฎี 
จากการสงัเคราะห์ของชยัพร 

1 1.59 

แนวคิดบทบาทพระสงฆ์ของพระราช
มนีุ 

1 1.59 

ทฤษฎีความฉลาดทางอารมณ์ของ 
Salovey และ Mayer 

1 1.59 

ทฤษฎีแรงจงูใจทางจริยธรรมของ 
Peck และ Havighurst 

1 1.59 

ทฤษฎีการเรียนรู้ด้วยตนเอง 1 1.59 
รวม 63 100 

6. ระดบัชั นของกลุม่ตวัอยา่ง ประถมปลาย 16 25.40 
 มธัยมศกึษา 14 22.22 
 อดุมศกึษา 8 12.70 
 ประถมต้น 6 9.52 
 มธัยมปลาย 6 9.52 
 ประถมศกึษา 5 7.94 
 อนบุาล 4 6.35 
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ตารางที� 4.2  (ต่อ) ตวัแปรคณุลกัษณะงานวิจยัระดบัเลม่จําแนกตามตวัแปรจดัประเภท 

คุณลักษณะงานวิจัย ค่าของตัวแปร จาํนวน ร้อยละ 
6. ระดบัชั นของกลุม่ตวัอยา่ง (ตอ่) มธัยมต้น 3 4.76 
 ชั น ปวช./ปวส. 1 1.59 

รวม 63 100 
7. วตัถปุระสงค์ของการวิจยั* 
(คิดจากงานวิจยัเชิงปริมาณจํานวน 55 เลม่) 
*งานวิจัย 1 เล่ม มีวัตถุประสงค์ของการวิจัย
มากกว่า 1 วตัถุประสงค์ ใช้การคํานวณสัดส่วน
เพื�อปรับฐานให้เป็น 55 เลม่ 

เปรียบเทียบ 22 40 
ศกึษา 20 36.36 
วิจยัและพฒันา  8 14.55 
วดัความสมัพนัธ์ 5 9.09 

รวม 55 100 
8. ประเด็นที�ศกึษา 
*งานวิจัย 1 เล่ม มีประเด็นที�ศึกษามากกว่า 1 
ประเด็น ใช้การคํานวณสัดส่วนเพื�อปรับฐานให้
เป็น 63 เลม่ 

ปัจจยัด้านสถานศกึษา 29 46.03 
ปัจจยัด้านภมิูหลงัของผู้ เรียน 21 33.33 
ปัจจยัด้านครอบครัว  7 11.11 
ปัจจยัด้านสงัคม 6 9.53 

รวม 63 100 
9. ชนิดของตวัแปรตาม 
*งานวิจัย 1 เล่ม มีชนิดของตัวแปรตามที�ศึกษา
มากกว่า 1 ประเด็น ใช้การคํานวณสัดส่วนเพื�อ
ปรับฐานให้เป็น 63 เลม่ 

คะแนนด้านความรู้ทางจริยธรรม 20 31.43 
คะแนนด้านพฤติกรรมทางจริยธรรม 19 30 
ค ะ แ น น ด้ า น ก า ร ใ ห้ เ ห ตุผ ล เ ชิ ง
จริยธรรม 

14 21.43 

ไมร่ะบตุวัแปรตาม 7 11.43 
คะแนนด้านเจตคติทางจริยธรรม 4 5.71 

รวม 63 100 
คณุลกัษณะด้านวิธีวิทยาการวิจยั 
10. แบบแผนการวิจยั  lab/experimental research 25 39.68 

comparative study 17 26.98 
correlation research 8 12.70 
qualitative research 6 9.52 
R&D 6 9.52 
comparative study and 
correlation research 

1 1.59 

รวม 63 100.00 
11. ประเภทสมมติฐาน 
(คิดจากงานวิจยัเชิงปริมาณจํานวน 55 เลม่) 
 

มีทิศทาง 22 40 
ไมมี่ทิศทาง 22 40 
ไมมี่สมมติฐาน 5 9.09 
มีและไมมี่ทิศทาง 6 10.91 

รวม 55 100 
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ตารางที� 4.2  (ต่อ) ตวัแปรคณุลกัษณะงานวิจยัระดบัเลม่จําแนกตามตวัแปรจดัประเภท 

คุณลักษณะงานวิจัย ค่าของตัวแปร จาํนวน ร้อยละ 
12. การออกแบบการทดลอง 
(คิดจากงานวิจยัเชิงปริมาณจํานวน 55 เลม่) 

ไมใ่ชก่ารทดลอง 25 45.45 
True control group pretest-
postest 

12 21.82 

Pretest-posttest non random 
design 

7 12.73 

The one group pretest posttest 
design 

6 10.91 

Quasi Experimental 5 9.09 
รวม 55 100 

13. วิธีการเลือกกลุม่ตวัอยา่ง 
(คิดจากงานวิจยัเชิงปริมาณจํานวน 55 เลม่) 
 

หลายขั นตอน 21 38.18 
แบบงา่ย 15 27.27 
เจาะจง 11 20 
แบง่ชั น 5 9.09 
ตามสะดวก 1 1.82 
เป็นระบบ 1 1.82 
แบง่กลุม่ 1 1.82 

รวม 55 100 
14. ประเภทเครื�องมือ 
(คิดจากงานวิจยัเชิงปริมาณจํานวน 55 เลม่) 
*งานวิจยั 1 เล่ม มีเครื�องมือมากกว่า 1 ชนิด ใช้
การคํานวณสดัสว่นเพื�อปรับฐานให้เป็น 55 เลม่ 
 

แบบสอบ/แบบวดั 22 40.63 
แบบสอบถาม 16 29.17 
แบบสงัเกต 7 13.54 
แผนการจดักิจกรรม 3 5.21 
แบบสมัภาษณ์  2 4.17 
แบบประเมิน 2 3.13 
แบบรายงานตนเอง 1 2.08 
แบบฝึก 1 1.04 
คูมื่อพฒันาคณุธรรม 1 1.04 

รวม 55 100 
15. คณุภาพเครื�องมือ 
(คิดจากงานวิจยัเชิงปริมาณจํานวน 55 เลม่) 

ดีมาก 30 54.55 
ดี 18 32.73 
ไมร่ะบ ุ 4 7.27 
ปานกลาง 3 5.45 

รวม 55 100 
16. สถิติที�ใช้ในการวิเคราะห์ 
(คิดจากงานวิจยัเชิงปริมาณจํานวน 55 เลม่) 
*งานวิจัย 1 เล่ม ใช้สถิติวิเคราะห์มากกว่า 1 วิธี 
ใช้การคํานวณสดัสว่นเพื�อปรับฐานให้เป็น 55 เลม่ 

descriptive 19 34.78 
t-test independent 13 24.35 
one-way ANOVA  7 13.04 
dependent t-test 4 7.83 
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ตารางที� 4.2  (ต่อ) ตวัแปรคณุลกัษณะงานวิจยัระดบัเลม่จําแนกตามตวัแปรจดัประเภท 

คุณลักษณะงานวิจัย ค่าของตัวแปร จาํนวน ร้อยละ 
16. สถิติที�ใช้ในการวิเคราะห์ (ตอ่) 

 
simple corr/regression 3 5.22 
อื�น ๆ  3 5.45 
three-way ANOVA 2 3.48 
Chi-Square 2 3.48 
content analysis 1 1.74 
LISREL 1 2.61 

รวม 55 100 
17. ระดบัคณุภาพงานวิจยั ดี 46 73.02 

ปานกลาง 16 25.40 
ดีมาก 1 1.59 

รวม 63 100 

สรุปว่า งานวิจยัที�นํามาสงัเคราะห์เป็นงานวิจัยที�พิมพ์ในช่วงปี พ.ศ. 2519 ถึง ปี พ.ศ. 
2553 ช่วงปีที�มีการผลิตงานวิจยัเกี�ยวกบัการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียนมากที�สดุ คือ 
ช่วงปี 2549-2553 จํานวน 18 เล่ม  เป็นงานวิจัยจากทั งหมด 11 สาขาวิชา โดยสาขาที�ผลิต
งานวิจัยเกี�ยวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนมากที�สุด คือ สาขาวิชาประถมศึกษา 
รองลงมา คือ สาขาวิชาจิตวิทยา พบงานวิจัยระดบัปริญญามหาบณัฑิต (วิทยานิพนธ์ระดับ
ปริญญาโท) มากที�สุด เพศหญิงทําวิจยัมากกว่าเพศชาย ทฤษฎีหลกัในการทําวิจยัมีจํานวน 19 
ทฤษฎี โดยทฤษฎีหลกัที�ใช้มากที�สดุ คือ ทฤษฎีของ Piaget และ Kohlberg รองลงมา คือ ทฤษฎี
การเรียนรู้ทางสงัคมของ Bandura กลุ่มตวัอย่างที�ปรากฏในงานวิจยัมากที�สดุ คือ กลุ่มตวัอย่างที�
เป็นนักเรียนระดบัประถมศึกษาตอนปลาย รองลงมา ได้แก่ กลุ่มตัวอย่างที�เป็นนักเรียนระดับ
มธัยมศึกษา วตัถุประสงค์ในการทําวิจัยที�พบมากที�สุด คือ เพื�อเปรียบเทียบ รองลงมา คือ เพื�อ
ศกึษา และเพื�อวิจยัและพฒันา ประเด็นในการทําวิจยัส่วนใหญ่สนใจศกึษาประเด็นเกี�ยวกบัปัจจยั
ด้านสถานศกึษามากที�สุด รองลงมาคือปัจจยัด้านภูมิหลงัของผู้ เรียน ตวัแปรตามที�พบมากที�สุด 
คือ ตวัแปรตามประเภทคะแนนด้านความรู้ทางจริยธรรม รองลงมา คือ คะแนนด้านพฤติกรรมทาง
จริยธรรม แบบแผนการวิจยัที�ใช้ในงานวิจยัที�นํามาสงัเคราะห์ส่วนใหญ่เป็นงานวิจยัเชิงทดลอง 
(lab/experimental research) รองลงมา คือ งานวิจยัเชิงเปรียบเทียบ (comparative study) 
สมมติฐานในงานวิจยัพบว่าเป็นสมมติฐานแบบมีทิศทางเท่ากับงานวิจยัที�มีสมมติฐานแบบไม่มี
ทิศทาง การออกแบบการทดลอง เป็นงานวิจยัที�ไม่ใช่การทดลองมากที�สดุ รองลงมา คือ งานวิจยั
เชิงทดลองแบบ True control group pretest-postest ใช้วิธีการเลือกกลุ่มตวัอย่างแบบหลาย
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ขั นตอนมากที�สดุ รองลงมาคือ การเลือกกลุ่มตวัอย่างแบบง่าย เครื�องมือที�ใช้ในการวิจยัมากที�สุด 
คือ แบบสอบ/แบบวดั รองลงมา คือ แบบสอบถาม คณุภาพเครื�องมืออยู่ในระดบัดีมาก ใช้สถิติ
วิเคราะห์แบบ descriptive มากที�สุด รองลงมา คือ t-test independent งานวิจัยที�นํามา
สงัเคราะห์สว่นใหญ่มีคณุภาพในระดบัดี  

1.2 ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยระดับเล่มจาํแนกตามตัวแปรต่อเนื�อง  

 คณุลกัษณะงานวิจยัที�เป็นตวัแปรต่อเนื�องมีจํานวน 10 ตวัแปร จําแนกเป็นคณุลกัษณะ
งานวิจยัด้านการตีพิมพ์และผู้ วิจยั จํานวน 2 ตวัแปร ได้แก่ จํานวนหน้าทั งหมด และจํานวนหน้าไม่
รวมภาคผนวก คณุลกัษณะงานวิจยัด้านเนื อหาสาระของงานวิจยั จํานวน 3 ตวัแปร ได้แก่ จํานวน
คณุธรรมที�ศึกษา จํานวนตวัแปรต้น และจํานวนตวัแปรตาม คณุลกัษณะด้านวิธีวิทยาการวิจยั 
จํานวน 5 ตวัแปร ได้แก่ ขนาดของกลุ่มตวัอย่าง จํานวนสมมติฐาน จํานวนเครื�องมือ จํานวนสถิต ิ
และคะแนนคณุภาพงานวิจยั นําเสนอดงัตารางที� 4.3 มีรายละเอียดดงันี  

งานวิจยัที�นํามาสงัเคราะห์จํานวน 63 เล่ม พบว่า งานวิจยัมีจํานวนหน้าทั งหมดเฉลี�ย 226 
หน้า จํานวนหน้าสงูสดุ 543 หน้า ตํ�าสดุ 88 หน้า คา่ความเบ้เป็นบวก หรือเบ้ขวา แสดงว่าจํานวน
หน้าของงานวิจยัสว่นใหญ่มีคา่ตํ�ากวา่คา่เฉลี�ย โค้งการกระจายของข้อมลูกระจายปกต ิ
 จํานวนหน้าไม่รวมภาคผนวกเฉลี�ยเท่ากบั 140 หน้า จํานวนหน้าสงูสดุ 388 หน้า ตํ�าสุด 
57 หน้า ค่าความเบ้เป็นบวก หรือเบ้ขวา แสดงว่าจํานวนหน้าของงานวิจยัไม่รวมภาคผนวกส่วน
ใหญ่มีคา่ตํ�ากวา่คา่เฉลี�ย โค้งการกระจายของข้อมลูกระจายปกต ิ

ขนาดของกลุ่มตวัอย่างเฉลี�ยเท่ากบั 463 คน ขนาดกลุ่มตวัอย่างสงูสดุ 2,874 คน ตํ�าสุด 
10 คน ค่าความเบ้เป็นบวก หรือเบ้ขวา แสดงว่าขนาดของกลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีค่าตํ�ากว่า
คา่เฉลี�ย โค้งการกระจายของข้อมลูสงูกวา่ปกต ิ

จํานวนคณุธรรมจริยธรรมที�ศกึษาเฉลี�ยเท่ากบั 5 ด้าน จํานวนคณุธรรมจริยธรรมที�ศกึษา
สูงสุดเท่ากับ 25 ด้าน ตํ�าสุด 0 ด้าน ค่าความเบ้เป็นบวก หรือเบ้ขวา แสดงว่าขนาดของกลุ่ม
ตวัอยา่งสว่นใหญ่มีคา่ตํ�ากวา่คา่เฉลี�ย โค้งการกระจายของข้อมลูสงูกวา่ปกต ิ

จํานวนตวัแปรต้นที�ศกึษาเฉลี�ยเท่ากบั 3 ตวั จํานวนตวัแปรต้นสงูสดุเท่ากบั 19 ตวั ตํ�าสดุ 
1 ตวั ค่าความเบ้เป็นบวก หรือเบ้ขวา แสดงว่าขนาดของกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีค่าตํ�ากว่า
คา่เฉลี�ย คา่ความโดง่เป็นบวกแสดงว่ามีการแจกแจงแบบกระจกุตวั โค้งการกระจายของข้อมลูสงู
กวา่ปกต ิ
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จํานวนตวัแปรตามเฉลี�ยเท่ากับ 1 ตวั จํานวนตวัแปรตามสูงสุด 3 ตวั ตํ�าสุด 1 ตวั ค่า
ความเบ้เป็นบวก หรือเบ้ขวา แสดงว่าจํานวนตวัแปรตามส่วนใหญ่มีค่าตํ�ากว่าค่าเฉลี�ย ค่าความ
โดง่เป็นบวกแสดงวา่มีการแจกแจงแบบกระจกุตวั โค้งการกระจายของข้อมลูสงูกวา่ปกต ิ

จํานวนสมมติฐานเฉลี�ยเท่ากบั 2 ข้อ จํานวนสมมติฐานสงูสดุ 5 ข้อ ตํ�าสดุ 0 ข้อ คา่ความ
เบ้เป็นบวก หรือเบ้ขวา แสดงว่าจํานวนสมมติฐานส่วนใหญ่มีคา่สงูกว่าคา่เฉลี�ย คา่ความโดง่เป็น
ลบแสดงวา่มีการแจกแจงแบบกระจายตวั โค้งการกระจายของข้อมลูตํ�า 

จํานวนเครื�องมือที�ใช้ในการวิจยัเฉลี�ย 2 ชนิด สงูสดุ 4 ชนิด ตํ�าสดุ 1 ชนิด คา่ความเบ้เป็น
บวก หรือเบ้ขวา แสดงว่าจํานวนเครื�องมือส่วนใหญ่มากกว่าค่าเฉลี�ย ค่าความโด่งเท่ากับศูนย์
แสดงวา่การกระจายเป็นโค้งปกต ิ

จํานวนสถิตทีิ�ใช้วิเคราะห์เฉลี�ยเทา่กบั 2 วิธี จํานวนวิธีวิเคราะห์สงูสดุ 4 วิธี ตํ�าสดุ 0 วิธี คา่
ความเบ้เป็นลบ หรือเบ้ซ้าย แสดงว่าจํานวนสถิติที�ใช้วิเคราะห์ส่วนใหญ่มีค่าสงูกว่าค่าเฉลี�ย โค้ง
การกระจายของข้อมลูกระจายปกต ิ

คะแนนคุณภาพงานวิจยัเฉลี�ยเท่ากับ 2.73 คะแนนสูงสุดเท่ากับ 3.50 คะแนนตํ�าสุด
เทา่กบั 1.90 คา่ความเบ้เป็นลบ หรือเบ้ซ้าย แสดงว่าคะแนนคณุภาพงานวิจยัส่วนใหญ่มีคา่สงูกว่า
คา่เฉลี�ย คา่ความโดง่เป็นลบแสดงวา่มีการแจกแจงแบบกระจายตวั โค้งการกระจายตํ�า 
ตารางที� 4.3 ตวัแปรคณุลกัษณะงานวิจยัระดบัเลม่จําแนกตามตวัแปรตอ่เนื�อง 

ตัวแปร N Mean SD Sk Ku Min Max 
จํานวนหน้าทั งหมด 63 225.63 103.57 0.89 0.46 88 543 
จํานวนหน้าไมร่วมภาคผนวก 63 140.35 72.90 1.36 1.79 57 388 
จํานวนคณุธรรมที�ศกึษา 63 5.33 4.51 1.38 4.41 0 25 
จํานวนตวัแปรต้น 55 2.89 2.90 3.55 17.14 1 19 
จํานวนตวัแปรตาม 55 1.11 0.42 3.97 15.37 1 3 
จํานวนสมมติฐาน 55 1.98 1.42 0.76 -0.26 0 5 
ขนาดของกลุม่ตวัอยา่ง 63 462.76 772.56 2.38 4.91 10 2874 
จํานวนเครื�องมือ 55 1.84 0.74 0.56 0.00 1 4 
จํานวนสถิติ 55 2.00 0.75 -0.28 1.25 0 4 
คะแนนคณุภาพงานวิจยั 63 2.73 0.33 -0.31 -0.83 1.90 3.50 

 

1.3 ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยระดับสมมตฐิานจาํแนกตามตัวแปรจัดประเภท  

 ข้อมลูคณุลกัษณะงานวิจยัระดบัสมมตฐิาน คือ ข้อมลูคณุลกัษณะงานจยัที�จําแนกเป็นชดุ
การทดลอง และชุดสหสมัพนัธ์ เพื�อเป็นการนําเสนอข้อมลูในภาพรวมการทดสอบสมมติฐานของ
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งานวิจยัที�นํามาสงัเคราะห์  ประกอบด้วยตวัแปรคณุลกัษณะงานวิจยัประเภทการทดลอง 12 ตวั
แปร จํานวนหน่วยการทดสอบ 188 หน่วย และตวัแปรคณุลกัษณะงานวิจยัชดุสหสมัพนัธ์ 10 ตวั
แปร จํานวนการทดสอบความสมัพันธ์ 67 หน่วย นําเสนอดงัตารางที� 4.4 ผลการวิเคราะห์มี
รายละเอียดดงัตอ่ไปนี  

คณุลกัษณะงานวิจยัด้านชนิดของตวัแปรตาม พบวา่ตวัแปรตามที�มีการศกึษามากที�สดุใน
ชดุทดลอง คือ คะแนนด้านความรู้ทางจริยธรรม จํานวน 103 ตวั (ร้อยละ 54.79) ในชดุสหสมัพนัธ์ 
คือ คะแนนด้านการใช้เหตผุลเชิงจริยธรรม จํานวน 31 ตวั (ร้อยละ 46.27) รองลงมา คือ คะแนน
ด้านพฤตกิรรมทางจริยธรรม ในชดุทดลอง จํานวน 68 ตวั (ร้อยละ 36.17) ในชดุสหสมัพนัธ์จํานวน 
15 ตวั (ร้อยละ 22.39) ส่วนตวัแปรตามที�มีการศกึษาน้อยที�สดุ ในชดุทดลอง คือ คะแนนด้านเจต
คตทิางจริยธรรม จํานวน 1 ตวั (ร้อยละ 0.53) และคะแนนคณุธรรมจริยธรรมนกัเรียนตามการรับรู้
ของครูและผู้ปกครอง ในชดุสหสมัพนัธ์ จํานวน 1 ตวั (ร้อยละ 1.49) แสดงให้เห็นว่า งานวิจยัส่วน
ใหญ่มุ่งศกึษาและพฒันาคณุธรรมจริยธรรมนกัเรียนในด้านทกัษะความรู้ทางคณุธรรมจริยธรรม 
การใช้เหตผุลในการตดัสินทางคณุธรรมจริยธรรม และการแสดงพฤติกรรมทางคณุธรรมจริยธรรม
เป็นหลกั 

ประเภทเครื�องมือที�ใช้วดัตวัแปรตามมากที�สดุในชดุทดลอง คือ แบบสอบ/แบบวดั จํานวน 
154 ฉบบั (ร้อยละ 81.91) ในชดุสหสมัพนัธ์ คือ แบบสอบถาม จํานวน 57 ฉบบั (ร้อยละ 85.07) 
รองลงมา คือ แบบสอบถาม ในชดุทดลอง จํานวน 19 ฉบบั (ร้อยละ 10.11) และแบบสอบ/แบบวดั 
ในชุดสหสมัพนัธ์ จํานวน 10 ฉบบั (ร้อยละ 14.93) ส่วนเครื�องมือวดัตวัแปรตามที�ใช้น้อยที�สุดใน
ชดุทดลอง คือ แบบสมัภาษณ์ จํานวน 2 ฉบบั (ร้อยละ 1.06) แสดงให้เห็นว่างานวิจยัส่วนใหญ่ใช้
เครื�องมือวดัตวัแปรตามที�เป็นแบบสอบ/แบบวดั และแบบสอบถามเป็นหลกั 

ชนิดความเที�ยงของเครื�องมือวดัตวัแปรตามที�พบมากที�สุดในชุดทดลอง คือ test-retest 
จํานวน 107 คา่ (ร้อยละ 56.91) ส่วนในชดุสหสมัพนัธ์ คือ Alpha-coefficient จํานวน 49 คา่ (ร้อย
ละ 73.13) รองลงมา คือ Alpha-coefficient ในชดุทดลอง จํานวน 52 คา่ (ร้อยละ 27.66) และ ไม่
ระบคุา่ความเที�ยงในชดุสหสมัพนัธ์ จํานวน 15 คา่ (ร้อยละ 22.39) ชนิดความเที�ยงของเครื�องมือ
วดัตวัแปรตามที�พบน้อยที�สดุในชดุทดลอง คือ Kuder-Richardson จํานวน 22 คา่ (ร้อยละ 11.70) 
ส่วนในชดุสหสมัพนัธ์ คือ test-retest จํานวน 1 ค่า (ร้อยละ 1.49) แสดงให้เห็นว่างานวิจยัส่วน
ใหญ่ใช้ชนิดความเที�ยงของเครื�องมือวดัตวัแปรตาม คือ test-retest และ Alpha-coefficient เป็น
หลกั 
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ชนิดความตรงของเครื�องมือวดัตวัแปรตามที�พบมากที�สดุในชดุทดลอง และชดุสหสมัพนัธ์ 
คือ ความตรงเชิงเนื อหา จํานวน 106 และ 48 คา่ (ร้อยละ 56.38 และ ร้อยละ 71.64) ตามลําดบั 
รองลงมา คือ ความตรงเชิงเนื อหาและโครงสร้าง ทั งในชุดทดลองและชุดสหสมัพนัธ์ จํานวน 57 
และ 19 คา่ (ร้อยละ 30.32 และ ร้อยละ 28.36) ตามลําดบั ส่วนชนิดความตรงของเครื�องมือวดัตวั
แปรตามที�พบน้อยที�สุด คือ ความตรงตามสภาพ จํานวน 4 ค่า (ร้อยละ 2.13) แสดงให้เห็นว่า
งานวิจยัสว่นใหญ่ใช้ชนิดความตรงของเครื�องมือวดัตวัแปรตาม คือ ความตรงเชิงเนื อหาเป็นหลกั 

ชนิดของตวัแปรต้นที�พบมากที�สดุในชดุทดลอง และชดุสหสมัพนัธ์ คือ ตวัแปรด้านภูมิหลงั
ของผู้ เรียน จํานวน 95 ตวั และ 38 ตวั (ร้อยละ 50.53 และร้อยละ 56.72) ตามลําดบั รองลงมา คือ 
ตวัแปรด้านสถานศกึษา ในชดุทดลอง จํานวน 64 ตวั (ร้อยละ 34.04) และตวัแปรด้านสงัคม ในชดุ
สหสมัพนัธ์ จํานวน 12 ตวั (ร้อยละ 17.91) ส่วนชนิดของตวัแปรต้นที�พบน้อยที�สดุ คือ ตวัแปรด้าน
ครอบครัว ในชดุทดลอง มีจํานวน 7 ตวั (ร้อยละ 3.72) และในชดุสหสมัพนัธ์ มีจํานวน 8 ตวั (ร้อย
ละ 11.94) แสดงให้เห็นวา่ งานวิจยัส่วนใหญ่ใช้ตวัแปรต้นเกี�ยวกบัภูมิหลงัของผู้ เรียน สถานศกึษา 
และสงัคมเป็นหลกั 

ชดุทดลอง และชดุสหสมัพนัธ์ ส่วนใหญ่ไม่ระบปุระเภทเครื�องมือที�ใช้วดัตวัแปรต้นจํานวน 
95 คา่ และ 31 คา่ (ร้อยละ 50.53 และ ร้อยละ 46.27) ตามลําดบั ส่วนเครื�องมือที�ใช้วดัตวัแปรต้น
ในชดุทดลอง และชดุสหสมัพนัธ์มากที�สดุ คือ แบบสอบถาม จํานวน 78 ฉบบั และ 31 ฉบบั (ร้อย
ละ 41.49 และร้อยละ 46.27) ตามลําดับ ส่วนเครื�องมือที�ใช้น้อยที�สุดในชุดทดลอง คือ แบบ
สมัภาษณ์ จํานวน 2 ฉบบั (ร้อยละ 1.06) แสดงให้เห็นวา่งานวิจยัสว่นใหญ่ ใช้แบบสอบถามในการ
วดัตวัแปรต้น 

ชนิดความเที�ยงของเครื�องมือวดัตวัแปรต้นทั งในชดุทดลอง และชดุสหสมัพนัธ์ส่วนใหญ่ไม่
ระบขุ้อมลู จํานวน 175 คา่ และ 36 คา่ (ร้อยละ 93.09 และร้อยละ 53.73) ตามลําดบั ส่วนชนิด
ความเที�ยงของเครื�องมือวดัตวัแปรต้นที�พบมากที�สุดในชุดทดลอง คือ test-retest จํานวน 9 ค่า 
(ร้อยละ 4.79) ส่วนในชดุสหสมัพนัธ์ คือ Alpha-coefficient จํานวน 26 ค่า (ร้อยละ 38.81) ส่วน
ชนิดความเที�ยงที�พบน้อยที�สดุในงานวิจยัเชิงทดลอง คือ Alpha-coefficient จํานวน 1 คา่ (ร้อยละ 
0.53) ส่วนในชดุสหสมัพนัธ์ คือ Kuder-Richardson จํานวน 5 คา่ (ร้อยละ 7.46) แสดงให้เห็นว่า
งานวิจยัส่วนใหญ่ไม่ระบุชนิดความเที�ยงของเครื�องมือวดัตวัแปรต้น ส่วนชนิดความเที�ยงที�ใช้วัด
สว่นใหญ่ คือ test-retest และ Alpha-coefficient 

ชนิดความตรงของเครื�องมือวดัตวัแปรต้นทั งในชดุทดลอง และชดุสหสมัพนัธ์ส่วนใหญ่ไม่
ระบขุ้อมลู จํานวน 175 คา่ และ 31 คา่ (ร้อยยละ 93.09 และร้อยละ 46.27) ตามลําดบั ส่วนชนิด
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ความตรงของเครื�องมือวดัตวัแปรต้นที�พบมากที�สุดในชุดทดลอง คือ ความตรงเชิงเนื อหา จํานวน 
13 คา่ (ร้อยละ 6.91) ส่วนในชดุสหสมัพนัธ์ คือ ความตรงเชิงเนื อหาและโครงสร้าง จํานวน 19 คา่ 
(ร้อยละ 28.36) แสดงให้เห็นวา่งานวิจยัสว่นใหญ่ไมร่ะบชุนิดความตรงของเครื�องมือที�ใช้วดัตวัแปร
ต้น ชนิดของความตรงที�พบมาก คือ ความตรงเชิงเนื อหา และความตรงเชิงเนื อหาและโครงสร้าง 

ประเภทสถิติที�พบมากที�สดุ ในชดุทดลอง คือ one-way ANOVA จํานวน 124 คู ่(ร้อยละ 
65.96) ในชุดสหสัมพันธ์ คือ Pearson จํานวน 60 ค่า (ร้อยละ 89.55) รองลงมา คือ t-test 
independent จํานวน 28 คู่ (ร้อยละ 14.89) ในชุดทดลอง และ สถิติ Chi-square ในชุด
สหสมัพนัธ์ จํานวน 7 คา่ (ร้อยละ 10.45) ส่วนประเภทสถิติที�พบน้อยที�สดุในชดุทดลอง คือ z-test 
จํานวน 2 คา่ (ร้อยละ 1.06) แสดงให้เห็นว่างานวิจยัส่วนใหญ่ ใช้สถิติ one-way ANOVA ในการ
ทดลองเปรียบเทียบ และใช้สถิต ิPearson ในการหาคา่ความสมัพนัธ์ 

การสรุปผลการทดสอบสมมติฐานที�พบในชุดทดลองมากที�สุด คือ แตกต่างกันที� .05 
จํานวน 53 การทดสอบ (ร้อยละ 28.19) ส่วนการสรุปผลที�พบในชุดสหสัมพันธ์มากที�สุด คือ 
แตกตา่งกนัที� .01 จํานวน 36 การทดสอบ (ร้อยละ 53.73) รองลงมา คือ ไม่แตกตา่งกนัที� .05 ใน
ชุดทดลอง จํานวน 45 การทดสอบ (ร้อยละ 23.94) และแตกต่างกันที� .05 ในชุดสหสมัพันธ์ 
จํานวน 20 การทดสอบ (ร้อยละ 29.85) ส่วนการสรุปผลการทดสอบที�พบน้อยที�สุดในชดุทดลอง 
คือ ไม่แตกต่างกันที� .01 จํานวน 19 การทดสอบ (ร้อยละ 10.11) ส่วนในชดุสหสมัพนัธ์ คือ ไม่
แตกต่างกันที� .05 จํานวน 11 การทดสอบ (ร้อยละ 16.42) แสดงให้เห็นว่า งานวิจยัส่วนใหญ่
สรุปผลการทดสอบแบบแตกตา่งกนัที� .05 และแตกตา่งกนัที� .01 

ประเภทการเปรียบเทียบที�พบมากที�สุดในชุดทดลอง คือ การเปรียบเทียบตวัแปรตาม
ระหวา่งกลุม่ตวัแปรต้น จํานวน 123 คู ่(ร้อยละ 65.43) รองลงมา คือ การเปรียบเทียบกลุ่มทดลอง
และกลุ่มควบคมุ (t-test E group C group)จํานวน 24 คู ่(ร้อยละ 12.77) ส่วนการเปรียบเทียบที�
พบน้อยที�สุด คือ การเปรียบเทียบ one-way ANOVA ระหว่างกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม 
จํานวน 4 คู่ (ร้อยละ 2.13) แสดงให้เห็นว่า งานวิจัยส่วนใหญ่ ใช้การเปรียบเทียบตวัแปรตาม
ระหวา่งกลุม่ตวัแปรต้น 

สําหรับการควบคุมการทดลองในชุดทดลอง พบว่า ไม่มีการควบคุมเพราะไม่ใช่การ
ทดลอง จํานวน 124 วิธี (ร้อยละ 65.96) รองลงมา คือ ไม่ระบุ/ไม่มีการควบคมุ จํานวน 30 วิธี 
(ร้อยละ 15.96) การควบคุมการทดลองที�ใช้มากที�สุด คือ การควบคุมแบบจับคู่ (matching) 
จํานวน 16 วิธี (ร้อยละ 8.51) สว่นวิธีควบคมุที�น้อยที�สดุ คือ blocking จํานวน 3 วิธี (ร้อยละ 1.60) 
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แสดงให้เห็นว่างานวิจยัส่วนใหญ่ไม่มีการควบคมุตวัแปรแทรกซ้อน ไม่ได้ระบุการควบคมุ เพราะ
งานวิจยัสว่นใหญ่ไมใ่ชง่านวิจยัเชิงทดลอง 
ตารางที� 4.4   ตวัแปรคณุลกัษณะงานวิจยัระดบัสมมตฐิานจําแนกตามตวัแปรจดัประเภท  

ชื�อตัวแปร ค่าตัวแปร 
ชุดทดลอง ชุดสหสัมพันธ์ 

จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 
ชนิดของตวัแปรตาม คะแนนด้านความรู้ทางจริยธรรม 103 54.79 12 17.91 
 คะแนนด้านการใช้เหตผุลเชิงจริยธรรม 12 6.38 31 46.27 
 คะแนนด้านเจตคติทางจริยธรรม 1 0.53 7 10.45 
 คะแนนด้านพฤตกิรรมทางจริยธรรม 68 36.17 15 22.39 
 พฤติกรรมทางจริยธรรมด้านกลวิ ธีการ

เจรจาเพื�อหาข้อตกลงร่วมกนั 1 0.53 - - 
 พ ฤ ติ ก ร ร ม ท า ง จ ริ ย ธ ร ร ม ด้ า น ก า ร

แลกเปลี�ยนประสบการณ์ร่วมกนั 2 1.06 - - 
 พฤติกรรมทางจริยธรรมด้านความสมัพนัธ์

กบัเพื�อน 2 0.53 - - 
 คณุธรรมจริยธรรมนกัเรียนตามการรับรู้ของ

ครู - - 1 1.49 
 คณุธรรมจริยธรรมนกัเรียนตามการรับรู้ของ

ผู้ปกครอง - - 1 1.49 
 รวม 188 100.00 67 100.00 

ประเภทเครื�องมือวัดตัวแปร
ตาม แบบสอบถาม 19 10.11 57 85.07 
 แบบสงัเกต 8 4.26 - - 
 แบบสอบ/แบบวดั 154 81.91 10 14.93 
 แบบสมัภาษณ์ 2 1.06 - - 
 แบบประเมิน 5 2.66 - - 
 รวม 188 100.00 67 100.00 
ชนิดความเที�ยงตวัแปรตาม ไมร่ะบ ุ 7 3.72 15 22.39 
 test-retest 107 56.91 1 1.49 
 Kuder-Richardson 22 11.70 2 2.99 
 Alpha 52 27.66 49 73.13 
 รวม 188 100.00 67 100.00 
ชนิดความตรงตวัแปรตาม ไมร่ะบ ุ 7 3.72 - - 
 ความตรงเชิงเนื อหา 106 56.38 48 71.64 
 ความตรงตามสภาพ 4 2.13 - - 
 ความตรงเชิงเนื อหาและโครงสร้าง 57 30.32 19 28.36 
 ความตรงเชิงเนื อหา โครงสร้าง และสภาพ 14 7.45 - - 
 รวม 188 100.00 67 100.00 
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ตารางที� 4.4 (ต่อ) ตวัแปรคณุลกัษณะงานวิจยัระดบัสมมตฐิานจําแนกตามตวัแปรจดัประเภท  

ชื�อตัวแปร ค่าตัวแปร 
ชุดทดลอง ชุดสหสัมพันธ์ 

จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 
ชนิดตวัแปรต้น ด้านภมิูหลงัของผู้ เรียน 95 50.53 38 56.72 
 ด้านครอบครัว 7 3.72 8 11.94 
 ด้านสถานศกึษา 64 34.04 9 13.43 

 ด้านสงัคม 22 11.70 12 17.91 
 รวม 188 100.00 67 100.00 
ประเภทเครื�องมือวัดตัวแปร
ต้น ไมร่ะบ ุ 95 50.53 31 46.27 
 แบบสอบถาม 78 41.49 31 46.27 
 แบบสงัเกต 3 1.60 - - 
 แบบสอบ/วดั 6 3.19 5 7.46 
 แบบสมัภาษณ์ 2 1.06 - - 
 อื�นๆ 4 2.13 - - 
 รวม 188 100.00 67 100.00 
ชนิดความเที�ยงตวัแปรต้น ไมร่ะบ ุ 175 93.09 36 53.73 
 test-retest 9 4.79 - - 
 Kuder-Richardson - - 5 7.46 
 Alpha 1 0.53 26 38.81 
 Spearman 3 1.60 - - 
 รวม 188 100.00 67 100.00 
ชนิดความตรงตวัแปรต้น ไมร่ะบ ุ 175 93.09 31 46.27 
 ความตรงเชิงเนื อหา 13 6.91 17 25.37 
 ความตรงเชิงเนื อหาและโครงสร้าง - - 19 28.36 
 รวม 188 100.00 67 100.00 
ประเภทสถิต ิ z-test 2 1.06 - - 
 t-test dependent 27 14.36 - - 
 t-test independent 28 14.89 - - 
 one-way ANOVA 124 65.96 - - 
 two-way ANOVA 3 1.60 - - 
 chi-square 4 2.13 7 10.45 
 Pearson - - 60 89.55 
 รวม 188 100.00 67 100.00 

 

 



89 

 

ตารางที� 4.4 (ต่อ) ตวัแปรคณุลกัษณะงานวิจยัระดบัสมมตฐิานจําแนกตามตวัแปรจดัประเภท  

ชื�อตัวแปร ค่าตัวแปร 
ชุดทดลอง ชุดสหสัมพันธ์ 

จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 
สรุปผลการทดสอบ
สมมติฐาน 

ไมร่ะบ ุ 5 2.66 - - 
ไมต่า่งกนัที� .01 19 10.11 - - 
ไมต่า่งกนัที� .05 45 23.94 11 16.42 
ตา่งกนัที� .01 43 22.87 36 53.73 
ตา่งกนัที� .05 53 28.19 20 29.85 
ตา่งกนัที� <.01 23 12.23 - - 

รวม 188 100.00 67 100.00 
ประเภทการเปรียบเทียบ t-test E group C group 24 12.77 - - 

 one-way anova E Group C Group 4 2.13 - - 
  pretest-posttest 31 16.49 - - 
 เปรียบเทียบตัวแปรตามระหว่างกลุ่มตัว

แปรต้น 123 65.43 - - 
 ทดสอบความคงทน 6 3.19 - - 
 รวม 188 100.00 - - 
การควบคมุการทดลอง randomization 15 7.98 - - 
 blocking 3 1.60 - - 
 matching 16 8.51 - - 
 ไมร่ะบ/ุไมมี่การควบคมุ 30 15.96 - - 
 ไมใ่ชก่ารทดลอง 124 65.96 - - 
 รวม 188 100.00 - - 

 

1.4 ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยระดับสมมตฐิานจาํแนกตามตัวแปรต่อเนื�อง  
 เมื�อพิจารณาคณุลกัษณะงานวิจยัระดบัสมมติฐาน พบว่าในชุดทดลอง มีค่าความเที�ยง
ของตวัแปรตามโดยเฉลี�ยเทา่กบั 0.82 คา่ความเที�ยงของตวัแปรต้นเฉลี�ยเท่ากบั 0.87 คา่เฉลี�ยกลุ่ม
ทดลองเท่ากับ 42.91 ค่าเฉลี�ยกลุ่มควบคมุเท่ากับ 38.46 ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานกลุ่มทดลอง
เทา่กบั 8.08 สว่นเบี�ยงเบนมาตรฐานกลุม่ควบคมุเทา่กบั 8.97 ขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยเฉลี�ยของชดุ
ทดลองเท่ากบั 831 คน คา่สถิติเฉลี�ยเท่ากบั 6.05 ในชดุสหสมัพนัธ์ พบว่า ค่าความเที�ยงของตวั
แปรตามเฉลี�ยเท่ากับ 0.72 คา่ความเที�ยงเฉลี�ยของตวัแปรต้นเท่ากับ 0.92 ขนาดความสมัพนัธ์
เฉลี�ยเทา่กบั 0.92 และมีขนาดกลุม่ตวัอยา่งเฉลี�ยเทา่กบั 688 คน รายละเอียดดงัตารางที� 4.5 
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ตารางที� 4.5 ตวัแปรคณุลกัษณะงานวิจยัระดบัสมมตฐิานจําแนกตามตวัแปรตอ่เนื�อง  
ตัวแปร N Mean SD Sk Ku Min Max 

ชุดทดลอง        
คา่ความเที�ยงของเครื�องมือวดัตวัแปรตาม 181 0.82 0.08 0.09 -0.83 0.65 0.96 
คา่ความเที�ยงของเครื�องมือวดัตวัแปรต้น 13 0.87 0.05 -0.50 -2.00 0.80 0.92 
คา่เฉลี�ยกลุม่ทดลอง 184 42.91 83.20 6.74 54.16 2.50 763.07 
คา่เฉลี�ยกลุม่ควบคมุ 184 38.46 75.59 6.98 59.23 2.48 763.07 
สว่นเบี�ยงเบนมาตรฐานกลุม่ทดลอง 180 8.08 4.23 1.76 9.86 0.16 35.24 

สว่นเบี�ยงเบนมาตรฐานกลุม่ควบคมุ 180 8.97 7.15 7.94 88.05 0.18 89.02 
ขนาดกลุม่ตวัอยา่ง 188 831.01 860.91 0.90 -0.09 10.00 2874.00 
คา่สถิติ t 124 6.05 6.61 1.08 3.36 -13.24 34.60 
ชุดสหสัมพันธ์        
คา่ความเที�ยงตวัแปรตาม 52 0.72 0.21 0.25 -1.81 0.51 0.98 
คา่ความเที�ยงตวัแปรต้น 31 0.92 0.06 -1.05 0.00 0.77 0.97 
ขนาดความสมัพนัธ์ 67 0.29 0.23 0.62 0.48 -0.19 0.93 
ขนาดกลุม่ตวัอยา่ง 67 688.49 138.64 -0.86 -1.20 437.00 800.00 

 
ตอนที� 2 คุณภาพของงานวิจัยเชิงปริมาณที�นํามาสังเคราะห์ 

 งานวิจยัที�นํามาสงัเคราะห์จํานวน 63 เล่ม ประกอบด้วยงานวิจยัเชิงปริมาณจํานวน 55 
เล่ม และงานวิจัยเชิงคณุภาพจํานวน 8 เล่ม ใช้แบบประเมินงานวิจัยที�มีเกณฑ์ในการประเมิน
สําหรับงานวิจยัเชิงปริมาณ 1 ชดุ และสําหรับงานวิจยัเชิงคณุภาพ 1 ชดุ ซึ�งมีเกณฑ์ในการประเมิน
คณุภาพที�แตกต่างกัน แบบประเมินงานวิจยัเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดบั (0 = ไม่ระบุ, 1 = 
ปรับปรุง, 2 = พอใช้, 3 = ดี, 4 = ดีมาก) การวิเคราะห์ข้อมลูใช้การวิเคราะห์แจกแจงความถี� หาคา่
ร้อยละ หาคา่เฉลี�ยและสว่นเบี�ยงเบนมาตรฐานของประเดน็ในการประเมินแตล่ะประเด็น เฉพาะใน
สว่นนี ผู้ วิจยันําเสนอคณุภาพของงานวิจยัเชิงปริมาณ สว่นผลการประเมินคณุภาพของงานวิจยัเชิง
คุณภาพนําเสนอในตอนที� 5 รายละเอียดการประเมินคุณภาพงานวิจัยเชิงปริมาณนําเสนอดัง
ตารางที� 4.6 มีรายละเอียดดงันี  
 งานวิจยัเชิงปริมาณจํานวน 55 เลม่ ประกอบด้วยงานวิจยัเชิงทดลองจํานวน 45 เลม่ และ
งานวิจยัเชิงสหสมัพนัธ์จํานวน 10 เลม่ คณุภาพงานวิจยัเกี�ยวกบัการพฒันาคณุธรรมจริยธรรม
ผู้ เรียนสว่นใหญ่เกินกว่าร้อยละ 60 อยูใ่นระดบัดีมาก ใน 9 ประเดน็ ได้แก่ ความเป็นมาของปัญหา
วิจยัสอดคล้องกบัชื�อเรื�อง ร้อยละ 76.36 (คา่เฉลี�ย 3.73) สมมตฐิานถกูต้องร้อยละ 65.45 
(คา่เฉลี�ย 3.36) จํานวนเอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวข้องมีมากพอ ร้อยละ 81.82 (คา่เฉลี�ย 3.67) 
การออกแบบงานวิจยัเหมาะสม ร้อยละ 69.09 (คา่เฉลี�ย 3.40) เครื�องมือในการวิจยัมีคณุภาพ ร้อย
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ละ 67.27 (คา่เฉลี�ย 3.49) การเก็บรวบรวมข้อมลูชดัเจน ร้อยละ 78.18 (คา่เฉลี�ย 3.49) นําเสนอ
ข้อมลูถกูต้อง ร้อยละ 89.09 (คา่เฉลี�ย 3.76) ผลสรุปครอบคลมุวตัถปุระสงค์วิจยั ร้อยละ 78.18 
(คา่เฉลี�ย 3.78) และเขียนรายงานวิจยัถกูต้อง ร้อยละ 78.18 (คา่เฉลี�ย 3.38) งานวิจยัสว่นใหญ่
เกินร้อยละ 50 ที�มีคณุภาพระดบัดี ใน 2 ประเดน็ ได้แก่ เหตผุลในการทําวิจยัสมเหตสุมผล ร้อยละ 
54.55 (คา่เฉลี�ย 2.64) และคณุภาพงานวิจยัโดยรวม ร้อยละ 58.18 (คา่เฉลี�ย 2.95)  
 งานวิจยัส่วนใหญ่เกินร้อยละ 60 มีคุณภาพพอใช้ ใน 2 ประเด็น ได้แก่ ขอบเขตวิจัย
เหมาะสม ร้อยละ 65.45 (คา่เฉลี�ย 1.87) และใช้สถิติถูกต้องเหมาะสม ร้อยละ 61.82 (ค่าเฉลี�ย 
2.55) สว่นงานวิจยัสว่นใหญ่เกินร้อยละ 70 ที�ต้องปรับปรุง ใน 2 ประเด็น ได้แก่ การเขียนข้อจํากดั
งานวิจยั ส่วนใหญ่ไม่มีข้อจํากัดในงานวิจยั และเขียนข้อจํากัดไม่ถูกต้อง ไม่อธิบายเหตุผล และ
ขาดข้อเสนอแนะในการแก้ไขข้อจํากัดที�เกิดขึ น ร้อยละ 70.91 (ค่าเฉลี�ย 1.60) และในประเด็น
เอกสารและงานวิจยัสอดคล้องกับวตัถุประสงค์ ร้อยละ 81.82 (ค่าเฉลี�ย 1.25) ซึ�งงานวิจยัส่วน
ใหญ่ยงัขาดการสงัเคราะห์เอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวข้องให้สอดคล้องกบัปัญหาและวตัถปุระสงค์
การวิจยั สว่นผลการประเมินคณุภาพงานวิจยัในภาพรวมของงานวิจยัเชิงปริมาณทั ง 55 เล่ม เฉลี�ย
อยู่ที� 2.69 คะแนน ซึ�งสามารถสรุปได้ว่า คุณภาพงานวิจัยเชิงปริมาณที�นํามาสังเคราะห์ใน
ภาพรวมโดยเฉลี�ยมีคณุภาพระดบัดี 

ตารางที� 4.6 ผลการประเมินคณุภาพงานวิจยัเชิงปริมาณ 

ข้อ เกณฑ์ที�ประเมิน 
ผลการประเมิน แปล

ความ ไม่ระบุ ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก mean S.D. 
1 ชื�อเรื�องชดัเจน 13 

23.64% 
0 

0% 
9 

16.36% 
2 

3.64% 
31 

56.36% 2.69 1.68 ดี 
2 ความเป็นมาของ

ปัญหาวิจยั 
0 

0% 
0 

0% 
2 

3.64% 
11 

20% 
42 

76.36% 
3.73 0.53 ดีมาก 

3 ปัญหาวิจยัและ
วตัถปุระสงค์วิจยั 

2 
3.64% 

10 
18.18% 

4 
7.27% 

22 
40% 

17 
30.91% 2.76 1.19 ดี 

4 เหตผุลในการทําวิจยั
สมเหตสุมผล 

0 
0% 

11 
20% 

6 
10.91% 

30 
54.55% 

8 
14.55% 2.64 0.97 ดี 

5 สมมติฐานถกูต้อง 5 
9.09% 

0 
0% 

1 
1.82% 

13 
23.64% 

36 
65.45% 3.36 1.18 ดีมาก 

6 ขอบเขตวิจยั
เหมาะสม 

0 
0% 

14 
25.45% 

36 
65.45% 

3 
5.45% 

2 
3.64% 1.87 0.67 

ปาน
กลาง 

7 ข้อตกลงเบื องต้น
เหมาะสม 

2 
3.64% 

30 
54.55% 

3 
5.45% 

15 
27.27% 

5 
9.09% 1.84 1.15 

ปาน
กลาง 
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ตารางที� 4.6 (ต่อ) ผลการประเมินคณุภาพงานวิจยัเชิงปริมาณ 

ข้อ เกณฑ์ที�ประเมิน 
ผลการประเมิน แปล

ความ ไม่ระบุ ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก mean S.D. 
8 ข้อจํากดัถกูต้อง 0 

0% 
39 

70.91% 
2 

3.64% 
11 

20% 
3 

5.45% 1.60 0.99 
คอ่นข้าง

ตํ�า 
9 นิยามศพัท์ชดัเจน 0 

0% 
3 

5.45% 
17 

30.91% 
2 

3.64% 
33 

60% 3.18 1.06 ดี 
10 กรอบแนวคิดถกูต้อง 39 

70.91% 
1 

1.82% 
0 

0% 
5 

9.09% 
10 

18.18% 
1.02 1.66 

คอ่นข้าง
ตํ�า 

11 จํานวนเอกสารและ
งานวิจยัมีมากพอ 

0 
0% 

1 
1.82% 

6 
10.91% 

3 
5.45% 

45 
81.82% 

3.67 0.75 
ดีมาก 

12 จํานวนเอกสาร
พอเหมาะ 

17 
30.91% 

15 
27.27% 

12 
21.82% 

5 
9.09% 

6 
10.91% 

1.42 1.32 
คอ่นข้าง

ตํ�า 
13 เอกสารและงานวิจยั

สอดคล้องกบั
วตัถปุระสงค์ 

0 
0% 

45 
81.82% 

8 
14.55% 

0 
0% 

2 
3.64% 

1.25 0.64 คอ่นข้าง
ตํ�า 

14 เอกสารทนัสมยั 1 
1.82% 

31 
56.36% 

20 
36.36% 

3 
5.45% 

0 
0% 

1.45 0.63 
คอ่นข้าง

ตํ�า 
15 ออกแบบงานวิจยั

เหมาะสม 
0 

0% 
1 

1.82% 
14 

25.45% 
2 

3.64% 
38 

69.09% 
3.40 0.93 

ดีมาก 
16 ขั นตอนวิจยัชดัเจน 18 

32.73% 
5 

9.09% 
1 

1.82% 
24 

43.64% 
7 

12.73% 
1.95 1.54 

ปาน
กลาง 

17 จํานวนประชากร
และกลุม่ตวัอยา่ง
เหมาะสม 

0 
0% 

31 
56.36% 

0 
0% 

9 
16.36% 

15 
27.27% 

2.15 1.35 ปาน
กลาง 

18 กลุม่ตวัอยา่งเป็นตวั
แทนที�ด ี

0 
0% 

1 
1.82% 

2 
3.64% 

25 
45.45% 

27 
49.09% 

3.42 0.66 
ดีมาก 

19 เครื�องมือในการวิจยั
มีคณุภาพ 

0 
0% 

5 
9.09% 

0 
0% 

13 
23.64% 

37 
67.27% 

3.49 0.90 
ดีมาก 

20 การเก็บรวบรวม
ข้อมลูชดัเจน 

3 
5.45% 

1 
1.82% 

5 
9.09% 

3 
5.45% 

43 
78.18% 

3.49 1.10 
ดีมาก 

21 ใช้สถิติถกูต้อง
เหมาะสม 

0 
0% 

0 
0% 

34 
61.82% 

12 
21.82% 

9 
16.36% 

2.55 0.77 
ดี 

22 นําเสนอข้อมลู
ถกูต้อง 

0 
0% 

2 
3.64% 

3 
5.45% 

1 
1.82% 

49 
89.09% 

3.76 0.72 
ดีมาก 

23 สรุปผลและแปล
ความหมายถกูต้อง 

0 
0% 

5 
9.09% 

0 
0% 

6 
10.91% 

44 
80% 

3.62 0.89 
ดีมาก 
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ตารางที� 4.6 (ต่อ) ผลการประเมินคณุภาพงานวิจยัเชิงปริมาณ 

ข้อ เกณฑ์ที�ประเมิน 
ผลการประเมิน แปล

ความ ไม่ระบุ ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก mean S.D. 
25 อภิปรายกบังานวิจยั

ในอดีต 
0 

0% 
2 

3.64% 
1 

1.82% 
8 

14.55% 
44 

80% 3.71 0.69 ดีมาก 
26 ข้อเสนอแนะ

เหมาะสม 
0 

0% 
2 

3.64% 
23 

41.82% 
19 

34.55% 
11 

20.00% 2.71 0.83 พอใช้ 
27 ผลวิจยัเป็น

ประโยชน์กว้างขวาง 
0 

0% 
21 

38.18% 
8 

14.55% 
9 

16.36% 
17 

30.91% 2.40 1.29 ปรับปรุง 
28 การนําผลวิจยัไปใช้

ประโยชน์ทาง
วิชาการ 

0 
0% 

33 
60% 

17 
30.91% 

1 
1.82% 

4 
7.27% 

1.56 0.86 ปรับปรุง 

29 เขียนรายงานวิจยั
ถกูต้อง 

0 
0% 

10 
18.18% 

2 
3.64% 

0 
0% 

43 
78.18% 3.38 1.19 ดีมาก 

30 คณุภาพงานวิจยั
โดยรวม 

0 
0% 

0 
0% 

13 
23.64% 

32 
58.18% 

10 
18.18% 2.95 0.65 ดี 

รวม 100 319 249 301 681 2.69 0.33 ดี  

  

ตอนที� 3  ค่าความสัมพันธ์ของปัจจัยที�สัมพันธ์กับผลสัมฤทธิLด้านคุณธรรมจริยธรรมของ    
 นักเรียน 

 การวิเคราะห์ข้อมลูในส่วนนี มาจากการสงัเคราะห์จากงานวิจยัทั งหมด 55 เล่ม ได้ค่า
ขนาดอิทธิพลจํานวน 188 ค่า และค่าสมัประสิทธ์สหสมัพนัธ์จํานวน 67 ค่า ผู้ วิจยัได้แปลงค่า
ขนาดอิทธิพลให้เป็นค่าสัมประสิทธิ5สหสัมพันธ์ เนื�องจากเป็นที�รู้จักกันกว้างขวางกว่าค่าขนาด
อิทธิพล (รายงานการสงัเคราะห์งานวิจัยเกี�ยวกับคณุภาพการศึกษาไทย, 2552) และได้ปรับแก้
ความคลาดเคลื�อนตามสูตรของ Hunter, Schmidt & Jackson ได้ค่าสมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์
จํานวน 255 คา่  ผลการวิเคราะห์ส่วนนี แสดงคา่สถิติบรรยายของคา่สมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์ก่อน
และหลังปรับแก้ และแผนภูมิต้นใบ (stem and leaf plot) แสดงให้เห็นว่า ค่าสัมประสิทธิ5

สหสมัพนัธ์ก่อนและหลงัปรับแก้ความคลาดเคลื�อนมีคา่เฉลี�ย 0.227 และ 0.244 ตามลําดบั จะเห็น
ได้วา่ เมื�อปรับแก้ความคลาดเคลื�อนแล้วคา่สมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์มีคา่สงูกว่าก่อนปรับแก้เล็กน้อย 
คา่ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานก่อนและหลงัปรับแก้มีคา่ 0.016 และ 0.017 ตามลําดบั ลกัษณะการ
แจกแจงของข้อมูล พบว่า ค่าตํ�าสุดก่อนการปรับแก้มีค่า -0.642 หลงัปรับแก้มีค่า -0.654 ส่วน
คา่สงูสดุก่อนการปรับแก้มีคา่ 0.972 หลงัปรับแก้มีคา่ 1.000 แสดงให้เห็นว่ามีคา่ความสมัพนัธ์เป็น



94 

 

ลบ หมายถึงคา่ความสมัพนัธ์เป็นแบบผกผนัหรือขนาดอิทธิพลมาจากคา่เฉลี�ยของกลุ่มทดลองมี
ค่าตํ�ากว่าค่าเฉลี�ยของกลุ่มควบคุม ค่าความเบ้ก่อนและหลงัปรับแก้เท่ากับ 0.835 และ 0.915 
ตามลําดบั ลกัษณะโค้งกระจายเบ้ขวา แสดงวา่คา่สมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์ส่วนใหญ่ตํ�ากว่าคา่เฉลี�ย 
โค้งการกระจายโดง่ปกต ิรายละเอียดดงัตารางที� 4.7 และ ภาพที� 4.1 

ตารางที� 4.7 สถิติบรรยายและลกัษณะการแจกแจงของคา่สมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์ก่อนและหลงั
     ปรับแก้ความคลาดเคลื�อน 

สถติิบรรยาย 
r ก่อนปรับแก้ r หลังปรับแก้ 

Statistic Std. Error Statistic Std. Error 
Mean 0.227 0.016 0.244 0.017 

95% CInterval for Mean:  Lower Bound 0.196   0.209   

    Upper Bound 0.259   0.278   

5% Trimmed Mean 0.214   0.228   

Median 0.132   0.141   

Variance 0.066   0.077   

Std. Deviation 0.256   0.278   

Minimum -0.642   -0.654   

Maximum 0.972   1.000   

Range 1.614   1.654   

Interquartile Range 0.298   0.304   

Skewness 0.835 0.153 0.915 0.153 

Kurtosis 1.088 0.304 1.198 0.304 
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ภาพที� 4.1 แผนภมูิ ต้น ใบ (stem and leaf plot) ของคา่สมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์ก่อนและหลงั
ปรับแก้ความคลาดเคลื�อน 

คา่ความสมัพนัธ์ของปัจจยัที�สมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธิ5ด้านคณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียนทั ง
สี�ด้าน ได้แก่ ปัจจยัด้านภมูิหลงัของผู้ เรียน ปัจจยัด้านครอบครัว ปัจจยัด้านสถานศกึษา และปัจจยั
ด้านสังคม  พิจารณาตามเกณฑ์ (พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2538 อ้างถึงใน วัยญา ยิ มยวน, 2547) 
ตอ่ไปนี  

 คา่สมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์ตั งแต ่0.8 ขึ นไป  หมายถึง มีความสมัพนัธ์กนัระดบัสงู 
 คา่สมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์ตั งแต ่0.6-0.79  หมายถึง มีความสมัพนัธ์กนัระดบัคอ่นข้างสงู 
 คา่สมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์ตั งแต ่0.4-0.59   หมายถึง มีความสมัพนัธ์กนัระดบัปานกลาง 
 คา่สมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์ตั งแต ่0.2-0.39   หมายถึง มีความสมัพนัธ์กนัระดบัคอ่นข้างตํ�า 
 คา่สมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์ตํ�ากวา่ 0.2    หมายถึง มีความสมัพนัธ์กนัระดบัตํ�า 

3.1 ปัจจัยที�สัมพันธ์กับผลสัมฤทธิLด้านคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนในภาพรวม 
 ในการวิเคราะห์ผลในภาพรวม ผู้ วิจยัได้แปลงค่าขนาดอิทธิพลที�ได้จากงานวิจัยเชิง
ทดลองจํานวน 188 ค่าเป็นค่าสมัประสิทธิ5สหสมัพันธ์ เมื�อรวมกับค่าสัมประสิทธิ5สหสัมพนัธ์ที�

Stem and Leaf Plot ของค่าสัมประสิทธิLสหสัมพันธ์  
 

Stem and Leaf Plot ของค่าสัมประสิทธิLสหสัมพันธ์ที�ปรับแก้
แล้ว 

Frequency    Stem &  Leaf 
     2.00 Extremes    (=<-.46) 
     1.00       -3 .  & 
     1.00       -2 .  & 
     3.00       -1 .  & 
     3.00       -0 .  & 
    98.00        0 .  001112223333444445556666777889999 
    41.00        1 .  000122333445689 
    24.00        2 .  03556789& 
    32.00        3 .  01223455677& 
    13.00        4 .  137&& 
     8.00        5 .  0&& 
    10.00        6 .  69&& 
     7.00        7 .  2&& 
    12.00 Extremes    (>=.80) 
 Stem width:       .10 
 Each leaf:       3 case(s) & denotes fractional leaves. 

Frequency    Stem &  Leaf 
     3.00 Extremes    (=<-.41) 
     1.00       -2 .  & 
     3.00       -1 .  9& 
     3.00       -0 .  & 
    91.00        0 .  001112233344444555666777888999 
    44.00        1 .  000112334456789 
    26.00        2 .  01456789& 
    31.00        3 .  0123356678& 
    12.00        4 .  135& 
    10.00        5 .  025& 
     7.00        6 .  6&& 
     7.00        7 .  27& 
    17.00 Extremes    (>=.82) 
 
 Stem width:       .10 
 Each leaf:       3 case(s) & denotes fractional leaves. 
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สงัเคราะห์ได้จากงานวิจยัเชิงสหสมัพนัธ์อีก 67 คา่ จึงได้คา่สมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์ซึ�งเป็นคา่ดชันี
มาตรฐานในการนํามาวิเคราะห์อภิมานจํานวน 255 คา่  
 การวิเคราะห์ผลในสว่นนี  เป็นการวิเคราะห์ปัจจยัทั งสี�ด้านที�สมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธิ5ด้าน
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยทั งสี�ด้านมีความสัมพันธ์ทางบวกต่อ
สมัพนัธ์กับผลสมัฤทธิ5ด้านคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโดยปัจจยัที�มีความสัมพันธ์สูงสุด คือ 
ปัจจยัด้านครอบครัว มีความสมัพนัธ์กนัระดบัปานกลาง (  = 0.422) รองลงมา คือ ปัจจยัด้าน
สถานศกึษา มีความสมัพนัธ์กนัระดบัปานกลาง (  = 0.403) ปัจจยัด้านสงัคม มีความสมัพนัธ์กนั
ระดบัตํ�า (  = 0.196) และปัจจยัที�สมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธิ5ด้านคณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียนตํ�า
ที�สดุ คือ ปัจจยัด้านภมูิหลงัของผู้ เรียน มีความสมัพนัธ์กนัระดบัตํ�า (  = 0.148) ดงัตารางที� 4.8 

ตารางที� 4.8 คา่สถิตพืิ นฐานของคา่สมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์ของปัจจยัสี�ด้านที�สมัพนัธ์กบั     
     ผลสมัฤทธิ5ด้านคณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียน 

ค่าสถิติ 
ปัจจัยด้านภูมิ
หลังของผู้เรียน 

ปัจจัยด้าน
ครอบครัว 

ปัจจัยด้าน
สถานศึกษา 

ปัจจัยด้าน
สังคม 

รวมสี� 
ปัจจัย 

จํานวนคา่สมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์ (k) 133 15 73 34 255 
คา่สมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์เฉลี�ย ( ) 0.148 0.422 0.403 0.196 0.247 
สว่นเบี�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.191 0.235 0.348 0.226 0.278 
คา่ความเบ้ (Sk) 2.873 0.727 -0.614 2.311 0.915 
คา่ความโดง่ (Ku) 10.125 0.470 0.620 6.074 1.198 
คา่ตํ�าสดุ (Min) -0.192 0.057 -0.654 -0.047 -0.654 
คา่สงูสดุ (Max) 1.000 0.892 0.978 0.969 1.000 

 จากการวิเคราะห์คา่สหสมัพนัธ์ของปัจจยัทั งสี�ด้าน สามารถเขียนเป็นโมเดลแสดง
ความสมัพนัธ์ได้ดงันี  

 

 

 

 

ภาพที� 4.2 โมเดลความสมัพนัธ์ของปัจจยัสี�ด้านที�สมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธิ5ด้านคณุธรรมจริยธรรม
ของนกัเรียน 

ปัจจยัด้านภมูิหลงัของผู้ เรียน 

ปัจจยัด้านครอบครัว 

ปัจจยัด้านสถานศกึษา 

ปัจจยัด้านสงัคม 

ผลสมัฤทธิ5ด้านคณุธรรมจริยธรรมของ

นกัเรียน 

 = 0.148 

 = 0.422 

 = 0.403 

 = 0.196 
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3.2 ปัจจัยด้านภูมิหลังของผู้เรียนที�สัมพันธ์กับผลสัมฤทธิLด้านคุณธรรมจริยธรรมของ   
นักเรียนแยกตามตัวแปรย่อย 
 เมื�อพิจารณาจากปัจจัยด้านภูมิหลังของผู้ เรียนที�สัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ5ด้านคุณธรรม
จริยธรรมตามตัวแปรย่อยจํานวน 40 ตัวแปร พบว่า ตัวแปรที�มีความสัมพันธ์ทางบวกกับ
ผลสัมฤทธิ5 ด้านคุณธรรมจริยธรรมของนักเ รียนสูงที�สุด คือ ความเชื�ออํานาจในตน และ
ประสบการณ์ทางสงัคม มีความสมัพนัธ์กันทางบวกระดบัสูง (  = 1.000) รองลงมา คือ ความ
ฉลาดทางอารมณ์ และผลสมัฤทธิ5ทางการเรียนมีความสมัพนัธ์กนัทางบวกระดบัปานกลาง (  = 
0.560 และ  = 0.537 ตามลําดบั) ตวัแปรที�มีความสมัพนัธ์ทางบวกระดบัตํ�าสดุ คือ ลกัษณะการ
ทํากิจกรรมในสถานศึกษา (  = 0.012) ส่วนตวัแปรที�มีความสมัพนัธ์ทางลบกบัผลสมัฤทธิ5ด้าน
คณุธรรมจริยธรรมในระดบัสงูสดุ คือ ระดบัชั นการศกึษา มีความสมัพนัธ์กนัทางลบในระดบัตํ�า (  
= -0.192) และตวัแปรที�มีความสมัพนัธ์ทางลบกบัผลสมัฤทธิ5ด้านคณุธรรมจริยธรรมในระดบัสงูสดุ 
คือ ลักษณะการเข้าศึกษาในสถาบัน มีความสัมพันธ์กันทางลบในระดับตํ�า (  = -0.002) 
รายละเอียดดงัตารางที� 4.9 
ตารางที� 4.9 คา่สถิติพื นฐานของค่าสมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์ของปัจจยัด้านภูมิหลงัของผู้ เรียนที�
          สมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธิ5ด้านคณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียน 

ตัว
แปร
ที� 

ชื�อตัวแปร 
จาํนวน
สปส.

สหสัมพันธ์ 

ค่าสปส.
สหสัมพันธ์

เฉลี�ย 

ส่วน
เบี�ยงเบน
มาตรฐาน 

ค่าความ
เบ้ 

ค่า
ความ
โด่ง 

ค่า
ตํ�าสุด 

ค่าสูงสุด 

1 ความเชื�ออํานาจในตน 1 1.000 - - - 1 1 
2 ประสบการณ์ทางสงัคม 1 1.000 - - - 1 1 
3 ความฉลาดทางอารมณ์ 1 0.560 - - - 0.56 0.56 
4 ผลสมัฤทธิ5ทางการเรียน 5 0.537 0.43 0.467 -3.181 0.154 1 
5 แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ5 1 0.387 - - - 0.387 0.387 
6 การควบคมุ super ego 3 0.370 0.097 -1.719 - 0.258 0.43 
7 ลกัษณะมุง่อนาคต 1 0.364 - - - 0.364 0.364 
8 จิตอาสา 1 0.361 - - - 0.361 0.361 
9 ความรู้ทางจริยศกึษา 2 0.325 0.257 - - 0.143 0.507 
10 ความใฝ่รู้ 1 0.320 - - - 0.32 0.32 
11 ความสนใจเรื�องคณุธรรม

สว่นตวั 4 0.264 0.121 -1.293 2.403 0.093 0.379 
12 ภมิูลําเนา 1 0.258 - - - 0.258 0.258 
13 การศกึษาของพอ่แม่-สงูกวา่

มธัยม 
1 0.214 - - - 0.214 0.214 
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ตารางที� 4.9 (ต่อ) คา่สถิตพืิ นฐานของคา่สมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์ของปัจจยัด้านภมูิหลงัของผู้ เรียน
       ที�สมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธิ5ด้านคณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียน 

ตัว
แปร
ที� 

ชื�อตัวแปร 
จาํนวน
สปส.

สหสัมพันธ์ 

ค่าสปส.
สหสัมพันธ์

เฉลี�ย 

ส่วน
เบี�ยงเบน
มาตรฐาน 

ค่าความ
เบ้ 

ค่า
ความ
โด่ง 

ค่า
ตํ�าสุด 

ค่าสูงสุด 

14 การศกึษาของพอ่แม่ 2 0.203 0.159 - - 0.09 0.315 
15 ระดบัชั นการศกึษาสงู 13 0.186 0.091 -0.354 -0.399 0.017 0.328 
16 รายได้ของพอ่แม่ 1 0.108 - - - 0.108 0.108 
17 อาชีพของพ่อแม่ 2 0.193 0.207 - - 0.047 0.34 
18 ฐานะทางเศรษฐกิจสงัคม 4 0.138 0.099 0.838 1.872 0.033 0.271 
19 การควบคมุ ego 3 0.112 0.038 -1.71 - 0.069 0.136 
20 ศาสนาอิสลาม 6 0.111 0.04 -0.229 -1.336 0.054 0.16 
21 การศกึษาของพอ่แม่-มธัยม 1 0.104 - - - 0.104 0.104 
22 ภมิูลําเนา-กทม. 6 0.097 0.039 0.72 -1.862 0.062 0.15 
23 ภมิูลําเนา-ใต้ 7 0.092 0.048 0.197 -0.493 0.026 0.168 
24 อาชีพของพ่อแม่-ข้าราชการ 5 0.091 0.041 -0.612 1.074 0.03 0.14 
25 ศาสนาพทุธ 6 0.089 0.066 1.026 -0.853 0.037 0.192 
26 อาชีพของพ่อแม่-ผู้ ใช้แรงงาน 5 0.089 0.111 1.662 2.646 0.001 0.276 
27 ภมิูลําเนา-เหนือ 6 0.084 0.026 0.08 -0.576 0.048 0.12 
28 อาชีพของพ่อแม่-ลกูจ้าง 5 0.074 0.024 0.706 -0.66 0.048 0.108 
29 ฐานะทางเศรษฐกิจสงู 3 0.061 0.016 1.258 - 0.048 0.079 
30 ศาสนาคริสต์ 2 0.058 0.025 - - 0.041 0.076 
31 เพศชาย 6 0.051 0.023 -1.139 0.83 0.01 0.071 
32 ภมิูลําเนา-กลาง 4 0.051 0.05 -0.031 -5.196 0.001 0.1 
33 อาชีพของพ่อแม่-นกัธุรกิจ 6 0.044 0.027 0.215 -0.042 0.009 0.085 
34 เพศหญิง 7 0.039 0.022 0.72 1.44 0.009 0.079 
35 ฐานะทางเศรษฐกิจตํ�า 1 0.032 - - - 0.032 0.032 
36 ภมิูลําเนา-อีสาน 5 0.020 0.019 0.708 -2.714 0.005 0.045 
37 ลกัษณะการทํากิจกรรมใน

สถานศกึษา 
1 0.012 - - - 0.012 0.012 

38 ระดบัชั น 1 -0.192 - - - -0.192 -0.192 
39 เพศ 1 -0.067 - - - -0.067 -0.067 
40 ลกัษณะการเข้าศกึษาใน

สถาบนั 
1 -0.002 - - - -0.002 -0.002 

 รวม 133 0.148 0.191 2.873 10.125 -0.192 1.000 
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3.3 ปัจจัยด้านครอบครัวที�สัมพันธ์กับผลสัมฤทธิLด้านคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนแยก 
ตามตัวแปรย่อย 
 เมื�อพิจารณาจากปัจจยัด้านครอบครัวที�สมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธิ5ด้านคณุธรรมจริยธรรมตาม
ตวัแปรย่อยจํานวน 6 ตวัแปร พบว่า ตวัแปรที�มีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัผลสมัฤทธิ5ด้านคณุธรรม
จริยธรรมของนกัเรียนสูงที�สุด คือ รูปแบบการเลี ยงด ูมีความสมัพนัธ์กันทางบวกระดบัปานกลาง 
(  = 0.560) รองลงมา คือ ประเภทการเลี ยงดแูบบเข้มงวด มีความสมัพนัธ์กนัทางบวกระดบัปาน
กลาง (  = 0.550) ตวัแปรที�มีความสมัพนัธ์ทางบวกระดบัตํ�าสดุ คือ การเลี ยงดแูบบปล่อยปละ
ละเลย มีความสมัพนัธ์กนัในระดบัตํ�า (  = 0.057) รายละเอียดดงัตารางที� 4.10 

ตารางที� 4.10 คา่สถิตพืิ นฐานของคา่สมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์ของปัจจยัด้านครอบครัวที�สมัพนัธ์กบั
          ผลสมัฤทธิ5ด้านคณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียน 

ตัว
แปร
ที� 

ชื�อตัวแปร 
จาํนวน
สปส.

สหสัมพันธ์ 

ค่าสปส.
สหสัมพันธ์

เฉลี�ย 

ส่วน
เบี�ยงเบน
มาตรฐาน 

ค่าความ
เบ้ 

ค่า
ความ
โด่ง 

ค่า
ตํ�าสุด 

ค่าสูงสุด 

1 รูปแบบการเลี ยงด ู 3 0.560 0.288 1.708 - 0.379 0.892 
2 การเลี ยงดแูบบเข้มงวด 3 0.550 0.265 1.699 - 0.38 0.856 
3 การเลี ยงดแูบบประชาธิปไตย 6 0.376 0.2 0.282 -0.054 0.105 0.677 
4 ความสมัพนัธ์ในครอบครัว 1 0.366 - - - 0.366 0.366 
5 การถ่ายทอดศีลธรรมใน

ครอบครัว 1 0.324 - - - 0.324 0.324 
6 การเลี ยงดแูบบปลอ่ยปละ

ละเลย 1 0.057 - - - 0.057 0.057 
 รวม 15 0.422 0.235 0.727 0.470 0.057 0.892 

 

3.4 ปัจจัยด้านสถานศึกษาที�สัมพันธ์กับผลสัมฤทธิL ด้านคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน
แยกตามตัวแปรย่อย 
 การวิเคราะห์ปัจจยัด้านสถานศกึษา แบง่การวิเคราะห์เป็น 2 ส่วน คือ วิเคราะห์ปัจจยัใน
ภาพรวม และวิเคราะห์ปัจจยัรายยอ่ยตามแตล่ะตวัแปร ซึ�งจากการวิเคราะห์ในภาพรวมพบว่า การ
จดักิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมโดยอ้อม มีความสัมพันธ์ทางบวกกับผลผลสัมฤทธิ5ด้าน
คณุธรรมจริยธรรมของนักเรียนมากที�สุด โดยมีความสัมพนัธ์ในระดบัปานกลาง (  = 0.443) 
รองลงมา คือ การจดักิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมโดยตรง มีความสัมพันธ์ในระดบัปาน
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กลาง (  = 0.321) ส่วนการปฏิบตัิของครูและสภาพแวดล้อมในสถานศึกษามีความสมัพนัธ์ใน
ระดบัคอ่นข้างตํ�า (  = 0.284) รายละเอียดดงัตารางที� 4.11 

ตารางที� 4.11 คา่สถิตพืิ นฐานของคา่สมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์ของปัจจยัด้านสถานศกึษาที�         
          สมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธิ5ด้านคณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียนในภาพรวม 

ค่าสถิติ 
ปัจจัยด้านสถานศึกษา 

ครูและสภาพ
สถานศึกษา 

การสอนจริยธรรม
โดยตรง 

การสอนจริยธรรม
โดยอ้อม 

รวม 

จํานวนคา่สมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์ (k) 13 7 53 73 

คา่สมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์เฉลี�ย ( ) 0.284 0.321 0.443 0.403 
สว่นเบี�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.241 0.370 0.364 0.348 
คา่ความเบ้ (Sk) 0.914 -0.508 -0.905 -0.614 
คา่ความโดง่ (Ku) 2.666 -0.977 1.143 0.620 
คา่ตํ�าสดุ (Min) -0.113 -0.274 -0.654 -0.654 
คา่สงูสดุ (Max) 0.886 0.732 0.978 0.978 

 

 ความสมัพนัธ์ปัจจยัด้านสถานศกึษาในแตล่ะกลุ่มตวัแปร สามารถนํามาเขียนเป็นโมเดล
แสดงความสมัพนัธ์ได้ดงันี  

  

 

 

 

ภาพที� 4.3 โมเดลความสมัพนัธ์ของปัจจยัด้านสถานศกึษากบัผลสมัฤทธิ5ด้านคณุธรรมจริยธรรม
ของนกัเรียน 

เมื�อวิเคราะห์ในรูปของขนาดอิทธิพลตามตัวแปรย่อยด้านการปฏิบัติของครูและ
สภาพแวดล้อมในสถานศึกษา พบว่า การจดัรูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอน มีขนาดอิทธิพล

มากที�สุด ในระดบัสูง (  = 2.264) รองลงมา คือ การปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างของครู มีขนาด

อิทธิพลในระดบัสงู (  = 0.769) สว่นเพื�อนมีขนาดอิทธิพลน้อยที�สดุ ในระดบัตํ�า (  = 0.198) 

การปฏิบตัิของครูและสภาพ

สถานศกึษา 

การสอนจริยธรรมโดยตรง 

การสอนจริยธรรมโดยอ้อม 

ผลสมัฤทธิ5ด้านคณุธรรมจริยธรรมของ

นกัเรียน 

 = 0.284 

 = 0.321 

 = 0.443 
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 เมื�อวิเคราะห์ขนาดอิทธิพลตามตัวแปรย่อยด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
จริยธรรมโดยตรง พบว่า มีวิธีการสอนจํานวน 2 วิธี คือ การสอดแทรกคณุธรรมจริยธรรมในโจทย์
และแบบฝึกหัด และการให้นักเรียนเขียนบนัทึกคุณธรรมจริยธรรมประจําวัน ซึ�งการให้นักเรียน

เขียนบนัทกึคณุธรรมจริยธรรมประจําวนั มีขนาดอิทธิพลมากที�สดุ ในระดบัสงู (   = 0.993 ) ซึ�งมี

คา่สงูกวา่การสอดแทรกในโจทย์และแบบฝึกหดั (   = 435) ซึ�งมีขนาดอิทธิพลในระดบัปานกลาง 
 เมื�อวิเคราะห์ขนาดอิทธิพลตามตัวแปรย่อยด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
จริยธรรมโดยอ้อม ซึ�งเป็นกลุ่มที�มีความสมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธิ5ด้านคณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียน
สงูที�สดุ พบวา่ การเลา่นิทานแบบไม่จบเรื�องเป็นวิธีการสอนที�มีขนาดอิทธิพลมากที�สดุ ในระดบัสงู 

(  = 6.232) รองลงมาคือ การใช้กิจกรรมคดัสรร (เกม นิทาน กรณีตวัอย่าง บทบาทสมมติ) มี

ขนาดอิทธิพลในระดบัสงูเช่นกนั (  = 4.362) ส่วนการจดักิจกรรมตามแนวคิดปรับพฤติกรรมทาง
ปัญญามีขนาดอิทธิพลน้อยที�สดุ ในระดบัตํ�า (  = 0.246) รายละเอียดดงัตารางที� 4.12 

ตารางที� 4.12 คา่สถิตพืิ นฐานของคา่ขนาดอิทธิพลของปัจจยัด้านสถานศกึษาแตล่ะตวัแปรยอ่ย 

ตัว
แปร
ที� 

ชื�อตัวแปร 
จาํนวน
ค่าขนาด
อิทธิพล 

ค่าขนาด
อิทธิพล
เฉลี�ย 

ส่วน
เบี�ยงเบน
มาตรฐาน 

ค่าความ
เบ้ 

ค่า
ความ
โด่ง 

ค่า
ตํ�าสุด 

ค่าสูงสุด 

การปฏิบัติของครูและสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 
1 การจัดรูปแบบกิจกรรมการ

เรียนการสอน 
2 2.264 2.182 - - 0.721 3.807 

2 การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง
ของครู 

3 0.769 0.229 -1.089 - 0.516 0.962 

3 ก า ร จั ด ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม ใ น
โรงเรียน 

1 0.709 - - - 0.709 0.709 

4 การจดักิจกรรมเสริมหลกัสตูร 1 0.634 - - - 0.634 0.634 
5 การดแูลเอาใจใสข่องครู 1 0.624 - - - 0.624 0.624 
6 เพื�อน 5 0.198 0.364 1.036 2.441 -0.225 0.779 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมโดยตรง 
7 การให้เขียนบนัทกึคณุธรรม

จริยธรรมประจําวนั 
5 0.993 1.115 -0.697 -1.472 -0.562 2.124 

8 การสอดแทรกในโจทย์-
แบบฝึกหดั 

2 0.435 0.463 - - 0.108 0.762 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมโดยอ้อม 

9 การเลา่นิทานแบบไมจ่บเรื�อง 2 6.232 1.714 - - 5.020 7.444 
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ตารางที� 4.12 (ต่อ) คา่สถิติพื นฐานของคา่ขนาดอิทธิพลของปัจจยัด้านสถานศกึษาแตล่ะตวัแปร
         ยอ่ย 

ตัว
แปร
ที� 

ชื�อตัวแปร 
จาํนวน
ค่าขนาด
อิทธิพล 

ค่าขนาด
อิทธิพล
เฉลี�ย 

ส่วน
เบี�ยงเบน
มาตรฐาน 

ค่าความ
เบ้ 

ค่า
ความ
โด่ง 

ค่า
ตํ�าสุด 

ค่าสูงสุด 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมโดยอ้อม (ต่อ) 
10 การใช้กิจกรรมคัดสรร(เกม 

นิทาน กรณีตวัอยา่ง บทบาท
สมมติ) 

3 4.362 3.868 1.294 - 1.266 8.698 

11 การใช้โปรแกรมการสอนตาม
แนวคิดของราธส์ 

2 4.177 4.195 - - 1.211 7.143 

12 การใช้กิจกรรมตามแนวคิด
กระจา่งคา่นิยม 

2 2.480 0.094 - - 2.414 2.547 

13 การเรียนการสอนแบบมโน
ธรรมสํานึก 

1 2.060 - - - 2.060 2.060 

14 การใช้นิทาน 3 2.005 3.056 0.556 - -0.842 5.235 
15 การใช้เกม 2 1.623 2.836 - - -0.382 3.629 
\16 การใช้โปรแกรมการสอนตาม

แนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ 
5 1.537 0.819 -0.086 -1.359 0.494 2.548 

17 การฝึกสมาธิด้วยการเจริญ
สติภาวนา 

1 1.400 - - - 1.400 1.400 

18 การสอนแบบบูรณาการ4วิธี 
(พยาบาล) 

2 1.349 1.484 - - 0.300 2.399 

19 การแสดงบทบาทสมมติ 1 1.202 - - - 1.202 1.202 
20 การใช้กระบวนการกลุม่ 2 1.134 0.846 - - 0.535 1.732 
21 การเรียนด้วยกิจกรรม 4MAT 

และทฤษฎีปลกูฝังนิสยั 
1 0.992 - - - 0.992 0.992 

22 ก า ร ส อ น พ ล ศึ ก ษ า เ พื� อ
พฒันาความมีนํ าใจนกักีฬา 

2 0.990 0.213 - - 0.839 1.141 

23 การใช้โปรแกรมการทํางาน
ระหวา่งเรียน 

1 0.987 - - - 0.987 0.987 

24 การจัดการเ รียนการสอน
แบบซิปปา 

1 0.956 - - - 0.956 0.956 

25 การจดัอบรมพรหมวิหาร4 3 0.900 0.543 -1.479 - 0.283 1.306 
26 การใช้นิทานอิงปรัชญา 1 0.746 - - - 0.746 0.746 
27 การฝึกสมาธิด้วยการเพ่ง

พิจารณา 
2 0.744 0.772 - - 0.198 1.290 
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ตารางที� 4.12 (ต่อ) คา่สถิติพื นฐานของคา่ขนาดอิทธิพลของปัจจยัด้านสถานศกึษาแตล่ะตวัแปร
         ยอ่ย 

ตัว
แปร
ที� 

ชื�อตัวแปร 
จาํนวน
ค่าขนาด
อิทธิพล 

ค่าขนาด
อิทธิพล
เฉลี�ย 

ส่วน
เบี�ยงเบน
มาตรฐาน 

ค่าความ
เบ้ 

ค่า
ความ
โด่ง 

ค่า
ตํ�าสุด 

ค่าสูงสุด 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรมโดยอ้อม (ต่อ) 
28 รู ป แ บ บ ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม

สําหรับนกัเรียนประถมศกึษา 
4 0.684 0.135 0.367 -3.296 0.555 0.844 

29 การใช้การ์ตนู 6 0.422 0.247 0.155 -0.516 0.139 0.791 
30 การใช้กิจกรรมการละเล่น

พื นเมือง 
2 0.347 0.134 - - 0.253 0.442 

31 ก า ร ใ ช้ แ บ บ ฝึ ก พั ฒ น า
จริยธรรม 

2 0.339 2.086 - - -1.135 1.814 

32 การจัดกิจกรรมตามแนวคิด
ปรับพฤติกรรมทางปัญญา 

2 0.246 2.729 - - -1.684 2.176 

รวม 73 1.343 1.792 2.169 5.844 -1.684 8.698 

3.5 ปัจจัยด้านสังคมที�สัมพันธ์กับผลสัมฤทธิLด้านคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน 
 การวิเคราะห์ปัจจยัด้านสงัคมที�สมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธิ5ด้านคณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียน
พบว่า บรรยากาศทางจริยธรรมมีความสมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธิ5ด้านคณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียน
สงูที�สดุ โดยมีความสมัพนัธ์ทางบวกในระดบัสงู (  = 0.935) รองลงมา คือ บทบาทของสื�อมวลชน 
มีความสมัพนัธ์ทางบวกในระดบัค่อนข้างตํ�า (  = 0.381) ส่วนสภาพที�อยู่อาศยัมีความสมัพนัธ์
ทางบวกในระดบัตํ�าที�สดุ (  = 0.020) และเมื�อวิเคราะห์ในรายละเอียดที�เกี�ยวกบัสภาพที�อยู่อาศยั
สภาพความเป็นเมือง-กทม.ชั นใน สภาพความเป็นเมือง-กทม.ชั นนอก สภาพความเป็นเมือง-ใน
เมือง สภาพความเป็นเมือง- ในชนบท มีความสัมพันธ์ในระดบัตํ�าทั งหมด (  = 0.131,  = 
0.074,  = 0.099 และ  = 0.021 ตามลําดบั) รายละเอียดดงัตารางที� 4.13 

ตารางที� 4.13  คา่สถิตพืิ นฐานของคา่สมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์ของปัจจยัด้านสงัคมแตล่ะตวัแปรที�
  สมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธิ5ด้านคณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียน 

ตัว
แปร
ที� 

ชื�อตัวแปร 
จาํนวน
สปส.

สหสัมพันธ์ 

ค่าสปส.
สหสัมพันธ์

เฉลี�ย 

ส่วน
เบี�ยงเบน
มาตรฐาน 

ค่าความ
เบ้ 

ค่า
ความ
โด่ง 

ค่า
ตํ�าสุด 

ค่าสูงสุด 

1 บรรยากาศทางจริยธรรม 1 0.935 - - - 0.935 0.935 
2 บทบาทของสื�อมวลชน 6 0.381 0.331 1.02 2.642 -0.047 0.969 
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ตารางที� 4.13 (ต่อ) คา่สถิติพื นฐานของคา่สมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์ของปัจจยัด้านสงัคมแตล่ะตวั
        แปรที�สมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธิ5ด้านคณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียน 

ตัว
แปร
ที� 

ชื�อตัวแปร 
จาํนวน
สปส.

สหสัมพันธ์ 

ค่าสปส.
สหสัมพันธ์

เฉลี�ย 

ส่วน
เบี�ยงเบน
มาตรฐาน 

ค่าความ
เบ้ 

ค่า
ความ
โด่ง 

ค่า
ตํ�าสุด 

ค่าสูงสุด 

3 การนําหลกัธรรมทางศาสนา
มาใช้ 

1 0.336 - - - 0.336 0.336 

4 สิ�งแวดล้อมในชมุชน 1 0.332 - - - 0.332 0.332 
5 ความสนใจพฒันาปรับปรุง

ตนเองโดยใช้สื�อมวลชน 
1 0.285 - - - 0.285 0.285 

6 การร่วมกิจกรรมทางศาสนา 1 0.282 - - - 0.282 0.282 
7 การร่วมกิจกรรมกบัชมุชน 1 0.276 - - - 0.276 0.276 
8 สภาพความเป็นเมือง-กทม.

ชั นใน 
7 0.131 0.046 -0.93 0.622 0.05 0.188 

9 สภาพความเป็นเมือง-ใน
เมือง 

5 0.099 0.026 -1.484 1.657 0.056 0.12 

10 สภาพความเป็นเมือง-กทม.
ชั นนอก 

6 0.074 0.062 0.946 0.306 0.013 0.176 

11 สภาพความเป็นเมือง-ใน
ชนบท 

3 0.021 0.013 1.675 - 0.013 0.036 

12 สภาพที�อยูอ่าศยั 1 0.020 - - - 0.02 0.02 
 รวม 34 0.196 0.226 2.311 6.074 -0.047 0.969 

 
ตอนที� 4 ความแตกต่างของค่าเฉลี�ยสัมประสิทธิLสหสัมพันธ์จาํแนกตามตัวแปร       
  คุณลักษณะงานวิจัย  
 การวิเคราะห์ความแตกตา่งของค่าเฉลี�ยขนาดอิทธิพลในส่วนนี  ผู้ วิจยันําเสนอแบง่เป็น 3 
ตอน ได้แก่  4.1 วิเคราะห์ความแตกตา่งของคา่เฉลี�ยของคา่สมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์จําแนกตามตวั
แปรคุณลักษณะงานวิจยัที�เลือกศึกษาโดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (one-way 
ANOVA) 4.2 วิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างระดบัการศกึษาของกลุ่มตวัอย่างกบัปัจจยัทั ง 4 ด้าน 
และ 4.3 วิเคราะห์ความแปรปรวนของค่าสัมประสิทธิ5สหสัมพันธ์โดยใช้การวิเคราะห์ถดถอย
พหคุณู (multiple regressions) รายละเอียดของผลการวิเคราะห์มีดงัตอ่ไปนี  
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4.1 วิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี�ยของค่าสัมประสิทธิLสหสัมพันธ์จําแนกตามตัวแปร  
คุณลักษณะงานวิจัยที�เลือกศึกษาโดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (one-way 
ANOVA) 

 ผลการวิเคราะห์ในส่วนนี เ ป็นการนําเสนอผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่า
สมัประสิทธิ5สหสัมพนัธ์จําแนกตามตวัแปรคณุลักษณะงานวิจยัที�เลือกศึกษา ผลการวิเคราะห์มี
ดงันี   
 4.1.1 วิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี�ยของค่าสัมประสิทธิLสหสัมพันธ์       
จาํแนกตามปัจจัยที�เกี�ยวข้องกับผลสัมฤทธิLด้านคุณธรรมจริยธรรม 

 จากการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าสมัประสิทธิ5สหสัมพนัธ์ของปัจจัยทั ง 4 ด้านที�
สมัพนัธ์กับผลสมัฤทธิ5ด้านคณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียนพบว่า เมื�อตรวจสอบข้อตกลงเบื องต้น
เรื�องความเป็นเอกพันธ์ของความแปรปรวนแล้ว ปัจจัยทั ง 4 ด้านมีความแตกต่างกันอย่างมี
นยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 เมื�อวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวพบว่า ปัจจยัทั งสี�ด้านมี
ค่าเฉลี�ยของค่าสัมประสิทธิ5สหสัมพันธ์แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ โดยทั งปัจจยัด้าน
ครอบครัว และปัจจัยด้านสถานศึกษามีค่าสัมประสิทธิ5สหสัมพนัธ์สูงกว่าปัจจยัด้านภูมิหลังของ
ผู้ เรียน และปัจจยัด้านสงัคม อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ�ระดบั .05 รายละเอียดดงัตารางที� 4.14 

ตารางที� 4.14  ผลการวิเคราะห์ความแตกตา่งของคา่สมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์จําแนกตาม 
      ปัจจยัทั งสี�ด้านที�สมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธิ5ด้านคณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียน 

ปัจจัย 
ค่าสัมประสิทธิL

สหสัมพันธ์ 
Test of Homogeneity 

of Variances 
ANOVA สถิติ

ทดสอบ 
k   S.D. F-test Sig. F-test Sig. 

ปัจจยัทั งสี�ด้าน 255 0.247 0.278 11.654 .000* 18.907 .000* Dunnett T3 
ปัจจยัด้านครอบครัว 15 0.422 0.235 ปัจจัยด้านครอบครัว > ปัจจัยด้านภูมิหลัง

ของผู้ เรียน, ปัจจัยด้านครอบครัว > ปัจจัย
ด้านสงัคม, ปัจจยัด้านสถานศึกษา > ปัจจยั
ด้านผู้ เรียน, ปัจจยัด้านสถานศึกษา > ปัจจัย
ด้านสงัคม 
*แตกตา่งกนัที�ระดบั .05 

 
ปัจจยัด้านสถานศกึษา 73 0.403 0.348  
ปัจจยัด้านสงัคม 34 0.196 0.226  
ปัจจยัด้านภมิูหลงัของผู้ เรียน 133 0.148 0.191  

 
 เมื�อวิเคราะห์ปัจจยัด้านครอบครัวตามตวัแปรย่อยพบว่า ค่าสัมประสิทธิ5สหสมัพนัธ์ของ
การเลี ยงดูแต่ละรูปแบบไม่แตกต่างกัน แต่มีแนวโน้มว่ารูปแบบการเลี ยงดูแบบเข้มงวดมี
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ความสมัพนัธ์กับผลสมัฤทธิ5ด้านคณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียนสงูกว่ารูปแบบอื�น รายละเอียดดงั
ตารางที� 4.15 
ตารางที� 4.15  ผลการวิเคราะห์ความแตกตา่งของคา่สมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์ตามตวัแปรย่อยด้าน
  ครอบครัว 

ปัจจัย 
ค่าสัมประสิทธิL

สหสัมพันธ์ 
Test of Homogeneity 

of Variances 
ANOVA สถิติ

ทดสอบ 
k   S.D. F-test Sig. F-test Sig. 

ปัจจยัด้านครอบครัว 15 0.422 0.235 1.738 0.222 1.300 0.334 - 
รูปแบบการเลี ยงดใูนภาพรวม 3 0.56 0.288 

 

การเลี ยงดแูบบเข้มงวด 3 0.55 0.265 
การเลี ยงแบบประชาธิปไตย 6 0.376 0.2 
อื�นๆ(ความสมัพนัธ์และการ
ถ่ายทอดศีลธรรมในครอบครัว) 

2 0.345 0.03 

การเลี ยงดแูบบปลอ่ย 1 0.057 . 

 

 4.1.2 วิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี�ยสัมประสิทธิLสหสัมพันธ์จําแนกตามตัว
แปรคุณลักษณะงานวิจัย 

 ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี�ยสมัประสิทธิ5สหสัมพนัธ์ จําแนกตามตวัแปร
คณุลกัษณะงานวิจยั ซึ�งเป็นตวัแปรปรับโดยใช้วิธีการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบว่ามี
ตวัแปรคณุลกัษณะงานวิจยัจํานวน 23 ตวัแปร ที�ส่งผลให้คา่สมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์ของงานวิจยั
แตกตา่งกนัอย่างมีนยัสําคญัที�ระดบั .05 ได้แก่ คุณลักษณะงานวิจัยด้านการตีพิมพ์และผู้วิจัย 
ประกอบด้วย ปีที�พิมพ์งานวิจยั สาขาที�ผลิตงานวิจยั ประเภทของงานวิจยั คุณลักษณะงานวิจัย

ด้านเนื �อหาสาระของงานวิจัย ประกอบด้วย ทฤษฎีแนวคิดหลกั ระดบัชั นของกลุ่มตวัอย่าง 
วตัถปุระสงค์ของการวิจยั ชนิดของตวัแปรต้น ชนิดของตวัแปรตาม คุณลักษณะงานวิจัยด้านวิธี

วิทยาการวิจัย ประกอบด้วย ลกัษณะงานวิจยั แบบแผนการวิจยั เครื�องมือที�ใช้วดัตวัแปรตาม คา่
ความเที�ยงของเครื�องมือวดัตวัแปรตาม ชนิดความเที�ยงของเครื�องมือที�ใช้วดัตวัแปรตาม ชนิด
ความตรงของเครื�องมือวดัตวัแปรตาม ประเภทสมมติฐาน การออกแบบการทดลอง วิธีการเลือก
กลุ่มตวัอย่าง ขนาดกลุ่มตวัอย่าง ประเภทการเปรียบเทียบ สถิติที�ใช้ในการวิเคราะห์ ประเภทการ
ควบคุมตัวแปรแทรกซ้อน ระดับนัยสําคัญ คุณลักษณะงานวิจัยด้านคุณภาพงานวิจัย 

ประกอบด้วย ระดบัคณุภาพงานวิจยั 
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 เมื�อพิจารณาค่าเฉลี�ยสมัประสิทธิ5สหสัมพันธ์จําแนกตามกลุ่มคุณลกัษณะงานวิจยัด้าน
การตีพิมพ์และผู้ วิจยั พบว่า ในตวัแปรด้านปีที�พิมพ์งานวิจยั ค่าเฉลี�ยสมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์ของ
งานวิจยัที�ตีพิมพ์ในชว่งปี 2534-2538 มีคา่สงูที�สดุ (  = 0.527, SD = 0.273) รองลงมา คือ ช่วงปี 
2544-2548 (  = 0.411, SD = 0.482) และช่วงปีที�มีคา่เฉลี�ยสมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์ตํ�าที�สดุ คือ 
ช่วงปี 2524-2528 (  = 0.116, SD = 0.160) ในตวัแปรด้านสาขาที�ผลิตงานวิจยั พบว่าคา่เฉลี�ย
สมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์ของงานวิจยัสาขาการศกึษาปฐมวยัมีคา่สงูที�สดุ (  = 0.688, SD = 0.260) 
รองลงมา คือ สาขามธัยมศกึษา (  = 0.561, SD = 0.414) ส่วนสาขาที�มีคา่เฉลี�ยสมัประสิทธิ5

สมัพนัธ์ตํ�าที�สดุ คือ สาขาจิตวิทยาการศกึษา (  = 0.094, SD = 0.087) ในตวัแปรด้าน ประเภท
ของงานวิจยั พบว่า งานวิจยัระดบัดษุฎีบณัฑิตมีค่าเฉลี�ยสมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์สูงกว่างานวิจัย
ระดบัมหาบณัฑิต  (  = 0.614, SD = 0.404 และ  = 0.212, SD = 0.241)  
 เมื�อพิจารณาค่าเฉลี�ยสมัประสิทธิ5สหสัมพันธ์จําแนกตามกลุ่มคุณลกัษณะงานวิจยัด้าน
เนื อหาสาระของงานวิจัยในตัวแปรด้านทฤษฎีแนวคิดหลัก พบว่า งานวิจัยที�ใช้ทฤษฎีต้นไม้
จริยธรรมมีค่าเฉลี�ยสมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์สงูที�สุด (  = 0.955, SD = 0.051) รองลงมา คือ 
งานวิจยัที�ใช้ทฤษฎีกระจ่างนิยมของ Rath (  = 0.610, SD = 0.283) ส่วนงานวิจยัที�ใช้ทฤษฎีการ
เรียนรู้ทางสงัคมของ Bandura มีคา่เฉลี�ยสมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์ตํ�าที�สดุ (  = 0.111, SD = 
0.151) ในตวัแปรด้านระดบัชั นของกลุ่มตวัอย่าง พบว่า งานวิจยัที�ใช้กลุ่มตวัอย่างที�เป็นนกัเรียน
ระดบัชั นอนบุาลมีคา่เฉลี�ยสมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์สงูที�สดุ (  = 0.549, SD = 0.477) รองลงมา คือ 
งานวิจยัที�ใช้กลุม่ตวัอยา่งเป็นนกัเรียนระดบัประถมศกึษา (  = 0.356, SD = 0.290) ส่วนงานวิจยั
ที�ใช้กลุม่ตวัอยา่งเป็นนกัเรียนระดบัชั น ปวช./ปวส. มีคา่เฉลี�ยสมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์ตํ�าที�สดุ (  = 
0.046, SD = 0.989) ในตวัแปรด้านวตัถปุระสงค์ของการวิจยั พบว่า งานวิจยัที�มีวตัถปุระสงค์ใน
การวิจยัเพื�อศกึษา มีคา่เฉลี�ยสมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์สงูที�สดุ (  = 0.482, SD = 0.292) รองลงมา
คืองานวิจยัที�มีวตัถปุระสงค์เพื�อวดัความสมัพนัธ์ (  = 0.477, SD = 0.348) ส่วนงานวิจยัที�มี
วตัถปุระสงค์เพื�อศกึษาเปรียบเทียบและวดัความสมัพนัธ์มีคา่เฉลี�ยสมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์ตํ�าที�สดุ 
(  = 0.045, SD = 0.130) ในตวัแปรด้านชนิดของตวัแปรต้น พบว่า งานวิจยัที�ใช้ชนิดตวัแปรต้น
ด้านครอบครัว มีคา่เฉลี�ยสมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์สงูที�สดุ (  = 0.422, SD = 0.235) รองลงมา คือ 
ด้านสถานศกึษา (  = 0.403, SD = 0.348) ส่วนงานวิจยัที�ใช้ตวัแปรต้นด้านภูมิหลงัของผู้ เรียนมี
คา่เฉลี�ยสมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์ตํ�าที�สดุ (  = 0.148, SD = 0.191) ในตวัแปรด้านชนิดของตวัแปร
ตาม พบว่า งานวิจยัที�ใช้ตวัแปรตามด้านการให้เหตผุลทางจริยธรรม และพฤติกรรมทางจริยธรรม
มีคา่เฉลี�ยสมัประสิทธ์สหสมัพนัธ์สงูที�สดุ (  = 0.955, SD = 0.051) รองลงมา คือ ด้านอื�น ๆ 
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(ความรู้ การให้เหตผุล เจตคต ิและพฤตกิรรม, ความรู้และเจตคติ) (  = 0.319, SD = 0.058) ส่วน
งานวิจยัที�ศกึษาตวัแปรตามด้านความรู้ทางจริยธรรมมีคา่เฉลี�ยสมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์ตํ�าที�สดุ (  
= 0.168, SD = 0.226)  

เมื�อพิจารณาคา่เฉลี�ยสมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์จําแนกตามกลุ่มคณุลกัษณะงานวิจยัด้านวิธี
วิทยาการวิจยัในตวัแปรด้านลกัษณะงานวิจยั พบว่า งานวิจยัเชิงสหสมัพนัธ์มีคา่เฉลี�ยสมัประสิทธิ5

สหสมัพนัธ์สงูกว่างานวิจยัเชิงทดลอง (  = 0.344, SD = 0.269 และ  = 0.208, SD = 0.273 
ตามลําดับ) ในตัวแปรด้านแบบแผนการวิจัย พบว่า งานวิจัยที� มีแบบแผนการวิจัยแบบ 
lab/experimental research มีคา่เฉลี�ยสมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์สงูที�สดุ (  = 0.446, SD = 0.395) 
รองลงมา คือ แบบ correlation research (  = 0.395, SD = 0.318) ส่วนงานวิจยัแบบ 
comparative study มีคา่เฉลี�ยสมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์ตํ�าที�สดุ (  = 0.113, SD = 0.125) ในตวั
แปรด้านเครื�องมือที�ใช้วัดตัวแปรตาม พบว่า งานวิจัยที�ใช้แบบสังเกต ค่าเฉลี�ยสัมประสิทธิ5

สหสมัพนัธ์สงูที�สดุ (  = 0.685, SD = 0.240) รองลงมา คือ แบบประเมิน (  = 0.365, SD = 
0.430) ส่วนงานวิจยัที�ใช้แบบสมัภาษณ์ในการวดัตวัแปรตาม มีคา่สมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์ตํ�าที�สุด 
(  = 0.188, SD = 0.198) ในตวัแปรด้านค่าความเที�ยงของเครื�องมือวดัตวัแปรตาม พบว่า 
งานวิจยัที�มีคา่เฉลี�ยสมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์สงูที�สดุ คือ งานวิจยัที�มีคา่ความเที�ยงระหว่าง 0.6-0.69 
(  = 0.615, SD = 0.485) รองลงมา คือ คา่ระหว่าง 0.5-0.59 (  = 0.271, SD = 0.120) ส่วน
งานวิจยัที�มีคา่ความเที�ยงของเครื�องมือวดัตวัแปรตามอยู่ระหว่าง 0.7-0.79 มีคา่เฉลี�ยสมัประสิทธิ5

สหสมัพนัธ์ตํ�าที�สดุ (  = 0.189, SD = 0.287)  ในตวัแปรด้านชนิดความเที�ยงของเครื�องมือที�ใช้วดั
ตวัแปรตาม พบวา่ งานวิจยัที�ใช้ชนิดความเที�ยงแบบ split half มีคา่เฉลี�ยสมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์สงู
ที�สดุ (  = 0.952, SD = 0.024) รองลงมา คือ แบบ Alpha coefficient (  = 0.406, SD = 

0.340) สว่นงานวิจยัที�ใช้ชนิดความเที�ยงแบบ test-retest มีคา่เฉลี�ยสมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์ตํ�าที�สดุ 
(  = 0.102, SD = 0.089) ในตวัแปรด้านชนิดความตรงของเครื�องมือวดัตวัแปรตาม พบว่า 
งานวิจยัที�ใช้ชนิดความตรงตามสภาพ มีคา่เฉลี�ยสมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์สงูที�สดุ (  = 0.426, SD = 

0.647) รองลงมา คือ ความตรงเชิงเนื อหา (  = 0.296, SD = 0.317) ส่วนงานวิจยัที�ใช้ความตรง
เชิงเนื อหา ร่วมกับความตรงเชิงโครงสร้าง และความตรงตามสภาพ มีค่าเฉลี�ยสัมประสิทธิ5

สหสมัพนัธ์ตํ�าที�สดุ (  = 0.086, SD = 0.052) ในตวัแปรด้านประเภทสมมติฐาน พบว่า งานวิจยัที�
มีคา่เฉลี�ยสมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์สงูที�สดุ คืองานวิจยัที�มีสมมติฐานแบบมีทิศทาง (  = 0.428, SD 
= 0.333) รองลงมา คือ สมมติฐานแบบมีและไม่มีทิศทาง (  = 0.212, SD = 0.185) ส่วน
งานวิจยัที�ไม่มีสมมติฐาน มีคา่เฉลี�ยสมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์ตํ�าที�สดุ (  = 0.118, SD = 0.186) ใน
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ตวัแปรด้านการออกแบบการทดลอง พบว่า งานวิจยัแบบ The one group pretest posttest 
design มีคา่เฉลี�ยสมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์สงูที�สดุ (  = 0.500, SD = 0.203) รองลงมา คือ Quasi 
Experimental (  = 0.369, SD = 0.446) ส่วนงานวิจยัที�ไม่ใช่การทดลอง มีคา่เฉลี�ยสมัประสิทธิ5

สหสมัพนัธ์ตํ�าที�สดุ (  = 0.202, SD = 0.222) ในตวัแปรด้านวิธีการเลือกกลุ่มตวัอย่าง พบว่า 
งานวิจยัที�มีคา่เฉลี�ยสมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์สงูที�สดุ คือ งานวิจยัที�เลือกกลุ่มตวัอย่างแบบแบบง่าย 
(  = 0.399, SD = 0.354) รองลงมา คือ การเลือกแบบเจาะจง (  = 0.342, SD = 0.393) ส่วน
งานวิจยัที�เลือกกลุ่มตวัอย่างแบบอื�น ๆ (ตามสะดวก, เป็นระบบ, แบง่กลุ่ม) มีคา่เฉลี�ยสมัประสิทธิ5

สหสมัพนัธ์ตํ�าที�สดุ (  = 0.094, SD = 0.094) ในตวัแปรด้านขนาดกลุ่มตวัอย่าง พบว่า งานวิจยัที�
มีขนาดกลุ่มตวัอย่างตํ�ากว่า 50 คน มีคา่เฉลี�ยสมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์สงูที�สดุ (  = 0.351, SD = 

0.340) รองลงมา คือ ระหว่าง 51-99 คน (  = 0.340, SD = 0.328) ส่วนงานวิจยัที�ใช้ขนาดกลุ่ม
ตวัอย่างตั งแต ่100 คนขึ นไป มีคา่เฉลี�ยสมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์ตํ�าที�สดุ (  = 0.196, SD = 0.235) 
ในตวัแปรด้านประเภทของการเปรียบเทียบ พบว่า งานวิจัยที�ใช้การเปรียบเทียบแบบ pretest-
posttest มีคา่เฉลี�ยสมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์สงูที�สดุ (  = 0.566, SD = 0.264) รองลงมา คือ การ
เปรียบเทียบแบบ t-test E group C Group (  = 0.370, SD = 0.349) ส่วนงานวิจยัที�ใช้การ
เปรียบเทียบแบบ F-test มีคา่เฉลี�ยสมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์ตํ�าที�สดุ (  = 0.077, SD = 0.150)  ใน
ตวัแปรด้านสถิติที�ใช้ในการวิเคราะห์ พบว่า งานวิจยัที�ใช้สถิติ t-test ในการวิเคราะห์ มีค่าเฉลี�ย
สมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์สงูที�สดุ (  = 0.418, SD = 0.364) รองลงมา คือ งานวิจยัที�ใช้สถิติอื�นๆ z-
test, chi-square (  = 0.388, SD = 0.247) ส่วนงานวิจยัที�ใช้สถิติ F-test ในการวิเคราะห์ มีคา่
คา่เฉลี�ยสมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์ตํ�าที�สดุ (  = 0.125, SD = 0.177) ในตวัแปรด้านการควบคมุตวั
แปรแทรกซ้อน พบว่า งานวิจยัเชิงทดลองที�ใช้การควบคมุแบบ matching  มีคา่เฉลี�ยสมัประสิทธิ5

สหสมัพนัธ์สงูที�สดุ (  = 0.482, SD = 0.427) รองลงมา คือ การควบคมุแบบ randomization (  
= 0.453, SD = 0.368) ส่วนงานวิจยัที�ไม่ใช่การทดลอง มีคา่เฉลี�ยสมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์ตํ�าที�สดุ 
(  = 0.193, SD = 0.218) ในตวัแปรด้านระดบันยัสําคญัที�ทดสอบ พบว่า งานวิจยัที�มีระดบั
นยัสําคญัต่างกันที� .05 มีค่าเฉลี�ยสมัประสิทธิ5สหสมัพันธ์สูงที�สุด (  = 0.392, SD = 0.282) 
รองลงมา คือ ตา่งกนัที� .01 (  = 0.319, SD = 0.314) สว่นงานวิจยัที�มีระดบันยัสําคญัไม่แตกตา่ง
กนัที� .01 มีคา่เฉลี�ยสมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์ตํ�าที�สดุ (  = 0.068, SD = 0.057) ในตวัแปรด้าน
ระดบัคณุภาพงานวิจยั พบว่า งานวิจยัมีคณุภาพระดบัดีมากมีคา่เฉลี�ยสมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์สงู
ที�สดุ (  = 0.955, SD = 0.051) รองลงมา คือ งานวิจยัมีคณุภาพระดบัดี (  = 0.265, SD = 

0.275) ส่วนงานวิจยัที�มีคณุภาพระดบัปานกลางมีคา่เฉลี�ยสมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์ตํ�าที�สดุ (  = 
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0.156, SD = 0.200) ในด้านการทดสอบข้อตกลงเบื องต้นเรื�องความเป็นเอกพันธ์ของความ
แปรปรวนพบวา่ สว่นใหญ่งานวิจยัมีความแปรปรวนแตกตา่งกนั  
 เมื�อพิจารณาผลการทดสอบความแตกตา่ง ของคา่เฉลี�ยสมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์รายคูที่�มี
นยัสําคญัที�ระดบั .05 ของตวัแปรคณุลกัษณะงานวิจยัด้านการตีพิมพ์และผู้วิจัย พบว่า ในตวั
แปรด้านปีที�พิมพ์งานวิจัย งานวิจัยที�พิมพ์ในช่วงปี 2534-2538 และ 2549-2553 มีค่าเฉลี�ย
สมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์สูงกว่างานวิจยัที�พิมพ์ในช่วงปี 2519-2523 และช่วงปี 2524-2528 ในตวั
แปรด้านสาขาที�ผลิตงานวิจยั พบว่า งานวิจยัสาขาการศกึษาปฐมวยั สาขาวิจยั/วิธีวิทยาการวิจยั
การศกึษา และสาขาประถมศกึษา มีคา่เฉลี�ยสมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์สงูกว่างานวิจยัสาขาจิตวิทยา
การศึกษา ในตัวแปรด้านประเภทของงานวิจัย พบว่างานวิจัยระดับดุษฎีบัณฑิต มีค่าเฉลี�ย
สมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์สงูกวา่งานวิจยัระดบัมหาบณัฑิต  
 คุณลักษณะของงานวิจัยด้านเนื �อหาสาระของงานวิจัย พบว่า ในตวัแปรด้านทฤษฎี
แนวคิดหลกั งานวิจยัที�ใช้ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม มีคา่เฉลี�ยสมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์สงูกว่างานวิจยัที�
ใช้ทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมของ Piaget และ Kohlberg ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสงัคมของ 
Bandura ทฤษฎีจิตวิเคราะห์ของ Freud แนวคิดเรื�องการอบรมเลี ยงดู ทฤษฎีแรงจูงใจทาง
จริยธรรมของ Peck และ Havighurst และทฤษฎีอื�น ๆ งานวิจยัที�ใช้ทฤษฎีจิตวิเคราะห์ของ Freud 
มีคา่เฉลี�ยสมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์สงูกว่างานวิจยัที�ใช้ทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมของ Piaget 
และ Kohlberg และทฤษฎีการเรียนรู้ทางสงัคมของ Bandura งานวิจยัที�ใช้ทฤษฎีแรงจูงใจทาง
จริยธรรมของ Peck และ Havighurst มีคา่เฉลี�ยสมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์สงูกว่างานวิจยัที�ใช้ทฤษฎี
การเรียนรู้ทางสงัคมของ Bandura และงานวิจยัที�ใช้ทฤษฎีอื�นๆ มีคา่เฉลี�ยสมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์
สูงกว่างานวิจยัที�ใช้ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสงัคมของ Bandura ในตวัแปรด้านระดบัชั%นของกลุ่ม
ตวัอย่าง พบวา่ งานวิจยัที�ใช้กลุ่มตวัอย่างระดบัประถมศกึษา มีคา่เฉลี�ยสมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์สงู
กว่างานวิจยัที�ใช้กลุ่มตวัอย่างระดบัมธัยมศึกษา ในตวัแปรด้านวตัถุประสงค์ของการวิจัย พบว่า 
งานวิจยัที�มีวัตถุประสงค์เพื�อศึกษา เพื�อวิจัยและพฒันา เพื�อศึกษา วิจัยและพฒันา และเพื�อวัด
ความสมัพนัธ์ วิจยัและพฒันา มีค่าเฉลี�ยสมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์สูงกว่างานวิจยัที�มีวตัถุประสงค์
เพื�อศกึษาเปรียบเทียบและวดัความสมัพนัธ์  ในตวัแปรด้านชนิดของตวัแปรต้น พบว่า งานวิจยัที�
ศึกษาตวัแปรต้นด้านครอบครัว และด้านสถานศึกษา มีค่าเฉลี�ยสัมประสิทธิ5สหสัมพันธ์สูงกว่า
งานวิจยัที�ศึกษาตวัแปรต้นด้านภูมิหลงัของผู้ เรียน และด้านสงัคม ในตวัแปรด้านชนิดของตวัแปร
ตาม พบวา่ งานวิจยัที�ศกึษาตวัแปรตามด้านการให้เหตผุล และพฤติกรรมทางจริยธรรม มีคา่เฉลี�ย
สมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์สูงกว่างานวิจยัที�ศึกษาตวัแปรตามด้านความรู้ทางจริยธรรม ด้านการให้
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เหตผุลทางจริยธรรม ด้านเจตคติทางจริยธรรม ด้านพฤติกรรมทางจริยธรรม ด้านความรู้ เจตคต ิ
และพฤติกรรมทางจริยธรรม  และด้านอื�นๆ(ความรู้ การให้เหตผุล เจตคติ และพฤติกรรม, ความรู้
และเจตคติ) และงานวิจัยที�ศึกษาตัวแปรตามด้านอื�นๆ(ความรู้ การให้เหตุผล เจตคติ และ
พฤติกรรม, ความรู้และเจตคติ) มีค่าเฉลี�ยสมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์สงูกว่างานวิจยัที�ศึกษาตวัแปร
ตามด้านความรู้ทางจริยธรรม  

คณุลกัษณะของงานวิจยัด้านวิธีวิทยาการวิจัย ในตวัแปรด้านลกัษณะงานวิจัย พบว่า
งานวิจยัเชิงสหสมัพนัธ์ มีคา่เฉลี�ยสมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์สงูกว่างานวิจยัเชิงทดลอง ในตวัแปรด้าน
แบบแผนการวิจัย พบว่า งานวิจัยที�มีแบบแผนการวิจัยแบบ correlation research และแบบ 
comparative study and correlation research มีคา่เฉลี�ยสมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์สงูกว่างานวิจยั
แบบ comparative study และงานวิจยัที�มีแบบแผนการวิจยัแบบ lab/experimental research มี
คา่เฉลี�ยสมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์สูงกว่างานวิจยัแบบ comparative study และแบบ R&D  ในตวั
แปรด้านเครื�องมือที�ใช้วัดตัวแปรตาม พบว่า งานวิจัยที�ใช้แบบสังเกต มีค่าเฉลี�ยสัมประสิทธิ5

สหสมัพนัธ์สงูกว่างานวิจยัที�ใช้แบบสอบถาม และแบบสอบ/แบบวดั ในตวัแปรด้านค่าความเที�ยง
ของเครื�องมือวดัตวัแปรตาม พบว่า งานวิจยัที�มีคา่ความเที�ยงของตวัแปรตามอยู่ระหว่าง 0.6-0.69 
มีคา่เฉลี�ยสมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์สงูกว่างานวิจยัที�ไม่ระบคุา่ความเที�ยงของตวัแปรตาม งานวิจยัที�
มีคา่ความเที�ยงของตวัแปรตั งแต ่0.8 ขึ นไป คา่ระหว่าง 0.7-0.79 และค่าระหว่าง 0.5-0.59 ในตวั
แปรด้านชนิดความเที�ยงของเครื�องมือที�ใช้วดัตวัแปรตาม พบว่า งานวิจยัที�ไม่ระบชุนิดความเที�ยง
ของเครื�องมือวดัตวัแปรตามมีคา่เฉลี�ยสมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์สงูกว่างานวิจยัที�ใช้ชนิดความเที�ยง
แบบ test-retest งานวิจยัที�ใช้ชนิดคา่ความเที�ยงแบบ Kuder-Richardson มีคา่เฉลี�ยสมัประสิทธิ5

สหสมัพนัธ์สงูกว่างานวิจยัที�ใช้ชนิดความเที�ยงแบบ test-retest และงานวิจยัที�ใช้ชนิดค่าความ
เที�ยงแบบ Alpha Coefficient มีคา่เฉลี�ยสมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์สงูกว่างานวิจยัที�ไม่ระบชุนิดความ
เที�ยง และงานที�ใช้ชนิดความเที�ยงแบบ test-retest ในตวัแปรด้านชนิดความตรงของเครื�องมือวดั
ตวัแปรตาม พบว่า งานวิจยัที�ใช้ชนิดความตรงเชิงเนื อหา มีคา่เฉลี�ยสมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์สงูกว่า
งานวิจยัที�ใช้ความตรงเชิงเนื อหาและโครงสร้าง และงานวิจยัที�ใช้ความตรงเชิงเนื อหา ความตรงเชิง
โครงสร้าง และความตรงตามสภาพ ส่วนงานวิจยัที�ใช้ชนิดความตรงเชิงเนื อหาและโครงสร้าง มี
ค่าเฉลี�ยสมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์สูงกว่างานวิจัยที�ใช้ความตรงเชิงเนื อหา ความตรงเชิงโครงสร้าง 
และความตรงตามสภาพ ในตวัแปรด้านประเภทสมมติฐาน พบว่า งานวิจยัที�ใช้สมมติฐานแบบมี
ทิศทาง มีคา่เฉลี�ยสมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์สงูกว่างานวิจยัที�ไม่มีสมมติฐาน งานวิจยัที�ใช้สมมติฐาน
แบบไมมี่ทิศทาง และงานวิจยัที�ใช้สมมตฐิานทั งแบบมีและไมมี่ทิศทาง ในตวัแปรด้านการออกแบบ
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การทดลอง พบว่า งานวิจยัแบบThe one group pretest posttest design มีคา่เฉลี�ยสมัประสิทธิ5

สหสัมพันธ์สูงกว่างานวิจัยที�ไม่ใช่การทดลอง ในตัวแปรด้านวิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่าง พบว่า 
งานวิจยัที�ใช้การเลือกกลุม่ตวัอยา่งแบบง่าย มีคา่เฉลี�ยสมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์สงูกว่างานวิจยัเลือก
กลุม่ตวัอยา่งแบบหลายขั นตอน และแบบอื�น ๆ (ตามสะดวก, เป็นระบบ, แบง่กลุ่ม) ในตวัแปรด้าน
ขนาดกลุ่มตวัอย่าง พบว่า งานวิจยัที�มีขนาดกลุ่มตวัอย่างที�ตํ�ากว่า 50 คน มีคา่เฉลี�ยสมัประสิทธิ5

สหสมัพนัธ์สงูกว่างานวิจยัที�มีขนาดกลุ่มตวัอย่างตั งแต ่100 คนขึ นไป ในตวัแปรด้านประเภทของ
การเปรียบเทียบ พบวา่ งานวิจยัที�ใช้การเปรียบเทียบแบบ pretest-posttest มีคา่เฉลี�ยสมัประสิทธิ5

สหสัมพันธ์สูงกว่างานวิจัยที�ใช้การเปรียบเทียบแบบ F-test, pretest-posttest, เปรียบเทียบ
ความสมัพนัธ์, เปรียบเทียบตวัแปรตามระหว่างกลุ่มตวัแปรต้น และการเปรียบเทียบทดสอบความ
คงทน งานวิจยัที�ใช้การเปรียบเทียบแบบ t-test E group C Group มีค่าเฉลี�ยสัมประสิทธิ5

สหสมัพนัธ์สูงกว่างานวิจยัที�ใช้การเปรียบเทียบตวัแปรตามระหว่างกลุ่มตวัแปรต้น ในตวัแปรด้าน
สถิติที�ใช้ในการวิเคราะห์ พบว่า งานวิจยัที�ใช้สถิติ t-test สถิติ correlation และสถิติอื�น ๆ (z-test, 
chi-square) มีคา่เฉลี�ยสมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์สงูกว่างานวิจยัที�ใช้สถิติ F-test ในการวิเคราะห์ ใน
ตวัแปรด้านการควบคมุตวัแปรแทรกซ้อน พบว่า งานวิจยัเชิงทดลองที�ใช้การควบคมุตวัแปรแบบ 
matching และ randomization มีค่าเฉลี�ยสัมประสิทธิ5สหสัมพันธ์สูงกว่างานวิจัยที�ไม่ใช่การ
ทดลอง ในตวัแปรด้านระดบันยัสําคญั พบว่า งานวิจัยที�ให้ผลวิจัยต่างกันที� .05 มีค่าเฉลี�ย
สมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์สงูกวา่งานวิจยัที�ไม่ระบรุะดบันยัสําคญั และงานวิจยัที�ให้ผลวิจยัไม่ตา่งกนั
ที� .01 ไม่ตา่งกนัที�ระดบั .05 และตา่งกนัที� < .01 ส่วนงานวิจยัที�ให้ผลวิจยัตา่งกนัที�ระดบั .01 มี
คา่เฉลี�ยสมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์สงูกว่างานวิจยัที�ให้ผลวิจยัไม่ตา่งกนัที�ระดบั .01 ไม่ตา่งกนัที�ระดบั 
.05 และตา่งกนัที� < .01  

คณุลักษณะของงานวิจัยด้านคุณภาพงานวิจัย ในตวัแปรด้านระดบัคุณภาพงานวิจัย 
พบว่า งานวิจยัที�มีคุณภาพดีมาก มีค่าเฉลี�ยสัมประสิทธิ5สหสมัพันธ์สูงกว่างานวิจัยที�มีคณุภาพ
ปานกลาง และคุณภาพดี ส่วนงานวิจัยที�มีคุณภาพดี มีค่าเฉลี�ยสัมประสิทธิ5สหสัมพันธ์สูงกว่า
งานวิจยัที�มีคณุภาพปานกลาง  
 จากผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี�ยสมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์จําแนกตามกลุ่ม
คณุลกัษณะงานวิจยั และการเปรียบเทียบรายคูด่งักล่าว ผู้ วิจยัได้นําเสนอรายละเอียดดงัตารางที� 
4.16 
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ตารางที� 4.16  ผลการวิเคราะห์ความแตกตา่งของคา่เฉลี�ยสมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์จําแนกตามตวั
  แปรคณุลกัษณะงานวิจยั 

คุณลักษณะงานวิจัย 
ค่าสัมประสิทธิLสหสัมพันธ์ 

Test of 
homogeneity of 

variance 

ANOVA 

สถิติทดสอบ 

k   SD F-test Sig. F-test Sig. 

ด้านการตีพิมพ์และผู้ วิจัย 
1. ปีที�พิมพ์งานวิจัย 255   10.863 .000* 12.492 .000* Dunnett T3 
2534-2538 10 0.527 0.273 1) 2534-2538 > 2519-2523, 2524-2528 

2) 2549-2553 > 2519-2523, 2524-2528 
*แตกตา่งกนัที�ระดบั .05 

2544-2548 8 0.411 0.482 
2549-2553 73 0.378 0.272 
2529-2533 15 0.350 0.442 
2539-2543 18 0.281 0.306 
2519-2523 18 0.144 0.125 
2524-2528 113 0.116 0.160 
2. สาขาที�ผลิตงานวิจัย 255   15.146 .000* 17.883 .000* Dunnett T3 
การศกึษาปฐมวยั 7 0.688 0.260 1) การศกึษาปฐมวยั > จิตวิทยาการศกึษา 

2) วิจยั/วิธีวิทยาการวิจยัการศกึษา > จิตวิทยาการศกึษา 
3) ประถมศกึษา > จิตวิทยาการศกึษา 
*แตกตา่งกนัที�ระดบั .05 

มธัยมศกึษา 3 0.561 0.414 
วิ จั ย / วิ ธี วิ ท ย า ก า ร วิ จัย
การศกึษา 61 0.397 0.261 
ประถมศกึษา 33 0.393 0.366 
การสอนสงัคมศกึษา 6 0.28 0.214 
อดุมศกึษา 16 0.233 0.311 
อื�น ๆ (พลศกึษา, หลกัสตูร, 
สารัตถ, เทคโน) 7 0.212 0.465 
จิตวิทยาการศกึษา 122 0.094 0.087 
3. ประเภทของงานวิจัย 255   9.479 .002* -4.381 .000* t-test 
ดษุฎีบณัฑิต 20 0.614 0.404 ดษุฎีบณัฑิต > มหาบณัฑิต 

*แตกตา่งกนัที�ระดบั .05 มหาบณัฑิต 235 0.212 0.241 
4. เพศของผู้วิจัย 255   0.462 0.497 1.793 0.074 t-test 
ชาย 50 0.306 0.276  
หญิง 205 0.228 0.277 
ด้านเนื �อหาของงานวิจัย 
5. ทฤษฎีแนวคิดหลัก 255   7.482 .000* 16.200 .000* Dunnett T3 
ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม 7 0.955 0.051  

ทฤษฎีกระจา่งนิยมของ 
Rath 6 0.610 0.283 
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ตารางที� 4.16 (ต่อ) ผลการวิเคราะห์ความแตกตา่งของค่าเฉลี�ยสมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์จําแนก
         ตามตวัแปรคณุลกัษณะงานวิจยั 

คุณลักษณะงานวิจัย 
ค่าสัมประสิทธิLสหสัมพันธ์ 

Test of 
homogeneity of 

variance 

ANOVA 

สถิติทดสอบ 

k  SD F-test Sig. F-test Sig. 

5. ทฤษฎีแนวคิดหลัก 
(ต่อ) 

255   7.482 .000* 16.200 .000* Dunnett T3 

แนวคิดการจดัการเรียน
การสอนของทิศนา แขมมณี 

11 0.533 0.452 
1) ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม > ทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมของ 
Piaget และ Kohlberg, ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสงัคมของ 
Bandura, ทฤษฎีจิตวิเคราะห์ของ Freud, แนวคิดเรื�องการอบรม
เลี ยงด,ู ทฤษฎีแรงจงูใจทางจริยธรรมของ Peck และ 
Havighurst, อื�น ๆ 
2) ทฤษฎีจิตวิเคราะห์ของ Freud > ทฤษฎีพฒันาการทาง
จริยธรรมของ Piaget และ Kohlberg, ทฤษฎีการเรียนรู้ทาง
สงัคมของ Bandura 

3) ทฤษฎีแรงจงูใจทางจริยธรรมของ Peck และ Havighurst > 
ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสงัคมของ Bandura 
4) อื�นๆ > ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสงัคมของ Bandura 
*แตกตา่งกนัที�ระดบั .05 

 

แนวคิดการเรียนการสอน
แบบมโนธรรมสํานึก 

4 0.48 0.246 

อื�นๆ 11 0.451 0.241 
ไมร่ะบ ุ 4 0.398 0.421 
แนวคิดเรื�องการอบรมเลี ยง
ด ู

7 0.342 0.313 

ทฤษฎีจิตวิเคราะห์ของ 
Freud 

19 0.335 0.034 

ทฤษฎีแรงจงูใจทาง
จริยธรรมของ Peck และ 
Havighurst 

21 0.271 0.120 

แนวคิดการฝึกสมาธิตาม
แนววปัิสสนากรรมฐาน 

5 0.267 0.568 

ทฤษฎีพฒันาการทาง
จริยธรรมของ Piaget และ 
Kohlberg 

71 0.166 0.219 

ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสงัคม
ของ Bandura 

89 0.111 0.151 

6. ระดับชั �นของกลุ่ม
ตัวอย่าง 

255   10.778 .000* 7.462 .000* Dunnett T3 

อนบุาล 11 0.549 0.477 1) ประถมศกึษา > มธัยมศกึษา 
 *แตกตา่งกนัที�ระดบั .05 ประถมศกึษา 48 0.356 0.290 

อดุมศกึษา 21 0.235 0.294 
มธัยมศกึษา 173 0.196 0.224 
ชั น ปวช./ปวส. 2 0.046 0.989 

7. วัตถุประสงค์การวิจัย 255   4.534 .000* 4.104 .000* Dunnett T3 

ศกึษา 9 0.482 0.292  
วดัความสมัพนัธ์ 5 0.477 0.348 
วิจยัและพฒันา 14 0.416 0.335 
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ตารางที� 4.16 (ต่อ) ผลการวิเคราะห์ความแตกตา่งของค่าเฉลี�ยสมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์จําแนก
         ตามตวัแปรคณุลกัษณะงานวิจยั 

คุณลักษณะงานวิจัย 
ค่าสัมประสิทธิLสหสัมพันธ์ 

Test of 
homogeneity of 

variance 

ANOVA 

สถิติทดสอบ 

k  SD F-test Sig. F-test Sig. 

7. วัตถุประสงค์การวิจัย 
(ต่อ) 

255   4.534 .000* 4.104 .000* Dunnett T3 

อื�นๆ 8 0.390 0.474 1) ศกึษา > ศกึษาเปรียบเทียบและวดัความสมัพนัธ์ 
2) วิจยัและพฒันา > ศกึษาเปรียบเทียบและวดัความสมัพนัธ์ 
3) ศกึษา วิจยัและพฒันา > ศกึษาเปรียบเทียบและวดั
ความสมัพนัธ์ 
4) วดัความสมัพนัธ์ วิจยัและพฒันา > ศกึษาเปรียบเทียบและ
วดัความสมัพนัธ์ 
*แตกตา่งกนัที�ระดบั .05 

ศกึษา วิจยัและพฒันา 19 0.335 0.034 
วดัความสมัพนัธ์ วิจยัและ
พฒันา 

21 0.271 0.120 

ศกึษาและเปรียบเทียบ 122 0.214 0.300 
เปรียบเทียบ 48 0.165 0.195 
ศกึษาเปรียบเทียบและวดั
ความสมัพนัธ์ 

9 0.045 0.130 

8. ชนิดของตัวแปรต้น 255   11.654 .000* 18.907 .000* Dunnett T3 
ด้านครอบครัว 15 0.422 0.235 1) ด้านครอบครัว > ด้านภมิูหลงัของผู้ เรียน, ด้านสงัคม 

2) ด้านสถานศกึษา > ด้านภมิูหลงัของผู้ เรียน, สงัคม 
*แตกตา่งกนัที�ระดบั .05 

ด้านสถานศกึษา 73 0.403 0.348 
ด้านสงัคม 34 0.196 0.226 
ด้านภมิูหลงัของผู้ เรียน 133 0.148 0.191 
9. ชนิดของตัวแปรตาม 255   5.129 .000* 11.191 .000* Dunnett T3 
ก า ร ใ ห้ เ ห ตุ ผ ล  แ ล ะ
พฤติกรรมทางจริยธรรม 

7 0.955 0.051 
1) การให้เหตผุล และพฤติกรรมทางจริยธรรม >  ความรู้ทาง
จริยธรรม, การให้เหตผุลทางจริยธรรม, เจตคติทางจริยธรรม, 
พฤติกรรมทางจริยธรรม, ความรู้ เจตคติ และพฤติกรรมทาง
จริยธรรม, อื�นๆ(ความรู้ การให้เหตผุล เจตคติ และพฤติกรรม, 
ความรู้และเจตคติ) 
2) อื�นๆ(ความรู้ การให้เหตผุล เจตคติ และพฤติกรรม, ความรู้
และเจตคต)ิ > ความรู้ทางจริยธรรม 
*แตกตา่งกนัที�ระดบั .05 

อื�นๆ(ความรู้ การให้เหตผุล 
เจตคติ  และพฤติกรรม, 
ความรู้และเจตคติ) 

5 0.319 0.058 

การให้เหตผุลทางจริยธรรม 47 0.274 0.254 
เจตคติทางจริยธรรม 6 0.274 0.205 
ค ว า ม รู้  เ จ ต ค ติ  แ ล ะ
พฤติกรรมทางจริยธรรม 

21 0.271 0.120 

พฤติกรรมทางจริยธรรม 74 0.239 0.313 
ความรู้ทางจริยธรรม 95 0.168 0.226 
ด้านวิธีวิทยาการวิจัย 
10. ลักษณะงานวิจัย 255   0.973 .325 -3.504 .001* t-test 
เชิงสหสมัพนัธ์ 67 0.344 0.269 เชิงสหสมัพนัธ์ > เชิงทดลอง 

*แตกตา่งกนัที�ระดบั .05 เชิงทดลอง 188 0.208 0.273 
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ตารางที� 4.16 (ต่อ) ผลการวิเคราะห์ความแตกตา่งของค่าเฉลี�ยสมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์จําแนก
         ตามตวัแปรคณุลกัษณะงานวิจยั 

คุณลักษณะงานวิจัย 
ค่าสัมประสิทธิLสหสัมพันธ์ 

Test of 
homogeneity of 

variance 

ANOVA 

สถิติทดสอบ 

k  SD F-test Sig. F-test Sig. 

11. แบบแผนการวิจัย 255   24.354 .000* 22.543 .000* Dunnett T3 
lab/experimental 
research 

50 0.446 0.395 
1) lab/experimental research > comparative study, R&D  
2) correlation research > comparative study 
3) comparative study and correlation research > 
comparative study 
*แตกตา่งกนัที�ระดบั .05 

correlation research 41 0.395 0.318 
comparative study and 
correlation research 

21 0.271 0.120 

R&D 15 0.230 0.180 
comparative study 128 0.113 0.125 
12. เครื�องมือที�ใช้วัดตัว
แปรตาม 

255   2.720 0.030* 6.030 0.000* Dunnett T3 

แบบสงัเกต 8 0.685 0.240 1) แบบสงัเกต > แบบสอบถาม, แบบสอบ/วดั 
*แตกตา่งกนัที�ระดบั .05 แบบประเมิน 5 0.365 0.430 

แบบสอบถาม 76 0.240 0.198 
แบบสอบ/วดั 164 0.221 0.291 
การสมัภาษณ์ 2 0.188 0.198 
13. ค่าความเที�ยงของ
เครื�องมือวัดตัวแปรตาม 

255   7.781 .000* 7.387 .000* Dunnett T3 

คา่ระหวา่ง 0.6-0.69 13 0.615 0.485 คา่ระหวา่ง 0.6-0.69 > ไมร่ะบ,ุ คา่ตั งแต ่0.8 ขึ นไป, คา่ระหวา่ง 
0.7-0.79, คา่ระหวา่ง 0.5-0.59 
*แตกตา่งกนัที�ระดบั .05 

คา่ระหวา่ง 0.5-0.59 21 0.271 0.120 
คา่ตั งแต ่0.8 ขึ นไป 119 0.241 0.240 
ไมร่ะบ ุ 22 0.211 0.232 
คา่ระหวา่ง 0.7-0.79 80 0.189 0.287 
14. ชนิดความเที�ยงของ
เครื� องมือที�ใช้วัดตัวแปร
ตาม 

255   23.563 .000* 26.114 .000* Dunnett T3 

split half 2 0.952 0.024 1) Alpha > ไมร่ะบ,ุ test-retest 
2) Kuder-Richardson > test-retest 
3) ไมร่ะบ ุ> test-retest 
*แตกตา่งกนัที�ระดบั .05 

Alpha 76 0.406 0.340 
Kuder-Richardson 27 0.368 0.333 
ไมร่ะบ ุ 33 0.226 0.206 
test-retest 117 0.102 0.089 

 
 



117 

 

ตารางที� 4.16 (ต่อ) ผลการวิเคราะห์ความแตกตา่งของค่าเฉลี�ยสมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์จําแนก
         ตามตวัแปรคณุลกัษณะงานวิจยั 

คุณลักษณะงานวิจัย 
ค่าสัมประสิทธิLสหสัมพันธ์ 

Test of 
homogeneity of 

variance 

ANOVA 

สถิติทดสอบ 

k  SD F-test Sig. F-test Sig. 

15. ชนิดความตรงของ
เครื�องมือวัดตัวแปรตาม 

255   18.009 .000* 5.397 .000* Dunnett T3 

ความตรงตามสภาพ 4 0.426 0.647 1) ความตรงเชิงเนื อหา > ความตรงเชิงเนื อหาและโครงสร้าง, 
ความตรงเชิงเนื อหา โครงสร้าง และสภาพ 
2) ความตรงเชิงเนื อหาและโครงสร้าง > ความตรงเชิงเนื อหา 
โครงสร้าง และสภาพ 
*แตกตา่งกนัที�ระดบั .05 

ความตรงเชิงเนื อหา 154 0.296 0.317 
ไมร่ะบ ุ 7 0.291 0.229 
ความตรงเชิงเนื อหาและ
โครงสร้าง 

76 0.152 0.123 

ความตรงเชิงเนื อหา 
โครงสร้าง และสภาพ 

14 0.086 0.052 

16. ประเภทสมมติฐาน 255   9.772 .000* 19.270 0.000* Dunnett T3 
มีทิศทาง 74 0.428 0.333 มีทิศทาง > ไมมี่สมมติฐาน, ไม่มีทิศทาง, มีและไมมี่ทิศทาง 

*แตกตา่งกนัที�ระดบั .05 มีและไมมี่ทิศทาง 16 0.212 0.185 
ไมมี่ทิศทาง 133 0.175 0.218 
ไมมี่สมมติฐาน 32 0.118 0.186 
17. การออกแบบการ
ทดลอง 

255   9.460 .000* 4.834 .001* Dunnett T3 

The one group pretest 
posttest design 

9 0.500 0.203 
The one group pretest posttest design >  ไมใ่ชก่ารทดลอง 
*แตกตา่งกนัที�ระดบั .05 

Quasi Experimental 13 0.369 0.446 
Pretest-posttest non 
random design 

20 0.363 0.319 

True control group 
pretest-postest 

37 0.269 0.370 

ไมใ่ชก่ารทดลอง 176 0.202 0.222 
18. วิธีการเลือกกลุ่ม
ตัวอย่าง 

255   7.317 .000* 5.987 .000* Dunnett T3 

แบบงา่ย 41 0.399 0.354 แบบงา่ย > หลายขั นตอน, อื�น ๆ(ตามสะดวก, เป็นระบบ, 
แบง่กลุม่) 
*แตกตา่งกนัที�ระดบั .05 

เจาะจง 22 0.342 0.393 
แบง่ชั น 32 0.244 0.190 
หลายขั นตอน 154 0.194 0.236 
อื�น ๆ(ตามสะดวก, เป็น
ระบบ, แบง่กลุม่) 

6 0.094 0.094 
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ตารางที� 4.16 (ต่อ) ผลการวิเคราะห์ความแตกตา่งของค่าเฉลี�ยสมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์จําแนก
         ตามตวัแปรคณุลกัษณะงานวิจยั 

คุณลักษณะงานวิจัย 
ค่าสัมประสิทธิLสหสัมพันธ์ 

Test of 
homogeneity of 

variance 

ANOVA 

สถิติทดสอบ 

k  SD F-test Sig. F-test Sig. 

19. ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 255   9.677 .000* 8.565 .000* Dunnett T3 
ตํ�ากวา่ 50 คน 50 0.351 0.340 ตํ�ากวา่ 50 คน > ตั งแต ่100 คนขึ นไป 

*แตกตา่งกนัที�ระดบั .05 ระหวา่ง 51-99 คน 30 0.340 0.328 
ตั งแต ่100 คนขึ นไป 175 0.196 0.235 

20. คุณภาพเครื�องมือ 255   6.165 .000* 0.131 0.942 - 
ไมร่ะบ ุ 9 0.292 0.221 

 
ปานกลาง 25 0.259 0.137 
ดีมาก 117 0.240 0.245 
ดี 104 0.239 0.338 

21. การเปรียบเทยีบ 255   12.582 0.000* 31.649 0.000* Dunnett T3 
pretest-posttest 31 0.566 0.264 1) pretest-posttest > F-test, เปรียบเทียบความสมัพนัธ์, 

เปรียบเทียบตวัแปรตามระหวา่งกลุม่ตวัแปรต้น, ทดสอบความ
คงทน 
2) t-test E group C Group > เปรียบเทียบตวัแปรตามระหวา่ง
กลุม่ตวัแปรต้น 
*แตกตา่งกนัที�ระดบั .05 

t-test E group C Group 24 0.370 0.349 
เปรียบเทียบความสมัพนัธ์ 67 0.344 0.269 
เปรียบเทียบตวัแปรตาม
ระหวา่งกลุม่ตวัแปรต้น 

123 0.108 0.121 

F-test 4 0.077 0.150 
ทดสอบความคงทน 6 -0.163 0.317 

22. สถิติที�ใช้วิเคราะห์ 255   14.001 .000* 23.748 .000* Dunnett T3 
t-test 45 0.418 0.364 1) t-test, correlation, สถิติอื�น ๆ > F-test 

*แตกตา่งกนัที�ระดบั .05 สถิติอื�น ๆ (z-test, chi-
square) 

12 0.388 0.247 

correlation 60 0.357 0.276 
F-test 138 0.125 0.177 

23. การควบคุมตัวแปร 255   8.728 .000* 8.311 .000* Dunnett T3 
matching 16 0.482 0.427 1) matching > ไมใ่ชก่ารทดลอง 

2) randomization > ไมใ่ชก่ารทดลอง 
*แตกตา่งกนัที�ระดบั .05 

randomization 15 0.453 0.368 
blocking 3 0.397 0.223 
ไมร่ะบ/ุไมมี่การควบคมุ 30 0.320 0.351 
ไมใ่ชก่ารทดลอง 191 0.193 0.218 
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ตารางที� 4.16 (ต่อ) ผลการวิเคราะห์ความแตกตา่งของค่าเฉลี�ยสมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์จําแนก
         ตามตวัแปรคณุลกัษณะงานวิจยั 

คุณลักษณะงานวิจัย 
ค่าสัมประสิทธิLสหสัมพันธ์ 

Test of 
homogeneity of 

variance 

ANOVA 

สถิติทดสอบ 

k  SD F-test Sig. F-test Sig. 

ด้านคณุภาพงานวิจยั 

24. ระดับนัยสาํคัญ 255   12.724 .000* 16.238 .000* Dunnett T3 
ตา่งกนัที� .05 73 0.392 0.282 1) ตา่งกนัที� .05 > ไมร่ะบ,ุ ไมต่า่งกนัที� .01, ไมต่า่งกนัที� .05, 

ตา่งกนัที� <.01   
2) ตา่งกนัที� .01 > ไมต่า่งกนัที� .01, ไมต่า่งกนัที� .05, ตา่งกนัที� 
<.01 
*แตกตา่งกนัที�ระดบั .05 

ตา่งกนัที� .01 79 0.319 0.314 
ไมร่ะบ ุ 5 0.143 0.092 
ตา่งกนัที� <.01 23 0.096 0.145 
ไมต่า่งกนัที� .05 56 0.073 0.123 
ไมต่า่งกนัที� .01 19 0.068 0.057 
25. ระดับคุณภาพ
งานวิจัย 

255   7.685 .001* 35.666 .000* Dunnett T3 

คณุภาพดีมาก 7 0.955 0.051 1) คณุภาพดีมาก > คณุภาพปานกลาง, คณุภาพด ี
2) คณุภาพดี > คณุภาพปานกลาง 
*แตกตา่งกนัที�ระดบั .05 

คณุภาพด ี 154 0.265 0.275 
คณุภาพปานกลาง 94 0.156 0.200 

 จากการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี�ยสมัประสิทธิ5สหสัมพันธ์สรุปได้ว่า ค่าเฉลี�ย
สมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์แตกตา่งกนัตามตวัแปรคณุลกัษณะงานวิจยัจํานวน 23 ตวัแปร ได้แก่ ปีที�
พิมพ์งานวิจยั สาขาที�ผลิตงานวิจยั ประเภทของงานวิจยั ทฤษฎีแนวคิดหลกั ระดบัชั นของกลุ่ม
ตวัอย่าง วตัถปุระสงค์ของการวิจยั ชนิดของตวัแปรต้น ชนิดของตวัแปรตาม ลกัษณะงานวิจยั 
แบบแผนการวิจยั เครื�องมือที�ใช้วดัตวัแปรตาม ค่าความเที�ยงของเครื�องมือวดัตวัแปรตาม ชนิด
ความเที�ยงของเครื�องมือที�ใช้วดัตวัแปรตาม ชนิดความตรงของเครื�องมือวดัตวัแปรตาม ประเภท
สมมติฐาน การออกแบบการทดลอง วิธีการเลือกกลุ่มตวัอย่าง ขนาดกลุ่มตวัอย่าง ประเภทการ
เปรียบเทียบ สถิติที�ใช้ในการวิเคราะห์ ประเภทการควบคมุตวัแปรแทรกซ้อน ระดบันยัสําคญั และ
ระดับคุณภาพงานวิจัย ซึ�งสามารถนําไปสร้างสมการถดถอยเพื�อพยากรณ์ค่าสัมประสิทธิ5

สหสมัพนัธ์ของงานวิจยัด้านการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียนได้ตอ่ไป ความแตกตา่งของ
คา่สมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์ตามตวัแปรคณุลกัษณะงานวิจยัสามารถอธิบายได้ดงัภาพที� 4.4 
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ภาพที� 4.4 ตวัแปรคณุลกัษณะงานวิจยัที�ทําให้คา่สมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์ของงานวิจยัด้านการ
พฒันาคณุธรรมจริยธรรมนกัเรียนแตกตา่งกนั 

 

 ขนาดอิทธิพล (d), สัมประสิทธิLสหสัมพันธ์ (r) 

 

ตัวแปรตาม (y) 
ผลสมัฤทธิ5ด้านคณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียน 

ปัจจัยด้านครอบครัว 
 

ปัจจัยด้านภูมิหลังของผู้เรียน 
   

ปัจจัยด้านสังคม 
 

ปัจจัยด้านสถานศึกษา 
 

ตัวแปรปรับ (z) 

 
ด้านการพิมพ์และผู้ วิจัย  

ปีที�พิมพ์งานวิจยั 

สาขาที�ผลิตงานวิจยั 

ประเภทของงานวิจยั 

 
ด้านเนื �อหาสาระของงานวิจัย 

ทฤษฎีแนวคิดหลกั  

ระดบัชั นของกลุม่ตวัอยา่ง  
วตัถปุระสงค์ของการวิจยั  

ชนิดของตวัแปรต้น 

ชนิดของตวัแปรตาม  

ด้านวิธีวิทยาการวิจัย 
ลกัษณะงานวิจยั  
แบบแผนการวิจยั  
เครื�องมือที�ใช้วดัตวัแปรตาม  
คา่ความเที�ยงของเครื�องมือวดัตวัแปรตาม  
ชนิดความเที�ยงของเครื�องมือที�ใช้วดัตวัแปรตาม  
ชนิดความตรงของเครื�องมือวดัตวัแปรตาม  
ประเภทสมมติฐาน  
การออกแบบการทดลอง  
วิธีการเลือกกลุม่ตวัอยา่ง  
ขนาดกลุม่ตวัอยา่ง  
ประเภทการเปรียบเทียบ  
สถิติที�ใช้ในการวิเคราะห์  
ประเภทการควบคมุตวัแปรแทรกซ้อน  
ระดบันยัสาํคญั 

 

คุณภาพงานวิจัย 
ระดบัคณุภาพงานวิจยั 
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4.2 วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างระดับการศึกษาของกลุ่มตัวอย่างกับปัจจัยทั �ง 4 ด้าน 

 การวิเคราะห์ในส่วนนี ผู้ วิจัยวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างระดับการศึกษาของกลุ่ม
ตวัอยา่งกบัปัจจยัทั ง 4 ด้านในรูปของคา่ขนาดอิทธิพล ซึ�งระดบัการศกึษาแบง่เป็น การศกึษาระดบั
อนุบาล ระดบัประถมศึกษา ระดบัมัธยมศึกษา ระดบัปวช./ปวส. และระดบัอุดมศึกษา ผลการ
วิเคราะห์มีรายละเอียด ดงันี  

ตารางที� 4.17 ความแตกตา่งของคา่เฉลี�ยขนาดอิทธิพลระหว่างระดบัการศกึษาของกลุ่มตวัอย่าง
           กบัปัจจยัทั ง 4 ด้าน 

แหล่งความแปรปรวน sum of square df Mean Square F Sig. 
ระดบัการศกึษา 18.501 4 4.625 6.861 0.007 
ปัจจยัทั ง 4 ด้าน 13.700 3 4.567 56.950 0.845 
ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่ง2แหลง่ 1.409 3 0.470 0.327 0.806 

Total 350.897 244 1.438   
Dependent Variable: คา่ขนาดอิทธิพลของงานวิจยั 

 จากตารางที� 4.17 พบวา่ ไมมี่ปฏิสมัพนัธ์ระหว่างระดบัการศกึษาและปัจจยัทั ง 4 ด้าน แต่
ขนาดอิทธิพลแตกต่างกันตามระดบัการศึกษาของกลุ่มตวัอย่างอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที� .05 
ผู้ วิจัยได้นําเสนอค่าเฉลี�ยขนาดอิทธิพลของแต่ละกลุ่ม จําแนกตามระดับการศึกษาของกลุ่ม
ตวัอยา่ง และปัจจยัที�ศกึษาทั ง 4 ด้าน ดงัตารางที� 4.18 

ตารางที� 4.18 คา่เฉลี�ยขนาดอิทธิพลแตล่ะกลุ่มจําแนกตามระดบัการศกึษาของกลุ่มตวัอย่างและ
           ปัจจยัทั ง 4 ด้าน 

ปัจจัยทั �ง 4 ด้าน 

ค่าขนาดอิทธิพล ( ) 

ระดับการศึกษาของกลุ่มตวัอย่าง 

อนุบาล ประถมศึกษา มัธยมศึกษา ชั �น ปวช./ปวส. อุดมศึกษา 

ปัจจยัด้านภมูิหลงัของผู้ เรียน  - 0.423 0.363  - 0.128 

ปัจจยัด้านครอบครัว  - 1.167 1.147  -  - 

ปัจจยัด้านสถานศกึษา 2.526 1.159 1.036 0.246  - 

ปัจจยัด้านสงัคม  -  - 0.677  -  - 
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 จากตารางที� 4.18 จะเห็นได้วา่คา่เฉลี�ยขนาดอิทธิพลแตล่ะกลุ่มมีคา่ตั งแต ่0.128 ถึง 2.526 
จําแนกได้ดงันี  ปัจจัยด้านภูมิหลังของผู้เรียนมีอิทธิพลต่อการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ
นกัเรียนระดบัประถมศึกษาในทางบวก ( 0.423) มีอิทธิพลต่อการพฒันาคณุธรรมจริยธรรม
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในทางบวก ( 0.363) และมีอิทธิพลต่อการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมของนกัเรียนระดบัอดุมศกึษาในทางบวก ( 0.128)  ปัจจัยด้านครอบครัวมีอิทธิพล
ต่อการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียนระดบัประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในทางบวกระดบั
ใกล้เคียงกนั ( 1.167 และ 1.147 ตามลําดบั) ปัจจัยด้านสถานศึกษา มีอิทธิพลตอ่การ
พฒันาคณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียนระดบัอนบุาลมากที�สดุในทางบวก ( 2.526) มีอิทธิพล
ต่อการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษาในทางบวก ( 1.159) มี
อิทธิพลตอ่การพฒันาคณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาในทางบวก ( 1.036) 
และมีอิทธิพลต่อการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนระดับชั น ปวช./ปวส. ในทางบวก 
( 0.246) ส่วนปัจจัยด้านสงัคมมีอิทธิพลต่อการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนระดบั
มธัยมศกึษาในทางบวก ( 0.677) สามารถสรุปได้ว่า หากต้องการพฒันาคณุธรรมจริยธรรม
นกัเรียนโดยเน้นปัจจัยด้านครอบครัว จะพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนระดบัประถมศึกษา 
และมธัยมศกึษาได้เท่าเทียมกนั แต่มีแนวโน้มว่าจะสามารถพฒันานกัเรียนระดบัประถมศกึษาได้
ดีกวา่ แตห่ากต้องการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมนกัเรียนโดยเน้นที�ปัจจยัด้านสถานศกึษา ระดบัชั น
อนุบาลเป็นระดับชั นที� เหมาะสมที�สุดในการพัฒนา รองมาคือระดับประถมศึกษา ระดับ
มธัยมศกึษา และระดบัอดุมศกึษาตามลําดบั 
 ผลการวิเคราะห์ที�ผ่านมาพบว่า ปัจจัยด้านครอบครัว และปัจจัยด้านสถานศึกษามี
ความสมัพนัธ์กับการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมนกัเรียนมากที�สดุ เมื�อวิเคราะห์จําแนกปัจจยัย่อย
ของปัจจยัด้านครอบครัว กบัระดบัการศกึษาของกลุ่มตวัอย่าง พบว่า งานวิจยัที�นํามาสงัเคราะห์
ศึกษาปัจจัยด้านครอบครัวกับกลุ่มตัวอย่างที�เป็นนักเรียนระดับชั นประถมศึกษา และระดับ
มธัยมศกึษาเทา่นั น จงึสามารถเปรียบเทียบได้เพียง 2 ระดบัชั นดงักล่าว ซึ�งพบว่า รูปแบบการเลี ยง
ดแูบบเข้มงวดมีอิทธิพลตอ่นกัเรียนระดบัชั นประถมศกึษาทางบวกในระดบัสงู ( 1.631)  ส่วน
การเลี ยงดูแบบประชาธิปไตยมีอิทธิพลต่อการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนระดับ
ประถมศกึษามากกว่าระดบัมธัยมศกึษา ( 1.054 และ  0.681)   รายละเอียดดงัตารางที� 
4.19 
 
 



123 

 

ตารางที� 4.19 คา่เฉลี�ยขนาดอิทธิพลแตล่ะกลุ่มจําแนกตามระดบัการศกึษาของกลุ่มตวัอย่างและ
           ปัจจยัยอ่ยด้านครอบครัว 

ปัจจัยด้านครอบครัว 

ค่าขนาดอิทธิพล ( ) 

ระดับการศึกษาของกลุ่มตวัอย่าง 

อนุบาล ประถมศึกษา มัธยมศึกษา ชั �น ปวช./ปวส. อุดมศึกษา 

การเลี ยงดแูบบเข้มงวด  - 1.631  -  -  - 

การเลี ยงแบบประชาธิปไตย  - 1.054 0.681  -  - 

การเลี ยงดแูบบปลอ่ยปละ
ละเลย 

 - 0.114  -  -  - 

รูปแบบการเลี ยงดใูน
ภาพรวม 

 -  - 1.888  -  - 

ความสมัพนัธ์และการ
ถ่ายทอดศีลธรรมใน
ครอบครัว 

 - 0.735  -  -  - 

 
 เมื�อวิเคราะห์คา่ขนาดอิทธิพลของปัจจยัย่อยด้านสถานศกึษาจําแนกตามระดบัการศกึษา
ของกลุ่มตวัอย่าง พบว่า การปฏิบตัิของครูและสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา รวมถึงการสอน
จริยธรรมโดยตรงมีอิทธิพลต่อการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
มากกว่านกัเรียนระดบัประถมศกึษา ซึ�งมีขนาดอิทธิพลในทางบวก ( 1.064 และ 0.052, 

0.993 และ 0.435 ตามลําดบั) ส่วนการสอนจริยธรรมโดยอ้อมมีอิทธิพลในการพฒันา
คณุธรรมจริยธรรมนกัเรียนระดบัอนุบาลมากที�สุด ( 2.526) รองลงมา คือ ระดบัอุดมศึกษา 
( 1.418) ระดบัประถมศกึษา ( 1.348)  ระดบัมธัยมศกึษา ( 0.992)และมีอิทธิพลต่อ
นกัเรียนระดบั ปวช./ปวส. น้อยที�สุด ( 0.246) โดยมีอิทธิพลในทางบวกทั งหมด รายละเอียด
ดงัตารางที� 4.20 
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ตารางที� 4.20 คา่เฉลี�ยขนาดอิทธิพลแตล่ะกลุ่มจําแนกตามระดบัการศกึษาของกลุ่มตวัอย่างและ
           ปัจจยัยอ่ยด้านสถานศกึษา 

ปัจจัยด้านสถานศึกษา 

ค่าขนาดอิทธิพล ( ) 

ระดับการศึกษาของกลุ่มตวัอย่าง 

อนุบาล ประถมศึกษา มัธยมศึกษา ชั �น ปวช./ปวส. อุดมศึกษา 
การปฏิบตัขิองครูและ

สภาพแวดล้อมในสถานศกึษา 
 - 0.052 1.064  -  - 

การสอนจริยธรรมโดยตรง  - 0.435 0.993  -  - 

การสอนจริยธรรมโดยอ้อม 2.526 1.348 0.992 0.246 1.418 

 
4.3 วิเคราะห์ความแปรปรวนของค่าสัมประสิทธิLสหสัมพันธ์โดยใช้การวิเคราะห์ถดถอย
พหุคูณ (multiple regressions) 

 จากการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี�ยสัมประสิทธิ5สหสัมพันธ์ด้วยการวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว (one way ANOVA) พบว่าคา่สมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์แตกตา่งกนัจําแนก
ตามกลุม่ตวัแปรต้นคณุลกัษณะงานวิจยัตา่ง ๆ ดงัที�ได้นําเสนอในตอนที� 4.1 นั น ผู้ วิจยัได้คดัเลือก
ตวัแปรคณุลกัษณะงานวิจยัที�สง่ผลให้คา่เฉลี�ยสมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์แตกตา่งกนัอย่างมีนยัสําคญั
ที�ระดบั .05  มาวิเคราะห์ความแปรปรวนของคา่สมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์โดยใช้การวิเคราะห์ถดถอย
พหคุณู (multiple regressions) เพื�อสร้างสมการพยากรณ์คา่สมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์ของงานวิจยั
ที�เกี�ยวกบัการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมนกัเรียน  
 ผู้ วิจยัได้คดัเลือกตวัแปรคณุลกัษณะงานวิจยัที�คาดว่าเป็นตวัแปรทํานายจํานวน 25 ตวั
แปร เป็นตวัแปรต่อเนื�องจํานวน 5 ตวัแปร ได้แก่ ปีที�พิมพ์งานวิจยั จํานวนตวัแปรต้น จํานวนตวั
แปรตาม ขนาดกลุ่มตวัอย่าง และจํานวนสถิติวิเคราะห์ ตวัแปรจดัประเภทจํานวน 20 ตวัแปร 
ได้แก่ สาขาวิชาที�ผลิตงานวิจยั ประเภทของงานวิจยั ทฤษฎีแนวคดิหลกั ระดบัชั นของกลุ่มตวัอย่าง 
วตัถปุระสงค์ของการวิจยั ชนิดของตวัแปรต้น ชนิดของตวัแปรตาม ลกัษณะงานวิจยั แบบแผนการ
วิจยั เครื�องมือที�ใช้วดัตวัแปรตาม ชนิดความเที�ยงของเครื�องมือที�ใช้วดัตวัแปรตาม ชนิดความตรง
ของเครื�องมือวดัตวัแปรตาม ประเภทสมมติฐาน การออกแบบการทดลอง วิธีการเลือกกลุ่ม
ตวัอย่าง ประเภทการเปรียบเทียบ สถิติที�ใช้ในการวิเคราะห์ การควบคมุตวัแปรแทรกซ้อน ระดบั
นยัสําคญั และคณุภาพงานวิจยั  
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 ตวัแปรที�สามารถนํามาวิเคราะห์สมการถดถอย ต้องเป็นตวัแปรที�อยู่ในระดบัการวดัแบบ
ช่วงหรืออัตราส่วน ซึ�งตวัแปรคณุลักษณะงานวิจัยที�สามารถนํามาวิเคราะห์ได้ทันที คือ ตวัแปร
ตอ่เนื�องจํานวน 5 ตวัแปร ดงันี  
 YEAR  หมายถึง ปีที�พิมพ์งานวิจยั 
 NUMIV_1 หมายถึง จํานวนตวัแปรต้น 
 NUMDV_1 หมายถึง จํานวนตวัแปรตาม 
 NTOTAL_1 หมายถึง ขนาดกลุม่ตวัอยา่ง 
 NUMANA หมายถึง จํานวนสถิตวิิเคราะห์ 
 ส่วนตวัแปรคณุลกัษณะงานวิจยัที�เป็นตวัแปรจดัประเภท จํานวน 20 ตวัแปรนั น ผู้ วิจยัได้
แปลงให้เป็นตวัแปรหุ่น (dummy variable) ซึ�งมีคา่เป็น 0 และ 1 ได้ตวัแปรหุ่นจํานวน 36 ตวัแปร 
รวมตวัแปรที�จะนําเข้าสมการถดถอยทั งหมดจํานวน 41 ตวัแปร รายละเอียดในการกําหนดชื�อตวั
แปรและคา่ของตวัแปรมีดงัตอ่ไปนี  
ตารางที� 4.21 ตวัแปรดมัมี�คณุลกัษณะงานวิจยั 

ชื�อตวัแปร รหัสตวัแปร ค่าของตัวแปร 
0 1 

ด้านการตีพิมพ์และผู้วิจัย 
1. สาขาวิชาที�ผลิตงานวิจัย    
 ดัมมี�วิจัย/วิธีวิทยาการวิจัย
 การศกึษา 

DRES สาขาวิชาอื�นๆ วิจยั/วิธีวิทยาการวิจยัการศกึษา 

 ดมัมี�การศกึษาปฐมวยั DKIND สาขาวิชาอื�นๆ การศกึษาปฐมวยั 
 ดมัมี�ประถมศกึษา DPRIM สาขาวิชาอื�นๆ ประถมศกึษา 
2. ประเภทของงานวิจัย    
 ดมัมี�ดษุฎีบณัฑิต DDOC มหาบณัฑิต ดษุฎีบณัฑิต 
ด้านเนื �อหาของงานวิจัย 
3. ทฤษฎีแนวคิดหลัก    

 ดมัมี�ทฤษฎีจิตวิเคราะห์ของ 
 Freud 

DFREUD ทฤษฎีอื�นๆ ทฤษฎีจิตวิเคราะห์ของ Freud 

 ดมัมี�ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม DTREE ทฤษฎีอื�นๆ ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม 

 ดัมมี�ทฤษฎีแรงจูง ใจทาง
 จริยธรรมของ Peck และ 
 Havighurst 

DPECK ทฤษฎีอื�นๆ ทฤษฎีแรงจงูใจทางจริยธรรมของ 
Peck และ Havighurst 
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ตารางที� 4.21 (ต่อ) ตวัแปรดมัมี�คณุลกัษณะงานวิจยั 

ชื�อตวัแปร รหัสตวัแปร ค่าของตัวแปร 
0 1 

4. ระดับชั �นของกลุ่มตัวอย่าง    
 ดมัมี�ประถมศกึษา DLEVEL ระดบัชั นอื�นๆ ประถมศกึษา 
5. วัตถุประสงค์ของการวิจัย    

 ดมัมี�ศกึษา DOBJ1 วตัถปุระสงค์อื�นๆ ศกึษา 

 ดมัมี�วิจยัและพฒันา DOBJ2 วตัถปุระสงค์อื�นๆ วิจยัและพฒันา 

 ดมัมี�ศกึษา วิจยัและพฒันา DOBJ3 วตัถปุระสงค์อื�นๆ ศกึษา วิจยัและพฒันา 

 ดัมมี�วัดความสัมพันธ์ วิจัย
 และพฒันา 

DOBJ4 วตัถปุระสงค์อื�นๆ วดัความสมัพนัธ์ วิจยัและพฒันา 

6. ชนิดของตัวแปรต้น     
 ดมัมี�ด้านครอบครัว DFAM ตวัแปรต้นอื�นๆ ด้านครอบครัว 
 ดมัมี�ด้านสถานศกึษา DSCH ตวัแปรต้นอื�นๆ ด้านสถานศกึษา 
7. ชนิดของตัวแปรตาม    

 ดัมมี�การให้เหตุผล และ
 พฤติกรรมทางจริยธรรม 

DDV ตวัแปรตามอื�นๆ การให้เหตผุล และ พ ฤ ติ ก ร ร ม ท า ง
จริยธรรม 

ด้านวิธีวิทยาการวิจัย 
8. ลักษณะงานวิจัย    

 ดมัมี�เชิงสหสมัพนัธ์ DCOR งานวิจยัอื�นๆ งานวิจยัเชิงสหสมัพนัธ์ 
9. แบบแผนการวิจัย    

 ดมัมี� correlation research DDESI1 แบบแผนอื�นๆ correlation research 

 ดมัมี� comparative study 
 and correlation research 

DDESI2 แบบแผนอื�นๆ comparative study and correlation 
research 

 ดมัมี� lab/experimental 
 research 

DDESI3 แบบแผนอื�นๆ lab/experimental  research 

10. เครื�องมือที�ใช้วัดตัวแปร
ตาม 

   

 ดมัมี�แบบสงัเกต DTYPE เครื�องมืออื�นๆ แบบสงัเกต 
11. ชนิดความเที� ยงของ
เครื�องมือที�ใช้วัดตัวแปรตาม 

   

 ดมัมี� Kuder-Richardson DKUDER ความเที�ยงอื�นๆ Kuder-Richardson 

 ดมัมี� Alpha DALPHA ความเที�ยงอื�นๆ Alpha 
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ตารางที� 4.21 (ต่อ) ตวัแปรดมัมี�คณุลกัษณะงานวิจยั 
ชื�อตวัแปร รหัสตวัแปร ค่าของตัวแปร 

0 1 
12. ชนิดความตรงของ
เครื�องมือวัดตัวแปรตาม 

   

 ดมัมี�ความตรงเชิงเนื อหา DVAL1 ความตรงอื�นๆ ความตรงเชิงเนื อหา 

 ดมัมี�ความตรงเชิงเนื อหาและ
 โครงสร้าง 

DVAL2 ความตรงอื�นๆ ความตรงเชิงเนื อหาและโครงสร้าง 

13. ประเภทสมมติฐาน    

 ดมัมี�สมมติฐานมีทิศทาง DHYPO สมมติฐานอื�นๆ สมมติฐานมีทิศทาง 
14. การออกแบบการทดลอง    

 ดมัมี� The one group 
 pretest posttest design 

DEXPER แบบอื�นๆ The one group  pretest posttest 
design 

15. วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่าง    
 ดมัมี�การสุม่แบบงา่ย DSAMPLE สุม่แบบอื�นๆ การสุม่แบบงา่ย 
16. ประเภทการเปรียบเทียบ    

 ดมัมี� t-test E group C 
 Group 

DCOMPAR1 แบบอื�นๆ t-test E group C  Group 

 ดมัมี� pretest-posttest DCOMPAR2 แบบอื�นๆ pretest-posttest 

17. สถติิที�ใช้ในการวิเคราะห์    
 ดมัมี� t-test DTTEST สถิติอื�นๆ t-test 
 ดมัมี� correlation DSTATCOR สถิติอื�นๆ correlation 

18. การควบคุมตัวแปร    
 ดมัมี� randomization DRANDOM วิธีอื�นๆ randomization 

 ดมัมี� matching DMATCH วิธีอื�นๆ matching 

19. ระดับนัยสาํคัญ    
 ดมัมี�ตา่งกนัที� .01 DSIG1 ระดบัอื�นๆ ตา่งกนัที� .01 

 ดมัมี�ตา่งกนัที� .05 DSIG2 ระดบัอื�นๆ ตา่งกนัที� .05 

20. ระดับคุณภาพงานวิจัย    

 ดมัมี�คณุภาพดีมาก DVRYGOOD ระดบัอื�นๆ คณุภาพดีมาก 

 

 ตวัแปรคณุลักษณะงานวิจัยที�สัมพันธ์กับค่าสัมประสิทธิ5สหสัมพันธ์อย่างมีนยัสําคญัใน
ระดบั .05 มีความสมัพนัธ์ในระดบัตํ�า มีจํานวน 4 ตวัแปร คือ ดมัมี�ทฤษฎีแรงจงูใจทางจริยธรรม
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ของ Peck และ Havighurst (DPECK, r = 0.151) ดมัมี�วตัถุประสงค์เพื�อวิจยัและพฒันา 
(DOBJ2, r = 0.150) ดมัมี�ชนิดความเที�ยง Kuder-Richardson (DKUDER, r = 0.154) ดมัมี�การ
เปรียบเทียบแบบ t-test E group C Group (DCOMPAR1, r = 0.147) คา่สมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์ 
ระหวา่งตวัแปรคณุลกัษณะงานวิจยัทั ง 41 ตวัแปรนําเสนอดงัตารางที� 4.22
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ตารางที� 4.22 คา่ความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรคณุลกัษณะงานวิจยัจํานวน 41 ตวัแปร 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

1.R_EXCOR2 1.000 
                  2.YEAR .400** 1.000 

                 3.NUMIV_1 -.037 .317** 1.000 
                4.NUMDV_1 .102 .409** .048 1.000 

               5.NTOTAL_1 -.369** -.396** .119 -.115 1.000 
              6.NUMANA .168** .449** .614** .240** .078 1.000 

             7.DRES .311** .721** .531** .459** -.204** .540** 1.000 
            8.DKIND .269** .138* -.141* .266** -.153* -.073 -.094 1.000 

           9.DPRIM .208** -.141* -.258** -.133* -.261** .001 -.216** -.065 1.000 
          10.DDOC .389** .323** -.121 -.100 -.175** .104 .076 -.049 -.112 1.000 

         11.DFREUD .094 .363** .885** -.098 -.053 .572** .506** -.048 -.109 -.083 1.000 
        12.DTREE .431** .244** .066 -.058 -.041 .159* .300** -.028 -.065 .576** -.048 1.000 

       13.DPECK .151* .337** -.073 .643** -.230** .162** .280** .057 .117 .190** -.124* -.074 1.000 
      14.DLEVEL .194** .122 -.359** -.166** -.356** -.190** -.058 -.081 .681** -.066 -.137* -.081 .035 1.000 

     15.DOBJ1 .164** .092 -.171** .149* -.169** -.047 -.107 .358** .243** -.056 -.054 -.032 -.084 .180** 1.000 
    16.DOBJ2 .150* .167** -.226** -.083 -.108 -.104 .026 -.040 .112 .314** -.068 -.040 .082 .324** -.046 1.000 

   17.DOBJ3 .094 .363** .885** -.098 -.053 .572** .506** -.048 -.109 -.083 1** -.048 -.124* -.137* -.054 -0.068 1.000 
  18.DOBJ4 .030 .410** .118 .909** -.065 .283** .534** -.050 -.116 -.087 -.085 -.050 .684** -.144* -.057 -0.072 -.085 1.000 

 19.DFAM .161** .073 .121 .083 -.127* .147* .250** -.042 .102 -.011 .119 .060 .117** .178** -.048 -0.060 .119 .107 1.000 

MEAN 0.244 35.263 5.275 1.204 997.839 2.118 0.239 0.027 0.129 0.078 0.075 0.027 0.161 0.188 0.035 0.055 0.075 0.082 0.059 

SD 0.278 11.530 4.407 0.593 1063.737 0.936 0.427 0.164 0.336 0.269 0.263 0.164 0.368 0.392 0.185 0.228 0.263 0.275 0.236 
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ตารางที� 4.22 (ต่อ) คา่ความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรคณุลกัษณะงานวิจยัจํานวน 41 ตวัแปร 

 
20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 

20.DSCH 1.000 

                  21.DDV -0.053 1.000 

                 22.DCOR -0.201** 0.281** 1.000 

                23.DDESI1 -0.136* 0.384** 0.733** 1.000 

               24.DDESI2 -0.095 -0.050 0.502** -0.131* 1.000 

              25.DDESI3 0.758** -0.083 -0.295** -0.216** -0.148* 1.000 

             26.DTYPE 0.442** -0.061 -0.163** -0.094 -0.109 0.586** 1.000 

            27.DKUDER 0.290** -0.058 -0.061 0.023 -0.103 0.312** 0.033 1.000 

           28.DALPHA 0.536** 0.153* 0.079 0.135* -0.008 0.326** 0.348** -0.224** 1.000 

          29.DVAL1 0.265** 0.136* 0.137* -0.060 0.243** 0.198** 0.221** 0.279** 0.195** 1.000 

         30.DVAL2 -0.318** -0.109 -0.019 0.158* -0.195** -0.300** -0.238** -0.224** -0.181** -0.805** 1.000 

        31.DHYPO 0.455** 0.263** 0.148* 0.355** -0.192** 0.294** 0.330** 0.061 0.603** 0.129* -0.039 1.000 

       32.DEXPER 0.302** -0.032 -0.114 -0.084 -0.057 0.120 0.062 0.141* 0.061 0.155* -0.125* 0.159* 1.000 

      33.DSAMPLE 0.479** -0.074 -0.140* -0.192** -0.131* 0.456** 0.403** 0.196** 0.298** 0.289** -0.262** 0.238** -0.026 1.000 

     34.DCOMPAR1 0.479** -0.054 -0.192** -0.141* -0.097 0.619** 0.466** 0.064 0.318** 0.096 -0.181** 0.327** -0.062 0.261** 1.000 

    35.DCOMPAR2 0.587** -0.063 -0.222** -0.163** -0.111 0.511** 0.199** 0.340** 0.151* 0.203** -0.242** 0.159* 0.514** 0.262** -0.120 1.000 

   36.DTTEST 0.617** -0.078 -0.276** -0.203** -0.139* 0.678** 0.214** 0.309** 0.171** 0.122 -0.279** 0.203** 0.413** 0.273** 0.414** 0.552** 1.000 

  37.DSTATCOR -0.167** 0.303** 0.929** 0.739** 0.540** -0.274** -0.145* -0.101 0.124* 0.090 0.023 0.195** -0.106 -0.243** -0.179** -0.206** -0.257** 1.000 

 38.DRANDOM 0.395** -0.042 -0.149* -0.109 -0.075 0.506** 0.271** 0.185** 0.165** 0.066 -0.163** 0.171** 0.043 0.344** 0.433** 0.213** 0.409** -0.139* 1.000 

MEAN 0.286 0.027 0.263 0.161 0.082 0.196 0.118 0.106 0.298 0.604 0.298 0.290 0.035 0.161 0.094 0.122 0.176 0.235 0.059 

SD 0.453 0.164 0.441 0.368 0.275 0.398 0.323 0.308 0.458 0.490 0.458 0.455 0.185 0.368 0.293 0.327 0.382 0.425 0.236 



131 

 

ตารางที� 4.22 (ต่อ) คา่ความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรคณุลกัษณะงานวิจยัจํานวน 41 ตวัแปร 

 
39 40 41 42 

39.DMATCH 1.000 
   40.DSIG1 -0.138* 1.000 

  41.DSIG2 0.265** -0.424** 1.000 
 42.DVRYGOOD -0.043 0.251** -0.106 1.000 

MEAN 0.063 0.310 0.286 0.027 

SD 0.243 0.463 0.453 0.164 
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 จากการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรต้น คือ ตวัแปรคณุลกัษณะงานวิจยัทั ง 41 
ตวัแปร พบว่า มีตวัแปรที�มีค่าความสมัพนัธ์เกิน 0.80 ซึ�งหมายความว่า ตวัแปรมีความสมัพนัธ์
กันเอง ยงัไม่เหมาะสมในการนําเข้าสมการถดถอย ผู้ วิจยัจึงได้ตรวจสอบภาวะร่วมเส้นตรงพห ุ
(multicollinearity) ของตวัแปรคณุลกัษณะงานวิจยัโดยพิจารณาจากคา่ VIF (variance inflation 
factor) ต้องมีค่าไม่เกิน 10 และคา่ tolerance ต้องมีคา่ไม่ตํ�ากว่า 0.10 พบว่ามีตวัแปรที�ไม่ผ่าน
เกณฑ์การตรวจสอบจํานวน 12 ตวัแปร ได้แก่  ปีที�พิมพ์งานวิจัย (YEAR) จํานวนตวัแปรต้น 
(NUMIV_1) จํานวนตวัแปรตาม (NUMDV_1) สาขาวิจยั/วิธีวิทยาการวิจยัการศกึษา(DRES) สาขา
ประถมศกึษา (DPRIM) กลุ่มตวัอย่างระดบัประถมศกึษา (DLEVEL) วตัถปุระสงค์ศกึษา วิจยัและ
พฒันา (DOBJ3) งานวิจยัเชิงสหสมัพนัธ์ (DCOR) แบบแผนการวิจยั correlation research 
(DDESI1) แบบแผนการวิจยั comparative study and correlation research (DDESI2) แบบ
แผนการวิจยัlab/experimental research (DDESI3) สถิติวิเคราะห์ correlation (DSTATCOR) 
ทําให้เหลือตวัแปรที�เหมาะสมในการวิเคราะห์การถดถอยจํานวน 29 ตวัแปร  
 การวิเคราะห์การถดถอยเพื�ออธิบายความแปรปรวนของค่าสัมประสิทธิ5สหสัมพันธ์ของ
งานวิจยั ใช้วิธีการ ENTER ตวัแปรเข้าไปในสมการถดถอย ผู้ วิจยัแบ่งตวัแปรต้นออกเป็น 4 ชุด 
เรียงตามความสําคญัที�อาจส่งผลตอ่คา่ดชันีมาตรฐานของงานวิจยัก่อนหลงัตามลําดบั ดงันี  ชดุที� 
1 กลุ่มตวัแปรคณุลกัษณะงานวิจยัด้านคณุภาพงานวิจยั มี 1 ตวัแปร คือ ตวัแปรดมัมี�คณุภาพดี
มาก (DVRYGOOD) ชดุที� 2 กลุ่มตวัแปรคณุลกัษณะงานวิจยัด้านวิธีวิทยาการวิจยั มี 17 ตวัแปร 
คือ ขนาดกลุ่มตวัอย่าง (NTOTAL_1) จํานวนสถิติวิเคราะห์ (NUMANA) ตวัแปรดมัมี�แบบสงัเกต 
(DTYPE) ตวัแปรดมัมี� Kuder-Richardson (DKUDER) ตวัแปรดมัมี� Alpha (DALPHA) ตวั
แปรดมัมี�ความตรงเชิงเนื อหา (DVAL1) ตวัแปรดมัมี�ความตรงเชิงเนื อหาและโครงสร้าง (DVAL2) 
ตวัแปรดมัมี�สมมติฐานมีทิศทาง (DHYPO) ตวัแปรดมัมี� The one group pretest posttest 
design (DEXPER) ตวัแปรดมัมี�การสุ่มแบบง่าย (DSAMPLE) ตวัแปรดมัมี� t-test E group C 
Group (DCOMPAR1) ตวัแปรดมัมี� pretest-posttest (DCOMPAR2) ตวัแปรดมัมี� t-test 
(DTTEST) ตวัแปรดมัมี� randomization (DRANDOM) ตวัแปรดมัมี� matching (DMATCH) ตวั
แปรดัมมี�ระดบันัยสําคัญต่างกันที� .01 (DSIG1) ตวัแปรดมัมี�ระดับนัยสําคญัต่างกันที� .05 
(DSIG2) ชุดที� 3 กลุ่มตวัแปรคณุลกัษณะงานวิจยัด้านเนื อหาของงานวิจยั มี 9 ตวัแปร คือ ตวั
แปรดมัมี�ทฤษฎีจิตวิเคราะห์ของ Freud (DFREUD) ตวัแปรดมัมี�ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม (DTREE) 
ตวัแปรดมัมี�ทฤษฎีแรงจูงใจทางจริยธรรมของ Peck และ Havighurst (DPECK) ตวัแปรดมัมี�
ศกึษา (DOBJ1) ตวัแปรดมัมี�วิจยัและพฒันา (DOBJ2) ตวัแปรดมัมี�วดัความสมัพนัธ์ วิจยั และ
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พฒันา (DOBJ4) ตวัแปรดมัมี�ด้านครอบครัว (DFAM) ตวัแปรดมัมี�ด้านสถานศกึษา (DSCH) ตวั
แปรดมัมี�การให้เหตผุล และพฤติกรรมทางจริยธรรม (DDV) ชุดที� 4 กลุ่มตวัแปรคณุลกัษณะ
งานวิจยัด้านการตีพิมพ์และผู้ วิจยั มี 2 ตวัแปร คือ ตวัแปรดมัมี�การศกึษาปฐมวยั (DKIND) และตวั
แปรดมัมี�ดษุฎีบณัฑิต (DDOC)  
 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยกับค่าสัมประสิทธิ5

สหสัมพันธ์ พบว่า ตวัแปรคุณลักษณะงานวิจัยทั ง 29 ตวัแปรมีความสัมพันธ์กับสัมประสิทธิ5

สหสัมพันธ์ มีค่าความสัมพันธ์อยู่ในช่วง -0.37 ถึง 0.43 ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยที�มี
ความสมัพนัธ์กับคา่สมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบันยัสําคญั .01 ได้แก่ 
ตวัแปรดัมมี�คุณภาพดีมาก (DVRYGOOD) ขนาดกลุ่มตวัอย่าง (NTOTAL_1) จํานวนสถิติ
วิเคราะห์ (NUMANA) ตวัแปรดมัมี�แบบสงัเกต (DTYPE) ตวัแปรดมัมี� Alpha (DALPHA) ตวั
แปรดมัมี�ความตรงเชิงเนื อหา(DVAL1) ตวัแปรดมัมี�ความตรงเชิงเนื อหาและโครงสร้าง (DVAL2) 
ตวัแปรดมัมี�สมมติฐานมีทิศทาง (DHYPO) ตวัแปรดมัมี� The one group pretest posttest 
design (DEXPER) ตวัแปรดมัมี�การสุ่มแบบง่าย (DSAMPLE) ตวัแปรดมัมี� pretest-posttest 
(DCOMPAR2) ตวัแปรดมัมี� t-test (DTTEST) ตวัแปรดมัมี� randomization (DRANDOM) ตวั
แปรดมัมี� matching (DMATCH) ตวัแปรดมัมี�ระดบันยัสําคญัตา่งกนัที� .01 (DSIG1) ตวัแปรดมัมี�
ระดบันยัสําคญัตา่งกนัที� .05 (DSIG2) ตวัแปรดมัมี�ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม (DTREE) ตวัแปรดมัมี�
ประถมศกึษา (DLEVEL) ตวัแปรดมัมี�ศกึษา (DOBJ1) ตวัแปรดมัมี�ด้านครอบครัว (DFAM) ตวั
แปรดมัมี�ด้านสถานศกึษา (DSCH) ตวัแปรดมัมี�การให้เหตผุล และพฤติกรรมทางจริยธรรม (DDV) 
ตวัแปรดมัมี�การศึกษาปฐมวยั (DKIND) ตวัแปรดมัมี�ดษุฎีบณัฑิต (DDOC) ส่วนงานวิจยัที�มี
ความสมัพนัธ์กบัคา่สมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบันยัสําคญั .05 ได้แก่ 
ตวัแปรดัมมี� Kuder-Richardson (DKUDER) ตัวแปรดัมมี� t-test E group C Group 
(DCOMPAR1) ตวัแปรดมัมี�ทฤษฎีแรงจงูใจทางจริยธรรมของ Peck และ Havighurst (DPECK) 
ตวัแปรดมัมี�วิจยัและพฒันา (DOBJ2) ตวัแปรคณุลกัษณะงานวิจยัสว่นใหญ่มีความสมัพนัธ์ไม่เกิน 
0.80 ซึ�งสอดคล้องกบัเกณฑ์การตรวจสอบภาวะร่วมเส้นตรงพห ุ(multicollinearity) รายละเอียด
ความสมัพนัธ์ดงัตารางที� 4.23 
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ตารางที� 4.23 สมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรคณุลกัษณะงานวิจยักบัคา่ดชันีมาตรฐาน 
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 ผลการวิเคราะห์การถดถอย พบว่า โมเดลที� 1 เกิดจากตวัแปรชุดที� 1 ประกอบด้วย ตวั
แปรดมัมี�งานวิจยัคณุภาพดีมากมีสมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์พหคุณูเท่ากบั 0.431 สามารถทํานายคา่
สมัประสิทธิ5สหสัมพนัธ์ของงานวิจัยได้ร้อยละ 18.50 โดยโมเดลชุดที� 1 มีค่าสมัประสิทธิ5การ
ถดถอยแตกตา่งจากศนูย์อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 เมื�อเพิ�มตวัแปรชดุที� 2 ซึ�งเป็นตวั
แปรคณุลกัษณะงานวิจยัด้านวิธีวิทยาการวิจยั เข้าไปอีก 17 ตวัแปร ทําให้ได้โมเดลที� 2 มีตวัแปร
ทั งหมด 18 ตวัแปร มีค่าสัมสัมประสิทธิ5สหสัมพันธ์พหุคูณเท่ากับ 0.777 สามารถทํานายค่า
สมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์ของงานวิจยัได้ร้อยละ 60.40 เพิ�มขึ นร้อยละ 41.90 โดยโมเดลชดุที� 2 มีคา่
สมัประสิทธิ5การถดถอยแตกตา่งจากศนูย์อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 เมื�อเพิ�มตวัแปรชดุ
ที� 3 ซึ�งเป็นตวัแปรคณุลกัษณะงานวิจยัด้านเนื อหาของงานวิจยั เข้าไปอีก 7 ตวัแปร ทําให้ได้โมเดล
ที� 3 มีตวัแปรทั งหมด 25 ตวัแปร มีค่าสมัสมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์พหคุณูเท่ากับ 0.807 สามารถ
ทํานายคา่สมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์ของงานวิจยัได้ร้อยละ 65.20 เพิ�มขึ นร้อยละ 4.8 โดยโมเดลชดุที� 
3 มีคา่สมัประสิทธิ5การถดถอยแตกตา่งจากศนูย์อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 เมื�อเพิ�มตวั
แปรชดุที� 4 ซึ�งเป็นตวัแปรคณุลกัษณะงานวิจยัด้านการตีพิมพ์และผู้ วิจยั เข้าไปอีก 2 ตวัแปร ทําให้
ได้โมเดลที� 4 มีตวัแปรทั งหมด 27 ตวัแปร มีคา่สมัสมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์พหุคณูเท่ากับ 0.814 
สามารถทํานายคา่สมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์ของงานวิจยัได้ร้อยละ 66.30 เพิ�มขึ นร้อยละ 1.1 โดย
โมเดลชดุที� 4 มีคา่สมัประสิทธิ5การถดถอยแตกตา่งจากศนูย์อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 
รายละเอียดดงัตารางที� 4.24 
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ตารางที� 4.24 ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหคุณูของคา่สมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์ของงานวิจยัด้านการ
           พฒันาคณุธรรมจริยธรรมนกัเรียน 

ตวัแปร 
โมเดลที� 1 โมเดลที� 2 โมเดลที� 3 โมเดลที� 4 

b SE ß b SE ß b SE ß B SE ß 

DVRYGOOD 0.731 0.096 0.431* 0.714 0.078 0.421* 0.811 0.084 0.478* 0.789 0.105 0.465* 
NTOTAL_1       0.000 0.000 -0.144* 0.000 0.000 -0.102 0.000 0.000 -0.116* 
NUMANA       0.034 0.015 0.115* -0.007 0.021 -0.023 -0.010 0.021 -0.035 
DTYPE       0.155 0.048 0.180* 0.251 0.053 0.292* 0.216 0.054 0.251* 
DKUDER       -0.027 0.049 -0.030 0.022 0.053 0.025 0.043 0.053 0.047 
DALPHA       0.006 0.039 0.010 0.075 0.046 0.124 0.064 0.046 0.106 
DVAL1       -0.046 0.049 -0.082 -0.041 0.049 -0.073 -0.074 0.050 -0.131 
DVAL2       -0.019 0.048 -0.031 -0.054 0.048 -0.089 -0.087 0.049 -0.143 
DHYPO       0.043 0.038 0.070 -0.029 0.045 -0.047 -0.045 0.045 -0.074 
DEXPER       0.028 0.092 0.019 0.022 0.106 0.014 0.078 0.108 0.052 
DSAMPLE       0.041 0.041 0.054 0.051 0.040 0.067 0.027 0.041 0.036 
DCOMPAR1       -0.006 0.067 -0.006 0.126 0.075 0.132 0.132 0.074 0.139 
DCOMPAR2       0.269 0.061 0.317* 0.437 0.067 0.515* 0.422 0.067 0.497* 
DTTEST       -0.075 0.064 -0.103 -0.041 0.063 -0.057 -0.072 0.064 -0.099 
DRANDOM       0.065 0.072 0.055 0.010 0.074 0.008 -0.034 0.076 -0.029 
DMATCH       0.117 0.081 0.102 0.179 0.081 0.156* 0.205 0.081 0.179* 
DSIG1       0.083 0.033 0.139* 0.066 0.033 0.110* 0.054 0.033 0.090 
DSIG2       0.166 0.033 0.271* 0.152 0.036 0.247* 0.155 0.035 0.253* 
DFREUD             0.237 0.089 0.224* 0.267 0.088 0.253* 
DPECK             -0.158 0.056 -0.210* -0.177 0.057 -0.234* 
DOBJ1             0.022 0.079 0.015 -0.001 0.079 -0.001 
DOBJ2             0.003 0.081 0.002 -0.012 0.087 -0.010 
DOBJ4             0.224 0.075 0.222* 0.236 0.078 0.234* 
DFAM             0.041 0.059 0.035 0.064 0.059 0.054 
DSCH             -0.184 0.057 -0.299* -0.166 0.057 -0.271* 
DKIND                   0.257 0.094 0.151* 
DDOC                   0.052 0.067 0.050 

CONSTANT 0.224 0.082 0.154 0.201 

R 0.431 0.777 0.807 0.814 

R2 0.185 0.604 0.652 0.663 

R2 Change 0.185 0.419 0.048 0.011 

Adjusted R2 0.182 0.574 0.614 0.623 

F 57.592 20.006 17.137 16.547 

p-value  0.000 0.000 0.000 0.000 

*p < .05, n = 255 Dependent Variable: คา่สมัประสทิธิ5สหสมัพนัธ์ของงานวิจยั 
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หมายเหตุ DVRYGOOD = คณุภาพงานวิจยัระดบัดีมาก, NTOTAL_1 = ขนาดกลุ่ม
ตวัอย่าง, NUMANA = จํานวนสถิติที�ใช้วิเคราะห์, DTYPE = การใช้แบบสงัเกตวดัตวัแปรตาม, 
DKUDER = ชนิดความเที�ยงที�ใช้วดัตวัแปรตาม คือ Kuder Richadson, DALPHA = ชนิดความ
เที�ยงที�ใช้วดัตวัแปรตาม คือ Alpha Coefficient, DVAL1 = การใช้ความตรงเชิงเนื อหาวดัตวัแปร
ตาม, DVAL2 = การใช้ความตรงเชิงเนื อหาและโครงสร้างวดัตวัแปร ตาม, DHYPO = การ
ตั งสมมตฐิานแบบมีทิศทาง, DEXPER = การออกแบบการ ทดลองแบบ The one group pretest 
posttest design, DSAMPLE = การสุ่มแบบง่าย, DCOMPAR1 = การเปรียบเทียบผลกลุ่ม
ทดลองกบักลุ่มควบคมุ, DCOMPAR2 = การเปรียบเทียบผลก่อนเรียนหลงัเรียน, DTTEST = การ
ใช้สถิติ t-test ในการเปรียบเทียบ, DRANDOM = การใช้วิธีการสุ่มในการควบคมุตวัแปรแแทรก
ซ้อน, DMATCH = การใช้วิธีจบัคูใ่นการควบคมุตวัแปรแทรกซ้อน, DSIG1 = การทดสอบที�ระดบั
นยัสําคญั .01, DSIG2 = การทดสอบที�ระดบันยัสําคญั .05, DFREUD = การใช้ทฤษฎีจิต
วิเคราะห์ของ Freud, DPECK = การใช้ทฤษฎีแรงจงูใจทางจริยธรรมของ Peck และ Havighurst, 
DLEVEL = กลุม่ตวัอยา่ง ระดบัชั นประถม (ช่วงชั นที� 1 และช่วงชั นที� 2), DOBJ1 = การใช้
วตัถปุระสงค์การ วิจยัเพื�อศึกษา, DOBJ2 = การใช้วตัถุประสงค์การวิจยัเพื�อวิจยัและพฒันา, 
DOBJ4 = การใช้วตัถปุระสงค์การวิจยัเพื�อวดัความสมัพนัธ์ วิจยัและพฒันา, DFAM = การศกึษา
ตวัแปรต้นด้านครอบครัว, DSCH = การศกึษาตวัแปรต้นด้านสถานศกึษา, DKIND = งานวิจยัของ
สาขาวิชาประถมศกึษา, DDOC = งานวิจยัระดบัดษุฎีบณัฑิต 
 จากตารางแสดงผลการวิเคราะห์การถดถอย สามารถเขียนสมการถดถอยเพื�อพยากรณ์
ค่าสัมประสิทธิ5สหสัมพันธ์ซึ�งเป็นค่าดชันีมาตรฐานที�ได้จากงานวิจัยที�ศึกษาเกี�ยวกับการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โดยแบ่งเป็นสมการถดถอยพหุคูณในรูปคะแนนดิบ และคะแนน
มาตรฐานของทั ง 4 โมเดล ค่าสมัประสิทธิ5การถดถอยที�พิมพ์ด้วยตวัเอนหนา มีคา่สมัประสิทธิ5ที�
แตกต่างจากศนูย์อย่างมีนยัสําคญัที�ระดบั .05 สมการถดถอยที�ใช้พยากรณ์ค่าดชันีมาตรฐาน
สมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์เขียนได้ดงันี  

สมการในรูปคะแนนดบิ 
สมการพยากรณ์โมเดลที� 1 

= 0.224 + 0.731(DVRYGOOD) 
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สมการพยากรณ์โมเดลที� 2 
 = 0.082 + 0.714(DVRYGOOD) + 0.034(NUMANA) + 0.155(DTYPE) - 0.027(DKUDER) 

+ 0.006(DALPHA) - 0.046(DVAL1) - 0.019(DVAL2) + 0.043(DHYPO) + 0.028(DEXPER) + 
0.041(DSAMPLE) - 0.006(DCOMPAR1) + 0.269(DCOMPAR2) - 0.075(DTTEST) + 
0.065(DRANDOM) + 0.117(DMATCH) + 0.083(DSIG1) + 0.166(DSIG2) 

สมการพยากรณ์โมเดลที� 3 
 = 0.154 + 0.811(DVRYGOOD) - 0.007(NUMANA) + 0.251(DTYPE) + 0.022(DKUDER) 

+ 0.075(DALPHA) – 0.041(DVAL1) – 0.054(DVAL2) – 0.029(DHYPO) + 0.022 (DEXPER) 
+ 0.051(DSAMPLE) + 0.126(DCOMPAR1) + 0.437(DCOMPAR2) – 0.041(DTTEST) + 
0.010(DRANDOM) + 0.179(DMATCH) + 0.066(DSIG1) + 0.152(DSIG2) + 
0.237(DFREUD) – 0.158(DPECK) + 0.022(DOBJ1) + 0.003(DOBJ2) + 0.224(DOBJ4) + 
0.041(DFAM) – 0.184(DSCH) 

สมการพยากรณ์โมเดลที� 4 
 = 0.201 + 0.789(DVRYGOOD) – 0.010(NUMANA) + 0.216(DTYPE) + 0.043 

(DKUDER) + 0.064(DALPHA) -  0.074(DVAL1) – 0.087(DVAL2) – 0.045(DHYPO) + 0.078 
(DEXPER) + 0.027(DSAMPLE) + 0.132(DCOMPAR1) + 0.422(DCOMPAR2) – 
0.072(DTTEST) – 0.034(DRANDOM) + 0.205(DMATCH) + 0.054(DSIG1) + 0.155(DSIG2) 
+ 0.267(DFREUD) – 0.177(DPECK) – 0.001(DOBJ1) – 0.012(DOBJ2) + 0.236(DOBJ4) + 
0.064(DFAM) – 0.166(DSCH) + 0.257(DKIND) + 0.052(DDOC) 

สมการในรูปคะแนนมาตรฐาน 

สมการพยากรณ์โมเดลที� 1 

r = 0.431(DVRYGOOD) 

สมการพยากรณ์โมเดลที� 2 

r = 0.714(DVRYGOOD) – 0.144(NTOTAL_1) + 0.115(NUMANA) + 0.180(DTYPE) - 
0.030(DKUDER) + 0.010(DALPHA) - 0.082(DVAL1) - 0.031(DVAL2) + 0.070(DHYPO) + 
0.019(DEXPER) + 0.054(DSAMPLE) - 0.006(DCOMPAR1) + 0.317(DCOMPAR2) - 
0.103(DTTEST) + 0.055(DRANDOM) + 0.102(DMATCH) + 0.139(DSIG1) + 0.271(DSIG2) 
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สมการพยากรณ์โมเดลที� 3 

r = 0.478(DVRYGOOD) – 0.102(NTOTAL_1) - 0.023(NUMANA) + 0.292(DTYPE) + 
0.025(DKUDER) + 0.124(DALPHA) – 0.073(DVAL1) – 0.089(DVAL2) – 0.047(DHYPO) + 
0.014 (DEXPER) + 0.067(DSAMPLE) + 0.132(DCOMPAR1) + 0.515(DCOMPAR2) – 
0.057(DTTEST) + 0.008(DRANDOM) + 0.156(DMATCH) + 0.110(DSIG1) + 
0.247(DSIG2) + 0.224(DFREUD) – 0.210(DPECK) + 0.015(DOBJ1) + 0.002(DOBJ2) + 
0.222(DOBJ4) + 0.035(DFAM) – 0.299(DSCH) 

สมการพยากรณ์โมเดลที� 4 

r = 0.465(DVRYGOOD) – 0.116(NTOTAL_1) – 0.035(NUMANA) + 0.251(DTYPE) + 
0.047 (DKUDER) + 0.106(DALPHA) -  0.131(DVAL1) – 0.143(DVAL2) – 0.074(DHYPO) + 
0.052 (DEXPER) + 0.036(DSAMPLE) + 0.139(DCOMPAR1) + 0.497(DCOMPAR2) – 
0.099(DTTEST) – 0.029(DRANDOM) + 0.179(DMATCH) + 0.090(DSIG1) + 0.253(DSIG2) 
+ 0.253(DFREUD) – 0.234(DPECK) – 0.001(DOBJ1) – 0.010(DOBJ2) + 0.234(DOBJ4) + 
0.054(DFAM) – 0.271(DSCH) + 0.151(DKIND) + 0.050(DDOC) 
 

 การแปลความหมายสมการพยากรณ์ ผู้ วิจัยเลือกใช้สมการพยากรณ์ในโมเดลที�  2 
เนื�องจากเป็นโมเดลที�สัมพันธ์กับค่าสัมประสิทธิ5สหสัมพันธ์ของงานวิจัยเกี�ยวกับการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนในระดับค่อนข้างสูง และสามารถเป็นตัวแปรทํานายได้ดี ด้วย
จํานวนตัวแปรที�เหมาะสม จะเห็นได้ว่า เมื�อเพิ�มตัวแปรเข้าไปในโมเดลที� 3 และโมเดลที� 4 
ความสามารถในการพยากรณ์คา่ดชันีมาตรฐานเพิ�มขึ นเพียงเล็กน้อยเท่านั น เพราะฉะนั นสมการ
พยากรณ์ในโมเดลที� 2 จึงมีความเหมาะสมที�สุด ผู้ วิจยัได้แปลความหมายเฉพาะตวัแปรที�มีค่า
สมัประสิทธิ5ถดถอยที�ตา่งจากศนูย์อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตใินรูปคะแนนดบิดงันี  
สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดบิ 
 ถ้าคะแนนคุณภาพงานวิจัยอยู่ในระดับดีมากจะทําให้ค่าสัมประสิทธิ5สหสัมพันธ์ของ
งานวิจยัเพิ�มขึ น 0.714 หน่วย เมื�อตวัแปรอื�น ๆ คงที� ถ้าจํานวนสถิติที�ใช้ในการวิเคราะห์เพิ�มขึ น 1 
หน่วย จะทําให้คา่สมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์ของงานวิจยัเพิ�มขึ น 0.034 หน่วย เมื�อตวัแปรอื�น ๆ คงที� 
ถ้าใช้แบบสังเกตเป็นเครื�องมือในการวัดตัวแปรตาม จะทําให้ค่าสัมประสิทธิ5สหสัมพันธ์ของ
งานวิจยัเพิ�มขึ น 0.155 หน่วย เมื�อตวัแปรอื�น ๆ คงที� ถ้าใช้การเปรียบเทียบผลก่อนเรียนหลงัเรียน
จะทําให้คา่สมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์ของงานวิจยัเพิ�มขึ น 0.269 หน่วย เมื�อตวัแปรอื�น ๆ คงที�  ถ้าผล
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การทดสอบสมมติฐานมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .01 จะทําให้ค่าสมัประสิทธิ5สหสัมพนัธ์ของ
งานวิจยัเพิ�มขึ น 0.083 หน่วย เมื�อตวัแปรอื�น ๆ คงที�  และถ้าผลการทดสอบสมมติฐานมีนยัสําคญั
ทางสถิติที�ระดบั .05 จะทําให้คา่สมัประสิทธิ5สหสมัพนัธ์ของงานวิจยัเพิ�มขึ น 0.166 หน่วย เมื�อตวั
แปรอื�น ๆ คงที�   

ตอนที� 5 การสังเคราะห์งานวิจัยเชิงคุณภาพด้วยการวิเคราะห์ชาตพัินธ์ุวรรณนาอภมิาน 
 การวิเคราะห์ต่อไปนี  เป็นผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากงานวิจยัเชิงคณุภาพที�เกี�ยวกับการ
พฒันาคณุธรรมจริยธรรมนกัเรียนจํานวน 8 เลม่ นําเสนอเป็น 2 ตอน ได้แก่ 5.1 บริบทของงานวิจยั
เชิงคุณภาพที�นํามาสังเคราะห์ 5.2 ผลการวิเคราะห์คุณลักษณะงานวิจัยที�ศึกษาเกี�ยวกับการ
พฒันาคณุธรรมจริยธรรมนกัเรียน 5.3 ผลการประเมินงานวิจยัเชิงคณุภาพ 5.4 ผลการสงัเคราะห์
การแปลความหมายจากการวิเคราะห์ชาตพินัธุ์วรรณนาอภิมาน มีรายละเอียดดงันี  

5.1 บริบทของงานวิจัยเชิงคุณภาพที�นํามาสังเคราะห์ 
 งานวิจยัที�เกี�ยวกบัการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมนกัเรียนที�นํามาสงัเคราะห์จํานวน 8 เรื�อง 
มีบริบทอนัเกี�ยวกบัสภาพทั�วไปของชมุชน และโรงเรียนดงัตอ่ไปนี  
 งานวิจัยเรื�องที� 1 ศึกษาเกี�ยวกับกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการปลูกฝัง
คณุธรรมจริยธรรมสําหรับนกัเรียนประถมศึกษาปีที� 1 โดยการประยุกต์ใช้กระบวนการแผนที�
ผลลพัธ์ ศกึษากบัโรงเรียนเบญจมบพิตร เป็นโรงเรียนสงักดักรุงเทพมหานคร เขตดสุิต เป็นโรงเรียน
ขนาดกลาง เปิดทําการสอนตั งแตร่ะดบัชั นอนบุาลถึงชั นประถมศกึษาปีที� 6 ในปีการศกึษา 2552 
มีนกัเรียนทั งหมด 872 คน บคุลากรทั งหมด 62 คน ล้อมรอบด้วยสถานที�ราชการ ร่มรื�น สะอาด มี
แหล่งเรียนรู้และห้องเรียนธรรมชาติ วิสยัทศัน์โรงเรียน ให้นกัเรียนแสวงหาความรู้ควบคู่คณุธรรม
บนพื นฐานความเป็นไทยภายใต้หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและชมุชนมีส่วนร่วม ในระดบัชั น
มธัยมศึกษาปีที� 1 แบ่งการสอนออกเป็น 2 โปรแกรม ได้แก่ โปรแกรม 2 ภาษา 2 ห้อง และ
โปรแกรมธรรมดา 1 ห้อง ห้องที�ศกึษาวิจยั คือ ห้องโปรแกรมธรรมดา ผู้ปกครองนกัเรียนส่วนใหญ่
รับราชการ ประกอบธุรกิจส่วนตวั และรับจ้าง โดยกระบวนการแผนที�ผลลพัธ์เป็นเครื�องมือที�ใช้
ติดตามประเมินผลการทํางานแบบมีส่วนร่วมโดยสนใจการเปลี�ยนแปลงพฤติกรรม ความสมัพนัธ์ 
กิจกรรม หรือการกระทําของบุคคล กลุ่มบคุคล มีกระบวนการ 3 ขั นตอน ได้แก่ ขั นการออกแบบ
เจตนารมณ์ ขั นตดิตามผลและดําเนินการ และขั นจดัทําแผนประเมินการดําเนินการเน้นเรื�องความ
ร่วมมือ และสนใจความเปลี�ยนแปลงที�เกิดขึ นของผู้ มีส่วนร่วม ในที�นี  คือ ระดบัคณุธรรมจริยธรรม
ในตวันกัเรียนที�เพิ�มสงูขึ น และความสมัพนัธ์ระหวา่งบ้าน และโรงเรียนที�มีมากขึ น 
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 งานวิจัยเรื�องที� 2 ศึกษาเกี�ยวกับกระบวนการดําเนินงานส่งเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
รูปแบบกิจกรรม บทบาทผู้ เกี�ยวข้อง ปัจจัยความสําเร็จ ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขจน
นําไปสู่ความสําเร็จในการส่งเสริมคุณธรรมจากโรงเรียนที�มีการปฏิบัติดี เก็บข้อมูลแบบพหุ
กรณีศกึษาจาก 3 โรงเรียน แบง่ตามขนาดโรงเรียน ใหญ่ กลาง เล็ก ดงันี  โรงเรียนที� 1 เป็นโรงเรียน
ขนาดใหญ่ คือ โรงเรียนนํ าพองศึกษา อําเภอนํ าพอง จงัหวดัขอนแก่น เป็นโรงเรียนมธัยมศึกษา
เปิดสอนระดบัชั น ม.1 ถึง ม.6 มีบุคลากรทั งหมด 130 คน นกัเรียนทั งหมด 2,785 คน มี 58 
ห้องเรียน ได้รับรางวัลดีเด่นด้านคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น ประจําปี 2551 ระดับภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ มีวิสยัทศัน์ในการจดัการเรียนรู้แบบมีความรู้คูค่ณุธรรม พนัธกิจ คือ พฒันา
บคุลากรให้มีความรู้ มีคณุธรรม และมีคณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 
พฒันาเทคโนโลยี และร่วมกับภาคีพฒันาการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ โรงเรียนที� 2 เป็นโรงเรียน
ขนาดกลาง คือ โรงเรียนหาดสําราญวิทยาคม อําเภอหาดสําราญ จังหวัดตรัง เป็นโรงเรียน
มธัยมศกึษาเปิดสอนระดบัชั น ม.1 ถึง ม.6 มีบคุลากรทั งหมด 49 คน นกัเรียนทั งหมด 688 คน (ปี
การศึกษา 2551) ได้รับรางวลัดีเด่นด้านคณุธรรมจริยธรรมดีเด่น ประจําปี 2550 จากสํานกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน มีวิสัยทัศน์ในการมุ่งพัฒนาระบบคุณภาพ เน้นการจัด
การศึกษาแบบมีส่วนร่วม นักเรียนดี เรียนเก่ง เป็นสุขกับการเรียนรู้ สู่ความเป็นไทยในวิถี
ประชาธิปไตย พนัธกิจ คือ ส่งเสริมให้นกัเรียนมีคณุธรรมจริยธรรมตามความเชื�อศาสนาตน และ
เข้าใจศาสนาอื�น ๆ โรงเรียนสุดท้าย เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก คือ โรงเรียนบ้านแม่จ้อง อําเภอดอย
สะเก็ด จงัหวดัเชียงใหม่ มีบุคลากรทั งหมด 13 คน จํานวนนกัเรียนทั งหมด 98 คน เปิดสอนตั งแต่
ระดบัชั นประถมศกึษาปีที� 1 ถึงระดบัชั นประถมศกึษาปีที� 4 มีวิสยัทศัน์ในการดํารงตนตามแนววิถี
พทุธ และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีพนัธกิจร่วมกบัชมุชนในการจดัการศกึษาเชิงพทุธ เหมาะสม
สอดคล้องกับสภาพชุมชนและท้องถิ�น ได้รับรางวัลโรงเรียนส่งเสริมคุณธรรมดีเด่น ชนะเลิศ
ระดบัประเทศ ปี 2548 และรางวลัโรงเรียนวิถีพทุธต้นแบบของสํานกังานคณะกรรมการการศกึษา
ขั นพื นฐาน ปี 2548 
 งานวิจัยเรื�องที� 3 ศึกษาเกี�ยวกับความสําเร็จของโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรต ิ
“เยาวชนไทย ทําดี ถวายในหลวง” ของนกัเรียนระดบัมธัยมศกึษา ในด้านการได้มาของโครงงาน 
การดําเนินโครงงาน และผลที�ได้จากโครงงาน โดยศกึษาในโรงเรียนชลบรีุสขุบท อําเภอเมือง ชลบรีุ 
เปิดสอนตั งแต่ระดบัชั นมัธยมศึกษาปีที� 1 ถึง ชั นมธัยมศึกษาปีที� 6 มีวิสยัทศัน์ในการมุ่งพฒันา
ผู้ เรียนให้มีคณุธรรมจริยธรรม และมีพนัธกิจในการจดัการศกึษาเพื�อชุมชน ส่งเสริมความสมัพนัธ์
ระหว่างชุมชน เน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั ส่งเสริมศกัยภาพบุคลากร ได้รับรางวัลดีเด่นหลายรางวัล 
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บุคลากรทั งหมดมี 109 คน จํานวนนักเรียนในปีการศึกษา 2549 มี 2,271 คน สภาพทั�วไปของ
ชมุชนเป็นหมู่บ้านเกษตรกร ใกล้วดัเขาบางทรายพระอารามหลวง เป็นศนูย์กลางการให้บริการแก่
ประชาชนหลายประการ  
 งานวิจยัเรื�องที� 4 ศึกษาเกี�ยวกบัปัจจยัด้านผู้บริหาร ครู และบริบทสิ�งแวดล้อมที�ส่งเสริม
คุณธรรมให้กับนักเรียนในเครือเซนต์ปอล เดอร์ ชาร์ตร สังกัดสํานักงานเขตพื นที�การศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 ศกึษารวม 3 โรงเรียนแล้วสงัเคราะห์เป็น 1 กรณี มีนโยบายให้ผู้ เรียนรู้จกั
และเข้าถึงสัจธรรมอันสูงส่งแห่งความเป็นมนุษย์ด้วยการดํารงชีวิตอย่างมีระเบียบวินัย สุภาพ 
เรียบง่าย และเปี� ยมด้วยเมตตาธรรม เน้นเรื�องการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการกําหนดนโยบาย
ที�เกี�ยวข้องกบัการส่งเสริมคณุธรรม ซึ�งทางโรงเรียนจะจดัประชมุปีละ 2 ครั ง เพื�อรับทราบปัญหา
และเป็นแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข 
 งานวิจยัเรื�องที� 5 ศกึษาเกี�ยวกบัรูปแบบการพฒันาคณุธรรมของนกัเรียนโรงเรียนวิถีพทุธที�
มีการปฏิบตัิดี และวิเคราะห์เปรียบเทียบรูปแบบการพฒันาคณุธรรมของนกัเรียนระหว่างโรงเรียน
วิถีพุทธที�มีการปฏิบตัิดี 3 โรงเรียน โรงเรียนที� 1 เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ สงักดักรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ�น เปิดสอนตั งแต่ระดับชั นอนุบาลถึงระดับชั นมัธยมศึกษาปีที� 4 มีนักเรียน
จํานวน 1,630 คน อยูใ่นอําเภอเมือง จงัหวดัอา่งทอง มีอาคารเรียน 4 หลงั อาคารละ 1 ชั น 2 ชั น 3 
ชั น และ 4 ชั น ผู้ อํานวยการ  1 คน รองผู้ อํานวยการ 3 คน ครูประจําการ 5 คนครูอตัราจ้าง 5 คน พี�
เลี ยงเด็ก 5 คน นกัการภารโรง และลกูจ้าง 5 คน สภาพชมุชน เป็นชมุชนเมือง ประชากรหนาแน่น 
ส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้าง ค้าขาย และรับราชการ มีวดัอยู่บริเวณใกล้เคียง คือ วดัชยัมงคล และวดั
โล่ห์สุทธาวาส  มีวัดชัยมงคลสนบัสนุนการจัดการเรียนการสอน และจัดกิจกรรมร่วมกัน การ
บริหารภายใน กระจายอํานาจการบริหารเป็น 4 ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายวิชาการ บริหาร ฝ่ายปกครอง และ
ฝ่ายบริการ โรงเรียนที� 2 เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก สงักดัสพฐ. เปิดสอนตั งแตร่ะดบัชั นอนุบาล 1 ถึง 
ประถมศกึษาปีที� 6 อําเภอเมือง จงัหวดัอ่างทอง มีนกัเรียนจํานวน 184 คน มีอาคารเรียน 2 หลงั 
เป็นอาคาร 2 ชั น 1 หลงั และอาคารอเนกประสงค์ 1 หลงั มีผู้ อํานวยการ 1 คน รองผู้ อํานวยการ 3 
คน ครูประจําการ 75 คน ครูอตัราจ้าง 5 คน พี�เลี ยงเด็ก 5 คน และลกูจ้าง 5 คน สภาพชมุชน เป็น
ชมุชนกึ�งเมืองกึ�งชนบท ประชากรหนาแน่น ส่วนใหญ่มีอาชีพเป็นเกษตรกร รับจ้าง และค้าขาย มี
วดัช้างเป็นศาสนสถานแห่งการเรียนรู้ การบริหารภายใน กระจายอํานาจการบริหารเป็น 4 งาน 
ได้แก่ งานด้านวิชาการ ด้านกิจการนักเรียน ด้านบริหารและส่งเสริมการศึกษา และด้าน
ความสมัพนัธ์กับชุมชน ใช้หลกัการบริหารแบบมีส่วนร่วม โรงเรียนที� 3 เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ 
สงักัดเอกชน เปิดสอนตั งแต่ระดบัชั นอนุบาล 1 ถึง ระดบัมธัยมศึกษาปีที� 3 มีนกัเรียนจํานวน 
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1,514 คน อําเภอป่าโมก จงัหวดัอ่างทอง มีอาคารเรียน 3 หลงั เป็นอาคารชั นเดียว สองชั น และ
สามชั น เป็นโรงเรียนสงเคราะห์เดก็กําพร้า เดก็ยากจนและเด็กด้อยโอกาส สภาพชมุชน เป็นชมุชน
ชนบท ประชากรหนาแน่น ติดวดัสระแก้ว ได้รับการสนบัสนนุจากพระสงฆ์จากวดัในการสอนวิชา
พระพทุธศาสนาและอบรมนกัเรียน  นกัเรียนเป็นเดก็กําพร้า ยากจน ส่วนใหญ่เป็นเด็กชาวเขา เด็ก
นกัเรียนร้อยละ 70 อยูใ่นสถานสงเคราะห์ของทางวดั 
 งานวิจัยเรื�องที� 6 ศึกษาและเปรียบเทียบบทบาทของครู และผู้ปกครองในการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนที�มุ่งส่งเสริมจริยธรรมกับโรงเรียนปกติ โดยสมมติชื�อให้
โรงเรียนที�มุ่งส่งเสริมจริยธรรมกับโรงเรียนปกติว่า โรงเรียนสีขาวและโรงเรียนสีเขียว ตามลําดบั 
โรงเรียนสีขาวเป็นโรงเรียนประจํา เปิดสอนตั งแตร่ะดบัปฐมวยั ถึงระดบัมธัยมศกึษาปีที� 6 มีอาคาร
เรียน 3 ชั น จํานวน 6 หลงั มีวิสยัทศัน์ในการเป็นศนูย์กลางตวัแบบของสงัคม ยึดหลกัความเป็น
มนษุย์ 5 ประการ คือ ความรักและความเมตตา ความจริงตามสจัธรรม ความประพฤติชอบ ความ
สงบสขุและอหิงสา สว่นโรงเรียนสีเขียวเป็นโรงเรียนประจํา เปิดสอนตั งแตร่ะดบัชั นมธัยมศกึษาปีที� 
1 ถึงระดบัชั นมธัยมศกึษาปีที�  6 มีอาคารเรียน 3 หลงั และอาคารประกอบการ 9 แห่ง มีภารกิจ
และเป้าหมาย เน้นให้นกัเรียนมีคณุภาพ และเป็นเลิศทางวิชาการด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และภาษาองักฤษ 
 งานวิจยัเรื�องที� 7 ศึกษาเกี�ยวกับสภาพการณ์โดยรวมของคณุธรรม 9 ประการในนิสิต
นักศึกษาไทย และวางแผนยุทธศาสตร์พัฒนาคุณธรรมนิสิตนักศึกษาไทยโดยใช้วิธีวิเคราะห์ 
SWOT แล้วนํามาสร้างข้อสรุปอุปนัย เพื�อให้ได้กลไกในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมด้าน
ครอบครัว ครู เพื�อน การจดักิจกรรม และการจดัการเรียนการสอน 
 งานวิจัยเรื�องที� 8 ศึกษาบทบาทของโรงเรียน ครอบครัว และมัสยิดที�มีต่อการปลูกฝัง
จริยธรรมแก่นกัเรียนโรงเรียนประถมศึกษาในชุมชนมุสลิม ศกึษากับนกัเรียนไทยมุสลิมระดบัชั น
ประถมศกึษาปีที� 5 โรงเรียนลมุพลีชนปูถมัภ์ ซึ�งสภาพบริบทของโรงเรียนนี เป็นโรงเรียนระดบัชั น
ประถมศึกษา มีนกัเรียนจํานวน 815 คน (ปีการศึกษา 2528) ครูจํานวน 34 คน มีอาคารเรียน 3 
หลัง ตั งอยู่ที�ตําบลลุมพลี จังหวัด วิถีชีวิต มีความสัมพันธ์กันแบบเครือญาติ ส่วนใหญ่ประกอบ
อาชีพรับจ้าง ค้าขาย นอกจากนี ยงัมีอตุสาหกรรมในครัวเรือน คือ การทําอิฐจากดินเผา ลกัษณะ
ครอบครัวเป็นครอบครัวขยาย สมาชิกในครอบครัวเฉลี�ย ครอบครัวละ 10 คน ลกัษณะเด่นของ
ชมุชน คือ มีความสามคัคีในการจดังานที�เกี�ยวกบัศาสนา ปัญหาของชมุชนส่วนใหญ่ คือ การมั�ว
สมุยาเสพติดของเยาวชน เล่นการพนนั ดื�มสรุา ไม่ประพฤติตามคําสอนของศาสนา มีมสัยิดเป็น 
ศาสนสถานสอนศีลธรรมจริยธรรมตามหลกัของศาสนาอิสลาม โดยใช้หลกัสตูรสมาคมครุุสมัพนัธ์ 
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ความสมัพนัธ์ระหว่างโรงเรียนและชุมชนดีมาก เพราะชุมชนสนบัสนุนการศกึษา บริจาคอุปกรณ์
การศกึษา และช่วยเหลือสถานศึกษาเป็นอย่างดี ส่วนโรงเรียนจะเป็นแหล่งบริการชมุชน โดยการ
ให้ใช้สนามของโรงเรียนจดังาน และการให้ยืมโต๊ะ เก้าอี ในการประกอบศาสนพิธีตา่ง ๆ 

5.2 ผลการวิเคราะห์คุณลักษณะงานวิจัยที�ศึกษาเกี�ยวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน 
 การวิเคราะห์ข้อมลูในส่วนนี  นําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูเกี�ยวกบัคณุลกัษณะงานวิจยั
ที�ศึกษาการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมนกัเรียน แบ่งเป็น คณุลกัษณะงานวิจยัด้านการตีพิมพ์และ
ผู้ วิจัย ด้านเนื อหาสาระของงานวิจัย ด้านวิธีวิทยาการวิจัย นําเสนอในรูปตารางการแจกแจง
ความถี� ดงัตารางที� 4.25 มีรายละเอียดดงันี  
 การวิเคราะห์แจกแจงความถี�ของงานวิจยัที�ศึกษาเกี�ยวกับการพฒันาคณุธรรมจริยธรรม
นกัเรียนจํานวน 8 เรื�อง จําแนกตามคณุลกัษณะงานวิจยัด้านการตีพิมพ์และผู้ วิจยั ด้านเนื อหา
สาระของงานวิจยั ด้านวิธีวิทยาการวิจยั โดยเมื�อจําแนกตามคณุลกัษณะงานวิจยัด้านการตีพิมพ์
และผู้ วิจยัแล้ว พบวา่งานวิจยัสว่นใหญ่ตีพิมพ์เผยแพร่ในปี พ.ศ. 2549 (ร้อยละ 37.5) เป็นงานวิจยั
ของสาขาวิจยั/วิธีวิทยาการวิจยัการศกึษามากที�สดุ (ร้อยละ 62.5) ส่วนใหญ่เป็นวิทยานิพนธ์ระดบั
มหาบณัฑิต (ร้อยละ 87.5) และผู้ วิจยัสว่นใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 87.5) 
 เมื�อจําแนกตามคณุลกัษณะงานวิจยัด้านเนื อหาสาระของงานวิจัย พบว่า งานวิจยัส่วน
ใหญ่ที�นํามาสังเคราะห์อิงทฤษฎีการเรียนรู้ตามเงื�อนไขของ Skinner มากที�สุด (ร้อยละ 50) 
งานวิจยัสว่นใหญ่สนใจพฒันาคณุธรรมจริยธรรมนกัเรียนระดบัชั นประถมศกึษามากที�สดุ (ร้อยละ 
50) วัตถุประสงค์ของการวิจยัส่วนใหญ่เพื�อวิเคราะห์/สังเคราะห์บทเรียนรู้เกี�ยวกับกระบวนการ
ส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรมนกัเรียนมากที�สุด (ร้อยละ 50) ประเด็นที�ศกึษาส่วนใหญ่เกี�ยวกับด้าน
สถานศกึษา (ร้อยละ 100) ข้อมลูที�ได้จากงานวิจยัสว่นใหญเป็นเรื�องเกี�ยวกบักระบวนการ และการ
มีส่วนร่วมอย่างละเท่า ๆ กัน (ร้อยละ 87.5) ผลที�ได้จากงานวิจยัส่วนใหญ่เกี�ยวกับกระบวนการ 
ปัจจัยส่งผล และอุปสรรคในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม (ร้อยละ 87.5) ประโยชน์ที�ได้จาก
งานวิจยัสว่นใหญ่ คือ ได้แนวทาง และรูปแบบการวางแผนพฒันาคณุธรรมนกัเรียน (ร้อยละ 87.5) 
 เมื�อจําแนกตามคุณลักษณะงานวิจัยด้านวิธีวิทยาการวิจัยพบว่า แบบแผนการวิจัยมี 2 
แบบ ส่วนใหญ่ เป็นแบบ qualitative research (ร้อยละ 75) รองลงมา คือ งานวิจยั R&D (ร้อยละ 
25) งานวิจยัส่วนใหญ่ไม่มีสมมติฐานการวิจยั (ร้อยละ 87.5) จํานวนกรณีศึกษาส่วนใหญ่ศึกษา
กรณีเดียว (ร้อยละ 62.5) ขอบเขตการศกึษาส่วนใหญ่ คือ ศกึษากบับคุคล (ร้อยละ 50) ผู้ ให้ข้อมลู
สว่นใหญ่เป็นนกัเรียน (ร้อยละ 100) รองลงมาคือ ครู และผู้ปกครอง (ร้อยละ 87.5 และร้อยละ 75 



145 

 

ตามลําดบั) การเลือกกลุ่มผู้ ให้ข้อมูลส่วนใหญ่ใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (ร้อยละ 87.5) วิธีเก็บ
รวบรวมข้อมูลที�ใช้เป็นส่วนใหญ่ คือ การศึกษาจากเอกสาร การสมัภาษณ์แบบมีโครงสร้าง และ
การสนทนากลุม่ (focus group) (ร้อยละ 87.5) รองลงมาคือ การสงัเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (ร้อยละ 
75) วิธีวิเคราะห์ข้อมลูสว่นใหญ่ใช้วิธีวิเคราะห์เนื อหา (ร้อยละ 100) รองลงมา คือ การจําแนกชนิด
ข้อมูล และสร้างข้อสรุปอุปนยั (ร้อยละ 75) วิธีตรวจสอบข้อมูลที�ใช้ส่วนใหญ่ คือ ตรวจสอบสาม
เส้าด้านวิธีเก็บรวบรวมข้อมลู (ร้อยละ 62.5) 
ตารางที� 4.25 คณุลกัษณะงานวิจยัเชิงคณุภาพจําแนกตามตวัแปรจดัประเภท 

คุณลักษณะงานวิจัย ค่าของตัวแปร จาํนวน ร้อยละ 
คณุลกัษณะงานวิจยัด้านการตีพิมพ์และผู้วิจยั 
1. ปีที�พิมพ์งานวิจยั 

   
2529 1 12.5 
2548 1 12.5 
2549 3 37.5 
2550 1 12.5 
2551 1 12.5 
2552 1 12.5 

รวม 8 100 
2. สาขาที�ผลิตงานวิจยั วิจยั/วิธีวิทยาการวิจยัการศกึษา 5 62.5 

ประถมศกึษา 1 12.5 
อดุมศกึษา 1 12.5 
สารัตถศกึษา 1 12.5 

รวม 8 100 
3. ประเภทของงานวิจยั มหาบณัฑิต 7 87.5 

ดษุฎีบณัฑิต 1 12.5 
รวม 8 100 

4. เพศของผู้วิจยั หญิง 7 87.5 
ชาย 1 12.5 

รวม 8 100 
คุณลักษณะงานวิจัย ด้านเ นื อหาสาระของ
งานวิจยั 
5. ทฤษฎีแนวคิดหลกั 

ทฤษฎีการเรียนรู้ตามเงื�อนไขของ 
Skinner 

4 50 

ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของ 
Piaget และ Kohlberg 

2 25 

ทฤษฎีจิตวิเคราะห์ของ Freud 1 12.5 
ทฤษฎีการเรียนรู้ด้วยตนเอง 1 12.5 

รวม 8 100 
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ตารางที� 4.25 (ต่อ) คณุลกัษณะงานวิจยัเชิงคณุภาพจําแนกตามตวัแปรจดัประเภท 
คุณลักษณะงานวิจัย ค่าของตัวแปร จาํนวน ร้อยละ 

6. ระดบัชั นของกลุม่ตวัอยา่ง ประถมศกึษา 4 50 
มธัยมศกึษา 2 25 
ประถมต้น 1 12.5 
อดุมศกึษา 1 12.5 

รวม 8 100 
7. วตัถปุระสงค์ของการวิจยั 
(งานวิจัยแต่ละเรื�องอาจมีวัตถุประสงค์ของการ
วิจยัมากกวา่ 1 ข้อ) 

วิเคราะห์/สงัเคราะห์บทเรียนรู้เกี�ยวกับ
กระบวนการสง่เสริมคณุธรรม 

4 50 

ศึกษารูปแบบการพัฒนาคุณธรรม
ของโรงเรียนวิถีพทุธ 

2 25 

 วิเคราะห์ความแตกต่างของรูปแบบ
การพฒันาคณุธรรมนกัเรียน 

2 25 

ศึกษาเปรียบเทียบบทบาทครูและ
ผู้ปกครอง 

2 25 

ส ร้ า งน วัต ก ร ร มคู่ มื อ / ห ลัก สูต ร
สง่เสริมคณุธรรม 

1 12.5 

เปรียบเทียบระดบัจริยธรรมนกัเรียน 1 12.5 
วิเคราะห์สภาพโดยรวมของคณุธรรม
นิสิต 

1 12.5 

วางแผนยทุธศาสตร์พฒันาคณุธรรม
นิสิต 

1 12.5 

ศึ ก ษ า บ ท บ า ท ข อ ง โ ร ง เ รี ย น 
ครอบครัว และสถาบนัศาสนา 

1 12.5 

ศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนที�มี
ต่อบทบาทของโรงเรียน ครอบครัว
และศาสนา 

1 12.5 

พัฒนากระบวนการมีส่วร่วมของ
ผู้ปกครองในการปลกูฝังคณุธรรม 

1 12.5 

8. ประเด็นที�ศกึษา 
(งานวิจัยแต่ละ เ รื� องอาจมีประเด็นที�ศึกษา
มากกวา่ 1 ประเด็น) 

ปัจจยัด้านสถานศกึษา 8 100 
ปัจจยัด้านครอบครัว 3 37.5 
ปัจจยัด้านสงัคม 1 12.5 

9. ข้อมลูที�ได้จากการศกึษา 
( งา น วิ จัยแ ต่ล ะ เ รื� อ งอา จ มี ข้ อมูล ที� ไ ด้ จา ก
การศกึษามากกวา่ 1 ข้อ) 

กระบวนการ 7 87.5 
การมีสว่นร่วม 7 87.5 
พฤติกรรม/การกระทํา 6 75 
ความสมัพนัธ์ 4 50 
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ตารางที� 4.25 (ต่อ) คณุลกัษณะงานวิจยัเชิงคณุภาพจําแนกตามตวัแปรจดัประเภท 
คุณลักษณะงานวิจัย ค่าของตัวแปร จาํนวน ร้อยละ 

10. ผลที�ได้จากงานวิจยั 
( งา น วิ จัยแ ต่ล ะ เ รื� อ งอา จ มี ข้ อมูล ที� ไ ด้ จา ก
การศกึษามากกวา่ 1 ข้อ) 

กระบวนการ ปัจจัยส่งผล และ
อุปสรรคในการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 

7 87.5 

วฒันธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี
ความเป็นอยู ่ความเชื�อในการพฒันา
คณุธรรมจริยธรรม 

1 12.5 

ทฤษฎี/ข้อค้นพบที�อธิบายการพฒันา
คณุธรรมจริยธรรม 

1 12.5 

11. ประโยชน์ที�ได้จากงานวิจยั  
(งานวิจัยแต่ละเรื� องอาจมีประโยชน์ที�ได้จาก
งานวิจยัมากกวา่ 1 ข้อ) 

ได้แนวทางและรูปแบบการวางแผน
พฒันาคณุธรรมนกัเรียน 

7 87.5 

ไ ด้ ปัจจัยที� ส่ งผลต่อการปลูก ฝั ง
คณุธรรมจริยธรรมนกัเรียน 

2 25 

สร้างความตระหนกัแก่ผู้ เกี�ยวข้อง 1 12.5 
พฒันาศาสตร์ทางการศกึษา 1 12.5 

คณุลกัษณะงานวิจยัด้านวิธีวิทยาการวิจยั 
12. แบบแผนการวิจยั 

   

qualitative research 6 75 
R&D 2 25 

รวม 8 100 
13. ประเภทสมมติฐาน ไมมี่สมมติฐาน 7 87.5 

ไมมี่ทิศทาง 1 12.5 
รวม 8 100 

14. จํานวนกรณีศกึษา กรณีศกึษาเดียว 5 62.5 
พหกุรณี-3กรณี 2 25 
พหกุรณี-2กรณี 1 12.5 

รวม 8 100 
15. ขอบเขตการศกึษา 
(งานวิจยัแตล่ะเรื�องอาจมีขอบเขตการศกึษา
มากกวา่ 1 ข้อ) 

บคุคล 4 50 
กลุม่บคุคล 3 37.5 
กระบวนการ 3 37.5 
สภาพสงัคม/วฒันธรรม 1 12.5 

16.  ผู้ ให้ข้อมลู 
(งานวิจยัแตล่ะเรื�องอาจมีผู้ ให้ข้อมลูมากกวา่ 1 
ประเภท) 

นกัเรียน 8 100 
ครู 7 87.5 
ผู้ปกครอง 6 75 
ผู้บริหาร 5 62.5 
พระสงฆ์/แมชี่ 1 12.5 
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ตารางที� 4.25 (ต่อ) คณุลกัษณะงานวิจยัเชิงคณุภาพจําแนกตามตวัแปรจดัประเภท 
คุณลักษณะงานวิจัย ค่าของตัวแปร จาํนวน ร้อยละ 

17. วิธีเลือกกลุม่ผู้ ให้ข้อมลู 
(งานวิจยัแตล่ะเรื�องอาจมีวิธีเลือกกลุม่ผู้ ให้ข้อมลู
มากกวา่ 1 วิธี) 

เจาะจง 7 87.5 
บงัเอิญ 1 12.5 
ลกูโซ ่ 1 12.5 

18. วิธีเก็บรวบรวมข้อมลู 
(งานวิจยัแตล่ะเรื�องอาจมีวิธีเก็บรวบรวมข้อมลู 
มากกวา่ 1 วิธี) 
 
 

เอกสาร 7 87.5 
สมัภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 7 87.5 
สนทนากลุม่ 7 87.5 
สงัเกตแบบไมมี่สว่นร่วม 6 75 
สงัเกตแบบมีสว่นร่วม 5 62.5 
สมัภาษณ์แบบไมมี่โครงสร้าง 4 50 
แบบสอบถาม 2 25 
การสมัมนา 1 12.5 

19. วิธีวิเคราะห์ข้อมลู 
(งานวิจยัแตล่ะเรื�องอาจมีวิธีวิเคราะห์ข้อมลู 
มากกวา่ 1 วิธี) 

วิเคราะห์เนื อหา 8 100 
จําแนกชนิดข้อมลู 6 75 
สร้างข้อสรุปแบบอปุนยั 6 75 
วิเคราะห์ทางสถิต ิ 2 25 
เปรียบเทียบข้อมลู 1 12.5 

20. วิธีตรวจสอบข้อมลู 
(งานวิจยัแตล่ะเรื�องอาจมีวิธีตรวจสอบข้อมลู 
มากกวา่ 1 วิธี) 

ต ร ว จ ส อบ ส า ม เ ส้ า ด้ า น วิ ธี เ ก็ บ
รวบรวมข้อมลู 

5 62.5 

ตรวจสอบสามเส้าด้านข้อมลู 2 25 
ไมมี่การตรวจสอบข้อมลู 2 25 

 
 สําหรับคณุลกัษณะงานวิจยัที�เป็นตวัแปรต่อเนื�องมีจํานวน 4 ตวัแปร ได้แก่ จํานวนหน้า
ทั งหมด จํานวนหน้าไมร่วมภาคผนวก ขนาดกลุม่ตวัอยา่ง และจํานวนคณุธรรมที�ศกึษา นําเสนอใน
รูปตารางแจกแจงความถี� ร้อยละ และการกระจายของข้อมลู ดงัตารางที� 4.26 มีรายละเอียดดงันี  
 งานวิจยัเชิงคณุภาพที�นํามาสงัเคราะห์ทั ง 8 เล่มมีจํานวนหน้าทั งหมดเฉลี�ย 302 หน้า 
จํานวนหน้าสงูสดุ 484 หน้า ตํ�าสดุ 183 หน้า คา่ความเบ้เป็นบวก หรือเบ้ขวา แสดงว่าจํานวนหน้า
ทั งหมดของงานวิจยัสว่นใหญ่มีคา่ตํ�ากว่าคา่เฉลี�ย โค้งการกระจายของข้อมลูกระจายปกติ จํานวน
หน้าไม่รวมภาคผนวกเฉลี�ย 252 หน้า สงูสดุ 388 หน้า ตํ�าสดุ 130 หน้า คา่ความเบ้เป็นบวก หรือ
เบ้ขวา แสดงว่าจํานวนหน้าไม่รวมภาคผนวกของงานวิจยัส่วนใหญ่มีค่าตํ�ากว่าค่าเฉลี�ย โค้งการ
กระจายของข้อมลูกระจายปกต ิ

ขนาดของกลุ่มตวัอย่างเฉลี�ย 49 คน จํานวนสงูสดุ 80 คน ตํ�าสดุ 15 คน คา่ความเบ้เป็น
ลบ หรือเบ้ซ้าย แสดงว่าขนาดของกลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีคา่สงูกว่าคา่เฉลี�ย โค้งการกระจายของ
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ข้อมลูกระจายปกติ จํานวนคณุธรรมที�ศกึษาเฉลี�ย 6 ด้าน จํานวนคณุธรรมจริยธรรมที�ศกึษาสงูสดุ 
25 ด้าน ตํ�าสดุ 0 ด้าน คา่ความเบ้เป็นบวก หรือเบ้ขวา แสดงว่าจํานวนคณุธรรมที�ศกึษาส่วนใหญ่
น้อยกวา่คา่เฉลี�ย โค้งการกระจายของข้อมลูคอ่นข้างสงูกวา่ปกต ิ
ตารางที� 4.26  คณุลกัษณะงานวิจยัเชิงคณุภาพจําแนกตามตวัแปรตอ่เนื�อง 

ตัวแปร N Mean SD Sk Ku Min Max 
จํานวนหน้าทั งหมด 8 301.50 103.14 0.56 -0.23 183 484 
จํานวนหน้าไมร่วมภาคผนวก 8 252.13 87.00 0.17 -0.78 130 388 
ขนาดของกลุม่ตวัอยา่ง 8 49.25 22.63 -0.23 -1.06 15 80 
จํานวนคณุธรรมที�ศกึษา 8 6.13 8.61 1.80 3.33 0 25 

5.3 ผลการประเมินงานวิจัยเชิงคุณภาพ 

 งานวิจยัเชิงคณุภาพจํานวน 8 เล่ม ส่วนใหญ่เกินกว่าร้อยละ 60 อยู่ในระดบัดีมาก ใน 13 
ประเด็น ได้แก่ ความเป็นมาสอดคล้องกบัชื�อเรื�อง ร้อยละ 87.50  (คา่เฉลี�ย 3.75) ปัญหาวิจยัและ
วตัถปุระสงค์วิจยัถกูต้อง ร้อยละ 87.5 (คา่เฉลี�ย 3.88) นิยามศพัท์ชดัเจน ร้อยละ 87.50  (คา่เฉลี�ย 
3.75) กลุ่มตวัอย่างเป็นตวัแทนที�ดี ร้อยละ 62.50 (ค่าเฉลี�ย 3.50) กรณีศกึษาเหมาะสม ร้อยละ 
100 (ค่าเฉลี�ย 4.00) กระบวนการตรวจสอบครอบคลุม ร้อยละ 87.50 (ค่าเฉลี�ย 3.88) 
กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลมีความชดัเจน ร้อยละ 100 (ค่าเฉลี�ย 4.00) การวิเคราะห์ผล
น่าเชื�อถือ ร้อยละ 62.50 (คา่เฉลี�ย 3.25) การนําเสนอผลวิจยัถกูต้อง ร้อยละ 75 (คา่เฉลี�ย 3.50) 
สรุปผลและแปลผลถูกต้อง ร้อยละ 100 (ค่าเฉลี�ย 4.00) ผลสรุปสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
งานวิจยั ร้อยละ 100 (คา่เฉลี�ย 4.00) อภิปรายผลกบังานวิจยัในอดีต ร้อยละ 75 (คา่เฉลี�ย 3.38) 
และเขียนรายงานวิจยัถกูต้อง ร้อยละ 100 (คา่เฉลี�ย 4.00) งานวิจยัส่วนใหญ่เกินร้อยละ 60 อยู่ใน
ระดบัดี ใน 3 ประเด็น ได้แก่ เหตผุลในการทําวิจยัสมเหตสุมผล ร้อยละ 75% (ค่าเฉลี�ย 3.25) 
อธิบายขั นตอนการวิจัยชัดเจนเหมาะสม ร้อยละ 62.50 (ค่าเฉลี�ย 3.38) และข้อเสนอแนะ
เหมาะสม ร้อยละ 62.50 (คา่เฉลี�ย 3.38) 
 งานวิจยัส่วนใหญ่เกินร้อยละ 60 มีคณุภาพที�ต้องปรับปรุง ใน 3 ประเด็น ได้แก่ การเขียน
ข้อตกลงเบื องต้น ซึ�งงานวิจยัเชิงคณุภาพทั ง 8 เลม่ ไมมี่ข้อตกลงเบื องต้นในงานวิจยั ร้อยละ 100% 
(ค่าเฉลี�ย 1.00) การเขียนข้อจํากัดส่วนใหญ่ไม่ระบุข้อจํากัดในงานวิจยั ร้อยละ 87.50 (ค่าเฉลี�ย 
1.25) และในประเด็นเอกสารและงานวิจยัสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ร้อยละ 87.50 (ค่าเฉลี�ย 
1.25) ซึ�งงานวิจยัส่วนใหญ่ยงัขาดการสงัเคราะห์เอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวข้องให้สอดคล้องกับ
ปัญหาและวตัถปุระสงค์การวิจยั ส่วนผลการประเมินคณุภาพงานวิจยัในภาพรวมของงานวิจยัเชิง
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คณุภาพทั ง 8 เลม่ คา่เฉลี�ยอยูที่� 2.95 คะแนน ซึ�งสามารถสรุปได้วา่ คณุภาพงานวิจยัเชิงคณุภาพที�
นํามาสงัเคราะห์ในภาพรวมโดยเฉลี�ยมีคณุภาพระดบัดี รายละเอียดดงัตารางที� 4.27 

ตารางที� 4.27 ผลการประเมินคณุภาพงานวิจยัเชิงคณุภาพ 

 ข้อ เกณฑ์ที�ประเมิน 
ผลการประเมิน แปล

ความ ไม่ระบุ ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก mean S.D. 
1 ชื�อเรื�องชดัเจน 0 

0% 
3 

37.50% 
1 

12.50% 
2 

25% 
2 

25% 
2.38 1.30 ดี 

2 ความเป็นมา
สอดคล้องกบัชื�อ
เรื�อง 

0 
0% 

0 
0% 

1 
12.50% 

0 
0% 

7 
87.50% 

3.75 0.71 ดีมาก 

3 ปัญหาวิจยัและ
วตัถปุระสงค์วิจยั
ถกูต้อง 

0 
0% 

0 
0% 

0 
0% 

1 
12.50% 

7 
87.50% 

3.88 0.35 ดีมาก 

4 เหตผุลในการทําวิจยั
สมเหตสุมผล 

0 
0% 

0 
0% 

0 
0% 

6 
75% 

2 
25% 

3.25 0.46 ดีมาก 

5 ข้อตกลงเหมาะสม 0 
0% 

8 
100% 

0 
0% 

0 
0% 

0 
0% 

1.00 0.00 
คอ่นข้าง

ตํ�า 
6 ข้อจํากดัถกูต้อง 0 

0% 
7 

87.50% 
0 

0% 
1 

12.50% 
0 

0% 
1.25 0.71 

คอ่นข้าง
ตํ�า 

7 นิยามศพัท์ชดัเจน 0 
0% 

0 
0% 

1 
12.50% 

0 
0% 

7 
87.50% 

3.75 0.71 ดีมาก 

8 เอกสารเพียงพอ 0 
0% 

0 
0% 

3 
37.50% 

2 
25% 

3 
37.50% 

3.00 0.93 ดี 

9 เอกสารไทย
ตา่งประเทศ 

5 
62.50% 

3 
37.50% 

0 
0% 

0 
0% 

0 
0% 

0.38 0.52 ตํ�า 

10 เอกสารสอดคล้อง 0 
0% 

7 
87.50% 

0 
0% 

0 
0% 

1 
12.50% 

1.38 1.06 
คอ่นข้าง

ตํ�า 
11 เอกสารทนัสมยั 0 

0% 
4 

50.00% 
2 

25.00% 
2 

25.00% 
0 

0% 
1.75 0.89 

ปาน
กลาง 

12 ขั นตอนการวิจยั
ชดัเจน 

0 
0% 

0 
0% 

0 
0% 

5 
62.50% 

3 
37.50% 

3.38 0.52 ดีมาก 

13 กลุม่ตวัอยา่งเป็นตวั
แทนที�ด ี

0 
0% 

0 
0% 

1 
12.50% 

2 
25.00% 

5 
62.50% 

3.50 0.76 ดีมาก 

14 กรณีศกึษาเหมาะสม 0 
0% 

0 
0% 

0 
0% 

0 
0% 

8 
100% 

4.00 0.00 ดีมาก 

15 กระบวนการ
ตรวจสอบครอบคลมุ 

0 
0% 

0 
0% 

0 
0% 

1 
12.50% 

7 
87.50% 

3.88 0.35 ดีมาก 
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ตารางที� 4.27 (ต่อ) ผลการประเมินคณุภาพงานวิจยัเชิงคณุภาพ 

ข้อ เกณฑ์ที�ประเมิน 
ผลการประเมิน แปล

ความ ไม่ระบุ ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก mean S.D. 
16 เครื�องมือมีคณุภาพ 2 

25.00% 
0 

0% 
3 

37.50% 
1 

12.50% 
2 

25.00% 
2.13 1.55 

ปาน
กลาง 

17 กระบวนการเก็บ
รวบรวมข้อมลูมี
ความชดัเจน 

0 
0% 

0 
0% 

0 
0% 

0 
0% 

8 
100% 

4.00 0.00 ดีมาก 

18 การวิเคราะห์
น่าเชื�อถือ 

0 
0% 

1 
12.50% 

1 
12.50% 

1 
12.50% 

5 
62.50% 

3.25 1.16 
ดีมาก 

19 นําเสนอผลถกูต้อง 0 
0% 

0 
0% 

2 
25.00% 

0 
0% 

6 
75.00% 

3.50 0.93 
ดีมาก 

20 สรุปผลและแปลผล
ถกูต้อง 

0 
0% 

0 
0% 

0 
0% 

0 
0% 

8 
100% 

4.00 0.00 
ดีมาก 

21 ผลสรุปสอดคล้องกบั
วตัถปุระสงค์
งานวิจยั 

0 
0% 

0 
0% 

0 
0% 

0 
0% 

8 
100% 

4.00 0.00 
ดีมาก 

22 อภิปรายผลกบั
งานวิจยัในอดีต 

1 
12.50% 

0 
0% 

0 
0% 

1 
12.50% 

6 
75.00% 

3.38 1.41 
ดีมาก 

23 ข้อเสนอแนะ
เหมาะสม 

0 
0% 

0 
0% 

0 
0% 

5 
62.50% 

3 
37.50% 

3.38 0.52 
ดีมาก 

24 ผลงานวิจยัเป็น
ประโยชน์กว้างขวาง 

0 
0% 

2 
25.00% 

2 
25.00% 

2 
25.00% 

2 
25.00% 

2.50 1.20 
ดี 

25 ผลงานวิจยัใช้
ประโยชน์ทาง
วิชาการได้ 

0 
0% 

4 
50.00% 

3 
37.50% 

1 
12.50% 

0 
0% 

1.63 0.74 ปาน
กลาง 

26 เขียนรายงานวิจยั
ถกูต้อง 

0 
0% 

0 
0% 

0 
0% 

0 
0% 

8 
100% 

4.00 0.00 
ดีมาก 

27 คณุภาพโดย
ภาพรวม 

0 
0% 

0 
0% 

0 
0% 

4 
50.00% 

4 
50.00% 

3.50 0.53 
ดีมาก 

รวม 8 39 20 37 114 2.95 0.17 ดี รวม 

5.4 ผลการสังเคราะห์การแปลความหมายจากการวิเคราะห์ชาตพัินธ์ุวรรณนาอภมิาน 
 การสงัเคราะห์ผลวิจยัด้วยการแปลความหมายจากการวิเคราะห์ชาตพินัธุ์วรรณนาอภิมาน
เกี�ยวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนจากงานวิจัยเชิงคุณภาพทั งหมด 8 เรื�อง 
ประกอบด้วยผลการสังเคราะห์การแปลความหมายแบบเทียบกลับไปกลับมา (reciprocal 
translations) ผลการสงัเคราะห์การแปลความหมายเชิงหกัล้าง (refutational synthesis) และผล
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การสงัเคราะห์การแปลความหมายเพื�อเสนอประเด็นโต้แย้ง (lines of argument synthesis) โดยมี
รายละเอียดดงัตอ่ไปนี  
5.4.1 ผลการสังเคราะห์การแปลความหมายเทียบกลับไปกลับมา (reciprocal translations) 

ประเดน็อปุมา (metaphor) ที�ได้จากการแปลความหมายเทียบกลบัไปกลบัมาจาก 
งานวิจยัทั ง 8 เรื�อง ได้ประเดน็อปุมาดงัตอ่ไปนี  
5.4.1.1 การร่วมมือกันส่งเสริมคุณธรรมระหว่างบ้าน ชุมชน วัดและโรงเรียน 
 จากการศึกษางานวิจยัทั ง 8 เรื�อง พบสิ�งที�มีความสอดคล้องกันในเรื�องการร่วมมือกัน
ส่งเสริมคุณธรรมระหว่างบ้าน ชุมชน วัดและโรงเรียนในลักษณะของพ่อ แม่ ผู้ ปกครองเต็มใจ
สนบัสนนุกิจกรรมของโรงเรียน และให้ความร่วมมือในการช่วยกนัควบคมุพฤติกรรมของนกัเรียน 
นอกจากนี  ชมุชนและวดัยงัมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และเป็นที�ปรึกษาของโรงเรียนใน
การจดักิจกรรมตา่ง ๆ เช่น กิจกรรมทางศาสนา กิจกรรมวนัแม่ เป็นต้น เพื�อให้การดําเนินกิจกรรม
เป็นไปอยา่งเรียบร้อยและถกูต้อง ซึ�งระดบัการให้ความร่วมมือของบ้าน ชมุชน และวดั แบง่ได้เป็น 
การให้ความร่วมมือด้วยการเสนอความคิดเห็น การให้ความร่วมมือด้วยแรงกาย การให้ความ
ร่วมมือด้วยการให้โรงเรียนใช้สถานที�จดักิจกรรม และการให้ความร่วมมือด้านงบประมาณ โดยมี
ข้อความที�แสดงความสอดคล้องกนัจากงานวิจยัแตล่ะเลม่ ดงันี   

ข้อความที�แสดงความสอดคล้องกบัประเด็นอปุมาจากงานวิจยัเรื�องที� 1 มีดงันี  “เราอยาก
สนบัสนนุเต็มที� ถ้าคณุครูต้องการอะไรให้บอกได้เลย (1)”, “ถ้าพ่อแม่กบัครูได้ติดต่อกนัอยู่เสมอก็
จะได้ทราบปัญหาตลอดเวลา (1)”, “ถ้าครูกับพ่อแม่ช่วยกันดูแล ติดตามความประพฤติของ
นกัเรียนเป็นประจําก็นา่จะทําให้เห็นผลบ้าง ไม่มากก็น้อย (1)”, “อยากให้คณุครูสรุปว่านกัเรียนแต่
ละคนตอนที�อยู่โรงเรียนมีพฤติกรรมเป็นอย่างไร เปลี�ยนแปลงบ้างไหม แล้วที�บ้านก็จะช่วยบอก
ด้วยวา่ตอนอยูที่�บ้านเป็นอยา่งไร (1)”  
 ข้อความที�แสดงความสอดคล้องกบัประเด็นอุปมาจากงานวิจยัเรื�องที� 2 กรณีศกึษาที� 1 
กรณีศึกษาที� 2 และกรณีศึกษาที� 3 มีดงันี  “ทางโรงเรียนจะขอความคิดเห็นในการตดัสินใจเมื�อ
จําเป็นต้องใช้การตดัสินใจจากผู้ปกครอง เช่น การจดักิจกรรมที�นกัเรียนต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่าย
เอง (2/1)”, “มีการจดัประชมุกบัพระสงฆ์และบคุลากรที�เกี�ยวข้องในการจดัคา่ยปฏิบตัิธรรม เพื�อให้
การจดักิจกรรมถกูต้อง เรียบร้อย (2/1)”, “เวลาจะจดังานสําคญัทางศาสนาตา่ง ๆ นี� ครูที�โรงเรียน
เขาก็จะมาปรึกษากนักบัชาวบ้านและพระที�วดั ว่าจะจดัอะไร อย่างไรบ้าง (2/1)”, “เราได้รับการ
สนบัสนุนเรื�องแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ จากองค์กรภายนอกมากมาย โรงเรียนของเรามีแหล่งเรียนรู้ที�
ทนัสมยัและเพียงพอตอ่ความต้องการของนกัเรียน เราได้รับการสนบัสนนุมาก และทางโรงเรียนก็
ดําเนินการทกุอย่างด้วยความโปร่งใส ทําให้เขาเชื�อใจเรา ไม่โกงกิน สามารถตรวจสอบได้ (2/1)” , 
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“ชมุชนและองค์กรภายนอกอื�น ๆ ยื�นมือเข้ามาช่วยสนบัสนนุงบประมาณอย่างเต็มที� (2/1)”, “เรามี
มาตรการในการจดัการโดยชุมชนให้ความร่วมมือกับเรา นบัว่าได้ผลดีทีเดียว เราจะยึดโทรศพัท์
ของคนที�พกมาเรียน แล้วนําไปคืนผู้ปกครองผ่านผู้ นําชุมชนในวนัประชุมประจําหมู่บ้าน (2/2)”, 
“ผู้ปกครองจะได้เข้าใจ และชว่ยเราสอดสอ่งดแูลบตุรหลาน เมื�อเขาไมอ่ยู่ในโรงเรียน (2/2)”, “เยี�ยม
บ้านนักเรียน ครู ผู้ปกครอง สามารถร่วมกันแก้ปัญหา ส่งเสริมนักเรียนได้ถูกวิธี เป็นพลเมืองดี
ต่อไป (2/2)”, “โครงการเติมความรู้สู่ชุมชน นําผลงานนกัเรียนเผยแพร่ให้ชุมชนได้ชื�นชม (2/2)”,  
“ชมุชนให้ความร่วมมืออย่างเต็มที� ประสานงานกบัวดั เพื�อให้พระได้มารับบิณฑบาตที�โรงเรียนทกุ
วนัศกุร์ (2/3)”, “ผู้ปกครองมาร่วมใส่บาตรด้วย นอกจากนี วดัยงัเป็นสถานที�ประกอบศาสนกิจของ
โรงเรียน ซึ�งเป็นกิจกรรมประจําสปัดาห์ (2/3)”, “มีพระสอนศีลธรรม เรียนศาสนาวนัอาทิตย์ (2/3)”, 
“ตอนนี โรงเรียนมีงานอะไรชาวบ้านก็ไปชว่ยหมดเลยนะ เขาดแูลลกูหลานเราดี (2/3)”, “ตอนเช้าชั น
ไหนเป็นเจ้าภาพก็จะมาเตรียมงานคะ่ เตรียมจดัสถานที� จดัพิธี พวกหนทํูาพิธีเอง กล่าวคําอะไรเอง
หมดเลยคะ่ (2/3)”, “ยายก็มาใส่บาตรกับเด็ก ๆ ทุกวนัศกุร์คะ่ ดีจ้ะ ชอบ เด็ก ๆ ได้ฝึกด้วย ดสูิเขา
ทําเองหมดเลยพิธีการอะไร (2/3)”, “อยูที่�บ้านก็ปลกูผกั มาที�โรงเรียนก็ปลกูคะ่ มาโรงเรียนก็เหมือน
อยูบ้่านได้ทําทกุอย่างเหมือนอยู่ที�บ้านเลยคะ่ (2/3)”, “มีพิธีเทเหล้า เผาบหุรี�ที�จดัขึ นเป็นประจําทกุ
ปี เพื�อลดละเลิกอบายมขุในชุมชน (2/3)” ข้อความที�แสดงความสอดคล้องกบัประเด็นอปุมาจาก
งานวิจยัเรื�องที� 4 คือ “ผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมประชมุกบัทางโรงเรียนเป็นอย่างดี 
(4)”   

ข้อความที�แสดงความสอดคล้องกบัประเด็นอุปมาจากงานวิจยัเรื�องที� 5 กรณีศกึษาที� 1 
กรณีศกึษาที� 2 และกรณีศกึษาที� 3 มีดงันี  “ผู้ปกครองก็จะมาใส่บาตรกบัเด็กด้วย ผู้ปกครองมาส่ง
ลกูก็อยู่ใส่บาตรไปด้วยเลย (5/1)” “เรามีโครงการให้เด็กเข้าวดัทกุวนัเข้าพรรษา เพื�อฝึกให้เด็กเข้า
วดั ได้ฟังพระเทศน์บ้าง (5/1)”, “เด็ก ๆ เค้าก็จะหุ้นกันซื ออาหารเพื�อถวายพระ แม้อาหารที�วดัก็มี
เยอะอยู่แล้ว แต่ฝึกให้เค้ารับผิดชอบ รู้จกัเสียสละ (5/1)”, “ส่วนมากเวลาเชิญผู้ปกครองมาร่วม
กิจกรรมเข้าก็ให้ความร่วมมือดีมาก (5/1)”, “อย่างวนัแม่เนี�ย แม่มาร่วมงานเยอะมาก ผู้ปกครอง
ที�นี�ให้ความร่วมมือดีมาก บางทีเก้าอี ที�จดัไว้ก็ไม่พอ (5/1)”, “เย็นก็จะไปวดั ครูอบรมอาทิตย์หนึ�ง 
พระอบรมอาทิตย์หนึ�ง อบรมเกี�ยวกบัคณุธรรม การรักพ่อแม่ ความกตญั�ู (5/2)”, “วนัวิสาขบชูา
กบัมาฆบูชาก็จะมีตกับาตรข้าวสารอาหารแห้ง เด็กเค้าก็จะเตรียมของกันมา ผู้ปกครองก็มีมาใส่
ด้วยบ้าง (5/2)”, “วันแม่เนี�ยเราก็จะจัดตรงกับวันพอดีเลย เป็นวันหยุดแม่ก็มากันเยอะ (5/2)”, 
“ท่านเจ้าอาวาสสนับสนุนให้พาเด็กไปวัด ไปจัดกิจกรรมที�วัด เราก็ไปสวดมนต์ศุกร์เว้นศุกร์ ไป
ทําบุญวนัพระ (5/2)”, “ครูที�นี�จะไปเยี�ยมเด็กที�บ้านทุกคน ก็จะไปกันหมด เยี�ยมทุกครอบครัวเลย 
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ทุกหมู่บ้านที� เด็กอยู่ ส่วนใหญ่ครูจะรู้จักเด็ก รู้จักบ้านเด็ก ใกล้ชิดเด็ก (5/2)”, “กิจกรรมวัน
เข้าพรรษาก็จะมีพิธีหลอ่เทียน เทเทียนในชว่งเช้า พอชว่งบา่ยจะนําเทียนที�มีการแตง่เสร็จเรียบร้อย
แล้วถวายวดั เดก็จะเดนิไปกบัขบวนแห่เทียน รํากลองยาว ดริุยางค์แห่ ชาวบ้านก็จะเข้ามาแห่ด้วย 
สนกุครื นเครง (5/3)”  
 ข้อความที�แสดงความสอดคล้องกบัประเด็นอปุมาจากงานวิจยัเรื�องที� 6 กรณีศกึษาที� 2 มี
ดงันี  “สถานศึกษาร่วมกับผู้ปกครองในชุมชน บ้าน วดั และสถาบนัต่าง ๆ สนับสนุนการพัฒนา
คณุธรรมนกัเรียนร่วมกนั (6/2)”, “จะปลกุเค้าใส่บาตร แม่จะเตรียมให้ทกุอย่าง ขอแคล่กูลกุขึ นมา
ล้างหน้าแต่งตวัแล้วไปใส่บาตร (6/2)”, “เคยไปวดั เสาร์อาทิตย์ตรงกับวนัพระจะไปตลอด แม่จะ
ปลกุใสบ่าตรทกุวนั (6/2)”  
 ข้อความที�แสดงความสอดคล้องกบัประเด็นอปุมาจากงานวิจยัเรื�องที� 7 มีดงันี  “จดับริการ
เผยแพร่ความรู้ทางวิชาการแก่สงัคม โดยให้นิสิตรับผิดชอบ และดําเนินการเอง เพื�อให้เกิดการ
เรียนรู้ร่วมกัน (7)”, “จดัโครงการเผยแพร่ความรู้จากชั นเรียนสู่สังคม (7)”, “พ่อ แม่ ผู้ปกครองมี
บทบาทในการร่วมสง่เสริมและพฒันาคณุธรรมนิสิตนกัศกึษา มีการติดตอ่กบัสถาบนัอดุมศกึษาใน
ลกัษณะเครือขา่ย เพื�อชว่ยตดิตามสร้างเสริม และพฒันาคณุธรรมในนิสิตนกัศกึษา (7)”  
 ข้อความที�แสดงความสอดคล้องกับประเด็นอุปมาจากงานวิจยัเรื�องที� 8 มีดงันี “การใช้
สนามของโรงเรียนจดังานตา่ง ๆ การให้ยืมโต๊ะ เก้าอี ในการประกอบศาสนพิธีต่าง ๆ (8)”, “ชมุชน 
ส่งเสริมและสนบัสนุนการศึกษาเป็นอย่างดี บริจาคอปุกรณ์การศกึษาและช่วยเหลือสถานศึกษา 
(8)”, “มสุลิมใช้มสัยิดในการประกอบศาสนกิจร่วมกนั เป็นสถาบนัให้การศกึษาแก่มสุลิมในวนัศกุร์ 
เป็นที�ประชมุปรึกษาหารือกนั (8)” 
 จากการแปลความหมายเทียบกลับไปกลับมาจากงานวิจัยทั ง 8 เล่ม พบว่าข้อความ
ดงักล่าวมีความสอดคล้องกนัเป็นอย่างดี จึงสามารถสร้างประเด็นอปุมาและสรุปได้ว่า “โรงเรียน 

บ้าน ชุมชน และวัดร่วมมือกันส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนเป็นอย่างดี” รายละเอียด
ดงัตารางที� 4.28 
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ตารางที� 4.28 ประเดน็อปุมาที�หนึ�งที�สงัเคราะห์ได้จากงานวิจยัเชิงคณุภาพ 

ประเด็นอุปมาที� 1/ประเด็นย่อย 
งานวิจัยเรื�องที� 

1 
2 

3 4 
5 6 

7 8 
(1) (2) (3) (1) (2) (3) (1) (2) 

การ ร่ วม มือ กัน ส่ ง เ ส ริม คุณธ รรม
ระหว่างบ้าน ชุมชน วัดและโรงเรียน 

             

1) พ่อ แม่ ผู้ปกครองร่วมเป็นส่วนหนึ�งใน
การจดักิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม
ให้นกัเรียนทั งที�บ้านและที�โรงเรียน 

� �  �     � �   

 

� � 

  

2) ชมุชนวางแผนกิจกรรมพฒันาคณุธรรม
ร่วมกับโรงเรียน สนับสนุนและช่วย
ควบคมุดแูลพฤติกรรมนกัเรียน 

  � � �   �     

 

� � � 

3) วดัและศาสนสถานตา่ง ๆ มีส่วนร่วมกับ
โรงเรียนในฐานะเป็นผู้สอนศีลธรรม เป็น
ผู้ นําและเป็นสถานที�ในการประกอบศาสน
พิธีสําคญั  

  �  �     � � � 

     

� 

4) นกัเรียนมีบทบาทในการจดักิจกรรมทาง
ศาสนาร่วมกบัวดัและชมุชน    � �     �  � 

   
� 

  

5) โรงเรียนจัดกิจกรรมเยี�ยมบ้านนักเรียน 
เพื� อ รับทราบปัญหาของนัก เ รียนเ ป็น
รายบคุคคล 

    �         �   

        

ตวัเลขในวงเล็บ คือ กรณีศกึษาของงานวิจยัแตล่ะเรื�อง 

5.4.1.2 แบบอย่างที�ดี คือ พ่อ แม่ ผู้ปกครอง ผู้บริหาร และครู เน้นปฏิบัติจริงให้เห็น
มากกว่าสั�งสอน 
 จากการศึกษางานวิจัยทั ง 8 เรื�อง พบสิ�งที�มีความสอดคล้องกันในเรื�องปฏิบตัิตนเป็น
แบบอย่างของพ่อ แม่ และผู้ ปกครอง ในลักษณะของการเน้นปฏิบัติให้นักเรียนได้เห็นเป็น
แบบอย่างมากกว่าการอบรมสั�งสอนด้วยวาจา ซึ�งผู้ ที�มีบทบาทสําคญั คือ พ่อ แม่ ซึ�งถือเป็นผู้
ใกล้ชิด มีอิทธิพลโดยตรงตอ่การประพฤติปฏิบตัิตนของเด็ก นอกจากนี  คือ ครู อาจารย์ ซึ�งถือเป็น
แบบอย่างที�เด็กเคารพยําเกรงเมื�ออยู่ที� โรงเรียน การประพฤติตนเป็นแบบอย่างของพ่อ แม ่
ผู้ ปกครอง และครูอาจารย์ต้องปฏิบัติต่อเนื�อง เพื�อเป็นแบบอย่างให้นักเรียนเห็นจนเกิด
ความคุ้นเคย ซึ�งการประพฤตตินเป็นแบบอยา่งที�ดี แบง่ได้ออกเป็น การเป็นแบบอย่างด้านการแตง่
กาย การเป็นแบบอย่างด้านการพูดจา การเป็นแบบอย่างด้านการประพฤติตามวฒันธรรมอนัดี
งาม โดยมีข้อความที�แสดงความสอดคล้องกนัจากงานวิจยัแตล่ะเลม่ ดงันี   
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ข้อความที�แสดงความสอดคล้องกับประเด็นอุปมาจากงานวิจัยเรื�องที� 1 มีดงันี  “การ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนนั น ผู้ ใหญ่ต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที�ดี (1)”, “พ่อแม ่
ผู้ปกครอง ถือเป็นผู้ เกี�ยวข้องหลกั เพราะเดก็เห็นแบบอยา่งโดยตรง ส่วนครูคือผู้ ที�เด็กเคารพและยํา
เกรง (1)”, “ตวัพ่อ แม่ ผู้ปกครอง และครูต้องเป็นแบบอย่างที�ดี (1)”, “การที�เราจะช่วยกนัปลกูฝัง
นกัเรียนให้เป็นคนดีต้องมีแผนการที�แนน่อน ทําอยา่งตอ่เนื�อง ทั งระยะสั น ปานกลาง และระยะยาว 
(1)”, “มีการเช็คผลการทํางานของพวกเราเอง เปรียบเทียบกบัตวัลกู เพราะถ้าเราทําจริงผลก็เกิด
กบัลกูเราจริง ๆ (1)” 

ข้อความที�แสดงความสอดคล้องกบัประเด็นอุปมาจากงานวิจยัเรื�องที� 2 กรณีศกึษาที� 1 
กรณีศกึษาที� 2 และกรณีศกึษาที� 3 มีดงันี  “เรื�องกินเหล้า สบูบหุรี�ในโรงเรียนนี�ห้ามเลย ห้ามให้เด็ก
เห็น แตถ้่าออกไปข้างนอกก็อีกเรื�องหนึ�ง (2/1)”, “ผ.อ.เองก็สบูบหุรี�นะ แตเ่ด็กเขาไม่รู้หรอกว่า ผอ.
สบู เพราะ ผอ.ไม่เคยทําให้เขาเห็น เราต้องทําตวัให้เป็นแบบอย่างที�ดีแก่เขา ให้เขาได้เห็นด้านดี ๆ 
(2/1)”, “ผมไม่เคยเห็นคุณครูสูบบุหรี� ในโรงเรียนนะครับ (2/1)”, “ท่านไม่พูดคําหยาบหรอก 
ตกัเตือนก็ตกัเตือนด้วยคําพูดแบบดี ๆ อะ คณุครูสูบบุหรี� ดื�มเหล้าในโรงเรียนหรอคะ ไม่มีนะคะ 
(2/1)”, “มนัเป็นวฒันธรรมขององค์กรนะ ไมต้่องบอกว่าหนนูุ่งกระโปรงสั นนะ ที�นี�ไม่มีครูนุ่งกางเกง
ยีนส์ ใส่เสื อยืดมาสอน นอกจากวนัหยุดราชการ เราปล่อยให้มันเป็นไปตามวฒันธรรม (2/2)”, 
“คณุครูใจดี ไมเ่คยเห็นคณุครูสบูบหุรี� หรือกินเหล้าเลยคะ่ ครูบอกพวกเราวา่มนัไมดี่คะ่ (2/3)” 

ข้อความที�แสดงความสอดคล้องกบัประเด็นอปุมาจากงานวิจยัเรื�องที� 3 งานวิจยัเรื�องที� 4 
และงานวิจยัเรื�องที� 5 กรณีศกึษาที� 1 มีดงันี  “พวกเราทกุคนได้เห็นแบบอย่างที�ดีจากอาจารย์ชะบา 
ทั งในด้านคุณธรรมและหน้าที�  อาจารย์จะตั งใจและมุ่งมั�นที�จะทํางานทุกอย่างให้ประสบ
ความสําเร็จ (3)”, “อะไรก็ตามในฐานะที�เราเป็นผู้ใหญ่แล้วเราสอนเด็ก เราอย่ามุ่งแตส่อน แตทํ่าให้
ดเูป็นตวัอย่าง แล้วเราจะได้ในสิ�งที�เราต้องการง่ายกว่าที�เราพูดอย่างเดียว (4)”, “เขาจะยอมรับ
อตัโนมตัิว่าทกุสิ�งที�เราสอนนั น เราจะทําให้เขาดวู่าเราทําได้ด้วยจริง ๆ (4)”, “เนี�ยก่อนจะกลบับ้าน
พี�ต้องกวาดห้องก่อน เด็กเค้าก็กวาดนะให้เค้าดเูป็นตวัอย่าง จะได้ฝึกความรับผิดชอบเค้า (5/1)”, 
“เวลาผมเจอครู ผมจะไหว้ทุกคน เพราะผมเห็นครูเด็ก ๆ เค้าไหว้ครูที�อายุมากกว่า (5/1)”, “เวลา
เจอผู้ปกครองผมก็จะยกมือไหว้ เดก็ก็จะไหว้ตาม เมื�อก่อนนี เดก็ไมค่อ่ยไหว้ (5/1)”  
 ข้อความที�แสดงความสอดคล้องกบัประเด็นอุปมาจากงานวิจยัเรื�องที� 6 กรณีศกึษาที� 1 
และกรณีศกึษาที� 2 มีดงันี  “เดก็จะเป็นอยา่งที�เราเป็น ไมใ่ช่เป็นอย่างที�ครูสอน ครูที�นี�ไม่ควรสอนสิ�ง
ที�ปฏิบตัไิมไ่ด้ (6/1)”, “นกัเรียนจะเรียนรู้ในสิ�งที�ครูเป็น ไม่ได้เรียนรู้ในสิ�งที�ครูสอน การเปลี�ยนแปลง
นกัเรียนด้วยการซึมซบัความประพฤติด้วยการเป็นคนดี ต้องเป็นตวัอย่างที�ดีทั งความคิด หัวใจ 
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และการกระทํา (6/1)”, “อาจารย์จะเป็นคนรักษาสญัญามาก ๆ ท่านสญัญากบัพวกหนวู่าจะพาไป
ทําธุระ จากที�ท่านกลับมาเหนื�อย ๆ ท่านก็พาเราไป (6/1)”, “ต้องระวังคําพูดคําจา จากการสอน
ของลกู ตอนลกูนั�งสมาธิ เราต้องพดูด้วยวาจาที�ไพเราะอ่อนหวาน ก็เลยปรับ (6/1)”, “แตก่่อนผมก็
สูบบุหรี�  ตอนที�ไปเยี�ยมลูกชายคนโตที�เพชรบูรณ์ จึงได้รู้ว่าตวัเองควรเลิกให้ได้ อย่างน้อยก็เป็น
ตวัอยา่งให้ลกูอีกสองคน (6/1)”, “ไมต้่องสอนมากแตทํ่าให้เด็กด ูอย่างจะซ้อมกีฬาแตเ่ช้า บอกเด็ก
ว่าให้ตรงเวลานะ ผมมาคอยเด็กก่อน (6/2)”, “การกระทําดีที�สดุ ดีกว่าคําพดู การกระทําต้องเป็น
ตวัอย่าง ถ้าเราทําดีเด็กจะจําเป็นตวัอย่าง (6/2)”, “เราทําดีให้เค้าเห็นก่อน การเป็นแบบอย่างช่วย
ส่งเสริมพฤติกรรมที�ดีให้กบัเด็ก (6/2)”, “เป็นแบบอย่างต้องทําเหมือนกนัทั งเด็กและผู้ ใหญ่ เสมอ
ต้นเสมอปลาย (6/2)”, “นกัเรียนจะใกล้ชิดกบัครูเกือบตลอด ครูจะมีอิทธิพลกบัเด็ก ความคิด สิ�งที�
ครูชอบ เดก็จะชอบด้วย (6/2)”, “คนที�จะยดึถือเป็นแบบอย่างคือ พ่อกบัแม่ พ่ออดทน ขยนั ส่วนแม่
จะเป็นคนพดูเพราะ (6/2)”, “แม่พดูกบัผมเพราะมาก ไม่มีมึง แม่ไม่เคยว่า ไม่เคยดา่แรง ๆ ด้วยคํา
หยาบ (6/2)” ส่วนข้อความที�แสดงความสอดคล้องกับประเด็นอุปมาจากงานวิจยัเรื�องที� 7 คือ 
“บคุลากรตื�นตวั ตระหนกัถึงเรื�องพฒันาคณุธรรม (7)” 
 จากการแปลความหมายเทียบกลบัไปกลบัมาพบว่ามีงานวิจยั 7 เล่ม คือ เล่มที� 1, 2, 3, 4, 
5, 6 และ 7 ที�มีข้อความที�แสดงความสอดคล้องกนัเป็นอย่างดี จึงสามารถสร้างประเด็นอปุมาและ
สรุปได้ว่า “แบบอย่างที�ดี คือ พ่อ แม่ ผู้ปกครอง ผู้บริหาร และครู เน้นปฏิบัติจริงให้เห็น

มากกว่าสั�งสอน” รายละเอียดดงัตารางที� 4.29 
ตารางที� 4.29 ประเดน็อปุมาที�สองที�สงัเคราะห์ได้จากงานวิจยัเชิงคณุภาพ 

ประเด็นอุปมาที� 2/ประเด็นย่อย 
งานวิจัยเรื�องที� 

1 
2 

3 4 
5 6 

7 8 
(1) (2) (3) (1) (2) (3) (1) (2) 

แบบอย่างที�ดี คือ พ่อ แม่ ผู้ปกครอง 
ผู้บริหาร และครู เน้นปฏิบัติจริงให้เห็น
มากกว่าสั�งสอน 

             

1) พ่อ แม่ ผู้ปกครองเป็นแบบอย่างที�เด็ก
ยดึถือเป็นหลกัในการประพฤติโดยตรง 

�             � �     

2) ผู้บริหาร และครูเป็นแบบอย่างที�เด็กยึด
เป็นหลกัในการประพฤติด้วยความเคารพ
และยําเกรง 

� � � � � � �    � � �   

3) พ่อ แม่ ผู้ปกครอง ผู้บริหาร และครูต้อง
เป็นแบบอย่างที�ดีอย่างต่อเนื�อง เพื�อมุ่ง
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมต่อเด็กนักเรียน
ในระยะยาว 

�                   �     
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5.4.1.3 การเสริมแรงทั �งทางบวก และทางลบอย่างสมเหตุสมผล 
 จากการศกึษางานวิจยัทั ง 8 เรื�อง เรื�อง พบสิ�งที�มีความสอดคล้องกนัในเรื�องการเสริมแรง
ทั งทางบวก และทางลบ ในลกัษณะของการเสริมแรงบวกเมื�อนกัเรียนทําความดี เช่น เมื�อนกัเรียน
ทําการบ้านที�ได้รับมอบหมายจากโรงเรียน หรือเมื�อนกัเรียนทําคะแนนได้ดีขึ น พ่อแม่ก็จะให้รางวลั 
เป็นต้น ซึ�งลกัษณะของการให้แรงเสริมเมื�อนกัเรียนทําดี แบง่เป็น การให้แรงเสริมทางบวกด้วยคํา
ชม การให้แรงเสริมทางบวกด้วยการประกาศความดีโดยการให้เหรียญรางวลั ประกาศนียบตัร การ
ให้แรงเสริมทางบวกด้วยสิ�งของมีคา่เป็นรางวลั การให้แรงเสริมเป็นคะแนนสะสม ในขณะที�การให้
แรงเสริมทางลบจะเกิดขึ นเมื�อนักเรียนมีความประพฤติในทางที�ขัดต่อระเบียบโรงเรียน หรือ
ระเบียบสงัคม แบง่เป็น การให้แรงเสริมทางลบด้วยการตกัเตือน การให้แรงเสริมทางลบด้วยการ
หกัคะแนน การให้แรงเสริมทางลบด้วยการเชิญผู้ปกครอง การให้แรงเสริมทางลบด้วยการเชิญออก
จากโรงเรียน และการให้แรงเสริมทางลบด้วยการตี ทั งนี การให้แรงเสริมทางลบดงักล่าวต้องกระทํา
อยา่งมีเหตผุล ข้อความที�แสดงความสอดคล้องกนัจากงานวิจยัแตล่ะเลม่ มีดงันี   
 ข้อความที�แสดงความสอดคล้องกบัประเดน็อปุมาจากงานวิจยัเรื�องที� 1 มีดงันี  “พ่อแม่ต้อง
คอยให้กําลงัใจนกัเรียน ให้รางวลัเขาทําดี พดูชื�นชมถ้าเขาทําดี หนัมาสนใจการกระทําดี ๆ ของเขา 
(1)”, “ทั งครูและผู้ปกครองต้องคอยสง่เสริมสนบัสนนุ และชื�นชมเมื�อนกัเรียนทําดี คอยเป็นกําลงัใจ
ให้นกัเรียนจะได้อยากทําดี (1)”, “พอทําการบ้านเสร็จปุ๊ บให้รางวลัทนัที พอกลบับ้านเขาจะรีบบอก
ว่าวันนี มีการบ้านอะไร (1)”, “คุณครูว่าการให้รางวัลกับเด็กในวัยนี ได้ผลดีมากเลย ที�โรงเรียน
คณุครูใช้วิธีติดโบ (1)”, “คอปเตอร์กลบับ้านมาจะเริ�มสนใจการบ้านมากขึ น ชอบเล่าให้ฟังว่าวนันี 
ใครได้รางวัลบ้าง ถ้าวันไหนเขาได้รางวัลเขาจะเอามาอวด เราก็ให้กําลังใจว่าทําอีกนะ (1)”, 
“นกัเรียนเขาแข่งขนักันทําดีนะ จะได้ยินเวลาเขาคยุกัน จะถามกนัว่าได้โบบ้างไหม ได้รางวลัไหม 
(1)”  
 ข้อความที�แสดงความสอดคล้องกบัประเด็นอุปมาจากงานวิจยัเรื�องที� 2 กรณีศกึษาที� 1 
และกรณีศกึษาที� 3 มีดงันี  “ให้รางวลัคนที�เก็บของได้แล้วนําส่งครูเพื�อประกาศหาเจ้าของ (2/1)”, 
“ยกย่องนกัเรียนที�ทําดี เช่น เก็บเงินคืนครู โดยการประกาศหน้าเสาธง นอกจากนี ยงัมีกิจกรรมต้น
กล้าแหง่ความดี เพื�อประดษิฐ์สร้างต้นไม้แขง่กนัจนเป็นต้นที�สมบรูณ์ ให้ดอกให้ผล (2/3)”  
 ข้อความที�แสดงความสอดคล้องกบัประเด็นอปุมาจากงานวิจยัเรื�องที� 4 งานวิจยัเรื�องที� 5 
กรณีศึกษาที� 2 และกรณีศึกษาที� 3 มีดงันี  “ถ้านกัเรียนมีพฤติกรรมไม่เหมาะสมจะตกัเตือนให้
นกัเรียนเห็นวา่สิ�งที�ตนเองทํานั นผิด ใช้เหตผุล ขั นตอ่ไป คือ ครูจะหกัคะแนน เชิญผู้ปกครองมาพบ 
และหนักสุด คือ เชิญออกจากโรงเรียน คนที�สร้างชื�อเสียงให้โรงเรียนให้รางวัลเป็นรายบุคคล 
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เหรียญรางวลั ประกาศนียบตัร ติดประกาศความดีหน้าห้อง (4)”, “เวลาเด็กคนไหนได้รางวลั หรือ
ประสบความสําเร็จหน่อย อย่างเช่นเด็กคนไหนไปแข่งขนัชนะมา ก็พาไปเที�ยวเป็นการให้กําลงัใจ
เดก็ (5/2)”, “เมื�อนกัเรียนทําความดี ก็จะมีการมอบรางวลัหน้าเสาธง เพื�อสร้างขวญักําลงัใจ (5/3)” 
 ข้อความที�แสดงความสอดคล้องกบัประเด็นอุปมาจากงานวิจยัเรื�องที� 6 กรณีศกึษาที� 1 
และกรณีศกึษาที� 2 มีดงันี  “เดก็นกัเรียนที�ทําผิดกฎของโรงเรียนจะพิจารณาเป็นราย ๆ ไป แตจ่ะไม่
ลงโทษด้วยการตีเดด็ขาด (6/1)”, “หน้าเสาธงผมจะแตง่กายไม่เรียบร้อย ชอบใส่รองเท้าแตะ ซึ�งผิด
ระเบียบของโรงเรียน ก็โดนยดึ และคืนให้อีกทีตอนกลบับ้าน (6/1)”, “การเป็นประธานนกัเรียน แรก 
ๆ ต้องทําเองหมดทกุอยา่ง รู้สกึท้อ แตก็่ได้ครูและอาจารย์เป็นกําลงัใจ (6/1)”, “คําพดูเป็นสิ�งสําคญั
มาก คําพดูทกุครั งต้องบง่บอกถึงความหว่งใย และให้กําลงัใจ (6/2)”, “ทกุปีเราจะมีการคดัเด็กเพื�อ
รับรางวลัผู้ มีคณุธรรมจริยธรรมดี และส่วนใหญ่เด็กที�ได้ก็จะเป็นเด็กที�เรียนดี ทํากิจกรรมช่วยเหลือ
คณุครู (6/2)”, “ผมอยากได้คอมพิวเตอร์ ก็ขอแม่ แม่บอกว่าต้องเรียนให้สูง ๆ พอผมจบ ม.3 ได้
รางวัลเรียนดีแม่ผมก็เลยซื อให้เลย (6/2)”, “เคยเห็นเพื�อนข้างบ้านด่าลูก แล้วลูกก็เก ไม่เรียน
หนงัสือ ก็ระมดัระวงั ไม่ว่า ก็พูดดี ๆ (6/2)”, “การใช้ไม้เรียวมนัมีผลดี และไม่ดีเหมือนกนั แต่เด็ก
บางคนไม่ฟังจริง ๆ สอนยังไงก็ไม่ฟัง พ่อแม่ต้องรู้นิสัยลูกตวัเองดี และยอมรับลูกของตวัเองได้ 
(6/2)”, “แตเ่ราก็เสียใจ จะบอกเค้าวา่ ที�ตีเพราะอะไร ทําไมพอ่จงึตี และให้เค้าตอบเอง ว่าผิดเพราะ
อะไรจงึถกูตี เค้าทําถกูมั ย ให้เค้าตอบ (6/2)” 
 จากการแปลความหมายเทียบกลบัไปกลบัมาพบว่ามีงานวิจยั 5 เล่ม คือ เล่มที� 1, 2, 4, 5 
และ 6 ที�มีข้อความที�แสดงความสอดคล้องกันเป็นอย่างดี จึงสามารถสร้างประเด็นอุปมาได้ว่า 
“การเสริมแรงทั �งทางบวก และทางลบอย่างสมเหตุสมผล” รายละเอียดดงัตารางที� 4.30 
ตารางที� 4.30 ประเดน็อปุมาที�สามที�สงัเคราะห์ได้จากงานวิจยัเชิงคณุภาพ 

ประเด็นอุปมาที� 3/ประเด็นย่อย 
งานวิจัยเรื�องที� 

1 
2 

3 4 
5 6 

7 8 
(1) (2) (3) (1) (2) (3) (1) (2) 

การเสริมแรงทั �งทางบวก และทางลบ
อย่างสมเหตุสมผล 

             

1) การเสริมแรงทางบวกของพ่อ แม ่
ผู้ ปกครอง และครู เมื�อนักเรียนปฏิบัติดี
ด้วยการกล่าวถ้อยคําให้กําลงัใจ กล่าวคํา
ชื�นชม และมอบรางวลั  

� �  �   �  � � � �     

2) การเสริมแรงทางลบเมื�อนักเรียนมี
พฤติกรรมไม่เหมาะสมด้วยการตักเตือน
โดยใช้เหตผุล เชิญผู้ปกครอง ทําทณัฑ์บณ
หรือเชิญออกจากโรงเรียน 

          �       � �     
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5.4.1.4 บทบาทของผู้บริหาร และการกาํหนดนโยบายของโรงเรียน 
 จากการศึกษางานวิจัยทั ง 8 เรื�อง พบสิ�งที�มีความสอดคล้องกันในเรื�องบทบาทของ
ผู้บริหาร และการกําหนดนโยบายของโรงเรียน ในลกัษณะที�ผู้บริหารมีบทบาทสําคญัในการวาง
นโยบาย และแผนงานให้เหมาะสมกบัความสามารถของบคุลากรในสถานศกึษา มีความเป็นผู้ นํา 
มีวิสยัทศัน์กว้างไกล มุง่มั�นแนว่แน ่และจริงจงัตอ่การพฒันาคณุธรรมจริยธรรมนกัเรียน นอกจากนี 
ยังมีบทบาทในการเป็นผู้ สนับสนุนปัจจัยต่าง ๆ เช่น เป็นผู้ จัดสถานที� และงบประมาณในการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ทําให้เป็นที�รัก และน่าเชื�อถือของคนในชุมชน นอกจากนี  
นโยบายเศรษฐกิจพอเพียงยังเป็นแนวทางหลักในการใช้บริหารโรงเรียน นําไปสู่การพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนอย่างมีประสิทธิผล โดยมีข้อความที�แสดงความสอดคล้องกันจาก
งานวิจยัแตล่ะเลม่ ดงันี   
 ข้อความที�แสดงความสอดคล้องกบัประเด็นอุปมาจากงานวิจยัเรื�องที� 2 กรณีศกึษาที� 1 
กรณีศกึษาที� 2  และกรณีศกึษาที� 3 มีดงันี  “การบริหารจดัการเป็นเรื�องสําคญัมากครับ ถือว่าเป็น
หวัใจของการดําเนินงาน ต้องมีการวางแผน กํากับดแูลที�เป็นระบบ เลือกคนให้เหมาะสมกบังาน 
สนบัสนนุสิ�งที�เขาถนดั (2/1)”, “ผอ.ชวนครูทําโนน่ทํานี�ตลอด งานสง่เสริมคณุธรรมนกัเรียนก็เกิดมา
จากความคิดท่าน ท่านให้อิสระเราคิดกิจกรรม (2/1)”, “ผอ.เขาเก่งนะ มาอยู่โรงเรียนเราได้ไม่กี�ปี 
แต่ทําให้โรงเรียนเราดงัมากเลยนะ ได้รับรางวลับ่อย ๆ ชาวบ้านคนในชุมชนก็ชื�นชมกันมาก เขา
ทํางานดี ทําจนโรงเรียนบ้านเราไม่แพ้โรงเรียนในเมือง (2/1)”, “หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สามห่วงสองเงื�อนไขนี�ลืมไม่ได้จริง ๆ (2/1)”, “ครูที�ทํางานด้านส่งเสริมคณุธรรมนี�เป็นครูที�เข้าวดั
ปฏิบตัิธรรมเป็นประจําอยู่แล้ว ผอ.ก็ดูแล้วว่าครูเขามีความเหมาะสม เพราะเขาเข้าใจงานด้าน
คณุธรรม (2/1)”, "เราเน้นปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (2/2)", “คนที�มีบทบาทมากที�สุดสําหรับงาน
สง่เสริมคณุธรรมในโรงเรียนของเรา คือ ครูคํานงึ จดักิจกรรมทําบญุบ้าง ไปวดับ้าง เข้าคา่ยบ้าง ครู
คํานงึเป็นคนนํา มีครูคนอื�น ๆ มาชว่ย (2/2)”, “ผอ. คนนี เขาเก่งนะ ทําให้โรงเรียนเราพฒันาไปเยอะ
เลย ลกู ๆ หลาน ๆ เราไมต้่องไปหาโรงเรียนดี ๆ ข้างนอก มีโรงเรียนดีข้างบ้าน ผอ. เขาก็ให้เราช่วย
ดแูลลกูหลาน มีอะไรผิดสงัเกตก็แจ้งโรงเรียนได้ (2/2)”, “เน้นการอนรัุกษ์ การดํารงตนตามแนววิถี
พทุธ และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (2/3)”, “ครูทกุคนในโรงเรียนจะได้รับผิดชอบกิจกรรมส่งเสริม
คณุธรรมอย่างน้อยคนละ 1 กิจกรรม (2/3)”, “พวกหนูเป็นกรรมการนกัเรียนคะ่ เรามาโรงเรียนแต่
เช้าทุกวัน ช่วยคุณครูดูแลการทํากิจกรรมของคนในโรงเรียน คุณครูคดัเลือกมาค่ะว่าใครจะทํา
หน้าที�อะไร (2/3)”  
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 ข้อความที�แสดงความสอดคล้องกบัประเด็นอปุมาจากงานวิจยัเรื�องที� 3 งานวิจยัเรื�องที� 5 
กรณีศกึษาที� 1 งานวิจยัเรื�องที� 6 กรณีศกึษาที� 2  และงานวิจยัเรื�องที� 7 มีดงันี  “เราให้การสนบัสนนุ
เรื�องสถานที� แตก่่อนนี ห้องที�ทําโครงงานทกุวนันี  ไม่ใช่ที�นี�นะ เราให้ห้องใหม่ที�มีสื�อครบครัน และมี
พื นที�กว้างพอที�จะใช้ในการจดันิทรรศการนําเสนอผลงาน อย่างเต็มที�ครับ (3)”, “ผมพยายามที�จะ
จดัหางบประมาณในสว่นนี  อยา่งการสอนของครูผมก็จะให้เค้าปลกูฝังคณุธรรมให้มากที�สดุ (5/1)", 
“อาศยัแนวทางการดําเนินงานตามแนววิถีพุทธ (6/2)”, “มีผู้ รับผิดชอบงานตามความถนดั และ
ความสามารถ (7)” 
 จากการแปลความหมายเทียบกลบัไปกลบัมาพบว่ามีงานวิจยั 4 เล่ม คือ เล่มที� 2, 3, 5 
และ 7 ที�มีข้อความที�แสดงความสอดคล้องกันเป็นอย่างดี จึงสามารถสร้างประเด็นอุปมาได้ว่า 
“บทบาทของผู้บริหาร และการกาํหนดนโยบายของโรงเรียน” รายละเอียดดงัตารางที� 4.31 
ตารางที� 4.31 ประเดน็อปุมาที�สี�ที�สงัเคราะห์ได้จากงานวิจยัเชิงคณุภาพ 

ประเด็นอุปมาที� 4/ประเด็นย่อย 
งานวิจัยเรื�องที� 

1 
2 

3 4 
5 6 

7 8 
(1) (2) (3) (1) (2) (3) (1) (2) 

บทบาทของผู้บริหาร และการกําหนด
นโยบายของโรงเรียน 

             

1) ผู้บริหารมีความรับผิดชอบ วางแผนงาน
อย่างเป็นระบบ มอบหมายงานตามความ
เหมาะสม ตามความถนัดและความสมคัร
ใจทั งกบัครู และนกัเรียน 

 � �              �   

2) ผู้บริหารเป็นที�รักของครูและคนในชมุชน  � �                  

3) ยึดนโยบายตามแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีพทุธ 

 � �                  

4) ผู้ บริหารเป็นผู้ สนับสนุนงบประมาณ 
รวมทั งสถานที�ประกอบกิจกรรม และจัด
เครื�องมือที�จําเป็นในการสง่เสริมคณุธรรม 

        �   �             

5.4.1.5 การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้มีบรรยากาศทางจริยธรรม 
 จากการศึกษางานวิจัยทั ง 8 เรื� อง พบสิ�งที� มีความสอดคล้องกันในเรื� องการจัด
สภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้มีบรรยากาศทางจริยธรรม ในลักษณะของการจัดสภาพแวดล้อม
บริเวณโรงเรียน อาคารเรียน และในชั นเรียนให้เหมาะต่อการส่งเสริมคุณธรรมนกัเรียน แบ่งเป็น  
การจัดสภาพแวดล้อมบริเวณโรงเรียนให้เหมาะแก่การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม  และการจัด
สภาพในห้องเรียนให้เหมาะแก่การเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรม ในส่วนของการจัดสภาพแวดล้อม
บริเวณโรงเรียนและอาคารเรียนให้เหมาะแก่การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม คือ การจัด
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สภาพแวดล้อมบริเวณโรงเรียนให้มีความร่มรื�น สวยงาม และสะอาดด้วยการปลกูต้นไม้ขนาดใหญ่ 
มีโต๊ะม้าหินสําหรับนั�งพกัผ่อน มีการติดป้ายคติธรรม หรือคําขวญัตามต้นไม้ อาคารเรียน ศาลานั�ง
พัก เพื�อให้ข้อคิดนักเรียนสําหรับการนําไปประพฤติปฏิบัติ ตามสถานที�ต่าง ๆ ซึ�งทุกจุดของ
โรงเรียนสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ได้หมด นอกจากนี ยังมีการแบ่งเวรให้นกัเรียนทําความสะอาด
บริเวณโรงเรียน เป็นการปลูกฝังความรับผิดชอบ และการรักษาความสะอาดให้เกิดขึ นในตัว
นกัเรียน อีกทั งยงัช่วยให้บรรยากาศภายในโรงเรียนน่าอยู่ เป็นระเบียบ และดูสะอาดตา ในส่วน
ของการจดัสภาพในห้องเรียนให้เหมาะแก่การเรียนรู้คณุธรรมจริยธรรม คือ การบล็อกอินเทอร์เน็ต 
หรือเว็บไซต์ล่อแหลมที�จะเป็นอันตรายแก่นักเรียน และการจัดสภาพชั นเรียนให้มีส่วนส่งเสริม
ความศรัทธาในการมีคุณธรรมจริยธรรมในตนเอง ซึ�งข้อความที�แสดงความสอดคล้องกันจาก
งานวิจยัแตล่ะเลม่ มีดงันี  
 ข้อความที�แสดงความสอดคล้องกบัประเด็นอุปมาจากงานวิจยัเรื�องที� 2 กรณีศกึษาที� 1 
กรณีศึกษาที� 2 และกรณีศึกษาที� 3 มีดงันี  “ตกแต่งด้วยสวนหย่อม ต้นไม้ขนาดใหญ่ บริเวณ
โรงเรียนร่มรื�น มีป้ายคติธรรม คําขวัญ มีม้านั�งพักผ่อนตามสถานที�ต่าง ๆ มีการจัดป้ายนิเทศ 
(2/1)”, “พวกเราแบง่พื นที�กนัรับผิดชอบครับ ทําความสะอาดทกุวนั อาจารย์ที�ปรึกษาท่านจะคอย
มาตรวจ ก็ช่วยกนัดีครับ (2/1)”, “พื นที�รับผิดชอบนี�ทําทกุวนัคะ่ อาจารย์เขาจะมาตรวจด้วย ไม่ได้
ทําโทษคะ่ เพราะเราก็ทํากนัทกุวนั ไม่มีหรอกคะ่คนที�ไม่ทํา เพราะเพื�อน ๆ ทํากนัทั งนั น คนที�ไม่ทํา
ก็อายเพื�อนสิคะ เอาเปรียบคนอื�นเขา (2/1)”, “การจัดสภาพแวดล้อมนับว่าเป็นเรื�องสําคัญ 
โรงเรียนของเราพยายามจดัสภาพแวดล้อมให้มีความร่มรื�น สวยงาม ปลอดภัย ไม่มีพื นที�เสี�ยง ที�
สําคญัเราให้ความสําคญักบัเรื�องความสะอาดมาก (2/1)”, “โรงเรียนของเราจดัสถานที�ทกุแห่งให้มี
ความเหมาะสมเป็นสถานที�เรียนมากที�สดุ ตามต้นไม้ อาคารต่าง ๆ เป็นแหล่งเรียนรู้ได้หมด ป้าย
คติธรรม คําขวัญที�ติดอยู่ใต้ต้นไม้ ศาลาที�นั�งเป็นการสอนเขาไปในตวั การได้อ่านจะทําให้ผ่าน
สายตาและซึมซับเข้าไปในจิตใจ (2/1)”, “ก็มีครูนั�งประจําห้องคอมพิวเตอร์ตลอดแหละพี� คอย
ตรวจสอบดแูลเรื�องการใช้อินเทอร์เน็ต เว็บไซต์ไหนที�ล่อแหลมเขาก็บล็อกไว้ (2/2)”, “อาจารย์เขา
นั�งดูตลอดแหละพี� เข้าไปใช้เขาก็ถามว่าใช้ทําอะไร เขาให้ใช้ทํางานอย่างเดียว เล่นเกมไม่ได้ 
(2/2)”, “มีการจดัทําป้ายข้อคิดคติเตือนใจเพื�อปลูกฝังคณุธรรม แหล่งเรียนรู้ภายนอก (2/2)”, “แต่
ละห้องมีพื นที�รับผิดชอบคะ่ สมมติว่า ตรงนี ของ ม.5 นกัเรียน ม.5 ทกุคนก็ต้องมาทําตรงนี ทั งหมด 
ทกุเช้าค่ะ (2/2)”, “เราก็แบ่งกันครับ เวรประจําห้องก็จะทําบนห้อง คนที�ไม่ได้เป็นเวรก็มาช่วยทํา
ข้างลา่ง บริเวณที�รับผิดชอบ ชว่ยกนัแป๊บ ๆ ก็เสร็จ (2/2)”, “โรงเรียนของเราให้ความสําคญักบัเรื�อง
การเข้าถึงข้อมลูของเดก็ ๆ คณุครูจะจดัการบล็อกเว็บไซต์ที�เป็นอนัตรายตอ่เด็ก หรือที�ไม่เหมาะสม 
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(2/3)”, “จดัสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้คณุธรรม จดับรรยากาศให้ร่มรื�น สะอาด 
(2/3)”, “เราพยายามจัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนของเราทุกจุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้เชิง
คณุธรรมบนกําแพงฝาผนงั หรือสวนหย่อมของเราก็เป็นแหล่งเรียนรู้เชิงคณุธรรมได้ทั งหมด การ
ดแูลรักษาความสะอาดตา่ง ๆ เราได้แบง่เขตพื นที�รับผิดชอบให้นกัเรียน โดยแบง่ตามกลุ่มสี มีการ
ตรวจประเมินผลการทําความสะอาดทกุวนั (2/3)”   
 ข้อความที�แสดงความสอดคล้องกบัประเด็นอปุมาจากงานวิจยัเรื�องที� 3 และงานวิจยัเรื�อง
ที� 4 มีดงันี  "ถ้าสิ�งแวดล้อมดี สถานที�ดี นโยบายดีก็ จะทําอะไรก็ดี เราสนับสนุนทุกอย่างให้
เอื ออํานวยตอ่การสร้างเสริมคณุธรรม (3)”, “บริเวณโรงเรียนสะอาดเรียบร้อย ถงัขยะถกูวางไว้ตาม
จุดต่าง ๆ ตกแต่งอาคารเรียนด้วยต้นไม้ สวนหย่อม ทําให้นักเรียนใกล้ชิดธรรมชาติ ฝึกดูแล
รับผิดชอบธรรมชาต ิ(4)”, “มีการจดัป้ายให้ความรู้ทางวิชาการ เป็นคําคมของครู และคําคมที�ชนะ
การประกวด (4)”  
 ข้อความที�แสดงความสอดคล้องกบัประเด็นอปุมาจากงานวิจยัเรื�องที� 5 กรณีศกึษาที� 1 มี
ดงันี  “โรงเรียนแบ่งเป็นสดัส่วน มีสนามกีฬา ร่มรื�น เน้นต้นไม้ มีสวนหย่อม (5/1)”, “หนูชอบที�
โรงเรียนมีต้นไม้เยอะ มีเก้าอี ให้นั�งเยอะ บางทีรอพ่อมารับหนก็ูจะมานั�งทําการบ้านรอพ่อที�โต๊ะม้า
หิน (5/1)”, “ผมว่าโรงเรียนเค้าสวย บรรยากาศดี อยู่ในเมืองแต่บรรยากาศร่มรื�น โรงเรียนใหญ่ๆ
บางโรงเรียนขยะเตม็เลย (5/1)”, "โรงเรียนมีพระพทุธรูปประจําโรงเรียนให้นกัเรียนสกัการะ (5/1)” 
 ข้อความที�แสดงความสอดคล้องกบัประเด็นอุปมาจากงานวิจยัเรื�องที� 6 กรณีศกึษาที� 1 
และกรณีศึกษาที� 2 มีดงันี  “ห้องพระที�ประดบัด้วยผ้าม่านสีขาวทั งห้อง แสงไฟที�เปิดสลวั ทําให้
นกัเรียนเดินเข้าห้องพระด้วยความระมดัระวงั และนกัเรียนมาเข้าห้องพระเร็วขึ น (6/1)”, “ต้องจดั
บรรยากาศให้ร่มรื�น สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย มีสิ�งอํานวยความสะดวกให้ผู้ เรียนเกิดการ
เรียนรู้อย่างสมบรูณ์ แล้วยงัต้องเป็นบรรยากาศที�สงบ ปลอดภัย (6/1)”, “หน้าทางเข้าโรงเรียนมี
พระพทุธรูปยืน บริเวณห้องเรียนอาคารเรียน โรงยิม โรงอาหาร สนามฟุตบอล สวนหย่อม หอพกั 
ไม่มีขยะ พื นที�โรงเรียนไม่มีแหล่งเสื�อมโทรม ไม่มีสภาพชํารุดของอุปกรณ์ต่าง ๆ มีม้าหินอ่อน
กระจายรอบ ๆ และมีการจดัสวนหย่อม (6/2)”, “ป้ายคําสอนที�เห็นเยอะ ๆ เป็นฝีมือเด็ก ๆ ให้เขา
เลือกทํา เราเห็นวา่นา่จะมีประโยชน์สําหรับนกัเรียนก็เลยเอามาตดิ (6/2)”  
 ข้อความที�แสดงความสอดคล้องกบัประเด็นอปุมาจากงานวิจยัเรื�องที� 7 และงานวิจยัเรื�อง
ที� 8 มีดงันี  “ตั งอยู่ในสภาพแวดล้อมที�ดี เป็นธรรมชาติ สงบ (7)”, “ติดป้ายนิเทศ โดยจะติดตาม
อาคารเรียน และภายในห้องเรียน ห้องสมดุ (8)” 
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 จากการแปลความหมายเทียบกลบัไปกลบัมาพบว่ามีงานวิจยั 7 เล่ม คือ เล่มที� 2, 3, 4, 5, 
6, 7 และ 8 ที�มีข้อความที�แสดงความสอดคล้องกนัเป็นอยา่งดี จงึสามารถสร้างประเด็นอปุมาได้ว่า 
“การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้มีบรรยากาศทางจริยธรรม” รายละเอียดดงัตารางที� 
4.32 
ตารางที� 4.32 ประเดน็อปุมาที�ห้าที�สงัเคราะห์ได้จากงานวิจยัเชิงคณุภาพ 

ประเด็นอุปมาที� 5/ประเด็นย่อย 
งานวิจัยเรื�องที� 

1 
2 

3 4 
5 6 

7 8 
(1) (2) (3) (1) (2) (3) (1) (2) 

การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้มี
บรรยากาศทางจริยธรรม 

                     

1) เน้นความสะอาด สงบ ปลอดภยั และ
ความเป็นระเบียบเรียบร้อย เสริมความร่ม
รื�นในบริเวณโรงเรียนด้วยการปลูกต้นไม้
ใหญ่ และจัดสวนหย่อม เอื อต่อการ
เสริมสร้างคณุธรรมจริยธรรม 

  �  � � � �    � � �   

2) จดัป้ายนิเทศส่งเสริมคณุธรรม และติด
ป้ายคําสอน คําคมให้ข้อคิด คติธรรมตาม
ต้นไม้ บริเวณอาคารเรียน ตามทางเดิน 
หรือในห้องเรียน 

  � � �   �      �   � 

3) มีระบบมาตรการป้องกันภัยจาก
เทคโนโลยีสารสนเทศ ห้ามนักเรียนพกมือ
ถือมาโรงเรียน และบล็อกเว็บไซต์ลอ่แหลม 

   � �                

4) ให้นักเรียนร่วมกันดูแลรักษาความ
ส ะ อ า ด ด้ ว ย ก า ร แ บ่ ง เ ข ต พื น ที� ก า ร
รับผิดชอบตามวนั ระดบัชั น หรือคณะสีที�
สงักดั 

  � � �                

5) มีพระพทุธรูปให้นกัเรียนสกัการะ           �     �     

6) มีห้องเรียนพระพุทธศาสนา และจัด
บรรยากาศให้น่าเคารพ น่าเลื�อมใส 

                 �      

ตวัเลขในวงเล็บ คือ กรณีศกึษาของงานวิจยัแตล่ะเรื�อง 

5.4.1.6 การจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ด้านศีลธรรม และจริยธรรมอันดีงาม ผ่านกิจวัตร
ประจาํวัน และกิจกรรมในวันสาํคัญทางศาสนา 
 จากการศึกษางานวิจยัทั ง 8 เรื�อง พบสิ�งที�มีความสอดคล้องกันในเรื�องการจดักิจกรรม
ส่งเสริมความรู้ด้านศีลธรรม และจริยธรรมอันดีงาม ผ่านกิจวัตรประจําวัน และกิจกรรมในวัน
สําคญัทางศาสนา ในลกัษณะของการจดักิจกรรม แบง่เป็น 2 แบบ ได้แก่ การจดักิจกรรมเสริม
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คณุธรรมในบทเรียน และการจดักิจกรรมเสริมคณุธรรมนอกบทเรียน สําหรับการจดักิจกรรมเสริม
คุณธรรมในบทเรียน ส่วนใหญ่จะเป็นการสอนคุณธรรมจริยธรรมผ่านนิทาน ตัวแบบที�ดี หรือ
วิทยากรผู้ เชี�ยวชาญในเรื�องตา่ง ๆ เช่น อาจารย์โรงเรียนนายร้อย นายแพทย์ ซึ�งทําให้นกัเรียนเกิด
แรงบนัดาลใจในการดําเนินรอยตามแบบอย่างที�ดีเหล่านั น นอกจากนี ยงัเน้นการสอนแบบบูรณา
การ ฝึกให้นักเรียนปฏิบัติจริง ส่วนการจัดกิจกรรมเสริมคุณธรรมนอกบทเรียน เป็นกิจกรรมที�
โรงเรียนจัดเพื�อส่งเสริมความเป็นชาวพุทธเป็นส่วนใหญ่ ซึ�งจะจัดเป็นประจําทุกสัปดาห์ เช่น 
กิจกรรมตกับาตร กิจกรรมสวดมนต์ กิจกรรมนั�งสมาธิ นอกจากนี ยงัมีกิจกรรมที�เสริมความสมัพนัธ์
ระหว่างบ้านและโรงเรียน คือ กิจกรรมที�โรงเรียนให้ผู้ปกครองออมเงินกับนกัเรียน ให้ผู้ปกครอง
ตรวจดกูารบ้าน เป็นต้น กิจกรรมเสริมอื�น ๆ เช่น การสอบธรรมศกึษา โครงการเข้าคา่ยธรรมะ และ
การบรรพชาสามเณรฤดรู้อน ซึ�งถือว่าเป็นกิจกรรมที�โรงเรียนจดัขึ นเป็นประจําทกุปี โดยข้อความที�
แสดงความสอดคล้องกนัจากงานวิจยัแตล่ะเลม่ มีดงันี  
 ข้อความที�แสดงความสอดคล้องกบัประเด็นอปุมาจากงานวิจยัเรื�องที� 1 มีดงันี  “กิจกรรมที�
โรงเรียน คือ ตกับาตร กิจกรรมที�บ้าน คือ ออมเงิน ทําการบ้าน (1)”, “เราลองหากิจกรรมง่าย ๆ ที�
โรงเรียนทําอยู่แล้ว เช่น ตกับาตรตอนเช้าวนัศกุร์ พ่อแม่มาส่งนักเรียนแล้วก็อยู่ตกับาตรด้วยกัน 
(1)”, “กิจกรรมที�บ้านก็จากครั งก่อนเราประชุมกัน ก็มีแข่งกันออมเงิน ดูการบ้าน ตรวจการบ้าน 
แบบเป็นเพื�อนกนักบัลกู (1)”  
 ข้อความที�แสดงความสอดคล้องกบัประเด็นอุปมาจากงานวิจยัเรื�องที� 2 กรณีศกึษาที� 1 
กรณีศกึษาที� 2 และกรณีศกึษาที� 3 มีดงันี  “การเรียนการสอนในแตล่ะกลุ่มสาระการเรียนรู้ เราได้
สอดแทรกคณุธรรมจริยธรรมเข้าไปในทุกรายวิชา สอดแทรกได้หลายแบบ ทั งการใช้สื�อ เล่าเป็น
นิทานเรื�องราวธรรมะ และการให้นกัเรียนได้ลงมือปฏิบตัิ (2/1)”, “สอนผ่านการทํางาน ผ่านการหา
ตวัแบบที�ดีให้เขาเห็น รวมทั งเราเองก็ต้องเป็นตวัอย่างที�ดีด้วย (2/1)”, “บางทีครูเขาก็เล่านิทานนะ
พี� เป็นนิทานแบบแนวธรรมะหน่อยแล้วก็มาสรุปกันตอนท้ายว่าเราได้อะไรจากนิทานเรื�องนั น 
(2/1)”, “หนูชอบตอนที�โรงเรียนเชิญคุณหมอมา เพราะหนูอยากเป็นหมอ หมอเล่าให้ฟังว่าต้อง
อดทนมากกวา่จะได้เป็นหมอ เกิดแรงบนัดาลใจคะ่ ว่าถ้าอยากเป็นหมอต้องขยนัมากกว่านี  (2/1)”, 
"ผมชอบตอนที�อาจารย์โรงเรียนนายร้อยมาครับ ท่านพารุ่นพี�ที�สอบติดมาด้วย ผมอยากเป็นนาย
ร้อยครับ พี�เขาก็เล่าให้ฟังว่าเขาเตรียมตวัสอบอย่างไร ทําให้ผมได้คิดว่าผมคงต้องอ่านหนังสือ
มากกว่านี ครับ (2/1)”, “ผมชอบตอนที�พระอาจารย์มาครับ พระท่านเล่านิทานให้ฟัง เรื�องเกี�ยวกับ
ความกตญั�ตูอ่พอ่แมค่รับ (2/1)” , “มีโครงการสง่เสริมคณุธรรม เข้าคา่ยปฏิบตัิธรรมที�สวนเวฬวุนั 
(2/1)”, “มีโครงการสอบธรรมศึกษา จดัสอบทุกปี (2/1)”, “มีโครงการบรรพชาสามเณร มุ่งหวงัให้
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นกัเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ (2/1)”, “เชิญวิทยากรท้องถิ�นมาจดัการเรียนการสอนร่วมกับ
ครู แบง่เป็นวิทยากรด้านพทุธศาสนา เป็นการเชิญเจ้าอาวาสมาให้ความรู้แก่นกัเรียน ภาคเรียนละ 
2 ครั ง (2/2)”, “มีการจัดกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา (2/2)”, “มีกิจกรรมเข้าค่าย ค่ายอบรม
คณุธรรม (2/2)”, “ตอนนําเข้าสูบ่ทเรียนเราจะนําเข้าสูบ่ทเรียนด้วยการสอนคณุธรรม อย่างเช่น เล่า
นิทาน วิเคราะห์ข่าวบ้านเมือง แล้วเชื�อมโยงกับการสอนคุณธรรม (2/2)”, "มีการจัดกิจกรรม
สง่เสริมคณุธรรม ทั งกิจกรรมการสอนและกิจกรรมนอกเหนือจากการเรียนการสอน  บางวิชาก็เชิญ
บคุลากรภายนอกที�มีความเชี�ยวชาญมาสอนด้วย (2/2)", “การจดัการเรียนการสอนแบบบรูณาการ
ข้ามกลุม่สาระนี�นกัเรียนเขาสนกุกนัมากคะ่ เพราะเขาได้ลงมือปฏิบตัิจริง การจดัการเรียนการสอน
ทกุกลุม่สาระการเรียนรู้ก็จะเชื�อมโยงสอดคล้องกนัทั งหมด (2/3)”, “ตอนเรียนหน่วยบรูณาการสนกุ
มากเลยคะ่ ได้ลงมือทําจริงด้วย (2/3)”, "เราเปิดรับฝากเงินทกุวนัคะ่ โดยให้นกัเรียนนําเงินมาฝาก
ออมทรัพย์ก่อนเริ�มเรียน เขาก็ฝากกนัสมํ�าเสมอคะ่ (2/3)”, “ก็นําข่าวมานําเสนอคะ่ อย่างวนันี เป็น
วนัจนัทร์ ขา่วที�นําเสนอก็ต้องเกี�ยวกบัศีลข้อที� 1 คะ่ (2/3)”, “นกัเรียนเขาจะมาโรงเรียนแตเ่ช้า แล้ว
เขาก็ทํากิจวัตรของเขา เริ�มจากเคารพครูที�ยืนรับหน้าประตโูรงเรียน และนักเรียนเขาก็จะเข้าไป
กราบพระ ทําความสะอาดบริเวณโรงเรียน จากนั นก็จะมาเข้าแถว ร้องเพลงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ 
นั�งสมาธิ แผ่เมตตา และทํากิจกรรมคารวะธรรม (2/3)”, "คณะครูเป็นผู้สอน เพื�อสอบธรรมศกึษา 
(2/3)", "มีพระสอนศีลธรรม (2/3)"   
 ข้อความที�แสดงความสอดคล้องกบัประเด็นอปุมาจากงานวิจยัเรื�องที� 3 และงานวิจยัเรื�อง
ที� 4 มีดงันี  “มีการจดัทําโครงงานเสริมคณุธรรมนกัเรียน ให้นกัเรียนร่วมกนัทําโครงงานตามแนว
พระราชดํารัสของในหลวง ฝึกให้นกัเรียนเรียนรู้จากการปฏิบตัิจริง (3)”, “มีอบรมหน้าเสาธงตอน
เช้า สอดแทรกในวิชาต่าง ๆ (4)”, “ครูจะเป็นผู้อบรมคุณธรรมให้นกัเรียนเดือนละครั ง (4)”, “มี
กิจกรรมสวดมนต์ให้นกัเรียนมีสมาธิ และรับผิดชอบหน้าที�ในการนําสวดมนต์ (4)”, “มีกิจกรรมคา่ย
คณุธรรมจริยธรรม สง่เสริมปลกูฝังคณุธรรมเรื�องตา่ง ๆ (4)”  
 ข้อความที�แสดงความสอดคล้องกบัประเด็นอุปมาจากงานวิจยัเรื�องที� 5 กรณีศกึษาที� 1 
กรณีศึกษาที� 2 และกรณีศึกษาที� 3 มีดงันี  “เด็กสอบธรรมศึกษา ก่อนสอบก็จะมีพระมาสอน 
(5/1)”, “สว่นใหญ่เวลาที�สอนจะสอนเนื อหาพร้อมกบัการปลกูฝังคณุธรรมไปด้วย สอนเกี�ยวกบัการ
ประพฤตปิฏิบตัติวั สอดแทรกความรับผิดชอบ ตรงตอ่เวลา สามคัคี จะเน้นมาก (5/1)", “เมื�อเทอม
ที�แล้วพี�จะพาเด็กไปวดับอ่ย สปัดาห์ละครั ง พาไปฟังนิทานธรรมะหรือพาไปรู้จกัสถานที�ต่าง ๆ ใน
วัด การปฏิบัติตนต่อพระ (5/1)", “มีการสวดมนต์ทํานองสรภัญญะชั�วโมงสุดท้ายของวันศุกร์ 
(5/1)”, “กิจกรรมวนัมาฆบชูา วิสาขบชูา อาสาฬหบชูา ทํากิจกรรมคล้ายกนั คือ ตกับาตรตอนเช้า 
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เวียนเทียนตอนบา่ยและฟังเทศน์ (5/1)”, “มีกิจกรรมคา่ยพทุธบุตร นกัเรียน ป.6 และ ม.1 จะต้อง
เข้าคา่ย 3 วนั 2 คืน (5/1)”, "พยายามให้ทํางานกลุ่มร่วมกัน รับผิดชอบร่วมกัน (5/1)", "ส่วนใหญ่
จะใช้วิธีการสมมติว่าเราเป็นพระเอง ใช้บทบาทสมมติเอา (5/1)", “เวลาสอนพี�ก็จะมีการใช้สื�อ ทํา
เองบ้างใช้สื�อสําเร็จบ้าง (5/1)”, “พอเข้าห้องเรียนตอนเช้าก็จะให้นกัเรียนนั�งสมาธิทุกชั น (5/2)”, 
“ชั�วโมงสุดท้ายของวันศกุร์ สวดมนต์ทํานองสรภัญญะที�หอประชุมโรงเรียนสลับการไปวดั สวด
มนต์ นั�งสมาธิ ฟังเทศน์ (5/2)”, “กิจกรรมวนัวิสาขบชูา มาฆบชูา อาสาฬหบูชา ทําบญุตกับาตรที�
สนามหญ้าโรงเรียนร่วมกันระหว่างครู นักเรียน ผู้ ปกครอง (5/2)”, “มีกิจกรรมค่ายพุทธบุตร 
นกัเรียน ป.4 ถึง ป. 6 จะต้องเข้าค่าย 3 วนั 2 คืน (5/2)”, “พี�สอนศิลปะ ก็จะฝึกเรื�องความมีวินัย 
การแบง่สีกนัใช้ เวลาใช้สีเสร็จแล้วก็ให้เก็บเข้าที� (5/2)", “เวลาเราสอน จะสอดแทรกเรื�องเกี�ยวกับ
ศาสนาเข้าไปอยูเ่สมอ บางทีก็ไม่รู้ตวั (5/2)", “พี�เองก็พยายามใช้สื�อตา่ง ๆ นะ เด็กจะได้เข้าใจมาก
ขึ น (5/2)", “เขาให้เข้าคา่ยทกุปี แล้วจะมีพระมาสอน พระก็จะให้นั�งสมาธิ สวดมนต์ แล้วก็สอนให้
รักเพื�อน รักโรงเรียน รักพ่อแม่ (5/3)”, “ทกุคนตั งแต ่ป.4 ขึ นไปจะต้องสอบธรรมศกึษาตรี โท เปิด
เทอมแตล่ะปีโรงเรียนจะให้เรียนธรรมะก่อน จะมีพระมาสอนธรรมะ (5/3)”, “ที�นี�เค้ามีนโยบายเลย
ว่าชั�วโมงแรกก็จะให้เด็กนั�งสมาธิก่อนเรียนสัก 5 นาที (5/3)", “วันมาฆบูชาจะมีการจัดค่าย 
คณุธรรมจะคอ่ย ๆ ซึมซบัไปทกุปี (5/3)”, “โรงเรียนของเราเป็นโรงเรียนในกลุ่มการกศุลอยู่แล้ว จะ
แทรกหลกัธรรมเข้าไปในทกุสาระวิชา (5/3)”, “กิจกรรมคา่ยพทุธบตุร นกัเรียน ป.1 ถึง ป. 6 จะต้อง
เข้าค่าย 2 วนั ฝึกคุณธรรมจริยธรรม (5/3)”, “มีกิจกรรมบรรพชาสามเณรฤดูร้อนเดือนเมษายน 
(5/3)”, “ทกุคนตั งแต ่ป.4 ขึ นไปจะต้องสอบธรรมศกึษาตรี โท เปิดเทอมแตล่ะปีโรงเรียนจะให้เรียน
ธรรมะก่อน จะมีพระมาสอนธรรมะ (5/3)”  
 ข้อความที�แสดงความสอดคล้องกบัประเด็นอุปมาจากงานวิจยัเรื�องที� 6 กรณีศกึษาที� 1
และกรณีศกึษาที� 2 มีดงันี  “ตอนเช้าทกุวนันกัเรียนจะตื�นแตเ่ช้าและมาสวดมนต์ที�ห้องพระ (6/1)”, 
“ทุกวนัพฤหสับดี มีพิธีสวดมนต์ยาว (6/1)”, “การสอนของอาจารย์โดยเฉพาะตอนเช้า ๆ อาจารย์
จะชอบเล่านิทาน ไม่ได้สอนแบบตรง ๆ แตจ่ะเป็นการเล่าผ่านนิทาน ทําให้หนไูม่รู้สึกเบื�อ (6/1)”, 
“ที�นี�ได้ไปทัศนศึกษาบ่อย ๆ เวลาอาจารย์ถามว่าพวกเราอยากรู้อะไร พวกเราอยากรู้ที�จะได้ไป
เที�ยว และอาจารย์ก็พาไปทกุครั ง (6/1)”, “การเล่านิทาน เด็ก ๆ จะชอบ (6/1)", “การสอนส่วนใหญ่
จะเป็นการเล่าผ่านนิทาน ประวตัิบคุคลสําคญั หรือการจดักิจกรรมไปช่วยเหลือผู้ เดือดร้อน อย่าง
ตอนสนึามินกัเรียนเราก็ไป การจดัทําโครงการช่วยเหลือผู้ ป่วยเอดส์เราก็ทํา (6/1)”, “ก่อนนอนต้อง
ทําสมาธิ 5 นาที แล้วสวดมนต์สั นก่อนกินข้าวต้องขดัฉาก ทกุวนัอาทิตย์เย็นต้องมาสวดมนต์ยาว 
ฟังธรรมจาก ผอ. ทําบญุวนัสําคญั ๆ ก่อนเปิดเทอมต้องไปคา่ยพทุธบตุร (6/2)”, “ความรู้ที�ครูสอน
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คือทฤษฎี นักเรียนต้องอาศัยการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ครูใช้การจําลองเหตุการณ์ 
การศกึษาผา่นประสบการณ์ การเลา่เรื�องตา่ง ๆ ที�เกิดขึ นในชีวิตจริง (6/2)”, “ไปบ้านพกัคนชรา วดั
พระบาทนํ าพ ุบ้านเมตตา ให้เห็นสภาพจริง อยา่งน้อยก็กระตุ้นให้คดิความดีได้เอง (6/2)”  
 ข้อความที�แสดงความสอดคล้องกบัประเด็นอปุมาจากงานวิจยัเรื�องที� 7 และงานวิจยัเรื�อง
ที� 8 มีดงันี  “จัดกิจกรรมพัฒนาความกตญั�ูในวนัสําคญั เช่น วันพ่อ วันแม่ วันครู ผู้ สูงอายุ
โครงการวฒันธรรมสญัจร สอดแทรกแนวคิดเกี�ยวกับคณุธรรมของบรรพชน กิจกรรมอนุรักษ์สืบ
สานความเป็นไทย จดัอบรมพฒันาให้เห็นความสําคญัของคณุธรรม (7)”, “เป็นรูปแบบของการ
ปฏิบตัิจริง เน้นกิจกรรมร่วมกับผู้ อื�น สอดแทรกคุณธรรมทุกวิชาอย่างแนบเนียน ไม่ให้นิสิตเบื�อ
หน่าย บูรณาการคุณธรรมในทุกวิชาที�เรียน ใช้วิธีการสอนหลากหลายไม่น่าเบื�อ และเข้ากับ
ชีวิตประจําวนั จดัเนื อหาให้มีการบูรณาการคุณธรรมด้านต่าง ๆ ให้นกัเรียนได้มีส่วนร่วมในการ
อภิปรายกนั เน้นการจดักิจกรรมกลุม่ในชั นเรียน (7)”, “จดัแบง่นกัเรียนเป็นกลุ่มรับผิดชอบทําความ
สะอาดกลุม่ละ 1 วนั มีครูเวรประจําดแูลการทํางานของเดก็ และอบรมหน้าเสาธง (8)” 
 จากการแปลความหมายเทียบกลบัไปกลบัมาพบว่า งานวิจยัทั ง 8 เล่ม มีข้อความที�แสดง
ความสอดคล้องกันเป็นอย่างดี จึงสามารถสร้างประเด็นอุปมาได้ว่า “การจัดกิจกรรมส่งเสริม
ความรู้ด้านศีลธรรม และจริยธรรมอันดีงาม ผ่านกิจวัตรประจําวัน และกิจกรรมในวัน
สาํคัญทางศาสนา” รายละเอียดดงัตารางที� 4.33 
ตารางที� 4.33 ประเดน็อปุมาที�หกที�สงัเคราะห์ได้จากงานวิจยัเชิงคณุภาพ 

ประเด็นอุปมาที� 6/ประเด็นย่อย 
งานวิจัยเรื�องที� 

1 
2 

3 4 
5 6 

7 8 
(1) (2) (3) (1) (2) (3) (1) (2) 

การจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ด้าน
ศีลธรรม และจริยธรรมอันดีงาม ผ่าน
กิจวัตรประจําวัน และกิจกรรมในวัน
สาํคัญทางศาสนา 

                     

1) มีการจดักิจกรรมตกับาตร สวดมนต์ นั�ง
สมาธิประจําวนั/สปัดาห์ 

�   �   � � � � � �     

2) มีการอบรมสั�งสอนสอดแทรกหลัก
คุณธรรมจริยธรรมประจําวันหน้าเสาธง 
และในวิชาเรียน 

  � � �   � � � �     � � 

3) จดัสอบธรรมศกึษา            �  �         
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ตารางที� 4.33 (ต่อ) ประเดน็อปุมาที�หกที�สงัเคราะห์ได้จากงานวิจยัเชิงคณุภาพ 

ประเด็นอุปมาที� 6/ประเด็นย่อย 
งานวิจัยเรื�องที� 

1 
2 

3 4 
5 6 

7 8 
(1) (2) (3) (1) (2) (3) (1) (2) 

4) ใช้เทคนิคการสอนคุณธรรมจริยธรรม
ผ่ า น ก า ร เ ล่ า นิ ท า น  บ ท บ า ท ส ม ม ติ 
ส ถ า น ก า ร ณ์ จํ า ล อ ง  ใ ช้ สื� อ ก า ร ส อ น 
กิจกรรมโครงงาน กิจกรรมกลุ่ม และเน้น
การปฏิบตัิจริง 

  � � � �   � �   � � � � 

5) มีวิทยากรให้ความรู้ทางคุณธรรม
จริยธรรม และเป็นตัวแบบให้นักเรียนได้
เห็นแบบอยา่งที�ดี 

  � � �     �  �         

6) มีกิจกรรมประจําปี เช่น วนัสําคญัทาง
ศาสนา คา่ยคณุธรรม บวชฤดรู้อน  

  � �     � � � �   � �   

ตวัเลขในวงเล็บ คือ กรณีศกึษาของงานวิจยัแตล่ะเรื�อง 

5.4.1.7 คุณธรรมจริยธรรมที�นักเรียนแสดงออก 
 จากการศึกษางานวิจัยทั ง 8 เรื�อง พบสิ�งที�มีความสอดคล้องกันดงันี  พบสิ�งที�มีความ
สอดคล้องกนัในเรื�องคณุธรรมจริยธรรมที�นกัเรียนแสดงออก ในลกัษณะของการที�นกัเรียนมีความ
ประพฤติที� ดีขึ น มีคุณธรรมจริยธรรมมากขึ น แบ่งเป็น เจตคติด้านคุณธรรมจริยธรรม และ
พฤติกรรมทางจริยธรรมที�นกัเรียนแสดงออก โดยข้อความที�แสดงความสอดคล้องกนัจากงานวิจยั
แตล่ะเลม่ มีดงันี  
 ข้อความที�แสดงความสอดคล้องกบัประเด็นอปุมาจากงานวิจยัเรื�องที� 1 มีดงันี  “ตอนนี เริ�ม
เห็นวา่นกัเรียนเปลี�ยนแปลงบ้างแล้วเราก็ดีใจนะ อย่างเรื�องแตง่ตวัมาโรงเรียนเนี�ยเขาจะคอยเตือน
เราว่า ต้องทําผมแบบนี  ถ้าทรงอื�นจะไม่ยอมมา (1)”, “ลกูเราน่ารักขึ น เขาพยายามเก็บเงินนะ ให้
เราหากระปกุออมสินให้ เห็นเหลือมาหยอดเกือบทุกวนัเลย (1)”, “ตอนนี น้องญาก็เริ�มจดักระเป๋า
เอง เริ�มสนใจวา่วนันี เรียนอะไร โดยจะถามแม่ให้ดตูารางเรียนให้หน่อย ว่าตวัเองจดัครบไหม (1)”, 
“บิงโกเปลี�ยนไปมากเลย เมื�อก่อนสนใจการบ้านเราก็ถามเฉย ๆ เดี�ยวนี กลบับ้านมาก็จะรีบหยิบ
สมดุจดการบ้านมาให้แม่อ่านให้ฟังว่ามีการบ้านอะไรบ้าง อนัไหนทําไม่ได้เขาก็จะให้พี�สอน (1)”, 
“เดี�ยวนี ไม่ค่อยเห็นดินสอ ยางลบ สีไม้ อุปกรณ์การเรียนหล่นแล้วไม่มีเจ้าของ นกัเรียนเขาสนใจ
ดแูลรักษาของตวัเองดีขึ น อาจารย์พิเศษที�เขาสอนก็ชมนะวา่ห้องนี ดแูลง่าย เดก็พดูง่าย (1)” 
 ข้อความที�แสดงความสอดคล้องกบัประเด็นอุปมาจากงานวิจยัเรื�องที� 2 กรณีศกึษาที� 2 
และกรณีศกึษาที� 3 มีดงันี  “พวกเราชอบคะ่ แตล่ะกิจกรรมทําให้เราได้ฝึกการทํางาน ได้แสดงออก
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และเรียนรู้เรื�องวนัตา่ง ๆ ไปด้วยค่ะ (2/2)”, "ฝากทกุวนัครับ วนัละบาทสองบาท แล้วแตว่่าเรามี
เท่าไหร่ เราอยากฝากเท่าไหร่ครับ คุณครูบอกว่าต้องรู้จักใช้เงินครับ ใช้เท่าที�จําเป็น ต้องรู้จัก
ประหยดั (2/3)", “ถ้าไม่ได้ทําความดีก็ไม่ต้องบนัทึกครับ ถ้าเราทําแล้วถึงจะมาบนัทึกครับ ไม่งั น
แสดงว่าไม่ซื�อสตัย์ครับ (2/3)”, “ก็ทําอย่างนี ทกุวนัอยู่แล้วคะ่ กิจกรรมไม่น่าเบื�อนะคะ นั�งสมาธิยิ�ง
ทําให้รู้สึกสบาย ลองฟังเพลงดสูิคะ เพราะดี ฟังแล้วรู้สึกสบายมากเลยค่ะ ไม่ได้รู้สึกถูกบงัคบัค่ะ 
ทําทกุวนัจนเป็นเรื�องปกตแิล้วคะ่ (2/3)” 
 ข้อความที�แสดงความสอดคล้องกบัประเด็นอปุมาจากงานวิจยัเรื�องที� 3 และงานวิจยัเรื�อง
ที� 4 มีดงันี  “มีนํ าใจตอ่เพื�อนมนษุย์ร่วมโลกมากขึ น คิดถึงคนอื�นมากขึ น ไม่เห็นตวัเองเป็นสําคญั 
เห็นแก่ประโยชน์สว่นรวม (3)”, “รู้สกึดีที�เราได้ชว่ยเหลือสงัคม ทําให้สงัคมมีความเป็นอยู่ที�ดีขึ น ทํา
ให้สงัคมรู้จกัช่วยเหลือกนั (3)”, “ทกุคนมีส่วนร่วมในการทํางานกนัดี ช่วยกนัได้ทกุ ๆ ด้าน ได้เห็น
เพื�อนๆ สามคัคีกนั (3)”, "เมื�อก่อนไม่มีเงินออมเลย ก็ได้กลบัมาคิดทบทวน และรู้จกัการออมและ
การประหยดัมากขึ น กับการใช้เงินในวันข้างหน้า เพื�อที�จะนําเงินส่วนนี เก็บไว้ใช้ในอนาคต หรือ
ตอนที�จําเป็นโดยไม่ต้องพึ�งพาคนอื�น (3)”, “ติดเกมส์ถึงขนาดที�ว่า ยอมอดข้าวเพื�อที�จะนําเงินไป
เล่นเกม เป็นแบบนี มาตั งแตอ่ยู่ ม.1 จนมาถึง ม.3 เพื�อน ๆ ได้ชกัชวนเข้าร่วมโครงงาน โดยนําข้าว
มารับประทานในตอนพกักลางวนัที�โรงเรียน ถึงจะมีเงินเก็บ (3)”, “ทําให้เรามีความรับผิดชอบมาก
ขึ น ต้องช่วยกนัทํางาน มีความกระตือรือร้น (3)”, “เราได้เป็นคนที�เสียสละที�จะทํางาน ทําให้เราไม่
เห็นแก่ตวั มีความเสียสละเพื�อส่วนรวม (3)”, “นกัเรียนมีวินยัเรื�องการแต่งกาย และทรงผมถูก
ระเบียบ (4)”, “การเตรียมอปุกรณ์การเรียน การส่งงาน และการทํางานที�ครูมอบหมาย นกัเรียนมี
ความรับผิดชอบดี รับผิดชอบเวรทําความสะอาด (4)” 
 ข้อความที�แสดงความสอดคล้องกบัประเด็นอุปมาจากงานวิจยัเรื�องที� 5 กรณีศกึษาที� 2 
กรณีศกึษาที� 3 งานวิจยัเรื�องที� 6 กรณีศกึษาที� 1 และกรณีศกึษาที� 2 และงานวิจยัเรื�องที� 7 มีดงันี  
“ก่อนเรียนตอนบ่าย ครูให้เก็บขยะก่อนค่ะ แต่บางทีน้อง ๆ เค้าเก็บหมดแล้ว เหลือให้พวกหนูนิด
เดียว แตพ่วกหนก็ูเก็บกนัทกุวนันะคะ (5/2)”, “หนจูะเหลือเงินไว้ฝากวนัละ 5 บาท ถ้าวนัไหนแม่ให้
ตงัค์มาเยอะก็จะฝากเยอะ (5/2)”, “เด็กเรียนแล้วจิตเค้าสงบลง เรียนได้ดีขึ น (5/3)”, “จากการฟัง
นิทาน ซึ�งสอดแทรกคณุค่าอยู่บอ่ย ๆ มนัจะค่อย ๆ ซึมซบั เมื�อถึงเวลาที�ต้องเอามาใช้จะนึกขึ นได้
เอง (6/1)”, "ตอนแรก ๆ ก่อนมาอยู่ที�นี�ผมมีอารมณ์ร้อน และขี หงุดหงิดมาก เพราะคิดว่าน่าจะมา
จากตอนเด็ก ๆ ผมเห็นพ่อโมโหบ่อย ตอนนี เริ�มเย็นลงเพราะการฝึกสมาธิบ้าง ได้เพื�อนคอย
ตกัเตือนบ้าง (6/1)”, “เคยท้อแท้ตอนเป็นประธานนกัเรียนใหม่ ๆ อยากกลบับ้าน  แล้วอาจารย์เล่า
นิทานเรื�องผู้ชายกบักําแพงให้ฟัง สอนให้คดิว่าเมื�อเห็นปัญหาและอปุสรรคให้บอกกบัตวัเองว่า เรา
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ชา่งโชคดีจริง ๆ ที�มีโอกาสเรียนรู้ที�จะข้ามกําแพง ร่างกายและจิตใจของเราจะต้องแข็งแรงขึ นแน่ ๆ 
อาจารย์พดูอยา่งนี ทําให้ทําใจได้ สู้ตอ่ และผ่านพ้นมาได้ (6/1)”, “ความต้องการพวกมือถือ หรือถ้า
มีคนมาดูถูกผม ผมจะซื อก็ต่อเมื�อผมมีรายได้เป็นของตนเอง (6/2)”, “คุณธรรมด้านที�นิสิต
นกัศกึษามีมากที�สดุ คือ ความรับผิดชอบ รองลงมา คือ บําเพ็ญประโยชน์ (7)” 
 จากการแปลความหมายเทียบกลบัไปกลบัมาพบว่า มีงานวิจยัทั ง 7 เล่ม คือ เล่มที� 1, 2, 
3, 4, 5, 6 และ 7 ที�มีข้อความที�แสดงความสอดคล้องกันเป็นอย่างดี จึงสามารถสร้างประเด็น
อปุมาได้วา่ “คุณธรรมจริยธรรมที�นักเรียนแสดงออก” รายละเอียดดงัตารางที� 4.34 
ตารางที� 4.34 ประเดน็อปุมาที�เจ็ดที�สงัเคราะห์ได้จากงานวิจยัเชิงคณุภาพ 

ประเด็นอุปมา/ประเด็นย่อย 
งานวิจัยเรื�องที� 

1 
2 

3 4 
5 6 

7 8 
(1) (2) (3) (1) (2) (3) (1) (2) 

7. คุณธรรมจริยธรรมที� นักเรียน
แสดงออก 

                     

1) ความมีระเบียบวินยั �       �            

2) ความประหยดั �   � �    �    �     

3) ความรับผิดชอบ �     � �  �      �   

4) ความใฝ่รู้ใฝ่เรียน �  �                  

5) ความซื�อสตัย์สจุริต     �                

6) ความมีนํ าใจ เอื อเฟือเผื�อแผ่       �              

7) ความสามคัคี       �              

8) การเห็นแก่ประโยชน์สว่นรวม       �          �   

9) จิตใจสงบ มีสมาธิ       �         � �       

ตวัเลขในวงเล็บ คือ กรณีศกึษาของงานวิจยัแตล่ะเรื�อง 

 จากการสังเคราะห์ด้วยวิธีการแปลความหมายแบบเทียบกลับไปกลับมา ทําให้สร้าง
ประเด็นอปุมาได้จํานวน 7 ประเด็น ได้แก่ 1) การร่วมมือกนัส่งเสริมคณุธรรมระหว่างบ้าน ชมุชน 
วดัและโรงเรียน 2) แบบอย่างที�ดี คือ พ่อ แม่ ผู้ปกครอง ผู้บริหาร และครู เน้นปฏิบตัิจริงให้เห็น
มากกว่าสั�งสอน 3) การเสริมแรงทั งทางบวก และทางลบอย่างสมเหตสุมผล 4) บทบาทของ
ผู้บริหาร และการกําหนดนโยบายของโรงเรียน 5) การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้มี
บรรยากาศทางจริยธรรม 6) การจดักิจกรรมส่งเสริมความรู้ด้านศีลธรรม และจริยธรรมอนัดีงาม 
ผ่านกิจวตัรประจําวนั และกิจกรรมในวนัสําคญัทางศาสนา และ 7) คณุธรรมจริยธรรมที�นกัเรียน
แสดงออก  
5.4.2 ผลการสังเคราะห์การแปลความหมายเชิงหักล้าง (refutational synthesis) และการ
แปลความหมายเพื�อเสนอประเดน็โต้แย้ง (lines of argument synthesis) 
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 การสังเคราะห์เชิงหักล้างและเสนอประเด็นโต้แย้งนี  ผู้ วิจัยพบว่า ประเด็นสําคัญที�
สังเคราะห์ได้มี 1 ประเด็น เกี�ยวกับการมีส่วนร่วมของพ่อ แม่ และผู้ปกครองในการส่งเสริม
คณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียน ซึ�งมีรายละเอียดดงันี  

 ผลการสังเคราะห์การแปลความเชิงหักล้าง 
 จากการเปรียบเทียบประเด็นอุปมาด้านการมีส่วนร่วมของพ่อ แม่ และผู้ปกครองในการ
สง่เสริมคณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียนจากงานวิจยัทั ง 8 เล่ม พบว่ามีประเด็นอปุมาที�แตกตา่งกนั
แยกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มที� 1 มีงานวิจยัจํานวน 6 เล่ม ได้แก่ งานวิจยัเล่มที� 1, 2, 4, 5, 6 และ 7 ที�
พอ่ แม ่ผู้ปกครองให้ความร่วมมือกบัโรงเรียนในการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรมนกัเรียนเป็นอย่างดี 
สนบัสนุน และให้ความร่วมมือกบัโรงเรียนอย่างเต็มที� โดยเชื�อมั�นว่าจะทําให้การพฒันาคณุธรรม
จริยธรรมนกัเรียนเกิดผลสําเร็จ ซึ�งพ่อ แม่ ผู้ปกครอง จะคอยสังเกตพฤติกรรมนักเรียนเวลาอยู่ที�
บ้าน และร่วมกิจกรรมที�ทางโรงเรียนจดัขึ น เชน่ กิจกรรมในวนัสําคญัทางศาสนา กิจกรรมวนัแม่ ซึ�ง
ถือว่าพ่อ แม่ ผู้ปกครองให้ความร่วมมืออย่างเต็มใจ และเต็มกําลัง ดงัจะเห็นได้จากข้อความที�
สงัเคราะห์ได้ตอ่ไปนี  “เราอยากสนบัสนนุเต็มที� ถ้าคณุครูต้องการอะไรให้บอกได้เลย (1)”, “ถ้าครู
กบัพ่อแม่ช่วยกนัดแูล ติดตามความประพฤติของนกัเรียนเป็นประจําก็น่าจะทําให้เห็นผลบ้าง ไม่
มากก็น้อย (1)”, “อยากให้คณุครูสรุปวา่นกัเรียนแตล่ะคนตอนที�อยูโ่รงเรียนมีพฤติกรรมเป็นอย่างไร 
เปลี�ยนแปลงบ้างไหม แล้วที�บ้านก็จะชว่ยบอกด้วยวา่ตอนอยูที่�บ้านเป็นอยา่งไร (1)” 
  “เวลาจะจดังานสําคญัทางศาสนาตา่ง ๆ นี� ครูที�โรงเรียนเขาก็จะมาปรึกษากนักบัชาวบ้าน 
(2/1), “ท่านผู้ อํานวยการพยายามเชื�อมชุมชนให้เข้ามามีส่วนร่วมกบัโรงเรียนให้มากที�สดุเพื�อที�ว่า
ผู้ปกครองจะได้เข้าใจ และช่วยเราสอดส่องดแูลบุตรหลาน เมื�อเขาไม่อยู่ในโรงเรียน (2/2)”, “เขา
ขอให้ช่วยอะไรเราก็อยากช่วย เราก็รู้ว่าเขาอยากทําให้ลูกหลานเราดี เราก็เต็มใจ (2/3)” 
 “ผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมประชมุกบัทางโรงเรียนเป็นอยา่งดี (4)”  
 “สว่นมากเวลาเชิญผู้ปกครองมาร่วมกิจกรรมเข้าก็ให้ความร่วมมือดีมาก (5/1)”, “อย่างวนั
แม่เนี�ย แม่มาร่วมงานเยอะมาก ผู้ปกครองที�นี�ให้ความร่วมมือดีมาก บางทีเก้าอี ที�จดัไว้ก็ไม่พอ พี�
ว่าจดัก็ดีนะทําให้ได้รู้จกัระลึกนึกถึงพระคณุของแม่ (5/1)”, "วนัวิสาขบูชากับมาฆบูชาก็จะมีตกั
บาตรข้าวสารอาหารแห้ง เด็กเค้าก็จะเตรียมของกนัมา ผู้ปกครองก็มีมาใส่ด้วย (5/2)”, “วนัแม่เนี�ย
เราก็จะจดัตรงกบัวนัพอดีเลย เป็นวนัหยดุแม่ก็มากนัเยอะ (5/2)", “กิจกรรมวนัเข้าพรรษาก็จะมีพิธี
หล่อเทียน เทเทียนในช่วงเช้า พอช่วงบ่ายจะนําเทียนที�มีการแตง่เสร็จเรียบร้อยแล้วถวายวดั เด็ก
จะเดินไปกับขบวนแห่เทียน รํากลองยาว ดริุยางค์แห่ ชาวบ้านก็จะเข้ามาแห่ด้วย สนุกครื นเครง 
(5/3)” 
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 “จะปลกุเค้าใสบ่าตร แมจ่ะเตรียมให้ทกุอย่าง ขอแคล่กูลกุขึ นมาล้างหน้าแตง่ตวัแล้วไปใส่
บาตร (6/2)”, “เคยไปวดั เสาร์อาทิตย์ตรงกบัวนัพระจะไปตลอด แมจ่ะปลกุใสบ่าตรทกุวนั (6/2)” 
 “พ่อแม่ ผู้ปกครอง มีบทบาทในการร่วมส่งเสริมและพฒันาคณุธรรมในนิสิตนกัศึกษา มี
การติดต่อกับสถาบันอุดมศึกษาในลักษณะเครือข่าย เพื�อช่วยติดตามสร้างเสริมและพัฒนา
คณุธรรมในนิสิตนกัศกึษา (7)” 
 สว่นงานวิจยักลุม่ที� 2 มีจํานวน 2 เลม่ ได้แก่ เล่มที� 1 และเล่มที� 6 ที�พ่อ แม่ ผู้ปกครองขาด
ความร่วมมือกบัโรงเรียนในการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรมนกัเรียน ไม่มีความกระตือรือร้น หรือใส่
ใจกับกิจกรรมที�ทางโรงเรียนจดัขึ นเท่าที�ควร ผู้ปกครองบางท่านมีพฤติกรรมที�ขดัต่อนโยบายของ
โรงเรียน ทําให้ผลเสียเกิดขึ นกับตวันกัเรียน นอกจากนี  ผู้ปกครองให้โรงเรียนดแูลบุตรหลานฝ่าย
เดียว ทําให้ความสมัพนัธ์ระหว่างนกัเรียนและผู้ปกครองขาดความใกล้ชิด และอาจทําให้คณุธรรม
จริยธรรมของนกัเรียนขาดการพฒันา ดงัจะเห็นได้จากข้อความตอ่ไปนี  “สมดุบนัทึกเขียนไม่ได้ทกุ
วนัหรอก เอาเท่าที�เขียนได้แล้วกนั (1)”, “ตวัพวกเราเองไม่ได้ทํากิจกรรมร่วมกบัลกู ๆ ไง อย่างทาง
โรงเรียนคณุครูทํากิจกรรมกับนกัเรียนตลอด ที�โรงเรียนก็เลยเห็นผลพอที�บ้านมนัไม่มีกิจกรรมทํา 
(1)”, “โรงเรียนมีนโยบายให้ทานอาหารมงัสวิรัต ผู้ปกครองฝ่าฝืนกฎของโรงเรียนคือนําเนื อสตัว์เข้า
มาในโรงเรียน ทําให้นกัเรียนเกิดความขดัแย้งทางความคิด (6/1)”, “ผู้ปกครองอาศยัให้โรงเรียน
เลี ยงลูกให้ โรงเรียนเลยต้องรับภาระทั งหมด ปัญหาจึงตกอยู่ที�เด็ก เพราะบางทีเด็กก็ต้องการ
กําลงัใจจากพอ่แมด้่วย (6/1)” 

 ผลการสังเคราะห์การแปลความหมายเพื�อเสนอประเดน็โต้แย้ง 
 จากการแปลความหมายเชิงหกัล้าง พบว่ามีงานวิจยั 2 กลุ่มที�มีประเด็นขดัแย้งกนั ผู้ วิจยั
จึงได้วิเคราะห์สาเหตทีุ�ทําให้ประเด็นดงักล่าวขดัแย้งกัน ซึ�งสาเหตมุาจากพ่อ แม่ ผู้ปกครอง ไม่มี
เวลาในการดูแล อบรมสั�งสอน และทํากิจกรรมร่วมกับนักเรียน เพราะต้องทํางานหารายได้ 
นอกจากนี  นกัเรียนเชื�อฟังครูมากกว่า และพ่อ แม่ ผู้ปกครองบางกลุ่ม ยังไม่เข้าใจนโยบายของ
โรงเรียนอย่างชัดเจน ดงัข้อความที�สังเคราะห์ได้จากงานวิจัยต่อไปนี  “เราเองก็อยากติดต่อกับ
คณุครูบอ่ย ๆ แตเ่วลามนัจํากดั น่าจะหาวิธีที�ทําให้เราได้พดูคยุกนัได้ตลอดเวลา (1)”, “มนัมีเวลา
น้อย พออยู่ที�บ้านเขาก็ไม่ฟังพ่อแม่ บางทีเราก็เหนื�อย ทํางาน ก็ไม่มีเวลาแล้ว (1)”, “นกัเรียนเขา
เชื�อคณุครูมากกว่าพ่อกบัแม่ กบัพ่อแม่ชอบดื อ บางทีก็หมดความอดทน (1)” , “ผู้ปกครองไม่เห็น
ด้วยกบันโยบายโรงเรียนที�ให้ทานอาหารมงัสวิรัต (6/1)”, “ด้วยความที�ผู้ปกครองไม่มีเวลา อาศยัให้
โรงเรียนเลี ยงลกูให้ (6/1)”, “เนื�องจากอาชีพเป็นร้านที�ต้องเปิดทกุวนั ถ้าปิดวนัไหนก็จะไม่มีรายได้ 
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(6/1)”, “ส่วนใหญ่แม่ไม่ได้มารับ มีแต่ป้ามารับแทน ค้างที�บ้านป้าก่อน แม่ไม่ค่อยมีเวลา(6/1)” 
นําเสนอดงัตารางที� 4.35 
ตารางที� 4.35 ประเดน็อปุมาจากการแปลความหมายเชิงหกัล้างและเสนอประเดน็โต้แย้ง 

งานวิจัย
เรื�องที� 

กรณีศึกษา
ที� 

ประเด็นอุปมา: การมีส่วนร่วมของพ่อ แม่ และผู้ปกครองในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ของนักเรียน 

ข้อความสอดคล้อง ข้อความหกัล้าง 

1 - 

“เราอยากสนับสนุนเต็มที� ถ้าคุณครูต้องการอะไร
ให้บอกได้เลย” 
“ถ้าค รูกับพ่อแม่ช่ว ยกันดูแล  ติ ดตามควา ม
ประพฤติของนักเรียนเป็นประจําก็น่าจะทําให้เห็น
ผลบ้าง ไมม่ากก็น้อย”  
“อยากให้คณุครูสรุปว่านักเรียนแต่ละคนตอนที�อยู่
โรงเรียนมีพฤติกรรมเป็นอย่างไร เปลี�ยนแปลงบ้าง
ไหม แล้วที�บ้านก็จะช่วยบอกด้วยว่าตอนอยู่ที�บ้าน
เป็นอยา่งไร” 

“สมดุบนัทกึเขียนไมไ่ด้ทกุวนัหรอก เอาเทา่ที�
เขียนได้แล้วกนั” 
“ตวัพวกเราเองไมไ่ด้ทํากิจกรรมร่วมกบัลกู ๆ ไง 
อยา่งทางโรงเรียนคณุครูทํากิจกรรมกับนกัเรียน
ตลอด ที�โรงเรียนก็เลยเห็นผลพอที�บ้านมนัไมมี่
กิจกรรมทํา”  

2 

(1) “เวลาจะจดังานสําคญัทางศาสนาตา่ง ๆ นี� ครูที�
โรงเรียนเขาก็จะมาปรึกษากนักบัชาวบ้าน” 

 

(2) “ทา่นผู้ อํานวยการพยายามเชื�อมชมุชนให้เข้ามามี
สว่นร่วมกบัโรงเรียนให้มากที�สดุเพื�อที�วา่ผู้ปกครอง
จะได้เข้าใจ และชว่ยเราสอดสอ่งดแูลบตุรหลาน 
เมื�อเขาไมอ่ยูใ่นโรงเรียน” 

 

(3) “เขาขอให้ชว่ยอะไรเราก็อยากชว่ย เราก็รู้วา่เขา
อยากทําให้ลกูหลานเราดี เราก็เต็มใจ” 

 

4 - 
“ผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมประชมุ
กบัทางโรงเรียนเป็นอยา่งดี” 

 

5 

(1) 

“สว่นมากเวลาเชิญผู้ปกครองมาร่วมกิจกรรมเข้าก็
ให้ความร่วมมือดีมาก ” 
“อยา่งวนัแมเ่นี�ย แมม่าร่วมงานเยอะมาก 
ผู้ปกครองที�นี�ให้ความร่วมมือดีมาก บางทีเก้าอี ที�
จดัไว้ก็ไมพ่อ พี�วา่จดัก็ดีนะทําให้ได้รู้จกัระลกึนึกถึง
พระคณุของแม”่  

 

(2) 

“วนัวิสาขบชูากบัมาฆบชูาก็จะมีตกับาตรข้าวสาร
อาหารแห้ง เด็กเค้าก็จะเตรียมของกนัมา 
ผู้ปกครองก็มีมาใสด้่วย” 
“วนัแมเ่นี�ยเราก็จะจดัตรงกบัวนัพอดีเลย เป็น
วนัหยดุแมก็่มากนัเยอะ" 
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ตารางที� 4.35 (ต่อ) ประเดน็อปุมาจากการแปลความหมายเชิงหกัล้างและเสนอประเดน็โต้แย้ง 

งานวิจัย
เรื�องที� 

กรณีศึกษา
ที� 

ประเด็นอุปมา: การมีส่วนร่วมของพ่อ แม่ และผู้ปกครองในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ของนักเรียน 

ข้อความสอดคล้อง ข้อความหกัล้าง 

5 (3) 

“กิจกรรมวนัเข้าพรรษาก็จะมีพิธีหลอ่เทียน เท
เทียนในชว่งเช้า พอชว่งบา่ยจะนําเทียนที�มีการ
แตง่เสร็จเรียบร้อยแล้วถวายวดั เด็กจะเดินไปกบั
ขบวนแหเ่ทียน รํากลองยาว ดริุยางค์แห ่ชาวบ้านก็
จะเข้ามาแหด้่วย สนกุครื นเครง” 

 

6 (1)  “โรงเรียนมีนโยบายให้ทานอาหารมงัสวิรัต 
ผู้ปกครองฝ่าฝืนกฎของโรงเรียนคือนําเนื อสตัว์
เข้ามาในโรงเรียน ทําให้นกัเรียนเกิดความ
ขดัแย้งทางความคิด” 
“ผู้ปกครองอาศยัให้โรงเรียนเลี ยงลกูให้ โรงเรียน
เลยต้องรับภาระทั งหมด ปัญหาจงึตกอยูท่ี�เด็ก 
เพราะบางทีเด็กก็ต้องการกําลงัใจจากพอ่แม่
ด้วย” 

6 (2) “จะปลกุเค้าใสบ่าตร แมจ่ะเตรียมให้ทกุอยา่ง ขอ
แคล่กูลกุขึ นมาล้างหน้าแตง่ตวัแล้วไปใสบ่าตร” 
“เคยไปวดั เสาร์อาทิตย์ตรงกบัวนัพระจะไปตลอด 
แมจ่ะปลกุใสบ่าตรทกุวนั” 

 

7 - “พอ่แม ่ผู้ปกครอง มีบทบาทในการร่วมสง่เสริม
และพฒันาครุธรรมในนิสตินกัศกึษา มีการติดตอ่
กบัสถาบนัอดุมศกึษาในลกัษณะเครือข่าย เพื�อ
ชว่ยติดตามสร้างเสริมและพฒันาคณุธรรมในนิสิต
นกัศกึษา” 

 

ประเด็นโต้แย้ง 
“เราเองก็อยากติดตอ่กบัคณุครูบอ่ย ๆ แตเ่วลามนัจํากดั น่าจะหาวธีิที�ทําให้เราได้พดูคยุกนัได้ตลอดเวลา (1)” 
“มนัมีเวลาน้อย พออยูท่ี�บ้านเขาก็ไมฟั่งพอ่แม ่บางทีเราก็เหนื�อย ทํางาน ก็ไม่มีเวลาแล้ว (1)”  
“นกัเรียนเขาเชื�อคณุครูมากกวา่พอ่กบัแม ่กบัพอ่แมช่อบดื อ บางทีก็หมดความอดทน (1)”  
“ผู้ปกครองไมเ่ห็นด้วยกบันโยบายโรงเรียนที�ให้ทานอาหารมงัสวิรัต (6/1)”  
“ด้วยความที�ผู้ปกครองไมมี่เวลา อาศยัให้โรงเรียนเลี ยงลกูให้ (6/1)”  
“เนื�องจากอาชีพเป็นร้านที�ต้องเปิดทกุวนั ถ้าปิดวนัไหนก็จะไมมี่รายได้ (6/1)”  
“สว่นใหญ่แมไ่มไ่ด้มารับ มีแตป้่ามารับแทน ค้างที�บ้านป้าก่อน แมไ่มค่อ่ยมีเวลา(6/1)” 
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จากการสังเคราะห์งานวิจัยเชิงคุณภาพ สามารถสรุปได้ว่า ปัจจัยหลักที�สนับสนุนการ
พฒันาคณุธรรมจริยธรรมนกัเรียนมี 3 ปัจจยั ได้แก่ ปัจจยัด้านครอบครัว ปัจจยัด้านสถานศึกษา 
และปัจจยัด้านสงัคม ซึ�งปัจจยัดงักล่าวมีส่วนสนบัสนุนซึ�งกนัและกนั หากขาดปัจจยัใดปัจจยัหนึ�ง
แล้ว การพฒันาคณุธรรมจริยธรรมนกัเรียนอาจไมส่มบรูณ์  

ตอนที� 6 สังเคราะห์ผลสรุปที�ได้จากการวิเคราะห์อภมิานและการวิเคราะห์ชาตพัินธ์ุ 
  วรรณนาอภมิาน 

 จากการสงัเคราะห์งานวิจยัเชิงปริมานจํานวน 55 เลม่ที�ศกึษาเกี�ยวกบัการพฒันาคณุธรรม
จริยธรรมนกัเรียนด้วยการวิเคราะห์อภิมาน และการสงัเคราะห์งานวิจยัเชิงคณุภาพจํานวน 8 เล่ม 
ด้วยวิธีวิเคราะห์ชาติพนัธุ์วรรณนาอภิมาน พบว่า ผลที�ได้จากการสงัเคราะห์มีความสอดคล้องกัน
ในด้านเนื อหาสาระของงานวิจยัจํานวน 2 ปัจจยัหลกั คือ ปัจจยัด้านครอบครัว และปัจจยัด้าน
สถานศกึษา มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี  
 จากการศึกษางานวิจัยเชิงปริมาณ พบว่า ปัจจัยด้านครอบครัว และปัจจัยด้าน
สถานศกึษามีความสมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธิ5ด้านคณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียนในระดบัที�ใกล้เคียง
กนั โดยที�ปัจจยัด้านครอบครัวมีความสมัพนัธ์สงูกว่าปัจจยัด้านสถานศกึษาเล็กน้อย (  ครอบครัว = 
0.422,  สถานศึกษา = 0.403) ซึ�งในทางสถิติถือว่าความสัมพันธ์ของปัจจยัทั งสองด้านที�มีต่อ
ผลสมัฤทธิ5ด้านคณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียนไม่แตกตา่งกนั เมื�อพิจารณารายละเอียดของปัจจยั
ด้านครอบครัวพบว่ารูปแบบการเลี ยงดแูบบเข้มงวดกวดขนัมีความสมัพนัธ์กับคณุธรรมจริยธรรม
ของนกัเรียนมากที�สุด ส่วนปัจจยัด้านสถานศึกษา พบว่า การสอนจริยธรรมโดยอ้อม เช่น การจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนด้วยการใช้นิทาน เกม บทบาทสมมติมีความสัมพันธ์กับคุณธรรม
จริยธรรมของนกัเรียนมากที�สุด รองลงมา คือ การประพฤติตนเป็นแบบอย่างของครู และการจดั
สภาพแวดล้อมในโรงเรียน ซึ�งผลการวิจัยที�ได้จากงานวิจัยเชิงปริมาณมีความสอดคล้องกับ
งานวิจัยเชิงคุณภาพ ซึ�งเน้นความสําคัญในปัจจัยด้านครอบครัว และด้านสถานศึกษา ทําให้
สามารถสรุปได้ว่า การพัฒนาคณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียน ควรให้ความสําคญักับปัจจยัด้าน
ครอบครัว และด้านสถานศกึษา โดยเน้นที�ปัจจยัด้านครอบครัวเป็นหลกั เริ�มต้นที�พ่อ แม่ ผู้ปกครอง 
ในการให้ความใกล้ชิด มีเวลาอบรมสั�งสอน และร่วมมือกบัโรงเรียนในการเป็นส่วนหนึ�งในการจดั
กิจกรรมสง่เสริมคณุธรรมจริยธรรมจากที�บ้าน และเป็นต้นแบบที�ดีให้นกัเรียนได้เห็นเป็นตวัอย่างใน
การประพฤติตน จึงจะทําให้การพฒันาคณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียนเกิดประสิทธิผลสงูสุด การ
สงัเคราะห์เนื อหางานวิจยัที�ได้จากงานวิจยัเชิงปริมาณ และเชิงคณุภาพ สามารถสรุปได้ดงัตารางที� 
4.36 
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ตารางที� 4.36 ปัจจยัที�สมัพนัธ์กับผลสมัฤทธิ5ด้านคณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียนที�สงัเคราะห์ได้
  จากงานวิจยัเชิงปริมาณ และงานวิจยัเชิงคณุภาพ 

ปัจจัยหลกั ปัจจัยย่อย ข้อมูลเชิงปริมาณ ข้อมูลเชิงคุณภาพ 

ปัจจยัด้าน
ครอบครัว 

การเลี ยงด ู � � 

การเป็นแบบอยา่งที�ด ี - � 

การมีสว่นร่วมกบัโรงเรียน - � 

การเสริมแรง - � 

ปัจจยัด้าน
สถานศกึษา 

การเป็นแบบอยา่งที�ด ี � � 

การจดักิจกรรมเสริมคณุธรรมจริยธรรม � � 

รูปแบบการ เ รียน
การสอน 

การสอนโดยตรง � � 

การสอนโดยอ้อม � � 

การเสริมแรง - � 
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บทที�  5 

สรุปผลการวิจัย อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 การวิจัยครั �งนี �เป็นการศึกษาปัจจัยสี�ด้านที�เกี�ยวข้องกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นกัเรียน ได้แก่ ปัจจัยด้านภูมิหลงัของผู้ เรียน ปัจจยัด้านครอบครัว ปัจจัยด้านสถานศึกษา และ
ปัจจยัด้านสงัคม โดยการสงัเคราะห์งานวิจยัเชิงทดลอง เชิงสหสมัพนัธ์ ด้วยวิธีวิเคราะห์อภิมาน
ตามวิธีของ Glass และสงัเคราะห์งานวิจยัเชิงคณุภาพด้วยวิธีการวิเคราะห์ชาติพนัธุ์วรรณนาตาม
วิธีของ Noblit และ Hare มีวตัถปุระสงค์หลกัเพื�อ 1) วิเคราะห์คณุภาพงานวิจยัด้านการพฒันา
คณุธรรมจริยธรรมนกัเรียน 2) ศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจยัทั �ง 4 ด้าน ได้แก่ ปัจจยัด้านภูมิ
หลงัของผู้ เรียน ปัจจยัด้านครอบครัว ปัจจยัด้านสถานศกึษา และปัจจยัด้านสงัคม กบัผลสมัฤทธิE

ด้านคณุธรรมจริยธรรม 3) วิเคราะห์คณุลกัษณะงานวิจยัที�มีผลตอ่ความสมัพนัธ์ของปัจจยั 4 ด้าน
กบัผลสมัฤทธิEด้านคณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียน 4) สงัเคราะห์องค์ความรู้และข้อสรุปที�ได้จาก
งานวิจัยในคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ
นกัเรียน ที�ตีพิมพ์ตั �งแตปี่ พ.ศ.2519 – 2553 ซึ�งกลุ่มตวัอย่างงานวิจยัที�นํามาสงัเคราะห์มีจํานวน 
63 เล่ม จากทั �งหมด 113 เล่ม โดยคดัเลือกตามเกณฑ์ที�กําหนด เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบ
ประเมินคณุภาพงานวิจยั และแบบบนัทึกคณุลกัษณะงานวิจยั แล้วนําข้อมลูที�ได้มาวิเคราะห์โดย
ใช้โปรแกรม SPSS โดยการวิเคราะห์แบง่เป็น 6 ตอน ได้แก่ ตอนที� 1 ใช้สถิติบรรยายวิเคราะห์
ข้อมลูคณุลกัษณะของงานวิจยัทั �งเชิงปริมาณ และเชิงคณุภาพ ตอนที� 2 ประเมินคณุภาพงานวิจยั
เชิงปริมาณ ตอนที� 3 วิเคราะห์ความสัมพันธ์ของปัจจัยที�สัมพันธ์กับผลสัมฤทธิEด้านคุณธรรม
จริยธรรมของนกัเรียน โดยคํานวณคา่สมัประสิทธิEสหสมัพนัธ์ แบง่เป็น 2 ส่วน คือ ส่วนที� 1 ศกึษา
ปัจจยัที�สมัพนัธ์กบัคณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียนในภาพรวม ส่วนที� 2 ศกึษาปัจจยัที�สมัพนัธ์กับ
คณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียนตามรายปัจจยัยอ่ย ๆ ตอนที� 4 วิเคราะห์ความแตกตา่งของคา่เฉลี�ย
สมัประสิทธิEสหสมัพนัธ์จําแนกตามตวัแปรคณุลกัษณะงานวิจยัโดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวน
ทางเดียว (one-way ANOVA) และการวิเคราะห์ถดถอยพหคุณู (multiple regression) ตอนที� 5 
สงัเคราะห์งานวิจยัเชิงคณุภาพด้วยการวิเคราะห์ชาติพนัธุ์วรรณนาอภิมาน แบง่เป็น 4 ส่วน ได้แก่ 
ส่วนแรกเป็นผลการวิเคราะห์บริบทของงานวิจยัเชิงคณุภาพที�นํามาสงัเคราะห์ ส่วนที� 2 ใช้สถิติ
บรรยายวิเคราะห์คณุลกัษณะงานวิจยัเชิงคณุภาพ ส่วนที� 3 ประเมินคณุภาพงานวิจยัเชิงคณุภาพ 
และส่วนสดุท้าย คือ การแปลความหมายผลที�ได้จากงานวิจยัเชิงคณุภาพทั �ง 8 เล่ม ด้วยการแปล
ความหมายเทียบกลบัไปมา แปลความหมายเชิงหกัล้าง และแปลความหมายเพื�อเสนอประเด็น
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โต้แย้ง ตอนที� 6 เป็นผลจากการสงัเคราะห์สรุปองค์ความรู้ที�ได้จากการสงัเคราะห์งานวิจยัเชิง
ปริมาณ และงานวิจยัเชิงคณุภาพ 
สรุปผลการวิจัย 
1. ลักษณะงานวิจัยที�เกี�ยวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
 ข้อมูลระดับเล่มวิจัย 
 1.1 ด้านการตีพิมพ์และผู้วิจัย ผลการวิจยัพบว่า งานวิจยัตีพิมพ์ในช่วงระหว่างปี พ.ศ. 
2549-2553 มากที�สดุ จํานวน 18 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 28.57 สาขาวิชาประถมศกึษาผลิตงานวิจยั
มากที�สุด จํานวน 19 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 30.16 เป็นงานวิทยานิพนธ์ระดบัปริญญาโทมากที�สุด 
จํานวน 54 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 85.71 ผู้ วิจยัส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงจํานวน 53 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 
84.13 จํานวนหน้าทั �งหมดโดยเฉลี�ย 226 หน้า จํานวนหน้าไมร่วมภาคผนวกโดยเฉลี�ย 140 หน้า 
 1.2 ด้านเนื -อหาสาระของงานวิจัย ผลการวิจยั พบว่า ทฤษฎีที�นํามาใช้ในงานวิจยั คือ 
ทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมของ Piaget และ Kohlberg มากที�สดุ จํานวน 20 เล่ม คิดเป็นร้อย
ละ 31.75 รองลงมา คือ ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสงัคมของ Bandura จํานวน 10 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 
15.87 งานวิจยัส่วนใหญ่ศึกษากับกลุ่มตวัอย่างที�เป็นนกัเรียนระดบัชั �นประถมศึกษาตอนปลาย
มากที�สุด จํานวน 16 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 25.40 วัตถุประสงค์ที�ใช้ในงานวิจัยส่วนใหญ่เพื�อ
เปรียบเทียบผลวิจยั จํานวน 22 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 40 ใกล้เคียงกับวตัถุประสงค์การวิจยัเพื�อ
ศกึษา ซึ�งมีจํานวน 20 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 36.36 ประเด็นส่วนใหญ่ที�ศึกษาเกี�ยวกับปัจจยัด้าน
สถานศึกษามากที�สุด จํานวน 29 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 46.03 ตวัแปรตามที�ศกึษาส่วนใหญ่เป็น
การศกึษาผลสมัฤทธิEด้านความรู้ทางจริยธรรม จํานวน 20 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 31.43 ซึ�งใกล้เคียง
กับงานวิจัยที�ศึกษาผลสัมฤทธิEด้านพฤติกรรมทางจริยธรรม จํานวน 19 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 30 
จํานวนคณุธรรมจริยธรรมที�ศกึษาโดยเฉลี�ยเทา่กบั 5 ด้าน 
 1.3 ด้านวิธีวิทยาการวิจัย ผลการวิจยั พบว่า แบบแผนการวิจยัส่วนใหญ่เป็นงานวิจยั
เชิงทดลองจํานวน 25 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 39.68 ประเภทของสมมติฐานที�พบมากที�สุด คือ 
สมมติฐานแบบมีทิศทาง และแบบไม่มีทิศทาง จํานวนอย่างละ 22 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 40 (คิด
เฉพาะงานวิจยัเชิงปริมาณ 55 เล่ม) ส่วนการออกแบบการทดลองที�พบมากที�สดุ คือ งานวิจยัที�
ไมใ่ชก่ารทดลอง สว่นใหญ่เป็นเชิงเปรียบเทียบ มีจํานวน 25 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 45.45 (คิดเฉพาะ
งานวิจยัเชิงปริมาณ 55 เล่ม) วิธีการเลือกกลุ่มตวัอย่างที�ใช้มากที�สุด คือ การใช้วิธีการสุ่มแบบ
หลายขั �นตอน จํานวน 21 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 38.18 (คิดเฉพาะงานวิจยัเชิงปริมาณ 55 เล่ม) 
เครื�องมือที�นํามาใช้วดัตวัแปรตามมากที�สดุ คือ แบบสอบ/แบบวดั พบจํานวน 22 เล่ม คิดเป็นร้อย
ละ 40.63 (คดิเฉพาะงานวิจยัเชิงปริมาณ 55 เล่ม) คณุภาพเครื�องมือที�ใช้วดัตวัแปรตาม ส่วนใหญ่
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มีคณุภาพในระดบัดีมาก จํานวน 30 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 54.55 (คิดเฉพาะงานวิจยัเชิงปริมาณ 55 
เล่ม) สถิติวิเคราะห์ที�นํามาใช้มากที�สุด คือ สถิติบรรยาย (descriptive) จํานวน 19 เล่ม คิดเป็น
ร้อยละ 34.78 ซึ�งใกล้เคียงกบัสถิติ t-test independent จํานวน 13 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 24.35 (คิด
เฉพาะงานวิจยัเชิงปริมาณ 55 เล่ม) คณุภาพงานวิจยัที�นํามาสงัเคราะห์ส่วนใหญ่อยู่ในระดบัดี 
จํานวน 46 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 73.02 ขนาดของกลุ่มตวัอย่างโดยเฉลี�ยเท่ากับ 463 คน จํานวน
สมมติฐานเฉลี�ยเท่ากับ 2 ข้อ จํานวนเครื�องมือที�ใช้โดยเฉลี�ยเท่ากับ 2 ชนิด จํานวนสถิติที�ใช้
วิเคราะห์เฉลี�ยเทา่กบั 2 วิธี คะแนนคณุภาพงานวิจยัเฉลี�ยเทา่กบั 2.73 คะแนน 
 ข้อมูลระดับสมมตฐิาน (งานวิจัยเชิงปริมาณ) 
 1.4 งานวิจัยเชิงทดลอง 
 จํานวนกรณีศกึษาที�ได้จากงานวิจยัเชิงทดลองมีจํานวน 188 กรณีศกึษา สรุปคณุลกัษณะ
งานวิจยัระดบัสมมตฐิานได้ดงันี � ชนิดของตวัแปรตามที�ศกึษามากที�สดุ คือ คะแนนด้านความรู้ทาง
จริยธรรม จํานวน 103 กรณีศกึษา คิดเป็นร้อยละ 54.79 ประเภทเครื�องมือที�ใช้วดัตวัแปรตามมาก
ที�สุด คือ แบบสอบ/แบบวดั จํานวน 154 กรณีศึกษา คิดเป็นร้อยละ 81.91 ชนิดความเที�ยงของ
เครื�องมือวดัตวัแปรตามที�พบมากที�สุด คือ test-retest จํานวน 107 กรณีศึกษา คิดเป็นร้อยละ 
56.91 ชนิดความตรงของเครื�องมือวดัตวัแปรตามที�พบมากที�สดุ คือ ความตรงเชิงเนื �อหา จํานวน 
106 กรณีศกึษา คิดเป็นร้อยละ 56.38 ชนิดของตวัแปรต้นที�พบมากที�สดุ คือ ตวัแปรต้นในปัจจยั
ด้านภูมิหลงัของนกัเรียน จํานวน 95 กรณีศกึษา คิดเป็นร้อยละ 50.53  งานวิจยัส่วนใหญ่ไม่ระบุ
เครื�องมือ ชนิดความเที�ยง และชนิดความตรงที�ใช้วดัตวัแปรต้น ประเภทสถิติที�พบมากที�สดุ คือ F-
test จํานวน 124 กรณีศกึษา คิดเป็นร้อยละ 65.96 การสรุปผลการทดสอบสมมติฐานที�พบมาก
ที�สดุ คือ แตกตา่งกนัที� .05 จํานวน 53 กรณีศกึษา คิดเป็นร้อยละ 28.19 ประเภทการเปรียบเทียบ
ที�พบมากที�สดุ คือ การเปรียบเทียบตวัแปรตามระหวา่งกลุม่ตวัแปรต้น จํานวน 123 กรณีศกึษา คิด
เป็นร้อยละ 65.43 งานวิจยัเชิงทดลองสว่นใหญ่ไมมี่การควบคมุการทดลอง 
 1.5 งานวิจัยเชิงสหสัมพันธ์ 
 จํานวนจํานวนกรณีศึกษาที�ได้จากงานวิจยัเชิงสหสมัพนัธ์มีจํานวน 67 กรณีศึกษา สรุป
คณุลักษณะงานวิจัยระดบัสมมติฐานได้ดงันี � ชนิดของตวัแปรตามที�ศึกษามากที�สุด คือ คะแนน
ด้านการใช้เหตผุลเชิงจริยธรรม จํานวน 31 ตวั คดิเป็นร้อยละ ร้อยละ 46.27 ประเภทเครื�องมือที�ใช้
วดัตวัแปรตาม คือ แบบสอบถาม จํานวน 57 กรณีศึกษา คิดเป็นร้อยละ 85.07 ชนิดความเที�ยง
ของเครื�องมือวดัตวัแปรตามที�พบส่วนใหญ่ คือ Alpha-coefficient จํานวน 49 คา่ คิดเป็นร้อยละ 
73.13 ชนิดความตรงของเครื�องมือวดัตวัแปรตามที�พบมากที�สดุ คือ ความตรงเชิงเนื �อหา จํานวน 
48 กรณีศกึษา คดิเป็นร้อยละ 71.64 ชนิดของตวัแปรต้นที�พบมากที�สดุ คือ คือ ตวัแปรด้านภูมิหลงั
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ของผู้ เรียน จํานวน 38 กรณีศึกษา คิดเป็นร้อยละ 56.72 งานวิจยัส่วนใหญ่ไม่ระบุเครื�องมือ ชนิด
ความเที�ยง และชนิดความตรงที�ใช้วดัตวัแปรต้น ประเภทสถิติที�พบมากที�สดุ คือ Pearson จํานวน 
60 กรณีศึกษา คิดเป็นร้อยละ 89.55 การสรุปผลการทดสอบสมมติฐานที�พบมากที�สุด คือ 
แตกตา่งกนัที� .01 จํานวน 36 กรณีศกึษา คดิเป็นร้อยละ 53.73 
 1.6 งานวิจัยเชิงคุณภาพ 
 สําหรับงานวิจยัเชิงคณุภาพจํานวน 8 เล่ม สามารถสรุปคณุลกัษณะงานวิจยัด้านตา่ง ๆ 
ได้ดงันี � 
 1.6.1 คุณลักษณะงานวิจัยด้านการตีพิมพ์และผู้วิจัย พบว่า งานวิจยัส่วนใหญ่ตีพิมพ์
ในปี 2549 จํานวน 3 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 37.5 สาขาที�ผลิดงานวิจยัมากที�สุด คือ สาขาวิจยั/วิธี
วิทยาการวิจยัการศกึษา จํานวน 5 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 62.5 ส่วนใหญ่เป็นงานวิจยัระดบัปริญญา
โท จํานวน 7 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 87.5 ผู้ วิจยัส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จํานวน 7 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 
87.5 จํานวนหน้าทั �งหมดเฉลี�ย 302 หน้า จํานวนหน้าไมร่วมภาคผนวกเฉลี�ย 252 หน้า 
 1.6.2 คุณลักษณะงานวิจัยด้านเนื -อหาสาระของงานวิจัย พบว่า ทฤษฎีที�ใช้ส่วนใหญ่ 
คือ ทฤษฎีการเรียนรู้ตามเงื�อนไขของ Skinner จํานวน 4 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 50 งานวิจยัส่วนใหญ่
ศึกษากับกลุ่มตวัอย่างที�เป็นนักเรียนระดบัชั �นประถมศึกษา จํานวน 4 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 50 
วตัถปุระสงค์ของการวิจยัสว่นใหญ่ คือ วิเคราะห์/สงัเคราะห์บทเรียนรู้เกี�ยวกบักระบวนการส่งเสริม
คุณธรรม จํานวน 4 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 50 ประเด็นที�ศึกษาส่วนใหญ่เกี�ยวกับปัจจัยด้าน
สถานศึกษา จํานวน 8 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 100 งานวิจัยส่วนใหญ่ได้ข้อมูลที�เกี�ยวกับ
กระบวนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
จํานวน 7 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 87.5 ผลสรุปที�ได้จากงานวิจยัส่วนใหญ่ คือ กระบวนการ ปัจจยั
สง่ผล และอปุสรรคในการพฒันาคณุธรรมจริยธรรม จํานวน 7 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 87.5 ประโยชน์
ที�ได้จากงานวิจยั คือ ได้แนวทางและรูปแบบการวางแผนพฒันาคณุธรรมนกัเรียน จํานวน 7 เล่ม 
คดิเป็นร้อยละ 87.5 จํานวนคณุธรรมจริยธรรมที�ศกึษาเฉลี�ย 7 ด้าน 
 1.6.3 คุณลักษณะงานวิจัยด้านวิธีวิทยาการวิจัย พบว่า แบบแผนการวิจยัส่วนใหญ่
เป็นงานวิจยัเชิงคณุภาพ (qualitative research) จํานวน 6 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 75 ส่วนใหญ่ไม่มี
สมมติฐาน จํานวน 7 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 87.5 จํานวนกรณีศึกษาที�พบมากที�สุด คือ การศกึษา
กรณีเดียว จํานวน 5 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 62.5 ขอบเขตการศึกษาส่วนใหญ่ศกึษาเกี�ยวกบับคุคล 
กลุม่บคุคล และกระบวนการใกล้เคียงกนั งานวิจยัสว่นใหญ่มีผู้ให้ข้อมลูเป็นนกัเรียน ครู ผู้ปกครอง 
และผู้บริหาร ขนาดกลุม่ผู้ให้ข้อมลูโดยเฉลี�ย จํานวน 50 คน วิธีการเลือกกลุ่มผู้ ให้ข้อมลูส่วนมากใช้
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วิธีเลือกแบบเจาะจง จํานวน 7 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 87.5 วิธีที�ใช้เก็บรวบรวมข้อมลูส่วนใหญ่ใช้วิธี
ศึกษาจากเอกสาร และสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง จํานวน 7 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 87.5 การ
วิเคราะห์ข้อมลูส่วนใหญ่ใช้วิธีวิเคราะห์เนื �อหา คิดเป็นร้อยละ 100 วิธีตรวจสอบข้อมลูส่วนมากใช้
วิธีตรวจสอบสามเส้าด้านวิธีเก็ยรวบรวมข้อมลู จํานวน 5 เลม่ คดิเป็นร้อยละ 62.5  

2. คุณภาพงานวิจัย 
 2.1 คุณภาพงานวิจัยเชิงปริมาณ 
 คณุภาพงานวิจยัเชิงปริมาณทั �งหมด 55 เล่ม โดยรวมมีคุณภาพในระดบัดี เฉลี�ย 2.69 
คะแนน งานวิจยัสว่นใหญ่มีคณุภาพระดบัดีมากใน 9 ประเดน็ตอ่ไปนี �  

1) เขียนความเป็นมาของปัญหาได้สอดคล้องกับชื�อเรื�อง ส่วนใหญ่เป็นปัญหาที�ทนัสมยั 
เหมาะกับเหตุการณ์ปัจจุบัน มีการอ้างอิงทฤษฎี และผลการวิจัยต่าง ๆ เพื�อแสดงให้เห็น
ความสําคญัของปัญหามากขึ �น ใจความกระชบั ชดัเจน และมีความสอดคล้องกนั 

2) ตั �งสมมตฐิานถกูต้อง มีการกําหนดข้อความที�แสดงถึงความสมัพนัธ์ หรือความแตกตา่ง
ของตวัแปร 2 ตวั มีทั �งสมมติฐานมีทิศทาง และไม่มีทิศทาง ส่วนใหญ่ระบุถึงความสมัพนัธ์ หรือ
ความแตกตา่งของตวัแปรได้อยา่งชดัเจน 

3) จํานวนเอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวข้องมีจํานวนมากพอ ส่วนใหญ่งานวิจยัมีเอกสาร 
และงานวิจยัที�นํามาใช้อ้างอิงจํานวนมากกว่า 50 เล่ม ทําให้รายงานการวิจยัมีความน่าสนใจ และ
นา่เชื�อถือยิ�งขึ �น 

4) การออกแบบงานวิจยัเหมาะสม มีการออกแบบการวิจยัทําให้ได้ผลการวิจยัมีความตรง
ภายใน และความตรงภายนอก ตอบคําถามตรงประเดน็ 

5) เครื�องมือในการวิจยัมีคณุภาพ โดยระบทีุ�มา วิธีสร้างเครื�องมือ วิธีตรวจสอบคณุภาพ
เครื�องมืออย่างชัดเจน แล้วนําเครื�องมือไปทดลองใช้งาน และมีการปรับปรุงแก้ไขเครื�องมือให้มี
ความเหมาะสม 

6) การเก็บรวบรวมข้อมลูชดัเจน ระบกุารเก็บข้อมลูเป็นขั �นตอน ใช้วิธีเก็บข้อมลูเหมาะสม 
ใจความกระชบั อา่นเข้าใจง่าย 

7) นําเสนอข้อมลูถกูต้อง งานวิจยัส่วนใหญ่นําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูได้ครบถ้วน วิธี
นําเสนอเหมาะสม เข้าใจง่าย โดยนําเสนอในรูปตาราง มีการอธิบายผล และสรุปผลการวิเคราะห์ 

8) ผลสรุปครอบคลมุวตัถุประสงค์การวิจยั ส่วนใหญ่ผลสรุปสอดคล้องกบัวตัถุประสงค์
วิจยั สามารถตอบปัญหาวิจยัได้ครอบคลมุและชดัเจนทกุหวัข้อ 
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9) เขียนรายงานวิจยัถกูต้อง งานวิจยัส่วนใหญ่เขียนรูปแบบรายงานได้ถกูต้องทั �ง 5 บท มี
บทนํา เอกสาร และงานวิจยัที�เกี�ยวข้อง วิธีดําเนินการวิจยั ผลการวิเคราะห์ข้อมลู สรุปผล อภิปราย
ผล ข้อเสนอแนะ และมีรายการอ้างอิงถกูต้อง 

สว่นที�ต้องปรับปรุงเพื�อให้งานวิจยัมีคณุภาพมากยิ�งขึ �น มี 2 ประเดน็ ดงัตอ่ไปนี � 
1) การเขียนข้อจํากดังานวิจยั สว่นใหญ่ไมมี่ข้อจํากดัในงานวิจยั หากมีข้อจํากดั ก็เขียนได้

ไม่ถกูต้อง ไม่ชดัเจน ไม่อธิบายเหตผุล และขาดข้อเสนอแนะในการแก้ไขข้อจํากัดที�เกิดขึ �น ทําให้
ข้อค้นพบที�ได้จากงานวิจยัขาดความนา่เชื�อถือ 

2) ความสอดคล้องของงานวิจยัที�เกี�ยวข้องกบัวตัถปุระสงค์ งานวิจยัส่วนใหญ่ยงัขาดการ
สงัเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที�เกี�ยวข้อง ทําให้ไม่เห็นภาพรวมของประเด็นที�นักวิจัยต้องการ
ศกึษาอย่างชดัเจน นกัวิจยัส่วนใหญ่รายงานเอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวข้องในรูปแบบความเรียง
ตามลําดบัหวัข้อ โดยไมมี่การสรุปสาระสําคญัที�ได้จากเอกสารวิจยั อาจทําให้ผู้อ่านงานวิจยัไม่เห็น
ความเชื�อมโยงของประเดน็ปัญหาที�ผู้ วิจยักําลงัศกึษา 
 2.2 คุณภาพงานวิจัยเชิงคุณภาพ 
 คณุภาพงานวิจัยเชิงคณุภาพทั �งหมด 8 เล่ม โดยรวมมีคณุภาพในระดบัดี เฉลี�ย 2.95 
คะแนน งานวิจยัสว่นใหญ่มีคณุภาพระดบัดีมากใน 13 ประเดน็ตอ่ไปนี � 
 1) เขียนความเป็นมาของปัญหาได้สอดคล้องกับชื�อเรื�อง ส่วนใหญ่เป็นปัญหาที�ทนัสมยั 
เหมาะกับเหตุการณ์ปัจจุบัน มีการอ้างอิงทฤษฎี และผลการวิจัยต่าง ๆ เพื�อแสดงให้เห็น
ความสําคญัของปัญหามากขึ �น ใจความกระชบั ชดัเจน และมีความสอดคล้องกนั 
 2) ปัญหาวิจัยและวัตถุประสงค์วิจัยถูกต้อง ปัญหาวิจัยและวัตถุประสงค์การวิจัย
สอดคล้องกับชื�อเรื�อง ระบุกลุ่มตวัอย่างและตวัแปรสําคญัที� ระบุวิธีที�ศึกษาและบริบทการวิจัย
ชดัเจน ใจความกระชบัอา่นเข้าใจง่าย 

3) นิยามศพัท์ชดัเจน มีนิยามทั �งเชิงทฤษฎี และนิยามเชิงปฏิบตัิการชดัเจน ในตวัแปร
สําคญัที�ศกึษา 

4) กลุ่มตวัอย่างเป็นตวัแทนที�ดี งานวิจยัส่วนใหญ่มีการเลือกกลุ่มตวัอย่าง สถานการณ์ 
หรือเหตกุารณ์ได้อยา่งครอบคลมุ มีความสมเหตสุมผลและหนว่ยตวัอยา่งมี จํานวนเพียงพอที�จะ
ทําให้ได้ข้อมลูอิ�มตวั 
 5) กรณีศกึษาเหมาะสมกบัปัญหาวิจยั ผู้ให้ข้อมลูทกุคนเป็นผู้ให้ข้อมลูสําคญั  
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 6) กระบวนการตรวจสอบครอบคลมุ งานวิจยัส่วนใหญ่เก็บข้อมลูจากแหล่งข้อมลูหลาย
แหลง่ มีผู้ให้ข้อมลูหลายคน หลายประเภท ใช้วิธีเก็บข้อมลูหลายวิธี สว่นใหญ่ใช้วิธีเก็บข้อมลูตั �งแต ่
3 วิธีขึ �นไป 
 7) กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมลูมีความชดัเจน ระบกุารเก็บข้อมลูเป็นขั �นตอน ใช้วิธีเก็บ
ข้อมลูเหมาะสม ใจความกระชบั อา่นเข้าใจง่าย 
 8) การวิเคราะห์ผลน่าเชื�อถือ มีการแปลความหมายข้อมลู ชดัเจน กระชบั อ่านเข้าใจง่าย 
สว่นใหญ่ใช้การวิเคราะห์แบบจําแนกชนิดข้อมลู เปรียบเทียบข้อมลู และสร้างข้อสรุปอปุนยั 
 9) การนําเสนอผลวิจัยถูกต้อง นําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วน มีวิธีนําเสนอ
เหมาะสม เชน่ นําเสนอในรูปตาราง เพื�อให้การนําเสนอข้อมลูมีความเป็นระเบียบบยิ�งขึ �น 
 10) สรุปผลและแปลผลถูกต้อง มีการสรุปผล และแปลความหมาย ครบทกุส่วน ถกูต้อง
สอดคล้องกบัผลที�ได้ 
 11) ผลสรุปสอดคล้องกับวตัถุประสงค์งานวิจยั ผลสรุปสอดคล้องกับวตัถุประสงค์วิจัย 
สามารถตอบปัญหาวิจยัได้ครอบคลมุและชดัเจนทกุหวัข้อ 
 12) อภิปรายผลกับงานวิจัยในอดีต มีการอภิปรายผลที�ได้กับผลวิจัยในอดีตอย่าง
สมเหตสุมผล และครอบคลมุทกุประเดน็ปัญหาวิจยั 

13) เขียนรายงานวิจัยถูกต้อง รูปแบบรายงานถูกต้องทั �ง 5 บท มีบทนํา เอกสาร และ
งานวิจยัที�เกี�ยวข้อง วิธีดําเนินการวิจยั ผลการวิเคราะห์ข้อมูล สรุปผล อภิปรายผล ข้อเสนอแนะ 
และมีรายการอ้างอิงถกูต้อง 

สว่นที�ต้องปรับปรุงเพื�อให้งานวิจยัมีคณุภาพมากยิ�งขึ �น มี 3 ประเดน็ ดงัตอ่ไปนี � 
 1) การเขียนข้อตกลงเบื �องต้น ซึ�งงานวิจยัเชิงคณุภาพทั �ง 8 เล่ม ไม่มีข้อตกลงเบื �องต้นใน
งานวิจยั  

2) การเขียนข้อจํากดั สว่นใหญ่ไมร่ะบขุ้อจํากดัในงานวิจยั  
3) ความสอดคล้องของงานวิจยัที�เกี�ยวข้องกบัวตัถปุระสงค์ งานวิจยัส่วนใหญ่ยงัขาดการ

สังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที�เกี�ยวข้องให้สอดคล้องกับปัญหาและวัตถุประสงค์การวิจัย 
นกัวิจยัสว่นใหญ่รายงานเอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวข้องในรูปแบบความเรียงตามลําดบัหวัข้อ โดย
ไมมี่การสรุปสาระสําคญัที�ได้จากเอกสารวิจยั 
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3. ปัจจัยที�สัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ7ด้านคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน 
 การสรุปผลในส่วนนี � แบง่เป็น ผลการวิจยัในภาพรวม และผลการวิจยัรายละเอียดในแต่
ละปัจจยั มีรายละเอียดดงันี � 
 3.1 ผลการวิจัยในภาพรวม พบวา่ ปัจจยัที�สมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธิEด้านคณุธรรมจริยธรรม
ของนกัเรียนสงูที�สดุ คือ ปัจจยัด้านครอบครัว มีความสมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธิEด้านคณุธรรมจริยธรรม
ของนกัเรียนในทิศทางบวก ระดบัปานกลาง (  = 0.422) รองลงมา คือ ปัจจยัด้านสถานศกึษา มี
ความสมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธิEด้านคณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียนในทิศทางบวก ระดบัปานกลาง (  
= 0.403) และปัจจยัด้านสงัคม มีความสมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธิEด้านคณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียน
ในทิศทางบวก ระดบัตํ�า (  = 0.196) อันดบัสุดท้าย ได้แก่ ปัจจัยด้านภูมิหลังของผู้ เรียน มี
ความสัมพันธ์กับผลสมัฤทธิEด้านคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนในทิศทางบวก ระดบัตํ�า (  = 
0.148) 
 3.2 ผลการวิจัยรายละเอียดในแต่ละปัจจัย พบว่า ปัจจยัด้านครอบครัว มีปัจจยัย่อยที�
สมัพนัธ์กับผลสัมฤทธิEด้านคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน 3 ลําดบัแรก ได้แก่ การเลี �ยงดแูบบ
เข้มงวดกวดขนั มีความสมัพนัธ์กับผลสมัฤทธิEด้านคณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียนในทิศทางบวก 
ระดบัปานกลาง (  = 0.550) การเลี �ยงดแูบบประชาธิปไตย มีความสมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธิEด้าน
คณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียนในทิศทางบวก ระดบัคอ่นข้างตํ�า (  = 0.376) และความสมัพนัธ์ใน
ครอบครัว มีความสมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธิEด้านคณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียนในทิศทางบวก ระดบั
คอ่นข้างตํ�า (  = 0.366) ตามลําดบั 
 ปัจจยัด้านสถานศึกษา มีปัจจยัย่อยที�สมัพนัธ์กับผลสมัฤทธิEด้านคณุธรรมจริยธรรมของ
นกัเรียน ได้แก่ การสอนจริยธรรมโดยอ้อม มีความสมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธิEด้านคณุธรรมจริยธรรม
ของนักเรียนในทิศทางบวก ระดับปานกลาง (  = 0.443) การสอนจริยธรรมโดยตรง มี
ความสมัพนัธ์กับผลสมัฤทธิEด้านคณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียนในทิศทางบวก ระดบัค่อนข้างตํ�า 
(  = 0. 321) การปฏิบตัขิองครูและสภาพสถานศกึษา มีความสมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธิEด้านคณุธรรม
จริยธรรมของนกัเรียนในทิศทางบวก ระดบัตํ�า (  = 0.284) ตามลําดบั โดยในส่วนของการสอน
จริยธรรมโดยอ้อม สามารถสรุปวิธีการสอนที�มีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธิEด้านคณุธรรมจริยธรรมของ
นกัเรียน 3 ลําดบัแรก ได้แก่ การเล่านิทานแบบไม่จบเรื�อง มีขนาดอิทธิพลมากที�สุด ในระดบัสูง  

(  = 6.232) การใช้กิจกรรมคดัสรร (เกม นิทาน กรณีตวัอย่าง บทบาทสมมติ) มีขนาดอิทธิพลใน

ระดบัสงูเช่นกนั (  = 4.362) และการใช้โปรแกรมการสอนตามแนวคิดของราธส์ มีขนาดอิทธิพล

ในระดบัสงู (  = 4.177) ตามลําดบั 
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 ปัจจยัด้านสงัคม มีปัจจยัย่อยที�สมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธิEด้านคณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียน 
3 ลําดบัแรก ได้แก่ บรรยากาศทางจริยธรรม มีความสมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธิEด้านคณุธรรมจริยธรรม
ของนกัเรียนในทิศทางบวก ระดบัสูง (  = 0.935) บทบาทของสื�อมวลชน มีความสมัพนัธ์กับ
ผลสมัฤทธิEด้านคณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียนในทิศทางบวก ระดบัคอ่นข้างตํ�า (  = 0.381) การ
นําหลกัธรรมทางศาสนามาใช้ มีความสมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธิEด้านคณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียนใน
ทิศทางบวก ระดบัคอ่นข้างตํ�า (  = 0.332) ตามลําดบั 
 ปัจจยัด้านภูมิหลงัของผู้ เรียน มีปัจจยัย่อยที�สมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธิEด้านคณุธรรมจริยธรรม
ของนกัเรียน 3 ลําดบัแรก ได้แก่ ความเชื�ออํานาจในตน และการมีประสบการณ์ทางสงัคม มี
ความสัมพนัธ์กับผลสัมฤทธิEด้านคณุธรรมจริยธรรมของนักเรียนในทิศทางบวก ระดบัสูง (  = 
1.000) ความฉลาดทางอารมณ์ มีความสมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธิEด้านคณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียน
ในทิศทางบวก ระดบัปานกลาง (  = 0.560) ผลสัมฤทธิEทางการเรียน มีความสัมพันธ์กับ
ผลสมัฤทธิEด้านคณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียนในทิศทางบวก ระดบัปานกลาง (  = 0.537) เมื�อ
นํามาเขียนโมเดลแสดงความสมัพนัธ์ จะได้โมเดลดงัภาพที� 5.1  
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ปัจจัยด้านครอบครัว (  = 0.422)  

 
 
 
 
 

ปัจจัยด้านสถานศึกษา (  = 0.403)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัจจัยด้านสังคม (  = 0.196)  
 
 
 
 
 
 

ปัจจัยด้านภมิูหลังของผู้เรียน (  = 0.148)  
 
 

 

 

ภาพที� 5.1 โมเดลความสมัพนัธ์ของปัจจยัที�สมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธิEด้านคณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียนจากการสงัเคราะห์
งานวจิยัเชิงปริมาณ 

 

 

การสอนจริยธรรมโดยอ้อม 

การสอนจริยธรรมโดยตรง 

การปฏิบตัิของครูและสภาพ
สถานศกึษา 

การเลา่นิทานแบบไมจ่บเรื�อง 

การใช้กิจกรรมคดัสรร 

การใช้โปรแกรมการสอนตามแนวคิดของ

ราธส์ 

บรรยากาศทางจริยธรรม 

บทบาทของสื�อมวลชน 

การนําหลกัธรรมทางศาสนามาใช้ 

ความเชื�ออํานาจในตน 

การมีประสบการณ์ทางสงัคม 

ความฉลาดทางอารมณ์ 

ผลสมัฤทธิEทางการเรียน 

 

 

 

 

ผลสมัฤทธิEด้านคณุธรรมจริยธรรมของ

นกัเรียน 

 = 0.550 

 = 0.376 

 = 0.366 

 = 0.443 

 = 6.232 

 = 4.362 

 = 4.177 

 = 0. 321 

 = 0.284 

 = 0.935 

 = 0.381 

 = 0.332 

 = 1.000 

 = 0.560 

 = 0.537 

การเลี �ยงดแูบบเข้มงวดกวดขนั 

การเลี �ยงดแูบบประชาธิปไตย 

ความสมัพนัธ์ในครอบครัว 
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4. ความแตกต่างของค่าสัมประสิทธิ7สหสัมพันธ์ จําแนกตามปัจจัยที� เกี� ยวข้องกับ
ผลสัมฤทธิ7 ด้านคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน และตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยที�เลือก
ศึกษา 
 การสรุปผลในส่วนนี � แบง่เป็น ความแตกต่างของคา่สมัประสิทธิEสหสมัพนัธ์ ตามปัจจยัที�
เกี�ยวข้องกบัผลสมัฤทธิEด้านคณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียน และตามตวัแปรคณุลกัษณะงานวิจยัที�
เลือกศกึษา มีรายละเอียดดงันี �  

4.1 ความแตกต่างของค่าสัมประสิทธิ7สหสัมพันธ์ ตามปัจจัยที� เกี�ยวข้องกับ
ผลสัมฤทธิ7ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

การแจกแจงของค่าสัมประสิทธิEสหสมัพันธ์โดยรวม พบว่า ค่าสัมประสิทธิEสหสมัพันธ์มี
จํานวน 255 คา่ มีคา่อยู่ในช่วง -0.654 ถึง 1.000 คา่เฉลี�ยสมัประสิทธิEสหสมัพนัธ์เท่ากบั 0.247 
ลกัษณะการแจกแจงของข้อมลูคอ่นข้างเบ้ขวา มีคา่ความเบ้เป็นบวกเท่ากบั 0.915 หมายความว่า
คา่สมัประสิทธิEสหสมัพนัธ์ที�ได้ส่วนใหญ่มีคา่น้อยกว่าคา่เฉลี�ย ส่วนความโดง่คอ่นข้างเป็นโค้งปกต ิ
คา่ความโดง่เทา่กบั 1.198 

เมื�อแยกตามรายปัจจยั พบว่า จํานวนค่าสมัประสิทธิEสหสมัพนัธ์ของปัจจัยด้านภูมิหลัง
ของผู้ เรียนมีจํานวน 133 ค่า มีคา่อยู่ในช่วง -0.192 ถึง 1.000 ค่าเฉลี�ยสมัประสิทธิEสหสมัพนัธ์
เท่ากับ 0.148 ลักษณะการแจกแจงของข้อมูลเบ้ขวา มีค่าความเบ้เป็นบวกเท่ากับ 2.873 
หมายความว่าคา่สมัประสิทธิEสหสมัพนัธ์ของปัจจยัด้านภูมิหลงัของผู้ เรียนที�ได้ส่วนใหญ่มีคา่น้อย
กวา่คา่เฉลี�ย สว่นความโดง่สงูกวา่ปกต ิคา่ความโดง่เทา่กบั 10.125 

จํานวนคา่สมัประสิทธิEสหสมัพนัธ์ของปัจจยัด้านครอบครัวมีจํานวน 15 คา่ มีคา่อยู่ในช่วง 
0.057 ถึง 0.892 คา่เฉลี�ยสมัประสิทธิEสหสมัพนัธ์เท่ากับ 0.422 ลกัษณะการแจกแจงของข้อมูล
คอ่นข้างเบ้ขวา มีคา่ความเบ้เป็นบวกเท่ากบั 0.727 หมายความว่าคา่สมัประสิทธิEสหสมัพนัธ์ของ
ปัจจยัด้านครอบครัวที�ได้ส่วนใหญ่มีค่าน้อยกว่าค่าเฉลี�ย ส่วนความโด่งค่อนข้างเป็นโค้งปกติ ค่า
ความโดง่เทา่กบั 0.470 

จํานวนค่าสมัประสิทธิEสหสัมพันธ์ของปัจจัยด้านสถานศึกษามีจํานวน 73 ค่า มีค่าอยู่
ในช่วง -0.654 ถึง 0.978 คา่เฉลี�ยสมัประสิทธิEสหสมัพนัธ์เท่ากบั 0.403 ลกัษณะการแจกแจงของ
ข้อมลูคอ่นข้างเบ้ซ้าย มีคา่ความเบ้เป็นลบเทา่กบั -0.614 หมายความว่าคา่สมัประสิทธิEสหสมัพนัธ์
ของปัจจยัด้านสถานศึกษาที�ได้ส่วนใหญ่มีค่าสูงกว่าค่าเฉลี�ย ส่วนความโดง่คอ่นข้างเป็นโค้งปกต ิ
คา่ความโดง่เทา่กบั 0.620 

จํานวนค่าสมัประสิทธิEสหสัมพันธ์ของปัจจัยด้านสถานศึกษามีจํานวน 34 ค่า มีค่าอยู่
ในช่วง -0.047 ถึง 0.969 คา่เฉลี�ยสมัประสิทธิEสหสมัพนัธ์เท่ากบั 0.196 ลกัษณะการแจกแจงของ
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ข้อมูลเบ้ขวา มีค่าความเบ้เป็นบวกเท่ากับ 2.311 หมายความว่าค่าสัมประสิทธิEสหสมัพันธ์ของ
ปัจจัยด้านสังคมที�ได้ส่วนใหญ่มีค่าตํ�ากว่าค่าเฉลี�ย ส่วนความโด่งสูงกว่าโค้งปกติ ค่าความโด่ง
เทา่กบั 6.074 

ความแตกต่างของค่าเฉลี�ยสัมประสิทธิEสหสัมพันธ์ เมื�อจําแนกตามปัจจัยหลัก พบว่า 
คา่เฉลี�ยสมัประสิทธิEสหสมัพนัธ์ที�สมัพนัธ์กับผลสมัฤทธิEด้านคณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียนทั �ง 4 
ด้าน ได้แก่ ปัจจยัด้านภูมิหลงัของผู้ เรียน (  = 0.148) ปัจจยัด้านครอบครัว (  = 0.422) ปัจจยั
ด้านสถานศกึษา (  = 0.403) และปัจจยัด้านสงัคม (  = 0.196) แตกตา่งกนัอย่างมีนยัสําคญั
ทางสถิต ิโดยที�คา่เฉลี�ยสมัประสิทธิEสหสมัพนัธ์ของปัจจยัด้านครอบครัว และด้านสถานศกึษา มีคา่
สงูกวา่ปัจจยัด้านภมูิหลงัของผู้ เรียน และสงูกวา่ปัจจยัด้านสงัคม  
 เมื�อวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าสัมประสิทธิEสหสัมพันธ์เมื�อจําแนกตามตัวแปร

คุณลักษณะงานวิจัยที�เลือกศึกษา พบว่า ตวัแปรที�ทําให้ค่าสัมประสิทธิEสหสัมพันธ์แตกต่างกัน

อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ�ระดบั .05 มีจํานวน 23 ตวัแปร ดงันี � 

1) ปีที�พิมพ์งานวิจยั ผลการวิจยัพบวา่ งานวิจยัที�ตีพิมพ์ในชว่งปี 2534-2538 มีคา่ 
สมัประสิทธิEสหสมัพนัธ์สงูกว่างานวิจยัที�ตีพิมพ์ในช่วงปี 2519-2523 และ ช่วงปี 2524-2528 และ 
งานวิจยัที�ตีพิมพ์ในชว่งปี 2549-2553 มีคา่สมัประสิทธิEสหสมัพนัธ์สงูกว่างานวิจยัที�ตีพิมพ์ในช่วงปี 
2519-2523 และ ชว่งปี 2524-2528 

2) สาขาที�ผลิตงานวิจยั ผลการวิจยัพบวา่ งานวิจยัของสาขาวิจยั/วิธีวิทยาการวิจยั 
การศึกษา สาขาการศึกษาปฐมวยั และสาขาประถมศึกษา มีค่าสมัประสิทธิEสหสมัพนัธ์สูงกว่า
งานวิจยัของสาขาวิชาจิตวิทยาการศกึษา 

3) ประเภทของงานวิจยั ผลการวิจยัพบวา่ งานวิจยัระดบัดษุฎีบณัฑิตมีคา่สมัประสิทธิE 
สหสมัพนัธ์สงูกวา่งานวิจยัระดบัมหาบณัฑิต 

4) ทฤษฎีแนวคดิหลกั ผลการวิจยัพบวา่ งานวิจยัที�ใช้ทฤษฎีจิตวิเคราะห์ของ Freud มีคา่ 
สัมประสิทธิEสหสัมพันธ์สูงกว่างานวิจัยที�ใช้ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของ Piaget และ 
Kohlberg และงานวิจยัที�ใช้ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสงัคมของ Bandura งานวิจยัที�ใช้ทฤษฎีต้นไม้
จริยธรรม Freud มีคา่สมัประสิทธิEสหสมัพนัธ์สงูกว่างานวิจยัที�ใช้ทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรม
ของ Piaget และ Kohlberg งานวิจยัที�ใช้ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสงัคมของ Bandura งานวิจยัที�ใช้
ทฤษฎีจิตวิเคราะห์ของ Freud งานวิจยัที�ใช้แนวคิดเรื�องการอบรมเลี �ยงด ู และงานวิจยัที�ใช้ทฤษฎี
แรงจงูใจทางจริยธรรมของ Peck และ Havighurst นอกจากนี � งานวิจยัที�ใช้ทฤษฎีทฤษฎีแรงจงูใจ
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ทางจริยธรรมของ Peck และ Havighurst มีค่าสมัประสิทธิEสหสมัพนัธ์สูงกว่างานวิจยัที�ใช้ทฤษฎี
การเรียนรู้ทางสงัคมของ Bandura 

5) ระดบัชั �นของกลุม่ตวัอยา่ง ผลการวิจยัพบวา่ งานวิจยัที�ศกึษากบักลุม่ตวัอยา่งที�เป็น 
นกัเรียนระดบัชั �นประถมศกึษา มีคา่สมัประสิทธิEสหสมัพนัธ์สงูกวา่งานวิจยัที�ศกึษากบักลุ่มตวัอย่าง
ที�เป็นนกัเรียนระดบัชั �นมธัยมศกึษา 

6) วตัถปุระสงค์ของการวิจยั ผลการวิจยัพบวา่ งานวิจยัที�มีวตัถปุระสงค์การวิจยัเพื�อ 
ศกึษา มีคา่สมัประสิทธิEสหสมัพนัธ์สูงกว่างานวิจยัที�มีวตัถปุระสงค์เพื�อศกึษาเปรียบเทียบและวดั
ความสมัพนัธ์ งานวิจยัที�มีวตัถปุระสงค์การวิจยัเพื�อวิจยัและพฒันา มีคา่สมัประสิทธิEสหสมัพนัธ์สงู
กวา่งานวิจยัที�มีวตัถปุระสงค์เพื�อศกึษาเปรียบเทียบและวดัความสมัพนัธ์ งานวิจยัที�มีวตัถปุระสงค์
การวิจยัเพื�อศกึษา วิจยัและพฒันา มีค่าสมัประสิทธิEสหสมัพนัธ์สูงกว่างานวิจยัที�มีวตัถุประสงค์
เพื�อศกึษาเปรียบเทียบและวดัความสมัพนัธ์ งานวิจยัที�มีวตัถปุระสงค์การวิจยัเพื�อวดัความสมัพนัธ์ 
วิจยัและพฒันา มีคา่สมัประสิทธิEสหสมัพนัธ์สงูกวา่งานวิจยัที�มีวตัถปุระสงค์เพื�อศกึษาเปรียบเทียบ
และวดัความสมัพนัธ์ 

7) ชนิดของตวัแปรต้น ผลการวิจยัพบวา่ งานวิจยัที�ศกึษาตวัแปรต้นเกี�ยวกบัด้าน 
ครอบครัว และด้านสถานศึกษา มีค่าสัมประสิทธิEสหสัมพันธ์สูงกว่างานวิจัยที�ศึกษาตวัแปรต้น
เกี�ยวกบัด้านภมูิหลงัของผู้ เรียน และด้านสงัคม 

8) ชนิดของตวัแปรตาม ผลการวิจยัพบวา่ งานวิจยัที�ศกึษาตวัแปรตามเกี�ยวกบั คะแนน 
ด้านการให้เหตุผล และคะแนนด้านพฤติกรรมทางจริยธรรม มีค่าสัมประสิทธิEสหสัมพนัธ์สูงกว่า
งานวิจยัที�ศกึษาตวัแปรตามเกี�ยวกบั คะแนนด้านความรู้ทางจริยธรรม คะแนนด้านการให้เหตผุล
ทางจริยธรรม คะแนนด้านเจตคติทางจริยธรรม คะแนนด้านพฤติกรรมทางจริยธรรม และคะแนน
ด้านความรู้ เจตคต ิและพฤตกิรรมทางจริยธรรม 

9) ลกัษณะงานวิจยั ผลการวิจยัพบวา่ งานวิจยัเชิงสหสมัพนัธ์ มีคา่สมัประสิทธิE 
สหสมัพนัธ์สงูกวา่งานวิจยัเชิงทดลอง 

10) แบบแผนการวิจยั ผลการวิจยัพบวา่ งานวิจยัเชิงสหสมัพนัธ์ (correlation research)  
มีคา่สมัประสิทธิEสหสมัพนัธ์สงูกว่างานวิจยัเชิงเปรียบเทียบ (comparative study) งานวิจยัเชิง
สหสมัพันธ์ และเชิงเปรียบเทียบ (comparative study and correlation research) มีค่า
สมัประสิทธิEสหสมัพนัธ์สงูกว่างานวิจยัเชิงเปรียบเทียบ (comparative study) งานวิจยัเชิงทดลอง 
มีค่าสมัประสิทธิEสหสมัพนัธ์สูงกว่างานวิจยัเชิงเปรียบเทียบ (comparative study) และงานวิจยั
และพฒันา (R&D) 
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11) เครื�องมือที�ใช้วดัตวัแปรตาม ผลการวิจยัพบวา่ งานวิจยัที�ใช้แบบสงัเกต มีคา่ 
สมัประสิทธิEสหสมัพนัธ์สงูกวา่งานวิจยัที�ใช้แบบสอบถาม และแบบสอบ/แบบวดั 

12) คา่ความเที�ยงของเครื�องมือวดัตวัแปรตาม ผลการวิจยัพบวา่ งานวิจยัที�มีคา่ความ 
เที�ยงของเครื�องมือวดัตวัแปรตามอยู่ระหว่าง 0.6-0.69 มีคา่สมัประสิทธิEสหสมัพนัธ์สงูกว่างานวิจยั
ที�ไม่ระบุค่าความเที�ยงของเครื�องมือวดัตวัแปรตาม งานวิจยัที�มีค่าความเที�ยงของเครื�องมือวดัตวั
แปรตามอยูร่ะหวา่ง 0.5-0.59 คา่ระหวา่ง 0.7-0.79 และคา่ตั �งแต ่0.8 ขึ �นไป 

13) ชนิดความเที�ยงของเครื�องมือที�ใช้วดัตวัแปรตาม ผลการวิจยัพบวา่ งานวิจยัที�ใช้ชนิด 
คา่ความเที�ยงแบบ Kuder-Richardson และ Alpha Coefficient มีคา่สมัประสิทธิEสหสมัพนัธ์สูง
กวา่งานวิจยัที�ใช้ชนิดคา่ความเที�ยงแบบ test-retest 

14) ชนิดความตรงของเครื�องมือวดัตวัแปรตาม ผลการวิจยัพบวา่ งานวิจยัที�ใช้ชนิดความ 
ตรงเชิงเนื �อหา มีค่าสัมประสิทธิEสหสัมพันธ์สูงกว่างานวิจัยที�ใช้ชนิดความตรงเชิงเนื �อหาและ
โครงสร้าง และสูงกว่างานวิจยัที�ใช้ความตรงเชิงเนื �อหา โครงสร้าง และตามสภาพ นอกจากนี � 
งานวิจยัที�ใช้ความตรงเชิงเนื �อหาและโครงสร้างมีค่าสมัประสิทธิEสหสัมพนัธ์สูงกว่างานวิจัยที�ใช้
ความตรงเชิงเนื �อหา โครงสร้าง และตามสภาพ 

15) ประเภทสมมตฐิาน ผลการวิจยัพบวา่ งานวิจยัที�มีสมมตฐิานแบบมีทิศทาง มีคา่ 
สมัประสิทธิEสหสมัพันธ์สูงกว่างานวิจยัที�ไม่มีสมมติฐาน งานวิจยัที�มีสมมติฐานแบบไม่มีทิศทาง 
และงานวิจยัที�มีสมมตฐิานแบบมีและไมมี่ทิศทาง 

16) การออกแบบการทดลอง ผลการวิจยัพบวา่ งานวิจยัที�เป็นการทดลองแบบ The one  
group pretest posttest design มีคา่สมัประสิทธิEสหสมัพนัธ์สงูกวา่งานวิจยัที�ไมใ่ชก่ารทดลอง 

17) วิธีการเลือกกลุม่ตวัอยา่ง ผลการวิจยัพบวา่ งานวิจยัที�ใช้การสุม่อยา่งง่าย มีคา่ 
สมัประสิทธิEสหสมัพนัธ์สงูกวา่งานวิจยัที�ใช้วิธีการสุม่แบบหลายขั �นตอน 

18) ขนาดกลุม่ตวัอยา่ง ผลการวิจยัพบวา่ งานวิจยัที�มีขนาดกลุม่ตวัอยา่งตํ�ากวา่ 50 คน มี 
คา่สมัประสิทธิEสหสมัพนัธ์สงูกวา่งานวิจยัที�ขนาดกลุม่ตวัอยา่งตั �งแต ่100 คนขึ �นไป 

19) ประเภทการเปรียบเทียบ ผลการวิจยัพบวา่ งานวิจยัที�ใช้การเปรียบเทียบแบบ t-test  
Independent Experiment Group Control Group มีคา่สมัประสิทธิEสหสมัพนัธ์สงูกว่างานวิจยัที�
เปรียบเทียบตวัแปรตามระหว่างกลุ่มตวัแปรต้น และงานวิจยัที�ใช้การเปรียบเทียบแบบ pretest-
posttest มีค่าสมัประสิทธิEสหสมัพนัธ์สูงกว่างานวิจยัที�ใช้เปรียบเทียบมากกว่า 2 กลุ่มตวัอย่าง 
งานวิจยัที�เปรียบเทียบความสมัพนัธ์ งานวิจัยที�เปรียบเทียบตวัแปรตามระหว่างกลุ่มตวัแปรต้น 
และงานวิจยัที�ทดสอบความคงทน 
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20) สถิตทีิ�ใช้ในการวิเคราะห์ ผลการวิจยัพบวา่ งานวิจยัที�ใช้สถิต ิt-test งานวิจยัที�หา 
ความสมัพนัธ์ (correlation) โดยใช้สถิติ Pearson ในการวิเคราะห์ มีคา่สมัประสิทธิEสหสมัพนัธ์สงู
กวา่งานวิจยัที�ใช้สถิต ิF-test ในการวิเคราะห์ 

21) ประเภทการควบคมุตวัแปรแทรกซ้อน ผลการวิจยัพบวา่ งานวิจยัที�ใช้วิธีควบคมุตวั 
แปรแทรกซ้อนแบบสุม่ (randomization) และใช้วิธีควบคมุตวัแปรแทรกซ้อนแบบจบัคู ่(matching) 
มีคา่สมัประสิทธิEสหสมัพนัธ์สงูกวา่งานวิจยัที�ไมใ่ชก่ารทดลอง 

22) ระดบันยัสําคญั ผลการวิจยัพบวา่ งานวิจยัที�ให้ผลการทดสอบตา่งกนัที�ระดบั 
นยัสําคญั .01 มีคา่สมัประสิทธิEสหสมัพนัธ์สงูกว่างานวิจยัที�ให้ผลการทดสอบไม่ตา่งกนัที� .01 ไม่
ตา่งกนัที� .05 และตา่งกนัที� <.01 นอกจากนี � งานวิจยัที�ให้ผลการทดสอบตา่งกนัที�ระดบันยัสําคญั 
.05 มีคา่สมัประสิทธิEสหสมัพนัธ์สงูกว่างานวิจยัที�ไม่ระบคุา่การทดสอบนยัสําคญั งานวิจยัที�ให้ผล
การทดสอบไมต่า่งกนัที� .01 ไมต่า่งกนัที� .05 และตา่งกนัที� <.01   

23) ระดบัคณุภาพงานวิจยั ผลการวิจยัพบวา่ งานวิจยัทีมีคณุภาพงานวิจยัระดบัดี มีคา่ 
สมัประสิทธิEสหสมัพนัธ์สงูกวา่งานวิจยัที�มีคณุภาพระดบัปานกลาง นอกจากนี � งานวิจยัที�มีคณุภาพ
งานวิจยัระดบัดีมาก มีคา่สมัประสิทธิEสหสมัพนัธ์สงูกว่างานวิจยัที�มีคณุภาพระดบัปานกลาง และ
ระดบัดี 

 4.2 ความสัมพันธ์ระหว่างระดับการศึกษาของกลุ่มตัวอย่างกับปัจจัยทั -ง 4 ด้าน 
 เมื�อวิเคราะห์ค่าเฉลี�ยขนาดอิทธิพลแต่ละกลุ่มจําแนกตามระดับการศึกษาของกลุ่ม
ตวัอย่างและปัจจัยทั �ง 4 ด้าน พบว่า ปัจจัยด้านภูมิหลังของผู้เรียนมีอิทธิพลต่อการพัฒนา
คณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียนระดบัประถมศึกษา ระดบัมธัยมศึกษา และระดบัอุดมศึกษาใน
ทางบวก โดยมีอิทธิพลต่อนักเรียนระดับประถมศึกษามากที�สุด ( 0.423) ปัจจัยด้าน

ครอบครัวมีอิทธิพลตอ่การพฒันาคณุธรรมจริยธรรมนกัเรียนระดบัประถมศกึษาและมธัยมศกึษา
ในทางบวกระดับใกล้เคียงกัน ( 1.167 และ 1.147 ตามลําดับ) ปัจจัยด้าน

สถานศึกษา มีอิทธิพลต่อการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนระดับอนุบาล ระดับ
ประถมศึกษา ระดบัมธัยมศึกษา ระดบัชั �น ปวช./ปวส. ในทางบวก โดยมีอิทธิพลต่อการพฒันา
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนระดบัอนุบาลมากที�สุด ( 2.526) ส่วนปัจจัยด้านสังคมมี
อิทธิพลตอ่การพฒันาคณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาในทางบวก ( 0.677) 
 การวิเคราะห์ปัจจยัด้านครอบครัวกบักลุ่มตวัอย่างระดบัชั �นตา่ง ๆ พบว่า รูปแบบการเลี �ยง
ดแูบบเข้มงวดมีอิทธิพลตอ่นกัเรียนระดบัชั �นประถมศกึษาทางบวกในระดบัสงู ( 1.631)  ส่วน
การเลี �ยงดูแบบประชาธิปไตยมีอิทธิพลต่อการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนระดับ
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ประถมศึกษามากกว่าระดบัมัธยมศึกษา ( 1.054 และ  0.681) ส่วนปัจจัยด้าน
สถานศกึษา พบว่า ในกลุ่มปัจจยัย่อยการปฏิบตัิของครูและสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา รวมถึง
การสอนจริยธรรมโดยตรงมีอิทธิพลมีอิทธิพลต่อการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียนระดบั
มธัยมศกึษามากกวา่นกัเรียนระดบัประถมศกึษา ซึ�งมีขนาดอิทธิพลในทางบวก ( 1.064 และ 

0.052, 0.993 และ 0.435 ตามลําดบั) ส่วนการสอนจริยธรรมโดยอ้อมมี
อิทธิพลในการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมนกัเรียนระดบัอนบุาลมากที�สดุ ( 2.526) 

 4.3 สมการถดถอยเพื�อพยากรณ์ค่าสัมประสิทธิ7สหสัมพันธ์ ผลจากการวิเคราะห์ 
multiple regression เพื�อสร้างสมการพยากรณ์คา่สมัประสิทธิEสหสมัพนัธ์ของงานวิจยัที�เกี�ยวกบั
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน พบว่า ค่าสัมประสิทธิEสหสัมพัน์ของงานวิจัย สามารถ
พยากรณ์ได้ด้วยตวัแปรคณุลกัษณะงานวิจยั จํานวน 18 ตวัแปร ได้แก่ งานวิจยัที�มีคณุภาพระดบัดี
มาก ขนาดกลุ่มตวัอย่าง จํานวนสถิติวิเคราะห์ งานวิจยัที�ใช้แบบสงัเกตเป็นเครื�องมือวัดตวัแปร
ตาม งานวิจยัที�ใช้ความเที�ยง Kuder-Richardson และงานวิจยัที�ใช้ความเที�ยง Alpha Coefficient 
ในการวดัตวัแปรตาม งานวิจัยที�ใช้ความตรงเชิงเนื �อหา งานวิจยัที�ใช้ความตรงเชิงเนื �อหาและ
โครงสร้าง งานวิจัยที�ใช้สมมติฐานแบบมีทิศทาง งานวิจยัที�มีรูปแบบการทดลองแบบ The one 
group pretest posttest design งานวิจยัที�ใช้วิธีการสุ่มตวัอย่างอย่างง่าย งานวิจยัที�ใช้การ
เปรียบเทียบคา่เฉลี�ยระหว่างกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคมุ (t-test E group C Group) งานวิจยัที�
ใช้การเปรียบเทียบก่อนเรียน-หลงัเรียน (pretest-posttest) งานวิจยัที�ใช้สถิติ t-test ในการทดสอบ 
งานวิจยัที�ใช้วิธีการควบคมุตวัแปรแทรกซ้อนแบบสุ่ม (randomization) งานวิจยัที�ใช้การควบคุม
ตวัแปรแทรกซ้อนแบบจบัคู ่(matching) งานวิจยัที�ให้ผลการทดสอบนยัสําคญัแตกต่างกนัอย่างมี
นยัสําคญัที� .01 และงานงานวิจยัที�ให้ผลการทดสอบนยัสําคญัแตกตา่งกนัอย่างมีนยัสําคญัที� .05 
โดยสามารถร่วมกนัพยากรณ์ได้ร้อยละ 60.40 โดยตวัแปรที�มีคา่สมัประสิทธิEการถดถอยที�แตกตา่ง
จากศนูย์อย่างมีนยัสําคญัที�ระดบั .05 มีจํานวน  ตวัแปร ได้แก่ งานวิจยัที�มีคณุภาพระดบัดีมาก 
ขนาดกลุ่มตวัอย่าง จํานวนสถิติวิเคราะห์ งานวิจยัที�ใช้แบบสงัเกตเป็นเครื�องมือวดัตวัแปรตาม ) 
งานวิจยัที�ใช้การเปรียบเทียบก่อนเรียน-หลงัเรียน (pretest-posttest) งานวิจยัที�ให้ผลการทดสอบ
นัยสําคญัแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคญัที� .01 และงานงานวิจัยที�ให้ผลการทดสอบนัยสําคัญ
แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัที� .05 สามารถเขียนสมการได้ดงันี � 
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สมการถดถอยในรูปคะแนนดบิ 

 = 0.082 + 0.714(DVRYGOOD) + 0.034(NUMANA) + 0.155(DTYPE) - 0.027(DKUDER) 
+ 0.006(DALPHA) - 0.046(DVAL1) - 0.019(DVAL2) + 0.043(DHYPO) + 0.028(DEXPER) + 
0.041(DSAMPLE) - 0.006(DCOMPAR1) + 0.269(DCOMPAR2) - 0.075(DTTEST) + 
0.065(DRANDOM) + 0.117(DMATCH) + 0.083(DSIG1) + 0.166(DSIG2) 

สมการถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน 

r = 0.714(DVRYGOOD) – 0.144(NTOTAL_1) + 0.115(NUMANA) + 0.180(DTYPE) - 
0.030(DKUDER) + 0.010(DALPHA) - 0.082(DVAL1) - 0.031(DVAL2) + 0.070(DHYPO) + 
0.019(DEXPER) + 0.054(DSAMPLE) - 0.006(DCOMPAR1) + 0.317(DCOMPAR2) - 
0.103(DTTEST) + 0.055(DRANDOM) + 0.102(DMATCH) + 0.139(DSIG1) + 0.271(DSIG2) 

5. ผลการสังเคราะห์งานวิจัยเชิงคุณภาพด้วยการวิเคราะห์ชาตพัินธ์ุวรรณนาอภมิาน 
 จากการสังเคราะห์งานวิจัยเชิงคุณภาพจํานวน 8 เล่ม เกี�ยวกับการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนด้วยวิธีการแปลความหมายเทียบกลบัไปกลับมา แปลความหมายเชิงหักล้าง 
และแปลความหมายเพื�อเสนอประเดน็โต้แย้ง สามารถสรุปได้ดงันี � 
 5.1 ผลจากการแปลความหมายเทียบกลับไปกลับมา (reciprocal translations) ได้
ประเดน็อปุมาในการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมนกัเรียนจํานวน 7 ประเดน็ ได้แก่  
  5.1.1 การร่วมมือกันส่งเสริมคุณธรรมระหว่างบ้าน ชุมชน วัดและโรงเรียน 
ผลการวิจยัพบวา่ พอ่ แม ่ผู้ปกครองร่วมเป็นส่วนหนึ�งในการจดักิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม
ให้นกัเรียนทั �งที�บ้านและที�โรงเรียน อีกทั �งคนในชมุชนยงัร่วมกนัวางแผนกิจกรรมพฒันาคณุธรรม
จริยธรรมร่วมกับโรงเรียน สนบัสนุน และช่วยควบคมุดแูลพฤติกรรมนกัเรียนเมื�ออยู่นอกโรงเรียน 
วัดและศาสนสถานต่าง ๆ มีส่วนร่วมกับโรงเรียนในฐานะเป็นผู้ สอนศีลธรรม เป็นผู้ นําและเป็น
สถานที�ในการประกอบศาสนพิธีสําคญั เมื�อโรงเรียนจัดกิจกรรมต่าง ๆ โดยเฉพาะกิจกรรมทาง
ศาสนา นักเรียนจะมีบทบาทในการจัดกิจกรรมทางศาสนาร่วมกับวัดและชุมชน นอกจากนี � 
โรงเรียนมีนโยบายเพื�อใกล้ชิดนกัเรียนมากขึ �น ด้วยการจดักิจกรรมเยี�ยมบ้านนกัเรียน เพื�อรับทราบ
ปัญหาของนกัเรียนเป็นรายบคุคล 
  5.1.2 แบบอย่างที�ดี คือ พ่อ แม่ ผู้ปกครอง ผู้บริหาร และครู เน้นปฏิบัติ
จริงให้เห็นมากกว่าสั� งสอน เมื�อนกัเรียนอยู่ที�บ้าน พ่อ แม่ ผู้ปกครองเป็นแบบอย่างที�เด็กยึดถือ
เป็นหลกัในการประพฤติโดยตรง เมื�อยู่ที�โรงเรียน ผู้บริหาร และครูเป็นแบบอย่างที�เด็กยึดเป็นหลกั
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ในการประพฤติด้วยความเคารพ และยําเกรง ทั �งนี � พ่อ แม่ ผู้ปกครอง ผู้บริหาร และครูต้องเป็น
แบบอยา่งที�ดีอยา่งตอ่เนื�อง เพื�อมุง่ปลกูฝังคณุธรรมจริยธรรมตอ่เดก็นกัเรียนในระยะยาว 
  5.1.3 การเสริมแรงทั -งทางบวก และทางลบอย่างสมเหตุสมผล พ่อ แม ่
ผู้ปกครอง และครู เสริมแรงทางบวก เมื�อนกัเรียนปฏิบตัิดี ด้วยการกล่าวถ้อยคําให้กําลงัใจ กล่าว
คําชื�นชม และมอบรางวลั แตถ้่านกัเรียนมีพฤตกิรรมไมเ่หมาะสม จะมีการเสริมแรงทางลบด้วยการ
ตกัเตือนโดยใช้เหตผุล เชิญผู้ปกครอง ทําทณัฑ์บณหรือเชิญออกจากโรงเรียน แล้วแตก่รณี 
  5.1.4 บทบาทของผู้บริหาร และการกําหนดนโยบายของโรงเรียน ผู้บริหาร
มีความรับผิดชอบ วางแผนงานอย่างเป็นระบบ มอบหมายงานตามความเหมาะสม ตามความ
ถนัดและความสมัครใจทั �งกับครู และนักเรียน วางนโยบายโรงเรียนเพื�อการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมนกัเรียนตามแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีพทุธ นอกจากนี �ผู้บริหารยงัเป็นผู้สนบัสนนุ
งบประมาณ รวมทั �งสถานที�ประกอบกิจกรรมต่าง ๆ และจัดเครื�องมือที�จําเป็นในการส่งเสริม
คณุธรรม ที�สําคญั คือ ผู้บริหารเป็นที�รักของครูและคนในชุมชน ทําให้การร่วมมือกันพัฒนา
คณุธรรมจริยธรรมนกัเรียนมีประสิทธิภาพยิ�งขึ �น 
  5.1.5 การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้มีบรรยากาศทางจริยธรรม 
โรงเรียนสว่นใหญ่เน้นความสะอาด สงบ ปลอดภยั และความเป็นระเบียบเรียบร้อย เสริมความร่ม
รื�นในบริเวณโรงเรียนด้วยการปลกูต้นไม้ใหญ่ และจดัสวนหย่อม ซึ�งเอื �อตอ่การเสริมสร้างคณุธรรม
จริยธรรม มีการจดัป้ายนิเทศส่งเสริมคณุธรรม และติดป้ายคําสอน คําคมให้ข้อคิด คติธรรมตาม
ต้นไม้ บริเวณอาคารเรียน ตามทางเดนิ หรือในห้องเรียน นอกจากนี �ยงัมีระบบมาตรการป้องกนัภยั
จากเทคโนโลยีสารสนเทศ ห้ามนกัเรียนพกมือถือมาโรงเรียน และบล็อกเว็บไซต์ล่อแหลม ฝึกให้
นกัเรียนร่วมกนัดแูลรักษาความสะอาดด้วยการแบง่เขตพื �นที�การรับผิดชอบตามวนั ระดบัชั �น หรือ
คณะสีที�สงักัด มีห้องเรียนพระพุทธศาสนา และจดับรรยากาศให้น่าเคารพ น่าเลื�อมใส และมี
พระพทุธรูปให้นกัเรียนสกัการะ เพื�อเป็นการฝึกมารยาทของการเป็นชาวพทุธที�ดี 
  5.1.6 การจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ด้านศีลธรรม และจริยธรรมอันดีงาม 
ผ่านกิจวัตรประจําวัน และกิจกรรมในวันสําคัญทางศาสนา มีการจดักิจกรรมตกับาตร สวด
มนต์ นั�งสมาธิประจําวนั/สปัดาห์ มีการอบรมสั�งสอนสอดแทรกหลกัคณุธรรมจริยธรรมประจําวนั
หน้าเสาธง และในวิชาเรียน จดัสอบธรรมศกึษา ใช้เทคนิคการสอนคณุธรรมจริยธรรมผ่านการเล่า
นิทาน บทบาทสมมติ สถานการณ์จําลอง ใช้สื�อการสอน กิจกรรมโครงงาน กิจกรรมกลุ่ม และเน้น
การปฏิบตัิจริง มีวิทยากรให้ความรู้ทางคุณธรรมจริยธรรม และเป็นตวัแบบให้นักเรียนได้เห็น
แบบอย่างที�ดี นอกจากนี �ยงัมีกิจกรรมประจําปี เช่น วนัสําคญัทางศาสนา คา่ยคณุธรรม บวชฤดู
ร้อน เป็นต้น 
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  5.1.7 คุณธรรมจริยธรรมที�นักเรียนแสดงออก จากการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน ด้วยกระบวนการต่าง ๆ ทําให้นักเรียนเกิดพฤติกรรมที�แสดงออกถึงความมี
คณุธรรมจริยธรรม ซึ�งสามารถสรุปได้จํานวน 9 ด้าน ได้แก่ ความมีระเบียบวินยั ความประหยดั 
ความรับผิดชอบ ความใฝ่รู้ใฝ่เรียน ความซื�อสตัย์สจุริต ความมีนํ �าใจ เอื �อเฟื�อเผื�อแผ่ ความสามคัคี 
การเห็นแก่ประโยชน์สว่นรวม จิตใจสงบ มีสมาธิ 
 5.2 ผลการสังเคราะห์การแปลความหมายเชิงหักล้าง (refutational synthesis) และ
การแปลความหมายเพื�อเสนอประเดน็โต้แย้ง (lines of argument synthesis) 
 จากการแปลความหมายเชิงหกัล้าง และเสนอประเด็นโต้แย้ง สรุปได้ 1 ประเด็น คือ การมี
ส่วนร่วมของพ่อ แม่ และผู้ปกครองในการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียน ซึ�งพบว่า มีกลุ่ม
ผู้ปกครองที�ให้ความร่วมมือกบัโรงเรียนในการสง่เสริมคณุธรรมจริยธรรมนกัเรียนเป็นอย่างดี กบัอีก
กลุ่มหนึ�งที�พ่อ แม่ ผู้ ปกครองขาดความร่วมมือกับโรงเรียนในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นกัเรียน ซึ�งสาเหตมุาจาก พ่อ แม่ ผู้ปกครอง ไม่มีเวลาในการดแูล อบรมสั�งสอน และทํากิจกรรม
ร่วมกับนักเรียน เพราะต้องทํางานหารายได้ นอกจากนี � นักเรียนเชื�อฟังครูมากกว่า และพ่อ แม ่
ผู้ปกครองบางกลุม่ ยงัไมเ่ข้าใจนโยบายของโรงเรียนอยา่งชดัเจน 

ผลจากการสงัเคราะห์งานวิจยัเชิงคณุภาพสามารถสรุปได้ดงัภาพที� 5.2 ดงันี � 
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 ปัจจัยด้านสถานศึกษา 

โรงเรียนจดักิจกรรมเยี�ยมบ้านนกัเรียน 

ผู้บริหาร และครูเป็นแบบอยา่งที�ด ี

ครู ให้การเสริมแรง 

ผู้บริหารมีความรับผิดชอบ 

ผู้บริหารเป็นที�รักของครูและชมุชน 

ยดึนโยบายตามแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ผู้บริหารสนบัสนนุงบประมาณ สถานที�

ประกอบกิจกรรมสง่เสริมคณุธรรม 

สภาพแวดล้อมในโรงเรียนสะอาด สงบ 
ปลอดภยั ร่มรื�น เป็นระเบียบ 

จดัป้ายนิเทศ ติดป้ายคาํสอน คําคมให้
ข้อคิด คติธรรมตามต้นไม้ อาคารเรียน  

มีระบบมาตรการป้องกนัภยัจาก
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

มีพระพทุธรูปให้นกัเรียนสกัการะ 

มีห้องเรียนพระพทุธศาสนา 

จดักิจกรรมตกับาตร สวดมนต์ นั�ง
สมาธิประจําวนั/สปัดาห์ 

สอดแทรกหลักคุณธรรมจริยธรรม
ประจําวนัหน้าเสาธง และในวิชาเรียน 

จดัสอบธรรมศกึษา 

สอนคุณธรรมจริยธรรมผ่านการเล่า
นิทาน บทบาทสมมติ สถานการณ์
จํ า ล อ ง  ใ ช้ สื� อ ก า ร ส อ น  กิ จ ก ร ร ม
โครงงาน กิจกรรมกลุ่ม และเน้นการ
ปฏิบตัิจริง 

มีวิทยากรใ ห้ความ รู้ทางคุณธรรม
จริยธรรม และเป็นตวัแบบให้นักเรียน
ได้เห็นแบบอยา่งที�ด ี

จดักิจกรรมประจําปี เชน่ วนัสําคญัทาง
ศาสนา คา่ยคณุธรรม บวชฤดรู้อน 

 

ชมุชนจดักิจกรรมพฒันาคณุธรรม 
ควบคมุดแูลพฤติกรรมนกัเรียน 

ปัจจัยด้านสังคม 

วดัและศาสนสถานเป็นผู้สอนศีลธรรม 
เป็นผู้ นําและเป็นสถานที�ในการ

 ปัจจัยด้านครอบครัว 

จดักิจกรรมสง่เสริมคณุธรรมจริยธรรม
นกัเรียนที�บ้าน 

พอ่ แม่ ผู้ปกครองเป็นแบบอยา่งที�ด ี

พอ่ แม ่ผู้ปกครอง ให้การเสริมแรง 

คณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียน 

ภาพที� 5.2 ความสมัพนัธ์ของปัจจยัที�สมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธิEด้านคณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียนจากการสงัเคราะห์งานวิจยัเชิงคณุภาพ 
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6. ผลการสังเคราะห์ข้อสรุปที�ได้จากการวิเคราะห์อภิมานและการวิเคราะห์ชาติพันธ์ุ 
วรรณนาอภมิาน 
 จากการสงัเคราะห์งานวิจยัเกี�ยวกบัการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมนกัเรียนจํานวน 63 เล่ม 
แบ่งเป็นงานวิจยัเชิงปริมาณจํานวน 55 เล่ม และงานวิจยัเชิงคณุภาพจํานวน 8 เล่ม ทําให้ได้
ข้อสรุปในด้านการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมนกัเรียน ในประเด็นที�มีความสอดคล้องกนั คือ ปัจจยั
สําคญัที�สดุที�ชว่ยในการสง่เสริม และพฒันาคณุธรรมจริยธรรมนกัเรียน ได้แก่ ปัจจยัด้านครอบครัว 
และปัจจยัด้านสถานศึกษา โดยในงานวิจยัเชิงปริมาณ ให้ข้อสรุปในลกัษณะของคา่สมัประสิทธิE

สหสมัพนัธ์ที�อยู่ในระดบัปานกลาง ซึ�งปัจจยัด้านครอบครัวมีความสมัพนัธ์ในระดบัที�สงูกว่าปัจจยั
ด้านสถานศกึษาเล็กน้อย (  ครอบครัว = 0.422,  สถานศึกษา = 0.403) อย่างไรก็ตามทั �ง 2 ปัจจยั
ดงักล่าว เป็นปัจจยัเกื �อหนนุ และคอยเสริมซึ�งกนัและกัน สอดคล้องกบังานวิจยัเชิงคณุภาพทั �ง 8 
เล่ม ซึ�งเน้นความสําคญัของปัจจยัด้านครอบครัว และสถานศึกษาเป็นหลกัเช่นกัน โดยมีบทบาท
ในลักษณะของการร่วมมือกันระหว่างครอบครัว และสถานศึกษาในการจัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมจากที�บ้าน และเป็นต้นแบบที�ดีให้นักเรียนได้เห็นเป็นตัวอย่างในการแสดง
พฤติกรรม จึงสรุปได้ว่า ประสิทธิผลสูงสุดที�สามารถพฒันาคณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียนได้ คือ 
ครอบครัว และสถานศกึษา 
 องค์ความรู้ที�ได้จากการสงัเคราะห์งานวิจยัเชิงปริมาณ และเชิงคณุภาพ คือ การพฒันา
คณุธรรมจริยธรรมโดยใช้ปัจจยัแตล่ะด้านให้เหมาะสมกบัระดบัชั �นของกลุม่ตวัอยา่ง เมื�อจําแนกแต่
ละปัจจยั สามารถสรุปได้วา่ หากต้องการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมนกัเรียนด้วยปัจจยัด้านภูมิหลงั
ของผู้ เรียน และปัจจยัด้านครอบครัว ควรใช้กับนกัเรียนระดบัประถมศึกษาจึงจะเกิดประสิทธิผล
สูงสุด หากต้องการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนด้วยปัจจัยด้านสถานศึกษา ควรใช้กับ
นกัเรียนระดบัอนุบาลจึงจะเกิดประสิทธิผลสูงสุด ส่วนปัจจยัด้านสงัคมผลวิจยัพบเฉพาะกับกลุ่ม
ตวัอย่างระดบัมธัยมศึกษา ซึ�งมีอิทธิพลในระดบัคอ่นข้างสูง เมื�อพิจารณารายละเอียดของปัจจยั
ด้านครอบครัวเรื� องรูปแบบการเลี �ยงดู พบว่า การเลี �ยงดูแบบเข้มงวด และการเลี �ยงดูแบบ
ประชาธิปไตยเกิดประสิทธิผลกับนักเรียนระดบัชั �นประถมศึกษามากที�สุด ส่วนรายละเอียดของ
ปัจจยัด้านสถานศึกษาสามารถสรุปได้ว่า การปฏิบตัิของครู และสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 
และการสอนจริยธรรมโดยตรง มีประสิทธิผลในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนระดับ
มธัยมศึกษามากที�สุด ส่วนการสอนจริยธรรมโดยอ้อมมีประสิทธิผลกบันกัเรียนระดบัอนุบาลมาก
ที�สดุ ดงันั �น ผลการวิจยัที�ได้จึงเป็นหลกัฐานยืนยนัได้ว่า การพฒันาคณุธรรมจริยธรรมนกัเรียนแต่
ละปัจจัย มีความเหมาะสมกับนักเรียนแต่ละระดับชั �นแตกต่างกัน การนําผลวิจัยไปใช้พัฒนา
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สามารถปฏิบัติได้ดังผลวิจัยที�กล่าวมาแล้วข้างต้น จึงจะทําให้การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นกัเรียนเกิดประสิทธิผลสงูสดุ 

อภปิรายผลการวิจัย 
 การอภิปรายผลการวิจยั แบ่งออกเป็น 5 ตอน ได้แก่ สภาพทั�วไปของงานวิจยั คณุภาพ
ของงานวิจัย ปัจจัยที�สัมพันธ์กับผลสัมฤทธิEด้านคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน คุณลักษณะ
งานวิจัยที�มีผลต่อผลสัมฤทธิEด้านคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน และองค์ความรู้ที�ได้จากการ
สงัเคราะห์งานวิจยัเชิงปริมาณ และเชิงคณุภาพเกี�ยวกบัการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมนกัเรียน 
1. สภาพทั�วไปของงานวิจัย 
 ด้านการตีพิมพ์และผู้ วิจยั พบว่า งานวิจยัเกี�ยวกับการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมนกัเรียน 
ตีพิมพ์ในช่วงระหว่างปี พ.ศ. 2549-2553 มากที�สุด คิดเป็นร้อยละ 28.57 สืบเนื�องจากการออก
พระราชบญัญัติการศกึษาแห่งชาติ 2542 ซึ�งนอกจากยึดผู้ เรียนเป็นสําคญัแล้ว ยงัเน้นในเรื�องการ
เปิดโอกาสให้ชมุชน และองค์กรตา่ง ๆ เข้ามามีสว่นร่วมในการจดัการศกึษา เน้นให้ผู้ เรียน เก่ง ดี มี
สขุ นําไปสูค่ณุธรรมพื �นฐาน 8 ประการ ได้แก่ ขยนั ประหยดั ซื�อสตัย์ มีวินยั สภุาพ สะอาด สามคัคี 
และมีนํ �าใจ (สรุาณีย์ ปาจราย์, 2552) อีกทั �งแผนการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ.2549-2559 ซึ�งมีนโยบาย
ปลูกฝังและเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สอดรับกับ
นโยบายปฏิรูปการศึกษาปีงบประมาณ 2550 กระทรวงศึกษาธิการก็ส่งเสริมการจดัโรงเรียนวิถี
พทุธ ทําให้มีงานวิจยัที�เกี�ยวกับการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมนกัเรียนอย่างต่อเนื�อง และพบมาก
ที�สดุในปีดงักลา่ว อยา่งไรก็ตาม การจดัการศกึษาที�ผา่นมายงัไม่ได้ผลเท่าที�ควร เนื�องจากเน้นผลิต
คนเก่งมากกว่าคนดี ผู้ สอนไม่มีคุณสมบตัิเพียงพอในการสอนคุณธรรมจริยธรรมและไม่เป็น
แบบอยา่งที�ดี สื�อการสอนไมพ่ร้อม การจดัสภาพแวดล้อมไมเ่อื �ออํานวย (สถาบนัอนาคตศกึษาเพื�อ
การพฒันา, 2548 อ้างถึงใน วิริยา ศรีวิเชียร, 2551) จึงจําเป็นต้องมีการศกึษาวิจยัเกี�ยวกบัเรื�องนี �
อย่างต่อเนื�อง งานวิจัยที�พบส่วนใหญ่มาจากสาขาวิชาประถมศึกษามากที�สุด คิดเป็นร้อยละ 
30.16 เนื�องมาจาก นกัวิจยัส่วนใหญ่เป็นนิสิตสาขาวิชาประถมศึกษา จึงวิจัยกับนกัเรียนระดบั
ประถมศึกษา ซึ�งเพียเจต์ได้เคยกล่าวไว้ว่า เด็กจะมีพัฒนาการทางปัญญา และพัฒนาการทาง
จริยธรรมได้ถึงขั �นสงูสดุเมื�ออายปุระมาณ 8-10 ปี ซึ�งตรงกบัระดบัประถมศกึษา (ดวงเดือน พนัธุม
นาวิน และเพ็ญแข ประจนปัจจนกึ, 2520 อ้างถึงในผาณิต เย็นแข, 2544) 
 ด้านเนื �อหาสาระของงานวิจยั พบว่า ทฤษฎีที�นํามาใช้ส่วนใหญ่เป็นทฤษฎีพฒันาการทาง
จริยธรรมของ Piaget และ Kohlberg คิดเป็นร้อยละ 31.75 เป็นเพราะว่าทฤษฎีนี �เป็นทฤษฎี
เริ�มแรกของการค้นพบหลกัการพัฒนาคณุธรรมจริยธรรมของเด็ก ว่ามีการพัฒนาตามลําดบัขั �น 
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เป็นทฤษฎีที�เป็นที�รู้จกั และใช้กนัอย่างแพร่หลาย และงานวิจยัส่วนมากให้ผลการวิจยัที�สอดคล้อง
กบัทฤษฎีดงักลา่ว อีกทั �งยงัเป็นทฤษฎีที�ทําให้เกิดข้อค้นพบทฤษฎีอีกหลายทฤษฎีในเวลาตอ่มา ใน
ส่วนของการศกึษากบักลุ่มตวัอย่าง พบว่า งานวิจยัส่วนใหญ่ศกึษากบักลุ่มตวัอย่างที�เป็นนกัเรียน
ระดบัชั �นประถมศกึษาตอนปลาย คิดเป็นร้อยละ 25.40 ซึ�งเนื�องมาจากนกัวิจยัส่วนใหญ่มุ่งพฒันา
เด็กที�มีอายุอยู่ในช่วงระหว่าง 8-10 ปี เพราะเชื�อว่า เด็กในวยันี �มีความสามารถทางสติปัญญาสูง
กวา่เดก็เล็ก เคร่งครัดในกฎเกณฑ์ตา่ง ๆ สามารถปลกูฝังจริยธรรมได้ดีกว่าช่วงวยัอื�น ดงัที�เพียเจต์
ได้เคยกล่าวไว้ว่า พฒันาการทางจริยธรรมได้ถึงขั �นสงูสุดเมื�ออายปุระมาณ 8-10 ปี ดงัที�ได้กล่าว
มาแล้ว งานวิจยัส่วนใหญ่ศกึษาประเด็นเกี�ยวกบัปัจจยัด้านสถานศึกษามากที�สุด คิดเป็นร้อยละ 
46.03 เป็นเพราะว่า สถานศึกษาคือแหล่งการเรียนรู้ที�ใกล้ชิดนกัเรียน มีบทบาทสําคญัในการ
ปลกูฝังให้นกัเรียนรู้จกัผิดชอบชั�วดี และเป็นแหล่งการเรียนรู้การใช้ชีวิตในสงัคมเบื �องต้น ส่วนใหญ่
ให้ความสําคัญกับการศึกษา วิจัย และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมนกัเรียนให้ได้ผลดีที�สดุ ส่วนตวัแปรตามที�ศกึษาส่วนใหญ่ คือ ผลสมัฤทธิEด้านความรู้ทาง
จริยธรรม คิดเป็นร้อยละ 30 ทั �งนี �เป็นเพราะกระบวนการวดัผลสมัฤทธิEด้านความรู้ทางจริยธรรม
สามารถทําได้สะดวก รวดเร็ว และให้ผลวิจยัที�สะท้อนลกัษณะของการมีคณุธรรมจริยธรรมของ
นกัเรียนได้ชดัเจนระดบัหนึ�ง อย่างไรก็ตามการวดัผลสมัฤทธิEด้านพฤติกรรมทางคณุธรรมจริยธรรม
ของนกัเรียน นา่จะให้ผลวิจยัที�ตรงตามความเป็นจริงมากที�สดุ แตเ่นื�องจากขั �นตอนการวิจยัอาจใช้
เวลานาน เพราะต้องใช้การสงัเกตพฤตกิรรมอยา่งละเอียด นกัวิจยัสว่นใหญ่จงึไม่สามารถศกึษาข้อ
ค้นพบที�ได้จากพฤติกรรมของนกัเรียนได้มากเท่าที�ควร เนื�องจากข้อจํากัดในด้านของเวลาในการ
ทําวิจยั 
 ด้านวิธีวิทยาการวิจยั พบว่า สมมติฐานที�พบมากที�สดุ คือ สมมติฐานแบบมีทิศทาง และ
แบบไม่มีทิศทาง แสดงให้เห็นว่า งานวิจัยส่วนใหญ่ นักวิจัยให้ความสําคัญกับการพยากรณ์
คําตอบของงานวิจัยล่วงหน้า และเป็นสิ�งที�สะท้อนให้ผู้ อ่านงานวิจัยได้เห็นว่าคําตอบที�ได้จาก
งานวิจัยเป็นสิ�งที�สามารถทดสอบได้ การเลือกกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ใช้วิธีการสุ่มแบบหลาย
ขั �นตอน คิดเป็นร้อยละ 38.18 แสดงให้เห็นว่า กลุ่มตวัอย่างมาจากประชากรที�เป็นหน่วยใหญ่ 
เพื�อให้กลุ่มตวัอย่างที�ได้เป็นตวัแทนที�เหมาะสม เครื�องมือที�นํามาใช้วดัตวัแปรตามมากที�สุด คือ 
แบบสอบ/แบบวดั คดิเป็นร้อยละ 40.63 ซึ�งสอดคล้องกบัคณุลกัษณะด้านเนื �อหาสาระของงานวิจยั 
ในสว่นของชนิดตวัแปรตามที�ศกึษา สว่นใหญ่เป็นผลสมัฤทธิEด้านความรู้ทางคณุธรรมจริยธรรม ซึ�ง
ต้องมีการวัดผ่านเครื�องมือที�เป็นแบบสอบ/แบบวัดจึงจะมีความเหมาะสม คุณภาพเครื�องมือที�
นํามาใช้วดัตวัแปรตามส่วนใหญ่มีคณุภาพในระดบัดีมาก คิดเป็นร้อยละ 54.55 แสดงให้เห็นว่า 
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ผลที�ได้จากการวดัตวัแปรตามของงานวิจัยด้านการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนนั �นมี
ความน่าเชื�อถือ สถิติที�ใช้ส่วนใหญ่เป็นสถิติบรรยาย และสถิติ t-test คิดเป็นร้อยละ 34.78 และ 
24.35 ตามลําดบั  โดยสถิติพื �นฐานเป็นสถิติที�พบในงานวิจยัทั�วไป และสถิติ t-test ก็เป็นวิธีการ
ทางสถิติที�ใช้ทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี�ยของกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่ม เพื�อเปรียบเทียบ
ผลการวิจยั ซึ�งสว่นใหญ่มกัพบได้ในงานวิจยัเชิงทดลอง หรืองานวิจยัเชิงเปรียบเทียบ 

2. คุณภาพของงานวิจัย 
ผลที�ได้จากการวิเคราะห์คณุภาพงานวิจยัเชิงปริมาณ และเชิงคณุภาพพบว่ามีคณุภาพใน

ระดบัใกล้เคียงกัน ในภาพรวมมีคณุภาพในระดบัดี (คะแนนคณุภาพงานวิจยัเชิงปริมาณเฉลี�ย 
2.69 คะแนน คะแนนคณุภาพงานวิจยัเชิงคณุภาพเฉลี�ย 2.95 คะแนน) โดยทั �งงานวิจยัเชิงปริมาณ 
และเชิงคุณภาพ มีคุณภาพดีมากในประเด็นของการเขียนความเป็นมาของปัญหาวิจัยได้
สอดคล้องกับเนื �อเรื�อง ส่วนใหญ่เหมาะสมกับสภาพเหตกุารณ์ในปัจจุบนั มีการอ้างอิงทฤษฎีที�
สอดคล้องกบังานวิจยั มีผลการวิจยัตา่ง ๆ รองรับ สะท้อนให้เห็นว่า งานวิจยัของคณะครุศาสตร์ มี
คณุภาพในด้านการตั �งประเด็นปัญหาวิจยั ซึ�งปัญหาที�ทนัสมยัและเหมาะกบัเหตกุารณ์ปัจจบุนัจะ
ทําให้ได้ผลวิจยัที�สามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้จริง นอกจากนี � งานวิจยัยงัมีคณุภาพระดบัดีมากใน
ด้านการเก็บรวบข้อมลู ซึ�งระบุเป็นขั �นตอน เข้าใจง่าย สามารถนําไปปฏิบตัิตามได้ นําเสนอข้อมูล
ถกูต้อง ซึ�งการนําเสนอผลการวิจยัในรูปตาราง ทําให้อ่านเข้าใจง่ายกว่าการนําเสนอในรูปความ
เรียงเพียงอย่างเดียว ผลสรุปงานวิจยัส่วนใหญ่มีความสอดคล้องกับวตัถุประสงค์งานวิจยั ตอบ
ปัญหาวิจัยได้ชัดเจน ทําให้ผู้ อ่านได้สาระสําคัญที�เป็นประโยชน์ในการนําผลวิจัยไปใช้ต่อ 
นอกจากนี �ยงัพบว่า การเขียนรายงานวิจยัของคณะครุศาสตร์ มีความถูกต้องตามแบบการเขียน
รายงานวิจัย ในส่วนที�ต้องมีการปรับปรุงเรื�องการทําวิจัย คือ การเขียนข้อจํากัดของงานวิจัย 
นักวิจัยส่วนใหญ่มีความเข้าใจเรื�องการเขียนข้อจํากัดงานวิจัยที�คลาดเคลื�อน นักวิจัยมักเขียน
เฉพาะสิ�งที�เป็นข้อจํากดั โดยไมก่ลา่วถึงรายละเอียดที�เป็นสาเหตทีุ�ทําให้เกิดข้อจํากดัเหล่านั �น หรือ
เขียนข้อเสนอแนะเพิ�มเติมเพื�อให้ผู้อ่านได้นําไปประยุกต์ใช้ในการวิจยัครั �งต่อไป นอกจากนี � คือ 
งานวิจยัสว่นใหญ่ยงัขาดการสงัเคราะห์เอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวข้องให้สอดคล้องกบัปัญหาและ
วตัถุประสงค์การวิจยั นกัวิจยัส่วนใหญ่รายงานเอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวข้องในรูปแบบความ
เรียงตามลําดบัหวัข้อ โดยไม่มีการสรุปสาระสําคญัที�ได้จากเอกสารวิจยั การสงัเคราะห์งานวิจยัใน
รูปตาราง จะทําให้เกิดประเดน็ตกผลกึที�นกัวิจยัได้จากเอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวข้อง 
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3. ปัจจัยที�สัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ7ด้านคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน  
 จากผลการวิจยัพบวา่ ในภาพรวม ปัจจยัด้านครอบครัวมีความสมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธิEด้าน
คณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียนมากที�สดุ (  = 0.422) รองลงมา คือ ปัจจยัด้านสถานศกึษา (  = 
0.403)   ซึ�งสอดคล้องกับงานวิจัยของสถาบันแห่งชาติเพื�อการพัฒนาเด็กและครอบครัว 
มหาวิทยาลัยมหิดล (2552) ที�ได้ทําการสํารวจพบว่า สถาบันที�ควรมีบทบาทในการปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมมากที�สุด คือ สถาบนัครอบครัว รองลงมาคือสถาบนัการศึกษา ในส่วนของ
ปัจจยัด้านสงัคมมีความสมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธิEด้านคณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียนมาเป็นอนัดบัที� 
3 (  = 0.196) ส่วนปัจจยัด้านภูมิหลงัของผู้ เรียน (  = 0.148) มีความสมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธิEด้าน
คณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียนเป็นอนัดบัสดุท้าย สะท้อนให้เห็นว่า การพฒันาคณุธรรมจริยธรรม
นักเรียนให้มีประสิทธิผลสูงสุด ควรเริ�มต้นจากครอบครัว โดยการเลี �ยงดูอย่างใกล้ชิด เข้มงวด
กวดขันเรื�องการแสดงพฤติกรรม สอนให้รู้รักถูกผิดอย่างมีเหตุผล สิ�งสําคัญที�สุด คือ พ่อ แม ่
ผู้ปกครอง ต้องปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างที�ดี เพราะเด็กจะเรียนรู้จากการเลียนแบบ และศึกษาตวั
แบบที�เป็นบคุคลใกล้ชิดเป็นอนัดบัแรก ซึ�งทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสงัคม ของ Bandura กล่าว
ว่าการเรียนรู้ที�เกิดขึ �นเป็นการเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมที�เกิดจากการเลียนแบบด้วยการสงัเกตตวั
แบบที�สามารถถ่ายทอดทั �งความคิดและการแสดงออกได้พร้อม ๆ กัน ทําให้เกิดการเปลี�ยนแปลง
ทั �งภายใน (acquisition) และภายนอก นอกจากนี �ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมยงักล่าวว่า สิ�งสําคญัใน
การปลกูฝังลกัษณะคณุธรรม และการประพฤตทีิ�ถกูหลกัจริยธรรมอนัดีงามเริ�มต้นจากครอบครัวซึ�ง
ถือเป็นรากอันแข็งแรงที�สามารถทําให้เด็กเติบโตขึ �นเป็นดอกและผลที�ดีได้ในอนาคต (ดุจเดือน 
พนัธุมนาวิน, 2550 สถาบนัแห่งชาติเพื�อการพฒันาเด็กและครอบครัว มหาวิทยาลยัมหิดล, 2552; 
สุขุมาล  เกษมสุข, 2548) สอดคล้องกับทฤษฎีเซลล์กระจกเงาที�กล่าวว่า พฤติกรรมของเด็กที�
เลียนแบบพฤตกิรรมของผู้ใหญ่หรือบคุคลใกล้ชิดนั �น เป็นผลมาจากการทํางานของเซลล์กระจกเงา
ที�มีอยูใ่นมนษุย์ นอกจากนี � ตามแนวคิดทฤษฎีการขดัเกลาทางสงัคม (Munn & Fernald; Fernald, 
1969; Watson & Linggren,1979 อ้างถึงใน อ้อมเดือน สดมณี และคณะ, 2548) ยงักล่าวไว้อีกว่า 
ปัจจยัสําคญัที�สง่ผลตอ่การขดัเกลาและพฒันาคณุธรรมมากที�สดุ คือ ครอบครัว ด้วยวิธีการอบรม
เลี �ยงดแูละถ่ายทอดเจตคติและแบบแผนพฤติกรรมต่าง ๆ ให้แก่เด็ก (งามตา วนินทานนท์, 2534 
อ้างถึงใน อ้อมเดือน สดมณี และคณะ, 2548) ผลจากการสงัเคราะห์งานวิจยัด้วยการวิเคราะห์อภิ
มานในครั �งนี � พบว่า การเลี �ยงดแูบบเข้มงวดควบคมุ มีความสมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธิEด้านคณุธรรม
จริยธรรมนกัเรียนสงูที�สดุ ซึ�งสถาบนัแหง่ชาตเิพื�อการพฒันาเดก็และครอบครัว มหาวิทยาลยัมหิดล 
(2552) ได้กลา่วถึงการเลี �ยงดแูบบควบคมุไว้ว่า เด็กที�ได้รับการปลกูฝังเลี �ยงดแูบบนี �จะมีลกัษณะที�
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ดีด้านการเชื�อฟัง สุภาพ เอื �อเฟื�อ ขี �อาย ใจน้อย ชอบพึ�งพาผู้ ใหญ่ เด็กจะถูกบงัคบัให้ทําตามใน
แบบที�ผู้ เลี �ยงดูต้องการ มีการลงโทษหากเด็กไม่ปฏิบัติตาม ขัดแย้งกับผลวิจัยของ ดวงเดือน  
พนัธุมนาวิน และ เพ็ญแข ประจนปัจจนึก (2520, อ้างถึงใน สถาบนัแห่งชาติเพื�อการพฒันาเด็ก
และครอบครัว มหาวิทยาลยัมหิดล, 2552) ที�พบว่า เด็กที�ได้รับการอบรมแบบประชาธิปไตยจะมี
พฒันาการทางจริยธรรมสงูกวา่เดก็ที�ได้รับการอบรมแบบอื�น อย่างไรก็ตามครอบครัว ถือเป็นหวัใจ
สําคญัที�จะชว่ยปลกูฝัง ขดัเกลาให้เดก็และเยาวชนเป็นผู้ มีคณุธรรมจริยธรรมได้ดีที�สดุ 
 ปัจจยัด้านสถานศึกษา พบว่า ในภาพรวม การพฒันาคณุธรรมจริยธรรมนกัเรียนโดยใช้
ปัจจยัด้านสถานศึกษาจะเกิดประสิทธิผลสูงสุดกับนักเรียนระดบัชั �นอนุบาล และประสิทธิผลจะ
ลดลงหากระดบัชั �นของผู้ เรียนสูงขึ �น เมื�อพิจารณารายละเอียดซึ�งแบ่งเป็น 3 ปัจจยัย่อย ได้แก่ 1) 
การปฏิบตัิของครู และสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 2) การสอนจริยธรรมโดยตรง 3) การสอน
จริยธรรมโดยอ้อม พบว่า การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาจะเกิด
ประสิทธิผลสงูสดุ หากเน้นที�ปัจจยัย่อยด้านการปฏิบตัิของครู และสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 
และการสอนจริยธรรมโดยตรง ซึ�งเนื�องมาจากนกัเรียนในระดบัมธัยมศกึษา ถือว่ามีวฒุิภาวะที�สูง
พอที�จะเข้าใจในสิ�งที�ซบัซ้อนขึ �นได้ และเป็นวยัที�เริ�มยึดตวัแบบเป็นหลกัในการประพฤติ ดงันั �น การ
ปฏิบตัิตนของครูจึงมีอิทธิพลสําคญัที�ทําให้นักเรียนยึดเป็นแบบอย่าง นอกจากนี �นักเรียนระดบั
มธัยมสามารถเข้าใจคณุธรรมจริยธรรมได้หากมีการสอนโดยตรง เพราะถือเป็นวัยที�ตรงกับช่วง
พฒันาการระดบัที� 2 ตามทฤษฎีของโคลเบิร์ก ซึ�งเรียกว่าระดบัทําตามแบบแผนทางจริยธรรม 
(convention morality) ในขั �นที� 2  คือ ขั �นทําตามกฎของสงัคม (law and order orientation) ซึ�ง
ถือเป็นวัยที�เข้าใจระเบียบของสังคม รับผิดชอบและยึดในกฎเกณฑ์ของสังคม เห็นคุณค่าของ
กฎหมายวา่เป็นสิ�งกําหนดบทบาทหน้าที�ของคนให้ทําในสิ�งที�ถกูต้องเหมาะสม (Piaget, 1958 อ้าง
ถึงใน นีรนุช เหลือลมยั, 2552; ลดัดาวลัย์ ประกอบเพ็ชร์, 2552; สุรางค์ โค้วตระกูล, 2544; 
สรุาณีย์ ปาจารย์, 2552) นอกจากนี �สขุมุาล เกษมสขุ (2548) ยงักล่าวไว้ด้วยว่า การจดับรรยากาศ
และสิ�งแวดล้อม ช่วยส่งเสริมและกระตุ้นให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ที�ดี เป็นการจดัสภาพต่าง ๆ ใน
โรงเรียนให้เหมาะสม เริ�มตั �งแต ่ตวัครู ควรเป็นแบบอย่างที�ดี ยิ �มแย้มแจ่มใส มีจิตเมตตาตอ่ผู้ เรียน 
พดูจาไพเราะ มีบุคลิกภาพที�ดี สภาพโรงเรียนมีความสะอาด โดยจดัให้นกัเรียนมีส่วนร่วมในการ
ดูแลรักษาความสะอาดร่วมกัน เพื�อเป็นการฝึกความมีวินัย ความรับผิดชอบ และสร้างเสริม
ลักษณะนิสัยความรักสะอาด ครอบคลุมถึงเรื�องความสะอาดในเรื�องการแต่งกาย และความ
สะอาดภายในห้องเรียนด้วย นอกจากนี �ต้องจัดสภาพโรงเรียนให้สวยงามร่มรื�น สงบ เพื�อเอื �อ
ประโยชน์ต่อการเรียนรู้ทั �งด้านวิชาการ และด้านจริยธรรม สอดคล้องกับทฤษฎีการขดัเกลาทาง
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สงัคม (งามตา วนินทานนท์, 2534 อ้างถึงใน อ้อมเดือน สดมณี และคณะ, 2548) ซึ�งกล่าวว่า ครู 
มีหน้าที�ขดัเกลาเด็กด้วยวิธีการถ่ายทอดความรู้ และประสบการณ์ อบรมสั�งสอน ขดัเกลานิสยัที�ดี
และปลูกฝังค่านิยมอนัดีงามให้แก่เด็ก ซึ�งสามารถถ่ายทอดด้วยการอบรมสั�งสอนทางวาจา และ
เป็นแบบอยา่งในการแสดงพฤตกิรรมตา่ง ๆ  
 ส่วนการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมนกัเรียนด้วยการสอนจริยธรรมโดยอ้อม ในที�นี �คือ การ
สอนจริยธรรมโดยใช้เทคนิคต่าง ๆ เช่น การสอนผ่านการเล่านิทาน การเล่นเกม การจําลอง
สถานการณ์ การใช้บทบาทสมมติ การใช้ตัวแบบ การใช้กิจกรรมกลุ่ม เป็นต้น เป็นวิธีที�เกิด
ประสิทธิผลสงูสดุกบันกัเรียนระดบัอนบุาล ซึ�งผลวิจยัพบว่า การสอนจริยธรรมโดยอ้อมด้วยการใช้
นิทานแบบเล่าไม่จบเรื�อง มีอิทธิพลกับผลสมัฤทธิEด้านคณุธรรมจริยธรรมสูงที�สุด สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ อินทิรา รุมาส (2545) ที�ใช้กิจกรรมเล่านิทานเพื�อพฒันาคณุลกัษณะทางคุณธรรม
จริยธรรม กบันกัเรียนชั �นอนบุาลปีที� 2 ซึ�งนกัเรียนแสดงพฤติกรรมทางคณุธรรมจริยธรรมสงูขึ �นกว่า
ตอนก่อนจดักิจกรรม ตรงกับที�ทิศนา แขมมณี (2546) ได้กล่าวไว้ว่า การเล่านิทานใช้ได้ดีกับเด็ก
เล็ก นอกจากนี �การใช้กิจกรรมคดัสรร ประกอบด้วย การใช้เกม นิทาน กรณีตวัอย่าง บทบาทสมมต ิ
มีอิทธิพลกบัผลสมัฤทธิEด้านคณุธรรมจริยธรรมในระดบัสงูเช่นกนั รองลงมาจากการเล่านิทานแบบ
ไม่จบเ รื� อง  สอดคล้องกับแนวทางการจัดการเ รียนการสอนเพื� อพัฒนาจริยธรรมของ
กระทรวงศึกษาธิการ (2542, อ้างถึงใน สวิุมล ว่องวาณิช และ  นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2543) ที�กล่าว
ว่า การแสดงบทบาทสมมติ (role play) มีผลตอ่พฤติกรรมนกัเรียนในด้านการแก้ไขปัญหาตา่ง ๆ 
ให้นกัเรียนมีความเข้าใจที�ลกึซึ �งและยาวนานขึ �น สว่นการใช้กรณีตวัอยา่ง เป็นวิธีที�เรียกความสนใจ
ของเด็ก ให้ข้อคิดลึกซึ �ง ทําให้นกัเรียนได้ฝึกการเผชิญปัญหาหลายประเภท หลายเหตกุารณ์ ฝึก
การคิดวิเคราะห์ รู้จกัประเมินค่าและตดัสินสิ�งต่าง ๆ ได้อย่างมีเหตผุล สอดคล้องกับผลวิจยัของ 
Cuevas (2011) โดยการจดัสถานการณ์จําลองให้เด็กได้เรียนรู้จากพฤติกรรมของเพื�อน แล้วแสดง
พฤติกรรมของตนเองออกมา ซึ�งผลสมัฤทธิEจากคะแนนพฤติกรรมทางจริยธรรมของนกัเรียนสงูขึ �น 
นอกจากนี �ทิศนา แขมมณี (2546) ยงัได้กลา่วถึงการสอนจริยธรรมผ่านการจดักิจกรรมตา่ง ๆ ไว้ว่า
การเล่นเกม เป็นวิธีการฝึกคุณธรรมจริยธรรมต่าง ๆ ได้ดี เช่น การเสียสละ ความอดทน การ
เอื �อเฟื�อเผื�อแผ ่การให้อภยั และการทํางานร่วมกนัเป็นทีม ส่วนการจดักิจกรรมโดยใช้กรณีตวัอย่าง
จากหนงัสือพิมพ์หรือเหตกุารณ์ตา่ง ๆ ที�เกิดขึ �นในสงัคม เป็นการสอนที�มีประเด็นคําถามให้ผู้ เรียน
ฝึกคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาได้ดี การใช้สถานการณ์จําลอง ทําให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้ความเป็นจริง
จากสถานการณ์นั �น เกิดข้อคิดและมีปฏิสมัพนัธ์ร่วมกนักบัเพื�อนร่วมสถานการณ์ได้ดี และสดุท้าย 
คือ การสอนโดยใช้กระบวนการและกิจกรรมกลุม่ เป็นการให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้และทํางานร่วมกนั  
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 การสงัเคราะห์งานวิจยัเชิงปริมาณทําให้เห็นประสิทธิผลของปัจจยัทั �ง 4 ด้านในรูปของคา่
ความสมัพนัธ์ และค่าขนาดอิทธิพลซึ�งเป็นผลในเชิงตวัเลข ทําให้ทราบได้ว่า การพฒันาคณุธรรม
จริยธรรมนักเรียนควรเน้นความสําคัญที�ปัจจัยด้านครอบครัวเป็นหลัก ควบคู่กับปัจจัยด้าน
สถานศกึษา ผลที�ได้จากการสงัเคราะห์งานวิจยัเชิงปริมาณนี � สามารถยืนยนัด้วยผลการสงัเคราะห์
งานวิจยัเชิงคณุภาพทั �ง 8 เล่ม ที�แสดงให้เห็นชดัเจนว่า การพฒันาคณุธรรมจริยธรรมนกัเรียนให้
เกิดประสิทธิผลเกิดจาก บ้าน ชุมชน วัดและโรงเรียนต้องร่วมกันส่งเสริมคุณธรรม 
สอดคล้องกับผลวิจยัของสถาบนัแห่งชาติเพื�อการพฒันาเด็กและครอบครัว มหาวิทยาลยัมหิดล 
(2552) ที�กล่าวว่า การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนให้ได้ผลดีได้นั �นต้องมีการร่วมมือ
ประสานงานกนัระหวา่งบ้าน โรงเรียน ชมุชน และสถาบนัศาสนาเพื�อขดัเกลาคณุลกัษณะที�ดีในตวั
เด็กตามที�สงัคมคาดหวงัและต้องการ สิ�งสําคญัอีกประการหนึ�ง คือ การเป็นแบบอย่างที�ดี ของ

พ่อ แม่ ผู้ปกครอง ผู้บริหาร และครู โดยเน้นปฏิบัติจริงให้เห็นมากกว่าสั� งสอน ซึ�งผลวิจยั
ของดวงเดือน พนัธุมนาวิน (2519 อ้างถึงใน สถาบนัแห่งชาติเพื�อการพฒันาเด็กและครอบครัว 
มหาวิทยาลยัมหิดล, 2552) ได้ยืนยนัวา่วิธีนี �เป็นวิธีที�ได้รับการยอมรับว่าถ้าตวัแบบในการปลกูฝังมี
จริยธรรมสูง เด็กก็จะมีจริยธรรมสงูตามไปด้วย นอกจากนี �การพฒันาคณุธรรมจริยธรรมให้ได้ผล 
ต้องมีการเสริมแรงทั -งทางบวก และทางลบอย่างสมเหตุสมผล ซึ�งสถาบันแห่งชาติเพื�อการ
พฒันาเดก็และครอบครัว มหาวิทยาลยัมหิดล (2552) ได้กล่าวถึงการเสริมแรงทางลบว่า มี 2 แบบ 
คือ การลงโทษทางกาย ทําให้เดก็เจ็บตวั และการลงโทษทางจิต คือการแสดงความไม่พอใจ เสียใจ 
หรือผิดหวังเมื�อเด็กทําผิด วิธีนี �ใช้ได้ผลดีก็ต่อเมื�อผู้ ลงโทษเป็นที�รักของเด็กอย่างมาก และการ
ลงโทษทางจิตมีประสิทธิภาพกว่าการลงโทษทางกาย ส่วนการปลูกฝังโดยการเสริมแรงทางบวก
ด้วยคําชมเชย ยกย่อง ให้รางวลัเป็นครั �งคราว จะทําให้พฤติกรรมที�ดีคงอยู่อย่างถาวร สอดคล้อง
กบัที� สขุมุาล เกษมสขุ (2548) ได้กลา่วไว้วา่ การให้แรงเสริมเพื�อส่งเสริมพฤติกรรมที�ดี ทําให้เด็กมี
กําลงัใจในการทําความดีต่อไป โดยการให้แรงเสริมนี � คือการแสดงออกของบุคคลที�อยู่รอบข้าง 
เช่น ครู พ่อแม่ กลุ่มเพื�อน ในรูปแบบแรงเสริมที�หลากหลาย เช่น คําชมเชย หรือการให้รางวลั เป็น
ต้น 
 ประการต่อมา คือ บทบาทของผู้บริหาร และการกําหนดนโยบายของโรงเรียน มี
ความสําคญัในด้านการวางแผนงานอย่างเป็นระบบ วางนโยบายโรงเรียนเพื�อการพฒันาคณุธรรม
จริยธรรมนกัเรียนตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีพทุธ เป็นผู้สนบัสนนุงบประมาณสถานที�
ประกอบกิจกรรม นอกจากนี � การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้มีบรรยากาศทาง

จริยธรรม ก็มีส่วนสําคญัเช่นกนั สอดคล้องกบัผลที�ได้จากการสงัเคราะห์งานวิจยัเชิงปริมาณใน
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ปัจจยัด้านสถานศกึษา ซึ�งสขุมุาล เกษมสขุ (2548) ได้กลา่วไว้วา่ การจดัสภาพโรงเรียนให้สวยงาม
ร่มรื�น สงบ ทําให้เอื �อประโยชน์ตอ่การเรียนรู้ทั �งด้านวิชาการ และด้านจริยธรรม ช่วยส่งเสริมและ
กระตุ้นให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ที�ดี สิ�งสําคญัประการสดุท้าย คือ การจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้
ด้านศีลธรรม และจริยธรรมอันดีงาม ผ่านกิจวัตรประจําวัน และกิจกรรมในวันสําคัญทาง
ศาสนา เช่น การจดักิจกรรมตกับาตร สวดมนต์ นั�งสมาธิประจําวนั/สปัดาห์ การอบรมสั�งสอน
สอดแทรกหลกัคณุธรรมจริยธรรมประจําวนัหน้าเสาธง และในวิชาเรียน จดัสอบธรรมศึกษา ใช้
เทคนิคการสอนคณุธรรมจริยธรรมผา่นการเลา่นิทาน บทบาทสมมติ สถานการณ์จําลอง ใช้สื�อการ
สอน กิจกรรมโครงงาน กิจกรรมกลุ่ม และเน้นการปฏิบตัิจริง มีวิทยากรให้ความรู้ทางคณุธรรม
จริยธรรม และเป็นตวัแบบให้นกัเรียนได้เห็นแบบอย่างที�ดี มีกิจกรรมประจําปี เช่น วนัสําคญัทาง
ศาสนา คา่ยคณุธรรม บวชฤดรู้อน เป็นต้น ซึ�งสอดคล้องกบัที�ดวงเดือน พนัธุมนาวิน (2519 อ้างถึง
ใน สถาบนัแห่งชาติเพื�อการพฒันาเด็กและครอบครัว มหาวิทยาลยัมหิดล, 2552) ได้กล่าวไว้ว่า 
การหยิบยกเรื�องนรก สวรรค์มาให้เด็กได้รู้เรื�องราวด้วยการสอนทางวาจาและภาพประกอบ ทําให้
เด็กกลัวและละอายต่อการทําบาป สามารถเชื�อมโยงกับ การปลูกฝังโดยใช้พิธีกรรมทางศาสนา 

คือ การที�ผู้ เลี �ยงดดํูาเนินชีวิตด้วยการนําหลกัพทุธศาสนามาปฏิบตัิในชีวิตประจําวนั สามารถเป็น
ตวัอยา่งให้เดก็ได้ซมึซบัพฤตกิรรมที�ดีได้  

4. คุณลักษณะของงานวิจัยที�ส่งผลต่อความแปรปรวนของค่าสัมประสิทธิ7สหสัมพันธ์ 
 จากผลการวิจัยพบว่า งานวิจัยที� มีคุณภาพระดับดีมาก (DVRYGOOD) ขนาดกลุ่ม
ตวัอย่าง (NTOTAL_1) งานวิจยัที�ใช้วิธีการวิเคราะห์ทางสถิติหลายวิธี (NUMANA) งานวิจยัที�ใช้
แบบสงัเกตในการวดัตวัแปรตาม (DTYPE) งานวิจยัที�ใช้การเปรียบเทียบผลก่อนเรียนหลังเรียน 
(pretest-posttest) (DCOMPAR2) และงานวิจัยที� ให้ผลการทดสอบแบบมีนัยสําคัญที�  .01 
(DSIG1) และมีนยัสําคญัที� .05 (DSIG2) เป็นตวัทํานายค่าสมัประสิทธิEสหสมัพนัธ์หรือขนาด
อิทธิพลของผลสมัฤทธิEด้านคณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียนได้ดี ซึ�งเนื�องมาจากงานวิจยัที�มีคณุภาพ
ระดบัดีมาก มีการออกแบบงานวิจยัที�ดี เป็นสิ�งรับประกันผลของการวิจยัแล้วว่าถกูต้อง น่าเชื�อถือ 
ส่วนการใช้สถิติหลายๆ วิธีในการวิเคราะห์ เพื�อเป็นการทดสอบ ยืนยนัผลด้วยสถิติหลาย ๆ แบบ 
เพื�อตรวจสอบให้ผลวิจยัชดัเจนยิ�งขึ �น นอกจากนี �งานวิจยัที�ใช้แบบสงัเกตในการวดัตวัแปรตาม แม้
จะต้องใช้เวลาในการวดัผลมาก เพราะต้องเก็บข้อมูลตามสภาพจริง สงัเกตผลอย่างละเอียด แต่
ผลที�ได้จะเป็นหลกัฐานที�นา่เชื�อถือ และตรงตามความจริงที�สดุ สําหรับงานวิจยัที�มีการเปรียบเทียบ
ผลก่อนและหลงัการทดสอบ จะสามารถยืนยนัได้วา่ผลวิจยันั �นมาจากตวัแปรจดักระทํา นอกจากนี � 
งานวิจยัที�ให้ผลการทดสอบแบบมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .01 และ .05 ถือเป็นงานวิจยัที�ให้ผล
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วิจยัตามที�นกัวิจยัคาดหวงัให้เกิดขึ �น เพราะธรรมชาติของการวิจยัหากผลการทดสอบมีนยัสําคญั 
นั�นหมายความว่า ได้ข้อค้นพบที�น่าสนใจและแตกต่างไปจากเดิม คณุลกัษณะดงักล่าวมาแล้วนี � 
นกัวิจยัสามารถนําไปพฒันา ตอ่ยอดการวิจยัเรื�องการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมนกัเรียนได้เพื�อให้
ได้ค่าขนาดอิทธิพลที�มีค่าสูง ๆ อย่างไรก็ตาม การวิเคราะห์คณุลกัษณะของงานวิจยัที�ส่งผลต่อ
ความแปรปรวนของค่าสัมประสิทธิEสหสัมพันธ์ของงานวิจัยด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนด้วยวิธีการวิเคราะห์การถดถอย (regression) อาจมีผลในเรื�องอิทธิพลทางตรง และ
อิทธิพลทางอ้อม สงัเกตได้จากคา่ที�เปลี�ยนแปลงของสมัประสิทธิEถดถอย เมื�อเพิ�มตวัแปรในแตล่ะ
โมเดล ซึ�งเป็นประเดน็ที�นา่สนใจและควรทําการศกึษาวิจยัเพิ�มเตมิ 

5. องค์ความรู้ที� ได้จากการสังเคราะห์งานวิจัยด้วยวิธีการวิเคราะห์อภิมาน และการ
วิเคราะห์ชาตพัินธ์ุวรรณนาอภมิาน 
 จากการสังเคราะห์งานวิจัยด้วยวิธีวิทยาการวิจัยทั �ง 2 แบบ คือ การวิเคราะห์อภิมาน 
สําหรับงานวิจัยเชิงปริมาณ และการวิเคราะห์ชาติพันธุ์วรรณนาอภิมานสําหรับงานวิจัยเชิง
คณุภาพ ทําให้ได้ข้อสรุปที�มีความชดัเจน สอดคล้อง และเป็นไปในทิศทางเดียวกนั ผลการวิจยัที�ได้
เป็นข้อค้นพบทั �งในเชิงปริมาณ และเชิงคณุภาพที�มีส่วนเสริมซึ�งกันและกัน ทําให้ผลวิจยัมีความ
ชดัเจน และน่าเชื�อถือยิ�งขึ �น ซึ�งนอกจากผลการวิจยัที�วดัได้ในเชิงตวัเลขแล้ว ยงัได้ผลวิจยั ที�เป็น
รายละเอียดในเชิงลึกของประเด็นวิจยัเรื�องนั �น ๆ ได้เป็นอย่างดี ทั �งนี �การวิเคราะห์อภิมานเป็นการ
สังเคราะห์งานวิจัยที�เป็นระบบ มีสูตรการคํานวณที�ให้ผลการสังเคราะห์ที�น่าเชื�อถือ อีกทั �งการ
วิเคราะห์ชาติพันธุ์ วรรณนาอภิมาน ก็เป็นวิธีวิทยาการวิจัยที� ให้ผลวิจัยที�ถูกต้อง และไม่
คลาดเคลื�อน สอดคล้องกับที� Miles and Huberman (1944 อ้างถึงใน บุบผา เมฆศรีทองคํา, 
2547) กลา่วไว้ว่าการวิจยัชาติพนัธุ์วรรณนาเป็นวิธีการที�คงลกัษณะเฉพาะของงานวิจยัไว้ ผลที�ได้
จากการสงัเคราะห์จะยงัคงเหมือนเดิม แตจ่ะทําให้เห็นภาพรวมของงานวิจยัที�เชื�อมโยงเป็นระบบ
มากยิ�งขึ �น สําหรับจํานวนงานวิจยัเชิงคณุภาพที�นํามาสงัเคราะห์นั �นไม่จําเป็นต้องมีจํานวนมาก 
อยา่งเชน่ในการสงัเคราะห์งานวิจยัในครั �งนี � ผู้ วิจยัใช้งานวิจยัเพียง 8 เล่มเท่านั �น แตข้่อมลูที�ได้จาก
การสงัเคราะห์มีความอิ�มตวั เพียงพอที�สามารถสร้างข้อสรุปได้ สอดคล้องกบัที� Noblit และ Hare 
(1988 อ้างถึงใน Downe, 2008) ได้เคยกล่าวไว้ว่าจํานวนงานวิจยัเพียงเล็กน้อยก็เพียงพอแล้ว แต่
อย่างไรก็ตามข้อมลูต้องเพียงพอและครอบคลมุประเด็นที�นกัวิจยักําลงัสนใจ เพราะฉะนั �น ในการ
สงัเคราะห์งานวิจยัให้ได้ผลการสังเคราะห์ที�ครอบคลุม ชดัเจน และลุ่มลึก นักวิจัยจึงควรใช้การ
สงัเคราะห์ด้วยวิธีวิทยาการทั �งเชิงปริมาณ และเชิงคณุภาพผสมผสานกนั เพื�อให้ผลการวิจยั หรือ
ข้อค้นพบที�ได้นา่เชื�อถือ และมีคณุคา่มากยิ�งขึ �น  
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ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช้ 
 1. ผลการสงัเคราะห์งานวิจยัมีหลกัฐานพบว่า งานวิจยัที�ศกึษาปัจจยัด้านครอบครัว และ
ปัจจยัด้านสถานศกึษา มีคา่สมัประสิทธิEสมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธิEด้านคณุธรรมจริยธรรมสงูกว่าปัจจยั
ด้านอื�น ดังนั �น การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน จึงควรเริ�มต้นจากครอบครัว ซึ�งพ่อ แม ่
ผู้ปกครอง คือ บคุคลสําคญัที�ให้การเลี �ยงดบูุตรหลาน และเป็นแบบอย่างให้เด็กเห็น เพราะฉะนั �น
เดก็จะมีพฤตกิรรมอยา่งไร ก็เนื�องมาจากผู้ใหญ่ทําพฤตกิรรมอยา่งนั �น ผู้ ใหญ่จึงควรประพฤติตนใน
สิ�งที�ดี หลีกเลี�ยงพฤตกิรรมที�ลอ่แหลม พฤตกิรรมที�ชกัจงูให้เด็กเลียนแบบง่าย และควรเลี �ยงดอูย่าง
เข้มงวดกวดขนั ให้แรงเสริมทั �งทางบวก และทางลบอย่างมีเหตผุล เพื�อให้เด็กได้เรียนรู้ว่าสิ�งใดควร
ทํา และสิ�งใดที�ไม่ควรทํา เพื�อให้พวกเขาได้เติบโตเป็นผู้ ใหญ่ที�ดีในอนาคต นอกจากครอบครัวแล้ว 
ผลการวิจยัที�ได้ยงัเป็นหลกัฐานเน้นยํ �าอีกครั �งว่า สถานศึกษาก็มีบทบาทไม่น้อยไปกว่าครอบครัว 
เพราะเปรียบเสมือนเป็นบ้านหลงัที� 2 ของเด็ก เป็นสงัคมขนาดย่อมที�หล่อหลอมให้เด็กเรียนรู้การ
ใช้ชีวิตร่วมกัน ซึ�งสถานศึกษาจะเป็นทั �งสถานที�ให้ความรู้ทั �งภาคทฤษฎี และฝึกภาคปฏิบตัิแก่
นักเรียน องค์ประกอบสําคัญในสถานศึกษาที�มีอิทธิพลต่อการปลูกฝัง และพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมนกัเรียน ได้แก่ ผู้บริหาร ครู การจดัสภาพแวดล้อมในโรงเรียน และเพื�อน มีส่วนสําคญั
เป็นอย่างยิ�ง ผู้บริหารควรวางนโยบายพฒันาคณุธรรมนกัเรียนอย่างชดัเจน จริงจงั และวางแผน
จดัการร่วมกบัครู และชมุชนให้บรรลวุตัถปุระสงค์ เป็นผู้สนบัสนนุการจดักิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมตา่ง ๆ อยูเ่สมอ ครูก็ต้องเป็นแบบอย่างที�ดีให้ลกูศิษย์ได้เห็น เพราะเป็นการหล่อหลอมให้
เด็กได้เห็นสิ�งที�ดี ๆ อย่างสมํ�าเสมอ และซึมซบัพฤติกรรมจนเป็นนิสยั ครู และพ่อแม่ จึงต้องร่วมือ
กนัทั �งเป็นแบบอย่าง และอบรมสั�งสอน เพื�อให้เด็กเห็นสิ�งที�ดีอย่างตอ่เนื�อง บทบาทสําคญัของครู
อีกประการหนึ�ง คือ การจดักิจกรรมการเรียนการสอน ผลการวิจยัเป็นหลกัฐานยืนยนัแล้วว่า การ
จดักิจกรรมที�มีประสิทธิผลดี คือ การสอนจริยธรรมนักเรียนทางอ้อม เพราะฉะนั �น ครูจึงควรจัด
กิจกรรมผ่านการเล่นเกม นิทาน บทบาทสมมติ หรือจดัเข้าคา่ยเพื�อละลายพฤติกรรมนกัเรียน จึง
จะเป็นการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมให้ได้ผลดี 
 2. ผลจากการวิเคราะห์ชาติพนัธุ์วรรณนาอภิมาน ทําให้ได้ข้อค้นพบในเรื�องการร่วมมือกนั
ระหว่างโรงเรียน และชุมชนเป็นอย่างดี ช่วยกันอบรมสั�งสอน และจดักิจกรรมทางศาสนา รวมถึง
ปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างที�ดีอย่างเคร่งครัด เพื�อพฒันาให้นกัเรียนมีคณุธรรมจริยธรรมในระดบัที�
สูงขึ �น ซึ�งผลการวิจยัเป็นหลกัฐานแล้วว่า การร่วมมือกันระหว่างสถานศึกษา และชุมชน ช่วยขัด
เกลาให้นกัเรียนมีพฤตกิรรมทางคณุธรรมจริยธรรมที�ดีขึ �น เพราะฉะนั �น จงึควรสง่เสริมความร่วมมือ
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กนัระหวา่งบ้าน และโรงเรียน มีการติดตอ่ประสานงานกนัเสมอ ร่วมกนัสอดส่องดแูลบตุรหลานให้
อยูใ่นทางที�ดี 
 3. จากการประเมินคณุภาพงานวิจยั พบว่า นกัวิจยัส่วนใหญ่ศกึษาเอกสารและงานวิจยัที�
เกี�ยวข้องเป็นจํานวนมากในระดบัที�เพียงพอตอ่การนํามาใช้อ้างอิง แตส่ดัส่วนของงานวิจยัของไทย
ยังมีจํานวนมากกว่างานวิจัยต่างประเทศ และนักวิจัยส่วนใหญ่ยังขาดทักษะการสังเคราะห์
เอกสาร และงานวิจัยที�เกี�ยวข้อง เพื�อให้คณุภาพงานวิจัยพัฒนาไปในระดบัที�สูงขึ �น นกัวิจยัควร
ศึกษาเอกสารและงานวิจยัต่างประเทศในจํานวนที�มากขึ �น เพื�อให้ได้สาระ และข้อค้นพบใหม่ที�
ทนัสมยั สามารถนํามาปรับใช้ในบริบทของเมืองไทยได้ นอกจากนี � นกัวิจยัควรพฒันาทกัษะด้าน
การสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที�เกี�ยวข้องให้มากขึ �น เพื�อให้เนื �อหาสาระที�ได้มานั �นเป็นข้อ
ค้นพบที�ตกผลกึ สามารถนํามาใช้เป็นข้อมลูในการกระบวนการวิจยัได้ชดัเจนยิ�งขึ �น 
 4. จากการประเมินคุณภาพงานวิจัย พบว่า มีประเด็นที�นักวิจัยยังมีความเข้าใจที�
คลาดเคลื�อนเกี�ยวกบัการทําวิจยั ทําให้งานวิจยัด้อยคณุภาพ เพราะฉะนั �นนกัวิจยัควรศกึษาเกณฑ์
สําหรับประเมินงานวิจยั เพื�อใช้เป็นแนวทางสําหรับการทําวิจยัที�มีคณุภาพยิ�งขึ �น 
 
ข้อเสนอแนะในวิจัยครั-งต่อไป 
 1. จากการค้นพบงานวิจัยที�นํามาสังเคราะห์ พบว่า งานวิจัยส่วนใหญ่ศึกษากับกลุ่ม
ตัวอย่างในระดับการศึกษาขั �นพื �นฐานเป็นส่วนใหญ่ ตั �งแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา ซึ�งงานวิจัยที�ศึกษาในระดับอาชีวศึกษา และอุดมศึกษายังมีอยู่เป็นจํานวนน้อย 
นอกจากนี �ยงัไม่พบงานวิจยัที�ศกึษากบักลุ่มตวัอย่างที�เป็นเด็กด้อยโอกาส เด็กพิเศษ หรือผู้ ที�อยู่ใน
การศึกษานอกระบบ จึงควรศึกษาวิจัยเพิ�มเติมกับกลุ่มตัวอย่างดังกล่าว เพื�อให้การพัฒนา
คณุธรรมจริยธรรมนกัเรียนเป็นไปได้ทกุระดบัชั �น ทกุกลุม่พื �นที�  
 2. จากการศกึษาความสมัพนัธ์ของตวัแปรคณุลกัษณะงานวิจยั พบว่า มีตวัแปรบางตวัที�มี
ความสัมพนัธ์กันเอง ซึ�งแสดงให้เห็นว่า อาจมีตวัแปรแฝงที�มีอิทธิพลทางอ้อม ซึ�งการวิจัยครั �งนี �
ไม่ได้ศึกษารายละเอียดในส่วนดงักล่าว ในการศึกษาครั �งต่อไปควรใช้สถิติวิเคราะห์ที�สูงขึ �น เช่น 
การวิเคราะห์ path analysis การทํา Meta SEM เพื�อให้คําตอบที�ชดัเจนยิ�งขึ �นว่า มีตวัแปรใดส่ง
อิทธิพลทางตรง หรือทางอ้อมตอ่กนั ขนาดเทา่ใด เพื�อขยายขอบเขตการศกึษาให้กว้างขึ �น 
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รายการอ้างอิง 
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 นักเรียน ครู และผู้ ปกครอง. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, สาขาวิชาจิตวิทยา      
 คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 
อทุมุพร โกมลวรรธนะ. (2528). ความสมัพนัธ์ระหวา่งการให้เหตผุลเชิงจริยธรรมกบัความรู้ด้าน 
 จริยศึกษา ของนักเรียนชั �นประถมศึกษาปีที� 6 ในโรงรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร. 
 วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต, สาขาวิชาประถมศกึษา คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์
 มหาวิทยาลยั. 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒติรวจสอบเครื�องมือที�ใช้ในการวิจัย 
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1. รองศาสตราจารย์ ดร.อวยพร เรืองตระกลู  

อาจารย์ประจําภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 

2. รองศาสตราจารย์ ดร.ศริิเดช สชีุวะ  

อาจารย์ประจําภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 

3. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ณฏัฐภรณ์ หลาวทอง  

อาจารย์ประจําภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 

4. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร. กมลวรรณ ตงัธนกานนท์  

อาจารย์ประจําภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 

5. อาจารย์ ดร.วรรณี เจตจํานงนชุ  

อาจารย์ประจําภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 

อาจารย์ประจําคณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลยักรุงเทพ  

6. อาจารย์นทัธี เชียงชะนา 

อาจารย์พิ เศษ สาขาวิชาดนตรีศึกษาและดนตรีบําบัด วิทยาลัยดุ ริยางคศิลป์ 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
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รายการเครื�องมือที�ใช้ในการวิจัย 
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1. แบบบนัทกึคณุลกัษณะงานวิจยัและสมดุลงรหสัระดบัเล่มงานวิจยั 

2. แบบบนัทกึคณุลกัษณะงานวิจยัและสมดุลงรหสังานวิจยัเชิงทดลอง 

3. แบบบนัทกึคณุลกัษณะงานวิจยัและสมดุลงรหสังานวิจยัเชิงสหสมัพนัธ์ 

4. แบบบนัทกึคณุลกัษณะงานวิจยัและสมดุลงรหสังานวิจยัเชิงคณุภาพ 

5. แบบประเมินคณุภาพงานวิจยัและเกณฑ์การประเมินงานวิจยัเชิงปริมาณ 

6. แบบประเมินคณุภาพงานวิจยัและเกณฑ์การประเมินงานวิจยัเชิงคณุภาพ 
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ประวัตผู้ิเขียนวิทยานิพนธ์ 

 

 นางสาวศิวธิดา ทรัพย์เหมือน เกิดเมื�อวนัที� 22 มิถนุายน พ.ศ. 2530 จงัหวดัชยันาท สําเร็จ

การศกึษาระดบัปริญญาตรี ครุศาสตรบณัฑิต เอกวิชาภาษาไทย-เทคโนโลยีการศกึษา สาขาวิชา

มธัยมศกึษา (มนษุยศาสตร์-สงัคมศาสตร์) คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั เมื�อปี

การศกึษา 2552 เข้าศกึษาตอ่ในระดบัปริญญามหาบณัฑิต สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจยัการศกึษา 

ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศกึษา คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั เมื�อปีการศกึษา 

2553 E-mail ตดิตอ่: smilekitten_parn@hotmail.com  
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