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 The purpose of this research was to study the supervisory needs of student teachers in 
Rajabhat Institute Ratanakosin Group. The sample size of the student teachers who taken the 
professional experiences in Rajabhat Institute Ratanakosin Group in the academic year 2002 
was 315. The questionaire form was chosen to be the research tool to get the information 
about the supervisory needs of professional experiences of the student teachers that covered 
6 parts: teaching, students’ activities and counselling, class administration, general 
administration, school and community development, and self improvement. Statistical analysis 
such as frequency, percentage, mean, standard deviation, and content analysis were used to 
described the obtained information. 
 
 The research findings were summarized as follows: 
 The student teachers required the supervisory needs at high level for 5 parts: teaching, 
students’ activities and counselling, class administration, school and community development, 
and self improvement. The another one, general administration, was at the medium level of 
needs. For overview, the supervisory needs of professional experiences of the student 
teachers can be specified at the high level. 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

ปจจุบันประเทศไทยไดกาวไปสูการเปนสมาชิกของโลกอนัไรพรมแดน  เชนเดียวกับประเทศ
ตางๆในโลก กระแสของโลกาภิวัตนผลักดนัใหประเทศไทย เกิดการเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ 
กระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกนี้เปนทัง้ “โอกาสและภยัคุกคาม” ตอการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะ
เศรษฐกิจโลกที่เปลี่ยนแปลงสลับซับซอนและเชื่อมโยงกันมากขึ้น มีการปรับระเบียบเศรษฐกิจใหม
ของโลก ที่นาํไปสูกติกาการคาและการลงทุนระหวางประเทศใหม และแนวโนมการรวมกลุมทาง
เศรษฐกิจในภูมิภาคทั้งระดบัภาคีและพหภุาคี ที่มีอิทธพิลเพิ่มข้ึน รวมทั้งแนวโนมการพัฒนาสู
เศรษฐกิจยุคใหมทีม่ีเทคโนโลยีและการใชความรูเปนฐานในการพัฒนา ทําใหตองเรงเตรียมความ
พรอมทัง้การสรางระบบ กลไกและพัฒนาคนใหสามารถปรับตัวอยางรูเทาทันไดรวดเร็ว
(คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2544 : ค) ดังนั้นเพื่อใหกาวทันสงัคมแหง
ยุคขอมูลขาวสารที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วนี้ จงึจําเปนที่ประเทศไทยจะตองพัฒนาคนใน
ชาติใหมีความรูและทักษะทีจ่ะสามารถรวมมือกันพัฒนาบานเมือง และแขงขันในประชาคมโลกได
อยางเหมาะสม และในขณะเดียวกนัก็สามารถพัฒนาวิถไีทยใหสามารถดํารงอยูในสงัคม ที่มีความ
เปลี่ยนแปลงนั้นไดอยางเหมาะสม และมคีวามสุข ซึง่บทบาทสําคัญในสวนนีถ้ือเปนบทบาทหนาที่
ของระบบการศึกษา(สํานักงานปฏิรูปการศึกษา, 2543: 58-59) และเปนทีท่ราบกันโดยทั่วไปแลววา
การศึกษาเปนกระบวนการทีสํ่าคัญอยางยิง่ในการที่จะพฒันาคน ใหมคีุณภาพและมีความสามารถ
ที่จะปรับตัวไดอยางรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงตางๆ ที่จะมาถงึ แตทัง้นีก้ารศึกษาเองก็จะไดรับการ
ปรับและเปลี่ยนใหสามารถทาํหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพตามความตองการของสงัคม และผูที่มี
บทบาทสําคญัที่สุดในเรื่องของการศึกษาคือ “ครู” (สิริพร บุญญานนัต ,2538 : 43 )  

ในการจัดการศึกษาครูมีบทบาทและความสําคัญตลอดจนมีอิทธิพลตอคนในชาติ ในฐานะ
เปนผูใหการศึกษาของชาติ ครูถือเปนผูกําหนดอนาคตของคนในชาติ ชาติใดก็ตามที่ไดครูเปนคนมี
ความรู เปนคนเกง เปนคนเสียสละ    ตั้งใจทํางานเพื่อประโยชนของนักเรียน   ชาตินั้นจะไดพลเมือง
ที่เกงและฉลาดมีศักยภาพ และสามารถที่จะแขงขันกับทุกประเทศในโลกได (รุง แกวแดง , 
2541:134) ดังนั้นผูที่จะประกอบอาชพีครูจะตองเปนบุคคลที่อุทิศกําลังกายและกําลังใจอยางสูง 
เพื่อใหอาชีพครูเปนอาชีพที่ควรคาแกการยกยองนับถือ และไดรับความไววางใจจากบุคคลทั่วไปใน
สังคม  นอกจากนี้ครูในสหัสวรรษใหมตองสามารถพัฒนานักเรียนของตนใหมีสมรรถภาพและ 
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ทัศนคติ อันเปนพื้นฐาน  เชน  ความคิดสรางสรรค    การยอมรับสถานะการเปลี่ยนแปลง  
ความสามารถในการเขาใจและตัดสินใจ ทัศนะ การคิดวิเคราะห  การกําหนดปญหาและการ
แกปญหา ครูในศตวรรษที่ 21 ตองเปนครูที่มีความสามารถเชิงวิชาชีพมีความรูในวิชาการ   ทันตอ
ความกาวหนา   ซึมซาบในวิชาคร ู   ที่มีพื้นฐานมาจากสหวิทยาการ ติดตามการสอนของสื่อมวลชน 
สามารถพูดคุยกับนักเรียนได   เตรียมนักเรียนใหสามารถเลือกและใชขอมูลสาธารณะอยาง
วิเคราะห  และมีความเขาใจหลักการพื้นฐานของการศึกษาผูใหญ เพื่อจะไดเขาใจปญหาของโลก
ปจจุบัน มีความพรอมที่จะรวมงานกับผูปกครองและสมาชิกของชุมชน และสามารถควบคุม
กระบวนการศึกษาตอเนื่องของตนได (คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2541) 
 เห็นไดวาการที่จะเปนครูนั้นมิใชเร่ืองงายๆ จะตองไดรับการฝกฝนและอบรมมาเปนอยางดี 
จึงจะสามารถเปนครูที่มีคุณภาพได  หนวยงานที่มีหนาที่รับผิดชอบในการผลิตครู   คือสถาบันการ
ผลิตครู ซึ่งมีหลายหนวยงานสังกัดอยูในสวนราชการตางๆ ซึ่งถือวาหนวยงานเหลานั้นไดสงผล
โดยตรงตอการศึกษาของชาติ  สถาบันการฝกหัดครูเปนสถาบันระดับอุดมศึกษา  มีภาระหนาที่
สําคัญคือผลิตครูทั้งในระดับ  กอนประถมศึกษา   ประถมศึกษา    และระดับมัธยมศึกษา เพื่อออก
ไปสูทองถิ่นในแตละแหงที่สถาบันตั้งอยู ภาระหนาที่ของสถาบันจึงถือไดวา มีความรับผิดชอบใน
การผลิตคนชั้นอาชีพ  แตจากการรายงานผลการศึกษาของคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2539 
: 38-43)  ชี้ใหเห็นปญหาดานคุณภาพของการฝกหัดครูวา คุณภาพของผูสําเร็จการฝกหัดครูยังไม
เปนที่พอใจของสังคมและผูใชครู ครูโดยสวนใหญยังขาดทักษะและความสามารถในการคิด
วิเคราะหอยางเปนระบบ ขาดลักษณะของการใฝรูใฝเรียน ขาดศรัทธาในวิชาชีพครู รวมทั้งดาน 
คุณธรรมจริยธรรมก็อยูในขั้นวิกฤตศรัทธา สาเหตุหลักมีหลายประการ ไดแก กระบวนการผลิตครู 
ไมมีคุณภาพเทาที่ควร หลักสูตรของสถาบันฝกหัดครูสวนใหญเนนภาคทฤษฎีมากกวาภาคปฏิบัติ 
อาจารยสวนใหญยังสอนโดยวิธีบรรยาย การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไมมีความหลากหลาย
และแปลกใหม สวนใหญจัดอยูภายในสถาบันไมกาวไกลจากชั้นเรียนไปสูประสบการณจริงของ 
วิชาชีพครู การวัดผลประเมินผลเนนความรูความจํามากกวาภาคปฏิบัติ โดยไมมีการประเมิน 
กิจกรรมอื่นๆ เขามาดวย เมื่อออกไปประกอบวิชาชีพครูในสถาบันการศึกษาระดับตางๆ จึงใช
รูปแบบและวิธีการเรียนการสอน เชนเดียวกับที่เคยไดรับมาคือสวนใหญยังใชครูเปนศูนยกลาง เนน
การถายทอดความรูและเนื้อหาวิชา มากกวาการจัดการเรียนการสอนใหเด็กไดพัฒนาศักยภาพใน
การแกปญหา และเรียนรูดวยตนเอง เพื่อใหเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นอยางรวดเร็วตอไป 
 จากปญหาระบบการศึกษาในประเทศไทย ตลอดจนปญหาการผลิตครูดังกลาวสงผลใหมี
การปฏิรูปการศึกษาตามแนวทางของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ให
ความสําคัญกับการปฏิรูปการผลิตและการพัฒนาครูใหเปนกลไกหลักในการพัฒนาคุณภาพและ 
มาตรฐานการศึกษาดังความในมาตรา 52 ที่กลาววา“ …ใหกระทรวงสงเสริมใหมีระบบกระบวนการ
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ผลิต การพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ และมาตรฐานที่เหมาะสม
กับความเปนวิชาชีพชั้นสูง   โดยการกํากับและประสานใหสถาบันที่ทําหนาที่ผลิตและพัฒนาครู  
คณาจารย รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาใหมีความพรอม และมีความเขมแข็งในการเตรียม
บุคลากรใหม และพัฒนาบุคลากรประจําการอยางตอเนื่อง…” (คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ , 
2543 : 52) 
 สถาบันราชภัฏในฐานะที่เปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถิ่น มีพันธกิจสําคัญ
ดานการผลิตและพัฒนาครู จึงตระหนักถึงความสําคัญและไดมีการกําหนดมาตรฐานการผลิตครู 
ของคณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏทั้ง 41 แหงทั่วประเทศ ไดแกมาตรฐานการบริหารจัดการ และ 
มาตรฐานวิชาการ เพื่อเปนหลักประกันวานักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษา มี
คุณภาพและสอดคลองกับความตองการของทองถิ่นตามปรัชญาของสถาบัน และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ และเมื่อไปประกอบวิชาชีพครูก็สามารถปฏิบัติตนเปนครูที่ดีตามมาตรฐาน
วิชาชีพครู อันจะสงผลถึงการปฏิรูปการศึกษาของชาติใหมีคุณคาตอไป (สภาสถาบันราชภัฏ , 2545 
: 44) นอกจากนั้นสํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ มีนโยบายในการเสริมสรางคุณภาพของการผลิตครู
ดวยกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู   
 งานจัดประสบการณวิชาชีพครู นับไดวาเปนหัวใจของการผลิตครู เปนการจัดประสบการณ
วิชาชีพครูใหแกนักศึกษาครู สามารถปฏิบัติหนาที่ของครูไดอยางมีประสิทธิภาพ  การจัด
ประสบการณวิชาชีพครูของสถาบันราชภัฏ จัดเปนกิจกรรมหลายลักษณะ เพื่อใหนักศึกษาเรียนรู
และมีประสบการณควบคูประสานกันไปทั้งทางทฤษฎีและปฏิบัติ ซึ่งจัดเปนกระบวนการที่จัดให
นักศึกษาตอเนื่องกันไปตลอดหลักสูตร นักศึกษาทุกคนจะตองเขารับการฝกประสบการณวิชาชีพครู
ทุกขั้นตอนตามที่สถาบันกําหนดและจะตองไดรับการตัดสินใหผานทุกขั้นตอน จึงจะสําเร็จ
การศึกษาออกไปประกอบอาชีพครูได (ฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู , มปป : 1) 

โดยในการฝกประสบการณวิชาชีพครูนั้น ไดมีการกําหนดบทบาท หนาที่   และแนวปฏิบัติ
สําหรับนักศึกษาฝกสอนไว 6 งาน ไดแก ดานงานการสอน ดานงานกิจกรรมนักเรียนและการ 
แนะแนว ดานงานธุรการในชั้นเรียน ดานงานธุรการทั่วไป ดานงานพัฒนาโรงเรียนและชุมชน และ
ดานงานพัฒนาตน ผูวิจัยในฐานะปฏิบัติงานในดานการสอน และเปนอาจารยนิเทศกนักศึกษา 
ฝกสอนที่ออกฝกประสบการณวิชาชีพครูของคณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏสวนดุสิต   ซึ่งเปน
สถาบันราชภัฏ  1 ใน  6    แหงของสถาบันราชภัฏกลุมรัตนโกสินทร สังกัดสภาสถาบันราชภัฏ  มี
ความสนใจที่จะศึกษาวา นักศึกษาที่ออกฝกประสบการณวิชาชีพครู ของสถาบันราชภัฏกลุม 
รัตนโกสินทร ในปการศึกษา 2545 นั้น มีความตองการการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครู   ใน
เร่ืองใด เพื่อที่จะไดเปนแนวทางสําหรับอาจารยนิเทศกในการชวยเหลือนักศึกษาที่ออกฝก
ประสบการณวิชาชีพครูใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ตลอดจนสงผลถึงคุณภาพของการผลิตครูตอไป 
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วัตถุประสงคของการวิจยั 

 
เพื่อศึกษาความตองการ การนิเทศทางดานการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษา 

ฝกสอน สถาบันราชภัฏกลุมรัตนโกสินทร 
 

ขอบเขตการวิจัย 
 
 1.การวิจัยครั้งนี้ใชวิธีรวบรวมขอมูลจากนักศึกษา  ของสถาบันราชภัฏกลุมรัตนโกสินทร
เฉพาะการออกฝกประสบการณวิชาชีครูเต็มเวลา ตามหลักสูตรการฝกหัดครู ของสถาบันราชภัฏ 
พุทธศักราช  2542 ในปการศึกษา 2545 มี 6 แหง คือ  

1. สถาบันราชภัฏจันทรเกษม 
2. สถาบันราชภัฏธนบุรี 
3. สถาบันราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  
4. สถาบันราชภัฏพระนคร 
5. สถาบันราชภัฏสวนดุสิต 
6. สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา 
 
2. การวิจัยครั้งนี้ศึกษาความตองการการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษา

ฝกสอน ในงานตามแนวปฏิบัติของนักศึกษาขั้นฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูป ตามคูมือการฝก
ประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูป ของสถาบันราชภัฏกลุมรัตนโกสนิทร  ในประเด็นตางๆ  ดังนี้ 

 
    2.1 ดานงานการสอน 

       2.2 ดานงานกิจกรรมนักเรียนและการแนะแนว 
       2.3 ดานงานธุรการในชั้นเรียน 
       2.4 ดานงานธุรการทั่วไป  
       2.5 ดานงานพัฒนาโรงเรียนและชุมชน 

2.6 ดานงานพัฒนาตน  
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คํานิยามศัพทที่ใชในการวิจัย 
 
 การนิเทศ หมายถึง การใหคําแนะนํา ใหคําปรึกษาชวยเหลือ ใหการอบรม สัมมนาหรือ 
กิจกรรมอื่นๆ ที่ชวยพัฒนานักศึกษาฝกสอนใหมีประสิทธิภาพในงานตามแนวปฏิบัติของนักศึกษา
ขั้นฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูป 
 ความตองการการนิเทศ หมายถึง สิ่งที่นักศึกษาฝกสอนประสงคหรือตองการ จะไดรับ
การแนะนํา ชวยเหลือ ปรับปรุง  จากอาจารยพี่เลี้ยง อาจารยนิเทศกวิชาเอก อาจารยนิเทศกทั่วไป
ในงานตามแนวปฏิบัติขั้นฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูป ในดานงานการสอน งานกิจกรรม 
นักเรียนและการแนะแนว งานธุรการในชั้นเรียน งานธุรการทั่วไป งานพัฒนาโรงเรียนและชุมชน  
และงานพัฒนาตน 
 นักศึกษาฝกสอน หมายถึง นักศึกษาคณะครุศาสตร ในสาขาวิชาการศึกษาที่สถาบัน 
ราชภัฏกลุมรัตนโกสินทรจัดใหฝกประสบการณวิชาชีพครูขั้นเต็มรูป ในปการศึกษา 2545  
 การฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูป หมายถึง การนําความรูที่ไดศึกษามาแลวท้ังหมด
มาใชฝกปฏิบัติในหนาที่ของครูทุกอยางเหมือนเปนครูคนหนึ่ง ในสถานการณจริงที่โรงเรียน 
ฝกประสบการณวิชาชีพครู 
 สถาบันราชภฏักลุมรัตนโกสินทร  หมายถงึ  สถาบนัราชภัฏจันทรเกษม สถาบนัราชภัฏ
พระนคร สถาบันราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา สถาบนัราชภัฏธนบุรี  สถาบันราชภฏัสวนสุนนัทา 
และสถาบนัราชภัฏสวนดุสิต  
 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรบัจากการวิจยั 
 
 1.ผลของการวิจัยจะเปนขอมูลในการกําหนดแนวทาง ใหฝายฝกประสบการณวิชาชีพ 
สถาบันราชภัฏกลุมรัตนโกสินทร และสถาบันราชภัฏกลุมอ่ืน ไดใชในการปรับปรุงพัฒนาการ
ปฏิบัติงานดานการนิเทศการศึกษา  ตลอดจนจัดอาจารยนิเทศกไดเหมาะสมยิ่งขึ้น 
 2. ผลของการวิจัยจะเปนขอมูลในการลดหรือแกไขปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการนิเทศ
การศึกษาของฝายฝกประสบการณวิชาชีพ สถาบันราชภัฏกลุมรัตนโกสินทร   
 
 
 



บทที่ 2 
 

ทฤษฎ ีหลกัการ แนวคิด และงานวิจยัที่เกี่ยวของ 
 
 การวิจยัครั้งนีผู้วิจัยตองการศึกษาความตองการในการนิเทศการฝกประสบการณวชิาชีพครู
ของนักศึกษาฝกสอน สถาบนัราชภัฏกลุมรัตนโกสินทร ผูวิจัยเสนอทฤษฎี หลักการ แนวคิด และ
งานวิจยัที่เกี่ยวของ ดงันี ้
 1.  การนิเทศการศึกษา 
      1.1  ความหมายของการนิเทศการศึกษา 
      1.2  ความมุงหมายของการนิเทศการศึกษา 
 2.  การนิเทศการสอน 
      2.1  ความหมายของการนิเทศการสอน 
      2.2  ความมุงหมายของการนิเทศการสอน 
 3.  หลักสูตรของคณะครุศาสตร สถาบนัราชภัฏ 
 4.  การจัดประสบการณวิชาชีพคร ู
      4.1  ความหมายและความสําคัญของการจัดประสบการณวิชาชีพครู 
      4.2  หลักการจัดประสบการณวิชาชพีครู ของสถาบนัราชภัฏ 
 5.  การนิเทศการฝกประสบการณวิชาชพีครู 
      5.1  ความหมายของการนิเทศการฝกประสบการณวชิาชีพคร ู
      5.2  จุดมุงหมายการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชพีครู 
      5.3  ความจําเปนในการนิเทศการฝกประสบการณวชิาชีพคร ู
      5.4  บุคลากรที่เกีย่วของกับการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชพีครู  
 6.  งานตามแนวปฏิบัติของนักศึกษา ข้ันฝกประสบการณวิชาชพีครูเต็มรูป  ของสถาบัน 
ราชภัฏ กลุมรัตนโกสนิทร 

      6.1  งานการสอน 
     6.2  งานกจิกรรมนักเรียนและการแนะแนว 
     6.3  งานธรุการในชัน้เรียน 
     6.4  งานธรุการทั่วไป      
     6.5  งานพฒันาโรงเรียนและชุมชน 

          6.6  งานพฒันาตน  
 7.  งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
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1. การนิเทศการศึกษา  
 

1.1 ความหมายของการนเิทศการศกึษา 
 นักการศึกษาและนักวิชาการไดใหความหมายไวหลายประเด็น ดังนี้ 
 การนิเทศการศึกษาเปนงานที่สําคัญยิ่งตอการจัดการศึกษาของประเทศ ตราบที่เรายัง
มั่นใจในการจัดการศึกษาโดยระบบโรงเรียน การนิเทศการศึกษานอกจากจะมีเปาหมายในการลด
ความสูญเปลาทางการศึกษา และปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนแลว ยังมีสวนพัฒนาวิชาชีพ
ครูใหสูงและมีความมั่นคงขึ้น (ทรงศักดิ์ ศรีกาฬสินธุ อางถึงใน ชารี มณีศรี, 2521) 
 
 พนัส หันนาคินทร (2513 :148) ไดใหความหมายของคําวาการนิเทศการศึกษาไววา การ
นิเทศการศึกษาไมใชการจับผิด แตเปนการชวยเหลือรวมมือซึ่งกันและกันเพื่อปรับปรุงการเรียนการ
สอนใหดีข้ึน การนิเทศการศึกษาคือแผนงานที่จัดขึ้นเพื่อปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนและเปน
บริการทางดานวิชาการที่จัดใหแกครู 
 
 สาย ภาณุรัตน (2517:3) กลาววา การนิเทศตรงกับภาษาอังกฤษวา Supervision 
ผูนิเทศกเรียก Supervisor ภารกิจของผูนิเทศก คือ Supervise การนิเทศการศึกษาคือ การใหครู 
เติบโตพึ่งตนเองได แลวนําผูที่พึ่งตัวเองไปใชใหเปนประโยชนแกสังคมตอไป 
 

ภิญโญ สาธร (2519 : 247) กลาววา การนิเทศการศึกษาหมายถึง ความพยายามทุกชนิด
ของเจาหนาที่ฝายการศึกษาที่ไดรับมอบหมายใหทําหนาที่นิเทศการศึกษา ในการแนะนําครูและ
ผูอ่ืนที่ทําหนาที่เกี่ยวกับการศึกษาใหรูวิธีปรับปรุงการสอนหรือการใหการศึกษา  

 
ชารี มณีศรี (2521) กลาววา การนิเทศการศึกษาคือความพยายามอยางหนึ่งในหลายๆ 

อยางที่จะชวยสงเสริมใหการศึกษามีคุณภาพทั้งทางดานการเรียนและการสอน 
 
ชาญชัย อาจิณสมาจาร (2525 : 5) ไดใหคําจํากัดความของการนิเทศการศึกษาวา เปน

กระบวนการสรางสรรคที่ไมหยุดนิ่ง ในการใหคําแนะนํา และการชี้ชองทางในลักษณะที่เปนกันเอง 
แกครูและนักเรียนเพื่อการปรับปรุงตัวของเขาเอง และสภาพการเรียนการสอน เพื่อใหบรรลุ
เปาหมายทางการศึกษาที่พึงประสงค 
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สันต ธรรมบาํรุง (2526 : 10) ไดใหความหมายวา การนิเทศการศึกษา หมายถึง การ
ชวยเหลือ การแนะนํา การชี้แจง การบริการ การปรับปรุง ที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนในการที่
จะชวยสงเสรมิใหครูปรับปรุงการสอนใหดข้ึีน 

 
อาคม จันทสุนทร (2527 : 2) ไดใหความหมายของการนิเทศการศึกษาไววา เปนการจัด 

กิจกรรมที่ทําใหเกิดประสิทธิภาพในการเรียนการสอนหรือทําใหเกิดการเพิ่มพลังในการปฏิบัติงาน
ของครู รวมทั้งใหครูเกิดความกาวหนาในอาชีพ และกอใหเกิดผลขั้นสุดทายคือการศึกษาของเด็ก
กาวหนาไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 
กิติมา ปรีดีดิลก (2532 : 262) กลาววาการนิเทศการศึกษา หมายถึง กระบวนการชี้แนะ 

แนะนําและใหความรวมมือตอกิจกรรมของครูในการปรับปรุงการเรียนการสอน เพื่อใหไดผลตาม 
จุดมุงหมายที่วางไว 

 
 วไลรัตน บุญสวัสด์ิ (2536 : 4) กลาววา การนิเทศการศึกษาเปนกระบวนการทํางานและ

ความรวมมือระหวางผูนิเทศกกับผูรับการนิเทศก เพื่อประสิทธิภาพอันสูงสุดในการเรียนของนักเรียน 
 
กูด (Good, 1973 : 572)  การนิเทศการศึกษา( Supervision) หมายถึง ความพยายามทุก

อยางของเจาหนาที่ผูจัดการศึกษาที่จะสงเสริม แนะนําครูและบุคลากรของโรงเรียน ใหรูจักวิธีการใน
การปรับปรุงการเรียนการสอน อันไดแกการสงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพ พัฒนาครู การเลือก 
และการปรับปรุงวัตถุประสงค เนื้อหา วิธีสอน และการประเมินผลการเรียนการสอน 

 
ไวลนและโลเวลล (Wiles and Lovell, 1983 : 46) การนิเทศการศึกษาคือ ระบบพฤติกรรม

ขององคการ ซึ่งเปนการทํางานที่มีผลกระทบสูพฤติกรรมการสอนของครูในระบบ โดยมีจุดมุงหมาย
เพื่อปรับปรุงสภาพการเรียนการสอนแกนักเรียนใหดีขึ้น 

 
แฮริส (Harris, 1985) กลาววา การนิเทศการศึกษาหมายถึง การที่บุคลากรในโรงเรียน

กระทําตอบุคคลหรือส่ิงหนึ่งสิ่งใด เพื่อคงไวหรือเปลี่ยนแปลงการปฏิบัตงิานของโรงเรียน ซึ่งจะมีผล
โดยตรงตอการบรรลุเปาหมายทางการสอนของโรงเรียน 
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จากแนวความคิดเกี่ยวกับความหมายของการนิเทศการศึกษา ที่กลาวมาแลวพอสรุปไดวา  
การนิเทศการศึกษา หมายถึง กระบวนการทํางานรวมกันระหวางผูนิเทศและผูรับการนิเทศ เพื่อ 
ชวยเหลือ แนะนํา ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน ใหมีประสิทธิภาพตลอดจนสงผลถึงคุณภาพ
ของการศึกษามากยิ่งขึ้นตอไป 

 
1.2 ความมุงหมายของการนิเทศการศกึษา  
การนิเทศการศึกษามีความมุงหมายที่จะชวยครูที่สอนดียิ่งขึ้น ชวยเด็กใหไดเรียนดีขึ้น และ

ปรับปรุงโรงเรียนใหดียิ่งขึ้น การนิเทศการศึกษามีความละเอียดลออและสลับซับซอนมากกวาการ
นิเทศในอาชีพอื่นๆ เชน การพาณิชย หรืออุตสาหกรรมเปนตน เพราะการพัฒนาคนเปนงานที่ตอง
อาศัยกาลเวลา วิธีการ ยิ่งบุคคลที่จะพัฒนาเปนเด็กอยูในวัยเยาว งานนิเทศการศึกษายังเปนงานที่
ละเอียดออนและสลับซับซอนมากขึ้นเทานั้น ดังจะขอยกตัวอยางความมุงหมายของการนิเทศ
การศึกษาของนักการศึกษาไดเสนอไว ดังนี้  

สาย ภาณุรัตน (2517) ไดแบงความมุงหมายการนิเทศการศึกษา พอสรุปได ดังนี้ 
1. ชวยใหครูเห็นและเขาใจถองแทในวัตถุประสงคของการศึกษา และหนาที่โดยเฉพาะของ

โรงเรียนที่จะดําเนินไปสูวัตถุประสงคของการศึกษานั้น 
2. ชวยใหครูไดเห็นและเขาใจในความตองการของเยาวชน และปญหาตางๆ ของเยาวชน

และชวยจัดสนองความตองการของเยาวชนอยางดีที่สุดเทาที่จะทําได ตลอดจนชวยแกปญหาและ
ปองกันภัยอันจะพึงมีแกเยาวชน 

3. ชวยสรางครูใหมีลักษณะแหงความเปนผูนํา 
4. ชวยเสริมขวัญของคณะครูใหอยูในสภาพที่ดีและเขมแข็ง และรวมหมูคณะใหเปนทีมที่

ปฏิบัติงานดวยกําลัง สติปญญาอันสูงเพื่อบรรลุจุดประสงคอันเดียวกัน  
6. ชวยครูใหพัฒนาการสอนของตน สนับสนุนใหครูไดพิจารณาวิธีสอนและกิจกรรมตางๆ ที่

ใชอยูวาตรงไหนเขมแข็งดี และตรงไหนเปนสวนออนที่จะตองแกไข 
7. ชวยฝกครูใหมใหเขาใจงานในโรงเรียน และงานอาชีพครู ครูใหมแมไดรับการฝกอบรม

ทางวิชาการมาเปนอยางดี แตยังขาดประสบการณในงานธุรการตางๆ การชวยฝกครูใหมอาจจะทํา
กอนโรงเรียนเปด ทั้งดานธุรการ และการปกครองชั้น รวมท้ังดานสังคมและการทํางานรวมกัน 

8. ชวยประเมินผลงานของครู โดยอาศัยความเจริญงอกงามของเด็กไปตามแนวทางที่ได 
ตกลงกันไว 

9. เพื่อชวยใหครูรูจักคนหาจุดลําบากในการเรียนรูของเด็กแตละคน  และครูวางแผนการ
สอนใหเหมาะสม 
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          10.ชวยในดานประชาสัมพันธบอกเลาและชี้แจงใหราษฎรในทองถิ่น ทราบถึงความ 
เคลื่อนไหวของการศึกษาที่โรงเรียนในทองถิ่นไดดําเนินการไปแลว ทั้งนี้เพื่อใหราษฎรเขาใจและให
ความรวมมือชวยเหลือโรงเรียน 
          11. ชวยหยิบปญหาตางๆ ของโรงเรียนที่ทางโรงเรียนไมสามารถจะแกไขไดโดยลําพัง เสนอ
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะที่จะแกไขใหลุลวงไป จากเจาหนาที่ฝายบริหารและจากราษฎรหรือ
กลุมราษฎร 
          12. ชวยปองกันครูใหพนจากการถูกใชงานจนเกินขอบเขต และชวยปองกันครูจากการถูก
ตําหนิติเตียน หรือถูกลงโทษอยางไมเปนธรรม 
 
 อาดัมส และดิกกี (Adams and Dickey,1966 ) อางถึงใน วไลรัตน บุญสวัสด์ิ (2536 : 7) 
กลาวถึงความมุงหมายของการนิเทศไววา  
 1. เพื่อชวยใหครูคนหาและรูวิธีทํางานดวยตนเอง 
 2.เพื่อใหรูจักจําแนก และวิเคราะหปญหาของตนเองโดยชวยใหครูไดรูถึงปญหาที่กําลัง
เผชิญอยู และคนหาวิธีการที่จะแกปญหาเหลานั้น 
 3. เพื่อชวยใหครูรูสึกมั่นคงในอาชีพ 
 4. เพื่อชวยใหครูคุนเคยกับแหลงวิทยาการและสามารถนาํไปใชในการเรียนการสอนได 
 5. ชวยเผยแพรใหชุมชนเขาใจถึงแผนการศึกษาของโรงเรียน และใหการสนับสนุนโรงเรียน 
 6. ชวยใหครูเขาใจถึงปรัชญาและความตองการของโรงเรียน 
 
 ยง วัชชวัลดุ (2524 : 4-5)ไดกลาวถึงความมุงหมายสําคัญของการนิเทศการศึกษาไวดังนี้ 
 1. เพื่อชวยใหครูไดมองเห็นและเขาใจวัตถุประสงคของการศึกษาและหนาที่ของโรงเรียนที่
จะดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงค 
 2. เพื่อชวยใหครูไดมองเห็นปญหาและความตองการของเยาวชน รวมทั้งการจัดสนองความ
ตองการของเยาวชนตลอดจนชวยแกและปองกันปญหาอันจะพึงมีตอเยาวชนดวย 
 3. เพื่อชวยสรางความเปนผูนําที่ดีตามวิถีทางแบบประชาธิปไตยใหแกครู 
 4. เพื่อชวยสรางกําลังใจของคณะครูใหอยูในสภาพที่ดีและเขมแข็ง และรวมปฏิบัติงานเปน
คณะดวยกําลังสติปญญาเพื่อบรรลุจุดมุงหมายอันเดียวกัน 
 5. เพื่อชวยพิจารณามอบหมายงานใหเหมาะสมกับความสามารถของครูแตละคน และชวย
ปรับปรุงสงเสริมใหครูใหสามารถปฏิบัติงานที่มอบหมายใหกาวหนาอยูเสมอ 
 6. เพื่อชวยใหครูไดพัฒนาความสามารถในการสอน 
 7. เพื่อชวยประเมินผลงานของครูโดยดูจากความเจริญงอกงามของเด็ก 
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 8. เพื่อชวยใหครูใหมไดเขาใจโรงเรียน งานของโรงเรียน และงานอาชีพครู 
 9.เพื่อชวยใหครูทราบปญหาในการเรียนรูของนักเรียนแตละคน และชวยครูในการ 
วางแผนเพื่อแกปญหาดังกลาวใหเหมาะสม 
           10.เพื่อชวยประชาสัมพันธใหประชาชนในทองถิ่นไดทราบ และเขาใจโครงการของโรงเรียน 
ทั้งนี้เพื่อแสวงหาความรวมมือและการใหความชวยเหลือ 
            11. เพื่อประสานงานกับผูบริหารการศึกษาในอันที่จะแกปญหาตางๆ ซึ่งโรงเรียนไมอาจ
กระทําไดตามลําพัง 
            12. เพื่อชวยใหครูไดใชเวลาและความสามารถไปในทางที่เปนประโยชน 
 
 กรมวิชาการ (2543 : 13) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของการนิเทศไวดังนี้  
 1. เพื่อใหสถานศึกษามีศักยภาพในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน ใหสอดคลอง
ตามมาตรฐานหลักสูตร และใหเปนไปตามแนวทางของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ
พ.ศ.2542 
 2.  เพื่อใหสถานศึกษาสามารถบริหารและจัดการเรียนรู 
 3. เพื่อพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู ใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับความตองการของ
ชุมชน สังคม ทันตอการเปลี่ยนแปลงทุกดาน 
 4. เพื่อใหบุคลากรในสถานศึกษาไดพัฒนา เพิ่มพูนความรู ทักษะและประสบการณ ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู และการปฏิบัติงานตลอดจนมีความกาวหนาในวิชาชีพ 
 5. สงเสริมใหโรงเรียนปฏิรูประบบบริหาร โดยใหทุกคนมีสวนรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจ
และรวมรับผิดชอบ ชื่นชมในผลงาน 
 6. เพื่อใหเกิดการประสานงานและความรวมมือ ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระหวาง 
ผูเกี่ยวของทั้งหลาย ไดแก ชุมชน สังคมและวัฒนธรรม วิชาชีพตางๆ 
 
 จากความมุงหมายดังกลาว สรุปไดวาการนิเทศการศึกษามุงที่จะชวยเหลือครูในการ
พัฒนาการเรียนการสอน ปรับปรุงการเรียนการสอนของครูใหมีประสิทธิภาพ  สงเสริมครูใหมีความ
เปนผูนําตลอดจนสรางขวัญและกําลังใจในการทํางานใหกับครู ใหครูมีโอกาสแสวงหาความรู 
เพิ่มเติม พิจารณาคัดเลือกครูที่เหมาะสมเขาทํางาน  และประสานงานความรวมมือในดานวิชาการ
ในโรงเรียน  เพื่อพัฒนาหลักสูตร  สงเสริมรักษาคุณภาพของการศึกษาของโรงเรียน และการสงเสริม
ใหเกิดความสัมพันธอันดีระหวางครู นักเรียน ผูปกครองและชุมชน    
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2. การนิเทศการสอน  
 
 2.1 ความหมายของการนิเทศการสอน 
 การนิเทศการสอน เปนคําประสมระหวาง การนิเทศและการสอน ความสัมพันธระหวางการ
นิเทศและการนิเทศการสอนก็คือ การนิเทศการสอนเปนสวนยอย (Subset) ของการนิเทศการศึกษา 
(ปรียาพร วงคอนุตรโรจน, 2541 : 4) โดยมุงพัฒนาการสอนของครูใหมีประสิทธิภาพ ซึ่งตองอาศัย
ความรวมมือซึ่งกันและกันระหวางครูและผูนิเทศ รวมทั้งผูที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษา
เพื่อที่จะชวยเหลือครู ในการพัฒนาทักษะในวิชาชีพใหสูงขึ้น  สําหรับความหมายของการนิเทศการ
สอนนั้น ไดมีนักการศึกษาหลายทาน ใหความหมายไวหลายทัศนะ  ดังนี้ 
 สันต ธรรมบํารุง (2526 : 5) กลาววา การนิเทศการสอน หมายถึง ความพยายามใดๆ ที่จะ
ชวยเหลือ ปรับปรุงแกไข สภาพการเรียนการสอนใหดีข้ึน โดยวิธีจัดหาเครื่องอํานวยความสะดวกแก
ครู เพื่อใหไดปฏิบัติภารกิจการสอนไดผลสําเร็จตามความมุงหมายยิ่งขึ้น 
 
 กิติมา ปรีดีดิลก (2532 : 70) ไดใหความหมายของการนิเทศการสอนพอสรุปไดวา เปนการ
ชวยเหลือ แนะนํา หรือปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนของครูใหดีขึ้น และชวยแกปญหาที่เกิดขึ้น
เกี่ยวกับการเรียนการสอน สิ่งที่นาจะไดทําการนิเทศ ไดแก  
   1. เกี่ยวกับแผนการสอนและการปฏิบัติตามแผน 
    2. เกี่ยวกับการควบคุมนักเรียนและระเบียบวินัยในหองเรียน 
    3. เกี่ยวกับวิธีการสอน ใชเทคนิควิธีเหมาะสมหรือไม มีการจัดกลุมนักเรียนอยางไร 
    4. การสรางบรรยากาศในการเรียนการสอน เพื่อจูงใจใหเด็กเกิดการเรียนรูเหมาะสม 
เพียงใด 
    5. การบันทกึและรายงานผลการเรียนมคีวามเหมาะสมเพียงใด 
 
 กลิคแมน (Glickman, 1981) มีความเห็นวา การนิเทศการสอนเปนชุดยอย(Subset) ของ
การนิเทศการศึกษา ซึ่งเปนกระบวนการ สําหรับปรับปรุงงานและหนาที่ในชั้นเรียน และกิจกรรมที่
ดําเนินในโรงเรียน โดยที่กระทําหรือทํางานโดยตรงกับครู 
 
 แฮริส (Harris, 1985) ไดใหทัศนะเกี่ยวกับการนิเทศการสอนวาเปนสิ่งที่บุคลากรในโรงเรียน
ไดกระทําตอผูใหญ และสิ่งอื่น เพื่อจะรักษาไวหรือเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานของโรงเรียนในวิถีทาง
ตรง ที่มีอิทธิพลตอกระบวนการสอนซึ่งจะเปนการกระตุน และชวยสงเสริมการเรียนการสอนของ 
นักเรียน การนิเทศการสอนมีความสัมพันธกับการสอนมากกวากับตัวนักเรียน การนิเทศการสอน
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เปนหนาที่ของการปฏิบัติงานในโรงเรียน ไมใชงานเฉพาะ และเปนงานที่เกี่ยวของกับการสงเสริม 
และปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนของโรงเรียน 
 
 จากความหมายของการนิเทศการสอนที่กลาวมาแลวพอสรุปไดวา การนิเทศการสอนนั้น
เปนสวนหนึ่งของการนิเทศการศึกษา โดยมุงที่จะพัฒนาการสอนของครู โดยใหการชวยเหลือ 
แนะนํา ปรับปรุง แกไขงานในดานการสอน และงานในหนาที่ในชั้นเรียนของครูใหมีประสิทธิภาพ ซึ่ง
ตองอาศัยความรวมมือระหวางผูนิเทศการสอนและครูผูสอนเพื่อ ผลประโยชนของนักเรียนโดยตรง 
 
 2.2 ความมุงหมายของการนิเทศการสอน  
 สาย ภานุรัตน (2517 :30-33) ไดกลาวถึง ความมุงหมายของการนิเทศการสอน พอสรุปได 
ดังนี้ 
 1. ชวยใหครูเห็นและเขาใจอยางถองแทถึงวัตถุประสงคของการศึกษาและหนาที่โดยเฉพาะ
ของโรงเรียนที่จะดําเนินไปสูวัตถุประสงคของการศึกษานั้น 
 2. ชวยใหครูไดเห็นและเขาใจในความตองการของเยาวชน และปญหาตางๆ ชวยจัดสนอง
ความตองการของเยาวชนไดอยางดีที่สุด 
 3. ชวยสรางครูใหมีคุณลักษณะแหงความเปนผูนํา สงเสริมความสามัคคี และรูจักทํางาน
รวมกัน 
 4. ชวยเสริมขวัญและกําลังใจแกครู ปฏิบัติงานรวมกันดวยสติปญญาเพื่อบรรลุจุดประสงค
เดียวกัน 
 5. ชวยพิจารณาความเหมาะสมของงานใหตรงกับความสามารถของครูแตละคน 
 6. ชวยใหครูไดพัฒนาการสอนของตน สนับสนุนใหพิจารณาวิธีสอนและกิจกรรมตางๆ  
 7. ชวยใหครูใหมเขาใจงานในหนาที่และงานอาชีพครู 
 8. ชวยประเมินผลงานของครู โดยอาศัยพัฒนาการของเด็กใหเปนไปตามแนวทางที่วางไว 
 9.ชวยใหครูรูจักคนหาจุดลําบากในการเรียนรูของเด็กแตละคน และชวยครูวางแผนการ
สอนที่เหมาะสม 
           10. ชวยในดานการประชาสัมพันธถึงความเคลื่อนไหวทางการศึกษา 
           11. ชวยแกไขปญหาตางๆ ที่ไมสามารถแกไขไดโดยลําพัง รวมทั้งเสนอขอคิดเห็น 
           12. ชวยปองกันครูใหพนจากการใชงานจนเกินขอบเขต และชวยปองกันครูจากการถูกตําหนิ
ติเตียนหรือถูกลงโทษอยางไมเปนธรรม  
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 สุภาภร ราชากรกิจ (อางถึงใน สันต ธรรมบํารุง, 2526) ไดใหความมุงหมายของการนิเทศ
การสอน ไวดังนี้ 
 1. การสอนเปนศิลปอยางหนึ่ง ความกาวหนาทางศิลปการสอนจําเปนตองอาศัยความ
คิดเห็นของผูมีประสบการณ ชวยมองปญหา รวมมือและรวมกําลังความคิดเพื่อพัฒนางาน วิธีนี้เปน
วิธีที่ไดผลกวาครูแตละคนจะคนปญหาและปรับปรุงตนเอง 
 2. ครูเปรียบเสมือนศิลปน ถึงแมจะเกงและมีฝมือแลว แตยังตองการการเรียนรูใหมๆ และ 
การฝกฝนกับผูที่มีความชาํนาญกวา อนึง่คนเรามักจะขาดความสามารถในการพิจารณาผลงานของ
ตนเอง ฉะนัน้ตองอาศัยคนอื่นที่มปีระสบการณ และมีใจเปนกลางมากกวาตน เปนผูใหขอสังเกต
และแนะนาํเพือ่ปรับปรุง 
 3. ครูใหมที่ไมรูวาตนจะเริ่มสอนอยางไร เพราะยงัไมมีประสบการณ    มักจะหนัเหไปใชวิธีที่
ตนเรียนมา โดยลืมคํานึงถงึวยัและความสามารถของเด็ก 
 4. ครูที่ดีคือครูที่ยอมรับฟงความคิดเห็นของการนิเทศ และกระหายตอคําแนะนํารวมทั้ง
ขอเสนอแนะ พรอมกับนําไปปรับปรุงงานของตน 
 5.การนําทฤษฎีและหลักวิชาการศึกษามาใชปฏิบัติการสอนใหเหมาะสม เปนกิจกรรมที่
สลับซับซอน และมีขอขัดแยงเกดิขึ้น จึงควรมีประสบการณชวยแนะนําและใหขอคิดเห็น 
 

ปรียาพร วงคอนุตรโรจน (2541 : 8) กลาววา ความมุงหมายของการนิเทศการสอนเปนการ
มุงปรับปรุง และพัฒนาการเรียนการสอนในโรงเรียน ซึง่มีดังนี ้ 
 1. เพื่อการพฒันาวิชาชีพครู 
      1.1 การนเิทศการสอนใหขอมูลแกครูในดานการสอนเพื่อครูจะไดใชเปนแนวทางใน
การปรับปรุงการสอนของตน 
      1.2  การนิเทศการสอน ชวยใหครูไดพัฒนาความรูความสามารถในดานการสอน 
      1.3  การนิเทศการสอนชวยสงเสริมและพฒันาวิชาชีพการสอนของคร ู
 2. เพื่อพัฒนาคุณภาพของนกัเรียน 
       2.1 เพื่อปรับปรุงคุณภาพ ของการเรียนการสอนในโรงเรยีนเพื่อคุณภาพของ 
นักเรียน 
       2.2 เพื่อสงเสริมประสิทธิภาพงานวิชาการในโรงเรียน 
 3. เพื่อสรางขวัญ และกาํลังใจแกบุคลากรที่เกี่ยวของกบัการนิเทศการสอน 
 4. เพื่อสรางความสมัพนัธทีด่ี ระหวางบุคคลที่เกี่ยวของในการทํางานรวมกัน 
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 จากความมุงหมายของการนิเทศการสอน สรุปไดวา การนิเทศการสอนมีจุดมุงหมายคือ 
เพื่อชวยใหครูไดเห็น      และเขาใจบทบาทและหนาที่ของการเปนครู        ทําใหครูมีความเชื่อมั่นใน 
ประสิทธิภาพ  ทั้งในดานการพัฒนาการสอน  และสามารถปรับปรุงพัฒนางานไดอยางมี 
ประสิทธิภาพ ดานการสรางสัมพันธภาพที่ดีในการทํางานกับผูบริหาร เพื่อนครู นักเรียน เจาหนาที่ 
และผูปกครองในชุมชน ตลอดจนเปนการชวยเหลือครูใหมที่มีประสบการณในการทํางานนอยให
เขาใจงานในหนาที่ และมีเจตคติที่ดีตอการเปนครู ทั้งนี้เปาหมายที่สําคัญที่สุดคือคุณภาพของ
นักเรียน 
 
3. โครงสรางหลักสูตรการศกึษา ของสถาบันราชภัฏ 

หลักการ 
 หลักสูตรสถาบันราชภัฏ  ยึดหลักมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ ระดับอุดมศึกษา  มุงผลิต
กําลังคนที่สนองความตองการของทองถิ่นและสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ  ทั้งที่เปนนักวิชาการกึ่งวิชาชีพ และวิชาชีพชั้นสูง   มีความยืดหยุน สามารถปรบัตามสภาพ
การเปลี่ยนแปลงดานเศรษฐกิจ  สังคม  และความกาวหนาของวิทยาการ เปดโอกาสใหมีการเลือก
เรียนไดอยางกวางขวาง ทั้งหลักสูตรระดับอนุปริญญา  ระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาตรี  
(หลังอนุปริญญา) ในการจัดกิจกรรมและประสบการณการเรียนรู โดยมุงเนนการปฏิบัติควบคูทฤษฎ ี
และยึดหลักความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษาและชุมชน นําไปสูการพัฒนา กอใหเกิด
ความกาวหนาทางวิชาการ และการพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถภาพในวิชาชีพ ทั้งในดานเทคนิควิธี
และการจัดการงานอาชีพ และดานคุณธรรม 

จุดหมาย 
 หลักสูตรสถาบันราชภัฏมุงใหผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติ ดังนี ้
 1.  มีความรู ทกัษะ และเทคนิคเฉพาะทาง สามารถนาํไปประยุกตใชในการประกอบอาชีพ
ไดเปนอยางดี 
 2.  มีทักษะในดานการจัดการงานอาชีพ   สามารถดาํเนนิงานอาชีพของตนไดอยางมี 
ประสิทธิภาพ 
 3.  มีความคิดสรางสรรค   มนีิสัยใฝรู     มทีักษะและวิจารณญาณในการแกปญหา 
สามารถปรับตัวใหเขากบัส่ิงแวดลอมในการทํางาน 
 4.  มีเจตคติทีด่ี มีจรรยาบรรณและมุงมัน่ทีจ่ะพัฒนาใหเกิดความกาวหนาในอาชีพ 
 5.  มีโลกทัศนที่กวาง ยอมรับความเปลีย่นแปลงของสงัคม 
 6.  เปนพลเมืองดี มีความตระหนกัตอการพัฒนาตนเองและเปนผูนาํในการพัฒนาสงัคม 
 7.  มีความเปนประชาธิปไตย  กระตือรือรนที่จะมีสวนรวมในการปกครองแบบ 
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ประชาธิปไตย อันมพีระมหากษัตริยเปนประมุข      และยึดมั่นในสถาบนัชาต ิศาสนา       และ 
พระมหากษัตริย 

จุดมุงหมาย 
 จุดมุงหมายของหลักสูตรสาขาวิชาการศึกษา มุงใหผูสําเร็จการศึกษามคีุณสมบัติ ดังนี ้
 1.  มีเจตคติทีด่ีตอการเปนครู  มีความรัก ความศรัทธา ในวิชาชีพครู มีคานยิมทีพ่ึงประสงค
มีคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนมีจิตใจใฝสัมฤทธิ์ พฒันตนเองอยูเสมอ 
 2.  มีความรูและเทคนิควิธทีีจ่ะปฏิบัติงานในหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ 
 3.  มีความคิดสรางสรรค มีทกัษะและมวีิจารณญาณในการแกปญหา 
 4.  มีสุขนิสัยทีส่งเสริมคุณภาพทางกายและทางใจ ทัง้ในสวนตนและสวนรวม 
 5.  มีจิตสํานกึในการพัฒนาสังคม เห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 
 6.  มีจิตใจเปนประชาธิปไตย กระตือรือรนที่จะมีสวนรวมในการปกครองแบบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข และยึดมัน่ในสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
 7.  รักษาเอกลกัษณและวัฒนธรรมอันดีของชาติ และมีความสาํนกึในความเปนคนไทย 

โครงสรางหลักสูตร 
 หลักสูตรสถาบันราชภัฏ สาขาวิชาการศึกษา ประกอบดวยหมวดวชิาและกลุมวชิา ดงันี ้
 1.  หมวดวชิาการศึกษาทัว่ไป (General Education)  หมายถึงวิชาการศึกษาทีน่กัศึกษา 
ทุกคน         ตองเรียนเพื่อใหมีความรูอยางกวางขวาง   และรูรอบในส่ิงที่จําเปนเพื่อพฒันาและ
เสริมสรางคุณลักษณะความเปนมนุษยและเปนพลเมืองดีใหแกบัณฑติ ซึ่งเปนคุณลักษณะทีพ่งึตอง
มีในยุคนี้และอนาคตในการที่จะปรับตัวใหเขากับสภาพการเปลี่ยนแปลงและการแขงขันอยางรุนแรง
ในสังคมและใหดํารงชวีิตไดอยางมีความสขุ หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป  แบงเปน 4 กลุมวิชา คือ 

      1.1  กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร 
       1.2  กลุมวิชามนษุยศาสตร 
                   1.3  กลุมวิชาสังคมศาสตร 
        1.4  กลุมวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
 2.  หมวดวชิาเฉพาะดาน (Specialized Education)  หมายถงึ วิชาเฉพาะทางใดทางหนึง่
ที่นกัศึกษาแตละคนจะเลือกเรียน         เพือ่ใหมีความรู    ความสามารถ มทีักษะ      รูเทคนิควิธ ี
และเขาใจกระบวนการงานอาชีพ ตลอดจนมีเจตคติที่ดีตองานอาชพี หมวดวิชาเฉพาะดาน แบงเปน 
3 กลุมวิชา คอื 

      2.1 กลุมวชิาเนื้อหา หรือกลุมวิชาเอก- โท 
      2.2  กลุมวิชาชีพครู 

                  2.3  กลุมวิชาปฏิบัติการและฝกประสบการณวิชาชพี 
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 3.  หมวดวชิาเลือกเสร ี(Free Elective)       หมายถงึ  วิชาที่ใหนกัศึกษาเลือกเรียนได
ตามความถนดัและมีความสนใจ เพื่อใหมีโลกทัศนทีก่วางขึน้ 
 หนวยกิตรวมและสัดสวนของหนวยกิตตามโครงสรางหลกัสูตร 
  หนวยกิตรวมและสัดสวนหนวยกิตขั้นต่ําตามโครงสรางของหลักสูตรแตละระดับที่จดัไวโดย
ใชขอบังคับคณะกรรมการสภาสถาบนัราชภัฏวาดวยเกณฑมาตรฐานหลกัสูตรระดับอนุปริญญา 
และปริญญาตรี พ.ศ. 2539 
 
ตารางที ่1 แสดงหนวยกิตรวมและสัดสวนของหนวยกติตามโครงสรางหลักสูตร คณะครุศาสตร 
      สถาบนัราชภัฏ 
                            ระดับ              
หมวดวชิา 

ปริญญาตร ี
 

120-150 หนวย
กิต 

อนุปริญญา 
 

70-90 หนวยกิต 

ปริญญาตร ี
(หลังอนุปรญิญา) 
60-80 หนวยกิต 

1. การศึกษาทั่วไป 
    - กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร 
    - กลุมวิชามนุษยศาสตร 
    - กลุมวิชาสังคมศาสตร 
    - กลุมวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
       และเทคโนโลย ี

33 
 9 
 9 
 6 
 

 9 

18 
 6 
3  
3 
 

 6 

18 
 3 
 6 

 3 หรือ 6 
 

 6 หรือ 3 
2. เฉพาะดาน 
    - กลุมวิชาเนื้อหา (วิชาเอก) 
    - กลุมวิชาปฏิบัติการและฝก 
       ประสบการณวิชาชพี 
    - กลุมวิชาชพีครู 

ไมต่ํากวา 75 
ไมต่ํากวา 60 

 
10 
25 

ไมต่ํากวา 40 
ไมต่ํากวา 40 

 
8 

15 

ไมต่ํากวา 40 
ไมต่ํากวา 35 

 
8 

10 
3. เลือกเสร ี 10  6  6 
หนวยกิตรวม 122 73 66 
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แผนภูมิที่ 1 โครงสรางหลกัสูตรสถาบันราชภฏั สาขาวชิาการศกึษา 
 

หลักสูตรสถาบันราชภฏั สาขาวชิาการศึกษา 
 
 
หมวดวชิาการศึกษาทัว่ไป                 หมวดวชิาเฉพาะดาน              หมวดวิชาเลือกเสร ี
 
 
กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร                        กลุมวชิาเนื้อหา                             กลุมวิชาชีพคร ู
 
 กลุมวิชามนุษยศาสตร 
                                                                                          กลุมวิชาปฏิบัติการและ 
    กลุมวิชาสังคมศาสตร                                                      ฝกประสบการณวิชาชพี 
 
    กลุมวิชาคณิตศาสตร 
 วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 
 

ระดับของหลักสูตร 
  หลักสูตรสถาบันราชภัฏ  สาขาวิชาการศึกษา มี 3 ระดับ คือ 
  1.  ปริญญาตรี 
  2.  อนุปริญญา 
  3.  ปริญญาตรี (หลังอนุปริญญา) 
 

สายและโปรแกรมวิชา 
 หลักสูตรสถาบันราชภัฏ สาขาวิชาการศึกษา จาํนวน 63 โปรแกรมวิชา เปนสายและ
โปรแกรมวิชา ดังนี ้

1.  โปรแกรมวิชาในสายกอนประถมศกึษา   มี   3  โปรแกรมวิชา  
  การศึกษาปฐมวัย  อนุปริญญา       
  การศึกษาปฐมวัย ปริญญาตรี     
  การศึกษาปฐมวัย  ปริญญาตรี (หลังอนุปริญญา)   
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2.  โปรแกรมวิชาในสายประถมศึกษา มี  2  โปรแกรมวิชา   
  การประถมศึกษา  ปริญญาตรี     
  การประถมศึกษา  ปริญญาตรี (หลังอนุปริญญา)    

3.  โปรแกรมวิชาในสายมธัยมศึกษา มี  46  โปรแกรมวิชา 
  คณิตศาสตร  ปริญญาตรี     
  คณิตศาสตร  ปริญญาตรี (หลังอนุปริญญา) 

คอมพิวเตอรศึกษา ปริญญาตรี 
  คอมพิวเตอรศึกษา ปริญญาตรี(หลังอนุปริญญา) 
  เคมี   ปริญญาตรี 
  เคมี   ปริญญาตรี(หลังอนุปริญญา) 
  ชีววทิยา  ปริญญาตรี 
  ชีววทิยา  ปริญญาตรี(หลังอนุปริญญา) 
  ฟสิกส   ปริญญาตรี 
  ฟสิกส   ปริญญาตรี(หลังอนุปริญญา) 
  วิทยาศาสตรทั่วไป ปริญญาตรี 
  วิทยาศาสตรทั่วไป ปริญญาตรี(หลังอนุปริญญา) 
  เกษตรกรรม  ปริญญาตรี 
  เกษตรกรรม  ปริญญาตรี(หลังอนุปริญญา) 
  คหกรรมศาสตร  ปริญญาตรี 
  คหกรรมศาสตร  ปริญญาตรี(หลังอนุปริญญา) 
  สุขศึกษา  ปริญญาตรี 
  สุขศึกษา  ปริญญาตรี(หลังอนุปริญญา) 
  พลศึกษา  ปริญญาตรี 
  พลศึกษา  ปริญญาตรี(หลังอนุปริญญา) 
  ภาษาไทย  ปริญญาตรี     
  ภาษาไทย  ปริญญาตรี (หลังอนุปริญญา)   
  ภาษาอังกฤษ  ปริญญาตรี     
  ภาษาอังกฤษ  ปริญญาตรี (หลังอนุปริญญา) 
  ภาษาฝรั่งเศส  ปริญญาตรี   

ภาษาจนี  ปริญญาตรี                  
  สังคมศึกษา  ปริญญาตรี      
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  สังคมศึกษา  ปริญญาตรี (หลังอนุปริญญา)                
  พระพทุธศาสนา  ปริญญาตรี 
  ภูมิศาสตร  ปริญญาตรี 
         ภูมิศาสตร  ปริญญาตรี(หลังอนุปริญญา)    
  ประวัติศาสตร  ปริญญาตรี     
  ประวัติศาสตร  ปริญญาตรี (หลังอนุปริญญา)   
  ดนตรีศึกษา  ปริญญาตรี     
  ดนตรีศึกษา  ปริญญาตรี (หลังอนุปริญญา)    
  นาฏศิลป  ปริญญาตรี 

นาฏศิลป  ปริญญาตรี (หลังอนุปริญญา)   
 ศิลปศึกษา  ปริญญาตรี 

  ศิลปหัตถกรรม  ปริญญาตรี(หลังอนุปริญญา) 
  อุตสาหกรรมศิลป ปริญญาตรี 
  อุตสาหกรรมศิลป ปริญญาตรี(หลังอนุปริญญา) 
  ชางอุตสาหกรรม  ปริญญาตรี(หลังอนุปริญญา) 

ธุรกิจศึกษา  ปริญญาตรี                  
  ธุรกิจศึกษา  ปริญญาตรี (หลังอนุปริญญา) 
  บรรณารักษศาสตร ปริญญาตรี     
  บรรณารักษศาสตร ปริญญาตรี (หลังอนุปริญญา)  

4.  โปรแกรมวิชาในสายวชิาการศกึษาพิเศษ   มี   2  โปรแกรมวิชา  
  การศึกษาพิเศษ  ปริญญาตรี     
  การศึกษาพิเศษ  ปริญญาตรี (หลังอนุปริญญา)    

5.  โปรแกรมวิชาในสายเทคนิคการศกึษา มี  10  โปรแกรมวิชา  
  การบริหารการศึกษา ปริญญาตรี     
  การบริหารการศึกษา ปริญญาตรี (หลังอนุปริญญา)   
  การวัดผลการศึกษา ปริญญาตรี     
  การวัดผลการศึกษา ปริญญาตรี (หลังอนุปริญญา)   
  การศึกษานอกระบบ ปริญญาตรี     
  การศึกษานอกระบบ ปริญญาตรี (หลังอนุปริญญา)   

 จิตวิทยาและการแนะแนว ปริญญาตรี 
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 จิตวิทยาและการแนะแนว ปริญญาตรี (หลังอนุปริญญา)   
  เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา ปริญญาตรี    
  เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา ปริญญาตรี (หลังอนุปริญญา) 

 
จุดประสงคและการจัดการเรียนการสอน 

  1.  หมวดวชิาการศึกษาทัว่ไป 
          หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป เปนหมวดวิชาการศึกษาทีน่ักศึกษาทกุคนตองเรียน 
แบงเปน 4 กลุมวิชา    ไดแก  กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร  กลุมวิชามนุษยศาสตร    กลุมวชิา
สังคมศาสตร และกลุมวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  เปนหมวดวิชาที่มุงพฒันาและ
เสริมสรางคุณลักษณะความเปนมนุษย (Human Being)  และพลเมืองดี  (Active Citizen)  ใหแก
บัณฑิตทัง้ดานกาย จิต อารมณ เจตคติ และสรางคุณภาพชีวิตใหมคีวามเจริญงอกงามดานปญญา
ธรรม ทกัษะและเจตคติ มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีความรูในดานศิลปวิทยาการทีส่ราง
บุคลิกลักษณะของผูมีการศึกษา สามารถเปนผูนํา ผูตาม และดํารงชีวิตในสังคมระบอบ
ประชาธิปไตย ปรับตัวใหเขากับการเปลีย่นแปลงของสังคมยุคโลกาภวิตันไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
       จุดประสงคทัว่ไปของหมวดวิชาการศึกษาทั่วไป มีดังตอไปนี้ 
   1.ใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม   ขนบ 
ธรรมเนียมประเพณี  การเมือง การปกครองของไทยและความรูความเขาใจเพื่อรวมโลก เพื่อการอยู
รวมกันอยางสันติ 
          2.  ใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการคิด      การวิเคราะห   การแกปญหา     
และการตัดสินใจบนพื้นฐานของขอมูลและขอเท็จจริงที่เปนวิทยาศาสตรและตามหลักธรรม  การ
อนุรักษ ดูแลและพัฒนาการสิ่งแวดลอม     และตระหนักถึงความเจริญกาวหนา  และผลกระทบทาง 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
     3. ใหมีทักษะการศึกษาคนควาและเรียนรูดวยตนเอง    การเรียนรูตลอดชีวิต   การ
คิดอยางมีเหตุผล  รูจักวิเคราะหและแกปญหาตาง ๆ ได  ตลอดจนมีทักษะดานภาษาและการใช 
สารสนเทศที่ติดตอส่ือความหมายกับผูอ่ืน และดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
      4. ใหมีเจตคติที่ดีและซาบซึ้งในคุณคาของสัจธรรม  ความดี  ความงาม และการ
ดํารงตนใหมีคุณคาตอสังคม  มีคานิยมที่พึงประสงค  มีคุณธรรม  จริยธรรม และความรับผิดชอบ 
ซาบซึ้งในศิลปะ และสุนทรียภาพ ตระหนักในการปฏิบัติตนตามวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย 
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   การจัดการเรยีนการสอน 
1.  การจัดรายวิชาในหมวดวชิาการศึกษาทั่วไป       จัดแยกตามระดบัการศึกษา 

คือ  ระดับปริญญาตรีชุดหนึ่ง  ระดับอนปุริญญาชุดหนึ่ง  และระดับปริญญาตรี (หลัง
อนุปริญญา) เปนอีกชุดหนึง่ 

  2.  รายวิชาและจํานวนหนวยกิตที่ตองเรียนในแตละระดบัการศึกษา       ทกุ
โปรแกรมวิชาทุกสาย  และทุกสาขาวิชา      จัดใหเรียนเหมือนกันหมด   คือ    ปริญญาตรี 33 หนวย
กิต       อนุปริญญา 18 หนวยกิต และปริญญาตรี (หลังอนุปริญญา) 18 หนวยกิต 
  3.  การเรียนการสอน  เนนรูปแบบการบูรณาการวชิาในกลุมวิชาเดียวกัน 
  4.  การจัดรายวิชาในหมวดวชิาการศึกษาทั่วไป ควรจัดใหเรียนในระยะตน ๆ ของ
ระดับการศึกษา 
  2.  หมวดวิชาเฉพาะดาน 
       หมวดวิชาเฉพาะดาน เปนหมวดวิชาทีมุ่งสงเสริมและพฒันาผูเรียนใหมีความรู
ความเขาใจทกัษะและเจตคติในวิชาเฉพาะดานใดดานหนึง่          ทัง้ในดานเทคนิควิธีและการ
จัดการงานอาชีพ โดยใหสามารถนาํไปประกอบอาชพีไดอยางมีประสิทธิภาพ 
                  หมวดวิชาเฉพาะดาน แบงออกเปน 3 กลุมวิชา คือ  กลุมวิชาเนื้อหา หรือ เอก-โท   
กลุมวิชาชีพครู และกลุมวิชาปฏิบัติการและฝกประสบการณวิชาชีพ 
               จุดประสงคทัว่ไปของหมวดวิชาเฉพาะดาน มีดังนี ้
       1.  ใหมีความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชาและวิทยาการใหม ๆ     โดยเฉพาะ
เนื้อหาวิชาทีจ่ะนําไปสอนหรอืปฏิบัติงานในดานเทคนิคการศึกษา ความรูความเขาใจในบทบาท
หนาที่ของครู และมีความรูความเขาใจเทคนิควิธ ี สามารถถายทอดเนื้อหาวิชาใหแกผูเรียนไดอยาง
เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
       2.  ใหมีทักษะอยางเพยีงพอเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาและเทคนิคในการจัดกิจกรรมการ
สอนหรือการปฏิบัติงานดานเทคนิคการศกึษา สามารถประยุกตหลกัการและทฤษฎีสูการปฏิบัติได
อยางเหมาะสมและเกิดผลดี 
        3.  ใหมีเจตคติที่ดี และตระหนกัในคุณคาของวิชาชพีทางสาขาวิชาการศึกษา มี
คุณธรรม จริยธรรม ยึดมัน่ในจรรยาบรรณ รัก ศรัทธา ภาคภูมิใจ และรับผิดชอบในวิชาชพีของตน
อยางแทจริง 
   การจัดการเรยีนการสอน 
   1.  ระดับปริญญาตรี   
                กลุมวิชาเนื้อหา  สายกอนประถมศึกษา  สายมัธยมศึกษา สายการศึกษาพิเศษ 
และสายเทคนิคการศึกษา  อาจจัดการเรียนการสอนไดเปน 3 แบบ คือ  แบบเอกเดี่ยว และแบบ 
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เอกคู  และแบบเอก-โท  โดยมีขอกําหนดใหเรียนทั้งรายวิชาบังคับและรายวิชาเลือก  แบบเอกเดี่ยว 
ตองเรียนประมาณ 60 หนวยกิต  แบบเอกคู ตองเรียนประมาณ 30 หนวยกิต  และแบบเอก-โท ตอง
เรียนประมาณ 30 หนวยกิต  สวนสายประถมศึกษา กลุมวิชาเนื้อหา จัดการเรียนการสอนแบบเดียว 
คือ แบบเอกเดี่ยว  กําหนดใหเรียนทั้งรายวชิาบังคับและรายวิชาเลือก 
      สําหรับการจัดการเรียนการสอนวิชาโท      ในกรณีที่เลือกเรียนวิชาโทขามสาขาวิชาของ 
ผูที่เรียนวิชาเอกตามหลักสูตรสาขาวิชาการศึกษา  ถาเลือกเรียนวิชาโทตามหลักสูตรสาขาวิชา 
ศิลปศาสตร หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตร ตองเรียนรายวิชาพฤติกรรมการสอนของวิชาโทนั้นเพิ่มเติม  
โดยนับหนวยกิตรวมในเกณฑการสําเร็จการศึกษา (สภาการฝกหดัครูอนุมัติเมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 
2536)  
        กลุมวิชาชีพครู   กําหนดใหเรียนอยางนอย 25 หนวยกิต  ประกอบดวยรายวิชา
บังคับ 7 รายวชิา จาํนวน 18 หนวยกิต และวิชาเลือกใหเหมาะกับโปรแกรมวิชาจํานวน 7 หนวยกิต  

      กลุมวิชาปฏบิัติการและฝกประสบการณวิชาชีพ  กาํหนดบังคับใหเลือกเรียน
โดยใหสอดคลองกับแบบของกลุมวิชาเนื้อหาที่เลือกเรียน สายกอนประถมศึกษา  สายมัธยมศึกษา  
สายการศึกษาพิเศษ และสายเทคนิคการศึกษา  ใหเรียนประมาณ 10-16 หนวยกิต 

2.  ระดับอนุปริญญา   มีเฉพาะสายกอนประถมศึกษา 
                   กลุมวิชาเนื้อหา    จัดเปนแบบเอกเดี่ยว ใหเรียน 30 หนวยกิต   
                   กลุมวิชาชีพครู    ใหเรียน 15 หนวยกิต  บังคับ 13 หนวยกิต  ใหเลือกเรียน 2 
หนวยกิต 
                   กลุมวิชาปฏบิัติการและฝกประสบการณวิชาชีพ  ใหเรียน 8 หนวยกิต 

3.  ระดับปรญิญาตรี (หลงัอนุปริญญา) 
                     กลุมวิชาเนื้อหา   สายกอนประถมศึกษา  สายมัธยมศกึษา  สายการศกึษาพิเศษ 
และสายเทคนคิการศึกษา  จัดการเรียนการสอนแบบเดยีว คือ แบบเอกเดี่ยว  กาํหนดใหเรียนไม
นอยกวา 30 หนวยกิต 
          กลุมวิชาชีพครู  ทุกสายกาํหนดใหเรียนประมาณ 10-12 หนวยกิต  แตถาผูเรียน
ไมเคยเรียนสาขาวิชาการศึกษามากอน มีขอกําหนดเฉพาะวาจะตองเรียนวิชาบังคับ 5 รายวชิา (13 
หนวยกิต) ของหลักสูตรระดบัปริญญาตรี โดยไมนับหนวยกิต 
           กลุมวิชาปฏบิัติการและฝกประสบการณวิชาชีพ            ทุกสายตองเรียน
ประมาณ 8-11 หนวยกิต 
  3.  หมวดวชิาเลือกเสร ี
                    หมวดวิชาเลือกเสรี  เปนหมวดวิชาที่มุงใหผูเรียนมีโลกทศันที่กวางขึ้น และนําไปใช
เปนประโยชนตองานและชีวติของตน 
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        การจัดการเรยีนการสอน 
                     1.  ระดับปริญญาตรี  ใหเรียน 10 หนวยกติ 
         2.  ระดับอนุปริญญา  ใหเรียน  6  หนวยกติ 
                    3.  ระดับปริญญาตรี (หลังอนุปริญญา) ใหเรียน 6 หนวยกิต 
         แนวทางการจัดการเรียนการสอน  ใหนักศึกษาไดเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ใน 
หลักสูตรวิทยาลัยครู หรือหลักสูตรสถาบันราชภัฏ ตามความถนัดและสนใจ มีแนวปฏิบัติดังนี้ 
         1.  ไมซ้ํากับรายวิชาที่เคยเรยีนมาแลว 
         2.  ไมเปนรายวิชาที่กาํหนดใหเรียนโดยไมนับหนวยกิตรวมในเกณฑการสําเร็จ 
หลักสูตรของโปรแกรมวิชานัน้ ๆ  
 
4. การจัดประสบการณวชิาชีพคร ู
 
 4.1 ความหมายของการจดัประสบการณวิชาชีพคร ู
 งานจัดประสบการณวิชาชีพครู นับไดวาเปนหัวใจของการผลิตครู เปนการจัดประสบการณ
วิชาชีพครูใหแกนักศึกษาครู ซึ่งเปนประสบการณตรงที่สถาบันผลิตครูจัดใหนักศึกษาครูไดออกฝก
ปฏิบัติในสถานการณจริง เพื่อทําหนาที่ครูอยางแทจริง ไดมีนักการศึกษาหลายทานไดให
ความหมายของการฝกประสบการณวิชาชีพครูไวหลายทัศนะ ดังนี้ 
 
 อัจฉรา ประไพตระกูล และคณะ (2522 : 1) ไดกลาวไววา การฝกประสบการณวิชาชีพครู 
(Professional Experience) เปนประสบการณทั้งมวลที่ชวยใหผูเรียนไดปฏิบัติงานเกี่ยวของกับ 
นักเรียน นักศึกษา และบุคคลในระดับหรือกลุมตางๆทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน รวมถึงไดรับ
โอกาสในการสังเกตการเรียนการสอน รวมมือทํางาน ฝกทําการสอนและกิจกรรมตางๆ อันจะ
เสริมสรางใหผูที่จะเปนครูเกิดการเรียนรู และมีความเขาใจเกี่ยวกับแนวความคิดพื้นฐาน ตลอดจน
หลักการตางๆที่จําเปนตอการเรียนการสอน 
 
 นพพร พานิชสุข (2522 : 7) กลาววา การฝกสอนคือประสบการณตรงที่มหาวิทยาลัยหรือ
วิทยาลัยจัดใหนักศึกษาไดมีโอกาสเขาไปสัมผัสกับนักเรียน โรงเรียน คณาจารย ตลอดจนบุคลากร
ในโรงเรียนกอใหเกิดการเรียนรู ตลอดจนรูจักแกปญหาดวยตนเอง ในอันที่จะเกิดทัศนคติที่ดีตอ
อาชีพครูตอไปในอนาคต 
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 กรมการฝกหัดครู (2525 : 5) ไดกลาวถึงความหมายของการจัดประสบการณวิชาชีพครูวา 
มีความหมายไมจํากัดเฉพาะการฝกสอนเชนที่เคยทํา แตครอบคลุมถึงประสบการณทั้งมวลที่จะ
เสริมสรางความรู และประสบการณวิชาชีพครูใหแกผูเรียน การจัดประสบการณวิชาชีพอาจจัดเปน
กิจกรรมหลายรปูแบบและหลายทาง เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูอยางกวางขวาง และมีความเขาใจงาน
ของครูเทาที่ครูผูเร่ิมการสอนจะพึงมี 
 
 เจริญผล สุวรรณโชติ (2524 : 59) ไดสรุปความหมายไววา เปนวิชาที่ผูเรียนตองการอาศัย
การปฏิบัติ เพื่อหาประสบการณจริงเปนสําคัญ เพื่อใหผูเรียนไดมีโอกาสใชทฤษฎีที่ตนเองได 
เลาเรียนมานําเอามาทดลองใช  อันเปนการสรางรากฐานของวิชาชีพของตนใหแนนแฟนยิ่งขึ้น 
 
 เฉลิม มลิลา (2527 : 6) ไดกลาวไววา การฝกสอนคือกิจกรรมการจัดประสบการณให 
นักศึกษาที่จะเปนครูไดพิสูจนและทดสอบ “คุณลักษณะและความสามารถแหงตน” กอนที่จะ
ออกไปเปนครู โดยทดลองสัมผัสกับประสบการณการสอนจริงในโรงเรียนฝกสอน เพื่อใหเกิดความ
พรอมที่จะเปนครูใหมากที่สุด 
 
 สมบัติ คชสิทธิ์ (2534 : 94) ไดสรุป ความหมายของการจัดประสบการณวิชาชีพครูไววา 
การจัดประสบการณวิชาชีพครูเปนการจัดใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติ เปนองคประกอบที่สําคัญของ
การผลิตครู ซึ่งเปดโอกาสใหนักศึกษาไดนําความรูทางทฤษฎีไปปฏิบัติจริง และไดพัฒนาทักษะการ
สอนของตน ตลอดจนไดฝกความรับผิดชอบตอหนาที่ที่จะตองปฏิบัติ 
 
 จากความหมายของการจัดประสบการณวิชาชีพครูที่กลาวมาแลว พอสรุปไดวา  การจัด
ประสบการณวิชาชีพครูเปนประสบการณตรง ที่สถาบันผลิตครูจัดใหนักศึกษาครู ไดออกฝกปฏิบัติ  
ในสถานการณจริงและเปนการเปดโอกาสใหนักศึกษาไดใชความรูที่ตนไดศึกษามาแลวทั้งหมด 
นํามาใชในอันที่จะทดสอบความสามารถแหงตน ไมเพียงแตดานงานสอนเทานั้น แตยังครอบคลุม
ภาระงานทั้งหมดของงานในหนาท่ีครู  เพื่อใหเกิดความพรอมจะเปนครูใหมากที่สุดและทําหนาที่ครู
อยางแทจริง  

 
 4.2 หลักการของการจัดประสบการณวิชาชีพครู ของสถาบันราชภัฏ 

 คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏ (มปป : บทนํา) ไดจัดประสบการณวิชาชีพครูตามแนวทาง
การเสริมสรางคุณภาพการผลิตครูดวยกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู มุงเนนสมรรถภาพ



 26

ของความเปนครู 3 ดาน คือ สมรรถภาพดานความรู สมรรถภาพดานเทคนิควิธี และสมรรถภาพดาน
คุณลักษณะ โดยมีหลักการในการจัดประสบการณวิชาชีพครู ดังนี้ 
 1. มุงประสานการเรียนภาคทฤษฎีใหควบคูกับการฝกปฏิบัติอยูตลอดเวลา 
 2. ฝกในสถานการณจริงใหมากที่สุด  
 3. ฝกอยางตอเนื่องตลอดหลักสูตร 
 4.มุงจัดประสบการณวิชาชีพครูหลายลักษณะเพื่อพัฒนาสมรรถภาพของนักศึกษาครู ให
ครบถวนสมบูรณมากที่สุด 
 5. มุงประสานงานระหวางหนวยงานผลิตครูและหนวยงานผูใชครู ใหรวมมือกันกับฝาย 
ฝกประสบการณวิชาชีพครู  เพื่อใหไดครูใหมที่มีคุณภาพ 
 
 จุดประสงคของการจัดประสบการณวิชาชีพครู 
 คณะครุศาสตร  สถาบันราชภัฏสวนดุสิต (มปป : 2)  ไดกลาวถึง  จุดประสงคของการจัด
ประสบการณวิชาชพีครู ไวดังนี ้
 1. เพื่อเสริมสรางใหนักศึกษาครูมีคุณลักษณะของครูที่ดี และมีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพครู 
 2. เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาครูใหเรียนรูงานในหนาที่ของครูตามหลักสูตร ในระดับที่สอนได
อยางแจมแจง และกวางขวางจากการฝกปฏิบัติในสถานการณจริงใหมากที่สุด 
 3. เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาครูไดเรียนรูภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติไดสอดคลองกันจน
สามารถนําไปปฏิบัติงานในหนาที่ครูไดเหมาะสมและบังเกิดผลดี 
 4. เพื่อเสริมสรางใหนักศึกษาครู มีเจตคติที่ดีตอการพัฒนาชุมชน และเรียนรูงานในการ
พัฒนาชุมชน   
 
 วิธีการจัดประสบการณวชิาชีพคร ู
 สถาบันราชภัฏไดดําเนินการเกี่ยวกับการจัดประสบการณวิชาชีพครู ตามแนวทางการ
เสริมสรางคุณภาพการผลิตครูดวยกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู พ.ศ. 2529 เปนตนมา 
และไดมีการปรับปรุงแกไขเล็กนอยบางประการเพื่อใหสอดคลองกับหลักสูตรสาขาวิชาการศึกษา ที่
ปรับปรุงเมื่อปพ.ศ. 2530 และ พ.ศ 2531 ปจจุบันสถาบันราชภัฏแตเดิมมี 36 สถาบัน ไดเพิ่มเปน 
41 แหง ยังคงยึดหลักการ วัตถุประสงค โครงสรางการบริหารงาน และวิธีการจัดประสบการณ
วิชาชีพเชนเดิมกลาวคือ นักศึกษาสถาบันราชภัฏ สายครุศาสตร จะตองไดรับการฝกประสบการณ
วิชาชีพครูตามกระบวนการทุกขั้นตอน ตามที่สถาบันกําหนดดังนี้  
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 1. การจัดประสบการณวิชาชีพครูเต็มเวลาตลอดหลักสูตร ระดับปริญญาตรี แบง
ออกเปน  3 ข้ันตอน คือ 
      1.1 การศึกษาและสังเกต และการมีสวนรวม 
  การศึกษาและสังเกตเปนวิธีการที่ใชเพื่อหาประสบการณในสถานการณจริง โดย
การไปดู ไปฟง ไปซักถาม และไปสังเกต ไปมีสวนรวมในการปฏิบัติงานในดานการเรียน การสอน  
การผลิตสื่อ การจัดปายนิเทศ ที่หนวยฝกประสบการณวิชาชีพครู  อยางตอเนื่องกันเปนเวลาอยาง
นอย 2 สัปดาห หรือ 70 ชั่วโมง การจัดชั้นเรียน การจัดกิจกรรม การแนะแนวใหกับนักเรียน การมี
สวนรวมในโครงการตางๆ และการพัฒนาชุมชน 
 
      1.2 การทดลองสอน หรือการทดลองฝกงาน 
   การทดลองสอน/การทดลองปฏิบัติงาน เปนวิธีการหาประสบการณในสถานการณ
จริง โดยการนําเทคนิควิธีการจากการเรียนภาคทฤษฎีที่เกี่ยวกับการสอนวิชาใดวิชาหนึ่ง หรือ
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามโปรแกรมวิชาที่เรียน ไปทดลองสอนหรือทดลองปฏิบัติงานที่หนวยงาน 
ฝกประสบการณวิชาชีพครูอยางตอเนื่องกันเปนเวลาอยางนอย 2-4 สัปดาห หรือ 70-140 ชั่วโมง 
 
      1.3 การฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูป หรือฝกงาน  
         การฝกประสบการณวิชาชพีครูเต็มรูป/การฝกงาน เปนการนาํความรูที่ไดศึกษา
มาแลวทั้งหมด และประสบการณที่ไดจากการฝกใน 2 ขั้นตอนแรกมาใชปฏิบัติงานในหนาที่ของครู
อยางเสมือนเปนครูประจําการคนหนึ่ง หรือฝกงานเฉพาะดานตามสายเทคนิคการศกึษาใน
สถานการณจริงที่หนวยฝกประสบการณวิชาชพีครูอยางตอเนื่องกันเปนเวลาอยางนอย 16 สัปดาห 
หรือ 450 ชั่วโมง 
  สําหรับการจัดประสบการณวิชาชพีครูเต็มเวลาตลอดหลกัสูตรระดับปริญญาตรี (หลัง
อนุปริญญา) แบงออกเปน 3 ข้ันตอน คือ 
   1.การศึกษาสงัเกตและมีสวนรวม ใชในเวลาในการฝกปฏิบัติอยางนอย 2 สัปดาห 
หรือ 70 ชั่วโมง 
   2.การทดลองสอน/การทดลองปฏิบัติงาน ใชเวลาในการฝกปฏิบัติอยางนอย 2 
สัปดาหหรือ 70 ชั่วโมง 
   3.การฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูป/การฝกงาน ใชเวลาในการฝกปฏิบัติอยาง
นอย16 สัปดาห หรือ 450 ชั่วโมง 
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ภาคเรียนที่ 
1 

ภาคเรียนที่ 2 

ฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูป/ฝกงาน 
ระยะเวลาอยางนอย 16 สัปดาห 

ทดลองสอน/ทดลองปฏิบัติงาน 
ระยะเวลาอยางนอย 2 สัปดาห 

การศึกษาสังเกต + การมีสวนรวม 
ระยะเวลาอยางนอย 2 สัปดาห 

ปที่ 2 

ปที่ 4 

ปที่ 3 

แผนภูมิที่ 2 รูปแบบของการจัดประสบการณวชิาชีพครูเต็มเวลาระดับปรญิญาตร ี
 

 
แผนภูมิที่ 3 รูปแบบของการจัดประสบการณวชิาชีพครูเต็มเวลาระดับปรญิญาตรี  
       (หลังอนปุริญญา) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคเรียนที่ 
1 

ภาคเรียนที่ 2 

ฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูป/ฝกงาน 
ระยะเวลาอยางนอย 16 สัปดาห 

การศึกษาสังเกต + การมีสวนรวม 
ระยะเวลาอยางนอย 2 สัปดาห 

ปที่ 1 

ปที่ 2 

ทดลองสอน/ทดลองปฏิบัติงาน 
ระยะเวลาอยางนอย 2 สัปดาห 
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 2. ฝกประสบการณวิชาชีพครูบางเวลา เปนการฝกงานภาคปฏิบัติซึ่งอาจารยประจําวิชา
จัดใหสอดคลองกับทฤษฎีของวิชาชีพครูเปนเรื่องๆ ไป การฝกประสบการณวิชาชีพครูบางเวลา อาจ
ฝกในสถาบันหรือนอกสถาบัน ตามแตอาจารยประจําวิชาจะกําหนด 
 3. ฝกประสบการณวิชาชีพครูเสริม เปนการฝกใหนักศึกษามีความรูและประสบการณใน
หนาที่ของครูใหกวางขวางขึ้นโดยประสานงานกับฝายกิจการนักศึกษา ซึ่งนักศึกษาจะตองเขารวม
ในโครงการหรือกิจกรรมนั้นๆ 
 การฝกประสบการณวิชาชีพครูทั้ง 3 ลักษณะดังกลาว นักศึกษาจะตองฝกปฏิบัติตาม
ระยะเวลาที่สถาบันกําหนด 
 ฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู จะเปนผูกําหนดเวลาจัดใหนักศึกษาทุกระดับไดฝก
ประสบการณวิชาชีพครูเต็มเวลา สวนการฝกประสบการณวิชาชีพครูบางเวลาและประสบการณ
วิชาชีพครูเสริมนั้น ฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู จะนําผลการฝกปฏิของนักศึกษามาพิจารณา
ประกอบการประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มเวลาในปการศึกษานั้น ๆ 
 การฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มเวลาทุกขั้นตอน ฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู จะแจง
ใหนักศึกษาทราบถึงระยะเวลาในการฝกตลอดจนโรงเรียน ซึ่งเปนหนวยฝกและจัดปฐมนิเทศ 
นักศึกษากอนออกฝกประสบการณวิชาชีพครูในทุกๆ ขั้นตอน เพื่อช้ีแจงรายละเอียดและแนวทาง 
ในการฝก นักศึกษาที่ออกฝกทุกคนจะตองเขารับการปฐมนิเทศตามที่สถาบันกําหนด มิฉะนั้นจะ 
ไมไดรับการอนุญาตใหฝกประสบการณวิชาชีพครู ในขั้นตอนที่ขาดการปฐมนิเทศนั้น อนึ่งนักศึกษา
ตองฝกประสบการณวิชาชีพครูเปนขั้นตอนตามลําดับ จะขามขั้นมิได 
 
5. การนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
 

5.1 ความหมายของการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
 ไดมีนักการศึกษาไดใหความหมายของการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครูไวหลาย
ทัศนะ ดังนี้ 
 ฒามรา ผลัดธุระ (2524 : 15) ไดสรุปความหมายของการนิเทศการฝกสอนไววา เปนความ
พยายามของผูที่ทําหนาที่นิเทศที่จะชวยเหลือใหคําแนะนําแกครูหรือนักศึกษาฝกสอน ในการ
ปรับปรุงสงเสริมดานการเรียนการสอนใหบรรลุตามวัตถุประสงค ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 วิรัตน พงษพิจิตร (2528 : 18) ไดสรุปความหมายของการนิเทศการฝกสอนไววา เปนความ
พยายามของอาจารยนิเทศกและคณะครูในสถาบันฝกสอนชวยกันแนะนํา ชวยเหลือนิสิตฝกสอนให
สามารถพัฒนาการสอนของตนไปในทางที่ถูกตอง ซึ่งจะสงผลใหนิสิตฝกสอนเปนครูที่ดีในอนาคต 
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 วาณี เอ่ียมศรีทอง (2529 : 14) ไดใหความหมายของการนิเทศการฝกสอนไววา เปนการ 
ชี้แจง การสาธิต การใหคําแนะนํา การตรวจตรา และการดูแลนักศึกษาฝกสอนใหสามารถนําเอา
ทฤษฎีที่ไดเรียนจากวิชาตางๆ ในหลักสูตรวิชาครู นําไปประยุกตใชกับสถานการณจริง ขณะฝก
ปฏิบัติงานในหนาที่ครู ซึ่งรวมทั้งงานดานการสอน และงานอื่นๆ ที่ครูทั่วไปพึงปฏิบัติ 
 
 ศิริพร ควรชม (2532 :19) ไดสรุปวาการนิเทศการฝกสอนหมายถึง ความพยายามของ
อาจารยนิเทศกทุกฝายในการใหคําแนะนํา ชี้แจง ชวยเหลือ ดูแล นักศึกษาฝกสอนใหสามารถ
ปฏิบัติงานในหนาที่ครูไดอยางเหมาะสมถูกตอง อันจะสงผลใหนักศึกษาฝกสอนเปนครูที่ดีใน
อนาคต 
 
 สรุปไดวาการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครู หมายถึง ความรวมมือกันระหวาง
อาจารยนิเทศกฝายสถาบันฝกหัดครูและคณะครูในสถาบันฝกสอน ในการที่ชวยเหลือ แนะนํา 
 ชี้แนะแนวทางในดานงานสอนและงานในดานตางๆ ของหนาที่ครู ใหกับนักศึกษาฝกสอน เพื่อให
สามารถปฏิบัติงานในหนาที่ครูไดอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสงผลถึงคุณภาพการศึกษาของ 
นักเรียนดวย  
 

5.2 จุดมุงหมายของการนเิทศการฝกประสบการณวชิาชีพคร ู
 ไพเรส (Pires,1969 : 112-113) กลาววา การนิเทศการฝกสอนมีจุดมุงหมาย เพื่อชวยเหลือ 
แนะนํา นักศึกษาฝกสอนในการนําเอาทฤษฎีตางๆ ไดศึกษามาไปปฏิบัติในสถานการณจริงไดอยาง
ถูกตองและมีความมั่นใจ ซึ่งจะสงผลใหนักศึกษาฝกสอนเปนครูที่ดีในอนาคต 
  

วันดี ทองใหญ ณ อยุธยา (2523 : 16-17) ไดสรุปไวดังนี้ 
  1. เพื่อพิจารณาวานักศึกษาสามารถนาํทฤษฎีตางๆ ที่เรียนไปปฏิบัติไดหรือไม จะไดให 
คําแนะนําชวยเหลือไดถูกตอง 
 2. เพื่อพิจารณาวา นกัศึกษาฝกสอนมีคณุสมบัติไปตามหลักสูตรทีก่าํหนดหรือไม 
 3. สามารถทราบความตองการของนกัศึกษาฝกสอนเปนรายบุคคลไดเพื่ออาจารยนิเทศกได
นิเทศเปนรายบุคคล 
 4. เพื่อใหนกัศึกษาฝกสอนไดสามารถสาํรวจตนเองไดวา มีขอดีและขอบกพรองที่จะตอง 
แกไขอยางไรบาง 
 5. เพื่อจะไดเสนอแนะเกี่ยวกบักลวิธกีารสอนที่ดีใหแกนกัศึกษาฝกสอน  
 6. เพื่อจะไดฝกความเปนผูนําของนักศึกษาฝกสอน 
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 7.เพื่อเปนที่ปรึกษาใหกับนกัศึกษาฝกสอน ในกรณีที่เกดิปญหาเกีย่วกับการปฏิบัตตินใน
การฝกสอน 
 8.เพื่อชวยพฒันานักศึกษาฝกสอนในเรื่องเจตคติตอวิชาชีพ และการสรางมนุษยสมัพันธ ซึง่
จะชวยใหสามารถทาํงานรวมกับนกัเรียน เพื่อนรวมงาน และประชาชนในชุมชนไดเปนอยางด ี
 9. เพื่อชวยประเมินผลการสอนของนกัศึกษาฝกสอน 
 
 ไพศาล สิทธิเลิศ (2524 : 23) กลาววา การนิเทศการฝกสอนมีจุดมุงหมาย เพื่อมุงพัฒนาตัว
นักศึกษาฝกสอนใหมีความรู ความเขาใจในเร่ืองของความเปนครู จะทําใหนักศึกษาฝกสอนออกไป
ประกอบอาชีพครูได และเปนครูที่ดีในอนาคต  แตในขณะเดียวกันผลจากการนิเทศนักศึกษา 
ฝกสอนก็จะสงผลตอการเรียนการสอนของนักเรียนในโรงเรียนฝกสอน ดังนั้นการนิเทศการฝกสอน
เปนงานที่รักษามาตรฐานทางวิชาการ ของการจัดการศึกษาทั้งระดับสถาบันผลิตครูและโรงเรียน 
ฝกสอนควบคูกันไป (วาณี เอ่ียมศรีทอง, 2529 : 17) 
 
 ศิริพร ควรชม  (2532 : 22) ไดสรุปจุดมุงหมาย การนิเทศการฝกสอนไววา เพื่อเปนการ
ชวยเหลือ แนะนํา ใหคาํปรึกษา ชี้แจง แกนักศึกษาฝกสอนใหมพีัฒนาการดานตางๆ ที่จาํเปนตอ
การเปนครู และมีเจตคติที่ดตีออาชีพครู ตลอดจนเปนการชวยเหลือใหนกัศึกษาฝกสอนประเมนิผล
การเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมการสอนของตน โดยอาจารยนิเทศกตองยึดหลักวา การนิเทศคือการ
สอน ไมใชเปนการทดสอบ หรือจับผิดนักศึกษา 
 
 สรุปไดวาจุดมุงหมายของการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครู หมายถึง  เพื่อเปนการ
ชวยเหลือ แนะนํา ชี้แจงนักศึกษาฝกสอนใหมีความรู ความเขาใจในเรื่องของความเปนครู สามารถ
นําเอาทฤษฎีและความรูตางๆ ที่ไดศึกษามาใชปฏิบัติในสถานการณจริงไดอยางมีประสิทธิภาพ 
และชวยใหนักศึกษาประเมินศักยภาพในการทํางานของตน ตลอดจนสรางเจตคติที่ดีตออาชีพครู
ใหกับนักศึกษาฝกสอน ในการเปนครูที่ดีทั้งในปจจุบันและในอนาคต 
 
 5.3 ความจําเปนในการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
 อัจฉรา ประไพตระกูล (2519 :18) ไดเนนถึงความจําเปนและความสําคัญของการนิเทศการ
ฝกสอนไววา 
 1. การนิเทศชวยใหนิสิตมองเห็นลูทางที่จะนําเอาเนื้อหาวิชาและทฤษฎีไปทดลองปฏิบัติใช
ในสภาพการเรียนที่แทจริง 
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 2. ความคิดเห็นของอาจารยนิเทศกในฐานะผูมีประสบการณมากอน ชวยใหนิสิตไดเขาใจ
ตนเองวา มีความรูความสามารถแมนยําเพียงไร 
 3. การนิเทศจะทําใหนิสิตเกิดความอุนใจ มีความมั่นใจในการสอน 
 4. สงเสริมความสัมพันธระหวางอาจารยและนิสิตในระหวางภาคปฏิบัติ 
 5. อาจารยนิเทศกก็จะไดมีโอกาสรวมแกปญหาการฝกสอน     ซึง่จะยุงยากซับซอนกวาที่
นิสิตเคยประสบในสถานการณสมมติ 
 
 ประพจน โสภณ และฐีระ ประวาลพฤกษ (2525 : 86-92)ไดกลาวถึงหลักการนิเทศ 
นักศึกษาฝกสอน สําหรับผูนิเทศพอสรุปได ดังนี้ 
 1. การนิเทศจะตองชวยใหนักศึกษาสามารถคนหาวิธีการทํางาน และสามารถตัดสินปญหา
ดวยตนเอง โดยไมตองมีคนคอยชวยเหลือตลอดเวลา 
 2. การนิเทศควรใหนักศึกษาไดทราบปญหา รูจักแยกแยะ หรือวิเคราะหปญหาเพื่อใหเกิด
ความกระจาง อันจะเปนแนวทางสูการแกปญหา 
 3. การนิเทศจะตองชวยใหนักศึกษาเกิดความรูสึกอบอุน และเกิดความเชื่อมั่นใน
ความสามารถของตน ซึ่งจะเปนการสงเสริมการสอนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 4. ควรใหนักศึกษามีความคุนเคยกับแหลงวิทยาการ และสามารถนํามาใชในการสอนได
โดยเฉพาะแหลงวิทยาการที่มีอยูในทองถิ่น 
 5. จะตองใหนักศึกษาเขาใจและเขาถึงชุมชน เพื่อใหเกิดความรวมมือจากชุมชนและใน
ขณะเดียวกันสามารถใหความชวยเหลือทางความคิดแกชุมชนดวย 
 6. การนิเทศจะตองใหนักศึกษาเกิดความพยายามใหสูงขึ้นและจะตองเปนไปในลักษณะ
ประชาธิปไตย ไมเปนการบังคับใหปฏิบัติตาม 
 7. การนิเทศนักศึกษาฝกสอน ควรตั้งอยูบนหลักการแหงเหตุผล มีจุดมุงหมายที่แนนอน 
และสามารถประเมินผลไดดวยตนเอง 
 
 จากความจําเปน ในการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครู ที่กลาวมาพอสรุปไดวา การ
นิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครู มีความจําเปนตอนักศึกษาฝกสอน ดังตอไปนี้ 
 1. เปนการชวยใหนักศึกษาไดเห็น และเขาใจงานในหนาที่ของความเปนครู 
 2. ชวยใหนักศกึษาไดนาํเอาทฤษฎี      และหลักวิชาการที่ศึกษามาใชปฏิบัติในการสอนได
อยางเหมาะสม 
 3. ชวยใหนักศึกษาไดพัฒนาความรูความสามารถ ตลอดจนความพยายามที่สูงขึ้นของงาน
ในหนาที่ครู 
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 4. ชวยใหนักศึกษาไดสรางสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลฝายตางๆ ตลอดจนการวางตนในขณะ
ปฏิบัติวิชาชีพครู 
 5. ชวยใหนักศึกษาเกิดความอบอุนใจ และมีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติหนาที่ครู 
 6. ชวยแกไขปญหาบางประการที่ไมอาจจะแกไขไดโดยลําพัง 
 

5.4 บุคลากรที่มีสวนเกีย่วของกับการนเิทศการฝกประสบการณวชิาชีพคร ู
          5.4.1 ผูบริหารโรงเรยีนฝกประสบการณวิชาชีพคร ู
       คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏสวนดุสิต (มปป:13) ไดกลาวถึง ผูบริหารโรงเรียน 
ฝกประสบการณวิชาชีพครู วาเปนผูที่มีบทบาทสําคัญยิ่งในการจัดประสบการณวิชาชีพครู ซึ่ง
อาจจะจําแนกบทบาทหนาที่ของผูบริหารโรงเรียนในสวนที่เกี่ยวของกับการฝกประสบการณวิชาชีพ
ครูดานตางๆ ดังตอไปนี้ 
  ดานการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพครูในโรงเรียน 
       1.ใหความรวมมือกับสถาบันในการผลิตครู เพื่อใหสอดคลองกับความตองการของ
ผูใชครู 
    2.ใหใชโรงเรียนเปนสถานที่ฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษา 
    3.รวมเปนกรรมการดําเนินงานการจัดประสบการณวิชาชีพครู  เพื่อรวม 
วางแผนใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะในการดําเนินงาน และเขารวมประชุมอยางนอยปละ 1 คร้ัง 
    ดานการปฐมนิเทศนักศึกษา 
    1.แนะนําเกี่ยวกับสถานที่และสภาพทั่วไปของโรงเรียนและชุมชน 
    2.แนะนําใหรูจักกับบุคลากรของโรงเรียน เชน ผูบริหารโรงเรียน อาจารยประจําชั้น
อาจารยผูสอน อาจารยพี่เลี้ยง ตลอดจนอาจารยพิเศษของโรงเรียน 
    3.ชี้แจงเกี่ยวกับภารกิจของโรงเรียนและสภาพปญหาของโรงเรียน 
    4.ชี้แจงเกี่ยวกับระเบียบขอบังคับ ขอตกลง หรือกติกาของโรงเรียนที่จะตองยึดถือ
เปนแนวปฏิบัติ 
    5. แนะนําเกี่ยวกับส่ิงอํานวยความสะดวกหรือบริการตางๆ ของโรงเรียนและ
สถานที่ทํางานของนักศึกษา 
    6.หาโอกาสแนะนําใหรูจักบุคคลสําคัญของทองถิ่น ขนบธรรมเนียมประเพณีของ
ทองถิ่น และการมีสวนรวมในกิจกรรมของทองถิ่น 
    ดานการจัดอาจารยผูประสานงานและอาจารยพี่เลี้ยงของโรงเรียน 
    1.จัดบุคลากรของโรงเรียนคนใดคนหนึ่งใหเปนผูประสานงานกับสถาบัน อาจารย 
นิเทศกและนักศึกษาที่ไปฝกประสบการณวิชาชีพครูภาคปฏิบัติตามขั้นตอนตางๆ 



 34

    2. พิจารณาเลือกสรรอาจารยพี่เลี้ยงใหกับนักศึกษาที่ไปฝกประสบการณวิชาชีพครู
ในขั้นตอนตางๆ 
    3.สนับสนุนใหบุคลากรตามขอ 1 ขอ 2 ไดเขารวมประชุมสัมมนาเกี่ยวกับการฝก
ประสบการณวิชาชีพครูที่สถาบันจัดขึ้น เพื่อใหไดทราบจุดมุงหมายและแนวทางการประเมินผลของ
การฝกประสบการณทุกขั้นตอน 
    ดานการประสานงานกับอาจารยนิเทศกของสถาบัน 
    1.อํานวยความสะดวกในการติดตอประสานงานการนเิทศนักศึกษาของอาจารย 
นิเทศก 
    2.แลกเปลี่ยนความคิดเหน็กับอาจารยนิเทศกและอาจารยในฝายฝกประสบการณ
วิชาชพีครูของสถาบัน 
    ดานเกี่ยวกับนักศึกษา 
    1. มอบหมายงานตามขั้นตอนการฝกประสบการณวิชาชีพครูใหนักศึกษา 
    2. นิเทศและติดตามผลการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
    3. ควบคุม ดูแล และแกไขปญหาในดานการปฏิบัติตนของนักศึกษา 
    4. ใหคําปรึกษาแกนักศึกษาในการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
    5. จัดสวัสดิการที่จําเปนแกนักศึกษา 
    6. พิจารณา และอนุมัติโครงการตางๆ ที่นักศึกษาจัดทําขึ้น 
    7. ประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษา 
    ดานสรางความสัมพันธ ระหวางนักศึกษาและบุคลากรของโรงเรียน 
    1. สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางนักศึกษากับบุคลากรที่เกี่ยวของ 
    2. จัดใหมีการประชุมสัมมนาระหวางนักศึกษากับบุคลากรของโรงเรียน 
    3. จัดใหมีกิจกรรมสัมพันธในโอกาสอันควร 
      ดานการประเมินผล 
    สรุปผลการฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มเวลา สงสถาบันผานทางอาจารยนิเทศก
ประจําโรงเรียน 
 
  ฝายฝกประสบการณวิชาชพีครู คณะครุศาสตร สถาบนัราชภัฏบานสมเด็จ
เจาพระยา (2544:1) ไดกลาวถงึไดกลาวถึงแนวปฏิบัติสําหรับผูบริหารโรงเรียน ไวดังนี ้
  1. เนนถงึความสําคัญของการจัดประสบการณวิชาชพีครู แกคณะครู อาจารย ในที่
ประชุม และชีแ้นะแนวปฏิบัติแกครูอาจารยทุกคน ในโรงเรียนทีเ่กี่ยวของในกับนักศกึษาคร ู
  2. หาวิธีใหนักศึกษาครูไดทําความรูจักกับคณะครู อาจารยในโรงเรียน 
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  3. จัดปฐมนิเทศนักศกึษาครูในวันแรก ทีม่าถงึโรงเรียน และใหพบกับอาจารย 
พี่เลี้ยง เพื่อหมอบหมายงาน 
  4. ควรใหนักศกึษาครูไดเขารวมประชุมกบัคณะครู อาจารยบาง ตามที่ผูบริหาร
เห็นสมควร เพือ่ใหนักศกึษาครูเกิดความรูสึกวาตนเปนครูคนหนึง่ของโรงเรียน 
  5. กํากับดูแล สนับสนนุใหนกัศึกษาทําแผนการจัดการสอน  
  6. คัดเลือกครู อาจารยที่เหมาะสม ทาํหนาที่เปนครู อาจารยพี่เลีย้ง และทําความ
เขาใจเกี่ยวกับบทบาทหนาที ่และความสําคัญ ของการฝกประสบการณวิชาชพี 
  7. ติดตามการประเมินผลของครู อาจารยพี่เลี้ยง ใหเปนไปในชวงเวลาที่สถาบนั
กําหนด และคอยใหการสนับสนุนอยางสม่าํเสมอ 
 
  จากบทบาทและหนาที่ของผูบริหารโรงเรยีนฝกประสบการณวิชาชีพ พอสรุปไดวา 
ผูบริหารมีบทบาทและหนาที่ดังตอไปนี ้
  1. ใหความรวมมือกับสถาบนัการผลิตครู ในการใหสถานที่แกนักศึกษาไดปฏิบัติ
หนาที่ครู 
  2. จัดปฐมนิเทศนักศกึษาฝกสอนในวันแรกที่มาถงึโรงเรยีน โดยชี้แจงบทบาท
หนาที่ตางๆ เมื่อนักศึกษามาอยูทีโ่รงเรียนฝกประสบการณวิชาชพี 
  3. คัดเลือกครู อาจารย ที่เหมาะสม ใหทําหนาที่เปนอาจารยพี่เลีย้งใหกับนักศกึษา 
ตลอดจนอาจารยผูประสานงานกับสถาบนัการผลิตคร ู
  4. จัดสวัสดิการที่จําเปนใหกับนักศกึษา 
    5. สรุปผลการฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มเวลา  สงสถาบันผานทางอาจารย 
นิเทศกประจําโรงเรียน 
 
   5.4.2 อาจารยพี่เลีย้ง 
       อาจารยพี่เลี้ยง หมายถึง บุคลากรประจําการที่ผูบริหารโรงเรียนฝกประสบการณ
วิชาชีพครูมอบหมายใหทําหนาที่ใหคําแนะนํา ดูแล ชวยเหลือนักศึกษา ตลอดจนมีอํานาจในการ 
ปกครอง อบรม และประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
   อาจารยพี่เลี้ยงเปนบุคคลที่มีบทบาทสําคัญอยางยิ่งตอกระบวนการฝกประสบการณ
วิชาชีพครู กลาวคือ เปนผูใกลชิดกับนักศึกษาฝกสอนมากกวาบุคคลอ่ืน เปรียบเสมือนตนแบบหรือ
แบบพิมพความเปนครูของนักศึกษา นอกจากนี้ยังตองทําหนาที่เปนผูรักษามาตรฐานทางวิชาการ 
แทนผูบริหารโรงเรียนในดานที่เกี่ยวของกับการสอน และยังตองเปนผูใหความรวมมือกับอาจารย 
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นิเทศกจากวิทยาลัยในการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครู อาจารยพี่เลี้ยงจึงเสมือนเปน 
อาจารยคนหนึ่งของสถาบันผลิตครู 
 
      บทบาทหนาที่ของอาจารยพี่เลี้ยงในการฝกประสบการณวิชาชีพครู  
  ฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏบานสมเด็จ
เจาพระยา (2544:3) ไดกลาวถึงบทบาทและหนาที่ของอาจารยพี่เลี้ยง ไวดังนี้คือ 
  1. ประสานงาน / รวมมือกับโรงเรียนประชุมช้ีแจง และหมอบหมายงานตลอดชวง
การฝกประสบการณวิชาชีพครู ใหกับนักศึกษาโดยรวมและ/หรือเปนรายบุคคล 
  2. ใหคําแนะนํานักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูเกี่ยวกับภาระกิจดานการสอน 
งานธุรการในชั้นเรียน งานโครงการพิเศษ งานวิชาการชั้นเรียน การควบคุมชั้น และปฏิบัติงานกับ 
นักศึกษาที่โรงเรียนมอบหมายใหดูแล 
  3. ตรวจสอบการปฏิบัติงานของนักศึกษาใหเปนไปตามเงื่อนไข และกําหนดการที่
สถาบันและโรงเรียนกําหนด เชน การสงแผนการสอน การปฏิบัติกิจกรรมพิเศษ การลงเวลาปฏิบัติ
ราชการ เปนตน 
  4. ตรวจแผนการสอนและเตรียมการสอนลวงหนากอนการสอน พรอมให
ขอเสนอแนะกับนักศึกษา 
  5. สังเกตและประเมินผลการสอนของนักศึกษาในชั้นเรียนอยางนอยเดือนละครั้ง 
โดยบันทึกผลการศึกษา และขอเสนอแนะเปนลายลักษณอักษรลงในแบบกําหนด และอาจจะแจง
กับนักศึกษาดวยวาจา  
  6. ประสานงานกับอาจารยนิเทศกประจําโรงเรียนและอาจารยนิเทศกประจําวิชา 
เพื่อหารือเกี่ยวกับการดําเนินงาน และแกไขปญหาอันเกิดจากการปฏิบัติตนไมเหมาะสมของ 
นักศึกษา 
  7. ประเมินผลการสอนและการฝกประสบการณของนักศึกษา และใสซองนําสง
ใหกับฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู คณะครุศาสตร 
 
  คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏสวนดุสิต (มปป : 16) ไดกลาวถึงบทบาทของ
อาจารยพี่เลี้ยงในการฝกประสบการณวิชาชีพครู มีดังตอไปนี้ 
  1.ควบคุมดูแลนักศึกษาที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติตน และปฏิบัติงานดวยความ
รับผิดชอบ 
    2.ดําเนินการใหนักศึกษาปฏิบัติงานฝกประสบการณวิชาชีพครูตามขั้นตอนตางๆ ที่
สถาบันกําหนด 
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    3.ใหคําแนะนําและชวยเหลือในการฝกประสบการณวิชาชีพครูแกนักศึกษาตาม
ควรแกกรณี 
    4.ใหคําปรึกษาและแนะแนวทางแกปญหาในการปฏิบัติงานเมื่อนักศึกษาเกิด
ปญหา 
    5.ประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษา 
    6.มอบเอกสารการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษาใหสถาบัน 
 
  มหาวิทยาลัยเซาทเวส สเตท รัฐมิเนโซตา (Southwest State University 1989 : 
44-45)ไ ดกําหนดบทบาทและหนาที่ของอาจารยพี่เลี้ยงไวดังตอไปนี้  
  1. เปนผูที่มีความรับผิดชอบโดยตรงที่จะใหคําแนะนําชวยเหลือนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพ ซึ่งอาจารยนิเทศกจากมหาวิทยาลัยเปนเพียงผูชวยเทานั้น 
  2. แนะนําใหนักศึกษารูจักโรงเรียน บุคลากรตางๆ ในโรงเรียน ปรัชญา การศกึษา
ของโรงเรียน ตารางสอน และอื่น ๆ ที่จะชวยใหนักศึกษาประสบความสําเร็จในการฝกประสบการณ
วิชาชีพ 
  3. ทําหนาที่เปนที่ปรึกษา (Mentor) ใหกับนักศึกษาซึ่งมิไดหมายความวาทําหนาที่
นิเทศเทานั้น แตควรเปนแบบอยางที่ดี มีความมั่นใจตอวิชาชีพ 
  4. แนะนํานักศึกษากับนักเรียนในชั้น ใหนักเรียนเขาใจวานักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพมีความรับผิดชอบในฐานะเปนครูคนหนึ่งในโรงเรียนเชนกัน 
  5. แนะนํารูปแบบการสอนและทักษะตาง ๆ ที่ใชในการสอนใหนักศึกษาที่อยูใน
ความรับผิดชอบของตนได และสังเกตการสอนในสัปดาหแรกกอนทําการสอนจริง 
  6. ใหนักศึกษาไดรับประสบการณการฝกประสบการณฝกปฏิบัติงานเพิ่มข้ึนเรื่อย ๆ 
ที่ละนอย จนกระทั่งในตอนทายของการฝกประสบการณ ใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติงานเต็มที่แตก็ยัง
คอยใหคําแนะนําชวยเหลือ 
  7. ตรวจโครงการสอนและบันทึกการสอน ใหนักศึกษาลวงหนากอนที่ทําการสอน
ในแตละวัน สังเกตการสอนและใหขอมูลยอนกลับแกนักศึกษา 
  8. ในแตละวันพยายามหาโอกาสพูดคุยกับนักศึกษา เก่ียวกับปญหาที่พบในการ
ปฏิบัติงาน และพยายามใหนักศึกษาไดพัฒนาปรับปรุงพฤติกรรมการสอนใหดีขึ้น กอนที่จะสิ้นสุด
โครงการฝก 
  9. รวมประชุมผลการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพ กับอาจารยนิเทศก และ
นักศึกษากอนที่อาจารยนิเทศกจะเปนผูตัดสินการประเมิน 
            10. จัดหาสถานที่ หองทํางานใหนักศึกษา 



 38

  จากบทบาทและหนาที่ของอาจารยพี่เลี้ยง พอสรุปไดวา อาจารยพี่เลี้ยงมีบทบาท
หนาที่ ดังตอไปนี้คือ 
  1. แนะนําใหนักศึกษาที่ออกฝกประสบการณวิชาชีพครูรูจักโรงเรียน บุคลากรฝาย
ตาง ๆ ในโรงเรียน  แนวทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน ตารางสอน จัดหาสถานที่ หรือหอง
ทํางาน ตลอดจนมอบหมายงานในหนาที่ใหกับนักศึกษา 
  2. ทําหนาที่เปนอาจารยที่ปรึกษา ใหคําแนะนํา และชวยเหลือในการฝก
ประสบการณวิชาชีพครูตามควรแกกรณี ตลอดจน ใหคําปรึกษาและแนะแนวทางการแกปญหาใน
การปฏิบัติงานในกรณีที่นักศึกษาเกิดปญหาที่แกไขไมได 
  3.แนะนาํการเขียนแผนการสอน การผลิตสื่อ การจัดกิจกรรม ใหนักศกึษาสงแผน 
การจัดการเรียนรูลวงหนากอนสอน ตรวจโครงการสอนและแผนการจัดการเรียนรู พรอมให
คําแนะนํา และขอเสนอแนะ  และอนุญาตใหทาํการสอนได 
  4. แนะนํานักศึกษากับนักเรียนที่นักศึกษาตองปฏิบัติงานดวย เพื่อใหนักเรียน
เขาใจวานักศึกษาเขามาทําหนาที่ในฐานะครูคนหนึ่ง 
    5.ใหคําแนะนาํ และสนับสนนุวัสดุในการผลิตสื่อเทาที่โรงเรียนจะสนับสนุนได 
    6.นิเทศการสอน แลวบนัทึกลงในแบบบนัทึกนิเทศ พรอมใหขอเสนอแนะ และแกไข
สิ่งบกพรองเปนระยะๆ 
    7.ตรวจโครงการที่นกัศึกษาทําเสนอ ใหคาํปรึกษา ขอเสนอแนะ และประสานงาน
กับผูบริหาร เพื่ออนุญาตใหดําเนินการ 
    8.ใหขอเสนอแนะ และใหความรวมมือกับอาจารยนิเทศกประจําโรงเรียนและ
อาจารยนิเทศกวิชาเอก 
  9. รวมประชุมผลการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู รวมกับอาจารย 
นิเทศกจากสถาบันการผลิตครู 
 
   5.4.3 อาจารยนิเทศก 
      อาจารยนิเทศก คือ ผูที่ไดรับมอบหมายใหทําหนาที่นิเทศนักศึกษาในความรบัผิดชอบ
นั้น นับเปนบุคคลที่มีบทบาทใกลชิดกับนักศึกษาในการใหคําปรึกษา แนะนํา และขอเสนอแนะ 
ตลอดจนความชวยเหลือตางๆ แกนักศึกษาไดมาก ยิ่งในสวนที่ใหอาจารยผูสอนภาคทฤษฎีเปน
ผูติดตามผลและนิเทศนักศึกษาในการฝกภาคปฏิบัติแลว อาจารยนิเทศกจึงเปนบุคคลที่มีบทบาท
สําคัญยิ่งตอผลสัมฤทธิ์ในการฝกของนักศึกษา แตทั้งนี้ก็ยอมข้ึนอยูกับการปฏิบัตบิทบาทหนาที่ของ
อาจารยนิเทศกเปนสําคัญ การกําหนดบทบาทหนาที่ของอาจารยนิเทศกเปนแนวกวางๆ สําหรับ 
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ถือเปนแนวปฏิบัติรวมกันได จึงเปนสวนหนึ่งที่จะชวยใหอาจารยนิเทศกปฏิบัติหนาที่ไดสมบูรณ 
ยิ่งขึ้น  

บทบาทหนาที่ของอาจารยนิเทศก  
คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏสวนดุสิต (มปป : 20) ไดกลาวถึงบทบาทของ

อาจารยนิเทศก ไวดังนี้ 
  1.ศึกษาทําความเขาใจงานฝกประสบการณวิชาชพีครูเพื่อปฏิบัติงานนิเทศ ให
สอดคลองสัมพันธกับงานในบทบาทหนาที่ของผูนเิทศกอ่ืนๆ 
  2.รวมประชุมวางแผนกับคณะกรรมการดําเนนิการจัดประสบการณวิชาชพีครู 

3.เขารวมในการปฐมนิเทศ สัมมนาระหวางการฝกและภายหลงัการฝกประสบ 
การณวิชาชีพครู 

  4.รวมประชุม ปรึกษาหารือ เพื่อหาแนวทางปรับปรุง แกไขปญหาตางๆ ในการฝก
ประสบการณวิชาชพีครูของนักศึกษา 

  5.รวมประสานงานกับบุคลากรตางๆ ที่เกีย่วของกับการฝกประสบการณวิชาชพีครู
ทั้งฝายสถาบนัราชภัฏและโรงเรียน  

  6.นิเทศ ติดตาม และประเมนิผลการฝกประสบการณวชิาชีพครูของนกัศึกษา  
 

5.4.4 นักศกึษาฝกสอน 
    ในการฝกประสบการณวิชาชีพครู นักศึกษาจะตองมีปฏิสัมพันธที่ดีกับบุคคล 
หลายฝาย เชน อาจารยใหญ หรือผูอํานวยการ อาจารยนิเทศก อาจารยพี่เลี้ยง หัวหนาหมวดวิชา 
เจาหนาที่ เพื่อใหการฝกปฏิบัติดําเนินไปไดดวยดี สามารถนําประสบการณตางๆ ไปใชในการดําเนนิ
อาชีพครูใหเจริญรุงเรืองตอไปในอนาคต ดังที่ สมบัติ คชสิทธิ์ (2534 : 91) ไดกลาวไววา “นักศึกษา
ฝกประสบการณวิชาชีพเปนผูที่มีบทบาทสําคัญยิ่งตอการปฏิบัติภาระกิจการฝกประสบการณ
วิชาชีพ นักศึกษาจะตองตระหนักวาการฝกประสบการณวิชาชีพ เปนหัวใจสําคัญของการผลิตครู 
และเปนประสบการณที่มีความหมายสําหรับตนเองที่จะประกอบอาชีพครูตอไป” จึงจําเปนอยางยิ่ง
ที่นักศึกษาครูจะตองทราบแนวทางที่จะปฏิบัติตอผูที่เกี่ยวของ เพื่อสรางมนุษยสัมพันธอันดีให
เกิดขึ้นในระหวางฝกปฏิบัติ    
  แนวทางที่จะปฏิบัติตอผูที่เกี่ยวของ 
  คณะครุศาสตร สถาบนัราชภัฏสวนดุสิต (มปป : 47) ไดกลาวถึงแนวทางที่จะ
ปฏิบัติตอผูที่เกี่ยวของตอการฝกประสบการณวิชาชีพครู ไวดังนี ้

1.การปฏิบัติตออาจารยใหญ หรือผูอํานวยการ 
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       1.1 รายงานตัวตออาจารยใหญ หรือผูอํานวยการ ในวันแรกที่ไปถึง 
โรงเรียน 
       1.2 รับทราบนโยบาย กฎ ระเบียบ และกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน  
        1.3 ปฏิบัติเสมือนหนึง่เปนครูในโรงเรียน และอยูในระเบียบของโรงเรยีน
อยางเครงครัด 
        1.4 ศึกษาหาความรูเกีย่วกบังานบริหารโรงเรียน การประสานงานของครู
ในโรงเรียน ความรวมมือระหวางครูผูปกครอง โครงการตาง ๆ ของโรงเรียน ท้ังนี้เพื่อจะไดมี
ประสบการณในการจัดดําเนินการดวยตนเองในอนาคต 
        1.5 รับฟงคําวจิารณและขอเสนอแนะ เพื่อนําไปปรับปรุงแกไขและปฏิบัติ
ส่ิงตางๆ ใหดขีึ้น 
        1.6 ใหความรวมมือดวยความสนใจในกิจการงาน และกิจกรรมพิเศษ
ตางๆ ของโรงเรียน 
        1.7 ใหความเคารพนับถือ 
   2. การปฏิบัติตออาจารยพีเ่ลี้ยง 
        2.1 รับทราบกฎและระเบียบตางๆ ของชัน้เรียน ตลอดจนรายละเอียดและ
ปญหาที่เกี่ยวของกับนกัเรียนและชั้นที่จะสอน 
        2.2 รับฟงคําวจิารณและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการสอน ตลอดจนเสนอ
ความคิดเหน็ ตามกาละเทศะ 
        2.3 ชวยจัดกิจกรรมตางๆ ตามความสามารถและดวยความเต็มใจ 
        2.4 ชวยสรางสื่อการสอนและหาความรูตางๆ ที่เกีย่วกบับทเรียนที่สอน 
        2.5 ชวยงานปกครอง เชน ควบคุมวนิัยทั้งในและนอกหองเรียน ดูแล 
นักเรียนทาํกิจกรรมตางๆ ควบคุมความประพฤติ สงเสรมิใหนกัเรียนทาํงานเปนกลุม 
        2.6 ชวยดูแลสขุภาพ ทั้งในทางปองกนัและรักษา ตลอดจนดูแลเกี่ยวกับ
ความปลอดภยัของนกัเรียน 
        2.7 ชวยงานแนะแนว เชนทาํระเบียนตางๆ เก็บขอมูล อบรมนักเรียน 
กิจกรรมแนะแนว ศึกษาเด็กรายบุคคล 
        2.8 ชวยงานวดัผลและงานธรุการ เชนออกขอสอบ คุมสอบ ตรวจขอสอบ 
ทําสมุดประจาํชั้น สมุดรายงานผูปกครอง บัญชีเรียกชื่อ ฯลฯ 
        2.9 ชวยงานประจํา เชน การใหแบบฝกหัด ตรวจแบบฝกหัด การทบทวน 
        2.10 รวมจัดปายนเิทศ นทิรรศการ อันมีประโยชนตอนักเรียนและโรงเรยีน 
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           2.11 สงแผนการสอนและงานที่ไดรับมอบหมายตรงตามระยะเวลาที่
กําหนด 
        2.12 หากเกิดปญหาในการฝกสอนควรรบีปรึกษากับอาจารยพี่เลี้ยงทันท ี
  3. การปฏิบัติตอครูอาจารยและเจาหนาทีอ่ื่นๆ ในโรงเรยีน 
        3.1 ประพฤตตินออนโยน เปนกนัเองตอทุกคนในโรงเรยีนทั้งตอหนาและ
ลับหลัง 
        3.2 เขารวมกจิกรรมของโรงเรียน และชวยเหลือบุคคลอื่นดวยความเตม็ใจ
และเสียสละ 
        3.3 มีสัมมาคารวะ ออนนอม เชื่อฟงคําแนะนาํตักเตือน 
        3.4 หากมีความไมเขาใจเกิดขึ้นควรมีความอดทน และหาทางปรับความ
เขาใจเพื่อประสานสามัคคีใหมั่นคงตอไป 
  4. การปฏิบัติตออาจารยนเิทศก 
         4.1 พึงระลกึเสมอวาอาจารยนิเทศกเปนผูชวยเหลือ แนะนํา เพื่อใหการ
ปฏิบัติประสบผลสําเร็จ ไมใชเปนผูคอยจบัผิด 
        4.2 รับฟงคําแนะนาํและคําวจิารณตางๆ ดวยใจกวาง และนําไปปรับปรุง
แกไขใหดียิ่งขึ้น 
        4.3 จัดทํากําหนดการสอน แผนการสอน และเตรียมสื่อการสอนตางๆ ให
สมบูรณ เรียบรอยตามคําแนะนาํและเห็นชอบจากอาจารยนิเทศกทกุครั้ง 
        4.4 พบปะและหารือปญหาตางๆ ที่เกี่ยวกบัการสอนและอื่นๆ กับอาจารย 
นิเทศกเปนประจํา เพื่อหาหนทางแกไขที่ดทีี่สุด 
        4.5 สงงานที่อาจารยนิเทศกมอบหมายใหตรงตามเวลากําหนด และนาํเอา
สิ่งที่อาจารยตรวจแกแลว มาใชปฏิบัติอยางจริงจัง 
        4.6 เมื่อมีปญหา ไมควรเก็บไว ควรปรึกษาทันทีกอนจะสายเกนิไป 
 
    นอกจากนี้ เฮนร่ี (Henry 1982 : 514 - 516) ไดเสนอแนะการปฏิบัติที่จะทําให 
นักศึกษาไดรับผลประโยชนสูงสุด จากการฝกประสบการณวิชาชีพครู ไวดังนี้ 
  1. แสดงบทบาทและหนาที่ที่ไดรับมอบหมายในขณะฝกประสบการณวิชาชีพ 
อยางเต็มกําลังความสามารถ 
  2. สรางบุคลิกภาพของตนใหเหมาะสมตออาชีพ 
  3. สรางทัศนคติที่ดตีอการฝกปฏิบัติงาน 
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  4. พยายามใชสถานการณตาง ๆ ที่พบในขณะฝกประสบการณวิชาชีพนี้ เปนแหลง
ที่ทําใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูใหมากที่สุด 
  5. ฝกเปนผูใช “คําถาม” เพื่อประโยชนตอการเรียนรูในเรื่องที่สงสัยไมเขาใจ 
  6. พยายามศึกษาวิถีชีวิต ความเปนอยู และมีสวนรวมกับชุมชนที่ตั้งอยู 
  7. ใชความสามารถพิเศษที่มีอยู เชน ความสามารถในการเลนกีฬา แสดงดนตรี 
วาดรูป เปนตน ใหเกิดประโยชนแกนักเรียนและทางโรงเรียน เปนตนวา จัดโปรแกรมพิเศษให 
นักเรียนรวมแสดงกิจกรรมกับทางโรงเรียน เปนตน 
  8. ถาปรากฏวานักศึกษามีอายุใกลเคียงกับนักเรียน ตองพยายามนึกเสมอวา ตน
เปนผูที่มีวุฒิภาวะพรอมกวา และก็กําลังจะปฏิบัติหนาที่ “ครู” ที่จะชวยใหเขาไดพัฒนาการเรียนรู 
  9. ตองมีความอดทนตอการฝกประสบการณวิชาชีพ อยาทอถอยเมื่อพบกับ
อุปสรรคปญหา 
  10. พยายามมีสวนรวมกับกิจกรรมที่มีประโยชนและเกี่ยวของกับวิชาชีพ 
  11. ควรไดบันทึกเหตุการณ แนวคิดที่ไดจากการฝกประสบการณวิชาชพี เพื่อ
สามารถนํามาใชประโยชนในการปฏิบัติจริง 
  12. ควรไดศึกษาขอมูลเกีย่วกับการบรรจุงาน เชน ขณะนี้มีความตองการครูสาขา
ใด มีตําแหนงการวาจางงานที่ใดบาง 
  13. แสดงน้ําใจชวยอาจารยพี่เลี้ยงตามโอกาสอันควร เชน   การตรวจงาน   การ
เตรียมเครื่องมอืทดลอง เปนตน เพื่อสรางสัมพันธภาพทีด่ี 
  14. นักศึกษาควรมีสวนรวมชวยงานดานการสอนแกครูในโรงเรียน หรืออาจารย 
พี่เลี้ยง ทันทีทีม่ีโอกาส 
  15. ชวยสอนนักเรียนที่มีปญหาตาง ๆ เปนรายบุคคล 
  16. นักศึกษาควรทาํตนใหมคีุณคาตอทางโรงเรียน เมื่อส้ินสุดการฝกประสบการณ
วิชาชพีครูแลว ทางโรงเรียนจะไดระลึกถึงผลงาน กจิกรรมตาง ๆ ทีน่ักศึกษาไดทาํไว 
 
6.  งานตามแนวปฏบิัติของนักศกึษาขั้นฝกประสบการณวชิาชีพครูเต็มรูป ของสถาบัน 
ราชภฏั กลุมรัตนโกสินทร 
 ในระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูป นักศึกษาจะตองปฏิบัติงานตางๆ ตามที่
สถาบันกําหนดใหครบถวนทั้ง  6 งาน ตามขอกําหนดของการจัดประสบการณวิชาชีพครูของสภา
สถาบันราชภฏั (2543)  
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6.1 ดานงานการสอน 
    6.1.1 การศึกษาหลักสูตร 
   วิชัย วงษใหญ (2537 : 81) กลาววากอนที่จะวางแผนการสอนทุกครั้ง ผูสอนควรจะ
ศึกษาหลักสูตรอยางละเอียดทั้งภาคจุดประสงคและภาคเนื้อหา โดยศึกษาวิเคราะหความสัมพันธ
ของจุดประสงคกับเนื้อหา ตรวจสอบคุณภาพของจุดประสงค รวมทั้งความคาดหวังของหลักสูตร 
พิจารณาเกี่ยวกับเปาหมาย (Goal) และลําดับความมุงหมายทั่วไป (Purposes) ของการสอนแตละ
หัวเรื่อง การศึกษาหลักสูตรนั้นเปนสิ่งจําเปนที่ผูสอนจะตองกระทําทุกครั้งกอนที่จะทําการสอน 
เพราะหลักสูตรเปนเสมือนพิมพเขียวที่ผูสอนจะตองปฏิบัติตาม  
 
   สุพิน บุญชูวงศ (2535 : 157) ไดกลาวไววา หลักสูตรเปนเอกสารสําคัญที่ครูควร
จะตองศึกษาใหเขาใจ ใชไดถูกตองเพราะหลักสูตรเปนหัวใจของการเรียนการสอน ดังนั้นสิ่งที่ขาด
ไมไดก็คือหลักสูตร  ในการเขียนแผนการเรียนการสอน สิ่งที่ครูจะตองคํานึงถึงเสมอคือ หลักการและ 
จุดมุงหมายทั่วไปที่เขียนไวในหลักสูตร เพราะไมวาครูจะสอนอะไรจะตองพยายามใหสอดคลองและ
เปนไปตามหลักการและจุดมุงหมาย นอกจากนั้นหลักสูตรยังใหรายละเอียดอื่นๆ อีกมากที่เปน
ประโยชนในการเขียนแผนการเรียนการสอนตั้งแตจุดประสงคทั่วไปของแตละวิชา วัตถุประสงคการ
เรียนการสอน เนื้อหา และกิจกรรม 
 
  สรุปไดวา กอนที่นักศึกษาจะทํากําหนดการสอนหรือโครงการสอนตลอดจนการวาง
แผนการสอน นักศึกษาจะตองทําการศึกษาหลักสูตรที่ใชสําหรับทําแผนจัดการเรียนรูใหเขาใจเปน
อยางดี และสามารถนํามาปรับใชไดอยางถูกตอง เพราะหลักสูตรถือเปนหัวใจหรือเปนทิศทางของ
การจัดเรียนการสอน หลักสูตรที่นักศึกษาจะตองศึกษาและทําความเขาใจคือหลักสูตรที่สถานศึกษา
ใชจัดการศึกษา คือ หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ซึ่งมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 
  
หลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 
 
 ความนํา 

ความเจริญกาวหนาทางวทิยาการดานตาง ๆ ของโลกยุคโลกาภิวัตน มผีลตอการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจของทุกประเทศรวมทั้งประเทศไทยดวย  จึงมคีวามจาํเปนที่
จะตองปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาของชาติ ซึ่งถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาคณุภาพการศึกษา
ของประเทศเพื่อสรางคนไทยใหเปนคนดี มีปญญา มีความสุข มีศักยภาพพรอมที่จะแขงขัน และ
รวมมืออยางสรางสรรค ในเวทีโลก 
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หลักสูตรการศึกษาของประเทศที่ใชอยู คือ หลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521  
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2533) หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2533)  และหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย พุทธศักราช 2524 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533)  
ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการโดยกรมวิชาการไดติดตามผลและดําเนินการวิจัยเพื่อการพัฒนาหลักสูตร 
ตลอดมา ผลการศึกษาพบวา หลักสูตรที่ใชอยูในปจจุบันนานกวา 10 ป มีขอจํากัดอยูหลายประการ  
ไมสามารถสงเสริมใหสังคมไทยกาวไปสูสังคมความรูไดทันการณ ในเรื่องที่สําคัญดังตอไปนี้  
  1. การกําหนดหลักสูตรจากสวนกลางไมสามารถสะทอนสภาพความตองการที่แทจริงของ
สถานศึกษาและทองถิ่น 
  2. การจัดหลักสูตรและการเรียนรูคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี ยังไมสามารถ
ผลักดันใหประเทศไทยเปนผูนําดานวิทยาศาสตร  คณิตศาสตร และเทคโนโลยีในภูมิภาค จึง
จําเปนตองปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนใหคนไทยมีทักษะกระบวนการและเจตคติที่ดีทาง
คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีความคิดสรางสรรค 
  3. การนําหลักสูตรไปใชยังไมสามารถสรางพื้นฐานในการคิด สรางวิธีการเรียนรูใหคนไทยมี
ทักษะในการจัดการและทักษะในการดําเนินชีวิต สามารถเผชิญปญหาสังคมและเศรษฐกิจที่ 
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  4.การเรียนรูภาษาตางประเทศยังไมสามารถที่จะทําใหผูเ รียนใชภาษาตางประเทศ 
โดยเฉพาะภาษาอังกฤษในการติดตอส่ือสารและการคนควาหาความรูจากแหลงการเรียนรูที่มีอยู 
หลากหลายในยุคสารสนเทศ 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 กําหนดใหบุคคล มีสิทธิเสมอกันใน
การรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไมนอยกวาสิบสองป ที่รัฐจะตองจัดใหอยางทั่วถึง และมีคุณภาพ โดย
ไมเก็บ คาใชจาย การจัดการศึกษาอบรมของรัฐ ตองคํานึงถึงการมีสวนรวมขององคกรปกครอง 
ทองถิ่นและชุมชน ประกอบกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกําหนดให 
การศึกษาเปนกระบวนการการเรียนรูเพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการถายทอด
ความรู การฝกการอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรคความกาวหนาทางวิชาการ  
การสรางองคความรูอันเกิดจาก การจัดสภาพแวดลอมสังคมแหงการเรียนรู และปจจัยเกื้อหนุนให
บุคคลเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปน
มนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมใน
การดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข เปดโอกาสใหสังคมมีสวนรวมในการ 
จัดการพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเนื่อง 
                นอกจากนี้ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติดังกลาวไดกําหนดใหมีการจัดทําหลักสูตร 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อความเปนไทย ความเปนพลเมืองที่ดีของชาติ การดํารงชีวิตและ 
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การประกอบอาชีพ ตลอดจนเพื่อการศึกษาตอ และใหสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจัดทําสาระของ 
หลักสูตร ในสวนที่เกี่ยวของกับสภาพปญหาในชุมชน และสังคม ภูมิปญญาทองถิ่น คุณลักษณะอัน
พึงประสงคเพื่อเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติดังกลาว กําหนดใหมีการศึกษาภาคบังคับ จํานวน 9 ป 

ดวยวิสัยทัศนของรัฐที่เชื่อมั่นในนโยบายการศึกษาในการสรางคนสรางงานเพื่อชวยกอบกู
วิกฤตเศรษฐกิจและสังคมของประเทศเปนการสรางชาติใหมั่นคงไดอยางยั่งยืน เชื่อมั่นในนโยบาย
การศึกษาในการสรางชาติ ปรับโครงสรางและระบบการศึกษา ยึดหลักการบริหารจัดการที่เนน 
คุณภาพ ประสิทธิภาพและความเสมอภาค ใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาและเชื่อมั่นในนโยบาย 
การศึกษาเพื่อสรางคน บูรณาการการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมในการปฏิรูปการเรียนรู และ 
เชื่อมั่นในนโยบายการศึกษาเพื่อสรางงาน สรางเยาวชนใหมีความรูคูกับการทํางาน กระทรวง 
ศึกษาธิการโดยอาศัยอํานาจตามความในบทเฉพาะกาลมาตรา 74 แหงพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 จึงเห็นสมควรกําหนดใหมีหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 
โดยยึดหลักความมีเอกภาพดานนโยบายและมีความหลากหลายในการปฏิบัติ กลาวคือเปน 
หลักสูตรแกนกลางที่มีโครงสรางหลักสูตรยืดหยุน กําหนดจุดหมาย ซึ่งถือเปนมาตรฐานการเรียนรู
ในภาพรวม 12 ป สาระการเรียนรู มาตรฐานการเรียนรูแตละกลุมมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น  
เปนชวงชั้นละ 3 ป จัดเฉพาะสวนที่จําเปนสําหรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต ความเปนไทย ความเปน
พลเมืองดีของชาติ การดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพ ตลอดจนเพื่อการศึกษาตอใหสถานศึกษา
จัดทําสาระในรายละเอียดเปนรายปหรือรายภาคใหสอดคลองกับสภาพปญหาในชุมชน สังคม  
ภูมิปญญาทองถิ่น คุณสมบัติอันพึงประสงค เพื่อเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ รวมถึงจัดใหสอดคลองกับความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผูเรียนแตละ
กลุมเปาหมายดวย 
               การจัดการศึกษามุงเนนความสาํคัญทั้งดานความรู ความคดิ ความสามารถ คุณธรรม 
กระบวนการเรยีนรู และความรับผิดชอบตอสังคม เพื่อพฒันาคนใหมีความสมดุล โดยยึดหลักผูเรียน
สําคัญที่สุด ทกุคนมีความสามารถเรยีนรูและพัฒนาตนเองได สงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตาม 
ธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ใหความสําคญัตอความรูเกี่ยวกบัตนเอง และความสัมพันธของตนเอง
กับสังคม ไดแก ครอบครัว ชมุชน ชาติ และสังคมโลกรวมทั้งความรูเกีย่วกับประวัตศิาสตร  
ความเปนมาของสังคมไทยและระบบการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ความรูและทักษะทางดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีความรู
ความเขาใจและประสบการณเร่ืองการจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจาก
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลยั่งยนื ความรูเกีย่วกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การ
กีฬา ภูมิปญญาไทย และการประยุกตใชภูมิปญญา ความรู และทักษะดานคณิตศาสตรและดาน



 46

ภาษา เนนการใชภาษาไทยอยางถูกตอง ความรูและทกัษะในการประกอบอาชีพ การดํารงชีวิตใน
สังคมอยางมคีวามสุข 
               สถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรูที่มุงเนนการฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ  
การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใชปองกันและแกไขปญหา จัดกิจกรรมใหผูเรียน
ไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทําได คิดเปน ทําเปน รักการอานและเกิดการใฝรู
อยางตอเนื่องผสมผสานสาระความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน ปลูกฝงคุณธรรม คานิยม
ที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกกลุมสาระการเรียนรู อํานวยความสะดวก เพื่อให 
ผูเรียนเกิดการเรียนรู และมีความรอบรู รวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ
เรียนรู โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน และจัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลา 
ทุกสถานที่ และสามารถเทียบโอนผลการเรียนและประสบการณไดทุกระบบการศึกษา 
               อนึ่งเพื่อใหการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว  
สถานศึกษาตองมีการประสานสัมพันธ และรวมมือกับบิดามารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชน 
ใหการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาเปนไปอยางตอเนื่อง นอกจากนั้น กระทรวง 
ศึกษาธิการยังจําเปนตองสนับสนุน  สงเสริมดานการพัฒนาแหลงเรียนรูทั้งในสถานศึกษา และนอก
สถานศึกษา ใหครอบคลุมหลักสูตรและกวางขวางยิ่งขึ้น เพื่อการพัฒนาไปสูความเปนสากล ทั้งนี้
กระทรวงศึกษาธิการจะไดจัดทําเอกสารประกอบหลักสูตร เชน คูมือการใชหลักสูตร แนวทางการ 
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา คูมือครู เอกสารประกอบหลักสูตรกลุมสาระตางๆ แนวทางการวัดและ
ประเมินผล  การจัดระบบแนะแนวในสถานศึกษา  การวิจัยในสถานศึกษาและการใช
กระบวนการวิจัยในการพัฒนาการเรียนรู ตลอดจนเอกสารประชาสัมพันธหลักสูตรใหประชาชน
ทั่วไป ผูปกครอง และนักเรียน มีความเขาใจและรับทราบบทบาทของตนเองในการพัฒนาตนเอง
และสังคม 
 
หลักการ 
             เพื่อใหการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนไปตามแนวนโยบายการจัดการศึกษาของประเทศ 
จึงกําหนดหลักการของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไวดังนี้ 

1.เปนการศึกษาเพื่อความเปนเอกภาพของชาติ มุงเนนความเปนไทยควบคูกับความเปน
สากล 

2. เปนการศึกษาเพื่อปวงชน ที่ประชาชนทกุคนจะไดรับการศึกษาอยางเสมอภาคและ 
เทาเทียมกนั โดยสังคมมีสวนรวมในการจดัการศึกษา 

3. สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาและเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต โดยถอืวา 
ผูเรียนมีความสําคัญที่สดุ สามารถพัฒนาตามธรรมชาต ิและเต็มตามศักยภาพ 
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4. เปนหลักสูตรที่มีโครงสรางยืดหยุนทั้งดานสาระ เวลา และการจัดการเรียนรู 
5. เปนหลักสูตรที่จัดการศึกษาไดทุกรูปแบบ ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมายสามารถเทียบโอน

ผลการเรียนรู และประสบการณ  
 

จุดหมาย 
 
               หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ เปนคนดี  
มีปญญา มีความสุข และมีความเปนไทย มีศักยภาพในการศึกษาตอ และประกอบอาชีพ จึงกําหนด
จุดหมายซึ่งถือเปนมาตรฐานการเรียนรูใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค ดังตอไปนี้ 

1. เ ห็ น คุ ณค า ข อ ง ต น เ อ ง  มี วิ นั ย ใ น ตน เ อ ง  ป ฏิ บั ติ ต น ต า มหลั ก ธ ร ร ม ข อ ง 
พระพุทธศาสนา  หรือศาสนาที่ตนนับถือ มีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมอันพึงประสงค 

2. มีความคิดสรางสรรค ใฝรู ใฝเรียน รักการอาน รักการเขียน และรักการคนควา  
3. มีความรู อันเปนสากล  รู เทาทันการเปลี่ยนแปลงและความเจริญกาวหนาทาง 

วิทยาการ มีทักษะและศักยภาพในการจัดการ การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีปรับวิธีการคิด  
วิธีการทํางานไดเหมาะสมกับสถานการณ 

4. มีทักษะและกระบวนการโดยเฉพาะทางคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ทักษะการคิด การ
สรางปญญา และทักษะในการดําเนินชีวิต 

5. รักการออกกําลังกาย ดูแลตนเองใหมีสุขภาพและบุคลิกภาพที่ดี 
6. มีประสิทธิภาพในการผลิตและการบริ โภค  มีคานิยมเปนผูผลิตมากกวาเปน 

ผูบริโภค 
7. เขาใจในประวัติศาสตรของชาติไทย ภูมิใจในความเปนไทย เปนพลเมืองดียึดมั่นใน 

วิถีชีวิตและการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
8. มีจิตสํานึกในการอนุรักษภาษาไทย ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี กีฬา ภูมิปญญาไทย 

ทรัพยากรธรรมชาติ และพัฒนาสิ่งแวดลอม 
9. รักประเทศชาติและทองถิ่น มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามใหสังคม 

 
โครงสราง 
               เพื่อใหการจัดการศึกษาเปนไปตามหลักการ จุดหมายและมาตรฐานการเรียนรูที่กําหนด
ไว ใหสถานศึกษาและผูที่เกี่ยวของมีแนวปฏิบัติในการจัดหลักสูตรสถานศึกษา จึงไดกําหนด 
โครงสรางของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานดงันี้ 
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1. ระดับชวงชั้น 
กําหนดหลักสูตรเปน 4 ชวงชั้น ตามระดับพัฒนาการของผูเรียน ดังนี้ 
ชวงชั้นที่  1  ชั้นประถมศึกษาปที่   1  -  3 
ชวงชั้นที่  2  ชั้นประถมศึกษาปที่   4  –  6 
ชวงชั้นที่  3  ชั้นมัธยมศึกษาปที่   1  –  3 
ชวงชั้นที่  4  ชั้นมัธยมศึกษาปที่   4  –  6 
 

2. สาระการเรียนรู 
กําหนดสาระการเรียนรูตามหลักสูตร ซึง่ประกอบดวยองคความรู ทักษะหรือ

กระบวนการการเรียนรู และคุณลักษณะ หรือคานยิม คณุธรรม จริยธรรมของผูเรียนเปน  
8 กลุม ดงันี ้

2.1  ภาษาไทย 
2.2  คณิตศาสตร 
2.3  วิทยาศาสตร 
2.4  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
2.5  สุขศึกษาและพลศึกษา 
2.6  ศิลปะ 
2.7  การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
2.8  ภาษาตางประเทศ 
 
สาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุมนี้เปนพื้นฐานสําคัญที่ผูเรียนทุกคนตองเรียนรู โดยอาจ 

จัดเปน 2 กลุมคือ กลุมแรก ประกอบดวย ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม เปนสาระการเรียนรูที่สถานศึกษาตองใชเปนหลักในการจัดการเรียนการสอน
เพื่อสรางพื้นฐานการคิดและเปนกลยุทธในการแกปญหาและวิกฤติของชาติ  กลุมที่สอง 
ประกอบดวย สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี และภาษาตางประเทศ 
เปนสาระการเรียนรูที่เสริมสรางพื้นฐานความเปนมนุษยและสรางศักยภาพในการคิดและการ
ทํางานอยางสรางสรรค 

เร่ืองสิ่งแวดลอมศึกษา หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดสาระและมาตรฐานการเรียนรู
ไวในสาระการเรียนรูกลุมตาง ๆ โดยเฉพาะกลุมวิทยาศาสตร กลุมสังคมศึกษา ศาสนาและ  
วัฒนธรรม กลุมสุขศึกษาและพลศึกษา กลุมภาษาตางประเทศ กําหนดใหเรียนภาษาอังกฤษทุก 
ชวงชั้น สวนภาษาตางประเทศอื่นๆ สามารถเลือกจัดการเรียนรูไดตามความเหมาะสม 
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หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดสาระการเรียนรูในแตละกลุมไวเฉพาะสวนที่จําเปน 

ในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกคนเทานั้น สําหรับสวนที่ตอบสนองความสามารถ ความถนัด และ
ความสนใจของผูเรียนแตละคนนั้นสถานศึกษา สามารถกําหนดเพิ่มข้ึนได ใหสอดคลองและ 
สนองตอบ ศักยภาพของผูเรียนแตละคน 

 
3. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 เปนกิจกรรมที่จัดใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพ มุงเนนเพิ่มเติม
จากกิจกรรมที่ไดจัดใหเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุม การเขารวมและปฏิบัติกิจกรรมที่
เหมาะสมรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุขกับกิจกรรมที่เลือกดวยตัวเองตามความถนัดและความสนใจ
อยางแทจริง  การพัฒนาที่สําคัญ ไดแก การพัฒนาองครวมของความเปนมนุษยใหครบทุกดานทั้ง
รางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม โดยอาจจัดเปนแนวทางหนึ่งที่จะสนองนโยบายในการสราง
เยาวชนของชาติใหเปนผูมีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัยและมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาองครวมของ
ความเปนมนุษยที่สมบูรณ ปลูกฝงและสรางจิตสํานึกของการทําประโยชนเพื่อสังคม ซึ่งสถานศึกษา
จะตองดําเนินการอยางมีเปาหมาย มีรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม กิจกรรมพัฒนาผูเรียนแบงเปน 
2 ลักษณะคือ 
  3.1 กิจกรรมแนะแนว เปนกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาความสามารถของผูเรียนให 
เหมาะสมตามความแตกตางระหวางบุคคล สามารถคนพบและพัฒนาศักยภาพของตน เสริมสราง
ทักษะชีวิต วุฒิภาวะทางอารมณ การเรียนรูในเชิงพหุปญญา และการสรางสัมพันธภาพที่ดี ซึ่งครู
ทุกคนตองทําหนาที่แนะแนวใหคําปรึกษาดานชีวิต การศึกษาตอและการพัฒนาตนเองสูโลกอาชีพ
และการมีงานทํา 
  3.2 กิจกรรมนักเรียน เปนกิจกรรมที่ผูเรียนเปนผูปฏิบัติดวยตนเองอยางครบวงจร  
ตั้งแตศึกษาวิเคราะห วางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมิน และปรับปรุงการทํางาน โดยเนนการ
ทํางานรวมกันเปนกลุม เชน โครงงาน กิจกรรมตามความสนใจชุมนุมวิชาการ กิจกรรมรักการอาน 
กิจกรรมสาธารณประโยชน ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และผูบําเพ็ญประโยชน 
 

4. มาตรฐานการเรียนรู 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดมาตรฐานการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู 8 กลุม 

ที่เปนขอกําหนดคุณภาพผู เรียนดานความรู ทักษะ กระบวนการ คุณธรรม จริยธรรม และ 
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คานิยม ของแตละกลุม เพื่อใชเปนจุดมุงหมายในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค  
ซึ่งกําหนดเปน 2 ลักษณะ คือ 

4.1 มาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เปนมาตรฐานการเรียนรูในแตละกลุมสาระการเรียนรู เมื่อผูเรียนเรียนจบการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 
4.2 มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
      เปนมาตรฐานการเรียนรูในแตละกลุมสาระการเรียนรู เมื่อผูเรียนเรียนจบในแตละชวง

ชั้น คือ ประถมศึกษาปที่ 3 และ 6 และมัธยมศึกษาปที่ 3 และ 6 มาตรฐานการเรียนรูใน 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดไวเฉพาะมาตรฐานการเรียนรูที่จําเปนสําหรับการพัฒนา
คุณภาพผูเรียนทุกคนเทานั้น สําหรับมาตรฐานการเรียนรูที่สอดคลองกับสภาพปญหาในชุมชนและ
สังคม ภูมิปญญาทองถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค เพื่อเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม 
และประเทศชาติ ตลอดจนมาตรฐานการเรียนรูที่เขมข้ึนตามความสามารถ ความถนัด และความ 
สนใจของผูเรียนใหสถานศึกษาพัฒนาเพิ่มเติมได 

 
5. เวลาเรียน 
 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดเวลาในการจัดการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไว

ดังนี้ 
ชวงชั้นที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 -3 มีเวลาเรียนประมาณปละ 800 - 1,000 

ชั่วโมง โดยเฉลี่ยวันละ 4 - 5 ชั่วโมง 
                             ชวงชั้นที่ 2 ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 – 6 มีเวลาเรียนประมาณปละ 800 - 1,000  
ชั่วโมง โดยเฉลี่ยวันละ 4 - 5 ชั่วโมง 
                             ชวงชั้นที่ 3 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3 มเีวลาเรียนประมาณปละ 1,000 - 1,200 
ชั่วโมง  โดยเฉลี่ยวันละ 5 - 6 ชั่วโมง 
                             ชวงชั้นที่ 4 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 - 6 มีเวลาเรียนปละไมนอยกวา 1,200 ชั่วโมง  
โดยเฉลี่ยวันละไมนอยกวา 6 ชั่วโมง 
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โครงสรางหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาพรวมแสดงไวในตารางตอไปนี้ 
 
ตารางที ่2 โครงสรางหลักสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 
ชวงชัน้ที่ 
1(ป.1-3) 

ชวงชัน้ที่ 
2(ป.4-6) 

ชวงชัน้ที่ 
3(ม.1-3) 

ชวงชัน้ที่ 
4(ม.4-6) 

การศึกษาภาคบังคับ  
ชวงช้ัน 

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กลุมสาระการเรียนรู 8 กลุม  

  ภาษาไทย     
  คณิตศาสตร     
  วิทยาศาสตร     
  สังคมศึกษา ศาสนาและวัตนธรรม     
  สุขศึกษาและพลศึกษา     
  ศิลป     
  การงานอาชีพและเทคโนโลยี     
  ภาษาตางประเทศ     
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน     

เวลาเรียน ประมาณปละ
800-1,000ชม. 

ประมาณปละ
800-1,000ชม. 

ประมาณปละ
1,000-1,200ชม. 

ประมาณปละ
1,200ชม. 

หมายเหต ุ
 สาระการเรียนรูที่สถานศึกษาตองใชเปนหลักเพื่อสรางพื้นฐานการคิด การเรียนรูและการแกปญหา 

                 สาระการเรียนรูที่เสริมสรางความเปนมนุษย และศักยภาพพื้นฐานในการคิด และ 
การทํางาน 
                กิจกรรมที่เสริมสรางการเรียนรูนอกจาก 8 กลุม และการพัฒนาตนตามศักยภาพ 

ทั้งนี้ สถานศึกษาอาจจัดเวลาเรียนและกลุมสาระตางๆ ไดตามสภาพกลุมเปาหมาย 
สําหรับการศึกษานอกระบบ สามารถจัดเวลาเรียนและชวงชัน้ไดตามระดับการศึกษา 
การจัดหลักสูตร 
              หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน เปนหลักสูตรที่กําหนดมาตรฐานการเรียนรูในการพัฒนา 
ผูเรียนตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 สําหรับผูเรียนทุกคน ทุกกลุมเปาหมาย 
สามารถปรับใชไดกับการจัดการศึกษาทุกรูปแบบ ทั้งในระบบ นอกระบบ และการศึกษา 
ตามอัธยาศัย 
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               ในสวนของการจัดการศึกษาปฐมวัย กําหนดใหมีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยเปน 
การเฉพาะ เพื่อเปนการสรางเสริมพัฒนาการและเตรียมผูเรียนใหมีความพรอมในการเขาเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปที่  1 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานที่สถานศึกษานําไปใชจัดการเรียนรูใน 
สถานศึกษานั้น กําหนดโครงสรางที่เปนสาระการเรียนรู จํานวนเวลาอยางกวาง ๆ มาตรฐานการ
เรียนรูที่แสดงคุณภาพผูเรียนเมื่อเรียนจบ 12 ป และเมื่อจบการเรียนรูแตละชวงชั้น ของสาระ 
การเรียนรูแตละกลุม สถานศึกษาตองนําโครงสรางดังกลาวนี้ไปจัดทําเปนหลักสูตรสถานศึกษา โดย
คํานึงถึงสภาพปญหา ความพรอม เอกลักษณ ภูมิปญญาทองถิ่น และคุณลักษณะอันพึงประสงค 
ทั้งนี้ สถานศึกษาตองจัดทํารายวิชาในแตละกลุมใหครบถวนตามมาตรฐานที่กําหนด 
               นอกจากนี้ สถานศึกษาสามารถจัดทําสาระการเรียนรูเพิ่มเติมเปนหนวยการเรียนรู  
รายวิชาใหมๆ รายวิชาที่มีความเขมข้ึนอยางหลากหลาย ใหผูเรียนไดเลือกเรียนตามความถนัด 
ความสนใจ ความตองการ และความแตกตางระหวางบุคคล โดยเลือกสาระการเรียนรูจาก 8 กลุม 
ในชวงชั้นที่ 2 ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 – 6 ชวงชั้นที่ 3 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3 และชวงชั้นที่ 4  
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 – 6 และจัดทํามาตรฐานการเรียนรูของสาระการเรียนรู หรือรายวิชานั้น ๆ ดวย 
สําหรับชวงชั้นที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 - 3 นั้นยังไมควรใหเลือกเรียนรายวิชาที่เขมข้ึน ควรเรียน
เฉพาะรายวิชาพื้นฐานกอน 
               สถานศึกษาตองจัดสาระการเรียนรูใหครบทั้ง 8 กลุมในทุกชวงชั้น ใหเหมาะสมกับ 
ธรรมชาติการเรียนรู และระดับพัฒนาการของผู เรียน โดยในชวงการศึกษาภาคบังคับ คือ  
ประถมศึกษาปที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปที่ 3 จัดหลักสูตรเปนรายป และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 – 6  
จัดเปนหนวยกิต ดังนี้ 
                ชวงชั้นที่ 1 และ 2 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 3 และปที่ 4 – 6 การศึกษาระดับนี้เปน
ชวงแรกของการศึกษาภาคบังคับ หลักสูตรที่จัดขึ้นมุงเนนใหผูเรียนพัฒนาคุณภาพชีวติ กระบวนการ
เรียนรูทางสังคม ทักษะพื้นฐานดานการอาน การเขียน การคิดคํานวณ การคิดวิเคราะห การ
ติดตอสื่อสาร และพื้นฐานความเปนมนุษย เนนการบูรณาการอยางสมดุลทั้งในดานรางกาย  
สติปญญา อารมณ สังคมและวัฒนธรรม 
                ชวงชั้นที่ 3 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3 เปนชวงสุดทายของการศึกษาภาคบังคับ  
มุงเนนใหผูเรียนสํารวจความสามารถ ความถนัด ความสนใจของตนเอง และพัฒนาบุคลิกภาพ 
สวนตน พัฒนาความสามารถ ทักษะพื้นฐานดานการเรียนรู และทักษะในการดําเนินชีวิตใหมีความ 
สมดุลทั้งดานความรู ความคิดความสามารถ ความดีงาม และความรับผิดชอบตอสังคม สามารถ
เสริมสรางสุขภาพสวนตนและชุมชน มีความภูมิใจในความเปนไทย ตลอดจนใชเปนพื้นฐานใน 
การประกอบอาชีพหรือศึกษาตอ 
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               ชวงชั้นที่ 4 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 – 6 เปนหลักสูตรที่มุงเนนการศึกษาเพื่อ 
เพิ่มพูนความรูและทักษะเฉพาะดาน มุงปลูกฝงความรูความสามารถ และทักษะในวิทยาการและ
เทคโนโลยี เพื่อใหเกิดการคิดริเร่ิมสรางสรรค นําไปใชใหเกิดประโยชนตอการศึกษาตอ และการ
ประกอบอาชีพ มุงมั่นพัฒนาตนและประเทศตามบทบาทของตน สามารถเปนผูนํา และผูใหบริการ
ชุมชนในดานตาง ๆ  

ลักษณะหลกัสูตรในชวงชัน้นี้ จัดเปนหนวยกิตเพื่อใหมีความยืดหยุนในการจัดแผนการ
เรียนรูที่ตอบสนองความสามารถ ความถนัด ความสนใจของผูเรียนแตละคนทัง้ดานวิชาการและ
วิชาชพี 
การจัดเวลาเรียน 
               ใหสถานศึกษาจัดเวลาเรียนใหยืดหยุนไดตามความเหมาะสมในแตละชั้นป ทั้งการ 
จัดเวลาเรียนในสาระการเรียนรู 8 กลุม และรายวิชาที่สถานศึกษาจัดทําเพิ่มเติม รวมทั้งตองจัดใหมี
เวลาสําหรับกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทุกภาคเรียนตามความเหมาะสม 
                ชวงชั้นที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 - 3 ใหสถานศึกษาจัดเวลาเรียนเปนรายป โดยมีเวลา
เรียนวันละประมาณ 4 – 6 ชั่วโมง ชวงชั้นนี้เปนชวงชั้นแรกของการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
เด็กจําเปนตองพัฒนาทักษะพื้นฐานที่จําเปน เพื่อชวยใหสามารถเรียนสาระการเรียนรูกลุมอ่ืนๆได
รวดเร็วขึ้น ทักษะเหลานี้ ไดแก ภาษาไทยดานการอานและการเขียน และทักษะคณิตศาสตร ดังนั้น 
การฝกทักษะดานการอาน  การเขียน และการคิดคํานวณ จึงควรใชเวลาประมาณรอยละ 50 ของ
เวลาเรียนทั้งหมดในแตละสัปดาห สวนเวลาที่เหลือก็ใชสอนใหครบทุกกลุมสาระการเรียนรู ซึ่ง 
รวมทั้งกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดวย 
                ชวงชั้นที่ 2 ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 - 6 การจัดเวลาเรียนในกลุมภาษาไทย และ
คณิตศาสตรอาจใชเวลาลดลงเหลือประมาณรอยละ 40 ของเวลาเรียนในแตละสัปดาห โดยใหเวลา
กับกลุมวิทยาศาสตรมากขึ้น สําหรับการเรียนภาษาไทยและคณิตศาสตร แมเวลาเรียนจะลดลง  
ยังคงตองฝกฝนทบทวนอยูเปนประจํา เพื่อพัฒนาทักษะขั้นพื้นฐานในระดับที่สูงขึ้น ดังนั้น 
สถานศึกษาจะมีเวลาอยางเพียงพอใหเด็กมีโอกาสเลน ทํากิจกรรมพัฒนาผูเรียนและปฏิบัติงาน
ตางๆ โดยตองจัดเวลาเรียนในแตละกลุมสาระและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนประมาณรอยละ 20  
สวนเวลาที่เหลือสถานศึกษาสามารถจัดกิจกรรมอื่นๆ ไดตามความเหมาะสม 
                   ชวงชั้นที่ 3 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - 3 ใหจัดเวลาเรียนเปนรายป มเีวลาเรยีนประมาณวนั
ละ 5 – 6 ชั่วโมง การกําหนดเวลาเรียน สําหรับ 8 กลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุม ควรใหสัดสวน
ใกล เคียงกัน  แตอยางไรก็ตาม  กลุมภาษาไทย  คณิตศาสตร  และวิทยาศาสตร  ยังคงมี 
ความสําคัญควรจัดเวลาเรียนใหมากกวากลุมอ่ืน ๆ สําหรับผูเรียนที่มีความประสงคจะศึกษาตอ 
และจัดรายวิชาอาชีพหรือโครงงานอาชพีสําหรับนักเรียนที่มีความสามารถที่จะออกไปสูโลกอาชีพ 
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                  ชวงชั้นที่ 4 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 - 6 ใหจัดเวลาเรียนเปนรายภาค โดยใหคิด 
น้ําหนักของรายวิชาที่เรียนเปนหนวยกิต ใชเกณฑ 40 ชั่วโมงตอภาคเรียน มีคาน้ําหนักวิชา 1 หนวย
กิต และมีเวลาเรียนประมาณวันละไมนอยกวา 6 ชั่วโมง การจัดเวลาและสาระการเรียนรูในชวงชั้นนี้
เปนการเริ่มเขาสูการเรียนเฉพาะสาขา จึงใหมีการเลือกเรียนในบางรายวิชาของแตละกลุมสาระ 
การเรียนรู และจัดทํา  “รายวิชาเพิ่มเติมใหม” บางรายวิชาที่นาสนใจ หรือที่มีความยากในระดับสูง
ขึ้นไป เชน แคลคูลัส ในคณิตศาสตรหรือวิทยาศาสตรข้ันสูงสําหรับผูที่เรียนกลุมสาระนี้ไดดีเปน
พิเศษ นอกจากนี้สถานศึกษาสามารถปรับรูปแบบการจัดหลักสูตรใหเหมาะสมยิ่งขึ้นไดในบางกลุม
สาระ เชน ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี ซึ่งยังจําเปนตองเรียนอยู อาจจัดเปนรายวิชาสั้นๆ 
หรือรายวิชาเดี่ยว หรือรวมกันในลักษณะบูรณาการ เมื่อสถานศึกษาจัดการเรียนรูไดตามมาตรฐาน 
การเรียนชวงชั้นที่ระบุไวแลวก็อาจพัฒนาเปนวิชาเลือกเฉพาะทางในระดับสูงขึ้นไปไดเชนเดียวกัน 
               การจัดเวลาเรียนดังกลาวขางตน เปนแนวทางสําหรับการจัดการศึกษาในระบบ 
สถานศึกษา สวนการจัดการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยนั้นใหพิจารณายืดหยุน
เวลาเรียนตาม สถานการณและโอกาสที่เอ้ือใหผูเรียนสามารถเรียนรูได 
การจัดการศึกษาสําหรับกลุมเปาหมายเฉพาะ 

การจัดการศึกษาบางประเภทที่มีกลุมเปาหมายเฉพาะ ไดแก การศึกษาทางดานศาสนา 
นาฏศิลป กีฬา อาชีวศึกษา การศึกษาที่สงเสริมความเปนเลิศดานตางๆ การศึกษาสําหรับ 
ผูบกพรองในดานตางๆ ผูมีความสามารถพิเศษ การศึกษานอกระบบและการศึกษาทางเลือกที่ 
จัดโดยครอบครัวและองคกรตางๆ การจัดการศึกษาเหลานี้สามารถปรับใชมาตรฐานการเรียนรู 
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานไดตามความเหมาะสม ทั้งนี้หลักเกณฑและวิธีการใหเปนไปตามที่
กระทรวงศึกษาธิการกําหนด 
สาระและมาตรฐานการเรียนรู 
               หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดสาระและมาตรฐานการเรียนรูเปนเกณฑในการ
กําหนดคุณภาพของผูเรียน เมื่อเรียนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งกําหนดไวเฉพาะสวนที่จําเปน
สําหรับเปนพื้นฐานในการดํารงชีวิตใหมีคุณภาพ สําหรับสาระและมาตรฐานการเรียนรูตาม
ความสามารถความถนัด และความสนใจของผูเรียน สถานศึกษาสามารถพัฒนาเพิ่มเติมได สาระ
และมาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขั้นพื้นฐานมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 
ภาษาไทย 
               สาระที่ 1 :การอาน 
               มาตรฐาน ท 1.1 ใชกระบวนการอานสรางความรูและความคิดไปใชตัดสินใจแกปญหา
และสรางวิสัยทัศนในการดําเนินชีวิต และมีนิสัยรักการอาน 
               สาระที่ 2 การเขียน 
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               มาตรฐาน ท 2.1 ใชกระบวนการเขียน เขียนสื่อสาร เขียนเรียงความ ยอความ และ 
เร่ืองราวในรูปแบบตางๆ เขียนรายงานขอมูลสารสนเทศ และเขียนรายงานการศึกษาคนควาอยางมี
ประสิทธิภาพ 
               สาระที่ 3 การฟง การดู และการพูด 
               มาตรฐาน ท 3.1 สามารถเลือกฟงและดูอยางมีวิจารณญาณ และพูดแสดงความรู 
ความคิด ความรูสึกในโอกาสตางๆ อยางมีวิจารณญาณและสรางสรรค 
               สาระที่ 4 หลักการใชภาษา 
               มาตรฐาน ท 4.1 เขาใจธรรมชาติของภาษาและหลักภาษาไทย การเปลี่ยนแปลงของ
ภาษาและพลังของภาษา ภูมิปญญาทางภาษา และรักษาภาษาไทยไวเปนสมบัติของชาติ 
               มาตรฐาน ท 4.2 สามารถใชภาษาแสวงหาความรู เสริมสรางลักษณะนิสัย บุคลิกภาพ 
และความสัมพันธระหวางภาษากับวัฒนธรรม อาชีพ สังคม และใชประโยชนในชีวิตประจําวัน 
               สาระที่ 5 วรรณคดี และวรรณกรรม 
               มาตรฐาน ท 5.1 เขาใจและแสดงความคิดเห็น วิจารณวรรณคดีและวรรณกรรมไทยอยาง
เห็นคุณคาและซาบซึ้ง และนํามาประยุกตใชในชีวิตจริง 
คณิตศาสตร 
               สาระที่ 1 จํานวนและการดําเนินการ (Number and Operations) 
               มาตรฐาน ค 1.1  เขาใจถึงความหลากหลายของการแสดงจํานวนและการใชจํานวนใน
ชีวิตจริง 
              มาตรฐาน ค 1.2: เขาใจถึงผลที่เกิดขึ้นจากการดําเนินการของจํานวนและความสัมพันธ
ระหวางการดําเนินการตาง ๆ และสามารถใชการดําเนินการในการแกปญหาได 
               มาตรฐาน ค 1.3 ใชการประมาณคาในการคํานวณและแกปญหาได 
               มาตรฐาน ค 1.4 เขาใจในระบบจํานวนและสามารถนําสมบัติเกี่ยวกับจํานวนไปใชได 
               สาระที่ 2 การวัด (Measurement) 
               มาตรฐาน ค 2.1 เขาใจพื้นฐานเกี่ยวกับการวัด 
               มาตรฐาน ค 2.2 วัดและคาดคะเนขนาดของสิ่งที่ตองการวัดได 
               มาตรฐาน ค 2.3 แกปญหาเกี่ยวกับการวัดได 
               สาระที่ 3 เรขาคณิต (Geometry) 
               มาตรฐาน ค 3.1 อธิบายและวิเคราะหรูปเรขาคณิตสองมิติและสามมิติได 
              มาตรฐาน.ค 3.2 :ใชการนึกภาพ (visualization) ใชเหตุผลเกี่ยวกับปริภูมิ (spatial 
reasoning)  และใชแบบจําลองทางเรขาคณิต (geometric model) ในการแกปญหาได  
               สาระที่ 4 :พีชคณิต (Algebra) 
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               มาตรฐาน ค 4.1 อธิบายและวิเคราะหแบบรูป (pattern) ความสัมพันธและฟงกชันตาง ๆ 
ได 
               มาตรฐาน ค 4.2 ใชนิพจน สมการ อสมการ กราฟ และแบบจําลองทางคณิตศาสตร อ่ืน ๆ  
แทนสถานการณตางๆ ตลอดจนแปลความหมายและนําไปใชแกปญหาได 
               สาระที่ 5 การวิเคราะหขอมูลและความนาจะเปน (Data Analysis and Probability) 
               มาตรฐาน ค 5.1 เขาใจและใชวิธีการทางสถิติในการวิเคราะหขอมูลได 
               มาตรฐาน ค 5.2 ใชวิธีการทางสถิติและความรูเกี่ยวกับความนาจะเปนในการคาดการณ
ไดอยางสมเหตุสมผล 
               มาตรฐาน ค 5.3 ใชความรูเกี่ยวกับสถิติและความนาจะเปนชวยในการตัดสินใจและ 
แกปญหาได 
               สาระที่ 6 ทักษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตร  (Mathematical Skills / Processes) 
               มาตรฐาน ค 6.1 มีความสามารถในการแกปญหา 
               มาตรฐาน ค 6.2 มีความสามารถในการใหเหตุผล 
               มาตรฐาน ค 6.3 มีความสามารถในการสื่อสาร การสื่อความหมายทางคณิตศาสตรและ
การนําเสนอ 
               มาตรฐาน ค 6.4 มีความสามารถในการเชื่อมโยงความรูตาง ๆ ทางคณิตศาสตรและ 
เชื่อมโยงคณิตศาสตรกับศาสตรอ่ืน ๆ ได 
               มาตรฐาน ค 6.5 มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
วิทยาศาสตร 
               สาระที่ 1 สิ่งมีชีวิตกับกระบวนการดํารงชีวิต 
               มาตรฐาน ว 1.1 เขาใจหนวยพื้นฐานของสิ่งมีชีวิต ความสัมพันธของโครงสรางและหนาที่
ของระบบตาง ๆ ของสิ่งมีชีวิตที่ทํางานสัมพันธกัน มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู สื่อสารสิ่งที่ 
เรียนรู และนําความรูไปใชในการดํารงชีวิตของตนเองและดูแลสิ่งมีชีวิต 

มาตรฐาน ว 1.2 เขาใจกระบวนการและความสําคัญของการถายทอดลักษณะทาง 
พันธกุรรม ววิฒันาการของสิ่งมีชีวิตความหลากหลายทางชีวภาพ การใชเทคโนโลยีชีวภาพทีม่ีผลตอ
มนุษยและสิ่งแวดลอม มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร สื่อสารสิ่งที่เรียนรูและ
นําความรูไปใชประโยชน 
               สาระที่ 2 ชีวิตกับส่ิงแวดลอม 
               มาตรฐาน ว 2.1 เขาใจสิ่งแวดลอมในทองถิ่น ความสัมพันธระหวางสิ่งแวดลอมกับ
ส่ิงมีชีวิต  ความสัมพันธระหวางสิ่งมีชีวิตตาง ๆ ในระบบนิเวศ มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและ 
จิตวิทยาศาสตรส่ือสารสิ่งที่เรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน  
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 มาตรฐาน ว 2.2 เขาใจความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติ การใชทรัพยากรธรรมชาติ
ในระดับทองถิ่น ประเทศ และโลก นําความรูไปใชในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
ในทองถิ่นอยางยั่งยืน  

สาระที่ 3 สารและสมบัติของสาร 
               มาตรฐาน ว 3.1 เขาใจสมบัติของสาร ความสัมพันธระหวางสมบัติของสารกับโครงสราง
และแรงยึดเหนี่ยวระหวางอนุภาค มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร ส่ือสารสิ่งที่
เรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน 
               มาตรฐาน ว 3.2 เขาใจหลักการและธรรมชาติของการเปลี่ยนสถานะของสาร การเกิด 
สารละลาย การเกิดปฏิกิริยาเคมี มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร ส่ือสารสิ่งที่ 
เรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน 

   สาระที่ 4 แรงและการเคลื่อนที่ 
               มาตรฐาน ว 4.1 เขาใจธรรมชาติของแรงแมเหล็กไฟฟา แรงโนมถวง และแรงนิวเคลียร มี
กระบวนการสืบเสาะหาความรู สื่อสารสิ่งที่เรียนรูและนําความรูไปใชประโยชนอยางมีคุณธรรม 
               มาตรฐาน ว 4.2 เขาใจลักษณะการเคลื่อนที่แบบตาง ๆ ของวัตถุในธรรมชาติ มี
กระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร สื่อสารสิ่งที่เรียนรู และนําความรูไปใชประโยชน 
               สาระที่ 5 พลังงาน 
               มาตรฐาน ว 5.1 เขาใจความสัมพันธระหวางพลังงานกับการดํารงชีวิต การเปลี่ยนรูป 
พลังงาน  ปฏิสัมพันธระหวางสารและพลังงาน ผลของการใชพลังงานตอชีวิตและสิ่งแวดลอม มี
กระบวนการสืบเสาะหาความรูส่ือสารสิ่งที่เรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน 

สาระที่ 6 กระบวนการเปลี่ยนแปลงของโลก 
               มาตรฐาน ว 6.1 :เขาใจกระบวนการตาง ๆ ที่เกิดขึ้นบนผิวโลกและภายในโลก 
ความสัมพันธของกระบวนการตาง ๆ ที่มีผลตอการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศภูมิประเทศและสัณฐาน
ของโลก มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร ส่ือสารสิ่งที่เรียนรู และนําความรูไป
ใชประโยชน 
 
               สาระที่ 7 ดาราศาสตรและอวกาศ 
               มาตรฐาน ว 7.1 เขาใจวิวัฒนาการของระบบสุริยะและกาแล็กซี ปฏิสัมพันธภายในระบบ
สุริยะ  และผลตอส่ิงมีชีวิตบนโลก มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร ส่ือสารสิ่งที่
เรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน 
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               มาตรฐาน ว 7.2 เขาใจความสําคัญของเทคโนโลยีอวกาศที่นํามาใชในการสํารวจอวกาศ
และทรัพยากรธรรมชาติ ดานการเกษตรและการสื่อสารสื่อสารสิ่งที่เรียนรูและนําความรูไปใช
ประโยชนอยางมีคุณธรรมตอชีวิตและสิ่งแวดลอม 
               สาระที่ 8 ธรรมชาติของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
               มาตรฐาน ว 8.1 ใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรและจิตวิทยาศาสตร ในการสืบเสาะหา
ความรู การแกปญหา รูวาปรากฏการณทางธรรมชาติที่เกิดขึ้นสวนใหญมีรูปแบบที่แนนอน สามารถ
อธิบายและตรวจสอบได ภายใตขอมูลและเครื่องมือที่มีอยูในชวงเวลานั้น ๆ เขาใจวาวิทยาศาสตร
เทคโนโลยี สังคม และสิ่งแวดลอมมีความเกี่ยวของสัมพันธกัน 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

สาระที่ 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
มาตรฐาน ส 1.1 เขาใจประวัติ ความสําคญั หลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่

ตนนับถือ และสามารถนําหลักธรรมของศาสนามาเปนหลักปฏิบัติในการอยูรวมกัน 
มาตรฐาน ส 1.2 ยึดมั่นในศีลธรรม การกระทําความดี มีคานิยมที่ดีงาม และศรัทธาใน

พระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ 
มาตรฐาน ส 1.3 ประพฤติ ปฏิบัติตนตามหลักธรรม และศาสนพิธีของพระพุทธศาสนา 

หรือศาสนาที่ตนนับถือ คานิยมที่ดีงาม และนําไปประยุกตใชในการพัฒนาตน บําเพ็ญประโยชนตอ
สังคมสิ่งแวดลอมและอยูรวมกันไดอยางสันติสุข 

สาระที่ 2 หนาที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดําเนินชีวิตในสังคม 
มาตรฐาน ส 2.1 ปฏิบัติตนตามหนาที่ของการเปนพลเมืองดี ตามกฎหมาย ประเพณีและ 

วัฒนธรรมไทย ดํารงชีวิตอยูรวมกนัในสังคมไทยและสังคมโลกอยางสันติสุข 
มาตรฐาน ส 2.2 เขาใจระบบการเมืองการปกครองในสังคมปจจุบัน ยึดมั่นศรัทธาและ

ธํารงรักษาไวซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
สาระที่ 3 เศรษฐศาสตร 
มาตรฐาน ส 3.1 เขาใจและสามารถบริหารจัดการทรัพยากรในการผลิต และการบริโภค 

การใชทรัพยากรที่มีอยูจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพ และคุมคาตอตนเองและสวนรวม 
มาตรฐาน ส 3.2 เขาใจระบบ และสถาบันทางเศรษฐกิจตางๆ ความสัมพันธของระบบ

เศรษฐกิจ และความจําเปนของการรวมมือกันทางเศรษฐกิจในสังคมโลก รวมทั้งเขาใจหลักการของ
เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการดํารงชีวิตอยางมีดุลยภาพ 
               สาระที่ 4 ประวัติศาสตร 
               มาตรฐาน ส 4.1 เขาใจยุคสมัยของประวัติศาสตร สามารถใชวิธีการทางประวัติศาสตรบน 
พื้นฐานของความเปนเหตุเปนผล มาวิเคราะหเหตุการณตางๆอยางเปนระบบ 
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มาตรฐาน ส 4.2 เขาใจพัฒนาการของมนุษยชาติจากอดีตจนถึงปจจุบัน ในแง
ความสัมพันธ  ความสําคัญ และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณอยางตอเนื่อง ตระหนักถึง
ความสําคัญและสามารถวิเคราะหผลกระทบที่เกิดขึ้น 

มาตรฐาน ส 4.3 เขาใจความเปนมาของชาติไทย วัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย มีความ
ภาคภูมิใจและธํารงความเปนไทย 

สาระที่ 5 ภูมิศาสตร 
               มาตรฐาน ส 5.1 เขาใจลักษณะของโลกทางกายภาพ ตระหนักความสัมพันธของสรรพสิ่ง
ที่ปรากฏในระวางที่ตามธรรมชาติ ซึ่งมีผลตอกันและกันใชแผนที่ และเครื่องมือทางภูมิศาสตรใน 
การคนหาขอมูลภูมิสารสนเทศ ซึ่งจะนําไปสูการใช และจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 

มาตรฐาน ส 5.2 เขาใจปฏิสัมพันธระหวางมนุษยกับสภาพแวดลอมทางกายภาพที่
กอใหเกิดการสรางสรรควัฒนธรรมและมีจิตสํานึกอนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนา
ที่ยั่งยืน 
สุขศึกษาและพลศึกษา 

สาระที่ 1 การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย 
               มาตรฐาน พ 1.1 เขาใจธรรมชาติของการเจริญเติบโต และพัฒนาการของมนุษย 

สาระ2 ชีวิตและครอบครัว 
               มาตรฐาน พ 2.1 เขาใจและเห็นคุณคาของชีวิตครอบครัว เพศศึกษา และมีทักษะใน 
การดําเนินชีวิต 

สาระที่ 3 การเคลื่อนไหว การออกกําลังกาย เกม กีฬาไทย และกีฬาสากล 
               มาตรฐาน พ 3.1 เขาใจ และมีทักษะในการเคลื่อนไหว กิจกรรมทางกาย เกม และกีฬา 
               มาตรฐาน พ 3.2 รักการออกกําลังกายและการเลนกีฬา ปฏิบัติเปนประจํา สม่ําเสมอ มี
การสรางเสริมสมรรถภาพ มีวินัยเคารพสิทธิ กฎ กติกา มีน้ําใจนักกีฬา มีจิตวิญญาณของการ 
แขงขัน ชื่นชมในสุนทรียภาพของการกีฬาสาระที่ 4 การสรางเสริมสุขภาพ และการปองกันโรค 
               มาตรฐาน พ 4.1 เห็นคุณคา และมีทักษะในการสรางเสริมสุขภาพ และการสรางเสริม 
สมรรถภาพเพื่อสุขภาพ การดํารงสุขภาพ การปองกันโรค 
               สาระที่ 5 ความปลอดภัยในชีวิต 
               มาตรฐาน พ 5.1 ปองกันและหลีกเลี่ยงปจจัยเสี่ยง พฤติกรรมเสี่ยงตอสุขภาพอุบัติเหตุ 
การใชยา สารเสพติด และความรุนแรง 
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 ศิลปะ 
สาระที่ 1 ทัศนศิลป 

               มาตรฐาน ศ 1.1 สรางสรรคงานทัศนศิลปตามจินตนาการ ความคิดสรางสรรคและ
วิเคราะห วิพากษ วิจารณ คุณคางานทัศนศิลป ถายทอดความรูสึก ความคิด ตองานศิลปะอยาง
อิสระ ชื่นชม และประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 
               มาตรฐาน ศ 1.2 เขาใจความสัมพันธระหวางทัศนศิลป ประวัติศาสตร และวัฒนธรรมเห็น 
คุณคางานทัศนศิลปที่เปนมรดกทางวัฒนธรรม และภูมิปญญาไทยและภูมิปญญาทองถิ่น 
               สาระที่ 2 ดนตรี 
               มาตรฐาน ศ 2.1 เขาใจ และแสดงออกทางดนตรีอยางสรางสรรค วิเคราะห 
วิพากษวิจารณคุณคา ถายทอดความรูสกึความคิดตอดนตรีอยางอิสระช่ืนชม และประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวัน 
               มาตรฐาน ศ 2.2 เขาใจความสัมพันธระหวางดนตรี ประวัติศาสตรและวัฒนธรรมเห็น 
คุณคาของดนตรีที่เปนมรดกทางวัฒนธรรม และภูมิปญญาไทยและภูมิปญญาทองถิ่น 

สาระที่ 3 นาฏศิลป 
               มาตรฐาน ศ 3.1 เขาใจ และแสดงออกทางนาฏศิลปอยางสรางสรรค วิเคราะห วิพากษ 
วิจารณคุณคานาฏศิลป ถายทอดความรูสึก ความคิดอยางอิสระ ชื่นชม และประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวัน 
               มาตรฐาน ศ 3.2 เขาใจความสัมพันธระหวางนาฏศิลป ประวัติศาสตร และวัฒนธรรมเห็น 
คุณคาของนาฏศิลปที่เปนมรดกทางวัฒนธรรม และภูมิปญญาไทย และภูมิปญญาทองถิ่น 
การงานอาชีพ และเทคโนโลยี 

สาระที่ 1 การดํารงชีวิตและครอบครัว 
               มาตรฐาน ง 1.1 เขาใจ มีความคิดสรางสรรค มีทักษะ มีคุณธรรม มีจิตสํานึกในการใช
พลังงาน  ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม ในการทํางานเพื่อการดํารงชีวิตและครอบครัว ที่เกี่ยวของกับ
งานบาน งานเกษตร งานชาง งานประดิษฐ และงานธุรกิจ 
               มาตรฐาน ง 1.2 มีทักษะกระบวนการทํางาน การจัดการ การทํางานเปนกลุมการแสวงหา
ความรู สามารถแกปญหาในการทํางาน รักการทํางานและมีเจตคติที่ดีตองาน 
               สาระที่ 2 การอาชีพ 
               มาตรฐาน ง 2.1 เขาใจ มีทักษะ มีประสบการณในงานอาชีพสุจริต มีคุณธรรมมีเจตคตทิีด่ี
ตองานอาชีพและเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพสุจริต 
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               สาระที่ 3 เทคโนโลยี 
               มาตรฐาน ง 3.1 เขาใจธรรมชาติและกระบวนการของเทคโนโลยี ใชความรู ภูมิปญญา 
จินตนาการและความคิดอยางมีระบบ ในการออกแบบสรางสิ่งของ เครื่องใช วิธีการเชิงกลยุทธตาม
กระบวนการทางเทคโนโลยี สามารถตัดสินใจ เลือกใชเทคโนโลยีในทางสรางสรรคตอชีวิต สังคม  
สิ่งแวดลอม โลกของงานและอาชีพ 
               สาระที่ 4 เทคโนโลยีสารสนเทศ 
               มาตรฐาน ง 4.1 เขาใจ เห็นคุณคา และใชกระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคน 
ขอมูล การเรียนรู การสื่อสาร การแกปญหาการทํางานและอาชีพอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
และมีคุณธรรม 
               สาระที่ 5 เทคโนโลยีเพื่อการทํางานและอาชีพ 
               มาตรฐาน ง 5.1 ใชเทคโนโลยีในการทํางาน การผลิต การออกแบบ การแกปญหา 
การสรางงาน  การสรางอาชีพสุจริตอยางมีความเขาใจ มีการวางแผนเชิงกลยุทธ และมีความคิด
สรางสรรค 
ภาษาตางประเทศ 

ภาษาตางประเทศที่เปนสาระการเรียนรูพื้นฐาน ซึ่งกําหนดใหเรียนตลอดหลักสูตร 
การศึกษาข้ันพื้นฐาน คือ ภาษาอังกฤษ สวนภาษาตางประเทศอื่น เชน ภาษาฝรั่งเศส เยอรมัน จีน 
ญี่ปุน อาหรับ บาลี และภาษากลุมประเทศเพื่อนบาน หรือภาษาอ่ืนๆ ใหอยูในดุลยพินิจของ 
สถานศึกษาที่จะจัดทํารายวิชาประกอบการจัดการเรียนรูตามความเหมาะสม 
               สาระที่ 1 ภาษาเพื่อการสื่อสาร 
               มาตรฐาน ต 1.1 เขาใจกระบวนการฟงและการอาน สามารถตีความเรื่องที่ฟงและอาน
จากสื่อประเภทตางๆและนําความรูมาใชอยางมีวิจารณญาณ 
               มาตรฐาน ต 1.2 มีทักษะในการสื่อสารทางภาษา แลกเปลี่ยนขอมูล ขาวสาร และแสดง
ความรูสึกและความคิดเห็นโดยใชเทคโนโลยี และการจัดการที่เหมาะสม 
               มาตรฐาน ต 1.3 เขาใจกระบวนการพูด การเขียน และสื่อสารขอมูล ความคิดเห็นและ
ความคิดรวบยอดไดอยางสรางสรรค มีประสิทธิภาพ และมีสุนทรียภาพ 
               สาระที่ 2 ภาษาและวัฒนธรรม 
               มาตรฐาน ต 2.1 เขาใจความสัมพันธระหวางภาษากับวัฒนธรรมของเจาของภาษา และ
นําไปใชไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ 
               มาตรฐาน ต 2.2 เขาใจความเหมือนและความแตกตางระหวางภาษาและวัฒนธรรมของ 
เจาของภาษากับภาษาและวัฒนธรรมไทยและนํามาใชอยางมีวิจารณญาณ 
               สาระที่ 3 ภาษากับความสัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน 
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               มาตรฐาน ต.3.1 ใชภาษาตางประเทศในการเชื่อมโยงความรูกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน 
และเปนพื้นฐานในการพัฒนาและเปดโลกทัศนของตน 
               สาระที่ 4 ภาษากับความสัมพันธกับชุมชนและโลก 
               มาตรฐาน ต 4.1 สามารถใชภาษาตางประเทศตามสถานการณตางๆ ทั้งในสถานศึกษา
ชุมชน  และสังคม 
               มาตรฐาน ต 4.2 สามารถใชภาษาตางประเทศเปนเครื่องมือในการเรียนรู การทํางาน  
การประกอบอาชีพ การสรางความรวมมอืและการอยูรวมกันในสังคม 
               มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นของแตละกลุมจะกําหนดไวในเอกสารประกอบหลักสูตร 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 โดยนําเสนอรายละเอียดเกี่ยวกับขอบขายกลุมสาระและ
มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น ในแตละกลุมสาระ 
การจัดการเรียนรู 
               พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 22 กําหนดแนวทางในการจัด
การศึกษาไววา การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรยีนรูและพัฒนา
ตนเองได และถือวาผูเรียนมคีวามสาํคัญทีสุ่ด ฉะนัน้ ครูผูสอน และผูจดัการศึกษาจะตอง
เปลี่ยนแปลงบทบาทจากการเปนผูชีน้ํา ผูถายทอดความรู ไปเปนผูชวยเหลือ สงเสริม และสนับสนุน
ผูเรียนในการแสวงหาความรูจากสื่อและแหลงการเรียนรู และใหขอมูลที่ถูกตองแกผูเรียน เพื่อนาํ
ขอมูลเหลานัน้ไปใชสรางสรรคความรูของตนการจดัการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
นอกจากจะมุงปลูกฝงดานปญญา พฒันาการคิดของผูเรียนใหมีความสามารถในการคิดสรางสรรค 
คิดอยางมวีิจารณญาณแลวยังมุงพฒันาความสามารถทางอารมณ โดยการปลูกฝงใหผูเรียนเหน็
คุณคาของตนเอง เขาใจตนเอง เห็นอกเหน็ใจผูอ่ืน สามารถแกปญหาขอขัดแยงทางอารมณ ไดอยาง
ถูกตองเหมาะสมเนื่องจากประเทศไทยและประเทศตาง ๆ ในโลกกําลงัประสบปญหาดานสังคมเปน 
อยางมาก โดยเฉพาะเรื่องของความขัดแยงทัง้ความคิดและการกระทําของตัวบุคคล องคกร และ
สังคม ฉะนัน้ สถานศกึษาจะตองมุงเนนการเรียนรูเพื่อใหเขาใจสถานการณ  หาทางแกไข 
โดยเฉพาะสวนที่เกี่ยวกับศาสนาและวัฒนธรรมเปนกรณพีิเศษดวยการเรียนรูในสาระการเรียนรู
ตางๆ มกีระบวนการและวิธกีารทีห่ลากหลาย ผูสอนตองคํานงึถงึพฒันาการทางดานรางกาย และ 
สติปญญา วิธกีารเรียนรู ความสนใจ และความสามารถของผูเรียนเปนระยะๆ อยางตอเนื่อง ดังนัน้ 
การจัดการเรียนรูในแตละชวงชั้น ควรใชรูปแบบ / วิธีการที่หลากหลาย เนนการจัดการเรียน 
การสอนตามสภาพจริง การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูรวมกนั การเรียนรูจากธรรมชาติ การเรียนรู
จากการปฏิบัติจริง  และการเรียนรูแบบบูรณาการ การใชการวิจยัเปนสวนหนึง่ของกระบวนการ
เรียนรู การเรียนรูคูคุณธรรม  ทัง้นี้ตองพยายามนํากระบวนการการจัดการ กระบวนการอนุรักษและ
พัฒนาสิ่งแวดลอม กระบวนการคดิและกระบวนการทางวิทยาศาสตรไปสอดแทรกในการเรียน 
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การสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู เนื้อหาและกระบวนการตางๆ ขามกลุมสาระการเรียนรู ซึง่การ
เรียนรูในลักษณะองครวม การบูรณาการเปนการกําหนดเปาหมายการเรียนรวมกนั ยึดผูเรียนเปน
สําคัญ โดยนํากระบวนการเรยีนรูจากกลุมสาระเดียวกัน  หรือตางกลุมสาระการเรียนรูมาบูรณาการ
ในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งจัดไดหลายลักษณะ เชน 

1. การบูรณาการแบบผูสอนคนเดียว ครูผูสอนสามารถจัดการเรียนรูโดยเชื่อมโยงสาระ 
การเรียนรูตางๆ กับหัวขอเร่ืองที่สอดคลองกับชีวิตจริงหรือสาระที่กําหนดขึ้นมา เชน เรื่อง 
ส่ิงแวดลอม น้ํา เปนตน ครูผูสอน สามารถเชื่อมโยงสาระและกระบวนการเรียนรูของกลุมสาระตางๆ 
เชน การอาน การเขียน การคิดคํานวณ การคิดวิเคราะหตางๆ ทําใหผูเรียนไดใชทักษะและ
กระบวนการเรียนรูไปแสวางหาความรูความจริงจากหัวขอเร่ืองที่กําหนด 
               2.   การบูรณาการแบบคูขนาน มีครูผูสอนต้ังแตสองคนขึ้นไปรวมกันจัดการเรียนการสอน 
โดยอาจยึดหัวขอเกี่ยวกับเร่ืองใดเรื่องหนึ่ง แลวบูรณาการเชื่อมโยงแบบคูขนาน เชน ครูผูสอนคน
หนึ่งสอนวิทยาศาสตร เร่ืองเงา ครูผูสอนอีกคนอาจสอนคณิตศาสตร เร่ืองการวัดระยะทาง โดย 
การวัดเงา คิดคํานวณในเรื่องเงาในชวงเวลาตางๆ จัดทํากราฟของเงาในระยะตางๆ หรืออีกคนหนึ่ง
อาจใหผูเรียนรูศิลปะเรื่องเทคนิคการวาดรูปที่มีเงา 

3.  การบูรณาการแบบสหวิทยาการ การบูรณาการในลักษณะนี้นําเนื้อหาจากหลาย 
กลุมสาระมาเชื่อมโยงเพื่อจัดการเรียนรู ซึ่งโดยทั่วไปผูสอนมักจัดการเรียนการสอนแยกตามรายวิชา
หรือกลุมวิชา แตในบางเรื่อง ครูผูสอนจัดการเรียนการสอนรวมกันในเรื่องเดียวกัน เชน เร่ือง 
วันสิ่งแวดลอมของชาติ ครูผูสอนภาษาไทยจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนรูภาษา คําศัพทเกี่ยวกับ
ส่ิงแวดลอม ผูสอนวิทยาศาสตรจัดกิจกรรมคนควาเกี่ยวกับส่ิงแวดลอม ผูสอนสังคมศึกษาใหผูเรียน 
คนควาหรือทํากิจกรรมชมรมเกี่ยวกับส่ิงแวดลอม และครูผูสอนสุขศึกษาอาจจัดใหจัดทํากิจกรรม
เกี่ยวกับการรักษาสิ่งแวดลอมใหถูกสุขลักษณะ เปนตน 

4. การบูรณาการแบบโครงการ ครูผูสอนสามารถจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการ 
เปนโครงการ โดยผูเรียนและครูผูสอนรวมกันสรางสรรคโครงการขึ้น โดยใชเวลาการเรียนตอเนื่องกัน
ไดหลายชั่วโมง ดวยการนําเอาจํานวนชั่วโมงของวิชาตางๆ ที่ครูผูสอนเคยสอนแยกกันนั้นมารวม
เปนเรื่องเดียวกัน  มีเปาหมายเดียวกัน ในลักษณะของการสอนเปนทีม เรียนเปนทีม ในกรณีที่
ตองการเนนทักษะบางเรื่องเปนพิเศษ ครูผูสอนสามารถแยกกันสอนได เชน กิจกรรมเขาคายดนตรี 
กิจกรรมเขาคายภาษาอังกฤษ  กิจกรรมเขาคายศิลปะ เปนตน 
 
แนวการจัดการเรียนรูในแตละชวงชั้นมีดังนี้ 
               ชวงชั้นที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 3 การจัดการเรียนรูตองสนองตอบตอความสนใจของ 
ผูเรียน โดยคํานึงถึงหลักจิตวิทยาพัฒนาการ และจิตวิทยาการเรียนรู ทั้งนี้ในแตละคาบเวลาเรยีนนัน้ 
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ไมควรใชเวลานานเกินความสนใจของผูเรียน สถานศึกษาตองจัดการเรียนรูใหครบทุกกลุมสาระใน
ลักษณะบูรณาการที่มีภาษาไทยและคณิตศาสตรเปนหลัก เนนการเรียนรูตามสภาพจริง มีความ 
สนุกสนาน ไดปฏิบัติจริง เพื่อพัฒนาความเปนมนุษย ทักษะพื้นฐานการติดตอส่ือสาร ในการ 
คิดคํานวณ การคิดวิเคราะหและพัฒนาลักษณะนิสัยและสุนทรียภาพ 
               ชวงชั้นที่ 2 ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 – 6 การจัดการเรียนรูมีลักษณะคลายกับชวงชั้นที่ 1 แต
จะเปดโอกาสใหผูเรียนไดเลือกเรียนในสิ่งที่ตนสนใจ มุงเนนทักษะการทํางานเปนกลุม การสอนแบบ 
บูรณาการ โครงงาน การใชหัวเรื่องในการจัดการเรียนการสอน เพื่อมุงใหผูเรียนเกิดทักษะในการคิด  
การคนควาแสวงหาความรู สรางความรูดวยตนเอง  สามารถสรางสรรคผลงาน แลวนําไป 
แลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูอ่ืน 
               ชวงชั้นที่ 3 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - 3 การจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูที่มีหลักการ 
ทฤษฎีที่ยากซับซอน อาจจัดแยกเฉพาะและควรเนนการจัดการเรียนรูแบบโครงงานมากขึ้น เพื่อมุง
ใหผูเรียนเกิดความคิด ความเขาใจ และรูจักตนเองในดานความสามารถ ความถนัด เพื่อเตรียมตัว
เขาสูอาชีพ  สถานศึกษาตองจัดบรรยากาศการเรียนรูใหเหมาะสม 
               ชวงชั้นที่ 4 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 - 6 การจัดการเรียนรูเร่ิมเนนเขาสูเฉพาะทางมากขึ้น 
มุงเนนความสามารถ ความคิดระดับสูง ความถนัด และความตองการของผูเรียน ทั้งในดานอาชีพ 
การศึกษาเฉพาะทางตลอดจนการศึกษาตอ 
               สําหรับการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ใหยืดหยุนวิธกีารจัดการเรียนรู
ไดตามความเหมาะสมกับผูเรียน สถานศกึษา และความตองการของทองถิน่ 
สื่อการเรียนรู 
               การจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลักสูตรสถานศึกษา มุงสงเสริม
ให ผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต และใชเวลาอยางสรางสรรค รวมทั้งมี
ความยืดหยุน สนองความตองการของผูเรียน ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ผูเรียนสามารถเรียนรู
ไดทุกเวลา ทุกสถานที่ และเรียนรูไดจากสื่อการเรียนรูและแหลงการเรียนรูทุกประเภท รวมทั้งจาก
เครือขายการเรียนรูตางๆ ที่มีอยูในทองถิ่น ชุมชนและแหลงอื่นๆ เนนสื่อที่ผูเรียนและผูสอนใชศึกษา
คนควาหาความรูดวยตนเอง ผูเรียน ผูสอนสามารถจัดทําและพัฒนาสื่อการเรียนรูข้ึนเองหรือ 
นําส่ือตางๆ ที่มีอยูรอบตัวและในระบบสารสนเทศมาใชในการเรียนรู โดยใชวิจารณญาณในการ
เลือกใชสื่อและแหลงความรูโดยเฉพาะหนังสือเรียน ควรมีเนื้อหาสาระครอบคลุมตลอดชวงชั้น  
สื่อส่ิงพิมพควรจัดใหมีอยางเพียงพอ ทั้งนี้ควรใหผูเรียนสามารถยืมไดจากศูนยสื่อ หรือหองสมุดของ
สถานศึกษาลักษณะของสื่อการเรียนรูที่จะนํามาใชในการจัดการเรียนรู  ควรมีความหลากหลาย  
ทั้งสื่อธรรมชาติ สื่อส่ิงพิมพ สื่อเทคโนโลยี และส่ืออ่ืนๆ ซึ่งชวยสงเสริมใหการเรียนรูเปนไปอยางมี
คุณคา นาสนใจ ชวนคิด ชวนติดตาม เขาใจไดงายและรวดเร็วขึ้น รวมทั้งกระตุนใหผูเรียนรูจัก 



 65

วิธีการแสวงหาความรู เกิดการเรียนรูอยางกวางขวางลึกซึ้งและตอเนื่องตลอดเวลาเพื่อใหการใชส่ือ
กา ร เ รี ยน รู เ ป น ไปตามแนวการจั ดกา ร เ รี ยน รู  และพัฒนา ผู เ รี ยน ให เ กิ ดกา ร เ รี ยน รู 
อยางแทจริง สถานศึกษา หนวยงานที่เกี่ยวของ และผูที่มีหนาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควร
ดําเนินการดังนี้ 

1. จัดทําและจัดหาสิ่งที่มีอยูในทองถิ่นมาประยุกตใชเปนสื่อการเรียนรู 
2. ศึกษา คนควา วิจัย เพื่อพัฒนาสื่อการเรียนรูใหสอดคลองกับกระบวนการเรียนรูของ 

ผูเรียน 
  3. จัดทําและจัดหาสื่อการเรียนรู สําหรับการศึกษาคนควาของผูเรียน และสําหรับเสริม
ความรูของผูสอน 
  4. ศึกษาวิธีการเลือก และการใชส่ือการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ เหมาะสมหลากหลาย 
และสอดคลองกับวิธีการเรียนรู ธรรมชาติของสาระการเรียนรู และความแตกตางระหวางบุคคลของ
ผูเรียน 
  5.ศึกษาวิธีการวิเคราะหและประเมินคุณภาพมาตรฐานสื่อการเรียนรูที่จัดทําขึ้นเอง และที่
เลือกนํามาใชประกอบการเรียนรู โดยมีการวิเคราะหและประเมินสื่อการเรียนรูที่ใชอยูนั้นอยาง
สม่ําเสมอ 
  6. จัดหาหรือจัดใหมีแหลงการเรียนรู ศูนยสือ่การเรียนรูทีม่ีประสิทธิภาพในสถานศกึษาและ
ในชุมชน เพื่อการศึกษาคนควาแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรูและพัฒนาสื่อการเรียนรู 
  7. จัดใหมีเครือขายการเรียนรู เพื่อเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนการเรียนรูระหวาง 
สถานศึกษาทองถิ่น ชุมชน และสังคมอื่น 
  8. จัดใหมีการกํากับ ติดตาม และประเมนิผลการดําเนินงานเกี่ยวกับส่ือ และการใชส่ือการ
เรียนรูเปนระยะๆ 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
               การวัดและประเมินผลการเรียนรู เปนกระบวนการที่ใหครูผูสอนใชพัฒนาคุณภาพผูเรียน  
เพราะจะชวยใหไดขอมูลสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการ ความกาวหนา และความสําเร็จทางการเรยีน
ของผูเรียน รวมทั้งขอมูลที่จะเปนประโยชนตอการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรูอยาง
เต็มตามศักยภาพ 
               สถานศึกษาในฐานะผูรับผิดชอบจัดการศึกษา จักตองจัดทําหลักเกณฑและแนวปฏิบัติใน
การวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา เพื่อใหบุคลากรที่เกี่ยวของทุกฝายถือปฏิบัติรวมกัน
และเปนไปในมาตรฐานเดียวกัน สถานศึกษาตองมีผลการเรียนรูของผูเรียนจากการวัดและประเมิน
ทั้งในระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และระดับชาติ ตลอดจนการ
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ประเมินภายนอก เพื่อใชเปนขอมูลสรางความมั่นใจเกี่ยวกับคุณภาพของผูเรียนแกผูเกี่ยวของทั้ง
ภายในและนอกสถานศึกษา 
               การวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน จุดหมายสําคัญของการประเมินระดับชั้นเรียน คือ 
มุงหาคําตอบวา ผูเรียนมีความกาวหนาทั้งดานความรู ทักษะกระบวนการ คุณธรรม และคานิยมอัน
พึงประสงค อันเปนผลเนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูหรือไม/เพียงใด ดังนั้นการวัดและประเมิน
จึงตองใชวิธีการที่หลากหลาย เนนการปฏิบัติใหสอดคลองและเหมาะสมกับสาระการเรียนรู 
กระบวนการเรียนรูของผูเรียนและสามารถดําเนินการอยางตอเนื่องควบคูไปในกิจกรรมการเรียนรู
ของผูเรียน โดยประเมินความประพฤติ พฤติกรรม การเรียน การรวมกิจกรรม และผลงานจาก 
โครงงานหรือแฟมสะสมผลงาน ผูใชผลการประเมินในระดับชั้นเรียนที่สําคัญ คือ ตัวผูเรียน ครผููสอน 
และพอแม ผูปกครอง จําเปนตองมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย วิธีการ และคนหาขอมูลเกณฑ
ตางๆที่จะทําใหสะทอนใหเห็นภาพสัมฤทธิ์ผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรู ผูเรียนจะทราบระดับ
ความกาวหนา ความสําเร็จของตน ครูผูสอนจะเขาใจความตองการของผูเรียนแตละคน แตละกลุม
สามารถใหระดับคะแนนหรือจัดกลุมผูเรียน รวมทั้งประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของ
ตนเองได ขณะที่พอแม ผูปกครอง จะไดทราบระดับความสําเร็จของผูเรียน 
               สถานศึกษาเปนผูกําหนดหลักเกณฑการประเมินโดยความเห็นชอบของ คณะกรรมการ   
สถานศึกษา 
               การประเมินผลระดับสถานศึกษา เปนการประเมินเพื่อตรวจสอบความกาวหนาดาน 
การเรียนรูเปนรายชั้นปและชวงชั้น สถานศึกษานําขอมูลที่ไดนี้ไปใชเปนแนวทางในการปรับปรุง
พัฒนาการเรียนการสอนและคุณภาพของผูเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานการเรียนรู รวมทั้งนําผล
การประเมินรายชวงชั้นไปพิจารณาตัดสินการเลื่อนชวงชั้น กรณีผูเรียนไมผานมาตรฐานการเรียนรู
ของกลุมสาระตาง ๆ สถานศึกษาตองจัดใหมีการเรียนการสอนซอมเสริม และจัดใหมีการประเมิน
ใหม 
               การประเมินคุณภาพระดับชาติ สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนทุกคนที่เรียนในปสุดทาย
ของแตละชวงชั้น ไดแก ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และ  
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 เขารับการประเมินคุณภาพระดับชาติในกลุมสาระการเรียนรูที่สําคัญ ไดแก 
ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ภาษาอังกฤษ และ
กลุมสาระการเรียนรูอ่ืนๆ ตามที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนดตอไป ขอมูลที่ไดจากการประเมินจะ
นําไปใชในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนและคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาแตละแหง 
เกณฑการผานชวงชั้นและการจบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
               การจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งใชเวลาประมาณ 12 ป ผูเรียน
สามารถจบการศึกษาได 2 ชวง คือ จบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ถือวา จบการศึกษาภาคบังคับ และ  
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จบช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 ซึ่งถือวา จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูเรียนผานการศึกษาแตละชวงชั้นตาม
เกณฑ ดังนี้ 
               เกณฑมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่ 1 , 2 และ 3 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 - 3 ประถมศึกษา
ปที่  4 – 6 และมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3 (จบการศึกษาภาคบังคับ) 
  1. ผูเรียนตองเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุม และไดรับการตัดสินผลการเรียนให
ไดตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด 
  2. ผูเรียนตองผานการประเมินการอาน คิด วิเคราะห เขียน ใหไดตามเกณฑที่ 
สถานศึกษากําหนด 
  3. ผูเรียนตองผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด 
  4. ผูเรียนตองเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและผานการประเมินตามเกณฑที่สถานศึกษา
กําหนด 
  เกณฑมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่ 4 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 - 6 (จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
  1. ผูเรียนตองเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุม และไดหนวยกิตครบตาม 
หลักสูตรที่สถานศึกษากําหนดและไดรับการตัดสินผลการเรียนใหไดตามเกณฑที่สถานศึกษา
กําหนด 
  2. ผูเรียนตองผานการประเมินการอาน คิด วิเคราะห เขียน ใหไดตามเกณฑที่ 
สถานศึกษากําหนด 
  3. ผูเรียนตองผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด 
  4. ผูเรียนตองเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและผานการประเมินตามเกณฑที่สถานศึกษา
กําหนด 
เอกสารหลักฐานการศึกษา 
               สถานศึกษาตองพิจารณาจัดทําเอกสารการประเมินผลการเรียนเพื่อใชประกอบการ
ดําเนินงานดานการวัดและประเมินผลการเรียนตามที่เห็นสมควร เชน เอกสารแสดงผลการเรียนรู
ของผูเรียน แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนในรายวิชาตางๆ แบบรายงานการพัฒนา
คุณภาพผูเรียนเปนรายบุคคล ระเบียนสะสมแสดงพัฒนาการดานตางๆ และแบบแสดงผลการ
พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค เปนตน 
               ทั้งนี้จะมีการกําหนดเอกสารหลักฐานการศึกษา ที่สถานศึกษาทุกแหงตองใชเหมือนกัน 
เพื่อประโยชนในการสื่อความเขาใจที่ตรงกันและการสงตอ ไดแก เอกสารแสดงผลการเรียน เอกสาร
แสดงวุฒิการศึกษา แบบรายงานผูสําเร็จการศึกษาภาคบังคับ และการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยจะ
กําหนดแนวทางการดําเนินงานในรายละเอียดตอไป 
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การเทียบโอนผลการเรียน 
               ใหสถานศึกษาสามารถเทียบโอนผลการเรียนของผูเรียน โดยการนําความรู ทักษะและ  
ประสบการณที่ไดจากการศึกษาในรูปแบบตางๆ และหรือจากการประกอบอาชีพ มาเทียบโอนเปน 
ผลการเรียนของหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง ในระดับที่กําลังศึกษาอยู การพิจารณาการเทียบโอน 
สถานศึกษาสามารถดําเนินการไดดังนี้ 
  1. พิจารณาจากหลักฐานการศึกษา ซึ่งจะใหขอมูลที่แสดงความรู ความสามารถของ 
ผูเรียนในดานตางๆ 
  2. พิจารณาจากความรูและประสบการณตรงจากการปฏิบัติจริง การทดสอบ  
การสัมภาษณ  
  3. พิจารณาจากความสามารถ และการปฏิบัติไดจริง 
               ทั้งนี้ ใหเปนไปตามกฎกระทรวงและระเบียบที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด 
การพัฒนาศักยภาพครู 
               การพัฒนาศักยภาพครู ถือเปนหนาที่ของสถานศึกษาที่จะพัฒนาใหเปนครูมืออาชีพ โดย
ศึกษาวิเคราะหระบบตางๆ ของสถานศึกษาวา มีจุดออน จุดแข็งอยางไร รวมทั้งระบบการเรียน 
การสอน การวัดและการประเมินผล การวิเคราะหครูผูสอน ในดานความสามารถ ความถนัด ความ 
สนใจ ตลอดจนเจตคติที่มีตอการเรียนการสอน เพื่อใหไดขอมูลสําหรับพิจารณาสนับสนุนใหมีการ
พัฒนาศักยภาพของครูอยางตอเนื่อง การกําหนดใหครูจัดการเรียนการสอนเปนกลุม การมีครู 
พี่เลี้ยง ครูทําหนาที่พัฒนาหลักสูตร ครูแนะแนว ทั้งหมดเปนกระบวนการที่สถานศึกษาตองพัฒนา
สรางสรรคใหเปนระบบ โดยมีปจจัยเกื้อหนุนที่มีประสิทธิภาพ พรอมดวยนวัตกรรมที่หลากหลาย  
ผูเรียนมีระบบการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน โดยมีผูเรียนเปนผูชวยครู เพื่อใหกระบวนการเรียนรูดาํเนนิ
ไปอยางมีประสิทธิภาพ 
               การพัฒนาศักยภาพครู ใหมีความเปนผูนาํทางวิชาการปฏิบตัิหนาที่โดยใช
กระบวนการวจิัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู อาศัยความรวมมือของครูแกนนํา ครูตนแบบ และ
สถาบันการศกึษาชัน้สูง เชน  คณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรของสถาบนัราชภัฏและมหาวิทยาลยั 
รวมทัง้ชมรมวชิาชีพ ซึ่งจะชวยพฒันาครูใหมีศักยภาพในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู
ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มมีาตรฐานการเรียนรูเปนเกณฑกําหนดคุณภาพการเรียนรูของ
ผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้เนื่องจากหลกัสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐานเปนหลกัสูตรที่ตองอาศัย
การตัดสินใจของผูบริหารสถานศึกษา ครู พอแม  ผูปกครอง ชุมชนและภูมิปญญาทองถิ่นเปนหลกั
สําคัญ 
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  6.1.2 กําหนดการสอนหรือโครงการสอน 
  กอนออกปฏิบัติจริง สถาบันจะสงนักศึกษาไปพบกับอาจารยพี่เลี้ยง หรืออาจารย
ประจําวิชาที่นักศึกษาจะตองออกฝกสอน เพื่อรับงานมาเตรียมลวงหนา นักศึกษาควรจะทราบวาจะ
สอนวิชาอะไร ตลอดจนเนื้อหาสาระที่จะตองสอนตลอดระยะเวลาของการฝกปฏิบัติ ตลอดจน
ปฏิทินงานวิชาการของโรงเรียนที่ออกฝกสอน เมื่อทราบแลวจะตองจัดทํากําหนดการสอนเปน
รายวันใหเสร็จสิ้น และนําสงใหอาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยงหรืออาจารยประจําวิชาตรวจสอบ 
ในสัปดาหแรกของการฝกประสบการณวิชาชีพ 
 
   ความหมายของกําหนดการสอนหรือโครงการสอน   
    ดุสิต วิชัยดิษฐ (2520 : 9) กลาวไววา โครงการสอน คือ การเตรียมการสอนหรือ
แผนการสอน เพื่อใหการสอนไดบรรลุผลตามจุดมุงหมายที่วางไว โครงการสอนมีอยู 2 ลักษณะ
ใหญๆ คือ 
   1.โครงการสอนระยะยาว ไดแก โครงการสอนรายป โครงการสอนรายภาคเรียน 
และโครงการสอนรายเดือน 
   2.โครงการสอนระยะสั้น ไดแก โครงการสอนรายสัปดาห โครงการสอนรายวัน ราย
ชั่วโมง หรือบันทึกการสอน 
 
   ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ (2539 : 162) ไดกลาวไววา แผนการสอนระยะยาวหรือ
กําหนดการสอน เปนการวางแผนเตรียมการสอนระยะยาว เชน การวางแผนการสอนตลอดป 
การศึกษา หรือตลอดภาคเรียน มักจะครอบคลุมเนื้อหาสาระคอนขางกวาง คือ อาจจะแบง
เนื้อหาวิชาของหลักสูตรในระดับชั้นที่จะสอนออกเปนหนวยการสอน หรือหัวขอตางๆ และกําหนดวา
แตละหนวยการสอนหรือหัวขอนั้นๆจะสอนอะไร ใชเวลาเทาใด เพื่อใหบรรลุตามที่หลักสูตรกําหนด 
 
   ศรีมงคล เทพเรณู (2545 : 12) กลาวไววากําหนดการสอน หมายถึง ระบบการสอน
ในกระบวนการวิชาหนึ่งที่มีการระบุจุดประสงค การประเมินผล กิจกรรมการเรียนการสอน และสื่อ
การสอนใหสอดคลองกัน มีการจัดแบงเนื้อหาความยากงาย 
 
   บลูม (Bloom 1971) ไดใหความหมายของการทําโครงการสอนไว คือ 
  1. เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการสอนของครู 
  2. เพื่อใหการสอนของครูไดประสบผลสําเร็จตามจุดมุงหมาย 
  3. เพื่อสรางความมั่นใจ และลดความผิดพลาดในการสอนใหนอยลง 
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  4. เพื่อใหการสอนของครูดําเนินไปตามหลักสูตร 
  5. เพื่อใหครูสามารถนําเอาวิชาตางๆ มาสัมพันธกันได ทําใหการสอนของครูมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  6. เพื่อใหครูไดเตรียมจัดกิจกรรม วิธีสอน อุปกรณการสอนไดตามจุดมุงหมายของ
หลักสูตร 
  7. เพื่อเปนการสงเสริมใหครูรูจักทํางานอยางสม่ําเสมอ และรูจักวางแผนลวงหนา
อันเปนลักษณะกิจนิสัยที่ดี 
  8. เพื่อเปนการประหยัดเวลาและแรงงาน เพราะมีการเตรียมการสอนเพียงครั้ง
เดียวก็สามารถนําไปใชไดหลายครั้งในการสอน 
  9. ชวยใหครูสามารถปรับปรุงบทเรียนตางๆ ใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมของ
ทองถิ่นได 
 
  ดุสิต วิชัยดิษฐ (2520 : 11-12) ไดใหทัศนะวา การทําโครงการสอนหรือกําหนดการ
สอนของครูจะเปนปจจัยที่สําคัญที่สงผลตอการเรียนรูของนักเรียนทั้งในดานความรูความเขาใจใน
เนื้อหาวิชา ทัศนคติ และทักษะ ส่ิงที่จะตองคํานึงถึงมี ดังนี้ 
  1. เวลาเรียน เวลาเรียนที่มีอยูในแตละภาคเรียน จะตองคิดหักวันหยุดราชการ 
วันที่ใชในการทดสอบแตละครั้ง วันที่จะตองทํากิจกรรมประจําป กิจกรรมนอกหลักสูตร 
  2. สภาพแวดลอม ตองพยายามจัดบทเรียนบางเรื่องใหสอดคลองกันกับเหตุการณ 
ขนบธรรมเนียม วัฒนธรรมทองถิ่น การจัดควรเริ่มจากงายๆไปหายาก 
  3. ลักษณะพัฒนาการเด็ก ครูตองพิจารณาวาเด็กที่สอนอยูนั้นมีสติปญญาโดย
เฉลี่ยอยูในระดับใด มีความสนใจ ความตองการอยางไร เพ่ือที่จะทําโครงการสอนหรือกําหนดการ
สอน โดยวางกิจกรรม วิธีสอน อุปกรณการสอนใหสอดคลองกัน 
  4. ความยืดหยุนของโครงการสอนหรือกําหนดการสอน ผูที่จะทําโครงการสอนหรือ
กําหนดการสอนจะตองสามารถยืดหยุนตามเหตุการณ สถานการณ ที่มิไดคาดคิดไวกอนซึ่งอาจ
เกิดขึ้นได 
 
  วิชัย วงษใหญ (2537 : 95) ไดใหทัศนะในการเรียงลําดบัหัวขอ ซึ่งเกี่ยวของกับการ
ทํากําหนดการสอนไววาควรพิจารณา ดังนี้ 
  1. รวบรวมและเรียงลําดับเนื้อหาจากความรูเดิมที่ผูเรียนมีอยูแลว เพื่อนําไปสู
ความรูใหม 
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  2. รวบรวมและเรียงลําดับเนื้อหาที่จะทําการสอนใหม ตั้งแตเร่ิมตนจนถึงการ 
สรุปผล โดยพิจารณาถึงความยากงายของเนื้อหา 
  3. รวบรวมและเรียงลําดับเนื้อหาจากประเด็นสําคัญตามลําดับกอนหลัง 
  4. รวบรวมและเรียงลําดับเนื้อหาจากระดับการเรียนงายๆ ไปสูความเขาใจที่มี
ความซับซอนและลึกซึ้งยิ่งขึ้น 
  5. รวบรวมและเรียงลําดับเนื้อหาจากรูปแบบเนื้อหาเฉพาะอยาง เพื่อนําไปสูระดับ
ความเขาใจที่สูงขึ้นเปนนามธรรม รวมทั้งการใชเหตุผลและการแกปญหา 
  6. รวบรวมและเรียงลําดับเนื้อหาจากขอเท็จจริงตางๆ ที่แยกกันอยูอยางกระจัด
กระจาย มีความหลากหลายของรายละเอียด รวมทั้งการสังเกต เพื่อเปนการบงชี้ไปสูการสรุปเปน
ความคิดรวบยอด กฎ หรือการสังเคราะหกฎ หรือความคิดรวบยอดตางๆ เปนหลักการ 
  7. รวบรวมและเรียงลําดับเนื้อหาจากการใชกฎเกณฑ การสรุปกฎเกณฑไปสู
ขอเท็จจริง และการประยุกตใช 
  8. รวบรวมและจัดลําดับเนื้อหาใหสอดคลองกับระยะเวลา และลําดับข้ันของการ
เรียนรู 
 
  ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ (2539 : 163-165) ไดกลาวถึง การทํากําหนดการสอนไววา 
กําหนดการสอนเปนการนําเอาหลักสูตรวิชาใดวิชาหนึ่งมาแบงเนื้อหาเปนหัวขอหลักและหัวขอ
ยอยๆ ใหเหมาะสมและสัมพันธกับเวลาและจุดประสงคของรายวิชานั้นๆอยางหยาบๆ เพื่อมองเห็น
ความตอเนื่องของสิ่งที่จะสอนตลอดภาคเรียน หรือตลอดปการศึกษา มีวิธีการทําดังนี้ 
  1. ศึกษาหลักสูตรและเอกสารหลักสูตร เพื่อใชเปนกรอบแนวปฏิบัติในการวางแผน
จัดการเรียนการสอน 
  2. วิเคราะหคําอธิบายรายวิชาในระดับข้ันที่ตนไดรับมอบหมาย วามีเนื้อหาหลัก 
กิจกรรม หรือกระบวนการเรียนการสอน และจุดประสงคอะไรบาง เปนวิชาบังคับหรือวิชาเลือก กี่
หนวยกิต มีคาบเวลาเรียนโดยประมาณเทาใด 
  3. นํามากรอกในตารางวิเคราะหหลักสูตร เพื่อใหเห็นภาพที่ชัดเจนและเขาใจงาย 
  4. นําเนื้อหาหลักที่ยังไมละเอียดพอมากําหนดเปนหัวขอหลัก และแตกขยายเปน
หัวขอยอย จัดเรียงลําดับหัวขอหลักและหัวขอยอยใหเหมาะสม 
  5. กําหนดจุดประสงคการเรียนรูในแตละหัวขอหลักใหสอดคลองกับจุดประสงค
รายวิชา 
  6. ศึกษาจํานวนเวลา/คาบที่จะใชสอนจริงในรายวิชา (โดยหักกิจกรรมของโรงเรียน 
วันหยุดราชการ วันสอบยอย วันสอบปลายภาคการศึกษาออก เวลาเหลือก็จะเปนเวลาที่ใชสอน
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จริง) และนําหัวขอหลักและหัวขอยอยมากําหนดใหสัมพันธกันกับจํานวนคาบที่จะใชสอน โดย
พิจารณาควบคูกับกิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผลการ
เรียนรู 
  7. ปรับจํานวนคาบที่ใชสอนแตละหัวขอยอยใหเหมาะสมตามปริมาณของเนื้อหา  
ความยากงาย และการเลื่อนไหลระหวางหัวขอยอย 
 

 จากความหมายของการทํากําหนดการสอนที่กลาวมา พอสรุปไดวา การทํา
กําหนดการสอนหรือโครงการสอน หมายถึง การเตรียมการสอนในระยะยาว  เมื่อนักศึกษาไดรับ
รายวิชาที่จะตองสอนจากอาจารยพี่เลี้ยงแลว นักศึกษาจะตองศึกษาเนื้อหารายวิชานั้น ๆ จาก
คําอธิบายรายวิชา หรือจากกลุมสาระการเรียนรู ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน นําเนื้อหาสาระ
มาแตกเปนหัวเรื่องยอยๆ โดยคํานึงถึง เวลาเรียน สภาพแวดลอม ลักษณะพัฒนาการของนักเรียน 
จากนั้นจัดเวลาสอนตามตารางสอนใหครบตามจํานวนที่แผนจัดการเรียนรูกําหนด 

 
  6.1.3 แผนการสอน 
  การสอนแตละคร้ัง นักศึกษาจะตองทําแผนการสอนยอยเพื่อเปนการเตรียมและ
วานแผนการสอนไวลวงหนากอนทําการสอน โดยศึกษาจากแผนการสอนไวลวงหนากอนทําการ
สอน โดยศึกษาจากแผนการสอนของหลักสูตร เอกสารหลักสูตรอื่นๆ  และหนังสืออานประกอบ และ
ขอคําปรึกษาจากอาจารยพี่เลี้ยงหรืออาจารยนิเทศก  
 
  ความหมายของแผนการสอน 
  ไพฑูรย สินลารัตน (2524 : 157) ไดกลาวถึง ความหมายของแผนการสอนวา คือ
กิจกรรมในการคิดและทําของครู กอนที่จะเริ่มดําเนนิการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งนั่นเอง ซึ่งโดยทั่วไปจะ
ประกอบไปดวยการกาํหนดจุดมุงหมาย การคัดเลือกเนือ้หา การกาํหนดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ส่ือการเรียน และการประเมนิผล 
 
  ชัยยงค พรหมวงศ (2525 : 227) ไดใหความหมายของแผนการสอนวา แผนการ
สอนเปนการกําหนดขั้นตอนการสอนที่ครูมุงหวังจะใหผูเรียนไดเกิดพฤติกรรมเรียนรูในเนื้อหาและ
ประสบการณหนวยใดหนวยหนึ่งตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 
 
  กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2533 : 1) อธิบายไววา แผนการสอน คือ การ
นําเอาวิชาหรือกลุมประสบการณที่จะตองทําการสอนตลอดการสอน ตลอดภาคเรียนมาสรางเปน
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แผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใชสื่ออุปกรณการสอน การวัดผล การประเมินผล สําหรับ
เนื้อหาสาระและจุดประสงคการเรียนยอยๆ ใหสอดคลองกับวัตถุประสงค หรือจุดเนนของหลักสูตร 
สภาพของผูเรียน ความพรอมของโรงเรียนในดานวัสดุอุปกรณ และชีวิตจริงในทองถิ่น 
 
  บุหงา วัฒนะ (2534 : 175) กลาวไววา แผนการสอน คือ การนําวิชาหรือกลุม
ประสบการณที่จะตองทําการสอนตลอดภาคเรียน มาสรางเปนแผนการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอน การใชสื่ออุปกรณการสอนและการวัดผลประเมินผลสําหรับเนื้อหาสาระ และจุดประสงค
การเรียนยอยๆ ใหสอดคลองกับวัตถุประสงค หรือจุดเนนของหลักสูตร สภาพของผูเรียน ความ
พรอมของโรงเรียนในดานวัสดุอุปกรณ และตรงกับชีวิตจริงในทองถิ่น 
 
  ศรีมงคล เทพเรณู (2545 : 11) ไดใหความหมายของแผนการสอนไววา แผนการ
สอน คือ เอกสารที่จัดทําขึ้นอยางเปนระบบ มีกําหนดรายละเอียดที่รวบรวมจากการดําเนินการสอน
เปนขั้นตอนการสอน ตามที่ครูผูสอนมุงหวังใหผูเรียนเกิดการเรียนรู เกิดพฤติกรรมการเรียนรูใน
เนื้อหาและประสบการณในหนวยตางๆ ตามจุดประสงคที่กําหนดไวในภาพรวมทั้งระบบ 
 
  จากความหมายของแผนการสอนหรือแผนจัดการเรียนรูดังกลาว พอสรุปไดวา 
หมายถึง การนํากําหนดการสอนหรือโครงการสอนตลอดภาคเรียน หรือตลอดปการศึกษา มาสราง
เปนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูมุงหวังที่จะใหผูเรียน ไดเกิดพฤติกรรมการเรียนรูใน
เนื้อหา และประสบการณตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 
 
  รูปแบบแผนการสอน 
  ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ (2539 : 170-174) และศรีมงคล เทพเรณู (2545, 15-18) 
กลาวไวใกลเคียงกันวา แผนการสอนไมมีรูปแบบตายตัว แลวแตสถานศึกษาแตละแหงจะออกแบบ
ตามความเหมาะสม อยางไรก็ตามแผนการสอนสวนใหญจะมีลักษณะคลายคลึงกัน พอสรุปรูปแบบ
ที่สําคัญได 2 แบบ ดังนี้ 
  1. แบบเรียงหัวขอ รูปแบบแผนการสอนชนิดนี้จะเขียนเรียงลําดับกอนหลัง โดยไม
ตองตีตาราง รูปแบบนี้สะดวกแกการเขียนของครู เพราะไมเสียเวลาตีตาราง แตมีขอเสียคือยากตอ
การมองความสัมพันธแตละหัวขอ เพราะเขียนอยูคนละหนา 
  2. แบบกึ่งตาราง รูปแบบนี้เปนแบบที่แสดงใหเห็นเปนชองๆ ตามลําดับกอนหลัง 
ซึ่งรูปแบบนี้อาจทําใหครูตองเพิ่มภาระในการตีตาราง แตจะสะดวกในการอาน เพราะมองเห็น
ความสัมพันธของแตละชองในหนาเดียวกันไดงาย 
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  องคประกอบของแผนการสอน 
  ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ (2539 : 174-176) กลาวไววา แผนการสอนไมวาจะมีรูปแบบ
ใด สวนใหญมักมีองคประกอบคลายคลึงกัน อาจมีแตกตางกันบางก็ตรงที่บางแผนการสอนมี 
องคประกอบที่ละเอียดกวา องคประกอบที่สําคัญที่ควรระบุในแผนการสอนมีดังนี้ 
  1. ชื่อกลุมประสบการณ/กลุมวิชา ชื่อระดับชั้น ช่ือแผนการสอน/เร่ือง และจํานวน
คาบ 
  2.สาระสําคัญหรือความคิดรวบยอด คือขอสรุปหรือความคิดครั้งสุดทายที่เกิดแก 
ผูเรียนในลักษณะที่สั้นที่สุด เปนสาระหรือแกนแทของเนื้อหาที่ตองการใหผูเรียนไดรับ หรือเปน
ความคิดที่เกิดขึ้นหลังจากที่ผูเรียนไดรับประสบการณหรือการเรียนรูในเรื่องนั้นๆ การเขียนความคิด
รวบยอดจะตองคํานึงถึงวัยและระดับสติปญญาของผูเรียน มักจะเขียนในรูปประโยคบอกเลา หรือ
อาจเขียนเปนขอๆ ก็ได 
  3.จุดประสงคการเรียนรูหรือจุดประสงคเชิงพฤติกรรม เปนพฤติกรรมหรือส่ิงที่
มุงหวังจะใหเกิดกับผูเรียนหลังจากที่ไดเขียนแผนการสอนนั้นๆ ควรเขียนโดยระบุพฤติกรรมให
ชัดเจน กะทัดรัด และเขาใจงาย จะไดเปนประโยชนตอครูในการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน 
รวมทั้งการจัดและประเมินผลการเรียนของผูเรียน นอกจากนี้ควรครอบคลุมพฤติกรรมดานพุทธิพิสัย 
(Cognitive Domain) จิตพิสัย (Affective Domain) และทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) 
  4. เนื้อหาสาระ เปนสิ่งที่ครูตองศึกษาจากหลักสูตรและเอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของ 
และควรสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู ไมควรยากเกินไป หรืองายเกินไปสําหรับผูเรียน 
  5. กิจกรรมการเรียนการสอน ควรระบุวิธีการสอนและกิจกรรมที่จะจัดใหผูเรียนเกิด
การเรียนรู โดยเนนกิจกรรมที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมมากที่สุด โดยครูมิใชเปนผูให
ความรูแกผูเรียนโดยตรง แตจะคอยชี้แนะหรือกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดเอง ครูจึงควรเนน
การสอนที่ใหผูเรียนเกิดทักษะกระบวนการเรียนรู มิใชเนื้อหาวิชา แผนการสอนอาจระบุข้ันตอนของ
กิจกรรมการเรียนการสอนออกเปน 3 ขั้นตอน คือ ข้ันการนําเขาสูบทเรียน ขั้นดําเนินการสอน และ
ขั้นสรุปบทเรียน 
  6. สื่อการเรียนการสอน  เปนตัวกลางที่ชวยใหการถายทอดความรู ทักษะ และ 
เจตคติไปยังผูเรียนไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  ครูควรเลือกและใชส่ือการเรียนการสอนที่
ตอบสนองจุดประสงคการเรียนรู สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนการสอนและเนื้อหาวิชา เหมาะสม
กับวัยและวุฒิภาวะของผูเรียน รวมทั้งควรใชสื่อที่ราคาไมแพงมาก และหางายในทองถิ่น 
  7. การวัดผลประเมินผล เปนการตรวจสอบวาหลังจากที่เรียนบทเรียนในแผนการ
สอนแลว ผูเรียนมีพฤติกรรมเปลี่ยนไปตามที่ไดระบุไวในจุดประสงคการเรียนรูหรือไมอยางไร ควร
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เขียนแนวทางการวัดผลใหมีความสอดคลองกับจุดประสงคเรียนรู ระบุวิธีการวัดผล เครื่องมือที่ใชใน
การวัดผล เกณฑในการตัดสินใหชัดเจน 
 
  คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏสวนดุสิต (มปป : 12) กลาวไววา นักศึกษาจะตอง
ทําแผนการสอนยอย เพื่อเปนการเตรียมและวางแผนการสอนไวลวงหนากอนทําการสอน โดยศึกษา
จากแผนการสอนของหลักสูตร เอกสารหลักสูตรอื่นๆ และหนังสืออานประกอบ และขอคําปรึกษา
จากอาจารยพี่เลี้ยงหรืออาจารยนิเทศกวิชาเอก สิ่งที่กําหนดในแผนการยอย คือ 
  1. หัวเรื่อง 
  2. ความคิดรวบยอด 
  3. คุณสมบัติที่ตองการเนน 
  4. จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
  5. เนื้อเร่ือง 
  6. กิจกรรมการเรียนการสอน 
  7. สื่อการเรียนการสอน 
  8. การประเมินผล 
 
  สรุปไดวา องคประกอบของแผนการสอนสวนใหญประกอบดวย ชื่อกลุมสาระการ
เรียนรู หรือกลุมประสบการณ ระดับชั้น ชื่อแผนจัดการเรียนรู จํานวนคาบ สาระสําคัญหรือความคิด
รวบยอด จุดประสงคการเรียนรูหรือจุดประสงคเชิงพฤติกรรม เนื้อหาสาระการเรียนรู กิจกรรมการ
เรียนรู สื่อการเรียนรู และการวัดผลประเมินผลการเรียนรู 
 
  วิธีการเขียนแผนการสอน 
  ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ (2539 : 176) ไดเสนอไว มี 5 ขั้นตอน คือ 
  1. จัดทํากําหนดการสอนในวิชาที่ไดรับมอบหมาย 
  2. สํารวจดูเนื้อหาที่ตองสอนทั้งหมด และกําหนดวาในชวงเวลาสอนแตละครั้งหรือ
ใน 1 สัปดาหนั้นควรสอนอะไรบาง แลวเริ่มเขียนแผนการสอนตามองคประกอบตางๆ ของแผนการ
สอน กําหนดแผนการสอนควรใหสอดคลองกับการจัดตารางสอนของวิชานั้นๆ 
  3. เตรียมการสอน คือการเตรียมกิจกรรมที่กําหนดไว การเลือกและผลิตสื่อ  
การสอนตามที่กําหนดไวในแผนการสอน รวมทั้งการเตรียมเครื่องมือวัดและประเมินผล 
  4. ดําเนินการสอนตามแผนที่วางไว 
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  5. วัดและประเมินผลทั้งในสวนของผูเรียนและครูผูสอนหลังจากที่ใชแผนการสอน 
เพื่อประโยชนในการปรับปรุงแกไขแผนการสอนใหมีคุณภาพดีขึ้น 
 
  6.1.4 สอน 
  ความหมายของการสอน มีผูใหไวหลายทัศนะ ดังนี้ 
   กูด (Good 1973 : 213) ไดใหความหมายเกี่ยวกับการสอนใน Dictionary of 
Education เปน 2 นัยคือ 
   1. การสอน หมายถึง การกระทําอันเปนการอบรม ส่ังสอน นักเรียนตาม
สถานศึกษาโดยทั่ว ๆ ไป 
   2. การสอน หมายถึง การจัดสภาพการณ สถานการณ หรือกิจกรรมเพื่อชวยเหลือ
นักเรียน หรือผูที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยงาย 
 
   ฮอสฟอรด (Hosford 1973 : 43) ไดใหทัศนะเกี่ยวกับการสอนไววา การสอน 
หมายถึงความพยายามในการชักจูงผูเรียน ไปสูเปาหมายที่ตองการโดยผานทางการปฏิสัมพันธ 
ระหวางบุคคล และการสอนนั้นเปนสิ่งที่ติดตัวคนมาโดยธรรมชาติ และเปนสวนหนึ่งของระบบการ
เรียนการสอน 
 
   บุหงา วัฒนะ (2534 : 6) ไดสรุปความหมายของการสอนไววา หมายถึง กิจกรรมที่
จัดขึ้นเพื่อใหเกิดผลตามจุดมุงหมายตอผูเรียน การเรียนการสอนที่ดีจะตองจัดขึ้นอยางมีระบบ 
เพื่อใหผูสอนไดมีการวางแผนกอนสอนและเมื่อสอนแลวสามารถชี้บอกไดวา ผูเรียนประสบผลสําเรจ็
ตามที่วางแผนไวในจุดมุงหมายหรือไม  มีความบกพรองสวนใด  การเรียนการสอนที่ดีจะ
ประกอบดวย จุดประสงคของการเรียนการสอน การประเมินผลกอนสอน กระบวนการเรียนการสอน 
และการประเมินผล รวมทั้งการใหขอมูลยอนกลับดวยวามีขอบกพรองที่ใดหรือไม 
 
   สรุปไดวาการสอน หมายถึง การจัดประสบการณและเงื่อนไขที่เหมาะสม โดย
จัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับความแตกตางระหวางบุคคล มีการจัดลําดับเนื้อหาใหกับ
ผูเรียนอยางเหมาะสม มีกระบวนการใหแรงจูงใจ ชักจูงผูเรียนไปสูเปาหมายที่ตองการ เพื่อผูเรียน
ไดรับประโยชนสูงสุดในการพัฒนาศักยภาพของตนเองตอไป 
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ทักษะในการสอนการสอน  
   สุพิณ บุญชูวงศ (2544:74) ไดใหความหมายของทักษะการสอน หมายถึง การ 
ฝกฝนความชํานาญในเทคนิคการสอนแตละอยาง เพื่อใหผูฝกเกิดความคลองแคลวและมีความ 
มั่นใจ ซึ่งสามารถแกไขขอบกพรองของตนเองกอนที่จะไดมีการสอนจริงในชั้นเรียน  
  ทักษะการสอนที่นักศึกษาควรมีความเขาใจและทําการฝกฝนความชํานาญไดแก 
ทักษะการนําเขาสูบทเรียน ทักษะการใชคําถาม ทักษะการเราความสนใจ ทักษะการใชกระดาน 
ทักษะการเลาเรื่อง ทักษะการยกตัวอยาง ทักษะการสรุปบทเรียน ทักษะการเสริมกําลังใจ เปนตน 
 
  วิธีการสอน 
  ในปจจุบันการจัดการเรียนรูมีหลากหลายรูปแบบและวิธีการในอันที่จะสงเสริมการ
เรียนรูของนักเรียนโดยการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในดานความรู ดานเจตคติ และทักษะตางๆ  
ดังนั้น นักศึกษาที่ออกฝกประสบการณวิชาชีพครูควรจะตองศึกษาหาความรูทางดานวิธีการสอน
แบบตางๆ เพื่อตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดานตางๆ ไดเปนไปตามจุดมุงหมายที่ตั้งไว 
  ประเภทของวธิีสอนและรูปแบบการเรียนรู 
  สุพิณ บุญชูวงศ (2544:51)ไดจัดแบงประเภทของการสอน ออกเปน 2 แบบคือ 
  1. วิธีสอบแบบครูเปนศูนยกลาง (Teacher-Centered Method) ไดแก วิธีสอนที่ครู
เปนผูสอน ครูเปนผูดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนเปนสวนใหญ ไดแก วิธีสอนแบบบรรยาย วิธี
สอนแบบสาธิต วิธีสอนโดยการทบทวน 
  2. วิธีสอบแบบนักเรียนเปนศูนยกลาง (Pupil-Centered Method) ไดแก วิธีสอนที่
ใหนักเรียนไดมีโอกาสเปนผูคนควาหาความรูดวยตนเอง เปนผูวางแผนบทเรียน ดําเนินการคนควา
หาความรู ครูเปนเพียงผูแนะแนวไปสูการคนควา และนําสื่อการเรียนจนนักเรียนไดความรูดวย
ตนเอง ไดแกวิธีการสอนแบบทดลอง วิธีการสอนแบบโครงการ วิธีสอนแบบศูนยการเรียน วิธีสอน
แบบวิทยาศาสตร 
 
  สรุปไดวา วิธีการสอนและรูปแบบการเรียนรู คือการจัดกิจกรรมแบบตางๆ ที่
เหมาะสมใหแกผูเรียน เพื่อใหผูเรียนเกิดความเจริญงอกงามและพัฒนาไปตามที่ตั้งวัตถุประสงคไว 
ซึ่งวิธีการสอนและรูปแบบการเรียนรู ที่ครูมักจะนิยมใชอยูมีทั้งที่ครูเปนศูนยกลาง และผูเรียนเปน
สําคัญ ไดแก วิธีสอนแบบบรรยาย วิธีสอนแบบอภิปราย วิธีสอนแบบสาธิต วิธีสอนแบบกลุมสัมพนัธ 
วิธีสอนทดลอง วิธีสอนแบบโครงการ วิธีสอนแบบศูนยการเรียน วิธีสอนแบบแสดงบทบาทสมมติ วิธี
สอนแบบวิทยาศาสตร วิธีสอนแบบบูรณาการ วิธีสอนโดยใชคอมพิวเตอร (CAI) การเรียนรูแบบ



 78

รวมมือ การสอนโดยใชเสนเลาเรื่อง การสอนแบบโยนิโสมนสิการ และการสอนโดยใช CIPPA 
MODEL 
 
  6.1.5 สื่อและการผลิตสื่อการเรียนรู 
      ความหมายของสื่อการเรียนรู 
       คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏสวนดุสิต (มปป : 16) ไดใหความหมายของสื่อ
การเรียนการสอนวาหมายถึง  สื่อกลางหรือตัวกลางที่จะทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรู  ซึ่ง
ประกอบดวย วัสดุอุปกรณและวิธีการ การผลิตสื่อการเรียนการสอนในที่นี้หมายถึงการผลิตอุปกรณ  
การเรียนการสอน ใหสอดคลองสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนการสอนที่กําหนดในแผนการสอนยอย 
ซึ่งผลิตจากวัสดุราคาถูก หรือวัสดุทองถิ่น นักศึกษาจะตองผลิตสื่อการเรียนการสอนขึ้นใชทุกครั้งที่
สอน และจะตองนําสื่อการเรียนการสอนที่ผลิตขึ้นนั้นสงอาจารยนิเทศกหรืออาจารยพี่เลี้ยง 
 
  หลักการเลือกสื่อการเรียนการสอนสําหรับนักศึกษา 
  การเลือกสื่อการเรียนการสอนนั้นเปนสิ่งสําคัญ เปนหนาที่จะตองใชวิจารณญาณ
ตัดสินใจเลือกสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสม มาเพื่อใชประโยชนแกผูเรียนอยางเต็มที่ กอนอื่นผูที่
จะสอนจะตองศึกษาใหเขาใจเนื้อหาที่จะสอน วางวัตถุประสงคในการสอนเนื้อหานั้นๆ อยางชัดเจน 
กําหนดวิธีสอน กําหนดกิจกรรมในการเรียนการสอน และกําหนดสื่อที่จะใชเสียกอน 
  คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏสวนดุสิต (มปป : 19 ) ไดกลาวถึงหลักในการเลือก
ส่ือการเรียนการสอน ดังนี้คือ สอดคลองกับวัตถุประสงค ตรงกับเนื้อหาที่จะสอน นาสนใจ เหมาะกบั
วัยเรียนรูและระดับชั้น สะดวกตอการใช การเคลื่อนยาย การเก็บรักษา สื่อตองอยูในสภาพใชการได
ดี   ไมชํารุดเสียหาย      ตองมีความถูกตองตรงกับความเปนจริง สัมพันธกับความรูเดิมของนักเรียน 
เหมาะสมกับเวลา   สถานการณ และสถานที่ ประหยัด ไมตองเสียคาใชจายสูง คุมคาถาจะนํามาใช 
ควรหางาย ปลอดภัย ไมมีอันตราย ไมกอใหเกิดความเสียหาย แข็งแรงทนทาน ใชงานไดอยางมี 
ประสิทธิภาพ ถาเปนเครื่องมือตองงายตอการรักษาซอมแซม  ขบวนการผลิตตองไมยุงยากซับซอน 
ไมส้ินเปลืองเวลาและทุนทรัพยมาก เลือกใชวัสดุที่มีคุณภาพ คงทน ถาวรไมบุบสลายงาย มีความ
สวยงามปราณีต ตองใชความรูทางศิลปเขาชวย  และ ใหพิจารณา เลือกใชวัสดุราคาเยา หรือวัสดุที่
มีอยูในทองถิ่นเปนประการแรก 
 
  ขั้นวางแผนเตรียมการใชสื่อ 
    คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏสวนดุสิต (มปป : 21 )  กลาวถึง ขั้นวางแผน
เตรียมการใชสื่อสําหรับนักศกึษาไววา ประกอบดวย 4 สวน คือ 
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   1. เตรียมตัวผูสอน 
      - พิจารณาวัตถุประสงคของบทเรียนกอนที่จะสอน 
       - พิจารณาความตองการและความสนใจของผูเรียน 
       - ทําความรูจักกับส่ือแตละชนิดทีน่าํมาใช เพื่อจะไดใชไดอยางถกูตอง 
       - วางแผนการใชสื่อวาจะใชอยางไร ใชเมื่อใด โดยกาํหนดขั้นตอนการใชอยาง 
ชัดเจน 
       - ทดลองใชเพื่อกนัการผิดผลาด 
   2. เตรียมตัวผูเรียน 
      - การใชส่ือบางชนิด ผูเรียนอาจตองเตรียมบางสิ่งบางอยางมาดวย หรือเตรียม
ตนเองกอนเรยีน ซึ่งผูสอนตองบอกใหทราบลวงหนา ผูเรียนจะไดเตรียมทําไวกอนแลวนาํมาใช 
      - เตรียมอานเอกสารลวงหนา 
       - การใชสื่อบางประเภท ผูสอนอาจตองอธิบาย ชี้แจง แนะนาํ เพื่อใหผูมีสวนรวม
หรือสังเกต เชน ชี้แจงใหรูจกัเครื่องมือทดลอง ชี้แจงการบันทกึขอมูล การระวงัอันตรายที่จะเกิดจาก
การทดลอง ภาระกิจที่ตองทาํ เปนตน 
       - บอกใหผูเรียนทราบวาจะตองทําอะไรหลังการใชสื่อนั้นๆ 
   3. เตรียมสถานที่ 
        - เตรียมสภาพหองใหเหมาะกับการใชสือ่ เชน ถาจะสาธิตควรจะจัดที่นัง่อยางไร 
       - ตรวจสภาพความรอนตางๆ เชน ความรอนของเครื่อง ของหองฉาย ระบบไฟ 
ระบบระบายอากาศ การควบคุมแสงภายในหอง ระบบเสียง 
   4. เตรียมสื่อ 
      - ในบทเรียนหนึ่งๆ ไมควรใชส่ือมากเกนิไป ใชเทาที่จาํเปนเทานัน้ 
       - ตรวจสภาพสื่อการเรียนการสอนใหอยูในสภาพที่จะใช 
       - ตรวจสอบสภาพจํานวนใหพอกับการใชงาน 
       - ทดลองใชสื่อดูกอน 
       - จัดลําดับส่ือที่จะใชกอนหลงั 
        - สื่อที่นาํมาใชควรมีขนาดใหญ เหน็ไดชัดเจน 
       - ตัวอักษร รูปภาพ ขอความตางๆ ควรมีขนาดเหมาะสมเหน็ไดชัดเจน สวยงาม 
    ขั้นใชสื่อการเรียนการสอน 
   คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏสวนดุสิต (มปป : 22 )  กลาวถึง ข้ันการใชสื่อการ
เรียนการสอนสําหรับนักศึกษาไววา  
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   - ทําการเสนอสื่อตามขั้นตอนที่ไดเตรียมไวกอนและหลงั ในระยะเวลาทีพ่อเหมาะ 
ไมเร็วหรือชาเกินไป 
   - พยายามใหผูเรียนมีสวนรวมในการใชสือ่ 
   - การอธิบายของครูตองชัดเจน 
   - ควบคุมเวลาใหเปนไปตามแนวทีว่างไว 
    - สังเกตการตอบสนองของผูเรียน 
   - กระตุนใหผูเรียนซักถามขอของใจ 
   - ใหเวลาเพื่อทําความเขาใจพอสมควร 
   - ใหทกุคนมองเหน็อยางชัดเจน 
   - ส่ือที่ใชจะตองเขากับเรื่องราวทีก่ําลงัดําเนินการสอนอยางแทจริง 
   - ขณะที่ใชอยายืนบงั ควรยนือยูดานขาง 
   - การชี้อุปกรณใหใชไมชี้ 
   - เมื่อยงัไมถึงเวลาไมควรติดหรือแสดงสื่อการสอน การเปดทิ้งไวใหเหน็อาจทาํให
ความสนใจของผูเรียนลดลง 
    - การนําสื่อออกแสดงไมควรปลอยใหผูเรียนรอคอยนานเกินไป เพราะอาจหมด
ความสนใจเสยีกอน 
   - เมื่อใชผานไปแลวควรเก็บลง เพื่อจะไดไมแยงความสนใจขณะที่ใชสื่อการสอนชิ้น
อ่ืน 
   - การสงสื่อการสอนใหผูเรียนดูเปนรายบุคคล  โดยการสงผานตอๆ กนัไมควรทํา 
เพราะผูเรียนอาจไมสนใจกับส่ือที่ครูกําลังอธิบาย แตพะวงกับส่ือการสอนชิ้นสอนชิน้ทีน่ั้น ถาจะใช
วิธีนี้ควรใชหลงัจากที่ครูอธิบายแลวจะดกีวา  
 
  6.1.6 การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู  
  กิติมา ปรีดีดิลก (2532 : 72 - 73) กลาววา การประเมินผลเปนหนาที่ของครูที่
จะตองทําการวัดและประเมินผลการเรียนของนักเรียนวา ไดรับผลแคไหน เพียงไร และจะตอง
ปรับปรุงแกไขอยางไร  สามารถแบงออกไดเปน 3 ขั้นตอนดังนี้ 
  1. การประเมินผลกอนเรียน เพื่อชวยใหครูไดทราบความสามารถของแตละคน เพือ่
เปนขอมูลในการพิจารณาตัดสินวาจะมีความสามารถเพียงพอในการศึกษาตอหรือไม หากไมดีพอ
อาจทําการแกไขปรับปรุงใหดีข้ึน 
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  2. การประเมินผลระหวางเรียน เมื่อมีการสอนไประยะหนึ่งๆ ควรจะไดมีการ
ประเมินผลนักเรียนตามจุดประสงคของรายวิชาเหลานั้น เพื่อจะไดทราบวามีความพอหรือควรจะ
กาวไปขางหนาไดหรือยัง  
  3. การประเมินผลหลังเรียน เปนการประเมินผลรวมครอบคลุมจุดประสงคตางๆ 
หลายจุดประสงค เปนการประเมินเพื่อตัดสินความสามารถ เพื่อดูวาตั้งแตตนจนจบวานักเรียนมี
ความสามารถตามจุดประสงคเชิงพฤติกรรมตางๆ มากนอยเพียงได 
 
  สรุปไดวา การวัดและประเมินผลการเรียนรูเปนหนาที่สําคัญสําหรับนักศึกษา 
ฝกสอน ที่จะตองทําการประเมินประสิทธิภาพในการสอนของตน และจะตองดําเนินการเกี่ยวกับ
วิธีการที่จะทําการวัดผลไดถูกตองแมนยํา และเหมาะสมกับความสามารถของนักเรียนโดยถือเอา 
นักเรียนสวนมากเปนเกณฑวา สามารถบรรลุถึงจุดประสงคที่ตั้งไวไดมากหรือนอยเพียงใด และจะ
ไดนําเอาผลที่ไดจากการประเมินผลไปปรับปรุงการสอนของตน  การประเมินผลความสามารถของ
นักเรียน ตลอดจนวิธีการ หรือรูปแบบท่ีใชในการสอน เพื่อเพิ่มพูลการสอนของตนใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้นตอไป    
                                          
  6.1.7 การจัดปายนิเทศ 
  คณะครุศาสตร    สถาบันราชภัฏสวนดุสิต   (มปป : 25 - 30)   ไดแนะนําเพื่อให 
นักศึกษาไดใชเปนแนวทางในการจัดปายนิเทศ คือ ปายนิเทศเปนสถานที่สําหรับแสดงแผนภูมิ 
รูปภาพ หรือวัสดุทางการเรียน นอกจากนี้ยังใชเปนสถานที่แสดงผลงานของนักเรียนไดอีกทางหนึ่ง  
นักศึกษาอาจใชปายนิเทศเพื่อการสอน หรือเพื่อประกาศขาว สาระนารู ประกาศเชิญชวน วันสําคัญ
ในรอบป แนะนําหนังสือ แนะนําบุคคลที่ควรใหความสนใจ เร่ืองที่นาสนใจที่โรงเรียนตองการรณรงค
หรือตองการใหนักเรียนไดศึกษา นักศึกษาฝกสอนทุกคนที่ฝกปฏิบัติอยูในแตละโรงเรียนมีหนาที่ 
ชวยกันจัดปายนิเทศ โดยชวยกันวางแผนในการจัด กําหนดเรื่อง และความรับผิดชอบในการจัด 
ตลอดระยะเวลาของการฝกประสบการณวิชาชีพครู และจะตองสงแผนการจัดปายนิเทศกตอ
อาจารยนิเทศก หรืออาจารยพี่เล้ียง เมื่อเลิกใชแลว จัดเก็บวัสดุทุกชิ้นใสซองอยางเรียบรอย และ
มอบใหกับโรงเรียนเพื่อใชในโอกาสตอไป 
 
  คุณคาของปายนิเทศ 
   1. เปนสิ่งที่ใหความสะดวกในการศึกษาจากวัสดุตางๆ ซึ่งจะชวยใหผูเรียน ได
เรียนรูอยางดยีิ่ง โดยการศึกษาเปนกลุม ถาเปนวัสดุที่มคีุณคากค็วรจะหอหุมดวยแผนพลาสติก 
   2. เปนเครื่องเราความสนใจตอบทเรียน 
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   3. ชวยประหยัดเวลา ปายนิเทศนั้นทําใหผูเรียนสามารถศึกษาไดดวยตนเอง โดย
ไมจําเปนตองสอนในชวงเวลาเรียน เพราะเวลาไมพอตามทีก่ําหนด 
  4. เปนสิ่งสงเสริมกิจกรรมการเรียนเปนกลุม โดยใหผูเรียนไดศึกษาและอภิปรายกัน
เปนกลุม อาจเปนกิจกรรมชวงหนึ่งในการเรียนการสอน หรืออาจจัดเปนกิจกรรมนอกชั้นเรียนก็ได
แลวนําผลของปญหานั้นๆ มาจัดปายนิเทศ 
   5. ชวยสรุปและทบทวนบทเรียน ทําใหเกดิความเขาใจยิ่งขึ้น 
   6. ทําใหบรรยากาศในการเรียนดีขึ้น สามารถเรียนไดอยางเขาใจแจมแจงและ 
ดึงความสนใจของผูเรียน 
   7. ใชแสดงผลงานของผูเรียน หรือเปนการทดสอบการแสดงออกทางทัศนศิลป 
โดยการฝกใหผูเรียนออกมารายงานปากเปลา แสดงสิง่ตางๆ ประกอบการอภิปราย เพิ่มความนา 
สนใจและความมีชีวิตชวีาในการรายงานดวย 
   8. ชวยใหหองเรียนสวยงาม และมีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 
   9. ผูเรียนมีโอกาสทาํงานรวมกนั ชวยสงเสริมความรับผิดขอบ 
 
  ลําดับขั้นในการจัดปายนิเทศ 
   1. กําหนดเนือ้หาที่จะจัด ตัง้จุดมุงหมาย ขอบขาย ของเนื้อเร่ืองที่จะจดัใหชัดเจน
โดยควรคํานงึถึงความเหมาะสมกับระดับผูดู 
   2. ตั้งชื่อเร่ืองใหนาสนใจ ใหสอดคลองกบัเรื่องที่อาจจะเปนคําถาม เปนวลทีี่
ประทับใจ  
   3. วางแผนการจัดคราวๆ วาจะใชวัสดุอะไร แลวนักศึกษาจึงมาแบงงานชวยกนัทํา 
   4. ทําแบบราง โดยการออกแบบราง โดยการออกแบบจัดดวยการสเก็ตภาพ
หลายๆ แบบ เพื่อเลือกแบบที่ดีที่สุด 
   5. ลงมือจัดจริง โดยเริ่มจัดวัสดุข้ึนบนแผนปายตามรูปแบบที่เตรียมไว 
   6. ทําการตกแตงในรายละเอียด เพื่อใหชวนดู สมบูรณแบบ สวยงาม และนาสนใจ 
   7. ประเมินผลหลังจากเสรจ็สิ้น และประเมินหลังจากจดัแสดงแลว 
 
  หลักในการจัดปายนิเทศ 
   1. ติดปายนิเทศไวในที่ที่มองเห็นไดงาย 
   2. ตั้งในที่ที่มีแสงสวางเพียงพอ  
   3. พยายามเปลี่ยนเรื่องบอยๆ เพื่อดึงดูดความสนใจยิง่ขึ้น ไมควรจัดไวเกนิ 1 
สัปดาห 
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   4. อยาจัดวัสดุที่แสดงบนแผนปายนิเทศแนนจนเกนิไป  
   5. ติดภาพหรอืส่ิงพิมพบนกระดาษสี หรือผนึกใหประณีตเรียบรอย อยาใหหลุด 
   6. จัดทําตารางกาํหนดการแสดงแผนปายนิเทศไวลวงหนาเพื่อจะไดไมสับสน  
   7. จัดทําที่สําหรับติดขาวเรือ่งตางๆ ประจาํวนัหรือส่ิงที่ไมคาดหมายไวดวย 
   8. จัดแบงงานใหผูเรียนรับผิดชอบในการตกแตงและเปลี่ยนปายนเิทศ 
   9. ในการแตงปายนเิทศนั้น ควรจะไดศึกษาวิธีจัดจากแมกกาซนีที่โฆษณาสินคา 
ตางๆ หรือจากเพื่อนครูคนอื่นๆ  
  10. เก็บวัสดุทีด่ีและนาสนใจไวแสดงคราวหนาอีก 
  11. ใชวัสดุตางกัน เพื่อใหเดก็สนใจอยูเสมอ 
  12. ปายนิเทศที่ดีควรแสดงหัวขอสําคัญเพียงหวัขอเดียว แมการจัดงายๆ อาจ
แสดงความคดิไดดีก็ได 
  13. ควรเลือกสี 2-3 สี ในการจัดเพื่อชวยใหดึงดดูความสนใจยิง่ขึ้น  
  14. สิ่งที่แสดงควรมีขนาดใหญสามารถเหน็ไดชัดเจน 
  15. ใหคําบรรยายสัน้ๆ เขาใจงาย และเขียนตัวอักษรที่สวยงามเปนระเบียบ 
  16. สิ่งที่แสดงนั้นควรมีความสัมพนัธกับส่ิงที่ผูเรียนกาํลงัศึกษาอยู 
  17. ใชเข็มเย็บกระดาษเยบ็วสัดุที่จะติดทาํพื้นปาย หรือถาใชเข็มหมุด หรือเปกควร
ติดใหเรียบรอย อยาใหรําคาญตา 
  18. วัสดุทีน่ําไปจัดนั้นจะตองจัดใหเปนระเบียบเรียบรอยและตอเนื่องกนั 
  19. วัสดุที่ติดจะตองใหอยูในระดับสายตาของผูด ู
  20. สําหรับส่ิงใหมๆ ที่นาสนใจ อาจใชเข็มหมุดทีห่ัวเปนสีตางๆ ติด 
  21. ในการจัดปายนเิทศนั้น ควรเริ่มจากความคิดมิใชจากวัสดุทีม่ีอยู 
 
  6.1.8 การวิจยัในชั้นเรียน (เพิ่มกรอบการวิจัยตามคาํแนะนาํของหวัหนาภาควิชา
บริหารการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย) 
        พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวดที่ 4 มาตรา 24(5)    ได
กําหนดใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของ “สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดลอม ส่ือการเรียน และอํานวยความสะดวก เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู 
รวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรูทั้งนี้ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไป
พรอมๆกันจากสื่อการเรียนการสอน และแหลงวิทยาการประเภทตางๆ” นอกจากนี้ในมาตราที่ 30 
ยังไดกําหนดวา”ใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการ
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สงเสริมใหผูสอน สามารถวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนในแตะระดับ 
การศึกษา “(คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ , 2543 : 28-29 และ 33) 
  จากสาระสําคัญดังกลาวของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  
นักศึกษาที่ออกฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูป ซึ่งเปรียบเสมือนครูคนหนึ่งที่ทําหนาที่ครูใน
สถานศึกษาควรมีความรูในการทําวิจัยในชั้นเรียน และควรไดมีการฝกหัดทําเพื่อเตรียมการที่จะเปน
ครูในอนาคตและเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  
 
  ความหมายของการวิจัยในชั้นเรียน 
  สุวิมล วองวาณิช (2543 : 163) ไดกลาวถึงความหมายของการวิจัยพอสรุปไดวา 
เปนการวิจัยท่ีทําโดยครูผูสอนในหองเรียนเพื่อแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในหองเรียน และนําผลมาใชใน
การปรับปรุงการเรียนการสอน เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน เปนการวิจัยที่ตองทําอยาง 
รวดเร็ว นําผลไปใชทันที และสะทอนขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตางๆ ของตนเอง ใหทั้งตนเอง
และกลุมเพื่อนรวมงานในโรงเรียน ไดมีโอกาสอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในแนวทางที่ได
ปฏิบัติและผลที่เกิดขึ้น เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนตอไป  
 
  ครุรักษ ภิรมญรักษ (2544 : 4) กลาววา การวิจัยในชั้นเรียนเปนบทบาทของครูใน
การแสวงหาวิธีการแกปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นในบริบทของชั้นเรียนโดยทําพรอมๆ กันไปกับการจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอนตามปรกติ ดวยกระบวนการที่เรียบงาย และเชื่อถือได เพื่อนํามาใชในการ
พัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน  
 
  ความสําคัญของการวิจัยในชั้นเรียน 
  พิมพนัธ เดชะคุปต (2544 : 10 ) ไดกลาวถงึความสําคญัของการวิจยัในชัน้เรียนไว
ดังนี ้
  1. เปนการพฒันาหลักสูตรและการปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนดวยการวิจยั 
  2. เปนการพฒันาวิชาชีพครู 
  3. เปนการแสดงความกาวหนาทางวิชาชีพครู ดวยการเผยแพรความรูทีไ่ดจากการ
ปฏิบัติ 
  4. เปนการสงเสริมสนับสนนุความกาวหนาของการวิจัยทางการศึกษา 
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  ครุรักษ ภิรมญรักษ (2544 : 5) ไดกลาวถงึความสําคัญของวิจัยในชั้นเรียน พอสรุป
ไดวา  
  1. เปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาวิถีชวีิตความเปนครูไปสูความเปนครูมืออาชีพ 
เพราะการวิจยัในชัน้เรียนจะชวยใหครูเปนนกัแสวงหาความรู และวธิีการใหมๆ อยูเสมอ ซึง่จะชวย
ใหครูมีความรูอยางกวางขวาง ทาํงานอยางมีเหตุผล สรางสรรค และเปนระบบ 
  2. เปนเครื่องมือในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ทําให
งานของครูมีความเคลื่อนไหวกาวไปขางหนาไมหยุดนิง่ 
  3. เปนเครื่องมือสําคัญทําใหวิชาชีพครูมคีวามเขมแข็ง เพราะผลจากการวิจยัในชัน้
เรียนจะเปนตวับงชี้ความสาํเร็จในการทํางานของครูไดอยางเปนรูปธรรม 
 
  วัตถุประสงคของการวิจยัในชั้นเรยีน 
  ครุรักษ ภิรมยรักษ (2544 : 5) กลาวถึงวัตถุประสงคของการวิจยัในชัน้เรียนไววา 
การวิจยัในชัน้เรียนมวีัตถุประสงคเพื่อแกขอสงสัยหรือแกไขปญหาที่เกดิขึ้นกับนกัเรียนในชัน้เรียน
ดวยตัวครูเอง โดยการคิดคนแสวงหาวธิีการหรือนวัตกรรมตางๆ มาใชในการพัฒนาการเรียนการ
สอนใหมีประสิทธิภาพมากที่สุด 
 
  แนวปฏิบัติของงานสอนสําหรับนักศึกษาฝกสอน  คือ 
  1. ศึกษาเนื้อหาและปฏิทินงานวิชาการของโรงเรียนแลวทํากําหนดการสอน 
  2.เลือกเทคนิคและวิธีสอน ใหบรรลุจุดประสงคปลายทางของการสอนแตละครั้ง
เพื่อทําแผนการสอนจริง 
  3. จัดทําสื่อดวยตนเองหรือหาแหลงสื่อ 
  4. ทําเครื่องมือวัดผลประจําจุดประสงคและประจําภาคเรียน 
  5. จัดปายนิเทศและนิทรรศการเสริมการสอน 
  6. ปรับปรุงงานสอนตามคําแนะนําของอาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยง 
 

6.2 ดานงานกิจกรรมนักเรียนและการแนะแนว 
   ดานงานกิจกรรมนักเรียน 
  กาญจนา ศรีกาฬสนิธุ (2531 : 5) กลาวไววา งานกจิการนักเรียน เปนงานที่มุงจะ

ชวยสรางคุณสมบัติสําคัญหลายประการที่มุงหวังใหเกดิแกนักเรียน เชน คุณสมบัตใินดานการมวีนิัย
ในตนเอง ซื่อสัตยสุจริต เชื่อมั่นในตนเอง มีความเสยีสละ เหน็แกประโยชนสวนรวม การพูดเปน ฟง
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เปน เปนนักคดิ นักทํา มนี้ําใจเปนนกักฬีา รูจักยกยองคนอื่น อยูรวมกบัคนอ่ืนไดดวยดี เปนผูนาํและ
ผูตามที่ดี ปรับตัวเขากับสภาพสังคมแวดลอมไดดี  

 
  สัญญา รัตนวรารักษ (2538:210)ไดกลาวถึงกิจกรรมนักเรียน พอสรุปไดวา งาน 

กิจกรรมนักเรียนมีความคลายคลึงกับงานบริการวิชาการของโรงเรียน แตแยกออกเปนอีกงานหนึ่ง 
ซึ่งงานกิจกรรมนักเรียนเปนการสงเสริมใหนักเรียนไดจัดกิจกรรมนอกเวลาเรียน ตามความสนใจ 
และความถนัดของตนเอง ดวยความสมัครใจ ทางโรงเรียนจะสนับสนุนทางดานอุปกรณและเครื่อง
อํานวยความสะดวกตางๆ ตามความจําเปน โดยแตละกิจกรรมจะมีครู อาจารยเปนที่ปรึกษา 

 
           วัฒนาพร ระงับทุกข (2545 : 75)ไดกลาวถึงกิจกรรมแนะแนวและกิจกรรมนักเรียน 

พอสรุปไดวา งานกิจกรรมนักเรียนเปนกิจกรรมที่ผูเรียนเปนผูปฏิบัติดวยตนเองอยางครบวงจร ตัง้แต
ศึกษา วิเคราะห วางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมินและปรับปรุงการทํางานโดยเนนการทํางานเปน
กลุม เชน ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และผูบําเพ็ญประโยชน สวนกิจกรรมแนะแนว เปนกิจกรรมที่
สงเสริมและพัฒนาความสามารถของผูเรียนใหเหมาะสมตามความแตกตางระหวางบุคคล สามารถ 
คนพบและพัฒนาศักยภาพของตน เสริมสรางทักษะ วุฒิภาวะทางอารมณ การเรียนรูในเชิง 
พหุปญญา และการสรางสัมพันธภาพที่ดี ซึ่งผูสอนทุกคนตองทําหนาที่แนะแนว ใหคําปรึกษา 
ดานชีวิต การศึกษาตอและการพัฒนาตนเองสูโลกอาชีพและการมีงานทํา 

 
ดานการแนะแนว 

 สัญญา รัตนวรารักษ (2534:207-208) ไดกลาวไวพอสรปุไดวา งานแนะแนว เปน
งานที่โรงเรียนจัดใหแกนักเรียน และยังรวมไปถึงผูปกครอง ครูผูสอน ตลอดจนคณะกรรมการบริหาร
โรงเรียนและผูบริหารโรงเรียนดวย เพราะขอมูลที่ไดจากการแนะแนวนัน้ ผูที่เกีย่วของสามารถนาํไป
แกไขหรือสงเสริมนักเรียนในดานตางๆ ไดอยางเหมาะสม สําหรับเนือ้หาของการแนะแนวทีโ่รงเรยีน
จัดใหกับนกัเรยีน ไดแก 

 1. การแนะแนวการศึกษา (Educational Guidance) 
 2. การแนะแนวอาชพี (Vocational Guidance) 
 3. การแนะแนวเรื่องสวนตัว (Personal-Social Guidance) 
 การแนะแนวอาจจัดใหนักเรยีนไดหลายลกัษณะตามความเหมาะสมได อาจจะจัด

แบบการแนะแนวเปนกลุม หรือเปนรายบคุคล แลวแตความเหมาะสม 
   สรุปไดวา งานกิจกรรมนักเรียนและการแนะแนว เปนกิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น
ในเวลาที่นอกเหนือจากการเรียน ใหกับนักเรียนตามความถนัด ความสนใจ และความแตกตาง
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ระหวางบุคคล โดยกิจกรรมที่จัดขึ้นจะมีหลากหลายรูปแบบ ซึ่งกิจกรรมตางๆ ที่จัดขึ้นจะเปนการ
เพิ่มประสบการณเพิ่มเติมจากการเรียนการสอน เพื่อใหผูเรียนรูจักและเขาใจตนเอง สามารถปรับตัว
เขากับสภาพแวดลอมได ตลอดจนเสริมพัฒนาการทางดานบุคลิกภาพ ลักษณะนิสัย ใหมีความ 
รับผิดชอบ มีความสามัคคี มีระเบียบวินัย มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค รูจักชวยเหลือผูอ่ืน และรูจักใช
เวลาวางใหเกิดประโยชน 
 

ประเภทของการจัดกิจกรรม 
ใจจริง บุญเรืองรอด (2541)ไดกลาวถึงประเภทของกิจกรรมไววา กิจกรรมที่จัดในระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน จะประกอบไปดวย 
1. กิจกรรมตามระเบียบกระทรวงศกึษาธิการ คือ 
 1.1 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี หรือยุวกาชาด หรือผูบําเพ็ญประโยชน 
 1.2 กิจกรรมอื่นๆ  
2. กิจกรรมแนะแนว หรือกิจกรรมแกปญหา หรือกิจกรรมพัฒนาการเรียนรู 
3. กิจกรรมอิสระของผูเรียน 

 นอกจากนี้เปนงานกิจกรรมที่โรงเรียนอาจเสนอแนะตอผูเรียน ดังนี้ 
 1. กิจกรรมสงเสริมอาชีพ เปนกิจกรรมที่มุงจัดขึ้นเพื่อเสริมประสบการณเกี่ยวกับอาชีพ โดย
อาจเนนอาชีพอิสระที่มีอยูในทองถิ่น เพื่อใหผูเรียนไดรูข้ันตอนกระบวนการประกอบอาชีพ จาก
การศึกษาคนควาและจากประสบการณตรง ทั้งนี้ควรใหทดลองปฏิบัติดวย 
 2. กิจกรรมสงเสริมการเกษตร เปนกิจกรรมที่มุงเสริมความรูความเขาใจในเรื่องการเกษตร 
และการนําเทคนิควิธีการมาใชใหเหมาะสมกับการปฏิบัติงานทางการเกษตร เพื่อพัฒนาผลผลิตทาง
การเกษตรใหดีขึ้น 
 3. กิจกรรมสงเสริมการสหกรณ เปนกิจกรรมที่มุงสงเสริมการนําระบบสหกรณไปใชใหเกิด
ประโยชนอยางเต็มที่ ทั้งแกตนเองและสังคม 
 4. กิจกรรมที่มุงสงเสริมอุตสาหกรรม เปนกิจกรรมที่มุงเสริมความรูและประสบการณใน
ดานอุตสาหกรรม เพื่อใหผูเรียนสนใจในงานอาชีพทางดานอุตสาหกรรม 
 5. กิจกรรมสงเสริมศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม เปนกิจกรรมที่มุงเสริมความรู ความเขาใจ 
ความศรัทธาในศาสนา และใหพบเห็นศิลปะและวัฒนธรรมไทย เพื่อใหรูสึกชื่นชมและภาคภูมิใจใน
เอกลักษณไทย 
 6. กิจกรรมสงเสริมการใชสินคาไทย เปนกิจกรรมที่มุงสงเสริมใหรูจักและใชสินคาไทย เพื่อ
พัฒนาคานิยมที่ถูกตองในการใชสินคาไทย 
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 7. กิจกรรมการใชหองสมุด เปนกิจกรรมที่มุงเสริมการใชหองสมุดใหถูกตองตามระบบ
สากล เพื่อปลูกฝงใหเกิดนิสัยรักการอานและการคนควาหาขอมูล 
 8. กิจกรรมสงเสริมวิชาตางๆในหลักสูตร เปนกิจกรรมที่มุงเสริมความรู ความเขาใจใน
รายวิชาตางๆ โดยเนนการปฏิบัติเพื่อใหผูเรียนไดรูจริง มิใชการสอนเนื้อหาเพิ่มเติมจากบทเรียนใน
ชั้นเรียน 
 9. กิจกรรมกีฬา เปนกิจกรรมที่มุงเสริมใหเลนกีฬารวมกัน เพื่อความสามัคคี มีน้ําใจนักกีฬา 
และรักการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ 
 10. กิจกรรมนันทนาการ เปนกิจกรรมที่มุงเสริมการใชเวลาวาง ใหเกิดประโยชนตามความ
ถนัดและความสนใจเพื่อความสนุกเพลิดเพลิน 
 11. กิจกรรมอนุรักษศิลปกรรมและสิ่งแวดลอม เปนกิจกรรมที่มุงเสริมความรู ความเขาใจ
ในศิลปกรรมและสิ่งแวดลอม เพื่อใหรูสึกหวงแหนและมีสวนรวมในการรักษาไวเปนมรดกของชาติ
ตอไป 
 12. กิจกรรมทัศนศึกษา เปนกิจกรรมที่มุงเสริมใหใหมีการศึกษานอกสถานที่ เพื่อใหมี
โอกาสไดพบเห็นและสัมผัสกับธรรมชาติ ศิลป โบราณสถาน และแหลงวิทยาการตางๆ  
 13. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน และรักษาดินแดน(เฉพาะ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย) เปนกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อมุงฝกอบรมบมนิสัย ใหเปนพลเมืองดีตาม
จารีตประเพณีของชาติบานเมือง และตามอุดมคติ อุดมการณของ ลูกเสือ-เนตรนารี ยุวกาชาด ผู
บําเพ็ญประโยชน และรักษาดินแดน โดยดําเนินการจัดกิจกรรมใหเปนไปตามขอกําหนดของ
คณะกรรมการลูกเสือแหงชาติ กองยุวกาชาด สมาคมผูบําเพ็ญประโยชน และกรมรักษาดินแดน 
 งานกิจกรรมนักเรียนนี้นักศึกษา ควรตองศึกษาหาความรูจากงานกิจกรรมของแตละ 
โรงเรียนวามีกิจกรรมใดบาง และสามารถเขาไปมีสวนรวมเปนที่ปรึกษาของกิจกรรม หรือใหความรู
กับนักเรียนเมื่อตองการทราบขอมูลของกิจกรรมตางๆ กอนที่จะเลือก 
 
  แนวปฏบิัติของงานกิจกรรมนักเรยีนและการแนะแนวสาํหรับนกัศึกษา
ฝกสอน  คือ 
  1. ชวยเปนที่ปรึกษาในการจดักิจกรรมของชุมชนหรือชมรม 
  2. แนะแนวทางการทํางานของนักเรียนเปนกลุมและเปนรายบุคคล 
  3. ชวยงานกิจกรรมการแขงขันกีฬาตามทีไ่ดรับมอบหมายจากโรงเรียน 
  4. เอาใจใสดูแลการเขาแถวในตอนเชา ตรวจสุขภาพนักเรียน 
  5. รวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
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 6.3 ดานงานธุรการในชัน้เรียน 
  งานธุรการในชั้นเรียน คือการปฏิบัติงานในชั้นเรียนของผูที่ทําหนาที่อาจารยที่
ปรึกษา เพื่อใหการดําเนินงานตางๆภายในชั้นเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย และมีประสิทธิภาพ 
งานธุรการในชั้นเรียนที่อาจารยผูซึ่งทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาตองดูแลและรับผิดชอบ มีดังนี้ 
 
  6.3.1 การทาํบัญชีเรียกชือ่ 
            การทําบัญชีเรียกชื่อ มีไวเพื่อใชบันทึกเวลามาเรียนของนักเรียนเปนรายหอง 
ทุกโรงเรียนตองใชแบบของกรมวิชาการแบบเดียวกัน ในบัญชีเรียกชื่อนี้ จะมีบันทึกเวลาเรียนของ 
นักเรียนเปนวัน สัปดาห และเปนเดือน และจะแสดงเวลาหยุดเรียน ทั้งเวลาหยุดปกติของทาง 
ราชการ และเวลาหยุดที่นักเรียนหยุดเอง ครูประจําชั้นตองรวมเวลามาเรียนของนักเรียนแตละคนใน
แตละเดือน และสรุปเมื่อครบปแลวนําไปเปรียบเทียบเกณฑการมาเรียนของนักเรียน ที่ตองมาเรียน
ไมนอยกวารอยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมด จึงจะสามารถเลื่อนชั้นหรือจบหลักสูตรแลวแตกรณี 
(สัญญา รัตนวรารักษ ,2538 : 291-292) 
   

6.3.2 บัตรสขุภาพ 
     หนาที่ของครูในดานงานธุรการในชั้นเรียน  จะตองดูแลนักเรียนทั้งดาน 
รางกาย และจิตใจ การที่นักเรียนจะเรียนไดเกง ดี และมีความสุขนั้น นักเรียนจะตองมีสุขภาพ 
รางกายที่แข็งแรงกอน ดังนั้น ครูจึงมีหนาที่สําคัญอีกประการหนึ่งคือ การตองดูแลเกี่ยวกับการ
เจ็บปวยของนักเรียน โดยมีการทําบัตรสุขภาพใหกับนักเรียนทุกคน เพื่อเก็บขอมูล ประวัติการ
เจ็บปวยของนักเรียนแตละคนไว โดยครูจะตองทํางานรวมกับฝายพยาบาลของโรงเรียน เพื่อ
ประโยชนในการดูแลการเจ็บปวยของนักเรียนขณะอยูที่โรงเรียน และนําสงหองพยาบาลของ
โรงเรียนหรือโรงพยาบาลแลวแตกรณี และแจงใหผูปกครองทราบ (สุพิณ บุญชูวงศ,2544:141) 
 
  6.3.3 สมุดรายงานประจําตัวนักเรยีน 
    สมุดรายงานประจําตวันกัเรียน มีไวเพือ่ใชเปนเครื่องมือส่ือสารระหวาง 
โรงเรียนและผูปกครอง จะแสดงรายละเอยีดเกี่ยวกับผลการเรียน ขอมลูสวนตัวของผูเรียน ขอมูล
ทางบาน ระดบัพัฒนาการของรางกาย เวลาเรียนในรอบป จํานวนจุดประสงคที่ผาน ผลการ
ประเมินผลปลายภาค ตลอดจนความเห็นของครูประจําชัน้ ความเห็นของผูปกครอง ที่มีตอตัว
นักเรียน  ผูปกครองและนักเรียนมักเรยีกสมุดรายงานประจําตัวนักเรียนวา “สมุดพก”(สัญญา รัตนว
รารักษ ,2538 : 290-291) 
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  6.3.4 งานขอมูลสถิติ 
         งานขอมูลสถิติ เปนงานที่เกี่ยวกับการทําบันทึกการมาเรียนของนักเรียน โดย
อาจารยที่ปรึกษาทําการเช็คชื่อของนักเรียนทุกวัน และบันทึกการลาปวย การลา ของนักเรียนไวใน
บัญชีเรียกชื่อ (สุพิณ บุญชูวงศ,2544:141) เพื่อเปนขอมูลทางสถิติใหกับครูไดรับทราบเกี่ยวกับ 
นักเรียนแตละคน เพื่อจะไดทราบวานักเรียนคนใดมีปญหาบาง จะไดใหความชวยเหลือ หรือติดตอ
ปรึกษากับผูปกครอง เพื่อรวมมือกันแกไขปญหาของนักเรียนตอไป 
 
  6.3.5 สมุดประจําชั้น 
          สมุดประจําชั้น มีไวเพื่อใชกรอกขอมูลสวนตัวของนักเรียน ผลการประเมิน
การผานจุดประสงคการเรียนรู ของกลุมประสบการณตางๆ  ผลการประเมินผลการเรียนปลายภาค
เรียน หรือปลายป และการตัดสินผลการเรียนของนักเรียน (สัญญา รัตนวรารักษ ,2538 : 292) 
 
  6.3.6 ระเบียนนักเรยีน 
          ระเบียนนักเรียนนี้เปนเอกสารรายงานเกี่ยวกับการพัฒนาในดานตางๆ ของ 
นักเรียน แบงเปนขอมูลสวนตัว ขอมูลทางสุขภาพ ทุนการศึกษา และรางวัลการศึกษา การรวม 
กิจกรรมและโครงการที่จะกระทําเมื่อสําเร็จการศึกษา บุคลิกลักษณะ และบันทึกผลการสอบ 
มาตรฐาน (สัญญา รัตนวรารักษ, 2538 : 295) 
   

6.3.7 การจัดชั้นเรียน 
           สัญญา รัตนวรารักษ  (2538: 171-173)ไดกลาวถึงการจัดชั้นเรียนพอสรุปได
วา การจัดชั้นเรียนที่ดีเปนปจจัยหนึ่ง ที่สงเสริมใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนประสบ
ความสําเร็จ ครูและผูบริหารจะตองคอยเอาใจใส และหาวิธีการปรับปรุงหองเรียนและบริเวณ
โรงเรียนใหเอ้ือตอการเรียนการสอน ซึ่งการจัดหองเรียนอาจแยกออกเปนสวนๆ ไดดังนี้  
            1. สภาพของหองเรียน สีที่ใชภายในหองเรียนควรเปนสีที่ออน เย็นตา มี
แสงสวางเพียงพอ มีอุณหภูมิที่เหมาะสม มีประตูหนาตางระบายอากาศไดดี และมีความเงียบสงบ 
             2. โตะเรียนและเกาอี้ มีขนาดพอเหมาะกับนักเรียนนั่งแลวสบาย แข็งแรง
ทนทาน มีความสะดวกในการจัดเปนรูปแบบตางๆ ที่สอดคลองกับการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
และควรใหมีการสลับที่นั่งระหวางนักเรียนหญิงและนักเรียนชาย เพื่อการปรับตัว 
   3. กระดานดํา ควรมีขนาดกวางใหญเทาที่นักเรียนทั้งชั้นมองเห็นอยาง 
ชัดเจนและทั่วถึง มีความสูงพอดีกับสายตาของนักเรียน 
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   4. ปายนิเทศ ภายในหองควรจัดใหมีความสวยงาม ควรติดไวขางกระดาน
หนาหองทั้งสองดาน ภายในปายควรเปนตารางสอน ขาวสารสําคัญๆ หรือการติดแสดงผลงานของ
นักเรียน ในวิชาตางๆ 
   5. มีมุมหนังสือ เปนสวนที่สําคัญมาก โดยจะไวเปนที่วางหนังสือตางๆ 
เพื่อสงเสริมใหนักเรียนไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชนและปลูกฝงนิสัยรักการอาน 
   6. มีมุมสําหรับเก็บอุปกรณตาง ๆ ควรจัดไวในหองเรียน อาจจะจัดเปนชั้น
วางหรือทําที่แขวน จะชวยใหหองเรียนนาดู และครูสามารถหยิบใชไดสะดวก 
 
   รูปแบบการจัดชั้นเรียน 
   สุพิณ บุญชูวงศ (2544:132-134) ไดเสนอรูปแบบการจัดชั้นเรียนแบบ
ตางๆ พอสรุปไดวา การจัดชัน้เรียนมี 3 แบบคือ  
   1. การจัดชั้นเรียนแบบยึดครูเปนศูนยกลางหรือแบบธรรมดา คือการจัดชั้น
เรียนแบบใหนกัเรียนอยูกระจัดกระจายเปนคนๆ ไปเนนความเปนระเบียบวนิัย ครูจะเปนผูดําเนนิ
กิจกรรมเองทัง้หมด  
   2. การจัดชั้นเรียนแบบยึดนักเรียนเปนสําคัญหรือแบบกิจกรรม การจัด
แบบนี้สงเสริมใหเด็กแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน การจัดโตะเรียนอาจจัดเปนรูปตัวที ตัวยู  
ตัวแอล หรือ วงกลม ทั้งนี้ขึ้นอยูกับกิจกรรมและทักษะที่นักเรียนจําเปนตองใช 
   3. การจัดชั้นเรียนแบบเปด เปนการจัดชั้นเรียนแบบไมมโีตะ เกาอี้ 
ประจําตัวเด็ก แตมีโตะใหญใหนักเรียนไดทํางานรวมกัน ชั้นเรียนจะแบงเปนสวนๆเพื่อทาํกิจกรรมที่
เด็กสนใจ 
 
  6.3.8 ดูแลการเรียนของนกัเรียน 
        งานในหนาที่ของครูในดานงานธุรการในชั้นเรียนนั้น นอกจากจะดูแลนักเรียน
ในเรื่อง การทําบัญชีเรียกชื่อ การทําบัตรสุขภาพ การทําสมุดรายงานประจําตัวนักเรียน การทํา
ขอมูลสถิติ การทําสมุดประจําชั้น การทําระเบียนนักเรียน และการจัดชั้นเรียนแลว ครูยังจะตองทํา
หนาที่ดูแลการเรียนของนักเรียน โดยครูจะตองพยายามสังเกตพฤติกรรมตางๆ ทั้งเรื่องการเรียนและ
เร่ืองทั่วๆไปที่มีผลตอการเรียนของนักเรียน ตลอดจนสถานการณทางครอบครัว และรวบรวมสะสม 
เร่ืองราวตางๆ ของนักเรียนไวอยางสม่ําเสมอ เพื่อครูจะไดเขาใจนักเรียนดีขึ้น และหาทางชวยเหลือ 
นักเรียนโดยการจัดสอนซอมเสริมใหนักเรียน ในกรณีที่นักเรียนเรียนรูชากวาเพื่อนรวมรุนเพื่อให
เรียนไดทันเพ ื่อนและสามารถประสบความสําเร็จไดเหมือนเพื่อนรวมหอง หรือจัดสอนเสริมใหกับ 
นักเรียนที่มีสติปญญาดีและเรียนไดเร็วเพื่อเปนการสงเสริมศักยภาพของแตละคน  
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    แนวปฏิบัติของงานธุรการในชั้นเรียนสําหรับนักศึกษาฝกสอน คือ 
  1. ทําเอกสารงานธุรการในชั้นเรียนตามคาํแนะนําจากอาจารยพี่เลี้ยง 
  2. จัดปรับปรุงชั้นเรียนใหมีบรรยากาศนาเรยีน 
  3. จัดที่นั่งและกลุมของนักเรียนใหเหมาะสม 
  
  6.4 ดานงานธุรการทัว่ไป 
       งานธุรการเปนงานที่สงเสริมสนับสนนุการเรียนการสอนใหดําเนนิไปไดดวยดี ไดแก 
  6.4.1 งานสารบรรณ 
  ตามระเบียบสาํนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ 2526 อางใน กิติมา 
ปรีดีดิลก (2532 : 135)กลาวไวพอสรุปไดวา งานสารบรรณ คืองานเกีย่วกับหนงัสือ นับต้ังแตการ
จัดทํา การรับ การสง การเกบ็รักษา การยมื การติดตาม จนถึงการทาํลาย และปฏิบตัิงานอืน่ๆ ตาม
คําสั่งที่ไดรับมอบหมาย  
  พนัส หันนาคินทร (2534:328) ไดกลาวถึงงานสารบรรณ พอสรุปไดวา งาน 
สารบรรณ เปนงานที่เกี่ยวของกับหนังสือราชการและบันทึกราชการ ที่เปนฐานสําคัญในโรงเรียน 
เปนจุดเริ่มตนของการทํางาน ติดตอกับหนวยงานราชการอื่น หรือภาคเอกชน เปนหนวยงานที่
บรรดาหนังสือราชการทั้งภายในและภายนอก หนังสือประทับตรา แทนการลงชื่อ หนังสือส่ังการ 
และโฆษณา นอกจากนี้หากเปนเรื่องลับเฉพาะ ซึ่งลําดับขั้นของความลับคือ ลับที่สุด ลับมาก ลับ 
และปกปด ผูเกี่ยวของจะตองทราบหลักการปฏิบัติเกี่ยวกับเอกสารลับดังกลาว ตลอดจนหนังสือ
ราชการดวนดวย 

งานสารบรรณที่ปฏิบัติในโรงเรียนทีน่ักศกึษาฝกสอนควรเรียนรูงาน คอื  
  หนังสือจากภายนอก 

1. แยกประเภทหนังสือรับ (หนงัสือภายนอก) 
2. รางและโตตอบหนงัสือราชการ 
3. ทําหนังสือขออนุญาตไปราชการ และการขออนุญาตออกนอกเขต 
4. บันทึกการประชุม จัดทํารายงานการประชุม 
5. จัดเก็บเอกสารเขาแฟมตามลักษณะของเอกสาร 
6. การทํารายหนงัสือราชการ 
7. จัดพิมพคําสั่งโรงเรียน , คุมแฟมทะเบยีนคําสัง่ 
8. พิมพหนงัสอืราชการ 
9. คุมทะเบียนหนังสือสงออก , คุมแฟมการใชแสตมป 

           10. ติดตามเรื่อง 
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           11. ประสานงานทัว่ไป 
หนังสือภายใน 
1. ลงทะเบยีนรับหนงัสือภายใน 
2. บริการทําเรือ่งเกี่ยวกับ 

   - ใบรับรองเปนขาราชการ 
   - หนงัสือรับรองการเบิกคารักษาพยาบาลตนสังกัด 

3. ติดตามเรื่อง, ประสานงานกับหมวด, ฝายทีเ่กี่ยวของ 
4. งานอืน่ๆ ทีไ่ดรับมอบหมาย 

    6.4.2 งานพสัดุ   
   กิติมา ปรีดีดิลก (2532 : 153) กลาววาเปนงานอกีประเภทหนึง่ของงานธุรการ
โรงเรียน โรงเรยีนขนาดใหญมักแบงงานพสัดุเปนแผนกหนึง่ เรียกวาแผนกพัสดุ และมีเจาหนาที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดจางการจัดซื้อ และการควบคมุการซื้อ และการควบคุมพสัดุ การ
ปฏิบัติงานเกีย่วกับพัสดุนี้จะตองปฏิบัติตามระเบียบสาํนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 
2526 
  งานพัสดุที่นกัศึกษาควรเรียนรูงาน ในดานหนาที่และความรับผิดชอบ คือ 
   1. ดําเนินการจัดซื้อ – จัดจางตามระเบยีบสํานักนายกรฐัมนตรีวาดวยการพัสดุทุก
วิธ ี
   2. ดําเนินการตรวจรับพัสดุใหเรียบรอยและเปนปจจบุัน 
   3. จายพัสดุใหกับหนวยงานตางๆ ในโรงเรียน หลังจากหัวหนาสถานศึกษา
พิจารณาอนุมตัิแลว 
   4. ควบคุมการเบิกจายวัสดุ ครุภัณฑ ในสถานศกึษาใหเปนไปตามระเบียบของทาง
ราชการ 
   5. จัดทําบัญชวีัสดุและทะเบยีนครุภัณฑใหเปนปจจุบนัครบทุกรายการ 
   6. จัดทําเครื่องหมายครุภัณฑใหเปนปจจบุัน 
   7. เก็บรักษาวสัดุครุภัณฑของโรงเรียนใหอยูในสภาพปลอดภัย 
   8. ดําเนินการจัดซอมวัสดุครุภัณฑใหอยูในสภาพที่ใชการไดเสมอ 
   9. พิจารณาครุภัณฑใดที่ไมเหมาะสมจะใชการตอไป แลวรายงานตอหัวหนา
สถานศกึษาเพื่อส่ังการแลกเปลี่ยนกบัสวนราชการ รัฐวสิาหกจิหรือเอกชนตอไป 
   10. จัดทํารายงานการตรวจสอบการรับ – จายวัสดุครุภัณฑประจําป 
   11. ใหคําปรึกษาและความสะดวกแกคณะกรรมการตรวจพัสดุประจาํป 
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   12. ตรวจสอบความถกูตองของเอกสารหลักฐาน ขอมูล สถิติ เกี่ยวกับวัสดุ  
ครุภัณฑ 
   13. ลงบัญชีจาํหนายพัสดุทีไ่ดรับความอนมุัติจากหัวหนาสถานศึกษาและกรม
สามัญ 
   14. ใหบริการแกครู อาจารย นกัการภารโรง และนกัเรียนในดานวัสดุอุปกรณ
จําเปน 
   15. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย  
  
  6.4.3 งานการเงิน 
  พนัส หนันาคนิทร (2534) ไดกลาวถงึงานการเงนิไววา เปนงานเกี่ยวกบัการรับเงนิ 
การเก็บรักษาเงิน การนําสงเงิน ตลอดจนควบคุมใหการดําเนนิงานทางการเงนิเปนไปดวยความ
ถูกตอง ตามเกณฑมาตรฐานที่ตัง้ไว 
  กิติมา ปรีดีดิลก (2532 : 145) ไดกลาวถึงประเภทของการเงินโรงเรียน พอสรุปได
วา การเงินที่โรงเรียนเกี่ยวของมีอยู 2 ลักษณะ คือ เงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ งาน
การเงินที่นักศึกษาควรศึกษาและเรียนรู ในดานประเภทของการเงินโรงเรียน คือ 
   1.เงินงบประมาณ หมายถึง เงินทีท่างราชการจัดสรรใหแกสวนราชการ และ
อนุญาตใหจายหรือกอหนี้ผกูพันไดตามวตัถุประสงค ภายในระยะเวลาที่กาํหนดไวใน
พระราชบัญญตัิ งบประมาณรายจาย เงนิงบประมาณที่โรงเรียนไดรับเพื่อนาํมาจายมี 2 ลักษณะ 
คือ 1) งบกลาง ก็คือ รายจายที่กาํหนดไวเพื่อใหกระทรวงการคลังและสํานักงบประมาณจายหรือ
จัดสรรตามวัตถุประสงคของกฎหมายวาดวยงบประมาณรายจาย 2) เงินรายจายของสวนราชการ
และรัฐวิสาหกจิ คือรายจายซึ่งกําหนดไวสําหรับสวนราชการและรัฐวิสาหกจิ 
   2. เงินนอกงบประมาณ ไดแกเงนิอื่นที่ใชในราชการแตไมไดรับจากเงนิงบประมาณ
แผนดิน หรือเงินนอกงบประมาณ 
  แนวปฏบิัติของงานธรุการทั่วไปสําหรบันักศกึษาฝกสอน  คือ 
  1. ศึกษาระเบยีบของงานธุรการทัว่ไปของโรงเรียนและปฏิบัติใหถูกตอง 
  2. ปรึกษาขอคําแนะนําจากผูเกี่ยวของและอาจารยพี่เลีย้งในการกรอกเอกสาร 
แบบฟอรมและใบเบิกตางๆ 
 6.5 ดานงานพัฒนาโรงเรยีนและชมุชน 
  6.5.1 ดูแลความสะอาดทั่วไป 
  6.5.2 รวมพฒันาโรงเรียนตามความเหมาะสม 
  6.5.3 รวมพฒันาชุมชนตามความเหมาะสม 
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  แนวปฏบิัติของงานพัฒนาโรงเรยีนและชุมชนสําหรบันักศกึษาฝกสอน  คือ 
  1. ชวยพัฒนาโรงเรียนตามทีไ่ดรับมอบหมาย 
  2. จัดทําโครงการพัฒนาโรงเรียนหรือชุมชน 1 – 2 โครงการเพื่อขออนมุัติ 
  3. ดําเนินการตามโครงการและรายงานผล 
 
 6.6 ดานงานพัฒนาตน 
  การพัฒนาตนของนักศึกษาฝกสอนเปนสิ่งที่สําคัญประการหนึ่ง ในอันที่จะทําให
นักศึกษาที่ผานการฝกประสบการณวิชาชีพครูแลวมีความรูความสามารถ และมีเจตคติที่ดีตอ
วิชาชีพครู เพราะเรามักไดยินอยูเสมอวา ครูคือผูนําการเปลี่ยนแปลงสังคมของคนในชาติ ไปสูความ
เจริญ มั่นคง และประชาชนมีวิถีชีวิตที่ดีมีความสุข โดยเฉพาะในประเทศไทยเปนยุคที่เขาสูการ
ปฏิรูปการศึกษา และเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ที่ไดกําหนดใหมี
การปฏิรูปการศึกษาใหสอดคลองกับเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2540 เพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม ตลอดจนการพัฒนาระบบการผลิตครูใหมี
คุณภาพ ซึ่งในการเปนครูที่ดีมิใชเปนไดงายๆ ในยุคปจจุบัน ดังนั้นนกัศึกษาที่ศึกษาทางดานวิชาชีพ
ครูนี้ตองตระหนักถึงภาระสําคัญนี้  และควรจะตองมีการพัฒนาตน  เพื่อเพิ่มพูนความรู 
ความสามารถในดานตาง ๆ ตามกรอบของภาระงานที่สถาบันกําหนดคือ พัฒนาตนในดานวิชาการ 
ดานวิชาชีพครู และดานบุคลิกภาพ 
 

6.6.1 ดานวชิาการ 
  ฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู วิทยาลัยครูบานสมเด็จเจาพระยา (2518 :1-4) ได
ทําการวิจัย เร่ืองลักษณะของครูที่สังคมตองการ ผลการวิจัยดานวิชาการคือ เปนผูที่มีความรู
ทางดานวิชาการดีพอสมควร หาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ นอกเหนือจากที่ตนสอนอยู หาความรู
เพิ่มเติมใหทันสมัยอยูเสมอ และควรเรียนวิธกีารสอนมากอน 
  สรุปไดวา งานพัฒนาตนของนักศึกษาทางดานวิชาการนั้น นักศึกษาจะตองเปนผูที่
หมั่นแสวงหาความรูใหกวางขวางและทันสมัยอยูเสมอ หมั่นฝกฝนตนเองทั้งในดานความรูทาง 
ดานคอมพิวเตอร และภาษาตางประเทศ เพราะในปจจุบันเปนสิ่งที่จําเปนตอการเตรียมการสอน 
ตลอดจนการสอน   และเขาถึงศาสตรแหงความรู ติดตามขอมูลขาวสาร เหตุการณปจจุบัน ซึ่งเรา
จะตองรูรอบ รูลึก และรูจริงในศาสตรที่สอน เพื่อนักศึกษาฝกสอนจะไดเกิดความมั่นใจในการสอน 
และสามารถชวยเหลืองานตาง ๆ ของทางโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพไดเปนอยางดี 
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  6.6.2 ดานวชิาชีพคร ู
  คําวา “วิชาชีพ” มาจากภาษาอังกฤษวา “Professional” ซึ่งกูด (Good,1973:440)
ไดใหความหมายของคําวา “วิชาชพี” วาหมายถงึ ความรูและทักษะที่ไดจากการเรียนรู และนาํไปใช
ในการทํางานใหไดมาตรฐานของงานตามที่ไดฝกฝนมา  
    นักศึกษาฝกสอนผูทาํหนาทีใ่นฐานะเปนครูคนหนึง่ ก็ตองนาํความรูความสามารถ
ที่ไดจากการศึกษา มาใชในการฝกประสบการณวิชาชีพครู ซึ่งหนาทีท่างดานวชิาชพีครูของ 
นักศึกษา คือ เปนผูอบรมส่ังสอน ปลูกฝงทศันคติ คานยิม และความรูความสามารถตางๆ ใหกับ 
นักเรียน เพื่อนกัเรียนไดพัฒนาทั้งดานความรูความสามารถ ตลอดจนการดํารงตนอยูไดในสังคม 
 ดังนัน้นักศึกษาฝกสอนในฐานะทีท่ําหนาที่ของความเปนครู   ก็ควรมีคุณลักษณะเปนไปตามที่
สังคมยอมรับวาดี  เหมาะสม ดังที่งานวิจยัของ เฉลยีว บุรีภักดี และคณะ(2520:278 -279)ได
ผลการวิจยัสรุปเปนหนาที่และความรับผิดชอบของครู ตามลําดับ ดงันี้  หมัน่อบรมเด็กอยูเสมอ 
ตั้งใจสอน รักการสอน จัดการปกครองชั้นใหเปนที่เรียบรอย เตรียมการสอนและทําบันทกึการสอน 
หมั่นวัดผลติดตามผลการเรยีน รับผิดชอบในหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย ชวยใหคาํแนะนําแกเด็กดวย
ความเต็มใจ สอนเด็กใหเปนประชาธิปไตย ทาํบัญชีเรียกชื่อและสมุดประจําชั้น ดูแลบํารุงรักษา
หองเรียนและอาคารสถานที ่มีหนาที่เกี่ยวกับการสอนอบรม การวัดผล มีหนาที่เกี่ยวกับงานธุรการ 
และระเบียบวนิัย คนควาเพิม่เติม หาความรูใหมๆ มาสอน สอนใหเดก็เปนคนดี เปนตัวอยางแกเด็ก 
ชวยงานสารบรรณ และงานธุรการของโรงเรียน  เอาใจใสเด็ก บริการโรงเรียน ทาํระเบียนและสมุด
รายงานนักเรยีน มีมนุษยสมัพันธดี รวมกจิกรรมของชุมชน สอนไดอยางแจมแจง เอาใจใสและ
พยายามเขาใจปญหาและความตองการของเด็ก และเปนผูที่ประชาสมัพันธที่ด ี
   

6.6.3 ดานบคุลิกภาพของครู 
  สัญญา รัตนวรารักษ (2538:183)ไดกลาวถึงบุคลิกภาพของครูไววา ครูมีบทบาท
ในการปกครองชั้นเรียนเปนอยางมาก บุคลิกภาพของครูจึงเปนสิ่งสําคัญ การเปนครูที่มีอารมณดี 
หนาตายิ้มแยมแจมใส พูดจาไพเราะสุภาพ วางตนเหมาะสม และมีทวงทีที่หนาเคารพ นาเลื่อมใส 
เปนตน จะทําใหเด็กรักและเกรงใจ บุคลิกภาพที่ดีของครูที่เอ้ือตอการปกครองชั้นเรียน คือ 
  1. ลักษณะภายนอก ไดแก การมีรูปรางดี แตงกายดี มีทาทางที่หนาเคารพยําเกรง 
ครูที่มีลักษณะดังกลาว จะทําใหเด็กอยากที่จะเขามาพูดคุยดวยตั้งแตแรกพบ แตถาลักษณะ
ภายนอก บกพรองไปบางสามารถชดเชยได ดวยความใจดี มีความเมตตาตอเด็กอยูเสมอซึ่งมี
ความสําคัญเหนือส่ิงอื่นใด 
  2. มีมนุษยสมัพันธด ีจะทําใหนกัเรียนกลาที่จะเขามาสนทิ โดยปราศจากอคติ 
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  3. มีสุขภาพจิตดี ไมเจาอารมณและหงุดหงิดงาย ยอมทาํใหเปนที่รักของเด็ก และ
ยังชวยสรางบรรยากาศที่ดีในหองเรียนของตน 
  4. มีลีลาในการพูดดี เปนที่พงึพอใจ และเปนทีน่าสนใจของเด็กๆ ไมวาจะพูดใน
เร่ืองใดยอมสัมฤทธิผลเสมอ 
  5. มีความประพฤติดี ปฏิบัตงิานดวยความเอาใจใส เปนที่ศรัทธาเชื่อถอืของเพื่อน
รวมงาน และของเด็กๆ ทัง้หลาย 
  6. มีความรอบรู ปฏิภาณ ไหวพริบดี ทาํใหครูเปนบุคคลที่มีภูมิรู นาศรัทธา ในดาน
ความรูและการแกปญหา และทําใหเด็กมคีวามเชื่อมั่นในความสามารถของครู 
 
  สรุปไดวา การมีบุคลิกภาพที่ดีสําหรับวิชาชีพครูนั้นเปนสิ่งที่สําคัญตอการเรียนการ
สอน และงานในหนาที่ครู ดังนั้นนักศึกษาฝกสอนควรมีการพัฒนาบุคลิกภาพของตนใหเปนบุคคลที่ 
มีอารมณดี   มีเหตุผลไมเจาอารมณ   หนาตายิ้มแยมแจมใส  พูดจาไพเราะสุภาพ ออนโยน  มคีวาม 
จริงใจ วางตนเหมาะสม มีความประพฤติดี แตงกายสะอาดเรียบรอยเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน  
มีความเมตตากรุณาตอเด็ก มีมนุษยสัมพันธที่ดี มีสุขภาพจิตดี    มีความรูปฏิภาณ ไหวพริบดี    เมื่อ 
นักศึกษาไดพัฒนาการมีบุคลิกภาพที่ดีตามที่กลาวมาแลว จะทําใหนักศึกษาเกิดความเชือ่มัน่ในการ
ปฏิบัติหนาที่ของความเปนครู มีความสุขตอการทํางาน ตลอดจนเปนที่รักของศิษย ตลอดจนเพื่อน
รวมงาน และบุคลากรตางๆ ในโรงเรียน 
 
  แนวปฏบิัติของงานพัฒนาตนสําหรับนักศกึษาฝกสอน  คือ 
  1. คนควาหาความรูใหทันสมัยอยูเสมอ 
  2. ประชุมสัมนาเพื่อแกไขปญหา 
  3. รับฟง พิจารณาแกไขปญหาตามคําแนะนําของอาจารยพี่เลี้ยง และอาจารย 
นิเทศ 
 
7. งานวิจัยทีเ่กี่ยวของ 
 อุษา วัชรินทเสวี (2522) ไดทําการวิจัยเรื่อง การจัดการนิเทศการฝกสอนในวิทยาลัยครูภาค
ตะวันตก โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษารูปแบบการจัดการนิเทศการฝกสอนโดยศึกษาความคิดเห็น
ของผูบริหาร อาจารยนิเทศก อาจารยพี่เลี้ยง และนักศึกษาฝกสอนที่มีตอการจัดการนิเทศ 
ฝกสอน  ศึกษาปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับการจัดการนิเทศการฝกสอน ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 
 1. การจัดรูปแบบการนิเทศการฝกสอน มีหัวหนาหนวยฝกสอนดําเนินการขึ้นตรงตอสํานัก
อธิการ ผูบริหารและอาจารยนิเทศมีความเห็นวาไดปฏิบัติงานมากคือดานการวางแผน และดาน



 98

วิชาการ สวนที่ปฏิบัตินอยคือดานประสานงานและบริการ การสรรหาบุคลากร การดําเนินงาน ใน
การจัดการนิเทศการฝกสอนและการประเมินผล 
 2. รูปแบบการจัดการนิเทศการฝกสอนดานที่จําเปนมากคือดานการวางแผน ดานวิชาการ  
ดานการประสานงานและบริหาร ดานการสรรหาบุคลากร ดานการดําเนินงานในการจัดการนิเทศ
การฝกสอนและดานประเมินผล 
 3.ปญหาและอุปสรรคในการจัดการนิเทศฝกสอน มีปญหาเกี่ยวกับอาจารยนิเทศกที่มี
ปญหามากคือ เร่ืองการนิเทศ สวนปญหาเกี่ยวกับอาจารยพี่เลี้ยงมีปญหานอย 
 
 สมบัติ วัจนะสาริกากุล (2526) ศึกษาปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพของวิทยาลัยครู
เลย โดยทําการศึกษาจากนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพคร ูอาจารยนิเทศก และอาจารยพี่เล้ียง 
ผลการวิจัยพบวา 
 1. นักศึกษามีความคิดเห็นวา การจัดและการปกครองชั้นเรียนเปนปญหาที่มีความสําคัญ
เปนอันดับแรก สวนปญหาในการสอนนั้นเปนปญหาดานการขาดทักษะการสอนที่สําคัญๆ คือ การ
วางแผนการสอน การเลือกใชวิธีการสอน กิจกรรมและอุปกรณการสอน การประเมินผลการสอน 
สวนปญหาสําคัญนอยกวาดานอื่นๆ คือ ความสัมพันธระหวางนักศึกษาดวยกัน อาจารยนิเทศกและ
อาจารยพี่เลี้ยง และไดเสนอแนะใหอาจารยนิเทศกไดออกไปนิเทศนักศึกษามากขึ้น 
 2.อาจารยนิเทศกปญหาที่สําคัญที่สุดคือ เวลาสําหรับงานนิเทศ จํานวนนักศึกษาที่ตองการ
นิเทศ และเสนอแนะใหทางวทิยาลัยจัดสวัสดิการ และบริการงานนิเทศใหดีกวาที่ดําเนินการอยู และ
ควรใหมีการจัดประชุมสัมมนาเกี่ยวกับโครงการฝกประสบการณวิชาชีพ 
 3.อาจารยพี่ เลี้ยงปญหาที่สําคัญคือ  ความรูและความเขาใจเกี่ยวกับโครงการฝก 
ประสบการณวิชาชีพครู วิทยาลัยควรไดเผยแพรความสามารถเกี่ยวกับงานนิเทศ และเสนอแนะวา 
อาจารยนิเทศกควรจะไดประสานความรวมมือ ในการดําเนินงานนิเทศมากกวาที่ดําเนินอยู 
 
 อารมณ เทียนพิทักษ (2528) ไดศึกษาตัวประกอบที่เกี่ยวของกับประสิทธิภาพการสอนของ
นิสิต อีกทั้งประสบการณวิชาชีพตามการรับรูของอาจารยนิเทศกฝายคณะ อาจารยนิเทศก 
ฝายโรงเรียน ผูบริหาร และนิสิตที่ผานการฝกประสบการณวิชาชีพ คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย  ผลการวิจัยพบวา  
 1. การรับรูของอาจารยนิเทศกฝายคณะ อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน ผูบริหารและนิสิต 
ที่ผานการฝกประสบการณวิชาชีพเห็นวา ตัวประกอบสําคัญเกี่ยวของกับประสิทธิภาพการสอนของ
นิสิตฝกประสบการณวิชาชีพคือ บุคลิกภาพของนิสิต การเตรียมการสอนและการดําเนิน 
การสอน ทั้งนี้อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน และอาจารยนิเทศกฝายคณะเห็นวา การเตรียมการสอน



 99

สําคัญมากที่สุด สวนอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนและนิสิตผานการฝกประสบการณวิชาชีพเห็นวา 
การดําเนินการสอนเปนตัวประกอบที่สําคัญมากที่สุด 
 2. กลุมตัวอยางทุกกลุมเห็นสอดคลองกันวา ตัวประกอบดานการเตรียมการสอนมีลักษณะ
สําคัญคือ การประเมินผลตรงตามจุดประสงคเชิงพฤตกิรรมที่กําหนดไว การประเมินผลครอบคลุม
เนื้อหาทั้งหมดภายในเวลาที่กําหนด การประเมินผลโดยใชเครื่องมือและวิธีการที่เหมาะสมกับระดับ
การรับ รู ของ เด็ ก   ตั วประกอบด านการดํ า เนิ นการสอนมีลั กษณะสํ าคัญคื อ  การยก 
ตัวอยางไดเหมาะสมกับเนื้อเร่ืองที่สอน การยกตัวอยางสัมพันธกับประสบการณของนักเรียน และ
เหมาะสมกับระดับชั้น และการเปดโอกาสใหนักเรียนฝกคิดหาเหตุผลแกปญหาอยางมีระบบดวย
ตนเอง สวนตัวประกอบดานบุคลิกภาพมีลักษณะสําคัญคือการประเมินตนเองอยูเสมอ มีระเบียบ
วินัยในการปฏิบัติงาน ไมปฏิบัติตนขัดตอศีลธรรมและคุณธรรม แตงกายสะอาดเรียบรอย 
เหมาะสมกับการเปนครู การตรงตอเวลา  ความขยันขันแข็ง  และความกระตือรือรนในการทํางาน 
 

สําเร็จ ประเสริฐสุข (2528) ทําการวิเคราะหการจัดประสบการณวิชาชีพครู ของสถาบัน 
ฝกหัดครูในกรุงเทพมหานคร สรุปผลงานวิจัยไดวา สถาบันฝกหัดครูทุกแหงเห็นวา การจัด 
ประสบการณวิชาชีพครู เปนงานสําคัญอยางยิ่งสวนหนึ่งของการฝกหัดครู วิทยาลัยครู และคณะครุ
ศาสตรและศึกษาศาสตร มีโครงสรางการบริหารงานและระบบการจัดประสบการณวิชาชีพครู 
แตกตางกัน แตทุกแหงมีขั้นตอน และกระบวนการจัดประสบการณวิชาชีพครูคลายคลึงกันคือ มีทั้ง
การจัดใหนิสิตนักศึกษาสังเกตสถานการณจริงในโรงเรียน ข้ันตอนการจัดใหนิสิตนักศึกษาไดฝก
ทักษะเปนผูชวยครู ขั้นตอนการทดลองสอน ข้ันเตรียมการฝกสอน วิทยาลัยครู และคณะครุศาสตร 
ศึกษาศาตร มีระบบการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูแตกตางกันคือ วิทยาลัยครูใชระบบ
ประเมินแบบ ใหผาน – ไมผาน โดยไมมีคาระดับคะแนน สวนคณะครุศาสตร ศึกษาศาสตร ใชระบบ
การประเมินผลใหเปนเกรด และยังพบวาปญหาสําคัญของการจัดประสบการณวิชาชีพครู ประการ
หนึ่งคือ  มีนิสิตนักศึกษาบางสวนไมตั้งใจฝกประสบการณวิชาชีพครู เทาที่ควร  เนื่องจาก 
ไมประสงคจะออกไปประกอบอาชีพครูเมื่อจบการศึกษาแลว นอกจากนี้สถาบันฝกหัดครูสวนใหญ
ขาดแคลนหองปฏิบัติการในการจัดประสบการณวิชาชีพครู เชน  หองปฏิบัติการหลักสูตร 
หองปฏิบัติการสอน หองฝกทักษะการสอน หองบริการและผลิตสื่อกับการเรียนการสอน เปนตน 

 
จารีรัตน ปรกแกว (2529) ไดวิเคราะหงานวิจัยดานครุศึกษาในประเทศไทยในสวนที่

เกี่ยวกับปญหาการฝกสอน พบวา มีปญหาการฝกสอนที่จัดวาเปนปญหามากและงานวิจัยสวนใหญ
สรุปผลสอดคลองกันคือ ปญหาการขาดทักษะในการเลือกใชวิธีการสอนที่เหมาะสมปญหาความ
ลําบากในการคุมช้ันเรียนใหมีระเบียบวินัย ปญหาอาจารยนิเทศกทั้งฝายคณะและฝายโรงเรียนไมมี
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เวลาเพียงพอในการใหคําแนะนําแกนักศึกษาฝกสอน และปรากฏวากอนการฝกสอนหรือระยะ
ชวงแรกของการฝกสอน ระดับความเปนปญหาจะสูงกวาระยะหลังหรือชวงหลังการฝกสอน 

 
ในปเดียวกัน วาณี เอี่ยมศรีทอง ทําการวิจัยเรื่องการดําเนินงานนิเทศการฝกสอนในคณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ผลการวิจัยในสวนที่เกี่ยวกับปญหาในการดําเนินงานนิเทศ
การฝกสอนที่สําคัญไดแก  

1. อาจารยนิเทศไมมีเวลาเพียงพอสําหรับนิเทศนักศึกษาฝกสอนที่ออกฝกสอนในโรงเรียนที่
อยูหางไกลจากคณะไดครบถวนทั่วถึง และเวลาสําหรับการปรึกษาหารือกับอาจารยพี่เลี้ยง 

2. อาจารยพี่เลี้ยง มีความเขาใจเกี่ยวกับนโยบาย จุดมุงหมายในการดําเนินงานนิเทศการ
ฝกสอนไมชัดเจน 

3. นักศึกษาฝกสอน มปีญหาการปรับตัวในระยะแรกของการฝกสอน 
4.ผูบริหารและคณะกรรมการดําเนินงานฝกประสบการณวิชาชีพ มีปญหาเกี่ยวกับการ

ดําเนินงานนิเทศคือ คณะศึกษาศาสตรไมมีนโยบายที่ชัดเจน ภาระงานของอาจารยนิเทศกมีมาก
เกินไป การควบคุมปฏิบัตงานนิเทศปฏิบัติไดยาก การจัดยานพาหนะใหไมเพียงพอกับความ
ตองการของอาจารยนิเทศก และการแจงขาวสารลาชา ไมทันเหตุการณ 

 
ประทีป เมธาคุณวุฒิ และคณะ (2532) ทําการวิจัยเรื่องการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพ

ครู ไดเสนอแนวทางในการกําหนดนโยบายการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพครู กรณีศึกษาคณะ
ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในสวนของโปรแกรมการผลิตครูปริญญาตรี 5 ป โดยเฉพาะใน
สวนที่เกี่ยวของกับการจัดประสบการณวิชาชีพ (Clinical Experience) วาการเรียนการสอนวิชาชีพ
แกน วิชาชาชีพเฉพาะและประสบการณวิชาชีพตองไปควบคูกัน และสรุปการจัดประสบการณเร่ิม
ตั้งแตชั้นปที่ 2 มีดังนี้  

 
ชั้นปที ่2 สํารวจทําความรูจักและคุนเคยกบัโรงเรียน สังเกตการสอน 
ชั้นปที ่3 ศึกษาเกี่ยวกับการเรียนการสอนนกัเรียนปกติ และนักเรียนพิเศษเปนรายบคุคล 
ช้ันปที ่4 ศึกษาเกี่ยวกับการเรียนการสอน และสอนเปนกลุมนกัเรียนปกติและนักเรยีนพเิศษ 
ชั้นปที ่5 ทําหนาที่ครูสอนในชั้นเรยีนรวมกับครูประจําการ และทาํงานวิจัยเกีย่วกับการเรียน

การสอนที่ปฏิบัติอยู (Action Research) หรือทําเปนโครงการ (Field Project) 
 
 สมบัติ คชสิทธิ์ (2534 : 306) ทําการวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ
วิชาชีพครูของสหวิทยาลัยรัตนโกสินทร โดยมีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการจัดประสบการณวิชาชีพ
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ครูของสหวิทยาลัยรัตนโกสินทร  พัฒนารูปแบบการจัดประสบการณวิชาชีพและทดสอบ
ประสิทธิภาพ ผลการวิจัยพบวาในสวนของการจัดประสบการณวิชาชีพครูของสหวิทยาลัยรัตน
โกสินทรที่ดําเนินอยู ไดคํานึงถึงสภาพปญหาตางๆ เพื่อที่จะนํามาเปนแนวทางในการจัด
ประสบการณวิชาชีพครูซึ่งสอดคลองตามเกณฑมาตรฐาน สวนที่เปนปญหาสําหรับนักศึกษา
ฝกสอน คือนักศึกษาขาดการเรียนรูในลักษณะภาคทฤษฎีควบคูกับการฝกภาคปฏิบัติ และมีการฝก
ปฏิบัติในโรงเรียนไมเพียงพอ นักศึกษาไมไดรับการเตรียมพรอมทางดานทักษะวิชาชีพ กอนที่จะฝก
ประสบการณวิชาชีพในโรงเรียน อาจารยนิเทศกขาดประสบการณตรงในเรื่องที่นิเทศ นักศึกษาได
ฝกประสบการณวิชาชีพไมตรงกับวิชาเอก และเมื่อฝกประสบการณ นักศึกษามีปญหาเกี่ยวกับการ
วางแผนการสอน การเลือกวิธีการสอน  การใชอุปกรณการสอน การวัดผลประเมินผล และการ
ควบคุมชั้นเรียน ปญหาการบริหารงานและการประสานงานระหวางวิทยาลัยกับโรงเรียนฝก
ประสบการณวิชาชีพครู และภายในวิทยาลัยเอง นอกจากนี้คือปญหาเกี่ยวกับอาจารยนิเทศก ซึ่งไม
มีเวลาเพียงพอในการนิเทศและขาดการประสานงานกับอาจารยพี่เลี้ยง 
 
 ปราณี อมรรัตนศักดิ์ (2539) ไดทําการวิจัยเรื่อง คุณลักษณะที่พึงประสงคของอาจารย 
นิเทศกตามการรับรูของอาจารยพี่ เลี้ยงและนักศึกษาฝกสอน  โดยศึกษาและเปรียบเทียบ 
คุณลักษณะที่พึงประสงคของอาจารยนิเทศกตามการรับรูของอาจารยพี่เลี้ยงและนักศึกษาฝกสอน  
จากอาจารยพี่เลี้ยง และนักศึกษาฝกสอนมหาวิทยาลัยในกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยสรุปไดวา 
 คุณลักษณะคุณลักษณะที่พึงประสงคของอาจารยนิเทศกตามการรับรูของอาจารยพี่เลี้ยง
และนักศึกษาฝกสอน 10 อันดับแรก ไดแก การมีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพครู  มีจรรยาบรรณของความ
เปนครู  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางในการเปนครูที่ดี ไมมีพฤติกรรมดานชูสาว  มีเหตุผล มีความรับ 
ผิดชอบ  มีความจริงใจ มีความยุติธรรม เปนผูเคารพในสิทธิของผูอ่ืน และไมพูดจาสอเสียดผูอ่ืน 
 
 ศรีมงคล เทพเรณู (2544:3)ไดทําการวิจัยเรื่อง การศึกษาศึกษารูปแบบการนิเทศการฝก
ประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูป ของนักศึกษาภาคปกติ สถาบันราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ป
การศึกษา 2544 ผลการวิจัยที่เกี่ยวกับนักศึกษาฝกสอน พอสรุปไดวา นักศึกษา อาจารยนิเทศกของ
สถาบันและอาจารยพี่เลี้ยงสวนมากเห็นวาการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูปในป
การศึกษา 2544 โดยภาพรวมไมมีปญหาอุปสรรค แตส่ิงที่ยังเปนปญหาอุปสรรค ตองแกไข มีดังนี้  
 1. นักศึกษาบางคนมีความรูดานเนื้อหาไมดีพอ จําไมแมน ทําใหสอนโดยขาดความมั่นใจ 
บางคนคุมชั้นไมได บางคนมีความเห็นทางวิชาการไมตรงกับอาจารยพี่เลี้ยง จึงไมใหความรวมมือ 
บางคนขาดประสบการณในการตัดสินใจ ทําใหแกปญหาไดไมดี และบางคนปฏิบัติงานชั้นเรียนไม
เปนทําใหทํางานผิดผลาด 



 102

  2. อาจารยพี่เลี้ยงบางคนใหงานมากเกินไปจนนักศึกษาไมมีเวลาเตรียมการสอน 
  3. อาจารยนิเทศกของสถาบันบางคนไมมีเวลาออกนิเทศหรือนิเทศไมครบกระบวนการ 
  4. โรงเรียนฝกประสบการณบางโรง ไมใหความสําคัญกับอาจารยนิเทศกของสถาบัน ไมจัด
สภาพการนิเทศใหเอื้อตอการปฏิบัติงาน สื่อการเรียนรูไมเพียงพอ 
  5. ฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู คณะครุศาสตร มีปญหาเกี่ยวกับการติดตามดูแล
นักศึกษาไมทั่วถึง ไมตอเนื่องและขาดการประสานงานที่ดีกับโรงเรียนบางโรง 

 
งานวิจัยตางประเทศ 

 
 ริชารดสัน (Richardson 1985 : 873 - A) ไดศึกษาการพัฒนาหลักสูตรการฝกหัดครู 
ที่เกี่ยวกับเนื้อหาการฝกปฏิบัติทักษะและฝกประสบการณวิชาชีพในการผลิตครู โดยสอบถามจาก
คณบดีของสถาบันการผลิตครูซึ่งเปนที่รูจักกันดีในอเมริกา (American Association of Colleges 
for Teacher Education) ผลการวิจัยสรุปไดวา ในการผลิตครู ควรจะไดบูรณาการแนวคิด ทฤษฎี 
การฝกทักษะตางๆ ทางวิชาชีพ และประสบการณทางวิชาชีพในทุกรายวิชาที่นักศึกษาเรียน มีการ
ประเมินความกาวหนาของนักศึกษาอยางตอเนื่อง เปดโอกาสใหนักศึกษาไดประเมินตนเอง 
 (Self- reflection) ในรายวิชาตางๆ วางเปาหมายใหนักศึกษาไดมีอัตมโนทัศน (Self - concept) 
 ที่ดีและตระหนักในความสําคัญของวิชาชีพตอความรับผิดชอบในสังคม อาจารยในสถาบัน 
ฝกหัดครูทุกคนจะตองเปนแบบอยาง (Models) ของการสอนที่มีประสิทธภาพ นักศึกษาตองไดรับ
การฝกทักษะตางๆ เกี่ยวกับการใหคําปรึกษา(Counseling) การศึกษาคนควาเพิ่มเติม  
มนุษยสัมพันธ การขจัดความตึงเครียด (Stress) การปรับตัวตอสภาพที่เปลี่ยนแปลง การวิเคราะห
อยางเปนระบบ นอกจากนี้ควรทําการประเมินความกาวหนา (Progress Evaluation) อยาง 
ตอเนื่องในทุกๆ โปรแกรม โดยมุงที่สมรรถภาพวิชาชีพ และทัศนคติตอวิชาชีพนักศึกษา และ 
เสนอแนะวา การผลิตครูควรจะขยายเปน 5 ปเพื่อผลิตครูใหมีคุณภาพยิ่งขึ้น พรอมที่จะปฏิบัติ 
หนาที่ในศตวรรษที่ 21 นี้  
 
 แพนเนล (Pannel 1985  : 1254 - A) ไดประเมินผลกระทบของการจัดประสบการณวิชาชีพ
ใหนักศึกษาครูของมหาวิทยาลัยเท็กซัส ตอทางโรงเรียนที่เกี่ยวกับ (1) ผลการเรียนของนักเรียน (2) 
ทัศนคติของบุคคลตางๆ ไดแก อาจารยพี่เลี้ยง ผูบริหาร นักเรียน ผูปกครอง นักศึกษาฝกสอน และ
นักศึกษาที่ยังไมไดออกฝกสอน และอาจารยนิเทศก (3) เวลาที่ใช (4) งบประมาณดําเนินการ โดย
ผูวิจัยไดใชแบบสอบถามมาตรสวนประมาณคาของลิเคิรต  และแบบสอบถามปลายเปด  
เปนเครื่องมือประเมิน  ผลการวิจัย สรุปไดวา การฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาไมไดทําให
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โรงเรียนหรือตัวนักเรียนตองเสียประโยชนใดๆ และจากการที่มีนักศึกษาไปฝกประสบการณวิชาชีพ
ในชั้นเรียน ทําใหครูในโรงเรียนพยายามเปนแบบอยางที่ดีใหแกนักศึกษา เปนตนวาคํานึงถึงวิธีการ
สอนของตน สนใจตอการประเมินผลการสอนของตน ปฏิบัติหนาท่ีในโรงเรียนดวยความรับผิดชอบ
อยางดียิ่งในการชวยเหลือแกนักเรียนที่เรียนออนมากขึ้น ทั้งเปนกลุมและรายบุคคล ตลอดจน
พยายามนําแนวคิดใหมๆ มาใชในการเรียนการสอน 
 



บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความตองการทางดานการนิเทศการฝกประ 
สบการณวิชาชีพครูของนักศึกษาฝกสอน สถาบันราชภัฏกลุมรัตนโกสินทร  ซึ่งผูวิจัยไดดําเนินการ
วิจัยตามลําดับ ดังนี้ 

 
กลุมตัวอยาง 
 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนนักศึกษาที่ออกฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูปของ
สถาบันราชภัฏกลุมรัตนโกสินทร ในปการศึกษา 2545 จํานวน  315 คน ซึ่งไดมาจากการสุมแบบ
แบงชั้น (Stratified random sampling) ดังนี้ 

1. กําหนดขนาดกลุมตัวอยางในการวิจัยในครั้งนี้ ใชการหาขนาดของกลุมตัวอยางตามสูตร
ของ ทาโร ยามาเน (Yamane, 1973) สําหรับประชากรที่มหีนวยประชากรแนนอนและมีจํานวนไม
นอยกวา 500  ดังนี้ 

 

n   = 
)1( 2Ne

N
+

 

 
  เมื่อ  n  = ขนาดของกลุมตัวอยางที่นอยที่สุด 
             N = จํานวนหนวยประชากรหรือขนาดของประชากร 
              e  = ความคลาดเคลื่อนทีย่อมรับได หรือความผิดพลาดทีย่อมใหเกิดได  

       ปกติกําหนดใหไมนอยกวา 0.05 (มีความเชื่อถือไดของการเลือก 
       ตัวอยาง = 95 %) 

 ซึ่งไดกลุมตัวอยางเปนนักศึกษาฝกสอนจํานวน 315 คน จากจํานวนประชากรทัง้หมดทีอ่อก
ฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูป ในปการศึกษา 2545  ของสถาบันราชภัฏกลุมรัตนโกสินทร  
จํานวน 1483 คน (ที่มา : จากสถิตินักศึกษา ปการศึกษา 2544, สํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ) 
 2. จําแนกนักศึกษาที่ออกฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูป ปการศึกษา 2545  ของสถาบัน
ราชภัฏกลุมรัตนโกสินทร  ออกเปน 6 กลุม คือ สถาบันราชภัฏจันทรเกษม สถาบันราชภัฏ 
ธนบุรี สถาบันราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา สถาบันราชภัฏพระนคร สถาบันราชภัฏสวนดุสิต และ
สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา 
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 3. สุมนักศึกษาแตละสถาบันตามสัดสวนของนักศึกษา ซึ่งไดจํานวนกลุมตัวอยาง ของ 
นักศึกษาที่ออกฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูปในแตละสถาบัน ดังตารางที่ 3 
 
ตารางที่ 3  จํานวนนักศึกษาที่ออกฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูป จําแนกตามสถาบัน 

สถานศกึษา จํานวนประชากร จํานวนกลุมตัวอยาง 
1. สถาบันราชภัฏจันทรเกษม  323 69 
2. สถาบันราชภัฏธนบุรี  115 24 
3. สถาบันราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  199 42 
4. สถาบันราชภัฏพระนคร 246 52 
5. สถาบันราชภัฏสวนดุสิต  300 64 
6. สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา 300 64 

รวม 1483 315 
 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความตองการการนิเทศการฝก
ประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษาฝกสอน ซึ่งผูวิจัยสรางขึ้น โดยแบบสอบถามฉบับนี้แบง
ออกเปน  2 ตอน คือ 
   ตอนที่ 1 เกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบเลือกตอบ 
(Check-list) รวม 10 ขอคําถาม 

ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามเกีย่วกับความตองการการนิเทศ ของงานตามแนวปฏบิัติของ
นักศึกษาขั้นฝกประสบการณวิชาชพีครูเต็มรูป ของคณะครุศาสตร สถาบนัราชภฏักลุมรัตนโกสินทร 
มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ จํานวน 45 ขอคําถาม  คือ 
ดานงานการสอนจํานวน 14 ขอคําถาม   ดานงานกิจกรรมนักเรียนและการแนะแนว จํานวน 7 ขอ
คําถาม  ดานงานธุรการในชั้นเรียน จาํนวน 9 ขอคําถาม  งานธุรการทั่วไปจาํนวน 5 ขอคําถาม  
ดานงานพัฒนาโรงเรียนและชุมชนจาํนวน 4  ขอคําถาม  และ ดานงานพัฒนาตนจํานวน 6  ขอ 
คําถาม และแบบปลายเปด(Open-ended Questionnaire) ของงานทัง้ 6 ดานรวม 6 ขอคําถาม 
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การสรางเครื่องมือในการวิจัย 
 

ในการดําเนินการสรางเครื่องมือนั้น ผูวิจัยไดดําเนินการตามลําดับ ดังนี้ 
1. ศึกษาความตองการการนิเทศการฝกประสบการณวชิาชีพครู ของงานตามแนวปฏิบัติ

ของนักศึกษาฝกสอน ตามคูมือการฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูป ของสถาบนัราชภัฏที่
กําหนดใหนักศึกษาตองปฏบิัติใหครบ ทัง้ 6 งานคือ ดานงานการสอน ดานงานกิจกรรมนักเรียนและ
การแนะแนว ดานงานธุรการในชั้นเรียน ดานงานธุรการทั่วไป ดานงานพัฒนาโรงเรยีนและชุมชน 
และดานงานพัฒนาตน และศึกษาจากตาํรา หนงัสือ เอกสาร บทความ และงานวจิัยที่เกี่ยวของ  

2. สรางเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความตองการการนิเทศ การฝกประสบการณวิชาชีพครู
ของนักศึกษาฝกสอนโดยปรึกษารวมกับอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

3.  นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญซึ่งดํารงตําแหนง รองคณบดีฝายฝก
ประสบการณวิชาชีพครู หรือเปนผูซึ่งเคยดํารงตําแหนงรองคณบดีฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู 
ของคณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏกลุมรัตนโกสินทร และอาจารยจากคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ที่มีประสบการณในการสอนทางดานการนิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร มาแลว
ไมนอยกวา 10 ป ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) โดยการพิจารณาความ 
ครอบคลุมและความเหมาะสมของแบบสอบถาม 

4. นําแบบสอบถามที่ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบแลว มาปรับแกใหเหมาะสมรวมกับอาจารย 
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 ผูวิจัยไดดําเนนิการเก็บขอมลูดวยตนเอง โดยทําหนงัสือขอความรวมมอืในการตอบ
แบบสอบถามจากคณบดีบณัฑิตวิทยาลยั จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั ถึงคณบดีคณะครุศาสตร 
สถาบันราชภฏักลุมรัตนโกสินทร ซึ่งม ี6 สถาบัน คือ สถาบันราชภัฏจันทรเกษม สถาบันราชภัฏ
ธนบุรีสถาบันราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา สถาบนัราชภัฏพระนคร  สถาบนัราชภฏัสวนดุสิต และ
สถาบันราชภฏัสวนสุนนัทา โดยแบบสอบถามแจกนักศกึษาที่ออกฝกประสบการณวิชาชพีครูเต็มรูป 
ในปการศึกษา 2545 จํานวน 322 ฉบับ ไดรับกลับคืนมาและมีความสมบูรณจํานวน 315 ฉบับ  
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การวิเคราะหขอมูล 
 
 ผูวิจัยไดนาํขอมูลที่เก็บรวบรวมได มาดาํเนนิการวิเคราะหขอมูล ดังนี ้
 1. ขอมูลที่เกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ทําการวิเคราะหโดยการหาความถี่ 
(Frequency)  และหาคารอยละ (percentage)  จากนั้นนําเสนอการวิเคราะหขอมูล     ในรูปตาราง 
ประกอบการบรรยาย  

2. ขอมูลเกี่ยวกับความตองการการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครู ของนักศึกษา 
ฝกสอน วิเคราะหโดยการหาคาเฉลี่ย ( x ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และแบบปลายเปด
(Open-ended Questionnaire) ใชการวิเคราะหเนื้อหา(content analysis) โดยจัดลําดับความถี่     
นําเสนอการวิเคราะหในรูปตารางประกอบการบรรยาย 
 สําหรับเกณฑที่ใชในการแปลความหมาย  เกี่ยวกับความตองการการนิเทศการฝก
ประสบการณวิชาชีพครู ของนักศึกษาฝกสอนนั้น จะยึดตามหลักเกณฑที่ Best (1970 :175อางถึง
ใน ปราณี อมรรัตนศักดิ์,2539) ไดเสนอแนะไว ดังนี้ 
  คาเฉลี่ยตั้งแต  4.50 – 5.00  หมายความวา  มากที่สุด 
  คาเฉลี่ยตั้งแต  3.50 – 4.49  หมายความวา  มาก 
  คาเฉลี่ยตั้งแต  2.50 – 3.49  หมายความวา  ปานกลาง 
  คาเฉลี่ยตั้งแต  1.50 – 2.49  หมายความวา  นอย 
  คาเฉลี่ยตั้งแต  1.00 – 1.49  หมายความวา  นอยที่สุด 
 
สถิติที่ใชในการวิจยั 
 
 1. สูตรคํานวณคารอยละ 

  คารอยละ  =  
ด ตอบทั้งหมจํานวนของผู
100 น X ตอบขอนั้จํานวนของผู   

               ( Sanders,1995) 
2. สูตรคํานวณหาคาเฉลีย่ (สําหรับขอมูลที่มีการแจกแจงตารางเปนความถี)่ 
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   x  =  คาเฉลี่ย 
                         f i =  ความถี่ของขอมูล xi  
   xi =  ขอมูลดิบที ่ i  
             n  =   ขนาดของกลุมตัวอยาง 
       ( Sanders,1995) 
 
 3. สูตรคํานวณหาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ( S.D.) (สําหรับขอมูลที่มกีารแจกแจงตาราง 
                 เปนความถี)่ 
 

   S.D. = 
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   S.D.  = สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
                     x = คาเฉลี่ย 
      xi =  ขอมูลดิบที่ i  
     f i =  ความถี่ของขอมูล xi  

               ∑
=

m

i
if

1
= n (ขนาดของกลุมตัวอยาง) 

                               ( Sanders,1995) 
 



บทที่ 4 
 

การวิเคราะหขอมูลและผลการวิเคราะหขอมูล 
 

ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลจากการวิจัยเรื่อง “การศึกษาความตองการในการ
นิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษาฝกสอน สถาบันราชภัฏกลุมรัตนโกสินทร” ผูวิจัย
ไดใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล จากกลุมตัวอยางที่เปนนักศึกษาฝกสอน
ที่ออกฝกประสบการณวิชาชีพครู ในปการศึกษา 2545 จํานวน 315 คน  การวิเคราะหขอมูลแบง
ออกเปน 2 ตอน ตามลําดับ ดังนี้ 

 

   ตอนที่ 1 เสนอรายละเอียดเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูใหขอมูลในการวิจัย คือนักศึกษา
ฝกสอนที่ออกฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูป ของสถาบันราชภัฏ กลุมรัตนโกสินทร ( รายละเอียด
ปรากฏในตารางที่ 4) 
 

ตอนที่ 2 เสนอรายละเอียดเกี่ยวกับ ความตองการการนิเทศฝกประสบการณวิชาชีพครู  
ของนักศึกษาฝกสอน ของงานตามแนวปฏิบัติของนักศึกษาข้ันฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูป 
ของคณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏกลุมรัตนโกสินทรของงาน 6 งาน คือ ดานงานการสอน ดานงาน 
กิจกรรมนักเรยีนและการแนะแนว ดานงานธุรการในชั้นเรียน ดานงานธุรการทั่วไป ดานงานพัฒนา
โรงเรียนและชุมชน และดานงานพัฒนาตน (รายละเอียดปรากฏในตารางที่ 5 - 11) 
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ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามนั้น สามารถจําแนกไดดัง
ตารางที่ 4 
 
ตารางที่ 4 สถานภาพทั่วไปของนักศึกษาฝกสอนที่ออกฝกประสบการณวิชาชีพครู 

สถานศกึษา จํานวน 
(n = 315) 

รอยละ 

1. นักศึกษา    
     - ชาย 88 27.94 
     - หญิง 277 72.06 

 
2. อายุ    
    - 20 – 21 ป 67 21.27 
    - 22 – 23 ป           220 69.84 
    - 24 – 25 ป 26   8.26 
    - 26 ปขึ้นไป   2    0.63 

 
3. นักศึกษาศึกษาที่สถาบันราชภัฏ    
    -  สถาบันราชภัฏจันทรเกษม  69 21.90 
    -  สถาบันราชภัฏธนบุรี  24   7.62 
    -  สถาบันราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  42 13.33 
    -  สถาบันราชภัฏพระนคร 52 16.51 
    -  สถาบันราชภัฏสวนดุสิต  64 20.32 
    -  สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา 64 20.32 

 
4. นักศึกษาศึกษาอยูในสาขาวิชาการศึกษา 
    โปรแกรมวิชา 

  

    -  การศึกษาปฐมวยั 9  2.86 
    - คหกรรมศาสตร 44 13.97 
    - นาฏศิลป 21    6.67 
    - ดนตรีศึกษา 40  12.70 
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ตารางที ่ 4  (ตอ) 

สถานศกึษา จํานวน 
(n = 315) 

รอยละ 

   - ภาษาไทย 43      13.65 
   - คณิตศาสตร   30 9.52 
   - วิทยาศาสตรทั่วไป 30 9.52 
   - ชีววิทยา 12 3.81 
   - สังคมศึกษา 23 7.30 
   - คอมพิวเตอรศึกษา 63       20.00 
   
5. นักศึกษา ศกึษาในหลกัสตูร   
     - ปริญญาตรี 237 86.67 
     - ปริญญาตรี (หลังอนุปริญญา) 42 13.33 
   
6. นักศึกษาออกฝกประสบการณวิชาชีพครูใน 
     ภาคเรียน 

  

    - ภาคเรียนที่ 1 / 2545 178 56.51 
    - ภาคเรียนที่ 2 / 2545 137 43.49 
   
7. จํานวนชัว่โมงที่ไดรับมอบหมายใหทําการสอน  
    ตอ 1 สัปดาห  

  

    -   5 –  7   ชั่วโมงตอสัปดาห 48 15.24 
    -   8 – 10  ชั่วโมงตอสัปดาห          223 70.79 
    -  11 – 13 ชั่วโมงตอสัปดาห 30   9.52 
    -  มากกวา 13 ชั่วโมงตอสัปดาห 14   4.44 
   
8. ระดับชั้นของนักเรียนทีน่ักศึกษาฝกสอนทําการ 
     ฝกประสบการณวิชาชีพครู 

  

      -  ระดับกอนประถมศึกษา  12 3.81 
     - ระดับกอนประถมศึกษาและประถมศึกษา 1 0.32 
      -  ระดับประถมศึกษา 39       12.38 
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ตารางที ่ 4  (ตอ) 

สถานศกึษา จํานวน 
(n = 315) 

รอยละ 

   - ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาตอนตน 4   1.27 
   - ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 190 60.32 
    - ระดับมัธยมศึกษาตอนตนและระดับมธัยมศึกษา 
      ตอนปลาย 

 
52 

 
16.51 

   - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 14 4.44 
   - อ่ืน ๆ (ระดับอุดมศึกษา) 3 0.95 
   
9. ลักษณะวิชาที่ทําการฝกสอน   
     - สอนวิชาเอกเพียงอยางเดียว  277 87.94 
    - สอนวิชาเอกและวิชาอื่นอีก 1 วิชา  29   9.21 
        - วิชาศิลปะกับชีวิต  8   2.54 
        - วิชาลูกเสือ – เนตรนารี  6   1.90 
        - วิชาเศรษฐศาสตรครอบครัว  5   1.59 
        - วิชาภาษาไทย  2   0.63 
        - วิชากิจกรรมชมรม  2   0.63 
        - วิชาพระพุทธศาสนา  2   0.63 
        - วิชาคณิตศาสตร  2   0.63 
        - วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  1   0.32 
        - วิชาประวัติศาสตร  1   0.32 
   - สอนวิชาเอกและวิชาอื่นอีก 2 วิชา   4   1.27 
        - วิชาสรางเสริมประสบการณชีวิต  3   0.48 
        - วิชาคณิตศาสตร  2   0.32 
        - วิชาลูกเสือ – เนตรนารี  2   0.32 
        - วิชาภาษาไทย  1   0.16 
   - สอนวิชาเอกและวิชาอื่นมากกวา 2 วิชา  2   0.63 
        - วิชาภาษาไทย  2   0.21 
        - วิชาคณิตศาสตร  2   0.21 
        - วิชาสรางเสริมประสบการณชีวิต  1   0.11 
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ตารางที ่4 (ตอ) 

สถานศกึษา จํานวน 
(n = 315) 

รอยละ 

     - วิชาภาษาอังกฤษ  1 0.11 
   - ไมไดสอนวิชาเอก  3 0.95 
   
10. วิชาทีน่ักศึกษาไดรับมอบหมายใหทาํการสอน 
       ตรงกับความสามารถหรือความถนัดของนักศึกษา 

  

        -  ตรงกับความสามารถและความถนัด 303 96.19 
        -  ไมตรง   12   3.81 
          สาเหตุ    
           - ไมมีความชํานาญในวิชาเอกที่ศึกษา 6   1.90 
           - หลักสูตรใหมเนื้อหาที่ใชในการจัดสาระการเรียนรู 
              ไมสอดคลองกับที่เรียนมา  

 
3 

 
  0.95 

           - อาจารยพี่เลี้ยงจัดใหสอนไมตรงกับสาขาวิชาเอก 
              ที่เรียน  

 
3 

 
  0.95 

   
 
จากตารางที่ 4 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของนักศึกษาฝกสอน ที่ออก 

ฝกประสบการณวิชาชีพครู ของสถาบันราชภัฏกลุมรัตนโกสินทร มีดังนี้ 
 
1. เพศ   
 นักศึกษาฝกสอนที่ออกฝกประสบการณวิชาชีพครู พบวา สวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปน 
รอยละ  72.06 และเปนเพศชาย รอยละ 27.94 
 
2. อายุ 
 นักศึกษาฝกสอนที่ออกฝกประสบการณวิชาชีพครู พบวา สวนใหญมีอายุอยูในชวง 
 22 – 23 ป คิดเปนรอยละ 69.84 รองลงมาคือมีอายุอยูในชวง 20 – 21 ป และ 24 -25 ป คิดเปน 
รอยละ 21.27 และ 8.26 ตามลําดับ 
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3. สถานศึกษา 
 นักศึกษาฝกสอนที่ออกฝกประสบการณวิชาชีพครูของสถาบันราชภัฏ กลุมรัตนโกสินทร  
พบวา สวนใหญศึกษาอยูที่สถาบันราชภัฏจันทรเกษม คิดเปนรอยละ 21.90 รองลงมา คือสถาบัน
ราชภัฏสวนดุสิตและสถาบันราชภัฏสวนสุนันทา คิดเปนรอยละ 20.32 เทากัน ตามลําดับ 
 
4. สาขาวิชาการศกึษา โปรแกรมวิชา  
 นักศึกษาฝกสอนที่ออกฝกประสบการณวิชาชีพครู พบวา สวนใหญ ศึกษาอยูในโปรแกรม
วิชาคอมพิวเตอรศึกษา คิดเปนรอยละ 20.00 รองลงมาคือโปรแกรมวิชาคหกรรมศาสตร และ
โปรแกรมวิชาภาษาไทย คิดเปนรอยละ 13.97 และ 13.65 ตามลําดับ 
 
5. นักศึกษา ศึกษาในหลักสูตร 

นักศึกษาฝกสอนที่ออกฝกประสบการณวิชาชีพครู พบวา สวนใหญ ศึกษาในหลักสูตร 
ปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 86.67 และปริญญาตรี (หลังอนุปริญญา) รอยละ 13.33 

 
6. ภาคเรียนที่นักศึกษาออกฝกประสบการณวิชาชีพครู 
 นักศึกษาฝกสอนที่ออกฝกประสบการณวิชาชีพครู พบวา สวนใหญ ออกฝกประสบการณ
วิชาชีพครูในภาคเรียนที่ 1/2545 คิดเปนรอยละ 56.51 และภาคเรียนที่ 2/2545 รอยละ 43.49 
 
7. จํานวนชั่วโมงสอนที่ไดรับมอบหมายใหทําการสอน 
 นักศึกษาที่ออกฝกประสบการณวิชาชีพครู มีจํานวนชั่วโมงสอนที่ไดรับมอบหมายใหทําการ
สอนตอสัปดาห  พบวา สวนใหญ ไดรับมอบหมายใหสอนอยูในชวง 8-10 ชั่วโมงตอสัปดาห คิดเปน
รอยละ 70.79 รองลงมาอยูในชวง 5 – 7 ชั่วโมงตอสัปดาห และ 11-13 ชั่วโมงตอสัปดาห 
คิดเปนรอยละ 15.24 และ 9.52 ตามลําดับ 
 
8. ระดับชั้นของนักเรียนที่นักศึกษาทําการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
 ระดับชั้นของนักเรียนที่นักศึกษาฝกสอนทําการฝกประสบการณวิชาชีพครู พบวา สวนใหญ
ทําการฝกประสบการณวิชาชีครูในระดับมัธยมศึกษาตอนตน คิดเปนรอยละ 60.32 รองลงมาคือ 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตนและระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และระดับประถมศึกษาคิดเปน 
รอยละ 16.51 และ 12.38 ตามลําดับ  
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9. ลักษณะวิชาที่ทําการฝกสอน 
 ลักษณะวิชาที่นักศึกษาฝกสอนทําการฝกประสบการณวิชาชีพครู พบวา สวนใหญสอน
วิชาเอกเพียงอยางเดียว คิดเปนรอยละ 87.94 รองลงมาคือสอนวิชาเอกและวิชาอื่นอีก 1 วิชา และ
สอนวิชาเอกและวิชาอื่นอีก 2 วิชา คิดเปนรอยละ 9.21 และ 1.27 ตามลําดับ 
 
10. วิชาที่นักศึกษาไดรับมอบหมายใหทําการสอน 
 วิชาที่นักศึกษาฝกสอน ไดรับมอบหมายใหทําการฝกประสบการณวิชาชีพครู  พบวา 
สวนใหญ ไดรับมอบหมายใหทําการสอน ตรงกับความสามารถหรือตรงกับความถนัด คดิเปนรอยละ 
96.19 และไมตรงกับความสามารถหรือความถนัดคิดเปนรอยละ 3.81 สวนสาเหตุที่ไดรับ 
มอบหมายใหสอนไมตรงกับความสามารถหรือความถนัดมีจํานวนมากที่สุดคือ นักศึกษาฝกสอน 
ไมมีความชํานาญในวิชาเอกที่ศึกษา คิดเปนรอยละ 1.90 รองลงมาคือเปนหลักสูตรใหมเนื้อหาที่ใช
ในการจัดสาระการเรียนรูไมสอดคลองกับที่เรียนมา และอาจารยพี่เลี้ยงจัดใหสอนไมตรงกับ
สาขาวิชาที่เรียน คิดเปนรอยละ 0.95 เทากัน ตามลําดับ 
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ตอนที่ 2 ขอมูลเกีย่วกับความตองการในการนิเทศการฝกประสบการณวชิาชีพครู    ของ 
            นักศึกษาฝกสอน ของงานตามแนวปฏิบติัขั้นฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรปู  
  

ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครูนั้น สามารถจําแนก
ไดดังตารางที่ 5 - 11 
 
ตารางที่ 5 ขอมูลเกี่ยวกับความตองการการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครู ดานงานการสอน 

ดานงานการสอน คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ความหมาย 

    1. แนะนําเอกสารที่เกี่ยวของกับงานสอน เชน 
หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน คูมือครู แผนการ
จัดการเรียนรู หนงัสือเรียน เอกสารประกอบหลักสูตร 

 
 

4.10 

 
 

0.87 

 
 

มาก 
    
    2. การทํากาํหนดการสอนหรือโครงการสอน 4.07 0.72 มาก 
    
     3. การทาํแผนการจัดการเรียนรู    
         - การเขียนสาระการเรยีนรู 4.13 0.78 มาก 
         - การเขียนจิตพิสัยที่ควรเสริมสราง 3.97 0.72 มาก 
         - การเขียนจุดประสงคการเรียนรู 4.17 0.96 มาก 
         - การเลือกสาระการเรียนรูใหเหมาะสมกับ 
            ผูเรียน 

 
4.12 

 
0.72 

 
มาก 

         - การจัดกิจกรรมการเรียนรู 4.10 0.71 มาก 
         - การประเมินผลในแตละแผนการจัดการเรียนรู 3.99 0.70 มาก 
         - การทาํเครื่องมือวัดผลประจําจุดประสงค 
            การเรียนรูและประจาํภาคเรียน 

 
3.97 

 
0.73 

 
มาก 

           สรุปคาเฉลี่ยความตองการการนิเทศในขอนี ้ 4.06 0.76 มาก 
    
  4. การใชทักษะในการสอน    
         - ทักษะการนาํเขาสูบทเรียน 4.04 0.75 มาก 
         - ทักษะการสรุปสัมพนัธ 3.83 0.70 มาก 
         - ทักษะการใชคําถาม 3.97 0.76 มาก 
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ตารางที ่5 (ตอ) 

ดานงานการสอน คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ความหมาย 

         - ทักษะการเราความสนใจ 4.08 0.79 มาก 
         - ทักษะการใชกระดาน 3.63 0.90 มาก 
         - ทักษะการอธิบายและเลาเรื่อง 3.83 0.81 มาก 
         - ทักษะการยกตวัอยางประกอบเนื้อหา 3.97 0.79 มาก 
         - ทักษะการเสริมกาํลงัใจ 3.97 0.84 มาก 
            สรุปคาเฉลี่ยความตองการการนิเทศในขอนี ้ 3.92 0.79 มาก 
    
     5. การใชวธิีสอนและรูปแบบการเรียนรู    
         - วิธีสอนแบบบรรยาย 3.68 1.02 มาก 
         - วิธีสอนแบบอภิปราย  3.63 0.86 มาก 
         - วิธีสอนแบบสาธิต 3.98 0.90 มาก 
         - วิธีสอนแบบกลุมสัมพันธ 3.92 0.90 มาก 
         - วิธีสอนแบบทดลอง 3.70 1.05 มาก 
         - วิธีสอนแบบโครงการ 3.66 1.00 มาก 
         - วิธีสอนแบบศูนยการเรียน 3.72 0.99 มาก 
         - วิธีสอนแบบแสดงบทบาทสมมต ิ 3.57 0.97 มาก 
         - วิธีสอนแบบวทิยาศาสตร 3.40 1.10 ปานกลาง 
         - วิธีสอนแบบบูรณาการ 3.97 0.89 มาก 
         - วิธีสอนโดยใชคอมพิวเตอร  (CAI) 3.45 1.31 ปานกลาง 
         - การเรียนรูแบบรวมมือ ( Cooperetive 
           learning) 

 
3.84 

 
0.87 

 
มาก 

         - การสอนโดย  Story line Method 3.45 1.06 ปานกลาง 
         - การสอนแบบโยนิโสมนสิการ 3.26 1.09 ปานกลาง 
         - การสอนโดยใช  CIPPA MODEL 3.34 1.16 ปานกลาง 
           สรุปคาเฉลี่ยความตองการการนิเทศในขอนี ้ 3.64 1.01 มาก 

 
   6. การสรุปบทเรียน 4.41 0.80 มาก 
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ตารางที ่5 (ตอ) 

ดานงานการสอน คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ความหมาย 

   7. การผลิตสื่อและการจัดหาสื่อการเรียนรู    
         - วัสดุกราฟก เชน แผนภูมิ แผนภาพ  
           โปสเตอร ภาพถาย รูปภาพ การตูน เปนตน 

 
4.00 

 
0.89 

 
มาก 

         - ของจริง ของตวัอยาง 3.91 0.95 มาก 
         - ของจําลอง หุนจําลอง 3.52 1.01 มาก 
         - สิ่งพิมพตางๆ เชนหนังสือ ตําราเรยีน 
            คูมือ เปนตน  

 
3.95 

 
0.95 

 
มาก 

         - ฟลมสไลด 3.05 1.28 ปานกลาง 
         - ตัวแสดงประกอบแผนปายสําล ี 3.02 1.17 ปานกลาง 
         - กระดานผาสําล ีและกระดานแมเหล็ก 2.92 1.20 ปานกลาง 
         - แผนโปรงใสและเครื่องฉายภาพโปรงใส 3.15 1.30 ปานกลาง 
         - การผลิตสื่อดวยคอมพิวเตอร เชน  
           แผนภูม ิ แผนภาพ แผนสถิติ แผนโปรงใส 

 
3.74 

 
1.19 

 
มาก 

         - การคนควาสื่อการสอนทางอนิเตอรเน็ต 3.72 1.21 มาก 
            สรุปคาเฉลี่ยความตองการการนิเทศในขอนี ้ 3.50 1.12 มาก 
     8. การเลือกใชสื่อในการสอนใหสอดคลองกับ 
         วัตถุประสงค สาระการเรียนรู วธิีสอน และ 
         กิจกรรมการเรียนรู 

 
 

4.11 

 
 

0.80 

 
 

มาก 
    
     9. การบันทึกผลหลังจัดการเรียนรู 3.95 0.78 มาก 
    
   10. การประเมินผลการเรียนรูของนกัเรียน    
         - การประเมินผลกอนเรียน 3.94 0.91 มาก 
         - การประเมินผลระหวางเรียน 3.96 0.89 มาก 
         - การประเมินผลหลังเรียน หรือ ปลายภาคเรียน 4.15 0.83 มาก 
           สรุปคาเฉลี่ยความตองการการนิเทศในขอนี ้ 4.02 0.88 มาก 
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ตารางที ่5 (ตอ) 

ดานงานการสอน คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ความหมาย 

    11. การจัดปายนเิทศตรงตาม จุดประสงค  เนื้อหา 
          และทันสมัย ทั้งในและนอกหองเรียน 

 
3.99 

 
0.85 

 
มาก 

    
    12. การจัดนิทรรศการตางๆ ในโรงเรียน 3.93 0.88 มาก 
    
    13. การสอนซอมเสริมใหนักเรียน     3.74 0.97 มาก 
    
    14. การทําวิจัยในชั้นเรียน 3.98 1.12 มาก 

รวม 3.80 0.93 มาก 
  

จากตารางที่ 5 แสดงคาเฉลี่ยเกี่ยวกับดานงานการสอน ของนักศึกษาฝกสอน ที่ออก 
ฝกประสบการณวิชาชีพครูมีคาเฉลี่ยรวมในดานงานการสอนอยูในระดับมาก ( x = 3.80) ซึ่งมี 
รายละเอียด ดังนี้ 

 
 ดานการแนะนําเอกสารที่เกี่ยวของกับการสอน เชน หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน คูมือครู 
แผนการจัดการเรียนรู หนังสือเรียน เอกสารประกอบหลักสูตร พบวา นักศึกษาฝกสอนมีความ
ตองการการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครู อยูในระดับมาก ( x = 4.10) 
 ในดานการทํากําหนดการสอนหรือโครงการสอน พบวา นักศึกษาฝกสอนมีความตองการ
การนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครู  อยูในระดับมาก ( x = 4.07) 
 ดานการทําแผนการจัดการเรียนรู พบวา นักศึกษาฝกสอนมีความตองการในการนิเทศการ
ฝกประสบการณวิชาชีพครู อยูในระดับมากทุกรายการ มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.06 ซึ่งเรียงลําดับ
ความตองการการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครูในขอนี้มากที่สุดคือ การเขียนจุดประสงค 
การเรียนรู ( x = 4.17) รองลงมาคือ การเขียนสาระการเรียนรู ( x = 4.13) และการเลือกสาระการ
เรียนรู ใหเหมาะสมกับผูเรียน ( x = 4.12) ตามลําดับ 
 ดานการใชทักษะในการสอน พบวา นักศึกษาฝกสอนมีความตองการการนิเทศการ 
ฝกประสบการณวิชาชีพครู อยูในระดับมากทุกรายการ มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.92 ซึ่งเรียงลําดับ
ความตองการการนิเทศการฝกประสบการณวิชาครูในขอนี้มากที่สุดคือ ทักษะการเราความสนใจ 
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( x = 4.08) รองลงมาคือทักษะการนําเขาสูบทเรียน ( x = 4.04) และทักษะการใชคําถาม  ทักษะ
การยกตัวอยางประกอบเนื้อหา  ทักษะการเสริมกําลังใจ ( x = 3.97) เทากัน ตามลําดับ 
 ดานการใชวิธีสอนและรูปแบบการเรียนรู พบวานักศึกษาฝกสอนมีความตองการการนิเทศ
การฝกประสบการณวิชาชีพครู โดยภาพรวมอยูในระดับมากซึ่งมีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.64 ซึ่งเมื่อ
พิจารณาแตละรายการแลวมีคาเฉลี่ยเรียงลําดับความตองการ การนิเทศการฝกประสบการณ
วิชาชีพครูในขอนี้มากที่สุดคือ วิธีสอนแบบสาธิตอยูในระดับมาก ( x = 3.98) รองลงมาคือวิธีสอน
แบบบูรณาการอยูในระดับมาก ( x = 3.97) และวิธีสอนแบบกลุมสัมพันธอยูในระดับมาก( x = 
3.92) ตามลําดับ  
 ดานการสรุปบทเรียน  พบวา  นักศึกษาฝกสอนมีความตองการการนิ เทศการฝก
ประสบการณวิชาชีพครู อยูในระดับมาก ( x = 4.41)  
 ดานการผลิตสื่อและการจัดหาสื่อการเรียนรู พบวานักศึกษาฝกสอนมีความตองการการ
นิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครู โดยภาพรวมอยูในระดับมากซึ่งมีคาเฉลี่ยรวมเทากับ  3.50 
เมื่อพิจารณาแตละรายการแลวมีคาเฉลี่ยเรียงลําดับความตองการการนิเทศ ในขอนี้มากที่สุดคือ 
วสัดุกราฟก อยูในระดับมาก  ( x = 4.00) รองลงมาคือส่ิงพิมพตางๆอยูในระดับมาก  ( x = 3.95)  
และของจริงของตัวอยาง อยูในระดับมาก ( x = 3.91) ตามลําดับ 

ในดานการเลือกใชส่ือในการสอนใหสอดคลองกับวัตถุประสงค สาระการเรียนรู วิธีสอนและ
กิจกรรมการเรียนรู พบวา นักศึกษาฝกสอนมีความตองการการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครู
อยูในระดับมาก ( x = 4.11)  

ดานการบันทึกผลหลังจัดการเรียนรู พบวา นักศึกษาฝกสอนมีความตองการการนิเทศการ
ฝกประสบการณวิชาชีพครูอยูในระดับมาก ( x = 3.95)  

ดานการประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน พบวา นักศึกษาฝกสอนมีความตองการ 
การนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครูอยูในระดับมากทุกรายการ มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.02 ซึ่ง
เรียงลําดับความตองการการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครู ในขอนี้มากที่สุดคือ การ
ประเมินผลหลังเรียนหรือปลายภาคเรียนอยูในระดับมาก ( x = 4.15)  รองลงมาคือการประเมินผล
ระหวางเรียนอยูในระดับมาก ( x = 3.96) และการประเมินผลกอนเรียนอยูในระดับมาก ( x = 3.94) 
ตามลําดับ 

ดานการจัดปายนิเทศตรงตามจุดประสงค เนื้อหา และทันสมัยทั้งในและนอกหองเรียน 
 พบวา นักศึกษาฝกสอนมีความตองการการนิเทศ การฝกประสบการณวิชาชีพครูอยูในระดับมาก 
( x = 3.99)  
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ดานการจัดนิทรรศการตางๆ  ในโรงเรียน  พบวานักศึกษาฝกสอนมีความตองการ 
การนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครูอยูในระดับมาก ( x = 3.93)  

ดานการสอนซอมเสริมใหนักเรียน พบวานักศึกษาฝกสอนมีความตองการการนิเทศ การ 
ฝกประสบการณวิชาชีพครูอยูในระดับมาก ( x = 3.74)  

ดานการทําวิจัยในช้ันเรียน พบวานักศึกษาฝกสอนมีความตองการการนิเทศ การฝก
ประสบการณวิชาชีพครูอยูในระดับมาก ( x = 3.98)  
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ตารางที่ 6 ขอมูลเกี่ยวกับความตองการการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครู ดานงานกิจกรรม 
                นักเรียนและการแนะแนว 

ดานงานกิจกรรมนักเรียนและการแนะแนว คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ความหมาย 

     1. การจัดชมรมตางๆ ในโรงเรียน 3.78 0.91 มาก 
    2. งานแนะแนว    
          - การแนะแนวทางการเรียนและการศึกษา 
             ดวยตนเองแกนักเรียน 

 
3.84 

 
0.87 

 
มาก 

          - การจัดบริการชวยเหลือผูเรียนที่มีปญหาหรือ 
              ความตองการพิเศษ 

 
3.88 

 
0.86 

 
มาก 

           - การดูแล ชวยเหลือ ใหคําแนะนําหรือให 
              คําปรึกษาในเรื่องสวนตัว เชน เร่ืองการเงิน 
              ครอบครัว การคบเพื่อน เปนตน             

 
 

3.84 

 
 

0.85 

 
 

มาก 
          - การแนะแนวทางการเรียนตอ 3.93 0.87 มาก 
          - การแนะแนวทางการเลือกอาชีพ    3.90 0.90 มาก 
          - การเตรียมตัวประกอบอาชีพ การเตรียมตัว 
             หางานทํา 

 
3.91 

 
0.94 

 
มาก 

             สรุปคาเฉลี่ยความตองการการนิเทศในขอนี้ 3.88 0.88 มาก 
     3. การทําสังคมมิติ 3.86 0.96 มาก 
     4. การศึกษาเด็กเฉพาะราย(Case Study) 3.90 0.90 มาก 
     5. การรวมจัดงานกีฬาของโรงเรียน 3.89 0.93 มาก 
     6. การตรวจสุขภาพนกัเรียน เชนการดแูลความ 
         สะอาดรางกาย การดแูลความปลอดภัยของ  
         นักเรียน  การดูแลการแตงกายของนกัเรยีน         

 
 

3.92 

 
 

0.89 

 
 

มาก 
     7. การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร   เชนกิจกรรม 
          ลูกเสือ-เนตรนารี กิจกรรมอนุรักษสิ่งแวดลอม 
          กิจกรรมนันทนาการ  กิจกรรมการใชหองสมุด   
          เปนตน 

 
 
 

3.87 

 
 
 

0.84 

 
 
 

มาก 
รวม 3.87 0.89 มาก 
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 จากตารางที่ 6 แสดงคาเฉลี่ยเกี่ยวกับดานงานกิจกรรมนักเรียนและการแนะแนว ของ 
นักศึกษาฝกสอน ที่ออกฝกประสบการณวิชาชีพครูมีคาเฉลี่ยรวมในดานงานกิจกรรมนักเรียนและ
การแนะแนว อยูในระดับมาก ( x = 3.87) ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
 ดานการจัดชมรมตางๆ ในโรงเรียน พบวานักศึกษาฝกสอนมีความตองการการนิเทศ การ
ฝกประสบการณวิชาชีพครูอยูในระดับมาก ( x = 3.78)  
 ดานงานแนะแนว พบวานักศึกษาฝกสอนมีความตองการการนิเทศ การฝกประสบการณ
วิชาชีพครูอยูในระดับมากทุกรายการ มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.88  ซึ่งเรียงลําดับความตองการ 
การนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครูในขอนี้มากที่สุดคือ การแนะแนวการเรียนตออยูในระดับ
มาก ( x = 3.93)  รองลงมาคือการเตรียมตัวประกอบอาชีพ การเตรียมตัวหางานทําอยูในระดับมาก
( x = 3.91) และการแนะแนวทางการเลือกอาชีพอยูในระดับมาก ( x = 3.90) ตามลําดับ 
 ดานการทําสังคมมิติ  พบวา  นักศึกษาฝกสอนมีความตองการการนิ เทศ  การฝก
ประสบการณวิชาชีพครูอยูในระดับมาก ( x = 3.86)  
 ดานการศึกษาเด็กเฉพาะราย (Case Study) พบวา นักศึกษาฝกสอนมีความตองการ 
การนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครูอยูในระดับมาก ( x = 3.90)  
 ดานการรวมจัดงานกีฬาของโรงเรียน พบวา นักศึกษาฝกสอนมีความตองการการนเิทศ การ
ฝกประสบการณวิชาชีพครูอยูในระดับมาก ( x = 3.89)  

ดานการตรวจสุขภาพนักเรียน เชน การดูแลความสะอาดรางกาย การดูแลความปลอดภัย
ของนักเรียน การดูแลการแตงกายของนักเรียน  พบวา นักศึกษาฝกสอนมีความตองการการนิเทศ 
การฝกประสบการณวิชาชีพครูอยูในระดับมาก ( x = 3.92)  

ดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร พบวา นักศึกษาฝกสอนมีความตองการการนิเทศ การ
ฝกประสบการณวิชาชีพครูอยูในระดับมาก ( x = 3.87)  
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ตารางที ่7 ขอมูลเกี่ยวกับความตองการการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชพีครู ดานงานธุรการ 
                 ในชั้นเรียน 

ดานงานธุรการในชั้นเรียน คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ความหมาย 

     1. การทาํบัญชีเรียกชื่อนักเรียน 3.94 0.88 มาก 
     2. การทาํบัตรสุขภาพของนักเรียน 3.37 1.02 ปานกลาง 
     3. การทาํสมุดรายงานประจําตัวนักเรียน 3.76 1.01 มาก 
     4. การทาํขอมูลสถิตินักเรียน 3.68 1.00 มาก 
     5. การทาํสมุดประจําชัน้ 3.73 1.03 มาก 
     6. การทาํระเบียนนักเรียน 3.65 1.00 มาก 
     7. การจัดชั้นเรียน    
           - แบบยึดครูเปนศูนยกลาง 3.47 1.01 ปานกลาง 
          - แบบยึดนักเรียนเปนสําคัญ 4.10 0.88 มาก 
          - แบบเปด (ไมมีโตะและเกาอี้ประจาํตัว 
            นักเรียน เชนในหองเรียนจะมีมมุศิลปะ 
            มุมวิทยาศาสตร เปนตน) 

 
 

3.57 

 
 

1.07 

 
 

มาก 
             สรุปคาเฉลี่ยความตองการการนเิทศในขอนี ้ 3.71 0.98 มาก 
     8. การจัดบรรยากาศในชั้นเรียนใหเหมาะสม 
         นาเรยีน และสอดคลองกับการเรียนรู          

 
4.05 

 
0.80 

 
มาก 

     9. การทาํบันทกึเหตกุารณประจําวนั 3.66 0.89 มาก 
 

รวม 3.72 0.96 มาก 
  

จากตารางที่ 7 แสดงคาเฉลี่ยเกี่ยวกับดานงานธุรการในชั้นเรียน ของนักศึกษาฝกสอน ที่
ออกฝกประสบการณวิชาชีพครู มีคาเฉล่ียรวมในดานงานธุรการในชั้นเรียน อยูในระดับมาก  
( x = 3.72) ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

 
ดานการทําบัญชีเรียกชื่อนักเรียน พบวา นักศึกษาฝกสอนมีความตองการการนิเทศ การ 

ฝกประสบการณวิชาชีพครูอยูในระดับมาก ( x = 3.94)  
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ดานการทําบัตรสุขภาพของนักเรียน พบวา นักศึกษาฝกสอนมีความตองการการนิเทศ การ
ฝกประสบการณวิชาชีพครูอยูในระดับปานกลาง ( x = 3.37)  

ดานการทําสมุดรายงานประจําตัวนักเรียน พบวา นักศึกษาฝกสอนมีความตองการการ
นิเทศ การฝกประสบการณวิชาชีพครูอยูในระดับมาก ( x = 3.76)  

ดานการทําขอมูลสถิตินักเรียนพบวา นักศึกษาฝกสอนมีความตองการการนิเทศ การ 
ฝกประสบการณวิชาชีพครูอยูในระดับมาก ( x = 3.68)  

ดานการทําสมุดประจําชั้น พบวา นักศึกษาฝกสอนมีความตองการการนิเทศ การฝก
ประสบการณวิชาชีพครูอยูในระดับมาก ( x = 3.73)  

ดานการทําระเบียนนักเรียน พบวา นักศึกษาฝกสอนมีความตองการการนิเทศ การ 
ฝกประสบการณวิชาชีพครูอยูในระดับมาก ( x = 3.65)  

ดานการจัดชั้นเรียน พบวานักศึกษาฝกสอนมีความตองการการนิเทศการฝกประสบการณ
วิชาชีพครู โดยภาพรวมอยูในระดับมากซึ่งมีคาเฉลี่ยรวมเทากับ  3.71 เมื่อพิจารณาเปนรายการแลว
มีคาเฉลี่ยเรียงลําดับความตองการการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครู ในขอนี้มากที่สุดคือ 
การจัดชั้นเรียนแบบยึดนักเรยีนเปนสําคัญอยูในระดับมาก ( x = 4.10)   รองลงมาคือการจัด 
ชั้นเรียนแบบเปดอยูในระดับมาก ( x = 3.57)  และการจัดชั้นเรียนแบบยึดครูเปนศูนยกลาง อยูใน
ระดับปานกลาง ( x = 3.47) ตามลําดับ 

ดานการจัดบรรยากาศในชั้นเรียนใหเหมาะสมนาเรียน และสอดคลองกับการเรียนรู พบวา 
นักศึกษาฝกสอนมีความตองการการนิเทศ การฝกประสบการณวิชาชีพครูอยูในระดับมาก  
( x = 4.05)  

ดานการทําบันทึกเหตุการณประจําวัน พบวา นักศึกษาฝกสอนมีความตองการการนิเทศ 
การฝกประสบการณวิชาชีพครูอยูในระดับมาก ( x = 3.66)  
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ตารางที่ 8 ขอมูลเกี่ยวกับความตองการการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครู ดานงานธุรการ 
                 ทั่วไป 

ดานงานธุรการทั่วไป คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ความหมาย 

     1. การศึกษาระเบียบงานสารบรรณ 3.59 0.92 มาก 
     2. การศึกษาระเบียบงานพัสดุ 3.48 0.98 ปานกลาง 
     3. การศึกษาระเบียบงานการเงิน 3.33 1.03 ปานกลาง 
     4. การศึกษาระเบียบงานอาคารสถานที ่ 3.45 1.00 ปานกลาง 
     5. การศึกษางานประชาสัมพันธ 3.55 1.01 มาก 

รวม 3.48 0.99 ปานกลาง 
  

จากตารางที่ 8 แสดงคาเฉลี่ยเกี่ยวกับดานงานธุรการทั่วไป ของนักศึกษาฝกสอน ที่ออก 
ฝกประสบการณวิชาชีพครูมีคาเฉลี่ยรวมในดานงานธุรการทั่วไป  อยู ในระดับปานกลาง  
( x = 3.48) ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

 
ดานการศึกษาระเบียบงานสารบรรณ พบวา นักศึกษาฝกสอนมีความตองการการนิเทศ 

การฝกประสบการณวิชาชีพครูอยูในระดับมาก ( x = 3.59)  
 ดานการศึกษาระเบียบงานพัสดุ พบวา นักศึกษาฝกสอนมีความตองการการนิเทศ การ 

ฝกประสบการณวิชาชีพครูอยูในระดับปานกลาง ( x = 3.48)  
 ดานการศึกษาระเบียบงานการเงิน พบวา นักศึกษาฝกสอนมีความตองการการนิเทศ การ

ฝกประสบการณวิชาชีพครูอยูในระดับปานกลาง ( x = 3.33)  
 ดานการศึกษาระเบียบงานอาคารสถานที่ พบวา นักศึกษาฝกสอนมีความตองการ 

การนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครู อยูในระดับปานกลาง ( x = 3.45)  
ดานการศึกษางานประชาสัมพันธ พบวา นักศึกษาฝกสอนมีความตองการการนิเทศ การ 

ฝกประสบการณวิชาชีพครูอยูในระดับมาก ( x = 3.55)  
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ตารางที ่9 ขอมูลเกี่ยวกับความตองการการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชพีคร ูดานงานพฒันา 
                 โรงเรียนและชุมชน 

ดานงานพัฒนาโรงเรียนและชุมชน คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ความหมาย 

     1. การดูแลความสะอาดทั่วไปของโรงเรียน 3.69 0.92 มาก 
     2. การเขียนโครงการและการปฏิบัติงาน  
           ตามโครงการ 

 
3.91 

 
0.83 

 
มาก 

     3. การรวมพัฒนาโรงเรียนและปฏิบัติ 
           กิจกรรมของชุมชนตามความตองการ 
           ของโรงเรียนอยางมปีระสิทธิภาพ 

 
 

3.87 

 
 

0.91 

 
 

มาก 
     4. การรวมพัฒนา 1 ตําบล 1 ผลิตภัณฑ 
           ของชมุชน 

 
3.54 

 
1.06 

 
มาก 

รวม 3.75 0.93 มาก 
  

จากตารางที่ 9 แสดงคาเฉลี่ยเกี่ยวกับดานงานพัฒนาโรงเรียนและชุมชน ของนักศึกษา 
ฝกสอน ที่ออกฝกประสบการณวิชาชีพครูมีคาเฉลี่ยรวมในดานงานพัฒนาโรงเรียนและชุมชน อยูใน
ระดับมาก ( x = 3.75) ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้  

 
ดานการดูแลความสะอาดทั่วไปของโรงเรียน พบวา นักศึกษาฝกสอนมีความตองการ 

การนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครูอยูในระดับมาก ( x = 3.69)  
ดานการเขียนโครงการและการปฏิบัติงานตามโครงการ พบวา นักศึกษาฝกสอนมีความ

ตองการการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครู อยูในระดับมาก ( x = 3.91)  
ดานการรวมพัฒนาโรงเรียนและปฏิบัติกิจกรรมของชุมชน ตามความตองการของโรงเรียน

อยางมีประสิทธิภาพ พบวา นักศึกษาฝกสอนมีความตองการการนิเทศ การฝกประสบการณวิชาชีพ
ครูอยูในระดับมาก ( x = 3.87)  

ดานการรวมพัฒนา 1 ตําบล 1 ผลิตภัณฑของชุมชน พบวา นักศึกษาฝกสอนมีความ
ตองการการนิเทศ การฝกประสบการณวิชาชีพครูอยูในระดับมาก ( x = 3.54)  
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ตารางที ่10  ขอมูลเกี่ยวกับความตองการการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชพีครู ดานงาน 
                    พัฒนาตน 

ดานงานพัฒนาตน คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ความหมาย 

     1. การศึกษาหาความรู    
           - ดานวิชาการ  4.07 0.85 มาก 
           - ดานคอมพิวเตอร 4.01 0.92 มาก 
           - ดานภาษาตางประเทศ 3.71 1.03 มาก 
              สรุปคาเฉลี่ยความตองการการนเิทศในขอนี ้ 3.93 0.93 มาก 
    
     2. การทาํแฟมสะสมผลงาน 4.12 0.88 มาก 
     3. การปฏิบัติหนาที่ในวชิาชีพคร ูเชนการปกครอง 
         ชั้นเรียน การคุมสอบ การตรวจแบบฝกหัด  
         การดูแลการเขาแถวของนักเรียน เปนตน 

 
 

4.13 

 
 

0.85 

 
 

มาก 
     4. การคนควาและแสวงหาความรูในเนื้อหา 
           วิชาทีส่อน 

 
4.14 

 
0.80 

 
มาก 

     5. บุคลิกภาพกับความเปนครู 4.23 0.78 มาก 
     6. ทัศนคตใินการเปนครู 4.20 0.81 มาก 

รวม 3.87 0.89 มาก 
  

จากตารางที่ 10 แสดงคาเฉลี่ยเกี่ยวกับดานงานพัฒนาตน ของนักศึกษาฝกสอน ที่ออกฝก
ประสบการณวิชาชีพครูมีคาเฉลี่ยรวมในดานงานพัฒนาตน อยูในระดับมาก ( x = 3.87) ซึ่งมี
รายละเอียด ดังนี้ 

 
 ดานการศึกษาหาความรู พบวานักศึกษาฝกสอนมีความตองการการนิเทศ การฝก
ประสบการณวิชาชีพครู อยูในระดับมาก ทุกรายการ มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.93  ซึ่งเรียงลําดับ
ความตองการการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครู ในขอนี้มากที่สุดคือ การศึกษาหาความรู
ดานวิชาการอยูในระดับมาก ( x = 4.07)  รองลงมาคือการศึกษาหาความรูดานคอมพิวเตอรอยูใน
ระดับมาก ( x = 4.01) และการศึกษาหาความรูดานภาษาตางประเทศอยูในระดับมาก ( x = 3.71) 
ตามลําดับ 
 



 

 

129
 

 

ดานการทําแฟมสะสมผลงาน พบวา นักศึกษาฝกสอนมีความตองการการนิเทศ การฝก
ประสบการณวิชาชีพครูอยูในระดับมาก ( x = 4.12)  

ดานการปฏิบัติหนาที่ในวิชาชีพครู เชนการปกครองชั้นเรียน การคุมสอบ การตรวจแบบ 
ฝกหัด   การดูแลการเขาแถวของนักเรียน  พบวา นักศึกษาฝกสอนมีความตองการการนิเทศ การ 
ฝกประสบการณวิชาชีพครูอยูในระดับมาก ( x = 4.13)  

ดานการคนควาและแสวงหาความรูในเนื้อหาวิชาที่สอน พบวา นักศึกษาฝกสอนมีความ
ตองการการนิเทศ การฝกประสบการณวิชาชีพครูอยูในระดับมาก ( x = 4.14)  

ดานบุคลิกภาพกับความเปนครู พบวา นักศึกษาฝกสอนมีความตองการการนิเทศ การ 
ฝกประสบการณวิชาชีพครูอยูในระดับมาก ( x = 4.23)  

ดานทัศนคติในการเปนครู พบวา นักศึกษาฝกสอนมีความตองการการนิเทศ การฝก
ประสบการณวิชาชีพครูอยูในระดับมาก ( x = 4.20)  
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ตารางที ่11 ความตองการเพิ่มเติมของนกัศึกษาฝกสอน ในงานตามแนวปฏิบัติการฝกประสบ  
                   การณวิชา ชพีครูอ่ืนๆ แตละดาน 

งานตามแนวปฏิบัติการฝกประสบการณวิชาชพีครู จํานวน รอยละ 

1. ดานงานการสอน (n = 25)   
    - การแกไขปญหาและอุปสรรคในการสอน  9 36.00 
    - การผลิตสื่อการสอนในวิชาเอก  5 20.00 
    - การสรางบรรยากาศที่ดีในชั้นเรียน 3 12.00 
    - การจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการทางดานดนตรี  2   8.00 
    - การดูแลการเตรียมการสอน  2   8.00 
    - การสอนที่เนนความสนุกแบบบูรณาการ  1   4.00 
    - ทักษะการพูดและใชน้ําเสียงในการสอน  1   4.00 
    - การแกปญหาเฉพาะหนา  1   4.00 
    - การจัดกิจกรรมการสอนแบบสนุก ที่มิใชแบบแบงกลุม 
      ตลอดเวลา  

 
1 

 
  4.00 

2. ดานงานกิจกรรมนักเรียนและการแนะแนว (n =14)   
    - หนาที่ในการเปนอาจารยที่ปรึกษา  5 35.71 
    - การจัดนทิรรศการวชิาการ  3 21.43 
    - การอบรมนักเรียน  2 14.29 
    - การเขียนโครงการในการของบประมาณ  2 14.29 
    - การออกรานคาตางๆ ในโรงเรียน  1 7.14 
    - การจัดโครงการและกิจกรรมตางๆ เพือ่เปนประโยชน 
       ตอโรงเรียน และสงัคม  

 
1 

 
7.14 

3. ดานงานธุรการในชัน้เรียน ไมมีขอมูล - 
4. ดานงานธุรการทัว่ไป (n = 5)   
    - การชวยงานหองสมุด  2 40.00 
    - การชวยงานหองพยาบาล  2 40.00 
    - การชวยงานหองวิชาการ  1 20.00 
5. ดานงานพฒันาโรงเรียนและชุมชน ไมมีขอมูล - 
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ตารางที ่11 (ตอ) 

งานตามแนวปฏิบัติการฝกประสบการณวิชาชพีครู จํานวน รอยละ 

6. ดานงานพฒันาตน  (n = 5)   
    - การจัดอบรมเรื่องการใชภาษาไทย  2 40.00 
    - การนเิทศกอนการฝกประสบการณวิชาชีพครูใน 
       ทุกๆ ดาน  

 
2 

 
40.00 

    - การทาํหนาที่ตางๆ ในโรงเรียนที่ควรปฏิบัติ 1 20.00 
   
 

จากตารางที่ 11 แสดงจํานวนและรอยละความตองการเพิ่มเติมของนกัศึกษาฝกสอน ใน
งานตามแนวปฏิบัติการฝกประสบการณวิชาชพีครูอ่ืนๆ แตละดาน ซึ่งมีรายละเอยีดดังนี ้

 
ความตองการเพิ่มเติมของนักศึกษาฝกสอน ในงานตามแนวปฏิบัติการฝกประสบการณ

วิชาชีพครูอ่ืนๆ ในดานงานการสอน พบวา สวนใหญนักศึกษาฝกสอนตองการการนิเทศการฝก
ประสบการณวิชาชีพครูเพิ่มเติมในดาน การแกไขปญหาและอุปสรรคในการสอน คิดเปนรอยละ 
36.00 รองลงมาคือดานการผลิตสื่อการสอนในวิชาเอก และดานการสรางบรรยากาศที่ดีในชั้นเรียน 
คิดเปนรอยละ 20.00 และ 12.00 ตามลําดับ 

ความตองการเพิ่มเติมของนักศึกษาฝกสอน ในงานตามแนวปฏิบัติการฝกประสบการณ
วิชาชีพครูอ่ืนๆ ในดานงานกิจกรรมนักเรียนและการแนะแนว พบวา สวนใหญนักศึกษาฝกสอน
ตองการการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครูเพิ่มเติม ในดานหนาที่ในการเปนอาจารยที่ปรึกษา 
คิดเปนรอยละ 35.71 รองลงมาคือดานการจัดนิทรรศการวิชาการ ดานการอบรมนักเรียน และ 
ดานการเขียนโครงการของบประมาณ คิดเปนรอยละ 21.43 และ 14.29 เทากัน ตามลําดับ 

ความตองการเพิ่มเติมของนักศึกษาฝกสอน ในดานงานธุรการในชั้นเรียน ดานอื่นๆ พบวา 
นักศึกษาฝกสอนไมตอบเพิ่มเติม ทําใหไมมีขอมูล 

ความตองการเพิ่มเติมของนักศึกษาฝกสอน ในงานตามแนวปฏิบัติการฝกประสบการณ
วิชาชีพครูอ่ืนๆ ในดานงานธุรการทั่วไป พบวา สวนใหญนักศึกษาฝกสอนตองการการนิเทศฝกประ 
สบการณวิชาชีพครูเพิ่มเติม ในดานการชวยงานหองสมุด และการชวยงานหองพยาบาล  
คิดเปนรอยละ 40.00 เทากัน รองลงมาคือดานการชวยงานหองวิชาการ คิดเปนรอยละ 20.00  
ตามลําดับ 
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ความตองการเพิ่มเติมของนักศึกษาฝกสอน ในดานงานพัฒนาโรงเรียนและชุมชน ดานอื่นๆ 
พบวา นักศึกษาฝกสอนไมตอบเพิ่มเติม ทําใหไมมีขอมูล 

ความตองการเพิ่มเติมของนักศึกษาฝกสอน ในงานตามแนวปฏิบัติการฝกประสบการณ
วิชาชีพครูอ่ืนๆ ในดานงานพัฒนาตน พบวา สวนใหญนักศึกษาฝกสอนตองการการนิเทศการฝก
ประสบการณวิชาชีพครูเพิ่มเติม ในดานการจัดอบรมเร่ืองการใชภาษาไทย และการนิเทศกอน 
การฝกประสบการณวิชาชีพครูในทุกๆ ดาน คิดเปนรอยละ 40.00 เทากัน รองลงมาคือดานการทํา
หนาที่ตางๆ ในโรงเรียนที่ควรปฏิบัติ คิดเปนรอยละ 20.00 ตามลําดับ 

 



บทที่ 5 
 

สรุปผลการวจิัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 การวิจัยเรื่องการศึกษาความตองการในการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครูของ 
นักศึกษาฝกสอน สถาบันราชภัฏกลุมรัตนโกสินทร ในครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความตองการ 
การนิเทศทางดานการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษาฝกสอน สถาบันราชภัฏกลุม 
รัตนโกสินทร 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย เปนนักศึกษาที่ออกฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูปของ
สถาบันราชภัฏกลุมรัตนโกสินทร ในปการศึกษา 2545 จํานวน 315 คน ซึ่งไดมาจากการสุมแบบ
แบงชั้น (Stratified random sampling) 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสอบถาม ซึ่งแบงออกเปน 2 ตอน คือ 
ตอนที่ 1 เกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบเลือกตอบ (Check-list) 
ตอนที่ 2 เกี่ยวกับความตองการในการนิเทศของงานตามแนวปฏิบัติของนักศึกษาขั้นฝก
ประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูป ของคณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏกลุมรัตนโกสินทร มีลักษณะเปน 
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) และแบบปลายเปด (Open-ended Questionnaire)  
โดยในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง ไดรับกลับคืนมา 
และมีความสมบูรณ จํานวน 315 ชุด ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถี่ หาคารอยละ 
หาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหเนื้อหา (Content analysis) แลวนําเสนอ
ผลการวิจัยในรูปตารางประกอบคําบรรยาย 
 
สรุปผลการวิจัย 
 
 จากผลการวิเคราะหขอมูล สรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 
 ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
  จําแนกตามเพศและอายุ พบวา นักศึกษาฝกสอนสวนใหญเปนเพศหญิง มีอายุอยู
ในชวง 22 ถึง 23 ป 
  จําแนกตามสถานศึกษา  พบวา  นักศึกษาฝกสอนของสถาบันราชภัฏกลุม 
รัตนโกสินทร สวนใหญศึกษาอยูที่ สถาบันราชภัฏจันทรเกษม รองลงมาคือ สถาบันราชภัฏสวนดุสิต 
และสถาบันราชภัฏสวนสุนันทา ตามลําดับ 
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  จําแนกตามสาขาวิชาการศึกษา โปรแกรมวิชา พบวา นักศึกษาฝกสอนสวนใหญ
ศึกษาอยูในโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรศึกษา รองลงมาคือ โปรแกรมวิชาคหกรรมศาสตร และ
โปรแกรมวิชาภาษาไทย ตามลําดับ 
  จําแนกตามภาคเรียน และจํานวนชั่วโมงสอนที่ไดรับมอบหมายใหทําการสอนตอ
สัปดาห พบวา นักศึกษาฝกสอนสวนใหญ ออกฝกประสบการณวิชาชีพครูในภาคเรียนที่ 1 ป 
การศึกษา 2545 และไดรับมอบหมายใหทําการสอนอยูในชวง 8 – 10 ชั่วโมง ตอสับดาห  
  จําแนกตามระดับช้ันของนักเรียน และลักษณะวิชาที่นักศึกษาฝกสอนทําการสอน 
พบวา นักศึกษาฝกสอนสวนใหญทําการฝกประสบการณวิชาชีพครูในระดับมัธยมศึกษาตอนตน ทํา
การสอนวิชาเอกเพียงอยางเดียว และไดรับมอบหมายใหทําการสอนไดตรงกับความสามารถและ
ความถนัด 
  
 ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับความตองการในการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครู ของ 
นักศึกษาฝกสอน ในงานตามแนวปฏิบัติขั้นฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูป  
 
 ดานงานการสอน  
  นักศึกษาฝกสอนมีความตองการ ในการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
ในดานงานการสอนอยูในระดับมากทุกรายการ จัดลําดับความตองการการนิเทศได ดังตอไปนี้ 
การสรุปบทเรียน การเลือกใชสื่อในการสอนใหสอดคลองกับวัตถุประสงค สาระการเรียนรูและ 
กิจกรรมการเรียนรู  การแนะนําเอกสารที่เกี่ยวของกับงานสอน การทํากําหนดการสอนหรือโครงการ
สอน การทําแผนจัดการเรียนรู การประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน การจัดปายนิเทศตรงตาม 
จุดประสงค เนื้อหาและทันสมัยทั้งในและนอกหองเรียน การทําวิจัยในชั้นเรียน การทําบันทึกผลหลัง
จัดการเรียนรู การจัดนิทรรศการตาง ๆ ในโรงเรียน การใชทักษะในการสอน การสอนซอมเสริมให 
นักเรียน การใชวิธีการสอนและรูปแบบการเรียนรู และการผลิตสื่อและการจัดหาสื่อการเรียนรู  
ตามลาํดับ 
  

ดานงานกิจกรรมนักเรียนและการแนะแนว 
  นักศึกษาฝกสอนมีความตองการ ในการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
ในดานงานกิจกรรมนักเรียนและการแนะแนว อยูในระดับมากทุกรายการ จัดลําดับความตองการ
การนิเทศได ดังตอไปนี้ การตรวจสุขภาพนักเรียน การศึกษาเด็กเฉพาะราย การรวมจัดงานกีฬาของ
โรงเรียน งานแนะแนว การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร การทําสังคมมิติและการจัดชมรมตาง ๆ ใน 
โรงเรียน ตามลําดับ 
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 ดานงานธุรการในชั้นเรียน  
  นักศึกษาฝกสอนมีความตองการ ในการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
ในดานงานธุรการในชั้นเรียน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก จัดลําดับความตองการการนิเทศ ได 
ดังตอไปนี้ การจัดบรรยากาศในชั้นเรียนใหเหมาะสมนาเรียนและสอดคลองกับการเรียนรู การทํา
บัญชีเรียกชื่อนักเรียน การทําสมุดรายงานประจําตัวนักเรียน การทําสมุดประจําชั้น การจัดชั้นเรียน 
การทําขอมูลสถิตินักเรียน การทําบันทึกเหตุการณประจําวัน และการทําระเบียนนักเรียน ตามลําดบั 
สวนความตองการในการนิเทศที่อยูในระดับปานกลาง คือ การทําบัตรสุขภาพของนักเรียน 
  

ดานงานธุรการทั่วไป 
  นักศึกษาฝกสอนมีความตองการ ในการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
ในดานงานธุรการทั่วไป โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง จัดลําดับความตองการการนิเทศได 
ดังตอไปนี้ การศึกษางานระเบียบสารบรรณ และ การศึกษางานประชาสัมพันธ สวนความตองการ
การนิเทศที่อยูในปานกลาง คือ การศึกษาระเบียบงานพัสดุ การศึกษาระเบียบงานอาคารสถานที่ 
และการศึกษาระเบยีบงานการเงิน ตามลําดับ 
 
 ดานงานพัฒนาโรงเรียนและชุมชน 
  นักศึกษาฝกสอนมีความตองการ ในการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพคร ู
ในดานงานพฒันาโรงเรียนและชุมชน อยูในระดับมากทุกรายการ จดัลําดับความตองการ 
ในการนิเทศไดดังตอไปนี้ การเขียนโครงการและการปฏิบัติงานตามโครงการ การรวมพัฒนา 
โรงเรียนและปฏิบัติกิจกรรมของชุมชนตามความตองการของโรงเรียนอยางมีประสิทธิภาพ การดูแล
ความสะอาดทั่วไปของโรงเรียน และการรวมพัฒนา 1  ตําบล 1  ผลิตภัณฑ ตามลําดับ 
 
 ดานงานพัฒนาตน 
  นักศึกษาฝกสอนมีความตองการ ในการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
ในดานงานพัฒนาตน อยูในระดับมากทุกรายการ และมีคาเฉลี่ยความตองการการนิเทศมากที่สุด 
ในงานทั้งหมด  จัดลําดับความตองการในการนิเทศ ไดดังตอไปนี้ บุคลิกภาพกับความเปนครู  
ทัศนคติในการเปนครู การคนควาแสวงหาความรูในวิชาที่สอน การปฏิบัติหนาที่ในวิชาชพีคร ูการทาํ
แฟมสะสมผลงาน และการศึกษาหาความรู ตามลําดับ 
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อภิปรายผล 
 
 จากผลการวิจยั การศึกษาความตองการนเิทศในการฝกประสบการณวิชาชพีครูของ 
นักศึกษาฝกสอน สถาบนัราชภัฏกลุมรัตนโกสินทร ในงานตามแนวปฏบิัติขั้นฝกประสบการณ
วิชาชพีครูเต็มรูป ไดแบงเปน 6 งานคือ งานการสอน งานกิจกรรมนักเรียนและการแนะแนว งาน
ธุรการในชัน้เรยีน งานธุรการทั่วไป งานพฒันาโรงเรียนและชุมชน และงานพัฒนาตน ผลการวิจยั 
พบวานกัศึกษาฝกสอนมีความตองการในการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชพีครูในดาน งานการ
สอน งานกิจกรรมนักเรียนและการแนะแนว งานธุรการในชั้นเรยีน งานพัฒนาโรงเรยีนและชุมชน 
และงานพัฒนาตนอยูในระดับมาก และมีความตองการในการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครู
ในดาน งานธุรการทัว่ไปอยูในระดับปานกลาง เมื่อพจิารณาโดยภาพรวม นักศึกษาฝกสอนมีความ
ตองการในการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชพีครูอยูในระดับมาก  
 จากการวิจัย มีขอคนพบที่ผูวิจัยเห็นวา นาสนใจและสมควรนํามาอภิปรายผล ดังตอไปนี้  
 

1. ดานงานการสอน 
ผลการวิจยัพบวา นักศกึษาฝกสอนสวนใหญ มีความตองการในการนิเทศการฝก

ประสบการณวิชาชพีครูดานงานการสอนจากอาจารยนิเทศกอยูในระดับมากทุกรายการ สอดคลอง
กับงานวิจัยของ สมบัต ิวัจนะสาริกากุล (2526) ทีพ่บวา ปญหาในการสอนของนกัศกึษาที่เปน
ปญหามาก คือดานการขาดทักษะการสอนที่สาํคัญ ๆ คอื การวางแผนการสอน การเลือกใชวิธีการ
สอนกิจกรรมและสื่ออุปกรณการสอน และการประเมนิผลการสอน ซึ่งผลการวิจยัปญหาการฝกสอน
ดังกลาว สอดคลองกับผลการศึกษาของ จารีรัตน ปรกแกว (2529) พบวา ปญหาการฝกสอนทีจ่ัดวา
เปนปญหามากของนกัศึกษาฝกสอน คือ การขาดทกัษะในการเลือกใชวิธีการสอนทีเ่หมาะสม 
นอกจากนีย้ังสอดคลองกับงานวิจยัของ สมบัติ คชสิทธิ์ (2534 : 306) ที่พบวาปญหาสําหรับ
นักศึกษาฝกสอน คือ ปญหาเกี่ยวกับการวางแผนการสอน การเลือกวิธกีารสอน การใชอุปกรณการ
สอน และการประเมินผล และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ สีพรรณ อภิวงศษา (2539) ไดศึกษา
ปญหาการสอนและความตองการเกี่ยวกบัการนิเทศการสอนของครูภาษาไทยในโรงเรียน
ประถมศึกษา ของอําเภอเชยีงของ จังหวดัเชียงราย ผลการวิจยัพบวาครูภาษาไทยมีปญหาในการ
สอนทุกรายการ และตองการการนเิทศในดาน หลักสตูรและเอกสารประกอบหลกัสูตร ดานการ
เตรียมการสอน ดานวธิีสอน ดานเทคนิคและกระบวนการสอน ดานสื่อและอุปกรณการสอน ดาน
การวัดผลประเมินผล ดานกจิกรรมพัฒนาทักษะทางภาษา และดานการสอนซอมเสริม นอกจากนี้
แลวยังสอดคลองกับงานวิจยัของ ละออง จันทรเจริญ และคณะ (2540 : ฌ-ญ) ที่พบวา ปญหา
อุปสรรคของการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชพีครูทีอ่าจารยพี่เลี้ยงพบคือ นักศกึษาเขียน
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แผนการสอนไมชัดเจน ไมครอบคลุมเร่ืองที่สอน สงแผนการสอนไมสอดคลองกับกําหนดการสอน 
และมีการเตรยีมการสอนนอย  

จากปญหาการฝกสอนดังกลาว ซึ่งสอดคลองกับงานวิจยัที่พบนี ้ผูวิจยัเหน็ดวยเปนอยางยิ่ง 
เพราะการศึกษาในปจจุบัน เปนการศึกษาที่ปรับเปลี่ยนไปจากเดิม คือจากที่ครูเปนศนูยกลางในการ
จัดการเรียนรู หรือครูเปนผูชีน้ํา มาเปนการจัดการศึกษาที่นกัเรียนเปนสําคัญ โดยเนนใหนักเรียน
ศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง และมสีวนรวมในการจัดการเรียนรู  เปนไปตามแนวทางการจัด
การศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2544 ในสวนของการจัดการเรียนรู มี
สาระสําคัญพอสรุปไดวา การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด ฉะนัน้ ครู  
ผูสอน และผูจดัการศึกษา จะตองเปลี่ยนแปลงบทบาทจากการเปนผูชีน้ํา ผูถายทอดความรู ไปเปน
ผูชวยเหลือ สงเสริม และสนบัสนุนผูเรียนในการแสวงหาความรูจากสื่อ และจากแหลงการเรียนรู 
ตาง ๆ และใหขอมูลที่ถูกตองแกผูเรียน เพือ่นําขอมูลเหลานัน้ไปสรางสรรคความรูของตน การ
จัดการเรียนรูในแตละชวงชัน้ควรใชรูปแบบและวิธีการทีห่ลากหลาย ดงันัน้งานดานการสอนใน
รูปแบบใหม จงึอาจเปนสาเหตุหนึ่ง และสาํคัญ เนื่องจากเปนสิง่ใหมทีน่ักศึกษาฝกสอนจะตองเรียนรู
และทําความเขาใจ เพื่อใหการจัดการเรียนรูมีประสิทธิภาพ นอกจากนัน้สาเหตุอีกประการหนึง่ซึ่ง
ผูวิจัยคิดวาอาจจะมาจากปญหาที่ตัวของนักศึกษา ขาดความรู ความเชี่ยวชาญ ในเนื้อหาวิชาที่
สอน สอดคลองกับงานวิจัยของ ศรีมงคล เทพเรณ ู(2544 : 3) ที่พบวา สิ่งที่เปนปญหา อุปสรรค 
ตองแกไขของนักศึกษาบางคน คือมีความรูดานเนื้อหาไมดีพอ จําไมแมน ทําใหสอนโดยขาดความ
มั่นใจ บางคนคุมช้ันเรียนไมได นอกจากนีส้อดคลองกับรายงานของกบัสํานักงานคณะกรรมการครู 
กระทรวงศึกษาธิการ (2544 : 3 -5) วาปญหาการสรรหาครูในปจจุบัน พอสรุปไดวา มีนักเรียนที่
เรียนดีเขาเปนครูนอยลง ตลอดจนระบบใหการศึกษาเตรียมคนสูความเปนครู ยงัขาดมาตรฐานผล
การเรียน หรือมาตรฐานความสามารถ (performance standards) ในการสอน ขาดความรูทัง้ใน
ดานเนื้อหาสาระวิชาที่จะสอน และขาดกระบวนการสอนที่มปีระสิทธภิาพ  

ดังนั้นจึงจําเปนอยางยิ่งที่ผูที่ทําหนาที่เปนอาจารยนิเทศก จะตองใหความชวยเหลอื แนะนาํ
นักศึกษาในดานงานการสอน เพื่อใหนักศึกษาสามารถนําไปปรับใช และแกไขปญหาในการสอนที่
เกิดขึ้นในระหวางที่ฝกประสบการณวิชาชีพครู  ซึ่งตรงกับ เฮนส (Haines,1960 : 37)ที่กลาวไววา 
อาจารยนิเทศกควรใหความชวยเหลอื ทางดานวิชาการ ใหความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร วิธี
สอน และกิจกรรมตางๆ รวมทั้งใหคําแนะนํา ปรึกษา ดานการสอนและชี้ใหนักศึกษาเขาใจ บทบาท
หนาที่การสอนของตน และปราณี อมรรัตนศักดิ์ (2538 :40) ยังกลาวไวอีกวา ในดานหลักสูตร การ
เรียนการสอน อาจารยนิเทศกจะตองมีความรูความเขาใจในเรื่องของหลักสูตร วิธีสอนแบบใหมๆ 
เทคนิคการสอน และกิจกรรมตางๆ ตลอดจนสามารถถายทอดใหนักศึกษาฝกสอนนําไปปรับใชใน
การฝกประสบการณวิชาชีพครู นอกจากนี้ผูวิจัยยังมีความเห็นอีกวา ผูที่จะมาเปนอาจารยนิเทศก 
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ควรจะตองมีความรู ความเชี่ยวชาญ ทางดานงานการสอนเปนอยางดี เพื่อที่จะสามารถสนองตอบ
ตอความตองการในดานนี้ไดอยางแทจริง 
 
 2. ดานงานกิจกรรมนักเรียนและการแนะแนว 
 ผลการวิจัย พบวา นักศึกษาฝกสอนสวนใหญ มีความตองการในการนิเทศการฝก
ประสบการณวิชาชีพครูในดานงานกิจกรรมนักเรียนและการแนะแนวอยูในระดับมาก ผูวิจัยเห็นดวย
เปนอยางยิ่งเนื่องจากงานกิจกรรมนักเรียนและการแนะแนวในปจจุบัน ตามหลักสูตรการศึกษาขั้น 
พื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ไดจัดรวมเปนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ที่ครู ผูสอนทุกคนตองจัดเพิ่มเติม
ใหกับนักเรียน นอกเหนือจากกิจกรรมในกลุมสาระการเรียนรู จาก 8 กลุมสาระ เพื่อใหผูเรียนไดทํา 
กิจกรรมตามความถนัด ตามความสนใจ และตามความตองการของผูเรียน สอดคลองกับหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ที่วา การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน สถานศึกษาตองจัดให 
ผูเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรมใหเหมาะสมกับวัย วุฒิภาวะ และความแตกตางระหวางบุคคลของ 
ผูเรียน และวัฒนาพร ระงับทุกข (2545 : 75)กลาวไววา การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทั้งกิจกรรม
แนะแนวและกิจกรรมนักเรียน ควรจัดใหผูเรียนไดพัฒนาตามความสามารถของตนเอง  ตาม 
ศักยภาพ เพิ่มเติมจากกิจกรรมที่ไดจัดใหเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง  8 กลุม  
 ดังนัน้ นอกจากกิจกรรมที่นกัศึกษาฝกสอนตองจัดใหกบันักเรียนในระหวาง การจัดการ 
เรียนรูแลว นักศึกษาฝกสอนจําเปนจะตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดวย  
ซึ่งอาจารยนเิทศกเปนผูที่มบีทบาททีจ่ะชวยชี้แนะใหนักศึกษา ไดมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ตามหลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2544  เพราะจากผลการวิจยั
ในครั้งนีพ้บวานักศึกษาฝกสอนมีความตองการ ในการนเิทศการฝกประสบการณวิชาชีพครูทาง 
ดานนี้อยูในระดับมาก ผูวิจัยจึงมีความเห็นวา อาจารยนิเทศกควรจะตองใหความสําคัญและให
ความชวยเหลอื แนะนํา นกัศึกษาฝกสอนในงานดานนี้ควบคูไปกับดานงานการสอน เพื่อการปฏิบัติ
หนาที่ในการเปนครูของนักศึกษามีประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น 
 
 3. ดานงานธุรการในชั้นเรียน 
 ผลการวิจัยพบวา  นักศึกษาฝกสอนสวนใหญ มีความตองการในการนิเทศการฝก
ประสบการณวิชาชีพครูดานงานธุรการในชั้นเรียน จากอาจารยนิเทศกอยูในระดับมากทุกรายการ  
ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะวา งานธุรการในชั้นเรียนสวนใหญเปนหนาที่ของอาจารยที่ปรึกษาของ
โรงเรียนนั้น ๆ ทําใหอาจารยนิเทศกไมเห็นความสําคัญและเตรียมการใหนักศึกษามีความพรอมใน
งานทางดานนี้เทาที่ควร แตเมื่อนักศึกษาฝกสอนไดออกไปฝกประสบการณวิชาชีพครู และไดรับ
มอบหมายจากอาจารยที่ปรึกษาหรืออาจารยพี่เลี้ยง ใหทําหนาที่งานธุรการในชั้นเรียนเพิ่มข้ึนจาก
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งานการสอน และเปนงานที่ตองการความละเอียด และความเปนระเบียบ จึงทําใหนักศึกษาฝกสอน
ที่เปรียบเสมือนครูใหม เกิดปญหาในการดําเนินงานในดานนี้ จึงมีความตองการการนิเทศอยูใน
ระดับมาก 
 ดังนั้นอาจารยนิเทศก จะตองไมมองขามความตองการการนิเทศของงานในดานนี้ และให
ความสําคัญของงานในดานนี้ใหมากยิ่งขึ้น และควรมีการเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาโดยการ
สอดแทรกความรูของดานงานธุรการในชั้นเรียนนี้ ใหกับนักศึกษากอนที่นักศึกษาจะออกฝก
ประสบการณวิชาชีพครู หรือ แนะนําชวยเหลือ นักศึกษา ในการทํางานในดานนี้ในขณะที่ออกฝก
ประสบการณวิชาชีพครู 
 
 4. ดานงานธุรการทั่วไป 
 ผลการวิจยัพบวา นักศกึษาฝกสอนสวนใหญ มีความตองการในการนิเทศการฝก
ประสบการณวิชาชพีครูดานงานธุรการทั่วไป จากอาจารยนิเทศกอยูในระดับปานกลาง อาจเปน
เพราะวา งานธุรการทัว่ไป เปนงานที่เกีย่วกับเอกสารตาง ๆ ที่จําเปนตองปฏิบัติทั้งที่เปนงานภายใน 
และงานติดตอกับบุคคล หรือหนวยงานภายนอก เพื่อใหสามารถดําเนินกิจการไปไดอยางดี และมี
ประสิทธิภาพถูกตองตามระเบียบของทางราชการ (สุรพนัธ ยันตทอง อางถงึใน กิตมิา ปรีดีดิลก 
2532 : 133) จึงจําเปนตองใหครูในโรงเรยีนนั้น ๆ เปนผูรับผิดชอบงานทางดานนี้โดยเฉพาะ อีกทั้ง
นักศึกษาฝกสอนในโรงเรียนตางๆ มหีนาทีท่ี่สําคัญคืองานดานการสอน และมเีวลาปฏิบัติงานใน
หนาที่ครู เพียง 1 ภาคเรียนเทานั้น แตงานธุรการทัว่ไป เปนงานที่เกีย่วของกับงานสารบรรณ งาน
พัสดุ และงานการเงนิที่ตองอาศัยบุคคลทีม่ีความรู ความชํานาญเฉพาะดาน ดังนัน้ทางโรงเรียนจงึ
มอบหมายใหครูในโรงเรียนเปนผูรับผิดชอบในงานดานนี้ ทําใหความตองการการนเิทศการฝก
ประสบการณวิชาชพีครูของนักศึกษาอยูในระดับปานกลาง เทานัน้ 
 
 5. ดานงานพัฒนาโรงเรียนและชุมชน 
 ผลการวิจัย  พบวา  นักศึกษาฝกสอนสวนใหญ  มีความตองการในการนิ เทศการ 
ฝกประสบการณวิชาชีพครูในดานงานพัฒนาโรงเรียนและชุมชน อยูในระดับมาก ที่เปนเชนนี้ 
อาจเปนเพราะวาการจัดการเรียนรูในปจจุบัน ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 
ไดเนนใหโรงเรียนจัดการศึกษาโดยคํานึงถึงสภาพปญหาในชุมชนและสังคมที่โรงเรียนต้ังอยู ทําให 
โรงเรียนตองเปลี่ยนบทบาทจากเดิมที่จัดการเรียนรูเฉพาะในโรงเรียน มาเปนการใหชุมชนเขามามี
สวนรวมในการจัดการศึกษา  และสอดคลองกับผลการวิจัยของ กรมสามัญศึกษา (2543 : ข) พบวา 
การจัดการศึกษาตองใหชุมชนเขามามีสวนรวม กําหนดรูปแบบและวิธีการใหสอดคลองกับสภาพ
ปญหาและความตองการของชมุชน โดยรัฐตองลดบทบาทการควบคุมมาเปนการสงเสริม สนับสนุน 
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การกระจายอํานาจการจัดการศึกษาไปใหประชาชน และการใหชุมชนเขามามีสวนรวมใน
คณะกรรมการชุดตางๆ จะเปนผลในแงดี เนื่องจากชุมชนไดมีโอกาสเสนอปญหา และความตองการ
ของชุมชนใหโรงเรียน จัดการเรียนการสอนที่พัฒนาผูเรียนตรงตามความตองการของชุมชน  
 ดังนั้นการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนจึงเปนสิ่งสําคัญ เพราะโรงเรียน
จะตองอาศัยทรัพยากรจากชุมชนมาชวยในการพัฒนาโรงเรียน ไมวาจะเปนในดานงานอาคาร
สถานที่ หรือการเรียนการสอน งานพัฒนาโรงเรียนและชุมชนจึงเปนงานที่มีบทบาทสําคัญที่เพิ่มข้ึน
มาก และเมื่อนักศึกษาออกไปฝกประสบการณวิชาชีพครู จึงจําเปนจะตองมีความรูและความเขาใน
ในงานทางดานนี้เพิ่มข้ึน ทําใหความตองการในการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครู ดานงาน
พัฒนาโรงเรียนและชุมชน จึงอยูในระดับมาก ดังนั้นอาจารยนิเทศกจะตองศึกษาและทําความเขาใจ 
เกี่ยวกับดานงานพัฒนาโรงเรียนและชุมชน เพื่อที่จะไดนําความรูเหลานั้นมาชวยเหลือ แนะนําใหกับ
นักศึกษาฝกสอน  
 
 6. ดานงานพัฒนาตน 
 ผลการวิจยั พบวา นักศึกษาฝกสอนสวนใหญ มีความตองการในการนิเทศการฝก
ประสบการณวิชาชพีครูในดานงานพฒันาตน อยูในระดับมาก ผูวิจยัเหน็ดวยเปนอยางยิ่ง เพราะ
งานพัฒนาตนของนักศึกษาฝกสอน เปนการพัฒนาตนเองในเรื่องเกี่ยวกับ ดานวิชาการ วิชาชีพครู 
การเตรียมเนื้อหาวิชาที่จะสอน และบุคลิกภาพและการวางตัวในการเปนครูที่ดี ซึง่การเปนครูที่ดีนั้น 
ถึงแมวาจะเปนเพยีงระยะเวลาที่สัน้ ก็จะตองมีการพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอ  และใชเวลาวาง
จากการสอนในหองเรียนใหเต็มที่ โดยการศึกษาหาความรู ทางดานวิชาการ ดานคอมพวิเตอร 
ความรูทางดานภาษา ศึกษาเอกสารหลักสูตร  หาหนงัสือ แบบเรียน เตรียมสําหรับการสอน ตรวจ
ผลงานของนกัเรียน ทําแผนการจัดการเรยีนรู เตรียมสื่อการเรียนรู ดูการสอนของเพื่อนนกัศึกษา 
หรือครูพี่เลี้ยง และรวมแกปญหาบางประการอันที่จะเกิดขึ้นในขณะทําการฝกประสบการณวิชาชีพ
ครู เพื่อพัฒนาตนเองใหทันการปฏิรูปการศึกษา ประกอบกับในยุคปจจุบันเปนยุคแหงขาวสารขอมลู  
นักเรียนตองการความรูที่หลากหลายจากแหลงตางๆ ทําใหนกัศึกษาฝกสอนจึงมีความตองการ 
การนิเทศการฝกประสบการณวิชาชพีครูในดานนี้มากทีสุ่ด ดังนั้นอาจารยนิเทศก ควรจะตองให
ความสาํคัญเปนอันดับตน และใหความชวยเหลือ แนะนํา นกัศึกษาฝกสอนในงานดานนี้ควบคูไป
กับดานงานการสอน ตลอดจนสรางเจตคติที่ดีในการเปนครูและเปนแบบอยางที่ดี ในดานการมี
บุคลิกภาพที่ดี  สอดคลองกับงานวิจัยของ ปราณี อมรรัตนศักดิ์ (2539) พบวาคุณลักษณะทีพ่ึง
ประสงคของอาจารยนิเทศกตามการรับรูของอาจารยพี่เลี้ยงและนักศกึษาฝกสอน  ใน 3 อันดับแรก
ไดแก การมีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพครู มีจรรยาบรรณของความเปนครู การปฏิบัติตนเปนแบบอยางใน
การเปนครทูี่ดี   เพื่อการปฏิบัตหินาที่ในการเปนครูของนักศึกษามีประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น 
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ขอเสนอแนะ 
 
 ผลจากการวิจัยครั้งนี้ทําใหผูวิจัยมีขอเสนอแนะในการพัฒนาการนิเทศการฝกประสบการณ
วิชาชีพครู ดังนี้ 
 1. สถาบันราชภัฏควรเพิ่มระยะเวลาในการฝกประสบการณวิชาชพีครูจาก 1ภาคเรียน เปน
ใชระยะเวลาในการฝกประสบการณวิชาชพีครู 1ปการศกึษา เพื่อนักศกึษาฝกสอนไดมีความ
เชี่ยวชาญทางดานวชิาชพี สมกับที่เปนหลกัสูตรแหงวิชาชีพชั้นสงู 
 2. ฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏกลุมรัตนโกสินทร 
สามารถนําผลการวิจัยนี้ไปเปนแนวทางในการพิจารณาคัดเลือกอาจารยนิเทศก ทั้งที่เปนอาจารย 
นิเทศกทั่วไป และอาจารยนิเทศกวิชาเอกที่เหมาะสม  เพื่อใหสอดคลองกับความตองการในการ
นิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษาฝกสอน 
 3. ฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏกลุมรัตนโกสินทร 
สามารถนําผลการวิจัยในครั้งนี้ ไปเปนแนวทางในการจัดปฐมนิเทศนักศึกษาในปการศึกษาตอๆไป 
เพื่อใหนักศึกษาได มีความรูและเขาใจในงานที่ตองปฏิบัติในระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพครู
คือ ดานงานการสอน งานกิจกรรมนักเรียนและการแนะแนว งานธุรการในชั้นเรียน งานธุรการทั่วไป 
งานพัฒนาโรงเรียนและชุมชน และงานพัฒนาตนใหกับนักศึกษาไดมีความมั่นใจในระดับหนึ่ง 
กอนที่จะออกฝกประสบการณวิชาชีพครู 
 4. ฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏกลุมรัตนโกสินทร 
สามารถนําผลการวิจัยในครั้งนี้ เปนขอมูลสําหรับใชเปนแนวทางในการปรับปรุงหนังสือคูมือในการ
ฝกประสบการณวิชาชีพครู ใหกับนักศึกษากอนที่จะออกฝกประสบการณวิชาชีพครู 
 
ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยตอไป 
 1. ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับปญหา และอุปสรรคในดําเนินงานการนิเทศการฝก
ประสบการณวิชาชีพครูของอาจารยนิเทศกฝายสถาบันและอาจารยพี่เล้ียง ตามหลักสูตรการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 
 2. ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการนิเทศการสอนรูปแบบใหม ที่เอ้ือตอการนํา 
มาใชในการฝกประสบการณวิชาชพีครู  
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ภาคผนวก ก. 
 

รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมอืวิจัย 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมอืวิจัย 

 
1.  รองศาสตราจารย ดร. บุญมี เณรยอด   อาจารยประจาํสาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนา 

หลักสูตร ภาควิชาบรหิารการศึกษา 
           คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
2.  ผูชวยศาสตราจารย สุรางค   สากร      ผูชวยคณบดีฝายฝกประสบการวชิาชพีครู 

คณะครุศาสตร สถาบนัราชภัฏจันทรเกษม 
3.  อาจารยพรุิณ รัชตะหิรัญ        รองคณบดีฝายฝกประสบการวิชาชีพครู 

คณะครุศาสตร สถาบนัราชภัฏธนบุรี 
4.  ผูชวยศาสตราจารย ศรีมงคล เทพเรณู        รองคณบดีฝายฝกประสบการวิชาชีพครู 

คณะครุศาสตร สถาบนัราชภัฏบานสมเดจ็เจาพระยา 
5. รองศาสตราจารย ดวงเดือน เทศวานิช        ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรประกาศนียบัตร 
            บัณฑิตวิชาชีพครู คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏ 
            พระนคร 
6. ผูชวยศาสตราจารย สพุณิ บุญชูวงศ           รองคณบดีฝายฝกประสบการวชิาชพีครู 
            คณะครุศาสตร สถาบนัราชภัฏสวนดสุิต 
7. ผูชวยศาสตราจารย รุจ ีประทีปฉาย            อดีตรองคณบดีฝายฝกประสบการวชิาชีพคร ู
            คณะครุศาสตร สถาบนัราชภัฏสวนสนุันทา 
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ภาคผนวก ข. 
 

หนังสือขอความรวมมือในการวิจัย 
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(สําเนา) 

 
ที่ ทม.0302(2700.0603)/0228    ฝายวิชาการ คณะครุศาสตร 

      จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
       ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330 
 
                                                                 14 มกราคม 2546 
เร่ือง ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
เรียน 
สิ่งที่สงมาดวย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

ดวย นางกมลวรรณ ตั้งเจริญบํารุงสุข นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหาร 
การศึกษา สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัย 
วิทยานิพนธเร่ือง “การศึกษาความตองการในการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครู ของนักศึกษา
ฝกสอน สถาบันราชภัฏกลุมรัตนโกสินทร” โดยมี รองศาสตราจารย  วไลรัตน บุญสวัสด์ิ เปนอาจารย
ที่ปรึกษา ในการนี้จึงขอเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัยที่นิสิตสรางขึ้น 
 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาว เพื่อประโยชน
ทางวิชาการตอไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้ 
 
      ขอแสดงความนับถือ 
 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุลักษณ  ศรีบุรี) 
      รองคณบดีฝายวิชาการ 
     ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร 
 
ฝายวิชาการ 
โทร. 0-2218-2680 
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(สําเนา) 
 
ที่ ทม.0302(2770.0603)/0511    ฝายวิชาการ คณะครุศาสตร 
       จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
       ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330 
                                                       29 มกราคม 2546 
 
เร่ือง ขอความรวมมอืในการเกบ็ขอมูลวิจัย 
 
เรียน คณบดีคณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏจันทรเกษม 
 
สิ่งที่สงมาดวย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 
 ดวยนางกมลวรรณ ตั้งเจริญบํารุงสุข นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหาร 
การศึกษา สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัย 
วิทยานิพนธเร่ือง “การศึกษาความตองการในการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษา
ฝกสอน สถาบันราชภัฏกลุมรัตนโกสินทร” โดยมี รองศาสตราจารยวไลรัตน บุญสวัสด์ิ เปนอาจารยที่
ปรึกษา ในการนี้นิสิตมีความจําเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม กับนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครู ของสถาบันราชภัฏกลุมรัตนโกสินทร ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานใน
รายละเอียดตอไป 
 จึงเรียนมาเพือ่ขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตใหนางกมลวรรณ ตั้งเจริญบํารุงสุข 
ไดทําการเก็บขอมูลวิจัยดังกลาว เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี ้
 
      ขอแสดงความนับถือ 
 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุลักษณ  ศรีบุรี) 
      รองคณบดีฝายวิชาการ 
     ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร 
 
ฝายวิชาการ 
โทร. 0-2218-2680 
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(สําเนา) 
 
ที่ ทม.0302(2770.0603)/0512    ฝายวิชาการ คณะครุศาสตร 
       จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
       ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330 
                                                       29 มกราคม 2546 
 
เร่ือง ขอความรวมมอืในการเกบ็ขอมูลวิจัย 
 
เรียน คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี สถาบนัราชภฏัจันทรเกษม 
 
สิ่งที่สงมาดวย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 
 ดวยนางกมลวรรณ ตั้งเจริญบํารุงสุข นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหาร 
การศึกษา สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัย 
วิทยานิพนธเร่ือง “การศึกษาความตองการในการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษา
ฝกสอน สถาบันราชภัฏกลุมรัตนโกสินทร” โดยมี รองศาสตราจารยวไลรัตน บุญสวัสด์ิ เปนอาจารยที่
ปรึกษา ในการนี้นิสิตมีความจําเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม กับนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครู ของสถาบันราชภัฏกลุมรัตนโกสินทร ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานใน
รายละเอียดตอไป 
 จึงเรียนมาเพือ่ขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตใหนางกมลวรรณ ตั้งเจริญบํารุงสุข 
ไดทําการเก็บขอมูลวิจัยดังกลาว เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี ้
 
      ขอแสดงความนับถือ 
 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุลักษณ  ศรีบุรี) 
      รองคณบดีฝายวิชาการ 
     ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร 
 
ฝายวิชาการ 
โทร. 0-2218-2680 
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(สําเนา) 
 
ที่ ทม.0302(2770.0603)/0513    ฝายวิชาการ คณะครุศาสตร 
       จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
       ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330 
                                                       29 มกราคม 2546 
 
เร่ือง ขอความรวมมอืในการเกบ็ขอมูลวิจัย 
 
เรียน คณบดีคณะมนุษยศาสตร สถาบันราชภัฏจันทรเกษม 
 
สิ่งที่สงมาดวย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 
 ดวยนางกมลวรรณ ตั้งเจริญบํารุงสุข นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหาร 
การศึกษา สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัย 
วิทยานิพนธเร่ือง “การศึกษาความตองการในการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษา
ฝกสอน สถาบันราชภัฏกลุมรัตนโกสินทร” โดยมี รองศาสตราจารยวไลรัตน บุญสวัสด์ิ เปนอาจารยที่
ปรึกษา ในการนี้นิสิตมีความจําเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม กับนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครู ของสถาบันราชภัฏกลุมรัตนโกสินทร ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานใน
รายละเอียดตอไป 
 จึงเรียนมาเพือ่ขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตใหนางกมลวรรณ ตั้งเจริญบํารุงสุข 
ไดทําการเก็บขอมูลวิจัยดังกลาว เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี ้
 
      ขอแสดงความนับถือ 
 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุลักษณ  ศรีบุรี) 
      รองคณบดีฝายวิชาการ 
     ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร 
 
ฝายวิชาการ 
โทร. 0-2218-2680 
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(สําเนา) 
 
ที่ ทม.0302(2770.0603)/0514    ฝายวิชาการ คณะครุศาสตร 
       จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
       ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330 
                                                       29 มกราคม 2546 
 
เร่ือง ขอความรวมมอืในการเกบ็ขอมูลวิจัย 
 
เรียน คณบดีคณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏธนบุรี 
 
สิ่งที่สงมาดวย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 
 ดวยนางกมลวรรณ ตั้งเจริญบํารุงสุข นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหาร 
การศึกษา สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัย 
วิทยานิพนธเร่ือง “การศึกษาความตองการในการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษา
ฝกสอน สถาบันราชภัฏกลุมรัตนโกสินทร” โดยมี รองศาสตราจารยวไลรัตน บุญสวัสด์ิ เปนอาจารยที่
ปรึกษา ในการนี้นิสิตมีความจําเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม กับนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครู ของสถาบันราชภัฏกลุมรัตนโกสินทร ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานใน
รายละเอียดตอไป 
 จึงเรียนมาเพือ่ขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตใหนางกมลวรรณ ตั้งเจริญบํารุงสุข 
ไดทําการเก็บขอมูลวิจัยดังกลาว เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี ้
 
      ขอแสดงความนับถือ 
 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุลักษณ  ศรีบุรี) 
      รองคณบดีฝายวิชาการ 
     ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร 
 
ฝายวิชาการ 
โทร. 0-2218-2680 
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(สําเนา) 
 
ที่ ทม.0302(2770.0603)/0515    ฝายวิชาการ คณะครุศาสตร 
       จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
       ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330 
                                                       29 มกราคม 2546 
 
เร่ือง ขอความรวมมอืในการเกบ็ขอมูลวิจัย 
 
เรียน รองคณบดีฝายฝกประสบการณวิชาชพี สถาบันราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 
สิ่งที่สงมาดวย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 
 ดวยนางกมลวรรณ ตั้งเจริญบํารุงสุข นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหาร 
การศึกษา สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัย 
วิทยานิพนธเร่ือง “การศึกษาความตองการในการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษา
ฝกสอน สถาบันราชภัฏกลุมรัตนโกสินทร” โดยมี รองศาสตราจารยวไลรัตน บุญสวัสด์ิ เปนอาจารยที่
ปรึกษา ในการนี้นิสิตมีความจําเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม กับนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครู ของสถาบันราชภัฏกลุมรัตนโกสินทร ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานใน
รายละเอียดตอไป 
 จึงเรียนมาเพือ่ขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตใหนางกมลวรรณ ตั้งเจริญบํารุงสุข 
ไดทําการเก็บขอมูลวิจัยดังกลาว เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี ้
 
      ขอแสดงความนับถือ 
 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุลักษณ  ศรีบุรี) 
      รองคณบดีฝายวิชาการ 
     ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร 
 
ฝายวิชาการ 
โทร. 0-2218-2680 
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(สําเนา) 
 
ที่ ทม.0302(2770.0603)/0516    ฝายวิชาการ คณะครุศาสตร 
       จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
       ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330 
                                                       29 มกราคม 2546 
 
เร่ือง ขอความรวมมอืในการเกบ็ขอมูลวิจัย 
 
เรียน คณบดีคณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏพระนคร 
 
สิ่งที่สงมาดวย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 
 ดวยนางกมลวรรณ ตั้งเจริญบํารุงสุข นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหาร 
การศึกษา สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัย 
วิทยานิพนธเร่ือง “การศึกษาความตองการในการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษา
ฝกสอน สถาบันราชภัฏกลุมรัตนโกสินทร” โดยมี รองศาสตราจารยวไลรัตน บุญสวัสด์ิ เปนอาจารยที่
ปรึกษา ในการนี้นิสิตมีความจําเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม กับนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครู ของสถาบันราชภัฏกลุมรัตนโกสินทร ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานใน
รายละเอียดตอไป 
 จึงเรียนมาเพือ่ขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตใหนางกมลวรรณ ตั้งเจริญบํารุงสุข 
ไดทําการเก็บขอมูลวิจัยดังกลาว เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี ้
 
      ขอแสดงความนับถือ 
 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุลักษณ  ศรีบุรี) 
      รองคณบดีฝายวิชาการ 
     ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร 
 
ฝายวิชาการ 
โทร. 0-2218-2680 
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(สําเนา) 
 
ที่ ทม.0302(2770.0603)/0517    ฝายวิชาการ คณะครุศาสตร 
       จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
       ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330 
                                                       29 มกราคม 2546 
 
เร่ือง ขอความรวมมอืในการเกบ็ขอมูลวิจัย 
 
เรียน คณบดีคณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏสวนดุสิต 
 
สิ่งที่สงมาดวย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 
 ดวยนางกมลวรรณ ตั้งเจริญบํารุงสุข นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหาร 
การศึกษา สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัย 
วิทยานิพนธเร่ือง “การศึกษาความตองการในการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษา
ฝกสอน สถาบันราชภัฏกลุมรัตนโกสินทร” โดยมี รองศาสตราจารยวไลรัตน บุญสวัสด์ิ เปนอาจารยที่
ปรึกษา ในการนี้นิสิตมีความจําเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม กับนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครู ของสถาบันราชภัฏกลุมรัตนโกสินทร ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานใน
รายละเอียดตอไป 
 จึงเรียนมาเพือ่ขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตใหนางกมลวรรณ ตั้งเจริญบํารุงสุข 
ไดทําการเก็บขอมูลวิจัยดังกลาว เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี ้
 
      ขอแสดงความนับถือ 
 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุลักษณ  ศรีบุรี) 
      รองคณบดีฝายวิชาการ 
     ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร 
 
ฝายวิชาการ 
โทร. 0-2218-2680 
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(สําเนา) 
 
ที่ ทม.0302(2770.0603)/0518    ฝายวิชาการ คณะครุศาสตร 
       จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
       ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330 
                                                       29 มกราคม 2546 
 
เร่ือง ขอความรวมมอืในการเกบ็ขอมูลวิจัย 
 
เรียน คณบดีคณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏสวนสุนนัทา 
 
สิ่งที่สงมาดวย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 
 ดวยนางกมลวรรณ ตั้งเจริญบํารุงสุข นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหาร 
การศึกษา สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัย 
วิทยานิพนธเร่ือง “การศึกษาความตองการในการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษา
ฝกสอน สถาบันราชภัฏกลุมรัตนโกสินทร” โดยมี รองศาสตราจารยวไลรัตน บุญสวัสด์ิ เปนอาจารยที่
ปรึกษา ในการนี้นิสิตมีความจําเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม กับนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครู ของสถาบันราชภัฏกลุมรัตนโกสินทร ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานใน
รายละเอียดตอไป 
 จึงเรียนมาเพือ่ขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตใหนางกมลวรรณ ตั้งเจริญบํารุงสุข 
ไดทําการเก็บขอมูลวิจัยดังกลาว เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี ้
 
      ขอแสดงความนับถือ 
 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุลักษณ  ศรีบุรี) 
      รองคณบดีฝายวิชาการ 
     ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร 
 
ฝายวิชาการ 
โทร. 0-2218-2680 
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ภาคผนวก ค. 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
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แบบสอบถาม 
 

เรื่อง 
 

การศึกษาความตองการในการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
ของนักศึกษาฝกสอน สถาบันราชภัฏกลุมรัตนโกสินทร 

 
สําหรับนักศึกษา 

 
 

ผูวิจัย 
 

นางกมลวรรณ ต้ังเจริญบํารุงสุข 
 
 

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
 

รองศาสตราจารย วไลรัตน บุญสวัสด์ิ 
 
 
 

สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร 
ภาควิชาบริหารการศึกษา 

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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แบบสอบถามเรื่อง ความตองการในการนิเทศการฝกประสบการณวชิาชพีครูของนักศึกษา
ฝกสอน สถาบันราชภัฏกลุมรัตนโกสนิทร 

 
แบบสอบถามสําหรับนักศึกษาสถาบนัราชภฏักลุมรัตนโกสินทร 

ที่ออกฝกสอนในปการศกึษา 2545 
 
คํานิยามศัพทที่ใชในการวิจัย 
 

 การนิเทศ หมายถึง การใหคําแนะนํา ใหคําปรึกษาชวยเหลือ ใหการอบรม สัมมนาหรือ 
กิจกรรมอื่นๆ ที่ชวยพัฒนานักศึกษาฝกสอนใหมีประสิทธิภาพในงานตามแนวปฏิบัติของนกัศกึษาขัน้
ฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูป 
 ความตองการการนิเทศ หมายถึง สิ่งที่นักศึกษาฝกสอนประสงคหรือตองการ จะไดรับการ
แนะนํา ชวยเหลือ ปรับปรุงจากอาจารยพี่เลี้ยง อาจารยนิเทศกวิชาเอก อาจารยนิเทศกทั่วไป  ในงาน
ตามแนวปฏิบัติขั้นฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูป ดานงานสอน งานกิจกรรมนักเรียนและการแนะ
แนว งานธุรการในชั้นเรียน งานธุรการทั่วไป  งานพัฒนาโรงเรียนและชุมชน  และ 
งานพัฒนาตน 
 นักศึกษาฝกสอน หมายถึง นักศึกษาคณะครุศาสตร ในสาขาวิชาการศึกษาที่สถาบัน 
ราชภัฏกลุมรัตนโกสินทรจัดใหฝกประสบการณวิชาชีพครูข้ันเต็มรูป ในปการศึกษา 2545  
 การฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูป หมายถึง การนําความรูที่ไดศึกษามาแลวทั้งหมด
มาใชฝกปฏิบัติในหนาที่ของครูทุกอยางเหมือนเปนครูคนหนึ่ง ในสถานการณจริงที่โรงเรียน 
ฝกประสบการณวชิาชีพครู 
 สถาบันราชภฏักลุมรัตนโกสินทร  หมายถึง  สถาบนัราชภัฏจันทรเกษม สถาบนัราชภัฏ 
พระนคร สถาบันราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา สถาบนัราชภัฏธนบุรี  สถาบันราชภฏัสวนสุนนัทา 
และสถาบนัราชภัฏสวนดุสิต  
 

คําชี้แจง  
  

การศึกษาสํารวจครั้งนี้มุงเพื่อศึกษาความตองการ ในการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ 
ครูของนักศึกษาฝกสอนในงานตามแนวปฏิบัติของนักศึกษาคือ ดานงานการสอน งานกิจกรรม 
นักเรียนและการแนะแนว งานธุรการในชั้นเรียน งานธุรการทั่วไป งานพัฒนาโรงเรียนและชุมชน  
โดยมีจุดมุงหมายที่สําคัญที่จะปรับปรุงแนวทางการนิเทศใหเกิดผลดี และสอดคลองกับความ
ตองการของนักศึกษาขณะที่ออกฝกประสบการณวิชาชีพครู โดยขอมูลที่รวบรวมไดไมมีผลตอ
คะแนนการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษา จึงขอความรวมมือทานโปรดตอบทุกขอ 
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แบบสอบถามแบงเปน 2 ตอน คือ 
ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับความตองการการนิเทศ ในงานตามแนวปฏิบตัิของนักศึกษา 

ขั้นฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูป คือ งานการสอน  งานกิจกรรมนกัเรียนและการแนะแนว  
งานธุรการในชั้นเรียน    งานธุรการทั่วไป    งานพัฒนาโรงเรียนและชมุชน  และงานพัฒนาตน  
ของสถาบนัราชภัฏ กลุมรัตนโกสินทร 
 

ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  

 โปรดใสเครื่องหมาย   ลงใน     หรือเติมขอความตามความเปนจริงที่เกี่ยวกับตัวทาน 
1. นักศึกษา 
         ชาย                  หญิง 
2. อายุ 
       20 – 21 ป          22 – 23 ป       24 – 25 ป    26 ปขึ้นไป 
3. นักศึกษาศึกษาที่สถาบันราชภัฏ 

   1.  สถาบนัราชภัฏจันทรเกษม 
   2.  สถาบนัราชภัฏธนบรีุ 
   3.  สถาบนัราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
   4.  สถาบนัราชภัฏพระนคร 
   5.  สถาบนัราชภัฏสวนดุสิต 
   6.  สถาบนัราชภัฏสวนสุนันทา 

 4. นักศึกษาศกึษาอยูในสาขาวิชาการศึกษา โปรแกรมวิชา 
    การศึกษาปฐมวยั     คณิตศาสตร  
    คหกรรมศาสตร     วิทยาศาสตรทั่วไป 
    ชางอุตสาหกรรม     ชีววทิยา 
    นาฏศิลป      ฟสิกส 
    พลศึกษา      สังคมศึกษา 
    ดนตรีศึกษา      บรรณารักษศาสตร 
    ภาษาไทย      คอมพิวเตอรศึกษา 
    ภาษาอังกฤษ     พระพทุธศาสนา 
    การประถมศึกษา              อ่ืนๆ โปรดระบุ……………………………….                   
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5. นักศึกษา ศกึษาในหลกัสตูร  
   ปริญญาตรี 
   ปริญญาตรี (หลังอนุปริญญา) 
6. นักศึกษาออกฝกประสบการณวิชาชีพครูในภาคเรียน 

  ภาคเรียนที่ 1 / 2545 
   ภาคเรียนที่ 2 / 2545 
7. จํานวนชัว่โมงที่ไดรับมอบหมายใหทําการสอน ตอ 1 สัปดาห   
      5 –  7  ชั่วโมงตอสัปดาห 
      8 – 10 ชั่วโมงตอสัปดาห 
    11 – 13 ชั่วโมงตอสัปดาห 
    มากกวา 13 ชั่วโมงตอสัปดาห 
8. ระดับชั้นของนักเรียนทีน่ักศึกษาทําการฝกประสบการณวิชาชพีครู 
            ระดับกอนประถมศึกษา       ระดับกอนประถมศึกษาและระดับประถมศึกษา 
            ระดับประถมศึกษา              ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศกึษาตอนตน 
           ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  ระดับมัธยมศกึษาตอนตนและระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
           ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  อ่ืน ๆ โปรดระบุ…………………………….. 
9. ลักษณะวิชาทีท่ําการฝกสอน 

   สอนวิชาเอกเพียงอยางเดียว 
   สอนวิชาเอกและวิชาอืน่อีก 1 วิชา คือ……………………………. 
   สอนวิชาเอกและวิชาอืน่อีก  2 วิชา คือ………………………และ……………………. 

    สอนวิชาเอกและวิชาอืน่มากกวา 2 วิชา  คือ ………………………………………….. 
                    …………………………………………………………………………………………. 
    อ่ืน ๆ โปรดระบุ ………………………………………………………………………… 
                    ………………………………………………………………………………………….. 
10. วิชาทีน่ักศึกษาไดรับมอบหมายใหทาํการสอน ตรงกับความสามารถหรือความถนัดของ 
      นักศึกษา 
    ตรงกับความสามารถและความถนัด 
    ไมตรง สาเหตุ …………………………………………………………………………. 
          …………………………………………………………………………………………. 
 

(จบแบบสอบถามตอนที ่1) 
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ตอนที่ 2  ขอมูลเกี่ยวกับความตองการการนิเทศ ในงานตามแนวปฏิบัติของนักศึกษาขั้น 
   ฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูป  
 

คําชี้แจง  
  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในระดับความตองการการนิเทศการฝกประสบการณวิชา 

ชีพครู ตามความเปนจริงเกี่ยวกับตัวทาน 
5 หมายถงึ ความตองการการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชพีครู อยูในระดับ   มากทีสุ่ด 
4 หมายถึง ความตองการการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครู อยูในระดับ  มาก 
3 หมายถึง ความตองการการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครู อยูในระดับ  ปานกลาง 

  2 หมายถงึ ความตองการการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชพีครู อยูในระดับ  นอย 
1 หมายถงึ ความตองการการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชพีครู อยูในระดับ  นอยที่สุด 

 
ระดับความตองการการนิเทศ 

งานตามแนวปฏิบัติของนักศึกษา 5 4 3 2 1 
งานการสอน      

 1. แนะนาํเอกสารที่เกี่ยวของกับงานสอน เชน 
หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน คูมือครู แผนการ
จัดการเรียนรู หนงัสือเรียน เอกสารประกอบ
หลักสูตร 

 
 
……… 

 
 
……… 

 
 
……… 

 
 
……… 

 
 
……… 

    2. การทํากาํหนดการสอนหรือโครงการสอน ……… ……… ……… ……… ……… 
     3. การทาํแผนการจัดการเรียนรู      
        - การเขยีนสาระการเรยีนรู………………. ……… ……… ……… ……… ……… 
        - การเขยีนจิตพิสัยที่ควรเสริมสราง……… ……… ……… ……… ……… ……… 
        - การเขยีนจุดประสงคการเรียนรู………… ……… ……… ……… ……… ……… 
        - การเลอืกสาระการเรียนรูใหเหมาะสมกับ 
           ผูเรียน………………………………….. 

 
……… 

 
……… 

 
……… 

 
……… 

 
……… 

        - การจัดกิจกรรมการเรยีนรู……………… ……… ……… ……… ……… ……… 
        - การประเมินผลในแตละแผนการจัด 
           การเรยีนรู………………………………. 

 
……… 

 
……… 

 
……… 

 
……… 

 
……… 

         - การทาํเครื่องมือวัดผลประจําจุดประสงค 
           การเรยีนรูและประจาํภาคเรียน……….. 

 
……… 

 
……… 

 
……… 

 
……… 

 
……… 
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ระดับความตองการการนิเทศ 
งานตามแนวปฏิบัติของนักศึกษา 5 4 3 2 1 

  4. การใชทักษะในการสอน      
         - ทักษะการนาํเขาสูบทเรียน…………….. ……… ……… ……… ……… ……… 
         - ทักษะการสรุปสัมพนัธ…………………. ……… ……… ……… ……… ……… 
         - ทักษะการใชคําถาม……………………. ……… ……… ……… ……… ……… 
         - ทักษะการเราความสนใจ………………. ……… ……… ……… ……… ……… 
         - ทักษะการใชกระดาน…………………… ……… ……… ……… ……… ……… 
         - ทักษะการอธิบายและเลาเรื่อง…………. ……… ……… ……… ……… ……… 
         - ทักษะการยกตวัอยางประกอบเนื้อหา…. ……… ……… ……… ……… ……… 
         - ทักษะการเสริมกาํลงัใจ………………… ……… ……… ……… ……… ……… 
     5. การใชวธิีสอนและรูปแบบการเรียนรู      
         - วิธีสอนแบบบรรยาย……………………. ……… ……… ……… ……… ……… 
         - วิธีสอนแบบอภิปราย …………………..   ……… ……… ……… ……… ……… 
         - วิธีสอนแบบสาธิต………………………. ……… ……… ……… ……… ……… 
         - วิธีสอนแบบกลุมสัมพันธ………………. ……… ……… ……… ……… ……… 
         - วิธีสอนแบบทดลอง…………………….. ……… ……… ……… ……… ……… 
         - วิธีสอนแบบโครงการ…………………… ……… ……… ……… ……… ……… 
         - วิธีสอนแบบศูนยการเรียน……………… ……… ……… ……… ……… ……… 
         - วิธีสอนแบบแสดงบทบาทสมมต…ิ……. ……… ……… ……… ……… ……… 
         - วิธีสอนแบบวทิยาศาสตร………………. ……… ……… ……… ……… ……… 
         - วิธีสอนแบบบูรณาการ…………………. ……… ……… ……… ……… ……… 
         - วิธีสอนโดยใชคอมพิวเตอร  (CAI) ……… ……… ……… ……… ……… 
         - การเรียนรูแบบรวมมือ ( Cooperetive 
           learning)…………………………….. 

 
……… 

 
……… 

 
……… 

 
……… 

 
……… 

         - การสอนโดย  Story line Method ……… ……… ……… ……… ……… 
         - การสอนแบบโยนิโสมนสิการ…………… ……… ……… ……… ……… ……… 
         - การสอนโดยใช  CIPPA MODEL……… ……… ……… ……… ……… ……… 
     6. การสรุปบทเรียน………………………… ……… ……… ……… ……… ……… 
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ระดับความตองการการนิเทศ 
งานตามแนวปฏิบัติของนักศึกษา 5 4 3 2 1 

   7. การผลิตสื่อและการจัดหาสื่อการเรียนรู      
         - วัสดุกราฟก เชน แผนภูมิ แผนภาพ  
        โปสเตอร ภาพถาย รูปภาพ การตูน เปนตน 

 
……… 

 
……… 

 
……… 

 
……… 

 
……… 

         - ของจริง ของตวัอยาง…………………… ……… ……… ……… ……… ……… 
         - ของจําลอง หุนจําลอง…..……………… ……… ……… ……… ……… ……… 
         - สิ่งพิมพตางๆ เชนหนังสือ ตําราเรยีน 
            คูมือ เปนตน……….…………………… 

 
……… 

 
……… 

 
……… 

 
……… 

 
……… 

         - ฟลมสไลด……………………………… ……… ……… ……… ……… ……… 
         - ตัวแสดงประกอบแผนปายสําล…ี……… ……… ……… ……… ……… ……… 
         - กระดานผาสําล ีและกระดานแมเหล็ก.. ……… ……… ……… ……… ……… 
         - แผนโปรงใสและเครื่องฉายภาพโปรงใส ……… ……… ……… ……… ……… 
         - การผลิตสื่อดวยคอมพิวเตอร เชน  
           แผนภูม ิ แผนภาพ แผนสถิติ แผนโปรงใส. 

 
……… 

 
……… 

 
……… 

 
……… 

 
……… 

         - การคนควาสื่อการสอนทางอนิเตอรเน็ต... ……… ……… ……… ……… ……… 
     8. การเลือกใชส่ือในการสอนใหสอดคลองกับ 
         วัตถุประสงค สาระการเรียนรู วธีีสอน และ 
         กิจกรรมการเรียนรู………………………. 

 
 
……… 

 
 
……… 

 
 
……… 

 
 
……… 

 
 
……… 

     9. การบันทึกผลหลังจัดการเรียนรู …………. ……… ……… ……… ……… ……… 
   10. การประเมินผลการเรียนของนกัเรียน      
         - การประเมินผลกอนเรียน………………. ……… ……… ……… ……… ……… 
         - การประเมินผลระหวางเรียน…………… ……… ……… ……… ……… ……… 
         - การประเมินผลหลังเรียน หรือ ปลาย 
           ภาคเรียน……………………………….. 

 
……… 

 
……… 

 
……… 

 
……… 

 
……… 

    11. การจัดปายนเิทศตรงตาม จุดประสงค 
           เนื้อหา และทนัสมัย ทั้งในและนอก 
           หองเรยีน ……………………………….. 

 
 
……… 

 
 
……… 

 
 
……… 

 
 
……… 

 
 
……… 

    12. การจัดนิทรรศการตางๆ ในโรงเรียน……. ……… ……… ……… ……… ……… 
    13. การสอนซอมเสริมใหนักเรียน…………... 
    14. การทาํวิจัยในชั้นเรียน…………………... 

……… 
……… 

……… 
……… 

……… 
……… 

……… 
……… 

……… 
…….. 
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งานสอน ที่นกัศึกษาตองการการนเิทศ ดานอืน่ๆทีน่อกเหนือจากนี้  
 1. ………………………………………………………………………………………… 
 2. ………………………………………………………………………………………… 
 3. ………………………………………………………………………………………… 
 4. ………………………………………………………………………………………… 
 

ระดับความตองการการนิเทศ 
งานตามแนวปฏิบัติของนักศึกษา 5 4 3 2 1 

งานกิจกรรมนักเรียนและการแนะแนว      
   15. การจัดชมรมตางๆ ในโรงเรียน…………. ……… ……… ……… …….. ……… 
   16. งานแนะแนว      
          - การแนะแนวทางการเรียนและการ 
             ศึกษาดวยตนเองแกนักเรียน………… 

 
……… 

 
……… 

 
……… 

 
……… 

 
……… 

           - การจัดบริการชวยเหลือผูเรียนที่ 
             มีปญหาหรือความตองการพิเศษ……... 

 
……… 

 
……… 

 
……… 

 
……… 

 
……… 

           - การดูแล ชวยเหลือ ใหคําแนะนําหรือให 
             คําปรึกษาในเรื่องสวนตัว  เชน  เ ร่ือง 
             การเงิน ครอบครัว การคบเพื่อน เปนตน   

 
 
……… 

 
 
……… 

 
 
……… 

 
 
……… 

 
 
……… 
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