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The purpose of this study is to explore the acceptance of chief executive
officers within Samutprakarn province to employment of rehabilitated female ex-
convicts. The research adopted both qualitative and quantitative methods, namely,
questionnaire, in-depth interview of 10 Chief Executive Officers as well as other 230
management officers to gain needed information.

The research discovered that most Chief Executive Officers saw that
rehabilitated female ex-convicts did not differ from others applicants. They showed
some sympathies and would like to help these female ex-convicts because these
people were not “born criminals”. The executives had high hope that these ex-
convicts could adjust themselves to new environments without causing any troubles.
They could work with other people if the society provided them more opportunities and
acceptance. The lesser labeling and blaming on these people, the lesser chances for
these people to put back on trial.

It is therefore Thai society should offer these people more opportunities and
give them new life and hope in order for them to go back on track.
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บทนํา

1.1 ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา

ในปัจจุบันท่ามกลางสังคมใหญ่ทีอยู ่ร่ วมกั น สมา ชิ กใ นแต่ ละสั งคมจะมี ความหลากหลาย
แตกต่างกันไป เมือสมา ชิ กส่ วนหนึ งต้องเ ผชิ ญกั บปั ญหา และสถานกา ร ณ์ว ิกฤตใ นชี วิต บาง ครั ง
สมาชิกในสังคมไม่สามารถตัดสินใจเลือกทางทีเหมา ะสมไ ด้ เกิดการขาดวุฒิภาวะทางความคิด
ทางสังคมเป็นเหตุให้เกิดการกระทําผิดขึ นจึงทําให้ได้รับโทษทางกฎหมายตามฐานความผิดทีได้
กระทํา จนทําให้แนวโน้มจํานวนผู ้ ต้องขังในเรือนจํามีมากขึ นไ ม่ ว่าทั งหญิ ง และชาย แต่ ด้วยสิ ทธิ
เสรีภาพในความเสมอภาคทั งหญิ งและชาย (Gender difference and Equality) รวมไปถึง

วโน้มของผู ้ ต้องขังทีเป็ นหญิ งมี จํานว น

เมือผู ้กร ะทํ าคว ามผ ิ ดถู กคว บค ุ มต ั วอยู ่ในทั ณฑ ส ถานตา มร ะยะเ วลาทีศา ลพิ พา กษา
ลงโทษตามความผิด
ความรุนแรงมากน้อยเพียงใด การถูกต้องโทษจําคุกนั นเ ท่ ากั บถูกตัดขาดจากบุคคลภายนอก วิถี
การดําเนินชีวิตเปลียนแปลง ไปจากที เคยปฏิ บัต ิขณะอ ยู ่ ในสั ง คมภา ยนอก เ ช่น การ พบปะ สั ง คม
สิทธิเสรีทางความคิด การกระทํา หรื กลับต้องมาเป็นการอยู่ใน
กําแพงสีเหลียมที มีกฎเ กณฑ์  ระเ บี ยบวิ นัยเคร่ งครั ด ขาดเ สรี ภาพ ทีจะปร ะพฤติ ปฏิ บัติตนตามความ
ต้องการ นอกจากนี ปร ะสบการณ์ บา งอย่ างที ได้ร ับขณะต ้ องโ ทษอา จทํ าให้ ผู้ ต้องขั ง มีทัศนคติ ทีไ ม่ดี

โทษ สภาพการณ์เช่นนี ทํ าใ ห้ ผู ้ ต้อง ขั งส่ วนใ หญ่ มีปัญห า เรือง การปร ั บตั วใ ห้ เข้ ากั บคร อบคร ั วและ
สังคมภายนอกหลังจากพ้นโทษแล้ว

ปัญหาทีผู ้ พ้นโ ทษใ นสั งคมไ ทยต้ อง เ ผชิ ญภ า ยหลั งที พวกเ ขาพ้ นโทษจ ํ าคุกออกมาไ ด้ ถูก
ปรากฎภาพให้เห็น เช่น ปัญหาเรือง ก ารขาดทีอยู ่ ปั ญห า ถู กสั งคมตี ตร า และปัญหาการคบค้า
สมาคมกับบุคคลต่างๆ เป็นต้น นอกจากปัญหาต่างๆ ดังกล่าวแล้วผู ้ พ้นโทษยังคงถูกจํากัดสิทธิใน
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ด้านต่างๆ อีกหลายทาง อาทิเช่น สิทธิในการเข้าทํางาน สิทธิในการประกอบอาชีพหรือสิทธิทาง
การศึกษา สําหรับประเด็นเรือง การ ยอมรับเข้าทํางานของผู ้ พ้นโทษนั นจะพบว่าผู ้ พ้นโทษมักจะ
ประสบกับความยากลําบากในการเข้าทํางานเนือง จากมีกฎเกณฑ์กีดกันไม่ให้ผู ้ พ้นโทษเข้าทํางาน
ในหน่วยงานราชการ หน่วยงานเอกชน โดยเฉพาะหน่วยงานราชการเพราะมีกฎหมายหรือ

าทํางานอย่าง
ชัดเจน ขณะเดียวกันการเข้าทํางานในหน่วยงานเอกชนไม่ปรากฏว่ามีกฎหมายใดทีบัญญั ติขึน
เพือใ ห้ ความคุ ้มคร อง ผู ้ พ้นโ ทษหร ื อผู ้ ทีมีประ วั ติอาชญาก รร มไม่ ใ ห้ถูกเลื อกปฏิ บัต ิสําหร ั บกา ร จ้ าง
งานหรือเข้าทํางาน (กิตติบดี ใยบูล, 2544)

นอกจากนี  ผู ้ พ้นโ ทษย ั งปร ะสบปั ญห า การถู กตี ตร าจากสั งคม (Social Stigma) ถูกตรา
บาปว่าเป็นคนชัว คนเ ลว  ได้ รับการรังเกียจและไม่ได้รับความไว้วางใจจากสังคมดังทีทฤษฎี ตร า
บาป (The labeling theory) กล่าวว่า การตราบาปนั นจะเ กิ และ

ตราบาปนั นมี ความหมายต่ อบุ ค บัติลงไป การตราบาปว่าเป็นคนผิดอาจทํา
ให้ผู ้กระทําความผิดเปลียนนิ สั ยเ ดิ มของตนเ องเ ป็ นนิ สั ยเ บี ยงเ บนตลอดกาลไปเลยก็ ไ ด้

ผู ้ พ้นโทษหญิง
เป็นเป้าหมายและภารกิจสําคัญประการหนึงของ กรมราชทัณฑ์ในการดําเนินงาน แต่เนือง จาก
ข้อจํากัดในด้านระเบียบ กฎเกณฑ์ต่างๆ ในการปฏิบัติต่อผู ้ ต้องขังจึงทําให้การปฏิบัติงานของกรม
ราชทัณฑ์ยังไม่สามารถผลักดันหรือสนับสนุนให้เกิดโครงการหรือโปรแกรมทางเลือกใหม่ๆ ที
เอื ออํ านวยต่ อการพั ฒน าคุ ณภ า พช ี วิตของผู ้ ต้อง ขั งได้ อย่างเต็มที

ซึงนับเป็นนิมิตหมายอันดีทีกร ะบว นการยุ ติธรรมไ ทยด้ านการแก้ ไขฟื นฟูผ ู้ กระทํ าผิดทีพระ
เจ้าหลานเธอพระองค์เจ้าพัชรกิติยาภา ทรงให้ความสนพระทัยกลุ่มสตรีผู ้ ด้อยโอกาสในเรือนจําให้
มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู ้ พ้นโทษหญิงในสังคมไทยทรงมีพระดําริริเริมโ คร งการภา ยใ ต้ชือ
“โครงการกําลังใจ”

การอยู่แล้ว ด้วยการเลือกกลุ่มเป้าหมายและกิจกรรมที
เนินการได้

เนือง จากขาดแคลนปั จจั ยต่ างๆ (สาโรจน์ พรประภา,2551: 4) ผลจากโครงการกําลังใจนี เป็ น
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โครงการทีมีคุณค ่ ามา กมา ยต่ อการฟื นฟูแ ละเ สริ มสร ้ างกํ าลัง ใจให้ แก่ ผู ้ พ้นโทษหญิงซึงจะเ ป็ นการ

จากการติดตามภารกิจของพระเจ้าหลานเธอพระองค์เจ้าพัชรกิติยาภาทีมีต่อผูพ้้นโทษ
หญิงให้เขาได้รับความยุติธรรม เมือกลั บมา สู ่สั งคมแล้ วสังคมควรจะให้การยอมรับกลุ่มผู ้ พ้นโทษ
หญิงเหล่านี
เผินแล้วอาจจะไม่เห็นว่าเป็นปัญหาทีสําคั ญแ ต่ ปร ะการใด แต่ถ้าลองพิจารณากันอย่างถีถ้วนจะ

ลักษณะเลือกปฏิบัติทีไม่ เป็ นธรรมต่ อผู ้ พ้นโ ทษใ นสั งคมไ ทย กล่ าวคื อ มี การกํ าหนดถึ งคุ ณส มบั ติ
อันเป็นการตั งข้ อร ั งเ กี ยจแก่ ผู ้ พ้นโ ทษ โดยการจํ ากั ดโ อกาสผู ้ พ้นโ ทษไ ม่ ให้ ได้ รับสิ ทธ ิ อย่ างเ ช่ นบุ คคล

(Legal Status Barriers) จาก
ข้อเท็จจริงพบว่าผู ้ พ้นโทษมักจะถูกจํากัดสิทธิและโอกาสในการประกอบอาชีพเนือง จาก ยังคงมี

เอกชนนั นส่ วนมากจะพบว ่ าในใ บสมั คร งาน
มักจะมีข้อทีระบุ ให้ ผู ้สมั คร กร อกว ่ าผู ้สมั คร เ คยมี ปร ะวัติทางด้านอาชญากรรมมาก่อนหรือไม่เพือ

เช่น คําถามว่าผู ้สมัครเคยได้รับโทษ ถูกจับกุม คุมขัง กักขัง หรืออยู่ระหว่างดําเนินคดีหรือไม่ เป็น
ต้น (กิตติบดี ใยพูล,2544:137)

การเข้าทํางานในหน่วยงานราชการ หรือการขอรับใบประกอบวิชาชีพจากองค์กรวิชาชีพ
ได้มีการกําหนดถึงคุณสมบัติห้ามผู ้ พ้นโทษเข้าทํางานหรือขอรับใบประกอบวิชาชีพโดยมีกฎหมาย
อย่างชัดแจ้งซึงถื อไ ด้ ว่าเ ป็ นข้อปฏิบัติโดยชอบของกฎหมาย แต่สําหรับการเข้าทํางานในหน่วยงาน
เอกชน โรงงานอุตสาหกรรม บริษัทห้างร้านเหล่านี ยั งขาดสภา พบั งคั บทางกฎหมายทีห้ามผ ู ้
ประกอบกิจการเลือกปฏิบัติต่อผู ้ พ้นโทษในการเข้าทํางาน
สนับสนุนการห้ามเลือกปฏิบัติต่อผู ้ พ้นโทษ

ดังนั นผู ้ วิ จัยจึ งสนใ จที จะศึ กษาก าร ยอม รับของผู ้บริหารโรงงานอุตสาหกรรมทีมีต่อผู ้ พ้น
นฟูเข้าทํางานว่าเป็นอย่างไรบ้างอันจะนําไปสู่การศึกษาถึงปัจจัยใดบ้างที

ส่งผลต่อการยอมรับและไม่ยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้รับการแก้ไขฟืนฟู เข้ าทํ างาน และนํา
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ข้อเสนอแนะต่างๆ ทีได้ จาก ผู ้บริหารโรงงานอุตสาหกรรมเหล่านีไปเป็นแนวทางในการพัฒนา
รูปแบบหลักเกณฑ์ในการรับบุคคลเข้าทํางานเพือใ ห้ เกิ ดปร ะโ ยชน์ สูงสุ ดกั บผ ู ้ พ้นโ ทษหญิ งทีได้ รับ
การฟืนฟู ในเ ข้ าทํ างาน และสามารถดํารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและไม่หวนกลับไป
กระทําผิดซํ าอี ก
มีความรู้  มีทัศนคติ มีจิตสํานึกทีดี มีความเมตตาสงสาร มีการให้อภัยกันได้ ผู ้วิจัยจึงมีความสนใจ
และได้ทําการศึกษาเพือใ ห้ เกิ ดปร ะโ ยชน์ ต่อไ ป

1.2 โจทย์การวิจัย

การยอมรับของผู ้บริหารต่อผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการฟื นฟูใ นกา ร เ ข้าทํางานนั นมี ลักษณะ
เป็นอย่างไรและปัจจัยใดบ้างทีส่งผลต่ อการยอมร ั บและ ไม่ยอมรับของผู ้บริหารต่อผู ้ พ้นโทษหญิงที
ได้รับการฟืนฟู ในการเ ข้ าทํ างาน และมีการแนวทางการแก้ไขอย่างไร

1.3 วัตถุประสงค์ของการวิจัย

1. เพือศึ กษา การยอมร ั บของ ผู ้บร ิ หารต่ อผู ้ พ้นโ ทษหญิ งที ได้ร ับกา ร ฟื นฟูเ ข ้าทําง าน
2. ยอมรับของผู ้บริหารต่อผู ้ พ้นโทษหญิง

ทีได้ รับการฟื นฟูเ ข้าทํางาน
3.

ทํางาน
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1.4 ขอบเขตการวิจัย

สําหรับการศึกษาเรือง  การยอมร ั บของผู ้ บริหารต่อผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการฟื นฟูเ ข้ า
ทํางาน ศึกษากรณีโรงงานอุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรปราการ ผู ้วิจัยศึกษาเฉพาะกรณีผู ้บริหารของ
โรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ โดยศึกษากลุ่มตัวอย่างผู ้บริหาร1 คนต่อ 1 โรงงาน โดยเลือก
โรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ทีอยู ่ในจ ั งหว ั ดสมุ ทร ปร าการ จํ านวน 230 โรงงาน จากทั งหมด 6
อําเภอซงึมีจํานวนโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 540 โรงงาน สาเหตุทีผู ้ วิ จัยเ ลื อกเ ฉพา ะผู ้บร ิ หาร
เพราะผู ้บริหารมีอํานาจหน้าทีในการตั ดสิ นใ จคั ดเ ลื อกและพิ จารณา บุ คคลเ ข้ าทํ างาน และยังเป็นผู ้

งๆ ในหน่วยงานได้ถ้าเห็นว่าถูกต้องและสมควร

1.5 าดว่าจะได้รับ

1. เพือใ ห้
ได้รับการฟืนฟู ในการเ ข้ าทํ างาน

2. เพือใ ห้ ทราบถึงปัจจัยทีส่งผลต่ อการยอมร ั บแ ละไ ม่ ยอมร ั บข อง ผู ้บร ิ หา รโ รงงาน
ทํางาน

3. ผลการศึกษาทีได้ จะนํ าไ ปใ ช้ เป็ นแนวทางในการปร ั บปร ุ งแก้ ไขร ู ปแบบกฎเ กณฑ ์ ในการ
และอาจเป็น

ประโยชน์ต่อการศึกษาต่อไป
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2

ในการศึกษาเรือง “ ศึกษากรณี
หน่วยงานเอกชน” ผู ้ วิจัยได้ทําการศึกษา รวบรวมแนวคิด ทฤษฎี เอกสารทางวิชาการและ

2.1 แนวคิดเกียวกั บอาชญา กร รม
2.1.1 ความหมายของอาชญากรรม
2.1.2 ประเภทของอาชญากรรม
2.1.3 สาเหตุของการเกิดอาชญากรรม

2.2 แนวคิดเกียวกั บผู ้ พ้นโ ทษ
2.2.1 ความหมายของผู ้ พ้นโทษ
2.2.2 ผลกระทบของการถูกลงโทษจําคุก
2.2.3 รูปแบบการเลือกปฏิบัติทีมีผลต่ อผู ้ พ้นโ ทษ ในประเทศไทย
2.2.4 เหตุผลของการจํากัดสิทธิในการเข้าทํางานของผู ้ พ้นโทษ

2.3 แนวคิดและทฤษฎีเกียวกั บการยอมร ั บ
2.3.1 ความหมายของการยอมรับ
2.3.2 องค์ประกอบของการยอมรับ
2.3.3 กระบวนการการยอมรับ
2.3.4 ปัจจัยทีมีอิทธ ิ พลต่ อการยอมร ั บ

2.4 ทฤษฎีปฏิสัมพันธ์เชิงสัญลักษณ์
2.5 ทฤษฎีการรับรู ้ทางสังคม
2.6 ทฤษฎีตีตราหรือตราบาป
2.7
2.8 กรอบแนวคิดในการศึกษา
2.9 สมมติฐานในการวิจัย
2.10 นิยามศัพท์เฉพาะทีใช้ ในการวิ จั ย
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2.1

2.1.1 ความหมายของอาชญากรรม
ซัทเธอแลนด์ และเครชเช (Sutherland and Cressey,1966:15-16) ได้ให้คําจํากัดความ

ของอาชญากรรมไว้ว่า เป็นพฤติกรรมทีละเ มิ ดกฎหมา ยอาญา  พฤติ กร รมที ไม่ละเ มิ ดกฎหมา ย
อาญาถือว่าไม่เป็นอาชญากรรม แม้ว่าพฤติกรรมนั นจะผิ ดศี ลธ ร รม มีความตําทร ามหร ื อไ ม่
เหมาะสมเพียงใดก็ตาม

ปุระชัย เปียมสมบู รณ์ (2531:3) ได้ให้ความหมายของอาชญากรรมไว้ว่า เป็นการละเมิด
บทกฎหมายอาญาโดยมีบทกําหนดโทษทางอาญาในระดับทีแตกต่ างกั นไ ปตามความร ุ นแรงของ
ภยันตรายต่อสังคม สําหรับความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา ได้แก่ การกระทําผิดเกียวกั บ

ยวกับเพศ อนาจาร ข่มขืน โสเภณี การกระทําความผิด
ตราย ฆ่าคนตาย ทําร้ายร่างกาย ความผิดเกียวกั บยา

เสพติด เสพ จําหน่าย ครอบครอง ความผิดตาม พ.ร.บ. อาวุธปืน และ พ.ร.บ. การพนัน
สุพัตรา สุภาพ (2546:42) ได้ให้ความหมายอาชญากรรมไว้ว่า เป็นการกระทําทีฝ่าฝื น

กฎหมายอาญา กระทําผิดต่อสาธารณะหรือรัฐ ไม่อาจล้างความผิดด้วยการชดใช้ค่าเสียหายได้
ผู ้กระทําผิดต้องได้รับโทษหนัก เช่น ปรับ ริบทรัพย์ กักขัง จําคุกและประหารชีวิต เพราะสังคมถือว่า
เป็นการกระทบกระเทือนต่อสวัสดิภาพของสังคมและความผิดอาญาให้รวมถึงการงดเว้นการ
กระทําทีกฎหมายร ะบุ ให้ ทําด้วย เช่น การโกงภาษี การไม่เกณฑ์ทหาร เป็นต้น อนึงความผิ ดอาญา
นั น แม้ ไม่ ได้ ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู ้ อืนหรือแม้เพียงผู ้กระทําเกิดความเสียหายเองแต่ก็เป็น
ความผิดอาญา

รณภพ พรอรุณ (2542:10-11) กล่าวว่า อาชญากรรมสามารถแปลความหมายแตกต่าง
กันไปตามแนวคิดของนักกฎหมาย นักสังคมวิทยา นักอาชญาวิทยาและนักจิตวิทยา ดังนี

อาชญากรรมในแง่ของนักกฎหมาย ได้แก่ การกระทําหรือละเว้นการกระทําใดๆ อันเป็น
ปฏิปักษ์ต่อบทบัญญัติหรือข้อห้ามแห่งกฎหมายมหาชนซึงสาระสํ าคั ญแ ห่ งการตี ความหมา ยของ
อาชญากรรมตามความหมายในมาตรา 2 แห่งประมวลกฎหมายอาญาซึงบั ญญั ติ ว่ าบุ คคลจะต้ อง
รับโทษทางอาญาต่อเมือไ ด้ กร ะทํ าการอั นกฎหมา ย ทีใช้ ขณะ นั นบั ญญั ต ิไ ว้ในกฎหมา ย ถ้าตาม
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กระทําการนนัพ้นจากการเป็นผูก้ระทําความผิดและได้มีคําพิพากษาถึงทีสุดใ ห้ ลง โทษแ ล้ วก็ ถือว ่ า

จากบัญญัติของกฎหมายดังกล่าวจะเห็นได้ว่ากฎหมายให้สันนษิฐานไว้ก่อนว่าผู ้ ต้องหาหรือจําเลย
เป็นผู ้บริสุทธิจนกว ่ าจะได้มีการพิสูจน์ความผิดโดยกระบวนการพิจารณาของศาลตามกฎหมาย
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย

อาชญากรรมในแง่สังคมวิทยา เป็นการมุ่งวิเคราะห์ถึงพฤติกรรมของบุคคลหรือกลุ่มบุคคล
ทีแสดงหรือส่อเจตนาเป็นปฏิปักษ์และภยันตรายต่อผลประโยชน์พื นฐานแห่ งความสง บเ รี ยบร ้ อย
ของสังคม และมีเหตุผลเพียงพอทีรัฐจะไ ด้ กําหนดว ิ ธี การปฏิ บัติหร ื อแทร กแซงเ พื อควบคุ มและร ะงั บ
พฤติกรรมอันเป็นภัยต่อสังคมเหล่านั นโ ดยชอบธ รรม สํ าหร ั บการพิ จารณา ปั ญห าอาชญา กร รมใ น
ทัศนะของสังคมวิทยานอกจากจะขึนอยู่กับปัจจัยบรรทัดฐานของบุคคล ในบางครั งยั งต้ อง
พิจารณาถึงปัจจัยพฤติกรรมส่วนบุคคลทีสามา รถควบคุ มความร ู ้ จั กร ั บผ ิ ดชอบเ คารพปฏิ บัติตาม

ความรู้ สึกผิดชอบชวัดีของผู ้ปฏิบัติเองเป็นองค์ประกอบอันสําคัญ
อาชญากรรมในแง่ชีววิทยา จิตวิทยาและจิตแพทย์ เห็นว่า อาชญากรรมเป็นผลเสีย

เนือง มา จากความแตกต่ างในโ คร งสร ้ างทา งสร ี รวิ ทยาและ กรรมพันธุร์วมตลอดถึงความบกพร่อง
ในทางความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกของครอบครัว ความพิการ โรคภัยไข้เจบ็ ยาเสพติดให้โทษ โรค
พิษสุราเรื อร ั ง สติ ปัญญา  การศึ กษา  แรงจู งใจ อารมณ์ บุคลิกภาพ สัญชาติญาณ เพศ อายุและ
ความเจริญเติบโตทางร่างกาย เพราะฉะนั นว ิ ธี ปฏิ บัติเพื อแก้ ไขปั ญหา อาชญาก รร มในลั กษณะ น ี จึ ง
มุ่งไปในด้านใช้หลักจิตวิทยาว่าด้วยอาชญากรรมเป็นปัจจัยสําคัญในการปฏิบตัิต่อผู ้กระทําผิด
โดยมุ่งเน้นใช้หลักสังคมวิทยา จิตวิทยา จิตแพทย์สมัยใหม่ปฏิบัติต่อผู ้กระทําผิดเป็นรายบุคคล
และการบําบัดทางจิตเป็นกลุ่มเป็นส่วนใหญ่

อาชญากรรมในแง่นักอาชญาวิทยาเป็นการมุ่งพิจารณาถึงปรากฏการณ์อาชญากรรมและ
พฤติกรรมของอาชญากรในลักษณะสหวิทยาการซึงมี ความสัมพันธ์เกียวข้ อง กั บกฎหมา ยสั งคม
วิทยา มานุษยวิทยา
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ใกล้ชิดและมุ่งความสนใจศึกษาเกียวกั บลั กษณะ สภา พปั ญห า พฤติ การณ์ ของ ผู ้กร ะทํ าผิ ด สถิ ติ
อาชญากรรม การวิจัยของอาชญากรรม ผลสะท้อนความเสียหายของอาชญากรรมต่อสังคม
องค์กรอาชญากรรมต่อสังคม องค์การอาชญากรรม วิทยาการว่าด้วยผู ้ ถูกทําร้ายอาชญากรรม
เปรียบเทียบการจัดระบบบริหารและการประสานงานในหน่วยงานกระบวนการยุติธรรม รวมตลอด
ถึงทัศนคติความรู้ สึกของชุมชนทีมีต่อการปฏิ บั ติงานของ เ จ้ าหน้ าที ตํารวจ อั ยการ  ศาลและ
ราชทัณฑ์ การคุ ้มครองป้องกันความเป็นธรรมกับสิทธิมนุษยชนและแนวการกําหนดนโยบายที
สอดคล้องกับความเปลียนแปลง ของสั งคม

2.1.2 ประเภทของอาชญากรรม
ปุรชัย เปียมสมบู รณ์ และคณะ (2531:5) ได้แยกประเภทอาชญากรรมออกเป็น 5 ประเภท

ดังนี
1. อาชญากรรมปราศจากผู ้ เสียหาย หมายถึง อ

ความผิดและผู ้ เสียหายคือบุคคลเดียวกัน ตัวอย่างของอาชญากรรมปราศจากผู ้ เสียหายได้แก่
ความผิดเกียวกั บการพนั น การค้ าปร ะเ วณี การทําแท้ง การมีและใช้สิงลามกอนาจาร เป็นต้น

2. อาชญากรรมพื นฐาน หมายความถึง อาชญากรรมทีเกี ยวกั บกา ร ประ ทุ ษร้ ายต่ อทร ั พย์
ร่างกายและหรือชีวิตของผู ้ อืน ตัวอย่างของอาชญากรรมพื นฐาน เช่น ลักทรัพย์ วิงราวทร ั พย ์ ชิง
ทรัพย์ ปล้นทรัพย์ ทําร้ายร่างกายและฆ่าผู ้ อืนเป็นต้น

3. อาชญากรรมองค์การ หรืออาชญากรรมร่วมกันกระทําผิด หมายถึง อาชญากรรมซึง
อาชญากรได้รวมตัวเข้าด้วยกันตามสายการบังคับบัญชาในรูปขององค์การโดยจัดการวางแผน
และการดําเนินงานเพือปร ะกอบธ ุ รกิ จผิ ดกฎหมา ยปร ะเ ภทต่ างๆ อย่างมีระบบเป็นขบวนการ
ตัวอย่างอาชญากรรมองค์การได้แก่ การค้ายาเสพติด การค้าผู ้หญิง การค้าอาวุธสงคราม สินค้า
หนีภาษี เจ้ามือสลากกินรวบ เป็นต้น

4.
ในตําแหน่งหน้าทีการงานไ ม่ ว่าในภา คร าชการ รั ฐว ิ สาหกิ จหรือเอกชนและได้ใช้ตําแหน่งหน้าที
ดังกล่าวในทางมิชอบเพือแสว งหาผลประโยชน์ส่วนตน ตัวอย่างของอาชญากรรมคอปกขาว เช่น
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แต่งตั งบุ คคลเ พื อเข้ ารั บรา ชการ ร ั บเง ิ นโดยมิ ชอบจา กบุ คคลผู ้ สมัครสอบ เ ป็นต้ น ใ นอดี ตขอบเ ขต
ของอาชญากรรมคอปกขาวมักมุ่งเพียงการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนจากตําแหน่งหน้าทีการ
งานของข้าราชการและพนักงานรัฐวิสาหกิจในลักษณะของการทุจริตคอร์รัปชัน แต่ในปัจจุบัน
ขอบเขตของความหมายได้ขยายไปครอบคลุมถึงการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบของบุคคล ผู ้
ดํารงตําแหน่งในภาคเอกชนรวมทั งการแลกเ ปลี ยนผลปร ะ โยชน์ ร ะหว่ างบุ คคลระดับสูงของเอกชน
กับภาคราชการด้วย

นสูง
ในขณะทีอาชญา กร รมพื นฐาน คือ อาชญากรรมของชนชั นตํ า อาชญาก รร มของชนชั นสูง แม้จะไม่
เกียวข้ อง กั บการใช้ ความร ุ นแรง แต่ ก็มีจุดหมา ยปลายทางที มุ่ งถึ งประ โย ชน์ตอบแทนในทางมิชอบ
ด้วยกฎหมายเช่นเดียวกับอาชญากรรมองค์การ อย่าไรก็ดีการควบคุมอาชญากรรมคอปกขาวมัก
เป็นเรือง ที สลับซั บซ้ อนมา ก เ พรา ะการ ประ กอบอา ชญาก รร มดั ง กล่ าว นอกจากจะเ กี ยวข้องกับ
บุคคลผู ้ ดํารงตําแหน่งซึงเ ป็ นที ยกย่ องของสั ง คมแล้ ว การ ประ กอบอา ชญาก รร มคอปกขาวยั ง มี
ลักษณะซ่อนเร้นจากสายตาของสาธารณะชน และสือมว ลชนอี กด้ วย การค้ นพบและการเ ปิ ดเ ผย

อาชญากรรม
ดงักล่าวน่าจะแพร่กระจายอยู่ทัวไป โดยเฉพาะอย่างยิงในปร ะเ ทศที กําลัง พัฒนา

5. อาชญากรรมพิเศษ หมายถึง
สีปร ะเ ภทที กล่าวมาแล้ วข้างต้ น แต่ อาชญาก รร มเ หล่ านีมี ความสํ า คัญและ จํ าเ ป็นต้องได้ รั บควา ม
สนใจเป็นพิเศษ ตัวอย่างเช่น อาชญากรรมทางเศรษฐกิจและพาณิชย์ อาชญากรรมก่อการร้าย
และอาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์ เป็นต้น อาชญากรรมเหล่านี มีคว ามละ เ อี ยดอ ่ อนแ ล ะ
สลับซับซ้อนซึงยา กแก่ การ ศึ กษา และควบคุม ในทํานองเดียวกับอาชญากรรมองค์การและ
อาชญากรรมคอปกขาว กล่าวได้ว่า ในการควบคุมอาชญากรรมพิเศษเหล่านี กร ะบว นการยุ ติธรรม
ไม่สามารถดําเนินการได้โดยลําพัง แต่มักต้องอาศัยความร่วมมือและประสานงานกับหน่วยงานอืน
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สุพัตรา สุภาพ(2546 : 43) ได้แบ่งอาชญากรออกเป็น 6 ประเภท คือ
1. อาชญากรเป็นครั งคร าว จะก่อคดีอาชญากรรมเมือโ อกาสอํ านว ยกร ะทํ าอาชญา กร รม

เพราะแรงผลักดันควบคุมสติไม่ได้ เช่น เมา เป็นต้น บางพวกได้รับความกดดันทางจิตใจอย่าง
รุนแรง จนไม่สามารถคุมสติอยู่ได้ เช่น ถูกข่มเหง ถูกสบประมาท เป็นต้น

2. อาชญากรเป็นนิสัยมีนิสัยชอบทําอาชญากรรม ประพฤติตามสันดานเดิมและทําไป
ตามแรงกระตุ ้นของความต้องการต่างๆ  และเมือกร ะทํ าจนเ ป็ นนิ สั ยก็ จะกลายเ ป็ นของธรรมดา

3. อาชญากรคอปกขาวหรืออาชญากรผู ้ ดีเป็นพวกทีมีอาชี พแ ต่ ชอบกร ะทํ าผิ ดกฎหมา ยใ น

4. อาชญากรอาชีพ มีรายได้จาก
การประกอบอาชญากรรมเพราะเห็นว่าได้เงินดีและไม่ต้องเหนือย ยากมาก รู ้ เทคนิคและเชียวชาญ
ในการกระทําผิด เช่น ต้มมนุษย์ มือปืนรับจ้าง ย่องเบา เป็นต้น

5. อาชญากรจิตผิดปกติเป็นพวกทีมีปัญห าทางด้ านจิ ตผิ ดปกติ  ความผิ ดปก ติทางจิตเป็น
เหตุให้ก่ออาชญากรรมซึงอาจเ ป็ นเ พร าะมี สิงมากระตุ ้ นหรืออาจเพราะขาดความรับผิดชอบไม่
สามารถจะไตร่ตรองว่าทีทํานั นถู กหร ื อผิด

6. องค์การอาชญากรเป็นการรวมกลุ่มตั งแก๊ งค์ ของพว กอาชญา กร มี การ ดําเนินการอย่าง
เป็นระเบียบแบบแผน แบ่งงานเป็นสัดส่วน มีหัวหน้าคุมงานตามลําดับชั น อง ค์ การอาชญา กร จะ
หาเงินโดยใช้วิธีการทีทุจร ิ ต เหี ยมโ หด เ ช่น ค้ายาเสพย์ติด ลักพาตัวเรียกค่าไถ่ เรียกค่าคุ ้มครอง
จากบริษัท ห้างร้าน องค์การอาชญากรมีอํานาจและมีความร้ายแรงมาก มีอาวุธ มีเงินและมี
อิทธิพลอย่างกว้างขวาง

2.1.3 สาเหตุของการเกิดอาชญากรรม
สาเหตุของปัญหาอาชญากรรมในประเทศไทย สํานักงานตํารวจแห่งชาติได้แบ่งสภาพ

ปัญหาอาชญากรรมออกเป็น 2 ประเภท คือ
1. อาชญากรรมบนพื นฐานที เกียวกับการ ดํ าร งชี วิ ตของ ประชาชน
2. อาชญากรรมของคดีอุกฉกรรจ์และสะเทือนขวัญซึงปั ญห า พื นฐา นของประ ชาชนใ น

เรืองความยากจน การยกร ะดั บค่ าคร อง ชี พ การปลู กฝั งจิ ตสํ านึ กทางการศึ กษา จร ิ ยธรรม ศี ลธรรม
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ของประชาชนก็ยังไม่ได้รับการแก้ไขช่วยเหลือ

ประชาชนดังกล่าว
จากการวิเคราะห์สาเหตุของการก่ออาชญากรรมของกองบัญชาการตํารวจนครบาล

สํานักงานตํารวจแห่งชาตมีิสิงที เกียวข้องต่าง  ๆ ดังนี
1. สิงแวดล้ อมทางเ ศร ษฐ กิ จและสั งคม

1.1 การว่างงาน ผู ้ ทีว่างงานไ ม่ มีงา นทําย่อมขาดรายได้สําหรับดํารงชีวิตทําให้
สภาพจิตใจและอารมณ์ไม่ปกติ ส่วนผู ้ ว่างงานทีอยู ่ในชนบท มักใช้เวลาว่างไปในทางอบายมุข

อาชญากรรม เช่น ปล้น จี  ตี ชิง
วิงราว ลั ก ขโ มย

1.2 พวกสิงเสพย์ติด ประสาทหลอน คุมสติไม่ได้ทั งเ มื อเสพเ ข ้ าไปแล้ วมากๆ หรื อ
ขณะอยากจะเสพการระบาดของยาเสพย์ติดให้โทษ (Narcotics) วัยรุ่นและนักเสียง โชคมั กจะถู ก
ชักชวนให้หลงง่ายๆ ว่ายาเสพย์ติดจะช่วยส่งเสริมให้เกิดปัญญาหรือความคิดใหม่ๆทีจะแก้ ปัญห า
ชีวิตได้

1.3 การเปลียนแปลง ทางสั งคม ในปัจจุบันสังคมไทยได้รับเอาวัฒนธรรมตะวันตก
เข้ามายึดถือปฏิบัติในการดําเนินชีวิต เช่นในเรืองการแต่ งกาย ความสั มพั นธ ์ ทางเ พศ ฯลฯ อั นเ ป็ น
การยัวยุ ความร ู ้ สึ กทางกามารมณ์ ซึงเ ป็ นสาเ หตุ หนึ งของอา ชญากรรม

1.4 ความเสือมทร ามทา งศี ลธรรม ปัจจุบันสังคมไทยวัฒนธรรมทางด้านวัตถุ
(วัตถุธรรม) เจริญลํ าหน้ ากว ่ าวั ฒน ธ รรมทา งจิ ตใ จ เพราะ
ประกอบอาชญากรรมเพือแสวงหาวั ตถุ อันเ ป็ นสิ งปรา รถนาเ พืออํานวยความสุ ขใ ห้แก่ชี วิ ตตน

1.5 ค่านิยมทีผิด เช่น การเห็นแก่เงิน การรักพวกรักพ้องในทางทีผิด ความเ ป็ น
นักเลงโต สร้างกลุ่มอิทธิพลอํานาจ การขัดแย้งในค่านิยม ของมีค่ามีอยู่จํากัดแต่มีผู ้ ต้องการมากจึง
ต้องแข่งขันต่อสู ้ แย่งชิงกัน
ทรัพย์ ปล้น ฯลฯ

1.6 สภาพครอบครัว
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การทะเลาะเบาะแว้งอยู่เสมอ สภาพครอบครัวประเภทนี ทํ าใ ห้ สมา ชิ กของ คร อบคร ั วไ ม่ อยากอยู ่
บ้าน พยายามหาทางออกนอกบ้าน มกับเด็กอืนที อยู่ ในสภาพเ ด ี ยวกั น
เมืออยู ่ในสภา พขาดแคลนไ ม่ มีจะร ั บปร ะทานก็ อาจปร ะกอบอาชญา กร รม

1.7 ภาวะเศรษฐกิจฝืดเคือง (Economic Depression) ปัจจบุันคา่ครองชีพนับวัน
มีแต่จะทวีสูงขึ นและจะเป็นปฏิภาคกลับกับค่าของเงิน คือค่าของเงินลดลงทําให้สินค้ามีราคา

เงินโดยทางผิดกฎหมาย
1.8 การทีปร ะชาก รต่างจังหวัดเดินทางเข้ากรุงเทพฯ เพือแสวงหา งานและเ ผชิ ญ

โชคโดยตั งความหว ั งว่ าอย่ างน้ อยที สุดชีวิตจะไ ม่ แร้ นแค้ นไปกว่าทีอยู ่เดิ มใ นต่ างจั งหว ั ดเป็นอีก
สาเหตุหนึงที ทําให้ กรุ งเทพฯ เ ต็มไปด้ วยผู ้ คนหลายปร ะ เภทแข่งขันกันทั งทางตร งและทางอ้ อม โดย
ประชาชนชาวต่างจังหวัดเหล่านั นมิ เคยทร าบมา ก่ อนว ่ าการแสวงหา อาชีพสุจริตนั นมี ข้อจํ ากั ด
นานาประการ แม้ในบางรายจะสามารถหางานทําได้แต่รายได้ไม่เพียงพอต่อการดํารงชีวิต
ทางออกมักจะลงท้ายด้วยการก่ออาชญากรรม

1.9 สาเหตุจากสิงแวดล้ อมมี แหล่ งอบา ยมุ ขมา ก สภา พที อยู่ อาศั ยแออั ด สภาพ
ดินฟ้าอากาศร้อน สือมว ลชนลง ข่ าวอาชญา กร รม จึงเกิดลัทธิเอาอย่างบ้านแตกมีความขัดแย้งใน

ก่อให้เกิดปัญหาสังคม
ค่อนข้างมากทั งจากสภา พแ วดล้ อมด้ านกายภา พ ตลอดจนค่านิยมของสังคมก็เป็นสาเหตุที
ก่อให้เกิดปัญหาอาชญากรรมด้วย

1.10 สถาบันสังคมต่างๆ ไม่สามารถควบคุมให้สมาชิกของสังคมอยู่ในบรรทัด
ฐานของสังคมได้

1.11 ความผิดปกติของบางเรือง ก็ เป็ นสาเ หตุ ให้ ก่อปั ญห าอาชญา กร รมไ ด้  คื อ
1.11.1 ความผิดปกติของบุคคล ไม่มีฝนในฤดูฝน ไม่มีหนาวในฤดูหนาว

เกษตรกรไม่มีโอกาสในการเพาะปลูก บุคคลเหล่านี ย่อมหา ทา งออกใ นการ ดํ ารงชี พด ้ วยการ
แสวงหาโชคจากอาชญากรรม
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1.11.2 สภาพการศึกษา
ล่อแหลมกับการก่ออาชญากรรมได้ง่ายมากกว่าผู ้ ทีมีการศึ กษา สู ง

1.11.3 การพักผ่อนหยอ่นใจอย่างทีทร าบกั นดี อยู ่แล้ วว่ าบรรยากาศภายใน
กรุงเทพฯ หรือเมืองเต็มไปด้วยสิงแวดล้ อมที ทําให้ ภาว ะจิ ตใจตึงเครียด สถานทีพักผ่ อนหย่ อนใ จ
ด้วยสิงแวดล้ อมธรรมชาติ จึ งส่งผลให้คลีคลายความตึ งเ คร ี ยด และจะสะท้อนถึงผลการแก้ปัญหา
อาชญากรรมด้วยส่วนหนึงแต่ยังมีไม่เพียงพอต่อคนเมือง

1.11.4 อิทธิพลทางศาสนา ความขัดแย้งทางผู ้ คลังศา สนา ต่ างกั นเป็น
ชนวนให้เกิดอาชญากรรมประเภทตอ่ชีวิตและร่างกายได้

1.11.5 ปัญหาทางการเมืองจากสถานการณ์ความไม่มันคง ในด ้ าน
การเมืองของประเทศเพือนบ้ านก่อให้เกิดผลกระทบต่อประเทศไทยโดยเฉพาะอย่างยิงตามแนว
ชายแดน ไทย-กัมพูชา ไทย-พม่า รวมถึงปัญหาการเมืองภายในประเทศของ 5 จังหวัดชายแดน

ของคดีอุกฉกรรจ์และสะเทือนขวัญในลักษณะของการก่อการร้ายและ
การก่อวินาศกรรม

1.11.6 ประสิทธิภาพของเจ้าหน้าทีตํารวจ ขีดความสามารถในการป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรมของสํานักงานตํารวจแห่งชาติมีขีดกําจัดหลายประการ ผลวิเคราะห์จาก
สํานักงานตํารวจแห่งชาติพบปัญหาดังนี

1. การขาดแคลนกําลังพลของกรมตํารวจซึงปั จจุ บันยั งขาดแคลนกํ าลั งพลใ นสาย
งานป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม

2. การขาดแคลนอุปกรณ์ เครืองมือเครืองใช้ ของสถานี ตํารวจ โดยเฉพาะอย่างยิง
ในสายงานป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมซึงยั งขาดอยู ่เป็ นจ ํ านว นมา ก เช่ น วิ ทยุ มือถื อ
อาวุธปืนพก รถยนต์ รถจักรยานยนต์ ฯลฯ

3.
ค่าทํางานล่วงเวลาเป็นต้น

1.12 สถานการณ์การเพิ ทําให้มีผลให้เกิดการแย่ง
ชิงทรัพย์ได้ง่าย
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สรุปแนวคิดเกียวกั บอาชญา กร รมไ ด้ ว่า จากปร ะเ ภทและสา เหตุของการเกิดอาชญากรรม
สามารถนํามาอธิบาย ในการยอมรับนั นจะต้ อง พิ จารณา ก่ อนว ่ า
ประเภทของอาชญากรรมทีผู้ พ้นโ ท
กระทําผิดเกียวกั บปร ะเ ภทของยาเ สพติ ดมา กที สุดและร องลงมา คือ ประทุษร้ายต่อทรัพย์สิน ซึง

เป็นอา ไม่ได้เป็นอาชญากรรมทีเป็ นนิ สัยหร ื ออาชี พ โดยสาเ หตุ การ
อมทางเศรษฐกิจและสังคม

อาจจะเป็นในลักษณะของการว่างงาน ภาวะเศรษฐกิจฝืดเคือง สภาพครอบครัวทีแตกแยก หรือถูก

อาชญากรรมสามารถนํามาพิจารณาและปรับเปลียนทั ศนคติ ในการยอมร ั บเ ข้ าทํ างานของผู ้ พ้น
โทษหญิงเหล่านี ได้ และหากผู ้ พ้นโทษหญิงเหล่ ทีถูกต้องก็จะสามารถ
ออกมาอยู่ในสังคมได้อยา่งปกติเป็นทียอมร ั บของคนใ นสั งคม และสามารถเข้าทํางานในหน่วยงาน
ต่างๆ ได้เหมือนบุคคลทัวไปไ ด้ หากบุคคลในสังคมเปิดโอกาสให้การยอมรับ

2.2 บผู้พ้นโทษ

2.2.1 ความหมาย
ผู ้ พ้นโทษ จากความหมายของกรมราชทัณฑ์ หมายถึง ผู ้ ทีได้ รับการปลดปล ่ อยจาก

เรือนจําหรือทัณฑสถาน ในกรณีทีได้ รับการพั กการลง โทษ ลดว ั นต้ องโทษจ ํ าคุ ก อภั ยโ ทษแ ละไ ด้ รับ
การปลดปล่อยเมือจํ าคุ กคร บกํ าหนด ตามคํ าพิ พา กษา ของศาล

ผู ้ พ้นโทษ หมายถึง บุคคลทีพ้นจากสภา พการเ ป็ นผู ้ ต้องขัง ผู ้ ต้องกักขัง เด็กหรือเยาวชนที
พ้นจากการควบคุมดูแลของสถานพินิจและคุ ้มครองเด็ก (คณะอนุกรรมการประชาพิจารณ์,
2543:4)

ดังนั นเ มื อพิ จารณาจากความหมายข้างต้นคําว่าผู ้ พ้นโทษจึงมีความหมายถึงบุคคลใน
กรณีดังต่อไปนี นักโทษเด็ดขาดทีถูกปล่ อยด้วยเหตุเพราะพ้นโทษตามกฎหมาย นักโทษเด็ดขาดที
ได้รับการพักการลงโทษ ผูต้้องกักขังทีพ้นโ ทษก ั กตามกฎหมา ย และเด็กหรือเยาวชนทีศาลส่ งตั วมา
รับการฝึกอบรม ณ สถานทีฝึกอบร มของกร มร าชทั ณฑ ์ และไ ด้ พ้นกํ าหนดการฝึ กอบร มแล้ ว ทั งนีไ ม่
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รวมถึงบุคคลผู ้ ต้องโทษกักกันซึงถู กปล่ อย ตามวิธีการเพือความปลอดภั ยของมา ตร า 39 ประมวล
กฎหมายอาญา
ละเลยได้ คือ การกลับไปพิจารณาถึงจํานวนของผู ้ ทีต้อง โ ทษจ ํ าคุ กด้ วยว ่ ามี จํานว นมา กน้ อย
เพียงใด
ซึงจากตารางที ได้นํามาแสดง  ณ ท ี นี ไ ด้ จําแนกออกเป็น

1. ตารางแสดงจํานวนผู ้ ต้องขังราชทัณฑ์ทัวปร ะเ ทศ
2. ตารางแสดงจํานวนผู ้ ต้องโทษแยกตามลักษณะความผิด
3.
4. ตารางแสดงจํานวนผู ้ ต้องโทษแยกตามอายุ

ตารางที 1 ตารางแสดงจํานวนผู ้ ต้องขังราชทัณฑ์ทัวปร ะเ ทศ

สํารวจ ณ วันที 1 กุมภาพันธ์ 2555
ทีมา : กรมราชทัณฑ์ (Online)

ประเภท ชาย
(คน)

หญิง
(คน)

รวม
(คน)

ร้อยละ (%)

1. นักโทษเด็ดขาด 138,134 24,805 162,939 73.25
2. ผู้ ต้องขังระหว่าง 48,776 9,015 57,791 25.98

2.1 อุทธรณ์ – ฎีกา 25,914 4,182 30,096 13.53
2.2 ไต่สวน - พิจารณา 8,836 1,784 10,620 4.77
2.3 สอบสวน 14,026 3,049 17,075 7.67

3. 258 8 266 0.12
4. ผู้ ถูกกักกัน 20 0 20 0.01
5. ผู้ ต้องกักขัง 1,291 175 1,466 0.66

188,479 34,003 284,153 100
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ตารางที 2 ตารางแสดงจํานวนผู ้ ต้องโทษแยกตามลักษณะความผิด

สํารวจ ณ วันที 31 มกราคม 2553
ทีมา : กรมราชทัณฑ์ (Online)

31 มกราคม 2553 จากตารางที 1 จะเห็นได้ว่ามี
จํานวนนักโทษเด็ดขาดหญิงเป็นจํานวนมากกว่า 22,000 คน โดยนักโทษหญิงทีได้ รับโ ทษจ ํ าคุ ก
สามารถแยกให้เห็นถึ 2 ว่า
นักโทษหญิงส่วนใหญ่กระทําความผิดเกียวกั บคดี ยาเ สพติ ดและประทุษร้ายต่อทรัพย์สินมากทีสุด

ส่วนใหญ่แท้จริงแล้
จะต้องถูกส่งเข้าไปใช้ชีวิตในคุก

ประเภทความผิด
จํานวน (คน)

ร้อยละ

ชาย หญิง รวม

1. ประทุษร้ายต่อทรัพย์สิน 34,637 3,524 38,161 23.84
2. พ.ร.บ.ยาเสพติด / สารระเหย 73,055 17,663 90,718 56.67
3. ประทุษร้ายต่อชีวิต 11,159 356 11,515 7.19
4. ประทุษร้ายต่อร่างกาย 5,421 183 5,604 3.50
5. ประทุษร้ายต่อเพศ 6,977 147 7,124 4.45
6. ภยันตรายต่อประชาชน 258 11 269 0.17
7. , อาวุธปืน,

บุกรุก, ลหุโทษ ฯลฯ เป็นต้น
6,073 629 6,702 4.19

รวม 137,580 22,513 160,093 100
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ตารางที 3

สํารวจ ณ วันที 31 มกราคม 2553
ทีมา : กรมราชทัณฑ์ (Online)

จากตารางที 3 จากการสํารวจ ณ วันที 31 มกราคม 2553 จากสถิติจะเห็นได้ว่า นักโทษ
เด็ดขาดหญิงทีได้ รับการต้ อง โทษเป็นครั งแร กมี จํานว นมา กที สุด ซึงจะเ ห็ นไ ด้ ว่านั กโ ทษเ ด็ ดขาด

เพราะสภาพแวดล้อมที
สับสนวุ่นวายเลยทําให้ถูกบีบบังคับให้กระทําผิดขึ นไ ด้  ฉะนั นจึ งสามาร ถที จะปร ั บเปลี ยนพฤติ นิ สัย
ให้เป็นคนดีสู่สังคมต่อไปได้ถ้าหากสังคมให้โอกาสในการแก้ตัวและให้การยอมรับพวกเขาเหล่านั น

ชาย(คน) หญิง(คน) รวม(คน) ร้อยละ

1 115,572 20,238 135,810 84.83
2 16,502 1,996 18,498 11.55
3 3,451 190 3,641 2.27
4 1,265 55 1,320 0.82

ต้องโทษ 5 790 34 824 0.51
รวม 137,580 22,513 160,093 100
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ตารางที 4 ตารางแสดงจํานวนผู ้ ต้องโทษแยกตามอายุ

สํารวจ ณ วันที 31 มกราคม 2553
ทีมา : กรมราชทัณฑ์ (Online)

และจากตารางที 4 จากการสํารวจ ณ วันที 31 มกราคม 2553 จะเห็นได้ว่าผู ้ ต้องโทษหญิง
งถ้าพวกเขาพ้นโทษออกมาสู่

สังคมจํานวนผู ้ ต้องโทษ จะได้รับโอกาสเป็นทียอมร ั บของ สั งคม และ
เป็นทียอมร ั บใ นการเ ขาทํ างานมากน้ อยเ พี ยงไร

แยกตามอายุ ชาย(คน) หญิง(คน) รวม(คน) ร้อยละ

ไม่เกิน 18 ปี 641 48 689 0.43
กว่า 18 - 20 ปี 5,578 669 6,247 3.90
กว่า 20 - 21 ปี 8,690 1,247 9,937 6.21
กว่า 21 - 25 ปี 21,149 3,011 24,160 15.09
กว่า 25 - 30 ปี 31,264 4,179 35,443 22.14
กว่า 30 - 35 ปี 25,907 4,105 30,012 18.75
กว่า 35 - 40 ปี 16,803 3,276 20,079 12.54
กว่า 40 - 45 ปี 12,681 2,515 15,196 9.49
กว่า 45 - 50 ปี 8,581 2,201 10,782 6.73
กว่า 50 - 60 ปี 4,814 1,026 5,840 3.65
กว่า 60 1,472 236 1,708 1.07

รวม 137,580 22,513 160,093 100
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2.2.2 ผลกระทบของการถูกลงโทษจําคุก
จุดมุ่งหมายสําคัญทีแสดง ให้ เห็ นถึ งความจํ าเ ป็ นที ผู้ พ้นโทษต้ องการ  มิไ ด้หยุดอยู ่ ตรง ความ

ต้องการเพียงเฉพาะปัจจัย 4 ทีสําคัญต่อการดํารงชีวิต อันได้แก่ อาหาร เครือง นุ ่งห่ ม ยาร ั กษา โ รค

ต้องการความยอมรับจากสังคม หลังจากทีพว กเ ขาต้ อง ผ่ านอะไ รต่ อมิ อะไ รมา มา กมา ยภา ยหลั งได้
กระทําความผิด ทําให้เห็นถึงผลกระทบของคําพิพากษาลงโทษจําคุกว่ามีผลกระทบต่อผู ้ ทีได้ รับ
โทษ กล่าวคือ เมือผู ้กร ะทํ าความผิ ดไ ด้ รับการตั ดสิ นตามกร ะบว นการยุ ติ ธรรมใ ห้ ได้ รับโ ทษจ ํ าคุ ก
แล้วผู ้นั นจะต้ องถู กจํ ากั ดสิ ทธ ิ ในหลาย  ๆ ด้ านโ ดยสามารถแบ่ งออกไ ด้ เป็ น2 กรณี กล่าวคือ

2.2.1 ผลกระทบของการถูกลงโ

(Gresham Sykes) ได้กล่าวว่าผู ้ ต้องโทษจําต้องถูกจํากัดสิทธิในด้านต่างๆ โดยเป็นผลมาจากการ
ถูกตัดสินให้ลงโทษจําคุกไว้ ดังต่อไปนี

2.2.1.1 การถูกจํากัดสิทธิด้านเสรีภาพ กล่าวคือ เมือผู ้ ต้อง ขั งถู กส่ งตั วเ ข้ า
ไปสู่เรือนจําเขาจะถูกจํากัดความเคลือนไ หว  ไม่ ให้ ออกไ ปนอกเ รื อนจ ํ า ถู กตั ดขาดจากคร อบคร ั ว
และญาติมิตร

2.2.1.2 การถูกจํากัดสิทธิด้านเครือง อุ ปโ ภค บร ิ โภค และการบริการ
กล่าวคือเมือผู ้ ต้อง ขั

2.2.1.3 การถูกจํากัดสิทธิด้านความสัมพันธ์ทางเพศ กล่าวคือ เมือผู ้ ต้อง ขั ง
ถูกส่งตัวเข้าไปสู่เรือนจําเขาจะถูกจํากดัด้านการมีเพศสัมพันธ์เพราะการถูกจองจํา หมายถึง การที
ผู ้ ต้องขังถูกตัดขาดจากเพศตรงข้าม

2.2.1.4 การถูกจํากัดสิทธิด้านอิสรภาพ กล่าวคือ เมือผู ้ ต้อง ขั งถู กส่ งตั วเ ข้ า

พนักงานทีคอยคุ มการเคลือนไ หวของพว กเ ขาอยู ่ตลอดเ วลา เช่ น การตร วจตร าเ ฝ้าดู ทุกฝี ก้าว การ
ตรวจจดหมาย การกําหนดให้กินเป็นเวลา นอนเป็นเวลา การเข้าแถวไปทํางานและการนําอาหาร
เข้าไปในห้องนอนเป็นต้น
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2.2.1.5 การถูกจํากดัสิทธิด้านความปลอดภัย กล่าวคือเมือผู ้ ต้อง ขั งถู กส่ ง
ตัวเข้าไปสู่เรือนจําเขาจะถูกจํากัดด้านความปลอดภัยเนือง จากผู ้ ต้อง ขั งแต่ ละคนล้ วนต่ างก็มี

ร้ายได้ การถูกจํากัดสิทธิในด้านต่างๆ ทีกล่าวข้างต้นนี ทา งเ กร ส์ แซมไ ซคี สได้เรียกผลกระทบ
ดังกล่าวว่าเป็น “ความเจ็บปวดของการถูกจองจํา” และนอกจากความเจ็บปวดของการถูกจองจํา
อันเนืองมา จากการถู กลง โทษจ ํ าคุ กแล้ ว ยั งได้ ชีให้เ ห็นต่อไปอี กว่าการ ถู กจํ ากัดสิ ทธิ เ นืองจากการ
ถูกลงโทษยังส่งผลกระทบต่อเรือง ต่ าง ๆ ดังต่อไปนี อี กด้ วย

1. ผลกระทบทางเศรษฐกิจ กล่าวคือ ก่อให้เกิดความสญูเสียทั งต่ อผู ก้ระทํา
ความผิดทีต้อง ไ ด้ รับโ ทษเ อง และครอบครัว อีกทั งยั งส่ งผลกร ะทบต่ อเ ศร ษฐ กิ จของ รั ฐใ นอ ั นที
จะต้องเสียค่าใช้จ่ายเพือภา รกิ จของ ราชทั ณฑ ์ อีกด้ วย เช่ น การสร ้ างคุ ก การฝึ กอบร ม การจั ด
อุปกรณ์ เป็นต้น

2. ผลกระทบทางสังคม กล่าวคือ ผู ้ พ้นโทษจะถูกตัดขาดออกจากสังคม

ให้ผู ้ ต้องโทษเกิดสภาวะการขาดความมันใ จใ นตั วเ องลง และเ ป็ นการทํ าให้ เกิ ดความร ู ้ สึ กถึ งการกี ด
กันออกจากสังคมซึงจะส่ งผลกร ะทบต่ อจิ ตใ จผู ้ ต้องโทษ

3. ผลกระทบต่อบุคลิกภาพของผู ้ ต้องโทษ กล่าวคือ เมือผู ้ ต้อง โทษถ ู กจํ ากั ด
อิสรภาพ อาจทําให้ผู ้ ต้องโทษเกิดความกดดันทางจิตใจและทางอารมณ์ซึงมี ผลสํ าคั ญต ่ อการ

ต้องโทษอาจกลายเป็นผู ้ขาดความคิดริเริมสร ้ างสร รค์ เป็นต้น
ผลกระทบทีผู้กร ะทํ าความผิ ดไ ด้ รับขณะ ต้ องโทษอยู ่ไม่ ว่ าจะเ ป็ นการถู กลง โทษแ ละการถู ก

ลดคุณค่าในความเป็นมนุษย์ ไม่ว่าจะเป็นการตั งใจที จะลดคุ ณค่ าหร ื อไม่ ก็ตาม ทั ง นีก็ เท่ากั บเ ป็น
ความสงบ

เรียบร้อยและความปลอดภัยแก่คนในสังคม (สาธารณชน) นอกจากผลกระทบทีได้ รับใ นขณะ ร ั บ
โทษยังได้ส่งผลติดตามผู ้กระทําความผิดภายหลังพ้นโทษ

2.2.2 ผลกระทบของการถูกลงโทษจําคุกภายหลังจากพ้นโทษ ผลจากการทีผู ้
ม (ได้รับโทษตามคําพิพากษา) ผู ้
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ต้องโทษเมือไ ด้ รับการปลดปล่ อย (พ้นโทษ) ยังคงได้รับผลกระทบจากการต้องโทษจําคุกตามคํา
พิพากษาทีเป็ นผลตามมา อี กต่ อไ ปซ ึ งสามาร ถสร ุ ปได้ ดัง ต่อไปนี

2.2.2.1 การถูกริดรอนสิทธิโดยบทบัญญัติของกฎหมาย กฎหมายทีจํากั ด
สิทธิผู ้ พ้นโทษภายหลังจากทีเขาได้รับโทษ (ถูกจองจํา) โดยอัตโนมัตบิทบัญญัติของกฎหมายที
บัญญัติมีลักษณะเป็นการริดรอนสิทธิหรือจํากัดสิทธิบางประการแก่ผู ้ พ้นโทษสามารถแยก
พิจารณาได้ดังต่อไปนี

1.
2. บทบัญญัติของกฎหมายทีจํากั ดสิ ทธ ิ ในการปร ะกอบอาชี พ
3. บทบัญญัติของกฎหมายทีจํากั ดสิทธิของผู ้ พ้นโทษในเรือง อื นๆ อาทิ

สิทธิทีมีลักษณะ เ ป็ นเ กี ยร ติ เป็นการทํางานรับใช้สังคมสิทธิในการเป็น
กรรมการเป็นตัวแทนของหมู่คณะ เป็นต้น

บทบัญญัติของกฎหมายทีบัญญั ติ มีลักษณะเป็นการริดรอนสิทธิหรือจํากัดสิทธิบาง
ประการแก่ผู ้ พ้นโทษนี เป็ นผลโ ดยตร งที ทําให้ ผู้ พ้นโทษจะ ต้ องประ สบปั ญหา และกลายเ ป็ นอุ ปสรรค
ภายหลังจากการได้รับอิสรภาพ

2.2.2.2 ผลกระทบทีมีต่อการกลั บคื นสู ่สังคมอย่ างมี ปร ะสิ ทธ ิ ภา พ
1. ปัญหาด้านสังคม กล่าวคือ เป็นทีปร ะจั กษ์ กันเ ป็ นอย่ างดี ว่าทั ศนคติ ของ

คนในสังคมไทย โดยส่วนใหญ่ทีมีต่อผู ้ พ้นโ ทษ หรือผู ้ ทีเคยไ ด้ รับโ ทษจ ํ าคุ กมั กจะมี ทัศนคติ ในแง ่ ลบ

กีดกัน และตงัข้อรังเกียจผู ้ ทีเคยติ ดคุ กติ ดตาราง ซึงรากฐานทางความคิ ดนี เป็นรากฐานของการ ข าด
ความเคารพในเรือง สิ ทธ ิ มนุ ษยชน ซึงผลของ ทั ศนคติ ดั งกล่ าวไ ด้ กลายมา เ ป็ นตร าบา ปที ประ ทั บลง
แก่ผู ้ พ้นโทษทีต้องแบกร ั บเ ป็ นมลทิ นติ ดตั วพว กเ ขาตลอดไ ปแม้ ว่าพว กเ ขาจะเ คยไ ด้ ชดใช้กรรมทีก่อ
ขึ นมา แล้ วก็ตามและการประทับตราบาปให้แก่ผู ้ พ้นโทษนี ทํ าใ ห้ ผู ้ พ้นโ ทษเ กิ ดความร ู ้ สึกว่าตัวเอง
เป็นคนตําต้ อยใ นสั งคม ถึงจะเป็นพลเมืองเหมือน

(Second Class Citizen) และทําให้เกิด
ความรู้ สึกว่าตนกลายเป็นคนทีไม่ มีคุณค ่ าต่ อสั งคมอี กต่ อไ ป
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2. ปัญหาเรือง ที อยู ่ อาศั ย กล่าวคือ ผู ้ ต้องโทษเมือไ ด้ รับการปลดปล ่ อย
จากมีผู ้ ต้องโทษอยู่เป็นจํานวนมากทีปร ะสบ

กับสภาวะเปลียนแปลง สถานภา พทา งคร อบคร ั ว (ความล้มเหลวของสถาบันครอบครัว) เช่น
ครอบครัวแตกแยกเนือง จากคู ่สมร สเ กิ ดความ อับอายทีคู ่สมร สของ ตนต้ อง ติ ดคุ กจึงไม่สามารถ
ติดต่อกับครอบครัวหรือครอบครัวไม่ยินดีต้อนรับพวกเขาได้

3. ปัญหาการทํางาน ปัญหาความยากจน ขาดอาชีพ ขาดรายได้
นโทษออกมาแล้วมักจะหางานทําได้ยาก เมือแหล่ งงานทร าบว ่ า

มีบทกฎหมายทีจํากั ดสิ ทธ ิ ในการทํ างาน แก่ผู ้ พ้นโทษ(Legal Status Barriers) อยู่เป็นจํานวนมาก
ในสังคมทีมีลักษณะ ของการกี ดกั นมิ ให้ ผู ้ พ้นโ ทษเ ข้ ามา ทํ างาน (Entry to Work)
อุปสรรคในการเข้าทํางานสามารถสรุปได้อยู่หลายกรณี กล่าวคือ

3.1 รูปแบบการไม่ยอมรับผู ้ ทีเคยต้ อง โทษข อง ผู ้ ว่าจ้ าง กล่ าวคื อ ผู ้ ว่า
จ้างมักจะไม่ให้ความยอมรับผู ้ ทีเคยมี ปร ะวั ติอาชญา กร ถึ งแม้ ว่าคุ ณส มบั ติของ ผู ้ พ้นโทษจะมีครบ
ตามลักษณะงานนั นก็ ตาม จึงหันไปเลือกบุคคลทีไม่ เคยมี ปร ะวั ติอาชญก ร รมแทนผู ้ พ้นโ ทษ ผู ้ พ้น
โทษจึงอยู่ในสถานะเป็นกลุ่มทีเสี ยเ ปร ี ยบใ นสั งคม

3.2 รูปแบบการขาดคุณสมบัติทางการศึกษา กล่าวคือ ผู ้ ต้องโทษ
ส่วนใหญ่มาจากกลุ่มทีมีการศึ กษาตํา ตั งแต่ ก่อนการ ลงโ ทษแล ้ ว และไม่มีทักษะในการทํางานด้าน
ใดเป็นพิเศษและต้องมาถูกจองจําทําให้ไม่ได้รับการศึกษาเมือพ้ นโ ทษอ อกมา จึ งขาดคุ ณส มบั ติ
ทางด้านการศึกษา

3.3 รูปแบบการขาดความสามารถในการทํางาน กล่าวคือ ผูพ้้นโทษ
ต้องประสบกับความกดดันต่างๆ นานาในระหว่างการถูกจองจําศักยภาพและความสามารถไม่ว่า
จะเป็นทั งจากทางร่ างกายและจิ ตใ จก็ ลดลง

3.4 รูปแบบการมีบคุลิกภาพทีไม่ เหมา ะสมต่ อการทํ างาน กล่าวคือ ผู ้
ต้องโทษต้องประสบกับความกดดันต่างๆ  นานาในระหว่างการถูกจองจําทําให้บุคลิกภาพเป็นผู ้ ทีมี
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ความหวาดกลัวและขาดความมันใ จใ นตนเ อง ซึงส่ งผลทํ าให้ บุคลิ กภา พของ เ ขาไ ม่ เหมา ะสมกั บการ
ทํางาน

3.5 รูปแบบการขาดสมรรถภาพทางด้านสุขภาพในการทํางาน
กล่าวคือ ผู ้ ต้องโทษต้องประสบกับสภาพแวดล้อมในเรือนจํา การควบคุมทีเข้มงวด การขาด
สุขภาพอนามัยทีดีประกอบกับเรืองความเครียดและความกังวลต่างๆ ทําให้สุขภาพทั งทางการและ
จิตใจเสือมถอยลง

4. ปัญหาการตรวจสอบประวัติของบุคคล

จากสภาพปัญหาและความต้องการทีกล่ าวมา แล้ วข้ างต้ นจะเ ป็ นผลใ ห้ ผู ้ พ้นโทษขาด
โอกาสหรือไร้ทางเลือก บไปกระทําความผิดซํ า
อีก ซึงนอกจากจะทํ าใ ห้ ผู ้ พ้นโ ทษกลับเข้าไปรับโทษในเรือนจําแล้วยังเป็นผลร้ายอย่างยิงต่ อคน

ด้วยนันเ อง

2.2.3 ะเทศไทย
จากการศึกษาพบว่าความต้องการของผู ้ พ้นโทษมิได้จํากัดอยู่เพียงความต้องการทางด้าน

อผ้าเครือง นุ ่งห่ มและเงิน
ความต้องการในการยอมรับและความเข้าใจของสังคมเพราะจากสภาพความเป็นจริงผู ้ พ้นโทษ
ส่วนใหญ่มักประสบปัญหาของการถูกสังคมมองด้วยความมีอคติหรือมีทัศนคติในแง่ลบต่อผู ้ พ้น
โทษ ดังคํากล่าวทีมักจ ะได้ยินว่าเป็นพวกขี คุ กขี ตาร างหรื อ
เป็นตราบาปและรอยมลทิน (Stigma) (Ken Guggemheim, 1998:2) ทีเขาไ ด้ รับภา ยหลั งจากพ้น
โทษมาแล้ว

รจํากัดสิทธิ
(โอกาสแห่งความเท่าเทียม) ซึง
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(กิตติบดี ใยพูล, 2544:136-137)
1. กฎหมายหรือกฎเกณฑ์ทีจํากั ดสิ ทธ ิ ในการสมั คร เข้าทํางาน
2. กฎหมายหรือกฎเกณฑ์ทีจํากั ดสิ ทธ ิ ในการศึ กษา
3.

2.2.4
2.4.1 ทรรศนะของภาคราชการทีมีต่อผู ้ โทษ
ระบบการคัดเลือกบุคคลเข้าสู่ระบบราชการได้ให้ความสําคัญโดยมุ่งเน้นต่อการ

วัดมาตรฐานทางศีลธรรมของผู ้สมัคร(กระมล ทองธรรมชาติและพรศักดิ ผ่องแผ้ว,2541:12) เป็น
สําคัญ ดังจะเห็นได้จากคํากล่าวอ้างอยู่เสมอๆ ว่าข้าราชการจะต้องไม่เป็นผู ้ บกพร่องต่อหลัก
คุณธรรม เมือไ ด้ ศึกษา จากปร ะวั ติ ความเ ป็ นมา ของ ระบบร าชการไทยจะพบว ่ าหา กจะกล่ าวถึง
ระบบราชการไทยทีเป็ นแบบแ ผน (Systematic) ก็สามารถกล่าวให้เห็นอย่างย่นย่อได้ระบบ

(พ.ศ.1974) ซึงใน
ระบบราชการได้มีระบบระเบียบคล้ายคลึงกับของแบบพราหมณ์อยู่มากเพราะได้รับอิทธิพลมา
จากพวกพราหมณ์ (
เชลย) พวกพราหมณ์มีอิทธิพลทางด้านการจัดระบบการบริหารราชการแผ่นดิน เช่น มีการจัดตั ง
ระบบตําแหน่งชั นยศสํ าหร ั บข ้ าราชการและราชวงศ์ และยั งมี การจั ดอั นดับสําหรับข้าราชการสามัญ
ทัวไป อีกด้วยได้มีการจัดลําดับสถานะฐานะหรือสิทธิต่างๆ ซึงรวมถึ งสิ ทธ ิ พิเศษใ ด ๆ ของข้าราชการ
แต่ละบุคคล เช่น การจัดระบบศักดินา การยึดถือทีดินหร ื อการพร ะ ราชทานราชทินนาม เป็นต้น
(เกศินี หงสนันทน์, 2520:5) ในการกําหนดคุณสมบัติบุคคลเข้าทํางานเป็นข้าราชการในสมัยนี ผู ้ ที
จะเข้าทํางานในตําแหน่งข้าราชการจะต้องประกอบด้วยวุฒิ 4 ประการและอธิบดี 4 ประการซึง
สามารถสรุปได้พอสังเขปได้ดังต่อไปนี(พระราชกําหนดเก่า จ.ศ. 1117 (พ.ศ.2288) )
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วุฒิ 4 ประการ มีองค์ประกอบ คือ
1. ชาติวุฒิ หมายถึง เป็นผู ้ ทีมีชาติตระกูล
2. วัยวุฒิ หมายถึง เป็นผู ้ ทีมีอายุ 31 ปี ขึ นไ ป
3. คุณวุฒิ หมายถึง เป็นผู ้ ทีมีความร ู ้ความสามารถ
4. ปัญญาวุฒิ หมายถึง เป็นผู ้ มีสติปัญญาดีเลิศ
อธิบดี 4 ประการ มีองค์ประกอบ คือ
1. ฉันทาธิบดี หมายถึง งค์ สิงใดผู ้

2. วิริยาธิบดี หมายถึง
3. จิตาธิบดี หมายถึง มีนํ าใจกล้ าหาญใ นการสง คร าม
4. วิมังสาธิบดี หมายถึง มีความเฉลียวฉลา ดใ นการพิ พากษา ความและ

อุบายในราชการต่างๆ
ข้าราชการในสมัยนั นก็ เปร ี ยบไ ด้ ดั งเ ป็ นพระเนตรพระกัณฑ์ของพระมหากษัตริย์ในการ

ปฏิบัติราชการแผ่นดินของพระองค์ท่านดังนั นการคั ดเ ลื อกบุ คคลเ ข้ าร ั บร าชการจึ งต้ อง คั ดเ ลื อก
ตามหลักดังกล่าวข้างต้น ต่อมาพอล่วงเข้าสู่ยุคสมัยรัตนโกสินทร์ในหลวงรัชกาลที 5 พระองค์ได้
ทรงนําระบบการบริหารราชการแผ่นดินของสมเด็จพระบรมไตรโลกนารถมาปรับปรุงเปลียนแปลง
ให้มีความเหมาะสมกับสภาพการณ์ในบ้านเมืองขณะนั น ยกตั วอย่ าง เช่น ได้มีการจัดตั งกระทรวง
ต่างๆ ขึ นหลายกร ะท รวงเพือปฏิ บัติงานตามสายงานต่ าง ๆ ได้มีการนําวิธีการสมัยใหม่กล่าวคือทรง
นําระบบราชการทางการบริหารงานบุคคลมาใช้ (เกศินี หงสนันทน์ ,2520:7-8) ได้มีการนําเอาหลัก
ราชการในอุดมคติของแมกซ์ เวเบอร์ (Max Weber) มาใช้ในการบริหารราชการแผ่นดินโดยยึด
หลักว่าราชการในอุดมคติควรจะมีลักษณะดังต่อไปนี( Francis E. Rouke, 1965:3-14 )

1. ระเบียบในการปฏฺบัติราชการให้เป็นไปตามโครงสร้างการควบคุมของหน่วยงานโดยมี
การจําแนกถึงหน้าทีเฉพา ะอย่ างหร ื อเ ฉพา ะด้ าน

2.
ความสามารถเป็นเกณฑ์มากกว่าคํานึงถึงเรืองฐานะทางสั งคมอั นมี มาแต่ กําเ นิ ด
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3. ในการบรรจุแต่ตั งโยกย้าย สากลมากกว่า

4. การเป็นข้าราชการให้ถือว่าเป็นอาชีพประจําอาชีพหนึงโดยไ ด้ รับเ งิ นเ ดื อนปร ะจํ าและ
ถือว่างานทีทําอยู ่เป็ นอาชี พ

5. มีการควบคุมโดยสายบังคับบัญชา
6. การบริหารงานต้องมีพื นฐานอยู ่ทีเอกสารอันเป็นลายลักษณ์อักษร อย่างชัดเจน
นอกเหนือจากนี พร ะองค์ ยั งได้ มีการว่ าจ้ างที ปรึ กษาช าวตะว ั นตกร วมถึ ง ได้ มีการ ส่ ง คนไ ทย

ทีปร ึ กษา แทน
ชาวตะวันตกทีจ้างมา และทีสําคั ญไ ด้ ทร งตั งโรงเ ร ี ยนข ้ าราชการ พ ลเรือนขึ น (ซึงปั จจุ บันคื อ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย) เพือฝึ กฝนคนใ ห้ เป็ นข ้ าราชการ ซึงจะเ ห็ นไ ด้ ว่าในสมั ยร ั ชกาลที 5 นี
หลักการเลือกบุคคลเข้ารับราชการก็ยังคงยึดหลักความสามารถเป็นเกณฑ์มากกว่าคํานึงถึงเรือง
ฐานะทางสังคมอันมีมาแต่กําเนิด พอมาถึงรัชกาลที 7 ได้เกิดวิกฤติการณ์ทางด้านเศรษฐกิจขึ น
(พ.ศ.2468) ซึงผลกร ะทบทา งเ ศร ษฐ กิ จดังกล่าวทําให้ทรงมีพระราชดําริว่าควรมีการวางระเบียบ
ข้าราชการพลเมืองเสียใหม่ให้เป็นระเบียบแบบแผนมากขึ น โดยมี การตร าพร ะราชบั ญญั ติ ระเ บี ยบ
ข้าราชพลเรือน พ.ศ.2471 โดยกําหนดให้การคัดเลือกบุคคลเข้าทํางานในราชการต้องใช้วิธีการ
สอบแข่งขันเพือใ ห้ ได้ คนที มีความสามาร ถและต้ องเ ปิดโอกาสให้ แก่บุคคลทุ กคนอย่ างเ ท่ า เที ยมกั น
แทนระบบเดิมทีเต็ มไ ปด้ วยการอุ ปถ ั มภ์ และใ ห้ ข้าราชการยึ ดถื อตามร ะบบคุ ณธ รรมและคว าม
เหมาะสม (A Career Service based on Merit and Fitness)

ระบบคุณธรรมและความเ 4 ประการให้
พึงยึดถือปฏิบัติ คือ (เกศินี หงสนันทน์,2520:9)

1. หลักความสามารถ กล่าวคือ ในการคัดสรรหรือคัดเลือกบุคคลเข้าทํางานราชการด้วย

2. หลักความเสมอภาคในโอกาส กล่าวคือ ในการเข้าสู่ราชการนั นต้ อง เ ปิ ดโ อกาสใ ห้
บุคคลทุกคนมีสิทธิอย่างเสมอหน้ากัน โดยไม่กีดกันและแบ่งชั น วรรณะ  ศาสนา  เพศ อายุ  เป็ นต้ น

3. หลักประกันความมันคง ในร าชการ
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4. หลักความเป็นกลางทางการเมือง กล่าวคือ บุคคลทีเข้ าร ั บร าชการต้ องวางตั วเ ป็ นการ

ประชาชน
ครั งพอมา ถึ งยุ คการเ ปลี ยนแปลง การ ปกคร องจ ากเดิมคือระบอบ สมบูรณาญาสิทธิราชย์

มาสู่ระบอบประชาธิปไตยอํานาจได้ถูกโอนย้ายจากพระมหากษัตริย์ไปสู่อํานาจรัฐ (รัฐ:เป็นตัวแทน
ของประชาชน:อํานาจอธิปไตยเป็นของประชาชน) หลักการคัดสรรหรือคัดเลือกบุคคลเข้าทํางาน
เป็นข้าราชการยังคงยึดอยู่กับหลักความสามารถของบุคคลเป็นเกณฑ์

ตามทรรศนะของทางราชการมองว่าผู ้ ทีจะเ ข้ ามา ทํ างานเ ป็ นข ้ าราชการนั น “ต้องไม่เป็นผู ้
บกพร่องต่อหลักคุณธรรม” หรือ “ต้องไม่เคยเป็นผู ้ มีประวัติด่างพร้อยหรือ “ต้องไม่เคยมีความ
ประพฤติเสือมเ สี ย” ด้วยเหตุผลดังกล่าวนี จึ งไ ด้ มีการกํ าหนดถึ งคุ ณส มบั ติของ ผู ้ ทีจะสมั ครเ ข้ า
ทํางานราชการว่า

“ต้องไม่เป็นผู ้ เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาของศาลถึงทีสุดใ ห้ จําคุ กเ พร า ะกระทํา
ความผิดทางอาญา เว้นแต่โทษสําหรับความผิดทีได้ กร ะทํ าโ ดยปร ะมาทหร ื อความผิ ดหลุ โทษ ”

(เจตนา) หรือ
เป็นการกระทําความผิดเพียงเล็กน้อยไม่ได้มีจิตใจชัวช้ าจึ งสมควรให้ อภั ยแต่ทีสําคั ญล ึ กๆ แล้ ว
ยังคงมีความรู้ สึกหวาดระแวงว่าจะได้รับภัยหรือเป็นการเสียง ภั ยอยู ่มิใช่ น้อย เหตุ ผลอี กปร ะการ

เป็นอยู่ด้านงานบริการสาธารณะ ด้านสวัสดิภาพ ด้านความปลอดภัย ด้านความสงบสุขเรียบร้อย
ของประชาชนและด้านการอํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชน หากรับบุคคลทีมีปร ะวั ติไม่ ดี หร ื อ
บุคคลทีเคยต้ อง โทษเ ข้ าทํ างานอาจก่ อใ ห้ เกิ ดความเ สี ยหายต่ อหน้ าที การ งานที ต้องรั บผิดชอบไ ด้

ก่อให้เกิดควา
สมควรจะต้องคัดเลือกบุคคลทีไม่ เคยมี ปร ะวั ติอาชญา กร รมเ ข้ าทํ างานใ นหน่ วยงานร าชการ

2.4.2 ทรรศนะภาคเอกชนทีมีต่อผู ้ พ้นโ ทษ
สําหรับการทํางานในภาคเอกชนซึงไ ด้ แก่ บร รดาหน่ วยง านห้ างร้ านบร ิ ษัทต่ าง ๆ

เป็นต้น โดยส่วนใหญ่แล้วนายจ้างมักจะเป็นเจ้าของกิจการหรือผู ้ ทีคร อบคร อง สถานปร ะกอบ
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เลือกใครเข้ามาทํางานทีจะกํ าหนดถึ งคุ ณส มบั ติของ บุ คคลที จะรับเข้าเป็นลูกจ้างโดยวิธีใดๆ ก็ได้
ตามหลักเกณฑ์การทําสัญญา (สัญญาจ้างตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กล่าวคือ ยึด
หลักสัญญาต้องเป็นสัญญา) เมือมี อํานาจเ ต็ มเ ช่ นนี และบ้ านเ ร ายั ง ไม่ มีกฎหมายห้ ามเ ลื อกปฏิ บัต ิ
จึงเป็นสิทธิทีชอบด้ วยกฎหมายของนายจ้ างในอั นที จะปฏิ เ สธหร ื อเลื อกที จะรั บบุคคลใ ดเ ข้ าทําง า น

เนืองจาก
1. ทัศนคติในแง่ลบทีมีต่อผู ้ พ้นโ ทษ เช่ น ความหวาดร ะแวง การดู ถูกดู แคลน เป็ นต้ น
2. นายจ้างสามารถหาลูกจ้างอืน  ๆ ได้ ง่ายใ นสภา วะเ ช่ นปั จจุ บัน (คนว่างงานเป็น

จํานวนมาก)
3.

กฎหมายระเบียบข้าราชการทุกฉบับก็ยังกําหนดข้อห้ามมิให้ผู ้ ต้องโทษเข้าทํางานราชการหรือห้าม
ผู ้ ต้องโทษกลับเข้ารับราชการนอกจากความผิดลหุโทษ หรือความผิดทีได้ กร ะทํ าโ ดยปร ะมาท

4. ไม่มีกฎหมายบังคับห้ามนายจ้างปฏิเสธการว่าจ้างเนือง จากเ คยมี ปร ะวั ติทา ง
คดีอาญา

การจํากัดสิทธิในการเข้าทํางานแก่ผู ้ พ้นโทษ(
มีประวัติอาชญากรรม) จึงมีปรากฏให้เห็นอย่างดาษดืน ทั งจากตามใบสมั ครง านหร ื อแม้ กระทั ง
ตามประกาศโฆษณารับสมัครงานต่างๆ เป็นต้น การกําหนดคุณสมบัติดังกล่าวนี ได้ ยึดถื อปฏิ บัติ
มาจนกลายเป็นเรือง ถื อปฏิ บัติกันอย่ างปกติ และสั งคมก็ ให้ การยอมร ั บและไ ม่ ทั กท้ วงใด  ๆ ทั งนีเ ป็น

อ

(คนล้น
งาน) ง

จากรายงานการวิจัยของสํานักงานคณะกรรมการวิจัย (สํานักงานคณะกรรมการวิจัย
แห่งชาติ)
กลับตัวเป็นพลเมืองดีในสังคมไทย นั นมี กา ร ออกแบบสอบถา มคว ามค ิ ดเ ห็ นข อง นา ยจ ้ าง
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งานในหน่วยงานทุกประเภทเหมาะสําหรับคนทีไม่ มีปร ะวั ติ ด่างพร ้ อยปร ากฎว ่ ามี กลุ ่มนา ยจ้ าง
เอกชนถึงร้อยละ 25.6 ทีเห็ นด้ วยอย่ างมา กว ่ างานใ นหน่ วยง านของ ตนทุ กปร ะเ ภทเ หมา ะสํ าหร ั บ
คนทีไม่ มีปร ะวั ติด่างพร ้ อย ร้ อย ละ 56.1 เห็นด้วยว่างานในหน่วยงานของตนทุกประเภทเหมาะ

11 เท่านั นพร ้ อมก ั บใ ห้ คํา
เสนอแนะว่านายจ้างควรพิจารณาถึงคุณสมบัติอย่างอืนปร ะกอบด้ วย เช่ น ความตั งใจทํ างาน การ
มีความรับผิดชอบโดยต้องพิจารณาเป็นกรณี
ถามว่าผู ้ ทีเคยไ ด้ รับโ ทษจ ํ าคุ กไ ม่ ควรมีสิทธิสมัครเข้าทํางานจากแบบสอบถามพบว่ามีถึงร้อยละ
54.9 ไม่เห็นด้วยทีผู้ ทีเคยต้ องโ ทษจํ าคุกไม่ ควร มี สิทธิสมัครเ ข้ าทํางานถื อว่าเป็ นก ารตัดโอกาสและ
จํากัดสิทธิแก่บุคคลและมีถึงร้อยละ 69.5 ทีเห็ นด้ วยกั บปร ะเ ด็ นที ว่าสั ง คมคว ร จะใ ห้ โ อกาสแก่ ผู้ พ้น
โทษได้กลบัตัวเป็นคนดีซึงก็ นับไ ด้ ว่ายั งค ง

2.3

2.3.1 ความหมาย
การยอมรับมีความสําคัญต่อการทีจะเ กี ยว ข้องกับสิงใหม่  ที บุคคลหร ื อกลุ ่ มจะไ ด้ เ ผชิ ญกั บ

เข้าใจ โดยมีการเปลียนแปลง เพือใ ห้ เกิ ดการยอมร ั บไ ด้ ง่าย
เพลินพร ผิวงาม (2533:13) ให้ความหมายของการยอมรับว่าเป็นพฤติกรรมของบุคคลใน

ความพึงพอใ ยนรูแ้ละได้ทดสอบมาแล้วขั น

สมพร หินคํา (2544:22) ให้ความหมายการยอมรับว่า หมายถึง การทีบุคคลแสดง ออกถึ ง
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จารุพงศ์ สายะโสภณ (2546:20) ให้ความหมายการยอมรับว่า หมายถึง การทีบุคลไ ด้ รับร ู ้

ความเข้าใจจะต้องใช้วิธีการจากการเรียนรู้ ด้วยตนเองหรือเรียนรู้ จากสภาพแวดล้อมต่างๆ ซึง

ศิริยา สาระนันท์ (2548:10) ให้ความหมายการยอมรับว่า หมายถึง กระบวนการทีบุคคล

กับตนเองหรือไม่ ถ้าเกิดการยอมรับได้ก็จะมีการนําไปใช้ต่อไป
ดังนั นจ ึ งสร ุ ปความหมา ยการยอมร ั บ คื อ การที บุคคลไ ด้ ร ั บรู ้ ต่อสิงที เกิดขึนใหม่ ที แตกต่าง

ไปจากทีเคยพบเ ห็ น แล้ วไ ด้ ทําการศึ กษา ทํ าความเ ข้ าใจจนเ กิ ดความร ู ้  ซึ งการ ศึ กษาใ ห้ เ กิดความรู ้
ความเข้าใจจะต้องใช้วิธีการจากการเรียนรู้ ด้วยตนเองหรือจากการเรียนรู้ จากสภาพแวดล้อมต่างๆ

2.3.2 องค์ประกอบของการยอมรับ
องค์ประกอบของการยอมรับมี 4 ประการ คือ (Roger,2003)
1. ความรู้ หรือเทคโนโลยีทีจะนํ าไ ปใ ช้ ให้ เกิ ดการยอมร ั บก

ใหม่หรือความรู้ เดิมแค่นํามาปรับใหม่ ลักษณะของเทคโนโลยีทีทําใ ห้ เกิ ดการยอมร ั บต่ างกั นไ ด้  คื อ
ลักษณะภายในและภายนอกของเทคโนโลยีหรือสิงที นําไปใช ้

2. ผู ้ นําการเปลียนแปลง (Change Agent) การทีกลุ ่มเ ป้าหมา ยยอมร ั บการเ ปลี ยนแปลง
ต่างกันนั
ถ่ายทอดความคิดของผู ้ นําด้วย

3. สถานการณ์หรือสภาพแวดล้อมอืนๆ ที เกียวข้องทําใ ห้มี การยอมร ั บต่า ง กันไ ด้ เ ช่น
สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ตลอดจนสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติซึงมา อาจ
ควบคุมได้
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4. กลุ่มเป้าหมายหรือองค์กรเป้าหมาย ปัจจัยทีมีผลทํ าให้ ปร ิ มา ณก ารยอมร ั บต่ างกั น คื อ

เป็นต้น

2.3.3 กระบวนการการยอมรับ
เสถียร เชยประทับ (2537:34) กระบวนการยอมรับ คือ กระบวนการตัดสินใจเกียว กั บ

จะยอมรับหรือปฏิเสธนวัตกรรม และในทีสุดก ็ ถึงขั นกา รยืนยันการตัดสินใจทีทําไ ปแ ล้ ว
กระบวนการยอมรับเป็นการตัดสินใจอย่างหนึง (Decision Making) ทีเกิ ดขึ นภายในแต่ ละบุ คคล

Roger (1983:100-157) เสนอว่า กระบวนการยอมรับแบ่งเป็น 5 ขั นตอน คือ
1. ขั นการรั บร ู ้(Awareness Stage) เป็นขั นแรกของกร ะบว นการยอมร ั บ อั นนํ าไ ปสู่การ

งได้รับข่าวสารไม่
ครบถ้วน การรับรู ้ มักเป็นการรับรู ้ โดยบังเอิญ

อสําหรับการตัดสินใจ
2. ขั นสนใ จ (Interest Stage)

คือพฤติกรรมเป็นไปในลักษณะทีตังใจแน่

3. ขั นปร ะเ มิ นค่ า(Evaluation Stage)
โดยการเปรียบเทียบผลดี ผลเสีย ในการใช้สิงใหม่ ๆ

ล้วนั นถูกต้องหรือไม่ โดยให้คําแนะนําให้ข่าวสารเพือปร ะกอบการ

4. ขั นทดลอง (Trail Stage) นั นกั บสถานก ารณ์ของตนเอง
ซึงเ ป็ นการทดลองกั บส่ วนน้ อยก่ อน เพือดู ความเ ป็ นไ ปไ ด้ ของการใช้ และผลทีเกิ ดจากการใช้ ก่อนจะ

อปฏิเสธต่อไป
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5. ขั นยอมร ั บ(Adoption Stage) นั นไ ปใ ช้ ในสถานการณ์

ตอนนี ปร ะสบการณ์ ทีเกิดขึนกับตัว เ องจะมี อิ ทธิพลมา กที สุ ด
จากการศึกษากระบวนการยอมรับ สรุปได้ว่า กระบวนการยอมรับ คือ กระบวนการที

ต่อมาทีขั เป็นการใช้
กระบวนการคิดมากกว่าขั นแรกทําให้ได้รับรู ้ เกียว กับสิงใหม่  ต่ อมา ขั นปร ะ เ มิ นค่า เป็นขั นที ไตร่ ตรอง

(Reinforcement) เพือใ ห้ เกิ ดความแน่ใจยิงขึ นว่า
สิงที บุคคลตั ดสิ นใจแล้ วนัน ถูกต้องหรือไม่ โดยการให้คําแนะนําให้ข่าวสารเพือใ ช้ ปร ะกอบการ

ซึงผลจากการทดลอง จะมี คว ามสํ าคั ญต ่ อการตั ดสินใจทีจะ
ปฏิเสธหรือยอมรับต่อไป ยอมรับแล้วไปใช้ในการ
ปฏิบัติให้เกิดประโยชน์ต่อไป

2.3.4
Rogers (1983:251-271)

ความคิด มาใช้ในการพิจารณาเสียก่อน บุคคลนั นจ ึ งจะสามา รถตั ดสิ นใ จไ ด้ ว่าจะยอมร ั บหร ื อไ ม่
ย

ยอมรับ Rogers (2003:287-292) ซึงสร ุ ปไ ด้ เป็ น 3 กลุ่ม คือ
1. ปัจจัยด้านเศรษฐกิจและสังคม ปัจจัยเหล่านี ปร ะกอบด้ วย อายุ  สถานภา พ

ความสามารถเฉพาะอย่าง ซึงรวมถึ งระดั บการศึ กษา
2. ปัจจัยด้านบุคลิกภาพ ปัจเจกบุคคลแต่ละคนเป็นผู ้ ตัดสินใจรับนวัตกรรม

หรือไม่รับนวัตกรรม บางคนรับเร็ว บางคนรับช้า แม้จะอยู่ในสังคมหรืออยู่ในชุมชนเดียวกันก็ตาม
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ผูรั้บนวัตกรรมก็เป็นผู ้ ล้าหลัง
3. ปัจจัยด้านพฤติกรรมสือสาร ปร ะกอบด้ วยพฤติ กร รมก ารติดตามข่าวสารทีมา

จากแหล่งข่าวทีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ข่าวสารทีมา จากภา ยนอกชุ มชน ความใ กล้ ชิด
ข่าวสาร ช่องทางการสือสารของแต่ ละบุ คคลปร ะกอบด้ วย ผู ้ สือสาร หรื อแหล่ ง กํ าเนิ ดข่าว สาร ช่อง

ผลสําเร็จในอันทีจะเ กิ ดความร ู ้  ทั ศนคติ  พฤติ กร รมใ หม่  ๆ แก่ ผู้ รับข ่ าวสารในทิ ศทางทีผู้ ส่ งข่ าวสาร
ต้องการได้ ซึงสามารถแบ่ งปร ะเ ภทของช่ องทางการสื อสาร ออกเ ป็ น 2 ลักษณะดังนี

1.
ทั งหมด เช่ น หนั งสื อพิ มพ์  วิ ทยุ  โทร ทั ศน์  เป็ นต้ น

2. ช่องทางการสือสารระหว ่ างบุ คคล เป็ นการติ ดต่อระหว่างบุคคลทีมีจํานวนไ ม่

จากแนวคิดการยอมรับสามารถนํามาอธิบายในเรือง  การยอมร ั บผู ้ พ้นโ ทษหญิ งที ได้ร ับกา ร

ขั นที 1 (awareness)

สังคม ซึงแหล่ งข้ อมู ลข่ าวสารก็ ได้ มา จาก วิ ทยุ  โทร ทั ศน์ บทความ นิตยสาร หนังสือพิมพ์หรือจาก
ภาครัฐ ภาคเอกชน ทีร่วม กันรณรงค์ ในระยะนี ปร ะชาชนทั งไปอา จจะไ ด้ ร ับข่าวสาร ไ ม่ มากนั ก

2 ขั นส ู ่คว ามสนใ จ (interest)

ฟืนฟู ผู้ พ้นโ ทษหญิ งมากขึ น
ขั นที 3 ขั นปร ะเ มิ นผล (evaluation) เป็นขั นที เริมมีการพิ จา รณาไต ร ่ ตรอง ความรู้ สกึ

ความคิดของบุคคลในสังคม (ผู ้ บริหาร) ทีมีต่อผู ้ พ้นโ ทษหญิ งที ได้ร ับกา ร แก้ ไขฟื นฟูใ นการ เ ข้ า
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ทํางานว่าเป็นอย่างไร เช่น เมือผู ้ พ้นโ ทษหญิ งเ หล่ านี ออกมาอ ยู่ในสังคมแล้วจะมีพฤติกรรมทีดีและ
สามารถอยู่ร่วมกับบุคคลอืนๆ ทัวไ ปไ ด้ หร ื อไ ม่ และสมควรทีจะใ ห้ การยอมร ั บผ ู ้ พ้นโทษเหล่านี เข้ า
ทํางานได้หรือไม่

4 ขั นทดลองทํ า(trial) เป็นขั นที บุคคลใ นสั ง คม (ผู ้บริหารฝ่ายบุคคล) ตัดสินใจทีจะ
ยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการแก้ ไขฟืนฟู ในการเ ข้ าทํ างานไ ด้ หร ื อไ ม่ หรือให้การยอมรับในระดับ
ใด

ขั นที 5 ขั นยอมร ั บ(Adoption Stage) เป็นขนัทีบุคคลในสังคม (ผู ้บริหาร) ตัดสินใจทีจะ
ยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการแก้ไขฟืนฟู ในการเ ข้ าทํ างาน และจะเป็นทียอมร ั บตลอดไ ปหร ื อไ ม่

2.4 ทฤษฎีปฏิสัมพันธ์เชิงสัญลักษณ์ (Symbolic Interaction Theory)
น (Interaction) และสัญลักษณ์

(Symbolic) ความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับสังคม ช่วยทําให้ความรู้ เกียวกั บสั งคมมนุ ษย ์ สมบู รณ์
ขึ น ทฤษฎี สัญล ั กษณ์ ได้ เข้ ามา ช่ วยใ ห้ ควา มรู้ เกียวกั บมนุ ษย ์ (จิตใจตัวตนหรืออัตตา บุคลิกภาพ)
และสังคมครบถ้วนสมบูรณ์มากขึ น

มเข้าใจในเบื อง ต้ น คื อ การกร ะทํ าระหว ่ างกั นทางสั งคมและการกร ะทํ า
ระหว่างกันทางสัญลักษณ์ การกระทําระหว่างกันทางสังคม (Social Interaction) หมายถึง การ

ในทิศทางเดียว ในการกระทําระหว่างกันทางสังคมนั น ต้ อง มี
การใช้สัญลักษณ์อย่างใดอย่างหนึงสื อความหมา ยระหว่ างกั น ดังนั นการกร ะทํ าระหว ่ างกั นทา ง
สังคมจําเป็นต้องใช้สัญลักษณ์ (Symbolic Interaction) ในการสือสาร ด้วย

สุพัตรา สุภาพ (2546:121) กล่าวว่า ในชีวิตประจําวันของคนจะต้องมีการคบค้าสมาคม
ร่วมมือ ส่งเสริมกัน ขัดแย้งกันหรือไม่ใสใจต่อกัน เป็นต้น เป็นกระบวนการทีมีการปฏิ บัติทีมีการ
คํานึงถึงบุคคลในสังคมเป็นการพยายามปฏิบัติไปตามวิถีทางทีสังคมยอมร ั บ เรี ยกว ่ าการมี
ปฏิกิริยาโต้ตอบต่อกัน การปฏิบัติโต้ตอบต่อกันจะมีแบบแผนในการปฏิบัติ การมีปฏิกิริยาโต้ตอบ
ต่อกันของบุคคลแต่ละกลุ่มไม่ถึงกับมีกฎเกณฑ์ตายตัวแน่นอน เพียงแต่มีกฎเกณฑ์เป็นแนวทางที
ใช้แก้ปัญหาในชีวิตประจําวัน
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สัญญา สัญญาวิวัฒน์ (2545:121) กล่าวว่าทฤษฎีนีเริมด้ วยความคิ ดเ รื องการ กระทํ า
ระหว่างกัน (Interaction) และสัญลักษณ์ (Symbol) ซึงเ ป็ นหั วใจแล้ วจึ งขยายออกไ ปถึ งมนุ ษย ์ แต่
ละคน ความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับสังคม และสภาพของสังคมมนุษย์

การกระทําระหว่างกันทางสังคม (Social interaction) หมายถึงการกระทําของบุคคลทีมี
ผลอย่างใดอย่างหนึงต่ อความคิ ดหร ื อการกร ะทํ าของบุคคลอีกคนหนึงในการกร ะทํ าระหว ่ างกั น
ทางสังคมนั น จะต้ อง มี การใช้ สั ญล ั กษณ์ (Symbol)
ใช้ภาษา รูปภาพ ซึงมี ความหมายสื อความหมายกั นได้

พรชัย ขันตีและคณะ (2543:138-140) กล่าวว่า ทฤษฎีการกระทําระหว่างกันด้วย
สั

นว่าบุคคลจะสร้างหรือมี
ความสํานึกหรือความหมายแก่ตนเอง ต่อบุคคล สิงของ หรือเหตุการณ์ใด เฉพาะในกระบวนการ
ติดต่อสือสาร ในสังคมเท่านั น

Mead (1934) ได้นําเสนอว่า ความหมายหรือความรู้ สึกนึกคิดทีบุคคลได้มีต่อ
สิงแวดล้ อม ต่ อตนเ อง และต่อบุคคลอืนๆ ในสั งคมจะมี อิทธิพลต่อพฤติกรรมของบุคคลนั นและใน

มายและ

อย่างไร ดังนั นการกร ะทํ าหร ื อกร ิ ยาของมนุ ษย์จะถูกสร้างหรือกําหนดโดยคํานิยามหรือความหมาย

ทางสังคม (Social Order)
กระบวนการนี จะทํ าใ ห้ บุ คคลใ นส ั งคมไ ด้ เรี ยนร ู ้กร ะบว นการทา งสั งคม 3 ประการ คือ การให้
ความหมาย (Shared Meaning) พฤติกรรมทีสังคมคาดหว ั ง (Behavioral Expectations) และการ
รับรู ้ ประเมนิตนเอง (Reflected Appraisals)
พฤติกรรมของบุคคล (Matsueda,1992:1580)

หลักการสําคัญของทฤษฎีมีดังนี  คื อ(Masters & Roberson,1990:200)
1. สัญลักษณ์ทีบุคคลไ ด้ เรี ยนร ู ้และใ ช้ อยู ่ได้ ปร ากฎใ นโ ลกแห่ งความเ ป็ นจร ิ ง
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2. บุคคลจะได้รับการเรียนรู้ทางสังคมผ่านทางบุคคลทีได้ คบหาสมาคม
3. ความเห็นหรือการให้ความหมายต่อสถานการณ์ใดทีเกอดข ึ นของ บุ คคล เ ป็น

แหล่งกําเนิดของพฤติกรรมของบุคคลนั นหรือกล่าวอีกนัยหนึงการแปลความหมา ย
ต่อความเป็นจริงเป็นบ่อเกิดของพฤติกรรมมนุษย์

สรุปได้ว่า ทฤษฎีปฏิสัมพันธ์เชิงสัญลักษณ์ สามารถนํามาอธิบายถึงการยอมรับผู ้ พ้นโทษ
การเรียนรู้  โดยการให้

คนอย่างไร แล้วจึงนําเอาประสบการณ์ทัศนคติ ความรู้ สึก
มีอยู่ก่อนแล้วนั น นํ ามา เป็นเกณฑ์ในการตัดสินใจปฏิบัตหิรือให้การยอมรับในการเข้าทํางานได้

ดังนั นหา กผู ้บร ิ หา รมี ทัศนคติความคิดเห็นต่อผู ้ พ้นโทษหญิงที

2.5 ทฤษฎีการรับรู้ทางสังคม (Theory  of Social Perception)

อยู่รอบข้าง เนืองจากมนุ ษย ์ เราต้องอาศัยอยู่ในสังคม จําเป็นต้องมีการเรียนรู้ และรับรู ้ กระบวนการ
ทางสังคม ประสบการณ์ทั งหมดที มนุษย์ ไ ด้ร ับจา กสั ง คม จะส่งผลให้เกิดพฤติกรรมตามทีสังคม
คาดหวังและเป็นทียอมร ั บของ สั งค ม ดังนั นการรั บร ู ้ทางสั งคมก็ คือการรับรู ้ ความรู้ สึกนึกคิด รับรู ้ ถึง
ลักษณะของบุคคลและรับรู ้ สงิทีสังคมคาดหว ั ง การรั บร ู ้ ต่ าง

สิทธิโชค วรานุสันติกุล (2549:85) ให้ความหมายการรับรู ้ ทางสังคมไว้ว่าการนําตนเข้าไป
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วิไลวรรณ ศรีสงคราม และคณะ (2549: 259) ได้ให้ความหมายของการรับรู ้ ทางสังคมไว้
ว่า เป็นกระบวนการรับรู ้  รู ้ จักและเข้าใจบุคคลทีอยู ่รอบตั วเ รา เมือคนเรามีการปฏิสัมพันธ์กันย่อม

ศักดิไทย  สุ รกิ จบว ร (2545:84)ได้ให้ความหมายของการรับรู ้ ทางสังคมไว้ว่า เป็น

ปฏิ
บุคคลมีการรับรู ้ ต่อ เข้าใจกันดีขึ น

ความพยายามทีจะเ ข้ าใจคนร อบข ้ างเ รามี ความแตกต่ างหลายร ู ปแบบ โดยมี กร ะบว นการ
สําคัญ 2 ประการ (จุฑารัตน์ เอื ออํ านว ย, 2551:146) คือ

1.

การแสดงสีหน้าแววตา และการเคลือนไ หว
2.

2.5.1 องค์ประกอบการรับรู้ทางสังคม

เตรี

น จาก
ปรากฎการณ์หนึงๆ  ในการรั บร ู ้ นั นมี ตัว แปร ที สําคัญทีถ ื อว่ามี อิทธิพลต่อ การร ั บรู ้อ ยู่ 3 ปัจจัย
(Harvey and Smith, 1977 อ้างถึงใน จํารอง เงินดี, 2552) คือ

1. คุณลักษณะของผู ้ถูกรับรู(้Attributes of the stimulus person)
2. ลักษณะนิสัยของผู ้ รับรู(้Characteristics of the perceiver)
3. สถานการณ์ทางสังคมทีบุคคลนั นอยู ่ ร่วมกัน (The Social situation in which the

stimulus person is encountered)
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1. คุณลักษณะของผู ้ถูกรับรู(้Attributes of the stimulus person) การรับรู ้ ต่อบุคคลอืน
นั นล ั กษณะ ภา ยนอกที พอเ ห็ นได้  เข้าใจ ได้ และสัมผัสได้นั นนั บไ ด้ ว่ ามี คว ามส ํ าคั ญม า ก เช่ น
บุคคลิกลักษณะ รูปร่างหน้าตา การแต่งกาย และการแสดงออกภายนอก เป็นต้น สิงที รับรู ้ ได้

นี แผ่ ขยายออกไ ปเ ป็ นการรั บรู ้ ไปตามอารมณ์ส่วนตัว(Halo effect) ในทางบวกหรือทางลบได้
โดยง่ายอีกด้วย ซึงเ ป็ นการกํ าหนดคุ ณล ั กษณะ ให้ กับผู ้ ถูกร ั บร ู ้ทางหนึ ง

2.ลักษณะนิสัยของผู ้ รับรู(้Characteristics of the perceiver) โดยปกติแล้วผู ้ รับรู ้ จะมี
ความคิด ความรู้ สึก และแรงจูงใจบางประการต่อผู ้ถู

ออกไป

ของแต่ละคนทีแตกต่ างกั น
หนึงๆ บ่ อยๆ หร ื อนานๆ  คร ั ง ของการ พบเ ห็ น ประกอบกั บกา ร เ รี ยนร ู ้ มาใ นอดี ต เ มือบุคคลมี การร ั บรู้

ประสบการณ์เดิมของผู ้ รับแต่ละคนแตกต่างกันอยู่แล้วย่อมนําไปสู่การรับรู ้ ทางสังคมทีแตกต่ างกั น
ออกไป (จํารอง เงินดี, 2552)

และเข้าสังคม
อืนโ ดยแสดง คว ามเ ป็ น

ผู ้ มี
ร สินผู ้ อืนไ ม่ ค่อยจะถู กต้ อง  แต่ ในทางกลั บก ั นก็ ไม่ มีหลั กฐาน

ถูกต้อง แต่สามารถรับรู ้ ผู ้ อืนไ ด้ หลายแง ่ มุมมา กกว ่ า
จากการวิจัยพบว่า คนผิวดํารับรู ้ ดีกว่าคนผิวขาว และโดยทัวไ ปเ พศหญิ งมี แนวโ น้ มที จะ ตัดสินการ
รับรู ้ ได้ดีกว่าเพศชายอย่างมีนยัสําคัญทางสถิติ (จุฑารัตน์ เอื ออํ านวย, 2551:147-148)

3. ร่วมกัน (The Social situation in which the
stimulus person is encountered)
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รับรู ้ ด้วย อาจเป็นการพิจารณาสงิแวดล้อมด้านวัฒนธรรม และสิงแว ดล้อมทางกายภาพทีเกี ยวข้ อง
งแวดล้อมแล้ว อาจรับรู ้ ไปทางบวกหรือทางลบ

ก็ได้ (จํารอง เงินดี, 2552)

2.5.2
สิทธิโชค วรานุสันติกุล (2545:86-88) ได้อธิบายสิงทีมีอิทธ ิ พลต่ อการรั บร ู ้ทางสั งค ม

สามารถสรุปได้ดังนี

1.
ามีบุคลิกภาพภายนอกทีดึงดู ดความ

สนใจจากผู ้ อืนไ ด้ มากเ ท่ าใด
เรียกว่า อคติทีทําให้ การรั บร ู ้ บิ ดเ บื อนไ ปโ ดยไ ม่ รู้ตั ว(Halo Effects)

2. สถานการณ์แวดล้อมของบคุคลทีเป็ นสิ งเร้ า สถานการ ณ์ร อบ ๆ ตัวเราหรือรอบตัวบุคคล
ทีเป็ นสิ งเร้ า มีอิทธิพลต่อการรับรู ้ ของบุคคล เช่น เมือไ ฟฟ้ าดั บแล้ วเ ราต้ อง จุ ดเ ที ยนเ พื อให้ เ กิดแสง
สว่างแสงเทียนทีส่องสอดจากข้ างล่ างขึ นไปยั ง ใบหน้ าของคน จะดูน่ากลัวมากถึงแม้ว่าจะมีหน้าตา

งวัน

3. คุณลักษณะของผู ้ รับรู ้  สภาวะภายในของบุคคลขณะทีมีการรั บร ู ้จะมี อิทธ ิ พลต่ อการรั บร ู ้
ของบุคคลด้วย เช่น ความต้องการ เจตคติ ความหิว และประสบการณ์ เป็นต้น

เป็นตัวกระตุ ้
สิงเ ร้ าจะต้ องมี อิทธ ิ พลต่ อการรั บร ู ้ของบุ คคล

กล่าวโดยสรุป การรับรู ้ ทางสังคมมีอิทธิพลต่อการยอมรับของบุคคลตอ่สิงแวดล้ อม หา ก
รับรู ้ ในด้านดีบุคคลจะแสดงพฤติกรรมในทางบวก แต่ตรงกันข้ามหากรับรู้ ในด้านไม่ดีจะแสดง

นดีคืนสู่สังคมได้ก็ย่อม
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เป็นสาเหตุในการยอมรับมากขึ นหรือหากมีทัศนคติว่าผู ้ พ้นโทษหญิงเป็นผู ้ ทีเคยมี ปร ะว ั ติ
อาชญากรรมไม่สามารถกลับตนเป็นคนดีได้และเป็นบุคคลทีมีอันตรายต่อสังคมก็อาจเป็นสาเหตุ
ให้เกิดการต่อต้านไม่ยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงเหล่านี เข้ าทํ างาน

2.6 ทฤษฎีตีตราหรือตราบาป (Labeling Theory)
ทฤษฎีตีตราหรือตราบาป (Labeling Theory)

พฤติกรรมของผู ้ กระทําผิดหรือผู ้ มีพฤติกรรม ไม่สามารถทําให้
เข้าใจปรากฏการณ์การเกิดพฤติกรรมเบียง เ บนหร ื อพฤติ กร รมอั นก่ อใ ห้ เกิ ดปั ญห า ทา งสังคมได้
อย่างถูกต้องและลึกซึ งจึงจําเป็นต้องศึกษา
(Entire Social Context)
จําเป็นต้องศึกษาจากปฏิกิริยาของสังคมที ซึงรวมถึ งปฏิ กิริยาตอบ
โต้จากหน่วยงานของรัฐต่อบุคคลและเหตุการณ์ทีถูกกฎหมายบัญญัติว่าผิดกฎหมาย ด้วยเหตุนี จึ ง
ทําให้ทฤษฎี “Social  Reaction Theory” หรือทฤษฎีปฏิกิริยาโต้ตอบ
ของสังคม

ทฤษฎีตีตราหรือตราบาป (Labeling Theory) มีรากฐานมาจากทฤษฎีปฏิสัมพันธ์เชิง
สัญลักษณ์ (Symbolic Interactionism) ของ George H. Mead ซึงเ ชื อว่ามนุ ษย์ มีความคิด มีสติ
มีความรู้ สึก สามารถตีความและตอบโต้การกระทําของแต่ละฝ่ายได้ แนวคิดนี มอง ว่ าพฤติกรรม

ปฏิสัมพันธ์ทาง
สังคมทีเลื อนไ หลและเปลียนแปลง ได้ ในบร ิ บทของการปฏิ สัมพั นธ ์  บุ คคลจะคํ านึ งว่ าอะไ รจะเ กิ ดกั บ
เขาต่อไป ถ้าเขาได้ตัดสินใจว่าจะทําอะไร กล่าวคือเมือบุ คคลมี ปฏิ สัมพันธ์กับบุคคลอืน เขาจะใ ห้

กระทําและโต้ตอบ
พฤติกรรมทีจะตามมาของอี กฝ่ ายด้ วย (สุดสงวน สุธีสร, 2547:87)

ทฤษฎีตีตรานี อธิบายได้ว่า แม้พฤติกรรมอาชญากรผู ้ มีพฤติกรรมเบียง เ บนหร ื อการกร ะทํ า
ผิดจะเป็นสิงเ ลวร ้ าย แต่ทีร้ายยิ งกว่ าคือการ ที สังคมพยายามผลักดันให้ผู ้กระทําผิดถลําลึกลงไป
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คนดี

ด้านลบ ได้แก่ ถูกรังเกียจเหยียดหยาม ไม่ยอมรับ ไม่ให้อภัย ไม่ให้โอกาสแก้ตัว พฤติกรรมต่างๆ
ในทางลบทีสังคมแสดง ต่ อผู ้กร ะทํ าผิ ด(แม้ผู ้กระทําผิดจะได้รับโทษแล้วก็ตาม) เรียกได้ว่าสังคมตี
ตราแก่ผู ้กระทําผิด

ผู ้ มีพฤติกรรมเบียง เ บนหร ื อการกร ะทํ าผิ ดจะเ ป็ นสิ งเลวร ้ าย
พยายามผลักดัน
โอกาสให้บุคคลทีปร ะพฤติ ผิดกลั บตั วเ ป็ นคนดี  ปฏิ กิริยาโ ต้ ตอบของ สั งคมที มีต่อผู้ กระทํ าผิ ดซึง
แสดงออกมาในด้านลบ ได้แก่ ถูกรังเกียจเหยียดหยาม ไม่ยอมรับ ไม่ให้อภัย ไม่ให้โอกาสแก้ตัว
พฤติกรรมต่างๆ ในทางลบทีสังคมแสดง ต่ อผู ้กร ะทํ าผิ ด (แม้ผู ้กระทําผิดจะได้รับโทษแล้วก็ตาม)
เรียกได้ว่าสังคมตีตราแก่ผู ้กระทําผิด

การตีตราแก่ผู ้ กระทําผิดหรือผู ้ ทีเคยกร ะทํ าผิ ดไ ม่ เป็ นผลดี เลยมี แต่ จะเ กิ ดผลร ้ าย คื อ
น แม้จะกลับตัวเป็นคนดี

พรชัย ขันตี และคณะ (2543:146-147) ได้สรุปสาระสําคัญโดยอ้างอิงจากคําประกาศของ
นกัวิชาการทีสนับสนุนทฤษฎีแนวนี ซึงสร ุ ปไ ด้ ดังต่ อไ ปนี คือ

1. การกําหนดเป็นตนเอง (Self – Image) นักทฤษฎีปฏิสัมพันธ์โดยสัญลักษณ์เชือว ่ า
บุคคลจะมีการกําหนดเป็นตนเองหรือการสร้างความสํานึก (Self-Image) ตามภาพพจน์ทีบุคคล

ตนเองเป็นบุคคลมีบุคลิกอย่างไร
ตัวอย่างเช่น รูปหล่อหน้าตาดี ขี ขลาด ใจกร ุ ณา ปร าณี  ซื อสัตย์สุจริ ต ฉลาดหรือไร้คุณค่าก็ขึ นอยู ่กั บ

กําหนดให้เป็นเช่นนั น ดั งนั นทฤษฎี ตีตรา
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Cooley ได้ให้ชือว ่ า “บุคลิกภาพสะท้อน” (he Looking
Glass self) และ Mead ได้ให้ชือว่ า “บุคลิกเกิดจากสังคม” (the Self as a Social Construct)

2. (Primary Deviance) นักทฤษฎีตีตราไม่ได้ให้
ความสําคัญกับสาเหตุของการเกิดพฤติกรรมอาชญากรรมหรือพฤติกรรมเบียง เ บนคร ั งแรกมากนั ก

เกิดจากปัจจัยทาง
ชีวภาพ จิตวิทยาและสภาพแวดล้อมทางสังคม แต่ก็เป็นพฤติกรรมทีมีลักษณะ ไ ม่ สมํ าเสมอ เ กิดไม่

อาจจะคงอยูแ่ต่ก็มีลักษณะเกิดเป็นครั งคร าว และไม่บ่อยค
ถาวร

3. พฤติกรรมเบียง เ บนถาวร (Secondary Deviance) นักทฤษฎีตีตราเชือว ่ าสาเ หตุ ทีทําให้
ทําให้บุคคลทีถูกลง โทษ

ทางสังคมไม่ว่าจะเป็นการถูกดําเนินคดีหรือการถูกสังคมดูถูกและไม่ให้เข้าร่วมในสังคม การปฏิบัติ

เกิดความรูส้ึกนึกคิดว่าเป็นคนภายนอกสังคม
บุคคลเหล่านี เกิ ดการพั ฒน าความร ู ้ สึ กนึ กคิ ดและสํ าคัญตนเองว่าเป็นอาชญากร ซึงจะนํ าไ ปสู ่การมี
พฤติกรรมอาชญากรรมหรือเบียง เ บนที ถาวรตลอดไ ป

4. ทางเลือกของบุคคลทีถูกตี ตร า (Alternative Behavior) แม้ว่านักทฤษฎีตีตราจะเชือว ่ า

การตีตรานอกจากจะทําให้ทางเลือกของบุคคลนั นมี น้อยลง แล้ ว ยั งทํ าใ ห้ บุคคลดั งกล่ าวควบคุ ม
การเลือกพฤติกรรมต่อไปได้น้อยลงด้วย เนืองจากการที บุคคลถู กขับไล่ ออกจากสั ง คมหร ื อไม่ ก็ถูก
สังคมกําหนดให้เป็นคนชัวหร ื อคนเ ลวทั งทีไ ม่ได้แสดงพฤติ กร รมอาชญากร รมออกมาเ ป็ นเ หตุ ใ ห้
บุคคลทีถูกตีตราดังกล่าวต้องไปรวมกลุ่มกับบุคคลทีถูกตี ตร าหร ื อปร ะณา มเ หมื อนกั น

เมือไ ด้ พิจารณา หลั กการของทฤษฎี ตีตร าแล้ ว สามา รถสร ุ ปสาระสํ าคั ญไ ด้ ว่า บุ คคลทั วไป
อาจมีพฤติกรรมอาชญากรรมหรือพฤติกรรมเบียง เ บนบ้างเป็นครั งคร าว ไม่ สมํ าเสมอและไ ม่ ร ุนแร ง
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หรือร้ายแรง หากแต่เมือบุ คคล ทีมีพฤ ติ กร รมดั งกล่ าวถู กดํ าเ นิ นการตามกลไ กควบคุ มทา งสั งคม
แล้ว โดยเฉพาะถูกดําเนินคดีโดยหน่วยงานในกระบวนยุติธรรมของรัฐ บุคคลดังกล่าวก็จะเข้าสู่
กระบวนการกําหนดตนเองเป็นอาชญากร ผู ้ มีพฤติกรรมเบียง เ บนหร ื อบุ คคลผิ ดปกติ ตลอดจน
ได้รับความอับอายหรือความเสือมเ สี ยจึ งสามา รถ กลับไปใช้ชีวิตได้อย่างบุคคลธรรมดาในสังคมได้
อีกเป็นเหตุให้บุคคลดังกล่าวสร้างความรู้ สึกนึกคิดว่าเป็นผู ้ผิดปกติของสังคมทีไม่ อาจแก้ ไขไ ด้ จึงได้
เพิมโ อก าสทําให้บุคคลมีพฤติกรรมเบียง เ บน พฤติกรรมทีเป็ นปั ญห าสั งคม

สําหรับรูปแบบของพฤติกรรมอาชญากรรม พฤติกรรมเบียง เ บน ตามทฤษฎีตีตรานั น
สามารถอธิบายได้ด้วยแผนภาพดังต่อไปนี
แผนภาพที 1 แผนภาพแสดงรูปแบบของพฤติกรรมอาชญากรรมตามทฤษฎีตีตรา

ทีมา : พรชัย ขันตี และคณะ,2543 หน้า 147
อย่างไรก็ดีหลักการสาระสําคัญของนักทฤษฎีตีตราไม่ควรจะถูกแปลความหมายว่า

ทฤษฎีกลุ่มนีเชือว ่ าการลง โ ทษหร ื อการปร ะณา มจะทํ าใ ห้ บุคคลมี พฤ ติ กร รมอาชญา กร รมหร ื อ
เบียง เ บนเ พิ มมา กขึ น ซึงนั กทฤษฎี แนว นี กล่ าวว่ า ในความเป็นจริงแล้วพฤติกรรมอาชญากรรมหรือ

มาจากกระบวนการติดต่อสัมพันธ์กัน ซึงอาจใ ห้ ผล ลัพธ์ต่างจากทีคาดหว ั งก็
เป็นได้ ปฏิกิริยาโต้ตอบจากสังคมต่อพฤติกรรมอาชญากรรมหรือเบียง เ บน อาจจะป้องกันหรือ
ระงับมิให้บุคคลมีพฤติกรรมเบียง เ บนอี ก อย่างไรก็ดีการนําวิธีการประณามหรือต่อต้านไปใช้เพือ

ตามทีคาดหว ั งไว้ (Becker,1963)

พฤติกรรม
เบียง เ บน
ดั งเ ดิ ม

(Primary
Deviance)

กระบวน
การตีตรา
(Labeling
Process)

การกําหนด
ตนเองให้เป็นผู ้มี

พฤติกรรม
เบียง เ บน
(Criminal

Self – Image)

พฤติกรรม
เบียง เ บนถาวร
(Secondary
Deviance)
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ทฤษฎีตีตราได้นําเสนอว่าการทีปร ะณา มหร ื อกล่ าวอ้ างว่ าบุ คคลมี พฤติ กร รมเ บี ยงเ บนแล้ ว
ก็ได้นําวิธีการลงโทษไปใช้กับบุคคลดังกล่าวในรูปแบบของการลงโทษหรือบําบัดรักษาจะทําให้
พฤติกรรมเบียง เ บนนั นเพิ มขึน  แต่ ว่ าความอั บอายที บุ คคลไ ด้ร ั บจากกา ร ตี ตราหรื อปร ะณามว่ า เ ป็ น
อาชญากรหรือผู ้ มีพฤติกรรมเบียง เ บน แทนทีจะระงั บยั บยั งกลั บไปกร ะตุ ้ นหร ื อทําให้ บุคคลดั งกล่าว
มีพฤติกรรมเบียง เ บนใ นอนา คต การประณามว่าบุคคลมีพฤติกรรมเบียง เ บนจะทํ าใ ห้ บุ คคล

งต่อการมีพฤติกรรมทีถูกปร ะณา ม กล่าวคือจะทําให้บุคคล
พัฒนาจิตใจให้ยอมรับว่าตนเองมีพฤติกรรมเบียง เ บน ปร ะกอบกั บทางเ ลื อกที จะปร ั บเปลี ยนให้ มี

ของสังคม  ส่งผลให้บุคคลต้องเลือกพฤติกรรมทีขัดต่ อค่ านิ ยมหร ื อบร รทั ดฐานของ สั งคมต่ อไ ป
อย่างหลีกเลียงไม่ ได้ (Becker,1963 ; Lemert,1967)

เศรษฐกิจตํา  บุ คคลที เป็นชนกลุ ่ มน้ อยหรือกลุ่มทีไม่ มีอํานา จใ นสั งคม มีแนวโน้มทีจะถู กตี ตร า
นาจทีจะต่ อร อง กั บ

กระบวนการยุติธรรมหรือต่อรองกับสถาบันทีดําเ นิ นการกลไ กควบคุ มทางสั งคมเ ป็ นเ หตุ ให้ พว กเ ขา
ยอมรับการถูกตีตรา (Becker,1963 ; Lemert,1967)

สรุปได้ว่า ทฤษฎีตีตราหรือตราบาปนีสามารถอธิบายถึงการยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับ

ไม่ยอมรับและเริมตี ตร าว่ าเ ป็ นคนไ ม่ ดี น

ระดับการศกึษา ประสบการณ์ทํางานก่อนกระทําผิดหรืออาจจะเป็นประเภทหรือลักษณะของการ
กระทําผิด จํานวนครั งที กระทํ าผิดหร ื อต้องโ ทษ แ ละร ะยะเ วลาใ นการ ต้ องโ ทษเ ป็ นต้ น และคอยดู ว ่า
เมือผู ้ พ้นโ ทษหญิ งไ ด้ รับการฟื นฟูแ ล้วจะกลับตัวเป็นคนดีได้หรือไม่ ถ้าผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับก าร

ถ้าผู ้ พ้นโทษหญิง

รับเข้าทํางานน้อยลงหรือไม่ก็ไม่ยอมรับเลย ผู ้ พ้นโทษหญิงเหล่านี ก็ จะกลายเ ป็ นอาชญา กร โดย
การฟืนฟู เข้ าทํ างาน
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2.7

2.7.1

กิตติบดี ใยพลู (2544) ศึกษาวิจัย เรือง ปั ญห า การละเ มิ ดสิ ทธ ิ มนุ ษยชนใ นปร ะเ ทศไ ทย :
ศึกษาเฉพาะกรณี การเลือกปฏิบัติทีไม่ เป็ นธรรมต่อผู ้ พ้นโทษในการเข้าทํางาน ปัญหาทีผู้ พ้นโ ทษ
ในสังคมไทยต้องเผชิญภายหลังทีพว กเ ข้ าพ้ นโ ทษจ ํ าคุ กออกมา ไ ด้ ถูกปร ากฎภา พใ ห้ เห็ น เช่ น

เป็นต้น นอกจากปัญหาต่างๆ ดังกล่าวแล้วผู ้ พ้นโทษยังคงถูกจํากัดสิทธิในด้านต่างๆ อีกหลายทาง
ไม่ว่าสิทธิในการเข้าทํางาน สิทธิในการประกอบอาชีพหรือสิทธิทางการศึกษา สําหรับประเด็นเรือง
การจํากัดสิทธิในการเข้าทํางานของผู ้ พ้นโทษนั นจ ะพบว ่ าผู ้ พ้นโ ทษม ั กจะปร ะสบก ั บคว าม
ยากลําบากในการเข้าทํางานเนือง จากมี การกี ดกั นไ ม่ ให้ ผู ้ พ้นโ ทษ เข้าทํางานทั งการเ ข้ าทํ างานใ น
หน่วยงานราชการและหน่วยงานเอกชน โดยเฉพาะอย่างยิงการเ ข้ าทํ างานใ นหน่ วยง านร าชการ
เพราะมีกฎหมายหรือระเบียบทีกําหนดถ ึ งคุ ณส มบั ติโดยห้ ามผ ู ้ พ้นโ ทษห ร ื อผู ้ ที มีประ วั ติ
อาชญากรรมเข้าทํางานอย่างชัดแจ้งและขณะเดียวกันกับการเข้าทํางานในหน่วยงานเอกชนก็ไม่

ไม่ให้ถูกเลือกปฏิบัติสําหรับการจ้างงานหรือการเข้าทํางาน โดยมีปัจจัย คือควรจะต้องมีการยกเลิก
หรือแก้ไขกฎระเบียบใดๆ ทีมีลักษณะ เ ป็ นการเ ลื อกปฏิ บัติต่อผู ้ พ้นโ ทษใ นการเ ข้ าทํางาน และที

พวกเขาเหล่านั นใ ห้ สามารถกลั บคื นเ ป็ นพลเ มื องของสั งคมอย่ างมี ปร ะสิ ทธ ิ ภา พต่อไป
กนกเรขา สุวรรณกิจ (2545) ศึกษาวิจัย เรืองความคาดหว ั งในการดํ าเ นิ นช ี วิตภา ยหลั งการ

พ้นโทษของผู ้ ต้องขังหญิง: ศึกษาเฉพาะกรณี : ทัณฑสถานหญิงกลาง โดยศึกษานักโทษเด็ดขาด
หญิงทีมีโทษเ หลื อจะต้ อง จํ าตั งแต่ 1-3 เดือน ในทัณฑสถานหญิง กรุงเทพมหานคร จํานวน 185
ราย โดยมีปัจจัยเพือการศึกษาความคาดหวังในการดําเนินชีวิตภายหลังการพ้นโทษของผู ้ ต้องขัง
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หญิง และปัจจัยทีมีความสั มพั นธ ์ กับความคาดหว ั งในการดํ าเ นิ นช ี วิตภา ยหลั งการพ้ น โทษของ
ผู ้ ต้องขังหญิง ผลการศึกษาคือ ผู ้ ต้องขังหญิงส่วนใหญ่มีความคาดหวังในการดําเนินชีวิตภายหลัง
จากการพ้นโทษอยู่ในระดับมากทั งด้านคามหวังต่อตนเอง ต่อครอบครัวและต่อสังคม ซึงแนวทาง
ในการดําเนินชีวิตภายหลังการพ้นโทษจะเป็นไปในทิศทางใดก็ย่อมขึ นอยู ่กับกลุ ่มบุ คคลที มี
ความสัมพันธ์อย่างใกล้ชิด ได้แก่ ครอบครัว ทีจะสร ้ างความ
มันใ จและใ ห้ โอกาสกั บผู ้ ต้องขังในการกลับตัวเป็นคนดีและไม่กระทําผิดซํ า

จารุพงศ์ สายะโสภณ (2546) ศึกษาวิจัยเรือง  การยอมร ั บของ อาจารย์ ต่อนั กศึ กษา ที เป็น
เกย์ : กรณีศึกษาอาจารย์ในสถาบันราชภัฏกลุ่มรัตนโกสินทร์ ศึกษาโดยใช้รวบรวมข้อมูลจาก
อาจารย์ในสังกดัสถาบันราชภัฏกลุ่มรัตนโกสินทร์จํานวน 6 สถาบันทีอยู ่ในเ ขตกร ุ งเ ทพมหา นคร
จํานวน 320 ราย มีวัตถุประสงค์เพือศึกษาระดับการยอมรับของอาจารย์ต่อนักศึกษาทีเป็ นเ กย์

อาจารย์ทีมีต่อเ กย์ ผลการศึกษาพบว่า อาจารย์ส่วนใหญ่ยอมรับนักศึกษาทีเป็ นเ กย์ อยู ่ในร ะดั บ

ปัจจัยด้านภูมิหลังทางเศรษฐกิจและสังคม ได้แก่ อายุ ระดับการศึกษา รายได้ สถานทีจบ
การศกึษา ประสบการณ์การติดต่อกับเกย์และปัจจัยด้านความรู้ ความเข้าใจทีมีต่อเกย์มีผลต่อการ
ยอมรับนักศึกษาทีเป็ นเ กย์

กิตติคุณ บัวรุ่ง (2547) ศึกษาวิจัยเรือง  การยอมร ั บผ ู ้กร ะทํ าผิ ดคดี ยาเ สพต ิ ดกลั บคื นสู ่
สังคม ศึกษากรณี จังหวัดนครปฐม ศึกษาโดยใช้แบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่างประชาชนทีอยู ใ่น
จังหวัดนครปฐม จํานวน 300 คน และการสัมภาษณ์ประชาชนในจังหวัดนครปฐมจํานวน10 คน มี
วัตถุประสงค์ เพือศึ กษา สาเ หตุ การยอมร ั บและไ ม่ ยอมร ั บผ ู ้กร ะทํ าผิ ดคดี ยาเ สพต ิ ดเ ข้ าอยู ่ร่วมใ น
สังคม ผลการศึกษาพบว่า พฤติกรรมทีแสดง ออกของคนใ นสั งคมยั งคง ให้ การยอมร ั บต่อผู ้กระทํา
ความผิดคดียาเสพติดและระดับของการยอมรับผู ้กระทําผิดคดียาเสพติดสามารถอยู่ร่วมกับคนใน
สังคมได้ทุกระดับ
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ศิริมา สาระนันท์ (2548) ศึกษาวิจัยเรือง  การยอมร ั บผ ู ้ ติ ดเ ชื อและผู ้ ป่วยเ อดส์ ของ
ประชาชนในเขตเทศบาลอุดรธานี ศึกษาโดยใช้แบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่างจํานวน 397 คน มี
วตัถุประสงค์เพือศึ กษา ความร ู ้ สึ ก การรั บร ู ้ ข่าวสาร ความรู้ เกียวกั บโ รคเ อดส์ และทัศนคติทีมีต่อผู ้ ติด
เชื อ ศึ กษา การยอมร ั บของปร ะชาชนใ นเ ขตเ ทศบา ลอุ ดร ธานี  ผลการศึ กษา พบว ่ า มี การยอมร ั บผู ้ ที

วิตอยู่ในสังคม
ปกติได้

มิงมนตร ี  ศิ ริพง ษ์ (2550)
นักเรียนอบรมหลักสูตรระดับสารวัตร ศึกษาโดยใช้แบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่างจํานวน210 คน
ผลการศึกษาพบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีความเห็นยอมรับบ่อนการพนันทีถูกกฎหมา ย ส่ วน
ปัจจัยด้านสถานภาพส่วนบุคคล ได้แก่ ประสบการณ์เกียวข้ อง กั บการพนั นมี ผลต่ อการยอมร ั บบ่ อน
การพนันทีถูกกฎหมา ย และปั จจั ยด้ านสภา พแ วดล้ อม ได้ แก่  อายุ ของ ผู ้ เข้ าไ ปใ นบ่ อนการพนั น

กกฎหมาย
ไพศาล สุวรรณปิฎก (2552) ศึกษาวิจัยเรือง  ทั ศนะของคนใ นชุ มชนต่ อแนวทางการปฏิ บัติ

กับผู ้กระทําผิดทีได้ กลั บเ ข้ ามา อาศั ยอยู ่ในช ุ มชน : ศึกษาเฉพาะกรณีชุมชนชาวสวนสัมพันธ์ เขต
จอมทอง กรุงเทพมหานคร โดยศึกษาจากประชาชนในชุมชนชาวสวนสัมพันธ์ จํานวน 129 คน
โดยมีวัตถุป
กลับมาอยู่ในชุมชนสวนสัมพันธ์ ศึกษาความรู้ ความเข้าใจของคนในชุมชนในด้านการปฏิบัติต่อ
ผู ้ กระทําผิดทีได้ กลั บเ ข้ ามา อาศั ยใ นช ุ มช น ศึ กษา แนว ทา งปร ั บปร ุ งทั ศนะ ของ คนใ นช ุ มช นใ ห้
เหมาะสม และแนวทางการปฏิบัติกับผู ้ กระทําผิดทีได้ กลั บเ ข้ ามา อาศั ยอยู ่ในช ุ มช นชาวสว น
สัมพันธ์ ผลการศึกษา คือ ชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจด้านการแก้ไขฟืนฟู ผู้กร ะทํ าผิ ดอยู ่ในร ะดั บ
มาก ทัศนะของคนในชุมชนต่อแนวทางการปฏิบัติกับผู ้ กระทําผิดทีกลั บเ ข้ ามา อาศั ยใ นช ุ มชนมี
ทัศนะเฉยๆ ไม่ถึงกับสนับสนนุแต่ก็ไม่ต่อต้าน มีข้อเสนอแนะคือ ควรมีการนําเสนอสือใ นด้ านบว ก
ต่อการแก้ไขผู ้ กระทําผิดโดยเฉพาะการชดใช้ให้กบัชุมชน สังคมได้รับทราบ เช่น การทํางาน
สาธารณะ การจัดกิจกรรมร่วมกันของผู ้ ใกล้พ้นโทษ ผู ้ พ้นโทษกับชุมชนและมีการเผยแพร่

ชนเพือสร ้ างการยอมร ั บ เป็ นต้ น
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พงษ์ศรี นวลสาร (2550)
ความเตรียมพร้อมด้านการฝึกวิชาชีพให้แก่ผู ้ ต้องขังก่อนพ้นโทษ โดยศึกษาเจ้าหน้าทีราชทั ณฑ ์ ที
ปฏิบัติหน้าทีเกี ยวกับการฝึกอาชีพให้แก่ผู ้ ต้องขงัในกลุ่มเรือนจําและทัณฑสถานลาดยาว ซึง
ประกอบไปด้วย 2 เรือนจํา 2 ทัณฑสถาน จํานวนทั งสิ น107 คน โดยมีวัตถุประสงค์เพือศึ กษา การ
เตรียมความพร้อมด้านการฝึกวิชาชีพไห้แก่ผู ้ ต้องขังก่อนพ้นโทษ โดยศึกษาทัศนะของเจ้าหน้าที
ราชทัณฑ์ในการเตรียมความพร้อมให้แก่ผู ้ ต้องขัง และศึกษาแนวทางแก้ไข ปรับปรุง ข้อเสนอแนะ
ในการเตรียมความพร้อมด้านการฝึกวิชาชีพให้แก่ผู ้ ต้องขัง ผลการศึกษาคือ เจ้าหน้าทีราชทั ณฑ ์

าพในการฝึกอาชีพให้แก่ผู ้ ต้องขังเห็นว่าควรให้หน่วยงาน
ภาคเอกชนทีมีควา
จะมีประสิทธิภาพมากยิงขึ น

เพชรรัตน์ อิงคสารมณี (2551) ศึกษาวิจัยเรือง  ปั ญห า ในการปฏิ บัติงานตามโ ปร แกร ม
แก้ไขฟืนฟู ผู้ ต้อง ขั งของ กร มร าชทั ณฑ ์  โดยศึ กษา เ จ้ าหน้ าที ปฏิบัต ิง านด้ านกา ร จั ดโปรแก รมแก้ไข

135 คน ผลการศึกษาพบว่า การจัดโปรแกรม
แก้ไขฟืนฟู ผู้ ต้อง ขั งของ กร มร าชทั ณฑ ์  ได้ มีการพั ฒน า ร ู ปแบบมา จากการแก้ ไขฟื นฟูผ ู้ ต้องขั ง ด้วย

การฝึก
วิชาชีพ และการพัฒนาจิตใจ โดยมีปัจจัย คือ เพือพั ฒน า ขึ นเป็ นกา ร ใ ช้ โปรแ กร มแก ้ ไขฟื นฟู

ความเหมาะสม

2.7.2

องกับผู้พ้นโทษ

Jennifer Fahey, Cheryl Roberts, and Len Engel (2006) ศึกษาเกียวกั บทั ศนะของ
นายจ้างในการจ้างงานผู ้ พ้นโทษ การวิจัยนี แสดง ให้ เห็ นถึ งการจ้ างงานมี ส่วนเ กี ยวข้ องกั บกา ร
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โทษ
รวมถึงทัศนคติของนายจ้างทีมีต่อปร ะวั ติอาชญา กร รม อุ ปสร รคทา งด้ า นกฎหมาย การศึกษา
การเงิน สุขภาพ

อาชญากรรมและความยุติธรรม (CJI) ได้ทําการวิจัยโดยการทบทวนวรรณกรรมและจัดกลุ่ม
สนทนา (Focus Group) ออกเป็น 4 กลุ่มโดยมีนายจ้างทั งหมด 28 คนในเขตบอสตันจากโรงงาน
อุตสาหกรรมต่างๆ ได้ผลดังต่อไปนี  จากการทบทว นว รรณก ร รม งานวิจัยของ Harry Holzer
(2003) แสดงให้เห็นว่านายจ้าง
นายจ้างกังวลเกียวกั บการข าดทักษะการทํางาน ประวัติการทํางานและความไม่น่าเชือถื อ ความ
เต็มใจของนายจ้างทีจะจ้ างผู ้ พ้นโ ทษย ั งไ ด้ รับอ ิ ทธ ิ พล จ ํ าแนกตา มปร ะเ ภทของอุตสาหกรรม
ตําแหน่ง ประเภทและความรุนแรงของการกระทําผิด โดยจะผูกพันกันโดยผู ้ สมัครงานและ

ขวางของผู ้ พ้นโทษในการเข้าทํางาน ในการทํา Focus Group ที Massachusetts นั น ได้ ผล
นอยู่กับแต่ละบุคคล สถานการณ์ของแต่ละ

กรณี รวมถึงประเภทของงาน

เข้างานนั นถู กเ ปลี ยนแปลงโดยบางส่วนของหลักฐานในการแก้ไขฟืนฟู  แต่ ถึงอย่ างไรนายจ้ างก็ ยัง
รู ้ สึกถึงความเสียงและชื อเสี ยง
อย่างมีประสิทธิภาพ แต่ก็มีนายจ้างทีได้ ว่าจ้างผู ้ พ้นโทษเข้าไปทํางานและได้รายงานประสบการณ์
ทีดีในการจ้ างงานว ่ าผู ้ พ้นโทษเป็นคนงานทีดีทีสุดของเ ขาเ พรา ะพวกเ ขาใ ห้ การ ดู แลอย่ างใกล้ ชิด

1. มีการตรว
แพร่หลาย

2. นายจ้างเต็มใจทีจะจ้ างงานผู ้ ด้อยโ อกาสอื นๆ มากกว่ าผู้ พ้นโทษ
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3. ความเต็มใจของนายจ้างทีจะจ้ างผู ้ พ้นโ ทษแ ตกต่ างกั นไ ปตา มแ ต่ ละอุ ตสาหกรรม
ตําแหน่งหน้าที ปร ะเ ภท และความรุนแรงของการกระทําผิด

4. คําพูดทีว่าเ ต็ มใ จของนายจ้ างในการจ้ างงานผู ้ พ้นโ ทษไ ม่ ตร งกั บการกร ะทํ า
5. ผู ้สมคัรทีมีปร ะวั ติจะถู กตี ตร าโ ดยการบั นทึ กอาชญา กร รม

Employers Group Research Services (2002) อ้างถึงใน Jennifer Fahey, Cheryl
Roberts, and Len Engel (2006) งานวิจัยพบว่า จากการสํารวจนายจ้าง 122 คน ใน California
พบว่า ชนิดและความรุนแรงของอาชญากรรมมีอิทธิพลต่อการจ้างงานผู ้ พ้นโทษของนายจ้าง ร้อย
ละ 84 ให้การยอมรับสําหรับความผิดลหุโทษ ร้อยละ 23 สําหรับยาเสพติด ร้อยละ 7 สําหรับด้าน
ทรัพย์สินและร้อยละ 1 สําหรับความผิดอุกฉกรรจ์

Harry Holzer (2003) อ้างถึงใน Jennifer Fahey, Cheryl Roberts, and Len Engel
(2006) เป็นการวิจัยเชิงสํารวจในแคลิฟอร์เนีย พบว่าอุตสาหกรรมส่วนใหญ่ยินดีทีจะจ้ างอดี ต

การก่อสร้างและ
การขนส่ง ในขณะทีอุตสาหกร รมบร ิ การส่ วนใ หญ่ ไม่ เต็ มใ จที จะจ้ างอดี ตผู้ กระทํ าผิด องค์ กรส่ วน
ใหญ่ยินดีทีจะจ้ างอดีตผู ้กระทําผิด 20 คนอยู่ในตําแหน่งทีไม่
ต้องมีทักษะการทํางาน แม้ว่าในการจ้างงานจะไม่ต้องการทักษะแต่นายจ้างก็คาดหวังให้ลูกจ้างมี
ทักษะพื นฐานใ นการทํ างาน รวมถ ึ งการมา ทํ างานต รงเวลา การทํางานหนัก ขยันขันแข็งและมี
ความน่าเชือถื อ

Rachelle Giguere and Lauren Dundes (2002) เป็นการสํารวจความกังวลของ
ผู ้ประกอบการเกียวกั บการจ้ างงานผู ้ พ้นโ ทษ เป็ นการศึ กษา มุ มมอง ของ นา ยจ้ างในการจ้ างงานผู ้
พ้นโทษสําหรับตําแหน่งและการตรวจสอบผลกระทบของการติดต่อทางสังคม ขนาดของกลุ่ม
ตัวอย่าง 62 คน ร้อยละ 44 ของกลุ่มตัวอย่างเป็นผูช้าย ร้อยละ 56 เป็นผู ้หญิง ร้อยละ 39 อายุ 20-
29 ปี ร้อยละ 20 อายุ 30-39 ปี ร้อยละ 18 อายุ 40-19 ปี ร้อยละ 23 อายุ 50 ปีขึ นไ ป การสํ ารวจ

อาชญากรรมและทีพบบ่ อยสุ ด คือ ฆาตกรรม การปล้น การข่มขืนและการละเมิดเด็กเรียงลงมา
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ส่วนระยะเวลาในการจําคุกครึงๆ  ของ นา ยจ้ างเ ห็ นว ่ ามี ผลต่ อการจ้ างงาน ส่ วนเ พศนา ยจ้ างส่ วน
ใหญ่เห็นว่าเพศไม่สําคัญในการตัดสินใจจ้างงาน ส่วนเงินค่าจ้างนายจ้างส่วนใหญ่มีแนวโน้มทีจะ
จ้างงานผู ้ พ้นโทษถ้าได้รับเงินสนบัสนุนค่าจ้างจากกรมราชทัณฑ์หรือรัฐบาล การติดต่อทางสังคม
ของนายจ้างกับผู ้ พ้นโทษส่วนมากไม่มีการติดต่อหรือมีการติดต่อเพียงครั งคร าวกั บผ ู ้ พ้นโ ทษ

ใจใน
เรือง การขาดทั กษะ ใ นการทํ างาน แ กค้ารู ้ ว่า
พนักงานเป็นผู ้ พ้นโทษและให้มีการเพิมการฝึ กทั กษะ ต่ าง  ๆ ในคุ กเน้นหนักเรือง ทักษะในการทํางาน
เป็นกลุ่ม โดยสร้างความเป็นมืออาชีพและสร้างความเชือมั นให้ กับนา ยจ้ าง

องทีเกี ยวกั บกา ร ยอมร ั บผู ้ พ้นโทษหญิ ง ที
ได้รับการฟืนฟู เข้ าทํางาน ดังทีกล่ าวมา แล้ วข้ างต้ นสามารถนํามาใช้ในการกําหนดแนวทางการ
ปฏิบัติกับผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ กลับเข้ามาสู่สังคมในการเข้าทํางานซึงเป็นการป้องกันปัญหา
อาชญากรรมเป็นการแก้ไขปัญหาของสังคมด้านอาชญากรรมโดยศึกษาความคิดเห็นของผู ้บริหาร
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2.8 กรอบแนวคิดในการวิจัย

1.ตัวแปรส่วนบุคคล
1.1 เพศ
1.2 อายุ
1.3 ระดับการศึกษา
1.4 สถานภาพสมรส
1.5 ประสบการณ์ทํางาน
1.6 การเคยตกเป็นเหยืออาชญา กร รม

การยอมรับของผู้บริหารต่อ2. อายุของผู ้ พ้นโทษหญิง
3. ระดับการศึกษาของผู ้ พ้นโทษหญิง
4. อาชีพของผู ้ พ้นโทษหญิง
5. ประเภทและความรุนแรงการกระทําผิด
ของผู ้ พ้นโทษหญิง
6. ระยะเวลาต้องโทษของผู ้ พ้นโทษหญิง
7. จํานวนครั งต้ องโทษข องผู ้ พ้นโ ทษหญิ ง

2 : กรอบแนวคิดในการวิจัย
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2.9 สมมติฐานการวิจัย

1. ตัวแปรส่วนบุคคลของผู ้ บริหารทีแตกต่ างกั นมี ผลต่ อกา รยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงเข้า
ทํางานแตกต่างกัน

1.1 เพศหญิงให้การยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงเข้าทํางานมากกว่าเพศชาย
1.2 ผู ้ ทีอายุ มากใ ห้ การยอมร ั บผู ้ พ้นโ ทษหญิ งเ ข้ าทํ างานมากกว่ าผู ้ ทีมีอายุ น้อย
1.3 ผู ้ ทีมีระดั บการศึ กษา สู งให้ การยอมร ั บผู ้ พ้นโ ทษหญิ งเ ข้ าทํางานมากกว่าผู ้ ทีมี

ระดับการศึกษาตํา
1.4

เป็นโสด
1.5 ผู ้ ทีเคยมี ปร ะสบการณ์ การทํ างานมา กใ ห้ การยอมผู ้ พ้นโ ทษหญิ งเ ข้ าทํ างาน

มากกว่าผู ้ ทีมีปร ะสบการณ์ น้อย
1.6 ทษหญิงเข้าทํางานน้อย

2.
มาก

3. ผู ้ พ้นโทษหญิงทีมีระดั บการศึ กษา มา กไ ด้ รับการยอมร ั บเ ข้ าทํ างานมา กกว ่ าผู ้ พ้นโ ทษ
หญิงทีมีระดั บการศึ กษา น้ อย

4. ผูพ้้นโทษหญิงทีเคยมี อาชี พมา ก่ อนไ ด้ รับการยอมร ั บเ ข้ าทํ างานมา กกว ่ าผู ้ พ้นโ ทษหญิ ง
ทีไม่ มีอาชี พ

5. ผู ้ พ้นโทษหญิงทีกร ะทํ าความผิ ดไ ม่ ร้ายแรงไ ด้ รับการยอมร ั บเ ข้ าทํ างานมา กกว ่ าผู ้ พ้น
โทษหญิงทีกร ะทํ าผิ ดร ้ ายแรง

6. นมากกว่าผู ้ พ้นโทษ
หญิงทีต้องโทษร ะยะยาว

7.
กระทําผิดซํ า
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2.10

ตัวแปรส่วนบุคคล หมายถึง เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส ประสบการณ์

ทํางานและประสบการณ์การเคยตกเป็นเหยืออาชญา กร รม

เพศ หมายถึง เพศของผู ้บริหารของโรงงานอุตสาหกรรม ทั งเ พศชายและเ พศหญิ ง

หมายถึง ผูบ้ริหารทีมีอายุ  ตั งแต่ 43 ปีขึ นไ ป

หมายถึง ผูบ้ริหารทีมีอายุ น้อยกว่ า 43 ปีลงมา

ระดับการศึกษามาก หมายถึง ผู ้บริหาร

ระดับการศึกษาน้อย หมายถึง ผู ้บริหารทีมีระดั บการศึ กษา ตํากว่าปริญญาตรีลงมา

สถานภาพสมรส หมายถึง ผู ้บริหารทีมีการสมร ส

สถานภาพโสด หมายถึง ผู ้บริหารทีไม่ ได้ สมร สหร ื อสมร สแล้ วแต่ มีการหย่ าร ้ างหร ื อหม้ าย

ประสบการณ์การทํางานมาก หมายถึง ผูบ้ริหารทีมีปร ะสบการณ์ ทํางาน ในด้านการ

บริหารมากกว่า 5 ปีขึ นไ ป

ประสบการณ์การทํางานน้อย หมายถึง ผูบ้ริหารทีมีปร ะสบการณ์ ทํางาน ในด้านการ

บริหารน้อยกว่า 5 ปีลงมา

หมายถึง ผูบ้ริหารทีเคยตกเ ป็ นเ หยื ออาชญาก รร ม

เช่น ถูกจี  ปล้น ชิงทรัพย์ หรือว่าถูกทําร้ายร่างกาย เป็นต้น

มีอายุน้อย หมายถึง ผู ้ พ้นโทษหญิงทีมีอายุ ตังแต่ 21 ปี ถึงอายุ 30 ปี

มีอายุมาก หมายถึง 30 ปีขึ นไ ป

ระดับการศึกษามาก หมายถึง ผู ้ พ้นโทษหญิงทีมีระดั บการศึ กษา

มัธยมศึกษาขึ นไ ป
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ระดับการศึกษาน้อย หมายถึง ผู ้ พ้นโทษหญิงทีมีระดั บการศึ กษา ตํา

กว่าระดับมัธยมศึกษา

หมายถึง ผู ้ พ้นโทษหญิงเคยมีอาชีพก่อนถูกจําคุกไม่ว่าทํางาน

รับจ้าง ค้าขาย พนักงานบริษัทเอกชน และรับราชการหรือรัฐวิสาหกิจ เป็นต้น

ต้องโทษหรือเป็นแม่บ้าน

ผู ้ พ้นโทษหญิงหมายถึง ผู ้ ต้องขังหญิงทีได้ รับการปลดปล่ อยจากเ รื อนจํ าหร ื อทั ณฑ ส ถาน

โดยการพักลงโทษ ลดวันต้องโทษจําคุก อภัยโทษและได้รับการปลดปล่อย เมือจํ าคุ กคร บกํ าหนด

ตามคําพิพากษาของศาล

หมายถึง ผู ้ พ้นโทษหญิงขณะต้องขังได้รับ

การอบรมแก้ไขฟืนฟูด้านต่างๆ ตามกระบวนการขั นตอน การฟืนฟู ของกร มร าชทั ณฑ ์ และโครงการ

กําลังใจของพระเจ้าหลานเธอพระองค์เจ้าพัชรกิติยาภา เพือจะออกมา เ ป็ นคนดี คื นสู ่สังคม

หมายถึง เป็นการบําบัดแก้ไขฟืนฟู และแก้ไข

พัฒนานิสัยผู ้ ต้องขังหญิงก่อนพ้นโทษ โดยมีหลายรูปแบบ เช่น การให้การศึกษา การให้อาชีพ การ

ส่งเสริมการเรียนรู้  การอบรมคุณธรรมและจริยธรรม

หมายถึง ผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ เคยก่ ออาชญา กร ร มที

เกียวกั บทรัพย์สิน เช่น และปล้นทรัพย์ ความผิดเกียวกั บภยั นตร ายต่ อ

ประชาชน ความผิดเกียวกั บเ พศ และความผิดต่อชีวิตและร่างกาย
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หมายถึง ผู ้ พ้นโทษหญิงเคยก่ออาชญากรรม

ความผิดเกียวกั บยาเ สพต ิ ด เช่ น เสพ จํ าหน่ าย และครอบครอง ความผิดตาม พ.ร.บ. การพนัน

อาวุธปืน บุกรุก ลหุโทษ ฯลฯ เป็นต้น

หมายถึง ผู ้ พ้นโทษหญิงทีเคยต้ องโทษ ตั งแต่ 1 ปีขึ น

ไป

หมายถึง ผู ้ พ้นโทษหญิงทีเคยต้ องโทษ ไม่เกิน 1 ปี

หมายถึง ผู ้ พ้นโทษหญิงทีเคยก่ ออาชญา กร รมและ

ต้องโทษเพียงครั งแรกและ ครั งเ ดี ยว

2

ไป

ผู ้บริหาร หมายถึง ผู ้ ทีสามา รถจั ดการกร ะบว นการของการทํ างานและการใช้ ทร ั พยากร

เพือให้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กรทีตังไว้ ได้อย่ างมี ประ สิ ทธิ ภา พ โดยมีการวางแผนการจัด

เป็นผู ้ตัดสินใจแผนการ

ระยะยาวทีเกียวกั บทิ ศทางโดยร วมขององ ค์ กร กําหนดวัตถุประสงค์ นโยบายและกลยุทธ์ แนะนํา

ทางการจัดการในสิงต่ างๆ ทั งหมดที ได้กําหนดไ ว ้  และยั งเป็นผู ้ ทีมีอํานาจใ นการพิ จารณา ตัดสินใจ

และกําหนดกฎเกณฑ์คุณสมบัติของบุคคลในการรับเข้าทํางาน

โรงงานอุตสาหกรรม หมายถึง โรงงานหรือสถานทีผลิ ตผลิ ตภั ณฑ ์ หร ื อซ่ อมผลิ ตภั ณฑ ์

โดยบุคคลหนึงหร ื อกลุ ่มบุ คคล (สํานักงานสถิติ

แห่งชาต)ิ
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โรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ หมายถึง โรงงานอุตสาหกรรมทีมีคนง านมา กกว ่ า 200

คนขึ นไ ป มีเงินทุน ในการดําเนินการมากกว่า 200 ล้านบาท อุตสาหกรรมขนาดใหญ่มีระบบการ

จัดการทีดี ใช้ คนที มีความร ู ้  ทักษ ะ ความสามารถเฉพาะด้านหลายสาขา ในการดําเนินงานผลิตมี

กรรมวิธีทียุ ่งยาก ใช้ เคร ื องจักร คนงาน เงินทุนจํานวนมากขึ น มีกระบวนการผลิตทีทันสมั ยและ

ผลิตสินค้าได้ทีละมากๆ มีการว่าจ้างบุคคลระดับผู ้บริหารทีมีความสามารถ

การยอมรับผู้พ้นโทษหญิงเข้าทํางานหมายถึง พฤติกรรมไม่ว่าจะเป็นคนในสังคมหรือ

หน่วยงานต่างๆ ทีแสดง ออกถึ งการยอมร ั บผู ้ พ้นโ ทษหญิ งเ ข้ าทํ างาน รวมทั งระดั บของการ ยอมร ั บผู ้

พ้นโทษหญิงเข้าทํางานอีกด้วย
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3
วิธีดําเนินการวิจัย

3.1

การวิจัยครั งนี ใช้รูปแบบกา รวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และเชิงคุณภาพ
(Qualitative Research) ควบคู่กันไป

1. การวิจัยเชิงปริมาณ (Qualitative Research) การศึกษาวิจัยในครั งนี  ได้ใ ช้การ วิ จัยเชิ ง
ปริมาณในรูปของการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) โดยการใช้แบบสอบถามเป็นเครือง มือ
ในการวิจัย เพือสํ ารวจตั วแปร ต่ าง ๆ ทีใช้ ในการวิ จั ย

2. การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) การศึกษาวิจัยในครั งนี  ได้ใ ช้การ วิ จัยเชิ ง
คุณภาพ ในรูปของการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-dept Interview) และการวิเคราะห์เนื อหา (Content
Analysis) เพือใ ช้ ในกา ร ยื นย ั นข ้ อมูลทีได้จากการศึกษาวิจัยเชิงปริมาณและเพือใ ช้ อภิ ปร าย

3.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

ประชากร (Population) ในการศึกษาวิจัยนีคือ ผู ้บริหารของโรงงานอุตสาหกรรมขนาด
ใหญ่ ทีอยู ่ใน จังหวัดสมุทรปราการ เนืองจากจั งหว ั ดสมุ ทรปราการเป็นจังหวัดปริมณฑลทีมีโรงงาน
อุตสาหกรรมอยู่เป็นจํานวนมาก ษาเรือง การ

านได้โดยกําหนดให้ผู ้บริหารเป็นตัวแทนโรงงาน
อุตสาหกรรมขนาดใหญ่จาก 6 อําเภอของจังหวัดสมุทรปราการ จากโรงงานอุตสาหกรรมขนาด
ใหญ่ทั งหมด 540 โรงงาน (ทีมา : ศูนย์สารสนเทศโรงงานอุตสาหกรรม กรมโรงงานอุตสาหกรรม
2554) เลือกมาจํานวน 230 โรงงาน โรงงานละ 1 คน โดยใช้สุ่มตัวอย่างแบบผสม (Mix Sampling
Method) ผู ้วิจัยจะแบ่งส่วนในการสุ่มตัวอย่างดังนี
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ส่วนที 1 ผู ้วิจัยจะแบ่งกลุ่มตัวอย่างออกเป็น6 กลุ่มใหญ่ คือ แบ่งตามอําเภอของจังหวัด
สมุทรปราการ โดยพบว่าจังหวัดสมุทรปราการประกอบด้วย6 อําเภอ ดังนี
ตารางที 5 แสดงจํานวนโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ในจังหวัดสมุทรปราการ

ลําดับ อําเภอ จํานวนอุตสาหกรรมขนาดใหญ่
1 บางบ่อ 13
2 บางพลี 120
3 บางเสาธง 70
4 พระประแดง 105
5 พระสมุทรเจดีย์ 30
6 เมืองสมุทรปราการ 202

รวม รวม 540

ทีมา : ศูนย์สารสนเทศโรงงานอุตสาหกรรม กรมโรงงานอุตสาหกรรม 2554

กลุ่มตัวอย่าง (Sample) จํานวนกลุ่มตัวอย่างคํานวณโดยใช้สูตรของ Taro Yamane
(บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์, 2540 : 71 : อ้างอิงมาจาก Yamane,1973 : 725) ทีระดั บนั ยสํ าคั ญ
ทางสถิติ 0.05 ได้จํานวนกลุ่มตัวอย่าง230 โรงงาน

n           =         N
1 + N (e)2

e คือ   ความคาดเคลือนของ กลุ่มตัวอย่าง
N คือ   ขนาดของประชากร
n คือ   ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง
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n =         540
1 + 540 (0.05)²

n           =         540
1 + 1.35

n           =      229.78
กลุ่มตัวอย่าง =       230

วิธีการสุ่มตัวอย่าง (Sampling) ใช้วิธีการสุ่มแบบเป็นกลุ่ม (Cluster Sampling) โดยแบ่ง
เขตพื นที ออกเ ป็ น 6 อําเภอในจังหวัดสมุทรปราการ แล้วเลือกขนาดในแต่ละอําเภอโดยใช้จํานวน
โรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ในแต่ละอําเภอเป็นเกณฑ์ จากนันทําการสุ่มอย่างง่ายโดยการจับ
ฉลา

การสุ่มแบบเป็นกลุ่ม (Cluster Sampling)
อําเภอออกเป็น 6 อําเภอ

อําเภอที 1 บางบ่อ ประกอบด้วย 13 โรงงาน
อําเภอที 2 บางพลี ประกอบด้วย 120 โรงงาน
อําเภอที 3 บางเสาธง ประกอบด้วย 70 โรงงาน
อําเภอที 4 พระประแดง ประกอบด้วย 105 โรงงาน
อําเภอที 5 พระสมุทรเจดีย์ ประกอบด้วย 30 โรงงาน
อําเภอที 6 เมืองสมุทรปราการ ประกอบด้วย 202 โรงงาน

รวม =   540 โรงงาน
การสุ่มตัวอย่างแต่ละเขตอําเภอ พื นที ทีใ ช้สั ดส่วนจากจํ านวนโ รง งานอุ ตสาหกรร มขนาด

ใหญ่ในแต่ละเขตอําเภอเป็นเกณฑ์ (Probability Proportional to Size) ดังนี
อําเภอที 1 อําเภอบางบ่อ  มี 13 โรงงาน
จํานวนโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ทั งหมด 540 โรงงาน
จํานวนกลุ่มตัวอย่าง 230 โรงงาน
นํามาหาสัดส่วนดังนี

230 x 13 = 5 โรงงาน
540
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อําเภอที 2 อําเภอบางพลี มี 120 โรงงาน
จํานวนโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ทั งหมด 540 โรงงาน
จํานวนกลุ่มตัวอย่าง 230 โรงงาน
นํามาหาสัดส่วนดังนี

230 x 120 =   51 โรงงาน
540

อําเภอที 3 อําเภอบางเสาธง มี 70 โรงงาน
จํานวนโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ทั งหมด 540 โรงงาน
จํานวนกลุ่มตัวอย่าง 230 โรงงาน
นํามาหาสัดส่วนดังนี

230 x 70 =   30 โรงงาน
540

อําเภอที 4 อําเภอพระประแดง มี 105 โรงงาน
จํานวนโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ทั งหมด 540 โรงงาน
จํานวนกลุ่มตัวอย่าง 230 โรงงาน
นํามาหาสัดส่วนดังนี

230 x 105 =   45 โรงงาน
540

อําเภอที 5 อําเภอพระสมุทรเจดีย์ มี 30 โรงงาน
จํานวนโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ทั งหมด 540 โรงงาน
จํานวนกลุ่มตัวอย่าง 230 โรงงาน
นํามาหาสัดส่วนดังนี

230 x 30 =   13 โรงงาน
540
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อําเภอที 6 อําเภอเมืองสมุทรปราการ มี 202 โรงงาน
จํานวนโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ทั งหมด 540 โรงงาน
จํานวนกลุ่มตวัอย่าง 230 โรงงาน
นํามาหาสัดส่วนดังนี

230 x 202 =   86 โรงงาน
540

สุ่มตัวอย่าง อย่างง่ายโดยวิธีการจับฉลากทําการจับฉลากชือโ รงงานใ นแต่ ละอํ าเ ภอ

เป้าหมายในแต่ละเขตพื นที
กลุ่มตัวอย่างทีเก็ บข ้ อมู ลโ ดยว ิ ธีสัมภา ษณ์ (Interview) จํานวน 10 คน โดยผู ้ วิจัยจะใช้

วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยคัดเลือกสัมภาษณ์และสอบถามความ
สมัครใจและเต็มใจให้ข้อมูลของกลุม่ตัวอย่างทีเป็ นผู ้บร ิ หาร ซึงมี อยู ่ในอํ าเภอพระประแดง จังหวัด
สมุทรปราการ

3.3

อุตสาหกรรม จังหวัดสมุทรปราการ ผู ้วิจัยใช้วิธีวิจัย3 แบบ คือ
1. การศึกษาค้ (Documentary Research) โดย

การศึกษาค้าคว้าจากแนวคิด ทฤษฎี บทความทางวิชาการ เอกสารทางวิชาการ เอกสารต่างๆ และ
งานวิจัยทีเกี ยวข้ อง

2. ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการลงพื นที  วิจัยภาคสนาม (Field Research) เพือ
เก็บรวบรวมข้อมลูโดยใช้แบบสอบถาม (Questionnaire)

3. การสัมภาษณ์ผู ้บริหารโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ในจังหวัดสมุทรปราการ
จํานวน 10 ราย
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3.4 การสร้างแบบสอบถาม

1. แบบสอบถาม
1.1 ทําการศึกษาข้อมูลจากแนวคิด ทฤษฎี

นํามาใช้เป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถามในการวิจัยครั งนี
1.2

4 ส่วนดังนี

ส่วนที 1 เป็นข้อมูลส่วนบุคคลทัวไ ปข อง ก ลุ่มตัวอย่างซึงปร ะกอบด้ วย เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา สถานภาพสมรส ประสบการณ์การทํางานและประสบการณ์การเคยตกเป็นเหยือ
อาชญากรรมเป็นคําถามประเภทกําหนดคําตอบไว้ให้ผู ้ตอบได้เลือกตอบและให้เติมตัวเลขลงใน
ช่องว่างทีตร งกั บความเ ป็ นจร ิ ง

ส่วนที 2 เป็นข้อมูลปัจจัยทีมีต่อการยอมรับและไม่ยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการฟื นฟู
เข้าทํางานของกลุ่มตัวอย่าง โดยจําแนกตามตัวแปรได้ดังนี

1. ตัวแปรด้านอายุของผู ้ พ้นโทษหญิง
2. ตัวแปรด้านระดับการศึกษาของผู ้ พ้นโทษหญิง
3. ตัวแปรด้านอาชีพของผู ้ พ้นโทษหญิง
4. ตัวแปรด้านประเภทการกระทําผิดหรือฐานความผิดของผู ้ พ้นโทษหญิง
5. ตัวแปรด้านระยะเวลาในการต้องโทษของผู ้ พ้นโทษหญิง
6. ตัวแปรด้านจํานวนครั งในการต้ องโทษข องผู ้ พ้นโ ทษหญิ ง

ส่วนที 3
คําถามเป็น Rating Scale ทีปร ะเ มิ นความมา กน้ อยมี 4 ระดับ คือ เห็นด้วยอย่างยิง เห็ นด้ วย ไม่
เห็นด้วย ไม่เห็นด้วยอยา่งยิงเป็นลักษณะคําถามเชิงบวก และเชิงลบโดยเป็นคําถามเชิงบวก 13 ข้อ
คือ 5,6,7,9,11,12,13,14,15,16,19,20 และ 22 และคําถามเชิงลบ 9 ข้อ คือ 1,2,3,4,8,10,17,18
และ 21
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คําถามเชิงบวก มีการให้คะแนน ดังต่อไปนี
เห็นด้วยอย่างยิง ค่าคะแนน 4
เห็นด้วย ค่าคะแนน 3
ไมเ่ห็นด้วย ค่าคะแนน 2
ไม่เห็นด้วยอย่างยิง ค่าคะแนน 1

คําถามเชิงลบ มีการให้คะแนน ดังต่อไปนี
เห็นด้วยอย่างยิง ค่าคะแนน 1
เห็นด้วย ค่าคะแนน 2
ไม่เห็นด้วย ค่าคะแนน 3
ไม่เห็นด้วยอย่างยิง ค่าคะแนน 4

ส่วนที 4 เป็นคําถามปลายเปิด
หลังจากนั นนํ าแบบสอบ ถามไปเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างได้ทําการทดสอบความ

เทียงตร ง (Validity) และความน่าเชือถื อ (Reliability) ของแบบสอบถามก่อน ซึงมี วิธี การดั งนี
1. การทดสอบความเทียง ตร ง (Validity) โดยให้อาจารย์ทีปรึกษาวิทยานิพนธ์ทําการ

ตรวจสอบพร้อมปรับปรุงแก้ไขให้แบบสอบถามมีความเทียง ตร งในเ นื อหาสาร ะ ความสอดคล้ อง

2. การทดสอบความน่าเชือถื อ (Reliability) โดยนําแบบทดสอบทีได้ สร ้ างแล้ วให้อาจารย์ที
ปรึกษาวิทยานิพนธ์
แ

(Pre-Test)
กับประชากรกลุม่ตัวอย่างในจังหวัดสมุทรปราการทีอยู ใ่นอําเภอพระประแดง จํานวน 30 ชุดเพือ
หาค่าความเที

0.7
ยอมรับได้ จึงนําแบบสอบถามไปเก็บข้อมูลในการวิจัยในขั นตอนต่ อไ ป
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3.5 แบบสัมภาษณ์

ผู ้วิจัยใช้แบบสอบถามทีมีลักษณะ ของ ข้ อคํ าถามคล้ ายกั บข ้ อคํ าถามใ นแบบสอบถาม แต่
ด้ข้อมูล

ทีมีความสมบู รณ์  ชั ดเ จน และตรงกับความรู้ สึ ซึงกลุ ่มตั วอย่ าง
สามารถตอบคําถามได้อย่างมีอิสระ ผูว้ิจัยได้สร้างแบบสัมภาษณ์ขึ นจากแนวความคิ ด ทฤษฎี และ

เพียงใด ทั งนี เพือให้แบบสัมภาษณ์
ปรับปรุงแบบสัมภาษณ์จนสมบูรณ์แล้วจึงนําไปเก็บข้อมูลจริง

3.6

1.
ข้อมูล โดยส่วนใหญ่ผู ้ วิจัยเก็บข้อมูลด้วยวิธีการสง่แบบสอบถามทางไปรษณีย์ ซึงไ ด้ คืนกลั บมา
จํานวน 85 ฉบับ จาก 230 ฉบับ แล้วจึงทําการเดินทางไปส่งให้ถึง มือผู ้ ตอบเอง (Self-
Administered Questionnaire) ยังโรงงานอุตสาหกรรม จํานวนทั งหมด 145 โรงงาน โดยการนํา
แบบสอบถามไปขอความร่วมมือกับผู ้ บริหารโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ในจังหวัด
สมุทรปราการ ทีได้ แบ่ งไ ว้ เป็ นอํ าเ ภอ โดยว ิ ธีการสุ ่มตั วอย่ าง (Sampling) แบบเป็นกลุ่ม (Cluster
Sampling) 6 อําเภอในจังหวัดสมุทรปราการ แล้วเลือกขนาดในแต่ละ
อําเภอโดยใช้จํานวนโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ในแต่ละอําเภอเป็นเกณฑ์ จากนั นทํ าการ สุ่ม

สงค์ของการวิจัย วิธีการตอบคําถามและการ
รักษาความลับของข้อมูล โดยให้เข้าใจว่าข้อมูลทีได้ จะนํ าไ ปใ ช้ ในการศึ กษา และนํ าไ ปปร ะมว ลผล
อธิบายในภาพรวม ข้อมูลทีได้ จะไ ม่ ส่ งผลกร ะทบต่ อโ รงงานอุ ตสาหกร รมที ให้ความร ่ วมมื อในกา ร

2. การสัมภาษณ์ ผู ้วิจยัได้ทําการสัมภาษณ์กลุ่มประชากรตัวอย่างจํานวน10 ราย โดยทํา
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3.7 การวิเคราะห์ข้อมูล

หลังจากทีเก็ บแบบสอบถามเ รี ยบร ้ อยแล้ ว ผู ้ วิจั ยไ ด้ ดําเนินการตรวจสอบแบบสอบถามโดย
คัดเลือกแบบสอบถามทีมีการตอบ ครบทุกข้อและข้อมูลครบถ้วน จากนั นจ ึ งบั นทึ กข ้ อมู ลจาก
แบบสอบถามลงรหัสข้อมูล (Coding) ผู ้วิจัยได้นําเสนอข้อมูลมาประมวลผลด้วยการใช้วิธีการทาง
สถิติในการวิเคราะห์ โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร์ (Statistical
Package for the Social Science – SPSS for windows) ในการประมวลผลข้อมูล วิเคราะห์
ข้อมูลและจัดทําตารางวิเคราะห์ทางสถิติ
ผลการวิจัยดังนี

1.
ประกอบความเรียง

2. วิเคราะห์เพือหาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรและนําเสนอในรูปแบบตารางประกอบ
ความเรียง

3. การวิเคราะห์แบบสัมภาษณ์ใช้วิธีการวิเคราะห์โดยการพรรณนา (Content Analysis)
เนื อหา และหาคําตอบของวัตถุประสงค์การวิจัยและคําถามการวิจัยในข้างต้น

3.8

สําหรับในการวิจัยเ

อุตสาหกรรม จังหวัดสมุทรปราการ ไว้ดังนี
1. ส่วนแรกจะเป็นการบรรยายหรือพรรณนาข้อมูล (Descriptive) เป็นการใช้สถิติแบบ

(Frequency) ร้อยละ (Percentage) และค่าเฉลีย (Mean)
2. เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการพิสูจน์สมมติฐานซึงเ ป็ นการอธ ิ บา ยความส ั มพั นธ ์

ระหว่างตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม โดยใช้การเปรียบเทียบค่าเฉลียร ะหว ่ างกลุ ่มตั วอย่ าง ทีศึกษา
ด้วยการทดสอบค่าไคสแควร์ (Chi-square) ซึงสามา รถแสดง ความสั มพั นธ ์ โดยการใช้ ระดั บ
นัยสําคัญที0.05



68

4
ผลการวิจัยและการวิเคราะห์ข้อมูล

ผลการวิจัยและการวิเคราะห์ข้อมูลเรือง “การยอมรับเข้าทํางานของผู ้บริหารต่อผู ้ พ้นโทษ
หญิงทีได้ รับการฟื นฟู : ศึกษากรณีโรงงานอุตสาหกรรม จังหวัดสมุทรปราการ” ผู ้ วิจัยได้เก็บ
รวบรวมข้อมูลและประเมินผลอย่างเป็นระบบ โดยศึกษากลุ่มตัวอย่างผู ้บริหาร1 คนต่อ 1 โรงงาน
โดยเลือกโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ทีอยู ่ในจ ั งหว ั ดสมุ ทร ปร าการ จํ านวน 230 โรงงาน จาก
จํานวนโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ในจังหวัดสมุทรปราการทั งหมด 540 โรงงาน โดยใช้
แบบสอบถามเป็นเครือง มื อใ นการเ ก็ บร วบร วมข ้ อมู ล ผลการวิ เคร าะห์ ข้อมู ลนํ าเ สนอใ นร ู ปของ
ตารางพร้อมอธิบายผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามลําดับซึงการวิ เคร าะห์ ข้อมู ลและจํ าแนกผลการวิ จัย
ออกเป็น 4 ส่วนดังนี

ส่วนที 1 เป็นข้อมูลส่วนบุคคลทวัไปของกลุ่มตัวอย่าง
ส่วนที 2 เป็นข้อมูลปัจจัยทีมีต่อการยอมรับและไม่ยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการฟื นฟู

เข้าทํางานของกลุ่มตัวอย่าง
ส่วนที 3
ส่วนที 4 เป็นข้อมูลการสัมภาษณ์ประกอบการวิจยั จํานวน 10 กรณีศึกษา

ส่วนที 1 ข้อมูลส่วนบุคคลและลักษณะทัวไปของกลุ ่มตั วอย่ าง
“การยอมรับเข้าทํางานของผู ้บริหารต่อผู ้

: ศึกษากรณีโรงงานอุตสาหกรรม จังหวัดสมุทรปราการ” สามารถนํา
ข้อมูลมาวิเคราะห์ โดยใช้สถิติแสดงผลในรูปของตารางได้ดังต่อไปนี
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ตารางที 6 แสดงจํานวนและร้อยละของเพศของกลุ่มตัวอย่าง

เพศ จํานวน ร้อยละ

ชาย 124 53.9

หญิง 106 46.1
รวม 230 100

จากตารางที 6 พบว่า เพศของผู ้บริหารส่วนใหญ่เป็นเพศชายมีจํานวน 124 คน คิดเป็น
ร้อยละ 53.9 ส่วนน้อยเป็นเพศหญิงมีจํานวน 106 คน คิดเป็นร้อยละ 46.1 เพศชายและเพศหญิงมี
อัตราส่วนใกล้เคียงกัน

ตารางที 7 แสดงจํานวนและร้อยละของกลุ่มอายุของกลุ่มตัวอย่าง

อายุ จํานวน ร้อยละ

อายุไม่เกิน 30 ปี 22 9.6
31 ปี ถึง 40 ปี 85 37.1
41 ปี ถงึ 50 ปี 59 25.6

51 64 27.7
รวม 230 100

จากตารางที 7 พบว่า อายุของผู ้บริหารส่วนใหญ่มีอายุตั งแต่ 31 ปี ถึง 40 ปีมีจํานวน 85
คน คิดเป็นร้อยละ 37.1 รองลงมาอายุตั งแต่ 51 ปีขึ นไ ปมีจํานวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 27.7 อายุ
ตั งแต่ 41 ปี ถึง 50 ปีมีจํานวน 59 คน คิดเป็นร้อยละ 25.6 และอายุไม่เกิน 30 ปีมีจํานวน 22 คน
คิดเป็นร้อยละ 9.6
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จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้น สามารถนํามาจําแนกเป็น 2 กลุ่มเพือใ ช้ เป็นประโยชน์ในการ
(Mean) คือ

43.76 ปี ค่าอายุตําสุ ด (Minimum) คือ 26 ปี และอายุสูงสุด (Maximum) คือ 70 ปี เมือนํ ามา แจก
แจงเป็นสองกลุ่มตามการพิสูจน์สมมติฐาน ได้ดังนี  กลุ ม่ทีมีอายุ น้ อย เป็นกลุ่มทีมีอายุ ตังแต่ 26 ปี
ถึงไม่เกิน 43 ปีมีจํานวน 120 คน คิดเป็นร้อยละ 52.2 และกลุ่มทีมีอายุ มากเป็นกลุ่มทีมีอายุ ตังแต่
43 ปีขึ นไ ปถึง 70 ปี มีจํานวน 110 คน คิดเป็นร้อยละ 47.8

ตารางที 8 แสดงจํานวนและร้อยละของระดับการศึกษาของกลุ่มตัวอย่าง

ระดับการศึกษา จํานวน ร้อยละ

24 10.4
ปริญญาตรี 124 53.9
ปริญญาโท 74 32.2

สูงกว่าปริญญาโท 8 3.5
รวม 230 100.0

จากตารางที 8 พบว่า ระดับการศึกษาของผู ้บริหารส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาปริญญาตรี
มีจํานวน 124 คน คิดเป็นร้อยละ 53.9 รองลงมา คือ ปริญญาโทมีจํานวน 74 คน คิดเป็นร้อยละ
32.2 ระดับตํากว ่ าปร ิ ญญา ตร ี มีจํานวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 10.4 และระดับสงูกว่าปริญญาโท
มีจํานวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 3.5

จากข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างสามารถแบ่งระดับการศึกษาได้เป็น2 กลุ่ม คือ กลุ่มตัวอย่าง
ทีมีระดั บการศึ กษา สู ง คื อ มี ระดั มีจํานวน 206 คน คิดเป็นร้อย
ละ 89.6 คือ มีการศึกษาตํากว ่ าปร ิ ญญา ตร ี มีจํานวน 24 คน คิด
เป็นร้อยละ 10.4
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ตารางที 9 แสดงจํานวนและร้อยละของสถานภาพสมรสของกลุ่มตัวอย่าง

สถานภาพสมรส จํานวน ร้อยละ

โสด 78 33.9
สมรส 141 61.3

หม้าย หย่า แยก 11 4.8
รวม 230 100.0

จากตารางที 9 พบว่า สถานภาพสมรสของผู ้บริหารส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรสมีจํานวน
141 คน คิดเป็นร้อยละ 61.3 รองลงมามีสถานภาพโสดมีจํานวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 33.9 และ
สถานภาพหม้าย หย่า แยกมีจํานวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 4.8

จากข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างสามารถแบ่งสถานภาพได้ 2 กลุ่มเพือนํ าไ ปใ ช้ ในการหา
ความสัมพันธ์ต่อไป คือ กลุ่มตัวอย่างทีมีสถานภา พสมร ส มีจํานวน 141 คน คิดเป็นร้อยละ 61.3
และกลุ่มตัวอย่างทีมีสถานภา พโ สด มีจํานวน 89 คน คิดเป็นร้อยละ 38.7

ตารางที 10 แสดงจํานวนและร้อยละของประสบการณ์การทํางานของกลุ่มตัวอย่าง
ประสบการณ์การทํางาน จํานวน ร้อยละ

5 ปี 56 24.3
5 - 10 ปี 36 15.7

มากกว่า 10 138 60

รวม 230 100.0
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จากตารางที 10 พบว่า ผู ้บริหารส่วนใหญ่มีประสบการณ์การทํางานมากกว่า10 ปีขึ นไ ปมี
จํานวน 138 คน คิดเป็นร้อยละ 60 รองลงมามีประสบการณ์ตํากว ่ า 5 ปีมีจํานวน 56 คน คิดเป็น
ร้อยละ 24.3 และมีประสบการณ์การทํางาน 5 ปี ถึง 10 ปีมีจํานวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 15.7

จากข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างสามารถแบ่งประสบการณ์การทํางานได้เป็น 2 กลุ่มเพือ
นําไปใช้ในการหาความสัมพันธ์ต่อไป คือ กลุ่มตัวอย่างทีมีปร ะสบการณ์ การทํ างานมา ก คื อ มี
ประสบการณ์การทํางานตั งแต่ 5 ปีขึนไปมีจํานวน 174 คน คิดเป็นร้อยละ 75.7 และมี
ประสบการณ์ในการทํางานน้อย คือ มีประสบการณ์การทํางานตํากว ่ า 5 ปีมีจํานวน 56 คน คิด
เป็นร้อยละ 24.3

ตารางที 11 แสดงจํานวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างทีมีประสบการณ์การตกเป็นเหยือ
อาชญากรรม

จํานวน ร้อยละ

50 21.7

180 78.3

รวม 230 100.0

จากตารางที 11 พบว่า มีจํานวน 180 คน คิดเป็นร้อยละ 78.3 และส่วนน้อยคือผู ้บริหารที
เคยมีประสบการณ์การตกเป็นเหยือมีจํานวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 21.7
ประสบการณ์การตกเ
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ตารางที 12 แสดงจํานวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างของประเภทของอาชญากรรมทีเคยมี
ประสบการณ์การตกเป็นเหยือ

ประเภทอาชญากรรม จํานวน ร้อยละ

ประทุษร้ายต่อทรัพย์สิน 37 74
ประทุษร้ายต่อชีวิตและร่างกาย 7 14

ประทุษร้ายต่อเพศ 1 2

บุกรุก ฯ 5 10
รวม 50 100

จากตารางที 12
ประเภทส่วนใหญ่ คือ ประทุษร้ายต่อทรัพย์สินมีจํานวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 74 รองลงมา
ประทุษร้ายต่อชีวิตและร่างกายมีจํานวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 14 ถูกบกุรุกและอืนๆ มีจํานวน 5
คน คิดเป็นร้อยละ 10 และถูกทําร้ายทางเพศมีจํานวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2

2 ปัจจัย
เข้าทํางาน

ปัจจัยต่างๆทีมีผลต่ อการยอมร ั บผู ้ พ้นโทษทีได้ รับการฟื นฟูเ ข้ า
ทํางาน ซึงจ ะประกอบด้วย อายุ ระดับการศึกษา อาชีพก่อนต้องโทษ ฐานความผิด ระยะเวลาใน
การต้องโทษและจํานวนครั งในกา รต้องโทษ นําเสนอในรูปแบบของตารางและการบรรยาย
ดังต่อไปนี
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2.1 ในการเข้าทํางาน
ของผู้บริหารโรงงานอุตสาหกรรมจํานวน 230 13
ตารางที 13 แสดงจํานวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างทีแสดง การยอมร ั บต่ออายุของผู ้ พ้นโทษ

ยอมรับ
(ร้อยละ)

ไม่ยอมรับ
(ร้อยละ)

รวม
(ร้อยละ)

อายุ 18 ปี ถึง 21 ปี 180
(78.3)

50
(21.7)

230
(100.0)

อายุ 22 ปี ถึง 30 ปี 153
(66.5)

77
(33.5)

230
(100.0)

อายุ 31 ปี ถึง 40 ปี 86
(37.4)

144
(62.6)

230
(100.0)

อายุ 41 62
(27)

168
(73)

230
(100.0)

จากตารางที 13
เข้าทํางาน พบว่า

1)
18 ปี ถึง 21 ปีมีจํานวน 180 คน คิดเป็นร้อยละ 78.3 ส่วนน้อยไม่ให้การยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงที
ได้รับการฟืนฟู เข้ าทํ างานใ นช่ วงอายุ 18 ปี ถึง 21 ปีมีจํานวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 21.7

2) ผู ้บริหาร ส่วนใหญ่ให้การยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการฟื นฟูเ ข้ าทํางานในช่ วงอายุ
22 ปี ถึง 30 ปีมีจํานวน 153 คน คิดเป็นร้อยละ 66.5 ส่วนน้อยไม่ให้การยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงที
ได้รับการฟืนฟู เข้ าทํ างานใ นช่ วงอายุ 22 ปี ถึง 30 ปีมีจํานวน 77 คน คิดเป็นร้อยละ 33.5
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3) ผู ้บริหาร ส่วนใหญ่ไม่ให้การยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการฟื นฟูเ ข้ าทํางานในช่ วง
อายุ 31 ปี ถึง 40 ปีมีจํานวน 144 คน คิดเป็นร้อยละ 62.6 ส่วนน้อยไม่ให้การยอมรับผู ้ พ้นโทษ

31 ปี ถึง 40 ปีมีจํานวน 86 คน คิดเป็นร้อยละ 37.4
4)

อายุ 41 ปีขึ นไ ปมีจํานวน 168 คน คิดเป็นร้อยละ 73 ส่วนน้อยให้การยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับ
การฟืนฟู เข้ าทํ างานใ นช่ วงอายุ 31 ปี ถึง 40 ปีมีจํานวน 86 คน คิดเป็นร้อยละ 37.4

2.2 ใน
การเข้าทํางานของผู้บริหารโรงงานอุตสาหกรรม 230 14
ตารางที 14 แสดงจํานวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างทีแสดง การยอมร ั บต่อระดับการศึกษาของผู ้

เข้าทํางาน

ระดับการศึกษาของผู้พ้นโทษหญิง ยอมรับ
(ร้อยละ)

ไม่ยอมรับ
(ร้อยละ)

รวม
(ร้อยละ)

108
(47)

122
(53)

230
(100.0)

มัธยมศึกษา 172
(74.8)

58
(25.2)

230
(100.0)

ปริญญาตรี 190
(82.6)

40
(17.4)

230
(100.0)

สูงกว่าปริญญาตรี 175
(76.1)

55
(23.9)

230
(100)

จากตารางที 14 ผลการศึกษาการยอมรับในด้านระดับการศึกษาของผู ้ พ้นโทษหญิงที
ได้รับการฟืนฟู เข้ าทํ างาน พบว ่ า
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1) านทีมี
การศึกษาระดับตํากว ่ ามั ธยมศึ กษา มีจํานวน 122 คน คิดเป็นร้อยละ 53 ส่วนน้อยให้การยอมรับผู ้

108 คน
คิดเป็นร้อยละ 47

2) ผู ้บริหาร ส่วนใหญ่ให้การยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับกา รฟืนฟู เข้ าทํ างานทีมี
การศึกษาระดับมัธยมศึกษามีจํานวน 172 คน คิดเป็นร้อยละ 74.8 ส่วนน้อยไม่ให้การยอมรับผู ้ พ้น

งานทีมีการศึ กษา ระดั บมั ธยมศึ กษา มีจํานวน 58 คน คิดเป็นร้อย
ละ 25.2

3) ผู ้บริหาร ส่วนใหญ่ให้การยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการฟืนฟู เข้ าทํ างานทีมี
การศึกษาระดับปริญญาตรีมีจํานวน 190 คน คิดเป็นร้อยละ 82.6 ส่วนน้อยไม่ให้การยอมรับผู ้ พ้น

งานทีมีการศึ กษา ระดั บปร ิ ญญา ตร ี มีจํานวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ
17.4

4) ผู ้ บริหาร ส่วนใหญ่ให้การยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงที
การศึกษาระดับสูงกว่าปริญญาตรีมีจํานวน 175 คน คิดเป็นร้อยละ 76.1 ส่วนน้อยไม่ให้การ

มีการศึกษาระดับสูงกว่าปริญญาตรีมีจํานวน
55 คน คิดเป็นร้อยละ 23.9
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2.3 ศึกษาการยอมรับในด้าน ใน
การเข้าทํางานของผู้บริหารโรงงานอุตสาหกรรมจํานวน230 คน 15
ตารางที 15 แสดงจํานวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างทีแสดง การยอมร ั บต่ออาชีพก่อนต้องโทษ
ของผู ้ พ้นโทษทีได้ รับการฟื นฟูเ ข้าทํางาน

ลักษณะอาชีพ ยอมรับ
(ร้อยละ)

ไม่ยอมรับ
(ร้อยละ)

รวม
(ร้อยละ)

รับจ้าง 172
(74.8)

58
(25.2)

230
(100.0)

ค้าขาย 158
(68.7)

72
(31.3)

230
(100.0)

เอกชน 194
(84.3)

36
(15.7)

230
(100.0)

รับราชการ 138
(60)

92
(40)

230
(100.0)

แม่บ้าน และว่างงาน 151
(65.7)

79
(34.3)

230
(100.0)

จากตารางที 15 ผลการศึกษาการยอมรับในด้านอาชีพก่อนต้องโทษของผู ้ พ้นโทษหญิงที
ได้รับการฟืนฟู เข้ าทํ างาน พบว ่ า

1) ผูบ้ริหาร ส่วนใหญ่ให้การยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการฟื นฟูเข้าทํางานทีเคยมี
อาชีพรับจ้างมีจํานวน 172 คน คิดเป็นร้อยละ 74.8 ส่วนน้อยไม่ให้การยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงที
ได้รับการฟืนฟูเข้าทํางานทีเคยมี อาชี พร ั บจ ้ าง มีจํานวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 25.2

2) ผู ้บริหาร ส่วนใหญ่ให้การยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการฟื นฟูเ ข้าทํา งานทีเคยมี
อาชีพค้าขายมีจํานวน 158 คน คิดเป็นร้อยละ 68.7 ส่วนน้อยไม่ให้การยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงที
ได้รับการฟืนฟูเข้าทํางานทีเคยมี อาชี พค้ าขาย มีจํานวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 31.3
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3) ผู ้บริหาร ส่วนใหญ่ให้การยอมรั
ทํางานบริษัทเอกชนมีจํานวน 194 คน คิดเป็นร้อยละ 84.3 ส่วนน้อยไม่ให้การยอมรับผู ้ พ้นโทษ

เข้าทํางานทีเคยทํ างานบร ิ ษัทเ อกชน มีจํานวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 15.7
4) ผู ้บริหาร ส่วนใหญ่ให้การยอมรับผู ้ พ้

ทํางานรับราชการมีจํานวน 138 คน คิดเป็นร้อยละ 60 ส่วนน้อยไม่ให้การยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงที
ได้รับการฟืนฟูเข้าทํางานทีเคยทํ างานร ั บร าชการ มีจํานวน 92 คน คิดเป็นร้อยละ 40

5) ผู ้บริหาร ส่วนใหญ่ให้การยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รั
อาชีพเป็นแม่บ้านหรือว่างงานมีจํานวน 151 คน คิดเป็นร้อยละ 65.7 ส่วนน้อยไม่ให้การยอมรับผู ้
พ้นโทษหญิงทีได้ รับการฟื นฟูเ ข้ าทํางานที เ คยมี อา ชีพ เป็นแม่บ้านหรือว่างงานมีจํานวน 79 คน คิด
เป็นร้อยละ 34.3
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2.4 ศึกษาการยอมรับในด้านประเภทการกระทําผิดหรือฐานความผิด
ในการเข้าทํางานของผู้บริหารโรงงานอุตสาหกรรมจํานวน 230 คนได้ผล

16
ตารางที 16 แสดงจํานวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างทีแสดง การยอมร ั บต่อประเภทการกระทําผิด
ผิดหรือฐานความผิดของผู ้ พ้นโทษหญิง

ประเภทความผิด ฐาน
ความผิด

ยอมรับ
(ร้อยละ)

ไม่ยอมรับ
(ร้อยละ)

รวม
(ร้อยละ)

66
(28.7)

164
(71.3)

230
(100.0)

ความผิด พ.ร.บ. ยาเสพติด
และ สารระเหย

134
(58.3)

96
(41.7)

230
(100.)

ความผิดต่อชีวิตและร่างกาย 67
(29.1)

163
(70.9)

230
(100.0)

57
(24.8)

173
(75.2)

230
(100.0)

ต่อประชาชน
69

(30.0)
161

(70.0)
230

(100.0)
อาวุธปืน

บุกรุก ลหุโทษ ฯลฯ เป็นต้น
115

(50.0)
115

(50.0)
230

(100.0)

จากตารางที 16 ผลการศึกษาการยอมรับในด้านประเภทการกระทําผิดหรือฐาน
ความผิดของผู ้

1) ผู ้บริหาร ส่วนใหญ่ไม่
ฐานความผิดเกียวกั บทร ั พย ์ มีจํานวน 164 คน คิดเป็นร้อยละ 71.3 ส่วนน้อยให้การยอมรับผู ้ พ้น
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มีฐานความผิดเกียวกั บทร ั พย ์ มีจํานวน 66 คน คิดเป็น
ร้อยละ 28.7

2) ผู ้บริหาร ส่วนใหญ่ให้การยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการฟื นฟูเ ข้าทํางานที เ คยมี ฐาน
ความผิดเกียวกั บยาเสพติดและสารระเหยมีจํานวน 134 คน คิดเป็นร้อยละ 58.3 ส่วนน้อยไม่ให้
การยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ ฐานความผิดเกียวกั บยาเสพติดและ
สารระเหยมีจํานวน 96 คน คิดเป็นร้อยละ 41.7

3) ผู ้บริหาร ส่วนใหญ่ไม่
ฐานความผิดเกียวกั บช ี วิตและร ่ างกาย มีจํานวน 163 คน คิดเป็นร้อยละ 70.9 ส่วนน้อยให้การ
ยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการฟื นฟูเ ข้ าทํางานที เ คยมี ฐานความผิดเกียวกั บช ี วิตและร ่ างกาย มี
จํานวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 29.1

4) ผู ้บริหาร ส่วนใหญ่ไม่
ฐานความผิดเกียวกั บเ พศ มีจํานวน 173 คน คิดเป็นร้อยละ 75.2 ส่วนน้อยให้การยอมรับผู ้ พ้นโทษ
หญิงทีได้ รับการฟื นฟูเ ข้ าทํางานที เ คยมี ฐานความผิดเกียวกั บเ พศ มีจํานวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ
24.8

5) ผู ้บริหาร ส่วนใหญ่ไม่
ฐานความผิดเกียวกั บภยั นตร ายต่ อปร ะชาชนมีจํานวน 161 คน คิดเป็นร้อยละ 70 ส่วนน้อยให้การ
ยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการฟื นฟูเ ข้าทํางานที เ คยมี ฐานความผิดเกียว กั บภย ั นตร ายต่ อ
ประชาชนมีจํานวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 30

6) ผู ้บริหาร ให้การยอมรับและไม่ยอมรับ ย
มีฐานความผิดอืนๆ เช่ น การพนั น อาวุธปืน บุกรุก ลหุโทษ เป็นต้นมีจํานวนเท่าๆ กัน คือ 115
คน คิดเป็นร้อยละ 50
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2.5
ทํางานของผู้บริหารโรงงานอุตสาหกรรมจํานวน 230 คนได้ผลดังแสดงในตาราง 17
ตารางที 17 แสดงจํานวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างทีแสดง การยอมร ั บต่อระยะเวลาต้องโทษ
ของผู ้ พ้นโทษทีได้ รับการฟื นฟูเ ข้าทํางาน

ระยะเวลาในการต้องโทษ ยอมรับ
(ร้อยละ)

ไม่ยอมรับ
(ร้อยละ)

รวม
(ร้อยละ)

ไม่เกิน 3 เดือน 209
(90.9)

21
(9.1)

230
(100.0)

3 เดือน - 6 เดือน 197
(85.7)

33
(14.3)

230
(100.0)

6 เดือน – ไม่เกิน 1 ปี 138
(60)

92
(40)

230
(100.0)

1 ปี – ไม่เกิน 2 ปี 74
(32.2)

156
(67.8)

230
(100.0)

2 ปี – ไม่เกิน 5 ปี 53
(23.0)

177
(77.0)

230
(100.0)

5 ปี – ไม่เกิน 10 ปี 47
(20.4)

183
(79.6)

230
(100.0)

10 32
(13.9)

198
(86.1)

230
(100.0)

จากตารางที 17 ผลการศึกษาการยอมรับในด้านระยะเวลาต้องโทษของผู ้ พ้นโทษหญิงที
ได้รับการฟืนฟู เข้ าทํ างาน พบว ่ า

1)
ระยะเวลาต้องโทษไม่เกิน 3 เดือนมีจํานวน 209 คน คิดเป็นร้อยละ 90.9 ส่วนน้อยไม่ให้การ
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ยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการฟื นฟูเ ข้าทํางานที มีระยะเ วลาต้ องโทษไม่ เกิน 3 เดือนมีจํานวน 21
คน คิดเป็นร้อยละ 9.1

2) ผู ้ บริหาร ส่วนใหญ่ให้การยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการฟื นฟู เ ข้าทํางานที มี
ระยะเวลาต้องโทษ 3 เดือนไม่เกิน 6 เดือนมีจํานวน 197 คน คิดเป็นร้อยละ 85.7 ส่วนน้อยไม่ให้
การยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการฟื นฟูเ ข้าทํางานที มีระยะเ วลาต้ องโทษ 3 เดือนไม่เกิน 6 เดือน
มีจํานวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 14.3

3) ผู ้ บริหาร ส่วนใหญ่ให้การยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รั
ระยะเวลาต้องโทษ 6 เดือนไม่เกิน 1 ปีมีจํานวน 138 คน คิดเป็นร้อยละ 60 ส่วนน้อยไม่ให้การ

6 เดือนไม่เกิน 1 ปีมี
จํานวน 92 คน คิดเป็นร้อยละ 40

4) ผู ้บริหาร ส่วนใหญ่ไม่ให้การยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการฟื นฟูเ ข้าทํางานที มี
ระยะเวลาต้องโทษ 1 ปีไม่เกิน 2 ปีมีจํานวน 156 คน คิดเป็นร้อยละ 67.8 ส่วนน้อยให้การยอมรับผู ้

1 ปี ไม่เกิน 2 ปีมีจํานวน 74 คน คิด
เป็นร้อยละ 32.2

5) ผู ้บริ
ระยะเวลาต้องโทษ 2 ปีไม่เกิน 5 ปีมีจํานวน 177 คน คิดเป็นร้อยละ 77 ส่วนน้อยให้การยอมรับผู ้

2 ปีไม่เกิน 5 ปีมีจํานวน 53 คน คิด
เป็นร้อยละ 23

6)
ระยะเวลาต้องโทษ 5 ปีไม่เกิน 10 ปีมีจํานวน 183 คน คิดเป็นร้อยละ 79.6 ส่วนน้อยให้การยอมรับ

5 ปีไม่เกิน 10 ปีมีจํานวน 47 คน
คิดเป็นร้อยละ 20.4

7) ผู ้บริหาร ส่วนใหญ่ไม่ให้การยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการฟื นฟูเ ข้าทํางานที มี
ระยะเวลาต้องโทษ 10 ปีขึ นไ ปมีจํานวน 198 คน คิดเป็นร้อยละ 86.1 ส่วนน้อยให้การยอมรับผู ้ พ้น
โทษหญิงทีได้ รับการฟื นฟูเ ข้าทํางานที มีระยะเ วลาต้ องโทษ 10 ปีขึ นไ ปมีจํานวน 32 คน คิดเป็นร้อย
ละ 13.9
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2.6
230 คน ได้ผลดัง

18
ตารางที 18 แสดงจํานวนและร้อยละของกลุ่มตัวอ

ยอมรับ
(ร้อยละ)

ไม่ยอมรับ
(ร้อยละ)

รวม
(ร้อยละ)

224
(97.4)

6
(2.6)

230
(100.0)

2-3 51
(22.2)

179
(77.8)

230
(100.0)

4 5
(2.2)

225
(97.8)

230
(100.0)

จากตารางที 18

1) เข้าทํางานทีเคย
ต้องโทษครั งแรก มีจํานวน 224 คน คิดเป็นร้อยละ 97.4 ส่วนน้อยไม่ให้การยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงที
ได้รับการฟืนฟู มีจํานวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 2.6

2) ผู ้บริหาร ส่วนใหญ่ไม่ให้การยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการฟื นฟูเ ข้ าทํางานที เ คย
ต้องโทษ 2-3 ครั งมีจํานวน 179 คน คิดเป็นร้อยละ 77.8 ส่วนน้อยให้การยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงที
ได้รับการฟืนฟู เข้ าทํ างานที เคยต้ องโ ทษ 2-3 ครั งมีจํานวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 22.2

3)
ต้องโทษ 4 มีจํานวน 225 คน คิดเป็นร้อยละ 97.8 ส่วนน้อยให้การยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิง

4 ครั งขึ นไป มีจํานวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 2.2
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3
ทํางาน

ตารางที 19 แสดงจํานวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างต่อความคิดเห็นต่อการยอมรับผู ้ พ้นโทษ

ความคิดเห็น
เห็นด้วย
อย่างยิง
(ร้อยละ)

เห็นด้วย

(ร้อยละ)

ไม่
เห็นด้วย
(ร้อยละ)

ไม่เห็นด้วย
อย่างยิง
(ร้อยละ)

รวม

(ร้อยละ)
ความคิดเห็น

3.1 ผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับ
การฟืนฟู มีพฤติกรรมและ
บุคลิกภาพทีแตกต่ างจาก
บุคคลทัวไป

10
(4.3)

45
(19.6)

153
(66.5)

22
(9.6)

230
(100.0)

3.2 ผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับ
มี

อันตรายต่อคนรอบข้างและ
ในทีทํางาน

4
(1.7)

22
(9.6)

168
(73.0)

36
(15.7)

230
(100.0)

3.3 ผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับ
การฟืนฟู เป็ นบุ คคลที ไม่น่ า
ไว้วางใจ ไม่อยากคบค้า
สมาคมด้วยและเป็นบุคคลที
น่ารังเกียจ

2
(0.9)

15
(6.5)

179
(77.8)

34
(14.8)

230
(100.0)
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ความคิดเห็น
เห็นด้วย
อย่างยิง
(ร้อยละ)

เห็นด้วย

(ร้อยละ)

ไม่
เห็นด้วย
(ร้อยละ)

ไม่เห็นด้วย
อย่างยิง
(ร้อยละ)

รวม

(ร้อยละ)
3.4 ผูพ้้นโทษหญิงทีเคย
ได้รับการลงโทษและแก้ไข
ฟืนฟู แล้ ว ไม่ช้าก็เร็วจะหัน
กลับไปกระทําผิดซํ า

2
(0.9)

31
(13.5)

182
(79.1)

15
(6.5)

230
(100.0)

3.5 ผู ้ พ้นโทษหญิงสามารถ
กลับตัวเป็นคนดีได้เมือไ ด้รับ
การแก้ไขฟืนฟู ตาม
กระบวนการขั นตอนจากกร ม
ราชทัณฑ์

44
(19.1)

124
(53.9)

59
(25.6)

3
(1.3)

230
(100.0)

3.6 ผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับ

ตัวเองเป็นคนดีได้หากคนใน
สังคมให้โอกาส

54
(23.5)

131
(56.9)

40
(17.4)

5
(2.2)

230
(100.0)

3.7 ผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับ

ต่างๆ ควรให้การยอมรับใน
การเข้าทํางาน

40
(17.4)

143
(62.2)

45
(19.5)

2
(0.9)

230
(100.0)
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ความคิดเห็น เห็นด้วย
อย่างยิง
(ร้อยละ)

เห็นด้วย

(ร้อยละ)

ไม่
เห็นด้วย
(ร้อยละ)

ไม่เห็นด้วย
อย่างยิง
(ร้อยละ)

รวม

(ร้อยละ)
3.8 คนในสังคมควรประณาม
ผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการฟื นฟู

0
(0)

9
(3.9)

110
(47.8)

111
(48.3)

230
(100.0)

3.9 คนในสังคมไม่ควรตีตรา
หรือประทับตราผู ้ พ้นโทษหญิง
ทีได้ รับการฟื นฟู

69
(30.0)

125
(54.3)

27
(11.7)

9
(4.0)

230
(100.0)

3.10 คนในสังคมบีบบังคับให้

กระทําผิดซํ าเพราะเนือง จาก
สังคมไม่ให้โอกาสและไม่ยอม
รับเข้าทํางาน

44
(19.1)

105
(45.7)

76
(33.0)

5
(2.2)

230
(100.0)

3.11 ท่านยอมรับทีจะทํ างาน
ร่วมกับผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับ
การฟืนฟู

44
(19.1)

124
(53.9)

59
(25.6)

3
(1.3)

230
(100.0)

3.12 ผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับ
การฟืนฟู มาขอความช่ วยเ หลื อ
ท่าน ท่านจะให้ความ
ช่วยเหลือด้วยความเต็มใจ

31
(13.5)

153
(66.5)

44
(19.1)

2
(0.9)

230
(100.0)
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ความคิดเห็น เห็นด้วย
อย่างยิง
(ร้อยละ)

เห็นด้วย

(ร้อยละ)

ไม่
เห็นด้วย
(ร้อยละ)

ไม่เห็นด้วย
อย่างยิง
(ร้อยละ)

รวม

(ร้อยละ)
3.13 ท่านยอมรับทีจะใ ห้ ผู ้ พ้น

และสามารถเป็นผู ้ นําในการ
ทํากิจกรรมต่างๆ

29
(12.6)

128
(55.7)

70
(30.4)

3
(1.3)

230
(100.0)

3.14 ผูพ้้นโทษหญิงเมือไ ด้ รับ
การลงโทษและได้รับการแก้ไข
ฟืนฟู สามารถอยู่ร่วมกับบุคคล
อืนๆใ นสั งคมและในที ทํางาน
ได้

39
(17.0)

138
(60.0)

50
(21.7)

3
(1.3)

230
(100.0)

3.15 พนักงานในทีทํางานของ
ท่าน สามารถยอมรับผู ้ พ้นโทษ

า
ทํางานร่วมกันได้

8
(3.5)

106
(46.1)

113
(49.1)

3
(1.3)

230
(100.0)

3.16 ท่านสามารถยอมรับผู ้

มีความสามารถและความรู้
ตรงกับตําแหน่งงานทีตังไว้
โดยไม่คํานึงถึงว่าเคยต้องขัง
มาก่อน

27
(11.7)

130
(56.5)

67
(29.2)

6
(2.6)

230
(100.0)
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ความคิดเห็น เห็นด้วย
อย่างยิง
(ร้อยละ)

เห็นด้วย

(ร้อยละ)

ไม่
เห็นด้วย
(ร้อยละ)

ไม่เห็นด้วย
อย่างยิง
(ร้อยละ)

รวม

(ร้อยละ)
3.17 ท่านไม่ยอมรับผู ้ พ้น
โทษหญิงทีได้ รับการฟื นฟูที
เคยต้องคดีใดๆ มาก่อนในที
ทํางานของท่าน

4
(1.7)

23
(10.0)

176
(76.6)

27
(11.7)

230
(100.0)

3.18 ท่านคิดว่าผู ้ พ้นโทษ
หญิงทีได้ รับการฟื นฟูจ ะนํ า
ความเดือดร้อนเข้ามาในที
ทํางานของท่าน

5
(2.2)

15
(6.5)

193
(83.9)

17
(7.4)

230
(100.0)

3.19 ท่านจะยอมรับฟัง
เหตุผลในการกระทําผิดของ
ผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการ
ฟืนฟู ก่อน แล้ วนํ ามา
พิจารณาในการรับเข้าทํางาน

55
(23.9)

144
(62.6)

29
(12.6)

2
(0.9)

230
(100.0)

3.20 ท่านยอมรับผู ้ พ้นโทษ
หญิงทีได้ รับการฟื นฟูเ ข้า
ทํางานเพราะเชือว่ าผู ้ พ้นโ ทษ
หญิงเหล่านี ไม่ ได้ กร ะทํ าโ ดย
สันดาน

46
(20.0)

142
(61.8)

41
(17.8)

1
(0.4)

230
(100.0)
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จากตารางที 19 สามารถนําการยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการฟื นฟูเ ข้าทํางานของ
ผู ้บริหารโรงงานอุตสาหกรรม กล่าวคือ

ความคิดเห็น
3.1 กลุ่มตัวอย่าง มีความเห็นว่า ผู ้ พ้นโทษหญิงมีพฤติกรรมและบุคลิกภาพทีแตกต่ าง

จากบุคคลทัวไ ป เห็ นด้วยมีจํานวน 55 คน คิดเป็นร้อนละ 23.9 และไม่เห็นด้วยมีจํานวน 175 คน
คิดเป็นร้อยละ 76.1

3.2 กลุ่มตัวอย่าง มีความเห็นว่า ผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการฟื นฟูเ ป็นบุคคลทีมีอันตร าย
ต่อคนรอบข้างและในทีทํางาน เห็ นด้ วย มีจํานวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 11.3 และไม่เห็นด้วยมี
จํานวน 204 คน คิดเป็นร้อยละ 88.7

ความคิดเห็น เห็นด้วย
อย่างยิง
(ร้อยละ)

เห็นด้วย

(ร้อยละ)

ไม่
เห็นด้วย
(ร้อยละ)

ไม่เห็นด้วย
อย่างยิง
(ร้อยละ)

รวม

(ร้อยละ)
3.21 ท่านเห็นด้วยกับการ
จํากัดสิทธิในการรับผู ้ พ้นโทษ
หญิงทีได้ รับกา รฟืนฟู เข้ า
ทํางาน

3
(1.3)

16
(6.9)

186
(80.9)

25
(10.9)

230
(100.0)

3.22 ควรทําแบบประเมิน
สอบถามพนักงานในองค์กร
เกียวกั บความคิดเห็นในการ
ทํางานร่วมกับผู ้ พ้นโทษหญิง

64
(27.8)

85
(37.0)

71
(30.9)

10
(4.3)

230
(100.0)
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3.3 า
ไว้วางใจ ไม่อยากคบค้าสมาคมด้วยและเป็นบุคคลทีน่ารังเกียจ เห็นด้วยมีจํานวน 17 คน คิดเป็น
ร้อยละ 7.4 และไม่เห็นด้วยมีจํานวน 213 คน คิดเป็นร้อยละ 92.6

3.4 กลุ่มตัวอย่าง มีความเห็นว่า ผูพ้้นโทษหญิงทีเคยไ ด้ รับการลง โทษ และแก้ไขฟืนฟู แล้ ว
ไม่ช้าก็เร็วจะหันกลับไปกระทําผิดซํ า เห็ นด้ วย มีจํานวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 14.4 และไม่เห็น
ด้วยมีจํานวน 197 คน คิดเป็นร้อยละ 85.6

3.5 กลุ่มตัวอย่าง มีความเห็นว่า ผู ้ พ้นโทษหญิงสามารถกลับตัวเป็นคนดีได้เมือไ ด้ รับการ
แก้ไขฟืนฟู ตามกระบวนการขั นตอนจากกร มร าชทั ณฑ ์ เห็นด้วยมีจํานวน 168 คน คิดเป็นร้อยละ
73 และไม่เห็นด้วยมีจํานวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 27

3.6 กลุ่มตัวอย่าง มีความเห็นว่า ผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการฟื นฟู สามารถปรับเปลียน
ตัวเองเป็นคนดีได้หากคนในสังคมให้โอกาส เห็นด้วยมีจํานวน 185 คน คิดเป็นร้อยละ 80.4 และ
ไม่เห็นด้วยมีจํานวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 19.6

3.7 กลุ่มตัวอย่าง มีความเห็นว่า ผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการฟืนฟู แล้ ว สถานทีทํางาน
ต่างๆ ควรให้การยอมรับในการเข้าทํางาน เห็นด้วยมีจํานวน 183 คน คิดเป็นร้อยละ 79.6 และไม่
เห็นด้วยมีจํานวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 20.4

3.8 กลุ่มตัวอย่าง มีความเห็นว่า คนในสังคมควรประณามผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการ
ฟืนฟู  เห็ นด้ วยมีจํานวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 3.9 และไม่เห็นด้วยมีจํานวน 221 คน คิดเป็นร้อยละ
96.1

3.9 กลุ่มตัวอย่าง มีความเห็นว่า คนในสังคมไม่ควรตีตราหรือประทับตราผู ้ พ้นโทษหญิง
ทีได้ รับการฟื นฟู เห็นด้วย มีจํานวน 194 คน คิดเป็นร้อยละ 84.3 และไม่เห็นด้วยมีจํานวน 36 คน
คิดเป็นร้อยละ 15.7

3.10 กลุ่มตัวอย่าง มีความเห็นว่า คนในสังคมบีบบังคับให้ผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการ
เพราะเนือง จากสังคมไม่ให้โอกาสและไม่ยอมรับเข้าทํางาน เห็นด้วยมีจํานวน

149 คน คดิเป็นร้อยละ 64.8 และไม่เห็นด้วยมีจํานวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ 35.2
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ความคิด
3.11 กลุ่มตัวอย่าง มีความเห็นว่า สามารถยอมรับทีจะทํ างานร ่ วมกั บผ ู ้ พ้นโ ทษ หญิงที

ได้รับการฟืนฟู  เห็ นด้ วย มีจํานวน 189 คน คดิเป็นร้อยละ 82.2 และไม่เห็นด้วยมีจํานวน 41 คน คิด
เป็นร้อยละ 17.8

3.12 กลุ่ม
ท่าน ท่านจะให้ความชว่ยเหลือด้วยความเต็มใจ เห็นด้วยมีจํานวน 184 คน คิดเป็นร้อยละ 80 และ
ไม่เห็นด้วยมีจํานวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 20

3.13 กลุ่มตัวอย่าง มีความเห็นว่า สามารถยอมรับทีจะใ ห้ ผู ้ พ้
เข้าม และสามารถเป็นผู ้ นําในการทํากิจกรรมต่างๆ ได้ เห็นด้วย
มีจํานวน 157 คน คดิเป็นร้อยละ 68.3 และไม่เห็นด้วยมีจํานวน 73 คน คิดเป็นร้อยละ 31.7

3.14 กลุ่มตัวอย่าง มีความเห็นว่า ผู ้ พ้นโทษหญิงเมือไ ด้ รับการลงโทษและได้รับการแก้ไข
ฟืนฟู  สาม ารถอยู่ร่วมกับบุคคลอืนๆใ นสั งคม และในทีทํางานไ ด้  เห็ นด้ วยมี จํานวน 177 คน คิดเป็น
ร้อยละ 77 และไม่เห็นด้วยมีจํานวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 23

3.15 กลุ่มตัวอย่าง มีความเห็นว่า พนักงานในทีทํางานของ ท่ าน สามารถยอมรับผู ้ พ้น
โทษหญิงทีได้ รับก ารฟืนฟูมาทํางานร่วมกันได้ เห็นด้วยมีจํานวน 114 คน คิดเป็นร้อยละ 49.6 และ
ไม่เห็นด้วยมีจํานวน 116 คน คิดเป็นร้อยละ 50.4

3.16 กลุ่มตัวอย่าง มีความเห็นว่า สามารถยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการ ฟืนฟู ทีมี
ความสามารถและความรูต้รงกับตําแหน่งงานทีตังไว้  โดยไ ม่ คํานึ ง ถึงว่าเคยต้องขังมาก่อน เห็นด้วย
มีจํานวน 157 คน คิดเป็นร้อยละ 68.3 และไม่เห็นด้วยมีจํานวน 73 คน คิดเป็นร้อยละ 31.7

3.17
เคยต้องคดีใดๆ มาก่อนเลยในทีทํางานของ ท่ าน เห็ นด้ วยมี จํานว น 27 คน คิดเป็นร้อยละ 11.7
และไม่เห็นด้วยมีจํานวน 203 คน คิดเป็นร้อยละ 88.3

3.18
เข้ามาในทีทํางานของ ท่ าน เห็ นด้ วย มีจํานวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 8.7 และไม่เห็นด้วยมีจํานวน
210 คน คิดเป็นร้อยละ 91.3
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3.19 กลุ่มตัวอย่าง มีความเห็นว่า สามารถยอมรับฟังเหตุผลในการกระทําผิดของผูพ้้น
แล้วนํามาพิจารณาในการรับเข้าทํางาน เห็นด้วยมีจํานวน 199 คน คิด

เป็นร้อยละ 86.5 และไม่เห็นด้วยมีจํานวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 13.5
3.20 กลุ่มตัวอย่าง มีความเห็

ทํางานเพราะเชือว ่ าผู ้ พ้นโ ทษหญิ งเ หล่ านี ไม่ได้กระทําโดยสันดาน เห็นด้วยมีจํานวน 188 คน คิด
เป็นร้อยละ 81.7 และไม่เห็นด้วยมีจํานวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 18.3

3.21 กลุ่มตัวอย่าง มีความเห็นว่า เห็นด้วยกับการจํากัดสิทธิในการรับผู ้ พ้นโทษหญิงที
ได้รับการฟืนฟู เข้ าทํ างาน เห็ นด้ วย มีจํานวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 8.3 และไม่เห็นด้วยมีจํานวน
211 คน คิดเป็นร้อยละ 91.7

3.22 กลุ่มตัวอย่าง มีความเห็นว่า ควรทําแบบสอบถามความคิดเห็นคนในองค์กร
บการฟืนฟู เข้ ามาทํางาน เห็นด้วยมีจํานวน 149 คน คิดเป็นร้อย

ละ 64.8 และไม่เห็นด้วยมีจํานวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ 35.2

4 “การยอมรับเข้าทํางาน
: ศึกษากรณีโรงงานอุตสาหกรรม จังหวัด

สมุทรปราการ”

1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ให้สัมภาษณ์จํานวน 10

กรณีศึกษาที 1 นางกองแก้ว (นามสมมต)ิ เพศหญิง อายุ 65 ปี อาชีพผู ้บริหารและเจ้าของ
กิจการโรงงานอุตสาหกรรมผลิตกระจกนิรภัยและกระจกสูญญากาศ จบการศึกษาสูงสุดปริญญา
โท สาขาบริหารธุรกิจ สถานภาพสมรส ประสบการณ์ในการทํางาน 25 ปีขึ นไ ป ไม่เคยมี
ประสบการณ์การตกเป็นเหยืออาชญา กร รม และโรงงานเคยรับผู ้ พ้นโทษเข้ามาทํางานแล้ว จํานวน
3 คน ผู ้ ชาย 1 คน และผู ้ หญิง 2 คน ผู ้ ชายให้ทําในตําแหน่งรักษาความปลอดภัย (ยาม) ส่วน
ผู ้ หญิงทํางานในตําแหน่งทีใช้ ด้านแรงงานในการผลิตส่วนอีกคนทํางานในตําแหน่งพนักงาน

พนักงานอืนๆ ทั วไป ไ ม่เ คยมี ปัญหา ใ ดๆ  เ กิดขึนในที ทํ างาน
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กรณีศึกษาที 2 คุณรัตติกาล(นามสมมติ) เพศหญิง อายุ 30 ปี อาชีพผู ้ บริหารและ
ผู ้ประกอบการเจ้าของธุรกิจส่วนตัวโรงงานอุตสาหกรรมผลิตอาหารสําเร็จรูปจําหน่ายสายการบิน
จบการศึกษาสูงสุดระดับ ปริญญาตรี สาขาการจัดการทัวไ ป สถานภา พโ สด ประสบการณ์ในการ
ทํางาน 4 ปี เคยมีประสบการณ์การตกเป็นเหยืออาชญา กร รม คื อ ถู กว ิ งราวกระเ ป๋ า

กรณีศึกษาที 3 นางแดง (นามสมมติ) เพศหญิง อายุ 62 ปี อาชีพผู ้บริหารและเจ้าของ

สถานภาพสมรส มีบุตร 2 คน มีประสบการณ์การทํางานในตําแหน่งผู ้บริหารมา15 ปี และไม่เคยมี
ประสบการณ์การตกเป็นเหยืออาชญา กร รม มาก่อน จึงไม่มีอคติกับผู ้ พ้นโทษไม่ว่าจะเป็นเพศหญิง

ใจกับผู ้ พ้นโทษหญิงเหลา่นี  เพร าะคิ ดว ่ าทุ กคนเ กิ ดมา ย่ อมมี ปัญห าและอุ ปสร รคแตกต่ างกั น ไม่ มี

ต่างๆ ทีไม่ รู ้จะหา ทา ง แก้ ไขอย่ าง ไ ร จึ งเ กิ ดกา หรือโดยที
รู ้ เท่าไม่ถึงการณ์ เพระฉ
กลับมาดําเนินชีวิตเหมือนคนอืนทั วๆ ไ ป

กรณีศึกษาที 4 คุณสมชาย (นามสมมติ) เพศชาย อายุ 70 ปี อาชีพผู ้ บริหารและ
ผู ้ประกอบการเจ้าของกิจการโรงงานอุตสาหกรรมเครืองหนั งและมี ธุรกิ จส่ วนตั วเ กี ยวกั บเสื อผ้ าจบ
การศึกษาสูงสุดระดับมัธยมศึกษาปีที 6 สถานภาพสมรส มีประสบการณ์การทํางานในหน้าที
ผู ้บริหารหรือเจ้าของกิจการ30 ปี และไม่เคยมีประสบการณ์การตกเป็นเหยืออาชญา กร รม

กรณีศึกษาที 5 นายเกริก (นามสมมติ) เพศชาย อายุ 66 ปี อาชีพผู ้ บริหารและ
ผู ้ประกอบการเจ้าของกิจการโรงงานอุตสาหกรรมอาหารกระป๋อง ระดับการศึกษาสูงสุดปริญญา
ตรีด้านวิศวกรรมเครือง ยนต์  สถานภา พ สมร ส มี บุตร 4 คน มีประสบการณ์การทํางานในหน้าที
ผู ้บริหารหรือเจ้าของกิจการ15 ปี และไม่เคยมีประสบการณ์การตกเป็นเหยืออาชญา กร รม

กรณีศึกษาที 6 นางอรุณศรี (นามสมมติ) เพศหญิง อายุ 45 ปี อาชีพเป็นเจ้าของธุรกิจ
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ด้านการออกแบบ สถานภาพโสด ประสบการณ์การทํางานหน้าทีผู ้บร ิ หา ร 15 ปี และไม่เคยมี
ประสบการณ์การตกเป็นเหยืออาชญา กร รม

กรณีศึกษาที 7 นายหมาก (นามสมมติ) เพศชาย อายุ 33 ปี อาชีพเป็นเจ้าของธุรกิจ
โรงงานอุตสาหกรรมเกียวกั บทํ าอุ ปกร ณ์ รถยนต์ และรถจั กร ยานยนต์ ส่งออกนอก ระดั บการศึ กษา
สูงสุดปริญญาโท ด้านการตลาดและการจัดการ สถานภาพโสด ประสบการณ์การทํางานหน้าที
ผู ้บริหาร3 ปี และเคยมีประสบการณ์การตกเป็นเหยืออาชญา กร รม คื อ โดนยั กยอกเ งิ น และถู ก
ฉ้อโกง

กรณีศึกษาที 8 นางมาลี (นามสมมติ) เพศหญิง อายุ 53 ปี อาชีพเจ้าของกิจการโรงงาน
ระดับ

การศึกษาสูงสุดปริญญาตรี นิเทศน์ศาสตร์ สถานภาพโสด ประสบการณ์การทํางานหน้าทีผู้บร ิ หาร
20 ปี และเคยมีประสบการณ์การตกเป็นเหยืออาชญา กร รม คื อ ถู กว ิ งราวกระเ ป๋ า โดนทุบกระจก
รถขโมยของและขโมยขึ นบ้ าน

กรณีศึกษาที 9 นายเลิศ (นามสมมติ) เพศชาย อายุ 34 ปี อาชีพเจ้าของธุรกิจโรงงาน
อุตสาหกรรมผลิตเหล็กเพือใ ช้ ในก ารก่อสร้าง ระดับการศึกษาสูงสุดปริญญาตรี วิศวกรรม
สถานภาพโสด ประสบการณ์การทํางานหน้าทีผู้บร ิ หาร 2 ปี และไม่เคยมีประสบการณ์การตกเป็น
เหยืออาชญา กร รม

กรณีศึกษาที 10 นางละออ (นามสมมต)ิ เพศหญิง อายุ 39 ปี อาชีพเจ้าของกิจการโรงงาน
อุตสาหกรรมเกียวกั บสกั ดและกลั นนํา มันพืช ระดับการศึกษาสูงสุดปริญญาโท วิทยาศาศตร์และ
เทคโนโลยี สถานภาพโสด ประสบการณ์การทํางานหน้าทีผู้บร ิ หาร 7 ปีและเคยมีประสบการณ์การ
ตกเป็นเหยืออาชญา กร รม คื อ ถู กขโ มยทร ั พย ์ สิน ขโ มยขึ นบ้ าน
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2

2.1
ตารางที 20 แสดงจํานวนและร้อยละของผู ้ให้สัมภาษณ์จํานวน10 รายทีแสดง การยอมร ั บต่ ออายุ
ของผู ้ พ้นโทษ

ข้อความ
จํานวน
(ราย)

ร้อยละ
(เปอร์เซ็น)

1. ยอมรับอายุ 18-21 ปี

2. ยอมรับอายุ 31-40 ปี

3. ยอมรับทุกช่วงอายุ

4. ไม่ยอมรับทุกช่วงอายุ

5. อายุไม่มีผลต่อการยอมรับ

5

1

1

2

1

50.0

10.0

10.0

20.0

10.0

รวม 10 100.0

จากตารางที 20 กลุ่มตัวอย่างทีสัมภา ษณ์ จํานว น 10 ราย ส่วนใหญ่ให้การยอมรับผู ้ พ้น
โทษหญิงทีได้ รับกา 18-21 ปีมีจํานวน 5 ราย ไม่ยอมรับทุกช่วงอายมีุจํานวน 2
ราย ยอมรับอายุในช่วง 31-40 ปีมีจํานวน 1 ราย ยอมรับทุกช่วงอายุมีจํานวน 1 รายและอายุไม่มี
ผลต่อการยอมรับมีจํานวน 1 ราย ดังต่อไปนี

กรณีศึกษาที 1 แสดงความคิดเห็นว่า ให้การยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงทีเป็ นผู ้ ใหญ่ทีมีอายุ 30
ปีถึง 40 ปีมากกว่าในระดับใดๆ โดยให้เหตุผลว่า เห็นว่าในช่วงอายุนี เป็ นช ่ วงที มีความคิ ดและมี
ประสบการณ์ชีวิตมาพอสมควร จึงทําให้สามารถรู้ ผิดรู ้ ถูก รู ้ วา่สิงใดที ควร ทํ าและไ ม่ ควร ทํ า  ร ู ้ ว่าถ้ า

30 ปีเพราะเห็นว่ายังเป็น
ช่วงวัยทีกําลั งต้ อง เ รี ยนร ู ้อะไ รอี กมา ก และยั งคง ไม่ สามา รถที จะควบคุ มตัว เองไ ด้ ในกา ร กระทํ าผิด
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ในครั งต่ อๆ ไป ส่วนอายุมากกว่า 40 ปี เห็นว่าอายุม และคงไม่
เหมาะสมทีจะร ั บเ ข้ ามา ทํ างาน

กรณีศึกษาที 2 แสดงความคิดเห็นว่า ให้การยอมรับผู ้ ทีมีอายุ ระหว ่ าง 18-21 ปีมากทีสุด
โดยให้เหตุผลว่า ผู ้ พ้นโทษหญิงอาจกระทําความผิดไปโดยทีรู ้ เท่าไม่ถึงการณ์ อยากรู้  อยากลอง
และความทีมีวุฒิภา วะน้ อยจึ งอาจถู กหลอกไ ด้ ง่ายกว ่ าผู ้ ใหญ่ และน่าจะขัดเกลาให้เป็นคนดีได้ง่าย
มากกว่าผู ้ ทีมีอายุ มากแล้ ว

กรณีศึกษาที 3 แสดงความคิดเห็นว่า ให้ยอมรับและให้โอกาสผู ้ พ้นโทษหญิงทีมีอายุ
ระหว่าง 18-21 ปีเท่านั นหรืออาจจะมากกว่านั นอี กสั ก3-4 ปี คือไม่เกิน 25 ปี โดยให้เหตุผลว่า ยัง
อยู่ในช่วงวัยวุฒิภาวะยังน้อย การตัดสินใจยังไม่ดี อาจจะมีการตัดสินใจทีผิดพลาดไ ด้  อยู ่ในช ่ วง
ของการอยากรูอ้ยากลอง เชือเ พื อน และขาดสติในการกระทําผิด แต่ยังสามารถกลับตัวได้ถ้าได้รับ

แล้วนั นไ ม่ ให้ การยอมร ั บ โดยใ ห้ เหตุ ผลว ่ า มี
วุฒิภาวะเพียงพอทีจะตั ดสิ นใ จ รู ้ ถู กร ู ้ ผิ ดแล้ วและคิดว่าคงกลับตัวให้เป็นคนดีเหมือนเดิมยาก

กรณีศึกษาที 4 แสดงความคิดเห็นว่า จะให้การยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงทีมีอายุระหว่าง 18-
21 ปีเท่านั นถ้ามากกว่านี จะไ ม่ ให้ การยอมร ั บเลย โดยให้เหตุผลว่า จะไม่นํามาพิจารณาในการเข้า
ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเด็ดขาด เพราะคิดว่า อายุ 22 ปีขึ นไ ป วุฒิภาวะในด้านความคิด
น่าจะมีมากเพียงพอแล้ว แต่ยังคิดไม่ได้
เปลียนแปลง พฤติ กร รมตนเ องให้ เป็ นคนดี ได้  จึ
หญิงทีมีอายุ ระหว ่ าง 18-21 ปีนั น โดยใ ห้ เหตุ ผลว ่ า คิ ดว ่ ายั งมี วุฒิภา วะในด้ านความคิ ดและในการ
ตัดสินใจไม่มากพอ อาจจะถูกเพือนหร ื อคนร อบข ้ างชั กชวน หรืออาจจะถูกหลอกได้ง่าย แต่เมือ
กระทําผิดไปแล้ว ได้รับโทษจากการกระทําผิดเป็นทีเรี ยบร ้ อย เมื อออกมาใ ช้ ชีวิตในสั ง คม ถ้ าสัง คม
ให้โอกาสก็น่าจะสามารถปรับตัวเป็นคนดีได้

ได้อีก
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กรณีศึกษาที 5 แสดงความคิ 18 ปี
จนถึงอายุ 50 ปี โดยให้เหตุผลว่า ผู ้ พ้นโทษหญิงควรได้รับโอกาสในการกลับตวัและปรับปรุงตัว
เป็นคนดีของสังคมเป็นการสร้างช่องทางในการเลี ยง ชี พที สุจริ ต

กรณีศึกษาที 6 แสดงความคิดเห็นว่า ให้การยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงทีอายุ น้อย คื อตั งแต่ 18
ปี จนถึงอายุ 21 ปีเท่านั น โดยให้เหตุผลว่า ผู ้ พ้นโทษหญิงทีมีอายุ น้อยอาจไ ด้ รับการชั กจู งไป

กสิงแวดล้ อมหร ื อถู กเ พื อนชั กจูง ทําให้เกิดหลง
ผิดไปได้ ไม่ให้การยอมรับผู ้ พ้นโทษทีมีอายุ มา ก คือ มากกว่า 22 ปีขึ นไ ป โดยใ ห้ เหตุ ผลว ่ า มี ความ

ผิดแล้วน่าจะ

กรณีศึกษาที 7 แสดงความคิดเห็นว่า ให้การยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงทีมีอายุ 18-21 ปี
เท่
เพือน อยากร ู ้อยากเ ห็ นอยากลอง  จึ งทํ าให้ เกิดความผิดพลาดเกิดขึ นไ ด้ ง่าย และเมือนํ ามาปรับปรุง
แก้ไขพฤติกรรมก็น่าจะทําได้ง่ายเช่นกนั ซึงจะไ ม่ ทําใ ห้ กลับไปกระทําผิดซํ าอี ก ไม่ให้การยอมรับผู ้ ที

22
จากคํากล่าวทีว่า “ไม้

อ่อนดัดง่ายไม้แก่ดัดยาก”

กรณีศึกษาที 8 แสดงความคิดเห็นว่า 18
ปีขึ นเ ข้ าทํ างาน โดยใ ห้ เหตุ ผลว ่ า กฎหมายหร ื อเ กณฑ ์ ในเ ข้ าทํ างานไ ด้ ระบุ ไว้ แล้ วว่าต้องมีอายุตั งแต่
18 ปีขึ นไ ป 18 ปีขึ นไ ป เป็ นผู ้ ทีมีความร ู ้  ความคิ ด และสามาร ถ
ตัดสินใจในสงิต่างๆ ได้แล้ว ว่าสิงไหนดี  สิ งไหนไ ม่ ดี จึงมีความหมาย

18 ปี
18 ปี ยังถือว่าเป็นผู ้ ทียังไม่ พร ้ อมที จะมีความรับผิดชอบใดๆ

อาจจะกระทําผิดได้ทั งที รู ้ ตัวและไม่รู ้ ตัว อาจจะถูกชักชวนหรือหลอกให้ทําก็ได้และเป็นวัยที
สามารถปรับเปลียนพฤติ กร รมใ ห้ เป็ นคนดี และไ ม่ กร ะทํ าผิ ดซํ าได้ ง ่ายกว ่ าผู ้ ทีมีอา ยุ 18 ปีขึ นไ ป แต่
ด้วยกฎหมายและกฎเกณฑ์ในการเข้าทํางาน จึงไม่สามารถยอมรับเข้าทํางานได้เช่นกัน
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กรณีศึกษาที 9 แสดงความคิดเห็นว่า ในเรือง อายุ ของ ผู ้ พ้นโ ทษหญิ งกั บการยอมร ั บเ ข้ า

ในการกระทําผิดไม่ว่าจะอยู่ในวัยใด อายุน้อยหรืออายุมาก ก็ย่อมมีเหตุผลในการกระทําผิด
แตกต่างกันไป อาจจะหลงผิด ถูกชักชวน ถูกหลอก หรือมีปัญหาทางครอบครัว ทางเศรษฐกิจ หรือ

ของอายุว่ามีอายุมากหรือมีอายุน้อย ขอเพียงเมือพ้ นโ ทษออกมา แล้ วมี ความ
และไม่คิดทีจะ

หวนกลับไปกระทําผิดซํ าอี กทุกคนก็พร้อมทีจะใ ห้ โอกาสและใ ห้ การยอมร ั บกลั บสู ่สังคม

กรณีศึกษาที 10 แสดงความคิดเห็นว่า อายุของผู ้ พ้นโทษหญิงไม่มีผลต่อการยอมรับเข้า
ทํางาน กล่าวคือ ไม่ให้การยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงทีมีอายุ ตังแต่ 18 ปีขึ นไ ป โดยให้เหตุผลว่า ทุกคน

ดก็
ยากทีจะเ ป็ นคนดี เหมื อนเ ดิ มไ ด้
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2.2 ความคิดเห็นต่อร เข้าทํางาน
ตารางที 21 แสดงจํานวนและร้อยละของผู ้ ให้สัมภาษณ์จํานวน 10 รายทีแสดง การยอมร ั บต่ อ
ระดับการศึกษาของผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการฟื นฟูเ ข้าทํางาน

ข้อความ
จํานวน
(ราย)

ร้อยละ
(เปอร์เซ็น)

1. ยอมรับระดับมัธยมศึกษาขนึไป

2. ยอมรับระดับปริญญาตรีขึ นไ ป

3. ยอมรับทุกระดับการศึกษา

4. ระดับการศึกษาไม่มีผลต่อการยอมรับ

2

2

4

2

20.0

20.0

40.0

20.0

รวม 10 100.0

จากตารางที 21 กลุ่มตัวอย่างทีสัมภา ษณ์ จํานว น 10 ราย ส่วนใหญ่ให้การยอมรับผู ้ พ้น
ารศึกษา มีจํานวน 4 ราย ยอมรับระดับมัธยมศึกษาขึ นไ ป มี

จํานวน 2 ราย ยอมรับระดบัปริญญาตรีขึ นไ ป มี จํานวน 2 รายและระดับการศึกษาไม่มีผลต่อการ
ยอมรับ มีจํานวน 2 ราย ดังต่อไปนี

กรณีศึกษาที 1 แสดงความคิดเห็นว่า ให้การยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงทีมีระดั บการศึ กษา
ตั งแต่ ปร ิ ญญาตรีขึ นไ ป โดยให้เหตุผลว่า น่าจะมีความรูแ้ละความคิดมากกว่าระดับการศึกษาอืนๆ
ส่วนระดับตํากว ่ าปร ิ ญญา ตร ี  ยั งต้ อง ยู ใ่นความดูแลของผู ้ ใหญ่ ผู ้ปกครองและครูอาจารย์ คงต้อง
ได้รับการอบรมขัดเกลานิสัยกันไปก่อนและความรู้ ความสามารถอาจจะยังไม่เพียงพอในการ
ทํางาน

กรณีศกึษาที 2 แสดงความคิดเห็นว่า ให้การยอมรับทุกคุณวุฒิ โดยให้เหตุผลว่า จะดูจาก
ลักษณะของตําแหน่งหน้าทีการงานว ่ าจะเ หมาะสมกั บตํ าแหน่ งงานใ ด
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กรณีศึกษาที 3 แสดงความคิดเห็นว่า ให้การยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงทีมีระดั บการศึ กษา
งแต่ระดับมัธยมศึกษาขึ นไ ปจะเป็นระดับทีมีการเ รี ยนร ู ้

สิงต่ าง  ๆ รอบตั วมา กขึ น และน่ าจะมี ความร ู ้ ความสา มาร ถเ พี ยงพอที จะส ามารถทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรมได้และไม่ยอมรับระดับประถมศึกษา โดยให้เหตุผลว่า อาจจะยังไมมี่ความรู้ ทีเพี ยง พอ
ต่อการทํางานหรือในการตัดสินใจในสิงต่ างๆ

กรณีศึกษาที 4 แสดงความคิดเห็นว่า ให้การยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงทีมีวุฒิการศึ กษา ทุ ก
ระดับชั นแต่ต้องขึ นอยู ่กับตํ าแหน่งหน้าทีว่าเหมาะสมกับงานในลักษณะใด

กรณีศึกษาที 5 แสดงความคิดเห็นว่า ให้การยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงทีจบการศึ กษา ตั งแต่
3 ขึ นไ ป โดยใ ห้ เหตุ ผลว ่ า สามา รถนํ าความร ู ้และปร ะสบการณ์ ในการเ รี ยน

มาประยุกต์ใช้ให้เข้ากับสังคมและเพือนร ่ วมง านไ ด้ อย่ างลง ตั วและเ หมา ะสม แต่ ไม่ ยอมร ั บผ ู ้ พ้น
ที 3 โดยให้เหตุผลว่า ความรู้ และประสบการณ์

ต่างๆ ยังมีไม่เพียงพอในการทํางาน

กรณีศึกษาที 6 แสดงความคิดเห็นว่า ให้การยอมรับทุกๆ ระดับการศึกษา โดยให้เหตุผล
ว่า พิจารณาจากความรู้ และความสามารถตรงให้กับตําแหน่งงาน คือ ถ้ามีความรู้ น้อยก็ให้ทํางาน
ด้านการใช้แรงงานหรืองานฝีมือ แต่ถ้ามีความรู้ มากก็ให้ทํางานตามความรู้ ทีมีในตํ าแหน่ งงา นที
เหมาะสมและทีถนั ด

กรณีศึกษาที 7 แสดงความคิดเห็นว่า ให้การยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงทีมีระดั บการศึ กษา

ตัวเองมากเช่นกันเมือกร ะทํ าผิ ดไ ปแล้ วและสามารถนําความรู้ ทีมีอยู ่มา ใ ช้ ให้ตรงกับตําแหน่งงาน
ได้จริงๆ

กรณีศึกษาที 8 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่ว่าผู ้ พ้นโทษจะมีการศึกษาระดับใดก็ไม่ให้การ
ยอมรับเข้าทํางาน โดยให้เหตุผลว่า ผู ้ ทีมีการศึ กษา น้ อยก็ ย่อมมี ความร ู น้้อยอาจจะกระทําไปเพราะ
ขาดสติ ขาดการยั งคิ ด ถู กหลอกหร ื อถู กชั กชวนไ ด้ ง่าย และเมือกลั บเข้ามาสู่สังคมก็ยากแก่การ
แก้ไขพฤติกรรม เพราะเรียนมาน้อยความรู้ ความเข้าใจในการใช้ชีวิตก็น้อย วิชาการความรู้ ก็ไม่
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เพียงพอต่อการทํางานจึงไม่ให้การยอมรับ ส่วนผู ้ ทีมีการศึ กษา มา กก็ย่อมมีความรู้ มากเป็นผู ้ ทีมี
ความรู้  ความสามารถมาก แต่กระทําผิดซึงอาจจะใ ช้ คว ามร ู ้ความสามารถทีมีอยู ่มา กนี เป็น

กรณีศึกษาที 9 แสดงความคิดเห็นว่า ให้การยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงเข้าทํางานทุกระดับ
การศึกษา โดยให้เหตุ และความรู้ ความสามารถทีผู ้ พ้นโทษหญิงมี

การศึกษาน้อยก็สามารถทํางานในหน้าทีทีอาจจะใ ช้ เ ฉพาะ แรงงา นหรืองานฝีมือ ก็ได้

กรณีศึกษาที 10 แสดงความคิดเห็นว่า ระดับการศึกษาไม่มีผลต่อการยอมรับผู ้ พ้นโทษ
หญิงเข้าทํางาน โดยให้เหตผุลว่า ถึงแม้จะมีการศึกษาระดับใดไม่ว่าจะมากหรือน้อย เมือกร ะทํ าผิ ด

ระดับการศึกษามากก็นํา
ความรู้ ความสามารถทีตนมี มา ใ ช้ หา ช่ อง ทา งในการกร ะทํ าผิ ดไ ด้ ง่าย จึ งเ ป็ นการ เสียง ที จะร ั บเข ้ า
ทํางาน ส่วนผู ้ ทีมีการศึกษาน้อยก็มีความรู้ น้อยกระทําความผิดไปโดยความรู้ เท่าไม่ถึงการณ์และ

ยนพฤติกรรมของตนเองได้  ดังนั นไม่ว่าจะมีการศึกษาระดับใดก็ไม่สามารถที
จะยอมรับเข้ามาทํางานได้
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2.3

ตารางที 22 แสดงจํานวนและร้อยละของผู ้ ให้สัมภาษณ์จํานวน 10 รายทีแสดง การยอมร ั บต่ อ

ข้อความ
จํานวน
(ราย)

ร้อยละ
(เปอร์เซ็น)

1. ยอมรับผู ้ ทีเคยมี อาชี พมา ก่ อน

2. ยอมรับผู ้ ทีไม่ เคยมี อาชี พมา ก่ อน

3. ยอมรับทุกอาชีพ

4. ไม่ยอมรับทุกอาชีพ

5. อาชีพก่อนต้องโทษไม่มีผลต่อการยอมรับ

2

3

2

2

1

20.0

30.0

10.0

20.0

10.0

รวม 10 100.0

จากตารางที 22 กลุ่มตัวอย่างทีสัมภา ษณ์ จํานว น 10 ราย ส่วนใหญ่ให้การยอมรับผู ้ พ้น
โทษหญิงทีไม่ เค ยมีอาชีพมาก่อน คือ แม่บ้านและว่างงานมีจํานวน 3 ราย ยอมรับทีเคยมี อาชี พมา
ก่อนต้องโทษมีจํานวน 2 ราย ยอมรับทุกอาชีพมีจํานวน 2 ราย ไม่ยอมรับทุกอาชีพมีจํานวน 2 ราย
และอาชีพก่อนต้องโทษไม่มีผลต่อการยอมรับมีจํานวน 1 ราย ดังต่อไปนี

กรณีศึกษาที 1 แสดงความคิดเห็นว่า ให้การยอมรับและให้โอกาสผู ้ พ้นโทษหญิงทีไม่ เคยมี
อาชีพมาก่อน โดยให้เหตุผลว่า เนือง จากบุ ค ผู ้ ทีเคย มีอาชีพมา
ก่อน โดยเฉพาะอย่างยิงพนักงานบริษัทเอกชนและรับราชการ เพราะพนักงานบริษัทเอกชนและรับ
ราชการไม่ควรจะกระทําผิดเพราะอาชีพทั งสอง นี มีกฎระเบียบและข้อบังคับควบคุมอยูแ่ละรู ้ ว่าถ้า
กระทําผิดอะไรจะเกิดขึ นมีโทษยังไง ควรจะต้องระมัดระวังอย่างยิง แต่ ถ้ากร ะทํ าผิ ดไ ด้ ก็ต้อง มี การ
คิดไตร่ตรองและพิจารณาอย่างดีแล้ว จึงเห็นว่าไม่ควรให้การยอมรับผู ้ ทีเคยทํ างานร ั บร าชการหร ื อ
บริษัทเอกชนต่างๆ เข้าทํางาน เพราะถ้าเข้ามาแล้วก็อาจจะกระทําผิดซํ าอี กไ ด้  เพร าะโ รงงานต่ างๆ
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ย่อมมีกฏระเบียบแต่ก็คงไม่มากเท่ากับหน่วยงานราขการหรือเอกชน ตรงนี อาจจะเ ป็ นช่ องทางใหม่
ในการกระทําผิดได้ ผู ้ พ้นโทษหญิงทีไม่ เคยมี อาชี พมา ก่ อน อย่ างเ ช่ น เป็นแม่บ้านมาก่อนหรือ
ว่างงานมีโอกาสกระทําทําผิดก็จริง แต่ด้วยสิงแวดล้ อม สถานการณ์ และความรับผิดชอบ อาจจะ
ทําให้กระทําผิดได้ แต่ถ้ามีโอกาสทีดีและคนใ นสั งคมใ ห้ โอกาส ก็จะไม่กระทําความผิดซํ าอี ก
เพราะฉะนั นน่ าจะเ ปิ ดโ อกาสใ ห้ได้แก้ไขและกลับคืนสู่สังคม

กรณีศึกษาที 2 แสดงความคิดเห็นว่า ให้การยอมรับทุกๆ อาชีพ โดยให้เหตุผลว่า แต่ละ
อาชีพก็จะมีลักษณะแตกต่างกันไป ไม่ได้ระบุว่าต้องจํากัดทีจะไ ม่ ยอมร ั บอาชี พใ ด

กรณีศึกษาที 3 แสดงความคิดเห็นว่า ให้การยอมรับและให้โอกาสผู ้ พ้นโทษหญิงทีเคย
ทํางานในทุกๆ อาชีพ ยกเว้นแม่บ้านหรือไม่มีงานทํามาก่อน โดยให้เหตุผลว่า ทุกอาชีพเป็นอาชีพที
สุจริต ผู ้ พ้นโทษหญิงทีเคยทํ าไ ม่ ว่าร ั บจ ้ าง ค้ าขาย เป็ นพนั กง านเ อกชนหร ื อร ั บร าชการ ก็ล้วนแต่มี

ให้เห็นว่าผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการฟื นฟูแ ล้ วทีเ คยมี อา ชีพต่า ง ๆ เหล่านี  เมื อกลั บออกมา ก็สามารถ
ทีจะกลั บตั วเ ป็ นคนดี ได้ และคิดว่าผู ้ พ้นโทษหญิงเหล่านี ก็อยากที จะก ลับมาทํางานทีตนเ อง ถนั ด
อย่างเดิมหลังจากทีกร ะทํ าผิ ดพลาดมา แล้ ว แต่ ไม่ ยอมร ั บอาชีพแม่บ้านหรือผู ้ ทีว่างงาน โดยให้
เหตุผลว่า การทีผู ้ พ้นโ ทษหญิ งเ คย เป็นแม่บ้านหรือไม่มีงานทํามาก่อนซึงไ ม่ ทําใ ห้ เห็ นว่ามีความ
ตั งใจที จะทํ างานอย่ างจริ งจัง และไ ม่ ร ู้ ว่าเมื อเข้ามาทํ า งานแล้วจะสามารถทํางานได้หรือไม่และคิด
ว่าทํางานร่วมกับกับบุคคลอืนๆ ได้ยากเพราะไม่เคยทํางานร่วมกับคนอืนมา ก่ อน

กรณีศึกษาที 4 แสดงความคิดเห็นว่า ให้การยอมรับผู ้ พ้
ทัวไ ป แต่จะไม่ยอมรับผู ้ ทีเคยทํางานราชการและบริษัทเอกชน โดยให้เหตุผลว่า คิดว่าผู ้ ทีเคย
ทํางานราชการหรือหน่วยงานเอกชนนั นเ ป็ นอาชี พที ค่อนข้ างมั นคงและมีกฎระเบียบในทีทํางาน
มากแต่ยังกระทําผิดได้ เพราะฉะนั นถ้ าเ ข้ ามา ทํ างานใ นโ รงงาน ซึงโ รงงานไ ม่ ได้ มีกฎร ะเ บี ยบหร ื อ
ข้อบังคับ

กรณีศึกษาที 5 แสดงความคิดเห็นว่า สามารถยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงทีเคยมี อาชี พท ุ ก
ประเภท ทษหญิงทีเป็ นแม่ บ้ านหร ื อว ่ างงาน จะไม่ให้การยอมรับเข้า
ทํางาน โดยให้เหตุผลวา่ ผู ้ พ้นโทษหญิงไม่มีประสบการณ์ในการทํางานไม่เคยทํางานร่วมกับบุคคล
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อืนและยังเคยต้องโทษมาก่อน เกรงว่าจะไม่สามารถทํางานและอยู่ร่วมกับบุคคลอืนๆ ในทีทํางาน
ได้ หตุทําให้เกิดการ
กระทําผิดขึ นอี กและเห็นว่าปัจจัยในด้านอาชีพของผู ้ พ้นโทษหญิงไม่น่าจะเป็นปัจจัยสําคัญในการ
พิจารณายอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงเข้าทํางาน

กรณีศึกษาที 6 แสดงความคิดเห็นว่า
การตัดสินใจในการรับเข้าทํางาน ไม่ว่าผู ้ พ้นโทษหญิงจะเคยทํางานในลักษณะใดมาก่อนก็ให้การ

ต้องดูจากฐานความผิดเป็นส่วนประกอบในการพิจารณายอมรับเข้าทํางาน

กรณีศึกษาที 7 แสดงความคิดเห็นว่า ให้การยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงทีเคยทํ างานของ
หน่วยงานราชการและบริษัทเอก งานหน่วยงาน
ราชการและเอกชนมาก่อนน่าจะมีความรู้ ความเข้าใจในด้านของกฎระเบียบข้อบังคับมากกว่าคน

ก็ตามอาจจ ก็ไม่
สามารถทีจะเ ข้ าไปทํ างานไ ด้ จึงเป็นเสมือนการสังสอนใ ห้ รู ้ ว่าอย่ากระทําผิดซํ าอี ก เพร าะถ้ ากระทํา
ผิดซํ าก็จะไม่มีงานให้ทําแล้ว ไม่ให้การยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงทีว่างงานหร ื อที ไม่เ ค ยทํางานมาก่อน
โดยให้เหตุผลว่าจะไม่สามารถปรับตัวในทีทํางานใ หม่ ได้ หลั งจากพ้ นโ ทษแ ล้ วและไ ม่ สามา รถ
ทํางานร่วมกับคนอืนไ ด้ หร ื อไ ม่ ก็กระทําผิดซํ าอี ก

กรณีศึกษาที 8 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่ว่าผู ้ พ้นโทษหญิงจะเคยมีอาชีพใดมาก่อน
ต้องโทษหรือไม่มีอาชีพมาก่อนก็ไม่ให้การยอมรับเข้าทํางาน โดยให้เหตุผลว่า ถึงแม้ว่าจะเคยมี
อาชีพทีดีมนัคงมาก่อน แต่ถ้ากระทําผิดไปแล้วก็ไม่มีความหมายเพราะหน้าทีการงานไ ม่ ได้ เป็นตัว
บ่งบอกถึงนิสัยว่าเป็นคนยังไงขึ นอยู ่กับการกร ะทํ ามากกว่ าและทีสําคั ญผ ู ้ พ้นโ ทษหญิงทีเคยทํ างาน
มาก่อน
ไม่เคยมีอาชีพมาก่อนหรือว่างงานก็ไม่ยอมรับเข้าทํางานเช่นเดียวกัน โดยให้เหตุผลว่า ผู ้ พ้นโทษ
หญิงไม่สามารถทีจะปร ั บตั วไ ด้ และไ ม่ สามารถทํ างานร ่ วมกั บบุ คคลอื นๆ ได้

กรณีศึกษาที 9 แสดงความคิดเห็นว่า อาชีพของผู ้ พ้นโทษหญิงทีเคยทํ ามา ก่ อนต้ อง โทษ
นั นไ ม่ ได้ เป็ นปั จจั ยใ นการยอมร ั บเ ข้ าทํ างาน โดยใ ห้ เหตุ ผลว ่ า สามา รถใ ห้ การยอมร ั บผู ้ พ้นโ ทษหญิ ง
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เข้าทํางานทีเคยทํ างานใ นทุ กๆ อาชีพมาก่อน อดีตทีผ่านมา อาจจะเคยกระทําผิดพลาดไป วันนี
เพียงต้องการให้สังคมให้โอกาสในการปรับเ
อีกเพราะถ้าสังคมไม่ให้โอกาสก็จะเป็นการบีบบังคับให้หวนกลับไปกระทําผิดอีกได้และก็จะทําให้
เกิดเป็นปัญหาของสังคมต่อๆ ไป

กรณีศึกษาที 10 แสดงความคิดเห็นว่า อาชีพของผู ้ พ้นโทษหญิงทีเคยทํ ามา ก่ อนต้ อง โทษ
ไม่ใช่ปัจจัยในการยอมรับเข้าทํางาน โดยให้เหตุผลว่า ไม่ว่าจะเคยทําอาชีพอะไรมาก่อนแต่ตอนนี
ได้กลายเป็นผู ้ ทีเคยกร ะทํ าผิ ดและเ คยต้ องโทษมา ก่ อน ดั งนั นจึงไม่เสียง ที จะร ั บเข้าทํางานเพราะไม่
อยากมีปัญหาภายหลัง

2.4

ตารางที 23 แสดงจํานวนและร้อยละของผู ้ ให้สัมภาษณ์จํานวน10 รายทีแสดง การยอมร ั บต่ อฐาน

ข้อความ
จํานวน
(ราย)

ร้อยละ
(เปอร์เซ็น)

1. ยอมรับประเภทความผิดทีไม่ ร้ายแรง (ยาเสพติดและลหุโทษ)

2. ยอมรับทุกฐานความผิด

3. ไม่ยอมรับทุกฐานความผิด

7

1

2

70.0

10.0

20.0

รวม 10 100.0

จากตารางที 23 กลุ่มตัวอย่างทีสัมภา ษณ์ จํานว น 10 ราย ส่วนใหญ่ให้การยอมรับผู ้ พ้น
โทษหญิงทีมีฐานความผิดประเภททีไม่ ร้ายแร ง ทีเกี ยวกับยาเสพติดและความผิดแบบลหุโทษมี
จํานวน 7 ราย ไม่ยอมรับทุกฐานความผิดมีจํานวน 2 ราย และยอมรับทุกฐานความผิดมีจํานวน 1
ราย ดังต่อไปนี
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กรณีศึกษาที 1 แสดงความคิดเห็นว่า ให้การยอมรับหรือให้โอกาสผู ้ พ้นโทษหญิงทีมีฐาน
ความผิดป

บบังคับให้กระทําไปโดย
ไม่ได้เจตนาและเป็นความผิดเล็กๆน้อยๆ ไม่ได้ทําให้เกิดอันตรายกับบุคคลอืน นอกนั นต้ อง
พิจารณาอย่างรอบคอบ กับเพศ
เกียวกั บช ี วิตและร ่ างกาย ม
อาจจะแก้ไขยาก ถ้ารับเข้าทํางานบางทีไม่สามารถควบคุมความประพฤติไว้ได้ อาจทําให้เกิด
ความเสียหายหรือเกิดเหตุการณ์ร้ายแรงขึ นไ ด้  ถ้ ามี ทางเ ลื อกก็ ควรงดไ ว้ ก่อน

กรณีศึกษาที 2 แสดงความคิดเห็นว่า ให้ก โดยให้เหตุผล
ว่า ต้องดูว่าเป็นยาเสพติดประเภทใดและถ้าเป็นประเภททีไม่ รุนแรงมา ก คิดว่าน่าจะสามารถกลับ
ตัวได้ ก็จะให้การยอมรับ ส่วนฐานความผิดอืนๆ คิ ดว ่ าคง ยอมร ั บไ ด้ ยากเ พร าะกลั วว่ าจะ มาทํา
ความเดือดร้อนให้กับทีทํางาน และคนรอบข้างในทีทํางาน

กรณีศึกษาที 3 แสดงความคิดเห็นว่า การยอมรับหรือให้โอกาสผู ้ พ้นโทษหญิงทีมีฐาน

ยอมรับและให้โอกาสกลับเข้าทํางานได้เกียว กั บเ รื อง ทรัพย์และยาเสพติด โดยให้เหตุผลว่า
ทําผิดจากรู้ เท่าไม่ถึงการณ์หรือสถานการณ์บีบบังคับให้กระทํา

เกียวกั บชีวิตและร่างกาย ซึงความผิ ดเ หล่ านี เป็ นผลเ สี ยต่ อส่ วนร วมและสั งคม อาจจะแก้ไขยากถ้า
รับเข้าทํางาน บางทีไม่สามารถควบคมุความประพฤติไว้ได้ถ้ามีทางเลือกก็ควรงดไว้ก่อน

กรณีศึกษาที 4 แสดงความคิดเห็นว่า สามารถให้การยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงทีเคยกร ะทํ า
ผิดเกียว กั บทร ั พย ์ เท่านัน
สถานการณ์บังคับหรืออาจจะเป็นเพราะสภาพแวดล้อมทางสังคมบีบบังคับให้กระทําผิดขึ นไ ด้

ผิดเกียวกั บร ่ างกาย ชี วิตและเ พศ เป็นความผิดทีน่ากลั วต่ อ
คนรอบข้างและคิดว่าอาจจะเกิดอันตรายกับตนเองหรือพนักงานในโรงงานของตนเองได้เสมอ คิด



107

ฉะนั นจ ึ งป้ อง กั นไ ว้ ก่อนโ ดยการไม่ รับเ ข้ า
ทํางานในโรงงาน

กรณีศึกษาที 5 แสดงความคิดเห็นว่า สามารถยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงทีเคยกร ะทํ าผิ ดแบบ
ลหุโทษ (เสพ)
ร้ายแรงต่อองค์กรและสังคมสามารถแก้ไขฟืนฟู พฤติ กร รมใ นการกร ะทํ าผิ ดไ ด้ คิดว่าน่าจะไม่มี
ปัญหาในการรับเข้ามาทํางานและถ้าสังคมให้โอกาสผู ้ พ้นโทษหญิงเหล่านี กลั บมา คิดว่าผู ้ พ้นโทษ

ยู่ร่วมกับบุคคลอืนๆ ในสั งคมไ ด้ และ
อาจจะเป็นบุคคลากรทีดีของ อง ค์ กร ในอนา คตต่ อไ ป ได้ ส่วนฐานความผิดอืนๆ เห็ นว ่ าเ ป็ นการ
กระทําทีมีผลเ สี ยต่อตัวบุคคลและสังคมเป็นอย่างมากและคิดว่าบุคคลพวกนี น่ าจะแก้ ไขพฤติ กร รม
ตัวเองได้คอ่นข้างยากจึงไม่ให้การยอมรับเข้าทํางาน

กรณีศึกษาที 6 แสดงความคิดเห็นว่า ฐานความผิดเป็นปัจจัยสําคัญในการพิจารณาการ
ยอมรับผูพ้้นโทษหญิงเข้าทํางานต้องดูจากฐานความผิดว่าเป็นความผิดทีเกี ยว ข้องกับตําแหน่ง
งานทีจะทํ าหร ื อไ ม่ จะให้การยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงทีเคยมี ฐานคว และที
เป็นความผิดแบบลหุโทษ เท่านั น โดย ให้เหตุผลว่าความผิดสองประเภทนี เป็ นความผิ ดที ไม่ร ุนแร ง
ไม่มี
อยากลอง ขาดสติ หรือถูกชักชวนได้ จึงเป็นความผิดทีสามา รถแก้ ไขพฤติ กร รมไ ด้  และไ ม่ เป็ น
อันตรายต่อคนรอบข้างเวลาทํางานร่วมกัน จะไม่ให้การยอมรับผู ้ ทีเคยกร ะทํ าความผิ ดที เกียวกับ
ทรัพย์ เกียวกั บภย ั นตร ายต่ อบุ คคลอื น เ พศ ร ่ างกายและชี วิต โ ดยใ ห้ เ หตุ ผลว ่ า เ ป็นคว า มผิ ดที
รุนแรงและเป็นอันตรายต่อคนรอบข้าง

กรณีศึกษาที 7 แสดงความคิดเห็นว่า ให้การยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงทีเคยกร ะทํ าผิ ด
ประเภทยาเสพติดและความผิดแบบลหุโทษเท่านั น โดยใ ห้ เหตุ ผลว ่ า เป็ นความผิ ดทีไม่ มีความ
รุนแรงหรือเป็นอันตรายต่อบุคคลอืนๆ เมื อได้ ร ับกา ร ลงโ ทษและไ ด้ ร ับกา ร ฟื นฟูก็ น่ าจะไ ม่ หั นกลับไ ป

ทีปร ั บปรุงเปลียนแปลง พฤติ กร รมไ ด้ ยาก เป็นการกระทําผิดทีมีความร ุ นแร งและทําให้คนรอบข้าง
ได้รับความเดือดร้อนและได้รับความเสียหาย
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กรณีศึกษาที 8 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่ให้การยอมรับทุกฐานความผิด โดยให้เหตุผลว่า
การกระทําผิดทุกประเภท
สังคมและคนรอบข้าง ไม่ว่าจะเป็นความผิดทีเล็ กน้ อยหร ื อร ุ นแร งร้ ายแร ง ก็ถือว่าเป็นความผิด
เช่นเดียวกัน ถ้ารับเข้ามาทํางานอาจจะเกิดปัญหาและความวุ่ยวายขึ นทําให้โรงงานได้รับความ
เสียหายได้

กรณีศึกษาที 9 แสดงความคิดเห็นว่า ให้การยอมรับทุกฐานความผิด โดยให้เหตุผลว่า
ฐานความผิดมีผลต่อการยอมรับเข้าทํางานของผู ้ พ้นโทษหญิงเป็นอย่างมาก เพราะจะใช้ฐาน
ความผิดมาพิจารณากับตําแหน่งงานทีถนัดหรือมีความสามารถ แต่ถ้าเป็นการกระทําผิดทีร้ายแรง
มากก็อาจจะมีการพิจารณาเป็นอย่างดีก่อนอาจจะมีการฝึกงานเพือดู พฤ ติ กร รม ถ้ า สามารถ
ปรับปรุงตัวเป็นคนดีได้และทํางานร่วมกับบุคคลอืนไ ด้ ก็สามารถให้ทํางานในโรงงานได้ แต่อาจจะ
ไม่ให้ทําตามความรู้ ความสามารถทีมี จะให้ทําจากงานทีมีค ช่น
ทํางานใช้แรงงานทัวไ ป แต่ ถ้าต่ อๆ ไป ทํางานได้ดีและมีพฤติกรรมทีเป็ นคนดี แล้ วก็ สามา รถ
ปรับเปลียนง านใ ห้ตรงกับความรู้ ความสามารถทีมีได้ สรุปได้ว่าไม่ว่าใครทีเคยกร ะทํ าผิ ดหร ื อเ ป็ น
คนไม่ดีมาแล้วปัจจุบันต้องการเปลียนตัวเองกลับตัวกลับใจเป็นคนดีก็พร้อมทีจะใ ห้ โอกาสเ สมอ

กรณีศึกษาที 10 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่ว่าผู ้ พ้นโทษหญิงจะเคยมีฐานความผิดใดก็
ไม่ให้การยอมรับเข้าทํางาน โดยให้เหตุผลว่า ไม่ว่าการกระทําผิดจะรุนแรงหรือไม่รุนแรงก็เป็นการ
กระทําผิดทีไม่ สมควรได้ รับการให้ อภั ย
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2.5

ตารางที 24 แสดงจํานวนและร้อยละของผู ้ ให้สัมภาษณ์จํานวน 10 รายทีแสดง การยอมร ั บต่ อ
ระยะเวลาทีเคยต้ องโทษข

ข้อความ
จํานวน
(ราย)

ร้อยละ
(เปอร์เซ็น)

1. ยอมรับระยะเวลาทีเคยต้ องโทษไ ม่ เกิ น 1 ปี

2. ยอมรับระยะเวลาทีเคยต้ องโทษไ ม่ เกิ น 3 ปี

3. ไมย่อมรับทุกๆ ระยะเวลาทีเคยต้ องโทษ

4. เวลานาน

5. ระยะเลาทีเคยต้ องโทษไ ม่ มี ผลต่ อการยอมร ั บ

5

1

2

1

1

50.0

10.0

20.0

10.0

10.0

รวม 10 100.0

จากตารางที 24 กลุ่มตัวอย่างทีสัมภา ษณ์ จํานว น 10 ราย ส่วนใหญ่ให้การยอมรับผู ้ พ้น
โทษหญิงทีเคยต้องโทษระยะเวลาไม่เกิน 1 ปีมีจํานวน 5 ราย ไม่ยอมรับทุกๆ ระยะเวลาทีเคย
ต้องโทษมีจํานวน 2 ราย ยอมรับระยะเวลาทีเคยต้ องโทษไ ม่ เกิ น 3 ปีมีจํานวน 1 ราย ยอมรับได้ทั ง
ทีเคยต้ องโทษระยะเวลาสั นหร ื อระยะเ วลานาน มีจํานวน 1 ราย และระยะเลาทีเคยต้องโทษไม่มีผล
ต่อการยอมรับมีจํานวน 1 ราย ดังต่อไปนี

กรณีศึกษาที 1 แสดงความคิดเห็นว่า ยอมรับและให้โอกาสผู ้ พ้นโทษหญิงทีเคยต้ องโทษ
ในระยะเวลาทีไม่ เกิ น 1 ปี โดยให้เหตุผลว่า ในระยะเวลาไม่เกิน 1 ปีเป็นช่วงทีผู้ พ้นโ ทษหญิ งน่ าจะ
ยังไม่ซึบซัมความไม่ดีต่างๆ ในเรือนจําออกมาใช้ในชีวิตประจําวัน อาจจะเป็นช่วงเวลาทีได้ ใช้
ความคิดในการไตร่ตรองว่าอะไรควรทํา อะไรไม่ควรทํา และรู้ สึกผิดกับการกระทําต่างๆ ทีผ่านมา
แต่ถ้าเกิน 1 ปีขึ นไ ป
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มีความเคยชินมีการเรียนรู้ และซึมซับสิงต่ างๆ ทีไม่ ดีออกมา จากเ รื อนจ ํ า แล้วนํามาใช้ใน
ชีวิตประจําวันเมือไ ด้ ออกมาจากเ รื อนจํ าแล้ ว

กรณีศึกษาที 2 แสดงความคิดเห็นว่า ให้การยอมรับผู ้ ทีเคยต้ อง โทษใ นร ะยะเ วลาไ ม่ เกิ น 3
ปี โดยให้เหตุผลว่า
โทษหญิงเหล่านั นกลั บมา เ ป็ นคนดี ในสั งคมไ ด้ถ้าเราให้โอกาสในการกลับตัว ส่วน 3 ปีขึ นไ ปก็ต้อง
พิจารณาว่าถูกต้องขังในคดีใดร้ายแรงหรือไม่และคิดว่าถ้าถูกต้องขังมากกว่า 3 ปีนั นจะมี การซึ ม
ซับเลียนแบบพฤติกรรมทีไม่ ดีในเ รื อนจํ าออกมาใช้ ในชี วิตปร ะจํ าวั นก็ เป็ นไ ปไ ด้

กรณีศึกษาที 3 แสดงความคิดเห็นว่า ระยะเวลาในการต้องโทษไม่มีผลต่อการยอมรับผู ้
พ้นโทษหญิงทีได้รับการฟืนฟู เข้ าทํ างาน

กรณีศึกษาที 4 แสดงความคิดเห็นว่า สามารถให้การยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงทีเคยต้ องโทษ
ในระยะเวลาไม่เกิน 1 ปีเท่านั น โดยใ ห้ เหตุ ผลว ่ า ต้ อง โทษ 1 ปี โทษของความผิดไม่น่าจะร้ายแรง
มากและระยะเวลา 1 ดีในเรือนจําออกมาใช้ใน
ชีวิตประจําวัน แต่ถ้านานกว่านั นก็จะทําให้ผู ้ พ้นโทษหญิงเกิดการลอกเลียนแบบพฤติกรรมหรือสิง
ทีไม่ ดีออกมา ใช้ ในชี วิตปร ะจํ าวั นและถ้าอยู่นานมากก็จะทําให้เกิดความชินชาและเคยชินทีจะอยู ่
ในเรือนจําและไม่กลัวทีจะกลั บเ ข้ าไปอี กร อบ จึงทําให้กล้าทีจะกร ะทํ าผิดซํ าขึ นอี ก

กรณีศึกษาที 5 แสดงความคิดเห็นว่า สามารถยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงทีเคยต้ อง โทษไม่เกิน
1 ปี เพราะ คงได้รับการอบรมพอสมควรทีจะสํ านึ กผิ ดและถ้าต้องโทษถึง 1 ปีแล้วคงนานพอทีจะ
ทําให้ไม่อยากกลับไปต้องโทษอีกและจะระวังตัว มีความประพฤติดี เพือจะไ ด้ ไม่ มีปัญห าและ
ต้องโทษอีก

กรณีศึกษาที 6 แสดงความเห็นว่า ระยะเวลาในการต้องโทษเป็นปัจจัยสําคัญทีต่อมา จาก
ฐานความผิดเพราะเมือกร ะทํ าผิ ดร ้ ายแร งก็ ย่อมถ ู กต้ อง โ ทษนา น แต่ ถ้ากร ะทํ าคว ามผ ิ ดเ พี ยง

นโทษหญิงทีเคยต้ อง โ ทษไม่
เกิน 1
ความไม่ดีจากเรือนจําออกมาใช้
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กรณีศึกษาที 7 แสดงความเห็นว่า ให้การยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงทีเคยต้ องโทษไ ม่ เกิ น 1 ปี
เท่านั น โดยใ ห้ เหตุ ผลว่า เป็นความผิดทีไม่ ร้ายแรง เป็นเวลาทีไม่ มา กเ กิ นไ ปใ นการได้ รับโ ทษแ ละ
แก้ไขพฤติกรรมตัวเอง แต่ถ้านานกว่านี จะทํ าให้ เกิ ดการเ ลี ยนแบบพฤติ กร รมที ไม่ดีจากในเ ร ื อนจํ า
ออกมาได้

กรณีศึกษาที 8 แสดงความเห็นว่า ไม่ให้การยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการฟื นฟู เ ข้า
ทํางานเลย โดยให้เหตุผลว่า ไม่ว่าจะต้องโทษระยะสั นหร ื อต้ อง โ ทษร ะยะยาวก็ กร ะทํ าความผิ ด
เช่นกันและคิดว่าผู ้ ทีกร ะ ทําผิดไปแล้วก็ยากทีจะหวนกลั บมา เ ป็ นคนดี ของสั งคมเ หมื อนเ ดิ มไ ด้

กรณีศึกษาที 9 แสดงความเห็นว่า ระยะเวลาในการต้องโทษของผู ้ พ้นโทษหญิงไม่เป็น
ปัจจัยสําคัญในการยอมรับเข้าทํางาน โดยให้เหตุผลว่า ไม่ว่าจะเคยต้องโทษเป็นระยะเวลาสั นๆ
หรือยาวๆ หากมีความสํานึกและรู้ สึกผิดกับการกระทําทีผ่านมา  ทุ กคนล้ วนแ ต่สามารถทีจะกลั บตั ว
เป็นคนดีได้หากสังคมให้โอกาสและให้การยอมรับ

กรณีศึกษาที 10 แสดงความเห็นว่า ระยะเวลาในการต้องโทษของผู ้ พ้นโทษหญิงไม่มีผล
ต่อการยอมรับเข้าทํางาน โดยให้เหตุผลว่า เวลาไม่น่าจะเป็นตัวช่วยอะไรในการทีจะทํ าใ ห้ คน
กลับมาเป็นคนดีได้
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2.6
ทํางาน

ตารางที 25 แสดงจํานวนและร้อยละของผู ้ ให้สัมภาษณ์จํานวน 10 รายทีแสดง การยอมร ั บต่ อ
จํานวนครั งที เคยต้องโทษของผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการฟื นฟูเ ข้าทํางาน

ข้อความ
จํานวน
(ราย)

ร้อยละ
(เปอร์เซ็น)

1. ยอมรับ

2. ยอมรับทีเคยต้ องโทษไ ม่ เกิ น 3 ครั ง

3. ยอมรับ

4. ทษซํ า

5

2

1

2

50.0

20.0

10.0

20.0

รวม 10 100.0

จากตารางที 25 กลุ่มตัวอย่างทีสัมภา ษณ์ จํานว น 10 ราย ส่วนใหญ่ให้การยอมรับผู ้ พ้น
โทษหญิงทีเคยต้ องโทษเ พี ยง คร ั งแรก มีจํานวน 5 ราย ยอมรับทีเคยต้ องโทษไ ม่ เกิ น 3 ครั งมีจํานวน
2 เคยต้องโทษครั งแ รกและต้องโทษซํ ามีจํานวน 2 ราย และยอมรับทั งที เคย
ต้องโทษค มีจํานวน 1 ราย ดังต่อไปนี

กรณีศึกษาที 1 แสดงความคิดเห็นว่า ให้การยอมรับและให้โอกาสผู ้ พ้นโทษหญิงทีมี
จํานวนครั งในการต้ องโทษไ ม่ เกิ น3 ครั ง โดยใ ห้ เหตุ ผลว ่ า ถ้ าเ กิ นกว ่ า3 ครั ง คิ ดว ่ าน่าจะกระทําผิด
ซํ าอี ก ไขพฤติกรรมให้
กลับมาเป็นคนดีได้และเมือกร ะทํ าผิ ดซํ าบ่อยๆ ก็ เ กิดความเ คย ชินในการถูกลงโทษทางกฏหมาย

กรณีศึกษาที 2 แสดงความคิดเห็นว่า จะให้การยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงทีเคยต้ อง โ ทษใ น
โดยให้เหตุผลว่า เข้าใจว่าทุกคนมีโอกาสทําผิดพลาดได้ในชีวิตได้จึงสมควรให้อภัย
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ได้และไม่ให้การยอมรับการกระทําผิดตั งแต่ 2-3
บทเรียนให้ผู ้ พ้นโทษหญิงได้แล้ว ผู ้ พ้นโทษหญิงควรจะสํานึกผิดและประพฤติเปลียนพฤ ติกรรม
ใหม่ได้ในครั งแรกแล้ ว
พ้นโทษเองทีทําปร ะพฤติ ตนไ ม่ ดีเอง จึ งกลั บไ ปโ ดนข้ อหาและถู กต้ อง ขั งอี ก

กรณีศึกษาที 3 แสดงความคิดเห็นว่า ให้การยอมรับและให้โอกาสผู ้ พ้นโทษหญิงทีเคย
ครั งแรกสามา รถที แก้ไข

ปรับปรุงเปลียนแปลง พฤติ กร รมใ ห้ เป็ นคนดี เหมื อนเ ดิ มไ ด้ ไม่ ยาก

กรณีศึกษาที 4 แสดงความคิดเห็นว่า ครั งก็
ได้ โดยให้เหตุผลว่า คนเราทุกคนย่อมมีโอกาสทีจะกร ะทํ าผิ ดพลาดไ ด้ อาจจะเกิดจากการตั งใจ
หรือไม่ตั งใจก็ ตาม แต่เมือไ ด้ ออกจากเ รื อนจ ํ าแล้ ว สังคมไม่ให้โอกาสผู ้ พ้นโทษเหล่านั นกลั บคื นสู ่
สังคม เคยต้องโทษ
มาแล้ว เป็นเพราะเมือออกมา
จากเรือนจําแล้ว คนในสังคมไม่ให้การยอมรับ สถานทีทํางานต่ างๆ ก็ไม่ให้การยอมรับ ไม่ให้โอกาส
ในการกลับตัวเป็นคนดี ถูกตราหน้าว่าเป็นคนเลวจึงทําให้ผู ้ พ้นโทษเหล่านนัไม่รู ้ จะไปทํามาหากิน

เดียวกัน แล้วก็ เพราะไม่มีอ
จึงสรุปได้ว่าจํานวนครั งในการต้ อง โทษไ ม่ ใช่ ปัจจั ยสํ าคั ญใ นการยอม รับเข้าทํางาน เห็นว่าควรให้
โอกาสผู ้ พ้นโทษหญิงในการเข้าทํางานเพือเ ป็ นการช่ วยเ หลื อและป้ อง กั นไ ม่ ให้ ผู ้ พ้นโ ทษหญิ ง

กรณีศึกษาที 5 แสดงความคิดเห็นว่า สามารถให้การยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงทีกร ะทํ าผิ ด
เพียงครั งแรก เท่านั นเพราะอาจจะกระทําไปเพราะความรู้ เท่าไม่ถึงการณ์หรือถูกคนอืนชั กชวน เป็ น
ต้น และไม่สามารถยอมรับผู ้ พ้นโทษที เพราะถือว่าเป็นปัญหาทีใหญ่ ที
หน่วยงานต่างๆ
กระทําผิ
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เหมือนกับการกระทําผิดครั งแรก นอกจา ยังเป็นปัจจัยทีละเ อี ยดอ่ อน
ลึกซึ งและยากต่ อการที จะค้ นหาและยากต่ อการ ที จะป้องกั นและแก้ ไ ขได้

กรณีศึกษาที 6 แสดงความคิดเห็นว่า ให้การยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงทีกร ะทํ าผิ ดคร ั งแรก

เพราะอยากลอง ถูกชักชวน หรือมีปัญหาครอบครัว เป็นต้น แต่ถ้าสังคมให้โอกาสก็น่าจะสามารถ
กลับตัวเป็นคนดีได้ แต่ไมใ่ห้การยอมรับผู ้กระทําผิดมากกว่า 1 ครั งขึ นไป โ ด ยให้เหตุผลว่า ทํามา
หลายครั งแล้ วไม่น่าจะเลิกได้ คือ ทําจนเป็นนิสัยไปแล้ว
อีก จึงไม่ยอมรับเพราะไม่รู ้ ว่าวันไหนอาจจะกระทําผิดขึ นอี กก็ ได้

กรณีศึกษาที 7 แสดงความคิดเห็นว่า ให้กา
แต่

โอกาสในการแก้ไขก็ย่อมจะไม่เกิดผลเพราะเกิดความเคยชินจน
กลายเป็นนิสัย

กรณีศึกษาที 8 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่ให้การยอมรับผู ้ พ้นโทษเข้าทํางานเลย โดยให้
เหตุผลว่า ไม่ว่าจะเป็
ยอมรับได้และเป็นการป้องกันไม่ให้ทีทํางานเ กิ ดความเดือดร้อนและเกิดความวุ่นวายทีรับผู ้ พ้นโ ทษ
เข้ามาทํางาน

กรณีศึกษาที 9 แสดงความคิดเห็นว่า สามารถยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงทีเคยกร ะทํ าผิ ดน้ อย
ครั ง คื อ ไม่ เกิ น3
เคยทําผิดเพียงครั งแรกจะใ ห้ การยอมร ั บทั นที  เพร าะคิ ดว ่ าทุ กคนสามา รถทํ าผิ ดพลาดไ ด้  แต่ เมื อ
กระทําผิดพลาดไปแล้วก็ 1 2 และครั งที 3 ก็น่าจะ
เกินพอแล้ว ถ้ามากกว่านี ก็ คง ไม่ ให้ การยอมร ั บและ คงปรับเปลียนพฤติ กร รมตนเ องให้ กลั บมา เ ป็ น
คนดีอย่างเดิมได้ยาก
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กรณีศึกษาที 10 แสดงความคิดเห็นว่า จํานวนครั งในการต้ อง โทษข อง ผู ้ พ้นโ ทษหญิ งไม่ใช่
ปัจจัยในการยอมรับ โดยให้เหตุผลว่าไม่ ก็มีความหมาย

ก็ย่อมมีครั งต่ อๆมา

3

ตารางที 26 แสดงจํานวนและร้อยละของผู ้ให้สัมภาษณ์จํานวน10 รายทีแสดง ความคิดเห็นทัวไป
เกียวกั บผู ้ พ้นโ ทษหญิ งที ได้ร ับกา ร ฟื นฟู ในการเข้าทํางาน

ข้อความ เห็นด้วย
(ร้อยละ)

ไม่เห็นด้วย
(ร้อยละ)

รวม
(ร้อยละ)

3.1 กรรมและ 5
(50)

5
(50)

10
(100)

3.2 ผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการฟื นฟูเ ป็นบุคคลทีมี
อันตรายต่อคนรอบข้างและในทีทํางาน

2
(20)

8
(80)

10
(100)

3.3 ผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รั า
ไว้วางใจ ไม่อยากคบค้าสมาคมด้วยและเป็นบุคคลที
น่ารังเกียจ

2
(20)

8
(80)

10
(100)

3.4 ผู ้ พ้นโทษหญิงทีเคยไ ด้ รับการลง โทษ และได้รับ
แก้ไขฟืนฟู แล้ วนั น ไ ม่ช ้าก็เ ร็วจะหั นกลั บไปกร ะทํ าผิดซํา

2
(20)

8
(80)

10
(100)

3.5 ผู ้ พ้นโทษหญิงสามารถกลับตัวเป็นคนดีได้เมือ
ได้รับการแก้ไขฟืนฟู ตามกระบวนการขั นตอนจากกร ม
ราชทัณฑ์

7
(70)

3
(30)

10
(100)

3.6
ตัวเองเป็นคนดีได้หากคนในสังคมให้โอกาส

8
(80)

2
(20)

10
(100)
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จากตารางที 26 ผู ้ ให้สัมภาษณ์จํานวน 10 ราย แสดงความคิดเห็นทัวไ ป ต่อการยอมรับผู ้
พ้นโทษหญิงทีได้ รับการฟื นฟูเ ข้ าทํางาน ษ

คือ คิดเป็นร้อยละ 50 โดยส่วนใหญ่ไม่เห็นด้วยที
อันตรายต่อคนรอบข้างและในทีทํางาน คิดเป็นร้อยละ 80 ส่วนใหญ่ไม่เห็นด้วยทีผูพ้้นโทษหญิงที

คิดเป็นร้อยละ 80 ส่วนใหญ่ไม่เห็นด้วยที
คิดเป็นร้อยละ 80 เห็นด้วยทีผู ้ พ้นโทษหญิงสามารถกลับ

ตัวเป็นคนดีได้เมือไ ด้ รับการ แก้ไขฟืนฟู ตามกระบวนการขั นตอนจากกร มร าชทั ณฑ ์ คิดเป็นร้อยละ
70 และเห็นด้วยที
สังคมให้โอกาส คิดเป็นร้อยละ 80 โดยแสดงความคิดเห็นดงัต่อไปนี

3.1

กรณีศึกษาที 1 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่เห็นด้วย เพราะบุคลิกภาพของผู ้ พ้นโทษหญิงไม่
น่าจะแตกต่างจากบุคคลทัวไ ปเ ท่ าไ หร ่ แต่ถ้าจะแตกต่างกันนันก ็ คืออยู่ทีระยะเ วลา ของ การ
ต้องโทษทีไปซ ึ มซ ั บพฤติ กร รมมา จาก ทัณฑสถาน ดังนั นจ ึ งมอง ในภา พร วม บุคลิกภาพไม่น่าจะ
แตกต่างกันเท่าไร

กรณีศึกษาที 2 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะการทีผู้ พ้นโ ทษหญิ งเ คยได้รับการ
ถูกต้องขังมาแล้วนั นอาจจะทําให้พฤติกรรมเปลียนไ ปจากเ ดิ มไ ด้  เนื องจาก อาจจะยังคงประหม่า
และยังปรับตัวไม่ได้และขึ นอยู ่กับว ่ าต้ องโทษมานานเ ท่ าใด

กรณีศึกษาที 3 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่เห็นด้วย เพราะไม่จําเป็นว่าผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับ
การฟืนฟู จะมี พฤติ กร รมแล ะบุคลิกภาพแตกต่างไปจากบุคคลอืนเพราะบุคลิกภาพนั นเ กิ ดจาก
ธรรมชาติของบุคคลนั นๆ  ไม่น่าจะไปเปลียนแปลง ได้ ส่วนพฤติ กร รมสามา รถละลายพฤติ กร รมไ ด้
แต่ก็คงไม่แตกต่างไปจากบุคคลทัวไปมาก
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กรณีศึกษาที 4 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่เห็นด้วย เพราะในการต้องโทษนั นไม่ได้ทําให้
บุคลิกภาพของคนเปลียนไ ปไ ด้ จึงทําให้ผู ้ พ้นโทษหญิงไม่มีความแตกต่างจากบุคคลทัวๆ ไปใ น
สังคม

กรณีศึกษาที 5 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่เห็นด้วย เพราะไม่ทุกคนทีเคยต้ อง โทษจ ะมี

กรณีศึกษาที 6 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่เห็นด้วย เพราะบุคลิกภาพของแต่ละบุคคลนั นจะ
แตกต่างกันไปอยู่แล้ว เนืองจากพฤติ กรรมของแต่ละบุคคลนั นก็ มีความซ ั บซ ้ อนและแตกต่ างกั น
ออกไปตามสถานการณ์ บางบุคคลยังไม่ทราบบุคลิกภาพทีแท้ จร ิ งของตนเ องเ ลยว่ าเ ป็ นอย่ างไร

กรณีศึกษาที 7 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะเค้าอาจจะยังไม่สามารถปรับตัวให้
เข้ากับสังคมในตอนแรกได้ อาจจะเกิดการหวาดระแวงวิตกกังวลหรืออาจจะชอบอยู่เงียบๆ คน
เดียวก็เป็นไปได้ เพราะฉะนั นคนใ นสั งคมควรให้ โอกาสและใ ห้ การยอมร ั บผ ู ้ พ้นโทษหญิงเหล่านี
กลับคืนสู่สังคมแล้วพฤติกรรมเหล่านั นของผู ้ พ้นโ ทษหญิ งก็ จะหายไ ปและสามา รถปร ั บตั วใ ห้ เข้ ากั บ

กรณีศึกษาที 8 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะผู ้ พ้นโทษหญิงทีเคยต้ องโทษมา ก่ อน
จะมีพฤติกรรมทีแตกต่ างไปจากบุ คคลทั วไป เนืองจาก ถูกคุมขังมานานอาจจะซึมซับพฤติกรรมทีไม่
ดีจากผู ้ ต้องขังด้วยกันทําให้บุคลิกภาพเกิดการเปลียนแปลง ไปไ ด้ จากเ ดิ ม

กรณีศึกษาที 9 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะผู ้ พ้นโทษหญิงอาจมีความคิดและ

บุคคลทัวไปไ ด้  เช่ น มี ความหวาดร ะแวงวิ ตกกั งวลอยู ่เสมอ เป็ นต้ น
กรณีศึกษาที 10 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะคิดว่าบุคคลทีเคยกร ะทํ าผิ ดจะมี

บุคคลิกและพฤติกรรมทีแตกต่ าง อาจจะมี ความ หวาดระแวงคนรอบข้างตลอดเวลาเนืองจาก เวลา
อยู่ในเรือนจําต้องคอยหวาดระแวงผู ้ ต้องขังคนอืนๆ ทีจะคอยเ ข้ ามา ทํ าร ้ าย มีความวิตกกังวลและมี

วว่าถ้าคนในสังคมรู้ ว่าเคยต้องโทษ
มาก่อนแล้วจะไม่ให้การยอมรับและรังเกียจหรือถูกดูถูก
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3.2
ทํางาน

กรณีศึกษาที 1 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่เห็นด้วย เพราะผู ้ พ้นโทษหญิงได้รับการฟืนฟู แล้ว
ไม่น่าจะเป็นบุคคลทีมีอันตรายต่อคนรอบข้างและทีทํางาน เนืองจากบา งคร ั งการ ต้ องโ ทษหร ื อโทษ
ทีได้ รับนั น อาจเกิดจากการกระทําความผิดของตัวเองหรือการกระทําความผิดนั นเ กิ ดเ หตุ กา รณ์ที
ถูกบังคับหรือทําไปโดยความรู้ เท่าไม่ถึงการณ์จึงไม่ได้หมายความว่าผู ้ ทีเคย ประทําผิดหรือเคยผ่าน
การต้องโทษมา ซึงการที จะเป็นอันตรายต่อ
คนรอบข้างนั นน่าจะมาจากพื นฐานเ ดิ มคือ เป็นโจรโดยสันดาน

กรณีศึกษาที 2 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่เห็นด้วย เพราะถ้าผู ้ พ้
แล้วก็จะต้องเป็นคนทีพร ้ อมกลั บคื นสู ่สั งคมได้และไม่ทําร้ายใครและไม่เป็นอันตรายต่อบุคคลอืน
รอบข้าง

กรณีศึกษาที 3 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่เห็นด้วย เพราะผู ้ พ้นโทษเมือไ ด้ รับโ อกาสจาก
องค์กรที

กรณีศึกษาที 4 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่เห็นด้วย เพราะคิดว่าเมือผู ้ พ้นโ ทษหญิ งกร ะทํ า
ผิดได้รับโทษทางกฎหมายและได้รับการแก้ไขฟืนฟู พฤติ กร รมแล้ วออกมา สู ่สังคม ก็ไม่น่าจะเป็น
อันตรายกับคนรอบข้างและในทีทํางาน

กรณีศึกษาที 5 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่เห็นด้วย เพราะผู ้ พ้นโทษทีได้ รับการฟื นฟูมาแล้ ว
น้อยมากทีจะมี อันตร ายต่ อคนร อบข ้ างและในที ทํางาน ตรง กั นข้ามคื อเขาจะพย ายามระวังตัวมาก
ขึ นด้ วยซํ า เ พรา ะกลั วคนอื นจะร ู ้ และกลั วคนจะมี อคติต่ อเ ขา

กรณีศึกษาที 6 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่เห็นด้วย เพราะสังคมควรให้โอกาสแก่ผู ้ พ้นโทษ
หญิงทีได้ รับการฟู แล้ วและไม่ควรคิดว่าเป็นบุคคลทีอันตร าย ควรมองในแง ่ ดี ให้โอกาสและให้อภัยผู ้
ทีเคยทํ าผิ ด

กรณีศึกษาที 7 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่เห็นด้วย เพราะเชือว ่ าคนเ ราไ ม่ ได้ เลวเ สมอไ ป
อาจจะกระทําผิดโดย
ยุติธรรมอาจจะไม่ยุติธรรมกับพวกเขาก็เป็นไปได้หรือไม่ก็อาจจะเป็นแพะรับบาปก็ยิงเ ป็ นไ ปไ ด้ และ
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อีกมาก
เสมอไป

กรณีศึกษาที 8 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะยังไม่ไว้วางใจในตัวของผู ้ พ้นโทษ
หญิงว่าจะเป็นคนดีได้หรือไม่และจะไม่กลับไปกระทําความผิดซํ าอี ก

กรณีศึกษาที 9 แสดงความคดิเห็นว่า ไม่เห็นด้วย เพราะเชือว ่ าผู ้ พ้นโ ทษหญิ งไม่ ได้ มีความ
เลวร้ายทุกคน แล้วแต่คนหรือนิสัยสันดานของคนๆ นั นว ่ าจะกลั บตั วเ ป็ นคนดี หร ื อไ ม่

กรณีศึกษาที 10 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะคิดว่าผู ้ พ้นโทษหญิงไม่สามารถ
ปรับตัวให้เข้ากับบุคคลอืนๆ ได้และเชือว่ าถ้าเคยกระทําผิดมาแล้วก็ย่อมทีจะกร ะทํ าผิ ดซํ าได้ เ รือยๆ

3.3
น่ารังเกียจ

กรณีศึกษาที 1 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่เห็นด้วย เพราะไม่แน่เสมอไปทีผู้ พ้นโ ทษ หญิงที
ได้รับการฟืนฟู จะเ ป็ นผู ้ ทีไม่ น่าไ ว้ วางใจ สั งคม ควรให้โอกาสและไม่ควรรังเกียจเพือผู ้ พ้นโทษหญิง
จะได้กลับตัวเป็นคนดีคืนสู่สังคม

กรณีศึกษาที 2 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่เห็นด้วย เพราะ ผู ้ พ้นโทษ
เข้ามาทํางานแล้ว เราก็ต้องไว้วางใจและไม่ควรมองในแง่ร้ายควรดูพฤติกรรมไปก่อน ไม่ใช่
แง่รังเกียจไปก่อนโดยยังไม่ได้รู ้ จักนิสัยใจคอเลย

กรณีศึกษาที 3 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่เห็นด้วย เพราะมนุษย์ทุกคนถ้าไม่เลวโดยสันดาน
กคบหาสมาคมกับผู ้ ทีอยู ่ใกล้ ได้ และไม่อยากทําตัวให้เป็นทีน่า

รังเกียจและต้องการให้เป็นทีไว้ วางใจอยากใ ห้ คบหาสมาคมด้ วย
กรณีศึกษาที 4 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่เห็นด้วย

ใด
กรณีศึกษาที 5 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่เห็นด้วย เพราะสําหรับคนทัวไ ปเ มื อทร าบปร ะ วั ติ

ว่าเคยต้องโทษมาก่อนอาจจะมีอคติ แต่ถ้าบุคคลทีได้ พบปะ มี ใจเ ป็ นธรรมมี เมต ตาคงไม่คิดกับเขา
ในทางร้ายเสมอไปต้องให้โอกาสคนทีต้องกา รกลับตัวกลับใจเป็นคนดีด้วย ไม่อย่างนั นแล้ วถ้ ามี คน
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พ้นโทษในสังคมมากและพวกเ
อาจจะทําให้เกิดเรืองร้ ายๆ เต็ มสั งคมไ ปหมด คนทั วไปต้ องพยา ยามคิ ดบวกคิ ดในแง ่ ดีไ ว้ก่อนบ้ าง
จะดีกว่า สังคมจะอยู่กันได้อย่างราบรืนและสง บสุ ข

กรณีศึกษาที 6 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่เห็นด้วย เพราะเนืองจาก การทีผู้ พ้นโ ทษหญิ งทํ า
ผิดนั นอาจจะมา จากการผิ ดพลาดหร ื อเ หตุ สุดว ิ สัยไ ม่ ได้ กร ะทํ าผิ ดโดยเจตนา ถ้ายังเป็นเยาวชนที
รู ้ เท่าไม่ถึงการณ์ อยากรู้ อยากลองจึงทําให้พลาดพลั งไปจึงน่าทีจะใ ห้ กําลั งใจ เห็นใจมากกว่า

กรณีศึกษาที 7 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่เห็นด้วย เพราะไม่เชือว ่ าผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับ

ไปนั นอาจจะเ ป็ นการกร ะทํ าโ ดยพล ั งพลา ดหร ื อปร ะ มาทก็ ไ ด้หรื อไม่ ก็จากสภาพแว ดล้ อมหร ื อ
วเป็นคนดีและอยาก

ให้สังคมยอมรับ
กรณีศึกษาที 8 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่เห็นด้วยและไม่แน่ใจ เพราะยังไม่ไว้วางใจในการ

รับผู ้ พ้นโทษหญิงเข้าทํางาน แต่ก็ไม่ได้ถึงขั นที จะร ั งเกี ยจบุ คคลเ หล่านั น
กรณีศึกษาที 9 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่เห็นด้วย เพราะถ้าได้รับการฟืนฟู แล้ วก็ คือเ ป็ น

กรณีศึกษาที 10 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะในเมือกร ะทํ าผิ ดไ ปแล้ วไ ม่ ว่าจะ
กระทําผิดในลักษณะใดก็ไม่น่าไว้ใจและการทีจะใ ห้ มา คบค้ าสมา คมด้ วยคง จะยากเ พร าะไ ม่ อยาก

3.4 และได้รับ

กรณีศึกษาที 1 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่เห็นด้วย เพราะ บการ
ลงโทษและแก้ไขฟืนฟูแล้วจะไม่หันกลับไปกระทําผิดอีกและคิดว่าสถานการณ์หรือสิงแวดล้ อม
ต่างหากทีจะทํ าให้ ผู ้ พ้นโทษหญิงกลับไปกระทําผิดซํ าอีก แต่ถ้าไม่ใช่เป็นโดยสันดานก็ไม่คิดว่าจะ
กลับไปทําซํ าอี ก
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กรณีศึกษาที 2 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่เห็นด้วย เพราะถ้าเราให้โอกาสผู ้ พ้นโทษหญิงให้
มาทํางาน เราก็ควรให้ความไว้วางใจ ไม่คอยจ้องจับผิด ไม่แสดงท่าทางรังเกียจ ไม่ทําให้กดดัน ก็
จะไม่กลับไปทําผิดอย่างแน่นอน คิดว่าในจิตใต้สํานึกของคนเรานั นก็ ล้วนแต่ อยากจะเ ป็ นคนดี
ประพฤติดีกันทกุคน

กรณีศึกษาที 3 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่เห็นด้วยและไม่แน่ใจ เพราะโดยปกติทุกคนไม่
อยากทําผิดซํ าอี กแต่ ถ้าเ หตุ การณ์ หร ื อสถานการณ์จําเป็นถูกบังคับหรือเหตุสุดวิสัยทําให้กระทําผิด

กรณีศึกษาที 4 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่เห็นด้วย เพราะคิดว่าการทีผู ้ พ้นโ ทษหญิ งได้ รับ

อีก จึงไม่น่าจะกระทําผิดซํ าขึ นและยิ งถ้าไ ด้รั บการแก้ไขฟืนฟู จากทั ณฑ ส ถานแล้ วก็คิดว่าน่าจะทํา
ให้ผู ้ พ้นโทษหญิงสามารถกลับตัวเป็นคนดีและกลับมาใช้ชีวิตประจําวันเหมือนบุคคลอืนๆ ได้

กรณีศึกษาที 5 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่เห็นด้วย เพราะอาจจะมีบ้างทีเขาพ้นโทษแล้วหัน
กลับไปก ทําผิดชนิดใด ถ้าเป็นพวกค้ายาเสพติดเมือออกจากทั ณฑ
สถานแล้วไม่มีงานทํา ไม่มีช่องทางทํามาหากินอืนๆ ทีสุจริต ไม่มีความรู้ และเมือร ู ้ จั กแวดวงค้ ายา
อยู่แล้วก็อาจจะกลับไปค้ายาอีก เพราะงานง่ายเงินดีและทีเคยอยู ่ในทั ณฑ ส ถาน ก่อนหน้านี อาจจะ
เป็นระยะเวลาสั นๆ  เลยยั งไม่ เข็ ดและไ ม่ เกร งกลั วต่ อบทลง โทษ

กรณีศึกษาที 6 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่เห็นด้วยและไม่แน่ใจ เพราะว่าถ้าไม่ได้ทําผิดโดย

กลับไปทําความผิดได้อีก
กรณีศึกษาที 7 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่เห็นด้วย เพราะ

ได้รับการลงโทษและแก้ไขฟืนฟู มา แล้ ว เมื อพ้ นโทษออกมาย่อมมีทางเลือก
ดําเนินชีวิต คงไม่เลือกทําสิง นอกจากสังคมไม่เปิดโอกาสในการ
ดํารงชีวิตและไม่ยอมรับเข้าทํางานเพือที จะเ ลี ยงชี พต่อไ ป

กรณีศึกษาที 8 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะเป็นไปได้ทีผู ้ ต้อง โทษหญิ งทีจะ
กลับไปกระทําผิดซํ าอี ก เนือง จาก อาจเกิดจากสถานการณ์บีบบังคับ ความกดดันหรือเป็นโดย
สันดานนิสัยทีไม่ ดี
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กรณีศึกษาที 9 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่เห็นด้วย เพราะแล้วแต่คนๆ นั นว ่ าถ้ าไ ด้ รับโ อกาส

กรณีศึกษาที 10 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพร

กลายเป็นคนดีเหมือนเดิมได้

3.5 แก้ไข ตาม

กรณีศึกษาที 1 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย ทีผู ้ พ้นโทษหญิงสามารถกลับตัวเป็นคนดี
ได้เมือไ ด้ รับการ แก้ไขฟืนฟู ตามกระบวนการขั นตอนจากกร มร าชทั ณฑ ์ เพราะถ้าสังคมให้โอกาส ทุก
คนต้องการเป็นคนดีเมือไ ด้ รับอิ สร ภา พ

กรณีศึกษาที 2 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย

กรณีศึกษาที 3 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะมนุษย์ทุกคนต้องการทําความดีและ
อยากอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขทีผู้ พ้นโ ทษหญิ งสามารถกลั บตั วเป็นคนดีได้เมือไ ด้ รับการฟื นฟู

กรณีศึกษาที 4 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะคิดว่าคนทุกคนอยากทีจะเ ป็ นคนดี
ไม่มีใครอยากจะกระทําความผิด แต่ด้วยสถานภาพทางสังคมของแต่ละบุคคลแตกต่างกันไปจึง
เป็นเหตุทําให้เกิดการกระทําผิ ได้รับบทลงโทษโดยการได้เรียนรู้ การ

ในเรือนจําตลอดชีวิตและเมือพ้ นโ ทษออกมา ก่ อนที

ถ้าสังคมให้โอกาสเค้ากลับสู่สังคม
เหมือนเดิม

กรณีศึกษาที 5 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะการทีผู้ พ้นโ ทษหญิ งสามารถกลับ
ตัวป็นคนดีได้นั น ต้อง
พอทีจะหา งานทํ าไ ด้ หร ื ออ บรมวิชาชีพ เช่น ตัดเยบ็เสื อผ้ าก็จะสามารถเปิดร้านตัดเสื อผ้ าไ ด้ หร ื อ
เรียนเสริมสวย ทําผม ทําเล็บ ก็จะสามารถเปิดร้านได้เช่นกัน ถ้าจะให้ดีคือการให้เงินทุนไปเปิด
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อันตรายจากบุคคลพวกนี อี กด้ วย
กรณีศึกษาที 6 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะเมือไ ด้ รับการยอมร ั บจากสั งคม การ

จะกลับตัวเป็นคนดีและทําความดีให้สังคมต่อไป
กรณีศึกษาที 7 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่เห็นด้วย เพราะเชือว ่ าผู ้ พ้นโ ทษหญิ งไ ม่ ว่าจะ

จําคุกนั นไ ม่ ได้ ทําใ ห้ คนที ได้ร ับโทษกล ั บตัว เป็ น
การทีอยู ร่วมกันของคนเลวและคนทีกร ะทํ าผิ ด

กรณีศึกษาที 8 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่เห็นด้วย เพราะเชือว ่ าทุกคนสามารถเป็นคนดีได้
ขึ นอยู ่กับตั วของเ ขาเ องไม่ใช่ขึ นอยู ่กับว ่ าได้รับการฟืนฟู มาแล้ วจะเ ป็ นคนดี

กรณีศึกษาที 9 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะการฟืนฟู คื อกร ะบว นการที ทําให้ ผู ้

คนดีกลับเข้าคืนสู่สังคม
กรณีศึกษาที 10 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่เห็นด้วย เพราะคิดว่าระบบการฟืนฟู ที มีอยู่ใน

ประเทศไทยเรานั น ยังไม่มีประสิทธิภาพทีเพี ยง พ อต่อการแก้ไขปรับปรุงพฤติกรรมได้หรืออาจจะ

3.6 ากคน
ในสังคมให้โอกาส

กรณีศึกษาที 1 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะ
สังคมให้โอกาสก็จะกลับตัวเป็นคนดีได้

กรณีศึกษาที 2 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะเห็นว่าโอกาสนันคือสิงสํ าคั ญเป็น
ยทําผิดแล้วกลับตัวกลับใจเป็นคนดีคืนสู่สังคมได้ก็จะมีกําลังใจ

ในการทําสิงดี ทําความดีต่อไปและดําเนินชีวิตต่อไปในสังคมนี ได้ อย่ างเ ดิ ม
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กรณีศึกษาที 3 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะเป็นการเปิดโอกาสให้คืนคนดีสู่
สังคม ดังนั นสั งคมควรให้ โอกาส

กรณีศึกษาที 4 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะในการทีผู้ พ้นโ ทษหญิ งจะออกมา ใช้

เพราะถ้าหากสังคมให้การยอมรับและให้โอกาสผู ้ พ้นโทษหญิงก็จะไม่มีความกดดันและรู้ สึกว่าถูก
กีดกันออกจากสังคม

กรณีศึกษาที 5 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะถ้าการฟืนฟู ปร ะกอบไ ปด้ วยการให้
ย

สุจริต
คนอืนทั วไป

กรณีศึกษาที 6 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะการให้โอกาสผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับ
การฟืนฟู กลั บคื นสู ่สังคม ถือว่าเป็นการให้โอกาสแก่ผู ้ ทีเคยกร ะทํ าความผิ ดแล้ วกลั บตั วเ ป็ นคนดี ได้

ละกลับคืนสู่สังคมได้
อย่างปกติสุข

กรณีศึกษาที 7 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะการทีผู้ พ้นโ ทษหญิ งได้ รับการลง โทษ

คนใหม่เริมต้ นชี วิตใ หม่ ไม่ หันกลั บไ ปกร ะทํ าผิ ดซํ าอีกถ้าคน ในสังคมให้โอกาส
กรณีศึกษาที 8 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่เห็นด้วย เพราะไม่ว่าสังคมจะให้โอกาสหรือไม่นั น

ทําผิดซํ าๆ  อยู ่แบบเ ดิ มตลอดไ ป เนื องจาก ผู ้ ทีกร ะทํ าผิ ดก็จะมี
สังคมอยู่กับพวกเดียวกัน งเดิม

กรณีศึกษาที 9 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย
ทําให้ผู ้ พ้นโทษนั นกลั บตั วไ ด้  ถ้ าคนใ นสั งคมเ ปิ ดใ จกว้างและให้การยอมรับหรือให้โอกาสก็ทําให้ผู ้
พ้

กรณีศึกษาที 10 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่เห็นด้วย เพราะไม่ว่าสังคมจะให้โอกาสหรือ
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ตารางที 27 แสดงจํานวนและร้อยละของผู ้ ให้สัมภาษณ์จํานวน 10 รายทีแสดง ความคิดเห็น
ในการเข้าทํางาน

ข้อความ เห็นด้วย
(ร้อยละ)

ไม่เห็นด้วย
(ร้อยละ)

รวม
(ร้อยละ)

3.7
ต่างๆ ควรให้การยอมรับในการเข้าทํางาน

8
(80)

2
(20)

10
(100)

3.8 คนในสังคมควรประณามผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับ
การฟืนฟู

1
(10)

9
(90)

10
(100)

3.9 คนในสังคมไม่ควรตีตราหรือประทับตราผู ้ พ้นโทษ 8
(80)

2
(20)

10
(100)

3.10 คนในสังคมบีบบังคับให้ผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับ
การฟืนฟู กร ะทํ าผิ ดซํ า เพราะเนือง จากสังคมไม่ให้
โอกาสและไม่ยอมรับเข้าทํางาน

7
(70)

3
(30)

10
(100)

จากตารางที 27 ผู ้ ให้สัมภาษณ์จํานวน 10 ราย แสดงความคิดเห็นเกียวกั บพฤติ กร รมที
ในการเข้าทํางาน ได้ดังนี  โดยส่ วนใ หญ่ ผู ้ ให้สัมภาษณ์

เห็นด้วยที เข้าทํางาน
คิดเป็นร้อยละ 80 ส่วนใหญ่ไม่เห็นด้วยทีคนในสังคมควรประณามผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้รับการฟืนฟู
คิดเป็นร้อยละ 80 ส่วนใหญ่เห็นด้วยทีคนในสังคมไม่ควรตีตราหรือประทับตราผู ้ พ้นโทษหญิงที
ได้รับการฟืนฟู คิดเป็นร้อยละ 80 และโดยส่วนใหญ่เห็นด้วยทีคนในสังคมบีบบังคับให้ผู ้ พ้นโทษ

เพราะเนือง จากสังคมไม่ให้โอกาสและไม่ยอมรับเข้าทํางาน คิด
เป็นร้อยละ 70 โดยแสดงความคิดเห็นดังต่อไปนี
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3.7
เข้าทํางาน

กรณีศึกษาที 1 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะในการยอมรับจ้างงานผู ้ พ้นโทษ
หญิง เพราะคิดว่าผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการฟื นฟูควร ไ ด้ ร ับกา ร ให้ อภัยและใ ห้ โ อกาสเ พื อจะไ ด้ มี งาน
ทํา จะได้ไม่หันกลับไปกระทําผิดซํ าอี ก

กรณีศึกษาที 2 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะผู ้ พ้นโทษหญิงบางคนมีความรู้
ความสามารถมากพอทีจะทํ างานไ ด้ ดีเหมื อนกั บบุ คคลอื นทัว ไป

กรณีศึกษาที 3 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะจะทําให้สังคมของเราให้โอกาสและ

หรือเกิดปัญหาในชะตาชีวิตก็จะทําให้เขาทําผิดได้อีก ดังนั นควรให้ การยอมร ั บเ ข้ าทํ างาน
กรณีศึกษาที 4 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะการยอมรับเข้าทํางานถือเป็นการ

บตัวกลับใจเป็นคนดีอีกครั งเนืองจาก ปัญหาทีผู้
พ้นโทษมักประสบคือการถูกกีดกันหรือถูกห้ามเข้าทํางาน เพราะฉะนั นสั งคมควรช่ วยเ หลื อใ ห้ พว ก
เขามี และไมทํ่าให้ผู ้ พ้นโทษหันกลับไปกระทําผิดซํ าอี ก

กรณีศึกษาที 5 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย ผู ้ พ้นโทษ
หญิงคงมีพยายามทีจะทํ างานใ ห้ ได้ ดีที สุด เนือง ด้ วย คงต้องการดําเนินชีวิตเป็นคนดีเหมือนคนอืนๆ
ทัวไป

กรณีศึกษาที 6 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะถ้าคนในสังคมของเราให้โอกาส ผู ้ ที
เคยกระทําความผิดบุคคลนั นก็ จะมี งานทํ าและมี รายไ ด้ เลี ยงชี พต่อไป

กรณีศึกษาที 7 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะเมือผู ้ พ้นโทษหญิงพ้นโทษออก
มาแล้ว เป็นเพียงอดีตใน

กรณีศึกษาที 8 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่เห็นด้วย เพราะเชือว ่ าผู ้ พ้นโ ทษหญิ งไม่ สา มารถที
จะทํางานร่วมกับผู ้ อืนไ ด้ และยังจะทําให้พนักงานไม่สามารถทํางานได้ เนืองจาก เกิดความระแวงที
จ



127

กรณีศึกษาที 9 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะการกลับเข้าทํางานร่วมกับผู ้ อืนต้ อง
ให้ความเสมอภาคและการจ้างงานควรเห็นตามสามควรจากประเภทงาน

กรณีศึกษาที 10 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่เห็นด้วย เพราะผู ้ พ้นโทษหญิงจะนําความ
เดือดร้อนและความเสียหายเข้ามาสู่ทีทํางานไ ด้

3.8
กรณีศึกษาที 1 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่เห็นด้วย เพราะในการประณามหรือต่อว่าผู ้ พ้น

โทษหญิงเป็นการไม่ให้โอกาสและเป็นการทําให้ผู ้ พ้นโทษหญิงเกิดความละอายและกลัวทีจะอยู ่ใน

กรณีศึกษาที 2 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่เห็นด้วย เพราะเราควรดูผลงานในการทํางานของ
ผู ้ พ้นโทษหญิงก่อน ไม่ควรตัดผู ้ พ้นโทษหญิงออกจากการพิจารณาเลย ควรให้ผู ้ พ้นโทษหญิงได้
แสดงผลงานการทํางานก่อนจึงค่อยตัดสินควรให้อภัยและให้โอกาสผู ้ พ้นโทษหญิงเข้าทํางาน

กรณีศึกษาที 3 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่เห็นด้วย เพราะสิทธิมนุษยชนควรให้โอกาสเสมอ
ดสินว่าใครผิดใครถูก ใครดีใครเลว

จนกว่าจะได้ดูกันทีผลง าน
กรณีศึกษาที 4 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่เห็นด้วย เพราะเป็นการซํ าเ ติ มและปิ ดโ อกาสใ ห้

พ้นโทษหญิงเหล่านี ก็ จะหั นกลั บไ ปสู่สังคมเดิมๆ ทีมีแต่ ผู้กร ะทํ าผิ ดด้ วยกั นอี กเ หมื อนเ ดิ มและก็ จะ

กรณีศึกษาที 5 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่เห็นด้วย
มือไ ด้ รับการฟื นฟูแ ล้ วก็ควร ให้ โ อกาสใน

การกลับตัวกลับใจ ทําดี ประพฤติดีและตั งต้ นชี วิตใ หม่
กรณีศึกษาที 6 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่เห็นด้วย เพราะคนทุกคนทีสิทธิผิดพลาดได้ ควร

ให้โอกาสและให้กําลังใจมากกว่าทีคอยต่ อว่ าปร ะณา มซํ าเติ ม
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กรณีศึกษาที 7 แสดงความคิดเห็นวา่ ไม่เห็นด้วย เพราะถ้าคนในสังคมประณามผู ้ พ้นโทษ

จะกลายเป็นแรงบีบบังคับให้ผู ้ พ้นโทษหญิงหวยกลับไปกระทําผิดซํ าอี กไ ด้
กรณีศึกษาที 8 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่เห็นด้วย เพราะไม่จํา

เคยกระทําผิดมาก่อนหรือผู ้ พ้นโทษเหล่านี  เนื องจาก ผู ้ พ้นโทษได้รับบทลงโทษจากการกระทํามา
มากเพียงพอแล้ว ไม่อยากให้มีการซํ าเ ติ มก ั น ถึ งแม้ ว่าจะไ ม่ ยอมร ั บผ ู ้ พ้นโ ทษหญิ งเข้าทํางานแต่
ไม่ได้หมายความว่าจะต้องดุด่าว่ากล่าวหรือประณามผู ้ พ้นโทษแต่อย่างใด

กรณีศึกษาที 9 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่เห็นด้วย เพราะการประณามและการดูถูกผู ้ อืน
โทษหญิง

จะเคยกระทําผิดมาก่อนก็ตาม
กรณีศึกษาที 10 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะเป็นการทําให้ผู ้ พ้นโทษหญิงได้

ตลอดไป แต่ถ้าสามารถพิสูจน์ตัวเองได้ว่ากลับตัวกลับใจเป็นคนดีได้และจะไม่หวนกลับไปกระทํา
ผิดซํ าอี ก สังคมก็จะให้อภัยและให้การยอมรับได้เองแต่ต้องใช้เวลาเป็นเครืองพิ สู จน์ ในการกลั บตั ว

3.9
กรณีศึกษาที 1 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะควรให้โอกาสและการยอมรับเขา

เหล่านั นกลั บคื นสู ่สังคมจะได้ไม่เป็นปัญหาภัยสังคมต่อไป
กรณีศึกษาที 2 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะควรให้กําลังใจและให้โอกาส

มากกว่า จะได้กลับมาเป็นคนดีของสังคมอีกครั ง
กรณีศึกษาที 3 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะการตีตราคนเหล่านี จะทํ าให้ การอยู ่

ร่วมกันไม่มีความสุข คอยหวาดระแวง เกิดปมด้วยกับบุคคลนั น หมดหนทางในการแก้ ตัว
กรณีศึกษาที 4 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะเท่ากับเป็นการส่งเสริมให้ผู ้ พ้นโทษ

หญิงทีต้องการกลั บตั วเ ป็ นคนดี สามารถและมีโอกาสทีจะกลั บตั วเ ป็ นคนดี
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กรณีศึกษาที 5 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะพวกเขาเหล่านันจะได้ดําเนินชีวิต
อย่างราบรืนและเมือพว กเ ขาไ ด้ มีโอกาสเ ข้ าทํ างาน พว กเขาก็จะไม่ถูกจับตาดูหรือคอยจับผิดอยู่
ตลอดเวลา

กรณีศึกษาที 6 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะยิงทํ า แบบ
ปมด้อยเพิมมากขึ นอี ก จะทําให้พวกเขาอยู่ในสังคมไม่ได้และอยู่อย่างไม่มีความสุข

กรณีศึกษาที 7 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะเป็นการผลักดันให้ผู ้ พ้นโทษหญิงไม่

กรณีศึกษาที 8 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่เห็นด้วย เพร ก็

และคอยระวังตัวเมืออยู ่ใกล้ จะไ ด้ ไม่ เกิ ดอั นตร ายต่ อตั วเ อง
กรณีศึกษาที 9 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย ตรานั น

รู ้ สึกว่ายังอยู่ความผิดนั นอยู่ ถึงแม้ว่าจะรับโทษแล้วก็ตามจึงทําให้เกิดเป็นปมด้อยขึ นและมี โอกาส

กรณีศึกษาที 10 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่เห็นด้วย เพราะเมือผู ้ ใดกร ะทํ าผิ ดก็ ย่อมไ ด้ รับ
กระทําผิดได้รู ้ สึกและสํานึกถึงความผิดทีเคย

กระทํามาและควรจะแบ่งแยกสังคมระหว่างคนต้องโทษกับคนธรรมดาทัวไ ปออกจากกั น เพื อไม่ ใ ห้
เกิดอันตรายขึ นใ นสั งคม

3.10 คนในสังคมบีบบังคับให้ผู้ พ้นโทษหญิ เพราะ
จากสังคมไม่ให้โอกาสและไม่ยอมรับเข้าทํางาน

กรณีศึกษาที 1 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่เห็นด้วย เพราะคิดว่าไม่จริงเสมอไปทีการกร ะทํ า

กรณีศึกษาที 2 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะจากการทีสังคมบี บบั งคั บ คื อเ มื อผู้
พ้นโทษหญิงสมัครงานทีใดก ็ ไม่ มีบร ิ ษัทใ ดร ั บเ ข้ าทํ างานแ ละ ถู กดู ถูก ว่ าร ้ าย จึ งทํ าใ ห้ เกิ ด
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กรณีศึกษาที 3 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะถ้าเรายอมรับและให้โอกาสยิงจะทํ า

กรณีศึกษาที 4 แสดงความคิดเห็นวา่ เห็นด้วย เพราะเป็นการซํ าเ ติ มผู ้ พ้นโ ทษหญิ งในการ

ทํางาน

กรณีศึกษาที 5 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะถ้าพ้นโทษมาแล้วแต่คนในสังคมไม่
ยอมรับ ก็จะหางานทําไม่ได้ เมือจนตร อ กเข้าก็คงไม่มีทางเลือกก็อาจจะกลับไปกระทําผิดซํ าอี ก
โดยเฉพาะการค้ายาเสพติด

กรณีศึกษาที 6 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะจากการทีสังคมบี บบั งคั บพว กเ ขา
ไม่ให้โอกาสพวกเขาทําให้เขาทนต่อสภาวะกดดันไม่ไหว อาจจะทําให้ผู ้ พ้นโทษหญิงกลับไปกระทํา
ความผิดซํ าอี ก

กรณีศึกษาที 7 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะผูพ้้นโทษหญิงเมือพ้ นโ ทษอ อก
มาแล้ว
เพราะถ้าสังคมไม่ให้โอกาสในการกลับสู่สังคมอย่างมีประสิทธิภาพ สังคมก็จะกลายเป็นผู ้ ทีลง โทษ
ผู ้ พ้นโทษหญิงอีก หลังจากทีผู้ พ้นโ ทษหญิ งได้รับการลงโทษมาเพียงพอแล้วจากการต้องโทษและ
กระบวน

รให้การยอมรับและให้โอกาสผู ้ พ้นโทษหญิงในการกลับตัว
เป็นคนดีอีกครั ง

กรณีศึกษาที 8 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่เห็นด้วย เพราะงานอาชีพอืนที สุจริ ตก็มีใ ห้ทํา
มากมาย ไม่มีเหตุผลทีจะกลั บไ ปกร ะทํ าความผิ ดซํ าอีก อาจมาจากสาเ หตุ
ความผิดซํ าอี ก
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กรณีศึกษาที 9 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะคนในสังคมเป็นปัจจัยหลักทีจะทํ า
ให้ผู ้ พ้นโทษกลับไปกระทําผิดซํ าอี ก จากการบี บบั งคั บทา งสั งคม ดู ถูก แสดง ความร ั งเ กี ยจและไ ม่
ยอมรับ

กรณีศึกษาที 10 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่เห็นด้วย เพราะไม่ว่าคนในสังคมจะบีบบังคับ
หรือไม่ได้บีบบังคับผู ้
การความเคยชินหรือจากหลายเหตุผลทีพึงมี  เพร าะฉะนั นการ ไ ม่ ยอมร ั บเข ้ าทํางานของสั ง คมไ ม่ ใ ช่
เป็นปัจจัยทีทําให้ ผู ้ พ้นโ ทษหญิ งหวนกลั บไ ปกร ะทํ าผิ ดซํ า

ตารางที 28 แสดงจํานวนและร้อยละของผู ้ให้สัมภาษณ์จํานวน 10 รายทีแสดง ความคิดเห็น
เกียวกั บการยอมร ั บผู ้ พ้นโ ทษหญิ งที ได้ร ับกา ร ฟื นฟูเ ข ้าทําง าน

ข้อความ เห็นด้วย
(ร้อยละ)

ไม่เห็นด้วย
(ร้อยละ)

รวม
(ร้อยละ)

3.11
ได้รับการฟืนฟู

8
(80)

2
(20)

10
(100)

3.12
ช่วยเหลือท่าน ท่านจะให้ความช่วยเหลือด้วยความ
เต็มใจ

7
(70)

3
(30)

10
(100)

3.13
ฟืนฟู เป็ นส่วนหนึงในที ทํางานของท่ าน และสามาร ถ
เป็นผู ้ นําในการทํากิจกรรมต่างๆ

8
(80)

2
(20)

10
(100)

3.14 ผูพ้้นโทษหญิงเมือไ ด้ รับการลง โทษ และได้รับการ
แก้ไขฟืนฟู มาแล้ว สามารถอยู่ร่วมกับบุคคลอืนๆ ใน
สังคมและในทีทํางานไ ด้

7
(70)

3
(30)

10
(100)
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3.15 พนักงานในทีทํางานของ ท่ าน สามารถยอมรับผู ้ 8
(80)

2
(20)

10
(100)

3.16 ท่านสามารถยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการ
ฟืนฟู ทีมีความสามาร ถและค วามรูต้รงกับตําแหน่งงาน

6
(60)

4
(40)

10
(100)

3.17 นฟูที
เคยต้องคดีใดๆ มาก่อนในทีทํางานของท่ าน

2
(20)

8
(80)

10
(100)

3.18
ความเดือดร้อนเข้ามาในทีทํางานของท่ าน

2
(20)

8
(80)

10
(100)

3.19 ท่านจะยอมรับฟังเหตุผลในการกระทําผิดของผู ้

ในการรับเข้าทํางาน

9
(90)

1
(10)

10
(100)

3.20

โดยสันดาน

7
(70)

3
(30)

10
(100)

3.21 ท่านเห็นด้วยกับการจํากัดสิทธิในการรับผู ้ พ้น
โทษหญิงทีได้ รับการฟื นฟูเ ข้าทํางาน

2
(20)

8
(80)

10
(100)

3.22 ควรทําแบบประเมินสอบถามพนักงานในองค์กร
เกียวกั บความคิดเห็นในการทํางานร่วมกับผู ้ พ้นโทษ

4
(40)

6
(60)

10
(100)
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จากตารางที 28 ผู ้ ให้สัมภาษณ์จํานวน10 ราย แสดงความคิดเห็นเกียวกั บการยอมร ั บผ ู ้
พ้นโทษหญิงทีได้ รับการฟื นฟูเ ข้าทํางาน ได้ดังนี โดยส่วนใหญ่ผู ้ ให้สัมภาษณ์เห็นด้วยทีจะทํ างาน
ร่วมกับผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการฟื นฟู คิดเป็นร้อยละ 80 โดยส่วนใหญ่ให้ความเต็มใจทีจะ
ช่วยเหลือผู ้ พ้นโทษหญิง คิดเป็นร้อยละ 70 ส่วนใหญ่เห็นด้วย
ฟืนฟู และสามารถเป็นผู ้ นําในการทํากิจกรรมต่างๆคิดเป็นร้อยละ
80 เห็นด้วยทีผู ้ พ้นโทษหญิงเมือไ ด้ รับการลง โทษ และได้รับการแก้ไขฟืนฟู สามารถอยู่ร่วมกับบุคคล
อืนๆ ในสังคมและในทีทํางานไ ด้ คิดเป็นร้อยละ 70 ส่วนใหญ่เห็นด้วยพนักงานในทีทํางานของ ท่ าน

คิดเป็นร้อยละ 80 และสามารถ

โดยไม่คํานึงถึงว่าเคยต้องขังมาก่อน คิดเป็นร้อยละ 60 ส่วนใหญ่ไม่เห็นด้วยทีจะ ไม่ยอมรับผู ้ พ้น
มาก่อนเลยในทีทํางานของ ท่ าน คิดเป็นร้อยละ 80 และ

ไม่เห็นด้วยที จะนําความเดือดร้อนเข้ามาในทีทํางานของ ท่ าน คิด
เป็นร้อยละ 80 ส่วนใหญ่เห็นด้วยทีจะ ยอมรับฟังเหตุผลในการกระทําผิดของผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับ
การฟืนฟู ก่อน แล้ วนํ ามา พิ จารณา ในการรั บเ ข้ าทํ างาน คิดเป็นร้อยละ 90 เห็นด้วยทีจะ ยอมรับผู ้ พ้น

พราะเชือว่ าผู ้ พ้นโ ทษหญิ งเ หล่ านี ไม่ไ ด้ กระทํ าโดยสั นดาน คิด
เป็นร้อยละ 70 ส่วนใหญ่ไม่เห็นด้วยกับ
ทํางาน คิดเป็นร้อยละ 80 และส่วนใหญ่ไม่เห็นด้วยกับการทําแบบประเมินสอบถามพนักงานใน
องค์กรเกียวกั บความคิ ดเ ห็ นใ นก คิดเป็นร้อยละ 60
โดยแสดงความคิดเห็นดังต่อไปนี

3.11

กรณีศึกษาที 1 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะคิดว่าน่าจะทําให้เป็นประโยชน์ต่อ
สังคมอีกด้วย คือไม่ทําให้เกิดปัญหาการแบ่งแยกทางสังคมของผูพ้้นโทษหญิงกับบุคคลทัวไ ปใ น
สังคม
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กรณีศึกษาที 2 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะจะดูจากประวัติการศึกษา
ความสามารถ โดยไม่นํา เคยถูกต้องขังมาก่อนมาเป็นประเด็นทีจะไ ม่ รั บผ ู ้ พ้นโ ทษหญิ งเ ข้ า
ทํางาน

กรณีศึกษาที 3 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะพวกเขาเหล่านั นเ ป็ นมนุ ษย ์ เหมื อน
เราและถ้าเขามีโอกาสทําความดี
อาจจะเลวกว่าคนทีเคยต้ องโทษก ็ มีอยู ่มากมาย

กรณีศกึษาที 4 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะบุคคลพวกนี ควรได้ รับการยอมรับ
จากสังคมเพือใ ห้ เขาเหล่านั นกลั บตั วเ ป็ นคนดี และสามารถดํ ารง

กรณีศึกษาที 5 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะผู ้ พ้นโทษคงใช้ชีวิตอย่างระวังตัว คง
พยายามทํางานอย่างดีทีสุดและเมือมี ผู้ ให้ โอกาส แล้วคงไม่มีใครอยากทําผิดซํ าอี กหรือทําไม่ดีจน
คนเลิกให้โอกาสก็คงจะทําให้การเริมต้ นชี วิตใ หม่ หมดโ อกาสไ ป

กรณีศึกษาที 6 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะ
ให้โอกาสในการทํางาน ไม่คอยจับผิดให้ลําบากใจ

ในการทํางาน

กรณีศึกษาที 7 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะเชือว ่ าผู ้ พ้นโ ทษหญิ งไม่ ใช่ เป็ นคน
เลวโดยสันดานทุกคน บางคนกระทําผิดโดยทีถูกปร ั กปร ํ า บา งคนทํ าไ ปเ พร าะอารมณ์ ชัววูบ บาง

ผู ้ พ้นโทษหญิงไม่ใช่บุคคลทีเลวร ้ ายเ สมอไ ปและ

แสดงให้สังคมเห็นว่าเขาเป็นคนดีและสาม
กลับไปกระทําผิดซํ าอี กจากการถู กกี ดกั นทางสั งคม

กรณีศึกษาที 8 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่เห็นด้วย เพราะการทํางานกับผู ้ ทีเคยต้ อง โทษนั น
อาจจะทํางานได้ด้วยความไม่สนิทใจจึงไม่อยากทํางานด้วย กลัวว่าจะเกิดอันตราย
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กรณีศึกษาที 9 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะ

เหมือนเดิมถ้าเราให้โอกาส

กรณีศึกษาที 10 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่เห็นด้วย เพราะการทํางานกับผู ้ ต้องโทษอาจจะ
ทํางานได้ด้วยไม่สนิทใจจึงไม่อยากทํางานด้วย กลัวจะเกิดอันตราย

3.12
ช่วยเหลือด้วยความเต็มใจ

กรณีศึกษาที 1 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะคิดว่าน่าจะเป็นโอกาสให้คนๆ หนึง
กลับคืนสู่สังคม ถ้ารู ้ สํานึกผิดและพร้อมทีจะปร ั บปร ุ งแก้ ไขเ ปลี ยนแปลง พฤติ กรร มให้ เ ป็นคนดี  เราก็
เต็มใจทีจะใ ห้ การช่ วยเ หลื อด้ วยความเ ข้ าใจ

กรณีศึกษาที 2 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะรู ้ สึกยินดีทีจะช่ วยผู ้ พ้นโ ทษหญิ ง
อย่างเต็มใจและเป็นมิตรกับผูพ้้นโทษหญิง ให้ความช่วยเหลือเหมือนกับบุคคลอืนทั วไป

กรณีศึกษาที 3 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะมนุษย์เกิดมาอยู่ในโลกเดียวกัน ชีวิต

และได้กระทําผิดไปแล้ว เมือไ ด้ โอกาสกลั บมา ทํ างานอาจจะมี การขอร ้ อง ผู ้ ร่วมงานช่วยเหลือในบาง
เรือง  ถ้ าไ ม่ ลําบา กเ กิ นไ ปก็ ควรยิ นดี ให้ ความช่ วยเ หลื อซึ งกันและกั น

กรณีศึกษาที 4 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะผู ้ พ้นโทษหญิงควรได้รับการ
ช่วยเหลือจากสังคมและต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกๆ หน่วยงานไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานราชการ
เอกชนหรือหน่วยงานต่างๆ ในการยอมรับและให้ความช่วยเหลือผู ้ พ้นโทษหญิงเหล่านี ในการกลั บ
ตัวเป็นคนดีกลับสู่สังคมอีกครั ง

กรณีศึกษาที 5 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะถ้าในสถานะทีจะช่ วยเ หลื อผู ้ พ้นโ ทษ
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กรณีศกึษาที 6 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะการช่วยเหลือบุคคลทีกําลั งตกทุ กข์
นั น แม้ว่าเราไม่ช่วยเหลือก็ไม่ควร
ไปทับถมซํ าเ ติมควรให้ความช่วยเหลืออย่างเต็มใจ

กรณีศึกษาที 7 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะเห็นว่าผู ้ พ้นโทษหญิงควรได้รับความ
ช่วยเหลือจากคนในสังคมในการกลับคืนมาเป็นคนดีของสังคม ส่วนตัวมีความรู้ สึกว่าสังคมควรมี

ทษหญิงโดยเฉพาะหรือมีการรณรงค์ให้

กรณีศึกษาที 8 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่เห็นด้วย เพราะถ้ามาขอความช่วยเหลือในเรืองที

กรณีศึกษาที 9 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่เห็นด้วย เพราะจะต้องพิจารณาในแต่ละเรืองใน
การช่วยเหลือ บางทีอาจจะเป็นเรืองที เชือมโยง กั บการ กระทํ าผิดครั ง ต่อไปได้

กรณีศึกษาที 10 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่เห็นด้วย เพราะจะต้องดูก่อนว่าผู ้ พ้นโทษหญิง

สามารถให้ความช่วยเหลือได้ ไม่ใช่จะช่วยเหลือไปทุกเรือง ที ขอมา อย่ างในกร ณี ถ ้ามาขอเ ข้ า
น ก็คงไม่สามารถทีจะใ ห้ ความช ่ วยเ หลื อไ ด้  เพร าะยั งคง ไม่ ไว้ ใจและเ กร ง

ว่าถ้ารับผู ้ พ้นโทษหญิงเข้ามาทํางานในโรงงานแล้ว ผู ้ พ้นโทษหญิงจะนําความเดือดร้อน ความ
เสียหายและความเสือมเ สี ยเ ข้ ามาในโ รงงานไ ด้

3.13
ของท่าน และสามารถเป็นผู้ นําในการทํากิจกรรมต่างๆ

กรณีศึกษาที 1 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะเมือเ รายอมร ั บผ ู ้ พ้นโ ทษหญิ งเ ข้ า
ทํางานแล้วก็ต้องเลือกให้ทํางานตามความเหมาะสมกับความรู้  ความสามารถและคุณวุฒิ โดยที
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จะให้เป็นผู ้ นํานั น ถ้ างานนั นเหมา ะ สม และไม่ทําให้เกิดความวุ่นวายหรือเสือมเ สี ยต่ ออง ค์ กร ก็
พร้อมทีจะใ ห้ เป็นผู ้ นําได้

กรณีศึกษาที 2 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะในการทีจะใ ห้ เป็ นผู ้ นําในการทํ างาน
ปรากฏออกมาก่อนว่าเหมาะสมหรือ

สมควรทีจะไ ด้ เป็ นผู ้ นําในการทํากิจกรรมหรือไม่ แล้วใช้ผลทีออกมานี นําไ ปใ ช้ ในการพิ จารณา
ต่อไป

กรณีศึกษาที 3 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะบางคนอาจจะมีทักษะหรือภาวะ

ศักยภาพของเขาและร่วมยินดีทีเขา

กรณีศึกษาที 4 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะเชือว ่ าคนเ ราทุ กคนไ ม่ ใช่ จะเ ป็ นคน
เลวร้ายเสมอไป เชือมั นในคุ ณค่ าของความเ ป็ นมนุ ษย์และเ ห็ นว่ ามนุ ษย์ ทุกคนควร มี ความทั ดเที ยม
และความเท่าเทียมกันในสังคม หากว่าผู ้ พ้นโทษหญิงมีความสามารถ พวกเขาก็สามารถเป็นผู ้ นํา
ในการทํากิจกรรมต่างๆ ได้

กรณีศึกษาที 5 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะถ้าผู ้ พ้นโทษเข้ามาทํางานในที
ทํางานของเราและถ้ามีความรู้ ความสามารถทีจะเ ป็ นผู ้ นํากิ จกร รมใ นอง ค์ กร  เป็ นการพิ สูจน์ ตนเ อง

มีความสามารถ

กรณีศึกษาที 6 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วยและไม่แน่ใจ เพราะไม่ปิดโอกาสให้ผู ้ พ้น

การเป็นผู ้ นํากิจกรรมก็จะยอมรับและให้ทํางานในฐานะผู ้ นํากิจกรรมต่าง ไๆด้

กรณีศึกษาที 7 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะเป็นการเปิดโอกาสในการยอมรับทั ง
ทางความคิดและการแสดงออกทางความสามารถของคนๆ นั นและจะเ ป็ นการพิ สูจน์ ตัวเ อง ใน
หลายๆ ด้านในการทํางานต่อไปในอนาคต
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กรณีศึกษาที 8 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่เห็นด้วย เพราะในการเป็นผู ้ นํากิจกรรมใดๆ นั น
มีประวัติทีไม่ ดี และเ ป็ นแบบอย่ างที

ไม่ดีด้วย ก็คงไม่สามารถทีจะเ ป็ นผู ้ นําไ ด้  เพร าะไ ม่ มีผู้ ใดใ ห้ ความนับถือ

กรณีศึกษาที 9 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะถ้าผู ้ พ้นโทษหญิงมีความสามารถ
และคนในทีทํางานหร ื อเ สี ยง ส่ วนใ หญ่ เห็ นด้ วยก็ จะใ ห้ การยอมร ั บ

กรณีศึกษาที 10 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่เห็นด้วย เพราะผู ้ พ้นโทษหญิงนั นต้ องปร ะสบกั บ
ความกดดันต่างๆ นานาในระหว่างถูกจําคุก จึงเป็นสาเหตุทําให้ผู ้ พ้นโทษหญิงมีบุคคลิกทีมีความ
หวาดกลัวและขาดความมันใ จใ นตนเอง ซึงส่ งผลทํ าให้ เกิ ดบุ คคลิ กที ไม่เ หมา ะสมกั บกา ร เ ป็นผู ้ นํา
ในการทํากิจกรรมต่างๆ และถ้าเป็นผู ้ นําก็คงไม่มีใครให้ความเคารพและความเชือถื อไ ว้ วางใจไ ด้ ถ้า
รู ้ ว่าบุคคลทีเป็ นผู ้ นําเ คยเ ป็ นผู ้ ต้องโทษมา ก่ อน

3.14 มาแล้ว สามารถ

กรณีศึกษาที 1 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะบางครั งเ ลื อกไ ม่ ได้ ทีจะร ั บคนเ ข ้ า
ทํางาน ถ้าบุคคลเหล่านั นไ ม่ ได้ บอกว ่ าเ คยต้ อง โ ทษมา ก่ อน แต่ ถ้าเ ป็ นไ ปไ ด้ จะเ คยหร ื อไ ม่ เคย
ต้องโทษ แต่ถ้าพฤติกรรมเปลียนไ ปและ สามารถทํางานให้เราได้โดยไม่นําความเดือดร้อนมาให้กับ
องค์กรก็ยินดีทีจะร ั บเ ข้ าทํ างาน และคิ ดว ่ าสามารถทํ างานร ่ วมกั บบุ คคลอื นได้

กรณีศึกษาที 2 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะเชือว ่ าผู ้พ้นโทษหญิงได้รับการ
ลงโทษและฟืนฟู แล้ ว  ถ้ ากลั บตั วเ ป็ นคนดี ได้  ก็ ยินดี ให้ อยู ่ร่ วมงานกันได้และคิดว่าสามารถปรับตัว

กรณีศึกษาที 3 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะมนุษย์ทุกคนมีศักดิศร ี ของความเ ป็ น
คนอยู่ในตัว ถ้าไม่เลวจนเป็นสันดานสามารถอยู่ร่วมกันได้ สามารถทํางานร่วมทีมกันได้
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กรณีศึกษาที 4 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะเชือว ่ าผู ้ พ้นโ ทษหญิ งสามารถกลับ
ตัวเป็นคนดีได้ ถ้าสังคมให้โอกาสแต่ไม่เห็นด้วยทีผู้ พ้นโ ทษหญิ งสามา รถกลั บตั วเ ป็ นคนดี ได้ เพร าะ
ระบบการแก้ไขฟืนฟู ของกร มร าชทั ณฑ ์  กล่ าวคื อกลั บตั วเ ป็ นคนดี ได้ ด้วยตั วของเ ขาเ อง

กรณีศึกษาที 5 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะผู ้ พ้นโทษหญิงคงพยายามทีจะทํ าดี

กรณีศึกษาที 6 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะผู ้ พ้นโทษหญิงนั นก็ อยากที จะ
ปรับตัวเป็นคนดีและประพฤติตนให้เข้ากับบุคคลอืนผู ้ ร่วมง านทุ กคนได้

กรณีศึกษาที 7 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะ
ถึงโอกาสทีสําคั ญใ นการที จะอยู ่ ร่วมกั บคนใ นสั ง คมและการ ทํ างานร ่ ว ม

กรณีศึกษาที 8 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่เห็นด้วย เพราะถ้าผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการฟื นฟู
แล้วนั นไม่ได้เป็นคนเลวในสันดานก็น่าจะทํางานร่วมกับผู ้ อืนไ ด้  แต่ ก็ ยังไ ม่ ไว้ วางใจใ ห้ ทํางานใ น

ได้

กรณีศึกษาที 9 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่เห็นด้วย เพราะต้องดูสภาวะแวดล้อมจากคนรอบ

กรณีศึกษาที 10 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่เห็นด้วย เพราะผู ้ พ้นโทษหญิงอาจจะยังไม่

3.15
มาทํางานร่วมกันได้

กรณีศึกษาที 1 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะคิดว่าไม่น่าจะมีปัญหาในการ
ยอมรับของพนักงานใ
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ผู ้บริหารต้องเฝ้าดูพฤติกรรมหรือทําประเมินผลต่อไปอยู่เรือยๆ

กรณีศึกษาที 2 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะอํานาจในการตัดสินใจอยู่ทีผู ้บร ิ หาร
เพราะผู ้บริหารเป็นคนรับและพิจารณารับเข้าทํางาน ในเมือผู ้บร ิ หารให้ การยอมร ั บและเ ห็ นใ จผู ้ พ้น
โทษหญิง ให้โอกาสผู ้ พ้นโทษหญิงในการรับเข้าทํางาน พนักงานคนอืนๆ ก็ ต้องยอมร ั บและร ่ วมง าน
กับผู ้ พ้นโทษหญิงได้เช่นกัน

กรณีศึกษาที 3 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะถ้าสังคมองค์กรเปิดโอกาสและ
ผู ้บริหารไม่รังเกียจหรือทําให้เกิดปมด้อย พนักงานคนอืนก็ จะยอมร ั บไ ม่ รังเ กี ยจด้ วย

กรณีศึกษาที 4 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะในการตัดสินใจว่าผู ้ พ้นโทษหญิงจะ
สามารถทํางานร่วมกับพนักงานคนอืนๆ  ได้ หร ื อไม่นั น ทา งผู ้บร ิ หา รหร ื อฝ่ ายจั ดการทร ั พยากร
มนุษย์ของโรงงานจะเป็นผู ้พิจารณาและตัดสินใจในการยอมรับเองว่าเหมาะสมและถูกต้องมาก
น้อยเพียงใด

กรณีศึกษาที 5 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะพนักงานในทีทํางานของ เ ราคง มี
ความคิดเห็นต่างๆ กันไป บางคนคงยอมรับได้ บางคนก็คงมีความระแวง บางคนอาจจะมี
ความรู้ สึกกลัว ในความเป็นจริงแล้วนั นเ จ้ าของกิ จการก็ คง ต้ องแสดง ให้ ทุกคนเ ห็ นว ่ าเ จ้ าของ กิ จการ

กรณีศึกษาที 6 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะในเมือทุ กคนใ นสังคมให้โอกาส

กรณีศึกษาที 7 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะทั งสอง ฝ่ าย คือ ผู ้ ร่วมงานและผู ้ ที

ต้องปรับตัวเข้าหาส่วนรวม



141

กรณีศึกษาที 8 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่เห็นด้วยและไม่แน่ใจ เพราะพนักงานแต่ละบุคคล
ก็มีนิสัย จิตใจทีแตกต่ างกั นออกไ ป บา งคนอาจจะยอมร ั บไ ด้ หร ื อบา งค นก็ไม่ยอมรับในตัวของผู ้ ที
เคยถูกต้องขังมาก่อน
การรับบุคคลเข้าทํางานว่าจะยอมรับหรือไม่ยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงเข้าทํางาน

กรณีศึกษาที 9 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะถ้าทําการประเมินจากคนในองค์กร
นั นก่ อน ก็จะรู ้ ถึงการยอมรับว่ามากน้อยขนาดไหนกับการทีจะทํ างานร ่ วมกั นกั บผู ้ พ้นโ ทษหญิ งใน
องค์กรเดียวกัน

กรณีศึกษาที 10 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่เห็นด้วย เพราะผู ้ บริหารจะต้องไม่บอกให้
พนักงานทราบประวัติของผู ้ ต้องโทษว่ามาจากไหน

3.16 ท่านสามารถยอมรับผู้ พ้นโ

กรณีศึกษาที 1 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะการเลือกรับผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับ
กษณะงานทีทําถ้ ามี

โอกาสเลือกได้ แต่อาจจะพิจารณาจากฐานความผิดก่อ จะทํา
คยกระทําผิดเกียวกั บทร ั พย ์ มา ก่ อน ก็ไม่ควรให้

ทํางานในด้านการเงิน การบัญชี เป็นต้น

กรณีศึกษาที 2 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะถ้าลักษณะงานตรงกับ
ความสามารถและเหมาะสมกับผู ้ พ้นโทษหญิงก็จะรับเข้ามาทดลองการทํางานทันทีโดยไม่คํานึงถึง
ว่าเคยถูกต้องขังมาก่อน

กรณีศึกษาที 3 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะถ้าเราเปิดโอกาสให้คนคืนสู่สังคม
และรับเข้ามาทํางานแล้วย่อมเลือกคนถูกกับงาน ถูกกับคุณวุฒิทีรับโ ดยไ ม่ คํ านึ งถึ งว่ าเ คยต้ องโทษ
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กรณีศึกษาที 4 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่เห็นด้วย เพราะจะต้องมีการพิจารณาจากฐาน
ความผิดและเหตุผลในการกระทําผิดว่าเป็นความผิดทีร้ายแรงและมี อันตรายต่อคนรอบข้างหรือไม่

กรณีศึกษาที 5 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะผู ้ พ้นโทษหญิงเหล่านี มี
ความสามาร
ความสามารถและให้โอกาสเขาได้เริมต้ นช ี วิตใ หม่ ทีดี จะไ ด้ ทํามาหาก ิ นเลี ยงชี พอย่ าง สุจร ิตได้
ต่อไป

กรณีศึกษาที 6 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะเป็นการเปิดโอกาสให้ผู ้ พ้นโทษหญิง
ทีได้ รับการฟื นฟูเ ข้าทํางาน โดยแสดงความสามารถศักยภาพของตัวผู ้ พ้นโทษหญิงและจะคัดสรร
เลือกงานให้ตรงกับลักษณะงานทีผู ้ พ้นโ ทษหญิ งถนั ด ให้ ตร งกั บค ุ ณว ุ ฒิทีมาสมั ครง านและ

ทีมีปร ะสิ ทธ ิ ภา พมากกว่ า

กรณีศึกษาที 7 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่เห็นด้วย เพราะในการทีจะยอมร ั บผู ้พ้นโทษหญิง

มาเป็นระยะเวลามานานเท่าไหร่ เป็นต้น เมือทร าบถึ งหลายๆ ปัจจัยแล้วก็นํามาพจิารณาว่ามีผล

กรณีศึกษาที 8 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่เห็นด้วย เพราะถึงจะให้มีความรู้ ดี การศึกษาดี
เพียงใด แต่เคยกระทําผิดฉ้อโกง ทุจริตก็รับเข้าทํางานร่วมกันไม่ได้

กรณีศึกษาที 9 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะถ้าหากผู ้ พ้นโทษหญิงนั นมี
ความสามารถตรงกับลักษณะงานก็จะเป็นผลดีกับคนๆนั นและเ ป็ นผลดี กับอง ค์ กร  เพร าะไ ด้ ทําใน



143

กรณีศึกษาที 10 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่เห็นด้วย เพราะในการรับบุคคลเข้าทํางานนั น
จะต้องพิจารณาว่าเคยต้องโทษมาแล้วหรือไม่และเคยต้องโทษคดีอะไรมา ถ้าเคยต้องโทษมาแล้ว
หรือต้องโทษคดีทีร้ายแรงและมี ความเ สี ยงใ นกา ร เ กิ ดความเ สี ยหายในโร งงาน ก็ ไ ม่สามาร ถที จะ
ยอมรับเข้าทํางานได้ เพราะผู ้ พ้นโทษหญิงเหล่านั นจะนํ าความเ ดื อดร ้ อนและความเ สี ยหายเ ข้ ามา สู ่
โรงงาน

3.17
ทํางานของท่าน

กรณีศึกษาที 1 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่เห็นด้วย
ทํางานกรอกใบสมัครหรือสัมภาษณ์ว่าท่านเคยต้องคดีใดมาก่อนหรือไม่ ผู ้ ต้องโทษอาจไม่ตอบตรง

สังคม

กรณีศึกษาที 2 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่เห็นด้วย เพราะไม่ได้พิจารณาพนักงานจากทีว่า
เคยต้องคดีใดมาก่อนหรือไม่ แต่จะจะดูทีตัวบุ คคลและการทํ างานว ่ าทํ างานใ ห้ บ ริษัทของเราได้
หรือไม่ ถึงแม้จะเคยถกูต้องขังมาก่อนก็ควรให้โอกาสในการเข้าทํางานเพือที จะใ ห้ ผู้ พ้นโทษหญิ ง ได้
กลับมาใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างเดิม

กรณีศึกษาที 3 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่เห็นด้วย เพราะทีทํางานเ ห็ นว ่ าเ ราควรรั บคนที

โอกาส

กรณีศึกษาที 4 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่เห็นด้วย เพราะจะต้องพิจารณาจากลักษณะ
นอันตรายแก่ประชาชนก็ไม่สมควรทีจะร ั บเ ข้ า

ทํางาน
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กรณีศึกษาที 5 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่เห็นด้วย เพราะเป็นการไม่ให้โอกาสผูที้กลั บตั ว
นฟูแล้ว ควรมีความเมตตาให้โอกาสผู ้

กรณีศึกษาที 6 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่เห็นด้วย เพราะการทีจะร ั บบุ คคลเ ข้ าทํ างานจะดู
ทีความร ู ้  ความสาม า
ทํางานออกมาดีกว่าบุคคลทัวไปก็ ได้  ควรเ ปิ ดโ อกาสใ ห้ ผู ้ พ้นโ ทษหญิ งได้ ทดลองปฏิ บัติงานก่ อน

กรณีศึกษาที 7 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่เห็นด้วย เพราะในการทีจะยอมร ั บผู ้ พ้นโ ทษหญิ ง
ที ะต้องพิจารณาว่าเขาเคยต้องโทษในข้อหาอะไรมาก่อน และเขาได้

กลับตัวเป็นคนดีและเริมต้นชีวิตใหม่ คนในสังคมก็ควรให้โอกาสและการยอมรับ

กรณีศึกษาที 8 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วยอย่างยิง เพราะจะทําให้โรงงานเกิดความ
เสียหายและเสียชือเ สี ยง ก็ เป็ นไ ปไ ด้

กรณีศึกษาที 9 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่เห็นด้วย เพราะคิดว่าคนเหล่านี สามา รถแก้ ไข
ปรับปรุงตัวได้และสามารถกลับมาเป็นคนดีเหมือนเดิมได้ จึงให้โอกาสในการยอมรับเข้าทํางาน

กลับไปกระทําผิดซํ าอี ก โดยมี เหตุ ผลว ่ าสั งคมไ ม่ ให้ โอกาส

กรณีศึกษาที 10 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะแน่นอนทีทํางานของ ผู ้บร ิ หา ร
ต้องการพนักงานทีดี  ไม่ เคยต้ องโทษ ใดๆ มาก่อนถ้ามีโอกาสเลือกได้

3.18
ทํางานของท่าน

กรณีศึกษาที 1 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่เห็นด้วย เพราะคิดว่าถ้าผู ้ พ้นโทษหญิงมีความคิด
ดีและมาสมัครงานย่อมเป็นไปได้ว่าเขาคงตั งใจที จะทํ างานและต้ องการแก้ไขปรับปรุงตัวแล้วอยาก
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ทีจะกลั บมาใช้ชีวิตให้เหมือนคนปกติทัวไป จึงเชือว่ าผู ้ พ้นโ ทษหญิ งเ หล่ านั นจะไ ม่ นําความเ ดื อดร ้ อน
มาสู่องค์กร

กรณีศึกษาที 2 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่เห็นด้วย เพราะในเมือเ ราให้ โอกาสผู ้พ้นโทษหญิง
เข้ามาทํางานแล้วนั นก็ตัดปัญหาเรือง ผู ้ พ้นโทษหญิงจะนําความเดือดร้อนมาให้ได้เลย ถ้าคิดว่าผู ้
พ้นโทษหญิงจะนําความเดือดร้อนมาให้ก็จะไม่รับเข้ามาทํางานตั งแต่ แรกแล้ ว เพราะเชือว ่ าผู ้ พ้น
โทษหญิงสามารถปรับเปลียนพฤติ กร รมเ ป็ นคนดี ได้ และจะไม่หันกลับไปกระทําผิดซํ าอี กหากสังคม
ให้โอกาส

กรณีศึกษาที 3 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่เห็นด้วย เพราะเมือไ ด้ โอกาสแล้ วจะต้องสร้าง

กรณีศึกษาที 4 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่เห็นด้วย เพราะเมือสั งคมใ ห้ โอกาสใ นการทํ างาน
ดและ

เป็นคนดีได้ เพราะฉะนั นคง ไม่ น่าจะนํ าความเ ดื อดร ้ อนเ ข้ ามา ที ทํางานอย่ างแน่ นอน

กรณีศึกษาที 5 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่เห็นด้วย เพราะเป็นความเสียง ที เจ้าของกิ จการ
จะต้องรับทราบ แต่ถ้าตัดสินใจแล้วว่าจะให้โอกาสผู ้ พ้นโทษเข้าทํางาน ก็ควรจะพิจารณาดู

กรณีศึกษาที 6 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่เห็นด้วย เพราะในเมือพิ จารณา รั บผู ้ พ้นโ ทษหญิ ง

จะเข้าสู่สังคมใช้ชีวิตอย่างปกติได้

กรณีศึกษาที 7 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่เห็นด้วย เพราะ
ทีทํางานอย่ าง

แน่นอน
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กรณีศึกษาที 8 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะ
และนําความเดือดร้อนมาให้กับบริษัทได้

กรณีศึกษาที 9 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่เห็นด้วย
สังคม ก็อยากทีจะเ ป็ นคนดี ไม่ ทําความ เดือดร้อนและไม่กระทําผิดซํ าอี ก จึ งเ ชื อว่าผู ้ พ้นโทษหญิ ง จะ
ไม่ทําความเดือดร้อนมาสู่ทีทํางานอย่ างแน่ นอน

กรณีศึกษาที 10 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะบางคนต่อให้ได้รับการฟืนฟู มา แล้ ว
ด้

3.19

กรณีศึกษาที 1 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย
บอกความจริงและบอกเหตุผลว่าทําไมถึงต้องโทษและเพราะเหตุใดถึงกระทําผิดถือว่าน่าจะเป็น
การแสดงออกถึงความซือสั ตย์ ทีดีด้วย

กรณีศึกษาที 2 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะยินดีทีจะร ั บฟั งเ หตุ ผลของ ผู ้ พ้นโ ทษ
หญิงว่ามีเหตุผลใดจึงกระทําความผิดและเพือเ ป็ นการยอมร ั บ พร้อมให้กําลังใจแก่ผู ้ พ้นโทษหญิง
และให้โอกาสในการเข้าทํางาน เพือจะไม่ให้ผู ้ พ้นโทษหญิงกลับไปกระทําความผิดซํ าอี ก

กรณีศึกษาที 3 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะจะได้รู ้ ว่าการกระทําผิดเกิดจาก
สาเหตุใด อีกทั งยั งเ ป็ นการได้ ระบา ยความใ นใ จใ ห้ เขาไ ด้ ทํางานอย่ างมี ความสุ ขไ ม่ หวาดร ะแวงว่ า
จะคิดอย่างไรกับเขา ทําให้เกิดปัญหาตลอดไป

กรณีศกึษาที 4 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย
หรือผู ้ พ้นโทษหญิงไม่ได้กระทําผิดโดยสันดาน แต่อาจเป็นเพราะความจําเป็นในเรือง ต่ าง  ๆ เป็ น

เป็นครั
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เพือใ ห้ เขาไ ด้ กลั บตั วเ ป็ นค นดีของสังคมอีกครั ง
จะเกิดเป็นปัญหาของสังคมอีกต่อๆ ไป

กรณีศึกษาที 5 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะถ้ามีโอกาสทีจะไ ด้ รับฟั งเ หตุ ผลของ

เหมาะและจะมีความเสียง แค่ ไหนใ นการรั บเ ข้ าทํ างาน เช่ น ถ้ าผู ้ พ้นโ ทษหญิ งเ คยกร ะทํ าผิ ดฐาน
ยักยอกเงินก็ไม่ควรให้ทํางานเกียวกั บการเ งิ นเ ลย

กรณีศึกษาที 6 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะจะได้รู ้ ว่าเพราะเหตุใด ผู ้ พ้นโทษ

และให้กําลังใจในการกลับคืนสู่สังคมต่อไป

กรณีศึกษาที 7 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะควรจะเปิดโอกาสให้แก่ผู ้ พ้นโทษ
หญิงในการเข้าทํางาน โดยจะต้องบอกถึงว่าเคยกระทําความผิดฐานอะไร ทําไมถึงกระทําผิด เป็น
ต้น เมือร ั บฟั ง แล้วก็จะต้องพิจารณาเป็นกรณีๆ ไปโดยอาจจะต้องพิจารณาจากภูมิหลัง
ประสบการณ์ความรูห้รือแม้กระทังสิ งแวดล้ อมของแต่ ละบุ คคล และเ ห็ นว่ าควร มี กา รทดลองงาน
เพือความเ หมาะสม

กรณีศึกษาที 8 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะสามารถทียอมรับฟังสาเหตุทีกร ะทํ า
ความผิดทีเกิ ดข ึ นได้ แต่ก็ไม่ไว้วางใจทีจะร ั บเ ข้ ามา ทํ างานใ นบร ิ ษัทกลัวว่าจะมาสร้างความ
เดือดร้อนก่อความวุ่นวายให้แก่บุคคลอืน

กรณีศึกษาที 9 แสดงความคดิเห็นว่า เห็นด้วย เพราะเป็นสิงสํ าคั ญอย่างแรกในการรับเข้า
ทํางาน เนือง จาก เป็นสิงชี วัดว่ าคนๆ นั นมีความคิ ดและมี เ หตุผลอะไ ร ใ นการ กระทํ าผิด ถ้าเ ป็น
เหตุผลทีดี คื อ อาจจะกร ะทํ าผิ ดเ พร าะความร ู ้ เท่ าไ ม่ ถึงการณ์  หร ื อกร ะทํ าผิ ดเ พร าะป้ อง กั นตนเอง
จากการถูกทําร้ายก็จะให้โอกาสและให้การยอมรับเข้าทํางาน

กรณีศึกษาที 10 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่เห็นด้วย เพราะเมือสั มภา ษณ์ บุคคลเ ข้ าทํ างาน
ต้องมีการรวบรวมข้อมูลซักประวัติอยู่แล้วและถ้ารู ้ ว่าเคยต้องโทษอาจจะไม่รับก็ได้ถ้ามีให้เลือก



148

3.20 อว่าผู้ พ้นโทษ

กรณีศึกษาที 1 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย
กระทําโดยสันดานทียอมร ั บผู ้ พ้นโ ทษ ทีได้ รับการฟื นฟู เข้าทํางานถ้าไม่ได้ทําผิดโดยสันดาน ดังนั น
ต้องดูและสังเกตพฤติกรรมตั งแต่ ตอนสั มภาษณ์ตอนรับเข้าทํางานว่าตั งใจทํ าผิ ดหร ื อแสแสร ้ งใน
การตอบ หรือทําไปเพราะสถานการณ์บีบบังคับ โดยพิจารณาตั งแต่ ระยะเ วลาการต้ อง โทษ ชนิ ด
ของการทําความผิดจะได้นิเทศและอบรมขัดเกลาเพิมเ ติ มไ ด้ ถูกต้ องและเ ลื อกง านใ ห้ เหมา ะสมกั บ
คุณวุฒิและความสามารถของบุคคลนั น

กรณีศึกษาที 2 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะเชือว ่ าผู ้ พ้นโ ทษหญิ งเ หล่ านี ไม่ไ ด้
กระทําโดยสันดาน อาจจะรู้ เท่าไม่ถึงการณ์ ขาดสติ ถูกหลอกล่อให้กระทําความผิด ถูกกลันแกล้ ง
หรือสถานการณ์บีบบังคับให้กระทําความผิดเพราะเพศหญิงเป็นเพศทีอ่อนแอถู กหลอกไ ด้ ง่ายกว ่ า
เพศชาย

กรณีศึกษาที 3 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะเชือว ่ าผู ้ พ้นโ ทษหญิ งเ หล่ านี ไม่ไ ด้
กระทําโดยสันดาน ซึงการทําผิดของคนบางคนอาจจะทําผิดโดยไม่ได้ตั งใจและไ ม่ ได้ เกิ ดจาก
สันดาน เป็นการเปิดโอกาสให้ได้แสดงตัวตนทีแท้ จร ิ งด้ วย

กรณีศึกษาที 4 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะเชือว่าผู ้ พ้นโทษหญิงเมือพ้ นโ ทษ

ลงโทษโดยการจําคุกอีก จึงมีความเห็นว่าสามารถยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงเข้าทํางานเพราะในการ
รับเข้าทํางานจะต้องมีกระบวนการในการคัดสรรคัดกรองเป็นอย่างดีอยู่แล้วว่ามีความรูแ้ละ
ความสามารถทีเพี ยงพอใ นหน้ าที และใ นการ ทํ างานได้ อย่างมี ประ สิ ทธิ ภาพ

กรณีศึกษาที 5 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย

จะเป
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กรณีศึกษาที 6 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะ
เกิดจาการป้องกันตน

เจตนาร้าย

กรณีศึกษาที 7 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะเชือว ่ าผู ้ พ้นโ ทษหญิ งไ ม่ ได้ เป็ น
อาชญากรโดยกําเนิดหรือโดยสันดานสามารถแก้ไขปรับปรุงพฤติกรรมเป็นคนดีได้ แต่อย่างไรก็
ตามทางโรงงานจะต้องมีการตรวจสอบความถูกต้องและมีการพิจารณาเป็นอย่างดีในการยอมรับผู ้
พ้นโทษหญิงเข้าทํางาน

กรณีศึกษาที 8 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่เห็นด้วย เพราะเราไม่สามารถจะรู้ ได้ว่าผู ้ พ้นโทษ
หญิงกร

ได้

กรณีศึกษาที 9 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่เห็นด้วย เพราะต้องพิจารณาจากสาเหตุในการ

กระทําผิดโดยสันดาน เพราะฉะนั นหากจะร ั บผู ้ พ้นโ ทษหญิ งเ ข้ าทํ างานจะต้ อง พิ จารณา จากหลายๆ
ปัจจัยเพือไม่ให้เกิดผลเสียหายตามมาสู่ทีทํางานของตนไ ด้

กรณีศึกษาที 10 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่เห็นด้วย เพราะคิดว่าผู ้ พ้นโทษหญิงหรือผู ้ ที
กระทําผิดจะต้องมีการไตร่ตรองในการกระทําเป็นอย่างดีแล้ว ถึงแม้จะไม่ใช่เป็นการกระทําผิดโดย
สันดาน แต่ก็ไม่น่าทีจะยอมร ั บเ ช่ นเ ดี ยวกั น เพราะเกรงว่าเมือร ั บผู ้ พ้นโ ทษเ ข้ ามา ทํ างานแล้ วก็จะนํา
ความเดือดร้อนเข้ามาสู่โรงงานได้
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3.21
ทํางาน

กรณีศึกษาที 1 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่เห็นด้วย เพราะเมือร ั บเ ข้ ามา ทํ างานแล้ วไ ม่ ควร
กําจัดสิทธิเสรีภาพของบุคคลนั นใ ห้ อิสร ภา พใ นการดํ ารงชี วิตโ ดยไ ม่ ทํ าใ ห้ เกิ ดปมด้ อยใ นหน่ วยง าน
แต่ขณะเดียวกันองค์กรต้องมีการประเมินการทํางานทุกๆ ไตรมาสเพือดู การพั ฒน าและการปร ั บตั ว
ของผู ้ พ้นโทษ

กรณีศึกษาที 2 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่เห็นด้วย กับการจํากัดสิทธิในการเข้าทํางานของ
ผู ้ พ้น

กรณีศึกษาที 3 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่เห็นด้วย เพราะทุกคนทีอยู ่ในสั งคมย่ อมต้ องการ
ความเสมอภาค ความทัดเทียมกันในสังคม ถึงแม้ผู ้ พ้นโทษหญิงอาจจะเคยกระทําผิดมาก่อน แต่
เมือไ ด้ รับการลง โทษแ ละไ ด้
มีความต้องการทีจะใ ห้ สั งคมใ ห้ โอกาสและการยอมร ั บ ต้ อง การสิ ทธ ิ เสร ี ภา พแ ละความเ สมอภา ค

กรณีศึกษาที 4 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่เห็นด้วย เพราะเป็นการตัดโอกาสและปิดกั นทาง

กรณีศึกษาที 5 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่เห็นด้วย เพราะผูพ้้นโทษหญิงควรได้รับโอกาสใน
การเข้าทํางาน ถ้าถูกจํากัดสิทธิและจะให้เขาไปทํามาหากินเลี ยง ชี พไ ด้ อย่ างไร ถ้ าเกิดจนตรอกไม่มี
จะกิน ไม่มีอาชีพ
วงจรอุบาทว์ขึ นโ ดยไ ม่ มีวันจบ

กรณีศึกษาที 6 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่เห็นด้วย เพราะไม่ควรจํากัดสิทธิในการทํางาน
ของผู ้ พ้นโทษหญิงควรให้สิทธิเหมือนบุคคลอืนเ ท่ าเ ที ยมกั นไ ม่ ควรแบ่ งแยก

กรณีศึกษาที 7 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่เห็นด้วย เพราะคิดว่าการจํากัดสิทธิในการเข้า
ทํางานเป็นการทีทําให้ ผู ้ พ้นโ ทษหญิ งถู กกี ดกั นออกไ ปจากสั งคมก็จะทําให้พวกเขาขาดรายได้อัน
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อีกเพือความอยู ่รอดของ ตนเ อง  ซึ งเป็ นกา ร ทํ าให้ สัง คมมี อาชญาก รอยู ่ ล้นเมื องและทํ าให้ สัง คมมี
ความอันตรายอยู่โดยรอบ

กรณีศึกษาที 8 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะควรจํากัดสิทธิให้แตกต่างออกไป

กรณีศึกษาที 9 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่เห็นด้วย เพราะในเมือผู ้พ้นโทษหญิงได้รับการ
ฟืนฟู แล้ ว ก็ควรจะได้ และไม่ควรไปปิดกั นสิทธิหรือโอกาสกับบุคคล
เหล่านี
กลับสู่สังคม เพราะฉะนั นคนใ นสั งคมก็ควรจะให้โอกาสและให้การยอมรับเพือที จะไ ม่ ทําให้ เ กิดการ

กรณีศึกษาที 10 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะเพือเ ป็ นการป้ อง กั นไ ม่ ให้ ผู ้ พ้นโ ทษ

เข้มงวดและป

3.22 ควรทําแบบประเมินสอบถามพนักงาน ความคิดเห็นในการ

กรณีศึกษาที 1 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่เห็นด้วย เพราะไม่จําเป็นต้องทําแบบสอบถามคน
ในองค์กร ก่อนการรับพนักงานเข้ามาในองค์กรของเรา ผู ้บริหารสามารถตัดสินใจโดยต้องประกาศ
คุณสมบัติคุณลักษณะของพนักงานได้ โดยต้องเลียง คํ าว่ า “ท่านไม่เคยต้องโทษใดๆ มาก่อน” ซึง
เป็นลายลักษณ์อักษรอยู่แล้วและไม่ประกาศให้พนักงานทราบว่าบุคคลนี เป็ นผู ้ ต้อง โทษมา ก่ อนแต่

ไม่ได้ทําผิดจากสันดานแต่ทําผิดเพราะจากเหตุการณ์บังคับจะทําให้ผู ้ พ้นโทษเห็นว่าสังคมให้
โอกาส ดังนั นจึ งทํ าให้ เขากลั บคื นสู ่สังคมไ ด้ โดยเ ขาไ ด้ รับความเ อื ออาทรจากอง ค์ กรนี
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กรณีศึกษาที 2 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะเพือนํ ามา เ ป็ นข ้ อมู ลปร ะกอบใ นการ
รับผู ้ พ้นโทษหญิงเข้ามาในสถานทีทํางานว ่ าคนใ นอง ค์ กร จะมี คว ามค ิ ดเ ห็ นอย่ าง ไ รและ มี
ข้อเสนอแนะอย่างไร เพือนํ ามา ใ ช้ ปร ะกอบก ั บการพิ จารณา ร ั บผ ู ้ พ้นโ ทษหญิ งเข้ามาทํางานใน

ๆ ต่อไปและเพือเ ป็ นการให้ โอกาสแก่ ผู้ พ้นโ ทษหญิ งให้ ได้ กับมา ทํ างานและอยู ่ใน
สังคมนี ได้ ต่อไ ป

กรณีศึกษาที 3 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่เห็นด้วย เพราะควรมีการประเมินผลงานเฉพาะ
หัวหน้างานหรือผู ้ นําก็เป็นการเพียงพอ ถ้าให้ผู ้ ร่วมงานทําแบบสอบถามด้วยเท่ากับประจาน
ความผิดของเขาหรือแสดงพฤติกรรมหรือพื นฐานการเ ข้ ามา ของ เ ขาว่ าเ คยต้ องโทษ มาก่อน เป็นสิง
ทีไม่ ควรปฏิ บัติจะทําให้ผูที้หว ั งดี หร ื อไ ม่ ปร ะสง ค์ ดีด้วย อาจจะตําหนิและดูถูกได้ทําให้ปฏิบัติงาน
อย่างไม่ราบรืน

กรณีศึกษาที 4 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่เห็นด้วย เพราะไม่จําเป็นทีจะต้ องให้ พนั กง านใ น
โรงงานทราบถึงข้อมูลของพนักงานด้วยกันว่าเคยผ่านการต้องโทษมาแล้วซึงในการพิ จารณา รั บคน

ผลเสียหรือไม่ เพราะฉะนั นไ ม่ คว รให้ พน ั กง านท ราบว่าใครมีประวัติอย่างไรมาก่อนเพือคว าม
เรียบร้อยและไม่ให้มีปัญหาทีวุ่ยวายตามมาภา ยใ นโ รงงาน

กรณีศึกษาที 5 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่เห็นด้วยและไม่แน่ใจ เพราะในการทํา
แบบสอบถามความคิดเห็นในองค์กรนั นก็ ควรทํ าอย่ างระมั ดร ะวั ง ต้ อง คิ ดด้ วยว ่ าถ้ าไ ด้ ความคิ ดเ ห็ น
มาแล้วจะตัดสินใจอย่างไร ถ้ามีคนไม่เห็นด้วยมากกว่าก็จะไม่รับผู ้ พ้นโทษเข้าทํางานหรือไม่และ
ถ้าจะมีการรับผู ้ พ้นโทษเข้ามาทํางานในองค์กรก็ไม่ควรให้พนักงานทราบว่าใครเคยมีประวตัิ
อย่างไรมาก่อน เพือความสง บสุ ขเรียบร้อยและไม่เกิดความวุ่นวายในทีทํางาน

กรณีศึกษาที 6 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่เห็นด้วย เพราะไม่จําเป็นทีคนใ นอง ค์ กรหรือ
พนักงานจะรับรู ้  น่าจะเป็นเรือง ของ ผู ้บร ิ หา ร หรือหัวหน้างานมากกว่าทีจะแสดง ความคิ ดเ ห็ น ถ้ า
พนักงานคนอืนร ั บร ู ้อาจจะเป็นการพูดนินทากันปากต่อปากทําให้เรือง เ ล็ กกลายเ ป็ นเ รื องใ หญ่  ผู้
พ้นโทษหญิงทีได้ รับการฟืนฟู แล้ วจะร ู ้ สึ กอึ ดอั ดใ จ ซึง ทําแบบสอบถามความ
คิดเห็นจากคนในองค์กร
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กรณีศึกษาที 7 แสดงความคิดเห็นว่า ไม่เห็นด้วย เพราะทางโรงงานจะเป็นผู ้พิจารณาและ
ตัดสินใจในการยอมรับเข้าทํางานของผู ้ พ้นโทษเอง เมือทางโรงงานไ ด้ ตัดสิ นใ จและพิ จารณา ในการ
ยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงเข้าทํางานเป็นอย่างดีแล้วก็เชือว่ าไ ม่น่าจะมีปัญหาใดๆ

กรณีศึกษาที 8 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะจะได้รับรู ้ ถึงความคิดเห็นของ
เข้าทํางานเพือนํ าไ ป

ประเมินผลต่อไป

กรณีศึกษาที 9 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะจะทําให้ทราบถึงทัศนคติของคนใน

กรณีศึกษาที 10 แสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วย เพราะควรทําแบบสอบถามให้ผู ้ ร่วมงาน
วบคุมความประพฤติ

ไปด้วย
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การพิสูจน์สมมติฐานและอภิปรายผลการวิจัย

การนําเสนอผลการศึกษาเรือง “การยอมรับเข้าทํางานของผู ้บริหารต่อผู ้ พ้นโทษหญิงที
ได้รับการฟืนฟู : ศึกษากรณีโรงงานอุตสาหกรรม จังหวัดสมุทรปราการ” ผู ้ วิจัยได้ดําเนินการ
วิเคราะห์หาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม และการวิเคราะห์เพือทดสอบ
สมมติฐาน โดยใช้ค่าร้อยละและใช้สถิติไคสแควร์ (Chi-square)
ในการศึกษาวิจัยนี  ผู ้ วิจั ยไ ด้ กําหนดสมมติ ฐานไ ว้ จํานวน8 สมมติฐาน ดังต่อไปนี

1. ตัวแปรส่วนบุคคลของผู ้ บริหารทีแตกต่ างกั นมี ผลต่ อการยอมร ั บผ ู ้ พ้นโ ทษหญิงเข้า
ทํางานแตกต่างกัน

1.1 เพศหญิงให้การยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงเข้าทํางานมากกว่าเพศชาย
1.2
1.3 ผู ้ ทีมีระดั บการศึ กษา สู งให้ การยอมร ั บผู ้ พ้นโ ทษหญิ งเ ข้ าทํ างานมา กกว ่ าผู ้ ทีมี

การระดับศึกษาน้อย
1.4

เป็นโสด
1.5 ผู ้ ทีเคยมี ปร ะสบการณ์ การทํ างานมา กใ ห้ การยอมผู ้ พ้นโ ทษหญิ งเ ข้ าทํ างาน

มากกว่าผู ้ ทีมีปร ะสบการณ์ น้อย
1.6 นน้อย

2. ผู ้ พ้นโทษหญิงทีมีอายุ น้ อยไ ด้ รับการยอมร ั บเ ข้ าทํ างานมา กกว ่ าผู ้ พ้นโ ทษหญิ งที มีอายุ
มาก

3. ผู ้ พ้นโทษหญิงทีมีระดั บการศึ กษา มา กไ ด้ รับการยอมร ั บเ ข้ าทํ างานมา กกว ่ าผู ้ พ้นโ ทษ
หญิงทีมีระดั บการศึ กษา น้ อย

4. ผู ้ พ้นโทษหญิงทีเคยมีอาชีพมาก่อนได้รับการยอมรับเข้าทํางานมากกว่าผู ้ พ้นโทษหญิง
ทีไม่ มีอาชี พ

5. ผู ้ พ้นโทษหญิงทีกร ะทํ าความผิ ดไ ม่ ร้ายแรงไ ด้ รับการยอมร ั บเ ข้ าทํ างานมา กกว ่ าผู ้ พ้น
โทษหญิงทีกร ะทํ าผิ ดร ้ ายแรง

6. โทษ
หญิงทีต้องโทษร ะยะยาว

7.
กระทําผิดซํ า
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มากกว่า น้อยกว่า ดังนั นจ ึ งใ ช้ วิ ธีการทดสอบสมมติ ฐานแบบทา งเ ดี ยว สมมติฐานทั ง 8 ข้อ
ดังกล่าว ผู ้ วิจัยนําเสนอผลการหาความสัมพันธ์ และการวิเคราะห์แบบทดสอบสมมติฐาน ได้
ดังต่อไปนี

การวิเคราะห์หาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม และผลการวิเคราะห์
เพือพิ สู จน์ สมมติ ฐาน โดยใ ช้ สถิ ติไคสแควร์ (Chi-square)

1

1.1
ตารางที 29 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างเพศของผู ้บริหารกับการยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการ
ฟืนฟู เข้ าทํ างาน

Chi-square = 3.531 Significant = 0.81 df = 1

จากตารางที 29 การวิเคราะห์ข้อมูลเพือทดสอบความสั มพั นธ ์ ระหว ่ างเพศคือตัวแปร
อิสระกับการยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับก ารฟืนฟู เข้ าทํ างาน คื อ ตั วแปร ตา มพบว ่ าเพศของ
ผู ้ บริหารไม่มีความสัมพันธ์กับการยอมรับผู ้ พ้นโทษ โดยมี
รายละเอียดดังนี

1.
ร้อยละ 60.5 ส่วนน้อยไม่ยอมรับ คิดเป็นร้อยละ 39.5

รวมไม่ยอมรับ ยอมรับ
เพศชาย 49 (39.5) 75 (60.5) 124 (100.0)
เพศหญิง 55 (51.9) 51 (48.1) 106 (100.0)

รวม 104 (45.2) 126 (54.8) 230 (100.0)
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2. ผู ้บริหารเพศหญิง ส่วนใหญ่ไม่ยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิง
เป็นร้อยละ 51.9 ส่วนน้อยยอมรับ คิดเป็นร้อยละ 48.1

ทํางานด้วยสถิติ Chi square ทีระดั บนั ยสําคัญทางาสถิติ 0.05 แล้วพบว่าได้ค่า chi square =
3.531 และคา่ Significant = 0.81 ซึงมีค่าสูงกว่าระดับนัยสําคัญทางสถิติ0.05 จึงถือได้ว่าตัวแปร
ทั งสองไม่ มีความสั มพั นธ ์ กันอย่ างมี นัยสํ าคั ญท างสถิ ติทีระดั บ 0.05

อย่างไร มี
สัดส่วนใกล้เคียงกับเพศชายนั น ทําให้ทราบว่าเพศชายให้การยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการ
ฟืนฟู เข้ าทํ างานไ ม่ น้อยไ ปกว ่ าเ พศหญิ ง เ หตุผลน่าจะมาจากสังคมในปัจจุบันผู ้ชายและผู ้หญิงมี
สิทธิเท่าเทียมกัน การแสดงความคิดเห็นต่างๆ ย่อมมีอิสระมากขึ นและจากการสัมภาษณ์ทําให้
ทราบว่าเพศของกลุ่มตัวอย่างให้การยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการฟื นฟูเ ข้ าทํางานไ ม่ แตกต่ าง
กัน

ฟืนฟู เข้ าทํ างานมา กกว ่ าเ พศช าย จากการปฏิเสธสมมติฐานดังกล่าวแสดงว่าตัวแปรเพศไม่มี
ความสัมพันธ์กันกับการยอมรับผู ้ พ้นโท
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1.2 ผู้บริหาร บริหาร
น้อย

ตารางที 30 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างอายุของผู ้บริหารกับการยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการ
ฟืนฟู เข้ าทํางาน

Chi-square = 0.422 Significant = 0.605 df =1

จากตารางที 30 การวิเคราะห์ข้อมูลเพือทดสอบความสั มพันธ์ระหว่างอายุคือตัวแปร
อิสระ ข้าทํางาน คือ ตัวแปรตามพบว่า อายุของ
ผู ้ บริหารไม่มีความสัมพันธ์กับการยอมรับผู ้ พ้นโทษ โดยมี
รายละเอียดดังนี

1.
เป็นร้อยละ 52.6 ส่วนน้อยไม่ยอมรับ คิดเป็นร้อยละ 47.4

2.
เป็นร้อยละ 56.9 ส่วนน้อยไม่ยอมรับ คิดเป็นร้อยละ 43.1

เมือทดสอบความสั มพั นธ ์ ระหว ่ าง อายกุับการยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการฟื นฟูเ ข้ า
ทํางานด้วยสถิติ Chi square ทีระดั บนั ยสําคัญทางาสถิติ 0.05 แล้วพบว่าได้ค่า chi square =
0.422 และค่า Significant = 0.605 ซึงมีค่าสูงกว่าระดับนัยสําคัญทางสถิติ0.05 จึงถือได้ว่าตัว

0.05

อย่างไร
ระหว่างอายุน้อยและอายุมาก

การยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการฟื นฟู
รวมไม่ยอมรับ ยอมรับ

อายุน้อย(อายุไม่เกิน 42 ปี) 54(47.4) 60(52.6) 114(100.0)
อายุมาก(อายุ 43 ปีขึ นไ ป) 50(43.1) 66(56.9) 116(100.0)

รวม 104(45.2) 126(54.8) 230 (100.0)
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สัมภาษณ์ทําให้ทราบ
ว่าอายุของกลุ่มตัวอย่างไม่ว่าจะอายุมากหรืออายุน้อยต่างก็ให้การยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับ
การฟืนฟูเข้าทํางานไปในทิศทางเดียวกันและไม่แตกต่างกัน

ทีได้ รับการฟื นฟูเ ข้ าทํางานมากกว ่ าผู ้ บริ หาร ที มีอา ยุน้ อย จากการปฏิเสธสมมติฐานดังกล่าวแสดง
ว่าตัวแปรอายุไม่มีความสัมพันธ์กันกับการยอมรับผู ้ พ้นโทษ ซึง
แสดงให้เห็นว่าสมมติฐานทีตังไว้ ไม่เ ป็นจร ิ ง

1.3 ผูบ้ริหาร มากให้การยอมรับผู้พ้นโทษหญิงเข้าทํางานมากกว่า
ผูบ้ริหาร ษาน้อย
ตารางที 31 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างระดับการศึกษาของผู ้บริหารกับการยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิง
ทีได้ รับการฟื นฟูเ ข้าทํางาน

Chi-square = 2.787 Significant = 0.146 df =1

จากตารางที 31 การวิเคราะห์ข้อมูลเพือทดสอบความสั มพั นธ ์ ระหว่างระดับการศึกษา
คือตัวแปรอิสระกับการยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับก ารฟืนฟู เข้ าทํ างาน คื อ ตั วแปร ตาม พบว่า

ทํางาน โดยมีรายละเอียดดังนี

1. ผู ้บริหารทีมีระดั บการศึ กษา น้
ทํางาน คิดเป็นร้อยละ 70.8 ส่วนน้อยไม่ยอมรับ คิดเป็นร้อยละ 29.2

รวมไมย่อมรับ ยอมรับ
ระดับการศึกษาน้อย 7 (29.2) 17 (70.8) 24 (100.0)
ระดับการศึกษามาก 97 (47.1) 109 (52.9) 206 (100.0)

รวม 104 (45.2) 126 (54.8) 230 (100.0)
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2. ผู ้บริหารทีมีระดั บการศึ กษา มา ก ส่ วนใ หญ่ ยอมร ั บผู ้ พ้นโ ทษหญิ งที ได้ร ับกา ร ฟื นฟูเ ข ้า
ทํางาน คิดเป็นร้อยละ 52.9 ส่วนน้อยไม่ยอมรับ คิดเป็นร้อยละ 47.1

เมือทดสอบความสั มพั นธ ์ ระหว ่ าง ระดับการศึกษากับการยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับ
การฟืนฟู เข้ าทํ างานด้ วยสถิ ติ Chi square ทีระดั บนั ยสําคัญทางสถิติ 0.05 แล้วพบว่าได้ค่า chi
square = 2.787 และค่า Significant = 0.146 ซึงมีค่าสูงกว่าระดับนัยสําคัญทางสถิติ0.05 จึงถือ

0.05

อย่างไร

ผูบ้ริหารทีมีระดั บก ารศึกษาน้อยหรือระดับการศึกษามากไม่มีผลต่อการยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงที
ได้รับการฟืนฟู เข้ าทํ างาน และจากการสัมภาษณ์ทําให้ทราบว่าระดับการศึกษาของกลุ่มตัวอย่างไม่
ว่าจะมีระดับการศึกษาน้อยหรือมีระดับการศึกษามากมีความคิดเห็นโดยส่วนใหญ่สอดคล้องกัน
คือตา่งก็ให้การยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิ มีพฤติกรรมทีแสดง ออกต่ อผู ้ พ้น
โทษหญิ และไม่แตกต่างกัน

พ้นโทษหญิงที
สมมติฐานดังกล่าว แสดงว่าตัวแปรระดับการศึกษาไม่มีความสัมพันธ์กันกับการยอมรับผู ้ พ้นโทษ
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1.4 ผูบ้ริหาร
ผูบ้ริหาร มีสถานภาพโสด
ตารางที 32 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างสถานภาพสมรสของผู ้บริหารกับการยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิง

Chi-square = 0.042 Significant = 0.837 df =1

จากตารางที 32 การวิเคราะห์ข้อมูลเพือทดสอบความสั มพั นธ ์ ระหว ่ างสถานภา พสมร ส
าทํางาน คือ ตัวแปรตามพบว่า

สถานภาพสมรสของผู ้บริหารไม่มีความสัมพันธ์กับการยอมรั
ทํางาน โดยมีรายละเอียดดังนี

1. ผู ้บริหารทีมีสถานภาพโสด ส่วนใหญ่ยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการฟื นฟูเ ข้ าทํางาน
คิดเป็นร้อยละ 53.9 ส่วนน้อยไม่ยอมรับ คิดเป็นร้อยละ 46.1

2. ผู ้บริหารทีมีสถานภาพสมรส ส่วนใหญ่ยอมรับผู ้ พ้นโทษ
ทํางาน คิดเป็นร้อยละ 55.3 ส่วนน้อยไม่ยอมรับ คิดเป็นร้อยละ 44.7

เมือทดสอบความสั มพั นธ ์ ระหว ่ าง สถานภาพสมรสกับการยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับ
การฟืนฟู เข้ าทํ างานด้ วยสถิ ติ Chi square ทีระดั บนั ยสําคัญทางาสถิติ 0.05 แล้วพบว่าได้ค่า chi
square = 0.042 และค่า Significant = 0.837 ซึงมีค่าสูงกว่าระดับนัยสําคัญทางสถิติ0.05 จึงถือ

0.05

อย่างไร
ฟืนฟู เข้ าทํ าง านมีสัดส่วนใกล้เคียงกั กล่าวคือ ระหว่างผู ้บริหารที

รวมไม่ยอมรับ ยอมรับ
สถานภาพโสด 41 (46.1) 48 (53.9) 89 (100.0)

สถานภาพสมรส 63 (44.7) 78 (55.3) 141 (100.0)
รวม 104 (45.2) 126 (54.8) 230 (100.0)
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มีสถานภาพโสดหรือสถานภาพสมรสไม่มีผลต่อการยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการฟื นฟู เ ข้า
ทํางาน และจากการสัมภาษณ์ทําให้ทราบว่าสถานภาพสมรสของกลุ่มตัวอย่างไม่ว่าจะมี
สถานภาพโสดหรือสถานภาพสมรส ต่างมีความคิดเห็นโดยส่วนใหญ่สอดคล้องกัน คือ ต่างก็ให้
การยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิ โดยมีพฤติกรรมทีแสดง ออกต่ อผู ้ พ้นโ ทษ
หญิงทีรับการฟืนฟู ไปใ นทิ ศทางเ ดี ยวกั นและไม่แตกต่างกัน

ภาพสมรสให้การยอมรับผู ้ พ้น
โทษหญิงทีได้ รับการฟื นฟูเ ข้าทํางาน มากกว่าผู ้ บริหารทีมีสถานภา พโ สด และจากการปฏิเสธ
สมมติฐานดงักล่าว แสดงว่าตัวแปรสถานภาพสมรสไม่มีความสัมพันธ์กันกับการยอมรับผู ้ พ้นโทษ

ซึงแสดง ให้ เห็ นว ่ าสมมติ ฐานที ตัง ไว้ ไม่ เป็นจริง

1.5 ผูบ้ริหาร การทํางานมากให้การยอมผู้พ้นโทษหญิงเข้าทํางาน
มากกว่าผูบ้ริหาร การทํางานน้อย
ตารางที 33 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างประสบการณ์การทํางานของผู ้บริหารกับการยอมรับผู ้ พ้น

Chi-square = 0.012 Significant = 0.914 df = 1

จากตารางที 33 การวิเคราะห์ข้อมูลเพือทดสอบความสั มพั นธ ์ ระหว ่ างปร ะสบการณ์ การ
ทํางาน คือตัวแปรอิสระ กับการยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการฟื นฟูเ ข้าทํางาน คื อ ตั ว แปรตาม
พบว่า ประสบการณ์การทํางานของผู ้บริหารไม่มีความสัมพันธ์กับการยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับ

การยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการฟื นฟู
รวมไม่ยอมรับ ยอมรับ

ประสบการณ์การทํางานน้อย 42 (45.7) 50 (54.3) 92 (100.0)
ประสบการณ์การทํางานมาก 62 (44.9) 76 (55.) 138 (100.0)

รวม 104 (45.2) 126 (54.8) 230 (100.0)
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1. ผู ้บริหารทีมีประสบการณ์การทํางานน้อย ส่วนใหญ่ยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการ
ฟืนฟู เข้ าทํ างาน คิ ดเ ป็ นร ้ อยละ 54.3 ส่วนน้อยไม่ยอมรับ คิดเป็นร้อยละ 45.7

2. ผู ้บริหารทีมีประสบการณ์การทํางานมาก ส่วนใหญ่ยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการ
ฟืนฟู เข้ าทํ างาน คิ ดเ ป็ นร ้ อยละ 55.1 ส่วนน้อยไม่ยอมรับ คิดเป็นร้อยละ 44.9

เมือทดสอบความสั มพั นธ ์ ระหว ่ าง ประสบการณ์การทํางานกับการยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิง
ทีได้ รับการฟื นฟูเ ข้ าทํางานด้ วยสถิ ติ Chi square ทีระดั บนั ยสํ าคั ญท า งาสถิติ 0.05 แล้วพบว่าได้
ค่า chi square = 0.012 และค่า Significant = 0.914 ซึงมีค่าสูงกว่าระดับนัยสําคัญทางสถิติ
0.05 จึงถือได้ว่าตัวแปรทั งสองไม่ มีความสั มพั นธ ์ กันอย่ างมี นัยสํ าคั ญท างสถิ ติทีระดั บ0.05

อย่างไร

กล่าวคือ ระหว่างผู ้บริหารทีมีปร ะสบการณ์ การทํ างา นน้อยหรือมีประสบกาณ์การทํางานมากไม่มี
ผลต่อการยอมรับผู ้ พ้นโทษ และจากการสัมภาษณ์ทําให้ทราบว่า
ประสบการณ์การทํางานของกลุ่มตัวอย่างไม่ว่าจะมีประสบการณ์การทํางาน น้อยหรือมี
ประสบการณ์การทํางานมากต่างมีความคิดเห็นโดยส่วนใหญ่สอดคล้องกันและใกล้เคียงกัน คือ

พ้นโทษหญิงทีรับการฟื นฟูไ ปในทิ ศทาง เ ดี ยวกันและไม่แตกต่างกัน

บริหารทีมีปร ะสบการณ์ การทํ างานมา กใ ห้ การ

และจากการปฏิเสธสมมติฐานดังกล่าว แสดงว่าตัวแปรด้านประสบการณ์กา รทํางานไม่มี
ความสัมพันธ์กันกับการยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการฟื นฟูเข้าทํางาน ซึงแสดง ให้ เห็ นว ่ า
สมมติฐานทีตังไว้ ไม่เ ป็นจร ิ ง
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1.6 ผูบ้ริหาร มีประสบการณ์การ
มีประสบการณ์การ

ตารางที 34 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างประสบการณ์การตกเป็นเหยืออาชญา กร รม ของผู ้บริหาร

Chi-square = 0.038 Significant = 0.845 df =1

จากตารางที 34 การวิเคราะห์ข้อมูลเพือทดสอบความสั มพั นธ ์ ระหว ่ างปร ะสบการณ์ การ
ตกเป็นเหยืออาชญา กร รม คื อตั วแปร อิ สระกับการยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับก ารฟืนฟู เข้ าทํ างาน
คือ ตัวแปรตาม พบว่าประสบการณ์การตกเป็นเหยืออาชญา กร รมของ ผู ้บร ิ หารไม่ มี ความสั มพั นธ ์

1. ผู ้บริหารทีเคยมีประสบการณ์การตกเป็นเหยืออาชญา กร รม ส่วนใหญ่ยอมรับผู ้ พ้น
โทษหญิงทีได้ รับการฟื นฟูเ ข้าทํางาน คิดเป็นร้อยละ 56 ส่วนน้อยไม่ยอมรับ คิดเป็นร้อยละ 44

2. ผู ้บริหารทีไม่เคยมีประสบการณ์การตกเป็นเหยืออาชญา กร รม ส่วนใหญ่ยอมรับผู ้ พ้น
54.4 ส่วนน้อยไม่ยอมรับ คิดเป็นร้อยละ 45.6

เมือทดสอบความสั มพั นธ ์ ระหว ่ าง ประสบการณ์การตกเป็นเหยืออาชญา กร รม กับการ
Chi square ทีระดั บนั ยสํ าคัญทางสถิติ

0.05 แล้วพบว่าได้ค่า chi square = 0.038 และค่า Significant = 0.845 ซึงมีค่าสูงกว่าระดับ
นัยสําคัญทางสถิติ 0.05 จึงถือได้ว่าตัวแปรทงัสองไม่มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ
ทีระดั บ 0.05

รวมไม่ยอมรับ ยอมรับ
เคยมีประสบการณ์ฯ 22(44.0) 28(56.0) 50(100.0)

ไม่เคยมีประสบการณ์ฯ 82(45.6) 98(54.4) 180(100.0)
รวม 104 (45.2) 126 (54.8) 230 (100.0)
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อย่างไรก็ตาม การทีผู ้บริหารทีเคยมีประสบการณ์การตกเป็นเหยืออาชญา กร รม ให้การ
ดส่วนใกล้เคียงกับผู ้ บริหารทีไม่เคยมี

ประสบการณ์การตกเป็นเหยืออาชญ ากรรม
ตกเป็นเหยืออาชญา กร รมหร ื อไ ม่ เคยมี ปร ะ สบการณ์การตกเป็นเหยืออาชญา กร รม ไม่มีผลต่อการ
ยอมรับผู ้ พ้นโทษ และจากการสัมภาษณ์ทําให้ทราบว่า
ประสบการณ์การตกเป็นเหยืออาชญา กร รมของ กลุ ่มตั วอย่าง ไม่ว่าจะเคยมีประสบการณ์การตก
เป็นเหยืออาชญา กร รมหร ื อไ ม่ เคยมี ปร ะสบการณ์ การตกเ ป็ นเ หยื ออาชญาก รร ม ต่ างมี คว ามคิดเห็น
โดยส่วนใหญ่สอดคล้องกันและใกล้เคียงกัน คือ ต่างก็ให้การยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการฟื นฟู
เข้าทํางานได้โดยมีพฤติกรรมทีแสดง ออกต่ อผู ้ พ้นโ ทษห ญิงทีรับการฟืนฟู ไปใ นทิ ศทางเ ดี ยวกั นและ
ไม่แตกต่างกัน

ผูบ้ริหารทีเคย มีประสบการณ์การตกเป็นเหยือ
อาชญากรรมให้การยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับกา รฟื นฟู เข้าทํางานน้อยกว่าผู ้ ทีไม่ เคย มี
ประสบการณ์การตกเป็นเหยืออาชญา กร รม และจากการปฏิเสธสมมติฐานดังกล่าว แสดงว่าตัว
แปรด้านประสบการณ์การตกเป็นเหยืออาชญา กร รม ไม่มีความสัมพันธ์กันกับการยอมรับผู ้ พ้นโทษ

ในการวิ เคราะห์สมมติฐานที 2 ถึงสมมติฐานที 8 จะใช้ค่าร้อยละเป็นการแสดง
ความสัมพันธ์ของสมมติฐาน
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ตารางที 35 แสดงจํานวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างทีแสดง การยอมร ั บต่ออายุของผู ้ พ้นโทษ

จากตารางที 35 พบว่า ผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการฟื นฟู ทีมีอายุ น้ อย (อายุ 18 ปีถึง 21 ปี)
ได้รับการยอมรับมีจํานวน 180 คน คิดเป็นร้อยละ 78.3 ผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการฟื นฟู ทีมีอายุ
น้อย (อายุ 22 ปี ถึง 30 ปี) ได้รับการยอมรับมีจํานวน 153 คน คิดเป็นร้อยละ 66.5 ผู ้ พ้นโทษหญิง

ทีมีอายุ มา ก (อายุ 31 ปี ถึง 40 ปี) ได้รับการยอมรับมีจํานวน 86 คน คิดเป็นร้อย
ละ 37.4 และผู ้ พ้นโทษหญิง ทีมีอายุ มา ก (อายุ 41 ปีขึ นไ ป) ได้รับการยอมรับมี
จํานวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 27 จะเห็นได้ว่า ผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการฟื นฟู ทีมีอายุ น้ อยไ ด้ รับ
การยอมรับมากกว่าผู ้ พ้นโทษหญิง ทีมีอายุ มาก

ดัง ที
มีอายุน้อยได้รับการยอมรับเข้าทํางานมากกว่าผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการฟื นฟู ทีมีอายุ มาก

ยอมรับ
(ร้อยละ)

ไม่ยอมรับ
(ร้อยละ)

รวม
(ร้อยละ)

อายุ 18 ปี ถึง 21 ปี 180
(78.3)

50
(21.7)

230
(100.0)

อายุ 22 ปี ถึง 30 ปี 153
(66.5)

77
(33.5)

230
(100.0)

อายุ 31 ปี ถึง 40 ปี 86
(37.4)

144
(62.6)

230
(100.0)

อายุ 41 62
(27)

168
(73)

230
(100.0)
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รับเ
ตารางที 36 แสดงจํานวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างทีแสดง การยอมร ั บต่อระดับการศึกษาของผู ้

เข้าทํางาน

จากตารางที 36 พบว่า ผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการฟื นฟู ทีมีระดั บการ ศึกษาน้อย คือ ตํากว ่ า
มัธยมศึกษามีจํานวน 108 คน คิดเป็นร้อยละ 47 ผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับกา ร ฟื นฟู ทีมี ระดับ
การศึกษามาก คือ มัธยมศึกษามีจํานวน 172 คน คิดเป็นร้อยละ 74.8 ผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการ
ฟืนฟู ทีมีระดับการศึกษามาก คือ ปริญญาตรีมีจํานวน 190 คน คิดเป็นร้อยละ 82.6 และผู ้ พ้นโทษ
หญิง ทีมีระดั บก ารศึกษามาก คือ สูงกว่าปริญญาตรีมีจํานวน 175 คน คิดเป็นร้อย
ละ 76.1
มัธยมศึกษา  ผู ้วิจัยได้ให้ความหมายของระดับการศึกษามาก คือ
ผลการวิจัย ปรากฎว่า ผู ้ พ้นโทษหญิง ทีมีระดั บการศึ กษามากได้รับการยอมรับ
มากกว่าผู ้ พ้นโทษหญิง ทีมีระดั บการศึ กษา น้ อย

ดังนั นจึ งเ ป็ นการยอมร ั บสมมติ ฐานของผู ้ วิจั ยใ นข ้ อนี ว่า
ระดับ

การศึกษาน้อย

ระดับการศึกษาของผู้พ้นโทษหญิง ยอมรับ
(ร้อยละ)

ไม่ยอมรับ
(ร้อยละ)

รวม
(ร้อยละ)

108
(47)

122
(53)

230
(100.0)

มัธยมศึกษา 172
(74.8)

58
(25.2)

230
(100.0)

ปริญญาตรี 190
(82.6)

40
(17.4)

230
(100.0)

สูงกว่าปริญญาตรี 175
(76.1)

55
(23.9)

230
(100)
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4 พก่อนต้องโทษได้รับการยอม
เคยมีอาชีพก่อนต้องโทษ

ตารางที 37 แสดงจํานวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างทีแสดง การยอมร ั บต่ออาชีพก่อนต้องโทษ
ของผู ้ พ้นโทษทีได้ รับการฟื นฟูเ ข้าทํางาน

ลักษณะอาชีพ ยอมรับ
(ร้อยละ)

ไม่ยอมรับ
(ร้อยละ)

รวม
(ร้อยละ)

รับจ้าง 172
(74.8)

58
(25.2)

230
(100.0)

ค้าขาย 158
(68.7)

72
(31.3)

230
(100.0)

เอกชน 194
(84.3)

36
(15.7)

230
(100.0)

รับราชการ 138
(60)

92
(40)

230
(100.0)

แม่บ้านและว่างงาน 151
(65.7)

79
(34.3)

230
(100.0)

จากตารางที 37 พบว่า ผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการฟื นฟู ทีเคยมี อาชีพรับจ้างได้รับการ
ยอมรับมีจํานวน 172 คน คิดเป็นร้อยละ 74.8 ผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการฟื นฟู ทีเคยมี อาชี พค้าขาย
ได้รับการยอมรับมีจํานวน 158 คน คิดเป็นร้อยละ 68.7 ผู ้ พ้นโทษหญิง ทีเคยมี
อาชีพทํางานบริษัทเอกชน ได้รับการยอมรับมีจํานวน 194 คน คิดเป็นร้อยละ 84.3 ผู ้ พ้นโทษหญิง
ทีได้ รับการฟื นฟู ทีเคยมี อาชี พทํ างานร ั บร าชการ ได้รับการยอมรับ มีจํานวน 138 คน คิดเป็นร้อยละ
60 และผู ้ พ้นโทษหญิง ทีไม่เคยมีอาชีพ คือ เป็นแม่บ้านหรือว่างงาน ได้รับการ
ยอมรับมีจํานวน 151 คน คิดเป็นร้อยละ 65.7 จะเห็นได้ว่า ผู ้ พ้นโทษหญิง ทีเคยมี
อาชีพก่อนต้องโทษหรือไม่เคยมีอาชีพก่อนต้องโทษได้รับการยอมรับมีจํานวนทีใกล้ เคี ยง กั นและไ ม่
แตกต่างกัน

ดังนั น จึ งเ ป็ นการปฏิ เสธสม มติฐานของผู ้วิจัยในข้อนี ที ว่า
เคยมีอาชีพมาก่อนได้รับการยอมรับเข้าทํางานมากกว่าผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการฟื นฟูทีไ ม่มี อา ชีพ
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ตารางที 38 แสดงจํานวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างทีแสดง การยอมร ั บต่อฐานความผิดหรือ
ประเภทการกระทําผิดของผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการฟื นฟูเ ข้าทํางาน

จากตารางที 38 พบว่า ผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการฟื นฟู
การยอมรับ 66 คน คิดเป็นร้อยละ 28.7 ผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการฟื นฟู ทีกร ะทํ าผิ ดเกียวกั บยาเ สพ
ติดหรือสารระเหยได้รับการยอมรับ 134 คน คิดเป็นร้อยละ 58.3 ผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับก ารฟืนฟู ที
กระทําผิดเกียวกั บช ี วิตและร ่ างกาย ได้รับการยอมรับ 67 คน คิดเป็นร้อยละ 29.1 ผู ้ พ้นโทษหญิงที
ได้รับการฟืนฟู ได้รับการยอมรับ 57 คน คิดเป็นร้อยละ 24.8 ผู ้ พ้นโทษ
หญิงทีได้ รับการฟื นฟู ารยอมรับ 69 คน คิดเป็น
ร้อยละ 30 และผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการฟื นฟู การพนัน
อาวุธปืน บุกรุก ลหุโทษ ฯลฯ เป็นต้น ได้รับการยอมรับ 115 คน คิดเป็นร้อยละ 50 จะเห็นได้ว่า
การกระทําผิดทีไม่ มีความร ้ ายแรง ตามนิ ยามของ ผู ้ วิ จัยนั นหมายถึง การกระทําผิดทีเกี ยวกั บยา
เสพติด การพนัน อาวุธปืน บุกรุก ลหุโทษ ฯลฯ ส่วน

ประเภทการกระทําผิด,
ฐานความผิด

ยอมรับ
(ร้อยละ)

ไม่ยอมรับ
(ร้อยละ)

รวม
(ร้อยละ)

พย์ 66
(28.7)

164
(71.3)

230
(100.0)

ความผิด พ.ร.บ. ยาเสพติดและ
สารระเหย

134
(58.3)

96
(41.7)

230
(100.)

ความผิดต่อชีวิตและร่างกาย 67
(29.1)

163
(70.9)

230
(100.0)

57
(24.8)

173
(75.2)

230
(100.0)

อประชาชน 69
(30.0)

161
(70.0)

230
(100.0)

อาวุธปืน บุกรุก
ลหุโทษ ฯลฯ เป็นต้น

115
(50.0)

115
(50.0)

230
(100.0)
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ยว่าเป็นการกระทําผิดทีร้ายแรง คือ ความผิด
เกียวกั บทร ั พย ์   ความผิ ดเ กี ยวกั บร่ างกายและชีวิต ความผิดเกียวกั บเ พศ

ทีได้ รับการฟื นฟู ทีกร ะทํ า
ผิดทีไม่ ร้ายแรงได้ รับการยอมร ั บมากกว่ าผู ้ พ้นโ ทษหญิ ง ทีกร ะทํ าผิ ดร ้ ายแรง

บสมมติฐานของผู ้ วิจัยในข้อนี ว่ าผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้รับการ
ทีได้รับการ

6 ผู้ พ้นโทษหญิง
รับเข้าทํางานมากกว่าผู้ พ้นโทษหญิง
ตารางที 39 แสดงจํานวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างทีแสดง การยอมร ั บใ นด้ านร ะยะเ วลา ทีเคย
ต้องโทษของผู ้ พ้นโทษหญิง

ระยะเวลาในการต้องโทษ ยอมรับ
(ร้อยละ)

ไม่ยอมรับ
(ร้อยละ)

รวม
(ร้อยละ)

ไม่เกิน 3 เดือน 209
(90.9)

21
(9.1)

230
(100.0)

3 เดือน - 6 เดือน 197
(85.7)

33
(14.3)

230
(100.)

6 เดือน – ไม่เกิน 1 ปี 138
(60)

92
(40)

230
(100.0)

1 ปี – ไม่เกิน 2 ปี 74
(32.2)

156
(67.8)

230
(100.0)

2 ปี – ไม่เกิน 5 ปี 53
(23.0)

177
(77.0)

230
(100.0)

5 ปี – ไม่เกิน 10 ปี 47
(20.4)

183
(79.6)

230
(100.0)

10 ปี 32
(13.9)

198
(86.1)

230
(100.0)
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จากตารางที 39 พบว่า ผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการฟื นฟู ทีเคยต้ องโทษระยะเวลาสั นไ ม่ เกิ น
3 เดือนมีจํานวน 209 คน คิดเป็นร้อยละ 90.9 ผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับก ารฟืนฟู ทีเคยต้ อง โ ทษ
ระยะเวลาสั น3 เดือนถึง 6 เดือน มีจํานวน 197 คน คิดเป็นร้อยละ 85.7 ผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการ
ฟืนฟู ทีเคยต้ อง โทษร ะยะ เวลาสั น 6 เดือนถึงไม่เกิน 1 ปีมีจํานวน 138 คน คิดเป็นร้อยละ 60 ผู ้ พ้น
โทษหญิง ทีเคยต้ องโทษ ระยะเวลายาว 1 ปีถึงไม่เกิน 2 ปีมีจํานวน 74 คน คิดเป็น
ร้อยละ 32.2 ผู ้ พ้นโทษหญิง ทีเคยต้ อง โ ทษ ระยะเวลายาว 2 ปีถึงไม่เกิน 5 ปีมี
จํานวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 23 ผู ้ พ้นโทษหญิง ทีเคยต้ องโทษร ะยะเวลายาว 5 ปี
ถึงไม่เกิน 10 ปีมีจํานวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 20.4 และผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการฟื นฟู ทีเคย
ต้องโทษระยะเวลายาว 10 ปีขึ นไ ปมีจํานวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 13.9 จะเห็นได้ว่า ระยะเวลาใน
การต้องโทษระยะสั นตามนิ ยามของ ผู ้ วิ จัยนั น คื อ ไ ม่เ กิ น1 ปี ส่วนการต้องโทษระยะยาวนั น ผู ้ วิ จัย
ให้ความหมายว่า เกิน 1 ปีขึ น ทีได้ รับการฟื นฟู ที
เคยต้องโทษระยะสั นไ ด้ รับการยอมร ั บมา กกว ่ าว่ าผู ้ พ้นโ ทษหญิ ง ทีเคยต้ อง โ ทษ
ระยะยาว

ผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการ
ฟืน
เคยต้องโทษระยะยาว

7

ตารางที 40 แสดงจํานวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างทีแสดง การยอมร ั บต่อ
ต้องโทษของผู ้ พ้นโทษหญิง

ยอมรับ
(ร้อยละ)

ไม่ยอมรับ
(ร้อยละ)

รวม
(ร้อยละ)

งแรก 224
(97.4)

6
(2.6)

230
(100.0)

2-3 51
(22.2)

179
(77.8)

230
(100.0)

4 5
(2.2)

225
(97.8)

230
(100.0)
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จากตารางที 40 พบว่า ผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการฟื นฟู ได้รับการ
ยอมรับ มีจํานวน 224 คน คิดเป็นร้อยละ 97.4 ผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการฟื นฟู
ที 2 และครั งที 3 ได้รับการยอมรับ มีจํานวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 22.2 และผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับ
การฟืนฟู ทีกร ะทํ าผิ ดมา กกว่า 4 5 คน คิดเป็นร้อยละ 2.2 จะ
เห็นได้ว่า การกระทําผิดซํ า หมา ยถึ ง การกร ะทํ าผิ ดตั งแต่ 2 ลการวิจัยนั น
ปรากฎว่า ผู ้ พ้นโทษหญิง
หญิง

ผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการ
รับการยอมรับเข้าทํางานมากกว่าผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการฟื นฟู ที

กระทําผิดซํ า
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5

สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ

ในการศึกษาวิจัยเรือง “การยอมรับเข้าทํางานของผู ้บริหารต่อผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการ
ฟืนฟู : ศึกษากรณีโรงงานอุตสาหกรรม จังหวัดสมุทรปราการ” มีวัตถุประสงค์เพือศึ กษา การ

จะ
นําไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขรูปแบบกฎเกณฑ์ในการเข้ารับผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการ

แบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่างคือผูบ้ริหารโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ทีอยู ่ในจ ั งหว ั ด
สมุทรปราการ โดยใช้สุ่มตัวอย่างแบบผสม (Mix Sampling Method) ผู ้วิจัยจะแบ่งส่วนในการสุ่ม
ตัวอย่างดังนี  จํ านวนกลุ ่มตั วอย่ างคํ านวณโ ดยใ ช้ สูตร ของ Taro Yamane ทีระดั บนั ยสํ าคั ญท าง
สถิติ 0.05 ได้จํานวนกลุ่มตัวอย่าง230 โรงงาน จากโรงงานทั งหมด 540 โรงงาน และใช้วิธีการสุ่ม
ตัวอย่าง (Sampling) โดยใช้วิธีการสุ่มแบบเป็นกลุ่ม (Cluster Sampling)
ออกเป็น 6 อําเภอในจังหวัดสมุทรปราการ แล้วเลือกขนาดในแต่ละอําเภอโดยใช้จํานวนโรงงาน
อุตสาหกรรมขนาดใหญ่ในแต่ละอําเภอเป็นเกณฑ์ จากนั นทํ าการสุ ่มอย่ างง่ ายโ ดยการจั บฉลาก

ครอบคลุมทั งจั งหว ั ดสมุ ทร ปร าการ และการสัมภาษณ์
กลุ่มตัวอย่างทีเป็ นผู ้บร ิ หารโรงงานอุ ตสาหกร รมขนาดใ หญ่ อีก10 ราย ในการวิเคราะห์ข้อมูลนั น
ใช้สถิติสําหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร์ โดยการคํานวนส่วนแรกจะเป็นการบรรยายหรือพรรณนา
ข้อมูล (Descriptive) (Frequency)
ร้อยละ (Percentage) และค่าเฉลีย (Mean) และวิเคราะห์ข้อมูลโดยการพิสูจน์สมมติฐาน ซึงเ ป็ น
การอธิบายความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม โดยใช้การเปรียบเทียบค่าเฉลีย
ระหว่างกลุ่มตัวอย่างทีศึกษา ด้ วยการทดสอบค่ าไ คสแควร ์ (Chi-square) ส่วนข้อมูลทีได้ จากการ
สัมภาษณ์ ผู ้วิจัยได้ดําเนินการวิเคราะห์โดยใช้การพรรณนา(Content Analysis)
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5.1 สรุปผลการวิจัย

5.1.1

จากการศึกษาพบว่า กลุ่มตัวอย่างทั งเ พศชายและเ พศหญิ งมี อัตร าส่ วนใ กล้ เคี ยง
กัน มีอายุเฉลีย 43 ปี ส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาสูงสุดปริญญาตรี รองลงมาปริญญาโท ตํากว ่ า
ปริญญาตรีและสูงกว่าปริญญาโท ตามลําดับ ส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรส รองลงมา โสดและ
หม้าย หย่า แยก ตามลําดับ ส่วนใหญ่มีประสบการณ์การทํางานมากกว่า 10 ปีขึ นไ ป รอง ลง มา
5-10 ปี และน้อยกว่า 5 ปี ตามลําดับและส่วนใหญ่ไม่เคยมีประสบการณ์การตกเป็นเหยือ
อาชญากรรม

5.1.2

(1)

กลุ่มตัวอย่
น้อยทีสุด คื อ 18-21 ปี รองลงมาในช่วงอายุน้อย 22-30 ปี รองลงมาในช่วงอายุมาก 31-40 ปี

41 ปีขึ นไ ป

(2) ระดับการศึ

กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ให้การยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการฟื นฟูเ ข้าทํางานที มี
การศึกษาระดับปริญญาตรีมากทีสุด รอง ลง มา สูงกว่าปริญญาตรีและมัธยมศึกษามีอัตราส่วน
ใกล้เคียงกันและยอมรับน้อยทีสุด คื อ ผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับก
มัธยมศึกษา

(3)

ก่อน คือ รับจ้าง ค้าขาย ทํางานเอกชน และทํางานราชการ มีอัตราส่วนใกล้เคียงกับผู ้ พ้นโทษหญิง
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(4)

ความผิด พ.ร.บ. ยาเสพติดและสารระเหย
เช่น การพนัน อาวุธปืน บุกรุก ลหุโทษ ฯลฯ เป็นต้น และส่วนใหญ่ทีกลุ ่มตั วอย่ างไม่ ให้ การยอมร ั บ
มากทีสุดนั น คื อ ความผิดเกียวกั บภยั นตร ายต่ อปร ะชาชน ความผิ ดต่ อชี วิตและร ่ างกาย ความผิ ด
เกียวกั บทร ั พย ์ และความผิดเกียวกั บเ พศ ซึงมี อัตร าส่วนใกล้เคียงกันและไม่แตกต่างกัน

(5)

กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ให้การยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการฟื นฟูเ ข้าทํางาน ทีมี
ระยะเวลาต้องโทษไม่เกิน 3 เดือน รองลงมา 3 เดือน ถึง 6 เดือนและ 6 เดือน ถึงไม่เกิน 1 ปี
ตามลําดับ มีระยะเวลาต้องโทษ
เกิน 10 ปีขึ นไ ป รอง ลง มา 5 ปี ถึงไม่เกิน 10 ปี 2 ปี ถึงไม่เกิน 5 ปี และ1 ปี ถึงไม่เกิน 2 ปี
ตามลําดับ

(6)

กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ให้การยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการฟื นฟูเ ข้าทํางาน ทีเคย
2

5.1.3

(1)

กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ ร้อยละ 76.1 ไม่เห็นด้วยทีว่าผู ้ พ้นโ ทษหญิ งมี พฤ ติ กร รมแ ละ
บุคลิกภาพทีแตกต่ างจากบุ คคล ทัวไ ป ร้ อยละ 88.7 ไม่เห็นด้วย
เป็นบุคค 92.6 ไม่เห็นด้วย

น่า
รังเกียจ ร้อยละ 85.6 ไม่เห็นด้วย ด้รับการลงโทษและแก้ไขฟืนฟู แล้ วไม่ช้าก็
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เร็วจะหันกลับไปกระทําผิดซํ า ร้ อยละ 73 เห็นด้วย
ได้รับการฟืนฟู  ร้ อยละ 80.4 เห็นด้วย
เป็นคนดีได้หากคนในสังคมให้โอกาส

จะเห็นได้ว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ไ
ไปและไม่ได้มองว่าเป็นบุคคลอันตรายหรือไม่น่าไว้ใจใดๆ แต่ยังเชือ

อีกว่าผู ้ พ้นโทษหญิงเหลา่นั นจะสามารถกลั บตั วเ ป็ นคนดี ได้โดยไม่กลับไปกระทําผิดซํ าอี ก ถ้ าคนใ น
สังคมให้โอกาส

(2) ความคิดเห็

กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ ร้อยละ79.6
สถานทีทํางานต่ าง  ๆ ควรให้ การยอมร ั บใ นการเ ข้ าทํางาน ร้อยละ 96.1 ไม่เห็นด้วยทีคนใ นสั งคม
ควรประณามผู ้ 84.3 เห็นด้วยทีคนใ นสั งคมไ ม่ ควรตี ตร าหร ื อ
ประทับตราผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการฟืนฟู  ร้ อยละ 64.8 เห็นด้วยทีคนใ นสั งคมบี บบั งคั บใ ห้ ผู ้ พ้น
โทษหญิ เพราะเนืองจากสั งคมไ ม่ ให้ โอกาสและไ ม่ ยอมร ั บเ ข้ าทํ างาน

จะเห็นได้ว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ยังคงให้โอกาสและให้การยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงที
ได้รับการฟืนฟู เข้ าทํ างาน โดยไ ม่ อยากใ ห้ คนใ นสั งคมปร ะณา มหร ื อตร ี ตร าผู ้ พ้นโทษหญิงเหล่านั น
ว่าเป็นคนไม่ดีเพราะเห็นว่าถ้าคนในสังคมไม่ยอมรับและไม่ให้โอกาสก็เสมือนเป็นการบีบบังคับให้
ผู ้ พ้นโทษหญิงเหล่านั นหั นกลั บไ ปกร ะทํ าผิ ดซํ าอีก

(3)

กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ ร้อยละ 82.2 สามารถยอมรับทีจะทํ างานร ่ วมกั บผู ้ พ้นโ ทษหญิ งที
ได้รับการฟืนฟู ร้อยละ 80 เมือผู ้ พ้นโทษหญิง
ความช่วยเหลือด้วยความเต็มใจ ร้อยละ 68.3

ร้อย
ละ 77 เชือว่ าผู ้ พ้นโทษหญิงเมือไ ด้รับการลงโทษและได้รับการแก้ไขฟืนฟู สาม ารถอยู่ร่วมกับบุคคล
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อืนๆใ นสั งคม และในทีทํางานไ ด้ ร้อยละ 50.4 พนักงานในทีทํางานของ ท่ าน สามารถยอมรับผู ้ พ้น
ซึงอั ตร าการยอมร ั บและไ ม่ ยอมร ั บมี ความใ กล้ เคี ยง

กัน ร้อยละ 68.3 สามารถยอมรั มีความสามารถและความรูต้รง
ร้อยละ 88.3 ไม่เห็นด้วยทีจะไ ม่

มาก่อนเลยในทีทํางานของ ท่ าน ร้อยละ
91.3 ไม่เห็นด้วยที
ร้อยละ 86.5 สามารถยอมรับฟัง
แล้วนํามาพิจารณาในการรับเข้าทํางาน ร้อยละ 81.7 สามารถยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการ
ฟืนฟู เข้ าทํ างานเ พ ร้อยละ 91.7 ไม่เห็น
ด้วยกับการจํากัดสิทธิในการเข้าทํางานของผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการฟื นฟู และร้อยละ 64.8 เห็นว่า

มาทํางาน

เข้าทํางาน รู ้ สึกเต็มใจทีจะช่ วย และรูส้ึกเห็นใจผู ้ พ้นโทษหญิงเหล่านั น
จะไม่นําความเดือดร้อนเข้ามาทีทํางาน โดยมี คว ามคิ ดเ ห็ นว ่ าผู ้ พ้นโ ทษหญิ งเ หล่ านั นสามา รถ
ทํางานและสามารถอยู่ร่วมกับบุคคลอืนๆ ได้ พร้อมทีจะร ั บฟั งสาเหตุและเหตุผลทีกร ะทํ าผิ ดลง ไป

ดไปนั นไ ม่ ได้ กร ะทํ าผิ ดโ ดยสั นดาน จึงสามารถปรับปรุงแก้ไขพฤติกรรมให้เป็น
คนดีได้ถ้าสังคมให้โอกาสและให้การยอมรับ

5.2 อภิปรายผลและสรุปการพิสูจน์สมมติฐาน

1
1.1 จากการวิเคราะห์หาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระ คือ เพศ (เพศชาย

และเพศหญิง)
สถิติไคสแควร์ทีระดั บนั ยสํ าคั ญท า งสถิ ติ 0.05 พบว่า เพศไม่มีความสัมพันธ์กับการยอมรับผู ้ พ้น
โทษหญิงทีได้ รับการฟื นฟูเ ข้าทํางาน อาจเป็นเพราะว่า ในปัจจุบันทั งเ พศหญิ งและเ พศชายมี ความ
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เท่าเทียมกันเกือบทุกๆ ด้าน มีสิทธิเท่าเทียมกัน การแสดงความคิดเห็นในเรือง ต่ างๆ ย่อมมีอิสระใน
กิตติคุณ บัวรุ่ง (2547:113-114)

การยอมรับผู ้กระทําผิดคดียาเสพติดกลับคนสู่สังคม: ศึกษากรณีจังหวัดนครปฐม ผลการศึกษา
พบว่า ความแตกต่างระหว่างเพศไม่มีผลต่อการยอมรับผู ้กระทําผิดคดียาเสพติดกลับคืนสู่สังคม
และสอดคล้องกับการวิจัยของศิริยา สาระนันท์ (2548:102) ซึงศึ กษา เ รือง การยอมรับผู ้ติดเชื อและ
ผู ้ ป่วยเอดส์ของประชาชนในเขตเทศบาลอุดรธานี ผลการศึกษาพบว่า เพศไม่มีความสัมพันธ์กับ

เทียมกันในด้านโอกาสทีจะศึ กษา หา ความร ู ้  ปร ะกอบกั บปั จจุ บั นเ ป็ นยุคแห่งโลกาภิวัฒน์ ทุกเพศ

ได้รับรู ้ ข่างสารเรือง โ รคเ อดส์ เท่ าเ ที ยมก ั น ปร ะกอบกั บการโฆษณา ปร ะชาสั มพั นธ ์ ของ ทั งภาคร ั ฐ
ามเข้าใจและให้การ

ยอมรับผู ้ติดเชื อและผู ้ ป่วยเ อดส์ ได้ ไม่ แตกต่ างกั นจึงปฏิเสธสมมติฐาน

1.2 จากการวิเคราะห์หาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระ คือ อายุ กับตัวแปร

นัยสําคัญทางสถิติ 0.05 พบว่า อายุไม่มีความสัมพันธ์กับการยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการ
ฟืนฟู เข้ าทํ างาน อาจเป็นเพราะว่า

อายุน้อยจะมีประสบการณ์ในการดํารงชีวิตน้อย มองโลกในแง่ดี เป็นช่วงทีจะไ ด้ เรี ยนร ู ้ ถึ งข้ อมู ล
ใหม่ๆ จึงทําให้เข้าใจและเห็นใจ จะเห็นได้ว่าไม่ว่าจะอายุมากหรืออายุน้อยก็มีโอกาสในการ
ยอมรับหรือไม่ยอมรับได้เหมือนกัน อายุจึงไม่ใช่ปัจจัยทีสําคั ญใ นการยอมร ั บ ซึงสอดคล้ อง กั บการ
วิจัยของ ศิริยา สาระนันท์ (2548:105) การยอมรับผู ้ติดเชื อและผู ้ ป่วยเ อดส์ ของ
ประชาชนในเขตเทศบาลอุดรธานี ผลการศึกษาพบว่า อายุไม่มีความสัมพันธ์กับการยอมรับผู ้ติด
เชื อและผู ้ ป่วยเ อดส์  และผลการศึ กษา ของ กิตติคุณ บัวรุ่ง (2547:115) การยอมรับ
ผู ้กระทําผิดคดียาเสพติดกลับคนสู่สังคม: ศึกษากรณีจังหวัดนครปฐม ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัย
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อายุมากและทีมีอายุ น้ อย ให้ การย อมรับผู ้กระทําผิดคดียาเสพติดน้อยมีจํานวนใกล้เคียงกัน และ
สอดคล้องกับการวิจัยของศิริพร พิริยะธนาพงศ์ (2552:154)
การยอมรับผู ้ ป่วยโรคเอดส์ในชุมชนของประชาชนจังหวัดอุบลราชธานี ผลการศึกษาพบว่า อายุไม่
มีความสัมพันธ์กับการยอมรับผู ้ ป่วยโรคเอดส์ในชุมชน โดยอธิบายไว้ว่า ปัจจุบันการได้รับข้อมูล
ข่าวสารเกียว กั บโ รคเ อดส์ มีเทคโ นโ ลยี ทีทันสมั ยโดยเ ฉพา ะ สื อมวลช นที มี หลายช ่ อง ทาง  เ ช่ น
โทรทัศน์ วิทยุ หนังสือพิมพ์ เป็นต้น ประชาชนทุกเพศทุกกลุ่มอายุสามารถเข้าถึงและรับรู ้ ได้
ตลอดเวลา ทําให้กลุ่มตัวอย่างในงานวิจัยนี ที มีอายุ ต่า งๆ กั น มี การ ยอมร ั บผูป่้วยโรคเอดส์ในชุมชน
ไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน

1.3 จากการวิเคราะห์หาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระ คือ ระดับการศึกษา

ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 พบว่า ระดับการศกึษาไม่มีความสัมพันธ์กับการยอมรับผู ้ พ้นโทษ
ซึงสอดคล้ อง กั บการวิ จัยของ อนุสรณ์ แก่งสันเทียะ (2543:134-

135) ซึงศึ กษา เ รื อง ทั ศนคติ ของชาวกร ุ งเทพมหา นคร ต่ อการ ลงโ ทษปร ะ หาร ชี วิต ผลการ ศึ กษา
พบว่า ระดับการศึกษาทีไม่ มี ความสั มพั นธ ์ กับทั ศ
หรือสูงก็มีทัศนคติเกียว กั บการลง โ ทษปร ะหา รชี วิตไ ม่ แตกต่ างกั น โดยคว ามคิ ดเ ห็ นของ กลุ ่ม

คือ เห็นด้วยกับการให้ใช้โทษประหารชีวิต และสอดคล้องกับการวิจัยของศิริพร พิริยะธนาพงศ์
(2552 : 154-155)
ประชาชนจังหวัดอุบลราชธานี ผลการศึกษาพบว่า ระดับการศึกษาไม่มีความสัมพันธ์กับการ
ยอมรับผู ้ ป่วยโรคเอดส์ในชุมชน โดยอธิบายไว้ว่า กลุ่มตั

ได้รับคําแนะนําจากเจ้าหน้าทีสา ธาร ณ สุขประจําสถานีอนามัย โรงพยาบาลชุมชน จาก
ประสบการณ์ตรงทีมีผู ้ ป่วยโรคเอดส์ในชุมชน รวมทั งจา เข้าไปให้ความรู้
ในชุมชน ดังนั นระดับการศึกษาจึงไม่มีผลต่อการยอมรับผู ้ ป่วยโรคเอดส์จึงปฏิเสธสมมติฐาน
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1.4 จากการวิเคราะห์หาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระ คือ สถานภาพสมรส
กับตัวแปรตาม คือ การยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการฟื นฟูเ ข้ าทํางาน โดยใช้สถิติไคสแควร์ที
ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 พบว่า สถานภาพสมรสไม่มีความสัมพันธ์กับการยอมรับผู ้ พ้นโทษ

อาจเป็นเพราะว่ามีความเข้าใจและเห็นอกเห็นใจผู ้ พ้นโทษหญิงที
ต้องเผชิญปัญหาต่างๆ หลังจากพ้นโทษมาแล้ว เนือง จากการที บุคคลจะยอมรับสิงใดๆ  ก็ ตาม

เกียวข้ องเ พื อประกอบกา ร ตั ดสินใจ ซึ งสอดคล้ องกับการ วิจยัของ ศิริมา สาระนันท์ (2548:105) ซึง
ศึกษาเรือง การยอมรับผู ้ ติดเชื อและ ผู ้ ป่วยเอดส์ของประชาชนในเขตเทศบาลอุดรธานี ผล
การศึกษาพบว่า สถานภาพสมรสไม่มีความสัมพันธ์กับการยอมรับผู ้ติดเชื อและผู ้ ป่วยเ อดส์ โดย
ภาพรวม และสอดคล้องกับการวิจัยของ อนุสรณ์ แก่งสันเทียะ (2543:138-139)
ทัศนคติของชาวกรุงเทพมหานครต่อการลงโทษประหารชีวิต ผลการศึกษาพบว่า สถานภาพสมรส
กับความต้องการให้ใช้โทษประหารชีวิตนั น ไม่ ว่าจะโ สด หรือสมรสแล้วต่างมีความคิดเห็นใกล้เคียง
กันและไม่แตกต่างกัน โดยส่วนใหญ่เห็นพ้องไปในทางเดียวกันว่าโทษประหารยังมีความจําเป็นใน
สังคมและสนับสนุนให้ใช้โทษประหารชีวิตอยู่ต่อไป และสอดคล้องกับการวิจยัของศิริพร พิริยะธนา
พงศ์ (2552:154) ซึงศึ กษา เ รื อง ปัจจัยทีมีอิทธ ิ พลต่ อการยอมร ั บผ ู ้ ป่วยโ รคเ อดส์ ในช ุ มช นของ
ประชาชนจังหวัดอุบลราชธานี ผลการศึกษาพบว่า สถานภาพสมรสไม่มีความสัมพันธ์กับการ
ยอมรับผู ้ ป่วยโรคเอดส์ในชุมชน กลุ่มตัวอย่างผู ้ ทีมีสถานภา พส มรส โสดหรือคู่ มีผลต่อการยอมรับ
ต่อผู ้ ป่วยโรคเอดส์เท่าๆ กันหรือไม่แตกต่างกันจึงปฏิเสธสมมติฐาน

1.5 จากการวิเคราะห์หาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระ คือประสบการณ์การ
ทํางาน กับตัวแปรตาม คื
แควร์ทีระดั บนั ยสํ าคั ญท า งสถิ ติ 0.05 พบว่า ประสบการณ์การทํางานไม่มีความสัมพันธ์กับการ

(2550:66-67) ซึ
ระดับสารวัตรผลการศึกษาพบว่า ประสบการณ์การทํางานของกลุ่มตัวอย่างไม่มีผลต่อการยอมรับ
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และอาจย้ายสายงานมาก่อนหน้าทีจะเ ข้ าร ั บการอบร มหลั กสู ตร ระดั บสารวั ตร  จึ งมองภา พร วมใ น
การบริหารจัดการได้ ซึงปร ะสบการณ์ การทํ างานของ กลุ ่มตั วอย่ างสอดคล้ อง กั บอายุ ของ กลุ ่ม
ตัวอย่าง จึงปฏิเสธสมมติฐาน

1.6 จากการวิเคราะห์หาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระ คือประสบการณ์การ
ตกเป็นเหยืออาชญา กร รม
ทํางาน โดยใช้สถิติไคสแควร์ทีระดั บนั ยสํ าคั ญท างสถิ ติ0.05 พบว่า ประสบการณ์การตกเป็นเหยือ
อาชญากรรม สอดคล้อง
กับการวิจัยของ อนุสรณ์ แก่งสันเทียะ (2543:140-141) ซึงศึ กษา เ รื อง ทัศนคติของชาว
กรุงเทพมหานครต่อการลงโทษประหารชีวิต ผลการศึกษาพบว่า ผู ้ ทีมีปร ะสบการณ์ เกี ยวกั บ

ชีวิตไม่แตกต่างกัน กล่าวคือ กลุ่มตวัอย่างทีมีปร ะสบการณ์ อาชญา กร รมและไ ม่ มีปร ะสบการณ์
อาชญากรรมมีความเห็นสอดคล้องไปในทางเดียวกัน และมีความคิดเห็นต่อการลงโทษประหาร
ชีวิตมากเป็นจํานวนทีใกล้ เคี ยง กั น แต่ ไม่ สอดคล ้ อง กั บผ ลกา ร ศึ กษา ของ กิตติคุณ บัว รุ่ง
(2547:121) ซึงศึ กษา เ รื อง การยอมรับผู ้กระทําผิดคดียาเสพติดกลับคนสู่สังคม : ศึกษากรณีจังหวัด
นครปฐม

เหตุผลว่า ผู ้ ทีกร ะทํ าผิ ดคดี ยาเ สพติ ดมี ความน่ าเ ห็ นใ จ เป็นเหยือของยาเ สพติ ด เป็ นผู ้ ป่วย มีความ
เป็นห่วง สงสารกลัวเสียอนาคต จึงปฏิเสธสมมติฐาน

2
จากการวิเคราะห์หาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระ คือ อายุของผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับ

การฟืนฟู ทํางาน โดยใช้สถิติร้อย
ละ พบว่า ผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการฟื นฟู ทีมีอายุ น้ อยไ ด้ รับการยอมร ั บเ ข้ าทํ างานมา กกว ่ าผู ้ พ้น
โทษหญิงทีได้ รับการฟื นฟู ทีมีอายุ มา ก โดยให้เหตุผลว่า บุคคลทีมีอายุ น้อย ก็จะมีความคิดในการ
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ตัดสินใจน้อย อยากรู้  อยากลองหรืออาจถูกหลอกได้ง่ายเพราะมีประสบการณ์ชีวิตน้อย ไม่ทันผู ้ อืน
จึงมีโอกาสในการกระทําผิดขนึได้ แต่ก็สามารถแก้ไขพฤติกรรมและขัดเกลาได้ง่ายเช่นกัน ตรงข้าม
กับบุคคลทีมีอายุมาก
ด้านเลวไว้มาก ก็ไม่ รทําสิงใดไม่ควรทํา ไม่เกรงกลัวต่อบาปและอาจมี
กลวิธีการกระทําผิดทีละเ อี ยดแยบยล มากขึ น ซึ งยากต่ อแก้ ไขพฤติ กรร ม และการขัดเกลาพฤติกรรม
ให้เป็นคนดีได้เช่นกัน ซึงสอดคล้ อง กั บผลการศึ กษา ของ กิตติคุณ บัวรุ่ง (2547:123-124) ซึงศึ กษา
เรือง การยอมรับผู ้ กระทําผิดคดียาเสพติดกลับคนสู่สังคม : ศึกษากรณีจังหวัดนครปฐม ผล

กระทําผิดคดียาเสพติดทีเป็ นผู ้ ใหญ่  และสอดคล้ อง กั บผลการศึ กษา ของ  นั ทธ ี  จิ ตสว ่ างและสุ มน
ทิพย์ ใจเหล็ก (2544:23-27) ซึงทํ าการศึ กษา เ รื องเส้นทางชีวิตของผู ้ ต้องขังในคดียาเสพติด พบว่า

ใช้อารมณ์มากกว่าเหตุผล ยังขาดประสบการณ์ในชีวิต สอดคล้องตามหลักทฤษฎีปฏิสัมพันธ์เชิง
สัญลักษณ์ กล่าวว่าบุคคลจะยอมรับต่อสงิใดย่อมขึ นอยู ่กับการเ รี ยนร ู ้  โดยการให้ ความหมา ยต่ อสิ ง

ปฏิบัติหรือให้การยอมรับ และสอดคล้องตามหลักทฤษฎีการรับรู ้ ทางสังคม กล่าวว่าบุคคลจะรับรู ้
กรับรู ้ ในด้านดีบุคคลจะแสดงพฤติกรรมในทางบวก แต่ตรงกันข้าม

หากรับรู้ ในด้านไม่ดีจะแสดงพฤติกรรมในทางลบ ผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับ
การฟืนฟู ทีมีอายุ น้ อยไ ด้ รับการยอมร ั บเ ข้ าทํ างานมา กกว ่ าผู ้ พ้นโ ทษหญิ งทีได้ รับการฟื นฟู ทีมีอายุ
มาก จึงยอมรับสมมตฐิานการวิจัย

3
จากการวิเคราะห์หาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระ คือ ระดับการศึกษาของผู ้ พ้นโทษ

หญิงทีได้ รับการฟื นฟู
โดยใช้สถิติร้อยละ พบว่า มีระดับการศึกษามากได้รับการยอม
รับเข้าทํางานมากกว่าผู ้ พ้นโทษหญิง ทีมีระดั บการศึ กษา น้ อย โดยให้เหตุผลว่า



182

คคลได้รับการศึกษาน้อยย่อมขาดความรู้ เท่า
ทันผู ้ อืน อาจจะถู กหลอกและชั กจู งให้ กร ะทํ าผิ ดไ ด้ ผู ้ พ้นโทษหญิงที

ทีได้ รับ
การฟืนฟู ทีมีระดั บการศึ กษา น้ อย ซึงสอดคล้องกับการวิจัยของ สมพร หินคํา (2544:51) ซึงศึ กษา
เรือง : กรณีศึกษาจังหวัด
สุรินทร์
ปัญหาต่างๆ ในชีวิตได้ ผู ้ ที

กับการเรียนรู้ โดยการให้ความหมายต่อสิงนั นๆ แล้ วจึงนํ า เอาประ สบกา ร ณ์ท ัศนคติ  ความร ู ้ สึกที มี
อยู่ก่อนแล้วนํามาเป็นเกณฑ์ในการตัดสินใจปฏิบัติหรือให้การยอมรับ และสอดคล้องตามหลัก

จะแสดงพฤติกรรมในทางบวก แต่ตรงกันข้ามหากรับรู้ ในด้านไม่ดีจะแสดงพฤติกรรมในทางลบ
เพราะฉะนั น สมมติ ฐานที ว่า ผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการฟื นฟูทีมีระดับการ ศึ กษามา กไ ด้ รั บการ ยอม
รับเข้าทํางานมากกว่าผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการฟื นฟู ทีมีระดั บการศึ กษา น้ อย จึงยอมรับสมมติฐาน
การวิจัย

4
จากการวิเคราะห์หาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระ คือ อาชีพก่อนต้องโทษของผู ้ พ้น

โดยใช้สถิติร้อยละ พบว่า ผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการฟื นฟูทีเ คยมี อา ชี พก่อนต้องโทษหรือไม่เคยมี
อาชีพก่อนต้องโทษได้รับการยอมรับมีจํานวนทีใกล้ เคี ยง กั นและไ ม่ แตกต่ างกั น โดยใ ห้ เหตุ ผลว ่ า

ออกไปประกอบอาชีพทีสุจร ิ ต เพร าะการปร ะกอบอาชี พสามา รถเ ลี ยงต นเองและครอบครัวได้ ใน

จะต้องให้โอกาสพวกเขาเหล่านั น โดยไ ม่ ต้อง คํ านึ งถึ งว่ าเ คยปร ะกอบอาชี พมา ก่ อนหร ื อไ ม่ เคย
ประกอบอาชีพมาก่อนในการการยอมรับ ซึงสอดคล้ อง กั บการวิ จัยของ สุกัญญา กาญจนรัตน์
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(2544 : 70) ปัจจัยทีมีความสั มพั นธ ์ กับความคาดหว ั งต่ อการดํ าเ นิ นช ี วิตหลั งพ้ นโ ทษ
ผลการศึกษาพบว่า อาชีพก่อนต้องโทษของผู ้ ต้องขังไม่มีผลต่อความคาดหวังต่อครอบครัวและต่อ
การดําเนินชีวิตหลังพ้นโทษ และสอดคล้องกับการวิจัยของ สมพร หินคํา (2544 : 52) ซึงศึ กษา
เรือง : กรณีศึกษาจังหวัด
สุรินทร์ ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มตัวอย่างทีมีอาชี พก ่ อนติ ดเ ชื อต่ างกั นได้ ร ับกา ร ยอมร ั บของ
ครอบครัวทั งในด้ านการดู แลสุ ขภา พร ่ างกาย ด้ านการสนั บสนุ นทา งสั งคมแ ละเ ศร ษ ฐกิจ ใน
ภาพรวมการยอมรับไม่แตกต่างกัน สอดคล้องตามหลักทฤษฎีปฏิสัมพันธ์เชิงสัญลักษณ์ กล่าวว่า

ประสบการณ์ทัศนคติ ความรู้ สึกทีมีอยู ่ก่ อนแล้ วนํ ามา เ ป็ นเ กณฑ ์ ในการตั ดสิ นใ จปฏิ บัติหรือให้การ
ยอมรับ และสอดคล้องตามหลักทฤษฎีการรับรู ้ ทางสังคม กล่าวว่าบุคคลจะรับรู ้ และยอมรับบุคคล
อืนนั น หากร ั บรู ้ ในด้ านดี บุคคลจะแสดง พฤติ กรร มในทาง บวก แต่ ตรง กั นข้ามหา กร ั บรู ้ ในด้ านไ ม่ ดี
จะแสดงพฤติกรรมในทางลบ ฟืนฟู ที เคยมี
อาชีพก่อนต้องโทษได้รับการยอมรับมากกว่าผู ้ พ้นโทษหญิงทีไม่ เคยมี อาชี พก ่ อนต้ อง โ ทษ จึง
ปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย

5
จากการวิเคราะห์หาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระ คือ ฐานความผิดหรือประเภทการ

กับตัวแปรตาม คือ การยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับ
การฟืนฟู เข้ าทํ างาน โดยใ ช้ สถิ ติ ร้อยละ พบว่า
ร้ายแรงได้รับการยอมรับมากกว่าผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการฟื นฟูทีกระทํ าผิดร ้ายแรง อนุสรณ์ แก่ง
สันเทียะ (2543 : 145-146) ซงึศึกษาเรือง  ทั ศนคติ ของชาวกร ุ งเ ทพมหานคร ต่ อการลง โทษปร ะหาร

มีความรุนแรงมากมรผลต่อความต้องการให้ใช้โทษประหารชีวิตของกลุ่มตัวอย่างแตกต่างกัน
สอดคล้องตามหลักทฤษฎีปฏิสัมพันธ์เชิงสัญลักษณ์ กล่าวว่าบุคคลจะยอมรับต่อสิงใดย่ อมข ึ นอยู ่

อยู่ก่อนแล้วนํามาเป็นเกณฑ์ในการตัดสินใจปฏิบัติหรือให้การยอมรับ และสอดคล้องตามหลัก
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จะแสดงพฤติกรรมในทางบวก แต่ตรงกันข้ามหากรับรู้ ในด้านไม่ดีจะแสดงพฤติกรรมในทางลบ
เพราะฉะนั น สมมติ ฐานที ว่า ผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รั

จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัย

6
จากการวิเคราะห์หาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระ คือระยะเวลาทีเคยต้ องโทษข อง ผู ้

พ้นโทษหญิงทีได้ รับการฟื นฟู
ทํางาน โดยใช้สถิติร้อยละ พบว่า ผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการฟื นฟู ทีเคยต้ องโทษร ะยะสั นได้ ร ับกา ร
ยอมรับมากกว่าว่าผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการฟื นฟู ทีเคยต้ อง โ ทษร ะยะยาว สอดคล้องตามหลัก
ทฤษฎีปฏิสัมพันธ์เชิง

เป็นเกณฑ์ในการตัดสินใจปฏิบัติหรือให้การยอมรับ และสอดคล้องตามหลักทฤษฎีการรับรู ้ ทาง
สังคม กล่าวว่าบุค
ในทางบวก แต่ตรงกันข้ามหากรับรู้ ในด้านไม่ดีจะแสดงพฤติกรรมในทางลบ เพราะฉะนั น
สมมติฐานทีว่า ผู ้ พ้นโทษหญิง
ผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการฟืนฟู ทีเคยต้ องโทษร ะยะยาว จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัย

7
จากการวิเคราะห์หาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระ คือ

ทํางาน โดยใช้สถิติร้อยละ พบว่า
โดยให้เหตุผลว่า ทุกคนมีโอกาสทีจะ

นก็เป็นไป
ได้ ซึงสอดคล้ อง กั บผลการศึ กษา ของ กิตติคุณ บัวรุ่ง (2547 : 128) การยอมรับ
ผู ้กระทําผิดคดียาเสพติดกลับคนสู่สังคม : ศึกษากรณีจังหวัดนครปฐม ผลการศึกษาพบว่า ผู ้ ที
กระทําผิดคดียาเสพติดครั งแรกไ ด้ รับการยอมร ั บมา กกว ่ าผู ้ ทีกระทํ าผิดคดี ยาเ สพติ ดซํ า สอดคล้อง

แล้วนํามาเป็นเกณฑ์ในการตัดสินใจปฏิบัติหรือให้การยอมรับ และสอดคล้องตามหลักทฤษฎีการ
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พฤติกรรมในทางบวก แต่ตรงกันข้ามหากรับรู้ ในด้านไม่ดีจะแสดงพฤติกรรมในทางลบเพราะฉะนั น
สมมติฐานทีว่า ยอมรับมากกว่าผู ้ พ้น

จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัย

สรุป จากสมมติฐานของผู ้วจิัยทั งหมด มีการยอมรับสมมติฐาน 5 ข้อ ส่วนสมมติฐานอีก 7
อ

เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส ประสบการณ์การทํางาน และประสบการณ์การตกเป็น
เหยืออาชญา กร รม

เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส ประสบการณ์การทํางาน และประสบการณ์การตกเป็น
เหยืออาชญา กร รมของ ผู ้ตอบแบบสอบถาม และปฏิ เสธสมมติ ฐานที เกียวกับอาช ี พก่อนต้องโทษ
ของผู ้ พ้นโทษหญิง เพราะมีอัตราส่วนการยอมรับและไม่ยอมรับเท่าๆกันRoger (1983:251-270)
กล่าวว่า บุคคลจะยอมรับสงิใดๆ นั นก็ ตาม บุ คคลนั นต้ องใ ช้ ความรู ้  ความคิ ด มาใ ช้ ในการ พิ จารณา

เหลือนั นเ ป็ น
ทํางาน

5.3

จากผลการศึกษาตัวแปรอิสระ ข้อมูลบุคคลของกลุ่มตัวอย่างทําให้ทราบว่าการยอมรับผู ้
ต่างกันแต่อย่างใด แสดงให้เห็น

ว่าปัจจัยความแตกต่างด้านเพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส ประสบการณ์การทํางาน
และประสบการณ์การตกเป็นเหยืออาชญา กร รม ไม่ได้มีผลต่อการยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการ
ฟืนฟู เข้ าทํ างาน แต่อย่างใดเลย
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นอกจากนี ยั งทํ าใ ห้ ทร าบว ่ าผู ้ พ้นโทษห

การศึกษาน้อย ผู ้ พ้นโทษห
ผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการฟื นฟูทีเ คยต้ องโทษ

ยาว ผู ้ พ้
ส่วน

ต้องโทษหรือไม่เคยมีอาชีพก่อนต้องโทษได้รับการยอมรับมีจํานวนทีใกล้ เคี ยง กั นและไ ม่ แตก ต่าง
กัน

กับทัศนคติและ

เข้าทํางาน เพราะ ผู ้บริหารส่วนใหญ่ไม่ได้มอง
ว่

คนดีได้ ไม่อยากให้คนใน
สังคมประณามหรือตรีตราผู ้ พ้นโทษหญิงเหล่านั นโดยการไม่ยอมรับและไม่ให้โอกาสกลับคืนสู่
สังคม เพราะ ในด้าน
การยอมรับนั น ส่วนใหญ่ยังคงให้การยอมรับและให้โอกาสผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับกา รฟืนฟู เข้ า
ทํางาน รู ้ สึกเต็มใจทีจะช่ วย เหลือ
สามารถอยู่ร่วมกับบุคคลอืนๆไ ด้ และจะไม่นําความเดือดร้อนเข้ามาทีทํางาน จะร ั บฟั งสาเ หตุ และ
เหตุผลทีกร ะทํ าผิ ดเพราะ ดาน จึงสามารถปรับปรุง
แก้ไขพฤติกรรมให้เป็นคนดีได้ถ้าสังคมให้โอกาสและให้การยอมรับอีกครั ง
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5.4 ปัญหาการวิจัย

ได้ดังต่อไปนี

5.4.1 ย่าง

กับจํานวนแบบสอบถามมีทั งหมด 9
ตอบ จึงทําให้ต้องใช้เวลามากในการเก็บข้อมูลตอบแบบสอบถาม

ลักษณะของกลุ่มตัวอย่าง การศึกษาวิจัยเรือง เรือง การยอมร ั บเ ข้ าทํ างานของ
ผู ้บริหารต่อผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการฟื นฟู : ศึกษากรณีโรงงานอุตสาหกรรม จังหวัดสมุทรปราการ
ต้องเก็บข้อมูลให้กระจายตัวอย่างตามทีได้ แบ่ งไ ว้  คื อ เก็ บข ้ อมู ลจากโ รงงานอุ ตสาหกร รมภา ยใ น
จังหวัดสมุทรปราการ โดยกระจายเก็บข้อมูลทั ง6 อําเภอ จํานวน 230 โรงงาน โดยเก็บข้อมูลจาก
ผู ้บริหารของแต่ละโรงงานผู ้บริหาร1 คน ต่อ 1 โรงงาน จึงทําให้ต้องใช้ระยะเวลามากพอสมควร
ในการเก็บแบบสอบถาม

ด้านการร่วมมือในการส่งแบบสอบถามกลับ ผู ้วิจัยได้ทําการส่งแบบสอบถามถึง
ผู ้บริหารโรงงานอุตสาหกรรมทางไปรษณีย์ จํานวน230 โรงงาน แต่ได้รับแบบสอบถามกลับคืนมา
จํานวน 85 โรงงาน จึงทําให้ต้องเดินทางไปยังโรงงานอุตสาหกรรมด้วยตนเอง จํานวน 145 โรงงาน

จํานวนหลายแห่งและระยะทางไกลทําให้ใช้เวลาในการเดินทางมากขึ น บางแห่งการคมนาคมไม่
สะดวกและอยู่ห่างไกลกันมาก

ด้านการร่วมมือในการตอบแบบสอบถามกับกลุ่มตัวอย่าง หลายครั งและหลาย
โรงงานทีผู้ วิจั ยเ ข้ าไปขอความร ่ วมมื อใ นการทํ าแบบสอบถาม มั กจะใ ห้ ความร ่ วมมื อเ ป็ นอย่ างดี  แต่

าไม่อยากให้ข้อมูลเกียว กั บ
โรงงาน เพราะกลัวว่าจะเกิดผลเสียกับโรงงาน
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เป็นเพียงการศึกษาเพือเ ป็ นแนวทางและข้ อมู ลใ นการการแสดง คว
ได้รับการฟืนฟู เข้ าทํ างานเ ท่ านั น ไ ม่ไ ด้ มีการ เ ปิดเผยข้ อมูลของโ รงงานแต่ อย่างใด จึ งทํ าให้ การ เ ก็ บ

ตาม

ด้านระยะเวลาในการจัดเก็บแบบสอบถาม ต้องใช้เวลามาก โดยแบบสอบถาม

จดหมายทีแนบไ ปแล้ วนั น ไ ด้รว บรวมแบบสอบถามทีได้ รับกลั บคื นมา จํานวน 85 ฉบับ จาก 230
ฉบับ แล้วจึงทําการเดินทางไปส่งแบบสอบถามยังโรงงานอุตสาหกรรมด้วยตนเอง ทั งหมด 145

100 เปอร์เซ็นต์ จึงทําให้การเก็บแบบสอบถาม

นอกจากนี ปัญห า ที พบ คือ เรือง การทํ าความเ ข้ าใจเ กี ยวกั บแบบสอบถา ม กลุ ่ ม
ตัวอย่างบางกลุ่มไม่เข้าใจในแบบสอบถามและต้องการให้อธิบายทุกข้อคําถามเพือจะไ ด้ ตอบ
คําถามอย่างครบถ้วนตามแบบสอบถาม จึงทําให้เกิดความล่าช้าในการเก็บข้อมูลแต่ละราย

5.4.2

งานนั น ข้ อมู ลที ได้มีความไ ม่ ละเ อี ยดสมบู ร ณ์ม ากนั ก เ นืองจากปั ญหา
สัมภาษณ์เป็นเรืองของ ผู ้ พ้นโ ทษ

และมีอคติต่อการให้สัมภาษณ์และกลัวว่าเมือใ ห้ สั มภา ษณ์ แล้ วจะมี ผลกร ะทบกลั บมา ต่ อตนเ อง
และต่อโรงงาน จึงทําให้ผู ้วิจัยต้องสร้างความคุ ้นเคย โดยการแนะนําและทําความเข้าใจโดยต้องใช้

สัมภาษณ์นี เป็ นการศึ กษา  จะไ ม่ มีผลกร ะทบต่อผู ้ ให้สัมภาษณ์แต่อย่างใดและการทีผู้ ให้ สัมภา ษ ณ์
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นั นจะถู กเ ก็ บไ ว้ เป็ นค วามลับ ไม่ก่อให้เกิดความเสียหายหรือเกิดผลร้ายใดๆ กับผู ้ ให้สัมภาษณ์ จึง
ได้รับความร่วมมือจากผู ้ให้สัมภาษณ์

5.5 ข้อเสนอแนะ

5.5.1 ข้อเสนอแนะทางวิชาการ

(1) การศึกษานี ใช้ เวลาใ นการเ ลื อกกลุ ่มตั วอย่ าง โดยใช้สุ่มตัวอย่างแบบผสม
(Mix Sampling Method) ผู ้วิจัยจะแบ่งส่วนในการสุ่มตัวอย่างดังนี คํานวณกลุ่มตัวอย่างโดยใช้
สูตรของ Taro Yamane ใช้วิธีการสุ่มแบบเป็นกลุ่ม (Cluster Sampling) คือ การเก็บรวบรวม

ได้กลุ่มตัวอย่างไม่ทัวถึ ง และสุ ่มตั วอย่ าง อย่ างง่ ายโ ดยว ิ ธีการจั บสลาก จังหวัดสมุทรปราการมี
จํานวนโรงงานอุตสาหกรรมเป็นจํานวนมาก การศึกษาครั งนี ใช้สุ่ มตัว อย่ างจากโ ร งงานขนาดใหญ่ ท ี
อยู่ในจังหวัดสมุทรปราการเท่านั น โดยแบ่ งออกเ ป็ น 6 อําเภอ ซึงอาจไ ด้ ข้อมู ลที ไม่ครอบคล ุ ม
ประกอบกับปัญหาด้านระยะเวลาทีมีจํานว นจ ํ ากั ด ดั งนั นในกา ร ศึ กษาคร ั งต่อไ ป คว รเ ลื อกกลุ ่ ม
ตัวอย่างทั งหมดของ แต่ ละอํ าเ ภอใ นจ ั งหว ั ดสมุ ทร ปร าการ เพื อให้ ไ ด้ข้อมูลที ครอบคลุ มและ ทั วถึง

นอกจากนี ควรจะคร อบคลุ มถึ งหน่ วยง านต่ าง  ๆ ไม่ ว่าจะเ ป็ นหน่ วยง านของ รํ ฐ เอกชน หร ื อบร ิ ษัท

(2)
รวมหลายสาเหตุของการยอมรับและไม่ยอมรับมาเป็นกรณีศึกษาเดียวกัน เช่น ผู ้ พ้นโทษหญิงที
ได้รับการฟืนฟู  อ ายุ 25 ปี และกระทําผิดฐานเกียวกั บทร ั พย ์  ผู ้บร ิ หารของหน่ วยงานจะใ ห้ การ
ยอมรับมากน้อยเพียงใดในการเข้าทํางาน และพิจารณาว่าให้การยอมรับมาจากสาเหตุใดมาก
ทีสุด

(3) ควรมีการศึกษาในประเด็นทีว่า การรั บสมั คร เ ข้ าทํ างานไ ม่ ว่าจะเ ป็ นร าชการ
หรือบริษัทห้างร้านต่างๆ นั นใ ห้ การยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการฟื นฟูเ ข้าทํางานมากน้ อย
เพียงใด และหาแนวทางหรือมาตรฐานในการคัดเลือกบุคคลเข้าทํางาน เพราะในปัจจุบันได้มีการ
จํากัดสิทธิในการเข้าทํางานของผู ้ พ้นโทษจึงเป็นการริดรอนสิทธิและโอกาสทีจะใ ห้ ผู ้ พ้นโ ทษ
กลับคืนสู่สังคม ทําให้เกิดการกระทําผิดซํ าได้

(4) ควรศึกษาผู ้ พ้นโทษทั งชายและหญิ ง นํ ามา เ ปร ี ยบเ ที ยบกั นว ่ าสั งคมหร ื อ
ผู ้บริหารโรงงานให้โอกาสเพศใดมากกว่ากัน
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5.5.2 ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ

ดูถูกเหยียดหยาม ควรทีจะใ ห้
สังคมได้ และเพือไ ม่ ให้ เกิ ดเ ป็ นปั ญห าของสั งคมต่ อไ ป ควรมีการปรับปรุงกฎระเบียบ กําหนด
คุณสมบัติและคุณลักษณะในการรับบุคคลเข้าทํางานใหม่

5.5.3 ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างต่อการยอมรับผู้พ้นโทษ

สังคมแล้ว คนในสังคมเป็นปัจจัยสําคัญในการดําเนินชีวิตต่อไป การให้กําลังใจและการให้โอกาสผู ้

ก็ไม่สมควรได้รับให้โอกาสหรือให้อภัย ควรมีมาตรการการลงโทษทีรุนแร ง ให้ เหมา ะสมก ั บ

ฝึกงานหลังจากพ้นโทษมาแล้ว และทําการออกใบรับรองเพือเ ป็ นการยื นยั นว ่ าผู ้ พ้นโ ทษเ หล่ านี
สามารถกลับมาเป็นคนดีและอยู่ร่วมกับบุคคลอืนๆ ในสั งคมไ ด้  มี การติ ดตามผลทั งทาง ตรง และ

5.5.4 ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นของผู้วิจัย

ผู ้ วิจัยเห็นวา่ ในสังคมไทยยังคงให้โอกาสต่อผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการฟื นฟู
เพราะประเทศไทยเป็นประเทศทีอยู ่กันอย่ างสั นติ  มี ขนบธ รรมเ นี ยมปร ะเ พณี ทีดีง าม มี ความโ อบ
อ้อมอารี ช่วยเหลือซึงกั นและกั น เห็ นอกเ ห็ นใ จ มี จิตใ จดี  และมี ความเ มตตาต่ อเ พื อนมนุ ษย์ ด้วยกั น
ถึงแม้ผู ้ พ้นโทษหญิง
แล้ว สังคมก็ยังคงให้โอกาสและให้อภัยผู ้ พ้นโทษหญิงเหล่านั นที จะกลั บตัว เป็ นคนดี คืนสู ่ สัง คมไ ด้

ใหญ่ยังคงให้โอกาสและให้การยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการฟื นฟูเ ข้าทํางานได้
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เพราะในช่วงทีอายุ น้ อย อาจจะกระทําผิดไปเพราะความรู้ เท่าไม่ถึงการณ์ อยากรู้  อยากลอง เชือ
เพือน หร ื อทํ าตามเ พื อน ส่ วนผู ้ ทีมีอา ยุมาก อาจจะกระทํ าผิด เพราะ โดนสภาพสั ง คม เ ศรษฐกิ จบีบ
บังคับ กระทําผิดเพราะป้องกันตัวเองจากภัยรอบตัว หรืออาจจะขาดสติในการกระทําผิด
เพราะฉะนั นทุ กช่ วงอายุ สามารถกร ะ

คือยอมรับเข้าทํางาน

น ควร
ให้โอกาสในการยอมรับเข้าทํางานเพิมมากยิ งขึ นเช่ นกัน

สมควรให้การยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงทีเคยมี อาชี พมา ก่ อน ไม่ ว่าจะเ ป็ นอาชี พอ ะไ รก็ ตาม เพร าะ
แสดงให้เห็นว่า ผู ้ พ้นโทษหญิงต้องการทํางาน
ยอมรับ แต่ถ้าผู ้ พ้นโทษหญิงทีไม่ เคยมี อาชี พมา ก่ อนหร ื อเ ป็ นบุ คคลว ่ างงาน แสดง ให้ เห็ นว ่ าเ ป็ นคน

พ้นโทษหญิงคงไม่สามารถทีจะทํางานได้
ประเภทการกระทําผิดหรือฐานความผิดของผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการฟื นฟู ผู ้ วิจัย

มีความเห็นว่า สมควรให้การยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงทีเคยกร ะทํ าผิ ดฐานยาเ สพต ิ ดและความผิ ด

กระ
อาจจะถูกชวนให้ทดลอง เพือนแกล้ ง หร ื อมี คว ามอยากร ู ้อยากเ ห็ น ก็ เป็ นไ ปไ ด้ แต่ยาเสพติด

ปัญหาทีไม่ สามารถแก้ไขได้ เป็นปัญหาทีก่อใ ห้ เกิ ดความว ุ ่นวายและเ กิ ดความเ สี ยหายใ ห้ กับสั งคม
และคนในสังคมเป็นอย่างมาก

ผู ้ วิจัยมีความเห็นว่า
สมควรให้การยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงทีเคยต้ องโทษร ะยะเ วลาไ ม่ เกิ น3 ปี เพราะคิดว่าความผิดคงไม่
รุนแรงมาก และเป็นเวลาทีเหมา ะสมที จะแก้ ไขปร ั บปร ุ งตัว ให้ เ ป็นคนดี เ มือออกมาสู ่ สังคมได้  แต่
หากต้องโทษนานกว่า 3 ปี ไม่สมควรได้รับการยอมรับ เพราะคิดว่าถ้าผู ้ พ้นโทษหญิงต้องโทษนาน
เท่าไหร่ก็จะนําพฤติกรรมหรือเลียนแบบพฤติกรรมทีไม่ ดี ออกมา ใช้ ในชี วิตปร ะจํ าวั นไ ด้ และอาจจะ
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เกิดความเคยชินในการต้องโทษ เมือพ้ นโ ทษออกมา แล้ วก็ ไม่ เกร งกลั วต่ อการกร ะทํ าผิ ดซํ าเพรา ะ
เคยชินต่อการทีจะใ ช้ ชีวิตอยู ่ในเ รื อนจํ าแล้ ว ก็ เป็ นไ ด้

จํานวนครั งที เคยต้ องโ ทษ ผู ้วิจัยมีความเห็นว่า
สมควรให้การยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิง
กระทําผิดครั งแร กสา มา ร ถเ กิ ดข ึ นได ้ กับทุ กคน อาจจะเ กิ ดจา กคว า มผิ ดพลา ดหร ื อคว า ม
รู้ เท่าไม่ถึงการณ์ แต่ถ้ากระทําผิดซํ าแล้ วซํ าอีก ไ ม่สมคว ร ไ ด้ ร ับกา ร ยอมร ั บ เ พรา ะคิ ดว่ า บุ คคลพวก
นี ไม่ เกร งกลั วต่ อการได้ รับการลง โทษ และสามารถกระทําผิดได้ทุกเมือทุ กเ วลที สามาร ถจะทํ าได้

ความรู้ ทัวไ ปเ กี ยวกั บ ผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการฟื นฟู พฤติกรรมทีแสดง ออกต่ อผู ้

ผู ้ พ้นโทษหญิงเหล่านี ไม่ แตกต่างจากบุคคลทัวไป ไม่ ได้ เป็ นบุ คคลที น่า รั งเกี ยจ หรื อเป็ นอั นตร ายต่ อ

แต่ถ้าสังคมเกิดการตีตราผู ้ พ้นโทษหญิงเหล่านี และไ ม่ ให้ การยอมร ั บไ ม่ ว่าจะใ นสั งคมหร ื อเ ข้ า
ทํางาน ก็จะทํา
ตามมา ส่วนในด้านการยอมรับเข้าทํางาน มีความเห็นว่า เต็มใจและยินดีทีจะช่ วยใ ห้ ผู ้ พ้นโ ทษ
หญิงกลับมาสู่สังคม กลับเข้ามาทํางาน และดําเนินชีวิตเหมือนกับบุคคลทัวไ ป และคิ ดว ่ าผู ้ พ้นโ ทษ
หญิงเหล่านี
ถ้าได้รับโอกาสและได้รับการยอมรับจากสังคม

สรุป ในภาพรวมแล้วสังคมไทยยังคงให้โอกาสและให้อภัยต่อผู ้ พ้นโทษหญิงที
ได้รับการฟืนฟู กลั บคื นสู ่สั งคม และยั งให้ การยอมร ั บผ ู ้ พ้นโ ทษหญิ งที ได้รับการฟืนฟู เข้ าทํ างานไ ด้
เหมือนคนปกติทัวไ ปอ ี กเ ช่ นกั น  ถ้ าผู ้ พ้นโ ทษเ หล่ านั นกลั บตั ว กลั บใจ เ ป็ นคนดี ไ ด้ สัง คมย่ อมใ ห้
โอกาส แม้แต่กระบวนการการให้อภัยโทษกับนักโทษทีปร ะพฤติ ดี ให้ กลั บคื นสู ่สังคมไ ด้ อย่ างมี
ความสุข
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เรียนท่านผู ้ตอบแบบสอบถาม

นสําหรับสอบถามผู ้ บริหารโรงงานอุตสาหกรรมในจังหวัด
เรือง “การยอมรับเข้า

: ศึกษากรณีโรงงานอุตสาหกรรม จังหวัด
สมุทรปราการ” ซึงเ ป็ นส่ วนหนึ งของการ ศึกษาตามหลักสูตรสังคมวิทยามหาบัณฑิต สาขาสังคม
วิทยา (อาชญาวิทยาและงานยุติธรรม) ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา คณะรัฐศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

จึงใคร่ขอความร่มมือมายังท่าน กรุณาตอบแบบสอบถามให้ตรงกับความคิดเห็นของท่าน
มากทีสุดและคํ าตอบใ นแบบสอบถามนี  ถือเป็ นการศึกษาและเป็นความลับ คําตอบทีได้ ตามความ

ตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี

นางสาว สิทธิภา โลจายะ
นิสิตปริญญาโท คณะรัฐศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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แบบสอบถาม

: ศึกษากรณีโรงงานอุตสาหกรรม จังหวัดสมุทรปราการ

แบบสอบถามแบ่งออกเป็นทั งหมด 4 ส่วน

ส่วนที 1 ข้อมูลบุคคล

ส่วนที 2 ข้อมูลปัจจัยต่างๆทีมีผลต่ อการยอมร ั บและไ ม่ ยอมร ั บผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการ
ฟืนฟู เข้ าทํ างาน

ส่วนที 3

ส่วนที 4 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
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แบบสอบถาม

ฟู

: ศึกษากรณีโรงงานอุตสาหกรรม จังหวัดสมุทรปราการ

1 ข้อมูลส่วนตัวของผู ้ตอบแบบสอบถาม

คําชี แจง : โปรดทําเครืองหมา ย  ลงใน  ทีตร งกั บความเ ป็ นจร ิ งของท่ าน

1. เพศ ชาย หญิง

2. อาย.ุ............................... ปี

21-30 ปี 41-50 ปี

31-40 ปี 51 ปีขึ นไ ป

3. ระดับการศึกษาสูงสุด

ตํากว่ าปร ิ ญญา ตร ี ปริญญาโท

ปริญญาตรี สูงกว่าปริญญาโท

4. สถานภาพสมรส

โสด

สมรส

หม้าย หย่า แยก



205

5. ประสบการณ์การทํางานในตําแหน่งผู ้บริหาร

น้อยกว่า 5 ปี

5-10 ปี

มากกว่า10 ปีขึ นไ ป

6. ประสบการณ์การเคยตกเป็นเหยืออาชญา กร รม

เคย  ตอบ 6.1 ไม่เคย  ข้ามไปตอบส่วนที 2

6.1

ประทุษร้ายต่อทรัพย์สิน

ประทุษร้ายต่อชีวิตและร่างกาย

ประทุษร้ายต่อเพศ

อืนๆ เช่ น บุ กร ุ ก ฯ
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2 ข้อมูลปัจจัยต่างๆทีมีผลต่ อการยอมร ั บและไ ม่ ยอมร ั บ
ทํางาน

คําชี แจง : โปรดทําเครืองหมา ย  ลงใน 

จริงของท่าน ว่ายอมรับหรือไม่ยอมรับ

ทํางาน

1. อายุของผู ้ พ้นโทษหญิงช่วงใด ทีผู้บร ิ หารสามา รถยอมร ั บและไ ม่ ยอมร ั บเ ข้ าทํ างาน

ยอมรับ            ไม่ยอมรับ

1. อายุ 18 ปี - 21 ปี

2. อายุ 22 ปี - 30 ปี

3. อายุ 31 ปี - 40 ปี

4. อายุตั งแต่ 41 ปีขึ นไ ป

2. การศึกษาของผู ้ พ้นโทษหญิงในระดับใดทีผู้บร ิ หารสามารถยอมร ั บและไ ม่ ยอมร ั บเ ข้ าทํ างาน

ยอมรับ            ไม่ยอมรับ

1. ประถมศึกษา

2. มัธยมศึกษา

3. ปริญญาตรี

4. สูงกว่าปริญญาตรี

5. อืนๆ
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3. อาชีพก่อนต้องโทษของผู ้ พ้นโทษหญิงอาชีพใด ทีผู้บร ิ หารสามารถยอมร ั บและไ ม่ ยอมร ั บ

เข้าทํางาน

ยอมรับ            ไม่ยอมรับ

1. รับจ้าง

2. ค้าขาย

3. พนักงานบริษัทเอกชน

4. รับราชการ

5. แม่บ้านหรือว่างงาน

4. ฐานความผิดของผู ้ พ้นโทษหญิงประเภทใด ทีผู้บร ิ หารสามารถยอมร ั บและไ ม่ ยอมร ั บเ ข้ าทํ างาน

ยอมรับ            ไม่ยอมรับ

1. กระทําความผิดเกียว กับทรัพย์

2. กระทําความผิด พ.ร.บ. ยาเสพติดและสารระเหย

3. กระทําความผิดต่อชีวิตและร่างกาย

4. กระทําความผิดเกียวกั บเ พศ

5. กระทําความผิดเกียวกั บภยั นตร ายต่ อปร ะชาชน

6. อืนๆ เช่ น การพนั น อาวุธปืน บุกรุก ลหุโทษ ฯลฯ
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5. ระยะเวลาในการต้องโทษของผู ้ พ้นโทษหญิงนานเท่าไหร่ ทีผู้บร ิ หารสามารถยอมร ั บและไ ม่ ยอม
รับเข้าทํางาน

ยอมรับ            ไม่ยอมรับ

1. ตํากว่ า 3 เดือน

2.  3 เดือน – ไม่เกิน 6 เดือน

3.  6 เดือน - ไม่เกิน 1 ปี

4.  1 ปี – ไม่เกิน 2 ปี

5. 2 ปี – ไม่เกิน 5 ปี

6. 5 ปี – ไม่เกิน 10 ปี

7. 10 ปีขึ นไ ป

6.
ยอมรับเข้าทํางาน

ยอมรับ            ไม่ยอมรับ

1. ต้องโทษครั งแรก

2.  2 – 3 ครั ง

3.  4
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ส่วนที 3 ความคิดเห็นของผู ้บริหารต่อการยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการฟื นฟูเ ข้าทํางาน

คําชี แจง : โปรดทําเครืองหมา ย  ลงใน 

ลําดับ
ที

ความคิดเห็น เห็นด้วย
อย่างยิง

เห็นด้วย ไม่
เห็นด้วย

ไม่
เห็นด้วย
อย่างยิง

1.
พฤติกรรมและบุคลิกภาพทีแตกต่างจาก
บุคคลทัวไป

2. นบุคคล
ทีมีอันตร ายต่ อคนร อบข ้ าง และในที
ทํางาน

3. ผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการฟื นฟูเ ป็นบุคคล
ทีไม่ น่าไว้วางใจ ไม่อยากคบค้าสมาคม
ด้วยและเป็นบุคคลทีน่ารังเกียจ

4. ผูพ้้นโทษหญิงทีเคยไ ด้ รับการลง โทษ
และแก้ไขฟืนฟู  ไม่ ช้าก็ เร็ วจะหั นกลั บไ ป
กระทําผิดซํ า

5. ผู ้ พ้นโทษหญิงสามารถกลับตัวเป็นคนดี
ได้เมือไ ด้ รับการ แก้ไขฟืนฟู ตาม
กระบวนการขั นตอนจากกร มร าชทั ณฑ ์

6.
ปรับเปลียนตั วเ อง เ ป็ นคนดี ได้ หากคนใน
สังคมให้โอกาส
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ลําดับ
ที

ความคิดเห็น เห็นด้วย
อย่างยิง

เห็นด้วย ไม่
เห็นด้วย

ไม่
เห็นด้วย
อย่างยิง

7.

แสดงออกต่อผู้พ้นโทษ

ผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการฟื นฟ สถานที
ทํางานต่างๆ ควรให้การยอมรับในการเข้า
ทํางาน

8. คนในสังคมควรประณามผู ้ พ้นโทษหญิงที
ได้รับการฟืนฟู

9. คนในสังคมไม่ควรตีตราหรือประทับตราผู ้

10. คนในสังคมบีบบังคับให้ผู ้ พ้นโทษหญิงที
ได้รับการฟืนฟู มีโอกาสใ นการกร ะทํ าผิ ดซํ า
อีกจากการไม่ยอมรับเข้าทํางาน

11. ท่านยอมรับทีจะทํ างานร ่ วมกั บผู ้ พ้นโ ทษ

12. ผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการฟืนฟู มาขอความ
ช่วยเหลือท่าน ท่านจะให้ความช่วยเหลือ
ด้วยความเต็มใจ

13. ท่านยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการฟื นฟู
เป็นส่วนหนึงในที ทํางานของท่ าน และ
สามารถเป็นผู ้ นําในการทํากิจกรรมต่างๆ
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ลําดับ
ที

ความคิดเห็น เห็นด้วย
อย่างยิง

เห็นด้วย ไม่
เห็นด้วย

ไม่
เห็นด้วย
อย่างยิง

14. ผูพ้้นโทษหญิงเมือไ ด้ รับการลง โทษแ ละ
ได้รับการแก้ไขฟืนฟู สามารถอยู่ร่วมกับ
บุคคลอืนๆ ในสังคมและในทีทํางานไ ด้

15. ท่านคิดว่าพนักงานในทีทํางานของท่ าน
สามารถยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการ
ฟืนฟู ทํางานร ่ วมกั น

16. ท่านยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการฟื นฟู

ท่านต้องการโดยไม่คํานึงถึงว่าเคยต้องขัง
มาก่อน

17. ท่านไม่ยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการ
ยต้องคดีใดมาก่อนในทีทํางาน

ของท่าน

18. ท่านคิดว่าผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการ ฟืนฟู
จะนําความเดือดร้อนเข้ามาในทีทํางาน
ของท่าน

19. ท่านจะยอมรับเหตุผลในการกระทําผิดของ
ผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการฟื นฟูก ่อน แล้ ว
นํามาพิจารณาในการรับเข้าทํางาน
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ส่วนที 4 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิมเ ติ ม

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

ลําดับ
ที

ความคิดเห็น เห็นด้วย
อย่างยิง

เห็นด้วย ไม่
เห็นด้วย

ไม่
เห็นด้วย
อย่างยิง

20. ท่านยอมรับผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการ ฟืนฟู
เข้าทํางานเพราะคิดว่าผู ้ พ้นโทษหญิง
เหล่านี ไม่ ได้ กร ะทํ าโ ดยสั นดาน

21. ท่านเห็นด้วยกับการจํากัดสิทธิในการรับผู ้
พ้นโทษหญิงทีได้ รับการฟื นฟูเ ข้าทํางาน

22. ควรทําแบบประเมินสอบถามพนักงานใน
องค์กรเกียวกับความคิดเห็นในการทํางาน
ร่วมกับผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการฟื นฟู
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4

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที 1 มนุษย์โดยสันชาตญาณแล้ว ไม่มีใครชอบทีจะถู ก
ประณามหรือเป็นคนไม่ดีในสังคม ตรงข้ามการทีเขาไ ด้ รับโ ทษอาจเ ป็ นเ พร าะสถานการณ์ แวดล้ อม
บีบบังคับจนต้องเป็นเช่นนี

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที 2 ผู ้กระทําความผิดทั งชายและหญิ งได้ รับโ ทษฐ านความผิ ด
ทีตนเองกระทํามาแล้วช่วงเ องค์กร หน่วยงาน สถานประกอบการ
ต่างๆ ควรให้โอกาสให้ผู ้ พ้นโทษได้ประกอบอาชีพต่อรายได้จะได้มีกําลังใจในการประกอบอาชีพ
สุจริต อนึง อ งค์กรหรือหน่วยงานราชการควรเป็นองค์กรแรกทีจะต้ องรั บผู ้ พ้นโ ทษเ ข้ าทํ างาน ไม่ ใช่
เขียนคุณสมบัติไม่รับผู ้ ทีกร ะทํ าผิ ดทางอาญา เ ข้ าทํ างาน

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที 3 ถ้าจะต้องรับผู ้ พ้นโทษหญิงเข้าทํางานจะพิจารณาดูทีคดี ที
เคยก่อก่อน ว่าร้ายแรงหรือไม่ ถ้าเป็นคดีทีไม่ ร้ายแรง ก็จะห็โอกาสพวกเขาได้ทํางาน

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที 4 ให้การยอมรับได้ยากมาก เพราะผู ้ พ้นโทษอาจจะเคย
กระทําผิดด้วยสถานการณ์บีบบังคับหรือด้วยความไม่ได้ตั งใจ หร ื ออาจมี บา งส่ วนที กระทํ าไปโดย
สันดาน ผู ้บริหารเองอาจจะตัดสินใจในการรับเข้าทํางานได้ยาก มีข้อแนะนําคือควรจะมีองค์กรที
ช่วยเหลือผู ้ พ้นโทษหญิงโดยตรงทีสามา รถยืนมือเข้ามาช่วยเหลือได้

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที 5 เห็นใจผู ้ พ้นโทษหญิงทุกคน แต่จากข่าวรายวันทีได้ รับมา
นั น บ่ อยคร ั ง เสมอ จึงทําให้เกิดความไม่ไว้วางใจและไม่สามารถ
ยอมรับเข้าทํางานในสถานประกอบการของตนได้

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที 6 ถ้าความผิดนั นไ ม่ รุนแรงมา กนั ก สั งคมก็ จะ ให้โอกาสคน

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที 7 ในการยอมรับจะต้องพิจารณาว่าโดนข้อหาอะไรมา ถ้าลัก
เล็กขโมยสิงของเ ล็ กๆ น้ อยๆ ก็ คิดว ่ าไ ม่ เป็ นอ ะไร แต่ถ้าค้ายาบ้าก็คงรับไม่ไหวเพราะในเรือนจําก็ยัง
มีปัญหาอยู่บ่อยๆ

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที 8 ถ้าพนักงานรู้ ว่าเคยต้องโทษมาก่อนอาจจะไม่ยอมรับ ถ้ามี
การนิเทศน์ก่อนว่าคนในสังคมมีดีและไม่ดี เมือกร ะทํ าผิ ดไ ปแล้ ว แต่ ถ้าสามา รถกลั บตั วกลั บใ จเ ป็ น
คนดีได้ คนในสังคมก็ควรให้โอกาส

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที 9
อภัย
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ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที 10 ควรให้โอกาสกับคนทีด้อยโ อกาส ถ้าผู ้ พ้นโทษหญิง
กระทําความผิดทีไม่ ใช่ เป็ นการฉ้ อโ ก งหรือมีหัวรุนแรงในทางการเมืองหรือศาสนาก็ไม่น่าจะมี
ปัญ

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที 11 การกระทําทุกอย่างมันมีเหตุและผลของมันอยู่ในตัวอยู่

เหตุการณ์ทีเกิ ดกั บตั วท่ านเ อง  แล้ วลองถามตั วท่ านเ องดู ว่าจะทํ าผิ ดเ หมื อนคนที เคยทํ าหร ื อไม่ 100
เปอร์เซ็นทําการอภัยทาน คือ สุขแก่ตัวเองและผู ้ อืน

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที 12 หาคนคํ าปร ะกั นใ นการรั บเ ข้ าทํ างาน
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที 13 การรับผู ้ พ้นโทษทีได้ รับการฟื นฟูเข้าทํางาน อาจต้อง

งาน เช่น หากมีความผิดด้านการปลอมแปลง ยักยอกทรัพย์ ไม่ควรให้ทํางานทีเกี ยวกั บกา ร เ งิ นหร ื อ
ยงต่อการรับเข้า

องค์กรได้
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที 14 า

ผู ้ พ้นโทษไม่ได้กระทําโดยสันดานและสามารถเป็นคนดีอยู่ร่วมกับคนในสังคมได้ ควรให้โอกาสกับ

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที 15 สังคมควรให้โอกาสและพิจารณาถึงสาเหตุทีกร ะทํ าผิ ด
ในคดีต่างๆ มาประกอบในการตัดสินใจพิจารณาเข้าทํางาน หากองค์กรยอมรับและให้โอกาสก็จะ
ทําให้ผู ้ พ้นโทษไม่หวนกลับไปกระทําผิดซํ าอี ก และจะไ ม่ เกิ ดเ ป็ นปั ญห าแก่ สั งคม

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที 16 ต้องพิจารณาจากจํานวนครั งในการต้ อง โทษ หากมี การ
กระทําผิดหลายครั ง อาจจะอยู ่ร่วมกั บคนหมู ่มากไ ด้ ยาก เพร าะอาจจะกร ะทํ าผิ ดซํ าได้ อีก

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที 17 การกระทําผิดของผู ้ พ้นโทษหญิงจะต้องพิจารณาว่าการ

พิจารณาในการรับเข้าทํางาน
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที 18 ควรมีองค์กรทีรับผู ้ พ้นโ ทษหญิ งเ ข้ าทํ างานต่ อเ นื อง เ ช่น

เป็นองค์กรทีอยู ่ในความดู แลของ สถานที คว บคุมเรือง พฤติ กร รม หา กร ะยะเ วลาผ่ านไ ป นั กโ ทษ
ประพฤติดี (ในระยะเวลา 5 ปี) จึงออกใบรับรองให้
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ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที 19 สังคมควรให้โอกาสผู ้กระทําผิดหรือผู ้ พ้นโทษหญิงในการ
เข้าทํางานเพราะผู ้ พ้นโทษหญิงเหล่านี อาจจะกร ะทํ าผิ ดไ ปโ ดยไ ม่ ได้ ตังใจหร ื อรู ้ เท่า ไม่ ถึงการ ณ์ และ

ยนตัวเองเป็นคนดีได้ หากสังคมให้โอกาส
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที 20 เริมต้ น

ชีวิตใหม่ ไม่ควรซํ าเ ติ มคงไม่มีใครอยากทําผิดกฎหมาย หากสภาพสังคมและสิงแวดล้ อมบี บบั งคั บ
มิใช่ทําผิดโดยสันดาน

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที 21 ผู ้ พ้นโทษหญิงต้องแนบประวัติของตนเองว่าเคยต้องโทษ
ด้วยเหตุใด ถ้าเป็นเพียงความประมาท คิดว่าผู ้ประกอบการคงยังให้โอกาสได้ แต้ถ้าเป็นคดีอาญา
ร้ายแรง ผู ้ประกอบการคงไม่สามารถยอมรับได้อย่างแน่นอน ถึงจะผ่านการฟืนฟู มา เ ป็ นอย่ างดี ก็
ตาม

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที 22 หากจะรับผู ้ พ้นโทษหญิงเข้าทํางานในตําแหน่งการเงิน
แผนกบัญชีนั น ต้ อง ดู ก่อนว ่ าผู ้ พ้นโ ทษหญิ งเ คยต้ องคดี ใดมา ก่ อน ถ้ าไ ม่ เกี ยวข้ องกั บกา ร เ งิ นก็ ควร
จะพิจารณาจากความสามารถ ซึงเ ป็ นการเ ปิ ดโ อกาสใ ห้ ผู ้ พ้นโทษหญิงได้กลับตัวเป็นคนดีและไม่
หวนกลับไปกระทําผิดซํ าอี ก

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที 23 หากผู ้ พ้นโทษหญิงทีได้ รับการฟื นฟูกระทํ าผิดจนไ ด้ ร ับ
โทษจําคุกเป็นครั งแรก ก็ สมควรให้ อภั ยไ ด้  แต่ ถ้ากร ะทํ าผิ ดใ นคดี เดี ยวกั นจนไ ด้ รับโ ทษจ ํ าคุ กหลาย
ครั ง ก็ ไม่ สมควรให้ อภั ย

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที 24 ไม่แน่ใจทีจะร ั บเ ข้ าทํ างาน แต่ ต้ อง ดู และพิ จารณา เ ป็ น
กรณีๆ ไป

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที 25. ผู ้ บริหารทีดีคว รเ ป็ นผู ้ นํ าที ดีด้วย ควร ใ ห้ โ อกาสกั บ
ฟูนักโทษหญิงให้รู ้ คุณค่าใน

ตนเองและเปลียนแปลง ไปใ นทางที ดี และเ ป็ นบุ คคลทีดีคนใ หม่ ของสั งคมต่ อไ ป
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที 26 ผู ้ พ้นโทษหญิงควรได้รับการฟืนฟูและบุคคลรอบข้างต้อง

ให้อภัยและมีโอกาสเข้าทํางานตามความสามารถของตัวเองและข้อสําคัญต้องไม่หันกลับไป
กระทําผิดเหมือนเดิมอีก ซึงถ้ าเ ป็ นการกร ะทํ าผิ ดคร ั งแรกสั ง คมมั กจะใ ห้ อภัยได้

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที 27 ถ้าหากมีการกรทําผิดซํ าซากก็ ต้อง พิ จารณา ให้ ดีอีกคร ั ง
ในการรับเข้าทํางาน

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที 28
คนทีรัก ความผิด

เช่นนี สั งคมควรให้ โอกาส
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ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที 29 ผู ้ พ้นโทษหญิงทีเคยถู กจํ าคุ กส่ วนใ หญ่ แล้ วกร ะทํ าผิ ดจะ
จะ

ไม่กลับไปกระทําผิดอีกต่อไป
จะรับเข้าทํางาน จึงไม่ก่อให้เกิดปัญหาใดๆ

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที 30 ต้องมีการทําประชาสัมพันธ์ว่าการฟืนฟู ผู้ พ้นโ ทษหญิ ง
นั นมีอะไรบ้าง แล้วดีมีประโยชน์อย่างไรเมือผู พ้้นโทษหญิงได้รับการฟืนฟู มา แล้ วจะมีประสิทธิภาพ

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที 31 ทางโรงงานไม่มีนโยบายทีจะร ั บผู ้ พ้นโ ทษหญิ งเ ข้ าทํ างาน
เพราะกลัวว่าจะมาสร้างความเดือดร้อนให้กับทางโรงงาน

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที 32 โรงงานไม่มีกฎหมายหรือข้อบังคับใดๆ ในการรับผู ้ พ้น
โทษเข้าทํางาน เพราะฉะนั นจ ึ งไ ม่ อยากที จะเสียง รั บผู ้ พ้นโ ทษเ ข้ ามา ทํ างาน เพราะกลัวว่าจะทําให้
บุคคลทีมา ติ ดต่ อกั บทางโรงงานเ กิ ดความกั งวลใ จ

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที 33 ควรให้โอกาสผู ้ พ้นโทษหญิงในการเข้าทํางาน หากเคย

เพือป้ องกั ยตั วเ องหร ื อสถานการณ์ บีบบั งคั บ ก็ ควรจะพิจารณาในการยอมรับเข้าทํางานเพราะพวก
เขาเหล่านั นไ ม่ ได้ กร ะทํ าผิ ดโ ดยเ จตนาหร ื อตั งใจหร ื อโดยสั นดาน

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที 34 ควรมีกฎหมายหรือข้อบังคับในการพิจารณารับบุคคล (ผู ้
พ้นโทษ) เข้าทํางานในหน่วยงานต่างๆ ให้มีมาตรฐานในการพิจารณาเหมือนๆ กัน อาจจะพิจาณา

เป็นการให้โอกาสแก่พวกเขาให้กลับตัวเป็นคนดีได้
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที 35 ต้องพิจารณาจากฐานความผิดกับลักษณะของงาน เช่น

เป็นต้น
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที 36 ผู ้ พ้นโทษไม่ว่าเพศหญิงหรือเพศชาย เมือเ ข้ าไ ปอยู ่ในคุ ก

มาแล้วยากทีจะกลั บตั วเ ป็ นคนดี
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที 37

งขังก่อนพ้นโทษ ว่ามีอย่างไรบ้างและมีการรับรองว่าเมือผู ้ พ้น
โทษออกมาแล้วจะไม่หวนกลับไปกระทําผิดซํ าอี ก
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ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที 38 ทุกคนเกิดมาสามารถทีจะกร ะทํ าผิ ดไ ด้ แต่ ถ้าร ู ้ จั ก
ปรับปรุงเปลียนแปลง แก้ ไขพฤติ กร รมตั วเ อง ให้ เป็ นคนดี ได้  ก็ ควรให้ โอกาสพว กเ ขาเ หล่ านั น แล ะ

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที 39 2 และ 3 ต่อๆ ไป
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที 40 ในกรณีทีจะร ั บผู ้ พ้นโ ทษเ ข้ าทํ างานใ นแผนกบั ญช ี จะต้ อง

ดูก่อนว่าเคยต้องโทษในคดีใดมาก่อน ถ้าไม่ร้ายแรงหรือเป็นความผิดทีไม่ เกี ยวข้ องกั บกา ร เ งิ น ก็
สามารถนํามาพิจารณาในการเข้าทํางานในตําแหน่งบัญชีได้

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที 41
ความผิดคิดว่าไม่ได้กระทําโดยสันดาน อาจจะกระทําโดยสภาพแวดล้อมหรือสถานการณ์ตอนนั น

เป็นคนดีได้เหมือนเดิม แต่ถ้าหากสังคมไม่ยอมรับ จากคนทีกร ะทํ าผิ ดพลาดเ พี ยง คร ั งเดี ยวก็
อาจจะกลายเป็นอาชญากรตลอดไปเลยก็ได้

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที 42 ควรให้โอกาสเพือที จะคื นกลั บสู ่ สัง คม
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที 43 ควรมีการปรับเปลียนกฎเ กณฑ ์ ในการรั บผ ู ้ พ้นโ ทษเ ข้ า

พ้นโทษกระทําผิดซํ า
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที 44

โทษหญิงจะต้องไม่เคยต้องคดีทีมีความร ุ นแรงมา ก่ อน และจะต้ อง มี ระยะเ วลาในการต้ อง โทษไ ม่
เกิน 1

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที 45 ควรมีการให้คําชี แจง กั บทา งเ จ้ าของ โ รงงานต่ างๆ
เกียวกับผู ้ พ้นโทษ ว่าพวกเขาสามารถปรับตัวและปรับเปลียนพฤติ กร รมเ ป็ นคนดี ได้ แล้ ว และทํ า
เป็นเอกสารยืนยันจากทางการเพือใ ห้ เป็ นหลั กฐานใ นการสมั คร งาน หร ื อควรลบปร ะวั ติของ ผู ้ พ้น
โทษต่อสาธารณชน แต่ทางการหรือทางตํารวจยังคงต้องเก็บข้อมูลของผู ้ พ้นโทษไว้เพือคอยดู ความ
ประพฤติตอ่ไป

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที 46

และให้โอกาสแก่ผู ้ พ้นโทษหญิงมากน้อยแค่ไหน ถ้าผู ้ประกอบการหรือเจ้าของโรงงานให้โอกาส
และยอมรับเป็นอย่างมาก พนักงานส่วนใหญ่ก็ย่อมให้การยอมรับเช่นกัน ส่วนตัวแล้วให้การ

อยากจะกระทําผิด



218

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที 47 ควรให้โอกาสผู ้ พ้นโทษหญิงโดยเฉพาะกับผู ้ พ้นโทษหญิง
ทีมีความสามารถตรงกับลักษณะงานทีโรงงานต้ องการ เพื อเป็ นการ ให้ โอกาสกลับมาเป็นคนดีของ
สังคมอีกครั งและทําให้สังคมเป็นสังคมทีน่าอยู ่

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที 48
ต่อไป

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที 49 ให้โอกาสผู ้
ทัวไป

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที 50 ควรให้โอกาสกับผู ้ ทีเคยทํ าความผิ ด ให้ สามา รถอยู ่ใน

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที 51 ในการรับผู ้ พ้นโทษหญิงเข้าทํางานนั น ต้ อง ใช้ เวลาใน

เป็นการเปิดโอกาสให้ผู ้ ทีเคยกร ะทํ าผิ ดไ ด้ แก้ ตั ว
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที 52

นอยู่กับคุณลักษณะของงานเป็นหลักและฐานความผิดทีเคยกร ะทํ ามา
เป็นส่วนประกอบในการพิจารณา

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที 53 การให้โอกาสในการยอมรับดังกล่าว คงต้องพิจารณาถึง
ความเหมาะสมของตัวบุคคลเป็นหลักว่ามีคุณสมบัติในด้านอืนๆ ตร งต่ อความต้ องการในตํ าแหน่ ง

1
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที 54 ควรให้โอกาสผู ้ พ้นโทษหญิงทีเคยกร ะทํ าผิ ด สั งคมไ ม่ ควร

มองว่าเขาเป็นคนทีไม่ ดี เป็ นคนที มีคดีติดตัว เพราะบางคนอาจไม่ได้กระทําผิดแต่ต้องรับโทษเพราะ
เป็นแพะรับบาปก็ได้

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที 55 ควรหาคนคํ าปร ะกั นใ นการรั บเ ข้ าทํ างาน
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที 56 โดยส่วนตัวไม่เคยสัมผัสกับผู ้ พ้นโทษหญิงมาก่อน

อาจจะให้ข้อมูลตามความรู้ สึก แต่ในการยอมรับเข้าทํางานต้องดูและพิจารณาก่อนว่าเคยต้องคดี
อะไรมาก่อน บุคลิก การควบคมุอารมณ์ การรับฟังเพือนร ่ วมง าน หรือผู ้บังคับบัญชาเป็นสิงสํ าคั ญ

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที 57 ควรจะพิจารณาจากต้นเหตุของการกระทําผิด และแก้ไข
ให้ตรงประเด็น

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที 58 การให้โอกาส ควรจะอยู่ในจิตสํานึกของทุกคน
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ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที 59 ในกรณีทีรับผ ู ้ พ้นโ ทษเ ข้ าทํ างาน อาจจะต้ อง มี การ
ทดลองงานดูก่อน อาจจะ 6 เดิอนถึง 1 ปี ว่าพวกเขามีการปรับตัวกับคนอืนๆไ ด้ หร ื อไ ม่ และไม่ก่อ
ความวุ่นวายในทีทํางาน โด
ไปเลี ยง ชี พใ นการดํ ารงชี วิตจะได้ไม่ไปกลับไปกระทําผิดซํ าอี กและทีสําคั ญท ี สุดสังคมก็จะเป็น
สังคมทีน่าอยู จ่ะมีอาชญากรรมเกิดขึ นน้ อยลง

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที 60 ควรดูและพิจารณาจากลักษณะงานและฐานความผิด
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที 61 ผู ้ พ้นโทษอาจกระทําผิดโดยการหลงผิดหรือถูกใช้ให้

คนดีคืนสู่สังคมได้โดยไม่ยาก บทเรียนจากการได้รับโทษจะสอนให้ผู ้ พ้นโทษหญิงกลุ่มนี ใช้ ความ
ระมัดระวังในการดําเนินชีวิตและสามารถปรับตัวได้ดีกับสังคม ถ้าสังคมให้โอกาสอย่างเท่าเทียม
กัน



220

ประวัติผู ้ เขียนวิทยานิพนธ์

นางสาวสิทธิภา โลจายะ เกิดวันที 31 พฤษภาคม 2525 กรุงเทพมหานคร จบการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษา โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒปทุมวัน สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร์ เอกภาษาจีน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตรเมือปี
การศึกษา 2548 และเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรสังคมวทิยามหาบัณฑิต สาขาวิชาสังคมวทิยา
(อาชญาวิทยา) ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา คณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ปีการศึกษา2552
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