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The objectives of this research are to study and to propose a training guideline for site 
engineers in Thai contractor firms. The research methodologies are 1) to develop the basic 
guideline for site engineer training such as training topics, training methodologies, and experience 
levels of trainees by using data from literature reviews, interviews, and a survey of site engineers’ 
job descriptions, 2) to summarize the basic training guideline by the consensus from 15 experts’ 
opinions e.g., project managers, project engineers, and assistant project managers by using 
modified Delphi Technique, and 3) to verify the experts’ consensus by 3 professionals’ opinions. 

The results of this research show that the topics of training guideline for site engineers 
consist of 16 items. The training topics were divided to 1) 3 items in project start period, 12 items 
in construction period, and 1 item in project finish period which follow the knowledge transfer 
methods such as knowledge, skill, and attitude transferred by lecture, demonstration, group 
discussion and role-playing, respectively. The experience of trainees consists of 4 types: 1) the 
new graduates with less than three years experience, 2) the experience less than three years, 3) the 
experience more than three years, and 4) all new graduates. Moreover, the results of this research 
show the important ranking of each training topic for site engineers in Thai contractor firms. 

 
 
 
 
 
 
Department….………………………..   Student’s Signature…………………….…………… 
Field of Study..……………………….     Advisor’s Signature……………………….………….      
Academic Year....…….……………… 

Civil Engineering 

Civil Engineering 

2011 



 
ฉ 

 

กติติกรรมประกาศ 

ขา้พเจา้ขอกราบขอบพระคุณผูช่้วยศาสตราจารย ์ ดร.นพดล จอกแกว้ อาจารยท่ี์ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ท่ีไดก้รุณาแนะน าและตรวจแกไ้ขวิทยานิพนธ์ ดว้ยความเอาใจใส่อยา่งยิง่ และขอกราบ

ขอบพระคุณคณาจารยป์ระจ าสาขาวิชาวิศวกรรมก่อสร้างและการบริหารทุกท่านท่ีไดป้ระสิทธ์ิ

ประสาทวิชารวมทั้งขอกราบขอบพระคุณคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ซ่ึงประกอบดว้ยรอง

ศาสตราจารย ์ ดร.ธนิต ธงทอง ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วชัระ เพียรสุภาพ และดร.กองกูณฑ ์           

โตชยัวฒัน์ ท่ีไดก้รุณาให้ค  าแนะน าและตรวจสอบวิทยานิพนธ์ฉบบัน้ี จนเสร็จเรียบร้อยสมบูรณ์

ยิง่ข้ึน และขอขอบคุณบณัฑิตวิทยาลยัท่ีใหทุ้นอุดหนุนการวิจยัในคร้ังน้ี 

ขา้พเจา้ขอกราบขอบพระคุณบิดา มารดา ของขา้พเจา้ท่ีไดใ้ห้การสนับสนุนและเป็น

ก าลงัใจใหแ้ก่ขา้พเจา้ และขอขอบคุณเพื่อนทุกคนของขา้พเจา้ในทุกดา้นจนกระทัง่ส าเร็จการศึกษา 

ขา้พเจา้ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งยิง่ต่อผูใ้หส้มัภาษณ์ทุกท่านท่ีไดส้ละเวลาและอ านวยความ

สะดวกในการเก็บขอ้มูล และผูต้อบแบบสอบถามทุกท่านท่ีไดก้รุณาใหข้อ้มูลท่ีมีประโยชน์อยา่งยิง่

ต่อการวิจยัน้ี 

คุณความดีและประโยชน์ของวิทยานิพนธ์ฉบบัน้ี ขา้พเจา้ขอมอบใหเ้ป็นส่ิงตอบแทนต่อผูมี้

พระคุณทุกท่านทั้งในอดีต และปัจจุบนั 

 
 



  
 สารบัญ  
 

  หนา้ 

 

บทคดัยอ่ภาษาไทย ง 

บทคดัยอ่ภาษาองักฤษ จ 

กิตติกรรมประกาศ ฉ 

สารบญั ช 

สารบญัตาราง ฎ 

สารบญัภาพ ฒ 

 

บทท่ี 1  บทน า 1 

1.1  ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา ..................................................................... 1 

1.2  วตัถุประสงคข์องการวิจยั ........................................................................................... 5 

1.3  ขอบเขตของการวิจยั .................................................................................................. 5 

1.4  ขั้นตอนการด าเนินการวิจยั ......................................................................................... 6 

1.5  ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ ........................................................................................ 7 

บทท่ี 2  เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 8 

2.1  การฝึกอบรม .............................................................................................................. 8 

2.1.1  ความหมายของการฝึกอบรม ........................................................................... 8 

2.1.2  ค าจ ากดัความท่ีใชใ้นงานวจิยั .......................................................................... 9 

2.1.3  การฝึกอบรมกบัการเรียนรู้ .............................................................................. 9 

2.1.4  ความส าคญัของการฝึกอบรม ........................................................................ 11 

2.1.5  วตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม ...................................................................... 12 

2.1.6  ประเภทของการฝึกอบรม .............................................................................. 13 

2.1.7  กระบวนการฝึกอบรม ................................................................................... 16 

2.2  วิธีการฝึกอบรม ........................................................................................................ 23 

2.2.1  ความหมายของวิธีการฝึกอบรม..................................................................... 24 

2.2.2  ประเภทของวิธีการฝึกอบรม ......................................................................... 24 

2.3  รายละเอียดของวิธีการฝึกอบรม ............................................................................... 27 



 
ซ 

    

   หนา้ 

 

2.4  เกณฑท่ี์ใชใ้นการพิจารณาเลือกใชว้ิธีการฝึกอบรม .................................................. 33 

2.5  ความสามารถในการท างาน (Competency) .............................................................. 40 

2.6  เทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique) ......................................................................... 41 

2.7  งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ................................................................................................... 42 

2.8  บทสรุป .................................................................................................................... 44 

บทท่ี 3  วิธีการด าเนินการวิจยั 46 

3.1  ขั้นตอนการด าเนินการวิจยั ....................................................................................... 46 

3.2  การเกบ็ขอ้มูล ........................................................................................................... 52 

3.3  กลุ่มตวัอยา่งท่ีท าการศึกษา ....................................................................................... 53 

3.4 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั .......................................................................................... 54 

3.5 ขั้นตอนการวเิคราะห์ขอ้มูล ...................................................................................... 56 

3.6 การสรุปผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ................................................................................ 62 

3.7 การน าเสนอแนวทางการฝึกอบรมเบ้ืองตน้ส าหรับวิศวกรสนาม ............................. 62 

บทท่ี 4  การศึกษาแนวทางการฝึกอบรมส าหรับวิศวกรสนามเบ้ืองตน้ 63 

4.1  บทน า ....................................................................................................................... 63 

4.1.1  หวัขอ้การฝึกอบรมเบ้ืองตน้ ........................................................................... 63 

4.1.2  วิธีการฝึกอบรม ............................................................................................. 63 

4.1.3  คุณสมบติัของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม ............................................................... 64 

4.2  การศึกษาแนวทางการฝึกอบรมเบ้ืองตน้ .................................................................. 64 

4.2.1  การปรับปรุงหวัขอ้การฝึกอบรมเบ้ืองตน้ ...................................................... 64 

4.2.2  การศึกษาวิธีการฝึกอบรม .............................................................................. 75 

4.2.3  การศึกษาคุณสมบติัของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม ............................................... 84 

4.3  สรุปแนวทางการศึกษาเบ้ืองตน้ส าหรับวิศวกรสนาม ............................................... 90 

บทท่ี 5 การวิเคราะห์แนวทางการฝึกอบรมส าหรับวิศวกรสนามในบริษทัผูรั้บเหมาก่อสร้าง 99 

5.1  การวิเคราะห์ข้อมูลจากลักษณะพื้นฐานของกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นกลุ่ม

ผูเ้ช่ียวชาญหรือกลุ่มผูจ้ดัการฝึกอบรม ..................................................................... 99 



 
ฌ 

    

   หนา้ 

 

5.1.1  การวิเคราะห์ความถ่ีของกลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญหรือ

กลุ่มผูจ้ดัการฝึกอบรมโดยแยกตามเพศ ....................................................... 100 

5.1.2  การวิเคราะห์ความถ่ีของกลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญหรือ

กลุ่มผูจ้ดัการฝึกอบรมโดยแยกตามอาย ุ....................................................... 100 

5.1.3  การวิเคราะห์ความถ่ีของกลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญหรือ

กลุ่มผูจ้ ัดการฝึกอบรมโดยแยกตามระดับประสบการณ์ในการ

ท างานทางดา้นวิศวกรรมโยธาทั้งหมด ........................................................ 101 

5.2  การพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญรอบท่ี 1 และการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญรอบ

ท่ี 2 การตรวจสอบความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญซ ้ า ส าหรับแนวทางการ

ฝึกอบรมเบ้ืองตน้ส าหรับวิศวกรสนาม .................................................................. 102 

5.2.1  ผลการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญรอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 ส าหรับ

แนวทางการฝึกอบรมเบ้ืองตน้ส าหรับวิศวกรสนามในเร่ืองของ

หวัขอ้การฝึกอบรม  ..................................................................................... 103 

5.2.2  ผลการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญรอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 ส าหรับ

แนวทางการฝึกอบรมเบ้ืองตน้ส าหรับวิศวกรสนามในเร่ืองของ

วิธีการฝึกอบรม ........................................................................................... 122 

5.2.3  ผลการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญรอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 ส าหรับ

แนวทางการฝึกอบรมเบ้ืองตน้ส าหรับวิศวกรสนามในเร่ืองของ

ระดับประสบการณ์ของวิศวกรสนามท่ีควรเขา้เรียนรู้ในแต่ละ

หวัขอ้การฝึกอบรม ...................................................................................... 142 

5.2.4  ผลการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญรอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 ในการ

คดัเลือกหัวขอ้การฝึกอบรมเพื่อมาใชใ้นการฝึกอบรมวิศวกรสนาม

ตามล าดบัความส าคญั .................................................................................. 160 

5.2.5  สรุปผลการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญรอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 .......................... 164 

5.3  บทสรุป .................................................................................................................. 166 

บทท่ี 6 การตรวจสอบผลจากผูเ้ช่ียวชาญ 171 



 
ญ 

    

   หนา้ 

 

6.1  บทน า ..................................................................................................................... 171 

6.2  ผลการตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสม ................................................................ 171 

6.3  การอภิปรายผล ....................................................................................................... 177 

บทท่ี 7 สรุป  ............................................................................................................................ 180 

7.1  สรุปผลการวิจยั ...................................................................................................... 180 

7.2  ขอ้จ ากดัในการด าเนินการวิจยั ............................................................................... 187 

7.3  ขอ้เสนอแนะการวิจยั .............................................................................................. 187 

 

รายการอา้งอิง  ............................................................................................................................ 188 

ภาคผนวก   ............................................................................................................................ 191 

ภาคผนวก ก  ผลการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญรอบท่ี 1 ................................................. 192 

ภาคผนวก ข  ผลการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญรอบท่ี 2 ................................................. 217 

ภาคผนวก ค  การตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสม .................................................... 242 

ภาคผนวก ง  รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญและผูท้รงคุณวฒิุท่ีเขา้ร่วมการวิจยั ............................. 267 

ภาคผนวก จ  ขอ้มูลการจัดท าหัวขอ้การฝึกอบรมและการตรวจสอบความ

สอดคล้องของหัวข้อการฝึกอบรมจากบทบาทหน้าท่ี (Job 

Description) ........................................................................................... 271 

ภาคผนวก ฉ  ตวัอยา่งแบบสอบถาม ............................................................................ 295 

ประวติัผูเ้ขียนวิทยานิพนธ์ ........................................................................................................... 328 



  ฎ  
 สารบัญตาราง  
 

  หนา้ 

 

ตารางท่ี 2.1  ความถ่ีของการวิธีการฝึกอบรมท่ีเหมาะสมส าหรับการเรียนรู้แต่ละดา้น ................. 32 

ตารางท่ี 2.2 วิธีการฝึกอบรมท่ีควรน ามาใชเ้พื่อใหเ้กิดการเรียนรู้ดา้นงานก่อสร้าง ...................... 33 

ตารางท่ี 3.1  การลดลงของความคลาดเคล่ือนและจ านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ............................... 49 

ตารางท่ี 4.1  สรุปขอ้มูลอา้งอิงของหวัขอ้การฝึกอบรมส าหรับวิศวกรสนาม................................ 70 

ตารางท่ี 4.2  สรุปการตรวจสอบหวัขอ้การฝึกอบรมส าหรับวิศวกรสนามจาก Job 

Description .............................................................................................................. 71 

ตารางท่ี 4.3  ผลการศึกษาทางดา้นการจดักลุ่มประเภทของการถ่ายทอดองคค์วามรู้ในแต่ละ

หวัขอ้การฝึกอบรมจากกลุ่มตวัอยา่ง ........................................................................ 77 

ตารางท่ี 4.4 ตารางสรุปความถ่ีของกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นกลุ่มผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมโดยแยกตาม

เพศ ........................................................................................................................... 85 

ตารางท่ี 4.5  ตารางสรุปความถ่ีของกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นกลุ่มผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมโดยแยกตาม

ช่วงอาย ุ.................................................................................................................... 86 

ตารางท่ี 4.6 ตารางสรุปความถ่ีของกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นกลุ่มผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมโดยแยกตาม

ระดบัประสบการณ์ในการท างานในต าแหน่งวิศวกรสนาม ..................................... 87 

ตารางท่ี 4.7 ผลการศึกษาทางดา้นหนา้ท่ีความรับผดิชอบของวิศวกรสนามในแต่ละช่วงของ

ระดบัประสบการณ์การท างาน ................................................................................. 88 

ตารางท่ี 5.1 ตารางสรุปความถ่ีของกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญหรือกลุ่มผูจ้ดัการ

ฝึกอบรมโดยแยกตามเพศ ...................................................................................... 100 

ตารางท่ี 5.2  ตารางสรุปความถ่ีของกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญหรือกลุ่มผูจ้ดัการ

ฝึกอบรมโดยแยกตามช่วงอาย ุ................................................................................ 101 

ตารางท่ี 5.3 ตารางสรุปความถ่ีของกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญหรือกลุ่มผูจ้ดัการ

ฝึกอบรมโดยแยกตามระดบัประสบการณ์ในการท างานทางดา้นวิศวกรรมโยธา

ทั้งหมด ................................................................................................................... 102 

ตารางท่ี 5.4  ผลการพิจารณารอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 ส าหรับหวัขอ้การฝึกอบรมในช่วงเร่ิมตน้

โครงการเร่ืองการเตรียมหน่วยงานก่อสร้าง (Construction Site Preparation) ........ 104 



 
ฏ 

    

   หนา้ 

 

ตารางท่ี 5.5  ผลการพิจารณารอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 ส าหรับหวัขอ้การฝึกอบรมในช่วงเร่ิมตน้

โครงการเร่ืองการจดัเตรียมทรัพยากร .................................................................... 105 

ตารางท่ี 5.6  ผลการพิจารณารอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 ส าหรับหวัขอ้การฝึกอบรมในช่วงเร่ิมตน้

โครงการเร่ืองสัญญา/ ขอ้ก าหนด/ ประกนัภยั ........................................................ 106 

ตารางท่ี 5.7 ผลการพิจารณารอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 ส าหรับหวัขอ้การฝึกอบรมในช่วง

ระหวา่งก่อสร้างเร่ืองการวางแผน .......................................................................... 107 

ตารางท่ี 5.8 ผลการพิจารณารอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 ส าหรับหวัขอ้การฝึกอบรมในช่วง

ระหวา่งก่อสร้างเร่ืองการควบคุมงาน (คุณภาพ เวลา และตน้ทุน) .......................... 110 

ตารางท่ี 5.9  ผลการพิจารณารอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 ส าหรับหวัขอ้การฝึกอบรมในช่วง

ระหวา่งก่อสร้างเร่ืองการติดตาม/ ประเมิน/ การแกไ้ขปัญหา ................................. 117 

ตารางท่ี 5.10 ผลการพิจารณารอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 ส าหรับหวัขอ้การฝึกอบรมในช่วงส้ินสุด

โครงการเร่ืองการตรวจสอบคุณภาพงานก่อนส่งมอบงาน (Final Inspection) ....... 120 

ตารางท่ี 5.11 ผลการพิจารณารอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 ส าหรับหวัขอ้การฝึกอบรมในช่วงส้ินสุด

โครงการเร่ืองการจดัท า As-Built Drawing ............................................................ 121 

ตารางท่ี 5.12 ผลการพิจารณารอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 ส าหรับวิธีการฝึกอบรมในช่วงเร่ิมตน้

โครงการในหวัขอ้เร่ืองการเตรียมหน่วยงานก่อสร้าง (Construction Site 

Preparation) ........................................................................................................... 123 

ตารางท่ี 5.13 ผลการพิจารณารอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 ส าหรับวิธีการฝึกอบรมในช่วงเร่ิมตน้

โครงการในหวัขอ้เร่ืองการจดัเตรียมทรัพยากร ...................................................... 124 

ตารางท่ี 5.14 ผลการพิจารณารอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 ส าหรับวิธีการฝึกอบรมในช่วงเร่ิมตน้

โครงการในหวัขอ้เร่ืองสัญญา/ ขอ้ก าหนด/ ประกนัภยั .......................................... 126 

ตารางท่ี 5.15 ผลการพิจารณารอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 ส าหรับวิธีการฝึกอบรมในช่วงระหวา่ง

ก่อสร้างในหวัขอ้เร่ืองการวางแผน ......................................................................... 127 

ตารางท่ี 5.16 ผลการพิจารณารอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 ส าหรับวิธีการฝึกอบรมในช่วงระหวา่ง

ก่อสร้างในหวัขอ้เร่ืองการควบคุมงาน (คุณภาพ เวลา และตน้ทุน) ........................ 131 



 
ฐ 

    

   หนา้ 

 

ตารางท่ี 5.17 ผลการพิจารณารอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 ส าหรับวิธีการฝึกอบรมในช่วงระหวา่ง

ก่อสร้างในหวัขอ้เร่ืองการติดตาม/ ประเมิน/ การแกไ้ขปัญหา ............................... 138 

ตารางท่ี 5.18 ผลการพิจารณารอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 ส าหรับวิธีการฝึกอบรมในช่วงส้ินสุด

โครงการในหวัขอ้เร่ืองการตรวจสอบคุณภาพงานก่อนส่งมอบงาน (Final 

Inspection) ............................................................................................................. 141 

ตารางท่ี 5.19 ผลการพิจารณารอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 ส าหรับระดบัประสบการณ์ของวศิวกร

สนามในช่วงเร่ิมตน้โครงการในหวัขอ้เร่ืองการเตรียมหน่วยงานก่อสร้าง 

(Construction Site Preparation) ............................................................................. 143 

ตารางท่ี 5.20 ผลการพิจารณารอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 ส าหรับระดบัประสบการณ์ของวศิวกร

สนามในช่วงเร่ิมตน้โครงการในหวัขอ้เร่ืองการจดัเตรียมทรัพยากร ...................... 144 

ตารางท่ี 5.21 ผลการพิจารณารอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 ส าหรับระดบัประสบการณ์ของวศิวกร

สนามในช่วงเร่ิมตน้โครงการในหวัขอ้เร่ืองสัญญา/ ขอ้ก าหนด/ ประกนัภยั .......... 145 

ตารางท่ี 5.22 ผลการพิจารณารอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 ส าหรับระดบัประสบการณ์ของวศิวกร

สนามในช่วงระหวา่งก่อสร้างในหวัขอ้เร่ืองการวางแผน ....................................... 147 

ตารางท่ี 5.23 ผลการพิจารณารอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 ส าหรับระดบัประสบการณ์ของวศิวกร

สนามในช่วงระหวา่งก่อสร้างในหวัขอ้เร่ืองการควบคุมงาน (คุณภาพ เวลา และ

ตน้ทุน) ................................................................................................................... 150 

ตารางท่ี 5.24 ผลการพิจารณารอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 ส าหรับระดบัประสบการณ์ของวศิวกร

สนามในช่วงระหวา่งก่อสร้างในหวัขอ้เร่ืองการติดตาม/ ประเมิน/ การแกไ้ข

ปัญหา ..................................................................................................................... 157 

ตารางท่ี 5.25 ผลการพิจารณารอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 ส าหรับระดบัประสบการณ์ของวศิวกร

สนามในช่วงส้ินสุดโครงการในหวัขอ้เร่ืองการตรวจสอบคุณภาพงานก่อนส่ง

มอบงาน (Final Inspection) ................................................................................... 159 

ตารางท่ี 5.26 ผลการพิจารณารอบท่ี 1 ในเร่ืองของความส าคญัของแต่ละหวัขอ้การฝึกอบรม .... 160 

ตารางท่ี 5.27 ผลการพิจารณารอบท่ี 2 ในเร่ืองของความส าคญัของแต่ละหวัขอ้การฝึกอบรม .... 162 

 



 
ฑ 

    

   หนา้ 

 

ตารางท่ี ก.1  หวัขอ้การฝึกอบรมส าหรับวิศวกรสนาม ................................................................ 188 

ตารางท่ี ก.2  วิธีการฝึกอบรมท่ีควรน ามาใชใ้นแต่ละหวัขอ้การฝึกอบรม ................................... 199 

ตารางท่ี ก.3  ระดบัประสบการณ์ท่ีวศิวกรสนามควรเขา้รับการฝึกอบรมในแต่ละหวัขอ้การ

ฝึกอบรม ................................................................................................................. 208 

ตารางท่ี ข.1  หวัขอ้การฝึกอบรมส าหรับวิศวกรสนาม ................................................................ 218 

ตารางท่ี ข.2  วิธีการฝึกอบรมท่ีควรน ามาใชใ้นแต่ละหวัขอ้การฝึกอบรม ................................... 224 

ตารางท่ี ข.3  ระดบัประสบการณ์ท่ีวศิวกรสนามควรเขา้รับการฝึกอบรมในแต่ละหวัขอ้การ

ฝึกอบรม ................................................................................................................. 233 

ตารางท่ี ค.1  หวัขอ้การฝึกอบรมส าหรับวิศวกรสนาม ................................................................ 243 

ตารางท่ี ค.2  วิธีการฝึกอบรมท่ีควรน ามาใชใ้นแต่ละหวัขอ้การฝึกอบรม ................................... 249 

ตารางท่ี ค.3  ระดบัประสบการณ์ท่ีวศิวกรสนามควรเขา้รับการฝึกอบรมในแต่ละหวัขอ้การ

ฝึกอบรม ................................................................................................................. 258 

ตารางท่ี ง.1  รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญท่ีเขา้ร่วมการวิเคราะห์ความเหมาะสมของแนวทางการ

ฝึกอบรมส าหรับวิศวกรสนาม ................................................................................ 268 

ตารางท่ี ง.2  รายช่ือผูท้รงคุณวฒิุท่ีเขา้ร่วมการตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสมของแนว

ทางการฝึกอบรมส าหรับวิศวกรสนาม ................................................................... 270 

ตารางท่ี จ.1  ขอ้มูลการจดัท าหวัขอ้การฝึกอบรมและรายละเอียดของหวัขอ้การฝึกอบรม ......... 272 

 

 



  ฒ  
 สารบัญภาพ  
 

  หนา้ 
ภาพท่ี 2.1  รูปแบบจ าลองกระบวนการเรียนรู้ (A Model of Learning Process Through 

Training) ..................................................................................................................... 10 

ภาพท่ี 2.2  ระบบการฝึกอบรมและการพฒันาแบบวงลอ้การฝึกอบรม ......................................... 17 

ภาพท่ี 2.3  The Critical Events Model ......................................................................................... 19 

ภาพท่ี 2.4  ขั้นตอนการด าเนินการฝึกอบรม ................................................................................. 20 

ภาพท่ี 3.1  แผนผงัขั้นตอนการด าเนินการวิจยั .............................................................................. 51 

ภาพท่ี 3.2  แสดงต าแหน่งของ Q1, Q2 และ Q3 .............................................................................. 55 

ภาพท่ี 4.1  แผนผงัขั้นตอนการจดัท าหวัขอ้การฝึกอบรมส าหรับวิศวกรสนาม ............................. 69 

ภาพท่ี 4.2  แผนผงัขั้นตอนการจดัท าวิธีการฝึกอบรมในแต่ละหวัขอ้การฝึกอบรมส าหรับ

วิศวกรสนาม ............................................................................................................... 82 

ภาพท่ี 4.3  แผนผงัขั้นตอนการแบ่งช่วงของระดบัประสบการณ์ในแต่ละหวัขอ้การฝึกอบรม

ส าหรับวิศวกรสนามเบ้ืองตน้ ...................................................................................... 90 

ภาพท่ี จ.1  การตรวจสอบความสอดคลอ้งของหวัขอ้การฝึกอบรมจากบทบาทหนา้ท่ี                      

(Job Description) ของบริษทัผูรั้บเหมาก่อสร้าง ........................................................ 285 

 

 

 



บทที ่1 

บทน ำ 

1.1  ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ   

อุตสาหกรรมก่อสร้างเป็นงานท่ีมีขั้นตอนการด าเนินงานและเทคนิคในการท างานท่ี

ซบัซอ้นตอ้งอาศยัความรู้ทางทฤษฎีส าหรับการวางแผนงานและประสานงาน และใชป้ระสบการณ์

ในการท างานท่ีสูงและหลากหลาย ดังนั้นเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการท างานและสามารถท่ี

แข่งขนักบัคู่แข่งอ่ืนในแต่ละองคก์รไดจึ้งตอ้งมีการพฒันากลยทุธ์ในการท างาน การพฒันาบุคลากร

ในองคก์รให้มีคุณภาพ มีความสามารถในการปรับตวัไดอ้ยา่งรวดเร็วกบัการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน 

มีทกัษะในการแกไ้ขปัญหา ท่ีเกิดข้ึนระหวา่งการท างาน มีความคิดสร้างสรรคใ์นการน ากลยทุธ์และ

เทคโนโลยีใหม่ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการท างานเขา้มาใช้อย่างเหมาะสม เพื่อให้มีตน้ทุนในการ

ก่อสร้างท่ีลดลง เกิดความสะดวกต่อการด าเนินงาน และมีความรวดเร็วในการท างานมากข้ึน 

องค์กรในอุตสาหกรรมก่อสร้างมีนโยบายในการฝึกอบรมพัฒนาความสามารถของ

บุคลากรในองคก์รเพื่อให้สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนอย่างรวดเร็วในปัจจุบนั โดยให้

ความส าคญักบัการพฒันาประสิทธิภาพของบุคลากรในองคก์ร โดยการฝึกอบรมเพื่อให้เกิดการ

พฒันาทกัษะส าหรับการท างานและยกระดบัมาตรฐานของบุคลากรในองคก์รส าหรับการปฏิบติังาน

ในต าแหน่งหน้าท่ีความรับผิดชอบในปัจจุบันให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน และเพื่อความ

เตรียมพร้อมส าหรับการทดแทนบุคลากรในอนาคต โดยการฝึกอบรมนบัเป็นกิจกรรมรูปแบบหน่ึง

ของการจดัการความรู้ 

การพฒันาบุคลากรอยูเ่ป็นประจ าสามารถท าให้องคก์รมีทรัพยากรบุคคลหรือพนกังานท่ีมี

คุณภาพเพิ่มมากข้ึน ท าใหเ้ป็นประโยชน์ส าหรับองคก์รและตวับุคลากรในองคก์ร ดงัน้ี 

- พนกังานมีความมัน่คงในต าแหน่งหนา้ท่ีการงาน เน่ืองจากการฝึกอบรมท าใหพ้นกังาน

มีทกัษะและความช านาญในการท างานรอบดา้นท าให้เกิดความมัน่คงในต าแหน่งหน้าท่ีการงาน  

เพราะสามารถน าความรู้หรือวิธีการท่ีหลากหลายมาประยกุตใ์ชใ้หเ้หมาะสมกบัการท างานได ้
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- พนกังานมีความมีประสิทธิภาพในการท างานเพิ่มมากข้ึน ท าใหพ้นกังานเกิดการพฒันา

ทกัษะและความช านาญท่ีสามารถรับผิดชอบงานไดเ้พิ่มมากข้ึน และท าให้ไดรั้บโอกาสในการถูก

พิจารณาเล่ือนต าแหน่งดว้ย 

- พนักงานเกิดแรงจูงใจหรือแรงกระตุน้ และความรู้สึกท่ีดีในการท างานเพิ่มมากข้ึน 

เน่ืองจากพนักงานเกิดความรู้สึกว่าองค์กรหรือผูบ้ริหารในองค์กรมีความเอาใจใส่และให้

ความส าคญักบัพนกังานในองคก์ร (Sheal, 2537) 

การฝึกอบรมเป็นการพฒันาบุคลากร ทางดา้นความรู้ ความสามารถ เสริมสร้างความเขา้ใจ 

และความช านาญแก่พนกังานในองคก์รท าให้ พนกังานสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

เพิ่มมากข้ึน โดยพนกังานมีพฤติกรรมและทศันคติในการท างานท่ีมีคุณภาพ มีความเหมาะสมเพิ่ม

มากข้ึน ท าให้มีความเจริญกา้วหนา้ในอาชีพการงานมากข้ึน (Anumba, Egbu และ Carrillo, 2005 

อา้งถึงใน สุปราณี ศรีฉตัราภิมุข, 2524; นงลกัษณ์ สินสืบผล, 2532 และ สุจิตรา ยงสมบูรณ์, 2540) 

การฝึกอบรมขององคก์รมีเป้าหมาย ดงัน้ี 

- เพื่อใหบุ้คลากรในองคก์รหรือพนกังานเกิดความสนใจในการปฏิบติั 

- เพื่อพฒันาประสิทธิภาพในการปฏิบติังานใหสู้งข้ึน 

- เพื่อลดค่าใชจ่้ายจากความส้ินเปลือง และอุบติัเหตุท่ีอาจเกิดข้ึนจากการปฏิบติัท่ีผดิพลาด

ใหล้ดนอ้ยลง 

- เพื่อวางรูปแบบการปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน 

- เพื่อพฒันาคุณภาพในการบริหาร โดยเฉพาะทางดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคลให้เป็น

ท่ีประทบัใจส าหรับทุกฝ่าย 

- เพื่ อพัฒนาทักษะ ความสามารถ และความช านาญในการปฏิบัติงานให้ เ กิด

ความกา้วหนา้ในต าแหน่งหนา้ท่ีการงาน และเป็นประโยชน์ต่อการขยายธุรกิจขององคก์ร 

- เพื่อให้เกิดความประทบัใจจากการให้บริการท่ีมีประสิทธิภาพขององคแ์ก่สาธารณชน

ทัว่ไป (นอ้ย ศิริโชติ, 2524 อา้งถึงใน สุจิตรา ยงสมบูรณ์, 2540) 
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ประเดน็หลกัท่ีส าคญัส าหรับการฝึกอบรม คือการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในการปฏิบติังาน

ไปในทิศทางท่ีเหมาะสม ท าให้บุคลากรในองคก์รสามารถปฏิบติังานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพเพิ่ม

มากข้ึน (น้อย ศิริโชติ, 2524 อ้างถึงใน สุจิตรา ยงสมบูรณ์ , 2540) ดังนั้ นแต่ละองค์กรใน

อุตสาหกรรมจึงเห็นถึงความส าคญัของการฝึกอบรมเพื่อพฒันาประสิทธิภาพของบุคลากรหลาย 

ดา้น เพื่อใหมี้ความรู้ ความสามารถ มีคุณสมบติัท่ีเหมาะสมส าหรับการปฏิบติังานในต าแหน่งหนา้ท่ี

ความรับผิดชอบ เป็นประโยชน์ส าหรับความกา้วหน้าในอาชีพการงาน และสามารถน าความรู้ท่ี

ไดรั้บจากการฝึกอบรมมาใชใ้ห้เกิดประโยชน์และเหมาะสมกบัการปฏิบติังานได ้เพื่อให้องคก์ร 

ประสบความส าเร็จตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้ดงันั้นวิธีการท่ีเป็นท่ีนิยมส าหรับน ามาใชใ้นการ

พฒันาคุณสมบติัของบุคลากรในองคก์ร คือการฝึกอบรม (ประหยดั จิระวรพงศ์, ม.ป.ป. อา้งถึงใน 

สุจิตรา ยงสมบูรณ์, 2540)   

วิศวกรโยธาในบริษทัผูรั้บเหมาก่อสร้างเป็นผูมี้บทบาทส าคญัในการด าเนินกิจกรรมใน

โครงการก่อสร้างให้สามารถด าเนินต่อไปได้อย่างเรียบร้อย เพื่อให้โครงการก่อสร้างเสร็จส้ิน

สมบูรณ์ตามก าหนดการ 

เน่ืองจากโครงการก่อสร้างเป็นงานท่ีตอ้งอาศยัความรู้ ความสามารถ ทกัษะ ประสบการณ์

การประสานงานจากหลายฝ่าย และการแกปั้ญหา ท่ีเกิดข้ึนใน โครงการก่อสร้าง ดงันั้น การพฒันา

ความสามารถหรือสมรรถนะในการท างานของวิศวกรโยธาในบริษทัผูรั้บเหมาก่อสร้างจึงนบัว่าเป็น

เร่ืองส าคญัท่ีหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทางดา้นการฝึกอบรมบุคลากรภายในบริษทัผูรั้บเหมาก่อสร้าง

หรือองคก์รภายนอกควรใหค้วามส าคญักบัการฝึกอบรม เพื่อพฒันาความสามารถในการท างานของ

วิศวกรโยธาในบริษทัผูรั้บเหมาก่อสร้างใหมี้ประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน 

การฝึกอบรมตามขอ้ก าหนดใน ISO 9001 ภายใตข้อ้ก าหนด 4.18 โดยก าหนดไวว้่า “บริษทั

ตอ้งจดัท าและรักษาไวซ่ึ้งขั้นตอนการปฏิบติังานในงานช้ีบ่งความจ าเป็นในการฝึกอบรม และจดัให้

มีการฝึกอบรมบุคลากรทั้งหมดซ่ึงปฏิบติังานอนัมีผลต่อคุณภาพบุคลากรท่ีท างานเฉพาะตอ้งมี

คุณสมบติัในด้านพื้นฐานการศึกษาท่ีเหมาะสม การฝึกอบรมและ/หรือประสบการณ์ ตามท่ีได้

ก าหนดไว ้บนัทึกการฝึกอบรมตอ้งจดัเกบ็ไวใ้นท่ีเหมาะสม” (Lam, Low และTeng, 2539) 

จากการศึกษางานวิจยัของ พิภพ เช้ือวงษ์ (2549) พบว่าปัจจยั 3 ล าดบัแรกท่ีสถาน

ประกอบการ (หน่วยงานเอกชนท่ีฐานะเป็นบริษทัจ ากดั ห้างหุ้นส่วนจ ากดัท่ีประกอบกิจการงาน
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ก่อสร้างอาคารและงานดา้นโยธาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล) ระบุว่าวิศวกรจบใหม่มี

ความรู้นอ้ยท่ีสุดทางดา้นการปฏิบติังานหนา้งาน คือการซ่อมและบ ารุงรักษาเคร่ืองจกัรท่ีใชใ้นการ

ปฏิบติังานก่อสร้าง การปฏิบติังานวางระบบสุขาภิบาลในอาคาร และการจดัระเบียบความปลอดภยั

ในการปฏิบติังานใน Site งานก่อสร้าง และปัจจยั 3 ล าดบัแรกท่ีวิศวกรโยธาจบใหม่เห็นว่าตนมี

ความรู้นอ้ยท่ีสุด คือการซ่อมและบ ารุงรักษาเคร่ืองจกัรท่ีใชใ้นการปฏิบติังานก่อสร้าง การสั่งงาน 

และควบคุมงานเทพื้นคอนกรีตอดัแรงในระบบ Post Tension และการปฏิบติังานวางระบบ

สุขาภิบาลในอาคาร  

วิศวกรสนามเป็นต าแหน่งงานทางดา้นวิศวกรรมโยธาท่ีตอ้งอาศยัความรู้ ประสบการณ์ 

และทกัษะทางดา้นวิศวกรรมหลายดา้นในการบริหารจดัการ การแกปั้ญหา ในระหว่างการท างาน

หน้างานในสถานท่ีก่อสร้างให้ประสบความส าเร็จ โดยในระหว่างการศึกษาในระดบัปริญญาตรี

เน้ือหาส่วนใหญ่เป็นการใหค้วามรู้แก่นกัศึกษาทางทฤษฎีเป็นหลกั ไม่ไดมี้การเจาะลึกหรือมีการฝึก

ปฏิบติัจริงในการควบคุมงานก่อสร้าง ดงันั้นท าให้นักศึกษาจบใหม่ในสาขาวิศวกรรมโยธาท่ีมี

ต าแหน่งเป็นวิศวกรสนามประสบกบัปัญหาในการท างานจริงได ้ 

จากการศึกษางานวิจยัท่ีผา่นมาและการสอบถามเบ้ืองตน้กบับริษทัผูรั้บเหมาก่อสร้าง พบว่า

บริษทัผูรั้บเหมาก่อสร้างส่วนมากมีวิธีการฝึกอบรมวิศวกรโยธาในบริษทั จากการพิจารณาเลือก

หลกัสูตรการฝึกอบรมจากหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการฝึกอบรมเป็นผูด้  าเนินการจดัการฝึกอบรม

ใหก้บัวิศวกรโยธาในบริษทัรับผูเ้หมาก่อสร้าง โดยจากการสอบถาม พบวา่หน่วยงานภายนอกท่ีเป็น

ผูด้  าเนินการจดัการฝึกอบรมให้กบับุคลากรในบริษทัผูรั้บเหมาก่อสร้างส่วนมาก คือ วิศวกรรม

สถานแห่งประเทศไทย (วสท.) โดยการด าเนินการหรือการพิจารณาจดัการฝึกอบรมให้แก่วิศวกร

โยธาของบริษทัผูรั้บเหมาก่อสร้างข้ึนอยูก่บันโยบายของแต่ละบริษทั โดยบริษทัผูรั้บเหมาก่อสร้าง

ยงัขาดแนวทางในการฝึกอบรมวิศวกรโยธาท่ีมีรูปแบบท่ีชดัเจนแน่นอน นอกจากน้ีงานวิจยัท่ีผ่าน

มายงัขาดการศึกษาเก่ียวกบัประเดน็ดงักล่าว 

ในการท างานของวิศวกรโยธาในต าแหน่งวิศวกรสนามในบริษทัผูรั้บเหมาก่อสร้าง มีความ

ซับซ้อนและขั้นตอนในการท างานท่ีหลากหลายอาจท าให้วิศวกรประสบปัญหาในการท างาน

ได้มากหากไม่มีการจัดการฝึกอบรมท่ีดีส าหรับใช้ในการฝึกอบรมให้กับวิศวกรสนามท่ีเป็น
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หลกัสูตรเฉพาะ เพื่อให้วิศวกรสามารถเรียนรู้ตามขั้นตอนส าหรับน าความรู้ท่ีไดรั้บไปใชใ้นการ

ปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 

จากขอ้มูลขา้งตน้ งานวิจยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและน าเสนอแนวทางการฝึกอบรม

วิศวกรสนามส าหรับบริษทัผูรั้บเหมาก่อสร้าง   

1.2  วตัถุประสงค์ของกำรวจัิย 

เพื่อศึกษาและน าเสนอแนวทางการฝึกอบรมวิศวกรสนามส าหรับบริษทัผูรั้บเหมาก่อสร้าง

ในประเทศไทย  

1.3  ขอบเขตของกำรวจิัย 

ท าการศึกษาทางดา้นการฝึกอบรมส าหรับวิศวกรโยธาในต าแหน่งวิศวกรสนามส าหรับ

บริษัทผูรั้บเหมาก่อสร้าง โดยเน้นศึกษาในบริษัทผูรั้บเหมาก่อสร้างในเขตกรุงเทพมหานคร 

ประเภทงานก่อสร้างท่ีพกัอาศยั และอาคารสูง 

บุคลากรในบริษทัผูรั้บเหมาก่อสร้างในงานวิจยัน้ีจ  ากัดเฉพาะวิศวกรโยธาในต าแหน่ง

วิศวกรสนาม (Site Engineer) ส าหรับบริษทัผูรั้บเหมาก่อสร้างเท่านั้น โดยศึกษาตั้งแต่วิศวกรโยธา

จบใหม่ในระดบัปริญญาตรีท่ีไม่มีประสบการณ์ในการท างานมาก่อนจนถึงมีประสบการณ์การ

ท างานไม่เกิน 10 ปี ในต าแหน่งวิศวกรสนาม 

งานวิจยัน้ีศึกษาเฉพาะแนวทางการฝึกอบรมของวิศวกรสนาม ซ่ึงประกอบดว้ยหัวขอ้การ

ฝึกอบรมท่ีส าคญั วิธีการฝึกอบรม และระดบัประสบการณ์ของผูเ้ขา้รับฝึกอบรมท่ีควรเขา้เรียนรู้ใน

แต่ละหวัขอ้การฝึกอบรม 

 งานวิจยัน้ีศึกษาหัวขอ้การฝึกอบรมส าหรับวิศวกรสนาม โดยพิจารณาจากความสามารถ

ส่วนบุคคล (Competency) ทางดา้นความสามารถเฉพาะ (Specific Functional Competency)  

งานวิจัย น้ีได้น าบทบาทหน้า ท่ี  (Job Description) ของวิศวกรสนามในบริษัท

ผูรั้บเหมาก่อสร้างมาพิจารณาตรวจสอบและปรับปรุง 
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1.4  ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรวิจัย 

1) ศึกษาเอกสาร หนังสือ และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการฝึกอบรมและบทบาทหน้าท่ีท่ี

เก่ียวขอ้งกบัวิศวกรโยธาในต าแหน่งวิศวกรสนาม รวมถึงวิธีการฝึกอบรมท่ีเหมาะสมส าหรับการ

ฝึกอบรม 

2) สอบถามและสัมภาษณ์เบ้ืองตน้เก่ียวกบัการฝึกอบรมวิศวกรสนาม (Site Engineer) 

ประเภทงานก่อสร้างท่ีพกัอาศยัและอาคารสูงในบริษทัผูรั้บเหมาก่อสร้างในเขตกรุงเทพมหานคร 

จากฝ่ายทรัพยากรบุคคลของบริษทัผูรั้บเหมาก่อสร้างหรือจากผูจ้ดัการของบริษทัผูรั้บเหมาก่อสร้าง

ในเขตกรุงเทพมหานคร จ านวน 5 บริษทั และจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการฝึกอบรมจาก

หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อศึกษาถึงบทบาทหน้าท่ีของวิศวกรสนามตามประสบการณ์

การท างาน แนวทางการฝึกอบรม และแนวคิดทางดา้นการฝึกอบรมส าหรับวิศวกรโยธาในต าแหน่ง

วิศวกรสนามในบริษทัผูรั้บเหมาก่อสร้างของแต่ละองคก์รในปัจจุบนั 

3) วิเคราะห์หัวขอ้จากงานวิจยัท่ีผ่านมาและบทบาทหน้าท่ี วิธีการฝึกอบรมจากทฤษฎี

และผูเ้ช่ียวชาญดา้นวิธีการฝึกอบรม และประสบการณ์ตามหนา้ท่ีของวิศวกรสนามตามช่วงเวลา 

4) เก็บขอ้มูลเบ้ืองตน้เก่ียวกบัแนวทางการฝึกอบรมส าหรับวิศวกรสนามจากผูจ้ดัการ

ฝึกอบรม คือผูจ้ดัการโครงการ จ านวน 4 ราย และจากผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คือวิศวกรสนาม จ านวน 

9 ราย ทั้งหมดจ านวน 13 ราย เพื่อน าผลการศึกษาเบ้ืองตน้ไปปรับปรุงแบบสอบถาม และน าเสนอ

แนวทางการฝึกอบรมเบ้ืองตน้ท่ีเหมาะสมส าหรับวิศวกรสนามในบริษทัผูรั้บเหมาก่อสร้าง 

5) ตรวจสอบแนวความเหมาะสมของแนวทางการฝึกอบรมเบ้ืองต้นโดยใช้กลุ่ม

ผูเ้ช่ียวชาญ คือกลุ่มผูจ้ดัการฝึกอบรมใหก้บัวิศวกรสนามของบริษทัผูรั้บเหมาก่อสร้างผูเ้ป็นวิศวกร 

ไดแ้ก่ ผูจ้ดัการโครงการ วิศวกรโครงการ และผูช่้วยผูจ้ดัการโครงการ จ านวน 15 ราย 

6) วิเคราะห์ขอ้มูลจากการสัมภาษณ์และตอบแบบสอบถามจากแบบสอบถามชนิดมาตรา

ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) โดยใชเ้ทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุงและแสดงผลท่ีไดจ้ากการ

วิเคราะห์ โดยด าเนินการการตรวจสอบความคิดเห็นของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญซ ้ าอยา่งนอ้ย 2 รอบ เพื่อหา

มติร่วมของกลุ่มผูเ้ ช่ียวชาญท่ีมีต่อแนวทางการฝึกอบรมเบ้ืองต้นส าหรับวิศวกรสนาม และ
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ตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสมของแนวทางการฝึกอบรมเบ้ืองตน้โดยกลุ่มผูท้รงคุณวุฒิจ านวน 3 

ราย อีก 1 รอบ และแสดงผลท่ีไดจ้ากการตรวจสอบ  

7) สรุปเป็นแนวทางการฝึกอบรมเบ้ืองตน้ ขอ้จ ากดั และขอ้เสนอแนะ โดยแนวทางการ

ฝึกอบรมเบ้ืองตน้ส าหรับวิศวกรโยธาในต าแหน่งวิศวกรสนามส าหรับบริษทัผูรั้บเหมาก่อสร้าง 

ประกอบดว้ยหัวขอ้การฝึกอบรมท่ีส าคญั วิธีการฝึกอบรม และระดบัประสบการณ์ของผูเ้ขา้รับ

ฝึกอบรมท่ีควรเขา้เรียนรู้ในแต่ละหวัขอ้การฝึกอบรม 

1.5  ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

ท าให้ทราบแนวทางเบ้ืองตน้ในการฝึกอบรมส าหรับวิศวกรโยธาในต าแหน่งวิศวกรสนาม

ส าหรับบริษทัผูรั้บเหมาก่อสร้าง โดยทราบถึงหัวขอ้การฝึกอบรมท่ีส าคญั วิธีการฝึกอบรม และ

ระดบัประสบการณ์ของผูเ้ขา้รับฝึกอบรมท่ีควรเขา้เรียนรู้ในแต่ละหวัขอ้การฝึกอบรม ซ่ึงสามารถใช้

เป็นแนวทางในการปฏิบติัในเร่ืองของการฝึกอบรมต่อไป 

 

 



บทที ่2 

เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 

2.1  การฝึกอบรม 

 2.1.1 ความหมายของการฝึกอบรม 

Flippo, 1996 (อา้งถึงใน สุจิตรา ยงสมบูรณ์, 2540) กล่าวว่า การฝึกอบรม หมายถึง 

“กระบวนการของการสร้างเสริมเพิ่มพนูความรู้และทกัษะ หรือความช านาญใหแ้ก่ผูป้ฏิบติังานหรือ

คนงานแต่ละคนในขอบเขตของการปฏิบติังานเฉพาะอยา่ง” 

สมพงษ ์เกษมสิน, 2516 (อา้งถึงใน สุจิตรา ยงสมบูรณ์, 2540) กล่าวว่า การฝึกอบรม 

หมายถึง “กระบวนการ ท่ีมุ่งเพิ่มพูนความรู้ ความช านาญ และประสบการณ์เพื่อให้ทุกคนใน

หน่วยงานใดหน่วยงานหน่ึงสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีอยูใ่นความรับผดิชอบไดดี้ยิง่ข้ึน” 

ธงชยั สนัติวงษ,์ 2531 (อา้งถึงใน สุจิตรา ยงสมบูรณ์, 2540) กล่าวว่า การฝึกอบรม หมายถึง 

“กระบวนการท่ีจดัข้ึนอย่างเป็นระบบเพื่อท่ีหาทางให้มีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม และ/ หรือ

ทศันคติของพนกังาน เพื่อท่ีสามารถปฏิบติังานไดดี้ข้ึน ซ่ึงน าไปสู่การเพิ่มผลผลิต และให้ผลส าเร็จ

ต่อเป้าหมายขององคก์าร” 

สุจิตรา ยงสมบูรณ์ (2540) สรุปว่า การฝึกอบรม หมายถึง “กระบวนการในการพฒันา

บุคคลขององคก์ร โดยมีการด าเนินการอย่างมีระเบียบแบบแผน เป็นระบบ เป็นการกระท าอย่าง

ต่อเน่ืองกนัเพื่อเพิ่มพนูความรู้ ทกัษะในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงโดยเฉพาะ อนัก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง

ทศันคติพฤติกรรมในทางท่ีเกิดประโยชน์ และให้บุคคลมีสมรรถภาพในการปฏิบติังานให้เกิดผลดี 

ตามวตัถุประสงคข์ององคก์ารทั้งในปัจจุบนัและอนาคต” 
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 2.1.2  ค าจ ากดัความทีใ่ช้ในการวจิยั 

การเลือกวิธีการฝึกอบรม หมายถึง “การพิจารณา คดัเลือกกลวิธีท่ีใชก้ระตุน้และเสริมสร้าง

ให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้ตามวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม” (สุจิตรา ยงสมบูรณ์, 

2540)  

ความรู้ หมายถึง “เน้ือหาสาระซ่ึงอาจเป็นแนวคิด ทฤษฎี กระบวนการหรือองคป์ระกอบซ่ึง

มุ่งใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมเกิดความรู้ ความเขา้ใจ สามารถน าไปใช ้วิเคราะห์ สังเคราะห์ และตดัสิน

ได”้ (สุจิตรา ยงสมบูรณ์, 2540)  

ทกัษะ หมายถึง “ความสามารถในการกระท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน ซ่ึง

มุ่งให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมเกิดความช านาญ สามารถเลียนแบบ และปฏิบัติได้อย่างแม่นย  า 

คล่องแคล่ว เป็นธรรมชาติ” (สุจิตรา ยงสมบูรณ์, 2540)  

ทศันคติ หมายถึง “การท าใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรม มีความรู้สึกนึกคิด มีการรับรู้ สนองตอบ

พิจารณาคุณค่าในเร่ือง ในการปฏิบติังานไปในทางท่ีดี และถูกตอ้ง” (สุจิตรา ยงสมบูรณ์, 2540)  

แนวทาง หมายถึง “การวางแผนหาวิธีการท่ีใชเ้พื่อให้บรรลุผล มีประสิทธิภาพตอบสนอง

ขอ้ก าหนดของหวัขอ้อยา่งสมบูรณ์ อยูบ่นพื้นฐานของขอ้มูลสารสนเทศท่ีเช่ือถือได ้และน าไปใชซ้ ้ า

ได”้ (http://library.cmu.ac.th/web/qa/qa6450.html, 2010) 

วิศวกรโยธาจบใหม่ คือ “ผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาปริญญาตรีทางดา้นวิศวกรรมโยธาแลว้เขา้

ท างานอยา่งนอ้ย 6 เดือนข้ึนไป แต่ไม่เกิน 3 ปี” (พิภพ เช้ือวงษ,์ 2549) 

2.1.3  การฝึกอบรมกบัการเรียนรู้ 

มนูญ วงศน์ารี, 2517 (อา้งถึงใน สุจิตรา ยงสมบูรณ์, 2540) ไดเ้สนอรูปแบบจ าลอง

กระบวนการเรียนรู้ (A Model of Learning Process Through Training) โดยน าเสนอผลของการ

ฝึกอบรม ดงัภาพท่ี 2.1 

 

http://library.cmu.ac.th/web/qa/qa6450.html
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(Training)

          
(Practicing)

              
(Changing)

         
(Understanding)

 

 

ภาพที ่2.1 รูปแบบจ าลองกระบวนการเรียนรู้ (A Model of Learning Process Through 

Training) (มนูญ วงศน์ารี, 2517 อา้งถึงใน สุจิตรา ยงสมบูรณ์, 2540) 

รูปแบบจ าลองกระบวนการเรียนรู้น้ีมีความสัมพนัธ์กนั นั่นคือ เร่ิมตน้จากการฝึกอบรม 

(Training) หลงัจากนั้นเม่ือไดรั้บการอบรมท าให้เกิดความรู้ ความเขา้ใจ (Understanding) เม่ือน า

เน้ือหาท่ีได้รับจากการเรียนรู้จนเกิดความเข้าใจแล้วไปปฏิบัติ (Practicing) ท าให้เกิดการ

เปล่ียนแปลง (Changing) โดยการเปล่ียนแปลงนั้นถา้เป็นไปไดทิ้ศทางท่ีดีข้ึนเรียกว่า มีการเรียนรู้

เกิดข้ึน แต่ถา้การเปล่ียนแปลงนั้นเป็นไปในทิศทางท่ีแย่ลงเป็นเพียงการรับรู้เท่านั้นไม่เรียกว่าเกิด

การเรียนรู้ข้ึน 

การฝึกอบรมท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงไปในทิศทางท่ีเป็นไปตามจุดประสงค์ของการ

อบรมแต่ละประเภท เพื่อให้เกิดการเรียนรู้แก่ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม โดยการฝึกอบรมมีความส าคญั 

ดงัน้ี 

1) การฝึกอบรมท าใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้ โดยการสอนท่ีมีคุณภาพช่วยท า

ให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเกิดประสิทธิภาพในเรียนรู้เพิ่มมากข้ึน ท าให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไดรั้บ

บรรยากาศ การมีส่วนร่วม และเน้ือหา จากเทคนิคการสอน ประสบการณ์ จากผูส้อน 
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2) ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเป็นผูท่ี้ไดรั้บการเรียนรู้ ดงันั้นในการฝึกอบรมเพื่อให้ประสบ

ความส าเร็จตามวตัถุประสงคข์องการจดัอบรมนั้นตอ้งข้ึนอยูก่บัความสามารถผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม

ถา้ผูเ้รียนรู้ไม่ไดรั้บประโยชน์ถือวา่การฝึกอบรมนั้นไม่ประสบความส าเร็จ 

3) ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมแต่ละคนมีพื้นฐานทางความรู้แตกต่างกันทั้ งด้านสติปัญญา 

ประสบการณ์ พื้นฐานทางความรู้ ดังนั้ นวิทยากรจึงมีหน้าท่ีในการด าเนินการถ่ายทอดความรู้ 

เน้ือหาของการฝึกอบรมใหเ้หมาะสมกบักลุ่มผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและโอกาส รวมถึงการใชส่ื้อการ

สอน ล าดบัเน้ือหา ปริมาณเน้ือหา และการสร้างบรรยากาศในห้องเรียนท่ีดี เพื่อให้การฝึกอบรม

ด าเนินไปดว้ยความเรียบร้อยครบถว้น 

4) การเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ คือการน าความรู้ไปปรับใชก้บัสถานการณ์จริงไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพมากท่ีสุด ดงันั้นการจดักิจกรรมการฝึกอบรมท่ีดีควรให้ส่ิงแวดลอ้มมีความคลา้ยคลึง

กบัสถานการณ์จริงมากท่ีสุด เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้มากท่ีสุด 

2.1.4 ความส าคญัของการฝึกอบรม 

องค์กรทั้งภาครัฐบาลและเอกชนต่างก็ให้ความส าคญัต่อการฝึกอบรมบุคลากรโดยการ

ส่งเสริมให้บุคลากรเขา้รับการฝึกอบรมในการพฒันาทกัษะความสามารถเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน

การท างานใหม้ากข้ึน บางองคก์รเป็นผูด้  าเนินการจดัการฝึกอบรมแก่บุคลากรเองภายในองคก์รหรือ

ใหห้น่วยงานภายนอกเป็นผูจ้ดัการฝึกอบรมแก่พนกังานให ้โดยบางองคก์รก าหนดงบประมาณท่ีใช้

ในการฝึกอบรมถึงร้อยละ 15 ของงบประมาณทั้งหมด โดยสาเหตุของการฝึกอบรม มีดงัน้ี 

1) โดยปกติองคก์รท่ีรับบุคลากรใหม่เขา้ท างานตอ้งมีมาตรการฝึกอบรมพนกังานก่อนเขา้

ท างาน (Pre-Service Training) เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนการท างาน เพื่อใหเ้กิดการปรับตวั

กบัสถานท่ีท างาน มีความรู้ความเขา้ใจกบับทบาทหน้าท่ี นโยบาย เป้าหมาย ระเบียบ ขององคก์ร

ก่อนเร่ิมงาน 

2) เพื่อให้บุคลากรสามารถปรับตัวท่ีท างานในสภาพแวดล้อมของการท างานท่ี

เปล่ียนแปลงไดอ้ย่างรวดเร็วไม่ว่าเป็นจากสภาพแวดลอ้มภายในและสภาพแวดลอ้มภายนอก การ

ฝึกอบรมท่ีเหมาะสมมีคุณภาพมีส่วนช่วยในการเรียนรู้ของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไดเ้ร็วข้ึน โดยการ
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ฝึกอบรมลกัษณะน้ีเป็นการฝึกอบรมบุคลากรหลังจากได้เขา้มาท างานในองค์กร เรียกว่า การ

ฝึกอบรมระหวา่งท างาน (In-Service Training) 

3) จากกรณีศึกษาในอดีตท่ีผ่านมา พบว่าการฝึกอบรมท่ีไม่เป็นระบบและไม่เหมาะสม 

ท าให้เกิดค่าใชจ่้ายส าหรับการฝึกอบรมทางออ้มท่ีสูงกว่า เน่ืองจากผูป้ฏิบติังานเรียนรู้จากการลอง

ผดิลองถูกดว้ยตนเอง หรือการสงัเกตจากผูอ่ื้นปฏิบติังาน ท าใหเ้สียเวลาในการท างานและอาจท าให้

ไม่ไดเ้รียนรู้วิธีการท างานท่ีถูกตอ้ง (เครือวลัย ์ล่ิมอภิชาต, 2531) 

2.1.5 วตัถุประสงค์ของการฝึกอบรม 

วตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม มี 2 ประเภท ดงัน้ี (นอ้ย ศิริโชติ, 2524 อา้งถึงใน สุจิตรา ยง

สมบูรณ์, 2540) 

1) “เพื่อให้บุคคลสามารถ ท่ีท างานในต าแหน่งหนา้ท่ีในปัจจุบนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผล” 

2) “เพื่อพฒันาบุคคลให้ถึงขีดความสามารถ เพื่อการสับเปล่ียนโยกยา้ยตวับุคคล ในการ

ปฏิบติัหนา้ท่ีการงานและเพื่อเล่ือนขั้น เล่ือนต าแหน่ง ต่อไปในอนาคต” 

ภิญโญ สาธร, 2517 (อา้งถึงใน สุจิตรา ยงสมบูรณ์, 2540) กล่าวไวว้่า วตัถุประสงคข์องการ

ฝึกอบรม คือ “การท่ีเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในการท างานของบุคลากรท่ีเข้ามารับฝึกอบรม การ

เปล่ียนแปลงพฤติกรรมดงักล่าวรวมถึงความช านาญในการท างานดว้ยมือ การรู้จกัใชค้วามรู้ทาง

เทคนิค ความสามารถในการแกปั้ญหา และทศันคติในการท างาน นอกจากน้ีการฝึกอบรมยงัมุ่งหวงั

ท่ีใหบุ้คลากรท่ีไดรั้บการฝึกอบรมแลว้ น าความรู้ ความช านาญท่ีไดรั้บใหม่ไปปฏิบติัจริงเพื่อท างาน

ใหบ้รรลุผลส าเร็จตามวตัถุประสงคข์ององคก์ารหรือหน่วยงาน” 

ลกัษณะท่ีส าคญัของการฝึกอบรมเพื่อใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์สามารถสรุปได ้ดงัน้ี 

1) เพื่อเพิ่มความรู้ ความสามารถในหนา้ท่ีการงานของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม และเป็นการ

น าเทคนิควิทยาการใหม่มาช่วยในการปฏิบติังาน 
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2) เพิ่มพฒันาทกัษะ ความสามารถ และความช านาญในหนา้ท่ีการงานใหมี้ประสิทธิภาพ

เพิ่มมากข้ึน 

3) เพื่อเสริมสร้างทศันคติท่ีดีในการปฏิบติังานใหมี้คุณภาพตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 

4) เพื่อใหเ้กิดการแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ในการท างานแก่ผูร่้วมปฏิบติังาน 

5) เพื่อให้ทราบถึงสิทธิ หนา้ท่ี นโยบาย มาตรการ กฎระเบียบ วิธีการปฏิบติังาน และ

ประโยชน์ท่ีไดรั้บ 

6) เพื่อน าความรู้ ความสามารถท่ีไดเ้รียนรู้จากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นการท างาน 

เพื่อให้การท างานมีประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน สามารถแกไ้ขปัญหาท่ีพบระหว่างการปฏิบติังานได ้

และใชค้วามรู้เป็นแนวทางในการกา้วใหท้นัสถานการณ์ 

7) เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการท างานลกัษณะเดียวกนั และสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่าง

ผูอ่ื้นในการท างานร่วมกนั 

8) เพื่อประโยชน์ต่อการไดรั้บการพิจารณาคุณสมบติัในการเล่ือนต าแหน่งของผูผ้า่นการ

ฝึกอบรม (Dale, 1973) 

2.1.6  ประเภทของการฝึกอบรม 

Dale (1973) ไดแ้บ่งประเภทของการฝึกอบรมเป็น 6 ประเภท ดงัน้ี 

1) การอบรมปฐมนิเทศ เป็นการฝึกอบรมท่ีจดัข้ึนแนะน ารายละเอียดท่ีควรรู้ส าหรับ

บุคลากรใหม่ขององคก์ารก่อนเร่ิมท างาน 

2) การฝึกอบรมในการปฏิบติังาน เป็นการฝึกอบรมเพื่อท่ีปฏิบติังานจริงให้ถูกตอ้ง มี

คุณภาพตามท่ีองคก์ารคาดหวงั 

3) การฝึกอบรมเพื่อพฒันาทกัษะและความรู้ความสามารถในการปฏิบติังาน เพื่อให้ผูท่ี้

สนใจพฒันาทกัษะในการท างานดา้นท่ีเป็นประโยชน์ต่อการท างานขององคก์าร 
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4) การฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีชั้ นผู ้บังคับบัญชา เป็นการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะ

ความสามารถในการจดัการบริหารแก่หวัหนา้หรือผูบ้ริหารระดบัสูงขององคก์าร 

5) การฝึกอบรมระดบัการจดัการ เป็นการฝึกอบรมเพื่อพฒันาความรู้ความสามารถแก่ฝ่าย

จดัการระดบักลางขององคก์าร 

6) การพฒันานกับริหาร เป็นการฝึกอบรมเพื่อท่ีพฒันาบุคลากรใหเ้ป็นเจา้หนา้ท่ีระดบัสูง

ท่ีมีคุณภาพ 

เสาวลกัษณ์ สิงหโกวินท์ และ กมล อดุลพนัธ์ (2528) ไดจ้ าแนกประเภทของการฝึกอบรม

เป็น 3 แนวทาง ดงัน้ี 

1) พิจารณาจากวตัถุประสงค ์โดยแบ่งเป็น 3 ประเภท ดงัน้ี 

1.1) การฝึกอบรมเพื่อพฒันาความช านาญ 

1.2) การฝึกอบรมเพื่อพฒันาทศันคติ 

1.3) การฝึกอบรมเพื่อพฒันาความรู้ 

2) พิจารณาจากเกณฑก์ารท างาน โดยแบ่งเป็น 2 ประเภท ดงัน้ี 

2.1) การฝึกอบรมก่อนเขา้ท างาน 

2.2) การฝึกอบรมเม่ือเขา้ท างาน 

3) พิจารณาจากระดบัของบุคคลท่ีอยูใ่นองคก์าร โดยแบ่งเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี  

3.1) ระดบัผูใ้ชแ้รงงาน 

3.2) ระดบัเสมียนพนกังานหรือประจ าแผนก 

3.3) ระดบัหวัหนา้งานหรือผูบ้งัคบับญัชาระดบัตน้ 

3.4) ระดบัผูบ้งัคบับญัชาระดบักลาง 

3.5) ระดบัผูบ้ริหารระดบัสูง 
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สรุปไดว้า่ ประเภทของการฝึกอบรมสามารถแบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภท ดงัน้ี 

1) การฝึกอบรมก่อนประจ าการ (Pre-service Training)  

เป็นการฝึกการอบรมทางด้านใดด้านหน่ึงตามท่ีตามท่ีแต่ละหน่วยงานตอ้งการ เพื่อให้

บุคลากรท่ีหน่วยงานคัดเลือกให้รับหน้าท่ีด้านใดด้านหน่ึงนั้ นมีความรู้ ความสามารถ และ

ประสบการณ์เพียงพอต่อการท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย เพื่อลดปัญหา ขอ้ผดิพลาด ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึน

ระหวา่งการปฏิบติังาน และลดระยะเวลาท่ีใชส้ าหรับการฝึกงาน หรือการสอนเงินแก่บุคลากร  

2) การฝึกอบรมปฐมนิเทศ (Orientation)  

เป็นการฝึกอบรมก่อนเขา้ท างาน เพื่อให้ทราบถึงนโยบาย สิทธิ หน้าท่ี ระเบียบ ขอ้ควรรู้

เบ้ืองตน้ และประโยชน์ท่ีไดรั้บก่อนเร่ิมปฏิบติังาน 

3) การอบรมในระหวา่งประจ าการ (In-service Training) 

เป็นการฝึกอบรมบุคลากรขณะท างานเพื่อพฒันาทกัษะ ความรู้ ความสามารถท่ีจ าเป็นต่อ

การท างานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน เกิดความก้าวหน้าในอาชีพการงาน เพื่อให้

องคก์ารเกิดการเจริญเติบโตอยา่งมีคุณภาพ โดยการฝึกอบรมลกัษณะน้ีมีหลายประเภท ดงัน้ี 

3.1)  การฝึกอบรมโดยวิธีปฏิบติังานในหนา้ท่ี (On-the-job Training)  

  เป็นการฝึกอบรมจากการปฏิบติังาน หากพบปัญหาประการใดผูป้ฏิบติังานสามารถ

ปรึกษาไดจ้ากหัวหนา้งานหรือผูบ้งัคบับญัชา โดยผูป้กติผูป้ฏิบติังานไดรั้บการดูแลเอาใจใส่ ไดรั้บ

การสั่งสอน และแนะน าจากหัวหน้างานหรือผูบ้งัคบับญัชาอย่างใกลชิ้ด เพื่อให้การปฏิบติังาน

ด าเนินไปดว้ยความเรียบร้อย ถูกตอ้ง โดยลกัษณะของการอบรมลกัษณะน้ีไม่ไดจ้ดัข้ึนเป็นพิเศษ 

การอบรมลกัษณะน้ีเกิดข้ึนจากการทดลองปฏิบติังาน  

3.2)  การฝึกอบรมนอกงาน (Off-the-job Training)  

  เป็นการฝึกอบรมเร่ืองความรู้ทัว่ไป โดยท่ีการฝึกอบรมไม่ไดเ้กิดข้ึนในระยะเวลาการ

ท างานเป็นการอบรมท่ีจดัข้ึนเพื่อพฒันาความรู้ความสามารถท่ีเป็นประโยชน์ต่อการท างาน (เริง

ลกัษณ์ โรจนพนัธ์, 2529) 
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 2.1.7 กระบวนการฝึกอบรม 

Rosalind, 1987 (อา้งถึงใน เครือวลัย ์ล่ิมอภิชาติ, 2531) ไดเ้ขียนถึงระบบการฝึกอบรมและ

การพฒันาแบบวงลอ้การฝึกอบรมไวใ้นหนงัสือ The Training Wheel เก่ียวกบัขั้นตอนวงลอ้ของการ

ฝึกอบรม ดงัน้ี 

1) การรวบรวมขอ้มูล (Gather Data)  

เป็นการรวบรวมขอ้มูลเบ้ืองตน้ท่ีจ าเป็นส าหรับการฝึกอบรมและการพฒันา เช่น ใครท า

อะไรและท าไม 

2) การวิเคราะห์ขอ้มูล (Analysis Data)  

เป็นการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีมี เพื่อก าหนดวตัถุประสงคส์ าหรับการฝึกอบรมและการพฒันา 

เช่น รายช่ือพนกังาน หนา้ท่ีความรับผดิชอบ ลกัษณะงานท่ีปฏิบติั และปัญหาท่ีพบขณะปฏิบติังาน 

3) การสรุปผล (Develop Solution)  

เป็นการเลือกมาตรการหรือเทคนิค การน าส่ือการสอน และเทคโนโลยี ท่ีจ  าเป็นมาใช้

ส าหรับการฝึกอบรม รวมถึงการเลือกแบบประเมินผลมาใชส้ าหรับการฝึกอบรมและการพฒันา 

4) การปฏิบติัการ (Take Action)  

เป็นขั้นตอนส าหรับด าเนินการฝึกอบรมบุคลากรเม่ือได้เตรียมความพร้อมส าหรับการ

ฝึกอบรมเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ รวมถึงการประเมินผลลพัธ์จากการฝึกอบรมดว้ย 

โดยระบบการฝึกอบรมและการพฒันาแบบวงลอ้การฝึกอบรมตามแนวคิดของ Rosalind, 

1987 (อา้งถึงใน เครือวลัย ์ล่ิมอภิชาติ, 2531) เป็นดงัภาพท่ี 2.2 
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ภาพที ่2.2 ระบบการฝึกอบรมและการพฒันาแบบวงลอ้การฝึกอบรม  

(Rosalind, 1987 อา้งถึงใน เครือวลัย ์ล่ิมอภิชาติ, 2531) 

Leonard, 1982 (อา้งถึงใน เครือวลัย ์ล่ิมอภิชาติ, 2531) ไดส้ร้างระบบการฝึกอบรมและการ

พฒันา เรียกวา่ The Critical Events Model โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

1) ก าหนดความจ าเป็นในการฝึกอบรมขององค์การ (Identify the Needs of the 

Organization) 

2) ก าหนดงานเฉพาะท่ีตอ้งปฏิบติั (Specify Job Performance) 

3) ก าหนดความจ าเป็นของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมในองคก์าร (Identify Learner Needs) 
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4) พิจารณาวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม (Determine Objectives) 

5) สร้างหลกัสูตร (Build Curriculum) 

6) เลือกเทคนิคการฝึกอบรม (Select Instructional Strategies) 

7) เลือกอุปกรณ์การฝึกอบรม (Obtain Instructional Resources) 

8) ด าเนินการฝึกอบรม (Conduct Training) 

9) ประเมินผล และติดตามผลการฝึกอบรม และการป้อนกลับระบบการฝึกอบรม 

(Evaluation and Feedback) 

ระบบการฝึกอบรมและการพฒันาตามแนวคิด Leonard, 1982 (อา้งถึงใน เครือวลัย ์ล่ิม

อภิชาติ, 2531) เป็นดงัภาพท่ี 2.3 
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ภาพที ่2.3 The Critical Events Model 

(Leonard, 1982 อา้งถึงใน เครือวลัย ์ล่ิมอภิชาติ, 2531) 

ธงชยั สันติวงษ์, 2535 (อา้งถึงใน สุจิตรา ยงสมบูรณ์, 2540) ไดก้ าหนดขั้นตอนการ

ด าเนินการฝึกอบรม ดงัน้ี 

1) การพิจารณาความตอ้งการ และปัญหาท่ีตอ้งมีการฝึกอบรม 

2) การก าหนดเป้าหมายของการฝึกอบรม 
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3) การก าหนดเน้ือหาและเร่ืองท่ีท าการฝึกอบรม 

4) การก าหนดวิธีท่ีใชอ้บรมและส่ือหรือเคร่ืองมือท่ีเหมาะสม 

5) การด าเนินการอบรม 

โดยผลลพัธ์ท่ีไดจ้ากการฝึกอบรม คือพฤติกรรมในการปฏิบติังานท่ีเปล่ียนแปลงไป โดย

วิธีการประเมินคุณภาพของโครงการฝึกอบรมท่ีผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมผ่านการฝึกอบรม โดยการ

พิจารณาเปรียบเทียบผลงานท่ีไดป้ฏิบติัใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานท่ีตอ้งการ 

 

                            

                           

                                           

                                      

                    

                         

                     
          

                    
                

 

ภาพที ่2.4 ขั้นตอนการด าเนินการฝึกอบรม 

(ธงชยั สนัติวงษ,์ 2535 อา้งถึงใน สุจิตรา ยงสมบูรณ์, 2540) 
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บุญเลิศ ไพรินทร์ (2538) กล่าววา่ กระบวนการฝึกอบรมครอบคลุมกิจกรรม ดงัน้ี 

1) การคน้หาความจ าเป็นท่ีจดัการฝึกอบรม  

โดยการพิจารณาถึงสาเหตุของปัญหาเก่ียวกบัความเหมาะสมในการจดัการฝึกอบรมเพื่อท่ี

ท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงไปในทิศทางท่ีท าให้องค์การได้รับผลประโยชน์มากท่ีสุด โดยอาจ

พิจารณาถึงความจ าเป็นในการจดัการฝึกอบรม ดงัน้ี 

1.1) การวิเคราะห์องคก์ารหรือระบบ  

เป็นการวิเคราะห์พิจารณาถึงวัตถุประสงค์ขององค์การ ปัจจัยภายในและปัจจัย

ภายนอกทั้งระยะสั้นและระยะยาว สาเหตุ ปัจจยั และแนวโนม้ ท่ีมีผลกระทบต่อวตัถุประสงคข์อง

องคก์ารในการจดัการฝึกอบรม เพราะปัจจยัทั้งหลายเหล่าน้ีส่งผลต่อความจ าเป็นในการจดัการ

ฝึกอบรมเพื่อท่ีแกไ้ขปัญหาในตรงตามวตัถุประสงค ์เพราะบางปัญหาท่ีเกิดข้ึนการฝึกอบรมอาจไม่

สามารถช่วยแกไ้ขปัญหาได ้ถา้ไม่ไดว้ิเคราะห์ถึงปัจจยั อยา่งรอบคอบ 

1.2)  การวิเคราะห์งาน  

เป็นการพิจารณาถึงหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ และวิธีการส าหรับส าหรับใชใ้นการ

แบ่งขั้นตอนการท างาน วิธีการท างานในแต่ละขั้นตอน ทกัษะและประสบการณ์ของผูป้ฎิบติัส าหรับ

งาน ประเภทของเคร่ืองมือและอุปกรณ์ในการปฏิบติังาน รวมทั้ งการพิจารณาถึงส่ิงแวดลอ้ม 

สภาพแวดลอ้มในการปฏิบติังาน และความรู้ความสามารถท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบติังานเพื่อใชใ้น

การวิเคราะห์คุณสมบติัของบุคลากรท่ีเหมาะสมต่อการรับผดิชอบในการปฏิบติังานแต่ละประเภท 

1.3)  การวิเคราะห์ความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และทศันคติของผูป้ฏิบติังานแต่ละ

ประเภท เป็นการวิเคราะห์ถึงคุณสมบติัของบุคลากรท่ีมอบหมายหนา้ท่ี และความเหมาะสมกบั

ประเภทของงานตามต าแหน่งหน้า ท่ีความรับผิดชอบ เ น่ืองจากถ้าบุคลากรนั้ นมีความรู้ 

ความสามารถเพียงพอต่อการท างานนั้นแลว้ก็ไม่จ าเป็นตอ้งฝึกอบรม แต่ถา้ความรู้ ความสามารถ

แตกต่างกนัมากกส็มควรไดรั้บการฝึกอบรมเพื่อใหส้ามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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2) การก าหนดวตัถุประสงคข์องโครงการฝึกอบรม  

การวิเคราะห์องคก์าร ทกัษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากรมีส่วนส าคญัต่อการการ

คน้หาความจ าเป็นท่ีจดัการฝึกอบรม และยงัเป็นประโยชน์ต่อการก าหนดวตัถุประสงคข์องโครงการ

ฝึกอบรมดว้ย เพราะสามารถท าให้ทราบถึงจุดมุ่งหมายปลายทางของการจดัโครงการฝึกอบรมให้

เป็นไปตามวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการดว้ย ท าให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมสามารถไดรั้บประโยชน์ท่ีดีต่อ

การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในทิศทางท่ีเหมาะสม โดยการก าหนดวตัถุประสงคข์องโครงการ

ฝึกอบรมท่ีดีควรมีลกัษณะ ดงัน้ี 

2.1)  เ ป็นวัตถุประสงค์ท่ี ช้ี ให้ เ ห็นการกระท า ท่ีสามารถสัง เกตเห็นได้ (An 

Observable Action) 

 2.2)  เป็นวัตถุประสงค์ท่ีต้องมีเกณฑ์การวัดท่ีสามารถวัดผลการเปล่ียนแปลง

พฤติกรรมดา้นนั้นได ้(An Measurable Criterion) 

2.3)  เป็นวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดเง่ือนไขหรือสภาพท่ีสามารถปฏิบติัไดจ้ริง (The  

Conditions of Performance) 

3) การก าหนดหลกัสูตรเพื่อการฝึกอบรม  

เพื่อให้การฝึกอบรมเป็นไปตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวด้งันั้นการก าหนดหลกัสูตรให้

สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคจึ์งเป็นส่ิงท่ีจ าเป็นเพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมไดรั้บความรู้ หรือทศันคติ

ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบติังานตามการฝึกอบรมแต่ละประเภทท่ีจดัข้ึน 

4) การก าหนดจ านวนผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมหรือขนาดของหอ้งอบรมในแต่ละหลกัสูตร  

จากผลงานวิจยัของนักวิชาการท่ีผ่านมาพบว่าขนาดของห้องท่ีใช้ในการฝึกอบรมหรือ

จ านวนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมข้ึนอยู่กบัวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม โดยถา้วตัถุประสงคข์อง

การฝึกอบรมตอ้งการให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไดรั้บการพฒันาทกัษะ ความรู้ความสามารถทัว่ไป 

ขนาดของห้องหรือจ านวนผูเ้ขา้รับกบัฝึกอบรมไม่มีผลต่อประโยชน์ท่ีไดรั้บมากนกั แต่ถา้ตอ้งการ

ให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไดรั้บทกัษะ หรือพฒันาความรู้ ความสามารถในระดบัยิ่งสูงแลว้ จ านวนผู ้

เขา้รับการฝึกอบรมยิง่นอ้ยยิง่ดี 
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5) การเลือกบุคคลท่ีท าหนา้ท่ีเป็นวิทยากรส าหรับการฝึกอบรม  

หนา้ท่ีของวิทยากรนบัว่าเป็นหนา้ท่ีท่ีมีความส าคญั เพราะเป็นผูท่ี้ด าเนินเร่ืองราวในการ

ฝึกอบรมให้เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย และเป็นผูท่ี้มีผลต่อความส าเร็จหรือความลม้เหลวของการ

ฝึกอบรมเป็นอยา่งมาก โดยการพิจารณาเลือกวิทยากรนั้นควรตระหนกัถึงคุณสมบติัพื้นฐาน ความรู้ 

ความสามารถ ประสบการณ์ และทศันคติท่ีเหมาะสมกบัการฝึกอบรมแต่ละประเภทเพื่อให้การ

ฝึกอบรมนั้นประสบความส าเร็จตามวตัถุประสงค ์

6) การจดัหาวสัดุ อุปกรณ์เคร่ืองเสียง แสง เสียง เอกสารส่ิงพิมพท่ี์จ าเป็นส าหรับการ 

ฝึกอบรม  

เช่น สไลด ์โทรศพัท ์คอมพิวเตอร์ และเอกสาร เป็นตน้ เพื่อช่วยในการอ านวยความสะดวก

แก่วิทยากรต่อการถ่ายทอดความรู้ใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรม และสภาพบรรยากาศของสถานท่ีจดัการ

ฝึกอบรมควรมีความเหมาะสมเป็นระเบียบเรียบร้อย  อุณหภูมิภายในห้องไม่ควรร้อนเกินไปหรือ

หนาวเกินไป  

7) การเลือกเทคนิคการฝึกอบรม  

ปัจจยัท่ีมีผลต่อการเลือกเทคนิคการฝึกอบรมเพื่อเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการท างาน

อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากท่ีสุดได้แก่ วตัถุประสงค์และ เน้ือหาหลักสูตรของการ

ฝึกอบรม ระดบัของการฝึกอบรม คุณสมบติัและจ าวนผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม เป็นตน้ 

2.2  วธีิการฝึกอบรม 

โครงการฝึกอบรมโดยทัว่ไปมีการก าหนดวตัถุประสงค์ให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีการ

เรียนรู้ ทางดา้นความรู้ (Knowledge) ทางดา้นทกัษะ (Skill) และทางดา้นทศันคติ (Attitude) 

การฝึกอบรมเป็นเคร่ืองมือชนิดหน่ึงในการจดัการความรู้ใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม

ไปในทิศทางท่ีเหมาะสม เพื่อให้การฝึกอบรมประสบความส าเร็จตอ้งประกอบดว้ย การเลือกใช้

วิธีการฝึกอบรมให้เหมาะสมกบัลกัษณะของงานแต่ละประเภท และความรู้ ความสามารถของ

วิทยากร 
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2.2.1 ความหมายของวธีิการฝึกอบรม 

นอ้ย ศิริโชติ, 2524 (อา้งถึงใน สุจิตรา ยงสมบูรณ์, 2540) วิธีการฝึกอบรม หมายถึง “วิธีท่ีใช้

ในการติดต่อส่ือสาร หรือถ่ายทอดความรู้ ความคิดเห็น ขอ้เทจ็จริง ประสบการณ์หรือขอ้มูลระหว่าง

ผูใ้ห้การอบรมและผูเ้ขา้รับการอบรม เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามท่ี

ก าหนดไว”้ 

อาจสรุปได้ว่า วิธีการฝึกอบรมเป็นเคร่ืองมือชนิดหน่ึงในการจัดการความรู้โดยการ

ถ่ายทอดความรู้จากวิทยากรท่ีมีความรู้ ความสามารถเพื่อให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมเกิดการ

เปล่ียนแปลงพฤติกรรมในการปฏิบติังาน เกิดการเรียนรู้ เกิดการพฒันาทกัษะ ความสามารถท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและการปฏิบติังานในหน้าท่ีการงานตามวตัถุประสงคข์องการ

ฝึกอบรมแต่ละประเภท 

2.2.2 ประเภทของวธีิการฝึกอบรม 

จากงานวิจยัท่ีผา่นมาพบวา่ไดมี้ผูแ้บ่งประเภทของวิธีการฝึกอบรม ดงัน้ี 

ขจรศกัด์ิ หาญณรงค ์(2524) ไดแ้บ่งประเภทของวิธีการฝึกอบรมเป็น 2 วิธี ดงัน้ี 

1) วิธีการฝึกอบรมตามลกัษณะของการใชส่ื้อความหมาย (Communication) ซ่ึงสามารถ

แบ่งออกเป็น 3 ประเภท ดงัน้ี 

1.1) การบอกเล่าจากผูท่ี้มีความรู้หรือเขา้ใจการปฏิบติังานไปยงัผูท่ี้ไม่รู้ (Telling 

Method) 

1.2) การท่ีผูมี้ความรู้หรือเขา้ใจการปฏิบติังาน แสดงการปฏิบติังานท่ีถูกตอ้งเป็น

ตวัอยา่งใหผู้ท่ี้ไม่รู้ไดเ้รียนรู้ (Showing Method) 

1.3) การใหผู้ท่ี้ไม่รู้ไดท้ดลองปฏิบติังานดว้ยตวัเองเพื่อเรียนรู้ใหเ้กิดความเขา้ใจ และ

ความช านาญจากการปฏิบติั (Doing Method) 

2) วิธีการฝึกอบรมตามบทบาทของผูถ่้ายทอดความรู้วิทยากร และความรับผิดชอบต่อ

การเรียนรู้ของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม ซ่ึงสามารถแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ดงัน้ี 
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2.1)  วิธีการฝึกอบรมท่ีเรียนรู้โดยอาศยัการถ่ายทอดความรู้จากวิทยากรเป็นส าคญั 

 2.2)  วิธีการฝึกอบรมท่ีเรียนรู้จากการถ่ายทอดความรู้จากวิทยากร และผูเ้ขา้รับการ

ฝึกอบรมเป็นส าคญั 

 2.3)  วิธีการฝึกอบรมท่ีเรียนรู้จากผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเป็นส าคญั 

เฉลิม วราวิทย,์ สดใส อศัววิไล และ สุภาศิริ อมาตยกุล (2524) ไดแ้บ่งประเภทของวิธีการ

ฝึกอบรมโดยพิจารณาจากวตัถุประสงค ์ดงัน้ี 

1) การฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างทศันคติ  

ไดแ้ก่ การอภิปรายแบบกลุ่ม การแสดงบทบาทสมมติเพื่อเพื่อเรียนรู้จากบทบาทหน้าท่ี

ความรับผิดชอบของการทดลองปฏิบติังาน การศึกษาภาคสนามเพื่อให้เกิดประสบการณ์ในการ

ปฏิบติังาน และการฝึกการรับรู้ 

2) การฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้ ซ่ึงสามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดงัน้ี 

 2.1)  การจดัการฝึกอบรมแบบแกปั้ญหา เช่น การอภิปรายเพื่อเสริมรายละเอียดของ

เน้ือหาท่ีบรรยาย การสอนอภิปรายแบบกลุ่มในการเรียนรู้ร่วมกนั และการสอนแบบโครงการ 

2.2)  การจดัการฝึกอบรมแบบรายวิชา เช่น การอภิปรายทัว่ไปตามเน้ือหาของการ

จดัการฝึกอบรมแต่ละประเภท การบรรยาย และการประชุม 

3) การฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างทกัษะ  

ไดแ้ก่ การสาธิตตวัอยา่งใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมไดเ้ห็น และการจ าลองสถานการณ์ 

Laird (1978) ไดแ้บ่งประเภทของเทคนิคการฝึกอบรมโดยพิจารณาจากเน้ือหาหลกัสูตรใน

รายวิชาท่ีเรียนว่าผูส้อนเป็นผูพ้ิจารณาก าหนดหลกัสูตรหรือผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเป็นผูมี้บทบาทใน

การก าหนดหลกัสูตร และพิจารณาถึงบทบาทของการเขา้มีส่วนร่วมของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมท่ีมีต่อ

การฝึกอบรมดว้ยวา่มีความสนใจเพียงใด โดยแบ่งออกเป็น 5 ประเภท ดงัน้ี 
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1) ผูฝึ้กอบรมเป็นผูก้  าหนดหลกัสูตรในการเรียนการสอนโดยผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมี

หนา้ท่ีในการรับฟังและดู เช่น การบรรยาย การอ่านตามท่ีผูฝึ้กอบรมมอบหมาย การแสดงตวัอยา่ง

ของผูฝึ้กอบรม เป็นตน้ 

2) ผูฝึ้กอบรมเป็นผูก้  าหนดหลกัสูตรในการเรียนการสอนโดยผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมี

หนา้ท่ีในการดูและเคล่ือนไหวตามท่ีมอบหมาย เช่น การฝึกอบรมโดยการทศันศึกษา การสัมภาษณ์  

เป็นตน้ 

3) ผูฝึ้กอบรมเป็นผูก้  าหนดหลกัสูตรในการเรียนการสอนจากมากไปนอ้ยจนผูเ้ขา้รับการ

ฝึกอบรมมีบทบาทมากข้ึนในการก าหนดหลกัสูตรในการเรียนการสอน และผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมี

บทบาทในการส่ือสารมากข้ึนทั้งการพดู การเขียน และการโตต้อบ เช่น การอภิปรายกลุ่ม  เป็นตน้ 

4) ผูฝึ้กอบรมเป็นผูก้  าหนดหลกัสูตรในการเรียนการสอน แต่ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม

สามารถเขา้ไปมีส่วนร่วมในการปฏิบติัได ้เช่น ผูฝึ้กอบรมแสดงตวัอยา่งในการปฏิบติัเร่ืองใดเร่ือง

และผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไดท้ดลองฝึกปฏิบติัจริง เป็นตน้ 

5) ผูฝึ้กอบรมเป็นผูก้  าหนดหลกัสูตรในการเรียนการสอนบางส่วน โดยผูเ้ขา้รับการ

ฝึกอบรมเป็นผูบ้ทบาทส าคญัในการก าหนดหลกัสูตรการเรียนการสอน และมีส่วนร่วมในการ

ตดัสินใจ เช่น การระดมสมอง การท างานเป็นทีม การแสดงบทบาทสมมติ และการฝึกปฏิบติัใน

เวลาท่ีจ ากดั  เป็นตน้ 

บุญเลิศ ไพรินทร์ (2538) ไดแ้บ่งประเภทของเทคนิคการฝึกอบรมออกเป็น 3 ประเภท ดงัน้ี 

1) เทคนิคการฝึกอบรมท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมไดดู้และฟัง 

2) เทคนิคการฝึกอบรมท่ีเปิดโอกาสให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไดดู้และเค ล่ือนไหวตาม

แนวทางท่ีก าหนดไว ้

3) เทคนิคการฝึกอบรมท่ีเปิดโอกาสให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมได้มีส่วนร่วมในการ

ตดัสินใจหรือการท ากิจกรรมร่วมกนั 
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2.3  รายละเอยีดของวิธีการฝึกอบรม 

สุจิตรา ยงสมบูรณ์ (2540) ไดอ้ธิบายถึงรายละเอียดของการวิธีการฝึกอบรม ดงัน้ี 

1) การบรรยาย (Lecture) 

เป็นการท่ีผูฝึ้กอบรมหรือวิทยากรให้ความรู้แก่ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมโดยวิธีการบรรยายถึง

เน้ือหาตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดข้ึนในแต่ละหลกัสูตรของการฝึกอบรมท่ีจดัข้ึน โดยวิทยากรเป็นผู ้

มีหน้าท่ีในการจดัเตรียมเน้ือหา ขอ้มูล รายละเอียด และการเตรียมเทคนิคในการถ่ายทอดความรู้

เพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้แก่ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม โดยวิธีน้ีท าใหส้ามารถถ่ายทอดความรู้แก่ผูเ้ขา้รับการ

ฝึกอบรมไดเ้ป็นจ านวนมากดงันั้นวิธีการฝึกอบรมโดยการบรรยาย (Lecture) จึงเป็นวิธีท่ีเหมาะสม

ในการถ่ายทอดความรู้พื้นฐานหรือเผยแพร่ขอ้มูลทัว่ไปแก่ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม โดยหลงัจาก

วิทยากรบรรยายจบแลว้อาจเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมไดซ้กัถามขอ้สงสัยหรือแสดงความ

คิดเห็นเร่ือง ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเน้ือหาท่ีไดรั้บ 

2) การอภิปรายกลุ่ม (Group Discussion) 

เป็นการประชุมกลุ่มเป็นกลุ่มเพื่อให้สมาชิกทุกคนไดมี้โอกาสในการอภิปรายเร่ืองใดเร่ือง

หน่ึงร่วมกนัเพื่อหาสาเหตุของปัญหา และแนวทางในการแกไ้ขปัญหาท่ีพบในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง 

รวมถึงขอ้เสนอแนะเพื่อใหเ้ป็นประโยชน์ต่อกลุ่มหรือกบัองคก์าร โดยจ านวนของผูเ้ขา้ร่วมอภิปราย

นั้นไม่ควรมีจ านวนมากจนเกินไปหรือน้อยจนเกินไปเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการแสดงความ

คิดเห็นของสมาชิกแต่ละคนอยา่งทัว่ถึง ดงันั้นจ านวนผูเ้ขา้ร่วมอภิปรายควรมีจ านวนตั้งแต่ 4-10 คน 

โดยวิธีการฝึกอบรมแบบการอภิปรายกลุ่มมกัใชห้ลงัจากวิทยากรบรรยายจบแลว้ และตอ้งการให้ผู ้

ขา้รับการฝึกอบรมไดมี้โอกาสในทบทวนความรู้ท่ีไดรั้บจากการฟังบรรยายโดยการแบ่งกลุ่มเพื่อ

อภิปรายในการท าความเขา้ใจร่วมกนั เพื่อท่ีสามารถน าความรู้ไปใชใ้นการปฏิบติังานจริงได ้โดย

วิทยากรมีหน้าท่ีในการกระตุน้ให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมแต่ละกลุ่มมีการแสดงความคิดเห็นใน

ขอบเขตของเน้ือหาท่ีก าลงัอภิปราย 
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3) การฝึกปฏิบัติ (Practice) 

เป็นการน าทฤษฎีหรือแนวคิดท่ีได้รับจากการเรียนรู้จากวิทยากรมาทดลองปฏิบติัโดย

วิทยากรเป็นผูเ้ตรียมกิจกรรมท่ีให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไดท้ดลองปฏิบติั โดยใชท้ฤษฎีหรือแนวคิด

ท่ีเก่ียวข้องกับเน้ือหาภายในหลักสูตรการฝึกอบรมท่ีผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมได้เรียนรู้มา เพื่อ

ประเมินผลของการฝึกอบรมตามวตัถุประสงค ์

4) การสาธิต (Demonstration) 

เป็นการท่ีวิทยากรแสดงขั้นตอนในการปฏิบัติงานหรือกระบวนการให้ผูเ้ข้ารับการ

ฝึกอบรมไดเ้ห็นสถานการณ์ในการท างานจริง โดยหลงัจากนั้นวิทยากรอาจเปิดโอกาสให้ผูเ้ขา้รับ

การฝึกอบรมไดท้ดลองปฏิบติัจริง โดยวิทยากรเป็นผูจ้ดัเตรียมเคร่ืองมือ วสัดุ อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการ

ทอลองปฏิบติังานจริง และวิทยากรอาจบรรยายหรืออธิบายหลกัการ วิธีการและขั้นตอน และ

ค าแนะน าในระหวา่งท่ีผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมทดลองปฏิบติังาน 

5) การระดมสมอง (Brain Storming) 

เป็นการเปิดโอกาสให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมสามารถแสดงความคิดเห็นร่วมกันไดอ้ย่าง

อิสระ โดยวิทยากรอาจเป็นผูต้ ั้งประเด็นปัญหาก่อนให้มีการอภิปรายเพื่อให้เกิดการระดมสมองไป

ในทิศทางเดียวกนั หลงัจากมีการแสดงความคิดเห็นท่ีหลากหลายแลว้วิทยากรควรสรุปประเด็น

ปัญหานั้นร่วมกนักบัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมในตอนทา้ย 

6) การดูงานนอกสถานที ่(Field Trip) 

เป็นการพาผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไปศึกษาดูงานนอกสถานท่ี เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมได้

เรียนรู้จากสถานการณ์ในการท างานจริงจากการดู การสนทนากบัผูมี้ประสบการณ์ การไดส้ัมผสักบั

สภาพแวดลอ้มของสถานท่ีในการท างานจริง และการมีส่วนร่วม เป็นตน้ โดยวิทยากรมีหนา้ท่ีใน

การเตรียมความพร้อมเบ้ืองตน้แก่ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมให้ทราบก่อนเดินทางไปดูงานจากสถานท่ี

การท างานจริง เช่น จุดประสงค์ของการไปดูงาน ขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัหน่วยงาน รายละเอียด

เบ้ืองตน้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน ก าหนดการ เป็นตน้ โดยขณะดูงานนอกสถานท่ีวิทยากรอาจ

บรรยายสรุปขั้นตอนการท างานพร้อมกบัตอบปัญหาของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 
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7) การแสดงบทบาทสมมติ (Role-Playing) 

เป็นการทดลองแสดงบทบาทสมมติเหมือนสถานการณ์จริงในการท างาน โดยการใหผู้เ้ขา้

รับการฝึกอบรมไดท้ดลองแสดงบทบาทใดบทบาทหน่ึงบนโครงเร่ืองตามท่ีวิทยากรก าหนดดว้ย

ความคิดและความรู้สึกของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมเองได้ท าให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมได้ศึกษา

พฤติกรรมของตวัละครจากการแสดงบทบาทสมมติตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้เพื่อให้สมาชิก

ของกลุ่มสามารถสังเกต วิเคราะห์ อภิปราย และหาแนวทางในการแกไ้ขปัญหาตามวตัถุประสงคท่ี์

ก าหนดไวจ้ากการสงัเกตการแสดงบทบาทสมมติของเพื่อนผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

8) กรณีศึกษา (Case study) 

เป็นการก าหนดสถานการณ์โดยใช้ส่ือ สร้างเหตุการณ์ท่ีเหมือนจริงหรือเหตุการณ์จริง

ข้ึนมา เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมไดศึ้กษาและร่วมกนัอภิปรายจากกรณีศึกษาท่ีวิทยากรก าหนดให ้

โดยให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไดใ้ชค้วามรู้จากท่ีไดเ้รียนรู้มาในการอธิบายทฤษฎี หลกัการ ในการ

สรุปหาค าตอบหรือแนวคิด ตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวจ้ากกรณีศึกษาท่ีก าหนดให ้

9) เกม (Game) 

เป็นการท ากิจกรรมโดยการใชเ้กมเป็นเคร่ืองมือในการกระตุน้ให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเกิด

การเรียนรู้ดว้ยตนเอง โดยวิทยากรเป็นผูมี้หนา้ท่ีในการก าหนดกฎ กติกา รูปแบบ ลกัษณะ ของเกม 

และประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากการเล่นเกมตามความเหมาะสม เพื่อให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม

สามารถเรียนรู้ทฤษฎีหรือแนวคิดตามวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมท่ีก าหนดไวไ้ดจ้ากการเล่นเกม 

10) การสัมมนา (Seminar) 

เป็นการอภิปรายถึงประเด็นใดประเด็นหน่ึงท่ีไดมี้การไปศึกษา วิเคราะห์ และศึกษาวิจยั

มาแลว้ร่วมกนัของกลุ่มบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นและขอ้สรุปในประเด็น

ท่ีได้อภิปราย โดยมีผูท่ี้มีความรู้ ความช านาญเฉพาะทาง หรือผูท่ี้สนใจเขา้ร่วมอภิปรายในการ

แนะน าแนวทาง ถามค าถามหรือตอบค าถามในประเดน็ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเน้ือหาท่ีไดอ้ภิปราย 
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11) การสอนงาน (Coaching) 

เป็นการฝึกอบรมส าหรับการปฏิบติังานจริงเพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรม หรือพนกังานใหม่

เกิดทกัษะ ความช านาญทางวิชาชีพท่ีสามารถน าความรู้ท่ีไดเ้รียนรู้ไปปฏิบติังานไดอ้ย่างถูกตอ้ง

เหมาะสม 

12) การหมุนเวยีนงาน (Job Rotation) 

เป็นการเรียนรู้จากการเปล่ียนหน้าท่ีในการปฏิบติังานไปปฏิบติังานอีกหน้าท่ีหน่ึงในอีก

ต าแหน่งหรือตามฝ่าย ของหน่วยงานเป็นระยะเวลาหน่ึง เพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้ขั้นตอน กระบวนการ 

ในการท างานของแต่ละฝ่ายของหน่วยงาน ท าใหเ้กิดการพฒันาทกัษะในการปฏิบติัและเป็นโอกาส

ในการสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัเพื่อนร่วมงานในต าแหน่งอ่ืนส าหรับการติดต่อประสานงานดว้ย 

13) การฝึกอบรมโดยลงมือปฏิบัติงาน (On the Job Training) 

เป็นการให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมทดลองฝึกปฏิบัติโดยการลงมือปฏิบติังานจริง โดยมี

ผูป้ฏิบติังานท่ีมีความช านาญหรือผูฝึ้กสอนคอยแนะน า ควบคุมดูแลผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมอย่าง

ใกลชิ้ด 

14)  กลุ่มสัมพนัธ์ (Group Process) 

เป็นการฝึกอบรมใหเ้กิดการเรียนรู้จากการท างานเป็นกลุ่มในการประสานงานระหว่างผูน้ า

และสมาชิก หรือสมาชิกภายในกลุ่มดว้ยกนัเอง เพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้ การฝึกฝนการท างานเป็นกลุ่ม 

และการแลกเปล่ียนความคิดเห็นในการท ากิจกรรมร่วมกนัใหป้ระสบความส าเร็จ 

15) การฝึกอบรมเพือ่รู้เขารู้เรา (Sensitivity Training or Training Group) 

เป็นการฝึกเพื่อท่ีเรียนรู้พฤติกรรมและความรู้สึกของผูอ่ื้น โดยการฝึกวิเคราะห์จากการ

ประชุมกลุ่มหรือการท างานเป็นกลุ่มในกิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึงร่วมกัน เพื่อประโยชน์ในการ

พฒันาทกัษะในการท างานเป็นกลุ่ม ทกัษะในการวิเคราะห์รับรู้ความรู้สึกของผูอ่ื้น และการสร้าง

ความสมัพนัธ์ท่ีดีในการติดต่อส่ือสารและการประสานงาน 
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เทคนิคการสอนท่ีเหมาะท่ีสุดส าหรับรูปแบบพฤติกรรมทางดา้นความรู้ เช่น การบรรยาย 

การโตว้าที ส าหรับพฤติกรรมทางดา้นทกัษะ เช่น การฝึกปฏิบติั เกม และส าหรับพฤติกรรมทางดา้น

ทศันคติ เช่น การอภิปรายกลุ่ม การแสดงบทบาทสมมุติ (สนธิรัก เทพเรณู, 2547) 

วิธีการฝึกอบรมท่ีเหมาะสมกบัการใหห้รือพฒันาความรู้ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคข์องแต่

ละหวัขอ้การฝึกอบรม เช่น การบรรยาย (Lecture) การอภิปรายกลุ่ม (Group Discussion) (blog.m-

society.go.th/media/users/sbkadmin/hr.pdf, 2011) 

วิธีการฝึกอบรมท่ีเหมาะสมกบัการสร้างทกัษะใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคข์องแต่ละหวัขอ้

การฝึกอบรม เช่น การสาธิต (Demonstration) กรณีศึกษา (Case Study) (blog.m-society.go.th/media/ 

users/sbkadmin/hr.pdf, 2011) 

วิธีการฝึกอบรมท่ีเหมาะสมกบัการปรับเปล่ียนทศันคติ ค่านิยม ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค์

ของแต่ละหัวขอ้การฝึกอบรม เช่น การแสดงบทบาทสมมุติ (Role-Playing) การอภิปรายกลุ่ม 

(Group Discussion) (blog.m-society.go.th/media/users/sbkadmin/hr.pdf, 2011) 

จากการศึกษางานวิจยัท่ีผา่นมา โดยการพิจารณาจากผลการวิจยัในเร่ืองของวิธีการฝึกอบรม

ท่ีควรใชม้ากท่ีสุด 3 อนัดบัแรก ส าหรับการฝึกอบรมในหวัขอ้การฝึกอบรมต่างๆ เม่ือวิเคราะห์จาก

ความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างท่ีแตกต่างกนั ไดแ้ก่ ผูจ้ดัการฝึกอบรม วิทยากร และผูเ้ขา้รับการ

ฝึกอบรม ของผูว้ิจยัแต่ละรายของแต่ละงานวิจยั เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้ทางดา้น 

ความรู้ (Knowledge) ทกัษะ (Skill) และทศันคติ (Attitude) โดยผูว้ิจยัไดส้รุปความถ่ีของผลการวิจยั

ท่ีผา่นมาในการเร่ืองของวิธีการฝึกอบรมท่ีควรใช ้3 อนัดบัแรก ส าหรับการฝึกอบรมเพื่อใหเ้กิดการ

เรียนรู้แต่ละดา้น โดยก าหนดใหห้มายเลข 1 แทนความรู้ (Knowledge) หมายเลข 2 แทนทกัษะ 

(Skill) และหมายเลข 3 แทนทศันคติ (Attitude)  สามารถสรุปไดด้งัตารางท่ี 2.1 ดงัน้ี 
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ตารางที่ 2.1  ความถ่ีของการวิธีการฝึกอบรมท่ีเหมาะสมส าหรับการเรียนรู้แต่ละดา้น 
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1. การบรรยาย  
1 1 1 

1, 2, 
3 

1, 2, 
3 

1, 2, 
3 

1 7 3 3 

2. การอภิปรายกลุ่ม 
3 1, 3   1, 3 

1, 2, 
3 

3 1 4 1 5 

3. การฝึกปฏิบติั  
3     2 

1, 2, 
3 

1, 2 2 2 4 2 

4. การสาธิต 
2 2   2 

1, 2, 
3 

  2 1 5 1 

5. การระดมสมอง 
  1     

1, 2, 
3 

    2 1 1 

6. การดูงานนอกสถานท่ี   1           1     

7. การแสดงบทบาทสมมติ 
3 2, 3 3   

1, 2, 
3 

  3 1 2 5 

8. กรณีศึกษา 
3 2 2   

1, 2, 
3 

1, 2, 
3 

3 2 4 4 

9. เกม 
3 2     

1, 2, 
3 

  2 1 3 2 

10. การสัมมนา 
        

1, 2, 
3 

    1 1 1 

11. การสอนงาน 
        

1, 2, 
3 

    1 1 1 

12. การหมุนเวยีนงาน               0 0 0 

13.การฝึกอบรมโดยลงมือ
ปฏิบติังาน 

3           2 0 1 1 

14. กลุ่มสมัพนัธ์ 1     1, 3   1 3 3 0 2 

15. การฝึกอบรมเพื่อรู้เขารู้เรา             3 0 0 1 
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 จากตารางท่ี 2.1 สามารถสรุปไดว้่า วิธีการฝึกอบรมท่ีควรน ามาใชเ้พื่อให้เกิดการเรียนรู้ 3 

อนัดบัแรก สามารถแสดงไดด้งัตารางท่ี 2.2 ดงัน้ี 

ตารางที่ 2.2  วิธีการฝึกอบรมท่ีควรน ามาใชเ้พื่อใหเ้กิดการเรียนรู้ดา้นงานก่อสร้าง 

ความรู้ (Knowledge) ทกัษะ (Skill) ทศันคติ (Attitude) 

1. การบรรยาย 

2. การอภิปรายกลุ่ม 

3. กลุ่มสมัพนัธ์ 

1. การสาธิต 

2. กรณีศึกษา/ การฝึก

ปฏิบติั 

3. เกม/ การบรรยาย 

1. การอภิปรายกลุ่ม/  

ก า ร แ ส ด ง บ ทบ า ท

สมมุติ 

2. กรณีศึกษา 

3. การบรรยาย 

2.4  เกณฑ์ที่ใช้ในการพจิารณาเลอืกใช้วธีิการฝึกอบรม 

สุจิตรา ยงสมบูรณ์ (2540) ไดใ้ห้ความหมายของค าว่า “เกณฑ์” หมายถึง “ส่ิงท่ีใชเ้ป็น

แนวทางในการตดัสิน หรือมีความส าคญัท่ีตอ้งค านึงถึงในการเลือกใชว้ิธีการฝึกอบรม” 

  United Nations (1966) ไดเ้สนอเกณฑส์ าหรับใชใ้นการพิจารณาเลือกวิธีการฝึกอบรม 

ดงัน้ี 

1) การตระหนักถึงวตัถุประสงค์ของการฝึกอบรมให้เหมาะสมกบัจุดมุ่งหมายในการ

เปล่ียนแปลงทศันคติ หรือการพฒันาความรู้ในแต่ละดา้นของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

2) การตระหนกัถึงความเหมาะสมของเน้ือหาวิชาท่ีใชใ้นการฝึกอบรม 

3) การตระหนกัถึงระดบัการศึกษา อาย ุเพศ และจ านวนผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมท่ีเหมาะสม

ส าหรับวิธีการท่ีใชใ้นการฝึกอบรม 

4) การตระหนักถึงการเลือกวิธีการท่ีใชใ้นการฝึกอบรมท่ีเหมาะสมส าหรับความรู้และ

ความสามารถของวิทยากรหรือผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

5) การตระหนกัถึงสถานท่ี ส่ิงอ านวยความสะดวก เคร่ืองมือ และวสัดุอุปกรณ์ ท่ีจ าเป็น

ส าหรับใชใ้นการฝึกอบรม 
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6) การตระหนกัถึงระยะเวลาท่ีใชใ้นการฝึกอบรมท่ีเหมาะสมกบัวิธีการในการฝึกอบรม

หรือการท ากิจกรรมท่ีเตรียมไวส้ าหรับใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมปฏิบติั 

7) การตระหนกัถึงค่าใชจ่้ายท่ีใชใ้นการฝึกอบรม และประโยชน์ท่ีคาดว่าไดรั้บส าหรับ

การเตรียมกิจกรรมในการฝึกอบรม 

ทองฟู ศิริวงศ ์(2536) ไดแ้บ่งเกณฑท่ี์ใชใ้นการพิจารณาเลือกใชว้ิธีการฝึกอบรม 

1) บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการฝึกอบรม สามารถแบ่งได ้ดงัน้ี 

1.1) วิทยากร  

เป็นผูท่ี้ด าเนินการฝึกอบรมให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ควรเป็นผูท่ี้มีความรู้

ความสามารถ มีทกัษะในการถ่ายทอดความรู้ สามารถใช้ส่ือ ในการอ านวยความสะดวก และ

สามารถด าเนินการฝึกอบรมใหบ้รรลุวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไวไ้ด ้โดยทกัษะท่ีวิทยากรควรมี เช่น 

- ความสามารถในการพดู 

- ความสามารถในการรับฟังท่ีดี 

- ความสามารถในการมองปัญหาในหลายดา้น 

- ความสามารถในการสร้างมนุษยส์ัมพนัธ์ และทกัษะทางดา้นจิตวิทยา 

- ความสามารถในการจูงใจ และกระตุน้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

- ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้และแนวคิด 

1.2)  ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม โดยขอ้จ ากดัท่ีเก่ียวขอ้งส าหรับการฝึกอบรม มีดงัน้ี 

- อาย ุ

- เพศ 

- ระดบัการศึกษา และวฒิุภาวะ 

- ขนาดของกลุ่มส าหรับการฝึกอบรม 
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- ส่ิงแวดลอ้ม  

2) วตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม 

วตัถุประสงค์ของการฝึกอบรมเป็นตวัก าหนดแนวทางในการเลือกวิธีการท่ีเหมาะสม

ส าหรับเลือกใชใ้นการฝึกอบรมผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้

3) เน้ือหา สาระ หลกัสูตร และหวัขอ้วิชา 

การก าหนดเน้ือหา สาระ หลักสูตร และหัวข้อวิชาท่ีใช้ในการฝึกอบรมควรมีความ

สอดคลอ้งกบัการจดักิจกรรมท่ีใชใ้นการฝึกอบรมแต่ละประเภท 

4) เวลา สถานท่ี อุปกรณ์ท่ีใช ้

เน้ือหาส าหรับการฝึกอบรมควรมีความสอดคลอ้งกับระยะเวลาท่ีก าหนด สถานท่ีควร

สะดวกต่อการเดินทาง มีสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสม มีความพร้อมของส่ิงอ านวยความสะดวกและ

อุปกรณ์ท่ีจ าเป็น  

5) ความสอดคลอ้งของวิธีการ และหลกัการเรียนรู้ 

มีความสอดคลอ้งของวิธีการฝึกอบรม เพศ อาย ุและความสามารถในการรับรู้ของกลุ่มผูเ้ขา้

รับการฝึกอบรมแต่ละประเภทของการฝึกอบรม  

เสาวลกัษณ์ สิงหโกวินท ์และ กมล อดุลพนัธ์ (2528) ไดก้ล่าวถึง ปัจจยัท่ีตอ้งค านึงถึง

ส าหรับการพิจารณาเกณฑ์ในการเลือกใช้วิ ธีการฝึกอบรมให้สอดคล้องกับหลักสูตร และ

วตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้ดงัน้ี 

1) บุคลิก ลกัษณะ ประวติั ประสบการณ์ และคุณสมบติัของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม เช่น 

ระดบัการศึกษา เพศ อาย ุต าแหน่งหนา้ท่ี เป็นตน้ 

2) จ านวนผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

3) ระยะเวลาท่ีใชใ้นการฝึกอบรม 

4) เคร่ืองมือ เคร่ืองใชส้ าหรับอ านวยความสะดวกในการฝึกอบรม 
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5) สถานท่ีในการจดัการฝึกอบรม 

6) งบประมาณท่ีใชส้ าหรับการจดัการฝึกอบรม 

7) ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร 

8) สถานการณ์ทัว่ไปหรือปัญหาท่ีอาจเกิดข้ึน 

ฐีระ ประวาลพฤษ ์ (2538) ไดก้ล่าวถึง เกณฑส์ าหรับการใชใ้นการพิจารณาเลือกเทคนิคใน

การฝึกอบรม ดงัน้ี 

1) วตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม  

จุดประสงคข์องการจดัการอบรมเพื่อเป้าหมายใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมเปล่ียนแปลงในดา้น

ใด หรือตอ้งการให้ไดต้ระหนกัถึงเร่ืองใด เช่น เป้าหมายของการฝึกอบรม คือตอ้งการให้ผูเ้ขา้รับ

การฝึกอบรมสามารถปฏิบติังานได ้ดงันั้นเทคนิคท่ีควรน ามาใชใ้นการพิจารณา คือ การใชเ้ทคนิค

การสาธิตปฏิบติังาน หรือการทดลองปฏิบติังาน 

2) ประเภทของการฝึกอบรม 

ควรพิจารณาเทคนิคในการฝึกอบรมให้เหมาะสมกบัประเภทของการฝึกอบรม เช่น การ

ฝึกอบรมส าหรับการรับต าแหน่ง ดงันั้นเทคนิคท่ีควรน ามาใชใ้นการพิจารณา คือการใชก้รณีศึกษา

เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมไดเ้รียนรู้จากสถานการณ์จ าลอง 

3) เน้ือหาวิชา 

ปริมาณของเน้ือหา และระดับความยากง่ายของเน้ือหาท่ีก าหนดไวใ้นหลักสูตรการ

ฝึกอบรมควรมีความเหมาะสม เช่น เน้ือหาท่ีศึกษาเป็นเร่ืองราวท่ีมีความละเอียด ตอ้งใช้ความ

รอบคอบ และระมดัระวงั ดงันั้นเทคนิคท่ีควรน ามาใชใ้นการพิจารณา คือ การบรรยายพร้อมกบัการ

สาธิตประกอบการบรรยาย เพื่อใหเ้กิดความรู้ ความเขา้ใจมากข้ึน 
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4) ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

ควรพิจารณาถึงอาย ุเพศ ระดบัการศึกษา จ านวนผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม เช่น ถา้จ านวนของผู ้

เขา้รับการฝึกอบรมส าหรับการการฝึกปฏิบติัในงานจริง (On the Job) มีจ านวนคนมากควร

เปล่ียนไปใชก้ารปฏิบติัจากนอกงาน (Off the Job) 

5) ความรู้ และความสามารถของผูฝึ้กอบรมหรือวิทยากร 

ควรพิจารณาเลือกใชเ้ทคนิคในการฝึกอบรมจากความถนดั และความสามารถของวิทยากร

ในการถ่ายทอดความรู้ให้กับผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมให้เกิดการเรียนรู้ตามความเหมาะสมโดย

ตระหนกัถึงการบรรลุวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม 

6) สถานท่ีส าหรับจดัการฝึกอบรม ส่ิงอ านวยความสะดวก เคร่ืองมือ และวตัถุประสงค ์

ในการด าเนินการฝึกอบรมควรตระหนักถึงความพร้อมของสถานท่ี และอุปกรณ์อ านวย

ความสะดวก ท่ีใช้ในประกอบการบรรยาย เช่น ถา้สถานท่ีไม่มีความพร้อมทางดา้นเทคโนโลยี

โสตทัศนูปกรณ์ส าหรับใช้ในการบรรยาย ก็ควรเปล่ียนไปใช้เทคนิคให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม

สามารถศึกษาจากเอกสารแทนได ้ 

7) ระยะเวลาท่ีก าหนดส าหรับการฝึกอบรม 

ควรมีการเลือกเทคนิคส าหรับใชใ้นการฝึกอบรมใหเ้หมาะสมกบัระยะเวลาในการฝึกอบรม

ท่ีอยูอ่ยา่งจ ากดั เพื่อให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไดเ้รียนรู้เน้ือหา ในหลกัสูตรไดอ้ยา่งครบถว้น เช่น ถา้

ระยะเวลาในการฝึกอบรมมีเวลา 3 ชัว่โมงเทคนิคท่ีอาจน ามาพิจารณาใชคื้อ เทคนิคกระบวนการ

กลุ่ม แต่ถา้มีเวลา 1 ชัว่โมงเทคนิคท่ีอาจน ามาพิจารณาใชคื้อ การแบ่งกลุ่มอภิปราย 

8) ค่าใชจ่้าย ท่ีเกิดข้ึนส าหรับการฝึกอบรม 

เพื่อใหก้ารฝึกอบรมสามารถด าเนินไปไดด้ว้ยความเรียบร้อย ดงันั้นจึงตอ้งมีการพิจารณาถึง

ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนในการฝึกอบรม โดยการพิจารณาเลือกค่าใชจ่้ายในการลงทุนใหเ้หมาะสมส าหรับ

การพิจารณาเลือกเทคนิค มาใชใ้นการฝึกอบรม เช่น การฝึกนักบินมีค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรมท่ี

ค่อนขา้งสูงถา้ใหฝึ้กฝนดว้ยการบินจริงเลย และยงัอาจเกิดอนัตรายกบันกับินได ้ดงันั้นเทคนิคท่ีควร

น ามาใชใ้นการพิจารณา คือการฝึกการบินจากการใชเ้ทคนิคสถานการณ์จ าลอง (Simulation) แทน 
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Odiorne (1970) ไดแ้บ่งเกณฑใ์นการพิจารณาเลือกใชว้ิธีการฝึกอบรมตามบทบาทหนา้ท่ี

ของผูฝึ้กอบรมหรือวิทยากรและผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม ดงัน้ี 

1) หากผู ้เข้ารับการฝึกอบรมพอมีความรู้พื้นฐาน หรือพอมีประสบการณ์ในการ

ปฏิบติังานเก่ียวกบัเร่ืองท่ีฝึกอบรมมาแลว้ การฝึกอบรมควรใชว้ิธีการฝึกอบรมแบบลกัษณะกลุ่ม

โดยให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเป็นศูนยก์ลาง แต่ถา้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไม่มีทั้งพื้นฐานความรู้และ

ประสบการณ์ การฝึกอบรมควรใชว้ิธีการฝึกอบรมแบบลกัษณะใหว้ิทยากรเป็นศูนยก์ลาง 

2) ถา้การฝึกอบรมมีระดบัความส าคญัในอตัราท่ีค่อนขา้งสูงต่อต าแหน่งหนา้ท่ีแลว้ การ

ฝึกอบรมควรใช้วิธีการฝึกอบรมแบบลักษณะกลุ่มโดยให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเป็นศูนย์กลาง

มากกว่าให้วิทยากรเป็นศูนยก์ลาง เพราะท าให้เกิดการเรียนรู้ในเน้ือหาของการฝึกอบรมอย่าง

รวดเร็ว และมีความถูกตอ้งมากกวา่ 

3) ถา้วตัถุประสงคห์รือเป้าหมายของการฝึกอบรมแต่ละหลกัสูตร คือตอ้งการให้ผูเ้ขา้รับ

การฝึกอบรมเกิดความรู้ ความเขา้ใจในเน้ือหาของหลกัสูตร การฝึกอบรมควรใชว้ิธีการฝึกอบรม

แบบลกัษณะใหว้ิทยากรเป็นศูนยก์ลาง แต่ถา้วตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม คือตอ้งการใหผู้เ้ขา้รับ

การฝึกอบรมเกิดทศันคติ และความสามารถในการปฏิบติังานควรใชว้ิธีการฝึกอบรมแบบลกัษณะ

กลุ่มโดยใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมเป็นศูนยก์ลาง 

4) ถา้จ านวนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีจ านวนค่อนขา้งมาก หากใชว้ิธีการฝึกอบรมแบบ

ลกัษณะกลุ่มโดยให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเป็นศูนยก์ลาง ท าให้การเรียนรู้จากการแลกเปล่ียนความรู้

ไม่ทัว่ถึงท าให้ไม่เกิดประสิทธิภาพเท่าท่ีควร ดงันั้นควรใชว้ิธีการฝึกอบรมแบบลกัษณะใหว้ิทยากร

เป็นศูนยก์ลางมากกว่า แต่ถา้จ านวนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีจ านวนน้อยวิธีการฝึกอบรมท่ีควร

น ามาพิจารณา คือการฝึกอบรมแบบลกัษณะใหว้ิทยากรเป็นศูนยก์ลาง 

5) ถา้ระยะเวลาในการฝึกอบรมมีเวลาน้อย ควรใช้วิธีการฝึกอบรมแบบลักษณะให้

วิทยากรเป็นศูนยก์ลาง เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมไดเ้รียนรู้เน้ือหาครบถว้น แต่ถา้ระยะเวลาในการ

ฝึกอบรมมีเวลามาก ควรใช้วิธีการฝึกอบรมแบบลักษณะกลุ่มโดยให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเป็น

ศูนยก์ลาง 

http://library.car.chula.ac.th/search~S0*tha?/aOdiorne%2C+George+S/aodiorne+george+s/-3,-1,0,B/browse
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6) ถา้สถานท่ีในการฝึกอบรมมีขอ้จ ากดัในการจดักิจกรรม เช่นสถานท่ีเป็นห้องเรียนท่ีผู ้

เขา้รับการฝึกอบรมหันหน้าเขา้หาผูบ้รรยายหรือวิทยากร ควรใชว้ิธีการฝึกอบรมแบบลกัษณะให้

วิทยากรเป็นศูนยก์ลาง แต่ถา้หอ้งเรียนจดัแบบใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมสามารถมองเห็นหนา้กนัได ้

ท าใหส้ะดวกต่อการฝึกอบรมแบบลกัษณะกลุ่มโดยใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมเป็นศูนยก์ลาง 

บุญเลิศ ไพรินทร์ (2538) ไดก้ล่าวถึง เกณฑส์ าหรับการประยกุตใ์ชก้บัวิธีการฝึกอบรม ดงัน้ี 

1) การตระหนักถึงวตัถุประสงคข์องการจดัโครงการฝึกอบรมแต่ละคร้ังว่ามีเป้าหมาย

เพื่อใหเ้กิดการพฒันา หรือเกิดการเปล่ียนแปลงทกัษะ หรือทศันคติทางดา้นใด เช่น 

- ถา้ตอ้งการให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเกิดความรู้ ความเขา้ใจ และจ านวนผูเ้ขา้รับการ

ฝึกอบรมมีจ านวนมาก ควรฝึกอบรมโดยใชว้ิธีการบรรยาย 

- ถา้ตอ้งการให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมสามารถเรียนรู้เน้ือหาไดช้ดัเจนมากข้ึน และจดจ า

เน้ือหาไดย้าวนานมากข้ึน อาจน าโสตทศันูปกรณ์หรือกิจกรรม มาประกอบการบรรยาย 

2) เทคนิคท่ีใชใ้นการฝึกอบรมควรมีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหาท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตร

การฝึกอบรม โดยระดบัความยากง่ายของเน้ือหาควรมีความเหมาะสมกบัความรู้พื้นฐานของผูเ้ขา้รับ

การฝึกอบรม และขอบเขตของเน้ือหาในหลกัสูตรควรตรงตามวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมท่ี

ก าหนดไว ้

3) เทคนิคท่ีใชใ้นการฝึกอบรมควรตระหนกัถึงคุณสมบติัของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเป็น

ปัจจยัส าคญั เช่น ระดบัการศึกษา ความสามารถ อาย ุเพศ และจ านวนผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม เพื่อให้

สามารถก าหนดกลยุทธ์หรือเทคนิค ท่ีใชใ้นการฝึกอบรมให้มีความสอดคลอ้งเหมาะสมกบักลุ่มผู ้

เขา้รับการฝึกอบรม 

4) การตระหนกัถึงการน าเทคนิคการฝึกอบรมมาประยกุตใ์ชใ้นการฝึกอบรมผูเ้ขา้รับการ

ฝึกอบรมให้มีความสอดคลอ้งกบัความช านาญและความสามารถของวิทยากร เพื่อให้วิทยากร

สามารถใชเ้ทคนิค ในการถ่ายทอดความรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

5) การตระหนักถึงสถานท่ี ส่ิงอ านวยความสะดวก เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ และอุปกรณ์

โสตทศันูปกรณ์ ใหมี้ความเหมาะสมกบัเทคนิคท่ีน ามาใชใ้นการฝึกอบรม 
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6) การตระหนกัถึงระยะเวลาท่ีใชใ้นการฝึกอบรมใหเ้หมาะสมกบัการจดักิจกรรม  การน า

เทคนิค หรือกลยทุธ์ ท่ีน ามาประยกุตใ์ชใ้นการจดัการฝึกอบรม 

7) การพิจารณาถึงค่าใช้จ่าย และประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากการน าเทคนิคแต่ละ

ประเภทมาประยุกตใ์ชก้บัการฝึกอบรม หรือการจดักิจกรรม ให้เป็นไปอย่างคุม้ค่าและมีความ

เหมาะสม 

2.5  ความสามารถในการท างาน (Competency) 

สุรศกัด์ิ ศรีสอา้น (2547) ความสามารถส่วนบุคคล (Competency) หมายถึง “พฤติกรรมท่ี

แสดงออกของแต่ละบุคคล โดยสะทอ้นถึงความรู้ (Knowledge) ทกัษะ (Skill) และคุณลกัษณะส่วน

บุคคล (Attitude)” โดยไดแ้บ่งความสามารถในการท างานดา้นต่างๆของผูจ้ดัการโครงการ วิศวกร

โครงการ วิศวกรสนาม และโฟร์แมนหรือซุปเปอร์ไวเซอร์ ออกเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่ ความสามารถใน

การท างานทัว่ไป ความสามารถในต าแหน่งหนา้ท่ี และความสามารถเฉพาะ ดงัน้ี 

1) ความสามารถในการท างานดา้นทัว่ไป (General Competency)  

เป็นพฤติกรรมทางดา้นความร่วมมือในการท างานและองคป์ระกอบพื้นฐานในการท างาน

ร่วมกนัท่ีทุกคนควรมี เช่น จริยธรรม มนุษยส์ัมพนัธ์ ความซ่ือสัตยแ์ละมีคุณธรรม ความรับผดิชอบ 

ความมัน่ใจในตนเอง ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ความยดืหยุน่ เป็นตน้ 

2) ความสามารถในต าแหน่งหนา้ท่ี (Functional Competency) 

เป็นความสามารถในการท างานตามหนา้ท่ีความรับผดิชอบซ่ึงเป็นคุณสมบติัท่ีแต่ละบุคคล

ตามอาชีพในแต่ละสายงานควรมีตามต าแหน่งหน้าท่ี เช่น สภาวะผูน้ า ทกัษะในการใชภ้าษาทาง

วิชาชีพ ทกัษะการส่ือสาร ทกัษะการประสานงาน จรรยาบรรณในวิชาชีพวิศวกรรม  ความละเอียด

รอบคอบในการปฏิบติังาน เป็นตน้ 

3)  ความสามารถเฉพาะ (Specific Functional Competency) 

เป็นความสามารถในการท างานเฉพาะดา้นตามสายงานอาชีพท่ีตอ้งการทกัษะท่ีจ าเป็น

ส าหรับการปฏิบติังาน เช่น ทกัษะดา้นการควบคุมคนงานอยา่งต่อเน่ือง ทกัษะการค านวณปริมาณ
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งาน การวางแผนงานโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ ความรู้ในเร่ืองความปลอดภยัในการท างาน การ

เลือกใชเ้คร่ืองมือเคร่ืองจกัรและการบ ารุงรักษาเคร่ืองมือเคร่ืองจกัรในการท างาน เป็นตน้ 

2.6  เทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique) 

1) เทคนิคเดลฟายแบบดั้งเดิม (Traditional Delphi Technique)  

หมายถึง “วิธีการรวบรวมความคิดหรือการตดัสินใจในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงเก่ียวกบัเหตุการณ์

หรือแนวโนม้ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต จากกลุ่มผูท่ี้มีความรู้ความสามารถในเร่ืองนั้นๆ เพื่อสร้างความ

คิดเห็นท่ีสอดคลอ้งกนัหรือฉันทามติระหว่างกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญในการน ามาสู่ขอ้สรุปท่ีน่าเช่ือถือ”    

(สุวลี ทวีบุตร, 2540) 

โดยขั้นตอนในการด าเนินการวิจยัของเทคนิคเดลฟายแบบดั้งเดิม คือใชแ้บบสอบถามปลาย

ปิดในรอบแรก แลว้น าค  าตอบท่ีผูเ้ช่ียวชาญไดต้อบจากการเก็บรวบรวมขอ้มูล มาวิเคราะห์และ

สังเคราะห์มาสร้างเป็นแบบสอบถามปลาบปิดแบบมาตราส่วนประมาณค่า เพื่อใชใ้นการเก็บขอ้มูล

ในรอบท่ี 2 ต่อไป แลว้น าค  าตอบท่ีไดจ้ากรอบท่ี 2 มาค านวณหาค่าทางสถิติเบ้ืองตน้ต่างๆ ไดแ้ก่ 

ค่ามธัยฐาน (Median) ฐานนิยม (Mode) และค่าพิสัยระหว่างควอไทล ์(Interquartile Range) มาระบุ

ในแบบสอบถามรอบท่ี 3 เพื่อใหข้อ้มูลยอ้นกลบักบักลุ่มผูเ้ช่ียวชาญเดิม แลว้ใหผู้เ้ช่ียวชาญพิจารณา

อีกคร้ัง จนกว่าจะไดข้อ้สรุปท่ีเป็นฉันทามติ (Consensus) และสรุปผลการศึกษา (สุวลี ทวีบุตร, 

2540) 

2) เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง (Modified Delphi Technique) 

หมายถึง “เทคนิคเดลฟายท่ีมีการปรับปรุงวิธีการ ขั้นตอนการด าเนินการให้เหมาะสมกบั

วตัถุประสงคแ์ละการน าไปใชใ้นงานวิจยั” (สุวลี ทวีบุตร, 2540) 

โดยการปรับปรุงวิธีการด าเนินการวิจยัของเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง เช่น การใชเ้คร่ือง

บนัทึกเสียงแทนการใชแ้บบสอบถาม การใชแ้บบสอบถามปลายปิดแบบมาตราส่วนประมาณค่า

แทนการใชแ้บบสอบถามปลายเปิดในรอบแรก (สุวลี ทวีบุตร, 2540) 
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2.7  งานวจิัยที่เกีย่วข้อง 

บุญเลิศ ไพรินทร์ และคณะ (2530) ไดท้ าการศึกษาวิจยัเร่ือง การศึกษาเก่ียวกบัเทคนิคการ

ฝึกอบรมท่ีเหมาะสมกบัขา้ราชการไทย โดยศึกษาเก่ียวกบัทศันคติของขา้ราชการไทยต าแหน่ง

ผูบ้ริหาร 3 ระดบั คือ ผูบ้ริหารระดบัตน้ ผูบ้ริหารระดบักลาง และผูบ้ริหารระดบัสูงเก่ียวกบั

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของวิธีการฝึกอบรมทางดา้นความรู้ ทกัษะ และทศันคติท่ีเหมาะสม

ตามวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม ผลการวิจัยพบว่า โครงการฝึกอบรมทุกโครงการท่ีมี

วตัถุประสงคใ์ห้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเกิดการเปล่ียนแปลงในดา้นใดดา้นหน่ึงก็ตาม ตอ้งมีวิธีการ

ฝึกอบรม โดยใช ้การบรรยาย ทุกคร้ัง 

ชาญยทุธ พรหมประพฒัน์ (2533) ไดท้ าการศึกษาวิจยัเร่ือง ความคิดเห็นของครูฝึกระดบั

จงัหวดั อ าเภอ และครูฝึกระดบัต าบล เก่ียวกบัการฝึกอบรมท่ีเหมาะสมส าหรับการฝึกอบรมดา้น

สาธารณสุขมูลฐานในภาคกลาง เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูฝึกครูฝึกระดับ

จงัหวดั อ าเภอ และครูฝึกระดบัต าบลเก่ียวกบัวิธีการฝึกอบรมท่ีเหมาะสมตามวตัถุประสงคส์ าหรับ

การฝึกอบรม โดยผลการวิจยัพบวา่  

- วิธีการฝึกอบรมท่ีเหมาะสมมากท่ีสุดส าหรับการใหค้วามรู้แก่ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คือ 

การบรรยาย การประชุมกลุ่มยอ่ย และการอภิปราย ตามล าดบั 

- วิธีการฝึกอบรมท่ีเหมาะสมมากท่ีสุดส าหรับใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมมีทกัษะ คือ การ

สาธิต การฝึกปฏิบติั และการบรรยาย ตามล าดบั 

- วิธีการฝึกอบรมท่ีเหมาะสมมากท่ีสุดส าหรับให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีทศันคติ คือ  

การบรรยาย การอภิปรายกลุ่ม และการประชุมกลุ่มยอ่ย ตามล าดบั 

สุจิตรา ยงสมบูรณ์ (2540) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง เกณฑ์ส าหรับการเลือกวิธีการฝึกอบรม

ส าหรับธนาคารพาณิชยข์องไทยตามความคิดเห็นของวิทยากรภายใน เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบ

ความคิดเห็นของวิทยากรภายใน และผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเก่ียวกับการเลือกวิธีการฝึกอบรมท่ี

เหมาะสม และเกณฑ์ท่ีใช้ในการเลือกวิธีการฝึกอบรมของธนาคารไทยพาณิชยข์องไทย โดย

ผลการวิจยัพบวา่ 
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วิธีการฝึกอบรมท่ีเหมาะสมมากท่ีสุดตามความคิดเห็นของวิทยากรภายใน และผูเ้ขา้รับการ

ฝึกอบรม ส าหรับหลกัสูตรการฝึกอบรมของธนาคารไทยพาณิชย ์มีดงัน้ี 

- หลกัสูตรปฐมนิเทศพนกังานใหม่ คือ การบรรยาย กลุ่มสมัพนัธ์ กรณีศึกษา ตามล าดบั 

- หลกัสูตรสมุหบญัชีสาขา คือ การบรรยาย การฝึกปฏิบติั กรณีศึกษา ตามล าดบั 

- หลักสูตรเจ้าหน้าท่ีสินเช่ือระดับต้น คือ การบรรยาย กรณีศึกษา การฝึกปฏิบัติ 

ตามล าดบั 

- หลกัสูตรการบริการเพื่อความประทบัใจ คือ การบรรยาย กรณีศึกษา และการอภิปราย

กลุ่ม ตามล าดบั 

เกณฑท่ี์ใชส้ าหรับการน ามาพิจารณาวิธีการฝึกอบรมของวิทยากรภายใน ส าหรับหลกัสูตร

การฝึกอบรมของธนาคารไทยพาณิชย ์มีดงัน้ี 

- หลกัสูตรปฐมนิเทศพนกังานใหม่ เกณฑห์ลกั คือ วตัถุประสงคข์องรายวิชา เกณฑร์อง 

คือ เน้ือหาวิชาดา้นความรู้ 

- หลกัสูตรสมุหบญัชีสาขา เกณฑห์ลกั คือ เน้ือหาวิชาดา้นความรู้ เกณฑร์อง คือ จ านวน

ของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 15-50 คน  

- หลกัสูตรเจา้หน้าท่ีสินเช่ือระดบัตน้ เกณฑ์หลกัและเกณฑ์รอง คือ เน้ือหาวิชาดา้น

ความรู้   

- หลกัสูตรการบริการเพื่อความประทบัใจ เกณฑ์หลกั คือ เน้ือหาวิชาดา้นทศันคติ 

เกณฑร์อง คือหอ้งฝึกอบรม 

จิรชาติ ตั้งคุปตานนท ์(2546) ไดท้ าการศึกษาวิจยัเร่ือง กรณีศึกษาเก่ียวกบัการจดัการความรู้

ในองคก์รก่อสร้าง เพื่อศึกษาถึงกระบวนการบริหารจดัการความรู้ท่ีใชอ้ยูใ่นองคก์รก่อสร้าง โดย

ศึกษาองค์กรท่ีเก่ียวขอ้งกับวสัดุท่ีใช้ส าหรับงานก่อสร้าง โดยมีวิธีการด าเนินการวิจยั โดยการ

สัมภาษณ์บุคคล ท่ีเก่ียวขอ้ง การสังเกตวิธีการท างาน และการเขา้ไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ

องคก์รก่อสร้าง โดยผลท่ีไดจ้ากงานวิจยั คือ ทราบถึงวิธีการและขั้นตอนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการระบุองค์
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ความรู้ท่ีจ  าเป็นส าหรับการใช้งาน และปัจจัย ท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารจัดการความรู้ ได้แก่ 

บรรยากาศในการท างาน วฒันธรรมขององคก์ร และระบบการท างาน โดยพบว่าปัญหาส าคญัท่ีท า

ใหก้ารบริหารจดัการความรู้ไม่ประสบความส าเร็จ คือพนกังานขาดความเขา้ใจในการบริหารจดัการ

ความรู้ 

Dainty, Qin และ Carrillo (2005) ไดท้ าการศึกษางานวิจยัเก่ียวกบัการจดัการทรัพยากร

บุคคลในองคก์รของบริษทัผูรั้บเหมาก่อสร้างเพื่อสนับสนุนให้เกิดการแลกเปล่ียนความรู้ระหว่าง

บุคลากรในบริษทัผูรั้บเหมาก่อสร้าง โดยศึกษาถึงปัญหา แนวทางการแกไ้ขปัญหา และเคร่ืองมือท่ี

เหมาะสมส าหรับการจดัการความรู้ทางดา้นการแลกเปล่ียนความรู้ในบริษทัผูรั้บเหมาก่อสร้างจาก

กรณีศึกษา โดยผลการวิจัยพบว่าสามารถช่วยพฒันาการจดัการความรู้ทางด้านการแลกเปล่ียน

ความรู้ในบริษทัผูรั้บเหมาก่อสร้างไดแ้ละมีความเหมาะสมกบับริษทัผูรั้บเหมาก่อสร้างดว้ย 

Carrillo และ Chinowsky (2006) ไดท้  าการศึกษาวิจยัเก่ียวกบัการจดัการความรู้ในบริษทั

ของผูรั้บเหมาก่อสร้างและบริษทัออกแบบท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิศวกรรม โดยมีประเดน็ศึกษา ดงัน้ี 

1) กลยทุธ์ แนวทางการปฏิบติั และอุปสรรคส าหรับการจดัการความรู้ 

2) หนา้ท่ีของบุคลากรแต่ละคนในองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการความรู้ 

3) ดรรชนีช้ีวดัท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลลพัธ์ของการจดัการความรู้ในองคก์ร 

โดยผลการวิจัยน้ี ท าให้สามารถได้แนวทางในการน าไปใช้ปฏิบติัทางด้านการจัดการ

ความรู้ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึนส าหรับบริษทัของผูรั้บเหมาก่อสร้างและบริษทั

ออกแบบท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิศวกรรมดว้ย 

2.8  บทสรุป 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ท าให้ทราบถึงหลกัการต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบั

การฝึกอบรม เช่น การฝึกอบรมกับการเรียนรู้ ว ัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม ประเภทและ

รายละเอียดของวิธีการฝึกอบรม เกณฑท่ี์ใชใ้นการพิจารณาเลือกวิธีการฝึกอบรม และความสามารถ

ในการท างาน (Competency) เป็นตน้ ท าใหส้ามารถน าหลกัการต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการฝึกอบรมไป

ประยุกตใ์นการจดัท าแนวทางการฝึกอบรมส าหรับวิศวกรสนามท่ีใชใ้นงานวิจยัน้ีได ้โดยการน า
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แนวคิดในการวิจยัต่างๆจากงานวิจยัท่ีผ่านมา และหลกัการต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัฝึกอบรมและการ

เรียนรู้มาประยุกต์ใช้ เช่น การก าหนดวตัถุประสงค์ของการเรียนรู้ตามประเภทของการเรียนรู้ 

กระบวนการฝึกอบรม วิธีการฝึกอบรมท่ีสามารถช่วยให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมสามารถเกิดการ

เปล่ียนแปลงหรือการเรียนรู้ไปในทิศทางท่ีเหมาะสม และเกณฑ์ต่างๆในการน ามาใช้ในการ

พิจารณาเลือกใชว้ิธีการฝึกอบรมใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตร และวตัถุประสงค ์เป็นตน้ 

 

 



บทที ่3 

วธีิการด าเนินการวจิยั 

งานวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาและน าเสนอแนวทางการฝึกอบรมวิศวกรสนามส าหรับ

บริษทัผูรั้บเหมาก่อสร้างในประเทศไทย  

แนวทางการฝึกอบรม คือการน าเสนอรูปแบบการฝึกอบรมท่ีสามารถช่วยในการตอบสนอง

ต่อการรับรู้ของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมท่ีมีต่อเน้ือหาท่ีเขา้รับการฝึกอบรม เพื่อให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม

สามารถบรรลุผลตามวตัถุประสงค์ของการฝึกอบรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยแนวทางการ

ฝึกอบรมเบ้ืองตน้ในงานวิจยัน้ีประกอบดว้ยหวัขอ้การฝึกอบรมท่ีส าคญั วิธีการฝึกอบรม และระดบั

ประสบการณ์ของผูเ้ขา้รับฝึกอบรมท่ีควรเขา้เรียนรู้ในแต่ละหวัขอ้การฝึกอบรม 

น าเสนอแนวทางการฝึกอบรมเบ้ืองต้นส าหรับวิศวกรโยธาในต าแหน่งวิศวกรสนาม

ส าหรับบริษทัผูรั้บเหมาก่อสร้าง เพื่อให้วิศวกรสนามสามารถน าความรู้ต่างๆท่ีควรเรียนรู้ไปใช้

ประโยชน์ในการปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีคุณภาพ โดยวิธีด าเนินการวิจยัมีรายละเอียด ดงัน้ี 

3.1 ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 

ขั้นตอนการด าเนินการวิจยัมีรายละเอียด ดงัน้ี 

1) ศึกษาหนังสือ เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการฝึกอบรม และบทบาทหน้าท่ีท่ี

เก่ียวขอ้งกบัวิศวกรโยธาในต าแหน่งวิศวกรสนาม รวมถึงวิธีการฝึกอบรมท่ีเหมาะสมส าหรับการ

ฝึกอบรม 

2) สอบถามและสัมภาษณ์เบ้ืองตน้เก่ียวกบัการฝึกอบรมวิศวกรสนาม (Site Engineer) 

ประเภทงานก่อสร้างท่ีพกัอาศยัและอาคารสูงในบริษทัผูรั้บเหมาก่อสร้างในเขตกรุงเทพมหานคร 

จากฝ่ายทรัพยากรบุคคลของบริษทัผูรั้บเหมาก่อสร้างหรือจากผูจ้ดัการของบริษทัผูรั้บเหมาก่อสร้าง

ในเขตกรุงเทพมหานคร จ านวน 5 บริษทั กรรมการผูจ้ดัการ รองกรรมการผูจ้ดัการ ผูจ้ดัการ

โครงการ วิศวกรโครงการ และเจา้หนา้ท่ีท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการฝึกอบรมจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบั

การจดัการฝึกอบรมจากหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน โดยขั้นตอนน้ีมีจุดประสงคเ์พื่อศึกษาถึง
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บทบาทหนา้ท่ีของวิศวกรสนามในบริษทัผูรั้บเหมาก่อสร้าง และแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนการ

ฝึกอบรมส าหรับวิศวกรโยธาในต าแหน่งวิศวกรสนามในบริษทัผูรั้บเหมาก่อสร้างของแต่ละองคก์ร

ในปัจจุบนั 

3) น าเสนอหัวขอ้การฝึกอบรมเบ้ืองตน้ส าหรับวิศวกรโยธาในต าแหน่งวิศวกรสนาม

ส าหรับบริษทัผูรั้บเหมาก่อสร้าง โดยอา้งอิงจากผลการสมัภาษณ์ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการจดัการฝึกอบรม 

เอกสารและงานวิจัย ท่ี เ ก่ี ยวข้อง  และข้อมูลต่างๆท่ี เ ก่ียวข้องกับการฝึกอบรมท่ีบริษัท

ผูรั้บเหมาก่อสร้างใชห้รือมีอยู่แลว้ในปัจจุบนั ไดแ้ก่ หัวขอ้การฝึกอบรมจากวิศวกรรมสถานแห่ง

ประเทศไทย และหวัขอ้การฝึกอบรมท่ีบริษทัผูรั้บเหมาก่อสร้างใชใ้นการฝึกอบรมให้กบัวิศวกรใน

แต่ละองคก์ร 

4) ด าเนินการเก็บขอ้มูลเบ้ืองตน้และท าการสัมภาษณ์ความคิดเห็นจากวิศวกรโยธาใน

บริษทัผูรั้บเหมาก่อสร้าง โดยแบ่งเป็นส่วนของผูจ้ดัการฝึกอบรม คือผูจ้ดัการโครงการ จ านวน 4 

ราย และส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คือวิศวกรสนาม จ านวน 9 ราย ทั้งหมดจ านวน 13 ราย ต่อ

แนวทางของการฝึกอบรมวิศวกรสนามของบริษทัผูรั้บเหมาก่อสร้าง  

5) ปรับปรุงความเหมาะสมของหวัขอ้การฝึกอบรมเบ้ืองตน้ส าหรับวิศวกรสนาม โดยน า

รายละเอียดเก่ียวกบับทบาทหน้าท่ี (Job Description) ตามต าแหน่งหน้าท่ีของวิศวกรโยธาใน

ต าแหน่งวิศวกรสนามจากบริษัทผูรั้บเหมาก่อสร้างในประเทศไทย จ านวน 10 บริษัท และ

ต่างประเทศ จ านวน 2 บริษทั และขอ้เสนอแนะต่างๆจากการสัมภาษณ์และเก็บขอ้มูลเบ้ืองตน้มาใช้

ประกอบในการพิจารณาปรับปรุงหวัขอ้การฝึกอบรมเบ้ืองตน้ 

6) น าหัวขอ้การฝึกอบรมเบ้ืองตน้ท่ีปรับปรุงแลว้ไปเก็บขอ้มูลกบัวิศวกรสนามในบริษทั

ผูรั้บเหมาก่อสร้างท่ีมีประสบการณ์ในการท างานท่ีแตกต่างกนั เพื่อหาขอ้สรุปเก่ียวกบัหนา้ท่ีความ

รับผิดชอบในปัจจุบนัท่ีสอดคลอ้งกับหัวขอ้การฝึกอบรมส าหรับวิศวกรสนามท่ีใช้ในการวิจัย 

จ านวน 50 ราย โดยมีจุดประสงค์เพื่อน าผลท่ีไดไ้ปใชแ้บ่งช่วงของระดบัประสบการณ์ท่ีวิศวกร

สนามควรเขา้เรียนรู้ในแต่ละหัวขอ้การฝึกอบรมท่ีใชใ้นงานวิจยัน้ีตามความเหมาะสมของขอ้มูลท่ี

เกบ็ได ้
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7) จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีผา่นมา พบวา่ประเภทของการถ่ายทอดองคค์วามรู้

มีความสัมพนัธ์กบัวิธีการฝึกอบรม ดงันั้นผูว้ิจยัจึงไดน้ าหวัขอ้การฝึกอบรมเบ้ืองตน้ท่ีปรับปรุงแลว้

ไปจดัท าเป็นแบบสอบถาม เพื่อน าไปเก็บขอ้มูลทางดา้นประเภทของการถ่ายทอดองคค์วามรู้ ไดแ้ก่ 

ความรู้ (Knowledge) ทกัษะ (Skill) และทศันคติ (Attitude) ในแต่ละหัวขอ้การฝึกอบรมเบ้ืองตน้

ส าหรับวิศวกรสนามในบริษทัผูรั้บเหมาก่อสร้างท่ีใชใ้นงานวิจยัน้ีกบักลุ่มตวัอยา่งท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง

กบัการจดัการฝึกอบรมซ่ึงเป็นบุคคลท่ีเคยผ่านการฝึกอบรมมาแลว้และเป็นบุคคลท่ีท างานในสาย

งานวิศวกรรมโยธาท่ีมีประสบการณ์ในการท างานตั้งแต่ 8 ปีข้ึนไป ไดแ้ก่ ผูจ้ดัการโครงการ จ านวน 

5 ราย วิศวกรโครงการ จ านวน 3 ราย และผูเ้ช่ียวชาญดา้นการสอน คืออาจารยจ์ากคณะครุศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั จ านวน 1 ราย เพื่อรับฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะในการจดักลุ่ม

ประเภทของการถ่ายทอดองคค์วามรู้ในแต่ละหวัขอ้การฝึกอบรม โดยมีจุดประสงคเ์พื่อน าขอ้สรุปท่ี

ไดไ้ปจดัประเภทของการถ่ายทอดองคค์วามรู้ในแต่ละหัวขอ้การฝึกอบรมท่ีใชใ้นงานวิจยัน้ี เพื่อ

น าเสนอเป็นวิธีการฝึกอบรมท่ีควรน ามาใชใ้นแต่ละหัวขอ้การฝึกอบรมตามโดยอา้งอิงจากขอ้สรุป

ของงานวิจยัท่ีผา่นมาในเร่ืองของวิธีการฝึกอบรมท่ีนิยมน ามาใชม้ากท่ีสุด 3 อนัดบัแรก ในแต่ละ

ประเภทของการถ่ายทอดองคค์วามรู้  

8) น า เ สนอแนวทา งก า ร ฝึ กอบรม เ บ้ื อ งต้นส าห รับวิ ศ วกรสนามในบ ริษัท

ผูรั้บเหมาก่อสร้าง ซ่ึงประกอบด้วยหัวข้อการฝึกอบรมเบ้ืองต้น วิธีการฝึกอบรม และระดับ

ประสบการณ์ของผูเ้ขา้รับฝึกอบรมท่ีควรเขา้เรียนรู้ในแต่ละหวัขอ้การฝึกอบรม 

9) ตรวจสอบความเหมาะสมของแนวทางการฝึกอบรมเบ้ืองตน้ส าหรับวิศวกรสนามเพื่อ

หาขอ้สรุปท่ีเป็นฉนัทามติ โดยใชก้ลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ คือกลุ่มผูจ้ดัการฝึกอบรมใหก้บัวิศวกรสนามของ

บริษทัผูรั้บเหมาก่อสร้างผูเ้ป็นวิศวกร ไดแ้ก่ ผูจ้ดัการโครงการ วิศวกรโครงการ และผูช่้วยผูจ้ดัการ

โครงการ จ านวน 15 ราย โดยใชเ้ทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง (Modified Delphi Technique) เพราะ

เทคนิคเดลฟายควรใช้ศึกษาในประเด็นปัญหาเชิงคุณภาพท่ีไม่สามารถหาค าตอบไดโ้ดยการใช้

วิธีการเชิงสถิติ (สุวลี ทวีบุตร, 2540) 

สุวลี ทวีบุตร (2540) ไดอ้า้งถึงงานวิจยัของ ชนิดา รักษพ์ลเมือง (2531) เก่ียวกบัจ านวนของ

ผูเ้ช่ียวชาญไวว้่า ถา้จ านวนผูเ้ช่ียวชาญมีความเป็นเอกพนัธ์ จ านวนผูเ้ช่ียวชาญสามารถใชเ้พียง 10 - 

15 คนได ้และจากการศึกษาวิจยัของ Macmillan (1971) พบว่าถา้จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 17 คนข้ึนไป 
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อตัราความคลาดเคล่ือนจากจ านวนผูเ้ช่ียวชาญท่ีใชใ้นการวิจยัมีค่านอ้ยมากจนคงท่ี ซ่ึงสามารถ

แสดงไดด้งัตารางท่ี 3.1 

ตารางที่ 3.1 การลดลงของความคลาดเคล่ือนและจ านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 

จ านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 

(Panel Size) 

การลดลงของความ

คลาดเคล่ือน 

(Error Reduction) 

การเปล่ียนแปลงสุทธิ 

(Net Change) 

1 - 5 1.20 - 0.70 0.50 

5 - 9 0.70 - 0.58 0.12 

9 - 13 0.58 - 0.54 0.04 

13 - 17 0.54 – 0.50 0.04 

17 - 21 0.50 – 0.48 0.02 

21 - 25 0.48 – 0.46 0.02 

25 - 29 0.46 – 0.44 0.02 

ท่ีมา: Macmillan (1971) อา้งถึงใน สุวลี ทวีบุตร (2540) 

10) วิเคราะห์ขอ้มูลจากการตอบแบบสอบถามและสัมภาษณ์โดยใชเ้ทคนิคเดลฟายและ

แสดงผลท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์ โดยจ านวนรอบท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยเทคนิคเดลฟายควร

ด าเนินการอยา่งนอ้ย 2 รอบ  

โดยจ านวนรอบท่ีเหมาะสมของเทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique) ข้ึนอยูก่บัขอ้สรุปท่ี

เป็นฉนัทามติของผูเ้ช่ียวชาญหรือจนกว่ามีเหตุผลท่ีสามารถบอกไดว้่าไม่สามารถไดข้อ้สรุปท่ีเป็น

ฉันทามติ โดยจ านวนรอบอย่างน้อยท่ีสุดของการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชเ้ทคนิคเดลฟาย คือ 2 

รอบ แต่ไม่ควรเกิน 4 รอบ (Murry and Hammons, 1995 อา้งถึงใน สุวลี ทวีบุตร, 2540) โดยทัว่ไป



 
50 

ขอ้สรุปท่ีเป็นฉันทามติไม่ควรเกิน 4 รอบ เพราะค าตอบท่ีไดใ้นรอบท่ี 3 กบัรอบท่ี 4 มีการ

เปล่ียนแปลงค าตอบเพียงเลก็นอ้ยเท่านั้น (สุวลี ทวีบุตร, 2540) 

11) ตรวจสอบผลการวิเคราะห์แนวทางการฝึกอบรมเบ้ืองตน้ส าหรับวิศวกรสนาม โดย

กลุ่มผูท้รงคุณวฒิุ จ านวน 3 ราย อีก 1 รอบ และแสดงผลท่ีไดจ้ากการตรวจสอบ 

12) สรุปเป็นแนวทางการฝึกอบรมเบ้ืองตน้ ขอ้จ ากดัและขอ้เสนอแนะ โดยแนวทางการ

ฝึกอบรมเบ้ืองตน้ท่ีไดจ้ากการวิจยัน้ี ท าใหท้ราบแนวทางในการฝึกอบรมวิศวกรโยธาในต าแหน่ง

วิศวกรสนามส าหรับบริษทัผูรั้บเหมาก่อสร้าง โดยทราบถึงหัวขอ้การฝึกอบรมท่ีส าคญั วิธีการ

ฝึกอบรม และระดบัประสบการณ์ของผูเ้ขา้รับฝึกอบรมท่ีควรเขา้เรียนรู้ในแต่ละหวัขอ้การฝึกอบรม 

ผูว้ิจยัมีขั้นตอนในการด าเนินการวิจยัตามแผนผงัขั้นตอนการด าเนินการวิจยั ซ่ึงสามารถ

แสดงไดด้งัภาพท่ี 3.1  
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3.2 การเกบ็ข้อมูล 

ลกัษณะของการเก็บขอ้มูลเป็นการเก็บขอ้มูลจริงจากบริษัทผูรั้บเหมาก่อสร้างในเขต

กรุงเทพมหานคร เพื่อน ามาสรุปเป็นแนวทางส าหรับใช้ในการฝึกอบรม เพื่อพฒันาความรู้ของ

วิศวกรโยธาในต าแหน่งวิศวกรสนามใหมี้คุณสมบติัท่ีเหมาะสมในการปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 

ขอบเขตของแนวทางการฝึกอบรมเบ้ืองตน้ ประกอบไปดว้ยหัวขอ้การฝึกอบรมท่ีส าคญั 

วิธีการฝึกอบรม และระดบัประสบการณ์ท่ีวิศวกรสนามควรเขา้เรียนรู้ในแต่ละหวัขอ้การฝึกอบรม 

 โดยในการเก็บขอ้มูลนั้นด าเนินการโดยการส่งจดหมายเพื่อขอความอนุเคราะห์ในการ

เผยแพร่ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับการฝึกอบรมบุคลากรในต าแหน่งท่ีเก่ียวขอ้งกับวิศวกรโยธาใน

ต าแหน่งวิศวกรสนามจากบริษทัผูรั้บเหมาก่อสร้างต่างๆจากฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกับการด าเนินการ

ทางด้านการจดัการฝึกอบรมในบริษทัผูรั้บเหมาก่อสร้าง ได้แก่ พนักงานฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

ผูจ้ดัการในต าแหน่งท่ีเก่ียวขอ้ง และฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการฝึกอบรม จากนั้นด าเนินการขอ

สัมภาษณ์กบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งต่างๆ เพื่อใหท้ราบถึงขั้นตอนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการฝึกอบรมเพื่อ

พฒันาความรู้ความสามารถในการท างานของบุคลากรในองคก์รในส่วนของหน่วยงานก่อสร้าง 

โดยข้อมูลท่ีผู ้วิจัยขอความอนุเคราะห์จากบริษัทผู ้รับเหมาก่อสร้างเผยแพร่ ได้แก่ 

รายละเอียดเก่ียวกบับทหน้าท่ีหนา้ท่ี (Job Description) ตามต าแหน่งหนา้ท่ีของวิศวกรโยธาใน

ต าแหน่งวิศวกรสนาม รายช่ือและรายละเอียดของหัวขอ้การฝึกอบรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิศวกรโยธาใน

ต าแหน่งวิศวกรสนามในบริษทัผูรั้บเหมาก่อสร้าง 

การสร้างแนวทางการฝึกอบรมเบ้ืองตน้ส าหรับวิศวกรโยธาในต าแหน่งวิศวกรสนาม

ส าหรับบริษทัผูรั้บเหมาก่อสร้างในงานวิจยัน้ี ผูว้ิจยัไดน้ างานวิจยัเร่ืองหลกัความสามารถในการ

ท างาน (Competency) และงานวิจยัอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งมาช่วยในการพิจารณา เพื่อน าเสนอแนวทางการ

ฝึกอบรมเบ้ืองตน้ส าหรับวิศวกรโยธาในต าแหน่งวิศวกรสนามตามความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ

ของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญในสาขาวิศวกรรมโยธาท่ีมีประสบการณ์การท างานทางดา้นวิศวกรรมโยธา

ตั้งแต่ 8 ปีข้ึนไป โดยใชเ้ทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง (Modified Delphi Technique) 
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3.3 กลุ่มตัวอย่างทีท่ าการศึกษา 

1) กลุ่มตวัอยา่งท่ีท าการศึกษา  

ผูว้ิจยัไดแ้บ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ดงัน้ี 

 1.1)  กลุ่มผูเ้ ช่ียวชาญ คือกลุ่มผูจ้ ัดการฝึกอบรมให้กับวิศวกรสนามของบริษัท

ผูรั้บเหมาก่อสร้างผูเ้ป็นวิศวกร ได้แก่ ผูจ้ ัดการโครงการ วิศวกรโครงการ และผูช่้วยผูจ้ ัดการ

โครงการ จ านวน 15 ราย เพื่อน าค  าตอบท่ีไดจ้ากกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญไปใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ย

เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง (Modified Delphi Technique)  

 1.2)  กลุ่มผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คือวิศวกรโยธาในต าแหน่งวิศวกรสนามหรือท่ีเคย

ด ารงต าแหน่งวิศวกรสนามมาแลว้ จ านวน 50 ราย ส าหรับใชใ้นการจดักลุ่มช่วงอายุของ

ประสบการณ์ในการท างานของวิศวกรสนาม 

2) เกณฑท่ี์ใชใ้นการพิจารณาคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 

2.1) กลุ่มผูจ้ดัการฝึกอบรมหรือกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ 

2.1.1) ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี 

2.1.2) ปัจจุบนัก าลงัด ารงต าแหน่งหรือเคยเป็นผูจ้ดัการโครงการ (Project 

Manager) หรือวิศวกรโครงการ (Project Engineer) หรือผูช่้วยผูจ้ดัการโครงการ 

2.1.3) เป็นวิศวกรในบริษทัผูรั้บเหมาก่อสร้างท่ีมีประสบการณ์การท างาน

ทางดา้นวิศวกรรมโยธาตั้งแต่ 8 ปีข้ึนไป 

2.1.4) มีความเตม็ใจและยนิดีในการใหค้วามร่วมมือในการท าวิจยั 

2.2) กลุ่มผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม  

2.2.1) ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี 

2.2.2) ปัจจุบันก าลังด ารงต าแหน่งหรือเคยเป็นวิศวกรสนามในบริษัท

ผูรั้บเหมาก่อสร้างท่ีมีประสบการณ์ในการท างานแตกต่างกนั 
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2.2.3) มีความเตม็ใจและยนิดีในการใหค้วามร่วมมือในการท าวิจยั 

3.4 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

เทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique) คือเคร่ืองมือชนิดหน่ึงท่ีใชใ้นการตดัสินใจอย่างมี

ระบบโดยใชก้ลุ่มผูเ้ช่ียวชาญมาแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างอิสระโดยปราศจากการเผชิญหน้ากนั

โดยตรง ท าให้กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญสามารถใชค้วามคิดไดอ้ย่างรอบคอบในการคดักรองใชเ้ทคนิคเดล

ฟายส าหรับเร่ืองท่ีสนใจ มีวิธีการด าเนินการโดยการเก็บขอ้มูลจากการสัมภาษณ์และการใช้

แบบสอบถามกบักลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อรับฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่างๆ เพื่อน ามาใชใ้นการ

ปรับปรุงเร่ืองท่ีศึกษาหรือสนใจ โดยพิจารณาเลือกจากความคิดเห็นของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญส่วนใหญ่ 

และน าผลการพิจารณาท่ีไดไ้ปสร้างเป็นแบบสอบถามแบบประมาณค่า (Rating Scale) ส าหรับใช้

ในการเก็บขอ้มูลในรอบท่ี 1 ต่อไป โดยท าการวิเคราะห์ผลจากการน าขอ้มูลท่ีไดรั้บจากการตอบ

แบบสอบถามจากกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีการใชค้วามคิดอยา่งรอบคอบในการตอบแบบสอบถามอยา่ง

นอ้ย 2 รอบ และค าตอบท่ีไดรั้บจากการตอบแบบสอบถามท่ีเป็นฉันทามติไปใชใ้นการพิจารณา

ความเหมาะสมของเร่ืองท่ีศึกษาหรือสนใจ โดยมีการแสดงผลของระดบัความเหมาะสมท่ีไดรั้บจาก

การพิจารณาโดยใชค้วามคิดเห็นของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญในการตอบแบบสอบถามในรอบท่ี 1 ทุกขอ้ 

โดยใช้หลกัสถิติเบ้ืองต้นในการวิเคราะห์ขอ้มูล คือการวดัแนวโน้มสู่ค่ากลาง คือค่ามัธยฐาน 

(Median) และการวดัการกระจายของขอ้มูล ได้แก่ ค่าสัมบูรณ์ของผลต่างระหว่างค่ามัธยฐาน 

(Median) กบัค่าฐานนิยม (Mode) และค่าพิสัยระหว่างควอไทล ์(Interquartile Range) เพื่อใหก้ลุ่ม

ผูเ้ช่ียวชาญแต่ละท่านสามารถเห็นผลการวิเคราะห์จากการตอบค าถามในแบบสอบถามรอบท่ี 1 

และให้ผูเ้ช่ียวชาญแต่ละท่านช่วยพิจารณาว่ายงัคงค าตอบเดิมหรือเปล่ียนแปลงค าตอบเม่ือเห็นผล

การวิเคราะห์ขอ้มูลจากรอบท่ี 1 ท าให้ค  าตอบท่ีไดจ้ากการแสดงความคิดเห็นโดยใช้เทคนิคการ

ประชุมแบบเดลฟายมีความน่าเช่ือถือ สามารถน าค าตอบท่ีไดไ้ปใชป้ระกอบการตดัสินใจในเร่ืองท่ี

สนใจ (ศกัด์ิชยั บาลศิริ, 2543) 

โดยเทคนิคเดลฟายมีเป้าหมาย คือตอ้งการหาความเป็นฉนัทามติ (Consensus) ของค าตอบ

โดยพิจารณาจากค่าสถิติเบ้ืองตน้ โดยค าตอบท่ีไดรั้บเป็นฉนัทามติไดก้็ต่อเม่ือมีค่าระดบัค่ามธัยฐาน

ตั้งแต่ 3.50 ข้ึนไป ค่าพิสัยระหว่างควอไทลไ์ม่เกิน 1.50 และค่าสัมบูรณ์ของผลต่างระหว่างค่ามธัย

ฐาน (Median) กบัค่าฐานนิยม (Mode) ไม่เกิน 1.00 (ศกัด์ิชยั บาลศิริ, 2543) และมีความคงท่ี 
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(Stability) ของค าตอบ โดยพิจารณาจากค่าระดบัฉนัทามติท่ีไดเ้พิ่มข้ึนหรือลดลงนอ้ยกว่าร้อยละ 15 

(ของค่ามธัยฐาน) (Bobeva, 2005) เม่ือวิเคราะห์สรุปผลการวิเคราะห์ท่ีได้จากการท าเดลฟายแลว้

ไดรั้บค าตอบท่ีเป็นฉนัทามติ หรือความคงท่ีแลว้สามารถสรุปผลได ้โดยไม่ตอ้งท าเดลฟายต่อไป 

สถิติท่ีในการวิเคราะห์หาค าตอบของเทคนิคเดลฟายเป็นสถิติเบ้ืองตน้ คือการวดัแนวโนม้

เขา้สู่ค่ากลาง ไดแ้ก่ ค่ามธัยฐาน (Median) ค่าฐานนิยม (Mode) และการวดัการกระจายของขอ้มูล 

ไดแ้ก่ ค่าสัมบูรณ์ของผลต่างระหว่างค่ามธัยฐาน (Median) กบัค่าฐานนิยม (Mode) และค่าพิสัย

ระหวา่งควอไทล ์(Interquartile Range) โดยค่าสถิติเบ้ืองตน้ดงักล่าว มีความหมายดงัน้ี 

- ค่ามธัยฐาน (Median) คือ ค่าท่ีอยูต่รงกลางเม่ือน าขอ้มูลมาเรียงล าดบั  

- ค่าฐานนิยม (Mode) คือ ค่าท่ีซ ้ ากนัมากท่ีสุด  

- ค่าพิสัยระหว่างควอไทล ์ (Interquartile Range) คือ พิสัยของขอ้มูลจ านวน 50% ท่ีอยู่

ตรงกลางของขอ้มูลทั้งหมด (ศกัด์ิชยั บาลศิริ, 2543) 

โดยค่าพิสัยระหว่างควอไทล ์(Interquartile Range) คือ Q3 – Q1 สามารถแสดงไดด้งัภาพท่ี 

3.2  

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่3.2 แสดงต าแหน่งของ Q1, Q2 และ Q3
 

(http://www.watpon.com/Elearning/stat18.htm, 2010) 
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3.5 ขั้นตอนการวเิคราะห์ข้อมูล 

1) การจัดท าแนวทางการฝึกอบรมเบือ้งต้น 

มีวตัถุประสงคเ์พื่อคดักรองแนวทางการฝึกอบรมเบ้ืองตน้ส าหรับวิศวกรสนามในบริษทั

ผูรั้บเหมาก่อสร้าง ซ่ึงได้จากการรวบรวมและสังเคราะห์จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ี

เก่ียวขอ้งทางดา้นสมรรถนะ (Competency) ส าหรับวิศวกรโยธา การฝึกอบรม และจากการเก็บ

ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการฝึกอบรมบุคลากรในต าแหน่งท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิศวกรโยธาในต าแหน่งวิศวกร

สนามจากฝ่ายทรัพยากรบุคคลของบริษทัผูรั้บเหมาก่อสร้างประเภทงานก่อสร้างท่ีพกัอาศยั และ

อาคารสูงเก่ียวกบันโยบายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการฝึกอบรมวิศวกรโยธา จ านวน 5 บริษทั และจากบริษทัท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการจดัการฝึกอบรมจากหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนน าไปสร้างเป็นแนวทางการ

ฝึกอบรมเบ้ืองตน้ส าหรับวิศวกรโยธาในต าแหน่งวิศวกรสนามส าหรับบริษทัผูรั้บเหมาก่อสร้าง ซ่ึง

ประกอบด้วยหัวขอ้การฝึกอบรมท่ีส าคญั วิธีการฝึกอบรม และประสบการณ์ของผูเ้ขา้รับการ

ฝึกอบรมท่ีควรใชใ้นการฝึกอบรม 

วิธีวิจยัในการพฒันาแนวทางการฝึกอบรมเบ้ืองตน้ด าเนินการโดยการอธิบายรายละเอียด

ต่างๆท่ีเก่ียวข้องกับงานวิจัย ได้แก่ จุดประสงค์ ขอบเขตของการวิจัย ระเบียบการวิจัย และ

ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บใหก้บัผูเ้ช่ียวชาญแต่ละท่านพร้อมทั้งสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญแต่ละราย เพื่อ

รับฟังค าวิจารณ์และขอ้เสนอแนะต่างๆเก่ียวกบัความเหมาะสมของหวัขอ้การฝึกอบรม และแนวทาง

การฝึกอบรมท่ีควรใชใ้นการฝึกอบรมส าหรับวิศวกรสนาม เพื่อน ามาปรับปรุงแนวทางการฝึกอบรม

เบ้ืองตน้ส าหรับวิศวกรสนาม โดยในการเกบ็ขอ้มูลเบ้ืองตน้ แบ่งเป็น 2 ส่วน ประกอบดว้ย ส่วนของ

ผูจ้ดัการฝึกอบรม คือผูจ้ดัการโครงการ จ านวน 4 ราย และส่วนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คือวิศวกร

สนาม จ านวน 9 ราย ทั้งหมด จ านวน 13 ราย โดยแนวทางการฝึกอบรมเบ้ืองตน้ แบ่งเป็น 3 ส่วน 

ไดแ้ก่ หวัขอ้ในการฝึกอบรม วิธีการฝึกอบรม และคุณสมบติัของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม   

โดยผูว้ิจยัน าผลการสัมภาษณ์ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการฝึกอบรมเก่ียวกบัแนวทางการฝึกอบรม

เบ้ืองตน้ เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง หัวขอ้การฝึกอบรมท่ีบริษทัผูรั้บเหมาก่อสร้างใชใ้นการ

ฝึกอบรมให้กบัวิศวกรโยธาในองคก์ร และรายละเอียดเก่ียวกบัหน้าท่ี (Job Description) ตาม

ต าแหน่งหน้าท่ีของวิศวกรโยธาในต าแหน่งวิศวกรสนามจากบริษทัผูรั้บเหมาก่อสร้างต่างๆใน

ประเทศไทย จ านวน 10 บริษทั และต่างประเทศ จ านวน 2 บริษทั มาใชป้ระกอบในการปรับปรุง
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หัวขอ้การฝึกอบรม เพื่อน าไปสร้างเป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 

ส าหรับให้กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาในรอบท่ี 1 ต่อไป ดงัแสดงในภาคผนวก ฉ. โดยเน้ือหา

รายละเอียดต่างๆส าหรับแนวทางการฝึกอบรมเบ้ืองตน้ส าหรับวิศวกรสนาม ประกอบไปดว้ยหวัขอ้

การฝึกอบรม วิธีการฝึกอบรมท่ีควรน ามาใชใ้นการฝึกอบรมในแต่ละหัวขอ้ เม่ือแบ่งตามประเภท

ของการถ่ายทอดองคค์วามรู้ในแต่ละดา้น ไดแ้ก่ ความรู้ (Knowledge) ทกัษะ (Skill) และทศันคติ 

(Attitude) และระดบัประสบการณ์ท่ีวิศวกรสนามควรเขา้เรียนรู้ในแต่ละหวัขอ้การฝึกอบรม  

2) การพิจารณาของผู้เช่ียวชาญรอบท่ี 1 

มีวตัถุประสงค ์เพื่อหามติร่วมของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อความเหมาะสมของแนวทางการ

ฝึกอบรมเบ้ืองตน้ส าหรับวิศวกรสนาม โดยน าผลท่ีได้จากการปรับปรุงแนวทางการฝึกอบรม

เบ้ืองตน้ในขั้นตอนการพฒันาแนวทางการฝึกอบรมส าหรับวิศวกรสนามมาสร้างเป็นแบบสอบถาม

ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั เพื่อใหผู้เ้ช่ียวชาญแต่ละท่านให้ระดบัความ

เหมาะสมของแนวทางการฝึกอบรมเบ้ืองตน้ส าหรับวิศวกรสนามในแต่ละรายการ โดยมีรายละเอียด 

ดงัน้ี 

 ระดบั 1  คือ เหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 

 ระดบั 2  คือ เหมาะสมนอ้ย 

 ระดบั 3  คือ เหมาะสมปานกลาง 

 ระดบั 4  คือ เหมาะสมมาก 

 ระดบั 5  คือ เหมาะสมมากท่ีสุด 

พร้อมช่องวา่งทา้ยประโยคในแต่ละขอ้ส าหรับใส่เหตุผลท่ีเห็นดว้ยหรือไม่เห็นดว้ย ขอ้ควร

แกไ้ขและขอ้เสนอแนะส าหรับหัวขอ้การฝึกอบรมในแต่ละหัวขอ้ แลว้ส่งแบบสอบถามในรอบน้ี

ให้กับกลุ่มผู ้เ ช่ียวชาญพิจารณา คือกลุ่มผู ้จัดการฝึกอบรมให้กับวิศวกรสนามของบริษัท

ผูรั้บเหมาก่อสร้างผูเ้ป็นวิศวกร ได้แก่ ผูจ้ ัดการโครงการ วิศวกรโครงการ และผูช่้วยผูจ้ ัดการ

โครงการ จ านวน 15 ราย โดยรายละเอียดในการจดักลุ่มหวัขอ้การฝึกอบรมน้ีจดัตามล าดบัขั้นตอน
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ในการท างานของโครงการก่อสร้าง โดยแบ่งเป็น เร่ิมตน้โครงการ ระหว่างก่อสร้าง และส้ินสุด

โครงการ ซ่ึงมีทั้งหมด 17 รายการ ดงัน้ี 

Module1: เร่ิมตน้โครงการ 

1) การเตรียมหน่วยงานก่อสร้าง (Construction Site Preparation) จ านวน 1  รายการ 

1.1) การติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานราชการ และหน่วยงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง 

1.2) การวางผงับริเวณก่อสร้าง (Site Layout) ใหต้รงตามแบบก่อสร้าง 

2) การจดัเตรียมทรัพยากร     จ านวน 1  รายการ 

3) สัญญา/ ขอ้ก าหนด/ ประกนัภยั    จ านวน 1  รายการ 

Module 2: ระหวา่งก่อสร้าง 

1) การวางแผน      จ านวน 4 รายการ 

1.1) แผนงานดา้นระยะเวลา     

1.2) แผนงานดา้นการใชว้สัดุ แรงงาน และเคร่ืองจกัร   

1.3) การจดัท าแผนการเงิน (งบประมาณ)    

1.4) การจดัท าแผนแบบก่อสร้าง        

2) การควบคุมงาน (คุณภาพ เวลา และตน้ทุน)   จ านวน 5 รายการ 

2.1) ความรู้ดา้นเทคนิคการก่อสร้าง     

2.1.1) งานฐานราก 

2.1.2) งานโครงสร้าง  

2.1.3) งานสถาปัตยกรรม    

2.1.4) งานระบบสุขาภิบาล งานระบบไฟฟ้า ฯลฯ    
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2.2) การควบคุมงานก่อสร้าง     

2.2.1) การควบคุมงานและตรวจสอบคุณภาพงาน (Inspection and Quality 

Control)  

a) วิธีการตรวจสอบคุณภาพงานโครงสร้างและงานสถาปัตยกรรม 

b) ขั้นตอนการตรวจสอบ    

2.2.2) การควบคุมเวลา (Time Control) 

a) เทคนิค/ วิธีการในการติดตามงาน   

b) เทคนิค/ วิธีการในการเร่งรัดงาน   

2.2.3) การควบคุมตน้ทุน (Cost Control) 

2.2.4) การควบคุมดา้นความปลอดภยัในสถานท่ีก่อสร้าง (Safety Control) 

a) กฎหมายและขอ้ก าหนดดา้นความปลอดภยั 

b) การตรวจสอบ ควบคุม และติดตามความปลอดภยั (คนงานและ 

 เคร่ืองจกัร) 

c) ขอ้ก าหนดและขอ้ปฏิบติัดา้นความปลอดภยัในหน่วยงานก่อสร้าง 

3) การติดตาม/ ประเมิน/ การแกไ้ขปัญหา   จ านวน 3 รายการ 

3.1) การจดัท ารายงานประจ าวนั/ สัปดาห์/ เดือน  

3.1.1) รายงานประจ าวนั/ สัปดาห์/ เดือน และรายงานความกา้วหนา้ของงาน 

3.1.2) รายงานการใชว้สัดุและเคร่ืองจกัร 

3.1.3) รายงานปริมาณงานก่อสร้างส่วนท่ีเพิ่ม – ลด 

3.1.4) รายงานขออนุมติัวสัดุและการสัง่ซ้ือวสัดุ 
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3.1.5) รายงานความกา้วหนา้โครงการและรายงานสรุปความกา้วหนา้ของงาน

เม่ือเทียบกบัแผนงานหลกัและค่าใชจ่้าย 

3.1.6) รายงานสรุปผลงานของค่าแรงรายวนัและรายงานสรุปผลงานของ

ผูรั้บเหมาช่วงเพื่อขออนุมติัเบิกจ่าย 

3.2) การติดตามและประเมินผลงาน    

3.3) การแกไ้ขปัญหา  

Module 3: ส้ินสุดโครงการ 

1) การตรวจสอบคุณภาพงานก่อนส่งมอบงาน (Final Inspection) จ านวน 1 รายการ 

2) การจดัท า As - Built Drawing    จ านวน 1 รายการ 

โดยผลการพิจารณาในเร่ืองระดบัความเหมาะสมของแนวทางการฝึกอบรมเบ้ืองตน้ส าหรับ

วิศวกรสนามในรอบท่ี 1 นั้น สามารถสรุปผลการศึกษาว่ามีความเป็นฉันทามติไดก้็ต่อเม่ือความ

สอดคลอ้งของความคิดเห็นของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญของมีค่ามธัยฐานตั้งแต่ 3.50 ข้ึนไป แสดงว่ากลุ่ม

ผูเ้ช่ียวชาญเห็นดว้ยกบัแนวทางการฝึกอบรมเบ้ืองตน้ส าหรับวิศวกรสนามในขอ้นั้น และการวดัการ

กระจายของขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าสัมบูรณ์ของผลต่างระหว่างค่ามธัยฐานและค่าฐานนิยมไม่เกิน 1.00 

และค่าพิสัยระหว่าง ควอไทล ์ (Interquartile Range) ไม่เกิน 1.50 แสดงว่ากลุ่มผูเ้ช่ียวชาญมีความ

คิดเห็นสอดคลอ้งกบัแนวทางการฝึกอบรมเบ้ืองตน้ส าหรับวิศวกรสนามในขอ้นั้น (ศกัด์ิชยั บาลศิริ, 

2543) 

3) การพิจารณาของผู้เช่ียวชาญรอบท่ี 2 

การพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญรอบท่ี 2 แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนท่ี 1 คือการตรวจสอบความ

คิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญท่ีไดต้อบแบบสอบถามในรอบท่ี 1 เพื่อใหผู้เ้ช่ียวชาญไดพ้ิจารณาอีกคร้ังหน่ึง

ว่ายงัคงยืนยนัค าตอบเดิมอยู่ไม่ และส่วนท่ี 2 คือการหามติร่วมของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อแนว

ทางการฝึกอบรมเบ้ืองตน้ส าหรับวิศวกรโยธาในต าแหน่งวิศวกรสนาม เพื่อตรวจสอบความคิดเห็น

ของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญท่ีได้ตอบแบบสอบถามในรอบท่ี 1 โดยขอ้มูลท่ีผูว้ิจัยน าเสนอให้กลุ่ม

ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณามีทั้งหมด 17 รายการ โดยการใหผู้เ้ช่ียวชาญแต่ละท่านไดต้รวจสอบค าตอบของ
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ตนเองพร้อมทั้งเปรียบเทียบกบัค าตอบของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญท่ีไดจ้ากผลการวิเคราะห์ในการเก็บ

ขอ้มูลรอบท่ี 1 ประกอบไปดว้ยค่าสถิติ ไดแ้ก่ ค่ามธัยฐาน (Median) ค่าสัมบูรณ์ของผลต่างระหว่าง

ค่าฐานนิยม (Mode) กบัค่ามธัยฐาน (Median) และค่าพิสัยระหว่างควอไทล ์(Interquatile Range) 

เพื่อใหผู้เ้ช่ียวชาญแต่ละรายไดพ้ิจารณาค าตอบจากผลการวิเคราะห์ขอ้มูลในรอบท่ี 1 วา่ยงัคงค าตอบ

เดิมหรือเปล่ียนแปลงใหม่ พร้อมทั้งอธิบายเหตุผลประกอบ 

วิเคราะห์และและเปรียบเทียบผลของระดบัความเหมาะสมจากการตรวจสอบความคิดเห็น

ของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญซ ้ าในเร่ืองของแนวทางการฝึกอบรมเบ้ืองตน้ส าหรับวิศวกรสนาม ซ่ึงประกอบ

ไปดว้ย หัวขอ้การฝึกอบรม ระดบัประสบการณ์ท่ีวิศวกรสนามควรเขา้เรียนรู้ในแต่ละหัวขอ้ และ

วิธีการฝึกอบรมท่ีควรน ามาใชใ้นการฝึกอบรมในแต่ละหวัขอ้ เม่ือแบ่งตามประเภทของการถ่ายทอด

องคค์วามรู้ในแต่ละดา้น ไดแ้ก่ ความรู้ (Knowledge) ทกัษะ (Skill) และทศันคติ (Attitude) และ

พิจารณาค่าระดบัฉนัทามติ หรือความคงท่ี (Stability) ของค าตอบ  

โดยผลการพิจารณาในเร่ืองระดบัความเหมาะสมของแนวทางการฝึกอบรมเบ้ืองตน้ส าหรับ

วิศวกรสนามในรอบท่ี 2 นั้น สามารถสรุปผลการศึกษาว่ามีความเป็นฉันทามติไดก้็ต่อเม่ือความ

สอดคลอ้งของความคิดเห็นของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญมีค่ามธัยฐาน (Median) ตั้งแต่ 3.50 ข้ึนไป หมายถึง

กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญเห็นดว้ยกบัแนวทางการฝึกอบรมเบ้ืองตน้ส าหรับวิศวกรสนามในขอ้นั้น ค่าสัมบูรณ์

ของผลต่างระหว่างค่ามธัยฐาน (Median) และค่าฐานนิยม (Mode) ไม่เกิน 1.00 และค่าพิสัย

ระหว่างควอไทล ์(Interquatile Range) ไม่เกิน 1.50 หมายถึงกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็น

สอดคลอ้งกบัแนวทางการฝึกอบรมเบ้ืองตน้ส าหรับวิศวกรสนามในขอ้นั้น และมาพิจารณาความ

คงท่ีของค าตอบ (Stability) ส าหรับแนวทางการฝึกอบรมเบ้ืองตน้ส าหรับวิศวกรสนามในแต่ละขอ้ 

เพื่อหาค่าร้อยละในการเปล่ียนแปลงของค าตอบท่ีเป็นฉนัทามติท่ีไดเ้ปล่ียนแปลงนอ้ยกว่าร้อยละ 15 

(ของค่ามธัยฐาน) แสดงว่าค  าตอบในขอ้นั้นๆมีความคงท่ีของค าตอบ แสดงว่ามีความเป็นฉนัทามติ 

(ศกัด์ิชยั บาลศิริ, 2543) 

จากนั้นน าผลการวิเคราะห์ต่างๆท่ีไดรั้บการยอมรับจากกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญมาสรุปเป็นแนว

ทางการฝึกอบรมเบ้ืองตน้ส าหรับวิศวกรสนาม 
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4) การตรวจสอบความถกูต้องเหมาะสม 

น าผลการวิเคราะห์ท่ีไดจ้ากการประชุมแบบเดลฟายของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 15 ราย มา

ตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสมโดยกลุ่มผูท้รงคุณวุฒิอีก 3 ราย ซ่ึงมีประสบการณ์ในการท างาน

ในสายงานทางดา้นงานก่อสร้างมากกว่ากลุ่มผูเ้ช่ียวชาญท่ีเขา้ร่วมการประชุมแบบเดลฟาย คือมี

ประสบการณ์ในการท างานในสายงานวิศวกรรมโยธาตั้งแต่ 15 ปีข้ึนไป โดยน าผลการวิเคราะห์และ

ขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ากกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 15 ราย จากการประชุมแบบเดลฟายในคร้ังท่ี 1 และ 2 ไป

ให้กลุ่มผูท้รงคุณวุฒิพิจารณา แลว้น าผลการตรวจสอบท่ีไดจ้ากกลุ่มผูท้รงคุณวุฒิมาสรุปเป็นแนว

ทางการฝึกอบรมเบ้ืองตน้ส าหรับวิศวกรสนามส าหรับผูรั้บเหมาก่อสร้างในประเทศไทย 

3.6 การสรุปผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

น าผลการวิเคราะห์จากการประชุมแบบเดลฟายมาสรุปเป็นแนวทางการฝึกอบรมเบ้ืองตน้

วิศวกรโยธาในต าแหน่งวิศวกรสนามของบริษทัผูรั้บเหมาก่อสร้างท่ีเป็นท่ียอมรับและมีความเป็น

ฉันทามติจากกลุ่มผู ้เ ช่ียวชาญ คือกลุ่มผู ้จัดการฝึกอบรมให้กับวิศวกรสนามของบริษัท

ผูรั้บเหมาก่อสร้างผูเ้ป็นวิศวกร ได้แก่ ผูจ้ ัดการโครงการ วิศวกรโครงการ และผูช่้วยผูจ้ ัดการ

โครงการ จ านวน 15 ราย และจากกลุ่มผูท้รงคุณวุฒิอีก 3 ราย ท่ีใหค้วามร่วมมือในการท าการวิจยั 

พร้อมทั้งขอ้เสนอแนะจากกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญและกลุ่มผูท้รงคุณวฒิุ 

3.7 การน าเสนอแนวทางการฝึกอบรมเบือ้งต้นส าหรับวศิวกรสนาม 

น าเสนอเป็นหวัขอ้ในการฝึกอบรม ระดบัประสบการณ์ท่ีวิศวกรสนามควรเขา้เรียนรู้ในแต่

ละหัวขอ้การฝึกอบรม และวิธีการฝึกอบรมท่ีควรน ามาใช้ในการฝึกอบรมในแต่ละหัวขอ้การ

ฝึกอบรมเม่ือแบ่งตามประเภทของการถ่ายทอดองคค์วามรู้ในแต่ละดา้น ไดแ้ก่ ความรู้ (Knowledge) 

ทกัษะ (Skill) และทศันคติ (Attitude) 



บทที ่4 

การศึกษาแนวทางการฝึกอบรมส าหรับวศิวกรสนามเบือ้งต้น 

4.1 บทน า 

น ำเสนอแนวทำงกำรฝึกอบรมส ำหรับวิศวกรสนำมเบ้ืองตน้ ซ่ึงประกอบไปดว้ยหวัขอ้กำร

ฝึกอบรม วิธีกำรฝึกอบรม และระดบัประสบกำรณ์ของผูเ้ขำ้รับฝึกอบรมท่ีควรเขำ้เรียนรู้ในแต่ละ

หวัขอ้กำรฝึกอบรม โดยมีขั้นตอนในกำรพฒันำแนวทำงกำรฝึกอบรมเบ้ืองตน้ ดงัน้ี 

4.1.1 หัวข้อการฝึกอบรมเบือ้งต้น  

รวบรวมและสังเครำะห์ขอ้มูลจำกผลกำรสัมภำษณ์ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบักำรฝึกอบรมจำกบริษทั

ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรจดักำรฝึกอบรมจำกหน่วยงำนภำครัฐและภำคเอกชน เอกสำรและงำนวิจยัท่ี

เก่ียวขอ้ง และขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกับกำรฝึกอบรมจำกบริษทัผูรั้บเหมำก่อสร้ำง ได้แก่ หัวขอ้กำร

ฝึกอบรมท่ีบริษัทผูรั้บเหมำก่อสร้ำงใช้ในกำรฝึกอบรมให้กับวิศวกรโยธำในองค์กร ข้อมูล

รำยละเอียดเก่ียวกบัหนำ้ท่ี (Job Description) ตำมต ำแหน่งหน้ำท่ีของวิศวกรโยธำในต ำแหน่ง

วิศวกรสนำมจำกบริษทัผูรั้บเหมำก่อสร้ำงต่ำงๆในประเทศไทย จ ำนวน 10 บริษทั และต่ำงประเทศ 

จ ำนวน 2 บริษทั จำกนั้นก็น ำไปทดลองเก็บขอ้มูลเบ้ืองตน้กบักลุ่มตวัอย่ำง 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่ม

ผูจ้ดักำรฝึกอบรม คือผูจ้ดักำรโครงกำร และกลุ่มผูเ้ขำ้รับกำรฝึกอบรม คือวิศวกรสนำม เพื่อน ำ

ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะไปปรับปรุงแนวทำงกำรฝึกอบรมเบ้ืองตน้ จำกนั้นก็น ำไปตรวจสอบ

ควำมสอดคลอ้งกบัหนำ้ท่ีท่ีตอ้งปฏิบติัจำกขอ้มูลรำยละเอียดเก่ียวกบัหนำ้ท่ี (Job Description) ใน

ต ำแหน่งวิศวกรสนำม  

4.1.2 วธีิการฝึกอบรม 

น ำเสนอวิธีกำรฝึกอบรมท่ีควรใชใ้นแต่ละหัวขอ้กำรฝึกอบรม โดยพิจำรณำจำกประเภท

ของกำรจดักำรควำมรู้ หรือประเภทของกำรถ่ำยทอดองคค์วำมรู้ หรือกำรเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 

หรือกำรเรียนรู้ ไดแ้ก่ ควำมรู้ (Knowledge) ทกัษะ (Skill) และทศันคติ (Attitude) โดยกำรวิเครำะห์

จำกกำรเก็บขอ้มูลจำกกำรตอบแบบสอบถำมและสัมภำษณ์ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกับกำรจัดกำร

ฝึกอบรม ไดแ้ก่ ผูเ้คยผ่ำนกำรฝึกอบรมมำแลว้และเป็นผูท่ี้ท ำงำนในสำยงำนวิศวกรรมโยธำท่ีมี
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ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนตั้งแต่ 8 ปีข้ึนไป และผูเ้ช่ียวชำญดำ้นกำรสอน เพื่อน ำค ำตอบท่ีไดจ้ำก

กำรเก็บขอ้มูล ควำมคิดเห็น และขอ้เสนอแนะต่ำงๆท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรจดักลุ่มประเภทของกำร

ถ่ำยทอดองคค์วำมรู้ในแต่ละหวัขอ้กำรฝึกอบรมไปสรุปประเภทของกำรถ่ำยทอดองคค์วำมรู้ในแต่

ละหวัขอ้กำรฝึกอบรมท่ีใชใ้นงำนวิจยัน้ี และอำ้งอิงผลท่ีไดก้บัเอกสำรและงำนวิจยัท่ีผำ่นมำในเร่ือง

ของวิธีกำรฝึกอบรมท่ีควรน ำมำใชเ้ม่ือแบ่งประเภทของกำรถ่ำยทอดองคค์วำมรู้ในแต่ละหัวขอ้กำร

ฝึกอบรมออกเป็น 3 ดำ้น ไดแ้ก่ ควำมรู้ (Knowledge) ทกัษะ (Skill) และทศันคติ (Attitude) 

4.1.3 ระดับประสบการณ์ 

ด ำเนินกำรเก็บขอ้มูลกบัวิศวกรสนำมในบริษทัผูรั้บเหมำก่อสร้ำงท่ีมีประสบกำรณ์ในกำร

ท ำงำนท่ีแตกต่ำงกนั เพื่อหำขอ้สรุปเก่ียวกบัหนำ้ท่ีควำมรับผดิชอบในปัจจุบนัท่ีสอดคลอ้งกบัหวัขอ้

กำรฝึกอบรมส ำหรับวิศวกรสนำมท่ีใชใ้นกำรวิจยั จ  ำนวน 50 รำย เพื่อน ำผลท่ีไดไ้ปใชแ้บ่งช่วงของ

ระดับประสบกำรณ์ท่ีวิศวกรสนำมควรเข้ำเรียนรู้ในแต่ละหัวข้อท่ีใช้ในงำนวิจัยน้ีตำมควำม

เหมำะสมของขอ้มูลท่ีเกบ็ได ้

4.2 การศึกษาแนวทางการฝึกอบรมเบือ้งต้น 

4.2.1 การปรับปรุงหัวข้อการฝึกอบรมเบือ้งต้น 

ผูว้ิจยัไดน้ ำหัวขอ้กำรฝึกอบรมเบ้ืองตน้และขอ้เสนอแนะต่ำงๆจำกกำรสัมภำษณ์และเก็บ

ขอ้มูลเบ้ืองตน้กบัผูจ้ดักำรโครงกำร จ ำนวน 4 รำย และวิศวกรสนำม จ ำนวน 9 รำย มำใช้

ประกอบกำรในกำรพิจำรณำปรับปรุงหัวข้อกำรฝึกอบรมเบ้ืองต้น โดยเน้นไปทำงด้ำน

ควำมสำมำรถเฉพำะ (Specific Functional Competency) ส ำหรับวิศวกรสนำมในบริษทั

ผูรั้บเหมำก่อสร้ำง โดยขั้นตอนในกำรพฒันำหวัขอ้กำรฝึกอบรมเบ้ืองตน้และกำรปรับปรุงหวัขอ้กำร

ฝึกอบรมเบ้ืองตน้ มีรำยละเอียดต่ำงๆ ดงัน้ี 

1) ผลกำรสัมภำษณ์ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับกำรฝึกอบรมจำกบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกับกำรจดักำร

ฝึกอบรมจำกหน่วยงำนภำครัฐและภำคเอกชน ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะจำกกลุ่มตวัอยำ่ง 

2) เอกสำรและงำนวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยน ำมำประกอบในกำรพิจำรณำปรับปรุง ไดแ้ก่ 
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ขอ้มูลงำนวิจยัของ สุรศกัด์ิ ศรีสอำ้น (2547) ในหวัขอ้กำรศึกษำควำมสำมำรถในกำรท ำงำน

ของบุคลำกรในงำนก่อสร้ำง (The Study of Construction Personnel Competency) ไดแ้บ่ง

ควำมสำมำรถในกำรท ำงำนดำ้นต่ำงๆของผูจ้ดักำรโครงกำร วิศวกรโครงกำร วิศวกรสนำม และโฟร์

แมนหรือซุปเปอร์ไวเซอร์ ออกเป็น 3 ดำ้น โดยขอ้มูลท่ีผูว้ิจยัน ำมำพิจำรณำ คือขอ้มูลทำงดำ้น

ควำมสำมำรถเฉพำะ (Specific Functional Competency) 

ขอ้มูลงำนวิจยัของ พิภพ เช้ือวงษ ์ (2549) ในหัวขอ้กำรศึกษำคุณลกัษณะวิศวกรโยธำจบ

ใหม่ และคุณลกัษณะวิศวกรโยธำจบใหม่ท่ีสถำนประกอบกำรตอ้งกำร (A Study of Characteristics 

of New Civil Engineering Graduates in Construction Industry) ไดศึ้กษำเก่ียวกบัคุณลกัษณะใน

ดำ้นต่ำงๆของวิศวกรโยธำจบใหม่ ตำมควำมตอ้งกำรของสถำนประกอบกำร ไดแ้ก่ ดำ้นควำมรู้ 

ควำมสำมำรถสติปัญญำ ทกัษะเชิงวิศวกรรมและกำรบริหำรงำนก่อสร้ำง โดยแบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม 

ไดแ้ก่ ดำ้นกำรออกแบบ ดำ้นกำรปฏิบติัหน้ำงำน ดำ้นกำรจดักำร และดำ้นกำรส่ือสำรและภำษำ 

และผลกำรวิเครำะห์จำกแนวทำงกำรฝึกอบรมเบ้ืองตน้ โดยผูว้ิจยัไดน้ ำขอ้มูลต่ำงๆดงักล่ำวมำใช้

ประกอบในกำรน ำเสนอหวัขอ้กำรฝึกอบรมส ำหรับวิศวกรสนำมในบริษทัผูรั้บเหมำก่อสร้ำง  

3) ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกับกำรฝึกอบรมจำกบริษัทผูรั้บเหมำก่อสร้ำง ได้แก่ หัวขอ้กำร

ฝึกอบรมท่ีบริษัทผูรั้บเหมำก่อสร้ำงใช้ในกำรฝึกอบรมให้กับวิศวกรโยธำในองค์กร ข้อมูล

รำยละเอียดเก่ียวกบับทบำทหน้ำท่ี (Job Description) ตำมต ำแหน่งหน้ำท่ีของวิศวกรโยธำใน

ต ำแหน่งวิศวกรสนำมจำกบริษทัผูรั้บเหมำก่อสร้ำงต่ำงๆในประเทศไทย จ ำนวน 10 บริษทั และ

ต่ำงประเทศ จ ำนวน 2 บริษทั และหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรฝึกอบรมส ำหรับวิศวกรจำกหน่วยงำน

ท่ีเก่ียวขอ้งมำใชป้ระกอบในกำรพิจำรณำปรับปรุงหวัขอ้กำรฝึกอบรม  

หลักสูตรกำรฝึกอบรมจำกบริษัทผูรั้บเหมำก่อสร้ำงต่ำงๆท่ีน ำมำใช้ประกอบในกำร

พิจำรณำน ำเสนอหวัขอ้กำรฝึกอบรมส ำหรับวิศวกรสนำม ไดแ้ก่ 

- บริษทั ช.กำรช่ำง จ ำกดั (มหำชน) (CH. Karnchang Public Co., Ltd.) 

- บริษทั ไทยทำเคนำคำ สำกลก่อสร้ำง จ ำกดั  

 (THAI TAKENAKA INTERNATIONAL CO., LTD.) 

- บริษทั นิวเทคโนโลยี่ เอ็นจิเนียร่ิง คอนสตรัคชั่น จ ำกัด 
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(New Technology Engineering Construction Co., Ltd ) 

- บริษทั ซี.อี.เอส. จ ำกดั (C.E.S. Co., Ltd.) 

ผูว้ิจยัไดศึ้กษำขอ้มูลในส่วนของรำยละเอียดเก่ียวกบัหนำ้ท่ี (Job Description) ตำมต ำแหน่ง

หนำ้ท่ีของวิศวกรโยธำในต ำแหน่งวิศวกรสนำมจำกบริษทัผูรั้บเหมำก่อสร้ำงต่ำงๆในประเทศไทย

จ ำนวน 10 บริษทั ไดแ้ก่  

1) บริษทั ช.กำรช่ำง จ ำกดั (มหำชน) (CH. Karnchang Public Co., Ltd.) 

2) บริษทั ชิโน – ไทย เอน็จีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จ  ำกดั (มหำชน) 

 (Sino – Thai Engineering & Construction Public Co., Ltd.) 

3) บริษทั นิวเทคโนโลยี่ เอ็นจิเนียร่ิง คอนสตรัคชั่น จ ำกัด 

(New Technology Engineering Construction Co.,Ltd ) 

4) บริษทั กลอร่ีคอนสตร๊ัคชัน่ จ  ำกดั (Glory Construction Co., Ltd.) 

5) บริษทั เอน็แอล ดีเวลลอปเมนต ์จ ำกดั (มหำชน) (NL Development Public Co., Ltd.) 

6) บริษทั คริสเตียนีและนีลเส็น (ไทย) จ ำ กดั (มหำชน)  

(Christiani & Nielsen (Thai) Public Co., Ltd.) 

7) บริษทั เพำเวอร์ไลน์ เอน็จิเนียร่ิง จ ำกดั (มหำชน) 

 (Power Line Engineering Public Co., Ltd.) 

8) บริษทั นนัทวนั จ ำกดั (Thai Obayashi Co., Ltd.) 

9) บริษทั เชียงใหม่ริมดอย จ ำกดั (Chiang Mai Rimdol Co., Ltd.) 

10) บริษทั ไทยทำเคนำคำ สำกลก่อสร้ำง จ ำกดั  

 (Thai Takenaka International Co., Ltd.)  
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โดยมีรำยละเอียดเก่ียวกบัหนำ้ท่ี (Job Description) ตำมต ำแหน่งหนำ้ท่ีของวิศวกรโยธำใน

ต ำแหน่งวิศวกรสนำมจำกบริษทัผูรั้บเหมำก่อสร้ำงต่ำงๆในต่ำงประเทศ จ ำนวน 2 บริษทั ไดแ้ก่ 

11) บริษทัผูรั้บเหมำก่อสร้ำงในต่ำงประเทศ บริษทัท่ี 1  

(http://www.bayt.com/en/job/?xid=1629774, 2011)  

12) บริษทัผูรั้บเหมำก่อสร้ำงในต่ำงประเทศ บริษทัท่ี 2  

 (http://ww2.prospects.ac.uk/p/types_of_job/print/site_engineer.jsp, 2011) 

กำรจดักลุ่มของหัวขอ้กำรฝึกอบรมส ำหรับวิศวกรสนำมน้ีจดัตำมล ำดับขั้นตอนในกำร

ท ำงำนของโครงกำรก่อสร้ำง โดยก ำหนดเป็น 3 ช่วง ไดแ้ก่ เร่ิมตน้โครงกำร ระหว่ำงก่อสร้ำง และ

ส้ินสุดโครงกำร โดยในแต่ละช่วงได้แบ่งกิจกรรมต่ำงๆตำมควำมสำมำรถเฉพำะ (Specific 

Functional Competency) ตำมขอบเขตและหนำ้ท่ีส ำหรับวิศวกรสนำมในบริษทัผูรั้บเหมำก่อสร้ำงท่ี

ควรสำมำรถปฏิบติัได ้ซ่ึงไดม้ำจำกกำรศึกษำเอกสำรและงำนวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งรวมถึงกำรสัมภำษณ์

กบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงในบำงคร้ังกิจกรรมบำงอย่ำงในแต่ละช่วงโครงกำรก่อสร้ำงท่ีก ำหนดไวก้็

อำจแตกต่ำงกนัออกไปบำ้ง หรือสำมำรถสลบัสบัเปล่ียนกนัไดข้ึ้นอยูก่บัสถำนกำรณ์ สภำพแวดลอ้ม

หน้ำงำนจริงท่ี เ กิดข้ึนในระหว่ำงกำรก่อสร้ำง และวัฒนธรรมในกำรท ำงำนของบริษัท

ผูรั้บเหมำก่อสร้ำงโดยทัว่ไปดว้ย  

ผูว้ิจยัไดพ้ิจำรณำตรวจสอบและปรับปรุงหวัขอ้กำรฝึกอบรมเบ้ืองตน้และรำยละเอียดหวัขอ้

กำรฝึกอบรมในแต่ละหัวขอ้กำรฝึกเบ้ืองตน้ส ำหรับวิศวกรสนำมท่ีใชใ้นงำนวิจยัน้ีท่ีสรุปไดม้ำจำก

กระบวนกำรวิจยัต่ำงๆตำมขั้นตอนกำรจดัท ำหัวขอ้กำรฝึกอบรมดังท่ีกล่ำวมำแลว้ขำ้งตน้ ซ่ึงมี

หลักเกณฑ์ในกำรตรวจสอบและปรับปรุงหัวข้อกำรฝึกอบรมและรำยละเอียดของหัวขอ้กำร

ฝึกอบรม โดยคดัเลือกให้เหลือเพียงปัจจยัท่ีสอดคลอ้งกบับทบำทหน้ำท่ี (Job Description) ของ

วิศวกรโยธำในต ำแหน่งวิศวกรสนำมจำกบริษทัผูรั้บเหมำก่อสร้ำงในประเทศไทย จ ำนวน 10 บริษทั 

และในต่ำงประเทศ จ ำนวน 2 บริษทั โดยมีหลกัเกณฑ์ในกำรพิจำรณำยอมรับว่ำหัวขอ้นั้นเป็น

บทบำทหนำ้ท่ี (Job Description) ของวิศวกรสนำมจำกบริษทัผูรั้บเหมำก่อสร้ำง อยำ่งนอ้ย 1 บริษทั   

   โดยกระบวนกำรในกำรพฒันำหัวขอ้กำรฝึกอบรมเบ้ืองตน้ส ำหรับวิศวกรสนำม เร่ิมจำก

กำรศึกษำเอกสำรและงำนวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง จำกนั้นก็ด ำเนินกำรสัมภำษณ์สอบถำมและสัมภำษณ์

http://www.bayt.com/en/job/?xid=1629774
http://ww2.prospects.ac.uk/p/types_of_job/print/site_engineer.jsp
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เบ้ืองตน้กบักลุ่มผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบักำรฝึกอบรมวิศวกรสนำมในบริษทัผูรั้บเหมำก่อสร้ำง ประกอบดว้ย

เจำ้หนำ้ท่ีฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล กรรมกำรผูจ้ดักำร รองกรรมกำรผูจ้ดักำร ผูจ้ดักำรโครงกำร วิศวกร

โครงกำร เจำ้หน้ำท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรฝึกอบรม และน ำขอ้มูลต่ำงๆท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรฝึกอบรมท่ี

บริษทัผูรั้บเหมำก่อสร้ำงใชห้รือมีอยูแ่ลว้ในปัจจุบนั ไดแ้ก่ หัวขอ้กำรฝึกอบรมจำกวิศวกรรมสถำน

แห่งประเทศไทย และหวัขอ้กำรฝึกอบรมท่ีบริษทัผูรั้บเหมำก่อสร้ำงใชใ้นกำรฝึกอบรมใหก้บัวิศวกร

ในแต่ละองคก์ร มำใชป้ระกอบในกำรพิจำรณำพฒันำหัวขอ้กำรฝึกอบรมเบ้ืองตน้และรำยละเอียด

ของหวัขอ้กำรฝึกอบรมเบ้ืองตน้ต่อไป  

   จำกนั้นผูว้ิจยัไดน้ ำหัวขอ้กำรฝึกอบรมเบ้ืองตน้ไปด ำเนินกำรเก็บขอ้มูลเบ้ืองตน้และท ำกำร

สัมภำษณ์ควำมคิดเห็นจำกวิศวกรโยธำในบริษทัผูรั้บเหมำก่อสร้ำง โดยแบ่งเป็นส่วนของผูจ้ดักำร

ฝึกอบรม คือผูจ้ ัดกำรโครงกำร และส่วนของผูเ้ข้ำรับกำรฝึกอบรม คือวิศวกรสนำม เพื่อน ำ

ขอ้เสนอแนะต่ำงๆจำกกำรสัมภำษณ์และเก็บขอ้มูลเบ้ืองตน้จำกกลุ่มตัวอย่ำงและรำยละเอียด

เก่ียวกบับทบำทหนำ้ท่ี (Job Description) ตำมต ำแหน่งหนำ้ท่ีของวิศวกรโยธำในต ำแหน่งวิศวกร

สนำมจำกบริษทัผูรั้บเหมำก่อสร้ำงในประเทศไทย จ ำนวน 10 บริษทั และต่ำงประเทศ จ ำนวน 2 

บริษทั มำใชป้ระกอบในกำรพิจำรณำในกำรปรับปรุงหวัขอ้กำรฝึกอบรมเบ้ืองตน้ โดยมีรำยละเอียด

เก่ียวกบัท่ีมำของกำรจดัท ำหวัขอ้กำรฝึกอบรมเบ้ืองตน้ดงัแสดงไวใ้นภำคผนวก จ. 

โดยสำมำรถสรุปขั้นตอนในกำรจดัท ำหัวขอ้กำรฝึกอบรมส ำหรับวิศวกรสนำม ขอ้มูล

อำ้งอิงของแต่ละหัวขอ้กำรฝึกอบรม และขอ้มูลกำรตรวจสอบหัวขอ้กำรฝึกอบรมส ำหรับวิศวกร

สนำมจำก Job Description ดงัน้ี 

- ขั้นตอนในกำรจดัท ำหัวขอ้กำรฝึกอบรมส ำหรับวิศวกรสนำม ซ่ึงสำมำรถแสดงไดด้งั

ภำพท่ี 4.1  

- สรุปขอ้มูลอำ้งอิงของหวัขอ้กำรฝึกอบรมส ำหรับวิศวกรสนำม ซ่ึงสำมำรถแสดงไดด้งั

ตำรำงท่ี 4.1 

- สรุปกำรตรวจสอบหวัขอ้กำรฝึกอบรมส ำหรับวิศวกรสนำมจำก Job Description ซ่ึง

สำมำรถแสดงไดด้งัตำรำงท่ี 4.2 
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                         4       

                          
                            

                             

                                 
                      

              (Job Description)

                               

                                   
                   (2547) 

               (2549) 

 

ภาพที ่4.1 แผนผงัขั้นตอนกำรจดัท ำหวัขอ้กำรฝึกอบรมส ำหรับวิศวกรสนำม 
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ตารางที่ 4.1  สรุปขอ้มูลอำ้งอิงของหวัขอ้กำรฝึกอบรมส ำหรับวิศวกรสนำม  

1) การเตรียมหน่วยงานก่อสร้าง (Construction Site  Preparation) P P O P P

2) การจดัเตรียมทรัพยากร O P O P P

3) สัญญา/ ข้อก าหนด/ ประกนัภยั O P P P P

1) การวางแผน

1.1) แผนงานด้านระยะเวลา P P O P P

1.2) แผนงานด้านการใช้วัสดุ แรงงาน และเคร่ืองจกัร P P O P P

1.3) การจดัท าแผนการเงิน (งบประมาณ) P P P P P

1.4) การจดัท าแผนแบบก่อสร้าง P P O P P

1.5) การประยุกต์ใช้ซอฟต์แวร์ในการวางแผนงานก่อสร้าง P P O P P

2.1) ความรู้ด้านเทคนิคการก่อสร้าง O P P P P

2.2) การควบคุมงานก่อสร้าง

2.2.1)                                 (Inspection and Quality Control) P P P P P

2.2.2               (Time Control) P P P P P

2.2.3                 (Cost Control) P P P P P

2.2.4                                           (Safety Control) P P P P P

3) การติดตาม/ ประเมนิ/ การแก้ไขปัญหา

3.1) การจดัท ารายงานประจ าวัน/ สัปดาห์/ เดอืน O P O P P

3.2) การติดตามและประเมนิผลงาน P P O O P

3.3) การแก้ไขปัญหา P P P P P

1) การตรวจสอบคุณภาพงานก่อนส่งมอบงาน (Final Inspection) P P O P P

2) การจดัท า As - Built Drawing O P O O P

3) การประกนัผลงาน O O O P P

Module 3: ส้ินสุดโครงการ

Module 1: เร่ิมต้นโครงการ

Module 2: ระหว่างก่อสร้าง 

2) การควบคุมงาน (คุณภาพ เวลา และต้นทุน)

หัวข้อการฝึกอบรมส าหรับวศิวกรสนาม

เอกสารและงานวิจยัทีเ่กีย่วข้อง

ผล
กา
รสั
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าษ
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งก
าร
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ศัก

ดิ ์
ศรี

สอ้
าน

 (2
54

7)
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 เชื้
อว
งษ์

 (2
54

9)

หัว
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กา
รฝึ
กอ
บร

มจ
าก
วิศ

วก
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ม
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าน
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เท
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ีบ่ริ
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ใน
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รฝึ
กอ
บร

ม

ให้
กบั

วิศ
วก
รใ
น
อง
ค์ก

ร
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1) การเตรียมหน่วยงานก่อสร้าง (Construction Site  Preparation) P P P

2) การจดัเตรียมทรัพยากร P P P P

3) สัญญา/ ข้อก าหนด/ ประกนัภยั P

1) การวางแผน

1.1) แผนงานด้านระยะเวลา P P P P P P P P P P

1.2) แผนงานด้านการใช้วัสดุ แรงงาน และเครื่องจกัร P P P P P

1.3) การจดัท าแผนการเงิน (งบประมาณ) P P P P P

1.4) การจดัท าแผนแบบก่อสร้าง P P P P

1.5) การประยุกต์ใช้ซอฟต์แวร์ในการวางแผนงานก่อสร้าง 

2.1) ความรู้ด้านเทคนิคการก่อสร้าง P P P

2) การควบคุมงาน (คุณภาพ เวลา และต้นทุน)

9. 
บริ

ษทั
 เชี
ยง
ให
ม่ริ

มด
อย
 จ า

กดั

10
. บ

ริษ
ทั 
ไท
ยท

าเค
นา

คา
 ส
าก
ลก่
อส

ร้า
ง จ

 าก
ดั

11
. บ

ริษ
ทัผู้

รับ
เห
มา
ก่อ
สร้

าง
ใน
ต่า
งป

ระ
เท
ศ 

บริ
ษทั

ที ่
1

12
. บ

ริษ
ทัผู้

รับ
เห
มา
ก่อ
สร้

าง
ใน
ต่า
งป

ระ
เท
ศ 

บริ
ษทั

ที ่
2

Module 1: เริ่มต้นโครงการ

Module 2: ระหว่างก่อสร้าง 

หัวข้อการฝึกอบรมส าหรับวศิวกรสนาม

Job Description

1. 
บริ

ษทั
 ช

.กา
รช่
าง
 จ า

กดั
 (ม

หา
ชน

)

2. 
บริ

ษทั
 ชิ
โน
 – 
ไท
ย เ
อน็

จเีน
ียริ่
ง แ

อน
ด์ 
คอ

น

สต
รัค
ชั่น

 จ า
กดั

 (ม
หา

ชน
)

3. 
บริ

ษทั
 น
ิวเท

คโ
นโ
ลย
ี ่เอ
น็จ

เิน
ียริ่
ง ค

อน

สต
รัค
ชั่น

 จ า
กดั

4. 
บริ

ษทั
 กล

อรี่
คอ

นส
ตรั๊

คชั่
น 
จ า
กดั

5. 
บริ

ษทั
 เอ
น็แ

อล
 ด
เีวล

ลอ
ปเ
มน

ต์ 
จ า
กดั

 

(ม
หา

ชน
)

6. 
บริ

ษทั
 ค
ริส

เต
ียน

ีแล
ะน

ีลเส็
น 

(ไท
ย)

 จ า
 กดั

 

(ม
หา

ชน
)

7. 
บริ

ษทั
 เพ

าเว
อร์
ไล
น์ 
เอน็

จเิน
ียริ่
ง จ

 าก
ดั 

(ม
หา

ชน
)

8. 
บริ

ษทั
 น
ันท

วัน
 จ า

กดั

 

ตารางที่ 4.2  สรุปกำรตรวจสอบหวัขอ้กำรฝึกอบรมส ำหรับวิศวกรสนำมจำก Job Description 
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2.2) การควบคุมงานก่อสร้าง

2.2.1)                                 (Inspection and Quality Control) P P P P P P P P P P

2.2.2)               (Time Control) P P P P P P P

2.2.3)                 (Cost Control) P P P P P

2.2.4)                                           (Safety Control) P P P P P P

3) การติดตาม/ ประเมนิ/ การแก้ไขปัญหา

3.1) การจดัท ารายงานประจ าวัน/ สัปดาห์ /เดอืน

a)                /         /                                 P P P P P

b)                                 P

c)                                     -   P

d)                               ซ        P

12
. บ

ริษ
ทัผู้

รับ
เห
มา
ก่อ
สร้

าง
ใน
ต่า
งป

ระ
เท
ศ 

บริ
ษทั

ที ่
2

Module 2: ระหว่างก่อสร้าง (ต่อ)

6. 
บริ

ษทั
 ค
ริส

เต
ียน

ีแล
ะน

ีลเส็
น 

(ไท
ย)

 จ
 า ก

ดั 

(ม
หา

ชน
)

7. 
บริ

ษทั
 เพ

าเว
อร์
ไล
น์ 
เอน็

จเิน
ียริ่
ง จ

 าก
ดั 

(ม
หา

ชน
)

8. 
บริ

ษทั
 น
ันท

วัน
 จ
 าก
ดั

9. 
บริ

ษทั
 เชี
ยง
ให
ม่ริ

มด
อย
 จ
 าก
ดั

10
. บ

ริษ
ทั 
ไท
ยท

าเค
นา

คา
 ส
าก
ลก่
อส

ร้า
ง จ

 าก
ดั

11
. บ

ริษ
ทัผู้

รับ
เห
มา
ก่อ
สร้

าง
ใน
ต่า
งป

ระ
เท
ศ 

บริ
ษทั

ที ่
1

หัวข้อการฝึกอบรมส าหรับวศิวกรสนาม

Job Description

1. 
บริ

ษทั
 ช

.กา
รช่
าง
 จ
 าก
ดั 

(ม
หา

ชน
)

2. 
บริ

ษทั
 ชิ
โน
 – 
ไท
ย เ
อน็

จเีน
ียริ่
ง แ

อน
ด์ 
คอ

น

สต
รัค
ชั่น

 จ
 าก
ดั 

(ม
หา

ชน
)

3. 
บริ

ษทั
 น
ิวเท

คโ
นโ
ลย
ี ่เอ
น็จ

เิน
ียริ่
ง ค

อน

สต
รัค
ชั่น

 จ
 าก
ดั

4. 
บริ

ษทั
 กล

อรี่
คอ

นส
ตรั๊

คชั่
น 
จ า
กดั

5. 
บริ

ษทั
 เอ
น็แ

อล
 ด
เีวล

ลอ
ปเ
มน

ต์ 
จ า
กดั

 

(ม
หา

ชน
)

 

ตารางที่ 4.2  สรุปกำรตรวจสอบหวัขอ้กำรฝึกอบรมส ำหรับวิศวกรสนำมจำก Job Description (ต่อ) 
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e)                                                         

                                    

f)                                                    

                                    

3.2) การติดตามและประเมนิผลงาน P P P P P P P

3.3) การแก้ไขปัญหา P P P P P P P

1) การตรวจสอบคุณภาพงานก่อนส่งมอบงาน (Final Inspection) P

2) การจดัท า As - Built Drawing P

3) การประกนัผลงาน

Module 3: สิ้นสุดโครงการ

PP

P
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Module 2: ระหว่างก่อสร้าง (ต่อ)

P
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หัวข้อการฝึกอบรมส าหรับวศิวกรสนาม

Job Description
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ตารางที่ 4.2  สรุปกำรตรวจสอบหวัขอ้กำรฝึกอบรมส ำหรับวิศวกรสนำมจำก Job Description (ต่อ) 
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โดยผูว้ิจยัขอน ำเสนอตวัอย่ำงกำรปรับปรุงหัวขอ้กำรฝึกอบรมและรำยละเอียดของหัวขอ้

กำรฝึกอบรมก่อนและหลงักำรตรวจสอบจำกบทบำทหนำ้ (Job Description) ของวิศวกรสนำม จำก

บริษทัผูรั้บเหมำก่อสร้ำงในประเทศไทย จ ำนวน 10 บริษทั และต่ำงประเทศ จ ำนวน 2 บริษทั โดยมี

เหตุผลดงัน้ี 

ส ำหรับหวัขอ้กำรเตรียมหน่วยงำนก่อสร้ำง (Construction Site Preparation) ในช่วงเร่ิมตน้

โครงกำรมีรำยละเอียดก่อนกำรปรับปรุงรำยละเอียดของหัวขอ้กำรฝึกอบรมจำกบทบำทหนำ้ (Job 

Description) ของวิศวกรสนำม มีรำยละเอียดดงัน้ี 

1) กำรติดต่อประสำนงำนกบับุคคลอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรก่อสร้ำง  

2) กำรจัดล ำดับขั้นตอนในกำรปฏิบติังำนก่อสร้ำง รวมถึงกำรเตรียมเอกสำรต่ำงๆท่ี

เก่ียวขอ้ง 

3) กำรเตรียมงำนและวำงผงับริเวณก่อสร้ำงใหต้รงตำมแบบก่อสร้ำง 

ภำยหลงัจำกกำรตรวจสอบและปรับปรุงจำกบทบำทหนำ้ (Job Description) ของวิศวกร

สนำม มีรำยละเอียดท่ีสำมำรถสรุปได ้ดงัน้ี 

1) กำรติดต่อประสำนงำนกบักบัหน่วยงำนรำชกำร และหน่วยงำนอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งกบักำร

ก่อสร้ำง 

- กำรเตรียมเอกสำรกำรด ำเนินกำรก่อสร้ำงและกำรขออนุญำตก่อสร้ำง 

- ล ำดบัขั้นตอนในกำรติดต่อประสำนงำน ขั้นตอนในกำรขอและออกใบอนุญำต

จดัสรรท่ีดิน 

2) กำรวำงผงับริเวณก่อสร้ำง (Site Layout) ใหต้รงตำมแบบก่อสร้ำง เช่น กำรท ำร้ัวแสดง

เขตกำรก่อสร้ำง กำรติดตั้งป้ำย ท่ีพกัคนงำน สถำนท่ีเก็บวสัดุก่อสร้ำงและอุปกรณ์กำร

ก่อสร้ำงในหน่วยงำนไดอ้ยำ่งเหมำะสม 

ส ำหรับหัวข้อกำรจัดเตรียมทรัพยำกรในช่วงเร่ิมต้นโครงกำรมีรำยละเอียดก่อนกำร

ปรับปรุงรำยละเอียดของหวัขอ้กำรฝึกอบรมจำกบทบำทหนำ้ (Job Description) ของวิศวกรสนำม มี
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รำยละเอียดดงัน้ี กำรจดัหำวสัดุ อุปกรณ์ แรงงำน และเคร่ืองจกัรเขำ้มำในสถำนท่ีก่อสร้ำง โดย

ภำยหลงัจำกกำรตรวจสอบและปรับปรุงจำกบทบำทหนำ้ (Job Description) ของวิศวกรสนำม มี

รำยละเอียดท่ีสำมำรถสรุปได ้กำรจดัหำวสัดุ อุปกรณ์ แรงงำน และเคร่ืองจกัรเขำ้มำในสถำนท่ี

ก่อสร้ำงรวมถึงกำรจดัหำสถำนท่ีเกบ็วสัดุ อุปกรณ์และเคร่ืองจกัร และกำรจดัหำท่ีพกัใหก้บัแรงงำน 

ส ำหรับหัวข้อกำรประยุกต์ใช้ซอฟต์แวร์ในกำรวำงแผนงำนก่อสร้ำงในช่วงระหว่ำง

ก่อสร้ำงมีรำยละเอียดก่อนกำรปรับปรุงรำยละเอียดของหัวขอ้กำรฝึกอบรมจำกบทบำทหนำ้ (Job 

Description) ของวิศวกรสนำม มีรำยละเอียดดงัน้ี กำรวำงแผนงำนโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์

ต่ำงๆท่ีเก่ียวขอ้งกับกำรวำงแผนงำนก่อสร้ำง โดยภำยหลงัจำกกำรตรวจสอบและปรับปรุงจำก

บทบำทหนำ้ (Job Description) ของวิศวกรสนำม พบว่ำบทบำทหนำ้ท่ี (Job Description) ของ

วิศวกรสนำมในบริษทัผูรั้บเหมำก่อสร้ำงไม่มีหนำ้ท่ีในส่วนน้ี หวัขอ้ดงักล่ำวจึงไดถู้กตดัออก 

ส ำหรับหัวขอ้กำรประกนัผลงำนในช่วงส้ินสุดโครงกำรมีรำยละเอียดก่อนกำรปรับปรุง

รำยละเอียดของหัวขอ้กำรฝึกอบรมจำกบทบำทหน้ำ (Job Description) ของวิศวกรสนำม มี

รำยละเอียดดงัน้ี กำรออกหนังสือรับประกนัผลงำน จ ำนวนหนังสือ ระยะเวลำในกำรรับประกนั 

เน้ือหำ เง่ือนไข ระยะเวลำในกำรส่งมอบและบริกำรภำยหลงักำรส่งมอบ โดยภำยหลงัจำกกำร

ตรวจสอบและปรับปรุงจำกบทบำทหนำ้ (Job Description) ของวิศวกรสนำม พบว่ำบทบำทหนำ้ท่ี 

(Job Description) ของวิศวกรสนำมในบริษทัผูรั้บเหมำก่อสร้ำงไม่มีหนำ้ท่ีในส่วนน้ี หวัขอ้ดงักล่ำว

จึงไดถู้กตดัออก 

4.2.2 การศึกษาวิธีการฝึกอบรม 

ส ำหรับวิธีกำรฝึกอบรมท่ีมีควำมเหมำะสมท่ีสุด เม่ือพิจำรณำจำกประเภทของกำรถ่ำยทอด

องคค์วำมรู้ในแต่ละดำ้น จำกกำรศึกษำเอกสำรและงำนวิจยัท่ีผำ่นมำ พบวำ่ 

วิธีกำรฝึกอบรมท่ีมีควำมเหมำะสมท่ีสุด เม่ือตอ้งกำรใหผู้เ้ขำ้รับกำรฝึกอบรมเกิดกำรเรียนรู้

ทำงดำ้นควำมรู้ (Knowledge) คือกำรบรรยำย กำรอภิปรำยกลุ่ม และกลุ่มสมัพนัธ์ ตำมล ำดบั 

วิธีกำรฝึกอบรมท่ีมีควำมเหมำะสมท่ีสุด เม่ือตอ้งกำรใหผู้เ้ขำ้รับกำรฝึกอบรมเกิดกำรเรียนรู้

ทำงดำ้นทกัษะ (Skill) คือกำรสำธิต กรณีศึกษำ/ กำรฝึกปฏิบติั และเกม/ กำรบรรยำย ตำมล ำดบั 
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วิธีกำรฝึกอบรมท่ีมีควำมเหมำะสมท่ีสุด เม่ือตอ้งกำรใหผู้เ้ขำ้รับกำรฝึกอบรมเกิดกำรเรียนรู้

ทำงดำ้นทศันคติ (Attitude) คือกำรอภิปรำยกลุ่ม/ กำรแสดงบทบำทสมมุติ กรณีศึกษำ และกำร

บรรยำย ตำมล ำดบั 

ส ำหรับกำรจดัประเภทของกำรถ่ำยทอดองคค์วำมรู้ในหัวขอ้กำรฝึกอบรมส ำหรับวิศวกร

โยธำในต ำแหน่งวิศวกรสนำมในบริษทัผูรั้บเหมำก่อสร้ำงในงำนวิจยัน้ี ผูว้ิจยัไดเ้ก็บขอ้มูลจำกกำร

ตอบแบบสอบถำมและสัมภำษณ์ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบักำรจดักำรฝึกอบรม ผูเ้คยผำ่นกำรฝึกอบรม

มำแลว้ และเป็นผูท่ี้ท ำงำนในสำยงำนวิศวกรโยธำท่ีมีประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนตั้งแต่ 8 ปีข้ึนไป 

ไดแ้ก่ ผูจ้ดักำรโครงกำร จ ำนวน 5 รำย วิศวกรโครงกำร จ ำนวน 3 รำย และผูเ้ช่ียวชำญดำ้นกำรสอน 

คืออำจำรยจ์ำกคณะครุศำสตร์ จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลยั จ ำนวน 1 รำย เพื่อรับฟังควำมคิดเห็นและ

ขอ้เสนอแนะในกำรจดักลุ่มประเภทของกำรถ่ำยทอดองคค์วำมรู้ในแต่ละหัวขอ้ เพื่อน ำไปสรุป

ประเภทของกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ โดยก ำหนดเป้ำหมำยของกำรเรียนรู้ในแต่ละหัวขอ้กำร

ฝึกอบรมออกเป็น 3 ประเดน็ ไดแ้ก่ ควำมรู้ (Knowledge) ทกัษะ (Skill) และทศันคติ (Attitude) ตำม

วตัถุประสงคข์องกำรเรียนรู้ในแต่ละหัวขอ้กำรฝึกอบรม กล่ำวคือในรำยละเอียดของแต่ละหัวขอ้

กำรฝึกอบรมควรจดัให้เป็นเร่ืองของกำรให้หรือพฒันำควำมรู้  หรือกำรสร้ำงทกัษะ หรือกำร

ปรับเปล่ียนทศันคติและค่ำนิยม ซ่ึงเม่ือสำมำรถก ำหนดเป้ำหมำยของกำรเรียนรู้ไดแ้ลว้ ท ำให้

สำมำรถเลือกวิธีกำรฝึกอบรมท่ีเหมำะสมส ำหรับน ำมำใชใ้นกำรฝึกอบรมผูเ้ขำ้รับกำรฝึกอบรมใน

แต่ละหัวขอ้กำรฝึกอบรมได ้เพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยตำมวตัถุประสงคข์องแต่ละหัวขอ้กำรฝึกอบรม

ได ้ 

โดยผลกำรศึกษำทำงดำ้นกำรจดักลุ่มประเภทของกำรถ่ำยทอดองคค์วำมรู้ในแต่ละหัวขอ้

กำรฝึกอบรมจำกควำมเห็นของกลุ่มตวัอย่ำงต่ำงๆดงัท่ีกล่ำวมำแลว้ขำ้งตน้ ซ่ึงสำมำรถแสดงไดด้งั

ตำรำงท่ี 4.3 ดงัน้ี 
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1) การเตรียมหน่วยงานก่อสร้าง (Construction Site  Preparation) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 7 8 0
2) การจดัเตรียมทรัพยากร 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 7 8 0
3) สัญญา/ ข้อก าหนด/ ประกนัภยั 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 1 4

1) การวางแผน

1.1) แผนงานด้านระยะเวลา 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 6 7 0
1.2) แผนงานด้านการใช้วัสดุ แรงงาน และเครื่องจกัร 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 6 7 0
1.3) การจดัท าแผนการเงิน (งบประมาณ) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 6 7 0
1.4) การจดัท าแผนแบบก่อสร้าง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 7 8 0

2.1) ความรู้ด้านเทคนิคการก่อสร้าง

2.1.1)    ฐ                                    1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 8 7 1
2.1.2)                         ไฟฟ   ฯ ฯ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 6 1
2.2) การควบคุมงานก่อสร้าง

2.2.1)                                

(Inspection and Quality Control) 
1 1

สรุปค าตอบ
Module 1: เริ่มต้นโครงการ

Module 2: ระหว่างก่อสร้าง

หัวข้อการฝึกอบรมส าหรับวศิวกรสนาม

ประเภทของการเรียนรู้ ประเภทของการเรียนรู้ ประเภทของการเรียนรู้ ประเภทของการเรียนรู้ ประเภทของการเรียนรู้
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ประเภทของการเรียนรู้ ประเภทของการเรียนรู้ ประเภทของการเรียนรู้ ประเภทของการเรียนรู้ ประเภทของการเรียนรู้
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อาจารย์ครุศาสตร์ PM 1 PM 2 PM 3 PM 4 PM 5 PE 1 PE 2 PE 3

2) การควบคุมงาน (คุณภาพ เวลา และต้นทุน)

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 7 9 4
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2.2.2               (Time Control) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 7 8 1
2.2.3                 (Cost Control) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 6 7 0
2.2.4                                           

(Safety Control)

2.2.4.1)  ฎ                                1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 1 0
2.2.4.2)                                        

(                   ) 

2.2.4.3)                 ฏ                      

                 

3) การติดตาม/ ประเมนิ/ การแก้ไขปัญหา

3.1) การจดัท ารายงานประจ าวัน/ สัปดาห์ /เดอืน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 6 7 0
3.2) การติดตามและประเมนิผลงาน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 6 7 0
3.3) การแก้ไขปัญหา 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 8 6 5

1) การตรวจสอบคุณภาพงานก่อนส่งมอบงาน (Final Inspection) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 6 7 4
2) การจดัท า As - Built Drawing 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 6 8 1

81 1 6 21 11 1 1 11 1 1 11 1 1 1

1 7 5 31 1 11 1 1 11 1 11 1 1 1

PE 1 PE 2 PE 3อาจารย์ครุศาสตร์ PM 1 PM 2 PM 3 PM 4 PM 5
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ประเภทของการเรียนรู้ ประเภทของการเรียนรู้ ประเภทของการเรียนรู้ ประเภทของการเรียนรู้
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หัวข้อการฝึกอบรมส าหรับวศิวกรสนาม

ประเภทของการเรียนรู้ ประเภทของการเรียนรู้ ประเภทของการเรียนรู้ ประเภทของการเรียนรู้ ประเภทของการเรียนรู้ ประเภทของการเรียนรู้

Module 3: สิ้นสุดโครงการ 

Module 2: ระหว่างก่อสร้าง (ต่อ)

สรุปค าตอบ
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จำกตำรำงท่ี 4.3 พบว่ำผลกำรศึกษำทำงดำ้นกำรจดักลุ่มประเภทของกำรถ่ำยทอดองค์

ควำมรู้ในแต่ละหวัขอ้กำรฝึกอบรมจำกกลุ่มตวัอยำ่ง เป็นดงัน้ี 

ในช่วงเร่ิมตน้โครงกำร 

1) ส ำหรับหวัขอ้กำรเตรียมหน่วยงำนก่อสร้ำง (Construction Site Preparation) ควรเป็น

ควำมรู้ จ ำนวน 7 รำย และทกัษะ จ ำนวน 8 รำย  

2) ส ำหรับหัวขอ้กำรจดัเตรียมทรัพยำกร ควรเป็นควำมรู้ จ ำนวน 7 รำย และทกัษะ 

จ ำนวน 8 รำย  

3) ส ำหรับหัวขอ้สัญญำ/ ขอ้ก ำหนด/ ประกนัภยั ควรเป็นควำมรู้ จ ำนวน 9 รำย ทกัษะ 

จ ำนวน 1 รำย และทศันคติ จ ำนวน 4 รำย 

ในช่วงระหวำ่งก่อสร้ำง 

1) ส ำหรับหวัขอ้กำรวำงแผน ประกอบไปดว้ย 

1.1) แผนงำนดำ้นระยะเวลำ ควรเป็นควำมรู้ จ ำนวน 6 รำย และทกัษะ จ ำนวน 7 รำย  

1.2) แผนงำนดำ้นกำรใชว้สัดุ แรงงำน และเคร่ืองจกัร ควรเป็นควำมรู้ จ ำนวน 6 รำย  

และทกัษะ จ ำนวน 7 รำย  

1.3) กำรจดัท ำแผนกำรเงิน (งบประมำณ) ควรเป็นควำมรู้ จ ำนวน 6 รำย และทกัษะ 

จ ำนวน 7 รำย  

1.4) กำรจดัท ำแผนแบบก่อสร้ำง ควรเป็นควำมรู้ จ ำนวน 7 รำย และทกัษะ จ ำนวน 8 

รำย  

2) ส ำหรับหวัขอ้กำรควบคุมงำน (คุณภำพ เวลำ และตน้ทุน) ประกอบไปดว้ย 

2.1) ควำมรู้ดำ้นเทคนิคกำรก่อสร้ำง ไดแ้ก่ 

2.1.1) งำนฐำนรำก งำนโครงสร้ำง และงำนสถำปัตยกรรม ควรเป็นควำมรู้ 

จ ำนวน 8 รำย ทกัษะ จ ำนวน 7 รำย และทศันคติ จ ำนวน 1 รำย 



 
80 

2.1.2) งำนระบบสุขำภิบำล งำนระบบไฟฟ้ำ ฯลฯ ควรเป็นควำมรู้ จ ำนวน 5 

รำย ทกัษะ จ ำนวน 6 รำย และทศันคติ จ ำนวน 1 รำย 

2.2) กำรควบคุมงำนก่อสร้ำง ไดแ้ก่ 

2.2.1) กำรควบคุมงำนและตรวจสอบคุณภำพงำน (Inspection and Quality 

Control) ควรเป็นควำมรู้ จ ำนวน 7 รำย ทกัษะ จ ำนวน 9 รำย และ

ทศันคติ จ ำนวน 4 รำย 

2.2.2) กำรควบคุมเวลำ (Time Control) ควรเป็นควำมรู้ จ ำนวน 7 รำย ทกัษะ 

จ ำนวน 8 รำย และทศันคติ จ ำนวน 1 รำย 

2.2.3) กำรควบคุมตน้ทุน (Cost Control) ควรเป็นควำมรู้ จ ำนวน 6 รำย และ

ทกัษะ จ ำนวน 7 รำย  

2.2.4) กำรควบคุมดำ้นควำมปลอดภยัในสถำนท่ีก่อสร้ำง (Safety Control) 

ไดแ้ก่ 

2.2.4.1) กฎหมำยและขอ้ก ำหนดด้ำนควำมปลอดภัย ควรเป็นควำมรู้ 

จ ำนวน 9 รำย และทกัษะ จ ำนวน 1 รำย  

2.2.4.2) กำรตรวจสอบ ควบคุม และติดตำมควำมปลอดภยั (คนงำนและ

เคร่ืองจกัร) ควรเป็นควำมรู้ จ ำนวน 7 รำย ทกัษะ จ ำนวน 5 รำย 

และทศันคติ จ ำนวน 3 รำย 

2.2.4.3) ข้อก ำหนดและข้อปฏิบัติด้ำนควำมปลอดภัยในหน่วยงำน

ก่อสร้ำง ควรเป็นควำมรู้ จ ำนวน 6 รำย ทกัษะ จ ำนวน 2 รำย 

และทศันคติ จ ำนวน 8 รำย 

3) กำรติดตำม/ ประเมิน/ กำรแกไ้ขปัญหำ ประกอบไปดว้ย 

3.1) กำรจดัท ำรำยงำนประจ ำวนั/ สัปดำห์/ เดือน ควรเป็นควำมรู้ จ ำนวน 6 รำย และ

ทกัษะ จ ำนวน 7 รำย  
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3.2) กำรติดตำมและประเมินผลงำน ควรเป็นควำมรู้ จ ำนวน 6 รำย และทกัษะ 

จ ำนวน 7 รำย  

3.3) กำรแกไ้ขปัญหำ ควรเป็นควำมรู้ จ ำนวน 8 รำย ทกัษะ จ ำนวน 6 รำย และ

ทศันคติ จ ำนวน 5 รำย 

ในช่วงส้ินสุดโครงกำร 

1) ส ำหรับหวัขอ้กำรตรวจสอบคุณภำพงำนก่อนส่งมอบงำน (Final Inspection) ควรเป็น

ควำมรู้ จ ำนวน 6 รำย ทกัษะ จ ำนวน 7 รำย และทศันคติ จ ำนวน 4 รำย 

2) ส ำหรับหวัขอ้กำรจดัท ำ As - Built Drawing ควรเป็นควำมรู้ จ ำนวน 6 รำย ทกัษะ 

จ ำนวน 8 รำย และทศันคติ จ ำนวน 1 รำย 

 โดยมีขั้นตอนกำรจดัท ำวิธีกำรฝึกอบรมในแต่ละหวัขอ้กำรฝึกอบรมส ำหรับวิศวกรสนำม ซ่ึง

สำมำรถแสดงไดด้งัภำพท่ี 4.2 
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ภาพที ่4.2 แผนผงัขั้นตอนกำรจดัท ำวิธีกำรฝึกอบรมในแต่ละหวัขอ้กำรฝึกอบรมส ำหรับวิศวกรสนำม 

 

 



 
83 

โดยผูว้ิจยัขอน ำเสนอตวัอยำ่งกำรจดัประเภทของกำรถ่ำยทอดองคค์วำมรู้เม่ือพิจำรณำจำก

ควำมเหมำะสมต่ำงๆของแต่ละหวัขอ้กำรฝึกอบรมโดยน ำค ำตอบท่ีไดรั้บจำกกำรเก็บขอ้มูลกบักลุ่ม

ตวัอยำ่งมำใชป้ระกอบในกำรพิจำรณำ โดยมีเหตุผลดงัน้ี  

 ส ำหรับหวัขอ้กำรเตรียมหน่วยงำนก่อสร้ำง (Construction Site Preparation) เนน้ในเร่ือง

ของกำรติดต่อประสำนงำนกบักลุ่มบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งในงำนก่อสร้ำงและเร่ืองของกำรส ำรวจและ

กำรเตรียมกำรวำงผงับริเวณก่อสร้ำง (Site Layout) ในช่วงเร่ิมตน้โครงกำรซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีตอ้งอำศยั

ทกัษะและประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนเป็นหลกั เช่น ควำมยืดหยุ่นในกำรติดต่อประสำนกำรงำน 

ควำมน่ำเช่ือถือทำงวุฒิภำวะ ควำมกวำ้งขวำงทำงด้ำนกำรติดต่อประสำนงำนกับบุคคลอ่ืนๆ 

ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนในกำรมองภำพรวมของโครงกำรก่อสร้ำง เพื่อให้สำมำรถวำงผงั

ส่วนประกอบต่ำงๆในโครงกำรก่อสร้ำงไดอ้ยำ่งถูกตอ้งเหมำะสม และสะดวกต่อกำรท ำงำน ดงันั้น

จึงควรเน้นทำงด้ำนทักษะเป็นหลัก โดยควรมีกำรสอนทำงด้ำนควำมรู้ท่ีเ ก่ียวข้องกับกำร

ประสำนงำนประกอบอยูด่ว้ย เพื่อใหส้ำมำรถปฏิบติัไดเ้ป็นและถูกตอ้งเหมำะสม  

 ส ำหรับหัวขอ้กำรจัดเตรียมทรัพยำกร เน้นในเร่ืองของกำรจัดสรรวสัดุ แรงงำน และ

เคร่ืองจกัรเขำ้มำในหน่วยงำนก่อสร้ำง จำกแหล่งต่ำงๆเขำ้มำ เพื่อใหห้น่วยงำนก่อสร้ำงมีควำมพร้อม

ในเร่ืองของทรัพยำกรต่ำงๆท่ีส ำคญัส ำหรับกำรก่อสร้ำง เพื่อให้กิจกรรมต่ำงๆสำมำรถด ำเนินกำร

ต่อไปได ้โดยส่งผลกระทบกบักิจกรรมอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งนอ้ยท่ีสุด ดงันั้นจึงควรเนน้ทำงดำ้นทกัษะ

เป็นหลกั โดยควรมีกำรสอนทำงดำ้นควำมรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกำรวิธีกำรในกำรคดัเลือกทรัพยำกรต่ำงๆท่ีมี

คุณภำพเขำ้มำในโครงกำรก่อสร้ำงประกอบดว้ย เพื่อให้ผูรั้บเหมำก่อสร้ำงสำมำรถปฏิบติังำนได้

อย่ำงมีประสิทธิภำพ เพรำะมีควำมพร้อมในเร่ืองของทรัพยำกรต่ำงๆท่ีจ ำเป็นส ำหรับกำรท ำงำน 

และท ำใหผ้ลงำนท่ีออกมำมีคุณภำพ 

 ส ำหรับหัวขอ้สัญญำ ขอ้ก ำหนด และประกนัภยั เนน้ในเร่ืองของสัญญำ ขอ้ก ำหนด และ

กำรประกนัภยัต่ำงๆท่ีเก่ียวขอ้งในโครงกำรก่อสร้ำง เช่น กำรเรียนรู้สัญญำงำนก่อสร้ำง เพื่อใหผู้เ้ขำ้

รับกำรฝึกอบรมทรำบถึงขอ้ตกลงและเง่ือนไขต่ำงๆในโครงกำรก่อสร้ำง กฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบั

อำคำรแต่ละประเภทและกำรก่อสร้ำง เพื่อให้สำมำรถปฏิบติังำนไดอ้ยำ่งถูกตอ้งตำมกฎหมำย และ

ลดปัญหำท่ีอำจเกิดข้ึนเน่ืองจำกกรณีมีขอ้พิพำทหรืออุบติัเหตุต่ำงๆได ้เช่น ปัญหำลกัษณะใดไหน

บำ้งท่ีอยู่ในเง่ือนไขของกรมธรรม์ประกนัภยั ดงันั้นหัวขอ้น้ีจึงควรเน้นทำงดำ้นควำมรู้เป็นหลกั 
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เพื่อใหท้รำบถึงรำยละเอียดของสัญญำ ขอ้ก ำหนด และเง่ือนไขต่ำงๆท่ีจ ำเป็นส ำหรับงำนก่อสร้ำงใน

แต่ละโครงกำรแต่ละประเภท โดยเร่ืองน้ีควรมีกำรเสริมในเร่ืองของทศันคติดว้ย เพื่อใหผู้เ้ขำ้รับกำร

ฝึกอบรมมีจรรยำบรรณส ำหรับกำรท ำงำน เช่น กำรด ำเนินกำรก่อสร้ำงโดยใชว้สัดุต่ำงๆให้ถูกตอ้ง

ตำมแบบก่อสร้ำง  

4.2.3 การศึกษาคุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

ผูว้ิจยัไดน้ ำแบบสอบถำมเก่ียวกบัหัวขอ้กำรฝึกอบรมส ำหรับวิศวกรสนำมท่ีไดส้รุปมำจำก

เอกสำรและงำนวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ผลกำรวิเครำะห์จำกแนวทำงกำรฝึกอบรมเบ้ืองตน้ รำยละเอียด

เก่ียวกบัหนำ้ท่ี (Job Description) ตำมต ำแหน่งหนำ้ท่ีของวิศวกรโยธำในต ำแหน่งวิศวกรสนำมท่ี

เก็บขอ้มูลมำจำกบริษทัผูรั้บเหมำก่อสร้ำงต่ำงๆในประเทศไทยและต่ำงประเทศ ไปใชเ้ก็บขอ้มูลกบั

วิศวกรสนำมท่ีมีคุณสมบัติแตกต่ำงกันทำงด้ำนระดับประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนในบริษัท

ผูรั้บเหมำก่อสร้ำงประเภทงำนก่อสร้ำงท่ีพกัอำศยัและอำคำรสูง จ ำนวน 50 รำย เพื่อวิเครำะห์หำ

ขอ้สรุปเก่ียวกบัหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบในต ำแหน่งของวิศวกรสนำมในแต่ละปีท่ีสอดคลอ้งกับ

หัวขอ้ในกำรฝึกอบรมส ำหรับวิศวกรสนำมท่ีใชใ้นงำนวิจยั  โดยผูว้ิจยัไดจ้ดักลุ่มของผูเ้ขำ้รับกำร

ฝึกอบรมออกเป็น 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ จบกำรศึกษำใหม่ (มีประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน 0 ถึง 0.5 ปี) ไม่

เกิน 3 ปี  (มีประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน 0.5 ถึง 3 ปี) และ 3 ปี ข้ึนไป (มีประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน

มำกกว่ำ 3 ปี) จำกนั้นก็น ำผลกำรศึกษำท่ีไดไ้ปสรุปเป็นช่วงของระดบัประสบกำรณ์ท่ีวิศวกรสนำม

ควรเขำ้เรียนรู้ในแต่ละหัวขอ้ตำมควำมเหมำะสมของขอ้มูลท่ีเก็บได ้โดยแบ่งออกเป็น 4 แบบ คือ 

ตั้งแต่จบกำรศึกษำใหม่จนถึง 3 ปี (มีประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน 0 ถึง 3 ปี) มีประสบกำรณ์ไม่เกิน 3 

ปี (มีประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน 0.5 ถึง 3 ปี) 3 ปี ข้ึนไป (มีประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนมำกกว่ำ 3 

ปี) และตั้งแต่จบกำรศึกษำใหม่เป็นตน้ไป (มีประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน 0 ถึง 3 ปี ข้ึนไป) 

โดยมีหลกัเกณฑ์ในกำรพิจำรณำยอมรับว่ำหัวขอ้กำรฝึกอบรมดังกล่ำวเป็นหน้ำท่ีของ

วิศวกรสนำมในแต่ละช่วงของระดบัประสบกำรณ์แต่ละกลุ่มอยำ่งนอ้ยร้อยละ 50  

งำนวิจยัคร้ังน้ีมีกลุ่มตวัอย่ำงท่ีเป็นกลุ่มผูเ้ขำ้รับกำรฝึกอบรม คือวิศวกรโยธำในต ำแหน่ง

วิศวกรสนำมท่ีเขำ้ร่วมงำนวิจยัทั้งหมด 50 รำย โดยขอ้มูลจำกลกัษณะพื้นฐำนของกลุ่มตวัอย่ำง

ประกอบดว้ย เพศ อำย ุและประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนในต ำแหน่งวิศวกรสนำม 
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จำกกำรวิเครำะห์ขอ้มูลทำงสถิติ (Statistic Analysis) ของกลุ่มตวัอยำ่งท่ีท ำกำรศึกษำ คือ

กลุ่มผูเ้ขำ้รับกำรฝึกอบรม ประกอบด้วยขอ้มูลทำงประชำกรศำสตร์ท่ีประกอบไปด้วย ควำมถ่ี 

(Frequencies) และค่ำอตัรำส่วนร้อยละ (Percentage Average) เป็นค่ำแจกแจงกลุ่มส ำหรับประชำกร

กลุ่มตวัอยำ่งตำมลกัษณะทำงกำยภำพ มีดงัน้ี 

1) การวิเคราะห์ความถี่ของกลุ่มตัวอย่างทีเ่ป็นกลุ่มผู้เข้ารับการฝึกอบรมโดยแยกตามเพศ 

ตารางที่ 4.4 ตำรำงสรุปควำมถ่ีของกลุ่มตวัอยำ่งท่ีเป็นกลุ่มผูเ้ขำ้รับกำรฝึกอบรมโดยแยกตำมเพศ 

เพศ จ ำนวน (คน) ร้อยละ 

ชำย 47 94.0 

หญิง 3 6.0 

รวม 50 100.0 

   

  จำกตำรำงท่ี 4.4 พบว่ำกลุ่มตวัอยำ่งท่ีเป็นกลุ่มผูเ้ขำ้รับกำรฝึกอบรม จ ำนวน 50 รำยน้ี ส่วน

ใหญ่เป็นเพศชำย จ ำนวน 47 รำย คิดเป็นร้อยละ 94.0 และเป็นเพศหญิง จ ำนวน 3 รำย คิดเป็นร้อยละ 

6.0 

2) การวเิคราะห์ความถ่ีของกลุ่มตัวอย่างทีเ่ป็นกลุ่มผู้เข้ารับการฝึกอบรมโดยแยกตามอายุ 
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ตารางที่ 4.5  ตำรำงสรุปควำมถ่ีของกลุ่มตวัอยำ่งท่ีเป็นกลุ่มผูเ้ขำ้รับกำรฝึกอบรมโดยแยกตำมช่วง

อำย ุ

อำย ุ(ปี) จ ำนวน (คน) ร้อยละ 

22 - 24 17 34.0 

24 - 26 21 42.0 

26 – 28 7 14.0 

28 - 30 3 6.0 

> 30 2 4.0 

รวม 50 100.0 

  

  จำกตำรำงท่ี 4.5 พบว่ำกลุ่มตวัอยำ่งท่ีเป็นกลุ่มผูเ้ขำ้รับกำรฝึกอบรม จ ำนวน 50 รำยน้ี ส่วน

ใหญ่มีอำยรุะหวำ่ง 24 – 26 ปี จ ำนวน 21 รำย คิดเป็นร้อยละ 42.0 รองลงมำมีอำยรุะหว่ำง 22 – 24 ปี 

จ ำนวน 17 รำย คิดเป็นร้อยละ 34.0 มีอำยรุะหว่ำง 26 – 28 ปี จ ำนวน 7 รำย คิดเป็นร้อยละ 14.0 และ

มีอำยรุะหว่ำง 28 – 30 ปี จ ำนวน 3 รำย คิดเป็นร้อยละ 6.0 ส่วนท่ีมีอำยมุำกกว่ำ 30 ปี จ ำนวน 2 รำย 

คิดเป็นร้อยละ 4.0 

3) การวิเคราะห์ความถ่ีของกลุ่มตัวอย่างที่เป็นกลุ่มผู้เข้ารับการฝึกอบรมโดยแยกตาม

ระดับประสบการณ์ในการท างานในต าแหน่งวศิวกรสนาม 
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ตารางที่ 4.6  ตำรำงสรุปควำมถ่ีของกลุ่มตวัอย่ำงท่ีเป็นกลุ่มผูเ้ขำ้รับกำรฝึกอบรมโดยแยกตำม

ระดบัประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนในต ำแหน่งวิศวกรสนำม 

ประสบกำรณ์ (ปี) จ ำนวน (คน) ร้อยละ 

0 – 0.5 8 16.0 

0.5 – 3.0 20 40.0 

> 3.0  22 44.0 

รวม 50 100.0 

 

จำกตำรำงท่ี 4.6 พบว่ำกลุ่มตวัอย่ำงท่ีเป็นกลุ่มผูเ้ขำ้รับกำรฝึกอบรม จ ำนวน 50 รำยน้ี 

แบ่งเป็นผูท่ี้มีระดบัประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนในต ำแหน่งวิศวกรสนำม 0 - 0.5 ปี จ ำนวน 8 รำย คิด

เป็นร้อยละ 16.0 ผูท่ี้มีระดบัประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนในต ำแหน่งวิศวกรสนำม 0.5 - 3 ปี จ ำนวน 

20 รำย คิดเป็นร้อยละ 40.0 และผูท่ี้มีระดบัประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนในต ำแหน่งวิศวกรสนำม > 3 

ปี จ ำนวน 22 รำย คิดเป็นร้อยละ 44.0 

โดยสำมำรถแสดงผลกำรศึกษำทำงดำ้นหนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบของวิศวกรสนำมในแต่ละ

ช่วงของระดบัประสบกำรณ์กำรท ำงำนตำมหวัขอ้กำรฝึกอบรมแต่ละรำยกำรได ้ซ่ึงสำมำรถแสดงได้

ดงัตำรำงท่ี 4.7 และขั้นตอนกำรแบ่งช่วงของระดบัประสบกำรณ์ดงัภำพท่ี 4.3 ดงัน้ี 
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ตารางที่ 4.7  ผลกำรศึกษำทำงด้ำนหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบของวิศวกรสนำมในแต่ละช่วงของ

ระดบัประสบกำรณ์กำรท ำงำน 

ใช่ ไม่ใช่ ใช่ ไม่ใช่ ใช่ ไม่ใช่

2 6 8 12 14 8
3        ไ 

2) การจัดเตรียมทรัพยากร 2 6 16 4 8 14
            ไ  

     3   

3) สัญญา/ ข้อก าหนด/ ประกนัภัย 0 8 5 15 12 10 3        ไ 

1) การวางแผน

1.1) แผนงานด้านระยะเวลา 6 2 19 1 4 18                  

          3   

2 6 15 5 5 17

1.3) การจัดท าแผนการเงนิ (งบประมาณ) 2 6 13 7 10 12

1.4) การจัดท าแผนแบบก่อสร้าง 3 5 15 5 9 13

2.1) ความรู้ด้านเทคนิคการก่อสร้าง 8 0 20 0 22 0
                 

           ไ 

2.2) การควบคุมงานก่อสร้าง

2.2.1)                                

(Inspection and Quality Control) 

2.2.2)               (Time Control) 8 0 20 0 10 12

2.2.3)                 (Cost Control) 6 2 20 0 10 12

2.2.4)                               

            (Safety Control)

Module 1: เร่ิมต้นโครงการ

Module 2: ระหว่างก่อสร้าง 

หัวข้อการฝึกอบรมส าหรับวศิวกรสนาม

จ านวนวศิวกรสนามตามหน้าที่ความรับผิดชอบ

ในแต่ละรายการ
สรุป

สรุปจบการศึกษา

ใหม่ (0 - 0.5 ปี)

ไม่เกนิ 3 ปี 

(0.5 - 3 ปี)

3 ปีขึน้ไป

(> 3 ปี)

จบ

การศึกษา

ใหม่

ไม่เกนิ 

3 ปี

3 ปีขึน้

ไป

O O P

O P O

1) การเตรียมหน่วยงานก่อสร้าง 

(Construction Site Preparation)

O O P

P P O

O P O

O P O

O P O

            ไ  

     3   

2) การควบคุมงาน (คุณภาพ เวลา และต้นทุน)

P P P

8 0 20 0 22 0 P P P                  

           ไ 

P P O                  

          3   
P P O

8 0 20 0 22 0 P P P

1.2) แผนงานด้านการใช้วสัดุ แรงงาน

และเคร่ืองจักร

                 

           ไ 
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ตารางที่ 4.7 ผลกำรศึกษำทำงด้ำนหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบของวิศวกรสนำมในแต่ละช่วงของ

ระดบัประสบกำรณ์กำรท ำงำน (ต่อ) 

ใช่ ไม่ใช่ ใช่ ไม่ใช่ ใช่ ไม่ใช่

3) การตดิตาม/ ประเมิน/ การแก้ไขปัญหา

3.1) การจัดท ารายงานประจ าวนั/ สัปดาห์ /เดอืน 8 0 20 0 20 2

3.2) การตดิตามและประเมินผลงาน 8 0 20 0 22 0

3.3) การแก้ไขปัญหา 5 3 20 0 10 12                  

          3   

3 5 16 4 5 17
            ไ  

     3   

2) การจัดท า As - Built Drawing 2 6 6 14 13 9 3        ไ 

Module 2: ระหว่างก่อสร้าง (ต่อ)

Module 3: ส้ินสุดโครงการ 

หัวข้อการฝึกอบรมส าหรับวศิวกรสนาม

จ านวนวศิวกรสนามตามหน้าที่ความรับผิดชอบ

ในแต่ละรายการ
สรุป

สรุปจบการศึกษา

ใหม่ (0 - 0.5 ปี)

ไม่เกนิ 3 ปี 

(0.5 - 3 ปี)

3 ปีขึน้ไป

(> 3 ปี)

จบ

การศึกษา

ใหม่

ไม่เกนิ 

3 ปี

3 ปีขึน้

ไป

P P P
                 

           ไ P P

O O P

1) การตรวจสอบคุณภาพงานก่อนส่งมอบงาน 

(Final Inspection)

P

P P O

O P O
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       50    

 1.                
 (                 
       0     0.5   ) 

                        
                    

 2. ไ       3    
(                 
       0.5     3   ) 

 
 3. 3        ไ 
(                 
              3   )

               

                     
             

                         

           
             
               

                                                  
 

ภาพที ่4.3 แผนผงัขั้นตอนกำรแบ่งช่วงของระดบัประสบกำรณ์ในแต่ละหวัขอ้กำรฝึกอบรมส ำหรับ

วิศวกรสนำม 

4.3 สรุปแนวทางการฝึกอบรมส าหรับวศิวกรสนามเบือ้งต้น 

โดยแนวทำงกำรฝึกอบรมเบ้ืองตน้ส ำหรับงำนวิจยัน้ี ประกอบด้วยหัวขอ้กำรฝึกอบรม 

รำยละเอียดหัวขอ้กำรฝึกอบรม รำยละเอียดเก่ียวกบัวิธีกำรฝึกอบรมท่ีควรน ำมำใช้ในแต่ละหัวขอ้

กำรฝึกอบรม และรำยละเอียดเก่ียวกบัระดบัประสบกำรณ์ของวิศวกรสนำมท่ีควรเขำ้เรียนรู้ในแต่ละ

หวัขอ้กำรฝึกอบรม มีดงัน้ี 
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 Module1: เร่ิมตน้โครงกำร 

1) กำรเตรียมหน่วยงำนก่อสร้ำง (Construction Site Preparation) 

1.1) กำรติดต่อประสำนงำนกบักบัหน่วยงำนรำชกำร และหน่วยงำนอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งกบักำร

ก่อสร้ำง 

a) กำรเตรียมเอกสำรกำรด ำเนินกำรก่อสร้ำงและกำรขออนุญำตก่อสร้ำง 

b) ล ำดบัขั้นตอนในกำรติดต่อประสำนงำน ขั้นตอนในกำรขอและออกใบอนุญำต

จดัสรรท่ีดิน 

1.2) กำรวำงผงับริเวณก่อสร้ำง (Site Layout) ใหต้รงตำมแบบก่อสร้ำง เช่น กำรท ำร้ัวแสดง

เขตกำรก่อสร้ำง กำรติดตั้งป้ำย ท่ีพกัคนงำน สถำนท่ีเก็บวสัดุก่อสร้ำงและอุปกรณ์กำร

ก่อสร้ำงในหน่วยงำนไดอ้ยำ่งเหมำะสม 

  หัวข้อข้างต้นดังกล่าว ควรอบรมวิศวกรสนามท่ีมีระดับประสบการณ์ในการท างาน 3 

ปี ขึน้ไป และควรเน้นทักษะเป็นหลกั และเสริมด้วยความรู้ โดยควรใช้วิธีการฝึกอบรมด้วย "การ

สาธิต/ กรณีศึกษา/ การฝึกปฏิบัติ/ เกม/ การบรรยาย" ประกอบกับ "การอภิปรายกลุ่ม/ กลุ่ม

สัมพันธ์" 

2) กำรจดัเตรียมทรัพยำกร  

รำยละเอียดหัวขอ้กำรฝึกอบรมประกอบไปด้วย กำรจดัหำวสัดุ อุปกรณ์ แรงงำน และ

เคร่ืองจักรเข้ำมำในสถำนท่ีก่อสร้ำงรวมถึงกำรจัดหำสถำนท่ีเก็บวัสดุ อุปกรณ์และ

เคร่ืองจกัร และกำรจดัหำท่ีพกัใหก้บัแรงงำน 

 หัวข้อข้างต้นดังกล่าว ควรอบรมวิศวกรสนามท่ีมีประสบการณ์ไม่เกิน 3 ปี และควร

เน้นทักษะเป็นหลัก และเสริมด้วยความรู้ โดยควรใช้วิธีการฝึกอบรมด้วย "การสาธิต/ 

กรณีศึกษา/ การฝึกปฏิบัติ/ เกม/ การบรรยาย" ประกอบกับ "การอภิปรายกลุ่ม/ กลุ่มสัมพันธ์" 
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3) สัญญำ/ ขอ้ก ำหนด/ ประกนัภยั  

รำยละเอียดหัวข้อกำรฝึกอบรมประกอบไปด้วย กำรเรียนรู้สัญญำ และข้อก ำหนดท่ี

เก่ียวขอ้งกบักำรก่อสร้ำง กฎกระทรวงต่ำงๆท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรก่อสร้ำง และควำมรู้เบ้ืองตน้

เก่ียวกบักำรประกนัภยั  และประเภทของกรมธรรมป์ระกนัภยัในงำนก่อสร้ำง 

 หัวข้อข้างต้นดังกล่าว ควรอบรมวิศวกรสนามท่ีมีระดับประสบการณ์ในการท างาน 3 

ปี ขึน้ไป และควรเน้นความรู้เป็นหลัก และเสริมด้วยทัศนคติ โดยควรใช้วิธีการฝึกอบรมด้วย 

"การบรรยาย/ การอภิปรายกลุ่ม/ กลุ่มสัมพันธ์" ประกอบกับ "การแสดงบทบาทสมมุติ/ 

กรณีศึกษา" 

 Module 2: ระหวำ่งก่อสร้ำง 

1) กำรวำงแผน 

1.1) แผนงำนดำ้นระยะเวลำ 

รำยละเอียดหัวขอ้กำรฝึกอบรมประกอบไปดว้ย แผนงำนประจ ำวนั/ สัปดำห์/ เดือน 

เช่น กำรจดัท ำแผนงำน (Schedule) ไดแ้ก่ แผนงำนหลกั (Master Plan) และแผนงำน

กิจกรรม (Activity Plan) โดยกำรน ำเทคนิคกำรวำงแผนงำนมำประยุกตใ์ชใ้นกำร

วำงแผนงำนประจ ำวนั/ สัปดำห์/ เดือน ใหส้อดคลอ้งเหมำะสมกบัแผนงำนหลกั 

 หัวข้อข้างต้นดังกล่าว ควรอบรมวิศวกรสนามตั้งแต่จบการศึกษาใหม่จนถึง 3 ปี และ

ควรเน้นทักษะเป็นหลัก และเสริมด้วยความรู้ โดยควรใช้วิธีการฝึกอบรมด้วย "การสาธิต/ 

กรณีศึกษา/ การฝึกปฏิบัติ/ เกม/ การบรรยาย" ประกอบกับ "การอภิปรายกลุ่ม/ กลุ่มสัมพันธ์" 

1.2) แผนงำนดำ้นกำรใชว้สัดุ แรงงำน และเคร่ืองจกัร 

รำยละเอียดหวัขอ้กำรฝึกอบรมประกอบไปดว้ย แผนกำรขออนุมติัวสัดุ แผนกำรจดัหำ

และสัง่ซ้ือวสัดุ กำรวำงแผนกำรใชแ้รงงำนและเคร่ืองจกัร 
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 หัวข้อข้างต้นดังกล่าว ควรอบรมวิศวกรสนามท่ีมีประสบการณ์ไม่เกิน 3 ปี และควร

เน้นทักษะเป็นหลัก และเสริมด้วยความรู้ โดยควรใช้วิธีการฝึกอบรมด้วย "การสาธิต/ 

กรณีศึกษา/ การฝึกปฏิบัติ/ เกม/ การบรรยาย" ประกอบกับ "การอภิปรายกลุ่ม/ กลุ่มสัมพันธ์" 

1.3) กำรจดัท ำแผนกำรเงิน (งบประมำณ) 

รำยละเอียดหัวขอ้กำรฝึกอบรมประกอบไปดว้ย กำรจดัท ำแผนงำนค่ำใชจ่้ำยทำงดำ้น

วสัดุ แรงงำน และเคร่ืองจกัรท่ีเกิดข้ึนในระหวำ่งกำรก่อสร้ำง 

 หัวข้อข้างต้นดังกล่าว ควรอบรมวิศวกรสนามท่ีมีประสบการณ์ไม่เกิน 3 ปี และควร

เน้นทักษะเป็นหลัก และเสริมด้วยความรู้ โดยควรใช้วิธีการฝึกอบรมด้วย "การสาธิต/ 

กรณีศึกษา/ การฝึกปฏิบัติ/ เกม/ การบรรยาย" ประกอบกับ "การอภิปรายกลุ่ม/ กลุ่มสัมพันธ์" 

1.4) กำรจดัท ำแผนแบบก่อสร้ำง 

รำยละเอียดหัวขอ้กำรฝึกอบรมประกอบไปดว้ย กำรจดัท ำ Shop Drawing กำรขอ

อนุมติั Shop Drawing กำรถอดแบบก่อสร้ำง 

 หัวข้อข้างต้นดังกล่าว ควรอบรมวิศวกรสนามท่ีมีประสบการณ์ไม่เกิน 3 ปี และควร

เน้นทักษะเป็นหลัก และเสริมด้วยความรู้ โดยควรใช้วิธีการฝึกอบรมด้วย "การสาธิต/ 

กรณีศึกษา/ การฝึกปฏิบัติ/ เกม/ การบรรยาย" ประกอบกับ "การอภิปรายกลุ่ม/ กลุ่มสัมพันธ์" 

2) กำรควบคุมงำน (คุณภำพ เวลำ และตน้ทุน) 

2.1) ควำมรู้ดำ้นเทคนิคกำรก่อสร้ำง 

2.1.1) งำนฐำนรำก งำนโครงสร้ำง และงำนสถำปัตยกรรม 

2.1.1.1) งำนฐำนรำก เช่น งำนขดุดิน/ เสำเขม็/ ฐำนรำก 

2.1.1.2) งำนโครงสร้ำง  

a) แบบหล่อ เช่น กำรออกแบบแบบหล่อ 
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b) คอนกรีต เช่น กำรเตรียมกำรก่อนเทคอนกรีต วิธีกำรเทคอนกรีต 

และคุณสมบติัของวสัดุท่ีใชผ้สมคอนกรีต 

c) งำนเหลก็เสริม เช่น กำรจดัรำยละเอียดเหลก็เสริม ขั้นตอนกำรผกู

เหลก็ 

d) งำนชั่วครำว เช่น กำรออกแบบและกำรจดัวำงระบบค ้ำยนัและ

นัง่ร้ำน 

2.1.1.3) งำนสถำปัตยกรรม 

วิธีกำรก่อสร้ำงงำนผนงัก่อและผนงัคอนกรีต งำนฉำบปูน งำนหินขดั 

กำรท ำกันซึมบนหลงัคำ งำนปูกระเบ้ืองห้องน ้ ำและติดตั้ งสุขภณัฑ ์

งำนประตูหนำ้ต่ำง และวงกบ และกำรทำสี 

 หัวข้อข้างต้นดังกล่าว ควรอบรมวิศวกรสนามตั้งแต่จบการศึกษาใหม่เป็นต้นไป และ

ควรเน้นความรู้เป็นหลกั และเสริมด้วยทักษะ โดยควรใช้วิธีการฝึกอบรมด้วย "การบรรยาย/ การ

อภิปรายกลุ่ม/ กลุ่มสัมพันธ์" ประกอบกับ "การสาธิต/ กรณีศึกษา/ การฝึกปฏิบัติ/ เกม" 

2.1.2) งำนระบบสุขำภิบำล งำนระบบไฟฟ้ำ ฯลฯ 

กำรอบรมเนน้เร่ืองกำรประสำนงำนกบัฝ่ำยท่ีเก่ียวขอ้งในเร่ืองของงำนระบบให้

สอดคลอ้งกบักำรก่อสร้ำง 

 หัวข้อข้างต้นดังกล่าว ควรอบรมวิศวกรสนามตั้งแต่จบการศึกษาใหม่เป็นต้นไป และ

ควรเน้นทักษะเป็นหลัก และเสริมด้วยความรู้ โดยควรใช้วิธีการฝึกอบรมด้วย "การสาธิต/ 

กรณีศึกษา/ การฝึกปฏิบัติ/ เกม/ การบรรยาย" ประกอบกับ "การอภิปรายกลุ่ม/ กลุ่มสัมพันธ์" 

2.2) กำรควบคุมงำนก่อสร้ำง 

2.2.1) กำรควบคุมงำนและตรวจสอบคุณภำพงำน (Inspection and Quality Control) 

a) วิธีกำรตรวจสอบคุณภำพงำนโครงสร้ำงและงำนสถำปัตยกรรม 
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- กำรใช ้Check List ส ำหรับกำรตรวจงำนในระหว่ำงก่อสร้ำงส ำหรับงำน

โครงสร้ำง และเอกสำรท่ีเก่ียวขอ้งในกำรตรวจสอบคุณภำพ 

- กำรตรวจสอบคุณภำพวสัดุท่ีใช้ท ำแบบหล่อ กำรตรวจสอบวิธีกำรเท

คอนกรีต กำรตรวจควำมมัน่คงแขง็แรงของค ้ำยนั และกำรถอดแบบหล่อ   

b) ขั้นตอนกำรตรวจสอบ เช่น ล ำดบัขั้นตอนในกำรตรวจสอบงำนก่อสร้ำง 

ผูเ้ก่ียวขอ้ง และกำรสัง่กำร 

 หัวข้อข้างต้นดังกล่าว ควรอบรมวิศวกรสนามตั้งแต่จบการศึกษาใหม่เป็นต้นไป และ

ควรเน้นทักษะเป็นหลกั และเสริมด้วยความรู้กับทัศนคติ โดยควรใช้วิธีการฝึกอบรมด้วย "การ

สาธิต/ กรณีศึกษา/ การฝึกปฏิบัติ/ เกม/ การบรรยาย" ประกอบกับ "การอภิปรายกลุ่ม/ กลุ่ม

สัมพันธ์/ การแสดงบทบาทสมมติุ" 

2.2.2) กำรควบคุมเวลำ (Time Control) 

a) เทคนิค/ วิ ธีกำรในกำรติดตำมงำน เช่น เทคนิคกำรควบคุมงำนและ

ตรวจสอบควำมกำ้วหนำ้ของงำนโครงกำรใหเ้ป็นไปตำมแผนงำนก่อสร้ำงท่ี

วำงไวแ้ละกำรปรับแผนงำนให้ตรงกบัสภำพงำนจริงเพื่อให้กำรปฏิบติังำน

รำยวนัสอดคลอ้งกบัผลงำนท่ีได ้

b) เทคนิค/ วิธีกำรในกำรเร่งรัดงำน เช่น วิธีกำรในกำรปฏิบัติเพื่อเร่งงำน

ส ำหรับสำยงำนวิกฤต (Critical Path) ใหเ้สร็จทนัตำมก ำหนดระยะเวลำ 

 หัวข้อข้างต้นดังกล่าว ควรอบรมวิศวกรสนามตั้งแต่จบการศึกษาใหม่จนถึง 3 ปี และ

ควรเน้นทักษะเป็นหลัก และเสริมด้วยความรู้ โดยควรใช้วิธีการฝึกอบรมด้วย "การสาธิต/ 

กรณีศึกษา/ การฝึกปฏิบัติ/ เกม/ การบรรยาย" ประกอบกับ "การอภิปรายกลุ่ม/ กลุ่มสัมพันธ์" 

2.2.3) กำรควบคุมตน้ทุน (Cost Control) 

รำยละเอียดหวัขอ้กำรฝึกอบรมประกอบไปดว้ย กำรติดตำมและตรวจสอบกำร

ใชว้สัดุให้เป็นไปตำมแบบและตำมขอ้ก ำหนด เช่น กำรตรวจสอบปริมำณงำน
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เพื่อเบิกจ่ำยงวดงำน กำรตรวจสอบกำรประมำณรำคำงำนเพิ่ม-ลด และกำร

ตรวจสอบปริมำณและตน้ทุนกำรใชว้สัดุ    

 หัวข้อข้างต้นดังกล่าว ควรอบรมวิศวกรสนามตั้งแต่จบการศึกษาใหม่จนถึง 3 ปี และ

ควรเน้นทักษะเป็นหลัก และเสริมด้วยความรู้ โดยควรใช้วิธีการฝึกอบรมด้วย "การสาธิต/ 

กรณีศึกษา/ การฝึกปฏิบัติ/ เกม/ การบรรยาย" ประกอบกับ "การอภิปรายกลุ่ม/ กลุ่มสัมพันธ์" 

2.2.4) กำรควบคุมดำ้นควำมปลอดภยัในสถำนท่ีก่อสร้ำง (Safety Control) 

a) กฎหมำยและขอ้ก ำหนดดำ้นควำมปลอดภยั เช่น เคร่ืองจกัร นัง่ร้ำน ป้ันจัน่ 

กำรตอกเสำเข็ม เขตก่อสร้ำง ควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนของลูกจำ้ง กำร

ป้องกนัและระงบัอคัคีภยั กำรตกจำกท่ีสูง วสัดุกระเดน็ วสัดุตกหล่น 

 หัวข้อข้างต้นดังกล่าว ควรอบรมวิศวกรสนามตั้งแต่จบการศึกษาใหม่เป็นต้นไป และ

ควรเน้นความรู้เป็นหลกั โดยควรใช้วิธีการฝึกอบรมด้วย "การบรรยาย/ การอภิปรายกลุ่ม/ กลุ่ม

สัมพันธ์" 

b) กำรตรวจสอบ ควบคุม และติดตำมควำมปลอดภยั (คนงำนและเคร่ืองจกัร) 

 หัวข้อข้างต้นดังกล่าว ควรอบรมวิศวกรสนามตั้งแต่จบการศึกษาใหม่เป็นต้นไป และ

ควรเน้นทักษะเป็นหลัก และเสริมด้วยความรู้ โดยควรใช้วิธีการฝึกอบรมด้วย "การสาธิต/ 

กรณีศึกษา/ การฝึกปฏิบัติ/ เกม/ การบรรยาย" ประกอบกับ "การอภิปรายกลุ่ม/ กลุ่มสัมพันธ์" 

c) ขอ้ก ำหนดและขอ้ปฏิบติัด้ำนควำมปลอดภัยในหน่วยงำนก่อสร้ำง เช่น 

ควำมปลอดภยัในสถำนท่ีก่อสร้ำง ควำมปลอดภยัในกำรใชเ้คร่ืองมือและ

เคร่ืองจกัร ควำมปลอดภยัส่วนบุคคล ฯลฯ 

 หัวข้อข้างต้นดังกล่าว ควรอบรมวิศวกรสนามตั้งแต่จบการศึกษาใหม่เป็นต้นไป และ

ควรเน้นทัศนคติเป็นหลัก และเสริมด้วยความรู้ โดยควรใช้วิธีการฝึกอบรมด้วย "การอภิปราย

กลุ่ม/ การแสดงบทบาทสมมติุ/ กรณีศึกษา/ การบรรยาย" ประกอบกับ "กลุ่มสัมพันธ์" 

3) กำรติดตำม/ ประเมิน/ กำรแกไ้ขปัญหำ 

3.1) กำรจดัท ำรำยงำนประจ ำวนั/ สัปดำห์/ เดือน 
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a) รำยงำนประจ ำวนั/ สัปดำห์/ เดือน และรำยงำนควำมกำ้วหนำ้ของงำน 

b) รำยงำนกำรใชว้สัดุและเคร่ืองจกัร 

c) รำยงำนปริมำณงำนก่อสร้ำงส่วนท่ีเพิ่ม – ลด 

d) รำยงำนขออนุมติัวสัดุและกำรสัง่ซ้ือวสัดุ 

e) รำยงำนควำมกำ้วหนำ้โครงกำรและรำยงำนสรุปควำมกำ้วหนำ้ของงำนเม่ือเทียบ 

 กบัแผนงำนหลกัและค่ำใชจ่้ำย 

f) รำยงำนสรุปผลงำนของค่ำแรงรำยวนัและรำยงำนสรุปผลงำนของผูรั้บเหมำช่วง 

 เพื่อขออนุมติัเบิกจ่ำย 

 หัวข้อข้างต้นดังกล่าว ควรอบรมวิศวกรสนามตั้งแต่จบการศึกษาใหม่เป็นต้นไป และ

ควรเน้นทักษะเป็นหลัก และเสริมด้วยความรู้ โดยควรใช้วิธีการฝึกอบรมด้วย "การสาธิต/ 

กรณีศึกษา/ การฝึกปฏิบัติ/ เกม/ การบรรยาย" ประกอบกับ "การอภิปรายกลุ่ม/ กลุ่มสัมพันธ์" 

3.2) กำรติดตำมและประเมินผลงำน  

รำยละเอียดหัวขอ้กำรฝึกอบรมประกอบไปดว้ย  กำรติดตำมงำนเพื่อให้งำนก่อสร้ำง

สำมำรถด ำเนินไปไดต้ำมเป้ำหมำย และวิธีกำรประเมินผลงำนท่ีท ำไดใ้นแต่ละวนั/ 

สัปดำห์/ เดือน ใหส้อดคลอ้งกบัแผนงำนประจ ำวนั/ สัปดำห์/ เดือน 

 หัวข้อข้างต้นดังกล่าว ควรอบรมวิศวกรสนามตั้งแต่จบการศึกษาใหม่เป็นต้นไป และ

ควรเน้นทักษะเป็นหลัก และเสริมด้วยความรู้ โดยควรใช้วิธีการฝึกอบรมด้วย "การสาธิต/ 

กรณีศึกษา/ การฝึกปฏิบัติ/ เกม/ การบรรยาย" ประกอบกับ "การอภิปรายกลุ่ม/ กลุ่มสัมพันธ์" 

3.3) กำรแกไ้ขปัญหำ 

รำยละเอียดหัวขอ้กำรฝึกอบรมประกอบไปดว้ย เทคนิคกำรแกไ้ขปัญหำท่ีเกิดข้ึนใน

หน่วยงำนก่อสร้ำง เช่น ปัญหำทำงดำ้นงำนโครงสร้ำง ปัญหำแรงงำน กำรเคลียร์แบบ

ท่ีใชใ้นงำนก่อสร้ำง ปัญหำทำงดำ้นเคร่ืองมือและเคร่ืองจกัร กำรประสำนงำนกบัฝ่ำยท่ี
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เก่ียวขอ้งในเร่ืองของงำนระบบ และกำรประสำนงำนกบัฝ่ำยอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งกบักำร

ก่อสร้ำง ฯลฯ  

 หัวข้อข้างต้นดังกล่าว ควรอบรมวิศวกรสนามตั้งแต่จบการศึกษาใหม่จนถึง 3 ปี และ

ควรเน้นความรู้เป็นหลัก และเสริมด้วยทักษะกับทัศนคติ โดยควรใช้วิธีการฝึกอบรมด้วย "การ

บรรยาย/ การอภิปรายกลุ่ม/ กลุ่มสัมพันธ์" ประกอบกับ "การสาธิต/ กรณีศึกษา/ การฝึกปฏิบัติ/ 

เกม/ การแสดงบทบาทสมมติุ" 

 Module 3: ส้ินสุดโครงกำร 

1) กำรตรวจสอบคุณภำพงำนก่อนส่งมอบงำน (Final Inspection) 

รำยละเอียดหัวขอ้กำรฝึกอบรมประกอบไปดว้ย กำรใช ้Check List ส ำหรับกำรตรวจงำน

ในช่วงส่งมอบงำน และกำรจดัท ำบญัชีรำยกำรงำนท่ีตอ้งปฏิบติั (Punch List) ใหผู้รั้บเหมำ

ช่วงแกไ้ขงำนท่ีบกพร่อง 

 หัวข้อข้างต้นดังกล่าว ควรอบรมวิศวกรสนามท่ีมีประสบการณ์ไม่เกิน 3 ปี และควร

เน้นทักษะเป็นหลกั และเสริมด้วยความรู้กับทัศนคติ โดยควรใช้วิธีการฝึกอบรมด้วย "การสาธิต/ 

กรณีศึกษา/ การฝึกปฏิบัติ/ เกม/ การบรรยาย" ประกอบกับ "การอภิปรายกลุ่ม/ กลุ่มสัมพันธ์/ 

การแสดงบทบาทสมมติุ" 

2) กำรจดัท ำ As - Built Drawing  

รำยละเอียดหัวขอ้กำรฝึกอบรมประกอบไปดว้ย กำรจดัท ำและตรวจสอบ As - Built 

Drawing ควำมถูกตอ้งของแบบโครงสร้ำง และกำรเตรียมคู่มือกำรใชอุ้ปกรณ์ต่ำงๆภำยใน

อำคำรใหก้บัเจำ้ของโครงกำร 

หัวข้อข้างต้นดังกล่าว ควรอบรมวิศวกรสนามท่ีมีระดับประสบการณ์ในการท างาน 3 

ปี ขึน้ไป และควรเน้นทักษะเป็นหลกั และเสริมด้วยความรู้ โดยควรใช้วิธีการฝึกอบรมด้วย "การ

สาธิต/ กรณีศึกษา/ การฝึกปฏิบัติ/ เกม/ การบรรยาย" ประกอบกับ "การอภิปรายกลุ่ม/ กลุ่ม

สัมพันธ์" 



บทที ่5 

การวเิคราะห์แนวทางการฝึกอบรมส าหรับวศิวกรสนามในบริษทั

ผู้รับเหมาก่อสร้าง 

วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชเ้ทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง (Modified Delphi Technique) ของ

กลุ่มตวัอยา่งท่ีท าการศึกษา คือกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญหรือกลุ่มผูจ้ดัการฝึกอบรม โดยการวิเคราะห์ค่าสถิติ

เบ้ืองตน้ คือค่ามธัยฐาน (Median) ค่าฐานนิยม (Mode) และการวดัการกระจายของขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่า

สัมบูรณ์ของผลต่างระหว่างค่ามธัยฐาน (Median) กบัค่าฐานนิยม (Mode) และค่าพิสัยระหว่างควอ

ไทล ์(Interquartile Range) เพื่อหาขอ้สรุปท่ีเป็นฉันทามติ (Consensus) จากกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ โดย

ค าตอบท่ีไดรั้บเป็นฉนัทามติก็ต่อเม่ือมีค่าระดบัค่ามธัยฐานตั้งแต่ 3.50 ข้ึนไป ค่าพิสัยระหว่างควอ

ไทลไ์ม่เกิน 1.50 และค่าสัมบูรณ์ของผลต่างระหว่างค่าฐานนิยมกบัค่ามธัยฐานไม่เกิน 1.00 และมี

ความคงท่ี (Stability) ของค าตอบ โดยพิจารณาจากค่าระดบัฉนัทามติท่ีไดเ้พิ่มข้ึนหรือลดลงนอ้ยกวา่

ร้อยละ 15 (ของค่ามธัยฐาน) 

5.1 การวิเคราะห์ข้อมูลจากลักษณะพื้นฐานของกลุ่มตัวอย่างที่เป็นกลุ่มผู้เช่ียวชาญหรือกลุ่ม

ผู้จัดการฝึกอบรม 

งานวิจยัคร้ังน้ีมีกลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญหรือกลุ่มผูจ้ดัการฝึกอบรม คือกลุ่ม

ผูจ้ดัการฝึกอบรมให้กบัวิศวกรสนามของบริษทัผูรั้บเหมาก่อสร้างผูเ้ป็นวิศวกร ไดแ้ก่ ผูจ้ดัการ

โครงการ วิศวกรโครงการ และผูช่้วยผูจ้ดัการโครงการ จ านวน 15 ราย โดยขอ้มูลจากลกัษณะ
พื้นฐานของกลุ่มตวัอย่างประกอบด้วย เพศ อายุ และประสบการณ์ในการท างานในต าแหน่ง

ผูจ้ดัการโครงการ วิศวกรโครงการ และผูช่้วยผูจ้ดัการโครงการ 

จากการวิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ (Statistic Analysis) ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีท าการศึกษา คือ

กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญหรือกลุ่มผูจ้ดัการฝึกอบรม ประกอบดว้ยขอ้มูลทางประชากรศาสตร์ท่ีประกอบไป

ดว้ย ความถ่ี (Frequencies) และค่าอตัราส่วนร้อยละ (Percentage Average) เป็นค่าแจกแจงกลุ่ม

ส าหรับประชากรกลุ่มตวัอยา่งตามลกัษณะทางกายภาพ มีดงัน้ี 
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5.1.1 การวิเคราะห์ความถี่ของกลุ่มตัวอย่างที่เป็นกลุ่มผู้เช่ียวชาญหรือกลุ่มผู้จัดการ

ฝึกอบรมโดยแยกตามเพศ 

ตารางที ่5.1 ตารางสรุปความถ่ีของกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญหรือกลุ่มผูจ้ดัการฝึกอบรม

โดยแยกตามเพศ 

เพศ จ านวน (คน) ร้อยละ 

ชาย 15 100.0 

หญิง 0 0.0 

รวม 15 100.0 

 

จากตารางท่ี 5.1 พบว่ากลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญหรือกลุ่มผูจ้ดัการฝึกอบรม 

จ านวน 15 รายน้ี ทั้งหมดเป็นเพศชาย จ านวน 15 ราย  

5.1.2 การวิเคราะห์ความถี่ของกลุ่มตัวอย่างที่เป็นกลุ่มผู้เช่ียวชาญหรือกลุ่มผู้จัดการ

ฝึกอบรมโดยแยกตามอายุ 
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ตารางที ่5.2 ตารางสรุปความถ่ีของกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญหรือผูจ้ดัการฝึกอบรมโดย

แยกตามช่วงอาย ุ

อาย ุ(ปี) จ านวน (คน) ร้อยละ 

31 – 35 5 33.3 

36 – 40 3 20.0 

41 – 45 6 40.0 

46 - 50 1 6.7 

รวม 15 100.0 

   

  จากตารางท่ี 5.2 พบว่ากลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญหรือกลุ่มผูจ้ดัการฝึกอบรม 

จ านวน 15 รายน้ี มีอายรุะหว่าง 41-45 ปี จ านวน 6 ราย คิดเป็นร้อยละ 40 มีอายรุะหว่าง 31-35 ปี 

จ านวน 5 ราย คิดเป็นร้อยละ 33.3 และมีอายรุะหว่าง 36-40 ปี จ านวน 3 ราย คิดเป็นร้อยละ 20.0 

และมีอายรุะหวา่ง 46–50 ปี จ านวน 1 ราย คิดเป็นร้อยละ 6.7 

5.1.3 การวิเคราะห์ความถี่ของกลุ่มตัวอย่างที่เป็นกลุ่มผู้เช่ียวชาญหรือกลุ่มผู้จัดการ

ฝึกอบรมโดยแยกตามระดับประสบการณ์ในการท างานทางด้านวศิวกรรมโยธาทั้งหมด 
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ตารางที ่5.3 ตารางสรุปความถ่ีของกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญหรือกลุ่มผูจ้ดัการฝึกอบรม

โดยแยกตามระดบัประสบการณ์ในการท างานทางดา้นวิศวกรรมโยธาทั้งหมด 

ประสบการณ์ (ปี) จ านวน (คน) ร้อยละ 

5 – 10 5 33.3 

11 – 15 1 6.7 

16 – 20 7 46.6 

21 - 25 1 6.7 

26 - 30 1 6.7 

รวม 15 100.0 

 

จากตารางท่ี 5.3 พบว่ากลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญหรือกลุ่มผูจ้ดัการฝึกอบรม 

จ านวน 15 รายน้ี แบ่งเป็นผูท่ี้มีระดบัประสบการณ์ในการท างานทางดา้นวิศวกรรมโยธาทั้งหมด 16-

20 ปี จ านวน 7 ราย คิดเป็นร้อยละ 46.6 มีระดบัประสบการณ์ในการท างานทางดา้นวิศวกรรมโยธา

ทั้งหมด 5-10 ปี จ านวน 5 ราย คิดเป็นร้อยละ 33.3 มีระดบัประสบการณ์ในการท างานทางดา้น

วิศวกรรมโยธาทั้งหมด 11-15 ปี จ านวน 1 ราย คิดเป็นร้อยละ 6.7 มีระดบัประสบการณ์ในการ

ท างานทางดา้นวิศวกรรมโยธาทั้งหมด 21-25 ปี จ านวน 1 ราย คิดเป็นร้อยละ 6.7 และมีระดบั

ประสบการณ์ในการท างานทางดา้นวิศวกรรมโยธาทั้งหมด 26-30 ปี จ านวน 1 ราย คิดเป็นร้อยละ 

6.7 

5.2 การพจิารณาของผู้เช่ียวชาญรอบที่ 1 และการพจิารณาของผู้เช่ียวชาญรอบที่ 2 การตรวจสอบ

ความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญซ ้า ส าหรับแนวทางการฝึกอบรมเบือ้งต้นส าหรับวศิวกรสนาม 
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โดยผลการวิเคราะห์จากการพิจารณาในเร่ืองของระดบัความเหมาะสมของแนวทางการ

ฝึกอบรมเบ้ืองตน้ส าหรับวิศวกรสนามรอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 โดยใชผ้ลการวิเคราะห์จากค่าสถิติ

เบ้ืองตน้ท่ีไดจ้ากความคิดเห็นของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ 15 ราย เป็นดงัน้ี 

5.2.1 ผลการพจิารณาของผู้เช่ียวชาญรอบที่ 1 และรอบที่ 2 ส าหรับแนวทางการฝึกอบรม

เบือ้งต้นส าหรับวศิวกรสนามในเร่ืองของหัวข้อการฝึกอบรม 

การจดักลุ่มของหัวขอ้การฝึกอบรมส าหรับวิศวกรสนามน้ีจดัตามล าดับขั้นตอนในการ

ท างานของโครงการก่อสร้างแบ่งเป็น 3 ช่วง คือ เร่ิมตน้โครงการ ระหว่างก่อสร้าง และส้ินสุด

โครงการ โดยมีผลการวิเคราะห์จากกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญรอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 ในเร่ืองของหัวขอ้การ

ฝึกอบรม ดงัน้ี 

 เร่ิมตน้โครงการ แบ่งเป็น  

การเตรียมหน่วยงานก่อสร้าง (Construction Site Preparation) จ านวน 1 รายการ การ

จดัเตรียมทรัพยากร จ านวน 1 รายการ และสัญญา/ ขอ้ก าหนด/ ประกนัภยั จ านวน 1 รายการ 
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ตารางที่ 5.4  ผลการพิจารณารอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 ส าหรับหัวขอ้การฝึกอบรมในช่วงเร่ิมตน้

โครงการเร่ืองการเตรียมหน่วยงานก่อสร้าง (Construction Site Preparation) 

หวัขอ้การฝึกอบรมส าหรับวิศวกรสนาม 

 

 

 

ผลการพิจารณา

รอบท่ี 1 

 ผลการพิจารณารอบท่ี 
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Q
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% Change of M
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1) การเตรียมหน่วยงานก่อสร้าง (Construction 

Site Preparation) 

4.0 0.0 1.0 4.0 0.0 1.0 0.0 

1.1) การติดต่อประสานงานกับหน่วยงาน

ราชการ และหน่วยงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

ก่อสร้าง 

a) การเตรียมเอกสารการด า เ นินการ

ก่อสร้างและการขออนุญาตก่อสร้าง 

b) ล า ดั บ ขั้ น ต อ น ใ น ก า ร ติ ด ต่ อ

ประสานงาน ขั้นตอนในการขอและ

ออกใบอนุญาตจดัสรรท่ีดิน 

1.2) การวางผงับริเวณก่อสร้าง (Site Layout) 

ให้ตรงตามแบบก่อสร้าง เช่น  การท าร้ัวแสดง

เขตการก่อสร้าง การจัดการจราจร การติดตั้ ง

ป้าย ท่ีพกัคนงาน 

   

 

จากตารางท่ี 5.4 เห็นไดว้่าหัวขอ้การเตรียมหน่วยงานก่อสร้าง (Construction Site 

Preparation) จากผลการศึกษาพบวา่แมก้ลุ่มผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นสอดคลอ้งกนัว่ามีความเหมาะสม

ในการน าไปใชฝึ้กอบรมวิศวกรสนาม แต่ผูเ้ช่ียวชาญบางส่วนเสนอว่าหัวขอ้น้ีควรให้ผูท่ี้มีระดบั
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ประสบการณ์ในการท างานท่ีสูงกว่าวิศวกรสนามเป็นผูด้  าเนินการ ไดแ้ก่ ผูจ้ดัการโครงการหรือ

วิศวกรโครงการ แต่ท่ีหวัขอ้น้ีมีผลการพิจารณาจากความคิดเห็นของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญท่ีสอดคลอ้งกนั 

เพราะหัวขอ้น้ีเป็นเร่ืองท่ีสามารถให้วิศวกรสนามเขา้รับการฝึกอบรมได ้และเม่ือตรวจสอบความ

คิดเห็นของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญซ ้ าพบว่ากลุ่มผูเ้ช่ียวชาญส่วนใหญ่ยงัคงยืนยนัค าตอบเดิม และเม่ือ

พิจารณาความคงท่ีของค าตอบ (Stability) พบวา่ไม่มีการเปล่ียนแปลงของค าตอบ (ค่ามธัยฐาน) เกิน

ร้อยละ 15 

ตารางที่ 5.5  ผลการพิจารณารอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 ส าหรับหัวขอ้การฝึกอบรมในช่วงเร่ิมตน้

โครงการเร่ืองการจดัเตรียมทรัพยากร 

หวัขอ้การฝึกอบรมส าหรับวิศวกรสนาม 
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2) การจดัเตรียมทรัพยากร 4.0 0.0 1.0 4.0 0.0 1.0 0.0 

รายละเอียดหัวขอ้การฝึกอบรมประกอบไปด้วย 

การจดัหาวสัดุ อุปกรณ์ แรงงาน และเคร่ืองจกัรเขา้

มาในสถานท่ีก่อสร้างรวมถึงการจดัหาสถานท่ีเก็บ

วสัดุ อุปกรณ์และเคร่ืองจกัร และการจดัหาท่ีพกั

ใหก้บัแรงงาน 

   

 

จากตารางท่ี 5.5 เห็นไดว้่าหัวขอ้การจดัเตรียมทรัพยากร จากผลการศึกษาพบว่าแมก้ลุ่ม

ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นสอดคลอ้งกนัว่ามีความเหมาะสมในการน าไปใชฝึ้กอบรมวิศวกรสนาม แต่

ผูเ้ช่ียวชาญบางส่วนเสนอว่าหัวขอ้น้ีควรให้ผูท่ี้มีระดบัประสบการณ์ในการท างานท่ีสูงกว่าวิศวกร

สนามเป็นผูด้  าเนินการ ไดแ้ก่ ผูจ้ดัการโครงการหรือวิศวกรโครงการ แต่ท่ีหวัขอ้น้ีมีผลการพิจารณา

จากความคิดเห็นของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญท่ีสอดคลอ้งกนั เพราะหัวขอ้น้ีเป็นเร่ืองท่ีสามารถให้วิศวกร
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สนามเขา้รับการฝึกอบรมได ้และเม่ือตรวจสอบความคิดเห็นของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญซ ้ าพบว่ากลุ่ม

ผูเ้ช่ียวชาญยงัคงยนืยนัค าตอบเดิม 

ตารางที่ 5.6  ผลการพิจารณารอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 ส าหรับหัวขอ้การฝึกอบรมในช่วงเร่ิมตน้

โครงการเร่ืองสัญญา/ ขอ้ก าหนด/ ประกนัภยั 

หวัขอ้การฝึกอบรมส าหรับวิศวกรสนาม 
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3) สัญญา/ ขอ้ก าหนด/ ประกนัภยั 4.0 0.0 1.0 4.0 0.0 1.0 0.0 

รายละเอียดหัวขอ้การฝึกอบรมประกอบไปด้วย 

การเรียนรู้สญัญา และขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

ก่อสร้าง กฎกระทรวงต่างๆท่ีเก่ียวข้องกับการ

ก่อส ร้ า ง  และความ รู้ เ บ้ื องต้น เ ก่ี ยวกับการ

ประกนัภยั  และประเภทของกรมธรรมป์ระกนัภยั

ในงานก่อสร้าง 

   

 

จากตารางท่ี 5.6 เห็นไดว้่าหวัขอ้สัญญา/ ขอ้ก าหนด/ ประกนัภยั จากผลการศึกษาพบว่าแม้

กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นสอดคลอ้งกนัว่ามีความเหมาะสมในการน าไปใชฝึ้กอบรมวิศวกรสนาม 

แต่มีผูเ้ช่ียวชาญบางท่านเห็นว่าหัวขอ้น้ีควรให้ผูท่ี้มีระดับประสบการณ์ในการท างานท่ีสูงกว่า

วิศวกรสนามเป็นผูด้  าเนินการ ไดแ้ก่ ผูจ้ดัการโครงการหรือวิศวกรโครงการ โดยมีขอ้เสนอแนะว่า

วิศวกรสนามควรศึกษารายละเอียดต่างๆของสัญญา/ ขอ้ก าหนด/ สัญญา ใหรู้้เร่ืองแต่ยงัไม่ตอ้งเป็น

ผูด้  าเนินการ โดยหากเกิดกรณีกรณีพิพาทข้ึนควรปรึกษากบัผูท่ี้มีประสบการณ์หรือฝ่ายกฎหมาย แต่

ท่ีหวัขอ้น้ีมีผลการพิจารณาจากความคิดเห็นของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญท่ีสอดคลอ้งกนั เพราะหัวขอ้น้ีเป็น



 
107 

เร่ืองท่ีสามารถให้วิศวกรสนามเขา้รับการฝึกอบรมได ้และเม่ือตรวจสอบความคิดเห็นของกลุ่ม

ผูเ้ช่ียวชาญซ ้าพบวา่กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญยงัคงยนืยนัค าตอบเดิม 

 ระหวา่งก่อสร้าง แบ่งเป็น 3 หมวด ไดแ้ก่  

1) การวางแผน แบ่งเป็น แผนงานดา้นระยะเวลา จ านวน 1 รายการ แผนงานดา้นการใช้

วสัดุ แรงงาน และเคร่ืองจกัร จ านวน 1 รายการ การจดัท าแผนการเงิน (งบประมาณ) จ านวน 1 

รายการ และการจดัท าแผนแบบก่อสร้าง จ านวน 1 รายการ  

ตารางที่ 5.7  ผลการพิจารณารอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 ส าหรับหัวขอ้การฝึกอบรมในช่วงระหว่าง

ก่อสร้างเร่ืองการวางแผน 

หวัขอ้การฝึกอบรมส าหรับวิศวกรสนาม 
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1) การวางแผน   

1.1) แผนงานดา้นระยะเวลา 4.0 0.0 1.0  4.0 0.0 1.0 0.0 

รายละเอียดหัวขอ้การฝึกอบรมประกอบไปด้วย 

แผนงานประจ าวนั/ สัปดาห์/ เดือน เช่น การจดัท า

แผนงาน (Schedule) ไดแ้ก่ แผนงานหลกั (Master 

Plan) และแผนงานกิจกรรม (Activity Plan) โดย

การน าเทคนิคการวางแผนงานมาประยุกต์ใช้ใน

การวางแผนงานประจ าวนั/ สัปดาห์/ เดือน ให้

สอดคลอ้งเหมาะสมกบัแผนงานหลกั 
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ตารางที่ 5.7  ผลการพิจารณารอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 ส าหรับหัวขอ้การฝึกอบรมในช่วงระหว่าง

ก่อสร้างเร่ืองการวางแผน (ต่อ) 

หวัขอ้การฝึกอบรมส าหรับวิศวกรสนาม 

 

 

 

ผลการพิจารณา

รอบท่ี 1 
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1.2) แผนงานด้านการใช้ว ัสดุ แรงงาน และ

เคร่ืองจกัร 

4.0 1.0 1.0  4.0 1.0 1.0 0.0 

รายละเอียดหัวขอ้การฝึกอบรมประกอบไปด้วย 

แผนการขออนุมติัวสัดุ แผนการจดัหาและสั่งซ้ือ

วสัดุ การวางแผนการใชแ้รงงานและเคร่ืองจกัร 

   

1.3) การจดัท าแผนการเงิน (งบประมาณ) 4.0 0.0 1.0  4.0 0.0 1.0 0.0 

รายละเอียดหัวขอ้การฝึกอบรมประกอบไปด้วย 

การจดัท าแผนงานค่าใชจ่้ายทางดา้นวสัดุ แรงงาน 

และเคร่ืองจกัรท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งการก่อสร้าง 

   

1.4) การจดัท าแผนแบบก่อสร้าง 4.0 0.0 1.0  4.0 0.0 1.0 0.0 

รายละเอียดหัวขอ้การฝึกอบรมประกอบไปด้วย 

การจดัท า Shop Drawing การขออนุมติั Shop 

Drawing การถอดแบบก่อสร้าง 

   

 

จากตารางท่ี 5.7 เห็นไดว้่าหัวขอ้การวางแผน ประกอบไปดว้ยแผนงานดา้นระยะเวลา 

แผนงานดา้นการใชว้สัดุ แรงงาน และเคร่ืองจกัร การจดัท าแผนการเงิน (งบประมาณ) และการ

จดัท าแผนแบบก่อสร้าง จากผลการศึกษาพบว่าแมก้ลุ่มผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นสอดคลอ้งกนัว่ามี
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ความเหมาะสมในการน าไปใชฝึ้กอบรมวิศวกรสนาม แต่ผูเ้ช่ียวชาญบางส่วนเสนอว่าหัวขอ้เร่ือง

การวางแผนดา้นระยะเวลา ในภาพรวมของโครงการควรเป็นหน้าท่ีของผูจ้ดัการโครงการหรือ

วิศวกรโครงการ โดยในบางคร้ังวิศวกรสนามนอกจากท าแผนงานประจ าวนั/ สัปดาห์/ เดือน แลว้ใน

บางคร้ังอาจต้องท าแผนงานย่อยเป็นรายชั่วโมงด้วย ส่วนหัวข้อเร่ืองการจัดท าแผนการเงิน 

(งบประมาณ) ควรให้วิศวกรสนามท่ีมีประสบการณ์ในการท างานมาบา้งแลว้เป็นผูด้  าเนินการ โดย

รายการงบประมาณท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการก่อสร้างท่ีส าคญัท่ีตอ้งพิจารณาในการจดัท าแผนงาน

ทางดา้นงบประมาณเป็นหลกั ประกอบไปดว้ย คน วสัดุ เคร่ืองจกัร เงิน และการบริหารจดัการ และ

เม่ือตรวจสอบความคิดเห็นของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญซ ้าพบวา่กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญยงัคงยนืยนัค าตอบเดิม 

2) การควบคุมงาน (คุณภาพ เวลา และตน้ทุน) แบ่งเป็น 4 หมวด ไดแ้ก่ 

2.1) ความรู้ดา้นเทคนิคการก่อสร้าง แบ่งเป็น งานฐานราก งานโครงสร้างงาน

สถาปัตยกรรม และงานระบบสุขาภิบาล งานระบบไฟฟ้า ฯลฯ จ านวน 1 รายการ  

2.2) การควบคุมงานก่อสร้าง แบ่งเป็น 4 หมวด ไดแ้ก่ 

2.2.1) การควบคุมงานและตรวจสอบคุณภาพงาน (Inspection and Quality 

Control) แบ่งเป็น วิธีการตรวจสอบคุณภาพงานโครงสร้างและงานสถาปัตยกรรม และขั้นตอนการ

ตรวจสอบ จ านวน 1 รายการ 

2.2.2) การควบคุมเวลา (Time Control) แบ่งเป็น เทคนิค/ วิธีการในการ

ติดตามงาน และเทคนิค/ วิธีการในการเร่งรัดงาน จ านวน 1 รายการ 

2.2.3) การควบคุมตน้ทุน (Cost Control) จ านวน 1 รายการ 

2.2.4) การควบคุมดา้นความปลอดภยัในสถานท่ีก่อสร้าง (Safety Control) 

แบ่งเป็น กฎหมายและขอ้ก าหนดดา้นความปลอดภยั การตรวจสอบ ควบคุม และติดตามความ

ปลอดภยั (คนงานและเคร่ืองจกัร) และการปฏิบติัดา้นความปลอดภยัในหน่วยงานก่อสร้าง จ านวน 

1 รายการ  
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ตารางที่ 5.8  ผลการพิจารณารอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 ส าหรับหัวขอ้การฝึกอบรมในช่วงระหว่าง

ก่อสร้างเร่ืองการควบคุมงาน (คุณภาพ เวลา และตน้ทุน) 

หวัขอ้การฝึกอบรมส าหรับวิศวกรสนาม 

 

 

 

ผลการพิจารณา

รอบท่ี 1 
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2) การควบคุมงาน (คุณภาพ เวลา และตน้ทุน)   

2.1) ความรู้ดา้นเทคนิคการก่อสร้าง 5.0 0.0 1.0  5.0 0.0 1.0 0.0 

a) งานฐานราก เช่น งานขุดดิน/ เสาเข็ม/ 

ฐานราก 

b) งานโครงสร้าง 

- แบบหล่อ เช่น การออกแบบแบบ

หล่อ 

- คอนกรีต เช่น การเตรียมการก่อนเท

คอนกรีต วิ ธีการเทคอนกรีต และ

คุณสมบติัของวสัดุท่ีใชผ้สมคอนกรีต 

- ง า น เ ห ล็ ก เ ส ริ ม  เ ช่ น  ก า ร จั ด

รายละเอียดเหล็กเสริม ขั้นตอนการผกู

เหลก็ 

- งานชั่วคราว เช่น การออกแบบและ

การจดัวางระบบค ้ายนัและนัง่ร้าน 

   



 
111 

ตารางที่ 5.8  ผลการพิจารณารอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 ส าหรับหัวขอ้การฝึกอบรมในช่วงระหว่าง

ก่อสร้างเร่ืองการควบคุมงาน (คุณภาพ เวลา และตน้ทุน) (ต่อ) 

หวัขอ้การฝึกอบรมส าหรับวิศวกรสนาม 

 

 

 

ผลการพิจารณา
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c) งานสถาปัตยกรรม 

- วิธีการก่อสร้างงานผนังก่อและผนัง

คอนกรีต งานฉาบปูน งานหินขดั การ

ท ากันซึมบนหลังคา งานปูกระเบ้ือง

ห้องน ้ าและติดตั้งสุขภณัฑ์ งานประตู

หนา้ต่างและวงกบ และการทาสี 

d) งานระบบสุขาภิบาล งานระบบไฟฟ้า 

ฯลฯ 

-  การอบรมเนน้เร่ืองการประสานงาน

กับฝ่ายท่ีเ ก่ียวข้องในเร่ืองของงาน

ระบบใหส้อดคลอ้งกบัการก่อสร้าง 
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ตารางที่ 5.8  ผลการพิจารณารอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 ส าหรับหัวขอ้การฝึกอบรมในช่วงระหว่าง

ก่อสร้างเร่ืองการควบคุมงาน (คุณภาพ เวลา และตน้ทุน) (ต่อ) 

หวัขอ้การฝึกอบรมส าหรับวิศวกรสนาม 
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2.2) การควบคุมงานก่อสร้าง    

2.2.1) การควบคุมงานและตรวจสอบ

คุณภาพงาน (Inspection and Quality 

Control)  

4.0 1.0 1.0  4.0 1.0 1.0 0.0 

a) วิ ธี ก า ร ต ร ว จ ส อ บ คุ ณ ภ า พ ง า น

โครงสร้าง และงานสถาปัตยกรรม 

- การใช ้Check List ส าหรับการตรวจ

งานในระหว่างก่อสร้างส าหรับงาน

โครงสร้าง และเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งใน

การตรวจสอบคุณภาพ 

- การตรวจสอบคุณภาพวสัดุท่ีใช้ท า

แบบหล่อ การตรวจสอบวิ ธีการเท

คอนก รีต  ก ารตรวจคว ามมั่น ค ง

แข็งแรงของค ้ ายนั และการถอดแบบ

หล่อ   

b) ขั้นตอนการตรวจสอบ เช่น ล าดับ

ขั้นตอนในการตรวจสอบงานก่อสร้าง 

ผูเ้ก่ียวขอ้ง และการสัง่การ 

   



 
113 

ตารางที่ 5.8 ผลการพิจารณารอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 ส าหรับหัวขอ้การฝึกอบรมในช่วงระหว่าง

ก่อสร้างเร่ืองการควบคุมงาน (คุณภาพ เวลา และตน้ทุน) (ต่อ) 

หวัขอ้การฝึกอบรมส าหรับวิศวกรสนาม 

 

 

 

ผลการพิจารณา
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2.2.2) การควบคุมเวลา (Time Control) 4.0 0.0 0.0  4.0 0.0 0.0 0.0 
a) เทคนิค/ วิธีการในการติดตามงาน เช่น 

เทคนิคการควบคุมงานและตรวจสอบ

ความก้าวหน้าของงานโครงการให้

เป็นไปตามแผนงานก่อสร้างท่ีวางไว้

และการปรับแผนงานให้ตรงกบัสภาพ

งานจริงเพื่อให้การปฏิบติังานรายวนั

สอดคลอ้งกบัผลงานท่ีได ้

b) เทคนิค/ วิธีการในการเร่งรัดงาน เช่น 

วิธีการในการปฏิบติัเพื่อเร่งงานส าหรับ

สายงานวิกฤต (Critical Path) ใหเ้สร็จ

ทนัตามก าหนดระยะเวลา 

   

2.2.3) การควบคุมตน้ทุน (Cost Control) 4.0 0.0 1.0  4.0 0.0 0.0 0.0 
รายละเอียดหัวขอ้การฝึกอบรมประกอบ

ไปดว้ย การติดตามและตรวจสอบการใช้

ว ัส ดุ ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม แ บบ แ ล ะ ต า ม

ขอ้ก าหนด เช่น การตรวจสอบปริมาณงาน

เพื่อเบิกจ่ายงวดงาน การตรวจสอบการ

ประมาณราคางานเพิ่ ม -ลด และการ

ตรวจสอบปริมาณและตน้ทุนการใชว้สัดุ   
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ตารางที่ 5.8 ผลการพิจารณารอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 ส าหรับหัวขอ้การฝึกอบรมในช่วงระหว่าง

ก่อสร้างเร่ืองการควบคุมงาน (คุณภาพ เวลา และตน้ทุน) (ต่อ) 

หวัขอ้การฝึกอบรมส าหรับวิศวกรสนาม 
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2.2.4) การควบคุมดา้นความปลอดภยัใน

สถานท่ีก่อสร้าง (Safety Control) 

4.0 1.0 1.0  4.0 1.0 1.0 0.0 

a) กฎหมายและข้อก าหนดด้านความ

ปลอดภัย เช่น เคร่ืองจักร นั่งร้าน ป้ันจั่น 

การตอก เสา เข็ม  เขต ก่อส ร้ า ง  ความ

ปลอดภัยในการท างานของลูกจ้าง การ

ป้องกนัและระงบัอคัคีภยั การตกจากท่ีสูง  

วสัดุกระเดน็ และวสัดุตกหล่น 

b) การตรวจสอบ ควบคุม และติดตาม

ความปลอดภยั (คนงานและเคร่ืองจกัร) 

c) ข้อก าหนดและข้อปฏิบัติด้านความ

ปลอดภยัในหน่วยงานก่อสร้าง เช่น ความ

ปลอดภัย ในสถาน ท่ี ก่ อส ร้ า ง  คว าม

ปลอดภยัในการใชเ้คร่ืองมือและเคร่ืองจกัร

ความปลอดภยัส่วนบุคคล ฯลฯ 
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จากตารางท่ี 5.8 เห็นไดว้่าหัวขอ้การควบคุมงาน (คุณภาพ เวลา และตน้ทุน) ประกอบไป

ดว้ยความรู้ดา้นเทคนิคการก่อสร้าง และการควบคุมงานก่อสร้าง จากผลการศึกษาพบว่าแมก้ลุ่ม

ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นสอดคลอ้งกนัว่ามีความเหมาะสมในการน าไปใชฝึ้กอบรมวิศวกรสนาม แต่

ผูเ้ช่ียวชาญบางส่วนเสนอว่าหัวขอ้เร่ืองความรู้ดา้นเทคนิคการก่อสร้าง เร่ืองงานฐานราก งาน

โครงสร้างเป็นความรู้หลกัของวิศวกรสนาม ส่วนหัวขอ้เร่ืองการควบคุมงานก่อสร้าง ในเร่ืองของ

การควบคุมตน้ทุน (Cost Control) มีระดบัค่ามธัยฐาน 4.00 ค่าสัมบูรณ์ของผลต่างระหว่างค่ามธัย

ฐานและค่าฐานนิยม 0.00 และค่าพิสัยระหว่างควอไทล ์1.00 และเม่ือตรวจสอบความเห็นของกลุ่ม

ผูเ้ช่ียวชาญซ ้ าอีกคร้ังพบว่ามีผูเ้ช่ียวชาญบางท่านเปล่ียนแปลงค าตอบแต่ผูเ้ช่ียวชาญส่วนใหญ่ยงัคง

ยนืยนัค าตอบเดิม โดยมีระดบัค่ามธัยฐานเท่าเดิม คือ 4.00 ค่าสมับูรณ์ของผลต่างระหว่างค่ามธัยฐาน

และค่าฐานนิยมเท่าเดิม คือ 0.00 แต่ค่าพิสัยระหว่างควอไทลล์ดลง คือ 0.00 โดยการควบคุมตน้ทุน 

(Cost Control) ควรเป็นหนา้ท่ีของวิศวกรส านกังาน โดยเน้ือหาในหัวขอ้การฝึกอบรมน้ีควรมี

เน้ือหาเร่ืองการท า Cost Control ดว้ย และเน้ือหาเร่ืองการประมาณราคางานเพิ่ม-ลด เป็นเร่ืองท่ีควร

ฝึกอบรมเม่ือวิศวกรสนามมีประสบการณ์ในการท างานมาบา้งแลว้ โดยหัวขอ้น้ีมีค่าระดบัมธัยฐาน

ท่ีสูง คือมีระดบัค่ามธัยฐาน 5.00 เพราะผูเ้ช่ียวชาญบางท่านมีความเห็นว่าหัวขอ้ความรู้ดา้นเทคนิค

การก่อสร้างเป็นความรู้หลกัท่ีวิศวกรสนามควรมี ส่วนหัวขอ้เร่ืองการควบคุมงานและตรวจสอบ

คุณภาพงาน (Inspection and Quality Control) มีผูเ้ช่ียวชาญบางท่านมีความเห็นว่าหวัขอ้น้ีเป็นเร่ือง

ท่ีมีความส าคญัมากในการน าความรู้ทางดา้นเทคนิคการก่อสร้างท่ีเรียนรู้มาใชใ้นการควบคุมงาน

ก่อสร้างใหมี้คุณภาพใหเ้ป็นไปตามแบบและขอ้ก าหนดต่างๆ ส่วนหวัขอ้เร่ืองการควบคุมดา้นความ

ปลอดภยัในสถานท่ีก่อสร้าง (Safety Control) โดยทัว่ไปในสถานท่ีก่อสร้างมีเจา้หน้าท่ีความ

ปลอดภยั (จป.) เป็นผูด้  าเนินการในเร่ืองการควบคุมความปลอดภยัในสถานท่ีก่อสร้าง อยา่งไรกต็าม

กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นว่าเร่ืองการควบคุมความปลอดภยัในสถานท่ีก่อสร้างเป็นเร่ืองท่ีส าคญั 

ดงันั้นควรอบรมเพื่อให้วิศกรสนามมีความรู้ ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้ง และเม่ือตรวจสอบความคิดเห็น

ของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญซ ้ าพบว่ากลุ่มผูเ้ช่ียวชาญส่วนใหญ่ยงัคงยืนยนัค าตอบเดิม และเม่ือพิจารณา

ความคงท่ีของค าตอบ (Stability) พบว่าไม่มีการเปล่ียนแปลงของค าตอบ (ค่ามธัยฐาน) เกินร้อยละ 

15 
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3) การติดตาม/ ประเมิน/ การแกไ้ขปัญหา แบ่งเป็น 3 หมวด ไดแ้ก่ 

3.1) การจัดท ารายงานประจ าวนั/ สัปดาห์/ เดือน แบ่งเป็น รายงานประจ าวนั/ 

สัปดาห์/ เดือน และรายงานความกา้วหน้าของงาน รายงานการใชว้สัดุและเคร่ืองจกัร รายงาน

ปริมาณงานก่อสร้างส่วนท่ีเพิ่ม – ลด รายงานขออนุมัติวสัดุและการสั่งซ้ือวสัดุ รายงาน

ความก้าวหน้าโครงการและรายงานสรุปความก้าวหน้าของงานเม่ือเทียบกับแผนงานหลกัและ

ค่าใชจ่้าย และรายงานสรุปผลงานของค่าแรงรายวนัและรายงานสรุปผลงานของผูรั้บเหมาช่วงเพื่อ

ขออนุมติัเบิกจ่าย จ านวน 1 รายการ 

3.2) การติดตามและประเมินผลงาน จ านวน 1 รายการ 

3.3) การแกไ้ขปัญหา จ านวน 1 รายการ 
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ตารางที่ 5.9  ผลการพิจารณารอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 ส าหรับหัวขอ้การฝึกอบรมในช่วงระหว่าง

ก่อสร้างเร่ืองการติดตาม/ ประเมิน/ การแกไ้ขปัญหา 

หวัขอ้การฝึกอบรมส าหรับวิศวกรสนาม 

 

 

 

ผลการพิจารณา

รอบท่ี 1 

 ผลการพิจารณารอบท่ี 
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3) การติดตาม/ ประเมิน/ การแกไ้ขปัญหา   

3.1) การจัดท ารายงานประจ าวัน/ สัปดาห์/ 

เดือน 

4.0 0.0 1.0  4.0 0.0 1.0 0.0 

a) รายงานประจ าวนั/ สัปดาห์/ เดือน และ

รายงานความกา้วหนา้ของงาน 

b) รายงานการใชว้สัดุและเคร่ืองจกัร 

c) รายงานปริมาณงานก่อสร้างส่วนท่ี 

เพิ่ม – ลด 

d) รายงานขออนุมติัวสัดุและการสั่งซ้ือ

วสัดุ 

e) รายงานความก้าวหน้าโครงการและ

รายงานสรุปความกา้วหนา้ของงานเม่ือ

เทียบกบัแผนงานหลกัและค่าใชจ่้าย 

f) รายงานสรุปผลงานของค่าแรงรายวนั

และรายงานสรุปผลงานของผูรั้บเหมา

ช่วงเพื่อขออนุมติัเบิกจ่าย 
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ตารางที่ 5.9  ผลการพิจารณารอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 ส าหรับหัวขอ้การฝึกอบรมในช่วงระหว่าง

ก่อสร้างเร่ืองการติดตาม/ ประเมิน/ การแกไ้ขปัญหา (ต่อ) 

หวัขอ้การฝึกอบรมส าหรับวิศวกรสนาม 

 

 

 

ผลการพิจารณา

รอบท่ี 1 

 ผลการพิจารณารอบท่ี 
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3.2) การติดตามและประเมินผลงาน 4.0 0.0 1.0  4.0 0.0 1.0 0.0 

รายละเอียดหัวขอ้การฝึกอบรมประกอบไปด้วย  

การติดตามงาน เพื่อใหง้านก่อสร้างสามารถด าเนิน

ไปไดต้ามเป้าหมาย และวิธีการประเมินผลงานท่ี

ท าไดใ้นแต่ละวนั/ สัปดาห์/ เดือน ใหส้อดคลอ้งกบั

แผนงานประจ าวนั/ สัปดาห์/ เดือน 

   

3.3) การแกไ้ขปัญหา 4.0 0.0 1.0  4.0 0.0 1.0 0.0 

รายละเอียดหัวขอ้การฝึกอบรมประกอบไปด้วย 

เทคนิคการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในหน่วยงาน

ก่อสร้าง เช่น ปัญหาทางดา้นงานโครงสร้าง ปัญหา

แรงงาน การเคลียร์แบบท่ีใชใ้นงานก่อสร้าง ปัญหา

ทางดา้นเคร่ืองมือและเคร่ืองจกัร การประสานงาน

กบัฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งในเร่ืองของงานระบบ และการ

ประสานงานกับฝ่าย อ่ืนๆท่ี เ ก่ียวข้องกับการ

ก่อสร้าง ฯลฯ  
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 จากตารางท่ี 5.9 เห็นไดว้่าหวัขอ้การติดตาม/ ประเมิน/ การแกไ้ขปัญหา ประกอบไปดว้ย

การจดัท ารายงานประจ าวนั/ สัปดาห์ /เดือน การติดตามและประเมินผลงาน และการแกไ้ขปัญหา 

จากผลการศึกษาพบว่าแมก้ลุ่มผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นสอดคลอ้งกันว่ามีความเหมาะสมในการ

น าไปใชฝึ้กอบรมวิศวกรสนาม แต่ผูเ้ช่ียวชาญบางส่วนเสนอว่าหวัขอ้เร่ืองการแกไ้ขปัญหาเป็นเร่ือง

ท่ีควรอบรมให้วิศวกรสนามมีความรู้ในการแกไ้ขปัญหาต่างๆท่ีเกิดข้ึน โดยน าหลกัการทางดา้น

วิศวกรรมศาสตร์มาอธิบายถึงสาเหตุและแนวทางในการแกไ้ขปัญหา เพื่อน าความรู้ท่ีไดไ้ปใชใ้น

การท างานได ้โดยในการฝึกอบรมในบางเร่ืองควรให้วิทยากรท่ีมีความรู้ความเขา้ใจเฉพาะดา้นมา

เป็นผูใ้ห้ความรู้ เพราะในการแกไ้ขปัญหาหนา้งานจริง ปัญหาบางอย่างตอ้งอาศยัผูรั้บเหมาเฉพาะ

ทางเป็นผูด้  าเนินการ และเม่ือตรวจสอบความคิดเห็นของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญซ ้ าพบว่ากลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ

ยงัคงยนืยนัค าตอบเดิม 

 ส้ินสุดโครงการ แบ่งเป็น 2 หมวด ไดแ้ก่  

1) การตรวจสอบคุณภาพงานก่อนส่งมอบงาน (Final Inspection) จ านวน 1 รายการ 

2) การจดัท า As - Built Drawing จ านวน 1 รายการ 
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ตารางที่ 5.10  ผลการพิจารณารอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 ส าหรับหัวขอ้การฝึกอบรมในช่วงส้ินสุด

โครงการเร่ืองการตรวจสอบคุณภาพงานก่อนส่งมอบงาน (Final Inspection) 

หวัขอ้การฝึกอบรมส าหรับวิศวกรสนาม 

 

 

 

ผลการพิจารณา

รอบท่ี 1 

 ผลการพิจารณารอบท่ี 
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1) การตรวจสอบคุณภาพงานก่อนส่งมอบงาน 

(Final Inspection) 

4.0 0.0 1.0 4.0 0.0 1.0 0.0 

รายละเอียดหัวขอ้การฝึกอบรมประกอบไปด้วย 

การใช ้Check List ส าหรับการตรวจงานในช่วงส่ง

มอบงาน และการจัดท าบัญชีรายการงานท่ีต้อง

ปฏิบติั (Punch List)  ใหผู้รั้บเหมาช่วงแกไ้ขงานท่ี

บกพร่อง 

   

  

 จากตารางท่ี 5.10 เห็นได้ว่าหัวขอ้การตรวจสอบคุณภาพงานก่อนส่งมอบงาน (Final 

Inspection) จากผลการศึกษาพบว่าแมก้ลุ่มผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นสอดคลอ้งกนัว่ามีความเหมาะสม

ในการน าไปใช้ฝึกอบรมวิศวกรสนาม มีระดับค่ามัธยฐาน 4.00 เพราะผูเ้ช่ียวชาญบางท่านมี

ความเห็นว่าการตรวจสอบคุณภาพงานก่อนส่งมอบงานให้กับเจ้าของโครงการเป็นเร่ืองท่ีมี

ความส าคญัมาก ดังนั้ นจึงควรฝึกอบรมให้กับวิศวกรสนามผูมี้หน้าท่ีหลักในการติดตามและ

ตรวจสอบความเรียบร้อยในโครงการก่อสร้างมีความรู้ ความเขา้ใจในเร่ืองน้ี และเม่ือตรวจสอบ

ความคิดเห็นของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญซ ้าพบวา่กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญยงัคงยนืยนัค าตอบเดิม 
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ตารางที่ 5.11  ผลการพิจารณารอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 ส าหรับหัวขอ้การฝึกอบรมในช่วงส้ินสุด

โครงการเร่ืองการจดัท า As-Built Drawing 

หวัขอ้การฝึกอบรมส าหรับวิศวกรสนาม 

 

 

 

ผลการพิจารณา

รอบท่ี 1 
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2) การจดัท า As - Built Drawing   3.0 0.0 2.0 3.0 0.0 2.0 0.0 

รายละเอียดหัวขอ้การฝึกอบรมประกอบไปด้วย 

การจดัท าและตรวจสอบ As - Built Drawing  

ความถูกตอ้งของแบบโครงสร้าง และการเตรียม

คู่มือการใช้อุปกรณ์ต่างๆภายในอาคารให้กับ

เจา้ของโครงการ 

   

 

จากตารางท่ี 5.11 เห็นไดว้่าหวัขอ้การจดัท า As-Built Drawing จากผลการศึกษาพบว่ากลุ่ม

ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นไม่สอดคลอ้งกนั ซ่ึงเห็นไดว้่ามีค่าระดบัมธัยฐานท่ีต ่าและการกระจายตวัของ

ขอ้มูลค่อนขา้งสูง คือมีระดบัมธัยฐาน 3.00 ค่าสัมบูรณ์ของผลต่างระหว่างค่ามธัยฐานและค่าฐาน

นิยม คือ 0.00 และค่าพิสัยระหว่างควอไทล ์2.00 เพราะผูเ้ช่ียวชาญหลายท่านมีความเห็นว่าหวัขอ้น้ี

ไม่ใช่หน้าท่ีหลกัของวิศวกรสนาม โดยหัวขอ้น้ีควรเป็นหนา้ท่ีของวิศวกรส านกังานในการจดัท า 

As-Built Drawing แต่มีผูเ้ช่ียวชาญบางท่านมีความเห็นว่าหัวขอ้น้ีควรน ามาฝึกอบรมใหก้บัวิศวกร

สนามโดยเนน้ไปทางดา้นการใหข้อ้มูลรายละเอียดต่างๆในโครงการก่อสร้างอยา่งถูกตอ้งแก่วิศวกร

ส านกังาน โดยเฉพาะงานท่ีไม่สามารถมองเห็นได ้เช่น รายละเอียดท่ีฝังอยูใ่นโครงสร้าง เน่ืองจาก

วิศวกรสนามเป็นผูท่ี้รู้รายละเอียดหน้างานมากท่ีสุด และเม่ือตรวจสอบความคิดเห็นของกลุ่ม

ผูเ้ช่ียวชาญซ ้าพบวา่กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญยงัคงยนืยนัค าตอบเดิม 
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5.2.2 ผลการพจิารณาของผู้เช่ียวชาญรอบที่ 1 และรอบที่ 2 ส าหรับแนวทางการฝึกอบรม

เบือ้งต้นส าหรับวศิวกรสนามในเร่ืองของวธีิการฝึกอบรม 

ผลการวิเคราะห์จากกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญรอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 ในเร่ืองวิธีการฝึกอบรมท่ีควร

น ามาใชใ้นการฝึกอบรมในแต่ละหัวขอ้การฝึกอบรม เม่ือแบ่งตามประเภทของการถ่ายทอดองค์

ความรู้ในแต่ละดา้น ไดแ้ก่ ความรู้ (Knowledge) ทกัษะ (Skill) และทศันคติ (Attitude) มีดงัน้ี 

หมายเหตุ ส าหรับวิธีการฝึกอบรมท่ีมีความเหมาะสมท่ีสุด เม่ือพิจารณาจากประเภทของการ

ถ่ายทอดองคค์วามรู้ในแต่ละดา้น จากตารางท่ี 2.2 สามารถสรุปไดว้่า วิธีการฝึกอบรมท่ีมีความ

เหมาะสมท่ีสุด เม่ือตอ้งการใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้ทางดา้นความรู้ (Knowledge) คือ

การบรรยาย ทางดา้นทกัษะ (Skill) คือการสาธิต และทางดา้นทศันคติ (Attitude) คือการอภิปราย

กลุ่ม/ การแสดงบทบาทสมมุติ โดยจากผลดงักล่าว ผูว้ิจยัไดน้ าผลสรุปท่ีไดใ้นเร่ืองของวิธีการ

ฝึกอบรมท่ีควรน าไปใช้ในการฝึกอบรมในแต่ละหัวขอ้การฝึกอบรม โดยพิจารณาจากวิธีการ

ฝึกอบรมท่ีควรใชม้ากท่ีสุดอนัดบัแรกในแต่ละประเภทของการถ่ายทอดองคค์วามรู้ไปสรุปเป็น

แนวทางฝึกอบรมส าหรับวิศวกรสนามในเร่ืองของวิธีการฝึกอบรมในแต่ละหวัขอ้การฝึกอบรม 

 เร่ิมตน้โครงการ แบ่งเป็น  

การเตรียมหน่วยงานก่อสร้าง (Construction Site Preparation) จ านวน 1 รายการ การ

จดัเตรียมทรัพยากร จ านวน 1 รายการ และสัญญา/ ขอ้ก าหนด/ ประกนัภยั จ านวน 1 รายการ 
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ตารางที่ 5.12  ผลการพิจารณารอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 ส าหรับวิธีการฝึกอบรมในช่วงเร่ิมตน้

โครงการในหัวข้อเร่ืองการเตรียมหน่วยงานก่อสร้าง (Construction Site 

Preparation) 

หวัขอ้การฝึกอบรมส าหรับวิศวกรสนาม 

 

 

 

ผลการพิจารณา

รอบท่ี 1 
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1) การเตรียมหน่วยงานก่อสร้าง (Construction 

Site Preparation) 

4.0 0.0 1.0 4.0 0.0 0.0 0.0 

1.1) การติดต่อประสานงานกับหน่วยงาน

ราชการ และหน่วยงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

ก่อสร้าง 

a) การเตรียมเอกสารการด า เ นินการ

ก่อสร้างและการขออนุญาตก่อสร้าง 

b) ล า ดั บ ขั้ น ต อ น ใ น ก า ร ติ ด ต่ อ

ประสานงาน ขั้นตอนในการขอและออก

ใบอนุญาตจดัสรรท่ีดิน 

1.2) การวางผงับริเวณก่อสร้าง (Site Layout) 

ให้ตรงตามแบบก่อสร้าง เช่น  การท าร้ัวแสดงเขต

การก่อสร้าง การจดัการจราจร การติดตั้งป้าย ท่ีพกั

คนงาน 

   

หวัขอ้น้ีควรเนน้ทกัษะเป็นหลกั และเสริมดว้ยความรู้ โดยควรใชว้ิธีการฝึกอบรมดว้ย "การสาธิต/ 

กรณีศึกษา/ การฝึกปฏิบติั/ เกม/ การบรรยาย" ประกอบกบั "การอภิปรายกลุ่ม/ กลุ่มสมัพนัธ์" 
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จากตารางท่ี 5.12 เห็นได้ว่าหัวขอ้การเตรียมหน่วยงานก่อสร้าง (Construction Site 

Preparation) จากผลการศึกษาพบว่ากลุ่มผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นสอดคลอ้งกนัว่าหัวขอ้น้ีควรเนน้

ทกัษะเป็นหลกั และเสริมดว้ยความรู้  โดยควรใชว้ิธีการฝึกอบรมดว้ย "การสาธิต" ประกอบกบั 

"การบรรยาย" และเม่ือตรวจสอบความคิดเห็นของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญซ ้ าพบว่ากลุ่มผูเ้ช่ียวชาญส่วน

ใหญ่ยงัคงยนืยนัค าตอบเดิม มีระดบัค่ามธัยฐาน 4.00 ค่าสัมบูรณ์ของผลต่างระหว่างค่ามธัยฐานและ

ค่าฐานนิยม 0.00 และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ 1.00 และเม่ือตรวจสอบความเห็นของกลุ่ม

ผูเ้ช่ียวชาญซ ้ าอีกคร้ังพบว่ามีผูเ้ช่ียวชาญบางท่านเปล่ียนแปลงค าตอบแต่ผูเ้ช่ียวชาญส่วนใหญ่ยงัคง

ยนืยนัค าตอบเดิม โดยมีระดบัค่ามธัยฐานเท่าเดิม คือ 4.00 ค่าสมับูรณ์ของผลต่างระหว่างค่ามธัยฐาน

และค่าฐานนิยมเท่าเดิม คือ 0.00 แต่ค่าพิสัยระหว่างควอไทลล์ดลง คือ 0.00 และเม่ือพิจารณาความ

คงท่ีของค าตอบ (Stability) พบวา่ไม่มีการเปล่ียนแปลงของค าตอบ (ค่ามธัยฐาน) เกินร้อยละ 15 

ตารางที่ 5.13  ผลการพิจารณารอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 ส าหรับวิธีการฝึกอบรมในช่วงเร่ิมต้น

โครงการในหวัขอ้เร่ืองการจดัเตรียมทรัพยากร 

หวัขอ้การฝึกอบรมส าหรับวิศวกรสนาม 
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2) การจดัเตรียมทรัพยากร 4.0 0.0 1.0 4.0 0.0 0.0 0.0 
รายละเอียดหัวขอ้การฝึกอบรมประกอบไปด้วย 

การจดัหาวสัดุ อุปกรณ์ แรงงาน และเคร่ืองจกัรเขา้

มาในสถานท่ีก่อสร้างรวมถึงการจดัหาสถานท่ีเก็บ

วสัดุ อุปกรณ์และเคร่ืองจกัร และการจดัหาท่ีพกั

ใหก้บัแรงงาน 

   

หวัขอ้น้ีควรเนน้ทกัษะเป็นหลกั และเสริมดว้ยความรู้ โดยควรใชว้ิธีการฝึกอบรมดว้ย "การสาธิต/ 

กรณีศึกษา/ การฝึกปฏิบติั/ เกม/ การบรรยาย" ประกอบกบั "การอภิปรายกลุ่ม/ กลุ่มสมัพนัธ์" 
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จากตารางท่ี 5.13 เห็นไดว้่าหัวขอ้การจดัเตรียมทรัพยากร จากผลการศึกษาพบว่ากลุ่ม

ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นสอดคลอ้งกนัว่าหัวขอ้น้ีควรเนน้ทกัษะเป็นหลกั และเสริมดว้ยความรู้  โดย

ควรใชว้ิธีการฝึกอบรมดว้ย "การสาธิต" ประกอบกบั "การบรรยาย" และเม่ือตรวจสอบความคิดเห็น

ของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญซ ้ าพบว่ากลุ่มผูเ้ช่ียวชาญส่วนใหญ่ยงัคงยืนยนัค าตอบเดิม มีระดบัค่ามธัยฐาน 

4.00 ค่าสัมบูรณ์ของผลต่างระหว่างค่ามธัยฐานและค่าฐานนิยม 0.00 และค่าพิสัยระหว่างควอไทล ์

1.00 และเม่ือตรวจสอบความเห็นของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญซ ้ าอีกคร้ังพบว่ามีผูเ้ช่ียวชาญบางท่าน

เปล่ียนแปลงค าตอบแต่ผูเ้ช่ียวชาญส่วนใหญ่ยงัคงยืนยนัค าตอบเดิม โดยมีระดบัค่ามธัยฐานเท่าเดิม 

คือ 4.00 ค่าสัมบูรณ์ของผลต่างระหว่างค่ามธัยฐานและค่าฐานนิยมเท่าเดิม คือ 0.00 แต่ค่าพิสัย

ระหว่างควอไทลล์ดลง คือ 0.00 และเม่ือพิจารณาความคงท่ีของค าตอบ (Stability) พบว่าไม่มีการ

เปล่ียนแปลงของค าตอบ (ค่ามธัยฐาน) เกินร้อยละ 15 
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ตารางที่ 5.14  ผลการพิจารณารอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 ส าหรับวิธีการฝึกอบรมในช่วงเร่ิมตน้

โครงการในหวัขอ้เร่ืองสัญญา/ ขอ้ก าหนด/ ประกนัภยั 

หวัขอ้การฝึกอบรมส าหรับวิศวกรสนาม 
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3) สัญญา/ ขอ้ก าหนด/ ประกนัภยั 4.0 1.0 1.0 4.0 1.0 1.0 0.0 

รายละเอียดหัวขอ้การฝึกอบรมประกอบไปด้วย 

การเรียนรู้สญัญา และขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

ก่อสร้าง กฎกระทรวงต่างๆท่ีเก่ียวข้องกับการ

ก่อส ร้ า ง  และความ รู้ เ บ้ื องต้น เ ก่ี ยวกับการ

ประกนัภยั  และประเภทของกรมธรรมป์ระกนัภยั

ในงานก่อสร้าง 

   

หัวขอ้น้ีควรเน้นความรู้เป็นหลกั และเสริมด้วยทศันคติ โดยควรใช้วิธีการฝึกอบรมด้วย "การ

บรรยาย/ การอภิปรายกลุ่ม/ กลุ่มสมัพนัธ์" ประกอบกบั "การแสดงบทบาทสมมุติ/ กรณีศึกษา" 

 

จากตารางท่ี 5.14 เห็นไดว้่าหัวขอ้สัญญา/ ขอ้ก าหนด/ ประกนัภยั จากผลการศึกษาพบว่า

กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นสอดคลอ้งกนัว่าหวัขอ้น้ีควรเนน้ความรู้เป็นหลกั และเสริมดว้ยทศันคติ 

โดยควรใชว้ิธีการฝึกอบรมดว้ย "การบรรยาย" ประกอบกบั "การอภิปรายกลุ่ม/ การแสดงบทบาท

สมมุติ" และเม่ือตรวจสอบความคิดเห็นของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญซ ้ าพบว่ากลุ่มผูเ้ช่ียวชาญยงัคงยืนยนั

ค าตอบเดิม 
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 ระหวา่งก่อสร้าง แบ่งเป็น 3 หมวด ไดแ้ก่  

1) การวางแผน แบ่งเป็น แผนงานดา้นระยะเวลา จ านวน 1 รายการ แผนงานดา้นการใช้

วสัดุ แรงงาน และเคร่ืองจกัร จ านวน 1 รายการ การจดัท าแผนการเงิน (งบประมาณ) จ านวน 1 

รายการ และการจดัท าแผนแบบก่อสร้าง จ านวน 1 รายการ  

ตารางที่ 5.15  ผลการพิจารณารอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 ส าหรับวิธีการฝึกอบรมในช่วงระหว่าง

ก่อสร้างในหวัขอ้เร่ืองการวางแผน 

หวัขอ้การฝึกอบรมส าหรับวิศวกรสนาม 
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1) การวางแผน   

1.1) แผนงานดา้นระยะเวลา 5.0 0.0 1.0  5.0 0.0 1.0 0.0 

รายละเอียดหัวขอ้การฝึกอบรมประกอบไปด้วย 

แผนงานประจ าวนั/ สัปดาห์/ เดือน เช่น การจดัท า

แผนงาน (Schedule) ไดแ้ก่ แผนงานหลกั (Master 

Plan) และแผนงานกิจกรรม (Activity Plan) โดย

การน าเทคนิคการวางแผนงานมาประยุกต์ใช้ใน

การวางแผนงานประจ าวนั/ สัปดาห์/ เดือน ให้

สอดคลอ้งเหมาะสมกบัแผนงานหลกั 

   

หวัขอ้น้ีควรเนน้ทกัษะเป็นหลกั และเสริมดว้ยความรู้ โดยควรใชว้ิธีการฝึกอบรมดว้ย "การสาธิต/ 

กรณีศึกษา/ การฝึกปฏิบติั/ เกม/ การบรรยาย" ประกอบกบั "การอภิปรายกลุ่ม/ กลุ่มสมัพนัธ์" 
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ตารางที่ 5.15  ผลการพิจารณารอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 ส าหรับวิธีการฝึกอบรมในช่วงระหว่าง

ก่อสร้างในหวัขอ้เร่ืองการวางแผน (ต่อ) 

หวัขอ้การฝึกอบรมส าหรับวิศวกรสนาม 
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1.2) แผนงานด้านการใช้ว ัสดุ แรงงาน และ

เคร่ืองจกัร 

4.0 1.0 1.0  4.0 1.0 1.0 0.0 

รายละเอียดหัวขอ้การฝึกอบรมประกอบไปด้วย 

แผนการขออนุมติัวสัดุ แผนการจดัหาและสั่งซ้ือ

วสัดุ การวางแผนการใชแ้รงงานและเคร่ืองจกัร 

   

หวัขอ้น้ีควรเนน้ทกัษะเป็นหลกั และเสริมดว้ยความรู้ โดยควรใชว้ิธีการฝึกอบรมดว้ย "การสาธิต/ 

กรณีศึกษา/ การฝึกปฏิบติั/ เกม/ การบรรยาย" ประกอบกบั "การอภิปรายกลุ่ม/ กลุ่มสมัพนัธ์" 

1.3) การจดัท าแผนการเงิน (งบประมาณ) 4.0 0.0 1.0  4.0 0.0 1.0 0.0 

รายละเอียดหัวขอ้การฝึกอบรมประกอบไปด้วย 

การจดัท าแผนงานค่าใชจ่้ายทางดา้นวสัดุ แรงงาน 

และเคร่ืองจกัรท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งการก่อสร้าง 

   

หวัขอ้น้ีควรเนน้ทกัษะเป็นหลกั และเสริมดว้ยความรู้ โดยควรใชว้ิธีการฝึกอบรมดว้ย "การสาธิต/ 

กรณีศึกษา/ การฝึกปฏิบติั/ เกม/ การบรรยาย" ประกอบกบั "การอภิปรายกลุ่ม/ กลุ่มสมัพนัธ์" 
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ตารางที่ 5.15 ผลการพิจารณารอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 ส าหรับวิธีการฝึกอบรมในช่วงระหว่าง

ก่อสร้างในหวัขอ้เร่ืองการวางแผน (ต่อ) 

หวัขอ้การฝึกอบรมส าหรับวิศวกรสนาม 
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1.4) การจดัท าแผนแบบก่อสร้าง 4.0 1.0 1.0  4.0 1.0 1.0 0.0 

รายละเอียดหัวขอ้การฝึกอบรมประกอบไปด้วย 

การจดัท า Shop Drawing การขออนุมติั Shop 

Drawing การถอดแบบก่อสร้าง 

   

หวัขอ้น้ีควรเนน้ทกัษะเป็นหลกั และเสริมดว้ยความรู้ โดยควรใชว้ิธีการฝึกอบรมดว้ย "การสาธิต/ 

กรณีศึกษา/ การฝึกปฏิบติั/ เกม/ การบรรยาย" ประกอบกบั "การอภิปรายกลุ่ม/ กลุ่มสมัพนัธ์" 

 

จากตารางท่ี 5.15 เห็นไดว้่าหัวขอ้การวางแผน ประกอบไปดว้ยแผนงานดา้นระยะเวลา 

แผนงานดา้นการใชว้สัดุ แรงงาน และเคร่ืองจกัร การจดัท าแผนการเงิน (งบประมาณ) และการ

จดัท าแผนแบบก่อสร้าง จากผลการศึกษาพบว่ากลุ่มผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นสอดคลอ้งกนัว่าหัวขอ้

เร่ืองการวางแผน ควรเนน้ทกัษะเป็นหลกั และเสริมดว้ยความรู้  โดยควรใชว้ิธีการฝึกอบรมดว้ย 

"การสาธิต" ประกอบกบั "การบรรยาย" โดยหวัขอ้เร่ืองแผนงานดา้นระยะเวลามีค่าระดบัมธัยฐานท่ี

สูง คือมีระดบัค่ามธัยฐาน 5.00 เพราะกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นว่าในหัวขอ้เร่ืองแผนงานดา้น

ระยะเวลา ควรฝึกฝนทางดา้นทกัษะใหม้าก และเม่ือตรวจสอบความคิดเห็นของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญซ ้ า

พบวา่กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญยงัคงยนืยนัค าตอบเดิม 
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2) การควบคุมงาน (คุณภาพ เวลา และตน้ทุน) แบ่งเป็น 4 หมวด ไดแ้ก่ 

2.1) ความรู้ดา้นเทคนิคการก่อสร้าง แบ่งเป็น งานฐานราก งานโครงสร้างงาน

สถาปัตยกรรม จ านวน 1 รายการ และงานระบบสุขาภิบาล งานระบบไฟฟ้า ฯลฯ จ านวน 1 รายการ 

2.2) การควบคุมงานก่อสร้าง แบ่งเป็น 4 หมวด ไดแ้ก่ 

2.2.1) การควบคุมงานและตรวจสอบคุณภาพงาน (Inspection and Quality 

Control) แบ่งเป็น วิธีการตรวจสอบคุณภาพงานโครงสร้างและงานสถาปัตยกรรม และขั้นตอนการ

ตรวจสอบ จ านวน 1 รายการ 

2.2.2) การควบคุมเวลา (Time Control) แบ่งเป็น เทคนิค/ วิธีการในการ

ติดตามงาน และเทคนิค/ วิธีการในการเร่งรัดงาน จ านวน 1 รายการ 

2.2.3) การควบคุมตน้ทุน (Cost Control) จ านวน 1 รายการ 

2.2.4) การควบคุมดา้นความปลอดภยัในสถานท่ีก่อสร้าง (Safety Control) 

แบ่งเป็น กฎหมายและขอ้ก าหนดดา้นความปลอดภยั จ านวน 1 รายการ การตรวจสอบ ควบคุม และ

ติดตามความปลอดภยั (คนงานและเคร่ืองจกัร) จ านวน 1 รายการ และการปฏิบติัดา้นความปลอดภยั

ในหน่วยงานก่อสร้าง จ านวน 1 รายการ  
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ตารางที่ 5.16  ผลการพิจารณารอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 ส าหรับวิธีการฝึกอบรมในช่วงระหว่าง

ก่อสร้างในหวัขอ้เร่ืองการควบคุมงาน (คุณภาพ เวลา และตน้ทุน) 

หวัขอ้การฝึกอบรมส าหรับวิศวกรสนาม 
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2) การควบคุมงาน (คุณภาพ เวลา และตน้ทุน)   

2.1) ความรู้ดา้นเทคนิคการก่อสร้าง    

2.1.1) งานฐานราก งานโครงสร้าง และ

งานสถาปัตยกรรม 

5.0 0.0 1.0  5.0 0.0 1.0 0.0 

a) งานฐานราก เช่น งานขุดดิน/ เสาเข็ม/ 

ฐานราก 

b) งานโครงสร้าง 

- แบบหล่อ เช่น การออกแบบแบบ

หล่อ 

- คอนกรีต เช่น การเตรียมการก่อนเท

คอนกรีต วิ ธีการเทคอนกรีต และ

คุณสมบติัของวสัดุท่ีใชผ้สมคอนกรีต 

- ง า น เ ห ล็ ก เ ส ริ ม  เ ช่ น  ก า ร จั ด

รายละเอียดเหล็กเสริม ขั้นตอนการผกู

เหลก็ 

- งานชั่วคราว เช่น การออกแบบและ

การจดัวางระบบค ้ายนัและนัง่ร้าน 
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ตารางที่ 5.16  ผลการพิจารณารอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 ส าหรับวิธีการฝึกอบรมในช่วงระหว่าง

ก่อสร้างในหวัขอ้เร่ืองการควบคุมงาน (คุณภาพ เวลา และตน้ทุน) (ต่อ) 

หวัขอ้การฝึกอบรมส าหรับวิศวกรสนาม 

 

 

 

ผลการพิจารณา

รอบท่ี 1 
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c) งานสถาปัตยกรรม 

- วิธีการก่อสร้างงานผนังก่อและผนัง

คอนกรีต งานฉาบปูน งานหินขดั การ

ท ากันซึมบนหลังคา งานปูกระเบ้ือง

ห้องน ้ าและติดตั้งสุขภณัฑ์ งานประตู

หนา้ต่างและวงกบ และการทาสี 

   

หวัขอ้น้ีควรเนน้ความรู้เป็นหลกั และเสริมดว้ยทกัษะ โดยควรใชว้ิธีการฝึกอบรมดว้ย "การบรรยาย/ 

การอภิปรายกลุ่ม/ กลุ่มสมัพนัธ์" ประกอบกบั "การสาธิต/ กรณีศึกษา/ การฝึกปฏิบติั/ เกม" 

2.1.2) งานระบบสุขาภิบาล งานระบบ

ไฟฟ้า ฯลฯ 

4.0 0.0 1.0  4.0 0.0 1.0 0.0 

-  การอบรมเนน้เร่ืองการประสานงาน

กับฝ่ายท่ีเ ก่ียวข้องในเร่ืองของงาน

ระบบใหส้อดคลอ้งกบัการก่อสร้าง 

   

หวัขอ้น้ีควรเนน้ทกัษะเป็นหลกั และเสริมดว้ยความรู้ โดยควรใชว้ิธีการฝึกอบรมดว้ย "การสาธิต/ 

กรณีศึกษา/ การฝึกปฏิบติั/ เกม/ การบรรยาย" ประกอบกบั "การอภิปรายกลุ่ม/ กลุ่มสมัพนัธ์" 
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ตารางที่ 5.16 ผลการพิจารณารอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 ส าหรับวิธีการฝึกอบรมในช่วงระหว่าง

ก่อสร้างในหวัขอ้เร่ืองการควบคุมงาน (คุณภาพ เวลา และตน้ทุน) (ต่อ) 

หวัขอ้การฝึกอบรมส าหรับวิศวกรสนาม 
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2.2) การควบคุมงานก่อสร้าง    

2.2.1) การควบคุมงานและตรวจสอบ

คุณภาพงาน (Inspection and Quality 

Control)  

4.0 0.0 1.0  4.0 0.0 1.0 0.0 

a) วิ ธี ก า ร ต ร ว จ ส อ บ คุ ณ ภ า พ ง า น

โครงสร้าง และงานสถาปัตยกรรม 

- การใช ้Check List ส าหรับการตรวจ

งานในระหว่างก่อสร้างส าหรับงาน

โครงสร้าง และเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งใน

การตรวจสอบคุณภาพ 

- การตรวจสอบคุณภาพวสัดุท่ีใช้ท า

แบบหล่อ การตรวจสอบวิ ธีการเท

คอนก รีต  ก ารตรวจคว ามมั่น ค ง

แข็งแรงของค ้ ายนั และการถอดแบบ

หล่อ   

b) ขั้นตอนการตรวจสอบ เช่น ล าดับ

ขั้นตอนในการตรวจสอบงานก่อสร้าง 

ผูเ้ก่ียวขอ้ง และการสัง่การ 
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ตารางที่ 5.16 ผลการพิจารณารอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 ส าหรับวิธีการฝึกอบรมในช่วงระหว่าง

ก่อสร้างในหวัขอ้เร่ืองการควบคุมงาน (คุณภาพ เวลา และตน้ทุน) (ต่อ) 

หวัขอ้การฝึกอบรมส าหรับวิศวกรสนาม 
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หัวขอ้น้ีควรเนน้ทกัษะเป็นหลกั และเสริมดว้ยความรู้กบัทศันคติ โดยควรใชว้ิธีการฝึกอบรมดว้ย 

"การสาธิต/ กรณีศึกษา/ การฝึกปฏิบติั/ เกม/ การบรรยาย" ประกอบกบั "การอภิปรายกลุ่ม/ กลุ่ม

สัมพนัธ์/ การแสดงบทบาทสมมุติ" 

2.2.2) การควบคุมเวลา (Time Control) 4.0 0.0 1.0  4.0 0.0 1.0 0.0 

a) เทคนิค/ วิธีการในการติดตามงาน เช่น 

เทคนิคการควบคุมงานและตรวจสอบ

ความก้าวหน้าของงานโครงการให้

เป็นไปตามแผนงานก่อสร้างท่ีวางไว้

และการปรับแผนงานให้ตรงกบัสภาพ

งานจริงเพื่อให้การปฏิบติังานรายวนั

สอดคลอ้งกบัผลงานท่ีได ้

b) เทคนิค/ วิธีการในการเร่งรัดงาน เช่น 

วิธีการในการปฏิบติัเพื่อเร่งงานส าหรับ

สายงานวิกฤต (Critical Path) ใหเ้สร็จ

ทนัตามก าหนดระยะเวลา 

   

หวัขอ้น้ีควรเนน้ทกัษะเป็นหลกั และเสริมดว้ยความรู้ โดยควรใชว้ิธีการฝึกอบรมดว้ย "การสาธิต/ 

กรณีศึกษา/ การฝึกปฏิบติั/ เกม/ การบรรยาย" ประกอบกบั "การอภิปรายกลุ่ม/ กลุ่มสัมพนัธ"์ 
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ตารางที่ 5.16 ผลการพิจารณารอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 ส าหรับวิธีการฝึกอบรมในช่วงระหว่าง

ก่อสร้างในหวัขอ้เร่ืองการควบคุมงาน (คุณภาพ เวลา และตน้ทุน) (ต่อ) 

หวัขอ้การฝึกอบรมส าหรับวิศวกรสนาม 
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2.2.3) การควบคุมตน้ทุน (Cost Control) 4.0 0.0 1.0  4.0 0.0 1.0 0.0 

รายละเอียดหัวขอ้การฝึกอบรมประกอบไปด้วย 

การติดตามและตรวจสอบการใช้วสัดุให้เป็นไป

ตามแบบและตามขอ้ก าหนด เช่น การตรวจสอบ

ปริมาณงานเพื่อเบิกจ่ายงวดงาน การตรวจสอบการ

ประมาณราคางานเพิ่ม-ลด และการตรวจสอบ

ปริมาณและตน้ทุนการใชว้สัดุ   

   

หวัขอ้น้ีควรเนน้ทกัษะเป็นหลกั และเสริมดว้ยความรู้ โดยควรใชว้ิธีการฝึกอบรมดว้ย "การสาธิต/ 

กรณีศึกษา/ การฝึกปฏิบติั/ เกม/ การบรรยาย" ประกอบกบั "การอภิปรายกลุ่ม/ กลุ่มสมัพนัธ์" 

2.2.4) การควบคุมดา้นความปลอดภยัใน

สถานท่ีก่อสร้าง (Safety Control) 

   

2.2.4.1) กฎหมายและขอ้ก าหนดดา้นความ

ปลอดภยั เช่น เคร่ืองจกัร นั่งร้าน ป้ันจัน่ 

การตอกเสา เข็ม  เขตก่อสร้าง  ความ

ปลอดภัยในการท างานของลูกจ้าง การ

ป้องกนัและระงบัอคัคีภยั การตกจากท่ีสูง  

วสัดุกระเดน็ และวสัดุตกหล่น 

5.0 0.0 1.0  5.0 0.0 1.0 0.0 



 
136 

ตารางที่ 5.16 ผลการพิจารณารอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 ส าหรับวิธีการฝึกอบรมในช่วงระหว่าง

ก่อสร้างในหวัขอ้เร่ืองการควบคุมงาน (คุณภาพ เวลา และตน้ทุน) (ต่อ) 

หวัขอ้การฝึกอบรมส าหรับวิศวกรสนาม 
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หวัขอ้น้ีควรเนน้ความรู้เป็นหลกั โดยควรใชว้ิธีการฝึกอบรมดว้ย "การบรรยาย/ การอภิปรายกลุ่ม/ 

กลุ่มสมัพนัธ์" 

2.2.4.2) การตรวจสอบ ควบคุม  และ

ติดตามความปลอดภัย  (คนงานและ

เคร่ืองจกัร) 

4.0 1.0 1.0  4.0 1.0 1.0 0.0 

หวัขอ้น้ีควรเนน้ทกัษะเป็นหลกั และเสริมดว้ยความรู้ โดยควรใชว้ิธีการฝึกอบรมดว้ย "การสาธิต/ 

กรณีศึกษา/ การฝึกปฏิบติั/ เกม/ การบรรยาย" ประกอบกบั "การอภิปรายกลุ่ม/ กลุ่มสมัพนัธ์" 

2.2.4.3) ข้อก าหนดและข้อปฏิบัติด้าน

ความปลอดภยัในหน่วยงานก่อสร้าง เช่น 

ความปลอดภยัในสถานท่ีก่อสร้าง ความ

ปลอดภั ย ใ น ก า ร ใ ช้ เ ค ร่ื อ ง มื อ แ ล ะ

เคร่ืองจกัรความปลอดภยัส่วนบุคคล ฯลฯ 

5.0 0.0 1.0  5.0 0.0 1.0 0.0 

หัวขอ้น้ีควรเน้นทศันคติเป็นหลกั และเสริมด้วยความรู้ โดยควรใช้วิธีการฝึกอบรมด้วย "การ

อภิปรายกลุ่ม/ การแสดงบทบาทสมมุติ/ กรณีศึกษา/ การบรรยาย" ประกอบกบั "กลุ่มสมัพนัธ์" 

 

จากตารางท่ี 5.16 เห็นไดว้่าหวัขอ้การควบคุมงาน (คุณภาพ เวลา และตน้ทุน) ประกอบไป

ดว้ยความรู้ดา้นเทคนิคการก่อสร้าง และการควบคุมงานก่อสร้าง จากผลการศึกษาพบว่ากลุ่ม
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ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นสอดคล้องกันว่าในแต่ละหัวขอ้การฝึกอบรมควรใช้วิธีการฝึกอบรมท่ี

แตกต่างกนัออกไปตามจุดประสงคข์องการเรียนรู้ในแต่ละหัวขอ้การฝึกอบรม โดยหัวขอ้เร่ืองงาน

ฐานราก งานโครงสร้าง และงานสถาปัตยกรรมมีค่าระดบัค่ามธัยฐานท่ีสูง คือมีระดบัค่ามธัยฐาน 

5.00 ส่วนหัวขอ้เร่ืองกฎหมายและขอ้ก าหนดดา้นความปลอดภยั มีค่าระดบัค่ามธัยฐานท่ีสูง คือมี

ระดบัค่ามธัยฐาน 5.00 และหัวขอ้เร่ืองขอ้ก าหนดและขอ้ปฏิบติัดา้นความปลอดภยัในหน่วยงาน

ก่อสร้าง มีค่าระดับมธัยฐานท่ีสูงเช่นกนั คือมีระดับค่ามธัยฐาน 5.00 เพราะกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญมี

ความเห็นสอดคลอ้งกนักบัการจดัประเภทของการถ่ายทอดองคค์วามรู้ในแต่ละหวัขอ้การฝึกอบรม

และการน าเสนอวิธีการฝึกอบรมท่ีควรน ามาใชฝึ้กอบรมผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมในแต่ละหัวขอ้การ

ฝึกอบรม และเม่ือตรวจสอบความคิดเห็นของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญซ ้ าพบว่ากลุ่มผูเ้ช่ียวชาญยงัคงยืนยนั

ค าตอบเดิม 

3) การติดตาม/ ประเมิน/ การแกไ้ขปัญหา แบ่งเป็น 3 หมวด ไดแ้ก่ 

3.1) การจัดท ารายงานประจ าวนั/ สัปดาห์/ เดือน แบ่งเป็น รายงานประจ าวนั/ 

สัปดาห์/ เดือน และรายงานความกา้วหนา้ของงาน รายงานการใชว้สัดุและเคร่ืองจกัร รายงาน

ปริมาณงานก่อสร้างส่วนท่ีเพิ่ม – ลด รายงานขออนุมัติวสัดุและการสั่งซ้ือวสัดุ รายงาน

ความก้าวหน้าโครงการและรายงานสรุปความก้าวหน้าของงานเม่ือเทียบกับแผนงานหลกัและ

ค่าใชจ่้าย และรายงานสรุปผลงานของค่าแรงรายวนัและรายงานสรุปผลงานของผูรั้บเหมาช่วงเพื่อ

ขออนุมติัเบิกจ่าย จ านวน 1 รายการ 

3.2) การติดตามและประเมินผลงาน จ านวน 1 รายการ 

3.3) การแกไ้ขปัญหา จ านวน 1 รายการ 
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ตารางที่ 5.17  ผลการพิจารณารอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 ส าหรับวิธีการฝึกอบรมในช่วงระหว่าง

ก่อสร้างในหวัขอ้เร่ืองการติดตาม/ ประเมิน/ การแกไ้ขปัญหา 

หวัขอ้การฝึกอบรมส าหรับวิศวกรสนาม 

 

 

 

ผลการพิจารณา

รอบท่ี 1 

 ผลการพิจารณารอบท่ี 

2  

M
ed 

  

M
ed-M

ode
 

Q
3 -Q

1  

M
ed 

 

M
ed-M

ode
 

Q
3 -Q

1  

% Change of M
ed 

3) การติดตาม/ ประเมิน/ การแกไ้ขปัญหา   

3.1) การจัดท ารายงานประจ าวัน/ สัปดาห์/ 

เดือน 

4.0 0.0 1.0  4.0 0.0 1.0 0.0 

a) รายงานประจ าวนั/ สัปดาห์/ เดือน และ

รายงานความกา้วหนา้ของงาน 

b) รายงานการใชว้สัดุและเคร่ืองจกัร 

c) รายงานปริมาณงานก่อสร้างส่วนท่ี 

เพิ่ม – ลด 

d) รายงานขออนุมติัวัสดุและการสั่งซ้ือ

วสัดุ 

e) รายงานความก้าวหน้าโครงการและ

รายงานสรุปความกา้วหนา้ของงานเม่ือ

เทียบกบัแผนงานหลกัและค่าใชจ่้าย 

f) รายงานสรุปผลงานของค่าแรงรายวนั

และรายงานสรุปผลงานของผูรั้บเหมา

ช่วงเพื่อขออนุมติัเบิกจ่าย 
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ตารางที่ 5.17  ผลการพิจารณารอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 ส าหรับวิธีการฝึกอบรมในช่วงระหว่าง

ก่อสร้างในหวัขอ้เร่ืองการติดตาม/ ประเมิน/ การแกไ้ขปัญหา (ต่อ) 

หวัขอ้การฝึกอบรมส าหรับวิศวกรสนาม 

 

 

 

ผลการพิจารณา
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หวัขอ้น้ีควรเน้นทกัษะเป็นหลกั และเสริมดว้ยความรู้ โดยควรใชว้ิธีการฝึกอบรมดว้ย "การสาธิต/ 

กรณีศึกษา/ การฝึกปฏิบติั/ เกม/ การบรรยาย" ประกอบกบั "การอภิปรายกลุ่ม/ กลุ่มสมัพนัธ์" 

3.2) การติดตามและประเมินผลงาน 4.0 0.0 0.0  4.0 0.0 0.0 0.0 

รายละเอียดหัวขอ้การฝึกอบรมประกอบไปด้วย  

การติดตามงาน เพื่อใหง้านก่อสร้างสามารถด าเนิน

ไปไดต้ามเป้าหมาย และวิธีการประเมินผลงานท่ี

ท าไดใ้นแต่ละวนั/ สัปดาห์/ เดือน ใหส้อดคลอ้งกบั

แผนงานประจ าวนั/ สัปดาห์/ เดือน 

   

หวัขอ้น้ีควรเนน้ทกัษะเป็นหลกั และเสริมดว้ยความรู้ โดยควรใชว้ิธีการฝึกอบรมดว้ย "การสาธิต/ 

กรณีศึกษา/ การฝึกปฏิบติั/ เกม/ การบรรยาย" ประกอบกบั "การอภิปรายกลุ่ม/ กลุ่มสมัพนัธ์" 
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ตารางที่ 5.17 ผลการพิจารณารอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 ส าหรับวิธีการฝึกอบรมในช่วงระหว่าง

ก่อสร้างในหวัขอ้เร่ืองการติดตาม/ ประเมิน/ การแกไ้ขปัญหา (ต่อ) 

หวัขอ้การฝึกอบรมส าหรับวิศวกรสนาม 
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3.3) การแกไ้ขปัญหา 4.0 0.0 1.0  4.0 0.0 1.0 0.0 

รายละเอียดหัวขอ้การฝึกอบรมประกอบไปด้วย 

เทคนิคการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในหน่วยงาน

ก่อสร้าง เช่น ปัญหาทางดา้นงานโครงสร้าง ปัญหา

แรงงาน การเคลียร์แบบท่ีใชใ้นงานก่อสร้าง ปัญหา

ทางดา้นเคร่ืองมือและเคร่ืองจกัร การประสานงาน

กบัฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งในเร่ืองของงานระบบ และการ

ประสานงานกับฝ่าย อ่ืนๆท่ี เ ก่ียวข้องกับการ

ก่อสร้าง ฯลฯ 

   

หัวขอ้น้ีควรเนน้ความรู้เป็นหลกั และเสริมดว้ยทกัษะกบัทศันคติ โดยควรใชว้ิธีการฝึกอบรมดว้ย 

"การบรรยาย/ การอภิปรายกลุ่ม/ กลุ่มสัมพนัธ์" ประกอบกบั "การสาธิต/ กรณีศึกษา/ การฝึกปฏิบติั/ 

เกม/ การแสดงบทบาทสมมุติ" 

 

จากตารางท่ี 5.17 เห็นไดว้่าหวัขอ้การติดตาม/ ประเมิน/ การแกไ้ขปัญหา จากผลการศึกษา

พบว่ากลุ่มผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นสอดคลอ้งกนัว่าหัวขอ้เร่ืองการจดัท ารายงานประจ าวนั/ สัปดาห์/

เดือน และหวัขอ้เร่ืองการติดตามและประเมินผลงาน ควรเนน้ทกัษะเป็นหลกั และเสริมดว้ยความรู้ 

โดยควรใชว้ิธีการฝึกอบรมดว้ย "การสาธิต" ประกอบกบั "การบรรยาย" และหวัขอ้เร่ืองการแกไ้ข

ปัญหา ควรเนน้ความรู้เป็นหลกั และเสริมดว้ยทกัษะกบัทศันคติ โดยควรใชว้ิธีการฝึกอบรมดว้ย 
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"การบรรยาย" ประกอบกบั "การสาธิต/ การอภิปรายกลุ่ม/ การแสดงบทบาทสมมุติ" และเม่ือ

ตรวจสอบความคิดเห็นของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญซ ้าพบวา่กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญยงัคงยนืยนัค าตอบเดิม 

 ส้ินสุดโครงการ แบ่งเป็น 1 หมวด ไดแ้ก่  

1) การตรวจสอบคุณภาพงานก่อนส่งมอบงาน (Final Inspection) จ านวน 1 รายการ 

ตารางที่ 5.18  ผลการพิจารณารอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 ส าหรับวิธีการฝึกอบรมในช่วงส้ินสุดโครงการ

ในหวัขอ้เร่ืองการตรวจสอบคุณภาพงานก่อนส่งมอบงาน (Final Inspection) 

หวัขอ้การฝึกอบรมส าหรับวิศวกรสนาม 
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1) การตรวจสอบคุณภาพงานก่อนส่งมอบงาน 

(Final Inspection) 

4.0 0.0 1.0 4.0 0.0 1.0 0.0 

รายละเอียดหัวขอ้การฝึกอบรมประกอบไปด้วย 

การใช ้Check List ส าหรับการตรวจงานในช่วงส่ง

มอบงาน และการจัดท าบัญชีรายการงานท่ีต้อง

ปฏิบติั (Punch List)  ใหผู้รั้บเหมาช่วงแกไ้ขงานท่ี

บกพร่อง 

   

หัวขอ้น้ีควรเนน้ทกัษะเป็นหลกั และเสริมดว้ยความรู้กบัทศันคติ โดยควรใชว้ิธีการฝึกอบรมดว้ย 

"การสาธิต/ กรณีศึกษา/ การฝึกปฏิบติั/ เกม/ การบรรยาย" ประกอบกบั "การอภิปรายกลุ่ม/ กลุ่ม

สัมพนัธ์" 

 

จากตารางท่ี 5.18 เห็นได้ว่าหัวขอ้การตรวจสอบคุณภาพงานก่อนส่งมอบงาน (Final 

Inspection) จากผลการศึกษาพบว่ากลุ่มผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นสอดคลอ้งกนัว่าหัวขอ้น้ีควรเน้น
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ทกัษะเป็นหลกั และเสริมดว้ยความรู้กบัทศันคติ โดยควรใช้วิธีการฝึกอบรมดว้ย "การสาธิต" 

ประกอบกบั "การบรรยาย/ การอภิปรายกลุ่ม/ การแสดงบทบาทสมมุติ" และเม่ือตรวจสอบความ

คิดเห็นของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญซ ้าพบวา่กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญยงัคงยนืยนัค าตอบเดิม 

5.2.3 ผลการพจิารณาของผู้เช่ียวชาญรอบที่ 1 และรอบที่ 2 ส าหรับแนวทางการฝึกอบรม

เบื้องต้นส าหรับวิศวกรสนามในเร่ืองของระดับประสบการณ์ของวิศวกรสนามที่ควรเข้า

เรียนรู้ในแต่ละหัวข้อการฝึกอบรม 

 ผลการวิเคราะห์จากกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญรอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 ในเร่ืองระดบัประสบการณ์ของ

วิศวกรสนามท่ีควรเขา้เรียนรู้ในแต่ละหวัขอ้การฝึกอบรม มีดงัน้ี 

 เร่ิมตน้โครงการ แบ่งเป็น  

การเตรียมหน่วยงานก่อสร้าง (Construction Site Preparation) จ านวน 1 รายการ การ

จดัเตรียมทรัพยากร จ านวน 1 รายการ และสัญญา/ ขอ้ก าหนด/ ประกนัภยั จ านวน 1 รายการ 
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ตารางที่ 5.19  ผลการพิจารณารอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 ส าหรับระดบัประสบการณ์ของวิศวกรสนาม

ในช่วงเร่ิมตน้โครงการในหัวขอ้เร่ืองการเตรียมหน่วยงานก่อสร้าง (Construction 

Site Preparation) 

หวัขอ้การฝึกอบรมส าหรับวิศวกรสนาม 
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1) การเตรียมหน่วยงานก่อสร้าง (Construction 

Site Preparation) 

4.0 0.0 1.0 4.0 0.0 0.0 0.0 

1.1) การติดต่อประสานงานกับหน่วยงาน

ราชการ และหน่วยงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

ก่อสร้าง 

a) การเตรียมเอกสารการด า เ นินการ

ก่อสร้างและการขออนุญาตก่อสร้าง 

b) ล า ดั บ ขั้ น ต อ น ใ น ก า ร ติ ด ต่ อ

ประสานงาน ขั้นตอนในการขอและออก

ใบอนุญาตจดัสรรท่ีดิน 

1.2) การวางผงับริเวณก่อสร้าง (Site Layout) 

ให้ตรงตามแบบก่อสร้าง เช่น  การท าร้ัว

แสดงเขตการก่อสร้าง การจัดการจราจร 

การติดตั้งป้าย ท่ีพกัคนงาน 

   

ควรอบรมวิศวกรสนามท่ีมีระดบัประสบการณ์ในการท างาน 3 ปี ข้ึนไป  
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  จากตารางท่ี 5.19 เห็นได้ว่าหัวขอ้การเตรียมหน่วยงานก่อสร้าง (Construction Site 

Preparation) จากผลการศึกษาพบว่ากลุ่มผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นสอดคลอ้งกนัว่าหวัขอ้น้ีควรอบรม

วิศวกรสนามท่ีมีระดบัประสบการณ์ในการท างาน 3 ปี ข้ึนไป และเม่ือตรวจสอบความคิดเห็นของ

กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญซ ้ าพบว่ากลุ่มผูเ้ช่ียวชาญส่วนใหญ่ยงัคงยืนยนัค าตอบเดิม มีระดบัค่ามธัยฐาน 4.00 

ค่าสัมบูรณ์ของผลต่างระหว่างค่ามธัยฐานและค่าฐานนิยม 0.00 และค่าพิสัยระหว่างควอไทล ์1.00 

และเม่ือตรวจสอบความเห็นของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญซ ้ าอีกคร้ังพบว่ามีผูเ้ช่ียวชาญบางท่านเปล่ียนแปลง

ค าตอบแต่ผูเ้ช่ียวชาญส่วนใหญ่ยงัคงยืนยนัค าตอบเดิม โดยมีระดบัค่ามธัยฐานเท่าเดิม คือ 4.00 ค่า

สมับูรณ์ของผลต่างระหวา่งค่ามธัยฐานและค่าฐานนิยมเท่าเดิม คือ 0.00 แต่ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์

ลดลง คือ 0.00 และเม่ือพิจารณาความคงท่ีของค าตอบ (Stability) พบว่าไม่มีการเปล่ียนแปลงของ

ค าตอบ (ค่ามธัยฐาน) เกินร้อยละ 15 

ตารางที่ 5.20  ผลการพิจารณารอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 ส าหรับระดบัประสบการณ์ของวิศวกรสนาม

ในช่วงเร่ิมตน้โครงการในหวัขอ้เร่ืองการจดัเตรียมทรัพยากร 

หวัขอ้การฝึกอบรมส าหรับวิศวกรสนาม 
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2) การจดัเตรียมทรัพยากร 4.0 0.0 2.0 4.0 0.0 2.0 0.0 

รายละเอียดหัวขอ้การฝึกอบรมประกอบไปด้วย 

การจดัหาวสัดุ อุปกรณ์ แรงงาน และเคร่ืองจกัรเขา้

มาในสถานท่ีก่อสร้างรวมถึงการจดัหาสถานท่ีเก็บ

วสัดุ อุปกรณ์และเคร่ืองจกัร และการจดัหาท่ีพกั

ใหก้บัแรงงาน 

   

ควรอบรมวิศวกรสนามท่ีมีประสบการณ์ไม่เกิน 3 ปี 
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จากตารางท่ี 5.20 เห็นไดว้่าหัวขอ้การจดัเตรียมทรัพยากร จากผลการศึกษาพบว่ากลุ่ม

ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นสอดคลอ้งกนัว่าหวัขอ้น้ีควรอบรมวิศวกรสนามท่ีมีประสบการณ์ไม่เกิน 3 ปี 

โดยหัวขอ้น้ีมีการกระจายตวัของขอ้มูลค่อนขา้งสูง คือมีค่าพิสัยระหว่างควอไทล ์2.00 เพราะ

ผูเ้ช่ียวชาญบางท่านเห็นว่าหัวขอ้น้ีวิศวกรท่ีจบการศึกษาใหม่ก็สามารถเขา้รับการฝึกอบรมได ้ และ

เม่ือตรวจสอบความคิดเห็นของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญซ ้าพบวา่กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญยงัคงยนืยนัค าตอบเดิม และ

เม่ือพิจารณาความคงท่ีของค าตอบ (Stability) พบว่าไม่มีการเปล่ียนแปลงของค าตอบ (ค่ามธัยฐาน) 

เกินร้อยละ 15 

ตารางที่ 5.21  ผลการพิจารณารอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 ส าหรับระดบัประสบการณ์ของวิศวกรสนาม

ในช่วงเร่ิมตน้โครงการในหวัขอ้เร่ืองสัญญา/ ขอ้ก าหนด/ ประกนัภยั 

หวัขอ้การฝึกอบรมส าหรับวิศวกรสนาม 

 

 

 

ผลการพิจารณา

รอบท่ี 1 
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3) สัญญา/ ขอ้ก าหนด/ ประกนัภยั 4.0 0.0 1.0 4.0 0.0 1.0 0.0 

รายละเอียดหัวขอ้การฝึกอบรมประกอบไปด้วย 

การเรียนรู้สญัญา และขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

ก่อสร้าง กฎกระทรวงต่างๆท่ีเก่ียวข้องกับการ

ก่อส ร้ า ง  และความ รู้ เ บ้ื องต้น เ ก่ี ยวกับการ

ประกนัภยั  และประเภทของกรมธรรมป์ระกนัภยั

ในงานก่อสร้าง 

   

ควรอบรมวิศวกรสนามท่ีมีระดบัประสบการณ์ในการท างาน 3 ปี ข้ึนไป  
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จากตารางท่ี 5.21 เห็นไดว้่าหัวขอ้สัญญา/ ขอ้ก าหนด/ ประกนัภยั จากผลการศึกษาพบว่า

กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นสอดคลอ้งกนัว่าหัวขอ้น้ีควรอบรมวิศวกรสนามท่ีมีระดบัประสบการณ์

ในการท างาน 3 ปี ข้ึนไป และเม่ือตรวจสอบความคิดเห็นของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญซ ้ าพบว่ากลุ่ม

ผูเ้ช่ียวชาญยงัคงยนืยนัค าตอบเดิม 

 ระหวา่งก่อสร้าง แบ่งเป็น 3 หมวด ไดแ้ก่  

1) การวางแผน แบ่งเป็น แผนงานดา้นระยะเวลา จ านวน 1 รายการ แผนงานดา้นการใช้

วสัดุ แรงงาน และเคร่ืองจกัร จ านวน 1 รายการ การจดัท าแผนการเงิน (งบประมาณ) จ านวน 1 

รายการ และการจดัท าแผนแบบก่อสร้าง จ านวน 1 รายการ  
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ตารางที่ 5.22  ผลการพิจารณารอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 ส าหรับระดบัประสบการณ์ของวิศวกรสนาม

ในช่วงระหวา่งก่อสร้างในหวัขอ้เร่ืองการวางแผน 

หวัขอ้การฝึกอบรมส าหรับวิศวกรสนาม 

 

 

 

ผลการพิจารณา
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1) การวางแผน   

1.1) แผนงานดา้นระยะเวลา 4.0 1.0 1.0  4.0 1.0 1.0 0.0 

รายละเอียดหัวขอ้การฝึกอบรมประกอบไปด้วย 

แผนงานประจ าวนั/ สัปดาห์/ เดือน เช่น การจดัท า

แผนงาน (Schedule) ไดแ้ก่ แผนงานหลกั (Master 

Plan) และแผนงานกิจกรรม (Activity Plan) โดย

การน าเทคนิคการวางแผนงานมาประยุกต์ใช้ใน

การวางแผนงานประจ าวนั/ สัปดาห์/ เดือน ให้

สอดคลอ้งเหมาะสมกบัแผนงานหลกั 

   

ควรอบรมวิศวกรสนามตั้งแต่จบการศึกษาใหม่จนถึง 3 ปี 

1.2) แผนงานด้านการใช้ว ัสดุ แรงงาน และ

เคร่ืองจกัร 

4.0 0.0 1.0  4.0 0.0 1.0 0.0 

รายละเอียดหัวขอ้การฝึกอบรมประกอบไปด้วย 

แผนการขออนุมติัวสัดุ แผนการจดัหาและสั่งซ้ือ

วสัดุ การวางแผนการใชแ้รงงานและเคร่ืองจกัร 

   

ควรอบรมวิศวกรสนามท่ีมีประสบการณ์ไม่เกิน 3 ปี 
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ตารางที่ 5.22  ผลการพิจารณารอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 ส าหรับระดบัประสบการณ์ของวิศวกรสนาม

ในช่วงระหวา่งก่อสร้างในหวัขอ้เร่ืองการวางแผน (ต่อ) 

หวัขอ้การฝึกอบรมส าหรับวิศวกรสนาม 

 

 

 

ผลการพิจารณา

รอบท่ี 1 
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1.3) การจดัท าแผนการเงิน (งบประมาณ) 4.0 0.0 1.0  4.0 0.0 1.0 0.0 

รายละเอียดหัวขอ้การฝึกอบรมประกอบไปด้วย 

การจดัท าแผนงานค่าใชจ่้ายทางดา้นวสัดุ แรงงาน 

และเคร่ืองจกัรท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งการก่อสร้าง 

   

ควรอบรมวิศวกรสนามท่ีมีประสบการณ์ไม่เกิน 3 ปี 

1.4) การจดัท าแผนแบบก่อสร้าง 4.0 0.0 1.0  4.0 0.0 1.0 0.0 

รายละเอียดหัวขอ้การฝึกอบรมประกอบไปด้วย 

การจดัท า Shop Drawing การขออนุมติั Shop 

Drawing การถอดแบบก่อสร้าง 

   

ควรอบรมวิศวกรสนามท่ีมีประสบการณ์ไม่เกิน 3 ปี 

 

จากตารางท่ี 5.22 เห็นไดว้่าหัวขอ้การวางแผน ประกอบไปดว้ยแผนงานดา้นระยะเวลา 

แผนงานดา้นการใชว้สัดุ แรงงาน และเคร่ืองจกัร การจดัท าแผนการเงิน (งบประมาณ) และการ

จดัท าแผนแบบก่อสร้าง จากผลการศึกษาพบว่ากลุ่มผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นสอดคลอ้งกนัว่าหัวขอ้

เร่ืองแผนงานดา้นการใชว้สัดุ แรงงาน และเคร่ืองจกัร การจดัท าแผนการเงิน (งบประมาณ) และการ

จัดท าแผนแบบก่อสร้าง ควรอบรมวิศวกรสนามท่ีมีประสบการณ์ไม่เกิน 3 ปี และหัวขอ้เร่ือง
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แผนงานด้านระยะเวลา ควรอบรมวิศวกรสนามตั้ งแต่จบการศึกษาใหม่จนถึง 3 ปี และเม่ือ

ตรวจสอบความคิดเห็นของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญซ ้าพบวา่กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญยงัคงยนืยนัค าตอบเดิม 

2) การควบคุมงาน (คุณภาพ เวลา และตน้ทุน) แบ่งเป็น 4 หมวด ไดแ้ก่ 

2.1) ความรู้ดา้นเทคนิคการก่อสร้าง แบ่งเป็น งานฐานราก งานโครงสร้างงาน

สถาปัตยกรรม จ านวน 1 รายการ และงานระบบสุขาภิบาล งานระบบไฟฟ้า ฯลฯ จ านวน 1 รายการ 

2.2) การควบคุมงานก่อสร้าง แบ่งเป็น 4 หมวด ไดแ้ก่ 

2.2.1) การควบคุมงานและตรวจสอบคุณภาพงาน (Inspection and Quality 

Control) แบ่งเป็น วิธีการตรวจสอบคุณภาพงานโครงสร้างและงานสถาปัตยกรรม และขั้นตอนการ

ตรวจสอบ จ านวน 1 รายการ 

2.2.2) การควบคุมเวลา (Time Control) แบ่งเป็น เทคนิค/ วิธีการในการ

ติดตามงาน และเทคนิค/ วิธีการในการเร่งรัดงาน จ านวน 1 รายการ 

2.2.3) การควบคุมตน้ทุน (Cost Control) จ านวน 1 รายการ 

2.2.4) การควบคุมดา้นความปลอดภยัในสถานท่ีก่อสร้าง (Safety Control) 

แบ่งเป็น กฎหมายและขอ้ก าหนดดา้นความปลอดภยั จ านวน 1 รายการ การตรวจสอบ ควบคุม และ

ติดตามความปลอดภยั (คนงานและเคร่ืองจกัร) จ านวน 1 รายการ และการปฏิบติัดา้นความปลอดภยั

ในหน่วยงานก่อสร้าง จ านวน 1 รายการ  
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ตารางที่ 5.23  ผลการพิจารณารอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 ส าหรับระดบัประสบการณ์ของวิศวกรสนาม

ในช่วงระหวา่งก่อสร้างในหวัขอ้เร่ืองการควบคุมงาน (คุณภาพ เวลา และตน้ทุน) 

หวัขอ้การฝึกอบรมส าหรับวิศวกรสนาม 
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2) การควบคุมงาน (คุณภาพ เวลา และตน้ทุน)   

2.1) ความรู้ดา้นเทคนิคการก่อสร้าง    

2.1.1) งานฐานราก งานโครงสร้าง และ

งานสถาปัตยกรรม 

5.0 0.0 1.0  5.0 0.0 1.0 0.0 

a) งานฐานราก เช่น งานขุดดิน/ เสาเข็ม/ 

ฐานราก 

b) งานโครงสร้าง 

- แบบหล่อ เช่น การออกแบบแบบ

หล่อ 

- คอนกรีต เช่น การเตรียมการก่อนเท

คอนกรีต วิ ธีการเทคอนกรีต และ

คุณสมบติัของวสัดุท่ีใชผ้สมคอนกรีต 

- ง า น เ ห ล็ ก เ ส ริ ม  เ ช่ น  ก า ร จั ด

รายละเอียดเหล็กเสริม ขั้นตอนการผกู

เหลก็ 

- งานชั่วคราว เช่น การออกแบบและ

การจดัวางระบบค ้ายนัและนัง่ร้าน 
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ตารางที่ 5.23  ผลการพิจารณารอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 ส าหรับระดบัประสบการณ์ของวิศวกรสนาม

ในช่วงระหว่างก่อสร้างในหัวขอ้เร่ืองการควบคุมงาน (คุณภาพ เวลา และตน้ทุน) 

(ต่อ) 

หวัขอ้การฝึกอบรมส าหรับวิศวกรสนาม 

 

 

 

ผลการพิจารณา
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c) งานสถาปัตยกรรม 

- วิธีการก่อสร้างงานผนังก่อและผนัง

คอนกรีต งานฉาบปูน งานหินขดั การ

ท ากันซึมบนหลังคา งานปูกระเบ้ือง

ห้องน ้ าและติดตั้งสุขภณัฑ์ งานประตู

หนา้ต่างและวงกบ และการทาสี 

   

ควรอบรมวิศวกรสนามตั้งแต่จบการศึกษาใหม่เป็นตน้ไป 

2.1.2) งานระบบสุขาภิบาล งานระบบ

ไฟฟ้า ฯลฯ 

4.0 1.0 1.0  4.0 1.0 1.0 0.0 

-  การอบรมเนน้เร่ืองการประสานงาน

กับฝ่ายท่ีเ ก่ียวข้องในเร่ืองของงาน

ระบบใหส้อดคลอ้งกบัการก่อสร้าง 

   

ควรอบรมวิศวกรสนามตั้งแต่จบการศึกษาใหม่เป็นตน้ไป 
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ตารางที ่5.23 ผลการพิจารณารอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 ส าหรับระดบัประสบการณ์ของวิศวกรสนาม

ในช่วงระหว่างก่อสร้างในหัวขอ้เร่ืองการควบคุมงาน (คุณภาพ เวลา และตน้ทุน) 

(ต่อ) 

หวัขอ้การฝึกอบรมส าหรับวิศวกรสนาม 
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2.2) การควบคุมงานก่อสร้าง    

2.2.1) การควบคุมงานและตรวจสอบ

คุณภาพงาน (Inspection and Quality 

Control)  

4.0 1.0 1.0  4.0 1.0 1.0 0.0 

a) วิ ธี ก า ร ต ร ว จ ส อ บ คุ ณ ภ า พ ง า น

โครงสร้าง และงานสถาปัตยกรรม 

- การใช ้Check List ส าหรับการตรวจ

งานในระหว่างก่อสร้างส าหรับงาน

โครงสร้าง และเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งใน

การตรวจสอบคุณภาพ 

- การตรวจสอบคุณภาพวสัดุท่ีใช้ท า

แบบหล่อ การตรวจสอบวิ ธีการเท

คอนก รีต  ก ารตรวจคว ามมั่น ค ง

แข็งแรงของค ้ ายนั และการถอดแบบ

หล่อ   
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ตารางที่ 5.23 ผลการพิจารณารอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 ส าหรับระดบัประสบการณ์ของวิศวกรสนาม

ในช่วงระหว่างก่อสร้างในหัวขอ้เร่ืองการควบคุมงาน (คุณภาพ เวลา และตน้ทุน) 

(ต่อ) 

หวัขอ้การฝึกอบรมส าหรับวิศวกรสนาม 

 

 

 

ผลการพิจารณา

รอบท่ี 1 

 ผลการพิจารณารอบท่ี 
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b) ขั้ นตอนการตรวจสอบ เช่น ล าดับ

ขั้นตอนในการตรวจสอบงานก่อสร้าง 

ผูเ้ก่ียวขอ้ง และการสัง่การ 

   

ควรอบรมวิศวกรสนามตั้งแต่จบการศึกษาใหม่เป็นตน้ไป 

2.2.2) การควบคุมเวลา (Time Control) 4.0 0.0 1.0  4.0 0.0 1.0 0.0 

a) เทคนิค/ วิธีการในการติดตามงาน เช่น 

เทคนิคการควบคุมงานและตรวจสอบ

ความก้าวหน้าของงานโครงการให้

เป็นไปตามแผนงานก่อสร้างท่ีวางไว้

และการปรับแผนงานให้ตรงกบัสภาพ

งานจริงเพื่อให้การปฏิบติังานรายวนั

สอดคลอ้งกบัผลงานท่ีได ้

b) เทคนิค/ วิธีการในการเร่งรัดงาน เช่น 

วิธีการในการปฏิบติัเพื่อเร่งงานส าหรับ

สายงานวิกฤต (Critical Path) ใหเ้สร็จ

ทนัตามก าหนดระยะเวลา 

   

ควรอบรมวิศวกรสนามตั้งแต่จบการศึกษาใหม่จนถึง 3 ปี 
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ตารางที่ 5.23 ผลการพิจารณารอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 ส าหรับระดบัประสบการณ์ของวิศวกรสนาม

ในช่วงระหว่างก่อสร้างในหัวขอ้เร่ืองการควบคุมงาน (คุณภาพ เวลา และตน้ทุน) 

(ต่อ) 

หวัขอ้การฝึกอบรมส าหรับวิศวกรสนาม 

 

 

 

ผลการพิจารณา

รอบท่ี 1 

 ผลการพิจารณารอบท่ี 
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2.2.3) การควบคุมตน้ทุน (Cost Control) 4.0 0.0 2.0  4.0 0.0 2.0 0.0 

รายละเอียดหัวขอ้การฝึกอบรมประกอบไปด้วย 

การติดตามและตรวจสอบการใช้วสัดุให้เป็นไป

ตามแบบและตามขอ้ก าหนด เช่น การตรวจสอบ

ปริมาณงานเพื่อเบิกจ่ายงวดงาน การตรวจสอบการ

ประมาณราคางานเพิ่ม-ลด และการตรวจสอบ

ปริมาณและตน้ทุนการใชว้สัดุ   

   

ควรอบรมวิศวกรสนามตั้งแต่จบการศึกษาใหม่จนถึง 3 ปี 

2.2.4) การควบคุมดา้นความปลอดภยัใน

สถานท่ีก่อสร้าง (Safety Control) 

   

2.2.4.1) กฎหมายและขอ้ก าหนดดา้นความ

ปลอดภยั เช่น เคร่ืองจกัร นั่งร้าน ป้ันจัน่ 

การตอกเสา เข็ม  เขตก่อสร้าง  ความ

ปลอดภัยในการท างานของลูกจ้าง การ

ป้องกนัและระงบัอคัคีภยั การตกจากท่ีสูง  

วสัดุกระเดน็ และวสัดุตกหล่น 

5.0 0.0 1.0  5.0 0.0 1.0 0.0 

ควรอบรมวิศวกรสนามตั้งแต่จบการศึกษาใหม่เป็นตน้ไป 
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ตารางที่ 5.23 ผลการพิจารณารอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 ส าหรับระดบัประสบการณ์ของวิศวกรสนาม

ในช่วงระหว่างก่อสร้างในหัวขอ้เร่ืองการควบคุมงาน (คุณภาพ เวลา และตน้ทุน) 

(ต่อ) 

หวัขอ้การฝึกอบรมส าหรับวิศวกรสนาม 

 

 

 

ผลการพิจารณา

รอบท่ี 1 
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2.2.4.2) การตรวจสอบ ควบคุม  และ

ติดตามความปลอดภัย  (คนงานและ

เคร่ืองจกัร) 

4.0 1.0 1.0  4.0 1.0 1.0 0.0 

ควรอบรมวิศวกรสนามตั้งแต่จบการศึกษาใหม่เป็นตน้ไป 

2.2.4.3) ข้อก าหนดและข้อปฏิบัติด้าน

ความปลอดภยัในหน่วยงานก่อสร้าง เช่น 

ความปลอดภยัในสถานท่ีก่อสร้าง ความ

ปลอดภั ย ใ น ก า ร ใ ช้ เ ค ร่ื อ ง มื อ แ ล ะ

เคร่ืองจกัรความปลอดภยัส่วนบุคคล ฯลฯ 

5.0 0.0 1.0  5.0 0.0 1.0 0.0 

ควรอบรมวิศวกรสนามตั้งแต่จบการศึกษาใหม่เป็นตน้ไป 
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จากตารางท่ี 5.23 เห็นไดว้่าหวัขอ้การควบคุมงาน (คุณภาพ เวลา และตน้ทุน) ประกอบไป

ดว้ยความรู้ดา้นเทคนิคการก่อสร้าง และการควบคุมงานก่อสร้าง จากผลการศึกษาพบว่ากลุ่ม

ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นสอดคลอ้งกันว่าในแต่ละหัวขอ้การฝึกอบรมควรอบรมวิศวกรสนามท่ีมี

ระดบัประสบการณ์ท่ีแตกต่างกนัเขา้รับการฝึกอบรมในแต่ละหวัขอ้ตามความเหมาะสมของเน้ือหา 

โดยหัวขอ้เร่ืองงานฐานราก งานโครงสร้าง และงานสถาปัตยกรรม หัวขอ้เร่ืองกฎหมายและ

ขอ้ก าหนดด้านความปลอดภยั และหัวขอ้เร่ืองขอ้ก าหนดและขอ้ปฏิบติัด้านความปลอดภัยใน

หน่วยงานก่อสร้าง มีค่าระดบัค่ามธัยฐานท่ีสูง คือมีระดบัค่ามธัยฐาน 5.00 เพราะกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญมี

ความเห็นสอดคลอ้งกนักบัการก าหนดระดบัประสบการณ์ของวิศวกรสนามท่ีควรเขา้เรียนรู้ในแต่

ละหัวขอ้ท่ีผูว้ิจยัไดน้ าเสนอในงานวิจยัน้ี ส่วนหัวขอ้การควบคุมตน้ทุน (Cost Control) มีการ

กระจายตวัของขอ้มูลค่อนขา้งสูง คือมีค่าพิสัยระหว่างควอไทล ์2.00 เพราะผูเ้ช่ียวชาญบางท่านเห็น

วา่หวัขอ้น้ีควรอบรมวิศวกรสนามท่ีมีประสบการณ์การท างานมาแลว้บา้งถึงค่อยเขา้รับการฝึกอบรม

ในหัวขอ้น้ี โดยหัวขอ้น้ีควรอบรมจนถึงปีท่ี 3 และเม่ือตรวจสอบความคิดเห็นของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ

ซ ้ าพบว่ากลุ่มผูเ้ช่ียวชาญยงัคงยนืยนัค าตอบเดิม และเม่ือพิจารณาความคงท่ีของค าตอบ (Stability) 

พบวา่ไม่มีการเปล่ียนแปลงของค าตอบ (ค่ามธัยฐาน) เกินร้อยละ 15 

3) การติดตาม/ ประเมิน/ การแกไ้ขปัญหา แบ่งเป็น 3 หมวด ไดแ้ก่ 

3.1) การจัดท ารายงานประจ าวนั/ สัปดาห์/ เดือน แบ่งเป็น รายงานประจ าวนั/ 

สัปดาห์/ เดือน และรายงานความกา้วหนา้ของงาน รายงานการใชว้สัดุและเคร่ืองจกัร รายงาน

ปริมาณงานก่อสร้างส่วนท่ีเพิ่ม – ลด รายงานขออนุมติัวสัดุและการสั่งซ้ือวสัดุ รายงาน

ความก้าวหน้าโครงการและรายงานสรุปความก้าวหน้าของงานเม่ือเทียบกับแผนงานหลกัและ

ค่าใชจ่้าย และรายงานสรุปผลงานของค่าแรงรายวนัและรายงานสรุปผลงานของผูรั้บเหมาช่วงเพื่อ

ขออนุมติัเบิกจ่าย จ านวน 1 รายการ 

3.2) การติดตามและประเมินผลงาน จ านวน 1 รายการ 

3.3) การแกไ้ขปัญหา จ านวน 1 รายการ 

 



 
157 

ตารางที่ 5.24  ผลการพิจารณารอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 ส าหรับระดบัประสบการณ์ของวิศวกรสนาม

ในช่วงระหวา่งก่อสร้างในหวัขอ้เร่ืองการติดตาม/ ประเมิน/ การแกไ้ขปัญหา 

หวัขอ้การฝึกอบรมส าหรับวิศวกรสนาม 

 

 

 

ผลการพิจารณา

รอบท่ี 1 
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3) การติดตาม/ ประเมิน/ การแกไ้ขปัญหา   

3.1) การจัดท ารายงานประจ าวัน/ สัปดาห์/ 

เดือน 

4.0 0.0 0.0  4.0 0.0 0.0 0.0 

a) รายงานประจ าวนั/ สัปดาห์/ เดือน และ

รายงานความกา้วหนา้ของงาน 

b) รายงานการใชว้สัดุและเคร่ืองจกัร 

c) รายงานปริมาณงานก่อสร้างส่วนท่ี 

เพิ่ม – ลด 

d) รายงานขออนุมติัวสัดุและการสั่งซ้ือ

วสัดุ 

e) รายงานความก้าวหน้าโครงการและ

รายงานสรุปความกา้วหนา้ของงานเม่ือ

เทียบกบัแผนงานหลกัและค่าใชจ่้าย 

f) รายงานสรุปผลงานของค่าแรงรายวนั

และรายงานสรุปผลงานของผูรั้บเหมา

ช่วงเพื่อขออนุมติัเบิกจ่าย 

   

ควรอบรมวิศวกรสนามตั้งแต่จบการศึกษาใหม่เป็นตน้ไป 
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ตารางที่ 5.24  ผลการพิจารณารอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 ส าหรับระดบัประสบการณ์ของวิศวกรสนาม

ในช่วงระหวา่งก่อสร้างในหวัขอ้เร่ืองการติดตาม/ ประเมิน/ การแกไ้ขปัญหา (ต่อ) 

หวัขอ้การฝึกอบรมส าหรับวิศวกรสนาม 

 

 

 

ผลการพิจารณา

รอบท่ี 1 
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3.2) การติดตามและประเมินผลงาน 4.0 0.0 0.0  4.0 0.0 0.0 0.0 

รายละเอียดหัวขอ้การฝึกอบรมประกอบไปด้วย  

การติดตามงาน เพื่อใหง้านก่อสร้างสามารถด าเนิน

ไปไดต้ามเป้าหมาย และวิธีการประเมินผลงานท่ี

ท าไดใ้นแต่ละวนั/ สัปดาห์/ เดือน ใหส้อดคลอ้งกบั

แผนงานประจ าวนั/ สัปดาห์/ เดือน 

   

ควรอบรมวิศวกรสนามตั้งแต่จบการศึกษาใหม่เป็นตน้ไป 

3.3) การแกไ้ขปัญหา 4.0 0.0 1.0  4.0 0.0 1.0 0.0 

รายละเอียดหัวขอ้การฝึกอบรมประกอบไปด้วย 

เทคนิคการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในหน่วยงาน

ก่อสร้าง เช่น ปัญหาทางดา้นงานโครงสร้าง ปัญหา

แรงงาน การเคลียร์แบบท่ีใชใ้นงานก่อสร้าง ปัญหา

ทางดา้นเคร่ืองมือและเคร่ืองจกัร การประสานงาน

กบัฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งในเร่ืองของงานระบบ และการ

ประสานงานกับฝ่าย อ่ืนๆท่ี เ ก่ียวข้องกับการ

ก่อสร้าง ฯลฯ 

   

ควรอบรมวิศวกรสนามตั้งแต่จบการศึกษาใหม่จนถึง 3 ปี 



 
159 

จากตารางท่ี 5.24 เห็นไดว้่าหวัขอ้การติดตาม/ ประเมิน/ การแกไ้ขปัญหา จากผลการศึกษา

พบว่ากลุ่มผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นสอดคลอ้งกนัว่าหัวขอ้เร่ืองการจดัท ารายงานประจ าวนั/ สัปดาห์/

เดือน และหัวขอ้เร่ืองการติดตามและประเมินผลงาน ควรอบรมวิศวกรสนามตั้งแต่จบการศึกษา

ใหม่เป็นตน้ไปในหัวขอ้เหล่าน้ี และหัวขอ้เร่ืองการแกไ้ขปัญหา ควรอบรมวิศวกรสนามตั้งแต่จบ

การศึกษาใหม่จนถึง 3 ปี และเม่ือตรวจสอบความคิดเห็นของกลุ่มผูเ้ ช่ียวชาญซ ้ าพบว่ากลุ่ม

ผูเ้ช่ียวชาญยงัคงยนืยนัค าตอบเดิม 

 ส้ินสุดโครงการ แบ่งเป็น 1 หมวด ไดแ้ก่  

1) การตรวจสอบคุณภาพงานก่อนส่งมอบงาน (Final Inspection) จ านวน 1 รายการ 

ตารางที่ 5.25  ผลการพิจารณารอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 ส าหรับระดบัประสบการณ์ของวิศวกรสนาม

ในช่วงส้ินสุดโครงการในหัวขอ้เร่ืองการตรวจสอบคุณภาพงานก่อนส่งมอบงาน 

(Final Inspection) 

หวัขอ้การฝึกอบรมส าหรับวิศวกรสนาม 
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1) การตรวจสอบคุณภาพงานก่อนส่งมอบงาน 

(Final Inspection) 

4.0 0.0 2.0 4.0 0.0 2.0 0.0 

รายละเอียดหัวขอ้การฝึกอบรมประกอบไปด้วย 

การใช ้Check List ส าหรับการตรวจงานในช่วงส่ง

มอบงาน และการจัดท าบัญชีรายการงานท่ีต้อง

ปฏิบติั (Punch List)  ใหผู้รั้บเหมาช่วงแกไ้ขงานท่ี

บกพร่อง 

   

ควรอบรมวิศวกรสนามท่ีมีประสบการณ์ไม่เกิน 3 ปี 
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จากตารางท่ี 5.25 เห็นได้ว่าหัวขอ้การตรวจสอบคุณภาพงานก่อนส่งมอบงาน (Final 

Inspection) จากผลการศึกษาพบว่ากลุ่มผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นสอดคลอ้งกนัว่าหัวขอ้น้ีควรอบรม

วิศวกรสนามท่ีมีประสบการณ์ไม่เกิน 3 ปี โดยหวัขอ้น้ีมีการกระจายตวัของขอ้มูลค่อนขา้งสูง คือมี

ค่าพิสัยระหว่างควอไทล ์2.00 เพราะผูเ้ช่ียวชาญบางท่านเห็นว่าหวัขอ้น้ีควรอบรมวิศวกรสนามท่ีมี

ประสบการณ์ในการท างานตั้ งแต่ 3 ปีข้ึนไปถึงค่อยเขา้รับการฝึกอบรมในหัวขอ้น้ี และเม่ือ

ตรวจสอบความคิดเห็นของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญซ ้าพบวา่กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญยงัคงยนืยนัค าตอบเดิม และเม่ือ

พิจารณาความคงท่ีของค าตอบ (Stability) พบวา่ไม่มีการเปล่ียนแปลงของค าตอบ (ค่ามธัยฐาน) เกิน

ร้อยละ 15 

5.2.4 ผลการพิจารณาของผู้เช่ียวชาญรอบที่ 1 และรอบที่ 2 ในการคัดเลือกหัวข้อการ

ฝึกอบรมเพือ่น ามาใช้ในการฝึกอบรมวศิวกรสนามตามล าดับความส าคญั 

ในการพิจารณาเลือกหัวขอ้การฝึกอบรม เพื่อน าไปใช้ในการฝึกอบรมวิศวกรสนามใน

บริษทัผูรั้บเหมาก่อสร้างตามความคิดเห็นของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญรอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 เม่ือพิจารณา

จากค่าเฉล่ีย (Mean) มีดงัน้ี 

ตารางที่ 5.26  ผลการพิจารณารอบท่ี 1 ในเร่ืองของความส าคญัของแต่ละหวัขอ้การฝึกอบรม 

1 2 3 4 5

1) การเตรียมหน่วยงานก่อสร้าง (Construction Site Preparation) 0 3 3 6 3 3.60

2) การจดัเตรียมทรัพยากร 0 1 4 7 3 3.80

3) สัญญา/ ข้อก าหนด/ ประกนัภยั 0 1 5 6 3 3.73

จ านวนผู้เช่ียวชาญในแต่ละ

ระดบัความเหมาะสม

ผลการพิจารณาของผู้เช่ียวชาญ รอบที ่1

หัวข้อการฝึกอบรมส าหรับวศิวกรสนาม
Mean

Module 1: เร่ิมต้นโครงการ
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ตารางที่ 5.26  ผลการพิจารณารอบท่ี 1 ในเร่ืองของความส าคญัของแต่ละหวัขอ้การฝึกอบรม (ต่อ) 

1 2 3 4 5

1) การวางแผน

1.1) แผนงานด้านระยะเวลา 0 0 3 7 5 4.13

1.2) แผนงานด้านการใช้วัสดุ แรงงาน และเคร่ืองจกัร 0 1 2 5 7 4.20

1.3) การจดัท าแผนการเงิน (งบประมาณ) 0 0 3 7 5 4.13

1.4) การจดัท าแผนแบบก่อสร้าง 0 0 3 7 5 4.13

2.1) ความรู้ด้านเทคนิคการก่อสร้าง 0 0 0 5 10 4.67

2.2) การควบคุมงานก่อสร้าง

2.2.1) การควบคุมงานและตรวจสอบคุณภาพงาน

(Inspection and Quality Control) 

2.2.2 การควบคุมเวลา (Time Control) 0 0 2 10 3 4.07

2.2.3 การควบคุมตน้ทุน (Cost Control) 0 0 4 8 3 3.93

2.2.4 การควบคุมดา้นความปลอดภยัในสถานท่ีก่อสร้าง 

(Safety Control)

3) การติดตาม/ ประเมนิ/ การแก้ไขปัญหา

3.1) การจดัท ารายงานประจ าวัน/ สัปดาห์/ เดอืน 0 1 2 8 4 4.00

3.2) การติดตามและประเมนิผลงาน 0 1 2 8 4 4.00

3.3) การแก้ไขปัญหา 0 0 3 7 5 4.13

1) การตรวจสอบคุณภาพงานก่อนส่งมอบงาน (Final Inspection) 0 1 1 7 6 4.20

2) การจดัท า As - Built Drawing 0 3 5 3 4 3.53

จ านวนผู้เช่ียวชาญในแต่ละ

ระดบัความเหมาะสม

2) การควบคุมงาน (คุณภาพ เวลา และต้นทุน)

ผลการพิจารณาของผู้เช่ียวชาญ รอบที ่1

0 0 2 6 7

หัวข้อการฝึกอบรมส าหรับวศิวกรสนาม
Mean

0 0 1 7

Module 3: ส้ินสุดโครงการ 

4.40

4.33

Module 2: ระหว่างก่อสร้าง

7
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จากตารางท่ี 5.26 เห็นไดว้า่หวัขอ้การฝึกอบรมท่ีบริษทัผูรั้บเหมาก่อสร้างควรเลือกน ามาใช้

ในการฝึกอบรมวิศวกรสนามเม่ือเรียงล าดบัความส าคญัจากมากไปน้อย ไดแ้ก่ หัวขอ้ความรู้ดา้น

เทคนิคการก่อสร้าง (Mean = 4.67) หัวขอ้การควบคุมงานและตรวจสอบคุณภาพงาน (Inspection 

and Quality Control) (Mean = 4.40) หัวขอ้การควบคุมดา้นความปลอดภยัในสถานท่ีก่อสร้าง 

(Safety Control) (Mean = 4.33) หวัขอ้แผนงานดา้นการใชว้สัดุ แรงงาน และเคร่ืองจกัรกบัหวัขอ้

การตรวจสอบคุณภาพงานก่อนส่งมอบงาน (Final Inspection) (Mean = 4.20) หวัขอ้แผนงานดา้น

ระยะเวลากบัหัวขอ้การจดัท าแผนการเงิน (งบประมาณ) กบัหัวขอ้การจดัท าแผนแบบก่อสร้างกบั

หวัขอ้การแกไ้ขปัญหา (Mean = 4.13) หวัขอ้การควบคุมเวลา (Time Control) (Mean = 4.07) หวัขอ้

การจดัท ารายงานประจ าวนั/ สัปดาห์/ เดือนกบัหวัขอ้การติดตามและประเมินผลงาน (Mean = 4.00) 

หวัขอ้การควบคุมตน้ทุน (Cost Control) (Mean = 3.93) หวัขอ้การจดัเตรียมทรัพยากร (Mean = 

3.80) หัวขอ้สัญญา/ ขอ้ก าหนด/ ประกนัภยั (Mean = 3.73) หวัขอ้การเตรียมหน่วยงานก่อสร้าง 

(Construction Site Preparation) (Mean = 3.60) และหวัขอ้การจดัท า As - Built Drawing (Mean = 

3.53) ตามล าดบั 

ตารางที่ 5.27  ผลการพิจารณารอบท่ี 2 ในเร่ืองของความส าคญัของแต่ละหวัขอ้การฝึกอบรม 

1 2 3 4 5

1) การเตรียมหน่วยงานก่อสร้าง (Construction Site Preparation) 0 2 4 6 3 3.67

2) การจดัเตรียมทรัพยากร 0 1 4 7 3 3.80

3) สัญญา/ ข้อก าหนด/ ประกนัภยั 0 1 5 6 3 3.73

1) การวางแผน

1.1) แผนงานด้านระยะเวลา 0 0 3 7 5 4.13

1.2) แผนงานด้านการใช้วัสดุ แรงงาน และเคร่ืองจกัร 0 1 2 5 7 4.20

หัวข้อการฝึกอบรมส าหรับวศิวกรสนาม

ผลการพิจารณาของผู้เช่ียวชาญ รอบที ่2

จ านวนผู้เช่ียวชาญในแต่ละ

ระดบัความเหมาะสม Mean

Module 1: เร่ิมต้นโครงการ

Module 2: ระหว่างก่อสร้าง
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ตารางที่ 5.27  ผลการพิจารณารอบท่ี 2 ในเร่ืองของความส าคญัของแต่ละหวัขอ้การฝึกอบรม (ต่อ) 

1 2 3 4 5

1.3) การจดัท าแผนการเงิน (งบประมาณ) 0 0 3 7 5 4.13

1.4) การจดัท าแผนแบบก่อสร้าง 0 0 3 7 5 4.13

2.1) ความรู้ด้านเทคนิคการก่อสร้าง 0 0 0 5 10 4.67

2.2) การควบคุมงานก่อสร้าง

2.2.1) การควบคุมงานและตรวจสอบคุณภาพงาน

(Inspection and Quality Control) 

2.2.2 การควบคุมเวลา (Time Control) 0 0 2 10 3 4.07

2.2.3 การควบคุมตน้ทุน (Cost Control) 0 0 3 9 3 4.00

2.2.4 การควบคุมดา้นความปลอดภยัในสถานท่ีก่อสร้าง 

(Safety Control)

3) การติดตาม/ ประเมนิ/ การแก้ไขปัญหา

3.1) การจดัท ารายงานประจ าวัน/ สัปดาห์/ เดอืน 0 1 2 8 4 4.00

3.2) การติดตามและประเมนิผลงาน 0 1 2 8 4 4.00

3.3) การแก้ไขปัญหา 0 3 7 5 4.13

1) การตรวจสอบคุณภาพงานก่อนส่งมอบงาน (Final Inspection) 0 1 1 7 6 4.20

2) การจดัท า As - Built Drawing 0 3 5 3 4 3.53

หัวข้อการฝึกอบรมส าหรับวศิวกรสนาม

ผลการพิจารณาของผู้เช่ียวชาญ รอบที ่2

จ านวนผู้เช่ียวชาญในแต่ละ

ระดบัความเหมาะสม Mean

2) การควบคุมงาน (คุณภาพ เวลา และต้นทุน)

0 0 1 7 7 4.40

0 0 2 6 7 4.33

Module 3: ส้ินสุดโครงการ 

 

จากตารางท่ี 5.27 เห็นไดว้า่หวัขอ้การฝึกอบรมท่ีบริษทัผูรั้บเหมาก่อสร้างควรเลือกน ามาใช้

ในการฝึกอบรมวิศวกรสนามเม่ือเรียงล าดบัความส าคญัจากมากไปน้อย ไดแ้ก่ หัวขอ้ความรู้ดา้น

เทคนิคการก่อสร้าง (Mean = 4.67) หัวขอ้การควบคุมงานและตรวจสอบคุณภาพงาน (Inspection 
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and Quality Control) (Mean = 4.40) หัวขอ้การควบคุมดา้นความปลอดภยัในสถานท่ีก่อสร้าง 

(Safety Control) (Mean = 4.33) หวัขอ้แผนงานดา้นการใชว้สัดุ แรงงาน และเคร่ืองจกัรกบัหวัขอ้

การตรวจสอบคุณภาพงานก่อนส่งมอบงาน (Final Inspection) (Mean = 4.20) หวัขอ้แผนงานดา้น

ระยะเวลากบัหัวขอ้การจดัท าแผนการเงิน (งบประมาณ) กบัหัวขอ้การจดัท าแผนแบบก่อสร้างกบั

หวัขอ้การแกไ้ขปัญหา (Mean = 4.13) หวัขอ้การควบคุมเวลา (Time Control) (Mean = 4.07) หวัขอ้

การจดัท ารายงานประจ าวนั/ สัปดาห์/ เดือนกบัหัวขอ้การติดตามและประเมินผลงานกบัหัวขอ้การ

ควบคุมตน้ทุน (Cost Control)  (Mean = 4.00) หวัขอ้การจดัเตรียมทรัพยากร (Mean = 3.80) หวัขอ้

สัญญา/ ขอ้ก าหนด/ ประกนัภยั (Mean = 3.73) หวัขอ้การเตรียมหน่วยงานก่อสร้าง (Construction 

Site Preparation) (Mean = 3.67) และหวัขอ้การจดัท า As - Built Drawing (Mean = 3.53) ตามล าดบั 

5.2.5 สรุปผลการพจิารณาของผู้เช่ียวชาญรอบที ่1 และรอบที่ 2 

ผลการพิจารณาของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญรอบท่ี 1 สามารถสรุปผลไดด้งัน้ี  

ในเร่ืองของหัวขอ้การฝึกอบรมส าหรับวิศวกรสนาม ประกอบไปดว้ยหัวขอ้ทั้งหมด 17 

รายการ พบว่ามี 16 รายการ ท่ีกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นสอดคลอ้งกนัว่ามีความเหมาะสมในการ

น าไปใช้ฝึกอบรมวิศวกรสนามในบริษัทผูรั้บเหมาก่อสร้าง โดยหัวข้อการฝึกอบรมท่ีกลุ่ม

ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นสอดคลอ้งกนัว่ายงัไม่เหมาะสมในการฝึกอบรมวิศวกรโยธาในต าแหน่ง

วิศวกรสนามมี 1 รายการ คือหวัขอ้เร่ืองการจดัท า As - Built Drawing กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญเห็นดว้ยกบั

หวัขอ้การฝึกอบรมน้ีในระดบัปานกลาง (ระดบัค่ามธัยฐานต ่ากว่า 3.50) และมีความเห็นในหวัขอ้น้ี

ไม่สอดคลอ้งกนั (ค่าพิสยัระหวา่งควอไทลม์ากกวา่ 1.50) 

ในเร่ืองของวิธีการฝึกอบรมท่ีควรน ามาใชใ้นการฝึกอบรมในแต่ละหวัขอ้การฝึกอบรม เม่ือ

แบ่งตามประเภทของการถ่ายทอดองคค์วามรู้ในแต่ละดา้น ไดแ้ก่ ความรู้ (Knowledge) ทกัษะ 

(Skill) และทศันคติ (Attitude) ประกอบไปดว้ยหวัขอ้ทั้งหมด 19 รายการ พบว่าหวัขอ้การฝึกอบรม

ทุกรายการ กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นสอดคลอ้งกันว่าวิธีการฝึกอบรมท่ีควรน ามาใช้ในการ

ฝึกอบรมในแต่ละหัวขอ้มีความเหมาะสมกบัเน้ือหา และตรงตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ของแต่ละ

หวัขอ้ท่ีผูว้ิจยัไดน้ าเสนอทุกรายการ  
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ในเร่ืองของระดบัประสบการณ์ของวิศวกรสนามท่ีควรเขา้เรียนรู้ในแต่ละหัวขอ้ส าหรับ

วิศวกรสนาม ประกอบไปดว้ยหัวขอ้ทั้งหมด 19 รายการ พบว่ามี 16 รายการ ท่ีกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญมี

ความเห็นสอดคล้องกันว่า ในบางหัวข้อสามารถให้วิศวกรสนามท่ีจบการศึกษาใหม่ยงัไม่มี

ประสบการณ์ในการท างานเขา้รับการฝึกอบรมไดเ้ลย ขณะท่ีในบางหัวขอ้มีความเหมาะสมกบั

วิศวกรสนามท่ีพอมีประสบการณ์การท างานมาบา้งแลว้ และบางหัวขอ้เป็นเร่ืองท่ีมีความยาก ควร

ก าหนดให้ส าหรับวิศวกรสนามท่ีมีระดบัประสบการณ์ในการท างานท่ีสูง คือมีระดบัประสบการณ์ 

3 ปี ข้ึนไป โดยมีผลการศึกษาดา้นระดบัประสบการณ์ จ านวน 3 รายการ ท่ีกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญมี

ความเห็นไม่สอดคล้องกัน คือหัวข้อการจัดเตรียมทรัพยากร หัวขอ้การควบคุมต้นทุน (Cost 

Control) และหวัขอ้การตรวจสอบคุณภาพงานก่อนส่งมอบงาน (Final Inspection) 

ผลการพิจารณาของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญรอบท่ี 2 จากการตรวจสอบความคิดเห็นของกลุ่ม

ผูเ้ช่ียวชาญซ ้า สามารถสรุปผลไดด้งัน้ี  

ในเร่ืองของหวัขอ้การฝึกอบรมส าหรับวิศวกรสนาม กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญยงัคงยนืยนัค าตอบเดิม

ท่ีไดต้อบไวใ้นรอบท่ี 1 โดยหวัขอ้การฝึกอบรมส าหรับวิศวกรสนาม ประกอบไปดว้ยหวัขอ้ทั้งหมด 

17 รายการ พบว่ามี 16 รายการ มีความเหมาะสมในการน าไปใชฝึ้กอบรมวิศวกรสนามในบริษทั

ผูรั้บเหมาก่อสร้าง และมี 1 รายการท่ีผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นสอดคลอ้งกนัว่ายงัไม่เหมาะสมและ

ความเห็นไม่สอดคลอ้งกนั คือหวัขอ้เร่ืองการจดัท า As - Built Drawing (มีค่าระดบัมธัยฐานต ่ากว่า 

3.50 และค่าพิสัยระหว่าง ควอไทล์มากกว่า 1.50) โดยมีเพียง 2 รายการท่ีมีผูเ้ช่ียวชาญบางท่าน

เปล่ียนแปลงค าตอบแต่ผูเ้ช่ียวชาญส่วนใหญ่ยงัคงยืนยนัค าตอบเดิม ได้แก่ หัวข้อการเตรียม

หน่วยงานก่อสร้าง (Construction Site Preparation) และหวัขอ้การควบคุมตน้ทุน (Cost Control) 

และเม่ือพิจารณาความคงท่ีของค าตอบ (Stability) พบว่าหวัขอ้การฝึกอบรมทุกรายการมีความคงท่ี

ของค าตอบ กล่าวคือมีการเปล่ียนแปลงของระดบัค่ามธัยฐานไม่เกินร้อยละ 15  

ในเร่ืองของวิธีการฝึกอบรมท่ีควรน ามาใชใ้นการฝึกอบรมในแต่ละหวัขอ้การฝึกอบรม เม่ือ

แบ่งตามประเภทของการถ่ายทอดองคค์วามรู้ในแต่ละดา้น ไดแ้ก่ ความรู้ (Knowledge) ทกัษะ 

(Skill) และทศันคติ (Attitude) ประกอบไปดว้ยหัวขอ้ทั้งหมด 19 รายการ พบว่าทุกรายการกลุ่ม

ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นสอดคลอ้ง โดยพบว่าผลการพิจารณาของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญยงัเหมือนเดิม (รอบ

ท่ี 2) และมีความคงท่ีของค าตอบ (Stability) 
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ในเร่ืองของระดบัประสบการณ์ของวิศวกรสนามท่ีควรเขา้เรียนรู้ในแต่ละหัวขอ้ส าหรับ

วิศวกรสนาม ประกอบไปดว้ยหัวขอ้ทั้งหมด 19 รายการ พบว่ามี 16 รายการ ท่ีกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญมี

ความเห็นสอดคลอ้งกนั และมี 3 รายการ ท่ีกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นไม่สอดคลอ้งกนั คือหัวขอ้

การจดัเตรียมทรัพยากร หวัขอ้การควบคุมตน้ทุน (Cost Control) และหวัขอ้การตรวจสอบคุณภาพ

งานก่อนส่งมอบงาน (Final Inspection) โดยพบวา่ผลการพิจารณาของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญยงัเหมือนเดิม 

(รอบท่ี 2) และมีความคงท่ีของค าตอบ (Stability) 

5.3 บทสรุป 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ผลการสมัภาษณ์ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการฝึกอบรม 

และขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการฝึกอบรมจากบริษทัผูรั้บเหมาก่อสร้าง ไดแ้ก่ หัวขอ้การฝึกอบรมจาก

วิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย หวัขอ้การฝึกอบรมท่ีบริษทัผูรั้บเหมาก่อสร้างใชใ้นการฝึกอบรม

ใหก้บัวิศวกรในแต่ละองคก์ร และขอ้มูลรายละเอียดเก่ียวกบัหนา้ท่ี (Job Description) ตามต าแหน่ง

หนา้ท่ีของวิศวกรโยธาในต าแหน่งวิศวกรสนามจากบริษทัผูรั้บเหมาก่อสร้างต่างๆในประเทศไทย 

จ านวน 10 บริษทั และต่างประเทศ จ านวน 2 บริษทั เพื่อน าผลสรุปท่ีไดจ้ากการด าเนินการวิจยั

ดงักล่าวมาตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสมเพื่อหาขอ้สรุปท่ีเป็นฉนัทามติจากกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญท่ีมี

ต่อแนวทางการฝึกอบรมเบ้ืองตน้ส าหรับวิศวกรสนามในบริษทัผูรั้บเหมาก่อสร้าง จ านวน 2 รอบ 

โดยใชเ้ทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง (Modified Delphi Technique)  

จากผลการวิเคราะห์ความเหมาะสมของแนวทางการฝึกอบรมเบ้ืองตน้ในเร่ืองของหัวขอ้

การฝึกอบรมส าหรับวิศวกรสนามทั้ง 2 รอบ พบวา่หวัขอ้การฝึกอบรมส าหรับวิศวกรสนาม ทั้งหมด 

17 รายการ พบว่ามี 16 รายการ ท่ีกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นสอดคลอ้งกนัว่ามีความเหมาะสมใน

การน าไปใช้ฝึกอบรมวิศวกรสนามในบริษทัผูรั้บเหมาก่อสร้าง และกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็น

สอดคล้องกันว่าหัวข้อการฝึกอบรมท่ีไม่เหมาะสมและจากผลการศึกษา พบว่าความเห็นไม่

สอดคลอ้งกนัมี 1 รายการ คือหวัขอ้เร่ืองการจดัท า As - Built Drawing ซ่ึงผลการสัมภาษณ์กลุ่ม

ผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 2 รอบ สามารถสรุปได ้ดงัน้ี 
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ส าหรับหวัขอ้การเตรียมหน่วยงานก่อสร้าง (Construction Site Preparation) ในช่วงเร่ิมตน้

โครงการ สามารถสรุปผลการสัมภาษณ์กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 2 รอบ ไดด้งัน้ี ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็น

สอดคลอ้งกนัวา่เป็นหวัขอ้การฝึกอบรมท่ีเหมาะสมส าหรับวิศวกรสนาม  

ส าหรับหวัขอ้การจดัเตรียมทรัพยากรในช่วงเร่ิมตน้โครงการ สามารถสรุปผลการสัมภาษณ์

กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 2 รอบ ไดด้งัน้ี ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นสอดคลอ้งกนัว่าเป็นหวัขอ้การฝึกอบรมท่ี

เหมาะสมส าหรับวิศวกรสนาม  

ส าหรับหัวขอ้สัญญา/ ขอ้ก าหนด/ ประกนัภยั ในช่วงเร่ิมตน้โครงการ สามารถสรุปผลการ

สัมภาษณ์กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 2 รอบ ไดด้งัน้ี ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นสอดคลอ้งกนัว่าเป็นหัวขอ้การ

ฝึกอบรมท่ีเหมาะสมส าหรับวิศวกรสนาม  

ส าหรับหัวขอ้การวางแผนในช่วงระหว่างก่อสร้าง สามารถสรุปผลการสัมภาษณ์กลุ่ม

ผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 2 รอบ ไดด้งัน้ี ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นสอดคลอ้งกนัว่าเป็นหัวขอ้การฝึกอบรมท่ี

เหมาะสมส าหรับวิศวกรสนามทั้ง 4 รายการ จากทั้งหมด 4 รายการ 

ส าหรับหวัขอ้การควบคุมงาน (คุณภาพ เวลา และตน้ทุน) ในช่วงระหว่างก่อสร้าง สามารถ

สรุปผลการสัมภาษณ์กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 2 รอบ ไดด้งัน้ี ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นสอดคลอ้งกนัว่าเป็น

หวัขอ้การฝึกอบรมท่ีเหมาะสมส าหรับวิศวกรสนามทั้ง 5 รายการ จากทั้งหมด 5 รายการ 

ส าหรับหัวขอ้การติดตาม/ ประเมิน/ การแกไ้ขปัญหา ในช่วงระหว่างก่อสร้าง สามารถ

สรุปผลการสัมภาษณ์กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 2 รอบ ไดด้งัน้ี ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นสอดคลอ้งกนัว่าเป็น

หวัขอ้การฝึกอบรมท่ีเหมาะสมส าหรับวิศวกรสนามทั้ง 3 รายการ จากทั้งหมด 3 รายการ 

ส าหรับหวัขอ้การตรวจสอบคุณภาพงานก่อนส่งมอบงาน (Final Inspection) ในช่วงส้ินสุด

โครงการ สามารถสรุปผลการสัมภาษณ์กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 2 รอบ ไดด้งัน้ี ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็น

สอดคลอ้งกนัวา่เป็นหวัขอ้การฝึกอบรมท่ีเหมาะสมส าหรับวิศวกรสนาม  

ส าหรับหัวขอ้การจดัท า As-Built Drawing ในช่วงส้ินสุดโครงการ สามารถสรุปผลการ

สัมภาษณ์กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 2 รอบ ไดด้งัน้ี ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นสอดคลอ้งกนัว่าเป็นหัวขอ้การ

ฝึกอบรมท่ียงัไม่เหมาะสมส าหรับวิศวกรสนาม  
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จากผลการวิเคราะห์ความเหมาะสมของแนวทางการฝึกอบรมเบ้ืองตน้ในเร่ืองของวิธีการ

ฝึกอบรมท่ีควรน ามาใชใ้นการฝึกอบรมในแต่ละหัวขอ้การฝึกอบรม เม่ือแบ่งตามประเภทของการ

ถ่ายทอดองคค์วามรู้ในแต่ละดา้น ไดแ้ก่ ความรู้ (Knowledge) ทกัษะ (Skill) และทศันคติ (Attitude) 

ทั้ง 2 รอบ พบว่าหัวขอ้ทั้งหมด 19 รายการ กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นสอดคลอ้งกนัว่าวิธีการ

ฝึกอบรมท่ีควรน ามาใชใ้นการฝึกอบรมในแต่ละหวัขอ้การฝึกอบรมมีความเหมาะสมกบัเน้ือหา และ

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ในแต่ละดา้นของแต่ละหวัขอ้  

จากผลการวิเคราะห์ความเหมาะสมของแนวทางการฝึกอบรมเบ้ืองตน้ในเร่ืองของระดบั

ประสบการณ์ของวิศวกรสนามท่ีควรเขา้เรียนรู้ในแต่ละหวัขอ้ส าหรับวิศวกรสนามทั้ง 2 รอบ พบว่า

หัวขอ้ทั้งหมด 19 รายการ มี 16 รายการ ท่ีกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นสอดคลอ้งกนัว่ามีความ

เหมาะสมกบัเน้ือหา และจุดประสงคใ์นการเรียนรู้ในแต่ละหวัขอ้ และมี 3 รายการ ท่ีพบวา่ความเห็น

ของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญไม่สอดคลอ้งกนั คือหัวขอ้เร่ืองการจดัเตรียมทรัพยากร หัวขอ้เร่ืองการควบคุม

ตน้ทุน (Cost Control) และหวัขอ้การตรวจสอบคุณภาพงานก่อนส่งมอบงาน (Final Inspection) 

ส าหรับหวัขอ้การเตรียมหน่วยงานก่อสร้าง (Construction Site Preparation) ในช่วงเร่ิมตน้

โครงการ ในเร่ืองของวิธีการฝึกอบรมและระดบัประสบการณ์ สามารถสรุปผลการสัมภาษณ์กลุ่ม

ผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 2 รอบ ไดด้งัน้ี ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นสอดคลอ้งกนัวา่มีความเหมาะสมกบัหวัขอ้น้ี  

ส าหรับหัวขอ้การจดัเตรียมทรัพยากรในช่วงเร่ิมตน้โครงการ ในเร่ืองของวิธีการฝึกอบรม 

สามารถสรุปผลการสัมภาษณ์กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 2 รอบ ไดด้งัน้ี ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นสอดคลอ้ง

กนัวา่มีความเหมาะสมกบัหวัขอ้น้ี แต่ในเร่ืองของระดบัประสบการณ์ สามารถสรุปผลการสมัภาษณ์

กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 2 รอบ ไดด้งัน้ี ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นไม่สอดคลอ้งกนักบัหวัขอ้น้ี  

ส าหรับหัวขอ้สัญญา/ ขอ้ก าหนด/ ประกนัภยั ในช่วงเร่ิมตน้โครงการ ในเร่ืองของวิธีการ

ฝึกอบรมและระดบัประสบการณ์ สามารถสรุปผลการสัมภาษณ์กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 2 รอบ ไดด้งัน้ี 

ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นสอดคลอ้งกนัวา่มีความเหมาะสมกบัหวัขอ้น้ี  

ส าหรับหัวขอ้การวางแผนในช่วงระหว่างก่อสร้าง ในเร่ืองของวิธีการฝึกอบรมและระดบั

ประสบการณ์ สามารถสรุปผลการสัมภาษณ์กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 2 รอบ ได้ดังน้ี ผูเ้ช่ียวชาญมี

ความเห็นสอดคลอ้งกนัวา่มีความเหมาะสมกบัหวัขอ้น้ีทั้ง 4 รายการ จากทั้งหมด 4 รายการ 
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ส าหรับหวัขอ้การควบคุมงาน (คุณภาพ เวลา และตน้ทุน) ในช่วงระหว่างก่อสร้าง ในเร่ือง

ของวิธีการฝึกอบรม สามารถสรุปผลการสัมภาษณ์กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 2 รอบ ไดด้งัน้ี ผูเ้ช่ียวชาญมี

ความเห็นสอดคลอ้งกนัว่ามีความเหมาะสมกบัหวัขอ้น้ี 8 รายการ จากทั้งหมด 8 รายการ แต่ในเร่ือง

ของระดบัประสบการณ์ สามารถสรุปผลการสมัภาษณ์กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 2 รอบ ไดด้งัน้ี ผูเ้ช่ียวชาญ

มีความเห็นสอดคลอ้งกนัว่ามีความเหมาะสมกบัหวัขอ้น้ีทั้ง 7 รายการ จากทั้งหมด 8 รายการ และมี 

1 รายการ ท่ีผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นไม่สอดคลอ้งกนักบัหัวขอ้น้ี คือหัวขอ้เร่ืองการควบคุมตน้ทุน 

(Cost Control) 

ส าหรับหวัขอ้การติดตาม/ ประเมิน/ การแกไ้ขปัญหา ในช่วงระหว่างก่อสร้าง ในเร่ืองของ

วิธีการฝึกอบรมและระดบัประสบการณ์ สามารถสรุปผลการสมัภาษณ์กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 2 รอบ ได้

ดงัน้ี ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นสอดคลอ้งกนัวา่มีความเหมาะสมกบัหวัขอ้น้ีทั้ง 3 รายการ จากทั้งหมด 3 

รายการ 

ส าหรับหวัขอ้การตรวจสอบคุณภาพงานก่อนส่งมอบงาน (Final Inspection) ในช่วงส้ินสุด

โครงการ ในเร่ืองของวิธีการฝึกอบรม สามารถสรุปผลการสัมภาษณ์กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 2 รอบ ได้

ดงัน้ี ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นสอดคลอ้งกนัว่ามีความเหมาะสมกบัหัวขอ้น้ี แต่ในเร่ืองของระดับ

ประสบการณ์ สามารถสรุปผลการสัมภาษณ์กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 2 รอบ ได้ดังน้ี ผูเ้ช่ียวชาญมี

ความเห็นไม่สอดคลอ้งกนักบัหวัขอ้น้ี  

ในการพิจารณาเลือกใชห้ัวขอ้การฝึกอบรมท่ีมีความเหมาะสมกบัวิศวกรสนามในบริษทั

ผูรั้บเหมาก่อสร้างมากท่ีสุดเม่ือเรียงล าดบัความส าคญัจากมากไปน้อย ไดแ้ก่ หัวขอ้ความรู้ดา้น

เทคนิคการก่อสร้าง หัวขอ้การควบคุมงานและตรวจสอบคุณภาพงาน (Inspection and Quality 

Control) หวัขอ้การควบคุมดา้นความปลอดภยัในสถานท่ีก่อสร้าง (Safety Control) หวัขอ้แผนงาน

ดา้นการใชว้สัดุ แรงงาน และเคร่ืองจกัรกบัหวัขอ้การตรวจสอบคุณภาพงานก่อนส่งมอบงาน (Final 

Inspection) หัวขอ้แผนงานดา้นระยะเวลากบัหัวขอ้การจดัท าแผนการเงิน (งบประมาณ) กบัหัวขอ้

การจดัท าแผนแบบก่อสร้างกบัหวัขอ้การแกไ้ขปัญหา หวัขอ้การควบคุมเวลา (Time Control) หวัขอ้

การจดัท ารายงานประจ าวนั/ สัปดาห์/ เดือนกบัหัวขอ้การติดตามและประเมินผลงานกบัหัวขอ้การ

ควบคุมตน้ทุน (Cost Control) หัวขอ้การจดัเตรียมทรัพยากร หวัขอ้สัญญา/ ขอ้ก าหนด/ ประกนัภยั 

และหวัขอ้การเตรียมหน่วยงานก่อสร้าง (Construction Site Preparation) ตามล าดบั 
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ในการพิจารณาเลือกหัวขอ้การฝึกอบรมท่ีน ามาใชใ้นการฝึกอบรมส าหรับวิศวกรสนาม

ภายหลังส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีเม่ือพิจารณาจากผลการวิจัยในเร่ืองของระดับ

ประสบการณ์ พบว่าควรเลือกหัวขอ้แผนงานดา้นระยะเวลา หัวขอ้ความรู้ดา้นเทคนิคการก่อสร้าง 

หัวขอ้การควบคุมเวลา (Time Control) หัวขอ้การควบคุมดา้นความปลอดภยัในสถานท่ีก่อสร้าง 

(Safety Control) หัวขอ้การจัดท ารายงานประจ าวนั/ สัปดาห์/ เดือน หัวขอ้การติดตามและ

ประเมินผลงาน และหวัขอ้การแกไ้ขปัญหา 



บทที ่6 

การตรวจสอบผลจากผู้เช่ียวชาญ 

6.1 บทน า 

บทน้ีเป็นการตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสมของแนวทางการฝึกอบรมเบ้ืองตน้ส าหรับ

วิศวกรสนามในบริษทัผูรั้บเหมาก่อสร้าง ประกอบไปด้วยหัวขอ้การฝึกอบรมท่ีส าคญั วิธีการ

ฝึกอบรม และระดบัประสบการณ์ของผูเ้ขา้รับฝึกอบรมท่ีควรเขา้เรียนรู้ในแต่ละหวัขอ้ เพื่อน าไปใช้

เป็นแนวทางในการปฏิบติัในเร่ืองของการฝึกอบรมส าหรับวิศวกรสนามในบริษทัผูรั้บเหมาก่อสร้าง

ท่ีไดจ้ากการเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุงมาตรวจสอบผลอีกคร้ังโดยกลุ่มผูท้รงคุณวุฒิอีกกลุ่มหน่ึง

จ านวน 3 ราย ซ่ึงมีประสบการณ์ในการท างานในสายงานทางดา้นงานก่อสร้างมากกว่ากลุ่ม

ผูเ้ช่ียวชาญท่ีเขา้ร่วมการประชุมแบบเดลฟาย คือมีประสบการณ์ในการท างานในสายงานวิศวกรรม

โยธาตั้งแต่ 15 ปีข้ึนไป แลว้น าผลการตรวจสอบท่ีไดม้าสรุปเป็นแนวทางการฝึกอบรมเบ้ืองตน้

ส าหรับวิศวกรสนามในบริษทัผูรั้บเหมาก่อสร้าง ขอ้จ ากดั และขอ้เสนอแนะ 

6.2 ผลการตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสม 

การตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมในงานวิจัยน้ีเป็นการรวบรวมความเห็นของ

ผูท้รงคุณวุฒิแต่ละราย เพื่อรับฟังความคิดเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของแนวทางการฝึกอบรม

เบ้ืองตน้ส าหรับวิศวกรสนามและขอ้เสนอแนะจากผูท้รงคุณวุฒิแต่ละราย โดยพิจารณาจากมติเห็น

ดว้ยจากผูท้รงคุณวุฒิอยา่งนอ้ย 2 ราย ข้ึนไปจากทั้งหมด 3 ราย ท่ีเขา้ร่วมพิจารณาความเหมาะสม

ของแนวทางการฝึกอบรมเบ้ืองตน้ส าหรับวิศวกรสนามในงานวิจยัน้ี โดยมีรายละเอียดคุณลกัษณะ

ของผูท้รงคุณวฒิุ ดงัน้ี 

1) ผูท้รงคุณวุฒิท่านท่ี 1 ปัจจุบนัด ารงต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ (Managing Director) 

และมีประสบการณ์ในการท างานในสายงานวิศวกรรมโยธา 22 ปี 

2) ผูท้รงคุณวุฒิท่านท่ี 2 ปัจจุบนัด ารงต าแหน่งรองกรรมการผูจ้ดัการ (Deputy Managing 

Director) และมีประสบการณ์ในการท างานในสายงานวิศวกรรมโยธา 30  ปี 
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3) ผูท้รงคุณวุฒิท่านท่ี 3 ปัจจุบันด ารงต าแหน่งผูแ้ทนฝ่ายบริหาร (Management 

Representative) และมีประสบการณ์ในการท างานในสายงานวิศวกรรมโยธา 16 ปี 

จากการตรวจสอบความเห็นของผูท้รงคุณวุฒิทั้ง 3 ราย สามารถแสดงผลการตรวจสอบผล

ของแนวทางการฝึกอบรมเบ้ืองตน้ในเร่ืองของหัวขอ้การฝึกอบรมส าหรับวิศวกรสนาม ดงัแสดงใน

ภาคผนวก ค.1 ซ่ึงสามารถสรุปได ้ดงัน้ี 

1) หัวขอ้การเตรียมหน่วยงานก่อสร้าง (Construction Site Preparation) ในช่วงเร่ิมตน้

โครงการ ผูท้รงคุณวฒิุอยา่งนอ้ย 2 ท่าน เห็นดว้ยกบัการน าไปใหใ้ชฝึ้กอบรมวิศวกรสนาม  

2) หวัขอ้การจดัเตรียมทรัพยากรในช่วงเร่ิมตน้โครงการ ผูท้รงคุณวุฒิทั้งหมดเห็นดว้ยกบั

การน าไปใหใ้ชฝึ้กอบรมวิศวกรสนาม  

3) หวัขอ้สัญญา/ ขอ้ก าหนด/ ประกนัภยัในช่วงเร่ิมตน้โครงการ ผูท้รงคุณวุฒิทั้งหมดเห็น

ดว้ยกบัการน าไปใหใ้ชฝึ้กอบรมวิศวกรสนาม  

4) หัวขอ้การวางแผนในช่วงระหว่างก่อสร้าง ประกอบไปดว้ยแผนงานดา้นระยะเวลา 

แผนงานดา้นการใชว้สัดุ แรงงาน และเคร่ืองจกัร การจดัท าแผนการเงิน (งบประมาณ) การจดัท า

แผนแบบก่อสร้าง และการประยกุตใ์ชซ้อฟตแ์วร์ในการวางแผนงานก่อสร้าง ผูท้รงคุณวุฒิทั้งหมด

เห็นดว้ยกบัการน าไปใหใ้ชฝึ้กอบรมวิศวกรสนาม 3 รายการ จากทั้งหมด 4 รายการ โดยมีเพียง 1 

รายการท่ีผูท้รงคุณวุฒิไม่เห็นดว้ยคือหัวขอ้การจดัท าแผนการเงิน (งบประมาณ) ซ่ึงผูท้รงคุณวุฒิท่ี

ไม่เห็นดว้ยนั้นให้เหตุผลว่าควรเปล่ียนช่ือหัวขอ้เป็นการวางแผนเก็บขอ้มูลทางดา้นการเงินเพื่อ

รายงานงบประมาณแทน เพราะการจดัท าแผนการเงินเป็นเร่ืองท่ียาก ซ่ึงวิศวกรสนามอาจยงัไม่

สามารถท าได้ โดยหัวขอ้น้ีควรเป็นหน้าท่ีของผูจ้ ัดการโครงการมากกว่าวิศวกรสนาม และมี

ผูท้รงคุณวุฒิอีกท่านท่ีเห็นดว้ยกบัหัวขอ้การจดัท าแผนการเงิน (งบประมาณ) ไดใ้ห้เหตุผลว่าควรมี

เร่ืองการจดัท าแผนงานรายรับทางดา้นวสัดุ แรงงาน และเคร่ืองจกัรท่ีเกิดข้ึนในระหว่างการก่อสร้าง

ดว้ยเพิ่มเติม 

5) หัวขอ้การควบคุมงาน (คุณภาพ เวลา และตน้ทุน) ในช่วงระหว่างก่อสร้าง ประกอบ

ไปดว้ยความรู้ดา้นเทคนิคการก่อสร้าง และการควบคุมงานก่อสร้าง ผูท้รงคุณวุฒิอยา่งนอ้ย 2 ท่าน 

เห็นดว้ยกบัการน าไปใหใ้ชฝึ้กอบรมวิศวกรสนามทั้ง 5 รายการ จากทั้งหมด 5 รายการ 
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6) หัวขอ้การติดตาม/ ประเมิน/ การแกไ้ขปัญหา ในช่วงระหว่างก่อสร้าง ประกอบไป

ดว้ยการจดัท ารายงานประจ าวนั/ สัปดาห์/ เดือน การติดตามและประเมินผลงาน และการแกไ้ข

ปัญหา ผูท้รงคุณวุฒิทั้งหมดเห็นดว้ยกบัการน าไปให้ใชฝึ้กอบรมวิศวกรสนามทั้ง 3 รายการ จาก

ทั้งหมด 3 รายการ 

7) หวัขอ้การตรวจสอบคุณภาพงานก่อนส่งมอบงาน (Final Inspection) ในช่วงส้ินสุด

โครงการ ผูท้รงคุณวฒิุทั้งหมดเห็นดว้ยกบัการน าไปใหใ้ชฝึ้กอบรมวิศวกรสนาม  

8) หัวขอ้การจดัท า As-Built Drawing ในช่วงส้ินสุดโครงการ ผูท้รงคุณวุฒิอยา่งนอ้ย 2 

ท่าน เห็นดว้ยกบัการน าไปใหใ้ชฝึ้กอบรมวิศวกรสนาม  

จากการตรวจสอบความเห็นของผูท้รงคุณวุฒิทั้ง 3 ราย สามารถแสดงผลการตรวจสอบผล

ของแนวทางการฝึกอบรมเบ้ืองตน้ในเร่ืองของวิธีการฝึกอบรมท่ีควรน ามาใชใ้นการฝึกอบรมในแต่

ละหวัขอ้การฝึกอบรม เม่ือแบ่งตามประเภทของการถ่ายทอดองคค์วามรู้ในแต่ละดา้น ไดแ้ก่ ความรู้ 

(Knowledge) ทกัษะ (Skill) และทศันคติ (Attitude) ดงัแสดงในภาคผนวก ค.2 ซ่ึงสามารถสรุปได ้

ดงัน้ี 

1) หัวขอ้การเตรียมหน่วยงานก่อสร้าง (Construction Site Preparation) ในช่วงเร่ิมตน้

โครงการ ในเร่ืองของวิธีการฝึกอบรม ผูท้รงคุณวุฒิทั้งหมดเห็นดว้ยกบัการน าไปให้ใชฝึ้กอบรม

วิศวกรสนาม  

2) หัวขอ้การจดัเตรียมทรัพยากรในช่วงเร่ิมตน้โครงการ ในเร่ืองของวิธีการฝึกอบรม 

ผูท้รงคุณวฒิุทั้งหมดเห็นดว้ยกบัการน าไปใหใ้ชฝึ้กอบรมวิศวกรสนาม  

3) หัวขอ้สัญญา/ ขอ้ก าหนด/ ประกันภยั ในช่วงเร่ิมตน้โครงการ ในเร่ืองของวิธีการ

ฝึกอบรม ผูท้รงคุณวฒิุทั้งหมดเห็นดว้ยกบัการน าไปใหใ้ชฝึ้กอบรมวิศวกรสนาม  

4) หัวขอ้การวางแผน ในช่วงระหว่างก่อสร้าง ประกอบไปดว้ยแผนงานดา้นระยะเวลา 

แผนงานดา้นการใชว้สัดุ แรงงาน และเคร่ืองจกัร การจดัท าแผนการเงิน (งบประมาณ) การจดัท า

แผนแบบก่อสร้าง และการประยุกตใ์ชซ้อฟตแ์วร์ในการวางแผนงานก่อสร้าง ในเร่ืองของวิธีการ

ฝึกอบรม ผูท้รงคุณวุฒิทั้งหมดเห็นดว้ยกบัการน าไปใหใ้ชฝึ้กอบรมวิศวกรสนามทั้ง 4 รายการ จาก

ทั้งหมด 4 รายการ 
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5) หวัขอ้การควบคุมงาน (คุณภาพ เวลา และตน้ทุน) ในช่วงระหว่างก่อสร้าง ประกอบ

ไปดว้ยความรู้ดา้นเทคนิคการก่อสร้าง และการควบคุมงานก่อสร้าง ในเร่ืองของวิธีการฝึกอบรม 

ผูท้รงคุณวุฒิทั้งหมดเห็นดว้ยกบัการน าไปใหใ้ชฝึ้กอบรมวิศวกรสนามทั้ง 8 รายการ จากทั้งหมด 8 

รายการ โดยมีผูท้รงคุณวุฒิบางท่านเห็นว่าหัวขอ้กฎหมายและขอ้ก าหนดดา้นความปลอดภยั และ

หัวขอ้ขอ้ก าหนดและขอ้ปฏิบติัดา้นความปลอดภยัในหน่วยงานก่อสร้าง ควรมีการเน้นการเรียนรู้

ทางดา้นทศันคติ (Attitude) ดว้ย 

6) หัวขอ้การติดตาม/ ประเมิน/ การแกไ้ขปัญหา ในช่วงระหว่างก่อสร้าง ประกอบไป

ดว้ยการจดัท ารายงานประจ าวนั/ สัปดาห์/ เดือน การติดตามและประเมินผลงาน และการแกไ้ข

ปัญหา ในเร่ืองของวิธีการฝึกอบรม ผูท้รงคุณวุฒิทั้งหมดเห็นดว้ยกบัการน าไปให้ใชฝึ้กอบรม

วิศวกรสนามทั้ง 3 รายการ จากทั้งหมด 3 รายการ 

7) หวัขอ้การตรวจสอบคุณภาพงานก่อนส่งมอบงาน (Final Inspection) ในช่วงส้ินสุด

โครงการ ในเร่ืองของวิธีการฝึกอบรม ผูท้รงคุณวุฒิทั้งหมดเห็นดว้ยกบัการน าไปให้ใชฝึ้กอบรม

วิศวกรสนาม  

จากการตรวจสอบความเห็นของผูท้รงคุณวุฒิทั้ง 3 ราย สามารถแสดงผลการตรวจสอบผล

ของแนวทางการฝึกอบรมเบ้ืองตน้ในเร่ืองของระดบัประสบการณ์ของวิศวกรสนามท่ีควรเขา้เรียนรู้

ในแต่ละหวัขอ้ส าหรับวิศวกรสนาม ดงัแสดงในภาคผนวก ค.3 ซ่ึงสามารถสรุปได ้ดงัน้ี 

1) หัวขอ้การเตรียมหน่วยงานก่อสร้าง (Construction Site Preparation) ในช่วงเร่ิมตน้

โครงการ ในเร่ืองของระดับประสบการณ์ของวิศวกรสนามท่ีควรเข้าเรียนรู้ในแต่ละหัวข้อ 

ผูท้รงคุณวฒิุอยา่งนอ้ย 2 ท่าน เห็นดว้ยกบัการน าไปใหใ้ชฝึ้กอบรมวิศวกรสนาม โดยมีผูท้รงคุณวุฒิ

บางท่านท่ีไม่เห็นดว้ยนั้นให้เหตุผลว่าหัวขอ้น้ีควรให้วิศวกรสนามท่ีจบการศึกษาใหม่เขา้รับการ

ฝึกอบรม เพราะหวัขอ้ดงักล่าวเป็นเร่ืองท่ีวิศวกรสนามท่ีจบการศึกษาใหม่ก่อนเร่ิมท างานควรเขา้รับ

การฝึกอบรมไดเ้ลย เพื่อใหส้ามารถน าความรู้ท่ีไดเ้รียนรู้ไปใชป้ระโยชน์ในการท างานได ้
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2) หวัขอ้การจดัเตรียมทรัพยากรในช่วงเร่ิมตน้โครงการ ในเร่ืองของระดบัประสบการณ์

ของวิศวกรสนามท่ีควรเขา้เรียนรู้ในแต่ละหัวขอ้ ผูท้รงคุณวุฒิอย่างนอ้ย 2 ท่าน เห็นดว้ยกบัการ

น าไปใหใ้ชฝึ้กอบรมวิศวกรสนาม โดยมีผูท้รงคุณวุฒิบางท่านท่ีไม่เห็นดว้ยนั้นใหเ้หตุผลว่าหวัขอ้น้ี

ควรให้วิศวกรสนามท่ีจบการศึกษาใหม่เขา้รับการฝึกอบรม เพราะหัวขอ้ดงักล่าวเป็นเร่ืองท่ีวิศวกร

สนามท่ีจบการศึกษาใหม่ก่อนเร่ิมท างานควรเขา้รับการฝึกอบรมไดเ้ลย เพื่อให้สามารถน าความรู้ท่ี

ไดเ้รียนรู้ไปใชป้ระโยชน์ในการท างานได ้

3) หัวขอ้สัญญา/ ขอ้ก าหนด/ ประกันภัย ในช่วงเร่ิมตน้โครงการ ในเร่ืองของระดับ

ประสบการณ์ของวิศวกรสนามท่ีควรเขา้เรียนรู้ในแต่ละหัวขอ้ ผูท้รงคุณวุฒิอยา่งนอ้ย 2 ท่าน ไม่

เห็นดว้ยกบัการน าไปให้ใชฝึ้กอบรมวิศวกรสนาม โดยมีผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 2 ท่าน ท่ีไม่เห็นดว้ย

นั้นให้เหตุผลว่าหัวขอ้น้ีควรให้วิศวกรสนามท่ีจบการศึกษาใหม่เขา้รับการฝึกอบรม เพราะหัวขอ้

ดงักล่าวเป็นเร่ืองท่ีวิศวกรสนามท่ีจบการศึกษาใหม่ก่อนเร่ิมท างานควรเขา้รับการฝึกอบรมไดเ้ลย 

เพื่อใหส้ามารถน าความรู้ท่ีไดเ้รียนรู้ไปใชป้ระโยชน์ในการท างานได ้นอกจากน้ีในการท างานตอ้งมี

การตรวจสอบควบคุมคุณภาพของงานให้เป็นไปตามขอ้ก าหนด หรือสัญญา ดงันั้นจึงสมควรให้

วิศวกรท่ีจบการศึกษาใหม่เขา้รับการฝึกอบรมในหัวขอ้น้ี เพื่อให้สามารถควบคุมงานก่อสร้างให้มี

คุณภาพเป็นไปตามขอ้ก าหนดของสญัญาได ้

4) หัวขอ้การวางแผน ในช่วงระหว่างก่อสร้าง ประกอบไปดว้ยแผนงานดา้นระยะเวลา 

แผนงานดา้นการใชว้สัดุ แรงงาน และเคร่ืองจกัร การจดัท าแผนการเงิน (งบประมาณ) การจดัท า

แผนแบบก่อสร้าง และการประยุกต์ใชซ้อฟต์แวร์ในการวางแผนงานก่อสร้าง ในเร่ืองของระดบั

ประสบการณ์ของวิศวกรสนามท่ีควรเขา้เรียนรู้ในแต่ละหวัขอ้ ผูท้รงคุณวุฒิอยา่งนอ้ย 2 ท่าน เห็น

ดว้ยกบัการน าไปให้ใชฝึ้กอบรมวิศวกรสนามทั้ง 3 รายการ จากทั้งหมด 4 รายการ โดยมี

ผูท้รงคุณวุฒิบางท่านท่ีไม่เห็นดว้ยนั้นให้เหตุผลว่าหัวขอ้ทั้ง 4 รายการ ควรให้วิศวกรสนามท่ีจบ

การศึกษาใหม่เขา้รับการฝึกอบรม เพราะหัวขอ้ดงักล่าวเป็นเร่ืองท่ีวิศวกรสนามท่ีจบการศึกษาใหม่

ก่อนเร่ิมท างานควรเขา้รับการฝึกอบรมไดเ้ลย เพื่อให้สามารถน าความรู้ท่ีไดเ้รียนรู้ไปใชป้ระโยชน์

ในการท างานได ้และมีผูเ้ช่ียวชาญอีกท่านท่ีไม่เห็นดว้ยท่ีหวัขอ้การจดัท าแผนการเงิน (งบประมาณ) 

ควรฝึกอบรมวิศวกรสนามท่ีพอมีประสบการณ์ในการท างานจนถึง 3 ปี ใหเ้หตุผลว่าควรใหว้ิศวกร

สนามท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน 3 ปี ข้ึนไปเขา้เรียนรู้ในหัวขอ้น้ี เน่ืองจากเร่ืองน้ีควรเป็น

หนา้ท่ีของฝ่ายบริหาร 
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5) หวัขอ้การควบคุมงาน (คุณภาพ เวลา และตน้ทุน) ในช่วงระหว่างก่อสร้าง ประกอบ

ไปดว้ยความรู้ดา้นเทคนิคการก่อสร้าง และการควบคุมงานก่อสร้าง ในเร่ืองของระดบัประสบการณ์

ของวิศวกรสนามท่ีควรเขา้เรียนรู้ในแต่ละหัวขอ้ ผูท้รงคุณวุฒิอยา่งนอ้ย 2 ท่าน เห็นดว้ยกบัการ

น าไปใหใ้ชฝึ้กอบรมวิศวกรสนามทั้ง 8 รายการ จากทั้งหมด 8 โดยมีผูท้รงคุณวุฒิบางท่านท่ีไม่เห็น

ดว้ยนั้นให้เหตุผลว่าบางหัวขอ้ท่ีควรให้วิศวกรสนามอบรมตั้งแต่จบการศึกษาใหม่เป็นตน้ไป คือ

หัวขอ้งานระบบสุขาภิบาล งานระบบไฟฟ้า ฯลฯ มีความเห็นว่าหัวขอ้ดงักล่าวควรอบรมวิศวกร

สนามท่ีพอมีประสบการณ์การท างานมาแลว้บา้งจนถึง 3 ปี เพราะในหวัขอ้น้ีควรใหว้ิศกรสนามมี

ประสบการณ์ในการท างานก่อนแลว้ค่อยมาเขา้รับการฝึกอบรมซ่ึงน่าจะช่วยให้การฝึกอบรมมี

ประสิทธิภาพมากกวา่อบรมตั้งแต่จบการศึกษาใหม่ 

6) หัวขอ้การติดตาม/ ประเมิน/ การแกไ้ขปัญหา ในช่วงระหว่างก่อสร้าง ประกอบไป

ดว้ยการจดัท ารายงานประจ าวนั/ สัปดาห์/ เดือน การติดตามและประเมินผลงาน และการแกไ้ข

ปัญหา ในเร่ืองของระดบัประสบการณ์ของวิศวกรสนามท่ีควรเขา้เรียนรู้ในหัวขอ้การฝึกอบรมใน

แต่ละหวัขอ้ ผูท้รงคุณวุฒิอยา่งนอ้ย 2 ท่าน เห็นดว้ยกบัการน าไปให้ใชฝึ้กอบรมวิศวกรสนามทั้ง 3 

รายการ จากทั้งหมด 3 รายการ โดยมีผูท้รงคุณวุฒิบางท่านท่ีไม่เห็นดว้ยนั้นใหเ้หตุผลว่าหวัขอ้การ

ติดตามและประเมินผลงาน ควรอบรมวิศวกรสนามท่ีพอมีประสบการณ์ในการท างานบา้งจนถึง 3 

ปี  

7) หวัขอ้การตรวจสอบคุณภาพงานก่อนส่งมอบงาน (Final Inspection) ในช่วงส้ินสุด

โครงการ ในเร่ืองของระดับประสบการณ์ของวิศวกรสนามท่ีควรเข้าเรียนรู้ในแต่ละหัวข้อ 

ผูท้รงคุณวฒิุอยา่งนอ้ย 2 ท่าน เห็นดว้ยกบัการน าไปใหใ้ชฝึ้กอบรมวิศวกรสนาม โดยมีผูท้รงคุณวุฒิ

บางท่านท่ีไม่เห็นดว้ยนั้นให้เหตุผลว่าหัวขอ้การแกไ้ขปัญหา ควรให้วิศวกรสนามท่ีจบการศึกษา

ใหม่เขา้รับการฝึกอบรม เพราะหัวขอ้ดงักล่าวเป็นเร่ืองท่ีวิศวกรสนามท่ีจบการศึกษาใหม่ก่อนเร่ิม

ท างานควรเขา้รับการฝึกอบรม 
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จากผลการตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสมของแนวทางการฝึกอบรมเบ้ืองตน้ส าหรับ

วิศวกรสนามในบริษทัผูรั้บเหมาก่อสร้างโดยผูท้รงคุณวุฒิ สามารถสรุปผลไดด้งัน้ี จากแนวทางการ

ฝึกอบรมเบ้ืองตน้ส าหรับวิศวกรสนามทั้งส้ิน 55 รายการ ประกอบไปดว้ย หัวขอ้การฝึกอบรม 

จ านวน 17 รายการ วิธีการฝึกอบรม จ านวน 19 รายการ และระดบัประสบการณ์ของวิศวกรสนามท่ี

ควรเขา้เรียนรู้ในแต่ละหวัขอ้ จ านวน 19 รายการ พบวา่มี 52 รายการท่ีผูท้รงคุณวุฒิเห็นดว้ย และมี 3 

รายการท่ีผูท้รงคุณวุฒิไม่เห็นดว้ย คือในเร่ืองของหัวขอ้การฝึกอบรม คือหัวขอ้การจดัท าแผนการ

เงิน (งบประมาณ) และในเร่ืองของระดบัประสบการณ์ของวิศวกรสนามท่ีควรเขา้เรียนรู้ คือหัวขอ้

สัญญา/ ขอ้ก าหนด/ ประกนัภยั และหวัขอ้การจดัท าแผนการเงิน (งบประมาณ)  

6.3 การอภิปรายผล 

จากผลการวิจยัพบว่าแนวทางการฝึกอบรมเบ้ืองตน้ส าหรับวิศวกรสนามในเร่ืองของหวัขอ้

การฝึกอบรม ส่วนใหญ่มีความเหมาะสมส าหรับน าไปให้วิศวกรสนามเขา้รับการฝึกอบรม โดยมี

เพียง 1 รายการ ท่ีความเห็นของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญไม่สอดคลอ้งกนั คือหัวขอ้การจดัท า As-Built 

Drawing และตามความเห็นของกลุ่มผูท้รงคุณวุฒิมี 1 รายการ ท่ีมีความเห็นสอดคลอ้งกนัว่าไม่

เหมาะสมส าหรับวิศวกรสนาม คือหวัขอ้การจดัท าแผนการเงิน (งบประมาณ) โดยจากท่ีผูว้ิจยัไดไ้ป

สมัภาษณ์กบักลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ 15 ราย และกลุ่มผูท้รงคุณวฒิุ 3 ราย พบวา่ 

หัวขอ้การฝึกอบรมแต่ละรายการมีความเหมาะสม และมีเน้ือหาท่ีค่อนขา้งครอบคลุมกบั

ความรู้ท่ีวิศวกรสนามควรมี ซ่ึงมีประโยชน์ต่อการน าความรู้ท่ีไดรั้บจากการเขา้รับการฝึกอบรมไป

ใชใ้นการท างานจริงได ้นอกจากน้ีในหวัขอ้บางเร่ืองท่ีผลการวิจยัสรุปไดว้่ายงัไม่เหมาะสมส าหรับ

น าไปใชใ้นการฝึกอบรมวิศวกรสนาม คือหัวขอ้เร่ืองการจดัท า As-Built Drawing ในช่วงส้ินสุด

โครงการควรเป็นหนา้ท่ีของวิศวกรส านกังาน แต่ตามความเห็นของกลุ่มผูท้รงคุณวุฒิพบว่ามีหวัขอ้

การฝึกอบรม 1 รายการ ท่ีไม่เหมาะสมในการน าไปใชฝึ้กอบรมวิศวกรสนาม คือหัวขอ้การจดัท า

แผนการเงิน (งบประมาณ) เพราะผูท้รงคุณวุฒิบางท่านเห็นว่าควรเปล่ียนช่ือหวัขอ้เป็นการวางแผน

เก็บขอ้มูลทางดา้นการเงินเพื่อรายงานงบประมาณแทน เพราะการจดัท าแผนการเงินเป็นเร่ืองท่ียาก

ซ่ึงวิศวกรสนามอาจยงัไม่สามารถท าได ้ขณะท่ีผูท้รงคุณวุฒิอีกท่านท่ีไม่เห็นดว้ยใหเ้หตุผลว่าหวัขอ้

น้ีควรเป็นหนา้ท่ีของฝ่ายฝ่ายบริหาร เช่น ผูจ้ดัการโครงการ หรือวิศวกรโครงการ เป็นตน้  



 
178 

โดยทั่วไปแล้วหน้าท่ีความรับผิดชอบหลักของวิศวกรสนาม คือการควบคุมงานใน

โครงการก่อสร้างใหเ้ป็นไปตามแผนงานท่ีวางไว ้โดยอาศยัความรู้ทางดา้นวิศวกรรมศาสตร์ท่ีเรียนรู้

มา จากผลการวิจยัโดยกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ พบว่าหัวขอ้การฝึกอบรมท่ีวิศวกรสนามควรเขา้รับการ

ฝึกอบรมมากท่ีสุด คือหวัขอ้เร่ืองความรู้ดา้นเทคนิคการก่อสร้าง  

จากผลการวิจยัพบวา่แนวทางการฝึกอบรมเบ้ืองตน้ส าหรับวิศวกรสนามในเร่ืองของวิธีการ

ฝึกอบรม มีความเหมาะสมส าหรับน าไปใชใ้นการฝึกอบรมในแต่ละหวัขอ้การฝึกอบรมทุกรายการ 

โดยพิจารณาจากหลกัสถิติเบ้ืองตน้ คือการวดัแนวโนม้สู่ค่ากลาง คือค่ามธัยฐาน (Median) และการ

วดัการกระจายของขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าสมับูรณ์ของผลต่างระหวา่งค่ามธัยฐาน (Median) กบัค่าฐานนิยม 

(Mode) และค่าพิสัยระหว่างควอไทล ์(Interquartile Range) แต่ตามความเห็นของกลุ่มผูท้รงคุณวุฒิ

มีความเห็นว่ามีความเหมาะสมทุกรายการ โดยการพิจารณาจากมติเห็นดว้ยจากผูท้รงคุณวุฒิอย่าง

นอ้ย 2 ราย ข้ึนไป จากทั้งหมด 3 ราย 

ส าหรับวิธีการฝึกอบรมท่ีควรน ามาใชใ้นการฝึกอบรมในแต่ละหวัขอ้การฝึกอบรม เม่ือแบ่ง

ตามประเภทของการถ่ายทอดองคค์วามรู้ในแต่ละดา้น ไดแ้ก่ ความรู้ (Knowledge) ทกัษะ (Skill) 

และทศันคติ (Attitude) กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ และกลุ่มผูท้รงคุณวุฒิมีความเห็นว่าการจดัประเภทของการ

ถ่ายทอดองคค์วามรู้ในการแต่ละรายการตามความเหมาะสมของเน้ือหาในแต่ละหวัขอ้การฝึกอบรม

มีความเหมาะสมดี และวิธีการฝึกอบรมในแต่ละวิธีท่ีควรน าไปใชใ้นการฝึกอบรมในแต่ละหัวขอ้

การฝึกอบรม เม่ือพิจารณาจากรายละเอียดของหัวขอ้การฝึกอบรมในแต่ละรายการแลว้ พบว่ามี

ความเหมาะสมในการน าไปใชใ้นการฝึกอบรมเพื่อใหก้ลุ่มผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้ 

จากผลการวิจยัพบว่าแนวทางการฝึกอบรมเบ้ืองตน้ส าหรับวิศวกรสนามในเร่ืองของระดบั

ประสบการณ์มีความเหมาะสมกบัหวัขอ้การฝึกอบรมทุกรายการ โดยมีเพียง 3 รายการ ท่ีความเห็น

ของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญไม่สอดคลอ้งกนั คือหัวขอ้การจดัเตรียมทรัพยากร หัวขอ้การควบคุมตน้ทุน 

(Cost Control) และหวัขอ้การตรวจสอบคุณภาพงานก่อนส่งมอบงาน (Final Inspection) และตาม

ความเห็นของกลุ่มผูท้รงคุณวุฒิมีความเห็นว่าส่วนใหญ่มีความเหมาะสมเกือบทุกรายการ โดยมี

เพียง 2 รายการ ท่ีความเห็นของกลุ่มผูท้รงคุณวุฒิเห็นว่าไม่เหมาะสม คือหวัขอ้สัญญา/ ขอ้ก าหนด/ 

ประกนัภยั และหัวขอ้การจดัท าแผนการเงิน (งบประมาณ) โดยการพิจารณาจากมติเห็นดว้ยจาก

ผูท้รงคุณวฒิุอยา่งนอ้ย 2 ราย ข้ึนไป จากทั้งหมด 3 ราย 



 
179 

ส าหรับการแบ่งระดบัประสบการณ์ของวิศวกรสนามท่ีควรเขา้เรียนรู้ในแต่ละหัวขอ้ เม่ือ

พิจารณาจากรายละเอียดของหัวขอ้การฝึกอบรมในแต่ละรายการแลว้ พบว่ามีความเหมาะสม 

เน่ืองจากเน้ือหาความรู้ในบางหัวขอ้การฝึกอบรมควรให้วิศวกรสนามท่ีมีประสบการณ์ในการ

ท างานทางด้านวิศวกรรมโยธามาบ้างแล้วถึงค่อยเขา้มาเรียนรู้ เพราะในบางหัวข้อต้องอาศัย

ประสบการณ์ในการท างานท่ีสูง จึงสามารถเขา้ใจไดถึ้งภาพรวมของการท างาน และสามารถน า

ประสบการณ์ท่ีไดเ้รียนรู้มาจากการท างานจริงไปใชใ้นการวิเคราะห์ ตดัสินใจ และแกไ้ขปัญหาใน

งานก่อสร้างได ้จากนั้นจึงเขา้มาเรียนรู้ในหัวขอ้การฝึกอบรมในบางหัวขอ้เพื่อพฒันาความรู้ และ

ทกัษะในการท างาน ซ่ึงช่วยให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไดรั้บประโยชน์จากการเขา้รับฝึกอบรมได้

มากกวา่ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมท่ีไม่มีประสบการณ์การท างาน หรือมีประสบการณ์ในการท างานนอ้ย

เขา้ไปเรียนรู้ แต่ในบางหวัขอ้สามารถใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมเขา้ไปเรียนรู้ได ้เพราะเป็นพื้นฐานใน

การท างานจริงและเป็นส่ิงท่ีมีประโยชน์ต่อการท างาน โดยอาจไม่ตอ้งอาศยัประสบการณ์ในการ

ท างานสูงมาก ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมก็สามารถเรียนรู้ใหเ้ขา้ใจไดแ้ละตามความเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ

บางท่านเห็นว่าในแต่ละหัวขอ้การฝึกอบรม ควรให้วิศวกรสนามท่ีจบการศึกษาใหม่เขา้รับการ

ฝึกอบรมไดเ้ลย เพราะแต่ละหัวขอ้เป็นเร่ืองท่ีวิศวกรสนามท่ีจบการศึกษาใหม่ก่อนเร่ิมท างานควร

เขา้รับการฝึกอบรม เพื่อน าความรู้ท่ีไดรั้บจากการเขา้รับการฝึกอบรมไปใชป้ระโยชน์ในการท างาน 

  



บทที ่7 

สรุป 

7.1 สรุปผลการวจัิย 

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและน าเสนอแนวทางการฝึกอบรมเบ้ืองตน้ส าหรับ

วิศวกรโยธาในต าแหน่งวิศวกรสนามส าหรับบริษทัผูรั้บเหมาก่อสร้าง โดยเน้นศึกษาในบริษทั

ผูรั้บเหมาก่อสร้างในเขตกรุงเทพมหานคร ประเภทงานก่อสร้างท่ีพกัอาศยัและอาคารสูง โดยศึกษา

ตั้งแต่วิศวกรโยธาจบใหม่ในต าแหน่งวิศวกรสนามเร่ิมตน้ท างานจริงกบับริษทัผูรั้บเหมาก่อสร้าง

ภายหลงัส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจากมหาวิทยาลยั โดยแนวทางการฝึกอบรมท่ีใช้ใน

งานวิจยั ประกอบไปดว้ยหัวขอ้การฝึกอบรมท่ีส าคญั วิธีการฝึกอบรม และระดบัประสบการณ์ท่ี

วิศวกรสนามควรเขา้เรียนรู้ในแต่ละหวัขอ้การฝึกอบรม 

จากการรวบรวมและสงัเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดก้ล่าวไวแ้ลว้ในบทท่ี 3 และบทท่ี 4 ท าใหไ้ดแ้นว

ทางการฝึกอบรมเบ้ืองตน้ส าหรับวิศวกรสนาม ประกอบไปดว้ยหวัขอ้การฝึกอบรม วิธีการฝึกอบรม

ท่ีควรน ามาใชใ้นการฝึกอบรมในแต่ละหัวขอ้การฝึกอบรมเม่ือแบ่งตามประเภทของการถ่ายทอด

องคค์วามรู้ในแต่ละดา้น ไดแ้ก่ ความรู้ (Knowledge) ทกัษะ (Skill) และทศันคติ (Attitude) และ

ระดบัประสบการณ์ท่ีวิศวกรสนามควรเขา้เรียนรู้ในแต่ละหวัขอ้การฝึกอบรม 

ในการวิเคราะห์ความเหมาะสมของแนวทางการฝึกอบรมเบ้ืองตน้ส าหรับวิศวกรสนามใน

บริษทัผูรั้บเหมาก่อสร้างมีวิธีการตรวจสอบแนวความถูกตอ้งเหมาะสมเพื่อหาขอ้สรุปท่ีเป็นฉันทา

มติโดยใชก้ลุ่มผูเ้ช่ียวชาญคือกลุ่มผูจ้ดัการฝึกอบรมใหก้บัวิศวกรสนามของบริษทัผูรั้บเหมาก่อสร้าง

ผูเ้ป็นวิศวกร ไดแ้ก่ ผูจ้ดัการโครงการ วิศวกรโครงการ และผูช่้วยผูจ้ดัการโครงการ จ านวน 15 ราย 

โดยใชเ้ทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง (Modified Delphi Technique) จ านวน 2 รอบ โดยการ

สัมภาษณ์และใชแ้บบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั กบักลุ่ม

ผูเ้ ช่ียวชาญ แล้วน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้มาตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมกับกลุ่ม

ผูท้รงคุณวุฒิซ่ึงมีประสบการณ์ในการท างานในสายงานทางด้านงานก่อสร้างมากกว่ากลุ่ม

ผูเ้ช่ียวชาญท่ีเขา้ร่วมการประชุมแบบเดลฟาย จ านวน 3 ราย อีก 1 รอบ 
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ส าหรับแนวทางการฝึกอบรมเบ้ืองตน้ส าหรับวิศวกรสนาม ไดผ้ลสรุปดงัน้ี 

ส าหรับหวัขอ้การเตรียมหน่วยงานก่อสร้าง (Construction Site Preparation) ในช่วงเร่ิมตน้

โครงการ หัวขอ้น้ีวิศวกรสนามควรเขา้รับการฝึกอบรม เพื่อให้มีความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองของการ

เตรียมหน่วยงานก่อสร้าง แต่อาจยงัไม่ตอ้งเป็นผูท่ี้ด าเนินการเองก็ได้ในช่วงแรก เน่ืองจากผูท่ี้

ด าเนินการควรเป็นผูท่ี้มีระดบัประสบการณ์ในการท างานท่ีสูงกวา่วิศวกรสนามเป็นผูด้  าเนินการ คือ

ผูจ้ดัการโครงการหรือวิศวกรโครงการ และในเน้ือหาบางเร่ือง เช่น การติดต่อประสานงานกับ

หน่วยงานราชการ และหน่วยงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก่อสร้างในบางบริษทัมอบหมายให้เป็น

หนา้ท่ีความรับผดิชอบของฝ่ายประสานงานในบริษทัแทนการใชว้ิศวกร โดยหวัขอ้น้ีควรเนน้ทกัษะ

เป็นหลกั และเสริมดว้ยความรู้ โดยควรใชว้ิธีการฝึกอบรมดว้ย "การสาธิต" ประกอบกบั "การ

บรรยาย" และควรอบรมวิศวกรสนามท่ีมีระดบัประสบการณ์ในการท างาน 3 ปี ข้ึนไป  

ส าหรับหวัขอ้การจดัเตรียมทรัพยากรในช่วงเร่ิมตน้โครงการ หวัขอ้น้ีวิศวกรสนามควรเขา้

รับการฝึกอบรม เพื่อให้มีความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองของการจดัเตรียมทรัพยากร โดยควรมีผูท่ี้มี

ระดบัประสบการณ์ในการท างานท่ีสูงกว่าวิศวกรสนาม คือผูจ้ดัการโครงการหรือวิศวกรโครงการ 

คอยให้ค  าแนะน า โดยหัวขอ้น้ีควรเนน้ทกัษะเป็นหลกั และเสริมดว้ยความรู้ โดยควรใชว้ิธีการ

ฝึกอบรมดว้ย "การสาธิต" ประกอบกบั "การบรรยาย" และควรอบรมวิศวกรสนามท่ีมีประสบการณ์

ไม่เกิน 3 ปี 

ส าหรับหวัขอ้สัญญา/ ขอ้ก าหนด/ ประกนัภยัในช่วงเร่ิมตน้โครงการ เน้ือหาในหวัขอ้การ

ฝึกอบรมน้ีเป็นเร่ืองท่ีมีความส าคญัต่อการท างานมาก โดยควรมีการเพิ่มเติมเน้ือหาในเร่ืองของ

ขอ้ก าหนดพิเศษของแต่ละโครงการก่อสร้างท่ีมีระบุไวใ้นสัญญาดว้ย โดยวิศวกรสนามควรศึกษา

รายละเอียดต่างๆของสัญญาและขอ้ก าหนด ใหรู้้เร่ืองแต่ยงัไม่ตอ้งเป็นผูด้  าเนินการ เน่ืองจากเน้ือหา

ในวิชาน้ีมีความเหมาะสมกบัผูจ้ดัการโครงการหรือวิศวกรโครงการมากกว่าวิศวกรสนาม เพราะ

เป็นเร่ืองท่ีตอ้งอาศยัประสบการณ์ในการท างานและมีความเก่ียวขอ้งโดยตรงมากกว่าวิศวกรสนาม  

นอกจากน้ีในกรณีท่ีหากเกิดปัญหาหรือขอ้กรณีพิพาทข้ึนควรปรึกษากบัผูท่ี้มีประสบการณ์หรือฝ่าย

กฎหมาย โดยหัวขอ้น้ีควรเนน้ความรู้เป็นหลกั และเสริมดว้ยทศันคติ โดยควรใชว้ิธีการฝึกอบรม

ดว้ย "การบรรยาย" ประกอบกบั "การอภิปรายกลุ่ม/ การแสดงบทบาทสมมุติ" โดยตามความเห็น

ของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญมีเห็นว่าหวัขอ้น้ีควรอบรมวิศวกรสนามท่ีมีระดบัประสบการณ์ในการท างาน 3 
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ปี ข้ึนไป แต่ตามความเห็นของกลุ่มผูท้รงคุณวุฒิเห็นว่าหัวขอ้น้ีควรให้วิศวกรสนามท่ีจบการศึกษา

ใหม่ยงัไม่มีประสบการณ์ในการท างานเขา้รับการฝึกอบรมไดเ้ลย 

ส าหรับหวัขอ้การวางแผนในช่วงระหว่างก่อสร้าง ประกอบไปดว้ยแผนงานดา้นระยะเวลา 

แผนงานดา้นการใชว้สัดุ แรงงาน และเคร่ืองจกัร การจดัท าแผนการเงิน (งบประมาณ) และการ

จดัท าแผนแบบก่อสร้าง เน้ือหาในหวัขอ้การฝึกอบรมน้ีในบางเร่ืองควรเป็นหนา้ท่ีของผูจ้ดัโครงการ

หรือวิศวกรโครงการ และในบางเร่ืองควรเป็นหน้าท่ีของผูเ้ขียนแบบ (Draftsman) หรือวิศวกร

ส านกังาน แต่วิศวกรสนามก็ควรเขา้รับการฝึกอบรม เพื่อให้ทราบถึงวิธีการในการวางแผนในดา้น

ต่างๆ เพราะเป็นเน้ือหาท่ีวิศวกรควรรู้และมีความส าคญัอยา่งมากท่ีมีส่วนช่วยให้โครงการก่อสร้าง

สามารถด าเนินไปไดจ้นแลว้เสร็จตามแผนงาน โดยทุกหัวขอ้ในหัวขอ้เร่ืองการวางแผน ควรเน้น

ทกัษะเป็นหลกั และเสริมดว้ยความรู้ โดยควรใชว้ิธีการฝึกอบรมดว้ย "การสาธิต" ประกอบกบั "การ

บรรยาย" และควรอบรมวิศวกรสนามท่ีมีประสบการณ์ไม่เกิน 3 ปี ยกเวน้หัวขอ้แผนงานด้าน

ระยะเวลา ควรอบรมวิศวกรสนามตั้ งแต่จบการศึกษาใหม่จนถึง 3 ปี แต่ตามความเห็นของ

ผูท้รงคุณวุฒิ พบว่าหัวขอ้การจดัท าแผนการเงิน (งบประมาณ) ไม่เหมาะสมส าหรับวิศวกรสนาม 

และในเร่ืองของระดบัประสบการณ์ท่ีควรเขา้เรียนรู้ในแต่ละหัวขอ้ พบว่าหัวขอ้การจดัท าแผนการ

เงินหรืองบประมาณ ไม่สามารถสรุปไดว้่าควรให้วิศวกรสนามท่ีมีประสบการณ์ก่ีปีเขา้เรียนรู้ใน

หัวข้อน้ี เพราะผูท้รงคุณวุฒิบางท่านเห็นว่าควรอบรมวิศวกรสนามตั้ งแต่จบการศึกษาใหม่ 

ผูท้รงคุณวุฒิบางท่านเห็นว่าควรอบรมวิศวกรสนามท่ีพอมีประสบการณ์ในการท างานมาแลว้บา้ง

เลก็นอ้ยจนถึง 3 ปี และผูท้รงคุณวฒิุบางท่านเห็นว่าควรอบรมวิศวกรสนามท่ีมีประสบการณ์ในการ

ท างาน 3 ปี ข้ึนไป 

ส าหรับหวัขอ้การควบคุมงานทั้งทางดา้นคุณภาพ เวลา และตน้ทุน ในช่วงระหว่างก่อสร้าง 

ประกอบไปดว้ยความรู้ดา้นเทคนิคการก่อสร้าง และการควบคุมงานก่อสร้าง เน้ือหาในหัวขอ้การ

ฝึกอบรมน้ีเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิศวกรสนามโดยตรง เพราะเป็นผูรั้บผิดชอบในการควบคุมงาน

ก่อสร้างให้แลว้เสร็จ โดยใช้ความรู้ทางดา้นวิศวกรรมศาสตร์ท่ีเรียนมา และทกัษะทางดา้นการ

ควบคุมการก่อสร้างใหโ้ครงการก่อสร้างในดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ การควบคุมงานและตรวจสอบคุณภาพ

งาน (Inspection and Quality Control) การควบคุมเวลา (Time Control) การควบคุมตน้ทุน (Cost 

Control) และการควบคุมดา้นความปลอดภยัในสถานท่ีก่อสร้าง (Safety Control) โดยเน้ือหาใน

เร่ืองของความรู้ดา้นเทคนิคการก่อสร้างเป็นเน้ือหาท่ีวิศวกรโยธายงัไม่มีการเรียนการสอนในระดบั
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ปริญญาตรี ดังนั้ นควรให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมเข้ามาเรียนรู้ โดยวิธีการฝึกอบรม และระดับ

ประสบการณ์ท่ีวิศวกรสนามควรเขา้เรียนรู้ในแต่ละหวัขอ้ สามารถสรุปได ้ดงัน้ี 

หัวขอ้เร่ืองความรู้ดา้นเทคนิคการก่อสร้าง ในเร่ืองงานฐานราก งานโครงสร้าง ควรเน้น

ความรู้เป็นหลกั และเสริมดว้ยทกัษะ โดยควรใชว้ิธีการฝึกอบรมดว้ย "การบรรยาย" ประกอบกบั 

"การสาธิต" และควรให้วิศวกรสนามท่ีจบการศึกษาใหม่ยงัไม่มีประสบการณ์ในการท างานเขา้

เรียนรู้ในหวัขอ้น้ี โดยควรอบรมตั้งแต่จบการศึกษาใหม่เป็นตน้ไป 

หัวขอ้เร่ืองความรู้ดา้นเทคนิคการก่อสร้าง ในเร่ืองงานระบบสุขาภิบาล งานระบบไฟฟ้า 

ฯลฯ ควรเน้นทกัษะเป็นหลกั และเสริมดว้ยความรู้ โดยควรใชว้ิธีการฝึกอบรมดว้ย "การสาธิต" 

ประกอบกบั "การบรรยาย" และควรใหว้ิศวกรสนามท่ีจบการศึกษาใหม่ยงัไม่มีประสบการณ์ในการ

ท างานเขา้เรียนรู้ในหวัขอ้น้ี โดยควรอบรมตั้งแต่จบการศึกษาใหม่เป็นตน้ไป 

หัวขอ้เร่ืองการควบคุมงานก่อสร้าง ในเร่ืองการควบคุมงานและตรวจสอบคุณภาพงาน 

(Inspection and Quality Control)  ควรเน้นทกัษะเป็นหลกั และเสริมดว้ยความรู้กบัทศันคติ โดย

ควรใชว้ิธีการฝึกอบรมดว้ย "การสาธิต" ประกอบกบั "การบรรยาย/ การอภิปรายกลุ่ม/ การแสดง

บทบาทสมมุติ" และควรอบรมวิศวกรสนามท่ีจบการศึกษาใหม่ยงัไม่มีประสบการณ์ในการท างาน 

โดยควรอบรมตั้งแต่จบการศึกษาใหม่เป็นตน้ไป 

หัวขอ้เร่ืองการควบคุมงานก่อสร้าง ในเร่ืองการควบคุมเวลา (Time Control) และการ

ควบคุมตน้ทุน (Cost Control) ควรเนน้ทกัษะเป็นหลกั และเสริมดว้ยความรู้ โดยควรใชว้ิธีการ

ฝึกอบรมด้วย "การสาธิต" ประกอบกับ "การบรรยาย" และควรอบรมวิศวกรสนามตั้ งแต่จบ

การศึกษาใหม่จนถึง 3 ปี 

หัวขอ้เร่ืองการควบคุมงานก่อสร้าง ในเร่ืองการควบคุมด้านความปลอดภยัในสถานท่ี

ก่อสร้าง (Safety Control) ในเร่ืองกฎหมายและขอ้ก าหนดดา้นความปลอดภยั หัวขอ้น้ีควรเน้น

ความรู้เป็นหลกั โดยควรใชว้ิธีการฝึกอบรมดว้ย "การบรรยาย" และควรอบรมวิศวกรสนามตั้งแต่

จบการศึกษาใหม่จนถึง 3 ปี 

หัวขอ้เร่ืองการควบคุมงานก่อสร้าง ในเร่ืองการควบคุมด้านความปลอดภยัในสถานท่ี

ก่อสร้าง (Safety Control) ในเร่ืองการตรวจสอบ ควบคุม และติดตามความปลอดภยั (คนงานและ
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เคร่ืองจกัร) ควรเนน้ทกัษะเป็นหลกั และเสริมดว้ยความรู้ โดยควรใชว้ิธีการฝึกอบรมดว้ย "การ

สาธิต" ประกอบกับ "การบรรยาย" และควรอบรมวิศวกรสนามท่ีจบการศึกษาใหม่ยงัไม่มี

ประสบการณ์ในการท างาน โดยควรอบรมตั้งแต่จบการศึกษาใหม่เป็นตน้ไป 

หัวขอ้เร่ืองการควบคุมงานก่อสร้าง ในเร่ืองการควบคุมด้านความปลอดภยัในสถานท่ี

ก่อสร้าง (Safety Control) ในเร่ืองขอ้ก าหนดและขอ้ปฏิบติัดา้นความปลอดภยัในหน่วยงานก่อสร้าง 

ควรเนน้ทศันคติเป็นหลกั และเสริมดว้ยความรู้ โดยควรใชว้ิธีการฝึกอบรมดว้ย "การอภิปรายกลุ่ม/ 

การแสดงบทบาทสมมุติ" ประกอบกบั "การบรรยาย" และควรอบรมวิศวกรสนามท่ีจบการศึกษา

ใหม่ยงัไม่มีประสบการณ์ในการท างาน โดยควรอบรมตั้งแต่จบการศึกษาใหม่เป็นตน้ไป 

ส าหรับหวัขอ้การติดตาม/ ประเมิน/ การแกไ้ขปัญหา ในช่วงระหว่างก่อสร้าง ประกอบไป

ดว้ยการจดัท ารายงานประจ าวนั/ สัปดาห์/ เดือน การติดตามและประเมินผลงาน และการแกไ้ข

ปัญหา จุดประสงคใ์นการฝึกอบรมในเร่ืองการจดัท ารายงานประจ าวนั / สัปดาห์/ เดือนประเภท

ต่างๆควรเน้นฝึกอบรมให้วิศวกรสนามทราบถึงวิธีการบนัทึกขอ้มูลต่างๆได้ในรายงานแต่ละ

ประเภทและสามารถปฏิบติัไดอ้ย่างถูกตอ้ง โดยในการฝึกอบรมในบางเร่ืองควรให้วิทยากรท่ีมี

ความรู้ความเขา้ใจเฉพาะดา้นมาเป็นผูใ้ห้ความรู้ เพื่อให้วิศวกรสนามสามารถช้ีแจงถึงสาเหตุและ

แนวทางแก้ไขปัญหาท่ีถูกตอ้งตามหลกัการทางด้านวิศวกรรมศาสตร์แก่ท่ีปรึกษาหรือเจ้าของ

โครงการ อยา่งไรก็ตามในการแกไ้ขปัญหาหนา้งานจริง ปัญหาบางอยา่งตอ้งอาศยัผูรั้บเหมาเฉพาะ

ทางเป็นผูด้  าเนินการ ตอ้งอาศยัความร่วมมือระหว่างผูรั้บเหมาช่วงและฝ่ายต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อให้

งานก่อสร้างแลว้เสร็จไดอ้ย่างมีคุณภาพตามก าหนดระยะเวลา โดยวิธีการฝึกอบรม และระดบั

ประสบการณ์ท่ีวิศวกรสนามควรเขา้เรียนรู้ในแต่ละหวัขอ้ สามารถสรุปได ้ดงัน้ี 

หัวขอ้เร่ืองการติดตาม/ ประเมิน/ การแกไ้ขปัญหา ในเร่ืองการจดัท ารายงานประจ าวนั/ 

สัปดาห์/ เดือน และเร่ืองการติดตามและประเมินผลงาน ควรเน้นทกัษะเป็นหลกั และเสริมดว้ย

ความรู้ โดยควรใชว้ิธีการฝึกอบรมดว้ย "การสาธิต" ประกอบกบั "การบรรยาย" และควรอบรม

วิศวกรสนามท่ีจบการศึกษาใหม่ยงัไม่มีประสบการณ์ในการท างาน โดยควรอบรมตั้งแต่จบ

การศึกษาใหม่เป็นตน้ไป 

หวัขอ้เร่ืองการติดตาม/ ประเมิน/ การแกไ้ขปัญหา ในเร่ืองการแกไ้ขปัญหา ควรเนน้ความรู้

เป็นหลกั และเสริมดว้ยทกัษะกบัทศันคติ โดยควรใชว้ิธีการฝึกอบรมดว้ย "การบรรยาย" ประกอบ
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กบั "การสาธิต/ การอภิปรายกลุ่ม/ การแสดงบทบาทสมมุติ" และควรอบรมวิศวกรสนามตั้งแต่จบ

การศึกษาใหม่จนถึง 3 ปี 

ส าหรับหวัขอ้การตรวจสอบคุณภาพงานก่อนส่งมอบงาน (Final Inspection) ในช่วงส้ินสุด

โครงการ วิศวกรสนามเป็นผูท่ี้มีหนา้ท่ีหลกัในการติดตามและตรวจสอบความเรียบร้อยในโครงการ

ก่อสร้าง ดงันั้นควรเขา้รับการฝึกอบรม เพื่อให้มีความรู้ ความเขา้ใจในการตรวจสอบงาน และ

สามารถจดัท าบญัชีรายการงานท่ีตอ้งปฏิบติั (Punch List) ไดอ้ยา่งถูกตอ้งครบถว้น โดยหวัขอ้น้ีควร

เนน้ทกัษะเป็นหลกั และเสริมดว้ยความรู้กบัทศันคติ โดยควรใชว้ิธีการฝึกอบรมดว้ย "การสาธิต" 

ประกอบกบั "การบรรยาย/ การอภิปรายกลุ่ม/ การแสดงบทบาทสมมุติ" และควรอบรมวิศวกร

สนามท่ีมีประสบการณ์ไม่เกิน 3 ปี 

ส าหรับหวัขอ้การจดัท า As - Built Drawing ในช่วงส้ินสุดโครงการ หวัขอ้น้ีวิศวกรสนาม

อาจยงัไม่จ าเป็นตอ้งเขา้รับการฝึกอบรม เน่ืองจากหัวขอ้น้ีไม่ใช่หนา้ท่ีหลกัของวิศวกรสนาม โดย

หวัขอ้น้ีควรเป็นหนา้ท่ีของวิศวกรส านกังานในการจดัท า As-Built Drawing แต่ในเน้ือหาบางเร่ืองท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการจดัท า As-Built Drawing ก็สามารถให้วิศวกรสนามเขา้ไปเรียนรู้ได ้เช่น การให้

ขอ้มูลรายละเอียดต่างๆในโครงการก่อสร้างอย่างถูกตอ้งแก่วิศวกรส านกังาน โดยเฉพาะงานท่ีไม่

สามารถมองเห็นได ้เช่น รายละเอียดท่ีฝังอยูใ่นโครงสร้าง เพราะวิศวกรสนามเป็นผูท่ี้รู้รายละเอียด

หนา้งานมากท่ีสุด  

จากผลการวิจยัพบว่าหัวขอ้การฝึกอบรมท่ีวิศวกรสนามควรเขา้รับการฝึกอบรมมากท่ีสุด

เม่ือพิจารณาจากค่าระดบัความเหมาะสม (ค่ามธัยฐาน = 5.00) ของหวัขอ้การฝึกอบรมท่ีควรน ามาใช้

ฝึกอบรมวิศวกรสนามจากความเห็นของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ คือหัวขอ้เร่ืองความรู้ด้านเทคนิคการ

ก่อสร้าง ส่วนเร่ืองของวิธีการฝึกอบรมท่ีควรน ามาใชใ้นการฝึกอบรมในแต่ละหวัขอ้การฝึกอบรมท่ี

ควรน ามาใชม้ากท่ีสุด เม่ือพิจารณาจากค่าระดบัความเหมาะสม (ค่ามธัยฐาน = 5.00) คือหวัขอ้การ

วางแผนดา้นระยะเวลา หัวขอ้งานฐานราก งานโครงสร้าง และงานสถาปัตยกรรม หัวขอ้กฎหมาย

และขอ้ก าหนดดา้นความปลอดภยั หวัขอ้ขอ้ก าหนดและขอ้ปฏิบติัดา้นความปลอดภยัในหน่วยงาน

ก่อสร้าง และเร่ืองของระดบัประสบการณ์ท่ีวิศวกรสนามควรเขา้เรียนรู้ในแต่ละหวัขอ้มากท่ีสุด เม่ือ

พิจารณาจากค่าระดบัความเหมาะสม (ค่ามธัยฐาน = 5.00) คือหัวขอ้งานฐานราก งานโครงสร้าง 
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และงานสถาปัตยกรรม หวัขอ้กฎหมายและขอ้ก าหนดดา้นความปลอดภยั และหวัขอ้ขอ้ก าหนดและ

ขอ้ปฏิบติัดา้นความปลอดภยัในหน่วยงานก่อสร้าง 

ส่วนความคิดเห็นเพิ่มเติมของกลุ่มผูท้รงคุณวุฒิ และกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อแนวทางการ

ฝึกอบรมเบ้ืองตน้ส าหรับวิศวกรสนามในบริษทัผูรั้บเหมาก่อสร้างท่ีไดจ้ากการวิจยัน้ีมีดงัน้ี แนว

ทางการฝึกอบรมเบ้ืองตน้ส าหรับวิศวกรสนามในบริษทัผูรั้บเหมาก่อสร้างมีหัวขอ้การฝึกอบรม 

และรายละเอียดหัวขอ้การฝึกอบรมต่างๆท่ีค่อนขา้งชดัเจนและครอบคลุมหน้าท่ีความรับผิดชอบ

ของวิศวกรสนามโดยภาพรวมแลว้ นอกจากน้ีแนวทางต่างๆท่ีน าเสนอไวใ้นการวิจยัน้ี ไดแ้ก่ วิธีการ

ฝึกอบรม และระดบัประสบการณ์ท่ีวิศวกรสนามควรเขา้เรียนรู้ในแต่ละหัวขอ้ ก็สามารถน าไปใช้

เป็นแนวทางในการก าหนดความเหมาะสมของวิธีการฝึกอบรม และคุณสมบติัของผูเ้ขา้รับการ

ฝึกอบรมเขา้ไปเรียนรู้ในแต่ละหวัขอ้ได ้

ในการพิจารณาเลือกใชห้ัวขอ้การฝึกอบรมท่ีมีความเหมาะสมกบัวิศวกรสนามในบริษทั

ผูรั้บเหมาก่อสร้างมากท่ีสุดเม่ือเรียงล าดบัความส าคญัจากมากไปน้อย ไดแ้ก่ หัวขอ้ความรู้ดา้น

เทคนิคการก่อสร้าง หัวขอ้การควบคุมงานและตรวจสอบคุณภาพงาน (Inspection and Quality 

Control) หวัขอ้การควบคุมดา้นความปลอดภยัในสถานท่ีก่อสร้าง (Safety Control) หวัขอ้แผนงาน

ดา้นการใชว้สัดุ แรงงาน และเคร่ืองจกัรกบัหวัขอ้การตรวจสอบคุณภาพงานก่อนส่งมอบงาน (Final 

Inspection) หัวขอ้แผนงานดา้นระยะเวลากบัหัวขอ้การจดัท าแผนการเงิน (งบประมาณ) กบัหัวขอ้

การจดัท าแผนแบบก่อสร้างกบัหวัขอ้การแกไ้ขปัญหา หวัขอ้การควบคุมเวลา (Time Control) หวัขอ้

การจดัท ารายงานประจ าวนั/ สัปดาห์/ เดือนกบัหัวขอ้การติดตามและประเมินผลงานกบัหัวขอ้การ

ควบคุมตน้ทุน (Cost Control) หัวขอ้การจดัเตรียมทรัพยากร หวัขอ้สัญญา/ ขอ้ก าหนด/ ประกนัภยั 

และหวัขอ้การเตรียมหน่วยงานก่อสร้าง (Construction Site Preparation) ตามล าดบั 

ในการพิจารณาเลือกหัวขอ้การฝึกอบรมท่ีน ามาใชใ้นการฝึกอบรมส าหรับวิศวกรสนาม

ภายหลังส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีเม่ือพิจารณาจากผลการวิจัยในเร่ืองของระดับ

ประสบการณ์ พบว่าควรเลือกหัวขอ้แผนงานดา้นระยะเวลา หัวขอ้ความรู้ดา้นเทคนิคการก่อสร้าง 

หัวขอ้การควบคุมเวลา (Time Control) หัวขอ้การควบคุมดา้นความปลอดภยัในสถานท่ีก่อสร้าง 

(Safety Control) หัวข้อการจัดท ารายงานประจ าวนั/ สัปดาห์/ เดือน หัวข้อการติดตามและ

ประเมินผลงาน และหวัขอ้การแกไ้ขปัญหา 
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7.2 ข้อจ ากดัในการด าเนินการวิจัย 

 ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ และกลุ่มผูท้รงคุณวุฒิอาจไม่ไดรั้บความ

ร่วมมืออย่างเต็มท่ี ท าให้ผูว้ิจยัตอ้งหากลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในงานวิจยัน้ีเพิ่มมากข้ึนจากตอนแรกท่ี

ก าหนดไว ้เพื่อใหไ้ดผ้ลการวิจยัท่ีถูกตอ้งมากท่ีสุด และการเขา้ไปสัมภาษณ์กบักลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ และ

กลุ่มผูท้รงคุณวุฒิในระหว่างการเก็บขอ้มูลในบางคร้ังมีเวลาไม่มากนกั เน่ืองจากกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญแต่

ละรายเป็นผูท่ี้มีประสบการณ์การท างานทางดา้นวิศวกรรมโยธาตั้งแต่ 8 ปีข้ึนไป ท าใหผู้เ้ช่ียวชาญ

แต่ละราย หรือผูท้รงคุณวฒิุแต่ละรายมีภารกิจหรือหนา้ท่ีความรับผดิชอบในต าแหน่งงานท่ีค่อนขา้ง

ยุง่มาก ดงันั้นอาจท าใหไ้ม่ไดรั้บความร่วมมือในการตอบค าถามเท่าท่ีควร 

เน่ืองจากการเทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique) เป็นวิธีการวิจยัท่ีน าความคิดเห็นต่างๆท่ี

รวบรวมไดจ้ากกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ โดยไม่ตอ้งมาเผชิญหนา้กนั ท าให้ตอ้งมีการรวบรวมความเห็นใน

เร่ืองท่ีสนใจหลายคร้ัง เพื่อหาขอ้สรุปท่ีเป็นฉันทามติ ท าให้ตอ้งมีการถามซ ้ าหลายคร้ังกบักลุ่ม

ผูเ้ช่ียวชาญเดิมหลายคร้ังเพื่อเปรียบเทียบหาขอ้สรุปของค าตอบของตนเองและของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ

ในงานวิจยัน้ี ซ่ึงท าให้กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญอาจไม่ให้ความร่วมมือได ้เน่ืองจากมีการถามซ ้ าหลายรอบ 

และในขณะเดียวกนัอาจท าให้เกิดความเอนเอียงของความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญแต่ละรายตาม

ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญส่วนใหญ่ได ้

7.3 ข้อเสนอแนะการวิจัย 

จากแนวทางการฝึกอบรมเบ้ืองตน้ท่ีผูว้ิจยัไดน้ าเสนอไปในงานวิจยัน้ี สามารถน าไปใชเ้ป็น

แนวทางการฝึกอบรมเบ้ืองตน้ใหก้บัวิศกรสนามในบริษทัผูรั้บเหมาก่อสร้างได ้โดยควรมีการศึกษา

เพิ่มเติมในเร่ืองของการน ารายละเอียดต่างๆในหัวขอ้การฝึกอบรมแต่ละรายการมาจดัท าเป็นต ารา

หรือเอกสารท่ีใช้ประกอบในการสอนของวิทยากรผูซ่ึ้งควรเป็นวิศวกรโยธา เพื่อให้บริษัท

ผูรั้บเหมาก่อสร้างหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการฝึกอบรมต่างๆสามารถน าไปใช้

ประโยชน์ได ้ซ่ึงมีกระบวนการและขั้นตอนในการจดัท าท่ียุง่ยาก และซบัซอ้น จึงควรเป็นส่ิงท่ีมีการ

ศึกษาวิจยัเพิ่มเติมต่อไป  
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ตารางท่ี ก.1  หวัขอ้การฝึกอบรมส าหรับวิศวกรสนาม 

1 2 3 4 5 1 2

1) การเตรียมหน่วยงานก่อสร้าง (Construction Site Preparation) 3 3 6 3 4.00 0.0 0.0 1.00

1.1) การติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานราชการ 

และหน่วยงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก่อสร้าง 

a) การเตรียมเอกสารการด าเนินการก่อสร้างและการ

ขออนุญาตก่อสร้าง

b) ล าดบัขั้นตอนในการติดต่อประสานงาน ขั้นตอนใน

การขอและออกใบอนุญาตจดัสรรท่ีดิน

1.2) การวางผงับริเวณก่อสร้าง (Site Layout) ใหต้รงตาม

แบบก่อสร้าง เช่น  การท าร้ัวแสดงเขตการก่อสร้าง การจดัการ

จราจร การติดตั้งป้าย ท่ีพกัคนงาน สถานท่ีเก็บวสัดุก่อสร้าง

และอุปกรณ์การก่อสร้างในหน่วยงานไดอ้ยา่งเหมาะสม

2) การจดัเตรียมทรัพยากร 1 4 7 3 4.00 0.0 0.0 1.00

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย การจดัหาวสัดุ 

อุปกรณ์ แรงงาน และเคร่ืองจกัรเขา้มาในสถานท่ีก่อสร้าง

รวมถึงการจดัหาสถานท่ีเก็บวสัดุอุปกรณ์และเคร่ืองจกัร 

และการจดัหาท่ีพกัใหก้บัแรงงาน

3) สัญญา/ ข้อก าหนด/ ประกนัภยั 1 5 6 3 4.00 0.0 0.0 1.00

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย การเรียนรู้

สญัญา และขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก่อสร้าง 

กฎกระทรวงต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก่อสร้าง และความรู้

เบ้ืองตน้เก่ียวกบัการประกนัภยั  และประเภทของกรมธรรม์

ประกนัภยัในงานก่อสร้าง

หัวข้อการฝึกอบรมส าหรับวศิวกรสนาม
Q3-Q1

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจ านวนผู้เช่ียวชาญ

ในแต่ละระดบัความ

เหมาะสม
Med

Med - Mode

Module 1: เร่ิมต้นโครงการ
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ตารางท่ี ก.1  หวัขอ้การฝึกอบรมส าหรับวิศวกรสนาม (ต่อ) 

1 2 3 4 5 1 2

1) การวางแผน

1.1) แผนงานด้านระยะเวลา 3 7 5 4.00 0.0 0.0 1.00

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย แผนงาน

ประจ าวนั/ สปัดาห์/ เดือน เช่น การจดัท าแผนงาน (Schedule) 

ไดแ้ก่ แผนงานหลกั (Master Plan) และแผนงานกิจกรรม 

(Activity Plan) โดยการน าเทคนิคการวางแผนงานมาประยกุต์

ใชใ้นการวางแผนงานประจ าวนั/ สปัดาห์/ เดือน ใหส้อดคลอ้ง

เหมาะสม กบัแผนงานหลกั

1.2) แผนงานด้านการใช้วัสดุ แรงงาน และเคร่ืองจกัร 1 2 5 7 4.00 1.0 0.0 1.00

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย แผนการ

ขออนุมติัวสัดุ แผนการจดัหาและสัง่ซ้ือวสัดุ การวางแผน

การใชแ้รงงานและเคร่ืองจกัร

1.3) การจดัท าแผนการเงิน (งบประมาณ) 3 7 5 4.00 0.0 0.0 1.00

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย การจดัท า

แผนงานค่าใชจ่้ายทางดา้นวสัดุ แรงงาน และเคร่ืองจกัรท่ี

เกิดข้ึนในระหว่างการก่อสร้าง

1.4) การจดัท าแผนแบบก่อสร้าง 3 7 5 4.00 0.0 0.0 1.00

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย การจดัท า 

Shop Drawing การขออนุมติั Shop Drawing

 การถอดแบบก่อสร้าง

Module 2: ระหว่างก่อสร้าง

หัวข้อการฝึกอบรมส าหรับวศิวกรสนาม

จ านวนผู้เช่ียวชาญ

ในแต่ละระดบัความ

เหมาะสม

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

Med
Med - Mode

Q3-Q1
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ตารางท่ี ก.1  หวัขอ้การฝึกอบรมส าหรับวิศวกรสนาม (ต่อ) 

1 2 3 4 5 1 2

2.1) ความรู้ด้านเทคนิคการก่อสร้าง 5 10 5.00 0.0 0.0 1.00

a) งานฐานราก เช่น งานขดุดิน/ เสาเขม็/ ฐานราก

b) งานโครงสร้าง

 - แบบหล่อ เช่น การออกแบบแบบหล่อ

 - คอนกรีต เช่น การเตรียมการก่อนเทคอนกรีต วิธีการเท

คอนกรีต และคุณสมบติัของวสัดุท่ีใชผ้สมคอนกรีต

 - งานเหล็กเสริม เช่น การจดัรายละเอียดเหล็กเสริม 

ขั้นตอนการผูกเหล็ก

 - งานชัว่คราว เช่น การออกแบบและการจดัวางระบบค ้ายนั

และนัง่ร้าน

c) งานสถาปัตยกรรม 

 - วิธีการก่อสร้างงานผนงัก่อและผนงัคอนกรีต งานฉาบปูน 

งานหินขดั การท ากนัซึมบนหลงัคา งานปูกระเบ้ืองหอ้งน ้า

และติดตั้งสุขภณัฑ์ งานประตูหนา้ต่างและวงกบ และการทาสี

d) งานระบบสุขาภิบาล งานระบบไฟฟ้า ฯลฯ

 -  การอบรมเนน้เร่ืองการประสานงานกบัฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งใน

เร่ืองของงานระบบใหส้อดคลอ้งกบัการก่อสร้าง

2.2) การควบคุมงานก่อสร้าง

2.2.1) การควบคุมงานและตรวจสอบคุณภาพงาน

(Inspection and Quality Control) 

1.0 0.0 1.001 7 7 4.00

Q3-Q1Med

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

Module 2: ระหว่างก่อสร้าง (ต่อ)

2) การควบคุมงาน (คุณภาพ เวลา และต้นทุน)

หัวข้อการฝึกอบรมส าหรับวศิวกรสนาม

จ านวนผู้เช่ียวชาญ

ในแต่ละระดบัความ

เหมาะสม Med - Mode
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ตารางท่ี ก.1  หวัขอ้การฝึกอบรมส าหรับวิศวกรสนาม (ต่อ) 

1 2 3 4 5 1 2

a) วิธีการตรวจสอบคุณภาพงานโครงสร้างและงานสถาปัตยกรรม 

  - การใช ้Check List ส าหรับการตรวจงานในระหว่างก่อสร้าง

ส าหรับงานโครงสร้าง และเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งในการ

ตรวจสอบคุณภาพ

  - การตรวจสอบคุณภาพวสัดุท่ีใชท้  าแบบหล่อ การตรวจสอบ

วิธีการเทคอนกรีต การตรวจความมัน่คงแขง็แรงของค ้ายนั

และการถอดแบบหล่อ  

b) ขั้นตอนการตรวจสอบ เช่น ล าดบัขั้นตอนในการตรวจสอบ

งานก่อสร้าง ผูเ้ก่ียวขอ้ง และการสัง่การ

2.2.2 การควบคุมเวลา (Time Control) 2 10 3 4.00 0.0 0.0 0.00

a) เทคนิค/ วิธีการในการติดตามงาน เช่น เทคนิคการควบคุม

งานและตรวจสอบความกา้วหนา้ของงานโครงการใหเ้ป็นไป

ตามแผนงานก่อสร้างท่ีวางไว ้และการปรับแผนงานใหต้รงกบั

สภาพงานจริงเพ่ือใหก้ารปฏิบติังานรายวนัสอดคลอ้งกบั

ผลงานท่ีได้

b) เทคนิค/ วิธีการในการเร่งรัดงาน เช่น วิธีการในการปฏิบติั

เพ่ือเร่งงานส าหรับสายงานวิกฤต (Critical Path) ใหเ้สร็จทนั

ตามก าหนดระยะเวลา

2.2.3 การควบคุมตน้ทุน (Cost Control) 4 8 3 4.00 0.0 0.0 1.00

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย การติดตาม

และตรวจสอบการใชว้สัดุใหเ้ป็นไปตามแบบและตามขอ้

ก าหนด เช่น การตรวจสอบปริมาณงานเพ่ือเบิกจ่ายงวดงาน 

การตรวจสอบการประมาณราคางานเพ่ิม-ลด และการ

ตรวจสอบปริมาณและตน้ทุนการใชว้สัดุ  

Module 2: ระหว่างก่อสร้าง (ต่อ)

Q3-Q1
หัวข้อการฝึกอบรมส าหรับวศิวกรสนาม

จ านวนผู้เช่ียวชาญ

ในแต่ละระดบัความ

เหมาะสม

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
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ตารางท่ี ก.1  หวัขอ้การฝึกอบรมส าหรับวิศวกรสนาม (ต่อ) 

1 2 3 4 5 1 2

2.2.4 การควบคุมดา้นความปลอดภยัในสถานท่ีก่อสร้าง 

(Safety Control)

a) กฎหมายและขอ้ก าหนดดา้นความปลอดภยั เช่น เคร่ืองจกัร 

นัง่ร้าน ป้ันจัน่ การตอกเสาเขม็ เขตก่อสร้าง ความปลอดภยัใน

การท างานของลูกจา้ง การป้องกนัและระงบัอคัคีภยั 

การตกจากท่ีสูง  วสัดุกระเด็น และวสัดุตกหล่น

b) การตรวจสอบ ควบคุม และติดตามความปลอดภยั 

(คนงานและเคร่ืองจกัร) 

c) ขอ้ก าหนดและขอ้ปฏิบติัดา้นความปลอดภยัในหน่วยงาน

ก่อสร้าง เช่น ความปลอดภยัในสถานท่ีก่อสร้าง ความปลอดภยั

ในการใชเ้คร่ืองมือและเคร่ืองจกัร ความปลอดภยัส่วนบุคคล 

ฯลฯ

3) การติดตาม/ ประเมนิ/ การแก้ไขปัญหา

3.1) การจดัท ารายงานประจ าวัน/ สัปดาห์/ เดอืน 1 2 8 4 4.00 0.0 0.0 1.00

a) รายงานประจ าวนั/ สปัดาห์/ เดือน และรายงานความ

กา้วหนา้ของงาน

b) รายงานการใชว้สัดุและเคร่ืองจกัร 

c) รายงานปริมาณงานก่อสร้างส่วนท่ีเพ่ิม - ลด

d) รายงานขออนุมติัวสัดุและการสัง่ซ้ือวสัดุ

e) รายงานความกา้วหนา้โครงการและรายงานสรุปความ

กา้วหนา้ของงานเม่ือเทียบกบัแผนงานหลกัและค่าใชจ่้าย

f) รายงานสรุปผลงานของค่าแรงรายวนัและรายงานสรุป

ผลงานของผูรั้บเหมาช่วงเพ่ือขออนุมติัเบิกจ่าย

Module 2: ระหว่างก่อสร้าง (ต่อ)

หัวข้อการฝึกอบรมส าหรับวศิวกรสนาม

จ านวนผู้เช่ียวชาญ

ในแต่ละระดบัความ

เหมาะสม

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
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ตารางท่ี ก.1  หวัขอ้การฝึกอบรมส าหรับวิศวกรสนาม (ต่อ) 

1 2 3 4 5 1 2

3.2) การติดตามและประเมนิผลงาน 1 2 8 4 4.00 0.0 0.0 1.00

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย  การติดตาม

งาน เพ่ือใหง้านก่อสร้างสามารถด าเนินไปไดต้ามเป้าหมาย 

และวิธีการประเมินผลงานท่ีท าไดใ้นแต่ละวนั/ สปัดาห์/ เดือน 

ใหส้อดคลอ้งกบัแผนงานประจ าวนั/ สปัดาห์/ เดือน 

3.3) การแก้ไขปัญหา 3 7 5 4.00 0.0 0.0 1.00

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย เทคนิคการ

แกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในหน่วยงานก่อสร้าง เช่น ปัญหาทาง

ดา้นงานโครงสร้าง ปัญหาแรงงาน การเคลียร์แบบท่ีใชใ้น

งานก่อสร้าง ปัญหาทางดา้นเคร่ืองมือและเคร่ืองจกัร 

การประสานงานกบัฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งในเร่ืองของงานระบบ 

และการประสานงานกบัฝ่ายอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก่อสร้าง 

ฯลฯ 

1) การตรวจสอบคุณภาพงานก่อนส่งมอบงาน (Final Inspection) 1 1 7 6 4.00 0.0 0.0 1.00

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย การใช ้

Check List ส าหรับการตรวจงานในช่วงส่งมอบงาน และ

การจดัท าบญัชีรายการงานท่ีตอ้งปฏิบติั (Punch List)  

ใหผู้รั้บเหมาช่วงแกไ้ขงานท่ีบกพร่อง

2) การจดัท า As - Built Drawing 3 5 3 4 3.00 0.0 0.0 2.00

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย การจดัท า

และตรวจสอบ As - Built Drawing  ความถูกตอ้งของแบบ

โครงสร้าง และการเตรียมคูมื่อการใชอุ้ปกรณ์ต่างๆภายใน

อาคารใหก้บัเจา้ของโครงการ

Module 3: ส้ินสุดโครงการ 

Med
Med - Mode

Q3-Q1
หัวข้อการฝึกอบรมส าหรับวศิวกรสนาม

จ านวนผู้เช่ียวชาญ

ในแต่ละระดบัความ

เหมาะสม

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
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ตารางท่ี ก.2  วิธีการฝึกอบรมท่ีควรน ามาใชใ้นแต่ละหวัขอ้การฝึกอบรม  

1 2 3 4 5 1 2

1) การเตรียมหน่วยงานก่อสร้าง (Construction Site  Preparation) 1 3 8 3 4.00 0.0 0.0 1.00

1.1) การติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานราชการ 

และหน่วยงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก่อสร้าง 

a) การเตรียมเอกสารการด าเนินการก่อสร้างและการ

ขออนุญาตก่อสร้าง

b) ล าดบัขั้นตอนในการติดต่อประสานงาน ขั้นตอนใน

การขอและออกใบอนุญาตจดัสรรท่ีดิน

1.2) การวางผงับริเวณก่อสร้าง (Site Layout) ใหต้รงตาม

แบบก่อสร้าง เช่น  การท าร้ัวแสดงเขตการก่อสร้าง การจดัการ

จราจร การติดตั้งป้าย ท่ีพกัคนงาน สถานท่ีเก็บวสัดุก่อสร้าง

และอุปกรณ์การก่อสร้างในหน่วยงานไดอ้ยา่งเหมาะสม

2) การจดัเตรียมทรัพยากร 4 8 3 4.00 0.0 0.0 1.00

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย การจดัหาวสัดุ 

อุปกรณ์ แรงงาน และเคร่ืองจกัรเขา้มาในสถานท่ีก่อสร้าง

รวมถึงการจดัหาสถานท่ีเก็บวสัดุอุปกรณ์และเคร่ืองจกัร 

และการจดัหาท่ีพกัใหก้บัแรงงาน

หวัขอ้น้ีควรเนน้ทกัษะเป็นหลกั และเสริมดว้ยความรู้ โดยควรใช้
วิธีการฝึกอบรมดว้ย "การสาธิต/ กรณีศึกษา/ การฝึกปฏิบติั/ เกม/ 
การบรรยาย" ประกอบกบั "การอภิปรายกลุ่ม/ กลุ่มสมัพนัธ์"

หวัขอ้น้ีควรเนน้ทกัษะเป็นหลกั และเสริมดว้ยความรู้ โดยควรใช้
วิธีการฝึกอบรมดว้ย "การสาธิต/ กรณีศึกษา/ การฝึกปฏิบติั/ เกม/ 
การบรรยาย" ประกอบกบั "การอภิปรายกลุ่ม/ กลุ่มสมัพนัธ์"

Med
Med - Mode

Q3-Q1

Module 1: เร่ิมต้นโครงการ

หัวข้อการฝึกอบรมส าหรับวศิวกรสนาม

จ านวนผู้เช่ียวชาญ

ในแต่ละระดบัความ

เหมาะสม
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ตารางท่ี ก.2  วิธีการฝึกอบรมท่ีควรน ามาใชใ้นแต่ละหวัขอ้การฝึกอบรม (ต่อ) 

1 2 3 4 5 1 2

3) สัญญา/ ข้อก าหนด/ ประกนัภยั 2 1 6 6 4.00 1.0 0.0 1.00

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย การเรียนรู้

สญัญา และขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก่อสร้าง 

กฎกระทรวงต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก่อสร้าง และความรู้

เบ้ืองตน้เก่ียวกบัการประกนัภยั  และประเภทของกรมธรรม์

ประกนัภยัในงานก่อสร้าง

1) การวางแผน

1.1) แผนงานด้านระยะเวลา 1 6 8 5.00 0.0 0.0 1.00

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย แผนงาน

ประจ าวนั/ สปัดาห์/ เดือน เช่น การจดัท าแผนงาน (Schedule) 

ไดแ้ก่ แผนงานหลกั (Master Plan) และแผนงานกิจกรรม 

(Activity Plan) โดยการน าเทคนิคการวางแผนงานมาประยกุต์

ใชใ้นการวางแผนงานประจ าวนั/ สปัดาห์/ เดือน ใหส้อดคลอ้ง

เหมาะสม กบัแผนงานหลกั

Module 1: เร่ิมต้นโครงการ

หวัขอ้น้ีควรเนน้ความรู้เป็นหลกั และเสริมดว้ยทศันคติ โดยควรใช้
วิธีการฝึกอบรมดว้ย "การบรรยาย/ การอภิปรายกลุ่ม/ กลุ่มสมัพนัธ์"
 ประกอบกบั "การแสดงบทบาทสมมุติ/ กรณีศึกษา"

หวัขอ้น้ีควรเนน้ทกัษะเป็นหลกั และเสริมดว้ยความรู้ โดยควรใช้
วิธีการฝึกอบรมดว้ย "การสาธิต/ กรณีศึกษา/ การฝึกปฏิบติั/ เกม/ 
การบรรยาย" ประกอบกบั "การอภิปรายกลุ่ม/ กลุ่มสมัพนัธ์"

Module 2: ระหว่างก่อสร้าง

หัวข้อการฝึกอบรมส าหรับวศิวกรสนาม

จ านวนผู้เช่ียวชาญ

ในแต่ละระดบัความ

เหมาะสม

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
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ตารางท่ี ก.2  วิธีการฝึกอบรมท่ีควรน ามาใชใ้นแต่ละหวัขอ้การฝึกอบรม (ต่อ) 

1 2 3 4 5 1 2

1.2) แผนงานด้านการใช้วัสดุ แรงงาน และเคร่ืองจกัร 1 7 7 4.00 1.0 0.0 1.00

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย แผนการ

ขออนุมติัวสัดุ แผนการจดัหาและสัง่ซ้ือวสัดุ การวางแผน

การใชแ้รงงานและเคร่ืองจกัร

1.3) การจดัท าแผนการเงิน (งบประมาณ) 3 7 5 4.00 0.0 0.0 1.00

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย การจดัท า

แผนงานค่าใชจ่้ายทางดา้นวสัดุ แรงงาน และเคร่ืองจกัรท่ี

เกิดข้ึนในระหว่างการก่อสร้าง

1.4) การจดัท าแผนแบบก่อสร้าง 1 7 7 4.00 1.0 0.0 1.00

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย การจดัท า 

Shop Drawing การขออนุมติั Shop Drawing

 การถอดแบบก่อสร้าง

Module 2: ระหว่างก่อสร้าง (ต่อ)

หวัขอ้น้ีควรเนน้ทกัษะเป็นหลกั และเสริมดว้ยความรู้ โดยควรใช้
วิธีการฝึกอบรมดว้ย "การสาธิต/ กรณีศึกษา/ การฝึกปฏิบติั/ เกม/ 
การบรรยาย" ประกอบกบั "การอภิปรายกลุ่ม/ กลุ่มสมัพนัธ์"

หวัขอ้น้ีควรเนน้ทกัษะเป็นหลกั และเสริมดว้ยความรู้ โดยควรใช้
วิธีการฝึกอบรมดว้ย "การสาธิต/ กรณีศึกษา/ การฝึกปฏิบติั/ เกม/ 
การบรรยาย" ประกอบกบั "การอภิปรายกลุ่ม/ กลุ่มสมัพนัธ์"

หวัขอ้น้ีควรเนน้ทกัษะเป็นหลกั และเสริมดว้ยความรู้ โดยควรใช้
วิธีการฝึกอบรมดว้ย "การสาธิต/ กรณีศึกษา/ การฝึกปฏิบติั/ เกม/ 
การบรรยาย" ประกอบกบั "การอภิปรายกลุ่ม/ กลุ่มสมัพนัธ์"

หัวข้อการฝึกอบรมส าหรับวศิวกรสนาม

จ านวนผู้เช่ียวชาญ

ในแต่ละระดบัความ

เหมาะสม

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

Med
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Q3-Q1
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ตารางท่ี ก.2  วิธีการฝึกอบรมท่ีควรน ามาใชใ้นแต่ละหวัขอ้การฝึกอบรม (ต่อ) 

1 2 3 4 5 1 2

2.1) ความรู้ด้านเทคนิคการก่อสร้าง

2.1.1) งานฐานราก งานโครงสร้าง และงานสถาปัตยกรรม 7 8 5.00 0.0 0.0 1.00

a) งานฐานราก เช่น งานขดุดิน/ เสาเขม็/ ฐานราก

b) งานโครงสร้าง

 - แบบหล่อ เช่น การออกแบบแบบหล่อ

 - คอนกรีต เช่น การเตรียมการก่อนเทคอนกรีต วิธีการเท

คอนกรีต และคุณสมบติัของวสัดุท่ีใชผ้สมคอนกรีต

 - งานเหล็กเสริม เช่น การจดัรายละเอียดเหล็กเสริม 

ขั้นตอนการผูกเหล็ก

 - งานชัว่คราว เช่น การออกแบบและการจดัวางระบบค ้ายนั

และนัง่ร้าน

c) งานสถาปัตยกรรม 

 - วิธีการก่อสร้างงานผนงัก่อและผนงัคอนกรีต งานฉาบปูน 

งานหินขดั การท ากนัซึมบนหลงัคา งานปูกระเบ้ืองหอ้งน ้า

และติดตั้งสุขภณัฑ์ งานประตูหนา้ต่างและวงกบ และการทาสี

Med
Med - Mode

Q3-Q1

Module 2: ระหว่างก่อสร้าง (ต่อ)

หัวข้อการฝึกอบรมส าหรับวศิวกรสนาม

จ านวนผู้เช่ียวชาญ

ในแต่ละระดบัความ

เหมาะสม

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

2) การควบคุมงาน (คุณภาพ เวลา และต้นทุน)

หวัขอ้น้ีควรเนน้ความรู้เป็นหลกั และเสริมดว้ยทกัษะ โดยควรใช้
วิธีการฝึกอบรมดว้ย "การบรรยาย/ การอภิปรายกลุ่ม/ กลุ่มสมัพนัธ์"
 ประกอบกบั "การสาธิต/ กรณีศึกษา/ การฝึกปฏิบติั/ เกม"

 

 

 



 
203 

ตารางท่ี ก.2  วิธีการฝึกอบรมท่ีควรน ามาใชใ้นแต่ละหวัขอ้การฝึกอบรม (ต่อ) 

1 2 3 4 5 1 2

2.1.2) งานระบบสุขาภิบาล งานระบบไฟฟ้า ฯลฯ 9 6 4.00 0.0 0.0 1.00

 -  การอบรมเนน้เร่ืองการประสานงานกบัฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งใน

เร่ืองของงานระบบใหส้อดคลอ้งกบัการก่อสร้าง

2.2) การควบคุมงานก่อสร้าง

2.2.1) การควบคุมงานและตรวจสอบคุณภาพงาน

(Inspection and Quality Control) 

a)  วิธีการตรวจสอบคุณภาพงานโครงสร้างและงานสถาปัตยกรรม 

  - การใช ้Check List ส าหรับการตรวจงานในระหว่างก่อสร้าง

ส าหรับงานโครงสร้าง และเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งในการ

ตรวจสอบคุณภาพ

  - การตรวจสอบคุณภาพวสัดุท่ีใชท้  าแบบหล่อ การตรวจสอบ

วิธีการเทคอนกรีต การตรวจความมัน่คงแขง็แรงของค ้ายนั

และการถอดแบบหล่อ  

b) ขั้นตอนการตรวจสอบ เช่น ล าดบัขั้นตอนในการตรวจสอบ

งานก่อสร้าง ผูเ้ก่ียวขอ้ง และการสัง่การ

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

Med
Med - Mode

Q3-Q1

หวัขอ้น้ีควรเนน้ทกัษะเป็นหลกั และเสริมดว้ยความรู้กบัทศันคติ 
โดยควรใชวิ้ธีการฝึกอบรมดว้ย "การสาธิต/ กรณีศึกษา/ การฝึก
ปฏิบติั/ เกม/ การบรรยาย" ประกอบกบั "การอภิปรายกลุ่ม/ กลุ่ม
สมัพนัธ/์ การแสดงบทบาทสมมุติ"

0.0 1.00

หัวข้อการฝึกอบรมส าหรับวศิวกรสนาม

จ านวนผู้เช่ียวชาญ

ในแต่ละระดบัความ

เหมาะสม

9 6 4.00 0.0

หวัขอ้น้ีควรเนน้ทกัษะเป็นหลกั และเสริมดว้ยความรู้ โดยควรใช้
วิธีการฝึกอบรมดว้ย "การสาธิต/ กรณีศึกษา/ การฝึกปฏิบติั/ เกม/ 
การบรรยาย" ประกอบกบั "การอภิปรายกลุ่ม/ กลุ่มสมัพนัธ์"

Module 2: ระหว่างก่อสร้าง (ต่อ)

 

 



 
204 

ตารางท่ี ก.2  วิธีการฝึกอบรมท่ีควรน ามาใชใ้นแต่ละหวัขอ้การฝึกอบรม (ต่อ) 

1 2 3 4 5 1 2

2.2.2 การควบคุมเวลา (Time Control) 1 9 5 4.00 0.0 0.0 1.00

a) เทคนิค/ วิธีการในการติดตามงาน เช่น เทคนิคการควบคุม

งานและตรวจสอบความกา้วหนา้ของงานโครงการใหเ้ป็นไป

ตามแผนงานก่อสร้างท่ีวางไว ้และการปรับแผนงานใหต้รงกบั

สภาพงานจริงเพ่ือใหก้ารปฏิบติังานรายวนัสอดคลอ้งกบั

ผลงานท่ีได้

b) เทคนิค/ วิธีการในการเร่งรัดงาน เช่น วิธีการในการปฏิบติั

เพ่ือเร่งงานส าหรับสายงานวิกฤต (Critical Path) ใหเ้สร็จทนั

ตามก าหนดระยะเวลา

2.2.3 การควบคุมตน้ทุน (Cost Control) 1 9 5 4.00 0.0 0.0 1.00

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย การติดตาม

และตรวจสอบการใชว้สัดุใหเ้ป็นไปตามแบบและตามขอ้

ก าหนด เช่น การตรวจสอบปริมาณงานเพ่ือเบิกจ่ายงวดงาน 

การตรวจสอบการประมาณราคางานเพ่ิม-ลด และการ

ตรวจสอบปริมาณและตน้ทุนการใชว้สัดุ  

หัวข้อการฝึกอบรมส าหรับวศิวกรสนาม

จ านวนผู้เช่ียวชาญ

ในแต่ละระดบัความ

เหมาะสม

Module 2: ระหว่างก่อสร้าง (ต่อ)

หวัขอ้น้ีควรเนน้ทกัษะเป็นหลกั และเสริมดว้ยความรู้ โดยควรใช้
วิธีการฝึกอบรมดว้ย "การสาธิต/ กรณีศึกษา/ การฝึกปฏิบติั/ เกม/ 
การบรรยาย" ประกอบกบั "การอภิปรายกลุ่ม/ กลุ่มสมัพนัธ์"

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

หวัขอ้น้ีควรเนน้ทกัษะเป็นหลกั และเสริมดว้ยความรู้ โดยควรใช้
วิธีการฝึกอบรมดว้ย "การสาธิต/ กรณีศึกษา/ การฝึกปฏิบติั/ เกม/ 
การบรรยาย" ประกอบกบั "การอภิปรายกลุ่ม/ กลุ่มสมัพนัธ์"

Med - Mode
Q3-Q1Med
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ตารางท่ี ก.2  วิธีการฝึกอบรมท่ีควรน ามาใชใ้นแต่ละหวัขอ้การฝึกอบรม (ต่อ) 

1 2 3 4 5 1 2

2.2.4 การควบคุมดา้นความปลอดภยัในสถานท่ีก่อสร้าง 

(Safety Control)

2.2.4.1) กฎหมายและขอ้ก าหนดดา้นความปลอดภยั เช่น 

เคร่ืองจกัร นัง่ร้าน ป้ันจัน่ การตอกเสาเขม็ เขตก่อสร้าง 

ความปลอดภยัในการท างานของลูกจา้ง การป้องกนัและระงบั

อคัคีภยั การตกจากท่ีสูง  วสัดุกระเด็น และวสัดุตกหล่น

2.2.4.2) การตรวจสอบ ควบคุม และติดตามความปลอดภยั 

(คนงานและเคร่ืองจกัร) 

2.2.4.3) ขอ้ก าหนดและขอ้ปฏิบติัดา้นความปลอดภยัใน

หน่วยงานก่อสร้าง เช่น ความปลอดภยัในสถานท่ีก่อสร้าง 

ความปลอดภยัในการใชเ้คร่ืองมือและเคร่ืองจกัร 

ความปลอดภยัส่วนบุคคล ฯลฯ

หวัขอ้น้ีควรเนน้ความรู้เป็นหลกั โดยควรใชวิ้ธีการฝึกอบรมดว้ย 
"การบรรยาย/ การอภิปรายกลุ่ม/ กลุ่มสมัพนัธ์"

หวัขอ้น้ีควรเนน้ทกัษะเป็นหลกั และเสริมดว้ยความรู้ โดยควรใช้
วิธีการฝึกอบรมดว้ย "การสาธิต/ กรณีศึกษา/ การฝึกปฏิบติั/ เกม/ 
การบรรยาย" ประกอบกบั "การอภิปรายกลุ่ม/ กลุ่มสมัพนัธ์"

0.0

หวัขอ้น้ีควรเนน้ทศันคติเป็นหลกั และเสริมดว้ยความรู้ โดยควรใช้
วิธีการฝึกอบรมดว้ย "การอภิปรายกลุ่ม/ การแสดงบทบาทสมมุติ/ 
กรณีศึกษา/ การบรรยาย" ประกอบกบั "กลุ่มสมัพนัธ์"

1.00

4.007

0.0

7 1.000.01.0

5.00 1.00

5.00 0.0 0.0

1

1 6 8

Module 2: ระหว่างก่อสร้าง (ต่อ)

Med
Med - Mode

Q3-Q1

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

หัวข้อการฝึกอบรมส าหรับวศิวกรสนาม

1 5 9

จ านวนผู้เช่ียวชาญ

ในแต่ละระดบัความ

เหมาะสม
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ตารางท่ี ก.2  วิธีการฝึกอบรมท่ีควรน ามาใชใ้นแต่ละหวัขอ้การฝึกอบรม (ต่อ) 

1 2 3 4 5 1 2

3) การติดตาม/ ประเมนิ/ การแก้ไขปัญหา

3.1) การจดัท ารายงานประจ าวัน/ สัปดาห์/ เดอืน 11 4 4.00 0.0 0.0 1.00

a) รายงานประจ าวนั/ สปัดาห์/ เดือน และรายงานความ

กา้วหนา้ของงาน

b) รายงานการใชว้สัดุและเคร่ืองจกัร 

c) รายงานปริมาณงานก่อสร้างส่วนท่ีเพ่ิม - ลด

d) รายงานขออนุมติัวสัดุและการสัง่ซ้ือวสัดุ

e) รายงานความกา้วหนา้โครงการและรายงานสรุปความ

กา้วหนา้ของงานเม่ือเทียบกบัแผนงานหลกัและค่าใชจ่้าย

f) รายงานสรุปผลงานของค่าแรงรายวนัและรายงานสรุป

ผลงานของผูรั้บเหมาช่วงเพ่ือขออนุมติัเบิกจ่าย

3.2) การติดตามและประเมนิผลงาน 2 11 2 4.00 0.0 0.0 0.00

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย  การติดตาม

งาน เพ่ือใหง้านก่อสร้างสามารถด าเนินไปไดต้ามเป้าหมาย 

และวิธีการประเมินผลงานท่ีท าไดใ้นแต่ละวนั/ สปัดาห์/ เดือน 

ใหส้อดคลอ้งกบัแผนงานประจ าวนั/ สปัดาห์/ เดือน 

Module 2: ระหว่างก่อสร้าง (ต่อ)

หวัขอ้น้ีควรเนน้ทกัษะเป็นหลกั และเสริมดว้ยความรู้ โดยควรใช้
วิธีการฝึกอบรมดว้ย "การสาธิต/ กรณีศึกษา/ การฝึกปฏิบติั/ เกม/ 
การบรรยาย" ประกอบกบั "การอภิปรายกลุ่ม/ กลุ่มสมัพนัธ์"

หวัขอ้น้ีควรเนน้ทกัษะเป็นหลกั และเสริมดว้ยความรู้ โดยควรใช้
วิธีการฝึกอบรมดว้ย "การสาธิต/ กรณีศึกษา/ การฝึกปฏิบติั/ เกม/ 
การบรรยาย" ประกอบกบั "การอภิปรายกลุ่ม/ กลุ่มสมัพนัธ์"

หัวข้อการฝึกอบรมส าหรับวศิวกรสนาม

จ านวนผู้เช่ียวชาญ

ในแต่ละระดบัความ

เหมาะสม

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

Med
Med - Mode

Q3-Q1
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ตารางท่ี ก.2  วิธีการฝึกอบรมท่ีควรน ามาใชใ้นแต่ละหวัขอ้การฝึกอบรม (ต่อ) 

1 2 3 4 5 1 2

3.3) การแก้ไขปัญหา 1 9 5 4.00 0.0 0.0 1.00

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย เทคนิคการ

แกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในหน่วยงานก่อสร้าง เช่น ปัญหาทาง

ดา้นงานโครงสร้าง ปัญหาแรงงาน การเคลียร์แบบท่ีใชใ้น

งานก่อสร้าง ปัญหาทางดา้นเคร่ืองมือและเคร่ืองจกัร 

การประสานงานกบัฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งในเร่ืองของงานระบบ 

และการประสานงานกบัฝ่ายอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก่อสร้าง 

ฯลฯ 

1) การตรวจสอบคุณภาพงานก่อนส่งมอบงาน (Final Inspection) 1 10 4 4.00 0.0 0.0 1.00

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย การใช ้

Check List ส าหรับการตรวจงานในช่วงส่งมอบงาน และ

การจดัท าบญัชีรายการงานท่ีตอ้งปฏิบติั (Punch List)  

ใหผู้รั้บเหมาช่วงแกไ้ขงานท่ีบกพร่อง

หัวข้อการฝึกอบรมส าหรับวศิวกรสนาม

จ านวนผู้เช่ียวชาญ

ในแต่ละระดบัความ

เหมาะสม

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

Med
Med - Mode

Q3-Q1

Module 2: ระหว่างก่อสร้าง (ต่อ)

หวัขอ้น้ีควรเนน้ความรู้เป็นหลกั และเสริมดว้ยทกัษะกบัทศัคติ 
โดยควรใชวิ้ธีการฝึกอบรมดว้ย "การบรรยาย/ การอภิปรายกลุ่ม/ 
กลุ่มสมัพนัธ์" ประกอบกบั "การสาธิต/ กรณีศึกษา/ การฝึกปฏิบติั/ 
เกม/ การแสดงบทบาทสมมุติ"

หวัขอ้น้ีควรเนน้ทกัษะเป็นหลกั และเสริมดว้ยความรู้กบัทศันคติ 
โดยควรใชวิ้ธีการฝึกอบรมดว้ย "การสาธิต/ กรณีศึกษา/ การฝึก
ปฏิบติั/ เกม/ การบรรยาย" ประกอบกบั "การอภิปรายกลุ่ม/ กลุ่ม
สมัพนัธ/์ การแสดงบทบาทสมมุติ"

Module 3: ส้ินสุดโครงการ 

 



 
208 

ตารางท่ี ก.3  ระดับประสบการณ์ท่ีวิศวกรสนามควรเข้ารับการฝึกอบรมในแต่ละหัวขอ้การ

ฝึกอบรม 

1 2 3 4 5 1 2

1) การเตรียมหน่วยงานก่อสร้าง (Construction Site  Preparation) 4 8 3 4.00 0.0 0.0 1.00

1.1) การติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานราชการ 

และหน่วยงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก่อสร้าง 

a) การเตรียมเอกสารการด าเนินการก่อสร้างและการ

ขออนุญาตก่อสร้าง

b) ล าดบัขั้นตอนในการติดต่อประสานงาน ขั้นตอนใน

การขอและออกใบอนุญาตจดัสรรท่ีดิน

1.2) การวางผงับริเวณก่อสร้าง (Site Layout) ใหต้รงตาม

แบบก่อสร้าง เช่น  การท าร้ัวแสดงเขตการก่อสร้าง การจดัการ

จราจร การติดตั้งป้าย ท่ีพกัคนงาน สถานท่ีเก็บวสัดุก่อสร้าง

และอุปกรณ์การก่อสร้างในหน่วยงานไดอ้ยา่งเหมาะสม

2) การจดัเตรียมทรัพยากร 4 7 4 4.00 0.0 0.0 2.00

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย การจดัหาวสัดุ 

อุปกรณ์ แรงงาน และเคร่ืองจกัรเขา้มาในสถานท่ีก่อสร้าง

รวมถึงการจดัหาสถานท่ีเก็บวสัดุอุปกรณ์และเคร่ืองจกัร 

และการจดัหาท่ีพกัใหก้บัแรงงาน

หัวข้อการฝึกอบรมส าหรับวศิวกรสนาม

จ านวนผู้เช่ียวชาญ

ในแต่ละระดบัความ

เหมาะสม

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

Module 1: เร่ิมต้นโครงการ

Med
Med - Mode

Q3-Q1

ควรอบรมวิศวกรสนามท่ีมีระดบัประสบการณ์ในการท างาน 3 ปี 
ข้ึนไป

ควรอบรมวิศวกรสนามท่ีมีประสบการณ์ไม่เกิน 3 ปี
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ตารางท่ี ก.3  ระดับประสบการณ์ท่ีวิศวกรสนามควรเข้ารับการฝึกอบรมในแต่ละหัวขอ้การ

ฝึกอบรม (ต่อ) 

1 2 3 4 5 1 2

3) สัญญา/ ข้อก าหนด/ ประกนัภยั 3 7 5 4.00 0.0 0.0 1.00

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย การเรียนรู้

สญัญา และขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก่อสร้าง 

กฎกระทรวงต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก่อสร้าง และความรู้

เบ้ืองตน้เก่ียวกบัการประกนัภยั  และประเภทของกรมธรรม์

ประกนัภยัในงานก่อสร้าง

1) การวางแผน

1.1) แผนงานด้านระยะเวลา 1 1 6 7 4.00 1.0 0.0 1.00

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย แผนงาน

ประจ าวนั/ สปัดาห์/ เดือน เช่น การจดัท าแผนงาน (Schedule) 

ไดแ้ก่ แผนงานหลกั (Master Plan) และแผนงานกิจกรรม 

(Activity Plan) โดยการน าเทคนิคการวางแผนงานมาประยกุต์

ใชใ้นการวางแผนงานประจ าวนั/ สปัดาห์/ เดือน ใหส้อดคลอ้ง

เหมาะสม กบัแผนงานหลกั

หัวข้อการฝึกอบรมส าหรับวศิวกรสนาม

จ านวนผู้เช่ียวชาญ

ในแต่ละระดบัความ

เหมาะสม

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

Med
Med - Mode

Q3-Q1

Module 1: เร่ิมต้นโครงการ

ควรอบรมวิศวกรสนามท่ีมีระดบัประสบการณ์ในการท างาน 3 ปี 
ข้ึนไป

Module 2: ระหว่างก่อสร้าง

ควรอบรมวิศวกรสนามตั้งแต่จบการศึกษาใหม่จนถึง 3 ปี
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ตารางท่ี ก.3  ระดับประสบการณ์ท่ีวิศวกรสนามควรเข้ารับการฝึกอบรมในแต่ละหัวขอ้การ

ฝึกอบรม (ต่อ) 

1 2 3 4 5 1 2

1.2) แผนงานด้านการใช้วัสดุ แรงงาน และเคร่ืองจกัร 3 8 4 4.00 0.0 0.0 1.00

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย แผนการ

ขออนุมติัวสัดุ แผนการจดัหาและสัง่ซ้ือวสัดุ การวางแผน

การใชแ้รงงานและเคร่ืองจกัร

1.3) การจดัท าแผนการเงิน (งบประมาณ) 1 1 9 4 4.00 0.0 0.0 1.00

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย การจดัท า

แผนงานค่าใชจ่้ายทางดา้นวสัดุ แรงงาน และเคร่ืองจกัรท่ี

เกิดข้ึนในระหว่างการก่อสร้าง

1.4) การจดัท าแผนแบบก่อสร้าง 11 4 4.00 0.0 0.0 1.00

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย การจดัท า 

Shop Drawing การขออนุมติั Shop Drawing

 การถอดแบบก่อสร้าง

หัวข้อการฝึกอบรมส าหรับวศิวกรสนาม

จ านวนผู้เช่ียวชาญ

ในแต่ละระดบัความ

เหมาะสม

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

Med
Med - Mode

Q3-Q1

Module 2: ระหว่างก่อสร้าง (ต่อ)

ควรอบรมวิศวกรสนามท่ีมีประสบการณ์ไม่เกิน 3 ปี

ควรอบรมวิศวกรสนามท่ีมีประสบการณ์ไม่เกิน 3 ปี

ควรอบรมวิศวกรสนามท่ีมีประสบการณ์ไม่เกิน 3 ปี
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ตารางท่ี ก.3  ระดับประสบการณ์ท่ีวิศวกรสนามควรเข้ารับการฝึกอบรมในแต่ละหัวขอ้การ

ฝึกอบรม (ต่อ) 

1 2 3 4 5 1 2

2.1) ความรู้ด้านเทคนิคการก่อสร้าง

2.1.1) งานฐานราก งานโครงสร้าง และงานสถาปัตยกรรม 6 9 5.00 0.0 0.0 1.00

a) งานฐานราก เช่น งานขดุดิน/ เสาเขม็/ ฐานราก

b) งานโครงสร้าง

 - แบบหล่อ เช่น การออกแบบแบบหล่อ

 - คอนกรีต เช่น การเตรียมการก่อนเทคอนกรีต วิธีการเท

คอนกรีต และคุณสมบติัของวสัดุท่ีใชผ้สมคอนกรีต

 - งานเหล็กเสริม เช่น การจดัรายละเอียดเหล็กเสริม 

ขั้นตอนการผูกเหล็ก

 - งานชัว่คราว เช่น การออกแบบและการจดัวางระบบค ้ายนั

และนัง่ร้าน

c) งานสถาปัตยกรรม 

 - วิธีการก่อสร้างงานผนงัก่อและผนงัคอนกรีต งานฉาบปูน 

งานหินขดั การท ากนัซึมบนหลงัคา งานปูกระเบ้ืองหอ้งน ้า

และติดตั้งสุขภณัฑ์ งานประตูหนา้ต่างและวงกบ และการทาสี

2) การควบคุมงาน (คุณภาพ เวลา และต้นทุน)

ควรอบรมวิศวกรสนามตั้งแต่จบการศึกษาใหม่เป็นตน้ไป

Module 2: ระหว่างก่อสร้าง (ต่อ)

Med
Med - Mode

Q3-Q1
หัวข้อการฝึกอบรมส าหรับวศิวกรสนาม

จ านวนผู้เช่ียวชาญ

ในแต่ละระดบัความ

เหมาะสม

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
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ตารางท่ี ก.3  ระดับประสบการณ์ท่ีวิศวกรสนามควรเข้ารับการฝึกอบรมในแต่ละหัวขอ้การ

ฝึกอบรม (ต่อ) 

1 2 3 4 5 1 2

2.1.2) งานระบบสุขาภิบาล งานระบบไฟฟ้า ฯลฯ 1 7 7 4.00 1.0 0.0 1.00

 -  การอบรมเนน้เร่ืองการประสานงานกบัฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งใน

เร่ืองของงานระบบใหส้อดคลอ้งกบัการก่อสร้าง

2.2) การควบคุมงานก่อสร้าง

2.2.1) การควบคุมงานและตรวจสอบคุณภาพงาน

(Inspection and Quality Control) 

a)  วิธีการตรวจสอบคุณภาพงานโครงสร้างและงานสถาปัตยกรรม 

  - การใช ้Check List ส าหรับการตรวจงานในระหว่างก่อสร้าง

ส าหรับงานโครงสร้าง และเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งในการ

ตรวจสอบคุณภาพ

  - การตรวจสอบคุณภาพวสัดุท่ีใชท้  าแบบหล่อ การตรวจสอบ

วิธีการเทคอนกรีต การตรวจความมัน่คงแขง็แรงของค ้ายนั

และการถอดแบบหล่อ  

b) ขั้นตอนการตรวจสอบ เช่น ล าดบัขั้นตอนในการตรวจสอบ

งานก่อสร้าง ผูเ้ก่ียวขอ้ง และการสัง่การ

0.0 1.00

ควรอบรมวิศวกรสนามตั้งแต่จบการศึกษาใหม่เป็นตน้ไป

ควรอบรมวิศวกรสนามตั้งแต่จบการศึกษาใหม่เป็นตน้ไป

1 7 7 4.00 1.0

Module 2: ระหว่างก่อสร้าง (ต่อ)

หัวข้อการฝึกอบรมส าหรับวศิวกรสนาม

จ านวนผู้เช่ียวชาญ

ในแต่ละระดบัความ

เหมาะสม

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

Med
Med - Mode

Q3-Q1
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ตารางท่ี ก.3  ระดับประสบการณ์ท่ีวิศวกรสนามควรเข้ารับการฝึกอบรมในแต่ละหัวขอ้การ

ฝึกอบรม (ต่อ) 

1 2 3 4 5 1 2

2.2.2 การควบคุมเวลา (Time Control) 4 8 3 4.00 0.0 0.0 1.00

a) เทคนิค/ วิธีการในการติดตามงาน เช่น เทคนิคการควบคุม

งานและตรวจสอบความกา้วหนา้ของงานโครงการใหเ้ป็นไป

ตามแผนงานก่อสร้างท่ีวางไว ้และการปรับแผนงานใหต้รงกบั

สภาพงานจริงเพ่ือใหก้ารปฏิบติังานรายวนัสอดคลอ้งกบั

ผลงานท่ีได้

b) เทคนิค/ วิธีการในการเร่งรัดงาน เช่น วิธีการในการปฏิบติั

เพ่ือเร่งงานส าหรับสายงานวิกฤต (Critical Path) ใหเ้สร็จทนั

ตามก าหนดระยะเวลา

2.2.3 การควบคุมตน้ทุน (Cost Control) 4 7 4 4.00 0.0 0.0 2.00

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย การติดตาม

และตรวจสอบการใชว้สัดุใหเ้ป็นไปตามแบบและตามขอ้

ก าหนด เช่น การตรวจสอบปริมาณงานเพ่ือเบิกจ่ายงวดงาน 

การตรวจสอบการประมาณราคางานเพ่ิม-ลด และการ

ตรวจสอบปริมาณและตน้ทุนการใชว้สัดุ  

หัวข้อการฝึกอบรมส าหรับวศิวกรสนาม

จ านวนผู้เช่ียวชาญ

ในแต่ละระดบัความ

เหมาะสม

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

Med
Med - Mode

Q3-Q1

Module 2: ระหว่างก่อสร้าง (ต่อ)

ควรอบรมวิศวกรสนามตั้งแต่จบการศึกษาใหม่จนถึง 3 ปี

ควรอบรมวิศวกรสนามตั้งแต่จบการศึกษาใหม่จนถึง 3 ปี
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ตารางท่ี ก.3  ระดับประสบการณ์ท่ีวิศวกรสนามควรเข้ารับการฝึกอบรมในแต่ละหัวขอ้การ

ฝึกอบรม (ต่อ) 

1 2 3 4 5 1 2

2.2.4 การควบคุมดา้นความปลอดภยัในสถานท่ีก่อสร้าง 

(Safety Control)

2.2.4.1) กฎหมายและขอ้ก าหนดดา้นความปลอดภยั เช่น 

เคร่ืองจกัร นัง่ร้าน ป้ันจัน่ การตอกเสาเขม็ เขตก่อสร้าง 

ความปลอดภยัในการท างานของลูกจา้ง การป้องกนัและระงบั

อคัคีภยั การตกจากท่ีสูง  วสัดุกระเด็น และวสัดุตกหล่น

2.2.4.2) การตรวจสอบ ควบคุม และติดตามความปลอดภยั 

(คนงานและเคร่ืองจกัร) 

2.2.4.3) ขอ้ก าหนดและขอ้ปฏิบติัดา้นความปลอดภยัใน

หน่วยงานก่อสร้าง เช่น ความปลอดภยัในสถานท่ีก่อสร้าง 

ความปลอดภยัในการใชเ้คร่ืองมือและเคร่ืองจกัร 

ความปลอดภยัส่วนบุคคล ฯลฯ

0.0 1.00

ควรอบรมวิศวกรสนามตั้งแต่จบการศึกษาใหม่เป็นตน้ไป

0.0 1.00

ควรอบรมวิศวกรสนามตั้งแต่จบการศึกษาใหม่เป็นตน้ไป

1 6 8 5.00 0.0

0.0 1.00

ควรอบรมวิศวกรสนามตั้งแต่จบการศึกษาใหม่เป็นตน้ไป

1 7 7 4.00 1.0

Module 2: ระหว่างก่อสร้าง (ต่อ)

1 6 8 5.00 0.0

Med
Med - Mode

Q3-Q1
หัวข้อการฝึกอบรมส าหรับวศิวกรสนาม

จ านวนผู้เช่ียวชาญ

ในแต่ละระดบัความ

เหมาะสม

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
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ตารางท่ี ก.3  ระดับประสบการณ์ท่ีวิศวกรสนามควรเข้ารับการฝึกอบรมในแต่ละหัวขอ้การ

ฝึกอบรม (ต่อ) 

1 2 3 4 5 1 2

3) การติดตาม/ ประเมนิ/ การแก้ไขปัญหา

3.1) การจดัท ารายงานประจ าวัน/ สัปดาห์/ เดอืน 12 3 4.00 0.0 0.0 0.00

a) รายงานประจ าวนั/ สปัดาห์/ เดือน และรายงานความ

กา้วหนา้ของงาน

b) รายงานการใชว้สัดุและเคร่ืองจกัร 

c) รายงานปริมาณงานก่อสร้างส่วนท่ีเพ่ิม - ลด

d) รายงานขออนุมติัวสัดุและการสัง่ซ้ือวสัดุ

e) รายงานความกา้วหนา้โครงการและรายงานสรุปความ

กา้วหนา้ของงานเม่ือเทียบกบัแผนงานหลกัและค่าใชจ่้าย

f) รายงานสรุปผลงานของค่าแรงรายวนัและรายงานสรุป

ผลงานของผูรั้บเหมาช่วงเพ่ือขออนุมติัเบิกจ่าย

3.2) การติดตามและประเมนิผลงาน 1 1 10 3 4.00 0.0 0.0 0.00

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย  การติดตาม

งาน เพ่ือใหง้านก่อสร้างสามารถด าเนินไปไดต้ามเป้าหมาย 

และวิธีการประเมินผลงานท่ีท าไดใ้นแต่ละวนั/ สปัดาห์/ เดือน 

ใหส้อดคลอ้งกบัแผนงานประจ าวนั/ สปัดาห์/ เดือน 

Module 2: ระหว่างก่อสร้าง (ต่อ)

ควรอบรมวิศวกรสนามตั้งแต่จบการศึกษาใหม่เป็นตน้ไป

ควรอบรมวิศวกรสนามตั้งแต่จบการศึกษาใหม่เป็นตน้ไป

Med
Med - Mode

Q3-Q1
หัวข้อการฝึกอบรมส าหรับวศิวกรสนาม

จ านวนผู้เช่ียวชาญ

ในแต่ละระดบัความ

เหมาะสม

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
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ตารางท่ี ก.3  ระดับประสบการณ์ท่ีวิศวกรสนามควรเข้ารับการฝึกอบรมในแต่ละหัวขอ้การ

ฝึกอบรม (ต่อ) 

1 2 3 4 5 1 2

3.3) การแก้ไขปัญหา 3 8 4 4.00 0.0 0.0 1.00

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย เทคนิคการ

แกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในหน่วยงานก่อสร้าง เช่น ปัญหาทาง

ดา้นงานโครงสร้าง ปัญหาแรงงาน การเคลียร์แบบท่ีใชใ้น

งานก่อสร้าง ปัญหาทางดา้นเคร่ืองมือและเคร่ืองจกัร 

การประสานงานกบัฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งในเร่ืองของงานระบบ 

และการประสานงานกบัฝ่ายอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก่อสร้าง 

ฯลฯ 

1) การตรวจสอบคุณภาพงานก่อนส่งมอบงาน (Final Inspection) 1 3 6 5 4.00 0.0 0.0 2.00

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย การใช ้

Check List ส าหรับการตรวจงานในช่วงส่งมอบงาน และ

การจดัท าบญัชีรายการงานท่ีตอ้งปฏิบติั (Punch List)  

ใหผู้รั้บเหมาช่วงแกไ้ขงานท่ีบกพร่อง

หัวข้อการฝึกอบรมส าหรับวศิวกรสนาม

จ านวนผู้เช่ียวชาญ

ในแต่ละระดบัความ

เหมาะสม

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

Med
Med - Mode

Q3-Q1

Module 2: ระหว่างก่อสร้าง (ต่อ)

ควรอบรมวิศวกรสนามตั้งแต่จบการศึกษาใหม่จนถึง 3 ปี

ควรอบรมวิศวกรสนามท่ีมีประสบการณ์ไม่เกิน 3 ปี

Module 3: ส้ินสุดโครงการ 
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ผลการพจิารณาของผู้เช่ียวชาญรอบที ่2 
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ตารางท่ี ข.1  หวัขอ้การฝึกอบรมส าหรับวิศวกรสนาม 

1 2 3 4 5 1 2

1) การเตรียมหน่วยงานก่อสร้าง (Construction Site  Preparation) 2 4 6 3 4.00 0.0 0.0 1.00 0.00

1.1) การติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานราชการ 

และหน่วยงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก่อสร้าง 

a) การเตรียมเอกสารการด าเนินการก่อสร้างและการ

ขออนุญาตก่อสร้าง

b) ล าดบัขั้นตอนในการติดต่อประสานงาน ขั้นตอนใน

การขอและออกใบอนุญาตจดัสรรท่ีดิน

1.2) การวางผงับริเวณก่อสร้าง (Site Layout) ใหต้รงตาม

แบบก่อสร้าง เช่น  การท าร้ัวแสดงเขตการก่อสร้าง การจดัการ

จราจร การติดตั้งป้าย ท่ีพกัคนงาน สถานท่ีเก็บวสัดุก่อสร้าง

และอุปกรณ์การก่อสร้างในหน่วยงานไดอ้ยา่งเหมาะสม

2) การจดัเตรียมทรัพยากร 1 4 7 3 4.00 0.0 0.0 1.00 0.00

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย การจดัหาวสัดุ 

อุปกรณ์ แรงงาน และเคร่ืองจกัรเขา้มาในสถานท่ีก่อสร้าง

รวมถึงการจดัหาสถานท่ีเก็บวสัดุอุปกรณ์และเคร่ืองจกัร 

และการจดัหาท่ีพกัใหก้บัแรงงาน

3) สัญญา/ ข้อก าหนด/ ประกนัภยั 1 5 6 3 4.00 0.0 0.0 1.00 0.00

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย การเรียนรู้

สญัญา และขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก่อสร้าง 

กฎกระทรวงต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก่อสร้าง และความรู้

เบ้ืองตน้เก่ียวกบัการประกนัภยั  และประเภทของกรมธรรม์

ประกนัภยัในงานก่อสร้าง

|Med - Mode|หัวข้อการฝึกอบรมส าหรับวศิวกรสนาม
Q3-Q1

% 

Change 

 of Med

Module 1: เร่ิมต้นโครงการ

จ านวนผู้เช่ียวชาญ

ในแต่ละระดบัความ

เหมาะสม

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

Med
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ตารางท่ี ข.1  หวัขอ้การฝึกอบรมส าหรับวิศวกรสนาม (ต่อ) 

1 2 3 4 5 1 2

1) การวางแผน

1.1) แผนงานด้านระยะเวลา 3 7 5 4.00 0.0 0.0 1.00 0.00

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย แผนงาน

ประจ าวนั/ สปัดาห์/ เดือน เช่น การจดัท าแผนงาน (Schedule) 

ไดแ้ก่ แผนงานหลกั (Master Plan) และแผนงานกิจกรรม 

(Activity Plan) โดยการน าเทคนิคการวางแผนงานมาประยกุต์

ใชใ้นการวางแผนงานประจ าวนั/ สปัดาห์/ เดือน ใหส้อดคลอ้ง

เหมาะสม กบัแผนงานหลกั

1.2) แผนงานด้านการใช้วัสดุ แรงงาน และเคร่ืองจกัร 1 2 5 7 4.00 1.0 0.0 1.00 0.00

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย แผนการ

ขออนุมติัวสัดุ แผนการจดัหาและสัง่ซ้ือวสัดุ การวางแผน

การใชแ้รงงานและเคร่ืองจกัร

1.3) การจดัท าแผนการเงิน (งบประมาณ) 3 7 5 4.00 0.0 0.0 1.00 0.00

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย การจดัท า

แผนงานค่าใชจ่้ายทางดา้นวสัดุ แรงงาน และเคร่ืองจกัรท่ี

เกิดข้ึนในระหว่างการก่อสร้าง

1.4) การจดัท าแผนแบบก่อสร้าง 3 7 5 4.00 0.0 0.0 1.00 0.00

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย การจดัท า 

Shop Drawing การขออนุมติั Shop Drawing

 การถอดแบบก่อสร้าง

Q3-Q1

% 

Change 

 of Med

Module 2: ระหว่างก่อสร้าง

จ านวนผู้เช่ียวชาญ

ในแต่ละระดบัความ

เหมาะสม |Med - Mode|หัวข้อการฝึกอบรมส าหรับวศิวกรสนาม
Med

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
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ตารางท่ี ข.1  หวัขอ้การฝึกอบรมส าหรับวิศวกรสนาม (ต่อ) 

1 2 3 4 5 1 2

2.1) ความรู้ด้านเทคนิคการก่อสร้าง 5 10 5.00 0.0 0.0 1.00 0.00

a) งานฐานราก เช่น งานขดุดิน/ เสาเขม็/ ฐานราก

b) งานโครงสร้าง

 - แบบหล่อ เช่น การออกแบบแบบหล่อ

 - คอนกรีต เช่น การเตรียมการก่อนเทคอนกรีต วิธีการเท

คอนกรีต และคุณสมบติัของวสัดุท่ีใชผ้สมคอนกรีต

 - งานเหล็กเสริม เช่น การจดัรายละเอียดเหล็กเสริม 

ขั้นตอนการผูกเหล็ก

 - งานชัว่คราว เช่น การออกแบบและการจดัวางระบบค ้ายนั

และนัง่ร้าน

c) งานสถาปัตยกรรม 

 - วิธีการก่อสร้างงานผนงัก่อและผนงัคอนกรีต งานฉาบปูน 

งานหินขดั การท ากนัซึมบนหลงัคา งานปูกระเบ้ืองหอ้งน ้า

และติดตั้งสุขภณัฑ์ งานประตูหนา้ต่างและวงกบ และการทาสี

d) งานระบบสุขาภิบาล งานระบบไฟฟ้า ฯลฯ

 -  การอบรมเนน้เร่ืองการประสานงานกบัฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งใน

เร่ืองของงานระบบใหส้อดคลอ้งกบัการก่อสร้าง

2.2) การควบคุมงานก่อสร้าง

2.2.1) การควบคุมงานและตรวจสอบคุณภาพงาน

(Inspection and Quality Control) 

1.001

Q3-Q1

1.0 0.0

% 

Change 

 of Med

Med

Module 2: ระหว่างก่อสร้าง (ต่อ)

|Med - Mode|

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

0.007 4.007

2) การควบคุมงาน (คุณภาพ เวลา และต้นทุน)

หัวข้อการฝึกอบรมส าหรับวศิวกรสนาม

จ านวนผู้เช่ียวชาญ

ในแต่ละระดบัความ

เหมาะสม
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ตารางท่ี ข.1  หวัขอ้การฝึกอบรมส าหรับวิศวกรสนาม (ต่อ) 

1 2 3 4 5 1 2

a)  วิธีการตรวจสอบคุณภาพงานโครงสร้างและงานสถาปัตยกรรม

  - การใช ้Check List ส าหรับการตรวจงานในระหว่างก่อสร้าง

ส าหรับงานโครงสร้าง และเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งในการ

ตรวจสอบคุณภาพ

  - การตรวจสอบคุณภาพวสัดุท่ีใชท้  าแบบหล่อ การตรวจสอบ

วิธีการเทคอนกรีต การตรวจความมัน่คงแขง็แรงของค ้ายนั

และการถอดแบบหล่อ  

b) ขั้นตอนการตรวจสอบ เช่น ล าดบัขั้นตอนในการตรวจสอบ

งานก่อสร้าง ผูเ้ก่ียวขอ้ง และการสัง่การ

2.2.2 การควบคุมเวลา (Time Control) 2 10 3 4.00 0.0 0.0 0.00 0.00

a) เทคนิค/ วิธีการในการติดตามงาน เช่น เทคนิคการควบคุม

งานและตรวจสอบความกา้วหนา้ของงานโครงการใหเ้ป็นไป

ตามแผนงานก่อสร้างท่ีวางไว ้และการปรับแผนงานใหต้รงกบั

สภาพงานจริงเพ่ือใหก้ารปฏิบติังานรายวนัสอดคลอ้งกบั

ผลงานท่ีได้

b) เทคนิค/ วิธีการในการเร่งรัดงาน เช่น วิธีการในการปฏิบติั

เพ่ือเร่งงานส าหรับสายงานวิกฤต (Critical Path) ใหเ้สร็จทนั

ตามก าหนดระยะเวลา

2.2.3 การควบคุมตน้ทุน (Cost Control) 3 9 3 4.00 0.0 0.0 0.00 0.00

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย การติดตาม

และตรวจสอบการใชว้สัดุใหเ้ป็นไปตามแบบและตามขอ้

ก าหนด เช่น การตรวจสอบปริมาณงานเพ่ือเบิกจ่ายงวดงาน 

การตรวจสอบการประมาณราคางานเพ่ิม-ลด และการ

ตรวจสอบปริมาณและตน้ทุนการใชว้สัดุ  

หัวข้อการฝึกอบรมส าหรับวศิวกรสนาม

จ านวนผู้เช่ียวชาญ

ในแต่ละระดบัความ

เหมาะสม

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

% 

Change 

 of Med

Med
|Med - Mode|

Q3-Q1

Module 2: ระหว่างก่อสร้าง (ต่อ)
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ตารางท่ี ข.1  หวัขอ้การฝึกอบรมส าหรับวิศวกรสนาม (ต่อ) 

1 2 3 4 5 1 2

2.2.4 การควบคุมดา้นความปลอดภยัในสถานท่ีก่อสร้าง 

(Safety Control)

a) กฎหมายและขอ้ก าหนดดา้นความปลอดภยั เช่น เคร่ืองจกัร 

นัง่ร้าน ป้ันจัน่ การตอกเสาเขม็ เขตก่อสร้าง ความปลอดภยัใน

การท างานของลูกจา้ง การป้องกนัและระงบัอคัคีภยั 

การตกจากท่ีสูง  วสัดุกระเด็น และวสัดุตกหล่น

b) การตรวจสอบ ควบคุม และติดตามความปลอดภยั 

(คนงานและเคร่ืองจกัร) 

c) ขอ้ก าหนดและขอ้ปฏิบติัดา้นความปลอดภยัในหน่วยงาน

ก่อสร้าง เช่น ความปลอดภยัในสถานท่ีก่อสร้าง ความปลอดภยั

ในการใชเ้คร่ืองมือและเคร่ืองจกัร ความปลอดภยัส่วนบุคคล 

ฯลฯ

3) การติดตาม/ ประเมนิ/ การแก้ไขปัญหา

3.1) การจดัท ารายงานประจ าวัน/ สัปดาห์/ เดอืน 1 2 8 4 4.00 0.0 0.0 1.00 0.00

a) รายงานประจ าวนั/ สปัดาห์/ เดือน และรายงานความ

กา้วหนา้ของงาน

b) รายงานการใชว้สัดุและเคร่ืองจกัร 

c) รายงานปริมาณงานก่อสร้างส่วนท่ีเพ่ิม - ลด

d) รายงานขออนุมติัวสัดุและการสัง่ซ้ือวสัดุ

e) รายงานความกา้วหนา้โครงการและรายงานสรุปความ

กา้วหนา้ของงานเม่ือเทียบกบัแผนงานหลกัและค่าใชจ่้าย

f) รายงานสรุปผลงานของค่าแรงรายวนัและรายงานสรุป

ผลงานของผูรั้บเหมาช่วงเพ่ือขออนุมติัเบิกจ่าย

% 

Change 

 of Med

จ านวนผู้เช่ียวชาญ

ในแต่ละระดบัความ

เหมาะสม
Med

1.0 0.02 0.001.00

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

Module 2: ระหว่างก่อสร้าง (ต่อ)

|Med - Mode|
Q3-Q1

หัวข้อการฝึกอบรมส าหรับวศิวกรสนาม

6 7 4.00
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ตารางท่ี ข.1  หวัขอ้การฝึกอบรมส าหรับวิศวกรสนาม (ต่อ) 

1 2 3 4 5 1 2

3.2) การติดตามและประเมนิผลงาน 1 2 8 4 4.00 0.0 0.0 1.00 0.00

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย  การติดตาม

งาน เพ่ือใหง้านก่อสร้างสามารถด าเนินไปไดต้ามเป้าหมาย 

และวิธีการประเมินผลงานท่ีท าไดใ้นแต่ละวนั/ สปัดาห์/ เดือน 

ใหส้อดคลอ้งกบัแผนงานประจ าวนั/ สปัดาห์/ เดือน 

3.3) การแก้ไขปัญหา 3 7 5 4.00 0.0 0.0 1.00 0.00

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย เทคนิคการ

แกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในหน่วยงานก่อสร้าง เช่น ปัญหาทาง

ดา้นงานโครงสร้าง ปัญหาแรงงาน การเคลียร์แบบท่ีใชใ้น

งานก่อสร้าง ปัญหาทางดา้นเคร่ืองมือและเคร่ืองจกัร 

การประสานงานกบัฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งในเร่ืองของงานระบบ 

และการประสานงานกบัฝ่ายอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก่อสร้าง 

ฯลฯ 

1) การตรวจสอบคุณภาพงานก่อนส่งมอบงาน (Final Inspection) 1 1 7 6 4.00 0.0 0.0 1.00 0.00

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย การใช ้

Check List ส าหรับการตรวจงานในช่วงส่งมอบงาน และ

การจดัท าบญัชีรายการงานท่ีตอ้งปฏิบติั (Punch List)  

ใหผู้รั้บเหมาช่วงแกไ้ขงานท่ีบกพร่อง

2) การจดัท า As - Built Drawing 3 5 3 4 3.00 0.0 0.0 2.00 0.00

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย การจดัท า

และตรวจสอบ As - Built Drawing  ความถูกตอ้งของแบบ

โครงสร้าง และการเตรียมคูมื่อการใชอุ้ปกรณ์ต่างๆภายใน

อาคารใหก้บัเจา้ของโครงการ

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

Q3-Q1

Module 3: ส้ินสุดโครงการ 

|Med - Mode|

Module 2: ระหว่างก่อสร้าง (ต่อ)

หัวข้อการฝึกอบรมส าหรับวศิวกรสนาม % 

Change 

 of Med

จ านวนผู้เช่ียวชาญ

ในแต่ละระดบัความ

เหมาะสม
Med
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ตารางท่ี ข.2  วิธีการฝึกอบรมท่ีควรน ามาใชใ้นแต่ละหวัขอ้การฝึกอบรม  

1 2 3 4 5 1 2

1) การเตรียมหน่วยงานก่อสร้าง (Construction Site  Preparation) 1 2 9 3 4.00 0.0 0.0 0.00 0.00

1.1) การติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานราชการ 

และหน่วยงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก่อสร้าง 

a) การเตรียมเอกสารการด าเนินการก่อสร้างและการ

ขออนุญาตก่อสร้าง

b) ล าดบัขั้นตอนในการติดต่อประสานงาน ขั้นตอนใน

การขอและออกใบอนุญาตจดัสรรท่ีดิน

1.2) การวางผงับริเวณก่อสร้าง (Site Layout) ใหต้รงตาม

แบบก่อสร้าง เช่น  การท าร้ัวแสดงเขตการก่อสร้าง การจดัการ

จราจร การติดตั้งป้าย ท่ีพกัคนงาน สถานท่ีเก็บวสัดุก่อสร้าง

และอุปกรณ์การก่อสร้างในหน่วยงานไดอ้ยา่งเหมาะสม

2) การจดัเตรียมทรัพยากร 3 9 3 4.00 0.0 0.0 0.00 0.00

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย การจดัหาวสัดุ 

อุปกรณ์ แรงงาน และเคร่ืองจกัรเขา้มาในสถานท่ีก่อสร้าง

รวมถึงการจดัหาสถานท่ีเก็บวสัดุอุปกรณ์และเคร่ืองจกัร 

และการจดัหาท่ีพกัใหก้บัแรงงาน

Module 1: เร่ิมต้นโครงการ

หวัขอ้น้ีควรเนน้ทกัษะเป็นหลกั และเสริมดว้ยความรู้ โดยควรใช้
วิธีการฝึกอบรมดว้ย "การสาธิต/ กรณีศึกษา/ การฝึกปฏิบติั/ เกม/ 
การบรรยาย" ประกอบกบั "การอภิปรายกลุ่ม/ กลุ่มสมัพนัธ์"

หวัขอ้น้ีควรเนน้ทกัษะเป็นหลกั และเสริมดว้ยความรู้ โดยควรใช้
วิธีการฝึกอบรมดว้ย "การสาธิต/ กรณีศึกษา/ การฝึกปฏิบติั/ เกม/ 
การบรรยาย" ประกอบกบั "การอภิปรายกลุ่ม/ กลุ่มสมัพนัธ์"

หัวข้อการฝึกอบรมส าหรับวศิวกรสนาม

จ านวนผู้เช่ียวชาญ

ในแต่ละระดบัความ

เหมาะสม

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

% 

Change 

 of Med

Med
|Med - Mode|

Q3-Q1
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ตารางท่ี ข.2  วิธีการฝึกอบรมท่ีควรน ามาใชใ้นแต่ละหวัขอ้การฝึกอบรม (ต่อ) 

1 2 3 4 5 1 2

3) สัญญา/ ข้อก าหนด/ ประกนัภยั 2 1 6 6 4.00 1.0 0.0 1.00 0.00

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย การเรียนรู้

สญัญา และขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก่อสร้าง 

กฎกระทรวงต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก่อสร้าง และความรู้

เบ้ืองตน้เก่ียวกบัการประกนัภยั  และประเภทของกรมธรรม์

ประกนัภยัในงานก่อสร้าง

1) การวางแผน

1.1) แผนงานด้านระยะเวลา 1 6 8 5.00 0.0 0.0 1.00 0.00

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย แผนงาน

ประจ าวนั/ สปัดาห์/ เดือน เช่น การจดัท าแผนงาน (Schedule) 

ไดแ้ก่ แผนงานหลกั (Master Plan) และแผนงานกิจกรรม 

(Activity Plan) โดยการน าเทคนิคการวางแผนงานมาประยกุต์

ใชใ้นการวางแผนงานประจ าวนั/ สปัดาห์/ เดือน ใหส้อดคลอ้ง

เหมาะสม กบัแผนงานหลกั

Module 1: เร่ิมต้นโครงการ

Module 2: ระหว่างก่อสร้าง

|Med - Mode|
Q3-Q1

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

% 

Change 

 of Med

หัวข้อการฝึกอบรมส าหรับวศิวกรสนาม

จ านวนผู้เช่ียวชาญ

ในแต่ละระดบัความ

เหมาะสม
Med

หวัขอ้น้ีควรเนน้ความรู้เป็นหลกั และเสริมดว้ยทศันคติ โดยควรใช้
วิธีการฝึกอบรมดว้ย "การบรรยาย/ การอภิปรายกลุ่ม/ กลุ่มสมัพนัธ์"
 ประกอบกบั "การแสดงบทบาทสมมุติ/ กรณีศึกษา"

หวัขอ้น้ีควรเนน้ทกัษะเป็นหลกั และเสริมดว้ยความรู้ โดยควรใช้
วิธีการฝึกอบรมดว้ย "การสาธิต/ กรณีศึกษา/ การฝึกปฏิบติั/ เกม/ 
การบรรยาย" ประกอบกบั "การอภิปรายกลุ่ม/ กลุ่มสมัพนัธ์"
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ตารางท่ี ข.2  วิธีการฝึกอบรมท่ีควรน ามาใชใ้นแต่ละหวัขอ้การฝึกอบรม (ต่อ) 

1 2 3 4 5 1 2

1.2) แผนงานด้านการใช้วัสดุ แรงงาน และเคร่ืองจกัร 1 7 7 4.00 1.0 0.0 1.00 0.00

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย แผนการ

ขออนุมติัวสัดุ แผนการจดัหาและสัง่ซ้ือวสัดุ การวางแผน

การใชแ้รงงานและเคร่ืองจกัร

1.3) การจดัท าแผนการเงิน (งบประมาณ) 3 7 5 4.00 0.0 0.0 1.00 0.00

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย การจดัท า

แผนงานค่าใชจ่้ายทางดา้นวสัดุ แรงงาน และเคร่ืองจกัรท่ี

เกิดข้ึนในระหว่างการก่อสร้าง

1.4) การจดัท าแผนแบบก่อสร้าง 1 7 7 4.00 1.0 0.0 1.00 0.00

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย การจดัท า 

Shop Drawing การขออนุมติั Shop Drawing

 การถอดแบบก่อสร้าง

Module 2: ระหว่างก่อสร้าง (ต่อ)

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

% 

Change 

 of Med

Q3-Q1

หวัขอ้น้ีควรเนน้ทกัษะเป็นหลกั และเสริมดว้ยความรู้ โดยควรใช้
วิธีการฝึกอบรมดว้ย "การสาธิต/ กรณีศึกษา/ การฝึกปฏิบติั/ เกม/ 
การบรรยาย" ประกอบกบั "การอภิปรายกลุ่ม/ กลุ่มสมัพนัธ์"

|Med - Mode|หัวข้อการฝึกอบรมส าหรับวศิวกรสนาม

จ านวนผู้เช่ียวชาญ

ในแต่ละระดบัความ

เหมาะสม
Med

หวัขอ้น้ีควรเนน้ทกัษะเป็นหลกั และเสริมดว้ยความรู้ โดยควรใช้
วิธีการฝึกอบรมดว้ย "การสาธิต/ กรณีศึกษา/ การฝึกปฏิบติั/ เกม/ 
การบรรยาย" ประกอบกบั "การอภิปรายกลุ่ม/ กลุ่มสมัพนัธ์"

หวัขอ้น้ีควรเนน้ทกัษะเป็นหลกั และเสริมดว้ยความรู้ โดยควรใช้
วิธีการฝึกอบรมดว้ย "การสาธิต/ กรณีศึกษา/ การฝึกปฏิบติั/ เกม/ 
การบรรยาย" ประกอบกบั "การอภิปรายกลุ่ม/ กลุ่มสมัพนัธ์"
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ตารางท่ี ข.2  วิธีการฝึกอบรมท่ีควรน ามาใชใ้นแต่ละหวัขอ้การฝึกอบรม (ต่อ) 

1 2 3 4 5 1 2

2.1) ความรู้ด้านเทคนิคการก่อสร้าง

2.1.1) งานฐานราก งานโครงสร้าง และงานสถาปัตยกรรม 7 8 5.00 0.0 0.0 1.00 0.00

a) งานฐานราก เช่น งานขดุดิน/ เสาเขม็/ ฐานราก

b) งานโครงสร้าง

 - แบบหล่อ เช่น การออกแบบแบบหล่อ

 - คอนกรีต เช่น การเตรียมการก่อนเทคอนกรีต วิธีการเท

คอนกรีต และคุณสมบติัของวสัดุท่ีใชผ้สมคอนกรีต

 - งานเหล็กเสริม เช่น การจดัรายละเอียดเหล็กเสริม 

ขั้นตอนการผูกเหล็ก

 - งานชัว่คราว เช่น การออกแบบและการจดัวางระบบค ้ายนั

และนัง่ร้าน

c) งานสถาปัตยกรรม 

 - วิธีการก่อสร้างงานผนงัก่อและผนงัคอนกรีต งานฉาบปูน 

งานหินขดั การท ากนัซึมบนหลงัคา งานปูกระเบ้ืองหอ้งน ้า

และติดตั้งสุขภณัฑ์ งานประตูหนา้ต่างและวงกบ และการทาสี

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

% 

Change 

 of Med

Q3-Q1Med

หวัขอ้น้ีควรเนน้ความรู้เป็นหลกั และเสริมดว้ยทกัษะ โดยควรใช้
วิธีการฝึกอบรมดว้ย "การบรรยาย/ การอภิปรายกลุ่ม/ กลุ่มสมัพนัธ์"
 ประกอบกบั "การสาธิต/ กรณีศึกษา/ การฝึกปฏิบติั/ เกม"

2) การควบคุมงาน (คุณภาพ เวลา และต้นทุน)

Module 2: ระหว่างก่อสร้าง (ต่อ)

หัวข้อการฝึกอบรมส าหรับวศิวกรสนาม

จ านวนผู้เช่ียวชาญ

ในแต่ละระดบัความ

เหมาะสม |Med - Mode|
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ตารางท่ี ข.2  วิธีการฝึกอบรมท่ีควรน ามาใชใ้นแต่ละหวัขอ้การฝึกอบรม (ต่อ) 

1 2 3 4 5 1 2

2.1.2) งานระบบสุขาภิบาล งานระบบไฟฟ้า ฯลฯ 9 6 4.00 0.0 0.0 1.00 0.00

 -  การอบรมเนน้เร่ืองการประสานงานกบัฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งใน

เร่ืองของงานระบบใหส้อดคลอ้งกบัการก่อสร้าง

2.2) การควบคุมงานก่อสร้าง

2.2.1) การควบคุมงานและตรวจสอบคุณภาพงาน

(Inspection and Quality Control) 

a)  วิธีการตรวจสอบคุณภาพงานโครงสร้างและงานสถาปัตยกรรม 

  - การใช ้Check List ส าหรับการตรวจงานในระหว่างก่อสร้าง

ส าหรับงานโครงสร้าง และเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งในการ

ตรวจสอบคุณภาพ

  - การตรวจสอบคุณภาพวสัดุท่ีใชท้  าแบบหล่อ การตรวจสอบ

วิธีการเทคอนกรีต การตรวจความมัน่คงแขง็แรงของค ้ายนั

และการถอดแบบหล่อ  

b) ขั้นตอนการตรวจสอบ เช่น ล าดบัขั้นตอนในการตรวจสอบ

งานก่อสร้าง ผูเ้ก่ียวขอ้ง และการสัง่การ

1.00

Q3-Q1

0.0

Med
|Med - Mode|

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

% 

Change 

 of Med

จ านวนผู้เช่ียวชาญ

ในแต่ละระดบัความ

เหมาะสม

4.00

หวัขอ้น้ีควรเนน้ทกัษะเป็นหลกั และเสริมดว้ยความรู้ โดยควรใช้
วิธีการฝึกอบรมดว้ย "การสาธิต/ กรณีศึกษา/ การฝึกปฏิบติั/ เกม/ 
การบรรยาย" ประกอบกบั "การอภิปรายกลุ่ม/ กลุ่มสมัพนัธ์"

หัวข้อการฝึกอบรมส าหรับวศิวกรสนาม

Module 2: ระหว่างก่อสร้าง (ต่อ)

0.009

หวัขอ้น้ีควรเนน้ทกัษะเป็นหลกั และเสริมดว้ยความรู้กบัทศันคติ 
โดยควรใชวิ้ธีการฝึกอบรมดว้ย "การสาธิต/ กรณีศึกษา/ การฝึก
ปฏิบติั/ เกม/ การบรรยาย" ประกอบกบั "การอภิปรายกลุ่ม/ กลุ่ม
สมัพนัธ/์ การแสดงบทบาทสมมุติ"

6 0.0
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ตารางท่ี ข.2  วิธีการฝึกอบรมท่ีควรน ามาใชใ้นแต่ละหวัขอ้การฝึกอบรม (ต่อ) 

1 2 3 4 5 1 2

2.2.2 การควบคุมเวลา (Time Control) 1 9 5 4.00 0.0 0.0 1.00 0.00

a) เทคนิค/ วิธีการในการติดตามงาน เช่น เทคนิคการควบคุม

งานและตรวจสอบความกา้วหนา้ของงานโครงการใหเ้ป็นไป

ตามแผนงานก่อสร้างท่ีวางไว ้และการปรับแผนงานใหต้รงกบั

สภาพงานจริงเพ่ือใหก้ารปฏิบติังานรายวนัสอดคลอ้งกบั

ผลงานท่ีได้

b) เทคนิค/ วิธีการในการเร่งรัดงาน เช่น วิธีการในการปฏิบติั

เพ่ือเร่งงานส าหรับสายงานวิกฤต (Critical Path) ใหเ้สร็จทนั

ตามก าหนดระยะเวลา

2.2.3 การควบคุมตน้ทุน (Cost Control) 1 9 5 4.00 0.0 0.0 1.00 0.00

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย การติดตาม

และตรวจสอบการใชว้สัดุใหเ้ป็นไปตามแบบและตามขอ้

ก าหนด เช่น การตรวจสอบปริมาณงานเพ่ือเบิกจ่ายงวดงาน 

การตรวจสอบการประมาณราคางานเพ่ิม-ลด และการ

ตรวจสอบปริมาณและตน้ทุนการใชว้สัดุ  

Module 2: ระหว่างก่อสร้าง (ต่อ)

หัวข้อการฝึกอบรมส าหรับวศิวกรสนาม

จ านวนผู้เช่ียวชาญ

ในแต่ละระดบัความ

เหมาะสม

หวัขอ้น้ีควรเนน้ทกัษะเป็นหลกั และเสริมดว้ยความรู้ โดยควรใช้
วิธีการฝึกอบรมดว้ย "การสาธิต/ กรณีศึกษา/ การฝึกปฏิบติั/ เกม/ 
การบรรยาย" ประกอบกบั "การอภิปรายกลุ่ม/ กลุ่มสมัพนัธ์"

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

% 

Change 

 of Med

Med

หวัขอ้น้ีควรเนน้ทกัษะเป็นหลกั และเสริมดว้ยความรู้ โดยควรใช้
วิธีการฝึกอบรมดว้ย "การสาธิต/ กรณีศึกษา/ การฝึกปฏิบติั/ เกม/ 
การบรรยาย" ประกอบกบั "การอภิปรายกลุ่ม/ กลุ่มสมัพนัธ์"

Q3-Q1
|Med - Mode|
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ตารางท่ี ข.2  วิธีการฝึกอบรมท่ีควรน ามาใชใ้นแต่ละหวัขอ้การฝึกอบรม (ต่อ) 

1 2 3 4 5 1 2

2.2.4 การควบคุมดา้นความปลอดภยัในสถานท่ีก่อสร้าง 

(Safety Control)

2.2.4.1) กฎหมายและขอ้ก าหนดดา้นความปลอดภยั เช่น 

เคร่ืองจกัร นัง่ร้าน ป้ันจัน่ การตอกเสาเขม็ เขตก่อสร้าง 

ความปลอดภยัในการท างานของลูกจา้ง การป้องกนัและระงบั

อคัคีภยั การตกจากท่ีสูง  วสัดุกระเด็น และวสัดุตกหล่น

2.2.4.2) การตรวจสอบ ควบคุม และติดตามความปลอดภยั 

(คนงานและเคร่ืองจกัร) 

2.2.4.3) ขอ้ก าหนดและขอ้ปฏิบติัดา้นความปลอดภยัใน

หน่วยงานก่อสร้าง เช่น ความปลอดภยัในสถานท่ีก่อสร้าง 

ความปลอดภยัในการใชเ้คร่ืองมือและเคร่ืองจกัร 

ความปลอดภยัส่วนบุคคล ฯลฯ

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

% 

Change 

 of Med

8

หวัขอ้น้ีควรเนน้ทศันคติเป็นหลกั และเสริมดว้ยความรู้ โดยควรใช้
วิธีการฝึกอบรมดว้ย "การอภิปรายกลุ่ม/ การแสดงบทบาทสมมุติ/ 
กรณีศึกษา/ การบรรยาย" ประกอบกบั "กลุ่มสมัพนัธ์"

1.00

4.00 1.000.01.0

หวัขอ้น้ีควรเนน้ความรู้เป็นหลกั โดยควรใชวิ้ธีการฝึกอบรมดว้ย 
"การบรรยาย/ การอภิปรายกลุ่ม/ กลุ่มสมัพนัธ์"

1

1 0.06 5.00 1.00

|Med - Mode|

5.00

หวัขอ้น้ีควรเนน้ทกัษะเป็นหลกั และเสริมดว้ยความรู้ โดยควรใช้
วิธีการฝึกอบรมดว้ย "การสาธิต/ กรณีศึกษา/ การฝึกปฏิบติั/ เกม/ 
การบรรยาย" ประกอบกบั "การอภิปรายกลุ่ม/ กลุ่มสมัพนัธ์"

Module 2: ระหว่างก่อสร้าง (ต่อ)

หัวข้อการฝึกอบรมส าหรับวศิวกรสนาม

0.00

1 0.0

Med

7

0.0

0.00

0.00

5 9

จ านวนผู้เช่ียวชาญ

ในแต่ละระดบัความ

เหมาะสม

0.0

Q3-Q1

7
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ตารางท่ี ข.2  วิธีการฝึกอบรมท่ีควรน ามาใชใ้นแต่ละหวัขอ้การฝึกอบรม (ต่อ) 

1 2 3 4 5 1 2

3) การติดตาม/ ประเมนิ/ การแก้ไขปัญหา

3.1) การจดัท ารายงานประจ าวัน/ สัปดาห์/ เดอืน 11 4 4.00 0.0 0.0 1.00 0.00

a) รายงานประจ าวนั/ สปัดาห์/ เดือน และรายงานความ

กา้วหนา้ของงาน

b) รายงานการใชว้สัดุและเคร่ืองจกัร 

c) รายงานปริมาณงานก่อสร้างส่วนท่ีเพ่ิม - ลด

d) รายงานขออนุมติัวสัดุและการสัง่ซ้ือวสัดุ

e) รายงานความกา้วหนา้โครงการและรายงานสรุปความ

กา้วหนา้ของงานเม่ือเทียบกบัแผนงานหลกัและค่าใชจ่้าย

f) รายงานสรุปผลงานของค่าแรงรายวนัและรายงานสรุป

ผลงานของผูรั้บเหมาช่วงเพ่ือขออนุมติัเบิกจ่าย

3.2) การติดตามและประเมนิผลงาน 2 11 2 4.00 0.0 0.0 0.00 0.00

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย  การติดตาม

งาน เพ่ือใหง้านก่อสร้างสามารถด าเนินไปไดต้ามเป้าหมาย 

และวิธีการประเมินผลงานท่ีท าไดใ้นแต่ละวนั/ สปัดาห์/ เดือน 

ใหส้อดคลอ้งกบัแผนงานประจ าวนั/ สปัดาห์/ เดือน 

หวัขอ้น้ีควรเนน้ทกัษะเป็นหลกั และเสริมดว้ยความรู้ โดยควรใช้
วิธีการฝึกอบรมดว้ย "การสาธิต/ กรณีศึกษา/ การฝึกปฏิบติั/ เกม/ 
การบรรยาย" ประกอบกบั "การอภิปรายกลุ่ม/ กลุ่มสมัพนัธ์"

หัวข้อการฝึกอบรมส าหรับวศิวกรสนาม

จ านวนผู้เช่ียวชาญ

ในแต่ละระดบัความ

เหมาะสม
Med

|Med - Mode|
Q3-Q1

Module 2: ระหว่างก่อสร้าง (ต่อ)

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

% 

Change 

 of Med

หวัขอ้น้ีควรเนน้ทกัษะเป็นหลกั และเสริมดว้ยความรู้ โดยควรใช้
วิธีการฝึกอบรมดว้ย "การสาธิต/ กรณีศึกษา/ การฝึกปฏิบติั/ เกม/ 
การบรรยาย" ประกอบกบั "การอภิปรายกลุ่ม/ กลุ่มสมัพนัธ์"
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ตารางท่ี ข.2  วิธีการฝึกอบรมท่ีควรน ามาใชใ้นแต่ละหวัขอ้การฝึกอบรม (ต่อ) 

1 2 3 4 5 1 2

3.3) การแก้ไขปัญหา 1 9 5 4.00 0.0 0.0 1.00 0.00

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย เทคนิคการ

แกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในหน่วยงานก่อสร้าง เช่น ปัญหาทาง

ดา้นงานโครงสร้าง ปัญหาแรงงาน การเคลียร์แบบท่ีใชใ้น

งานก่อสร้าง ปัญหาทางดา้นเคร่ืองมือและเคร่ืองจกัร 

การประสานงานกบัฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งในเร่ืองของงานระบบ 

และการประสานงานกบัฝ่ายอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก่อสร้าง 

ฯลฯ 

1) การตรวจสอบคุณภาพงานก่อนส่งมอบงาน (Final Inspection) 1 10 4 4.00 0.0 0.0 1.00 0.00

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย การใช ้

Check List ส าหรับการตรวจงานในช่วงส่งมอบงาน และ

การจดัท าบญัชีรายการงานท่ีตอ้งปฏิบติั (Punch List)  

ใหผู้รั้บเหมาช่วงแกไ้ขงานท่ีบกพร่อง

หัวข้อการฝึกอบรมส าหรับวศิวกรสนาม

จ านวนผู้เช่ียวชาญ

ในแต่ละระดบัความ

เหมาะสม
Med

|Med - Mode|
Q3-Q1

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

% 

Change 

 of Med

Module 2: ระหว่างก่อสร้าง (ต่อ)

Module 3: ส้ินสุดโครงการ 

หวัขอ้น้ีควรเนน้ทกัษะเป็นหลกั และเสริมดว้ยความรู้กบัทศันคติ 
โดยควรใชวิ้ธีการฝึกอบรมดว้ย "การสาธิต/ กรณีศึกษา/ การฝึก
ปฏิบติั/ เกม/ การบรรยาย" ประกอบกบั "การอภิปรายกลุ่ม/ กลุ่ม
สมัพนัธ/์ การแสดงบทบาทสมมุติ"

หวัขอ้น้ีควรเนน้ความรู้เป็นหลกั และเสริมดว้ยทกัษะกบัทศัคติ 
โดยควรใชวิ้ธีการฝึกอบรมดว้ย "การบรรยาย/ การอภิปรายกลุ่ม/ 
กลุ่มสมัพนัธ์" ประกอบกบั "การสาธิต/ กรณีศึกษา/ การฝึกปฏิบติั/ 
เกม/ การแสดงบทบาทสมมุติ"
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ตารางท่ี ข.3  ระดับประสบการณ์ท่ีวิศวกรสนามควรเข้ารับการฝึกอบรมในแต่ละหัวขอ้การ

ฝึกอบรม 

1 2 3 4 5 1 2

1) การเตรียมหน่วยงานก่อสร้าง (Construction Site  Preparation) 3 9 3 4.00 0.0 0.0 0.00 0.00

1.1) การติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานราชการ 

และหน่วยงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก่อสร้าง 

a) การเตรียมเอกสารการด าเนินการก่อสร้างและการ

ขออนุญาตก่อสร้าง

b) ล าดบัขั้นตอนในการติดต่อประสานงาน ขั้นตอนใน

การขอและออกใบอนุญาตจดัสรรท่ีดิน

1.2) การวางผงับริเวณก่อสร้าง (Site Layout) ใหต้รงตาม

แบบก่อสร้าง เช่น  การท าร้ัวแสดงเขตการก่อสร้าง การจดัการ

จราจร การติดตั้งป้าย ท่ีพกัคนงาน สถานท่ีเก็บวสัดุก่อสร้าง

และอุปกรณ์การก่อสร้างในหน่วยงานไดอ้ยา่งเหมาะสม

2) การจดัเตรียมทรัพยากร 4 7 4 4.00 0.0 0.0 2.00 0.00

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย การจดัหาวสัดุ 

อุปกรณ์ แรงงาน และเคร่ืองจกัรเขา้มาในสถานท่ีก่อสร้าง

รวมถึงการจดัหาสถานท่ีเก็บวสัดุอุปกรณ์และเคร่ืองจกัร 

และการจดัหาท่ีพกัใหก้บัแรงงาน

Module 1: เร่ิมต้นโครงการ

Med
|Med - Mode|

Q3-Q1
หัวข้อการฝึกอบรมส าหรับวศิวกรสนาม

จ านวนผู้เช่ียวชาญ

ในแต่ละระดบัความ

เหมาะสม

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

% 

Change 

 of Med

ควรอบรมวิศวกรสนามท่ีมีระดบัประสบการณ์ในการท างาน 3 ปี 
ข้ึนไป

ควรอบรมวิศวกรสนามท่ีมีประสบการณ์ไม่เกิน 3 ปี
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ตารางท่ี ข.3  ระดับประสบการณ์ท่ีวิศวกรสนามควรเข้ารับการฝึกอบรมในแต่ละหัวขอ้การ

ฝึกอบรม (ต่อ) 

1 2 3 4 5 1 2

3) สัญญา/ ข้อก าหนด/ ประกนัภยั 3 7 5 4.00 0.0 0.0 1.00 0.00

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย การเรียนรู้

สญัญา และขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก่อสร้าง 

กฎกระทรวงต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก่อสร้าง และความรู้

เบ้ืองตน้เก่ียวกบัการประกนัภยั  และประเภทของกรมธรรม์

ประกนัภยัในงานก่อสร้าง

1) การวางแผน

1.1) แผนงานด้านระยะเวลา 1 1 6 7 4.00 1.0 0.0 1.00 0.00

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย แผนงาน

ประจ าวนั/ สปัดาห์/ เดือน เช่น การจดัท าแผนงาน (Schedule) 

ไดแ้ก่ แผนงานหลกั (Master Plan) และแผนงานกิจกรรม 

(Activity Plan) โดยการน าเทคนิคการวางแผนงานมาประยกุต์

ใชใ้นการวางแผนงานประจ าวนั/ สปัดาห์/ เดือน ใหส้อดคลอ้ง

เหมาะสม กบัแผนงานหลกั

ควรอบรมวิศวกรสนามท่ีมีระดบัประสบการณ์ในการท างาน 3 ปี 
ข้ึนไป

ควรอบรมวิศวกรสนามตั้งแต่จบการศึกษาใหม่จนถึง 3 ปี

Module 2: ระหว่างก่อสร้าง

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

% 

Change 

 of Med

หัวข้อการฝึกอบรมส าหรับวศิวกรสนาม

จ านวนผู้เช่ียวชาญ

ในแต่ละระดบัความ

เหมาะสม
Med

|Med - Mode|
Q3-Q1

Module 1: เร่ิมต้นโครงการ
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ตารางท่ี ข.3  ระดับประสบการณ์ท่ีวิศวกรสนามควรเข้ารับการฝึกอบรมในแต่ละหัวขอ้การ

ฝึกอบรม (ต่อ) 

1 2 3 4 5 1 2

1.2) แผนงานด้านการใช้วัสดุ แรงงาน และเคร่ืองจกัร 3 8 4 4.00 0.0 0.0 1.00 0.00

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย แผนการ

ขออนุมติัวสัดุ แผนการจดัหาและสัง่ซ้ือวสัดุ การวางแผน

การใชแ้รงงานและเคร่ืองจกัร

1.3) การจดัท าแผนการเงิน (งบประมาณ) 1 1 9 4 4.00 0.0 0.0 1.00 0.00

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย การจดัท า

แผนงานค่าใชจ่้ายทางดา้นวสัดุ แรงงาน และเคร่ืองจกัรท่ี

เกิดข้ึนในระหว่างการก่อสร้าง

1.4) การจดัท าแผนแบบก่อสร้าง 11 4 4.00 0.0 0.0 1.00 0.00

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย การจดัท า 

Shop Drawing การขออนุมติั Shop Drawing

 การถอดแบบก่อสร้าง

ควรอบรมวิศวกรสนามท่ีมีประสบการณ์ไม่เกิน 3 ปี

ควรอบรมวิศวกรสนามท่ีมีประสบการณ์ไม่เกิน 3 ปี

Med
|Med - Mode|

Q3-Q1

ควรอบรมวิศวกรสนามท่ีมีประสบการณ์ไม่เกิน 3 ปี

Module 2: ระหว่างก่อสร้าง (ต่อ)

หัวข้อการฝึกอบรมส าหรับวศิวกรสนาม

จ านวนผู้เช่ียวชาญ

ในแต่ละระดบัความ

เหมาะสม

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

% 

Change 

 of Med
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ตารางท่ี ข.3  ระดับประสบการณ์ท่ีวิศวกรสนามควรเข้ารับการฝึกอบรมในแต่ละหัวขอ้การ

ฝึกอบรม (ต่อ) 

1 2 3 4 5 1 2

2.1) ความรู้ด้านเทคนิคการก่อสร้าง

2.1.1) งานฐานราก งานโครงสร้าง และงานสถาปัตยกรรม 6 9 5.00 0.0 0.0 1.00 0.00

a) งานฐานราก เช่น งานขดุดิน/ เสาเขม็/ ฐานราก

b) งานโครงสร้าง

 - แบบหล่อ เช่น การออกแบบแบบหล่อ

 - คอนกรีต เช่น การเตรียมการก่อนเทคอนกรีต วิธีการเท

คอนกรีต และคุณสมบติัของวสัดุท่ีใชผ้สมคอนกรีต

 - งานเหล็กเสริม เช่น การจดัรายละเอียดเหล็กเสริม 

ขั้นตอนการผูกเหล็ก

 - งานชัว่คราว เช่น การออกแบบและการจดัวางระบบค ้ายนั

และนัง่ร้าน

c) งานสถาปัตยกรรม 

 - วิธีการก่อสร้างงานผนงัก่อและผนงัคอนกรีต งานฉาบปูน 

งานหินขดั การท ากนัซึมบนหลงัคา งานปูกระเบ้ืองหอ้งน ้า

และติดตั้งสุขภณัฑ์ งานประตูหนา้ต่างและวงกบ และการทาสี

2) การควบคุมงาน (คุณภาพ เวลา และต้นทุน)

ควรอบรมวิศวกรสนามตั้งแต่จบการศึกษาใหม่เป็นตน้ไป

Module 2: ระหว่างก่อสร้าง (ต่อ)

Med
|Med - Mode|

Q3-Q1

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

% 

Change 

 of Med

หัวข้อการฝึกอบรมส าหรับวศิวกรสนาม

จ านวนผู้เช่ียวชาญ

ในแต่ละระดบัความ

เหมาะสม
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ตารางท่ี ข.3  ระดับประสบการณ์ท่ีวิศวกรสนามควรเข้ารับการฝึกอบรมในแต่ละหัวขอ้การ

ฝึกอบรม (ต่อ) 

1 2 3 4 5 1 2

2.1.2) งานระบบสุขาภิบาล งานระบบไฟฟ้า ฯลฯ 1 7 7 4.00 1.0 0.0 1.00 0.00

 -  การอบรมเนน้เร่ืองการประสานงานกบัฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งใน

เร่ืองของงานระบบใหส้อดคลอ้งกบัการก่อสร้าง

2.2) การควบคุมงานก่อสร้าง

2.2.1) การควบคุมงานและตรวจสอบคุณภาพงาน

(Inspection and Quality Control) 

a)  วิธีการตรวจสอบคุณภาพงานโครงสร้างและงานสถาปัตยกรรม 

  - การใช ้Check List ส าหรับการตรวจงานในระหว่างก่อสร้าง

ส าหรับงานโครงสร้าง และเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งในการ

ตรวจสอบคุณภาพ

  - การตรวจสอบคุณภาพวสัดุท่ีใชท้  าแบบหล่อ การตรวจสอบ

วิธีการเทคอนกรีต การตรวจความมัน่คงแขง็แรงของค ้ายนั

และการถอดแบบหล่อ  

b) ขั้นตอนการตรวจสอบ เช่น ล าดบัขั้นตอนในการตรวจสอบ

งานก่อสร้าง ผูเ้ก่ียวขอ้ง และการสัง่การ

Module 2: ระหว่างก่อสร้าง (ต่อ)

ควรอบรมวิศวกรสนามตั้งแต่จบการศึกษาใหม่เป็นตน้ไป

ควรอบรมวิศวกรสนามตั้งแต่จบการศึกษาใหม่เป็นตน้ไป

1 7 7 4.00 0.00

% 

Change 

 of Med

Med
|Med - Mode|

Q3-Q1
หัวข้อการฝึกอบรมส าหรับวศิวกรสนาม

จ านวนผู้เช่ียวชาญ

ในแต่ละระดบัความ

เหมาะสม

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

0.0 1.001.0
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ตารางท่ี ข.3  ระดับประสบการณ์ท่ีวิศวกรสนามควรเข้ารับการฝึกอบรมในแต่ละหัวขอ้การ

ฝึกอบรม (ต่อ) 

1 2 3 4 5 1 2

2.2.2 การควบคุมเวลา (Time Control) 4 8 3 4.00 0.0 0.0 1.00 0.00

a) เทคนิค/ วิธีการในการติดตามงาน เช่น เทคนิคการควบคุม

งานและตรวจสอบความกา้วหนา้ของงานโครงการใหเ้ป็นไป

ตามแผนงานก่อสร้างท่ีวางไว ้และการปรับแผนงานใหต้รงกบั

สภาพงานจริงเพ่ือใหก้ารปฏิบติังานรายวนัสอดคลอ้งกบั

ผลงานท่ีได้

b) เทคนิค/ วิธีการในการเร่งรัดงาน เช่น วิธีการในการปฏิบติั

เพ่ือเร่งงานส าหรับสายงานวิกฤต (Critical Path) ใหเ้สร็จทนั

ตามก าหนดระยะเวลา

2.2.3 การควบคุมตน้ทุน (Cost Control) 4 7 4 4.00 0.0 0.0 2.00 0.00

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย การติดตาม

และตรวจสอบการใชว้สัดุใหเ้ป็นไปตามแบบและตามขอ้

ก าหนด เช่น การตรวจสอบปริมาณงานเพ่ือเบิกจ่ายงวดงาน 

การตรวจสอบการประมาณราคางานเพ่ิม-ลด และการ

ตรวจสอบปริมาณและตน้ทุนการใชว้สัดุ  

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

% 

Change 

 of Med

Med
|Med - Mode|

Q3-Q1
หัวข้อการฝึกอบรมส าหรับวศิวกรสนาม

จ านวนผู้เช่ียวชาญ

ในแต่ละระดบัความ

เหมาะสม

ควรอบรมวิศวกรสนามตั้งแต่จบการศึกษาใหม่จนถึง 3 ปี

ควรอบรมวิศวกรสนามตั้งแต่จบการศึกษาใหม่จนถึง 3 ปี

Module 2: ระหว่างก่อสร้าง (ต่อ)
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ตารางท่ี ข.3  ระดับประสบการณ์ท่ีวิศวกรสนามควรเข้ารับการฝึกอบรมในแต่ละหัวขอ้การ

ฝึกอบรม (ต่อ) 

1 2 3 4 5 1 2

2.2.4 การควบคุมดา้นความปลอดภยัในสถานท่ีก่อสร้าง 

(Safety Control)

2.2.4.1) กฎหมายและขอ้ก าหนดดา้นความปลอดภยั เช่น 

เคร่ืองจกัร นัง่ร้าน ป้ันจัน่ การตอกเสาเขม็ เขตก่อสร้าง 

ความปลอดภยัในการท างานของลูกจา้ง การป้องกนัและระงบั

อคัคีภยั การตกจากท่ีสูง  วสัดุกระเด็น และวสัดุตกหล่น

2.2.4.2) การตรวจสอบ ควบคุม และติดตามความปลอดภยั 

(คนงานและเคร่ืองจกัร) 

2.2.4.3) ขอ้ก าหนดและขอ้ปฏิบติัดา้นความปลอดภยัใน

หน่วยงานก่อสร้าง เช่น ความปลอดภยัในสถานท่ีก่อสร้าง 

ความปลอดภยัในการใชเ้คร่ืองมือและเคร่ืองจกัร 

ความปลอดภยัส่วนบุคคล ฯลฯ

8

0.00

0.00

Module 2: ระหว่างก่อสร้าง (ต่อ)

0.00

5.00 0.0

0.0 1.00

0.0 1.001 6

ควรอบรมวิศวกรสนามตั้งแต่จบการศึกษาใหม่เป็นตน้ไป

0.0 1.00

ควรอบรมวิศวกรสนามตั้งแต่จบการศึกษาใหม่เป็นตน้ไป

ควรอบรมวิศวกรสนามตั้งแต่จบการศึกษาใหม่เป็นตน้ไป

1 7 7 4.00 1.0

1 6 8 5.00 0.0

Med
|Med - Mode|

Q3-Q1
หัวข้อการฝึกอบรมส าหรับวศิวกรสนาม

จ านวนผู้เช่ียวชาญ

ในแต่ละระดบัความ

เหมาะสม

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

% 

Change 

 of Med
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ตารางท่ี ข.3  ระดับประสบการณ์ท่ีวิศวกรสนามควรเข้ารับการฝึกอบรมในแต่ละหัวขอ้การ

ฝึกอบรม (ต่อ) 

1 2 3 4 5 1 2

3) การติดตาม/ ประเมนิ/ การแก้ไขปัญหา

3.1) การจดัท ารายงานประจ าวัน/ สัปดาห์/ เดอืน 12 3 4.00 0.0 0.0 0.00 0.00

a) รายงานประจ าวนั/ สปัดาห์/ เดือน และรายงานความ

กา้วหนา้ของงาน

b) รายงานการใชว้สัดุและเคร่ืองจกัร 

c) รายงานปริมาณงานก่อสร้างส่วนท่ีเพ่ิม - ลด

d) รายงานขออนุมติัวสัดุและการสัง่ซ้ือวสัดุ

e) รายงานความกา้วหนา้โครงการและรายงานสรุปความ

กา้วหนา้ของงานเม่ือเทียบกบัแผนงานหลกัและค่าใชจ่้าย

f) รายงานสรุปผลงานของค่าแรงรายวนัและรายงานสรุป

ผลงานของผูรั้บเหมาช่วงเพ่ือขออนุมติัเบิกจ่าย

3.2) การติดตามและประเมนิผลงาน 1 1 10 3 4.00 0.0 0.0 0.00 0.00

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย  การติดตาม

งาน เพ่ือใหง้านก่อสร้างสามารถด าเนินไปไดต้ามเป้าหมาย 

และวิธีการประเมินผลงานท่ีท าไดใ้นแต่ละวนั/ สปัดาห์/ เดือน 

ใหส้อดคลอ้งกบัแผนงานประจ าวนั/ สปัดาห์/ เดือน 

ควรอบรมวิศวกรสนามตั้งแต่จบการศึกษาใหม่เป็นตน้ไป

ควรอบรมวิศวกรสนามตั้งแต่จบการศึกษาใหม่เป็นตน้ไป

Module 2: ระหว่างก่อสร้าง (ต่อ)

Med
|Med - Mode|

Q3-Q1
หัวข้อการฝึกอบรมส าหรับวศิวกรสนาม

จ านวนผู้เช่ียวชาญ

ในแต่ละระดบัความ

เหมาะสม

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

% 

Change 

 of Med
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ตารางท่ี ข.3  ระดับประสบการณ์ท่ีวิศวกรสนามควรเข้ารับการฝึกอบรมในแต่ละหัวขอ้การ

ฝึกอบรม (ต่อ) 

1 2 3 4 5 1 2

3.3) การแก้ไขปัญหา 3 8 4 4.00 0.0 0.0 1.00 0.00

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย เทคนิคการ

แกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในหน่วยงานก่อสร้าง เช่น ปัญหาทาง

ดา้นงานโครงสร้าง ปัญหาแรงงาน การเคลียร์แบบท่ีใชใ้น

งานก่อสร้าง ปัญหาทางดา้นเคร่ืองมือและเคร่ืองจกัร 

การประสานงานกบัฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งในเร่ืองของงานระบบ 

และการประสานงานกบัฝ่ายอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก่อสร้าง 

ฯลฯ 

1) การตรวจสอบคุณภาพงานก่อนส่งมอบงาน (Final Inspection) 1 3 6 5 4.00 0.0 0.0 2.00 0.00

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย การใช ้

Check List ส าหรับการตรวจงานในช่วงส่งมอบงาน และ

การจดัท าบญัชีรายการงานท่ีตอ้งปฏิบติั (Punch List)  

ใหผู้รั้บเหมาช่วงแกไ้ขงานท่ีบกพร่อง

Med
|Med - Mode|

Q3-Q1

Module 3: ส้ินสุดโครงการ 

ควรอบรมวิศวกรสนามตั้งแต่จบการศึกษาใหม่จนถึง 3 ปี

หัวข้อการฝึกอบรมส าหรับวศิวกรสนาม

จ านวนผู้เช่ียวชาญ

ในแต่ละระดบัความ

เหมาะสม

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

% 

Change 

 of Med

Module 2: ระหว่างก่อสร้าง (ต่อ)

ควรอบรมวิศวกรสนามท่ีมีประสบการณ์ไม่เกิน 3 ปี
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การตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสม 
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ตารางท่ี ค.1  หวัขอ้การฝึกอบรมส าหรับวิศวกรสนาม 

1) การเตรียมหน่วยงานก่อสร้าง (Construction Site  Preparation)

1.1) การติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานราชการ 

และหน่วยงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก่อสร้าง 

a) การเตรียมเอกสารการด าเนินการก่อสร้างและการ

ขออนุญาตก่อสร้าง

b) ล าดบัขั้นตอนในการติดต่อประสานงาน ขั้นตอนใน

การขอและออกใบอนุญาตจดัสรรท่ีดิน

1.2) การวางผงับริเวณก่อสร้าง (Site Layout) ใหต้รงตาม

แบบก่อสร้าง เช่น  การท าร้ัวแสดงเขตการก่อสร้าง การจดัการ

จราจร การติดตั้งป้าย ท่ีพกัคนงาน สถานท่ีเก็บวสัดุก่อสร้าง

และอุปกรณ์การก่อสร้างในหน่วยงานไดอ้ยา่งเหมาะสม

2) การจดัเตรียมทรัพยากร

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย การจดัหาวสัดุ 

อุปกรณ์ แรงงาน และเคร่ืองจกัรเขา้มาในสถานท่ีก่อสร้าง

รวมถึงการจดัหาสถานท่ีเก็บวสัดุอุปกรณ์และเคร่ืองจกัร 

และการจดัหาท่ีพกัใหก้บัแรงงาน

3) สัญญา/ ข้อก าหนด/ ประกนัภยั

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย การเรียนรู้

สญัญา และขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก่อสร้าง 

กฎกระทรวงต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก่อสร้าง และความรู้

เบ้ืองตน้เก่ียวกบัการประกนัภยั  และประเภทของกรมธรรม์

ประกนัภยัในงานก่อสร้าง

ผู้ทรง

คุณวุฒิ

 คนที ่3

ข้อเสนอแนะ

Module 1: เร่ิมต้นโครงการ

ผู้ทรง

คุณวุฒิ

 คนที ่2
หัวข้อการฝึกอบรมส าหรับวศิวกรสนาม

ผู้ทรง

คุณวุฒิ

 คนที ่1

P P O  - ควรเป็นหนา้ท่ีของ 
PM/ PE

P P P

P PP
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ตารางท่ี ค.1  หวัขอ้การฝึกอบรมส าหรับวิศวกรสนาม (ต่อ) 

1) การวางแผน

1.1) แผนงานด้านระยะเวลา

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย แผนงาน

ประจ าวนั/ สปัดาห์/ เดือน เช่น การจดัท าแผนงาน (Schedule) 

ไดแ้ก่ แผนงานหลกั (Master Plan) และแผนงานกิจกรรม 

(Activity Plan) โดยการน าเทคนิคการวางแผนงานมาประยกุต์

ใชใ้นการวางแผนงานประจ าวนั/ สปัดาห์/ เดือน ใหส้อดคลอ้ง

เหมาะสม กบัแผนงานหลกั

1.2) แผนงานด้านการใช้วัสดุ แรงงาน และเคร่ืองจกัร

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย แผนการ

ขออนุมติัวสัดุ แผนการจดัหาและสัง่ซ้ือวสัดุ การวางแผน

การใชแ้รงงานและเคร่ืองจกัร

1.3) การจดัท าแผนการเงิน (งบประมาณ)

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย การจดัท า

แผนงานค่าใชจ่้ายทางดา้นวสัดุ แรงงาน และเคร่ืองจกัรท่ี

เกิดข้ึนในระหว่างการก่อสร้าง

1.4) การจดัท าแผนแบบก่อสร้าง

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย การจดัท า 

Shop Drawing การขออนุมติั Shop Drawing

 การถอดแบบก่อสร้าง

Module 2: ระหว่างก่อสร้าง

ผู้ทรง

คุณวุฒิ

 คนที ่1
หัวข้อการฝึกอบรมส าหรับวศิวกรสนาม

P P P

ผู้ทรง

คุณวุฒิ

 คนที ่2

ผู้ทรง

คุณวุฒิ

 คนที ่3

ข้อเสนอแนะ

P P P

 - ควรเป็นหนา้ท่ีของ 
PM/ PE

P

OP

PP

O
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ตารางท่ี ค.1  หวัขอ้การฝึกอบรมส าหรับวิศวกรสนาม (ต่อ) 

2.1) ความรู้ด้านเทคนิคการก่อสร้าง

a) งานฐานราก เช่น งานขดุดิน/ เสาเขม็/ ฐานราก

b) งานโครงสร้าง

 - แบบหล่อ เช่น การออกแบบแบบหล่อ

 - คอนกรีต เช่น การเตรียมการก่อนเทคอนกรีต วิธีการเท

คอนกรีต และคุณสมบติัของวสัดุท่ีใชผ้สมคอนกรีต

 - งานเหล็กเสริม เช่น การจดัรายละเอียดเหล็กเสริม 

ขั้นตอนการผูกเหล็ก

 - งานชัว่คราว เช่น การออกแบบและการจดัวางระบบค ้ายนั

และนัง่ร้าน

c) งานสถาปัตยกรรม 

 - วิธีการก่อสร้างงานผนงัก่อและผนงัคอนกรีต งานฉาบปูน 

งานหินขดั การท ากนัซึมบนหลงัคา งานปูกระเบ้ืองหอ้งน ้า

และติดตั้งสุขภณัฑ์ งานประตูหนา้ต่างและวงกบ และการทาสี

d) งานระบบสุขาภิบาล งานระบบไฟฟ้า ฯลฯ

 -  การอบรมเนน้เร่ืองการประสานงานกบัฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งใน

เร่ืองของงานระบบใหส้อดคลอ้งกบัการก่อสร้าง

2.2) การควบคุมงานก่อสร้าง

2.2.1) การควบคุมงานและตรวจสอบคุณภาพงาน

(Inspection and Quality Control) 

ผู้ทรง

คุณวุฒิ

 คนที ่1

ผู้ทรง

คุณวุฒิ

 คนที ่2

ผู้ทรง

คุณวุฒิ

 คนที ่3

ข้อเสนอแนะ

P

2) การควบคุมงาน (คุณภาพ เวลา และต้นทุน)

หัวข้อการฝึกอบรมส าหรับวศิวกรสนาม

P P

Module 2: ระหว่างก่อสร้าง (ต่อ)

PPP
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ตารางท่ี ค.1  หวัขอ้การฝึกอบรมส าหรับวิศวกรสนาม (ต่อ) 

a)  วิธีการตรวจสอบคุณภาพงานโครงสร้างและงานสถาปัตยกรรม 

  - การใช ้Check List ส าหรับการตรวจงานในระหว่างก่อสร้าง

ส าหรับงานโครงสร้าง และเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งในการ

ตรวจสอบคุณภาพ

  - การตรวจสอบคุณภาพวสัดุท่ีใชท้  าแบบหล่อ การตรวจสอบ

วิธีการเทคอนกรีต การตรวจความมัน่คงแขง็แรงของค ้ายนั

และการถอดแบบหล่อ  

b) ขั้นตอนการตรวจสอบ เช่น ล าดบัขั้นตอนในการตรวจสอบ

งานก่อสร้าง ผูเ้ก่ียวขอ้ง และการสัง่การ

2.2.2 การควบคุมเวลา (Time Control)

a) เทคนิค/ วิธีการในการติดตามงาน เช่น เทคนิคการควบคุม

งานและตรวจสอบความกา้วหนา้ของงานโครงการใหเ้ป็นไป

ตามแผนงานก่อสร้างท่ีวางไว ้และการปรับแผนงานใหต้รงกบั

สภาพงานจริงเพ่ือใหก้ารปฏิบติังานรายวนัสอดคลอ้งกบั

ผลงานท่ีได้

b) เทคนิค/ วิธีการในการเร่งรัดงาน เช่น วิธีการในการปฏิบติั

เพ่ือเร่งงานส าหรับสายงานวิกฤต (Critical Path) ใหเ้สร็จทนั

ตามก าหนดระยะเวลา

2.2.3 การควบคุมตน้ทุน (Cost Control)

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย การติดตาม

และตรวจสอบการใชว้สัดุใหเ้ป็นไปตามแบบและตามขอ้

ก าหนด เช่น การตรวจสอบปริมาณงานเพ่ือเบิกจ่ายงวดงาน 

การตรวจสอบการประมาณราคางานเพ่ิม-ลด และการ

ตรวจสอบปริมาณและตน้ทุนการใชว้สัดุ  

ผู้ทรง

คุณวุฒิ

 คนที ่1

ผู้ทรง

คุณวุฒิ

 คนที ่2

ผู้ทรง

คุณวุฒิ

 คนที ่3

ข้อเสนอแนะ

Module 2: ระหว่างก่อสร้าง (ต่อ)

หัวข้อการฝึกอบรมส าหรับวศิวกรสนาม

  - ควรเป็นหนา้ท่ีของ 
PM/ PE

OPP

PPP
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ตารางท่ี ค.1 หวัขอ้การฝึกอบรมส าหรับวิศวกรสนาม (ต่อ) 

2.2.4 การควบคุมดา้นความปลอดภยัในสถานท่ีก่อสร้าง 

(Safety Control)

a) กฎหมายและขอ้ก าหนดดา้นความปลอดภยั เช่น เคร่ืองจกัร 

นัง่ร้าน ป้ันจัน่ การตอกเสาเขม็ เขตก่อสร้าง ความปลอดภยัใน

การท างานของลูกจา้ง การป้องกนัและระงบัอคัคีภยั 

การตกจากท่ีสูง  วสัดุกระเด็น และวสัดุตกหล่น

b) การตรวจสอบ ควบคุม และติดตามความปลอดภยั 

(คนงานและเคร่ืองจกัร) 

c) ขอ้ก าหนดและขอ้ปฏิบติัดา้นความปลอดภยัในหน่วยงาน

ก่อสร้าง เช่น ความปลอดภยัในสถานท่ีก่อสร้าง ความปลอดภยั

ในการใชเ้คร่ืองมือและเคร่ืองจกัร ความปลอดภยัส่วนบุคคล 

ฯลฯ

3) การติดตาม/ ประเมนิ/ การแก้ไขปัญหา

3.1) การจดัท ารายงานประจ าวัน/ สัปดาห์/ เดอืน

a) รายงานประจ าวนั/ สปัดาห์/ เดือน และรายงานความ

กา้วหนา้ของงาน

b) รายงานการใชว้สัดุและเคร่ืองจกัร 

c) รายงานปริมาณงานก่อสร้างส่วนท่ีเพ่ิม - ลด

d) รายงานขออนุมติัวสัดุและการสัง่ซ้ือวสัดุ

e) รายงานความกา้วหนา้โครงการและรายงานสรุปความ

กา้วหนา้ของงานเม่ือเทียบกบัแผนงานหลกัและค่าใชจ่้าย

f) รายงานสรุปผลงานของค่าแรงรายวนัและรายงานสรุป

ผลงานของผูรั้บเหมาช่วงเพ่ือขออนุมติัเบิกจ่าย

PPP

PP

Module 2: ระหว่างก่อสร้าง (ต่อ)

P

ข้อเสนอแนะหัวข้อการฝึกอบรมส าหรับวศิวกรสนาม
ผู้ทรง

คุณวุฒิ

 คนที ่1

ผู้ทรง

คุณวุฒิ

 คนที ่2

ผู้ทรง

คุณวุฒิ

 คนที ่3
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ตารางท่ี ค.1  หวัขอ้การฝึกอบรมส าหรับวิศวกรสนาม (ต่อ) 

3.2) การติดตามและประเมนิผลงาน

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย  การติดตาม

งาน เพ่ือใหง้านก่อสร้างสามารถด าเนินไปไดต้ามเป้าหมาย 

และวิธีการประเมินผลงานท่ีท าไดใ้นแต่ละวนั/ สปัดาห์/ เดือน 

ใหส้อดคลอ้งกบัแผนงานประจ าวนั/ สปัดาห์/ เดือน 

3.3) การแก้ไขปัญหา

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย เทคนิคการ

แกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในหน่วยงานก่อสร้าง เช่น ปัญหาทาง

ดา้นงานโครงสร้าง ปัญหาแรงงาน การเคลียร์แบบท่ีใชใ้น

งานก่อสร้าง ปัญหาทางดา้นเคร่ืองมือและเคร่ืองจกัร 

การประสานงานกบัฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งในเร่ืองของงานระบบ 

และการประสานงานกบัฝ่ายอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก่อสร้าง 

ฯลฯ 

1) การตรวจสอบคุณภาพงานก่อนส่งมอบงาน (Final Inspection)

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย การใช ้

Check List ส าหรับการตรวจงานในช่วงส่งมอบงาน และ

การจดัท าบญัชีรายการงานท่ีตอ้งปฏิบติั (Punch List)  

ใหผู้รั้บเหมาช่วงแกไ้ขงานท่ีบกพร่อง

2) การจดัท า As - Built Drawing

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย การจดัท า

และตรวจสอบ As - Built Drawing  ความถูกตอ้งของแบบ

โครงสร้าง และการเตรียมคูมื่อการใชอุ้ปกรณ์ต่างๆภายใน

อาคารใหก้บัเจา้ของโครงการ

P P P

Module 3: ส้ินสุดโครงการ 

 - ควรเป็นหนา้ท่ีของ 
Office Engineer

P P O

PPP

Module 2: ระหว่างก่อสร้าง (ต่อ)

PPP

หัวข้อการฝึกอบรมส าหรับวศิวกรสนาม
ผู้ทรง

คุณวุฒิ

 คนที ่1

ผู้ทรง

คุณวุฒิ

 คนที ่2

ผู้ทรง

คุณวุฒิ

 คนที ่3

ข้อเสนอแนะ
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ตารางท่ี ค.2  วิธีการฝึกอบรมท่ีควรน ามาใชใ้นแต่ละหวัขอ้การฝึกอบรม  

1) การเตรียมหน่วยงานก่อสร้าง (Construction Site  Preparation)

1.1) การติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานราชการ 

และหน่วยงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก่อสร้าง 

a) การเตรียมเอกสารการด าเนินการก่อสร้างและการ

ขออนุญาตก่อสร้าง

b) ล าดบัขั้นตอนในการติดต่อประสานงาน ขั้นตอนใน

การขอและออกใบอนุญาตจดัสรรท่ีดิน

1.2) การวางผงับริเวณก่อสร้าง (Site Layout) ใหต้รงตาม

แบบก่อสร้าง เช่น  การท าร้ัวแสดงเขตการก่อสร้าง การจดัการ

จราจร การติดตั้งป้าย ท่ีพกัคนงาน สถานท่ีเก็บวสัดุก่อสร้าง

และอุปกรณ์การก่อสร้างในหน่วยงานไดอ้ยา่งเหมาะสม

2) การจดัเตรียมทรัพยากร

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย การจดัหาวสัดุ 

อุปกรณ์ แรงงาน และเคร่ืองจกัรเขา้มาในสถานท่ีก่อสร้าง

รวมถึงการจดัหาสถานท่ีเก็บวสัดุอุปกรณ์และเคร่ืองจกัร 

และการจดัหาท่ีพกัใหก้บัแรงงาน

P

P P P

หวัขอ้น้ีควรเนน้ทกัษะเป็นหลกั และเสริมดว้ยความรู้ โดยควรใช้
วิธีการฝึกอบรมดว้ย "การสาธิต/ กรณีศึกษา/ การฝึกปฏิบติั/ เกม/ 
การบรรยาย" ประกอบกบั "การอภิปรายกลุ่ม/ กลุ่มสมัพนัธ์"

หัวข้อการฝึกอบรมส าหรับวศิวกรสนาม

Module 1: เร่ิมต้นโครงการ

หวัขอ้น้ีควรเนน้ทกัษะเป็นหลกั และเสริมดว้ยความรู้ โดยควรใช้
วิธีการฝึกอบรมดว้ย "การสาธิต/ กรณีศึกษา/ การฝึกปฏิบติั/ เกม/ 
การบรรยาย" ประกอบกบั "การอภิปรายกลุ่ม/ กลุ่มสมัพนัธ์"

ผู้ทรง

คุณวุฒิ

 คนที ่1

ผู้ทรง

คุณวุฒิ

 คนที ่2

ผู้ทรง

คุณวุฒิ

 คนที ่3

ข้อเสนอแนะ

P P
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ตารางท่ี ค.2  วิธีการฝึกอบรมท่ีควรน ามาใชใ้นแต่ละหวัขอ้การฝึกอบรม (ต่อ) 

3) สัญญา/ ข้อก าหนด/ ประกนัภยั

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย การเรียนรู้

สญัญา และขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก่อสร้าง 

กฎกระทรวงต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก่อสร้าง และความรู้

เบ้ืองตน้เก่ียวกบัการประกนัภยั  และประเภทของกรมธรรม์

ประกนัภยัในงานก่อสร้าง

1) การวางแผน

1.1) แผนงานด้านระยะเวลา

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย แผนงาน

ประจ าวนั/ สปัดาห์/ เดือน เช่น การจดัท าแผนงาน (Schedule) 

ไดแ้ก่ แผนงานหลกั (Master Plan) และแผนงานกิจกรรม 

(Activity Plan) โดยการน าเทคนิคการวางแผนงานมาประยกุต์

ใชใ้นการวางแผนงานประจ าวนั/ สปัดาห์/ เดือน ใหส้อดคลอ้ง

เหมาะสม กบัแผนงานหลกั

P P P

P P

Module 2: ระหว่างก่อสร้าง

P

Module 1: เร่ิมต้นโครงการ

หัวข้อการฝึกอบรมส าหรับวศิวกรสนาม

หวัขอ้น้ีควรเนน้ความรู้เป็นหลกั และเสริมดว้ยทศันคติ โดยควรใช้
วิธีการฝึกอบรมดว้ย "การบรรยาย/ การอภิปรายกลุ่ม/ กลุ่มสมัพนัธ์"
 ประกอบกบั "การแสดงบทบาทสมมุติ/ กรณีศึกษา"

หวัขอ้น้ีควรเนน้ทกัษะเป็นหลกั และเสริมดว้ยความรู้ โดยควรใช้
วิธีการฝึกอบรมดว้ย "การสาธิต/ กรณีศึกษา/ การฝึกปฏิบติั/ เกม/ 
การบรรยาย" ประกอบกบั "การอภิปรายกลุ่ม/ กลุ่มสมัพนัธ์"

ผู้ทรง

คุณวุฒิ

 คนที ่1

ผู้ทรง

คุณวุฒิ

 คนที ่2

ผู้ทรง

คุณวุฒิ

 คนที ่3

ข้อเสนอแนะ
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ตารางท่ี ค.2  วิธีการฝึกอบรมท่ีควรน ามาใชใ้นแต่ละหวัขอ้การฝึกอบรม (ต่อ) 

1.2) แผนงานด้านการใช้วัสดุ แรงงาน และเคร่ืองจกัร

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย แผนการ

ขออนุมติัวสัดุ แผนการจดัหาและสัง่ซ้ือวสัดุ การวางแผน

การใชแ้รงงานและเคร่ืองจกัร

1.3) การจดัท าแผนการเงิน (งบประมาณ)

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย การจดัท า

แผนงานค่าใชจ่้ายทางดา้นวสัดุ แรงงาน และเคร่ืองจกัรท่ี

เกิดข้ึนในระหว่างการก่อสร้าง

1.4) การจดัท าแผนแบบก่อสร้าง

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย การจดัท า 

Shop Drawing การขออนุมติั Shop Drawing

 การถอดแบบก่อสร้าง

P P

P P P

P P P

ผู้ทรง

คุณวุฒิ

 คนที ่2

ผู้ทรง

คุณวุฒิ

 คนที ่3
หัวข้อการฝึกอบรมส าหรับวศิวกรสนาม

หวัขอ้น้ีควรเนน้ทกัษะเป็นหลกั และเสริมดว้ยความรู้ โดยควรใช้
วิธีการฝึกอบรมดว้ย "การสาธิต/ กรณีศึกษา/ การฝึกปฏิบติั/ เกม/ 
การบรรยาย" ประกอบกบั "การอภิปรายกลุ่ม/ กลุ่มสมัพนัธ์"

ข้อเสนอแนะ

Module 2: ระหว่างก่อสร้าง (ต่อ)

หวัขอ้น้ีควรเนน้ทกัษะเป็นหลกั และเสริมดว้ยความรู้ โดยควรใช้
วิธีการฝึกอบรมดว้ย "การสาธิต/ กรณีศึกษา/ การฝึกปฏิบติั/ เกม/ 
การบรรยาย" ประกอบกบั "การอภิปรายกลุ่ม/ กลุ่มสมัพนัธ์"

หวัขอ้น้ีควรเนน้ทกัษะเป็นหลกั และเสริมดว้ยความรู้ โดยควรใช้
วิธีการฝึกอบรมดว้ย "การสาธิต/ กรณีศึกษา/ การฝึกปฏิบติั/ เกม/ 
การบรรยาย" ประกอบกบั "การอภิปรายกลุ่ม/ กลุ่มสมัพนัธ์"

P

ผู้ทรง

คุณวุฒิ

 คนที ่1
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ตารางท่ี ค.2  วิธีการฝึกอบรมท่ีควรน ามาใชใ้นแต่ละหวัขอ้การฝึกอบรม (ต่อ) 

2.1) ความรู้ด้านเทคนิคการก่อสร้าง

2.1.1) งานฐานราก งานโครงสร้าง และงานสถาปัตยกรรม

a) งานฐานราก เช่น งานขดุดิน/ เสาเขม็/ ฐานราก

b) งานโครงสร้าง

 - แบบหล่อ เช่น การออกแบบแบบหล่อ

 - คอนกรีต เช่น การเตรียมการก่อนเทคอนกรีต วิธีการเท

คอนกรีต และคุณสมบติัของวสัดุท่ีใชผ้สมคอนกรีต

 - งานเหล็กเสริม เช่น การจดัรายละเอียดเหล็กเสริม 

ขั้นตอนการผูกเหล็ก

 - งานชัว่คราว เช่น การออกแบบและการจดัวางระบบค ้ายนั

และนัง่ร้าน

c) งานสถาปัตยกรรม 

 - วิธีการก่อสร้างงานผนงัก่อและผนงัคอนกรีต งานฉาบปูน 

งานหินขดั การท ากนัซึมบนหลงัคา งานปูกระเบ้ืองหอ้งน ้า

และติดตั้งสุขภณัฑ์ งานประตูหนา้ต่างและวงกบ และการทาสี

P PP

หวัขอ้น้ีควรเนน้ความรู้เป็นหลกั และเสริมดว้ยทกัษะ โดยควรใช้
วิธีการฝึกอบรมดว้ย "การบรรยาย/ การอภิปรายกลุ่ม/ กลุ่มสมัพนัธ์"
 ประกอบกบั "การสาธิต/ กรณีศึกษา/ การฝึกปฏิบติั/ เกม"

2) การควบคุมงาน (คุณภาพ เวลา และต้นทุน)

หัวข้อการฝึกอบรมส าหรับวศิวกรสนาม
ผู้ทรง

คุณวุฒิ

 คนที ่2

ผู้ทรง

คุณวุฒิ

 คนที ่3

ข้อเสนอแนะ

Module 2: ระหว่างก่อสร้าง (ต่อ)

ผู้ทรง

คุณวุฒิ

 คนที ่1
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ตารางท่ี ค.2  วิธีการฝึกอบรมท่ีควรน ามาใชใ้นแต่ละหวัขอ้การฝึกอบรม (ต่อ) 

2.1.2) งานระบบสุขาภิบาล งานระบบไฟฟ้า ฯลฯ

 -  การอบรมเนน้เร่ืองการประสานงานกบัฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งใน

เร่ืองของงานระบบใหส้อดคลอ้งกบัการก่อสร้าง

2.2) การควบคุมงานก่อสร้าง

2.2.1) การควบคุมงานและตรวจสอบคุณภาพงาน

(Inspection and Quality Control) 

a)  วิธีการตรวจสอบคุณภาพงานโครงสร้างและงานสถาปัตยกรรม 

  - การใช ้Check List ส าหรับการตรวจงานในระหว่างก่อสร้าง

ส าหรับงานโครงสร้าง และเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งในการ

ตรวจสอบคุณภาพ

  - การตรวจสอบคุณภาพวสัดุท่ีใชท้  าแบบหล่อ การตรวจสอบ

วิธีการเทคอนกรีต การตรวจความมัน่คงแขง็แรงของค ้ายนั

และการถอดแบบหล่อ  

b) ขั้นตอนการตรวจสอบ เช่น ล าดบัขั้นตอนในการตรวจสอบ

งานก่อสร้าง ผูเ้ก่ียวขอ้ง และการสัง่การ

P P P

P P P

หวัขอ้น้ีควรเนน้ทกัษะเป็นหลกั และเสริมดว้ยความรู้กบัทศันคติ 
โดยควรใชวิ้ธีการฝึกอบรมดว้ย "การสาธิต/ กรณีศึกษา/ การฝึก
ปฏิบติั/ เกม/ การบรรยาย" ประกอบกบั "การอภิปรายกลุ่ม/ กลุ่ม
สมัพนัธ/์ การแสดงบทบาทสมมุติ"

หัวข้อการฝึกอบรมส าหรับวศิวกรสนาม

หวัขอ้น้ีควรเนน้ทกัษะเป็นหลกั และเสริมดว้ยความรู้ โดยควรใช้
วิธีการฝึกอบรมดว้ย "การสาธิต/ กรณีศึกษา/ การฝึกปฏิบติั/ เกม/ 
การบรรยาย" ประกอบกบั "การอภิปรายกลุ่ม/ กลุ่มสมัพนัธ์"

Module 2: ระหว่างก่อสร้าง (ต่อ)

ผู้ทรง

คุณวุฒิ

 คนที ่1

ผู้ทรง

คุณวุฒิ

 คนที ่2

ผู้ทรง

คุณวุฒิ

 คนที ่3

ข้อเสนอแนะ
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ตารางท่ี ค.2  วิธีการฝึกอบรมท่ีควรน ามาใชใ้นแต่ละหวัขอ้การฝึกอบรม (ต่อ) 

2.2.2 การควบคุมเวลา (Time Control)

a) เทคนิค/ วิธีการในการติดตามงาน เช่น เทคนิคการควบคุม

งานและตรวจสอบความกา้วหนา้ของงานโครงการใหเ้ป็นไป

ตามแผนงานก่อสร้างท่ีวางไว ้และการปรับแผนงานใหต้รงกบั

สภาพงานจริงเพ่ือใหก้ารปฏิบติังานรายวนัสอดคลอ้งกบั

ผลงานท่ีได้

b) เทคนิค/ วิธีการในการเร่งรัดงาน เช่น วิธีการในการปฏิบติั

เพ่ือเร่งงานส าหรับสายงานวิกฤต (Critical Path) ใหเ้สร็จทนั

ตามก าหนดระยะเวลา

2.2.3 การควบคุมตน้ทุน (Cost Control)

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย การติดตาม

และตรวจสอบการใชว้สัดุใหเ้ป็นไปตามแบบและตามขอ้

ก าหนด เช่น การตรวจสอบปริมาณงานเพ่ือเบิกจ่ายงวดงาน 

การตรวจสอบการประมาณราคางานเพ่ิม-ลด และการ

ตรวจสอบปริมาณและตน้ทุนการใชว้สัดุ  

PP

ผู้ทรง

คุณวุฒิ

 คนที ่1

ข้อเสนอแนะ

P P P

P

ผู้ทรง

คุณวุฒิ

 คนที ่3

ผู้ทรง

คุณวุฒิ

 คนที ่2
หัวข้อการฝึกอบรมส าหรับวศิวกรสนาม

หวัขอ้น้ีควรเนน้ทกัษะเป็นหลกั และเสริมดว้ยความรู้ โดยควรใช้
วิธีการฝึกอบรมดว้ย "การสาธิต/ กรณีศึกษา/ การฝึกปฏิบติั/ เกม/ 
การบรรยาย" ประกอบกบั "การอภิปรายกลุ่ม/ กลุ่มสมัพนัธ์"

หวัขอ้น้ีควรเนน้ทกัษะเป็นหลกั และเสริมดว้ยความรู้ โดยควรใช้
วิธีการฝึกอบรมดว้ย "การสาธิต/ กรณีศึกษา/ การฝึกปฏิบติั/ เกม/ 
การบรรยาย" ประกอบกบั "การอภิปรายกลุ่ม/ กลุ่มสมัพนัธ์"

Module 2: ระหว่างก่อสร้าง (ต่อ)
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ตารางท่ี ค.2  วิธีการฝึกอบรมท่ีควรน ามาใชใ้นแต่ละหวัขอ้การฝึกอบรม (ต่อ) 

2.2.4 การควบคุมดา้นความปลอดภยัในสถานท่ีก่อสร้าง 

(Safety Control)

2.2.4.1) กฎหมายและขอ้ก าหนดดา้นความปลอดภยั เช่น 

เคร่ืองจกัร นัง่ร้าน ป้ันจัน่ การตอกเสาเขม็ เขตก่อสร้าง 

ความปลอดภยัในการท างานของลูกจา้ง การป้องกนัและระงบั

อคัคีภยั การตกจากท่ีสูง  วสัดุกระเด็น และวสัดุตกหล่น

2.2.4.2) การตรวจสอบ ควบคุม และติดตามความปลอดภยั 

(คนงานและเคร่ืองจกัร) 

2.2.4.3) ขอ้ก าหนดและขอ้ปฏิบติัดา้นความปลอดภยัใน

หน่วยงานก่อสร้าง เช่น ความปลอดภยัในสถานท่ีก่อสร้าง 

ความปลอดภยัในการใชเ้คร่ืองมือและเคร่ืองจกัร 

ความปลอดภยัส่วนบุคคล ฯลฯ

 - หวัขอ้น้ีควรมีทศันคติ
ดว้ย

PPP

PPP

หัวข้อการฝึกอบรมส าหรับวศิวกรสนาม

หวัขอ้น้ีควรเนน้ความรู้เป็นหลกั โดยควรใชวิ้ธีการฝึกอบรมดว้ย 
"การบรรยาย/ การอภิปรายกลุ่ม/ กลุ่มสมัพนัธ์"

หวัขอ้น้ีควรเนน้ทกัษะเป็นหลกั และเสริมดว้ยความรู้ โดยควรใช้
วิธีการฝึกอบรมดว้ย "การสาธิต/ กรณีศึกษา/ การฝึกปฏิบติั/ เกม/ 
การบรรยาย" ประกอบกบั "การอภิปรายกลุ่ม/ กลุ่มสมัพนัธ์"

 - หวัขอ้น้ีควรมีทศันคติ
ดว้ย

P

หวัขอ้น้ีควรเนน้ทศันคติเป็นหลกั และเสริมดว้ยความรู้ โดยควรใช้
วิธีการฝึกอบรมดว้ย "การอภิปรายกลุ่ม/ การแสดงบทบาทสมมุติ/ 
กรณีศึกษา/ การบรรยาย" ประกอบกบั "กลุ่มสมัพนัธ์"

Module 2: ระหว่างก่อสร้าง (ต่อ)

P

ผู้ทรง

คุณวุฒิ

 คนที ่1

ผู้ทรง

คุณวุฒิ

 คนที ่2

P

ผู้ทรง

คุณวุฒิ

 คนที ่3

ข้อเสนอแนะ
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ตารางท่ี ค.2  วิธีการฝึกอบรมท่ีควรน ามาใชใ้นแต่ละหวัขอ้การฝึกอบรม (ต่อ) 

3) การติดตาม/ ประเมนิ/ การแก้ไขปัญหา

3.1) การจดัท ารายงานประจ าวัน/ สัปดาห์/ เดอืน

a) รายงานประจ าวนั/ สปัดาห์/ เดือน และรายงานความ

กา้วหนา้ของงาน

b) รายงานการใชว้สัดุและเคร่ืองจกัร 

c) รายงานปริมาณงานก่อสร้างส่วนท่ีเพ่ิม - ลด

d) รายงานขออนุมติัวสัดุและการสัง่ซ้ือวสัดุ

e) รายงานความกา้วหนา้โครงการและรายงานสรุปความ

กา้วหนา้ของงานเม่ือเทียบกบัแผนงานหลกัและค่าใชจ่้าย

f) รายงานสรุปผลงานของค่าแรงรายวนัและรายงานสรุป

ผลงานของผูรั้บเหมาช่วงเพ่ือขออนุมติัเบิกจ่าย

3.2) การติดตามและประเมนิผลงาน

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย  การติดตาม

งาน เพ่ือใหง้านก่อสร้างสามารถด าเนินไปไดต้ามเป้าหมาย 

และวิธีการประเมินผลงานท่ีท าไดใ้นแต่ละวนั/ สปัดาห์/ เดือน 

ใหส้อดคลอ้งกบัแผนงานประจ าวนั/ สปัดาห์/ เดือน 

P

Module 2: ระหว่างก่อสร้าง (ต่อ)

ข้อเสนอแนะ

P P P

PP

ผู้ทรง

คุณวุฒิ

 คนที ่2

ผู้ทรง

คุณวุฒิ

 คนที ่3

ผู้ทรง

คุณวุฒิ

 คนที ่1
หัวข้อการฝึกอบรมส าหรับวศิวกรสนาม

หวัขอ้น้ีควรเนน้ทกัษะเป็นหลกั และเสริมดว้ยความรู้ โดยควรใช้
วิธีการฝึกอบรมดว้ย "การสาธิต/ กรณีศึกษา/ การฝึกปฏิบติั/ เกม/ 
การบรรยาย" ประกอบกบั "การอภิปรายกลุ่ม/ กลุ่มสมัพนัธ์"

หวัขอ้น้ีควรเนน้ทกัษะเป็นหลกั และเสริมดว้ยความรู้ โดยควรใช้
วิธีการฝึกอบรมดว้ย "การสาธิต/ กรณีศึกษา/ การฝึกปฏิบติั/ เกม/ 
การบรรยาย" ประกอบกบั "การอภิปรายกลุ่ม/ กลุ่มสมัพนัธ์"
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ตารางท่ี ค.2  วิธีการฝึกอบรมท่ีควรน ามาใชใ้นแต่ละหวัขอ้การฝึกอบรม (ต่อ) 

3.3) การแก้ไขปัญหา

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย เทคนิคการ

แกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในหน่วยงานก่อสร้าง เช่น ปัญหาทาง

ดา้นงานโครงสร้าง ปัญหาแรงงาน การเคลียร์แบบท่ีใชใ้น

งานก่อสร้าง ปัญหาทางดา้นเคร่ืองมือและเคร่ืองจกัร 

การประสานงานกบัฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งในเร่ืองของงานระบบ 

และการประสานงานกบัฝ่ายอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก่อสร้าง 

ฯลฯ 

1) การตรวจสอบคุณภาพงานก่อนส่งมอบงาน (Final Inspection)

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย การใช ้

Check List ส าหรับการตรวจงานในช่วงส่งมอบงาน และ

การจดัท าบญัชีรายการงานท่ีตอ้งปฏิบติั (Punch List)  

ใหผู้รั้บเหมาช่วงแกไ้ขงานท่ีบกพร่อง

P P P

ผู้ทรง

คุณวุฒิ

 คนที ่1

P

หวัขอ้น้ีควรเนน้ความรู้เป็นหลกั และเสริมดว้ยทกัษะกบัทศัคติ 
โดยควรใชวิ้ธีการฝึกอบรมดว้ย "การบรรยาย/ การอภิปรายกลุ่ม/ 
กลุ่มสมัพนัธ์" ประกอบกบั "การสาธิต/ กรณีศึกษา/ การฝึกปฏิบติั/ 
เกม/ การแสดงบทบาทสมมุติ"

หวัขอ้น้ีควรเนน้ทกัษะเป็นหลกั และเสริมดว้ยความรู้กบัทศันคติ 
โดยควรใชวิ้ธีการฝึกอบรมดว้ย "การสาธิต/ กรณีศึกษา/ การฝึก
ปฏิบติั/ เกม/ การบรรยาย" ประกอบกบั "การอภิปรายกลุ่ม/ กลุ่ม
สมัพนัธ/์ การแสดงบทบาทสมมุติ"

หัวข้อการฝึกอบรมส าหรับวศิวกรสนาม

PP

Module 3: ส้ินสุดโครงการ 

ผู้ทรง

คุณวุฒิ

 คนที ่2

ผู้ทรง

คุณวุฒิ

 คนที ่3

ข้อเสนอแนะ

Module 2: ระหว่างก่อสร้าง (ต่อ)
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ตารางท่ี ค.3  ระดับประสบการณ์ท่ีวิศวกรสนามควรเข้ารับการฝึกอบรมในแต่ละหัวขอ้การ

ฝึกอบรม 

1) การเตรียมหน่วยงานก่อสร้าง (Construction Site  Preparation)

1.1) การติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานราชการ 

และหน่วยงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก่อสร้าง 

a) การเตรียมเอกสารการด าเนินการก่อสร้างและการ

ขออนุญาตก่อสร้าง

b) ล าดบัขั้นตอนในการติดต่อประสานงาน ขั้นตอนใน

การขอและออกใบอนุญาตจดัสรรท่ีดิน

1.2) การวางผงับริเวณก่อสร้าง (Site Layout) ใหต้รงตาม

แบบก่อสร้าง เช่น  การท าร้ัวแสดงเขตการก่อสร้าง การจดัการ

จราจร การติดตั้งป้าย ท่ีพกัคนงาน สถานท่ีเก็บวสัดุก่อสร้าง

และอุปกรณ์การก่อสร้างในหน่วยงานไดอ้ยา่งเหมาะสม

2) การจดัเตรียมทรัพยากร

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย การจดัหาวสัดุ 

อุปกรณ์ แรงงาน และเคร่ืองจกัรเขา้มาในสถานท่ีก่อสร้าง

รวมถึงการจดัหาสถานท่ีเก็บวสัดุอุปกรณ์และเคร่ืองจกัร 

และการจดัหาท่ีพกัใหก้บัแรงงาน

Module 1: เร่ิมต้นโครงการ

ผู้ทรง

คุณวุฒิ

 คนที ่1

ผู้ทรง

คุณวุฒิ

 คนที ่2

ผู้ทรง

คุณวุฒิ

 คนที ่3

ข้อเสนอแนะ

 - วิศวกรจบใหม่ควรเขา้
รับการฝึกอบรมไดเ้ลย

ควรอบรมวิศวกรสนามท่ีมีระดบัประสบการณ์ในการท างาน 3 ปี 
ข้ึนไป

ควรอบรมวิศวกรสนามท่ีมีประสบการณ์ไม่เกิน 3 ปี

หัวข้อการฝึกอบรมส าหรับวศิวกรสนาม

 - วิศวกรจบใหม่ควรเขา้
รับการฝึกอบรมไดเ้ลย

PPO

PO P
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ตารางท่ี ค.3  ระดับประสบการณ์ท่ีวิศวกรสนามควรเข้ารับการฝึกอบรมในแต่ละหัวขอ้การ

ฝึกอบรม (ต่อ) 

3) สัญญา/ ข้อก าหนด/ ประกนัภยั

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย การเรียนรู้

สญัญา และขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก่อสร้าง 

กฎกระทรวงต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก่อสร้าง และความรู้

เบ้ืองตน้เก่ียวกบัการประกนัภยั  และประเภทของกรมธรรม์

ประกนัภยัในงานก่อสร้าง

1) การวางแผน

1.1) แผนงานด้านระยะเวลา

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย แผนงาน

ประจ าวนั/ สปัดาห์/ เดือน เช่น การจดัท าแผนงาน (Schedule) 

ไดแ้ก่ แผนงานหลกั (Master Plan) และแผนงานกิจกรรม 

(Activity Plan) โดยการน าเทคนิคการวางแผนงานมาประยกุต์

ใชใ้นการวางแผนงานประจ าวนั/ สปัดาห์/ เดือน ใหส้อดคลอ้ง

เหมาะสม กบัแผนงานหลกั

ผู้ทรง

คุณวุฒิ

 คนที ่1

ผู้ทรง

คุณวุฒิ

 คนที ่2

ผู้ทรง

คุณวุฒิ

 คนที ่3

ข้อเสนอแนะ

ควรอบรมวิศวกรสนามท่ีมีระดบัประสบการณ์ในการท างาน 3 ปี 
ข้ึนไป

ควรอบรมวิศวกรสนามตั้งแต่จบการศึกษาใหม่จนถึง 3 ปี

หัวข้อการฝึกอบรมส าหรับวศิวกรสนาม

Module 1: เร่ิมต้นโครงการ

Module 2: ระหว่างก่อสร้าง

 - วิศวกรจบใหม่ควรเขา้
รับการฝึกอบรมไดเ้ลย

O P O

P P P
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ตารางท่ี ค.3  ระดับประสบการณ์ท่ีวิศวกรสนามควรเข้า รับการฝึกอบรมในแต่ละหัวขอ้การ

ฝึกอบรม (ต่อ) 

1.2) แผนงานด้านการใช้วัสดุ แรงงาน และเคร่ืองจกัร

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย แผนการ

ขออนุมติัวสัดุ แผนการจดัหาและสัง่ซ้ือวสัดุ การวางแผน

การใชแ้รงงานและเคร่ืองจกัร

1.3) การจดัท าแผนการเงิน (งบประมาณ)

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย การจดัท า

แผนงานค่าใชจ่้ายทางดา้นวสัดุ แรงงาน และเคร่ืองจกัรท่ี

เกิดข้ึนในระหว่างการก่อสร้าง

1.4) การจดัท าแผนแบบก่อสร้าง

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย การจดัท า 

Shop Drawing การขออนุมติั Shop Drawing

 การถอดแบบก่อสร้าง

ผู้ทรง

คุณวุฒิ

 คนที ่1

ผู้ทรง

คุณวุฒิ

 คนที ่2

ผู้ทรง

คุณวุฒิ

 คนที ่3

ข้อเสนอแนะ

O

ควรอบรมวิศวกรสนามท่ีมีประสบการณ์ไม่เกิน 3 ปี

หัวข้อการฝึกอบรมส าหรับวศิวกรสนาม

Module 2: ระหว่างก่อสร้าง (ต่อ)

O

ควรอบรมวิศวกรสนามท่ีมีประสบการณ์ไม่เกิน 3 ปี

ควรอบรมวิศวกรสนามท่ีมีประสบการณ์ไม่เกิน 3 ปี

P

 - วิศวกรจบใหม่ควรเขา้
รับการฝึกอบรมไดเ้ลย

 - ผูท้รงคุณวุฒิท่านแรก
เห็นว่าควรใหวิ้ศวกรจบ
ใหม่เขา้รับการฝึกอบรม
 - ผูท้รงคุณวุฒิท่านท่ี 2 
เห็นว่าควรใหวิ้ศวกร
สนามท่ีมีระดบัประสบ
การณ์ในการท างาน 3 ปี 
ข้ึนไปเขา้รับการฝึกอบรม

O P P  - วิศวกรจบใหม่ควรเขา้
รับการฝึกอบรมไดเ้ลย

O P P
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ตารางท่ี ค.3  ระดับประสบการณ์ท่ีวิศวกรสนามควรเข้ารับการฝึกอบรมในแต่ละหัวขอ้การ

ฝึกอบรม (ต่อ) 

2.1) ความรู้ด้านเทคนิคการก่อสร้าง

2.1.1) งานฐานราก งานโครงสร้าง และงานสถาปัตยกรรม

a) งานฐานราก เช่น งานขดุดิน/ เสาเขม็/ ฐานราก

b) งานโครงสร้าง

 - แบบหล่อ เช่น การออกแบบแบบหล่อ

 - คอนกรีต เช่น การเตรียมการก่อนเทคอนกรีต วิธีการเท

คอนกรีต และคุณสมบติัของวสัดุท่ีใชผ้สมคอนกรีต

 - งานเหล็กเสริม เช่น การจดัรายละเอียดเหล็กเสริม 

ขั้นตอนการผูกเหล็ก

 - งานชัว่คราว เช่น การออกแบบและการจดัวางระบบค ้ายนั

และนัง่ร้าน

c) งานสถาปัตยกรรม 

 - วิธีการก่อสร้างงานผนงัก่อและผนงัคอนกรีต งานฉาบปูน 

งานหินขดั การท ากนัซึมบนหลงัคา งานปูกระเบ้ืองหอ้งน ้า

และติดตั้งสุขภณัฑ์ งานประตูหนา้ต่างและวงกบ และการทาสี

ผู้ทรง

คุณวุฒิ

 คนที ่1

ผู้ทรง

คุณวุฒิ

 คนที ่2

ผู้ทรง

คุณวุฒิ

 คนที ่3

ข้อเสนอแนะ

P P P

2) การควบคุมงาน (คุณภาพ เวลา และต้นทุน)

ควรอบรมวิศวกรสนามตั้งแต่จบการศึกษาใหม่เป็นตน้ไป

หัวข้อการฝึกอบรมส าหรับวศิวกรสนาม

Module 2: ระหว่างก่อสร้าง (ต่อ)
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ตารางท่ี ค.3  ระดับประสบการณ์ท่ีวิศวกรสนามควรเข้ารับการฝึกอบรมในแต่ละหัวขอ้การ

ฝึกอบรม (ต่อ) 

2.1.2) งานระบบสุขาภิบาล งานระบบไฟฟ้า ฯลฯ

 -  การอบรมเนน้เร่ืองการประสานงานกบัฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งใน

เร่ืองของงานระบบใหส้อดคลอ้งกบัการก่อสร้าง

2.2) การควบคุมงานก่อสร้าง

2.2.1) การควบคุมงานและตรวจสอบคุณภาพงาน

(Inspection and Quality Control) 

a)  วิธีการตรวจสอบคุณภาพงานโครงสร้างและงานสถาปัตยกรรม 

  - การใช ้Check List ส าหรับการตรวจงานในระหว่างก่อสร้าง

ส าหรับงานโครงสร้าง และเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งในการ

ตรวจสอบคุณภาพ

  - การตรวจสอบคุณภาพวสัดุท่ีใชท้  าแบบหล่อ การตรวจสอบ

วิธีการเทคอนกรีต การตรวจความมัน่คงแขง็แรงของค ้ายนั

และการถอดแบบหล่อ  

b) ขั้นตอนการตรวจสอบ เช่น ล าดบัขั้นตอนในการตรวจสอบ

งานก่อสร้าง ผูเ้ก่ียวขอ้ง และการสัง่การ

ควรอบรมวิศวกรสนามตั้งแต่จบการศึกษาใหม่เป็นตน้ไป

ผู้ทรง

คุณวุฒิ

 คนที ่1

ผู้ทรง

คุณวุฒิ

 คนที ่2

ผู้ทรง

คุณวุฒิ

 คนที ่3

ข้อเสนอแนะ

Module 2: ระหว่างก่อสร้าง (ต่อ)

ควรอบรมวิศวกรสนามตั้งแต่จบการศึกษาใหม่เป็นตน้ไป

หัวข้อการฝึกอบรมส าหรับวศิวกรสนาม

P P

P O P

P

 - ควรเป็นวิศวกรสนาม
ท่ีมีประสบการณ์การ
ท างานไม่เกิน 3 ปี
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ตารางท่ี ค.3  ระดับประสบการณ์ท่ีวิศวกรสนามควรเข้ารับการฝึกอบรมในแต่ละหัวขอ้การ

ฝึกอบรม (ต่อ) 

2.2.2 การควบคุมเวลา (Time Control)

a) เทคนิค/ วิธีการในการติดตามงาน เช่น เทคนิคการควบคุม

งานและตรวจสอบความกา้วหนา้ของงานโครงการใหเ้ป็นไป

ตามแผนงานก่อสร้างท่ีวางไว ้และการปรับแผนงานใหต้รงกบั

สภาพงานจริงเพ่ือใหก้ารปฏิบติังานรายวนัสอดคลอ้งกบั

ผลงานท่ีได้

b) เทคนิค/ วิธีการในการเร่งรัดงาน เช่น วิธีการในการปฏิบติั

เพ่ือเร่งงานส าหรับสายงานวิกฤต (Critical Path) ใหเ้สร็จทนั

ตามก าหนดระยะเวลา

2.2.3 การควบคุมตน้ทุน (Cost Control)

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย การติดตาม

และตรวจสอบการใชว้สัดุใหเ้ป็นไปตามแบบและตามขอ้

ก าหนด เช่น การตรวจสอบปริมาณงานเพ่ือเบิกจ่ายงวดงาน 

การตรวจสอบการประมาณราคางานเพ่ิม-ลด และการ

ตรวจสอบปริมาณและตน้ทุนการใชว้สัดุ  

ผู้ทรง

คุณวุฒิ

 คนที ่1

ผู้ทรง

คุณวุฒิ

 คนที ่2

ผู้ทรง

คุณวุฒิ

 คนที ่3

ข้อเสนอแนะหัวข้อการฝึกอบรมส าหรับวศิวกรสนาม

Module 2: ระหว่างก่อสร้าง (ต่อ)

ควรอบรมวิศวกรสนามตั้งแต่จบการศึกษาใหม่จนถึง 3 ปี

ควรอบรมวิศวกรสนามตั้งแต่จบการศึกษาใหม่จนถึง 3 ปี

P P

P P P

P
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ตารางท่ี ค.3  ระดับประสบการณ์ท่ีวิศวกรสนามควรเข้ารับการฝึกอบรมในแต่ละหัวขอ้การ

ฝึกอบรม (ต่อ) 

2.2.4 การควบคุมดา้นความปลอดภยัในสถานท่ีก่อสร้าง 

(Safety Control)

2.2.4.1) กฎหมายและขอ้ก าหนดดา้นความปลอดภยั เช่น 

เคร่ืองจกัร นัง่ร้าน ป้ันจัน่ การตอกเสาเขม็ เขตก่อสร้าง 

ความปลอดภยัในการท างานของลูกจา้ง การป้องกนัและระงบั

อคัคีภยั การตกจากท่ีสูง  วสัดุกระเด็น และวสัดุตกหล่น

2.2.4.2) การตรวจสอบ ควบคุม และติดตามความปลอดภยั 

(คนงานและเคร่ืองจกัร) 

2.2.4.3) ขอ้ก าหนดและขอ้ปฏิบติัดา้นความปลอดภยัใน

หน่วยงานก่อสร้าง เช่น ความปลอดภยัในสถานท่ีก่อสร้าง 

ความปลอดภยัในการใชเ้คร่ืองมือและเคร่ืองจกัร 

ความปลอดภยัส่วนบุคคล ฯลฯ

ควรอบรมวิศวกรสนามตั้งแต่จบการศึกษาใหม่เป็นตน้ไป

หัวข้อการฝึกอบรมส าหรับวศิวกรสนาม

P

Module 2: ระหว่างก่อสร้าง (ต่อ)

ควรอบรมวิศวกรสนามตั้งแต่จบการศึกษาใหม่เป็นตน้ไป

P

PPP

ผู้ทรง

คุณวุฒิ

 คนที ่3

ข้อเสนอแนะ

ผู้ทรง

คุณวุฒิ

 คนที ่1

ผู้ทรง

คุณวุฒิ

 คนที ่2

ควรอบรมวิศวกรสนามตั้งแต่จบการศึกษาใหม่เป็นตน้ไป

P

P P P
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ตารางท่ี ค.3  ระดับประสบการณ์ท่ีวิศวกรสนามควรเข้ารับการฝึกอบรมในแต่ละหัวขอ้การ

ฝึกอบรม (ต่อ) 

3) การติดตาม/ ประเมนิ/ การแก้ไขปัญหา

3.1) การจดัท ารายงานประจ าวัน/ สัปดาห์/ เดอืน

a) รายงานประจ าวนั/ สปัดาห์/ เดือน และรายงานความ

กา้วหนา้ของงาน

b) รายงานการใชว้สัดุและเคร่ืองจกัร 

c) รายงานปริมาณงานก่อสร้างส่วนท่ีเพ่ิม - ลด

d) รายงานขออนุมติัวสัดุและการสัง่ซ้ือวสัดุ

e) รายงานความกา้วหนา้โครงการและรายงานสรุปความ

กา้วหนา้ของงานเม่ือเทียบกบัแผนงานหลกัและค่าใชจ่้าย

f) รายงานสรุปผลงานของค่าแรงรายวนัและรายงานสรุป

ผลงานของผูรั้บเหมาช่วงเพ่ือขออนุมติัเบิกจ่าย

3.2) การติดตามและประเมนิผลงาน

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย  การติดตาม

งาน เพ่ือใหง้านก่อสร้างสามารถด าเนินไปไดต้ามเป้าหมาย 

และวิธีการประเมินผลงานท่ีท าไดใ้นแต่ละวนั/ สปัดาห์/ เดือน 

ใหส้อดคลอ้งกบัแผนงานประจ าวนั/ สปัดาห์/ เดือน 

ผู้ทรง

คุณวุฒิ

 คนที ่3

ข้อเสนอแนะ

ผู้ทรง

คุณวุฒิ

 คนที ่1

ผู้ทรง

คุณวุฒิ

 คนที ่2

ควรอบรมวิศวกรสนามตั้งแต่จบการศึกษาใหม่เป็นตน้ไป

ควรอบรมวิศวกรสนามตั้งแต่จบการศึกษาใหม่เป็นตน้ไป

Module 2: ระหว่างก่อสร้าง (ต่อ)

หัวข้อการฝึกอบรมส าหรับวศิวกรสนาม

 - ควรเป็นวิศวกรสนาม
ท่ีมีประสบการณ์การ
ท างานไม่เกิน 3 ปี

OP P

PPP
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ตารางท่ี ค.3  ระดับประสบการณ์ท่ีวิศวกรสนามควรเข้ารับการฝึกอบรมในแต่ละหัวขอ้การ

ฝึกอบรม (ต่อ) 

3.3) การแก้ไขปัญหา

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย เทคนิคการ

แกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในหน่วยงานก่อสร้าง เช่น ปัญหาทาง

ดา้นงานโครงสร้าง ปัญหาแรงงาน การเคลียร์แบบท่ีใชใ้น

งานก่อสร้าง ปัญหาทางดา้นเคร่ืองมือและเคร่ืองจกัร 

การประสานงานกบัฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งในเร่ืองของงานระบบ 

และการประสานงานกบัฝ่ายอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก่อสร้าง 

ฯลฯ 

1) การตรวจสอบคุณภาพงานก่อนส่งมอบงาน (Final Inspection)

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย การใช ้

Check List ส าหรับการตรวจงานในช่วงส่งมอบงาน และ

การจดัท าบญัชีรายการงานท่ีตอ้งปฏิบติั (Punch List)  

ใหผู้รั้บเหมาช่วงแกไ้ขงานท่ีบกพร่อง

O P  - วิศวกรจบใหม่ควรเขา้
รับการฝึกอบรมไดเ้ลย

P P P

Module 3: ส้ินสุดโครงการ 

ควรอบรมวิศวกรสนามท่ีมีประสบการณ์ไม่เกิน 3 ปี

ควรอบรมวิศวกรสนามตั้งแต่จบการศึกษาใหม่จนถึง 3 ปี

ผู้ทรง

คุณวุฒิ

 คนที ่2

P

ข้อเสนอแนะ

ผู้ทรง

คุณวุฒิ

 คนที ่1

Module 2: ระหว่างก่อสร้าง (ต่อ)

ผู้ทรง

คุณวุฒิ

 คนที ่3
หัวข้อการฝึกอบรมส าหรับวศิวกรสนาม
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ภาคผนวก ง 

รายช่ือผู้เช่ียวชาญและผู้ทรงคุณวุฒทิีเ่ข้าร่วมการวจิยั 
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ตาราง ง.1  รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญท่ีเขา้ร่วมการวิเคราะห์ความเหมาะสมของแนวทางการฝึกอบรม

ส าหรับวิศวกรสนาม 

ช่ือ - นามสกลุ ต าแหน่ง 

(1) คุณ พงษพ์ิษณุ  สุวรรณศรี 

 

วิศวกรโครงการ บริษทั คริสเตียนีและนีลเส็น (ไทย) จ า 

กดั (มหาชน) (Christiani & Nielsen (Thai) Public Co., 

Ltd.) 

(2) คุณ องัคาร เปียประดิษฐ ์ ผูจ้ดัการโครงการ บริษทั D-well place Co., Ltd. 

(3) คุณ จเร หอมดี วิศวกรโครงการ บริษทั อินฟินิท เอนจิเนียร่ิง แอนด ์
คอนสทรัคชัน่ จ ากดั (Infinite Engineering and 
Construction Co., Ltd.) 

(4) คุณ นเรศ เช้ือกลาง วิศวกรโครงการ บริษทั อินฟินิท เอนจิเนียร่ิง แอนด ์
คอนสทรัคชัน่ จ ากดั 

(5) คุณ เดช สิทธิเดชศกัด์ิ ผูจ้ดัการโครงการ บริษทั เอน็แอล ดีเวลลอปเมนต ์จ ากดั 

(มหาชน) (NL Development Public Co., Ltd.) 

(6) คุณ กฤษณะ เผา่ภดะ วิศวกรโครงการ บริษทั เอ็นแอล ดีเวลลอปเมนต ์จ ากดั 
(มหาชน) (NL Development Public Co., Ltd.) 

(7) คุณ วิชยั ประมวญสมบติั ผูจ้ดัการโครงการ บริษทั อาคาร 33 จ ากดั (Thirty-Three 
Building Co., Ltd.) 

(8) คุณ กิติพล ล้ีสวสัด์ิ ผูจ้ดัการโครงการ บริษทั อาคาร 33 จ ากดั (Thirty-Three 
Building Co., Ltd.) 
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ตาราง ง.1  รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญท่ีเขา้ร่วมการวิเคราะห์ความเหมาะสมของแนวทางการฝึกอบรม

ส าหรับวิศวกรสนาม (ต่อ) 

ช่ือ - นามสกลุ ต าแหน่ง 

(9) คุณ สมเกียรติ จงัจรูญ ผูจ้ดัการโครงการ บริษทั อีเอม็ซี จ  ากดั (มหาชน) (EMC 
Public Co., Ltd.) 

(10) คุณ ธราดล สุธีภทัร์ ผูจ้ดัการโครงการ บริษทั อีเอม็ซี จ  ากดั (มหาชน) (EMC 
Public Co., Ltd.) 

(11) คุณ วีระชาติ สิทธิเวช ผู ้ช่วยผู ้จัดการโครงการ บริษัท รวมนครก่อสร้าง 
(ประเทศไทย) จ ากดั (R.N.C. (Thailand) Co., Ltd.) 

(12) คุณ พงษศ์กัด์ิ วชีระวฒิุไกร ผูจ้ดัการโครงการ บริษทั อิตาเลียนไทย ดีเวล๊อปเมนต ์
จ ากดั (มหาชน) (ITALIAN-THAI DEVELOPMENT 
PUBLIC Co., Ltd.) 

(13) คุณ วีรพงษ ์อนุวตัมงคลชยั วิศวกรโครงการ บริษัท อิตาเลียนไทย ดีเวล๊อปเมนต ์
จ ากดั (มหาชน) (ITALIAN-THAI DEVELOPMENT 
PUBLIC Co., Ltd.) 

(14) คุณ ธชัพงศ ์ไตรวิลาศสกลุ ผูจ้ดัการโครงการ บริษทั ซินเท็ค คอนสตรัคชัน่ จ  ากดั 
(มหาชน) (Syntec Construction Public Co., Ltd.  

(15) คุณพล นาทอง วิศวกรโครงการ บริษทั ซินเท็ค คอนสตรัคชัน่ จ  ากดั 
(มหาชน) (Syntec Construction Public Co., Ltd.  

 

 

 

 

 

http://www.synteccon.com/2005/TH/news/upload/2011/syntec%20AGM%202554.pdf
http://www.synteccon.com/2005/TH/news/upload/2011/syntec%20AGM%202554.pdf
http://www.synteccon.com/2005/TH/news/upload/2011/syntec%20AGM%202554.pdf
http://www.synteccon.com/2005/TH/news/upload/2011/syntec%20AGM%202554.pdf
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ตาราง ง.2  รายช่ือผูท้รงคุณวุฒิท่ีเขา้ร่วมการตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสมของแนวทางการ

ฝึกอบรมส าหรับวิศวกรสนาม 

ช่ือ - นามสกลุ ต าแหน่ง 

(1) คุณ ทศพร ศรีเอ่ียม  
 

กรรมการผูจ้ดัการ บริษัท นิวเทคโนโลยี่  เอ็นจิเนียร่ิง 
คอนสตรัคชั ่น  จ า ก ัด  (New Technology 
Engineering Construction Co., Ltd) 
 

(2) คุณ วิจารณ์ คงคา 
 

รองกรรมการผูจ้ดัการ บริษทั ซี.อี.เอส. จ ากดั (C.E.S. 
Co., Ltd.) 
 

(3) คุณ วชัระ เอกภทัรสกลุ 
 

ผูแ้ทนฝ่ายบริหาร บริษทั ไทยทาเคนาคา สากลก่อสร้าง 

จ ากดั (THAI TAKENAKA INTERNATIONAL CO., 

LTD.) 
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ข้อมูลการจดัท าหัวข้อการฝึกอบรมและการตรวจสอบความสอดคล้องของหัวข้อการ

ฝึกอบรมจากบทบาทหน้าที่ (Job Description) 
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ตารางท่ี จ.1  ขอ้มูลการจดัท าหวัขอ้การฝึกอบรมและรายละเอียดของหวัขอ้การฝึกอบรม 
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การ
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ตัิงา

นก่
อส

ร้าง
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ต้รง
ตาม
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ตารางท่ี จ.1   ขอ้มูลการจดัท าหวัขอ้การฝึกอบรมและรายละเอียดของหวัขอ้การฝึกอบรม (ต่อ) 
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วิศ

วก
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dul
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ขอ้

ก าห
นด

 
กฎ
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ตารางท่ี จ.1   ขอ้มูลการจดัท าหวัขอ้การฝึกอบรมและรายละเอียดของหวัขอ้การฝึกอบรม (ต่อ) 

หัว
ข้อ

ที่
ชื่อ

หัว
ข้อ

การ
ฝึก

อบ
รม

ชื่อ
คว

ามส
ามา

รถเ
ฉพ

าะ
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eci

fic 
Fu
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ion
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mp
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ดิ ์ศ
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, 25

47)

คุณ
ลกั
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องว
ิศว
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, 25
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ตัว
อย่
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ตารางท่ี จ.1   ขอ้มูลการจดัท าหวัขอ้การฝึกอบรมและรายละเอียดของหวัขอ้การฝึกอบรม (ต่อ) 
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คุณ
ลกั

ษณ
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 เชื้
อว

งษ์
, 25

49)

ตัว
อย่

างชื่
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ผน
การ

ท า
งาน

 - ท
กัษ

ะก
ารคิ

ดป
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ต้รง

กบั
 BO

Q
 - ก

ารค
 าน
วณ

แยก
ปริ

มาณ
วสั

ดุแ
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ต่าง
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ชื่อ

หัว
ข้อ

กา
รฝึ

กอ
บร

ม
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สุข
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ไป
ได
อ้ย
า่งส

อด
คล

อ้ง
กบั

กา
รก่
อส

ร้าง

 - พื้
นฐ

าน
คว

าม
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รใช
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รูป
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ตารางท่ี จ.1   ขอ้มูลการจดัท าหวัขอ้การฝึกอบรมและรายละเอียดของหวัขอ้การฝึกอบรม (ต่อ) 
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 เชื้
อว

งษ์
, 25

49)

ตัว
อย่

างชื่
อหั

วข้
อก

ารฝึ
กอ

บร
ม

จาก
วิศ
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กูเห

ลก็
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แบบสอบถาม 

 

เร่ือง 

 

แนวทางการฝึกอบรมส าหรับวศิวกรสนามในบริษทัผูรั้บเหมาก่อสร้างไทย 

(A TRAINING GUIDELINE FOR SITE ENGINEERS IN THAI 
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ค าอธิบายเกีย่วกบัวธีิการฝึกอบรมที่ใช้ในงานวจิัย 

1) การบรรยาย (Lecture) 

เป็นการท่ีผูฝึ้กอบรมหรือวิทยากรให้ความรู้แก่ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมโดยวิธีการบรรยายถึง

เน้ือหาตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดข้ึนในแต่ละหลกัสูตรของการฝึกอบรมท่ีจดัข้ึน โดยวิทยากรเป็นผู ้

มีหน้าท่ีในการจดัเตรียมเน้ือหา ขอ้มูล รายละเอียด และการเตรียมเทคนิคในการถ่ายทอดความรู้

เพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้แก่ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม โดยวิธีน้ีท าใหส้ามารถถ่ายทอดความรู้แก่ผูเ้ขา้รับการ

ฝึกอบรมไดเ้ป็นจ านวนมากดงันั้นวิธีการฝึกอบรมโดยการบรรยาย (Lecture) จึงเป็นวิธีท่ีเหมาะสม

ในการถ่ายทอดความรู้พื้นฐานหรือเผยแพร่ขอ้มูลทัว่ไปแก่ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม โดยหลงัจาก

วิทยากรบรรยายจบแลว้อาจเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมไดซ้กัถามขอ้สงสัยหรือแสดงความ

คิดเห็นเร่ือง ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเน้ือหาท่ีไดรั้บ 

2) การอภิปรายกลุ่ม (Group Discussion) 

เป็นการประชุมกลุ่มเป็นกลุ่มเพื่อให้สมาชิกทุกคนไดมี้โอกาสในการอภิปรายเร่ืองใดเร่ือง

หน่ึงร่วมกนัเพื่อหาสาเหตุของปัญหา และแนวทางในการแกไ้ขปัญหาท่ีพบในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง 

รวมถึงขอ้เสนอแนะเพื่อใหเ้ป็นประโยชน์ต่อกลุ่มหรือกบัองคก์าร โดยจ านวนของผูเ้ขา้ร่วมอภิปราย

นั้นไม่ควรมีจ านวนมากจนเกินไปหรือน้อยจนเกินไปเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการแสดงความ

คิดเห็นของสมาชิกแต่ละคนอยา่งทัว่ถึง ดงันั้นจ านวนผูเ้ขา้ร่วมอภิปรายควรมีจ านวนตั้งแต่ 4 - 10 

คน โดยวิธีการฝึกอบรมแบบการอภิปรายกลุ่มมกัใชห้ลงัจากวิทยากรบรรยายจบแลว้ และตอ้งการ

ให้ผูข้า้รับการฝึกอบรมไดมี้โอกาสในทบทวนความรู้ท่ีไดรั้บจากการฟังบรรยายโดยการแบ่งกลุ่ม

เพื่ออภิปรายในการท าความเขา้ใจร่วมกนั เพื่อท่ีสามารถน าความรู้ไปใชใ้นการปฏิบติังานจริงได ้

โดยวิทยากรมีหน้าท่ีในการกระตุน้ให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมแต่ละกลุ่มมีการแสดงความคิดเห็นใน

ขอบเขตของเน้ือหาท่ีก าลงัอภิปราย 

3) การฝึกปฏิบัติ (Practice) 

เป็นการน าทฤษฎีหรือแนวคิดท่ีได้รับจากการเรียนรู้จากวิทยากรมาทดลองปฏิบติัโดย

วิทยากรเป็นผูเ้ตรียมกิจกรรมท่ีให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไดท้ดลองปฏิบติั โดยใชท้ฤษฎีหรือแนวคิด
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ท่ีเก่ียวข้องกับเน้ือหาภายในหลักสูตรการฝึกอบรมท่ีผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมได้เรียนรู้มา เพื่อ

ประเมินผลของการฝึกอบรมตามวตัถุประสงค ์

4) การสาธิต (Demonstration) 

เป็นการท่ีวิทยากรแสดงขั้นตอนในการปฏิบัติงานหรือกระบวนการให้ผูเ้ข้ารับการ

ฝึกอบรมไดเ้ห็นสถานการณ์ในการท างานจริง โดยหลงัจากนั้นวิทยากรอาจเปิดโอกาสให้ผูเ้ขา้รับ

การฝึกอบรมไดท้ดลองปฏิบติัจริง โดยวิทยากรเป็นผูจ้ดัเตรียมเคร่ืองมือ วสัดุ อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการ

ทอลองปฏิบติังานจริง และวิทยากรอาจบรรยายหรืออธิบายหลกัการ วิธีการและขั้นตอน และ

ค าแนะน าในระหวา่งท่ีผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมทดลองปฏิบติังาน 

5) การแสดงบทบาทสมมติ (Role-Playing) 

เป็นการทดลองแสดงบทบาทสมมติเหมือนสถานการณ์จริงในการท างาน โดยการใหผู้เ้ขา้

รับการฝึกอบรมไดท้ดลองแสดงบทบาทใดบทบาทหน่ึงบนโครงเร่ืองตามท่ีวิทยากรก าหนดดว้ย

ความคิดและความรู้สึกของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมเองได้ท าให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมได้ศึกษา

พฤติกรรมของตวัละครจากการแสดงบทบาทสมมติตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้เพื่อให้สมาชิก

ของกลุ่มสามารถสังเกต วิเคราะห์ อภิปราย และหาแนวทางในการแกไ้ขปัญหาตามวตัถุประสงคท่ี์

ก าหนดไวจ้ากการสงัเกตการแสดงบทบาทสมมติของเพื่อนผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

6) กรณีศึกษา (Case study) 

เป็นการก าหนดสถานการณ์โดยใช้ส่ือ สร้างเหตุการณ์ท่ีเหมือนจริงหรือเหตุการณ์จริง

ข้ึนมา เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมไดศึ้กษาและร่วมกนัอภิปรายจากกรณีศึกษาท่ีวิทยากรก าหนดให ้

โดยให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไดใ้ชค้วามรู้จากท่ีไดเ้รียนรู้มาในการอธิบายทฤษฎี หลกัการ ในการ

สรุปหาค าตอบหรือแนวคิด ตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวจ้ากกรณีศึกษาท่ีก าหนดให ้

7) เกม (Game) 

เป็นการท ากิจกรรมโดยการใชเ้กมเป็นเคร่ืองมือในการกระตุน้ให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเกิด

การเรียนรู้ดว้ยตนเอง โดยวิทยากรเป็นผูมี้หนา้ท่ีในการก าหนดกฎ กติกา รูปแบบ ลกัษณะ ของเกม 
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และประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับจากการเล่นเกมตามความเหมาะสม เพื่อให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม

สามารถเรียนรู้ทฤษฎีหรือแนวคิดตามวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมท่ีก าหนดไวไ้ดจ้ากการเล่นเกม 

8) กลุ่มสัมพนัธ์ (Group Process) 

เป็นการฝึกอบรมใหเ้กิดการเรียนรู้จากการท างานเป็นกลุ่มในการประสานงานระหว่างผูน้ า

และสมาชิก หรือสมาชิกภายในกลุ่มดว้ยกนัเอง เพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้ การฝึกฝนการท างานเป็นกลุ่ม 

และการแลกเปล่ียนความคิดเห็นในการท ากิจกรรมร่วมกนัใหป้ระสบความส าเร็จ 
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ค าอธิบายเกีย่วกบัค าจ ากดัความทีใ่ช้ในงานวจิัย 

1) การเลือกวิธีการฝึกอบรม  หมายถึง “การพิจารณาคดัเลือกกลวิธีท่ีใช้กระตุ้นและ

เสริมสร้างให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้ตามวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม” (สุจิตรา ยง

สมบูรณ์, 2540) 

2) ความรู้ (Knowledge) หมายถึง “เน้ือหาสาระซ่ึงอาจเป็นแนวคิด ทฤษฎี กระบวนการ

หรือองคป์ระกอบซ่ึงมุ่งให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเกิดความรู้ ความเขา้ใจ สามารถน าไปใช ้วิเคราะห์ 

สังเคราะห์ และตดัสินได”้ (สุจิตรา ยงสมบูรณ์, 2540) 

3) ทักษะ (Skill) หมายถึง “ความสามารถในการกระท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

ปฏิบติังาน ซ่ึงมุ่งให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเกิดความช านาญ สามารถเลียนแบบ และปฏิบติัไดอ้ย่าง

แม่นย  า คล่องแคล่ว เป็นธรรมชาติ” (สุจิตรา ยงสมบูรณ์, 2540) 

4) ทัศนคติ (Attitude) หมายถึง “การท าใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรม มีความรู้สึกนึกคิด มีการ

รับรู้ สนองตอบ พิจารณาคุณค่าในเร่ือง ในการปฏิบติังานไปในทางท่ีดี และถูกตอ้ง” (สุจิตรา ยง

สมบูรณ์, 2540) 

5) แนวทาง หมายถึง “การวางแผนหาวิธีการท่ีใช้เพื่อให้บรรลุผล มีประสิทธิภาพ

ตอบสนองขอ้ก าหนดของหวัขอ้อยา่งสมบูรณ์ อยูบ่นพื้นฐานของขอ้มูลสารสนเทศท่ีเช่ือถือได ้และ

น าไปใชซ้ ้ าได”้ (http://library.cmu.ac.th/web/qa/qa6450.html, 2010) 

6) แนวทางการฝึกอบรม คือการน าเสนอรูปแบบการฝึกอบรมท่ีสามารถช่วยในการ

ตอบสนองต่อการรับรู้ของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมต่อเน้ือหาท่ีไดรั้บการฝึกอบรม เพื่อใหบ้รรลุผลตาม

วตัถุประสงค์ของการฝึกอบรม โดยแนวทางการฝึกอบรมในงานวิจยัน้ีประกอบด้วยหัวขอ้การ

ฝึกอบรม คุณสมบติัของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม และวิธีการฝึกอบรมท่ีควรน ามาใช้เลือกในการ

ฝึกอบรมตามหัวขอ้ของการฝึกอบรมโดยแบ่งตามประเภทของการถ่ายทอดองค์ความรู้ ได้แก่ 

ความรู้ (Knowledge) ทกัษะ (Skill) และทศันคติ (Attitude) 

 

 

http://library.cmu.ac.th/web/qa/qa6450.html
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ค าช้ีแจง 

1) แบบสอบถามน้ีเป็นส่วนหน่ึงของงานวิจยัเร่ืองแนวทางการฝึกอบรมส าหรับวิศวกร

สนามในบริษทัผูรั้บเหมาก่อสร้างไทย (A TRAINING GUIDELINE FOR SITE ENGINEERS IN 

THAI CONTRACTOR FIRMS) 

2) งานวิจยัน้ีด าเนินการ โดย นาย กิตติพงศ ์สุธนะวุฒิ นิสิตวิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต 

ภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั โดยมีอาจารยท่ี์ปรึกษา คือ 

ผศ.ดร.นพดล จอกแกว้ 

3) งานวิจยัน้ีมีจุดประสงค ์ "เพื่อศึกษาและน าเสนอแนวทางการฝึกอบรมวิศวกรสนาม

ส าหรับบริษทัผูรั้บเหมาก่อสร้างในประเทศไทย”   

4) แบบสอบถามน้ีสร้างข้ึนเพื่อใหท่้านไดพ้ิจารณาในการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัแนว

ทางการฝึกอบรมส าหรับใชใ้นการฝึกอบรมวิศวกรสนามตามวตัถุประสงคข์องงานวิจยัน้ี 

5) แบบสอบถามชนิดน้ีเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั 

เพื่อใหผู้เ้ช่ียวชาญแต่ละท่านแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบัความเหมาะสมของแนวทางการ

ฝึกอบรมเบ้ืองตน้ในแต่ละขอ้ โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

  ระดบั 1 คือ เหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 

 ระดบั 2 คือ เหมาะสมนอ้ย  

 ระดบั 3 คือ เหมาะสมปานกลาง  

 ระดบั 4 คือ เหมาะสมมาก 

 ระดบั 5 คือ เหมาะสมมากท่ีสุด  

6) การวิจยัคร้ังน้ีใชเ้ทคนิควิธีเดลฟายแบบปรับปรุง (Modified Delphi Technique) โดย

เทคนิคเดลฟาย (Delphi technique) คือเคร่ืองมือชนิดหน่ึงท่ีใชใ้นการตดัสินใจอยา่งมีระบบโดยใช้

กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญมาแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งอิสระโดยปราศจากการเผชิญหนา้กนัโดยตรง โดยน า
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ขอ้มูลจากการตอบแบบสอบถามจากกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีการใชค้วามคิดอย่างรอบคอบในการตอบ

แบบสอบถามอยา่งนอ้ย 2 รอบ เพื่อสรุปหาค าตอบท่ีไดจ้ากการตอบแบบสอบถามท่ีเป็นฉนัทามติ 

7) สุดทา้ยน้ีทางผูว้ิจยัขอกราบกระพระคุณทุกท่านท่ีสละเวลาอนัมีค่าช่วยในการตอบ

แบบสอบถามชุดน้ี 
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ตัวอย่างแบบสอบถามการจัดกลุ่มประเภทของการถ่ายทอดองค์ความรู้ ในแต่ละหัวข้อการฝึกอบรม

จากความเห็นของกลุ่มตัวอย่าง 

ส่วนที1่: กรุณากรอกขอ้มูลส่วนตวัเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม

2 ชาย หญิง

22 – 25 26 - 30

31 – 35 36 -40

41 - 45 46 - 50

51 - 55 56 - 60

> 60

ต าแหน่งปัจจุบนั

ทั้งหมด

5 ปี เดือน

6

ประสบการณ์ในการท างานใน

3 อาย ุ(ปี)

4 ระดบัการศึกษาสูงสุด

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ

อนุปริญญาหรือเทียบเท่า

ต าแหน่งปัจจุบนั

ปี

เพศ

เดือน
ประสบการณ์ในการท างาน

ช่ือบริษทั/ หน่วยงาน 

ปริญญาตรี

สูงกว่าปริญญาตรี

1

ช่ือ-นามสกุล

โทรศพัท ์(มือถือ) 

E-mail 

 



 
304 

ส่วนที่2: กรุณาแสดงความคิดเห็นและกรอกขอ้มูลแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัประเภทของการถ่ายทอดองคค์วามรู้ในแต่ละหวัขอ้
การฝึกอบรมส าหรับวิศวกรสนาม (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)

1) การเตรียมหน่วยงานก่อสร้าง (Construction Site Property)

1.1) การติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานราชการ และหน่วยงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก่อสร้าง 

a) การเตรียมเอกสารการด าเนินการก่อสร้างและการขออนุญาตก่อสร้าง

b) ล าดบัขั้นตอนในการติดต่อประสานงาน ขั้นตอนในการขอและออกใบอนุญาตจดัสรรท่ีดิน

1.2) การวางผงับริเวณก่อสร้าง (Site Layout) ให้ตรงตามแบบก่อสร้าง เช่น  การท าร้ัวแสดงเขตการก่อสร้าง การจดัการจราจร การติดตั้งป้าย ท่ีพกัคนงาน 

สถานท่ีเก็บวสัดุก่อสร้างและอุปกรณ์การก่อสร้างในหน่วยงานไดอ้ย่างเหมาะสม

2) การจัดเตรียมทรัพยากร

รายละเอียดหัวขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย การจดัหาวสัดุ อุปกรณ์ แรงงาน และเคร่ืองจกัรเขา้มาในสถานท่ีก่อสร้างรวมถึงการจดัหาสถานท่ีเก็บวสัดุ

อุปกรณ์และเคร่ืองจกัร และการจดัหาท่ีพกัให้กบัแรงงาน

3) สัญญา/ ข้อก าหนด/ ประกันภัย

รายละเอียดหัวขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย การเรียนรู้สญัญา และขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก่อสร้าง กฎกระทรวงต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก่อสร้าง 

และความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัการประกนัภยั  และประเภทของกรมธรรม์ประกนัภยัในงานก่อสร้าง

1) การวางแผน

1.1) แผนงานด้านระยะเวลา

รายละเอียดหัวขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย แผนงานประจ าวนั/ สปัดาห์/ เดือน เช่น การจดัท าแผนงาน (Schedule) ไดแ้ก่ แผนงานหลกั (Master Plan) 

และแผนงานกิจกรรม (Activity Plan) โดยการน าเทคนิคการวางแผนงานมาประยุกตใ์ชใ้นการวางแผนงานประจ าวนั/ สปัดาห์/ เดือน ให้สอดคลอ้งเหมาะสม 

กบัแผนงานหลกั

1.2) แผนงานด้านการใช้วสัดุ แรงงาน และเคร่ืองจักร

รายละเอียดหัวขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย แผนการขออนุมติัวสัดุ แผนการจดัหาและสัง่ซ้ือวสัดุ การวางแผนการใชแ้รงงานและเคร่ืองจกัร

1.3) การจัดท าแผนการเงนิ (งบประมาณ)

รายละเอียดหัวขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย การจดัท าแผนงานค่าใชจ่้ายทางดา้นวสัดุ แรงงาน และเคร่ืองจกัรท่ีเกิดข้ึนในระหว่างการก่อสร้าง

1.4) การจัดท าแผนแบบก่อสร้าง

รายละเอียดหัวขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย การจดัท า Shop Drawing การขออนุมติั Shop Drawing การถอดแบบก่อสร้าง

หัวข้อการฝึกอบรมส าหรับวศิวกรสนาม

ความคดิเห็น/ เหตุผล

ความคดิเห็น/ เหตุผล

ความคดิเห็น/ เหตุผล

ความคดิเห็น/ เหตุผล

ความคดิเห็น/ เหตุผล

ความคดิเห็น/ เหตุผล

Module 1: เร่ิมต้นโครงการ

ประเภทของการ

ถ่ายทอดองค์ความรู้
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ความคดิเห็น/ เหตุผล

Module 2: ระหว่างก่อสร้าง
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2.1) ความรู้ด้านเทคนิคการก่อสร้าง

2.1.1) งานฐานราก งานโครงสร้าง และงานสถาปัตยกรรม

a) งานฐานราก เช่น งานขดุดิน/ เสาเขม็/ ฐานราก

b) งานโครงสร้าง

 - แบบหล่อ เช่น การออกแบบแบบหล่อ

 - คอนกรีต เช่น การเตรียมการก่อนเทคอนกรีต วิธีการเทคอนกรีต และคุณสมบติัของวสัดุท่ีใชผ้สมคอนกรีต

 - งานเหล็กเสริม เช่น การจดัรายละเอียดเหล็กเสริม ขั้นตอนการผูกเหล็ก

 - งานชัว่คราว เช่น การออกแบบและการจดัวางระบบค ้ายนัและนั่งร้าน

c) งานสถาปัตย ์

 - วิธีการก่อสร้างงานผนังก่อและผนังคอนกรีต งานฉาบปนู งานหินขดั การท ากนัซึมบนหลงัคา งานปกูระเบ้ืองห้องน ้าและติดตั้งสุขภณัฑ ์งานประตูหน้าต่าง

และวงกบ และการทาสี

2.1.2) งานระบบสุขาภิบาล งานระบบไฟฟ้า ฯลฯ

 -  การประสานงานกบัฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งในเร่ืองของงานระบบให้สอดคลอ้งกบัการก่อสร้าง

2.2) การควบคุมงานก่อสร้าง

2.2.1) การควบคุมและตรวจสอบงาน (คุณภาพ) (Quality Control)

a) วิธีการตรวจสอบคุณภาพงานโครงสร้าง และงานสถาปัตย ์

  - การใช ้Check List ส าหรับการตรวจงานในระหว่างก่อสร้างส าหรับงานโครงสร้าง และเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งในการตรวจสอบคุณภาพ

  - การตรวจสอบคุณภาพวสัดุท่ีใชท้  าแบบหล่อ การตรวจสอบวิธีการเทคอนกรีต การตรวจความมัน่คงแขง็แรงของค ้ายนั และการถอดแบบหล่อ  

b) ขั้นตอนการตรวจสอบ เช่น ล าดบัขั้นตอนในการตรวจสอบงานก่อสร้าง ผูเ้ก่ียวขอ้ง และการสัง่การ

2.2.2 การควบคุมเวลา (Time Control)

a) เทคนิค/ วิธีการในการติดตามงาน เช่น เทคนิคการควบคุมงานและตรวจสอบความกา้วหน้าของงานโครงการให้เป็นไปตามแผนงานก่อสร้างท่ีวางไว้

และการปรับแผนงานให้ตรงกบัสภาพงานจริงเพ่ือให้การปฏิบติังานรายวนัสอดคลอ้งกบัผลงานท่ีได้

b) เทคนิค/ วิธีการในการเร่งงาน เช่น วิธีการในการปฏิบติัเพ่ือเร่งงานส าหรับสายงานวิกฤต (Critical Path) ให้เสร็จทนัตามก าหนดระยะเวลา

2.2.3 การควบคุมตน้ทนุ (Cost Control)

รายละเอียดหัวขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย การติดตามและตรวจสอบการใชว้สัดุให้เป็นไปตามแบบและตามขอ้ก าหนด เช่น การตรวจสอบ
ปริมาณงานเพ่ือเบิกจ่ายงวดงาน การตรวจสอบการประมาณราคางานเพ่ิม-ลด และการตรวจสอบปริมาณและตน้ทนุการใชว้สัดุ  

2.2.4 การควบคุมดา้นความปลอดภยัในสถานท่ีก่อสร้าง (Safety Control)

a) กฎหมายและขอ้ก าหนดดา้นความปลอดภยั เช่น เคร่ืองจกัร นั่งร้าน ป้ันจัน่ การตอกเสาเขม็ เขตก่อสร้าง ความปลอดภยัในการท างานของลูกจา้ง การป้องกนั
และระงบัอคัคีภยั การตกจากท่ีสูง  วสัดุกระเด็น และวสัดุตกหล่น
b) การตรวจสอบ ควบคุม และติดตามความปลอดภยั (คนงานและเคร่ืองจกัร) 
c) ขอ้ก าหนดและขอ้ปฏิบติัดา้นความปลอดภยัในหน่วยงานก่อสร้าง เช่น ความปลอดภยัในสถานท่ีก่อสร้าง ความปลอดภยัในการใชเ้คร่ืองมือและเคร่ืองจกัร
 ความปลอดภยัส่วนบคุคล ฯลฯ

ความคดิเห็น/ เหตุผล

ความคดิเห็น/ เหตุผล

ความคดิเห็น/ เหตุผล

ความคดิเห็น/ เหตุผล

หัวข้อการฝึกอบรมส าหรับวศิวกรสนาม

ประเภทของการ

ถ่ายทอดองค์ความรู้
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Module 2: ระหว่างก่อสร้าง (ต่อ)
2) การควบคุมงาน (คุณภาพ เวลา และต้นทุน)

ความคดิเห็น/ เหตุผล
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3) การตดิตาม/ ประเมิน/ การแก้ไขปัญหา

3.1) การจัดท ารายงานประจ าวนั/ สัปดาห์/ เดอืน

a) รายงานประจ าวนั/ สปัดาห์/ เดือน และรายงานความกา้วหน้าของงาน

b) รายงานการใชว้สัดุและเคร่ืองจกัร 

c) รายงานปริมาณงานก่อสร้างส่วนท่ีเพ่ิม - ลด

d) รายงานขออนุมติัวสัดุและการสัง่ซ้ือวสัดุ

e) รายงานความกา้วหน้าโครงการและรายงานสรุปความกา้วหน้าของงานเม่ือเทียบกบัแผนงานหลกัและค่าใชจ่้าย

f) รายงานสรุปผลงานของค่าแรงรายวนัและรายงานสรุปผลงานของผูรั้บเหมาช่วงเพ่ือขออนุมติัเบิกจ่าย

3.2) การตดิตามและประเมินผลงาน

รายละเอียดหัวขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย  การติดตามงาน เพ่ือให้งานก่อสร้างสามารถด าเนินไปไดต้ามเป้าหมายและวิธีการประเมินผลงานท่ีท าได ้

ในแต่ละวนั/ สปัดาห์/ เดือน ให้สอดคลอ้งกบัแผนงานประจ าวนั/ สปัดาห์/ เดือน 

3.3) การแก้ไขปัญหา

รายละเอียดหัวขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย เทคนิคการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในหน่วยงานก่อสร้าง เช่น ปัญหาทางดา้นงานโครงสร้าง ปัญหาแรงงาน การเคลียร์แบบท่ีใชใ้น 
งานก่อสร้าง ปัญหาทางดา้นเคร่ืองมือและเคร่ืองจกัร การประสานงานกบัฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งในเร่ืองของงานระบบ และการประสานงานกบัฝ่ายอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

ก่อสร้าง ฯลฯ

1) การตรวจสอบคุณภาพงานก่อนส่งมอบงาน (Final Inspection)

รายละเอียดหัวขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย การใช ้Check List ส าหรับการตรวจงานในช่วงส่งมอบงาน และการจดัท าบญัชีรายการงานท่ีตอ้งปฏิบติั 
(Punch List)  ให้ผูรั้บเหมาช่วงแกไ้ขงานท่ีบกพร่อง

2) การจัดท า As - Built Drawing

รายละเอียดหัวขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย การจดัท าและตรวจสอบ As - Built Drawing  ความถูกตอ้งของแบบโครงสร้าง และการเตรียมคู่มือการใช้
อุปกรณ์ต่างๆภายในอาคารให้กบัเจา้ของโครงการ

ความคดิเห็น/ เหตุผล

ความคดิเห็น/ เหตุผล

ความคดิเห็น/ เหตุผล

ความคดิเห็น/ เหตุผล

Module 2: ระหว่างก่อสร้าง (ต่อ)

หัวข้อการฝึกอบรมส าหรับวศิวกรสนาม

ประเภทของการ

ถ่ายทอดองค์ความรู้

Module 3: ส้ินสุดโครงการ

ความคดิเห็น/ เหตุผล
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ตัวอย่างแบบสอบถามการจัดกลุ่มคุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรมในแต่ละหัวข้อการฝึกอบรม

จากหน้าทีค่วามรับผดิชอบในปัจจุบันของกลุ่มตัวอย่างผู้ซ่ึงเป็นวศิวกรสนาม 

ส่วนที1่: กรุณากรอกขอ้มูลส่วนตวัเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม

2 ชาย หญิง

22 – 25 26 - 30

31 – 35 36 -40

41 - 45 46 - 50

51 - 55 56 - 60

> 60

ต าแหน่งวิศวกรสนาม 

(ต าแหน่งปัจจุบนั)

1

ช่ือ-นามสกุล

โทรศพัท ์(มือถือ) 

E-mail 

ต าแหน่งปัจจุบนั

ช่ือบริษทั/ หน่วยงาน 

เพศ

3 อาย ุ(ปี)

4 ระดบัการศึกษาสูงสุด

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ

อนุปริญญาหรือเทียบเท่า

ปริญญาตรี

สูงกว่าปริญญาตรี

5 ปี เดือน

ประสบการณ์ในการท างานใน
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ส่วนที่2: กรุณากรอกขอ้มูลในช่องท่ีเป็นหนา้ท่ีความรับผิดชอบในต าแหน่งปัจจุบนัของท่าน

1) การเตรียมหน่วยงานก่อสร้าง (Construction Site Property)

1.1) การติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานราชการ และหน่วยงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก่อสร้าง 

a) การเตรียมเอกสารการด าเนินการก่อสร้างและการขออนุญาตก่อสร้าง

b) ล าดบัขั้นตอนในการติดต่อประสานงาน ขั้นตอนในการขอและออกใบอนุญาตจดัสรรท่ีดิน

1.2) การวางผงับริเวณก่อสร้าง (Site Layout) ให้ตรงตามแบบก่อสร้าง เช่น  การท าร้ัวแสดงเขตการก่อสร้าง การจดัการจราจร การติดตั้งป้าย ท่ีพกัคนงาน 

สถานท่ีเก็บวสัดุก่อสร้างและอุปกรณ์การก่อสร้างในหน่วยงานไดอ้ย่างเหมาะสม

2) การจัดเตรียมทรัพยากร

รายละเอียดหัวขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย การจดัหาวสัดุ อุปกรณ์ แรงงาน และเคร่ืองจกัรเขา้มาในสถานท่ีก่อสร้างรวมถึงการจดัหาสถานท่ีเก็บวสัดุ

อุปกรณ์และเคร่ืองจกัร และการจดัหาท่ีพกัให้กบัแรงงาน

3) สัญญา/ ข้อก าหนด/ ประกันภัย

รายละเอียดหัวขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย การเรียนรู้สญัญา และขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก่อสร้าง กฎกระทรวงต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก่อสร้าง 

และความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัการประกนัภยั  และประเภทของกรมธรรม์ประกนัภยัในงานก่อสร้าง

1) การวางแผน

1.1) แผนงานด้านระยะเวลา

รายละเอียดหัวขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย แผนงานประจ าวนั/ สปัดาห์/ เดือน เช่น การจดัท าแผนงาน (Schedule) ไดแ้ก่ แผนงานหลกั (Master Plan) 

และแผนงานกิจกรรม (Activity Plan) โดยการน าเทคนิคการวางแผนงานมาประยุกตใ์ชใ้นการวางแผนงานประจ าวนั/ สปัดาห์/ เดือน ให้สอดคลอ้งเหมาะสม 

กบัแผนงานหลกั

1.2) แผนงานด้านการใช้วสัดุ แรงงาน และเคร่ืองจักร

รายละเอียดหัวขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย แผนการขออนุมติัวสัดุ แผนการจดัหาและสัง่ซ้ือวสัดุ การวางแผนการใชแ้รงงานและเคร่ืองจกัร

1.3) การจัดท าแผนการเงนิ (งบประมาณ)

รายละเอียดหัวขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย การจดัท าแผนงานค่าใชจ่้ายทางดา้นวสัดุ แรงงาน และเคร่ืองจกัรท่ีเกิดข้ึนในระหว่างการก่อสร้าง

1.4) การจัดท าแผนแบบก่อสร้าง

รายละเอียดหัวขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย การจดัท า Shop Drawing การขออนุมติั Shop Drawing การถอดแบบก่อสร้าง

Module 1: เร่ิมต้นโครงการ

หน้าที่ความรับผิดชอบ

ข้อเสนอแนะ

หัวข้อการฝึกอบรมส าหรับวศิวกรสนาม

ข้อเสนอแนะ

ข้อเสนอแนะ

ข้อเสนอแนะ

ข้อเสนอแนะ

ข้อเสนอแนะ

ข้อเสนอแนะ

ใช่ ไม่ใช่

Module 2: ระหว่างก่อสร้าง
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2.1) ความรู้ด้านเทคนิคการก่อสร้าง

2.1.1) งานฐานราก งานโครงสร้าง และงานสถาปัตยกรรม

a) งานฐานราก เช่น งานขดุดิน/ เสาเขม็/ ฐานราก

b) งานโครงสร้าง

 - แบบหล่อ เช่น การออกแบบแบบหล่อ

 - คอนกรีต เช่น การเตรียมการก่อนเทคอนกรีต วิธีการเทคอนกรีต และคุณสมบติัของวสัดุท่ีใชผ้สมคอนกรีต

 - งานเหล็กเสริม เช่น การจดัรายละเอียดเหล็กเสริม ขั้นตอนการผูกเหล็ก

 - งานชัว่คราว เช่น การออกแบบและการจดัวางระบบค ้ายนัและนั่งร้าน

c) งานสถาปัตย ์

 - วิธีการก่อสร้างงานผนังก่อและผนังคอนกรีต งานฉาบปนู งานหินขดั การท ากนัซึมบนหลงัคา งานปกูระเบ้ืองห้องน ้าและติดตั้งสุขภณัฑ ์งานประตูหน้าต่าง

และวงกบ และการทาสี

2.1.2) งานระบบสุขาภิบาล งานระบบไฟฟ้า ฯลฯ

 -  การประสานงานกบัฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งในเร่ืองของงานระบบให้สอดคลอ้งกบัการก่อสร้าง

2.2) การควบคุมงานก่อสร้าง

2.2.1) การควบคุมและตรวจสอบงาน (คุณภาพ) (Quality Control)

a) วิธีการตรวจสอบคุณภาพงานโครงสร้าง และงานสถาปัตย ์

  - การใช ้Check List ส าหรับการตรวจงานในระหว่างก่อสร้างส าหรับงานโครงสร้าง และเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งในการตรวจสอบคุณภาพ

  - การตรวจสอบคุณภาพวสัดุท่ีใชท้  าแบบหล่อ การตรวจสอบวิธีการเทคอนกรีต การตรวจความมัน่คงแขง็แรงของค ้ายนั และการถอดแบบหล่อ  

b) ขั้นตอนการตรวจสอบ เช่น ล าดบัขั้นตอนในการตรวจสอบงานก่อสร้าง ผูเ้ก่ียวขอ้ง และการสัง่การ

2.2.2 การควบคุมเวลา (Time Control)

a) เทคนิค/ วิธีการในการติดตามงาน เช่น เทคนิคการควบคุมงานและตรวจสอบความกา้วหน้าของงานโครงการให้เป็นไปตามแผนงานก่อสร้างท่ีวางไว้

และการปรับแผนงานให้ตรงกบัสภาพงานจริงเพ่ือให้การปฏิบติังานรายวนัสอดคลอ้งกบัผลงานท่ีได้

b) เทคนิค/ วิธีการในการเร่งงาน เช่น วิธีการในการปฏิบติัเพ่ือเร่งงานส าหรับสายงานวิกฤต (Critical Path) ให้เสร็จทนัตามก าหนดระยะเวลา

2.2.3 การควบคุมตน้ทนุ (Cost Control)

รายละเอียดหัวขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย การติดตามและตรวจสอบการใชว้สัดุให้เป็นไปตามแบบและตามขอ้ก าหนด เช่น การตรวจสอบ
ปริมาณงานเพ่ือเบิกจ่ายงวดงาน การตรวจสอบการประมาณราคางานเพ่ิม-ลด และการตรวจสอบปริมาณและตน้ทนุการใชว้สัดุ  

2.2.4 การควบคุมดา้นความปลอดภยัในสถานท่ีก่อสร้าง (Safety Control)

a) กฎหมายและขอ้ก าหนดดา้นความปลอดภยั เช่น เคร่ืองจกัร นั่งร้าน ป้ันจัน่ การตอกเสาเขม็ เขตก่อสร้าง ความปลอดภยัในการท างานของลูกจา้ง การป้องกนั
และระงบัอคัคีภยั การตกจากท่ีสูง  วสัดุกระเด็น และวสัดุตกหล่น
b) การตรวจสอบ ควบคุม และติดตามความปลอดภยั (คนงานและเคร่ืองจกัร) 
c) ขอ้ก าหนดและขอ้ปฏิบติัดา้นความปลอดภยัในหน่วยงานก่อสร้าง เช่น ความปลอดภยัในสถานท่ีก่อสร้าง ความปลอดภยัในการใชเ้คร่ืองมือและเคร่ืองจกัร
 ความปลอดภยัส่วนบคุคล ฯลฯ

หัวข้อการฝึกอบรมส าหรับวศิวกรสนาม
หน้าที่ความรับผิดชอบ

Module 2: ระหว่างก่อสร้าง (ต่อ)
2) การควบคุมงาน (คุณภาพ เวลา และต้นทุน)

ข้อเสนอแนะ

ข้อเสนอแนะ

ข้อเสนอแนะ

ข้อเสนอแนะ

ใช่ ไม่ใช่

ข้อเสนอแนะ
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3) การตดิตาม/ ประเมิน/ การแก้ไขปัญหา

3.1) การจัดท ารายงานประจ าวนั/ สัปดาห์/ เดอืน

a) รายงานประจ าวนั/ สปัดาห์/ เดือน และรายงานความกา้วหน้าของงาน

b) รายงานการใชว้สัดุและเคร่ืองจกัร 

c) รายงานปริมาณงานก่อสร้างส่วนท่ีเพ่ิม - ลด

d) รายงานขออนุมติัวสัดุและการสัง่ซ้ือวสัดุ

e) รายงานความกา้วหน้าโครงการและรายงานสรุปความกา้วหน้าของงานเม่ือเทียบกบัแผนงานหลกัและค่าใชจ่้าย

f) รายงานสรุปผลงานของค่าแรงรายวนัและรายงานสรุปผลงานของผูรั้บเหมาช่วงเพ่ือขออนุมติัเบิกจ่าย

3.2) การตดิตามและประเมินผลงาน

รายละเอียดหัวขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย  การติดตามงาน เพ่ือให้งานก่อสร้างสามารถด าเนินไปไดต้ามเป้าหมายและวิธีการประเมินผลงานท่ีท าได ้

ในแต่ละวนั/ สปัดาห์/ เดือน ให้สอดคลอ้งกบัแผนงานประจ าวนั/ สปัดาห์/ เดือน 

3.3) การแก้ไขปัญหา

รายละเอียดหัวขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย เทคนิคการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในหน่วยงานก่อสร้าง เช่น ปัญหาทางดา้นงานโครงสร้าง ปัญหาแรงงาน การเคลียร์แบบท่ีใชใ้น 
งานก่อสร้าง ปัญหาทางดา้นเคร่ืองมือและเคร่ืองจกัร การประสานงานกบัฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งในเร่ืองของงานระบบ และการประสานงานกบัฝ่ายอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

ก่อสร้าง ฯลฯ

1) การตรวจสอบคุณภาพงานก่อนส่งมอบงาน (Final Inspection)

รายละเอียดหัวขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย การใช ้Check List ส าหรับการตรวจงานในช่วงส่งมอบงาน และการจดัท าบญัชีรายการงานท่ีตอ้งปฏิบติั 
(Punch List)  ให้ผูรั้บเหมาช่วงแกไ้ขงานท่ีบกพร่อง

2) การจัดท า As - Built Drawing

รายละเอียดหัวขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย การจดัท าและตรวจสอบ As - Built Drawing  ความถูกตอ้งของแบบโครงสร้าง และการเตรียมคู่มือการใช้
อุปกรณ์ต่างๆภายในอาคารให้กบัเจา้ของโครงการ

ข้อเสนอแนะ

ใช่ ไม่ใช่

ข้อเสนอแนะ

ข้อเสนอแนะ

ข้อเสนอแนะ

ข้อเสนอแนะ

Module 2: ระหว่างก่อสร้าง (ต่อ)

หัวข้อการฝึกอบรมส าหรับวศิวกรสนาม
หน้าที่ความรับผิดชอบ

Module 3: ส้ินสุดโครงการ
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ตัวอย่างแบบสอบถามส าหรับกลุ่มผู้เช่ียวชาญ 

ส่วนที1่: กรุณากรอกขอ้มูลส่วนตวัเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม

2 ชาย หญิง

22 – 25 26 - 30

31 – 35 36 -40

41 - 45 46 - 50

51 - 55 56 - 60

> 60

สายงานดา้นวิศวกรรมทั้งหมด  

7

ปัจจุบนัท่านเป็นผูจ้ดัการโครงการ 
(PM) หรือ
วิศวกรโครงการ (PE) มานานก่ีปี
(ต าแหน่งปัจจุบนัท่านเป็นมานานก่ีปี)

ปี เดือน

6

ประสบการณ์ในการท างานใน

ปี เดือน

(ท่านเป็นวิศวกรมานานก่ีปี)

5
ประสบการณ์ในการท างานใน

ปี เดือน
ต าแหน่งวิศวกรสนาม 

เพศ

3 อาย ุ(ปี)

4 ระดบัการศึกษาสูงสุด

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ

อนุปริญญาหรือเทียบเท่า

ปริญญาตรี

สูงกว่าปริญญาตรี

1

ช่ือ-นามสกุล

โทรศพัท ์(มือถือ) 

E-mail 

ต าแหน่งปัจจุบนั

ช่ือบริษทั/ หน่วยงาน 
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ส่วนที2่: กรุณาแสดงความคิดเห็นและกรอกขอ้มูลแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัหัวขอ้การฝึกอบรมส าหรับวิศวกรสนาม

1 2 3 4 5

1) การเตรียมหน่วยงานก่อสร้าง (Construction Site Property)

1.1) การติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานราชการ และหน่วยงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก่อสร้าง 

a) การเตรียมเอกสารการด าเนินการก่อสร้างและการขออนุญาตก่อสร้าง

b) ล าดบัขั้นตอนในการติดต่อประสานงาน ขั้นตอนในการขอและออกใบอนุญาตจดัสรรท่ีดิน

1.2) การวางผงับริเวณก่อสร้าง (Site Layout) ให้ตรงตามแบบก่อสร้าง เช่น  การท าร้ัวแสดงเขตการก่อสร้าง การจดัการจราจร การติดตั้งป้าย ท่ีพกัคนงาน 

สถานท่ีเก็บวสัดุก่อสร้างและอุปกรณ์การก่อสร้างในหน่วยงานไดอ้ย่างเหมาะสม

2) การจัดเตรียมทรัพยากร

รายละเอียดหัวขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย การจดัหาวสัดุ อุปกรณ์ แรงงาน และเคร่ืองจกัรเขา้มาในสถานท่ีก่อสร้างรวมถึงการจดัหาสถานท่ีเก็บวสัดุ

อุปกรณ์และเคร่ืองจกัร และการจดัหาท่ีพกัให้กบัแรงงาน

3) สัญญา/ ข้อก าหนด/ ประกันภัย

รายละเอียดหัวขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย การเรียนรู้สญัญา และขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก่อสร้าง กฎกระทรวงต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก่อสร้าง 

และความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัการประกนัภยั  และประเภทของกรมธรรม์ประกนัภยัในงานก่อสร้าง

1) การวางแผน

1.1) แผนงานด้านระยะเวลา

รายละเอียดหัวขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย แผนงานประจ าวนั/ สปัดาห์/ เดือน เช่น การจดัท าแผนงาน (Schedule) ไดแ้ก่ แผนงานหลกั (Master Plan) 

และแผนงานกิจกรรม (Activity Plan) โดยการน าเทคนิคการวางแผนงานมาประยุกตใ์ชใ้นการวางแผนงานประจ าวนั/ สปัดาห์/ เดือน ให้สอดคลอ้งเหมาะสม 

กบัแผนงานหลกั

1.2) แผนงานด้านการใช้วสัดุ แรงงาน และเคร่ืองจักร

รายละเอียดหัวขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย แผนการขออนุมติัวสัดุ แผนการจดัหาและสัง่ซ้ือวสัดุ การวางแผนการใชแ้รงงานและเคร่ืองจกัร

1.3) การจัดท าแผนการเงนิ (งบประมาณ)

รายละเอียดหัวขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย การจดัท าแผนงานค่าใชจ่้ายทางดา้นวสัดุ แรงงาน และเคร่ืองจกัรท่ีเกิดข้ึนในระหว่างการก่อสร้าง

1.4) การจัดท าแผนแบบก่อสร้าง

รายละเอียดหัวขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย การจดัท า Shop Drawing การขออนุมติั Shop Drawing การถอดแบบก่อสร้าง

ข้อเสนอแนะ

ระดับความเหมาะสม

Module 2: ระหว่างก่อสร้าง

Module 1: เร่ิมต้นโครงการ

หัวข้อการฝึกอบรมส าหรับวศิวกรสนาม

ข้อเสนอแนะ

ข้อเสนอแนะ

ข้อเสนอแนะ

ข้อเสนอแนะ

ข้อเสนอแนะ

ข้อเสนอแนะ
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2.1) ความรู้ด้านเทคนิคการก่อสร้าง

a) งานฐานราก เช่น งานขดุดิน/ เสาเขม็/ ฐานราก

b) งานโครงสร้าง

 - แบบหล่อ เช่น การออกแบบแบบหล่อ

 - คอนกรีต เช่น การเตรียมการก่อนเทคอนกรีต วิธีการเทคอนกรีต และคุณสมบติัของวสัดุท่ีใชผ้สมคอนกรีต

 - งานเหล็กเสริม เช่น การจดัรายละเอียดเหล็กเสริม ขั้นตอนการผูกเหล็ก

 - งานชัว่คราว เช่น การออกแบบและการจดัวางระบบค ้ายนัและนั่งร้าน

c) งานสถาปัตย ์

 - วิธีการก่อสร้างงานผนังก่อและผนังคอนกรีต งานฉาบปนู งานหินขดั การท ากนัซึมบนหลงัคา งานปกูระเบ้ืองห้องน ้าและติดตั้งสุขภณัฑ ์งานประตูหน้าต่าง

และวงกบ และการทาสี

d) งานระบบสุขาภิบาล งานระบบไฟฟ้า ฯลฯ

 -  การประสานงานกบัฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งในเร่ืองของงานระบบให้สอดคลอ้งกบัการก่อสร้าง

2.2) การควบคุมงานก่อสร้าง

2.2.1) การควบคุมและตรวจสอบงาน (คุณภาพ) (Quality Control)

a) วิธีการตรวจสอบคุณภาพงานโครงสร้าง และงานสถาปัตย ์

  - การใช ้Check List ส าหรับการตรวจงานในระหว่างก่อสร้างส าหรับงานโครงสร้าง และเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งในการตรวจสอบคุณภาพ

  - การตรวจสอบคุณภาพวสัดุท่ีใชท้  าแบบหล่อ การตรวจสอบวิธีการเทคอนกรีต การตรวจความมัน่คงแขง็แรงของค ้ายนั และการถอดแบบหล่อ  

b) ขั้นตอนการตรวจสอบ เช่น ล าดบัขั้นตอนในการตรวจสอบงานก่อสร้าง ผูเ้ก่ียวขอ้ง และการสัง่การ

2.2.2 การควบคุมเวลา (Time Control)

a) เทคนิค/ วิธีการในการติดตามงาน เช่น เทคนิคการควบคุมงานและตรวจสอบความกา้วหน้าของงานโครงการให้เป็นไปตามแผนงานก่อสร้างท่ีวางไว้

และการปรับแผนงานให้ตรงกบัสภาพงานจริงเพ่ือให้การปฏิบติังานรายวนัสอดคลอ้งกบัผลงานท่ีได้

b) เทคนิค/ วิธีการในการเร่งงาน เช่น วิธีการในการปฏิบติัเพ่ือเร่งงานส าหรับสายงานวิกฤต (Critical Path) ให้เสร็จทนัตามก าหนดระยะเวลา

2.2.3 การควบคุมตน้ทนุ (Cost Control)

รายละเอียดหัวขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย การติดตามและตรวจสอบการใชว้สัดุให้เป็นไปตามแบบและตามขอ้ก าหนด เช่น การตรวจสอบ
ปริมาณงานเพ่ือเบิกจ่ายงวดงาน การตรวจสอบการประมาณราคางานเพ่ิม-ลด และการตรวจสอบปริมาณและตน้ทนุการใชว้สัดุ  

2.2.4 การควบคุมดา้นความปลอดภยัในสถานท่ีก่อสร้าง (Safety Control)

a) กฎหมายและขอ้ก าหนดดา้นความปลอดภยั เช่น เคร่ืองจกัร นั่งร้าน ป้ันจัน่ การตอกเสาเขม็ เขตก่อสร้าง ความปลอดภยัในการท างานของลูกจา้ง การป้องกนั
และระงบัอคัคีภยั การตกจากท่ีสูง  วสัดุกระเด็น และวสัดุตกหล่น
b) การตรวจสอบ ควบคุม และติดตามความปลอดภยั (คนงานและเคร่ืองจกัร) 
c) ขอ้ก าหนดและขอ้ปฏิบติัดา้นความปลอดภยัในหน่วยงานก่อสร้าง เช่น ความปลอดภยัในสถานท่ีก่อสร้าง ความปลอดภยัในการใชเ้คร่ืองมือและเคร่ืองจกัร
 ความปลอดภยัส่วนบคุคล ฯลฯ
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2) การควบคุมงาน (คุณภาพ เวลา และต้นทุน)
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3) การตดิตาม/ ประเมิน/ การแก้ไขปัญหา

3.1) การจัดท ารายงานประจ าวนั/ สัปดาห์/ เดอืน

a) รายงานประจ าวนั/ สปัดาห์/ เดือน และรายงานความกา้วหน้าของงาน

b) รายงานการใชว้สัดุและเคร่ืองจกัร 

c) รายงานปริมาณงานก่อสร้างส่วนท่ีเพ่ิม - ลด

d) รายงานขออนุมติัวสัดุและการสัง่ซ้ือวสัดุ

e) รายงานความกา้วหน้าโครงการและรายงานสรุปความกา้วหน้าของงานเม่ือเทียบกบัแผนงานหลกัและค่าใชจ่้าย

f) รายงานสรุปผลงานของค่าแรงรายวนัและรายงานสรุปผลงานของผูรั้บเหมาช่วงเพ่ือขออนุมติัเบิกจ่าย

3.2) การตดิตามและประเมินผลงาน

รายละเอียดหัวขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย  การติดตามงาน เพ่ือให้งานก่อสร้างสามารถด าเนินไปไดต้ามเป้าหมายและวิธีการประเมินผลงานท่ีท าได ้

ในแต่ละวนั/ สปัดาห์/ เดือน ให้สอดคลอ้งกบัแผนงานประจ าวนั/ สปัดาห์/ เดือน 

3.3) การแก้ไขปัญหา

รายละเอียดหัวขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย เทคนิคการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในหน่วยงานก่อสร้าง เช่น ปัญหาทางดา้นงานโครงสร้าง ปัญหาแรงงาน การเคลียร์แบบท่ีใชใ้น 
งานก่อสร้าง ปัญหาทางดา้นเคร่ืองมือและเคร่ืองจกัร การประสานงานกบัฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งในเร่ืองของงานระบบ และการประสานงานกบัฝ่ายอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

ก่อสร้าง ฯลฯ

1) การตรวจสอบคุณภาพงานก่อนส่งมอบงาน (Final Inspection)

รายละเอียดหัวขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย การใช ้Check List ส าหรับการตรวจงานในช่วงส่งมอบงาน และการจดัท าบญัชีรายการงานท่ีตอ้งปฏิบติั 
(Punch List)  ให้ผูรั้บเหมาช่วงแกไ้ขงานท่ีบกพร่อง

2) การจัดท า As - Built Drawing

รายละเอียดหัวขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย การจดัท าและตรวจสอบ As - Built Drawing  ความถูกตอ้งของแบบโครงสร้าง และการเตรียมคู่มือการใช้
อุปกรณ์ต่างๆภายในอาคารให้กบัเจา้ของโครงการ

ข้อเสนอแนะ

ข้อเสนอแนะ

ข้อเสนอแนะ

ข้อเสนอแนะ

Module 2: ระหว่างก่อสร้าง (ต่อ)
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ข้อ
เส
นอ

แน
ะ

หวั
ขอ้

นี้ค
วร
เน
น้ 

Kn
ow

led
ge

 เป็
นห

ลกั
 แ
ละ

เส
ริม

ดว้
ย 

At
tit

ud
e โ

ดย
คว

รใ
ชว้ิ

ธีก
าร
ฝึก

อบ
รม

ดว้
ย "

กา
รบ

รร
ยา
ย/

 ก
าร
อภิ

ปร
าย
กลุ่

ม/
 ก
ลุ่ม

สมั
พนั

ธ์"
 ป
ระ
กอ

บก
บั 

"ก
าร

แส
ดง
บท

บา
ทส

มม
ุติ/

 ก
รณี

ศึก
ษา

"

หวั
ขอ้

นี้ค
วร
เน
น้ 

Sk
ill

 เป็
นห

ลกั
 แล

ะ
เส
ริม

ดว้
ย K

no
wl

ed
ge

 โด
ยค
วร
ใช
้

วิธี
กา
รฝึ

กอ
บร

มด
ว้ย
 "ก

าร
สา
ธิต

/ 
กร
ณี
ศึก

ษา
/ ก
าร
ฝึก

ปฏิ
บตัิ

/ เก
ม/

 ก
าร

บร
รย
าย

" ป
ระ
กอ

บก
บั 

"ก
าร
อภิ

ปร
าย

กลุ่
ม/

 ก
ลุ่ม

สมั
พนั

ธ์"

ระ
ดบั

ปร
ะส

บก
าร
ณ์
ที่

วิศ
วก
รส

นา
มค

วร
เข้
า

เรีย
นรู้

ใน
หัว

ข้อ
กา
ร

ฝึก
อบ

รม
 (ปี

) M
od

ul
e 2

: ร
ะห

ว่า
งก่
อส

ร้า
ง

ระ
ดบั

คว
าม
เห
มา
ะส

ม

(ร
ะด
บัป

ระ
สบ

กา
รณ์

)

3 ปี
 ขึ้
นไ

ป

ไม
่ เกิ
น 

3 ปี

ตั ้ง
แต่

จบ
กา
รศึ

กษ
าใ
หม

่
จน

ถึง
 3 
ปี

ไม
่ เกิ
น 

3 ปี

3 ปี
 ขึ้
นไ

ป

ส่ว
นท

ี3่:
  ก
รุณ

าแ
สด

งค
วา
มคิ

ดเ
ห็น

แล
ะก

รอ
กข

อ้ม
ลูแ

สด
งค
วา
มคิ

ดเ
ห็น

เกี่
ยว
กบั

หวั
ขอ้

กา
รฝึ
กอ

บร
มที่

วิศ
วก

รส
นา

มค
วร
เข
า้รั
บก

าร
ฝึก

อบ
รม

ตา
มร

ะด
บัป

ระ
สบ

กา
รณ์

กา
รท

 าง
าน

 แ
ละ

วิธี
กา
รฝึ
กอ

บร
มที่

คว
รใ
ชใ้
นห

วัข
อ้ก

าร
ฝึก

อบ
รม

แต่
ละ

หวั
ขอ้

M
od

ul
e 1

: เ
ริ่ม

ต้น
โค
รง
กา
ร

ไม
่ เกิ
น 

3 ปี

 



 
316 

1
2

3
4

5
1

2
3

4
5

1.4
) ก
าร
จัด

ท า
แผ

นแ
บบ

ก่อ
สร้

าง
x

x
รา
ยล
ะเ
อีย
ดห

ัวข
อ้ก

าร
ฝึก

อบ
รม
ปร

ะก
อบ

ไป
ดว้

ย ก
าร
จดั

ท า
 Sh

op
 D

raw
ing

 ก
าร
ขอ

อนุ
มตัิ

 Sh
op

 D
raw

ing
 ก
าร
ถอ

ดแ
บบ

ก่อ
สร้

าง

2.1
) ค

วา
มรู้

ด้า
นเ
ทค

นคิ
กา
รก่
อส

ร้า
ง

2.1
.1)

 งา
นฐ

าน
รา
ก 
งา
นโ

คร
งส

ร้า
ง แ

ละ
งา
นส

ถา
ปัต

ย์
x

x
a) 
งา
นฐ

าน
รา
ก 
เช่
น 
งา
นข

ุดดิ
น/

 เส
าเข

็ม/
 ฐา

นร
าก

b)
 งา

นโ
คร
งส

ร้า
ง

 - แ
บบ

หล่
อ 
เช่
น 
กา
รอ
อก

แบ
บแ

บบ
หล่

อ

 - ค
อน

กรี
ต 
เช่
น 
กา
รเต

รีย
มก

าร
ก่อ

นเ
ทค

อน
กรี

ต 
วิธี

กา
รเท

คอ
นก

รีต
 แล

ะคุ
ณส

มบ
ตัิข

อง
วสั

ดุที่
ใช
ผ้ส

มค
อน

กรี
ต

 - ง
าน
เห
ล็ก

เส
ริม

 เช่
น 
กา
รจ
ดัร
าย
ละ

เอี
ยด
เห
ล็ก

เส
ริม

 ข
ั ้นต

อน
กา
รผ
ูกเ
หล

็ก

 - ง
าน
ชัว่

คร
าว
 เช่

น 
กา
รอ
อก

แบ
บแ

ละ
กา
รจ
ดัว

าง
ระ
บบ

ค ้า
ยนั

แล
ะน

ัง่ร้
าน

c) 
งา
นส

ถา
ปัต

ย ์

 - วิ
ธีก

าร
ก่อ

สร้
าง
งา
นผ

นงั
ก่อ

แล
ะผ

นงั
คอ

นก
รีต

 งา
นฉ

าบ
ปนู

 งา
นหิ

นข
ดั 
กา
รท

 าก
นัซึ

มบ
นห

ลงั
คา
 งา

นป
กูร
ะเ
บื้อ

งห
้อง

น ้า
แล

ะติ
ดต

ั ้งสุ
ขภ

ณัฑ
 ์งา

นป
ระ
ตูห

นา้
ต่า
ง

แล
ะว
งก
บ 
แล

ะก
าร
ทา
สี

2.1
.2)

 งา
นร

ะบ
บสุ

ขา
ภิบ

าล
 งา

นร
ะบ

บไ
ฟฟ้

า ฯ
ลฯ

x
x

 -  
กา
รป

ระ
สา
นง

าน
กบั

ฝ่า
ยที่

เกี่
ยว
ขอ้

งใ
นเ
รื่อ
งข
อง
งา
นร

ะบ
บใ
ห้ส

อด
คล

อ้ง
กบั

กา
รก่
อส

ร้า
ง

2.2
) ก
าร
คว

บคุ
มง

าน
ก่อ

สร้
าง

2.2
.1)

 ก
าร
คว

บคุ
มง
าน
แล

ะต
รว
จส

อบ
คุณ

ภา
พง

าน
 (I

ns
pe

cti
on

 an
d Q

ua
lity

 C
on

tro
l)

x
x

x
a) 
วิธี

กา
รต
รว
จส

อบ
คุณ

ภา
พง

าน
โค
รง
สร้

าง
 แล

ะง
าน
สถ

าปั
ตย

 ์
  - 
กา
รใ
ช ้C

he
ck

 L
ist

 ส
 าห

รับ
กา
รต
รว
จง
าน
ใน
ระ
หว

่ าง
ก่อ

สร้
าง
ส า
หรั

บง
าน
โค
รง
สร้

าง
 แล

ะเ
อก

สา
รที่

เกี่
ยว
ขอ้

งใ
นก

าร
ตร
วจ
สอ

บคุ
ณภ

าพ
  - 
กา
รต
รว
จส

อบ
คุณ

ภา
พว

สัดุ
ที่ใ

ชท้
 าแ
บบ

หล่
อ 
กา
รต
รว
จส

อบ
วิธี

กา
รเท

คอ
นก

รีต
 ก
าร
ตร
วจ
คว

าม
มัน่

คง
แข

็งแ
รง
ขอ

งค
 ้าย
นั 
แล

ะก
าร
ถอ

ดแ
บบ

หล่
อ 
 

b)
 ข
ั ้นต

อน
กา
รต
รว
จส

อบ
 เช่

น 
ล า
ดบั

ขั ้น
ตอ

นใ
นก

าร
ตร
วจ
สอ

บง
าน
ก่อ

สร้
าง
 ผู
เ้กี่
ยว
ขอ้

ง แ
ละ

กา
รส

ั ่งก
าร

ข้อ
เส
นอ

แน
ะ

หวั
ขอ้

นี้ค
วร
เน
น้ 

Sk
ill 
เป็
นห

ลกั
 แล

ะเส
ริม

ดว้
ย 

Kn
ow

led
ge

 ก
บั 

At
tit

ud
e โ

ดย
คว
รใ
ชว้ิ
ธีก

าร

ฝึก
อบ

รม
ดว้
ย "

กา
รส

าธิ
ต/

 ก
รณี

ศึก
ษา

/ ก
าร
ฝึก

ปฏิ
บตัิ

/ เก
ม/

 ก
าร
บร

รย
าย

" ป
ระ
กอ

บก
บั 

"ก
าร

อภิ
ปร

าย
กลุ่

ม/
 ก
ลุ่ม

สมั
พนั

ธ/์ 
กา
รแ
สด

งบ
ทบ

าท
สม

มุติ
"

2. Skill

1. Knowledge

หัว
ข้อ

กา
รฝึ

กอ
บร

มส
 าห

รับ
วศิ

วก
รส

นา
ม

ปร
ะเภ

ทข
อง
กา
ร

ถ่า
ยท

อด
อง
ค์ค

วา
มรู้

ข้อ
เส
นอ

แน
ะ

เห
ตุผ

ล

หวั
ขอ้

นี้ค
วร
เน
น้ 

Sk
ill

 เป็
นห

ลัก
 แล

ะเส
ริม

ดว้
ย 

Kn
ow

led
ge

 โด
ยค
วร
ใช
ว้ิธี

กา
รฝึ
กอ

บร
มด

ว้ย
 "ก

าร

สา
ธิต

/ ก
รณี

ศึก
ษา

/ ก
าร
ฝึก

ปฏิ
บตัิ

/ เก
ม/

 กา
ร

บร
รย
าย

" ป
ระ
กอ

บก
บั 

"ก
าร
อภิ

ปร
าย
กลุ่

ม/
 กลุ่

ม

สัม
พนั

ธ์"
2)

 กา
รค
วบ

คุม
งา
น 

(คุ
ณ
ภา
พ 
เว
ลา
 แล

ะต้
นทุ

น)

3. Attitude

ตั ้ง
แต่

จบ
กา
รศึ
กษ

าใ
หม

่
เป็
นต

น้ไ
ป

M
od

ul
e 2

: ร
ะห

ว่า
งก่
อส

ร้า
ง (
ต่อ

)

หวั
ขอ้

นี้ค
วร
เน
น้ 

Sk
ill

 เป็
นห

ลัก
 แล

ะเส
ริม

ดว้
ย 

Kn
ow

led
ge

 โด
ยค
วร
ใช
ว้ิธี

กา
รฝึ
กอ

บร
มด

ว้ย
 "ก

าร

สา
ธิต

/ ก
รณี

ศึก
ษา

/ ก
าร
ฝึก

ปฏิ
บตัิ

/ เก
ม/

 กา
ร

บร
รย
าย

" ป
ระ
กอ

บก
บั 

"ก
าร
อภิ

ปร
าย
กลุ่

ม/
 กลุ่

ม

สัม
พนั

ธ์"

หวั
ขอ้

นี้ค
วร
เน
น้ 

Kn
ow

led
ge

 เป็
นห

ลกั
 

แล
ะเส

ริม
ดว้

ย S
ki

ll โ
ดย

คว
รใ
ชว้ิ
ธีก

าร
ฝึก

อบ
รม

ดว้
ย "

กา
รบ

รร
ยา
ย/ 
กา
ร

อภิ
ปร

าย
กลุ่

ม/
 ก
ลุ่ม

สมั
พนั

ธ์"
 ป
ระ
กอ

บก
บั

 "ก
าร
สา
ธิต

/ ก
รณี

ศึก
ษา

/ ก
าร
ฝึก

ปฏิ
บตัิ

/ 
เก
ม"

ข้อ
เส
นอ

แน
ะ

ระ
ดบั

คว
าม
เห
มา
ะส

ม

(ว
ธิีก
าร
ฝึก

อบ
รม

)

ระ
ดบั

คว
าม
เห
มา
ะส

ม

(ร
ะด
บัป

ระ
สบ

กา
รณ์

)

ระ
ดบั

ปร
ะส

บก
าร
ณ์
ที่

วิศ
วก
รส

นา
มค

วร
เข้
า

เรีย
นรู้

ใน
หัว

ข้อ
กา
ร

ฝึก
อบ

รม
 (ปี

)

ไม
่ เกิ
น 

3 ปี

ตั ้ง
แต่

จบ
กา
รศึ
กษ

าใ
หม

่
เป็
นต

น้ไ
ป

ตั ้ง
แต่

จบ
กา
รศึ
กษ

าใ
หม

่
เป็
นต

น้ไ
ป

M
od

ul
e 2

: ร
ะห

ว่า
งก่
อส

ร้า
ง (
ต่อ

)
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1
2

3
4

5
1

2
3

4
5

2.2
.2 
กา
รค
วบ

คุม
เว
ลา
 (T

im
e C

on
tro

l)
x

x
a) 
เท
คนิ

ค/
 วิธี

กา
รใ
นก

าร
ติด

ตา
มง
าน
 เช่

น 
เท
คนิ

คก
าร
คว

บคุ
มง
าน
แล

ะต
รว
จส

อบ
คว

าม
กา้
วห

นา้
ขอ

งง
าน
โค
รง
กา
รใ
ห้เ
ป็น

ไป
ตา
มแ

ผน
งา
นก่

อส
ร้า
งที่

วา
งไ
ว้

แล
ะก

าร
ปรั

บแ
ผน

งา
นใ
ห้ต

รง
กบั

สภ
าพ

งา
นจ

ริง
เพื่
อใ
ห้ก

าร
ปฏิ

บตัิ
งา
นร

าย
วนั

สอ
ดค

ลอ้
งก
บัผ

ลง
าน
ที่ไ

ด้
b)

 เท
คนิ

ค/
 วิธี

กา
รใ
นก

าร
เร่ง

งา
น 
เช่
น 
วิธี

กา
รใ
นก

าร
ปฏิ

บตัิ
เพื่
อเ
ร่ง
งา
นส

 าห
รับ

สา
ยง
าน
วิก

ฤต
 (C

rit
ica

l P
ath

) ใ
ห้เ
สร็

จท
นัต

าม
ก า
หน

ดร
ะย
ะเ
วล

า

2.2
.3 
กา
รค
วบ

คุม
ตน้

ทนุ
 (C

os
t C

on
tro

l)
x

x
รา
ยล
ะเ
อีย
ดห

ัวข
อ้ก

าร
ฝึก

อบ
รม
ปร

ะก
อบ

ไป
ดว้

ย ก
าร
ติด

ตา
มแ

ละ
ตร
วจ
สอ

บก
าร
ใช
ว้สั

ดุใ
ห้เ
ป็น

ไป
ตา
มแ

บบ
แล

ะต
าม
ขอ้

ก า
หน

ด 
เช่
น 
กา
รต
รว
จส

อบ

ปริ
มา
ณง

าน
เพื่
อเ
บิก

จ่า
ยง
วด

งา
น 
กา
รต
รว
จส

อบ
กา
รป

ระ
มา
ณร

าค
าง
าน
เพิ่
ม-
ลด

 แล
ะก

าร
ตร
วจ
สอ

บป
ริม

าณ
แล

ะต
น้ท

นุก
าร
ใช
ว้สั

ดุ 
 

2.2
.4 
กา
รค
วบ

คุม
ดา้
นค

วา
มป

ลอ
ดภ

ยัใ
นส

ถา
นที่

ก่อ
สร้

าง
 (S

afe
ty 

Co
ntr

ol)

2.2
.4.

1)
 ก
ฎห

มา
ยแ
ละ

ขอ้
ก า
หน

ดด
า้น
คว

าม
ปล

อด
ภยั
 เช่

น 
เค
รื่อ
งจ
กัร
 น
ัง่ร้
าน
 ปั้
นจ

ัน่ 
กา
รต
อก

เส
าเข

็ม 
เข
ตก่

อส
ร้า
ง ค

วา
มป

ลอ
ดภ

ยั
x

ใน
กา
รท

 าง
าน
ขอ

งลู
กจ

้าง
 ก
าร
ป้อ

งก
นัแ

ละ
ระ
งบั

อคั
คีภ

ยั ก
าร
ตก

จา
กที่

สูง
  ว
สัดุ

กร
ะเ
ด็น

 แล
ะว

สัดุ
ตก

หล่
น

2.2
.4.

2)
 ก
าร
ตร
วจ
สอ

บ 
คว

บคุ
ม 
แล

ะติ
ดต

าม
คว

าม
ปล

อด
ภยั
 (ค

นง
าน
แล

ะเ
ครื่
อง
จกั

ร)
 

x
x

2.2
.4.

3)
 ข
อ้ก

 าห
นด

แล
ะข

อ้ป
ฏิบ

ตัิด
า้น
คว

าม
ปล

อด
ภยั
ใน
หน่

วย
งา
นก่

อส
ร้า
ง เ
ช่น

 ค
วา
มป

ลอ
ดภ

ยัใ
นส

ถา
นที่

ก่อ
สร้

าง
 

x
x

คว
าม
ปล

อด
ภยั
ใน
กา
รใ
ชเ้
ครื่
อง
มือ

แล
ะเ
ครื่
อง
จกั

ร ค
วา
มป

ลอ
ดภ

ยัส่
วน

บคุ
คล

 ฯ
ลฯ

3)
 กา

รต
ดิต

าม
/ ป

ระ
เม
ิน/

 กา
รแ
ก้ไ
ขปั

ญ
หา

3.1
) ก
าร
จัด

ท า
รา
ยง
าน
ปร

ะจ
 าว
ัน/

 สั
ปด

าห์
/ เ
ดอื

น
x

x
a) 
รา
ยง
าน
ปร

ะจ
 าว
นั/

 ส
ปัด

าห์
/ เดื

อน
 แล

ะร
าย
งา
นค

วา
มก

า้ว
หน

า้ข
อง
งา
น

b)
 รา

ยง
าน
กา
รใ
ชว้

สัดุ
แล

ะเ
ครื่
อง
จกั

ร 
c) 
รา
ยง
าน
ปริ

มา
ณง

าน
ก่อ

สร้
าง
ส่ว

นที่
เพิ่
ม 

- ล
ด

d)
 รา

ยง
าน
ขอ

อนุ
มตัิ

วสั
ดุแ

ละ
กา
รส

ั ่งซื้
อว

สัดุ
e) 
รา
ยง
าน
คว

าม
กา้
วห

นา้
โค
รง
กา
รแ
ละ

รา
ยง
าน
สรุ

ปค
วา
มก

า้ว
หน

า้ข
อง
งา
นเ
มื่อ

เที
ยบ

กบั
แผ

นง
าน
หล

กัแ
ละ

ค่ า
ใช
จ้่า
ย

f) 
รา
ยง
าน
สรุ

ปผ
ลง
าน
ขอ

งค
่ าแ
รง
รา
ยว
นัแ

ละ
รา
ยง
าน
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ตัวอย่างแบบสอบถามส าหรับกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ 

ส่วนที1่: กรุณากรอกขอ้มูลส่วนตวัเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม

2 ชาย หญิง

22 – 25 26 - 30

31 – 35 36 -40

41 - 45 46 - 50

51 - 55 56 - 60

> 60

สายงานดา้นวิศวกรรมทั้งหมด  

7

ปัจจุบนัท่านเป็นผูจ้ดัการโครงการ 
(PM) หรือ
วิศวกรโครงการ (PE) มานานก่ีปี
(ต าแหน่งปัจจุบนัท่านเป็นมานานก่ีปี)

ปี เดือน

6

ประสบการณ์ในการท างานใน

ปี เดือน

(ท่านเป็นวิศวกรมานานก่ีปี)

5
ประสบการณ์ในการท างานใน

ปี เดือน
ต าแหน่งวิศวกรสนาม 

เพศ

3 อาย ุ(ปี)

4 ระดบัการศึกษาสูงสุด

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ

อนุปริญญาหรือเทียบเท่า

ปริญญาตรี

สูงกว่าปริญญาตรี

1

ช่ือ-นามสกุล

โทรศพัท ์(มือถือ) 

E-mail 

ต าแหน่งปัจจุบนั

ช่ือบริษทั/ หน่วยงาน 
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ส่วนที2่: กรุณาแสดงความคิดเห็นและกรอกขอ้มูลแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัหัวขอ้การฝึกอบรมส าหรับวิศวกรสนาม

1) การเตรียมหน่วยงานก่อสร้าง (Construction Site Property)

1.1) การติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานราชการ และหน่วยงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก่อสร้าง 

a) การเตรียมเอกสารการด าเนินการก่อสร้างและการขออนุญาตก่อสร้าง

b) ล าดบัขั้นตอนในการติดต่อประสานงาน ขั้นตอนในการขอและออกใบอนุญาตจดัสรรท่ีดิน

1.2) การวางผงับริเวณก่อสร้าง (Site Layout) ใหต้รงตามแบบก่อสร้าง เช่น  การท าร้ัวแสดงเขตการก่อสร้าง การจดัการจราจร การติดตั้งป้าย ท่ีพกัคนงาน 

สถานท่ีเก็บวสัดุก่อสร้างและอุปกรณ์การก่อสร้างในหน่วยงานไดอ้ยา่งเหมาะสม

2) การจดัเตรียมทรัพยากร

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย การจดัหาวสัดุ อุปกรณ์ แรงงาน และเคร่ืองจกัรเขา้มาในสถานท่ีก่อสร้างรวมถึงการจดัหาสถานท่ีเก็บวสัดุ

อุปกรณ์และเคร่ืองจกัร และการจดัหาท่ีพกัใหก้บัแรงงาน

3) สัญญา/ ข้อก าหนด/ ประกนัภยั

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย การเรียนรู้สญัญา และขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก่อสร้าง กฎกระทรวงต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก่อสร้าง 

และความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัการประกนัภยั  และประเภทของกรมธรรมป์ระกนัภยัในงานก่อสร้าง

1) การวางแผน

1.1) แผนงานด้านระยะเวลา

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย แผนงานประจ าวนั/ สปัดาห์/ เดือน เช่น การจดัท าแผนงาน (Schedule) ไดแ้ก่ แผนงานหลกั (Master Plan) 

และแผนงานกิจกรรม (Activity Plan) โดยการน าเทคนิคการวางแผนงานมาประยกุตใ์ชใ้นการวางแผนงานประจ าวนั/ สปัดาห์/ เดือน ใหส้อดคลอ้งเหมาะสม 

กบัแผนงานหลกั

1.2) แผนงานด้านการใช้วัสดุ แรงงาน และเคร่ืองจกัร

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย แผนการขออนุมติัวสัดุ แผนการจดัหาและสัง่ซ้ือวสัดุ การวางแผนการใชแ้รงงานและเคร่ืองจกัร

ข้อเสนอแนะ

ความเหมาะสม

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย

หัวข้อการฝึกอบรมส าหรับวศิวกรสนาม

Module 1: เร่ิมต้นโครงการ

ข้อเสนอแนะ

ข้อเสนอแนะ

ข้อเสนอแนะ

ข้อเสนอแนะ

Module 2: ระหว่างก่อสร้าง
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1.3) การจดัท าแผนการเงิน (งบประมาณ)

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย การจดัท าแผนงานค่าใชจ่้ายทางดา้นวสัดุ แรงงาน และเคร่ืองจกัรท่ีเกิดข้ึนในระหว่างการก่อสร้าง

1.4) การจดัท าแผนแบบก่อสร้าง

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย การจดัท า Shop Drawing การขออนุมติั Shop Drawing การถอดแบบก่อสร้าง

2.1) ความรู้ด้านเทคนิคการก่อสร้าง

a) งานฐานราก เช่น งานขดุดิน/ เสาเขม็/ ฐานราก

b) งานโครงสร้าง

 - แบบหล่อ เช่น การออกแบบแบบหล่อ

 - คอนกรีต เช่น การเตรียมการก่อนเทคอนกรีต วิธีการเทคอนกรีต และคุณสมบติัของวสัดุท่ีใชผ้สมคอนกรีต

 - งานเหล็กเสริม เช่น การจดัรายละเอียดเหล็กเสริม ขั้นตอนการผูกเหล็ก

 - งานชัว่คราว เช่น การออกแบบและการจดัวางระบบค ้ายนัและนัง่ร้าน

c) งานสถาปัตย ์

 - วิธีการก่อสร้างงานผนงัก่อและผนงัคอนกรีต งานฉาบปูน งานหินขดั การท ากนัซึมบนหลงัคา งานปูกระเบ้ืองหอ้งน ้าและติดตั้งสุขภณัฑ์ งานประตูหนา้ต่าง

และวงกบ และการทาสี

d) งานระบบสุขาภิบาล งานระบบไฟฟ้า ฯลฯ

 -  การประสานงานกบัฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งในเร่ืองของงานระบบใหส้อดคลอ้งกบัการก่อสร้าง

2.2) การควบคุมงานก่อสร้าง

2.2.1) การควบคุมและตรวจสอบงาน (คุณภาพ) (Quality Control)

a) วิธีการตรวจสอบคุณภาพงานโครงสร้าง และงานสถาปัตย ์

  - การใช ้Check List ส าหรับการตรวจงานในระหว่างก่อสร้างส าหรับงานโครงสร้าง และเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งในการตรวจสอบคุณภาพ

  - การตรวจสอบคุณภาพวสัดุท่ีใชท้  าแบบหล่อ การตรวจสอบวิธีการเทคอนกรีต การตรวจความมัน่คงแขง็แรงของค ้ายนั และการถอดแบบหล่อ  

b) ขั้นตอนการตรวจสอบ เช่น ล าดบัขั้นตอนในการตรวจสอบงานก่อสร้าง ผูเ้ก่ียวขอ้ง และการสัง่การ

ข้อเสนอแนะ

เห็นด้วย

หัวข้อการฝึกอบรมส าหรับวศิวกรสนาม
ความเหมาะสม

ไม่เห็นด้วย

ข้อเสนอแนะ

Module 2: ระหว่างก่อสร้าง (ต่อ)

ข้อเสนอแนะ

2) การควบคุมงาน (คุณภาพ เวลา และต้นทุน)

ข้อเสนอแนะ

 



 
322 

2.2.2 การควบคุมเวลา (Time Control)

a) เทคนิค/ วิธีการในการติดตามงาน เช่น เทคนิคการควบคุมงานและตรวจสอบความกา้วหนา้ของงานโครงการใหเ้ป็นไปตามแผนงานก่อสร้างท่ีวางไว้

และการปรับแผนงานใหต้รงกบัสภาพงานจริงเพ่ือใหก้ารปฏิบติังานรายวนัสอดคลอ้งกบัผลงานท่ีได้

b) เทคนิค/ วิธีการในการเร่งงาน เช่น วิธีการในการปฏิบติัเพ่ือเร่งงานส าหรับสายงานวิกฤต (Critical Path) ใหเ้สร็จทนัตามก าหนดระยะเวลา

2.2.3 การควบคุมตน้ทุน (Cost Control)

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย การติดตามและตรวจสอบการใชว้สัดุใหเ้ป็นไปตามแบบและตามขอ้ก าหนด เช่น การตรวจสอบ

ปริมาณงานเพ่ือเบิกจ่ายงวดงาน การตรวจสอบการประมาณราคางานเพ่ิม-ลด และการตรวจสอบปริมาณและตน้ทุนการใชว้สัดุ  

2.2.4 การควบคุมดา้นความปลอดภยัในสถานท่ีก่อสร้าง (Safety Control)

a) กฎหมายและขอ้ก าหนดดา้นความปลอดภยั เช่น เคร่ืองจกัร นัง่ร้าน ป้ันจัน่ การตอกเสาเขม็ เขตก่อสร้าง ความปลอดภยัในการท างานของลูกจา้ง การป้องกนั

และระงบัอคัคีภยั การตกจากท่ีสูง  วสัดุกระเด็น และวสัดุตกหล่น

b) การตรวจสอบ ควบคุม และติดตามความปลอดภยั (คนงานและเคร่ืองจกัร) 

c) ขอ้ก าหนดและขอ้ปฏิบติัดา้นความปลอดภยัในหน่วยงานก่อสร้าง เช่น ความปลอดภยัในสถานท่ีก่อสร้าง ความปลอดภยัในการใชเ้คร่ืองมือและเคร่ืองจกัร

 ความปลอดภยัส่วนบุคคล ฯลฯ

3) การติดตาม/ ประเมนิ/ การแก้ไขปัญหา

3.1) การจดัท ารายงานประจ าวัน/ สัปดาห์/ เดอืน

a) รายงานประจ าวนั/ สปัดาห์/ เดือน และรายงานความกา้วหนา้ของงาน

b) รายงานการใชว้สัดุและเคร่ืองจกัร 

c) รายงานปริมาณงานก่อสร้างส่วนท่ีเพ่ิม - ลด

d) รายงานขออนุมติัวสัดุและการสัง่ซ้ือวสัดุ

e) รายงานความกา้วหนา้โครงการและรายงานสรุปความกา้วหนา้ของงานเม่ือเทียบกบัแผนงานหลกัและค่าใชจ่้าย

f) รายงานสรุปผลงานของค่าแรงรายวนัและรายงานสรุปผลงานของผูรั้บเหมาช่วงเพ่ือขออนุมติัเบิกจ่าย

ข้อเสนอแนะ

Module 2: ระหว่างก่อสร้าง (ต่อ)

ข้อเสนอแนะ

หัวข้อการฝึกอบรมส าหรับวศิวกรสนาม

ข้อเสนอแนะ

ข้อเสนอแนะ

ความเหมาะสม

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย
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3.2) การติดตามและประเมนิผลงาน

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย  การติดตามงาน เพ่ือใหง้านก่อสร้างสามารถด าเนินไปไดต้ามเป้าหมายและวิธีการประเมินผลงานท่ีท าได ้

ในแต่ละวนั/ สปัดาห์/ เดือน ใหส้อดคลอ้งกบัแผนงานประจ าวนั/ สปัดาห์/ เดือน 

3.3) การแก้ไขปัญหา
รายละเอียดหัวขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย เทคนิคการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในหน่วยงานก่อสร้าง เช่น ปัญหาทางดา้นงานโครงสร้าง ปัญหาแรงงาน การเคลียร์แบบท่ีใชใ้น 

งานก่อสร้าง ปัญหาทางดา้นเคร่ืองมือและเคร่ืองจกัร การประสานงานกบัฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งในเร่ืองของงานระบบ และการประสานงานกบัฝ่ายอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

ก่อสร้าง ฯลฯ

1) การตรวจสอบคุณภาพงานก่อนส่งมอบงาน (Final Inspection)

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย การใช ้Check List ส าหรับการตรวจงานในช่วงส่งมอบงาน และการจดัท าบญัชีรายการงานท่ีตอ้งปฏิบติั 

(Punch List)  ใหผู้รั้บเหมาช่วงแกไ้ขงานท่ีบกพร่อง

2) การจดัท า As - Built Drawing

รายละเอียดหวัขอ้การฝึกอบรมประกอบไปดว้ย การจดัท าและตรวจสอบ As - Built Drawing  ความถูกตอ้งของแบบโครงสร้าง และการเตรียมคูมื่อการใช้

อุปกรณ์ต่างๆภายในอาคารใหก้บัเจา้ของโครงการ

ความเหมาะสม

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย

ข้อเสนอแนะ

ข้อเสนอแนะ

ข้อเสนอแนะ

หัวข้อการฝึกอบรมส าหรับวศิวกรสนาม

Module 3: ส้ินสุดโครงการ

Module 2: ระหว่างก่อสร้าง (ต่อ)

ข้อเสนอแนะ
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าน

ค่ า
ใช
จ้่า
ยท

าง
ดา้
นว

สัดุ
 แ
รง
งา
น 
แล

ะเ
ครื่
อง
จกั

รที่
เกิ
ดขึ้

นใ
นร

ะห
ว่ า
งก
าร
ก่อ

สร้
าง

3 ปี
 ขึ้
นไ

ป

M
od

ul
e 2

: ร
ะห

ว่า
งก่
อส

ร้า
ง

M
od

ul
e 2

: ร
ะห

ว่า
งก่
อส

ร้า
ง

ข้อ
เส
นอ

แน
ะ

ข้อ
เส
นอ

แน
ะ

ข้อ
เส
นอ

แน
ะ

หวั
ขอ้

นี้ค
วร
เน
น้ 

Sk
ill

 เป็
นห

ลกั
 แล

ะ
เส
ริม

ดว้
ย K

no
wl

ed
ge

 โด
ยค
วร
ใช
้

วิธี
กา
รฝึ

กอ
บร

มด
ว้ย
 "ก

าร
สา
ธิต

/ 
กร
ณี
ศึก

ษา
/ ก
าร
ฝึก

ปฏิ
บตัิ

/ เก
ม/

 ก
าร

บร
รย
าย

" ป
ระ
กอ

บก
บั 

"ก
าร
อภิ

ปร
าย

กลุ่
ม/

 ก
ลุ่ม

สมั
พนั

ธ์"

ข้อ
เส
นอ

แน
ะ

ปร
ะเ
ภท

ขอ
งก
าร

ถ่า
ยท

อด
อง
ค์ค

วา
มรู้

ข้อ
เส
นอ

แน
ะ

ข้อ
เส
นอ

แน
ะ

เห
ตุผ

ล

1. Knowledge

2. Skill

3. Attitude

M
od

ul
e 1

: เ
ริ่ม

ต้น
โค
รง
กา
ร

หัว
ข้อ

กา
รฝึ

กอ
บร

มส
 าห

รับ
วศิ

วก
รส

นา
ม

คว
าม
เห
มา
ะส

ม

(ว
ธิีก
าร
ฝึก

อบ
รม

)

เห็
นด้

วย
ไม่
เห็
นด้

วย

หวั
ขอ้

นี้ค
วร
เน
น้ 

Sk
ill

 เป็
นห

ลกั
 แล

ะ
เส
ริม

ดว้
ย K

no
wl

ed
ge

 โด
ยค
วร
ใช
้

วิธี
กา
รฝึ

กอ
บร

มด
ว้ย
 "ก

าร
สา
ธิต

/ 
กร
ณี
ศึก

ษา
/ ก
าร
ฝึก

ปฏิ
บตัิ

/ เก
ม/

 ก
าร

บร
รย
าย

" ป
ระ
กอ

บก
บั 

"ก
าร
อภิ

ปร
าย

กลุ่
ม/

 ก
ลุ่ม

สมั
พนั

ธ์"

3 ปี
 ขึ้
นไ

ป

ไม
่ เกิ
น 

3 ปี

ตั ้ง
แต่

จบ
กา
รศึ
กษ

าใ
หม

่
จน

ถึง
 3 
ปี

เห็
นด้

วย
ไม่
เห็
นด้

วย

ไม
่ เกิ
น 

3 ปี

หวั
ขอ้

นี้ค
วร
เน
น้ 

Kn
ow

led
ge

 เป็
นห

ลกั
 แ
ละ

เส
ริม

ดว้
ย 

At
tit

ud
e โ

ดย
คว

รใ
ชว้ิ

ธีก
าร
ฝึก

อบ
รม

ดว้
ย "

กา
รบ

รร
ยา
ย/

 ก
าร
อภิ

ปร
าย
กลุ่

ม/
 ก
ลุ่ม

สมั
พนั

ธ์"
 ป
ระ
กอ

บก
บั 

"ก
าร

แส
ดง
บท

บา
ทส

มม
ุติ/

 ก
รณี

ศึก
ษา

"

ไม
่ เกิ
น 

3 ปีM
od

ul
e 1

: เ
ริ่ม

ต้น
โค
รง
กา
ร

คว
าม
เห
มา
ะส

ม

(ร
ะด
บัป

ระ
สบ

กา
รณ์

)

ระ
ดบั

ปร
ะส

บก
าร
ณ์
ที่

วิศ
วก
รส

นา
มค

วร
เข้
า

เรีย
นรู้

ใน
หัว

ข้อ
กา
ร

ฝึก
อบ

รม
 (ปี

)
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1.4
) ก

าร
จดั

ท า
แผ

นแ
บบ

ก่อ
สร้

าง
x

x
รา
ยล
ะเอี

ยด
หวั

ขอ้
กา
รฝึ
กอ

บร
มป

ระ
กอ

บไ
ปด

ว้ย
 ก
าร
จดั

ท า
 Sh

op
 D

raw
ing

 ก
าร
ขอ

อนุ
มตัิ

 Sh
op

 D
raw

ing
 ก
าร
ถอ

ดแ
บบ

ก่อ
สร้

าง

2.1
) ค

วา
มรู้

ด้า
นเ
ทค

นิค
กา
รก่
อส

ร้า
ง

2.1
.1)

 งา
นฐ

าน
รา
ก 
งา
นโ

คร
งส
ร้า
ง แ

ละ
งา
นส

ถา
ปัต

ย์
x

x
a) 
งา
นฐ

าน
รา
ก 
เช่
น 
งา
นข

ดุดิ
น/

 เส
าเข

ม็/
 ฐา

นร
าก

b)
 งา

นโ
คร
งส
ร้า
ง

 - 
แบ

บห
ล่อ

 เช่
น 
กา
รอ
อก

แบ
บแ

บบ
หล่

อ

 - 
คอ

นก
รีต
 เช่
น 
กา
รเต

รีย
มก

าร
ก่อ

นเ
ทค

อน
กรี
ต 
วิธี
กา
รเท

คอ
นก

รีต
 แล

ะคุ
ณส

มบ
ตัิข

อง
วสั

ดุที่
ใช
ผ้ส

มค
อน

กรี
ต

 - 
งา
นเ
หล

็กเ
สริ

ม 
เช่
น 
กา
รจ
ดัร
าย
ละ

เอี
ยด
เห
ล็ก

เส
ริม

 ข
ั ้นต

อน
กา
รผ
ูกเ
หล

็ก

 - 
งา
นช

ัว่ค
รา
ว เ
ช่น

 ก
าร
ออ

กแ
บบ

แล
ะก

าร
จดั

วา
งร
ะบ

บค
 ้าย
นัแ

ละ
นัง่

ร้า
น

c) 
งา
นส

ถา
ปัต

ย ์

 - 
วิธี
กา
รก่
อส

ร้า
งง
าน

ผน
งัก่
อแ

ละ
ผน

งัค
อน

กรี
ต 
งา
นฉ

าบ
ปูน

 งา
นหิ

นข
ดั 
กา
รท

 าก
นัซึ

มบ
นห

ลงั
คา
 งา

นป
ูกร
ะเบื้

อง
หอ้

งน
 ้าแ
ละ

ติด
ตั ้ง
สุข

ภณั
ฑ์ 
งา
นป

ระ
ตูห

นา้
ต่า
ง

แล
ะว
งก
บ 
แล

ะก
าร
ทา

สี

2.1
.2)

 งา
นร

ะบ
บสุ

ขา
ภิบ

าล
 งา

นร
ะบ

บไ
ฟฟ้

า ฯ
ลฯ

x
x

 - 
 ก
าร
ปร

ะส
าน

งา
นก

บัฝ่
าย
ที่เ
กี่ย
วข

อ้ง
ใน

เรื่อ
งข
อง
งา
นร

ะบ
บใ

หส้
อด

คล
อ้ง
กบั

กา
รก่
อส

ร้า
ง

2.2
) ก

าร
คว

บคุ
มง

าน
ก่อ
สร้

าง

2.2
.1)

 ก
าร
คว

บคุ
มง
าน

แล
ะต

รว
จส

อบ
คุณ

ภา
พง

าน
 (I

ns
pe

cti
on

 an
d Q

ua
lity

 C
on

tro
l)

x
x

x
a) 
วิธี
กา
รต
รว
จส

อบ
คุณ

ภา
พง

าน
โค
รง
สร้

าง
 แล

ะง
าน

สถ
าปั

ตย
 ์

  -
 ก
าร
ใช
 ้C

he
ck

 L
ist

 ส
 าห

รับ
กา
รต
รว
จง
าน

ใน
ระ
หว

่ าง
ก่อ

สร้
าง
ส า
หรั

บง
าน

โค
รง
สร้

าง
 แล

ะเอ
กส

าร
ที่เ
กี่ย
วข

อ้ง
ใน

กา
รต
รว
จส

อบ
คุณ

ภา
พ

  -
 ก
าร
ตร
วจ
สอ

บคุ
ณภ

าพ
วสั

ดุที่
ใช
ท้ า

แบ
บห

ล่อ
 ก
าร
ตร
วจ
สอ

บวิ
ธีก

าร
เท
คอ

นก
รีต
 ก
าร
ตร
วจ
คว

าม
มัน่

คง
แข

ง็แ
รง
ขอ

งค
 ้าย
นั 
แล

ะก
าร
ถอ

ดแ
บบ

หล่
อ 
 

b)
 ข
ั ้นต

อน
กา
รต
รว
จส

อบ
 เช่
น 
ล า
ดบั

ขั ้น
ตอ

นใ
นก

าร
ตร
วจ
สอ

บง
าน

ก่อ
สร้

าง
 ผ
ูเ้กี่ย

วข
อ้ง
 แล

ะก
าร
สัง่
กา
ร

ตั ้ง
แต่

จบ
กา
รศึ

กษ
าใ
หม

่
เป็
นต

น้ไ
ป

ข้อ
เส
นอ

แน
ะ

หวั
ขอ้

นี้ค
วร
เน
น้ 

Sk
ill

 เป็
นห

ลกั
 แล

ะเส
ริม

ดว้
ย 

Kn
ow

led
ge

 โด
ยค
วร
ใช
ว้ิธี
กา
รฝึ
กอ

บร
มด

ว้ย
 "ก

าร
สา
ธิต

/

 ก
รณี

ศึก
ษา

/ ก
าร
ฝึก

ปฏิ
บตัิ

/ เก
ม/

 ก
าร
บร

รย
าย

" 
ปร

ะก
อบ

กบั
 "ก

าร
อภิ

ปร
าย
กลุ่

ม/
 ก
ลุ่ม

สมั
พนั

ธ์"

ระ
ดบั

ปร
ะส

บก
าร
ณ์ท

ี่

วิศ
วก
รส

นา
มค

วร
เข้
า

เรีย
นรู้

ใน
หัว

ข้อ
กา
ร

ฝึก
อบ

รม
 (ปี

)

ตั ้ง
แต่

จบ
กา
รศึ

กษ
าใ
หม

่
เป็
นต

น้ไ
ป

คว
าม
เห
มา
ะส

ม

(ร
ะด
บัป

ระ
สบ

กา
รณ์

)

2)
 กา

รค
วบ

คุม
งา
น 

(คุ
ณภ

าพ
 เว
ลา
 แล

ะต้
นทุ

น)

ข้อ
เส
นอ

แน
ะ

หัว
ข้อ

กา
รฝึ

กอ
บร

มส
 าห

รับ
วศิ

วก
รส

นา
ม

1. Knowledge

3. Attitude
ข้อ

เส
นอ

แน
ะ

หวั
ขอ้

นี้ค
วร
เน
น้ 

Sk
ill 
เป็
นห

ลกั
 แล

ะเส
ริม

ดว้
ย 

Kn
ow

led
ge

 ก
บั 

At
tit

ud
e โ

ดย
คว
รใ
ชว้ิ
ธีก

าร

ฝึก
อบ

รม
ดว้
ย "

กา
รส

าธิ
ต/

 ก
รณี

ศึก
ษา

/ ก
าร
ฝึก

ปฏิ
บตัิ

/ เก
ม/

 ก
าร
บร

รย
าย

" ป
ระ
กอ

บก
บั 

"ก
าร

อภิ
ปร

าย
กลุ่

ม/
 ก
ลุ่ม

สมั
พนั

ธ/์ 
กา
รแ
สด

งบ
ทบ

าท
สม

มุติ
"

ไม
่ เกิ
น 

3 ปี

หวั
ขอ้

นี้ค
วร
เน
น้ 

Sk
ill

 เป็
นห

ลัก
 แล

ะเส
ริม

ดว้
ย 

Kn
ow

led
ge

 โด
ยค
วร
ใช
ว้ิธี

กา
รฝึ
กอ

บร
มด

ว้ย
 "ก

าร

สา
ธิต

/ ก
รณี

ศึก
ษา

/ ก
าร
ฝึก

ปฏิ
บตัิ

/ เก
ม/

 กา
ร

บร
รย
าย

" ป
ระ
กอ

บก
บั 

"ก
าร
อภิ

ปร
าย
กลุ่

ม/
 กลุ่

ม

สัม
พนั

ธ์"

เห็
นด้

วย
ไม่
เห็
นด้

วย
M

od
ul

e 2
: ร
ะห

ว่า
งก่
อส

ร้า
ง (
ต่อ

)

2. Skill

เห
ตุผ

ล
คว
าม
เห
มา
ะส

ม

(ว
ธิีก
าร
ฝึก

อบ
รม

)

ปร
ะเภ

ทข
อง
กา
ร

ถ่า
ยท

อด
อง
ค์ค

วา
มรู้

ตั ้ง
แต่

จบ
กา
รศึ
กษ

าใ
หม

่
เป็
นต

น้ไ
ป

M
od

ul
e 2

: ร
ะห

ว่า
งก่
อส

ร้า
ง (
ต่อ

)

เห็
นด้

วย

หวั
ขอ้

นี้ค
วร
เน
น้ 

Kn
ow

led
ge

 เป็
นห

ลกั

 แล
ะเส

ริม
ดว้

ย S
ki

ll โ
ดย
คว
รใ
ช้

วิธี
กา
รฝึ

กอ
บร

มด
ว้ย
 "ก

าร
บร

รย
าย

/ 
กา
รอ
ภิป

รา
ยก
ลุ่ม

/ ก
ลุ่ม

สมั
พนั

ธ์"
 

ปร
ะก
อบ

กบั
 "ก

าร
สา
ธิต

/ ก
รณี

ศึก
ษา

/ 
กา
รฝึ

กป
ฏิบ

ตัิ/
 เก
ม"

ไม่
เห็
นด้

วย
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2.2
.2 
กา
รค
วบ

คุม
เว
ลา
 (T

im
e C

on
tro

l)
x

x
a) 
เท
คนิ

ค/
 วิ
ธีก

าร
ใน

กา
รติ
ดต

าม
งา
น 
เช่
น 
เท
คนิ

คก
าร
คว

บคุ
มง
าน

แล
ะต

รว
จส

อบ
คว

าม
กา้
วห

นา้
ขอ

งง
าน

โค
รง
กา
รใ
หเ้
ป็น

ไป
ตา
มแ

ผน
งา
นก่

อส
ร้า
งที่

วา
งไ
ว้

แล
ะก

าร
ปรั

บแ
ผน

งา
นใ

หต้
รง
กบั

สภ
าพ

งา
นจ

ริง
เพื่
อใ
หก้

าร
ปฏิ

บตัิ
งา
นร

าย
วนั

สอ
ดค

ลอ้
งก
บัผ

ลง
าน

ที่ไ
ด้

b)
 เท

คนิ
ค/

 วิ
ธีก

าร
ใน

กา
รเร่

งง
าน

 เช่
น 
วิธี
กา
รใ
นก

าร
ปฏิ

บตัิ
เพื่
อเ
ร่ง
งา
นส

 าห
รับ

สา
ยง
าน

วิก
ฤต

 (C
rit

ica
l P

ath
) ใ
หเ้
สร็

จท
นัต

าม
ก า
หน

ดร
ะย
ะเ
วล

า

2.2
.3 
กา
รค
วบ

คุม
ตน้

ทุน
 (C

os
t C

on
tro

l)
x

x
รา
ยล
ะเ
อีย
ดห

วัข
อ้ก

าร
ฝึก

อบ
รม

ปร
ะก

อบ
ไป

ดว้
ย ก

าร
ติด

ตา
มแ

ละ
ตร
วจ
สอ

บก
าร
ใช
ว้สั

ดุใ
หเ้
ป็น

ไป
ตา
มแ

บบ
แล

ะต
าม
ขอ้

ก า
หน

ด 
เช่
น 
กา
รต
รว
จส

อบ
ปริ

มา
ณง

าน
เพื่
อเ
บิก

จ่า
ยง
วด

งา
น 
กา
รต
รว
จส

อบ
กา
รป

ระ
มา
ณร

าค
าง
าน

เพิ่
ม-
ลด

 แ
ละ

กา
รต
รว
จส

อบ
ปริ

มา
ณแ

ละ
ตน้

ทุน
กา
รใ
ชว้

สัดุ
  

2.2
.4 
กา
รค
วบ

คุม
ดา้
นค

วา
มป

ลอ
ดภ

ยัใ
นส

ถา
นที่

ก่อ
สร้

าง
 (S

afe
ty 

Co
ntr

ol)
2.2

.4.
1)

 ก
ฎห

มา
ยแ
ละ

ขอ้
ก า
หน

ดด
า้น

คว
าม
ปล

อด
ภยั
 เช่
น 
เค
รื่อ
งจ
กัร
 น
ัง่ร้
าน

 ปั้
นจ

ัน่ 
กา
รต
อก

เส
าเข

ม็ 
เข
ตก่

อส
ร้า
ง ค

วา
มป

ลอ
ดภ

ยั
x

ใน
กา
รท

 าง
าน

ขอ
งลู
กจ

า้ง
 ก
าร
ป้อ

งก
นัแ

ละ
ระ
งบั

อคั
คีภ

ยั ก
าร
ตก

จา
กที่

สูง
  ว
สัดุ

กร
ะเ
ด็น

 แ
ละ

วสั
ดุต

กห
ล่น

2.2
.4.

2)
 ก
าร
ตร
วจ
สอ

บ 
คว

บคุ
ม 
แล

ะติ
ดต

าม
คว

าม
ปล

อด
ภยั
 (ค

นง
าน

แล
ะเ
ครื่
อง
จกั

ร)
 

x
x

2.2
.4.

3)
 ข
อ้ก

 าห
นด

แล
ะข

อ้ป
ฏิบ

ตัิด
า้น

คว
าม
ปล

อด
ภยั
ใน

หน่
วย
งา
นก่

อส
ร้า
ง เ
ช่น

 ค
วา
มป

ลอ
ดภ

ยัใ
นส

ถา
นที่

ก่อ
สร้

าง
 

x
x

คว
าม
ปล

อด
ภยั
ใน

กา
รใ
ชเ้
ครื่
อง
มือ

แล
ะเ
ครื่
อง
จกั

ร ค
วา
มป

ลอ
ดภ

ยัส่
วน

บุค
คล

 ฯ
ลฯ

3)
 ก
าร
ติด

ตา
ม/

 ป
ระ
เม
นิ/

 ก
าร
แก้
ไข
ปัญ

หา

3.1
) ก

าร
จดั

ท า
รา
ยง
าน

ปร
ะจ
 าว
ัน/

 สั
ปด

าห์
/ เ
ดอื

น
x

x
a) 
รา
ยง
าน

ปร
ะจ

 าว
นั/

 ส
ปัด
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ประวตัผู้ิเขยีนวทิยานิพนธ์ 

นายกิตติพงศ ์สุธนะวุฒิ เกิดวนัท่ี 13 ธนัวาคม พ.ศ. 2528 ท่ีจงัหวดักรุงเทพมหานคร ส าเร็จ

การศึกษาปริญญาวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี เม่ือปีการศึกษา 2550 เขา้ศึกษาต่อในหลกัสูตรปริญญา

วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมก่อสร้างและการบริหาร ภาควิชาวิศวกรรม

โยธา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ในปีการศึกษา 2551 


	ปกภาษาไทย
	ปกภาษาอังกฤษ
	หน้าอนุมัติ
	บทคัดย่อภาษาไทย
	บทคัดย่อภาษาอังกฤษ
	กิตติกรรมประกาศ
	สารบัญ
	บทที่ 1 บทนำ
	1.1 ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา
	1.2 วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	1.3 ขอบเขตของการวิจัย
	1.4 ขั้นตอนการดำเนินการวิจัย
	1.5 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	บทที่ 2 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	2.1 การฝึกอบรม
	2.2 วิธีการฝึกอบรม
	2.3 รายละเอียดของวิธีการฝึกอบรม
	2.4 เกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณาเลือกใช้วิธีการฝึกอบรม
	2.5 ความสามารถในการทำงาน (Competency)
	2.6 เทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique)
	2.7 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	2.8 บทสรุป

	บทที่ 3 วิธีการดำเนินการวิจัย
	3.1 ขั้นตอนการดำเนินการวิจัย
	3.2 การเก็บข้อมูล
	3.3 กลุ่มตัวอย่างที่ทาการศึกษา
	3.4 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	3.5 ขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูล
	3.6 การสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล
	3.7 การนำเสนอแนวทางการฝึกอบรมเบื้องต้นสำหรับวิศวกรสนาม

	บทที่ 4 การศึกษาแนวทางการฝึกอบรมสำหรับวิศวกรสนามเบื้องต้น
	4.1 บทนำ
	4.2 การศึกษาแนวทางการฝึกอบรมเบื้องต้น
	4.3 สรุปแนวทางการฝึกอบรมสำหรับวิศวกรสนามเบื้องต้น

	บทที่ 5 การวิเคราะห์แนวทางการฝึกอบรมสำหรับวิศวกรสนามในบริษัทผู้รับเหมาก่อสร้าง
	5.1 การวิเคราะห์ข้อมูลจากลักษณะพื้นฐานของกลุ่มตัวอย่างที่เป็นกลุ่มผู้เชี่ยวชาญหรือกลุ่มผู้จัดการฝึกอบรม
	5.2 การพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญรอบที่ 1 และการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญรอบที่ 2 การตรวจสอบความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญซ้ำ สำหรับแนวทางการฝึกอบรมเบื้องต้นสำหรับวิศวกรสนาม
	5.3 บทสรุป

	บทที่ 6 การตรวจสอบผลจากผู้เชี่ยวชาญ
	6.1 บทนำ
	6.2 ผลการตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสม
	6.3 การอภิปรายผล

	บทที่ 7 สรุป
	7.1 สรุปผลการวิจัย
	7.2 ข้อจำกัดในการดำเนินการวิจัย
	7.3 ข้อเสนอแนะการวิจัย

	รายการอ้างอิง
	ภาคผนวก
	ประวัติผู้เขียน



