
 

 
การศึกษาสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  นางสาว รวงทอง  เพิ่มจอมมงคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยานิพนธนี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชา การบริหารการพยาบาล 

คณะพยาบาลศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
                        ปการศึกษา 2551 

ลิขสิทธิ์ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 



 

 
A STUDY OF EXPERT HEMODIALYSIS NURSES COMPETENCY 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Miss Ruangthong  Phoemchommongkhon 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      A Thesis  Submitted  in  Partial  Fulfillment  of  the Requirements 
 for  the Degree  of  Master  of  Nursing  Science  Program  in Nursing Administration    
                                                      Faculty  of    Nursing         
                                                 Chulalongkorn   University          
                                                      Academic  Year 2008          
 Copyright of Chulalongkorn University 
 









 ฉ

 
กิตติกรรมประกาศ 

  
 วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จไดดวยความกรุณา และความชวยเหลือใหคําปรึกษาอยางดียิ่งของ 
รองศาสตราจารย ดร. บุญใจ ศรีสถิตยนรากูร  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ผูซ่ึงไดใหโอกาสและ
เสียสละเวลาอันมีคายิ่งของทาน ในการใหแนวคิด คําแนะนํา  กระตุน และชี้แนะแนวทางในทุก
กระบวนการของการทําวิทยานิพนธ ตลอดจนแกไขขอบกพรองตางๆ ดวยความเอาใจใส และ
ปรารถนาดีตอศิษยอยางแทจริง ทําใหผูวิจัยมีความซาบซึ้งในพระคุณของอาจารยเปนอยางสูง  ลูก
ศิษยจะไมลืมพระคุณของทาน และขอกราบขอบพระคุณดวยความเคารพมา ณ โอกาสนี้ 
 ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร. สุจิตรา เหลืองอมรเลิศ ประธานกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ และ ผูชวยศาสตราจารย ดร. สุนันท ศลโกสุม  กรรมการสอบวิทยานิพนธ ที่ไดกรุณา
ใหขอเสนอแนะเพื่อใหวิทยานิพนธฉบับนี้มีความสมบูรณยิ่งขึ้น และขอกราบขอบพระคุณ
คณาจารยคณะพยาบาลศาสตรทุกทาน ที่ไดประสิทธประสาทวิชาความรูผูวิจัยไดเกิดกระบวนการ
คิดที่เปนระบบ เพิ่มพูนทักษะในการเรียนรู  จึงขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 ขอกราบขอบพระคุณผูเชี่ยวชาญทั้ง 19 ทานที่ไดกรุณาเสียสละเวลาอันมีคายิ่ง ของทาน 
เปนผูเชี่ยวชาญ และใหความรวมมือในแตละรอบของการทําวิทยานิพนธตลอดจนใหคําแนะนํา 
และขอเสนอแนะตางๆ ดวยความเต็มใจ ตลอดระยะเวลาของการทําวิทยานิพนธ  

ขอกราบขอบพระคุณ ผูอํานวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราช องคที่ 17 กลุมการ
พยาบาล หัวหนาหนวยไตเทียม เพื่อนรวมงานทุกทาน ที่สนับสนุนและใหโอกาสผูวิจัยในการศึกษา
ตอ ขอขอบคุณเพื่อนรวมรุนทุกคน ที่ไดใหความรัก ความชวยเหลือ ในการทํากิจกรรมรวมกัน
ระหวางศึกษา ทําใหผูวิจัยมีความสุขในการศึกษาครั้งนี้ 

ขอกราบขอบพระคุณ บิดา มารดา ผูใหกําเนิด  พี่นองในครอบครัวทุกคน ที่ไดอบรมสั่ง
สอนใหผูวิจัยเปนคนดี ใหกําลังใจและรอคอยความสําเร็จของผูวิจัยเสมอมา ขอขอบพระคุณ คุณ
สําอางค เทพเทียน  ที่เปนคูคิดและเปนกําลังใจที่สําคัญ รวมทั้งใหความชวยเหลือผูวิจัยในทุกเรื่อง
ของชีวิตเสมอมา ขอขอบคุณ คุณเฉลิมชัย อนันตธนสาร ผูซ่ึงใหความชวยเหลือและเปนที่พึ่งทางใจ
ของผูวิจัยตลอดระยะเวลาการศึกษา และขอขอบพระคุณกัลยาณมิตรทุกทานที่มีสวนรวมสนับสนุน
ผูวิจัย และนํามาสูความสําเร็จของงานวิจัยฉบับนี้ 
 

 
 
 
 



 ช

สารบัญ หนา 
บทคัดยอภาษาไทย.................................................................................................................  ง 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ............................................................................................................  จ 
กิตติกรรมประกาศ.................................................................................................................  ฉ 
สารบัญ..................................................................................................................................  ช 
สารบัญตาราง.........................................................................................................................  ฌ 
สารบัญแผนภูมิ......................................................................................................................  ฏ 
บทที่ 1   บทนํา......................................................................................................................  1 
                          ความเปนมาและความสําคญัของปญหา......................................................  1 
                          ปญหาการวจิัย.............................................................................................  5 
                          วัตถุประสงคของการวิจัย............................................................................  5 
                          คําจํากัดความที่ใชในการวจิัย......................................................................  6 
                          ประโยชนทีค่าดวาจะไดรับ.........................................................................  8 
บทที่  2   เอกสารและการวจิัยที่เกี่ยวของ............................................................................... 9 
                          แนวคดิเกีย่วกับการฟอกเลอืดดวยเครื่องไตเทียม......................................... 10 
                          บทบาทของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทยีม...................................................... 21 
                          แนวคดิเกีย่วกับการศึกษาสมรรถนะ............................................................ 27 
                          แนวคดิเกีย่วกับสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม......................... 31 
                          เทคนิคเดลฟาย............................................................................................. 45 
                          งานวิจยัที่เกีย่วของ....................................................................................... 50 
บทที่  3   วิธีดาํเนินการวิจยั.................................................................................................... 55 
                          ผูเชี่ยวชาญ................................................................................................... 55 
                          เครื่องมือที่ใชในการวิจัย..............................................................................  58 
                          ขั้นตอนการสรางแบบสอบถาม................................................................... 59 
                          การเก็บรวบรวมขอมูล................................................................................. 62 
                          การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ................................................................... 63 
                          การวิเคราะหขอมูล....................................................................................... 64 
                          การพิทักษสิทธิกลุมตัวอยาง........................................................................ 76 
                          สรุปขั้นตอนการดําเนินการวิจัย................................................................... 78 
บทที่  4   ผลการวิเคราะหขอมูล............................................................................................. 79 
 
 



 ซ

  หนา 
บทที่  5   สรุปผลการวิจัย การอภิปรายผลการวิจัย และขอเสนอแนะ....................................   104 
                          สรุปผลการวิจัย............................................................................................   105 
                          การอภิปรายผลการวิจัย................................................................................ 109 
                          ขอเสนอแนะจากผลการวจิัย........................................................................   116 
รายการอางอิง........................................................................................................................ 118 
ภาคผนวก.............................................................................................................................. 123 
                          ภาคผนวก ก รายนามผูเชี่ยวชาญไตเทยีม..................................................... 124 
                          ภาคผนวก ข หนังสือเรียนขออนุมัติบุคลากรเปนผูเชี่ยวชาญ.......................   148 
                          ภาคผนวก ค เอกสารรับรองการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย.......... 150 
                          ภาคผนวก ง ตัวอยางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย............................................. 152 
                          ภาคผนวก จ สถิติที่ใชในการศึกษาวจิัย....................................................... 171 
                          ภาคผนวก ฉ ผลการวิเคราะหแบบสอบถาม รอบที่ 2 และ รอบที่ 3............. 174 
ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ..................................................................................................... 182 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ฌ

สารบัญตาราง 
ตารางที่  หนา 

1 แบบบรรยายลกัษณะงานพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม ชมรมพยาบาลโรคไต
แหงประเทศไทย (2551)...................................................................................... 

 
22 

2 สมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม ตามแนวคิด และขอกําหนดเกีย่วกับ
สมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมขององคกรตางๆ ที่เกี่ยวของ............. 

 
40 

3 การลดลงของความคลาดเคลื่อนเมื่อจํานวนผูเชี่ยวชาญเพิ่มขึ้นของเทคนิค 
เดลฟาย................................................................................................................   

 
48 

4 จํานวนและรอยละสถานภาพสวนบุคคลของผูเชี่ยวชาญไตเทียม  (N=19).......... 57 
5 จํานวนสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมจําแนกตามรายดาน 13 ดาน.. 59 
6 ระดับคะแนนความสําคัญของคําตอบ.................................................................. 60 
7 จํานวนสมรรถนะของสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทยีม 12 ดาน.......... 61 
8 เปรียบเทียบสมรรถนะ พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมจากผูเชี่ยวชาญ กบั 

สมรรถนะ พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมที่เปนกรอบแนวคดิ................................. 
 
66 

9 คามัธยฐาน  (Md)   คาพิสัยระหวางควอไทล  (IR)  จากความคิดเหน็ของกลุม
ผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมดานความรูและ
ทักษะในการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม  จําแนกตามขอมูลรอบที่ 2  
(คาเหนือเสนประ) และขอมูลรอบที่ 3 (คาใตเสนประ)........................................ 

 
 
 
88 

10 คามัธยฐาน  (Md)   คาพิสัยระหวางควอไทล  (IR)  จากความคิดเหน็ของกลุม
ผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมดานความ
เชี่ยวชาญในการใชและบํารุงรักษาเครื่องมอื จําแนกตามขอมูลรอบที่ 2 
 (คาเหนือเสนประ) และขอมูลรอบที่ 3 (คาใตเสนประ)....................................... 

 
 
 
89 

11 คามัธยฐาน  (Md)   คาพิสัยระหวางควอไทล  (IR)  จากความคิดเหน็ของกลุม
ผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมดานการปองกัน
และควบคุมการติดเชื้อ จําแนกตามขอมูลรอบที่ 2 (คาเหนือเสนประ) และ
ขอมูลรอบที่ 3 (คาใตเสนประ)............................................................................. 

 
 
 
90 

12 คามัธยฐาน  (Md)   คาพิสัยระหวางควอไทล  (IR)  จากความคิดเหน็ของกลุม
ผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมดานดานการ
บริหารความเสี่ยงจําแนกตามขอมูลรอบที่ 2 (คาเหนือเสนประ) และขอมูลรอบ
ที่ 3 (คาใตเสนประ).............................................................................................. 

 
 
 
91 

 
 
 



 ญ

ตารางที่  หนา 
13 คามัธยฐาน  (Md)   คาพิสัยระหวางควอไทล  (IR)  จากความคิดเหน็ของกลุม

ผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมดาน จริยธรรม
และการพิทกัษสิทธิผูปวย  จําแนกตามขอมูลรอบที่ 2 (คาเหนือเสนประ) และ
ขอมูลรอบที่ 3 (คาใตเสนประ)............................................................................. 

 
 
 
92 

14 ตาคามัธยฐาน  (Md)   คาพิสัยระหวางควอไทล  (IR)  จากความคิดเห็นของกลุม
ผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมดานการสอนและ
ใหการปรึกษาแนะนํา จาํแนกตามขอมูลรอบที่ 2 (คาเหนือเสนประ) และขอมูล
รอบที่ 3 (คาใตเสนประ)...................................................................................... 

 
 
 
93 

15 คามัธยฐาน  (Md)   คาพิสัยระหวางควอไทล  (IR)  จากความคิดเหน็ของกลุม
ผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมดานการ
ประสานงานจาํแนกตามขอมลูรอบที่ 2 (คาเหนือเสนประ) และขอมูลรอบที่ 3 
(คาใตเสนประ).................................................................................................... 

 
 
 
94 

16 คามัธยฐาน  (Md)   คาพิสัยระหวางควอไทล (IR) จากความคิดเห็นของกลุม
ผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมดานภาวะผูนํา 
จําแนกตามขอมูลรอบที่ 2 (คาเหนือเสนประ) และขอมูลรอบที่ 3 (คาใต
เสนประ).............................................................................................................. 

 
 
 
95 

17 คามัธยฐาน  (Md)   คาพิสัยระหวางควอไทล  (IR)  จากความคิดเหน็ของกลุม
ผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมดานคณุลักษณะ
เชิงวิชาชีพ    จาํแนกตามขอมลูรอบที่ 2 (คาเหนือเสนประ) และขอมูลรอบที่ 3 
(คาใตเสนประ)…................................................................................................ 

 
 
 
96 

18 คามัธยฐาน  (Md)   คาพิสัยระหวางควอไทล  (IR)  จากความคิดเหน็ของกลุม
ผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมดาน บริหาร
จัดการ และประเมินผลลัพธ จําแนกตามขอมูลรอบที่ 2 (คาเหนือเสนประ) และ
ขอมูลรอบที่ 3 (คาใตเสนประ)............................................................................. 

 
 
 
97 

19 คามัธยฐาน  (Md)   คาพิสัยระหวางควอไทล  (IR)  จากความคิดเหน็ของกลุม
ผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมดานการวจิัย   
จําแนกตามขอมูลรอบที่ 2 (คาเหนือเสนประ) และขอมูลรอบที่ 3 (คาใต
เสนประ).............................................................................................................. 

 
 
 
98 

20 คามธัยฐาน  (Md)   คาพิสัยระหวางควอไทล  (IR)  จากความคิดเหน็ของกลุม
ผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมดาน การใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ  จําแนกตามขอมูลรอบที่ 2 (คาเหนือเสนประ) และ 

 
 
 



 ฎ

ตารางที่  หนา 
 ขอมูลรอบที่ 3 (คาใตเสนประ).............................................................................  99 

21 เปรียบเทียบสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทยีมที่ไดจากการศกึษาวจิัย
กับสมรรถนะของ The Advanced Nephrology Nurses’ Association (ANNA, 
2005).................................................................................................................... 

 
 
100 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ฏ

สารบัญแผนภูมิ 
แผนภูมิที ่  หนา 

1 แบบจําลอง สมรรถนะพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม  (Expert Hemodialysis 
Nurses Competency Model)........................................................................... 

 
45 

2 กรอบแนวคิดในการวิจัยเพือ่ศึกษาสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไต
เทียม................................................................................................................ 

 
54 

3 สรุปขั้นตอนการดําเนินการวจิัย....................................................................... 78 
   
   
   

 



 
บทท่ี  1 

 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 

 
ระยะของแผนพัฒนา ฉบับที่10 (พ.ศ. 2550-2554)  ซ่ึงนับไดวาเปนยุคโลกาภิวัฒน 

(Globalization) ทั่วโลกตองเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญในหลายบริบท สําหรับประเทศไทย
เนื่องจากมีการปรับแผนปฏิรูปใหมของสังคมไทย โดยมีแนวปฏิบัติในการพัฒนาแบบบูรณาการ
เปนองครวมที่ยึด “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา”  โดยมุงเนนพัฒนาคนใหมีคุณภาพ  คุณธรรม  และ
กําหนดเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพคนใหมีการพัฒนาทั้งทางรางกาย   จิตใจ  ความรู 
ความสามารถ  ประกอบกับปจจุบัน โลกเขาสูยุคแหงขอมูลขาวสารและเทคโนโลยี กอใหเกิดความ
เปล่ียนแปลง การแขงขันและการพัฒนาอยางไมหยุดยั้ง สงผลกระทบตอทุกระบบ โดยเฉพาะระบบ
บริการสุขภาพ เนื่องจากเปนระบบที่เกี่ยวของกับมนุษยโดยตรง  ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งดาน
แนวคิด รูปแบบบริการ โครงสรางและปญหาสุขภาพทั้งในปจจุบันและในอนาคต กลาวคือ 
โครงสรางของประชากรจะเปลี่ยนไป ประชากรสูงวัยมีสัดสวนเพิ่มขึ้น กอใหเกิดปญหา และการ
ดูแลที่ซับซอน รวมทั้งตองการผูดูแลเพิ่มขึ้น และจํานวนผูปวยเรื้อรังเพิ่มขึ้น  การจัดบริการสุขภาพ
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง จึงตองมีประสิทธิภาพสูงสุดและเปนที่ยอมรับ  ซ่ึงกลไกสําคัญที่จะทาํ
ใหระบบบริการมีประสิทธิภาพสูงสุดนั้น  ส่ิงสําคัญที่ สุดคือ การมีสมรรถนะของบุคลากร           
(เพ็ญจันทร แสนประสาน และคณะ, 2548) 

 
ยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐแนวใหมซ่ึงกําหนดในพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ไดปรับเปลี่ยนระบบจําแนก “ตําแหนง” จากระบบ “ซี” เปน
ระบบ “แทง”  ซ่ึงไดปรับระบบการจายคาตอบแทนตามความรูความสามารถของขาราชการแตละ
ประเภท  รวมทั้งสะทอนคางานของตําแหนงในแตละประเภทไดอยางแทจริง โดยมีวัตถุประสงค
เพื่อพัฒนาระบบราชการใหมีประสิทธิภาพ เสริมสรางแรงจูงใจและศักยภาพในการทํางานแก
ผูปฏิบัติงาน และรักษาขาราชการที่มีศักยภาพสูง (Talent  people) รวมทั้งใชทรัพยากรบุคคลให
คุมคา เต็มศักยภาพ และเกิดประโยชนสูงสุด ซ่ึงประการสําคัญที่ทําใหระบบจําแนกตําแหนงแบบ
แทง สัมฤทธิผลไดนั้น จําเปนตองนํา “สมรรถนะ”  (Competency)  มาใชในการกําหนดสมรรถนะ
ของตําแหนงงาน คัดเลอืก และประเมินผลงาน (สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน, 2551) 
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สมรรถนะ (Competency) เปนแนวคิดของระบบการบริหารจัดการเชิงกลยุทธสมัยใหมที่
กําลังไดรับความนิยมทั้งภาครัฐและเอกชน ทั้งในทวีปยุโรปและอเมริกา สําหรับประเทศไทย  
สมรรถนะ เปนเครื่องมือผูบริหารภาครัฐใหความสนใจมากที่สุดในการพัฒนาบุคลากร เนื่องจาก
บุคลากรเปรียบเสมือนสินทรัพยที่ทรงคุณคาที่สุด  ดังนั้นองคการตาง ๆ จึงพยายามแสวงหากลยุทธ 
หรือเครื่องมือตาง ๆ มาปรับใช เพื่อใหงานเกิดประสิทธิภาพ และไดผลลัพธตรงตามวัตถุประสงค
และเปาหมายขององคการ ตัวอยางเชน สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือนฉบับลาสุด 
(2549-2551) ที่ไดมีการกําหนดคุณสมบัติขาราชการ ทั้งบทบาทและโครงสรางระดับตําแหนงและ
ประเภทตําแหนงที่ปรับปรุงใหม โดยใชการประเมินสมรรถนะ ในการบริหารทรัพยากรบุคคลและ
กําหนดระดับตามโครงสราง (บัญชา อาภาศิลป, 2550) โดยกําหนดนโยบาย ใหขาราชการทุกคน
แสดงพฤติกรรมการปฏิบัติราชการใหเหมาะสมกับหนาที่  สงเสริมใหปฏิบัติภารกิจในหนาที่ และ
กําหนดสมรรถนะหลักรวมกัน 5 สมรรถนะ (ฐิติพัฒน พิชญธาดาพงศ, 2549) ส่ิงตาง ๆ เหลานี้ลวน
มีผลในการปรับเปลี่ยนโครงสรางองคการในการดําเนินงาน และเปนส่ิงสําคัญที่จะมีผลตอ
พฤติกรรมการแสดงออกถึงสมรรถนะในการปฏิบัติงานทุก ๆ ดาน (เตือนใจ พิทยาวัฒนชัย, 2549)   

 
สมรรถนะ (Competency) หมายถึง  คุณลักษณะ ความรู ความสามารถ ความถนัด และ

ทักษะการปฏิบัติงานในหนาที่ในตําแหนงเฉพาะ  (Meretoja & Leino-Kilpi, 2001 อางถึงใน บุญใจ  
ศรีสถิตยนรากูร, 2551 ) สอดคลองกับแนวคิดพื้นฐานการกําหนดสมรรถนะของสํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการพลเรือน ที่กําหนดใหสมรรถนะคือ พฤติกรรมหรือที่ส่ิงผูปฏิบัติการ
แสดงออกในระหวางการปฏิบัติราชการ อันเปนผลจากแรงจูงใจหรือแรงผลักดันภายในจิตใจ ที่จะ
สงผลตอความสําเร็จในการปฏิบัติหนาที่ตามตําแหนงที่รับผิดชอบ(สํานักงานคณะกรรมการ
ขาราชการพลเรือน, 2551) อยางไรก็ตาม สมรรถนะของแตละวิชาชีพยอมไมเหมือนกัน แมแต
สมรรถนะของผูปฏิบัติงานในวิชาชีพเดียวกัน แตหากมีความแตกตางในดานบริบทของสภาพการณ
และตําแหนงงาน   สมรรถนะในงานยอมแตกตางกัน   เชน   สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงาน
ในประเทศไทย  ยอมแตกตางจากสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ  ที่ปฏิบัติงานในตางประเทศ (บุญใจ 
ศรีสถิตยนรากูร, 2551) ทั้งนี้ขึ้นอยูกับความจําเปนของวิชาชีพกับความตองการและความเหมาะสม
ของสังคม (อรฐินี รูปงาม และบุญใจ ศรีสถิตยนรากูร, 2550) สอดคลองกับผลการวิจัยของ 
Meretoja  et al. (2004  อางถึงใน บุญใจ ศรีสถิตยนรากูร, 2551)  ซ่ึงพบวา พยาบาลที่ปฏิบัติงานใน
แผนกฉุกเฉิน หองผาตัด หอผูปวยวิกฤต และหอผูปวยในมีสมรรถนะที่แตกตางกัน 

   
โรคไตวายทั้งเรื้อรังและเฉียบพลัน   เปนปญหาสาธารณสุขที่ทั่วโลกตางตระหนักและให

ความสําคัญอยางสูงในปจจุบัน  เนื่องจากเปนโรคมีอุบัติการณการเกิดโรคไดจากหลายสาเหตุ  โดย
มีความชุกและอุบัติการณเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง ในประเทศสหรัฐอเมริกา ปจจุบัน มีประชากรที่อายุ
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มากกวา 60 ป ไดรับการวินิจฉัยวาเปนโรคไตเรื้อรัง ถึง 40% โดยที่สัดสวนของประชากรที่มีอายุ 
มากกวา 65 ป ในป ค.ศ.2000 มีจํานวนประชากรประมาณ 35 ลานคน และคาดวาในป ค.ศ. 2030 จะ
มีจํานวนสูงถึง 70 ลานคน (Gayomali, et al., 2008)  สําหรับประเทศไทย มีผูปวยอยูในขายมโีรคไต 
1.6 – 2 ลานคน โดยในแตละปมีผูปวยไตวายรายใหมเพิ่มขึ้นปละ 7,871 ราย หรือมีอุบัติการณ 
154.56 ราย / ลานประชากร คิดเปน อัตราการเพิ่มขึ้นรอยละ 20.17 ตอป (จากเดิม รอยละ 9.94 ตอ
ป) ซ่ึงจะเห็นไดวาในการดูแลประชากรกลุมนี้ สะทอนถึงความจําเปนที่จะตองดําเนินการอยาง
เรงดวน  ซ่ึงประเทศไทยตองสูญเสียคาใชจายเฉพาะสวนนี้ถึงประมาณ 2 หมื่นลานบาทตอป ซ่ึงเปน
คาใชจายมหาศาล และกอใหเกิดการสูญเสียทางเศรษฐกิจอยางใหญหลวงตอผูปวย ครอบครัว และ
ตอสังคมของทั้งประเทศ (สมาคมโรคไตแหงประเทศไทย, 2550) 

 
 สมาคมโรคไตแหงประเทศไทยไดเร่ิมลงทะเบียนผูปวยไตวายเรื้อรังระยะสุดทาย ที่เขารับ
การรักษาโดยการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม ตั้งแตป พ.ศ. 2540 ถึงปจจุบัน ทําใหทราบถึงความ
ชุกของภาวะไตวายเรื้อรังระยะสุดทาย เพิ่มขึ้นอยางรวดเร็ว นับเปนปญหาสําคัญทางสาธารณสุข 
และกระทบตอภาวะเศรษฐกิจของประเทศ เปนอยางมาก  ผูปวยเหลานี้สวนหนึ่งไดรับการ
สนับสนุน จากรัฐบาล ภาคเอกชน ประกันสังคม และมูลนิธิโรคไตแหงประเทศไทย และความชุก
เทากับ 175 .2 ราย ราย ตอประชากร 1 ลานคนตอป (11,208 ราย)  

 
การฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม เปนแนวทางการรักษาผูปวยโรคไตวายทั้งระยะเฉียบพลัน

และระยะสุดทาย ที่ไดรับความนิยมสูงที่สุด ปจจุบันมีหนวยไตเทียมมากกวา 399 แหงทั่วประเทศ 
ใหการรักษาโดยการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียมคิดเปนรอยละ 88 ของการรักษาทั้งหมด               
ซ่ึงนับเปนแนวทางการรักษาหลักที่มีประสิทธิภาพ  และแพรหลายที่สุดในประเทศไทย (ประเสริฐ 
ธนกิจจารุ และสุพัฒน วาณิชยการ, 2551)  โดยวิธีนี้จําเปนตองมีคุณภาพและมาตรฐานของ
กระบวนการใหการรักษาพยาบาล ซ่ึงหากไมไดคุณภาพขาดมาตรฐาน อาจเกิดอันตรายแกผูปวย    
ถึงขั้นสูญเสียชีวิต หรือพิการ เชนผูปวยที่ไดรับการผาตัดหัวใจ จะมีอัตราตาย 2.2  % แตถามี
ภาวะแทรกซอนที่ตองฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม จะมีอัตราตายถึง 61.2 % (สุทธชาติ พืชผล, 2552)
เชนเดียวกับโรคไขกาฬหลังแอน หากเกิดภาวะไตวายและตอง ฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม จะมี
อัตราตายสูงถึง 70-80 % (ยงค รงครุงเรือง, 2551)  และในกระบวนการฟอกเลือด มีโอกาสเกิดความ
เจ็บปวยซํ้าซอน เกิดอันตรายและเกิดภาวะวิกฤตถึงขั้นเสียชีวิตสูงถึงรอยละ 40 (สุวิมล นิลสิน, 
2551) ดังนั้นการดูแลมาตรฐานการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียมจึงมีความสําคัญยิ่ง และจําเปนตอง
อาศัยบุคลากรที่มีความรูความสามารถเฉพาะซึ่งพยาบาล เปนผูมีบทบาทสําคัญอยางมากในการดูแล
ผูปวย ทั้งกอน ระหวาง และหลังฟอกเลือด (ดรุณี จันทรเลิศฤทธิ์, 2551) โดยในทุกกระบวนการของ
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การฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม จําเปนตองไดรับการดูแลจากพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม (อรรถ
พงศ วงศวิวัฒน, 2550)  

 
จากสถิติความรุนแรงของการเกิดโรคไตเรื้อรังทั่วโลก และในประเทศไทย ทําใหสงผล

กระทบตอการทํางานของพยาบาลไตเทียม เนื่องจากการดูแลและใหการพยาบาลผูปวยสวนใหญจะ
อยูภายใตการดูแลของพยาบาลไตเทียม  ซ่ึงจํานวนพยาบาลไตเทียมทั่วประเทศ นับวายังมีจํานวน
นอย  เมื่อนํามาเปรียบเทียบกับจํานวนผูปวยไตเร้ือรังที่มีอยูจํานวนมากแลว  ปริมาณงานที่ตองดูแล
ผูปวย ยิ่งทวีขึ้นแบบกาวกระโดด ประกอบกับปจจุบันมีแนวทางการรักษาดวยเทคนิคที่ซับซอนและ
มีการพัฒนาการขึ้นเรื่อย ๆ  ดังนั้นพยาบาลจึงตอง มีความรู ความเขาใจ และทักษะในการพยาบาล 
(ดรุณี จันทรเลิศฤทธิ์, 2551) พัฒนาการปฏิบัติการพยาบาลใหมีสมรรถนะในการใชเทคโนโลยีใหม ๆ 
ตลอดจนมีการพัฒนาศักยภาพในการใหบริการพยาบาลผูปวยที่มารับบริการ นอกจากนี้สมรรถนะ
ยังเปนปจจัยพื้นฐานที่สําคัญสําหรับผูบริหารในการกําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อใหเกิด
ความปลอดภัยสูงสุดตอผูปวย  

 
ดวยเหตุนี้ แพทยสภาจึงไดออกประกาศแพทยสภา เร่ืองมาตรฐานการใหบริการฟอกเลือด

ดวยเครื่องไตเทียม และมอบใหราชวิทยาลัยอายุรแพทยแหงประเทศไทย เปนผูกํากับดแูลดาํเนนิการ
ใหเปนไปตามมาตรฐาน โดยแตงตั้งคณะอนุกรรมการตรวจรับรองมาตรฐานการรักษาโดยการฟอก
เลือดดวยเครื่องไตเทียม (ตรต.)โดยไดจัดใหมีการปรับปรุงมาตรฐานการรักษาโดยการฟอกเลือด
ดวยเครื่องไตเทียม ฉบับป พ.ศ. 2551 โดยรวบรวมประเด็นที่เกี่ยวของกับมาตรฐานการรักษาโดย
การฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม รวม 11 องคประกอบ โดยดานบุคลากร เปนองคประกอบที่ 4 ได
กําหนดมาตรฐานใหแบงเปนการฟอกเลือดในผูปวยที่มีอาการคงที่ (Clinical stable) เชน ผูปวยโรค
ไตเรื้อรังระยะสุดทายที่มารับการรักษาแบบผูปวยนอก ตองมีอัตราสวนของพยาบาลผูเช่ียวชาญไต
เทียม เปนพยาบาลเต็มเวลา (ไมนอยกวา 30 ชั่วโมงตอสัปดาห หรือรอยละ 70 ของรอบที่เปด
บริการ) ไมนอยกวา 1 :4  (พยาบาล 1คนตอผูปวย 4 คน) และจะตองมีพยาบาลหรือผูชวยพยาบาล
รวมดวยในสัดสวนเดียวกัน สําหรับการรักษาโดยการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียมในผูปวยที่มี
อาการไมคงที่ (Clinical unstable) ซ่ึงตองมีการดูแลอยางใกลชิดกวาผูปวยโรคไตเรื้อรังระยะสุดทาย
ทั่วไป เชน ผูปวยไตวายเฉียบพลัน ผูปวยที่รักษาตัวในหออภิบาลผูปวยหนัก (ICU) ควรมีอัตราสวน
ของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม เปนพยาบาลเต็มเวลา (ไมนอยกวา 30 ชั่วโมงตอสัปดาห หรือ    
รอยละ 70 ของรอบที่เปดบริการ) ไมนอยกวา 1:1 (พยาบาล 1 คนตอผูปวย 1 คน) นอกจาก
คุณสมบัติและจํานวนของบุคลากรที่ใหการดูแลผูปวยดังกลาวแลว แตละหนวยไตเทียมควรจัดใหมี
กระบวนการพัฒนาบุคลากรและรักษาคุณภาพของการบริการอยางเปนระบบ โดยกําหนด 
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Competency level, Orientation, Training policy ใหเหมาะสมกับสภาพของหนวยไตเทียมนั้น ๆ
(สมาคมโรคไตแหงประเทศไทย, 2551)  

 
 พยาบาลจึงนับเปนบุคคลที่สําคัญมากสําหรับผูปวยไตวายเรื้อรังที่ฟอกเลือดดวยเครื่อง    

ไตเทียม การที่ใหการดูแลผูปวยตั้งแตระยะกอนการฟอกเลือด โดยการเตรียมตัวผูปวยเพื่อใหมี
ความพรอมกอนการฟอกเลือด ระยะฟอกเลือด และระยะหลังการฟอกเลือด โดยมีจุดประสงค
เพื่อใหผูปวยปลอดภัยจากภาวะแทรกซอน ใหความรวมมือในการรักษา มีคุณภาพชีวิตที่ดีสามารถ
อยูในสังคมไดอยางมีความสุข (อรวรรณ  ขันสํารี, 2552) 

 
จากการทบทวนวรรณกรรม ยังไมปรากฏวามีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับสมรรถนะของพยาบาล

ผูเชี่ยวชาญไตเทียม วาควรมีสมรรถนะที่สําคัญและจําเปนดานใดบาง  ผูวิจัยจึงมีความสนใจศึกษา
สมรรถนะของพยาบาลผูเช่ียวชาญไตเทียม โดยใชการทบทวนวรรณกรรม รวมกับเทคนิคเดลฟาย 
(Delphi technique) ซ่ึงเปนเทคนิคที่ไดรับความนิยม และมีความเหมาะสมกับการวิจัยในครั้งนี้    
จากบทบาทหนาที่ของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมดังกลาวขางตน กลาวไดวาพยาบาลผูเชี่ยวชาญ  
ไตเทียมมีบทบาทสําคัญในการปฏิบัติการพยาบาล มีลักษณะงานที่เปนเอกลักษณเฉพาะและ
ซับซอน และมี การบริหารจัดการที่แตกตางจากพยาบาลประจําหอผูปวยอ่ืน ๆ อยางชัดเจน ดวยเหตุนี้ 
จึงยอมตองมีสมรรถนะแตกตางจากพยาบาลที่ปฏิบัติงานในแผนกและหอผูปวยอ่ืน ๆ  ดวยเหตุผลที่
บุคคลอื่นไมสามารถเขาใจในบริบทลักษณะงานที่มีความพิเศษ และเฉพาะเจาะจง และซับซอน 
และยังไมมีผูศึกษาในประเด็นนี้  ผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพอยางแทจริง เปนผูใหมุมมองและความ
คิดเห็นไดอยางอิสระ ปราศจากการครอบงําความคิดระหวางผูเชี่ยวชาญดวยกัน (Bandwagon 
effect)  รวมทั้งมีความรอบรู ความสามารถ  ความสนใจ และมีประสบการณในปรากฏการณที่วิจัย
อยางแทจริง  (บุญใจ ศรีสถิตยนรากูร, 2551)   

 
ปญหาการวิจัย 
 

พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม  ควรมีสมรรถนะดานใดบาง   
 

วัตถุประสงคของการวิจัย  
 
 เพื่อศึกษาสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม 
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คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 

พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม  หมายถึง พยาบาลผูสําเร็จการศึกษาวุฒิพยาบาลศาสตร ไดขึ้น
ทะเบียนประกอบวิชาชีพสาขาพยาบาลผดุงครรภชั้นหนึ่ง ทํางานดานการปฏิบัติงานโรคไตเกิน 5 ป 
ขึ้นไป นับตั้งแตวันที่เริ่มปฏิบัติงานไตเทียม และมีประสบการณในการดูแลผูปวยโดยใชเครื่องไต
เทียม มากกวา 1,000 รอบ เปนสมาชิกของชมรมพยาบาลโรคไตแหงประเทศไทยและไดรับ การ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม จากการสอบพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมทั้ง
การสอบปากเปลา ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ 

   
สมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม หมายถึง พฤติกรรมและการปฏิบัติงานของ

พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม  ที่แสดงถึง การมีความรู ความสามารถ และปฏิบัติในงานไตเทียม        
มีทักษะความเชี่ยวชาญและนําความเชี่ยวชาญนั้นมาปฏิบัติงานเพื่อใหบรรลุเปาหมายอยางมี
ประสิทธิภาพ ประกอบดวยสมรรถนะดานตาง ๆ 9 ดาน ไดแก ทักษะการใชเครื่องมือ และ
บํารุงรักษาเครื่องมือฟอกเลือด การจัดการระบบควบคุมและปองกันการติดเชื้อ การประสานงาน
และการติดตอส่ือสารกับสหสาขาวิชาชีพ ดานจริยธรรมและสิทธิผูปวย การพยาบาลขั้นสูงและการ
พยาบาลผูปวยไตวายเฉียบพลันที่อยูในภาวะวิกฤต การใหคําปรึกษาและการประคับประคองดาน
จิตใจ การแกไขปญหาและการตัดสินใจ การจัดการคุณภาพและการบริหารความเสี่ยง และการวิจัย   

 
ทักษะการใชเคร่ืองมือและบํารุงรักษาเครื่องมือฟอกเลือด หมายถึง ความรู ความสามารถ

ของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมในการใชเครื่องมือในการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียมตาม
มาตรฐานอยางมีประสิทธิภาพ ผูปวยไดรับการฟอกเลือดอยางปลอดภัย สามารถปรับตั้งการทํางาน
ของเครื่องไตเทียม (option) ที่ยุงยากซับซอนไดอยางเหมาะสม  บอกปญหาขอขัดของตัวเครื่อง   ไต
เทียมและติดตอประสานงานกับชางผูดูแลเครื่องไตเทียมไดอยางมีประสิทธิภาพ  สามารถใชงาน
และตรวจสอบระบบผลิตน้ําบริสุทธิ์  รับรูปญหา และแกไขปญหาที่เกิดขึ้นจากสัญญาณเตือนตาง ๆ 
ของเครื่องไดอยางถูกตอง ไดโดยไมมีผูนิเทศหรือกํากับ ใหคําแนะนําและเปนที่ปรึกษาแกเจาหนาที่
ทุกระดับ บริหารจัดการปญหาซับซอนและสามารถใหขอมูลแกผูบริหารเกี่ยวกับขอดีและขอเสีย
ของเครื่องไตเทียมและระบบน้ําบริสุทธิ์ไดอยางถูกตอง 

 
การจัดการระบบควบคุมและปองกันการติดเชื้อ  หมายถึง ความรู ความสามารถของ

พยาบาล ผูเชี่ยวชาญไตเทียมในการควบคุมและปองกันการติดเชื้อในการปฏิบัติงานดานไตเทียม  มี
ความสามารถในการควบคุมการติดเชื้อข้ันพื้นฐานในสวนที่เกี่ยวของกับกระบวนการฟอกเลือดดวย
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เครื่องไตเทียมตามแนวทางปฏิบัติการควบคุมและปองกันการติดเชื้อในหนวยไตเทียม บริหาร
จัดการตามขอกําหนดของหนวยงานไดอยางถูกตอง  

 
การประสานงานและการติดตอสื่ อสารกับสหสาขาวิชาชีพ  หมายถึ ง   ความรู     

ความสามารถของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมในการติดตอส่ือสารระหวางบุคคลและหนวยงานเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน ไดดวยตนเองทั้งในงานที่ไมซับซอนและงานที่ซับซอน สามารถ
ประสานงานและเปนที่ปรึกษาในการแกปญหาได  พรอมทั้งสามารถสรางรูปแบบการติดตอ
ประสานงานได ในลักษณะของการประสานงานเชิงสหสาขาวิชาชีพ รวมถึงบุคลากรอื่น ๆ ทั้งใน
และนอกองคกรเพื่อใหเกิดการทํางานรวมกันระหวางสหสาขาวิชาชีพ พรอมทั้งพัฒนาการทํางาน
รวมกันเปนทีม  

 
จริยธรรมและสิทธิผูปวย  หมายถึง ความรู  ความสามารถของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม

ในการตอบสนองความตองการของผูรับบริการแบบองครวม  ใหบริการตามหนาที่ และความ
รับผิดชอบ โดยเคารพสิทธิผูปวยเปนหลัก  เรียนรู รับฟงและทําความเขาใจความตองการของ
ผูรับบริการตามมาตรฐานวิชาชีพ  ใหขอมูลแนวทางการบําบัดทดแทนไตเพื่อเปนแนวทางในการ
ตัดสินใจเลือกการรักษา  เพื่อใหผูปวยไดรับการรักษาตามแนวทางการรักษาที่ผูปวยตัดสินใจเลือก 

 
การพยาบาลขั้นสูงและการพยาบาลผูปวยไตวายเฉียบพลันท่ีอยูในภาวะวิกฤต  หมายถึง 

ความรู  ความสามารถของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมในทางทฤษฎีเกี่ยวกับโรคไตและการบําบัด
ทดแทนภาวะไตวายทั้งชนิดเฉียบพลันและเรื้อรัง  โดยจะตองมีความรูพื้นฐานภาคทฤษฎีซ่ึง
ประกอบดวย กายวิภาคและสรีรวิทยาของไต ในภาวะปกติและผิดปกติ อาการแสดงและการบําบัด
ทดแทนภาวะไตวายทั้งเฉียบพลันและเรื้อรัง    มีความรูเกี่ยวกับกระบวนการพยาบาลและการฟอก
เลือดดวยเครื่องไตเทียม ความรูในการปองกันและแกไขภาวะแทรกซอนจากกระบวนการทํา Acute 
hemodialysis รวมถึงความรูในดานการทําหัตถการตามเกณฑมาตรฐาน สามารถนิเทศงานและสราง
องคความรูใหมทางการพยาบาลในสาขาการพยาบาลไตเทียมได 

 
การใหคําปรึกษาและการประคับประคองดานจิตใจ หมายถึง ความรูความสามารถของ 

พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมในการใหสุขศึกษาและคําปรึกษาแกผูรับบริการเกี่ยวกับภาวะของโรค 
การปองกันการเกิดโรคไต  การบําบัดทดแทนภาวะไตวายในแตละประเภท  สรางองคความรูใหม
ในการใหสุขศึกษาและการใหคําแนะนําแก บุคลากรในองคการ ผูปวย และผูรับบริการ  สามารถ
สรางนวัตกรรมหรือกลยทุธใหม ๆ ในการพัฒนางานดานสุขศึกษาภายในหนวยงานหรือขยายผลให
หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของได 
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การแกไขปญหาและการตัดสินใจ  หมายถึง  ความรูความสามารถของพยาบาลผูเชี่ยวชาญ
ไตเทียมในการและตัดสินใจโดยใชกระบวนการพยาบาลตามมาตรฐานการปฏิบัติงานไดและ
ตัดสินใจไดอยางถูกตองเหมาะสม ครบถวน  สามารถแกไขปญหาที่ซับซอนไดดวยตนเอง  รวมทั้ง
เปนที่ปรึกษาแกไขปญหาเฉพาะหนาที่วิกฤตใหสําเร็จลุลวงไดตามความเหมาะสมตามสถานการณ 

   
การจัดการคุณภาพและการบริหารความเสี่ยง  หมายถึง ความรู ความสามารถของพยาบาล

ผูเชี่ยวชาญไตเทียมในการคนหาและบริหารความเสี่ยงในเชิงปองกัน พรอมทั้งกําหนดแนวทางใน
การแกปญหาโดยวิเคราะหสาเหตุ แยกประเด็นปญหาและแกปญหาไดอยางถูกตอง  โดยทํางาน
รวมกันระหวางสหสาขาวิชาชีพ  สรางนวัตกรรมหรือแนวทางการปฏิบัติเปนตัวอยางและเผยแพร
ไดในระดับองคกร 

 
การวิจัย  หมายถึง  ความรูความสามารถ ของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม ในการพัฒนางาน

ไตเทียมสูการวิจัย  การใหความรวมมือหรือมีสวนรวม หรือดําเนินการวิจัย รวมทั้งสามารถนํา
ผลการวิจัยมาใช เพื่อแกปญหา พัฒนาและประยุกตใหเกิดคุณภาพการพยาบาลไตเทียมเพื่อ
ประโยชนสูงสุดแกผูปวยและผูรับบริการ 
 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

1. ดานบริหาร 
ใชเปนแนวทาง สําหรับผูบริหารในการนําความรูที่ไดไปพัฒนาเครื่องมือประเมิน

สมรรถนะ ของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมในหนวยงาน เพื่อสงเสริมสมรรถนะ ของพยาบาล
ผูเชี่ยวชาญไตเทียม ใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
 

2. ดานบริการ 
2.1. เพื่อใหพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับสมรรถนะที่

จําเปนในการปฏิบัติงาน 
2.2. เพื่อเปนแนวทางในการเพิ่มศักยภาพและพัฒนาความรูความสามารถในการ

ปฏิบัติงานของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูรับบริการ 
 

3. ดานวิชาการ 
เปนแนวทางของสถาบันการศึกษาตาง ๆ ประกอบการจัดการ  การศึกษาฝกอบรม 

เฉพาะทางการพยาบาลไตเทียม 
 
 



 
 

บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

จากการศึกษาและทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของกับสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไต
เทียม ผูวิจัยไดศึกษาคนควาแนวคิด ทฤษฎี จากตํารา เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ นําเสนอเปน
ลําดับในแตละหัวขอ   โดยแบงสาระสําคัญดังนี้ 

1. แนวคิดเกี่ยวกับการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม 
1.1 ความเปนมาของการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียมในตางประเทศ 
1.2 ความเปนมาของการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียมในประเทศไทย 
1.3 การพยาบาลผูปวยที่ไดรับการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม 

2. บทบาทของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม 
2.1 ความหมายของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม 
2.2 บทบาทของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม 

3. แนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาสมรรถนะ 
3.1 ความหมายของสมรรถนะ 
3.2 ประเภทของสมรรถนะ 
3.3 วิธีการศึกษาสมรรถนะ 

4. แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม 
5. เทคนิคเดลฟาย 
6. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
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1. แนวคิดเก่ียวกับการฟอกเลือดดวยเคร่ืองไตเทียม 
 

1.1 ความเปนมาของการฟอกเลือดดวยเคร่ืองไตเทียมในตางประเทศ 
 ประวัติศาสตรของการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียมเริ่มตนตั้งแตป ค.ศ.1854 ของ 
Thomas Grahamไดคนพบปรากฏการณที่เรียกวา “Dialysis” เปนครั้งแรก  สงผลให Thomas 
Graham ไดรับการยกยองวาเปนบิดาแหงวิชา Dialysis จากนั้นเปนตนมาในชวงเวลากวา 150 ป  ได
เกิดความพยายามของนักวิทยาศาสตร นักประดิษฐ แพทย พยาบาล และบุคลากรทางการแพทยทุก
สาขาที่พยายามทุมเทความพยายามชวยเหลือผูปวยดวยการประดิษฐเครื่องไตเทียม การคนพบและ
พัฒนาการอันเกี่ยวของกับความกาวหนาเกี่ยวกับงานไตเทียม หลังจากนั้นไดเกิดการพัฒนาเครื่อง  
ไตเทียม มาเปนระยะ ๆ  จนเปนความกาวหนาของการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียมมาถึงปจจุบัน 
 The Queen Elizabeth Hospital ประเทศออสเตรเลีย ไดริเร่ิมเปดหลักสูตร The 
Nephrology Nursing Program ป 1977 โดยจัดหลักสูตรอบรมการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม
สําหรับพยาบาลวิชาชีพ ที่ปฏิบัติงานในหนวยไตเทียมและในป 1978 ไดเร่ิมทําการสอนโดยระบบ 
Video – conference  ใหแกพยาบาลที่ปฏิบัติงานในหนวยไตเทียมที่ประเทศออสเตรเลีย โดยมี
รายละเอียดประกอบดวย การตรวจรางกาย การวิเคราะหขอมูลจากหองปฏิบัติการ กายวิภาค สรีรวิ
ทยา และระบบตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการดูแลผูปวยไตวาย  รวม 18 หัวขอ ครอบคลุมการปฏิบัติงาน
ของการพยาบาลในหนวยไตเทียม 

 The Canadian Association of Nephrology Nurse and Technologist (CANNT) ได
กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานดังนี้ 
 1.  มีระบบการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับแนวทางการดูแลผูปวยอยางมี
ประสิทธิภาพ  
 2.  สามารถสรางนวัตกรรม และเครื่องมือเพื่อนํามาปฏิบัติงานใหเกิดคุณภาพใน
งาน เชน Clinical practice guideline (CPG) Care Map และ Clinical pathway  
 3.  พัฒนารูปแบบการติดตอประสานงาน แบบสหสาขาวิชาชีพเพื่อผลประโยชน
ในการปฏิบัติงาน 
 4.  มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานดานไตเทียมอยางมีประสิทธิภาพ 
 5.  ปฏิบัติงานในรูปแบบวิชาชีพโดยสอดคลองกับนโยบายขององคกร 

 6.  มีรูปแบบการประเมินผลสมรรถนะในการดูแลผูปวยอยางมีคุณภาพอยางเปน
รูปธรรม  
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1.2 ความเปนมาของการฟอกเลือดดวยเคร่ืองไตเทียมในประเทศไทย 
 การฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียมในประเทศไทย มีจุดกําเนิดจาก ศาสตราจารย

นายแพทยรจิต บุรี เปนผูที่นําเครื่องไตเทียมมาใชในประเทศไทยเปนครั้งแรกเมื่อป พ.ศ. 2505        
ณ โรงพยาบาลศิริราช ทําการรักษาผูปวยไตวายฉับพลัน ตอมารวมกับ ศาสตราจารยนายแพทย สงา 
นิลวรางกูร ทําการรักษาผูปวยไตวายระยะสุดทายดวยการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม หลังจากนั้น
การรักษาผูปวยดวยการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม ก็แพรหลายไปยังโรงพยาบาลของรัฐใน
กรุงเทพมหานคร คือ โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา โรงพยาบาลราชวิถี และ
เกือบทุกโรงพยาบาลจนถึงปจจุบัน 

 ในโรงพยาบาลเอกชน ศาสตราจารยคลินิก นายแพทย สุพัฒน วาณิชยการ เปนผู
ริเร่ิมทําในป พ.ศ. 2520 ที่โรงพยาบาลเพชรบุรี (ขณะนี้เลิกกิจการไปแลว) หลังจากนั้นก็แพรหลาย
ไปทั่วกรุงเทพฯ  แลวจึงขยายไปตางจังหวัดซ่ึงเจริญมากในระยะเวลา 10-15 ปที่ผานมา ในป พ.ศ. 
2535 สมาคมโรคไตแหงประเทศไทยไดสํารวจไดสํารวจพบวามีหนวยไตเทียมทั่วประเทศประมาณ 
50 แหง  ทําการรักษาผูปวยประมาณ 800 คน ปจจุบันนี้มี 399 แหง  โดยมีผูปวยเพิ่มขึ้นเปน 15,069 คน 
(สมาคมโรคไตแหงประเทศไทย, 2550)  

 ปญหาของการรักษาผูปวยดวยการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียมในประเทศไทย 
โดยเฉพาะอยางยิ่ง Chronic hemodialysis  ตองการการรักษาในระยะยาว ปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้น
เนื่องจาก ขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับโรคไตวายเรื้อรังระยะสุดทาย และการรักษาดวยวิธีตาง ๆ 
ยังไมเปนที่เขาใจอยางแพรหลาย ทําใหการรักษาไมเปนผลดีเทาที่ควร และ/หรือไมตลอดรอดฝง 
หนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนสมาคมและมูลนิธิฯ ควรจะตองเรงทําการและ
อยางแพรหลาย รวมทั้งในขณะนี้ ผูปวยตองรับภาระดานคาใชจายเอง นอกจากขาราชการและ
ลูกจางรัฐวิสาหกิจ ซ่ึงตองรักษาในโรงพยาบาลของรัฐ การประกันสังคมจายใหทั้ง Acute และ 
Chronic hemodialysis  และยังไมมีบริษัทประกันสุขภาพที่ประกันการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม
ใหโดยตรง นอกจากนี้ผูปวยที่เบิกจาย ขาราชการหรือรัฐวิสาหกิจ บางรายมีปญหา เพราะ
โรงพยาบาลรัฐบาลขณะนี้มีสถานที่รักษานอยกวาในโรงพยาบาลเอกชนและสวนใหญรับเฉพาะ
ผูปวย Renal transplant candidate เทานั้น ในปจจุบัน ผูปวยที่เบิกราชการสามารถใชระบบจายตรง
กับกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง  ซ่ึงเริ่มใชมาตั้งแตปลายป  2549 ทําใหสามารถไปใชบริการ
ไดทั้งโรงพยาบาลรัฐและเอกชนที่ ขึ้นทะเบียน 

 อยางไรก็ตามเปนการรักษาที่ตอเนื่องและยาวนาน ประกอบกับคารักษาที่สูง     
ในปจจุบันทําใหผูปวยจํานวนไมนอยที่ไมมีสิทธิ์เบิกใด ๆ และไมสามารถเสียคาใชจายระยะยาว 
มูลนิธิโรคไตแหงประเทศไทยจึงไดจัดตั้งหนวยไตเทียมขึ้นทําการรักษาผูปวยไตวายเรื้อรังระยะ
สุดทายแบบ Limited-care hemodialysis ขึ้น ณ โรงพยาบาลสงฆ เมื่อเดือนธันวาคม พ.ศ. 2530 ซ่ึง
เปนแบบอยางใหมีการจัดตั้งหนวยไตเทียมนอกโรงพยาบาลขึ้น เปนผลใหเสียคาใชจายนอยลง  
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อยางไรก็ตามปญหาระยะยาวเกี่ยวกับคาใชจายในการทําการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม ของ
ประเทศไทยคงตองการการเอาใจใสและปรับปรุงแกไขรวมกันจากหลายฝาย เพื่อประโยชนของ
ผูปวยเปนสําคัญนอกจากนี้ ประเทศไทยยังไมมี Hemodialysis technicians ตลอดจนบุคลากรที่
เกี่ยวของกับเครื่องไตเทียมและอุปกรณไตเทียม รวมท้ังระบบน้ําบริสุทธิ์  ของไตเทียม  อยางไรก็
ตามขณะนี้สมาคมโรคไตแหงประเทศไทย และมูลนิธิโรคไตแหงประเทศไทย ตลอดจนแพทยสภา 
ไดเร่ิมทําการ Training แลว แตยังไมครบทุกระบบ  

 
1.3   การพยาบาลผูปวยท่ีไดรับการฟอกเลือดดวยเคร่ืองไตเทียม 

1.3.1   ความหมายของการฟอกเลือดดวยเคร่ืองไตเทียม (Hemodialysis) 
หมายถึง การใชเครื่องไตเทียม เพื่อการทดแทนการทํางานของไต ในการ

บําบัดของเสียและสารนี้ที่ไมตองการออกจากรางกาย โดยจะซึมผานผนังกั้นที่สังเคราะหขึ้น 
(Dialyzer) ที่กั้นระหวางเลือดกับน้ํายาลางไต (ดรุณี จันทรเลิศฤทธิ์, 2551) 
 

1.3.2   หลักของการฟอกเลือดดวยเคร่ืองไตเทียม  (Hemodialysis) 
การแพร (Diffusion) เปนกระบวนการเคลือ่นที่ของอนุภาพของสารละลาย

จากที่มีความเขมขนสูง ไปยงัที่ที่มีความเขมขนต่ํากวา 
การพา (Convection) เปนการเคลื่อนที่ของสารละลาย สงผลใหอนุภาพของ

สารละลายสวนหนึ่งถูกพาออกไปดวย 
 

1.3.3   กระบวนการฟอกเลือดดวยเคร่ืองไตเทียม 
ข้ันตอนการทํางานของการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม ประกอบดวยการดึง

เลือดจากผูปวยผานทางเสนเลือดสําหรับการฟอกเลือด (Vascular access) เพื่อสงเลือดเขาไปในตัว
กรองเลือด ขณะเดียวกันจะมาเตรียมน้ํา สําหรับการฟอกเลือดจากน้ําบริสุทธิ์ที่ไดจากระบบน้ําวิ่ง
สวนทางของ ตัวกรองเลือด ที่จุดนี้จะมีการขจัดของเสียเกิดขึ้น โดยกลไกมากหรือนอยเพียงใด 
ขึ้นอยูกับชนิดของตัวกรองเลือด คาความแตกตางของความดันระหวาง ตัวกรองเลือด และสวน
ดานขางตัวกรองเลือด (TMP) อัตราการไหลเวียนของเลือดที่ผานตัวกรอง (Blood flow rate )และ
อัตราการไหลของน้ํายาฟอกเลือด (Dialysate flow rate) ขณะนั้น จะเห็นวาการฟอกเลือดดวยเครื่อง
ไตเทียม นอกจากมีความรูความเขาใจในการแลกเปลี่ยนสารแลว ยังตองอาศัยความเขาใจพื้นฐานใน
ระบบเกี่ยวเนื่องเหลานี้ดวย 
 

1.3.4   การเตรียมหลอดเลือด (Vascular access)  
การเตรียมหลอดเลือดสําหรับการฟอกเลือด มี 2 ชนิด คอื 
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1.3.4.1  ชนิดชั่วคราว (Temporary) ซ่ึงสามารถแทงเขาหลอดเลือดดําใหญ  มี
อายุการใชงานไมนาน สวนใหญในกรณี ที่เกิดภาวะไตวายเฉียบพลัน หรือในผูปวยไตวายเรื้อรัง ที่
รอใหหลอดเลือดถาวรพรอมใชงาน 

1.3.4.2  ชนิดถาวร (Permanent)  เปนการผาตัดเชื่อตอหลอดเลือดแดงและ
หลอดเลือดดําเขาดวยกัน โดยรอบเชื่อมตอนี้มีขนาดเล็กประมาณ 5 มิลลิเมตร เกิดเปนขอตอหลอด
เลือดดําแดง (Arterio venous fistula)  แรงดันเลือดในหลอดเลือดที่ไหลเขาไปในหลอดเลือดดํา ทํา
ใหหลอดเลือดดําขยายใหญขึ้น จนสามารถใชเข็มขนาดใหญแทงเขาหลอดเลือดนี้ได  

1.3.5   ระบบน้ําสําหรับการฟอกเลือดดวยเคร่ืองไตเทียม (Water treatment) 
ระบบน้ําที่เลือกใชตองมีส่ิงเจือปนนอยที่สุด อยางนอยตองใหไดมาตรฐาน 

Association for the Advancement of Medical Instrumentation (AAMI) สวนใหญจะนิยมใช 
Reverse osmosis (RO) และเปนระบบวนรอบ (Loop system) 
 

1.3.6   การฟอกเลือดดวยเคร่ืองไตเทียม  
การฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม มีสวนประกอบสําคัญแบงออกไดเปน 3 

สวน คือ 
1.3.6.1 ระบบสงผานเลือดตอกับตัวกรองไตเทียมเพื่อกําจัดของเสียที่รางกาย

ไมตองการและรับเลือดที่ผานการฟอกเลือดแลวคืนกลับเขาสูรางกายผูปวย (Blood circulation 
circuit) 

1.3.6.2 ระบบเตรียมปริมาตรน้ํายาสําหรับฟอกเลือด ใหเหมาะสมเพียง
พอที่จะนําไปแลกเปลี่ยนกับเลือดผูปวยผานตัวกรองไตเทียม (Dialysis fluid circuit) 

1.3.6.3 ระบบควบคุมปริมาณน้ําสวนเกินที่ตองการดึงออกจากรางกายผูปวย 
(Ultrafiltration control system) 
 

1.3.7    แนวทางการปฏิบัติการพยาบาลการดูแลผูปวย กอน ระหวาง และหลังการฟอก
เลือดดวยเครื่องไตเทียม  

1.3.7.1 การดูแลผูปวยกอนการฟอกเลือด 
เร่ิมตนทักทายผูปวยโดยการเรียกชื่อและนามสกุล  พรอมทั้งสังเกต

สีหนา ทาทางการเคลื่อนไหว ใหผูปวยช่ังน้ําหนัก เพื่อนํามาประกอบการวางแผนดึงน้ําระหวางการ
ฟอกเลือด โดยพิจารณาจาก น้ําหนักตัวกอนฟอกเลือด น้ําหนักตวัหลังฟอกเลือดครั้งที่แลว น้ําหนัก
แหงของผูปวย ที่แพทยกําหนดไว แลวคํานวณน้ําหนักที่เพิ่มในครั้งปจจุบันและกําหนดปริมาณน้ําที่
ตองการดึงออกระหวางฟอกเลือด  วัดสัญญาณชีพและลงบันทึกใน แบบบันทึกการฟอกเลือด  ซัก
ประวัติและสอบถามอาการทางดานรางกาย อาการหลังฟอกเลือดครั้งที่แลว และอาการกอนฟอก
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เลือดครั้งนี้ เชน ออนเพลีย หนามืด เหนื่อยหอบ เวียนศีรษะ เจ็บหนาอก คล่ืนไส อาเจียน ทองเสีย 
ทองผูก ปวดทองมีไข หนาวสั่น ปวดกลามเนื้อ กลามเนื้อออนแรง ปวดขอ ปวดกระดูก คัดตามตวั มี
เลือดออกผิดปกติ โดยเฉพาะผูหญิงควรถามเรื่องการมีประจําเดือนดวย ประวัติการบาดเจ็บอุบัติเหตุ 
เชน ลม ศีรษะฟาดพื้น มีบาดแผล หรือไดรับการผาตัด ซักประวัติและสอบถามอาการทางดานจิตใจ
ความรูสึกตอการเจ็บปวย สัมพันธภาพตอเพื่อน และเพื่อนรวมงาน สัมพันธภาพตอครอบครัว และ
ญาติพี่นอง ตรวจ สภาพรางกายทั่วไป สุขลักษณะ และความสะอาดของรางกาย เชน หนังตาบวมเยื่อ
บุตาซีด เสนเลือดดําที่คอโปงพอง ทองบวมโต แขน ขาบวม หรือมีแผลที่ปลายมือ ปลายเทา ผิวหนัง
แหง มีผ่ืนคันหรือมีเลือดออก สังเกตลักษณะการหายใจและขนาดของทรวงอก ควรฟงเสียงปอด
และอัตราการเตนของหัวใจหากพบความผิดปกติใหรายงานแพทย หลังจากนั้นประเมิน เสนเลือด
สําหรับการฟอกเลือด  และ ตรวจสอบขอมูลตาง ๆ ไดแก คําสั่งและแผนการรักษาของแพทย ขอมูล
การฟอกเลือด คร้ังที่ผานมาแผลการตรวจทางหองปฏิบัติการ ยาที่ผูปวยรับประทาน และนําขอมูล ที่
ไดมาวางแผนการฟอกเลือดตามแนวทางการรักษาของแพทย โดยคํานึงถึง ความเพียงพอของการ
ฟอกเลือด (Adequacy of dialysis) อัตราการไหลเวียนของเลือดที่ผานตัวกรอง (Blood flow rate) 
การดึงน้ําออกจากรางกายผูปวย (Ultra filtration) สารตานการแข็งตัวของเลือด (Anticoagulant) เปน
ตน ถาผูปวยมีภาวะผิดปกติตาง ๆ เชน ภาวะหัวใจเตนผิดปกติ (Cardiac arrhythmia) ภาวะความดัน
โลหิตต่ํา (Hypotension) หรือ ภาวะความดันโลหิตสูง (Hypertension) ควรรายงานแพทยรับทราบ
เพื่อใหการแกไขกอนการฟอกเลือด 

บันทึกขอมูลตาง ๆ และแผนการฟอกเลือดใน แบบบันทึกการฟอก
เลือด ใหผูปวยทําความสะอาดมือ และแขนขางที่มี เสนเลือดสําหรับการฟอกเลือด จัดใหผูปวยนอน
ในทา สบาย เชน ถาผูปวยมีอาการเหนื่อย หายใจลําบาก ควรจัดใหผูปวยนอนในทาศีรษะสูง จัด
แขนดานที่จะแทงเข็มใหเหมาะสม อธิบายถึงแผนการรักษาในครั้งนี้ ปริมาณน้ําที่จะดึงออก แนะนํา
ใหผูปวยแจงทันทีที่มีอาการผิดปกติ เพื่อใหผูปวยเกิดความมั่นใจ และผอนคลาย ตรวจสอบความ
พรอมของเครื่องไตเทียม ใหพรอมใชโดยผานระบบ การทดสอบของเครื่อง ตามแผนการรักษา 
ตรวจสอบตัวกรองเลือดตรงตามแผนการรักษาของแพทยและตรงชื่อ นามสกุลของผูปวย พรอม
สายสงเลือด ที่ไดรับการเตรียมตามแนวทางการเตรียมตัวกรองเลือดและสายสงเลือดกอนการฟอก
เลือด และตรวจสอบขอตอของสายสงเลือด เพื่อปองกันการหลุด ซ่ึงอาจทําใหฟอกอากาศเขาไปใน
ระบบวงจรไตเทียมพรอมทั้งเฝาระวังตลอดการฟอกเลือด 
 

1.3.7.2  การดูแลผูปวยระหวางการฟอกเลือด 
วัดและบันทึกสัญญาณชีพ หลังจากเริ่มการฟอกเลือดลงใน แบบ

บันทึกการฟอกเลือด และตรวจวัดทุก  30 – 60 นาที หรือตรวจวัดบอยครั้งขึ้น เมื่อเกิดอาการผิดปกติ
หรือมีภาวะแทรกซอน  ตรวจสอบตําแหนงของเข็มและขอตอตาง ๆ ในวงจรไตเทียม เพื่อปองกัน
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การหลุดหรือมีอาการหักพับงอ แนะนําเรื่องการเปลี่ยนทาขณะมีเข็มหรือสายสวนคาหลอดเลือดดํา
จัดทาผูปวยใหเหมาะสม เพื่อความสุขสบายของผูปวย จัดบรรยากาศ และสิ่งแวดลอมใหสะอาด
เรียบรอย ใหผูปวยไดผอนคลาย เชน ดูโทรทัศน หรือฟงเพลงเบา ๆ  พูดคุยกับผูปวยและญาติถึง
อาการ หรือปญหาการเจ็บปวยตาง  เพื่อคลายความวิตกกังวลที่เกิดขึ้น ใหความรูเรื่องสุขศึกษากับ
ผูปวยและญาติ เปดโอกาสใหผูปวยซักถามเพิ่มเติมในสิ่งที่ผูปวยมีปญหาหรือส่ิงที่ผูปวยไมสบายใจ
ขณะพูดคุยกับผูปวยควรสังเกตพฤติกรรม เชน เบื่อหนายที่จะพูดคุยหรือนิ่งเงียบไมยอมพูดคุยเพื่อ
หาสาเหตุและวางแผนการแกไขปญหาที่ผูปวยแสดงพฤติกรรมดังกลาว  เฝาระวังอาการผิดปกติ 
หรือภาวะแทรกซอนที่จะเกิดขึ้นกับผูปวยและใหการปองกัน และแกไข ในแตละภาวะแทรกซอน
นั้น หากพบความผิดปกติในรายงานแพทย 
 

1.3.7.3  การดูแลผูปวยหลังการฟอกเลือด 
แจงใหผูปวยรับทราบ พรอมทั้งจัดทาใหเหมาะสม  วัดสัญญาณชีพ 

กอนสิ้นสุดการฟอกเลือด เพื่อประเมินอาการผูปวย  ทําการคืนเลือดเขาสูรางกายผูปวย  วัดสัญญาณ
ชีพ และตรวจดูอาการผิดปกตติาง ๆทั้งอาจเกิดขึ้นหลังการฟอกเลือด เชนถาผูปวยมีความดันโลหิต
ผิดปกติตาง ใหผูปวยนอนพักและวัดซํ้า ถาความดันโลหิตยังผิดปกติ รายงานแพทยเพื่อใหการไข  
ถามีภาวะผิดปกติ รายงานแพทยเพื่อใหแกไข  ดูแลใหผูปวยช่ังน้ําหนักกอนกลับบาน และ
ประเมินผล  ประเมิน และสังเกตภาวะเลือดออกบริเวณรอยเข็ม หรือบริเวณแผลของ สายสวน
หลอดเลือดดําหากพบมี กอนเลือดคั่ง ใหกดแผลตอเบา ๆ  สรุปผลการฟอกเลือด และปญหาของ
ผูปวยที่เกิดขึ้น พรอมบันทึกลงใน แบบบันทึกการฟอกเลือด 

จัดการเครื่องไตเทียม และวงจรไตเทียมหลังการใชงาน โดยปลด
วงจรไตเทียมออกจากเครื่องไตเทียมโดยตรวจสอบรอยตอตาง ๆ วาไดรับการปดเรียบรอย นําไป
ลางเก็บตามคูมือแนวทางปฏิบัติการนําตัวกรองเลือดและสายสงเลือดกลับมาใชซํ้า เก็บสายน้ํายา
ของเครื่องไตเทียม แลวทําการชะลางเครื่องไตเทียม และทําความสะอาดเครื่องไตเทียมตามคูมือ
แนวทางการปฏิบัติการทําความสะอาดและอบฆาเชื้อเครื่องไตเทียม 
 

1.3.8   กระบวนการปฏิบตัิการฟอกเลือด 
การเริ่มตนการฟอกเลือด 
1.3.8.1 ตรวจเครื่องไตเทียมและอุปกรณอ่ืน ๆ ใหตรงตามแผนการรักษา

ของแพทยดังนี้ ชนิดของตัวกรองเลือด ถูกตองตรงชื่อ – นามสกุลผูปวย ชนิดของน้ํายาฟอกเลือด 
ตรงตามแผนการรักษาของแพทย ตรวจสอบคาตางๆ และอุณหภูมิของเครื่องอยูในเกณฑปกติ 

1.3.8.2 ปดบริเวณที่ปรับน้ําเกลือ และตรวจสอบขอตอตาง ๆ 
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1.3.8.3 ปฏิบัติการนําเลือดออกจากตัวผูปวย โดย กรณีที่เปนเสนเลือด
ถาวร (A-V fistula หรือ A-V graft) ใหปฏิบัติตามคูมือแนวทางการปฏิบัติการดูแลผูปวยที่มีเสน
เลือดถาวร กรณีที่เปนสายสวนคาหลอดเลือดดํา ใหปฏิบัติตามคูมือแนวทางปฏิบัติการดูแลผูปวยทีม่ี
สายสวนคาหลอดเลอืดดํา 

1.3.8.4 ถาแพทยมีคําสั่งเจาะเลือดกอนการฟอกเลือด ใหเก็บเลือดกอนการ
ใหสารกันเลือดแข็งตัวกอนตอวงจรไตเทียม 

1.3.8.5 ตอสายเลือดดานหลอดเลือดแดง เขากับเข็ม หรือปลายสายสวน
หลอดเลือดดํา ทางดานหลอดเลือดแดง ปดปมเลือด ชา ๆ ในอัตรา 100 – 200 มิลลิลิตรตอนาท ี
เลือดจะเขาไปแทนที่ 0.9 % NSS ในวงจร เพื่อเพิ่มปริมาณน้ําใหผูปวยในระยะแรก 

1.3.8.6 ปดปมเลือด ตอสายสงเลือดดานหลอดเลือดดําเขากับเข็ม หรือ
ปลายสายสวน ดาน venous 

1.3.8.7 เปดปมเลือด ใหเลือดไหลเวียนเปนวงจร 
1.3.8.8 ตั้งอัตราความเร็วของ ปมเลือด และคาอื่นๆ รวมทั้งปรับระดับ

ความเขมขนของน้ํายาฟอกเลือด ตามแผนการรักษาของแพทย 
1.3.8.9 ตรวจบันทึก ระดับของคาตาง ๆ  เมื่อตอสายครบวงจร 
1.3.8.10 การใหสารตานการแข็งตัวของเลือด ตามแผนการรักษาของแพทย 

เมื่อเริ่มการฟอกเลือด และหยุดใหกอน ส้ินสุดการฟอกเลือด 50 – 60 นาที 
 

1.3.9   การสิ้นสุดการฟอกเลือด 
เตรียมผูปวยใหพรอมกอนการสิ้นสุดการฟอกเลือด 
1.3.9.1  หยุดการดึงน้ํา และลดความเร็วอัตราการหมุนของปมเลือด ประมาณ 

200- 300 มิลลิลิตร โดยใชความเร็วของปมเลือดไมเกิน 200 มิลลิลิตรตอนาที ระวังไมใหมี
ฟองอากาศเขาสูตัวผูปวย 

1.3.9.2  เมื่อเลือดในสายสงเลือดดานหลอดเลือดดํา  มีสีคอนขางใสให ปด 
ทางดานหลอดเลือดดํา แลวปลดสายสงเลือดออก 

1.3.9.3 นําสายสงเลือดและตัวกรองไปลางเก็บตามแนวทางการนําตัวเลือด 
สายสงเลือดกลับมาใชซํ้าใหการดูแล ตามคูมือแนวทาการดูแลผูปวยที่มี เสนเลือดถาวร ในกรณี สาย
สวนคาหลอดเลือดดํา (Double lumen catheter) ใหปฏิบัติตามคูมือแนวทางการปฏิบัติการดูแลผูปวย
ที่มีสายสวนคาหลอดเลือดดํา 
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1.3.10   การฟอกเลือดในหอผูปวยวิกฤต 
ในโรงพยาบาลหลายแหง การทําการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม ในผูปวย

ที่มีภาวะวิกฤต มักตองเคลื่อนยายผูปวยมาที่หองไตเทียม ผูปวยที่มีภาวะวิกฤตมีความเสี่ยงตอการ
ไดรับอันตรายขณะเคลื่อนยาย ดังนี้คือ ผูปวยมักมีสัญญาณชีพไมคงที่ สภาพของตัวผูปวยมักไม
เหมาะสมตอการเคลื่อนยาย ผูปวยอาจมีอุปกรณเฉพาะ การเคลื่อนยายอาจทําใหอุปกรณชํารุด ผูปวย
อาจเกิดอันตรายขณะเคลื่อนยาย เชน ทอหลอดลมคอหลุด การใช อุปกรณชวยหายใจไมมี
ประสิทธิภาพทําใหผูปวยเกิดภาวะพรองออกซิเจน ไดการไดรับยาไมครบขนาด ขณะเคลื่อนยายทํา
ใหอาการของผูปวยเปลี่ยนแปลง   

จากสาเหตุดังกลาวขางตน ทําใหมีความจําเปนในการฟอกเลือดดวยเครื่อง
ไตเทียมในหอผูปวยวิกฤต โดยตองการการเตรียมส่ิงตาง ๆ ดังนี้ 

1.3.10.1 การเตรียมผูปวย ดานรางกาย เหมือนกับการเตรียมในผูที่ทํา 
การฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียมอื่น ๆ คือ ตองมีเตรียม เสนเลือดสําหรับการฟอกเลือด  ดานจิตใจ 
ตองบอกผูปวยใหทราบกอนวาจะใหการรักษาพยาบาลอะไร บอกผูปวยถารูสึกวาตนเองมีอาการ
ผิดปกติ เชน หนามืด คล่ืนไส อาเจียน ใหรีบบอกพยาบาล บอกใหผูปวยทราบวามีพยาบาลคอยดูแล
ตลอดเวลา ไมตองกลัว  ในกรณีที่ผูปวยไมรูสึกตัว ตองไมเปดเผย ผูปวยขณะใหการพยาบาล ตอง
ใหการพยาบาลเสมือนผูปวยที่รูสึกตัว 

1.3.10.2 การเตรียมสถานที่ ตองมีการเตรียมหอผูปวยวิกฤตดังตอไปนี้
Valve เปดปดน้ําดิบ เพื่อนําน้ําประปามาตอเครื่องทําระบบน้ําบริสุทธิ์ที่สามารถเคลื่อนยายได 
(Portable RO) สถานที่สําหรับระบายน้ําทิ้งจากเครื่องไตเทียมและเครื่อง  Portable RO เนื่องจากน้ํา
ที่ ระบายทิ้งมีปริมาณมาก  และพื้นที่ขางเตียงผูปวยตองมีพื้นที่ที่เหมาะสม สามารถวางเครื่องไต
เทียม และเครื่องทําระบบน้ําบริสุทธิ์ที่สามารถเคลื่อนยายได (Portable RO) 

1.3.10.3 การเตรียมอุปกรณ ตรวจสอบเครื่อง Portable RO ตองไมชํารุด
พรอมใชเสมอมีการตรวจสอบตัวกรอง ตองไมตัน ถาหอผูปวยใดมีน้ําดิบไมแรงพอจําเปนตองใช
ปมน้ําซึ่งมีติดอยูที่เครื่องเครื่องทําระบบน้ําบริสุทธิ์ที่สามารถเคลื่อนยายได (Portable RO) อยูแลว 
 

1.3.11   ภาวะแทรกซอนท่ีพบขณะฟอกเลือดในผูปวยวิกฤต 
ผูปวย ที่ไดรับการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม เส่ียงตอการเกิด

ภาวะแทรกซอนไดเนื่องจาก เปนการทําครั้งแรก ๆ รางกายผูปวยยังปรับสภาพไมทัน สภาพการ
ฟอกเลือด ที่ไมคงที่ ปญหาการทํางานของหัวใจ การหายใจ ส่ิงตาง ๆ เหลานี้มีผลตอผูปวยในการทํา 
การฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียมแตละครั้ง ตอไปนี้เปนภาวะแทรกซอนที่เกดิจากการฟอกเลือดดวย
เครื่องไตเทียม 
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1.3.11.1 ภาวะความผิดปกติทางระบบประสาท (Disequilibrium 
syndrome) 

เปนอาการทางระบบประสาท พบในผูปวยที่ทํา การฟอกเลือด
ดวยเครื่องไตเทียมในครั้งแรก ๆ อาการนี้อาจเกิดขณะทําการฟอกเลือด หรือ 2 – 3 ช่ัวโมง จนถึง 24 
ชั่วโมง ภายหลังการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียมเชื่อวา เกิดจากการที่เลือดของผูปวยมี  อยูมาก การ
ฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียมทําให ของเสียในเลือดของผูปวยลดลงอยางรวดเร็ว แต ของเสียใน
เซลลสมองยังสูงอยูทําใหมีการบวมของเซลลสมองอยางรวดเร็ว ผูปวยอาจมีอาการคลื่นไส อาเจียน 
ปวดศีรษะ กระสับกระสาย ซึมชัก ความดันโลหิตต่ํา และไมรูสึกตัว สามารถปองกันหรือลดความ
เสี่ยงของการเกิดภาวะนี้ โดยในการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียมครั้งแรก ๆ ควรใชระยะเวลาในการ
ทําสั้น ๆ คือ 2- 3 ชั่วโมง แตทําบอย ๆ เชน ทุกวัน ควรใช ปมเลือดชา ๆ ประมาณ 150 มิลลิลิตรตอ
นาที ใชน้ํายาสําหรรับฟอกเลือด ที่มีความเขมขนของโซเดียมสูง ติดตามดูผลทางหองปฏิบัติการ
กอนและหลังทํา และสังเกตอาการของผูปวยอยางใกลชิด เมื่อผูปวยเกิดภาวะนี้ ควรหยุดทําการฟอก
เลือด ทันที และใหการรักษาพยาบาลตามอาการที่เกิดขึ้นกับผูปวย 

1.3.11.2   ภาวะความดันโลหติต่ํา (Hypotension) 
ภาวะความดันโลหิตต่ํามีสาเหตุจาก ผูปวยมีความดันโลหิตต่ํา

กอนทําการฟอกเลือด อยูเดิม หรือเกิดจากปญหาของระบบประสาทอัตโนมัติ ของตัวผูปวยเอง  
หรือการดึงน้ํา ปริมาณมากเกินไป ทําใหปริมาณพลาสมาในระบบการไหลเวียนเลือดของผูปวย
ลดลงเร็วกวาการเคลื่อนที่ของน้ําจาก พื้นที่ระหวางเซลลเขาแทนที่ (Vascular refilling) หรือ น้ํายา
โซเดียม (Sodium dialysate) ที่มีความเขมขนต่ํา ทําใหน้ําเคลื่อนที่จาหลอดเลือดเขาสูเซลล ที่มี
อุณหภูมิสูง ทําใหรางกายผูปวยเกิดหลอดเลือดขยาย (Vasodilatation)  

อาการและอาการแสดงเมื่อผูปวยเกดิอาการเวียนศีรษะตาพรา ชีพ
จรเร็ว เหงื่อออกหาวนอน ความดันโลหิตต่ํา (ต่ํากวา 90/60 มิลลิเมตรปรอท) คล่ืนไส อาเจียน 

การปองกันการเกิดภาวะความดันโลหิตต่ํา ควรประเมินสภาพ
ของผูปวยไดแก ระดับการบวมของรางกาย ฟงเสียงปอด ตรวจสอบน้ําหนักหลังการฟอกเลือด ครั้ง
กอน และการตั้งคาการดึงน้ํา  งดยาลดความดันโลหิตกอนการทําการฟอกเลือด  ถาผูปวยมีความดัน
โลหิตต่ํา กอนทําการฟอกเลือดใหเร่ิมการฟอกเลือดไดเลย โดยไมตองไล 0.9%NSS ในระบบทิ้ง ใช 
dialysis ที่มีความเขมขนของโซเดียม สูง และใช อุณหภูมิของเครื่องไตเทียมต่ํา ในผูปวยที่เส่ียงตอ
การเกิดภาวะความดันโลหิตต่ํา  

เ มื่ อ ผู ป ว ย เ กิ ดภ าวะคว ามดันโลหิ ตต่ํ า ส ามารถให ก า ร
รักษาพยาบาล โดยหยุดหรือลดอัตราการดึงน้ํา ลดอัตราการหมุนของปมเลือดลง  และใหผูปวยนอน
หัวต่ํา ให ออกซิเจนตามสภาพของผูปวย ลดอุณหภูมิของ เครื่องไตเทียมลง ให 0.9 % NSS 100-200 
มิลลิลิตร วัดความดันโลหิตซํ้า ให อัลบูมิน (Albumin) หรือ กลูโคส เพื่อดึงน้ําจากเซลลเขาหลอด
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เลือด ให ยาขยายหลอดเลือดทางหลอดเลือดดําตามการรักษาของแพทย เพื่อชวยเพิ่มความดันโลหิต 
ถาแกปญหาตามขอขางตนแลวอาการของผูปวยไมดีขึ้นอาจหยุดทําการฟอกเลือด และคืนเลือดกลับ
ผูปวย 

1.3.11.3   ภาวะพรองออกซิเจน (Hypoxemia) 
สาเหตุนี้พบไดนอยมากในปจจุบัน โดยสาเหตุของการเกิด ภาวะ

พรองออกซิเจน ไดแก อาการแพสารตาง ๆ ในตัวกรอง ที่เหลือคางอยู หรือผูปวยที่มีโรคปอดหรือ
โรคหัวใจอยูกอน 

การปองกันสามารถทําไดโดย ควรลาง ตัวกรองเลือด (Dialyzer) 
กอนทําการฟอกเลือด ดวย 0.9% NSS ใหครบตามจํานวนที่กําหนดในการเตรียม ตัวกรองเลือด 
(Dialyzer)  และ สายสงเลือด (Blood line) หรือให ออกซิเจน ตามแผนการรักษาของแพทยให
ถูกตอง  หากผูปวยเกิด Hypoxemia ควรแกไขโดย ให ออกซิเจน ตามอาการของผูปวย ติดตามระดบั
ออกซิเจนในเลือดของผูปวย เฝาสังเกตอาการภาวะพรองออกซิเจน เชน สีของปลายมือ ปลายเทา 
ริมฝปาก อาการหอบเหนื่อย ลักษณะการหายใจ และรายงานใหแพทยทราบ 

1.3.11.4   ภาวะเลือดออก (Bleeding) 
สาเหตุเกิดจาก ผูปวยที่มีภาวะไตวายเฉียบพลัน มักมีความ

ผิดปกติของการแข็งตัวของเลือดอยูแลว และการฟอกเลือด มีผลใหผูปวยเกิดภาวะเลือดออก ไดจาก
การใชสารตานการแข็งตัวของเลือด ที่ไมเหมาะสม และขนาดไมถูกตอง  การปองกันทําไดโดยให
สารตานการแข็งตัวของเลือด ตามแผนการรักษาของแพทยอยางถูกตองขณะฟอกเลือด ถาแพทยให
งด สารตานการแข็งตัวของเลือด ควรให 0.9% NSS เพื่อปองกันการแข็งตัวของเลือด ใน สายสง
เลือด และ ตัวกรองเลือด เชน  0.9%NSS 200 มิลลิลิตร ทุก ½ - 1 ช่ัวโมง 

1.3.11.5 ภาวะไมสมดุลของ อิเลคโทรลัยท และความผิดปกติของหัวใจ
(Electrolyte disturbance and Cardiac arrhythmias) 

สาเหตุอาจเกิดจากการที่มีการเปลี่ยนแปลงของสารอิเลคโทรลัยท
อยางรวดเร็ว จากการฟอกเลือด หรือผูปวยมีโรคหัวใจอยูเดิม สามารถปองกันไดโดยตรวจดูปริมาณ 
โปแตสเซียม ในน้ํายาฟอกเลือด ใหถูกตองตามการรักษาของแพทย หรือใหยาตามแผนการรักษา
ของแพทยใหถูกตอง ถาผูปวยเกิดความผิดปกติของหัวใจ ควรรายงานใหแพทยทราบ หยุดทําการ
ฟอกเลือด เฝาระวังติดตามการทํางานของหัวใจ และเตรียมรถฉุกเฉินใหพรอม กรณีจําเปน 

 
1.3.12   พยาบาลกับปญหาของผูปวยท่ีไดรับการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม 

(กานดา ออประเสริฐ, 2547) 
1.3.12.1   ปญหาดานรางกาย  ผูปวยไตวายเรื้อรัง สภาพรางกายออนแอลง

กวาเดิม เหนื่อยงาย ออนเพลีย ภาพลักษณของใบหนา ผิวหนัง กล่ินลมหายใจ ระบบการยอย และ
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ขับถายแปรเปลี่ยน บางรายมีอาการของเกาท ขอบวม ปวดขอ บางรายปวดในกระดูก เดินไมถนัด 
บางรายกลามเนื้อออนแรง เพราะขาดการออกกําลังกาย   บางรายมี ทองมาน ทองโต บางคนมี
อาการคัน 

1.3.12.2   ปญหาทางดานเศรษฐกิจ การเจ็บปวยเรื้อรังที่ตองรักษาเปน
เวลานาน ทําใหคาใชจายตาง ๆ เพิ่มขึ้น ถึงแมบางรายจะเบิกคารักษาพยาบาลไดก็ตาม ยังมีอีกหลาย
สวนตองจายเพิ่ม เชน คารถแท็กซี่ การรับประทานอาหารเฉพาะโรค คาอุปกรณสวนที่เบิกไมได 
ฯลฯ เปนตน 

1.3.12.3   ปญหาทางดานสังคม จากการที่มีสุขภาพไมดี ภาพลักษณที่
เปล่ียนไป เศรษฐกิจมีปญหาก็อาจจะโยงไปใหผูปวยไมอยากเขาสังคม ผูปวยท่ีเปนหัวหนา
ครอบครัว อาจรูสึกวาตนองหมดสมรรถภาพความสามารถในการเปนผูนํา ทําใหมีปมดอยไมอยาก
ออกสังคม  

1.3.12.4   ปญหาทางดานจิตใจ เปนความเชื่อมโยงของภาวะตาง ๆ ทําให
เกิดความเครียด เชน ปญหารางกายที่ปวยเรื้อรัง เศรษฐกิจหมุนเวียนไมคลอง ความรูสึกที่ตองพึ่งพอ
ผูอ่ืน ความกลัวเสียชีวิต ความรูสึกวามีอํานาจลดลงเพราะไมแข็งแรง การตองเปลี่ยนแปลงการ
รับประทานอาหาร ตองลดอาหารที่เคยชอบ  โดยแนวทางการชวยเหลือ อารมณพยาบาลตองมั่นคง 
คอยปรบัและเปลี่ยนพฤติกรรมใหเวลากับผูปวย พยาบาลแนะนํา เพราะแตละคนมีความแตกตางกัน
ทั้งรางกาย ความคิด สติปญญา ความรูพื้นฐานทางครอบครัว การศึกษานิสัย วิธีการปรับตัว 
บุคลิกภาพของพยาบาลไตเทียม ตองมีการสังเกต เก็บความลับเปน สุขุม รอบคอบ มีความมั่นคงใน
อารมณ เขาใจมนุษยและความตองการ ไมใชความรูสึกของตนเองเปนที่ตั้งการชวยเหลือขึ้นกับ
ผูปวย ซ่ึงมีความแตกตางกันอยางมากมาย พยาบาลตองใชผูปวยเปนศูนยกลาง (Patient center) 
แกไขไปตามปญหาและเหตุการณในขณะนั้น บางครั้งปญหาเดียวกันมีวิธีแกไดหลายวิธีไมใชแกไข
ตามพยาบาลตองการเพราะผูปวยยอมรูปญหาไดลึกกวาพยาบาลเพราะเปนปญหาของผูปวยเอง 

1.3.12.5  ปญหาทางดานโภชนาการ  ปญหาเกี่ยวกับการรับประทานอาหาร
ในปจจุบันเปนปญหาใหญเพราะอาหารมีหลากหลาย ผูปวยไตวายเรื้อรังที่รักษาดวยการฟอกเลือด
ควรตระหนักถึงการรับประทานอาหาร เปนเพราะแตละคนมีความแตกตางกัน 

 
สรุป 
ภาวะไตวายทั้งระยะเฉียบพลัน และเรื้อรัง เปนภาวะที่พบไดบอย และการฟอกเลือด

ดวยเครื่องไตเทยีม (Hemodialysis) เปนวิธีหนึ่งในการบําบัดการรักษา เพื่อทดแทนการทํางานของ
ไตที่เสียหนาที่อยางเฉียบพลันและเรื้อรัง ดังนั้นพยาบาลไตเทียมจึงตองมีความรู ความเขาใจ ทักษะ
ในการพยาบาลและการเฝาระวังมิใหเกิดภาวะแทรกซอนตอผูปวยทั้งกอนการฟอกเลือด ขณะฟอก
เลือด และหลังการฟอกเลือด เพื่อชวยใหผูปวยดํารงชีวิตอยูไดดวยความปกติสุขตอไป 
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2.   บทบาทของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทยีม 

2.1  ความหมายของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม  
พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม  หมายถึง    พยาบาลผูสําเร็จการศึกษาวุฒิพยาบาล

ศาสตร ไดขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพสาขาพยาบาลผดุงครรภช้ันหนึ่ง ทํางานดานการปฏิบัติงาน
โรคไต เกิน 5 ป ขึ้นไป นับตั้งแตวันที่เร่ิมปฏิบัติงานไตเทียม และมีประสบการณในการดูแลผูปวย
โดยใชเครื่องไตเทียม มากกวา 1,000 รอบ เปนสมาชิกของชมรมพยาบาลโรคไตแหงประเทศไทย 
และไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม จากการสอบพยาบาลผูเชี่ยวชาญ
ไตเทียมทั้งการสอบปากเปลา ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ    

 
2.2 บทบาทของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม 

   เนื่องจากพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมตองผานการอบรมหลักสูตรพยาบาลไตเทียม
และ มีประสบการณการทํางานดานไตเทียมมากกวา 5 ป  ชมรมพยาบาลโรคไตแหงประเทศไทยได
กําหนดสมรรถนะของพยาบาลไตเทียม ซ่ึงประกอบดวย  ความรูเร่ืองกระบวนการพยาบาลผูปวยที่
ไดรับการบําบัดทดแทนไต โดยการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม  มีความรูและความสามารถ
เผยแพรความรูและผลงานเปนตน แบบการพยาบาลเฉพาะทางแกผูรวมงานและภายนอกองคกร  
ความรูเกี่ยวกับการใหสุขศึกษา  สมรรถนะสรางรูปแบบการพัฒนาทักษะการใหกระบวนการ
พยาบาลในการดูแลผูปวยไดอยางเหมาะสม สามารถเผยแพรความรูเพื่อพัฒนาทักษะดังกลาวได  
ทักษะในการใชกระบวนการพยาบาลผูปวยที่ไดรับการบําบัดทดแทนไตโดยการฟอกเลือดดวย
เครื่องไตเทียม  มีความชํานาญดานเทคนิคในการใชและบํารุงรักษาเครื่องมือ  สามารถใหคําปรึกษา
แกเจาหนาที่ระดับในหนวยงาน บริหารจัดการปญหาซับซอนและสามารถใหขอมูลแกผูบริหาร 
สําหรับขอดี และขอเสีย ของแตละบริษัทไดอยางถูกตอง  การควบคุมการปองกันการติดเชื้อและ
การบริหารความเสี่ยง  สรางรูปแบบนวัตกรรมหรือ แนวทางการปฏิบัติเปนตัวอยาง และเผยแพร
ภายใน และภายนอกหนวยงาน และนอกองคกร  การประสานงานและการสื่อสาร  สามารถสราง
รูปแบบการติดตอประสานงานได และสามารถติดตอประสานงานสาขาวิชาชีพ รวมกับบุคลากรทั้ง
ภายใน และภายนอกหนวยงาน  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับสิทธิผูปวย  มีการทํางานรวมกันเปน
ทีมสหสาขาวิชาชีพ เพื่อใหผูปวยไดรับการรักษาตามแนวทางการรักษา มีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
และเปนตัวอยางแกหนวยงานอื่น  มีทัศนคติที่ดีตอการปฏิบัติการพยาบาล  และมีผลงานการพัฒนา
งาน เพื่อสรางความยึดมั่นผูกพันตอวิชาชีพ และสรางชื่อเสียงใหวิชาชีพและองคกร(ชมรมพยาบาล
โรคไตแหงประเทศไทย, 2549) 
 ดังนั้นพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมจึงตองมีสมรรถนะตามที่กลาวไวขางตนนอกจากนี้ยัง
ตองสมรรถนะในดานความรูและประสบการณที่สูงขึ้น  สามารถวิเคราะหสถานการณตาง ๆ ได
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อยางถูกตอง แมนยํา มีความเชี่ยวชาญในการทํางานลดการซ้ําซอนในการทํางานหรือสูญเสีย
ทรัพยากร มีความคิดริเริ่มสรางสรรค สามารถเปนวิทยากร เปนผูนําที่ปรึกษาดานวิจัย สามารถ
บริหารจัดการ ติดตอประสานงานเพื่อการพัฒนาวิชาชีพในองคกร (ชมรมพยาบาลโรคไตแหง
ประเทศไทย, 2551)  ตามแบบบรรยายลักษณะงานพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมดังนี้ 
 
ตารางที่ 1  แบบบรรยายลักษณะงานพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม ชมรมพยาบาลโรคไตแหงประเทศ   

ไทย (2551) 
 

งาน / โครงการ / กิจกรรม เปาหมาย / มาตรฐานผลผลติ 
1. งานดานบริการ 
     1.1 ประเมินปญหาและความตองการดาน
บริการการพยาบาลผูปวยไตวายเฉียบพลันที่มี
ปญหาซับซอน และผูปวยไตวายเรื้อรังที่ไดรับ
การรักษาดวยการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม 
(Hemodialysis) วางแผนการพยาบาลแบบองค
รวมตามมาตรฐานวิชาชีพ โดยใชกระบวนการ
พยาบาลใหสอดคลองกับแผนการรักษา 

 
     1 . 1  ผูป วยได รับการพยาบาลที่ ถูกตอง
เหมาะสมตามกระบวนการพยาบาล  และ
ครอบคลุมตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 

     1.2 ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงโดยทางตรง 
และทางออม ควบคุม นิเทศงานแกพยาบาลไต
เทียม กํากับการปฏิบัติงานในการเตรียมผูปวย
และอุปกรณ กอน ระหวาง และหลังทําการฟอก
เลือดดวยเครื่องไตเทียม ใหเปนไปตามแนวทาง
ปฏิบัติของหนวยงาน 

     1.2 เพื่อลดปจจัยเ ส่ียงในหนวยงานตาม
มาตรฐานการพยาบาลไตเทียม 

     1.3 ประเมินในการสังเกต เฝาระวัง บันทึก 
ติดตาม ประเมินผล และแกไขปญหาที่เกิดจาก
ภาวะแทรกซอนที่อาจเกิดขึ้นกับผูปวยใน
ระหวางการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม ทั้ง
รางกายและจิตใจ เชน ภาวะความดันโลหิตต่ํา
(Hypotension) ภาวะความดันโลหิตสูง 
(Hypertension) ภาวะการเกิดตะคริว (Muscle 
cramp) อาการหนาวสั่น (Chill) เปนตน และ
รายงานตอแพทยที่เกี่ยวของ 

     1.3 เพื่อปรับแผนการพยาบาลไดอยางรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ 
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ตารางที่ 1 (ตอ)    แบบบรรยายลักษณะงานพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม ชมรมพยาบาลโรคไตแหง
ประเทศไทย (2551) 

 
งาน / โครงการ / กิจกรรม เปาหมาย / มาตรฐานผลผลติ 

     1.4 วิเคราะห วางแผน ดําเนินการ เพื่อใหเกิด
ประสิทธิภาพในการดูแลรักษาผูปวย เชน การ
ประเมินความเพียงพออของการฟอกเลือดดวย
เครื่องไตเทียม (Adequacy of dialysis) การ
ประเมินภาวะโลหิตจาง  

     1.4 เพื่อใหผูปวยไดรับการรักษาพยาบาลดาน
การฟอก เลื อดด วย เครื่ อ งไต เที ยมอย า งมี
ประสิทธิภาพ 

     1.5  พัฒนาระบบการพยาบาลดวยเครื่องไต
เที ยม  ในลั กษณะสหวิทยาการใหทันต อ
ความกาวหนาทางเทคโนโลยี เชน การฟอก
เลือด ดวยเครื่องไตเทียมที่มีประสิทธิภาพสูง 

     1.5 เพื่อผูปวยที่มีความซับซอนไดรับการ
รักษาพยาบาลอยางถูกตอง เหมาะสมอยางมี
ประสิทธิภาพ และปลอดภัย 

     1.6  ควบคุมมาตรฐานในดานที่เกี่ยวของกับ
การปฏิบัติงาน ไดแก 
             1.6.1 มาตรฐาน Association for the 
Advancement of Medical Instrumentation 
AAMI ในการควบคุมและตรวจสอบระบบน้ํา
บริสุทธิ์สําหรับการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม 
             1.6.2 มาตรฐาน European Renal 
Association European Dialysis and Transplant 
Association ในการควบคุมและการตรวจสอบ
ระบบน้ําบริสุทธิ์ สําหรับการฟอกเลือดดวย
เครื่องไตเทียม 
            1.6.3 มาตรฐานการปฏิบัติการพยาบาล
ผูปวยที่ไดรับการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม
ของชมรมพยาบาลแหงประเทศไทย 

     1.6 เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดตอผูปวย
และอยูในเกณฑมาตรฐานสากล 
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ตารางที่ 1 (ตอ)    แบบบรรยายลักษณะงานพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม ชมรมพยาบาลโรคไตแหง
ประเทศไทย (2551) 

 
งาน / โครงการ / กิจกรรม เปาหมาย / มาตรฐานผลผลติ 

     1.7 ควบคุมมาตรฐานในการปองกันและ
ควบคุมการแพรกระจายเชื้อโรค ตามขอปฏิบัติ
ของหนวยควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล 
และแนวทางปฏิบัติการควบคุมการติดเชื้อใน 
การฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม ตามแนวทาง
ปฏิบัติของ CDC เชน อุปกรณไตเทียมและ 
เครื่องไตเทียม การแยกอางลางตัวกรองเลือด ใน
กระบวนการนําตัวกรองเลือดกลับมาใช ซํ้า 
(Reprocessing dialyzer)  การดูแลระบบน้ํา
บริสุทธิ์สําหรับการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม  
การแยกเครื่องไตเทียมที่มีไวรัสตับอักเสบบี แก
บุคลากรและผูปวย การดูแลทางเขาออกของ
หลอดเลือด การกําจัดขยะและสิ่งปฏิกูล เปนตน 

     1.7 เพื่อลดอัตราการติดเชื้อและปองกันการ
ติดเชื้อในหนวยไตเทียม เปนมาตรฐานในทาง
เดียวกัน ตามมาตรฐานของโรงพยาบาลและ
มาตรฐานไตเทียม 

     1.8 ใหขอมูลแกผูปวยและครอบครัวที่มี
ปญหาการดูแลซับซอน และการเลือกชนิดของ
การบําบัดทดแทนไต 

     1 . 8  ผู ป ว ยและครอบครั ว ได รับข อมู ล
คําปรึกษาแนะนําที่ถูกตอง มีสวนรวมในการวาง
แผนการดูแลและตัดสินใจเลือกวิธีการรักษา 
เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของผูปวย 

     1.9  สอนสุขศึกษาแกผูปวยและญาติ เร่ือง 
            1.9.1 ดานการสงเสริมสุขภาพ 
                      1.9.1.1 การปฏิบัติตัวของผูปวย
โรคไตเรื้อรังระยะกอนการบําบัดทดแทนไต 
                     1.9.1.2  การปฏิบัติตัวของผูปวย
กลุมเสี่ยงในการชะลอการเสื่อมของไต 

     1.9 เพื่อใหผูปวยเกิดความเขาใจ ดูแลตนเอง
ไดถูกตอง ชวยลดภาวะแทรกซอน มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี เหมาะสมกับภาวะของโรค 

         1.9.2  ดานการรักษาฟนฟูสุขภาพ 
                    1.9.2.1 การปฏิบัติตั วของผูป วย 
กอนระหวาง และ ภายหลังการฟอกเลือดดวย
เครื่องไตเทียม  และ การดูแลตัวเองทั่วไปในการ 
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ตารางที่ 1 (ตอ)    แบบบรรยายลักษณะงานพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม ชมรมพยาบาลโรคไตแหง
ประเทศไทย (2551) 

 
งาน / โครงการ / กิจกรรม เปาหมาย / มาตรฐานผลผลติ 

รับประทานอาหารและยา การดูแลทางเขาออก
ของหลอดเลือด การปฏิบัติตัว เพื่อเตรียมพรอม
สําหรับการปลูกถายไต 
                    1.9.2.2 การปฏิบัติตัวของผูปวยที่ทํา
การลางไตทางชองทอง 
                    1.9.2.3 การปฏิบัติของผูปวยที่ทํา
การปลูกถายไต 

 

2. งานดานบริหาร 
     2 .1  นิ เทศงานการพยาบาลไตเทียม  ให
คําปรึกษา  แนะนําแกผูใตบังคับบัญชา  และ
สามารถสรางองคความรู ใหมในสาขาการ
พยาบาลไตเทียม และการบําบัดทดแทนไต 

 
     2.1 การทํางานเปนทีมอยางมีประสิทธิภาพ
และมาตรฐานวิชาชีพ 

     2.2 สามารถใช เครื่องไตเทียมและแกไข 
ปญหาที่เกิดจากเครื่องไตเทียมทุกชนิดไดดี  รู
ปญหาขัดของของเครื่องไตเทียม และตามชาง
ของบริษัทได สอนการใชเครื่องไตเทียมแก
ผูใตบังคับบัญชา ไดอยางถูกตอง เก็บน้ํายาไต
เทียมสงหองปฏิบัติการ และวิเคราะหผลไดอยาง
ถูกตองเหมาะสม 

     2.2 เพื่อใหผูปวยไดรับการรักษาดวยการฟอก
เ ลือดด วย เครื่ อ งไต เที ยมมีประสิทธิ ภ าพ
ปราศจากภาวะแทรกซอน 

     2.3 ตรวจสอบและบันทึกสภาพการทํางาน
ของระบบน้ําบริสุทธิ์สําหรับการฟอกเลือดดวย
เครื่องไตเทียม มีความรูความสามารถในการ
ดูแล  บํารุงรักษา  การทํางานของระบบน้ํ า
บริสุทธิ์ใหคําปรึกษาแนะนําพยาบาลใตบังคับ
บัญชา ควบคุม ปองกัน เฝาระวังปญหา และ
แกไข ปญหาที่เกิดจากระบบน้ําบริสุทธิ์ไดอยาง
ถูกตอง 
 

     2.3 เพื่อปองกันภาวะแทรกซอนและรักษา
มาตรฐานระบบน้ําบริสุทธิ์ 
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ตารางที่ 1 (ตอ)    แบบบรรยายลักษณะงานพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม ชมรมพยาบาลโรคไตแหง
ประเทศไทย (2551) 

 
งาน / โครงการ / กิจกรรม เปาหมาย / มาตรฐานผลผลติ 

     2.4 ประสานงานกับเจาหนาที่ภายในและ
ภายนอกหนวยไตเทียมอยางมีประสิทธิภาพใน
งานที่ซับซอน เปนที่ปรึกษาและแกไขปญหาแก
หนวยงานที่เกี่ยวของดานการบําบัดทดแทนไต
ดวยเทคนิคพิเศษ  

     2.4 ผูปวยไดรับการรักษาแบบองครวม การ
บริการพยาบาลเปนไปไดอยางรวดเร็ว ถูกตอง 
และเหมาะสม 

     2.5 ริเริ่มกิจกรรมพัฒนาคุณภาพการบริการ
อยางตอเนื่อง โดยเฉพาะอยางยิ่งจัดใหมีการเก็บ
ขอมูลอัตราการเกิดภาวะแทรกซอนจากการฟอก
เลือดดวยเครื่องไตเทียม 

     2 . 5  เพื่ อ เปนการประ เมินกิ จกรรมการ
พยาบาลไตเทียม นําผลมาพัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่มมาตรฐานการบริการให
ส อ ด ค ล อ ง กั บ แ ผ นพั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ข อ ง
โรงพยาบาลอยาง 
ตอเนื่อง 

     2.6 จัดทําแฟมประวัติของผูปวย รวบรวม
และจัดทําสถิติของหนวยงาน 

     2 .6  เพื่ อความถูกตองของขอมูลในการ
วิเคราะหประเมินผล 

     2.7 รวมจัดประวัติของเครื่องมือ อุปกรณใน
หนวยไตเทียม และจัดใหมีการดูแลบํารุงรักษา
อยางตอเนื่อง 

     2.7 เพื่อความเที่ยงตรงของอุปกรณ เครื่องมือ 
พรอมใชอยางมีประสิทธิภาพ ผูปวยเกิดความ
ปลอดภัย 

3. งานสนับสนุนดานการศึกษา 
     3.1 เปนที่ปรึกษาดานวิชาการและดานเทคนิค
การบําบัดทดแทนไตแกแพทยประจําบานตอ
ยอดอายุรแพทยโรคไต 

 
     3.1 เพื่อพัฒนาการรักษาพยาบาลดานการ
บําบัดทดแทนไต 

     3.2 สอนเทคนิคการฟอกเลือดดวยเครื่องไต
เทียม และการลางไตทางชองทอง (CAPD) แก
พยาบาลภายใตความรับผิดชอบ  พยาบาล
ฝกอบรมไตเทียมและนักศึกษาทุกหลักสูตร 

     3.2 เพื่อพัฒนาคุณภาพการรักษาพยาบาลดาน
การบําบัดทดแทนไต 

     3.3 ชวยเหลือแพทยในการเจาะไต การใส
สายสวนคาหลอดเลือดดํา  การใสสายถาวร
สําหรับการฟอกเลือด  

     3.3 เพื่อพัฒนาคุณภาพการรักษาพยาบาลดาน
การบําบัดทดแทนไต และประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานเปนทีม 
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ตารางที่ 1 (ตอ)    แบบบรรยายลักษณะงานพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม ชมรมพยาบาลโรคไตแหง
ประเทศไทย (2551) 

 
งาน / โครงการ / กิจกรรม เปาหมาย / มาตรฐานผลผลติ 

     3.4 จัดทําและใหความรวมมือ ฝกอบรมใน
โครงการทางวิชาการ  เพื่ อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาทั้งภายในและภายนอกองคกร 

     3.4 เพื่อเปนรูปแบบการปฏิบัติการพยาบาล
ดานการบําบัดทดแทนไต ที่มีการประสานความ
เขาใจแบบสหวิทยาการ 

     3 .5  ชวยประเมินผลการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่  และนักศึกษาที่ขึ้นปฏิบัติงานใน
หนวยงานไตเทียม 

    3.5 เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาบุคลากร
และแบบการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 

     3.6 พัฒนาสื่อการสอน  จัดการหาแหลง
ประโยชนที่ชวยใหเกิดการเรียนรู 

     3.6 เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการใหความรู
การปองกันโรค  สงเสริมสุขภาพและฟนฟู
สุขภาพในดานการบําบัดทดแทนไต 

     3.7 เขารวมประชุมกับสหสาขาวิชาชีพทั้ง
ภายในและภายนอกองคกร 

     3.7 เพื่อพัฒนาการรักษาพยาบาลการบําบัด
ทดแทนไตใหมีประสิทธิภาพ และพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง 

4. งานสนับสนุนการวิจัย 
     4.1 ริเริ่ม รวมทํา และสนับสนุนทําการวิจัย 
ทางการรักษาพยาบาลดานการบําบัด ทดแทนไต 
และประยุกตผลงานที่วิจัยที่เกี่ยวของมาใชทาง
คลินิกอยางมีวิจารณญาณ 

 
     4.1 เพื่อเผยแพรความรู นําผลการวิจัยมา
พัฒนาคุณภาพการรักษาดูแลผูปวยที่ทําการ
บําบัดทดแทนไต 

     4.2 สรางเสริมส่ิงแวดลอมใหเกิดการเรียนรู 
และการรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 

     4 . 2  เพื่ อ เกิ ดนวัตกรรม  สนับสนุนทาง
วิทยาศาสตรที่ทันสมัย 
 

 
3.   แนวคิดเก่ียวกับการศึกษาสมรรถนะ 

 
3.1 ความหมายของสมรรถนะ 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน (2539) ใหความหมายของสมรรถนะวา  คือ  
ความสามารถ การมีคุณสมบัติเหมาะสมแกการจัดทําสิ่งหนึ่งสิ่งใด โดยใชความรู ทักษะ และ
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ความสามารถที่บุคคลพึงมี และสมารถแสดงออกใหเห็นพฤติกรรรมทางความรู เจตคติ และการ
กระทําที่ดี 

วิทย   เที่ยงบูรณธรรม (2541) ใหความหมายของคําวา สมรรถนะ  หมายถึง  
ความสามารถ ความมีอํานาจ  หรือความพอเพียงในการปฏิบัติกิจกรรมของตนดวยความชํานาญตาม
ประสบการณที่ไดรับมา และมีคุณสมบัติที่เหมาะสมไดอยางเพียงพอ 

อัจฉรา  สุทธิพรมณีรัตน (2545 : 14) ใหความหมายของสมรรถนะ หมายถึง การ
ผสมผสานความรู ความเขาใจและทักษะบุคล ไปใชในสถานการณตาง ๆ ในการปฏิบัติงานไดอยาง
เหมาะสมและบรรลุมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

ณรงควิทย   แสนทอง  (2546 : 257) ใหความหมายสมรรถนะ หมายถึง ความรู
ความสามารถ พฤติกรรม ทักษะ และแรงจูงใจ ที่มีความสัมพันธและสงผลกระทบตอความสําเร็จ
ของเปาหมายของงานในตําแหนงนั้น ๆ  

สํานักการพยาบาล (2548 : 5) ใหความหมายสมรรถนะของพยาบาล หมายถึง 
คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมของพยาบาลที่เปนผลมาจากความรู (Knowledge) ความสามารถ(Ability) 
ทักษะ (Skills) และคุณลักษณะอื่นๆ ที่ตองการใหมีเพื่อการปฏิบัติของพยาบาลชวยใหบรรลุ
วิสัยทัศน พันธกิจ และภารกิจขององคกร  

Grobe (1988) ใหความหมายของ สมรรถนะไววา สมรรถนะ หมายถึง การมี
ความรูที่กําหนด มีทักษะและสมรรถภาพ ที่จะทําหนาที่ในบทบาทและงานที่มอบหมาย 

Alspach (1991:9-11) ไดกลาวถึงสมรรถนะ หมายถึง การใหผูใหบริการสามารถ
ผสมผสานความรู ทักษะ และลักษณะสวนบุคคลอยางเหมาะสมในการปฏิบัติงานประจําวัน เพื่อให
การปฏิบัติงานใหไดมาตรฐานที่สรางไว 

Kramer and Schmalenberg (1993) ใหความหมายสมรรถนะวา เปนความสามารถ
ในการทํางานที่เปนอิสระ มีความเปนตัวของตัวเองและมีพลังอํานาจ สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับ
พยาบาลคือ ตองมีความรูและทักษะเปนอยางดี 

Krozek and Scoogins (1999) ใหความหมายของสมรรถนะวา ประสิทธิภาพใน
การใชองคความรู ทักษะที่เกี่ยวของกับการเคลื่อนไหวซึ่งเปนปฏิกิริยาตอบโตของขบวนการทางจิต
การคิดอยางมีจิตวิญญาณ รวมถึงทักษะในการติดตอประสานงานระหวางบุคคลที่อยูบนฐานขอการ
ปฏิบัติที่ตกลงรวมกันอยางมีมาตรฐานเปนที่ยอมรับของคนทั่วไป 

Meretoja & Leito – Kilpi  (2001 อางถึงใน บุญใจ  ศรีสถิตยนรากูร, 2551) ไดให
ความหมายของสมรรถนะ (Competence) หมายถึงลักษณะ (Traits) คุณลักษณะ (Characteristics) 
พฤติกรรม (Behaviors) ความรู (Knowledge) ความสามารถ (Ability) ความถนัด (Aptitude) และ
ทักษะ (Skills)  
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บุญใจ  ศรีสถิตยนรากูร (2551) ไดใหความหมาย สมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพ   
( Profession nurse competency) หมายถึง คุณลักษณะ ความรู ความสามารถ ความถนัด และทักษะ
การปฏิบัติการพยาบาล ตามบทบาทของพยาบาลวิชาชีพ   สมรรถนะของบุคคลไมไดติดตัวมาตั้งแต
กําเนิด แตมีผลมาจากการฝกการอบรม และประสบการณสมรรถนะของผูปฏิบัติงานแตละวิชาชีพ
ยอมไมเหมือนกัน และแมแตสมรรถนะของผูปฏิบัติงานในวิชาชีพเดียวกัน แตหากมีความแตกตาง
ในดานบริบทของสภาพการณ และตําแหนงงานสมรรถนะในงานยอมแตกตางกัน เชน สมรรถนะ
สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในประเทศไทยยอมแตกตางจากสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพที่
ปฏิบัติงานในตางประเทศ สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลชุมชนยอม
แตกตางจากสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกชนในเขต กรุงเทพมหานคร 
พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในแผนกที่แตกตางกัน ยอมมี่สมรรถนะที่แตกตางกัน และสมรรถนะ
ผูบริหารการพยาบาลยอมแตกตางจากสมรรถนะพยาบาล ประจําการ เปนตน 

Halstead et al. (1996 อางถึงใน บุญใจ ศรีสถิตยนรากูร, 2551) คณาจารยประจํา
โรงเรียนพยาบาล มหาวิทยาลัยอินเดียนา ประเทศสหรัฐอเมริกา ไดรวมกันปรับปรุงหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิตพยาบาลในศตวรรษที่ 21 ใหมีสมรรถนะที่พึงประสงค 9 ประการ ดังนี้ 

1. มีความเฉลียวฉลาด มีความคิดอยางมีวิจารณญาณ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 
และมีทักษะในการแกไขปญหา สามารถแสวงหาความรูโดยใชหลักการทางวิทยาศาสตร และใช
กระบวนการวิจัย 

2. มีความรอบรูวัฒนธรรมที่หลากหลาย เพื่อนํามาวางแผนการดูแลสุขภาพของ
ประชาชนใหสอดคลองกับวัฒนธรรมของบุคคล ครอบครัวและชุมชน 

3. สามารถประสานงานและมีความรอบรูเกี่ยวกับแหลงทรัพยากรของชุมชน 
สามารถจัดสิ่งเอื้ออํานวยความสะดวก ในการเขารับบริการสุขภาพที่จําเปนใหกับบุคคล ครอบครัว
และชุมชน  

4. มีความรูดานการเมือง เพื่อนํามาใชประโยชนในการปฏิบัติการพยาบาล ที่
สอดคลองกับสภาวการณของสังคมโลก 

5. ปฏิบัติการพยาบาลภายใตจรรยาบรรณวิชาชีพ และกฎหมายวิชาชีพการพยาบาล 
6. สามารถติดตอส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพ ใหขอมูลที่ถูกตองแกผูรับขาวสาร 

รวมทั้งมีความสามารถในการพูด การเขียนและการเจรจาตอรอง 
7. สามารถใหบริการพยาบาล สงเสริมสุขภาพ สอนและใหคําแนะนํา การดูแล

สุขภาพแกผูปวย เพื่อใหผูปวยมีความรูและความสามารถในการดูแลสุขภาพตนเอง 
8. เปนแบบอยางที่ดีแกบุคคลในวิชาชีพพยาบาล ยึดเปนแบบอยางในการปฏิบัติ 

สรางเปนภาพพจนที่ดีแกวิชาชีพพยาบาล รวมทั้งทําประโยชนใหกับวิชาชีพพยาบาล   
9. สามารถบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ 
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3.2 ประเภทของสมรรถนะ 
เพ็ญจันทร แสนประสาน และคณะ (2548 : 24-25) ไดกลาววารูปแบบของ

สมรรถนะ (Competency model) ประกอบดวย 
3.2.1 สมรรถนะหลัก (Core   competencies) เปนสมรรถนะหลักขององคกรที่ทุก 

หนวยงานตองถือเปนรูปแบบเดียวกัน เพื่อใหสอดคลอง กับวิสัยทัศน    พันธกิจ ขององคกร ไดแก
ความมุงมั่นความสําเร็จ (Achievement orientation) การติดตอส่ือสาร (Communication) การพัฒนา
อยางตอเนื่อง (Continuous improvement) การใหความสําคัญกับลูกคา (Customer focus) ความ
ซ่ือสัตย (Integrity) การคิดอยางเปนระบบ (System thinking) และการทํางานเปนทีม (Team work) 

3.2.2 สมรรถนะวิชาชีพ (Professional competency) เปนสมรรถนะของแตละ
วิชาชีพซ่ึงจะกําหนดไวในแตละสาขาวิชาชีพวาบุคคลในวิชาชีพนั้นควรมีสมรรถนะหรือ
คุณลักษณะอยางไร ไดแก ความรูความเขาใจเกี่ยวกับองคกร (Organization) การแกปญหาเชิง
สรางสรรค (Creative problem solving) อดทนตอความกดดัน (Tolerance for stress) และการ
ควบคุมตนเอง (Self control) 

3.2.3 สมรรถนะเชิงเทคนิค (Technical competency) เปนความสามารถในการ
ปฏิบัติตามลักษณะเฉพาะแตละกิจกรรมในการปฏิบัติการพยาบาลตาง ๆ ที่สําคัญ และจําเปนใน
วิชาชีพ ไดแก ความคิดเชิงวิเคราะห (Analytical thinking) การใชเทคโนโลยี (IT application) การ
ใสใจในเรื่องคุณภาพ (Quality focus) และความชํานาญดานเทคนิค (Technical expertise) 

 
3.3 วิธีศึกษาสมรรถนะ 

ในการกําหนดวาสมรรถนะของนักปฏิบัติการวิชาชีพมีองคประกอบที่สําคัญ
อะไรบางนั้น เปนเรื่องที่ไมงายนักทั้งนี้เพราะสมรรถนะมีหลายดานหลายมุมมอง การไดมาซึ่ง
สมรรถนะของแตละวิชาชีพหลายวิธี (อรฐินี  รูปงามและบุญใจ ศรีสถิตยนรากูร, 2550) ซ่ึงการ
เลือกใชวิธีใดใหพิจารณาตามความเหมาะสม วิธีการศึกษาเหลานี้ ไดแก 

 3.3.1  กําหนดสมรรถนะโดยวิเคราะหตามหลักการทางทฤษฎีและตํารา 
 3.3.2  การกําหนดสมรรถนะโดยผูทรงคุณวุฒิ (Expert judgment) โดยผูทรงคุณวุฒิ

เปนกลุมตัดสินแจกแจงพฤติกรรมของนักปฏิบัติการวิชาชีพ โดยพิจารณาตัดสินเกี่ยวกับ ความรู
และทักษะใดท่ีจําเปนตอการปฏิบัติ เรียงลําดับความสําคัญของความรูและทักษะเหลานั้น ระบุ
องคประกอบเฉพาะเจาะจงภายใตหัวขอเร่ือง และใหนิยามเชิงปฏิบัติการและกําหนดระดับของ
สมรรถนะ 
 3.3.3  การศึกษาความตองการการดูแลดานสุขภาพ โดยคํานึงถึงสภาพการณใดที่
ตองเผชิญเมื่อไปปฏิบัติงาน เตรียมพรอมบทบาทที่ตองเผชิญ และปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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 3.3.4  การกําหนดสมรรถนะโดยการประเมินความตองการ (Need assessment) 
การศึกษาจากกลุมผูใช นักการศึกษา และนโยบายตาง ๆ ถึงความตองการที่จะใหมีการจัดเตรียม
ผูสําเร็จการศึกษาใหสามารถทํางานอะไร ตองมีความรูทักษะและทัศนคติอยางไร ซ่ึงในทางการ
พยาบาลจะหมายถึงความรูเกี่ยวกับงานที่จะตองออกไปปฏิบัติในหนาที่ของพยาบาล 
 3.3.5 การกําหนดสมรรถนะโดยวิเคราะหงาน (Task analysis) โดยจําแนกเนื้อหา
และเปาหมายงานใหอยูในรูปของงานที่ตองปฏิบัติ แลวแจงยอยในรายละเอียดของงานใหเปนระดับ
ยอยมากที่สุด การวิเคราะหงานจะในการกําหนดงานที่ตองการใหเกิดไดในรายละเอียด 
 3.3.6  การกําหนดสมรรถนะโดยวิเคราะหสมรรถนะอยางเปนระบบ (Systemic 
competency analysis) หมายถึง เทคนิคการกําหนดสมรรถนะเปาหมายที่พัฒนามาจากระบบการ
วิเคราะหตามปกติ ดวยการจําแนกออกเปนหนวยยอยที่เปนรูปแบบชัดเจน 
 3.3.7 การเก็บขอมูลเหตุการณวิกฤต (Critical incidents) เก็บขอมูลตรงกับ
เหตุการณวิกฤตและพฤติกรรมที่ชี้บงสมรรถนะไดวาเหตุการณใดเปนการปฏิบัติงานในระดับ
คุณภาพที่ดีและไมดี โดยการประเมินจากผูทรงคุณวุฒิ 
 3.3.8  ศึกษาสถิติสาธารณสุข 
 3.3.9  ศึกษาบันทึกการดูแลรักษาพยาบาลที่ใชในสถาบันใหบริการสุขภาพจะได
ทราบถึงปญหาความตองการดูแลดานสุขภาพในสภาพที่เปนจริงได 

3.3.10  ศึกษาความเปนจริงในสภาพสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง 
 
 ในการศึกษาวิจัย ผูวิจัยศึกษาสมรรถนะโดยการทบทวนแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร ตํารา 
ผลงานวิจัยที่เกี่ยวกับการพยาบาลไตเทียม นํามาบูรณาการเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย  จากนั้น
ผูวิจัยนํากรอบแนวคิดที่ไดมาสรางเปนแบบสอบถาม  เนื่องจากการพยาบาลไตเทียมมีลักษณะงาน
ที่เปนเอกลักษณเฉพาะและซับซอน และมีการบริหารจัดการที่แตกตางจากพยาบาลประจําหอผูปวย
อ่ืนๆ อยางชัดเจน  จึงยอมตองมีสมรรถนะแตกตางจากพยาบาลที่ปฏิบัติงานในแผนกและหอผูปวย
อ่ืนๆ   ดวยเหตุผลที่บุคคลอื่นไมสามารถเขาใจในบริบทลักษณะงานที่มีความพิเศษ  และ
เฉพาะเจาะจง  ซ่ึงนับไดวาเปนบุคลากรที่สามารถวิเคราะหและเขาใจสถานการณในงานไดอยาง
ลึกซ้ึง ถูกตอง แมนยํา  (สํานักการพยาบาล, 2548: 17) ผูวิจัยจึงนําเทคนิคเดลฟาย (Delphi 
technique) มาใชในการศึกษาวิจัย   
 

4. แนวคิดเก่ียวกับสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม 
 

4.1 คุณลักษณะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม โดย  The Advanced 
Nephrology Nurses’ Association  (ANNA, 2005)  
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The Advanced Nephrology Nurses’ Association  (ANNA, 2005) ไดลงนาม
รับรองอนุมัติหลักสูตร ผูปฏิบัติการพยาบาลไตเทียมขั้นสูง (Advanced Practice Nurse) เพื่อกําหนด
บทบาทของ พยาบาลชํานาญการ(Clinical Nurse Specialist) และพยาบาลเวชปฏิบัติ (Nurse 
Practitioner) โดยขอตกลงนี้ ไดรับความเห็นชอบจาก the American Nurse Association (ANA) ซ่ึง
ไดกําหนดสมรรถนะของพยาบาลระดับผูปฏิบัติการขั้นสูง ที่รับผิดชอบในงานการพยาบาลดานโรค
ไต ที่จบการศึกษาและมีความเชี่ยวชาญและประสบการณ โดยกําหนดสมรรถนะของพยาบาลระดับ
มหาบัณฑิตที่จะเปนผูปฏิบัติการพยาบาลไตเทียมขั้นสูง ไวดังนี้  

4.1.1 มีความเชี่ยวชาญในการใหการพยาบาลผูปวยที่มีการทํางานของไต
บกพรองในแตละระยะ โดยจําแนกเปนรายบุคคลได 

4.1.2 มีแนวทางในการตอบสนองความตองการของผูปวย ครอบครัว กลุมผูปวย 
และระดับชุมชนได 

4.1.3 สามารถนํากระบวนการพยาบาลมาประยุกตใชในการวินิจฉัย วางแผน 
ปฏิบัติการพยาบาล และบริหารจัดการไดดี ภายหลังการประเมินผล ถึงผลลัพธในการใหการ
พยาบาลนั้นๆ 

4.1.4 สามารถใหการพยาบาลไดเฉพาะเจาะจง ในการสงเสริมและปองกันการ
เกิดการทํางานของไตบกพรอง 

4.1.5 ชวยผูปวยและครอบครัวในการพิจารณาเลือกแนวทางการฟอกเลือด (การ
ฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม การลางไตทางชองทอง การผาตัดเปลี่ยนไต และการรักษาแบบ
ประคับประคอง) 

4.1.6 ชวยเหลือในการดูแลผูปวยแบบประคับประคองในระยะสุดทาย ตาม
ความตองการผูปวยและครอบครัว 

4.1.7 สามารถสรรหาแนวทางการพยาบาลสนับสนุนอื่นๆ สําหรับผูปวยที่มี
ความเจ็บปวยซับซอน รวมไปถึงครอบครัว และประชากรในชุมชน 

4.1.8 สามารถบริหารจัดการในการจัดระบบการดูแลผูปวยไดหลากหลาย ทั้ง
ผูปวยไตวายระยะเฉียบพลัน และระยะเรื้อรัง อยางเหมาะสม 

4.1.9 อธิบาย บริหารจัดการ และประเมินอาการภายหลังผูปวยไดรับการรักษา
โดยการใชยา 

4.1.10  คนหา ทําการทดสอบ และนําความรูในเชิงทฤษฎีทางวิทยาศาสตร ที่
เกี่ยวของมาปฏิบัติการพยาบาล 

4.1.11  สามารถจําแนก ทําการศึกษา และแกไขปญหาที่ซับซอน ในขอบเขตของ
ความรูดานโรคไตได 
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4.1.12  สามารถประเมินอาการ  สรุปแนวคิด และวินิจฉัยปญหาที่ซับซอนตางๆ 
ที่เกี่ยวของกับโรคไตได 

4.1.13  มีภาวะผูนํา และสามารถเปนที่ปรึกษาในขอบเขตของงานโรคไตในเชิง
เทคนิคการปฏิบัติการ ทางดานองคความรู และการวิจัย 

4.1.14  สามารถนําความรูตางๆ ตั้งแตขั้นพื้นฐาน จน ถึงระดับเฉพาะทางดานโรค
ไต มาประยุกตไดอยางสอดคลอง 
 

4.2 คุณลักษณะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม โดย Army Civilian Training 
Education and Development System (ACTEDS, 2002)  
 Army Civilian Training Education and Development System (ACTEDS, 
2002) ไดกําหนดสมรรถนะของพยาบาลเฉพาะทางดานการฟอกเลือด โดยตองมีคุณสมบัติที่
ครอบคลุมในแตละดาน ดังตอไปนี้ 
 

4.2.1   ดานปฏิบัติการพยาบาล   
4.2.1.1 สามารถใหการดูแลผูปวยไตวาย ทั้งในแผนกผูปวยใน และผูปวย

นอกรวมทั้งใหขอมูลและการปรึกษาแกผูปวยที่มีการทํางานของไตบกพรองได 
4.2.1.2 มีความรูที่ครอบคลุมการปฏิบัติการตั้งแตขั้นพื้นฐาน ระดับ

ปฏิบัติการ และระดับหัตถการขั้นสูง 
4.2.1.3 มีความสามารถในการพัฒนาและปรับปรุง การวางแผนการ

ปฏิบัติการพยาบาล ทั้งนี้ตองสอดคลองกับแผนการรักษาของแพทยและความตองการของผูปวย 
โดยสามารถวางแผนการพยาบาลเพื่อจําแนก และแกไขปญหาผูปวยในแตละรายอยางเหมาะสม 

4.2.1.4 มีความสามารถในการวิเคราะหจําแนกปญหาผูปวยทั้งในดาน
อารมณ , สังคม , การฟนฟูสภาพดานรางกาย , จิตวิญญาณ โดยสามารถเขาถึงปญหาเหลานั้นได 

4.2.1.5 มีความสามารถในการบริหารงานและปรับใชอุปกรณที่เกี่ยวของ
กับการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม และการบําบัดทดแทนไตทุกชนิด โดยสามารถบริหารจัดการ
ไดอยางถูกตอง 

4.2.1.6 มีความรูที่ครอบคลุมเกี่ยวกับหลักการของสรีรวิทยา  โดย
ครอบคลุมตั้งแตกระบวนการฟอกเลือด การลางไตทางชองทอง และการบริหารยากรณีเกิดการติด
เชื้อ รวมทั้งสามารถสอนและใหคําปรึกษาแกผูปวยได 

4.2.1.7 มีความรูและทักษะในการเตรียมผูปวยและอุปกรณ ในการใส
สายสวนสําหรับฟอกเลือดทั้งกอนใส และหลังใสสายสวน รวมไปถึงความรูในการดูแลแผล โดย
ปราศจากการติดเชื้อและภาวะแทรกซอน 
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4.2.1.8 มีความรูและทักษะในการดูแลใหการพยาบาลผูปวยที่ใสสาย
สําหรับลางไตทางหนาทอง  

4.2.1.9 มีความรูและทักษะในการดูแลใหการพยาบาลผูปวยที่ตองลางไต
ทางทอง โดยสามารถเลือกวิธีการที่เหมาะสมสําหรับผูปวยแตละราย 

4.2.1.10  มีความรูและทักษะในการเก็บสิ่งสงตรวจ วิเคราะห และทราบ
ขั้นตอนในการดําเนินการ เพื่อเฝาระวังการติดเชื้อ 

4.2.1.11  มีความรูเกี่ยวกับการทํางานของไตที่ปกติ และผิดปกติจนถึงขั้น
ไตวายระยะสุดทาย (end stage renal disease) 

4.2.1.12  มีความรูในการดูแลผูปวยที่ลางไตทางหนาทองชนิดชั่วคราว 
ถาวร และการใชเครื่องอัตโนมัติ โดยสามารถพิจารณาใหการดูแลเปนรายบุคคลได 

4.2.1.13  มีความรูและความสามารถในการอธิบาย บริหารจัดการ และ
ประเมินอาการในการใชยาของผูปวย โดยพิจารณาถึงความปลอดภัยจากการใชยา  

4.2.1.14  มีความรูเกี่ยวกับนโยบายการควบคุม และปองกันการติดเชื้อ 
4.2.1.15  มีทักษะขั้นสูงในการใชอุปกรณตามลําดับขั้นตอนที่ถูกตองใน

การชวยฟนคืนชีพ การดูแลผูปวยชักเกร็ง การเกิดปฏิกิริยาการแพยา และอาการภาวะวิกฤตอื่นๆ 
 

4.2.2   ดานการใหคําปรึกษา 
4.2.2.1 มีความสามารถในการใหคําปรึกษาแกผูปวยและผูรวมงาน ใน

ดานพื้นฐานของการฟอกเลือด(ตั้งแตเรืองการฟอกเลือด อาหาร แนวทางการรักษาของแพทยและ
ผลการตรวจทางหองปฏิบัติการ) เทคนิคการฟอกเลือด การปฏิบัติการพยาบาลโดยปราศจากเชื้อ 
และการชวยฟนคืนชีพโดยตองมั่นใจวาผูรับการสอนสามารถทําไดเมื่ออยูที่บาน 

4.2.2.2 พิจารณาและประเมินไดวาเมื่อใหคําปรึกษาแกผูปวยเสร็จสิ้น
แลวผูปวยมีความรูและความเขาใจหรือขาดความเขาใจเมื่อนําไปปฏิบัติที่บาน 
 

4.2.3   ดานการประสานงานและติดตอส่ือสาร 
   มีความสามารถติดตอส่ือสารกับสหสาขาวิชาชีพในทีมสุขภาพ (เชนนัก
สังคมสงเคราะห นักจิตวิทยา พยาบาลชุมชุน นักชีวอนามัย และนักกายภาพบําบัด ) เพื่อปรึก
เกี่ยวกับความตองการของผูปวยและครอบครัว 
 

4.2.4   ดานการวจิัย 
   มีความสามารถในการแกไข และมองเห็นปญหาลวงหนา โดยการทํางาน
วิจัยและพัฒนาแนวทางการปฏิบัติการพยาบาล เพื่อสรางในระเบียบปฏิบัติ 
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4.2.5   ดานการบริหารจัดการ 

4.2.5.1.1 มีความรูครามสามารถในการใชคอมพิวเตอรในการคนหา
ขอมูล รวมทั้งทักษะในการใชอินเตอรเน็ต สามารถทําโปรแกรมตางๆได( Microsoft word , Excel , 
Power point , Access และโปรแกรมอื่นๆ ) รวมทั้งการใช จดหมายอิเลคทรอนิกส (E-mail) การใช
กระบวนการบริหารอุปกรณอัตโนมัติตางๆ เพื่อแกไขปญหา 

4.2.5.1.2 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับระบบและนโยบายของโรงพยาบาล 
และหนวยงาน เพื่อปฏิบัตหินาที่และบริหารจัดการ 

4.2.5.1.3 สามารถปฏิบัติงานทดแทนหัวหนาหนวยงานไดโดยสามารถ
คอยคุมดูแลบุคลากรไดตั้งแต 4 – 35  คนเพื่อใหการทํางานมีความตอเนื่อง 
 

4.2.6   ดานการสอน 
4.2.6.1 มีความรูในการสอนและทําหนาที่ในฐานะพยาบาลพี่ เ ล้ียง 

สําหรับพยาบาลจบใหม หรือนักศึกษาพยาบาลจากวิทยาลัยพยาบาลที่มาฝกงาน ผูศึกษาดูงานและ
บุคลากรคนอื่นๆ 

4.2.6.2 มีความสามารถในการสอนบุคลากรในทีมงาน เชนเจาหนาที่ 
พยาบาลจบใหม นักศึกษาพยาบาล โดยกําหนดเนื้อหาวิชาการ ที่เปนปจจุบันเพื่อใหสอดคลองกับ
สถานการณปจจุบัน 

4.2.6.3 มีความสามารถในการติดตามความรูใหมๆ ทางดานเทคโนโลยี 
เพื่อเพิ่มสมรรถนะ 
 

4.3    คุณลักษณะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม โดย Headly (2000) 
 Headly (2000) ไดกําหนดบทบาทของพยาบาลผูปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงดานไต
เทียมโดยตองมีสมรรถนะดังตอไปนี้ 

4.3.1  ดานการติดตอส่ือสารและประสานงานกับสหสาขาวิชาชีพ เนื่องจาก
พยาบาลผูปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงดานไตเทียมตองดูแลผูปวยที่ฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม จึง
จําเปนอยางยิ่งที่จะตองใหการดูแลแบบองครวม โดยจะตองทําการติดตอส่ือสารกับอายุรแพทยโรค
ไต นักโภชนาการ นักสังคมสงเคราะห นักจิตวิทยา ศัลยแพทย นักรังสีวิทยา พยาบาลไตเทียม และ
พยาบาลAPN เพื่อใหเกิดภาพรวมของการดูแล ผูปวยในแตละราย 

4.3.2  ดานความสามารถทางคลินิก พยาบาลผูปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงดานไต
เทียม ตองดูแลผูปวยโรคไตที่มีปญหาหลากหลายและมีภาวะแทรกซอน ทั้งดานการเจ็บปวยเรื้อรัง 
ระบบไหลเวียนโลหิต ดานโภชนาการ ระบบตอมไรทอ ระบบกระดูก และกลามเนื้อ รวมทั้งระบบ
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ภูมิคุมกันโรค ที่ทํางานผิดปกติ ส่ิงเหลานี้เปนเพียงปญหาสวนหนึ่งของผูปวยโรคไต นอกจากนี้ยังมี
ปญหาหลักที่พยาบาลผูปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงดานไตเทียมตองดูแล คือปญหาดานโรคหัวใจและ
หลอดเลือด ซ่ึงนับวาเปน 50 % ของอุบัติการณการเสียชีวิตของผูปวยโรคไตเรื้อรัง นอกจากนี้ 
พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม ยังตองใหการดูแลผูปวยโรคไตวายเฉียบพลัน ซ่ึงตองใชกระบวนการ
คิดแบบมีวิจารณญาณ องคความรูขั้นสูง และทักษะที่เชี่ยวชาญ 

4.3.3  ดานการสอน   พยาบาลผูปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงดานไตเทียม ตอง
สามารถสอนใหความรูไดทั้งบุคลากรและผูปวย ในดานการสอนผูปวยตองเริ่มสอนตั้งแตระยะ
กอนที่ผูปวยจะมีการดําเนินโรคมาสูภาวะไตเรื้อรัง  เนื่องจากมีผูปวยจํานวนมากที่ไมไดรับขอมูลใน
การเตรียมตัวที่จะเขาสูระบบการฟอกเลือดอยางเพียงพอ เชน การเตรียมทําเสนเลือดถาวรเพื่อ
เตรียมพรอมสําหรับใชฟอกเลือดในอนาคต และการเตรียมความพรอมที่ดีตั้งแตเร่ิมตน  จะชวยขจัด
ปญหาตาง ๆ รวมทั้งลดคาใชจาย นอกจากนี้พยาบาลผูปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงดานไตเทียม ยัง
สามารถชวยใหผูปวยและครอบครัวสามารถตัดสินใจเลือกแนวทางการรักษาที่เหมาะสมที่สุดกับ
ผูปวยได  พยาบาลผูปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงดานไตเทียมยังตองติดตอประสานงานกับนัก
โภชนาการเกี่ยวกับรายละเอียดประเภทอาหารที่ผูปวยสามารถรับประทานได  รวมทั้งตองทราบวา
ผูปวยรายใดที่มีปญหาดานเศรษฐานะ ตองสงนักสังคมสงเคราะหลวงหนา รวมไปถึงการให
คําแนะนําถึงแนวทางการเปลี่ยนไตตั้งแตระยะกอนที่ผูปวยจะเปนโรคไตเรื้อรัง  นอกจากนี้บทบาท
พยาบาลผูปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงดานไตเทียม ยังตองสามารถใหความรูแกเจาหนาที่ผูรวมงานใน
หนวยไตเทียมในการนําผลการวิจัยมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานซึ่งการประเมินผลลัพธโดยการ
ใชวิจารณญาณในการทํางานดานการสอนใหมีประสิทธิภาพทั้งดานเจาหนาที่และผูปวย  นับเปน
หนาที่สําคัญของพยาบาลผูปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงดานไตเทียม  

4.3.4  ดานการใหคําปรึกษา บทบาทการใหคําปรึกษาของพยาบาลผูปฏิบัติการ
พยาบาลขั้นสูงดานไตเทียม พบวามีความใกลเคียงกับการเปนผูสอนมาก เนื่องจากพยาบาลผู
ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงดานไตเทียมมักจะใหคําปรึกษาในบทบาทของผูสอน บทบาทหนาที่ของ
พยาบาลผูปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงดานไตเทียม อีกประการหนึ่งคือ การใหคําปรึกษาแกศัลยแพทย
ที่ผาตัดตอเสนเลือด เพื่อใหตรวจสอบและตัดสินใจในการพิจารณาความสมบูรณของเสนเลือด 

4.3.5  ดานการเปนนักวิจัย พยาบาลผูปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงดานไตเทียม
จําเปนตองติดตามการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณตาง ๆ เชน แนวนโยบาย หัตถการ หรืออุปกรณที่
คิดคนขึ้นใหมเพื่อพัฒนางานไตเทียมใหมีคุณภาพยิ่งขึ้น  ซ่ึงการทําวิจัยหรือติดตามผลการวิจัยจะ
ชวยใหสามารถทันตอการปฏิบัติการพยาบาลใหม ๆ  ในการสงเสริมการพัฒนางานไตเทียม  
พยาบาลผูปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงดานไตเทียม อาจเปนผูวิจัยหลักหรือผูชวยนักวิจัยในการศึกษา
แนวปฏิบัติทางคลินิก เชน การพัฒนาแนวทางการใสสายสวนบริเวณลําคอ ทั้งชนิดชั่วคราวและ
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ถาวรเพื่อใชในการฟอกเลือด ซ่ึงสิ่งเหลานี้มักจะมีพื้นฐานมาจากการทบทวนวรรณกรรมและ
กระบวนการวิจัย 

 
4.4 คุณลักษณะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม โดย Louisiana State Board of  

Nursing  (2003)   
Louisiana State Board of Nursing  (2003)  ไดทําการศึกษาและกําหนดแนวทาง

ปฏิบัติในบทบาทหนาที่ของพยาบาลไตเทียมวา ตองมีความรู ความสามารถ และตองมีทักษะ ที่
มากกวาทักษะเชิงเทคนิคทั่วไป โดยจะตองมีทักษะในการนํากระบวนการพยาบาล มาปรับใช
รวมกับ ความรู ความสามารถเฉพาะทาง และสมรรถนะในการปฏิบัติงานไตเทียม ในการแกไข
อาการผิดปกติตางๆ ของผูปวยขณะฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม นอกจากนี้ ยังตองมีสมรรถนะใน
การใหคําปรึกษาบุคคลอื่น เพื่อการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ และเกิดคุณภาพชีวิตแกผูปวย 
 

4.5 คุณลักษณะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม โดย Amato (2005)   
 Amato (2005) ไดทําการศึกษาเปรียบเทียบบทบาทของพยาบาลไตเทียมตาม
มาตรฐานและแนวทางปฏิบัติ ในการดูแลผูปวยป ค.ศ.1999 และแนวทางปฏิบัติใหม ในป ค.ศ.2005 
ที่กําหนดโดย the American Nephrology Nurse’s Association (ANNA) พบวา พยาบาลไตเทียม
จะตองมีระดับสมรรถนะขั้นสูงขึ้น ทั้งในดานการบริหารจัดการ ดานองคความรู ดานงานพัฒนา
คุณภาพ ดานการใหการพยาบาลเฉพาะทาง และดานทักษะการวิจัย 
  

4.6 คุณลักษณะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม โดย Brooke Army Medical 
Center (1999) 
 Brooke Army Medical Center (1999) สถาบัน Brooke Army Medical Center 
กําหนดสมรรถนะของบุคลากรที่ทํางานในหนวยไตเทียม 

4.6.1 ดานการทํางานเปนทีม โดยตองมีทักษะในการติดตอส่ือสารระหวาง
บุคคลและประสานงานกับเพื่อนรวมงาน ผูปวย ครอบครัว และผูรับบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ  
มีทัศนะคติเชิงบวกในการทํางานเปนทีม และสามารถประสานงาน นิเทศบุคลากรใหมได 

4.6.2 ดานการปองกันและควบคุมการติดเชื้อ โดยตองมีทักษะและสามารถ
ปฏิบัติตามแนวนโยบายดานการปองกันและควบคุมการติดเชื้อไดอยางถูกตอง  ปฏิบัติงานโดยยึด
หลัก Standard precaution สามารถเก็บสิ่งสงตรวจสงหองปฏิบัติการไดอยางถูกตอง สามารถใช
น้ํายาฆาเชื้ออุปกรณการแพทยไดอยางถูกตองเหมาะสม 

4.6.3 ดานการปฏิบัติการพยาบาล โดยตองมีทักษะในการคัดกรองและประเมิน
อาการของผูปวยท้ังปกติและผิดปกติไดอยางเหมาะสม  สามารถตรวจคลื่นไฟฟาหัวใจไดอยาง
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ถูกตอง  มีทักษะในการชวยฟนคืนชีพข้ันสูง และสามารถใชอุปกรณการแพทยที่มีเทคโนโลยีขั้นสูง
ได  สามารถชวยแพทยทําหัตถการในการใสสายสวนหลอดเลือดดําบริเวณคอ    ชนิดชั่วคราว
(Double lumen catheter) สามารถแทงเข็มที่ใชสําหรับฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียมได สามารถ
บริหารยาไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ และสามารถนํากระบวนการพยาบาลมาใชไดอยาง
ถูกตองเหมาะสม 

4.6.4 ดานการสอนและใหคําปรึกษา สามารถสอนและใหคําปรึกษาแกบุคลากร 
ผูปวย และครอบครัวไดอยางถูกตองเหมาะสม 

4.6.5 ดานความเชี่ยวชาญในการใชเครื่องมือและอุปกรณการแพทย โดยตองมี
ทักษะในการใชเครื่องติดตามการทํางานของหัวใจ และเครื่องกระตุกไฟฟาหัวใจ เครื่องควบคุมสาร
น้ําทางหลอดเลือดดํา  เคร่ืองวัดความอิ่มตัวของออกซิเจนในเลือด การดูแลระบบน้ําบริสุทธ์ิ เครื่อง
ไตเทียม ตัวกรองไตเทียมและอุปกรณการแพทยอ่ืน ๆ 
 

4.7 คุณลักษณะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม โดย ศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2551)   
         ศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ (2551) ไดกําหนดสมรรถนะของพยาบาลไตเทียมดังนี้ 

4.7.1 ดานความรู ความชํานาญเชิงเทคนิค การดูแลผู ปวยที่ไดรับการบําบัด
ทดแทนไตดวยวิธีการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม  สามารถปฏิบัติการไดถูกตองตามมาตรฐาน   
หนวยงาน  ไมเกิดภาวะแทรกซอนจากการปฏิบัติงาน  สามารถคาดประเมินสถานการณที่มีความ
เส่ียงตอการปฏิบัติงานและเสนอตอผู บังคับบัญชาได  สามารถนําเสนอแผนการแกไขและ
ประสานงานใหเกิดผลลัพธตามแผนงาน 

4.7.2 ดานความรู ความชํานาญเชิงเทคนิค การดูแลผู ปวยที่ไดรับการบําบัด
ทดแทนไตดวยวิธีการฟอกเลือดดวยการลางไตทางชองทอง สามารถปฏิบัติการไดถูกตองตาม
มาตรฐาน  หนวยงาน  ไมเกิดภาวะแทรกซอนจากการปฏิบัติงาน  สามารถประเมินความพรอมของ
ผูปวยในเรื่องสิ่งแวดลอมและครอบครัวไดอยางถูกตอง 

4.7.3 ดานความสามารถในการพยาบาลผู ป วยบําบัดทดแทนไต ที่มีภาวะ
แทรกซอนสามารถปฏิบัติการการพยาบาลขั้นตนไดอยางเหมาะสมตอสถานการณ  สามารถ
ประสานงานแพทยและผูเกี่ยวของในการรักษาอยางถูกตองเหมาะสมตออาการผูปวย 

4.7.4 ดานความสามารถในการแกปญหาและการตัดสินใจทางคลินิก สามารถ
ตัดสินใจ/แกปญหาของผูปวยและรายงานอาการไดอยางถูกตอง และไมเกิดภาวะแทรกซอนที่
เกี่ยวเนื่องกับการตัดสินใจ 
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4.7.5 ดานการบริหารจัดการความเสี่ยง สามารถระบุความเสี่ยงที่สําคัญใน    
หนวยงานไดอยางเหมาะสม  สามารถแกไขปญหาความเสี่ยงไดอยางถูกตองพรอมทั้งรายงานผู
บังคับบัญชา 

4.7.6 ดานการทํางานเปนทีมและการประสานงาน  สามารถทํางานรวมกับ
บุคคลอื่นในหนวยงานไดอยางเหมาะสมถูกตอง 

4.7.7 ดานการใชและบํารุงรักษาอุปกรณ/ เครื่องมือ สามารถใชงาน บํารุงรักษา   
อุปกรณ / เครื่องมือที่ใชในหนวยงานไดอยางถูกตอง 
 
 สรุปไดวาพยาบาลผูเช่ียวชาญไตเทียม เปนบุคลากรที่สําคัญของการพยาบาลดานงานไต
เทียม  ซ่ึงจําเปนตองเปนผูมีความรูความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาลตามสมรรถนะในแตละ
ดาน ภายใตความรู ทักษะที่ เปนการพยาบาลเฉพาะทาง  เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของการ
ปฏิบัติงานไตเทียมและเกิดประโยชนสูงสุดแกผูปวย ครอบครัว และผูรับบริการ  โดยรวบรวม
สมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม ตามแนวคิดและขอกําหนดเกี่ยวกับสมรรถนะของ
พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมขององคกรตาง ๆ ที่ เกี่ยวของ ไดดังตารางที่ 2 ดังตอไปนี้ 
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ตารางที่ 2   สมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม ตามแนวคิดและขอกําหนดเกี่ยวกับสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมขององคกรตาง ๆ ที่ 
เกี่ยวของ 
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1.ดานทักษะการใชเครื่องมือ และบํารุงรักษาเครื่องมือ          
2.การจัดการระบบควบคุมและปองกันการติดเชื้อ          
3.การประสานงานและการติดตอสื่อสารกับสหสาขาวชิาชีพ          
4.จริยธรรมและสิทธิผูปวย          
5.การพยาบาลขั้นสูงและการพยาบาลผูปวยไตวายเฉียบพลัน 
    ที่อยูในภาวะวกิฤต          

6.การใหคําปรกึษาและการประคับประคองดานจิตใจ          
7.การแกไขปญหาและการตดัสินใจ          
8.การจัดการคณุภาพและการบริหารความเสี่ยง          
9.ดานการวิจัย          
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 จากการศึกษา รวบรวมแนวคิด ทฤษฏี เอกสารตํารา ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ ผูวิจัยจึงสรุป
สมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม เพื่อใหบรรลุเปาหมายของการปฏิบัติงานไตเทียม
ออกเปน 9 ดาน ดังนี้ 
 

1. ทักษะการใช เค ร่ืองมือและบํารุงรักษาเครื่องมือฟอกเลือด  หมายถึง  ความรู 
ความสามารถของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมในการใชเครื่องมือในการฟอกเลือดดวยเครื่องไต
เทียมตามมาตรฐานอยางมีประสิทธิภาพ ผูปวยไดรับการฟอกเลือดอยางปลอดภัย สามารถปรับตั้ง
การทํางานของเครื่องไตเทียมที่ยุงยากซับซอนไดอยางเหมาะสม  เขาใจปญหาขอขัดของตัวเครื่อง
ไตเทียมและติดตอประสานงานกับชางผูดูแลเครื่องไตเทียมไดอยางมีประสิทธิภาพ  สามารถใชงาน
และตรวจสอบระบบผลิตน้ําบริสุทธิ์  ทราบปญหา และแกไขปญหาที่เกิดขึ้นจากสัญญาณเตือนตาง 
ๆ ของเครื่องไดอยางถูกตอง ไดโดยไมมีผูนิเทศหรือกํากับ ใหคําแนะนําและเปนที่ปรึกษาแก
เจาหนาที่ทุกระดับ บริหารจัดการปญหาซับซอนและสามารถใหขอมูลแกผูบริหารเกี่ยวกับขอดีและ
ขอเสียของเครื่องไตเทียมและระบบน้ําบริสุทธิ์ไดอยางถูกตอง 
 

2. การจัดการระบบควบคุมและปองกันการติดเชื้อ  หมายถึง ความรู ความสามารถของ
พยาบาล ผูเชี่ยวชาญไตเทียมในการควบคุมและปองกันการติดเชื้อในการปฏิบัติงานดานไตเทียม  มี
ความสามารถในการควบคุมการติดเชื้อข้ันพื้นฐานในสวนที่เกี่ยวของกับกระบวนการฟอกเลือดดวย
เครื่องไตเทียมตามแนวทางปฏิบัติการควบคุมและปองกันการติดเชื้อในหนวยไตเทียม บริหาร
จัดการตามขอกําหนดของหนวยงานไดอยางถูกตอง  

ในการฟอกเลือดแตละคร้ังผูปวยจําเปนตองสัมผัสกับน้ํายาฟอกเลือด สารปนเปอนในน้ํา
ที่มีโมเลกุลขนาดเล็กอาจผานเขาสูเลือดและสะสมในรางกายผูปวยซ่ึงไมมีการทํางานของไต
เหลืออยูได สารปนเปอนนี้จะทําใหเกิดอาการเปนพิษตอระบบอวัยวะตาง ๆ ของรางกายผูปวยได 

การติดเชื้อจากการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียมไมไดหมายถึงการติดเชื้อจุลินทรียเพียง
อยางเดียว แตยังหมายถึงการที่ผูปวยมีปฏิกิริยาเนื่องจากไดรับสารพิษของเชื้อจุลินทรียเขาไปดวย 
 

3. การประสานงานและการติดตอสื่อสารกับสหสาขาวิชาชีพ  หมายถึง   ความรู     
ความสามารถของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมในการติดตอส่ือสารระหวางบุคคลและหนวยงานเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน ไดดวยตนเองทั้งในงานที่ไมซับซอนและงานที่ซับซอน สามารถ
ประสานงานและเปนที่ปรึกษาในการแกปญหาได  พรอมทั้งสามารถสรางรูปแบบการติดตอ
ประสานงานได ในลักษณะของการประสานงานเชิงสหสาขาวิชาชีพ รวมถึงบุคลากรอื่น ๆ ทั้งใน
และนอกองคกรเพื่อใหเกิดการทํางานรวมกันระหวางสหสาขาวิชาชีพ พรอมทั้งพัฒนาการทํางาน
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รวมกันเปนทีม และมีความสามารถในการวางแผนและดําเนินงานแกปญหารวมกับสหสาขาวิชาชีพ
อ่ืน รวมทั้งภาคีในสังคมเพื่อการปองกันโรคไตเรื้อรังทั้งในเชิงรับ โดยการรักษาพยาบาล และเชิงรุก 
 

4. จริยธรรมและสิทธิผูปวย  หมายถึง ความรู  ความสามารถของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไต
เทียมในการตอบสนองความตองการของผูรับบริการแบบองครวม  ใหบริการตามหนาที่และความ
รับผิดชอบ โดยเคารพสิทธิผูปวยเปนหลัก  เรียนรู รับฟงและทําความเขาใจความตองการของ
ผูรับบริการตามมาตรฐานวิชาชีพ  ใหขอมูลและแนวทางการบําบัดทดแทนไตเพื่อเปนแนวทางใน
การตัดสินใจเลือกการรักษา   

สําหรับบุคลากรทางการแพทยที่ทําเวชปฏิบัติในการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม จะตอง
ยึดถือจริยธรรมโดยยึดถือผูปวยเปนศูนยกลาง ใหความรู คําอธิบายและทําความเขาใจกับผูปวย ตอง
คํานึงถึงสิทธิผูปวย และตองมีการลงนามยินยอมในการใหการรักษาและสนใจติดตามการปฏิรูป
ระบบบริการสุขภาพ ใหสอดคลองกับระบบบริการสาธารณสุขที่เปล่ียนแปลงไป  การอธิบายให
ผูปวยไดทราบถึงอาการตลอดจนแนวทางการรักษา จึงเปนเรื่องที่ตองกระทํา เพื่อผูปวยจะไดทราบ
และตัดสินใจที่จะรับการรักษาแบบใด ในทางกฎหมายถือเปนเรื่องที่มีความสําคัญ ซ่ึงควรกระทํา
เพื่อรับรองสิทธิพื้นฐาน 2 ประการของผูปวยคือ สิทธิที่จะรับรูขอมูล(The right to know) เพื่อ
นําไปสูสิทธิที่จะตัดสินใจเพื่อรับการรักษา (The right to self-determination) โดยที่การรักษาโรคไต
เปนเรื่องที่มีความสลับซับซอน การอธิบายใหผูปวยและญาติเขาใจในพยาธิสภาพของโรค วิธีการ
รักษา ผลดี ผลขางเคียงของการรักษา ตลอดจนคาใชจายในแตละกรณี  
 

5. การพยาบาลขั้นสูงและการพยาบาลผูปวยไตวายเฉียบพลันที่อยูในภาวะวิกฤต  
หมายถึง ความรู  ความสามารถของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมในทางทฤษฎีเกี่ยวกับโรคไตและ
การบําบัดทดแทนภาวะไตวายทั้งชนิดเฉียบพลันและเรื้อรัง  โดยจะตองมีความรูพื้นฐานภาคทฤษฎี
ซ่ึงประกอบดวย กายวิภาคและสรีรวิทยาของไต ในภาวะปกติและผิดปกติ อาการแสดงและการ
บําบัดทดแทนภาวะไตวายทั้งเฉียบพลันและเรื้อรัง    มีความรูเกี่ยวกับกระบวนการพยาบาลและการ
ฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม ความรูในการปองกันและแกไขภาวะแทรกซอน รวมถึงความรูในดาน
การทําหัตถการตามเกณฑมาตรฐาน  สามารถนิเทศงานและสรางองคความรูใหมทางการพยาบาล
ในสาขาการพยาบาลไตเทียมได 

ภาวะไตวายเฉียบพลัน  เปนภาวะที่พบบอย  การฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม 
(Hemodialysis) เปนวิธีหนึ่งในการบําบัดรักษา เพื่อทดแทนการทํางานของไตที่เสียหนาที่อยาง
เฉียบพลัน ดังนั้นพยาบาลตองมีความรู ความเขาใจ ทักษะในการพยาบาลและการเฝาระวังผูปวยทั้ง
กอนและหลังการฟอกเลือด เพื่อชวยลดอุบัติการณการเกิดภาวะตางๆ และชวยประคับประคองการ
ฟนของไตเกิดขึ้นโดยเร็ว 
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6. การใหคําปรึกษาและการประคับประคองดานจิตใจ หมายถึง ความรูความสามารถของ 

พยาบาลผูเช่ียวชาญไตเทียมในการใหสุขศึกษาและคําปรึกษาแกผูรับบริการเกี่ยวกับภาวะของโรค 
การปองกันการเกิดโรคไต  การบําบัดทดแทนภาวะไตวายในแตละประเภท  สรางองคความรูใหม
ในการใหสุขศึกษาและการใหคําแนะนําแก บุคลากรในองคการ ผูปวย และผูรับบริการ  สามารถ
สรางนวัตกรรมหรือกลยุทธใหม ๆ ในการพัฒนางานดานสุขศึกษาภายในหนวยงานหรือขยายผลให
หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของได 

พยาบาลตองเปนผูสอนสุขศึกษาที่สามารถถายทอดประสบการณดานความรูเร่ืองโรคไต
เร้ือรัง เพื่อใหเกิดเจตคติและทักษะการปฏิบัติตัวที่ถูกตอง โดยพยาบาลตองมีความรูความเขาใจถึง
สภาวะโรคไตเร้ือรังทุกระยะเปนอยางดี เขาถึงสถานการณของปญหาทั่วไปของบุคคล ครอบครัว 
และสังคม 

ปญหาดานสุขภาพจิต ความแปรปรวนดานสุขภาพจิตขึ้นอยูกับบุคลิกภาพกอนการ
เจ็บปวย การไดรับแรงสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว คนใกลชิด และการดําเนินของโรค 
ปญหาที่พบบอยไดแก ภาวะซึมเศรา ความวิตกกังวล ความไมรวมมือในการรักษา ภาวะซึมเศราเปน
ปญหาที่พบบอยที่สุด เนื่องจากผูปวยรูสึกสูญเสียบางอยางในชีวิต เสียงาน รายได ขาดอิสระและ
การตองการทางเพศอาการซึมเศราอาจแฝงอยูในรูปการแสดงออกมาในระบบตางๆ  เชนนอนไม
หลับ เบื่ออาหาร ทองผูก เปนตน ในดนปญหาทางเพศสัมพันธพบวาผูปวยมักมีประสิทธิภาพทาง
เพศลดลง จากการเปลี่ยนแปลงของฮอรโมนที่มีโปรแลคติน (Prolactin) เพิ่มขึ้น  เทสโทสเตอโรน
ลดลง ในผูหญิงพบวาไมมีประจําเดือน จากโรคเบาหวาน โรคหลอดเลือดทําใหมีปริมาณเลือดไป
เล้ียงอวัยวะเพศไมเพียงพอและจากฤทธิ์ของฤทธิ์ของยาลดความดันโลหิตบางตัว 

ดานจิตสังคม สภาวะที่ตองเปนผูปวยไตเรื้อรังตองเผชิญกับความทุกขทรมานจากโรคซึ่ง
กอใหเกิดผลกระทบครอบคลุมทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม พยาธิสภาพของโรคที่เกิด
ปญหาทางกายจากภาวะแทรกซอนระหวางการฟอกเลือด ทําใหตองมีการจํากัดกิจกรรมตาง ๆ และ
ตองมีการปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตจากการดําเนินของโรคจากกระบวนการรักษา นอกจากนี้ยังทําให
บทบาทในครอบครัวและสังคมเปลี่ยนแปลงไป ไมสามารถดํารงบทบาทที่ตนและบุคคลอื่น
คาดหวังได ทั้งยังมีคาใชจายเพิ่มมากขึ้นทําใหผูปวยรูสึกหงุดหงิด ทอแท ซ่ึงจากงานวิจัยทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ พบวาปญหาทางดานจิตสังคมที่พบบอยในผูปวยที่ฟอกเลือดดวยเครื่องไต
เทียมสวนใหญไดแก ภาวะซึมเศรา วิตกกังวล ซ่ึงพยาบาลไตเทียมทุกคนตองประเมินใหลึกถึงแบบ
แผนการดําเนินชีวิต การเผชิญปญหาความเขาใจในการเจ็บปวยของตน ประวัติการเจ็บปวยทางจิต 
การเปลี่ยนแปลงในการดําเนินชีวิตและผลกระทบที่เกิดจากการเจบ็ปวย เพื่อทําใหคุณภาพชีวิตของ
ผูปวยดีขึ้นและเกิดผลดีตอคุณภาพการพยาบาล(อรวรรณ ขันสํารี, 2552) 
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7. การแกไขปญหาและการตัดสินใจ  หมายถึง  ความรูความสามารถของพยาบาล
ผูเชี่ยวชาญไตเทียมในการและตัดสินใจโดยใชกระบวนการพยาบาลตามมาตรฐานการปฏิบัติงานได
และตัดสินใจไดอยางถูกตองเหมาะสม ครบถวน  สามารถแกไขปญหาที่ซับซอนไดดวยตนเอง  
รวมทั้งเปนที่ปรึกษาแกไขปญหาเฉพาะหนาที่วิกฤตใหสําเร็จลุลวงไดตามความเหมาะสมตาม
สถานการณ   
 

8. การจัดการคุณภาพและการบริหารความเสี่ยง  หมายถึง ความรู ความสามารถของ
พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมในการคนหาและบริหารความเสี่ยงในเชิงปองกัน พรอมทั้งกําหนด
แนวทางในการแกปญหาโดยวิเคราะหสาเหตุ แยกประเด็นปญหาและแกปญหาไดอยางถกูตอง  โดย
ทํางานรวมกันระหวางสหสาขาวิชาชีพ  สรางนวัตกรรมหรือแนวทางการปฏิบัติเปนตัวอยางและ
เผยแพรไดในระดับองคกร 

การฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียมเปนกระบวนการขจัดของเสีย และน้ําสวนเกินของ
รางกายออกที่มีประสิทธิภาพวิธีหนึ่ง แตก็เปนวิธีการที่เส่ียงตอการเกิดขอแทรกซอนระหวางการทํา
ไดงาย ดังนั้นจึงจําเปนตองมีการควบคุมดูแลใหไดมาตรฐานและเกิดความปลอดภัยแกผูปวย ใน
ปจจุบันมีการกําหนดใหหนวยไตเทียมตองมีอายุรแพทยโรคไตหรือกุมารแพทยโรคไต เปนผู
ควบคุมดูแลหรืออยางนอยตองเปนแพทยที่เคยผานการฝกอบรมระยะสั้นดานไตเทียม มีการวาง
เกณฑมาตรฐานและวิธีปฏิบัติงาน (Work instruction) ที่เกี่ยวของ มีการกําหนดความพรอมดาน
สถานที่ อุปกรณและเครื่องมือในหนวยที่ใหบริการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม แตส่ิงที่สําคัญและ
มักถูกละเลยคือ ระบบการเตรียมน้ําบริสุทธิ์ที่ใชกับเครื่องไตเทียม ทั้งนี้อาจเปนเพราะบุคลากร
ทางการแพทยขาดความรูดานนี้ และมักสนใจแตเฉพาะเรื่องที่เกี่ยวของกับตัวผูปวยหรือวิธีการรกัษา
ผูปวยเทานั้น อีกทั้งสถานบริการสวนใหญยังไมมีบุคลากรที่มีความรูดานนี้โดยตรงเปนผูดูแล 

การประเมินผลลัพธทางการพยาบาล(Nursing outcomes) เปนขั้นตอนสุดทายของ
กระบวนการพยาบาล เปนการประเมินวาผูปวยไดรับการดูแล และมีการพัฒนาไปสูจุดมุงหมายที่
วางไวโดยเกณฑการประเมินผลประกอบดวย พฤติกรรมผูรับบริการ เกณฑที่คาดหวัง ระยะเวลา
และเงื่อนไข (อรวรรณ ขันสํารี, 2552) 
 

9. ดานการวิจัย  หมายถึง  ความรูความสามารถ  ของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม ในการ
พัฒนางานไตเทียมสูการวิจัย  การใหความรวมมือหรือมีสวนรวม หรือดําเนินการวิจัย รวมทั้ง
สามารถนําผลการวิจัยมาใช เพื่อแกปญหา พัฒนาและประยุกตใหเกิดคุณภาพการพยาบาลไตเทียม
เพื่อประโยชนสูงสุดแกผูปวยและผูรับบริการ พยาบาลเปนผูมีความรู การศึกษาวิจัยเพิ่มเติมจะชวย
ใหสามารถนําความรูมาพัฒนางานดานไตเทียมและการใหการพยาบาลดานการปองกันโรคไต
เร้ือรังใหแกผูปวยและผูรับบริการไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 



 45

 

ดานที ่13 

 

ดานที ่12 

 

ดานที ่11 

 

ดานที ่10 

 

ดานที ่9 
 

ดานที ่8 
 

ดานที ่7 

 

ดานที ่6 

 

ดานที ่5 

  

  ดานที่ 4 

 

   ดานที่ 3  

 

ดานที ่2 

 

ดานที ่1 

สมรรถนะ
พยาบาล

ผูเช่ียวชาญไต
เทียม 

 
จากสาระกรอบแนวคิด สมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมดังกลาว สามารถสรุปเปน
แบบจําลอง ดังแผนภูมิที่ 1  

 

 
แผนภูมิท่ี 1 แบบจําลอง สมรรถนะพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม  (Expert hemodialysis nurses 
competency model) 

 
5. เทคนิคเดลฟาย (Delphi technique)  

 
  เทคนิคเดลฟาย เปนเทคนิคการวิจัยเพื่อศึกษาแนวโนมของเหตุการณ หรือปรากฏการณ
ตางๆในอนาคต โดยรวบรวมความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญที่มีความรอบรูและมีประสบการณ
เกี่ยวกับปญหาการวิจัยอยางแทจริง รวมท้ังเปนผูที่ตระหนักถึงความสําคัญและมีความสนใจใน
ปญหาการวิจัยที่ผูวิจัยศึกษา ตลอดจนเปนผูที่ยินดีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม จนครบ
ทุกขั้นตอน ซ่ึงผูวิจัยจะไมเปดเผยรายชื่อผูเชี่ยวชาญทานอื่นๆใหผูเชี่ยวชาญทราบ รวมทั้งไมให
ผูเชี่ยวชาญแตละทานไดเผชิญหนากัน เพื่อใหผูเชี่ยวชาญแตละทานไดแสดงความคิดเหน็อยางอสิระ 
ซ่ึงชวยขจัดปญหาการครอบงําความคิดระหวางผูเชี่ยวชาญดวยกัน (บุญใจ ศรีสถิตยนรากูร, 2550) 
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เคร่ืองมือท่ีใชรวบรวมขอมูล 
 

เครื่องมือที่ใชรวบรวมขอมุลของเทคนิคเดลฟาย โดยทั่วไปจะใชแบบสอบถามและ/หรือ
แบบสัมภาษณที่มีโครงสราง 
การรวบรวมขอมูล 
 โดยทั่วไปจะรวบรวมขอมูล 3 รอบ หรือมากกวา เพื่อเปดโอกาสใหผู เชี่ยวชาญได
กล่ันกรองความคิดเห็นของตนอยางรอบคอบและมั่นใจในการตัดสินใจ สําหรับการรวบรวมขอมูล
แตละรอบมีวิธีดังนี้ 
 รอบที่ 1 ผูวิจัยนํากรอบมโนทัศนของการวิจัยเบื้องตนมาสรางเปนแบบสอบถามฉบับแรก
ซ่ึงเปนคําถามในลักษณะกวาง ๆ โดยอาจเปนแบบคําถามปลายเปดหรือแบบสัมภาษณที่มี
โครงสราง เพื่อใหไดขอมูลที่ตรงกับปญหาวิจัยที่ศึกษามากที่สุดเทาที่จะมากได ในการรวบรวม
ขอมูลโดยใชแบบสอบถามนั้น ผูวิจัยอาจใชวิธีสงแบบสอบถามทางไปรษณียไปใหผูเชี่ยวชาญหรื
อนําแบบสอบถามไปใหผูเชี่ยวชาญดวยตนเอง สวนการรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณจากแบบ
สัมภาษณที่มีโครงสรางนั้น ผูวิจัยอาจสัมภาษณโดยการเผชิญหนากัน สัมภาษณทางโทรศัพท หรือ
สัมภาษณโดยวิธีประชุมทางไกล (Video conference) เปนตน 
 รอบที่ 2 ผูวิจัยนําขอมูลที่รวบรวมไดในรอบที่ 1 มาวิเคราะหเนื้อหา (Content analysis) จัด
หมวดหมูเนื้อหา โดยนําเนื้อหาที่มีสาระในลักษณะเดียวกันมารวมเขาดวยกัน โดยบางขอความอาจ
มีการปรับเปลี่ยนถอยคําบางแตตองคงซึ่งความหมายเดิม ที่เปนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญในกรณี
ที่ความคิดเห็นใดมีสาระที่แตกตางจากหมวดหมูอ่ืนๆ ไมสามารถจัดไวในหมวดหมูใดได เนื่องจาก
มีผูเชี่ยวชาญทานเดียวซ่ึงใหความเห็นที่แตกตางจากผูเชี่ยวชาญทานอื่นแตหากเปนความคิดเห็นที่มี
สาระตรงหรือสอดคลองกับขอบขายปญหาการวิจัยที่ศึกษา ผูวิจัยตองไมตัดความคิดเห็นสวนนี้ออก
โดยใชดุลยพินิจของผูวิจัย เพราะการพิจารณาวาความคิดเห็นใดเหมาะสมหรือไมเหมาะสมนั้นตอง
ใหกลุมผูเชี่ยวชาญเปนผูพิจารณา ไมใชดุลยพินิจของผูวิจัย นอกจากนี้ความคิดเห็นที่แตกตางนี้ เมื่อ
รวบรวมนําเสนอใหผูเชี่ยวชาญทานอื่นๆ พิจารณาในรอบที่ 2 ผูเชี่ยวชาญทานอื่นๆอาจมีความ
คิดเห็นที่คลอยตามไดแตหากผูเชี่ยวชาญสวนใหญ ไมเห็นดวยกับความคิดที่แตกตางนี้ เมื่อนําขอมูล
รอบที่ 2 มาวิเคราะหความคิดที่แตกตางนี้ยอมถูกคัดออก เนื่องจากมีคามัธยฐานที่นอยกวาหรือ
เทากับ 3.50 และคาพิสัยระหวางควอไทลมากกวาหรือเทากับ 1.50 ซ่ึงเปนคาที่อยูนอกขอบเขตคา
ปกติ หรือเปนคา Outlier และคา Extreme 
 เมื่อวิเคราะหเนื้อหาและจัดหมวดหมูของเนื้อหาแลว จากนั้นใหนําเนื้อหาที่จัดหมวดหมูมา
สรางแบบสอบถามลักษณะมาตรประมาณคา 5 ระดับ (Rating scale) และสงแบบสอบถามรอบที่2 
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ใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาระดับความสําคัญหรือความเปนไปไดของแนวโนมเกี่ยวกับปรากฏการณ
หรือปญหาการวิจัยที่ศึกษา 
 รอบที่ 3 ผูวิจัยนําขอมูลที่รวบรวมจากกลุมผูเชี่ยวชาญในรอบที่ 2 ซ่ึงก็คือความคิดเห็นที่มี
ตอคําถามแตละขอมาวิเคราะหหาคาคามัธยฐาน (Median) ฐานนิยม (Mode)   และ  คาพิสัย
ระหวางควอไทล (Interquartile range) และคัดเลือกคําถามที่ผานเกณฑ คือ มีคามัธยฐานที่มากกวา
หรือเทากับ 3.50 และคาพิสัยระหวางควอไทล นอยกวาหรือเทากับ 1.50 จากนั้นสงแบบสอบถาม
รอบที่ 3 พรอมทั้งรายงานใหผูเชี่ยวชาญแตละทานทราบคาฐานนิยม มัธยฐาน และและคาพิสัย
ระหวางควอไทล ของคําถามแตละขอท่ีวิเคราะหจากคําตอบของผูเชี่ยวชาญโดยรวมทุกคน รวมทั้ง
คาที่วิเคราะหจากคําตอบของผูเชี่ยวชาญทานนั้น เพื่อใหผูเชี่ยวชาญแตละทานไดเปรียบเทียบความ
เหมือรนหรือแตกตางระหวางคําตอบของตนเองและของผูเชี่ยวชาญโดยรวมทุกคน และนํามา
ประกอบการพิจารณาตัดสินใจยืนยันหรือเปลี่ยนแปลงคําตอบของตนในรอบที่ 3 หากในรอบที่ 3 
ผูเชี่ยวชาญไดตัดสินใจยืนยันคําตอบของตนในรอบที่ 2 หากคําตอบของผูเชี่ยวชาญในรอบที่ 2 เปน
คําตอบที่มีพิสัยระหวางควอไทลนอยกวาหรือเทากับ 1.50 ผูเชี่ยวชาญทานนั้นไมตองใหเหตุผล
ประกอบ แตหาก ผูเชี่ยวชาญตดัสินใจยืนยันคําตอบของตนในรอบที่ 2โดยที่คําตอบของผูเชี่ยวชาญ
ในรอบที่ 2 เปนคําตอบที่มีพิสัยระหวางควอไทลมากกวา 1.50 ผูเชี่ยวชาญทานนั้นควรตองให
เหตุผลประกอบดวยวามีเหตุผลใดที่ยังคงตัดสินใจยืนยันคําตอบของตนในรอบที่ 2 โดยไมคลอย
ตามผูเชี่ยวชาญสวนใหญ 
 การรวบรวมขอมูลแตละรอบ ผูวิจัยจะตองใหเวลาแกผูเชี่ยวชาญอยางเหมาะสมดวย ไมควร
เรงรัดผูเชี่ยวชาญ เพราะผูเชี่ยวชาญยอมมีภารกิจที่ตองรับผิดชอบมากมาย อยางไรก็ตามชวง
ระยะเวลาในการตอบคําถามแตละรอบก็ไมควรยาวนานเกินไป เพราะการใชเวลาในการตอบคําถาม
แตละรอบที่ยาวนานเกินไป ผลเสียที่ตามมาคืออาจทําใหปญหาที่วิจัยไมนาสนใจแลว เนื่องจากมี
ผูวิจยัอ่ืนๆ ไดคนพบคําตอบที่เปนคําถามเดียวกันกับปญหาที่ผูวิจัยกําลังศึกษา 
 
หลักการคัดเลือกผูเชี่ยวชาญ 
 เนื่องจากขอมูลของเทคนิคการวิจัยเชิงอนาคตเปนขอมูลที่รวบรวมจากความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ การสรุปผลการวิจัยจึงเปนการสรุปจากความคิดเห็นที่สอดคลองกันของกลุมผูเชี่ยวชาญ 
ผูเชี่ยวชาญที่ใหขอมูลจึงมีความสําคัญยิ่งตอความตรง และความนาเชื่อถือ ของผลการวิจัย ดังนั้น
เพื่อใหผลการวิจัยมีความตรงและมีความนาเชื่อถือสูง การพิจารณาคัดเลือกผูเชี่ยวชาญ ผวิจัยจึงตอง
พิจารณาอยางถวนถ่ี และกําหนดเกณฑคุณสมบัติผูเชี่ยวชาญ ใหเหมาะสมกับปญหาการวิจยี เพื่อให
ผูเชี่ยวชาญ ซ่ึงเปนผูใหขอมูลที่มีความรูและประสบการณตรงกับปญหาการวิจัยที่ศึกษาอยางแทจริง 
ในการคัดเลือกผูเชี่ยวชาญอาจใชวิธีบอกตอ(Snowballing technique หรือ Network technique) เปน
วิธีที่เหมาะสําหรับนํามาใชกับประชาชนที่หายากหรือพบไดนอยมาก รวมทั้งผูวิจัยไมทราบวามี
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บุคคลใดบางที่มีความเชี่ยวชาญ หรือมีความเหมาะสมสําหรับใหความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาการ
วิจัยที่ศึกษา โดยผูวิจัยอาจเริ่มรวบรวมความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญเพียงจํานวนหนึ่งที่ผูวิจัยได
คัดเลือกแลววามีความเชี่ยวชาญตรงกับปญหาการวิจัยที่ศึกษา จากนั้นจึงขยายจํานวนผูเชี่ยวชาญ 
โดยการสอบถามจากผูเชี่ยวชาญที่ใหสัมภาษณ รวมทั้งขอใหชวยแนะนําผูเชี่ยวชาญทานอื่นๆ ที่มี
คุณสมบัติตรงตามเกณฑผูเช่ียวชาญ และขยายจํานวนผูเช่ียวชาญจากผูเชี่ยวชาญกลุมใหม ทําเชนนี้
ไปเรื่อยๆ  จนกระทั่งไดจํานวนผูเชี่ยวชาญครบตามจํานวนที่ตองการ  หรือไดขอมูลที่ อ่ิมตัว 
(Saturated data)  
 สําหรับจํานวนผูเชี่ยวชาญที่เหมาะสมนั้น พบวาผูเชี่ยวชาญจํานวนตั้งแต 17 คนขึ้นไป 
ระดับความคลาดเคลื่อนจะลดลงอยางคงที่และมีความคลาดเคลื่อนนอยมาก ดังตาราง 
 
ตารางที่ 3 การลดลงของความคลาดเคลื่อนเมื่อจํานวนผูเชี่ยวชาญเพิ่มขึ้นของเทคนิคเดลฟาย 
 

จํานวนผูเชี่ยวชาญ ชวงความคลาดเคลื่อนที่ลดลง ขนาดความคลาดเคลื่อนที่ลดลง 
1 – 5 
5 – 9 
9 – 13 
13 – 17 
17 – 21 
21 – 25 
25 – 29 

1.20 – 0.70 
0.70 – 0.58 
0.58 – 0.54 
0.54 – 0.50 
0.50 – 0.48 
0.48 – 0.46 
0.46 – 0.44 

0.50 
0.12 
0.04 
0.04 
0.02 
0.02 
0.02 

 
สถิติท่ีใช 
สถิติที่นํามาใชในการพิจารณาคําตอบ  จากแบบสอบถามรอบที่ 2 และ 3  คือสถิติการวัด

แนวโนมเขาสูสวนกลาง (Central tendency) เพื่อแสดงตําแหนงของความคิด เนื่องจากมาตราที่ใช
กับคําตอบมีเพียงเล็กนอย ดังนั้นการใชคาเฉลี่ยจึงไมเหมาะสม ควรใชคามัธยฐานมากกวา ในกรณีที่
เปนความคิดเห็นในเรื่องเวลา และ ปริมาณ สําหรับกรณีที่แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการณใน
อนาคต มักจะใชฐานนิยมมากกวา 
 

ขอดีของเทคนิคเดลฟาย 
1. ผูเชี่ยวชาญแตละทานไดแสดงความคิดเห็นโดยอิสระ ไมถูกครอบงําทางความคิดจาก

ผูเชี่ยวชาญที่มีคุณลักษณะที่เหนือกวาผูเชี่ยวชาญทานอื่นๆ เชน มีช่ือเสียงและไดรับการยอมรับจาก
สังคมในวงกวาง มีฐานะทางสังคมและตําแหนงงานที่เหนือกวา และมีทักษะในการพูดโนมนาว 
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ผูอ่ืนที่เหนือกวา เปนตน ซ่ึงเรียกวา Bandwagon effect ทําใหผูเชี่ยวชาญมีอิสระในการแสดงความ
คิดเห็นตามความคิดเห็นของตนเองอยางเต็มที่ 

2. ขจัดอุปสรรคหรือปญหาเกี่ยวกับการรวมกลุมของผูเชี่ยวชาญ เพื่อใหไดมาซึ่งขอยุติของ
ความคิดเห็นที่สอดคลอง เชน ขจัดปญหาดานการนัดหมายใหผูเชี่ยวชาญมารวมกลุมโดยพรอมหนา
กัน ขจัดปญหาดานงบประมาณคาที่พักและคาเดินทางของผูเชี่ยวชาญ 

3. ผลสรุปการวิจัยไดรับการยอมรับจากสังคม เนื่องจากเปนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ
ซ่ึงลวนมีความรอบรูความสามารถและมีความเชี่ยวชาญในปญหาวิจัยที่ศึกษา และเปนบุคคลที่มี
ชื่อเสียงเปนที่ยอมรับของสังคม 
 

จุดออนของเทคนิคเดลฟาย 
1. การใหผูเชี่ยวชาญตอบคําถามในลักษณะที่มีความคลายคลึงกันหลายๆรอบ อาจทําให

ผูเชี่ยวชาญรูสึกเบื่อหนายได 
2. ผูเชี่ยวชาญ  ที่ถูกพิจารณาคัดเลือกเปนกลุมตัวอยาง โดยทั่วไปแลวมักจะมีภารกิจที่ตอง

รับผิดชอบมากมาย รวมทั้งมักถูกรับเชิญเปนผูเชี่ยวชาญในงานวิจัยอ่ืนๆ ที่ศึกษาดวยเทคนิคเดลฟาย 
ซ่ึงอาจทําใหผูเชี่ยวชาญถูกรบกวนเวลา และรูสึกเบื่อหนายตอการใหความคิดเห็นได 

3. ในกรณีที่ผูเชี่ยวชาญไมมีเวลาใหความคิดเห็น ทําใหผูวิจัยตองใชระยะเวลายาวนานใน
การรวบรวมขอมูลแตละรอบ 

4. โดยทั่วไป ผูเชี่ยวชาญมักมีภารกิจที่เรงดวนและภารกิจที่สําคัญอื่นๆอีกมากมาย ดังนั้น 
ผูวิจัยจึงมักประสบกับปญหาดานการนัดหมายสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ นอกจากนี้ มักไดรับแจงจาก
ผูเชี่ยวชาญขอเปลี่ยนแปลงวัน และเวลาที่นัดหมาย 

กลาวโดยสรุป เทคนิคเดลฟาย  ถึงแมจะมีขอจํากัดที่ไมสามารถแกไขไดหมด แตการรูถึง
ขอจํากัดจะเปนการชวยใหสามารถพิจารณานําเทคนิคนี้ไปใชไดอยางเหมาะสม โดยลดขอจํากัดนั้น 

 
ปญหาการวิจัยท่ีเหมาะสมสําหรับใชเทคนิคเดลฟายและการวิจัยเชิงอนาคต 
ในปจจุบัน การวิจัยเชิงอนาคต ไดรับความนิยมนํามาใชในการคาดการณคําตอบของปญหา

การวิจัยเพิ่มขึ้นเปนลําดับ สําหรับปญหาการวิจัยหรือปรากฏการณที่เหมาะสมสําหรับนํามาศึกษา
เพื่อคาดการณคําตอบโดยใชเทคนิคการวิจัยเชิงอนาคต ควรมีลักษณะดงันี้ 

1. เปนปญหาการวิจัยที่ยังไมมีคําตอบที่ชัดเจน และไมสามารถแสวงหาคําตอบหรือคนหา
คําตอบไดดวยวิธีการวิจัยจากเอกสาร (Document research) เนื่องจากไมมีตีพิมพในตํารา เอกสาร
วิชาการ และรายงานวิจัย แตสามารถแสวงหาคําตอบโดยการรวบรวมความคิดเห็น จากผูเช่ียวชาญ
ที่มีประสบการณอยางกวางขวางในเรื่องนั้น ๆ  
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2. เปนปญหาการวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับเหตุการณหรือปรากฏการณในอนาคต เพื่อนํา
ผลการวิจัยมาใชเปนขอมูลพื้นฐาน สําหรับใชประโยชน ในการตัดสินใจ กําหนดนโยบายและ
วางแผนดําเนินการในการปองกันปญหาที่คาดวานาจะเกิดขึ้นในอนาคต หรือกําหนดกลยุทธให
สอดคลองกับสภาพการณหรือบริบทสังคมในอนาคต 

3. เปนปญหาการวิจัยที่ตองแสวงหาคําตอบจากผูเชี่ยวชาญหลากหลายสาขา เพื่อรวมกัน
ระดมความคิดเห็นใหไดแนวทางปฏิบัติ ที่ดีและเหมาะสมที่สุด ซ่ึงอาจเปนปญหาการวิจัยเพื่อคนหา
คําตอบที่เปนการคาดการณในอนาคตหรือเปนปญหาการวิจัยเพื่อคนหาคําตอบที่เปนปจจุบันก็ได 
 

6.  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

 6.1   งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการศึกษาสมรรถนะของพยาบาลไตเทียม 
จากการทบทวนวรรณกรรม และรวบรวม ศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของ

เกี่ยวกับสมรรถนะของพยาบาลไตเทียม มีผูศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของไวดังนี้ 
Chamney (2006) ไดทําการศึกษาวิจัยกรอบแนวคิดสมรรถนะของพยาบาลไต

เทียมของยุโรป เพื่อหาสมรรถนะเฉพาะของงานดานไตเทียม พบวาแตละประเทศมีสมรรถนะ
ตางกันเล็กนอย แตโดยรวมแลวมีความใกลเคียงกัน โดยจะตองมีสมรรถนะในดานการติดตอ
ประสานงาน ความเชี่ยวชาญในดานการเปลี่ยนไตและกระบวนการบําบัดทดแทนไต โดยจะตองมี
ระดับที่สูงขึ้นในอนาคตเพื่อชวยใหการทํางานของพยาบาลไตเทียมมีการพัฒนาและปฏิบัติงานไดมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

Chayu (2006) ไดทําการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการใชคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ต 
ของพยาบาลไตเทียมในประเทศอิสราเอล จากพยาบาลไตเทียมจํานวน 250 คน พบวาพยาบาลไต
เทียมที่ใชคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ต มีความสัมพันธกับกลุมพยาบาลที่จบการศึกษาในระดับ
ผูเชี่ยวชาญ มีทักษะในการใชภาษาอังกฤษสูง และมักเปนหัวหนาทีมในหนวยไตเทียมและ
สถานภาพโสด 

Chow (2006) ไดทําการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ ขอกําหนดที่เปล่ียนแปลงในการ
ปฐมนิเทศพยาบาลในหนวยไตเทียมในประเทศออสเตรเลีย พบวาขอกําหนดที่ตองเพิ่มขึ้น 
ประกอบดวย ความเขาใจในลักษณะงาน การปฏิบัติการพยาบาลที่ตองมีทักษะที่สูงขึ้น การพัฒนา
กระบวนการประเมินระดับความพึงพอใจของผูปวย การปรับเปลี่ยนพัฒนาทัศนคติของบุคลากร 
กระบวนการสรรหา และธํารงไวของบุคลากร รวมทั้งอัตราการเกิดอุบัติการณ 

Higman (2006)ไดทําการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพบริการดานการให
คําแนะนําและประคับประคองจิตใจ แกผูปวยโรคไตเรื้อรัง พบวาพยาบาลไตเทียมมีความจําเปนที่
ตองมีทักษะในดานนี้ เนื่องจากมีอุบัติการณการเกิดปญหาดานจิตใจของผูปวยที่ฟอกเลือดดวย
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เครื่องไตเทียมเพิ่มขึ้นโดยจะตองสามารถบริหารจัดการในการแกไขปญหาทางดานจิตใจของผูปวย 
การสรางปฏิสัมพันธที่ดี การรักษาดวยยา อาการและการแสดงของการเกิดโรค การประเมินและการ
บริหารจัดการความเสี่ยง โดยจะตองมีทีมในการสอน และใหคําปรึกษาแนะนําทั้งที่เปนทางการและ
ไมเปนทางการเพื่อตอบสนองความตองการของผูปวยไตเรื้อรังที่มีปญหาทางดานจิตใจ 

Madar (2006) ไดทําการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับบทบาทของพยาบาลไตเทียมตอการให
การพยาบาลผูปวยแบบประคับประคองในประเทศอิสราเอล พบวาผูปวยที่ฟอกเลือดดวยเครื่องไต
เทียมจะมีปญหาดานการนอนไมหลับ ปวดตามรางกาย คัน ทองผูก เหนื่อยลา และเปนตะคริว ตั้งแต 
6%– 9.9% หนวยไตเทียมมีความเห็นดวยวาควรใหความสําคัญและมีหลักเกณฑในการใหการ
พยาบาลเกี่ยวกับอาการรบกวนเหลานี้ และ 93% เห็นดวยวาการควบคุมและจัดการกับความเจ็บปวด
รวมทั้งอาการอื่น ๆ จะชวยใหคุณภาพชีวิตของผูปวยดีขึ้น 

Monteiro (2006) ไดทําการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับบทบาทของพยาบาลไตเทียมใน
ประเทศโปรตุเกส เกี่ยวกับการใหการปรึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพในการพยาบาล พบวาบทบาทที่ได
คือ พยาบาลไตเทียมตองมีคุณสมบัติที่สูงขึ้นในการวินิจฉัยทางการพยาบาลที่ลึกซ้ึงเที่ยงตรง และ
การวางแผนในการดูแลผูปวยแตละบุคคลเพื่อตอบสนองและใหการปรึกษาผูปวยและครอบครัว 
เพื่อใหการพยาบาลผูปวยไดอยางมีประสิทธิภาพ และมุงสูการพยาบาลที่ไดมาตรฐานวิชาชีพ 

Sebestyen  (2006) ไดทําการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะของพยาบาล
ไตเทียมในการใหการพยาบาลผูปวยโรคไตเรื้อรัง โดยจัดประชุมเชิงปฏิบัติการในการเพิ่ม
สมรรถนะดานความรูและทักษะทั้ง 6 ดาน ประกอบดวย  การดูแลผูปวยที่มีภาวะซีด การเพิ่ม
ประสิทธิภาพในกระบวนการฟอกเลือด การดูแลผูปวยดานการควบคุมอาหาร ความรูดานการ
เปล่ียนไต ดานการควบคุมและปองกันการติดเชื้อ และความรูในการใหการปรึกษาแนะนําแกผูปวย 
พบวาภายหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการพยาบาลมีสมรรถนะเพิ่มขึ้น 

Sedgewick  (2006) ไดทําการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับโปรแกรมการใหความรูเพิ่มเติมใน
ดานงานไตเทียมแกพยาบาลไตเทียม พบวาการใหความรูมีความสําคัญยิ่งตอการใหบริการผูปวย 
ภายหลังการใหความรู พยาบาลมีระดับการพัฒนาในการปฏิบัติงานที่สูงขึ้น 

Toth  (2006) ไดทําการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับโปรแกรมการพัฒนาบทบาทของ
พยาบาลไตเทียมที่สงผลตออัตราการรอดชีวิตของผูปวยที่ฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม เพื่อเพิ่ม
ระดับสมรรถนะของพยาบาลไตเทียมในการดูแลผูปวย โดยวัดจากความสามารถในการปฏิบัติงาน
ไดอยางอิสระ ในดานการควบคุมและปองกันการติดเชื้อ การเฝาระวังและอาการเปลี่ยนแปลงของ
ผูปวย ดานโภชนาการ ความรูดานการเปลี่ยนไต และความสามารถในการใหการปรึกษาแนะนําแก
ผูปวย ภายหลังการใหโปรมแกรมพบวา 60% ของพยาบาลไตเทียมมีความรูและทักษะที่สูงขึ้น โดย
มีความสัมพันธกับอัตราการรอดชีวิตของผูปวยเพิ่มจาก 23% เปน 52% โดยโปรแกรมนี้
ประกอบดวย ความรูทางทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่จะชวยใหสมรรถนะของพยาบาลไตเทียมสูงขึ้น 
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Vilaplana  (2006) ไดทําการศึกษาวิจัยบทบาทของพยาบาลไตเทียมในประเทศ
สเปน ตอการดูแลผูปวยโรคหัวใจและหลอดเลือดในการฟอกเลือดซึ่งมีความเสี่ยงสูงขณะฟอกเลือด 
พบวาพยาบาลควรมีบทบาทในการ ตรวจสอบและเฝาระวังปจจัยที่สงเสริมและปจจัยเสี่ยง ที่มีผล
ตอโรคในระบบหัวใจและหลอดเลือด ใหขอมูลในการรักษาพยาบาลที่ผูปวยตองไดรับ, สงเสริมให
ครอบครัวสนับสนุนผูปวยและใหสุขศึกษา และย้ําและสนับสนุนใหกําลังใจรวมทั้งใหคําแนะนําใน
การดํารงชีวิตที่ถูกตองซึ่งพยาบาลไตเทียมเปนสวนหนึ่งของทีมสหสาขาวิชาชีพในการที่จะชวย
ปองกัน วินิจฉัย เฝาระวัง รักษาพยาบาล และยึดมั่นในการปฏิบัติที่ถูกตองในงานไตเทียมเพื่อ
ชวยเหลือผูปวยโรคไตเรื้อรังทั้งหมดที่ไดรับการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม 

 
6.2    งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับงานไตเทียม 

ชลาทิพย  ทองมอญ  (2549)  ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับปจจัยคัดสรรที่มีความสัมพันธ
กับการมีสวนรวมในการดูแลผูสูงอายุที่มีภาวะไตวายเรื้อรังของผูดูแลที่เปนสมาชิกในครอบครัว โดย
วิธีสุมตัวอยางแบบงาย จากผูดูแลที่เปนสมาชิกในครอบครัวของผูสูงอายุ ที่พาผูสูงอายุที่มีภาวะไต
วายเรื้อรังมารับการรักษาที่มีลักษณะเฉพาะ ไดแก การลางไตทางชองทองแบบถาวร ที่แผนกไตเทียม
โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา โรงพยาบาลรามาธิบดี และโรงพยาบาลราชวิถี  จํานวน110 ราย พบวา 
การมีสวนรวมในการดูแลผูสูงอายุที่มีภาวะไตวายเรื้อรังของผูดูแลที่เปนสมาชิกในครอบครัว อยูใน
ระดับดี  โดยสัมพันธภาพระหวางผูดูแลกับผูสูงอายุ     การสนับสนุนทางสังคม และทัศนคติตอการ
ดูแลผูสูงอายุ   มีความสัมพันธทางบวกกับการมีสวนรวมในการดูแล  สวนระยะเวลาในการดูแล และ
ภาวะสุขภาพของผูดูแล ไมมีความสัมพันธกับการมีสวนรวมในการดูแลผูสูงอายุที่มีภาวะไตวาย
เร้ือรังของผูดูแลที่เปนสมาชิกในครอบครัว 

ถนอม สุภาพรและคณะ  (2550)   ไดวิเคราะหสถานภาพผูใหบริการรักษาบําบัด
ทดแทนไตในประเทศไทย และความสามารถในการรองรับบริการเพิ่มเติมจากป พ.ศ. 2548  ดังนี้ 

วงการแพทยในประเทศไทยไดเร่ิมใชวิธีการรักษาดวยวิธีบําบัดทดแทนไตสําหรับ
ผูปวยไตวายเรื้อรัง (Renal replacement therapy) โดยมีการฟอกเลือด (Hemodialysis) ตั้งแตป 
พ.ศ.2505 มีการผาตัดปลูกถายไต (Kidney transplantation) ตั้งแตป พ.ศ. 2515 และมีการเปดบริการ
ฟอกลางของเสียออกทางหนาทองถาวร (Chronic peritoneal dialysis)   ตั้งแตป พ.ศ.2515 สมาคม
โรคไตแหงประเทศไทยมีคณะอนุกรรมการลงทะเบียนของ Thailand Renal Replacement Therapy 
Registry หรือ TRT  Registry ทําหนาที่รวบรวมขอมูลของผูปวย ESRD ที่ไดรับ RRTรวมทั้งขอมูล
ของศูนยโรคไตทั่วประเทศมาตั้งแต ป พ.ศ. 2540 รายงานนี้การลงทะเบียนการรักษาทดแทนไตใน
ประเทศไทย ไดรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของสถานบริการทั่วประเทศไทยที่จัดบริการ
บําบัดทดแทนไต จนถึง ม.ค. 2546 โดยไดสงแบบรายงานขอมลูไปยังศูนยโรคไตทั่วประเทศ  
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โดยสรุป การกระจายบริการและจํานวนผูปวยยังเปนไปโดยภาวะเศรษฐกิจทําให
การบริการและจํานวนผูปวยมีการกระจุกตัวในบางพื้นที่ รัฐมีความจําเปนที่จะตองมีการติดตาม
ขอมูลและปรับแผนการบริหารจัดการ ทั้งระบบอยางจริงจังเพื่อแกปญหาใหมีการกระจายการ
บริการ ใหเหมาะสมกับสัดสวนประชากรตอไป 

วิไลวรรณ แสนโฮม (2550) ไดทําการวิจัยเชิงสํารวจถึงคุณภาพชีวิตผูปวยไตวาย
เร้ือรังระยะสุดทาย ที่ไดรับการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม โรงพยาบาลขอนแกน พบวา ในรอบป
ที่ผานมา ผูปวยมีเร่ืองไมสบายใจรอยละ 37.2เกี่ยวกับคาใชจาย และภาวะสขุภาพตนเองรอยละ62.5 
และ 37.5 ตามลําดับ และมีเร่ืองที่ทําใหรูสึกสบายใจและสุขใจ รอยละ 55.8 จากการไดรับความรัก 
ความเขาใจจากคนในครอบครัวและการไดรับการดูแลที่ดีจากผูใหบริการ รอยละ 41.7 และ 33.3 
ตามลําดับ 

ศศิธร ชิดนายี  (2550)  ไดทําการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการพยาบาลตามทฤษฎี
ความสําเร็จตามจุดมุงหมายของคิง ตอพฤติกรรมการบริโภคอาหารในผูปวยไตวายเรื้อรังระยะ
สุดทาย ที่ไดรับการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม พบวา ภายหลังจากที่ปฏิบัติตามขั้นตอนตางๆแลว 
ผูปวยมีพฤติกรรมการบริโภคอาหารที่ถูกตองมากขึ้น โดยนอกจากจะทําใหผูปวยมีพฤติกรรมการ
บริโภคอาหารที่ถูกตองแลว ยังชวยลดภาวะแทรกซอนและอัตราตายจากภาวะแทรกซอน ชวยให
ผูปวยปฏิบัติตัวไดถูกตองตามแผนการรักษาของแพทยไดดี เพราะเปนสิ่งที่ผูปวยตองการมีสวนรวม
ในการปฏิบัติตน 

Logan  & Hodgins (2006) ไดทําการศึกษาวิจัยเร่ืองสิ่งกระตุนความเครียด และการ
แกไขปญหา ของผูปวยที่มีอายุ 65 ปขึ้นไปที่ไดรับการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียมในโรงพยาบาล  
โดยทําการศึกษาในจังหวัดหนึ่งของ New Brunswick ประเทศแคนาดา ในป ค.ศ. 2004 กลุมตัวอยาง
ในการศึกษาคือผูปวยจากสองโรงพยาบาล ระดับตติยภูมิที่มีเตียงฟอกเลือด 24 เตียง และอีก
โรงพยาบาลมีขนาด 10 เตียง 

จากการศึกษาพบวาถาสิ่งกระตุนความเครียดทั้งหมดของผูปวย ที่ฟอกเลือดดวย
เครื่องไตเทียม ในระยะสองทศวรรษที่ผานมาพบวา มีภาวะที่เกิดขึ้นจากการฟอกเลือดคือ ความ
เหนื่อยลา การตองควบคุมน้ํา และการตองควบคุมอาหาร ซ่ึงสิ่งเหลานี้ยังคงทําใหผูปวยเบื่อหนายมาก
ที่สุด ในการฟอกเลือด ส่ิงกระตุนความเครียดอื่นๆ ที่เปน 10 อันดับตนๆคือ การเกิดตะคริว การไม
แนนอนในอนาคตของชีวิต การมีขอจํากัดดานรางกาย และการเปลี่ยนแปลงในหนาที่การงาน  

โดยสรุปสามารถกลาวไดวา ประสบการณของผูปวยที่ฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม 
จะตองพบกับปจจัยที่กอใหเกิดภาวะเครียดหลายประการ และตองใชกลยุทธในการแกไขปญหาที่
หลากหลายวิธี โดยที่กอนหนานี้ไมไดทําการศึกษาเฉพาะไปถึงผูสูงอายุการศึกษาบางฉบับไดพยายาม
สืบคนถึงอิทธิพลที่มีผลตอส่ิงกระตุนความเครียด ในผูสูงอายุ และกลยุทธในการแกไขปญหา ซ่ึงจะ
ชวยใหเปนแนวทางที่จะชวยใหปฏิบัติการพยาบาลไดเฉพาะในกลุมผูสูงอายุเหลานี้  
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Schwarz (2006) ไดทําการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับประสิทธิผลของวัคซีนปองกันไวรัส
ตับอักเสบบีในผูปวยที่ฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียมในประเทศอิสราเอล และลางไตทางชองทองใน
ประเทศอิสราเอล พบวามีประสิทธิภาพในการสรางภูมิคุมกันโรคไวรัสตับอักเสบบีในผูปวยที่ฟอก
เลือดดวยเครื่องไตเทียม 63% และผูปวยท่ีลางไตทางชองทอง 80% โดยวัดระดับการใหผลบวกของ
การเกิดภูมิคุมกันโรค หลังจากไดรับวัคซีนปองกันไวรัสตับอักเสบบีครบทั้ง 4 คร้ัง 

จากการทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวของ พบวามีแนวทางการศึกษาหลายวิธีทั้งเทคนิค
เดลฟาย(Delphi technique) และ EDFR (Ethnographic Delphi Future Research) และการวิเคราะห
ตัวประกอบ แตเนื่องจากการศึกษาสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมเปนการวิจัยเชิง
อนาคต ประกอบกับมีลักษณะงานที่เฉพาะและซับซอน อีกทั้งกลุมตัวอยางมีจํานวนนอย ซ่ึงไม
เพียงพอตอการศึกษาดวยวิธีอ่ืน ดังนั้นผูวิจัยจึงกําหนดกรอบแนวคิดการวิจัยโดยใชเทคนิค เดลฟาย 
เพื่อศึกษาสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม ดังแสดงในแผนภูมิที่ 2 
 
แผนภูมิท่ี 2 กรอบแนวคิดในการวจิัยเพื่อศึกษาสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม 
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กรอบแนวคิดสมรรถนะของพยาบาล
ผูเชี่ยวชาญไตเทียมจากการวิเคราะห 
1. ทักษะการใชเครื่องมือและบํารุงรักษา

เครื่องมือฟอกเลือด 
2. การควบคุมปองกันการติดเชื้อ 
3. การประสานงานและติดตอส่ือสารกับสห

สาขาวิชาชีพ 
4. จริยธรรมและสิทธิผูปวย 
5. การพยาบาลขั้นสูงและการพยาบาลผูปวย

ไตวายเฉียบพลันที่อยูในภาวะวิกฤต 
6. การใหคําปรึกษาและการประคับประคอง

ดานจิตใจ 
7. การแกไขปญหาและการตัดสินใจ 
8. การจัดการคุณภาพและการบริหารความ
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9. การวิจัย 
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3. อายุรแพทยโรคไต 

สมรรถนะของ
พยาบาล

ผูเชี่ยวชาญไต
เทียม 

สมรรถนะที่ 1 
สมรรถนะที่ 2 
สมรรถนะที่ 3 
สมรรถนะที่  4 
สมรรถนะที่ 5 
สมรรถนะที่ 6 
สมรรถนะที่ N 

 



บทท่ี  3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจัยใชเทคนิคเดลฟาย  (Delphi  technique)  ผูวิจัยกําหนดวัตถุประสงคในการศึกษาคือ 
เพื่อศึกษาสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม  โดยทําการศึกษาและรวบรวมความคิดเห็น
รวบรวมความคิดเห็นที่สอดคลองกันของกลุมผูเชี่ยวชาญที่มีประสบการณเฉพาะทางดานงานไต
เทียม จํานวน 19 คนรายละเอียดและขั้นตอนการดําเนินการวิจยัดังนี้ 
 
ผูเชี่ยวชาญ 
 

ผูเชี่ยวชาญประกอบดวย พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม นักวิชาการพยาบาล หรือ อาจารย
พยาบาลที่มีประสบการณดานงานไตเทียม และ อายุรแพทยโรคไต ซ่ึงแตละกลุมตัวอยางมี
คุณสมบัติตามเกณฑที่ผูวิจัยกําหนดของผูเชี่ยวชาญ ดังนี้ 

 
1. พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม   จํานวน 12 คน  ตามคุณสมบัติดังนี้ 

1.1 เปนพยาบาลวิชาชีพ  
1.2 ดํารงตําแหนง พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมโดยไดรับวุฒิบัตรการรับรองจากสมาคม

โรคไตแหงประเทศไทย และยังดํารงตําแหนงพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมในปจจุบัน 
1.3 สําเร็จการศึกษาตั้งแตระดับมหาบัณฑิต ขึ้นไป  
1.4 มีประสบการณการทํางานในหนวยไตเทียม เปนเวลามากกวา 5   ป 
1.5 ยินดีใหความรวมมือในการวิจัย 

 
2. นักวิชาการหรือ อาจารยพยาบาลที่มีประสบการณดานงานไตเทียม  จํานวน 4 คน  ตาม

คุณสมบัติดังนี้ 
2.1 ดํารงตําแหนง อาจารยพยาบาลในปจจุบัน  
2.2 มีประสบการณการทํางานดานการสอน การนิเทศนักศึกษา การวิจัย หรือมีผลงาน

ทางวิชาการดานโรคไต  
2.3 สําเร็จการศึกษาตั้งแตระดับมหาบัณฑิต ขึ้นไป  
2.4 ยินดใีหความรวมมือในการวิจัย 

 
3. อายุรแพทยโรคไต  จํานวน 3  คน  ตามคุณสมบัติดังนี้ 
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3.1 จบหลักสูตรอายุรศาสตรโรคไต  และไดรับการรับรองจากสมาคมโรคไตแหง
ประเทศไทย  

3.2 ดํารงตําแหนง อายุรแพทยโรคไต ประจําหนวยไตเทียมในปจจุบัน  
3.3 ใหการดูแลผูปวยโรคไตวายทั้งระยะเรื้อรังและระยะเฉียบพลัน อยูในปจจุบัน 
3.4 ยินดีใหความรวมมือในการวิจัย 

 
การคัดเลือกผูเชี่ยวชาญ 

 ผูวิจัยไดทําการคัดเลือกผูเชี่ยวชาญโดยมีกระบวนการคัดเลือกดังตอไปนี้ 
1. คัดเลือกผูเชี่ยวชาญตามวัตถุประสงคของการวิจัย  (Purposive sampling)  กลุมละ 1 คน

จากการศึกษา ประวัติการทํางาน ผลงานที่ปรากฏ จากเอกสาร รวมทั้งจากการสอบถามคณาจารย  
อาจารยที่ปรึกษา และบุคคลที่เกี่ยวของในสาขาอาชีพ  ผูวิจัยไดคัดเลือกผูเชี่ยวชาญตามเกณฑที่ได
กําหนดไว  

2. ผูวิจัยขอใหผูเชี่ยวชาญเสนอรายชื่อผูเชี่ยวชาญคนอื่นที่เห็นวามีความเหมาะสมเพิ่มเติม
อีก 2-3 ชื่อ ดวยวิธีเทคนิคบอกตอ(Snowballing technique หรือ Network technique) ไดผูเชี่ยวชาญ 
จํานวน  19  คน โดยทําการตรวจสอบคุณสมบัติใหตรงตามที่กําหนดไวอีกครั้ง  

3. ติดตอโดยตรงถึงผูเชี่ยวชาญ เพื่อเรียนเชิญเปนผูเชี่ยวชาญในการวิจัย โดยหลักเกณฑ
การกําหนด จํานวนผูเชี่ยวชาญ  ควรจะอยูระหวาง 17-33 คน ทั้งนี้จํานวนผูเชี่ยวชาญจะมีผลโดยตรง
ตออัตราการคลาดเคลื่อนของขอมูล โดยจํานวนผูเชี่ยวชาญที่ 17-21 คน จะมีอัตราความคลาดเคลื่อน
ของขอมูล ที่จะนํามาที่สรุปเปนผลการวิจัยลดลงเหลือเพียง 0.02 ผูวิจัยจึงกําหนดจํานวนผูเชี่ยวชาญ
ไว 19 คน 
 
 สรุปผลการคัดเลือกผูเชี่ยวชาญ 

1. พยาบาลผู เชี่ยวชาญไตเทียมคัดเลือก ตามวัตถุประสงคของการวิจัย  (Purposive 
sampling)  จํานวน 1 คน โดยวิธีเทคนิคบอกตอ(Snowballing technique) 18 คน 

2. นักวิชาการพยาบาล หรือ อาจารยพยาบาลคัดเลือก ตามวัตถุประสงคของการวิจัย 
(Purposive sampling)  จํานวน 1 คน โดยวิธีเทคนิคบอกตอ (Snowballing technique) 3 คน 

3. อายุรแพทยโรคไต  โดยวิธีเทคนิคบอกตอ(Snowballing technique) ทั้ง 3 คน 
 
 
 
 

ผลการวิเคราะหขอมูลสถานภาพสวนบุคคลของผูเชี่ยวชาญ  
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ตารางที่ 4 จํานวนและรอยละสถานภาพสวนบุคคลของผูเชี่ยวชาญไตเทียม  (N=19) 
 

สถานภาพสวนบุคคล 
จํานวน (คน) 

(N=19) รอยละ 

อายุ           
36 – 40  
41 – 45  
46 – 50   
51 – 55   
56 – 60   

ป 
ป 
ป 
ป 
ป  

 
4 
8 
2 
2 
3 

 
21.05 
42.10 
10.53 
10.53 
15.79 

เพศ   
        หญิง 
        ชาย 

 
17 
2 

 
89.47 
10.53 

วุฒิการศึกษาสูงสุด 
        ปริญญาโท 
        ปริญญาเอก 

 
14 
5 

 
73.68 
26.32 

ตําแหนงทางวิชาการ 
        พยาบาลผูเช่ียวชาญไตเทียม  
        อาจารยพยาบาล  
        อายุรแพทยโรคไต  

 
12 
4   
3 

 
63.16 
21.05 
15.79 

ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานดานไตเทียม          
5 – 10  

11 – 15  
16 – 20  
21 – 25  
26 – 30  

ป 
ป 
ป 
ป 
ป  

 
10 
4 
2 
2 
1 

 
52.63 
21.05 
10.53 
10.53 
5.26 

องคกรท่ีปฏิบัติงาน 
         กระทรวงสาธารณสุข 
         กระทรวงกลาโหม 
         สภากาชาดไทย 
         โรงพยาบาลเอกชน 
         มหาวิทยาลัยของรัฐ 

 
8 
3 
2 
2 
4 

 
42.10 
15.79 
10.53 
10.53 
21.05 

รวม 19 100 
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 จากตารางที่ 4 พบวา ผูเชี่ยวชาญในการศึกษาวิจัย มีชวงอายุระหวาง41-45 ป มากที่สุด คิด
เปนรอยละ42.10 รองลงมาคือชวงอายุระหวาง 36-40 ป และ56-60 ป  คิดเปนรอยละ21.05  และ 
15.79 ตามลําดับ ชวงอายุ 46-50 ป และ51-55 ป มีอัตราสวนที่เทาเทียมกัน คิดเปนรอยละ 10.53  
ผูเชี่ยวชาญเปนเพศหญิง มากกวาเพศชาย คิดเปนรอยละ 89.47 และ 10.53 ตามลําดับ วุฒิการศึกษา
สูงสุด คือ ปริญญาเอก คิดเปน รอยละ26.32  ในระดับปริญญาโท คิดเปน รอยละ73.68  ตําแหนง
ดานงานไตเทียม เปนพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม มากที่สุด คิดเปน รอยละ 63.16 รองลงมาเปน
อาจารยพยาบาล และอายุรแพทยโรคไต คิดเปน รอยละ21.05 และ 15.79 ตามลําดับ   

ผูเชี่ยวชาญมีระยะเวลาที่ปฏิบัติงานดานไตเทียมในชวงเวลา 5-10 ปมากที่สุดคิดเปน รอยละ
52.63 รองลงมา คือชวงเวลา11-15 ป คิดเปน รอยละ21.05  สวนชวงเวลา 16-20 ป และ21-25 ป มี
อัตราสวนที่เทาเทียมกัน คิดเปน รอยละ 10.53 สวนในชวงเวลา 26-30 ป มีจํานวนนอยที่สุด คิดเปน 
รอยละ5.26  ผูเชี่ยวชาญมีองคกรที่ปฏิบัติงานในกระทรวงสาธารณสุข มากที่สุด  คิดเปน รอยละ 
42.10 รองลงมา คือ มหาวิทยาลัยของรัฐ และกระทรวงกลาโหม คิดเปน รอยละ 21.05 และ 15.79 
ตามลําดับ สวนในสภากาชาดไทย และ โรงพยาบาลเอกชน มีอัตราสวนที่เทาเทียมกัน คิดเปน รอย
ละ 10.53 

สรุปไดวา ผูเชี่ยวชาญที่เปนกลุมตัวอยางในการศึกษาวิจัย คือ กลุมผูเชี่ยวชาญ รวมทั้งสิ้น 
19 คน จําแนกไดเปน กลุมที่ 1 พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม   จํานวน 12 คน กลุมที่2 นักวิชาการหรอื 
อาจารยพยาบาลที่มี  ประสบการณดานงานไตเทียม จํานวน 4 คน กลุมที่3 อายุรแพทยโรคไต
จํานวน 3 คน ทุกคนตอบคําถามครบทั้ง 3 รอบ  รวม 19 คน 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ประกอบดวยแบบสอบถามจํานวน 3 ชุด ดังตอไปนี้ 

ชุดที่ 1  เปนแบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง โดยใชคําถามปลายเปด เพื่อรวบรวมความคิดเห็น
ของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม  

ชุดที่ 2  เปนแบบสอบถามมาตรประมาณคา 5 ระดับ (Rating scale) เพื่อใหผูเชี่ยวชาญ
แสดงระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมที่ไดจากการสัมภาษณ
ผูเชี่ยวชาญ  

ชุดที่ 3  เปนแบบสอบถามมาตรประมาณคา 5 ระดับ (Rating scale) เพื่อใหผูเชี่ยวชาญได
พิจารณายืนยันการคงไวซ่ึงคําตอบเดิมหรือเปล่ียนแปลงคําตอบ เกี่ยวกับสมรรถนะของพยาบาล
ผูเชี่ยวชาญไตเทียม ซ่ึงแสดงคามัธยฐาน  และคาพิสัยระหวางควอไทล ที่วิเคราะหจากคําตอบของ
กลุมผูเชี่ยวชาญ และจากคําตอบของผูเชี่ยวชาญแตละคนในรอบที่ 2 ประกอบดวย สมรรถนะของ
พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม 9 ดานโดยมีรายละเอียดขั้นตอนการสรางเครื่องมือ ดังตอไปนี้ 
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ขั้นตอนการสรางแบบสอบถาม 
1. แบบสัมภาษณรอบที่ 1 ผูวิจัยทําการศึกษาคนควา    ทบทวนวรรณกรรมจากตํารา 

วารสาร เอกสาร และงานวิจัยทุกแหลงวิชาการ ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ที่กลาวถึง สมรรถนะ
ของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม นําขอมูลที่ไดรวบรวมศึกษาไว วิเคราะหแลวนํามาสรางกรอบ
แนวคิดและสรางแบบสัมภาษณกึ่งโครงสรางชนิดปลายเปด (Open-end questionnaire) เพื่อให
ผูเชี่ยวชาญแสดงความคิดเห็น จํานวน 2 ขอ ดังนี้ 

คําถามขอที่ 1. ทานคิดวาพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม  ควรมีสมรรถนะดานใดบาง ? 
คําถามขอที่ 2. จากคําถามขางตน ทานคิดวาในแตละดาน ควรประกอบดวยสมรรถนะยอย

อะไรบาง?  (เชน สมรรถนะดานการพยาบาลขั้นสูง ประกอบดวย  มีความรูในการชวยชีวิตขั้นสูง มี
ความรูทางทฤษฎีเกี่ยวกับโรคไต มีความรูเกี่ยวกับกระบวนการพยาบาล มีความรูในการปองกันและ
แกไขภาวะแทรกซอนจากการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียมในผูปวยที่มีภาวะไตวายเฉียบพลัน) 

นําแบบสัมภาษณที่สรางขึ้น ปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ตรวจสอบความชัดเจน 
และความครอบคลุมของเนื้อหาเพื่อดําเนินการแกไข หลังจากปรับแกแบบสัมภาษณ   นําแบบ
สัมภาษณไปสัมภาษณผูเชี่ยวชาญในการศึกษาวิจัย(รายละเอียดแบบสัมภาษณแสดงในภาคผนวก ง) 

2. แบบสอบถามรอบที่ 2  เปนแบบสอบถามมาตรประมาณคา  (Rating scale)  5 ระดับ 
ครอบคลุมสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม ที่ผูวิจัยไดรวบรวมความคิดเห็นทั้งหมดของ
ผูเชี่ยวชาญ ในคําตอบของผูเชี่ยวชาญรอบที่1รวมกับการทบทวนวรรณกรรม มาบูรณาการและ
วิเคราะหเนื้อหา(Content analysis) โดยจัดหมวดหมูสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมใน
แตละดาน(Categorized) ทั้งสิ้น 13 ดาน โดยแบงไดเปนสมรรถนะยอย 80 สมรรถนะ  นํามาสราง
ขอคําถามได ทั้งหมด  ดังนี้ 
 
ตารางที่ 5 จํานวนสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมจําแนกตามรายดาน 13 ดาน 
 
ลําดับ สมรรถนะของพยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม จํานวนสมรรถนะ 

1 ดานความรูและทักษะในการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม  7 
2 ดานความเชีย่วชาญในการใชและบํารุงรักษาเครื่องมือ  7 
3 ดานการปองกนัและควบคุมการติดเชื้อ  5 
4 ดานการบริหารความเสี่ยง  5 
5 ดานจริยธรรมและการพิทกัษสิทธิผูปวย  5 
6 ดานการใหคําปรึกษา  5 
7 ดานประสานงานกับสหสาขาวิชาชีพ  4 
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ตารางที่ 5 (ตอ)  จํานวนสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมจําแนกตามรายดาน 13 ดาน 
 
ลําดับ สมรรถนะของพยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม จํานวนสมรรถนะ 

8 ดานการสอนและการเปนพยาบาลพี่เล้ียง  4 
9 ดานภาวะผูนํา  10 
10 ดานคุณลักษณะเชิงวิชาชีพ  7 
11 ดานบริหารจดัการ และประเมินผลลัพธ  10 
12 ดานการวิจัย  6 
13 ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  5 

 
การสรางแบบสอบถามรอบที่ 2 นั้น สรางขึ้นจากการวิเคราะหคําตอบของผูเชี่ยวชาญใน

รอบที่1 แบบสอบถาม ในลักษณะมาตรประมาณคา 5 ระดับ คือ  
 
ตารางที่ 6  ระดับคะแนนความสําคัญของคําตอบ 
 
ระดับคะแนน ความหมาย 

5 
4 
3 
2 
1 

ระดับที่คนเหน็วาสมรรถนะตามขอความนั้นมีความสําคัญมากที่สุด 
ระดับที่คนเหน็วาสมรรถนะตามขอความนั้นมีความสําคัญมาก 
ระดับที่คนเหน็วาสมรรถนะตามขอความนั้นมีความสําคัญปานกลาง 
ระดับที่คนเหน็วาสมรรถนะตามขอความนั้นมีความสําคัญนอย 
ระดับที่คนเหน็วาสมรรถนะตามขอความนั้นมีความสําคัญนอยที่สุด 

 
3. แบบสอบถามรอบที่ 3  เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา  (Rating scale)  5 

ระดับ ที่มีขอคําถามที่บูรณาการ มาจากแบบสอบถามรอบที่ 2  และเพิ่มตําแหนงของมัธยฐาน ชวง
ของพิสัยระหวางควอไทล และตําแหนงคําตอบของผูเชี่ยวชาญคนนั้น ๆ ตอบ  โดยในรอบนี้มี
จุดประสงคใหผูเชี่ยวชาญแตละคนไดทบทวน ยืนยันหรือเปล่ียนแปลงคําตอบของตนเองจาก
แบบสอบถามรอบที่ 2 ในรอบนี้ผูเชี่ยวชาญจํานวน 4 คนไดแนะนําใหรวมสมรรถนะในดานการให
คําปรึกษาและดานการสอนและการเปนพยาบาลพี่เล้ียงไวเปนดานการสอนและใหการปรึกษา
แนะนํา และเพิ่มเติมขอคําถามที่ผูเชี่ยวชาญเสนอความคิดเห็นเพิ่มเติมในการตอบแบบสอบถามรอบ
ที่ 2 โดยผูวิจัยไดพิจารณาและขอรับความคิดเห็นจากอาจารยที่ปรึกษาในความเหมาะสมแลว  
หลังจากนั้นทําการปรับปรุงขอคําถามในรอบที่ 3 ทําใหขอคําถามลดลงจาก 80 สมรรถนะเปน 61 
สมรรถนะ ดังตอไปนี้ (รายละเอียดของแบบสอบถามไดเสนอไวในภาคผนวก ข ) 
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ตารางที่ 7 จํานวนสมรรถนะของสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม 12 ดาน 
 
ลําดับ สมรรถนะของพยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม จํานวนสมรรถนะ 

1 ดานความรูและทักษะในการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม  7 
2 ดานความเชีย่วชาญในการใชและบํารุงรักษาเครื่องมือ  5 
3 ดานการปองกนัและควบคุมการติดเชื้อ   5 
4 ดานการบริหารความเสี่ยง  5 
5 ดานจริยธรรมและการพิทกัษสิทธิผูปวย  5 
6 ดานการสอนและใหการปรกึษาแนะนํา   5 
7 ดานการประสานงาน  2 
8 ดานภาวะผูนํา   7 
9 ดานคุณลักษณะเชิงวิชาชีพ   6 
10 ดานบริหารจดัการ และประเมินผลลัพธ   6 
11 ดานการวิจัย   5 
12 ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ   3 

 
ในการตอบแบบสอบถามรอบที่ 3 นี้  ผูเชี่ยวชาญแตละคนจะไดทราบวาตําแหนงความคิด 

เห็นของตนเองเกี่ยวกับระดับความสําคัญสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมวาสอดคลอง
หรือแตกตางจากกลุมผูเชี่ยวชาญทั้งหมดและจะไดพิจารณาวาเห็นดวยกับความสอดคลองของ
สมรรถนะของพยาบาลผูเช่ียวชาญไตเทียม ความคิดเห็นของกลุม หากไมเห็นดวย  ผูวิจัยขอความ
กรุณาใหช้ีแจงเหตุผลในขอนั้นๆ  โดยผูวิจัยไดกําหนดเครื่องหมายสัญลักษณ และระบุความหมาย
ระดับคะแนนของคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทล ไวดังตอไปนี้ 

คามัธยฐาน (Md)  ใชสัญลักษณ   
คาพิสัยระหวางควอไทล (IR)  ใชสัญลักษณ   
ตําแหนงคําตอบของคนในแบบสอบถามรอบที่ 2  ใชสัญลักษณ   

 
คามัธยฐาน (Md)  ท่ีใชมีความหมาย ดังนี ้
ความหมายของคามัธยฐาน (Md)   

คามัธยฐาน ตั้งแต 4.51-5.00 หมายถึง กลุมผูเชี่ยวชาญเห็นวา สมรรถนะตามขอความนั้นมี
ความสําคัญ มากที่สุด 

คามัธยฐาน อยูในชวง 3.51 – 4.50 หมายถึง กลุมผูเชี่ยวชาญเห็นวา สมรรถนะตามขอความนั้นมี
ความสําคัญ มาก 
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คามัธยฐาน อยูในชวง 2.51 – 3.50 หมายถึง กลุมผูเชี่ยวชาญเห็นวา สมรรถนะตามขอความนั้นมี
ความสําคัญ ปานกลาง 

คามัธยฐาน อยูในชวง 1.51 – 2.50 หมายถึง กลุมผูเชี่ยวชาญเห็นวา สมรรถนะตามขอความนั้นมี
ความสําคัญ นอย 

คามัธยฐาน อยูในชวง 1.00 – 1.50 หมายถึง กลุมผูเชี่ยวชาญเห็นวา สมรรถนะตามขอความนั้นมี
ความสําคัญ นอยที่สุด หรือไมสําคัญ 

 
คาพสิัยระหวางควอไทล (IR) ท่ีใชมีความหมายดังนี ้
ความหมายของ คาพิสัยระหวางควอไทล (IR) 
ไมเกิน 1.50 หมายถึง ความเหน็กลุมผูเชี่ยวชาญที่มตีอ สมรรถนะตามขอความนัน้ 

 มีความสอดคลองกัน 
มากกวา 1.50 หมายถึง ความเหน็กลุมผูเชี่ยวชาญที่มตีอ สมรรถนะตามขอความนัน้  

ไมสอดคลองกัน 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลในรอบที่ 1  
 ผูวิจัยทําการสัมภาษณ ผูเช่ียวชาญ   ตามคุณสมบัติที่กําหนด โดยติดตอขออนุญาตโดยตรง
จากผูเชี่ยวชาญ แจงใหทราบถึงวัตถุประสงคพรอมทั้งนัดวันเวลาและสถานที่  พรอมทั้งทําหนังสือ
ขออนุมัติบุคลากรเปนผูเชี่ยวชาญจากคณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณ ถึงผูบังคับบัญชาหรือถึง
ผูเชี่ยวชาญโดยตรง และสงแนวคําถามในการสัมภาษณพรอมโครงรางวิทยานิพนธโดยสังเขป ให
ผูเชี่ยวชาญไดศึกษากอนการสัมภาษณลวงหนา 1 สัปดาห โดยสงทางไปรษณียดวนพิเศษทั้ง 19คน
พรอมทั้งนัดหมายวันเวลาที่จะสัมภาษณตามที่ผูเชี่ยวชาญสะดวก  พรอมทั้งขออนุญาตติดตอทาง
โทรศัพท เพื่อยืนยันและนัดหมายกอนถึงวันนัดสัมภาษณลวงหนา 1 วัน รวมทั้งสอบถามใน
ประเด็นอื่น ๆ ตามความจําเปนซึ่งผูเชี่ยวชาญทุกคน ใหความอนุเคราะหและใหความรวมมือเปน
อยางดี 
 วิธีการรวบรวมขอมูลในรอบที่ 1 ผูวิจัยไดดําเนินการสัมภาษณแบบมีปฏิสัมพันธ
(Interactive interview) ผูวิจัยมีการเตรียมตัวตนเองโดยไดศึกษาจากเอกสาร ตําราเพื่อใหทราบถึง
เทคนิค วิธีการสัมภาษณที่ถูกตอง เพื่อใหไดขอมูลท่ีครบถวน โดยแนะนําตนเอง บอกวัตถุประสงค
ของการสัมภาษณอีกครั้ง โดยผูวจิัยใหเกียรติแสดงความนอบนอมตอผูเชี่ยวชาญ สัมภาษณอยางตรง
เปาหมายตามขอคําถามที่กําหนดไวในแบบสัมภาษณ ครอบคลุมในประเด็นที่ศึกษา โดยเปดโอกาส
ใหผูสัมภาษณตอบคําถามตามความคิดเห็น ความรูสึก ประสบการณ และการรับรูเกี่ยวกับ
สมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม  โดยขออนุญาตบันทึกเทปและจดบันทึก จากนั้น ผูวิจัย
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กลาวทบทวนขอมูลหรือประเด็นสําคัญ เพื่อตรวจสอบความเขาใจที่ผูใหสัมภาษณ เมื่อส้ินสุดการ
สัมภาษณ ผูวิจัยกลาวขอบคุณผูเชี่ยวชาญในความรวมมือและการเสียสละเวลาให โดยใชเวลาใน
การสัมภาษณ คนละ 40 – 60 นาที 

ผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ นํามาวิเคราะหเปรียบเทียบกับการศึกษาจาก
ตํารา  มาจัดหมวดหมูเนื้อหา และสรางแบบสอบถามรอบที่ 2 เกี่ยวกับสมรรถนะของพยาบาล
ผูเชี่ยวชาญไตเทียม ที่สรางขึ้นนําไปปรึกษา อาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบและพิจารณาความ
เหมาะสมในเนื้อหาของขอคําถามแตละสมรรถนะ ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลโดยเริ่ม
ตั้งแตวันที่ 11 กุมภาพันธ พ.ศ.2552 ถึง 3 มีนาคม พ.ศ. 2552   รวมทั้งสิ้น 21 วัน 
 
 การเก็บรวบรวมขอมูลในรอบที่ 2 

ผูวิจัยนําแบบสอบถามสงถึงกลุมผูเช่ียวชาญ จํานวน 19 คน ซ่ึงเปนกลุมเดียวกันกับกลุม
ผูเชี่ยวชาญที่ไดตอบแบบสอบถามรอบที่1 โดยผูวิจัยดําเนินการสงแบบสอบถามทางไปรษณียดวน
พิเศษทั้ง 19 ฉบับ ผูวิจัยไดรับแบบสอบถามฉบับแรกคืนภายใน 6 วัน และไดรับแบบสอบถามฉบับ
สุดทายคืนภายใน 10 วัน จํานวนแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนทั้งสิ้น 19 ฉบับ ระยะเวลาที่ใชในการ
เก็บรวบรวมขอมูลในรอบที่ 2 เร่ิมตั้งแตวันที่ 14 มีนาคม พ.ศ.2552 ถึง 23 มีนาคม พ.ศ.2552 รวม
ทั้งสิ้น 10 วัน 

 
การเก็บรวบรวมขอมูลในรอบที่ 3 
ผูวิจัยนําแบบสอบถามสงถึงกลุมผูเชี่ยวชาญ จํานวน 19 คน ซ่ึงเปนกลุมเดียวกันกับกลุม

ผูเชี่ยวชาญที่ไดตอบแบบสอบถามรอบที่1 โดยผูวิจัยดําเนินการสงแบบสอบถามทางไปรษณียดวน
พิเศษ 17  ฉบับ  ผูวิจัยไดรับแบบสอบถามฉบับแรกคืนภายใน 6 วัน และไดรับแบบสอบถามฉบับ
สุดทายคืนภายใน 9 วัน จํานวนแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนทั้งสิ้น 19 ฉบับ ระยะเวลาที่ใชในการ
เก็บรวบรวมขอมูลในรอบที่ 2 เร่ิมตั้งแตวันที่ 30 มีนาคม พ.ศ.2552 ถึง 7 เมษายน  พ.ศ.2552 รวม
ทั้งสิ้น 9 วัน  รวมระยะเวลาที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้  นับตั้งแตแบบสอบถาม
รอบที่ 1 ถึงแบบสอบถามรอบที่ 3 ใชเวลาทั้งสิ้น 56 วัน 

 
การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

 
เนื่องจากขอสรุปที่ไดจากเทคนิคเดลฟาย  ผานการไตรตรองอยางรอบคอบหลายขั้นตอน

จากคําตอบและความคิดเห็นจากกลุมผูเชี่ยวชาญมากกวาวิธีอ่ืนที่จัดใหกลุมบุคคลมีปฏิสัมพันธกัน
โดยตรง  สามารถปองกันไมใหผูหนึ่งผูใดมีอิทธิพลครอบงําการตัดสินใจ  สามารถตัดสินใจให
ขอเท็จจริงไดของผูเชี่ยวชาญแตละคน  ทําใหคําตอบที่ไดมีความนาเชื่อถือมากจากคุณลักษณะ
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ดังกลาว ทําใหเทคนิคเดลฟาย  มีความเปนปรนัย มีความเที่ยงและความตรงแฝงอยูในกระบวนการ
เก็บรวบรวมขอมูล เพราะเปนการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูเชี่ยวชาญในดานนั้นโดยตรง ในเนื้อหา
และมีความแมนยําของเครื่องมือวิจัย   
 
การวิเคราะหขอมูล 
 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล จํานวน 3 รอบ โดยทําการวิเคราะหขอมูลในแตละรอบ 
ดังตอไปนี้ 

 
การวิเคราะหขอมูลรอบท่ี 1  
ผูวิจัยไดนําขอมูลจากการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญในรอบที่ 1 ทั้งหมด มาทําการสกัด และ

วิเคราะหเนื้อหา (Content  analysis) ของสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม โดยผูวิจัยนํา
เนื้อหาที่ไดจากการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ รวมกับการอางอิงจากทฤษฎีจากการทบทวนวรรณกรรม 
โดยปราศจากอคติ หรือใสความรูสึกของผูวิจัย หลังจากนั้น นําขอมูลที่ไดสรางเปนแบบสอบถาม
รอบที่ 2  โดยเปนแบบสอบถามมาตรประมาณคา 5 ระดับ เพื่อใหผูเช่ียวชาญใหน้ําหนักคะแนน
เกี่ยวกับสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม ตามระดับความคิดเห็น 

 
การวิเคราะหขอมูลรอบท่ี 2 
ผูวิจัยนําคําตอบที่ไดจากในรอบที่ 2 มาวิเคราะหขอมูล โดยการหาคามัธยฐาน และพิสัย

ระหวางควอไทล ดังนี้  
 

1. คามัธยฐาน 
คํานวณคามัธยฐานจากสูตร (บุญใจ ศรีสถิตยนรากูร,2550) 

 
 
  
 
 

Md   =    คามัธยฐาน 
Lo   =    ขีดจํากัดลางที่แทจริงของคะแนนในชัน้ที่มีคามัธยฐาน 
N =     จํานวนความถี่ทั้งหมด 
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1 Q1
Q1

N  - CF
4Q  = L  +  (i)

f

⎛ ⎞
⎜ ⎟
⎜ ⎟
⎜ ⎟
⎝ ⎠

3 Q3
Q3

3N  - CF
4Q  = L  +  (i)

f

⎛ ⎞
⎜ ⎟
⎜ ⎟
⎜ ⎟
⎝ ⎠

i =     อันตรภาคชั้น 
f 1 =     ความถี่สะสมจากคะแนนต่ําสุดถึงคะแนนที่เปน ขีดจํากดับนของคะแนน ในชัน้ 

       กอนที่จะมีมัธยฐาน 
f 2 =     ความถี่ของคะแนน ในชั้นที่มีมัธยฐาน 

 
คํานวณคาพิสัยระหวางควอไทล (Interquartile range : IR) (บุญใจ ศรีสถิตยนรากูร,2550) 
 IR = Q3 – Q1 
โดยคํานวณหาคา  Q1 และ  Q3 จากสูตร 
 
 
 
 

Q1 =   คาควอไทลในตําแหนงที่ 1 
LQ1 =   ขีดจํากัดลางที่แทจริงของชั้นคะแนนที ่Q1 อยู 
N =   จํานวนขอมูลทั้งหมด 
CF =   ความถี่สะสมของชั้น กอนชั้น Q1 
f Q1 =   ความถี่ของชั้น Q1 

i =   ความกวางของอันตรภาคชั้นของ Q1 
 
 
 
 

Q3 =   คาควอไทลในตําแหนงที่ 1 
LQ3 =   ขีดจํากัดลางที่แทจริงของชั้นคะแนนที ่Q3 อยู 
N =   จํานวนขอมูลทั้งหมด 
CF =   ความถี่สะสมของชั้น กอนชั้น Q3 
fQ3 =   ความถี่ของชั้น Q3 
i =   ความกวางของอันตรภาคชั้นของ Q3 

 
 
 



 66 

คาพิสัยระหวางควอไทล (IR) ท่ีใชมีความหมายดังนี ้
ไมเกิน 1.50 หมายถึง ความเหน็กลุมผูเชี่ยวชาญที่มตีอ สมรรถนะตามขอความนัน้ 

 มีความสอดคลองกัน 
มากกวา 1.50 หมายถึง ความเหน็กลุมผูเชี่ยวชาญที่มตีอ สมรรถนะตามขอความนัน้  

ไมสอดคลองกัน 
 

การวิเคราะหขอมูลรอบท่ี 3  
ผูวิจัยสงแบบสอบถามรอบที่ 3 ซ่ึงเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา  (Rating 

scale)  5 ระดับ ที่มีขอคําถามที่บูรณาการมาจากแบบสอบถามรอบที่ 2  โดยระบุตําแหนงของมัธย
ฐาน ชวงของพิสัยระหวางควอไทล ของกลุมผูเชี่ยวชาญทั้งหมด และตําแหนงคําตอบของ
ผูเชี่ยวชาญคนนั้น ๆ ตอบ ผูเชี่ยวชาญแตละคนจะไดพิจารณาในการยืนยันคําตอบ พรอมทั้งชี้แจง
เหตุผลประกอบ หากคําตอบอยูนอกพิสัยระหวางควอไทล หลังจากนั้น นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะห
ขอมูล โดยใชสูตรคํานวณในการคิดคามัธยฐาน และ คาพิสัยระหวางควอไทล เชนเดียวกับรอบที่ 2 
ผลการวิเคราะหขอมูลที่ได พบวา มีระดับความสําคัญมากที่สุด จํานวน 58 สมรรถนะ ระดับสําคัญ
มาก จํานวน 2 สมรรถนะ  และมีความสอดคลองกันทุกสมรรถนะ ผูวิจัยจึงสรุปผลการวิจัยที่ไดจาก
ความคิดเห็นที่ไดจากผูเชี่ยวชาญ ในรอบที่ 3 ซ่ึงสามารถนํามาเปรียบเทียบกับสมรรถนะ พยาบาล
ผูเชี่ยวชาญไตเทียมที่เปนกรอบแนวคิด ไดดังนี้ 

 
ตารางที่ 8   เปรียบเทียบสมรรถนะ พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมจากผูเชี่ยวชาญ กับ สมรรถนะ   
                   พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมที่เปนกรอบแนวคิด 
 

สมรรถนะ พยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม 
จากผูเชี่ยวชาญ 

สมรรถนะ พยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม 
ท่ีเปนกรอบแนวคิด 

1. ดานความรูและทักษะในการฟอกเลือดดวย
เคร่ืองไตเทียม 
    1.1 มีความรูทางทฤษฎีที่เกี่ยวกับโรคไตและ
โรครวม (Co-morbidity) ทางกายวิภาค พยาธิ
สรีรวิทยา และพยาธิสภาพของการเกิดโรค    
   

1. การพยาบาลขั้นสูงและการพยาบาลผูปวย
ไตวายเฉียบพลันท่ีอยูในภาวะวิกฤต   
    1.1 มีความรู  ความสามารถในทางทฤษฎี
เกี่ยวกับโรคไตและการบําบัดทดแทนภาวะไต
วายท้ังชนิดเฉียบพลันและเรื้อรัง  มีความรู
พื้นฐานภาคทฤษฎีซ่ึงประกอบดวย กายวิภาค
และสรีรวิทยาของไต  
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ตารางที่ 8 (ตอ)   เปรียบเทียบสมรรถนะ พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมจากผูเชี่ยวชาญ กับ สมรรถนะ  
พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมที่เปนกรอบแนวคิด 

 
สมรรถนะ พยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม 

จากผูเชี่ยวชาญ 
สมรรถนะ พยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม 

ท่ีเปนกรอบแนวคิด 
    1.2  มีความรูเกี่ยวกับระบบการทํางานของ
เครื่องไตเทียม ระบบน้ําบริสุทธิ์ และอุปกรณ
อ่ืนๆ ที่มีความสําคัญและใชในขณะฟอกเลือด      

    1.2 มีความรูเกี่ยวกับกระบวนการพยาบาล
และการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม 
 

    1.3 มีความรูเกี่ยวกับ Vascular access ที่ใชใน
การฟอกเลือดทั้ งชนิดชั่ วคราว  และถาวร  
รวมทั้งสามารถ วิเคราะห  แกปญหาเบื้องตน 
กรณี Vascular access มีปญหา ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ   

    1.3 มีความรู  และทักษะในดานการทํา
หัตถการตามเกณฑมาตรฐาน 
 

    1.4 สามารถจัดเตรียมความพรอมของผูปวย 
และอุปกรณทั้งกอน ระหวาง และภายหลังการ
ฟอกเลือด ตัวกรองไตเทียม ไดอยางถูกตอง 
และเหมาะสมกับผูปวยแตละราย   

 

    1.5 มีความรูและทักษะในการปฏิบัติการ
พยาบาลขั้นสูง เชนการทํา plasma pheresis ,
การชวยชีวิตขั้นสูง, อานและแปลผลคลื่นไฟฟา
หัวใจ ที่ปกติและผิดปกติ    

   1.5 มีความสามารถในการชวยชีวิตขั้นสูง 

    1 . 6  มี ค ว า ม รู เ กี่ ย ว กั บ ก ล ไ ก ก า ร เ กิ ด
ภาวะแทรกซอนที่อาจเกิดขณะฟอกเลือด และ
สามารถประเมิน เฝาระวัง ติดตาม เพื่อปองกัน
และแกไขภาวะวิกฤตฉุกเฉิน ไดทันเหตุการณ
และมีประสิทธิภาพ       

    1.6 ความรูในการปองกันและแกไข ภาวะ 
แทรกซอนจากกระบวนการฟอกเลือดดวย
เครื่องไตเทียมในผูปวยภาวะไตวายเฉียบพลัน
(Acute hemodialysis) 
 

    1.7 สามารถนําความรูและขอมูลหลักฐาน
ทางคลินิก มาวางแผนและใหการพยาบาลผูปวย
โรคไต ตามกระบวนการพยาบาล ไดครอบคลุม
ทุกระยะของการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม   
 

    1.7 สรางองคความรูพยาบาลในสาขาการ
พยาบาลไตเทียมได 
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ตารางที่ 8 (ตอ)   เปรียบเทียบสมรรถนะ พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมจากผูเชี่ยวชาญ กับ สมรรถนะ  
พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมที่เปนกรอบแนวคิด 

 
สมรรถนะ พยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม 

จากผูเชี่ยวชาญ 
สมรรถนะ พยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม 

ท่ีเปนกรอบแนวคิด 
2. ดานความเชี่ยวชาญในการใชและบํารุงรักษา
เคร่ืองมือ 
    2.1 สามารถดูแล ตรวจสอบ บํารุงรักษา การ
ทํางานของเครื่องไตเทียม และระบบน้ําบริสุทธิ์
ทั้งระบบไดอยางมีประสิทธิภาพ     

2. ทักษะการใช เค ร่ืองมือและบํา รุงรักษา
เคร่ืองมือฟอกเลือด  
    2 .1  มีความรู  ความสามารถในการใช
เครื่องมือในการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม
ตามมาตรฐานอยางมีประสิทธิภาพ  

    2.2 มีความเชี่ยวชาญ ในการใชและปรับตั้ง
การทํางานของเครื่องไตเทียมและอุปกรณ
การแพทยอ่ืนๆ ที่ผูปวยใชขณะฟอกเลือดได
อยางเหมาะสมสําหรับผูปวยแตละราย   

    2.2 สามารถปรับตั้งการทํางานของเครื่องไต
เทียม ที่ยุงยากซับซอนไดอยางเหมาะสม  

    2.3 สามารถวิเคราะห หาสาเหตุ ที่เกิดจาก
การทํางานที่ผิดปกติของเครื่องไตเทียม ระบบ
น้ําบริสุทธิ์และอุปกรณทางการแพทยอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวของกับการฟอกเลือด และแกไขไดทันเหตุการณ  
อยางมีประสิทธิภาพ   

    2.3 เขาใจปญหาขอขัดของตัวเครื่องไต
เทียมและติดตอประสานงานกับชางผูดูแล
เครื่องไตเทียมไดอยางมีประสิทธิภาพ   
 

    2.4 สามารถควบคุมและตรวจสอบใหมี
ปริมาณการผลิตน้ําบริสุทธิ์เพียงพอตอการฟอก
เลือด โดยมี   % Recovery , Permeate flow และ 
Concentrate flow ตามมาตรฐาน AAMI    

    2.4 สามารถใชงานและตรวจสอบระบบ
ผลิตน้ํ าบริ สุทธ์ิ   ทราบปญหา  และแกไข
ปญหาที่เกิดขึ้นจากสัญญาณเตือนตาง ๆ ของ
เครื่องไดอยางถูกตอง 

    2.5 เปนที่ปรึกษาใหกับบุคลากรในหนวยงาน 
ในการบริหารจัดการ   เฝาระวัง และแกไข
ปญหา ที่เกิดจากการทํางานที่ผิดปกติของเครื่อง
ไตเทียมและระบบน้ําบริสุทธิ์   

    2.5 ใหคําแนะนําและเปนที่ปรึกษาแก
เจาหนาที่ทุกระดับ  บริหารจัดการปญหา
ซับซอนเกี่ยวกับเครื่องไตเทียมและระบบน้ํา
บริสุทธิ์ไดอยางถูกตอง 

3. ดานการปองกันและควบคุมการติดเชื้อ 
    3.1 สามารถปฏิบัติการพยาบาลตั้งแตระยะ
กอนฟอกเลือด ขณะฟอกเลือด และหลังฟอก
เลือด โดยใชหลัก Standard precaution     

3. การจัดการระบบควบคุมและปองกันการติด
เชื้อ  
    3.1 มีความรู ความสามารถในการควบคุม
และปองกันการติดเชื้อดานไตเทียม  
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ตารางที่ 8 (ตอ)   เปรียบเทียบสมรรถนะ พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมจากผูเชี่ยวชาญ กับ สมรรถนะ  
พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมที่เปนกรอบแนวคิด 

 
สมรรถนะ พยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม 

จากผูเชี่ยวชาญ 
สมรรถนะ พยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม 

ท่ีเปนกรอบแนวคิด 
    3.2 มีความรู ความเขาใจ และสามารถปฏิบัติ
ไดอยางถูกตองในการทําความสะอาดและฆา
เชื้อเครื่องไตเทียมทั้งภายในและภายนอก 
ระบบน้ําบริสุทธิ์ และอุปกรณเวชภัณฑตางๆ 
ใหปราศจากเชื้อโรค  และสิ่งปนเปอน  ตาม
มาตรฐาน CDC   

    3.2 มีความสามารถในการควบคุมการติด
เ ชื้ อ ข้ั นพื้ น ฐ าน ในส วนที่ เ กี่ ย ว ข อ ง กั บ
กระบวนการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม  

    3.3 สามารถวิเคราะหและแกไขปญหาที่อาจ
เกิดจากการติดเชื้อในระบบน้ําบริสุทธิ์ โดย
ดําเนินการเก็บน้ําสงตรวจเพาะเชื้อ   ตรวจ 
Endotoxin  ตามมาตรฐาน AAMI    

    3.3 บริหารจัดการตามขอกําหนดของ
หนวยงานไดอยางถูกตอง  
 

  3.4  สามารถปฏิบัติตามแนวทางการปองกัน
และควบคุมการแพรกระจายเชื้อ ระหวางผูปวย
ที่ติดเชื้อตับอักเสบ และผูปวยที่มีผลเลือดปกติ  

    3 . 4  สามารถปฏิบั ติ ต ามตามแนวทาง
ปฏิบัติการควบคุมและปองกันการติดเชื้อใน
หนวยไตเทียม 

  3.5 สามารถ ควบคุม กํากับ นิเทศ บุคลากรให
มีการปองกันและควบคุมการแพรกระจายเชื้อ 
จากหนวยงานไปยังบริเวณอื่นๆ เชนการคัดแยก
ขยะติดเชื้อ การทําลายเชื้อ กอนเขาสูระบบ
บําบัด ตามมาตรฐาน CDC   

 

4. ดานการบริหารความเสี่ยง 
    4.1 สามารถดูแล เครื่องไตเทียม ระบบน้ํา 
Pre-treatment ระบบน้ํ าบริ สุทธ์ิ   ใหมีความ
พรอมใชงานอยูเสมอ   

4.การจัดการคุณภาพและการบริหารความ
เสี่ยง   
    4.1 มีความรู ความสามารถในการคนหา 
และบริหารความเสี่ยงในเชิงปองกัน 

   4.2 สามารถจัดหาและ ดูแลอุปกรณอ่ืนๆ ที่
จําเปนตอการฟอกเลือด ใหมีความเพียงพอและ
พรอมใชงานอยูเสมอ   
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ตารางที่ 8 (ตอ)   เปรียบเทียบสมรรถนะ พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมจากผูเชี่ยวชาญ กับ สมรรถนะ  
พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมที่เปนกรอบแนวคิด 

 
สมรรถนะ พยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม 

จากผูเชี่ยวชาญ 
สมรรถนะ พยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม 

ท่ีเปนกรอบแนวคิด 
   4.3 มีความสามารถในการจัดระบบปองกัน
และแกไขภาวะเสี่ยงดานตางๆ ที่เกี่ยวของ เชน
ระบบไฟฟา  เพื่อปองกันความเสียหายและเกิด
ความตอเนื่องในการฟอกเลือด   

    4.3 กําหนดแนวทางในการแกปญหาโดย
วิ เคราะหสาเหตุ  แยกประเด็นปญหาและ
แกปญหาไดอยางถูกตอง 
 

  4.4  คนหาและวิเคราะหสาเหตุการเกิดความ
เส่ียงในการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียมในเชิง
ปองกัน  ทั้งดาน อุปกรณ  บุคลากร และ
ผูรับบริการ รวมกับสหสาขาวิชาชีพ   

    4.4 วิเคราะหสาเหตุแยกประเด็นปญหาโดย
ทํางาน รวมกันระหวางสหสาขาวิชาชีพ 
 

  4.5 สามารถจัดระบบการทํางานการพยาบาล
ไตเทียม ใหมีความปลอดภัยตอบุคลากร และ
ผูรับบริการ   

    4.5 สรางนวัตกรรมหรือแนวทางการปฏิบัติ 
เปนตัวอยางและเผยแพรไดในระดับองคกร 
 

5. ดานจริยธรรมและการพิทักษสิทธิผูปวย 
    5.1 มีความรูความเขาใจในสิทธิการรักษา
ของผูปวยโรคไต  โดยครอบคลุม  สิทธิทุก
ประเภท และ สามารถดํารงไวซ่ึงการพิทักษ
สิทธิสูงสุด ของผูปวยตามสิทธินั้นๆ   

5.จริยธรรมและสิทธิผูปวย   
    5 . 1  มี คว ามรู   ความสามารถในการ
ตอบสนองความตองการของผูรับบริการแบบ
องครวม  ให บริการ ตามหนาที่และความ
รับผิดชอบ โดยเคารพสิทธิผูปวยเปนหลัก  

    5.2 มีความรูเกี่ยวกับกฎหมาย จริยธรรม และ
จรรยา บรรณวิชาชีพ ที่เกี่ยวของกับงานการ
พยาบาลไตเทียม   

    5.2 เรียนรู รับฟงและทําความเขาใจความ
ตองการของผูรับบริการตามมาตรฐาน 

    5.3 ใหการพยาบาลผูปวยโรคไตโดยยึดหลัก
ความเสมอภาค  สิทธิมนุษยชน และศักดิ์ศรี
ความเปนมนุษย อยางมีจริยธรรมของวิชาชีพ   

 5.3 เคารพในสิทธิผูปวย 

    5.4 สามารถชวยเหลือและดําเนินการให
ผูปวยโรคไต เขาถึงระบบการบําบัดทดแทนไต
ที่ผูปวยและครอบครัวตัดสินใจเลือก ตามสิทธิ
การรักษา    

    5 . 4  ใหข อมูลและแนวทางการบํ าบัด
ทดแทนไตเพื่อเปนแนวทางในการตัดสินใจ
เลือกการรักษา  เพื่อใหผูปวยไดรับการรักษา
ตามแนวทางการรักษาที่ผูปวยตัดสินใจเลือก 
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ตารางที่ 8 (ตอ)   เปรียบเทียบสมรรถนะ พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมจากผูเชี่ยวชาญ กับ สมรรถนะ  
พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมที่เปนกรอบแนวคิด 

 
สมรรถนะ พยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม 

จากผูเชี่ยวชาญ 
สมรรถนะ พยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม 

ท่ีเปนกรอบแนวคิด 
    5.5 สามารถตัดสินปญหาดานจริยธรรม ที่มี
ความเกี่ยวของกับการฟอกเลือด โดยใชความรู 
ทฤษฎี หลักคุณธรรมจริยธรรม  สิทธิผูปวย 
สิทธิผูปฏิบัติงาน   

 

6. ดานการสอนและใหการปรึกษา 
    6.1 มีทักษะในการสอน  ช้ีแนะ และเปนพี่
เ ล้ียงในการฝกปฏิบัติงานดานไตเทียม โดย
สามารถ ถายทอด นิเทศ แกบุคลากร พยาบาล
ฝกอบรมไตเทียม  และนักศึกษาฝกงานทุก
หลักสูตร    

6.การใหคําปรึกษาและการประคับประคอง
ดานจิตใจ          
    6.1 มีความรูความสามารถในการใหสุข
ศึกษา และการใหคําแนะนําแก บุคลากรใน
องคการ 
 

   6. 2  สามารถสอนผูปวย และครอบครัว ใน
การดูแลตนเอง   การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  
การเผชิญและแกไขปญหา และปฏิบัติตนที่
ถูกตองที่เหมาะสมกับโรค    

    6.2 มีความรูความสามารถในการใหสุข
ศึกษาและคําปรึกษาแกผูรับบริการเกี่ยวกับ
ภาวะของโรค การปองกันการเกิดโรคไต  การ
บําบัดทดแทนภาวะไตวายในแตละประเภท 

  6.3 สามารถสอนและใหความรวมมือในการ
จัดประชุมทางวิชาการเพื่อเผยแพรความรูและ
ทักษะเฉพาะทางในการฟอกเลือดดวยเครื่องไต
เทียม แกบุคลากรทั้งภายในและภายนอกองคกร  

 

  6.4 สามารถใหการปรึกษา  แกผูปวยและ
ครอบครัว ในการเผชิญปญหา การตัดสินใจ 
และมีสวนรวมในการบําบัดรักษาตามทางเลือก
ที่เหมาะสม   

 

  6.5 สามารถประยุกต ความรู  นวัตกรรมหรือ
กลยุทธใหมดานงานการพยาบาลไตเทียม มา
พัฒนางานดานสุขศึกษาภายในหนวยงาน หรือ
ขยายผลใหหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของได 

    6.5 สามารถสรางนวัตกรรมหรือกลยุทธ
ใหม ๆ ในการพัฒนางานดานสุขศึกษาภายใน
หนวยงานหรือขยายผลใหหนวยงานอื่นที่
เกี่ยวของได 
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ตารางที่ 8 (ตอ)   เปรียบเทียบสมรรถนะ พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมจากผูเชี่ยวชาญ กับ สมรรถนะ  
พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมที่เปนกรอบแนวคิด 

 
สมรรถนะ พยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม 

จากผูเชี่ยวชาญ 
สมรรถนะ พยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม 

ท่ีเปนกรอบแนวคิด 
7. ดานการประสานงาน 
    7.1 สามารถประสานงานในการขอความ
รวมมือกับสหสาขาวิชาชีพ เกี่ยวกับวิธีการดูแล
และการใหขอมูลที่ เปนประโยชนตอผูปวย 
เพื่อใหผูปวยและครอบครัวไดรับประโยชน
สูงสุด   

7.การประสานงานและการติดตอสื่อสาร
กับสหสาขาวิชาชีพ 
    7 . 1  มี คว ามรู   ความสามารถในการ
ติดตอส่ือสารระหวางบุคคลและหนวยงาน
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน  

    7.2 สามารถสงตอขอมูล แลกเปลี่ยนเรียนรู  
และติดตอประสานงานระหวางวิชาชีพ และ 
สหสาขาวิชาชีพที่เกี่ยวของกับงานการพยาบาล
ไตเทียมไดอยางมีประสิทธิภาพ   

    7 . 2  สามารถสร า งรูปแบบการติ ดต อ
ประสานงานได ในลักษณะของการประสาน 
งานเชิงสหสาขาวิชาชีพ รวมถึงบุคลากรอื่น ๆ 
ทั้งในและนอกองคกรเพื่อใหเกิดการทํางาน
รวมกันระหวางสหสาขาวิชาชีพ พรอมทั้ง
พัฒนาการทํางานรวมกันเปนทีม 

8. ดานภาวะผูนํา  
    8.1 เปนผูนําการเปลี่ยนแปลง มีศักยภาพใน
การพัฒนาตนเอง ใหมีความรู ทันตอเหตุการณ 
และปฏิบัติงานการพยาบาลไตเทียมไดอยางมี
ประสิทธิภาพ   

8.การแกไขปญหาและการตัดสินใจ   
    8.1 มีความรูความสามารถในการและ
ตัดสินใจโดยใชกระบวนการพยาบาลตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

    8.2 มีความสามารถในการโนมนาว ให
บุคลากร ภายใตความรับผิดชอบ ปฏิบัติตาม
เปาหมายขององคกรและหนวยงานได   

    8.2 เปนที่ปรึกษาแกไขปญหาเฉพาะหนาที่
วิกฤตใหสําเร็จลุลวงไดตามความเหมาะสม
ตามสถานการณ   

    8.3 มีทักษะในการคิดวิเคราะห อยางเปน
ระบบ และสามารถตัดสินใจอยางมีวิจารณญาณ  
ในการแกไขปญหา เฉพาะหน าไดทันตอ
เหตุการณ   
 

    8 .3  สามารถตัดสินใจไดอย างถูกตอง
เหมาะสม ครบถวน  สามารถแกไขปญหาที่
ซับซอนไดดวยตนเอง   
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ตารางที่ 8 (ตอ)   เปรียบเทียบสมรรถนะ พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมจากผูเชี่ยวชาญ กับ สมรรถนะ  
พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมที่เปนกรอบแนวคิด 

 
สมรรถนะ พยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม 

จากผูเชี่ยวชาญ 
สมรรถนะ พยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม 

ท่ีเปนกรอบแนวคิด 
    8. 4 สาม า รถค นคว า  และสรรค ส ร า ง
นวัตกรรมใหมๆ มาพัฒนางานการพยาบาลไต
เทียมในรูปแบบเชิงรุกใหมีประสิทธิภาพ   

 

    8.5 มีความรูความเขาใจในหลักการบริหาร
เชิงกลยุทธ และวิทยาการใหมๆ และสามารถ
นํามาประยุกตใชในงานการพยาบาลไตเทียมได
อยางมีประสิทธิภาพ   

 

    8.6 สามารถนําเสนอและเผยแพรผลงานดาน
การพยาบาลไตเทียม ใหเปนที่ประจักษ และ
ยอมรับในสาขาวิชาชีพ   

 

   8.7  สามารถเจรจาไกลเกลี่ย และแกไขขอ
ขัดแยงที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานดานไตเทียม 
ทั้งภายในและภายนอกหนวยงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ   

 

9. ดานคุณลักษณะเชิงวิชาชีพ 
    9.1 มีจิตใจเขมแข็ง อดทน มีความมั่นคงทาง
อารมณ    

 

    9.2   มีความเชื่ อมั่นในตนเอง  และกล า
ตัดสินใจ  ในการปฏิบัติงานการพยาบาลไต
เทียม   

 

    9.3 เปนคนชางสังเกต ละเอียดรอบคอบ มี
บุคลิกภาพคลองแคลว สามารถปฏิบัติงานการ
พยาบาลไตเทียมไดอยางรวดเร็วและถูกตอง   

 

    9. 4  เปน ผู มี ความ เสี ยสละ  มีน้ํ า ใจและ
เอ้ือเฟอเผ่ือแผ  มีความรักและเมตตาตอผูปวย  
ปฏิบัติตอผูปวยโรคไตดวยความนุมนวล    

 



 74 

ตารางที่ 8 (ตอ)   เปรียบเทียบสมรรถนะ พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมจากผูเชี่ยวชาญ กับ สมรรถนะ  
พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมที่เปนกรอบแนวคิด 

 
สมรรถนะ พยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม 

จากผูเชี่ยวชาญ 
สมรรถนะ พยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม 

ท่ีเปนกรอบแนวคิด 
    9. 5 มีเจตคติที่ดีตองานดานการพยาบาลไต
เทียม มีความรูสึกยึดมั่นและผูกพันตอองคกร
วิชาชีพ   

 

    9.6 ดํารงตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดีงาม 
และเปนแบบอยางที่ดีแกบุคลากรในดานการ
พยาบาลไตเทียม ในการยึดถือปฏิบัติได   

 

10. ดานบริหารจัดการ และประเมินผลลัพธ 
    10.1 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ วิสัยทัศน 
พันธกิจขององคกร และสามารถนํามาบริหาร
จัดการในการปฏิบัติการพยาบาลผูปวยโรคไต
ไดอยางมีประสิทธิภาพ   

 

    10.2  สามารถบริหารจัดการทรัพยากรที่ใช
ในหนวยงานไตเทียมไดอยางคุมคา คุมทุน ลด
คาใชจาย เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด    

 

    10.3  สามารถกําหนดผลลัพธและตัวชี้วัด
ผลลัพธทางการพยาบาลดานไตเทียม ไดตาม
มาตรฐานวิชาชีพ และตามวิสัยทัศน พันธกิจ ที่
หนวยงานกําหนด   

 

    10.4 สามารถจัดเก็บรวบรวมขอมูล ผลลัพธ
ทางการพยาบาลไตเทียมไดอยางถูกตอง และ
เปนระบบ     

 

    10.5 สามารถนําผลลัพธทางการพยาบาลไต
เทียม  มาวิเคราะห เปรียบเทียบ ในการปรับปรุง
และพัฒนาคุณภาพการพยาบาลอยางตอเนื่อง
และเกิดประสิทธิภาพ   

 

 



 75 

ตารางที่ 8 (ตอ)   เปรียบเทียบสมรรถนะ พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมจากผูเชี่ยวชาญ กับ สมรรถนะ  
พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมที่เปนกรอบแนวคิด 

 
สมรรถนะ พยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม 

จากผูเชี่ยวชาญ 
สมรรถนะ พยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม 

ท่ีเปนกรอบแนวคิด 
  10.6 สามารถเผยแพรวิธีการปฏิบัติ และ
ผลลัพธการปฏิบัติทางการพยาบาลที่เปนเลิศ 
ใหเปนที่ยอมรับในองคกรวิชาชีพ    

 

11. ดานการวิจัย 
    11.1 สามารถนํางานประจําดานไตเทียมมา
พัฒนาเปนงานวิจัย โดยเปนผูวิจัยหลักหรือ
ผูวิจัยรวม   

11.ดานการวิจัย    
    11.1 มีความรูความสามารถในการพัฒนา
งาน ไตเทียมสูการวิจัย 

    11.2 สามารถคิดคนงานวิจัยโดยบูรณาการ 
จากหลักฐานเชิงประจักษ เพื่อใหเกิดผลลัพธ
ทางการพยาบาลดานไตเทียมที่มีประสิทธิภาพ 
และเกิดประโยชนสูงสุด   

    11.2 ดําเนินการวิจัย  ใหความรวมมือหรือมี
สวนรวม รวมทั้งสามารถนําผลการวิจัยมาใช 
เพื่อแกปญหา  

    11.3 สามารถประยุกตผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
ทั้งในและตาง ประเทศ มาใชทางคลินิกอยางมี
วิจารณญาณ  เพื่อพัฒนางานการพยาบาลไต
เทียม ใหเกิดนวัตกรรม หรือองคความรูใหมใน
สาขาวิชาชีพ   

11.3 พัฒนาและประยุกตใหเกิดคุณภาพการ
พยาบาลไตเทียมเพื่อประโยชนสูงสุดแกผูปวย
และผูรับบริการ 

    11.4 สรางเสริมหนวยงานใหเกิดการเรียนรู 
และรวบรวมขอมูลในการทําวิจัยที่เกี่ยวของกับ
งานการพยาบาลไตเทียม รวมทั้งเปนที่ปรึกษา
ในดานการทําวิจัยแกบุคลากรในหนวยงาน ได
อยางมีประสิทธิภาพ   

 

    11.5 สามารถเผยแพรผลงานวิจัย ใหเปนที่
ประจักษ และเปนที่ยอมรับในองคกรวิชาชีพ   
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ตารางที่ 8 (ตอ)   เปรียบเทียบสมรรถนะ พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมจากผูเชี่ยวชาญ กับ สมรรถนะ  
พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมที่เปนกรอบแนวคิด 

 
สมรรถนะ พยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม 

จากผูเชี่ยวชาญ 
สมรรถนะ พยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม 

ท่ีเปนกรอบแนวคิด 
12. ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    12.1 สามารถสืบคนขอมูลที่เกี่ยวของกับงาน
การพยาบาลไตเทียมในปจจุบัน   โดยใช
เทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางคลองแคลว  และ
มีประสิทธิภาพ   

 

    12.2  สามารถนําเทคโนโลยีสารสนเทศ มา
ประยุกตใชในการจัดระบบขอมูลการพยาบาล
ดานไตเทียมไดอยางเหมาะสม   

 

    12.3  สามารถนําเทคโนโลยีสารสนเทศ มา
ใชประโยชนในการเผยแพรความสําคัญของ
งานการพยาบาลไตเทียมและคุณคาแหงสาขา
วิชาชีพ ใหเปนที่ปรากฏและเปนที่ยอมรับใน
สังคม  

 

 
การพิทักษสิทธ์ิกลุมตัวอยาง 
 
 ในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้  มีเลขที่โครงการวิจัยคือ 118.1/51 และไดผานการพิจารณา
จริยธรรมการวิจัยในคนกลุมสหสถาบัน ชุดที่ 1 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เลขที่รับรอง 028/2552 ซ่ึง
ผูวิจัยกําหนดมาตรการปองกันผลกระทบดานจริยธรรมที่อาจเกิดขึ้นกับกลุมตัวอยาง ดังนี้ 
 1. การปองกันการละเมิดสิทธิของผูตอบแบบสอบถาม 
  1.1 ผูเชี่ยวชาญทุกคนสมัครใจในการตอบแบบสอบถามดวยความอิสระ 
 1.2 ผูเชี่ยวชาญทุกคนไดรับการชี้แจงถึงรายละเอียด ในแตละลําดับขั้นตอนของการวิจัย  
วัตถุประสงค  และประโยชนของการวิจัย 
  1.3 ผูเชี่ยวชาญทุกคน มีอิสระในการแสดงความคิดเห็นในการตอบแบบสอบถาม
ตามความเปนจริง 
  1.4 ผูเชี่ยวชาญทุกคน จะไดรับการชี้แจงสิทธิที่จะยุติการวิจัยเม่ือใดก็ไดและไมมีผล
ตอผูเชี่ยวชาญ 
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 2. การรักษาความลับของกลุมตัวอยาง 
  2.1 ผูวิจัยไดใหผูเชี่ยวชาญบรรจุแบบสอบถามใสซองปดผนึกกอนสงกลับคืนผูวิจัย 
  2.2 เมื่อไดรับแบบสอบถามกลับมา ผูวิจัยจะเก็บขอมูลท่ีไดไวเปนความลับ โดยเก็บ
ไวในที่ปลอดภัย และทําลายทิ้งภายหลังการวิเคราะหขอมูลเสร็จสิ้น   
  2.3 คําตอบที่ไดรับ ผูวิจัยนําไปใชในการวิเคราะหทางสถิติและแปลขอมูลโดยไมมี
การอางอิงถึงตัวบุคคล 
  2.4 ผูวิจัยนําเสนอรายงานผลการวิจัยในลักษณะภาพรวมโดยไมสามารถเชื่อมโยงถึง
กลุมตัวอยางบุคคลใดบุคคลหนึ่ง       
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แผนภูมิท่ี 3 สรุปขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 
 

 

ศึกษาจากเอกสาร และ 
การทบทวนวรรณกรรม 
จากแหลงวิชาการตาง ๆ 

เพื่อนําขอมูลมาสรางแบบสัมภาษณ 
9 ดาน 

นําแบบสัมภาษณกึ่งโครงสรางไปสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ  

รวบรวมความคิดเห็นทั้งหมดของผูเชี่ยวชาญ มาบูรณาการและวิเคราะหเนื้อหา 
(Content analysis) เพื่อสรางแบบสอบถามรอบที่ 2 แบบมาตรประมาณคา  

5 ระดับ จํานวน 13 ดาน 80 สมรรถนะ 

นําคําตอบมาวเิคราะหขอมูล เพื่อหาคามัธยฐานและ พิสัยระหวางควอไทล 
 สรางเปนแบบสอบถามรอบที่ 3 จํานวน 12 ดาน 61 สมรรถนะ   

เพื่อใหผูเชีย่วชาญทบทวนและยืนยันคําตอบ 

สรุปความคิดเห็นที่สอดคลอง เกี่ยวกับสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญ 
ไตเทียม 

คัดเลือกผูเชี่ยวชาญ จํานวน 19 ทาน 
1. พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทยีม จํานวน 12 คน 
2. นักวิชาการหรอื อาจารยพยาบาลที่มี

ประสบการณดานงานไตเทยีมจํานวน 4 คน 
3. อายุรแพทยโรคไต  จํานวน 3  คน 

สง แบบสอบถามรอบที่ 2 ใหผูเชี่ยวชาญตอบ 

นําคําตอบที่ไดมาวิเคราะหขอมูล เพื่อหาคามัธยฐาน และพิสัยระหวางควอไทล 

สมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม 



 
บทท่ี 4 

 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
ผลการวิเคราะหขอมูลการวิจัยเร่ืองการศึกษาสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม มี

ผลการวิเคราะหขอมูลและนําเสนอในรูปของตารางประกอบความเรียง จําแนกออกเปน 3 ตอนดังนี้ 
 
ตอนที่ 1 สมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม ท่ีรวบรวมจากผูเชี่ยวชาญโดยการสัมภาษณ 
  
ตอนที่ 2 สมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมท่ี รวบรวมไดจากความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ
ในรอบที่ 2 และรอบที่ 3 
 
ตอนที่ 3  เปรียบเทียบสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมท่ีไดจากการศึกษาวิจัยกับ
สมรรถนะของ The Advanced Nephrology Nurses’ Association (ANNA, 2005)  
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ตอนที่ 1 สมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม ท่ีรวบรวมจากผูเชี่ยวชาญโดยการสัมภาษณ 
 จากการสัมภาษณผูเช่ียวชาญ 19 คน ที่จําแนกเปน พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมจํานวน 12 
คน อาจารยพยาบาล จํานวน 4 คน และอายุรแพทยโรคไต จํานวน 3 คน  ผูวิจัยสรุปขอมูลที่ไดจาก
การสัมภาษณผูเชี่ยวชาญทั้งหมดดังนี้ 
 ผูเชี่ยวชาญสวนใหญแสดงความคิดเห็นวา พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมควรมีทักษะความรู  
ทางทฤษฎีที่เกี่ยวกับโรคไตและโรครวม ทางกายวิภาค พยาธิสรีรวิทยา ของการเกิดโรค สามารถ
ปฏิบัติการพยาบาลและชวยชีวิตขั้นสูงรวมทั้งแกไขภาวะวิกฤตฉุกเฉิน โดยใชกระบวนการพยาบาล 
สามารถวินิจฉัยปญหา ทฤษฎีทางการพยาบาล ใหการบําบัดทางการพยาบาลผูปวยโรคไตที่มีอาการ
ทางคลินิกที่ซับซอน สามารถดูแล ตรวจสอบ บํารุงรักษา เครื่องไตเทียม และระบบน้ําบริสุทธิ์  
วิเคราะหหาสาเหตุและแกไขปญหาของเครื่องไตเทียม ระบบน้ําบริสุทธ์ิและอุปกรณทางการแพทย
อ่ืนๆ  สามารถติดตอประสานงาน ในการแกไขปญหาเบื้องตนของอุปกรณตางๆ ตามระยะเวลาที่
กําหนดปฏิบัติการพยาบาลโดยใชหลัก Universal precaution  และหลักการอื่นๆ สามารถปองกัน
และควบคุมการแพรกระจายเชื้อโรค ตามขอปฏิบัติของหนวยควบคุมการติดเชื้อขององคกร 
สามารถควบคุม กํากับ นิเทศ บุคลากรในทีมงานใหปฏิบัติงานดานการติดเชื้อ สามารถคนหา 
ติดตาม ปองกันและแกไข วิเคราะหประเมินผล และรายงานความเสี่ยงตามระบบ มีความรูความ
เขาใจในสิทธิผูปวยแตละประเภท มีความรูเกี่ยวกับกฎหมาย จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
เปนที่ปรึกษาใหกับทีมสุขภาพ สามารถควบคุมมาตรฐานและผลลัพธดานจริยธรรมทางการ
พยาบาล ใหไดตามมาตรฐานทางวิชาชีพ  สามารถใหคําปรึกษาและประคับประคองจิตใจ ใหผูปวย
และครอบครัวมีสวนรวมในการบําบัดรักษาตามทางเลือกที่เหมาะสม    สามารถใหคําปรึกษาในการ
ปฏิบัติตนที่ถูกตอง  มีทักษะในการใหคําปรึกษาอยางเปนระบบ สามารถติดตอประสานงานระหวาง
สหสาขาวิชาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ    ติดตาม ทบทวน ตรวจสอบ และประเมินผลเกี่ยวกับการ
ประสานงาน และนํามาวางแผนพัฒนางานใหเกิดประสิทธิภาพ  

สามารถสอน ถายทอด นิเทศ บุคลากรในทีมสุขภาพทุกระดับใหคําปรึกษาในดานวิชาการ 
เปนผูนําการเปลี่ยนแปลง  ทันตอเหตุการณ และมีทักษะในการคิดอยางเปนระบบ คนควา และ
สรรคสรางนวัตกรรมมาพัฒนาระบบการปฏิบัติการพยาบาลใหมีคุณภาพ  คิดวิเคราะหและตัดสินใจ
อยางมีวิจารณญาณ  เขาใจในหลักการบริหารเชิงกลยุทธใหมๆ และนํามาประยุกตใชไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  มีวิสัยทัศนกวางไกล ใฝรู พัฒนาตนเองอยูเสมอ ควบคุมอารมณไดดี อารมณมั่นคง มี
วิจารณญาณ เสียสละ รักและเมตตาตอผูปวย ชางสังเกต ละเอียดรอบคอบ สุภาพ ออนโยน นุมนวล 
มีน้ําใจเชื่อมั่นในตนเอง เปดเผย จริงใจ กลาแสดงออก  มีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพ สามารถบูรณาการ 
หลักฐานเชิงประจักษมาเชื่อมโยงกับเหตุผลทางพยาธิสรีรภาพ คนควาหาหลักฐานเชิงประจักษ มา
สรางนวัตกรรม เผยแพรแนวทางปฏิบัติที่เปนเลิศ กําหนดผลลัพธและตัวช้ีวัด จัดเก็บขอมูล และ
นํามาวิเคราะหอยางเปนระบบ เปรียบเทียบ และวิเคราะหผลลัพธทางการพยาบาล สามารถบริหาร
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จัดการและมอบหมายงานไดตรงกับความรูความสามารถของบุคลากร  บริหารจัดการทรัพยากรใน
หนวยงานให เกิดความคุมคา  คุมทุน  ลดคาใชจาย  เพื่อให เกิดประโยชนสูงสุด   มีความรู
ความสามารถในการบริหารหนวยไตเทียม โดยการนํา พันธกิจ วิสัยทัศนขององคกร และนํามา
บริหารจัดการในระบบการพยาบาล  สามารถทําวิจัยไดถูกตองตามระเบียบวิธีวิจัย โดยเปนผูวิจัย
หลักหรือผูรวมทําการวิจัย  สามารถประยุกตผลงานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งในและตางประเทศ มาใชทาง
คลินิกอยางมีวิจารณญาณ และนํามาพัฒนาใหเกิดนวัตกรรม สรางเสริมหนวยงานใหเกิดการเรียนรู 
และรวบรวมขอมูลเพื่อการทําวิจัย นํางานประจํามาพัฒนาเปนงานวิจัย และเผยแพรใหเปนที่
ประจักษ  เปนที่ปรึกษาในดานการทําวิจัยแกบุคลากรในหนวยงาน และบุคคลอื่นได  สามารถ
สืบคนขอมูลที่เปนปจจุบัน  โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  สามารถพัฒนาระบบการพยาบาลดานไต
เทียมในลักษณะสหวิทยาการ ใหทันตอความกาวหนาทางเทคโนโลยี  สามารถนําเทคโนโลยี
สารสนเทศ มาจัดระบบขอมูล และประยุกตใชในการปฏิบัติการพยาบาล  สามารถนําเทคโนโลยี มา
ใชประโยชนในการเผยแพรความสําคัญและคุณคาแหงสาขาวิชาชีพ ใหเปนที่ปรากฏและเปนที่
ยอมรับในสังคม  สามารถใชคอมพิวเตอร และระบบเครือขายอินเตอรเน็ต ไดอยางเชี่ยวชาญ    เปน
ที่ปรึกษาดานการใชเทคโนโลยี แกบุคลากรในทีมงาน ในการสืบคนขอมูลและการปฏิบัติงาน 
    ผูวิจัยไดนําผลสรุปขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญขางตนมาวิเคราะหเนื้อหา
(Content analysis) รวมกับกรอบแนวคิดที่ไดจากการทบทวนวรรณกรรม นํามาจัดหมวดหมู ได
สมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมทั้งหมด 13 ดาน และนํารายละเอียดเนื้อหาที่วิเคราะหได
มารวมพิจารณากับอาจารยที่ปรึกษา สรางเปนขอคําถามในแบบสอบถามรอบที่ 2 จากนั้นให
ผูเชี่ยวชาญพิจารณาคําตอบเดิมหรือเปลี่ยนแปลงคําตอบโดยหาตําแหนงคามัธยฐานและคาพิสัย
ระหวางควอไทลสงเปนแบบสอบถามรอบที่ 3 ไดสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม
ทั้งหมด 12 ดาน ประกอบดวย  ความรูและทักษะในการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม  ความ
เชี่ยวชาญในการใชและบํารุงรักษาเครื่องมือ   การปองกันและควบคุมการติดเชื้อ  การบริหารความ
เสี่ยง  จริยธรรมและการพิทักษสิทธิผูปวย  การสอนและใหการปรึกษาแนะนํา  การประสานงาน  
ภาวะผูนํา  คุณลักษณะเชิงวิชาชีพ  บริหารจัดการและประเมินผลลัพธ  การวิจัย  การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 ผลสรุปสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญสวนใหญ
ตรงกับกรอบแนวคิดเบื้องตน ที่ไดจากการทบทวนวรรณกรรม มีเพิ่มมา 3 ดาน เนื่องจากผูเชี่ยวชาญ
มีความเห็นวาเปนสมรรถนะที่ควรมี และตองแยกออกมาใหเดนชัด โดยสมรรถนะของพยาบาล
ผูเชี่ยวชาญไตเทียม ในแตละดานมีดังตอไปนี้  
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1.1  ความรูและทักษะในการฟอกเลือดดวยเคร่ืองไตเทียม พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมควร
มีสมรรถนะ ดังนี้ 

1.1.1 มีความรูทางทฤษฎีที่เกี่ยวกับโรคไตและโรครวม (Co-morbidity) ทางกาย
วิภาค พยาธิสรีรวิทยา และพยาธิสภาพของการเกิดโรค  

1.1.2 มีความรูเกี่ยวกับระบบการทํางานของเครื่องไตเทียม ระบบน้ําบริสุทธิ์ และ
อุปกรณอ่ืนๆ ที่มีความสําคัญและใชในขณะฟอกเลอืด        

1.1.3 มีความรูเกี่ยวกับ Vascular access ที่ใชในการฟอกเลือดทั้งชนิดชั่วคราว และ
ถาวร  รวมทั้งสามารถ วิเคราะห  แกปญหาเบื้องตน กรณี Vascular access มีปญหา ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  

1.1.4 สามารถจัดเตรียมความพรอมของผูปวย และอุปกรณทั้งกอน ระหวาง และ
ภายหลังการฟอกเลือด ตัวกรองไตเทียม ไดอยางถูกตอง และเหมาะสมกับผูปวยแตละราย 

1.1.5 มีความรูและทักษะในการปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง เชนการทํา Plasma 
pheresis การชวยชีวิตขั้นสูง อานและแปลผลคลื่นไฟฟาหัวใจ ที่ปกติและผิดปกติ 

1.1.6 มีความรูเกี่ยวกับกลไกการเกิดภาวะแทรกซอนที่อาจเกิดขณะฟอกเลือด และ
สามารถประเมิน เฝาระวัง ติดตาม เพื่อปองกันและแกไขภาวะวิกฤตฉุกเฉิน ไดทันเหตุการณและมี
ประสิทธิภาพ      

1.1.7 สามารถนําความรูและขอมูลหลักฐานทางคลินิก มาวางแผนและใหการ
พยาบาลผูปวยโรคไต ตามกระบวนการพยาบาล ไดครอบคลุมทุกระยะของการฟอกเลือดดวยเครื่อง
ไตเทียม 
 

1.2  ความเชี่ยวชาญในการใชและบํารุงรักษาเครื่องมือ พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมควรมี
สมรรถนะ  ดังนี้ 

1.2.1 สามารถดูแล ตรวจสอบ บํารุงรักษา การทํางานของเครื่องไตเทียม และระบบ
น้ําบริสุทธิ์ทั้งระบบไดอยางมีประสิทธิภาพ    

1.2.2 มีความเชี่ยวชาญ ในการใชและปรับตั้งการทํางานของเครื่องไตเทียมและ
อุปกรณการแพทยอ่ืนๆ ที่ผูปวยใชขณะฟอกเลือดไดอยางเหมาะสมสําหรับผูปวยแตละราย  

1.2.3 สามารถวิเคราะห หาสาเหตุ ที่เกิดจากการทํางานที่ผิดปกติของเครื่องไตเทียม 
ระบบน้ําบริสุทธิ์และอุปกรณทางการแพทยอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับการฟอกเลือด และแกไขไดทันเหตุการณ  
อยางมีประสิทธิภาพ    

1.2.4 สามารถควบคุมและตรวจสอบใหมีปริมาณการผลิตน้ําบริสุทธิ์เพียงพอตอการ
ฟอกเลือด โดยมี   % Recovery , Permeate flow และ Concentrate flow ตามมาตรฐาน AAMI   
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1.2.5 เปนที่ปรึกษาใหกับบุคลากรในหนวยงาน ในการบริหารจัดการ   เฝาระวัง 
และแกไขปญหา ที่เกิดจากการทํางานที่ผิดปกติของเครื่องไตเทียมและระบบน้ําบริสุทธิ์ 
 
 1.3   การปองกันและควบคุมการติดเชื้อ พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมควรมีสมรรถนะ  ดังนี้ 

1.3.1 สามารถปฏิบัติการพยาบาลตั้งแตระยะกอนฟอกเลือด ขณะฟอกเลือด และ
หลังฟอกเลือด โดยใชหลัก Standard Precaution    

1.3.2 มีความรู ความเขาใจ และสามารถปฏิบัติไดอยางถูกตองในการทําความ
สะอาดและฆาเชื้อเคร่ืองไตเทียมทั้งภายในและภายนอก ระบบน้ําบริสุทธิ์ และอุปกรณเวชภัณฑ
ตางๆ ใหปราศจากเชื้อโรค และส่ิงปนเปอน ตามมาตรฐาน CDC  

1.3.3 สามารถวิเคราะหและแกไขปญหาที่อาจเกิดจากการติดเชื้อในระบบน้ํา
บริสุทธิ์ โดยดําเนินการเกบ็น้ําสงตรวจเพาะเชื้อ  ตรวจ Endotoxin  ตามมาตรฐาน AAMI   

1.3.4 สามารถปฏิบัติตามแนวทางการปองกันและควบคุมการแพรกระจายเชื้อ 
ระหวางผูปวยที่ติดเชื้อตับอักเสบ และผูปวยที่มีผลเลือดปกติ รวมทั้งบุคลากร ตามมาตรฐานของ
CDC ไดอยางเหมาะสม   

1.3.5 สามารถ ควบคุม กํากับ นิเทศ บุคลากรใหมีการปองกันและควบคุมการ
แพรกระจายเชื้อ จากหนวยงานไปยังบริเวณอื่นๆ เชนการคัดแยกขยะติดเชื้อ การทําลายเช้ือ กอนเขา
สูระบบบําบัด ตามมาตรฐาน CDC 
 
        1.4  การบริหารความเสี่ยง พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมควรมีสมรรถนะ  ดังนี้ 

1.4.1 สามารถดูแล เครื่องไตเทียม ระบบน้ํา Pre-treatment ระบบน้ําบริสุทธิ์  ใหมี
ความพรอมใชงานอยูเสมอ  

1.4.2 สามารถจัดหาและ ดูแลอุปกรณอ่ืนๆ ที่จําเปนตอการฟอกเลือด ใหมีความ
เพียงพอและพรอมใชงานอยูเสมอ  

1.4.3 มีความสามารถในการจัดระบบปองกันและแกไขภาวะเสี่ยงดานตางๆ ที่
เกี่ยวของ เชนระบบไฟฟา  เพื่อปองกันความเสียหายและเกิดความตอเนื่องในการฟอกเลือด  

1.4.4 คนหาและวิเคราะหสาเหตุการเกิดความเสี่ยงในการฟอกเลือดดวยเครื่องไต
เทียมในเชิงปองกัน  ทั้งดาน อุปกรณ  บุคลากร และผูรับบริการ รวมกับสหสาขาวิชาชีพ  

1.4.5 สามารถจัดระบบการทํางานการพยาบาลไตเทียม ใหมีความปลอดภัยตอ
บุคลากร และผูรับบริการ 
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       1.5    จริยธรรมและการพิทักษสิทธิผูปวย พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมควรมีสมรรถนะ  ดังนี้ 
1.5.1 มีความรูความเขาใจในสิทธิการรักษาของผูปวยโรคไต โดยครอบคลุม สิทธิ

ทุกประเภท และสามารถดํารงไวซ่ึงการพิทักษสิทธิสูงสุดของผูปวยตามสิทธินั้นๆ  
1.5.2 มีความรูเกี่ยวกับกฎหมาย จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ที่เกี่ยวของกับ

งานการพยาบาลไตเทียม  
1.5.3 ใหการพยาบาลผูปวยโรคไตโดยยึดหลักความเสมอภาค  สิทธิมนุษยชน และ

ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย อยางมีจริยธรรมของวิชาชีพ  
1.5.4 สามารถชวยเหลือและดําเนินการใหผูปวยโรคไต เขาถึงระบบการบําบัด

ทดแทนไตที่ผูปวยและครอบครัวตัดสินใจเลือก ตามสิทธิการรักษา   
1.5.5 สามารถตัดสินปญหาดานจริยธรรม ที่มีความเกี่ยวของกับการฟอกเลือด โดย

ใชความรู ทฤษฎี หลักคุณธรรมจริยธรรม สิทธิผูปวย สิทธิผูปฏิบัติงาน 
 
        1.6    การสอนและใหการปรึกษาแนะนํา พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมควรมีสมรรถนะ  ดังนี้ 

1.6.1 มีทักษะในการสอน  ช้ีแนะ และเปนพี่เล้ียงในการฝกปฏิบัติงานดานไตเทียม 
โดยสามารถ ถายทอด นิเทศ แกบุคลากร พยาบาลฝกอบรมไตเทียม และนักศึกษาฝกงานทุก
หลักสูตร   

1.6.2 สามารถสอนผูปวย และครอบครัว ในการดูแลตนเอง   การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม  การเผชิญและแกไขปญหา และปฏิบัติตนที่ถูกตองที่เหมาะสมกับโรค   

1.6.3 สามารถสอนและใหความรวมมือในการจัดประชุมทางวิชาการเพื่อเผยแพร
ความรูและทักษะเฉพาะทางในการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม แกบุคลากรทั้งภายในและภายนอก
องคกร     

1.6.4 สามารถใหการปรึกษา แกผูปวยและครอบครัว ในการเผชิญปญหา การ
ตัดสินใจ และมีสวนรวมในการบําบัดรักษาตามทางเลือกที่เหมาะสม  

1.6.5 สามารถประยุกต ความรู  นวัตกรรมหรือกลยุทธใหมดานงานการพยาบาลไต
เทียม มาพัฒนางานดานสุขศึกษาภายในหนวยงาน หรือขยายผลใหหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของได  
 
       1.7   การประสานงาน พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมควรมีสมรรถนะ  ดังนี้ 

1.7.1 สามารถประสานงานในการขอความรวมมือกับสหสาขาวิชาชีพ เกี่ยวกับ
วิธีการดูแลและการใหขอมูลที่เปนประโยชนตอผูปวย เพื่อใหผูปวยและครอบครัวไดรับประโยชน
สูงสุด  

1.7.2 สามารถสงตอขอมูล แลกเปลี่ยนเรียนรู  และติดตอประสานงานระหวาง
วิชาชีพ และสหสาขาวิชาชีพที่เกี่ยวของกับงานการพยาบาลไตเทียมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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        1.8  ภาวะผูนํา พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมควรมีสมรรถนะ  ดังนี้ 
1.8.1 เปนผูนําการเปลี่ยนแปลง มีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง ใหมีความรู ทันตอ

เหตุการณ และปฏิบัติงานการพยาบาลไตเทียมไดอยางมีประสิทธิภาพ  
1.8.2 มีความสามารถในการโนมนาว ใหบุคลากร ภายใตความรับผิดชอบ ปฏิบัติ

ตามเปาหมายขององคกรและหนวยงานได  
1.8.3 มีทักษะในการคิดวิเคราะห อยางเปนระบบ และสามารถตัดสินใจอยางมี

วิจารณญาณ  ในการแกไขปญหาเฉพาะหนาไดทันตอเหตุการณ  
1.8.4 สามารถคนควา และสรรคสรางนวัตกรรมใหมๆ มาพัฒนางานการพยาบาลไต

เทียมในรูปแบบเชิงรุกใหมีประสิทธิภาพ  
1.8.5 มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารเชิงกลยุทธ และวิทยาการใหมๆ และ

สามารถนํามาประยุกตใชในงานการพยาบาลไตเทียมไดอยางมีประสิทธิภาพ  
1.8.6 สามารถนําเสนอและเผยแพรผลงานดานการพยาบาลไตเทียม ใหเปนที่

ประจักษ และยอมรับในสาขาวิชาชีพ  
1.8.7 สามารถเจรจาไกลเกล่ีย และแกไขขอขัดแยงที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานดาน

ไตเทียม ทั้งภายในและภายนอกหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
       1.9  คุณลักษณะเชิงวิชาชีพ พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมควรมีสมรรถนะ  ดังนี้ 

1.9.1 มีจิตใจเขมแข็ง อดทน มีความมั่นคงทางอารมณ   
1.9.2 มีความเชื่อมั่นในตนเอง และกลาตัดสินใจ ในการปฏิบัติงานการพยาบาลไต

เทียม  
1.9.3 เปนคนชางสังเกต ละเอียดรอบคอบ  มีบุคลิกภาพคลองแคลว สามารถ

ปฏิบัติงานการพยาบาลไตเทียมไดอยางรวดเร็วและถูกตอง  
1.9.4 เปนผูมีความเสียสละ มีน้ําใจและเอื้อเฟอเผ่ือแผ  มีความรักและเมตตาตอ

ผูปวย  ปฏิบัติตอผูปวยโรคไตดวยความนุมนวล   
1.9.5 มีเจตคติที่ดีตองานดานการพยาบาลไตเทียม มีความรูสึกยึดมั่นและผูกพันตอ

องคกรวิชาชีพ  
1.9.6 ดํารงตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดีงาม และเปนแบบอยางที่ดีแกบุคลากรใน

ดานการพยาบาลไตเทียม ในการยึดถือปฏิบัติได 
 
      1.10   บริหารจัดการ และประเมินผลลัพธ พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมควรมีสมรรถนะ  ดังนี้ 

1.10.1 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ วิสัยทัศน พันธกิจขององคกร และสามารถนํามา
บริหารจัดการในการปฏิบัติการพยาบาลผูปวยโรคไตไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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1.10.2 สามารถบริหารจัดการทรัพยากรที่ใชในหนวยงานไตเทียมไดอยางคุมคา คุม
ทุน ลดคาใชจาย เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด   

1.10.3 สามารถกําหนดผลลัพธและตัวช้ีวัดผลลัพธทางการพยาบาลดานไตเทียม ได
ตามมาตรฐานวิชาชีพ และตามวิสัยทัศน พันธกิจ ที่หนวยงานกําหนด  

1.10.4 สามารถจัดเก็บรวบรวมขอมูล ผลลัพธทางการพยาบาลไตเทียมไดอยาง
ถูกตอง และเปนระบบ    

1.10.5 สามารถนําผลลัพธทางการพยาบาลไตเทียม  มาวิเคราะห เปรียบเทียบ ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการพยาบาลอยางตอเนื่องและเกิดประสิทธิภาพ  

1.10.6 สามารถเผยแพรวิธีการปฏิบัติ และผลลัพธการปฏิบัติทางการพยาบาลที่เปน
เลิศ ใหเปนที่ยอมรับในองคกรวชิาชีพ   
 
      1.11  การวิจัย  พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมควรมีสมรรถนะ  ดังนี้ 

1.11.1 สามารถนํางานประจําดานไตเทียมมาพัฒนาเปนงานวิจัย โดยเปนผูวิจัยหลัก
หรือผูวิจัยรวม  

1.11.2 สามารถคิดคนงานวิจัยโดยบูรณาการ จากหลักฐานเชิงประจักษ เพื่อใหเกิด
ผลลัพธทางการพยาบาลดานไตเทียมที่มีประสิทธิภาพ และเกดิประโยชนสูงสุด  

1.11.3 สามารถประยุกตผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ ทั้งในและตาง ประเทศ มาใชทาง
คลินิกอยางมีวิจารณญาณ เพื่อพัฒนางานการพยาบาลไตเทียม ใหเกิดนวัตกรรม หรือองคความรู
ใหมในสาขาวิชาชีพ  

1.11.4 สรางเสริมหนวยงานใหเกิดการเรียนรู และรวบรวมขอมูลในการทําวิจัยที่
เกี่ยวของกับงานการพยาบาลไตเทียม รวมทั้งเปนที่ปรึกษาในดานการทําวิจัยแกบุคลากรใน
หนวยงาน ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

1.11.5 สามารถเผยแพรผลงานวิจัย ใหเปนที่ประจักษ และเปนที่ยอมรับในองคกร
วิชาชีพ 
 
      1.12  การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมควรมีสมรรถนะ ดังนี้ 

1.12.1 สามารถสืบคนขอมูลที่เกี่ยวของกับงานการพยาบาลไตเทียมในปจจุบัน  โดย
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางคลองแคลว  และมีประสิทธิภาพ  

1.12.2 สามารถนําเทคโนโลยีสารสนเทศ มาประยุกตใชในการจัดระบบขอมูลการ
พยาบาลดานไตเทียมไดอยางเหมาะสม  
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1.12.3 สามารถนําเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใชประโยชนในการเผยแพรความสําคัญ
ของงานการพยาบาลไตเทียมและคุณคาแหงสาขาวิชาชีพ ใหเปนที่ปรากฏและเปนที่ยอมรับใน
สังคม 
 
ตอนที่ 2     สมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมท่ีรวบรวมจากความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ
ในรอบที่ 2 และรอบที่ 3 

จากการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมตาม
มุมมองของผูเชี่ยวชาญทั้ง 19 คน นํามาวิเคราะหเนื้อหา และนําเสนอเปนแบบสอบถาม เพื่อให
ผูเชี่ยวชาญแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ แลวรวบรวมขอมูลที่ไดมาวิเคราะหหาคามัธยฐาน 
และคาพิสัยระหวางควอไทล นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในรูปแบบของตารางประกอบความ
เรียง แสดงใหเห็นถึงสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม จําแนก เปน 12 ดาน มีรายละเอียด
ดังนี้ 

1.1 ความรูและทักษะในการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม 
1.2 ความเชี่ยวชาญในการใชและบํารุงรักษาเครื่องมือ 
1.3 การปองกันและควบคุมการติดเชื้อ 
1.4 การบริหารความเสี่ยง 
1.5 จริยธรรมและการพิทักษสิทธิผูปวย 
1.6 การสอนและใหการปรึกษาแนะนํา 
1.7 การประสานงาน 
1.8 ภาวะผูนํา 
1.9 คุณลักษณะเชิงวิชาชีพ 
1.10 บริหารจัดการ และประเมินผลลัพธ 
1.11 การวิจัย 
1.12 การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ตอนที่ 2.1   สมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทยีมดานความรูและทักษะในการฟอกเลือดดวย  
                   เครื่องไตเทียม 
 
ตารางที่ 9  คามัธยฐาน  (Md)   คาพิสัยระหวางควอไทล  (IR)  จากความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญ                 

เกี่ยวกับสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม    ดานความรูและทักษะในการฟอก 
เลือดดวยเครื่องไตเทียม  จําแนกตามขอมูลรอบที่ 2 (คาเหนือเสนประ) และขอมูลรอบ ที ่
3 (คาใตเสนประ) 

 
สมรรถนะของพยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม Md IR 

4.94 0.56 1. มีความรูทางทฤษฎีที่เกี่ยวกับโรคไต และโรครวม (Co-morbidity) 
ทางกายวิภาค พยาธิสรีรวิทยา  4.97 0.53 

เปนสมรรถนะยอยท่ีเพิ่ม
ในแบบสอบถามรอบที่ 3 

2. มีความรูเกี่ยวกับระบบการทํางานของเครื่องไตเทียม ระบบน้ํา
บริสุทธิ์ และอุปกรณอ่ืนๆ ที่มีความสําคัญและใชในขณะฟอกเลือด     

4.94 0.56 
4.97 0.54 3. มีความรูเกี่ยวกับ Vascular access ที่ใชในการฟอกเลือดทั้งชนิด

ชั่วคราว และถาวร  รวมทั้งสามารถ วิเคราะห  แกปญหาเบื้องตน ได
อยางมีประสิทธิภาพ  5.00 0.00 

5.00 0.00 4. สามารถจัดเตรียมความพรอมของผูปวย และอุปกรณทั้งกอน 
ระหวาง และภายหลังการฟอกเลือด 5.00 0.00 

4.87 0.63 5. มีความรูและทักษะในการปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง  
4.94 0.56 

4.97 0.54 6. มีความรูเกี่ยวกับกลไกการเกิดภาวะแทรกซอนที่อาจเกิดขณะฟอก
เลือด และสามารถประเมิน เฝาระวัง ติดตาม เพื่อปองกันและแกไข
ภาวะวิกฤตฉุกเฉิน   5.00 0.00 

5.00 0.00 7. สามารถนําความรูและขอมูลหลักฐานทางคลินิก มาวางแผนและ
ใหการพยาบาลผูปวยโรคไต ตามกระบวนการพยาบาล  5.00 0.00 

 
จากตารางที่ 9  ผลจากการสอบถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญรอบที่ 2 และรอบที่ 3     

ผานเกณฑการคัดเลือกทุกสมรรถนะ สมรรถนะยอยสวนใหญในรอบที่ 3 ผูเชี่ยวชาญมีความเห็น
สอดคลองกันวาสมรรถนะทางดานความรูและทักษะในการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียมมีความ
จําเปนสําหรับพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม 
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ตอนที่ 2.2 สมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมดานความเชี่ยวชาญในการใชและบํารุงรักษา 
                 เครื่องมือ 
 
ตารางที่ 10  คามัธยฐาน (Md) คาพิสัยระหวางควอไทล  (IR) จากความคิดเห็นของกลุมผู เชี่ยวชาญ                    

เกี่ยวกับสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมดานความเชี่ยวชาญในการใช   และ                    
บํารุงรักษาเครื่องมือ จําแนกตามขอมูลรอบที่ 2 (คาเหนือเสนประ) และขอมูลรอบที่ 3 
(คาใตเสนประ) 

 

สมรรถนะของพยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม Md IR 

4.87 0.63 1. สามารถดูแล ตรวจสอบ บํารุงรักษา การทํางานของเครื่องไต
เทียม และระบบน้ําบริสุทธิ์ทั้งระบบไดอยางมีประสิทธิภาพ    4.87 0.63 

4.91 0.59 2. มีความเชี่ยวชาญ ในการใชและปรับตั้งการทํางานของเครื่อง
ไตเทียมและอุปกรณการแพทยอ่ืนๆ  4.97 0.53 

4.87 0.63 3. สามารถวิเคราะห หาสาเหตุ ที่เกิดจากการทํางานที่ผิดปกติของ
เครื่องไตเทียม ระบบน้ําบริสุทธิ์และอุปกรณทางการแพทยอ่ืนๆ  4.91 0.59 

4.82 0.72 4. สามารถควบคุมและตรวจสอบใหมีปริมาณการผลิตน้ํา
บริสุทธิ์เพียงพอตอการฟอกเลือด  4.87 0.63 

4.94 0.56 5. เปนที่ปรึกษาใหกับบุคลากรในหนวยงาน ในการบริหาร
จัดการ   เฝาระวัง และแกไขปญหา  5.00 0.00 

 
จากตารางที่ 10 ผลจากการสอบถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญรอบที่ 2 และรอบที่ 3 ผาน

เกณฑการคัดเลือกทุกสมรรถนะ สมรรถนะยอยสวนใหญในรอบที่ 3 ผูเชี่ยวชาญมีความเห็น
สอดคลองกันวาสมรรถนะทางดาน ความเชี่ยวชาญในการใชและบํารุงรักษาเครื่องมือมีความจําเปน
สําหรับพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม 
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ตอนที่ 2.3 สมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมดานการปองกันและควบคุมการตดิเชื้อ 
 
ตารางที่ 11  คามัธยฐาน (Md) คาพิสัยระหวางควอไทล (IR)  จากความคิดเห็นของ กลุมผูเชี่ยวชาญ                    

เกี่ยวกับสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมดานการปองกันและควบคุมการติด                    
เชื้อ จําแนกตามขอมูลรอบที่ 2 (คาเหนือเสนประ) และขอมูลรอบที่ 3 (คาใตเสนประ) 

 

สมรรถนะของพยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม Md IR 
5.00 0.00 1. สามารถปฏิบัติการพยาบาล โดยใชหลัก Standard Precaution    
5.00 0.00 

5.00 0.00 2. มีความรู ความเขาใจ และสามารถปฏิบัติไดอยางถูกตองใน
การทําความสะอาดและฆาเชื้อเครื่องไตเทียม ระบบน้ําบริสุทธ์ิ 
และอุปกรณเวชภัณฑตางๆ ใหปราศจากเชื้อโรค 5.00 0.00 

4.97 0.54 3. สามารถวิเคราะหและแกไขปญหาที่อาจเกิดจากการติดเชื้อใน
ระบบน้ําบริสุทธิ์ โดยดําเนินการเก็บน้ําสงตรวจเพาะเชื้อ  ตรวจ 
Endotoxin  ตามมาตรฐานAAMI   4.97 0.54 

4.97 0.54 4.  สามารถปฏิบัติตามแนวทางการปองกันและควบคุมการ
แพรกระจายเชื้อ ระหวางผูปวยที่ติดเชื้อตับอักเสบ และผูปวยที่มี
ผลเลือดปกติ รวมทั้งบุคลากร ตามมาตรฐานของCDC  5.00 0.00 

4.97 0.54 5. สามารถ ควบคุม กํากับ นิเทศ บุคลากรใหมีการปองกันและ
ควบคุมการแพรกระจายเชื้อ จากหนวยงานไปยังบริเวณอื่นๆ 
ตามมาตรฐาน CDC  5.00 0.00 

 
จากตารางที่ 11 ผลจากการสอบถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญรอบที่ 2 และรอบที่ 3 ผาน

เกณฑการคัดเลือกทุกสมรรถนะ สมรรถนะยอยสวนใหญในรอบที่ 3 ผูเชี่ยวชาญมีความเห็น
สอดคลองกันวาสมรรถนะทางดานการปองกันและควบคุมการติดเชื้อมีความสําคัญสําหรับพยาบาล
ผูเชี่ยวชาญไตเทียม 
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ตอนที่ 2.4   สมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทยีมดานการบริหารความเสี่ยง 
 
ตารางที่ 12  คามัธยฐาน (Md)  คาพิสัยระหวางควอไทล  (IR)  จากความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญ                   

เกี่ยวกับสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม ดานการบริหารความเสี่ยงจําแนก                      
ตามขอมูลรอบที่ 2 (คาเหนือเสนประ) และขอมูลรอบที่ 3 (คาใตเสนประ) 

 

สมรรถนะของพยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม Md IR 
4.82 0.71 1. สามารถดูแล เครื่องไตเทียม ระบบน้ํา Pre-treatment ระบบน้ํา

บริสุทธิ์  ใหมีความพรอมใชงานอยูเสมอ  5.00 0.00 
4.82 0.71 2. สามารถจัดหาและ ดูแลอุปกรณอ่ืนๆ ที่จําเปนตอการฟอก

เลือด ใหมีความเพียงพอและพรอมใชงานอยูเสมอ  5.00 0.00 
4.76 0.84 3. มีความสามารถในการจัดระบบปองกันและแกไขภาวะเสี่ยง

ดานตางๆ ที่เกี่ยวของ  4.97 0.53 
4.94 0.56 4.  คนหาและวิเคราะหสาเหตุการเกิดความเสี่ยงในเชิงปองกัน  

รวมกับสหสาขาวิชาชีพ  5.00 0.00 
5.00 0.00 5. สามารถจัดระบบการทํางานการพยาบาลไตเทียม ใหมีความ

ปลอดภัยตอบุคลากร และผูรับบริการ  5.00 0.00 
 
จากตารางที่ 12 ผลจากการสอบถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญรอบที่ 2 และรอบที่ 3 ผาน

เกณฑการคัดเลือกทุกสมรรถนะ สมรรถนะยอยสวนใหญในรอบที่ 3 ผูเชี่ยวชาญมีความเห็น
สอดคลองกันวาสมรรถนะทางดานการบริหารความเสี่ยง มีความจําเปนสําหรับพยาบาลผูเชี่ยวชาญ
ไตเทียม 
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ตอนที่ 2.5 สมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมดานจริยธรรมและการพิทักษสิทธิผูปวย 
 
ตารางที่ 13  คามัธยฐาน (Md)  คาพิสัยระหวางควอไทล (IR) จากความคิดเห็น  ของกลุมผูเชี่ยวชาญ                    

เกี่ยวกับสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมดาน   จริยธรรมและการพิทักษสิทธิ                   
ผูปวย  จําแนกตามขอมูลรอบที่ 2 (คาเหนือเสนประ)และขอมูลรอบที่ 3 (คาใต
เสนประ) 

 

สมรรถนะของพยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม Md IR 
4.97 0.54 1. มีความรูความเขาใจในสิทธิการรักษาของผูปวยโรคไต และ

สามารถดํารงไวซ่ึงการพิทักษสิทธิสูงสุดตามสิทธินั้นๆ  5.00 0.00 
5.00 0.00 2. มีความรูเกี่ยวกับกฎหมาย จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ 

ที่เกี่ยวของ  5.00 0.00 
5.00 0.00 3. ใหการพยาบาลผูปวยโรคไตโดยยึดหลักความเสมอภาค  สิทธิ

มนุษยชน และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย  5.00 0.00 
4.76 0.84 4. สามารถชวยเหลือและดําเนินการใหผูปวยโรคไต เขาถึงระบบ

การบําบัดทดแทนไต  4.82 0.71 
4.71 1.05 5. สามารถตัดสินปญหาดานจริยธรรม ที่มีความเกีย่วของกับการ

ฟอกเลือด  4.91 0.59 
 

จากตารางที่ 13 ผลจากการสอบถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญรอบที่ 2 และรอบที่ 3 ผาน
เกณฑการคัดเลือกทุกสมรรถนะ สมรรถนะยอยสวนใหญในรอบที่ 3 ผูเชี่ยวชาญมีความเห็น
สอดคลองกันวาสมรรถนะทางดานจริยธรรมและการพิทักษสิทธิผูปวย  มีความจําเปนสําหรับ
พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม 
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ตอนที่ 2.6 สมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมดานการสอนและใหการปรึกษาแนะนํา 
 
ตารางที่ 14    คามัธยฐาน (Md) คาพิสัยระหวางควอไทล (IR)  จากความคิดเห็น ของกลุมผูเชีย่วชาญ                       

เกี่ยวกับสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม    ดานการสอนและใหการปรึกษา                      
แนะนํา  จําแนกตามขอมูลรอบที่ 2 (คาเหนือเสนประ) และขอมูลรอบที่ 3 (คาใตเสน                      
ประ) 

 

สมรรถนะของพยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม Md IR 
4.97 0.54 1. มีทักษะในการสอน   ช้ีแนะ  และเปนพี่ เ ล้ียงในการฝก

ปฏิบัติงานดานไตเทียม  4.97 0.53 
4.91 0.59 2.  สามารถสอนผูปวย และครอบครัว ในการดูแลตนเอง   การ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  และปฏิบัติตนที่ถูกตองที่เหมาะสม  4.97 0.53 
4.76 0.84 3. สามารถสอนและใหความรวมมือในการจัดประชุมทาง

วิชาการ แกบุคลากรทั้งภายในและภายนอกองคกร     4.91 0.59 

4.82 0.71 4. สามารถใหการปรึกษา แกผูปวยและครอบครัว ในการเผชิญ
ปญหาและมีสวนรวมในการบําบัดรักษาตามทางเลือกที่
เหมาะสม  5.00 0.00 

เปนสมรรถนะยอยท่ีเพิ่มใน
แบบสอบถามรอบที่ 3 

5. สามารถประยุกต ความรู  นวัตกรรมดานงานการพยาบาลไต
เทียม มาพัฒนางานดานสุขศึกษาภายในหนวยงาน  
          ในขอ 5. นี้ ไดจากความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญใน
แบบสอบถามรอบที่2 จึงไมมีขอมูลเดิม  4.82 0.71 

 
จากตารางที่ 14 ผลจากการสอบถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญรอบที่ 2 และรอบที่ 3 ผาน

เกณฑการคัดเลือกทุกสมรรถนะ สมรรถนะยอยสวนใหญในรอบที่ 3 ผูเชี่ยวชาญมีความเห็น
สอดคลองกันวาสมรรถนะทางดานการสอนและใหการปรึกษาแนะนํามีความจําเปนสําหรับ
พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม 
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ตอนที่ 2.7  สมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทยีมดานการประสานงาน 
 
ตารางที่ 15   คามัธยฐาน (Md) คาพิสัยระหวางควอไทล (IR)  จากความคิดเห็น  ของกลุมผูเชี่ยวชาญ                     

เกี่ยวกับสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมดานการประสานงาน    จําแนกตาม                     
ขอมูลรอบที่ 2 (คาเหนือเสนประ) และขอมูลรอบที่ 3 (คาใตเสนประ) 

 

สมรรถนะของพยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม Md IR 
4.91 0.59 1. สามารถประสานงานกับสหสาขาวิชาชีพ เพื่อใหผูปวยและ

ครอบครัวไดรับประโยชนสูงสุด  4.97 0.53 
4.87 0.63 2. สามารถสงตอขอมูล และติดตอประสานงานระหวางสหสาขา

วิชาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ  4.97 0.53 
 

จากตารางที่ 15 ผลจากการสอบถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญรอบที่ 2 และรอบที่ 3 ผาน
เกณฑการคัดเลือกทุกสมรรถนะ สมรรถนะยอยสวนใหญในรอบที่ 3 ผูเชี่ยวชาญมีความเห็น
สอดคลองกันวาสมรรถนะทางดานการประสานงาน  มีความสําคัญและจําเปนสําหรับพยาบาล
ผูเชี่ยวชาญไตเทียม 
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ตอนที่ 2.8  สมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทยีมภาวะผูนํา 
 
ตารางที่ 16   คามัธยฐาน (Md) คาพิสัยระหวางควอไทล (IR) จากความคิดเห็น ของกลุม  ผูเชีย่วชาญ                     

เกี่ยวกับ   สมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมดานภาวะผูนํา   จําแนกตามขอมูล                     
รอบที่ 2 (คาเหนือเสนประ) และขอมูลรอบที่ 3 (คาใตเสนประ) 

 

สมรรถนะของพยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม Md IR 

4.94 0.56 1. เปนผูนําการเปลี่ยนแปลง และปฏิบัติงานการพยาบาลไตเทียม
ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

4.97 0.53 
4.71 0.97 2. มีความสามารถในการโนมนาว ใหบุคลากร ภายใตความ

รับผิดชอบ ปฏิบัติตามเปาหมายขององคกรและหนวยงานได  4.82 0.71 
4.76 0.94 3. มีทักษะในการคิดวิเคราะห อยางเปนระบบ และสามารถ

ตัดสินใจอยางมีวิจารณญาณ   4.97 0.53 
4.71 0.97 4. สามารถคนควานวัตกรรม มาพัฒนางานไตเทียมในรูปแบบเชงิ

รุกใหมีประสิทธิภาพ  4.82 0.71 
4.82 0.71 5. มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารเชิงกลยุทธ และ

สามารถนํามาประยุกตใชในงานการพยาบาลไตเทียม  4.87 0.63 
4.76 0.84 6. สามารถนําเสนอและเผยแพรผลงานดานการพยาบาลไตเทียม 

ใหเปนที่ประจักษ และยอมรับในสาขาวิชาชีพ  4.94 0.56 
4.76 0.84 7.  สามารถเจรจาไกลเกล่ีย และแกไขขอขัดแยงที่เกิดขึ้นจากการ

ปฏิบัติงานดานไตเทียม ทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน  4.91 0.59 
 
จากตารางที่ 16 ผลจากการสอบถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญรอบที่ 2 และรอบที่ 3 ผาน

เกณฑการคัดเลือกทุกสมรรถนะ สมรรถนะยอยสวนใหญในรอบที่ 3 ผูเชี่ยวชาญมีความเห็น
สอดคลองกันวาสมรรถนะทางดานภาวะผูนํา มีความสําคัญและจําเปนสําหรับพยาบาลผูเชี่ยวชาญ
ไตเทียม 
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ตอนที่ 2.9 สมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมดานคุณลักษณะเชงิวิชาชีพ 
 
ตารางที่ 17  คามัธยฐาน (Md) คาพิสัยระหวางควอไทล (IR)  จากความคิดเห็น  ของกลุมผูเชี่ยวชาญ       

เกี่ยวกับสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมดานคุณลักษณะเชิงวิชาชีพ  จําแนก      
ตามขอมูลรอบที่ 2 (คาเหนือเสนประ) และขอมูลรอบที่ 3 (คาใตเสนประ) 

 

สมรรถนะของพยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม Md IR 

4.97 0.54 1. มีจิตใจเขมแข็ง อดทน มีความมั่นคงทางอารมณ   
5.00 0.00 
4.82 0.71 2.  มีความเชื่อมั่นในตนเอง และกลาตัดสินใจ  
4.94 0.56 
4.97 0.54 3. เปนคนชางสังเกต ละเอียดรอบคอบ มีบุคลิกภาพคลองแคลว 

สามารถปฏิบัติงานไดอยางรวดเร็วและถูกตอง  5.00 0.00 
4.91 0.59 4. เปนผูมีความเสียสละ มีน้ําใจและเอื้อเฟอเผ่ือแผ  มีความรัก

และเมตตาตอผูปวย  ปฏิบัติตอผูปวยโรคไตดวยความนุมนวล   5.00 0.00 
4.91 0.59 5. มีเจตคติที่ดีตองานดานการพยาบาลไตเทียม มีความรูสึกยึดมั่น

และผูกพันตอองคกรวิชาชีพ  4.97 0.53 
4.94 0.56 6. ดํารงตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดีงาม และเปนแบบอยางที่ดี

แกบุคลากรในดานการพยาบาลไตเทียม ในการยึดถือปฏิบัติได  5.00 0.00 
 
จากตารางที่ 17 ผลจากการสอบถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญรอบที่ 2 และรอบที่ 3 ผาน

เกณฑการคัดเลือกทุกสมรรถนะ สมรรถนะยอยสวนใหญในรอบที่ 3 ผูเชี่ยวชาญมีความเห็น
สอดคลองกันวาสมรรถนะทางดานคุณลักษณะเชิงวิชาชีพมีความสําคัญและจําเปนสําหรับพยาบาล
ผูเชี่ยวชาญไตเทียม 
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ตอนที่ 2.10 สมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทยีมดานบริหารจดัการ และประเมินผลลัพธ 
 
ตารางที่ 18   คามัธยฐาน (Md) คาพิสัยระหวางควอไทล  (IR) จากความคิดเห็นของกลุม ผูเชี่ยวชาญ                     

เกี่ยวกับสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมดาน  บริหารจัดการและประเมินผล                      
ลัพธ จําแนกตามขอมูลรอบที่ 2 (คาเหนือเสนประ) และขอมูลรอบที่ 3 (คาใตเสนประ) 

 

สมรรถนะของพยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม Md IR 

4.82 0.71 1. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ วิสัยทัศน พันธกิจขององคกร 
และสามารถนํามาบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ  4.91 0.59 

4.87 0.63 2.  สามารถบริหารจัดการทรัพยากรที่ใชในหนวยงานไตเทียมได
อยางคุมคา คุมทุน เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด   4.97 0.53 

4.94 0.56 3.  สามารถกําหนดผลลัพธและตัวช้ีวัดผลลัพธทางการพยาบาล
ดานไตเทียม และตามวิสัยทัศน พันธกิจ ที่หนวยงานกําหนด  4.97 0.53 

4.94 0.56 4. สามารถจัดเก็บรวบรวมขอมูล ผลลัพธทางการพยาบาลไต
เทียมไดอยางถูกตอง และเปนระบบ    4.97 0.53 

4.87 0.63 5. สามารถนําผลลัพธ มาวิเคราะห เปรียบเทียบ ในการปรับปรุง
และพัฒนาคุณภาพการพยาบาลอยางตอเนื่อง  4.97 0.53 

4.76 0.84 6. สามารถเผยแพรวิธีการปฏิบัติ และผลลัพธการปฏิบัติทางการ
พยาบาลที่เปนเลิศ ใหเปนที่ยอมรับในองคกรวิชาชีพ   4.94 0.56 

 
จากตารางที่ 18 ผลจากการสอบถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญรอบที่ 2 และรอบที่ 3 ผาน

เกณฑการคัดเลือกทุกสมรรถนะ สมรรถนะยอยสวนใหญในรอบที่ 3 ผูเชี่ยวชาญมีความเห็น
สอดคลองกันวาสมรรถนะทางดานบริหารจัดการ และประเมินผลลัพธ  มีความสําคัญและจําเปน
สําหรับพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม 
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ตอนที่ 2.11 สมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมดานการวิจัย 
 
ตารางที่ 19  คามัธยฐาน (Md) คาพิสัยระหวางควอไทล (IR)  จากความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญ                      

เกี่ยวกับสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมดานการวิจัย  จําแนกตามขอมูลรอบ 
ที่ 2 (คาเหนือเสนประ) และขอมูลรอบที่ 3 (คาใตเสนประ) 
 

สมรรถนะของพยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม Md IR 

4.63 1.03 1. สามารถนํางานประจําดานไตเทียมมาพัฒนาเปนงานวิจัย โดย
เปนผูวิจัยหลักหรือผูวิจัยรวม  4.71 0.93 

4.63 1.11 2. สามารถคิดคนงานวิจัยโดยบูรณาการ  จากหลักฐานเชิง
ประจักษ เพื่อใหเกิดผลลัพธทางการพยาบาลดานไตเทียมที่มี
ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุด  4.77 0.88 

4.55 1.00 3. สามารถประยุกตผลงานวิจัย ทั้งในและตางประเทศ มาใชทาง
คลินิกอยางมีวิจารณญาณ  4.82 0.71 

4.76 0.84 4. สรางเสริมหนวยงานใหเกิดการเรียนรู และรวบรวมขอมูลใน
การทําวิจัยที่เกี่ยวของกับงานการพยาบาลไตเทียม รวมทั้งเปนที่
ปรึกษาในดานการทําวิจัย  4.82 0.71 

4.29 1.04 5. สามารถเผยแพรผลงานวิจัย ใหเปนที่ประจักษ และเปนที่
ยอมรับในองคกรวิชาชีพ  4.55 1.00 

 
จากตารางที่ 19 ผลจากการสอบถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญรอบที่ 2 และรอบที่ 3 ผาน

เกณฑการคัดเลือกทุกสมรรถนะ สมรรถนะยอยสวนใหญในรอบที่ 3 ผูเชี่ยวชาญมีความเห็น
สอดคลองกันวาสมรรถนะทางดานการวิจัย มีความสําคัญและจําเปนสําหรับพยาบาลผูเชี่ยวชาญไต
เทียม 
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ตอนที่ 2.12  สมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทยีมดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
ตารางที่ 20  คามัธยฐาน (Md) คาพิสัยระหวางควอไทล (IR)  จากความคิดเห็นของกลุม ผูเชี่ยวชาญ                    

เกี่ยวกับสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมดาน การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  
จําแนกตามขอมูลรอบที่ 2 (คาเหนือเสนประ) และขอมูลรอบที่ 3 (คาใตเสนประ) 
 

สมรรถนะของพยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม Md IR 

4.71 1.16 1. สามารถสืบคนขอมูลที่เกี่ยวของกับงานการพยาบาลไตเทียม
ในปจจุบัน   4.64 1.03 

4.44 1.11 2.  สามารถนําเทคโนโลยีสารสนเทศ  มาประยุกตใชในการ
จัดระบบขอมูลการพยาบาลดานไตเทียมไดอยางเหมาะสม  4.23 0.84 

4.44 1.03 3.  สามารถนําเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใชประโยชนในสาขา
วิชาชีพ ใหเปนที่ปรากฏและเปนที่ยอมรับในสังคม  4.11 0.68 

 
จากตารางที่ 20 ผลจากการสอบถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญรอบที่ 2 และรอบที่ 3 ผาน

เกณฑการคัดเลือกทุกสมรรถนะ สมรรถนะยอยสวนใหญในรอบที่ 3 ผูเชี่ยวชาญมีความเห็น
สอดคลองกันวาสมรรถนะทางดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ มีความสําคัญและจําเปนสําหรับ
พยาบาล     
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ตอนที่ 3  เปรียบเทียบสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมท่ีไดจากการศึกษาวิจัยกับ
สมรรถนะของ The Advanced Nephrology Nurses’Association (ANNA)  
 
ตารางที่ 21  เปรียบเทียบสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมที่ไดจากการศึกษาวิจัยกับ

สมรรถนะของ The Advanced Nephrology Nurses’ Association (ANNA, 2005)   
 

สมรรถนะ พยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม 
จากผูเชี่ยวชาญ 

สมรรถนะ พยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม 
ของ ANNA 

1. ดานความรูและทักษะในการฟอกเลือดดวย
เคร่ืองไตเทียม 
   มีความรูทางทฤษฎีที่เกี่ยวกับโรคไตและโรค
รวม ทางกายวิภาค พยาธิสรีรวิทยา มีความรู
เกี่ยวกับเครื่องไตเทียม ระบบน้ําบริสุทธิ์ และ
อุปกรณอ่ืนๆ Vascular access ปฏิบัติการ
พยาบาลขั้นสูง กลไกการเกิดภาวะแทรกซอนที่
อาจเกิดขณะฟอกเลือด นําความรูและหลักฐาน
ทางคลินิก มาวางแผนใหการพยาบาลผูปวยโรค
ไต ตามกระบวนการพยาบาล 
   

      
 
    สามารถนํ ากระบวนการพยาบาลมา
ประ ยุ ก ต ใ ช ใ น ก า ร วิ นิ จ ฉั ย  ว า ง แผน 
ปฏิบัติการพยาบาล  มีความเชี่ยวชาญในการ
ใหการพยาบาลผูปวยไดเฉพาะเจาะจง ใน
การสงเสริมและปองกันการเกิดการทํางาน
ของไตบกพรอง 
     สามารถจําแนก ทําการศึกษา และแกไข
ปญหาที่ซับซอน ในขอบเขตของความรูดาน
โรคไต   สามารถประเมินอาการ   สรุป
แนวคิด และวินิจฉัยปญหาที่ซับซอนตางๆ ที่
เกี่ยวของกับโรคไต  นําความรูตางๆ ตั้งแต
ขั้นพื้นฐาน จน ถึงระดับเฉพาะทางดานโรค
ไต มาประยุกตไดอยางสอดคลอง 

2. ดานความเชี่ยวชาญในการใชและบํารุงรกัษา
เคร่ืองมือ 
     สามารถดูแล ตรวจสอบ บํารุงรักษา เครื่อง
ไตเทียม และระบบน้ําบริสุทธ์ิ ใชและปรับตั้ง
เครื่องไตเทียมและอุปกรณการแพทยอ่ืนๆ ที่
ผูปวยใชขณะฟอกเลือด 
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ตารางที่ 21(ตอ)  เปรียบเทียบสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมที่ไดจากการศึกษาวิจัยกับ  
สมรรถนะของ The Advanced Nephrology Nurses’ Association (ANNA, 2005)   

 
สมรรถนะ พยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม 

จากผูเชี่ยวชาญ 
สมรรถนะ พยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม 

ของ ANNA 
3. ดานการปองกันและควบคุมการติดเชื้อ 
    ใชหลัก Standard precaution    ปฏิบัติตาม
แ น วท า ง ก า ร ป อ ง กั น แ ล ะ ค ว บ คุ ม ก า ร
แพรกระจายเชื้อ 

 

4. ดานการบรหิารความเสี่ยง 
     สามารถดูแล  เครื่ องไตเทียม  ระบบน้ํ า 
บริสุทธ์ิ  อุปกรณอ่ืนๆใหมีความพรอมใชงาน 
จัดระบบปองกัน คนหา วิเคราะหและแกไข
ภาวะ เสี่ ย งใหปลอดภั ยตอบุคลากร  และ
ผูรับบริการ   

 
   สามารถบริหารจัดการในการจัดระบบการ
ดูแลผูปวยไดหลากหลาย ทั้งผูปวยไตวาย
ระยะเฉียบพลัน  และระยะเรื้อ รัง  อยาง
เหมาะสม 

 
5. ดานจริยธรรมและการพิทักษสิทธิผูปวย 
     มีความรูในสิทธิการรักษาของผูปวยทุก
ประเภท มีจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และ
ตัดสินปญหาดานจริยธรรม 

 
      ชวยผูปวยและครอบครัวในการพิจารณา
เลือกแนวทางการฟอกเลือด (การฟอกเลือด
ดวยเครื่องไตเทียม การลางไตทางชองทอง 
การผาตัดเปลี่ยนไต  และการรักษาแบบ
ประคั บประคอง )   มี แนวทา ง ในการ
ตอบสนอ ง ค ว า มต อ ง ก า ร ข อ ง ผู ป ว ย 
ครอบครัว กลุมผูปวย และระดับชุมชนได 

6. ดานการสอนและใหการปรึกษา 
    มีทักษะในการสอน  ใหการปรึกษา ชี้แนะ 
ถ ายทอด  นิ เทศ  แกบุคลากร  ผูป วย  และ
ครอบครัว สามารถประยุกตความรู  นวัตกรรม 
มาพัฒนางานสุขศึกษาดานไตเทียม 

 
    สามารถสรรหาแนวทางการพยาบาล
สนับสนุนอื่นๆ  สําหรับผูปวยที่มีความ
เจ็บปวยซับซอน รวมไปถึงครอบครัว และ
ประชากรในชุมชน 

7. ดานการประสานงาน 
ประสานงาน และสงตอขอมูลระหวางวิชาชีพ
และสหสาขาวิชาชีพ ไดอยางมีประสิทธิภาพ   
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ตารางที่ 21(ตอ)  เปรียบเทียบสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมที่ไดจากการศึกษาวิจัยกับ  
สมรรถนะของ The Advanced Nephrology Nurses’ Association (ANNA, 2005)   

 
สมรรถนะ พยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม 

จากผูเชี่ยวชาญ 
สมรรถนะ พยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม 

ของ ANNA 
8. ดานภาวะผูนํา  
   เปนผูนําการเปลี่ยนแปลง มีความรู ทันตอ
เหตุการณ โนมนาวมีทักษะในการคิดวิเคราะห
เจรจาไกลเกลี่ย และแกไขขอขัดแยงได 

 
    มีภาวะผูนํา และสามารถเปนที่ปรึกษาใน
ขอบเขตของงานโรคไตในเชิงเทคนิคการ
ปฏิบัติการ ทางดานองคความรู และการวิจัย 

9. ดานคณุลักษณะเชิงวิชาชพี 
     มีจิตใจเขมแข็ง อดทน มั่นคงทางอารมณ  
เชื่อมั่นในตนเอง  กลาตัดสินใจ  ชางสังเกต 
ละเอียดรอบคอบ คลองแคลว เสียสละ มีน้ําใจ 
มีเจตคติที่ดีตองานดานไตเทียม ดํารงตนอยูใน
กรอบศีลธรรมอันดีงาม 

 
         ช วย เห ลือในการดู แลผู ป ว ยแบบ
ประคับประคองในระยะสุดทาย ตามความ
ตองการผูปวยและครอบครัว 

 

10. ดานบริหารจัดการ และประเมินผลลัพธ 
     สามารถบริหารจัดการทรัพยากร  กําหนด
และจัดเก็บรวบรวมผลลัพธอยางเปนระบบ 

 
    บริหารจัดการไดดีภายหลังการประเมินผล 
ถึงผลลัพธในการใหการพยาบาลนั้นๆ
อธิบาย บริหารจัดการ และประเมินอาการ
ภายหลังผูปวยไดรับการรักษา      

11. ดานการวจัิย 
    สามารถคิดคนงานวิจัย  นํางานประจํามา
พัฒนาเปนงานวิจัย ประยุกตมาใชและเผยแพร
ผลงานวิจัย 

 
     คนหา ทําการทดสอบ และนําความรูในเชิง
ทฤษฎีทางวิทยาศาสตร การวิจัย ทีเ่กีย่วของมา
ปฏิบัติการพยาบาล 

12. ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    สาม ารถสื บค นข อมู ล  นํ า เ ทคโนโลยี
สารสนเทศมาประยุกตใชเผยแพรความสําคัญ
ของงานการพยาบาลไตเทียม 

 

  
จากตารางที่ 21  แสดงใหเห็นวา สมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมที่ไดจากการ

ศึกษาวิจัยคร้ังนี้ โดยสวนใหญมีความสอดคลองกับสมรรถนะของ The Advanced Nephrology 
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Nurses’ Association (ANNA, 2005)  ซ่ึงเปนคุณสมบัติของพยาบาลAPN ที่ปฏิบัติงานในหนวยไต
เทียมของสหรัฐอเมริกา  สวนสมรรถนะดานที่ ANNA ไมไดระบุคือ ดานความเชี่ยวชาญในการใช
และบํารุงรักษาเครื่องมือ  ดานการปองกันและควบคุมการติดเชื้อ    ดานการประสานงาน  ดานการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงผูวิจัยมีความเห็นวา งานดานไตเทียมในตางประเทศ  จะมี Technician  
ในการดูแลเครื่องและสวนตาง ๆ โดยที่พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม จะใหการพยาบาลกับผูปวยเปน
หลัก ดังนั้น จึงมีสมรรถนะที่ระบุในดานนี้จํานวนมาก สวนดานการปองกันและควบคุมการติดเชื้อ    
ดานการประสานงาน  ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ในตางประเทศมีความตระหนักและมี
ความเชี่ยวชาญอยูในระดับสูง จึงมิไดกําหนดไว 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
บทท่ี 5 

 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การศึกษาวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม 
โดยใชเทคนิคแบบเดลฟาย  

ผูเชี่ยวชาญครัง้นี้ประกอบดวย 3 กลุมดังนี ้กลุมที่ 1 พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม จํานวน 12 
คน กลุมที่ 2 นักวิชาการพยาบาล หรือ อาจารยพยาบาลที่มีประสบการณดานงานไตเทียม  จํานวน 4 
คน และ กลุมที่ 3 อายุรแพทยโรคไต จํานวน 3 คน ที่ปฏิบัติงานทั่วประเทศ รวมทั้งสิ้น 19 คน 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยมีจํานวน 3 ชุด  ดังนี้ ชุดที่ 1 แบบสัมภาษณกึ่งโครงสรางชนิด
ปลายเปด ประกอบดวยขอคําถาม 2 ขอ เพื่อรวบรวมความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับสมรรถนะ
ของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม ชุดที่ 2 แบบสอบถามมาตรประมาณคา 5 ระดับ (Rating scale) 
เพื่อใหผูเชี่ยวชาญแสดงระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม 
ประกอบดวย สมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม 13  ดาน รวมสมรรถนะยอย 80 สมรรถนะ  
ชุดที่ 3 แบบสอบถามมาตรประมาณคา 5 ระดับ (Rating scale) เพื่อใหผูเชี่ยวชาญไดพิจารณายืนยัน
การคงไวซ่ึงคําตอบเดิมหรือเปล่ียนแปลงคําตอบ ซ่ึงแสดงคามัธยฐาน  และคาพิสัยระหวางควอไทล 
ที่วิเคราะหจากคําตอบของกลุมผูเชี่ยวชาญ และจากคําตอบของผูเชี่ยวชาญแตละคนในรอบที่ 2 
ประกอบดวย สมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม 12  ดาน รวมสมรรถนะยอย 61 สมรรถนะ  
ใชเกณฑวิเคราะหผลการวิจัยจากการพิจารณาความคิดเห็นจากระดับความสําคัญและความ
สอดคลองกันของผูเชี่ยวชาญ โดยนับคามัธยฐานตั้งแต 3.50 ขึ้นไป พิสัยระหวางควอไทลมีคาไม
เกิน 1.50 เรียงลําดับจากขอความที่มีคามัธยฐานสูงสุด 

 
ใชระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลทั้ง 3 รอบดังนี้  
รอบที่ 1 ตั้งแตวันที่ 11 กุมภาพันธ  พ.ศ. 2552  ถึงวันที่ 3 มีนาคม พ.ศ. 2552  
รอบที่ 2 ตั้งแตวันที่ 14 มีนาคม  พ.ศ. 2552  ถึงวันที่ 23 มีนาคม พ.ศ. 2552  
รอบที่ 3 ตั้งแตวนัที่ 30 มีนาคม  พ.ศ. 2552  ถึงวันที่ 7 เมษายน พ.ศ. 2552 
รวมทั้งสิ้น  56  วัน 
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สรุปผลการวิจัย 
 
 สมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม ประกอบดวย สมรรถนะ 12 ดาน ประกอบดวย
สมรรถนะยอย 61 สมรรถนะ มีระดับความสําคัญมากที่สุดจํานวน 59 สมรรถนะ และระดับสําคัญ
มาก 2 สมรรถนะ  และมีความสอดคลองกันของความคิดเห็นทุกสมรรถนะ 
โดยแตละดานมีรายละเอียดดังตอไปนี้   
 

1. ความรูและทักษะในการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม ประกอบดวย 7 สมรรถนะยอย มี
ระดับความสําคัญมากที่สุดทุกสมรรถนะไดแก  1) มีความรูทางทฤษฎีที่เกี่ยวกับโรคไต และโรค
รวม (Co-morbidity) ทางกายวิภาค พยาธิสรีรวิทยาและพยาธิสภาพของการเกิดโรค  2) มีความรูเกี่ยวกับ
ระบบการทํางานของเครื่องไตเทียม ระบบน้ําบริสุทธิ์ และอุปกรณอ่ืนๆ ที่มีความสําคัญและใช
ในขณะฟอกเลือด   3) มีความรูเกี่ยวกับ Vascular access ที่ใชในการฟอกเลือดทั้งชนิดชั่วคราว และ
ถาวร รวมทั้งสามารถวิเคราะห แกปญหาเบื้องตน กรณี Vascular access มีปญหา ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ   4) สามารถจัดเตรียมความพรอมของผูปวยและอุปกรณ ทั้งกอน ระหวาง และ
ภายหลังการฟอกเลือด ตัวกรองไตเทียม ไดอยางถูกตอง และเหมาะสมกับผูปวยแตละราย                
5) มีความรูและทักษะในการปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง เชนการทํา Plasma pheresis , การชวยชีวิต
ขั้นสูง, อานและแปลผลคลื่นไฟฟาหัวใจ ที่ปกติและผิดปกติ   6) มีความรูเกี่ยวกับกลไกการเกิด
ภาวะแทรกซอนที่อาจเกิดขณะฟอกเลือด และสามารถประเมิน เฝาระวัง ติดตาม เพื่อปองกันและ
แกไขภาวะวิกฤตฉุกเฉินไดทันเหตุการณและมีประสิทธิภาพ 7)สามารถนําความรูและขอมูล
หลักฐานทางคลินิกมาวางแผนและใหการพยาบาลผูปวยโรคไตตามกระบวนการพยาบาลได
ครอบคลุมทุกระยะของการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม 

 
2. ความเชี่ยวชาญในการใชและบํารุงรักษาเครื่องมือ ประกอบดวย 5 สมรรถนะยอย มี

ระดับความสําคัญมากที่สุดทุกสมรรถนะไดแก1)สามารถดูแลตรวจสอบบํารุงรักษา การทํางานของ
เครื่องไตเทียม และระบบน้ําบริสุทธ์ิทั้งระบบไดอยางมีประสิทธิภาพ    2) มีความเชี่ยวชาญในการ
ใชและปรับตั้งการทํางานของเครื่องไตเทียมและอุปกรณการแพทยอ่ืนๆ ที่ผูปวยใชขณะฟอกเลือด
ไดอยางเหมาะสมสําหรับผูปวยแตละราย   3)สามารถวิเคราะห หาสาเหตุ ที่เกิดจากการทํางานที่
ผิดปกติของเครื่องไตเทียม ระบบน้ําบริสุทธิ์และอุปกรณทางการแพทยอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับการฟอก
เลือด และแกไขไดทันเหตุการณ  อยางมีประสิทธิภาพ 4) สามารถควบคุมและตรวจสอบใหมีปริมาณการ
ผลิตน้ําบริสุทธิ์เพียงพอตอการฟอกเลือด โดยมี   % Recovery , Permeate flow และ Concentrate 
flow ตามมาตรฐาน AAMI 5) เปนที่ปรึกษาใหกับบุคลากรในหนวยงาน ในการบริหารจัดการเฝา
ระวังและแกไขปญหาที่เกิดจากการทํางานที่ผิดปกติของเครื่องไตเทียมและระบบน้ําบริสุทธิ์ 
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3.  การปองกันและควบคุมการติดเชื้อ ประกอบดวย5สมรรถนะยอยมีระดับความสําคัญ
มากที่สุดทุกสมรรถนะไดแก 1) สามารถปฏิบัติการพยาบาลตั้งแตระยะกอนฟอกเลือด ขณะฟอก
เลือด และหลังฟอกเลือด โดยใชหลัก Standard precaution     2) มีความรู ความเขาใจ และสามารถ
ปฏิบัติไดอยางถูกตองในการทําความสะอาดและฆาเชื้อเครื่องไตเทียมทั้งภายในและภายนอก ระบบ
น้ําบริสุทธิ์ และอุปกรณเวชภัณฑตางๆ ใหปราศจากเชื้อโรค และส่ิงปนเปอน ตามมาตรฐานCDC    
3) สามารถวิเคราะหและแกไขปญหาที่อาจเกิดจากการติดเชื้อในระบบน้ําบริสุทธิ์ โดยดําเนินการ
เก็บน้ําสงตรวจเพาะเชื้อ  ตรวจ Endotoxin  ตามมาตรฐานAAMI   4) สามารถปฏิบัติตามแนวทาง
การปองกันและควบคุมการแพรกระจายเชื้อ ระหวางผูปวยที่ติดเชื้อตับอักเสบ และผูปวยที่มีผล
เลือดปกติ รวมทั้งบุคลากร ตามมาตรฐานของ CDC ไดอยางเหมาะสม   5) สามารถ ควบคุม กํากับ 
นิเทศ บุคลากรใหมีการปองกันและควบคุมการแพรกระจายเชื้อ จากหนวยงานไปยังบริเวณอ่ืนๆ 
เชนการคัดแยกขยะติดเชื้อ การทาํลายเชื้อ กอนเขาสูระบบบําบัด ตามมาตรฐาน CDC 

 
4. การบริหารความเสี่ยงประกอบดวย 5 สมรรถนะยอย มีระดับความสําคัญมากที่สุดทุก

สมรรถนะไดแก 1) สามารถดูแล เครื่องไตเทียม ระบบน้ํา Pre-treatment ระบบน้ําบริสุทธ์ิ  ใหมี
ความพรอมใชงานอยูเสมอ   2) สามารถจัดหาและ ดูแลอุปกรณอ่ืนๆ ที่จําเปนตอการฟอกเลือด ใหมี
ความเพียงพอและพรอมใชงานอยูเสมอ   3)  มีความสามารถในการจัดระบบปองกันและแกไขภาวะ
เส่ียงดานตางๆ ที่เกี่ยวของ เชนระบบไฟฟา  เพื่อปองกันความเสียหายและเกิดความตอเนื่องในการ
ฟอกเลือด   4) คนหาและวิเคราะหสาเหตุการเกิดความเสี่ยงในการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียมใน
เชิงปองกัน  ทั้งดาน อุปกรณ  บุคลากร และผูรับบริการ รวมกับสหสาขาวิชาชีพ    5) สามารถ
จัดระบบการทํางานการพยาบาลไตเทียม ใหมีความปลอดภัยตอบุคลากร และผูรับบริการ 

 
5. จริยธรรมและการพิทักษสิทธิผูปวยประกอบดวย 5 สมรรถนะยอย มีระดับความสําคัญ

มากที่สุดทุกสมรรถนะไดแก  1)  มีความรูความเขาใจในสิทธิการรักษาของผูปวย     โรคไต โดย
ครอบคลุม สิทธิทุกประเภท และสามารถดํารงไวซ่ึงการพิทักษสิทธิสูงสุดของผูปวยตามสิทธินั้น ๆ   
2) มีความรูเกี่ยวกับกฎหมาย จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ที่เกี่ยวของกับงานการพยาบาลไต
เทียม   3) ใหการพยาบาลผูปวยโรคไตโดยยึดหลักความเสมอภาค  สิทธิมนุษยชน และศักดิ์ศรีความ
เปนมนุษย อยางมีจริยธรรมของวิชาชีพ   4) สามารถชวยเหลือและดําเนินการใหผูปวยโรคไต เขาถึง
ระบบการบําบัดทดแทนไตที่ผูปวยและครอบครัวตัดสินใจเลือก ตามสิทธิการรักษา    5) สามารถ
ตัดสินปญหาดานจริยธรรม ที่มีความเกี่ยวของกับการฟอกเลือด โดยใชความรู ทฤษฎี หลักคุณธรรม
จริยธรรม สิทธิผูปวย สิทธิผูปฏิบัติงาน 
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6. การสอนและใหการปรึกษาแนะนําแนะนํา ประกอบดวย 5 สมรรถนะยอย มีระดับ
ความสําคัญมากที่สุดทุกสมรรถนะไดแก   1) มีทักษะในการสอน ช้ีแนะ และเปนพี่เล้ียงในการฝก
ปฏิบัติงานดานไตเทียม โดยสามารถ ถายทอด นิเทศ แกบุคลากร พยาบาลฝกอบรมไตเทียม และ
นักศึกษาฝกงานทุกหลักสูตร    2) สามารถสอนผูปวย และครอบครัว ในการดูแลตนเอง   การ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  การเผชิญและแกไขปญหา และปฏิบัติตนที่ถูกตองที่เหมาะสมกับโรค         
3)  สามารถสอนและใหความรวมมือในการจัดประชุมทางวิชาการเพื่อเผยแพรความรูและทักษะ
เฉพาะทางในการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม แกบุคลากรทั้งภายในและภายนอกองคกร                
4)  สามารถใหการปรึกษา แกผูปวยและครอบครัว ในการเผชิญปญหา การตัดสินใจ และมีสวนรวม
ในการบําบัดรักษาตามทางเลือกที่เหมาะสม   5) สามารถประยุกต ความรู นวัตกรรมหรือกลยุทธ
ใหมดานงานการพยาบาลไตเทียม มาพัฒนางานดานสุขศึกษาภายในหนวยงาน หรือขยายผลให
หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของได 

 
7. การประสานงานประกอบดวย 2 สมรรถนะยอย มีระดับความสําคัญมากที่สุดทุก

สมรรถนะไดแก   1) สามารถประสานงานในการขอความรวมมือกับสหสาขาวิชาชีพ เกี่ยวกับ
วิธีการดูแลและการใหขอมูลที่เปนประโยชนตอผูปวย เพื่อใหผูปวยและครอบครัวไดรับประโยชน
สูงสุด    2) สามารถสงตอขอมูล แลกเปลี่ยนเรียนรู  และติดตอประสานงานระหวางวิชาชีพ และสห
สาขาวิชาชีพที่เกี่ยวของกับงานการพยาบาลไตเทียมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
8. ภาวะผูนํา ประกอบดวย 7 สมรรถนะยอย มีระดับความสําคัญมากที่สุดทุกสมรรถนะ

ไดแก   1) เปนผูนําการเปลี่ยนแปลง มีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง ใหมีความรู ทันตอเหตุการณ 
และปฏิบัติงานการพยาบาลไตเทียมไดอยางมีประสิทธิภาพ   2) มีความสามารถในการโนมนาว ให
บุคลากร ภายใตความรับผิดชอบ ปฏิบัติตามเปาหมายขององคกรและหนวยงานได       3) มีทักษะ
ในการคิดวิเคราะห อยางเปนระบบ และสามารถตัดสินใจอยางมีวิจารณญาณ  ในการแกไขปญหา
เฉพาะหนาไดทันตอเหตุการณ 4)สามารถคนควา และสรรคสรางนวัตกรรมใหม ๆ มาพัฒนางาน
การพยาบาลไตเทียมในรูปแบบเชิงรุกใหมีประสิทธิภาพ   5) มีความรูความเขาใจในหลักการบริหาร
เชิงกลยุทธ และวิทยาการใหมๆ และสามารถนํามาประยุกตใชในงานการพยาบาลไตเทียมไดอยางมี
ประสิทธิภาพ   6) สามารถนําเสนอและเผยแพรผลงานดานการพยาบาลไตเทียม ใหเปนที่ประจักษ 
และยอมรับในสาขาวิชาชีพ   7) สามารถเจรจาไกลเกล่ีย และแกไขขอขัดแยงที่เกิดขึ้นจากการ
ปฏิบัติงานดานไตเทียม ทั้งภายในและภายนอกหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
9. คุณลักษณะเชิงวิชาชีพ ประกอบดวย 6 สมรรถนะยอย มีระดับความสําคัญมากที่สุดทุก

สมรรถนะไดแก   1) มีจิตใจเขมแข็ง อดทน มีความมั่นคงทางอารมณ   2) มีความเชื่อมั่นในตนเอง 
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และกลาตัดสินใจ ในการปฏิบัติงานการพยาบาลไตเทียม   3) เปนคนชางสังเกต ละเอียดรอบคอบ มี
บุคลิกภาพคลองแคลว สามารถปฏิบัติงานการพยาบาลไตเทียมไดอยางรวดเร็วและถูกตอง   4) เปน
ผูมีความเสียสละ มีน้ําใจและเอื้อเฟอเผ่ือแผ  มีความรักและเมตตาตอผูปวย  ปฏิบัติตอผูปวยโรคไต
ดวยความนุมนวล    5) มีเจตคติที่ดีตองานดานการพยาบาลไตเทียม มีความรูสึกยึดมั่นและผูกพันตอ
องคกรวิชาชีพ    6) ดํารงตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดีงาม และเปนแบบอยางที่ดีแกบุคลากรในดาน
การพยาบาลไตเทียม ในการยึดถือปฏิบัติได 

 
10. บริหารจัดการ และประเมินผลลัพธประกอบดวย 6 สมรรถนะยอย มรีะดับความสําคัญ

มากที่สุดทุกสมรรถนะไดแก  1) มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ วิสัยทัศน พันธกิจขององคกรและ
สามารถนํามาบริหารจัดการในการปฏิบัติการพยาบาลผูปวยโรคไตไดอยางมีประสิทธิภาพ   2) 
สามารถบริหารจัดการทรัพยากรที่ใชในหนวยงานไตเทียมไดอยางคุมคา คุมทุน ลดคาใชจาย 
เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด    3) สามารถกําหนดผลลัพธและตัวช้ีวัดผลลัพธทางการพยาบาลดานไต
เทียม ไดตามมาตรฐานวิชาชีพ และตามวิสัยทัศน พันธกิจ ที่หนวยงานกําหนด   4)  สามารถจัดเก็บ
รวบรวมขอมูล ผลลัพธทางการพยาบาลไตเทียมไดอยางถูกตอง และเปนระบบ   5)สามารถนํา
ผลลัพธทางการพยาบาลไตเทียม  มาวิเคราะห เปรียบเทียบ ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการ
พยาบาลอยางตอเนื่องและเกิดประสิทธิภาพ      6) สามารถเผยแพรวิธีการปฏิบัติ และผลลัพธการ
ปฏิบัติทางการพยาบาลที่เปนเลิศ ใหเปนที่ยอมรับในองคกรวิชาชีพ   

 
11. การวิจัย ประกอบดวย 5 สมรรถนะยอย มีระดับความสําคัญมากที่สุดทุกสมรรถนะ

ไดแก 1) สามารถนํางานประจําดานไตเทียมมาพัฒนาเปนงานวิจัย โดยเปนผูวิจัยหลักหรือผูวิจัยรวม   
2) สามารถคิดคนงานวิจัยโดยบูรณาการ จากหลักฐานเชิงประจักษ เพื่อใหเกิดผลลัพธทางการ
พยาบาลดานไตเทียมที่มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุด   3) สามารถประยุกตผลงานวิจัยที่
เกี่ยวของ ทั้งในและตาง ประเทศ มาใชทางคลินิกอยางมีวิจารณญาณ เพื่อพัฒนางานการพยาบาลไต
เทียม ใหเกิดนวัตกรรม หรือองคความรูใหมในสาขาวิชาชีพ   4)  สรางเสริมหนวย งานใหเกิดการ
เรียนรู และรวบรวมขอมูลในการทําวิจัยที่เกี่ยวของกับงานการพยาบาลไตเทียม รวม ทั้งเปนที่
ปรึกษาในดานการทําวิจัยแกบุคลากรในหนวยงาน ไดอยางมีประสิทธิภาพ  5)สามารถเผยแพร
ผลงานวิจัย ใหเปนที่ประจักษ และเปนที่ยอมรับในองคกรวิชาชีพ 

 
12. การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบดวย 3 สมรรถนะยอย มีระดับความสําคัญมาก

ที่สุด 1 สมรรถนะ ระดับความสําคัญมาก 2 สมรรถนะ ไดแก  1)สามารถสืบคนขอมูลท่ีเกี่ยวของกับ
งานการพยาบาลไตเทียมในปจจุบันโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางคลองแคลวและมี
ประสิทธิภาพ   2) สามารถนําเทคโนโลยีสารสนเทศ มาประยุกตใชในการจัดระบบขอมูลการ
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พยาบาลดานไตเทียมไดอยางเหมาะสม  3) สามารถนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชประโยชนในการ
เผยแพรความสําคัญของงานการพยาบาลไตเทียมและคุณคาแหงสาขาวิชาชีพ ใหเปนที่ปรากฏและ
เปนที่ยอมรับในสังคม 
   
การอภิปรายผลการวิจัย 
 
 จากผลการวิจัย พบวา สมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมประกอบดวย 12 ดาน 
ไดแก  1)  ความรูและทักษะในการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม   2) ความเชี่ยวชาญในการใชและ
บํารุงรักษาเครื่องมือ   3) การปองกันและควบคุมการติดเชื้อ 4) การบริหารความเสี่ยง 5) จริยธรรม
และการพิทักษสิทธิผูปวย   6) การสอนและใหการปรึกษาแนะนํา 7) การประสานงาน 8) ภาวะผูนํา   
9) คุณลักษณะเชิงวิชาชีพ   10) บริหารจัดการ และประเมินผลลัพธ   11) การวิจัย   12) การใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงสามารถนํามาอภิปรายผลไดดังนี้ 
 

1.  ความรูและทักษะในการฟอกเลือดดวยเคร่ืองไตเทียม 
 จากผลการวิจัยความรูและทักษะในการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม เปนสมรรถนะที่มี

สมรรถนะยอยที่มีความสําคัญในระดับมากที่สุดทุกสมรรถนะ  
 ผูวิจัยอภิปรายผลดังนี้  การฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม (Hemodialysis) เปนแนวทาง

การรักษาที่ไดรับความนิยมสูงที่สุด คิดเปนรอยละ 88 ของการรักษาทั้งหมดในประเทศไทย 
(ประเสริฐ ธนกิจจารุ และสุพัฒน วาณิชยการ, 2551) โดยวิธีนี้จําเปนตองมีคุณภาพและมาตรฐาน
ของกระบวนการใหการรักษาพยาบาล ซ่ึงหากไมไดคุณภาพขาดมาตรฐาน อาจเกิดอันตรายแก
ผูปวยถึงขั้นสูญเสียชีวิต หรือพิการ อัตราการเจบ็ปวยและอัตราการตาย (Morbidity and mortality) 
เปนผลใหผูปวยตองเขานอนโรงพยาบาลบอยครั้งมากที่สุด ในสหรัฐอเมริกามีคาใชจายในการรักษา
ภาวะแทรกซอนจากการฟอกเลือด เปนจํานวนถึงรอยละ 14 ของคาใชจายทั้งหมดของผูปวยไตวาย
เร้ือรังคิดเปน 1,000 ลานดอลลารตอป  (ปวีณา สิงหทิศ, 2552)   

 ผลการวิจัยสอดคลองกับ สุวิมล นิลสิน (2551) ที่กลาววาโรคหัวใจและหลอดเลือดเปน
สาเหตุการเสียชีวิตที่สําคัญที่สุดของผูปวยโรคไตระยะสุดทาย ที่ไดรับการรักษาทดแทนไต และใน
กระบวนการฟอกเลือด มีโอกาสเกิดความเจ็บปวยซํ้าซอน เกิดอันตรายและเกิดภาวะวิกฤตถึงขั้น
เสียชีวิตสูงถึงรอยละ40 นอกจากนี้ผูปวยท่ีไดรับการผาตัดหัวใจ หากมีภาวะแทรกซอนที่ตองฟอก
เลือดดวยเครื่องไตเทียม จะมีอัตราตายเพิ่มขึ้นถึง 61.2 % จากเดิม 2.2  % (สุทธชาติ พืชผล , 2552) 
เชนเดียวกับโรคไขกาฬหลังแอน หากเกิดภาวะไตวายและตองฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม จะมีอัตรา
ตายสูงถึง 70-80 %  (ยงค รงครุงเรือง,   2551) สอดคลองกับ Vilaplana (2006) ไดทําการศึกษาวิจัย
บทบาทของพยาบาลไตเทียมในประเทศสเปน ตอการดูแลผูปวยโรคหัวใจและหลอดเลือดในการ
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ฟอกเลือดซึ่งมีความเสี่ยงสูงขณะฟอกเลือด พบวาพยาบาลตองมีบทบาทในการ ตรวจสอบและเฝา
ระวังปจจัยที่สงเสริมและปจจัยเส่ียง เพื่อลดอันตรายที่จะเกิดขึ้นกับผูปวย  

สอดคลองกับ Chamney (2006) ที่ไดทําการศึกษาวิจัยกรอบแนวคิดสมรรถนะของพยาบาล
ไตเทียมของยุโรป เพื่อหาสมรรถนะเฉพาะของงานดานไตเทียม พบวา ความเชี่ยวชาญในดาน
กระบวนการบําบัดทดแทนไต โดยจะตองมีระดับที่สูงขึ้นในอนาคตเพื่อชวยใหการทํางานของ
พยาบาลไตเทียมมีการพัฒนาและปฏิบัติงานไดมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 ดังนั้นการดูแลมาตรฐานการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียมจึงมีความสําคัญยิ่ง และ
จําเปนตองอาศัยบุคลากรที่มีความรูความสามารถเฉพาะซึ่ง พยาบาล เปนผูมีบทบาทสําคัญอยางมาก
ในการดูแลผูปวย ทั้งกอน ระหวาง และหลังฟอกเลือด (ดรุณี จันทรเลิศฤทธิ์, 2551) 

 
2.  ความเชี่ยวชาญในการใชและบํารุงรักษาเครื่องมือ 
 จากผลการวิจัย ความเชี่ยวชาญในการใชและบํารุงรักษาเครื่องมือเปนสมรรถนะที่มี

สมรรถนะยอยที่มีความสําคัญในระดับมากที่สุดทุกสมรรถนะ  
 ผูวิจัยอภิปรายผลดังนี้ การรักษาดวยการฟอกเลือดจําเปนตองใชเครื่องมือที่ซับซอน  

ความ เชี่ยวชาญในการใชและบํารุงรักษาเครื่องมือมีความสําคัญตอการปฏิบัติงานของพยาบาล
ผูเชี่ยวชาญไตเทียม เนื่องจาก ผูปวยตองฟอกเลือดครั้งละหลายชั่วโมง ความเสี่ยงของการรักษา
นอกจากเกิดจากมนุษย (Human error) แลวยังอาจเกิดจากความบกพรองของเครื่องมือ ดังนั้นจึงตอง
มีความเขาใจหลักการทํางานของเครื่องฟอกเลือดเพื่อที่จะไดระมัดระวังปองกันไมใหเกิดความ
ผิดพลาดจากเครื่องมือรวมทั้งรูหลักการแกไขเมื่อมีการเตือนความผิดพลาดจากเครื่องมือ (ชลธิป   
พงศสกุล, 2551)  ซ่ึงพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมตองสามารถปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานอยางมี
ประสิทธิภาพ ผูปวยไดรับการฟอกเลือดอยางปลอดภัยสามารถปรับเครื่องไตเทียมที่ยุงยากซับซอน
ไดอยางเหมาะสม เขาใจปญหาขอขัดของตัวเครื่องไตเทียม สามารถใชงานและตรวจสอบระบบ
ผลิตน้ําบริสุทธิ์  ทราบปญหา และแกไขปญหาที่เกิดขึ้นจากสัญญาณเตือนตาง ๆ ของเครื่องไดอยาง
ถูกตอง ไดโดยไมมีผูนิเทศหรือกํากับ ใหคําแนะนําและเปนที่ปรึกษาแกเจาหนาที่ทุกระดับ บริหาร
จัดการปญหาซับซอนและสามารถใหขอมูลแกผูบริหารเกี่ยวกับขอดีและขอเสียของเครื่องไตเทียม
และระบบน้ําบริสุทธิ์ไดอยางถูกตอง (ชมรมพยาบาลโรคไตแหงประเทศไทย, 2549) เนื่องจากใน
ประเทศไทยสวนใหญขณะนี้ในทางปฏิบัติการควบคุมดูแลระบบน้ําบริสุทธิ์ อยูในความดูแลของ
พยาบาลหองไตเทียมแตจะมีปญหาในแงของการบํารุงรักษาเนื่องจากภาระงานของพยาบาลไตเทียม
สวนใหญตองใหการดูแลผูปวยทําใหการดูแลรักษาระบบน้ําอาจถูกละเลยหรือไมครบถวน  
พยาบาลจึงควรจะมีความรู และแนวทางในการปฏิบัติ ในการบํารุงรักษา และควบคุมคุณภาพของ
น้ําบริสุทธิ์ใหไดตามมาตรฐานที่กําหนด และตองมีการควบคุมคุณภาพน้ําใหมีปริมาณใหเพียงพอ 
(ชลธิป พงศสกุล, 2551)  
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3.   การปองกนัและควบคุมการติดเชื้อ 
 จากผลการวิจัย การปองกันและควบคุมการติดเชื้อ เปนสมรรถนะที่มีสมรรถนะยอยที่มี

ความสําคัญในระดับมากที่สุดทุกสมรรถนะ  
 ผูวิจัยอภิปรายผลดังนี้  การปองกันและควบคุมการติดเชื้อมีความสําคัญตอการ
ปฏิบัติงานของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมเนื่องจาก จํานวนผูปวยโรคไตเรื้อรัง ที่ไดรับการฟอก
เลือดดวยเครื่องไตเทียมเพิ่มมากขึ้นอยางตอเนื่อง โดยผูปวยกลุมนี้มีความเสี่ยงที่จะติดเชื้อสูง จาก
ภาวะไตวายเรื้อรัง และกระบวนการฟอกเลือด ซ่ึงเพิ่มโอกาสที่จะมีการติดตอของเชื้อโรค ระหวาง
ผูปวย ไมวาการตรวจทางตรงหรือทางออม ผานทางวัสดุอุปกรณ  ส่ิงแวดลอม หรือแมแตบุคลากร
ทางการแพทยเอง โดยศูนยควบคุมโรคติดตอของสหรัฐอเมริกาไดริเร่ิมนโยบาย ในการเฝาระวังการ
ติดเชื้อ จากการฟอกเลือดตั้งแตป พ.ศ. 2515 รวมกับ Health Care Financing Administration 
(HCFA) ซ่ึงในการควบคุมและปองกันการติดเชื้อ บุคลากรตองมีความสามารถในการควบคุมการ
ติดเชื้อในสวนที่เกี่ยวของกับกระบวนการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียมตามแนวทางปฏิบัติการ
ควบคุมและปองกันการติดเชื้อในหนวยไตเทียม (ชมรมพยาบาลโรคไตแหงประเทศไทย, 2549)  
 หลังจากการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม ส่ิงของเครื่องใชตาง ๆ ตองไดรับการทําความ
สะอาดอยางถูกตอง และสิ่งสกปรกหรือขยะติดเชื้อตองเก็บใสในถุงใหมิดชิดเพื่อปองกันการรั่ว 
ขยะจากหนวยไตเทียมมักจะมีเลือดปนเปอนเสมอ และจะตองสงไปทําลายในที่ ๆ ถูกสุขลักษณะ 
(อินทรีย กาญจนกูล, 2548) ซ่ึงแหลงที่มีความเสี่ยงตอการปนเปอนและแพรกระจายเชื้อในหนวยไต
เทียม ไดแก ระบบน้ํา เครื่องไตเทียม อุปกรณและเวชภัณฑตาง ๆ บุคลากรที่ใหการดูแลผูปวย 
สถานที่และสิ่งแวดลอม การกําจัดขยะและสิ่งปฏิกูล ซ่ึงบุคลากรควรไดรับความรูเร่ืองการปองกัน
และควบคุมการแพรกระจายเชื้อ จากหนวยงานไปยังบริเวณอ่ืนๆ เชนการคัดแยกขยะติดเชื้อ การ
ทําลายเชื้อ กอนเขาสูระบบบําบัด ตามมาตรฐานขององคกร(ฉัตรสุดา เอื้อมานะพงษ, 2548) 
นอกจากนี้ ศูนยการควบคุมโรคติดตอของสหรัฐอเมริกา ในป พ.ศ.2525 พบวาระยะเวลาที่ไดรับการ
ฟอกเลือด มีโอกาสเสี่ยงตอการติดเชื้อไวรัสตับอักเสบเทากับ 12% และหากฟอกเลือดมากกวา 5 ป 
เพิ่มเปน 37 % โดยผูปวยไตวายที่ไดรับการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม มีโอกาสติดเชื้อดวยทั้ง
ไวรัส แบคทีเรีย และเชื้อรา โดยการแพรกระจายเชื้อจากผูปวยคนหนึ่งสูอีกคนหนึ่ง ผานทาง
อุปกรณตาง ๆ ที่ใชในหนวยไตเทียม หรือผานการบุคลากรในหนวยไตเทียม การปองกันและ
มาตรการควบคุมโรคติดตอที่ดี จะชวยลดอุบัติการณของการติดเชื้อและยังสงผลใหลดอัตราการ
เจ็บปวยและเสียชีวิตของผูปวยฟอกเลือดได  

 Schwarz  (2006) ไดทําการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับประสิทธิผลของวัคซีนปองกันไวรัสตับ
อักเสบบีในผูปวยที่ฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียมในประเทศอิสราเอล และลางไตทางชองทองใน
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ประเทศอิสราเอล พบวามีประสิทธิภาพในการสรางภูมิคุมกันโรคไวรัสตับอักเสบบีในผูปวยที่ฟอก
เลือดดวยเครื่องไตเทียมต่ํากวา 63 % และผูปวยที่ลางไตทางชองทอง 80 %  
  

4.  การบริหารความเสี่ยง 
 จากผลการวิจยั ดานการบริหารความเสี่ยง เปนสมรรถนะที่มีสมรรถนะยอย ที่มี

ความสําคัญในระดับมากทีสุ่ดทุกสมรรถนะ  
 ผูวิจัยอภิปรายผลดังนี้  การบริหารความเสี่ยง เปนสมรรถนะที่มีความสําคัญ เนื่องจาก
การบริหารจัดการความเสี่ยงเปนสวนหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพเพื่อลดความเสี่ยงของผูปวยและ
เพิ่มคุณภาพการดูแล  

 นอกจากนี้ผูเช่ียวชาญไตเทียมในการคนหาและบริหารความเสี่ยงในเชิงปองกัน พรอม
ทั้งกําหนดแนวทางในการแกปญหาโดยวิเคราะหสาเหตุ แยกประเด็นปญหาและแกปญหาไดอยาง
ถูกตอง  โดยทํางานรวมกันระหวางสหสาขาวิชาชีพ  สรางนวัตกรรมหรือแนวทางการปฏิบัติเปน
ตัวอยางและเผยแพรไดในระดับองคกร (ชมรมพยาบาลโรคไตแหงประเทศไทย, 2549) ในการฟอก
เลือดดวยเครื่องไตเทียมมีความจําเปนที่จะตองจัดเตรียมอุปกรณใหพรอม เนื่องจากขณะฟอกเลือด
ดวยเครื่องไตเทียมสามารถเกิดภาวะแทรกซอนไดตลอดเวลา ดังนั้นการจัดหาและ ดูแลอุปกรณ
อ่ืนๆ ที่จําเปนตอการฟอกเลือด ใหมีความเพียงพอและพรอมใชงานอยูเสมอ  จึงมีความจําเปนของ
การพัฒนาสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีมาตรฐาน    
ไรขอผิดพลาด เพื่อกอใหเกิดผลลัพธของการใหบริการพยาบาลดานงานไตเทียมที่มีประสิทธิภาพ
สูงสุดมีความสําคัญตอการปฏิบัติงานของพยาบาล 

  
5.  จริยธรรมและการพิทักษสิทธิผูปวย  

  จากผลการวิจัย ดานจริยธรรมและการพิทักษสิทธิผูปวย เปนสมรรถนะที่มีสมรรถนะ
ยอย ที่มีความสําคัญในระดับมากที่สุดทุกสมรรถนะ  

ผูวิจัยอภิปรายผลดังนี้ดานจริยธรรมและการพิทักษสิทธิผูปวยมีความสําคัญในการ
ใหบริการตามหนาที่และความรับผิดชอบเปนสมรรถนะที่มีความสําคัญเนื่องจากพยาบาล
ผูเชี่ยวชาญไตเทียม ตองตอบสนองความตองการของผูรับบริการแบบองครวมโดยเคารพสิทธิผูปวย
เปนหลัก  เรียนรู รับฟงและทําความเขาใจความตองการของผูรับบริการตามมาตรฐานวิชาชีพ  ให
ขอมูลและแนวทางการบําบัดทดแทนไตเพื่อเปนแนวทางในการตัดสินใจเลือกการรักษา  เพื่อให
ผูปวยไดรับการรักษาตามแนวทางการรักษาที่ผูปวยตัดสินใจเลือก (ชมรมพยาบาลโรคไตแหง
ประเทศไทย, 2549)  
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6.  การสอนและใหการปรึกษาแนะนํา 
  จากผลการวิจยั ดานการสอนและใหการปรึกษาแนะนาํ เปนสมรรถนะที่มีสมรรถนะ

ยอยที่มีความสําคัญในระดบัมากที่สุดทุกสมรรถนะ  
  ผูวิจัยอภิปรายผลดังนี้  การสอนและใหการปรึกษาแนะนํามีความสําคัญเปนอยางมาก  

เพราะงานการพยาบาลดานไตเทียมตองเกี่ยวของกับทีมสหสาขาวิชาชีพในหลายดาน จึงจําเปนที่
พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมตองมีการสอน ใหการปรึกษาแนะนําและสามารถเผยแพรความรูและ
ทักษะเฉพาะทาง แกบุคลากรทั้งภายในและภายนอกองคกร  เพื่อการพัฒนาวิชาชีพในระดับองคกร 
(ชมรมพยาบาลโรคไตแหงประเทศไทย, 2549) สอดคลองกับ Sedgewick  (2006) ที่ไดทําการศึกษา
วิจัยเกี่ยวกับโปรแกรมการใหความรูเพิ่มเติมในดานงานไตเทียมแกพยาบาลไตเทียม พบวาการให
ความรูมีความสําคัญยิ่งตอการใหบริการผูปวย ภายหลังการใหความรู พยาบาลไตเทียมมีระดับการ
พัฒนาในการปฏิบัติงานที่สูงขึ้น สอดคลองกับ Chow (2006) ที่ไดทําการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการ
ปฐมนิเทศพยาบาลในหนวยไตเทียมในประเทศออสเตรเลีย พบวามีความสําคัญ และตองเพิ่มขึ้น 
ประกอบดวย ความเขาใจในลักษณะงาน การปฏิบัติการพยาบาลที่ตองมีทักษะที่สูงขึ้น การพัฒนา
กระบวนการประเมินระดับความพึงพอใจของผูปวย การปรับเปลี่ยนพัฒนาทัศนคติของบุคลากร 
กระบวนการสรรหา และธํารงไวของบุคลากร รวมทั้งอัตราการเกิดอุบัติการณที่ลดลง  

 สอดคลองกับ การศึกษาวิจัยของ Higman (2006) เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพบริการดาน
การใหคําแนะนํา แกผูปวยโรคไตเรื้อรัง พบวาพยาบาลไตเทียมมีความจําเปนที่ตองมีทักษะในดานนี ้
เนื่องจากในปจจุบันมีอุบัติการณการเกิดปญหาดานจิตใจของผูปวยที่ฟอกเลือดดวยเครื่อง   ไตเทียม
เพิ่มขึ้นโดยจะตองสามารถบริหารจัดการในการแกไขปญหาทางดานจิตใจของผูปวย       การสราง
ปฏิสัมพันธที่ด ีโดยจะตองมีทีมในการสอน และใหคําปรึกษาแนะนํา ทั้งที่เปนทางการและไมเปน
ทางการเพื่อตอบสนองความตองการของผูปวยไตเรื้อรังที่มีปญหาทางดานจิตใจซึ่งสอดคลองกับ 
Monteiro (2006) ที่ไดทําการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับบทบาทของพยาบาลไตเทียมในประเทศโปรตุเกส 
เกี่ยวกับการใหการปรึกษาแนะนํา พบวาบทบาทที่ไดคือ พยาบาลไตเทียมตองมีคุณสมบัติที่สูงขึ้น
ในการใหการปรึกษาแนะนําผูปวยและครอบครัว เพื่อใหการพยาบาลผูปวยไดอยางมีประสิทธิภาพ 
และมุงสูการพยาบาลที่ไดมาตรฐานวิชาชีพ 

 
7.  การประสานงาน 
 จากผลการวิจยั ดาน การประสานงานเปนสมรรถนะที่มีสมรรถนะยอยที่มีความสําคัญ

ในระดบัมากที่สุดทุกสมรรถนะ  
 ผูวิจัยอภิปรายผลดังนี้  การประสานงานทั้งในและนอกองคกรเพื่อใหเกิดการทํางาน

รวมกันระหวางสหสาขาวิชาชีพนับเปนสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมมีความสําคัญที่
จะทําใหงานการพยาบาลไตเทียมประสบความสําเร็จสูงสุด เนื่องจากในการติดตอส่ือสารระหวาง
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บุคคลและหนวยงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน ทั้งในงานที่ไมซับซอนและงานที่ซับซอน  
ในลักษณะของการประสานงานเชิงสหสาขาวิชาชีพ รวมถึงบุคลากรอื่น ๆ ทั้งในและนอกองคกร
เพื่อใหเกิดการทํางานรวมกันระหวางสหสาขาวิชาชีพ พรอมทั้งพัฒนาการทํางานรวมกันเปนทีม 
(ชมรมพยาบาลโรคไตแหงประเทศไทย, 2549) สอดคลองกับ Chamney (2006) ไดทําการศึกษาวิจัย
กรอบแนวคิดสมรรถนะของพยาบาลไตเทียมของยุโรป พบวาจะตองมีสมรรถนะในดานการติดตอ
ประสานงาน ในระดับที่สูงขึ้นในอนาคต เพื่อชวยใหการทํางานของพยาบาลไตเทียมมีการพัฒนา
และปฏิบัติงานไดมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น สอดคลองกับ Vilaplana (2006) ไดทําการศึกษาวิจัยบทบาท
ของพยาบาลไตเทียมในประเทศสเปน ตอการดูแลผูปวยโรคหัวใจและหลอดเลือดในการฟอกเลือด
ซ่ึงมีความเสี่ยงสูงขณะฟอกเลือด พบวาพยาบาลไตเทียมเปนสวนหนึ่งของทีมสหสาขาวิชาชีพใน
การที่จะชวยปองกัน วินิจฉัย เฝาระวัง รักษาพยาบาล และยึดมั่นในการปฏิบัติที่ถูกตองในงานไต
เทียม เพื่อชวยเหลือผูปวยโรคไตเรื้อรังทั้งหมดที่ไดรับการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม 
 

8.  ภาวะผูนาํ 
 จากผลการวิจยั สมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทยีมดานภาวะผูนํา เปนสมรรถนะ

ที่มีสมรรถนะยอยที่มีความสําคัญในระดบัมากที่สุดทุกสมรรถนะ 
 ผูวิจัยอภิปรายผลดังนี้  ดานภาวะผูนํา  เปนสมรรถนะที่มีความสําคัญในการปฏิบัติงาน 

เนื่องจาก มีทักษะในการคิดวิเคราะห อยางเปนระบบ และสามารถตัดสินใจอยางมีวิจารณญาณ 
คนควา และสรรคสรางนวัตกรรม เพื่อใหสอดคลองกับบริบทในปจจุบัน สมรรถนะของพยาบาล
ผูเชี่ยวชาญไตเทียมดานภาวะผูนํานี้ มีความสําคัญตองานไตเทียมเปนอยางยิ่ง ในการแกไขปญหา
และการตัดสินใจ โดยใชกระบวนการพยาบาลตามาตรฐานการปฏิบัติงานในการตัดสินใจไดอยาง
ถูกตองเหมาะสม ครบถวน  สามารถแกไขปญหาที่ซับซอนไดดวยตนเอง  รวมทั้งเปนที่ปรึกษา
แกไขปญหาเฉพาะหนาที่วิกฤตใหสําเร็จลุลวงไดตามความเหมาะสมตามสถานการณ (ชมรม
พยาบาลโรคไตแหงประเทศไทย, 2549)  

 
9.  คุณลักษณะเชิงวิชาชีพ 
 จากผลการวิจยั สมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมดานคณุลักษณะเชิงวิชาชีพ 

เปนสมรรถนะที่มีสมรรถนะยอยที่มีความสําคัญในระดบัมากที่สุดทุกสมรรถนะ  
 ผูวิจัยอภิปรายผลดังนี้  ดานคุณลักษณะเชิงวิชาชีพนี้ มีความสําคัญตองานไตเทียมเปน

อยางยิ่ง ซ่ึงชมรมพยาบาลโรคไตแหงประเทศไทย (2549) ไดกําหนดใหพยาบาลไตเทียม ควรมีคุณ
ลักษณและทัศนคติตอการปฏิบัติการพยาบาล โดยใหบริการดวยความเต็มใจ เสียสละ อดทน มุงมั่น  
และปฏิบัติการพยาบาลตามมาตรฐานวิชาชีพ สามารถควบคุมอารมณภายใตสถานการณที่กดดัน 
เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนด สอดคลองกับ กานดา ออประเสริฐ (2547) ที่กลาววา บุคลิกของ
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พยาบาลไตเทียมตองมีความสังเกต เก็บความลับเปน สุขุม รอบคอบ มีความมั่นคงในอารมณ เขาใจ
มนุษยและความตองการ นอกจากนี้พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม ควรเปนผูมีความเสียสละ มีน้ําใจ
และเอื้อเฟอเผ่ือแผ  มีความรักและเมตตาตอผูปวย  เนื่องจากผูปวยเหลานี้ตองพบกับสิ่งไมพึง
ประสงคในการเผชิญกับโรคไตเรื้อรัง Madar (2006) ไดทําการศึกษาวิจัย พบวาผูปวยที่ฟอกเลือด
ดวยเครื่องไตเทียมจะมีปญหาดานการนอนไมหลับ ปวดตามรางกาย คัน ทองผูก เหนื่อยลา และเปน
ตะคริว ตั้งแต 6%– 9.9% หนวยไตเทียมมีความเห็นดวยวาควรใหความสําคัญและมีหลักเกณฑใน
การใหการพยาบาลเกี่ยวกับอาการรบกวนเหลานี้ และ 93% เห็นดวยวาการควบคุมและจัดการกับ
ความเจ็บปวดรวมทั้งอาการอื่น ๆ จะชวยใหคุณภาพชีวิตของผูปวยดีขึ้น โดยมุงมั่นในการบริการ 
ชวยเหลือ เสริมสรางและรักษาความสัมพันธที่ดีกับผูปวย  มีความกระตือรือรนที่จะปรับพฤติกรรม
ของตนเองเพื่อใหสอดคลอง และคํานึงถึงผลประโยชนของผูปวยเปนหลัก ตองเปนแบบอยางที่ดีใน
การปฏิบัติการพยาบาลทั้งภายในวิชาชีพ หนวยงาน และ องคกร สรางความประทับใจใหกับผูอ่ืน 
เพื่อกระตุนใหผูอ่ืนเกิดพฤติกรรมการทํางานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล(ชมรมพยาบาลโรค
ไตแหงประเทศไทย, 2549)   

 
10.  บริหารจัดการ และประเมินผลลัพธ 
 จากผลการวิจัย สมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมดานบริหารจัดการ และ

ประเมินผลลัพธ เปนสมรรถนะที่มีสมรรถนะยอยที่มีความสําคัญในระดับมากที่สุดทุกสมรรถนะ  
 ผูวิจัยอภิปรายผลดังนี้ดานบริหารจัดการและประเมินผลลัพธทางการพยาบาลดาน    

ไตเทียม มีความสําคัญอยางมากเนื่องจากการฟอกเลือดมีเปาหมายหลักคือใหผูปวยไดรับการฟอก
เลือดที่เพียงพอเพื่อลดอัตราการเจ็บปวยและอัตราการเสียชีวิตรวมถึงทําใหผูปวยมีสมรรถภาพ
รางกาย  และคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น การดูแลผูปวยฟอกเลือดควรมีทีมซ่ึงประกอบดวย แพทย พยาบาล
วิชาชีพ นักโภชนาการนักสังคมสงเคราะหเพื่อที่จะไดดูแลผูปวยแบบองครวม การวางแผนการ
รักษาพยาบาลที่ครอบคลุมทุกปญหา  
 
 11.  การวิจัย  

 จากผลการวิจยั สมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทยีมดานการวิจยั เปนสมรรถนะ
ที่มีสมรรถนะยอยที่มีความสําคัญในระดบัมากที่สุดทุกสมรรถนะ  

 ผูวิจัยอภิปรายผลดังนี้ การวิจัย  มีความสําคัญตอ พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม ในการ
พัฒนางานไตเทียมสูการวิจัย  การใหความรวมมือหรือมีสวนรวม หรือดําเนินการวิจัย รวมทั้ง
สามารถนําผลการวิจัยมาใช เพื่อแกปญหา พัฒนาและประยุกตใหเกิดคุณภาพการพยาบาลไตเทียม
เพื่อประโยชนสูงสุดแกผูปวยและผูรับบริการ (ชมรมพยาบาลโรคไตแหงประเทศไทย, 2549) 
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รวมทั้งการพยาบาลใหเปนที่ประจักษและเผยแพรแกสาธารณชนใหเปนที่ยอมรับ  ซ่ึงจะเปนการ
สรางชื่อเสียงทั้งของตนเองและวิชาชีพ เพื่อรวมกันพัฒนาวิชาชีพใหเจริญกาวหนาตอไป 
 

12.   การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 จากผลการวิจัย ในดานสมรรถนะของพยาบาลผู เชี่ยวชาญไตเทียมดานการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ  เปนสมรรถนะที่มีสมรรถนะยอยที่มีความสําคัญในระดับมากที่สุด                
1 สมรรถนะ  

 ผูวิจัยอภิปรายผลดังนี้  จากสภาวะแวดลอมในปจจุบันนอกจากศาสตรทางวิชาชีพแลว
เทคโนโลยีตาง ๆ มีการเปลี่ยนแปลงพัฒนาอยางรวดเร็ว สภาพลักษณะภาวะสุขภาพ และความ
ตองการทางการพยาบาล ไปตามกระแสขอมูลขาวสารที่เขามาในสังคมโลกาวิวัฒน ที่มีการ
ผสมผสานเทคโนโลยีที่กาวหนา และมีระบบการใหบริการทางสุขภาพที่ดีขึ้น โดยการนํา
เทคโนโลยีมาพัฒนาและประยุกตใชในปจจุบัน สอดคลองกับ Chayu (2006) ไดทําการศึกษาวิจัย
เกี่ยวกับการใชคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ต ของพยาบาลไตเทียมในประเทศอิสราเอล จากพยาบาล
ไตเทียมจํานวน 250 คน พบวาพยาบาลไตเทียมที่ใชคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ต มีความสัมพันธ
กับกลุมพยาบาลที่จบการศึกษาในระดับผูเชี่ยวชาญ มีทักษะในการใชภาษาอังกฤษสูง และมักเปน
หัวหนาทีมในหนวยไตเทียมและสถานภาพโสด 

 ดังนั้นสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ   
จึงมีความสําคัญตองานไตเทียมทั้งปจจุบันและในอนาคต  สวนสมรรถนะในการสามารถนํา
เทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชในการจัดระบบขอมูลการพยาบาลดานไตเทียมไดอยาง
เหมาะสมและสามารถนําเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใชประโยชนในการเผยแพรความสําคัญของงาน
การพยาบาลไตเทียมและคุณคาแหงสาขาวิชาชีพ ใหเปนที่ปรากฏและเปนที่ยอมรับในสังคม จาก
ผลการวิจัยที่ไมไดมีระดับความสําคัญมากที่สุดนั้น  สามารถอภิปรายผลไดวาเพราะผูเชี่ยวชาญ       
มีความเห็นวา พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม ในปจจุบันมีภาระงานหลักในการใหการพยาบาล
โดยตรงตอผูปวย รวมทั้งเวลา สถานที่อาจไมเอื้ออํานวยใหใหพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม คนหา
ขอมูล และมีเวลาเพียงพอในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ แตก็ยอมรับวามีความสําคัญที่ตอง
สามารถปฏิบัติได  ผูเชี่ยวชาญจึงใหระดับความสําคัญในระดับมาก  
  
ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย 
 

1. ผูบริหารทางการพยาบาลไตเทียมควรใหความสําคัญกับการปฏิบัติหนาที่ของสมรรถนะ
พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม โดยการกําหนดตําแหนงและสมรรถนะหนาที่ความรับผิดชอบที่ชัดเจน



 117

เหมาะสมกับบริบทของโรงพยาบาล ในการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาพยาบาลผูเชี่ยวชาญไต
เทียม 

2. สถาบันการศึกษาพยาบาลดานงานไตเทียมสามารถนําขอมูลไปประกอบการในการพัฒนา
หลักสูตรการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาใหเปนผูศึกษามีสมรรถนะที่สําคัญในการปฏิบัติหนาที่ใน
หนวยไตเทียม ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมสามารถใชเปนแนวทางในการพัฒนาตนเองใหสามารถ
ปฏิบัติการพยาบาลไตเทียมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
ขอเสนอแนะสําหรับการศึกษาวิจัยคร้ังตอไป 
 

1. ผูบริหารดานงานไตเทียม ควรนําผลการวิจัยที่ไดในครั้งนี้ไปสรางเครื่องมือหรือแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม 

2.  ผูบริหารดานงานไตเทียม ควรนําผลการวิจัยไปศึกษาตอในการการศึกษาสมรรถนะ 
พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม โดยวิธีการวิเคราะหตัวประกอบ (Factor analysis)  

3. ผูบริหารดานงานไตเทียมควรนําผลการวิจัย ทําการศึกษาเปรียบเทียบสมรรถนะของ
พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมในกลุมตัวอยางที่มีระยะเวลาและประสบการณในการทํางานที่แตกตาง
กัน 
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รายนามและประวัติผูเชี่ยวชาญ 

 
รายนามผูเชี่ยวชาญที่ใหสัมภาษณ / ตอบแบบสอบถาม 
 

ผูเชี่ยวชาญในการสัมภาษณ ในการศึกษาวิจัยเร่ือง  การศึกษาสมรรถนะของพยาบาล
ผูเชี่ยวชาญไตเทียม  ไดแก ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 19 คน   จําแนกเปน 3 กลุม  คือ 
 
กลุมที่ 1. พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม   จํานวน 12 คน ดังรายนามตอไปนี้ 

1.1 นางสาว ปนแกว กลายประยงค 
1.2  นางสาว วไิลวรรณ  แสนโฮม 
1.3   นาง ประนอม  บัวสรวง 
1.4   นาง เปรมฤดี  ภูพานิช 
1.5  นาง สุนทรี  เพิ่มพูนสวัสดิ์ 
1.6  นาง นิตยา   แยมมี 
1.7  นาง นฤมล   ศรีสม 
1.8  นาง นพวรรณ  โสภณสังฆกิจ 
1.9  นาวาอากาศตรี หญิง สายฝน  นิลจุลกะ 
1.10 นาง ทัศนา   นิลพัฒน 
1.11 นาง กาญจนา  ศศิธร 
1.12 นางสาว เพียงดาว  จุลบาท 

 
กลุมที่ 2. นักวิชาการ จํานวน 4 คน ดังรายนามตอไปนี้ 

2.1 รศ. สุจิตรา ล้ิมอํานวยลาภ 
2.2 ดร. กรองกาญจน  สังกาศ 
2.3  ผศ. วรวรรณ  กิ่งแกวกานทอง 
2.4  ผศ. ดร. นงลักษณ  เมธากาญจนศักดิ์ 
 

กลุมที่ 3. อายุรแพทยโรคไต จํานวน 3 คน ดังรายนามตอไปนี้ 
3.1 ร.ศ. พ.อ.(พ)หญิง พรรณบุปผา  ชูวิเชียร 
3.2 พ. อ. นายแพทย อุปถัมภ  ศุภสินธุ  
3.3 นายแพทย ขจร  ตีรณธนากุล 
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ประวัติผูเชี่ยวชาญ 
กลุมท่ี 1. พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม 

 
1.1. นางสาว ปนแกว  กลายประยงค 

วุฒิการศึกษา   
- พยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลกรุงเทพ  ป พ.ศ.2522 
- วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต(สุขศึกษา) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ป พ.ศ.2550  
- วุฒิบัตรพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม ป พ.ศ.2538 
- ประกาศนียบัตรวิชาการอุปกรณการแพทยสําหรับผูปวยหนักคณะ
แพทยศาสตรศิริราช     
   พยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ.2524 
- ประกาศนียบัตรอบรมหลักสูตรเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลอายุรศาสตรคณะ 

    แพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ.2524 
- ประกาศนียบัตรหลักสูตร Dialysis course โรงพยาบาลราชวิถี  พ.ศ. 2531 
-  Certificate of study co-ordinator, Bangkok, Thailand ป พ.ศ.2547 
- Certificate of training essential GCP for investigator’s team, Bangkok, 

Thailand ป พ.ศ.2549 
   

สถานที่ปฏิบัติงาน 
หนวยโรคไต ภาควิชาอายุรศาสตร คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี 

    
ตําแหนงปจจุบัน 

- พยาบาลชํานาญการ 8 หนวยโรคไต ภาควิชาอายุรศาสตร คณะแพทยศาสตร 
โรงพยาบาลรามาธิบดี 

 
ประสบการณท่ีเก่ียวกับงานดานไตเทียมท่ีสําคัญ 

- อาจารยพิเศษหลักสูตรการฝกอบรมพยาบาลไตเทียม มูลนิธิโรคไตแหง
ประเทศไทย  

- อนุกรรมการฝายวิชาการของชมรมพยาบาลโรคไตแหงประเทศไทยพัฒนา
บุคลากรและการวิจัย  
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- อาจารยพิเศษหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลโรคติดเชื้อ 
คณะพยาบาลศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 

- อาจารยพิเศษหลักสูตรการฝกอบรมพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลที่
ไดรับการบําบัดทดแทนไต (การลางไตทางชองทอง) 

 
ประวัติการศึกษาดูงานตางประเทศ 

- Certificate of training course for Fresenius product. MTS, Schweinfurt, 
Germany พ.ศ.2531 

- Certificate of training course for Multimat, Mirandola, Italy, พ.ศ. 2544 
- Certificate of training course for MARS therapy,  Hong Kong, พ.ศ.2547 

 
ผลงานทางวชิาการ/งานวิจัย 

- Effect of erythropoetin herapy and incidence of hepatitis B viral infection in 
hemodialysis patients in Rajavithi hospital. Research conference, 1994. 

- Dialysis – associated hypoxemia: Effect of three different dialysis 
membranes. Thailand seminars (HD) patients in nephrology, 1995. 

 
1.2. นางสาว วิไลวรรณ  แสนโฮม 

วุฒิการศึกษา 
- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาบริหารการพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร 

มหาวิทยาลัยขอนแกน ป พ.ศ.2543 
- วุฒิบัตรพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม ป พ.ศ.2549 

 
สถานที่ปฏิบตังิาน 

- หนวยไตเทียม โรงพยาบาลขอนแกน จังหวดัขอนแกน 
 

ตําแหนงปจจบุัน 
- หัวหนาหนวยไตเทยีม โรงพยาบาลขอนแกน จังหวัดขอนแกน 
- หัวหนาคลินิกศูนยไตเทียมขอนแกน จังหวดัขอนแกน 

 
ประสบการณท่ีเก่ียวกับงานดานไตเทียมท่ีสําคัญ 
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- อาจารยพิเศษ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน ตั้งแต ป พ.ศ. 2543- 
ปจจุบัน 

 
ผลงานทางวชิาการ/งานวิจัย 

- ผลงานวิจัยเร่ือง  “ คุณภาพชวีิตผูปวยไตวายเรื้อรังระยะสุดทายที่ไดรับการ
ฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียมที่โรงพยาบาลขอนแกน  ” 

- ผลงานวิจัยเร่ือง  “การวางแผนระบบบริการพยาบาลผูปวยไตวายเรื้อรังที่
ไดรับการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียมในโรงพยาบาลขอนแกน  ” 

- ผลงานวิจัยเร่ือง  “การลดความเสี่ยงในการแทงเข็ม AVF พลาด โดยการแทง 
        เข็มดวยวิธีแบบ  Buttle hole technique ในผูปวยไตวายเรื้อรังที่ไดรับการ  
        ฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียมในโรงพยาบาลขอนแกน  ” 

 
1.3 นางประนอม  บัวสรวง 

วุฒิการศึกษา 
- พยาบาลศาสตรและผดุงครรภชั้นสูง วิทยาลัยพยาบาลพุธชินราช จ.พิษณุโลก 

ป พ.ศ.2529 
- สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขา บริหารสาธารณสุข 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ป พ.ศ.2534 
- ประกาศนยีบตัรหลักสูตรพยาบาลไตเทียม ป พ.ศ.2544 
- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาบริหารการพยาบาล  คณะพยาบาลศาสตร 

มหาวิทยาลัยบรูพา ป พ.ศ.2546 
- วุฒิบัตรพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม ป พ.ศ.2551 

  
สถานที่ปฏิบตังิาน 

- หนวยไตเทียม โรงพยาบาลสิงหบุรี 
 

ตําแหนงปจจบุัน 
- พยาบาลวิชาชพี ดานการพยาบาล ระดับชํานาญการ หนวยไตเทยีม 

โรงพยาบาลสิงหบุรี 
- หัวหนาหนวยไตเทียม โรงพยาบาลสิงหบุรี 
- คณะกรรมการจัดทําแผนยุทธศาสตร โรงพยาบาลสิงหบุรี 
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ประสบการณดานงานไตเทยีมท่ีสําคัญ 

- ปฏิบัติงานไตเทียม ตั้งแตป พ.ศ. 2545 จนถึงปจจุบัน 
- เปนผูเร่ิมกอตั้งหนวยไตเทียมโรงพยาบาลสิงหบุรี  ตั้งแตระยะเริ่มแรก จนถึง

ปจจุบัน 
 

ผลงานทางวชิาการ/งานวิจัย 
- วิทยานิพนธเร่ือง    ‘  พฤติกรรมดูแลของหัวหนาหอผูปวยตามการรับรูของ

พยาบาลวิชาชพี โรงพยาบาลทั่วไป จังหวดัสิงหบุรี คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยบรูพา ป พ.ศ.2546 

- กรรมการประสานงานดานคณุภาพการพยาบาลประจําหนวยไตเทยีม 
 
การรับรางวัลและประกาศเกียรติคุณ 

- หนวยงานไดรับการรับรองคุณภาพ ของสมาคมโรคไตแหงประเทศไทย ป 
พ.ศ. 2551 

 
1.4 นาง เปรมฤดี  ภูพานิช 

วุฒิการศึกษา 
- ประกาศนยีบตัรพยาบาลศาสตรและผดุงครรภชั้นสูงเทียบเทาปริญญาตรี 

วิทยาลัยพยาบาลพิษณุโลก 
- อบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางอายรุศาสตร ศิริราชพยาบาล ป พ.ศ.

2535 
- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการพยาบาลผูใหญ คณะพยาบาลศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล ป พ.ศ.2536 
- อบรมหลักสูตรพยาบาลไตเทียม มูลนิธิโรคไต ป พ.ศ.2544 
- วุฒิบัตรพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม ป พ.ศ.2550 
- อบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง CAPD วิทยาลัยพยาบาล สภากาชาด

ไทย โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ ป พ.ศ.2551 
 

สถานที่ปฏิบตังิาน 
- หนวยไตเทียม โรงพยาบาลอางทอง  
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ตําแหนงปจจบุัน 

- หัวหนาหนวยไตเทียม โรงพยาบาลอางทอง ป พ.ศ.2545 – ปจจุบัน (พ.ศ.
2552) 

 
ประสบการณท่ีเก่ียวกับงานไตเทียมท่ีสําคญั 

- ปฏิบัติงานไตเทียม ตั้งแตป พ.ศ. 2545  
- เปนผูเร่ิมกอตัง้หนวยไตเทียมโรงพยาบาลอางทอง ป พ.ศ.2545 – ปจจบุัน 

(พ.ศ.2552) 
- ดําเนินการเปดหนวยลางไตทางชองทอง ป พ.ศ.2551 – ปจจุบัน (พ.ศ.2552) 

 
ผลงานทางวชิาการ/งานวิจัย 

- วิเคราะหตนทุนหนวยงาน ตั้งแตป พ.ศ. 2545 
- เก็บรวบรวมขอมูล ตัวช้ีวัดงานไตเทียม ตั้งแตป พ.ศ. 2545 
- ประเมินคุณภาพชีวิตผูปวยไตวาย ป พ.ศ.2548 
- ประเมินภาวะโภชนาการผูปวยไตวาย ป พ.ศ.2551 

 
การรับรางวัลและประกาศเกียรติคุณ 

- บริหารหนวยไตเทียมไดรับการรับรองจากสมาคมโรคไตป พ.ศ. 2549 
 
1.5 นางสนุทรี  เพิ่มพูลสวัสดิ ์
 วุฒิการศึกษา 

- ประกาศนยีบตัรหลักสูตรพยาบาลไตเทียม ป พ.ศ.2544 
- มหาบัณฑติ คณะพยาบาลศาสตร สาขา การจัดการพยาบาล มหาวิทยาลัย

รังสิต ป พ.ศ.2551 
- วุฒิบัตรพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม ป พ.ศ.2550 

 
สถานที่ปฏิบตังิาน 

- หนวยไตเทียม โรงพยาบาลสมุทรปราการ 
 

ตําแหนงปจจบุัน 
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- หัวหนาหนวยไตเทียม โรงพยาบาลสมุทรปราการ ตั้งแตป พ ศ 2544- ปจจุบัน 
- อาจารยพิเศษ คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยรังสิต ตั้งแตป พ.ศ.2551 -

ปจจุบัน 
- วิทยากร ดานงานวิชาการของโรงพยาบาลสมุทรปราการ ในปจจุบนั 
- คณะกรรมการวิชาการ กลุมการพยาบาล โรงพยาบาลสมุทรปราการ ตั้งแตป 

พ ศ 2546- ปจจุบัน 
- คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพ โรงพยาบาลสมุทรปราการ ตั้งแตป พ ศ 2547 - 

ปจจุบัน 
- วิทยากรรับเชิญจากสถาบันตางๆ 

 
ประสบการณท่ีเก่ียวกับงานดานไตเทียมท่ีสําคัญ 

- ปฏิบัติงานในหนวยไตเทียมโรงพยาบาลสมุทรปราการ ตั้งแตปพ.ศ. 2544 
จนถึงปจจุบัน 

- เปนอาจารยพเิศษ สอนเกีย่วกับการบําบัดทดแทนไตและสาเหตุของการเกิด
โรค ใหกับนกัศึกษาพยาบาล มหาวิทยาลัย รังสิต 

 
ประวัติการศึกษาดูงานตางประเทศ 

- ศึกษาดูงาน และประชุมวิชาการ EDTNA  ที่ France ,Switzerland ,Italy ป 
พ.ศ. 2547 

- ศึกษาดูงาน และประชุมวิชาการ EDTNA  ที่  Spain ,Portugate ป พศ 2549 
 

ผลงานทางวชิาการ/งานวิจัย 
- นวัตกรรมทางการพยาบาล เร่ือง “ ผลของการใช Normal saline flush และ 

Normal saline  drip ตอการอุดตันของตัวกรองไตเทียม และสายสงเลือดตอ
การขจัดของเสียและตนทุนตอหนวยในผูปวยที่ไดรับการฟอกเลือดดวยเครื่อง
ไตเทียม”  ป พ ศ 2551 

- กําลังทําการศึกษาวิจัย เรื่อง  “ การศึกษาเปรียบเทียบผลของการใช Cool 
dialysate temperature ”    

 
การรับรางวัลและประกาศเกียรติคุณ 

- รางวัลที่ 2 ระดับหนวยงาน การประกวด 5 ส ของโรงพยาบาล ปพ.ศ. 2548 
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- รางวัลดีเดน ระดับหนวยงาน การประกวด 5 ส ของโรงพยาบาล ป พ .ศ. 2546 
- รางวัลชมเชย การประกวด Healthy work place ป พ.ศ. 2551 

 
1.6 นาง นิตยา   แยมมี 

วุฒิการศึกษา 
- พยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตรศิริราช มหาวิทยาลัยมหิดล 
- วุฒิบัตร พยาบาลไตเทียม  ป พ.ศ. 2541 
- วุฒิบัตร พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม  ป พ.ศ. 2548 
- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  สาขา การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน  คณะ

พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ  ป พ.ศ. 2550 
 

สถานที่ปฏิบัติงาน  
- หนวยไตเทียม โรงพยาบาลพญาไท 1  กรุงเทพมหานคร 

    
ตําแหนงปจจุบัน 

- พยาบาลผู เชี่ยวชาญไตเทียม    หนวยไตเทียม  โรงพยาบาลพญาไท  1  
กรุงเทพมหานคร 

- ดํารงตําแหนง NEU หนวยไตเทียม โรงพยาบาลพญาไท 1  กรุงเทพมหานคร 
 

ประสบการณท่ีเก่ียวกับงานดานไตเทียมท่ีสําคัญ 
- ปฏิบัติงาน หนวยไตเทียม โรงพยาบาลราชวิถี  ตั้งแต ป พ.ศ. 2541 
- ปฏิบัติงาน หนวยไตเทียม โรงพยาบาลพญาไท 1  ตั้งแต ป พ.ศ. 2545 

    
ผลงานทางวชิาการ/งานวิจัย 

- ศึกษาวจิัย หัวขอ “แนวปฏิบตัิการพยาบาลผูปวยโรคไตเรื้อรังระยะที่ 2 จาก
เบาหวาน เพื่อชะลอการเสื่อมของไต” 

 
1.7 นางนฤมล  ศรีสม 

วุฒิการศึกษา 
- ปริญญาตรี พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ป พ.ศ.2533 



     
 
 

133

- ประกาศนยีบตัร พยาบาลศาสตรและผดุงครรภ วิทยาลยัพยาบาลชลบุรี ป พ.ศ.
2535 

- ปริญญาตรี สาธารณสุขศาสตร เอกบริหารสาธารณสุข มหาวิทยาลัย สุโขทัย
ธรรมาธิราช ป พ.ศ.2538 

- มหาบัณฑติ (สุขศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร ป พ.ศ.
2541 

- วุฒิบัตรพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม ป พ.ศ.2549 
- ไดรับวุฒิบัตรผูชํานาญการเฉพาะทางสาขาการพยาบาลอายุรศาสตรและ

ศัลยศาสตร (APN) ป พ.ศ.2550 
 

สถานที่ปฏิบตังิาน 
- หนวยไตเทียม โรงพยาบาลพระจอมเกลา เพชรบุรี  

 
ตําแหนงปจจบุัน 

- หัวหนาหนวยไตเทียมโรงพยาบาลพระจอมเกลา เพชรบุรี 
 

ประสบการณท่ีเก่ียวกับงานดานไตเทียมท่ีสําคัญ 
- ฝายวิชาการ หองผูปวยหนัก อายุรกรรม ป พ.ศ.2535 
- วางแผนการสอนสุขศึกษาผูปวยไตวายทุกระยะที่มาใชบริการในหนวยไต

เทียมใหทีมสหสาขาวิชาชีพหนวยไตเทียม 
- เปนที่ปรึกษา / ใหคําปรึกษาดานโรคไตกับบุคลากรในโรงพยาบาล และผูปวย

โรคไตในโรงพยาบาลและจังหวัดเพชรบุรี 
      
1.8 นางนพวรรณ  โสภณสังฆกิจ 

วุฒิการศึกษา 
- ปริญญาตรี  พยาบาลและผดงุครรภชั้น 1  ป พ.ศ.2534 
- ประกาศนยีบตัรหลักสูตรไตเทียมมูลนิธิโรคไต แหงประเทศไทย ป พ.ศ.2542  
- มหาบัณฑติ สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา ป พ.ศ.2545 
- วุฒิบัตรพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม ป พ.ศ.2545 
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สถานที่ปฏิบตังิาน 
- หนวยไตเทียม โรงพยาบาลศรีวิชัย 2 เขตหนองแขม กรุงเทพ 

 
ตําแหนงปจจบุัน 

- พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทยีม หนวยไตเทียม โรงพยาบาลศรีวิชัย 2 เขตหนอง
แขม กรุงเทพ 

 
ประสบการณท่ีเก่ียวกับงานดานไตเทียมท่ีสําคัญ 

- ปฏิบัติงานไตเทียม ตั้งแตป พ.ศ. 2540 จนถึงปจจุบัน 
ผลงานทางวชิาการ/งานวิจัย 

- แนะนําและอบรมใหความรูเกี่ยวกับโรคไตและไตเทียมแกผูปวยไตวายเรื้อรัง
ระยะสุดทาย ที่ทําการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม 

   
1.9 นาวาอากาศตรี หญิง สายฝน  นิลจุลกะ 

วุฒิการศึกษา 
- พยาบาลเฉพาะทางสาขาโรคหัวใจและทรวงอก จากศิริราชพยาบาล ป 2537 
- พยาบาลเฉพาะทางสาขาการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม จากรพ.ภูมพิลอดุลย

เดช  พอ.บนอ.ป 2544 
- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล  คณะพยาบาล

ศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ป พ.ศ.2550 
- ไดรับวุฒิบัตรพยาบาลผูเชี่ยวชาญการฟอกเลือดดวยเครือ่งไตเทียม ป พ.ศ.

2550 
สถานที่ปฏิบตังิาน 

- หนวยไตเทียม กองอายุรกรรม โรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช พอ.บนอ. 
 

ตําแหนงปจจบุัน 
- พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทยีม  และ  พยาบาลประจําการ หนวยไตเทียม  กอง

อายุรกรรม โรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช พอ.บนอ. 
- นักวิชาการ กองการพยาบาล ร.พ.ภูมิพลอดุลยเดช พอ.บนอ. 
- รับผิดชอบหออภิบาลโรคหัวใจ (CCU) หออภิบาลอายุรกรรม  และหนวยโรค

ไต 
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ประสบการณท่ีเก่ียวกับงานดานไตเทียมท่ีสําคัญ 

- ปฏิบัติงานไตเทียม ตั้งแตป พ.ศ. 2544  จนถึงปจจุบัน 
- วิทยากรบรรยายพิเศษ วิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ แกนักเรียนพยาบาล  
        ทหารอากาศ และนักเรยีนจาอากาศ  (ป 2546 -ปจจบุัน) 
- วิทยากรในการประชุมวิชาการ 

 
ผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย 

- วิทยานิพนธเร่ือง    “  สมรรถนะพยาบาลเวชศาสตรการบิน”  คณะพยาบาล
ศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2549 

- บทความวิชาการเรื่อง  “ การพยาบาลผูปวยฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียมที่มี
โรคหลอดเลือดหัวใจ” ในเอกสารการประชุมวิชาการประจําป 2551 ชมรม
พยาบาลโรคไตแหงประเทศไทย  โรงแรม ปร๊ินซ พาเลซ กรุงเทพมหานคร 

 
1.10 นาง ทัศนา  นลิพัฒน 

วุฒิการศึกษา 
- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการพยาบาลผูใหญ  คณะพยาบาลศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ป พ.ศ. 2550 
- วุฒิบัตรพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม ป พ.ศ.2543 
- วุฒิบัตรผูชํานาญการเฉพาะทางสาขาการพยาบาลอายุรศาสตรและศัลยศาสตร 

(APN) ป พ.ศ. 2551 
 
สถานที่ปฏิบตังิาน 

- หนวยไตเทียม โรงพยาบาลสุราษฎรธานี 
ตําแหนงปจจบุัน 

- หัวหนาหนวยไตเทียม หนวยไตเทยีม โรงพยาบาลสุราษฎรธานี 
- หัวหนาหนวยไตเทียมทกัษณิ  จังหวัดสุราษฎรธานี 

 
ประสบการณท่ีเก่ียวกับงานดานไตเทียมท่ีสําคัญ 

- ปฏิบัติงานไตเทียม ตั้งแตป พ.ศ. 2538 จนถึงปจจุบัน 
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1.11 นาง กาญจนา  ศศิธร 

วุฒิการศึกษา 
- ประกาศนยีบตัร พยาบาลศาสตรเทียบเทาปริญญาตรี ป พ.ศ.2538 
- ประกาศนยีบตัร พยาบาลไตเทียม ป พ.ศ.2544 
- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  บริหารการพยาบาล  คณะพยาบาลศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ป พ.ศ. 2547 
- ไดรับวุฒิบัตรพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทยีม  ป พ.ศ. 2548 

 
สถานที่ปฏิบตังิาน 

- หนวยไตเทียม โรงพยาบาลบานหมี่ จังหวดั ลพบุรี 
 

ตําแหนงปจจบุัน 
- พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทยีม โรงพยาบาลบานหมี่ จังหวดั ลพบุรี 
 

ประสบการณท่ีเก่ียวกับงานดานไตเทียมท่ีสําคัญ 
- ปฏิบัติงานหนวยไตเทียม โรงพยาบาลบานหมี่ ตั้งแตป พ.ศ.2544 – ปจจุบัน 

(พ.ศ.2552) 
- ปฏิบัติงานหนวยไตเทียม โรงพยาบาลเมืองนารายณ (เอกชน) ตั้งแตป พ.ศ.

2550 – ปจจุบัน (พ.ศ.2552) 
 

ผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย 
- Evidenced based practice เร่ือง Vascular access infections 
- CQI เร่ือง การลดภาวการณเกิด Hypotension, Muscle cramp 
- วิจัยเร่ือง “การเปรียบเทียบการใหความรูผูปวยรายบุคคลและรายกลุม ใน

ผูปวยฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม”  
 

1.12 นางสาว เพียงดาว  จุลบาท 
วุฒิการศึกษา 

- ประกาศนยีบตัร พยาบาลศาสตร วิทยาลัยพยาบาลกรุงเทพ ป พ.ศ.2535 
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- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการพยาบาลผูใหญขั้นสูง คณะพยาบาล
ศาสตร มหาวทิยาลัยคริสเตียน ป พ.ศ.2551 

- วุฒิบัตรพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม ป พ.ศ.2548 
 

สถานที่ปฏิบตังิาน 
- หนวยไตเทียม โรงพยาบาลพระจอมเกลา เพชรบุรี 

 
ตําแหนงปจจบุัน 

- พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทยีม หนวยไตเทียม โรงพยาบาลพระจอมเกลา 
เพชรบุรี 

- ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง งานอายุรกรรม กลุมการพยาบาล 
โรงพยาบาลพระจอมเกลา เพชรบุรี 

- ผูชวยเลขานุการกลุมการพยาบาล โรงพยาบาลพระจอมเกลา เพชรบุรี 
 

 
ประสบการณท่ีเก่ียวกับงานดานไตเทียมท่ีสําคัญ 

- เปนผูใหคําปรกึษาผูปวยไตวายเฉียบพลัน และผูปวยไตวายเรื้อรังที่ตองรักษา
ดวยวิธีบําบัดทดแทนไต ตั้งแตป พ.ศ. 2543 ถึงปจจุบัน 

- ใหบริการพยาบาลผูปวยไตวายเรื้อรังที่ฟอกเลือดดวยเครือ่งไตเทียม ตั้งแตป 
พ.ศ. 2543 ถึงปจจุบัน 

- เปนผูรับผิดชอบงานดานบริหารความเสีย่งของหนวยไตเทียม โรงพยาบาล
พระจอมเกลา 

 
ประวัติการศึกษาดูงานตางประเทศ 

- ศึกษาดูงาน  สัมมนาทางการพยาบาลในวัฒนธรรมที่หลากหลาย  ที่              
Los Angeles, California, USA ป พ.ศ. 2550 

 
ผลงานทางวชิาการ/งานวิจัย 

- รับผิดชอบงานวิชาการดานงานไตเทยีม ตัง้แตป พ.ศ. 2543 ถึงปจจุบัน 
- จัดประชุมวิชาการเรื่อง โรคไต โรงพยาบาลพระจอมเกลา เพชรบุรี ป พ.ศ. 

2545 
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- จัดประชุมวิชาการเรื่อง รักตน รักษไต โรงพยาบาลพระจอมเกลา เพชรบุรี ป 
พ.ศ. 2548 

- จัดประชุมวิชาการเรื่อง “โครงการเสริมความรูสูเบาหวาน” โรงพยาบาลพระ
จอมเกลา เพชรบุรี ป พ.ศ. 2550 

- จัดโครงการรูเทาทันเบาหวานตอตานโรคไต ป พ.ศ. 2550 
- จัดประชุมวิชาการเรื่อง การพัฒนาศักยภาพการดูแลผูปวยโรคไตวาย จังหวดั

เพชรบุรี โรงพยาบาลพระจอมเกลา เพชรบรีุ ป พ.ศ. 2551 
- วิทยานิพนธ เรื่อง ‘ความสัมพันธระหวางความเขมแข็งในการมองโลก กับ

คุณภาพชวีิตของผูปวยไตวายเรื้อรังที่ฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม’ คณะ
พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลยั คริสเตียน ป พ.ศ.2551 

- คณะกรรมการ Tracer CKD งานอายุรกรรม กลุมการพยาบาล โรงพยาบาล
พระจอมเกลา เพชรบุรี 

 
 
กลุมท่ี 2. นักวิชาการ จํานวน 4 คน  ดังรายนามตอไปนี้ 
2.1 รศ. สุจิตรา  ล้ิมอํานวยลาภ  

วุฒิการศึกษา   
- วิทยาศาสตรบัณฑิต(พยาบาล ) พ.ศ. 2514 
- วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต(พยาบาลศาสตร ) มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2524 

 
สถานที่ปฏิบตังิาน 

- สาขาวิชา การพยาบาลผูใหญ คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 
 

ตําแหนงปจจุบัน    
- รองศาสตราจารย ระดับ 9 สาขาวิชา การพยาบาลผูใหญ คณะพยาบาลศาสตร 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 
 

ประสบการณท่ีเก่ียวกับงานดานไตเทียมท่ีสําคัญ 
- ดานการผลิตตําราและเอกสารทางวิชาการ 
- ภาวะไตลมเหลวเฉียบพลันและเรื้อรัง: การวางแผนการพยาบาล ป พ.ศ. 2544 
- การพยาบาลผูปวยไตวายเรื้อรังที่รักษาดวย ซีเอพีดี ปพ.ศ. 2544 
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- ภาวะเครียดของของผูปวยไตลมเหลวเรื้อรังที่รักษาดวยเครื่องไตเทียม ป พ.ศ. 
2525 

- การพยาบาลผูปวยที่มีความผิดปกติของไตและระบบทางเดินปสสาวะ ป พ.ศ. 
2526 

- การพยาบาลผูปวยไตลมเหลว ป พ.ศ. 2526 
     

ประวัติการศึกษาดูงานตางประเทศ 
- ศึกษาดูงานทางการพยาบาลดานHemodialysis ประเทศญี่ปุน ตุลาคม 2519-

กันยายน พ.ศ. 2520            
- ศึกษาดูงานทางการพยาบาลดานHemodialysis ที่ Seattle  และ Kentucky 

CWRU   ป พ.ศ. 2538 
- การอบรมระยะสั้นดานการพยาบาลเรื้อรัง Victoria university  , Canada ป 

พ.ศ. 2540  
- ศึกษาดู ง านทางการพยาบาลด านการดู แล ผูป วย เ รื้ อ รั งระยะสั้ นที่    

Germany ,2003       
 

ผลงานทางวชิาการ/งานวิจัย 
- Stress and coping strategies among renal transplant candidates in a Thai 

medical center. 7th congress of the Asean society of transplantation, New 
Delhi, India, 2001 

- Relationship between stress and coping strategies among renal transplant 
candidates in the northeast thailand. Fifth nursing academic international 
congress. Dec. 3, 2002. Sofitel Raja Orchid, Khon Kaen, Thailand. 

  
การรับรางวัลและประกาศเกียรติคุณ  

- ไดรับวุฒิบัตรกิติมศักดิ์แสดงความรูความชํานาญเฉพาะสาขาการพยาบาล
อายุรศาสตรและศัลยศาสตร 

- รางวัลพยาบาลดีเดน ประเภทอาจารยพยาบาลดีเดนของสมาคมพยาบาลแหง
ประเทศไทย สาขาภาคตะวันออกเฉียงเหนือประจําป พ.ศ. 2546 
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2.2 ดร. กรองกาญจน  สังกาศ 
วุฒิการศึกษา 

- พยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ป พ.ศ.2517 
- ว.ทบ. พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัย มหิดล ป พ.ศ.2524 
- Ph D (Education). The University of Iowa, USA ป พ.ศ.2534 

 
สถานที่ปฏิบัติงาน 

- ภาควิชาพยาบาลศาสตร คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

 
ตําแหนงปจจุบัน 

- อาจารยภาควชิาพยาบาลศาสตร คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

- ที่ปรึกษาและสมาชิกกิตติมศักดิ์ของชมรมพยาบาลโรคไตแหงประเทศไทย 
- อาจารยและกรรมการประจาํหลักสูตรไตเทียม มูลนิธิโรคไต คณะแพทย

ศาสตรศิริราชพยาบาล 
- กรรมการสภาการพยาบาล 

 
ประสบการณท่ีเก่ียวกับงานดานไตเทียมท่ีสําคัญ 

- เปนอาจารยทีป่รึกษาวิทยานพินธ ในหัวขอตอไปนี ้
-  ผลการฝกการผอนคลายตอความเครียดของผูปวยไตวายเรื้อรังระยะ
สุดทายที่ไดรับการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม 

-  ผลการสอนแบบอภิปรายกลุมตอความรูและพฤติกรรมการดูแล 
ตนเองของผูปวยที่รับการรักษาดวยการลางไตทางชองทอง แบบ
ถาวร 

ผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย 
- วิทยากรดานการควบคุมและปองกันการตดิเชื้อในโรงพยาบาล 
- อาจารยจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับการพยาบาลผูปวยโรคไต และการบําบัด

ทดแทนไต คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 
- ควบคุมวิทยานิพนธ นักศกึษาหลักสูตร พยาบาลศาสตรมหาบัณฑติ คณะ

พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลยัมหิดล 
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- กรรมการที่ปรึกษาชมรมพยาบาลโรคไต แหงประเทศไทย 
- อนุกรรมการพิจารณาหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลผูปวย

โรคไตและการบําบัดทดแทนไต สภาการพยาบาล 
- กรรมการจัดตัง้หลักสูตรพยาบาลไตเทียม มูลนิธิโรคไต 
- กรรมการหลักสูตรพยาบาลไตเทียม คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

 
2.3 ผศ. วรวรรณ  ก่ิงแกวกานทอง 

วุฒิการศึกษา 
- พยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย ป พ.ศ. 2523  
- วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต(สหสาขาสรีรวิทยา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ป พ.ศ. 

2530  
 

สถานที่ปฏิบตังิาน 
- ภาควิชาการพยาบาลอายุรศาสตร วิทยาลัยพยาบาล สภากาชาดไทย 

 
ตําแหนงปจจบุัน 

- ผูชวยศาสตราจารยประจํา ภาควิชาการพยาบาลอายุรศาสตร วิทยาลัยพยาบาล 
สภากาชาดไทย  พ.ศ.2550 – ปจจุบัน 

- คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรการพยาบาลไตเทียม ของสภาการพยาบาลใน
ปจจุบัน 

ประสบการณท่ีเก่ียวกับงานดานไตเทียมท่ีสําคัญ 
- ดูแลผูปวยวิกฤตในหอผูปวยวิกฤตศัลยกรรมทรวงอก-ศัลยกรรมทั่วไป ที่มี

ภาวะไตวายเฉียบพลันและไดรับการลางไตทางชองทอง ป พ.ศ.2525 – พ.ศ.
2531 

- นิเทศการฝกปฏิบัติการพยาบาลอายุรศาสตร หอผูปวยดานอายุรกรรม ซ่ึงมี
ผูปวยไตวายเฉียบพลัน และผูปวยโรคไตเรื้อรัง และไดรับการบําบัดทดแทน
ไตทางชองทอง (IPD) ป พ.ศ.2531 – พ.ศ.2540 

- นิเทศการฝกปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ ป พ.ศ.2540 – พ.ศ.2550 
-    หอผูปวยดานอายุกรรม ซ่ึงมีผูปวยไตวายเฉียบพลัน และผูปวยโรคไต

เร้ือรัง 
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-  หอผูปวยวิกฤตอายุรกรรม ซ่ึงมีผูปวยไดรับการบําบัดทดแทนไต
แบบตอเนื่อง (CVVH) 

- นิเทศการฝกปฏิบัติการพยาบาลผูปวยวิกฤต หอผูปวยวิกฤตอายุรกรรม และ
หอผูปวยวิกฤตศัลยกรรม ซ่ึงมีผูปวยไดรับการบําบัดทดแทนไตแบบตอเนื่อง 
(CVVH) ป พ.ศ.2538 – พ.ศ.2550 

 
 

ผลงานทางวชิาการ/งานวิจัย 
- สอนภาคทฤษฎี วิชาการพยาบาลอายุรศาสตร หัวขอการพยาบาลผูปวยโรคไต 

ป พ.ศ. 2533 – พ.ศ.2540  
- สอนภาคทฤษฎี วิชาพยาธิสรีรวิทยาสําหรบัพยาบาล หวัขอการผันแปรสมดุล

สารน้ํา อิเลคโทรลัยทและกรดดาง การผันแปรการขับถาย ป พ.ศ.2540 – พ.ศ.
2550  

- สอนภาคทฤษฎี วิชาการพยาบาลผูใหญ หัวขอการพยาบาลผูใหญที่มีภาวะไม
สมดุลสารน้ํา อิเลคโทรลัยทและกรดดาง หัวขอการพยาบาลผูใหญที่มีปญหา
การขับถายปสสาวะ ป พ.ศ.2540 – พ.ศ.2550 

- สอนภาคทฤษฎี หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลผูปวย
วิกฤต หวัขอ การพยาบาลผูปวยที่มีปญหาการทํางานของไต ป พ.ศ.2538 – 
พ.ศ.2550 

- เปนอนุกรรมการรับรองหลักสูตรเฉพาะทางการพยาบาลสาขาการพยาบาล
ผูปวยที่ไดรับการบําบัดทดแทนไต พ.ศ.2547 – ปจจุบัน(พ.ศ.2552) 

- เขียนบทความวิชาการเรื่อง การศึกษาตอเนื่องสาขาพยาบาลศาสตร เลมที่ 3 
การพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ เร่ืองการพยาบาลผูสูงอายุที่มีภาวะไตวาย
เร้ือรัง 

- ผูนิพนธหนังสอื พยาธิสรีรวิทยาสําหรับพยาบาล วิทยาลยัพยาบาล สภากาชาด
ไทย 

- ผูนิพนธหนังสอื การพยาบาลผูปวยระยะวิกฤต หัวขอการบําบัดทดแทนไต
ตอเนื่อง  

 
2.4 ผศ. ดร. นงลักษณ  เมธากาญจนศักดิ์ 

วุฒิการศึกษา 
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- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต การพยาบาลผูใหญ ป พ.ศ.2540 
- พยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต (Ph.D.) การพยาบาลเรื้อรัง ป พ.ศ.2548 

  
สถานที่ปฏิบัติงาน 

- คณะพยาบาลศาสตร สาขาวิชา การพยาบาลผูใหญ มหาวทิยาลัย ขอนแกน 
 

ตําแหนงปจจุบัน 
- อาจารยคณะพยาบาลศาสตร สาขาวิชา การพยาบาลผูใหญ มหาวิทยาลยั 

ขอนแกน 
 

ประสบการณท่ีเก่ียวกับงานดานไตเทียมท่ีสําคัญ 
- สอนและนิเทศงาน และเปนที่ปรึกษาเกี่ยวกัยโรคไตและการบําบัดทดแทนไต 

(ระดับบัณฑิตศึกษา) 
- อาจารยในหลักสูตรเฉพาะทาง บําบัดทดแทนไต 
 

กลุมท่ี 3. อายุรแพทยโรคไต จํานวน 3 คน ดังรายนามตอไปนี้ 
 
3.1 ร.ศ. พันเอกหญิง (พ) พรรณบุปผา  ชูวิเชียร 

วุฒิการศึกษา     
- แพทยศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยแพทยศาสตร พระมงกุฎเกลา ป พ.ศ.2531 
- วุฒิบัตร อายุรศาสตร โรงพยาบาลพระมงกฎุเกลา ป พ.ศ.2537 
- วุฒิบัตร อายุรศาสตรโรคไต โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา ป พ.ศ.2540 
- ประกาศนยีบตัร Nutrition in kidney disease and metabolism, Harbor -UCLA 

Center and Research Education Institute of UCLA ป พ.ศ.2545 
สถานที่ปฏิบัติงาน 

- แผนกโรคไต กองอายุรกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา 
 
ตําแหนงปจจุบัน    

- หัวหนาแผนกโรคไต กองอายุรกรรมโรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา 
- อาจารยที่ปรึกษาอาวุโส กองอายุรกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา 
- อนุกรรมการ ราชวิทยาลัยอายุรแพทยแหงประเทศไทย 
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- คณะกรรมการการศึกษาขั้นปริญญา เอก  คณะเวชศาสตร เขตรอน
มหาวิทยาลัยมหิดล 

 
ประสบการณท่ีเก่ียวกับงานดานไตเทียมท่ีสําคัญ 
- ผูนิพนธหนังสอื “การบําบัดทดแทนภาวะไตวาย” 
- ผูนิพนธ บทความ “Renal failure and indication for hemodialysis” 
- ผูนิพนธ “Continuous ambulatory peritoneal dialysis” 

 
 

ผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย 
- Factor V Leiden and prothrombin G20210A mutations in thai patients 

awaiting kidney transplant. Southeast Asian J Trop Med Public Health. 2002 
Dec; 33(4):869-71. 

- The Correlation of insulin resistance and renal function in non-diabetic 
chronic kidney disease patients. J Med Assoc Thai. 2005 Nov; 88 3:S97-
104. 

- The effects of vitamin E – coated membrane on reduction of inflammation. 
Hemodialysis International, 9:1, 2005   

- The relationship of resistance and body fat in chronic kidney disease 
patients. Hemodialysis international, 9:1, 2005 

 
3.2 พันเอก นายแพทย อุปถัมภ  ศุภสินธุ 

วุฒิการศึกษา   
- แพทยศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยแพทยศาสตร พระมงกุฎเกลา ป พ.ศ. 2525-

2531 
- วุฒิบัตร อายุรศาสตร  โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลาป พ.ศ. 2534-2537 
- วุฒิบัตร อายุรศาสตรโรคไต  โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลาป พ.ศ. 2538-2540 
- ประกาศนียบัตร Nutrition in kidney disease and metabolism ที่ Harbor-

UCLA Medical Center and Research Education Institute of UCLA  ,USA ป 
พ.ศ. 2543-2545 
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สถานที่ปฏิบัติงาน 
- หนวยโรคไต กองอายุรกรรม  โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา 

 
ตําแหนงปจจุบัน  

- หัวหนาแผนกวิจัย ไต กองอายุรกรรม  โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา และ
วิทยาลัยแพทยศาสตร พระมงกุฎเกลา 

- อายุรแพทยโรคไต หนวยโรคไต กองอายุรกรรม  โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา 
- อาจารยหนวยโรคไต  กองอายุรกรรม  โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา 
- ประธานคณะกรรมการศูนยวิจัยการแพทยทางคลินิก  โรงพยาบาลพระมงกุฎ

เกลา และวิทยาลัยแพทยศาสตร พระมงกุฎเกลา 
 

ประสบการณท่ีเก่ียวกับงานดานไตเทียมท่ีสําคัญ 
- อายุรแพทยโรคไต แผนกโรคไต กองอายุรกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา 
- อาจารยพิเศษหลักสูตรการฝกอบรมพยาบาลไตเทียม มูลนิธิโรคไตแหง

ประเทศไทย  
- คณะกรรมการสอบพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม ปากเปลาทั้งภาคทฤษฎี และ

ภาคปฏิบัติ มลูนิธิโรคไตแหงประเทศไทย  
- คณะกรรมการบริหารสมาคมโรคไตแหงประเทศไทย  ตั้งแตป พ.ศ.  2548 – 

2549 
- คณะอนกุรรมการวิชาการสมาคมโรคไตแหงประเทศไทย  ตั้งแตป พ.ศ.  2549 

ถึงปจจุบัน 
- ที่ปรึกษาหนวยไตเทยีมดานโภชนาการของผูปวยไตวายเรื้อรังระยะสุดทายที่

ไดรับการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม 
 

ผลงานทางวชิาการ/งานวิจัย 
- บรรณาธิการรวม และ ผูนิพนธ  Update in clinical practice of hemodialysis 

and kidney transplantation หัวขอ Vascular access problem, Recognition and 
prevention หัวขอ การดูแลภาวะโภชนาการในผูปวยฟอกเลือดดวยเครื่องไต
เทียม 

- บทความ ความผิดปกติของสมดุลเกลือแรในผูปวยฟอกเลือดดวยเครื่องไต
เทียม 
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3.3 นายแพทย ขจร  ตีรณธนากุล 
วุฒิการศึกษา  

- พ.บ.,ว.ว.(อายรุศาสตรทั่วไป) 
- ว.ว.(อายุรศาสตรโรคไต) 
- Fellowship certificate in nephrology at University of Michigan, Ann Arbor, 

Michigan, USA, 2006 
 

สถานที่ปฏิบตังิาน 
- หนวยโรคไต  โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ 

 
ตําแหนงปจจบุัน 

- อายุรแพทยโรคไต หนวยโรคไตโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ 
 

ประวัติการศึกษาดูงานตางประเทศ    
- Visiting fellow , Department of Nephrology, Dialysis, and Transplantation, 

St, Bortolo hospital ,Vicenza, Italy,2002 
- Fellowship Certificate in nephrology, University of Michigan, Ann Arbor, 

Michigan, USA, 2006 
 

ผลงานทางวชิาการ/งานวิจัย 
- ผูนิพนธรวม  Update in clinical practice of Hemodialysis and kidney 

transplantation หัวขอ Vascular access problem, Recognition and prevention 
- ผูนิพนธ  หลักการทํางานของเครื่องไตเทียมและระบบมอนิเตอร 
- ผูนิพนธ  Convective therapy in chronic hemodialysis 

 
การรับรางวัลและประกาศเกียรติคุณ 

- Chief resident in  internal medicine, King Chulalongkorn Memorial 
Hospital, Bangkok, Thailand ,2000 

- Best resident in  internal medicine, King Chulalongkorn Memorial Hospital, 
Bangkok, Thailand ,2001 
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- The best fellow research award, The Royal College of Physicians of  
Thailand, 2003. 
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ภาคผนวก ข 

หนังสือขออนมัุติบุคลากรเปนผูเชี่ยวชาญ 
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ภาคผนวก ค 

เอกสารรับรองการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 
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ภาคผนวก ง 

ตัวอยางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
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แบบสัมภาษณรอบท่ี 1 
เร่ือง  การศึกษาสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทยีม 

 
เรียน…………………………………………………………………………………………… 
 
 ดิฉัน นางสาว รวงทอง  เพิ่มจอมมงคล นิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา 
การบริหารการพยาบาล  คณะพยาบาลศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  กําลังดําเนินการวิจัยเพื่อ
เสนอเปนวิทยานิพนธ เร่ือง การศึกษาสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม  โดยใชเทคนิคการ
วิจัยแบบ Delphi มีจุดมุงหมายเพื่อรวบรวมความคิดเห็นจากกลุมตัวแทนวิชาชีพ จากพยาบาล
ผูเชี่ยวชาญไตเทียม อายุรแพทยโรคไต และนักวิชาการ  เพื่อใหไดความคิดเห็นที่สอดคลอง  ซ่ึงเปน
การแสดงความคิดเห็นอยางอิสระเกี่ยวกับ สมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม  ซ่ึงตองผาน
ขั้นตอนการตอบแบบสอบถาม 3 รอบ โดยในรอบแรก ผูวิจัยจะขอความกรุณานัดเพื่อการสัมภาษณ
ตามวันและเวลาที่ทานสะดวก  ในรอบตอๆไป การตอบจะใชเวลานอยลงกวาเดิม เนื่องจากเปนการ
ใหน้ําหนักขอความตามความคิดเห็นเทานั้น  ความคิดเห็นของทานจะไมถูกนําไปเปดเผย  แตจะใช
เปนขอมูลพิจารณารวมกับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทานอื่น ๆ เพื่อหาความสอดคลองกันของ
กลุมผูเชี่ยวชาญ  ขอมูลที่ไดจะนําไปเปนแนวทางสําหรับผูบริหารในการพัฒนาสมรรถนะ ของ
พยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม  ใชเปนแนวทางในการสรางแบบประเมินสมรรถนะ และใชเปน
เครื่องมือสําหรับหนวยไตเทียม ในการประเมินผลบุคลากรเพื่อรองรับการประเมินแบบใหมใน
อนาคต  และหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความกรุณาและความชวยเหลือจากทานในการตอบ
แบบสอบถามครบทั้ง 3 รอบ 
 
 
       ดวยความขอบพระคุณเปนอยางสูง 
         นางสาว รวงทอง  เพิ่มจอมมงคล 
 
 
 
 
 
อาจารยท่ีปรึกษา  รองศาสตราจารย  ดร. บุญใจ  ศรีสถิตยนรากูร    โทร. 0-2218-9814 
ชื่อนิสิต    น.ส. รวงทอง  เพิ่มจอมมงคล                           โทร. 084-0668475  
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แบบสัมภาษณรอบท่ี 1 
เร่ือง การศึกษาสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทยีม 

 
 

1.     ทานคิดวาพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม  ควรมีสมรรถนะดานใดบาง  ? (เชน ดานทักษะการใช
เครื่องมือฟอกเลือด   ดานการควบคุมและปองกันการติดเชื้อ  ดานการประสานงาน  ดานจริยธรรม
และสิทธิผูปวย   ดานการพยาบาลขั้นสูง   ดานการใหคําปรึกษาและประคับประคองจิตใจ ดานการ
จัดการคุณภาพและการบริหารความเสี่ยง   ดานการวิจัย ฯลฯ เปนตน) 
……………………………………………………………………………………………………….
.……….……………………………………………………………………………….……………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
2.     จากคําถามขางตน ทานคิดวาในแตละดาน ควรประกอบดวยสมรรถนะยอย อะไรบาง?  (เชน 
สมรรถนะดานการพยาบาลขั้นสูง ประกอบดวย   มีความรูในการทําCPR ขั้นสูง มีความรูทางทฤษฎี
เกี่ยวกับโรคไต มีความรูเกี่ยวกับกระบวนการพยาบาล มีความรูในการแกไขภาวะแทรกซอนจาก
การทํา Acute hemodialysis) 
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบสอบถามสําหรับเก็บรวบรวมขอมูลดวยเทคนิคเดลฟายรอบที่ 2 

 
เร่ือง    ขอความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม 
เรียน    ......................................................................... 
สิ่งท่ีสงมาดวย  แบบสอบถามสําหรับเก็บรวบรวมขอมูลดวยเทคนิคเดลฟายรอบที่ 2 
  

ดิฉัน  นางสาวรวงทอง เพิ่มจอมมงคล  นิสิต หล ักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต   สาขา
การบริหารการพยาบาล จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย    กําลังดําเนินการวิจัยเพื่อเสนอเปนวิทยานพินธ
เร่ือง     “การศึกษาสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม” โดยมี รองศาสตราจารย ดร. บุญใจ 
ศรีสถิตยนรากูร เปนอาจารยที่ปรึกษา อนึ่งตามที่ดิฉันไดเรียนเชิญทานเปนผูเชี่ยวชาญในการให
ขอมูลในรอบที่ 1 แลวนั้น ด ิฉันใครขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ที่ทานไดกรุณา
ตอบแบบสอบถาม ความคิดเห็นที่ไดจากทานนับเปนความคิดเห็นที่มีคุณคาและเปนประโยชนอยาง
ยิ่งในการนํามาจัดทําเปนแบบสอบถามสําหรับใชรวบรวมขอมูลในรอบที่ 2 ดังที่ไดแนบมาดวยนี้ 
 เพื่อความตรงของการวิจัยชวงระยะเวลาในการตอบแบบสอบถามแตละรอบดิฉันจึงใครขอ
ความกรุณาจากทานไดโปรดตอบแบบสอบถามฉบับนี้ภายในระยะเวลา 1 สัปดาห ภายหลังจากที่
ทานไดรับแบบสอบถามฉบับนี้ 
 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหและหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความกรุณาจากทานใน
การตอบแบบสอบถามครบทั้ง 3 รอบ ขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
                                                                                                         นางสาว รวงทอง  เพิ่มจอมมงคล 
 
 
 
นางสาว รวงทอง เพิ่มจอมมงคล 
หนวยไตเทียมเฉลิมพระเกียรติ 6 รอบพระชนมพรรษา  
โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชองคที่ 17 
อําเภอ สองพี่นอง จังหวัดสุพรรณบุรี 
 
โทร. 084- 0668475  ที่ทํางาน 035-531077 ตอ 2130 , 2131 
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ดานที ่13 

 

ดานที ่12 

 

ดานที ่11 

 

ดานที ่10 

 

ดานที ่9 
 

ดานที ่8 
 

ดานที ่7 

 

ดานที ่6 

 

ดานที ่5 

  

  ดานที่ 4

 

   ดานที่ 3 

 

ดานที ่2 

 

ดานที ่1 

สมรรถนะ
พยาบาล

ผูเช่ียวชาญไต
เทียม

แบบสอบถามรอบที่ 2  
เร่ือง การศึกษาสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทยีม  

                          
       สรุป จากการบูรณาการสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม 

คําชี้แจง  
สมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมที่ปรากฏในแบบสอบถามรอบที่ 2 นี้ไดจากการ

วิเคราะหเนื้อหาแบบสอบถามรอบที่ 1 ลักษณะของแบบสอบถามในรอบที่ 2 เปนมาตราสวน
ประมาณคา (Rating scale) เพื่อใหทานแสดงระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะของพยาบาล
ผูเชี่ยวชาญไตเทียม ซ่ึงผลการวิจัยคร้ังนี้สามารถนําไปใชในการประเมินสมรรถนะของพยาบาล
ผูเชี่ยวชาญไตเทียม เพื่อใชเปนแนวทาง สําหรับผูบริหารในการพัฒนาบุคลากรใหเหมาะสมกับ
ความรู ความสามารถ เพื่อนํามาประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้น เล่ือนตําแหนง รองรับการประเมิน
แบบใหมในอนาคต สอดคลองกับการบริหารภาครัฐแนวใหม และเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอ
คุณภาพชีวิตของผูปวยโรคไตและครอบครัว ผูวิจัยจึงขอความอนุเคราะหจากทาน โปรดตอบ
แบบสอบถามชุดนี้ครบทุกขอ 
                โดยขอใหทานใสเครื่องหมาย   ลงในชองที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของทานและ
โปรดระบุความคิดเห็นเพิ่มเติม ซ่ึงระดับความคิดเห็นตอสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม 
พิจารณาตามเกณฑ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
             แบบจําลอง สมรรถนะพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม  (Expert Hemodialysis Nurses Competency Model) 
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5        หมายถึง        ระดับที่ทานเห็นดวยมากที่สุด 
4        หมายถึง        ระดับที่ทานเห็นดวยมาก 
3        หมายถึง        ระดับที่ทานเห็นดวยปานกลาง 
2        หมายถึง        ระดับที่ทานเห็นดวยนอย 
1        หมายถึง        ระดับที่ทานไมเห็นดวยอยางยิ่ง  
 

ระดับความคดิเห็น 
สมรรถนะของพยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม 

5 4 3 2 1 
1. ดานความรูและทักษะในการฟอกเลือดดวยเคร่ืองไตเทยีม 
    1.1 มีองคความรูทางทฤษฎีที่เกี่ยวกับโรคไตและโรครวม (Co-morbidity) 
ทางกายวิภาค พยาธิสรีรวิทยา ของการเกิดโรค    

     

    1.2 สามารถปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง เชน การทํา CRRT ,การชวยชีวิตขั้น
สูง, อานและแปลผลคลื่นไฟฟาหัวใจ โดยใชประสบการณและความ
เชี่ยวชาญทางคลินิกมาประยุกตใชในกระบวนการฟอกเลือด 

     

.......................................................................................................................      
1.7..................................................................................................................      
ระบุความคิดเห็น
เพิ่มเติม ..........................................................................................................
........................................................................................................................ 

     

2. ดานความเชี่ยวชาญในการใชและบํารุงรกัษาเครื่องมือ 
    2.1 สามารถดูแล ตรวจสอบ บํารุงรักษา การทํางานของเครื่องไตเทียมทุก
ชนิด และระบบน้ําบริสุทธิ์ทั้งระบบในทกุระยะ   

     

    2.2 สามารถวิเคราะห หาสาเหตุ ที่เกดิจากการทํางานทีผิ่ดปกติของเครื่อง
ไตเทียม ระบบน้ําบริสุทธิ์และอุปกรณ ทางการแพทยอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกบั
การฟอกเลือด และแกไขไดทันเวลา และมปีระสิทธิภาพ 

     

.......................................................................................................................      
   2.7…………………………………………………………………………      
ระบุความคิดเห็น
เพิ่มเติม ..........................................................................................................
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ระดับความคดิเห็น 
สมรรถนะของพยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม 

5 4 3 2 1 
........................................................................................................................ 
3. ดานการปองกันการตดิเชือ้ 
    3.1 สามารถปฏิบัติการพยาบาลตั้งแตระยะกอนฟอกเลือด ขณะฟอกเลือด 
และหลังฟอกเลือด โดยใชหลัก Standard Precaution  ตามมาตรฐานที่ CDC 
กําหนด 

     

    3.2 มีความรู ความเขาใจ ในกระบวนการฆาเชื้อเครื่องไตเทียมทั้งภายใน
และภายนอก ระบบการจายน้ําบริสุทธิ์ และอุปกรณเวชภณัฑตางๆ ให
ปราศจากเชื้อโรค และส่ิงปนเปอน ตามมาตรฐานของสมาคมโรคไตแหง
ประเทศไทยกาํหนด 

     

......................................................................................................................      
3.5 ................................................................................................................      
ระบุความคิดเห็น
เพิ่มเติม ..........................................................................................................
........................................................................................................................ 

     

4. ดานการบรหิารความเสี่ยง 
    4.1 สามารถจัดหา ดูแล เครื่องไตเทียม ระบบน้ําดิบ ระบบน้ําบริสุทธิ์ และ
อุปกรณอ่ืนๆ ที่จําเปนตอการฟอกเลือด ใหมีความเพยีงพอและพรอมใชงาน
อยูเสมอ 

     

    4.2 มีความสามารถในการจัดระบบปองกันและแกไขภาวะเสี่ยงดาน
ระบบไฟฟาขดัของ  เพื่อปองกันความเสียหายและเกดิความตอเนื่องในการ
ฟอกเลือด 

     

......................................................................................................................      
4.5 .................................................................................................................      
ระบุความคิดเห็น
เพิ่มเติม ..........................................................................................................
........................................................................................................................ 

     

5. ดานจริยธรรมและการพิทักษสิทธิผูปวย 
    5.1 มีความรูความเขาใจในสิทธิการรักษาของผูปวยโรคไต โดยครอบคลุม 
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ระดับความคดิเห็น 
สมรรถนะของพยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม 

5 4 3 2 1 
สิทธิทุกประเภท และสามารถดํารงไวซ่ึงการพิทักษสิทธิสูงสุดของผูปวย
ตามสิทธินั้นๆ 
    5.2 มีความรูเกี่ยวกับกฎหมาย จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ที่
เกี่ยวของกับงานการพยาบาลไตเทียม 

     

......................................................................................................................      
5.5 .................................................................................................................      
ระบุความคิดเห็น
เพิ่มเติม  .........................................................................................................
........................................................................................................................ 

     

6. ดานการใหคําปรึกษา 
    6.1 สามารถใหคําปรึกษาและกระตุนผูปวยใหเขมแข็ง ในการเผชิญปญหา
และเผชิญกับโรคไต  

     

    6.2 สามารถใหคําปรึกษา และถายทอดแลกเปลี่ยนความรูกับผูปวยโรคไต 
และครอบครัว ใหมีสวนรวมในการบําบัดรกัษาตามทางเลือกที่เหมาะสม 

     

......................................................................................................................      
   6.5...............................................................................................................      
ระบุความคิดเห็น
เพิ่มเติม ..........................................................................................................
........................................................................................................................ 

     

7. ดานประสานงานกับสหสาขาวิชาชีพ 
    7.1 สามารถติดตอประสานงานระหวางสหสาขาวิชาชีพที่เกี่ยวของกบังาน
ไตเทียมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     

    7.2 สามารถสงตอ ส่ือความคิดแลกเปลี่ยนขอมูลในงานไตเทียม และกับ
ทีมสหสาขาวิชาชีพ ใหเขาใจตรงกันได 

     

......................................................................................................................      
  7.4...............................................................................................................      
ระบุความคิดเห็น
เพิ่มเติม ..........................................................................................................
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ระดับความคดิเห็น 
สมรรถนะของพยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม 

5 4 3 2 1 
........................................................................................................................ 
8. ดานการสอนและการเปนพยาบาลพี่เล้ียง 
    8.1 สามารถสอน ถายทอด และเผยแพรความรูและทกัษะเฉพาะทางใน
การฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม แกบุคลากรทั้งภายในและภายนอกองคกร
ในทีมสุขภาพทุกระดับ      

     

    8.2 สามารถเปนที่ปรึกษาในดานวิชาการ เกี่ยวกับการฟอกเลือด แก
บุคลากรทั้งภายในและภายนอกองคกร 

     

......................................................................................................................      
  8.4...............................................................................................................      
ระบุความคิดเห็นเพิ่มเติม ............................................................................. 
...................................................................................................................... 

     

9. ดานภาวะผูนํา 
    9.1 เปนผูนาํการเปลี่ยนแปลง มีศักยภาพในการพฒันาตนเอง ใหมีองค
ความรู ทันตอเหตุการณ และปฏิบัติงานไตเทียมไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

     

    9.2 มีภาวะผูนํา สามารถโนมนาวใหบุคลากรในทีมสุขภาพปฏิบัติตามได      
......................................................................................................................      
9.10...............................................................................................................      
10. ดานคุณลักษณะเชิงวิชาชีพ 
    10.1 มีจิตใจเขมแข็ง อดทน ควบคุมอารมณไดดี มีความรับผิดชอบตอ
ตนเองและในงานไตเทยีมทีรั่บผิดชอบ 

     

    10.2  มีบุคลิกภาพคลองแคลว สามารถปฏิบัติงานไตเทยีมไดอยางรวดเร็ว
และถูกตอง 

     

.......................................................................................................................      
 10.7...............................................................................................................      
ระบุความคิดเห็น
เพิ่มเติม ..........................................................................................................
........................................................................................................................ 

     

11. ดานบริหารจัดการ และประเมินผลลัพธ      



     
 
 

161

ระดับความคดิเห็น 
สมรรถนะของพยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม 

5 4 3 2 1 
    11.1 สามารถพัฒนา หรือเลือกใชเครื่องมือวัดผลลัพธทางการพยาบาล ไต
เทียมไดอยางเหมาะสม     
.......................................................................................................................      
11.10..............................................................................................................      
ระบุความคิดเห็น
เพิ่มเติม ..........................................................................................................
........................................................................................................................ 

     

12. ดานการวจัิย 
    12.1 สามารถนํางานประจาํดานไตเทยีมมาพัฒนาเปนงานวิจยัไดถูกตอง
ตามระเบียบวธีิวิจัย โดยเปนผูวิจัยหลักหรือผูรวมทําการวิจัย 

     

.....................................................................................................................      
12.6...............................................................................................................      
ระบุความคิดเห็นเพิ่มเติม ............................................................................  
..................................................................................................................... 

     

13. ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    13.1 สามารถใชคอมพิวเตอร และระบบเครือขายอินเตอรเน็ต ไดอยาง
เชี่ยวชาญ 

     

.......................................................................................................................      
  13.5..............................................................................................................      
ระบุความคิดเห็น
เพิ่มเติม ..........................................................................................................
........................................................................................................................ 
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ตัวอยางแบบสอบถามสําหรับเก็บรวบรวมขอมูลดวยเทคนิคเดลฟายรอบที่ 3 
 
เร่ือง    ขอความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม 
เรียน    ......................................................................... 
สิ่งท่ีสงมาดวย  แบบสอบถามสําหรับเก็บรวบรวมขอมูลดวยเทคนิคเดลฟายรอบที่ 3 
  

ดิฉัน  นางสาวรวงทอง เพิ่มจอมมงคล นิสิต  หล ักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาการบริหารการพยาบาล จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กําลังดําเนินการวิจัยเพื่อเสนอเปน
วิทยานิพนธเร่ือง “ การศึกษาสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม”  โดยมี รองศาสตราจารย 
ดร. บุญใจ     ศรีสถิตยนรากูร เปนอาจารยที่ปรึกษา อนึ่งตามที่ดิฉันไดเรียนเชิญทานเปนผูเชี่ยวชาญ
ในการใหขอมูลในรอบที่ 1 และรอบที่ 2  แลวนั้น ด ิฉันใครขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูง มา ณ 
โอกาสนี้ ที่ทานไดกรุณาตอบแบบสอบถาม ความคิดเห็นที่ไดจากทาน   นับเปนความคิดเห็นที่มี
คุณคาและเปนประโยชนอยางยิ่งในการนํามาบูรณาการเปนแบบสอบถามสําหรับใชรวบรวมขอมูล
ในรอบที่ 3  การเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งนี้ จะเปนการทบทวนคําตอบของทานจากการตอบ
แบบสอบถามในรอบที่ 2  ความคิดเห็นของทานจะถูกเก็บเปนความลับ  และใชเปนขอมูลพิจารณา
รวมกับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทานอื่น ๆ เพื่อหาความสอดคลองกันของกลุมผูเชี่ยวชาญ   
  เพื่อความตรงของการวิจัยชวงระยะเวลาในการตอบแบบสอบถามแตละรอบดิฉัน
จึงใครขอความกรุณาจากทานไดโปรดตอบแบบสอบถามฉบับนี้ภายในระยะเวลา 1 สัปดาห 
ภายหลังจากที่ทานไดรับแบบสอบถามฉบับนี้ 
  จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหและหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความกรุณาจาก
ทานในการตอบแบบสอบถามครบทั้ง 3 รอบ ขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
                                                                                                         นางสาว รวงทอง  เพิ่มจอมมงคล 
 
 
นางสาว รวงทอง เพิ่มจอมมงคล 
หนวยไตเทียมเฉลิมพระเกียรติ 6 รอบพระชนมพรรษา  
โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชองคที่ 17 
อําเภอ สองพี่นอง จังหวัดสุพรรณบุรี 
โทร. 084- 0668475 ที่ทํางาน 035-531077 ตอ 2130, 213 
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คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
1. แบบสอบถามรอบที่ 3 นี้มีจุดมุงหมายเพือ่ใหผูเชี่ยวชาญ ไดทราบความคิดเห็นของกลุม

และทบทวนคาํตอบของตนเองจากการตอบแบบสอบถามในรอบที ่ 2 โดยผูวิจัยไดนําคะแนน
ทั้งหมดมาคํานวณหาคามัธยฐาน (Median) และคาพิสัยระหวางควอไทล (Interquartile range) เพื่อ
แสดงความสอดคลองกันของแตละขอความของการตอบ  พรอมทั้งระบุคะแนนการตอบของทาน
ในรอบที่ 2 ไวดวยเครื่องหมายแสดงตอไปนี้ 

คามัธยฐาน (Md)  ใชสัญลักษณ   
คาพิสัยระหวางควอไทล (IR)  ใชสัญลักษณ   
ตําแหนงคําตอบของทานในแบบสอบถามรอบที่ 2  ใชสัญลักษณ   

2. เมื่อทานไดพจิารณาแลวโปรดทําเครื่องหมาย  เพื่อยืนยันคําตอบเดิมหรือเปล่ียนแปลง 
3. หากคําตอบของทานอยูในพิสัยระหวางควอไทล (IR) หมายความวาความคิดเหน็ของ

ทานสอดคลองกับความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญ ทานไมตองชี้แจงเหตุผล  แตหากคําตอบของ
ทานอยูนอกคาพิสัยระหวางควอไทล (IR) ของขอนั้น ๆ หมายความวาความคิดเห็นของทานไม
สอดคลองกับความคิดเหน็ของกลุมผูเชี่ยวชาญ ผูวิจัยขอความกรุณาทานไดโปรดเขียนชี้แจงเหตผุล
ในขอนั้นๆ   
 
ระดับคะแนนที่ใชมีความหมาย ดงันี ้

ระดับคะแนน                         ความหมาย 
5 สมรรถนะตามขอความนั้นมีความสําคัญ มากที่สุด 
4 สมรรถนะตามขอความนั้นมีความสําคัญ มาก 
3 สมรรถนะตามขอความนั้นมีความสําคัญ ปานกลาง 
2 สมรรถนะตามขอความนั้นมีความสําคัญ นอย 
1 สมรรถนะตามขอความนั้นมีความสําคัญ นอยที่สุด 

 
คามัธยฐาน (Md)  ท่ีใชมีความหมาย ดงันี ้

     คามัธยฐาน ตั้งแต 4.50 ขึน้ไป หมายถึง กลุมผูเชี่ยวชาญเห็นวา สมรรถนะตามขอความนั้นมี
ความสําคัญ มากที่สุด 

คามัธยฐาน อยูในชวง 3.50 – 4.49 หมายถึง กลุมผูเชี่ยวชาญเห็นวา สมรรถนะตามขอความนั้นมี
ความสําคัญ มาก 

คามัธยฐาน อยูในชวง 2.50 – 3.49 หมายถึง กลุมผูเชี่ยวชาญเห็นวา สมรรถนะตามขอความนั้นมี
ความสําคัญ ปานกลาง 
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คามัธยฐาน อยูในชวง 1.50 – 2.49 หมายถึง กลุมผูเชี่ยวชาญเห็นวา สมรรถนะตามขอความนั้นมี
ความสําคัญ นอย 

คามัธยฐาน อยูในชวง 1.00 – 1.49 หมายถึง กลุมผูเชี่ยวชาญเห็นวา สมรรถนะตามขอความนั้นมี
ความสําคัญ นอยที่สุด หรือไมสําคัญ 

 
คาพิสัยระหวางควอไทล (IR) ท่ีใชมีความหมายดังนี ้

ไมเกิน 1.50 หมายถึง ความเหน็กลุมผูเชี่ยวชาญที่มตีอ สมรรถนะตาม
ขอความนั้น มคีวามสอดคลองกัน 

     มากกวา 1.50 หมายถึง ความเหน็กลุมผูเชี่ยวชาญที่มตีอ สมรรถนะตาม
ขอความนั้น ไมสอดคลองกัน 

 
ตัวอยางการตอบแบบสอบถาม (มีความคิดเห็นสอดคลองกับความคิดเหน็ของกลุมผูเชี่ยวชาญ) 

ระดับความคดิเห็น สมรรถนะของพยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม 
5 4 3 2 1 

Md IR 

1. ดานความรูและทักษะในการฟอกเลือดดวย
เคร่ืองไตเทียม 
    1.1 มีความรูทางทฤษฎีที่เกี่ยวกับโรคไตและโรค
รวม (Co-morbidity) ทางกายวภิาค พยาธสิรีรวิทยา 
ของการเกิดโรค    
เหตุผล .................................................................... 

  
 

 
 

 
 

   

4.94 0.56 

 
จากตัวอยางขอ 1 แปลความหมายของคําตอบไดดังนี้ คือ 

1. สมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม ดานความรูและทักษะในการฟอกเลือดดวย
เครื่องไตเทียม ในขอ 1.1 มีคามัธยฐาน (Md) = 4.94 คาพิสัยระหวางควอไทล (IR) 5.22 – 4.66 = 
0.56 หมายความวากลุมผูเชีย่วชาญมีความเห็นวาสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียมเกี่ยวกับ 
ความรูทางทฤษฎีที่เกีย่วกับโรคไตและโรครวม (Co-morbidity) ทางกายวภิาค พยาธิสรีรวิทยา ของ
การเกิดโรค   มีระดับความสําคัญ มากที่สุด 

2. คําตอบในรอบที่ 2 ของทานอยูในขอบเขตคาพิสัยระหวางควอไทล (IR) หมายความวา
ความคิดเหน็ของทานสอดคลองกับความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญ และภายหลังจากที่ทานได
ทบทวนแลว ในการตอบแบบสอบถามรอบที่ 3 ทานไมเปลี่ยนแปลงคาํตอบ ยืนยันความคิดเห็นเดมิ 
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คือ ระดับความคิดเห็น = 4 ซ่ึงเปนคําตอบที่อยูในขอบเขตคาพิสัยระหวางควอไทล (IR) ในกรณนีี้
ทานไมตองใหเหตุผลประกอบ 
 
ตัวอยางการตอบแบบสอบถาม (มีความคิดเห็นไมสอดคลองกับความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญ) 

ระดับความคดิเห็น สมรรถนะของพยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม 
5 4 3 2 1 

Md IR 

1. ดานความรูและทักษะในการฟอกเลือดดวย
เคร่ืองไตเทียม 
    1.1 มีความรูทางทฤษฎีที่เกี่ยวกับโรคไตและโรค
รวม (Co-morbidity) ทางกายวภิาค พยาธสิรีรวิทยา 
ของการเกิดโรค    
เหตุผล .................................................................... 

  
 

 
 
 

  
 

 
 

 

4.94 0.56 

 
จากตัวอยางขอ 1 แปลความหมายของคําตอบไดดังนี้ คือ 

1. สมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทียม ดานความรูและทักษะในการฟอกเลือดดวย
เครื่องไตเทียมในขอ 1.1 มีคามัธยฐาน(Md) = 4.94 คาพิสัยระหวางควอไทล (IR) 5.22 – 4.66 = 0.56 
หมายความวากลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาสมรรถนะของพยาบาลผูเชี่ยวชาญไตเทยีมเกีย่วกับ
ความรูทางทฤษฎีที่เกีย่วกับโรคไตและโรครวม (Co-morbidity) ทางกายวภิาค พยาธิสรีรวิทยา ของ
การเกิดโรค   มีระดับความสําคัญ มากที่สุด 

2. คําตอบในรอบที่ 2 ของทานอยูในขอบเขตคาพิสัยระหวางควอไทล (IR) หมายความวา
ความคิดเหน็ของทานไมสอดคลองกับความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญ และภายหลงัจากที่ทานได
ทบทวนแลว ในการตอบแบบสอบถามรอบที่ 3 ทานไมเปล่ียนแปลงคําตอบ  ยังคงยืนยนัความ
คิดเห็นเดิม คอื ระดับความคิดเห็น =  2   ซ่ึงเปนคําตอบที่อยูนอกขอบเขตคาพิสัยระหวางควอไทล 
(IR) ในกรณีผูวิจัยขอความกรุณาทานโปรดใหเหตุผลประกอบดวย 
 
หมายเหตุ 

1. ทานอาจยนืยันคําตอบเดิม หรือ เปล่ียนแปลงคําตอบใหมได  ถาคําตอบของทานอยูนอกคา
พิสัยระหวางควอไทลของขอนั้น ๆ  กรุณาใหเหตุผลประกอบความคิดเหน็ของทานดวย 

2. กรณีไมมีเครื่องหมาย  แสดงวา ไมมีขอคําถามนั้น ๆ ในแบบสอบถามรอบที่ผานมา 
              ดวยความขอบพระคุณอยางสูง 

นางสาวรวงทอง  เพิ่มจอมมงคล 
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ระดับความคดิเห็น สมรรถนะของพยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม 
5 4 3 2 1 

Md IR 

1. ดานความรูและทักษะในการฟอกเลือดดวยเคร่ืองไตเทยีม 
    1.1 มีความรูทางทฤษฎีที่เกี่ยวกับโรคไตและโรครวม (Co-morbidity) 
ทางกายวิภาค พยาธิสรีรวิทยา และพยาธิสภาพของการเกิดโรค    
เหตุผล ...................................................................................................... 

 
 

 
 

   4.94 0.56 

    1.2 มีความรูเกี่ยวกับระบบการทํางานของเครื่องไตเทียม ระบบน้ํา
บริสุทธิ์ และอุปกรณอ่ืนๆ ทีม่ีความสําคัญและใชในขณะฟอกเลือด            
 ในขอ 1.2 นี้ ไดจากความคิดเห็นของผูเชีย่วชาญในแบบสอบถามรอบที่2 
จึงไมมีขอมูลเดิม   ขอทานไดโปรดใหคะแนนโดยการ  ตามระดับท่ี
ตรงกับความคดิเห็นของทาน   

     - - 

1.7..............................................................................................................  
เหตุผล........................................................................................................ 

 
 

 
    5.00 0.50 

2. ดานความเชี่ยวชาญในการใชและบํารุงรกัษาเครื่องมือ 
    2.1 สามารถดูแล ตรวจสอบ บํารุงรักษา การทํางานของเครื่องไตเทียม 
และระบบน้ําบริสุทธิ์ทั้งระบบไดอยางมปีระสิทธิภาพ  
 เหตุผล....................................................................................................... 

 
 

 
 

 

 
  

    4.87 0.63 

 มีความเชี่ยวชาญ ในการใชและปรับตั้งการทํางานของเครื่องไต 
เทียมและอุปกรณการแพทยอ่ืนๆ ที่ผูปวยใชขณะฟอกเลอืดไดอยาง
เหมาะสมสําหรับผูปวยแตละราย 
เหตุผล........................................................................................................ 

 
 

 
 

 
    4.91 0.59 

    2.5 .........................................................................................................
เหตุผล....................................................................................................... 

 
 

     4.94 0.56 

3. ดานการปองกันและควบคุมการติดเชื้อ 
    3.1 สามารถปฏิบัติการพยาบาลตั้งแตระยะกอนฟอกเลือด ขณะฟอก
เลือด และหลังฟอกเลือด โดยใชหลัก Standard Precaution 
 เหตุผล....................................................................................................... 

 
 

 
 

    5.00 0.50 

  3.2 มีความรู ความเขาใจ และสามารถปฏิบัติไดอยางถูกตองในการทํา
ความสะอาดและฆาเชื้อเครื่องไตเทียมทั้งภายในและภายนอก ระบบน้ํา
บริสุทธิ์ และอุปกรณเวชภณัฑตางๆ ใหปราศจากเชื้อโรค และส่ิง
ปนเปอน ตามมาตรฐานCDC 

 
 

 
 

    5.00 0.50 
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ระดับความคดิเห็น สมรรถนะของพยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม 
5 4 3 2 1 

Md IR 

เหตุผล........................................................................................................  
  3.5 ...........................................................................................................
เหตุผล........................................................................................................ 

 
 

 
    4.97 0.54 

4. ดานการบรหิารความเสี่ยง 
    4.1 สามารถดูแล เครื่องไตเทียม ระบบน้าํ Pre treatment ระบบน้ํา
บริสุทธิ์  ใหมีความพรอมใชงานอยูเสมอ 
เหตุผล........................................................................................................ 

 
 

 
 

    4.82 0.71 

   4.2 สามารถจัดหาและ ดแูลอุปกรณอ่ืนๆ ที่จําเปนตอการฟอกเลือด ให
มีความเพยีงพอและพรอมใชงานอยูเสมอ 
เหตุผล........................................................................................................ 

 
 

 
 

 
 
 

   4.82 0.71 

  4.5 ...........................................................................................................
เหตุผล........................................................................................................ 

 
 

 
    5.00 0.50 

5. ดานจริยธรรมและการพิทักษสิทธิผูปวย 
    5.1 มีความรูความเขาใจในสิทธิการรักษาของผูปวยโรคไต โดย
ครอบคลุม สิทธิทุกประเภท และสามารถดํารงไวซ่ึงการพิทักษสิทธิ
สูงสุดของผูปวยตามสิทธินัน้ๆ 
เหตุผล........................................................................................................ 

 
 

 
    4.97 0.54 

    5.2 มีความรูเกี่ยวกับกฎหมาย จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ที่
เกี่ยวของกับงานการพยาบาลไตเทียม 
เหตุผล........................................................................................................ 

 
 

 
    5.00 0.50 

    5.5 ......................................................................................................... 
เหตุผล........................................................................................................ 

 
 

 

 
    4.71 1.05 

6. ดานการสอนและใหการปรึกษา 
    6.1 มีทักษะในการสอน  ช้ีแนะ และเปนพี่เล้ียงในการฝกปฏิบัติงาน
ดานไตเทยีม โดยสามารถ ถายทอด นิเทศ แกบุคลากร พยาบาลฝกอบรม
ไตเทียม และนักศึกษาฝกงานทุกหลักสูตร  
เหตุผล....................................................................................................... 

 
 

 

 
    4.97 0.54 
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ระดับความคดิเห็น สมรรถนะของพยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม 
5 4 3 2 1 

Md IR 

   6. 2  สามารถสอนผูปวย และครอบครัว ในการดแูลตนเอง   การ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  การเผชิญและแกไขปญหา และปฏิบัติตนที่
ถูกตองที่เหมาะสมกับโรค 
เหตุผล………………………………………………………………….. 

 
 

 

 
    4.91 0.59 

  6.5 สามารถประยุกต ความรู  นวัตกรรมหรือกลยุทธใหมดานงานการ
พยาบาลไตเทยีม มาพัฒนางานดานสุขศึกษาภายในหนวยงาน หรือขยาย
ผลใหหนวยงานอื่นที่เกีย่วของได 
          ในขอ 6.5 นี้ ไดจากความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญในแบบสอบถาม
รอบท่ี2 จึงไมมีขอมูลเดิม ขอทานไดโปรดใหคะแนนโดยการ  ตาม
ระดับท่ีตรงกบัความคิดเห็นของทาน  

     - 

 
 
 
- 
 
 
 

7. ดานการประสานงาน 
    7.1 สามารถประสานงานในการขอความรวมมือกับสหสาขาวิชาชีพ 
เกี่ยวกับวิธีการดูแลและการใหขอมูลที่เปนประโยชนตอผูปวย เพื่อให
ผูปวยและครอบครัวไดรับประโยชนสูงสุด
เหตุผล………………………………………………………………….. 

 
 

  
    4.91 0.59 

7.2.............................................................................................................
เหตุผล........................................................................................................ 

 
 

 
    4.87 0.63 

8. ดานภาวะผูนํา  
    8.1 เปนผูนาํการเปลี่ยนแปลง มีศักยภาพในการพฒันาตนเอง ใหมี
ความรู ทันตอเหตุการณ และปฏิบัติงานการพยาบาลไตเทยีมไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
เหตุผล....................................................................................................... 

 
 
 

 

    4.94 0.56 

    8.2 มีความสามารถในการโนมนาว ใหบุคลากร ภายใตความ
รับผิดชอบ ปฏิบัติตามเปาหมายขององคกรและหนวยงานได 
เหตุผล........................................................................................................ 

 
 
 

    4.71 0.97 

8.7 ......................................................................................................... 
เหตุผล.................................................................................................... 

 
 

 
    

 4.76 0.84 
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ระดับความคดิเห็น สมรรถนะของพยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม 
5 4 3 2 1 

Md IR 

9. ดานคณุลักษณะเชิงวิชาชพี 
    9.1 มีจิตใจเขมแข็ง อดทน มีความมั่นคงทางอารมณ  
เหตุผล........................................................................................................ 
 

 
 

 
 

    4.97 0.54 

9.2 มีความเชื่อมั่นในตนเอง และกลาตัดสินใจ ในการปฏิบัติงานการ
พยาบาลไตเทยีม 

เหตุผล...................................................................................................... 

 
 
 

   4.82 0.71 

    9.6 ......................................................................................................... 
เหตุผล........................................................................................................ 

 
 

 

 
 
 

   4.94 0.56 

10. ดานบริหารจัดการ และประเมินผลลัพธ 
    10.1 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ วิสัยทัศน พันธกิจขององคกร และ
สามารถนํามาบริหารจัดการในการปฏิบัตกิารพยาบาลผูปวยโรคไตได
อยางมีประสิทธิภาพ 
เหตุผล........................................................................................................ 

 
 

 
 

 

 
 
 

   4.82 0.71 

    10.2  สามารถบริหารจัดการทรัพยากรทีใ่ชในหนวยงานไตเทียมได
อยางคุมคา คุมทุน ลดคาใชจาย เพื่อใหเกดิประโยชนสูงสุด 
 เหตุผล....................................................................................................... 

 
 

 

 
    4.87 0.63 

10.6............................................................................................................ 
เหตุผล........................................................................................................ 

 
 

 

 
    4.76 0.84 

11. ดานการวจัิย 
    11.1 สามารถนํางานประจาํดานไตเทยีมมาพัฒนาเปนงานวิจยั โดยเปน
ผูวิจัยหลักหรือผูวิจัยรวม 
เหตุผล........................................................................................................ 

 
 

 
 
 

    4.63 1.03 

    11.2 สามารถคิดคนงานวิจยัโดยบูรณาการ จากหลักฐานเชิงประจกัษ 
เพื่อใหเกิดผลลัพธทางการพยาบาลดานไตเทียมที่มีประสิทธิภาพ และ
เกิดประโยชนสูงสุด 
เหตุผล........................................................................................................ 

 
 

 
 
    4.63 1.11 
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ระดับความคดิเห็น สมรรถนะของพยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม 
5 4 3 2 1 

Md IR 

    11.5 สามารถเผยแพรผลงานวิจยั ใหเปนที่ประจักษ และเปนทีย่อมรับ
ในองคกรวิชาชีพ 
เหตุผล........................................................................................................ 

 
 
 

 
    4.29 1.04 

12. ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    12.1 สามารถสืบคนขอมูลที่เกี่ยวของกับงานการพยาบาลไตเทียมใน
ปจจุบัน  โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางคลองแคลว  และมี
ประสิทธิภาพ 
เหตุผล........................................................................................................ 

 
 

 
 
 

 
    4.71 1.16 

    12.3  ..................................................................................................... 
เหตุผล....................................................................................................... 
 
 

 
 

 
 
 
 

  4.44 1.03 
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ภาคผนวก จ 

สถิติท่ีใชในการศึกษาวิจัย 
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N - f1
2Md  =  Lo + i  

f2

⎛ ⎞
⎜ ⎟
⎝ ⎠

สถิติท่ีใชในการศึกษาวิจัย 

 

ในการศึกษาวิจัย ครั้งนี้ ผูวิจัยนําคําตอบที่ไดในรอบที่ 2 และรอบที่ 3 มาวิเคราะหขอมูล โดยการหา
คามัธยฐาน และพิสัยระหวางควอไทล ดังนี้  
 

1. คามัธยฐาน 
คํานวณคามัธยฐานจากสูตร (บุญใจ ศรีสถิตยนรากูร,2550) 

 
 
 
  
 
 
 

Md   =    คามัธยฐาน 
Lo   =    ขีดจํากัดลางที่แทจริงของคะแนนในชัน้ที่มีคามัธยฐาน 
N =    จํานวนความถี่ทั้งหมด 
i =   อันตรภาคชั้น 

f 1 =   ความถี่สะสมจากคะแนนต่ําสุดถึงคะแนนที่เปน ขีดจาํกัดบนของคะแนน ในชั้นกอนที่จะม ี
     มัธยฐาน 

f 2 =   ความถี่ของคะแนน ในชัน้ที่มีมัธยฐาน 
 
คาพิสัยระหวางควอไทล (Interquartile Range : IR) 
 
สูตรคํานวณคาพิสัยระหวางควอไทล (Interquartile Range : IR) (บุญใจ ศรีสถิตยนรากูร,2550) 
 
  IR = Q3 – Q1 
 
โดยคํานวณหาคา  Q1 และ  Q3 จากสูตร 
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1 Q1
Q1

N  - CF
4Q  = L  +  (i)

f

⎛ ⎞
⎜ ⎟
⎜ ⎟
⎜ ⎟
⎝ ⎠

3 Q3
Q3

3N  - CF
4Q  = L  +  (i)

f

⎛ ⎞
⎜ ⎟
⎜ ⎟
⎜ ⎟
⎝ ⎠

 
 
 
 

Q1 =   คาควอไทลในตําแหนงที่ 1 
LQ1 =   ขีดจํากัดลางที่แทจริงของชั้นคะแนนที ่Q1 อยู 
N =   จํานวนขอมูลทั้งหมด 
CF =   ความถี่สะสมของชั้น กอนชั้น Q1 
f Q1 =   ความถี่ของชั้น Q1 

i =   ความกวางของอันตรภาคชั้นของ Q1 
 
 
 
 
 

Q3 =   คาควอไทลในตําแหนงที่ 1 
LQ3 =   ขีดจํากัดลางที่แทจริงของชั้นคะแนนที ่Q3 อยู 
N =   จํานวนขอมูลทั้งหมด 
CF =   ความถี่สะสมของชั้น กอนชั้น Q3 
fQ3 =   ความถี่ของชั้น Q3 
i =   ความกวางของอันตรภาคชั้นของ Q3 

 
คาพิสัยระหวางควอไทล (IR) ท่ีใชมีความหมายดังนี ้
ไมเกิน 
1.50 

หมายถึง ความเหน็กลุมผูเชี่ยวชาญที่มตีอ สมรรถนะตามขอความนัน้ มีความ
สอดคลองกัน 

มากกวา 
1.50 

หมายถึง ความเหน็กลุมผูเชี่ยวชาญที่มตีอ สมรรถนะตามขอความนัน้ ไม
สอดคลองกัน 
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ภาคผนวก  ฉ 

ผลการวิเคราะห แบบสอบถาม รอบท่ี 2  และรอบที่ 3 
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ผลการวิเคราะหขอมูล  แบบสอบถาม รอบท่ี 2  และรอบที่ 3 

 
รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 สมรรถนะของพยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม 

Md IR Md IR 
1. ดานความรูและทักษะในการฟอกเลือดดวยเคร่ืองไตเทยีม 
    1.1 มีความรูทางทฤษฎีที่เกี่ยวกับโรคไตและโรครวม (Co-
morbidity) ทางกายวิภาค พยาธิสรีรวิทยา และพยาธิสภาพ
ของการเกิดโรค    

4.94 0.56 4.97 0.53 

    1.2 มีความรูเกี่ยวกับระบบการทํางานของเครื่องไตเทียม 
ระบบน้ําบริสุทธิ์ และอุปกรณอ่ืนๆ ที่มีความสําคัญและใช
ในขณะฟอกเลือด              
 ในขอ 1.2 นี้ ไดจากความคิดเห็นของผูเชีย่วชาญใน
แบบสอบถามรอบที่2 จึงไมมีขอมูลเดิม    

      - - 4.94 0.56 

    1.3 มีความรูเกี่ยวกับ Vascular access ที่ใชในการฟอกเลือด
ทั้งชนิดชั่วคราว และถาวร  รวมทั้งสามารถ วิเคราะห  
แกปญหาเบื้องตน กรณ ีVascular access มีปญหา ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  

4.97 0.54 5.00 0.50 

    1.4 สามารถจัดเตรียมความพรอมของผูปวย และอุปกรณทั้ง
กอน ระหวาง และภายหลังการฟอกเลือด ตวักรองไตเทยีม ได
อยางถูกตอง และเหมาะสมกบัผูปวยแตละราย  

5.00 0.50 5.00 0.50 

    1.5 มีความรูและทักษะในการปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง 
เชนการทํา Plasma pheresis ,การชวยชีวิตขัน้สูง, อานและ
แปลผลคลื่นไฟฟาหวัใจ ที่ปกติและผิดปกติ   

4.87 0.63 4.94 0.56 

    1.6 มีความรูเกี่ยวกับกลไกการเกดิภาวะแทรกซอนที่อาจ
เกิดขณะฟอกเลือด และสามารถประเมิน เฝาระวัง ติดตาม 
เพื่อปองกันและแกไขภาวะวกิฤตฉุกเฉิน ไดทันเหตุการณและ
มีประสิทธิภาพ      

4.97 0.54 5.00 0.50 

    1.7 สามารถนําความรูและขอมูลหลักฐานทางคลินิก มา
วางแผนและใหการพยาบาลผูปวยโรคไต ตามกระบวนการ
พยาบาล ไดครอบคลุมทุกระยะของการฟอกเลือดดวยเครื่อง
ไตเทียม  

5.00 0.50 5.00 0.50 
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รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 สมรรถนะของพยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม 
Md IR Md IR 

2. ดานความเชี่ยวชาญในการใชและบํารุงรกัษาเครื่องมือ 
    2.1 สามารถดูแล ตรวจสอบ บํารุงรักษา การทํางานของ
เครื่องไตเทียม และระบบน้ําบริสุทธิ์ทั้งระบบไดอยางมี
ประสิทธิภาพ    

4.87 0.63 4.87 0.63 

    2.2 มีความเชี่ยวชาญ ในการใชและปรับตั้งการทํางานของ
เครื่องไตเทียมและอุปกรณการแพทยอ่ืนๆ ที่ผูปวยใชขณะ
ฟอกเลือดไดอยางเหมาะสมสําหรับผูปวยแตละราย  

4.91 0.59 4.97 0.53 

    2.3 สามารถวิเคราะห หาสาเหตุ ที่เกดิจากการทํางานที่
ผิดปกติของเครื่องไตเทียม ระบบน้ําบริสุทธิ์และอุปกรณ
ทางการแพทยอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับการฟอกเลือด และแกไขไดทัน
เหตุการณ  อยางมีประสิทธิภาพ  

4.87 0.63 4.91 0.59 

    2.4 สามารถควบคุมและตรวจสอบใหมปีริมาณการผลิตน้ํา
บริสุทธิ์เพียงพอตอการฟอกเลือด โดยม ี  % Recovery , 
Permeate flow และ Concentrate flow ตามมาตรฐาน AAMI   

4.82 0.72 4.87 0.63 

    2.5 เปนที่ปรึกษาใหกับบคุลากรในหนวยงาน ในการ
บริหารจัดการ   เฝาระวัง และแกไขปญหา ที่เกิดจากการ
ทํางานที่ผิดปกติของเครื่องไตเทียมและระบบน้ําบริสุทธิ์  

4.94 0.56 5.00 0.50 

3. ดานการปองกันและควบคุมการติดเชื้อ 
    3.1 สามารถปฏิบัติการพยาบาลตั้งแตระยะกอนฟอกเลือด 
ขณะฟอกเลือด และหลังฟอกเลือด โดยใชหลัก Standard 
precaution    

5.00 0.50 5.00 0.50 

    3.2 มีความรู ความเขาใจ และสามารถปฏิบัติไดอยาง
ถูกตองในการทําความสะอาดและฆาเชื้อเครื่องไตเทียมทัง้
ภายในและภายนอก ระบบน้าํบริสุทธิ์ และอุปกรณเวชภณัฑ
ตางๆ ใหปราศจากเชื้อโรค และส่ิงปนเปอน ตามมาตรฐาน
CDC  

5.00 0.50 5.00 0.50 

    3.3 สามารถวิเคราะหและแกไขปญหาทีอ่าจเกิดจากการติด
เชื้อในระบบน้าํบริสุทธิ์ โดยดําเนินการเก็บน้ําสงตรวจเพาะ
เชื้อ  ตรวจ Endotoxin  ตามมาตรฐานAAMI   

4.97 0.54 4.97 0.53 
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รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 สมรรถนะของพยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม 
Md IR Md IR 

  3.4  สามารถปฏิบัติตามแนวทางการปองกันและควบคมุการ
แพรกระจายเชือ้ ระหวางผูปวยที่ตดิเชื้อตับอักเสบ และผูปวย
ที่มีผลเลือดปกติ รวมทั้งบุคลากร ตามมาตรฐานของCDC ได
อยางเหมาะสม   

4.97 0.54 5.00 0.50 

  3.5 สามารถ ควบคุม กํากับ นิเทศ บุคลากรใหมีการปองกัน
และควบคุมการแพรกระจายเชื้อ จากหนวยงานไปยังบริเวณ
อ่ืนๆ เชนการคัดแยกขยะติดเชื้อ การทําลายเชื้อ กอนเขาสู
ระบบบําบัด ตามมาตรฐาน CDC  

4.97 0.54 5.00 0.50 

4. ดานการบรหิารความเสี่ยง 
    4.1 สามารถดูแล เครื่องไตเทียม ระบบน้าํ Pre treatment 
ระบบน้ําบริสุทธิ์  ใหมีความพรอมใชงานอยูเสมอ  

4.82 0.71 5.00 0.50 

   4.2 สามารถจัดหาและ ดแูลอุปกรณอ่ืนๆ ที่จําเปนตอการ
ฟอกเลือด ใหมีความเพยีงพอและพรอมใชงานอยูเสมอ  4.82 0.71 5.00 0.50 

   4.3 มีความสามารถในการจัดระบบปองกันและแกไขภาวะ
เสี่ยงดานตางๆ ที่เกี่ยวของ เชนระบบไฟฟา  เพื่อปองกันความ
เสียหายและเกดิความตอเนื่องในการฟอกเลือด  

4.76 0.84 4.97 0.53 

  4.4  คนหาและวิเคราะหสาเหตุการเกิดความเสี่ยงในการฟอก
เลือดดวยเครื่องไตเทียมในเชงิปองกัน  ทั้งดาน อุปกรณ  
บุคลากร และผูรับบริการ รวมกับสหสาขาวิชาชีพ  

4.94 0.56 5.00 0.50 

  4.5 สามารถจัดระบบการทํางานการพยาบาลไตเทียม ใหมี
ความปลอดภยัตอบุคลากร และผูรับบริการ  5.00 0.50 5.00 0.50 

5. ดานจริยธรรมและการพิทักษสิทธิผูปวย 
    5.1 มีความรูความเขาใจในสิทธิการรักษาของผูปวยโรคไต 
โดยครอบคลุม สิทธิทุกประเภท และสามารถดํารงไวซ่ึงการ
พิทักษสิทธิสูงสุดของผูปวยตามสิทธินั้นๆ  

4.97 0.54 5.00 0.50 

    5.2 มีความรูเกี่ยวกับกฎหมาย จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ที่เกี่ยวของกับงานการพยาบาลไตเทียม  5.00 0.50 5.00 0.50 

    5.3 ใหการพยาบาลผูปวยโรคไตโดยยึดหลักความเสมอภาค  
สิทธิมนุษยชน และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย อยางมีจริยธรรม 5.00 0.50 5.00 0.50 
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รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 สมรรถนะของพยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม 
Md IR Md IR 

ของวิชาชีพ  
    5.4 สามารถชวยเหลือและดําเนินการใหผูปวยโรคไต เขาถึง
ระบบการบําบดัทดแทนไตทีผู่ปวยและครอบครัวตัดสินใจ
เลือก ตามสิทธิการรักษา   

4.76 0.84 4.82 0.71 

    5.5 สามารถตัดสินปญหาดานจริยธรรม ที่มีความเกีย่วของ
กับการฟอกเลอืด โดยใชความรู ทฤษฎี หลักคุณธรรม
จริยธรรม สิทธิผูปวย สิทธิผูปฏิบัติงาน  

4.71 1.05 4.91 0.59 

6. ดานการสอนและใหการปรึกษา 
    6.1 มีทักษะในการสอน  ช้ีแนะ และเปนพี่เล้ียงในการฝก
ปฏิบัติงานดานไตเทียม โดยสามารถ ถายทอด นิเทศ แก
บุคลากร พยาบาลฝกอบรมไตเทียม และนักศึกษาฝกงานทุก
หลักสูตร   

4.97 0.54 4.97 0.53 

   6. 2  สามารถสอนผูปวย และครอบครัว ในการดแูลตนเอง   
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  การเผชิญและแกไขปญหา และ
ปฏิบัติตนที่ถูกตองที่เหมาะสมกับโรค   

4.91 0.59 4.97 0.53 

  6.3 สามารถสอนและใหความรวมมือในการจัดประชุมทาง
วิชาการเพื่อเผยแพรความรูและทักษะเฉพาะทางในการฟอก
เลือดดวยเครื่องไตเทียม แกบคุลากรทั้งภายในและภายนอก
องคกร     

4.76 0.84 4.91 0.59 

  6.4 สามารถใหการปรึกษา แกผูปวยและครอบครัว ในการ
เผชิญปญหา การตัดสินใจ และมีสวนรวมในการบําบัดรกัษา
ตามทางเลือกที่เหมาะสม  

4.82 0.71 5.00 0.50 

  6.5 สามารถประยุกต ความรู  นวัตกรรมหรือกลยุทธใหม
ดานงานการพยาบาลไตเทียม มาพัฒนางานดานสุขศึกษา
ภายในหนวยงาน หรือขยายผลใหหนวยงานอื่นที่เกีย่วของได 
          ในขอ 6.5 นี้ ไดจากความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญใน
แบบสอบถามรอบที่2 จึงไมมีขอมูลเดิม  

- 

 
 
 
- 
 
 
 

4.82 0.71 
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รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 สมรรถนะของพยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม 
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7. ดานการประสานงาน 
    7.1 สามารถประสานงานในการขอความรวมมือกับสห
สาขาวิชาชีพ เกี่ยวกับวิธีการดูแลและการใหขอมูลที่เปน
ประโยชนตอผูปวย เพื่อใหผูปวยและครอบครัวไดรับ
ประโยชนสูงสุด  

4.91 0.59 4.97 0.53 

    7.2 สามารถสงตอขอมูล แลกเปลี่ยนเรียนรู  และติดตอ
ประสานงานระหวางวิชาชพี และสหสาขาวิชาชีพที่เกีย่วของ
กับงานการพยาบาลไตเทียมไดอยางมีประสิทธิภาพ  

4.87 0.63 4.97 0.53 

8. ดานภาวะผูนํา  
   8.1 เปนผูนําการเปลี่ยนแปลง มีศักยภาพในการพัฒนา
ตนเอง ใหมีความรู ทันตอเหตุการณ และปฏิบัติงานการ
พยาบาลไตเทยีมไดอยางมีประสิทธิภาพ  

4.94 0.56 4.97 0.53 

    8.2 มีความสามารถในการโนมนาว ใหบุคลากร ภายใต
ความรับผิดชอบ ปฏิบัติตามเปาหมายขององคกรและ
หนวยงานได  

4.71 0.97 4.82 0.71 

    8.3 มีทักษะในการคิดวิเคราะห อยางเปนระบบ และ
สามารถตัดสินใจอยางมีวจิารณญาณ  ในการแกไขปญหา
เฉพาะหนาไดทันตอเหตกุารณ  

4.76 0.94 4.97 0.53 

    8.4 สามารถคนควา และสรรคสรางนวัตกรรมใหมๆ มา
พัฒนางานการพยาบาลไตเทยีมในรูปแบบเชิงรุกใหมี
ประสิทธิภาพ  

4.71 0.97 4.82 0.71 

    8.5 มีความรูความเขาใจในหลักการบรหิารเชิงกลยุทธ และ
วิทยาการใหมๆ  และสามารถนํามาประยุกตใชในงานการ
พยาบาลไตเทยีมไดอยางมีประสิทธิภาพ  

4.82 0.71 4.87 0.63 

    8.6 สามารถนําเสนอและเผยแพรผลงานดานการพยาบาล
ไตเทียม ใหเปนที่ประจักษ และยอมรับในสาขาวิชาชีพ  4.76 0.84 4.94 0.56 

   8.7  สามารถเจรจาไกลเกลี่ย และแกไขขอขัดแยงที่เกิดขึ้น
จากการปฏิบัตงิานดานไตเทยีม ทั้งภายในและภายนอก
หนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

4.76 0.84 4.91 0.59 
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รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 สมรรถนะของพยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม 
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9. ดานคณุลักษณะเชิงวิชาชพี 
    9.1 มีจิตใจเขมแข็ง อดทน มีความมั่นคงทางอารมณ   4.97 0.54 5.00 0.50 

    9.2  มีความเชื่อมั่นในตนเอง และกลาตดัสินใจ ในการ
ปฏิบัติงานการพยาบาลไตเทยีม  4.82 0.71 4.94 0.56 

    9.3 เปนคนชางสังเกต ละเอียดรอบคอบ มีบุคลิกภาพ
คลองแคลว สามารถปฏิบัติงานการพยาบาลไตเทียมไดอยาง
รวดเร็วและถูกตอง  

4.97 0.54 5.00 0.50 

    9.4 เปนผูมีความเสียสละ มีน้ําใจและเอือ้เฟอเผ่ือแผ  มี
ความรักและเมตตาตอผูปวย  ปฏิบัติตอผูปวยโรคไตดวยความ
นุมนวล   

4.91 0.59 5.00 0.50 

    9. 5 มีเจตคติที่ดีตองานดานการพยาบาลไตเทียม มี
ความรูสึกยึดมัน่และผูกพนัตอองคกรวิชาชพี  4.91 0.59 4.97 0.53 

    9.6 ดํารงตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดีงาม และเปน
แบบอยางที่ดแีกบุคลากรในดานการพยาบาลไตเทียม ในการ
ยึดถือปฏิบัติได  

4.94 0.56 5.00 0.50 

10. ดานบริหารจัดการ และประเมินผลลัพธ 
    10.1 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ วิสัยทัศน พันธกิจของ
องคกร และสามารถนํามาบริหารจัดการในการปฏิบัติการ
พยาบาลผูปวยโรคไตไดอยางมีประสิทธิภาพ  

4.82 0.71 4.91 0.59 

    10.2  สามารถบริหารจัดการทรัพยากรทีใ่ชในหนวยงานไต
เทียมไดอยางคุมคา คุมทุน ลดคาใชจาย เพื่อใหเกิดประโยชน
สูงสุด   

4.87 0.63 4.97 0.53 

    10.3  สามารถกําหนดผลลัพธและตัวช้ีวัดผลลัพธทางการ
พยาบาลดานไตเทียม ไดตามมาตรฐานวิชาชีพ และตาม
วิสัยทัศน พนัธกิจ ที่หนวยงานกําหนด  

4.94 0.56 4.97 0.53 

    10.4 สามารถจัดเก็บรวบรวมขอมูล ผลลัพธทางการ
พยาบาลไตเทยีมไดอยางถูกตอง และเปนระบบ    4.94 0.56 4.97 0.53 

    10.5 สามารถนําผลลัพธทางการพยาบาลไตเทียม  มา
วิเคราะห เปรยีบเทียบ ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการ 4.87 0.63 4.97 0.53 
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รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 สมรรถนะของพยาบาลผูเชีย่วชาญไตเทียม 
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พยาบาลอยางตอเนื่องและเกดิประสิทธิภาพ  
  10.6 สามารถเผยแพรวิธีการปฏิบัติ และผลลัพธการปฏิบัติ
ทางการพยาบาลที่เปนเลิศ ใหเปนทีย่อมรับในองคกรวิชาชีพ   4.76 0.84 4.94 0.56 

11. ดานการวจัิย 
    11.1 สามารถนํางานประจาํดานไตเทยีมมาพัฒนาเปน
งานวิจยั โดยเปนผูวิจยัหลักหรือผูวิจัยรวม  

4.63 1.03 4.71 0.93 

    11.2 สามารถคิดคนงานวิจยัโดยบูรณาการ จากหลักฐานเชิง
ประจักษ เพื่อใหเกิดผลลัพธทางการพยาบาลดานไตเทยีมที่มี
ประสิทธิภาพ และเกดิประโยชนสูงสุด  

4.63 1.11 4.77 0.88 

    11.3 สามารถประยุกตผลงานวิจยัที่เกีย่วของ ทั้งในและตาง 
ประเทศ มาใชทางคลินิกอยางมีวิจารณญาณ เพื่อพัฒนางาน
การพยาบาลไตเทียม ใหเกดินวัตกรรม หรือองคความรูใหม
ในสาขาวิชาชพี  

4.55 1.00 4.82 0.71 

    11.4 สรางเสริมหนวยงานใหเกิดการเรียนรู และรวบรวม
ขอมูลในการทําวิจยัที่เกีย่วของกับงานการพยาบาลไตเทียม 
รวมทั้งเปนทีป่รึกษาในดานการทําวิจยัแกบุคลากรใน
หนวยงาน ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

4.76 0.84 4.82 0.71 

    11.5 สามารถเผยแพรผลงานวิจยั ใหเปนที่ประจักษ และ
เปนที่ยอมรับในองคกรวิชาชพี  4.29 1.04 4.55 1.00 

12. ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    12.1 สามารถสืบคนขอมูลที่เกี่ยวของกับงานการพยาบาล
ไตเทียมในปจจุบัน  โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยาง
คลองแคลว  และมีประสิทธิภาพ  

4.71 1.16 4.64 1.03 

    12.2  สามารถนําเทคโนโลยีสารสนเทศ มาประยุกตใชใน
การจัดระบบขอมูลการพยาบาลดานไตเทยีมไดอยางเหมาะสม  4.44 1.11 4.23 0.84 
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