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 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ (1) ศึกษากระบวนการพัฒนานักวิจัยจากการเปนผูชวยวิจัย ใน 4 สาขา
วิชา ไดแก สาขาวิทยาศาสตรกายภาพ วิทยาศาสตรชีวภาพ สังคมศาสตร และมนุษยศาสตร (2) เปรียบเทียบกระบวน
การพัฒนานักวิจัยจากการเปนผูชวยวิจัย ระหวาง 4 สาขาวิชา ดําเนินการวิจัยโดยใชการสัมภาษณอาจารยและผูชวย
วิจัยสาขาวิชาละ 2 คน และศึกษากระบวนการพัฒนานักวิจัยจากการเปนผูชวยวิจัย มีกลุมตัวอยาง 2 กลุม ไดแก 
อาจารยที่ไดรับทุนวิจัยจากกองทุนรัชดาภิเษกสมโภช ปการศึกษา 2540-2544 และผูชวยวิจัย ซึ่งไดมาจากคัดเลือก 
จํานวน 62 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนานักวิจัยจากการเปนผูชวย
วิจัย และแนวคําถามในการสัมภาษณอาจารยและผูชวยวิจัย 
 ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 
 1) อาจารยสาขาวิทยาศาสตรกายภาพ วิทยาศาสตรชีวภาพ และสังคมศาสตรคัดเลือกผูชวยวิจัยโดยเปน
นิสิตในความดูแล รอยละ 67.7 งานที่ผูชวยวิจัยที่ไดรับมอบหมายจากอาจารยสาขาวิทยาศาสตรกายภาพและวิทยา
ศาสตรชีวภาพ คือ การทําการทดลองในหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร สาขาสังคมศาสตร คือ การใชโปรแกรม
สําเร็จรูปในการวิเคราะหขอมูลในการวิจัย รวมทั้งการอานและแปลความหมายผลการวิเคราะหจากคอมพิวเตอร สาขา
มนุษยศาสตร คือ การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย 
 ดานวิธีพัฒนาผูชวยวิจัย อาจารยสาขาวิทยาศาสตรกายภาพ วิทยาศาสตรชีวภาพ และมนุษยศาสตรบอกจุด
บกพรองของผูชวยวิจัย พรอมทั้งแนะนําวิธีแกไข ปรับปรุง อาจารยสังคมศาสตรและผูชวยวิจัยสาขาวิทยาศาสตรกาย
ภาพ วิทยาศาสตรชีวภาพ และมนุษยศาสตรมีความคิดเห็นสอดคลองกันวาเปนการสนับสนุนใหผูชวยวิจัยศึกษาคน
ควาดวยตนเองเปนหลัก สวนผูชวยวิจัยสาขาสังคมศาสตรเห็นวาเปนการรวมกันคิดหาวิธีในการพัฒนางานวิจัยและแก
ปญหาที่เกิดข้ึน ทั้งนี้สามารถสรุปเปนวิธีพัฒนาผูชวยวิจัยทั้ง 4 สาขาวิชา ไดแก การสอนงาน การเรียนรูจากการ
ปฏิบัติ การพัฒนาตนเอง และการมอบหมายงานจากอาจารยนักวิจัย 
 ดานความรูความสามารถทางการวิจัยที่เพ่ิมข้ึนของผูชวยวิจัย อาจารยสาขาวิทยาศาสตรกายภาพและ
มนุษยศาสตรมีความคิดเห็นวาผูชวยวิจัยมีพ้ืนความรูในเรื่องที่ทําการวิจัยเพ่ิมข้ึนมากที่สุด สวนอาจารยสาขาวิทยา
ศาสตรชีวภาพมีความคิดเห็นวาเปนการมีความรูและทักษะในการใชแบบวิจัยและวิธีการทางวิทยาศาสตร ในขณะที่
อาจารยสาขาสังคมศาสตรเห็นวาเปนความสามารถในการใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการวิเคราะหขอมูล  

2) จากการวิเคราะหความแปรปรวนในความคิดเห็นของอาจารยและผูชวยวิจัย จําแนกตามสาขาวิชา พบวา 
ผูตอบแบบสอบถามที่มีสถานภาพตางกัน ไมวาเปนอาจารยหรือผูชวยวิจัยมีการปฏิบัติงานตามการมอบหมายของ
อาจารยตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนในกรณีของกลุมสาขาวิชา พบวา มีความแตกตางกันใน
ระหวางกลุมสาขาวิชาในดานการปฏิบัติในวิธีพัฒนาผูชวยวิจัย  การมอบหมายงานของอาจารยใหแกผูชวยวิจัย  และ
ความรูความสามารถทางการวิจัยของผูชวยวิจัย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  นอกจากนี้ยังพบวามีปฏิ
สัมพันธระหวางสถานภาพของกลุมตัวอยางและสาขาวิชาตอความรูความสามารถของผูชวยวิจัยอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดบั .05 
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 The purpose of this research were to (1) study the researcher grooming process to be the 
research assistants in 4 field  ; Physical Science,Biological Science,Sociology and Humanities. (2) compare 
the researcher grooming process to be the research assistants between 4 field . The methodology for the 
research  is descriptive research by interviewing 2 instructors and 2 research assistants for each field and 
study the researcher grooming process. The samples are 62 persons which are selected from instructors 
who received Rachadapisek sompoch Fund in 1997-2001 and their research assistants .The research 
instruments were questionnaires and interview guide. 
 The research findings were as follows: 
1) Physical Science, Biological Science and Sociology's instructors, 67.7% of their  research assistants were 
selected from their advisee. The responsibilities of research assistants for  Physical Science and Biological 
Science instructors were to experiment in scientific laboratory . In Sociology field studies , the research 
assistants typically used application software to analyze and summarize data and information  and in 
Humanities field studies, they were responsible for gathering research data. 
 In term of the development method of research assistants, Physical Science, Biological Science 
and Humanities instructors indicated the weaknesses of research assistants and suggest them  how to 
improve. However, Sociology instructors and research assistants in Physical Science and Humanities as well 
as Humanities field had consensus opinion that encouraging research assistants to study by themselves 
about how to develop research assistants. In addition, the research assistants in Humanities field replied 
that they were developed  by brainstorming in research process and solving existing problems. The 
conclusion of the development method of research assistants are coaching, action learning, self 
development and assignment. 
 In additional more knowledge and ability of research assistants . The opinion of the instructors in 
Physical Science and Humanities field about their research assistants who  had more background in that 
research . The instructors in Biological Science field thought that their research assistants had more 
knowledge, research skills and scientific method and the instructors in Sociology field thought that their 
researcd assistants had the ability to use applicaion software to analyze data and information.  
2) From two-way ANOVA analysis, the opinion of teachers and research assistants that distribute by field 
studies . There were   the different of field studies in the performance of development method, the research 
assistants's responsibility, the ability in research of research assistants  significantly the statistic at .05 . In 
additional, there was the interaction between the status of  samples and the field studies to the ability in 
research significantly the statistic at .05. 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

การวิจัยและพัฒนาเปนรากฐานของการสรางและพัฒนาองคความรูทางวิทยาศาสตร  
สิ่งแวดลอม เทคโนโลยี ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาไทยที่เอ้ืออํานวยตอการศึกษาและการพัฒนา
ประเทศ (รุง แกวแดง,2542) แตประเทศไทยยังขาดแคลนนักวิจัยเปนจํานวนมาก จึงมีความจําเปน
อยางเรงดวนในการเพิ่มสมรรถนะดานการวิจัยและพัฒนา ดังจะเห็นไดจากพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.2542 ไดกําหนดใหการศึกษาระดับอุดมศึกษาในระดับสูงกวาปริญญาตรี ใหเปนการ
ศึกษาที่มุงพัฒนาวิชาการและสงเสริมการวิจัยขั้นสูง เพ่ือท่ีจะสรางนักวิจัยไปพัฒนาประเทศ ในขณะ
เดียวกับที่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 8 (พ.ศ.2540 - 2544) และแผนพัฒนาการ
ศึกษาแหงชาติ ฉบับที่ 8 (พ.ศ.2540 - 2544) ที่ยึดการพัฒนาคนเปนสาระสําคัญ โดยจะเนนไปที่การ
วิจัยและพัฒนาเปนหลัก ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 8 (พ.ศ.2540 - 2544) ได
เนนการพัฒนาคนเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศและการพึ่งตนเองทาง
เทคโนโลยีมากขึ้นทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณ ดังน้ันจึงมีความมุงหวังที่จะเสริมสรางศักยภาพของ
คนทางดานการวิจัยและพัฒนา โดย 

1) สนับสนุนใหมีการสรางองคความรูและฐานความรูดานวิทยาศาสตรพ้ืนฐานอยาง 
กวางขวาง 

2) สงเสริมใหมีการวิจัยและการสังเคราะหงานวิจัยทั้งดานสังคมศาสตรและดานวิทยาศาสตร
เทคโนโลยีที่มีความสัมพันธกับธุรกิจอุตสาหกรรม 

3) สงเสริมและสนับสนุนการสรางทีมนักวิจัยและเครือขายการวิจัยที่เชื่อมโยงกับนักวิจัย 
ตางประเทศ 

 
จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่  8 (พ .ศ . 2540 - 2544) และแผน

พัฒนาการศึกษาแหงชาติ ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540 - 2544) ที่มีสาระสําคัญหลักอยูที่การพัฒนาคน ซึ่ง
สอดคลองกับแนวคิดของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่มีมากวาสองทศวรรษที่ผานมา โดยจากแผน
พัฒนาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยฉบับที่ 1 - 6 พบวา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมีเปาหมายในการผลิต
คนเพื่อตอบสนองความตองการของประเทศชาติ โดยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยจะเปนแหลงความรู
และแหลงอางอิงของประเทศชาติ เพ่ือเสริมสรางสังคมไทยใหสามารถพึ่งพาตนเองได สามารถแขงขัน
และรวมมือไดอยางทัดเทียมและยั่งยืนในประชาคมโลก ซึ่งในการที่จะบรรลุวิสัยทัศนที่วางไว คือ การ
สรางบัณฑิตที่มีความรู และทักษะที่ไดมาตรฐานในระดับนานาชาติและเหมาะสมกับสังคมไทย เปน
บัณฑิตที่มีคุณภาพ เปนผูนําของสังคม ดังน้ันจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยจึงมีความจําเปนตองสราง 
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องคความรูใหม บูรณาการองคความรูที่ได และถายโอนองคความรูสูสาธารณชน (ผลการประชุมเรื่อง 
บทบาทของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในภาวะที่แปรเปลี่ยน,2544) โดยยึดสาระเรื่องการวิจัยและ
พัฒนาเปนหลัก ทั้งนี้เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความรูคูคุณธรรม เพ่ือเปนทรัพยากรบุคคลที่มีคุณคา รวมทั้ง
ใหมีการผลิต คนควา วิจัย ขอความรูบนฐานของสังคมไทย เพ่ือประยุกตใหเปนประโยชนตอสังคม
ดวย  จากแผนพัฒนาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฉบับที่ 3 เร่ิมมีการจัดตั้งสถาบันวิจัยเฉพาะทางเพื่อ
ทําวิจัยเชิงสหสาขา ตอมาในแผนพัฒนาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฉบับที่ 4และ 5 ไดกําหนดนโยบาย
ที่มีความชัดเจนทางดานการวิจัยมากขึ้น โดยใหความสําคัญของการวิจัยทัดเทียมการเรียนการสอน 
และใหการวิจัยเปนเครื่องมือในการสอนระดับบัณฑิตศึกษา  หลังจากนั้นในแผนพัฒนาจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ฉบับที่  6 จึงได มีการกําหนดเปาหมายที่ จะให จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเปน
มหาวิทยาลัยวิจัย 

 
มหาวิทยาลัยวิจัย เปนแนวคิดที่ใชเพ่ือเปนเปาหมายใหเกิดการพัฒนางานวิจัยของ

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในกวาสองทศวรรษที่ผานมา เพ่ือใหเกิดการสรางองคความรูควบคูไปกับ
การสรางบัณฑิต โดยทางมหาวิทยาลัยไดมุงเนนใหมีการทําวิจัยเพ่ือเสริมการเรียนการสอน รวมทั้ง
นําผลงานวิจัยที่ไดมาแกปญหาในระดับทองถิ่นและในระดับประเทศดวย เม่ือกิจกรรมวิจัยมีมากขึ้น 
จึงเปนตัวสะทอนกลับมาสูการปรับปรุงการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา ทําใหจํานวนนิสิต
ระดับปริญญาโทและเอกมีมากขึ้น เน่ืองจากการวิจัยกับการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาโทและเอกเปน
สิ่งที่เกื้อหนุนกัน สงผลตอศักยภาพของบัณฑิตศึกษาของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ดังน้ันนโยบายที่
จะพัฒนางานวิจัยกับบัณฑิตศึกษาไปดวยกัน จึงเปนกุญแจสําคัญของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในยุค
ปจจุบัน และองคความรูที่ไดจากงานวิจัยจะตองปอนกลับสูการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีดวย 
(รายงานกิจการจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ป 2540) 

 
งานวิจัยที่ไดคุณภาพตามมาตรฐานสากล คือ การมีบทความทางวิชาการเผยแพรใน

วารสารที่มีการตรวจสอบอยางเขมงวดตามมาตรฐานที่ยอมรับในแวดวงวิชาการนั้นๆ และหรือการนํา
ไปสูการจดสิทธิบัตรสําหรับงานวิจัยที่มีคุณคาทางวิชาชีพ ดังน้ันลักษณะงานวิจัยจึงมีทั้งวิชาการและ
ประยุกต โดยงานวิจัยที่เปนวิชาการนั้นใชเปนฐานสําหรับการเรียนการสอนนิสิตทั้งระดับปริญญาตรี 
โท และเอก รวมไปถึงการพัฒนาคณาจารยใหมีความเขมแข็งดานวิชาการอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือให
บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีวิสัยทัศนที่กวางไกลและมีความเปนสากล สวนงานวิจัยประยุกตเปน
ประโยชนในการทําใหเกิดผลผลิตที่เปนแรงขับเคลื่อนใหงานวิจัยโดยภาพรวมหมุนเคลื่อนไปขางหนา
อยางตอเนื่อง (รายงานกิจการจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ป 2540) 

 
ทิศทางดังกลาวสอดคลองกับหลักการและเหตุผลในการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ปการเงิน 

2543 เรื่องกลยุทธการวิจัยสําหรับอาจารยใหม ครั้งที่ 2 ที่มีวาเนื่องจากมหาวิทยาลัยคือองคกรที่ผลิต
และพัฒนาทรัพยากรมนุษย การพัฒนาคุณภาพอาจารยและนิสิตนับเปนบทบาทและหนาที่หลักของ
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มหาวิทยาลัยที่ตองกระทํา ทั้งน้ีเครื่องมือที่ใชในกระบวนการพัฒนาและการสรางคนในมหาวิทยาลัย 
ประกอบดวย การทําวิจัย การสนับสนุนทุนการศึกษาและการคนควาวิจัย การมีอุปกรณวิจัยและการ
เรียนการสอนที่ดี มีการจัดการที่ดี เปนตน อาจารยผูสอนจึงจะตองเปนผูนําหลักที่จะทําใหกลไกการ
พัฒนาตางๆ ดําเนินและสืบเนื่องตอไป ทั้งน้ีการคนควาวิจัยนับเปนสิ่งสําคัญที่ทําใหการพัฒนาการ
ศึกษาทันสมัยอยูตลอดเวลา 

 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดใหความสําคัญในเรื่องการพัฒนาคุณภาพอาจารยและ 

นักวิจัยมาโดยตลอด โดยมีนโยบายสนับสนุนและสงเสริมใหคณาจารยและนิสิตมีกิจกรรมวิจัยเปน
สวนหนึ่งของการศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่งอาจารยรุนใหมซึ่งจะเปนกําลังสําคัญในการพัฒนา
มหาวิทยาลัย ทางจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยจึงมีมาตรการที่ใชในการพัฒนาศักยภาพอาจารยใหม ได
แก การสนับสนุนคณาจารยและนักวิจัยของมหาวิทยาลัยใหสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
และเสริมแรงจูงใจดวยคาตอบแทนและทุนวิจัย ดังจะเห็นไดจากการใหทุนพัฒนาอาจารยใหม/นักวิจัย
ใหม จากกองทุนรัชดาภิเษกสมโภช ซึ่งไดแนวความคิดมาจาก Professor Forum ที่ตองการพัฒนา
อาจารยใหมใหสามารถทํางานวิจัยไดอยางมีประสิทธิภาพ (เอกสารเกี่ยวกับทุนพัฒนาอาจารยใหม/
นักวิจัยใหม กองทุนรัชดาภิเษกสมโภช) โดยมีวัตถุประสงคของทุนวิจัยเพ่ือสงเสริมและสนับสนุน
อาจารยประจําและนักวิจัยประจําของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยใหทําการวิจัยเพื่อสรางความกาวหนา
ทางวิชาการและนําไปสูการวิจัยขนาดใหญตอไป (ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนรัชดาภิเษก
สมโภช พ.ศ. 2540) ทั้งน้ีกองทุนรัชดาภิเษกสมโภชไดจัดสรรงบประมาณของกองทุนเปน 2 สวน ได
แก 1) ทุนโครงการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนให
คณาจารยของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยใหความสําคัญกับการทําวิจัยควบคูไปกับการเรียนการสอน 
เพ่ือพัฒนาคณาจารยในเรื่องการทําวิจัยและเพิ่มทักษะการวิจัย รวมทั้งใหการเรียนการสอนสามารถ
ใชประโยชนจากผลงานวิจัยอยางจริงจังดวย  2) ทุนสิ่งประดิษฐ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมและ
สนับสนุนผูที่มีความสามารถในการคิดคนหรือประดิษฐสิ่งที่จะเปนประโยชนในการใชงาน ในการเรียน
การสอน ซึ่งจะนําไปสูการผลิตเครื่องมือหรืออุปกรณที่เปนประโยชนตอสังคมในวงกวาง ทั้งน้ีผูขอรับ
ทุนจะตองเปนอาจารยประจําหรือนักวิจัยประจําของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเปนหัวหนาโครงการ 
และผูรวมโครงการควรเปนบุคลากรหรือนิสิตของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ตามประกาศขอกําหนด
ของคณะกรรมการบริหารกองทุนรัชดาภิเษกสมโภช ซึ่งผูชวยนักวิจัยจะไดรับคาตอบแทนเปนราย
เดือนตามจํานวนเดือนที่ทําวิจัย และผูชวยวิจัยของโครงการวิจัยแตละโครงการจะมีบทบาทหนาที่ที่
แตกตางกัน ตลอดจนวิธีการคัดเลือกจากหัวหนาโครงการก็อาจจะมีเกณฑการคัดเลือกที่แตกตางกัน
ดวยรวมทั้งผลการปฏิบัติงาน การเรียนรูที่เกิดขึ้น และทัศนคติที่มีตองานดวย  นอกจากนี้ยังมีทุน
สําหรับนิสิตเปนทุนผูชวยวิจัยจากกองทุนรัชดาภิเษกสมโภชเชนเดียวกัน ซึ่งในประกาศของคณะ
กรรมการบริหารกองทุนรัชดาภิเษกสมโภชไดกําหนดใหผูรวมโครงการวิจัยควรเปนบุคลากรหรือนิสิต
ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ทั้งน้ีโดยมีวัตถุประสงคเดียวกัน คือ ตองการสรางใหเกิดนักวิจัยรุนใหม
ที่มีความสามารถ (ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทันรัชดาภิเษกสมโภช พ.ศ. 2544)  
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จากงานวิจัยของเพ็ญศิริ ดานชนะ, 2544 พบวา กอนที่จะมีการจัดตั้งกองทุนรัชดาภิเษก
สมโภช บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดมีการจัดสรรเงินเพ่ือใหเปนทุนอุดหนุนทางการ
ศึกษาแกนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา มีชื่อทุนวา ทุนอุดหนุนการศึกษาประเภททุนผูชวยสอน มีวัตถุ
ประสงคเพ่ือใหผูรับทุนไดมีโอกาสเรียนรูและมีประสบการณในการเปนผูชวยสอนหรือทํางานดานวิชา
การของภาควิชาที่นิสิตศึกษาอยู ซึ่งจะเปนประโยชนตอนิสิตโดยตรง (ประกาศบัณฑิตวิทยาลยั เร่ือง
ทุนอุดหนุนการศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือทําหนาที่ผูชวยสอน, 2543)  ตอมาในปการศึกษา  
2511 - 2514 บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดมีการใหทุนอุดหนุนการศึกษาอีกประเภท
หน่ึงคือ ประเภททุนผูชวยวิจัย โดยไดเงินงบประมาณจากหมวดเงินอุดหนุนการทําวิจัยและ 
ทุนอุดหนุนโครงการวิจัย มีวัตถุประสงคที่สําคัญขอหน่ึงคือ เปนการสนับสนุนการคนควาและการวิจัย
ขั้นปริญญามหาบัณฑิต ซึ่งผูที่ไดรับทุนการศึกษานี้จะมีโอกาสไดชวยงานวิจัยของอาจารยหรือ 
ภาควิชาดวย (เพ็ญศิริ ดานชนะ,2524) 

 
ในป พ.ศ. 2527 มีระเบียบจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ใหจัดตั้งเงินทุนวิจัยรัชดาภิเษกสมโภช  

อันเปนเงินผลประโยชนที่จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดทูลเกลาฯถวาย เนื่องในวโรกาสพระราชพิธี 
เฉลิมฉลองรัชดาภิเษกเม่ือวันที่ 9 มิถุนายน 2514 ตอมาในป พ.ศ. 2536 มีระเบียบจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ใหจัดตั้งเงินกองทุนวิจัยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย อันเปนเงินผลประโยชนของ
มหาวิทยาลัยและเงินที่มีผูบริจาคสมทบในโอกาสสมภาคภิเษกสมโภชในวันที่ 7 มกราคม 2528   
ดังน้ันในป พ.ศ. 2539 เพ่ือใหการบริหารจัดการกองทุน และเพื่อใหการสงเสริมและสนับสนุนงานวิจัย
ของมหาวิทยาลัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ทางมหาวิทยาลัยจึงไดเห็นสมควรใหสมทบเงิน
ทุนวิจัยรัชดาภิเษกสมโภชเขากับกองทุนวิจัยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยใหเปนกองทุนเดียวกัน คือ  
กองทุนรัชดาภิเษกสมโภช (ระเบียบจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวยกองทุนรัชดาภิเษกสมโภช 
พ.ศ.2539)  ซึ่งทางบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยก็ยังคงใหการสนับสนุนทุนอุดหนุน 
การศึกษาประเภททุนผูชวยสอนตอมาจนถึงปจจุบัน 

 
การใหทุนผูชวยวิจัยโดยกองทุนรัชดาภิเษกสมโภชพวงกับโครงการวิจัย มีวัตถุประสงคหลัก

เพ่ือพัฒนาและเสริมสรางนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาใหมีความรู ความสามารถ มีทัศนคติที่ดีตอการทํา
วิจัย ซึ่งจะสงผลใหผูชวยวิจัยคนนั้นมีผลผลิตทางการวิจัยเปนของตนเองตอไป (Thompson and 
Sedlacek ;1988 อางถึงในสุรณี พิพัฒนโรจนกมล ;2537) มีประสบการณในการทําวิจัย เพ่ือที่จะเติบ
โตเปนนักวิจัยรุนใหมที่มีสมรรถภาพทางการวิจัยและมีการพัฒนาศักยภาพทางการวิจัยอยางเต็ม
กําลังความสามารถ นอกเหนือจากการเรียนรูตามหลักสูตร ในการที่นิสิตไดมีสวนรวมเปนผูชวยวิจัย
ในโครงการวิจัยที่มีการรวมอาจารยผูเชี่ยวชาญสาขาตางๆมารวมมือกันทํางาน กระบวนการทํางาน
วิจัยเหลานี้ลวนแลวแตเปนที่มาทําใหเกิดการเรียนรู การถายทอดประสบการณจากนักวิจัยอาวุโสสู 
นักวิจัยรุนใหมตลอดจนลูกศิษยทุกระดับ นับเปนมาตรการพัฒนางานวิจัยที่มีปรัชญาสรางคนหรือนัก
วิจัยรุนใหมของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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 จากความสําคัญและประโยชนของการสรางคนหรือนักวิจัยรุนใหมตามแนวคิดของการใหเงิน
ทุนสนับสนุนการวิจัยของกองทุนรัชดาภิเษกสมโภชที่มีการใหทุนสวนหนึ่งซึ่งรวมอยูในทุนวิจัยที่
อาจารยไดรับ เปนเงินที่ใหสําหรับเพื่อใหอาจารยจางผูชวยวิจัย ซึ่งควรจะเปนนิสิตของจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษากระบวนการพัฒนานักวิจัยจากการเปนผูชวยวิจัย โดย
การศึกษาการเปนผูชวยวิจัยใน 4 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิทยาศาสตรกายภาพ สาขาวิทยาศาสตร 
ชีวภาพ สาขาสังคมศาสตร และสาขามนุษยศาสตร ครอบคลุมตั้งแตกระบวนการคัดเลือก การ 
มอบหมายงาน วิธีพัฒนา และการประเมินผล  ทั้งน้ีในการเปนนักวิจัยที่ดีในอนาคตจําเปนตองอาศัย
ความรู ความสามารถ ประสบการณ การฝกปฏิบัติ ตลอดจนทัศนคติที่ดีตอการทําวิจัย เพ่ือความเปน
นักวิจัยที่มีสมรรถภาพที่เหมาะสม  ดังจะเห็นไดจากงานวิจัยของของ จารึก อาจวารินทร (2528) ที่ได
ศึกษาองคประกอบสําคัญที่เกี่ยวของกับสมรรถภาพของนักวิจัยทางการศึกษา จากกลุมตัวอยางคือ
นักวิจัยทางการศึกษา จํานวน 37 คน โดยใชแบบสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถภาพที่พึง
ประสงคของนักวิ จัยทางการศึกษา ซึ่ งเปนผลงานของโครงการ Promotion of Research on 
Education Process and Application in Teaching Practice พบวาองคประกอบที่สําคัญเกี่ยวกับ
สมรรถภาพของนักวิจัยทางการศึกษามี 8 องคประกอบ ไดแก 1) ความรูความสามารถในระเบียบวิธี
วิจัย 2) ทัศนคติเชิงวิทยาศาสตรและลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิจัย 3) ความสามารถในการเลือก
และพัฒนาเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 4) ความสามารถในการดําเนินการวิจัย 5) ความ
สามารถในการใชคอมพิวเตอร 6) ความสามารถในการรายงานผลการวิจัย 7) ความสามารถในการ
เลือกใชเทคนิคการวิเคราะหทางสถิติ และ8) ความสามารถในการเลือกแบบวิจัย   ทั้งหมดนี้จะใชเปน
เกณฑในการพิจารณาคุณสมบัติที่เหมาะสมในการเปนนักวิจัยที่ดี  ทั้งน้ีเพ่ือใหเกิดประโยชนในการที่
จะปรับปรุงและพัฒนากระบวนการพัฒนานักวิจัยจากการเปนผูชวยวิจัย ซึ่งถือเปนการพัฒนางานวิจัย
ที่มีปรัชญาสรางคนควบคูไปดวย เพ่ือใหบุคคลเหลานี้ไดเติบโตและพัฒนาเปนนักวิจัยที่ดีตอไปใน
อนาคต  
 
ปญหาวิจัย 

การเปนผูชวยวิจัยถือเปนมาตรการสําคัญในการสรางนักวิจัยรุนใหม ดังนั้น 
กระบวนการในการพัฒนาใหนิสิตที่เปนผูชวยวิจัยสามารถเติบโตเปนนักวิจัยรุนใหมที่มีความรู ความ
สามารถจึงเปนขั้นตอนที่มีความสําคัญอยางย่ิง วาการสรางผูชวยวิจัยใหเปนนักวิจัยรุนใหมนั้นมี
กระบวนการพัฒนาอยางไรบาง เร่ิมตั้งแต กระบวนการคัดเลือก การมอบหมายงาน การพัฒนา รวม
ถึงการประเมินผลสรุปรวมดวย ทั้งน้ีเพ่ือใหไดสารสนเทศที่เปนประโยชนอันจะนําไปสูการปรับปรุง
การพัฒนาผูชวยวิจัยและการใหทุนผูชวยวิจัยตอไป อันจะนําไปสูการบรรลุเปาหมายหลักของการให
ทุนผูชวยวิจัยดวย 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพ่ือศึกษากระบวนการพัฒนานักวิจัยจากการเปนผูชวยวิจัย ในดานกระบวนการ 

คัดเลือก การมอบหมายงาน วิธีพัฒนา และการประเมินผลสรุปรวม ใน 4 สาขาวิชา ได
แก สาขาวิทยาศาสตรกายภาพ วิทยาศาสตรชีวภาพ สังคมศาสตร และมนุษยศาสตร 

2. เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบกระบวนการพัฒนานักวิจัยจากการเปนผูชวยวิจัย ระหวาง 4 
สาขาวิชา ไดแก สาขาวิทยาศาสตรกายภาพ วิทยาศาสตรชีวภาพ สังคมศาสตร และ
มนุษยศาสตร 

 
ขอบเขตของการวิจัย 
 
 ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยมุงศึกษากระบวนการพัฒนานักวิจัย โดยศึกษาจากอาจารยที่ 
ทําการวิจัยที่ไดรบัทุนวิจัยจากกองทุนรัชดาภิเษกสมโภชและผูชวยวิจัยของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
ตั้งแตปการศึกษา 2540 - 2544 โดยคัดเลือกกลุมตัวอยางตามรายชื่อคณาจารยที่ไดรับทุนวิจัยจาก 
กองทุนรัชดาภิเษกสมโภช ซึ่งรายชื่อดังกลาวผูวิจัยไดคัดลอกมาจากสํานักบริหารวิชาการแหงจุฬา 
ลงกรณมหาวิทยาลัย 
  
 ตัวแปรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก  กระบวนการพัฒนาผูไดรับทุนผูชวยวิจัย ประกอบดวยวิธี
การคัดเลือก เกณฑในการคัดเลือก  การมอบหมายงานใหกับผูชวยวิจัย  วิธีพัฒนาผูชวยวิจัย  
การประเมินผลการเปนผูชวยวิจัย ประกอบดวยการประเมินในดานกระบวนการและการประเมินผล
ผลิต ไดแก ความรูความสามารถในระเบียบวิธีวิจัย และทัศนคติเชิงวิทยาศาสตรและลักษณะนิสัยที่
เอ้ือตอการทําวิจัย  
 
ขอตกลงเบื้องตน 
 อาจารยและผูชวยวิจัยจดจํากระบวนการและพฤติกรรมตางๆได และใหขอมูลตามสภาพที่
เปนจริงไดตามกระบวนการการปฏิบัตจิริงของอาจารยและผูชวยวิจัย 
 
ความไมสมบูรณของการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งน้ีมีประชากรในแตละสาขาวิชาไมเทากัน ทําใหอัตราการตอบกลับของแบบ 
สอบถามที่ไดจากกลุมผูใหขอมูลทั้ง 2 กลุม คือ อาจารยและผูชวยวิจัยมีจํานวนแตกตางกันในแตละ
สาขาวิชา โดยบางสาขา เชน มนุษยศาสตรมีประชากรนอยกวาสาขาอื่นๆ และไมสมัครใจในการที่จะ
ใหขอมูล ประกอบกับอาจารยหลายคนไมมีผูชวยวิจัย สงผลใหอัตราการตอบกลับของแบบสอบถาม
ในสาขานี้มีจํานวนนอยกวาสาขาอื่นๆ 
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ประโยชนท่ีไดรับ 
1.ไดเรียนรูกระบวนการพัฒนานักวิจัยจากการเปนผูชวยวิจัยในแตละ 4 สาขาวิชา ประกอบ

ดวย สาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ วิทยาศาสตรชีวภาพ สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร อันจะเปน
แนวทางในการพัฒนากระบวนการดังกลาวใหมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
 2.เปนแนวทางสําหรับอาจารยนักวิจัยในการกําหนดประเภทของกิจกรรมที่จะมอบหมายใหผู
ชวยวิจัยปฏิบัติ โดยตองเนนใหอาจารยทุกสาขาวิชามอบหมายงานหรือหนาที่รับผิดชอบที่ มี 
ความหลากหลาย ครอบคลุมทั้งกระบวนการวิจัย ใหแกผูชวยวิจัย เพ่ือใหเกิดการพัฒนาผูชวยวิจัย
ทางดานการวิจัยอยางสมบูรณ 
 3.ไดสารสนเทศสวนหน่ึงที่จะใชในการปรับปรุงขอระเบียบของการใหทุนของกองทุน
รัชดาภิเษกสมโภช โดยใหเปนขอกําหนดอยางชัดเจนถึงวัตถุประสงคที่แทจริงของการมีผูชวยวิจัย 
เพ่ือใหอาจารยนักวิจัยเกิดความตระหนักถึงหนาที่ของตนเองในการพัฒนางานวิจัยควบคูไปกับการ
สรางนักวิจัยรุนใหม  รวมทั้งไมมอบหมายงานที่นอกเหนือจากหนาที่ของการเปนผูชวยวิจัยดวย 
 
คํานิยามเชิงปฏิบัติการ 
 
ผูชวยวิจัย หมายถึง นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่ไดรับ

การคัดเลือกจากอาจารยที่เปนเจาของโครงการวิจัยที่ไดรับทุน
จากกองทุนรัชดาภิเษกสมโภช ใหเปนผูชวยวิจัยในโครงการวิจัย
นั้นๆเพื่อชวยเหลืองานวิจัย เชน การคนควาวรรณคดีที่เกี่ยว
ของ การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล เปนตน 
 

กระบวนการพัฒนา หมายถึง การฝกฝนเพื่อเพ่ิมความถนัด ทักษะ ประสบการณและความ
สามารถเฉพาะอยางในการทํางาน รวมทั้งเปนการศึกษาเพื่อ 
เพ่ิมความรู ความเขาใจ มโนทัศน  ทัศนคติในการปฏิบัติและ
กระตุนใหเกิดความคิดริเริ่มสรางสรรค ไดแกกระบวนการคัด
เลือก การมอบหมายงาน วิธีพัฒนา และการประเมินผลสรุป 
 

กระบวนการคัดเลือก หมายถึง การใชเกณฑเพ่ือเปนกรอบในการพิจารณาบุคคลจํานวนหนึ่ง 
เพ่ือใหไดบุคคลที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ตองการมากที่สุด 
 

การมอบหมายงาน หมายถึง การกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานใหแก 
ผูปฏิบัติงาน 
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วิธีพัฒนา หมายถึง การเสริมสรางใหบุคคลมีความรู ความสามารถ ทักษะ ลักษณะ
นิสัย ทัศนคติ วิธีการในการทํางานและประสบการณที่เพ่ิมขึ้น 
 

ทัศนคติและลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิจัย  หมายถึง   ความรูสึกนึกคิด ความเชื่อและทาทีการ 
  แสดงพฤติกรรมของบุคคลเกี่ยวกับการ

ทําวิจัย  
 

 
 
 
  
 



บทที่ 2 
 

เอกสารและวรรณคดีที่เก่ียวของ 
 

 การศึกษาแนวคิดทฤษฎีตางๆจากเอกสาร บทความ วารสาร หนังสือ และงานวิจัยที่ 
เกี่ยวของหรือมีความใกลเคียงซึ่งอาจเกื้อกูลกันได ผูวิจัยไดสรุปสาระสําคัญตามประเด็นที่เกี่ยวของ
กับการทําวิจัยดังนี้ 
 
2.1 สาระสําคัญของกองทุนรัชดาภิเษกสมโภช 
 
 จากงานวิจัยของเพ็ญศิริ ดานชนะ, 2544 พบวา กอนที่จะมีการจัดตั้งกองทุนรัชดาภิเษก
สมโภช บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดมีการจัดสรรเงินเพ่ือใหเปนทุนอุดหนุนทางการ
ศึกษาแกนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา มีชื่อทุนวา ทุนอุดหนุนการศึกษาประเภททุนผูชวยสอน มีวัตถุ
ประสงคเพ่ือใหผูรับทุนไดมีโอกาสเรียนรูและมีประสบการณในการเปนผูชวยสอนหรือทํางานดานวิชา
การของภาควิชาที่นิสิตศึกษาอยู ซึ่งจะเปนประโยชนตอนิสิตโดยตรง (ประกาศบัณฑิตวิทยาลยั เร่ือง
ทุนอุดหนุนการศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือทําหนาที่ผูชวยสอน, 2543)  ตอมาในชวงปการศึกษา 
2511 - 2514 การใหทุนอุดหนุนการศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เปนทุน
อุดหนุนการวิจัย ประเภททุนผูชวยวิจัย ซึ่งเปนเงินงบประมาณจากหมวดเงินอุดหนุนการวิจัยและ 
ทุนอุดหนุนโครงการวิจัย โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือให 

1.ผูที่เพ่ิงสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีซึ่งเรียนดี และมีความประสงคจะศึกษาตอในระดับ
ปริญญาโท สามารถเรียนไดโดยไมเดือดรอนเร่ืองเงินทุนในการศึกษาตอ 

2. การสนับสนุน การคนควาและการวิจัยขั้นปริญญามหาบัณฑิต ซึ่งผูไดรับทุนการศึกษาจะมี
โอกาสไดชวยงานวิจัย 

3. ผูไดรับทุนการศึกษามีเวลาใหกับการศึกษาอยางเต็มที่ เพ่ือใหมีผลการเรียนและผลงาน
วิจัยที่มีคุณภาพสูง 

4. ผูไดรับทุนเขารับราชการในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เม่ือมหาวิทยาลัยมีความตองการ 
 ผูไดรับทุนผูชวยวิจัยจะไดรบัเงินคาจางวิจัยเดือนละ 1,000 บาท ติดตอกันเปนเวลาไมเกิน 24 
เดือน  ซึ่งทางบัณฑิตวิทยาลัยจะแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาคัดเลือกผูสมัครขอรับทุน โดย
ตองมีคุณสมบัติดังนี้ 

1. เปนนิสิตระดับปริญญาโทของบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
  2. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขั้นเกียรตินิยม 

 3. มีความประพฤติดแีละสามารถทําวิจัยได 
4. ระหวางที่ไดรับทุนจะตองไมทํางานอื่นๆ อีก ไมวางานประจําหรืองานพิเศษ 
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จะมีการระงับการใหทุนในกรณีที่ผูไดรับทุนมีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือผูไดรับทุนได
คะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา 2.75 จากระบบ 3 แตม (เพ็ญศิริ ดานชนะ,2524) 

จากระเบียบจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวยกองทุนรัชดาภิเษกสมโภช พ.ศ.2539 สรุปไดวา 
ในป พ.ศ. 2527 ตามระเบียบจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยระบุใหจัดตั้งเงินทุนวิจัยรัชดาภิเษกสมโภช  
อันเปนเงินผลประโยชนที่จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดทูลเกลาฯถวาย เนื่องในวโรกาสพระราชพิธี 
เฉลิมฉลองรัชดาภิเษกเมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2514 ตอมาในป พ.ศ. 2536 มีระเบียบจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ใหจัดตั้งเงินกองทุนวิจัยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย อันเปนเงินผลประโยชนของ
มหาวิทยาลัยและเงินที่มีผูบริจาคสมทบในโอกาสสมภาคภิเษกสมโภช อันเปนวาระมหามงคลที่พระ
บาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชทรงมีพระชนมพรรษา 57 พรรษา 33 วัน เสมอดวยสมเด็จ
พระบรมอัยกาธิราช พระบามสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ในวันที่ 7 มกราคม 2528  ดังนั้นในป 
พ.ศ. 2539 เพ่ือใหการบริหารจัดการกองทุน และเพื่อใหการสงเสริมและสนับสนุนงานวิจัยของ
มหาวิทยาลัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น ทางมหาวิทยาลัยจึงไดเห็นสมควรใหสมทบเงินทุน
วิจัยรัชดาภิเษกสมโภชเขากับกองทุนวิจัยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยใหเปนกองทุนเดียวกัน คือ กอง
ทุนรัชดาภิเษกสมโภช   ซึ่งทางบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยก็ยังคงใหการสนับสนุนทุน
อุดหนุนการศึกษาประเภททุนผูชวยสอนตอมาจนถึงปจจุบัน 

 
จากประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนรัชดาภิเษกสมโภช เร่ืองหลักเกณฑการสนับสนุน

ทุนวิจัยและแนวทางปฏิบัติสําหรับผูรับทุน พ.ศ.2540 เร่ืองหลักเกณฑสนับสนุนทุนสิ่งประดิษฐและ 
แนวทางปฏิบัติสําหรับผูรับทุน พ .ศ.2540 และหลักเกณฑการสนับสนุนทุนโครงการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอนและแนวทางปฏิบัติสําหรับผูรับทุน พ.ศ.2544 เกี่ยวกับวัตถุประสงคของ 
กองทุนรัชดาภิเษกสมโภช สรุปไดดังนี้ 

 
กองทุนรัชดาภิเษกสมโภชมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนอาจารยประจําและ 

นักวิจัยประจําของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ใหทําการวิจัยเพ่ือสรางความกาวหนาทางวิชาการ และ 
นําไปสูการวิจัยขนาดใหญตอไป ทั้งนี้กองทุนรัชดาภิเษกสมโภชไดจัดสรรงบประมาณของกองทุนเปน  
2 สวน ไดแก 1) ทุนโครงการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมและ
สนับสนุนใหคณาจารยของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยใหความสําคัญกับการทําวิจัยควบคูไปกับการ
เรียนการสอน เพ่ือพัฒนาคณาจารยในเรื่องการทําวิจัยและเพิ่มทักษะการวิจัย รวมทั้งใหการเรียนการ
สอนสามารถใชประโยชนจากผลงานวิจัยอยางจริงจังดวย  2) ทุนสิ่งประดิษฐ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
สงเสริมและสนับสนุนผูที่มีความสามารถในการคิดคนหรือประดิษฐสิ่งท่ีจะเปนประโยชนในการใชงาน 
ในการเรียนการสอน ซึ่งจะนําไปสูการผลิตเครื่องมือหรืออุปกรณที่เปนประโยชนตอสังคมในวงกวาง 
ทั้งน้ีผูขอรับทุนจะตองเปนอาจารยประจําหรือนักวิจัยประจําของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเปนหัวหนา
โครงการ และผูรวมโครงการควรเปนบุคลากรหรือนิสิตของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ตามประกาศ 
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ขอกําหนดของคณะกรรมการบริหารกองทุนรัชดาภิเษกสมโภช โดยแตละโครงการวิจัยที่ไดรับทุนจาก
กองทุนรัชดาภิเษกสมโภช นักวิจัยสามารถมีผูชวยวิจัยได โดยทางกองทุนรัชดาภิเษกสมโภชจะ
พิจารณาจัดสรรเงินทุนสวนหนึ่งสําหรับเปนคาตอบแทนของผูชวยวิจัยเปนรายเดือนตามจํานวนเดือน
ที่ทําวิจัย ทั้งน้ีผูชวยวิจัยของแตละโครงการวิจัยอาจมีบทบาทหนาที่ที่แตกตางกันขึ้นอยูกับการ 
มอบหมายงานของอาจารยนักวิจัยและตามระดับความสามารถของผูชวยวิจัย ตลอดจนอาจมีความ 
แตกตางของเกณฑการคัดเลือก ผลการปฏิบัติงาน การเรียนรูที่เกิดขึ้น รวมทั้งทัศนคติที่มีตองานวิจัย
ดวย  
 
2.2 แนวคิดเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 
 ดนัย เทียนพุฒ(2541) และ พยอม วงศสารศรี(2534) ไดกลาวถึงการบริหารงานบุคคล  
สรุปไดดังนี้ 

การบริหารงานบุคคล หมายถึง กระบวนการที่ผูบริหารมุงปฏิบัติในกิจกรรมทั้งปวง 
ที่เกี่ยวกับบุคลากร โดยใชศิลปะและกลยุทธตางๆในการพิจารณาบุคคล ทั้งน้ีเพ่ือดําเนินการสรรหา 
คัดเลือก และบรรจุบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเขามาอยูในองคการ และในขณะที่บุคคลเขามาปฏิบัติ
งานในองคการ ผูบริหารหรือผูชํานาญการดานบุคลากรโดยเฉพาะไดมีการจัดกิจกรรมเพ่ือการพัฒนา 
ธํารงรักษาใหบุคคลที่คัดเลือกเขามาไดมีการเพิ่มพูนความรู ความสามารถ มีสุขภาพกายและสุขภาพ
จิตที่ดีในการทํางาน ทั้งน้ีเพ่ือสงผลใหปจจัยดานบุคคลขององคการเปนทรัพยากรมนุษยที่มีประสิทธิ
ภาพสูงสุดตลอดเวลาทั้งแกองคการเองและแกบุคลากรทุกคนดวย  ดังนั้นกระบวนการบริหารงาน
บุคคลทั้งหมด ยอมมีเปาหมายในการบริหารและการจัดการปญหาตางๆที่เกี่ยวของกับบุคคลใหลุลวง
ไปดวยดี และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการใชทรัพยากรมนุษย 
 การบริหารงานบุคคลจึงครอบคลุมในขอบขายตอไปน้ี 
 1.การวิเคราะหงาน 
 2.การวางแผนทรัพยากรบุคคล 
 3.การสรรหาบุคคล 
 4.การคัดเลือก 
 5.การบรรจุและแตงตั้ง 
 6.การพิจารณาคาตอบแทน 
 7.การพัฒนาบุคคล 
 8.การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 9.การเปลี่ยนแปลงตําแหนง 
 10.การธํารงรักษาทรัพยากรมนุษย 
  การบริหารงานบุคคลจะสามารถบรรลุเปาหมายไดหรือไมนั้นขึ้นอยูกับสวนที่สําคัญที่
สุดในองคการ นั่นคือ บุคคล จะเห็นไดจากหนาที่การงานตางๆเหลานี้ ทุกอยางลวนแตจะตอง 
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ดําเนินการโดยคน คนจะเปนผูกระทําทุกสิ่งทุกอยาง รวมทั้งปญหาตางๆที่เกิดขึ้นในองคการก็มีสวน 
เกี่ยวของกับคนทั้งสิ้น ดังน้ันการบริหารงานบุคคลจึงถือเปนกระบวนการที่สําคัญอยางยิ่ง  เร่ิมตั้งแต
กระบวนการสรรหาบุคคล การคัดเลือก ตลอดจนวธิีการพัฒนาบุคคลเหลานี้ในระหวางที่เขาปฏิบัติ
งานใหกับองคการดวย ซึ่งงานเหลานี้ถือเปนภารกิจหลักที่สําคัญอยางยิ่งของผูบริหารทุกคนในการ
บริหารงานบุคคล  อยางไรก็ตามนอกจากที่ผูบริหารจะปฏิบัติหนาที่งานหลักที่ตองรับผิดชอบแลว ผู
บริหารยังตองบริหารงานบุคคลควบคูไปดวย เพ่ือใหบุคคลมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 การบริหารงานบุคคลประกอบดวย 5 ขั้นตอนหลัก ไดแก 
 1. การสรรหา (Recruitment) หมายถึง กระบวนการในการแสวงหาบุคลากร อาจเปนการ
ดําเนินการในกิจกรรมหลายอยาง โดยการเลือกสรรเพื่อใหไดคนดี ที่มีความรู ความสามารถ และมี
ความเหมาะสมที่สุดสําหรับงานหรือตําแหนงหนาที่นั้นๆ รวมทั้งเปนบุคคลที่สามารถปรับตนเองให
เขากับวัฒนธรรม (Corporate Culture) หรือบรรทัดฐาน (Norm) ขององคการ และเปนบุคคลที่มีแวว
ในการพัฒนาใหเติบโตกาวหนาได ใหเขามารวมทํางานเพื่อชวยใหองคการประสบความสําเร็จตาม
วัตถุประสงค 
 พนัส หันนาคินทร(2542) ไดกลาวถึงกระบวนการในการสรรหาบุคลากร สรุปไดวา   
ควรประกอบดวยขั้นตอนดังนี้ 

1)กําหนดนโยบายในการสรรหา มีการกําหนดนโยบายเปนลายลักษณอักษรใหมีความ 
ชัดเจน และเปนรูปธรรมในการนําไปปฏิบัติได ทั้งในเรื่องจํานวน คุณภาพที่ตองการ รวมทั้ง 
คุณสมบัติขั้นต่ําที่จะพึงรับเขาทํางาน เพ่ือใหสามารถดําเนินการตามนโยบายไดอยางถูกตอง เชน  
จะใชวิธีการอยางไรในกระบวนการคัดเลือก เปนตน 

2)กําหนดลักษณะงานใหผูที่สนใจจะเขามาทํางานไดรับทราบ รวมทั้งคุณสมบัติของ 
ผูสมัครที่ทางองคการตองการ ซึ่งไมควรจะกวางหรือแคบเกินไป เน่ืองจากหากกวางไปจะกอใหเกิด
ความหลากหลายจนยากที่จะใชเกณฑใดเกณฑหนึ่งมาเปนมาตรฐานในการพิจารณา และหากแคบ
เกินไปจะทําใหเปนการยากที่จะไดบุคคลที่มีคุณสมบัติโดยเฉพาะเชนน้ัน หรืออาจทําใหโอกาสในการ
พิจารณาเลือกนอยลง 

3)การหาแหลงกําลังคน  ควรจะตองทราบวาจะหาบุคลากรที่มีคุณสมบัติตามที่ตองการไดจาก
ที่ใด เพ่ือใหไดบุคคลที่มีความสามารถและมีความเหมาะสมที่สุด ซึ่งการสรรหากําลังคนมี 2 ลักษณะ
ไดแก 1) การสรรหาบุคคลจากภายใน  โดยพิจารณาและใหโอกาสบุคคลในองคการเดียวกันกอนที่จะ
พิจารณาบุคคลภายนอก และ 2) การสรรหาบุคคลจากแหลงภายนอก เปนการพิจารณาและใหโอกาส
แกบุคคลนอกองคการที่มีคุณสมบัติเหมาะสม 

4)ชองทางสําหรับการสรรหา เม่ือสามารถกําหนดคุณสมบัติของบุคคลที่ตองการไดอยางชัด
เจนแลว ตอไปจึงเปนการกระจายขาวดวยชองทางตางๆที่จะใหคนที่เราตองการไดทราบ 
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 2. การคัดเลือก  (Selection) การคัดเลือกเปนกระบวนการตอเนื่องจากกระบวนการ 
สรรหาบุคคล ดังน้ันการคัดเลือกจึงเปนกระบวนการที่สําคัญสําหรับองคการที่จะใชเครื่องมือตางๆมา
ดําเนินการพิจารณาคัดเลือกบุคคลจากผูสมัครจํานวนมาก เพ่ือใหไดบุคคลที่มีคุณสมบัติตรงตามที่
ตองการ ตรงกับลักษณะของงานมากที่สุด การคัดเลือกจึงจําเปนตองกําหนดเกณฑขึ้นเพ่ือใชเปน
กรอบในการพิจารณา เพ่ือจะไดมาซึ่งบุคคลที่มีคุณภาพ มีคุณสมบัติเหมาะสม 
 อํานวย แสงสวาง, บรรยงค โตจินดา(2543) และ พะยอม วงศสารศรี(2534) ไดกลาวถึงระบบ
การคัดเลือกบุคคลซึ่งสามารถจําแนกไดเปน 2 ประเภทใหญๆ ไดแก 

1)ระบบอุ ป ถั ม ภ  (Patronage System)  เป น ระบบการคั ด เลื อกบุ คคล โดยอาศั ย 
หลักการแหงความเมตตา เกื้อกูล ความสนิทสนมคุนเคย ระบบพรรคพวก ระบบชุบเลี้ยง ระบบเครือ
ญาติ โดยไมเปดโอกาสที่เทาเทียมกันระหวางผูสมัคร ไมคํานึงถึงคุณวุฒิและความรูความสามารถของ
ผูสมัคร 
 2) ระบบคุณธรรม  (Merit  System) เปนระบบที่ยึดถือความรู ความสามารถ ความดีของ
บคุคล เปนวิธีที่ตองการใหบุคคลที่มีความสามารถเหมาะสมตามความตองการขององคการมาปฏิบัติ
งานมากที่ สุ ด   โดยเป ด โอกาสที่ เท า เที ยมกันแกทุ กคน  (open to all) ที่ มี คุณ สมบั ติ และ 
ความรู ความสามารถตามหลักเกณฑที่กําหนด 
 ไมวาจะเปนการคัดเลือกดวยวิธีใดก็ตาม ผลที่ตองการคือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม 
ที่สุด  ซึ่งผูบริหารตองพัฒนาวิธีการและปรับปรุงการประเมินผลผูสมัคร จัดโปรแกรมเพื่อวินิจฉัย 
จุดเดน จุดดอย และความสามารถของผูสมัครแตละคน โดยใชหลักเกณฑการพิจารณาที่เทาเทียมกัน 
ทั้ งนี้วิธีที่นิยมใชกันมาก ไดแก วิธีการทดสอบ  ซึ่ งคุณสมบัติของบุคคลที่ เราตองการทราบ 
โดยการใชการทดสอบ ไดแก 

1. คุณสมบัติทางจิตวิทยา (Psychological trait) ไดแก คุณสมบัติทางจิตใจที่ติดตัว
มาแตกําเนิด หรือเกิดจากการไดรับการกลอมเกลาจากสิ่งแวดลอมเปนเวลานาน
จนกลายเปนลักษณะทางจิตใจ เชน ลักษณะนิสัยตางๆ เปนตน  

2. ความรูความสามารถอันเกิดจากการเรียนรู (Knowledge or Achievement) เปน
การตรวจดูระดับหรือปริมาณความรู รวมทั้งการประยุกตใชความรูที่เคยไดรับมา
ทั้งจากสถาบันการศึกษา และจากแหลงความรูตางๆ (ดนัย เทียนพุฒ,2541) 

 
พนัส หันนาคินท(2542), บรรยงค โตจินดา(2543) และ ธงชัย สันติวงษ ไดกลาวถึงกระบวน

การในการคัดเลือกบุคคล สรุปไดดังนี้ 
กระบวนการในการคัดเลือกบุคคลเปนกระบวนการที่จะตองกระทําดวยความละเอียดรอบคอบ

ใหมากที่สุดเทาที่จะสามารถทําได เน่ืองจากเปนขั้นตอนที่มีความสําคัญมาก การคัดเลือกบุคลากรจึง
ควรดําเนินตามขั้นตอนตอไปน้ี  
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 1.กําหนดนโยบายและกระบวนการในการคัดเลือก ทั้งสองประการนี้จะตองสอดคลอง
กับจุดหมายขององคการ ซึ่งถือเปนแมบทใหญในการคัดเลือกบุคคลเขามาทํางาน แผนกําลังคนที่ได
กําหนดไวจะเปนปจจัยในการกําหนดกระบวนการคัดเลือก เพราะจะเปนตัวกําหนดวาจะใชวิธีใดใน
การคัดเลือก 

2.การกําหนดบทบาทที่ตองการสําหรับตําแหนงน้ัน ตองมีการระบุบทบาทอยางชัด
เจน เพ่ือประโยชนในการจัดหาเครื่องมือสําหรับตรวจสอบความสามารถของผูสมัครไดอยางมีประ
สิทธิภาพ และเปนเครื่องสรางความเขาใจลักษณะและขอบเขตของงานที่จะตองปฏิบัติเม่ือเขามา
ทํางานแลว 

3.คุณสมบัติเฉพาะตัวของผูสมัคร  ซึ่งควรระวังในการระบุไมใหกวางหรือแคบ 
เกินไป คุณสมบัติเฉพาะตัวของผูสมัครที่ควรจะกําหนดและถือเปนเกณฑในการคัดเลือก ไดแก  
ภู มิหลังของผู ส มัคร คุณสมบัติสวนตัว  เชน  ความประพฤติ  บุคลิกภาพ  ความรับ ผิดชอบ  
ความสามารถในการทํางานรวมกับผู อ่ืน ความคิดริเริ่ม เปนตน รวมถึงทัศนคติ ลักษณะนิสัย  
ความสนใจ และคานิยมดวย 

4. การตัดสินใจรับเขาทํางาน อํานาจการตัดสินใจยอมขึ้นอยูกับนโยบายของ 
องคการที่ไดกําหนดไว หรืออาจเปนสิทธิของผูที่มีหนาที่พิจารณา 

5. การกําหนดใหเขาปฏิบัติหนาที่ (Placement) เปนการมอบหมายหรือกําหนดหนา
ที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 

6. การติดตามผลของกระบวนการคัดเลือกบุคลากร เปนการตรวจสอบวาบุคคล 
ที่ไดรับการคัดเลือกมานั้นจะสามารถทํางานไดสมกับที่ไดรับการคัดเลือกมากนอยเพียงใด เกณฑ 
ที่นาจะใชคือผลงานที่บุคคลนั้นไดปฏิบัติในชั่วระยะเวลาหนึ่ง 
  

3. การพัฒนา (Development) หมายถึง การพัฒนาที่สามารถกระทําไดดวยการพัฒนาในรูป
แบบของการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management) กับการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย (Human resource Development) โดยมีจุดมุงหมายเพื่อที่จะเสริมสรางใหบุคคลมีความรู 
ความสามารถ ทักษะ ลักษณะนิสัย ทัศนคติ วิธีการในการทํางาน และประสบการณที่เพ่ิมขึ้น เพ่ือให
สามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ ในขณะเดียวกันก็พรอมที่จะรับผิดชอบงานใหมที่ตองใช
ความสามารถเพิ่มขึ้น ทั้งนี้การพัฒนาบุคคลตองกระทําอยางตอเนื่องดวย (พนัส หันนาคินทร,2542) 
 

4. การรักษาพนักงาน (Retention) คือ การพยายามทําใหบุคลากรมีความพึงพอใจในการ
ทํางาน ดวยบรรยากาศที่เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน ตลอดจนการดูแลความเปนอยูในรูปคาตอบแทน
และสวัสดิการที่จูงใจและรักษาบุคลากรใหอยูกับองคการใหนานที่สุด (พนัส หันนาคินทร,2542) 
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5. การใชประโยชน  (Utilization) หมายถึง การใชใหไดประโยชนสูงสุดตามแนวทาง 
ในการจัดแผนกําลังคน การขยายขอบเขตของงานหรือการปรับปรุงงาน การตรวจสอบหรือวิจัยดาน
ทรัพยากรบุคคล ทั้งนี้เพ่ือจัดงานหรือใชคนใหตรงกับงาน ใหทํางานใหเหมาะสมกับความรู ความ
สามารถ และทาทายคนใหทํางาน รวมไปถึงการไมใหคนตองอยูวางเปลาโดยไมมีหนาที่ความรับผิด
ชอบที่จะทํา (พนัส หันนาคินทร,2542) 
 
 
2.3 แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาบุคคล 
 มนุษยหรือบุคคลถือเปนทรัพยากรที่มีคาที่สุดขององคการ เน่ืองจากบุคคลเปนผูกําหนดโครง
สรางและบริหารองคการ ดังน้ันบุคคลที่มีคุณภาพจงึเปนสวนสําคัญที่ชวยใหองคการอยูรอดและเจริญ
กาวหนาได การพัฒนาบุคคลจึงถือเปนการนําเอาศักยภาพของแตละบุคคลมาใชในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกตนเองและองคการ 
 ความหมายของการพัฒนาบุคคล 
 ศิริพรรณ จันทรพุธ (2541 : 18-19) ใหความหมายของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยวา เปน
กระบวนการหรือกรรมวิธีที่เปนระบบและตอเน่ืองในการเปลี่ยนแปลงคนใหมีความสามารถ มีความ
พรอมทั้งในดานความรู ทักษะ ทัศนคติ อันนําไปสูพฤติกรรมที่พึงปรารถนาและเปนประโยชนตอตน
เอง หนวยงาน สังคม และประเทศชาติ 
 
 นงนุช วงษสุวรรณ  ใหความหมายของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยวา เปนกระบวนการ
ดําเนินการที่เพ่ิมพูนความรู ทักษะ และความสามารถของบุคลากรในองคการ ใหสามารถปฏิบัติงาน
ไดดีและมีประสิทธิภาพ ทําใหองคการเจริญกาวหนา 
 
 อรุณ รักธรรม (2535 : 59)  ใหความหมายการพัฒนาบุคคลวา เปนกระบวนการในการเพิ่ม
พูนความรู ทักษะ ทัศนคติ เพ่ือใหบุคคลปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการทํางาน ใหสอดคลองกับสภาพ
การทํางานขององคการ และเปนกระบวนการเรียนรูจากการศึกษา การฝกอบรม การพัฒนา เพ่ือใหผู
ปฏิบัติงานสามารถนําความรู ทักษะ ทัศนคติ ตลอดจนแนวความคิดและการรับรูไปประยุกตใชใหเกิด
ประโยชนทั้งสวนตนและองคการ 
 
 บุญเลิศ ไพรินทร (2538 : 1) ใหความหมายของการพัฒนาบุคคลวา เปนกระบวนการเปลี่ยน
แปลงพฤติกรรมทั้งมวล ไดแก ความรู ความสามารถ ทักษะ และทัศนคติ โดยอาศัยกระบวนการเรียน
รูในรูปแบบตางๆ ซึ่งจะครอบคลุมกระบวนการจัดการศึกษา ใหทุกคนไดมีความรู ความสามารถ 
ทักษะ รวมถึงการฝกอบรม การสอนงาน การสับเปลี่ยนหมุนเวียน และการพัฒนาตนเอง 
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 แนดเลอร (Leonard Nadler, 1980 : 1.1 ) ใหความหมายของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยวา 
เปนกระบวนการพัฒนาประสิทธิภาพการทํางานของทรัพยากรมนุษยใหทันกับการเปลี่ยนแปลงทั้งใน
และนอกองคการ เพ่ือชวยเสริมสรางความเจริญของตนเองและองคการทั้งในปจจุบันและอนาคต 
 
 จากการใหความหมายของการพัฒนาบุคคลตางๆ สรุปไดวา "การพัฒนาบุคคล หมายถึง 
กระบวนการที่มีความตอเน่ืองในการเพิ่มพูนความรู ทักษะ ทัศนคติ ความสามารถของบุคคล เพ่ือให
บุคคลสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ บังเกิดประโยชนตอตนเองและองคการ" 
2.4 กระบวนการพัฒนาบุคคล 
 2.4.1 แนวคิดเก่ียวกับกระบวนการพัฒนา 

 พนัส หันนาคินทร(2542) ไดกลาวถึงแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนา ที่ มี 
ความหมายใน 2 ลักษณะ คือ 

 1.การฝกฝน (Training) หมายถึง การเพิ่มความถนัด ทักษะ ประสบการณและความ
สามารถเฉพาะอยางในการทํางาน 

 2.การศึกษา (Educating) หมายถึง การพยายามที่จะเพิ่มความรู ความเขาใจ มโน
ทัศน รวมทั้งทัศนคติของผูปฏิบัติงาน เพ่ือใหสามารถปรับตัวเขากับงานที่เปลี่ยนแปลงไปทั้งในดาน
เทคโนโลยี เทคนิคในการทํางาน สภาพแวดลอม เปนตน  

นอกจากนี้ยังตองกระตุนใหบุคคลเกิดความคิดริเร่ิมสรางสรรคใหมากที่สุดเทาที่จะเปนไปได 
เชน  การสรางสภาวะผูนํ า (Leadership) การสรางนวัตกรรม  (Innovation) เปนตน  (บรรยงค  
โตจินดา,2543) 

 
พนัส หันนาคินทร(2542) กลาววาการพัฒนาบุคคลนับวาเปนกระบวนการที่สําคัญ ทั้งน้ี 

เน่ืองจาก 
 1.ประสิทธิภาพขององคการยอมขึ้นอยูกับความรู ความสามารถในการทํางานของผู

ปฏิบัติงาน และประสิทธิภาพในการทํางานก็ขึ้นอยูกับโอกาสในการพัฒนาตนเอง ซึ่งอาจจะเปนไป
ดวยความสมัครใจที่จะปรับปรุงตนเอง หรือองคการจัดหาโอกาสใหบุคคลไดพัฒนาตนเองตามจุดมุง
หมายขององคการนั้น 

 2.การพัฒนาของบุคคลเปนกิจกรรมที่ตองกระทําอยางตอเน่ืองตราบเทาที่ยังปฏิบัติ
งานอยู 

 3.องคการมีหนาที่ในการพัฒนาบุคลากร เพ่ือสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงในดาน
กําลังคนหรือการเปลี่ยนแปลงจุดหมายขององคการ 

 4.การพัฒนาบุคคลถือเปนการลงทุนรูปแบบหนึ่งที่จะไดผลทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
โดยเปนการเสริมสรางประสิทธิภาพของผูปฏิบัติงาน และชวยสรางความเขมแข็งใหกับองคการดวย 
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 2.4.2 วิธีการในการพัฒนาบุคคล 
 ศิริพรรณ จันทรพุธ(2541), บรรยงค โตจินดา(2543),ธงชัย สันติวงษ และนงนุช วงษสุวรรณ  
ไดกลาวถึงวิธีการในการพัฒนาบุคคลเพื่อใหบุคคลไดรับผลลัพธของการพัฒนาสูงสุด โดยแตละวิธีการ
มีสวนสัมพันธหรือเกื้อหนุนกัน สรุปไดดังนี้ คือ 
 1) การสอนงาน (Coaching) เปนวิธีที่ผูบังคับบัญชาใหคําแนะนํา สอนงานแกผูใตบังคับ
บัญชา เพ่ือใหผูใตบังคับบัญชาสามารถทํางานปจจุบันหรืองานที่จะไดรับมอบหมายตอไปไดอยางมี 
ประสิทธิภาพ ผูสอนงานจะจัดกิจกรรมและใหแนวทางอันจะชวยใหผูถูกสอนเกิดการเรียนรูและ
สามารถนําความรูไปปฏิบัติได 
 2) การเรียนรูจากการปฏิบัติ (Action Learning) เปนการศึกษาจากงานที่ปฏิบัติ ทําใหเกิด
การเรียนรูดวยตนเอง มีการประเมินทางเลือกในการแกไขปญหา เรียนรูจากเหตุการณจริง และ
สามารถประเมินผลการเรียนรูจากผลของการปฏิบัติงานไดดวยตนเอง 
 3) การมอบหมายงาน (Assignment) ถือวาเปนทั้งการสอนและการเรียนรูจากการปฏิบัติ 
เนื่องจากบุคคลสามารถเกิดการเรียนรูจากขอผิดพลาด อีกทั้งยังสามารถขอคําแนะนําจากผูมอบ
หมายงานไดดวย ซึ่งผูมอบหมายงานจะมีโอกาสใชการสอน ใหคําแนะนํา ชี้จุดบกพรองที่ควรแกไขได
อยางชัดเจน 
 4) การมอบหมายงานพิเศษ (Special Assignment) เปนการมอบหมายงานอยางอ่ืนนอก
จากงานที่เคยทําเปนประจํา ซึ่งจะชวยใหบุคคลไดเพ่ิมเติมความรูและทักษะ ตลอดจนทําใหเกิดความ 
รูสึกที่ทาทายในการแกปญหาใหมๆ สรางความเชื่อม่ันในการแกไขปญหา 
 5) การเปนพี่ เลี้ยง (Mentoring) เปนวิธีการพัฒนาบุคคลโดยรุนพ่ีหรือผูที่อยู ในระดับ
ตําแหนงสูงกวาใหคําปรึกษา แนะนํา ใหความชวยเหลือ เพ่ือใหรุนนองมีความสามารถในการปฏิบัติ
งานสูงขึ้น 
 6) การฝกอบรม (Training) เปนกิจกรรมที่มุงใหบุคคลเกิดความรู ทักษะ และเจตคติที่
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น ขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของการฝกอบรมในแตละครั้ง 
 7) การพัฒนาตนเอง (Self-Development) หมายถึง การที่บุคคลพัฒนาขีดความสามารถ
ของตนเองโดยมาจากความพยายามของตนเอง ประกอบดวยกิจกรรมในรูปแบบตางๆกัน เชน การ
ศึกษาหาความรูจากหนังสือ เอกสารทางวิชาการตางๆที่เกี่ยวของและเปนประโยชนตองานของตน 
การศึกษาและทําความเขาใจเกี่ยวกับงานที่ตองปฏิบัติ การแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณและความ
คิดเห็นกับผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงานและผูที่เกี่ยวของ การติดตามความเคลื่อนไหวของเหตุการณ
ตางๆ การเขารวมกิจกรรมอันจะกอใหเกิดประโยชนตอตนเอง การเขารับการอบรมในหลักสูตรที่เปน
ประโยชนกับงาน 
 จะเห็นไดวาวิธีการพัฒนาบุคคลทุกวิธีลวนมีเปาหมายเพื่อใหการพัฒนาบุคคลประสบผล
สําเร็จตามวัตถุประสงคและความตองการขององคการและตัวบุคคล นอกจากนี้ทุกวิธีการยังมีความ
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เกี่ยวของ เชื่อมโยงสัมพันธกัน ดังน้ันในการเลือกวิธีการพัฒนาบุคคลจึงควรจะพิจารณาเลือกวิธีการ
พัฒนาอยางผสมผสาน เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดทั้งระดับองคการและระดับบุคคล 
 
 ดนัย เทียนพุฒ(2541) ไดกลาวถึงการเรียนรูในที่ทํางาน สรุปไดดังนี้ 

เม่ือบุคคลไดผานกระบวนการพัฒนาแลว ยอมทําใหบุคคลนั้นเกิดการเรียนรู  ซึ่งการเรียนรู 
หมายถึง กระบวนการเกิดทักษะ ความรู อุปนิสัย และเจตคติในแนวทางที่จะทําใหพฤติกรรมของ
บุคคลเกิดการเปลี่ยนแปลง ทั้งน้ีการเรียนรูจะตองดําเนินไปอยางเปนระบบ และตอเนื่อง (Peter 
Senge,วนิดา ชูวงษ (2541:21) อางถึงในศิริพรรณ จันทรพุธ (2541:27) 

นอกจากนี้จากการปฏิบัติงานยังสงผลใหบุคคลไดเกิดการเรียนรูขึ้น เรียกวา การเรียนรู 
ในที่ทํางาน (Workplace Learning) ซึ่งเปนการเรียนรูที่ไดมาระหวางการปฏิบัติงาน นับเปนสิ่งที่มี
ความสําคัญสําหรับบุคคลในการที่จะสงผลไปยังประสิทธิภาพในการทํางานและความเขมแข็งของ 
องคกร ผูวิจัยของมหาวิทยาลัยโคลัมเบียและมหาวิทยาลัยเท็กซัสชี้วา 90%ของการเรียนรูในที่ทํางาน 
คือ การเรียนรูแบบไมเปนทางการ และการเรียนรูตามเหตุการณที่เกิดขึ้น ดังนี้ 

การเรียนรูแบบไมเปนทางการ เกิดขึ้นเม่ือบุคคลตัดสินใจวาจําเปนตองรูบางสิ่งที่เขา
ทํางาน และมีการวางขั้นตอนในการเรียนรู มีการจูงใจดวยตนเอง กําหนดทิศทางดวยตนเองและ 
วางเปาหมายไวสูงสุด 

การเรียนรูตามเหตุการณที่เกิดขึ้น เปนการเรียนรูที่เกิดขึ้นในลักษณะของการเรียนใน
ที่ทํางาน โดยการตั้งสมมติฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององคการและการจัดลําดับความสําคัญของ 
องคการตามประสบการณ 

วิธีการเรียนรูในที่ทํางาน ประกอบดวยรูปแบบที่หลากหลาย เชน การศึกษาดวย 
ตนเอง การศึกษาดวยโปรแกรมสําเร็จรูปทางคอมพิวเตอร ตลอดจนการสอนและแนะนํางานโดยผู
เช่ียวชาญและเพื่อนรวมงาน ซึ่งการเรียนรูในที่ทํางานจะมีประสิทธิภาพหรือไมนั้นขึ้นอยูกับ
บรรยากาศที่จะกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงความรู โดยการสรางใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องในองค
การ นับเปนการสรางบรรยากาศใหเปน “โลกของการเรียนรู แตไมใชเปนผูรูในทุกๆเรื่อง” 

 
 
2.5 แนวคิดและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 2.5.1 แนวคิดและงานวิจัยที่เก่ียวของกับสมรรถภาพนักวิจัย 
 Worthen (1975) ไดทําการศึกษางานหลักและสมรรถภาพที่ จําเปนสําหรับนักวิจัยและ
ประเมินทางการศึกษา โดยสรุปจากการสังเคราะหที่ไดมาจากการปฏิบัติกิจกรรมในการฝกอบรมที่จัด
ขึ้ น โ ด ย   The American Educational Research Association  ผ ล ก า ร สั ง เ ค ร า ะ ห ส รุ ป 
สมรรถภาพนักวิจัยและประเมินทางการศึกษาได 25 ลักษณะ ดังนี้ 
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 1.การมีความสามารถในการไดมาซึ่งสารสนเทศเกี่ยวกับเรื่องที่ทําการวิจัยหรือประเมินได 
ประกอบดวย 
  1) ความรูเกี่ยวกับขั้นตอนในการคนหาขอมูลทั้งวิธีที่เปนทางการและวิธีที่ไมเปน 
ทางการ โดยผานทางการติดตอกับกลุมผูที่ทําการวิจัยเรื่องเดียวกัน 
  2) ความสามารถในการคนควาขอมูล  ไดแก  ความสามารถในการใชระบบ 
ฐานขอมูลตางๆ เปนตน 
 2.การมีความสามารถในการใชขอเสนอแนะจากผลวิจัยหรือการปฏิบัติที่มีมากอนได ประกอบ
ดวย 
  1)ความสามารถในการทบทวนและประเมินการปฏิบัติที่มีมากอน รวมทั้งงานวิจัยและ
รายงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  2) ความสามารถในการสังเคราะหหรือสรุปขอความรู 
 3.การมีความสามารถเขาถึงปญหาวิจัยหรือการกําหนดวัตถุประสงคของการประเมิน  
ประกอบดวย 
  1) ความสามารถในการระบุปญหาในการวจัิย 
  2) ความสามารถในการกําหนดปรากฏการณเพ่ือตัดสินการประเมินได 
 4.การมีความสามารถในการเลือกวิธีที่เหมาะสมสําหรับปญหาวิจัยหรือคําถามในการประเมิน  
ประกอบดวย ความรูเกี่ยวกับวิธีที่หลากหลายที่จะใชในการศึกษาปญหาวิจัย เชน การศึกษาความ
สัมพันธ การศึกษาเชิงทดลอง  รวมทั้งความรูเกี่ยวกับวิธีการในเรื่องตางๆดวย 
 5.การมีความสามารถในการตั้งสมมติฐานในการวิจัยหรือการตั้งคําถามที่หาคําตอบไดดวย 
การศึกษา  ประกอบดวย 
  1) ความสามารถในการตั้งสมมติฐานที่สามารถทดสอบไดหรือการมีความสามารถ 
ในการตอบคําถามในการวิจัยหรือการประเมินได 
  2) ความสามารถในการกําหนดคําถามทางการประเมินจากหลักฐานสําคัญ 
ทั้งหมด 
 6.การมีความสามารถในการระบุขอมูลหรือหลักฐานที่จําเปนเพ่ือทดสอบสมมติฐานหรือ 
เพ่ือตอบคําถามที่มุงประเมินหรือวิจัย  
 7.การมีความสามารถในการเลือกแบบวิจัยและแบบประเมินที่เหมาะสมในการเก็บรวบรวม 
ขอมูลเพื่อทดสอบสมมติฐานหรือตอบคําถามที่ตั้งขึ้น  ประกอบดวย 
  1) ความรู เกี่ยวกับประเภทของแบบวิ จัย  เชน  การวิ จัยเชิงทดลอง การวิ จัย 
โดยใชวิธีเชิงธรรมชาติ เปนตน 
  2)  ความรูเกี่ยวกับการเลือกใชแบบวิจัยเพ่ือตอบคําถามวิจัย 
  3) ความรูเกี่ยวกับความเปนไปไดในการที่จะเลือกทําแบบวิจัยประเภทตางๆ  
วาขึ้นอยูกับเง่ือนไขใดบาง เชน เวลา การเขาถึงกลุมตัวอยาง การควบคุม งบประมาณ เปนตน 
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 8.การมีความสามารถในการระบุประชากรในการวิจัยและการเลือกกลุมตัวอยาง ประกอบดวย 
  1)  ความสามารถในการเลือกกลุมประชากรที่เกี่ยวของ 
  2) ความสามารถในการแยกความแตกตางระหวางกลุมประชากรทางทฤษฎีและการ
สามารถในการเขาถึงกลุมประชากร 
  3)  ความรูเกี่ยวกับทฤษฎีและเทคนิควิธีในการสุมกลุมตัวอยาง 
 9.การมีความสามารถในการใชแบบวิจัยและแบบประเมิน รวมทั้งการควบคุมสิ่งตางๆ 
เพ่ือใหการวิจัยและการประเมินมีความตรง  ประกอบดวย 
  1) ความสามารถในการกําจัดสิ่งที่จะทําใหการวิจัยและการประเมินขาดความตรง 
  2) ความรูเกี่ยวกับแบบวิจัยเชิงทดลองและการวิจัยกึ่งทดลอง 
  3) ความรูเกี่ยวกับปจจัยที่ทําใหเกิดความตรงภายในและความตรงภายนอก 
  4)ความสามารถในการออกแบบการวิจัยเพ่ือควบคุมตัวแปรภายนอก (extraneous) 
 10.การมีความสามารถในการระบุเปาหมายของโครงการใหอยูในระดับที่เหมาะสม  
ประกอบดวย 
  1)ความสามารถในการระบุกลุมผูที่เกี่ยวของที่ควรชวยการตัดสินใจเปาหมายของ 
โครงการ 
  2) ความสามารถในการชวยผูอ่ืนระบุเปาหมายของเขา 
 11.การมีความสามารถในการประเมินคุณคาและความเปนไปไดของเปาหมายของโครงการ 
ประกอบดวย 
  1)ความสามารถในการเลือกใชมาตรฐานที่ เหมาะสมสําหรับการตัดสินคุณคา 
เปาหมายของโครงการ 
  2)ความสามารถในการพิจารณาความเปนไปไดของเปาหมายของโครงการซึ่ง 
เกี่ยวของกับทรัพยากรที่มีอยู 
 12.การมีความสามารถในการระบุมาตรฐาน (standard) หรือ บรรทัดฐาน (norm) เพ่ือตัดสิน
คุณคาของสิ่งที่ตองการประเมิน 
 13.การมีความสามารถในการกําหนดวัตถุประสงคทั่วไปใหเปนวัตถุประสงคเฉพาะได  
 14.การมีความสามารถในการระบุระดับของตัวแปรที่ใชในการวัดได 
 15.การมีความสามารถในการเลือกหรือพัฒนาเทคนิควิธีในการวัดได ประกอบดวย 
  1) ความรูเกี่ยวกับคุณสมบัติของมาตรวัดแตละระดับ  การใหน้ําหนักแตละขอ 
(item)ที่ใชในการวัด  การสรางเครื่องมือวัด การเลือกใชแบบสอบที่อิงเกณฑหรืออิงวัตถุประสงค วิธี
การประเมินความรูความคิด ความรูสึก ทัศนคติ 
  2) ความสามารถในการใชภาษาในการเขียนขอคําถาม 
 16.การมีความสามารถในการประเมินความตรงของเทคนิควิธีในการวัด ประกอบดวย 
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  1) ความรูหรือความสามารถในการตัดสินความเที่ยงและความตรงของเครื่องมือที่ใช
ในการวัด  
 17.การมีความสามารถในการเลือกใชวิธีที่เหมาะสมในการเก็บรวบรวมขอมูล เชน การใช 
แบบสอบ การสัมภาษณ เปนตน 
 18.การมีความสามารถในการติดตามผลโครงการ  
 19.การมีความสามารถในการเลือกใชเทคนิควิธีที่เหมาะสมสําหรับการวิเคราะหทางสถิติ
ประกอบดวย 
  1) ความรูเกี่ยวกับบทบาทของเทคนิควิธีทางสถิติ เชน การเลือกใชสถิติบรรยายหรือ
สถิติอนุมาน 
  2) ความรูเกี่ยวกับความแตกตางระหวางสถิติแตละแบบ เพ่ือที่จะเลือกใชได 
ถูกตอง 
  3)   ความรูเกี่ยวกับขอตกลงเบื้องตนของสถิติแตละประเภท 
  4) ความสามารถในการเลือกใชเทคนิควิธีทางสถิติอยางเหมาะสมสําหรับการ
วิเคราะหขอมูลแตละสวน 
 20.การมีความสามารถในการใชเครื่องคอมพิวเตอร ประกอบดวย ความสามารถในการใช
เครื่องมือที่เกี่ยวของกับคอมพิวเตอร การใชโปรแกรมคอมพิวเตอร การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร 
การลงรหัสขอมูลโดยใชคอมพิวเตอร และความสามารถในการอานและแปลความผลที่วิเคราะหดวย
คอมพิวเตอร 
 21.การมีความสามารถในการแปลความหมายและเขียนขอสรุปที่เหมาะสมจากการวิเคราะห 
ขอมูล 
 22.การมีความสามารถในการเขียนรายงานผลการวิจัยและส่ิงที่คนพบจากการประเมิน 
ประกอบดวย 
  1) ความสามารถในการเขียนรายงานและระดับที่เหมาะสมกับกลุมผูเกี่ยวของ 
  2) ความสามารถในการเตรียมและการรายงานปากเปลาผลการวิจัย 
  3)ความรูในการเลือกใชวิธีที่เหมาะสมในการนําเสนอขอมูล รวมทั้งการนําเสนอราย
งาน เปนตน 
 23.การมีความสามารถในการใหขอเสนอแนะซึ่งเปนผลมาจากการประเมิน ซึ่งควรมีความ 
เปนไปไดในการนําไปปฏิบัติดวย 
 24.การมีความสามารถในการใหขอมูลยอนกลับทันทีเพ่ือเปนประโยชนในการตัดสินใจเพ่ือ 
ปรับปรุงโครงการ 
 25.การมีความสามารถในการจัดหาและการจัดการทรัพยากรที่ จําเปนในการวิจัยหรือ 
การประเมิน ประกอบดวย 
  1) ความสามารถในการจัดทําโครงรางเพ่ือนําเสนอกลุมผูที่เปนเจาของเงินทุน 
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  2) ความสามารถในการจัดการเงินทุนในโครงการ 
  3)ความสามารถในการกําหนดชวงเวลาที่ใชในการทํากิจกรรมในการวิจัยหรือ 
การประเมิน 
   4) ความรูและความสามารถในการใชระบบการจัดการและระบบการวางแผน 
  

คุณลักษณะที่ จําเปนของนักวิจัยซ่ึงคณะกรรมการ  National Committee on Secondary 
Education  ของประเทศอเมริกา (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ,2528 ; สุวัฒน วัฒนวงศ,2527  
อางถึงใน สุรณี พิพัฒนโรจนกมล,2537) ซึ่งไดระบุคุณสมบัติที่จําเปนสําหรับนักวิจัยไว ดังนี้ 
 1.ดานอารมณและทัศนคติ ผูที่จะประสบความสําเร็จในการวิจัยมักมีความมุงหวังและ 
แรงขับทางอารมณตางๆ ไดแก 
  1) มีความอยากรูอยากเห็นอันเกิดจากแรงขับภายในตนเอง 
  2) มีความสุขที่จะแสดงออก เสนอความคิดสรางสรรคดวยตนเอง 
  3) มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เปนคนที่มุงหวังหรือตองการจะทําอะไรใหสําเร็จ เพราะคิด
วาผลงานนั้นจะมีประโยชนตอตนเองและผูอ่ืน 
 2. ดานความรู ความสามารถ ไดแก 
  1) ความสามารถในการคนหา การเลือกและใชผลงานการวิจัยที่ผานมาไดอยางดีและ
รวดเร็ว 
  2) มีความรูและความสามารถในการใชแบบวิจัย วิธีการทางวิทยาศาสตรและทักษะ
ในการใชหลักตรรกวิทยาในการแกปญหา 
  3) มีความรูและทักษะในการใชเครื่องมือการทดสอบที่เหมาะสม 
  4) มีความรูและทักษะในวิธีการวิเคราะหขอมูล เลือกใชสถิติที่เหมาะสม สามารถ
เขียนกราฟและแปลผลจากกราฟไดอยางดี 
  5) มีความสามารถในการสรุปขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  6) มีทักษะในการทดสอบ วิพากษวิจารณและพยากรณขอมูล รวมทั้งจัดระบบ 
ขอมูล ตลอดจนวิธีการรายงานผลการวิจัย 
 3. ดานการตัดสินใจและบังคับตน สามารถแยกออกเปน 3 ดาน ดังนี้ 
    3.1 สิ่งที่พอมองเห็นไดชัด เชน 
  1) กลาคิด 
  2) อดทน ไมเบื่องาย 
  3) จกวาง รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
  4) ถอมตัว ไมใชอารมณในการตัดสินใจ 
  5) ซื่อสัตยตอหลักวิชา 
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    3.2 ในแงพลังทั่วๆไป เชน 
  1) มีแนวทางของตนเอง มีความคิดเปนอิสระ 
  2) รูจักประมาณตน รูกําลังและขอบเขตความสามารถของตน 
  3) รูจักควบคุมตนเองได 
    3.3 ในแงความรูสึกนึกคิด เชน 
  1) เกี่ยวกับธรรมชาติ เชื่อวาธรรมชาติมีเอกลักษณ กฎ การเปลี่ยนแปลง เหตุ 
และผล 
  2) เกี่ยวกับตน เชื่อวาตนมีศักยภาพ เขาใจสังคมและเขาใจการควบคุมตน 
  3) เกี่ยวกับโอกาส เชื่อวามีโอกาสที่จะคนหาความจริงได เพ่ือประโยชนแกตนและ
สังคม 
   จากคุณสมบัติดังกลาว ไมจําเปนวานักวิจัยที่ดีจะตองมีคุณลักษณะเหลานี้ครบถวน 
ทุกขอ นักวิจัยอาจจะขาดคุณลักษณะบางประการก็ได แตคุณสมบัติเบื้องตนที่นักวิจัยควรจะมี ไดแก 
การมีความรูความสามารถในการวิจัย และการมีเจตคติที่ดีตอการวิจัย   
 

เม่ือป พ.ศ.2527 คณะครุศาสตรไดรับทุนจากยูเนสโกใหทําการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพ
ของนักวิจัยทางการศึกษาของประเทศไทย ซึ่งผลการศึกษาไดแบงสมรรถภาพของนักวิจัยเปน 2 ดาน 
คือ 1)ดานความรู ไดแก ระเบียบวิธีวิจัยตางๆ และ 2)ดานจิตอารมณ  ไดแก ดานความเปนนักวิจัย 
ซึ่งสมหวัง พิธิยานุวัฒน,2539 (อางถึงใน สุนันท ปณทุพา ,2540) ไดกลาวถึง รูปแบบในการสราง 
นักวิจัยรุนใหม โดยเฉพาะกลุมที่เรียนระดับปริญญาโท และหลักสูตรบังคับใหทําวิทยานิพนธไววา  

“…บุคคลกลุมนี้ควรจะไดรับการเนนวิธีวิจัยทั้งในวิธีสอนและวิธีเรียน เพ่ือจะไดผล
ผลิตเปนนักวิจัยที่มีคุณภาพ ซึ่งการเนนวิธีวิจัยทั้งวิธีสอนและวิธีเรียน ก็คือ การจัดสภาพแวด
ลอมการฝกอบรมการวิจัยใหกับผูเรียน…”  

และเนื่องจากทัศนคติเชิงวิทยาศาสตรและลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการทําวิจัยเปนสวนหนึ่งของคุณ
ลักษณะทางดานจิตอารมณ การจัดสภาพแวดลอมการฝกอบรมการวิจัย จึงสงผลใหผูเรียนมีทัศนคติเชิงวิทยาศาสตร
และลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิจัยดวย  
  ทัศนคติเชิงวิทยาศาสตรและลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิจัย ไดแก 
 - มีความอยากรูอยากเห็น 
 - มีความกระตือรือรนในการแสวงหาขอเท็จจริงเพ่ืออธิบายปญหาที่พบ 
 - ศึกษาคนควาทดลองอยูเสมอ 

- ซื่อสัตยและมีใจเปนกลาง ไมอคติ 
- ยอมรับฟงความคิดเห็นและคําวิจารณของผูอ่ืน 
- จดจํารายละเอียดและชางสังเกตอยางมีระบบ 
- กลาวิพากษวิจารณดวยหลักเหตุผล 
- มีความมุงม่ันตองการทํางานใหสําเร็จ 
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- มีความรับผิดชอบตอผลของงาน 
- มีความคิดอิสระและริเริ่มสรางสรรค 
- ไมเชื่อสิ่งใดงายๆ 
- มีความอดทนรูจักรอคอย 
- มีมนุษยสัมพันธในการติดตอกับผูอ่ืน 
- มีความถอมตนไมหยิ่งยโสหรืออวดรู 
- ใชสารสนเทศเปนพ้ืนฐานในการตัดสินใจ 
- มีความละเอียดรอบคอบในการทํางาน 
- ทํางานอยางเปนระบบ 
 

  จารึก อาจวารินทร (2528) ไดศึกษาองคประกอบสําคัญที่เกี่ยวของกับสมรรถภาพ
ของนักวิจัยทางการศึกษา จากกลุมตัวอยางคือนักวิจัยทางการศึกษา จํานวน 37 คน โดยใชแบบ
สํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถภาพที่พึงประสงคของนักวิจัยทางการศึกษา ซึ่งเปนผลงานของ
โครงการ Promotion of Research on Education Process and Application in Teaching Practice 
พบวาองคประกอบที่สําคัญเกี่ยวกับสมรรถภาพของนักวิจัยทางการศึกษามี 8 องคประกอบ ไดแก 
 องคประกอบที่ 1 ความรูความสามารถในระเบียบวิธีวิจัย ประกอบดวย 12 ตัวแปร คือ 
  1.สามารถระบุตัวแปรที่สําคัญในเรื่องที่วิจัยได 
  2.สามารถเชื่อมโยงหัวขอการวิจัย วัตถุประสงค วิธีการวิจัยและการสรุปผลการวิจัย
ใหสอดคลองกันอยางรัดกุมและมีเอกภาพ 
  3.สามารถตั้งคําถามเชิงวิจัยไดอยางชัดเจน รัดกุม และเหมาะสม 
  4.สามารถระบุประชากรในการวิจัยได 
  5.สามารถระบุ จําแนก และจัดระเบียบปญหาในการวิจัยได 
  6.สามารถสังเคราะหหรือสรุปยอความรูที่มีอยูกอนแลวได 
  7.สามารถกําหนดคําถามเชิงวิจัยที่แสวงหาคําตอบไดโดยการวิจัยและกําหนดสมมติ
ฐานในการวิจัยที่สามารถทดสอบได 
  8.สามารถกําหนดเงื่อนไขของการวิจัยไดอยางถูกตอง รัดกุม 
  9.สามารถอนุมาน ลงขอสรุป และการสรุปอางอิงขอความรูได 
  10.สามารถเลือก ทบทวน วิเคราะหและประเมินรายงานการวิจัยที่เกี่ยวของได 
  11.สามารถทบทวน วิเคราะห และประเมินประสบการณเชิงปฏิบัติที่เกี่ยวของกับ
เรื่องที่วิจัยได 
  12.สามารถระบุขอมูลที่จําเปนในการตอบคําถามเชิงวิจัยและทดสอบสมมติฐานได 
 องคประกอบที่ 2 ทัศนคติเชิงวิทยาศาสตรและลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการวิจัย ประกอบดวย 13 
ตัวแปร คือ 
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  1.มีความอยากรูอยากเห็น 
  2.มีความกระตือรือรนในการแสวงหาขอเท็จจริงเพ่ืออธิบายปญหา 
  3.ศึกษาคนควาทดลองอยูเสมอ 
  4.ซื่อสัตยและมีใจเปนกลาง ไมอคติ 
  5.ยอมรับฟงความคิดเห็นและคําวิจารณของผูอ่ืน 
  6.ชางสังเกตอยางมีระบบ 
  7.กลาวิพากษวิจารณดวยหลักเหตุผล 
  8.มีความตั้งใจใฝสัมฤทธิ์ 
  9.มีความรับผิดชอบตอผลสําเร็จของงาน 
  10.มีความคิดอิสระ ริเริ่มและสรางสรรค 
  11.ไมเชื่อสิ่งใดงายๆ 
  12.ใชสารสนเทศเปนพ้ืนฐานในการตัดสินใจ 
  13.มีความละเอียดรอบคอบ ทํางานเปนระบบ 
 องคประกอบที่ 3 ความสามารถในการเลือกและพัฒนาเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
ประกอบดวย 11 ตัวแปร คือ  
  1.มีความรูในประเภทของแบบสอบที่ใชวัดความรูและทักษะของสมอง 
  2.มีความรูความสามารถในการสรางมาตรประมาณคา แบบสํารวจ แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ และแบบสังเกต 
  3.มีความสามารถในการเขียนและวิเคราะหขอสอบหรือขอวัดตางๆไดอยางเหมาะสม 
  4.มีความสามารถในการทดสอบอิงเกณฑและอิงกลุม 
  5.มีความรูในเทคนิคที่สําคัญที่ใชวัดตัวแปรดานจิตอารมณ 
  6.มีความสามารถในการเลือกเครื่องมือวิจัยมาตรฐานตางๆได 
  7.มีความรูในหลักการสรางเครื่องมือ 
  8.มีความสามารถในการบริหารการเก็บรวบรวมขอมูลดวยเครื่องมือวิ จัย 
ชนิดตางๆ 
  9.มีความรูในลักษณะของตัวแปรและขอมูล 
  10.มีความสามารถในการเก็บขอมูลดวยเทคนิคตางๆโดยเฉพาะการสัมภาษณ  
การสังเกต การทดสอบ การสอบถาม 
  11.มีความรูในทฤษฎีและเทคนิคการสุมตัวอยาง 
 องคประกอบที่ 4 ความสามารถในการดําเนินการวิจัย ประกอบดวย 5 ตัวแปร คือ 
  1.มีความสามารถนิเทศงานและ/หรือใหคําปรึกษาแกนักวิจัยรวมงานได 
  2.มีความสามารถประสานงานระหวางนักวิจัยรวมงานและ/หรือผูเกี่ยวของกับงาน
วิจัยได 
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  3.มีความสามารถปรับแผนการดําเนินงานใหเหมาะสมกับสถานภาพเพื่อใหงานวิจัย
ดําเนินไปสูเปาหมายที่วางไวได 
  4.มีความสามารถกําหนดวัตถุประสงคของการประเมินไดอยางสอดคลองกับความ
ตองการของผูตองการใชผลการประเมิน 
  5.มีความสามารถกําหนดเกณฑมาตรฐานที่ใชตัดสินคุณคาของงานวิจัยที่ตองการ
ประเมินได 
 องคประกอบที่ 5 ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร ประกอบดวย 5 ตัวแปร คือ   
  1.มีความสามารถเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรได 
  2.มีความรูในขีดความสามารถของคอมพิวเตอร 
  3.มีความสามารถใชโปรแกรมสําเร็จรูปได 
  4.มีความสามารถในการใชเครื่องมือที่เกี่ยวของกับคอมพิวเตอรได 
  5.มีความรูความสามารถในการอานและแปลความหมายผลการวิเคราะหจาก
คอมพิวเตอรได 
 องคประกอบที่ 6 ความสามารถในการรายงานผลการวิจัย ประกอบดวย 6 ตัวแปร คือ 
  1.มีความสามารถในการนําเสนอตัวเลขเชิงปริมาณโดยใชภาษาคําพูดหรือ 
การเขียนบอกเลา 
  2.มีความสามารถในการนําเสนอขอมูลดวยวิธีการตางๆ 
  3.มีความสามารถในการเขียนและเผยแพรรายงานการวิจัยในรูปแบบที่เหมาะสมกับผู
ที่ใชผลการวิจัย 
  4.มีความสามารถในการเขียนรายงานการวิจัยไดอยางถูกตองตามระเบียบวิธีสากล 
  5.มีความสามารถในการนําเสนอผลการวิจัยแบบรายงานปากเปลาได 
  6.มีความสามารถในการเสนอแนะทั้งในเชิงทฤษฎีและเชิงปฏิบัติจากผลการวิจัยได 
 องคประกอบที่ 7 ความสามารถในการเลือกใชเทคนิคการวิเคราะหทางสถิติ ประกอบดวย 5 
ตัวแปร คือ 
  1.มีความรูในความแตกตางของสถิติประเภทตางๆ 
  2.มีความรูในมโนทัศนหรือทฤษฎีพ้ืนฐานของเทคนิคสถิติที่ใชในการวิจัย 
  3.มีความรูในบทบาทและความสําคัญของสถิติที่ใชในการวิจัย 
  4.มีความรูในขอตกลงเบื้องตนและตรวจสอบความเปนไปไดของขอตกลงเบื้องตน
ของสถิติ รวมทั้งผลกระทบที่ตามมาถามีการฝาฝนขอตกลงเบื้องตนเหลานั้น 
  5.มีความสามารถในการเลือกใชเทคนิคทางสถิติเพ่ือใชในการวิจัยไดอยางเหมาะสม 
 
 องคประกอบที่ 8 ความสามารถในการเลือกแบบวิจัย ประกอบดวย 4 ตัวแปร คือ  
  1.มีความรูในขอจํากัดของแบบวิจัยแตละแบบ 
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  2.มีความรูในแบบวิจัยประเภทตางๆ 
  3.มีความรูในเชิงความเปนไปไดของแบบวิจัยแตละแบบโดยพิจารณาถึงขอจํากัด
ตางๆ 
  4.มีความรูความสามารถในการประยุกตใชแบบวิจัยแบบตางๆ 

 
 2.5.2 แนวคิดเก่ียวกับการประเมินกระบวนการ 
  

เพ็ญศิริ ดานชนะ (2524)  ไดทําการประเมินโครงการใหทุนอุดหนุนการศึกษาของบัณฑิต
วิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยใชเทคนิคการติดตามผล เปนการประเมินผลสรุปรวมของ 
โครงการ กลุมตัวอยางประชากร คือ ผูไดรับทุนการศึกษาของโครงการใหทุนอุดหนุนการศึกษาของ
บัณฑิตวิทยาลัย ระหวางปการศึกษา 2511 – 2519 จํานวน 54 คน โดยศึกษาเปรียบเทียบเขาคูกับ 
ผูที่ไมไดรับทุนการศึกษา จํานวน 22 คน เก็บรวบรวมขอมูลดวย แบบสอบถามและการสัมภาษณ
อยางไมเปนทางการ การวิเคราะหขอมูล ใชการวิเคราะหเน้ือหา และคาสถิติไดแก คารอยละ  
ฐานนิยม คามัชฌิมเลขคณิต สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบคาที ทดสอบคาซี และชวงความเชื่อม่ัน
ของมัชฌิมเลขคณิต ผลการประเมินปรากฏวา โครงการใหทุนอุดหนุนการศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ประสบความสําเร็จในบางสวน โดยผูรับทุนการศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูง ไดทํางานตรงตามสาขาที่เรียน มีผลงานทางวิชาการ มีทัศนคติที่ดีตอโครงการและเห็นวาการ
ดําเนินโครงการมีความเหมาะสม สําหรับสวนที่ยังไมประสบความสําเร็จ ไดแก มีการสูญเปลา 
อันเน่ืองจากการออกกลางคัน ใชเวลาเรียนตลอดหลักสูตรมากเกินไป สัดสวนของวิทยานิพนธระดับ 
ดีมากมีนอย สัดสวนผูรับทุนที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกมีนอย   

 
Helizer (2000) และคณะ ไดทําการศึกษาบทบาทของการประเมินกระบวนการในการฝก

อาสาสมัครสําหรับโครงการสุขศึกษาของวัยรุน  การประเมินกระบวนการของโครงการนี้การเก็บรวบ
รวมขอมูลในชวงเวลา 4 ป (1995-1998) ไดแก ลักษณะของอาสาสมัคร การฝกอบรม หลักสูตรการ
ปฏิบัติ การใชโมเดลของโปรแกรมที่ถูกออกแบบเพื่อสนับสนุนการคิดวิเคราะห  โครงการสุขศึกษา
หลายโครงการมีสมาชิกเปนผูที่ทํางานดานสุขภาพ รวมทั้งครู นักศึกษาและเยาวชนทั่วไป ที่จะไดรับ
การฝกอบรมใหเปนผูที่มีความรูในดานสุขศึกษาและสามารถชวยเหลือผูอ่ืนได โดยโครงการนี้มี 
วัตถุประสงคเพ่ือปองกันพฤติกรรมเสี่ยงของวัยรุน เรียกวา Adolescent Social Action Program 
(ASAP) ในรายงานการวิจัยจึงมุงไปที่กระบวนการฝกอบรมผู เขารวมโครงการและมุ งเสนอ 
ผลประโยชนที่สําคัญในขั้นตอนการติดตามผลรวมทั้งการใหขอมูลยอนกลับสําหรับการประเมิน
กระบวนการฝกอบรมครั้งนี้ 
 ในการประเมินกระบวนการโครงการนี้มีการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชเครื่องมือและวิธีการที่
หลากหลาย ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ไดแก 1)แบบสอบถาม 2)รูปแบบการประเมินการ 
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ฝกอบรม 3)แบบตรวจสอบรายการ และ 4)แบบสังเกต ซึ่งการประเมินกระบวนการการฝกอบรมใน
โครงการนี้เปนประโยชนอยางมากในการใหขอมูลยอนกลับเพื่อการตัดสินใจของผูบริหารโครงการ มี 
เน้ือหาเกี่ยวกับ หลักสูตร เน้ือหาการฝกอบรม วิธีการที่ใช เปนตน  โดยผูประเมินตองการทราบ 
ประสิทธิภาพของผูเขารวมโครงการในการประยุกตใชความรู ทักษะ และทัศนคติที่ไดรับจากการเขา
รวมโครงการ วาประสบผลสําเร็จมากนอยเพียงใด 
 ผลการวิจัยพบวา แมวาผูเขารวมโครงการสวนใหญมีความเห็นวาการฝกอบรมครั้งนี้มี 
ประสิทธิภาพดี แตในบางครั้งประกอบดวยกิจกรรมที่เปนนามธรรมมากเกินไป ทําใหไมสามารถ
ปฏิบัติไดอยางสมบูรณ 
 
 T K Logan (2000) และคณะไดทําการศึกษาการประเมินกระบวนการโครงการยาเสพติด  
เพ่ือจัดหาสารสนเทศที่จําเปนสําหรับโครงการนี้ ผลการวิจัยพบวาแมวาจะเปนโครงการที่ตั้งขึ้นใหม 
แตก็เปนโครงการที่เหมาะสม เห็นไดจากการประสบความสําเร็จในการปฏิบัติในสังคมทองถิ่น และขอ
มูลยอนกลับที่ไดจากตัวแทนและผูที่มีสวนเกี่ยวของเปนไปในทางบวก  
 
 Goldie (2000) และคณะ ทําการศึกษาการประเมินกระบวนการของการศึกษาจรรยาบรรณ
ทางการแพทยของนักศึกษาชั้นปที่ 1 ที่เรียนหลักสูตรทางการแพทยที่ปรับปรุงใหม โดยมีจุดมุงหมาย
เพ่ือประเมินกระบวนการของการศึกษาจรรยาบรรณทางการแพทยของนักศึกษาชั้นปที่ 1 ปญหาที่
เกิดขึ้นในโครงการ และหลักสูตรการแพทยที่ไดรับการบูรณาการ  โดยใชวิธีการเชิงคุณภาพและเชิง
ปริมาณ ไดแก แบบสอบถามปลายเปด การสนทนากลุม การประเมินโดยใชมาตรประมาณคา กลุม 
ตัวอยาง คือ นักศึกษาแพทยชั้นปที่ 1 จํานวน 238 คน และผูสอนทางคลินิกที่เรียนจรรยาบรรณนี้ 
จํานวน 30 คน และใชวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นเพื่อเลือกผูรวมการสนทนากลุม  
 จากผลการประเมินกระบวนการชี้ใหเห็นภาพทางนามธรรมของการศึกษาในวิชาจรรยาบรรณ
ทางการแพทยที่สามารจัดไดอยางมีประสิทธิภาพ  ซึ่งสารสนเทศทั้งหมดที่ไดทั้งหมดจะถูกนําไปใช
เพ่ือการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนตอไปในอนาคต 
 
 จะเห็นไดวางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประเมินกระบวนการสวนใหญเปนการวิจัยการปฏิบัติ
งานในโครงการตางๆ ซึ่งเปนโครงการที่ตอเน่ือง ยังไมมีจุดสิ้นสุดของโครงการ ทั้งนี้เพ่ือตองการ
ทราบผลเกี่ยวกับกับปฏิบัติงานวามีการดําเนินงานเปนอยางไร มีสิ่งใดตองไดรับการปรับปรุง แกไข
บาง เพ่ือจะนําขอมูลที่ไดไปใชในการพัฒนา ปรับปรุงการทํางานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่ง 
สอดคลองกับการทําการวิจัยของผูชวยวิจัยที่มีเปาหมายเพื่อนําผลที่ไดไปเปนแนวทางในการ
พัฒนาการนักวิจัยตอไป 
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กรอบการพัฒนานักวิจัย 
 
 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาจารย

ผูชวยวิจัย

วิทยาศาสตรกายภาพ 

วิทยาศาสตรชีวภาพ 

สังคมศาสตร 

มนุษยศาสตร 

กระบวนการพัฒนานักวิจัย
จากการเปนผูชวยวิจัย

กระบวนการคัดเลือก

การมอบหมายงาน

วิธีพัฒนา

การประเมินผลสรุปรวม

นักวิจัยรุนใหม

วิทยาศาสตรกายภาพ 

วิทยาศาสตรชีวภาพ 

สังคมศาสตร 

มนุษยศาสตร 

กระบวนการพัฒนานักวิจัย
จากการเปนผูชวยวิจัย 

ผลการจากพัฒนา
ผูชวยวิจัย 



บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยครั้งน้ีใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงบรรยายเพื่อศึกษากระบวนการพัฒนาผูชวยวิจัย 
โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากอาจารยและผูชวยวิจัย ดวยการสัมภาษณและแบบสอบถาม รายละเอียด
การดําเนินงานมีดังนี้ 
 
3.1 การเก็บขอมูลเชิงคุณภาพจากอาจารยและผูชวยวิจัยโดยการสัมภาษณ 
 การคัดเลือกกลุมอาจารยและกลุมนิสิตผูชวยวิจัย 
 การคัดเลือกกลุมอาจารยและกลุมผูชวยวิจัยในการวิจัยครั้งน้ีเพ่ือใชในการสัมภาษณ ผูวิจัย
พิจารณาเลือกอาจารยจํานวน 12 คน และผูชวยวิจัยจํานวน 12 คน โดยมีหลักเกณฑในการคัดเลือก  
ดังนี้ 

1. คัดเลือกอาจารยจากรายชื่ออาจารยทั้งหมดที่ไดรับทุนวิจัยจากกองทุนรัชดาภิเษกสมโภช 
ตั้งแตปการศึกษา 2540 - 2544 แยกเปน 4 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิทยาศาสตรกายภาพ สาขาวิทยา
ศาสตรชีวภาพ สาขาสังคมศาสตร และสาขามนุษยศาสตร โดยคัดเลือกอาจารยสาขาวิชาละ 3 คน 
รวมทั้งหมด 12 คน 

2. รวบรวมรายชื่อผูชวยวิจัยที่อาจารยที่คัดเลือกไวในขอ 1. เปนผูเสนอชื่อ สาขาละ 3 คน 
รวม 12 คน  
 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในขั้นตอนนี้ ไดแก แบบสัมภาษณเกี่ยวกับกระบวน

การพัฒนาผูชวยวิจัย ซึ่งผูวิจัยสรางแบบสัมภาษณจากการศึกษาเอกสาร โดยแยกเปน 2 ฉบับ ไดแก 
แบบสัมภาษณสําหรับอาจารยและแบบสัมภาษณสําหรับนิสิตผูชวยวิจัย มีลักษณะเปนคําถามปลาย
เปด มีประเด็นคําถามที่คลายคลึงกันทั้ง 2 ฉบับ ไดแก เปาหมายของการเปนผูชวยวิจัย คุณสมบัติจํา
เปนของผูชวยวิจัย กระบวนการสรรหา ภาระหนาที่ และกระบวนการพัฒนาผูชวยวิจัย นอกจากนี้ใน
แบบสัมภาษณสําหรับผูชวยวิจัยยังมีประเด็นคําถามเพิ่มเติมในเรื่องการเรียนรูจากการเปนผูชวยวิจัย 
และความคาดหวังตอการทําวิจัยของผูชวยวิจัย (แบบสัมภาษณแสดงในภาคผนวก ก) 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลโดยนําแบบสัมภาษณไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ระหวางวันที่ 

30 สิงหาคม 2544 - 30 กันยายน 2544 โดยเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอน ดังนี้ 
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1. ผูวิจัยติดตอโดยตรงทางโทรศัพทกับกลุมอาจารย เพ่ือขออนุญาตสัมภาษณ แลวนัดวันและ
เวลาที่อาจารยสะดวกที่จะใหสัมภาษณ พรอมทั้งบอกแนวคําถามลวงหนาเพื่อใหอาจารยเตรียมตัวใน
การตอบ 

2. ผูวิจัยทําการสัมภาษณอาจารยตามวันและเวลาที่ไดนัดหมายไว โดยใชเทปบันทึกเสียง
และการจดบันทึกการใหสัมภาษณของอาจารย โดยในการสัมภาษณอาจารยแตละคนใชเวลาประมาณ  
15-20 นาที  จํานวน 8 คน 

3. ในการสัมภาษณอาจารยแตละคน ผูวิจัยไดขอรายชื่อและเบอรโทรศัพทติดตอของนิสิตผู
ชวยวิจัยของอาจารย ซึ่งไดรับความรวมมือจากอาจารยคอนขางดี 
 4. ผูวิจัยติดตอโดยตรงทางโทรศัพทกับนิสิตผูชวยวิจัย เพ่ือขอสัมภาษณและนัดวัน เวลาที่ผู
ชวยวิจัยสะดวกในการใหสัมภาษณ พรอมทั้งบอกแนวคําถามลวงหนาเพื่อใหผูชวยวิจัยไดเตรียมตัว
ในการตอบ                
 5.ผูวิจัยทําการสัมภาษณนิสิตผูชวยวิจัยตามวันและเวลาที่ไดนัดหมายไว โดยใชเทปบันทึก
เสียงและการจดบันทึกการใหสัมภาษณของนิสิตผูชวยวิจัย โดยในการสัมภาษณผูชวยวิจัยแตละคนใช
เวลาประมาณ 15-20 นาที จํานวน 8  คน          
       
 การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณอาจารยและนิสิตผูชวยวิจัยในเรื่องกระบวนการพัฒนาผู
ชวยวิจัย ซึ่งมาจากประเด็นคําถามตางๆ ใชการวิเคราะหเน้ือหาขอความที่ไดจากการสัมภาษณ โดย
แยกวิเคราะหเปน 4 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิทยาศาสตรกายภาพ วิทยาศาสตรชีวภาพ  สังคมศาสตร 
และมนุษยศาสตร ในประเด็นเปาหมายของการมีผูชวยวิจัย กระบวนการสรรหา บทบาทหนาที่ และ
กระบวนการพัฒนาผูชวยวิจัย  ซึ่งผลการสัมภาษณในสวนนี้นํามาเปนขอมูลในการสรางคําถามใน
แบบสอบถามในขั้นตอนที่สองของการวิจัย 
 
3.2 การเก็บขอมูลเชิงปริมาณจากอาจารยและผูชวยวิจัยโดยแบบสอบถาม 
 ประชากร 
 ผูวิจัยศึกษากระบวนการพัฒนาผูชวยวิจัย จากประชากร 2 กลุม ไดแก 
 1) กลุมอาจารยที่ไดรับทุนวิจัยจากกองทุนรัชดาภิเษกสมโภช ตั้งแตปการเงิน 2540 - 2544 
จํานวนทั้งหมด 124 คน แยกตามสาขาวิชาไดดังน้ี สาขาวิทยาศาสตรกายภาพ จํานวน 49 คน สาขา
วิทยาศาสตรชีวภาพ จํานวน 47 คน สาขาสังคมศาสตร จํานวน 15 คน และสาขามนุษยศาสตร 
จํานวน 13 คน (ขอมูล ณ  วันที่ 3 กันยายน 2544 จากสํานักบริหารวิชาการแหงจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย) 
 2) กลุมผูชวยวิจัยของอาจารยที่ไดรับทุนวิจัยจากกองทุนรัชดาภิเษกสมโภช ต้ังแตปการเงิน 
 2540 - 2544  แตไมสามารถสรุปจํานวนได เนื่องจากมีอาจารยบางคนไมมีผูชวยวิจัย หรือในบาง
กรณีมีผูชวยวิจัยเปนบุคคลภายนอก ไมใชนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
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กลุมตัวอยาง  
 1) กลุมอาจารยที่ไดรับทุนวิจัยจากกองทุนรัชดาภิเษกสมโภช ตั้งแตปการศึกษา    2540 - 
2544 โดยการคัดเลือก ใน 4 สาขาวิชา ไดแก วิทยาศาสตรกายภาพ  วิทยาศาสตรชีวภาพ สังคม
ศาสตร และมนุษยศาสตร สาขาวิชาละ 10 คน รวมทั้งสิ้น 40 คน 
 2)กลุมผูชวยวิจัยของอาจารยท่ีไดรับทุนวิจัยจากกองทุนรัชดาภิเษกสมโภช ตั้งแตปการศึกษา 
2540 - 2544 โดยการคัดเลือก ใน 4 สาขาวิชา ไดแก วิทยาศาสตรกายภาพ  วิทยาศาสตรชีวภาพ 
สังคมศาสตร และมนุษยศาสตร สาขาวิชาละ 10 คน รวมทั้งสิ้น 40 คน 
 การสุมกลุมตัวอยางกลุมอาจารยและกลุมผูชวยวิจัยปรากฏดังตารางที่ 3.1 ซึ่งไดแบบสอบ
ถามกลับคืนจากกลุมตัวอยางทั้ง 2 กลุม จํานวน 62 ฉบับ จากจํานวนแบบสอบถามที่สงทั้งสิ้น 80 
ฉบับ คิดเปนรอยละ 77.50 
ตาราง 3.1 กลุมตัวอยางและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม 

กลุมตัวอยาง ขนาดและรอยละ 
ของกลุมตัวอยาง 

อัตราการตอบกลับ รอยละของการตอบ
กลับ 

1.อาจารย 40 31 77.50 
2. ผูชวยวิจัย 40 31 77.50 

รวม 80 62 77.50 
 
ตารางที่ 3.2 อัตราการตอบกลับของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสาขาวิชา 
กลุมตัวอยาง วิทยกายภาพ วิทยชีวภาพ สังคมศาสตร มนุษยศาสตร รวม 

อาจารย (n=10) 10 9 7 5 31 
ผูชวยวิจัย (n=10) 10 9 7 5 31 
 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในขั้นตอนนี้ คือ แบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการ
พัฒนาผูชวยวิจัย แบงเปน 2 ฉบับ ไดแก แบบสอบถามสําหรับอาจารย และแบบสอบถามสําหรับผู
ชวยวิจัย 
 
 ข้ันตอนในการสรางแบบสอบถาม 
 1. ผูวิจัยสรางแบบสอบถามฉบับที่ 1 โดยกําหนดโครงสรางเน้ือหาและประเด็นคําถามในแบบ
สอบถามจากการสังเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ มีประเด็นเกี่ยวของกับทัศนคติเชิง 
วิทยาศาสตรและนิสัยที่เอ้ืออํานวยตอการทําวิจัย ความรูความสามารถทางการวิจัย 
 2. ผูวิจัยสรางแบบสอบถามฉบับที่ 2 ซึ่งนําประเด็นที่ไดจากการสัมภาษณอาจารยและผูชวย
วิจัยมากําหนดประเด็นคําถามเพิ่มเติมในแบบสอบถาม ไดแก กระบวนการคัดเลือกผูชวยวิจัย 
กระบวนการพัฒนาผูชวยวิจัย บทบาทและภาระหนาที่ของผูชวยวิจัย ทําใหไดแบบสอบถาม จํานวน 
2 ฉบับ คือ 1) แบบสอบถามสําหรับอาจารยเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาผูชวยวิจัย ซึ่งแบงออกเปน  



    33 
 
3 สวน ไดแก สวนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  สวนที่ 2 ความคิดเห็นของอาจารย
ที่มีตอผูชวยวิจัย และสวนที่ 3 บทบาทและภาระหนาที่ของผูชวยวิจัย รูปแบบคําถามเปนแบบปลาย
ปด (เลือกตอบ) ปลายเปด และแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ  2) แบบสอบถามสําหรับผูชวยวิจัย
เกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาผูชวยวิจัย แบงออกเปน 3 สวน ไดแก สวนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผู
ตอบแบบสอบถาม  สวนที่ 2 การปฏิบัติหนาที่ผูชวยวิจัย และสวนที่ 3 ทัศนคติทางดานการวิจัย รูป
แบบคําถามเปนแบบปลายปด (เลือกตอบ) ปลายเปด และแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ 
 3. ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือจากกลุมตัวอยาง คือ อาจารย จํานวน 1 คน และผูชวยวิจัย 
จํานวน 1 คน 
 4. นําผลการทดลองใชมาวิเคราะหลักษณะการตอบ พบวาขอคําถามที่ผูตอบยังไมเขาใจ ได
แก เปาหมายของการเปนผูชวยวิจัย และความรูความสามารถทางการวิจัย ผูวิจัยไดนําแบบสอบถาม
มาปรับเปลี่ยนขอคําถามโดยปรึกษากับอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
 5. ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ปรับปรุงเรียบรอยแลวไปใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจ
สอบความสอดคลองระหวางขอคําถามกับตัวแปรที่ตองการวัดในการวิจัย 
 6. นําแบบสอบถามมาปรับแกตามความเห็นชอบของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ โดยแบบ
สอบถามมีโครงสรางดังนี้ 
 
 แบบสอบถามสําหรับอาจารย 
 สวนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม มี 6 ขอ ขอคําถามเปนแบบเลือกตอบ และ
แบบปลายเปด ประเด็นที่ถาม ไดแก เพศ ตําแหนงทางวิชาการ ประสบการณทางการวิจัย การคัด
เลือกนิสิตผูชวยวิจัย ระยะเวลาที่มีผูชวยวิจัย 
 สวนที่ 2 ความคิดเห็นของอาจารยที่มีตอนิสิตผูชวยวิจัย ขอคําถามเปนแบบเลือกตอบ แบบ
ปลายเปด และแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ ประเด็นที่ถาม ไดแก ความคิดเห็นเกี่ยวกับผูชวยวิจัย 
จํานวน 3 ขอ   วิธีการพัฒนานิสิตผูชวยวิจัย จํานวน 11 ขอ มีคาความเที่ยง α = .72     ทัศนคติเชิง
วิทยาศาสตรและลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิจัย จํานวน 17 ขอ มีคาความเที่ยง α = .41      ระดับ
ความรูความสามารถทางการวิจัย จํานวน 23 ขอ มีคาความเที่ยง α = .92 
 สวนที่ 3 บทบาทและภาระหนาที่ของผูชวยวิจัย ขอคําถามเปนแบบมาตรประมาณคา 5 
ระดับ ประเด็นที่ถาม คือ การมอบหมายงานใหแกนิสิตผูชวยวิจัย จํานวน 15 ขอ มีคาความเที่ยง  
α =.81 
 
 แบบสอบถามสําหรับผูชวยวิจัย 
 สวนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม มี 7 ขอ ขอคําถามเปนแบบเลือกตอบ และ
แบบปลายเปด ประเด็นที่ถาม ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณในการทําวิจัย ระยะ
เวลาในการเปนผูชวยวิจัย เหตุผลที่ไดรับคัดเลือกเปนผูชวยวิจัย 
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 สวนที่ 2 การปฏิบัติหนาที่เปนผูชวยวิจัย ขอคําถามเปนแบบเลือกตอบ แบบปลายเปด และ
แบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ ประเด็นที่ถาม ไดแก ความคิดเห็นเกี่ยวกับผูชวยวิจัย จํานวน 3 ขอ   
วิธีการพัฒนาผูชวยวิจัย จํานวน 12 ขอ มีคาความเที่ยง α =   .80    บทบาทและภาระหนาที่ของผู
ชวยวิจัย จํานวน 15 ขอ มีคาความเที่ยง α = .73 
  สวนที่ 3 ทัศนคติทางดานการวิจัย ขอคําถามเปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ ประเด็นที่
ถาม ไดแก ทัศนคติเชิงวิทยาศาสตรและลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิจัย จํานวน 17 ขอ มีคาความ
เที่ยง α =   .58        ความรูความสามารถทางการวิจัย จํานวน 23 ขอ มีคาความเที่ยง α = .72 
(แบบสอบถามแสดงในภาคผนวก ข) 
 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยนําเครื่องมือวิจัยฉบับจริงไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
ระหวางวันที่ 15 กุมภาพันธ 2545 - 31 มีนาคม 2545  ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอนดังนี้ 

1.ผูวิจัยติดตอกับอาจารยและผูชวยวิจัยดวยตนเองในการขอความรวมมือเพ่ือตอบแบบ 
สอบถาม และขอรับคืนหลังจากตอบแบบสอบถามเสร็จหรือขอรับคืนทีหลังตามวันที่นัดไว  สวนบุคคล
ที่ผูวิจัยไมสามารถนําแบบสอบถามไปใหดวยตนเองได ผูวิจัยจึงใชวิธีสงแบบสอบถามทางไปรษณีย 
และใหสงกลับมาทางไปรษณียเชนกัน 

2. ผูวิจัยไดทําการติดตออาจารยและนิสิตผูชวยวิจัยตามวันที่นัดไว เพ่ือขอรับแบบสอบถาม
กลับคืนมา จนถึงวันที่ 31 มีนาคม 2545 สรุปจํานวนแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมาทั้งสิ้น จํานวน 
62 ฉบับ คิดเปนรอยละ 77.50 ของจํานวนกลุมตัวอยางที่สงแบบสอบถามทั้งสิ้น จํานวน 80 ฉบับ 

 
ระดับการใหคะแนน 
ระดับการใหคะแนนสําหรับแบบสอบถามที่เปนมาตรประมาณคา ใชการแปลความหมาย 

คาเฉลี่ยคะแนนจากมาตรประมาณคา 5 ระดับ ในแบบสอบถามทั้ง 2 ชุด โดยใชเกณฑดังนี้ 
1.00 - 1.50  การแปลความหมาย  นอยที่สุด 
1.51 - 2.50  การแปลความหมาย  นอย 
2.51 - 3.50  การแปลความหมาย  ปานกลาง 
3.51 - 4.50  การแปลความหมาย  มาก 
4.51 - 5.00  การแปลความหมาย  มากที่สุด 
 
การวิเคราะหขอมูล 
1. การศึกษากระบวนการพัฒนานักวิจัยจากการเปนผูชวยวิจัย ในดานกระบวนการคัดเลือก 

การมอบหมายงาน การพัฒนา และการประเมินผลสรุปรวม ใน 4 สาขาวิชา วิเคราะหขอมูลดวยการ
ใชสถิติภาคบรรยาย โดยใชโปรแกรม SPSS for WINDOWS ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ความถี่ รอยละ สําหรับคําถามปลายเปด ใชการวิเคราะหเน้ือหา 
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 2. การศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของอาจารยและผูชวยวิจัยทั้ง 4 สาขาวิชา วิเคราะห 
ขอมูลโดยใชวิธีการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง (TWO-WAY ANOVA) เพ่ือเปรียบเทียบ
กระบวนการพัฒนาผูชวยวิจัยและผลที่เกิดขึ้น 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 ในบทนี้นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปน 3 ตอน ดังนี้ 
1.สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก 

1.1 กลุมตัวอยางที่เปนอาจารย 
1.2 กลุมตัวอยางที่เปนผูชวยวิจัย 

2.กระบวนการพัฒนานักวิจัยจากการเปนผูชวยวิจัย ประกอบดวย 
 2.1 กระบวนการคัดเลือกผูชวยวิจัย 
 2.2 การมอบหมายงานใหแกผูชวยวิจัย 
 2.3 วิธีพัฒนาผูชวยวิจัย 
 2.4 การประเมินผลสรุปรวม 
3. ผลการเปรียบเทียบกระบวนการพัฒนานักวิจัยจากการเปนผูชวยวิจัย ระหวาง 4 สาขาวิชา ไดแก 
สาขาวิทยาศาสตรกายภาพ วิทยาศาสตรชีวภาพ สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร ในดานกระบวน
การพัฒนาผูชวยวิจัย ไดแก วิธีพัฒนา การมอบหมายงาน และผลของกระบวนการพัฒนา ไดแก 
ความรูความสามารถทางการวิจัย และทัศนคติและลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิจัย 
 
1. สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

1) กลุมตัวอยางที่เปนอาจารย 
ตารางที่ 4.1 จํานวนอาจารยในแตละสาขาวิชา จําแนกตามเพศและตําแหนงทางวิชาการ 

สาขาวิชา  
เพศ วิทยาศาสตร

กายภาพ 
(n=10) 

วิทยาศาสตร
ชีวภาพ 
(n=9) 

สังคมศาสตร
(n=7) 

มนุษยศาสตร(
n=5) 

รวม 

1.รองศาสตราจารย 2 1   3 
2.ผูชวยศาสตราจารย 4 1 3  8 

ชาย ตําแหนงทาง
วิชาการ 

3.อาจารย 2 1 2  5 
1.รองศาสตราจารย 1 2 2 3 8 
2.ผูชวยศาสตราจารย 1 3  1 5 

หญิง ตําแหนงทาง
วิชาการ 

3.อาจารย  1  1 2 
รวม 10 9 7 5 31 

 ตารางที่ 4.1 แสดงจํานวนของอาจารยในแตละสาขาวิชา จําแนกตามเพศและตําแหนงทาง
วิชาการพบวา อาจารยสาขาวิทยาศาสตรกายภาพและสังคมศาสตรสวนใหญเปนเพศชาย โดยมี
ตําแหนงทางวิชาการเปนผูชวยศาสตราจารยมากที่สุด   

สวนอาจารยสาขาวิทยาศาสตรชีวภาพและมนุษยศาสตรสวนใหญเปนเพศหญิง ซึ่งอาจารย
สาขาวิทยาศาสตรชีวภาพมีตําแหนงทางวิชาการเปนผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารย 
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ใกลเคียงกัน ในขณะที่อาจารยสาขามนุษยศาสตรมีตําแหนงทางวิชาการเปนรองศาสตราจารยมาก 
ที่สุด 

ตารางที่ 4.2 แสดงจํานวนอาจารยจําแนกตามสาขาวิชาและประสบการณในการทําวิจัย ใน
ภาพรวมพบวา อาจารยทั้ง 4 สาขาวิชามีประสบการณในการทําวิจัยโดยเคยทําวิทยานิพนธขณะ
ศึกษามากที่สุด คิดเปนรอยละ 90.3  รองลงมาคือเคยทําวิจัยคนเดียว (ไมรวมขณะศึกษา) และเคย
เปนที่ปรึกษาในการวิจัย คิดเปนรอยละ 87.1 และ77.4 ตามลําดับ 
 เม่ือพิจารณาแยกตามสาขาวิชาพบวา  อาจารยในสาขาวิทยาศาสตรกายภาพและสาขา
สังคมศาสตร มีประสบการณในการทําวิจัยคลายกัน คือ เคยทําวิทยานิพนธขณะศึกษาและเคยเปนที่
ปรึกษาในการวิจัยมากที่สุด สําหรับอาจารยในสาขาวิทยาศาสตรชีวภาพและสาขามนุษยศาสตรก็
เคยทําวิทยานิพนธขณะศึกษา รวมกับเคยทําวิจัยคนเดียว (ไมรวมขณะศึกษา)มากที่สุด 
ตารางที่ 4.2 รอยละของอาจารยจําแนกตามสาขาวิชาและประสบการณในการทําวิจัย 

สาขาวิชา 
วิทยาศาสตร

กาย
ภาพ(n=10) 

วิทยาศาสตร
ชีวภาพ(n=9) 

สังคม
ศาสตร 
(n=7) 

มนุษยศาสตร(
n=5) 

 

 
รวม 

(n=31) 

 
 

ประสบการณในการทําวิจัย 

ความถี่ ความถี่ ความถี่ ความถี่ ความถี่ รอยละ 
1.เคยทําวิทยานิพนธขณะศึกษา 9 8 6 5 28 90.3 
2.เคยทําวิจัยคนเดียว(ไมรวมขณะ 
   ศึกษา) 

8 8 6 5 27 87.1 

3.เคยเปนที่ปรึกษาในการวิจัย 9 7 6 2 24 77.4 
4.เคยเปนคณะกรรมการพิจารณา 
  โครงการวิจัยหรือผลการวิจัย 

7 5 5 2 19 61.3 

5.เคยทําวิจัยเปนคณะ(ไมรวมขณะ 
   ศึกษา) 

7 6 2 1 16 51.6 

6.เคยไดรับทุนวิจัยจากกองทุน 
   รัชดาภิเษกสมโภช 

7 5 3  15 48.4 

7.เค ย ได รั บ ทุ น จ าก ห น ว ย ง าน 
   ภายนอก 

6 2 1 1 10 32.3 

8.เคยเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบ 
   คุณภาพเครื่องมือในการทําวิจัย 

3 3   6 19.4 

หมายเหตุ : การตอบเลือกไดมากกวา 1 ขอ  
 
ตารางที่ 4.3 จํานวนเดือนที่อาจารยมีผูชวยวิจัย 

สาขาวิชา จํานวนเดือนท่ีอาจารย 
มีผูชวยวิจัย วิทยาศาสตร 

กายภาพ (n=10) 
วิทยาศาสตร 
ชีวภาพ (n=9) 

สังคมศาสตร 
(n=7) 

มนุษยศาสตร 
(n=5) 

 
รวม 

1.จํานวนต่ําสุด 5 1 2 3 1 
2.จํานวนสูงสุด 18 12 12 16 18 
3.คาเฉลี่ย 10.60 7.67 8.00 4.20 8.13 
4.สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 4.74 3.64 3.61 1.10 4.21 
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ตารางที่ 4.3 แสดงจํานวนเดือนที่อาจารยมีผูชวยวิจัยสําหรับงานวิจัย 1 ชิ้น ซึ่งในภาพรวม
พบวา อาจารยทั้ง 4 สาขาวิชามีผูชวยวิจัยในงานวิจัยหน่ึงชิ้นเปนระยะเวลาเฉลี่ย  8.13 เดือน  โดย
อาจารยมีผูชวยวิจัยเปนระยะเวลานอยที่สุดเฉลี่ย 1 เดือน และมีผูชวยวิจัยเปนระยะเวลานานที่สุด
เฉลี่ย 18 เดือน 
 เม่ือพิจารณาตามสาขาวิชาพบวา อาจารยในสาขาวิทยาศาสตรกายภาพมีผูชวยวิจัยเปน
ระยะเวลานานที่สุดเฉลี่ย 10.60 เดือน ในขณะที่อาจารยในสาขาวิชามนุษยศาสตรมีผูชวยวิจัยเปน
ระยะเวลานอยที่สุดเฉลี่ย 4.20 เดือน 
 
  2) กลุมตัวอยางที่เปนผูชวยวิจัย 
ตารางที่ 4.4 จํานวนผูชวยวิจัยในแตละสาขาวิชา จําแนกตามเพศและชวงอายุ 

สาขาวิชา  
เพศ วิทยาศาสตร

กายภาพ 
(n=10) 

วิทยาศาสตร
ชีวภาพ (n=9) 

สังคม
ศาสตร(n=7) 

มนุษยศาสตร
(n=5) 

 
รวม 

1. ต่ํากวา 25 ป  1 2  3 
2. 25 - 35 ป 6 3 2  11 

ชาย ชวงอายุ 

3. 36 - 45 ป  2 1  3 
1. ต่ํากวา 25 ป    1 1 
2. 25 - 35 ป 4 3 2 3 12 

หญิง ชวงอายุ 

3. 36 - 45 ป    1 1 
รวม 10 9 7 5 31 

 ตารางที่ 4.4 แสดงจํานวนผูชวยวิจัยในแตละสาขาวิชา จําแนกตามเพศและชวงอายุ 
พบวา ผูชวยวิจัยสาขาวิทยาศาสตรกายภาพ วิทยาศาสตรชีวภาพ และสังคมศาสตรสวนใหญเปน
เพศชาย โดยมีอายุระหวาง 25 - 35 ป  ในขณะที่ผูชวยวิจัยสาขามนุษยศาสตรเปนเพศหญิงที่มีอายุ 
25 - 35 ป  
 
ตารางที่ 4.5 จํานวนผูชวยวิจัยในแตละสาขาวิชา จําแนกตามระดับการศึกษาและคณะที่ศึกษา 

สาขาวิชา  
 

ระดับการศึกษา วิทยาศาสตร
กายภาพ 
(n=10) 

วิทยาศาสตร
ชีวภาพ (n=9) 

สังคม
ศาสตร(n=7) 

มนุษยศาสตร
(n=5) 

 
รวม 

1. วิศวกรรมศาสตร 4  2  6 
2. วิทยาศาสตร  3 6   9 
3. อักษรศาสตร  
รัฐศาสตร ครุศาสตร 

  2 5 7 

4. เภสัชศาสตร 
 สัตวแพทยศาสตร 

 2   2 

ปริญญา
โท 

คณะที่
ศึกษา 

5. พานิชยศาสตร 
เศรษฐศาสตร 

  2  2 
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สาขาวิชา  
 

ระดับการศึกษา วิทยาศาสตร
กายภาพ 
(n=10) 

วิทยาศาสตร
ชีวภาพ (n=9) 

สังคม
ศาสตร(n=7) 

มนุษยศาสตร
(n=5) 

 
รวม 

1. วิศวกรรมศาสตร 2    2 
2. วิทยาศาสตร  1 1   2 

ปริญญา
เอก 

คณะที่
ศึกษา 

3. อักษรศาสตร  
รัฐศาสตร ครุศาสตร 

  1  1 

รวม 10 9 7 5 31 

 ตารางที่ 4.5 แสดงจํานวนผูชวยวิจัยแตละสาขาวิชา จําแนกตามระดับการศึกษาและคณะที่
ศึกษาพบวา ผูชวยวิจัยแตละสาขาวิชาสวนใหญมีการศึกษาในระดับปริญญาโท  ซึ่งผูชวยวิจัยสาขา
วิทยาศาสตรกายภาพศึกษาในคณะวิศวกรรมศาสตรและวิทยาศาสตรเปนสวนใหญ  สวนผูชวยวิจัย
สาขาวิทยาศาสตรชีวภาพสวนใหญศึกษาในคณะวิทยาศาสตร   สําหรับผูชวยวิจัยสาขาสังคมศาสตร
ศึกษาในคณะวิศวกรรมศาสตร รัฐศาสตร และเศรษฐศาสตรในสัดสวนใกลเคียงกัน และผูชวยวิจัย
สาขามนุษยศาสตรศึกษาคณะอักษรศาสตรมากที่สุด 
  
 ตารางที่ 4.6 แสดงจํานวนผูชวยวิจัยจําแนกตามสาขาวิชาและประสบการณในการทําวิจัย 
ในภาพรวม พบวา ผูชวยวิจัยทั้ง 4 สาขาวิชาเคยทําหรือกําลังทําวิทยานิพนธขณะศึกษาระดับ
ปริญญาโทมากที่สุด คิดเปนรอยละ 93.3  รองลงมา คือเคยมีสวนรวมในการทําวิจัย เชน ชวย 
คนควาเอกสาร ชวยเก็บขอมูล ชวยพิมพรายงานการวิจัย เปนตน คิดเปนรอยละ 66.7 
 เม่ือพิจารณาแยกตามสาขาวิชา พบวา ผูชวยวิจัยทุกสาขาวิชามีประสบการณในการทําวิจัย
ในดานเคยทําหรือกําลังทําวิทยานิพนธขณะศึกษาระดับปริญญาโทมากที่สุด   
ตารางที่ 4.6 จํานวนผูชวยวิจัยจําแนกตามสาขาวิชาและประสบการณในการทําวิจัย 

สาขาวิชา  
รวม 

(n=31) 

 
 

ประสบการณในการทําวิจัย 
วิทยาศาสตร
กายภาพ(n=9)

วิทยาศาสตร
ชีวภาพ(n=9)

สังคมศาสตร
(n=7) 

มนุษยศาสตร(n
=5) 

 ความถี่ รอยละ 
1.เคยทําหรือกําลังทําวิทยานิพนธ
ขณะศึกษาระดับปริญญาโท 

8 8 7 5 28 93.3 

2.เคยมีสวนรวมในการทําวิจัย เชน 
ชวยคนควาเอกสาร เก็บขอมูล พิมพ
เอกสาร เปนตน 

5 4 6 5 20 66.7 

3.เคยใหขอมูลกับผูทําวิจัย เชน ตอบ
แบบสอบถาม ใหสัมภาษณ เปนตน 

2 4 7 2 15 50.0 

4.เคยทําโครงการวิ จัยขณะศึกษา
ระดับปริญญาตรี 

5 4 2 1 12 40.0 

5.ไมเคยมีประสบการณในการทําวิจัย 1 1 1  3 10.0 
หมายเหตุ : การตอบเลือกไดมากกวา 1 ขอ 
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 ตารางที่ 4.7 แสดงจํานวนชั่วโมงและจํานวนเดือนในการเปนผูชวยวิจัย จําแนกตามสาขา
วิชา ในภาพรวมพบวา ผูชวยวิจัยทั้ง 4 สาขาวิชาปฏิบัติงานในหนาที่ผูชวยวิจัยเฉลี่ย 16.58 ชั่วโมง
ตอสัปดาห เปนระยะเวลาเฉลี่ย 8.16 เดือน 

เม่ือพิจารณาแยกตามสาขาวิชาพบวา ผูชวยวิจัยสาขาวิทยาศาสตรกายภาพปฏิบัติงาน 
ในการเปนผูชวยวิจัยมากที่สุด เฉลี่ย 28.5 ชั่วโมงตอสัปดาห และยังมีระยะเวลาในการทํางานทั้ง
หมดมากที่สุด เฉลี่ย 11.6 เดือน 
ตารางที่ 4.7 จํานวนชั่วโมงและจํานวนเดือนในการเปนผูชวยวิจัย จําแนกตามสาขาวิชา 

สาขาวิชา จํานวนชั่วโมงและจํานวนเดือนในการ
เปนผูชวยวิจัย วิทยาศาสตร

กายภาพ 
(n=10) 

วิทยาศาสตร
ชีวภาพ 
(n=9) 

สังคม
ศาสตร 
(n=7) 

มนุษยศาสตร 
(n=5) 

รวม 
(n=31) 

1.จํานวนต่ําสุด 10 3 4 8 3 
2.จํานวนสูงสุด 50 15 24 10 50 
3.คาเฉลี่ย 28.50 8.22 15.57 9.20 16.58 
4.สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 14.15 3.77 8.32 1.10 12.47 
5.คา Median 29.50 8.00 20.00 10.00 10.00 

จํานวนชั่วโมง
ในการเปน 
ผูชวยวิจัย 

6.ฐานนิยม 40.00 8.00 20.00 10.00 8.00 
1.จํานวนต่ําสุด 6 4 1 2 1 
2.จํานวนสูงสุด 24 12 12 8 24 
3.คาเฉลี่ย 11.60 7.33 6.71 4.80 8.16 
4.สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 4.97 2.65 5.22 2.59 4.71 
5. คา Median 12.00 7.00 6.00 4.00 8.00 

จํานวนเดือน 
ในการเปน 
ผูชวยวิจัย 

6.ฐานนิยม 12.00 5.00 12.00 2.00 12.00 
 
 
2. กระบวนการพัฒนานักวิจัยจากการเปนผูชวยวิจัย  
  2.1 กระบวนการคัดเลือกผูชวยวิจัย 
 
ตารางที่ 4.8 เหตุผลของอาจารยในการคัดเลือกผูชวยวิจัยจําแนกตามสาขาวิชา 

สาขาวิชา 
วิทยาศาสตร
กายภาพ 
(n=10) 

วิทยาศาสตร
ชีวภาพ 
(n=9) 

สังคม
ศาสตร(n=7)

 

มนุษยศาสตร(n
=5) 

 

 
รวม 

(n=31) 

 
 

เหตุผลในการคัดเลือกผูชวยวิจัย 

ความถี่ ความถี่ ความถี่ ความถี่ ความถี่ รอยละ 
1.เปนนิสิตในความดูแลของอาจารย 7 8 5 1 21 67.7 
2.นิสิตเปนผูมีคุณสมบัติตรงตามที่ 
   ตองการ 

1 2 2 4 9 29.0 

3.เปนผูสมัครเปนผูชวยวิจัยเอง 3 1   4 12.9 
4.รูจักกับนิสิตเปนการสวนตัวจึงได 
   ชักชวนใหมาทํางานนี้ 

2  1  3 
 

9.7 

หมายเหตุ : การตอบเลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ 
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ตารางที่ 4.8 แสดงเหตุผลของอาจารยในการคัดเลือกผูชวยวิจัยจําแนกตามสาขาวิชา 

ในภาพรวมพบวา อาจารยทั้ง 4 สาขาวิชามีการคัดเลือกผูชวยวิจัยโดยพิจารณาจากเหตุผลที่เปน
นิสิตในความดูแลของตนเอง คิดเปนรอยละ 67.7 รองลงมาคือนิสิตเปนผูที่มีคุณสมบัติตรงตามที่
ตองการ คิดเปนรอยละ 29.0 
 เม่ือพิจารณาแยกตามสาขาวิชาพบวา อาจารยในสาขาวิทยาศาสตรกายภาพ สาขา 
วิทยาศาสตรชีวภาพ และสาขาสังคมศาสตรมีเหตุผลในการคัดเลือกผูชวยวิจัยที่สอดคลองกันคือเปน
นิสิตที่อยูในความดูแลของตนเอง ในขณะที่อาจารยในสาขามนุษยศาสตรคัดเลือกผูชวยวิจัยโดย
พิจารณาจากนิสิตที่มีคุณสมบตัิตรงตามที่ตองการ  

นอกจากนี้ยังพบวาผูชวยวิจัยของอาจารยในสาขาวิทยาศาสตรกายภาพและวิทยาศาสตรชีว
ภาพสวนใหญเปนนิสิตในความดูแลที่มีหัวขอวิทยานิพนธใกลเคียงหรือเปนสวนหนึ่งของงานวิจัยของ
อาจารย เพ่ือชวยคาใชจายในดานเครื่องมือหรืออุปกรณที่มีราคาแพงหรือหายาก 

    "เนื่องจากนิสิตทําวิทยานิพนธในสายงานเชนเดียวกันกับงานวิจัยของเรา  
ก็เปนการจะไดฝกฝนเขา สอนเขาในการทํางานดานนี้ อีกทั้งงานที่ทําเปนงานที่ใชความ
สามารถเฉพาะดาน"  

  (อาจารยสาขาวิทยาศาสตรชีวภาพคนที่ 1) 
   "เนื่องจากในสายงานของผม นักเรียนมีไมมากนักและสวนใหญทุนวิจัยที่
ไดก็มีนิดเดียวเอง ตองจางเปน part-time จึงตองเอามาจากนักเรียนปริญญาโทและปริญญา
เอกที่เปนนิสิตในที่ปรึกษาของผม" 

 (อาจารยสาขาวิทยาศาสตรชีวภาพคนที่2) 
   "ใชระบบวิทยานิพนธ พยายามจะอิงงานวิจัยกับวิทยานิพนธ เพ่ือทุนคาใช
จายใหกับนิสิตดวย เพราะงานวิทยานิพนธของนิสิตก็มีคาใชจายหลายหมื่นบาท ถาออกเอง
คงไมไหว ประกอบกับนิสิตก็มีความสนใจจะทําวิทยานิพนธในเรื่องที่เกี่ยวกับงานวิจัยของ
เรา" 

          (อาจารยสาขาวิทยาศาสตรกายภาพคนที่ 3) 
สวนอาจารยในสาขาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรมีความคิดเห็นสอดคลองกันเกี่ยวกับการ

เลือกนิสิตมาเปนผูชวยวิจัย โดยพิจารณาจากนิสิตที่มีความสนใจในงานวิจัยและมีคุณสมบัติตามที่
อาจารยตองการ  ไมจําเปนตองเปนนิสิตในความดูแลและทําวิทยานิพนธในหัวขอที่ใกลเคียงกัน 

 "ดูวาเขามีความสนใจที่จะเขามา involve กับงานวิจัยของเราไหม  และเขามีจุดมุงหมายที่จะ
ทํางานในดานนี้ ซึ่งเราก็ตองดู backgroundของเขาพอสมควร " 

(อาจารยสาขาสังคมศาสตรคนที่ 2) 
   "ตองมีใจรักมากอนเปนอันดับหนึ่ง ไมเนนที่ประสบการณ เพราะถือวา 
เด็กนะฝกได ถาเคาพรอมที่จะฝก ประกอบกับเขาตองมีความสามารถตามที่เราตองการดวย" 

       (อาจารยสาขามนุษยศาสตรคนที่ 2) 
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ตารางที่ 4.9 เหตุผลของผูชวยวิจัยที่ มีตอการไดรับการคัดเลือกเปนผูชวยวิจัย จําแนกตาม 
                      สาขาวิชา 

สาขาวิชา 
วิทยาศาสตร

กาย
ภาพ(n=10) 

วิทยาศาสตร
ชีวภาพ(n=9) 

สังคม
ศาสตร(n=7) 

 

มนุษยศาสตร 
(n=5) 

 
รวม 

(n=31) 

 
 

เหตุผลในการไดรับคัดเลือก 
เปนผูชวยวิจัย 

ความถี่ ความถี่ ความถี่ ความถี่ ความถี่ รอยละ 
1.เปนนิสิตในความดูแลของอาจารย 7 9 5 1 22 71.0 
2.รูจักกับอาจารยเปนการสวนตัวจึง 
  ไดรับการชักชวนใหมาทํางานนี้ 

1  2 4 7 22.6 

3.มีความสนใจในหัวขอวิจัยเดียวกัน 
  หรือใกลเคียงกับอาจารย 

3  1  4 12.9 

4.เปนผูสมัครเปนผูชวยวิจัยเอง   1  1 3.2 
หมายเหตุ : การตอบเลือกไดมากกวา 1 ขอ 
 

ตารางที่ 4.9 แสดงความคิดเห็นของผูชวยวิจัยที่มีตอการไดรับการคัดเลือกเปนผูชวยวิจัย 
ในภาพรวมพบวา ผูชวยวิจัยทั้ง 4 สาขาวิชาสวนใหญมีความคิดเห็นวาตนเองไดรับการคัดเลือกให
เปนผูชวยวิจัยเนื่องจากเปนนิสิตในความดูแลของอาจารย คิดเปนรอยละ 71.0 เหตุผลรองลงมาคือ 
รูจักกับอาจารยเปนการสวนตัว จึงไดรับการชักชวนจากอาจารยใหมาทํางานนี้ คิดเปนรอยละ 22.6 
 เม่ือพิจารณาแยกตามสาขาวิชาพบวา ผูชวยวิจัยสาขาวิทยาศาสตรกายภาพ วิทยาศาสตร
ชีวภาพ และสังคมศาสตรสวนใหญมีความคิดเห็นวาตนเองไดรับการคัดเลือกเปนผูชวยวิจัยเนื่องจาก
เปนนิสิตในความดูแลของอาจารย ในขณะที่นิสิตผูชวยวิจัยสาขามนุษยศาสตรไดรับการคัดเลือกเปน
ผูชวยวิจัยเนื่องจากรูจักกับอาจารยเปนสวนตัว จึงไดรับการชักชวนจากอาจารยใหมาทํางานนี้  

 "เคยเรียนวิชาตอนปริญญาโทกับอาจารย รูจักกับอาจารยตอนน้ัน พอดี
อาจารยมาเสนอวาสนใจที่จะทําตรงนี้ไหม พอดีวิทยานิพนธเราก็ใกลจะเสร็จ
แลว ก็เลยตกลงทํา" 

(นิสิตผูชวยวิจัยสาขามนุษยศาสตรคนที่ 2) 
 

  เกณฑในการคัดเลือกผูชวยวิจัยของอาจารยทั้ง 4 สาขาวิชา ประกอบดวย 
1. มีความสนใจเรื่องนี้จริงๆ 
2. ผูชวยวิจัยตองมีความรูความสามารถในระดับที่คอนขางดีพอสมควร 
3. ลักษณะนิสัยอ่ืนๆ เชน มีความรับผิดชอบ มีความอดทน สูงาน  สามารถเรียนรูงานไดเร็ว 

เปนตน 
 

 "นิสิตตองมีความสนใจ ชอบในเรื่องนี้จริงๆ เพราะเขาตองทํางานนี้อีกเปน
ระยะเวลาพอสมควร ถาไมสนใจจริงๆคงจะทํางานไดไมตลอดรอดฝง" 

(อาจารยสาขามนุษยศาสตรคนที่ 3) 
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   "ตองดูวาเขามีความสามารถจะทําเทคนิคในงานวิจัยของผมไดไหม เนื่อง
จากเปน experimental research งานทดลองในสัตวทดลอง คือเขาตองทําได" 

(อาจารยสาขาวิทยาศาสตรชีวภาพคนที่ 2) 
   "พอดีงานวิจัยของผมตองอาศัยความรับผิดชอบและอดทนสูง คือเขาจะรู
ตั้งแตแรกแลว วาเขาไหวหรือไมไหว" 

    (อาจารยสาขาวิทยาศาสตรชีวภาพคนที่ 3) 
  

ตารางที่ 4.10 แสดงความคิดเห็นของอาจารยที่ มีตอผูชวยวิจัยในดานความหมายของ 
ผูชวยวิจัย ซึ่งอาจารยทั้ง 4 สาขาวิชามีความเห็นสอดคลองกันมากที่สุดวาผูชวยวิจัย หมายถึง ผูที่
ปฏิบัติงานวิจัยในสวนตางๆตามที่ไดรับมอบหมายจากนักวิจัย คิดเปนรอยละ 87.1  
 
ตารางที่ 4.10 ความคิดเห็นของอาจารยที่มีตอผูชวยวิจัยจําแนกตามสาขาวิชา 

สาขาวิชา 
วิทยาศาสตร

กาย
ภาพ(n=10) 

วิทยาศาสตร
ชีวภาพ(n=9) 

สังคม
ศาสตร(n=7) 

 

มนุษยศาสตร(
n=5) 

 

 
รวม 

(n=31) 

 
 

ความหมายของผูชวยวิจัย 

ความถี่ ความถี่ ความถี่ ความถี่ ความถี่ รอยละ 
1.ผูที่ปฏิบัติงานวิจัยในสวนตางๆตาม 
   ที่ไดรับมอบหมายจากนักวิจัย 

6 9 7 5 27 87.1 

2.ผูที่มีสวนรวมในกระบวนการวิจัยใน 
   ทุกข้ันตอนรวมกับนักวิจัย 

4    4 12.9 

รวม 10 9 7 5 31 100.0 
   

 
ตารางที่ 4.11 ความคิดเห็นของผูชวยวิจัยที่มีตอความหมายของผูชวยวิจัย 

สาขาวิชา 
วิทยาศาสตร

กาย
ภาพ(n=10) 

วิทยาศาสตร
ชีวภาพ(n=9) 

สังคม
ศาสตร(n=7) 

 

มนุษยศาสตร
(n=5) 

 

 
รวม 

(n=31) 

 
 

ความหมายของผูชวยวิจัย 

ความถี่ ความถี่ ความถี่ ความถี่ ความถี่ รอยละ 
1.ผูที่ปฏิบัติงานวิจัยในสวนตางๆตาม 
   ที่ไดรับมอบหมายจากนักวิจัย 

4 8 6 5 23 74.2 

2.ผูที่มีสวนรวมในกระบวนการวิจัยใน 
   ทุกข้ันตอนรวมกับนักวิจัย 

6 1 1  8 25.8 

รวม 10 9 7 5 31 100.0 
ตารางที่ 4.11 แสดงความคิดเห็นของผูชวยวิจัยที่ มีตอความหมายของผูชวยวิจัย ใน 

ภาพรวมพบวา ผูชวยวิจัยทั้ง 4 สาขาวิชาสวนใหญมีความคิดเห็นวาผูชวยวิจัย หมายถึง ผูที่ปฏิบัติ
งานวิจัยในสวนตางๆตามที่ไดรับมอบหมายจากนักวิจัย คดิเปนรอยละ 74.2 
 เม่ือพิจารณาแยกตามสาขาวิชาพบวา ผูชวยวิจัยสาขาวิทยาศาสตรชีวภาพ สังคมศาสตร
และมนุษยศาสตรสวนใหญมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา ผูชวยวิจัย หมายถึง ผูที่ปฏิบัติงานวิจัยใน
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สวนตางๆตามที่ไดรับมอบหมายจากนักวิจัย  ตรงกันขามกับผูชวยวิจัยสาขาวิทยาศาสตร 
กายภาพที่สวนใหญมีความคิดเห็นวา ผูชวยวิจัย หมายถึง ผูที่มีสวนรวมในกระบวนการวิจัยในทุก
ขั้นตอนรวมกับนักวิจัย 
 
ตารางที่ 4.12 ความคิดเห็นของอาจารยเกี่ยวกับเปาหมายสงูสุดของการมีผูชวยวิจัย จําแนกตาม 
                     สาขาวิชา 

สาขาวิชา 
วิทยาศาสตร

กาย
ภาพ(n=10) 

วิทยาศาสตร
ชีวภาพ(n=9) 

สังคม
ศาสตร(n=7) 

 

มนุษยศาสตร(
n=5) 

 

 
รวม 

(n=31) 

 
 

เปาหมายสูงสุดของการเปนผูชวย
วิจัย 

ความถี่ ความถี่ ความถี่ ความถี่ ความถี่ รอยละ 
1.เพื่อฝกทักษะในการทําวิจัย ใหมี 
  ความรูและประสบการณเพิ่มข้ึน 

4 7 3 1 15 48.4 

2.ชวยแบงเบาภาระงานวิจัยของ 
   อาจารย 

4 1 4 4 13 41.9 

3.ชวยใหงานวิจัยเสร็จทันเวลาที่ 
  กําหนด 

2    2 6.5 

4.เพื่อชวยใหอาจารยสามารถผลิต 
  งานวิจัยไดมากข้ึน 

 1   1 3.2 

รวม 10 9 7 5 31 100.0 

 ตารางที่ 4.12 แสดงความคิดเห็นของอาจารยเกี่ยวกับเปาหมายสูงสุดของการมีผูชวยวิจัย
จําแนกตามสาขาวิชา ในภาพรวมพบวา เปาหมายสูงสุดของการมีผูชวยวิจัยตามความคิดเห็นของ
อาจารยทั้ ง 4 สาขาวิชาเพื่ อฝกทักษะในการทําวิ จัยใหแกผูชวยวิ จัย  เพ่ือให มีความรูและ 
ประสบการณเพ่ิมขึ้นเปนอันดับแรก รองลงมาคือเพ่ือชวยแบงเบาภาระงานวิจัยของอาจารย  
คิดเปนรอยละ  48.4 และ 41.9 ตามลําดับ  

 "โดยเฉพาะทุนรัชดาฯที่เปดโอกาสใหผูวิจัยไดจางผูชวยวิจัยที่เปนนิสิต 
ระดับปริญญาโทใหมาชวยงานได เชื่อวาจุดมุงหมายหลักของทุนรัชดาฯที่กําหนดใหมีผูชวย
วิจัย ก็เพ่ือใหผูชวยวิจัยไดเกิดการเรียนรูจากอาจารยซึ่งเปนนักวิจัย" 

    (อาจารยสาขาสังคมศาสตรคนที่ 3) 
   "การมีผูชวยวิจัยชวยลดภาระงานที่ทําไปไดเยอะเลย เนื่องจากภาระหนา
ที่ของอาจารยมีตั้งแตงานสอน งานบริหาร งานบริการวิชาการ และงานวิจัย ซึ่งจะกินเวลา
คอนขางมาก ผูชวยวิจัยก็จะมาชวยชดเชยเวลาตรงสวนนี้ได" 

  (อาจารยสาขาวิทยาศาสตรชีวภาพคนที่ 2) 
 

เม่ือพิจารณาแยกตามสาขาวิชาพบวา เปาหมายสูงสุดของการมีผูชวยวิจัยตามความ 
คิดเห็นของอาจารยสาขาวิทยาศาสตรกายภาพและวิทยาศาสตรชีวภาพเพื่อตองการฝกทักษะในการ
ทําวิจัย เพ่ือใหมีความรูและประสบการณเพ่ิมมากขึ้น 
  

"เพ่ือชวยสอนนักวิจัยหรือนิสิตรุนใหมใหรูจักการทําวิจัย เพ่ือนิสิตจะไดใช 
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เทคนิคนี้ไปทําวิทยานิพนธของตนเอง" 
(อาจารยสาขาวิทยาศาสตรชีวภาพคนที่ 1) 

  "การที่เขาเปนผูชวยวิจัย เขาก็จะไดเรียนรู เปนการถายทอดความรูและ
เทคนิควิธีการวิจัยตางๆ" 

(อาจารยสาขาวิทยาศาสตรกายภาพคนที่ 2) 
   
ในขณะที่อาจารยสาขาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรมีความคิดเห็นวา การมีผูชวยวิจัย 

มีเปาหมายเพื่อชวยแบงเบาภาระงานวิจัยของอาจารย  
"เนื่องจากครั้งนี้เปนงานวิจัยหัวขอใหญ อีกอยางเราก็มีภาระงานอยางอื่น 

คือ สอนหนังสือไปดวย ไมไดลาเพ่ือทําการวิจัยอยางเดียว  จึงตองการผูชวยวิจัย
เพ่ือชวยคนขอมูลตามที่เราตองการ ซึ่งจะชวยแบงเบาภาระไดมากทีเดียว" 

  (อาจารยสาขามนุษยศาสตรคนที่ 1) 
ตารางที่ 4.13 ความคิดเห็นของผูชวยวิจัยที่มีตอเปาหมายสูงสุดของการเปนผูชวยวิจัย 

สาขาวิชา 
วิทยาศาสตร
กายภาพ(n=10)

วิทยาศาสตรชีว
ภาพ(n=9) 

สังคมศาสตร 
(n=7) 

มนุษยศาสตร 
(n=5) 

 
รวม 

(n=31) 

 
 

เปาหมายสูงสุดของการเปนผูชวย
วิจัย ความถี่ ความถี่ ความถี่ ความถี่ ความถี่ รอยละ 

1.เพื่อฝกทักษะในการทําวิจัย ใหมี 
  ความรูและประสบการณเพิ่มข้ึน 

8 9 6 2 25 80.6 

2.ชวยแบงเบาภาระงานวิจัยของ 
   อาจารย 

1   2 3 9.7 

3.ชวยใหงานวิจัยเสร็จทันเวลาที่
กําหนด 

1  1 1 3 9.7 

รวม 10 9 7 5 31 100.0 

ตารางที่  4.13 แสดงความคิดเห็นของผูชวยวิ จัยที่ มีตอเปาหมายสูงสุดของการเปน 
ผูชวยวิจัย ในภาพรวมพบวา ผูชวยวิจัยทั้ง 4 สาขาวิชาสวนใหญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับเปาหมาย 
สูงสุดของการเปนผูชวยวิจัย เพ่ือฝกทักษะในการทําวิจัย ใหมีความรูและประสบการณเพ่ิมขึ้น  
คิดเปนรอยละ  80.6  

"การที่เราเปนผูชวยวิจัย สําคัญท่ีสุดคงจะเพื่อฝกทดลองขั้นตอน 
การศึกษา การทําวิจัย ฝกปฏิบัติขั้นตอนการคิดและวิเคราะหอยางมีเหตุผล" 

  (นิสิตผูชวยวิจัยสาขาสังคมศาสตรคนที่ 1) 
"อยากจะลองทํางานภาคปฏิบัติบาง คือเราเรียนภาคทฤษฎีมา  

การเปนผูชวยวิจัยก็เหมือนเปนสนามใหเราไดฝกฝนฝมือ"" 
(นิสิตผูชวยวิจัยสาขาวิทยาศาสตรกายภาพคนที่ 2) 

 
เม่ือพิจารณาแยกตามสาขาวิชาพบวา ผูชวยวิจัยสาขาวิทยาศาสตรกายภาพ วิทยาศาสตร

ชีวภาพ และสังคมศาสตรสวนใหญมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา เปาหมายสูงสุดของการเปน 
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ผูชวยวิ จัย  เพ่ือฝกทักษะในการทําวิ จัย  ให มีความรูและประสบการณ เพ่ิมขึ้น   ในขณะที่ 
ผูชวยวิจัยสาขามนุษยศาสตรมีความคิดเห็นคอนขางหลากหลายเกี่ยวกับเปาหมายสูงสุดของการเปน
ผูชวยวิ จัย  ไดแก  เพ่ือฝกทักษะในการทําวิ จัย  ให มีความรูและประสบการณ เพ่ิมขึ้น  และ 
ชวยแบงเบาภาระงานวิจัยของอาจารย 

 
 2.2 การมอบหมายงานใหแกผูชวยวิจัย 
 
ตารางที่ 4.14 การมอบหมายงานใหแกผูชวยวิจัยของอาจารยทั้ง 4 สาขาวิชา 
การมอบหมายงานใหแกผูชวย

วิจัย 
จํานวน (n=31) คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 
ไมเคยมอบหมาย

งาน 
1.คนควาและรวบรวมวรรณคดีที่ 
   เกี่ยวของกับงานวิจัย 

28 
(90.32%) 

4.07 .77 3 
(9.68%) 

2.สรางเครื่องมือที่ใชในงานวิจัย 20 
(64.52%) 

3.10 1.59 11 
(35.48%) 

3.เก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย 31 
(100%) 

4.13 .72  

4.ทําการทดลองในหองปฏิบัติการ 
  ทางวิทยาศาสตร 

19 
(61.29%) 

4.68 .48 12 
(38.71%) 

5.ติดตอประสานงานระหวางนักวิจัย 
  ที่รวมงานหรือผูที่เกี่ยวของกับงาน 
  วิจัย 

29 
(93.55%) 

3.48 .91 2 
(6.45%) 

6.รวมประชุมกับคณะผูวิจัยเกี่ยวกับ 
   ความคืบหนาของการวิจัยและ 
   แผนการดําเนินการวิจัยตอไป 

26 
(83.87%) 

3.81 1.06 5 
(16.13%) 

7.ใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการ 
   วิเคราะหขอมูลในการวิจัย 

21 
(67.74%) 

4.29 .90 10 
(32.26%) 

8.เขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อใช 
   ในการวิจัย 

15 
(48.39%) 

3.47 1.36 16 
(51.61%) 

9.อานและแปลความหมายผลการ 
   วิเคราะหจากคอมพิวเตอร 

23 
(74.19%) 

3.35 1.56 8 
(25.81%) 

10.สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 23 
(74.19%) 

3.30 1.29 8 
(25.81%) 

11.เขียนรายงานการวิจัย 
 

24 
(77.42%) 

3.08 1.32 7 
(22.58%) 

12.พิมพเอกสาร 22 
(70.97%) 

3.77 1.15 9 
(29.03%) 

13.ชวยงานวิชาการอื่นๆของอาจารย 
     นอกเหนือจากงานวิจัย 

22 
(70.97%) 

2.50 1.10 9 
(29.03%) 

14.ชวยสอนวิชาในระดับปริญญาตรี 
     หรือวิชาที่เคยเรียนมากอน 

7 
(22.58%) 

2.86 1.46 24 
(77.42%) 

15.จัดเตรียมเอกสารการสอนและหรือ 
     ชวยตรวจงานใหอาจารย 

7 
(22.58%) 

2.14 1.07 24 
(77.42%) 
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 ตารางที่ 4.14 แสดงการมอบหมายงานใหแกผูชวยวิจัยของอาจารยทั้ง 4 สาขาวิชา พบวา
ภาระงานที่อาจารยทั้ง 4 สาขาวิชาไดมอบหมายใหผูชวยวิจัยปฏิบัติมากที่สุดตามน้ําหนักคาเฉลี่ย 
ไดแก การทําการทดลองในหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร  การใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการ
วิเคราะหขอมูลในการวิจัย และการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย คิดเปนคาเฉลี่ย 4.68 , 4.29 และ 
4.13 ตามลําดับ 
 สวนภาระงานที่อาจารยทุกสาขาวิชาไมเคยมอบหมายใหผูชวยวิจัยปฏิบัติมากที่สุด ไดแก 
การชวยสอนในระดับปริญญาตรีหรือวิชาที่เคยเรียนมากอน และการชวยจัดเตรียมเอกสารการสอน
หรือชวยตรวจงานใหอาจารย คิดเปนรอยละ 77.42 
 
ตารางที่ 4.15 การมอบหมายงานใหแกผูชวยวิจัยของอาจารยจําแนกตามสาขาวิชาวิทยาศาสตร 
                  กายภาพและสาขาวิทยาศาสตรชีวภาพ 

สาขาวิชา 
วิทยาศาสตรกายภาพ (n=10) วิทยาศาสตรชีวภาพ (n=9) 

 
การมอบหมายงานใหแก 

ผูชวยวิจัย จํานวน(n
) 

คา
เฉลี่ย 

SD    ไมเคย 
มอบหมาย

จํานวน(n
) 

คา
เฉลี่ย 

SD   ไมเคย 
มอบหมาย

1.คนควาและรวบรวมวรรณคดีที่ 
   เกี่ยวของกับงานวิจัย 

8 
(80%) 

4.38 .74 2 
(20%) 

9 
(100.0%)

4.00 .71  

2.สรางเครื่องมือที่ใชในงานวิจัย 7 
(70%) 

4.00 1.41 3 
(30%) 

7 
(77.8%) 

2.00 1.15 2 
(22.2%) 

3.เก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย 10 
(100%) 

4.30 .82  9 
(100.0%)

3.89 .78  

4.ทําการทดลองในหองปฏิบัติการ  
   ทางวิทยาศาสตร 

9 
(90%) 

4.67 .50 1 
(10%) 

9 
(100.0%)

4.67 .50  

5.ติดตอประสานงานระหวางนักวิจัย 
   ที่รวมงานหรือผูที่เกี่ยวของกับงาน 
   วิจัย 

9 
(90%) 

3.67 .87 1 
(10%) 

9 
(100.0%)

3.22 .67  

6.รวมประชุมกับคณะผูวิจัยเกี่ยวกับ 
   ความคืบหนาของการวิจัยและ 
   แผนการดําเนินการวิจัยตอไป 

9 
(90%) 

4.22 .83 1 
(10%) 

8 
(88.9%)

3.88 .99 1 
(11.1%) 

7.ใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการ 
   วิเคราะหขอมูลในการวิจัย 

8 
(80%) 

3.75 1.04 2 
(20%) 

8 
(88.9%)

4.50 .76 1 
(11.1%) 

8.เขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อใช 
   ในการวิจัย 

8 
(80%) 

3.50 1.20 2 
(20%) 

3 
(33.3%)

2.00 1.00 6 
(66.7%) 

9.อานและแปลความหมายผลการ 
   วิเคราะหจากคอมพิวเตอร 

9 
(90%) 

3.44 1.59 1 
(10%) 

8 
(88.9%)

2.25 1.28 1 
(11.1%) 

10.สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 9 
(90%) 

4.11 .93 1 
(10%) 

6 
(66.7%)

2.67 1.21 3 
(33.3%) 

11.เขียนรายงานการวิจัย 9 
(90%) 

3.89 1.27 1 
(10%) 

5 
(55.6%)

2.80 1.30 4 
(44.4%) 

12.พิมพเอกสาร 7 
(70%) 

4.00 1.15 3 
(30%) 

5 
(55.6%)

4.20 .84 4 
(44.4%) 

13.ชวยงานวิชาการอื่นๆของอาจารย 8 2.88 1.25 2 5 2.20 .84 4 
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สาขาวิชา 
วิทยาศาสตรกายภาพ (n=10) วิทยาศาสตรชีวภาพ (n=9) 

 
การมอบหมายงานใหแก 

ผูชวยวิจัย จํานวน(n
) 

คา
เฉลี่ย 

SD    ไมเคย 
มอบหมาย

จํานวน(n
) 

คา
เฉลี่ย 

SD   ไมเคย 
มอบหมาย

     นอกเหนือจากงานวิจัย (80%) (20%) (55.6%) (44.4%) 
14.ชวยสอนวิชาในระดับปริญญาตรี 
     หรือวิชาที่เคยเรียนมากอน 

3 
(30%) 

4.00 1.00 7 
(70%) 

2 
(22.2%)

2.00 1.41 7 
(77.8%) 

15.จัดเตรียมเอกสารการสอนและหรือ  
ชวยตรวจงานใหอาจารย 

3 
(30%) 

2.33 .58 7 
(70%) 

3 
(33.3%)

2.00 1.73 6 
(66.7%) 

 
ตารางที่ 4.16 การมอบหมายงานใหแกผูชวยวิจัยของอาจารยจําแนกตามสาขาวิชาสังคมศาสตร 
                    และสาขามนุษยศาสตร 

สาขาวิชา 
สังคมศาสตร (n=7) มนุษยศาสตร (n=5) 

 
การมอบหมายงานใหแกผูชวย

วิจัย จํานวน(n
) 

คา
เฉลี่ย 

SD    ไมเคย 
มอบหมาย

จํานวน(n
) 

คา
เฉลี่ย 

SD   ไมเคย 
มอบหมาย

1.คนควาและรวบรวมวรรณคดีที่ 
   เกี่ยวของกับงานวิจัย 

6 
(85.7%) 

4.00 1.10 1 
(14.3%) 

5 
(100.0%)

3.80 .45  

2.สรางเครื่องมือที่ใชในงานวิจัย 6 
(85.7%) 

3.33 1.63 1 
(14.3%) 

   5 
(100.0%) 

3.เก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย 7 
(100.0%)

4.14 .69  5 
(100.0%)

4.20 .45  

4.ทําการทดลองในหองปฏิบัติการ 
   ทางวิทยาศาสตร 

1 
(14.3%) 

5.00 .00 6 
(85.7%) 

   5 
(100.0%)จัย

5.ติดตอประสานงานระหวางนักวิจัย 
   ที่รวมงานหรือผูที่เกี่ยวของกับงาน 
   วิจัย 

7 
(100.0%)

4.00 .58  4 
(80.0%)

2.75 1.50 1 
(20.0%) 

6.รวมประชุมกับคณะผูวิจัยเกี่ยวกับ 
   ความคืบหนาของการวิจัยและ 
   แผนการดําเนินการวิจัยตอไป 

7 
(100.0%)

3.57 1.27  2 
(40.0%)

2.50 .71 3 
(60.0%) 

7.ใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการ 
   วิเคราะหขอมูลในการวิจัย 

5 
(71.4%) 

4.80 .45 2 
(28.6%) 

   5 
(100.0%) 

8.เขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อใช 
   ในการวิจัย 

4 
(57.1%) 

4.50 1.00 3 
(42.9%) 

   5 
(100.0%) 

9.อานและแปลความหมายผลการ 
   วิเคราะหจากคอมพิวเตอร 

6 
(85.7%) 

4.67 .52 1 
(14.3%) 

   5 
(100.0%) 

10.สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 6 
(85.7%) 

3.17 1.47 1 
(14.3%) 

2 
(40.0%)

2.00 .00 3 
(60.0%) 

11.เขียนรายงานการวิจัย 6 
(85.7%) 

3.00 1.10 1 
(14.3%) 

4 
(80.0%)

1.75 .50 1 
(20.0%) 

12.พิมพเอกสาร 5 
(71.4%) 

3.80 .84 2 
(28.6%) 

5 
(100.0%)

3.00 1.58  

13.ชวยงานวิชาการอื่นๆของอาจารย 
     นอกเหนือจากงานวิจัย 

7 
(100.0%)

2.43 1.27  2 
(40.0%)

2.00 .00 3 
(60.0%) 
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สาขาวิชา 
สังคมศาสตร (n=7) มนุษยศาสตร (n=5) 

 
การมอบหมายงานใหแกผูชวย

วิจัย จํานวน(n
) 

คา
เฉลี่ย 

SD    ไมเคย 
มอบหมาย

จํานวน(n
) 

คา
เฉลี่ย 

SD   ไมเคย 
มอบหมาย

14.ชวยสอนวิชาในระดับปริญญาตรี 
     หรือวิชาที่เคยเรียนมากอน 

2 
(28.6%) 

2.00 1.41 5 
(71.4%) 

   5 
(100.0%) 

15.จัดเตรียมเอกสารการสอนและหรือ 
     ชวยตรวจงานใหอาจารย 

1 
(14.3%) 

2.00 .00 6 
(85.7%) 

   5 
(100.0%) 

 ตารางที่ 4.15 และ 4.16 แสดงการมอบหมายงานใหแกผูชวยวิจัยของอาจารยจําแนกตาม
สาขาวิชาพบวา ประเภทของงานที่อาจารยสาขาวิทยาศาสตรกายภาพและวิทยาศาสตรชีวภาพได
มอบหมายใหผูชวยวิจัยปฏิบัติมากที่สุดคิดตามน้ําหนักของคาเฉลี่ย คือ การทําการทดลองในหอง
ปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรสวนงานอันดับรองลงมาที่อาจารยสาขาวิทยาศาสตรกายภาพได 
มอบหมายใหนิสิตผูชวยวิจัยปฏิบัติ คือ การคนควาและรวบรวมวรรณคดีที่เกี่ยวของกับงานวิจัย  
และการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย ตามลําดับ และงานที่อาจารยสาขาวิทยาศาสตรชีวภาพ 
มอบหมายมากเปนอันดับรองลงมา ไดแก การใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการวิเคราะหขอมูลในการวิจัย
และการคนควาและรวบรวมวรรณคดีที่เกี่ยวของกับงานวิจัย ตามลําดับ   

 "เน่ืองจากงานสวนใหญของคณะวิศวะฯจะเปนการทดสอบ evaluate idea ที่คิดคน
ขึ้นมา ซึ่งใชคอมพิวเตอรเปนหลัก ก็ตองใหผูชวยวิจัยชวยในดาน implement ทั้งหมด ทั้ง
เขียน software , run program , test idea" 

  (อาจารยสาขาวิยาศาสตรกายภาพคนที่ 1) 
  "สวนใหญเปนการทํางานในหอง lab เชน เก็บตัวอยางส่ิงมีชีวิต ชวยสกัด  
DNA และก็ชวยในการวิเคราะหผล" 

 (อาจารยสาขาวิทยาศาสตรชีวภาพคนที่ 1)  
 

สําหรับงานที่อาจารยสาขาสังคมศาสตรไดมอบหมายใหผูชวยวิจัยปฏิบัติมากที่สุด ไดแกการ
ใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการวิเคราะหขอมูลในการวิจัย รวมทั้งอานและแปลความหมายผลการ
วิเคราะหจากคอมพิวเตอรดวย     

 "ผูวิจัยจะเปนผูกําหนดแนวการวิเคราะห วาใชตัวแปรอะไรมาศึกษาบาง ผูชวยวิจัย
ก็จะมีหนาที่ชวยในการวิเคราะหผล โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป จากนั้นก็ตองสามารถอานคา
จากตาราง แลวสรุปเปนประเด็นได"" 

 (อาจารยสาขาสังคมศาสตรคนที่ 2) 
 

 ในขณะที่อาจารยสาขามนุษยศาสตรมอบหมายใหผูชวยวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย
มากที่สุด รองลงมา ไดแก การคนควาและรวบรวมวรรณคดีที่เกี่ยวของกับงานวิจัย  

"เราตองอาศัยผูชวยวิจัยในการชวยคนขอมูล รวบรวมขอมูล ซึ่งสวนใหญเปนขอมูล
หายาก ตองหาจากแหลงตางๆ" 

(อาจารยสาขามนุษยศาสตรคนที่ 1) 
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  "ผูชวยวิจัยมีหนาที่หาขอมูล เก็บรวบรวมขอมูลใหเรา เปรียบไดกับการหาเครื่อง
ปรุงใหพรอม แลวอาจารยจะเปนผูปรุงเอง ซึ่งขณะเติมเราก็ตองอาศัยลูกมือชวยดวย อาจจะ
ใหเขาเคลามากอนครั้งหนึ่ง แลวเราคอยมาชิม แลวปรุงใหมอีกครั้ง เพ่ือใหไดรสชาติที่ดี ซึ่ง
หมายถึงงานวิจัยที่ดีนั่นเอง" 

       (อาจารยสาขามนุษยศาสตรคนที่ 3) 
    

 สําหรับประเภทของงานที่อาจารยไมเคยมอบหมายใหผูชวยวิจัยปฏิบัติมากที่สุดพบวา 
อาจารยในสาขาวิทยาศาสตรกายภาพ สาขาวิทยาศาสตรชีวภาพ สาขาสังคมศาสตร และสาขา
มนุษยศาสตรไมเคยมอบหมายงานประเภทเดียวกันใหผูชวยวิจัยปฏิบัติ ไดแก การชวยสอนวิชาใน
ระดับปริญญาตรีหรือวิชาที่เคยเรียนมากอน  และการจัดเตรียมเอกสารการสอนหรือชวยตรวจงานให
อาจารย   

นอกจากนี้ยังพบวาอาจารยสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไมเคยมอบหมายให 
ผูชวยวิจัยทําการทดลองในหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร และเฉพาะอาจารยในสาขามนุษยศาสตร
ไมไดมอบหมายใหผูชวยวิจัยปฏิบัติงานประเภทใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการวิเคราะหขอมูล เขียน
โปรแกรมคอมพิวเตอรเพ่ือใชในการวิจัย รวมทั้งการอานและแปลความหมายผลการวิเคราะหจาก
คอมพิวเตอร  

 
ตารางที่ 4.17 งานที่ไดรับมอบหมายของผูชวยวิจัยทั้ง 4 สาขาวิชา 

งานท่ีไดรับมอบหมาย 
ของผูชวยวิจัย 

จํานวน (n=31) คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

ไมเคยมอบหมาย
งาน 

1.คนควาและรวบรวมวรรณคดีที่ 
   เกี่ยวของกับงานวิจัย 

29 
(93.55%) 

3.93 .70 2 
(6.45%) 

2.สรางเครื่องมือที่ใชในงานวิจัย 20 
(64.52%) 

3.80 1.15 11 
(35.48%) 

3.เก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย 31 
(100.00%) 

4.29 .94  

4.ทําการทดลองในหองปฏิบัติการ 
  ทางวิทยาศาสตร 

20 
(64.52%) 

4.65 .75 11 
(35.48%) 

5.ติดตอประสานงานระหวางนักวิจัย 
  ที่รวมงานหรือผูที่เกี่ยวของกับงาน 
  วิจัย 

29 
(93.55%) 

3.45 1.18 2 
(6.45%) 

6.รวมประชุมกับคณะผูวิจัยเกี่ยวกับ 
   ความคืบหนาของการวิจัยและ 
   แผนการดําเนินการวิจัยตอไป 

28 
(90.32%) 

3.61 .96 3 
(9.68%) 

7.ใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการ 
   วิเคราะหขอมูลในการวิจัย 

25 
(80.65%) 

4.12 .97 6 
(19.35%) 

8.เขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อใช 
   ในการวิจัย 

12 
(38.71%) 

4.00 .85 19 
(61.29%) 

9.อานและแปลความหมายผลการ 
   วิเคราะหจากคอมพิวเตอร 

27 
(87.10%) 

4.19 1.18 4 
(12.90%) 

10.สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 29 3.38 1.01 2 
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งานท่ีไดรับมอบหมาย 
ของผูชวยวิจัย 

จํานวน (n=31) คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

ไมเคยมอบหมาย
งาน 

(93.55%) (6.45%) 
11.เขียนรายงานการวิจัย 25 

(80.65%) 
3.32 1.21 6 

(19.35%) 
12.พิมพเอกสาร 29 

(93.55%) 
3.21 1.37 2 

(6.45%) 
13.ชวยงานวิชาการอื่นๆของอาจารย 
     นอกเหนือจากงานวิจัย 

23 
(74.19%) 

3.04 1.22 8 
(25.81%) 

14.ชวยสอนวิชาในระดับปริญญาตรี 
     หรือวิชาที่เคยเรียนมากอน 

10 
(32.26%) 

3.50 .71 21 
(67.74%) 

15.จัดเตรียมเอกสารการสอนและหรือ 
      ชวยตรวจงานใหอาจารย 

14 
(45.16%) 

2.71 1.07 17 
(54.84%) 

ตารางที่ 4.17 แสดงงานที่ผูชวยวิจัยไดรับมอบหมายจากอาจารยทั้ง 4 สาขาวิชาพิจารณา
จากน้ําหนักคาเฉลี่ยพบวา ผูชวยวิจัยไดรับมอบหมายจากอาจารยใหทําการทดลองในหองปฏิบัติการ
ทางวิทยาศาสตรมากที่สุด  รองลงมา ไดแก การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย และการอานและแปล
ความหมายผลการวิเคราะหจากคอมพิวเตอร คิดเปนคาเฉลี่ย 4.65 , 4.29 และ4.19 ตามลําดับ 

สวนงานที่อาจารยไมเคยมอบหมายใหผูชวยวิจัยปฏิบัติมากที่สุด คือ การชวยสอนวิชาใน
ระดับปริญญาตรีหรือวิชาที่เคยเรียนมากอน รองลงมา ไดแก การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรเพ่ือใช
ในการวิจัย และการจัดเตรียมเอกสารการสอนหรือชวยตรวจงานใหอาจารย คิดเปนรอยละ 67.74 ล 
61.29 และ 54.84 ตามลําดับ 

 
ตารางที่ 4.18 งานที่ไดรับมอบหมายของผูชวยวิจัย จําแนกตามสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ 
                       และสาขาวิทยาศาสตรชีวภาพ 

สาขาวิชา 
วิทยาศาสตรกายภาพ (n=10) วิทยาศาสตรชีวภาพ (n=9) 

 
งานท่ีไดรับมอบหมาย 

ของผูชวยวิจัย จํานวน(n
) 

คา
เฉลี่ย 

SD    ไมเคย 
มอบหมาย

จํานวน(n
) 

คา
เฉลี่ย 

SD   ไมเคย 
มอบหมาย

1.คนควาและรวบรวมวรรณคดีที่ 
   เกี่ยวของกับงานวิจัย 

10 
(100.0%) 

4.30 .67  9 
(100.0%)

3.56 .53  

2.สรางเครื่องมือที่ใชในงานวิจัย 7 
(70.0%) 

3.86 1.07  7 
(77.8%)

3.14 1.35 2 
(22.2%) 

3.เก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย 10 
(100.0%)

4.30 .82  9 
(100.0%)

4.00 1.12  

4.ทําการทดลองในหองปฏิบัติการ 
   ทางวิทยาศาสตร 

8 
(80.0%) 

4.63 .74 2 
(20.0%) 

9 
(100.0)

5.00 .00  

5.ติดตอประสานงานระหวางนักวิจัย 
   ที่รวมงานหรือผูที่เกี่ยวของกับงาน 
  วิจัย 

10 
(100.0%)

3.20 1.48  7 
(77.8%)

3.14 .69 2 
(22.2%) 

6.รวมประชุมกับคณะผูวิจัยเกี่ยวกับ 
   ความคืบหนาของการวิจัยและ 
   แผนการดําเนินการวิจัยตอไป 

10 
(100.0%)

3.20 1.03  6 
(66.7%)

3.17 .75 3 
(33.3%) 
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สาขาวิชา 
วิทยาศาสตรกายภาพ (n=10) วิทยาศาสตรชีวภาพ (n=9) 

 
งานท่ีไดรับมอบหมาย 

ของผูชวยวิจัย จํานวน(n
) 

คา
เฉลี่ย 

SD    ไมเคย 
มอบหมาย

จํานวน(n
) 

คา
เฉลี่ย 

SD   ไมเคย 
มอบหมาย

7.ใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการ 
   วิเคราะหขอมูลในการวิจัย 

8 
(80.0%) 

3.50 1.31  9 
(100.0%)

4.33 .71  

8.เขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อใช 
   ในการวิจัย 

7 
(70%) 

3.86 .90 3 
(30%) 

1 
(11.1%)

4.00 .00 8 
(88.9%) 

9.อานและแปลความหมายผลการ 
   วิเคราะหจากคอมพิวเตอร 

10 
(100.0%)

3.60 1.71  9 
(100.0%)

4.56 .53  

10.สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 10 
(100.0%)

4.10 .57  9 
(100.0%)

2.67 1.00  

11.เขียนรายงานการวิจัย 10 
(100.0%)

4.10 .74  7 2.43 1.13 2 
(22.2%) 

12.พิมพเอกสาร 10 
(100.0%)

3.90 .88  7 2.43 1.27 2 
(22.2%) 

13.ชวยงานวิชาการอื่นๆของอาจารย 
     นอกเหนือจากงานวิจัย 

10 
(100.0%)

3.40 1.35  5 2.60 1.14 4 
(44.4%) 

14.ชวยสอนวิชาในระดับปริญญาตรี 
     หรือวิชาที่เคยเรียนมากอน 

6 
(60.0%) 

3.67 8.17 4 
(40.0%) 

2 3.00 .00 7 
(77.8%) 

15.จัดเตรียมเอกสารการสอนและหรือ  
     ชวยตรวจงานใหอาจารย 

6 
(60.0%) 

2.67 1.21 4 
(40.0%) 

2 3.00 .00 7 
(77.8%) 

 
ตารางที่4.19 งานที่ ไดรับมอบหมายของผูชวยวิจัย จําแนกตามสาขาวิชาสังคมศาสตรและ 
                     มนุษยศาสตร 

สาขาวิชา 
สังคมศาสตร (n=7) มนุษยศาสตร (n=5) 

 
งานท่ีไดรับมอบหมาย 

ของผูชวยวิจัย จํานวน(n
) 

คา
เฉลี่ย 

SD    ไมเคย 
มอบหมาย

จํานวน(n
) 

คา
เฉลี่ย 

SD   ไมเคย 
มอบหมาย

1.คนควาและรวบรวมวรรณคดีที่ 
   เกี่ยวของกับงานวิจัย 

5 
(71.4%) 

3.60 .55 2 
(28.6%) 

5 
(100.0%)

4.20 .84  

2.สรางเครื่องมือที่ใชในงานวิจัย 5 
(71.4%) 

4.60 .55 2 
(28.6%) 

1 
(20%) 

4.00 .00 4 
(80%) 

3.เก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย 7 
(100.0%)

4.29 1.11  
 

5 
(100.0%)

4.80 .45  

4.ทําการทดลองในหองปฏิบัติการ 
    ทางวิทยาศาสตร 

2 
(28.6%) 

4.00 1.41 5 
(71.4%) 

1 
(20.0%)

3.00 .00 4 
(80.0%) 

5.ติดตอประสานงานระหวางนักวิจัย 
   ที่รวมงานหรือผูที่เกี่ยวของกับงาน 
   วิจัย 

7 
(100.0%)

3.57 .98  5 
(100.0%)

4.20 1.30  

6.รวมประชุมกับคณะผูวิจัยเกี่ยวกับ 
   ความคืบหนาของการวิจัยและ 
   แผนการดําเนินการวิจัยตอไป 

7 
(100.0%)

4.00 .82  5 
(100.0%)

4.40 .55  

7.ใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการ 6 4.50 .55 1 2 4.50 .71 3 
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สาขาวิชา 
สังคมศาสตร (n=7) มนุษยศาสตร (n=5) 

 
งานท่ีไดรับมอบหมาย 

ของผูชวยวิจัย จํานวน(n
) 

คา
เฉลี่ย 

SD    ไมเคย 
มอบหมาย

จํานวน(n
) 

คา
เฉลี่ย 

SD   ไมเคย 
มอบหมาย

   วิเคราะหขอมูลในการวิจัย (42.9%) (14.3%) (40.0%) (60.0%) 
8.เขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อใช 
   ในการวิจัย 

4 
(57.1%) 

4.25 .96 3 
(42.9%) 

   5 
(100%) 

9.อานและแปลความหมายผลการ 
   วิเคราะหจากคอมพิวเตอร 

6 
(85.7%) 

4.50 .55 1 
(14.3%) 

2 
(40.0%)

4.50 .71 3 
(60.0%) 

10.สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 6 
(85.7%) 

3.33 .82 1 
(14.3%) 

4 
(80.0%)

3.25 1.26 1 
(20.0%) 

11.เขียนรายงานการวิจัย 6 
(85.7%) 

3.17 .75 1 
(14.3%) 

2 
(40.0%)

3.00 2.83 3 
(60.0%) 

12.พิมพเอกสาร 7 
(100.0%)

3.43 .98  5 
(100.0%)

2.60 2.20  

13.ชวยงานวิชาการอื่นๆของอาจารย 
     นอกเหนือจากงานวิจัย 

7 
(100.0%)

3.00 1.15  1 
(20.0%)

2.00 .00 4 
(80.0%) 

14.ชวยสอนวิชาในระดับปริญญาตรี 
     หรือวิชาที่เคยเรียนมากอน 

2 
(28.6%) 

3.50 .71 5 
(71.4%) 

   5 
(100.0%) 

15.จัดเตรียมเอกสารการสอนและหรือ 
     ชวยตรวจงานใหอาจารย 

5 
(71.4%) 

2.80 1.30 2 
(28.6%) 

1 
(20.0%)

2.00 .00 4 
(80.0%) 

 ตารางที่ 4.18 และ 4.19 แสดงงานที่ผูชวยวิจัยไดรับมอบหมายจากอาจารย จําแนกตาม
สาขาวิชา พบวา ผูชวยวิจัยสาขาวิทยาศาสตรกายภาพและชีวภาพสวนใหญไดรับมอบหมายใหทํา
การทดลองในหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร  

"สวนใหญจะทํางานใน lab  ทําการทดลองเพื่อทดสอบแนวคิดตางๆ จากนั้นจึงราย
งานผลการทดลองใหอาจารยทราบ" 

(นิสิตผูชวยวิจัยสาขาวิทยาศาสตรกายภาพคนที่ 3) 
"ทํา lab ทั้งในมหาวิทยาลัยและก็ตองไปทําตาม lab ของโรงงานดวย เปนการนํา

ความรูที่ไดจากการปฏิบัติจริงมาใชในงานวิจัยดวย" 
(นิสิตผูชวยวิจัยสาขาวิทยาศาสตรชีวภาพ คนที่ 1) 

 
สวนงานที่ไดรับมอบหมายรองลงมาของผูชวยวิจัยสาขาวิทยาศาสตรกายภาพ ไดแก การ

คนควาและรวบรวมวรรณคดีที่ เกี่ยวของกับงานวิจัย และการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย 
ตามลําดับ  สวนงานที่ผูชวยวิจัยสาขาวิทยาศาสตรชีวภาพไดรับมอบหมายใหทํารองลงมา  
ไดแก การอานและแปลความหมายผลการวิเคราะหจากคอมพิวเตอร และการใชโปรแกรมสําเร็จรูป
ในการวิเคราะหขอมูลในการวิจัย 

"ขั้นแรกเราก็ตองอานรายงานการวิจัยที่ผานมา คนควางานวิจัยตางๆ เพ่ือดูวา
ประเด็นใดซ้ํา ก็จะไดไมทําอีก และควรจะทําประเด็นใด มีความเปนไปไดมากนอยเพียงใด" 

(นิสิตผูชวยวิจัยสาขาวิทยาศาสตรกายภาพคนที่ 1) 
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สวนสาขาสังคมศาสตรสวนใหญไดรับมอบหมายใหมีสวนรวมในการสรางเครื่องมือที่ใชใน
งานวิจัยมากที่สุด รองลงมาไดแก การใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการวิเคราะหขอมูลในการวิจัย รวมทั้ง
อานและแปลความหมายผลการวิเคราะหจากคอมพิวเตอร   

"วิเคราะหขอมูลเปนหลัก ทําคนเดียวเลย เพราะอาจารยจะไมมีความรู 
ทางดานนี้ ก็ใชโปรแกรมสําเร็จรูปพวก SPSS จากนั้นก็แปลผล แลวสงผลใหอาจารยตอ"" 

(นิสิตผูชวยวิจัยสาขาสังคมศาสตรคนที่ 2) 
 

ในขณะที่ผูชวยวิจัยสาขามนุษยศาสตรสวนใหญไดรับมอบหมายจากอาจารยใหมีสวนชวยใน
การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยมากที่สุด 

"เราก็ชวยในสวนของขอมูล ไปหาขอมูลตามที่ตางๆ ตระเวนไปทั่วแหละ 
ตามแตอาจารยจะตองการขอมูลอะไร"" 

(นิสิตผูชวยวิจัยสาขามนุษยศาสตรคนที่ 2) 
"มีหนาที่ไปแจกแบบสอบถาม ไปสัมภาษณ แตเครื่องมือนี่เราไมไดสราง 

เองนะ อาจารยเปนคนจัดการ เราก็แคไปเก็บขอมูลให" 
(นิสิตผูชวยวิจัยสาขามนุษยศาสตรคนที่ 5) 

 
 สําหรับภาระงานนิสิตผูชวยวิจัยทุกสาขาวิชาสวนใหญไมไดรับมอบหมายจากอาจารย  
ไดแก การชวยสอนวิชาในระดับปริญญาตรีหรือวิชาที่เคยเรียนมากอน และการจัดเตรียมเอกสารการ
สอนหรือชวยตรวจงานใหอาจารย นอกจากนี้ยังพบวานิสิตผูชวยวิ จัยสาขาวิทยาศาสตร 
ชีวภาพสวนใหญไมไดเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรในการวิจัย  และนิสิตผูชวยวิจัยสาขาสังคมศาสตร
และมนุษยศาสตรไมไดทําการทดลองในหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรดวย 
 
 
 2.3 วิธีพัฒนาผูชวยวิจัย 
ตารางที่ 4.20 วิธีพัฒนาผูชวยวิจัยตามความคิดเห็นของอาจารยทั้ง 4 สาขาวิชา 

วิธีพัฒนาผูชวยวิจัย คาเฉลี่ย (n=31) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
1.ทานคิดวาความรูและประสบการณที่ไดรับจากการเปนผูชวยวิจัยมี  
สวนชวยในดานการเรียนและการทําวิทยานิพนธ 

4.29 .64 

2.ทานไดบอกจุดบกพรองของนิสิตผูชวยวิจัยและแนะนําวิธีแกไข  
ปรับปรุง 

4.23 .80 

3.ทานสนับสนุนใหนิสิตผูชวยวิจัยศึกษา คนควาดวยตนเองเปนหลัก 4.03 .88 
4.ทานมีการอบรมหรือสอนความรูตางๆเกี่ยวกับการวิจัยและเร่ืองที่
ทําการวิจัยใหแกนิสิตผูชวยวิจัยกอนที่จะเร่ิมทํางานวิจัย 

3.81 .83 

5.ระหวางการปฏิบัติงานวิจัยทานถายทอดความรู/ประสบการณ/วิธี
การทํางานใหกับนิสิตผูชวยวิจัย 

3.81 .65 

6.ทานและนิสิตผูชวยวิจัยรวมกันคิดหาวิธีการในการพัฒนางานวิจัย
หรือแกไขปญหาที่เกิดข้ึน 

3.77 .88 

7.ทานสนับสนุนใหนิสิตผูชวยวิจัยเขียนบทความทางวิชาการเสนอตอ
สาธารณชน 

3.74 1.12 
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วิธีพัฒนาผูชวยวิจัย คาเฉลี่ย (n=31) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
8.หากเกิดปญหาเกี่ยวกับงานวิจัยข้ึน ทานจะใหนิสิตผูชวยวิจัยแก
ปญหาดวยตนเองกอนที่จะปรึกษาหรือขอคําแนะนําจากทาน 

3.71 .82 

9.ทานสนับสนุนใหนิสิตผูชวยวิจัยไดเขารวมการอบรม/สัมมนาในเรื่อง
ที่จะเปนประโยชนตองานวิจัยหรือตอตัวนิสิตผูชวยวิจัยเอง 

3.61 1.15 

10.ทานมอบหมายงานที่หลากหลายใหกับนิสิตผูชวยวิจัย 3.00 1.18 
11.ทานมอบหมายใหนิสิตผูชวยวิจัยปฏิบัติหนาที่เฉพาะอยางใดอยาง
หน่ึงโดยไมมีการเปลี่ยนแปลง 

2.94 1.03 

 
 ตารางที่ 4.20 แสดงวิธีพัฒนาผูชวยวิจัยตามความคิดเห็นของอาจารยทั้ง 4 สาขาวิชาพบวา 
อาจารยมีวิธีพัฒนาผูชวยวิจัยในระดับมาก ไดแก อาจารยมีความคิดเห็นวาความรูและประสบการณ
ที่ไดรับจากการเปนผูชวยวิจัยมีสวนชวยในดานการเรียนและการทําวิทยานิพนธมากที่สุด คิดเปนคา
เฉลี่ย 4.29  รองลงมาคือ การบอกจุดบกพรองของผูชวยวิจัยและแนะนําวิธีแกไขปรับปรุง  การ
สนับสนุนใหผูชวยวิจัยศึกษาคนควาดวยตนเองเปนหลัก  การอบรมหรือสอนความรูตางๆเกี่ยวกับ
การวิจัยและเร่ืองที่ทําการวิจัยใหแกผูชวยวิจัยกอนเริ่มทํางานวิจัย   การถายทอดความรู/ประสบ
การณ/วิธีการทํางานใหแกผูชวยวิจัยระหวางปฏิบัติงานวิจัย  อาจารยและผูชวยวิจัยรวมกันคิดหาวิธี
การในการพัฒฯางานวิจัยหรือแกไขปญหาที่เกิดข้ึน  สนับสนุนใหผูชวยวิจัยเขียนบทความทางวิชา
การเสนอตอสาธารณชน  ใหผูชวยวิจัยแกปญหาดวยตนเองกอนที่จะปรึกษาหรือขอคําแนะนําจาก
อาจารยหากเกิดปญหาขึ้น  และสนับสนุนใหผูชวยวิจัยไดเขารวมการอบรมสัมมนาในเรื่องที่เปน
ประโยชน ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 4.21 วิธีพัฒนาผูชวยวิจัยตามความคิดเห็นของอาจารย จําแนกตามสาขาวิชา 

สาขาวิชา 
วิทยาศาสตร 

กายภาพ (n=10) 
วิทยาศาสตร 
ชีวภาพ (n=9) 

สังคมศาสตร 
(n=7) 

มนุษยศาสตร 
(n=5) 

 
วิธีพัฒนาผูชวยวิจัย 

คาเฉลี่ย SD คาเฉลี่ย SD คาเฉลี่ย SD คาเฉลี่ย SD 
1.ทานมีการอบรมหรือสอนความรู
ตางๆเกี่ยวกับการวิจัยและเร่ืองที่
ทําการวิจัยใหแกนิสิตผูชวยวิจัย
กอนที่จะเร่ิมทํางานวิจัย 

3.90 .74 4.22 .67 3.86 .69 2.80 .84 

2.ทานสนับสนุนใหนิสิตผูชวยวิจัย
ศึกษา คนควาดวยตนเองเปนหลัก 

4.00 .82 4.33 .50 4.00 1.41 3.60 .55 

3.ระหวางการปฏิบัติงานวิจัยทาน
ถายทอดความรู/ประสบการณ/วิธี
การทํางานใหกับนิสิตผูชวยวิจัย 

4.00 .47 4.00 .50 3.86 .38 3.00 1.00 

4.หากเกิดปญหาเกี่ยวกับงานวิจัยข้ึน
ทานจะใหนิสิตผูชวยวิจัยแกปญหา
ดวยตนเองกอนที่จะปรึกษาหรือขอ 
คําแนะนําจากทาน 

3.50 .97 4.00 .50 3.57 .98 3.80 .84 

5ทานมอบหมายงานที่หลากหลาย
ใหกับนิสิตผูชวยวิจัย 

3.50 1.27 2.56 .88 3.43 1.40 2.20 .45 
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สาขาวิชา 
วิทยาศาสตร 

กายภาพ (n=10) 
วิทยาศาสตร 
ชีวภาพ (n=9) 

สังคมศาสตร 
(n=7) 

มนุษยศาสตร 
(n=5) 

 
วิธีพัฒนาผูชวยวิจัย 

คาเฉลี่ย SD คาเฉลี่ย SD คาเฉลี่ย SD คาเฉลี่ย SD 
6.ทานมอบหมายใหนิสิตผูชวยวิจัย
ปฏิบัติหนาที่เฉพาะอยางใดอยาง
หน่ึงโดยไมมีการเปลี่ยนแปลง 

2.50 1.08 3.44 .88 3.00 1.29 2.80 .45 

7.ทานสนับสนุนใหนิสิตผูชวยวิจัยได
เขารวมการอบรม/สัมมนาในเรื่องที่
จะเปนประโยชนตองานวิจัยหรือตอ 
ตัวนิสิตผูชวยวิจัยเอง 

3.70 .67 4.56 .73 3.29 .49 2.20 1.64 

8.ทานและนิสิตผูชวยวิจัยรวมกันคิด
หาวิธีการในการพัฒนางานวิจัยหรือ
แกไขปญหาที่เกิดข้ึน 

4.30 .82 3.89 .60 3.43 1.13 3.00 .00 

9.ทานคิดวาความรูและประสบการณ
ที่ไดรับจากการเปนผูชวยวิจัยมีสวน
ชวยในดานการเรียนและการทํา 
วิทยานิพนธ 

4.10 .74 4.67 .50 4.14 .69 4.20 .45 

10.ทานไดบอกจุดบกพรองของ
นิสิตผูชวยวิจัยและแนะนําวิธีแกไข  
ปรับปรุง 

4.30 .67 4.67 .71 3.71 1.11 4.00 .00 

11.ทานสนับสนุนใหนิสิตผูชวยวิจัย
เขียนบทความทางวิชาการเสนอตอ 
สาธารณชน 

3.80 1.23 4.44 .88 3.29 .76 3.00 1.22 

 ตารางที่ 4.21 แสดงวิธีพัฒนาผูชวยวิจัยของอาจารยจําแนกตามสาขาวิชา  พบวา อาจารย
สาขาวิทยาศาสตรกายภาพมีกระบวนการพัฒนาผูชวยวิจัยอยูในระดับมาก ไดแก การบอกจุดบก
พรองของผูชวยวิจัยพรอมทั้งแนะนําวิธีแกไขปรับปรุงและการรวมกันคิดหาวิธีการในการพัฒนางาน
วิจัยหรือแกไขปญหาที่เกิดขึ้น คิดเปนคาเฉลี่ย 4.30 รองลงมา คือ การที่ความรูและประสบการณที่
ไดรับจากการเปนผูชวยวิจัยมีสวนชวยในการเรียนและการทําวิทยานิพนธ  การสนับสนุนใหผูชวย
วิจัยศึกษาคนควาดวยตนเองเปนหลัก  การถายทอดความรู/ประสบการณ/วิธีการทํางานใหผูชวย
วิจัยระหวางการปฏิบัติงาน  การอบรมหรือสอนความรูเกี่ยวกับการทําวิจัยและเนื้อหาที่ทําการวิจัย
แกผูชวยวิจัยกอนที่จะเร่ิมทํางานวิจัย  การสนับสนุนใหผูชวยวิจัยเขียนบทความทางวิชาการเสนอตอ
สาธารณชน  และการสนับสนุนใหผูชวยวิจัยไดเขารวมการอบรม/สัมมนาในเรื่องที่เปนประโยชน 
ตามลําดับ 
  อาจารยสาขาวิทยาศาสตรชีวภาพมีวิธีพัฒนาผูชวยวิจัยอยูในระดับมากที่สุด ไดแก การบอก
จุดบกพรองของผูชวยวิจัยพรอมทั้งแนะนําวิธีแกไขปรับปรุง และการนําความรู/ประสบการณที่ไดรับ
จากการเปนผูชวยวิจัยมามีสวนชวยในดานการเรียนและการทําวิทยานิพนธ คิดเปนคาเฉล่ีย 4.67 
รองลงมา คือ การสนับสนุนใหผูชวยวิจัยไดเขารวมการอบรม/สัมมนาในเรื่องที่เปนประโยชน 
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อาจารยสาขาสังคมศาสตรมีวิธีพัฒนาผูชวยวิจัยอยูในระดับมาก ไดแก การที่ผูชวยวิจัย
สามารถนําความรู/ประสบการณที่ไดรับจากการเปนผูชวยวิจัยมามีสวนชวยในดานการเรียนและการ
ทําวิทยานิพนธ คิดเปนคาเฉลี่ย 4.14 รองลงมา คือ การสนับสนุนใหผูชวยวิจัยศึกษาคนควาดวยตน
เองเปนหลัก การอบรมหรือสอนความรูแกผูชวยวิจัยกอนที่จะเริ่มการวิจัย การถายทอดความรู/
ประสบการณ/วิธีการทํางานแกผูชวยวิจัยระหวางปฏิบัติงาน การบอกจุดบกพรองของผูชวยวิจัย
พรอมทั้งแนะนําวิธีแกไขปรับปรุง และการใหผูชวยวิจัยแกปญหาดวยตนเองกอนที่จะมาปรึกษาหรือ
ขอคําแนะนําจากอาจารย  ตามลําดับ 

อาจารยสาขามนุษยศาสตรมีวิธีพัฒนาผูชวยวิจัยอยูในระดับมาก ไดแก การที่ผูชวยวิจัย
สามารถนําความรู/ประสบการณที่ไดรับจากการเปนผูชวยวิจัยมามีสวนชวยในดานการเรียนและการ
ทําวิทยานิพนธ คิดเปนคาเฉลี่ย 4.20 รองลงมา คือ การบอกจุดบกพรองของผูชวยวิจัยพรอมทั้งแนะ
นําวิธีแกไขปรับปรุง การใหผูชวยวิจัยแกปญหาดวยตนเองกอนที่จะมาปรึกษาหรือขอคําแนะนําจาก
อาจารย และการสนับสนุนใหผูชวยวิจัยศึกษาคนควาดวยตนเองเปนหลัก ตามลําดับ 
 นอกจากนี้ยังพบวาอาจารยสาขาวิทยาศาสตรกายภาพและสังคมศาสตรมีการมอบหมายงาน
ที่คอนขางหลากหลายใหกับผูชวยไดปฏิบัติ  ในขณะที่อาจารยสาขาวิทยาศาสตรชีวภาพและ
มนุษยศาสตรมอบหมายใหผูชวยวิ จัยปฏิบัติหนาที่ เฉพาะอยางใดอยางหนึ่ งโดยไม มีการ 
เปลี่ยนแปลง 
 
 จากคําถามปลายเปดพบวาจุดบกพรองของผูชวยวิจัยตามความคิดเห็นของอาจารยแตละ
สาขาวิชามีดังนี้ 

1. จุดบกพรองของผูชวยวิจัยสาขาวิทยาศาสตรกายภาพ  สวนใหญเปนเรื่องลักษณะนิสัยใน
การทํางาน เชน ความไมตรงตอเวลา  ความไมเสมอตนเสมอปลาย  การไมทุมเทใหกับงานวิจัยเทา
ที่ควร  นอกจากนี้จุดบกพรองในดานความสามารถ เชน ขาดความสามารถในการวิเคราะหในเชิงลึก  

2. จุดบกพรองของผูชวยวิจัยสาขาวิทยาศาสตรชีวภาพ ไดแก ขาดการวางแผนงานอยาง
เปนระบบ  ซึ่งทําใหงานวิจัยลาชากวากําหนด  

  "นิสิตมักจะไมวางแผนงาน เชน เราบอกใหทําตรงนี้ เขาก็จะทําไปเรื่อยๆ  
โดยไมวางแผน ซึ่งเราก็พยายามจะชี้ใหเขาเห็นวาการที่เขาไมวางแผน ถา run ผลไมออก  
คราวนี้จะเห็นวามันไมทันแลว ก็จะมีผลตองานวิจัย"  

(อาจารยสาขาวิทยาศาสตรชีวภาพคนที่ 1) 
    

"การไมวางแผนงานลวงหนา ทําใหงานเสร็จลาชากวากําหนด อยางงาน 
บางชิ้นควรจะเสร็จใน 2 สัปดาห ก็อาจจะกลายเปน 4 สัปดาหกวาจะเสร็จ เราตองเขาไปจี้วา
ตรงนี้จะตองทําใหทัน " 

      (อาจารยสาขาวิทยาศาสตรชีวภาพคนที่ 2)   
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 3. จุดบกพรองของผูชวยวิจัยสาขาสังคมศาสตร  เปนเรื่องการขาดความรูเร่ืองระเบียบวิธี
ทางการวิจัย และความสามารถในการเก็บรวบรวมขอมูล 

4.จุดบกพรองของผูชวยวิจัยสาขามนุษยศาสตร ไดแก ทักษะทางดานภาษา เน่ืองจากงาน
วิจัยในสาขาวิชานี้สวนใหญเปนงานวิจัยเอกสาร ตองใชความสามารถทางดานภาษาคอนขางมาก 
ทักษะดานภาษาจึงเปนสิ่งสําคัญ 
 

จากขอมูลที่ไดสามารถสรุปเปนวิธีการพัฒนาผูชวยวิจัยของอาจารยทั้ง 4 สาขาวิชาไดดังนี้ 
  1. การสอนงาน (Coaching) โดยอาจารยนักวิจัย เพ่ือใหผูชวยวิจัยสามารถทํางานที่จะไดรับ
มอบหมายตอไปไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 "สอนอยางเดียวตั้งแตตนจนจบ เรียกวาเปนการ train กอนเริ่มงานดีกวา  
สอนตั้งแตการเขียนโปรแกรม ในหลักการ/วิธีการ สอนเยอะ " 

(อาจารยสาขาวิทยาศาสตรกายภาพคนที่ 2) 
 "ผมจะลงไป train ในชวงตน ประมาณหลายเดือนแรก ผมใชเวลาอยูกับ 

เขาประมาณ 3เดือน เนื่องจากเทคนิคที่ใชเปนเทคนิคที่ตองอาศัยความสามารถและความ 
อดทนคอนขางสูง เพราะเปนเทคนิคที่คอนขางยาก ผมจึงตองลงไป train จนกระทั่งเขาอยูตัว
แลว เขาทําไดแนนอน ถึงตอนนั้นเราคอยถอยหางออกมา " 

(อาจารยสาขาวิทยาศาสตรชีวภาพคนที่ 2) 
 "จะ train ผูชวยวิจัยเพ่ิมเติมในเรื่องที่คอนขางยากหรือเกินความรูพ้ืนฐาน 

ของเขา"  
 (อาจารยสาขาสังคมศาสตรคนที่ 1) 

 "ผูชวยวิจัยไมเคยเขา lab เลย เราก็ตองสอนตั้งแตเร่ิมแรก แตอันนี้ตั้งใจ 
สอนเขาเพราะตอไปเขาจะไดทํา labดวยตนเองได" 

(อาจารยสาขาวิทยาศาสตรชีวภาพคนที่ 1) 
 

 2. การเรียนรูจากการปฏิบัติ (Action Learning) เปนการศึกษาจากงานที่ไดปฏิบัติจริง  มีการ
ประเมินทางเลือกในการแกปญหาในสภาพการณจริง  

 "จากการที่เขาไดปฏิบัติจริง ในชวงแรกถามีปญหาเกิดขึ้น เขาจะเดินมา 
หาผมกอนเลย เพราะเครื่องมือคอนขางแพง ตอมาเมื่อเขาเริ่มมีทักษะ เชี่ยวชาญในการทํา
แลว สวนใหญเขาก็จะแกปญหาดวยตนเองกอนประมาณวันนึง ถาไมไดจริงๆเขาถึงจะมา
ถาม" 

 (อาจารยสาขาวิทยาศาสตรชีวภาพคนที่ 2) 
 "เวลาที่เขาทํางาน เราก็จะคอยสอนคอยบอกอยูเร่ือยๆ ขอผิดพลาดของ 

เขาที่เกิดขึ้น เราก็จะชี้ใหเห็นเดี๋ยวนั้นเลยวาตรงไหนควรจะปรับ อยางไร" 
(อาจารยสาขาวิทยาศาสตรชีวภาพคนที่ 1) 

 
4. การพัฒนาตนเอง (Self Development) ซึ่งเปนการที่บุคคลพัฒนาตนเองดวยกิจกรรมหลาก

หลายรูปแบบ เชน การศึกษาหาความรูจากเอกสารหรือตํารา  
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 "เราจะสนับสนุนใหเขาไปศึกษาคนควาดวยตนเองเปนหลัก เพียงแต 
อาจารยเปนผูชี้แนะวาควรไปหาจากตรงนั้นๆ" 

(อาจารยสาขาสังคมศาสตรคนที่ 1) 
 "ผมจะใหเขาไป review ไปอานขอมูลพ้ืนฐาน paper บางฉบับผมก็ยื่นให 

เขาดู สวนที่เหลือก็ใหเขาไปเขากระบวนการศึกษาคนควาดวยตนเอง " 
(อาจารยสาขาวิทยาศาสตรชีวภาพคนที่ 3) 

 
 นอกจากนี้อาจารยยังมีวิธีการพัฒนาผูชวยวิจัยโดยการสนับสนุนใหนิสิตเขารวมการอบรม 
การสัมมนาทางวิชาการที่เปนประโยชนตองานวิจัย แมกระทั่งการสัมมนาเปนกลุมยอยระหวาง
อาจารยและผูชวยวิจัย 

" เชน ผมสนับสนุนใหเขาไป present ผลงานในงานประชุมวิชาการ 
นานาชาติ คนหนึ่งไปท่ีสหรัฐอเมริกา สวนอีกคนไปที่ออสเตรีย" 

(อาจารยสาขาวิทยาศาสตรกายภาพคนที่ 3) 
 4. การมอบหมายงาน (Assignment) เปนการฝกใหผูชวยวิจัยไดปฏิบัติงานจริง ในลักษระ
งานที่คอนขางหลากหลาย เพ่ือฝกใหผูชวยวิจัยไดเรียนรูการทํางานวิจัยทุกขั้นตอน 

"ในชวงแรกที่เขายังไมคอยมีประสบการณทางดานการวิจัย เขาก็ทํางาน 
ตามที่ไดรับมอบหมาย ซึ่งลักษณะงานจะเพิ่มความยากมากขึ้นตามระดับประสบการณของ
เขา งานก็จะเปนไปตามลําดับขั้นตอนการวิจัย" 

(อาจารยสาขาสังคมศาสตรคนที่ 3) 
      
ตารางที่ 4.22 ความคิดเห็นของผูชวยวิจัยทั้ง 4 สาขาวิชาในดานวิธีพัฒนาผูชวยวิจัย 

วิธีพัฒนาผูชวยวิจัย คาเฉลี่ย (n=31) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
1.ความรูและประสบการณที่ไดรับจากการเปนผูชวยวิจัยมีสวนชวยใน
ดานการเรียนและการทําวิทยานิพนธของทาน 

4.52 .72 

2.อาจารยมักจะสนับสนุนใหทานศึกษา คนควาดวยตนเองเปนหลัก 4.29 .74 
3.ทานไดเรียนรูส่ิงตางๆเกี่ยวกับการวิจัยจากการทํางานเปนผูชวย
วิจัย 

4.29 .64 

4.อาจารยและทานรวมกันคิดหาวิธีการในการพัฒนางานวิจัยหรือแก
ไขปญหาที่เกิดข้ึน 

3.97 .71 

5.อาจารยสนับสนุนใหทานไดเขารวมการอบรม/สัมมนาในเรื่องที่จะ
เปนประโยชนตองานวิจัยหรือตอตัวทาน 

3.90 1.04 

6.หากเกิดปญหาเกี่ยวกับงานวิจัยข้ึน อาจารยจะใหทานแกปญหา
ดวยตนเองกอนที่จะปรึกษาหรือขอคําแนะนําจากอาจารย 

3.87 .76 

7.อาจารยไดบอกจุดบกพรองของทานและแนะนําวิธีแกไข ปรับปรุง 3.81 .91 
8.ระหวางการปฏิบัติงานวิจัยอาจารยถายทอดความรู/ประสบการณ/
วิธีการทํางานใหกับทาน 

3.77 .80 

9.อาจารยสนับสนุนใหทานเขียนบทความทางวิชาการเสนอตอ 
สาธารณชน 

3.74 1.29 

10.อาจารยจะมีการอบรมหรือสอนความรูตางๆเกี่ยวกับการวิจัยและ
เร่ืองที่ทําการวิจัยใหแกทานกอนที่จะเร่ิมทํางานวิจัย 

3.42 .81 

11.อาจารยมอบหมายงานที่หลากหลายใหกับทาน 3.19 .70 
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วิธีพัฒนาผูชวยวิจัย คาเฉลี่ย (n=31) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
12.อาจารยมอบหมายใหทานปฏิบัติหนาที่เฉพาะอยางใดอยางหน่ึง
โดยไมมีการเปลี่ยนแปลง 

2.77 1.02 

 
 ตารางที่ 4.22 แสดงความคิดเห็นของผูชวยวิจัยทั้ง 4 สาขาวิชาในดานวิธีพัฒนาผูชวยวิจัย
พบวา ผูชวยวิจัยมีความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีพัฒนาผูชวยวิจัยของอาจารยอยูในระดับมากที่สุด คือ 
การสามารถนําความรูและประสบการณที่ไดรับจากการเปนผูชวยวิจัยมามีสวนชวยในดานการเรียน
และการทําวิทยานิพนธ คิดเปนคาเฉลี่ย 4.52  รองจากนั้นอยูในระดับมาก ไดแก การไดเรียนรูเกี่ยว
สิ่งตางๆเกี่ยวกับการทําวิจัยและการที่อาจารยสนับสนุนใหศึกษาคนควาดวยตนเองเปนหลัก คดิเปน
คาเฉลี่ย 4.29   รองจากนั้น คือ การรวมกันกับอาจารยในการคิดหาวิธีการในการพัฒนางานวิจัยหรือ
แกไขปญหาที่เกิดขึ้น การที่อาจารยสนับสนุนใหเขารวมการอบรม/สัมมนาในเรื่องที่จะเปนประโยชน
ตองานวิจัยและตอผูชวยวิจัย การที่อาจารยใหแกปญหาดวยตนเองกอนที่จะปรึกษาหรือขอคําแนะนํา
จากอาจารย การที่อาจารยบอกจุกบกพรองพรอมทั้งแนะนําวิธีการแกไขปรับปรุง  การที่อาจารยถาย
ทอดความรู/ประสบการณ/วิธีการทํางานใหแกผูชวยวิจัยระหวางการปฏิบัติงาน  และการที่อาจารย
สนับสนุนใหเขียนบทความทางวิชาการเสนอตอสาธารณชน ตามลําดับ 
 
 
ต ารางที่  4.23 ค วามคิ ด เห็ น ข อ งผู ช ว ย วิ จั ย ที่ มี ต อ วิ ธี พั ฒ น าผู ช ว ย วิ จั ย  จํ าแน กต าม 
                          สาขาวิชา 

สาขาวิชา 
วิทยาศาสตร 

กายภาพ (n=10) 
วิทยาศาสตร 
ชีวภาพ (n=9) 

สังคมศาสตร 
(n=7) 

มนุษยศาสตร 
(n=5) 

วิธีพัฒนาผูชวยวิจัย 

คาเฉลี่ย SD คาเฉลี่ย SD คาเฉลี่ย SD คาเฉลี่ย SD 
1.อาจารยจะมีการอบรมหรือสอน
ความรูตางๆเกี่ยวกับการวิจัยและ
เร่ืองที่ทําการวิจัยใหแกทานกอนที่
จะเร่ิมทํางานวิจัย 

3.50 .85 3.33 .50 3.43 1.13 3.40 .89 

2.อาจารยมักจะสนับสนุนใหทาน
ศึกษา คนควาดวยตนเองเปนหลัก 

4.40 .70 4.56 .53 3.86 1.07 4.20 .45 

3.ระหวางการปฏิบัติงานวิจัย
อาจารยถายทอดความรู/ประสบ
การณ/วิธีการทํางานใหกับทาน 

3.60 .70 4.00 .50 3.57 1.27 4.00 .71 

4.หากเกิดปญหาเกี่ยวกับงานวิจัย
ข้ึน อาจารยจะใหทานแกปญหา
ดวยตนเองกอนที่จะปรึกษาหรือขอ
คําแนะนําจากอาจารย 

3.90 .74 4.00 .71 3.71 1.11 3.80 .45 

5.อาจารยมอบหมายงานที่ 
หลากหลายใหกับทาน 

3.60 .52 2.89 .33 3.43 .98 2.60 .55 

6.อาจารยมอบหมายใหทานปฏิบัติ
หนาที่เฉพาะอยางใดอยางหน่ึงโดย 

3.00 .82 2.44 .88 3.00 1.15 2.60 1.52 
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สาขาวิชา 
วิทยาศาสตร 

กายภาพ (n=10) 
วิทยาศาสตร 
ชีวภาพ (n=9) 

สังคมศาสตร 
(n=7) 

มนุษยศาสตร 
(n=5) 

วิธีพัฒนาผูชวยวิจัย 

คาเฉลี่ย SD คาเฉลี่ย SD คาเฉลี่ย SD คาเฉลี่ย SD 
ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
7.อาจารยสนับสนุนใหทานไดเขา
รวมการอบรม/สัมมนาในเรื่องที่จะ
เปนประโยชนตองานวิจัยหรือตอตัว
ทาน 

4.40 .70 4.11 .60 3.43 1.13 3.20 1.64 

8.อาจารยและทานรวมกันคิดหาวิธี
การในการพัฒนางานวิจัยหรือแกไข
ปญหาที่เกิดข้ึน 

4.20 .63 3.56 .53 4.00 .82 4.20 .84 

9.ความรูและประสบการณที่ไดรับ
จากการเปนผูชวยวิจัยมีสวนชวยใน
ดานการเรียนและการทําวิทยานิพนธ
ของทาน 

4.80 .63 4.56 .53 4.14 .90 4.40 .89 

10.อาจารยไดบอกจุดบกพรองของ
ทานและแนะนําวิธีแกไข ปรับปรุง 

4.00 .82 3.67 .71 3.71 1.38 3.80 .84 

11.อาจารยสนับสนุนใหทานเขียน 
บทความทางวิชาการเสนอตอ 
สาธารณชน 

4.00 1.25 3.78 1.39 3.43 1.51 3.60 1.14 

12.ทานไดเรียนรูส่ิงตางๆเกี่ยวกับ
การวิจัยจากการทํางานเปนผูชวย
วิจัย 

4.40 .70 4.33 .50 4.14 .90 4.20 .45 

ตารางที่ 4.23 แสดงความคิดเห็นของผูชวยวิจัยในดานวิธีพัฒนาผูชวยวิจัย เม่ือพิจารณา
แยกตามสาขาวิชาพบวา ผูชวยวิจัยสาขาวิทยาศาสตรกายภาพมีความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการ
พัฒนาผูชวยวิจัยของอาจารยอยูในระดับมากที่สุด คือ การที่สามารถนําความรูและประสบการณที่ได
จากการเปนผูชวยวิจัยมามีสวนชวยในดานการเรียนและการทําวิทยานิพนธ คิดเปนคาเฉล่ีย 4.80  
รองลงมาเปนความคิดเห็นอยูในระดับมาก ไดแก การที่อาจารยสนับสนุนใหเขารวมการอบรม/
สัมมนาในเรื่องที่เปนประโยชน การไดเรียนรูสิ่งตางๆเกี่ยวกับการวิจัยจากการเปนผูชวยวิจัย  การ
รวมกันกับอาจารยในการคิดหาวิธีการพัฒนางานวิจัยหรือแกไขปญหาที่เกิดขึ้น  การที่อาจารยได
บอกจุดบกพรองพรอมทั้งแนะวิธีแกไขปรับปรุง การที่อาจารยสนับสนุนใหเขียนบทความทางวิชาการ
เสนอตอสาธารณชน การที่อาจารยใหฝกแกปญหาดวยตนเองกอนที่จะมาปรึกษาหรือขอคําแนะนํา
จากอาจารย  การมอบหมายงานที่หลากหลายใหปฏิบัติและการถายทอดความรู/ประสบการณ/วิธี
การทํางานใหแกผูชวยวิจัยระหวางปฏิบัติงาน ตามลําดับ 

ผูชวยวิจัยสาขาวิทยาศาสตรชีวภาพมีความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีพัฒนาผูชวยวิจัยของอาจารย
อยูในระดับมากที่สุด คือ การที่สามารถนําความรูและประสบการณที่ไดจากการเปนผูชวยวิจัยมามี
สวนชวยในดานการเรียนและการทําวิทยานิพนธและการที่อาจารยสนับสนุนใหศึกษาคนควาดวยตน
เองเปนหลัก คิดเปนคาเฉลี่ย 4.56  รองลงมาเปนความคิดเห็นในระดับมาก ไดแก การไดเรียนรูสิ่ง
ตางๆเกี่ยวกับการวิจัยจากการเปนผูชวยวจัิย การที่อาจารยสนับสนุนใหเขารวมการอบรม/สัมมนา 
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ในเรื่องที่เปนประโยชน  การที่อาจารยใหฝกแกปญหาดวยตนเองกอนที่จะมาปรึกษาหรือขอคําแนะ
นําจากอาจารย การถายทอดความรู/ประสบการณ/วิธีการทํางานใหแกผูชวยวิจัยระหวางปฏิบัติงาน  
การที่อาจารยสนับสนุนใหเขียนบทความทางวิชาการเสนอตอสาธารณชน การที่อาจารยไดบอกจุด
บกพรองพรอมทั้งแนะวิธีแกไขปรับปรุง และการรวมกันกับอาจารยในการคิดหาวิธีการพัฒนางาน
วิจัยหรือแกไขปญหาที่เกิดขึ้น ตามลําดับ 

ผูชวยวิจัยสาขาสังคมศาสตรมีความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีพัฒนาผูชวยวิจัยของอาจารยอยูใน
ระดับมาก คือ การที่สามารถนําความรูและประสบการณที่ไดจากการเปนผูชวยวิจัยมามีสวนชวยใน
ดานการเรียนและการไดเรียนรูสิ่งตางๆเกี่ยวกับการวิจัยจากการเปนผูชวยวิจัย  คิดเปนคาเฉลี่ย 
4.14 รองลงมา ไดแก การรวมกันกับอาจารยในการคิดหาวิธีการพัฒนางานวิจัยหรือแกไขปญหาที่
เกิดขึ้น  การที่อาจารยสนับสนุนใหศึกษาคนควาดวยตนเองเปนหลัก  การที่อาจารยไดบอกจุด
บกพรองพรอมทั้งแนะวิธีแกไขปรับปรุง การที่อาจารยใหฝกแกปญหาดวยตนเองกอนที่จะมาปรึกษา
หรือขอคําแนะนําจากอาจารย และการถายทอดความรู/ประสบการณ/วิธีการทํางานใหแกผูชวยวิจัย
ระหวางปฏิบัติงาน ตามลําดับ 

ผูชวยวิจัยสาขามนุษยศาสตรมีความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีพัฒนาผูชวยวิจัยของอาจารยอยูใน
ระดับมาก คือ การที่สามารถนําความรูและประสบการณที่ไดจากการเปนผูชวยวิจัยมามีสวนชวยใน
ดานการเรียน คิดเปนคาเฉลี่ย 4.40 รองลงมา ไดแก การรวมกันกับอาจารยในการคิดหาวิธีการ
พัฒนางานวิจัยหรือแกไขปญหาที่เกิดขึ้น การที่อาจารยสนับสนุนใหศึกษาคนควาดวยตนเองเปน
หลัก การไดเรียนรูสิ่งตางๆเกี่ยวกับการวิจัยจากการเปนผูชวยวิจัย การถายทอดความรู/ประสบ
การณ/วิธีการทํางานใหแกผูชวยวิจัยระหวางปฏิบัติงาน การที่อาจารยไดบอกจุดบกพรองพรอมทั้ง
แนะวิธีแกไขปรับปรุง การที่อาจารยใหฝกแกปญหาดวยตนเองกอนที่จะมาปรึกษาหรือขอคําแนะนํา
จากอาจารย และการที่อาจารยสนับสนุนใหเขียนบทความทางวิชาการเสนอตอสาธารณชน ตาม
ลําดับ  
 
 
 

2.4 การประเมินผลสรุปรวม 
  การประเมินผลสรุปรวม จะพิจารณาจาก 

1) ความรูความสามารถทางการวิจัย 
2) ทัศนคติเชิงวิทยาศาสตรและลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิจัย 

 
 
1) ความรูความสามารถทางการวิจัย 
ตารางที่ 4.24 ความคิดเห็นของอาจารยทั้ง 4 สาขาวิชาที่มีตอระดับความรูความสามารถทางการ 
                     วิจัยที่เพ่ิมขึ้นของผูชวยวิจัย 

ความรูความสามารถทางการวิจัยท่ีเพ่ิมขึ้น คาเฉลี่ย (n=31) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
1.มีพื้นความรูในเร่ืองที่จะวิจัย 4.00 .52 



 63

ความรูความสามารถทางการวิจัยท่ีเพ่ิมขึ้น คาเฉลี่ย (n=31) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
2.มีความสามารถในการติดตอประสานกับหนวยงานหรือกลุม 
เปาหมายในการเก็บรวบรวมขอมูล 

3.68 .87 

3.มีความสามารถในการปรับแผนการดําเนินงานใหเหมาะสมเพื่อใหงาน
วิจัยดําเนินไปสูเปาหมายที่วางไว 

3.65 .71 

4.มีความสามารถในการเก็บรวบรวมขอมูลดวยเทคนิคตางๆ (เชน 
การสัมภาษณ การสังเกต การสอบถาม การทดสอบ) 

3.65 .91 

5.มีความรูเร่ืองระบบการแสวงหาความรูที่เหมาะสมกับปญหาของการ
วิจัย 

3.58 .76 

6.มีความรูและทักษะในการใชแบบวิจัย วิธีการทางวิทยาศาสตร 3.58 1.09 
7.มีความรูความสามารถเกี่ยวกับระเบียบวิธีในการวิจัย 3.55 .96 
8.ใชหลักตรรกวิทยาในการแกปญหา 3.52 .93 
9.มีความสามารถในการเรียงลําดับการนําเสนอขอมูลอยางเปน 
ข้ันตอน 

3.52 .93 

10.มีความสามารถในการนําเสนอขอมูลหรือผลการวิจัยดวยวิธีที่
เหมาะสม 

3.48 .93 

11.มีความสามารถในการเลือกใชเครื่องมือใหเหมาะสมกับลักษณะ 
ของตัวแปรและขอมูล 

3.42 .89 

12.มีความรูและมีทักษะในการวิเคราะห สังเคราะหทฤษฎีพื้นฐานเพื่อ
เปนกรอบความคิดในการวิจัย 

3.39 .84 

13.มีความสามารถในการคนหา คัดเลือกและใชผลงานวิจัยของผูอื่น 3.39 .80 
14.มีความสามารถใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการวิเคราะหขอมูลได 3.32 1.25 
15.มีความรูเร่ืองแหลงของงานวิจัยในสาขาตางๆ 3.29 .69 
16.มีความรูความสามารถในการอานและแปลความหมายผล 
การวิเคราะหจากคอมพิวเตอรได 

3.29 1.22 

17.มีความสามารถในการเขียนรายงานการวิจัยไดถูกตองตามระเบียบ
วิธีสากล 

3.29 1.01 

18.มีความสามารถในการใหคําปรึกษานักวิจัยหรือผูรวมงาน 3.16 1.00 
19.มีความรูและทักษะในวิธีการวิเคราะหขอมูลดวยวิธีการทางสถิติ
วิเคราะห 

3.13 .96 

20.มีความรูในมโนทัศนหรือทฤษฎีพื้นฐานของเทคนิคทางสถิติที่ใชใน
การวิจัย 

3.13 .92 

21.มีความรูและทักษะในการสรางเครื่องมือเพื่อใชในการวิจัย 3.06 .96 
22.มีความรูในทฤษฎีและเทคนิคการสุมตัวอยาง 3.00 .82 
23.มีความสามารถเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรในการวิเคราะหขอมูลได 2.77 1.56 

 
 ตารางที่ 4.24 แสดงความคิดเห็นของอาจารยทั้ง 4 สาขาวิชาที่มีตอระดับความรูความ
สามารถทางการวิจัยที่เพ่ิมขึ้นของผูชวยวิจัยเม่ือเปรียบเทียบระหวางกอนจะเปนผูชวยวิจัยและหลัง
จากไดทํางานเปนผูชวยวิจัยแลว พบวา ระดับความรูความสามารถทางการวิจัยของผูชวยวิจัยที่เพ่ิม
ขึ้นอยูในระดับมากตามความคิดเห็นของอาจารย คือ การมีพ้ืนความรูเร่ืองที่จะทําวิจัย  คิดเปนคา
เฉลี่ย 4.00 รองลงมา ไดแก ความสามารถในการติดตอประสานกับหนวยงานหรือกลุมเปาหมายใน
การเก็บรวบรวมขอมูล  ความสามารถในการเก็บรวบรวมขอมูลดวยเทคนิคตางๆ  ความสามารถใน
การปรับแผนการดําเนินงานใหเหมาะสมเพื่อใหงานวิจัยดําเนินไปสูเปาหมายที่วางไว  การมี 
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ความรูเร่ืองระบบการแสวงหาความรูที่เหมาะสมกับปญหาการวิจัย การมีความรูและทักษะในการใช
แบบวิจัยและวิธีการวิทยาศาสตร  การมีความรูความสามารถเกี่ยวกับระเบียบวิธีในการวิจัย และการ
ใชหลักตรรกวิทยาในการแกปญหา  ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 4.25 ความคิดเห็นของอาจารยที่มีตอระดับความรูความสามารถทางการวิจัยที่เพ่ิมขึ้น 
                         ของผูชวยวิจัย จําแนกตามสาขาวิชา 

สาขาวิชา 
วิทยาศาสตร 

กายภาพ (n=10) 
วิทยาศาสตร 
ชีวภาพ (n=9) 

สังคมศาสตร 
(n=7) 

มนุษยศาสตร 
(n=5) 

 
ความรูความสามารถทางการวิจัย 

ที่เพิ่มข้ึน 
คาเฉลี่ย SD คาเฉลี่ย SD คาเฉลี่ย SD คาเฉลี่ย SD 

1.มีพื้นความรูในเร่ืองที่จะวิจัย 3.90 .57 4.11 .60 4.00 .58 4.00 .00 
2.มีความรูเร่ืองระบบการแสวงหา
ความรูที่เหมาะสมกับปญหาของ
การวิจัย 

3.60 .52 3.78 .83 3.71 .49 3.00 1.22 

3.มีความรูเร่ืองแหลงของงานวิจัยใน
สาขาตางๆ 

3.30 .67 3.44 .53 3.29 .49 3.00 1.22 

4.มีความรูและมีทักษะในการ
วิเคราะห สังเคราะหทฤษฎีพื้นฐาน
เพื่อเปนกรอบความคิดในการวิจัย 

3.40 .97 3.78 .44 3.29 .76 2.80 1.10 

5.มีความสามารถในการคนหา  
คัดเลือกและใชผลงานวิจัยของผูอื่น 

3.40 .84 3.78 .44 3.14 .69 3.00 1.22 

6.มีความรูและทักษะในการใชแบบ
วิจัย วิธีการทางวิทยาศาสตร 

3.80 .63 4.22 .67 3.57 .79 2.00 1.41 

7.ใชหลักตรรกวิทยาในการแกปญหา 3.70 .67 3.78 .44 4.00 .58 2.00 1.00 
8.มีความรูความสามารถเกี่ยวกับ
ระเบียบวิธีในการวิจัย 

3.40 .70 4.11 .78 3.71 .76 2.60 1.34 

9.มีความรูและทักษะในการสราง
เครื่องมือเพื่อใชในการวิจัย 

3.50 .71 3.00 .50 3.29 .95 2.00 1.42 

10.มีความสามารถในการเลือกใช
เครื่องมือใหเหมาะสมกับลักษณะ
ของตัวแปรและขอมูล 

3.60 .84 3.56 .53 3.71 .76 2.40 1.14 

11.มีความสามารถในการเก็บรวบ
รวมขอมูลดวยเทคนิคตางๆ (เชน 
การสัมภาษณ การสังเกต การสอบ
ถาม การทดสอบ) 

3.50 .97 3.89 .33 3.86 .90 3.20 1.48 

12.มีความรูในทฤษฎีและเทคนิค
การสุมตัวอยาง 

3.00 .82 3.33 .50 3.14 .90 2.20 .84 

13.มีความสามารถในการติดตอ
ประสานกับหนวยงานหรือกลุม 
เปาหมายในการเก็บรวบรวมขอมูล 

3.30 .95 3.89 .93 3.86 .90 3.80 .45 

14.มีความสามารถในการปรับแผน
การดําเนินงานใหเหมาะสมเพื่อให
งานวิจัยดําเนินไปสูเปาหมายที่วาง

3.80 .63 3.67 .71 4.00 .58 2.80 .45 
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สาขาวิชา 
วิทยาศาสตร 

กายภาพ (n=10) 
วิทยาศาสตร 
ชีวภาพ (n=9) 

สังคมศาสตร 
(n=7) 

มนุษยศาสตร 
(n=5) 

 
ความรูความสามารถทางการวิจัย 

ที่เพิ่มข้ึน 
คาเฉลี่ย SD คาเฉลี่ย SD คาเฉลี่ย SD คาเฉลี่ย SD 

ไว 
15.มีความสามารถในการให 
คําปรึกษานักวิจัยหรือผูรวมงาน 

3.50 .97 3.11 .93 3.29 1.11 2.40 .89 

16.มีความรูและทักษะในวิธีการ
วิเคราะหขอมูลดวยวิธีการทางสถิติ
วิเคราะห 

3.20 .63 3.33 .50 3.71 .95 1.80 1.10 

17.มีความรูในมโนทัศนหรือทฤษฎี
พื้นฐานของเทคนิคทางสถิติที่ใชใน
การวิจัย 

3.30 .67 3.33 .50 3.57 .79 1.80 1.10 

18.มีความสามารถเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอรในการวิเคราะหขอมูล
ได 

3.90 1.29 2.33 1.32 2.86 1.68 1.20 .45 

19.มีความสามารถใชโปรแกรม
สําเร็จรูปในการวิเคราะหขอมูลได 

3.50 1.08 3.67 .50 4.14 .90 1.20 .45 

20.มีความรูความสามารถในการ
อานและแปลความหมายผล 
การวิเคราะหจากคอมพิวเตอรได 

3.60 1.26 3.44 .53 4.00 .82 1.40 .55 

21.มีความสามารถในการเขียน 
รายงานการวิจัยไดถูกตองตาม
ระเบียบวิธีสากล 

3.40 1.35 3.44 .53 3.43 .98 2.60 .89 

22.มีความสามารถในการนําเสนอ
ขอมูลหรือผลการวิจัยดวยวิธีที่
เหมาะสม 

3.80 .92 3.78 .44 3.29 1.11 2.60 .89 

23.มีความสามารถในการเรียง
ลําดับการนําเสนอขอมูลอยางเปน
ข้ันตอน 

3.70 1.06 3.78 .44 3.43 .98 2.80 1.10 

ตารางที่ 4.25 แสดงความคิดเห็นของอาจารยที่มีตอระดับความรูความสามารถทางการวิจัย
ที่เพ่ิมขึ้นของผูชวยวิจัยเม่ือเปรียบเทียบระหวางกอนจะเปนผูชวยวิจัยและหลังจากที่ไดทํางานเปนผู
ชวยวิจัยแลว พบวาความรูความสามารถทางการวิจัยของผูชวยวิจัยที่เพ่ิมข้ึนอยูในระดับมากตาม
ความคิดเห็นของอาจารยสาขาวิทยาศาสตรกายภาพ คือ การมีพ้ืนความรูในเรื่องที่ทําการวิจัยและมี
ความสามารถในการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรในการวิเคราะหขอมูล คิดเปนคาเฉลี่ย 3.90 รองลง
มา ไดแก การมีความรูและทักษะในการใชแบบวิจัยและวิธีการทางวิทยาศาสตร ความสามารถในการ
ปรับแผนการดําเนินงานใหเหมาะสมเพื่อใหงานวิจัยดําเนินไปสูเปาหมายที่วางไว ความสามารถใน
การนําเสนอขอมูลหรือผลการวิจัยดวยวิธีที่เหมาะสม  ความสามารถในการเรียงลําดับการเสนอขอ
มูลอยางเปนขั้นตอน  การใชหลักตรรกวิทยาในการแกปญหา ความสามารถในการเลือกใชเครื่องมือ
ใหเหมาะสมกับลักษณะของตัวแปรและขอมูล  มีความรูเร่ืองระบบการแสวงหาความรูที่เหมาะสมกับ
ปญหาการวิจัย และความสามารถในการอานและแปลความหมายผลการวิเคราะหจากคอมพิวเตอร
ได ตามลําดับ 
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ความรูความสามารถทางการวิจัยของผูชวยวิจัยที่เพ่ิมขึ้นอยูในระดับมากตามความคิดเห็น
ของอาจารยสาขาวิทยาศาสตรชีวภาพ คือ การมีความรูและทักษะในการใชแบบวิจัยและวิธีการทาง
วิทยาศาสตร คิดเปนคาเฉลี่ย 4.22 รองลงมา ไดแก การมีพ้ืนความรูในเรื่องที่ทําการวิจัย ความรูใน
เรื่องระเบียบวิธีในการวิจัย  ความสามารถในการเก็บรวบรวมขอมูลดวยเทคนิคตางๆ  ความสามารถ
ในการติดตอประสานกับหนวยงานหรือกลุมเปาหมายในการเก็บรวบรวมขอมูล   ความสามารถใน
การนําเสนอขอมูลหรือผลการวิจัยดวยวิธีที่เหมาะสม ความสามารถในการเรียงลําดับการเสนอขอมูล
อยางเปนขั้นตอน การใชหลักตรรกวิทยาในการแกปญหา ความรูเรื่องระบบการแสวงหาความรูที่
เหมาะสมกับปญหาการวิจัย  ความรูและทักษะในการวิเคราะห สังเคราะหทฤษฎีพ้ืนฐานเพื่อเปน
กรอบความคิดในการวิจัย  ความสามารถในการคนหาคัดเลือกและใชผลงานวิจัยของผูอ่ืน ความ
สามารถในการปรับแผนการดําเนินงานใหเหมาะสมเพื่อใหงานวิจัยดําเนินไปสูเปาหมายที่วางไว 
ความสามารถในการใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการวิเคราะหขอมูล และความสามารถในการเลือกใช
เครื่องมือใหเหมาะสมกับลักษณะของตัวแปรและขอมูล ตามลําดับ 

ความรูความสามารถทางการวิจัยของผูชวยวิจัยที่เพ่ิมขึ้นอยูในระดับมากตามความคิดเห็น
ของอาจารยสาขาสังคมศาสตร คือ ความสามารถในการใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการวิเคราะหขอมูล
ได  คิดเปนคาเฉลี่ย 4.14 รองลงมา ไดแก การมีพ้ืนความรูในเรื่องที่ทําการวิจัย การใชหลักตรรก
วิทยาในการแกปญหา ความสามารถในการอานและแปลความหมายผลการวิเคราะหจาก
คอมพิวเตอร ความสามารถในการปรับแผนการดําเนินงานใหเหมาะสมเพื่อใหงานวิจัยดําเนินไปสู
เปาหมายที่วางไว ความสามารถในการเก็บรวบรวมขอมูลดวยเทคนิคตางๆ ความสามารถในการติด
ตอประสานกับหนวยงานหรือกลุมเปาหมายในการเก็บรวบรวมขอมูล ความรูเรื่องระบบการแสวงหา
ความรูที่เหมาะสมกับปญหาการวิจัย ความรูในเร่ืองระเบียบวิธีในการวิจัย ความสามารถในการเลือก
ใชเครื่องมือใหเหมาะสมกับลักษณะของตัวแปรและขอมูล  มีความรูและทักษะในวิธีการวิเคราะหขอ
มูลดวยวิธีการทางสถิติวิเคราะห  และมีความรูในมโนทัศนหรือทฤษฎีพ้ืนฐานของเทคนิคสถิติที่ใชใน
การวิจัย ตามลําดับ 

ความรูความสามารถทางการวิจัยของผูชวยวิจัยที่เพ่ิมขึ้นอยูในระดับมากตามความคิดเห็น
ของอาจารยสาขามนุษยศาสตร คือ การมีพ้ืนความรูในเรื่องที่ทําการวิจัย คิดเปนคาเฉลี่ย 4.00 รอง
ลงมาไดแก ความสามารถในการติดตอประสานกับหนวยงานหรือกลุมเปาหมายในการเก็บรวบรวม
ขอมูล  
  
ตารางที่ 4.26 ความคิดเห็นของนิสิตผูชวยวิจัยที่มีตอระดับความรูความสามารถทางการวิจัยที่ 
                         เพ่ิมขึ้นของตนเอง 

ความรูความสามารถทางการวิจัยท่ีเพ่ิมขึ้น คาเฉลี่ย (n=31) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
1.มีพื้นความรูในเร่ืองที่จะวิจัย 4.06 .73 
2.มีความรูเร่ืองระบบการแสวงหาความรูที่เหมาะสมกับปญหาของ
การวิจัย 

3.87 .72 

3.มีความรูเร่ืองแหลงของงานวิจัยในสาขาตางๆ 3.55 .81 
4.ใชหลักตรรกวิทยาในการแกปญหา 3.55 .81 
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ความรูความสามารถทางการวิจัยท่ีเพ่ิมขึ้น คาเฉลี่ย (n=31) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
5.มีความสามารถในการเก็บรวบรวมขอมูลดวยเทคนิคตางๆ (เชน 
การสัมภาษณ การสังเกต การสอบถาม การทดสอบ) 

3.52 1.00 

6.มีความรูและทักษะในการใชแบบวิจัย วิธีการทางวิทยาศาสตร 3.48 1.03 
7.มีความสามารถในการปรับแผนการดําเนินงานใหเหมาะสมเพื่อให
งานวิจัยดําเนินไปสูเปาหมายที่วางไว 

3.45 .85 

8.มีความรูและมีทักษะในการวิเคราะห สังเคราะหทฤษฎีพื้นฐานเพื่อ
เปนกรอบความคิดในการวิจัย 

3.39 .80 

9.มีความรูความสามารถในการอานและแปลความหมายผล 
การวิเคราะหจากคอมพิวเตอรได 

3.39 1.26 

10.มีความสามารถในการเรียงลําดับการนําเสนอขอมูลอยางเปน 
ข้ันตอน 

3.35 1.08 

11.มีความสามารถในการคนหา คัดเลือกและใชผลงานวิจัยของผูอื่น 3.29 .78 
12.มีความรูความสามารถเกี่ยวกับระเบียบวิธีในการวิจัย 3.29 .82 
13.มีความสามารถในการติดตอประสานกับหนวยงานหรือกลุม 
เปาหมายในการเก็บรวบรวมขอมูล 

3.23 1.00 

14.มีความรูและทักษะในวิธีการวิเคราะหขอมูลดวยวิธีการทางสถิติ
วิเคราะห 

3.19 1.05 

15.มีความรูในมโนทัศนหรือทฤษฎีพื้นฐานของเทคนิคทางสถิติที่ใช
ในการวิจัย 

3.16 1.04 

16.มีความสามารถใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการวิเคราะหขอมูลได 3.16 1.42 
17.มีความสามารถในการนําเสนอขอมูลหรือผลการวิจัยดวยวิธีที่
เหมาะสม 

3.16 1.16 

18.มีความสามารถในการใหคําปรึกษานักวิจัยหรือผูรวมงาน 3.10 1.01 
19.มีความสามารถในการเลือกใชเครื่องมือใหเหมาะสมกับลักษณะ 
ของตัวแปรและขอมูล 

3.03 1.05 

20.มีความสามารถในการเขียนรายงานการวิจัยไดถูกตองตาม
ระเบียบวิธีสากล 

3.00 1.10 

21.มีความรูในทฤษฎีและเทคนิคการสุมตัวอยาง 2.87 1.06 
22.มีความรูและทักษะในการสรางเครื่องมือเพื่อใชในการวิจัย 2.84 1.21 
23.มีความสามารถเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรในการวิเคราะหขอมูล
ได 

2.23 1.41 

 
 ตารางที่ 4.26 แสดงคิดเห็นของผูชวยวิจัยทั้ง 4 สาขาวิชาที่มีตอระดับความรูความสามารถ
ทางการวิจัยที่เพ่ิมขึ้นของตนเองเมื่อเปรียบเทียบระหวางกอนเปนผูชวยวิจัยและภายหลังจากที่ได
ทํางานเปนผูชวยวิจัยแลว พบวา ความรูความสามารถทางการวิจัยที่เพ่ิมข้ึนอยูในระดับมากตาม
ความคิดเห็นของผูชวยวิจัย  คือ การมีพ้ืนความรูในเรื่องที่ทําการวิจัย คิดเปนคาเฉลี่ย 4.06  รองลง
มาไดแก ความรูในเรื่องระบบการแสวงหาความรูที่เหมาะสมกับปญหาวิจัย  ความรูในเรื่องแหลงของ
งานวิจัยในสาขาตางๆ  ความสามารถในการใชหลักตรรกวิทยาในการแกปญหา  และความสามารถ
ในการเก็บรวบรวมขอมูลดวยเทคนคิตางๆ ตามลําดับ 
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ตารางที่  4.27 ความคิดเห็นของผูชวยวิจัยที่ มีตอระดับความรูความสามารถทางการวิจัยที่ 
               เพ่ิมขึ้นของตนเอง จําแนกตามสาขาวิชา 

สาขาวิชา 
วิทยาศาสตร 

กายภาพ (n=10) 
วิทยาศาสตร 
ชีวภาพ (n=9) 

สังคมศาสตร 
(n=7) 

มนุษยศาสตร 
(n=5) 

 
ความรูความสามารถทางการวิจัย 

ที่เพิ่มข้ึน 
คาเฉลี่ย SD คาเฉลี่ย SD คาเฉลี่ย SD คาเฉลี่ย SD 

1.มีพื้นความรูในเร่ืองที่จะวิจัย 4.30 .67 4.22 .44 3.86 .69 3.60 1.14 
2.มีความรูเร่ืองระบบการแสวงหา 
ความรูที่เหมาะสมกับปญหาของ
การวิจัย 

4.20 .63 3.78 .44 3.71 .76 3.60 1.14 

3.มีความรูเร่ืองแหลงของงานวิจัยใน
สาขาตางๆ 

3.60 .70 3.22 .67 3.43 .79 4.20 1.10 

4.มีความรูและมีทักษะในการ
วิเคราะห สังเคราะหทฤษฎีพื้นฐาน
เพื่อเปนกรอบความคิดในการวิจัย 

3.70 .48 3.22 .67 3.14 .69 3.40 1.52 

5.มีความสามารถในการคนหา  
คัดเลือกและใชผลงานวิจัยของผูอื่น 

3.20 .79 3.11 .78 3.29 .49 3.80 1.10 

6.มีความรูและทักษะในการใชแบบ
วิจัย วิธีการทางวิทยาศาสตร 

3.90 .74 3.89 .33 3.29 .49 2.20 1.79 

7.ใชหลักตรรกวิทยาในการแกปญหา 3.80 1.03 3.56 .53 3.00 .58 3.80 .84 
8.มีความรูความสามารถเกี่ยวกับ
ระเบียบวิธีในการวิจัย 

3.50 .71 2.78 .44 3.29 .95 3.80 1.10 

9.มีความรูและทักษะในการสราง
เครื่องมือเพื่อใชในการวิจัย 

3.30 .95 2.67 1.32 3.14 1.07 1.80 1.30 

10.มีความสามารถในการเลือกใช
เครื่องมือใหเหมาะสมกับลักษณะ 
ของตัวแปรและขอมูล 

3.10 .57 2.89 1.05 3.43 .98 2.60 1.81 

11.มีความสามารถในการเก็บรวบ 
รวมขอมูลดวยเทคนิคตางๆ (เชน 
การสัมภาษณ การสังเกต การสอบ
ถาม การทดสอบ) 

3.40 .97 2.89 .60 3.86 .69 4.40 1.34 

12.มีความรูในทฤษฎีและเทคนิค
การสุมตัวอยาง 

3.30 .82 2.33 .71 3.43 .79 2.20 1.64 

13.มีความสามารถในการติดตอ
ประสานกับหนวยงานหรือกลุม 
เปาหมายในการเก็บรวบรวมขอมูล 

3.00 .82 2.56 .73 3.29 .49 4.80 .45 

14.มีความสามารถในการปรับแผน
การดําเนินงานใหเหมาะสมเพื่อให
งานวิจัยดําเนินไปสูเปาหมายที่วาง
ไว 

3.30 .82 3.89 .33 3.00 .82 3.60 1.34 

15.มีความสามารถในการให 
คําปรึกษานักวิจัยหรือผูรวมงาน 

3.80 .79 2.67 1.00 2.71 .76 3.00 1.22 

16.มีความรูและทักษะในวิธีการ
วิเคราะหขอมูลดวยวิธีการทางสถิติ
วิเคราะห 

3.10 .88 3.11 .93 3.57 .79 3.00 1.87 
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สาขาวิชา 
วิทยาศาสตร 

กายภาพ (n=10) 
วิทยาศาสตร 
ชีวภาพ (n=9) 

สังคมศาสตร 
(n=7) 

มนุษยศาสตร 
(n=5) 

 
ความรูความสามารถทางการวิจัย 

ที่เพิ่มข้ึน 
คาเฉลี่ย SD คาเฉลี่ย SD คาเฉลี่ย SD คาเฉลี่ย SD 

17.มีความรูในมโนทัศนหรือทฤษฎี
พื้นฐานของเทคนิคทางสถิติที่ใชใน
การวิจัย 

3.20 1.03 2.89 .60 3.71 .76 2.80 1.79 

18.มีความสามารถเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอรในการวิเคราะหขอมูล
ได 

3.10 1.37 1.33 1.00 2.71 1.38 1.40 .89 

19.มีความสามารถใชโปรแกรม
สําเร็จรูปในการวิเคราะหขอมูลได 

2.80 1.55 3.89 .78 3.14 1.46 2.60 1.82 

20.มีความรูความสามารถในการ
อานและแปลความหมายผล 
การวิเคราะหจากคอมพิวเตอรได 

3.40 1.26 3.89 .33 3.14 1.35 2.80 2.05 

21.มีความสามารถในการเขียน 
รายงานการวิจัยไดถูกตองตาม
ระเบียบวิธีสากล 

3.60 .84 2.56 .73 3.00 1.29 2.60 1.52 

22.มีความสามารถในการนําเสนอ
ขอมูลหรือผลการวิจัยดวยวิธีที่
เหมาะสม 

3.90 .99 2.56 .73 3.14 1.22 2.80 1.48 

23.มีความสามารถในการเรียง
ลําดับการนําเสนอขอมูลอยางเปน
ข้ันตอน 

3.80 1.03 2.78 .67 3.00 1.29 4.00 1.00 

 ตารางที่ 4.27 แสดงความคิดเห็นของผูชวยวิจัยที่มีตอระดับความรูความสามารถทางการ
วิจัยที่เพ่ิมขึ้นของตนเองเมื่อเปรียบเทียบระหวางกอนที่จะเปนผูชวยวิจัยและภายหลังจากไดทํางาน
เปนผูชวยวิจัยแลว จําแนกตามสาขาวิชาพบวา ความรูความสามารถทางการวิจัยของผูชวยวิจัยที่
เพ่ิมขึ้นอยูในระดับมากตามความคิดเห็นของผูชวยวิจัยสาขาวิทยาศาสตรกายภาพ คือ การมี 
พ้ืนความรูในเรื่องที่จะวิจัย คิดเปนรอยละ 4.30 รองลงมาไดแก ความรูเรื่องระบบการแสวงหาความรู
ที่เหมาะสมกับปญหาของการวิจัย ความรูและทักษะในการใชแบบวิจัยและวิธีการทางวิทยาศาสตร 
ความสามารถในการนําเสนอขอมูลหรือผลการวิจัยดวยวิธีที่เหมาะสม ความสามารถในการเรียง
ลําดับการเสนอขอมูลอยางเปนขั้นตอน การใชหลักตรรกวิทยาในการแกปญหา ความสามารถในการ
ใหคําปรึกษานักวิจัยหรือผูรวมงาน ความรูและทักษะในการวิเคราะห สังเคราะหทฤษฎีพ้ืนฐานเพื่อ
เปนกรอบความคิดในการวิจัย  การมีความรูเร่ืองแหลงงานวิจัยในสาขาตางๆ และความสามารถใน
การเขียนรายงานการวิจัยไดถูกตองตามหลักสากล ตามลําดับ   
 ความรูความสามารถทางการวิจัยของผูชวยวิจัยที่เพ่ิมขึ้นอยูในระดับมากตามความคิดเห็น
ของผูชวยวิจัยสาขาวิทยาศาสตรชีวภาพ คือ การมีพ้ืนความรูในเรื่องที่จะวิจัย คิดเปนรอยละ 4.22 
รองลงมาไดแก ความรูและทักษะในการใชแบบวิจัยและวิธีการทางวิทยาศาสตร  ความสามารถใน
การปรับแผนการดําเนินงานใหเหมาะสมเพื่อใหงานวิจัยดําเนินไปสูเปาหมายที่วางไว  ความสามารถ
ในการใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการวิเคราะหขอมูล  ความสามารถในการอานและแปลความหมายผล
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การวิเคราะหจากคอมพิวเตอร ความรูเร่ืองระบบการแสวงหาความรูที่เหมาะสมกับปญหาของการ
วิจัย และการใชหลักตรรกวิทยาในการแกปญหา ตามลําดับ 
 ความรูความสามารถทางการวิจัยของผูชวยวิจัยที่เพ่ิมขึ้นอยูในระดับมากตามความคิดเห็น
ของผูชวยวิจัยสาขาสังคมศาสตร คือ ความสามารถในการเก็บรวมรวมขอมูลดวยเทคนิคตางๆและ
การมีพ้ืนความรูในเรื่องที่จะทําการวิจัย คิดเปนคาเฉลี่ย 3.86 รองลงมาไดแก ความรูเร่ืองระบบการ
แสวงหาความรูที่เหมาะสมกับปญหาของการวิจัย 
 ความรูความสามารถทางการวิจัยของผูชวยวิจัยที่เพ่ิมขึ้นอยูในระดับมากที่สุดตามความ 
คิดเห็นของผูชวยวิจัยสาขามนุษยศาสตร คือ ความสามารถในการติดตอประสานกบัหนวยงานหรือ
กลุมเปาหมายในการเก็บรวบรวมขอมูล คิดเปนคาเฉลี่ย 4.80 รองลงมาเปนความสามารถทางการ
วิจัยที่เพ่ิมขึ้นอยูในระดับมาก ไดแก ความสามารถในการเก็บรวมรวมขอมูลดวยเทคนิคตางๆ ความ
รูเร่ืองแหลงงานวิจัยในสาขาตางๆ ความสามารถในการเรียงลําดับการเสนอขอมูลอยางเปนขั้นตอน 
ความสามารถในการคนหาคัดเลือกและใชผลงานวิจัยของผูอ่ืน  การใชหลักตรรกวิทยาในการแก
ปญหา ความรูความสามารถเกี่ยวกับระเบียบวิธีทางการวิจัย  ความสามารถในการปรับแผนการ
ดําเนินงานใหเหมาะสมเพื่อใหงานวิจัยดําเนินไปสูเปาหมายที่วางไว และความรูเร่ืองระบบการแสวง
หาความรูที่เหมาะสมกับปญหาของการวิจัย ตามลําดับ 
 
 นอกจากนี้ยังพบวาผูชวยวิ จัยในสาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพ  สังคมศาสตรและ
มนุษยศาสตรมีความคิดเห็นสอดคลองกันวาตนเองมีความสามารถในการเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอรในการวิเคราะหขอมูลเพ่ิมขึ้นนอยที่สุด 
 
 จากคําถามปลายเปดพบวาสิ่งที่ผูชวยวิจัยไดเรียนรูจากการเปนผูชวยวิจัย ไดแก  

1. พัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบ  
"รูจักคิดเปน เชน เวลาอาน paper ไมจําเปนตองเชื่อทั้งหมด เพราะเขาก็

จะพูดแตแงดี เราอานแลวตองประเมินใหไดขอดีและจุดบอด จะไดไมถูกครอบงํา
ทางความคิด" 

(นิสิตผูชวยวิจัยสาขาวิทยาศาสตรกายภาพคนที่ 1) 
2. ฝกการแกไขปญหาที่เกิดขึ้น ซึ่งจะไดเรียนรูจากการไดปฏิบัติงานจริง 

"บางครั้งเกิดปญหาท่ีเราไมไดคาดคิดมากอน แลวตรงนั้นก็ไมมีอาจารยให
ปรึกษา เราก็ตองพยายามคิดหาวิธีแกปญหาใหได หลังจากนั้นคอยไปปรึกษา
อาจารยอีกทีวาทําถูกไหม" 

(นิสิตผูชวยวิจัยสาขามนุษยศาสตรคนที่ 2) 
3. ฝกทักษะกระบวนการทําวิจัย เชน ทักษะการคนควา การเก็บรวบรวมขอมูล การ

วิเคราะหผล การเขียนรายงานเปนตน 
"ไดเรื่อง methodology แนนขึ้น เพราะเราไดปฏิบัติจริง รวมท้ังไดความรู

เพ่ิมขึ้นจากการคนควาเพ่ิมเติมดวย" 
(นิสิตผูชวยวิจัยสาขาสังคมศาสตรคนที่ 2) 
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4. พัฒนาทักษะทางภาษา เชน การเขียนรายงานเปนภาษาอังกฤษ การอานงานวิจัยภาษา
ตางประเทศ เปนตน 

"อาจารยมักจะสนับสนุนใหเขียนบทความทางวิชาการ ครั้งแรกๆก็ชวย
อาจารยเปนบางสวน ตอนหลังอาจารยก็เปดโอกาสใหลองเขียนเองคนเดียวเลย ใน
ที่สุดก็ไดไป present ที่เมืองนอก " 

(นิสิตผูชวยวิจัยสาขาวิทยาศาสตรกายภาพคนที่ 3) 
 

2) ทัศนคติเชิงวิทยาศาสตรและลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิจัย 
ตารางที่ 4.28 ความคิดเห็นของอาจารยทั้ง 4 สาขาวิชาในดานทัศนคติเชิงวิทยาศาสตรและ 
                 ลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิจัยที่เพ่ิมขึ้นของผูชวยวิจัย  

ทัศนคติเชิงวิทยาศาสตรและ 
ลักษณะนิสัยท่ีเอ้ือตอการทําวิจัยท่ีเพ่ิมขึ้น 

คาเฉลี่ย (n=31) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

1.มีความมุงม่ันตองการทํางานใหสําเร็จ 4.13 .50 
2.มีความรับผิดชอบตอผลของงาน 4.13 .62 
3.มีความละเอียดรอบคอบในการทํางาน 4.06 .63 
4.ยอมรับฟงความคิดเห็นและคําวิจารณของผูอื่น 3.94 .57 
5.จดจํารายละเอียดและชางสังเกตอยางมีระบบ 3.94 .63 
6.ทํางานอยางเปนระบบ 3.87 .67 
7.มีความถอมตน ไมหยิ่งยโสหรืออวดรู 3.81 .87 
8.มีความคิดอิสระและริเร่ิมสรางสรรค 3.77 .72 
9.มีความกระตือรือรนในการแสวงหาขอเท็จจริงเพื่ออธิบายปญหาที่พบ 3.71 .74 
10.ซ่ือสัตยและมีใจเปนกลาง ไมอคติ 3.65 .91 
11.กลาวิพากษวิจารณดวยหลักเหตุผล 3.65 .88 
12.ใชสารสนเทศเปนพื้นฐานในการตัดสินใจ 3.65 .88 
13.มีมนุษยสัมพันธในการติดตอกับผูอื่น 3.61 .99 
14.มีความอยากรูอยากเห็น 3.52 .85 
15.มีความอดทน รูจักรอคอย 3.45 .89 
16.ศึกษาคนควา ทดลองอยูเสมอ 3.45 .93 
17.ไมเชื่อส่ิงใดงายๆ 3.19 .65 

 
 ตารางที่ 4.28 แสดงความคิดเห็นของอาจารยทั้ง 4 สาขาวิชาในดานทัศนคติเชิงวิทยา
ศาสตรและลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิจัยที่เพ่ิมขึ้นของผูชวยวิจัยเม่ือเปรียบเทียบระหวางกอนจะ
เปนผูชวยวิจัยและภายหลังจากไดทํางานเปนผูชวยวิจัยแลว พบวา ทัศนคติเชิงวิทยาศาสตรและ
ลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิจัยที่เพ่ิมขึ้นในระดับมากของผูชวยวิจัยตามความคิดเห็นของอาจารย 
คือ การมีความมุงม่ันตองการทํางานใหสําเร็จและมีความรับผิดชอบตอผลของงาน คิดเปนคาเฉลี่ย 
4.13  รองลงมา ไดแก  การมีความละเอียดรอบคอบในการทํางาน  การจดจํารายละเอียดและ 
ชางสังเกตอยางมีระบบ  การยอมรับฟงความคิดเห็นและคําวิจารณของผูอ่ืน  การทํางานอยางเปน
ระบบ  มีความถอมตน ไมหยิ่งยโสหรืออวดรู  มีความคิดอิสระและริเริ่มสรางสรรค   มีความ
กระตือรือรนในการแสวงหาขอเท็จจริงเพื่ออธิบายปญหาที่พบ  ซื่อสัตย มีใจเปนกลางและไมอคติ  
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ใชสารสนเทศเปนพ้ืนฐานในการตัดสินใจ  กลาวิพากษวิจารณดวยหลักเหตุผล มีมนุษยสัมพันธใน
การติดตอกับผูอ่ืน  และมีความอยากรูอยากเห็น ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 4.29 ความคิดเห็นของอาจารยในดานทัศนคติเชิงวิทยาศาสตรและลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอ 
                การทําวิจัยที่เพ่ิมขึ้นของผูชวยวิจัย จําแนกตามสาขาวิชา 

สาขาวิชา 
วิทยาศาสตร 

กายภาพ (n=10) 
วิทยาศาสตร 
ชีวภาพ (n=9) 

สังคมศาสตร 
(n=7) 

มนุษยศาสตร 
(n=5) 

 
ทัศนคติเชิงวิทยาศาสตรและ

ลักษณะนิสัยท่ีเอ้ือตอ 
การทําวิจัยท่ีเพ่ิมขึ้น คาเฉลี่ย SD คาเฉลี่ย SD คาเฉลี่ย SD คาเฉลี่ย SD 

1.มีความอยากรูอยากเห็น 3.40 .84 3.56 .88 3.43 .98 3.80 .84 
2.มีความกระตือรือรนในการแสวงหา
ขอเท็จจริงเพื่ออธิบายปญหาที่พบ 

3.80 .79 3.56 .88 3.71 .76 3.80 .45 

3.ศึกษาคนควา ทดลองอยูเสมอ 3.60 .84 3.89 .33 3.43 1.13 2.40 .89 
4.ซ่ือสัตยและมีใจเปนกลาง ไมอคติ 3.80 1.03 3.89 .60 3.57 .98 3.00 1.00 
5.ยอมรับฟงความคิดเห็นและ 
คําวิจารณของผูอื่น 

3.90 .74 3.89 .60 4.14 .38 3.80 .45 

6.จดจํารายละเอียดและชางสังเกต
อยางมีระบบ 

3.80 .79 3.89 .33 4.14 .90 4.00 .00 

7.กลาวิพากษวิจารณดวยหลัก 
เหตุผล 

3.80 .92 3.78 .67 3.86 .90 2.80 .84 

8.มีความมุงม่ันตองการทํางานให
สําเร็จ 

4.30 .48 4.00 .71 4.14 .38 4.00 .00 

9.มีความรับผิดชอบตอผลของงาน 4.40 .52 4.22 .67 4.00 .58 3.60 .55 
10.มีความคิดอิสระและริเร่ิม 
สรางสรรค 

4.20 .79 3.67 .71 3.57 .53 3.40 .55 

11.ไมเชื่อส่ิงใดงายๆ 3.40 .84 3.11 .33 3.29 .76 2.80 .45 
12.มีความอดทน รูจักรอคอย 3.20 1.03 3.67 .87 3.57 .79 3.40 .89 
13.มีมนุษยสัมพันธในการติดตอกับ
ผูอื่น 

3.20 1.48 3.78 .83 3.86 .38 3.80 .45 

14.มีความถอมตน ไมหยิ่งยโสหรือ
อวดรู 

3.60 1.17 3.89 .78 4.14 .69 3.60 .55 

15.ใชสารสนเทศเปนพื้นฐานในการ
ตัดสินใจ 

4.00 1.05 3.56 .53 3.86 .90 2.80 .45 

16.มีความละเอียดรอบคอบในการ
ทํางาน 

4.30 .67 3.78 .83 4.14 .38 4.00 .00 

17.ทํางานอยางเปนระบบ 4.00 .67 3.89 .78 3.86 .69 3.60 .55 

 ตารางที่ 4.29 แสดงความคิดเห็นของอาจารยในดานทัศนคติเชิงวิทยาศาสตรและลักษณะ
นิสัยที่เอ้ือตอการทําวิจัยที่เพ่ิมขึ้นของผูชวยวิจัย จําแนกตามสาขาวิชา เม่ือเปรียบเทียบระหวางกอน
เปนผูชวยวิจัยและภายหลังจากทํางานเปนผูชวยวิจัยแลว พบวา ทัศนคติเชิงวิทยาศาสตรและ
ลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิจัยที่เพ่ิมขึ้นในระดับมากของผูชวยวิจัยตามความคิดเห็นของอาจารย
ในสาขาวิทยาศาสตรกายภาพ  คือ ความรับผิดชอบตอผลของงาน คิดเปนคาเฉลี่ย 4.40 รองลงมา 
ไดแก ความละเอียดรอบคอบในการทํางาน ความมุงม่ันตองการทํางานใหสําเร็จ  การมีความคิด
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อิสระและริเริ่มสรางสรรค  การใชสารสนเทศเปนพ้ืนฐานในการตัดสินใจ  ทํางานอยางเปนระบบ ยอม
รับฟงความคิดเห็นและคําวิจารณของผูอ่ืน มีความกระตือรือรนในการแสวงหาขอเท็จจริงเพื่ออธิบาย
ปญหาที่พบ  ซื่อสัตยและมีใจเปนกลาง ไมอคติ   จดจํารายละเอียดและชางสังเกตอยางมีระบบ  กลา
วิพากษวิจารณดวยหลักเหตุผล  ศึกษาคนควาและทดลองอยูเสมอและมีความถอมตน ไมหยิ่งยโส
หรืออวดรู ตามลําดับ 
 ทัศนคติเชิงวิทยาศาสตรและลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิจัยที่เพ่ิมขึ้นในระดับมากของ 
ผูชวยวิจัยตามความคิดเห็นของอาจารยในสาขาวิทยาศาสตรชีวภาพ คือ ความรับผิดชอบตอผลของ
งาน คิดเปนคาเฉลี่ย 4.22 รองลงมาไดแก ความมุงม่ันตองการทํางานใหสําเร็จ ศึกษาคนควาและ
ทดลองอยูเสมอ ซื่อสัตยและมีใจเปนกลาง ไมอคติ ยอมรับฟงความคิดเห็นและคําวิจารณของผูอ่ืน 
จดจํารายละเอียดและชางสังเกตอยางมีระบบ มีความถอมตน ไมหยิ่งยโสหรืออวดรู ทํางานอยางเปน
ระบบ ความละเอียดรอบคอบในการทํางาน มีมนุษยสัมพันธในการติดตอกับผูอ่ืน  กลาวิพากษ
วิจารณดวยหลักเหตุผล การมีความคิดอิสระและริเร่ิมสรางสรรค  มีความอดทนรูจักรอคอย มีความ
กระตือรือรนในการแสวงหาขอเท็จจริงเพ่ืออธิบายปญหาที่พบ มีความอยากรูอยากเห็น  และใชสาร
สนเทศเปนพ้ืนฐานในการตัดสินใจ ตามลําดับ 
 ทัศนคติเชิงวิทยาศาสตรและลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิจัยที่เพ่ิมขึ้นในระดับมากของผู
ชวยวิจัยตามความคิดเห็นของอาจารยในสาขาสังคมศาสตร คือ การยอมรับฟงความคิดเห็นและคํา
วิจารณของผูอ่ืน จดจํารายละเอียดและชางสังเกตอยางมีระบบ มีความมุงม่ันตองการทํางานใหสําเร็จ 
มีความถอมตน ไมหยิ่งยโสหรืออวดรู และมีความละเอียดรอบคอบในการทํางาน คิดเปนคาเฉลี่ย 
4.14 รองลงมาไดแก การมีความรับผิดชอบตอผลของงาน การทํางานอยางเปนระบบ ใชสารสนเทศ
เปนพ้ืนฐานในการตัดสินใจ มีมนุษยสัมพันธในการติดตอกับผูอ่ืน กลาวิพากษวิจารณดวยหลักเหตุ
ผล มีความกระตือรือรนในการแสวงหาขอเท็จจริงเพ่ืออธิบายปญหาที่พบ การมีความคิดอิสระและริ
เริ่มสรางสรรค ซื่อสัตยและมีใจเปนกลาง ไมอคติ  และมีความอดทน รูจักรอคอย ตามลําดับ 
 ทัศนคติเชิงวิทยาศาสตรและลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิจัยที่เพ่ิมขึ้นในระดับมากของผู
ชวยวิจัยตามความคิดเห็นของอาจารยในสาขามนุษยศาสตร คือ มีความมุงม่ันตองการทํางานให
สําเร็จ จดจํารายละเอียดและชางสังเกตอยางมีระบบ และมีความละเอียดรอบคอบในการทํางาน คิด
เปนคาเฉลี่ย 4.00 รองลงมาไดแก การมีความอยากรูอยากเห็น มีความกระตือรือรนในการแสวงหา
ขอเท็จจริงเพ่ืออธิบายปญหาที่พบ การยอมรับฟงความคิดเห็นและคําวิจารณของผูอ่ืน มีมนุษย
สัมพันธในการติดตอกับผูอ่ืน มีความรับผิดชอบตอผลของงาน มีความถอมตน ไมหยิ่งยโสหรืออวดรู 
และทํางานอยางเปนระบบ ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 4.30 ความคิดเห็นของผูชวยวิจัยทั้ง 4 สาขาวิชาในดานทัศนคติเชิงวิทยาศาสตรและ 
                       ลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิจัยที่เพ่ิมขึ้นของตนเอง  

ทัศนคติเชิงวิทยาศาสตรและ 
ลักษณะนิสัยท่ีเอ้ือตอการทําวิจัยท่ีเพ่ิมขึ้น 

คาเฉลี่ย (n=31) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

1.มีความมุงม่ันตองการทํางานใหสําเร็จ 4.19 .95 
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ทัศนคติเชิงวิทยาศาสตรและ 
ลักษณะนิสัยท่ีเอ้ือตอการทําวิจัยท่ีเพ่ิมขึ้น 

คาเฉลี่ย (n=31) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

2.มีความรับผิดชอบตอผลของงาน 4.10 .83 
3.มีความอดทน รูจักรอคอย 4.06 .77 
4.มีความกระตือรือรนในการแสวงหาขอเท็จจริงเพื่ออธิบายปญหาที่พบ 4.03 .75 
5.ทํางานอยางเปนระบบ 3.97 .84 
6.มีความละเอียดรอบคอบในการทํางาน 3.90 .87 
7.ยอมรับฟงความคิดเห็นและคําวิจารณของผูอื่น 3.87 .81 
8.มีความอยากรูอยากเห็น   3.81 .79 
9.กลาวิพากษวิจารณดวยหลักเหตุผล 3.71 .74 
10.มีมนุษยสัมพันธในการติดตอกับผูอื่น 3.71 .94 
11.ใชสารสนเทศเปนพื้นฐานในการตัดสินใจ 3.71 1.01 
12.มีความคิดอิสระและริเร่ิมสรางสรรค 3.68 .94 
13.จดจํารายละเอียดและชางสังเกตอยางมีระบบ 3.65 .66 
14.ศึกษาคนควา ทดลองอยูเสมอ 3.65 .95 
15.ไมเชื่อส่ิงใดงายๆ 3.55 1.09 
16.มีความถอมตน ไมหยิ่งยโสหรืออวดรู 3.52 .89 
17.ซ่ือสัตยและมีใจเปนกลาง ไมอคติ 3.48 .77 

 
 ตารางที่ 4.30 แสดงความคิดเห็นผูชวยวิจัยทั้ง 4 สาขาวิชาในดานทัศนคติเชิงวิทยาศาสตร
และลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิจัยที่เพ่ิมขึ้นของตนเองเมื่อเปรียบระหวางกอนจะเปนผูชวยวิจัย
และภายหลังจากไดทํางานเปนผูชวยวิจัยแลว พบวา ทัศนคติเชิงวิทยาศาสตรและลักษณะนิสัยที่เอ้ือ
ตอการทําวิจัยที่เพ่ิมขึ้นอยูในระดับมาก ไดแก การมีความมุงม่ันตองการทํางานใหสําเร็จ  การมี
ความรับผิดชอบตอผลของงาน  และการมีความอดทน รูจักรอคอย คิดเปนคาเฉลี่ย 4.19 , 4.10 และ 
4.06 ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 4.31 ความคิดเห็นของผูชวยวิจัยในดานทัศนคติเชิงวิทยาศาสตรและลักษณะนิสัย 
                ที่เอ้ือตอการทําวิจัยที่เพ่ิมขึ้นของตนเอง จําแนกตามสาขาวิชา 

สาขาวิชา 
วิทยาศาสตร 

กายภาพ (n=10) 
วิทยาศาสตร 
ชีวภาพ (n=9) 

สังคมศาสตร 
(n=7) 

มนุษยศาสตร 
(n=5) 

 
ทัศนคติเชิงวิทยาศาสตรและ
ลักษณะนิสัยท่ีเอ้ือตอการทํา

วิจัยท่ีเพ่ิมขึ้น คาเฉลี่ย SD คาเฉลี่ย SD คาเฉลี่ย SD คาเฉลี่ย SD 
1.มีความอยากรูอยากเห็น 3.80 .79 4.00 .50 3.29 .76 4.20 1.10 
2.มีความกระตือรือรนในการแสวงหา
ขอเท็จจริงเพื่ออธิบายปญหาที่พบ 

4.10 .74 4.11 .78 3.57 .53 4.40 .89 

3.ศึกษาคนควา ทดลองอยูเสมอ 3.80 .63 3.78 .67 3.57 .98 3.20 1.79 
4.ซ่ือสัตยและมีใจเปนกลาง ไมอคติ 3.50 .85 3.78 .67 3.00 .82 3.60 .55 
5.ยอมรับฟงความคิดเห็นและ 
คําวิจารณของผูอื่น 

3.80 .92 3.89 .60 3.71 .76 4.20 1.10 

6.จดจํารายละเอียดและชางสังเกต
อยางมีระบบ 

3.40 .52 3.67 .50 3.57 .79 4.20 .84 

7.กลาวิพากษวิจารณดวยหลัก 3.80 .79 3.89 .33 3.57 1.13 3.40 .55 
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สาขาวิชา 
วิทยาศาสตร 

กายภาพ (n=10) 
วิทยาศาสตร 
ชีวภาพ (n=9) 

สังคมศาสตร 
(n=7) 

มนุษยศาสตร 
(n=5) 

 
ทัศนคติเชิงวิทยาศาสตรและ
ลักษณะนิสัยท่ีเอ้ือตอการทํา

วิจัยท่ีเพ่ิมขึ้น คาเฉลี่ย SD คาเฉลี่ย SD คาเฉลี่ย SD คาเฉลี่ย SD 
เหตุผล 
8.มีความมุงม่ันตองการทํางานให
สําเร็จ 

4.60 .52 4.44 .53 3.14 1.22 4.40 .89 

9.มีความรับผิดชอบตอผลของงาน 3.80 .79 4.44 .53 4.00 .82 4.20 1.30 
10.มีความคิดอิสระและริเร่ิม 
สรางสรรค 

4.10 .88 3.44 1.01 3.57 .79 3.40 1.14 

11.ไมเชื่อส่ิงใดงายๆ 3.50 1.27 3.67 1.12 3.43 .98 3.60 1.14 
12.มีความอดทน รูจักรอคอย 4.00 .47 4.44 .73 3.29 .76 4.60 .55 
13.มีมนุษยสัมพันธในการติดตอกับ
ผูอื่น 

3.80 .63 3.33 1.00 3.29 .95 4.80 .45 

14.มีความถอมตน ไมหยิ่งยโสหรือ
อวดรู 

3.50 .71 3.44 .88 3.14 1.07 4.20 .84 

15.ใชสารสนเทศเปนพื้นฐานในการ
ตัดสินใจ 

3.80 .92 3.44 1.13 3.43 1.13 4.40 .55 

16.มีความละเอียดรอบคอบในการ
ทํางาน 

3.70 .67 4.11 .60 3.71 1.38 4.20 .84 

17.ทํางานอยางเปนระบบ 3.70 .67 4.00 1.00 4.00 .82 4.40 .89 

ตารางที่ 4.31 แสดงความคิดเห็นของผูชวยวิจัยในดานทัศนคติเชิงวิทยาศาสตรและลักษณะ
นิสัยที่เอ้ือตอการทําวิจัยที่เพ่ิมขึ้นของตนเอง จําแนกตามสาขาวิชาเม่ือเปรียบเทียบระหวางกอนจะ
เปนผูชวยวิจัยและภายหลังจากที่ไดทํางานเปนผูชวยวิจัยแลว พบวา ทัศนคติเชิงวิทยาศาสตรและ
ลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิจัยที่เพ่ิมขึ้นอยูในระดับมากที่สุดของผูชวยวิจัยสาขาวิทยาศาสตร 
กายภาพ คือ การมีความมุงม่ันตองการทํางานใหสําเร็จ คิดเปนคาเฉลี่ย 4.60  รองลงมาเปนทัศนคติ
เชิงวิทยาศาสตรที่เพ่ิมขึ้นในระดับมาก ไดแก การมีความกระตือรือรนในการแสวงหาขอเท็จจริงเพื่อ
อธิบายปญหาที่พบ การมีความคิดอิสระและริเริ่มสรางสรรค  การมีความอดทน รูจักรอคอย  
ตามลําดับ  

ทัศนคติเชิงวิทยาศาสตรและลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิจัยที่เพ่ิมขึ้นอยูในระดับมากของ 
ผูชวยวิจัยสาขาวิทยาศาสตรชีวภาพ คือ  การมีความมุงม่ันตองการทํางานใหสําเร็จ มีความ 
รับผิดชอบตอผลของงาน และมีความอดทนรูจักรอคอย คิดเปนคาเฉลี่ย 4.44 รองลงมา ไดแก การมี
ความกระตือรือรนในการแสวงหาขอเท็จจริงเพื่ออธิบายปญหาที่พบ การมีความละเอียดรอบคอบใน
การทํางาน  ทํางานอยางเปนระบบและมีความอยากรูอยากเห็น ตามลําดับ 

ทัศนคติเชิงวิทยาศาสตรและลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิจัยที่เพ่ิมขึ้นอยูในระดับมากของ 
ผูชวยวิจัยสาขาสังคมศาสตร คือ การมีความรับผิดชอบตอผลของงานและการทํางานอยางเปนระบบ 
คิดเปนคาเฉลี่ย 4.00 รองลงมาไดแก การยอมรับฟงความคิดเห็นและคําวิจารณของผูอ่ืน  มีความ
ละเอียดรอบคอบในการทํางาน มีความกระตือรือรนในการแสวงหาขอเท็จจริงเพ่ืออธิบายปญหาที่พบ  
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ศึกษาคนควาอยูเสมอ  จดจํารายละเอียดและชางสังเกตอยางมีระบบ กลาวิพากษวิจารณดวยหลัก
เหตุผล และมีความคิดอิสระและริเริ่มสรางสรรค ตามลําดับ 

ทัศนคติเชิงวิทยาศาสตรและลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิจัยที่เพ่ิมขึ้นอยูในระดับมากที่สุด
ของผูชวยวิจัยสาขามนุษยศาสตร คือ  การมีมนุษยสัมพันธในการติดตอกับผูอ่ืน คิดเปนคาเฉลี่ย 
4.80 รองลงมา คือ การมีความอดทนรูจักรอคอย  
ตารางที่ 4.32 ความคิดเห็นของอาจารยในดานคุณสมบัติที่ จําเปนของผูชวยวิจัย จําแนกตาม 
                สาขาวิชา 

สาขาวิชา 
วิทยาศาสตร
กายภาพ 
(n=10) 

วิทยาศาสตร
ชีวภาพ(n=9) 

สังคม
ศาสตร(n=7) 

มนุษยศาสตร
(n=5) 

 
รวม 

 
 

ลักษณะนิสัยท่ีเอ้ือ 
ตอการทําวิจัย 

ความถี่ ความถี่ ความถี่ ความถี่ ความถี่ รอยละ 
1.มีความมุงม่ันตองการทํางานให
สําเร็จ 

8 6 5 5 24 77.4 

2.มีความละเอียดรอบคอบใน
การทํางาน 

8 7 5 4 24 77.4 

3.ทํางานอยางเปนระบบ 6 7 4 1 18 58.1 
4.มีความกระตือรือรนในการ
แสวงหาขอเท็จจริงเพื่ออธิบาย
ปญหาที่พบ 

4 5 3 2 14 45.2 

5.จดจํารายละเอียดและ 
ชางสังเกตอยางมีระบบ 

1 5 2 5 13 41.9 

6.มีความรับผิดชอบตอ 
ผลของงาน 

7 3 3  13 41.9 

7.มีความคิดอิสระและริเร่ิม
สรางสรรค 

7 1 3  11 35.5 

8. ยอมรับฟงความคิดเห็นและ
คําวิจารณของผูอื่น 

2 3 3 1 9 29.0 

9.ศึกษาคนควา ทดลอง 
อยูเสมอ 

3 2 1 1 7 22.6 

10.มีมนุษยสัมพันธในการ 
ติดตอกับผูอื่น 

  2 3 5 16.1 

11.ใชสารสนเทศเปนพื้นฐานใน
การตัดสินใจ 

2 2 1  5 16.1 

12.มีความอยากรูอยากเห็น 2 2  1 5 16.1 
13.กลาวิพากษวิจารณดวย
หลักเหตุผล 

 1 4  5 16.1 

14.มีความอดทน รูจักรอคอย  1  2 3 9.7 

 ตารางที่ 4.32 แสดงคุณสมบัติที่จําเปนของผูชวยวิจัยตามความคิดเห็นของอาจารย จําแนก
ตามสาขาวิชา พบวา ในภาพรวมอาจารยทั้ง 4 สาขาวิชามีความเห็นวาคุณสมบัติที่จําเปนมากที่สุด
ของผูชวยวิจัย คือ มีความละเอียดรอบคอบในการทํางาน และมีความมุงม่ันตองการทํางานใหสําเร็จ 
คิดเปนรอยละ 77.4 รองลงมา ไดแก การทํางานอยางเปนระบบ มีความกระตือรือรนในการแสวงหา
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ขอเท็จจริงเพ่ืออธิบายปญหาที่พบ  และสามารถจดจํารายละเอียดและชางสังเกตอยางมีระบบ รวม
ไปถึงการมีความรับผิดชอบตอผลของงาน คิดเปนรอยละ 58.1 , 45.2 และ41.9 ตามลําดับ  
 เม่ือพิจารณาแยกตามสาขาวิชา พบวา อาจารยสาขาวิทยาศาสตรกายภาพและสังคมศาสตร
มีความคิดเห็นสอดคลองกันวาคุณสมบัติที่จําเปนมากที่สุดของผูชวยวิจัย ไดแก การมีความมุงม่ัน
ตองการทํางานใหสําเร็จ และการมีความละเอียดรอบคอบในการทํางาน  สวนอาจารยสาขาวิทยา
ศาสตรชีวภาพเห็นวาผูชวยวิจัยควรจะทํางานอยางเปนระบบ และมีความละเอียดรอบคอบในการ
ทํางานมากที่สุด  ในขณะที่อาจารยสาขามนุษยศาสตรเห็นวาผูชวยวิจัยควรจะจดจํารายละเอียดและ
ชางสังเกตอยางมีระบบ และมีความมุงม่ันตองการทํางานใหสําเร็จมากที่สุด 
 
ตารางที่ 4.33 ความคิดเห็นของผูชวยวิจัยเกี่ยวกับคุณสมบัติที่ จําเปนของผูชวยวิจัย จําแนก 
                ตามสาขาวิชา 

สาขาวิชา 
วิทยาศาสตร
กายภาพ 
(n=10) 

วิทยาศาสตร
ชีวภาพ(n=9) 

สังคม
ศาสตร(n=7) 

มนุษยศาสต
ร(n=5) 

 
รวม 

(n=31) 

 
 

ลักษณะนิสัยท่ีเอ้ือ 
ตอการทําวิจัย 

ความถี่ ความถี่ ความถี่ ความถี่ ความถี่ รอยละ 
1.ทํางานอยางเปนระบบ 6 6 6 2 20 64.5 
2.มีความกระตือรือรนในการ
แสวงหาขอเท็จจริงเพื่ออธิบาย
ปญหาที่พบ 

6 8 1 3 18 58.1 

3.มีความรับผิดชอบตอ 
ผลของงาน 

2 2 7 4 15 48.4 

4.จดจํารายละเอียดและ 
ชางสังเกตอยางมีระบบ 

7 4 1 3 15 48.4 

5.มีความละเอียดรอบคอบใน
การทํางาน 

3 7 2 1 13 41.9 

6.มีความมุงม่ันตองการทํางาน
ใหสําเร็จ 

4 6  2 12 38.7 

7.ยอมรับฟงความคิดเห็นและ
คําวิจารณของผูอื่น 

1 1 5 3 10 32.3 

8.ศึกษาคนควา ทดลอง 
อยูเสมอ 

7 2   9 29.0 

9. มีความอยากรูอยากเห็น 3 3  1 7 22.6 
10.กลาวิพากษวิจารณดวย
หลักเหตุผล 

  5 2 7 22.6 

11.มีความอดทน รูจักรอคอย 2 2 1 1 6 19.4 
12.มีความคิดอิสระและริเร่ิม
สรางสรรค 

4 1  1 6 19.4 

13.มีมนุษยสัมพันธในการ 
ติดตอกับผูอื่น 

  3 2 5 16.1 

14.ซ่ือสัตยและมีใจเปนกลาง 
ไมมีอคติ 

1 1 3  5 16.1 
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สาขาวิชา 
วิทยาศาสตร
กายภาพ 
(n=10) 

วิทยาศาสตร
ชีวภาพ(n=9) 

สังคม
ศาสตร(n=7) 

มนุษยศาสต
ร(n=5) 

 
รวม 

(n=31) 

 
 

ลักษณะนิสัยท่ีเอ้ือ 
ตอการทําวิจัย 

ความถี่ ความถี่ ความถี่ ความถี่ ความถี่ รอยละ 
15.ไมเชื่อส่ิงใดงายๆ 2 2   4 12.9 
16.มีความถอมตน ไมหยิ่งยโส
หรืออวดรู 

1    1 3.2 

17.ใชสารสนเทศเปนพื้นฐานใน
การตัดสินใจ 

  1  1 3.2 

ตารางที่ 4.33 แสดงความคิดเห็นของผูชวยวิจัยเกี่ยวกับคุณสมบัติที่จําเปนของผูชวยวิจัย 
จําแนกตามสาขาวิชา ในภาพรวมพบวา ผูชวยวิจัยทุกสาขาวิชาสวนใหญมีความคิดเห็นวา 
คุณสมบัติที่จําเปนในการเปนผูชวยวิจัยมากที่สุด ไดแก การทํางานอยางเปนระบบ  การมีความ
กระตือรือรนในการแสวงหาขอเท็จจริงเพ่ืออธิบายปญหาที่พบ  การมีความรับผิดชอบตอ 
ผลของงาน  การจดจํารายละเอียดและชางสังเกตอยางมีระบบ และการมีความละเอียดรอบคอบใน
การทํางาน คิดเปนรอยละ 64.5 , 58.1 , 48.4 และ 41.9 ตามลําดับ 

เม่ือพิจารณาแยกตามสาขาวิชาพบวา ผูชวยวิจัยสาขาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรมี 
ความคิดเห็นสอดคลองกันวาคุณสมบัติที่จําเปนมากที่สุดของผูชวยวิจัย คือ การมีความรับผิดชอบ
ตอผลของงาน   สวนผูชวยวิ จัยสาขาวิทยาศาสตรกายภาพมีความคิดเห็นวาคุณสมบัติที่ 
จําเปนของผูชวยวิจัยมากที่สุด ไดแก การศึกษาคนควา ทดลองอยูเสมอ และความสามารถในการจด
จํารายละเอียด ชางสังเกตอยางมีระบบ  ในขณะที่ผูชวยวิจัยสาขาวิทยาศาสตรชีวภาพมีความคิดเห็น
วาการมีความกระตือรือรนในการแสวงหาขอเท็จจริงเพ่ืออธิบายปญหาที่พบ และการมีความละเอียด
รอบคอบในการทํางาน เปนคุณสมบัติที่จําเปนมากที่สุดของผูชวยวิจัยตามลําดับ 
 

การเปรียบเทียบความประทับใจและความผิดหวังที่เกิดข้ึนจากการเปนผูชวยวิจัย
จากคําถามปลายเปด พบวา ผูชวยวิจัยสวนใหญมีความประทับใจในการเปนผูชวยวิจัยมากกวา
ความผิดหวัง จําแนกตามสาขาวิชาไดดังนี้ 

ความประทับใจจากการเปนผูชวยวิจัยของผูชวยวิจัยสาขาวิทยาศาสตรกายภาพดังนี้ 
1. จากการไดทดลองปฏิบัติงานวิจัย ทําใหไดเรียนรูปญหาที่เกิดขึ้น แลวสามารถคิดหาวิธี

การแกปญหาดวยตนเองได 
"เจอปญหาแลวตองหาวิธีแกปญหาตลอดเวลา ทําใหเราไดฝกคิดถึง

สาเหตุและผลของปญหาตางๆ ทําใหเราคิดเปนระบบมากขึ้น" 
(นิสิตผูชวยวิจัยสาขาวิทยาศาสตรกายภาพคนที่ 1) 

 2. ประทับใจอาจารยนักวิจัยในแงที่อาจารยไดถายทอดความรูใหผูชวยวิจัยตลอดเวลาที่ชวย
วิจัยทั้งดานวิชาการและเรื่องสวนตัว นอกจากนี้การที่อาจารยใหความไววางใจและเชื่อม่ันในตัวผูชวย
วิจัยวาจะสามารถทํางานใหสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี ทําใหเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 
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"อาจารยที่ปรึกษาจะไมไดลงมือทําเองเปนสวนใหญ ก็จะไมรูเทาเรา เวลา
คุยกับอาจารยแลวอาจารยยอมรับขอมูลที่เราไดมา ทําใหเรารูสึกเชื่อมั่นวาเปนที่
ยอมรับของผูอื่นได" 

 
ความผิดหวังจากการเปนผูชวยวิจัยของผูชวยวิจัยสาขาวิทยาศาสตรกายภาพ เกิดขึ้นจาก

การที่ยังเปนนักวิจัยรุนเยาวที่ยังไมมีชื่อเสียงเปนที่ยอมรับ ทําใหโอกาสในการนําเสนอผลงาน 
คอนขางนอย 

"คือเราตองการเงินทุนเพ่ิม เพ่ือจะไดนําผลงานไปเสนอและแสดงใน 
งานวิจัยระดับนานาชาติ" 

"การเสนอผลงานในระดับนานาชาติเปนไปไดยาก เนื่องจากเปนนักวิจัยท่ี
ไมมีชื่อเสียงเปนที่รูจัก โอกาสที่จะไดรับการตีพิมพก็นอย นอกจากผลงานจะโดด
เดนจริงๆ" 

 
 

ความประทับใจจากการเปนผูชวยวิจัยของผูชวยวิจัยสาขาวิทยาศาสตรชีวภาพ เปนการ
ประทับใจอาจารยที่ปรึกษาที่ไดใหคําแนะนําและสอนในสิ่งที่เปนประโยชน รวมทั้งการทํางานที่ไดรับ
มอบหมายประสบความสําเร็จ ซึ่งแมจะยาก จะใชเวลานาน แตเม่ือสามารถทําได จึงทําใหเกิดความ
ภาคภูมิใจเปนอยางมาก  

สวนความผิดหวังจากการเปนผูชวยวิจัย เกิดขึ้นเนื่องจากการไมสามารถทํางานไดตามแผน
ที่วางไว แมจะพยายามแกไขปญหาที่เกิดขึ้นแลวก็ตาม บางครั้งก็ไมสามารถทําไดสําเร็จ ทําใหเกิด
ความทอแท   

 
ความประทับใจที่เกิดขึ้นจากการเปนผูชวยวิจัยของผูชวยวิจัยสาขาสังคมศาสตรดังนี้ 
1. เกิดความภาคภูมิใจที่ไดเปนสวนหนึ่งของผลงานวิจัย ซึ่งเกิดขึ้นจากความสามารถของ 

ตนเองสวนหนึ่ง 
2. ประทับใจอาจารย เน่ืองจากอาจารยเปนที่ปรึกษาที่ดีเวลาตองการปรึกษาหรือขอ 

คําแนะนํา อีกทั้งอาจารยยังเปดโอกาสใหผูชวยวิจัยไดแสดงความคิดเห็นในการแกปญหา โดยไมปด
กั้นความคิด 

3. ไดประสบการณทางการวิจัยเพ่ิมเติมจากการศึกษาในหลักสูตร และยังชวยใหมีรายได 
สวนความผิดหวังที่เกิดขึ้นจากการเปนผูชวยวิจัยของผูชวยวิจัยสาขาสังคมศาสตร มีดังนี้ 
1. งานที่ไดรับมอบหมายจากอาจารยไมไดเกี่ยวกับงานวิจัย แตเปนงานธุรการทั่วๆไป  
2.ไมไดรับความดูแลเอาใจใสและติดตามจากอาจารยอยางจริงจัง เน่ืองจากอาจารยมีภาระ

กิจยุงมาก ทําใหขาดการแนะนําหรือชี้แนะ ซึ่งทําใหผูชวยวิจัยตองตัดสินใจดําเนินการดวยตนเอง
โดยไมทราบแนวทางวิเคราะหที่ถูกตอง 
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 ความประทับใจที่เกิดขึ้นจากการเปนผูชวยวิจัยของผูชวยวิจัยสาขามนุษยศาสตร คือ การที่
อาจารยใหปฏิบัติงานตามความเหมาะสม โดยไมเบียดเบียนเวลาทําวิทยานิพนธของตนเอง 
 และความผิดหวังที่เกิดขึ้นจากการเปนผูชวยวิจัยของผูชวยวิจัยสาขาสังคมศาสตร ไดแก การ
ที่ผูชวยวิจัยไมคอยมีสวนรวมในการวจัิย เชน การวิเคราะหขอมูล การเขียนรายงานการวิจัย เปนตน 
เทาที่ควร โดยงานที่ไดรับมอบหมายสวนใหญเปนงานเดิมๆ  เชน การเก็บขอมูล ทําใหไมไดเรียนรู
งานวิจัยในสวนอ่ืนครบทั้งกระบวนการ 
 
 
2. ผลการเปรียบเทียบกระบวนการพัฒนานักวิจัยจากการเปนผูชวยวิจัย ระหวาง 4 สาขาวิชา 
ไดแก สาขาวิทยาศาสตรกายภาพ วิทยาศาสตรชีวภาพ สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
 
ตารางที่ 4.34 การวิเคราะหความแปรปรวนของกระบวนการการพัฒนานักวิจัยจากการเปน 
                ผูชวยวิจัย 

ตัวแปร แหลงความ 
แปรปรวน 

df SS MS F Sig. 

1.วิธีพัฒนาผูชวยวิจัย ภายในกลุมสถานภาพ 
ภายในกลุมสาขาวิชา 
ปฏิสัมพันธ 
ความคลาดเคลื่อน 
รวม 

1 
3 
3 
54 
62 

7.898E-02
2.274 
1.242 
10.168 
879.107 

7.898E-02 
.758 
.414 
.188 

.419 
4.025 
2.199 

.520 
.012* 
.099 

2.การมอบหมายงาน 
 
 
 
 

ภายในกลุมสถานภาพ 
ภายในกลุมสาขาวิชา 
ปฏิสัมพันธ 
ความคลาดเคลื่อน 
รวม 

1 
3 
3 
54 
62 

2.421 
17.530 
.756 

25.977 
468.880 

2.421 
5.843 
.252 
.481 

5.033 
12.147 
.524 

.029* 
.00* 
.668 

3.ความรูความสามารถทางการวิจัย ภายในกลุมสถานะ 
ภายในกลุมสาขาวิชา 
ปฏิสัมพันธ 
ความคลาดเคลื่อน 
รวม 

1 
3 
3 
54 
62 

5.804E-03
3.069 
2.462 
14.930 
718.032 

5.804E-03 
1.023 
.821 
.276 

.021 
3.700 
2.968 

.885 
.017* 
.040* 

4.ทัศนคติและลักษณะนิสัยที่เอื้อตอ
การทําวิจัย 

ภายในกลุมสถานะ 
ภายในกลุมสาขาวิชา 
ปฏิสัมพันธ 
ความคลาดเคลื่อน 
รวม 

1 
3 
3 
54 
62 

.136 
1.699 
4.128 
27.738 
966.702 

.136 

.566 
1.376 
.514 

.264 
1.103 
2.679 

.609 

.356 

.056 

P< .05  
 ตารางที่ 4.34 แสดงการวิเคราะหความแปรปรวนของกระบวนการการพัฒนานักวิจัยจาก
การเปนผูชวยวิจัย ผลการวิเคราะหมีดังนี้ 
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ตัวแปรดานวิธีพัฒนาผูชวยวิจัย  
 จากการวิเคราะหความแปรปรวนในความคิดเห็นของอาจารยและผูชวยวิจัย จําแนกตาม
สาขาวิชา พบวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีสถานภาพตางกัน ไมวาเปนอาจารยหรือผูชวยวิจัยมีการ
ปฏิบัติในวิธีการพัฒนาผูชวยวิจัยไมแตกตางกัน  แตในกรณีของกลุมสาขาวิชา พบวา มีความ 
แตกตางกันในระหวางกลุมสาขาวิชา กลาวคือ  ในกลุมวิทยาศาสตรชีวภาพมีการปฏิบัติในวิธีการ
พัฒนาผูชวยวิจัยมากกวากลุมสาขามนุษยศาสตรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และไมมี 
ปฏิสัมพันธระหวางสถานภาพของกลุมตัวอยางและสาขาวิชาตอการปฏิบัติในวิธีการพัฒนาผูชวย
วิจัย 
ตารางที่ 4.35 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของตัวแปรดานวิธีพัฒนาผูชวยวิจัยเปนรายคูตามสาขาวิชา 

สาขาวิชา  
สาขาวิชา 

 
คาเฉลี่ย มนุษยศาสตร สังคมศาสตร วิทยาศาสตร 

กายภาพ 
วิทยาศาสตร 

ชีวภาพ 
มนุษยศาสตร 3.38    * 
สังคมศาสตร 3.60     
วิทยาศาสตรกายภาพ 3.86     
วิทยาศาสตรชีวภาพ 3.89 *    
*   P<.05 

ตัวแปรดานการมอบหมายงาน 
จากการวิเคราะหความแปรปรวนในความคิดเห็นของอาจารยและผูชวยวิจัย จําแนกตาม

สาขาวิชาพบวา ผูตอบท่ีมีสถานภาพตางกัน ไมวาเปนอาจารยหรือผูชวยวิจัย มีการปฏิบัติงานตาม
การมอบหมายของอาจารยตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และในกรณีของกลุมสาขา
วิชา พบวา มีความแตกตางกันในกลุมของสาขาวิชา กลาวคือ  ในกลุมสาขาวิทยาศาสตรกายภาพมี
การปฏิบัติงานตามการมอบหมายของอาจารยมากกวากลุมสาขาวิทยาศาสตรชีวภาพ  ในกลุมสาขา
วิทยาศาสตรกายภาพมีการปฏิบัติงานตามการมอบหมายของอาจารยมากกวากลุมสาขา
มนุษยศาสตร  ในกลุมสาขาวิทยาศาสตรชีวภาพมีการปฏิบัติงานตามการมอบหมายของอาจารยมาก
กวากลุมสาขามนุษยศาสตร  และในกลุมสาขาสังคมศาสตรมีการปฏิบัติงานตามการมอบหมายของ
อาจารยมากกวากลุมสาขามนุษยศาสตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ตารางที่ 4.36 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของตัวแปรดานการมอบหมายงานเปนรายคูตามสาขาวิชา 

สาขาวิชา  
สาขาวิชา 

 
คาเฉล่ีย มนุษยศาสตร วิทยาศาสตร 

ชีวภาพ 
สังคมศาสตร วิทยาศาสตร

กายภาพ 
มนุษยศาสตร 1.57  * * * 
วิทยาศาสตรชีวภาพ 2.45 *   * 
สังคมศาสตร 2.80 *    
วิทยาศาสตรกายภาพ 3.14 * *   
*   P<.05 
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ตัวแปรดานความรูความสามารถทางการวิจัย 
จากการวิเคราะหความแปรปรวนในความคิดเห็นของอาจารยและผูชวยวิจัยจําแนกตาม

สาขาวิชา พบวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีสถานภาพตางกัน ไมวาเปนอาจารยหรือผูชวยวิจัยมีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับความรูความสามารถทางการวิจัยของผูชวยวิจัยไมแตกตางกัน  แตในกรณีของกลุม
สาขาวิชาพบวา มีความแตกตางกันในกลุมของสาขาวิชา กลาวคือ ความรูความสามารถของผูชวย
วิจัยในกลุมสาขาวิทยาศาสตรกายภาพมีมากกวากลุมสาขามนุษยศาสตรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  และมีปฏิสัมพันธระหวางสถานภาพของกลุมตัวอยางและสาขาวิชาตอความรูความ
สามารถของผูชวยวิจัย นั่นคือ อาจารยสาขาวิทยาศาสตรกายภาพ วิทยาศาสตรชีวภาพ สังคม
ศาสตร มีความคิดเห็นวาผูชวยวิจัยมีความรูความสามารถทางการวิจัยเพ่ิมขึ้น ในขณะที่อาจารย
สาขามนุษยศาสตรมีความคิดเห็นวาผูชวยวิจัยมีความรูความสามารถทางการวิจัยเพ่ิมขึ้นอยูในระดับ
นอย ซึ่งตางจากการรับรูของผูชวยวิจัยสาขามนุษยศาสตรที่มีการรับรูวาตนเองมีความรูความ
สามารถทางการวิจัยเพ่ิมขึ้นอยูในระดับปานกลาง 

 
ตารางที่ 4.37 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของตัวแปรแตดานความรูความสามารถทางการวิจัยเปน 
รายคูตามสาขาวิชา 

สาขาวิชา  
สาขาวิชา 

 
คาเฉลี่ย มนุษยศาสตร วิทยาศาสตร 

ชีวภาพ 
สังคมศาสตร วิทยาศาสตร

กายภาพ 
มนุษยศาสตร 2.86    * 
วิทยาศาสตรชีวภาพ 3.40 

 
    

สังคมศาสตร 3.43     
วิทยาศาสตรกายภาพ 3.51 *    

• P<.05 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเร่ือง "การวิเคราะหกระบวนการพัฒนานักวิจัย : กรณีศึกษาผูชวยวิจัยของจุฬา
ลงกรณมหาวิทยาลัย" มีวัตถุประสงคการวิจัยเพ่ือ (1) ศึกษากระบวนการพัฒนานักวิจัยจากการ
เปนผูชวยวิจัย ใน 4 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิทยาศาสตรกายภาพ วิทยาศาสตรชีวภาพ สังคม
ศาสตร และมนุษยศาสตร  (2) ศึกษาเปรียบเทียบกระบวนการพัฒนานักวิจัยจากการเปนผูชวย
วิจัย ระหวาง 4 สาขาวิชา การดําเนินการวิจัยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงบรรยายเพื่อศึกษากระบวน
การพัฒนาผูชวยวิจัย โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากอาจารยและผูชวยวิจัย ดวยการสัมภาษณและ
แบบสอบถาม  มีการดําเนินการดังนี้ 
 1) ขอมูลเชิงคุณภาพ  ใชวิธีการสัมภาษณกลุมตัวอยางที่เปนอาจารยและผูชวยวิจัย 
สาขาวิชาละ 2 คน รวมเปนอาจารย 8 คน และผูชวยวิจัย 8 คน โดยคัดเลือกจากรายชื่ออาจารย
ที่ไดรับทุนจากกองทุนรัชดาภิเษกสมโภช ปการศึกษา 2540 - 2544  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
คือ แบบสัมภาษณเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาผูชวยวิจัย ขอมูลที่ไดใชการวิเคราะหเน้ือหา เพ่ือ
นําขอมูลมาสรางแบบสอบถามในขั้นตอนตอไป 
 2) ขอมูลเชิงปริมาณ กลุมตัวอยาง คือ อาจารยที่ไดรับทุนวิจัยจากกองทุนรัชดาภิเษก
สมโภช ปการศึกษา 2540 - 2544 และนิสิตผูชวยวิจัยของอาจารยเหลานี้ โดยใชวิธีการสุมอยาง
งายจากแตละสาขาวิชา จํานวน 62 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามเกี่ยวกับ
กระบวนการพัฒนาผูชวยวิจัย แบงเปน 2 ฉบับ ไดแก แบบสอบถามสําหรับอาจารยและแบบ
สอบถามสําหรับผูชวยวิจัย วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม SPSS for windows สําหรับขอมูล
เชิงปริมาณ และใชการวิเคราะหเน้ือหา สําหรับขอมูลเชิงคุณภาพ 
 
สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยแบงเปน 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 กระบวนการพัฒนานักวิจัยจากการเปนผูชวย
วิจัย ใน 4 สาขาวิชา และตอนที่ 2 ผลการเปรียบเทียบกระบวนการพัฒนานักวิจัยจากการเปนผู
ชวยวิจัย ระหวาง 4 สาขาวิชา 
 
ตอนที่ 1 กระบวนการพัฒนานักวิจัยจากการเปนผูชวยวิจัย ใน 4 สาขาวิชา ไดแก สาขา
วิทยาศาสตรกายภาพ วิทยาศาสตรชีวภาพ สังคมศาสตร และมนุษยศาสตร 
 จากการศึกษากระบวนการพัฒนานักวิจัยจากการเปนผูชวยวิจัยตามความคิดเห็นของ
อาจารยและผูชวยวิจัยใน 4 สาขาวิชา พบวา กระบวนการพัฒนานักวิจัยจากการเปนผูชวยวิจัย
ประกอบดวย 4 ขั้นตอน ไดแก การคัดเลือกผูชวยวิจัย การมอบหมายงาน วิธีพัฒนาผูชวยวิจัย 
และการประเมินผลในดานความรูความสามารถทางการวิจัยที่เพ่ิมขึ้นและทัศนคติเชิงวิทยา
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ศาสตรและลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิจัยของผูชวยวิจัย ผลการศึกษาจากอาจารยและผูชวย
วิจัยใน 4 สาขาวิชามีดังนี้  

ดานการคัดเลือกผูชวยวิจัย อาจารยสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ วิทยาศาสตร 
ชีวภาพ และสังคมศาสตรมีวิธีการคัดเลือกผูชวยวิจัยจากนิสิตที่อยูในความดแูล ซึ่งสวนใหญจะมี
หัวขอวิทยานิพนธใกลเคียงหรือเปนสวนหนึ่งของงานวิจัยของอาจารย ในขณะที่อาจารยสาขา
มนุษยศาสตรคัดเลือกผูชวยวิจัยโดยพิจารณาจากนิสิตที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ตองการ โดยทั้ง
อาจารยและผูชวยวิจัยมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา ผูชวยวิจัย หมายถึง ผูที่ปฏิบัติงานวิจัยใน
สวนตางๆตามที่ไดรับมอบหมายจากนักวิจัย โดยมีเปาหมายสูงสุดเพ่ือเพ่ือฝกทักษะในการทํา
วิจัย ใหผูชวยวิจัยมีความรูและประสบการณเพ่ิมขึ้น อีกทั้งยังเปนการชวยแบงเบาภาระงานวิจัย
ของอาจารยดวย 

 
ดานการมอบหมายงานใหแกผูชวยวิจัย พบวา ผูชวยวิจัยทุกสาขาวิชาปฏิบัติหนาที่เปน

ผูชวยวิจัยเฉลี่ย 17 ชั่วโมงตอสัปดาห เปนระยะเวลาโดยเฉลี่ย 8 เดือน โดยงานที่ผูชวยวิจัยได
รับมอบหมายสวนใหญของกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพและวิทยาศาสตรชีวภาพ คือ 
การทําการทดลองในหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร  ภาระงานในสาขาสังคมศาสตร คือ การใช
โปรแกรมสําเร็จรูปในการวิเคราะหขอมูลในการวิจัย  และงานที่ไดรับมอบหมายในสาขา
มนุษยศาสตร คือ การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย นอกจากนี้พบวา งานที่ผูชวยวิจัยไมได 
รับมอบหมายความคิดเห็นระหวางอาจารยและผูชวยวิจัยทุกสาขาวิชา ไดแก การชวยสอนวิชา
ในระดับปริญญาตรีหรือวิชาที่เคยเรียนมากอน และการจัดเตรียมเอกสารการสอนหรือชวยตรวจ
งานใหอาจารย ทั้งนี้พบวาอาจารยสาขาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรไมเคยมอบหมายงาน
ประเภททําการทดลองในหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรใหแกผูชวยวิจัยปฏิบัติเลย 

 
 ดานวิธีพัฒนาผูชวยวิจัย พบวา ทั้งอาจารยและผูชวยวิจัยมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา 
อาจารยสาขาวิทยาศาสตรกายภาพ วิทยาศาสตรชีวภาพและมนุษยศาสตรมีวิธีพัฒนาผูชวยวิจัย
โดยการบอกจุดบกพรองของผูชวยวิจัย พรอมทั้งแนะนําวิธีแกไขปรับปรุงมากที่สุด สวนอาจารย
สาขาสังคมศาสตรจะสนับสนุนใหผูชวยวิจัยไดศึกษาคนควาดวยตนเองเปนหลักและรวมกันคิด
หาวิธีในการพัฒนางานวิจัยและแกไขปญหาที่เกิดขึ้น  ทั้งน้ีความรูและประสบการณที่ไดรับจาก
การเปนผูชวยวิจัยจะมีสวนชวยในดานการเรียนและการทําวิทยานิพนธมากที่สุดดวย 
 ทั้งนี้สามารถสรุปเปนวิธีการพัฒนาผูชวยวิจัยทั้ง 4 สาขาวิชาไดดังนี้ 
1. การสอนงาน (Coaching) โดยอาจารยนักวิจัย เพ่ือใหผูชวยวิจัยสามารถทํางานที่จะไดรับ
มอบหมายตอไปไดอยางมีประสิทธิภาพ  
2. การเรียนรูจากการปฏิบัติ (Action Learning) เปนการศึกษาจากงานที่ไดปฏิบัติจริง  มี
การประเมินทางเลือกในการแกปญหาในสภาพการณจริง  
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3. การพัฒนาตนเอง (Self Development) ซึ่งเปนการที่บุคคลพัฒนาตนเองดวยกิจกรรม
หลากหลายรูปแบบ เชน การศึกษาหาความรูจากเอกสารหรือตํารา นอกจากนี้อาจารยยังมีวิธี
การพัฒนาผูชวยวิจัยโดยการสนับสนุนใหนิสิตเขารวมการอบรม การสัมมนาทางวิชาการที่เปน
ประโยชนตองานวิจัย แมกระทั่งการสัมมนาเปนกลุมยอยระหวางอาจารยและผูชวยวิจัย 
4. การมอบหมายงาน (Assignment) เปนการฝกใหผูชวยวิจัยไดปฏิบัติงานจริง ในลักษณะ
งานที่คอนขางหลากหลาย เพ่ือฝกใหผูชวยวิจัยไดเรียนรูการทํางานวิจัยทุกขั้นตอน 
 
 การประเมินผลที่เกิดขึ้นจากกระบวนการพัฒนานักวิจัยจากการเปนผูชวยวิจัย เม่ือ
เปรียบเทียบระหวางกอนจะเปนผูชวยวิจัยและภายหลังจากที่ไดทํางานเปนผูชวยวิจัยแลว  
แบงไดเปน 2 ประเด็น คือ ความคิดเห็นของอาจารยและความคิดเห็นของผูชวยวิจัย ดังนี้ ใน
ดานความรูความสามารถทางการวิจัยของผูชวยวิจัย  อาจารยสาขาวิทยาศาสตรกายภาพมี
ความคิดเห็นวาผูชวยวิจัยสวนใหญมีพ้ืนความรูในเรื่องที่ทําการวิจัยและมีความสามารถในการ
เขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรในการวิเคราะหขอมูลเพิ่มขึ้นมากที่สุด สวนอาจารยสาขาวิทยา
ศาสตรชีวภาพมีความคิดเห็นวาผูชวยวิจัยสวนใหญมีความรูและทักษะในการใชแบบวิจัย รวม
ทั้งวิธีการทางวิทยาศาสตรเพ่ิมขึ้นมากที่สุด ในขณะที่อาจารยสาขาสังคมศาสตรมีความคิดเห็น
วาผูชวยวิจัยสวนใหญมีความสามารถในการใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการวิเคราะหขอมูลเพ่ิมขึ้น
มากที่สุด  และอาจารยสาขามนุษยศาสตรมีความคิดเห็นวาผูชวยวิจัยสวนใหญมีพ้ืนความรูใน
เร่ืองที่ทําการวิจัยเพ่ิมขึ้นมากที่สุด  สําหรับความคิดเห็นเกี่ยวกับความรูความสามารถทางการ
วิจัยของผูชวยวิจัย พบวา ผูชวยวิจัยสาขาวิทยาศาสตรกายภาพและวิทยาศาสตรชีวภาพ มี
ความคิดเห็นสอดคลองกันวา ความรูความสามารถทางการวิจัยที่เพ่ิมขึ้นมากที่สุด คือ การมีพ้ืน
ความรูในเรื่องที่ทําการวิจัย ในขณะที่ผูชวยวิจัยสาขาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรมีความคิด
เห็นวาตนเองมีความสามารถในการเก็บรวบรวมขอมูลดวยเทคนิคตางๆเพิ่มขึ้นมากที่สุด 
 
 นอกจากนี้ในดานทัศนคติเชิงวิทยาศาสตรและลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิจัยของ 
ผูชวยวิจัย พบวา อาจารยสาขาวิทยาศาสตรกายภาพและวิทยาศาสตรชีวภาพมีความคิดเห็น
สอดคลองกันวาทัศนคติและลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิจัยที่เพ่ิมขึ้นมากที่สุดของผูชวยวิจัย 
คือ ความรับผิดชอบตอผลของงาน ในขณะที่อาจารยสาขาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรมีความ
คิดเห็นสอดคลองกันวา ผูชวยวิจัยมีความสามารถในการจดจํารายละเอียดและชางสังเกตอยางมี
ระบบ มีความมุงม่ันตองการทํางานใหสําเร็จ และมีความละเอียดรอบคอบในการทํางานเพิ่มขึ้น
มากที่สุด  สวนความคิดเห็นของผูชวยวิจัยในดานทัศนคติและลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิจัยที่
เพ่ิมขึ้นมากที่สุดของผูชวยวิจัยสาขาสาขาวิทยาศาสตรกายภาพและวิทยาศาสตรชีวภาพ คือ 
การมีความมุงม่ันตองการทํางานใหสําเร็จ ในขณะทัศนคติและลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการทําวิจัยที่
เพ่ิมขึ้นมากที่สุดของผูชวยวิจัยสาขาสังคมศาสตรคือ การมีความรับผิดชอบตอผลของงานและมี



 87

การทํางานอยางเปนระบบเพิ่มขึ้นมากที่สุด  และผูชวยวิจัยสาขามนุษยศาสตรมีความคิดเห็นวา
ตนเองมีมนุษยสัมพันธในการติดตอกับผูอ่ืนเพิ่มขึ้นมากที่สุด 
 
 ทั้ งน้ีคุณสมบัติที่ จําเปนมากที่สุดของผูชวยวิ จัยตามความคิดเห็นของอาจารย 
ทุกสาขาวิชา 5 ประการแรก ไดแก การมีละเอียดรอบคอบในการทํางาน มีความมุงม่ันตองการ
ทํางานใหสําเร็จ ทํางานอยางเปนระบบ มีความกระตือรือรนในการแสวงหาขอเท็จจริงเพ่ือ
อธิบายปญหาที่พบ สามารถจดจํารายละเอียดและชางสังเกตอยางมีระบบ   ตามลําดับ 
 สวนคุณสมบัติที่จําเปนมากที่สุดของผูชวยวิจัยตามความคิดเห็นของผูชวยวิจัยทุกสาขา
วิชา 5 ประการแรก ไดแก การทํางานอยางเปนระบบ  มีความกระตือรือรนในการแสวงหาขอ
เท็จจริงเพื่ออธิบายปญหาที่พบ  มีความรับผิดชอบตอผลของงาน  สามารถจดจํารายละเอียด
และชางสังเกตอยางมีระบบ  และมีความละเอียดรอบคอบในการทํางาน ตามลําดับ 
    
ตอนที่  2 ผลการศึกษาเปรียบ เที ยบกระบวนการพัฒนานั กวิจัยจากการเปนผู ช วยวิจัย 
                    ระหวาง 4 สาขาวิชา ไดผลดังน้ี 

 จากการวิเคราะหความแปรปรวนในความคิดเห็นของอาจารยและผูชวยวิจัย 
จําแนกตามสาขาวิชา พบวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีสถานภาพตางกัน ไมวาเปนอาจารยหรือ 
ผูชวยวิจัยมีการปฏิบัติงานตามการมอบหมายของอาจารยตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  สวนในกรณีของกลุมสาขาวิชา พบวา มีความแตกตางกันในระหวางกลุมสาขาวิชาใน
ดานการปฏิบัติในวิธีพัฒนาผูชวยวิจัย  การมอบหมายงานของอาจารยใหแกผูชวยวิจัย  และ
ความรูความสามารถทางการวิจัยของผูชวยวิจัย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กลาวคือ 
ในกลุมวิทยาศาสตรชีวภาพมีการปฏิบัติในวิธีการพัฒนาผูชวยวิจัยมากกวากลุมสาขา
มนุษยศาสตร ในกลุมสาขาวิทยาศาสตรกายภาพมีการปฏิบัติงานตามการมอบหมายของ
อาจารยมากกวากลุมสาขาวิทยาศาสตรชีวภาพ  ในกลุมสาขาวิทยาศาสตรกายภาพมีการปฏิบัติ
งานตามการมอบหมายของอาจารยมากกวากลุมสาขามนุษยศาสตร  ในกลุมสาขาวิทยาศาสตร
ชีวภาพมีการปฏิบัติงานตามการมอบหมายของอาจารยมากกวากลุมสาขามนุษยศาสตร  และใน
กลุมสาขาสังคมศาสตรมีการปฏิบัติงานตามการมอบหมายของอาจารยมากกวากลุมสาขา
มนุษยศาสตร นอกจากนี้ยังพบวามีปฏิสัมพันธระหวางสถานภาพของกลุมตัวอยางและสาขาวิชา
ตอความรูความสามารถของผูชวยวิจัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลวิจัยครั้งนี้มีประเด็นสําคัญที่นํามาอภิปราย ดังนี้ 
  1. วิธีการพัฒนาผูชวยวิจัยสาขามนุษยศาสตรมีความแตกตางจากวิธีการพัฒนา
ผูชวยวิจัยในสาขาวิทยาศาสตรชีวภาพ อาจมีเหตุผลเนื่องมาจากลักษณะงานวิจัยในสาขาวิทยา
ศาสตรชีวภาพ สวนใหญเปนการปฏิบัติการทดลองในหองปฏิบัติการทางวทิยาศาสตร การเก็บ
ตัวอยางกลุมขอมูลจากวัตถุหรือสิ่งมีชีวิตที่ไมใชมนุษย สวนงานวิจัยในสาขามนุษยศาสตรสวน
ใหญเปนการเก็บรวบรวมขอมูลจากมนุษย ดวยเครื่องมือประเภทแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ  
ทําใหการมอบหมายงานของสองสาขานี้มีความแตกตางกันอยางเห็นไดชัด กลาวคือ ภาระงาน
สวนใหญของผูชวยวิจัยในสาขาวิทยาศาสตรชีวภาพจึงเปนการปฏิบัติการทดลองในหองปฏิบัติ
การทางวิทยาศาสตร  รวมทั้งการใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการในการวิเคราะหขอมูลทางการวิจัย  
ในขณะที่ผูชวยวิจัยสาขามนุษยศาสตรจะมีภาระหนาที่สวนใหญเกี่ยวกับการเก็บรวบรวมขอมูล
ดวยเทคนิควิธีตางๆกัน และการคนควาเอกสารและวรรณดีที่เกี่ยวของ ซึ่งจากภาระงานที่คอน
ขางแตกตางกันอาจมีสวนทําใหวิธีการพัฒนาแตกตางกันไปดวย  โดยจากการสัมภาษณอาจารย
สาขาวิทยาศาสตรชีวภาพพบวา อาจารยจะตองมีการฝกผูชวยวิจัยในการปฏิบัติการทดลอง
อยางเขมงวด ปฏบิัติซ้ําๆ จนกระทั่งเกิดความชํานาญ เพ่ือจะไดไมเกิดความผิดพลาดขึ้นในการ
ทดลอง  แตกตางจากการเก็บขอมูลจากมนุษยที่ไมมีระเบียบแบบแผนที่ตายตัว จะตองแกสถาน
การณหรือปญหาเฉพาะหนาที่อาจจะเกิดขึ้น ทําใหอาจารยคอนขางใหความเปนอิสระในการ
ทํางานแกผูชวยวิจัย ประกอบกับงานวิจัยในสาขานี้สวนใหญเปนการวิจัยเอกสาร  อาจารยใน
สาขานี้จึงจะดําเนินการวิจัยในขั้นตอนหลักดวยตนเอง โดยมอบหมายใหผูชวยวิจัยปฏิบัติงาน
เฉพาะในสวนของการคนควาเอกสารและวรรณคดีที่เกี่ยวของ การเก็บรวบรวมขอมูล เปนตน 
จึงทําใหวิธีการพัฒนาผูชวยวิจัยของทั้งสองสาขานี้มีความแตกตางกัน 
  2.เน่ืองจากการขอทุนวิจัยจากกองทุนรัชดาภิเษกสมโภชในแตละทุน จะมีคาใช
จายสวนหนึ่งสําหรับเปนคาจางผูชวยวิจัย ซึ่งในขอกําหนดของทุนวิจัยจะมีจํานวนเดือนในการที่
อาจารยจะสามารถจางผูชวยวิจัยได หมายความวาอาจารยไมสามารถจางผูชวยวิจัยตลอดทั้ง
โครงการวิจัยไดดวยเงินในสวนที่ไดรับจากทุนน้ี แตถาอาจารยตองการจะจางผูชวยวิจัยตลอดทั้ง
โครงการ นอกเหนือจากเวลาที่กําหนดแลว อาจารยจะตองเปนผูออกคาใชจายในสวนนี้เอง ซึ่ง
ทําใหอาจารยไมสามารถพัฒนาผูชวยวิจัยไดตลอดทั้งกระบวนการ ประกอบกับเวลาในการ
ศึกษาของผูชวยวิจัยมีเพียง 2 ป ซึ่งกวาที่นิสิตจะมาเปนผูชวยวิจัยจะอยูในชวงการศึกษาระดับ
ปริญญาโทป 1 ภาคปลาย หรือไมก็ป 2 ภาคตน ทําใหอาจารยมีระยะเวลาในการพัฒนาผูชวย
วิจัยไดไมเต็มกระบวนการของการวิจัย ทําใหการพัฒนาผูชวยวิจัยไมบังเกดิผลอยางเต็มที่ 
  3.จากการคัดเลือกนิสิตเปนผูชวยวิจัย อาจารยมีวิธีการคัดเลือกโดยพิจารณา
เลือกจากนิสิตในความดูแล โดยเฉพาะสาขาวิทยาศาสตรกายภาพและวิทยาศาสตรชีวภาพ จาก
การสัมภาษณพบวา สวนใหญหัวขอวิทยานิพนธของนิสิตเหลานี้จะอิงเขากับงานวิจัยของ
อาจารย โดยเปนสวนหนึ่งของอาจารยหรือเปนการใชเทคนิควิธีการวิจัยเดียวกันกับงานวิจัยของ
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อาจารย  ซึ่งจะไดประโยชนรวมกันทั้งสองฝาย ระหวางอาจารยและผูชวยวิจัย ผูชวยวิจัยได
พัฒนางานวิทยานิพนธของตนเอง ในขณะเดียวกันยังชวยประหยัดคาใชจายในการทําวิจัย 
เพราะงานวิจัยบางชิ้นตองใชวัสดุ อุปกรณที่มีราคาแพง นิสิตไมสามารถสนับสนุนคาใชจายใน
สวนนี้ได การที่อาจารยดึงงานวิทยานิพนธของนิสิตมาเปนสวนหนึ่งของงานวิจัยของอาจารย 
และอาจารยสามารถขอทุนการวิจัยได นอกจากจะชวยเหลือนิสิตในดานคาใชจายแลว อาจารย
ยังมีผูชวยทําวิจัย เปนการแบงเบาภาระงานวิจัยของอาจารย ในขณะเดียวกันอาจารยยังไดชวย
สอนวิธีการวิจัยแกผูชวยวิจัยอีกดวย 
   4. จากผลการวิจัยพบวา กระบวนการพัฒนาผูชวยวิจัยมีความแตกตาง
กันอยางชัดเจนระหวางสาขาวิทยาศาสตร (กายภาพและชีวภาพ) และสาขามนุษยศาสตร ทั้งน้ี
นอกเหนือจากลักษณะของงานวิจัยแลว ยังขึ้นอยูลักษณะของอาจารยนักวิจัยดวยวามีความตั้ง
ใจจะสรางผูชวยวิจัยใหเปนนักวิจัยรุนใหมมากนอยเพียงใด จะเห็นไดจากอาจารยสาขาวิทยา
ศาสตรกายภาพ วิทยาศาสตรชีวภาพสวนใหญอาจารยมักจะคัดเลือกผูชวยวิจัยจากนิสิตที่อยูใน
ความดูแล มีการชวยเหลือสนับสนุนดานงบประมาณที่ใชในการทําวิทยานิพนธ มอบหมายงานที่
คอนขางหลากหลายและทาทายความสามารถใหแกผุชวยวิจัย มีการสอนกอนและฝกฝนกอนที่
จะเริ่มดําเนินการวิจัย นับเปนการสรางและพัฒนาผูชวยวิจัยใหเปนนักวิจัยที่มีประสิทธิภาพ มี
ประสบการณตอไปในอนาคต ตรงกันขามกับอาจารยสาขามนุษยศาสตรที่คัดเลือกผูชวยวิจัยโโย
พิจารณาจากผูที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ตองการ สามารถปฏิบัติงานไดทันทีหรืออาจจะตอง
อธิบายหรือสอนเพียงเล็กนอยก็สามารถทําได ซึ่งสวนใหญงานวิจัยในสาขานี้มักจะเปนการวิจัย
เอกสาร ซึ่งผูชวยวิจัยมีหนาที่ เตรียมขอมูล สืบคนขอมูลตางๆ ใหอาจารยนักวิจัยเทานั้น  
หลังจากนั้นอาจารยนักวิจัยจะเปนผูดําเนินการเองในกระบวนการทําวิจัย  วิเคราะหเน้ือหา หรือ
การเขียนรายงาน ทําใหผูชวยวิจัยไมไดรับการฝกฝนทักษะในการทําวิจัยตลอดทั้งกระบวนการ 
ตางจากผูชวยวิจัยสาขาวิทยาศาสตรที่ไดรวมพัฒนางานวิจัยไปพรอมกันกับอาจารยนักวิจัยดวย 
สวนหนึ่งอาจเปนเพราะวิทยานิพนธของผูชวยวิจัยมักจะเปนสวนหนึ่งหรือใชเทคนิควิธีเดียวกัน
กับงานวิจัยของอาจารย 
   5. งานที่อาจารยนักวิจัยมักจะไมไดมอบหมายใหผูชวยวิจัยปฏิบัติ ได
แก การชวยสอนวิชาในระดับปริญญาตรีหรือวิชาที่เคยเรียนมากอน ซึ่งอาจมองวาไมเกี่ยวของ
กับงานวิจัยของอาจารย ทั้งน้ีหากพิจารณาอีกดาน หากเนื้อหาของวิชาที่อาจารยนักวิจัยจะให 
ผูชวยวิจัยชวยสอนมีความเกี่ยวของกับงานวิจัยหรืออาจเปนการใชเทคนิควิธีวิจัยประเภทเดียว
กัน  อาจจะเปนการฝกฝนทักษะ เสริมสรางความรูความเขาใจ และเปนการเพิ่มประสบการณให
แกผูชวยวิจัยดวย 
   6.จากผลการวิจัยหลายประเด็นที่พบวาผูชวยวิจัยและอาจารยนักวิจัยมี
การรับรูไมตรงกัน เชน ดานการคัดเลือกผูชวยวิจัย หรือแมกระทั่งความรูความสามารถทางการ
วิจัยที่เพ่ิมขึ้นของผูชวยวิจัย เชน ผูชวยวิจัยทั้ง 4 สาขาวิชามีการับรูวาตนเองมีความรูความ
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สามารถทางการวิจัยเพิ่มขึ้นอยูในระดับมาก ในขณะที่อาจารยสาขามนุษยศาสตรมีการรับรูวา 
ผูชวยวิจัยสาขามนุษยศาสตรมรความรูความสามารถทางการวิจัยเพ่ิมขึ้นในระดับนอย 
 
 
  
 ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

1.อาจารยนักวิจัยควรจะมีแนวทางในการจัดสรรหรือมอบหมายงานที่เหมาะสม
ใหแกผูชวยวิจัย อีกทั้งควรมีการมอบหมายงานที่คอนขางหลากหลายหมุนเวียนไปตามกระบวน
การวิจัยใหครบทุกขั้นตอน  เพ่ือใหผูชวยวิจัยไดเรียนรูงานวิจัยทั้งกระบวนการ นําไปสูความ
สามารถทางการวิจัยที่เพ่ิมขึ้นของผูชวยวิจัย 

2. ทางกองทุนรัชดาภิเษกสมโภชควรไดมีการกําหนดวัตถุประสงคที่ชัดเจนมาก
ขึ้นเกี่ยวกับการใหเงินทุนเพ่ือจางผูชวยวิจัย โดยชี้แจงใหอาจารยนักวิจัยทราบถึงจุดมุงหมาย
หลักในการมีผูชวยวิจัย ซึ่งควรเปนนิสิตของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย คือ การฝกทักษะในการ
ทําวิจัยใหแกผูชวยวิจัย เพ่ือใหเขาสามารถเติบโตเปนนักวิจัยรุนใหมที่มีคุณภาพในอนาคต  ท้ังน้ี
อาจารยนักวิจัยควรจะมีแนวกิจกรรมหรือแนวทางการพัฒนาผูชวยวิจัยอยางเปนระบบมากขึ้น 
และปฏิบัติโดยมีเปาหมายที่ชัดเจน 

3. อาจารยนักวิจัยสามารถมอบหมายงานใหผูชวยวิจัยชวยสอนวิชาในระดับ
ปริญญาตรีหรือวิชาที่เคยเรียนมากอน ทั้งน้ีควรเปนวิชาหรือหัวขอที่มีเน้ือหาสาระสอดคลองกับ
งานวิจัย หรือเปนเทคนิควิธีที่ใชในการวิจัยนั้นๆ 

 
 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
  1. การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษากระบวนการในการพัฒนานักวิจัยจากการเปนผู
ชวยวิจัยใน 4 สาขาวิชา สําหรับการวิจัยในครั้งตอไปจึงควรมีการศึกษาเพื่อกําหนดแนวทางการ
พัฒนาผูชวยวิจัยในแตละสาขา ซึ่งแตละสาขาวิชาควรจะประกอบดวยรูปแบบของกิจกรรมท่ีแตก
ตางกันไปตามลักษณะของงานวจัิยในสาขานั้นๆ เพ่ือใหอาจารยในแตละสาขาวิชาสามารถยึด
เปนแนวทางในการพัฒนาผูชวยวิจัยของตนเอง 
  2. ควรมีการศึกษาเพื่อติดตามผลนิสิตที่เปนผูชวยวิจัย วาหลังจากจบการศึกษา 
พวกเขาเหลานี้ไดมีโอกาสผลิตงานวิจัยของตนเองในระดับใด และมีทัศนคติอยางไรตอการทํา
วิจัย  นอกจากนี้ยังควรศึกษาวาเขามีคุณสมบัติเพียงพอในการเปนนักวิจัยรุนใหมที่มีคุณภาพ
มากนอยเพียงใด 
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แนวคําถามในการสัมภาษณผูชวยวิจัย 
 

ชื่อเร่ือง : กระบวนการพัฒนานักวิจัย : กรณีศึกษาผูชวยวิจัยของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
1. ผูชวยวิจัยคืออะไร 

มีเปาหมายเพื่ออะไร 
คุณลักษณะ/คุณสมบัติที่สําคัญของผูชวยวิจัยควรเปนอยางไร 

2. ทานไดรับการคัดเลือกเปนผูชวยวิจัยโดยวิธีใด 
3. ในความคิดของทาน ผูชวยวิจัยควรจะมีภาระหนาที่อยางไรบาง 
4. ในการเปนผูชวยวิจัย หนาที่รับผิดชอบของทานคืออะไรบาง และทานปฏิบัติหนาที่ดังกลาวเปนประจํา

อยางสม่ําเสมอ หรือมีการเปล่ียนแปลงบาง 
5. ปญหาหรืออุปสรรคที่ทานประสบระหวางการเปนผูชวยวิจัยมีอะไรบาง 
6. ส่ิงที่ทานไดเรียนรูจากการเปนผูชวยวิจัยมีอะไรบาง และมาจากแหลงใด 
7. ทานคิดวาการเปนผูชวยวิจัยมีสวนชวยเสริมสรางหรือพัฒนาตัวทานอยางไรบาง  

(เชน การเรียน  การทําวิทยานิพนธ  กระบวนการวิจัย เปนตน) 
8. ใหเปรียบเทียบความสมหวังและความผิดหวังที่เกิดขึ้นจากการเปนผูชวยวิจัย พรอมยกตัวอยางเหตุ

การณ และวิเคราะหถึงสาเหตุ พรอมขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไข 
9. หลังจากการเปนผูชวยวิจัย ทานมีความคาดหวังตอการทําวิจัยของทานเองอยางไรบาง 
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แนวคําถามในการสัมภาษณอาจารย(นักวิจัย) 
 

ชื่อเร่ือง : กระบวนการพัฒนานักวิจัย : กรณีศึกษาผูชวยวิจัยของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
1. เปาหมายของการมีผูชวยวิจัยคืออะไร 
2. ทานมีกระบวนการสรรหาผูชวยวิจัยอยางไรบาง 

- จํานวน 
- คุณสมบัติที่ตองการ 
- วิธีการคัดเลือก (ทดสอบ, สัมภาษณ เปนตน) 
- วิธีการประกาศเพื่อใหนิสิตทราบ (ทําอยางไรใหผูที่มีคุณสมบัติไดทราบขาวการรับสมัคร) 

3. ทานมีเกณฑในการคัดเลือกผูชวยวิจัยอยางไรบาง (กรณีที่มีตัวเลือกมากกวาหนึ่งคน) 
4. ผูชวยวิจัยของทานมาจากการคัดเลือกโดยวิธีใด 

- เปนนิสิตในความดูแล 
- รูจักเปนการสวนตัว 
- เปนบุคคลที่มีคุณสมบัติที่ตองการ 

5. ส่ิงที่ทานมอบหมายใหผูชวยวิจัยปฏิบัติมีอะไรบาง และผูชวยวิจัยใชเวลาปฏิบัติงานเปนเวลาประมาณกี่
ชั่วโมงตอสัปดาห 

6. ทานมีกระบวนการในการพัฒนาผูชวยวิจัยอยางไรบาง  
7. ทานคิดวาผูชวยวิจัยควรจะมีบทบาทหนาที่อยางไรบาง 
8. ทานคิดวาผูชวยวิจัยมีความจําเปนหรือไม เพราะเหตุใด 
9. จุดบกพรองของผูชวยวิจัยที่ทานตองการใหมีการพัฒนา และแกไข/ปรับปรุงมีอะไรบาง 
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ภาคผนวก ข 
แบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาผูชวยวิจัย 
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แบบสอบถามสําหรับอาจารยเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนานิสิตผูชวยวิจัย 
 
 
  
 
 
 
 
 
คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้แบงเปน  2  ตอน  คือ 
 ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่  2  ความคิดเห็นของอาจารยที่มีตอนิสิตผูชวยวิจัย 
 ตอนที่ 3   บทบาทและภาระหนาที่ของผูชวยวิจัย 
ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย √  ลงในชอง  และกรอกขอมูลเกี่ยวกับตัวทานลงในชองวาง 

ตามสภาพความเปนจริง 
1. เพศ   1) ชาย      2) หญิง  
2. ตําแหนงทางวิชาการ  
   1) ศาสตราจารย   2) รองศาสตราจารย 
   3) ผูชวยศาสตราจารย   4) อาจารย 
3. ตลอดระยะเวลาในการทํางาน ทานมีประสบการณทางดานการวิจัย 
   1) สม่ําเสมอ    2) คอนขางบอย 
   3) นานๆครั้ง    4) ไมเคยเลย 
4. ประสบการณในการทําวิจัย 
   1) เคยทําวิทยานิพนธขณะศึกษา 
   2) เคยเปนคณะกรรมการพิจารณาโครงการวิจัยหรือผลการวิจัย 
   3) เคยเปนที่ปรึกษาในการวิจัย 
   4) เคยเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในการทําวิจัย 
   5) เคยทําวิจัยคนเดียว (ไมรวมขณะศึกษา) 
   6) เคยทําวิจัยเปนคณะ (ไมรวมขณะศึกษา) 
   7) เคยไดรับทุนวิจัยในโครงการวิจัยที่ไดรับทุนจากกองทุนรัชดาภิเษกสมโภช 
   8) เคยไดรับทุนวิจัยจากหนวยงาน…………………………………………………... 

  แบบสอบถามฉบับนี้จัดทําเพื่อใชเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับใชในการวิจัยเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาผูชวยวิจัยของ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ซ่ึงขอมูลของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่ง ดังนั้นขอความกรุณาใหทานอานคําถามทุกขอพรอม
ทั้งคําชี้แจงอยางละเอียดกอนตอบและโปรดตอบตรงตามความเปนจริงและตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุดให
ครบทุกขอ ขอรับรองขอมูลที่ไดจะนําไปใชประโยชนเฉพาะในการวิจัย ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงที่ทานไดกรุณา
ใหความรวมมือในการวิจัยครั้งนี้ 
       นางสาวกรวิกา  ชูพลสัตว 
            นิสิตมหาบัณฑิตสาขาวิจัยการศึกษา 
         คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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5. เหตุผลในการคัดเลือกนิสิตใหเปนผูชวยวิจัยในโครงการวิจัยของทาน 
   1) เปนนิสิตในความดูแลของทานและหรืออาจารยในโครงการวิจัย 
   2) รูจักกับทานการสวนตัวจึงไดชักชวนใหมาทํางานนี้ 
   3) นิสิตเปนผูมีคุณสมบัติตามที่ทานตองการ ดาน………………………… 
   4) นิสิตเปนผูมาสมัครขอทํางานนี้ 

 5) อื่นๆ ระบุ………………………………………………………………… 
6. ระยะเวลาที่ทานมีนิสิตผูชวยวิจัยชวยเหลืองานวิจัย  ประมาณ……………….. เดือน 
 
ตอนที่  2  ความคิดเห็นของอาจารยที่มีตอนิสิตผูชวยวิจัย 
2.1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับผูชวยวิจัย 
คําชี้แจง   โปรดเขียนเครื่องหมาย √  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 
1. ผูชวยวิจัย หมายถึง 
   1)ผูที่มีสวนรวมในกระบวนการวิจัยในทุกขั้นตอนรวมกับนักวิจัย 
   2) ผูที่ปฏิบัติงานวิจัยในสวนตางๆตามที่ไดรับมอบหมายจากนักวิจัย 
              3)อ่ืนๆระบุ…………………… 
2. ทานคิดวาเปาหมายสูงสุดของการมีผูชวยวิจัย คือ (ตอบเพียง 1 ขอ) 
   1) ชวยแบงเบาภาระงานวิจัยของอาจารย 
   2) ชวยใหงานวิจัยเสร็จทันภายในเวลาที่กําหนด 
   3) ชวยใหอาจารยสามารถผลิตงานวิจัยไดมากขึ้น 
   4) ฝกทักษะในการทําวิจัย  เพื่อใหมีความรูและประสบการณเพิ่มข้ึน 
  5)อ่ืนๆระบุ……………………………………………………………………… 
3. ขอบกพรองที่ทานคิดวาผูชวยวิจัยควรจะพัฒนา หรือแกไข ปรับปรุง 
……………………………………………………………………………………………………….. 
2.2  กระบวนการพัฒนาผูชวยวิจัย 
คําชี้แจง   โปรดเขียนเครื่องหมาย √ ลงในชองที่ตรงกับสภาพความเปนจริงที่ทานปฏิบัติมากที่สุด 

มากที่สุด                       นอยทีสุด ขอ รายละเอียด 
5 4 3 2 1 

หมายเหตุ 

1. 
 
 

ทานมีการอบรมหรือสอนความรูตางๆเกี่ยวกับการ
วิจัยและเรื่องที่ทําการวิจัยใหแกนิสิตผูชวยวิจัยกอนที่
จะเริ่มทํางานวิจัย 

      

2. ทานสนับสนุนใหนิสิตผูชวยวิจัยศึกษา คนควาดวย
ตนเองเปนหลัก 
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มากที่สุด                       นอยทีสุด ขอ รายละเอียด 
5 4 3 2 1 

หมายเหตุ 

3. ระหวางการปฏิบัติงานวิจัยทานถายทอดความรู/
ประสบการณ/วิธีการทํางานใหกับนิสิตผูชวยวิจัย 

      

4. หากเกิดปญหาเกี่ยวกับงานวิจัยขึ้น ทานจะใหนิสิตผู
ชวยวิจัยแกปญหาดวยตนเองกอนที่จะปรึกษาหรือ
ขอคําแนะนําจากทาน 

      

5. ทานมอบหมายงานที่หลากหลายใหกับนิสิตผูชวย
วิจัย 

      

6. ทานมอบหมายใหนิสิตผูชวยวิจัยปฏิบัติหนาที่เฉพาะ
อยางใดอยางหนึ่งโดยไมมีการเปลี่ยนแปลง 

      

7. ทานสนับสนุนใหนิสิตผูชวยวิจัยไดเขารวมการอบรม/
สัมมนาในเรื่องที่จะเปนประโยชนตองานวิจัยหรือตอ
ตัวนิสิตผูชวยวิจัยเอง 

      

8. ทานและนิสิตผูชวยวิจัยรวมกันคิดหาวิธีการในการ
พัฒนางานวิจัยหรือแกไขปญหาที่เกิดขึ้น 

      

9. ทานคิดวาความรูและประสบการณที่ไดรับจากการ
เปนผูชวยวิจัยมีสวนชวยในดานการเรียนและการทํา
วิทยานิพนธ 

      

10. ทานไดบอกจุดบกพรองของนิสิตผูชวยวิจัยและแนะ
นําวิธีแกไข ปรับปรุง 

      

11. ทานสนับสนุนใหนิสิตผูชวยวิจัยเขียนบทความทาง
วิชาการเสนอตอสาธารณชน 

      

2.3 ทัศนคติเชิงวิทยาศาสตรและลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการทําวิจัย 
คําชี้แจง ขอใหทานพิจารณาวาในปจจุบันนิสิตผูชวยวิจัยของทานมีคุณลักษณะตางๆตอไปน้ี เพิ่มขึ้น

ในระดับใด เมื่อเปรียบเทียบกับระยะแรกที่เร่ิมเปนผูชวยวิจัย   โดยเขียนเครื่องหมาย  √    
ลงใน ชองที่ตรงกับสภาพความเปนจริง (กรุณาตอบทุกขอ)  และโปรด  Ο  รอบขอท่ีทาน
คิดวาปนคุณลักษณะที่จําเปนมากที่สุดในการเปนผูชวยวิจัย จํานวน 5 ขอ 

    มากที่สุด                 นอยที่สุด  ขอ คุณลักษณะ 
5 4 3 2 1 

1. มีความอยากรูอยากเห็น      
2. มีความกระตือรือรนในการแสวงหาขอเท็จจริงเพื่ออธิบาย

ปญหาที่พบ 
     

3. ศึกษาคนควา ทดลองอยูเสมอ      
4. ซื่อสัตยและมีใจเปนกลาง ไมอคติ      
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    มากที่สุด                 นอยที่สุด  ขอ คุณลักษณะ 
5 4 3 2 1 

5. ยอมรับฟงความคิดเห็นและคําวิจารณของผูอื่น      
6. จดจํารายละเอียดและชางสังเกตอยางมีระบบ      
7. กลาวิพากษวิจารณดวยหลักเหตุผล      
8. มีความมุงมั่นตองการทํางานใหสําเร็จ      
9. มีความรับผิดชอบตอผลของงาน      

10. มีความคิดอิสระและริเริ่มสรางสรรค      
11. ไมเชื่อส่ิงใดงายๆ      
12. มีความอดทน รูจักรอคอย      
13. มีมนุษยสัมพันธในการติดตอกับผูอื่น      
14. มีความถอมตน ไมหยิ่งยโสหรืออวดรู      
15. ใชสารสนเทศเปนพื้นฐานในการตัดสินใจ      
16. มีความละเอียดรอบคอบในการทํางาน      
17. ทํางานอยางเปนระบบ      
 
2.4 ความรูความสามารถทางการวิจัย 
คําชี้แจง   ขอใหทานพิจารณาวาในปจจุบันนิสิตผูชวยวิจัยของทานมีความสามารถแตละดานตางๆตอ

ไปนี้ เพิ่มขึ้นในระดับใด เมื่อเปรียบเทียบกับระยะแรกที่เร่ิมเปนผูชวยวิจัย   โดยเขียน
เครื่องหมาย  √  ลงในชองที่ตรงกับสภาพความเปนจริง (กรุณาตอบทุกขอ)   

    มากที่สุด                 นอยที่สุด ขอ คุณลักษณะ 
5 4 3 2 1 

1. มีพื้นความรูในเรื่องที่จะวิจัย      
2. มีความรูเรื่องระบบการแสวงหาความรูที่เหมาะสมกับปญหา

ของการวิจัย 
     

3. มีความรูเรื่องแหลงของงานวิจัยในสาขาตางๆ      
4. มีความรูและมีทักษะในการวิเคราะห สังเคราะหทฤษฎีพื้นฐาน

เพื่อเปนกรอบความคิดในการวิจัย 
     

5. มีความสามารถในการคนหา คัดเลือกและใชผลงานวิจัยของผู
อื่น 

     

6. มีความรูและทักษะในการใชแบบวิจัย วิธีการทาง 
วิทยาศาสตร 

     

7. ใชหลักตรรกวิทยาในการแกปญหา      
8. มีความรูความสามารถเกี่ยวกับระเบียบวิธีในการวิจัย      
9. มีความรูและทักษะในการสรางเครื่องมือเพื่อใชในการวิจัย      
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    มากที่สุด                 นอยที่สุด ขอ คุณลักษณะ 
5 4 3 2 1 

10.  มีความสามารถในการเลือกใชเครื่องมือใหเหมาะสมกับ
ลักษณะของตัวแปรและขอมูล 

     

11. มีความสามารถในการเก็บรวบรวมขอมูลดวยเทคนิคตางๆ 
(เชน การสัมภาษณ การสังเกต การสอบถาม การทดสอบ) 

     

12. มีความรูในทฤษฎีและเทคนิคการสุมตัวอยาง      
13. มีความสามารถในการติดตอประสานกับหนวยงานหรือกลุม

เปาหมายในการเก็บรวบรวมขอมูล 
     

14. มีความสามารถในการปรับแผนการดําเนินงานให 
เหมาะสมเพื่อใหงานวิจัยดําเนินไปสูเปาหมายที่วางไว 

     

15. มีความสามารถในการใหคําปรึกษานักวิจัยหรือผูรวมงาน      
16. มีความรูและทักษะในวิธีการวิเคราะหขอมูลดวยวิธีการทาง

สถิติวิเคราะห 
     

17. มีความรูในมโนทัศนหรือทฤษฎีพื้นฐานของเทคนิคทางสถิติที่
ใชในการวิจัย 

     

18. มีความสามารถเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรในการวิเคราะหขอ
มูลได 

     

19. มีความสามารถใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการวิเคราะหขอมูลได      
20. มีความรูความสามารถในการอานและแปลความหมายผลการ

วิเคราะหจากคอมพิวเตอรได 
     

21. มีความสามารถในการเขียนรายงานการวิจัยไดถูกตองตาม
ระเบียบวิธีสากล 

     

22. มีความสามารถในการนําเสนอขอมูลหรือผลการวิจัยดวยวิธีที่
เหมาะสม 

     

23. มีความสามารถในการเรียงลําดับการนําเสนอขอมูลอยางเปน
ขั้นตอน 

     

ตอนที่ 3 บทบาทและภาระหนาที่ของผูชวยวิจัย 
คําชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย √  ลงในชองที่ตรงกับสภาพความเปนจริงวาทานไดมอบหมายใหนิสิตผู

ชวยวิจัยปฏิบัติงานตอไปนี้มากนอยเพียงใด และหากทานไมเคยมอบหมายใหนิสิตผูชวยวิจัย
ปฏิบัติส่ิงใด โปรดทําเครื่องหมายในชอง ไมเคย 

มากที่สุด              นอยที่สุด  
ขอ 

 
รายละเอียด 5 4 3 2 1 

ไม
เคย 

1. คนควาและรวบรวมวรรณคดีที่เกี่ยวของกับงานวิจัย       
2. สรางเครื่องมือที่ใชในงานวิจัย       
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มากที่สุด              นอยที่สุด  
ขอ 

 
รายละเอียด 5 4 3 2 1 

ไม
เคย 

3. เก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย       
4. ทําการทดลองในหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร       
5. ติดตอประสานงานระหวางนักวิจัยที่รวมงานหรือผูที่เกี่ยว

ของกับงานวิจัย 
      

6. รวมประชุมกับคณะผูวิจัยเกี่ยวกับความคืบหนาของการ
วิจัยและแผนการดําเนินการวิจัยตอไป 

      

7. ใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการวิเคราะหขอมูลในการวิจัย       
8. เขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อใชในการวิจัย       
9. อานและแปลความหมายผลการวิเคราะหจากคอมพิวเตอร       

10. สรุปและอภิปรายผลการวิจัย       
11. เขียนรายงานการวิจัย       
12. พิมพเอกสาร       
13. ชวยงานวิชาการอื่นๆของอาจารยนอกเหนือจากงานวิจัย       
14. ชวยสอนวิชาในระดับปริญญาตรีหรือวิชาที่เคยเรียนมากอน       
15. จัดเตรียมเอกสารการสอนและหรือชวยตรวจงานใหอาจารย       

 
 
 

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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แบบสอบถามสําหรับนิสิตผูชวยวิจัยเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนานิสิตผูชวยวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 

คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้แบงเปน  2  ตอน  คือ 
 ตอนที่ 1   สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่  2  การปฏิบัติหนาที่เปนผูชวยวิจัย 
 ตอนที่  3  ทัศนคติทางดานการทําวิจัย 
ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย √  ลงในชอง  และกรอกขอมูลเกี่ยวกับตัวทานลงในชองวาง 

ตามสภาพความเปนจริง 
1. เพศ   1) ชาย      2) หญิง  
2. อายุ  
   1) ต่ํากวา 25 ป    2) 25 - 35 ป 
   3) 36 - 45 ป    4)  มากกวา 45 ป 
3. การศึกษาปจจุบัน 
  1) ปริญญาโท  สาขา……………คณะ………………….ชั้นปที่……เกรดเฉล่ีย…… 
  1) ปริญญาเอก สาขา……………คณะ………………ชั้นปที่………เกรดเฉล่ีย…… 
4. ประสบการณในการทําวิจัย (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
   1) ไมเคยมีประสบการณในการทําวิจัย 
   2) เคยทําโครงการวิจัยขณะศึกษาระดับปริญญาตรี 
   3) เคยทําหรือกําลังทําวิทยานิพนธขณะศึกษาระดับปริญญาโท 
   4) เคยมีสวนรวมในการทําวิจัย เชน ชวยคนควาเอกสาร ชวยเก็บขอมูล ชวยพิมพราย 

       งานการวิจัย เปนตน 
   5) เคยใหขอมูลกับผูทําวิจัย เชน ตอบแบบสอบถาม ใหสัมภาษณ เปนตน 
   6) อื่นๆ ระบุ……………………………………………………….. 
5. เวลาในการปฏิบัติหนาที่ผูชวยวิจัย ประมาณ…………………..ชั่วโมงตอสัปดาห 
6. ระยะเวลาในการเปนผูชวยวิจัย ประมาณ………………………… เดือน 
7. ทานไดรับคัดเลือกเปนผูชวยวิจัยโดย 
   1) เปนนิสิตในความดูแลของอาจารยในโครงการวิจัย 
   2) รูจักกับอาจารยเปนการสวนตัวจึงไดรับการชักชวนใหมาทํางานนี้ 

แบบสอบถามฉบับนี้จัดทําเพื่อใชเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับใชในการวิจัยเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาผูชวย
วิจัยของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ซึ่งขอมูลของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่ง ดังนั้นขอความกรุณาใหทานอานคํา
ถามทุกขอพรอมทั้งคําช้ีแจงอยางละเอียดกอนตอบและโปรดตอบตรงตามความเปนจริงและตรงกับความคิด
เห็นของทานมากที่สุดใหครบทุกขอ ขอรับรองวาขอมูลที่ไดจะนําไปใชประโยชนเฉพาะในการวิจัย ขอ
ขอบพระคุณเปนอยางสูงที่ทานไดกรุณาใหความรวมมือในการวิจัยครั้งนี้ 
       นางสาวกรวิกา  ชูพลสัตว 
            นิสิตมหาบัณฑิตสาขาวิจัยการศึกษา 
         คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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   3) เปนผูสมัครขอเปนผูชวยวิจัย 
   4) มีความสนใจในหัวขอวิจัยเดียวกันหรือใกลเคียงกันกับอาจารย 
                   5)อื่นๆระบุ………………………………………………………………… 
 
ตอนที่  2  การปฏิบัติหนาท่ีผูชวยวิจัย 
2.1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับผูชวยวิจัย 
คําชี้แจง   โปรดเขียนเครื่องหมาย √  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 
1. ผูชวยวิจัย หมายถึง 
   1)ผูที่มีสวนรวมในกระบวนการวิจัยในทุกขั้นตอนรวมกับนักวิจัย 
   2) ผูที่ปฏิบัติงานวิจัยในสวนตางๆตามที่ไดรับมอบหมายจากนักวิจัย 
   3) อื่นๆ ระบุ…………………….. 
2. เปาหมายสูงสุดของการเปนผูชวยวิจัย (ตอบเพียง 1 ขอ) 
   1) ชวยแบงเบาภาระงานวิจัยของอาจารย 
   2) ชวยใหงานวิจัยเสร็จทันภายในเวลาที่กําหนด 
   3) ชวยใหอาจารยสามารถผลิตงานวิจัยไดมากขึ้น 
   4) ฝกทักษะในการทําวิจัย  เ พ่ื อ ให มี ค ว าม รู แ ล ะป ระสบ ก ารณ เ พ่ิ ม ขึ้ น 
                        5) อื่นๆระบุ…………………………………………………………………… 
3. ปญหาหรืออุปสรรคระหวางการปฏิบัติงาน 
    …………………………………………………………………………………………………… 
   …………………………………………………………………………………………………… 
 2.2 กระบวนการพัฒนาผูชวยวิจัย 
คําชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย √ ลงในชองที่ตรงกับสภาพความเปนจริงของทานมากที่สุด 

มากที่สุด                       นอยทีสุด ขอ รายละเอียด 
5 4 3 2 1 

หมายเหตุ 

1. 
 
 

อาจารยจะมีการอบรมหรือสอนความรูตางๆ
เกี่ยวกับการวิจัยและเรื่องที่ทําการวิจัยใหแก
ทานกอนที่จะเริ่มทํางานวิจัย 

      

2. อาจารยมักจะสนับสนุนใหทานศึกษา คนควา
ดวยตนเองเปนหลัก 

      

3. ระหวางการปฏิบัติงานวิจัยอาจารยถายทอด
ความรู/ประสบการณ/วิธีการทํางานใหกับทาน 

      

4. หากเกิดปญหาเกี่ยวกับงานวิจัยขึ้น อาจารยจะ
ใหทานแกปญหาดวยตนเองกอนที่จะปรึกษา
หรือขอคําแนะนําจากอาจารย 

      

5. อาจารยมอบหมายงานที่หลากหลายใหกับทาน       
6. อาจารยมอบหมายใหทานปฏิบัติหนาที่เฉพาะ

อยางใดอยางหนึ่งโดยไมมีการเปล่ียนแปลง 
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มากที่สุด                       นอยทีสุด ขอ รายละเอียด 
5 4 3 2 1 

หมายเหตุ 

7. อาจารยสนับสนุนใหทานไดเขารวมการอบรม/
สัมมนาในเรื่องที่จะเปนประโยชนตองานวิจัยหรือ
ตอตัวทานเอง 

      

8. อาจารยและทานรวมกันคิดหาวิธีการในการ
พัฒนางานวิจัยหรือแกไขปญหาที่เกิดขึ้น 

      

9. ความรูและประสบการณที่ไดรับจากการเปนผู
ชวยวิจัยมีสวนชวยในดานการเรียนและการทํา
วิทยานิพนธของทาน 

      

10. อาจารยไดบอกจุดบกพรองของทานและแนะนํา
วิธีแกไข ปรับปรุง 

      

11. อาจารยสนับสนุนใหทานเขียนบทความทางวิชา
การเสนอตอสาธารณชน 

      

12. ทานไดเรียนรูส่ิงตางๆเกี่ยวกับการวิจัยจากการ
ทํางานเปนผูชวยวิจัย 

      

2.3 บทบาทและภาระหนาท่ีของผูชวยวิจัย 
คําชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย √  ลงในชองที่ตรงกับสภาพความเปนจริงขณะที่ทานเปนผูชวยวิจัยวาทาน

ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานตอไปนี้มากนอยเพียงใด และหากทานไมเคยไดรับมอบหมายให
ปฏิบัติ โปรดทําเครื่องหมายในชอง ไมเคย 

มากที่สุด                 นอยที่สุด  
ขอ 

 
รายละเอียด 5 4 3 2 1 

ไม
เคย 

1. คนควาและรวบรวมวรรณคดีที่เกี่ยวของกับงานวิจัย       
2. สรางเครื่องมือที่ใชในงานวิจัย       
3. เก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย       
4. ทําการทดลองในหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร       
5. ติดตอประสานงานระหวางนักวิจัยที่รวมงานหรือผูที่เกี่ยว

ของกับงานวิจัย 
      

6. รวมประชุมกับคณะผูวิจัยเกี่ยวกับความคืบหนาของการ
วิจัยและแผนการดําเนินการวิจัยตอไป 

      

7. ใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการวิเคราะหขอมูลในการวิจัย       
8. เขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรเพ่ือใชในการวิจัย       
9. อานและแปลความหมายผลการวิเคราะหจากคอมพิวเตอร       
10. สรุปและอภิปรายผลการวิจัย       
11. เขียนรายงานการวิจัย       
12. พิมพเอกสาร       
13. ชวยงานวิชาการอื่นๆของอาจารยนอกเหนือจากงานวิจัย       
14. ชวยสอนวิชาในระดับปริญญาตรีหรือวิชาที่เคยเรียนมากอน       
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มากที่สุด                 นอยที่สุด  
ขอ 

 
รายละเอียด 5 4 3 2 1 

ไม
เคย 

15. จัดเตรียมเอกสารการสอนและหรือชวยตรวจงานใหอาจารย       
 
ตอนที่  3  ทัศนคติทางดานการวิจัย 
3.1 ทัศนคติเชิงวิทยาศาสตรและลักษณะนิสัยท่ีเอ้ือตอการทําวิจัย 
คําชี้แจง ขอใหทานพิจารณาวาจากการเปนผูชวยวิจัย ทานมีคุณลักษณะตอไปนี้เพิ่มข้ึนในระดับใดเมื่อ

เปรียบเทียบกับประสบการณกอนมาเปนผูชวยวิจัย โดยเขียนเครื่องหมาย  √    ลงในชองที่ตรงกับ 
สภาพความเปนจริง (กรุณาตอบทุกขอ)  และโปรด  Ο  รอบขอที่ทานคิดวาเปนคุณลักษณะ 
ที่จําเปนมากที่สุดในการเปนผูชวยวิจัย 

เพิ่มขึ้นมากที่สุด                เพิ่มขึ้นนอยที่สุด ขอ คุณลักษณะ 
5 4 3 2 1 

1. มีความอยากรูอยากเห็น      
2. มีความกระตือรือรนในการแสวงหาขอเท็จจริงเพ่ืออธิบาย

ปญหาที่พบ 
     

3. ศึกษาคนควา ทดลองอยูเสมอ      
4. ซื่อสัตยและมีใจเปนกลาง ไมอคติ      
5. ยอมรับฟงความคิดเห็นและคําวิจารณของผูอื่น      
6. จดจํารายละเอียดและชางสังเกตอยางมีระบบ      
7. กลาวิพากษวิจารณดวยหลักเหตุผล      
8. มีความมุงมั่นตองการทํางานใหสําเร็จ      
9. มีความรับผิดชอบตอผลของงาน      
10. มีความคิดอิสระและริเร่ิมสรางสรรค      
11. ไมเชื่อส่ิงใดงายๆ      
12. มีความอดทน รูจักรอคอย      
13. มีมนุษยสัมพันธในการติดตอกับผูอื่น      
14. มีความถอมตน ไมหย่ิงยโสหรืออวดรู      
15. ใชสารสนเทศเปนพ้ืนฐานในการตัดสินใจ      
16. มีความละเอียดรอบคอบในการทํางาน      
17. ทํางานอยางเปนระบบ      
3.2 ความรูความสามารถทางการวิจัย 
คําชี้แจงขอใหทานพิจารณาวาจากการเปนผูชวยวิจัย ทานมีความสามารถตอไปนี้เพิ่มข้ึนในระดับใดเมื่อ 

เปรียบเทียบกับความสามารถกอนมาเปนผูชวยวิจัย โดยเขียนเครื่องหมาย  √    ลงในชองที่ตรงกับ 
สภาพความเปนจริง (กรุณาตอบทุกขอ)   

เพิ่มข้ึนมากที่สุด                   เพิ่มข้ึนนอยที่สุด ขอ คุณลักษณะ 
5 4 3 2 1 

1. มีพ้ืนความรูในเรื่องที่จะวิจัย      
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เพิ่มข้ึนมากที่สุด                   เพิ่มข้ึนนอยที่สุด ขอ คุณลักษณะ 
5 4 3 2 1 

2. มีความรูเร่ืองระบบการแสวงหาความรูที่เหมาะสมกับ
ปญหาของการวิจัย 

     

3. มีความรูเร่ืองแหลงของงานวิจัยในสาขาตางๆ      
4. มีความรูและมีทักษะในการวิเคราะห สังเคราะหทฤษฎี

พ้ืนฐานเพื่อเปนกรอบความคิดในการวิจัย 
     

5. มีความสามารถในการคนหา คัดเลือกและใชผลงาน
วิจัยของผูอื่น 

     

6. มีความรูและทักษะในการใชแบบวิจัย วิธีการทาง 
วิทยาศาสตร 

     

7. ใชหลักตรรกวิทยาในการแกปญหา      
8. มีความรูความสามารถเกี่ยวกับระเบียบวิธีในการวิจัย      
9. มีความรูและทักษะในการสรางเครื่องมือเพ่ือใชในการ

วิจัย 
     

10
.  

มีความสามารถในการเลือกใชเครื่องมือใหเหมาะสม
กับลักษณะของตัวแปรและขอมูล 

     

11
. 

มีความสามารถในการเก็บรวบรวมขอมูลดวยเทคนิค
ตางๆ (เชน การสัมภาษณ การสังเกต การสอบถาม 
การทดสอบ) 

     

12
. 

มีความรูในทฤษฎีและเทคนิคการสุมตัวอยาง      

13
. 

มีความสามารถในการติดตอประสานกับหนวยงาน
หรือกลุมเปาหมายในการเก็บรวบรวมขอมูล 

     

14
. 

มีความสามารถในการปรับแผนการดําเนินงานให
เหมาะสมเพื่อใหงานวิจัยดําเนินไปสูเปาหมายที่วางไว 

     

15
. 

มีความสามารถในการใหคําปรึกษานักวิจัยหรือผูรวม
งาน 

     

16
. 

มีความรูและทักษะในวิธีการวิเคราะหขอมูลดวยวิธี
การทางสถิติวิเคราะห 

     

17
. 

มีความรูในมโนทัศนหรือทฤษฎีพ้ืนฐานของเทคนิค
ทางสถิติที่ใชในการวิจัย 

     

18
. 

มีความสามารถเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรในการ
วิเคราะหขอมูลได 

     

19
. 

มีความสามารถใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการวิเคราะหขอ
มูลได 

     

20
. 

มีความรูความสามารถในการอานและแปลความหมาย
ผลการวิเคราะหจากคอมพิวเตอรได 

     

21 มีความสามารถในการเขียนรายงานการวิจัยไดถูกตอง      
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เพิ่มข้ึนมากที่สุด                   เพิ่มข้ึนนอยที่สุด ขอ คุณลักษณะ 
5 4 3 2 1 

. ตามระเบียบวิธีสากล 
22
. 

มีความสามารถในการนําเสนอขอมูลหรือผลการวิจัย
ดวยวิธีที่เหมาะสม 

     

23
. 

มีความสามารถในการเรียงลําดับการนําเสนอขอมูล
อยางเปนขั้นตอน 

     

 
 
 
 
 

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
   
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 
  นางสาวกรวิกา  ชูพลสัตว เกิดเม่ือวันที่ 29 สิงหาคม 2519 สําเร็จการศึกษา
สาขาประถมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ศึกษาตอระดับปริญญา
มหาบัณฑิต สาขาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2545 
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