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ป  2545  จาํนวน  2  ชดุ  และขอมูลปฐมภมูจิากครใูนโครงการดงักลาวจาํนวน  1  ชดุ  กลุมตวัอยางประกอบดวยครโูรงเรยีน
ในเขตกรุงเทพมหานครจํานวน  306  คน  การวิเคราะหขอมูลใชวิธีการวิเคราะหกลุมแฝงสําหรับโมเดลการวัดที่มีตัวแปร
สังเกตไดและตวัแปรแฝงเปนตวัแปรจดัประเภท  และ การวเิคราะหจาํแนกเพือ่ศกึษาผลของปจจยัลักษณะครทูีมี่ตอตวัแปรแฝง
ระดับความสามารถของครูในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

ผลการวจิยัสรปุไดดงันี ้  1) ครสูวนใหญมคีวามสามารถและประสบความสาํเรจ็ในการจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรยีน
เปนสําคัญทุกตัวบงชี้ ยกเวนตัวบงชี้การปลูกฝงระเบียบวินัย  คานิยม  และคุณธรรมตามวิถีวัฒนธรรมไทย  ที่ครูสวนใหญ
ประสบความสาํเรจ็เปนบางสวน  2) การจดักลุมครตูามระดบัความสามารถในการจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรยีนเปนสําคญั  
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The purposes of this research were 1) to study teachers’ ability level in organizing student centered 
learning process  2) to classify teachers into classes of their ability level in organizing student centered 
learning process, by latent class analysis and 3) to study some teacher characteristics factors affecting the 
teachers’ ability level in organizing student centered learning process. The longitudinal data for this study 
consisted of two sets of secondary data obtaining from the Project of Learning Reform Schools for 
Developing Quality of Learners conducted by the National Educational Comminion Office in 2002, and one 
primary data set collected from the teachers in the above project. The research sample consisted of 306 
school teachers in Bangkok Metropolitan Area. Data analyses employed latent class analyses for 
measurement models having categorical observed variables and latent variables and discriminant analyses 
to study the effects of teacher characteristics variables on teachers' ability level in organizing student 
centered learning process.

The major findings were as follows:
1. Most of teachers were capable of and achieved in organizing the student - centered learning 

process for every indicators except the indicator of cultivating disciplines, values and morales in the 
Thai cultural context.

2. The Teachers were classified, based upon their ability level in organizing student centered 
learning process into 3 classes. The first class consisted of teachers who achieved in organizing student 
centered learning process for 9 out of 10 indicators. The second class consisted of teachers who partially 
achieved in organizing student centered learning process. And the third class consisted of teachers 
who were aware, but not achieved in organizing student - centered learning process. The comparison of the 
analyses results of longitudinal data revealed that the number of the teachers in the first class increased from 
171 in the first measurement, to 178 and 228 in the second and third measurement, respectively.

3. Factors affecting the teachers' latent ability level in organizing student centered learning 
process were female teacher, age, salary, management experiences in schools, school jurisdiction, and 
master teacher/ national teacher/ lead (spearhead)
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บทที่ 1

บทนํา

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา

บคุคลสาํคญัในการปฏรูิปการศกึษา คอื “ครู” หลกัฐานทีส่นบัสนนุวา ครูเปนปจจยั
สําคัญที่เอ้ือตอการพัฒนากระบวนการเรียนรู  ไดแก งานวิจัยของทิศนา แขมมณี (2545) ที่ศึกษา    
เร่ือง “การพฒันากระบวนการเรยีนรูของโรงเรยีน: การศกึษาพหกุรณ”ี ผลการวจิยัพบวา องคประกอบ/
ปจจยั ที่เอื้อตอการพัฒนากระบวนการเรียนรูมี 9 ประการ  สวนใหญเปนตัวบงชี้คุณลักษณะและ
พฤตกิรรมของคร ูอาท ิครมูกีารพฒันาตนเองและเรยีนรูอยูเสมอ  ครมูกีารเตรยีมการสอนโดยนาํความรู
มาใช  ครูมีแนวคิดและวิธีการที่ชัดเจนในการพัฒนากระบวนการเรียนรู จะเห็นไดวาครู มีสวน
สําคญัอยางมากในการพฒันากระบวนการเรยีนรู การสงเสริมและสนบัสนนุการพฒันาความสามารถ
ของครจูงึเปนสิง่สาํคญัทีไ่มควรมองขาม ในการพฒันาครตูองคาํนงึถงึความแตกตางระหวางบคุคล
ของครดูวยเพราะครแูตละคนมรีะดบัความสามารถ และความพรอมแตกตางกนั  หากสามารถจดัแยก
กลุมครูตามระดับความสามารถ/ความพรอมได จะทําใหการจัดกิจกรรมพัฒนาครูแตละกลุมมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  การศึกษาจําแนกครูเปนกลุมตามระดับความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ
การปฏิรูปการเรียนรู จึงมีความสําคัญเปนอยางมากเพราะจะทําใหทราบวากลุมครูแตละกลุมมี
ลักษณะเปนอยางไร และหนวยงานที่เกี่ยวของกับการพัฒนาครู  จะไดมีขอมูลในการพัฒนา
ความสามารถของครูผูสอน เพื่อครูจะไดมีความสามารถในการดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรู
เพื่อพัฒนาผูเรียนไดอยางเต็มศักยภาพ

การวิจัยเกี่ยวกับการจัดกลุมครูตามระดับความสามารถ หรือความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรูของครูสามารถทําไดหลายวิธี เชน การวิจัยเชิงสํารวจเพื่อศึกษา
ความสามารถของคร ู โดยใชแบบสอบถามใหครปูระเมนิตนเอง การวจิยัเชงิคณุภาพ โดยการเกบ็ขอมลู
ภาคสนามดวยเทคนิคการสัมภาษณ  การสังเกตอยางมีสวนรวม  การสนทนากลุม หรือการวิจัย
เชิงประเมินโดยการทดสอบวัดความรูความสามารถของครูโดยใชแบบทดสอบ  เปนตน  วิธีการ
วิจัยที่กลาวมาลวนมีขอดี-ขอเสียที่แตกตางกนั อาทิเชน การวิจัยเชิงคุณภาพอาจจะไดขอมูลเชิงลึก
อยางละเอียดแตตองใชเวลานานพอสมควรและมีความเปนอัตนัยสูง

 การวิจัยเชิงสํารวจโดยใชแบบสอบถามที่ประกอบดวยขอคําถามจํานวนมาก 
หรือการวิจัยเชิงประเมินโดยใชแบบทดสอบ เมื่อไดขอมูลมาแลวนักวิจัยอาจใชสถิติวิเคราะห
ประเภทการวิเคราะหองคประกอบเพื่อสรางตัวบงชี้ความสามารถ และนํามาใชเปนเกณฑในการ
จัดแบงครูตามระดับความสามารถตอไป วิธีนี้ตองใชเวลา แรงงาน และงบประมาณมาก ในการ
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สรางเครือ่งมอื  การรวบรวมขอมลู และการวเิคราะหขอมลู เพราะเทคนคิการวเิคราะหองคประกอบ
ตองใชขอมลูทีม่รีะดบัการวดัแบบมาตรอนัตรภาคเปนอยางนอย ซึง่ในทางปฏบิตัขิอมลูทีไ่ดสวนใหญ
เปนขอมูลจากมาตรประมาณคา (rating scale) ซึ่งมีระดับการวัดแบบเรียงอันดับ (ordinal scale)
เทานัน้ และตองใชกลุมตัวอยางขนาดใหญ นอกจากนีเ้มือ่ไดองคประกอบมาแลวยงัตองนาํองคประกอบ
เหลานัน้มาพจิารณา  แบงหรอืจัดกลุมตามระดบัความสามารถดวย  ดงันัน้การวจิยัทีใ่ชแบบวดัหรอื
แบบสอบทีม่ขีอคําถามจาํนวนมาก และการวเิคราะหองคประกอบตามแบบเดมิเพือ่ใหไดองคประกอบ
นาํมาจัดกลุมอาจจะเปนวิธีการที่ยังไมเหมาะสมสาํหรับการจัดแยกกลุมครูตามระดบัความสามารถ
หรือความรูความเขาใจ

เทคนิคการวิเคราะหขอมูลทางสถิติที่มีลักษณะคลายคลึงกับเทคนิคการวิเคราะห
องคประกอบ (factor analysis = FA) แบบเดิม แตสามารถใชวิเคราะหขอมูลที่มีระดับการวัดแบบ
ตัวแปรจัดประเภทได เทคนิคที่ไดรับการพัฒนาข้ึนมาใหมนี้ คือ เทคนคิการวิเคราะหกลุมแฝง 
(latent class analysis = LCA) ความแตกตางระหวาง 2 วิธีนี้อยูตรงที่การวิเคราะหองคประกอบ
แบบเดิมใชขอมูลที่เปนตัวแปรตอเนื่อง (continuous  variables) เปนอยางต่ํา และองคประกอบที่
ไดเปนตัวแปรแฝงประเภทตัวแปรตอเนื่อง สวนการวิเคราะหกลุมแฝงใชขอมูลที่เปนตัวแปร           
จดัประเภท (categorical variables) ไดแก ตวัแปรทีม่รีะดบัการวดัแบบเรยีงอนัดบั (ordinal scale)
หรือระดบัการวดัแบบนามบญัญตั ิ (nominal scale) และผลการวเิคราะหใหกลุมทีเ่ปนตวัแปรจดัประเภท
ซึ่งเปนตัวแปรแฝง (McCutcheon, 1987) เมื่อพิจารณาตัวบงชี้ระดับความสามาถของครูในการจัด
กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เทาที่มีการวิจัยในประเทศไทยสวนใหญ เปนการเก็บ
รวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามชนิดมาตรประมาณคา (rating scale) แลวนํามาวิเคราะห
องคประกอบแบบเดมิ โดยกาํหนดขอตกลงเบือ้งตนวา ตวัแปรสงัเกตไดทีร่วบรวมมานัน้เปนตวัแปร
ตอเนื่องโดยอนุโลม และเมื่อวิเคราะหองคประกอบไดตัวแปรแฝงระดับความสามารถของครูในการ
จัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญแลว นักวิจัยจะนํามาจัดแบงเปนกลุมตามระดับความ
สามารถในการจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั จะเหน็ไดวา กระบวนการวจิยัดงักลาว
อาจมีความคลาดเคลื่อน เนื่องจากขอตกลงเบื้องตนที่ไมสมเหตุสมผล และเนื่องจากการนําตัวแปร
ตอเนื่องมาจัดกลุม ผูวิจัยพิจารณา พบวา ลักษณะเทคนิคการวิเคราะหกลุมแฝงนาจะเหมาะสมใน
การจัดกลุมครูแยกตามระดับความสามารถเกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรูของครู  เพราะผลของการ
วิเคราะหนอกจากจะไดกลุมของครูแลว การเก็บรวบรวมขอมูลที่วัดตัวแปรแบบตัวแปรจัดประเภท
นาจะทําไดสะดวก รวดเร็วกวาการใชแบบสอบถามที่วัดตัวแปรแบบตัวแปรตอเนื่อง

การวิเคราะหกลุมแฝง (latent class analysis = LCA) เปนเทคนคิที่ไดรับการ
พฒันาใหม เทคนคิการวเิคราะหนีใ้หผลใกลเคยีงกบัการวเิคราะหโมเดลลอ็กลเีนยีร (log-linear model)
แตวิธีวิเคราะหดวยโมเดลล็อกลีเนียร มีขอจํากัด ในกรณีที่ตัวแปรมีจํานวนมาก เมื่อนํามาวิเคราะห
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พรอม ๆ กนัจะทาํใหเกดิเซลลวางได และจากขอจาํกดัในการวเิคราะห คอื ถาผลรวมความถีแ่ถวใด
หรอืสดมภใดมคีาเทากบัศนูย จะไมสามารถประมาณคาลอกาลทิมึอัตราสวนแตมตอ (log odds ratio)
เพือ่การแปลผลได (ทวพีร บญุวานชิ, 2541, สชุาต ิประสทิธิร์ฐัสินธุ และ กรรณกิาร สุขเกษม, 2533,
Ishii-Kuntz, 1994, Konke and Burke, 1980) ในขณะที่วิธีการวิเคราะหกลุมแฝงนี้ไมมีขอจํากัด
ในเร่ืองดงักลาว ฉะนัน้ หากมตีวัแปรจาํนวนมากและตองการนาํมาวเิคราะหพรอม ๆ กนั การวเิคราะห
ดวยวธิกีารวเิคราะหกลุมแฝงจะมคีวามเหมาะสมมากกวาวธิกีารวเิคราะหดวยโมเดลลอ็กลเีนยีร แตวธิี
การวเิคราะหกลุมแฝงมขีอจํากดัในเรือ่งของการจดัสมาชกิ (คน) เขาสูกลุม เมือ่จดัแยกตามกลุมแลว
ตัวแปรสังเกตไดที่ใชในการจัดสมาชิก (คน) เขาสูกลุม แตละตัวจะตองไมมีความสัมพันธกัน 
(ความสมัพันธเปนศูนย) (McCutcheon, 1987)

การวิเคราะหกลุมแฝง (latent class analysis = LCA) เปนวิธีการที่สามารถ
จาํแนกคณุลกัษณะของกลุมคน เมือ่ใหตวัแปรกลุมคนนีเ้ปนตวัแปรแฝงทีสั่มพนัธกบัตัวแปรสงัเกตได
ซึ่งเปนแบบตัวแปรจัดประเภท (categorical variables) หลักการวิเคราะหขอมูลใชหลักการของ
ความนาจะเปน  มขีัน้ตอนในการวเิคราะห 6 ข้ันตอน ดงันี ้ ข้ันตอนแรก เปนการพฒันารูปแบบโมเดล
โดยใชทฤษฎีเพื่อใหไดโมเดลการวิเคราะหกลุมแฝง ขั้นตอนที่สอง เปนการกําหนดรายละเอียด 
และดําเนินการตรวจสอบขอมูล ข้ันตอนที่สาม เปนการวิเคราะหประมาณคาพารามิเตอรในโมเดล 
ขั้นตอนที่ส่ี เปนการดําเนินการตามขั้นตอนที่สาม สําหรับการวิเคราะหโมเดลกลุมแฝง เมือ่กาํหนด
ใหมีจํานวนกลุมแฝงเปน 3, 4, 5,...k กลุม ข้ันตอนที่หา เปรียบเทียบผลการวิเคราะหที่ไดจาก
ข้ันตอนทีส่ี ่วาโมเดลทีม่คีวามเหมาะสมทีสุ่ด มจีาํนวนกลุมเปนเทาใด และขัน้ตอนสดุทาย นาํเสนอ
ผลการวเิคราะห และแปลความหมาย

McCutcheon (1987) ยกตัวอยางการประยุกตใชเทคนิคการวิเคราะหกลุมแฝง
หรือ LCA ในการวเิคราะหกลุมแฝงของผูตอบแบบสอบถามในการสาํรวจทางสงัคมของสหรฐัอเมริกา
ป ค.ศ.1981  โดยใชขอมลูทีเ่ปนคาํถามแบบเลอืกตอบ 4 ขอ เปนคาํถามเกีย่วกบัการประเมนิคณุภาพ
ของการสํารวจ 2 ขอ และคําถามเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพของผูตอบแบบสอบถาม  2 ขอ       
ผลการวิเคราะหกลุมแฝงสรุปไดวา ผูตอบแบบสอบถามครั้งนี้สามารถจัดจําแนกไดเปน 3 กลุม คือ 
กลุมผูตอบตามอดุมคต ิกลุมผูตอบทีเ่ชือ่งาย และกลุมตรงกลาง กลาวไดวาวธิกีารวเิคราะหกลุมแฝง
เปนวิธีการที่เหมาะสําหรับการจําแนกคุณลักษณะของกลุมคนโดยใชขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม
รวบรวมขอมูลที่เปนตัวแปรจัดประเภท และนํามาวิเคราะหจําแนกกลุมคนตามลักษณะขอมูลที่
รวบรวมมาไดอยางถูกตอง

จากสาระที่นําเสนอขางตนทําใหผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาและนําความรูเกี่ยว
กับการวิเคราะหกลุมแฝงมาใชในการจัดแบงกลุมครูตามระดับความสามารถในการจัดกระบวน
การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในยุคปฏิรูป เก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถามประเด็นสําคัญ 
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รวบรวมขอมูลที่เปนตัวแปรจัดประเภท และเมื่อจัดแยกกลุมครูตามระดับความสามารถเกี่ยวกับ
การปฏิรูปการเรียนรูของครูแลว ผูวิจัยสนใจศึกษาปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครูบางประการที่สงผลตอ
ระดับความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญดวย

วัตถุประสงค

1. เพื่อศึกษาระดับความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญของครูในยุคปฏิรูปการศกึษา

2. เพือ่จดักลุมครตูามระดบัความสามารถในการจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียน
เปนสาํคญั โดยวธิกีารวเิคราะหกลุมแฝง (latent class analysis)

3. เพื่อศึกษาปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครูบางประการทีส่งผลตอระดบัความสามารถ
ในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูแตละกลุม

ในการวจิยัครัง้นี ้ ผูวจิยัใหความสาํคญักบัการใชขอมลูทตุยิภมู ิ และขอมลูปฐมภูม ิ
เพื่อตรวจสอบวามีการเปลี่ยนแปลงระดับความสามารถของครูในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนน 
ผูเรียนเปนสาํคญัของครใูนเขตกรงุเทพมหานครอยางไร เพือ่ใหไดเปนผลพลอยไดของการวจิยัครัง้นี้

ขอบเขตการวิจัย

การวจิยัครัง้นีเ้ปนการศึกษาความสามารถในการจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียน
เปนสําคัญของครูยุคปฏิรูปการศึกษา ตามนัยของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542
และจดักลุมครูตามระดบัความสามารถในการจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั  รวมถงึ
การศึกษาปจจัยเกี่ยวกับลักษณะของครูที่มีผลตอระดับความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู
ทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญัของครใูนโรงเรยีนนาํรองโครงการโรงเรยีนปฏิรูปการเรียนรูเพือ่พฒันาคณุภาพ
ผูเรียนของสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาต ิ (2544) เฉพาะโรงเรยีนในเขตกรงุเทพมหานคร
เหตผุลทีเ่ลอืกศกึษากลุมตัวอยางครชูดุนี ้ เพราะมขีอมลูเกีย่วกบัความสามารถในการปฏรูิปการเรยีนรู
ทีเ่ปนตวัแปรตอเนือ่งแลว ผูวจิยัเพยีงแตเกบ็ขอมลูสวนทีเ่ปนตวัแปรจดัประเภทเพิม่เตมิ โดยตัวแปรที่
ศึกษาในงานวิจัยครั้งนี้ประกอบดวย

ก. ตัวแปรเกี่ยวกับคุณลักษณะของครู  ไดแก  เพศ อายุ เงินเดือน ประสบการณ
สอน ตําแหนงสูงสุดดานการบริหารที่เคยทํา/กําลังทํา วุฒิการศึกษา สังกัดโรงเรียน ตําแหนงทาง
วิชาการ  และความเปนครูตนแบบ/ครูแหงชาติ/ครูแกนนํา

ข. ตวับงชีก้ารจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญัของคร ูประกอบดวย 10
ตัวบงชี้ไดแก 1) การเตรียมการสอนทั้งเนื้อหาและวิธีการที่ผสานภูมิปญญาไทยและความรูสากล 
2) การจัดสิ่งแวดลอมและบรรยากาศที่ปลุกเรา จูงใจ และเสริมแรงใหนักเรียนเรียนรูเต็มตามความ
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สามารถ 3) การเขาใจและเอาใจใสนกัเรยีนเปนรายบคุคล และแสดงความเมตตาตอนกัเรยีนอยางทัว่ถงึ 
4) การจดักจิกรรมและสถานการณใหนกัเรยีนไดแสดงออกอยางสรางสรรค 5 ) การสงเสรมิใหนกัเรยีน
ฝกคดิ ฝกทาํ และฝกปรับปรุงตนเอง 6) การสงเสริมกจิกรรมแลกเปลีย่นการเรยีนรูจากกลุม พรอมทั้ง
สังเกตสวนดี และปรับปรุงสวนดอยของนักเรียน 7) การใชสื่อการสอนเพื่อฝกการคิด การแกปญหา 
และการคนพบความรู 8) การใชแหลงเรียนรูที่หลากหลายและเชื่อมโยงประสบการณกับชวีติจริง
โดยรวมมอืกบัชมุชน 9) การปลกูฝงระเบยีบวนิยั คานยิม และคณุธรรมตามวถิวีฒันธรรมไทย และ10) 
การประเมนิตนเองอยูเสมอตลอดจนสงัเกตและประเมนิพฒันาการของนกัเรียนอยางตอเนือ่ง

คํานิยามที่ใชในการวิจัย

การวิเคราะหกลุมแฝง (latent class analysis) หมายถึง การวิเคราะหขอมูล
ทางสถิติเพื่อคนหาลักษณะยอย (subtypes) หรือกลุมที่เปนตัวแปรแฝง (latent classes) จากกลุม
ตัวแปรที่มีความสัมพันธกัน โดยที่ตัวแปรสังเกตไดและตัวแปรแฝงมีลักษณะเปนตัวแปรจัดประเภท

ระดับความสามารถของครูในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ หมายถึง ความสามารถตามการรับรูของครูในการปฏิบัติงานของครูเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนการสอน  ตามตัวบงชี้ของสุมน  อมรวิวัฒน (2545) 10 ตัวบงชี้ไดแก 1) การเตรียมการสอนทั้ง
เนื้อหาและวิธีการที่ผสานภูมิปญญาไทยและความรูสากล 2) การจัดสิ่งแวดลอมและบรรยากาศที่
ปลุกเรา จูงใจ และเสริมแรงใหนักเรียนเรียนรูเต็มตามความสามารถ 3) การเขาใจและเอาใจใส
นกัเรยีนเปนรายบคุคล และแสดงความเมตตาตอนกัเรยีนอยางทัว่ถงึ 4) การจดักจิกรรมและสถานการณ
ใหนกัเรยีนไดแสดงออกอยางสรางสรรค 5) การสงเสรมิใหนกัเรียนฝกคดิ ฝกทาํ และฝกปรบัปรุงตนเอง
6) การสงเสริมกจิกรรมแลกเปลีย่นการเรยีนรูจากกลุม พรอมทัง้สงัเกตสวนด ี และปรบัปรุงสวนดอย
ของนกัเรยีน 7) การใชสือ่การสอนเพือ่ฝกการคดิ การแกปญหา และการคนพบความรู 8) การใชแหลง
เรียนรูทีห่ลากหลายและเชือ่มโยงประสบการณกบัชีวติจริงโดยรวมมอืกบัชุมชน 9) การปลกูฝงระเบยีบ
วินัย คานิยม และคุณธรรมตามวิถีวัฒนธรรมไทย และ 10) การประเมินตนเองอยูเสมอตลอดจน
สังเกตและประเมินพัฒนาการของนักเรียนอยางตอเนื่อง โดยจัดแยกความสามารถของครูเปนกลุม 
(ระดับ) ดวยคาประมาณของความนาจะเปนเงือ่นไข ทีไ่ดจากการวเิคราะหกลุมแฝง (latent class 
analysis)

ขอมูลที่เปนตัวแปรสังเกตไดในระดับความสามารถของครูในการจัดกระบวนการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ในการวิจัยครั้งนี้ มี 3 ชุด โดยที่ 2 ชุดแรกเปนขอมูลทุติยภูมิ ไดจาก
โครงการปฏรูิปการเรยีนรูเพือ่พฒันาคณุภาพผูเรียน (2544) ชดุที ่3 เปนขอมลูปฐมภูมทิีผู่วจิยัรวบรวม
ขอมูลดวยตนเอง ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ จะใชศัพทดังตอไปนี้
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ตัวบงชี้จากการวัดครั้งที่ 1 หมายถึง ตัวแปรสังเกตได ในการวัดระดับความ
สามารถของครูในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญที่เปนขอมูลทุติยภูมิ ที่วัดกอน
เขารวมโครงการปฏิรูปการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน

ตัวบงชี้จากการวัดครั้งที่ 2 หมายถึง ตัวแปรสังเกตได ในการวัดระดับความ
สามารถของครูในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญที่เปนขอมูลทุติยภูมิ ที่วัดหลัง
เขารวมโครงการปฏิรูปการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน

ตัวบงชี้จากการวัดครั้งที่ 3 หมายถึง ตัวแปรสังเกตได ในการวัดระดับความ
สามารถของครูในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญที่เปนขอมูลปฐมภูมิ ที่วัดหลัง
เขารวมโครงการปฏิรูปการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน 1 ป

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

1. ไดสารสนเทศเกี่ยวกับระดับความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสาํคญัของครใูนโรงเรยีนเขตกรงุเทพมหานคร วาจาํแนกเปนกลุมอยางมนียัสาํคญัทางสถติิ
ไดกี่กลุม และแตละกลุมมีคุณลักษณะสวนบุคคลตางกันอยางไร สารสนเทศดังกลาวจะเปน
ประโยชน ในการพัฒนาครูแตละกลุม ไดตรงตามความตองการของกลุม

2. ไดขอมลูเกีย่วกบักระบวนการจดัการเรยีนรูของครใูนโรงเรยีนนาํรองโครงการปฏรูิป
การเรยีนรูเพือ่พฒันาคณุภาพผูเรียนเขตกรงุเทพมหานคร วามคีวามกาวหนาในดานการจดักระบวน
การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญอยางไร

3. ไดขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับลักษณะการเปลี่ยนแปลงระดับความสามารถของครู
ในการจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั ใน 3 ชวงเวลา คอื ชวงเวลากอนเขารวมโครงการ
ปฏิรูปการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน (ปลายป พ.ศ. 2543) ชวงเวลาหลังเขารวมโครงการ
ปฏิรูปการเรยีนรูเพือ่พฒันาคณุภาพผูเรียน (เมษายน 2545) และชวงเวลาเวลาหลงัเขารวมโครงการ
ปฏิรูปการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน 1 ป (มกราคม 2546) ผลการวิจัยนี้จะเปนประโยชนตอ
ผูบริหารระดับสูงในการเรงพัฒนาคุณภาพของกลุมครูที่ไมมีการเปลี่ยนแปลงระดับความสามารถ
ในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญใหพัฒนาดีข้ึน

4. ไดประยกุตใชเทคนคิการวเิคราะหขอมลูทางการศกึษาดวยสถติเิคราะหแนวใหม
คอื การวเิคราะหกลุมแฝง (latent class analysis) ใชเครือ่งมอืวจิยัทีเ่ปนแบบสอบถามทีม่ขีนาดสัน้
ทําใหมีโอกาสไดรับความรวมมือจากผูตอบแบบสอบถามมากขึ้น การวิเคราะหขอมูลดวยระเบียบ
วธิกีารดงักลาวเปนวธิทีีม่กีารผอนคลายขอตกลงเบือ้งตน และใหผลการวเิคราะหทีลึ่กซึง้ ตอบคาํถาม
การวิจัยไดชัดเจนมากกวาวิธีการวิเคราะหแบบเดิม ผลการวิจัยนี้จึงเปนทางเลือกในการวิเคราะห
ขอมูลที่เปนประโยชนและมีคุณคาในทางวิชาการ



บทที่ 2

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ

ในการวิจัยเรื่อง ปจจัยที่สงผลตอระดับความสามารถของครูในการจัดกระบวนการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู: การวิเคราะหกลุมแฝงของครูในโรงเรียนเขตกรุงเทพมหานคร     
ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวิจัยในครั้งนี้ โดยนําเสนอเปน 3 ตอนดวยกัน 
กลาวคือ ตอนที่ 1  แนวคิดเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรยีนรูของครูในยุคปฏิรูป ตอนที่ 2 แนวคิด
เกี่ยวกับการวิเคราะหกลุมแฝง (latent class analysis) และตอนที่ 3 งานวิจัยที่เกี่ยวของ

ตอนที่ 1    แนวคิดเกี่ยวกับการจัดกระบวนการจัดการเรียนรูของครูในยุคปฎิรูป

ประเวศ วะสี (2543) กลาววา “หัวใจของการปฏิรูปการศึกษา คือ การปฏิรูปการเรียน
รู หัวใจของการปฏิรูปการเรียนรู คือ การปฏิรูปจากการยึดวิชาเปนตัวตั้ง มายึดมนุษย หรือผูเรียนเปน
ตัวตั้ง หรือที่เรียกวา ผูเรียนสําคัญที่สุด” แตการที่กลาววา ผูเรียนสําคัญที่สุดมิไดหมายความวาครูลด
บทบาทหรือลดความสําคัญลง ตรงกันขามครูกลับมีบทบาทและความสําคัญมากขึ้น ดวยมูลเหตุของ
การปฎิรูปการศึกษากอปรไปดวยความจําเปนที่ตองปฏิรูปหลายประการดวยกัน ดังที่คณะกรรมการ
ปฏิรูปการเรียนรู (2543) กลาววา ประชาคมการศึกษา นักคิด นักการศึกษา สถาบันทางสังคม ศาสนา 
วฒันธรรม และผูมีหนาที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาทั้งหลายตางเห็นพองตองกันวา ถึงเวลาที่ตอง
ปฏิรูปวัฒนธรรมการเรียนรูของคนไทยทั้งชาติ  ดวยเหตุผลและความจําเปนรวม 5 ประการ ดังนี้

ประการแรก คือ ปฏิรูปการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพของคนไทย การปฏิรูป
วัฒนธรรมการเรียนรูจะชวยพัฒนาคนไทยใหเปนคนที่มีความรูคูคุณธรรม ตระหนักในคุณคาของตน
เอง/ ผูอ่ืน และสรรพสิ่งทั้งหลาย รูจักควบคุมตนเองใหอยูในวิถีทางแหงความดีงาม รับผิดชอบตอหนา
ที่ของตนเอง เปนคนมีเหตุผล ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน เคารพกฎกติกาของสังคม มีความขยัน 
ซื่อสัตยและเสียสละเพื่อสวนรวม มีความสามารถในการใชศักยภาพของสมองทั้งซีกซาย-ขวา อยางได
สัดสวนสมดุลกัน คือ ความสามารถในดานการใชภาษาสื่อสาร การคิดคํานวณ การคิดวิเคราะหแบบ
วทิยาศาสตร คดิเปนระบบ สามารถใชสติปญญาอยางเฉลยีวฉลาดเพือ่เรียนรูใหบรรลุความจริง ความดี
ความงามของสรรพสิ่ง เปนคนที่มีสุขภาพกาย-ใจที่ดี มีวุฒิภาวะทางอารมณ บุคลิกภาพราเริงแจมใส 
จิตใจออนโยนและเกื้อกูล มนุษยสัมพันธดี สามารถเผชิญและแกปญหาได ดํารงชีวิตอยางอิสระและ
อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข

ประการที่สอง คือ ปฏิรูปการเรียนรูเพื่อเพิ่มพูนความเขมแข็งของสังคมไทย
เมื่อสมาชิกของสังคมไดรับการพัฒนาความตระหนักและจิตสํานึกรวมกัน ในการเผชิญสถานการณ
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และแกปญหาของสวนรวม คนทุกชุมชนยอมพรอมที่จะมีสวนรวมในการถักทอความคิด รวมใจกัน
ทํางานอยางไมเห็นแกตัว มีการบริหารจัดการอยางถูกตองแยบคาย ลดความขัดแยง ทุกคนรับผิดชอบ
นําพาสังคมใหกาวหนาดวยตางก็รูคุณคาของตนเอง

ประการที่สาม ปฏิรูปการเรียนรูเพื่อใหสอดคลองกับวัฒนธรรมการเรียนรูยุค
โลกา-ภิวัฒนการจัดกระบวนการเรียนรูตองใหสอดคลองกับยุคโลกาภิวัฒน อันเปนยุคอิเล็กทรอนิกส
และใยแกวนําแสงที่วิทยาการเจริญรุดหนา ความรู และสรรพวิทยาการเดินทางไปในที่ตาง ๆ ดวย
ความรวดเร็วขอมูลและสาระความรูตาง ๆ เกิดขึ้นและเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา “ผูเรียนทุกวัย” ตอง
มีโอกาสเรียนรูจากแหลงความรูที่มีอยูรอบตัว ทั้งจาก ”ครูคน ครูเครื่อง และครูธรรมชาติ/ส่ิงแวดลอม”

ผูเรียนในยุคโลกาภิวัฒนจะตองมีความสามารถในการใชภาษาไดมากกวา 1 ภาษา
คือ ตองรูและใชภาษาไทยไดอยางถูกตองและคลองแคลว ใชภาษาตางประเทศเพื่อส่ือสารกับสากลได
มีความคลองแคลวในการใชเทคโนโลยีสมัยใหม เชน คอมพิวเตอร อินเทอรเนต ซึ่งเปนประตูที่จะเปด
ออกไปสูโลกกวางเพื่อเขาถึงขอมูลขาวสารตาง ๆ และรูจักสังเคราะหขอมูลขาวสาร เหลานั้นมาใชให
เกิดประโยชนกับชีวิตของตน ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ

ประการที่สี่ ปฏิรูปการเรียนรูเพื่อใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน
ครู พอแม ผูปกครอง และสังคมไทย การปฏิรูปการเรียนรูจะเปดโอกาสใหทุกฝายที่เกี่ยวของมีสวน
รวมในการดําเนินการ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 เพื่อเปดแนวทางใหม ๆ ให
แกครู พอแม และชุมชน มีอิสระในการอบรมเลี้ยงดู ใหการศึกษา จัดหลักสูตร และบริหารจัดการให
เกิดวัฒนธรรมการเรียนรูที่กลมกลืนกับทองถิ่น การลดทอนกรอบกฎระเบียบ คําสั่งของสวนกลางลง
เพื่อใหเกิดความหลากหลายในการปฏิบัติ เชน การจัดชั้นเรียนและตารางเรียนที่ยืดหยุนและเอื้อ
อํานวยตอการเรียนรู การลดภาระงานที่ไมเกี่ยวของ เพื่อใหครูมีเวลาสําหรับคนคิด วางแผนเตรียมการ
จดักระบวนการเรยีนรู สรางบทเรยีน ออกแบบแผนการเรยีนทีค่รอบครวั ชมุชน และสถานศกึษาไดรวมกนัคดิ
และเกื้อหนุนกันและกัน เปนตน

ประการสดุทาย ปฏริปูการเรยีนรูใหสอดคลองกบักฎหมาย  การปฏรูิปการเรยีนรู
ถือเปนหัวใจของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 จึงเปนภาระกิจที่มีกฎหมายรองรับ 
ครู-อาจารย และผูมีสวนเกี่ยวของตองถือปฏิบัติใหบรรลุสําเร็จตามเจตนารมณของกฎหมาย

ดวยความจาํเปนดงักลาวขางตน คร ูและผูทีม่หีนาทีเ่กีย่วของกบัการจดัการเรยีนการสอน
ตองทบทวนบทบาทของตนเองวา การจัดการเรียนการสอนที่ตนกําลังดําเนินการอยูมีคุณภาพ ถูกตอง
เหมาะสม สอดคลองกับสภาพของสังคมไทย และสังคมโลกปจจุบันมากนอยเพียงไร ภายหลังประกาศ
ใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 อันเปนกฎหมายแมบทในการจัดการศึกษาที่มุงผล
ใหเกดิการเปลีย่นแปลงทกุดานทกุมติ ิ ถงึเวลาแลวทีเ่ราทกุคนจะรวมใจพรอมกนัปฏรูิปวฒันธรรมการเรยีนรู
ดวยจติทีอ่าสา ดวยใจรกัในวชิา เพือ่ใหเกดิผลทางการเรยีนการสอนทีผู่เรียนสาํคญัทีส่ดุ  ดงันัน้ครจูะตอง
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ดําเนินการตามเจตนารมณของการจัดการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542
โดยการปรับเปลี่ยนกระบวนการสอน และดําเนินการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับผูเรียน และ
สงเสรมิใหผูเรียนไดพฒันาอยางเตม็ศกัยภาพ การพฒันาการเรยีนรูของผูเรียนนัน้มแีนวคดิหลกัดงันีค้อื

แนวคิดหลักของการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

วัฒนาพร ระงับทุกข  (2542)  กลาววา หลักการพื้นฐานของแนวคิดเกี่ยวกับการจัด
กระบวนการเรยีนรูทีเ่นน “ผูเรียนเปนสาํคญั” ประกอบดวยหลกัการพืน้ฐานสาํคญั 3 สวน คอื 1) ในสวน
ของผูเรียน ผูเรียนตองเปนผูวางแผนการเรียนและมีสวนรวมในการเลือก ผูเรียนตองเริ่มตนการเรียนรู
ดวยตนเองดวยการคนควา รับผิดชอบการเรียนตลอดจนประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง ผลสําเร็จ
ของการเรียนอยูที่การมีสวนรวมในการเรียนรู ไดทํางานรวมกับเพื่อนๆ ไดคนพบขอคําถามและคําตอบ
ใหม ๆ  ไดรับการพฒันาความเปนผูใหญจากการทาํงานรวมกนั ผูเรียนมโีอกาสมองเหน็ตนเองในแงมมุ
ทีแ่ตกตางออกไป ผูเรียนมคีวามมัน่ใจในตนเองและควบคมุตนเองไดมากข้ึน มวีฒุภิาวะสงูขึน้ 2) ในสวน
ของครู ครูคือผูสนับสนุนและเปนแหลงความรู ครูคือแหลงความรูที่ทรงคุณคาของผูเรียนและสามารถ
คนควาหาสือ่อุปกรณทีเ่หมาะสมกบัผูเรียน และทีส่าํคญัทีส่ดุคอืครูตองมคีวามเตม็ใจชวยเหลอืโดยไมมี
เงื่อนไข และ 3) เนื้อหาและวิธีที่ใชสอน สอดคลอง/เหมาะสม ตามความตองการของผูเรียนและชุมชน

หลักการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญจะเปนไปอยางไดผลตองมีการจัดประสบการณ
การเรียนรูใหกับผูเรียน ซึ่งมีหลักที่สําคัญ คือ ผูเรียนควรมีบทบาทรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน การ
มีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน การเรียนรูเกิดขึ้นไดจากแหลงตางๆ ประสบการณ ความรูสึก
นึกคิดของแตละบุคคลถือวาเปนแหลงการเรียนรูที่สําคัญ การเรียนรูที่ดีผูเรียนตองคนพบดวยตนเองซึ่ง
จะมีสวนทําใหเกิดความเขาใจลึกซึ้งและจดจําไดดี  ผูเรียนควรมีทักษะในเรื่องกระบวนการเรียนรู
เพราะจะเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรูและคําตอบตางๆ ที่ตนตองการ และการเรียนรูที่มีความ
หมายแกผูเรียน คอื การเรยีนรูทีส่ามารถนาํไปใชในชวีติประจาํวนัได ดงันัน้รปูแบบการจดักจิกรรมการเรยีน
การสอนมีสวนสําคัญที่เปนสวนชวยในการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน

ตัวอยางของการจัดการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ไดแก รูปแบบการเรียนการสอน
โดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง หรือที่เรียกวาโมเดลซิปปา (CIPPA) ทิศนา แขมมณี (2545: 64) กลาววา
โมเดลซิปปา (CIPPA) เปนการรวบรวมแนวคิด 5 แนวคิด มาใชในการจัดการเรียนการสอน แนวคิดทั้ง
หามีดังนี้ 1) แนวคิดการสรางความรู (construction) 2) แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรูเปนกลุม
และการเรียนรูแบบรวมมือ (interaction) 3) แนวคิดเกี่ยวกับความพรอมในการเรียนรู การมีสวนรวม
ในการเรียนรู (participation) 4) แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูกระบวนการและผลการเรียนรู (process
and product) และ 5) แนวคิดเกี่ยวกับการถายโอนความรูไปประยุกตใชในชีวิตจริง (application)
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ลักษณะการจัดการเรียนการสอนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูในลักษณะที่ใหผูเรียนสราง (construct)
ความรูดวยตนเอง โดยการศึกษาคนควา หาขอมูล ทําความเขาใจ คิด วิเคราะห แปลความ ตีความ
สรางความหมาย สังเคราะหขอมูล และสรุปเปนขอความรู การจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธตอ
กัน (interaction) แลกเปลี่ยน และเรียนรู ขอมูล ความคิด ประสบการณซึ่งกันและกัน การจัดกิจกรรม
ใหผูเรียนมสีวนรวม (participation) ทัง้ในดานรางกาย อารมณ ปญญา และสงัคม ในการเรยีนรูมากทีสุ่ด
การจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการ (process) และมีผลงานจากการเรียนรู (product) การ
จัดกิจกรรมใหผูเรียนนําความรูที่ไดไปประยุกต (application)หรือใชในชีวิตประจําวัน

ตัวอยางการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญอีกตัวอยางหนึ่ง คือ การจัด
การสอนแบบโครงงาน ลัดดา ภูเกียรต ิ (2545) กลาววา โครงงานเปนกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนมีสวน
รวมในการเรียนรู โดยใชทักษะพื้นฐาน ไดแก การสังเกต การวัด การจัดจําแนก การคํานวณ การตั้ง
สมมติฐาน การทดลอง การหาขอสรุปและเผยแพรขอมูลที่คนพบดวยการนําเสนอในรูปแบบตาง ๆ
โดยมีข้ันตอนในการจัดทําโครงงานดังนี้ 1) การกําหนดวัตถุประสงคของโครงงาน 2) การเลือกหัวเรื่อง
โครงงานที่จะทํา 3) การกําหนดขอบเขตของโครงงาน 4) การวางแผนและลงมือปฏิบัติ 5) การบันทึก
และเสนอผลงาน และ 6) การประเมนิโครงงาน แนวการจดัการเรยีนการสอนแบบโครงงานนัน้ นกัเรยีน
ตองมสีวนรวมในการดาํเนนิงานทกุขัน้ตอน ครทูาํหนาทีเ่ปนผูแนะนาํ ผูชวยเหลอื และอาํนวยความสะดวก
นับเปนการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

บทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

วัฒนาพร ระงับทุกข (2542) สรุปสาระจากเอกสารของกระทรวงศึกษาธิการวา การ
จดัการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั หมายถงึ การจดัการเรยีนการสอนทีมุ่งจดักจิกรรมทีส่อดคลอง
กับการดํารงชีวิต เหมาะสมกับความสามารถและความสนใจของผูเรียน โดยใหผูเรียนมีสวนรวมและ
ลงมือปฏิบัติจริงทุกขั้นตอน จนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง

ในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ครูมีบทบาทที่สําคัญ 2 ดาน คือ
บทบาทดานการเตรียมการ และบทบาทดานการดําเนินการ

บทบาทดานการเตรียมการ เปนบทบาทของครูที่ตองทํากอนมีการสอนจริง ไดแก
1) การเตรยีมตนเองครจูะตองเตรยีมตนเองใหพรอมสาํหรบับทบาทผูเปนแหลงความรู
2) การเตรียมแหลงขอมูล ครูจะตองเตรียมแหลงขอมูลความรูใหกับนักเรียน ทั้งในรูป

ส่ือการเรียน วัสดุอุปกรณตางๆ เพื่อใหนักเรียนใชคนควาตามที่กําหนดในกิจกรรมการเรียนหรือคนควา
เพิ่มเติมทั้งในและนอกเวลาเรียน
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3) การเตรียมกิจกรรมการเรียน ครูตองวิเคราะหจุดประสงคของการเรียนรูเพื่อใหได
สาระสาํคญัและเนือ้หาขอความรู และออกแบบกจิกรรมการเรยีนทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั ทีเ่นนใหผูเรียน
มีบทบาทในการเรียนรูตามที่กําหนด ครูจะทําหนาที่คลายผูจัดการ

4) การเตรยีมสือ่ วสัดุอุปกรณ ครูจะเปนผูอํานวยความสะดวกเพือ่ใหการเรยีนบรรลุผล
5) การเตรียมการวัดและประเมินผล ครูจะตองเตรียมการวัดและประเมินความรูที่

เกิดขึ้น โดยตองวัดใหตรงตามจุดประสงคการเรียนรู
บทบาทดานการดําเนินการ เปนบทบาทของครูขณะที่ผูเรียนดําเนินกิจกรรมการเรียน

ประกอบดวย
1) การเปนผูชวยเหลือใหคําปรึกษา ครูตองคอยใหคําตอบเมื่อนักเรียนตองการความ

ชวยเหลือ
2) การเปนผูสนับสนุนและเสริมแรง ครูตองชวยกระตุนหรือสนับสนุนใหผูเรียนสนใจ

เขารวมกิจกรรมหรือลงมือปฏิบัติดวยตนเอง
3) การเปนผูรวมทาํกจิกรรม เพือ่ใหความคดิ ความเหน็หรอืชวยเชือ่มโยงประสบการณ

สวนตัวของผูเรียนขณะทํากิจกรรม
4) การเปนผูติดตามและตรวจสอบ เพือ่ใหผลการทาํกจิกรรมถกูตอง ชดัเจนและสมบรูณ

กอนใหผูเรียนสรุปเปนขอความรูที่ไดจากการเรียนรู
5) การเปนผูเสริมบรรยากาศทีอ่บอุนเปนมติร เพือ่ใหผูเรียนไดเขารวมทาํงานเปนกลุม

แสดงความคดิเหน็อยางเปดเผยเตม็ที ่ ยอมรับฟงความคดิเหน็ซึง่กนัและกนั อภิปรายโตแยงแสดงความคดิ
เหน็ดวยทวงทนีุมนวล ใหเกยีรตแิละเปนมติร โดยมจีดุมุงหมายเพือ่ใหเปาหมายของกลุมบรรลุผลสําเรจ็

6) บทบาทดานการประเมินผล เพื่อตรวจสอบวาการจัดการเรียนการสอนบรรลุตาม
จุดประสงคการเรียนรูที่กําหนดไวหรือไม ครูควรเตรียมเครื่องมือวัดและวิธีการใหพรอม การวัดควรให
ครอบคลมุทกุดาน โดยเนนการวดัจากสภาพจรงิ  จากการปฏบิตั ิ และจากแฟมสะสมงาน  ซึง่ในการวดั
นอกจากครจูะเปนผูวดัและประเมนิผลเองแลว ผูเรียนและสมาชกิของแตละกลุมควรจะมบีทบาทรวมวดั
และประเมินตนเองและกลุมดวย

ในการปฏิรูปการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนซึ่งมีเปาหมายที่จะจัดการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญจําเปนตองมีการติดตามศึกษาวาครูมีความสามารถและไดลงมือจัดกระบวนการ
เรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญัแลวหรอืไม ส่ิงสาํคญัในการศกึษาติดตามดงักลาวคอืตวับงชีก้ารจดักระบวน
การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูเพื่อพัฒนาผูเรียน สุมน อมรวิวัฒน (2545)  ไดพัฒนาตัวบงชี้
การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูประกอบดวยตัวบงชี้ 10 ตัวบงชี้ ดังนี้
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1) การเตรียมการสอนทั้งเนื้อหาและวิธีการที่ผสานภูมิปญญาไทยและความรูสากล
2) การจดัสิง่แวดลอมและบรรยากาศทีป่ลุกเรา จงูใจ และเสรมิแรงใหนกัเรยีนเรยีนรู

เต็มตามศักยภาพ
3) การเขาใจและเอาใจใสนกัเรยีนเปนรายบคุคล และแสดงความเมตตาตอนกัเรียน

อยางทั่วถึง
4) การจัดกิจกรรมและสถานการณใหนักเรียนไดแสดงออกอยางสรางสรรค
5) การสงเสริมใหนักเรียนฝกคิด ฝกทํา และฝกปรับปรุงตนเอง
6) การสงเสริมกิจกรรมแลกเปลี่ยนการเรียนรูจากกลุม พรอมทั้งสังเกตสวนดี และ

ปรับปรุงสวนดอยของนักเรียน
7) การใชส่ือการสอนเพื่อฝกการคิด การแกปญหา และการคนพบความรู
8) การใชแหลงเรยีนรูทีห่ลากหลายและเชือ่มโยงประสบการณกบัชวีติจริง โดยรวมมอื

กับชุมชน
9) การปลูกฝงระเบียบวินัย คานิยม และคุณธรรมตามวิถีวัฒนธรรมไทย
10) การประเมินตนเองอยูเสมอตลอดจนสังเกตและประเมินพัฒนาการของนักเรียน

อยางตอเนื่อง

           ในป พ.ศ. 2545 สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาต ิไดประเมนิโครงการโรงเรยีน
ปฏิรูปการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน (นงลักษณ วิรัชชัย, 2545) พบวาครูในโรงเรียนนํารองได
จัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไดเพิ่มมากขึ้นกวาชวงกอนเขาโครงการรอยละ20-50 
การดําเนินการปฏิรูปทั้งโรงเรียนยังทําไดนอย ถึงแมจะมีอัตราการปฏิรูปทั้งโรงเรียนเพิ่มข้ึนรอยละ20
ในชวงระยะเวลา 4 เดือน การวิจัยครั้งนี้มีการวัดระดับความสามารถในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ ตามตัวบงชี้ที่พัฒนา โดยสุมน อมรวิวัฒน (2545) โดยการสรางแบบสอบถามชนิดมาตร
ประมาณคา (rating scale) ประกอบดวย ขอคําถาม 19 ขอ ดังนี้

1) การเตรียมเนื้อหาที่ผสมผสานภูมิปญญาทองถิ่นและความรูสากล
2) การเตรียมวิธีการสอนที่ใชทั้งวัฒนธรรมไทยและเทคนิคการสอนตามหลักวิชา
3) การจัดสภาพหองเรียนที่ปลุกเรา จูงใจใหนักเรียนเกิดการเรียนรู
4) การสรางบรรยากาศการเรียนรูเสริมแรงใหนักเรียนไดเรียนรูเต็มตามศักยภาพ
5) การทําความรูจักและเขาใจนักเรียนเปนรายบุคคล
6) การเอาใจใสและแสดงความเมตตาตอนักเรียนอยางทั่วถึง
7) การจัดกิจกรรมและสถานการณใหนักเรียนไดแสดงออก
8) การเลือกใชกิจกรรมใหนักเรียนแสดงออกอยางสรางสรรค
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9) การสงเสริมใหนักเรียนฝกคิด และฝกทําดวยตนเอง
10) การกระตุนและสนับสนุนใหนักเรียนฝกปรับปรุงตนเอง
11) การสงเสริมกิจกรรมแลกเปลี่ยนการเรียนรูจากกลุม
12) การสังเกตสวนดีและปรับปรุงสวนดอยของนักเรียนระหวางการแลกเปลี่ยนการ

เรียนรู
13) การใชสื่อการสอนเพื่อฝกการคิดของนักเรียน
14) การใชสื่อการสอนเพื่อฝกใหนักเรียนแกปญหาและคนพบความรู
15) การใชแหลงเรียนรูที่หลากหลาย
16) การเชื่อมโยงประสบการณกับชีวิตจริงโดยรวมมือกับชุมชน
17) การปลูกฝงระเบียบวินัย คานิยม และคุณธรรมตามวิถีวัฒนธรรมไทย
18) การประเมินตนเองอยูเสมอ
19) การสังเกตและประเมินพัฒนาการนักเรียนอยางตอเนื่อง

จากตัวบงชี้การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 10 ตัวบงชี้ ของสุมน
อมรวิวัฒน (2545) และนิยามของวัฒนาพร ระงับทุกข (2542) ผูวิจัยนํามาสรุปไดวา การจัดกระบวน
การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ หมายถึง การดําเนินงานอยางเปนระบบ ประกอบดวยการวางแผน
การเตรียมการสอน การดําเนินการสอน การประเมินผลการเรียนการสอน และการนําผลการประเมิน
ไปใช ในการปรับปรุงการเรียนการสอน โดยที่การดําเนินงานทุกขั้นตอน มุงจัดกิจกรรมใหผูเรียน สราง
ความรูดวยตนเอง มีสวนรวมในการเรียนรู ไดเรียนจากสภาพที่เปนธรรมชาติที่หลากหลาย และตรงกับ
ชีวิตประจําวัน โดยครูมีบทบาทเปนผูชวยเหลือดูแล ใหผูเรียนไดเรียนรูเต็มตามศักยภาพ ตัวบงชี้
สําคัญที่บงบอกวาระดับความสามารถในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูตามแนวคิด
ของสุมน อมรวิวัฒน (2545) 10 ตัวบงชี้ และสามารถวัดไดโดยใชแบบสอบถามชนิดมาตรประมาณคา
ประกอบดวยขอคําถาม 19 ขอ

ตอนที่ 2 การวิเคราะหกลุมแฝง (latent class analysis)

2.1 ความสมัพนัธระหวางการวเิคราะหขอมลูทีม่ตีวัแปรแฝงและการวเิคราะหกลุมแฝง
กลุมวิธีการวิเคราะหขอมูลที่มีตัวแปรแฝงเปนเทคนิคการวิเคราะหขอมูลสําหรับกลุม

ตวัแปรทีม่คีวามสมัพนัธระหวางกนั (interdependence techniques) รวมเรียกวาการวเิคราะหโครงสรางแฝง
(latent structure analysis)  ประกอบดวย  วิธีการวิเคราะหขอมูล 4 แบบ  แบบที่ 1  คือ  การวเิคราะห
องคประกอบ (factor analysis=FA)  แบบทีส่อง คอื  การวเิคราะหกลุมแฝง (latent class analysis 
=LCA) แบบที่สาม คือ การวิเคราะหโปรไฟล (profile analysis=PA) และแบบที่ส่ี คือ  การวิเคราะห
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คุณลักษณะแฝง (latent trait analysis=LTA) (McCutcheon,1987) ดังแผนภาพตอไปนี้ (ดัดแปลง
จาก Bartholomew, 1987)

ตารางที่ 1 การวิเคราะหโครงสรางแฝง 4 ประเภท

ตัวแปรสังเกตได
ตัวแปรแฝง ตัวแปรตอเนื่อง ตัวแปรจัดประเภท

ตัวแปรตอเนื่อง การวิเคราะหองคประกอบ การวิเคราะหคุณลักษณะแฝง
ตัวแปรจัดประเภท การวิเคราะหโปรไฟล การวิเคราะหกลุมแฝง

จากตารางที ่1  แสดงใหเหน็การจาํแนกประเภทของการวเิคราะหโครงสรางทัง้ 4 แบบ
ตามระดับการวัดของตัวแปรแฝงและตัวแปรสังเกตได  ประเภทแรกคือ  การวิเคราะหกรณีที่ตัวแปร
สังเกตไดและตัวแปรแฝงมีลักษณะเปนตัวแปรตอเนื่องทั้งคู การวิเคราะหโครงสรางแฝงประเภทนี้ คือ 
การวเิคราะหองคประกอบนัน่เอง ประเภททีส่อง คอื การวเิคราะหกรณทีีต่วัแปรสงัเกตไดและตัวแปรแฝง
มลีกัษณะเปนตวัแปรจัดประเภททัง้คู การวเิคราะหโครงสรางแฝงประเภทนี ้กค็อื การวเิคราะหกลุมแฝง
ประเภททีส่ามคอื  การวเิคราะหกรณทีีก่ลุมตวัแปรสงัเกตไดเปนตวัแปรตอเนือ่งและตวัแปรแฝงเปนตวัแปร
จัดประเภท การวิเคราะหโครงสรางแฝงก็คือ การวิเคราะหโปรไฟล และประเภทที่ส่ี คือ การวิเคราะห
กรณทีีต่วัแปรสงัเกตไดเปนตวัแปรจดัประเภทและตวัแปรแฝงเปนตวัแปรตอเนือ่ง การวเิคราะหโครงสรางแฝง
ก็คือ การวิเคราะหคุณลักษณะแฝง

2.2  วิวัฒนาการของการวิเคราะหกลุมแฝง
การวเิคราะหกลุมแฝง (latent class analysis) หรอืการวเิคราะหกลุมทีเ่ปนตวัแปรแฝง

กําลังจะกลายเปนหนึ่งในเครื่องมือมาตรฐานที่ใชในการวิเคราะหขอมูลทางสังคมศาสตร (Margidson 
and Vermunt, 2001) เทคนคิการวเิคราะหกลุมแฝง (latent class model หรือ LC model) ทีไ่ดนาํเสนอ
เร่ิมแรกโดย Lazarsfeld and Henry (1968) เปนการวิเคราะหสําหรับตัวแปรแฝงประเภททวิวิภาค 
(dichotomous latent variable) ตอมา Goodman (1974) ไดประยกุตใชวธิกีารดงักลาวกบัตัวแปรแฝง
ระดับนามบัญญัติ (nominal latent variable) นอกจากนี้ Clogg (1988), Uebersax (1993) and 
Heinen (1996) อางถึงใน Vermunt and Margidson, 2001 ไดปรับขยายใหสามารถใชกับตัวแปรแฝง
เรียงอันดับ (ordinal latent variable) และไดมีการนําวิธีการดังกลาวไปใชกับกลุมตัวแปรแฝงที่มี
ลักษณะเปนตัวแปรจัดประเภท แตมีระดับการวัดแบบตัวแปรตอเนื่อง (Wolfe, 1970, McLachlan 
and Basford, 1988, Fraley and Raftery, 1998 อางถึงใน Vermunt and Margidson, 2001) ยิ่งไป
กวานั้นการพัฒนาเทคนิคการวิเคราะหลาสุด ยังสามารถใชวิเคราะหตัวแปรสังเกตไดที่มีระดับการวัด
แตกตางกันมาวิเคราะหรวมกันไดดวย (Lawrence and Krzanowski, 1996, Moustaki, 1996, Hunt 
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and Jorgensen, 1999 อางถงึใน Vermunt and Margidson, 2001) กลาวไดวาการวเิคราะหกลุมแฝง
เปนเทคนิคการวิเคราะหตามลักษณะการวิเคราะหองคประกอบประเภทแรกที่ไดรับการพัฒนาให
สามารถวิเคราะหตัวแปรทวิวิภาคได จากนั้นจึงมีการพัฒนาใหสามารถวิเคราะห    ตัวแปรจัดประเภท
ไดทุกชนิดรวมทั้งสามารถวิเคราะหตัวแปรที่มีระดับการวัดตางกันได

2.3 หลักการของการวิเคราะหกลุมแฝง
การวิเคราะหกลุมแฝง (latent class analysis) หรือ LCA เปนวิธีการทางสถิติ

จัดเปนเทคนิคสถิติวิเคราะหตัวแปรพหุนาม (multivariate statistical analysis technique) สําหรับ
การวิเคราะหจัดกลุมที่เปนตัวแปรแฝงจากขอมูลที่เปนตัวแปรสังเกตไดชนิดตัวแปรจัดประเภท  เทคนิค
การวิเคราะหกลุมแฝงคลายคลึงกับการวิเคราะหแบงกลุม (cluster analysis), การวิเคราะหองค
ประกอบ (factor analysis) โดยที่โครงสรางของตัวแปรแฝงจะถูกสรางมาจากตัวบงชี้ (indicator) ที่
เปนตัวแปรสังเกตไดในโมเดลสมการโครงสราง (structural equation model) ประเภทโมเดลการวัด
(measurement model) หลังจากนั้นใชการแบงโครงสราง (construct or cluster) ตามหลักการ
วิเคราะหองคประกอบ (factors analysis)

ภาพที่ 1 โมเดลการวิเคราะหกลุมแฝง

จากโมเดลขางตนตัวแปร c คือ ตัวแปรแฝงแบบจัดประเภท (categorical latent 
variable) ทีม่ ีk กลุม และตวัแปร u คอื ตวับงชี ้(indicator)  ทีเ่ปนตวัแปรสงัเกตไดชนดิตวัแปรจดัประเภท  
ลกูศรจากตวัแปร c ไปยงัตวัแปร u แสดงใหเหน็คาความนาจะเปนของตวัแปร  u ซึง่คาความนาจะเปน
มีคาแตกตางกันตามกลุมของตัวแปร c โดยที่ตัวแปร u แตละตัวจะเปนอิสระในแตละกลุม  การแปล
ความหมายของโมเดลนีจ้งึแตกตางจากการแปลความหมายในโมเดลการวเิคราะหองคประกอบซึง่ลกูศร
แสดงน้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้ในแตละองคประกอบ

c

u1

u2

u3

u4



16

u  เปนเวคเตอรของตัวแปรสังเกตไดชนิดจัดประเภทขนาด r x 1
c  เปนตัวแปรแฝงชนิดตัวแปรจัดประเภทมี k กลุม

      1 ถาคนที่ i อยูในกลุมที่ k
      0 ถาคนที่ i ไมอยูในกลุมที่ k

ความเกี่ยวของสัมพันธระหวางตัวแปร u และตัวแปร c  เมื่อตัวแปร  u เปนอิสระแบบ
มีเงื่อนไข (conditional independence) เมื่อกําหนดวาทราบคาของ ciจะไดคาความนาจะเปนเงื่อนไข
ดังสมการ

P(ui1,ui2,...., uir|ci)= P(ui1|ci) P(ui2|ci).... P(uir|ci) .........(1)

ในกรณีที่ตัวแปร u เปนตัวแปรจัดประเภทมี Sj กลุมนั่นคือตัวแปร u มี j ตัว
เมื่อ j = 1,2,.......,r  และ

ตัวแปร  u1 มี S1 กลุม
ตัวแปร  u2 มี S2 กลุม
. .    .      .      .
. .    .      .      .
ตัวแปร  usมี Sr กลุม

เมื่อกําหนดให s มีคาไดตั้งแต 0,1,2,........,Sj -1   
และ τj,k,0= -∞

τj,k,Sj = ∞
จะได     uij=s ................(2)

เมื่อ  τj,k,S< u*ij ≤ τj,k,S+1

P(uij=s|ci) = Fs+1 (u*ij) - Fs (u*ij) ................(3)
เมื่อ       Fs(u*) = 1/(1+e-(τs - u*)) ................(4)
กรณีที่ c เปนตัวแปรแฝงชนิดตัวแปรจัดประเภท มีเพียง 2 กลุม สมการที่ (3) และ (4)

จะลดรูปเหลือ
P (uij = 1|ci) = 1 - 1/(1+e- (τ - u*))              ................(5)

= 1/(1+e- logit) ................(6)
เมื่อ  logit   = - τ + u*
ในการประมาณคาพารามิเตอร โปรแกรม Mplus ใชวิธีการประมาณคาแบบ

maximum likelihood มีคา log likelihood ดังสมการ

 ในที่นี้   cik=
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log L = Σ log [ui] ...................(7)

เมื่อ ui มีการแจกแจงความนาจะเปน (probability distribution) ดังสมการ

Σ P(cik=1) [ui|cik=1] …………….(8)

การทดสอบความกลมกลืนของโมเดล (test of model fit) ในการวิเคราะหกลุมแฝง 
ใชการทดสอบคาไคสแควร แตเนื่องจากกระบวนการวิเคราะห ตองดําเนินการวิเคราะหเมื่อกําหนด
จาํนวนกลุมหลายแบบ ซึง่โดยทัว่ไปกาํหนดใหมจีาํนวนกลุมเร่ิมตนตัง้แต 2, 3, 4.......กลุม ดงันัน้การนาํ
คาไคสแควร มาเปรียบเทียบวาผลการวิเคราะหโมเดลใดจะสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษจึงไม
เหมาะสม Muthen and Muthen (2003) เสนอแนะใหใชคาสถิติตอไปนี้แทนคาสถิติไคสแควร

1. AIC =  Akaiki Information Criterion
=  -2 log L + 2r

2. BIC =  Bayesian Information Criterion
=  -2 log L + r ln (n)

3. Sample-size adjusted BIC
=  -2 log L + r ln [(n+2)/24]

4. Ek =  Entropy  =  คาสถิติบอกความชัดเจนในการจัดกลุม
=  1 – [Σ  Σ(-pik ln  pik)] / n ln k

ในที่นี้   r = จํานวนพารามิเตอรที่ตองประมาณคา (free parameter)
n = ขนาดกลุมตัวอยาง
 pik= คาประมาณของความนาจะเปนเงื่อนไขที่คนที่ i อยูในกลุมที่ k

Muthen and Muthen (2003) และ Hair และคณะ (1998) เสนอแนะวาคาสถิติ AIC, 
BIC และ sample-size adjusted BIC เปนคาสถิติที่เปนฟงกชันของคาไคสแควร หากคาสถิติเหลานี้มี
คานอยหรือเขาใกลศูนย หมายความวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ และเปนโมเดล
ที่ประหยัด สวนคาสถิติ Entropy (Ek) มีคาระหวาง 0 ถึง 1 ในกรณีที่คา Entropy มีคาเขาใกล 1 แสดง
วาการจัดจําแนกกลุมไดผลถูกตองชัดเจน เพราะคาความนาจะเปนในการจัดคนที่ i เขากลุมที่ k ที่มี
คาแตกตางจาก 0 หรือ 1 จะลดลงเมื่อคา Entropy เพิ่มมากขึ้น

  i=1

n

  i=1

k

i k
^ ^

^
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2.4 ขั้นตอนการวิเคราะหกลุมแฝง
การวเิคราะหกลุมแฝงเปนเทคนคิการวเิคราะหโมเดลสมการโครงสรางชนดิหนึง่ การวจิยั

โดยใชการวเิคราะหกลุมแฝงจงึมขีัน้ตอนคลายคลงึกบัการวจิยัโดยใชการวเิคราะหโมเดลสมการโครงสราง
ผูวิจัยศึกษาเอกสารของ Webel (1996), Hair และคณะ (1998) และ Muthen and Muthen (2003)
สรุปเปนขั้นตอนการวิเคราหกลุมแฝง 6 ขั้นตอน ดังภาพที่ 2 และรายละเอียดดังตอไปนี้

         ภาพที่ 2 ขั้นตอนการวิเคราะหกลุมแฝง

ขั้นตอนที่ 1
เปนการพัฒนารูปแบบโมเดล

ขั้นตอนที่ 2  เปนการกําหนดรายละเอียด
และดําเนินการตรวจสอบขอมูล

ขั้นตอนที่ 3
เปนการประมาณคาพารามิเตอรในโมเดล

3.1  เปนการทดสอบความกลมกลืนของโมเดล
3.2 เปนการประมาณคาความนาจะเปน
3.3 เปนการตรวจสอบรูปแบบของตัวแปร
3.4 เปนการหาความนาจะเปนเฉลีย่ของกลุม
3.5 เปนการประเมนิความแตกตางระหวางกลุม

 ขั้นตอนที่ 4 ดําเนินการตามขั้นตอนที่ 3 เมื่อ
กําหนดใหมีจํานวนกลุมเปน 3,4,5,...,k กลุม

 ขั้นตอนที่ 5
เปรียบเทียบผลการวิเคราะห

 ขั้นตอนที่ 6
นําเสนอผลการวิเคราะหและแปลความหมาย
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ขัน้ตอนที ่1 เปนการพฒันารปูแบบโมเดล โดยใชทฤษฎเีพือ่ใหไดโมเดลการวเิคราะหกลุมแฝง
ขั้นตอนที่ 2 เปนการกําหนดรายละเอียด และดําเนินการตรวจสอบขอมูลรวมทั้งการ

ตรวจสอบรูปแบบการตอบสนองตัวบงชี้รายตัว
ขั้นตอนที่ 3 เปนการวิเคราะหประมาณคาพารามิเตอรในโมเดล

3.1 เปนการวิเคราะหเพื่อทดสอบความกลมกลืนของการวิเคราะหกลุมแฝง
กับขอมูลเชิงประจักษ เมื่อกําหนดใหมีจํานวนกลุม 2 กลุม

          3.2 เปนการประมาณคาความนาจะเปนของตัวแปรสังเกตไดแตละตัวของ
หนวยตัวอยางวาควรจะอยูในกลุมใดใน 2 กลุม

3.3 เปนการตรวจสอบรูปแบบของตัวแปรหรือพฤติกรรมของหนวยตัวอยาง
ในแตละกลุมโดยดูความสอดคลองของความนาจะเปนในแตละรูปแบบ

3.4 เปนการหาคาความนาจะเปนเฉลี่ยของกลุม (mean probability of 
class memberships)

3.5 เปนการประเมนิวาแตละกลุมมคีวามแตกตางกนัอยางไร (evaluating group
differences) และมีจํานวนกลุมตัวอยางเทาไร

ข้ันตอนที่ 4 เปนการดําเนินการตามขั้นตอนที่ 3.1-3.5 สาํหรับการวิเคราะหโมเดล
กลุมแฝง เมือ่กาํหนดใหมจีาํนวนกลุมแฝงเปน 3, 4,...,k กลุม คดัเลอืกเฉพาะโมเดลทีข่อมลูเชงิประจกัษ
สอดคลองกับขอมูลเชิงทฤษฎี (χ2/df มีคานอยกวา .05)

ขั้นตอนที่ 5 เปรียบเทียบผลการวิเคราะหที่ไดจากขั้นตอนที่ 4 วาโมเดลที่มีความ
เหมาะสมที่สุด มีจํานวนกลุมเปนเทาใด โดยพิจารณาจากคาสถิติที่ใชในการทดสอบความสอดคลอง
ของโมเดล (model goodness of fit test) ไดแกคา AIC, BIC, และคา sample-size adjusted BIC
กลาวคือ คาสถิติที่ใชในการทดสอบความสอดคลองของโมเดลมีคานอยที่สุด แสดงวาเปนโมเดลที่มี
ความเหมาะสมที่สุด

ขั้นตอนที่ 6 นําเสนอผลการวิเคราะห และแปลความหมาย

2.5 ลักษณะเดนของการวิเคราะหกลุมแฝง(LCA)
การวิเคราะหกลุมแฝงในการวิจัยครั้งนี้ เปนการวิเคราะหที่ใชสําหรับการจัดกลุม เมื่อ

ขอมลูตัวแปรสงัเกตไดมรีะดบัการวดัแบบตวัแปรจดัประเภท (categorical variable) การวเิคราะหขอมลูนี้
มีจุดเดนตรงที่เปนเทคนิคการวิเคราะหชนิดแรกที่ไดรับการพัฒนาตามหลักการวิเคราะหองคประกอบ
ที่สามารถใชไดกับขอมูลที่เปนตัวแปรจดัประเภทและความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดไมใชความ
สัมพันธเชิงเสนตรง (Margidson and Vermunt, 2000)
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ปจจุบันการวิเคราะหกลุมแฝง (LCA) ไดวิวัฒนาการใหสามารถใชวิเคราะหจัดกลุม
ขอมูลที่มีระดับการวัดแตกตางกัน กลาวคือ สามารถวิเคราะหจัดกลุมกรณีที่ตัวแปรสังเกตไดมีระดับ
การวัดแบบผสมทั้งแบบตัวแปรตอเนื่อง และตัวแปรจัดประเภท นอกจากนี้วิธีการวิเคราะหกลุมแฝง
(LCA) ยงัสามารถนาํมาประยกุตใชในการศกึษาการเปลีย่นแปลงเกีย่วกบัประวตัศิาสตร (event history)
(McCutcheon, 1987)

 Muthen and Muthen (2003) ไดพัฒนาเทคนิคการวิเคราะหกลุมแฝงใหสามารถ
วเิคราะหความสมัพนัธระหวางตวัแปรตอเนือ่งทีเ่ปนสาเหตขุองตัวแปรแฝง ทีไ่ดจากการวเิคราะหกลุมแฝง
อีกดวย รวมทั้งสามารถวิเคราะหกลุมแฝงกรณีที่เปนขอมูลระยะยาวไดดวย สรุปเปนโมเดลตัวแปรแฝง
ดังตารางที่ 2

ตารางที่ 2 โมเดลยอยในโมเดลผสมที่มีตัวแปรแฝง (latent variable mixture model)

ตัวแปรสังเกตได ตัวแปรแฝง
โมเดล ตอเนื่อง จัดประเภท ตอเนื่อง จัดประเภท

(x) (y) (u) (I,S) (c)
1. Mixtures with different means for

continuous outcomes
2. Latent profile analysis
3. Mixture regression analysis
4. Multinomial logistic regression
5. Mixture intervention modeling using 

CACE estimation with training data
6. Mixture intervention modeling using

CACE estimation with missing
data on the latent class indicator

7.Growth mixture modeling
8. Growth mixture modeling with a

binary mixture indicator (distal
outcome)
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ตารางที่ 2 (ตอ)โมเดลยอยในโมเดลผสมที่มีตัวแปรแฝง (latent variable mixture model)

ตัวแปรสังเกตได ตัวแปรแฝง
โมเดล ตอเนื่อง จัดประเภท ตอเนื่อง จัดประเภท

(x) (y) (u) (I,S) (c)
9. Latent class analysis with binary

latent class indicators
10. Latent class analysis with

three- category latent class
indicators

11. Latent class analysis with
binary latent class indicators
and continuous outcomes

12. Latent class analysis with
covariates and a direct effect

13. Latent class growth analysis with
binary latent class indicators

14. Latent class growth analysis
with three-category latent class
indicators

15. Discrete – time survival analysis
16. Mixture discrete – time survival

analysis

ตอนที่ 3 งานวิจัยที่เกี่ยวของ

การนําเสนองานวิจัยที่เกี่ยวของในตอนนี้ แยกเปน 2 ตอน ตอนแรกเปนงานวิจัยที่
เกี่ยวกับการใชวิธีการวิเคราะหกลุมแฝง ตอนที่สองเปนงานวิจัยที่เกี่ยวของกับปจจัยที่สงผลตอความ
สามารถในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดังมีสาระตอไปนี้
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งานวิจัยเกี่ยวกับการวิเคราะหกลุมแฝง
McCutcheon (1987) ทําการวิจัยการประยุกตใชเทคนิคการวิเคราะหกลุมแฝง โดย

ใชแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบเลือกตอบ 4 ขอ เปนคําถามเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพของการ
สํารวจ 2 ขอและคําถามเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพของผูตอบแบบสอบถาม 2 ขอ ขอมูลที่วัดไดเปน
ตวัแปรจดัประเภท รวม 4 ตวัแปร มคีาของตวัแปรเปน 2, 3, 2, 3 คาตามลาํดบั ผลการวเิคราะหกลุมแฝง
สรุปไดวา ผูตอบแบบสอบถามครั้งนี้สามารถจัดจําแนกไดเปน 3 กลุมคือ กลุมผูตอบตามอุดมคติ กลุม
ผูตอบที่เชื่องาย และกลุมตรงกลาง

Hudziak, Heath and Wadsworth (1999) ทําการวิจัยศึกษาปญหาพฤติกรรมการให
ความสนใจของเด็ก ในประเทศสหรัฐอเมริกา ที่อยูในคลีนิค โดยใชวิธีวิเคราะหกลุมแฝง (latent class
analysis = LCA) ทําการเก็บขอมูล 4 รุน ประกอบดวย เด็กหญิง และเด็กชาย อายุ 4-11 ป เด็กหญิง
และเด็กชายอายุ12-18 ป แบงเด็กเปน 2 กลุม กลุมละ 2,100 คน ทําการเก็บรวบรวมขอมูลโดยให
ผูปกครองรายงานการสงัเกตพฤตกิรรมทางอารมณของเดก็ประกอบดวยขอคําถาม 118 ขอ โดยผูปกครอง
เปนผูระบุอัตรา (rate) ถาเด็กที่อยูในความดูแลมีพฤติกรรมขอนั้น ๆ ถูกตองภายในระยะเวลา 6 เดือน
ใหระบคุาเปน 0 แตถามบีางครัง้ทีเ่ปนจริง ใหระบคุาเปน 1 แตถาไมเปนจริงเลย ใหระบคุาเปน 2 ผลการ
วจิยัพบวาเด็กและวัยรุนที่ไดรับการบําบัด สามารถใหความสนใจกับปรากฏการณที่มีลักษณะตอเนื่อง
ไดมากกวาปรากฏการณที่ไมตอเนื่อง

Bucholz และคณะ (2000) ทําการวิจัยจําแนกผูที่ปวยเปนโรคพิษสุราเรื้อรัง ตามกลุม
อาการ โดยใชกลุมตัวอยาง 6,322 คน ประกอบดวยผูชาย 3,488 คน ผูหญิง 2,834 คน เก็บขอมูลโดย
จําแนกกลุมผูปวยตามอาการทั้ง 38 กลุมวาผูปวยคนนั้น ๆ มีอาการปวยจากกลุมอาการใดบาง ขอมูล
ที่วัดไดเปนตัวแปรจัดประเภท 38 ตัวแปร มีคาของตัวแปร 2 คา คือ ใช/ไมใช

สรุป จากการศึกษางานวิจัยพบวา งานวิจัยที่ผานมาใชวิธีการวิเคราะหกลุมแฝงเพื่อ
การจําแนกกลุมคน โดยใชวิธีการวิเคราะหกับขอมูลจัดประเภท (categorical data) ผูวิจัยสนใจที่จะ
นําวิธีการวิเคราะหกลุมแฝง (latent class analysis) มาใชวิเคราะหขอมูลทางการศึกษา ที่มีลักษณะ
เปนตัวแปรจัดประเภท

งานวิจัยเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอความสามารถในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
ทศินา แขมมณ ี (2545)  ทาํการวจิยัเกีย่วกบั การพฒันากระบวนการเรยีนรูของผูเรียน

ผลการวจิยัพบวา องคประกอบ/ปจจยัทีเ่อ้ือตอการพฒันากระบวนการเรยีนรูม ี 9 ประการ  ประกอบดวย
ปจจัยเกี่ยวกับครู 3 ประการ ดังนี้ ครูมีการพัฒนาตนเองและเรียนรูอยูเสมอ  ครูมีการเตรียมการสอน
โดยนําความรูมาใช  ครูมีแนวคิดและวิธีการที่ชัดเจนในการพัฒนากระบวนการเรียนรู

สุมน  อมรวิวัฒน (2545) ศึกษารูปแบบที่คัดสรรของการปฏิรูปการเรียนรูในโรงเรียน
นํารองผลการวิจัยพบวา ตัวบงชี้ที่เกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรูประกอบดวย 10 ตัวบงชี้ ไดแก
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1)การเตรยีมการสอนทัง้เนือ้หาและวธิกีารทีผ่สานภูมปิญญาไทยและความรูสากล 2)การจดัสิง่แวดลอม
และบรรยากาศที่ปลุกเรา จูงใจ และเสริมแรงใหนักเรียนเรียนรูเต็มตามความสามารถ 3)การเขาใจและ
เอาใจใสนักเรียนเปนรายบุคคล และแสดงความเมตตาตอนักเรียนอยางทั่วถึง 4)การจัดกิจกรรมและ
สถานการณใหนักเรียนไดแสดงออกอยางสรางสรรค 5)การสงเสริมใหนักเรียนฝกคิด ฝกทํา และฝก
ปรับปรุงตนเอง 6)การสงเสริมกจิกรรมแลกเปลีย่นการเรยีนรูจากกลุม พรอมทัง้สงัเกตสวนด ีและปรบัปรุง
สวนดอยของนกัเรยีน 7)การใชส่ือการสอนเพือ่ฝกการคดิ การแกปญหา และการคนพบความรู   8)การใช
แหลงเรียนรูที่หลากหลายและเชื่อมโยงประสบการณกับชีวิตจริง โดยรวมมือกับชุมชน 9)การปลูกฝง
ระเบยีบวนิยั คานยิม และคณุธรรมตามวิถวีฒันธรรมไทย และ10)การประเมนิตนเองอยูเสมอตลอดจน
สังเกตและประเมินพัฒนาการของนักเรียนอยางตอเนื่อง

นงลักษณ วิรัชชัย (2545) ทําการวิจัยเกี่ยวกับ กระบวนการปฏิรูปเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การเรียนรู ผลการวิจัยพบวา ตัวบงชี้ความสําเร็จของการดําเนินงานในครั้งนี้มี 7 ตัวบงชี้ ประกอบดวย
1) กระบวนการและผลการดาํเนนิงานของผูบริหาร 2) กระบวนการและผลการดาํเนนิงานภารกจิของครู
3) กระบวนการและผลการเรียนรูของนักเรียน 4) การมีสวนรวมของผูปกครอง 5) คุณลักษณะโรงเรียน    
6) จํานวนนักเรียน ครู ครูแหงชาติ/ครูตนแบบ และ 7) ตัวแปรภูมิหลัง

สรุป จากการศึกษางานวิจัย พบวาปจจัยที่สงผลตอระดับความสามารถในการจัดการ
เรียนรูของครูประกอบดวย ตัวแปรคุณลักษณะของครู ไดแก สังกัด วุฒิการศึกษา เพศ อายุ เกียรติ
ประวัติ ประสบการณทํางาน ความเปนครูแหงชาติ/ครูตนแบบ/ครูแกนนํา และระดับความสามารถใน
การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูวัดไดจากตัวบงชี้ 10 ตัวบงชี้ของสุมน อมรวิวัฒน
(2545) ดังนี้ 1)การเตรียมการสอนทั้งเนื้อหาและวิธีการที่ผสานภูมิปญญาไทยและความรูสากล 2)การ
จัดสิ่งแวดลอมและบรรยากาศที่ปลุกเรา จูงใจ และเสริมแรงใหนักเรียน เรียนรูเต็มตามความสามารถ
3)การทาํความเขาใจและเอาใจใสนกัเรยีนเปนรายบคุคล และแสดงความเมตตาตอนกัเรยีนอยางทัว่ถงึ
4)การจัดกิจกรรมและสถานการณใหนักเรียนไดแสดงออกอยางสรางสรรค 5)การสงเสริมใหนักเรียน
ฝกคิด ฝกทํา และฝกปรับปรุงตนเอง 6)การสงเสริมกิจกรรมแลกเปลี่ยนการเรียนรูจากกลุม พรอมทั้ง
สังเกตสวนดี และปรับปรุงสวนดอยของนักเรียน 7)การใชสื่อการสอนเพื่อฝกการคิด การแกปญหา
และการคนพบความรู 8)การใชแหลงเรียนรูที่หลากหลายและเชื่อมโยงประสบการณกับชีวิตจริงโดย
รวมมือกับชุมชน   9)การปลูกฝงระเบียบวินัย คานิยม และคุณธรรมตามวิถีวัฒนธรรมไทย และ 10)
การประเมินตนเองอยูเสมอตลอดจนสงัเกตและประเมินพัฒนาการของนักเรียนอยางตอเนื่อง โดยมี
โมเดลกรอบแนวคิดที่ใชในการวิจัย ดังภาพที่ 3
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C = ตัวแปรแฝงระดบัความสามารถของครใูนการจดักระบวน
การเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคัญ

u4=การจัดกิจกรรมและสถานการณใหนักเรียนไดแสดง
ออกอยางสรางสรรค

u5=การสงเสรมิใหนกัเรยีนฝกคิด ฝกทาํ และฝกปรับปรุงตนเอง
u6=การสงเสรมิกจิกรรมแลกเปลีย่นการเรยีนรูจากกลุม พรอม

ทัง้สงัเกตสวนด ีและปรบัปรุงสวนดอยของนกัเรยีน

X = ตัวแปรเกี่ยวกับคุณลักษณะครูประกอบดวยตัวแปร
สังเกตได 7 ตัว ไดแก เพศ อายุ วุฒิการศึกษา
ตําแหนงทางวิชาการ ประสบการณทํางาน ตําแหนง
สูงสุดดานการบริหารที่เคยทํา/กําลังทํา และความ
เปนครูแหงชาติ/ครูตนแบบ/ครูแกนนํา

u7=การใชสื่อการสอนเพื่อฝกการคิด การแกปญหา และ
การคนพบความรู

u1=การเตรียมการสอนทั้งเนื้อหาและวิธีการที่ผสานภูมิ
ปญญาไทยและความรูสากล

u8=การใชแหลงเรยีนรูทีห่ลากหลายและเชือ่มโยงประสบการณ
กับชีวิตจริงโดยรวมมือกับชุมชน

u2=การจดัสิง่แวดลอมและบรรยากาศทีป่ลกุเรา จงูใจ และ
เสริมแรงใหนกัเรยีน เรยีนรูเต็มตามความสามารถ

u9=การปลูกฝงระเบียบวินัย คานิยม และคุณธรรมตามวิถี
วัฒนธรรมไทย

u3=การทาํความเขาใจและเอาใจใสนกัเรยีนเปนราย
บคุคล และแสดงความเมตตาตอนกัเรยีนอยางทัว่ถงึ

u10=การประเมินตนเองอยูเสมอตลอดจนสังเกตและ
ประเมินพัฒนาการของนักเรียนอยางตอเนื่อง

ภาพที่ 3 กรอบแนวคิดที่ใชในการวิจัย

x c

u10

u9

u8

u7

u6

u5

u4

u3

u2

u1

Latent class analysis model

Discriminant analysis model



บทที่ 3

วิธีดําเนินการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ โดยมีการเก็บรวบรวมขอมูลปฐมภูมิ และใช
ขอมูลทุติยภูมิจากโครงการโรงเรียนปฏิรูปการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ป 2545 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาและจัดกลุมครูตามระดับ
ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในยุคปฏิรูปการศึกษา 
โดยใชวิธีการวิเคราะหกลุมแฝง (latent class analysis) รวมทั้งศึกษาปจจัยเกี่ยวกับคุณลักษณะ
ครูบางประการที่สงผลตอระดับความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
ของครูแตละกลุม โดยใชการวิเคราะหจําแนก (discriminant analysis) ในการนําเสนอวิธีดําเนิน
การวจิยัจงึแยกตามลกัษณะขอมลูเปน 2 ตอนคอื    ตอนที ่1 การดาํเนนิการวจิยัโดยใชขอมลูทตุยิภมูิ
และตอนที่ 2 การดําเนินการวิจัยโดยการเก็บขอมูลปฐมภูมิ ดังรายละเอียดตอไปนี้

ตอนที่ 1 การดําเนินการวิจัยโดยใชขอมูลทุติยภูมิ

ขอมูลทุติยภูมิสําหรับการวิจัยในครั้งนี้ไดจากโครงการโรงเรียนปฏิรูปการเรียนรู
เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน ซึ่งดําเนินงานในปลายป พ.ศ.2543 ถึงป พ.ศ.2544 เปนโครงการที่มี
วัตถุประสงคที่จะสงเสริมสนับสนุนใหโรงเรียนที่เขารวมโครงการจํานวน 250 โรงเรียน ไดดําเนิน
การปฏิรูปการเรยีนรู การประกนัคณุภาพภายในและการบรหิารจดัการ โดยใชโรงเรยีนเปนฐานรวมทัง้
สามารถขยายเครอืขายการดาํเนนิงานทัง้หมดไปยงัโรงเรยีนอืน่ รูปแบบการดาํเนนิงานประกอบดวย  
ผูเชีย่วชาญจาํนวน 8 คน นกัวจิยัในพืน้ทีจ่ากสถาบนัครศุกึษารวม 44 คณะ จาํนวน 105 คน ผูบริหาร
และบคุลากรในโรงเรยีนนาํรองทกุคน จาํนวน 10,094 คน นกัเรียน จาํนวน 224,471 คน กรรมการ  
โรงเรยีนและผูปกครองนกัเรยีน จาํนวน 224,500 คน การดาํเนนิการวจิยัแบงเปน 3 ระยะ ระยะแรก
มกราคม-เมษายน 2544 เปนการสงเสริม สนับสนุน ใหโรงเรียนนํารองพัฒนาตนเองในการจัด
การเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั ระยะทีส่อง เมษายน-ตลุาคม 2544 เปนการพฒันาการประกนัภายใน
และการบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐานในโรงเรียนนํารอง ระยะที่สาม พฤศจิกายน 2544– 
เมษายน 2545 เปนระยะการสรางเครือขาย จํานวน 5 โรงเรียนของโรงเรียนนํารองแตละโรงเรียน 
ปจจุบันโครงการดังกลาวไดดําเนินการเสร็จสิ้นแลว ผลการวิจัยสรุปไดวา ครูในโรงเรียนนํารองได
จัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไดเพิ่มมากขึ้นกวาชวงกอนเขารวมโครงการรอยละ
20-50 ในสวนของการดาํเนนิการปฏรูิปทัง้โรงเรยีนยงัทาํไดนอยถงึแมจะมอัีตราการปฏรูิปทัง้โรงเรยีน
เพิ่มข้ึนรอยละ 20 ในชวงระยะเวลา 4 เดือน (นงลักษณ วิรัชชัย, 2545) จากผลการวิจัยแสดงให
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เห็นวาครูในโรงเรียนนํารองทั้ง 250 โรงเรียน มีระดับความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญแตกตางกัน แตในรายงานการวิจัยยังมิไดระบุวาลักษณะความแตกตางนั้น
เปนอยางไร และครทูีม่รีะดบัความสามารถในการจดักระบวนการเรยีนรูทีแ่ตกตางกนันัน้ มคีณุลักษณะ
ของครทูีแ่ตกตางกนัอยางไร ดวยเหตนุีผู้วจิยัจงึสนใจทีจ่ะนาํขอมลูจากโครงการดงักลาวมาวิเคราะห
เพื่อตอบคําถามดังกลาวขางตน โดยมีวิธีดําเนินการดังนี้

ประชากรและกลุมตัวอยางสําหรับขอมูลทุติยภูมิ

กลุมประชากรทีใ่ชในการวจิยัครัง้นี ้ คอื ครใูนโรงเรยีนนาํรองเขตกรงุเทพมหานครจาก
โครงการโรงเรยีนปฏรูิปการเรียนรูเพือ่พฒันาคณุภาพผูเรียน ของสํานกังานคณะกรรมการการศกึษา
แหงชาต ิปการศึกษา  2544 จํานวน 1,289 คน จาก 13 โรงเรียน

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยไดมาจากการสุมแบบแบงชั้น (stratified random
sampling) โดยใชสังกัดของโรงเรียนเปนระดับชั้น และครูเปนหนวยของการสุม (sampling unit) 
โดยแบง โรงเรยีนเปน 4 กลุม คอื โรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานคร  (กทม.) สังกดักรมสามญัศกึษา  สังกดั
สาํนกังานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ (สปช.) และสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการ
ศกึษาเอกชน (สช.) โดยในแตละสังกัดมีจํานวนประชากรดังตารางที่ 3

ตารางที่ 3  จาํนวนครใูนโรงเรยีนนาํรองเขตกรงุเทพมหานคร  จากโครงการโรงเรยีนปฏิรูปการเรยีนรู
เพือ่พฒันาคณุภาพผูเรียน ของสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาต ิปการศกึษา
2544 จําแนกตามสังกัดของโรงเรียน

สังกัดโรงเรียน รายชื่อโรงเรียนในสังกัด จํานวนครู
1. โรงเรียนคลองมะขามเทศ 12
2. โรงเรียนประชานิเวศน 99
3. โรงเรียนรุงเรืองอุปถัมภ 56
4. โรงเรียนวัดจันทรประดิษฐาราม 96

 สงักดักรงุเทพมหานคร  (กทม.)

5. โรงเรียนวัดชองลม 44
รวมจํานวนครูในสังกัด กทม. 307 (23.82%)
6. โรงเรียนจันทรหุนบําเพ็ญ 105
7. โรงเรียนปทุมคงคา 131
8. โรงเรียนราชวินิต มัธยม 146

 สังกัดกรมสามัญศึกษา

9. โรงเรียนสตรีศรีสุริโยทัย 112
รวมจํานวนครูในสังกัดกรมสามัญศึกษา 494 (38.32%)
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ตารางที่ 3 (ตอ) จาํนวนครใูนโรงเรยีนนาํรองเขตกรงุเทพมหานคร จากโครงการโรงเรยีนปฏิรูปการ
เรียนรูเพือ่พฒันาคณุภาพผูเรียน ของสํานกังานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาติ ปการ
ศกึษา 2544 จําแนกตามสังกัดของโรงเรียน

สังกัดโรงเรียน รายชื่อโรงเรียนในสังกัด จํานวนครู
10. โรงเรียนบางบัว(เพงตั้งตรงจิตรวิทยาคาร) 76 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การประถมศึกษาแหงชาติ (สปช.) 11. โรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ 47
12. รวมจํานวนครูในสังกัด สปช. 123 (9.54%)
13. โรงเรียนไผทอุดมศึกษา 198 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาเอกชน (สช.) 14. โรงเรียนพณิชยการราชดําเนินธนบุรี 167
รวมจํานวนครูในสังกัด สช. 365 (28.32%)

รวมจํานวนครูทั้งสิ้น 1,289 (100%)

1. กําหนดขนาดกลุมตัวอยาง
กลุมตัวอยางครูในโรงเรียนนํารองเขตกรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2544 กําหนด

ขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชสูตรของ Yamane (1970) ดังสูตรตอไปนี้

2Ne1
Nn

+
=

เมื่อ n คือ ขนาดพอดีของกลุมตัวอยางครูที่ไดจากการประมาณคา
N คอื จาํนวนประชากรครทูัง้หมดในเขตกรงุเทพมหานคร 4 สังกดั = 1,289 คน
e คือ ความคลาดเคลื่อนจากการสุมที่ยอมใหเกิดขึ้นได โดยการวิจัยครั้งนี้
        ยอมใหมีความคลาดเคลื่อนเกิดขึ้นไดรอยละ 5 หรือ e = 0.05

จากผลการคํานวณขนาดพอดีของกลุมตัวอยางที่ไดจากการประมาณคาตามสูตร
การคํานวณของ Yamane ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 306 คน เมื่อพิจารณาการกําหนดขนาดกลุม
ตัวอยางของ Hair และคณะ (1998) ไดเสนอแนะใหกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางเปน 10 เทา
ของจาํนวนพารามเิตอร เมือ่นาํเกณฑดงักลาวมาใชพจิารณา พบวาไดจาํนวนขนาดของกลุมตัวอยาง
เทากับ 100 คน (จํานวนพารามิเตอรอิสระที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เทากับ 10 ตัว) ดังนั้นผูวิจัยจึง
กําหนดใหกลุมตัวอยางมีจํานวนเทากบั 306 คน

2. การเลือกกลุมตัวอยาง
ผูวิจัยไดเลือกเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางในโรงเรียนสังกัดละ 2 โรงเรียน เลือก

โรงเรียนโดยการสุมอยางงายในโรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานคร  (กทม.) และสงักดักรมสามญัศกึษา  
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สวนโรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (สปช.) สังกัดสํานักงาน   
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน (สช.) ซึ่งมีเพียงสังกัดละ 2 โรงเรียนจึงไดเก็บขอมูลจากโรงเรียน
ที่มีอยูทั้งหมด  แสดงผลดังตารางที่ 4

ตารางที่ 4 จาํนวนกลุมตัวอยางทีใ่ชในการวจิยัจากครใูนโรงเรยีนนาํรองเขตกรงุเทพมหานคร ในโครงการ
โรงเรยีนปฏรูิปการเรยีนรูเพือ่พฒันาคุณภาพผูเรียน ของสํานกังานคณะกรรมการการศกึษา
แหงชาติ ปการศึกษา 2544 จําแนกตามสังกัดของโรงเรียน

สังกัดโรงเรียน รายชื่อโรงเรียนในสังกัด จาํนวน
ประชากร

จํานวนกลุม
ตัวอยาง

1. โรงเรียนประชานิเวศน 99 37
2. โรงเรียนวัดจันทรประดิษฐาราม 96 36
3. โรงเรียนคลองมะขามเทศ 12 -
4. โรงเรียนรุงเรืองอุปถัมภ 56 -

 สังกดักรงุเทพมหานคร
(กทม.)

5. โรงเรียนวัดชองลม 44 -
6. โรงเรียนปทุมคงคา 131 55
7. โรงเรียนราชวินิต มัธยม 146 62
8. โรงเรียนจันทรหุนบําเพ็ญ 105 -

 สังกัดกรมสามัญ
ศึกษา

9. โรงเรียนสตรีศรีสุริโยทัย 112 -
10. โรงเรียนบางบัว
      (เพงตั้งตรงจิตรวิทยาคาร)

76 18 สังกัดสํานักงานคณะ
     กรรมการการประถม

ศึกษาแหงชาติ (สปช.) 11. โรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ 47 11
12. โรงเรียนไผทอุดมศึกษา 198 47 สังกัดสํานักงานคณะ

กรรมการการศึกษา
เอกชน (สช.)

13. โรงเรียนพณิชยการราชดําเนินธนบุรี 167 40

รวมจํานวนครูทั้งสิ้น 1,289 306

เครื่องมือและขอมูลทุติยภูมิสําหรับการวิจัย

แบบสอบถามในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดทําการตัดตอนมาจาก แบบสอบถาม
ตอนที่ 1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการทํางานของครู ในสวนการจัดกระบวนการเรียนรูจํานวน 19 ขอ
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ตามโครงการปฏิรูปการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ (2545)  โดยเครื่องมือดังกลาวมีคาความเที่ยงเทากับ .941 และ .925 ในการวัดครั้งแรก
และครั้งที่สอง ตามลําดับ ดังรายละเอียดตอไปนี้

แบบสอบถามการจัดกระบวนการเรียนรูของครู
คําชี้แจง:  ครูเปนบุคคลสําคัญในกระบวนการปฏิรูปการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน การ
ทํางานของครูมีผลโดยตรงตอการเรียนรูของนักเรียน ขอมูลจากแบบสอบถามจะชวยใหทานผูตอบ
ไดทราบวาทานมีสวนรวมในการปฏิรูปการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางไรบาง ดังนั้นจึง
ขอใหทานแสดงความคิดเห็นอยางจริงใจ โดยใชเกณฑตอไปนี้

 ถาทานกา  ในชอง 1 หมายถึง ทานไมทราบเรื่องนี้หรือไมเคยมีความรูวาจะตองทําเรื่องนี้
 ถาทานกา  ในชอง 2  หมายถึง ทานมีความรู เห็นความสําคัญ แตยังมิไดลงมือทํา
 ถาทานกา  ในชอง 3  หมายถึง ทานไดนําความรูมาวางแผน และไดลงมือทําบางแลว
 ถาทานกา  ในชอง 4  หมายถึง ทานไดวางแผน ทําตามแผน และประสบผลสําเร็จตามแผน

กอนเขาโครงการ
(พ.ย. 43)

ปจจุบัน
(ต.ค. 44)ขอความ

1 2 3 4 1 2 3 4
    การจัดกระบวนการเรียนรู
1. การเตรียมเนื้อหาที่ผสมผสานภูมิปญญาทองถิ่นและ

ความรูสากล
2. การเตรียมวิธีการสอนที่ใชทั้งวัฒนธรรมไทยและ

เทคนิคการสอนตามหลักวิชา
3. การจัดสภาพหองเรียนที่ปลุกเรา จูงใจใหนักเรียนเกิด

การเรียนรู
4. การสรางบรรยากาศการเรียนรูเสริมแรงใหนักเรียนได

เรียนรูเต็มตามศักยภาพ
5. การทําความรูจักและเขาใจนักเรียนเปนรายบุคคล
6. การเอาใจใสและแสดงความเมตตาตอนักเรียนอยาง

ทั่วถึง
7. การจดักจิกรรมและสถานการณใหนกัเรยีนไดแสดงออก
8. การเลอืกใชกจิกรรมใหนกัเรียนแสดงออกอยางสรางสรรค
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กอนเขาโครงการ
(พ.ย. 43)

ปจจุบัน
(ต.ค. 44)ขอความ

1 2 3 4 1 2 3 4
9. การสงเสริมใหนักเรียนฝกคิด และฝกทําดวยตนเอง
10. การกระตุนและสนบัสนนุใหนกัเรยีนฝกปรับปรุงตนเอง
11. การสงเสริมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม
12. การสังเกตสวนดี และปรับปรุงสวนดอยของนักเรียน

ระหวางการแลกเปลี่ยนการเรียนรู
13. การใชสื่อการสอนเพื่อฝกการคิดของนักเรียน
14. การใชสื่อการสอนเพื่อฝกใหนักเรียนแกปญหาและ

คนพบความรู
15. การใชแหลงเรียนรูที่หลากหลาย
16. การเชื่อมโยงประสบการณกับชีวิตจริงโดยรวมมือกับ

ชุมชน
17. การปลูกฝงระเบียบวินัย คานิยม และคุณธรรมตาม

วิถีวัฒนธรรมไทย
18. การประเมินตนเองอยูเสมอ
19. การสงัเกตและประเมนิพฒันาการนกัเรยีนอยางตอเนือ่ง

การเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับขอมูลทุติยภูมิ

ผูวิจัยทําการติดตอขอความอนุเคราะหขอมูลจากสํานักงานคณะกรรมการการ
ศกึษาแหงชาต ิในโครงการโรงเรยีนปฏิรูปการเรยีนรูเพือ่พฒันาคณุภาพผูเรียน ปการศกึษา 2544

ตัวแปรที่ใชในการวิจัยสําหรับขอมูลทุติยภูมิ

ก. ตวัแปรเกีย่วกบัคุณลักษณะของคร ู  ไดแก  เพศ อายุ เงนิเดอืน ประสบการณ
สอน ตําแหนงสูงสุดดานการบริหารที่เคยทํา/กําลังทํา วฒุกิารศกึษา สังกัดโรงเรียน ตาํแหนงทาง
วชิาการ  และความเปนครูตนแบบ/ครูแหงชาติ/ครูแกนนํา

ข. ตัวบงชี้การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู ประกอบ
ดวยตัวบงชี้ 10 ตัวบงชี้ ไดแก 1) การเตรียมการสอนทั้งเนื้อหาและวิธีการที่ผสานภูมิปญญา
ไทยและความรูสากล 2) การจดัสิง่แวดลอมและบรรยากาศทีป่ลุกเรา จงูใจ และเสรมิแรงใหนกัเรยีน
เรียนรูเต็มตามความสามารถ 3) การทําความเขาใจและเอาใจใสนักเรียนเปนรายบุคคล และ
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แสดงความเมตตาตอนกัเรยีนอยางทัว่ถงึ 4) การจดักจิกรรมและสถานการณใหนกัเรยีนไดแสดงออก
อยางสรางสรรค 5) การสงเสรมิใหนกัเรียนฝกคดิ ฝกทาํ และฝกปรบัปรุงตนเอง 6) การสงเสรมิกจิกรรม
แลกเปลี่ยนการเรียนรูจากกลุมพรอมทั้งสังเกตสวนดีและปรับปรุงสวนดอยของนักเรียน 7) การใช
สือ่การสอนเพือ่ฝกการคดิ การแกปญหา และการคนพบความรู 8) การใชแหลงเรยีนรูทีห่ลากหลาย
และเชื่อมโยงประสบการณกบัชวีติจรงิโดยรวมมอืกบัชมุชน 9) การปลกูฝงระเบยีบวนิยั คานยิม
และคุณธรรมตามวิถีวัฒนธรรมไทย และ10) การประเมินตนเองอยูเสมอตลอดจนสังเกตและ
ประเมนิพฒันาการของนกัเรยีนอยางตอเนือ่ง โดยทีต่วับงชีแ้ตละตวัมรีะดบัการวดั 3 ระดบั คอื 0
หมายถงึ ยงัไมไดปฏิบตั,ิ 1 หมายถงึ ลงมอืปฏิบตับิางแลว และ 2 หมายถงึ ปฏิบตัคิรบตามตวับงชี้

วิธีการจัดกระทํากับขอมูล

1. ผูวิจัยไดทําการแปลงตัวแปรคุณลักษณะของครู ไดแก เพศ ตําแหนงสูงสุดดาน
การบรหิารทีเ่คยทาํ/กาํลงัทาํ วฒุกิารศกึษา สังกดัโรงเรยีน ตาํแหนงทางวชิาการ  และชดุของตวัแปร
ดัมมี่ความเปนครูตนแบบ ความเปนครูแหงชาติ และความเปนครูแกนนํา ใหเปนตัวแปรดัมมี่
ความเปนครตูนแบบ/ครูแหงชาต/ิครูแกนนาํ เพือ่ใชในการศกึษาปจจยัทีส่งผลตอระดับความสามารถ
ของครูในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ รายละเอียดดังตารางที่ 5

ตารางที่ 5 ตัวแปรดัมมี่คุณลักษณะของครู
ตัวแปรคุณลักษณะ ตัวแปรดัมมี่

1. เพศ 1. ความเปนครูเพศหญิง
2. ตาํแหนงสงูสดุดานการบรหิารทีเ่คยทาํ/กาํลงัทาํ 2. ความเปนครูที่เคยทํา/กําลังทํา งานดานการ

บริหารในโรงเรียน
3. วฒุกิารศกึษา 3. ความเปนครูจบปริญญาตรี
4. สังกดั 4.1 ความเปนครูในสังกัดกทม.

4.2 ความเปนครูในสังกัดกรมสามัญ
4.3 ความเปนครูในสังกัดสช.

5. ตาํแหนงทางวชิาการ 5.1 ความเปนผูที่มีตําแหนงทางวิชาการเปนครู
5.2 ความเปนอาจารย 1
5.3 ความเปนอาจารย 2

6.1 ความเปนครตูนแบบ 6. ความเปนครูตนแบบ/ครูแหงชาต/ิครูแกนนาํ
6.2 ความเปนครแูหงชาติ
6.3 ความเปนครแูกนนาํ
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2. ตัวบงชี้การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูทั้ง 10 ตัวบงชี้
วดัมาจากขอคําถามจาํนวน 19 ขอ (แตละตวับงชีว้ดัมาจากขอคาํถาม 2 ขอ ยกเวนตวับงชีก้ารปลกูฝง
ระเบยีบวนิยั คานยิม และคุณธรรมตามวิถีวัฒนธรรมไทย ที่วัดมาจากขอคําถามจํานวน 1 ขอ)

เนือ่งจากในทางปฏบิตัไิมสามารถใหผูตอบแบบสอบถามประเมนิโดยตรงวาตนเองได
ลงมอืปฏิบตัติามตวับงชีห้รือไม ผูวจิยัจงึสรางตวัเลอืกเปน 4 ตวัเลอืก ดงันี้

1 หมายถงึ ทานไมทราบเรือ่งนีห้รือไมเคยมคีวามรูเกีย่วกบัเร่ืองนี้
2 หมายถงึ  ทานมคีวามรู เหน็ความสาํคญั แตยงัไมไดลงมอืปฏิบตัิ
3 หมายถงึ ทานไดนาํความรูมาวางแผนและไดลงมอืทาํบางแลว
4 หมายถงึ ทานไดวางแผน ทาํตามแผน และประสบผลสาํเรจ็ตามแผน
โดยกาํหนดใหผูทีต่อบตัวเลอืกที ่ 1 และ 2 หมายถงึผูทีย่งัไมไดลงมอืปฏิบตั ิและผูที่

ตอบตวัเลอืกที ่3 และ 4 หมายถงึผูทีล่งมอืปฏิบตัแิลว และมีเกณฑในการใหคะแนนดงันี้
2.1 ถาผูตอบแบบสอบถามสามารถปฏบิตัไิดครบทัง้ 2 ขอ ใหคะแนนเทากบั 2
2.2 ถาผูตอบแบบสอบถามสามารถปฏบิตัไิด 1 ขอ ใหคะแนนเทากบั 1
2.3 ถาผูตอบแบบสอบถามไมสามารถปฏบิตัไิดเลย ใหคะแนนเทากบั 0
สาํหรบัตัวบงชีก้ารปลกูฝงระเบยีบวนิยั คานยิม และคณุธรรมตามวถิวีฒันธรรมไทย

ผูวิจัยกําหนดให ผูที่ตอบในตัวเลือกที่ 4 ใหคะแนนเทากบั 2 ผูทีต่อบในตวัเลอืกที ่3 ใหคะแนนเทากบั
1 และ ผูที่ตอบตัวเลือกที่ 1 และ 2 ใหคะแนนเทากับ 0

การวิเคราะหขอมูลสําหรับขอมูลทุติยภูมิ

ในการวเิคราะหขอมลูแบงเปน 3 ตอน วเิคราะหโดยใชโปรแกรมสาํเรจ็รูป SPSS for 
windows version 11 โปรแกรม LISREL version 8.52 และโปรแกรม Mplus version 2.13 ดงัตอไปนี้

ตอนที ่1 การวเิคราะหเบือ้งตน ไดแก การวเิคราะหเพือ่ตรวจสอบลกัษณะของขอมลู
เบือ้งตน ประกอบดวย คาเฉลีย่ การกระจายของขอมลู เพือ่ศกึษาลกัษณะการแจกแจงของตัวแปร

ตอนที ่2 การวิเคราะหกลุมแฝง (latent class analysis) ระดับความสามารถของ
ครูในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และจัดกลุมครูตามระดับความสามารถใน
การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ตามขั้นตอนตอไปนี้

      ขัน้ตอนที ่1 เปนการพฒันารูปแบบโมเดล โดยใชทฤษฎี
ขั้นตอนที่ 2 เปนการกําหนดรายละเอียด และดําเนินการตรวจสอบขอมูลรวม

ทั้งตรวจสอบรูปแบบการตอบสนองตัวบงชี้รายตัว
ขั้นตอนที่ 3 เปนการวิเคราะหประมาณคาพารามิเตอรในโมเดล
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3.1 เปนการวิเคราะหเพื่อทดสอบความกลมกลืนของการวิเคราะหกลุม
แฝงกับขอมูลปฐมภูมิ เมื่อกําหนดใหมีจํานวนกลุม 2 กลุม

      3.2 เปนการประมาณคาความนาจะเปนของตัวแปรสังเกตไดแตละตัว
ของหนวยตัวอยางวาควรจะอยูในกลุมใดใน 2 กลุม

3.3 เปนการตรวจสอบรปูแบบของตวัแปรหรือพฤตกิรรมของหนวยตวัอยาง
ในแตละกลุมโดยดคูวามสอดคลองของความนาจะเปนในแตละรูปแบบ

3.4 เปนการหาคาความนาจะเปนเฉลี่ยของกลุม (mean probability of
class memberships)

3.5 เปนการประเมนิวาแตละกลุมมคีวามแตกตางกนัอยางไร (evaluating group 
differences) และมีจํานวนกลุมตัวอยางเทาไร

      ขั้นตอนที่ 4 เปนการดําเนินการตามขั้นตอนที่ 3.1-3.5 สําหรับการวิเคราะห
โมเดลกลุมแฝง เมือ่กาํหนดใหมจีาํนวนกลุมแฝงเปน 3, 4,...,k กลุม คดัเลอืกเฉพาะโมเดลทีข่อมลูเชงิ
ประจกัษสอดคลองกับขอมูลเชิงทฤษฎี (χ2/df มีคานอยกวา .05)

      ขั้นตอนที่ 5 เปรียบเทียบผลการวิเคราะหที่ไดจากขั้นตอนที่ 4 วาโมเดลที่มี
ความเหมาะสมที่สุด มีจํานวนกลุมเปนเทาใด โดยพิจารณาจากคาสถิติที่ใชในการทดสอบความ
สอดคลองของโมเดล (model goodness of fit test) ไดแกคา AIC, BIC, และคา sample-size 
adjusted BIC กลาวคือ คาสถิติที่ใชในการทดสอบความสอดคลองของโมเดลมีคานอยที่สุด แสดง
วาเปนโมเดลที่มีความเหมาะสมที่สุด

         ขั้นตอนที่ 6 นําเสนอผลการวิเคราะห และแปลความหมาย
ตอนที่ 3 การวิเคราะหเพื่อศึกษาปจจัยเกี่ยวกับคุณลกัษณะของครู ที่สงผลตอการ

จัดกลุมครูตามระดับความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญใชการ
วิเคราะหจําแนก (discriminant analysis)

ตอนที่ 2 การดําเนินการวิจัยโดยการเก็บขอมูลปฐมภูมิ

ประชากรและกลุมตัวอยางสําหรับขอมูลปฐมภูมิ

กลุมประชากรทีใ่ชในการวจิยั คอื ครูในโรงเรยีนนาํรองเขตกรงุเทพมหานคร ปการศกึษา 
2544 จํานวน 1,289 คน จําแนกตามสังกัดของโรงเรียน จากโครงการโรงเรียนปฏิรูปการเรียนรูเพื่อ
พัฒนาคุณภาพผูเรียน (2545) ดังตารางที่ 3 หนา 28  

กลุมตัวอยางผูใหขอมูลสําหรับโครงการนี้ คือ ครูในโรงเรียนนํารองเขต
กรุงเทพมหานคร ปการศกึษา 2544 สุมดวยวธิแีบงชัน้ (stratified random sampling) โดยใชสังกดั
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ของโรงเรยีนเปนเกณฑในการแบง กาํหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชสูตรของ Yamane (1970)
และ Hair และคณะ (1998) เมือ่พจิารณาจากเกณฑการกาํหนดขนาดกลุมตัวอยางทัง้ 2 เกณฑ พบวา
ไดกลุมตัวอยางจาํนวน 306 คน ไดผลดังตารางที ่4 หนา 28

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยสําหรับขอมูลปฐมภูมิ

แบบสอบถามในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยสรางขึ้นจากการศึกษาเอกสารและรายงาน
การวิจัยที่เกี่ยวของ โดยใชรายงานของโครงการปฏิรูปการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของ
สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาต ิ (2545) เปนหลกัในการวางกรอบความคดิ จากนัน้สราง
ขอคาํถามโดยพิจารณาจากคํานิยามที่ใชในการวิจัยและตัวบงชี้ของสุมน อมรวิวัฒน (2545)  เมื่อ
สรางแบบสอบถามแลวจะนําแบบสอบถามฉบับราง ใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 4 ทาน (รายชื่อผูทรง
คุณวุฒิดังแสดงในภาคผนวก ก) พิจารณา และนําไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางจํานวน 20 คน 
นาํผลการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิและการทดลองใชมาปรับแกเพื่อใหไดขอคําถามทีช่ดัเจนยิง่ขึน้ 
และกอนนาํไปใชจริงใหอาจารยทีป่รึกษาพจิารณาใหความเหน็ชอบกอน โดยเครือ่งมอืดงักลาวมคีา
ความเทีย่งเทากบั .929

การเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับขอมูลปฐมภูมิ

ผูวิจัยดําเนินการติดตอทําหนังสือขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม โดย
ขอความอนเุคราะหจากบณัฑติวทิยาลยัใหชวยออกหนงัสอืรับรอง และดาํเนนิการสงแบบสอบถาม
ไปยังกลุมตัวอยางดวยตนเอง โดยสงแบบสอบถามไป จํานวน 306 ฉบับ ไดกลับคืนมาในรอบแรก
วันที่ 20 มกราคม 2546 จํานวน 250 ฉบับ (86.7%) หลังจากนั้นผูวิจัยไดตามไปเก็บในรอบที่ 2 ได
แบบสอบถาม กลับคืนมาครบ จํานวน 306 ฉบับ (100%) ในวันที่ 27 มกราคม 2546

ตัวแปรที่ใชในการวิจัยสําหรับขอมูลปฐมภูมิ

ก. ตวัแปรเกีย่วกบัคุณลักษณะของคร ู  ไดแก  เพศ อาย ุเงนิเดอืน ประสบการณสอน 
ตาํแหนงสงูสดุดานการบรหิารทีเ่คยทาํ/กาํลงัทาํ วฒุกิารศกึษา สงักดัโรงเรยีน ตาํแหนงทางวชิาการ  
และความเปนครูตนแบบ/ครูแหงชาติ/ครูแกนนํา และไดทําการแปลงตัวแปรคุณลักษณะครู เปน
ตัวแปรดัมมี่ ดังตารางที่ 5 หนา 31

ข. ตัวบงชี้การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู ประกอบดวย 
ตัวบงชี้ 10 ตัวบงชี้ ไดแก 1) การเตรียมการสอนทั้งเนื้อหาและวธิกีารทีผ่สานภูมปิญญาไทยและ
ความรูสากล 2) การจดัสิง่แวดลอมและบรรยากาศทีป่ลุกเรา จงูใจ และเสริมแรงใหนักเรียนเรียนรู
เต็มตามความสามารถ 3) การทําความเขาใจและเอาใจใสนักเรียนเปนรายบุคคล และแสดงความ
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เมตตาตอนักเรียนอยางทั่วถึง 4) การจัดกิจกรรมและสถานการณใหนักเรียนไดแสดงออกอยาง
สรางสรรค 5) การสงเสรมิใหนกัเรยีนฝกคดิ ฝกทาํ และฝกปรับปรุงตนเอง 6) การสงเสริมกิจกรรม
แลกเปลี่ยนการเรียนรูจากกลุมพรอมทั้งสังเกตสวนดีและปรับปรุงสวนดอยของนักเรียน 7) การใช
สื่อการสอนเพื่อฝกการคิด การแกปญหา และการคนพบความรู 8) การใชแหลงเรยีนรูทีห่ลากหลาย
และเชือ่มโยงประสบการณกบัชวีติจริงโดยรวมมอืกบัชมุชน 9) การปลกูฝงระเบียบวินัย คานิยม และ
คุณธรรมตามวิถีวัฒนธรรมไทย และ10) การประเมินตนเองอยูเสมอตลอดจนสังเกตและประเมิน
พัฒนาการของนักเรียนอยางตอเนื่อง โดยทีต่วับงชีแ้ตละตวัมรีะดบัการวดั 3 ระดบั คอื 0 หมายถงึ 
ยงัไมไดปฏิบตั,ิ 1 หมายถงึ ลงมอืปฏิบตับิางแลว และ 2 หมายถงึ ปฏิบตัคิรบตามตวับงชี้

การวิเคราะหขอมูลสําหรับขอมูลปฐมภูมิ

ในการวเิคราะหขอมลู ผูวจิยัแบงการวเิคราะหเปน 4 ตอน วเิคราะหโดยใชโปรแกรม
สําเรจ็รูป SPSS for windows version 11 โปรแกรม LISREL version 8.52 และโปรแกรม Mplus 
version 2.13 ดงัรายละเอยีดตอไปนี้

ตอนที ่ 1 การวเิคราะหขอมลูโดยการใชการแจกแจงความถี ่ สถติบิรรยายลกัษณะ
ของกลุมตัวอยาง  

ตอนที ่2  การวเิคราะหกลุมแฝง (latent class analysis) ระดบัความสามารถของครู
ในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และจัดกลุมครูตามระดับความสามารถในการ
จัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (ข้ันตอนในการวิเคราะห มีรายละเอียดดังตอนที่ 2 
ในการวิเคราะหขอมูลทุติยภูมิ หนา 32)

ตอนที่ 3 การวิเคราะหเพื่อศึกษาปจจัยคุณลักษณะของครูที่สงผลตอการจัดกลุม
ครตูามระดบัความสามารถในการจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั โดยใชการวเิคราะห
จาํแนก (discriminant analysis)

ตอนที่ 4 นําผลการวิเคราะหในสวนของการเก็บรวบรวมขอมูลทุติยภูมิมาตรวจ
สอบความสอดคลองกับผลการวิเคราะหของขอมูลปฐมภูมิ

สรุป วธิดีาํเนนิการวจิยัในครัง้นี ้มกีารเกบ็รวบรวมขอมลู 3 คร้ัง คร้ังที ่1 และ 2 เปน
ขอมลูทตุยิภมูทิีไ่ดจากโครงการปฏรูิปการเรยีนรูเพือ่พฒันาคณุภาพผูเรียน ป 2545  และครัง้ที ่3 เปน
ขอมลูปฐมภูม ิทีผู่วจิยัไดเกบ็รวบรวมขอมลูดวยตนเอง โดยทีข่อมลูจากการวดัทัง้ 3 คร้ังเปนขอมลูของ
ครูในโรงเรยีนนาํรองเขตกรงุเทพมหานคร ปการศกึษา  2544 จาํนวน 306 คน มรีายละเอยีดดังแสดงใน
ตารางที ่6
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ตารางที่ 6 สรุปวิธีการดําเนินการวิจัย

การดําเนินการวิจัย ขอมูลทุติยภูมิ ขอมูลปฐมภูมิ
ประชากรและกลุมตัวอยาง จากโครงการปฏิรูปการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน ป 2545
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย แบบสอบถาม (จากโครงการปฏิรูป

การเรยีนรูเพือ่พฒันาคณุภาพผูเรยีน) แบบสอบถาม (ผูวิจัยสรางขึ้นเอง)

คุณภาพเครื่องมือ (ความเที่ยง) จากการวัดครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 มี
คาเทากบั .941 และ .925 ตามลําดบั จากการวดัครัง้ที ่3 มีคาเทากบั .929

การเก็บรวบรวมขอมูล ขอความอนุเคราะหจากสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ

ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวย
ตนเอง

ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 1) ตัวแปรเกี่ยวกับคุณลักษณะของครู และ 2) ตัวบงชี้การจัดกระบวนการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู รายละเอียด ดังหนา 30

การวิเคราะหขอมูล 1) สถิติเบื้องตน, 2) การวิเคราะหกลุมแฝง, 3) การวิเคราะหจําแนก และ 
4) การตรวจสอบความสอดคลองของขอมูลทุติยภูมิกับขอมูลปฐมภูมิ



บทที่ 4

ผลการวิเคราะหขอมูล

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ โดยใชขอมูลทุติยภูมิจากโครงการโรงเรียนปฏิรูป
การเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ป 2545 และมี
การเก็บรวบรวมขอมูลปฐมภูมิ มีวัตถุประสงคในการวิจัย 3 ประการ คือ 1) เพื่อศึกษาระดับความ
สามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในยุคปฏิรูปการศึกษา 2) เพื่อจัด
กลุมครูตามระดับความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดวยวิธีการ
วิเคราะหกลุมแฝง (latent class analysis) และ 3) เพื่อศึกษาปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครูบางประการที่
สงผลตอระดับความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูแตละกลุม     
ในการนาํเสนอผลการวเิคราะหขอมลู ผูวจิยัไดแบงการนาํเสนอเปน 2 ตอน คอื ตอนที ่1 ผลการวเิคราะห
ขอมลูทุติยภูมิ และตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลปฐมภูมิ ดังรายละเอียดตอไปนี้

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลทุติยภูมิ

การเสนอผลการวิเคราะหในขั้นตอนนี้ เปนการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลทุติยภูมิ
เพื่อศึกษาและจัดกลุมครูตามระดับความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
โดยใชวิธกีารวิเคราะหกลุมแฝง และศึกษาปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครูบางประการที่สงผลตอระดับความ
สามารถในการจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญัของครแูตละกลุม แบงออกเปน 3 ตอนยอย
ตอนแรกเปนการนําเสนอผลวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรเกี่ยวกับคุณลักษณะของครู ไดแก    
คาเฉลี่ยเลขคณิต  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเบ ความโดง  คาต่ําสุด และคาสูงสุด  เพื่อศึกษา
ลักษณะการแจกแจงของตัวแปรแตละตัว และคาสถิติพื้นฐานของตัวบงชี้การจัดกระบวนการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสาํคญัของคร ูไดแก การแจกแจงความถี ่รอยละ ตอนทีส่องเปนการนาํเสนอผลการวเิคราะห
กลุมแฝง (latent class analysis) ระดบัความสามารถของครใูนการจดัการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั
และผลการจัดกลุมครูตามระดับความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
และตอนที่สามเปนการนาํเสนอผลการวเิคราะหปจจัยทีส่งผลตอการจดักลุมครตูามระดบัความสามารถ
ในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลปฐมภูมิ

การเสนอผลการวเิคราะหในขัน้ตอนนีเ้ปนการนาํเสนอผลการวเิคราะหขอมลูปฐมภูมเิพื่อ
ศึกษาและจัดกลุมครูตามระดับความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดย
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ใชวิธีการวิเคราะหกลุมแฝง และศึกษาปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครูบางประการที่สงผลตอระดับความ
สามารถในการจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญัของครแูตละกลุม แบงออกเปน 4 ตอนยอย
ตอนแรกเปนการนําเสนอผลวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวบงชี้ ไดแก การแจกแจงความถี่ รอยละ
ตอนทีส่องเปนการนําเสนอผลการวเิคราะหกลุมแฝง (latent class analysis) ระดบัความสามารถของครู
ในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และผลการจัดกลุมครูตามระดับความสามารถในการ
จัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ตอนที่สามเปนการนําเสนอผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผล
ตอการจัดกลุมครูตามระดับความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และ
ตอนที่สี่เปนการนําเสนอผลการเปรียบเทียบความสอดคลองของขอมูลทุติยภูมิกับขอมูลปฐมภูมิ

เพื่อใหการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล และการทําความเขาใจเกี่ยวกับผลการ
วิเคราะหขอมูลสะดวกยิ่งขึ้น ผูวิจัยกําหนดสัญลักษณและความหมายที่ใชแทนคาตัวแปรตาง ๆ ในการ
นําเสนอ ดังนี้

ตัวแปรคุณลักษณะของครู

FEMALE หมายถึง ความเปนครูเพศหญิง
AGE หมายถึง อายุ
SALARY หมายถึง เงินเดือน
EXPERI หมายถึง ประสบการณสอน
MANAGE หมายถึง ความเปนครทูีเ่คยทาํ/กาํลงัทาํ งานดานการบรหิารในโรงเรยีน
EDU หมายถึง ความเปนครูจบปริญญาตรี
STAY หมายถึง ความเปนครูในสังกัด กทม.
STAY1 หมายถึง ความเปนครูในสังกัดกรมสามัญ
STAY2 หมายถึง ความเปนครูในสังกัด สช.
POSIT หมายถึง ความเปนผูที่มีตําแหนงทางวิชาการเปนครู
POSIT1 หมายถึง ความเปนอาจารย 1
POSIT2 หมายถึง ความเปนอาจารย 2
PREST หมายถึง ความเปนครูตนแบบ/ครูแหงชาติ/ครูแกนนาํ

ตัวบงชี้การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู

UTB1, UTBP1 และ UTBA1    หมายถึง การเตรียมการสอนทั้งเนื้อหาและวิธีการที่ผสานภูมิปญญา
ไทยและความรูสากล จากการวัดครั้งที่ 1,2 และ 3
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UTB2, UTBP2 และ UTBA2    หมายถึง การจดัสิง่แวดลอมและบรรยากาศทีป่ลุกเรา จงูใจ และเสรมิแรง
ใหนกัเรยีนเรยีนรูเตม็ตามความสามารถ จากการวดัครัง้ที ่ 1,2
และ 3

UTB3, UTBP3 และ UTBA3    หมายถึง การทําความเขาใจและเอาใจใสนักเรียนเปนรายบุคคล และ
แสดงความเมตตาตอนักเรียนอยางทั่วถึง จากการวัดครั้งที่
1,2 และ 3

UTB4, UTBP4 และ UTBA4    หมายถึง การจัดกิจกรรมและสถานการณใหนักเรียนไดแสดงออกอยาง
สรางสรรค จากการวัดครั้งที่ 1,2 และ 3

UTB5, UTBP5 และ UTBA5    หมายถึง การสงเสริมใหนักเรียนฝกคิด ฝกทํา และฝกปรับปรุงตนเอง
จากการวัดครั้งที่ 1,2 และ 3

UTB6, UTBP6 และ UTBA6    หมายถึง การสงเสริมกิจกรรมแลกเปลี่ยนการเรียนรูจากกลุมพรอมทั้ง
สังเกตสวนดีและปรับปรุงสวนดอยของนักเรียน จากการวัด
คร้ังที่ 1,2 และ 3

UTB7, UTBP7 และ UTBA7    หมายถึง การใชสือ่การสอนเพือ่ฝกการคดิ การแกปญหา และการคนพบ
ความรู จากการวัดครั้งที่ 1,2 และ 3

UTB8, UTBP8 และ UTBA8     หมายถึง การใชแหลงเรียนรูที่หลากหลายและเชื่อมโยงประสบการณ
กับชีวิตจริงโดยรวมมือกับชุมชน จากการวัดครั้งที่ 1,2 และ 3

UTB9, UTBP9 และ UTBA9      หมายถึง การปลูกฝงระเบียบวินัย คานิยม และคุณธรรมตามวิถีวัฒน-
ธรรมไทย จากการวัดครั้งที่ 1,2 และ 3

UTB10, UTBP10 และ UTBA10 หมายถึง การประเมินตนเองอยูเสมอตลอดจนสังเกตและประเมิน
พัฒนาการของนักเรียนอยางตอเนื่องจากการวัดครั้งที่ 1,2
และ 3

ตัวแปรกลุมแฝงระดับความสามารถของครูในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ

UTB หมายถึง กลุมแฝงระดับความสามารถของครูในการจัดกระบวนการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสาํคญั จากการวดัครัง้ที ่1 (กอนเขารวมโครงการปฏรูิปการเรยีนรู
เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน)

UTBP หมายถึง กลุมแฝงระดับความสามารถของครูในการจัดกระบวนการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสาํคญั จากการวดัครัง้ที ่2 (หลงัเขารวมโครงการปฏรูิปการเรยีนรู
เพือ่พฒันาคุณภาพผูเรียน)
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UTBA หมายถึง กลุมแฝงระดับความสามารถของครูในการจัดกระบวนการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสาํคญั จากการวดัครัง้ที ่3 (หลงัเขารวมโครงการปฏรูิปการเรยีนรู
เพือ่พฒันาคุณภาพผูเรียน 1 ป)

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลทุติยภูมิ

การนําเสนอผลการวิเคราะหในขั้นตอนนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาและจัดกลุมครูตาม
ระดับความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยใชวิธีการวิเคราะหกลุมแฝง 
และศึกษาปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครูบางประการที่สงผลตอระดับความสามารถในการจดักระบวนการ
เรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญัของครแูตละกลุม การเสนอผลการวเิคราะหแบงออกเปน 3 ตอน ดงันี้

1.1 ผลการวเิคราะหคาสถติิพืน้ฐานของตัวแปรเกีย่วกบัคุณลกัษณะของคร ู และ
ตัวบงชีก้ารจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรยีนเปนสาํคัญของครู

1.1.1 ผลการวเิคราะหคาสถติเิบือ้งตน ไดแก    คาเฉลีย่เลขคณติ(mean)  สวนเบีย่งเบน-
มาตรฐาน (standard deviation) ความเบ (skewness) ความโดง (kurtosis)  คาต่ําสุด (minimum)
และคาสูงสุด(maximum) เพื่อศึกษาลักษณะการแจกแจงของตัวแปรเกี่ยวกับคุณลักษณะของครู  
รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 7

ผูตอบแบบสอบถามในการวจิยัครัง้นีม้จีาํนวน 306 คน โดยผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ
เปนเพศหญงิรอยละ 86.3 มอีายเุฉลีย่ 43.45 ป (S.D. = 8.61) มปีระสบการณในการสอนเฉลีย่ 18.70 ป
(S.D. = 9.32) มีรายไดเฉลี่ย 16,065.13 บาทตอเดือน (S.D. = 6,820.37) มีระดับการศึกษาอยูใน
ระดับปริญญาตรี รอยละ 85.0 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนผูที่ไมเคยทํา/กําลังทํางานดานการ
บริหารในโรงเรยีน รอยละ 75.8 ไมเคยเปนครตูนแบบ/ครูแหงชาติ/ครูแกนนาํ รอยละ 60.1 ผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญเปนครทูีอ่ยูในสงักดักรมสามญั รองลงมาเปนครทูีอ่ยูในสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษา
เอกชน (สช.) สงักดักรงุเทพมหานคร  (กทม.) และสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ 
(สปช.) รอยละ 37.9, 28.4, 24.2 และ 9.5 ตามลาํดบั และสวนใหญมตีาํแหนงทางวชิาการเปนอาจารย 2 
รองลงมา มีตําแหนงทางวิชาการเปนครู, อาจารย 1 และอาจารย 3 คิดเปน รอยละ 47.7, 28.4, 17.6 
และ 6.3 ตามลําดับ

เมื่อพจิารณาคาความเบ (skewness) พบวาตัวแปรความเปนครูเพศหญิง (FEMALE)
อายุ (AGE) ประสบการณสอน (EXPERI) และความเปนครูจบปริญญาตรี (EDU) มีการแจกแจงของ
ขอมูลในลักษณะเบซาย (ความเบมีคาเปนลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01) แสดงวาตัวแปรทั้ง 
4 ตัว มีคาสวนใหญมากกวาคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางทั้งหมด ในสวนของตัวแปรเงินเดือน (SALARY)
และความเปนอาจารย 2 (POSIT2) มีคาความเบเปนบวกอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และในสวนของ
ตัวแปรอื่น ๆ นอกเหนือจากที่กลาวขางตน พบวามีการแจกแจงของขอมูลในลักษณะเบขวา (ความเบ
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เปนบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01) แสดงวาตัวแปรเหลานี้มีคาสวนใหญนอยกวาคาเฉลี่ย
ของกลุมตัวอยางทั้งหมด

เมือ่พจิารณาคาความโดง (kurtosis) พบวา ตวัแปรความเปนครเูพศหญงิ (FEMALE) 
ความเปนครูจบปริญญาตรี (EDU) และความเปนอาจารย 1 (POSIT1) มีคาความโดงเปนบวกอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวาลักษณะการแจกแจงของตัวแปรเหลานี้มีความโดงต่ํากวา
โคงปกติ สวนตัวแปรอายุ (AGE) ความเปนครูที่เคยทํา/กําลังทํางานดานการบริหารในโรงเรียน 
(MANAGE) และความเปนครใูนสงักดักทม. (STAY) มคีาความโดงเปนลบอยางไมมนียัสาํคญัทางสถติ ิ
และในสวนของตวัแปรอืน่ ๆ นอกเหนือจากที่กลาวขางตน พบวามคีาความโดงเปนลบอยางมนียัสาํคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั .01 แสดงวาลกัษณะการแจกแจงของตวัแปรเหลานีม้คีวามโดงสงูกวาโคงปกติ

ตารางที ่7  คาสถติพิืน้ฐานของตวัแปรเกีย่วกบัคุณลกัษณะของครู

ตัวแปร N Min Max Mean S. D. Skewness S. E. Kurtosis S.E.
FEMALE 306 0 1 0.863 0.345 -2.119** 0.139 2.505** 0.278
AGE 306 23 59 43.454 8.610 -0.727** 0.139 -0.317 0.278
SALARY 279 6,350 31,430 16,065.125 6,820.37 0.167 0.146 -1.235** 0.291
EXPERI 306 2 39 18.699 9.323 -0.397** 0.139 -0.968** 0.278
MANAGE 306 0 1 0.242 0.429 1.212** 0.139 -0.535 0.278
EDU 306 0 1 0.850 0.358 -1.966** 0.139 1.879** 0.278
STAY 306 0 1 0.242 0.429 1.212** 0.139 -0.535 0.278
STAY1 306 0 1 0.379 0.486 0.501** 0.139 -1.761** 0.278
STAY2 306 0 1 0.284 0.452 0.961** 0.139 -1.084** 0.278
POSIT 306 0 1 0.284 0.452 0.961** 0.139 -1.084** 0.278
POSIT1 306 0 1 0.176 0.382 1.706** 0.139 0.915** 0.278
POSIT2 306 0 1 0.477 0.500 0.092 0.139 -2.005** 0.278
PREST 306 0 1 0.399 0.490 0.416** 0.139 -1.839** 0.278
หมายเหต:ุ ** มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01

1.1.2 ผลการวเิคราะหการแจกแจงความถี ่ รอยละ ของตัวบงชีก้ารจดักระบวนการเรยีนรู
ทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญของครูจากการวัดครั้งที่ 1 (รายละเอียดดังตารางที่ 8) พบวาในสวนของการจัด
กระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญัของครทูีไ่ดปฏิบตัคิรบตามตวับงชีแ้ลวมจีาํนวนมากทีสุ่ด ไดแก 
ตวับงชีก้ารสงเสรมิใหนกัเรียนฝกคดิ ฝกทาํ และฝกปรบัปรุงตนเอง (UTB5) และตวับงชีก้ารสงเสรมิกจิกรรม
แลกเปลีย่นการเรยีนรูจากกลุม พรอมทัง้สงัเกตสวนด ีและปรบัปรุงสวนดอยของนกัเรยีน (UTB6) คดิเปน
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รอยละ 77.78 รองลงมาไดแกตวับงชีก้ารใชสือ่การสอนเพือ่ฝกการคดิ การแกปญหา และการคนพบ
ความรู (UTB7) และตวับงชีก้ารประเมนิตนเองอยูเสมอตลอดจนสงัเกตและประเมนิพฒันาการของนกัเรียน
อยางตอเนือ่ง (UTB10) รอยละ 73.2 และ 71.57 ตามลาํดบั และตวับงชีก้ารปลกูฝงระเบยีบวนิยั คานยิม
และคุณธรรมตามวิถีวัฒนธรรมไทย (UTB9) มีผูปฏิบัติครบตามตัวบงชี้นอยที่สุด รอยละ 22.22 ในสวน
ของการจัดกระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญัของครทูีไ่ดปฏิบตัติามตวับงชีแ้ลวบางสวน พบวา
ตวับงชีก้ารปลกูฝงระเบยีบวนิยั คานยิม และคณุธรรมตามวถิวีฒันธรรมไทย (UTB9) มจีาํนวนมากทีส่ดุ
คิดเปนรอยละ 56.54 รองลงมาไดแก ตัวบงชี้การเตรียมการสอนทั้งเนื้อหาและวิธีการที่ผสานภูมิ-
ปญญาไทยและความรูสากล (UTB1) รอยละ 35.29 และตัวบงชี้การสงเสรมิกจิกรรมแลกเปลีย่นการ
เรียนรูจากกลุม พรอมทัง้สงัเกตสวนด ีและปรบัปรุงสวนดอยของนักเรียน (UTB6) มีผูที่ปฏิบัติตามตัวบงชี้
แลวบางสวนนอยที่สุด รอยละ 14.71 และในสวนของการจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั
ของครทูีย่งัไมไดลงมอืปฏิบตัติามตวับงชี ้ พบวา ตวับงชีก้ารเตรยีมการสอนทัง้เนือ้หาและวธิกีารทีผ่สาน
ภูมปิญญาไทยและความรูสากล (UTB1) มจีาํนวนมากทีส่ดุ คดิเปนรอยละ 27.78 รองลงมา ไดแก ตวับงชี้
การปลกูฝงระเบยีบวนิยั คานยิม และคณุธรรมตามวิถีวัฒนธรรมไทย (UTB9)  รอยละ 21.24 และตวับงชี้
การสงเสริมใหนกัเรยีนฝกคดิ ฝกทาํ และฝกปรับปรุงตนเอง (UTB5) มผูีทีย่งัไมไดลงมอืปฏิบตัติามตวับงชี้
นอยทีสุ่ด รอยละ 5.23

เมื่อพิจารณาตัวบงชี้การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู พบวา 
ครูสวนใหญไดปฏิบตัคิรบตามตวับงชีท้ัง้ 9 ตวัแลว ยกเวนในสวนของตัวบงชี้การปลูกฝงระเบียบวินัย 
คานิยม และคุณธรรมตามวิถีวัฒนธรรมไทย (UTB9) ครูสวนใหญไดลงมือปฏิบัติแลวเปนบางสวน

1.1.3 ผลการวเิคราะหการแจกแจงความถี ่ รอยละ ของตัวบงชีก้ารจดักระบวนการเรยีนรู
ทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญัของคร ู จากการวดัครัง้ที ่ 2 (รายละเอยีดดงัตารางที ่ 8) พบวาในสวนของการจดั
กระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญัของครทูีไ่ดปฏิบตัคิรบตามตวับงชีแ้ลวมจีาํนวนมากทีสุ่ด ไดแก 
ตัวบงชี้การประเมินตนเองอยูเสมอตลอดจนสังเกตและประเมินพัฒนาการของนักเรียนอยางตอเนื่อง 
(UTBP10) คิดเปนรอยละ 75.49 รองลงมาไดแก ตัวบงชี้การจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดแสดงออกอยาง
สรางสรรค (UTBP4) รอยละ 72.55 และตวับงชีก้ารปลกูฝงระเบยีบวนิยั คานยิม และคุณธรรมตามวิถี
วัฒนธรรมไทย (UTBP9) มีผูปฏิบัติครบตามตัวบงชี้นอยที่สุด รอยละ 36.60 ในสวนของการจดักระบวน
การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูที่ไดปฏิบัติตามตัวบงชี้แลวบางสวน พบวาตวับงชีก้ารปลกูฝง
ระเบยีบวนิยั คานยิม และคณุธรรมตามวถิวีฒันธรรมไทย (UTBP9) มจีาํนวนมากทีส่ดุ คดิเปนรอยละ
58.17 รองลงมาไดแก ตวับงชีก้ารสงเสริมกจิกรรมแลกเปลีย่นการเรยีนรูจากกลุม พรอมทัง้สงัเกตสวนด ี
และปรบัปรุงสวนดอยของนักเรียน (UTBP6)  รอยละ 38.56 และตัวบงชี้การประเมนิตนเองอยูเสมอ
ตลอดจนประเมนิพฒันาการของนกัเรยีนอยางตอเนือ่ง (UTBP10) มีผูที่ปฏิบัติตามตัวบงชี้แลวบางสวน
นอยที่สุด รอยละ 20.26 และในสวนของการจดักระบวนการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูที่ยัง
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ไมไดลงมือปฏิบัติตามตัวบงชี้ พบวา ตัวบงชี้การสงเสริมกิจกรรมแลกเปลี่ยนการเรยีนรูจากกลุม พรอม
ทัง้สงัเกตสวนด ีและปรบัปรุงสวนดอยของนกัเรยีน (UTBP6)  และตวับงชีก้ารใชส่ือการสอนเพือ่ฝกการคดิ
การแกปญหา และการคนพบความรู (UTBP7)มีจํานวนมากที่สุด คิดเปนรอยละ 5.88 และตัวบงชี้
การสงเสริมใหนักเรียนฝกคิด ฝกทํา และฝกปรับปรุงตนเอง (UTBP5) มีผูที่ยังไมไดลงมือปฏิบัติตาม
ตัวบงชี้นอยทีส่ดุ รอยละ 1.31

เมื่อพิจารณาตัวบงชี้การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู พบวา 
ครูสวนใหญไดปฏิบตัคิรบตามตวับงชีท้ัง้ 9 ตวัแลว ยกเวนในสวนของตัวบงชี้การปลูกฝงระเบียบวินัย 
คานิยม และคุณธรรมตามวิถีวัฒนธรรมไทย (UTBP9) ครูสวนใหญไดลงมือปฏิบัติแลวเปนบางสวน

ตารางท่ี 8 การแจกแจงความถี ่รอยละของตวับงชีก้ารจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญัของครู
จากการวดัครัง้ที ่1 และครัง้ที ่2

การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู

ตัวบงชี้การจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรยีนเปนสําคญัของครู
ยังไมไดลงมือ

ปฏิบัติ
ปฏิบัติแลว
บางสวน

ปฏิบัติครบตาม
ตัวบงชี้

จากการวัดครั้งที่ 1 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
1)   การเตรียมการสอนทั้งเนื้อหาและวิธีการที่ผสานภูมิปญญา

ไทยและความรูสากล 85 27.78 108 35.29 113 36.93
2)   การจัดส่ิงแวดลอมและบรรยากาศที่ปลุกเรา จูงใจ และ

เสริมแรงใหนักเรียน เรียนรูเต็มตามความสามารถ 42 13.73 78 25.49 186 60.78
3)   การทาํความเขาใจและเอาใจใสนกัเรยีนเปนรายบคุคล และ

แสดงความเมตตาตอนกัเรยีนอยางทัว่ถงึ 40 13.07 87 28.43 179 58.50
4)   การจัดกิจกรรมและสถานการณใหนักเรียนไดแสดงออก

อยางสรางสรรค 22 7.19 68 22.22 216 70.59
5)   การสงเสรมิใหนกัเรยีนฝกคดิ ฝกทาํ และฝกปรบัปรุงตนเอง 16 5.23 52 16.99 238 77.78
6)   การสงเสรมิกจิกรรมแลกเปลีย่นการเรยีนรูจากกลุม พรอมทัง้

สังเกตสวนด ีและปรบัปรุงสวนดอยของนักเรียน 23 7.52 45 14.71 238 77.78
7)   การใชส่ือการสอนเพื่อฝกการคิด การแกปญหา และการ

คนพบความรู 21 6.86 61 19.93 224 73.20
8)   การใชแหลงเรยีนรูทีห่ลากหลายและเชือ่มโยงประสบการณ

กบัชีวติจรงิโดยรวมมอืกบัชุมชน 28 9.15 77 25.16 201 65.69
9)   การปลูกฝงระเบียบวินัย คานิยม และคุณธรรมตามวิถี

วัฒนธรรมไทย 65 21.24 173 56.54 68 22.22
10) การประเมนิตนเองอยูเสมอตลอดจนสงัเกตและประเมนิ

พฒันาการของนกัเรยีนอยางตอเนือ่ง 22 7.19 65 21.24 219 71.57
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ตารางที ่ 8 (ตอ) การแจกแจงความถี ่ รอยละของตวับงชีก้ารจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั
ของครจูากการวดัครัง้ที ่1 และครัง้ที ่2

การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู

ตัวบงชี้การจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรยีนเปนสําคญัของครู
ยังไมไดลงมือ

ปฏิบัติ
ปฏิบัติแลว
บางสวน

ปฏิบัติครบตาม
ตัวบงชี้

จากการวัดครั้งที่ 2 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
1)   การเตรียมการสอนทั้งเนื้อหาและวิธีการที่ผสานภูมิปญญา

ไทยและความรูสากล 10 3.27 90 29.41 206 67.32
2)   การจัดส่ิงแวดลอมและบรรยากาศที่ปลุกเรา จูงใจ และ

เสริมแรงใหนักเรียน เรียนรูเต็มตามความสามารถ 11 3.59 75 24.51 220 71.90
3)   การทาํความเขาใจและเอาใจใสนกัเรยีนเปนรายบคุคล และ

แสดงความเมตตาตอนกัเรยีนอยางทัว่ถงึ 11 3.59 80 26.14 215 70.26
4)   การจัดกิจกรรมและสถานการณใหนักเรียนไดแสดงออก

อยางสรางสรรค 7 2.29 77 25.16 222 72.55
5)   การสงเสรมิใหนกัเรยีนฝกคดิ ฝกทาํ และฝกปรบัปรุงตนเอง 4 1.31 84 27.45 218 71.24
6)   การสงเสรมิกจิกรรมแลกเปลีย่นการเรยีนรูจากกลุม พรอมทัง้

สังเกตสวนด ีและปรบัปรุงสวนดอยของนักเรียน 18 5.88 118 38.56 170 55.56
7)   การใชส่ือการสอนเพื่อฝกการคิด การแกปญหา และการ

คนพบความรู 18 5.88 79 25.82 209 68.30
8)   การใชแหลงเรยีนรูทีห่ลากหลายและเชือ่มโยงประสบการณ

กบัชีวติจรงิโดยรวมมอืกบัชุมชน 6 1.96 85 27.78 215 70.26
9)   การปลูกฝงระเบียบวินัย คานิยม และคุณธรรมตามวิถี

วัฒนธรรมไทย 16 5.23 178 58.17 112 36.60
10) การประเมนิตนเองอยูเสมอตลอดจนสงัเกตและประเมนิ

พฒันาการของนกัเรยีนอยางตอเนือ่ง 13 4.25 62 20.26 231 75.49

1.2 ผลการวเิคราะหกลุมแฝง (latent class analysis) ระดับความสามารถของคร ู
ในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสาํคัญ และผลการจดักลุมครตูามระดบัความสามารถใน
การจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรยีนเปนสําคัญ

การเสนอผลการวเิคราะหในตอนนี ้แบงเปน 2 ตอน ตามฐานขอมลูคอื ตอนแรกเปนผล
การวเิคราะหกลุมแฝง (latent class analysis) ระดบัความสามารถของคร ูในการจดัการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียน
เปนสาํคญั และผลการจดักลุมครูตามระดบัความสามารถในการจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปน
สําคญั จากการวดัครัง้ที ่ 1 และตอนทีส่องเปนผลการวเิคราะหกลุมแฝง (latent class analysis) ระดบั
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ความสามารถของครใูนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสาํคญั และผลการจดักลุมครูตามระดบัความ
สามารถในการจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ จากการวัดครั้งที่ 2

1.2.1 ผลการวเิคราะหกลุมแฝง (latent class analysis) ระดบัความสามารถของครใูน
การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสาํคญั และผลการจดักลุมครตูามระดบัความสามารถในการจดักระบวน
การเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ จากการวัดครั้งที่ 1

ขั้นตอนที่เสนอในตอนตนเปนโมเดลการวิเคราะหกลุมแฝงระดับความสามารถของครู
ในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จากการวัดครั้งที่ 1 ที่ไดจากกรอบแนวคิดในการ
วิจัยที่เสนอในบทที่ 2 ดังภาพที่ 4 โดยผลการวิเคราะหกลุมแฝง (latent class analysis) แบงเปน 3 
ตอน ตอนแรกเปนผลการวิเคราะหขอมูลที่เปนตัวแปรจัดประเภทเพื่อศึกษารูปแบบของการแจกแจง
ของตัวบงชี้เปนรายตัว ตอนที่ 2 เปนผลการวิเคราะหสหสัมพันธอันดับของสเปยรแมน ระหวางตัวบงชี้
การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู ตอนที่ 3 เปนผลการวิเคราะหกลุมแฝง

  ภาพที่ 4 โมเดลการวิเคราะหกลุมแฝงระดับความสามารถของครูในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนน
               ผูเรียนเปนสําคัญ จากการวัดครั้งที่ 1

UTB

UTB1

UTB2

UTB3

UTB4

UTB5

UTB6

UTB7

UTB8

UTB9

UTB10
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1.2.1.1 ผลการวเิคราะหขอมลูเพือ่ศึกษารูปแบบการตอบสนองตวับงชีเ้ปนรายตวั ผลการ
วิเคราะหในขั้นตอนนี้เปนผลจากการใชโปรแกรมลิสเรลวิเคราะหรูปแบบการปฏิบัติตามตัวบงชี้การจัด
กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู   จากการวัดครั้งที่ 1 เพื่อศึกษารูปแบบการตอบสนอง
ตัวบงชี้เปนรายตัว ผลการวิเคราะหไดรูปแบบที่มีครูตอบสนองจํานวนทั้งหมด 154 รูปแบบ ซึ่งผูวิจัย
นาํเสนอเฉพาะ 10 รูปแบบแรก ที่มีความถี่สูงสุดดังตารางที่ 9 รูปแบบการตอบสนองตัวบงชี้การจัด
กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญมากที่สุด 2 รูปแบบ ไดแก รูปแบบที่ครูประเมินคาตัวบงชี้ทั้ง 
10 ตัว ในระดับ 2 ทุกตัว มีครูตอบสนองตามตัวบงชี้ตามรูปแบบดังกลาว จํานวน 37 คน รองลงมาได
แก รูปแบบที่ครูประเมินคาตัวบงชี้ทั้ง 9 ตัว ในระดับ 2   ยกเวนตัวบงชี้การปลูกฝงระเบียบวินัย คานิยม 
และคุณธรรมตามวิถีวัฒนธรรมไทย (UTB9) ที่ครูประเมินคาในระดับ 1 จํานวน 36 คน

ตารางที่ 9  รูปแบบการปฏิบัติตามตัวบงชี้การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู
จากการวัดครั้งที่ 1

ตัวบงชี้
ลําดับที่

UTB1 UTB2 UTB3 UTB4 UTB5 UTB6 UTB7 UTB8 UTB9 UTB10
จํานวน

1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 37
2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 36
3 1 2 2 2 2 2 2 2 1 2 17
4 0 2 2 2 2 2 2 2 1 2 13
5 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 12
6 2 2 1 2 2 2 2 2 1 2 7
7 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 5
8 1 2 1 2 2 2 2 2 1 2 5
9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
10 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 3

response patterns = 154

1.2.1.2 ผลการวิเคราะหสหสัมพันธอันดับของสเปยรแมน พบวา คาสัมประสิทธิ์สห-
สัมพันธระหวางตัวบงชี้การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู จากการวัดครั้งที่ 1
ทัง้หมดมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ซึง่แสดงวาตวัแปรเหลานีม้คีวามสมัพนัธกนั โดยมคีาสหสัมพนัธ
อยูระหวาง 0.168 - 0.665 และตวับงชีท้ีม่คีวามสมัพนัธกนัสงูสดุคอื ตวับงชีก้ารใชแหลงเรยีนรูทีห่ลากหลาย
และเชื่อมโยงประสบการณกับชีวิตจริงโดยรวมมอืกบัชมุชน (UTB8) กบัตวับงชีก้ารประเมนิตนเองอยู
เสมอตลอดจนประเมนิพฒันาการของนกัเรยีนอยางตอเนือ่ง (UTB10) มคีาเทากบั 0.665 รองลงมา  ไดแก
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ตัวบงชี้การใชส่ือการสอนเพื่อฝกการคิด การแกปญหา และการคนพบความรู (UTB7) กับตัวบงชี้การใช
แหลงเรียนรูทีห่ลากหลายและเชือ่มโยงประสบการณกบัชวีติจริงโดยรวมมอืกบัชมุชน (UTB8) มคีาเทากบั 
0.637 สวนตวับงชีท้ีม่คีวามสมัพนัธกนัต่าํสดุ คอื ตวับงชีก้ารเตรียมการสอนทัง้เนือ้หาและวธิกีารที่ผสาน
ภูมปิญญาไทยและความรูสากล (UTB1) กับตัวบงชี้การสงเสริมใหนักเรียนฝกคิด ฝกทํา และฝกปรับปรุง
ตนเอง (UTB5) มีคาเทากับ 0.168 รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 10

ตารางที่ 10 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอันดับของสเปยรแมนระหวางตัวบงชี้การจัดกระบวนการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู จากการวัดครั้งที่ 1

UTB1 UTB2 UTB3 UTB4 UTB5 UTB6 UTB7 UTB8 UTB9 UTB10
UTB1 1.000
UTB2 0.545** 1.000
UTB3 0.397** 0.551** 1.000
UTB4 0.243** 0.489** 0.460** 1.000
UTB5 0.168** 0.419** 0.359** 0.538** 1.000
UTB6 0.255** 0.352** 0.339** 0.363** 0.575** 1.000
UTB7 0.354** 0.502** 0.504** 0.446** 0.405** 0.547** 1.000
UTB8 0.350** 0.404** 0.421** 0.422** 0.454** 0.628** 0.637** 1.000
UTB9 0.350** 0.450** 0.474** 0.509** 0.475** 0.413** 0.536** 0.542** 1.000
UTB10 0.323** 0.438** 0.435** 0.419** 0.505** 0.609** 0.557** 0.665** 0.576** 1.000
หมายเหต:ุ **มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ตัวหนา = คาทีส่งูสดุ, ตัวหนา = คารองลงมา,
                ตวัเอยีง = คาต่าํสดุ

1.2.1.3 ผลการวิเคราะหกลุมแฝง (latent class analysis) ผลการประมาณคาพารา-
มิเตอรของโมเดลกลุมแฝงระดับความสามารถของครูในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ จากการวัดครั้งที่ 1 โดยพิจารณาจากคา AIC, BIC และ sample-size adjusted BIC ดังแสดง
ในตารางที่ 11 พบวาโมเดลที่มีความสอดคลองกับขอมูลปฐมภูมิ และเปนโมเดลที่ประหยัด ไดแก 
โมเดลที่มีจํานวนกลุมเปน 3กลุม  (AIC = 4147.62, BIC = 4378.48, sample-size adjusted BIC = 
4181.85, pearson chi-square = 3582, likelihood ratio chi-square = 670.04 และ degree of 
freedom = 58931)ซึ่งโมเดลดังกลาวมีความนาจะเปนที่จําแนกผลไดถูกตองชัดเจน 0.89 (Ek= 0.89)
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ตารางที ่11 คาพารามเิตอรของโมเดลกลุมแฝงระดบัความสามารถของครูในการจัดกระบวนการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ จากการวัดครั้งที่ 1 เมือ่กาํหนดใหมจีาํนวนกลุมเปน 2, 3,… ,k  กลุม

classes Loglike-
lihood

Number
of free

parameter
AIC BIC Adj.BIC Ek χ2 L2 df

2 -2085.56 41 4253.12 4405.79 4275.76 0.94 5367.61 665.03 58942
3 -2011.81 62 4147.62 4378.48 4181.85 0.89 3582.27 670.04 58931
4 -1930.26 83 4226.51 4385.57 4272.33 0.90 3340.67 668.73 58920

หมายเหต:ุ Adj.BIC = sample-size adjusted BIC, Ek=Entropy, χ2 = pearson chi-square,
                   L2 = likelihood ratio chi-square

จากตารางที ่ 12 จะเหน็วาสดัสวนทีค่รูจะถกูจดัเขาในกลุมแฝงที ่ 1 (class1) มจีาํนวน
มากที่สุด 171 คน (รอยละ55.9) รองลงมาไดแก สัดสวนที่ครูจะถูกจัดเขาในกลุมแฝงที่ 2 (class2) 
มีจํานวน 89 คน (รอยละ 29.1) และสดัสวนทีค่รูจะถกูจดัเขาในกลุมแฝงที ่3 (class3) มีจาํนวนนอยทีส่ดุ 
46 คน (รอยละ 15.0)

จากคาความนาจะเปนมีเงื่อนไขในตารางที่ 12 โปรแกรม Mplus นําไปกําหนดคา
ความนาจะเปนของกลุมแฝง (latent class probabilities) และจดักลุมครูออกเปน 3 กลุม ตามกลุมแฝง
ไดผลดังนี ้กลุมแฝงที่ 1 (class1) ประกอบดวยครูจํานวน 171 คน (รอยละ 55.9) มีคาความนาจะเปน
เฉลีย่ของกลุมเทากบั 0.962 และมคีาสมัประสทิธิท์ีเ่ปนคาประมาณความนาจะเปนมเีงือ่นไขสงู  ในกลุม
ทีค่รูประเมนิคาตวับงชีท้ัง้ 9 ตวั ในระดบั 2 ทกุตวั ยกเวนตวับงชีก้ารปลกูฝงระเบียบวนิยั คานยิม และ
คุณธรรมตามวิถีวัฒนธรรมไทย (UTB9) ที่ครูประเมินคาตัวบงชี้ ในระดับ 1 กลุมแฝงที่ 2 (class2)
ประกอบดวยครูจํานวน 89 คน (รอยละ 29.1) มีคาความนาจะเปนเฉลี่ยของกลุมเทากับ 0.927 และมี
คาสัมประสิทธิ์ที่เปนคาประมาณความนาจะเปนมีเงื่อนไขสูง ในกลุมที่ครูประเมินคาตัวบงชี้ ระดับ 2 
ในตัวบงชี้การจัดกิจกรรมและสถานการณใหนักเรียนไดแสดงออกอยางสรางสรรค (UTB4) ตัวบงชี้
การสงเสริมใหนักเรียนฝกคิด ฝกทํา และฝกปรับปรุงตนเอง (UTB5) ตัวบงชี้การสงเสริมกิจกรรม
แลกเปลีย่นการเรยีนรูจากกลุม พรอมทัง้สงัเกตสวนด ี และปรบัปรุงสวนดอยของนกัเรยีน (UTB6)  ตวับงชี้
การใชส่ือการสอนเพื่อฝกการคิด การแกปญหา และการคนพบความรู (UTB7) และตัวบงชี้การประเมิน
ตนเองอยูเสมอตลอดจนประเมินพัฒนาการของนักเรียนอยางตอเนื่อง (UTB10) ตัวบงชี้นอกเหนือจาก
ที่กลาวขางตน คาสัมประสิทธิ์ทีเ่ปนคาประมาณความนาจะเปนมเีงือ่นไขสงู ในกลุมครทูีป่ระเมินคาตัว
บงชี้ ในระดับ 1 กลุมแฝงที่ 3 (class3) ประกอบดวยครูจํานวน 46 คน (รอยละ 15.0) มีคาความนาจะ
เปนเฉลีย่ของกลุมเทากบั 0.953 และมคีาสมัประสทิธิท์ีเ่ปนคาประมาณความนาจะเปนมเีงือ่นไขสงูใน
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กลุมทีค่รูประเมนิคาตวับงชีใ้นระดบั 1 ในตวับงชีก้ารจดักจิกรรมและสถานการณใหนักเรียนไดแสดงออก
อยางสรางสรรค (UTB4) ตัวบงชี้การสงเสริมใหนักเรียนฝกคิด ฝกทํา และฝกปรับปรุงตนเอง (UTB5) 
ตัวบงชี้การสงเสรมิกจิกรรมแลกเปลีย่นการเรยีนรูจากกลุม พรอมทัง้สงัเกตสวนด ี และปรบัปรุงสวนดอยของ
นกัเรยีน (UTB6)  ตวับงชีก้ารใชสือ่การสอนเพือ่ฝกการคดิ การแกปญหา และการคนพบความรู (UTB7)   
ตัวบงชี้การใชแหลงเรียนรูที่หลากหลายและเชื่อมโยงประสบการณกับชีวิตจริงโดยรวมมือกับชุมชน 
(UTB8) และตัวบงชี้การประเมินตนเองอยูเสมอตลอดจนประเมินพัฒนาการของนักเรียนอยางตอเนื่อง 
(UTB10) ตวับงชีน้อกเหนอืจากทีก่ลาวขางตน คาสมัประสทิธิท์ีเ่ปนคาประมาณความนาจะเปนมเีงือ่นไขสงู
ในกลุมที่ครูประเมินคาตัวบงชี้ในระดับ 0

ตารางที ่12 ความนาจะเปนเงือ่นไขสาํหรบักลุมแฝงการจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญัของครู
จํานวน 3 กลุม จากการวัดครั้งที่ 1

class1 class2 class3
ตัวบงชี้ coeff. S.E. coeff. S.E. coeff. S.E.
   UTB1            ยังไมไดลงมือปฏิบัติ 0.171 0.036 0.345 0.064 0.537 0.092
                        ปฏิบัติแลวบางสวน 0.253 0.038 0.503 0.066 0.422 0.092
                        ปฏิบัติครบตามตัวบงชี้ 0.576 0.048 0.151 0.044 0.042 0.034
   UTB2            ยังไมไดลงมือปฏิบัติ 0.026 0.022 0.180 0.055 0.461 0.092
                        ปฏิบัติแลวบางสวน 0.094 0.031 0.454 0.062 0.449 0.090
                        ปฏิบัติครบตามตัวบงชี้ 0.880 0.041 0.366 0.060 0.089 0.049
   UTB3            ยังไมไดลงมือปฏิบัติ 0.026 0.020 0.148 0.049 0.479 0.093
                        ปฏิบัติแลวบางสวน 0.143 0.032 0.451 0.065 0.473 0.093
                        ปฏิบัติครบตามตัวบงชี้ 0.831 0.038 0.401 0.059 0.047 0.040
   UTB4            ยังไมไดลงมือปฏิบัติ 0.010 0.010 0.072 0.031 0.300 0.082
                        ปฏิบัติแลวบางสวน 0.060 0.025 0.359 0.059 0.548 0.082
                        ปฏิบัติครบตามตัวบงชี้ 0.931 0.028 0.570 0.057 0.152 0.072
   UTB5            ยังไมไดลงมือปฏิบัติ 0.005 0.007 0.077 0.030 0.176 0.067
                        ปฏิบัติแลวบางสวน 0.032 0.016 0.184 0.055 0.647 0.081
                        ปฏิบัติครบตามตัวบงชี้ 0.962 0.017 0.740 0.059 0.178 0.081
   UTB6            ยังไมไดลงมือปฏิบัติ 0.000 0.000 0.093 0.035 0.316 0.084
                        ปฏิบัติแลวบางสวน 0.012 0.010 0.223 0.054 0.494 0.090
                        ปฏิบัติครบตามตัวบงชี้ 0.988 0.010 0.685 0.065 0.190 0.094
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ตารางที ่12 (ตอ)ความนาจะเปนเงื่อนไขสําหรับกลุมแฝงการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญของครู จํานวน 3 กลุม จากการวัดครั้งที่ 1

class1 class2 class3
ตัวบงชี้ coeff. S.E. coeff. S.E. coeff. S.E.
   UTB7            ยังไมไดลงมือปฏิบัติ 0.000 0.000 0.103 0.036 0.252 0.080
                        ปฏิบัติแลวบางสวน 0.000 0.000 0.347 0.071 0.636 0.084
                        ปฏิบัติครบตามตัวบงชี้ 1.000 0.000 0.550 0.077 0.111 0.060
   UTB8            ยังไมไดลงมือปฏิบัติ 0.000 0.000 0.111 0.040 0.389 0.093
                        ปฏิบัติแลวบางสวน 0.034 0.018 0.473 0.078 0.611 0.093
                        ปฏิบัติครบตามตัวบงชี้ 0.966 0.018 0.417 0.084 0.000 0.000
   UTB9            ยังไมไดลงมือปฏิบัติ 0.000 0.000 0.228 0.073 0.961 0.034
                        ปฏิบัติแลวบางสวน 0.636 0.041 0.700 0.073 0.039 0.034
                        ปฏิบัติครบตามตัวบงชี้ 0.364 0.041 0.072 0.032 0.000 0.000
   UTB10           ยังไมไดลงมือปฏิบัติ 0.000 0.000 0.133 0.039 0.215 0.072
                        ปฏิบัติแลวบางสวน 0.013 0.012 0.310 0.078 0.751 0.076
                        ปฏิบัติครบตามตัวบงชี้ 0.987 0.012 0.557 0.086 0.035 0.036
จํานวน (counts) 171 89 46
สัดสวน (proportions) 0.559 0.291 0.150
ความนาจะเปนเฉล่ียของกลุม 0.962 0.927 0.953

1.2.2 ผลการวเิคราะหกลุมแฝง (latent class analysis) ระดบัความสามารถของครใูน
การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสาํคญั และผลการจดักลุมครตูามระดบัความสามารถในการจดักระบวน
การเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ จากการวัดครั้งที่ 2

ขั้นตอนที่เสนอในตอนตนเปนโมเดลการวิเคราะหกลุมแฝงระดับความสามารถของครู
ในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จากการวัดครั้งที่ 2 ที่ไดจากกรอบแนวคิดในการ
วจิยัทีเ่สนอในบทที ่2 ดงัภาพที ่5 โดยผลการวเิคราะหกลุมแฝง (latent class analysis) แบงเปน 3 ตอน
ตอนแรกเปนผลการวิเคราะหขอมูลที่เปนตัวแปรจัดประเภทเพื่อศึกษารูปแบบของการแจกแจงของ
ตัวบงชี้เปนรายตัว ตอนที่ 2 เปนผลการวิเคราะหสหสัมพันธอันดับของสเปยรแมน ระหวางตัวบงชี้
การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู ตอนที่ 3 เปนผลการวิเคราะหกลุมแฝง
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ภาพที่ 5 โมเดลการวิเคราะหกลุมแฝงระดับความสามารถของครูในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนน
               ผูเรียนเปนสําคัญ จากการวัดครั้งที่ 2

1.2.2.1 ผลการวเิคราะหขอมลูเพือ่ศึกษารูปแบบการตอบสนองตวับงชีเ้ปนรายตวั ผลการ
วิเคราะหในขั้นตอนนี้เปนผลจากการใชโปรแกรมลิสเรลวิเคราะหรูปแบบการปฏิบัติตามตัวบงชี้การจัด
กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู   จากการวัดครั้งที่ 2 เพื่อศึกษารูปแบบการตอบสนอง
ตัวบงชี้เปนรายตัว ผลการวิเคราะหไดรูปแบบที่มีครูตอบสนองจํานวนทั้งหมด 133 รูปแบบ ซึ่งผูวิจัย
นาํเสนอเฉพาะ 10 รูปแบบแรก ทีม่คีวามถีสู่งสดุดงัตารางที ่ 13  รูปแบบการตอบสนองตวับงชีก้ารจัด
กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญมากที่สุด 2 รูปแบบ ไดแก รูปแบบที่ครูประเมินคาตัวบงชี้ทั้ง 
10 ตัว ในระดับ 2 ทุกตัว มีครูตอบสนองตามตัวบงชี้ตามรูปแบบดังกลาว จํานวน 58 คน รองลงมา
ไดแก รูปแบบทีค่รูประเมนิคาตวับงชีท้ัง้ 9 ตวั ในระดบั 2  ยกเวนตวับงชีก้ารปลกูฝงระเบยีบวนิยั คานยิม
และคุณธรรมตามวิถีวัฒนธรรมไทย (UTBP9) ที่ครูประเมินคาในระดับ 1 จํานวน 48 คน

UTBP

UTBP1

UTBP2

UTBP3

UTBP4

UTBP5

UTBP6

UTBP7

UTBP8

UTBP9

UTBP10
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ตารางที่ 13  รูปแบบการปฏิบัติตามตัวบงชี้การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู
จากการวัดครั้งที่ 2

ตัวบงชี้
ลําดับที่

UTBP1 UTBP2 UTBP3 UTBP4 UTBP5 UTBP6 UTBP7 UTBP8 UTBP9 UTBP10
จํานวน

1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 58
2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 48
3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
4 1 2 2 2 2 2 2 2 1 2 12
5 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 9
6 1 2 2 2 2 2 2 1 1 2 7
7 2 2 2 2 2 1 2 2 1 2 5
8 2 2 2 2 2 2 2 1 1 2 5
9 2 2 2 2 2 1 1 2 2 2 5
10 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 4

response patterns = 133

1.2.2.2 ผลการวิเคราะหสหสัมพันธอันดับของสเปยรแมน พบวา คาสมัประสทิธิส์ห-
สมัพนัธระหวางตวับงชีก้ารจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญัของคร ูจากการวดัครัง้ที ่2 ทัง้หมด
มนียัสาํคญัทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งแสดงวาตัวแปรเหลานี้มีความสัมพันธกัน โดยมีคาสหสัมพันธอยู
ระหวาง 0.156 - 0.732 และตัวบงชี้ที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ ตัวบงชี้การทําความเขาใจและเอาใจ
ใสนักเรียนเปนรายบุคคล และแสดงความเมตตาตอนักเรียนอยางทั่วถึง (UTBP3) กับตัวบงชี้การจดั
กจิกรรมใหนกัเรยีนไดแสดงออกอยางสรางสรรค (UTBP4) มคีาเทากบั 0.732 รองลงมาไดแก ตวับงชี้
การสงเสริมกิจกรรมแลกเปลี่ยนการเรียนรูจากกลุม พรอมทั้งสังเกตสวนดี และปรับปรุงสวนดอยของ
นักเรียน (UTBP6) กับตัวบงชี้การใชสือ่การสอนเพือ่ฝกการคดิ การแกปญหา และการคนพบความรู 
(UTBP7) มีคาเทากับ 0.704 สวนตัวบงชี้ที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ ตัวบงชี้การสงเสริมกิจกรรม
แลกเปลี่ยนการเรยีนรูจากกลุม พรอมทั้งสังเกตสวนดี และปรับปรุงสวนดอยของนักเรียน (UTBP6) กับ
ตัวบงชี้การปลูกฝงระเบียบวินัย คานยิม และคณุธรรมตามวถิวีฒันธรรมไทย (UTBP9) มคีาเทากบั 0.156 
รายละเอยีดดงัแสดงในตารางที ่14
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ตารางที่ 14 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอันดับของสเปยรแมนระหวางตัวบงชี้การจัดกระบวนการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู จากการวัดครั้งที่ 2

UTBP1 UTBP2 UTBP3 UTBP4 UTBP5 UTBP6 UTBP7 UTBP8 UTBP9 UTBP10
UTBP1 1.000
UTBP2 0.561** 1.000
UTBP3 0.390** 0.571** 1.000
UTBP4 0.382** 0.528** 0.732** 1.000
UTBP5 0.377** 0.518** 0.640** 0.698** 1.000
UTBP6 0.216** 0.448** 0.500** 0.520** 0.624** 1.000
UTBP7 0.395** 0.547** 0.509** 0.590** 0.571** 0.704** 1.000
UTBP8 0.390** 0.283** 0.372** 0.400** 0.371** 0.283** 0.339** 1.000
UTBP9 0.356** 0.228** 0.284** 0.280** 0.239** 0.156** 0.252** 0.388** 1.000
UTBP10 0.383** 0.474** 0.547** 0.658** 0.497** 0.469** 0.571** 0.460** 0.296** 1.000
หมายเหต:ุ **มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ตัวหนา = คาทีส่งูสดุ, ตัวหนา = คารองลงมา,
                ตวัเอยีง = คาต่าํสดุ

1.2.2.3 ผลการวิเคราะหกลุมแฝง (latent class analysis) ผลการประมาณคาพารา-
มิเตอรของโมเดลกลุมแฝงระดับความสามารถของครูในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ จากการวัดครั้งที่ 2 โดยพิจารณาจากคา AIC, BIC และ sample-size adjusted BIC ดังแสดง
ในตารางที่ 15 พบวาโมเดลที่มีความสอดคลองกับขอมูลปฐมภูมิ และเปนโมเดลที่ประหยัด ไดแก 
โมเดลที่มีจํานวนกลุมเปน 3 กลุม  (AIC = 3482.14, BIC = 3713.01, sample-size adjusted BIC = 
3516.37, pearson chi-square = 2042.89, likelihood ratio chi-square = 615.42 และ degree of 
freedom = 58960)ซึ่งโมเดลดังกลาวมีความนาจะเปนที่จําแนกผลไดถูกตองชดัเจน 0.92 (Ek= 0.92)

ตารางที ่15 คาพารามเิตอรของโมเดลกลุมแฝงระดบัความสามารถของครูในการจัดกระบวนการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ จากการวัดครั้งที่ 2 เมือ่กาํหนดใหมจีาํนวนกลุมเปน 2, 3,… ,k  กลุม

classes Loglike-
lihood

Number
of free

parameter
AIC BIC Adj.BIC Ek χ2 L2 df

2 -1756.3 41 3594.61 3747.28 3617.24 0.95 2641.71 661.90 58975
3 -1679.07 62 3482.14 3713.01 3516.37 0.92 2042.89 615.42 58960
4 -1660.71 83 3487.43 3796.49 3533.25 0.94 2315.32 622.90 58941
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ตารางที ่15 (ตอ)คาพารามเิตอรของโมเดลกลุมแฝงระดบัความสามารถของครใูนการจดักระบวนการเรยีนรู
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จากการวัดครั้งที่ 2 เมือ่กาํหนดใหมจีาํนวนกลุมเปน 2, 3,… ,k  กลุม

classes Loglike-
lihood

Number
of free

parameter
AIC BIC Adj.BIC Ek χ2 L2 df

5 -1650.61 104 3509.23 3896.48 3566.64 0.95 2288.18 618.51 58921

หมายเหต:ุ Adj.BIC = sample-size adjusted BIC, Ek=Entropy, χ2 = pearson chi-square,
                   L2 = likelihood ratio chi-square

จากตารางที ่16 จะเหน็วาสดัสวนทีค่รจูะถกูจดัเขาในกลุมแฝงที ่1 (class1) มจีาํนวนมาก
ทีส่ดุ 178 คน (รอยละ58.2) รองลงมาไดแก สดัสวนทีค่รูจะถกูจดัเขาในกลุมแฝงที ่ 2 (class2) มจีาํนวน 
88 คน (รอยละ 28.7) และสดัสวนทีค่รูจะถกูจดัเขาในกลุมแฝงที ่3 (class3) มจีาํนวนนอยทีส่ดุ 40 คน 
(รอยละ 13.1)

จากคาความนาจะเปนมเีงือ่นไขในตารางที ่16 โปรแกรม Mplus นาํไปกาํหนดคาความ
นาจะเปนของกลุมแฝง (latent class probabilities) และจดักลุมครูออกเปน 3 กลุม ตามกลุมแฝงไดผล
ดงันี ้กลุมแฝงที ่ 1 (class1) ประกอบดวยครจูาํนวน 178 คน (รอยละ 58.2) มีคาความนาจะเปนเฉลี่ย
ของกลุมเทากบั 0.968 และมคีาสมัประสทิธิท์ีเ่ปนคาประมาณความนาจะเปนมเีงือ่นไขสงู ในกลุมครู
ประเมนิคาตวับงชีท้ัง้ 9 ตวั ในระดบั 2 ทกุตวั ยกเวนตวับงชีก้ารปลกูฝงระเบยีบวนิยั คานยิม และคณุธรรม
ตามวิถีวัฒนธรรมไทย (UTBP9) ที่ครูประเมินคาตัวบงชี้ ในระดับ 1 กลุมแฝงที่สอง (class2) ประกอบ
ดวยครจูาํนวน 88 คน (รอยละ 28.7) มีคาความนาจะเปนเฉลี่ยของกลุมเทากับ 0.962 และมีคา
สัมประสิทธิ์ทีเ่ปนคาประมาณความนาจะเปนมเีงือ่นไขสงู ในกลุมที่ครูประเมินคาตัวบงชี้ระดับ 2 ใน
ตวับงชีก้ารเตรยีมการสอนทัง้เนือ้หาและวธิกีารทีผ่สานภูมปิญญาไทยและความรูสากล (UTBP1) ตวับงชี้
การจดัสิง่แวดลอมและบรรยากาศทีป่ลุกเรา จงูใจ และเสรมิแรงใหนกัเรยีนเรยีนรูเตม็ตามความสามารถ 
(UTBP2) ตัวบงชี้การจัดกิจกรรมและสถานการณใหนักเรียนไดแสดงออกอยางสรางสรรค (UTBP4) 
ตัวบงชี้การใชแหลงเรียนรูที่หลากหลายและเชื่อมโยงประสบการณกับชีวิตจริงโดยรวมมือกับชุมชน
(UTBP8) และตวับงชีก้ารประเมนิตนเองอยูเสมอตลอดจนประเมนิพฒันาการของนกัเรยีนอยางตอเนือ่ง
(UTBP10) ตัวบงชี้นอกเหนือจากที่กลาวขางตน คาสัมประสิทธิ์ทีเ่ปนคาประมาณความนาจะเปนมี
เงือ่นไขสงู ในกลุมครูทีป่ระเมนิคาตวับงชีใ้นระดบั 1 กลุมทีส่าม (class3) ประกอบดวยครจูาํนวน 40 คน
(รอยละ 13.1) มคีาความนาจะเปนเฉลีย่ของกลุมเทากบั 0.964 และ มคีาสมัประสทิธิท์ีเ่ปนคาประมาณ
ความนาจะเปนมเีงือ่นไขสงู ในกลุมครูที่ประเมินคาตัวบงชี้ทั้ง 10 ตัว ในระดบั 1
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ตารางที ่16 คาสมัประสทิธิจ์าํแนกกลุมแฝงระดบัความสามารถของครใูนการจดักระบวนการเรยีนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ จากการวัดครั้งที่ 2

class1 class2 class3
ตัวบงชี้ coeff. S.E. coeff. S.E. coeff. S.E.

   UTBP1          ยังไมไดลงมือปฏิบัติ 0.000 0.000 0.075 0.029 0.080 0.044
                        ปฏิบัติแลวบางสวน 0.152 0.029 0.320 0.061 0.868 0.056
                        ปฏิบัติครบตามตัวบงชี้ 0.848 0.029 0.606 0.067 0.053 0.038
   UTBP2          ยังไมไดลงมือปฏิบัติ 0.000 0.000 0.047 0.023 0.171 0.064
                        ปฏิบัติแลวบางสวน 0.038 0.017 0.388 0.066 0.829 0.064
                        ปฏิบัติครบตามตัวบงชี้ 0.962 0.017 0.565 0.069 0.000 0.000
   UTBP3          ยังไมไดลงมือปฏิบัติ 0.005 0.006 0.036 0.022 0.171 0.064
                        ปฏิบัติแลวบางสวน 0.007 0.013 0.518 0.076 0.796 0.074
                        ปฏิบัติครบตามตัวบงชี้ 0.988 0.014 0.446 0.08 0.034 0.042
   UTBP4          ยังไมไดลงมือปฏิบัติ 0.000 0.000 0.011 0.011 0.151 0.060
                        ปฏิบัติแลวบางสวน 0.005 0.006 0.465 0.086 0.849 0.060
                        ปฏิบัติครบตามตัวบงชี้ 0.995 0.006 0.524 0.088 0.000 0.000
   UTBP5          ยังไมไดลงมือปฏิบัติ 0.000 0.000 0.011 0.011 0.076 0.043
                        ปฏิบัติแลวบางสวน 0.004 0.023 0.523 0.063 0.896 0.051
                        ปฏิบัติครบตามตัวบงชี้ 0.996 0.023 0.466 0.064 0.028 0.028
   UTBP6          ยังไมไดลงมือปฏิบัติ 0.000 0.000 0.110 0.035 0.202 0.068
                        ปฏิบัติแลวบางสวน 0.158 0.054 0.643 0.057 0.798 0.068
                        ปฏิบัติครบตามตัวบงชี้ 0.842 0.054 0.248 0.052 0.000 0.000
   UTBP7          ยังไมไดลงมือปฏิบัติ 0.000 0.000 0.044 0.022 0.355 0.085
                        ปฏิบัติแลวบางสวน 0.049 0.028 0.491 0.064 0.645 0.085
                        ปฏิบัติครบตามตัวบงชี้ 0.951 0.028 0.465 0.065 0.000 0.000
   UTBP8          ยังไมไดลงมือปฏิบัติ 0.006 0.006 0.023 0.016 0.075 0.043
                        ปฏิบัติแลวบางสวน 0.134 0.029 0.344 0.057 0.761 0.083
                        ปฏิบัติครบตามตัวบงชี้ 0.860 0.030 0.633 0.058 0.164 0.078
   UTBP9          ยังไมไดลงมือปฏิบัติ 0.000 0.000 0.088 0.031 0.202 0.068
                        ปฏิบัติแลวบางสวน 0.518 0.040 0.638 0.056 0.735 0.075
                        ปฏิบัติครบตามตัวบงชี้ 0.482 0.040 0.274 0.053 0.063 0.057
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ตารางที ่16 (ตอ) คาสมัประสทิธิจ์าํแนกกลุมแฝงระดบัความสามารถของครใูนการจดักระบวนการเรยีนรูที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ จากการวัดครั้งที่ 2

class1 class2 class3
ตัวบงชี้ coeff. S.E. coeff. S.E. coeff. S.E.

   UTBP10        ยังไมไดลงมือปฏิบัติ 0.000 0.000 0.044 0.022 0.228 0.071
                        ปฏิบัติแลวบางสวน 0.008 0.009 0.386 0.073 0.638 0.080
                        ปฏิบัติครบตามตัวบงชี้ 0.992 0.009 0.570 0.077 0.135 0.064
   จํานวน (counts) 178 88 40
   สัดสวน (proportions) 0.582 0.287 0.131
   ความนาจะเปนเฉลีย่ของกลุม 0.968 0.962 0.964

1.3 ผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอการจัดกลุมครูตามระดับความสามารถ
ในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญดวยการวิเคราะหจําแนก (discriminant 
analysis)

การเสนอผลการวิเคราะหในตอนนี้ แบงเปน 2 ตอน ตามฐานขอมูล คือ ตอนแรกเปน
ผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอการจัดกลุมครูตามระดับความสามารถในการจัดกระบวนการเรยีนรูที่
เนนผูเรียนเปนสาํคญัดวยการวเิคราะหจาํแนก (discriminant analysis) จากการวดัครัง้ที ่1 และตอนที ่2
เปนผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอการจัดกลุมครูตามระดับความสามารถในการจัดกระบวนการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญดวยการวิเคราะหจําแนก (discriminant analysis) จากการวัดครั้งที่ 2

1.3.1 ผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอการจัดกลุมครูตามระดบัความสามารถในการ
จดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญัดวยการวิเคราะหจําแนก (discriminant analysis) จากการ
วดัครัง้ที ่1

ผลการวเิคราะหจาํแนก (discriminant analysis) ปจจยัทีส่งผลตอระดบัความสามารถใน
การจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั จากการวดัครัง้ที ่1 แบงเปน 3 ตอน ตอนแรกเปนผลการ
วิเคราะหสหสัมพันธระหวางตัวแปรจําแนกที่ใชในการวิจัย ตอนที่ 2 เปนผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยของ
ตัวแปรทีใ่ชจาํแนกกลุม และตอนที ่3 ผลการวเิคราะหจาํแนก

1.3.1.1 ผลการวเิคราะหสหสมัพนัธ พบวา คาสมัประสทิธิส์หสมัพนัธระหวางตวัแปรจาํแนก
ที่ใชในการวิจัยที่มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จะมีคาความสัมพันธรายคูอยูระหวาง 
-0.453 ถึง 0.714 ตวัแปรทีม่คีาความสมัพนัธรายคูสงูสดุ คอื ตวัแปรอาย ุ (AGE) กบั ตวัแปรเงนิเดอืน
(SALARY) รองลงมาไดแก ตวัแปรเงนิเดอืน (SALARY) กบั ตวัแปรความเปนครใูนสงักดักรมสามญั
(STAY1) และ ตัวแปรที่มีคาความสัมพันธรายคูต่ําสุด คือ ตัวแปรอายุ (AGE) กับ ตัวแปรความเปนครูที่
เคยทํา/กําลังทํางานดานการบริหารในโรงเรียน (MANAGE)
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ตารางที่ 17 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรเกี่ยวกับคุณลักษณะครูที่ใชจําแนกกลุมครูตาม
ระดับความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

FEMALE AGE SALARY MANAGE EDU STAY STAY1 STAY2 PREST
FEMALE 1.000
AGE -0.056 1.000
SALARY -0.145* 0.714** 1.000
MANAGE -0.174** 0.121* 0.199** 1.000
EDU -0.008 -0.135* -0.237** -0.211** 1.000
STAY 0.048 -0.391** -0.271** -0.016 0.152** 1.000
STAY1 -0.197** 0.280** 0.537** 0.156** -0.274** -0.441** 1.000
STAY2 0.083 -0.081 -0.453** -0.051 0.164** -0.356** -0.492** 1.000
PREST 0.034 0.327** 0.237** 0.070 -0.180** -0.320** 0.024 0.093 1.000
Mean 0.86 43.45 16065.13 0.24 0.85 0.24 0.38 0.28 0.40
S.D. 0.34 8.61 65511.49 0.43 0.36 0.43 0.49 0.45 0.49
หมายเหต:ุ **มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 *มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ตัวหนา = คาทีสู่งสดุ,    

ตัวหนา = คารองลงมา,   ตวัเอยีง = คาต่าํสดุ
1.3.1.2 ผลการวเิคราะหคาเฉลีย่ของตวัแปรทีใ่ชจาํแนกกลุม พบวาคาเฉลีย่ของตวัแปร

อายุ (AGE) ความเปนครูในสังกัด กทม. (STAY) และความเปนครูในสังกัด สช. (STAY2) มีความ
แตกตางกันทั้ง 3 กลุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวาตัวแปรดังกลาว นาจะเปนตัวแปร
ที่ใชในการแบงกลุมแฝงระดับความสามารถของครูในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ จากการวัดครั้งที่ 1 ไดดี (p-value =0.00) รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 18

ตารางที่ 18  คาเฉลี่ยเลขคณิต สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และผลการทดสอบความเทากันของคาเฉลี่ย
ปจจัยที่สงผลตอกลุมแฝงตามระดับความสามารถของครูในการจัดกระบวนการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ จากการวัดครั้งที่ 1

Dependent
variable Group means for the independent variables

UTB FEMALE AGE SALARY MANAGE EDU STAY STAY1 STAY2 PREST
class 1 0.84 44.90 16519.49 0.22 0.87 0.15 0.39 0.37 0.43
class 2 0.90 42.03 15681.97 0.28 0.80 0.37 0.37 0.15 0.37
class 3 0.87 40.83 15117.40 0.24 0.87 0.33 0.37 0.24 0.33

total 0.86 43.45 16065.13 0.24 0.85 0.24 0.38 0.28 0.40
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ตารางที ่18  (ตอ) คาเฉลีย่เลขคณติ สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และผลการทดสอบความเทากนัของคาเฉลีย่
ปจจยัทีส่งผลตอกลุมแฝงตามระดบัความสามารถของครใูนการจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นน
ผูเรียนเปนสาํคญั จากการวดัครัง้ที ่1

Dependent
variable

Standard deviation for the independent variables

class 1 0.37 7.69 6485.31 0.42 0.34 0.36 0.49 0.48 0.50
class 2 0.30 9.14 6382.19 0.45 0.40 0.49 0.49 0.36 0.49
class 3 0.34 9.83 6843.69 0.43 0.34 0.47 0.49 0.43 0.47

total 0.34 8.61 6511.49 0.43 0.36 0.43 0.49 0.45 0.49
Tests for the equality of Group Means

Wilks' Lambda 0.99 0.96 0.99 1.00 0.99 0.94 1.00 0.95 0.99
Univariate F ratio 0.80 5.95 1.06 0.55 1.32 9.12 0.04 7.68 1.06
p-value 0.45 0.00 0.35 0.58 0.27 0.00 0.96 0.00 0.35

1.3.1.3 ผลการวเิคราะหจาํแนก (discriminant analysis) เมื่อทดสอบความแปรปรวน
ระหวางกลุมตัวอยางทั้ง 3 กลุม (กลุมแฝงที่1, กลุมแฝงที่2 และกลุมแฝงที่ 3) พบวาไมแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติ (Box's M = 104.52, df1 = 90, df2 = 60070 และ p-value = 0.25) รายละเอยีดดงั
แสดงในตารางที ่19

ผลการวิเคราะหจําแนกใหฟงกชันจําแนก 2 ฟงกชัน และเมื่อทดสอบนัยสําคัญของ
ฟงกชันจําแนก พบวา ฟงกชันที่ 1 สามารถจําแนกกลุมไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (Chi-
square = 40, df = 18) โดยที่ฟงกชันจําแนกดังกลาวมีคาไอเกน เทากับ 0.13 แสดงวา ฟงกชันจําแนก
ที่ไดนี้ทาํใหความแปรปรวนระหวางกลุมนอยกวาความแปรปรวนภายในกลุม และตวัแปรจาํแนกทีศ่กึษา
มคีวามสมัพนัธกบัฟงกชนัจาํแนกดวยคาสหสมัพนัธคาโนนคิลั เทากบั 0.34 ฟงกชนันีส้ามารถอธบิาย
ความแปรปรวนไดรอยละ 11.56

ฟงกชันจําแนกที่ไดสามารถเขียนเปนสมการคะแนนดิบไดดังนี้
            D1 = -2.893 - .655*FEMALE + .042*AGE + .000*SALARY - .579*MANAGE +

.681*EDU - .455*STAY + .377*STAY1 + 1.821*STAY2 - .068*PREST

            D2 = 2.364 - .261*FEMALE - .126*AGE + .000*SALARY - .352*MANAGE +
1.128*EDU + .538*STAY + 1.019*STAY1 + 1.575*STAY2 - .244*PREST

^

^
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และสามารถเขียนเปนสมการมาตรฐานไดดังนี้
Z1 = -.226*ZFEMALE + .357*ZAGE + .270*ZSALARY - .249*ZMANAGE + .243*ZEDU -.190*ZSTAY  +

.184*ZSTAY1 + .805*ZSTAY2 - .033*ZPREST

Z2 = -.09*ZFEMALE - 1.065*ZAGE + .642*ZSALARY - .151*ZMANAGE + .403*ZEDU + .225*ZSTAY +
.497*ZSTAY1 + .697*ZSTAY2 - .120*ZPREST

เมื่อพิจารณาตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์โครงสรางตั้งแต 0.3 ขึ้นไป ตามที่ Pedhazur 
(1982 อางถึงใน Hair และคณะ, 1998) ไดเสนอแนะไว พบวา ตัวแปรที่มีความสําคัญในการจําแนก
กลุมครูตามระดับความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู จากการวัด
คร้ังที่ 1  มี 2 ตัวแปร ไดแก ตัวแปรอายุ (AGE) และความเปนครูในสังกัด สช. (STAY2)

ตารางที่ 19 คาสัมประสิทธิ์ของฟงกชันการจําแนกกลุมครูตามระดับความสามารถของครูในการจัด
กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จากการวัดครั้งที่ 1

Rotated discriminant function Coefficients Rotated Structure Matrix
Function 1 Function 2 Function 1 Function 2ตัวแปรเกี่ยวกับ

คุณลักษณะครู
Unstandardized Stansardized Unstandardized Stansardized

FEMALE -0.655 -0.226 -0.261 -0.090 -0.198 -0.131
AGE 0.042 0.357 -0.126 -1.065 0.503 -0.748
SALARY 0.000 0.270 0.000 0.642 0.201 -0.389
MANAGE -0.579 -0.249 -0.352 -0.151 -0.156 -0.194
EDU 0.681 0.243 1.128 0.403 0.219 0.466
STAY -0.455 -0.190 0.538 0.225 -0.679 0.108
STAY1 0.377 0.184 1.019 0.497 0.043 -0.035
STAY2 1.821 0.805 1.575 0.697 0.620 0.241
PREST -0.068 -0.033 -0.244 -0.120 0.199 -0.401
(Constant) -2.893 2.364
Eigenvalue 0.13 0.01
Percentage of variance 91.95 8.05
Canonical correlation 0.34 0.11
Wilks' Lambda 0.87 0.99

^

^
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ตารางที่ 19 (ตอ) คาสัมประสิทธิ์ของฟงกชันการจําแนกกลุมครูตามระดับความสามารถของครูในการ
จัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จากการวัดครั้งที่ 1

คาสถิติทดสอบฟงกชันการจําแนก
Function 1 Function 2

Chi-square 40.00 3.39
df 18 8

p-value 0.002 0.908
Box's M = 104.52, df1 = 90, df2 = 60070 และ p-value = 0.25

เมื่อนําฟงกชันจําแนกกลุมที่ไดมาจําแนกกลุม พบวาฟงกชันการจําแนกสามารถ
จําแนกกลุมครูตามระดับความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู 
จากการวัดครั้งที่ 1  ไดถูกตองรอยละ 57.9 รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 20

ตารางที่ 20 คาเซ็นทรอยดของกลุมหลังหมุนแกน และผลการจําแนกกลุม จากการวัดครั้งที่ 1

Rotated group centroids Predicted group membership
Group

Function1 Function2 1 2 3
1 0.314 -0.017 145(84.8%) 26(15.2%) 0(0.0%)
2 -0.469 -0.091 57(64.04%) 32(35.96%) 0(0.0%)
3 -0.259 0.241 31(67.39%) 15(32.61%) 0(0.0%)

Percent of original grouped cases correctly classified (Hit rate) = 57.9                         [ (145+32+0) /306 ]

1.3.2 ผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอการจัดกลุมครูตามระดับความสามารถในการ
จัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญดวยการวิเคราะหจําแนก (discriminant analysis) จาก
การวัดครั้งที่ 2

ผลการวเิคราะหจาํแนก (discriminant analysis) ปจจยัทีส่งผลตอระดับความสามารถ
ในการจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั จากการวดัครัง้ที ่ 2 แบงเปน 2 ตอน ตอนแรกเปน
การวเิคราะหคาเฉลีย่ของตวัแปรทีใ่ชจาํแนกกลุม และตอนที ่2 ผลการวเิคราะหจาํแนก

1.3.2.1 ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยของตัวแปรที่ใชในการจําแนกกลุม พบวาตัวแปร
ความเปนครใูนสงักดั กทม. (STAY) และความเปนครใูนสงักดั กรมสามญั (STAY1) มคีวามแตกตางกนั
ทั้ง 3 กลุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวาตัวแปรดังกลาว นาจะเปนตัวแปรที่ใชในการ
แบงกลุมแฝงระดบัความสามารถของครใูนการจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั จากการวดั
คร้ังที่ 2 ไดดี รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 21
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ตารางที่ 21 คาเฉลี่ยเลขคณิต สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และผลการทดสอบความเทากันของคาเฉลี่ย
ในการจําแนกกลุมครูตามระดับความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญของครู จากการวัดครั้งที่ 2

Dependent
variable

Group means for the independent variables

UTBP FEMALE AGE SALARY MANAGE EDU STAY STAY1 STAY2 PREST
class 1 0.88 43.16 15358.19 0.21 0.87 0.33 0.27 0.30 0.35
class 2 0.83 43.49 16854.38 0.27 0.85 0.17 0.48 0.26 0.49
class 3 0.88 44.70 17474.64 0.30 0.78 0.00 0.65 0.28 0.43

total 0.86 43.45 16065.13 0.24 0.85 0.24 0.38 0.28 0.40
Standard deviation for the independent variables

UTBP FEMALE AGE SALARY MANAGE EDU STAY STAY1 STAY2 PREST
class 1 0.33 8.67 6496.94 0.41 0.34 0.47 0.45 0.46 0.48
class 2 0.38 8.70 6491.40 0.45 0.36 0.38 0.50 0.44 0.50
class 3 0.33 8.24 6347.54 0.46 0.42 0.00 0.48 0.45 0.50

total 0.34 8.61 6511.49 0.43 0.36 0.43 0.49 0.45 0.49
Tests for the equality of Group Means

Wilks' Lambda 1.00 1.00 0.98 0.99 0.99 0.92 0.92 1.00 0.98
Univariate F ratio 0.57 0.52 2.66 0.98 1.04 12.31 13.56 0.20 2.50
p-value 0.57 0.59 0.07 0.37 0.35 0.00 0.00 0.82 0.08

1.3.2.2 ผลการวเิคราะหจาํแนก (discriminant analysis) เมือ่ทดสอบความแปรปรวน
ระหวาง กลุมตัวอยางทั้ง 3 กลุม พบวาไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (Box's M = 52.12, 
df1 = 45, df2 = 105833 และ p-value = 0.28) การวเิคราะหจาํแนกใหฟงกชนัจาํแนก 2 ฟงกชนั และ
เมื่อทดสอบนัยสําคัญของฟงกชันจําแนก พบวา ฟงกชันที่ 1 สามารถจําแนกกลุมไดอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถติิทีร่ะดบั .01 (Chi-square = 45.72, df = 18) โดยทีฟ่งกชนัจาํแนกมคีาไอเกน เทากบั 0.14 
แสดงวา ฟงกชันจาํแนกที่ไดนี้ทาํใหความแปรปรวนระหวางกลุมนอยกวาความแปรปรวนภายในกลุม 
และตัวแปรจําแนกที่ศึกษามีความสัมพันธกับฟงกชันจําแนกดวยคาสหสัมพันธคาโนนิคัล เทากบั 0.35 
ฟงกชนันีส้ามารถอธบิายความแปรปรวนไดรอยละ 12.25

ฟงกชันจําแนกที่ไดสามารถเขียนเปนสมการคะแนนดิบไดดังนี้
            D1 = .928 + .243*FEMALE - .051*AGE + .000*SALARY + .413*MANAGE +

.322*EDU – 1.419*STAY + 1.357*STAY1 + .027*STAY2 + .433*PREST

^



62

            D2 = .981 - 1.104*FEMALE - .080*AGE + .000*SALARY - .012*MANAGE +
1.238*EDU + .899*STAY + .000*STAY1 + .190*STAY2 – 1.704*PREST

และสามารถเขียนเปนสมการมาตรฐานไดดังนี้
Z1 = .084*ZFEMALE - .443*ZAGE + .150*ZSALARY + .177*ZMANAGE + .115*ZEDU -.587*ZSTAY +

.634*ZSTAY1 + .012*ZSTAY2 - .211*ZPREST

Z2 = -.381*ZFEMALE - .689*ZAGE + .582*ZSALARY - .005*ZMANAGE + .443*ZEDU + .372*ZSTAY +
.000*ZSTAY1 + .086*ZSTAY2 - .832*ZPREST

เมือ่พจิารณาคาตวัแปรทีม่คีาสมัประสทิธิโ์ครงสรางตัง้แต 0.3 ขึน้ไป  ตามที่ Pedhazur
(1982 อางถึงใน Hair และคณะ, 1998) ไดเสนอแนะไว พบวา ตัวแปรที่มีความสําคัญในการจําแนก
กลุมครูตามระดับความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู จากการวัด
คร้ังที่ 2 มี 3 ตัวแปร ไดแก ตัวแปรอายุ (AGE) ตัวแปรความเปนครูในสังกัด กทม. (STAY) และ
ตัวแปรความเปนครูในสงักดักรมสามญั (STAY1)

ตารางที่ 22 คาสัมประสิทธิ์ของฟงกชันการจําแนกกลุมครูตามระดับความสามารถในการจัดกระบวน
การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู จากการวัดครั้งที่ 2

Rotated discriminant function Coefficients Rotated Structure Matrix
Function 1 Function 2 Function 1 Function 2ตัวแปรเกี่ยวกับ

คุณลักษณะครู
Unstandardized Stansardized Unstandardized Stansardized

FEMALE 0.243 0.084 -1.104 -0.381 -0.084 -0.370
AGE -0.051 -0.443 -0.080 -0.689 0.138 -0.191
SALARY 0.000 0.150 0.000 0.582 0.350 0.098
MANAGE 0.413 0.177 -0.012 -0.005 0.213 0.048
EDU 0.322 0.115 1.238 0.443 -0.184 0.319
STAY -1.419 -0.587 0.899 0.372 -0.750 0.253
STAY1 1.357 0.634 0.000 0.000 0.792 -0.121
STAY2 0.027 0.012 0.190 0.086 -0.081 -0.140
PREST 0.433 0.211 1.704 0.832 0.274 0.537
(Constant) 0.928 0.981

^

^

^
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ตารางที่ 22 (ตอ) คาสัมประสิทธิ์ของฟงกชันการจําแนกกลุมครูตามระดับความสามารถในการจัด
กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู จากการวัดครั้งที่ 2

คาสถิติทดสอบฟงกชันการจําแนก
Function 1 Function 2

Eigenvalue 0.14 0.02
Percentage of variance 87.61 12.39
Canonical correlation 0.35 0.14
Wilks' Lambda 0.86 0.98
Chi-square 45.72 5.96
df 18 8
p-value 0.000 0.652
Box's M = 104.52, df1 = 90, df2 = 60070 และ p-value = 0.25

เมื่อนําฟงกชันจําแนกกลุมที่ไดมาจําแนกกลุม พบวาฟงกชันการจําแนกสามารถ
จําแนกกลุมครูตามระดับความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู 
จากการวัดครั้งที่ 2 ไดถูกตองรอยละ 59.8 รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 23

ตารางที่ 23 คาเซ็นทรอยดของกลุมหลังหมุนแกน และผลการจําแนกกลุม จากการวัดครั้งที่ 2

Rotated group centroids Predicted group membership
Group

Function1 Function2 1 2 3
1 -0.302 -0.038 161(90.4%) 17(9.6%) 0(0.0%)
2 0.295 0.192 65(73.9%) 22(25.0%) 1(1.1%)
3 0.694 -0.254 29(72.5%) 11(27.5%) 0(0.0%)

Percent of original grouped cases correctly classified (Hit rate) = 59.8                         [ (161+22+0) /306 ]
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ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลปฐมภูมิ

การเสนอผลการวเิคราะหในขัน้ตอนนีเ้ปนการนาํเสนอผลการวเิคราะหขอมลูปฐมภูมเิพื่อ
ศึกษาและจัดกลุมครูตามระดับความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดย
ใชวิธีการวิเคราะหกลุมแฝง และศึกษาปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครูบางประการที่สงผลตอระดับความ
สามารถในการจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญัของครแูตละกลุม แบงออกเปน 4 ตอน ดงันี้

2.1 ผลวเิคราะหคาสถิติพืน้ฐานของตวับงชี ้ไดแก การแจกแจงความถี ่รอยละ ของตวับงชี้
การจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญัของครจูากการวดัครัง้ที ่ 3 (รายละเอยีดดงัตารางที ่ 26)
พบวา ในสวนของการจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญัของครทูีไ่ดปฏิบตัคิรบตามตวับงชีแ้ลว
มีจํานวนมากที่สุด ไดแก ตัวบงชี้การสงเสริมใหนกัเรยีน ฝกคดิ ฝกทาํ และฝกปรับปรุงตนเอง (UTBA5) 
คิดเปนรอยละ 94.12 รองลงมาไดแก ตัวบงชี้การทําความเขาใจและเอาใจใสนักเรียนเปนรายบุคคล
และแสดงความเมตตาตอนกัเรยีนอยางทัว่ถงึ (UTBA3) รอยละ 91.83 และตวับงชีก้ารปลกูฝงระเบยีบ
วนิยั คานยิม และคณุธรรมตามวถิวีฒันธรรมไทย (UTBA9) ไมมผีูปฏิบตัคิรบตามตวับงชีเ้ลย ในสวนของ
การจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญัของครทูีไ่ดปฏิบตัติามตวับงชีแ้ลวบางสวน พบวา ตวับงชี้
การปลกูฝงระเบยีบวนิยั คานยิม และคณุธรรมตามวถิวีฒันธรรมไทย (UTBA9) มจีาํนวนมากทีสุ่ด คิดเปน
รอยละ 97.39 และในสวนของการจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญัของครทูีย่งัไมไดลงมอื
ปฏิบัติตามตัวบงชี้ พบวา ตัวบงชี้การเตรียมการสอนทั้งเนื้อหาและวิธีการที่ผสานภูมิปญญาไทยและ
ความรูสากล (UTBA1) รอยละ 25.11

เมื่อพิจารณาตัวบงชี้การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู พบวา 
ครูสวนใหญไดปฏิบตัคิรบตามตวับงชีท้ัง้ 9 ตวัแลว ยกเวนในสวนของตัวบงชี้การปลูกฝงระเบียบวินัย 
คานิยม และคุณธรรมตามวิถีวัฒนธรรมไทย (UTBA9) ที่ครูสวนใหญไดลงมือปฏิบัติแลวเปนบางสวน

ตารางที ่24 การแจกแจงความถี ่รอยละของตวับงช้ีการจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญัของครู
จากการวดัครัง้ที ่3

การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู

ตัวบงชี้การจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรยีนเปนสําคญัของครู
ยังไมไดลงมือ

ปฏิบัติ
ปฏิบัติแลว
บางสวน

ปฏิบัติครบตาม
ตัวบงชี้

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
1)   การเตรียมการสอนทั้งเนื้อหาและวิธีการที่ผสานภูมิปญญา

ไทยและความรูสากล 77 25.16 40 13.07 189 61.76
2)   การจัดส่ิงแวดลอมและบรรยากาศที่ปลุกเรา จูงใจ และ

เสริมแรงใหนักเรียน เรียนรูเต็มตามความสามารถ 23 7.52 51 16.67 232 75.82
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ตารางที ่24 (ตอ)การแจกแจงความถี ่รอยละของตวับงชีก้ารจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั
ของครจูากการวดัครัง้ที ่3

การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู

ตัวบงชี้การจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรยีนเปนสําคญัของครู
ยังไมไดลงมือ

ปฏิบัติ
ปฏิบัติแลว
บางสวน

ปฏิบัติครบตาม
ตัวบงชี้

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
3)   การทาํความเขาใจและเอาใจใสนกัเรยีนเปนรายบคุคล และ

แสดงความเมตตาตอนกัเรยีนอยางทัว่ถงึ 5 1.63 20 6.54 281 91.83
4)   การจัดกิจกรรมและสถานการณใหนักเรียนไดแสดงออก

อยางสรางสรรค 14 4.58 19 6.21 273 89.22
5)   การสงเสรมิใหนกัเรยีนฝกคดิ ฝกทาํ และฝกปรบัปรุงตนเอง 9 2.94 9 2.94 288 94.12
6)   การสงเสรมิกจิกรรมแลกเปลีย่นการเรยีนรูจากกลุม พรอมทัง้

สังเกตสวนด ีและปรบัปรุงสวนดอยของนักเรียน 17 5.56 22 7.19 267 87.25
7)   การใชส่ือการสอนเพื่อฝกการคิด การแกปญหา และการ

คนพบความรู 26 8.50 25 8.17 255 83.33
8)   การใชแหลงเรยีนรูทีห่ลากหลายและเชือ่มโยงประสบการณ

กบัชีวติจรงิโดยรวมมอืกบัชุมชน 36 11.76 88 28.76 182 59.48
9)   การปลูกฝงระเบียบวินัย คานิยม และคุณธรรมตามวิถี

วัฒนธรรมไทย 8 2.61 298 97.39 0 0.00
10) การประเมนิตนเองอยูเสมอตลอดจนสงัเกตและประเมนิ

พฒันาการของนกัเรยีนอยางตอเนือ่ง 14 4.58 18 5.88 274 89.54

2.2 ผลการวิเคราะหกลุมแฝง (latent class analysis) ระดับความสามารถของ
ครูในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสาํคัญ และผลการจดักลุมครตูามระดบัความสามารถ
ในการจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรยีนเปนสาํคัญ จากการวัดครั้งที่ 3

ขั้นตอนที่เสนอในตอนตนเปนโมเดลการวิเคราะหกลุมแฝงระดับความสามารถของครู
ในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จากการวัดครั้งที่ 3 ที่ไดจากกรอบแนวคิดในการ
วจิยัทีเ่สนอในบทที ่2 ดงัภาพที ่6 โดยผลการวเิคราะหกลุมแฝง (latent class analysis) แบงเปน 3 ตอน
ตอนแรกเปนผลการวิเคราะหขอมูลที่เปนตัวแปรจัดประเภทเพื่อศึกษารูปแบบของการแจกแจงของตัว
บงชี้เปนรายตัว ตอนที่ 2 เปนผลการวิเคราะหสหสัมพันธอันดับของสเปยรแมน ระหวางตัวบงชี้การจัด
กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู ตอนที่ 3 เปนผลการวิเคราะหกลุมแฝง
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ภาพที ่6  โมเดลการวเิคราะหกลุมแฝงระดบัความสามารถของครใูนการจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียน
เปนสาํคญั จากการวดัครัง้ที ่3

2.2.1ผลการวเิคราะหขอมลูเพือ่ศกึษารูปแบบการตอบสนองตวับงชีเ้ปนรายตวั ผลการ
วิเคราะหในขั้นตอนนี้เปนผลจากการใชโปรแกรมลิสเรลวิเคราะหรูปแบบการปฏิบัติตามตัวบงชี้การจัด
กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู จากการวัดครั้งที่ 3 ผลการวิเคราะหไดรูปแบบที่มีครู
ตอบสนองจํานวนทั้งหมด 101 รูปแบบ ซึ่งผูวิจัยนําเสนอเฉพาะ 10 รูปแบบแรก ที่มีความถี่สูงสุดดัง
ตารางที่ 25 รูปแบบการตอบสนองตัวบงชี้การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญมากที่สุด 
ไดแก รูปแบบทีค่รูประเมนิคาตวับงชีก้ารจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญัทัง้ 9 ตวั ในระดบั 2 
ทกุตวั ยกเวน ตัวบงชี้การปลูกฝงระเบียบวินัย คานิยม และคณุธรรมตามวิถีวัฒนธรรมไทย (UTBA9) ที่
ครูประเมนิคาตวับงชีใ้นระดบั 1 จาํนวน 118 คน รองลงมาไดแก รูปแบบทีค่รูประเมนิคาตวับงชีท้ัง้ 8 ตวั
ในระดับ 2 ยกเวนตัวบงชี้การใชแหลงเรียนรูที่หลากหลายและเชื่อมโยงประสบการณกับชีวิตจริงโดย
รวมมือกบัชมุชน (UTBA8) และตัวบงชี้การปลูกฝงระเบยีบวินัย คานิยม และคุณธรรมตามวิถีวัฒน-
ธรรมไทย (UTBA9) ที่ครูไดประเมินคาตัวบงชี้ในระดับ 1จํานวน 20 คน

UTBA

UTBA1

UTBA2

UTBA3

UTBA4

UTBA5

UTBA6

UTBA7

UTBA8

UTBA9

UTBA10
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ตารางที่ 25  รูปแบบการปฏบิตัติามตวับงชีก้ารจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญัของคร ูจาก
การวัดครั้งที่ 3

ตัวบงชี้
ลําดับที่

UTBA1 UTBA2 UTBA3 UTBA4 UTBA5 UTBA6 UTBA7 UTBA8 UTBA9 UTBA10
จํานวน

1 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 118
2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 2 20
3 0 2 2 2 2 2 2 1 1 2 11
4 1 2 2 2 2 2 2 2 1 2 11
5 0 2 2 2 2 2 2 2 1 2 11
6 2 1 2 2 2 2 2 2 1 2 6
7 1 2 2 2 2 2 2 1 1 2 6
8 2 1 2 2 2 2 2 1 1 2 6
9 0 1 2 2 2 2 2 2 1 2 4
10 0 1 2 2 2 2 1 1 2 2 4

response patterns = 101

2.2.2 ผลการวิเคราะหสหสัมพันธอันดับของสเปยรแมน พบวา คาสัมประสิทธิ์สห-
สมัพนัธระหวางตวับงชีก้ารจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญัของคร ูจากการวดัครัง้ที ่3 ทัง้หมด
มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .01 ซึง่แสดงวาตวัแปรเหลานีม้คีวามสมัพนัธกนั โดยมคีาสหสมัพนัธอยู
ระหวาง 0.06 - 0.527 และตวับงชีท้ีม่คีวามสมัพนัธกนัสงูสดุคอื ตวับงชีก้ารสงเสริมใหนกัเรยีนฝกคดิ ฝกทาํ
และฝกปรับปรุงตนเอง (UTBA5) กบัตัวบงชีก้ารใชส่ือการสอนเพือ่ฝกการคดิ การแกปญหา และการคนพบ
ความรู (UTBA7) มคีาเทากบั 0.527 รองลงมาไดแก ตวับงชีก้ารจดักจิกรรมและสถานการณใหนกัเรยีน
ไดแสดงออกอยางสรางสรรค (UTBA4) กบัตัวบงชีก้ารสงเสรมิใหนกัเรยีนฝกคดิ ฝกทาํ และฝกปรับปรุง
ตนเอง (UTBA5) มคีาเทากบั 0.515 สวนตวับงชีท้ีม่คีวามสมัพนัธกนัต่าํสดุ คอื ตวับงชีก้ารเตรยีมการ
สอนทั้งเนื้อหาและวิธีการที่ผสานภูมิปญญาไทยและความรูสากล (UTBA1) กับตัวบงชี้การปลูกฝง
ระเบยีบวนิยั คานยิม และคณุธรรมตามวถิวีฒันธรรมไทย (UTBA9) มคีาเทากบั 0.06 รายละเอยีดดงัแสดง
ในตารางที ่26
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ตารางที่ 26 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอันดับของสเปยรแมนระหวางตัวบงชี้การจัดกระบวนการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู จากการวัดครั้งที่ 3

UTBA1 UTBA2 UTBA3 UTBA4 UTBA5 UTBA6 UTBA7 UTBA8 UTBA9 UTBA10
UTBA1 1.000
UTBA2 0.313** 1.000
UTBA3 0.232** 0.341** 1.000
UTBA4 0.338** 0.408** 0.330** 1.000
UTBA5 0.217** 0.364** 0.347** 0.515** 1.000
UTBA6 0.211** 0.362** 0.292** 0.280** 0.275** 1.000
UTBA7 0.298** 0.329** 0.295** 0.437** 0.527** 0.324** 1.000
UTBA8 0.397** 0.308** 0.226** 0.233** 0.228** 0.323** 0.336** 1.000
UTBA9 0.060** 0.206** 0.490** 0.279** 0.402** 0.258** 0.205** 0.152** 1.000
UTBA10 0.302** 0.411** 0.418** 0.443** 0.486** 0.405** 0.383** 0.238** 0.355** 1.000
หมายเหต:ุ **มีนยัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ตวัหนา = คาทีสู่งสุด, ตวัหนา = คารองลงมา,
                ตวัเอยีง = คาต่าํสุด

2.2.3 ผลการวิเคราะหกลุมแฝง (latent class analysis) ผลการประมาณคาพารา-
มิเตอรของโมเดลกลุมแฝงระดับความสามารถของครูในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ จากการวัดครั้งที่ 3  โดยพิจารณาจากคา AIC, BIC และ sample-size adjusted BIC ดังแสดง
ในตารางที่ 27 พบวาโมเดลที่มีความสอดคลองกับขอมูลปฐมภูมิ และเปนโมเดลที่ประหยัด ไดแก 
โมเดลที่มีจํานวนกลุมเปน 3 กลุม  (AIC = 2724.51, BIC = 2944.20, sample-size adjusted BIC = 
2757.08, pearson chi-square = 1176.25, likelihood ratio chi-square = 334.156 และ degree of 
freedom = 39281) ซึ่งโมเดลดังกลาวมีความนาจะเปนที่จําแนกผลไดถูกตองชดัเจน 0.88 (Ek= 0.88)

ตารางที ่27 คาพารามเิตอรของโมเดลกลุมแฝงระดบัความสามารถของครใูนการจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นน
ผูเรียนเปนสาํคญั จากการวดัครัง้ที ่3  เมือ่กาํหนดใหมจีาํนวนกลุมเปน 2, 3,… ,k  กลุม

classes
Loglike-
lihood

Number
of free

parameter
AIC BIC Adj.BIC Ek χ2 L2 df

2 -1352.09 39 2782.18 2957.40 2803.71 0.89 1799.77 357.52 39298
3 -1303.25 59 2724.51 2944.198 2757.077 0.88 1176.25 334.156 39281
4 -1289.65 79 2737.291 3031.45 2780.902 0.88 1260.96 344.25 39263

หมายเหต:ุ Adj.BIC = sample-size adjusted BIC, Ek=Entropy, χ2 = pearson chi-square, L2 = likelihood ratio chi-square
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จากตารางที่ 28 จะเห็นวาสัดสวนที่ครูจะถูกจัดเขาในกลุมแฝงที่ 1 (class1) มีจํานวน
มากที่สุด 228 คน (รอยละ74.5) รองลงมาไดแก สดัสวนทีค่รูจะถกูจดัเขาในกลุมแฝงที ่ 2 (class2) มี
จาํนวน 68 คน (รอยละ 22.2) และสดัสวนทีค่รจูะถกูจดัเขาในกลุมแฝงที ่3 (class3) มจีาํนวนนอยทีสุ่ด 
10 คน (รอยละ 3.3)

จากคาความนาจะเปนมีเงื่อนไขในตารางที่ 28 โปรแกรม Mplus นําไปกําหนดคา
ความนาจะเปนของกลุมแฝง (latent class probabilities) และจดักลุมครูออกเปน 3 กลุม ตามกลุมแฝง
ไดผลดังนี ้กลุมแฝงที ่ 1 (class1) ประกอบดวยครจูาํนวน 228 คน (รอยละ 74.5) มีคาความนาจะเปน
เฉลีย่ของกลุมเทากบั 0.949 และมคีาสมัประสทิธิท์ีเ่ปนคาประมาณความนาจะเปนมเีงือ่นไขสงู ในกลุม
ครูที่ประเมินคาตัวบงชี้ ทั้ง 9 ตัว ในระดับ 2 ทุกตัว ยกเวนตัวบงชี้การปลูกฝงระเบียบวินัย คานิยม 
และคุณธรรมตามวถิวีฒันธรรมไทย (UTBA9) ทีค่รูประเมนิคาตวับงชีใ้นระดบั 1 กลุมที่สอง (class2)
ประกอบดวยครจูาํนวน 68 คน (รอยละ 22.2) มีคาความนาจะเปนเฉลี่ยของกลุมเทากบั 0.925 และมคีา
สัมประสิทธิ์ที่เปนคาประมาณความนาจะเปนมีเงื่อนไขสูง ในกลุมที่ครูไดประเมินคาตัวบงชี้ ทั้ง 7 ตัว 
ในระดบั 2 ทกุตวั ยกเวน ตวับงชีก้ารเตรยีมการสอนทัง้เนือ้หาและวธิกีารทีผ่สานภมูปิญญาไทยและ
ความรูสากล (UTBA1) ตวับงชีก้ารใชแหลงเรยีนรูทีห่ลากหลายและเชือ่มโยงประสบการณกบัชวีติจริงโดย
รวมมอืกบัชมุชน (UTBA8) และตวับงชีก้ารปลกูฝงระเบยีบวนิยั คานยิม และคณุธรรมตามวถิวีฒันธรรมไทย
(UTBA9) ทีม่คีาสมัประสทิธิท์ีเ่ปนคาประมาณความนาจะเปนมเีงือ่นไขสงู ในกลุมครทูีป่ระเมนิคาตวับงช้ี
ในระดบั 1 กลุมทีส่าม (class3) ประกอบดวยครจูาํนวน 10 คน (รอยละ 3.3) มคีาความนาจะเปนเฉลีย่
ของกลุมเทากบั 0.994 และ  มคีาสมัประสทิธิท์ีเ่ปนคาประมาณความนาจะเปนมเีงือ่นไขสงู ในกลุมครทูี่
ประเมินคาตัวบงชี้ทั้ง 8 ตัว ในระดับ 0 ทุกตัว  ยกเวนตวับงชี้การสงเสริมกิจกรรมแลกเปลี่ยนการเรียนรู
จากกลุม พรอมทัง้สงัเกตสวนด ี และปรบัปรุงสวนดอยของนกัเรยีน (UTBA6) และตวับงชีก้ารใชแหลง
เรียนรูที่หลากหลายและเชื่อมโยงประสบการณกับชีวิตจริงโดยรวมมือกับชุมชน (UTBA8) ที่มี
คาสมัประสทิธิท์ีเ่ปนคาประมาณความนาจะเปนมเีงือ่นไขสงู ในกลุมครทูีป่ระเมนิคาตวับงชีใ้นระดบั 1

ตารางที ่28 คาสมัประสทิธิจ์าํแนกกลุมแฝงระดบัความสามารถของครใูนการจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นน
ผูเรียนเปนสําคัญ จากการวัดครั้งที่ 3

class1 class2 class3
ตัวบงชี้

coeff. S.E. coeff. S.E. Coeff. S.E.
   UTBA1          ยังไมไดลงมือปฏิบัติ 0.139 0.032 0.514 0.067 0.799 0.127
                        ปฏิบัติแลวบางสวน 0.101 0.024 0.222 0.056 0.100 0.095
                        ปฏิบัติครบตามตัวบงชี้ 0.760 0.042 0.265 0.059 0.101 0.096
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ตารางที ่28 (ตอ)คาสมัประสทิธิจ์าํแนกกลุมแฝงระดบัความสามารถของครใูนการจดักระบวนการเรยีนรู
ทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ จากการวัดครั้งที่ 3

class1 class2 class3
ตัวบงชี้

coeff. S.E. coeff. S.E. Coeff. S.E.
  UTBA2          ยังไมไดลงมือปฏิบัติ 0.000 0.000 0.241 0.067 0.503 0.161
                        ปฏิบัติแลวบางสวน 0.104 0.030 0.310 0.065 0.497 0.161
                        ปฏิบัติครบตามตัวบงชี้ 0.896 0.030 0.449 0.070 0.000 0.000
   UTBA3          ยังไมไดลงมือปฏิบัติ 0.000 0.000 0.013 0.013 0.403 0.158
                        ปฏิบัติแลวบางสวน 0.015 0.009 0.185 0.053 0.302 0.146
                        ปฏิบัติครบตามตัวบงชี้ 0.985 0.009 0.802 0.054 0.296 0.151
   UTBA4          ยังไมไดลงมือปฏิบัติ 0.000 0.000 0.107 0.042 0.604 0.159
                        ปฏิบัติแลวบางสวน 0.016 0.009 0.153 0.050 0.396 0.159
                        ปฏิบัติครบตามตัวบงชี้ 0.984 0.009 0.739 0.071 0.000 0.000
   UTBA5          ยังไมไดลงมือปฏิบัติ 0.000 0.000 0.013 0.013 0.805 0.130
                        ปฏิบัติแลวบางสวน 0.000 0.000 0.095 0.040 0.195 0.130
                        ปฏิบัติครบตามตัวบงชี้ 1.000 0.000 0.892 0.042 0.000 0.000
   UTBA6          ยังไมไดลงมือปฏิบัติ 0.009 0.011 0.161 0.049 0.302 0.147
                        ปฏิบัติแลวบางสวน 0.009 0.009 0.227 0.059 0.302 0.146
                        ปฏิบัติครบตามตัวบงชี้ 0.982 0.014 0.612 0.076 0.397 0.158
   UTBA7          ยังไมไดลงมือปฏิบัติ 0.025 0.014 0.183 0.051 0.698 0.146
                        ปฏิบัติแลวบางสวน 0.018 0.010 0.241 0.065 0.302 0.146
                        ปฏิบัติครบตามตัวบงชี้ 0.957 0.018 0.577 0.077 0.000 0.000
   UTBA8          ยังไมไดลงมือปฏิบัติ 0.039 0.017 0.326 0.067 0.302 0.147
                        ปฏิบัติแลวบางสวน 0.219 0.038 0.475 0.068 0.402 0.156
                        ปฏิบัติครบตามตัวบงชี้ 0.741 0.043 0.199 0.054 0.296 0.149
   UTBA9          ยังไมไดลงมือปฏิบัติ 0.004 0.005 0.027 0.019 0.503 0.162
                        ปฏิบัติแลวบางสวน 0.996 0.005 0.973 0.019 0.497 0.162
                        ปฏิบัติครบตามตัวบงชี้ - - - - - -
   UTBA10        ยังไมไดลงมือปฏิบัติ 0.068 0.032 0.000 0.000 0.899 0.096
                        ปฏิบัติแลวบางสวน 0.228 0.063 0.000 0.000 0.101 0.096
                        ปฏิบัติครบตามตัวบงชี้ 0.704 0.074 1.000 0.000 0.000 0.000
   จํานวน (สัดสวน ) 228 (0.745) 68 (0.222) 10 (0.033)
   ความนาจะเปนเฉลีย่ของกลุม 0.949 0.925 0.994
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2.3 ผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอการจัดกลุมครูตามระดับความสามารถใน
การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญดวยการวิเคราะหจําแนก (discriminant 
analysis) จากการวัดครั้งที่ 3

ผลการวเิคราะหจาํแนก (discriminant analysis) ปจจยัทีส่งผลตอระดบัความสามารถใน
การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จากการวัดครั้งที่ 3 แบงเปน 2 ตอน ตอนแรก เปนผล
การวิเคราะหคาเฉลี่ยของตัวแปรทีใ่ชจาํแนกกลุม และตอนที ่2 ผลการวเิคราะหจาํแนก

2.3.1 ผลการวเิคราะหคาเฉลีย่ของตวัแปรเกีย่วทีใ่ชในการจาํแนกกลุม พบวา คาเฉลีย่ของ
ตวัแปรความเปนครใูนสงักดักรมสามญั (STAY1) และความเปนครใูนสงักดั สช. (STAY2) มคีวามแตกตางกนั
ทัง้ 3 กลุม อยางมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 (p-value =0.00 และ 0.01 ตามลาํดบั) รายละเอยีดดงัแสดง
ในตารางที ่ 29 แสดงวาตวัแปรดงักลาว นาจะเปนตวัแปรทีใ่ชในการแบงกลุมแฝงระดบัความสามารถของครู
ในการจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั จากการวดัครัง้ที ่3

ตารางที ่29 คาเฉลีย่เลขคณติ สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และผลการทดสอบความเทากนัของคาเฉลีย่
ในการจาํแนกกลุมครูตามระดบัความสามารถในการจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปน
สําคัญของครู จากการวัดครั้งที่ 3

Dependent
variable

Group means for the independent variables

UTBA FEMALE AGE SALARY MANAGE EDU STAY STAY1 STAY2 PREST
class 1 0.88 43.21 15620.06 0.25 0.86 0.25 0.32 0.32 0.41
class 2 0.84 44.41 17228.17 0.21 0.85 0.18 0.54 0.19 0.40
class 3 0.70 42.40 18304.03 0.30 0.60 0.40 0.60 0.00 0.10

total 0.86 43.45 16065.13 0.24 0.85 0.24 0.38 0.28 0.40
Standard deviation for the independent variables

UTBA FEMALE AGE SALARY MANAGE EDU STAY STAY1 STAY2 PREST
class 1 0.33 8.50 6540.47 0.43 0.35 0.44 0.47 0.47 0.49
class 2 0.37 8.84 6445.35 0.41 0.36 0.38 0.50 0.40 0.49
class 3 0.48 9.97 5277.64 0.48 0.52 0.52 0.52 0.00 0.32

total 0.34 8.61 6511.49 0.43 0.36 0.43 0.49 0.45 0.49
Tests for the equality of Group Means

Wilks' Lambda 0.99 1.00 0.99 1.00 0.98 0.99 0.96 0.97 0.99
Univariate F ratio 1.49 0.58 2.23 0.37 2.55 1.57 6.89 4.43 1.95
p-value 0.23 0.56 0.11 0.69 0.08 0.21 0.00 0.01 0.14
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2.3.2 ผลการวเิคราะหจาํแนก (discriminant analysis) เมือ่ทดสอบความแปรปรวน
ระหวางกลุมตวัอยางทัง้ 3 กลุม (กลุมแฝงที1่, กลุมแฝงที ่2 และกลุมแฝงที ่3) พบวาไมแตกตางกนัอยาง
มนียัสาํคญัทางสถติ ิ(Box's M = 104.52, df1 = 90, df2 = 105833 และ p-value = 0.28) รายละเอยีด
ดงัแสดงในตารางที ่30

ผลการวิเคราะหจําแนกใหฟงกชันจําแนก 2 ฟงกชัน และเมื่อทดสอบนัยสําคัญของ
ฟงกชันจําแนก พบวา ฟงกชันที่ 1 สามารถจําแนกกลุมไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (Chi-
square = 29.78, df = 18) โดยที่ฟงกชันจําแนกมีคาไอเกน เทากับ 0.07 แสดงวา ฟงกชันจําแนกที่ไดนี้
ทําใหความแปรปรวนระหวางกลุมนอยกวาความแปรปรวนภายในกลุม และตัวแปรจําแนกที่ศึกษามี
ความสัมพันธกับฟงกชันจาํแนกดวยคาสหสัมพนัธคาโนนคิลั เทากบั 0.25 ฟงกชันนีส้ามารถอธบิาย
ความแปรปรวนไดรอยละ 6.25

ฟงกชันจําแนกที่ไดสามารถเขียนเปนสมการคะแนนดิบไดดังนี้
            D1 = -1.45 + .841*FEMALE + .011*AGE + .000*SALARY + .601*MANAGE +

1.041*EDU – .499*STAY – 1.192*STAY1 + .246*STAY2 + .805*PREST

            D2 = -2.44 + .490*FEMALE - .031*AGE + .000*SALARY - .453*MANAGE +
1.793*EDU - 1.03 *STAY + 1.137*STAY1 - .752*STAY2 + .682*PREST

และสามารถเขียนเปนสมการมาตรฐานไดดังนี้
Z1 = .290*ZFEMALE - .092*ZAGE - .238*ZSALARY + .258*ZMANAGE + .371*ZEDU -.214*ZSTAY -

.568*ZSTAY1 + .110*ZSTAY2 - .394*ZPREST

Z2 = .169*ZFEMALE + .265*ZAGE - .392*ZSALARY - .195*ZMANAGE + .639*ZEDU - .441*ZSTAY +
.542*ZSTAY1 - .336*ZSTAY2 - .333*ZPREST

เมื่อพิจารณาตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์โครงสรางตั้งแต 0.3 ขึ้นไป ตามที่ Pedhazur 
(1982 อางถึงใน Hair และคณะ, 1998) ไดเสนอแนะไว พบวา ตัวแปรที่มีความสําคัญในการจําแนก
กลุมครูตามระดับความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู จากการวัด
คร้ังที่ 3  มี 3 ตัวแปร ไดแก ตัวแปรความเปนครูจบปริญญาตรี (EDU) ตัวแปรความเปนครูในสังกัด
กรมสามัญ (STAY1) และตัวแปรความเปนครูตนแบบ/ครูแหงชาติ/ครูแกนนํา (PREST)

^

^

^

^
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ตารางที่ 30 คาสัมประสิทธิ์ของฟงกชันการจําแนกกลุมครูตามระดับความสามารถในการจัดกระบวน
การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู จากการวัดครั้งที่ 3

Rotated discriminant function Coefficients Rotated Structure Matrix
Function 1 Function 2 Function 1 Function 2ตัวแปรเกี่ยวกับ

คุณลักษณะครู
Unstandardized Stansardized Unstandardized Stansardized

FEMALE 0.841 0.290 0.490 0.169 0.376 0.090
AGE 0.011 0.092 0.031 0.265 -0.069 0.318
SALARY 0.000 -0.238 0.000 -0.392 -0.438 0.224
MANAGE 0.601 0.258 -0.453 -0.195 0.026 -0.263
EDU 1.041 0.371 1.793 0.639 0.411 0.395
STAY -0.499 -0.214 -1.030 -0.441 -0.027 -0.545
STAY1 -1.192 -0.568 1.137 0.542 -0.722 0.541
STAY2 0.246 0.110 -0.752 -0.336 0.650 -0.135
PREST 0.805 0.394 0.682 0.333 0.372 0.318
(Constant) -1.45 -2.44
Eigenvalue 0.07 0.03
Percentage of variance 66.01 33.99
Canonical correlation 0.25 0.18
Wilks' Lambda 0.91 0.97
Chi-square 29.78 10.23
df 18 8
p-value 0.040 0.249
Box's M = 45.51, df1 = 45, df2 = 52749  และ p-value = 0.54

เมื่อนําฟงกชันจําแนกกลุมที่ไดมาจําแนกกลุม พบวาฟงกชันการจําแนกสามารถ
จําแนกกลุมครูตามระดับความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู 
จากการวดัครัง้ที ่3 ไดถกูตองรอยละ 73.9 รายละเอยีดดงัแสดงในตารางที ่31

ตารางที่ 31 คาเซ็นทรอยดของกลุมหลังหมุนแกน และผลการจําแนกกลุม จากการวัดครั้งที่ 3
Rotated group centroids Predicted group membership

Group
Function1 Function2 1 2 3

1 0.13 -0.06 226(99.1%) 0(0.0%) 2(0.9%)
2 -0.26 0.29 68(100%) 0(0.0%) 0(0.0%)
3 -1.11 -0.62 10(100%) 0(0.0%) 0(0.0%)

Percent of original grouped cases correctly classified (Hit rate)= 73.9                               [ (226+0+0) / 306]
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2.4 ผลการเปรยีบเทยีบความสอดคลองของขอมลูทติุยภมูกิบัขอมลูปฐมภมูิ
การเสนอผลการวิเคราะหในขั้นตอนนี้เปนการนําเสนอผลการเปรียบเทียบความ

สอดคลองของขอมูลทุติยภูมิกับขอมูลปฐมภูมิ แบงเปน 2 ตอน ตอนแรก เปนผลการเปรียบเทียบระดับ
ความสามารถของครใูนการจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั จากการวดัทัง้ 3 คร้ัง และ ตอนที่
สองเปนผลการเปรียบเทียบปจจัยที่สงผลตอระดับความสามารถของครูในการจัดกระบวนการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ จากการวัดทั้ง 3 คร้ัง

2.4.1 ผลการเปรียบเทียบระดับความสามารถของครูในการจัดกระบวนการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ จากการวัดทั้ง 3 คร้ัง

ผลการวิเคราะหตารางไขวแสดงความถี่ และรอยละของครูที่มีการเปลี่ยนแปลงระดับ
ความสามารถของครูในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จากการวัดทั้ง 3 คร้ัง พบวามี
จาํนวนครอูยูในกลุมแฝงที ่1 มากทีสุ่ด รอยละ 55.9 - 74.5 รองลงมาไดแกกลุมแฝงที ่2 และกลุมแฝงที ่3
(รอยละ 22.2 – 29.1 และรอยละ 3.3 – 15) ตามลาํดบั เมือ่พจิารณาการเปลีย่นแปลงระดบัความ
สามารถของครใูนการจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั พบวา จาํนวนครใูนกลุมแฝงที ่ 1 มี
การเปลีย่นแปลงเพิม่ข้ึน ในขณะทีค่รกูลุมแฝงที ่2 และ 3 มกีารเปลีย่นแปลงลดลง รายละเอยีดดงัแสดง
ในตารางที ่32

ผลการเปรยีบเทยีบระดบัความสามารถของครใูนการจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียน
เปนสําคัญ จากการวัดครั้งที่ 1 และการวัดครั้งที่ 2 พบวา ครูรอยละ 53.7 (42.2+13.0+8.5) ที่ไมมีการ
เปลี่ยนแปลงระดับความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ในขณะที่ครู
รอยละ 19.3 (12.7+3.3+3.3) มกีารเปลีย่นแปลงระดบัความสามารถในการจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นน
ผูเรียนเปนสําคัญเพิ่มข้ึน และมีเพียงครูรอยละ 17 (12.4+1.3+3.3) ที่มีการเปลี่ยนแปลงระดับความ
สามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญลดลง

ผลการเปรยีบเทยีบระดบัความสามารถของครใูนการจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียน
เปนสําคัญ จากการวัดครั้งที่ 1 และการวัดครั้งที่ 3 พบวา ครูรอยละ 51.4 (43.2+7.2+1) ที่ไมมีการ
เปลี่ยนแปลงระดับความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ในขณะที่ครู
รอยละ 35.2 (21.2+10.1+3.9) มกีารเปลีย่นแปลงระดบัความสามารถในการจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นน
ผูเรียนเปนสาํคญัเพิม่ข้ึน และมเีพยีงครรูอยละ 13.4 (11.1+1.6+0.7) ทีม่กีารเปลีย่นแปลงระดบัความ
สามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญลดลง

ผลการเปรยีบเทยีบระดบัความสามารถของครใูนการจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียน
เปนสําคัญ จากการวัดครั้งที่ 2 และการวัดครั้งที่ 3 พบวา ครูรอยละ 51.3 (44.8+6.5+1.0) ที่ไมมีการ
เปลี่ยนแปลงระดับความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ในขณะที่ครู
รอยละ 33.3 (21.2+8.5+3.6) มกีารเปลีย่นแปลงระดบัความสามารถในการจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นน
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ผูเรียนเปนสาํคญัเพิม่ข้ึน และมเีพยีงครรูอยละ  14.4 (12.1+1.3+1.0) ทีม่กีารเปลีย่นแปลงระดบัความ
สามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญลดลง

ตารางที่ 32   ผลการวิเคราะหตารางไขวแสดงความถี่ และรอยละของครูที่มีการเปลี่ยนแปลงระดับ
ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

UTB (จากการวัดครั้งที่ 1 ) UTBP (จากการวัดครั้งที่ 2 )
class1 class2 class3 class1 class2 class3

total

class1 129(42.2) 39(12.7) 10(3.3) - - - 178(58.2)
class2 38(12.4) 40(13.0) 10(3.3) - - - 88(28.7)

UTBP
(จากการวัด
ครั้งที่ 2) class3 4(1.3) 10(3.3) 26(8.5) - - - 40(13.1)

class1 132(43.2) 65(21.2) 31(10.1) 137(44.8) 65(21.2) 26(8.5) 228(74.5)
class2 34(11.1) 22(7.2) 12(3.9) 37(12.1) 20(6.5) 11(3.6) 68(22.2)

UTBA
(จากการวัด
ครั้งที่ 3) class3 5(1.6) 2(0.7) 3(1.0) 4(1.3) 3(1.0) 3(1.0) 10(3.3)

total 171(55.9) 89(29.1) 46(15.0) 178(58.2) 88(28.7) 40(13.1) 306(100)
หมายเหตุ: ตัวหนา หมายถึงกลุมที่เพิ่มขึ้น, ตัวธรรมดา หมายถึงกลุมที่คงที่, ตัวเอียง หมายถึงกลุมที่ลดลง

ผลการวิเคราะหรูปแบบการเปลี่ยนแปลงระดับความสามารถของครูในการจัด
กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จากการวัดทั้ง 3 คร้ัง พบวา รูปแบบที่พบในการวิจัยครั้งนี้
ประกอบดวย 7 รูปแบบหลัก 27 รูปแบบยอย ดังนี้ 1) รูปแบบที่การเปลี่ยนแปลงคงที่ในกลุมแฝงที่ 1 
จากการวัดทั้ง 3 คร้ัง 2) รูปแบบที่มีการเปลี่ยนแปลงลดลงจากกลุมแฝงที่ 1 ในการวัดครั้งที่ 1 3) รูป
แบบที่มีการเปลี่ยนแปลงคงที่ในกลุมแฝงที่ 2 4) รูปแบบที่มีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มข้ึนจากกลุมแฝงที่ 2 
ในการวัดครั้งที่ 1 5) รูปแบบที่มีการเปลี่ยนแปลงลดลงจากกลุมแฝงที่ 2 ในการวัดครั้งที่ 1 6) รูปแบบ
การเปลี่ยนแปลงคงที่จากกลุมแฝงที่ 3 ในการวัดครั้งที่ 1 และ 7) รูปแบบที่มีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มข้ึน
จากกลุมแฝงที่ 3 ในการวัดครั้งที่ 1  โดยรูปแบบหลักที่ 1 มีจํานวนมากที่สุด 98 คน (รอยละ 32.03) 
รองลงมา ไดแกรูปแบบที่ 2 จํานวน 73 คน (รอยละ23.86) และรูปแบบที่ 4 จํานวน 69 คน (รอยละ
22.55) และ รูปแบบที่มีจํานวนนอยที่สุดไดแกรูปแบบที่ 6 จํานวน 3 คน (รอยละ0.98) รายละเอียด
ดังแสดงในตารางที่ 33
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ตารางที ่ 33  รูปแบบการเปลีย่นแปลงระดบัความสามารถของครใูนการจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียน
เปนสําคัญจากการวัดทั้ง 3 คร้ัง

              ระดับความสามารถของครูในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
รูปแบบ
หลัก

รูปแบบ
ยอย

UTB
(จากการวดัครัง้ที ่1)

UTBP
(จากการวดัครัง้ที ่2)

UTBA
(จากการวดัครัง้ที ่3)

จํานวน รวม

1 1.1 class1 class1 class1 98 98
2 2.1 class1 class1 class2 28

2.2 class1 class1 class3 3
2.3 class1 class2 class1 30
2.4 class1 class2 class2 6
2.5 class1 class2 class3 2
2.6 class1 class3 class1 4
2.7 class1 class3 class2 0
2.8 class1 class3 class3 0 73

3 3.1 class2 class2 class2 10 10
4 4.1 class2 class1 class1 31

4.2 class2 class2 class1 29
4.3 class2 class3 class1 9 69

5 5.1 class2 class1 class2 4
5.2 class2 class1 class3 0
5.3 class2 class2 class3 1
5.4 class2 class3 class2 4
5.5 class2 class3 class3 1 10

6 6.1 class3 class3 class3 2
6.2 class3 class1 class3 1
6.3 class3 class2 class3 0 3

7 7.1 class3 class1 class1 8
7.2 class3 class1 class2 0
7.3 class3 class2 class1 7
7.4 class3 class2 class2 4
7.5 class3 class3 class1 17
7.6 class3 class3 class2 7 43

รวม 306
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ผลการวิเคราะหตารางไขวรูปแบบหลักทัง้ 7 รูปแบบ ทีไ่ดจากการเปลีย่นแปลงระดบั
ความสามารถของครใูนการจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ จากการวัดทั้ง 3 คร้ัง มาจดัแยก
ตามสงักดั พบวามคีวามถีค่าดหวงันอยกวา 5 อยูทัง้หมด 13 เซลล (46.4%) ทาํใหไมสามารถเปรยีบเทยีบ
ความแตกตางระหวางสงักดักบัรูปแบบหลกัทัง้ 7 รูปแบบได (Siegel, 1956 หนา 178,179) รายละเอยีด
ดงัแสดงในตารางที ่ 34 ผูวจิยัจงึทาํการรวมรปูแบบหลกัทัง้ 7 รูปแบบ เปน 3 รูปแบบ ดงันี ้ 1)รูปแบบทีก่าร
เปลี่ยนแปลง จากการวัดทั้ง 3 คร้ังลดลง  2)รูปแบบที่ไมมีการเปลี่ยนแปลง จากการวัดทั้ง 3 คร้ัง และ 
3)รูปแบบทีก่ารเปลีย่นแปลงจากการวดัทัง้ 3 คร้ังเพิม่ข้ึน ผลการวเิคราะห พบวา รูปแบบการเปลีย่นแปลง
ทัง้ 3 รูปแบบมคีวามแตกตางระหวางสงักดัอยางมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  (Chi-Square = 296.2, 
df = 6)

ผลการเปลีย่นแปลงระดบัความสามารถของครใูนการจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียน
เปนสาํคญัของครทูัง้ 4 สังกดั จากการวดัทัง้ 3 คร้ัง พบวา สวนใหญเปนกลุมครูทีไ่มมกีารเปลีย่นแปลงระดบั
ความสามารถ จากการวดัทัง้ 3 คร้ัง (36.3%) รองลงมาเปนกลุมครูทีม่กีารเปลีย่นแปลงระดบัความสามารถ
ในทศิทางทีเ่พิม่ข้ึน (35.3%) ในขณะทีก่ลุมครูทีม่กีารเปลีย่นแปลงระดบัความสามารถในทศิทางทีล่ดลงนอย
ทีสุ่ด (28.4) เมือ่พจิารณาผลการเปลีย่นแปลงระดบัความสามารถของครใูนการจดักระบวนการเรยีนรูที่
เนนผูเรียนเปนสาํคญั จากการวดัทัง้ 3 คร้ัง เปนรายสงักดั พบวา ครใูนสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการ
ศกึษาเอกชน (สช.) มกีารเปลีย่นแปลงระดบัความสามารถของครใูนการจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียน
เปนสาํคญัเพิม่ข้ึน (79.3%)ครใูนสงักดักรงุเทพมหานคร (กทม.) และสงักดัสํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ (สปช.) ไมมีการเปลี่ยนแปลงระดับความสามารถของครูในการจัดกระบวนการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (98.6% และ 86.2% ตามลําดับ) ในขณะที่ครูในสังกัดกรมสามัญศึกษา
มีการเปลี่ยนแปลงระดับความสามารถของครูในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญลดลง 
(58.6%) รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 35

ตารางที่ 34  ผลการวิเคราะหตารางไขวรูปแบบการเปลีย่นแปลงระดบัความสามารถของครใูนการจดั
กระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญจากการวัดทั้ง 3 คร้ัง จําแนกตามสังกัด

สังกัด รูปแบบที่
1

รูปแบบที่
2

รูปแบบที่
3

รูปแบบที่
4

รูปแบบที่
5

รูปแบบที่
6

รูปแบบที่
7

รวม

จํานวน 73 0 0 1 0 0 0 74
กทม.

ความถี่คาดหวัง 23.70 17.65 2.42 16.69 2.42 0.73 10.40 74
จํานวน 0 55 10 42 9 0 0 116กรม

สามัญ ความถี่คาดหวัง 37.15 27.67 3.79 26.16 3.79 1.14 16.30 116
จํานวน 0 14 0 26 1 3 43 87

สช.
ความถี่คาดหวัง 27.86 20.75 2.84 19.62 2.84 0.85 12.23 87
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ตารางที่ 34  (ตอ)ผลการวิเคราะหตารางไขวรูปแบบการเปลีย่นแปลงระดบัความสามารถของครใูนการ
จดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญจากการวัดทั้ง 3 คร้ัง จําแนกตามสังกัด

สังกัด รูปแบบที่
1

รูปแบบที่
2

รูปแบบที่
3

รูปแบบที่
4

รูปแบบที่
5

รูปแบบที่
6

รูปแบบที่
7

รวม

จํานวน 25 4 0 0 0 0 0 29
สปช.

ความถี่คาดหวัง 9.29 6.92 0.95 6.54 0.95 0.28 4.08 29
จํานวน 98 73 10 69 10 3 43 306

รวม
ความถี่คาดหวัง 98.00 73.00 10.00 69.00 10.00 3.00 43.00 306

Pearson Chi-Square = 419.07 df = 18
*13 cells (46.4%) have expected count less than 5.

ตารางที ่35  ผลการวเิคราะหตารางไขวรูปแบบการเปลีย่นแปลงระดบัความสามารถของครใูนการจดักระบวน
การเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญจากการวัดทั้ง 3 คร้ัง จําแนกตามสังกัด หลังจากทําการ
รวมรูปแบบหลัก

สังกัด รูปแบบลดลง รูปแบบคงที่ รูปแบบเพิ่มขึ้น รวม
จํานวน 0(0%) 73(98.6%) 1(0.4%) 74(100%)

กรุงเทพมหานคร(กทม.)
คาคาดหวัง 21.04 26.84 26.12 74
จํานวน 68(58.6) 10(8.6%) 38(32.8) 116(100%)

กรมสามัญศึกษา
คาคาดหวัง 32.98 42.08 40.94 116
จํานวน 15(17.2%) 3(3.4%) 69(79.3%) 87(100%)สํานักงานคณะกรรมการการ

ศึกษาเอกชน (สช.) คาคาดหวัง 24.74 31.56 30.71 87
จํานวน 4(13.8%) 25(86.2%) 0(0%) 29(100%)สํานักงานคณะกรรมการการ

ประถมศึกษาแหงชาติ (สปช.) คาคาดหวัง 8.25 10.52 10.24 29
จํานวน 87(28.4%) 111(36.3%) 108(35.3%) 306(100%)

รวม
คาคาดหวัง 87.00 111.00 108.00 306

Pearson Chi-Square = 296.2 df = 6
*0 cells (0%) have expected count less than 5.
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2.4.2 ผลการเปรียบเทียบปจจัยที่สงผลตอการจัดกลุมครูตามระดับความสามารถใน
การจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั จากการวดัทัง้ 3 คร้ัง

ผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอการจัดกลุมครูตามระดับความสามารถในการจัด
กระบวนการเรยีนทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั จากการวดัทัง้ 3 ครัง้ ดวยวธิกีารวเิคราะหจาํแนก(discriminant 
analysis) พบวา ผลการจาํแนกกลุมจากการวดัครัง้ที ่ 3 มผีลการจาํแนกกลุมไดถกูตองมากทีสุ่ด รอยละ 
73.9 รองลงมาไดแก ผลการจาํแนกกลุมจากการวดัครัง้ที ่2 สามารถจาํแนกกลุมไดถกูตอง รอยละ 59.8 
และ ผลการจาํแนกกลุมจากการวดัครัง้ที ่1 สามารถจาํแนกกลุมไดถกูตอง รอยละ 57.9

เมือ่พจิารณาคาสมัประสทิธิข์องฟงกชนัการจาํแนกจากการวดัทัง้ 3 ครัง้ พบวาตวัแปรที่
มีความสําคัญในการจําแนกกลุมตามระดับความสามารถของครูในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสาํคญัจากการวดัครัง้ที ่ 1 ม ี 2 ตวัแปร ไดแก ตวัแปรอาย ุ (AGE) และตวัแปรความเปนครใูน
สังกดั สช. (STAY2) จากการวดัครัง้ที ่2 พบวา ตวัแปรทีม่คีวามสาํคญัในการจาํแนกกลุมตามระดบัความ
สามารถของครใูนการจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญัม ี3 ตวัแปร ไดแก ตวัแปรอาย ุ(AGE)
ตวัแปรความเปนครใูนสงักดั กทม. (STAY) และตวัแปรความเปนครใูนสงักดักรมสามญั (STAY1) และ
จากการวดัครัง้ที ่ 3 พบวา ตวัแปรทีม่คีวามสาํคญัในการจาํแนกกลุมตามระดบัความสามารถของครใูน
การจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญัม ี 2 ตวัแปร ไดแก ตวัแปรความเปนครจูบปริญญาตร ี
(EDU) และตวัแปรความเปนครใูนสงักดักรมสามญั (STAY1) จะเหน็ไดวาตวัแปรทีม่คีวามสาํคญัในการ
จําแนกกลุมตามระดับความสามารถของครูในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญจะ
ประกอบดวยตวัแปรอาย ุและ ตวัแปรเกีย่วกบัสังกดั ในการวดัครัง้ที ่ 1 และ 2 ในขณะทีก่ารวดัครัง้ที ่ 3 
ประกอบดวยตัวแปรเกี่ยวกับสังกัด ตัวแปรเกี่ยวกับวุฒิการศึกษา และตัวแปรความเปนครูตนแบบ/
ครูแหงชาติ/ครูแกนนาํ รายละเอยีดดงัแสดงในตารางที ่36

ตารางที่ 36  ผลการเปรียบเทียบปจจัยที่สงผลตอการจัดกลุมครูตามระดับความสามารถในการจัด
กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จากการวัดทั้ง 3 คร้ัง

ระดับความสามารถของครูในการจัดกระบวนการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

ตัวแปรเกี่ยวกับคุณลักษณะครู
UTB

(วัดครั้งที่ 1)
UTBP

(วัดครั้งที่ 2)
UTBA

(วัดครั้งที่ 3)
ความเปนครเูพศหญงิ (FEMALE) -0.226 0.084 0.290
อาย ุ(AGE) 0.357 -0.443 0.092
เงนิเดอืน (SALARY) 0.270 0.150 -0.238
ความเปนครูที่เคยทํา/กําลังทํา งานดานการบริหารในโรงเรียน
(MANAGE)

-0.249 0.177 0.258
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ตารางที ่36  (ตอ) ผลการเปรยีบเทยีบปจจยัทีส่งผลตอการจดักลุมครูตามระดบัความสามารถในการจดั
กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จากการวัดทั้ง 3 คร้ัง

ระดับความสามารถของครูในการจัดกระบวน
การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

ตัวแปรเกี่ยวกับคุณลักษณะครู
UTB

(วัดครั้งที่ 1)
UTBP

(วัดครั้งที่ 2)
UTBA

(วัดครั้งที่ 3)
ความเปนครจูบปริญญาตร ี(EDU) 0.243 0.115 0.371
ความเปนครใูนสังกดั กทม. (STAY) -0.19 -0.587 -0.214
ความเปนครใูนสังกดักรมสามญั (STAY1) 0.184 0.634 -0.568
ความเปนครใูนสังกดั สช. (STAY2) 0.805 0.012 0.110
ความเปนครตูนแบบ/ครแูหงชาต/ิครแูกนนาํ (PREST) -0.033 0.211 0.394
Percent of original grouped cases correctly classified (Hit rate) 57.9 59.8 73.9



บทที่ 5

สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผลและขอเสนอแนะ

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ โดยมีการเก็บรวบรวมขอมูลปฐมภูมิ และใช
ขอมูลทุติยภูมิจากโครงการโรงเรียนปฏิรูปการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ป 2545 โดยมีวัตถุประสงคในการวิจัย 3 ประการ คือ 1) เพื่อ
ศึกษาระดับความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในยุคปฏิรูป
การศึกษา 2) เพื่อจัดกลุมครูตามระดับความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ ดวยวิธีการวิเคราะหกลุมแฝง (latent class analysis) และ 3) เพื่อศึกษาปจจัยเกี่ยวกับ
ลักษณะครูบางประการที่สงผลตอระดับความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญของครูแตละกลุม

กลุมประชากรทีใ่ชในการวจิยัครัง้นี ้คอื ครใูนโรงเรยีนนาํรองเขตกรงุเทพมหานครจาก
โครงการโรงเรียนปฏิรูปการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ ปการศึกษา  2544 จํานวน 1,289 คน จาก 13 โรงเรียน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยได
มาจากการสุมแบบแบงชั้น (stratified random sampling) โดยใชสังกัดของโรงเรียนเปนระดับชั้น
และครูเปนหนวยของการสุม (sampling unit) โดยแบง โรงเรยีนเปน 4 กลุม คอื โรงเรียนสงักดั
กรุงเทพมหานคร  (กทม.) สังกดักรมสามญัศกึษา  สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการประถมศกึษา
แหงชาติ (สปช.) และสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (สช.) จํานวน 306 คน โดย
ในแตละสังกัดมีจํานวนกลุมตัวอยางเทากับ 73, 117, 29 และ 87 คน ตามลําดับ

สําหรับการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยแบงการวิเคราะหออกเปน 2 ตอน คือตอนที่ 1
การวิเคราะหขอมูลทุติยภูมิ แบงออกเปน 3 ตอนยอย ตอนที่ 1.1 เปนการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐาน
ของตวัแปรเกีย่วกบัคุณลกัษณะของคร ูไดแก    คาเฉลีย่เลขคณติ  สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ความเบ
ความโดง  คาต่าํสดุ และคาสงูสดุ  เพือ่ศึกษาลกัษณะการแจกแจงของตวัแปรแตละตวั และคาสถติิ
พืน้ฐานของตวับงชีก้ารจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญัของคร ู ไดแก การแจกแจง
ความถี ่ รอยละ ตอนที ่ 1.2 เปนการวเิคราะหจาํแนกกลุมครูตามระดบัความสามารถในการจดัการ
เรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั และผลการจดักลุมครูตามระดบัความสามารถในการจดักระบวนการ
เรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั ดวยวธิกีารวเิคราะหกลุมแฝง (latent class analysis) และตอนที ่ 1.3
เปนการวเิคราะหปจจยัทีส่งผลตอการจดักลุมครูตามระดบัความสามารถในการจดักระบวนการเรยีนรู
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และตอนที่ 2 การวิเคราะหขอมูลปฐมภูมิ แบงออกเปน 4 ตอนยอย ตอนที่
2.1 เปนการวเิคราะหคาสถิตพิืน้ฐานของตวับงชี ้ ไดแก การแจกแจงความถี ่ รอยละ ตอนที ่ 2.2 เปน
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การนําเสนอผลการวิเคราะหจําแนกกลุมครูตามระดับความสามารถในการจัดการเรียนรูที่เนนผู
เรียนเปนสําคัญ และผลการจัดกลุมครูตามระดับความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ ดวยวธิกีารวเิคราะหกลุมแฝง (latent class analysis) ตอนที่ 2.3 เปนการ
วิเคราะหปจจัยที่สงผลตอการจดักลุมครตูามระดบัความสามารถในการจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นน
ผูเรียนเปนสําคัญ และตอนที่ 2.4 เปนการเปรียบเทียบความสอดคลองของขอมูลทุติยภูมิกับขอมูล
ปฐมภูมิ

สรุปผลการวิจัย

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลทุติยภูมิ
1.1 ผลการวเิคราะหคาสถติิพืน้ฐาน พบวา ผูตอบแบบสอบถามในการวจิยัครัง้นี้

มจีาํนวน 306 คน โดยผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญงิรอยละ 86.3 มอีายเุฉลีย่ 43.45 ป
(S.D. = 8.61) มีประสบการณในการสอนเฉลี่ย 18.70 ป (S.D. = 9.32) มีรายไดเฉลี่ย 16,065.13 
บาทตอเดอืน (S.D. = 6,820.37) มรีะดบัการศกึษาระดบัปริญญาตร ีรอยละ 85.0 ผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญเปนผูทีไ่มเคยทาํ/กาํลงัทาํงานดานการบรหิารในโรงเรยีน รอยละ 75.8 ไมเคยเปนครตูนแบบ/
ครูแหงชาติ/ครูแกนนํา รอยละ 60.1 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนครูที่อยูในสงักัดกรมสามัญ 
รอยละ 37.9, 28.4, 24.2 และ 9.5 ตามลําดับ และสวนใหญมีตําแหนงทางวิชาการเปนอาจารย 2 
รองลงมา มีตําแหนงทางวิชาการเปนครู อาจารย 1 และอาจารย 3 รอยละ 47.7, 28.4, 17.6 และ 
6.3 ตามลําดับ ตัวแปรเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูสวนใหญมีลักษณะเบขวา เนือ่งจากมคีาความเบ
เปนบวก แสดงวาตวัแปรเหลานีม้คีาสวนใหญนอยกวาคาเฉลีย่ของกลุมตวัอยางทัง้หมด ยกเวน ตวัแปร
ความเปนครูเพศหญิง (FEMALE) อายุ (AGE) ประสบการณสอน (EXPERI) และความเปนครูจบ
ปริญญาตร ี (EDU) มกีารแจกแจงของขอมลูในลกัษณะเบซาย (ความเบมคีาเปนลบอยางมนียัสาํคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั.01) แสดงวาตวัแปรทัง้ 4 ตวัมคีาสวนใหญมากกวาคาเฉลีย่ของกลุมตัวอยางทัง้หมด
และลักษณะการแจกแจงของตัวแปรสวนใหญมีความโดงสูงกวาโคงปกติ ยกเวน ตัวแปรความเปน
ครูเพศหญิง (FEMALE) ความเปนครูจบปริญญาตรี (EDU) และความเปนอาจารย 1 (POSIT1) มี
คาความโดงต่ํากวาโคงปกติ    

ผลการวเิคราะหการแจกแจงความถี ่ รอยละ ของตวับงชีก้ารจดักระบวนการเรยีนรู
ทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญัของคร ูจากการวดัครัง้ที ่1 และ 2 พบวา ครสูวนใหญไดปฏิบตัคิรบตามตวับงชี้
แลว ยกเวนในสวนของตัวบงชีก้ารปลกูฝงระเบียบวนิยั คานยิม และคณุธรรมตามวถิวีฒันธรรมไทย
ครูสวนใหญไดลงมือปฏิบัติแลวเปนบางสวน
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1.2 ผลการวิเคราะหจําแนกกลุมครูตามระดับความสามารถในการจัดการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และผลการจัดกลุมครูตามระดับความสามารถในการจัด
กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

ผลการวเิคราะหจาํแนก (discriminant analysis) ปจจยัทีส่งผลตอระดับความสามารถ
ของครูในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จากการวัดครั้งที่ 1 แบงเปน 3 ตอน 
ตอนแรกเปนผลการวิเคราะหสหสัมพันธระหวางตัวแปรจําแนกที่ใชในการวิจัย ตอนที่ 2 เปนผล
การวิเคราะหคาเฉลีย่ของตวัแปรทีใ่ชจาํแนกกลุม และตอนที ่3 ผลการวเิคราะหจาํแนก

1.2.1 ผลการจาํแนกกลุมครูตามระดบัความสามารถในการจดัการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียน
เปนสาํคญัของคร ูจากการวดัครัง้ที ่1 พบวา กลุมแฝงที ่1 (class1) ประกอบดวยครจูาํนวน 171 คน 
(รอยละ 55.9) มีคาความนาจะเปนเฉลี่ยของกลุมเทากับ 0.962 และมีคาสัมประสิทธิ์ของ
ความนาจะเปนมีเงื่อนไขสูง ในกลุมครูประเมินคาตัวบงชี้การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนสาํคญัทัง้ 9 ตวั ในระดบั 2 ทกุตวั ยกเวนตวับงชีก้ารปลกูฝงระเบยีบวนิยั คานยิม และคณุธรรม
ตามวถิวีัฒนธรรมไทย (UTB9) มีคาสัมประสิทธิ์ของความนาจะเปนมีเงื่อนไขสูงในกลุมครูที่
ประเมนิคาตวับงชี ้ในระดบั 1 กลุมแฝงที ่2 (class2) ประกอบดวยครจูาํนวน 89 คน (รอยละ 29.1)
มคีาความนาจะเปนเฉลีย่ของกลุมเทากบั 0.927 และมคีาสมัประสทิธิข์องความนาจะเปนมเีงือ่นไขสงู
ในกลุมที่ครูประเมินคาตวับงชีก้ารจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั ทัง้ 5 ตวั ในระดบั 2 
ทกุตวั ประกอบดวย ตวับงชีก้ารจดักจิกรรมและสถานการณใหนักเรียนไดแสดงออกอยางสรางสรรค 
(UTB4) การสงเสริมใหนักเรียนฝกคิด ฝกทํา และฝกปรับปรุงตนเอง (UTB5) การสงเสริมกิจกรรม
แลกเปลี่ยนการเรยีนรูจากกลุม พรอมทัง้สงัเกตสวนด ี และปรบัปรุงสวนดอยของนักเรียน (UTB6)
การใชสื่อการสอนเพื่อฝกการคิด การแกปญหา และการคนพบความรู (UTB7) และการประเมิน
ตนเองอยูเสมอตลอดจนประเมินพัฒนาการของนักเรียนอยางตอเนื่อง (UTB10) ตัวบงชี้นอกเหนือ
จากที่กลาวขางตน มีคาสมัประสิทธิ์ของความนาจะเปนมีเงื่อนไขสูง ในกลุมครูที่ประเมินคาตวับงชี้
ในระดบั 2 กลุมแฝงที ่ 3 (class3) ประกอบดวยครจูาํนวน 46 คน (รอยละ 15.0) มคีาความนาจะ
เปนเฉลี่ยของกลุมเทากับ 0.953 และมีคาสัมประสิทธิ์ของความนาจะเปนมีเงื่อนไขสูง ในกลุมครูที่
ประเมินคาตามตวับงชีท้ี ่6 ตวั ในระดบั 1 ทกุตวั ประกอบดวยตวับงชีก้ารจดักจิกรรมและสถานการณ
ใหนกัเรยีนไดแสดงออกอยางสรางสรรค (UTB4) การสงเสริมใหนักเรียนฝกคิด ฝกทํา และฝกปรับ
ปรุงตนเอง (UTB5) การสงเสริมกิจกรรมแลกเปลี่ยนการเรียนรูจากกลุม พรอมทั้งสังเกตสวนดี และ
ปรับปรุงสวนดอยของนกัเรยีน (UTB6) การใชส่ือการสอนเพือ่ฝกการคดิ การแกปญหา และการคนพบ
ความรู (UTB7) การใชแหลงเรียนรูที่หลากหลายและเชื่อมโยงประสบการณกบัชีวติจริงโดยรวมมอื
กับชุมชน (UTB8) และการประเมินตนเองอยูเสมอตลอดจนประเมินพัฒนาการของนักเรียนอยาง
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ตอเนือ่ง (UTB10) ตวับงชีน้อกเหนอืจากทีก่ลาวขางตน คาสมัประสทิธิข์องความนาจะเปนมเีงือ่นไขสงู
ในกลุมครทูีป่ระเมนิคาตวับงชี ้ในระดบั 0

1.2.2 ผลการจาํแนกกลุมครตูามระดบัความสามารถในการจดักระบวนการเรยีนรูที่
เนนผูเรียนเปนสาํคญัของคร ูจากการวดัครัง้ที ่2 พบวา กลุมแฝงที ่1  (class1) ประกอบดวยครจูาํนวน 
178 คน (รอยละ 58.2) มีคาความนาจะเปนเฉลี่ยของกลุมเทากบั 0.968 และมคีาสมัประสทิธิข์อง
ความนาจะเปนมเีงือ่นไขสงู ในกลุมครทูีป่ระเมนิคาตามตวับงชีก้ารจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียน
เปนสําคัญทั้ง 9 ตัวในระดับ 2 ทุกตัว ยกเวนตัวบงชี้การปลูกฝงระเบียบวินัย คานยิม และคุณธรรม
ตามวิถีวัฒนธรรมไทย (UTBP9) มีคาสัมประสิทธิ์ของความนาจะเปนมีเงื่อนไขสูง ในกลุมครูที่
ประเมินคาตัวบงชี้ในระดับ 2 กลุมแฝงที่ 2 (class2) ประกอบดวยครูจํานวน 88 คน (รอยละ 28.7) 
มคีาความนาจะเปนเฉลีย่ของกลุมเทากบั 0.962 และมคีาสมัประสทิธิข์องความนาจะเปนมเีงือ่นไขสงู
ในกลุมท่ีครูทีป่ระเมนิคาตวับงชีก้ารจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั ทัง้ 5 ตวั ในระดบั
2 ทุกตัว ประกอบดวยตัวบงชี้การเตรียมการสอนทัง้เนือ้หาและวธิกีารทีผ่สานภูมปิญญาไทยและ
ความรูสากล (UTBP1) ตวับงชีก้ารจดัสิง่แวดลอมและบรรยากาศทีป่ลกุเรา จงูใจ และเสรมิแรงให
นกัเรยีนเรียนรูเต็มตามความสามารถ (UTBP2)  การจัดกิจกรรมและสถานการณใหนักเรียนได
แสดงออกอยางสรางสรรค (UTBP4) การใชแหลงเรียนรูที่หลากหลายและเชื่อมโยงประสบการณ
กับชีวิตจริงโดยรวมมือกับชุมชน (UTBP8) และการประเมินตนเองอยูเสมอตลอดจนประเมิน
พัฒนาการของนักเรียนอยางตอเนื่อง (UTBP10) ตัวบงชี้นอกเหนือจากที่กลาวขางตน มีคา
สัมประสิทธิ์ของความนาจะเปนมีเงื่อนไขสูง ในกลุมครูที่ประเมินคาตัวบงชี้ในระดับ 1 กลุมแฝงที่3 
(class3) ประกอบดวยครูจํานวน 40 คน (รอยละ 13.1) มีคาความนาจะเปนเฉลี่ยของกลุมเทากับ 
0.964 และ  มคีาสมัประสทิธิข์องความนาจะเปนมเีงือ่นไขสงู ในกลุมครูทีป่ระเมนิคาตวับงชีท้ัง้ 10 ตวั
ในระดับ 1

1.3 ผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอการจัดกลุมครูตามระดับความ
สามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรเกี่ยวกับคุณลักษณะครูที่
ใชจําแนกกลุมตามระดับความสามารถของครูในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ 
พบวาตวัแปรทีม่ีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จะมีคาความสมัพนัธรายคูอยูระหวาง 
-0.453 ถงึ 0.714 ตวัแปรทีม่คีาความสมัพนัธรายคูสงูสดุ คอื ตวัแปรอาย ุ(AGE) กบั ตวัแปรเงนิเดอืน
(SALARY) รองลงมาไดแก ตวัแปรเงนิเดอืน (SALARY) กบั ตวัแปรความเปนครใูนสงักดักรมสามญั
(STAY1) และ ตวัแปรทีม่คีาความสมัพนัธรายคูต่าํสดุ คอื ตวัแปรอาย ุ(AGE) กบั ตวัแปรความเปนครู
ทีเ่คยทาํ/กาํลงัทาํงานดานการบรหิารในโรงเรยีน (MANAGE)
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1.3.1 ผลการวเิคราะหปจจัยทีส่งผลตอการจดักลุมครูตามระดบัความสามารถใน
การจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั จากการวดัครัง้ที ่1

ผลการวเิคราะหคาเฉลีย่ของตวัแปรทีใ่ชจาํแนกกลุม พบวา ตวัแปรตวัแปรอาย ุ(AGE)
ความเปนครูในสังกัด กทม. (STAY) และความเปนครูในสังกัด สช. (STAY2) มีความแตกตางกัน
ทั้ง 3 กลุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวาตัวแปรดังกลาว นาจะเปนตัวแปรที่ใช
ในการแบงกลุมแฝงระดับความสามารถของครูในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
กอนเขารวมโครงการปฏิรูปการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดดี การวิเคราะหจําแนกให
ฟงกชนัจาํแนก 2 ฟงกชนั และเมือ่ทดสอบนยัสาํคญัของฟงกชนัจาํแนก พบวา ฟงกชนัที ่1 สามารถ
จาํแนกกลุมไดอยางมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 (Chi-square = 40, df = 18) โดยที่ฟงกชนั
จาํแนกมคีาไอเกน เทากบั 0.13 แสดงวา ฟงกชนัจาํแนกทีไ่ดนีท้าํใหความแปรปรวนระหวางกลุม
นอยกวาความแปรปรวนภายในกลุม และตวัแปรจาํแนกทีศ่กึษามคีวามสมัพนัธกบัฟงกชนัจําแนก
ดวยคาสหสัมพันธคาโนนิคัล เทากับ 0.34 ฟงกชันนี้สามารถอธิบายความแปรปรวนไดรอยละ 
11.56 โดยฟงกชันจําแนกที่ไดสามารถเขียนในรูปสมการมาตรฐานไดดังนี้

 Z1 = -.226*ZFEMALE + .357*ZAGE + .270*ZSALARY - .249*ZMANAGE + .243*ZEDU -
.190*ZSTAY + .184*ZSTAY1 + .805*ZSTAY2 - .033*ZPREST

 Z2 = -.09*ZFEMALE - 1.065*ZAGE + .642*ZSALARY - .151*ZMANAGE + .403*ZEDU +
.225*ZSTAY + .497*ZSTAY1 + .697*ZSTAY2 - .120*ZPREST

โดยทีฟ่งกชนัการจาํแนกดงักลาวสามารถจาํแนกกลุมครูตามระดบัความสามารถใน
การจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญัของคร ูจากการวดัครัง้ที ่1 ไดถกูตองรอยละ 57.9

1.3.2 ผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอการจัดกลุมครูตามระดับความสามารถ
ในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จากการวัดครั้งที่ 2

ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยของตัวแปรที่ใชในการจําแนกกลุม พบวาตัวแปรตัวแปร
ความเปนครใูนสงักดั กทม. (STAY) และความเปนครใูนสงักดั กรมสามญั (STAY1) มคีวามแตกตาง
กันทั้ง 3 กลุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวาตัวแปรดังกลาว นาจะเปนตัวแปรที่ใช
ในการแบงกลุมแฝงระดับความสามารถของครูในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ 
หลังเขารวมโครงการปฏิรูปการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดดี การวิเคราะหจําแนกให
ฟงกชันจําแนก 2 ฟงกชัน และเมื่อทดสอบนัยสําคัญของฟงกชันจําแนก พบวา ฟงกชันที่1 
สามารถจาํแนกกลุมไดอยางมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 (Chi-square = 45.72, df = 18) โดยที่
ฟงกชันจําแนกมีคาไอเกน เทากับ 0.13 แสดงวา ฟงกชันจําแนกที่ไดนี้ทําใหความแปรปรวน

^

^
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ระหวางกลุมนอยกวาความแปรปรวนภายในกลุม และตัวแปรจําแนกที่ศึกษามีความสัมพันธกับ
ฟงกชันจําแนกดวยคาสหสมัพนัธคาโนนคิลั เทากบั 0.14 ฟงกชนันีส้ามารถอธบิายความแปรปรวน
ไดรอยละ 1.96 โดยฟงกชันจําแนกที่ไดสามารถเขียนในรูปสมการมาตรฐานไดดังนี้

 Z1 = .084*ZFEMALE - .443*ZAGE + .150*ZSALARY + .177*ZMANAGE + .115*ZEDU -
.587*ZSTAY + .634*ZSTAY1 + .012*ZSTAY2 - .211*ZPREST

 Z2 = -.381*ZFEMALE - .689*ZAGE + .582*ZSALARY - .005*ZMANAGE + .443*ZEDU +
.372*ZSTAY + .000*ZSTAY1 + .086*ZSTAY2 - .832*ZPREST

โดยที่ฟงกชันการจําแนกดังกลาวสามารถจาํแนกกลุมครูตามระดับความสามารถ
ในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู จากการวัดครั้งที่ 2 ไดถูกตองรอยละ 
59.8

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลปฐมภูมิ
การเสนอผลการวิเคราะหในขั้นตอนนี้เปนการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล

ปฐมภูมิเพื่อศึกษาและจัดกลุมครูตามระดับความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผู
เรียนเปนสําคัญโดยใชวธิกีารวเิคราะหกลุมแฝง และศกึษาปจจัยเกีย่วกบัลักษณะครบูางประการที่
สงผลตอระดับความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญของครูแตละกลุม 
แบงออกเปน 4 ตอน ดงันี้

2.1 ผลการวเิคราะหการแจกแจงความถี ่รอยละ ของตวับงชีก้ารจดักระบวน
การเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคัญของคร ูจากการวดัครัง้ที ่3

ผลการวเิคราะห พบวา ครูสวนใหญไดปฏิบตัคิรบตามตวับงชีแ้ลว ยกเวนในสวนของ
ตวับงชีก้ารปลกูฝงระเบยีบวนิยั คานยิม และคณุธรรมตามวถิวีฒันธรรมไทย (UTBA9) ครูสวนใหญ
ไดลงมือปฏิบัติแลวเปนบางสวน

2.2 ผลการวิเคราะหจําแนกกลุมครูตามระดับความสามารถในการจัดการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และผลการจัดกลุมครูตามระดับความสามารถในการจัด
กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จากการวัดครั้งที่ 3

ผลการวิเคราะห พบวา กลุมแฝงที่ 1 (class1) ประกอบดวยครูจํานวน 228 คน 
(รอยละ 74.5) มคีาความนาจะเปนเฉลีย่ของกลุมเทากบั 0.949 และมคีาสมัประสทิธิข์องความนาจะเปน
มเีงือ่นไขสงู ในกลุมครทูีป่ระเมนิคาตวับงชีก้ารจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญัทัง้ 9 ตวั
ในระดบั 2 ทกุตวั ยกเวนตวับงชีก้ารปลกูฝงระเบยีบวนิยั คานยิม และคณุธรรมตามวถิวีฒันธรรมไทย
(UTBA9) มคีาสมัประสทิธิข์องความนาจะเปนมเีงือ่นไขสงู ในกลุมครูทีป่ระเมนิคาตวับงชีใ้นระดบั 2
กลุมแฝงที่ 2 (class2) ประกอบดวยครูจํานวน 68 คน (รอยละ 22.2) มีคาความนาจะเปนเฉลี่ย

^

^
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ของกลุมเทากับ 0.925 และมีคาสัมประสิทธิ์ของความนาจะเปนมีเงื่อนไขสูง ในกลุมที่ครูประเมิน
คาตวับงชีก้ารจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั ทัง้ 7 ตวั ในระดบั 2 ทกุตวั ยกเวน ตวับงชี้
การเตรียมการสอนทั้งเนื้อหาและวิธีการที่ผสานภูมิปญญาไทยและความรูสากล (UTBA1) ตัวบงชี้
การใชแหลงเรียนรูที่หลากหลายและเชื่อมโยงประสบการณกับชีวิตจริงโดยรวมมือกับชุมชน
(UTBA8) และตัวบงชี้การปลูกฝงระเบียบวินัย คานิยม และคุณธรรมตามวิถีวัฒนธรรมไทย
(UTBA9) มคีาสมัประสทิธิข์องความนาจะเปนมเีงือ่นไขสงู ในกลุมครูทีป่ระเมนิคาตวับงชีใ้นระดบั 1
กลุมแฝงที่ 3 (class3) ประกอบดวยครูจํานวน 10 คน (รอยละ 3.3) มีคาความนาจะเปนเฉลี่ยของ
กลุมเทากับ 0.994 และ  มีคาสัมประสิทธิ์ของความนาจะเปนมีเงื่อนไขสูง ในกลุมครูที่ประเมินคา
ตวับงชี ้ทัง้ 8 ตวั ในระดบั 0 ทกุตวั ยกเวนตวับงชีก้ารสงเสริมกจิกรรมแลกเปลีย่นการเรยีนรูจากกลุม
พรอมทั้งสังเกตสวนดี และปรับปรุงสวนดอยของนักเรียน (UTBA6) และตัวบงชี้การใชแหลงเรียนรู
ที่หลากหลายและเชื่อมโยงประสบการณกับชีวิตจริงโดยรวมมือกับชุมชน (UTBA8) มีคา
สัมประสิทธิ์ของความนาจะเปนมีเงื่อนไขสูง ในระดับ 1

2.3 ผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอการจัดกลุมครูตามระดับความ
สามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จากการวัดครั้งที่ 3

ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยของตัวแปรเกีย่วกบัคณุลกัษณะครทูีใ่ชในการจาํแนกกลุม 
พบวา คาเฉลีย่ของตวัแปรความเปนครใูนสงักดักรมสามญั (STAY1) และความเปนครใูนสงักดั สช. 
(STAY2) มีความแตกตางกันทั้ง 3 กลุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวาตัวแปร
ดังกลาว นาจะเปนตัวแปรที่ใชในการแบงกลุมแฝงระดับความสามารถของครูในการจัดกระบวน
การเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั จากการวดัครัง้ที ่3 ไดดี การวิเคราะหจําแนกใหฟงกชันจําแนก 2 
ฟงกชัน และเมื่อทดสอบนัยสําคัญของฟงกชันจําแนก พบวา ฟงกชันที่ 1 สามารถจําแนกกลุมได
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (Chi-square = 29.78, df = 18) โดยที่ฟงกชันจําแนกมี
คาไอเกน เทากับ 0.07 แสดงวา ฟงกชันจําแนกที่ไดนี้ทําใหความแปรปรวนระหวางกลุมนอยกวา
ความแปรปรวนภายในกลุม และตัวแปรจําแนกที่ศึกษามีความสัมพันธกับฟงกชันจาํแนกดวย
คาสหสมัพนัธคาโนนคิลั เทากบั 0.25 ฟงกชนันีส้ามารถอธบิายความแปรปรวนไดรอยละ 6.25 โดย
ฟงกชันจําแนกที่ไดสามารถเขียนในรูปสมการมาตรฐานไดดังนี้

 Z1 = .290*ZFEMALE - .092*ZAGE - .238*ZSALARY + .258*ZMANAGE + .371*ZEDU -.214*ZSTAY

- .568*ZSTAY1 + .110*ZSTAY2 - .394*ZPREST

 Z2 = .169*ZFEMALE + .265*ZAGE - .392*ZSALARY - .195*ZMANAGE + .639*ZEDU - .441*ZSTAY

+ .542*ZSTAY1 - .336*ZSTAY2 - .333*ZPREST

^

^
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โดยทีฟ่งกชนัการจาํแนกดงักลาวสามารถจาํแนกกลุมครูตามระดบัความสามารถใน
การจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญัของคร ูจากการวดัครัง้ที ่3 ไดถกูตองรอยละ 73.9

2.4 ผลการเปรยีบเทยีบความสอดคลองของขอมลูทติุยภมูกิบัขอมลูปฐมภมูิ
การเสนอผลการวิเคราะหในขั้นตอนนี้เปนการนําเสนอผลการเปรียบเทียบความ

สอดคลองของขอมลูทตุยิภูมกิบัขอมลูปฐมภูม ิแบงเปน 2 ตอน ตอนแรก เปนผลการเปรยีบเทยีบระดบั
ความสามารถของครใูนการจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั จากการวดัทัง้ 3 คร้ัง และ
ตอนทีส่องเปนผลการเปรยีบเทยีบปจจยัทีส่งผลตอระดบัความสามารถของครใูนการจดักระบวนการ
เรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ จากการวัดทั้ง 3 คร้ัง

2.4.1 ผลการเปรียบเทียบระดับความสามารถของครูในการจัดกระบวนการเรียนรู
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จากการวัดทั้ง 3 คร้ัง

ผลการวิเคราะห พบวา มจีาํนวนครอูยูในกลุมแฝงที ่1 มากทีส่ดุ รอยละ 55.9 - 74.5 
รองลงมาไดแก กลุมแฝงที ่ 2 และกลุมแฝงที่ 3 (รอยละ 22.2 – 29.1 และรอยละ 3.3 – 15) ตาม
ลําดับ เมื่อพิจารณาการเปลี่ยนแปลงระดับความสามารถของครูในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ พบวา จํานวนครูในกลุมแฝงที่ 1 มีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มข้ึน ในขณะที่ครูกลุมแฝง
ที่ 2 และ 3 มีการเปลี่ยนแปลงลดลง

ผลการวิเคราะหรูปแบบการเปลี่ยนแปลงระดับความสามารถของครูในการจัด
กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ พบวา รูปแบบที่พบในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวย 7 รูป
แบบหลกั 27 รูปแบบยอย ดงันี ้1)รูปแบบทีก่ารเปลีย่นแปลงคงทีใ่นกลุมแฝงที ่1 จากการวดัทัง้ 3 คร้ัง
2) รูปแบบที่มีการเปลี่ยนแปลงลดลงจากกลุมแฝงที่ 1 ในการวัดครั้งที่ 1 3) รูปแบบที่มีการเปลี่ยน
แปลงคงทีใ่นกลุมแฝงที ่2 4) รูปแบบทีม่กีารเปลีย่นแปลงเพิม่ข้ึนจากกลุมแฝงที ่2 ในการวดัครัง้ที ่1
5) รูปแบบทีม่กีารเปลีย่นแปลงลดลงจากกลุมแฝงที ่2 ในการวดัครัง้ที ่1 6) รูปแบบการเปลีย่นแปลง
คงที่จากกลุมแฝงที่ 3 ในการวัดครั้งที่ 1 และ 7) รูปแบบที่มีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มข้ึนจากกลุมแฝงที่ 
3 ในการวดัครัง้ที ่1  โดยรปูแบบหลกัที ่1 มจีาํนวนมากทีสุ่ด 98 คน (รอยละ 32.03) รองลงมาไดแก
รูปแบบที่ 2 จํานวน 75 คน (รอยละ24.51) และรูปแบบที่ 4 จํานวน 65 คน (รอยละ21.24) และ
รูปแบบที่มีจํานวนนอยที่สุดไดแกรูปแบบที่ 6 จํานวน 2 คน (รอยละ0.6)

ผลการเปลี่ยนแปลงระดับความสามารถของครูในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสาํคญัของครทูัง้ 4 สังกดั จากการวดัทัง้ 3 คร้ัง พบวา สวนใหญเปนกลุมครูทีไ่มมกีาร
เปลี่ยนแปลงระดับความสามารถ จากการวัดทั้ง 3 คร้ัง (36.3%) รองลงมาเปนกลุมครูที่มีการ
เปลี่ยนแปลงระดบัความสามารถในทศิทางทีเ่พิม่ข้ึน (35.3%) ในขณะทีก่ลุมครูทีม่กีารเปลีย่นแปลง
ระดบัความสามารถในทศิทางทีล่ดลงนอยทีส่ดุ (28.4) เมือ่พจิารณาผลการเปลีย่นแปลงระดบัความ
สามารถของครใูนการจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั จากการวดัทัง้ 3 คร้ัง เปนรายสงักดั
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พบวา ครูในสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาเอกชน (สช.) มกีารเปลีย่นแปลงระดบัความสามารถ
ของครูในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเพิ่มข้ึน (79.3%) ครูในสังกัด
กรุงเทพมหานคร (กทม.) และสงักดัสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (สปช.) ไมมี
การเปลี่ยนแปลงระดับความสามารถของครูในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
(98.6% และ 86.2% ตามลําดับ) ในขณะที่ครูในสังกัดกรมสามัญศึกษามีการเปลี่ยนแปลงระดับ
ความสามารถของครูในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญลดลง (58.6%)

2.4.2 ผลการเปรียบเทียบปจจัยที่สงผลตอการจัดกลุมครูตามระดับความ
สามารถในการจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั จากการวดัทัง้ 3 ครัง้

ผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอการจัดกลุมครตูามระดบัความสามารถในการจดั
กระบวนการเรยีนทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั ดวยวธิกีารวเิคราะหจาํแนก(discriminant analysis) พบวา
ผลการจาํแนกกลุมจากการวดัครัง้ที ่3 มผีลการจาํแนกกลุมไดถกูตองมากทีส่ดุ รอยละ 73.9 รองลงมา
ไดแก ผลการจาํแนกกลุมจากการวดัครัง้ที ่2 สามารถจาํแนกกลุมไดถกูตอง รอยละ 59.8 และ ผลการ
จาํแนกกลุมจากการวดัครัง้ที ่1 สามารถจาํแนกกลุมไดถกูตอง รอยละ 57.9

และตัวแปรที่มีความสําคัญในการจําแนกกลุมตามระดับความสามารถของครูใน
การจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญัจะประกอบดวยตวัแปรอาย ุและ ตวัแปรเกีย่วกบัสงักดั
ในการวดัครัง้ที ่1 และ 2 ในขณะทีก่ารวดัครัง้ที ่3 ประกอบดวยตวัแปรเกีย่วกบัสังกดั ตวัแปรเกีย่วกบั
วฒุกิารศกึษา และตวัแปรความเปนครตูนแบบ/ครูแหงชาต/ิครแูกนนาํ

อภิปรายผล

จากผลการวิจัย มีประเด็นสําคัญที่นํามาอภิปราย  5 ประการดังนี้

1. จาํนวนกลุมแฝงทีไ่ดจากผลการวเิคราะหกลุมแฝง (latent class analysis)
ผลการวิเคราะหกลุมแฝง (latent class analysis) ระดับความสามารถของครูใน

การจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั จากการวดัทัง้ 3 คร้ัง ดวยโปรแกรม Mplus พบวา
โมเดลที่มีความสอดคลองกับขอมูลและประหยัดที่สุด (พิจารณาจากคา AIC, BIC และ sample-
size adjusted BIC) เปนโมเดลทีม่จีาํนวนกลุมแฝงเทากบั 3 กลุม เหตผุลทีท่าํใหไดจาํนวนกลุมแฝง
เทากบั จาํนวนดงักลาว อาจเนือ่งมาจากเครือ่งมอืทีใ่ชในการวจิยัครัง้นีท้ีม่รีะดบัการวดัเปน 3 ระดบั
ไดแก ครูยังไมไดลงมือปฏิบัติ ลงมือปฏิบัติแลวเปนบางสวน และปฏิบัติครบตามตัวบงชี้

2. การจดักลุมแฝงระดบัความสามารถของครใูนการจดักระบวนการเรยีนรู
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

ผลการจัดกลุมแฝงระดับความสามารถของครูในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนน
ผู เ รียนเปนสําคัญ  ที่ เขารวมโครงการปฏิรูปการเรียนรู เพื่อพัฒนาผู เ รียนในโรงเรียนเขต
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กรุงเทพมหานคร พบวา ครสูวนใหญเปนผูทีอ่ยูในกลุมแฝงที ่1 (class1) จากการวดัทัง้ 3 คร้ัง รองลงมา
ไดแก กลุมครูทีอ่ยูในกลุมแฝงที ่ 2 (class2) จากการวดัครัง้ที ่ 1 แตหลงัจากนัน้ไดมกีารเปลีย่นแปลง
ระดับความสามารถของครูในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเ รียนเปนสําคัญเขามาอยูใน
กลุมแฝงที่ 1 (class1) จากการวัดครั้งที่ 2 และ 3  มีเพียงสวนนอยที่ระดับความสามารถในการ
จดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญัลดลง แสดงวาเมือ่ครูเขารวมโครงการปฏรูิปการเรยีนรู
เพื่อพัฒนาผูเรียน ครูมีความเขาใจและปฏิบัติตามโครงการปฏิรูปการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน 
นอกจากนี้ อาจเปนเพราะวาครูสวนใหญความรูและความเขาใจเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรู
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญมาบางแลว ประกอบกับการทางภาครัฐมีนโยบายสงเสริมใหครูไดปฏิรูป-
การเรียนรูทั้งโรงเรียน (นงลักษณ วิรัชชัย, 2545)

ผลการเปลี่ยนแปลงระดับความสามารถของครูในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ จากการวัดทั้ง 3 คร้ัง เปนรายสังกัด พบวา ครูในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน (สช.) มีการเปลี่ยนแปลงระดับความสามารถของครูในการจัดกระบวนการเรียนรู
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเพิ่มข้ึน (79.3%) ครูในสังกัดกรุงเทพมหานคร (กทม.) และสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (สปช.) ไมมีการเปลี่ยนแปลงระดับความสามารถของครู
ในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (98.6% และ 86.2% ตามลําดับ) ในขณะที่ครู
ในสังกัดกรมสามัญศึกษามีการเปลี่ยนแปลงระดับความสามารถของครูในการจัดกระบวนการ
เรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญัลดลง (58.6%) แสดงวาครใูนสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษา
เอกชน (สช.) มคีวามตืน่ตวัทีจ่ะปฏรูิปการจดักระบวนการเรยีนรูใหสอดคลองกบันโยบายของประเทศ
เมื่อพิจารณา ครูในสังกัดกรุงเทพมหานคร (กทม.) และครูในสงักดัสํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ (สปช.) ไมมีการเปลี่ยนแปลงระดบัความสามารถของครูในการจัดกระบวน
การเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั เนือ่งมาจากกลุมครูในสงักดัดงักลาวเปนกลุมครูที ่ อยูในกลุมแฝง
ที่ 1 จากการวัดทั้ง 3 คร้ัง (ดังแสดงในตารางที่ 34)  ซึ่งถือวากลุมครูเหลานี้เปนกลุมที่มีความพรอม
ในการปฏิรูปการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (สุมน อมรวิวัฒน, 2545) ในขณะที่
ครูในสังกัดกรมสามัญศึกษามีการเปลี่ยนแปลงระดับความสามารถของครูในการจัดกระบวนการ
เรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญัลดลง เมื่อพิจารณารูปแบบการเปลี่ยนแปลงโดยละเอียด พบวา กอน
เขารวมโครงการปฏิรูปการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน (จากการวดัครัง้ที ่ 1) กลุมครูในสงักดั
กรมสามญั สวนใหญอยูในกลุมแฝงที ่1 แตเมือ่เขารวมโครงการแลวกลุมครเูหลานี ้มกีารเปลีย่นแปลง
ระดบัความสามารถลดลง (ดงัแสดงในตารางที ่33 และ 34) เนือ่งมาจากกลุมครเูหลานีอ้าจเกดิความ
สับสนระหวางสิ่งที่ตนเองเขาใจกับส่ิงที่โครงการปฏิรูปการจัดกระบวนการเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนไดนาํเสนอไมตรงกัน หรือกลุมครูเหลานี้อาจเกิดความเหนื่อยหนายจากการจัดกระบวนการ
เรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั
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3. ผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอระดับความสามารถของครูในการจัด
กระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรยีนเปนสาํคัญ

ผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอระดับความสามารถของครใูนการจดักระบวนการ
เรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั ดวยวธิกีารวเิคราะหจาํแนก (discriminant analysis) พบวา ตวัแปรทีม่ี
ความสําคัญในการจําแนกกลุมตามระดับความสามารถของครูในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสาํคญั จะประกอบดวยตวัแปรอาย ุและ ตวัแปรเกีย่วกบัสังกดั ในการวดัครัง้ที ่ 1 และ 2 
ในขณะที่การวัดครั้งที่ 3 จะประกอบดวยตัวแปรเกี่ยวกับสังกัด ตัวแปรเกี่ยวกับวุฒิการศึกษา 
และตัวแปรความเปนครตูนแบบ/ครูแหงชาต/ิครแูกนนาํ แสดงวา สงักดั ตวัแปรอาย ุตวัแปรเกีย่วกบั
วุฒิการศึกษา และตัวแปรความเปนครูตนแบบ/ครูแหงชาติ/ครูแกนนาํ เปนตัวแปรสาํคัญที่ทาํให
ระดบัความสามารถของครใูนการจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนแตกตางกนั กลาวคอื ถาตองการ
ทีจ่ะทาํใหระดบัความสามารถของครใูนการจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนสงูขึน้ ควรทีจ่ะสงเสริม
ใหครูในโรงเรียนเปนครตูนแบบ/ครแูหงชาติ/ครแูกนนาํ และสงเสรมิใหครมูรีะดบัการศกึษาทีส่งูขึน้

4. ความคดิเหน็เกีย่วกบัการวเิคราะหกลุมแฝง
ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใชโปรแกรม Mplus ในการวิเคราะหระดับความสามารถ

ของครูในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ สวนที่แตกตางระหวางการวิเคราะห
กลุมแฝง (latent class analysis) กับการวิเคราะหองคประกอบแบบเดิม (factor analysis) เทาที่ 
ผูวิจัยศึกษา มี 3 ประการดังนี้

4.1 ลักษณะของตัวแปรที่ใชในการวิเคราะห กลาวคือ การวิเคราะหองคประกอบ
ทั้งตัวแปรแฝงและตัวแปรสังเกตไดเปนตัวแปรตอเนื่อง ในขณะที่การวิเคราะหกลุมแฝงทั้งตัวแปร
สังเกตไดและตัวแปรแฝงจะเปนตัวแปรจัดประเภท

4.2 การพจิารณาคดัเลอืกโมเดลทีเ่หมาะสมในการวจิยั การวเิคราะหองคประกอบ 
(FA) จะใชคาไอเกน (eigenvalue) ในการทดสอบจาํนวนกลุมหรือองคประกอบทีเ่หมาะสม ในขณะที่
การวิเคราะหกลุมแฝง (LCA) จะใชคาสถิติทดสอบ AIC, BIC และ Sample-size adjusted BIC 
ในการทดสอบความเหมาะสมของโมเดล วาจะประกอบดวยจํานวนกลุมเทาไร

4.3 การแปลความหมาย การวิเคราะหองคประกอบ (FA) ลกูศรแสดงน้ําหนัก
ความสําคัญของตัวบงชี้ ในขณะที่การวิเคราะหกลุมแฝง (LCA) ลูกศรแสดงคาความนาจะเปนของ
ตัวแปร

จะเห็นไดวาเทคนิคการวิเคราะหกลุมแฝงเปนวิธีการทางสถิติที่มีความเหมาะสม
สําหรบัการวเิคราะหทัง้โมเดลการวดั และโมเดลสมการโครงสรางทีม่ตีวัแปรสงัเกตไดและตวัแปรแฝง
เปนตัวแปรจัดประเภท
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5. ทางเลือกในการวิเคราะหขอมูล
จากการศึกษาโปรแกรม Mplus (Muthen and Muthen, 2003) และบทความของ 

McCutcheon (1987) ผูวจิยัไดเหน็ทางเลอืกใหมในการวเิคราะหขอมลูสาํหรบัการวจิยัครัง้นี ้ 2 ทางเลอืก
ไดแก การวิเคราะหตามแนวคิดของโมเดลโคงพัฒนาการที่มีตัวแปรแฝงดังแสดงในภาพที่ 7 และ 8

          ภาพที่ 7 โมเดลการวิเคราะหพัฒนาการกลุมแฝง

  ภาพที่ 8 โมเดลผสมการวิเคราะหพัฒนาการกลุมแฝง

เมื่อกําหนด U1j , U2j , U3j  คือตัวแปรสังเกตได Uj จากการวัดครั้งที่ 1,2,3
i คือตัวแปรแฝงแสดงคะแนนตั้งตน (initial)
s คือตัวแปรแฝงแสดงคะแนนพัฒนาการ (slope)

c

i s

U1j U2j U3j

c

i s

U1j U2j U3j

X
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ตามภาพที่ 7 การวิเคราะหขอมูล เปนการจัดกลุมแฝง c จากตัวแปรแฝงแสดง
คาตัง้ตน (i) และตวัแปรแฝงแสดงคะแนนพฒันาการ (s) จากตวัแปรสงัเกตได จากการวดัทัง้ 3 ครัง้
สวนภาพที ่ 8 การวเิคราะหขอมลูเปนการวเิคราะหจาํแนกกลุมวาตวัแปรตอเนือ่ง x สงผลตอกลุมแฝง
อยางไร ขอดีของการวเิคราะหตามภาพที ่7 และ 8 กค็อื ผูวจิยัสามารถระบคุะแนนการเปลีย่นแปลง
ระดับความสามารถของครูในการจัดกระบวนการเรียนรูทีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครูแตละคน
ไดดวย

ขอเสนอแนะในการวิจัย

1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช
1.1 ผูบริหารระดับสูงของครูในแตละสังกัด ควรพิจารณานําผลการวิจัยในครั้งนี้

ไปใชประโยชน ผูบริหารสังกัดกรมสามัญควรพิจารณาใหครูในสังกัดพัฒนาระดับความสามารถ
ของครูในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยอาจศึกษาจากแผนการดําเนินการ
ของครูในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (สปช.) และสังกัด
กรุงเทพมหานคร (กทม.) ซึ่งมีระดับความสามารถของครูในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญคงที่ และควรศึกษารูปแบบการเปลี่ยนแปลงของครูในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศกึษาเอกชน (สช.) ซึง่ครใูนสงักดัดงักลาวมรีะดบัความสามารถในการจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นน
ผูเรียนเปนสําคัญเพิ่มข้ึน และผูบริหารในสังกัดกรมสามัญควรพิจารณาวา สาเหตุใดจึงทําใหครูใน
สังกัดมีการเปลี่ยนแปลงระดับความสามารถของครูในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญลดลง

1.2 ปจจัยทีส่งผลตอระดบัความสามารถของครใูนการจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นน
ผูเรียนเปนสาํคญั จากการวดัทัง้ 3 ครัง้ พบวาตวัแปรทีส่ามารถสงเสริมใหครใูนโรงเรยีนสามารถ
พฒันาได คอื ตวัแปรความเปนครตูนแบบ/ครูแหงชาติ/ครแูกนนาํ และตวัแปรเกีย่วกบัวฒุกิารศกึษา 
ดังนั้นการที่จะพัฒนาใหระดับความสามารถของครูในการจัดกระบวนการดังกลาวสูงขึ้น ควรที่
จะสงเสริมใหครูเปนครตูนแบบ/ครูแหงชาติ/ครูแกนนาํ และควรสงเสริมใหครูมรีะดบัการศกึษาทีส่งูขึน้

1.3 รูปแบบการตอบสนองรายตวับงชีจ้ากการวดัครัง้ที ่ 3 สามารถนาํไปใชในการระบุ
ระดบัความสามารถของครใูนการจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญัได และเปนสิง่ทีส่ามารถ
บอกไดวาครแูตละคนมรีะดบัความสามารถในการจดักระบวนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญัอยูใน
กลุมแฝงใด และสามารถนาํผลทีไ่ดจากการจดักลุมแฝงไปใชในการระบวุาครกูลุมใดทีจ่ะตองมกีาร
พฒันาเปนพเิศษ
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2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป

2.1 ควรจะไดมกีารศกึษาเปรยีบเทยีบประสทิธภิาพระหวางการวเิคราะหองคประกอบ
(factor analysis)กับ การวิเคราะหกลุมแฝง (latent class analysis) ที่เปนขอมูลเกี่ยวกับการศึกษา
วาผลที่ไดมีความแตกตางกันอยางไร

2.2 เนื่องจากการวิจัยในครั้งนี้ไดทําการวิเคราะหแยกเปนสองโมเดล คือโมเดล
การวเิคราะหกลุมแฝง (latent class analysis model) และโมเดลการวเิคราะหจาํแนก (discriminant
analysis model) ในการวิจัยครั้งตอไปนาจะมีการนําโมเดลทั้งสองมารวมกัน แลวทําการวิเคราะห
โมเดลผสมนี้ดวยโปรแกรม Mplus

2.3 เนื่องจากทางเลือกในการวิเคราะหขอมูลจากลักษณะของขอมูลในการวิจัย
คร้ังนี้สามารถทําได 2 โมเดล ไดแก 1) โมเดลการวิเคราะหพัฒนาการกลุมแฝง และ 2) โมเดลผสม
การวิเคราะหพัฒนาการกลุมแฝง รายละเอียดดังภาพที่ 7 และ 8 ตามลําดับ (หนา 92) ดังนั้นจึง
ควรมีการวิจัยสืบเนื่องเพื่อใหไดลักษณะพัฒนาการเกี่ยวกับระดับความสามารถของครูในการจัด
กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้น
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