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ลูกเสมอ   
 



 

สารบัญ 
  หนา 
บทคัดยอภาษาไทย  ................................................................................................   ง 

บทคัดยอภาษาอังกฤษ  ...........................................................................................   จ 

กิตติกรรมประกาศ  ..................................................................................................   ฉ 

สารบัญ  .................................................................................................................   ช 

สารบัญตาราง  ........................................................................................................   ฌ 

สารบัญแผนภาพ......................................................................................................   ฏ 

   

บทที ่    

1 บทนาํ  ......................................................................................................   1 

  ความเปนมาและความสาํคญัของปญหา  .......................................   1 

  คําถามวิจัย  ..................................................................................   4 

  วัตถุประสงคการวิจัย  ....................................................................   4 

  ขอบเขตการวิจัย  ..........................................................................   4 

  คําจํากัดความที่ใชในการวจิัย  .......................................................   5 

  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ  ............................................................   8 

2 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  .................................................................   9 

  ตอนที่ 1  แนวคิดเกี่ยวกับผลกระทบ................................................   9 

  ตอนที่ 2 แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการศึกษาในระดับบัณฑติศึกษา.......  12 

  ตอนที่ 3 แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา..........  23 

  ตอนที่ 4 แนวคิดเกี่ยวกับการปฏิบัตงิานของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา.. 

ตอนที่ 5 แนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา.... 

ตอนที่ 6 กรอบแนวคิดในการวิจัย.................................................... 

 26 

34 

42 

3 วิธีดําเนินการวิจัย.......................................................................................  43 

 

 

 
 
 
 

 1 การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ............................................ 

ประชากรและกลุมตัวอยาง................................................. 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย..................................................... 

การเก็บรวบรวมขอมูล........................................................ 

             การวเิคราะหขอมูล............................................................ 

       2   การวเิคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ........................................... 

 43 

43 

46 

58 

60 

62 



 

   
ซ 

บทที ่

 

หนา 

 

4 ผลการวิเคราะหขอมูล...............................................................................  67 

  ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตนของกลุมตัวอยาง.................  67 

  ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหผลกระทบของการศึกษาตอระดับ 

            บัณฑติศึกษา ภาคนอกเวลาราชการที่มีตอการเรียน............ 

  

74 

  ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหผลกระทบของการศึกษาตอระดับ 

            บัณฑติศึกษา ภาคนอกเวลาราชการที่มีตอการปฏิบัติงาน..... 

ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหผลกระทบของการศึกษาตอระดับ 

            บัณฑติศึกษา ภาคนอกเวลาราชการที่มีตอคุณภาพชีวิต........ 

ตอนที่ 5 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของตัวแปรระหวาง 

             นิสิตที่เรียนตางสาขาวิชาและมีภูมิหลังอาชพีตางกนั............   

  

84 

 

102 

 

110 

5 สรุปผลการวิจยั  อภิปรายผล และขอเสนอแนะ.............................................  118 

  สรุปผลการวิจยั..............................................................................  119 

  อภิปรายผลการวิจัย.......................................................................  128 

  ขอเสนอแนะ.................................................................................  132 

            ขอเสนอแนะในการนาํผลการวิจัยไปใช..................................  132 

            ขอเสนอแนะในการทาํวิจัยครัง้ตอไป......................................  133 

รายการอางองิ.........................................................................................................  134 

ภาคผนวก...............................................................................................................  139 

 ภาคผนวก ก   รายนามผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย.....  140 

 ภาคผนวก ข  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย........................................................ 

ภาคผนวก ค  ผลการวิเคราะหความสอดคลองของแบบสอบถาม................... 

 142 

170 

ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ.........................................................................................  177 

 



สารบัญตาราง 
 

ตารางที ่  

 
หนา 

2.1 

3.1 

3.2 

3.3 

3.4 

3.5 

3.6 

3.7 

3.8 

3.9 

3.10 

3.11 

 

3.12 

 

4.1 

4.2 

 

4.3 

4.4 

4.5 

 

4.6 

 

4.7 

 

 

องคประกอบคุณภาพชีวิต............................................................................ 

จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางนิสิตแบงตามสาขาวชิาและชั้นป.................. 

จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางหวัหนางานแบงตามสาขาวิชาและชัน้ป........ 

จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางคณาจารยแบงตามสาขาวิชา...................... 

การใชแบบสอบถามกับกลุมตัวอยางแตละกลุม............................................. 

โครงสรางของแบบสอบถามที่ตองการวัด ฉบับที่ 1......................................... 

โครงสรางของแบบสอบถามที่ตองการวัด ฉบับที่ 2......................................... 

โครงสรางของแบบสอบถามที่ตองการวัด ฉบับที่ 3......................................... 

โครงสรางของแบบสอบถามที่ตองการวัด ฉบับที่ 1......................................... 

โครงสรางของแบบสอบถามที่ตองการวัด ฉบับที่ 2......................................... 

โครงสรางของแบบสอบถามที่ตองการวัด ฉบับที่ 3......................................... 

สรุปผลการพจิารณาขอคําถามและการปรับปรุงแกไขตามคําแนะนาํของ

ผูเชี่ยวชาญ................................................................................................. 

ผลการวิเคราะหขอมูลคุณภาพแบบสอบถามและคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของ

แบบสอบถาม.............................................................................................. 

จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางนิสิตจําแนกตามภมูิหลัง........................... 

จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางนิสิต จําแนกชัน้ป สาขาวิชา และภูมิหลัง

อาชีพ.......................................................................................................... 

จํานวนและรอยละของหวัหนางานนิสิต จาํแนกตามภูมหิลัง............................ 

จํานวนและรอยละของคณาจารย จาํแนกตามภูมิหลงั..................................... 

คาสถิติพืน้ฐานแสดงผลกระทบของการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอก

เวลาราชการทีม่ีตอการเรียนดานพทุธพิิสัย..................................................... 

คาสถิติพืน้ฐานแสดงผลกระทบของการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอก

เวลาราชการทีม่ีตอการเรียนดานจิตพิสัย..................................................... 

คาสถิติพืน้ฐานแสดงผลกระทบของการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอก

เวลาราชการทีม่ีตอการเรียนดานทักษะพิสัย................................................... 

 

38 

44 

45 

46 

48 

48 

49 

50 

51 

52 

52 

 

54 

 

57 

68 

 

70 

71 

73 

 

76 

 

79 

 

81 

 



 ญ 

ตารางที ่

4.8 

 

4.9 

 

4.10 

 

4.11 

 

4.12 

 

4.13 

 

4.14 

 

4.15 

 

4.16 

 

4.17 

 

4.18 

 

4.19 

 

4.20 

 

4.21 

 

 

 

 

คาสถิติพืน้ฐานแสดงผลกระทบของการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอก

เวลาราชการทีม่ีตอการปฏิบัติงานดานปรมิาณงาน......................................... 

คาสถิติพืน้ฐานแสดงผลกระทบของการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอก

เวลาราชการทีม่ีตอการปฏิบัติงานดานคุณภาพของงาน.................................. 

คาสถิติพืน้ฐานแสดงผลกระทบของการศึกษาตอระดับบัณฑิตศกึษา ภาคนอก

เวลาราชการทีม่ีตอการปฏิบัติงานดานความรูความเขาใจในงานที่ปฏิบัติ........ 

คาสถิติพืน้ฐานแสดงผลกระทบของการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอก

เวลาราชการทีม่ีตอการปฏิบัติงานดานคุณลักษณะประจาํตัว......................... 

คาสถิติพืน้ฐานแสดงผลกระทบของการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอก

เวลาราชการทีม่ีตอการปฏิบัติงานดานความรวมมือ....................................... 

คาสถิติพืน้ฐานแสดงผลกระทบของการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอก

เวลาราชการทีม่ีตอการปฏิบัติงานดานความไววางใจไดในการปฏิบัติงาน........ 

คาสถิติพืน้ฐานแสดงผลกระทบของการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอก

เวลาราชการทีม่ีตอการปฏิบัติงานดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค....................... 

คาสถิติพืน้ฐานแสดงผลกระทบของการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอก

เวลาราชการทีม่ีตอการปฏิบัติงานดานผลการปฏิบัติงานโดยรวม..................... 

คาสถิติพืน้ฐานแสดงผลกระทบของการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอก

เวลาราชการทีม่ีตอคุณภาพชีวิตดานสุขภาพกาย............................................ 

คาสถิติพืน้ฐานแสดงผลกระทบของการศึกษาตอระดับบัณฑติศึกษา ภาคนอก

เวลาราชการทีม่ีตอคุณภาพชีวิตดานอารมณและจิตใจ.................................... 

คาสถิติพืน้ฐานแสดงผลกระทบของการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอก

เวลาราชการทีม่ีตอคุณภาพชีวิตดานสภาพแวดลอมทางกายภาพ.................... 

คาสถิติพืน้ฐานแสดงผลกระทบของการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอก

เวลาราชการทีม่ีตอคุณภาพชีวิตดานสงัคม............................................ 

คาสถิติพืน้ฐานแสดงผลกระทบของการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอก

เวลาราชการทีม่ีตอคุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ............................................ 

คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของผลกระทบตอการเรียน การปฏิบัติงาน

และคุณภาพชวีิตของนิสิตที่เรียนตางสาขาวิชาและภูมหิลังอาชพีตางกนั.......... 

 
 

หนา 

 

85 

 

86 

 

88 

 

90 

 

93 

 

95 

 

98 

 

101 

 

102 

 

104 

 

106 

 

107 

 

109 

 

113 

 

 



 ฎ 

ตารางที ่

4.22 

4.23 

 

 

การวิเคราะหเปรียบเทียบเซนทรอยด(centroid)ของตัวแปรตามทั้งสามตัว....... 

ผลการวิเคราะหความแปรปรวนตัวแปรพหุนามระหวางสาขาวิชาและภูมหิลัง

ของอาชีพนิสิตที่มีตอการเรยีน การปฏิบัตงิานและคุณภาพชวีิต....................... 

 

หนา 

115 

 

116 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   
  

                        
 



 ฏ 
สารบัญแผนภาพ 

 

แผนภาพที ่  

 
หนา 

2.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย............................................................................ 42 

4.1 ปฏิสัมพันธระหวางสาขาวิชาและภูมิหลงัของอาชีพที่มตีอคุณภาพชีวติของ

นิสิต........................................................................................................ 

 

117 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   
  

                        
 



1 

 
บทที่ 1  

 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

 ในชวงระยะเวลาที่ผานมาเศรษฐกิจของประเทศไทยไดมีการพัฒนาเจริญเติบโตและมีการ

ขยายตัวอยางตอเนื่อง มีการนําเทคโนโลยีขอมูลขาวสาร เขามาเปนสวนหนึ่งของการพัฒนา 

เพื่อใหเกิดความทันสมัย  และหนวยงานหลาย ๆ หนวยงานเล็งเห็นความสําคัญของการพัฒนา

บุคลากรในองคกรมากยิ่งขึ้น  เพราะบุคคลถือวาเปนทรัพยากรการบริหารที่มีคุณคา  การพัฒนา

บุคลากรอยางถูกตองและเหมาะสม นับวาเปนเรื่องจําเปนอยางยิ่ง ดังที่ พินิจ ภูทับทิม (2543: 34) 

ที่กลาวถึงความสําคัญของการพัฒนาบุคลากรไววา การพัฒนาบุคลากรมีความสําคัญยิ่ง เพราะ

เปนการชวยใหบุคลากรในองคกรสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ มีขวัญและกําลังใจใน

การปฏิบัติงาน อันจะนําไปสูความมีประสิทธิภาพของหนวยงานยิ่งขึ้น  

โดยในการพัฒนา จะตองมีการกําหนดนโยบาย แผนงาน โครงการที่ชัดเจนวา จะพัฒนา

บุคลากรในหนวยงานของตนไปในทิศทางใด   และตองปรับปรุงคุณภาพของบุคคล ควบคูกับการ

ปรับปรุงโครงสรางองคกรดวย   ซึ่งในระบบราชการไดลดขั้นตอนวิธีการปฏิบัติงาน และปรับปรุง

ระเบียบ วิธีการ ขอบังคับตาง ๆ ใหทํางานสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น  เมื่อคุณภาพคนควบคูกับ

ระบบงานที่ดี จะทําใหการทํางานเปนไปตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ

ประหยัดยิ่งขึ้น     

วิธีการอยางหนึ่งที่หลายหนวยงานเพิ่มเปนนโยบายหลักของหนวยงานก็คือ การสนับสนุน

บุคลากรใหศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นโดยเฉพาะในระดับบัณฑิตศึกษา ในสาขาวิชาที่ตรงกับการ

ทํางาน หรือจัดอบรมเฉพาะเรื่องโดยวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญ  เพื่อพัฒนาศักยภาพและเพิ่มพูน

ทักษะ ประสบการณตางๆ   ซึ่งเมื่อบุคคลเกิดการเรียนรู สามารถนําความรูมาใชเพื่อเกิดประโยชน

ในการทํางานแลว หนวยงานก็ยอมไดรับประโยชนตอบแทนอยางคุมคาดวยเชนกัน ซึ่งตรงกับ พัชรี  

ราวีศรี (2544: 22)  ที่กลาววา  การพัฒนาบุคลากรเปนสิ่งที่จําเปนอยางยิ่ง  เพราะทําใหบุคลากรมี

ความรู ความชํานาญเพิ่มข้ึน สามารถติดตามวิทยาการใหม ๆ ที่ เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาได

ทันทวงที ซึ่งนอกจากจะทําใหบุคลากรกาวหนาในหนาที่การงานแลวยังสงผลใหหนวยงานไดผล

ผลิตเพิ่มข้ึน และลดความสิ้นเปลืองที่เกิดขึ้นไดเปนอยางมาก อันเปนเปาหมายสูงสุดของทุก ๆ 

หนวยงาน  
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เมื่อการศึกษามีความสําคัญและมีบทบาทตอการพัฒนาตนเองและหนวยงาน รวมทั้ง

พัฒนาประเทศเปนอยางยิ่ง  สถาบันทางการศึกษาหลายๆ แหง จึงมีการพัฒนาหลักสูตรการเรียน

การสอนเพื่อรองรับความสนใจจากบุคคลทั่วไปที่จะเขามาศึกษาตอเพื่อพัฒนาตนเอง มากขึ้นตาม

ไปดวย โดยเฉพาะสถาบันทางการศึกษาที่มีชื่อเสียงและเปนที่นิยมหลายๆ แหง  ประกอบกบัสังคม

เปดโอกาสใหคนมีการยกสถานะทางสังคมของตนเองใหสูงขึ้นดวยวธิกีารตาง ๆ  และการศกึษากเ็ปน

เครื่องมือหนึ่งที่ถูกนํามาใชเพื่อยกระดับฐานะ  ทั้งในดานหนาที่การงาน  การไดรับเกียรติ  ไดรับการ

ยกยองในสังคม    ฉะนั้น การเรียนตอในระดับบัณฑิตศึกษา  จึงเปนแรงจูงใจสําคัญที่ทําใหผูสําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาตรีตองขวนขวายเรียนตอในระดับที่สูงขึ้น     

เพื่อใหสอดรับกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสังคม การแขงขันดานเศรษฐกิจ และการ

สรางองคความรูเพื่อสรางสังคมใหเขมแข็งยั่งยืน  แนวทางการปฏิรูปการศึกษาระดับอุดมศึกษา

(2544 อางถึงใน สิริฉันท สถิรกุล เตชพาหพงษ, 2550: 9) ไดกําหนดใหสถาบันอุดมศึกษา

ปรับเปลี่ยนบทบาทและภารกิจ โดยมุงการเตรียมการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนหลัก ประกอบกบั

การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษานั้นมี ผู ใหความสนใจและมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง   

ทบวงมหาวิทยาลัยจึงกําหนดแนวทางใหสถาบันอุดมศึกษามีการขยายเวลา ปรับหลักสูตรใหตรง

กับความถนัดและความสนใจของผูเรียนมากขึ้น มีการจัดการศึกษาตลอดชีวิตแกผูทาํงาน โดยตอง

ใหโอกาสผูที่ทํางานสามารถเขาศึกษารายวิชาในหลักสูตรปกติ หรือหลักสูตรพิเศษ ซึ่งมักจะ

เรียกวาภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาราชการเพื่อเพิ่มความรูอีกดวย และสําหรับกลุมบุคคลที่

ทํางานในวันและเวลาราชการและเรียนในภาคนอกเวลาราชการนั้น มักจะประกอบดวยกลุมบุคคล

ที่มีความหลากหลาย ทั้งในดาน อายุ  สถานภาพสมรส  สาขาวิชาที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี  

รายได  และอาชีพหนาที่การงาน เปนตน   

จากการศึกษาของ ผานิต  วิมลรัตนปญญา (2539) เกี่ยวกับความตองการศึกษาตอ

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิจัยการศึกษา ภาคนอกเวลาราชการของครู อาจารย และ

บุคลากรทางการศึกษาในกรุงเทพและปริมณฑล  สรุปพบวากลุมตัวอยางมีความสนใจและเลือกที่

จะศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการมากขึ้น  และผูบริหารของหนวยงานเหน็ดวย

และสนับสนุนใหบุคลากรในหนวยงานของตนไดศึกษา เพื่อการพัฒนาบุคลากรและการเรียนการ

สอนในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึนและยังชวยแกปญหาเกี่ยวกับการขาดแคลนบุคลากรใน

ขณะที่ศึกษาตอได เนื่องจากเปนการศึกษาในภาคนอกเวลาราชการ  

 แต นันทนา รัตนาอาภา (2525)ไดศึกษาเกี่ยวกับการสําเร็จการศึกษาของนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษา กลับพบวา ตัวแปรที่สําคัญ ที่สัมพันธกับการสําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลาและ

หลังกําหนดเวลาของนิสิต คือ ลักษณะการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ซึ่งพบวา นิสิตกลุมที่

สําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลาสวนใหญ ลาศึกษาตอจนทําวิทยานิพนธสําเร็จ  ในขณะที่กลุมที่
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สําเร็จการศึกษาหลังกําหนดเวลาเปนกลุมที่ศึกษาในขณะที่ทํางานอยูโดยไมไดลามาศึกษาตอ 

หรือลามาศึกษาเฉพาะเนื้อหาวิชา (Course Work) จนครบหมด แลวกลับไปทํางานควบคูกับการ

ทําวิทยานิพนธ นอกจากนี้ยังพบวานิสิตกลุมที่สําเร็จการศึกษาหลังกําหนดเวลามักจะมีปญหา

สวนตัวในดานการปรับตัวทางดานการเรียนและดานอารมณและความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับตนเอง

มากกวากลุมที่สําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลาดวย    

ซึ่งงานวิจัยที่ยกมา มีประเด็นที่นาสนใจตรงที่ในมุมมองของผูบริหารหรือหัวหนางานมี

ความเห็นดวยและพรอมที่จะสนับสนุนใหบุคลากรในหนวยงานของตนไดศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น  

แตเมื่อพิจารณาผลการสําเร็จการศึกษากลับพบวากลุมที่เรียนภาคนอกเวลาราชการ ซึ่งเปนกลุมที่

เรียนไปดวย ทํางานไปดวย กลับสําเร็จการศึกษาชากวาเวลาที่กําหนดและชากวากลุมที่เรียนภาค

ปกติ และพบวาเปนกลุมที่มีปญหาทางดานการเรียน อารมณ ความรูสึกนึกคิดตาง ๆ มากกวาดวย   

สําหรับการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ  อาจเกิดผลกระทบได

หลาย ๆ ดานทั้งตอตัวเองและหนวยงานที่ปฏิบัติงานอยู ซึ่งอาจจะเกิดผลกระทบในดานความรู 

ทางวิชาการอยางลึกซึ้งในสาขาวิชาที่เรียน การปฏิบัติงานในหนาที่ที่ตองรับผิดชอบรวมทั้ง

คุณภาพชีวิตสวนตัว  อาทิเชน อาจทําใหประสิทธิภาพในการทํางานบางสวนลดลงไป ถึงแมวา

การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาจะทําใหนิสิตมีความรูเพิ่มมากขึ้น หรืออาจสนับสนุนใหมี

ความกาวหนาในหนาที่ทํางานมากยิ่งขึ้น  หรือเกิดภาวะเจ็บปวยทางกาย อันเปนผลมาจาก

ความเครียด ความวิตกกังวล และความเรงรีบในการทําสิ่งตางๆแขงกับเวลา เปนตน 

สําหรับคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในปจจุบันไดเปดหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการทั้งหมด 4 สาขาวิชา ไดแก การศึกษาปฐมวัย  บริหาร

การศึกษา นิเทศการศึกษา และวิจัยการศึกษา กลุมนิสิตที่ศึกษาในแตละสาขาวิชาตางก็มีภูมิหลัง

ที่แตกตางกันในดานอาชีพหนาที่การงาน  การรับรูและมีวิธีการแกปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ใน

ระหวางที่กําลังศึกษาอยู ซึ่งเปนปจจัยสําคัญที่มีผลกระทบตอการเรียน การปฏิบัติงาน และ

คุณภาพชีวิตของนิสิตทั้งสิ้น 

ดวยเหตุนี้   ผูวิจัยจึงเลือกศึกษากลุมนิสิตที่ศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลา

ราชการ ซึ่งเปนกลุมที่ปฏิบัติงานในวันและเวลาราชการ  ควบคูกับการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 

ภาคนอกเวลาราชการ เกี่ยวกับผลกระทบตางๆ ที่เกิดกับนิสิตวาเปนไปในลักษณะใดบาง โดยได

ศึกษาผลกระทบที่เกิดขึ้นตอการเรียน การปฏิบัติงานและคุณภาพชีวิตของนิสิตเอง    เพื่อจะได

เปนแนวทางเบื้องตนสําหรับการปฏิบัติตัวในดานการเรียน  การปรับตัวตางๆ เพื่อใหบรรลุ

จุดมุงหมายของการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  การบริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยูใหเกิดประโยชน

สูงสุดสําหรับหนวยงานที่เกี่ยวของ   การบริหารงานในการเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน  
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แกปญหาในหนวยงานใหตรงจุด   ไมกอใหเกิดการสูญเปลาทางเวลา รวมทั้งเปนการลดความสูญ

เปลาทางการศึกษาอีกดวย 
 
คําถามวิจัย 
 1.  ผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา  ภาคนอกเวลาราชการ ที่มีตอการเรียนของ

นิสิต มีอะไรบาง และเปนอยางไร 

 2.  ผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา  ภาคนอกเวลาราชการ ที่มีตอการ

ปฏิบัติงานของนิสิต มีอะไรบาง และเปนอยางไร 

 3.  ผลกระทบของการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา  ภาคนอกเวลาราชการ ที่มีตอคุณภาพชวีติ

ของนิสิต มีอะไรบาง และเปนอยางไร 

 4.  นิสิตที่ศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ ที่เรียนตางสาขาวิชาและมี     

ภูมิหลังของอาชีพที่แตกตางกัน มีผลกระทบตอการเรียน  การปฏิบัติงาน และคุณภาพชีวิต

แตกตางกันหรือไม อยางไร 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 วัตถุประสงคของการวิจัยครั้งนี้มี  4 ประการคือ 

 1.  เพื่อศึกษาผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา  ภาคนอกเวลาราชการ ที่มีตอการ

เรียนของนิสิต  

 2.  เพื่อศึกษาผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา  ภาคนอกเวลาราชการ ที่มีตอ

การปฏิบัติงานของนิสิต  

 3.  เพื่อศึกษาผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา  ภาคนอกเวลาราชการ ที่มีตอ

คุณภาพชีวิตของนิสิต 

 4.  เพื่อเปรียบเทียบผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา  ภาคนอกเวลาราชการ 

ระหวางนิสิตที่เรียนตางสาขาวิชาและมีภูมิหลังของอาชีพที่แตกตางกัน 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
  1.  ประชากรที่ใชในการวิจัย ประกอบดวยบุคคล 3 กลุม คือ คือ  นิสิตภาคนอกเวลาราชการ 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยชั้นปที่ 1 และ 2 และ

ลงทะเบียนในภาคตนของปการศึกษา 2551  หัวหนางานของนิสิตภาคนอกเวลาราชการ หลักสูตร

ครุศาสตรมหาบัณฑิต  คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   และคณาจารยที่สอนใน

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
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  2.   ในการศึกษาผลกระทบของการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ 

จะพิจารณาตามการรับรูของกลุมตัวอยางใน 3 ดาน คือ ดานการเรียนของนิสิต  ดานการ

ปฏิบัติงานของนิสิต และดานคุณภาพชีวิตของนิสิต  

  3.   การศึกษาผลกระทบที่มีตอการเรียน ผูวิจัยไดศึกษาจากจุดมุงหมายการศึกษาของ 

บลูมและคณะ (1956 อางถึงในสมนึก ภัททิยธนี, 2546: 19) รวมกับจุดมุงหมายของการผลิต

บัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ซึ่งจําแนกเปน 3 ดาน คือ ดานพุทธิพิสัย  

ดานจิตพิสัย และดานทักษะพิสัย   

 4.   การศึกษาผลกระทบที่มีตอการปฏิบัติงานของนิสิต   ผูวิจัยไดใชแนวคิดการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของสเตียร (Steers,1981: 406-407 อางถึงใน ประทุม ฤกษกลาง, 

2538: 99) เปนหลักในการกําหนดขอบเขตการวัดผลการปฏิบัติงาน  ซึ่งจําแนกเปน 8 ดาน  คือ   

ดานปริมาณงาน   ดานคุณภาพของงาน    ดานความรูความเขาใจในงานที่ปฏิบัติ   ดาน

คุณลักษณะประจําตัว  ดานความรวมมือ   ดานความไววางใจไดในการปฏิบัติงาน  ดานความคิด

ริเร่ิมสรางสรรค  และดานผลการปฏิบัติงานโดยรวม    

5.   การศึกษาผลกระทบที่มีตอคุณภาพชีวิตของนิสิต  ผูวิจัยไดศึกษาจากองคประกอบ

ของคุณภาพชีวิต ซึ่งจําแนกเปน 5  ดาน คือ  ดานสุขภาพกาย   ดานอารมณและจิตใจ   ดาน

สภาพแวดลอมทางกายภาพ   ดานสังคม  และดานเศรษฐกิจ     

      6.  ตัวแปรที่ใชในการศึกษา 

   ตัวแปรตาม คือ   ผลกระทบดานการเรียน  ดานการปฏิบัติงาน  และดานคุณภาพ

ชีวิตของนิสิต 

   ตัวแปรอิสระ คือ  สาขาวิชาและภูมิหลังของอาชีพ 
 

 
คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 

การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ   หมายถึง   การจัดการ

ศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยทําการ

สอนในวันปกติหลังเวลาราชการ คือต้ังแตเวลา 16.00 น. เปนตนไป และในวันเสารและ/หรือวัน

อาทิตยตามที่ไดกําหนดไว 

ผลกระทบ หมายถึง ผลที่เกิดขึ้นจากการศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลา

ราชการที่มีตอการเรียน การปฏิบัติงานและคุณภาพชีวิตตามการรับรูของกลุมผูใหขอมูล   

การเรียน  หมายถึง  พฤติกรรมของนิสิตที่แสดงถึงการบรรลุจุดมุงหมายทางการศึกษา 

ตามการรับรูของนิสิตและคณาจารย จําแนกเปน 3 ดาน  ดังนี้ 
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ดานพุทธิพิสัย หมายถึง  การมีความรูอยางลึกซึ้งในศาสตรสาขาที่เรียน และการ 

ทําวิจัย  ความสามารถในการใชภาษาไทย และสัญลักษณเปนสื่อแสดงความรูและความคิด 

ความสามารถ ในการวิเคราะห   สังเคราะห  และการนําความรูไปใชประโยชนตอวิชาชีพ  

 ดานจิตพิสัย หมายถึง  ความสนใจและเอาใจใสในการเรียน การมีเจตคติที่ดีตอ 

การเรียน  และตอผูสอน  การรูจักไตรตรองดวยหลักการอยางมีเหตุผลกอนการตัดสินใจ  มีความ

รับผิดชอบ มีความภูมิใจในสถาบัน  เห็นคุณคาในสาขาวิชาที่เรียน  มีความภูมิใจและศรัทธาตอ

วิชาชีพ   

 ดานทักษะพิสัย หมายถึง พฤติกรรมแสดงความใฝรู  การใชเวลาในการศึกษา

คนควา  มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม  การปรับตัวดานการเรียน สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

การศึกษา  ความสามารถในการแปลความคิดสูการปฏิบัติได   มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคงานวิจัย

ใหมๆเพื่อพัฒนาการทํางาน   

การปฏิบัติงาน   หมายถึง   การทํางานประจําในวัน และเวลาราชการของนิสิตใน

หนวยงานตางๆ  โดยมุงหวังใหเกิดความสําเร็จในการทํางานตามการรับรูของนิสิตและหัวหนางาน 

จําแนกเปน 8 ดาน  ดังนี้ 

ปริมาณงาน  หมายถึง จํานวนภาระงานที่สามารถปฏิบัติงานไดสําเร็จลุลวงตาม 

ที่ไดรับมอบหมาย  สามารถปฏิบัตงิานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จลุลวงตามระยะเวลา     

คุณภาพของงาน หมายถึง  ผลงานมีความถูกตอง แมนยํา สําเร็จลุลวงตามเวลา

มีความเปนระเบียบเรียบรอย  และสมบูรณครบถวน  ตรงตามมาตรฐานที่หนวยงานกําหนดและไม

เกิดปญหาภายหลัง   

ความรู ความเขาใจในงานที่ปฏิบัติ  หมายถึง ความรู ความสามารถที่เกี่ยวกับ

งานในหนาที่  ใชความรูจากการเรียนเพื่อประโยชนในการปฏิบัติงาน    มีความรอบรู  ความเขาใจ

อยางลึกซึ้งในวิธีการ เทคนิค ตลอดจนมีความชํานาญในหนาที่ที่ปฏิบัติหรืองานที่เกี่ยวของ   

คุณลักษณะประจําตัว   หมายถึง  ความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 

บุคลิกลักษณะการเขาสังคม  ความสัมพันธระหวางเพื่อนรวมงาน ภาวะผูนํา ความเชื่อมั่นใน

ตัวเอง       มีทักษะในการสื่อสาร มีทักษะในการใชเทคโนโลยีเพื่อประโยชนในการปฏิบัติงาน   

ความรวมมือ  หมายถึง มีความเต็มใจ  และสามารถทํางานรวมกับเพื่อน

รวมงานผูบังคับบัญชา   ผูใตบังคับบัญชาและผูรับบริการในหนวยงาน เพื่อใหบรรลุเปาหมายการ

ปฏิบัติงานตามที่กําหนด    

ความไววางใจไดในการปฏิบัติงาน  หมายถึง การปฏิบัติงานดวยความรู 

ความสามารถเปนที่ยอมรับ   มีความรับผิดชอบ  มีวินัยในการปฏิบัติงาน  ตรงตอเวลา  มีความ
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รอบคอบ  ตั้งใจและทุมเทในการปฏิบัติงาน  มีทักษะการจัดการ รวมถึงมีเจตคติที่ดีตอการ

ปฏิบัติงานในหนาที่และตอองคกร 

ความคิดริเริ่มสรางสรรค หมายถึง  มีความกระตือรือรนในการแสวงหาความรู

และวิธีการใหมๆ  รวมทั้งความสามารถในการประยุกต  ความรู ความคิด และประสบการณจาก

การเรียนมาพัฒนา 

ผลการปฏิบัติงานโดยรวม  หมายถึง ความสามารถในการปฏิบัติงานใหบรรลุ

ตามวัตถุประสงคและเปาหมายของหนวยงานในภาพรวม 

 คุณภาพชีวิต    หมายถึง ความพึงพอใจในสภาพชีวิต ความเปนอยูโดยทั่วไปตามการ

รับรูของนิสิต จากองคประกอบของคุณภาพชีวิต จําแนกเปน 5 ดาน  ดังนี้  

ดานสุขภาพกาย   หมายถึง  การมีสุขภาพสมบูรณ  แข็งแรง การมีพละกําลัง

ปราศจากการรบกวนจากอาการเจ็บปวยตางๆ  รวมถึงโรคเรื้อรัง  การเหนื่อยลา   การได

รับประทานอาหารครบตามหลักโภชนาการและตรงเวลา   มีการนอนหลับและพักผอนอยาง

เพียงพอ  ตลอดจนมีเวลาในการออกกําลังกายไดอยางสม่ําเสมอ    

ดานอารมณและจิตใจ หมายถึง การมีสภาวะทางอารมณที่ เปนปกติ ซึ่ง

ประกอบดวยความภาคภูมิใจและเห็นคุณคาในตนเอง ความมั่นใจในตนเองในการดํารงชีวิต  กลา

ตัดสินใจ มีเปาหมายในชีวิตชัดเจน   รวมทั้งการมีสุขภาพจิตที่สมบูรณ  ปราศจากการรบกวนจาก

ภาวะซึมเศรา   ซึ่งประกอบดวย ความรูสึกวิตกกังวลมากเกินไป  ความรูสึกเหงา ความรูสึกไรคา  

ไมมีความสุข  ความคับของหมองใจ  ความรูสึกวาตองแขงขันหรือถูกเปรียบเทียบ   ความรูสึกหมด

กําลังใจ  ทอแท  ส้ินหวังในชีวิต     

ดานสภาพแวดลอมทางกายภาพ  หมายถึง  การอยูในสภาวะแวดลอมที่

สะอาด บริสุทธิ์  สภาพที่พักอาศัยไมแออัด  ปราศจากมลภาวะทางเสียง  ทางน้ําและทางอากาศ   

มีส่ิงอํานวยความสะดวกตามความจําเปน  มีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิต   ความสะดวกในการ

เดินทาง  และมีโอกาสไดรับรูขาวสารตางๆ  

ดานสังคม หมายถึง  ลักษณะความสัมพันธระหวางบุคคลในครอบครัว  เพื่อน 

อาจารยและคนอื่นๆ  การใหความชวยเหลือและการไดรับความชวยเหลือจากผูอ่ืน การปรับตัวเขา

กับผูอ่ืน  การมีโอกาสเขารวมกิจกรรมของชุมชน กิจกรรมทางศาสนา การมีเวลาวางในการพักผอน

หยอนใจ และทํากิจกรรมอ่ืนๆ ที่สนใจ  ตลอดจนมีความสุขกับกิจกรรมในชีวิตประจําวัน 

   ดานเศรษฐกิจ หมายถึง ความสัมพันธระหวางรายรับและรายจายในรอบเดือน  

รายจายในชีวิตประจําวัน คาใชจายในการมาเรียน    การมีเงินใชจายอยางเพียงพอในแตละเดือน    

การเก็บออม การมีหนี้สิน ความชวยเหลือดานการเงินจากครอบครัว เพื่อน และสถาบันการเงินอ่ืนๆ 
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นิสิต  หมายถึง นิสิตที่กําลังศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต ภาคนอกเวลา

ราชการ ในชั้นปที่ 1 และ 2  คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย แผน ก ซึ่งเปนแผนการ

ศึกษาที่เนนการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธ  และลงทะเบียนเรียนในภาคตนของปการศึกษา 

2551 

  หัวหนางานของนิสิต  หมายถึง  ผูที่เปนผูบังคับบัญชาขั้นตน ซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบใน

การประเมินการปฏิบัติงานของนิสิต  

  คณาจารย   หมายถึง  อาจารยที่สอนในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย                                                                                 

สาขาวิชา  หมายถึง สาขาวิชาในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ที่เปดสอนภาคนอกเวลาราชการ ซึ่งมี 4 สาขาวิชาไดแก การศึกษา

ปฐมวัย   บริหารการศึกษา  นิเทศการศึกษา และวิจัยการศึกษา 

 ภูมิหลังของอาชีพ  หมายถึง อาชีพของนิสิต ซึ่งแบงเปน 2 กลุม คือ  

อาชีพที่เกี่ยวของกับการศึกษา  หมายถึง  การทํางานหรือการปฏิบัติหนาที่

ประจําในหนวยงานที่เกี่ยวของกับการศึกษา  

อาชีพที่ไมเกี่ยวของกับการศึกษา  หมายถึง  การทํางานหรือการปฏิบัติหนาที่

ประจําในหนวยงานที่ไมเกี่ยวของกับการศึกษา  
  
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 1. ทําใหไดทราบขอมูลเกี่ยวกับผลกระทบ ของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอก

เวลาราชการ ที่มีตอการเรียน  การปฏิบัติงานและคุณภาพชีวิตของนิสิต ซึ่งสามารถนําไปใชเพื่อ

การวางแผนการเรียนตอในระดับบัณฑิตศึกษา  รวมทั้งวางแผนชีวิตในดานการเรียนควบคูกับการ

ทํางาน  เพื่อใหเกิดผลดีสูงสุด 

 2.  สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา สามารถนําไปประยุกตใชกับการจัดการศึกษาใน

ระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการใหเกิดประสิทธิภาพทางการศึกษาและลดความสูญ

เปลาทางการศึกษา 

3.  หนวยงานตางๆ สามารถนําไปวางแผนเปนแนวทางในการบริหารจัดการในเชิงนโยบาย

ขององคกรและบุคลากรที่เกี่ยวของ  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรและ

หนวยงานได 



9 

 
บทที่ 2 

 
เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของ 

 
การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ ศึกษาผลกระทบของการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา 

ภาคนอกเวลาราชการที่มีตอการเรียน การปฏิบัติงาน และคุณภาพชีวิตนิสิต ซึ่งผูวิจัยไดศึกษา

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวิจัยนี้โดยแบงเปน 5 ตอนดังนี้ 

 ตอนที่ 1  แนวคิดและงานวิจัยเกี่ยวกับผลกระทบ 

ตอนที่ 2  แนวคิดและงานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา  

ตอนที่ 3  แนวคิดและงานวิจัยเกี่ยวกับการเรียนของนิสิตในระดับบัณฑิตศึกษา 

 ตอนที่ 4  แนวคิดและงานวิจัยเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

ตอนที่ 5  แนวคิดและงานวิจัยเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

 ตอนที่ 6  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
ตอนที่ 1  แนวคิดและงานวิจัยเกี่ยวกับผลกระทบ 
 

1.1 ความหมายของผลกระทบ 
ไดมีผูใหความหมายของคําวา ผลกระทบ(impact)ไวพอสรุปไดดังนี้ 

สมหวัง  พิธิยานุวัฒน และนิคม ตังคภิภพ (2528: 41-46)  กลาววา  ผลกระทบ หมายถึง 

ผลที่เกิดขึ้นในระยะยาว ซึ่งเปนผลลัพธที่มุงตองการใหเกิดขึ้น หรือเปนผลลัพธที่เกิดขึ้นโดยไม

ตั้งใจ  ผลกระทบแบงตามทิศทางเปนผลกระทบทางบวก กับผลกระทบทางลบ  

ชลทิตย  เอี่ยมสําอางค (2530: 50) กลาววา ผลกระทบเปนผลของการดําเนนิงานทีเ่กดิขึน้

ในชวงระยะเวลาที่นานออกไป ซึ่งผลกระทบที่เกิดอาจเกิดทั้งทางตรงหรือทางออม และบางครั้ง

ผลกระทบ อาจเกิดขึ้นก็ตอเมื่อการดําเนินงานนั้น ๆ ไดส้ินสุดหรือสําเร็จลุลวงไปชวงหนึ่งแลวและ

ผลดังกลาวที่เกิดขึ้นอาจเกี่ยวของกับการเปลี่ยนแปลงในตัวบุคคลและชุมชนหรือสังคมดวย 

จินตนา อินทรพรหม (2537: 12) กลาววา ผลกระทบเปนผลลัพธที่เกิดขึ้นในระยะยาว ซึ่ง

อาจเปนผลลัพธที่ตั้งใจใหเกิดในทางบวกและทางลบและผลลัพธที่ไมตั้งใจใหเกิดทั้งทางบวกและ

ทางลบเชนกัน ผลที่เกิดขึ้นอาจเกิดขึ้นทั้งทางตรงและทางออม ผลที่เกิดขึ้นอาจจะเกี่ยวของกับการ

เปล่ียนแปลงในตัวบุคคล ชุมชนและสังคม 

 กัญญาพัฒน  นนทะนาคร (2539: 14) กลาววา ผลกระทบ มี 3 ประเภท คือ ผลกระทบที่

พึงประสงค ผลกระทบที่ไมพึงประสงคและผลกระทบที่เปนไปได 
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 สุธรรม  จันทนหอม (2525 อางถึงใน ทิวัฒน มณีโชติ, 2542: 13) กลาวถึงผลกระทบตาม

ทฤษฏีสากลระบบวา  เหตุการณในสังคมไมเกิดขึ้นโดด ๆ โดยไมสัมพันธกับตัวแปรอื่น ๆ ตรงกัน

ขามจะมีความสัมพันธตอเนื่องกับตัวแปรอื่น ๆ อยางใกลชิด หรือเกิดขึ้นอยางเปนเหตุเปนผลและ

เกี่ยวพันกับตัวแปรอื่นเสมอ 

 ดวงแข  วิไลนิรันดร (2545: 10) กลาววา ผลกระทบ หมายถึง การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น

อยางมีนัยสําคัญ อันเนื่องมาจากการกระทําอยางใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยางทั้งที่ตั้งใจหรือไม

ตั้งใจ 

 

สรุปแลว ผลกระทบ หมายถึงผลที่เกิดขึ้นจากการดําเนินงานตาง ๆ อาจเปนผลที่เกิดขึ้น

ทันทีหรือเกิดขึ้นระยะยาว เปนผลลัพธที่ตั้งใจใหเกิดขึ้นหรือไมก็ได  และอาจเกิดขึ้นทั้งในทางบวก

และทางลบ   

                                                                                                                                                                      
1.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาผลกระทบ 

 การวิจัยหรือการประเมินผลกระทบทางการศึกษาหรือทางสังคมศาสตรมีผูศึกษาไวไมมาก

นัก งานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับผลกระทบทางสังคม โดยวิธีเชิงคุณลักษณะมีนอย สวนใหญเปนการ

สํารวจ หรือสอบถามผลกระทบตามการรับรูของผูที่เกี่ยวของ การวิเคราะหสวนใหญใชสถติพิืน้ฐาน 

เชน คาเฉลี่ย ความถี่ รอยละ เปนตน งานวิจัยที่ศึกษาผลกระทบเชิงปริมาณ สวนใหญใชเครื่องมือ

วัดหรือสอบถาม เชน การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสามารถทางสติปญญา ความสนใจ 

ความถนัด หรือเจตคติ เปนตน สวนการสอบถามเปนการสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับผลกระทบ

ที่ไดรับ หรือสํารวจรายการของผลกระทบ ตามการรับรูของผูตอบ  ตัวอยางงานวิจัยที่เกี่ยวกับ

การศึกษาผลกระทบ ผูวิจัยไดสรุป ดังนี้  

สุขใจ  แสนบุญสง (2534) ไดศึกษาความคิดเห็นของครูวิทยาศาสตรเกี่ยวกับผลกระทบ

ของการสอบคัดเลือกเขามหาวิทยาลัยตอการเรียนการสอนวิทยาศาสตรในโรงเรียนมัธยมศึกษา 

โดยสอบถามจากครูวิชาวิทยาศาสตรในกรุงเทพมหานคร จํานวน 206 คน เปนครูโรงเรียนสาธิต 

จํานวน 46 คน และครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา จํานวน 160 คน การวิเคราะหใช

สถิติพื้นฐาน คือ คาเฉลี่ย และความถี่ หรือรอยละ พบวา ครูทั้งสองสังกัดมีความเห็นตรงกันวา  

การสอบคัดเลือกเขามหาวิทยาลัยไมมีผลกระทบตอการเรียนการสอนวิทยาศาสตรในโรงเรียน

มัธยมศึกษา 

 จินตนา  อินทรพรหม (2537) ไดศึกษาผลกระทบการจัดการศึกษานอกโรงเรียนสาย

สามัญวิธีการเรียนดวยตนเองตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนสาธิต สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย 

กรุงเทพมหานคร โดยการสอบถามดวยแบบสอบถามประมาณคา และสัมภาษณผูบริหารและ
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อาจารย จํานวน 201 จาก 5 โรงเรียน  โดยการสุมอยางงาย และกําหนดระดับผลกระทบโดย

ผูเชี่ยวชาญทางการศึกษา จํานวน 10 คน สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย 

คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแจกแจงความถี่ ผลการวิจัยพบวา การจัดการศึกษานอกโรงเรียน

สายสามัญ วิธีเรียนดวยตนเอง  ไมมีผลกระทบตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนสาธิต   

วัฒนา  วินิตวัฒนคุณ (2537) ไดศึกษาผลกระทบของการสาธารณสุขมูลฐานตอ

การศึกษาพยาบาลในอนาคตดวยเทคนิคเดลฟาย โดยสอบถามและสัมภาษณจากผูเชี่ยวชาญ  

ทางดานการสาธารณสุขและการศึกษาพยาบาล จํานวน 23 คน สอบถาม 3 รอบ รอบแรกเปนการ

สอบถามดวยแบบสอบถามปลายเปด รอบที่สองและสาม  สอบถามดวยแบบสอบถามแบบ

ประมาณคา การวิเคราะหขอมูลใชสถิติ  คามัธยฐาน ฐานนิยม และพิสัยควอไทล ผลการวิจัย

พบวา การสาธารณสุขมูลฐาน มีบทบาทตอการพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน และการ

ประเมินผล 

 กัญญาพัฒน  นนทะนาคร (2539) ไดศึกษาผลกระทบของเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูที่มี

ตอการปฏิรูปการเรียนการสอนในสถาบันฝกหัดครูใน พ.ศ. 2553 โดยใชการสัมภาษณและ

แบบสอบถามตามเทคนิคการวิจัยอนาคต จากผูเชี่ยวชาญดานการศึกษา 25 ทาน และวิเคราะห

ขอมูลโดยใชการวิเคราะหเนื้อหา คํานวณคารอยละ มัธยฐาน ฐานนิยม พิสัยระหวางควอไทลและ

ผลตางระหวางมัธยฐานและฐานนิยมผลการวิจัยพบวา ในป พ.ศ. 2553 เกณฑมาตรฐานวิชาชีพ

ครูจะมียืดหยุน มีการเปดหลักสูตรเรียนครูหลังจากจบปริญญาตรี มีการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพครู

เปน 5 ป และสามารถสอบเทียบจากประสบการณได หลักสูตรเนนการสรางครูใหเปนผูนําทาง

ความคิด   (2) ดานกระบวนการเรียนการสอนจะเนนแบบบูรณาการ การคิดวิเคราะหและ

สังเคราะห การเรียนรูอยางมีเหตุผล และการสรางภูมิปญญาใหม ๆ มีการจัดไดสอดคลองกับ

สภาพการดําเนินชีวิตและสามารถนําความรูไปใชประโยชนได (3) ดานการวัดและประเมินผล จะมี

การพัฒนาแบบวัดและประเมินผลแบบตาง ๆ มากขึ้น เชน แบบวัดความคิด คุณธรรม วัดเปน

รายบุคคล การวัดเนนดานหนาที่ และบทบาททางสังคม โดยการ สังเกตพฤติกรรมและวัด

สมรรถภาพของผูเรียน ตั้งแตตนกระบวนการจนจบกระบวนการผลิต สังคมจะมีสวนรวมในการ

พัฒนาการวัดและประเมินผล (4)  ดานการจัดปจจัยพื้นฐานการเรียนการสอน จะมีการพัฒนาให

เปนสังคมการเรียนรูมากขึ้น (5)  ดานการพัฒนาเครือขายการเรียนรู จะมีการพัฒนาดานความ

รวมมือระหวางขาราชการ การเมือง รัฐ  รัฐวิสาหกิจ เอกชน ประชาชน และผูเรียน จะมีการพัฒนา

เครือขายการเรียนรูที่ตอบสนองความตองผูเรียน และเนนการสรางจิตสํานึกในการแสวงหาความรู 

สวนผล กระทบที่ไมพึงประสงคมีดานเดียว คือ ดานหลักสูตรจะไมทันตอการเปลี่ยนแปลง 

วารุณี โพธิ์บุตรดี (2547) ไดศึกษาการใชผลการวิจัยและผลกระทบจากการทําวิจัยในชั้น

เรียนของครูนักวิจัย โดยใชแบบสอบถามกลุมตัวอยางคือ ครูที่เคยทําวิจัยในชั้นเรียนที่อยูสังกัด
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สํานักงานการศึกษากรุงเทพมหานคร  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 

และสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จํานวน 414 คน วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ

บรรยาย และวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยดวยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวและ 

t-test dependent พบวา บุคลกรที่เกี่ยวของกับการใชผลการวิจัยใชผลการวิจัยในชั้นเรียน 2 แบบ 

คือในเชิงความคิด และในเชิงปฏิบัติ โดยใชในเชิงความคิดมากกวาการใชในเชิงปฏิบัติอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  ครูนักวิจัยที่มีภูมิหลังตางกัน มีการใชผลการวิจัยในเชิงความคิด

ตางกัน และเมื่อศึกษาผลกระทบจากการทําวิจัยในชั้นเรียน พบวาการทําวิจัยในชั้นเรียนของครู

นักวิจัยในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติสงผลกระทบทางบวก

จอบุคลกรที่เกี่ยวของสูงกวาการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูนักวิจัยในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาเอกชน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และการทําวิจัยในช้ันเรียน

ของครูนักวิจัยที่มีประสบการณในการทําวิจัยในชั้นเรียนมากกวา 3 เร่ือง สงผลกระทบทางบวกตอ

ครูนักวิจัย สูงกวาการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูนักวิจัยที่มีประสบการณในการทําวิจัยในชั้นเรียน  

2 – 3  เร่ือง  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
ตอนที่ 2  แนวคิดและงานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
  

2.1 ความหมาย ปรัชญาและวัตถุประสงคของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 
2.1.1  ความหมายของบัณฑิตศึกษา 

  วิจิตร  ศรีสอาน (2525 อางถึงใน อัครชิต ทีฆะทิพยสกุล, 2530: 2)  กลาววา 

บัณฑิตศึกษา หมายถึง การศึกษาที่เกิดขึ้นหลังจากคนที่เรียนเปนบัณฑิตแลว ซึ่งรวมถึงหลักสูตร

ทุกระดับตั้งแตหลักสูตรจากการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตแลวเปนตนไป จนถึงการศึกษาหลัง

ปริญญาเอก 

งามตา ตันนุกูล (2538) กลาววา การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษานั้น เปนไป 

เพื่อพัฒนาความรู ความคิด ของบุคคล ใหมีความเชี่ยวชาญ ลึกซึ้งเฉพาะสาขาวิชา  มีความคิด

กวางไกล เปนผูเสาะแสวงหาความรูใหม มีความคิดกาวหนาทางวิชาการ และวัตถุประสงคของ

การผลิตนิสิตบัณฑิต ศึกษาเพื่อใหไดบุคคลที่เปนผูนําทางวิชาการและชวยเปลี่ยนแปลงสงัคมใหดข้ึีน 

 

สรุปไดวา บัณฑิตศึกษาหมายถึง การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลที่เรียนจบเปน 

บัณฑิตแลวโดยเปนการศึกษาที่ลึกซึ้งเฉพาะสาขาวิชา มุงเนนใหเกิดความชํานาญพิเศษ มี

ความคิดกวางไกลและกาวหนาทางวิชาการ  เปนผูเสาะแสวงหาความรูทางวิชาการใหมๆ เพื่อ

นํามาชวยพัฒนาใหสังคมดีข้ึน  
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2.1.2 ปรัชญาและวัตถุประสงคของการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
ลักษณะการจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาในแตละสาขาวิชามีลักษณะ 

แตกตางกัน แตยังมีลักษณะบางอยางรวมกัน นั่นคือเปนการศึกษาที่มุงเนนความเชี่ยวชาญเฉพาะ

ทาง และมีจุดมุงหมายหลักเพื่อที่จะเสริมสรางความรูอยางลึกซึ้งในสาขาใด สาขาหนึ่ง  เปน

การศึกษาที่มุงเนนการวิจัยคนควา โดยการทําวิจัยเรื่องใดเรื่องหนึ่ง สวนการศึกษารายวิชาตางๆ 

เปนไปเพื่อเสริมความรูในการทําวิจัยในแตละกระบวนการ  นอกจากนี้ยังเปนการศึกษาที่มุงเนน

เร่ืองวิชาชีพโดยเฉพาะ เพื่อยกฐานะทางวิชาชีพ และผลิตผูเชี่ยวชาญหรือชํานาญการในวิชาชีพ

นั้นๆ  ตลอดจนเปนการศึกษาที่มุงสรางนักวิชาการที่มีความสามารถในทางวิชาการสูง เพื่อเปน

ผูนําทางวิชาการในสาขาของตนได ดังนั้น ความเปนตัวของตัวเอง ความมีเอกลักษณ  ความลึกซึ้ง

ในการเสาะแสวงหา และความตื่นตัวทั้งหลายจึงเปนคุณลักษณะประจําของบัณฑิตศึกษา  และ

นอกจากนี้ สําหรับผูที่ศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษานั้น ควรจะเปนผูเปลี่ยนแปลงสังคมได เปน

นักวิชาการ  เปนนักแสวงหาขอมูล  เปนนักคิด  นักทํา รวมทั้งเปนผูรูแจง เห็นจริงในขอมูลตาง ๆ 

อีกดวย 

  นอกจากนี้ ทบวงมหาวิทยาลัย (2538) ไดกําหนดปรัชญาและวัตถุประสงคของ

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาวา  เนนการพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพที่มีความรู 

ความสามารถระดับสูงในสาขาวิชาตางๆ เพื่อใหสามารถบุกเบิก แสวงหาความรูใหมไดอยางอิสระ 

รวมทั้งมีความสามารถในการสรางสรรค  จรรโลงความกาวหนาทางวิชาการไดอยางตอเนื่อง  

นอกจากนี้ไดกําหนดวัตถุประสงคของการเปดสอนระดับบัณฑิตศึกษา ใหเปนไปเพื่อสนองความ

ตองการกําลังคนระดับสูงในสาขาวิชานั้นๆ และเพื่อสงเสริมความกาวหนาในสาขาวิชาตางๆ โดย

อาศัยผลการวิจัยคนควาเปนปจจัยสําคัญและสงเสริมประสิทธิภาพการสอน รวมทั้งเพื่อสงเสริมให

ผูศึกษาเปนผูมีความรู ความสามารถในทางวิชาการในระดับสูงและเปนผูมีจริยธรรม  

   

สรุปวา การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เปนการจัดการศึกษาในระดับสูง ผูที่เขามา 

ศึกษาเพื่อตองการพัฒนาความรู ความคิดของตนในสาขาวิชาตางๆ ใหมีความลึกซึ้ง  โดยใช

ระเบียบวิธีการศึกษาในลักษณะการเสาะแสวงหา  การคนควา การวิจัย ซึ่งถือเปนกระบวนการ

แสวงหาความรูใหม ๆ และความกาวหนาทางวิชาการ นอกจากนี้ ยังมีวัตถุประสงคเพื่อสรางผูนํา

ทางความคิด มีความรู ทักษะและความสามารถในระดับสูง เพื่อกาวไปสูภาวะแหงความเปนเลิศ

ทางวิชาการและวิชาชีพรวมทั้งเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดวย 
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  2.1.3 คุณภาพของการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

 การที่จะผลิตบัณฑิตใหเปนผูมีคุณภาพตามเปาหมายของการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาไดนั้นจะตองมีปจจัยหลายสวน  ซึ่งตองคํานึงถึงดานการจัดการหลักสูตรที่ตอง

สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของภายในและภายนอกประเทศ   การจัดการเรียนการสอนจะตอง

มีลักษณะพิเศษเพิ่มข้ึนอีกตรงที่มีความลึกอยูในตัวใหมีความเหมาะสมตอการสรางบรรยากาศ

ทางวิชาการ ประกอบกับการศึกษาระดับนี้ผู เรียนมีความพรอมสูง  ดังนั้นจึงตองจัดสภาพ

สภาพแวดลอมหรือองคประกอบโครงสรางที่มีความพรอมอยางเพียงพอ  จึงจะทําใหไดนิสิตใน

ระดับบัณฑิตศึกษาที่มีจุดเดนในดานตางๆ อาทิเชน  มีทักษะในดานคอมพิวเตอรเทคโนโลยีใหมๆ 

มีความรู  ความเขาใจอยางลึกซึ้งในสาขาที่เรียนและการทําวิจัย มีความสามารถในดานการ

ปรับตัว มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง  มีความ

ตระหนักในปญหาของสังคมและมีจิตสํานึกในฐานะพลเมือง ตลอดจนมีคุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณทั้งในดานสวนตัวและดานอาชีพของตน   

           สําหรับคุณภาพของบัณฑิตที่จบการศึกษามหาบัณฑิตนั้น  โคทม อารียาและคณะ 

(2533) ใหความเห็นวา ควรเปนผูที่มีความรู ความสามารถอยางลึกซึ้งในสาขาวิชาที่สําเร็จ

การศึกษา และในดานกระบวนการแสวงหาความรูดวยระเบียบวิธีวิจัย มีความเปนนักวิชาการที่

แสวงหาความกาวหนาและสรางความรูใหมๆ ซึ่งจะเปนประโยชนตอวิชาชีพและสังคม  ควรเปน

นักวิชาการที่มีความรูจริงในสาขาที่สําเร็จการศึกษา  เปนนักวิชาการที่มีความคิดริเร่ิม  มองปญหา

และทําอะไรเพื่อชวยแกไขปญหาไดอยางจริงจัง  ควรจะตองเปนผูมีความรูหรือเจตคติที่จะไปเปน

อาจารยที่ดีได  ควรจะเปนนักวิจัยที่มีความสามารถ และควรเปนพลเมืองดีที่มีความรับผิดชอบ

พอสมควร โดยเฉพาะในดานวิชาการที่ทําอยู เพราะเหตุวาเมื่อไดรับปริญญาโทหรือปริญญาเอก

ไปแลว   มหาบัณฑิตจะตองอยูในฐานะเปนที่ปรึกษาใหแกคนอื่น ๆ ในการแกปญหา ตาง ๆ ได   

  และจากการศึกษาของ ไพจิตร  เอื้อทวีกุล (2522 อางถึงใน งามตา ตันนุกูล, 

2537: 21) ที่กลาวถึงปญหาของคุณภาพการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาวามีอยู 3  ประการ คือ  

ประการแรก องคความรูที่ใชถายทอดใหกับผูเรียนนั้น สวนใหญเปนสิ่งที่นํามาจากสังคมตะวันตก

และยังไมมีกระบวนการที่จะทดสอบองคความรูนั้นวาเหมาะสมหรือตรงกับสภาพการณของ

สังคมไทยหรือไมเพียงใด   ประการที่สอง คุณภาพของผูสอน  โดยเฉพาะผูสอนที่สําเร็จการศึกษา

จากตางประเทศ  ซึ่งรับการถายทอดความรูมาจากตางประเทศ   การวิจัยยังทํากันนอย ระบบ

การศึกษาของไทยในระดับปริญญาตรี โท เอก มีลักษณะคลายๆกัน ไมคอยเอื้อ ไมจูงใจใหผูสอน

ติดตามความกาวหนาในสาขาวิชาของตนและไมชักจูงใหผูสอนพัฒนาตัวเองดานวิชาการ มีการ

ประเมินผลการสอนนอย เปนตน และประการที่สาม คุณภาพผูเรียน ซึ่งปจจุบันผูเรียนระดับ

บัณฑิตศึกษาประสบกับปญหาหลายดาน ดังจะเห็นไดจากสรุปผลการประชุม เร่ือง แนวทาง
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ปฏิบัติเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบัณฑิตศึกษาครุศาสตร โดยสรุปเปนปญหาเกี่ยวกับคุณลักษณะ

ของนิสิตบัณฑิตศึกษาคือ ขาดทักษะการในใชภาษาไทย  ขาดทักษะในการใชภาษาอังกฤษ  ขาด

ความมั่นใจในการเรียนการสอนและขาดความรูและทักษะในการวิจัย 

  สอดคลองกับวิจิตร  สินสิริ (2524: 55-60 อางถึงใน อนงค ปยะกมลานนท, 

2530: 3-5) ที่กลาวถึงลักษณะสภาพการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาในปจจุบัน  สรุปไดวา 

สภาพการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง จิตวิทยา ความมั่นคง ความ

เจริญทางวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีทําใหบัณฑิตศึกษาตองตามสังคมมากกวานําสังคม หรือ

การเปลี่ยนแปลงที่เหมาะสม  คุณลักษณะของผูเรียน ความศรัทธาในการศึกษา แรงจูงใจใฝรู และ

ใฝสัมฤทธิ์การแสวงหาประสบการณและวิธีการเรียนรูยังคลายคลึงกับการศึกษาในระดับปริญญา

ตรี ไมมีลักษณะเดน  สภาพการเรียนการสอนวิธีการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผลการ

เรียนการสอนยังคงมุงเนนการถายทอดเนื้อหาสาระเชิงบรรยาย และยึดถืออาจารยเปนศูนยกลาง

มากกวาการใหผูเรียนไดแสวงหาความรูศึกษาดวยตัวเอง คนพบเอง หรือคิดไตรตรองสรางสรรค

เอง โดยอาศัยการจัดสภาพแวดลอมทางการเรียนอยางมีคุณภาพ และวัสดุอุปกรณที่เอื้ออํานวย

ตอการศึกษา สวนคุณภาพของผูเรียนก็อาจวัดไดจากประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน  

สําหรับผูสอนในระดับบัณฑิตศึกษามีคุณลักษณะเปนนักวิชาการ ผูนําทางวิชาการ และผูนํา

ทางการเรียนการสอน เขมแข็งอยูชั่วระยะเวลาหนึ่ง แลวพัฒนาไมทันการเปลี่ยนแปลงวิทยาการ

และสังคมกาวหนา  ในดานการพัฒนาหลักสูตรการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา ลาชาไมนําหนา

การเปลี่ยนแปลงดานตางๆ  แหลงความรูที่สะดวกและทันสมัย ที่จะเอื้ออํานวยตอประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล การเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษายังไมไดรับการพัฒนาเทาที่ควร  เมื่อหลักสูตร

การสอนมิไดนําสังคม  ดังนั้น คุณภาพของบัณฑิตที่จบออกไปจึงไมสามารถจะปรับตัวใหเขาสู

ตลาดงานที่มีอยางจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพ หลักสูตรการสอนยังไมไดรับการพัฒนาใหบัณฑิต

สามารถออกไปสรางสรรคงานใหมๆใหแกสังคม  ตลอดจนการสรรหาผูเรียนเขาสูระบบ

บัณฑิตศึกษายังนิยมระบบสอบแขงขันทางความรูเปนสวนใหญ  ส่ิงเหลานี้ทําใหบัณฑิตมี

คุณลักษณะที่ดอยไปจากจุดมุงหมายที่วางไว   

ทั้งนี้ วิจิตร สินสิริ ไดเสนอแนวทางไววา ควรนําเอาวิธีการเรียนการสอนที่มุงเนน

ทักษะ ในการเสนอแนะสาระเชิงวิเคราะห สังเคราะห  เชน การทําโครงการ  การสัมมนา การ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ การวิจัยภาคสนาม การสาธิตทดลอง  ซึ่งจะทําใหผูเรียนผูสอนตองศึกษา

ลึกซึ้งในศาสตรตางๆที่เกี่ยวของ  ควรสรางและปลูกฝงวิญญาณแหงนักวิชาการ นักวิจัยควบคูกับ

การเรียนการสอนเนื้อหาสาระและกระบวนการเรียน การคิด การปฏิบัติงานอยางมีระบบ มีเหตุมี

ผล รอบคอบ และทรงคุณธรรม  จนสามารถสรางสรรคผลงานเปนของตนเองตรงเปาหมายได   

ควรพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียนระดับบัณฑิตศึกษาควบคูกันไปกับการเรียนการ
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สอน  เนื้อหาสาระ  การใหเสนอผลงานเพื่อการอภิปราย สัมมนา หรือ project defense ซึ่งจะชวย

พัฒนาบุคลิกภาพใหเปนนักวิชาการ  นักวิจัยที่สมบูรณได   ตองมีโครงการพัฒนาคณาจารยที่สอน

ระดับบัณฑิตศึกษา  เพื่อนําความรูใหมๆ มาใชใหมีประสิทธิผลอยางเต็มที่   สรางหลักสูตรการ

สอนที่เนนกระบวนการ(Process oriented curriculum )ใหมากยิ่งขึ้น เพราะผูเรียนสามารถนําเอา

ประสบการณไปประยุกตใชไดทุกกาลเทศะ บุคคลและเหตุการณ  กับควรใหหลักสูตรยืดหยุนมี

หลายทางเลือก สามารถปรับใชไดทันเปลี่ยนแปลงทางวิชาการ  และความตองการของสังคม    

และ วิจิตร สินสิริ ยังไดกลาวอีกวา สําหรับสถาบันอุดมศึกษาที่เปดสอนในระดับ

บัณฑิตศึกษานั้นตองถือเปนภาระหนาที่รับผิดชอบอันยิ่งใหญ ที่จะตองพัฒนาแหลงความรูและ

การบริการ เพื่อใหการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาตองพัฒนาและมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 

โดยอาศัยเทคโนโลยีและเครื่องมือที่ทันสมัยไมวาจะเปน หอสมุด หองทดลอง หองสืบคนงาน หอง

คนควาวิจัย เปนตนสวนในดานหลักสูตรควรไดมีการพัฒนาหลักสูตรการสอนใหทันสมัยกับการ

เปลี่ยนแปลงของสภาพสังคมปจจุบัน  มีแนวทาง มาตรการสําหรับวิธีการเรียนการสอนใหบัณฑิต

สามารถออกไปสรางสรรคงานใหมๆ ใหแกสังคมและสามารถนําไปใชไดจริงในทางปฏิบัติ   ควรที่

จะไดมีหลักการวิธีการสรรหาผูเรียนระดับบัณฑิตศึกษาหลายทางเลือกโดยมีเอกสารหลักฐาน  

ประสบการณ  และโครงการประกอบการพิจารณาความรู ความสามารถและความศรัทธาที่จะ

เรียนอันเปนปจจัยที่ชวยใหการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษามีความลุมลึกมากยิ่งขึ้น  
 2.2  การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ 

 ในปจจุบัน พบวาการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามีความสําคัญและไดรับความ

นิยมเพิ่มข้ึน  สถาบันอุดมศึกษาตางๆทั้งของรัฐและเอกชน จึงสนองตอบโดยการเปดหลักสูตร

บัณฑิตศึกษาที่หลากหลายสาขาวิชาเพิ่มข้ึนตามไปดวย โดยเนนการผลิตบุคลากรระดับสูงเพื่อ

แกปญหาการขาดแคลนกําลังคนในการพัฒนาประเทศ เนนเรื่องของการสรางความรูใหมและการ

สรางนักวิชาการที่มีความรู มีความรูลึกซึ้ง มีความสามารถในการแสวงหาความรู ดังนั้น ผูที่สําเร็จ

การศึกษาในระดับนี้จึงถือเปนระดับกําลังสมองที่สําคัญของประเทศ  

  สําหรับหลักสูตรของการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ วิจิตร 

ศรีสอาน (2547: 2-5) ไดกลาวเกี่ยวกับหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ วาเปนการ

ผลิตกําลังคนและการกระจายโอกาสอุดมศึกษา เพื่อตอบสนองการเรียนรูตามอัธยาศัยรวมทั้งการ

พัฒนาการทํางาน รูปแบบการจัดการศึกษาควรใหมีความหลากหลาย และยืดหยุน และจาก

การศึกษาของ สิริฉันท สถิรกุล เตชพาหพงษ (2550)  พบวาหลักสูตรมหาบัณฑิตทางการศึกษา 

ภาคนอกเวลาราชการ เปนหลักสูตรหนึ่งที่มีการเปดสอนอยางแพรหลายทั้งในมหาวิทยาลัยของรัฐ

และเอกชนและมีผูสนใจศึกษาเปนจํานวนมาก จากการสํารวจสถาบันอุดมศึกษาทั้งของรัฐและ

เอกชนที่เปดสอนหลักสูตรมหาบัณฑิตทางการศึกษาภาคนอกเวลาราชการพบวามีทั้งหมด 70 แหง



17 

 
และมีหลักสูตรที่เปดสอนหลากหลายมากถึง 237  หลักสูตร 32 สาขาวิชา  ที่นิยมเปดสอนมาก

ที่สุดคือหลักสูตรมหาบัณฑิตทางการศึกษา สาขาบริหารการศึกษา และรองลงมา ไดแก สาขา

หลักสูตรและการสอน และสาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

   นอกจากนี้ เดวีส (Davies, 1999: 141-155 อางถึงใน สิริฉันท สถิรกุล เตชพาห

พงษ, 2550: 67-68) ศึกษางานวิจัยเรื่อง “Half full, Not half empty: A Positive Look at Part-

time Higher Education”  ไดใหทัศนะวา การศึกษาภาคนอกเวลาราชการเปนรูปแบบหนึ่งของ

การศึกษาตลอดชีวิต และมีบทบาทสําคัญมากยิ่งขึ้นในปจจุบัน เปนแหลงรายไดของมหาวิทยาลัย 

ตลอดจนเปนศักยภาพที่สําคัญสําหรับอุดมศึกษา เนื่องจากนักศึกษา ภาคนอกเวลาราชการเปน

ผูใหญที่กําลังทํางาน มีบทบาทรับผิดชอบตอสังคมและครอบครัวมากกวานักศึกษาปกติ จึงถอืวามี

ประสบการณและความรูในวิชาชีพสูงที่จะเปนประโยชนตอการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 

ตลอดจนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมได 
  
   2.2.1  คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
   คุณสมบัติผูมีสิทธิ์สมัครสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอในหลักสูตรมหาบัณฑิตทาง

การศึกษาภาคนอกเวลาราชการ สรุปไดดังนี้ 

   1.  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาจากสถาบันอุดมศึกษาที่สํานัก 

งานคณะกรรมการ การอุดมศึกษาใหการรับรอง 

   2.  หลักสูตรที่เรียนสําเร็จในระดับปริญญาตรี เปนคุณสมบัติที่บางสาขาวิชา

กําหนดไว เชน ระบุใหผูสมัครสอบจบปริญญาตรีในสาขาวิชาทางการศึกษาเทานั้น สวนใหญจะ

ระบุคุณสมบัติวาสําเร็จปริญญาตรีสาขาใดก็ได แตเมื่อสามารถสอบเขาศึกษาตอไดแลว ตอง

ศึกษาวิชาทางการศึกษาเพิ่มเติมประมาณ 6-9 หนวยกิต ตามความเห็นของสาขาวิชา 

   3.  เกรดเฉลี่ยสะสม โดยทั่วไปจะกําหนดใหไมต่ํากวา 2.50 บางสาขาอาจกําหนด

เปน 3.00 

   4.  ประสบการณในการทํางานทางการศึกษา  สวนใหญจะระบุวาตองมี

ประสบการณทํางานอยางนอย 1 ป หากตองการเขาศึกษาในแผน ก(2) และประสบการณอยาง

นอย 3 ป หากจะเขาศึกษาตอใน แผน ข 

   นอกจากนี้ การสมัครเขาศึกษาตอในสาขาวิชาตาง ๆ ที่ไดเปดการสอนใน

หลักสูตรมหาบัณฑิตทางการศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ จะตองมีหลักฐานเพื่อประกอบการ

สมัครเชนเดียวกับภาคปกติ ไดแก 

   1.  หลักฐานการอนุญาตใหศึกษาตอจากหนวยงานหรือผูบังคับบัญชา 
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   2.  หลักฐานที่เกี่ยวกับการเรียนในปริญญาตรี เชน Transcript และใบรับรองจาก

สถาบันที่จบการศึกษา 

       3. หนังสือรับรองจากอาจารยที่เคยสอนหรือผูบังคับบัญชาของหนวยงานทีท่ํางานอยู 

 
 2.3  การจัดการศกึษาระดบับัณฑิตศกึษาของจฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย 

บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดจดัตั้งขึ้นอยางเปนทางการตามพระ 

ราชกฤษฎีกา  จัดตั้งบัณฑิตวิทยาลัยในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2505 มีหนาที่รับผิดชอบ

เกี่ยวกับการสอน และการวิจัยในสาขาตาง ๆ ในระดับบัณฑิตศึกษาตลอดจนทําหนาที่เปน

หนวยงานควบคุมมาตรฐานดานวิชาการ ประสานงานและสนับสนุนการดําเนินงานของภาควิชา

ตาง ๆ ที่เปดสอนในระดับบัณฑิตศึกษา     

   ในปการศึกษา 2546 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

จํานวน 321 หลักสูตร จําแนกเปนหลักสูตรปริญญาเอก 75 หลักสูตร ปริญญาโท 189 หลักสูตร 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต 27 หลักสูตร และ ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 30 หลักสูตร (แหลงที่มา: 

http://www.grad.chula.ac.th) 

สําหรับหลักสูตรการศึกษา ภาคนอกเวลาราชการนี้ บัณฑิตศึกษา จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย ไดทําการเปดหลักสูตรคร้ังแรกเมื่อ พ.ศ. 2529 โดยหลักสูตรแรกที่เปด คือ หลักสูตร

ของคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี ตอมาใน  พ .ศ . 2538 ก็ไดขยายเพิ่มมากขึ้นเปน               

12 หลักสูตร และปจจุบันก็ไดขยายมากขึ้น เพื่อเปนการสนองตอบตอความตองการของสังคม ซึ่ง

ลักษณะการเรียนการสอนของภาคนอกเวลาราชการนี้ ปกติจะเรียน ตั้งแตเวลา 17.00–21.00 น.

ในวันราชการ  สวนวันเสาร เรียนเวลา 08.00–16.00 น.และวันอาทิตยเรียนเวลา 09.00–12.00 น. 

ทั้งนี้ อาจยืดหยุนในเรื่องของเวลาเรียนไดตามความเหมาะสม   
2.3.1  จุดมุงหมายของการผลิตบัณฑิตคณะครุศาสตร 

                   จุดมุงหมายหลักในการผลิตบัณฑติทางครุศาสตร คือ การพฒันาใหบัณฑิต 

สมบูรณดวย “ความเรืองปญญาและคุณธรรม” กลาวคือ  เปนผูที่มีความรอบรูในสรรพวิทยาการที่

จะอํานวยประโยชนแกการดําเนินชีวิต    มีความรูลึกซึ้งในศาสตรสาขาที่จะถายทอดและวิจัย มี

ความสามารถใชภาษา  และสัญลักษณ เปนสื่อแสดงความรูและความคิด  มีความสามารถแปล

ความคิดออกเปนการกระทํา   มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีความใฝรูอยูเสมอ   รูจักรับผิดชอบ  

ไตรตรองดวยหลักการอยางมีเหตุผลกอนการตัดสินใจ   มีรสนิยมและบุคลิกภาพที่เหมาะสมตาม

แบบของวัฒนธรรมไทย   มีความภูมิใจศรัทธาตอวิชาชีพและยึดมั่นในจรรยาบรรณ  
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                                 สําหรับสาขาวิชาที่เปดสอนในระดับบัณฑิตศึกษา  ภาคนอกเวลาราชการ 

ของคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยนั้น มี 4  สาขา ไดแก สาขาการศึกษาปฐมวัย  สาขา

บริหารการศึกษา สาขานิเทศการศึกษา และสาขาวิจัยการศึกษา  
 

2.3.2 โครงสรางหลักสูตร 
          ในการศึกษาหลักสูตรมหาบัณฑิตทางการศึกษา ภาคนอกเวลาราชการได

ใชตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2548) ซึ่ง

ไดกําหนดโครงสรางของหลักสูตรโดยใหมีจํานวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 36 

หนวยกิต ใชเวลาในการ ศึกษาไมเกิน 5 ปการศึกษา และไดแบงแผนการเรียนเปน 2 แผน คือ  

1. แผน ก เปนแผนการศึกษาที่เนนการทําวิจัย  ซึ่งไดกําหนดใหมีการทํา 

วิทยานิพนธ 2 แบบ คือ แผน ก(1) แผนการเรียนที่ทําเฉพาะวิทยานิพนธไมนอยกวา 36 หนวยกิต 

ไมมีการศึกษาในรายวิชา  และ แผน ก(2) เปนแผนการเรียนที่ตองทําวิทยานิพนธไมนอยกวา 12 

หนวยกิต และตองศึกษาในรายวิชาอีกไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

2. แผน ข เปนแผนการเรียนที่มีหนวยกิตตั้งแต 36 หนวยกิตและสูงสุด 48 หนวย 

กิต เปนแผนการศึกษาที่เนนศึกษาในรายวิชา ไมทําวิทยานิพนธ แตตองมีการคนควาอิสระ ไมนอย

กวา 3 หนวยกิต และไมเกิน 6 หนวยกิต  

                        สําหรับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตรจฬุาลงกรณมหาวิทยาลัยนั้น ไดมี 

             โครงสรางหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต จํานวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 40 หนวยกิต    

              โดยแบงการศึกษาเปน 2 แผน คือ 

 1. แผน ก เปนแผนการศึกษาที่เนนการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธ  มี 2 แบบ คือ 

                            แบบ ก (1) เฉพาะวทิยานิพนธ (ยังไมมีการเปดสอน) 

                            แบบ ก (2) วิทยานิพนธและรายวิชา 

                จาํนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมต่ํากวา 40 หนวยกิต 

                จาํนวนหนวยกิตวทิยานพินธ 12 หนวยกิต 

                จาํนวนหนวยกิตวชิาบังคับรวม   8 หนวยกิต 

                จาํนวนหนวยกิตวชิาเอก 15 หนวยกิต 

                จาํนวนวิชาเลือกไมต่ํากวา   5 หนวยกิต 

 

                2.   แผน ข เปนแผนการศึกษาที่เนนการศึกษารายวิชา โดยไมตองทําวิทยานพินธแตตองมีการศึกษา 

        คนควาตนเองไมนอยกวา 3 หนวยกติ ไมเกิน 6 หนวยกิต และมจีํานวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตร 

       ไมนอยกวา 40  หนวยกิต 
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2.4  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

  ไดมีผูที่ศึกษาเกี่ยวกับการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในแงมุมอ่ืนๆไวหลายทาน ซึ่งผูวิจัย

ไดเลือกนํามาเสนอ และพอสรุปไดดังตอไปนี้  

  อัครชิต  ทีฆะทิพยสกุล (2530)  ศึกษาเรื่องการวิเคราะหมูลเหตุจูงใจของนิสิต

บัณฑิตศึกษา ตอการเขาศึกษาในระดับปริญญามหาบัณฑิต คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย ผลการวิจัยพบวา 1)  แรงจูงใจของนิสิตบัณฑิตศึกษาตอการเขาศึกษาในระดับ

ปริญญามหาบัณฑิตอยูในระดับมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ ความตองการสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญามหาบัณฑิต  ตองการความรูใหม ๆ มาใชในงานที่จะปฏิบัติตอไป  และตองการความรู

วิชาการใหม ๆ ที่ทันสมัย 2)  เปรียบเทียบแรงจูงใจของนิสิตบัณฑิตศึกษาตอการเขาศึกษาตอใน

ระดับปริญญามหาบัณฑิต คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยพบวา  แรงจูงใจของนิสิต

บัณฑิตศึกษาระหวางนิสิตที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิตจากสถาบันการศึกษาใน

สวนกลาง และสวนภูมิภาค แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 และ  แรงจูงใจของนิสิต

บัณฑิตศึกษาระหวางนิสิตชายกับนิสิตหญิงที่สําเร็จ การศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต  กอนเขา

ศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิตมาแลวไมเกิน 3 ป  กับมากกวา 3 ป นิสิตที่มีคะแนนเฉลี่ยสะสม

ตลอดหลักสูตรปริญญาบัณฑิต  นอยกวา 3.00 กับต้ังแต 3.00 ข้ึนไป  นิสิตที่มีประสบการณในการ

ทํางานกับไมมีประสบการณในการทํางานและนิสิตที่มีงานทํากับไมมีงานทํา แตกตางกันอยางไมมี

นัยสําคัญที่ระดับ 0.05  3) ตัวประกอบที่สําคัญที่เกี่ยวกับแรงจูงใจของนิสิตบัณฑิตศึกษาตอการ

เขาศึกษาในระดับปริญญามหาบัณฑิต คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มี 8 ตัวประกอบ 

คือ  คุณภาพของอาจารยและการจัดการศึกษา   ความตองการปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาที่

ตรงกับความตองการของสังคม ความรู สาขาวิชาที่นิสิตมีความสามารถเรียนสําเร็จได  สาขาวิชาที่

มีความสามารถนําไปใช สาขาวิชาที่ตรงกับความถนัดของนิสิต และเกียรติภูมิของมหาวิทยาลัย 

ตัวประกอบเหลานี้  สามารถอธิบายความแปรปรวนของแรงจูงใจของนิสิตบัณฑิตศึกษาได           

รอยละ 42.6 

  ทองหลอ  นาคหอม (2535) ศึกษาเรื่อง แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญา

โทของนิสิตวิชาเอกการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร  ปการศึกษา 2533-2535 พบวา 

แรงจูงใจในการเขาศึกษาตอข้ึนกับสภาพทางเศรษฐกิจและสังคม ความนิยมในปริญญา  ความยก

ยองในสังคม  โอกาสในการทํางาน  ความตองการของครอบครัว  ตองการหาความรูและ

ประสบการณเพิ่มเติม เพื่อความกาวหนาในการทํางาน 

  สุปราณี  อัศวชีพ (2535) ศึกษาเรื่อง การวิเคราะหวิธีการประเมินผลการเรียน 

ระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล พบวา เกรดที่อาจารยผูสอนประเมินผลในระดับ

บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล อยูในเกรดระดับสูง คือ A, B+ และ B  สําหรับเครื่องมือที่ใชใน
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การวัดผลแตละวิชานั้นแตกตางกัน เนื่องจากจุดมุงหมายของการเรียนแตละวิชาตางกัน โดยมีทั้ง

ใชแบบทดสอบ   การรายงาน   แบบทดสอบปฏิบัติการ    แบบสังเกตการณมีสวนรวมอภิปรายใน

ประเด็นที่นําเสนอในชั้นเรียน รายงานการปฏิบัติงานภาคสนาม และองคประกอบอื่น ๆ เชน การมี

สวนรวมในชั้นเรียน   

  งามตา ตันนุกูล (2538) ไดศึกษาสภาพการดําเนินงานปจจุบันปญหาและ

อุปสรรคของโปรแกรมการผลิตมหาบัณฑิตภาคนอกเวลาราชการในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยโดย

ศึกษาจากความคิดเห็นของผูบริหารอาจารยและนิสิต พบวาในสวนของผูบริหารและอาจารย

ผูสอนเห็นดวยกับนโยบายของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรที่ดําเนินงานใหเปนไปตามเปาหมาย 

แตควรปรับปรุงหลักสูตรเพื่อใหนิสิตภาคนอกเวลาราชการทุกหลักสูตรมีโอกาสเลือกไดทั้งแผนก ก 

และแผนก ข สวนนิสิตมีความเห็นวานิสิตทราบวัตถุประสงคของหลักสูตรชัดเจน มีโอกาสในการ

แสดงความคิดเห็นในหองเรียนไดอยางเสรี การเรียนการสอนทําใหเกิดแนวคิดใหมๆแตการศึกษา

แผน ก  มีขอจํากัดดานเวลาไมสามารถทําวิทยานิพนธใหดีได และมีปญหาเกี่ยวกับเวลาที่จะเขา

คนควาหาความรูเพิ่มเติมจากหองสมุด สวนผูที่สําเร็จการศึกษา มีความเห็นวาสวนใหญไดรับ

ประโยชนจากการแลกเปลี่ยนประสบการณในชั้นเรียนนอกจากนี้ยังสงเสริมใหผูเรียนใฝรู และมี

ความคิดเชิงวิเคราะหสามารถนําความรูไปใชไดอยางดีมีความเปนผูนําไดอยางมั่นใจมากขึ้น 

  ผานิต  วิมลรัตนปญญา (2539) ไดศึกษาเรื่องการวิเคราะหความตองการศึกษาตอ

ในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยการศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ ของครู-อาจารย

และบุคลากรทางการศึกษา ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล พบวาการนําความรูดานการวิจัย

มาใชหนาที่การทํางาน สวนมากจะเกี่ยวของในระดับปานกลางคอนไปในดานนอย   ตัวแปรที่มี

ความ สัมพันธกับความมีเจตนาจะเลือกศึกษาตอในหลักสูตรนี้ คือ ตัวแปรการทํางานในหนาที่เปน

ครู-อาจารย สวนใหญคนที่มีเจตนาจะเลือกศึกษาตอในหลักสูตรฯ เปนผูที่มีการทํางานในหนาที่

เปนครู-อาจารย และมีการศึกษาในระดับปริญญาตรี ดานการสงเสริมใหไดศึกษาตอในหลักสูตร 

กลุมครู-อาจารยและบุคลากรมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน 

พบวา ในดานการสงเสริมใหไดศึกษาตอในหลักสูตรฯ ในดานเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัคร 

กลุมครู-อาจารยและบุคลากร มีความคิดเห็นดวยกับการคัดเลือกจากผูมีประสบการณในการ

ทํางานทางการศึกษา หรืองานที่เกี่ยวของไมนอยกวา 2 ป สําหรับความพรอมและความสนใจใน

ดานการสนับสนุนของหนวยงาน พบวาผูบริหารสวนใหญมีความเห็นดวยกับการสนับสนุนให

บุคลากรในหนวยงานของตนไดศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยการศึกษา 

(ภาคนอกเวลาราชการ) เพื่อการพัฒนาบุคลากรและการเรียนการสอนในหนวยงานใหมี

ประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน และยังชวยแกปญหาเกี่ยวกับการขาดแคลนบุคลากรในขณะศึกษาตอได 

เนื่องจากเปนการศึกษาภาคนอกเวลาราชการ ในสวนที่เกี่ยวกับผลดี กลุมผูบริหารมีความเห็นวา
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ไดพัฒนาสถาบันหนวยงานมากที่สุด รองลงมาเห็นวานาจะพัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพมากขึ้น 

และเชื่อวาจะพัฒนาการศึกษานอยที่สุด ในดานที่ เกี่ยวกับผลเสีย  กลุมผูบริหารสวนมากมี

ความเห็นวานาจะเปนปญหาเกี่ยวกับดานการสอนที่ไมเต็มที่ ทําใหงานประจําเสียหายมากที่สุด 

รองลงมาก็เปนปญหาเกี่ยวกับบุคลากรที่อาจมีปญหาในตัวบุคลากร  ในดานที่คิดวาไมมีผลใด ๆ 

เลย กลุมผูบริหารสวนมากมีความเห็นวาเปนเพราะหลักสูตรที่เปดสอนไมเกี่ยวกับการเรียนการ

สอนของโรงเรียน และไมไดใชเวลาราชการในการเรียน 

อาศิส  สุรประเสริฐ (2547) ไดศึกษาเปรียบเทียบความคาดหวังและผลสําเร็จหลัง 

สําเร็จการศึกษาของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

ศึกษากรณีวิทยาลัยการบริการรัฐกิจมหาวิทยาลัยบูรพา พบวา นิสิตที่เขามาเรียนมีแรงจูงใจและ

คาดหวังวาเมื่อสําเร็จการศึกษาแลว จะไดรับการปรับเปล่ียนเงินเดือนและตําแหนงสูงขึ้น หรือมี

โอกาสที่จะไดรับการพิจาณาปรับเปลี่ยนเงินเดือนและตําแหนงสูงขึ้น มีโอกาสกาวหนาในการ

ทํางาน และเมื่อสําเร็จการศึกษาแลวนิสิตไดเงินเดือนสูงขึ้นตามความคาดหวังในระดับที่มี

นัยสําคัญทางสถิติ 

  สิริฉันท สถิรกุล เตชพาหพงษ (2550) ไดศึกษาเรื่องการจัดการหลักสูตร

มหาบัณฑิตทางการศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ โดยการวิเคราะหโครงสรางตลาด พฤติกรรมการ

แขงขัน และปจจัยที่เกี่ยวของกับการตัดสินใจของผูเรียน การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพ

ปจจุบัน วิเคราะหโครงสรางตลาดและพฤติกรรมการแขงขันของหลักสูตรมหาบัณฑิตทาง

การศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ และวิเคราะหปจจัยที่เกี่ยวของกับการตัดสินใจของผูเรียน เพื่อ

นําเสนอแนวทางการจัดการของหลักสูตรมหาบัณฑิตทางการศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ 

ผลการวิจัยสรุปไดวา ปจจุบันมีหลักสูตรมหาบัณฑิตทางการศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ เปด

สอนทั้งหมดจํานวน 237 หลักสูตร 32 สาขาวิชา ในสถาบันการศึกษา 70 แหง อันไดแก 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 39 แหง มหาวิทยาลัยเอกชน 17 แหง มหาวิทยาลัยรัฐ 12 แหง และ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลและมหาวิทยาลัยในกํากับอยางละ 1 แหง โครงสรางตลาด

หลักสูตรมหาบัณฑิตทางการศึกษา ภาคนอกเวลาราชการเปนตลาดกึ่งแขงขันกึ่งผูกขาด เพราะมี

หลักสูตรเปนจํานวนมาก แตละหลักสูตรแตกตางกันแตสามารถทดแทนกันได หลักสูตรที่มีการ

กระจุกตัวต่ําและมีการแขงขันสูงที่สุด คือ สาขาบริหารการศึกษาสวนพฤติกรรมการแขงขันเปนการ

แขงขันที่ไมใชดานราคามากกวาดานราคา และปจจัยที่เกี่ยวของกับการตัดสินใจเลือกเรียนตาม

ความคิดเห็นของนักศึกษาเรียงตามลําดับจากมากไปนอย ไดแก ดานหลักสูตร ดานกระบวนการ 

ดานการสงเสริมการตลาด ดานลักษณะทางกายภาพ ดานชองทางการใหบริการ ดานอาจารยและ

บุคลากร และดานราคา สําหรับแนวทางการจัดการหลักสูตร ผูบริหารหลักสูตรควรพิจารณา

ตามลําดับความสําคัญของปจจัยในการตัดสินใจเลือกเรียนดังกลาว 
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ตอนที่ 3 แนวคิดและงานวิจัยเกี่ยวกับการเรียนในระดับบัณฑิตศึกษา 
  

3.1  แนวคิดเกี่ยวกับการเรียน 
การวิจัยครั้งนี้มุงศึกษาผลกระทบของการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ

ที่มีตอการเรียน   การปฏิบัติงานและคุณภาพชีวิตของนิสิต   ซึ่งการจัดการเรียนการสอนของภาค

นอกเวลาราชการนั้นตองใชเวลานอกเหนือจากวันธรรมดาที่ตองทํางานในหนาที่ประจํา และมา

เรียนในวันหยุดราชการเสาร-อาทิตย     ซึ่งจากการศึกษาเอกสารบางสวนประกอบกับการไดมี

โอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเบื้องตนระหวางกลุมนิสิตที่เรียนดวยกันตางก็พบวา   นิสิตแตละ

คนเกิดผลกระทบตอการเรียน  การปฏิบัติงานและคุณภาพชีวิตของตนเองไมทางตรงก็ทางออม     

ในดานของการเรียน พบวานิสิตสวนใหญมีความคาดหวังวาจะไดรับความรูที่ลึกซึ้งและ

สามารถทําวิจัยที่ตรงกับสาขาที่เรียน เพื่อจะไดนําเอาไปปรับใชกับการทํางานของตนได  และจาก

จุดมุงหมายที่สําคัญของการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  ก็เปนไปเพื่อพัฒนาความรู 

ความคิดของผูเรียนในสาขาวิชาตางๆ ใหมีความลึกซึ้ง  โดยใชระเบียบวิธีการศึกษาในลักษณะการ

เสาะแสวงหา   การคนควา  การวิจัย  ซึ่งถือเปนกระบวนการแสวงหาความรูใหม  ๆ  และ

ความกาวหนาทางวิชาการ นอกจากนี้ ยังมีวัตถุประสงคเพื่อสรางผูนําทางความคิด มีความรู 

ทักษะและความสามารถในระดับสูง มีความเปนเลิศทางวิชาการและวิชาชีพรวมทั้งเปนผูมี

คุณธรรมและจริยธรรม   ซึ่งสอดคลองกับจุดมุงหมายของการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   ที่มุงเนนการพัฒนาใหบัณฑิตสมบูรณดวย “ความเรือง

ปญญาและคุณธรรม”  นั่นคือ  เปนผูที่มีความรอบรูในสรรพวิทยาการที่จะอํานวยประโยชนแกการ

ดําเนินชีวิต    มีความรูลึกซึ้งในศาสตรสาขาที่จะถายทอดและวิจัย    มีความสามารถใชภาษาและ

สัญลักษณเปนสื่อแสดงความรูและความคิด  มีความสามารถแปลความคิดออกเปนการกระทาํ   มี

ความคิดริเร่ิมสรางสรรค  มีความใฝรู     รูจักรับผิดชอบ  ไตรตรองดวยหลักการอยางมีเหตุผลกอน

การตัดสินใจ   มีรสนิยมและบุคลิกภาพที่เหมาะสมตามแบบของวัฒนธรรมไทย   มีความภูมิใจ

ศรัทธาตอวิชาชีพและยึดมั่นในจรรยาบรรณ  

จากจุดมุงหมายของการศึกษาที่มีนักวิชาการไดใหแนวคิดไวหลายดาน ซึ่งแนวคิดที่นิยม

ใชมากที่สุด และถือวามีผลตอการเรียนการสอนมากที่สุด คือแนวคิดของ บลูมและคณะ(2499 

อางถึงใน สมนึก ภัททิยธนี, 2546: 19) ซึ่งไดเสนอผลการจําแนกจุดมุงหมายทางการศึกษาไว 3 

ดาน ไดแก  1) ดานพุทธพิสัยหรือดานความรู ความคิด(Cognitive Domain)   2) ดานจิตพิสัยหรือ

ดานอารมณความรูสึก(Affective Domain) และ  3) ดานทักษะพิสัยหรือดานทักษะการปฏิบัติ

(Psychomotor Domain)    
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3.2  ปญหาตางๆ เกี่ยวกับการเรียน 
จากการศึกษาเอกสาร  ยังไมพบวามีการศึกษาเกี่ยวกับปญหาการเรียนในระดับ

บัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการโดยตรง แตไดมีผูที่ทําการศึกษาในดานตางๆ ที่เกี่ยวกับการ

เรียนและปญหาการเรียนในระดับบัณฑิตศึกษาอยูบาง  ซึ่งผูวิจัยไดศึกษาและรวบรวมในสวนที่

เกี่ยวของ  และนํามาสรุปได ดังนี้  

  สุภาพรรณ โคตรจรัส (2524: 193) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางปญหาการปรับตัวกับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยใชแบบสํารวจปญหาของนิสิต

นักศึกษาซึ่งดัดแปลงมาจากแบบสํารวจปญหามูนนีย ฟอรมชี  ไดใหทัศนะวา ส่ิงสําคัญที่มีผล

เกี่ยวของกับสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนอีกอยางหนึ่งก็คือ การปรับตัวดานการเรียน ซึ่งผลการวิจัย

พบวา  ปญหาที่ควรแกการสนใจเปนอันดับแรกคือ ปญหาดานการปรับตัวดานการเรียนนิสิตถึง

รอยละ 89 เห็นวาตนมีพื้นความรูไมดีในบางวิชาและไมไดใชเวลาดูหนังสือหรือศึกษาคนควา

เพียงพอ รอยละ 85 ที่เสียสมาธิไดงายไมคอยมีสมาธิและรอยละ 75 ถึงรอยละ 78 ไมเคยวาง

แผนการเรียนหรือการทํางานใด ๆ ลวงหนา หรือวางแผนไดไมดี ซึ่งสอดคลองกับ ฮุสตัน

(Houseton,1971: 157-165 อางถึงใน อนงค ปยะกมลานนท, 2530: 18) ไดศึกษางานวิจัย

เกี่ยวกับการปรับตัวของนิสิตนักศึกษา พบวาปญหาดานการเรียน เปนปญหาที่นิสิตสวนใหญ

ประสบมากที่สุด และจากการศึกษาของนันทนา รัตนอาภา (2525: 118) ก็มีผลที่สอดคลองวา 

นิสิตโดยเฉพาะกลุมที่สําเร็จการศึกษาหลังกําหนดเวลา มีปญหาสวนตัวมากกวากลุมที่สําเร็จ

การศึกษาตามกําหนดเวลาอยางมีระดับนัยสําคัญในหมวดการปรับตัวดานการเรียนเชนกัน   

 นอกจากในดานการเรียนแลว ในสวนของอาจารยที่ปรึกษาของนิสิตก็มีสวนสําคัญตอ

การเรียนและการสําเร็จการศึกษา โดยบทบาทของอาจารยที่ปรึกษานั้น จะเปนผูที่ใหคําแนะนําใน

ดานการเรียน การทําวิทยานิพนธ รวมถึงปญหาในดานตางๆ ของนิสิต   หนาที่และความ

รับผิดชอบของอาจารยในมหาวิทยาลัยโดยทั่ว ๆ ไปแลวนอกจากหนาที่การสอน และการวิจัยแลว  

ยังมีหนาที่ในการใหคําปรึกษา ซึ่งมีความสําคัญโดยเฉพาะในดานการทําวิทยานิพนธ  การ

ชวยเหลือนิสิตในการแนะแนวทางในดานตาง ๆ เกี่ยวกับการทําวิทยานิพนธ การชวยเหลือนิสิตที่

ประสบปญหาและไมสามารถแกไขดวยตนเองได ดังนั้น อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและนิสิต

นักศึกษาจําเปนตองพบกันอยางสม่ําเสมอ มีทัศนคติที่ดี และมีความสัมพันธอันดีตอกันเพื่อให

นิสิตนักศึกษาประสบความสําเร็จในการศึกษาโดยเร็ว แตเนื่องจากคณาจารยในระดับ

มหาวิทยาลัยนั้น มีภาระงานมาก ทั้งดานการสอน งานบริหาร งานวิจัยที่เปนของตนเองและที่

รวมกับหนวยงานอื่นๆ ทําใหเปนปญหาในดานเวลาที่จะพบนิสิตพอสมควร   

 นอกจากนี้ การที่ตองภาระรับผิดชอบภายในครอบครัว ไมวาจะเปนดานการเงินหรือการ

ทํางาน  ปญหาดานชีวิตสวนตัว อันเนื่องจากสภาพเศรษฐกิจและสังคม  ในขณะที่กําลังศึกษาอยูก็
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เปนปญหาที่สําคัญที่มีสวนเกี่ยวของและสงผลตอการเรียนของนิสิต รวมทั้งกําหนดความสําเร็จใน

การศึกษาเชนกัน  ดังที่ อนงค  ปยะกมลานนท (2529) ที่ไดกลาววา องคประกอบที่เกี่ยวของกับ

ผลสําเร็จทางการศึกษา ประกอบดวยหลายองคประกอบอาทิ จากตัวผูเรียนเอง เชน อายุ คะแนน

ผลสัมฤทธิ์ในระดับที่ผานมา องคประกอบจากสภาพทางครอบครัว  องคประกอบที่เกี่ยวกับ

สุขภาพการศึกษาและสิ่งแวดลอม และปญหาที่ผูเรียนประสบ ซึ่งจะแตกตางกันไปตามระดับของ

กลุมตัวอยางที่ศึกษา 
  

3.3  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรียน 
  นันทนา รัตนอาภา (2528) ไดศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับการสําเร็จการศึกษาตาม 

กําหนดเวลาและหลักกําหนดเวลาของหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

พบวา ลักษณะการมาศึกษาในระดับปริญญาโท มีความสัมพันธกับลักษณะการสําเร็จการศึกษา

อยางมีนัยสําคัญ  กลาวคือ นิสิตกลุมที่สําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลา สวนใหญมาศึกษาโดย

ลาศึกษาตอจนทําวิทยานิพนธเสร็จหรือจนสําเร็จการศึกษา  ในขณะที่กลุมที่ สําเร็จหลัง

กําหนดเวลาพบวา นิสิตสวนใหญมาศึกษาในขณะที่ยังทํางานประจําอยูโดยไมไดลาศึกษาตอจน

สําเร็จการศึกษาหรือลามาศึกษาเฉพาะเนื้อหาวิชาครบหมดแลวกลับไปทํางานควบคูกับการทํา

วิทยานิพนธ  

                   อนงค  ปยะกมลานนท (2530) ศึกษาเรื่อง การวิเคราะหตัวแปรจําแนกกลุมผูใช 

เวลาต่ําสุดและสูงสุดของหลักสูตรในการศึกษาระดับมหาบัณฑิต สาขาสังคมศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย พบวา กลุมผูใชเวลาต่ําสุดของหลักสูตรสวนใหญใชเวลาศึกษาเนื้อหา 3 ภาคเรียน 

กลุมผูใชเวลาสูงสุด สวนใหญใชเวลา ศึกษาเนื้อหา 4 ภาคเรียน  ตัวแปรจําแนกที่สําคัญของแตละ

กลุมพบวา ในกลุมผูใชเวลาต่ําสุด มีปญหาความวิตกกังวล   ปญหาความเปนกนัเองของอาจารยที่

ปรึกษา  ปญหาความเอาใจใสของอาจารยที่ปรึกษา    สวนกลุมที่ใชเวลาสูงสุด พบวามีปญหา

เวลาที่ใชในการทําวิทยานิพนธ   ปญหาความรูสึกเบื่อหนายทอแท  ปญหาวิธีการใหคําปรึกษาของ

อาจารยที่ปรึกษา และปญหาสมาธิในการเรียน  นอกจากนี้พบวานิสิตยังมีปญหาดานการเงิน และ

ภาระรับผิดชอบในครอบครัวดวย 

     สมพร รุงเรืองกลกิจ (2531) ไดศึกษาเรื่องการใชการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุม

โดยเพื่อน เพื่อลดปญหาการปรับตัวในมหาวิทยาลัยของนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 1 การวิจัยมี

วัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลของการใชการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุม โดยเพื่อนตอการลดปญหา

การปรับตัวในมหาวิทยาลัยของนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 1 กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาพยาบาลชั้น

ปที่ 1 มหาวิทยาลัยขอนแกน  พบวา ผลการวิจัยปรากฏวาปญหาการปรับตัวในมหาวิทยาลัยของ

นักศึกษาพยาบาลที่ไดรับการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุมโดยเพื่อนลดลงกวากอนการทดลอง
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อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และกลุมนักศึกษาพยาบาลที่ไดรับการปรึกษาเชิงจิตวิทยา

แบบกลุมโดยเพื่อนมีปญหาการปรับตัวในมหาวิทยาลัยนอยกวากลุมนักศึกษาพยาบาลที่ไมไดรับ

การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุมโดยเพื่อนอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 

    

  สําหรับการศึกษา ผลกระทบที่มีตอการเรียน  ผูวิจัยใชกรอบแนวคิดของจุดมุงหมาย

การ ศึกษาของบลูมและคณะ รวมกับจุดมุงหมายการผลิตบัณฑิตศึกษาของคณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  โดยนํามาปรับใหมีความสอดคลอง เหมาะสมกับส่ิงที่ตองการศึกษา 

และในการศึกษาผลกระทบของการศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการที่มีตอ

การเรียนที่มีตอการเรียน ผูวิจัยไดศึกษาใน 3  ดาน ดังนี้ 

1. ดานพุทธิพิสัย หมายถึง  การมีความรูอยางลึกซึ้งในศาสตรสาขาที่เรียน และ 

การทําวิจัย  ความสามารถในการใชภาษาไทย และสัญลักษณเปนสื่อแสดงความรูและความคิด 

ความสามารถ ในการวิเคราะห   สังเคราะห  และการนําความรูไปใชประโยชนตอวิชาชีพ  

2. ดานจิตพิสัย หมายถึง  ความสนใจและเอาใจใสในการเรียน การมีเจตคติที่ดี 

ตอการเรียน  และตอผูสอน  การรูจักไตรตรองดวยหลักการอยางมีเหตุผลกอนการตัดสินใจ          

มีความรับผิดชอบ มีความภูมิใจในสถาบัน  เห็นคุณคาในสาขาวิชาที่เรียน  มีความภูมิใจและ

ศรัทธาตอวิชาชีพ   

3. ดานทักษะพิสัย หมายถึง พฤติกรรมแสดงความใฝรู การใชเวลาในการศึกษา 

คนควา  มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม  การปรับตัวดานการเรียน   สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

การศึกษา  ความสามารถในการแปลความคิดสูการปฏิบัติได   มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคงานวิจัย

ใหมๆ เพื่อพัฒนาการทํางาน   
 
ตอนที่ 4  แนวคิดและงานวิจัยเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
  

4.1  การปฏิบัติงาน 
4.1.1 ความหมายของการปฏิบัติงาน  
เบญจรัตน เดชนุวัฒนชัย (2541: 16) กลาววา  การปฏิบัติงาน หมายถึง ปริมาณ

คุณภาพ ประสิทธิภาพหรือความพยายามในการทํางาน และผลผลิตของงานและปจจัยดานอื่นๆ 

ของบุคคลที่ทํางานใหสําเร็จบรรลุเปาหมายของบุคคล กลุม องคกรหรือหนวยงาน 

           เวเธอรและเดวิส (Werther และ  devis,1989) กลาววา  การปฏิบัติงานเปน

กระบวนการทํางานภายในองคกรใหประสบผลสําเร็จ และมีการประเมินคาการปฏิบัติงานของ

บุคคลในองคกร 
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            เชอเมอฮอรนและออสบอรน (Scherhorn และ Osborn, 1991: 59) กลาววา  การ

ปฏิบัติงานหมายถึง ปริมาณและคุณภาพของการทํางานใหสําเร็จของบุคคล กลุม หรือองคกร 

            สเตียส (Steers, 1991: 164) กลาววา  การปฏิบัติงาน หมายถึง  ขอบเขตที่บุคคล

ทํางานสําเร็จบรรลุเปาหมายที่ไดกําหนดไว และรวมถึงผลผลิตของงานปจจัยในดานอื่นๆดวย 

  

            สรุปไดวา การปฏิบัติงาน หมายถึง การทํางานอยางเปนกระบวนการเพื่อมุงให

เกิดความสําเร็จ บรรลุเปาหมายของบุคคลและองคกรทั้งในแงปริมาณและคุณภาพ 
    

4.1.2 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ในการประกอบกิจการใดก็ตามไมวาจะเปนองคกรของทางราชการหรือหนวยงาน 

เอกชน จะมีการกําหนดเปาหมายหรือวัตถุประสงคในการปฏิบัติงานเสมอ ซึ่งวัตถุประสงคจะแตก 

ตางกันไปตามลักษณะของหนวยงาน แตจะมีวัตถุประสงคที่เหมือนกันในลักษณะหนึ่งก็ คือมุงให

เกิดวามสําเร็จในการปฏิบัติงานและใหงานนั้นมีประสิทธิภาพ   สําหรับวัตถุประสงคของการวัดผล

การปฏิบัติงาน คือเพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดานเงินเดือน คาจาง คาตอบแทนในการทํางาน 

เพื่อพิจารณาเปลี่ยนแปลงสถานะของผูปฏิบัติงาน ดวยการเลื่อนตําแหนง หรือโยกยายงาน เพือ่วดั

คาของการปฏิบัติงานของพนักงาน อันเปนตัวชี้บอกวาพนักงานนั้นควรจะปฏิบัติงานนั้น  ตอไปใน

องคกรหรือไม  เพื่อหาจุดเดนและจุดดอยของพนักงาน และไดสงเสริมใหไดประโยชนจากจุดเดน

และแกไขในจุดดอยตอไป  และวิโรจน  สารัตนะ (2546) ไดใหความเห็นวา จุดมุงหมายของการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานที่ดีนั้น ตองเปนไปเพื่อใหผูถูกประเมินไดรับการกระตุนเพื่อใหปฏิบัติงาน

ไดดีข้ึน และจะตองสรางระบบการประเมินแบบยึดหลักคุณธรรม (merit rating system) 

มาตรฐานการปฏิบัติงานควรเปนไปตามวัตถุประสงคขององคการหรือหนวยงาน การศึกษา

เกี่ยวกับ การปฏิบัติงาน สามารถวัดผลการปฏิบัติงานหรือการประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ่งเปนสิ่ง

สําคัญของการตัดสินประสิทธิภาพขององคกร และยังเปนการประเมินประสิทธิผลการทํางานของ

บุคคลในองคกรอีกดวย  การประเมินผล การปฏิบัติงานสามารถดําเนินการเปนกระบวนการอยาง

เปนทางการ    และจุดประสงคในการประเมินผล การปฏิบัติงาน เพื่อไดทราบประสิทธิผลการ

ทํางาน และนําไปปรับปรุง การปฏิบัติงานใหดียิ่งขึ้น ซึ่งเปนพื้นฐานในการพัฒนาองคกรให

กาวหนาตอไป ซึ่งสอดคลองกับ เฮนเดอรสัน (Henderson, 1984 อางถึงใน เบญจรัตน เดชนุวัฒน

ชัย, 2541: 17) ที่กลาวถึงวัตถุประสงคของการประเมินผลการปฏิบัติงานวา เพื่อนําไปใชในการ

ตัดสินใจเกี่ยวกับการใหคาตอบแทน การจัดฝกอบรม การพัฒนาผูปฏิบัติงาน การตั้งเกณฑในการ

คัดเลือกบุคคล การตัดสินใจเกี่ยวกับผูปฏิบัติงาน เชน  การเลื่อนตําแหนง การโอนยาย การใหพน

จากงาน และเปนการวางแผนกําลังคนในองคกรการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลอีกดวย 
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4.1.3 เกณฑที่ใชในการประเมินผลการปฏิบัติงาน     
เนื่องจากการประเมินผลการปฏิบัติงานนั้น ข้ึนอยูกับลักษณะของงาน  สภาพของ 

หนวยงาน นโยบายของหนวยงาน และอาจมีปจจัยอื่นๆ ประกอบ จึงไมสามารถใชเกณฑเพียง

อยางใดอยางหนึ่งสําหรับประเมินผลการปฏิบัติงานได แตก็มีผูเสนอแนะเกณฑสําหรับใชพิจารณา

ประเมินผลการปฏิบัติงานไว ดังนี้   

   ประทุม ฤกษกลาง (2538: 14) กลาววา  การวัดผลการปฏิบัติงาน  สามารถวัดได 

8 ดาน คือ ปริมาณงาน  คุณภาพงาน  ความรูความเขาใจในงานที่ปฏิบัติ  คุณลักษณะประจําตัว  

ความรวมมือ ความนาไววางใจ  ความคิดริเร่ิมสรางสรรค  และผลการปฏิบัติงานโดยรวม 

อับเดล ฮาลิม (Abdel-Halim, 1980: 335-347 อางถึงใน เบญจรัตน เดชนุวัฒน 

ชัย, 2541: 18)  ไดใชเกณฑในการวัดผลการปฏิบัติงาน โดยวัดจาก  คุณภาพของการทํางาน  

ปริมาณความพยายามในการทํางาน ผลผลิตของงาน  ความเร็วในการทํางาน  และการปฏิบัติงาน

โดยรวม 
  

4.2  การปฏิบัติงานของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษา พบวาสวนใหญ จะเปนลักษณะการประเมินความพึงพอใจของผูบังคับบัญชาที่มีตอ

การปฏิบัติงานของนิสิตที่ สําเร็จการศึกษาแลวทั้งสิ้น  วาสามารถปฏิบัติงานเปนไปตาม

วัตถุประสงคและบรรลุเปาหมายของหนวยงานมากนอยเพียงใด แตยังไมพบวามีการศึกษาผลการ

ปฏิบัติงานของนิสิตที่กําลังศึกษาอยูในระดับบัณฑิตศึกษา ในภาคนอกเวลาราชการวามีลักษณะ

การทํางานเปนอยางไร ผูบังคับบัญชาพึงพอใจหรือไม หรือมีปญหาอุปสรรคใดๆ เกิดขึ้นบาง 

ระหวางที่นิสิตกําลังศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ  ดังนั้น ผูวิจัยจึงเลือก

เฉพาะสวนที่มีผูไดศึกษาไวแลว และมีความเกี่ยวของกับการศึกษาของผูวิจัย เพื่อนํามาวิเคราะห

และใชเปนแนวทางสําหรับศึกษาตอไป 

    จากการศึกษาของ กานดา ลือสุทธิวิบูลย (2523: 62-64)  พบวา  ผลการ

ปฏิบัติงานของมหาบัณฑิตในทัศนะของตนเองโดยเฉลี่ยแลวอยูในเกณฑคอนขางดี ยกเวนในดาน

ความรูความสามารถพิเศษเกี่ยวกับการใชคอมพิวเตอร อยูในเกณฑที่ยังไมพอใช   สวนในทัศนะ

ของผูบังคับบัญชาเห็นวา ผลการปฏิบัติงานของมหาบัณฑิตอยูในเกณฑสูงกวาในทัศนะของ

มหาบัณฑิต  ผลการปฏิบัติงานทุกดานของมหาบัณฑิตที่มีผลการเรียนดีกับมหาบัณฑิตที่มีผลการ

เรียนพอใช ไมมีความแตกตางกัน   มหาบัณฑิตสวนใหญเห็นวา ความรูและประสบการณที่ไดรับ

ขณะศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตเพียงพอทุกดาน ไมมีรายวิชาใดที่ไมไดใชประโยชนใน

การปฏิบัติงาน   และภาควิชาควรเพิ่มประสบการณดานการวิจัยและควรเนนการฝกปฏิบัติ  
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สําหรับปญหาและขอเสนอแนะ มหาบัณฑิตสวนมากเห็นวา ผูบังคับบัญชาไมสนับสนุน ไมสนใจ 

ไมเห็นความสําคัญและประโยชนของการวิจัย สวนผูบังคับบัญชาไดเสนอแนะใหภาควิชาสงเสริม

การวิจัยใหมากขึ้น รวมทั้งตองการใหมีการอบรมมหาบัณฑิตใหมีความรูและกระตือรือรนที่จะ

ทํางานวิจัย 

   สําหรับการนําความรูที่ไดจากการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาไปใชเพื่อประโยชน

ตอการปฏิบัติงานนั้น ลดาพร รวิรัฐ (2524: 75-77)  กลาววา นิสิตสวนใหญทํางานตรงตาม

สาขาวิชาที่เรียน กอนเขาศึกษาระดับปริญญาโท สวนใหญพอใจในตําแหนงหนาที่ที่ปฏิบัติอยูและ

สามารถนําความรูและประสบการณ การศึกษาระดับปริญญาโทไปใชไดมาก    

 
4.3  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 

  กานดา ลือสุทธิวิบูลย (2523) ไดศึกษาเรื่อง การติดตามผลการปฏิบัติงานของ

มหาบัณฑิตทางการวิจัยการศึกษา  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ในทัศนะของตนเองและ

ผูบังคับบัญชา โดยมีวัตถุ ประสงคเพื่อ ติดตามผลการปฏิบัติงานของมหาบัณฑิตทางการวิจัย

การศึกษาที่สําเร็จการศึกษาจากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในทัศนะของตนเองและผูบังคับบัญชา 

ในดานความรูความสามารถทางวิชาการ ความรูความสามารถพิเศษ ความรูความสามารถในการ

ปฏิบัติหนาที่บุคลิกภาพของนักวิจัย ทัศนคติตอวิชาชีพและมนุษยสัมพันธ โดยใชแบบสอบถาม

เปนเครื่องมือในการวิจัย การวิจัยพบวา  ผลการปฏิบัติงานของมหาบัณฑิตในทัศนะของตนเองโดย

เฉลี่ยแลวอยูในเกณฑคอนขางดี ยกเวนในดานความรูความสามารถพิเศษเกี่ยวกับการใช

คอมพิวเตอร อยูในเกณฑที่ยังไมพอใช   ผลการปฏิบัติงานในทัศนะของมหาบัณฑิตที่ไดเกียรติ

นิยม เมื่อสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีกับมหาบัณฑิตที่ไมไดเกียรตินิยม ไมแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญ ยกเวนในดานบุคลิกภาพของนักวิจัย มหาบัณฑิตที่ไดรับเกียรตินิยมเห็นวา ตน

อยู ในเกณฑสูงกวามหาบัณฑิตที่ ไม ได เกียรตินิยมอยางมีนัยสําคัญ  สวนในทัศนะของ

ผูบังคับบัญชาเห็นวา ผลการปฏิบัติงานของมหาบัณฑิตอยูในเกณฑสูงกวาในทัศนะของ

มหาบัณฑิต   ผลการปฏิบัติงานทุกดานของมหาบัณฑิตที่มีผลการเรียนดีกับมหาบัณฑิตทีม่ผีลการ

เรียนพอใช ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ ซึ่งสอดคลองกับทัศนะของผูบงัคบับญัชาทีม่ผีล

ตอการปฏิบัติงานของมหาบัณฑิตที่มีผลการเรียนดีกับที่มีผลการเรียนพอใช ผลการปฏิบัติงานของ

มหาบัณฑิตทุกสาขาวิชา ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ ยกเวนในดานบุคลิกภาพของนักวิจัย 

พบวา ผลการปฏิบัติงานในทัศนะของมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยการศึกษาอยูในเกณฑสูงกวาผล

การปฏิบัติงานในทัศนะของมหาบัณฑิต  สาขาการวัดและประเมินผลอยางมีนัยสําคัญ  

มหาบัณฑิตสวนใหญเห็นวา ความรูและประสบการณที่ไดรับขณะศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรมหา

บัณฑิตเพียงพอทุกดาน ไมมีรายวิชาใดที่ไมไดใชประโยชนในการปฏิบัติงานแตอยางไรก็ตาม 



30 

 
ภาควิชาควรเพิ่มประสบการณดานการวิจัยและควรเนนการฝกปฏิบัติดวย  ปญหาและ

ขอเสนอแนะ มหาบัณฑิตสวนมากเห็นวา ผูบังคับบัญชาไมสนับสนุน ไมสนใจ ไมเห็นความสําคัญ

และประโยชนของการวิจัย สวนผูบังคับบัญชาไดเสนอแนะใหภาควิชาสงเสริมการวิจัยใหมากขึ้น 

รวมทั้งตองการใหมีการอบรมมหาบัณฑิตใหมีความรูและกระตือรือรนที่จะทํางานวิจัย 

  จันทนา แฮสุวรรณ (2523) ไดศึกษาเรื่อง การติดตามผลมหาบัณฑิตสาขาวิชาพล

ศกึษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการทํางานของมหาบัณฑิตสาขาวิชาพล

ศึกษา จํานวน 108 คน โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการวิจัย วิเคราะหขอมูลโดยการหาคา

รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยปรากฏวา มหาบัณฑิตสวนใหญ สําเร็จ

ปริญญาบัณฑิตสาขาพลศึกษา จากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กลุมอายุที่มีจํานวนมหาบัณฑิต

มากที่สุด คือ 30-35 ป  มหาบัณฑิตทําหนาที่ในตําแหนงอาจารยมากที่สุด และสวนใหญทํางานใน

สังกัดพลศึกษา เหตุจูงใจที่ทําใหมหาบัณฑิตทําหนาที่ในตําแหนงอาจารยมากที่สุด และสวนใหญ

ทํางานในสังกัดพลศึกษา เหตุจูงใจที่ทําใหมหาบัณฑิตไปศึกษาตอที่จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมาก

ที่สุด คือ ตองการหาความรูเพิ่มเติมเพื่อนําไปใชในการทํางาน ในดานความรูและประสบการณ

ดานตาง ๆ ที่นําไปใชในการทํางานนั้น พบวา ความรูดานการสอนและการวัดผลใชในระดับมาก

ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตรใชมากเปนบางอยาง สวนดานบริหารการนิเทศ (สถานที่และอุปกรณ) 

ใชในระดับปานกลาง ผลงานทางวิชาการของมหาบัณฑิตที่มากที่สุดคือ การจัดหรือรวมจัด

ประชุมสัมมนาวิชาการ นอกจากนั้นก็มีผลงานดานอื่น ๆ เชน การเขียนตําราการวิจัย การเขียน

บทความ และการปรับปรุงหลักสูตร มหาบัณฑิตเปนสมาชิกสมาคมวิชาชีพมากกวาสมาคมอื่น ๆ 

(และมีโครงการพัฒนาวิชาชีพหลายดาน) มหาบัณฑิตใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดหลักสูตรการ

เรียนการสอนวา ควรปรับปรุงเนื้อหาวิชา วิธีสอน และผูสอนใหนิสิตไดรับประสบการณตรงมาก

ที่สุด 

  ลดาพร รวิรัฐ (2524)  ไดศึกษาเรื่อง การติดตามผลการปฏิบัติงานของมหาบัณฑิต

ครุศาสตร เพื่อศึกษาขอมูลเกี่ยวกับการนําความรูและประสบการณจากการศึกษาไปใชในการ

ปฏิบัติงาน  และศึกษาปญหาอุปสรรคในการทํางานของมหาบัณฑิตครุศาสตรตลอดจน

เปรียบเทียบการประเมินผลตนเองกับการประเมินโดยผูบังคับบัญชาของมหาบัณฑิต กลุมตัวอยาง

ที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวย มหาบัณฑิตครุศาสตรที่สําเร็จการศึกษาจากจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย จํานวน 674 คน และผูบังคับบัญชาของมหาบัณฑิต จํานวน 100 คน ผลการวิจัย

พบวา มหาบัณฑิตสวนใหญทํางานตรงตามสาขาวิชาที่เรียน กอนเขาศึกษาระดับปริญญาโท 

มหาบัณฑิตสวนใหญพอใจในตําแหนงหนาที่ที่ปฏิบัติอยูและสามารถนําความรูและประสบการณ 

การศึกษาระดับปริญญาโทไปใชไดมาก ปญหาหรืออุปสรรคในการทํางานของมหาบัณฑิตสวน

ใหญ เนื่องจากมีงานที่รับผิดชอบมากเกินไป ไมพอใจระบบการบริหารงาน  ขาดความเสมอภาคใน



31 

 
หนวยงาน ขาดงบประมาณ    มหาบัณฑิตสวนใหญ รอยละ 90.26 เห็นวา ควรปรับปรุงหลักสูตร

ครุศาสตรมหาบัณฑิต  มหาบัณฑิตสวนใหญประเมินผลตนเองดานตาง ๆ อยูในระดับดีมาก 

ยกเวนดานความสัมพันธกับชุมชน อยูในระดับปานกลาง ซึ่งคลายคลึงกับผูบังคับบัญชาของ

มหาบัณฑิตประเมินผลมหาบัณฑิต 

  สรอยทอง  ศิ ริมงคล  (2528) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง  การติดตามผลมหาบัณฑิต               

ปการศึกษา 2517-2527 สาขาวิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรบัณฑิตวิทยาลัยจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย ผลการวิจัยพบวามหาบัณฑิตทํางานสังกัดกระทรวงการศึกษามากที่สุด มหาบัณฑิต

ใหบริการทางวิชาการ โดยเปนวิทยากรและผูบรรยาย ผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของ

มหาบัณฑิตอยูในระดับสูง ปญหาที่พบคือ มหาบัณฑิตมีงานพิเศษมากเกินไป 

        เชวง   ชื่นประโคน  (2528)ไดศึกษาเกี่ยวกับเ ร่ือง  ตัวประกอบที่ สัมพันธกับ

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนโครงการโรงเรียนมัธยมเพื่อพัฒนาชนบท ตาม

การรับรูของครู ผูบริหารและศึกษานิเทศก ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เปนกลุมตัวอยางจํานวน 

808 คน พบวาลักษณะที่สําคัญที่สงเสริมใหครูมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก

ไดแก การมีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพครู มีความรูและความสนใจในการแสวงหาความรูใหม ๆ 

เกี่ยวกับเนื้อหาวิชาที่สอน มีความซื่อสัตยสุจริตในหนาที่ของตน ใหความสนิทสนมเปนกันเอง ไม

วางอํานาจ ถือวาการสอนเปนหนาที่หลัก รับผิดชอบตอหนาที่การงาน ปฏิบัติงานใหสําเร็จตาม

วัตถุประสงค และมีสุขภาพจิตดี ยิ้มแยมแจมใส นอกจากนี้ยังพบวาตัวประกอบที่สัมพันธกับ

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูดานขวัญและความพึงพอใจในการทํางาน  ดานบุคลิกภาพ 

ดานมนุษยสัมพันธ ดานสวัสดิการและดานสุขภาพอนามัย สามารถอธิบายความแปรปรวนไดรอย

ละ 32.82 , 5.08 , 2.10 , 1.32 และ 0.86 ตามลําดับ 

         กมลพร  บัณฑิตยานนท  และพรทิพย  ศิ ริสมบูรณเวช  (2534) ไดศึกษาเรื่อง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของมหาบัณฑิตภาควิชามัธยมศึกษา ตามการรับรูของตนเองและ

ผูบังคับบัญชาการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาภาวการณทํางานในปจจุบันของมหาบัณฑิต

ที่สําเร็จการศึกษาจากภาควิชามัธยมศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ศึกษาประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานของมหาบัณฑิต 4 ดาน คือ การเรียนการสอน การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร การ

ปฏิบัติงานตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย และทัศนคติตอวิชาชีพ ตามการประเมินโดยตนเอง และ

ผูบังคับบัญชา และเปรียบเทียบประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของมหาบัณฑิตตามการรับรูของ

ตนเอง และผูบังคับบัญชาในดานตาง ๆ ดังกลาวขางตนทั้ง 4 ดาน  ผลการวิจัยพบวา มหาบัณฑิต

สวนใหญทํางานในตําแหนงครู-อาจารยในโรงเรียนมัธยมศึกษา ความกาวหนาในการปฏิบัติงาน

ของมหาบัณฑิตสวนใหญคือ การเขารับการอบรมทางวิชาการ หรือดูงานภายในประเทศ และการ

ผลิตเอกสารประกอบการสอน มหาบัณฑิตประเมินประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานทุกดานของ
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ตนเองอยูในระดับดี สวนผูบังคับบัญชาของมหาบัณฑิตประเมินประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

ดานการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรของมหาบัณฑิตอยูในระดับดี และในดาน

การปฏิบัติงานตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมายและทัศนคติตอวิชาชีพ ในระดับดีมาก ผูบังคับบัญชา

ของมหาบัณฑิตประเมินประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานทุกดานของมหาบัณฑิตสูงกวาที่

มหาบัณฑิตประเมินตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

               เบญจรัตน เดชนุวัฒนชัย (2541)  ไดศึกษาเรื่อง การพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของ

ความผูกพันตอองคกรและการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา 

กรุงเทพมหานคร พบวา โมเดลเชิงสาเหตุของความผูกพันตอองคกรและการปฏิบัติงานมีความ

สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  ตัวแปรความผูกพันตอองคกรไดรับอิทธิพลทางตรงจากตัวแปร

ความพึงพอใจในงานจากปจจัยภายนอก และพฤติกรรมการบริหารของผูบังคับบัญชา และไดรับ

อิทธิพลทางตรงและทางออมจากตัวแปรปจจัยบุคคล ปจจัยองคกรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

สวนตัวแปรการปฏิบัติงาน ไดรับอิทธิพลทางตรงจากตัวแปรความผูกพันตอองคกร และไดรับ

อิทธิพลทางตรงและทางออมจากตัวแปรความพึงพอใจในงานจากปจจัยภายใน  พฤติ

กรรมการบริหารงานของผูบังคับบัญชา ปจจัยบุคคล และปจจัยองคกรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

       สุรพงษ  ภิยโยภาพ (2546) ไดศึกษาเกี่ยวกับเร่ือง  ปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานของพนักงานโรงงานอุสาหกรรมที่มีระบบการบริหารที่ดี จํานวน 6 โรงงาน พบวา 

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานระเบียบวินัยเปนดานที่แสดงออกถึงความมีประสิทธิภาพการ

ทํางานดีที่สุด รองลงมาเปนดานการใชทรัพยากรของบริษัท การมาทํางาน  การตรงตอเวลา  การ

ประสานงาน การใหความรวมมือกับผูอ่ืน ดานความรอบรูในงานและความสามารถในการเรียนรู

ตามลําดับ 

        ธนาภรณ  ลีสุริยาพร (2546) ไดศึกษาเกี่ยวกับเร่ือง ปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงาน กรณีศึกษา พนักงานบริษัท เอส. แอล. พาราวูด จํากัด พบวา พนักงานมีประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงานโดยรวมอยูในระดับสูง ในดาน คาใชจายและวิธีในการปฏิบัติงาน ดานปริมาณ

งาน ดานคุณภาพงาน ดานเวลาที่ใชในการทํางาน และดานปริมาณงาน นอกจากนี้พบวา 

พนักงานที่มีสถานภาพแตกตางกันในดานเพศ อายุ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติหนาที่

ในหนวยงาน มีประสิทธิภาพในการทํางานดานคุณภาพงาน ปริมาณงาน ดานเวลาที่ใชในการ

ทํางานและดานคาใชจายตลอดจนวิธีในการปฏิบัติงานและประสิทธิภาพการทํางานในภาพรวมไม

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

          เคลเลอร (Keller, 1977: 1295-A อางถึงใน กมลพร บัณฑิตยานนทและพร

ทิพย ศิริสมบูรณเวช, 2534: 19) ไดทําการวิจัยเพื่อติดตามผูสําเร็จการศึกษาจากคณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเคนตักกี (University of Kentucky) ระหวางป ค.ศ. 1975-1976 โดย
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สงแบบสอบถามทางไปรษณียไปยังผูสําเร็จการศึกษาที่ประกอบอาชีพครูในมลรัฐเคนตักกี  พบวา 

ความสามารถในการสอนของผูสําเร็จการศึกษาเพศชายและเพศหญิงมีความแตกตางกัน และ

พบวากลุมผูสําเร็จการศึกษาที่มีคะแนนสูงกับกลุมผูสําเร็จการศึกษาที่มีคะแนนต่ํา มีประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงานตางกัน สวนผูสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาตางกันพบวา มีประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานไมแตกตางกัน 

 

สําหรับการศึกษา ผลกระทบที่มีตอการปฏิบัติงาน ผูวิจัยไดใชกรอบแนวคิดของ

ประทุม  ฤกษกลาง ซึ่งพัฒนาแนวคิดมาจากสเตียร (Steers, 1981: 406-407 อางถึงใน ประทุม 

ฤกษกลาง, 2538: 99)    ซึ่งผูวิจัยยังคงประเด็นหลักในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 8 ดานไว 

และไดเพิ่มเกี่ยวกับรายละเอียด ตัวชี้วัด แลวนํามาปรับใหมีความชัดเจน และเหมาะสมกับ

การศึกษามากขึ้น และสําหรับการศึกษาผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอก

เวลาราชการที่มีตอการปฏิบัติงาน ผูวิจัยไดศึกษาใน 8 ดาน ดังนี้ 

1.   ปริมาณงาน  หมายถึง จํานวนภาระงานที่สามารถปฏิบัติงานไดสําเร็จลุลวง

ตามที่ไดรับมอบหมาย  สามารถปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จลุลวงตามระยะเวลา     

2.   คุณภาพของงาน หมายถึง  ผลงานมีความถูกตอง แมนยําสําเร็จลุลวงตาม

เวลา มีความเปนระเบียบเรียบรอย  และสมบูรณครบถวน  ตรงตามมาตรฐานที่หนวยงานกําหนด

และไมเกิดปญหาภายหลัง   

3.   ความรู ความเขาใจในงานที่ปฏิบัต ิหมายถึง ความรู ความสามารถที่เกี่ยวกับ

งานในหนาที่  ใชความรูจากการเรียนเพื่อประโยชนในการปฏิบัติงาน    มีความรอบรู  ความเขาใจ

อยางลึกซึ้งในวิธีการ เทคนิค ตลอดจนมีความชํานาญในหนาที่ที่ปฏิบัติหรืองานที่เกี่ยวของ   

4.  คุณลักษณะประจําตัว หมายถึง  ความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน

บุคลิกลักษณะการเขาสังคม  ความสัมพันธระหวางเพื่อนรวมงาน   ภาวะผูนํา  ความเชื่อมั่นใน

ตัวเอง   มีทักษะในการสื่อสาร มีทักษะในการใชเทคโนโลยีเพื่อประโยชนในการปฏิบัติงาน   

5.  ความรวมมือ หมายถึง มีความเต็มใจและสามารถทํางานรวมกับเพื่อน

รวมงาน ผูบังคับบัญชา   ผูใตบังคับบัญชาและผูรับบริการในหนวยงาน เพื่อใหบรรลุเปาหมายการ

ปฏิบัติงานตามที่กําหนด    

6.   ความไววางใจไดในการปฏิบัติงาน หมายถึง การปฏิบัติงานดวยความรู 

ความสามารถเปนที่ยอมรับ   มีความรับผิดชอบ  มีวินัยในการปฏิบัติงาน  ตรงตอเวลา  มีความ

รอบคอบ  ตั้งใจและทุมเทในการปฏิบัติงาน  มีทักษะการจัดการ รวมถึงมีเจตคติที่ดีตอการ

ปฏิบัติงานในหนาที่และตอองคกร 
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              7.  ความคิดริเร่ิมสรางสรรค หมายถึง  มีความกระตือรือรนในการแสวงหา

ความรูและวิธีการใหมๆ   รวมทั้งความสามารถในการประยุกต   ความรู  ความคิด  และ

ประสบการณจากการเรียนมาพัฒนา 

              8.   ผลการปฏิบัติงานโดยรวม หมายถึง ความสามารถในการปฏิบัติงานใหบรรลุ 

ตามวัตถุประสงคและเปาหมายของหนวยงานในภาพรวม 
 
ตอนที่  5   แนวคิดและงานวิจัยเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
 

5.1   ความหมายของคุณภาพชีวิต 
 ไดมีผูใหความหมายของคุณภาพชีวิตไวคอนขางหลากหลาย ซึ่ง รอมเมยและ 

บราวน (Rommey และ Brown,1994 อางถึงใน วิศนี  ศิลตระกูล, 2541: 41-45)  ไดกลาววา 

คุณภาพชีวิต เปนแนวคิดที่ยากจะนิยามใหเปนที่ยอมรับอยางเปนสากลได เนื่องจาก เปนเรื่องที่

เกี่ยวกับจิตใจที่บรรยายหรือตีความดวยภาษาที่แตกตางกัน มีหลากหลายมุมมอง ข้ึนอยูกับคุณคา

ที่แฝงอยู มักถูกกําหนดคาโดยบุคคลชนชั้นกลางของสังคมนั้นๆ  รวมทั้งเปนเรื่องที่เกี่ยวกับ

กระบวนการของจิตใจ ซึ่งอยูภายใตอิทธิพลขององคประกอบตาง ๆ กัน     แตก็ไดมีผูใหคําอธิบาย

ความหมายของคุณภาพชีวิต ไว ดังตอไปนี้ 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2545: 45) ใหความหมายคุณภาพชีวิตวา 

ประกอบดวยคํา 2 คํา คือ คุณภาพ หมายถึง ลักษณะความดี ลักษณะประจําบุคคลหรือส่ิงของ 

และ ชีวิต หมายถึง ความเปนอยู สรุปไดวา คุณภาพชีวิต หมายถึง ลักษณะความเปนอยูที่ดี 

พรพรรณ ศรีทอง (2533: 24) กลาววา คุณภาพชีวิตหมายถึง สภาพการดํารงชีวิต

ของบุคคลในระดับมหภาคและระดับจุลภาค ที่ไดรับการสนองตอบความตองการดานรางกาย และ

จิตใจ ที่ทําใหบุคคลนั้นเกิดความรูสึกพึงพอใจ 

อัจฉรา นวจินดา และขจีจรัส ภิรมยธรรมศิริ (2534: 13) กลาววา คุณภาพชีวิต

ของบุคคล หมายถึง ความพึงพอใจของบุคคลที่เกิดจากการไดตอบสนองตอส่ิงที่ตองการทั้งทาง

รางกายและจิตใจ และการมีสวนรวมในการพัฒนาสภาพแวดลอม ดานเศรษฐกิจและสังคมอยาง

เพียงพอใหเกิดการมีสุขภาพกายและสุขภาพใจที่ดี 

จารุพร  นิติพจน (2539: 9) กลาววา คุณภาพชีวิต หมายถึง การเปนอยูที่ดีของ

มนุษยทั้งทางดานรางกาย จิตใจ และสังคม 

  วิศนี  ศิลตระกูล (2541: 47) กลาววา คุณภาพชีวิต หมายถึง ชีวิตที่ดี ที่นาพอใจ 

ทั้งในระดับบุคคล  ครอบครัวและชุมชน โดยเฉพาะการมีปจจัยพื้นฐานที่สําคัญของชีวิตอยาง
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พอเพียง มีชีวิตครอบครัวที่สงบสุข มีความมั่นคง ปลอดภัยทั้งชีวิตและทรัพยสิน มีการศึกษา 

สามารถพึ่งตนเองได และมีชีวิตที่สงบสุขตามอัตภาพ 

วรรณา  กุมารจันทร (2543: 9) กลาววา คุณภาพชีวิต หมายถึง การรับรูความพึง 

พอใจและการรับรูสถานะดานรางกาย จิตใจ ความสัมพันธทางสังคม และสภาพแวดลอมของ

บุคคลในการดํารงชีวิตในสังคม 

  นิศารัตน ศิลปะเดช (2543: 65) กลาววา คุณภาพชีวิต หมายถึง สภาพการ

ดํารงชีวิตที่บุคคลเกิดความสุขทั้งทางรางกายและจิตใจ อันเนื่องมาจากการไดรับการตอบสนอง

ความตองการในดานตางๆ อยางเพียงพอและเหมาะสม 

             ลิว (Liu,1975: 1) กลาววา คุณภาพชีวิต หมายถึง การเปนอยูที่ดีของคน และ

ส่ิงแวดลอมตามสภาพทั่ว ๆ ไป โดยในดานบุคคล จะแสดงออกในรูปของความตองการ เมื่อไดรับ

การตอบสนองแลวจะทําใหบุคคลนั้นมีความสุข มีความพึงพอใจ ในดานสังคมและสภาพแวดลอม 

การมีชีวิตอยางมีคุณภาพตองไมเปนภาระหรือกอใหเกิดปญหาทางสังคม 

  จอรจ และเบียรสัน (George และ Bearson,1980: 89) กลาววาคุณภาพชีวิต 

หมายถึง มิติของการมีชีวิตที่ดี ซึ่งประกอบดวย ความสุข ความพอใจในชีวิต ความนับถือตนเอง 

สุขภาพ และสภาพการทํางานของรางกาย และสภาวะทางเศรษฐกิจที่ดี 

  ฟลานาแกน (Flanagan, 1982: 172) กลาววา คุณภาพชีวิต หมายถึง   ความพึง

พอในในชีวิตในเรื่องตาง ๆ ประกอบดวย ความสุขสบายดานรางกาย และองคประกอบในการ

ดําเนินชีวิต การมีสัมพันธภาพกับบุคคลอื่น การมีกิจกรรมทางสังคม มีการพัฒนาตนเองและ

ความรูสึกอิ่มเอมใจ มีการพักผอนหยอนใจหรือนันทนาการ ซึ่งเปนเรื่องที่สําคัญที่สุดและเปนความ

ตองการพื้นฐานของบุคคลที่ควรไดรับการตอบสนอง 

 

สรุปไดวา   คุณภาพชีวิต หมายถึง  สภาพชีวิตความเปนอยูโดยทั่วไปของบุคคล 

ทั้งในดานสุขภาพรางกาย อารมณจิตใจ และสังคม  เปนชีวิตที่มีคุณภาพ  โดยสามารถปรับตัวให

เขากับสภาพแวดลอมรอบตัวได และทําใหบุคคลนั้นมีความสุข ความพึงพอใจ ไมเปนภาระหรือ

เกิดปญหาตอสังคม   
5.2  องคประกอบของคุณภาพชีวิต 

องคประกอบของคุณภาพชีวิตเปนสิ่งที่จําเปนและมีความสําคัญอยางยิ่งเพื่อใช

เปนเกณฑในการวัดวา การวัดคุณภาพชีวิตนั้นควรมีองคประกอบใดบาง โดยมีนักวิชาการได

กลาวถึงองคประกอบของคุณภาพชีวิต ดังนี้ 

นิพนธ   คนัธเสวี (2523: 6-7)ไดจําแนกองคประกอบของคุณภาพชีวิตไว 6 ดาน  

ดังนี้ 
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1. ดานรางกาย ไดแก ปจจัย 4  พลังงาน การออมทรัพย ส่ิงอํานวยความสะดวก 

ในครอบครัวและในการประกอบอาชีพ 

2. ดานอารมณ  ไดแก การพักผอนหยอนใจที่มีประโยชน   ความนิยมชมชอบใน 

ศิลปวัฒนธรรมของทองถิ่น ความสัมพันธที่อบอุนในครอบครัว ในชุมชน ความรัก และการเปนสวน

หนึ่งของหมูคณะ 

                        3.  ดานสภาพแวดลอมทางกายภาพ  ไดแก สภาวะแวดลอมที่บริสุทธิ์ สะอาดเปน

ระเบียบ ปราศจากมลภาวะ มีทรัพยากรที่จําเปนแกการดํารงชีวิต และการคมนาคมที่สะดวก 

4.  ดานสภาพแวดลอมทางวัฒนธรรม ไดแก โอกาสในการศึกษาและการ

ประกอบอาชีพที่เทาเทียมกัน การมีสวนรวมในกิจกรรมสาธารณะ ความปลอดภัยในชีวิต รางกาย 

ทรัพยสิน    ความเปนธรรมดานรายไดและสังคม ความรวมมือรวมใจในสังคม  

5.   ดานจิตใจ ไดแก การมีคณุธรรมในสวนตัวและสังคม  

6.  ดานความคิด ไดแก ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับโลก ชีวิต และชุมชน 

การศึกษาวิชาชีพ ความสามารถในการปองกันแกไขปญหาตาง ๆ การสรางความสําเร็จดวยตนเอง 

การเปนที่ยอมรับ การมีเปาหมายในชีวิตที่เหมาะสม 

พนิษฐา  พานีชาชีวะกุล (2537) ไดแบงองคประกอบคุณภาพชีวิตไว 6 ดาน  ดังนี้ 

1.  ดานความสามารถในการปฏิบัติกิจกรรมประจําวัน หมายถึง ความสามารถ

ทางกายภาพและความสามารถในการดํารงชีวิตอยู ในชุมชน  รวมทั้งความพึงพอใจใน

ความสามารถในการปฏิบัติกิจกรรมประจําวัน 

        2.  ดานสุขภาพกาย หมายถึง การมีสุขภาพสมบูรณ  ปราศจากการรบกวนจาก

อาการเจ็บปวยตาง ๆ โรคเรื้อรัง และความพึงพอใจในสุขภาพกาย 

  3. ดานสุขภาพจิต หมายถึง การมีสุขภาพจิตที่สมบูรณ ปราศจากการรบกวนจาก

สภาพจิตเสื่อม ภาวะซึมเศรา ซึ่งไดแก ความรูสึกกังวล ความรูสึกเหงา ความรูสึกไรคา ความรูสึก

ไมอยากทําอะไร ความรูสึกอยากรองไห ความรูสึกหมดกําลังใจและสิ้นหวัง 

  4. ดานสภาพสังคม หมายถึง ความเปนอยูที่ดีของสังคม ซึ่งไดแก สัมพันธภาพ

ภายในครอบครัว สัมพันธภาพกับเพื่อนบาน สัมพันธภาพกับพี่นอง การเขารวมกิจกรรมในชุมชน 

และความพึงพอใจในสภาพสังคม 

  5. ดานสภาพเศรษฐกิจ หมายถึง ความเปนอยูที่ดีทางเศรษฐกิจ ไดแก รายได 

สภาพการเงินในรอบหนึ่งเดือน สภาพการเงินในรอบป การมีทรัพยสินอื่นๆ ความมั่นคงทาง

เศรษฐกิจ จากการลงทุนและการออมทรัพย และความพึงพอใจในสภาพเศรษฐกิจ 
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  6. ดานสภาพแวดลอม หมายถึง การอยูอาศัยในสภาพแวดลอมที่ดี ไดแก ที่อยู

อาศัย ความสะดวกภายในบาน ความปลอดภัยในหมูบานและในบาน การรับรูขาวสารและการ

พัฒนาตนเอง บริการสวัสดิการในชุมชน นันทนาการในชุมชนและความพึงพอใจในสภาพแวดลอม 

  รณรุทธ  บุตรแสนคม (2540) ไดจําแนกองคประกอบคุณภาพชีวิตเปน 5 ดาน 

ดังนี้ 

  1.  ดานที่อยูอาศัย ไดแก ลักษณะที่อยูอาศัย มีความปลอดภัย มีน้ําบริโภคอยาง

พอเพียง มีหองเปนสัดสวนและเพียงพอตอการทํากิจกรรมตางๆ 

  2.  ดานสังคม ไดแก ลักษณะความสัมพันธระหวางบุคคล  ความสัมพันธใน

ครอบครัว ซึ่งประกอบดวยความชวยเหลือ เอาใจใสซึ่งกันและกัน การแสดงออกความรูสึกรวมดวย 

เมื่อสมาชิกในครอบครัวไดรับความทุกขหรือความสุข 

  3.  ดานสุขภาพอนามัย ไดแก การมีสุขภาพที่ดี ทั้งทางรางกายและจิตใจ 

  4. ดานนันทนาการ ไดแก กิจกรรมที่กอใหเกิดความสัมพันธอันดีระหวาง

ครอบครัว และชุมชน ไดแก การดูโทรทัศน การฟงเพลง การออกกําลังกาย การออกไปเที่ยวนอก

บาน เปนตน 

  5.  ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง ไดแก ความรูสึกยอมรับคุณคา หรือภาพพจนของ

ตนเอง ความเชื่อและมั่นใจในคุณคาของตน 

แคมเบล (Campbell, 1972: 51) ไดแบงองคประกอบคุณภาพชีวิตเปน 3 ดาน  

คือดานกายภาพ ดานสังคม และดานจิตวิทยา 

สตอกเดลและลิว (Stockdale, 1972; Liu, 1975)  ไดแบง องคประกอบของ

คุณภาพชีวิต  เปน 2  องคประกอบคือ  องคประกอบทางดานกายภาพ ไดแก ความตองการ

ทางดานวัตถุ  การบริการทางดานสังคม ซึ่งเปนปจจัยที่ทําใหมนุษยสามารถดํารงชีวิตอยูได 

องคประกอบที่สอง คือ องคประกอบทางดานจิตใจ เปนกลไกภายในจิตใจ ซึ่งชวยใหมนุษยเกิด

ความรูสึกอ่ิมอกอ่ิมใจ ไดแก ความมีศักดิ์ศรี ความพึงพอใจ ความสามารถในการสรางสรรคและ

ความรูสึกวาตนเองเปนที่รักของคนอื่น 

องคการอนามัยโลก (The WHOQOL Group,1994: 41-57) ไดแบงองคประกอบ 

ของคุณภาพชีวิตเปน 6 ดาน ดังนี้ 

1.  ดานสุขภาพกาย ไดแก การมีพละกําลัง  การเหนื่อยลา ความเจ็บปวด ความ

ไมสบาย การนอนหลับและการพักผอน 

2.  ดานสภาพจิตใจ ไดแก รางกายและบุคลิกภาพ ความรูสึกดานบวก ดานลบ 

ความภาคภูมิใจ ความรูสึกนึกคิด การเรียนรู ความทรงจําและการมีสมาธิ 
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3.  ดานระดับของการพึ่งพาตนเอง ไดแก การเคลื่อนไหว การปฏิบัติกิจกรรม

ประจําวัน การพึ่งพาดานการแพทย  ความสามารถในการทํางาน  

4.   ดานความสัมพันธทางสังคม ไดแก ความสัมพันธระหวางบุคคล การปฏิบัติ

กิจกรรมทางเพศ 

5.  ดานสิ่งแวดลอม ไดแก ความมั่นคงทางการเงิน ความเปนอิสระ ความ

ปลอดภัยทางกาย และความมั่นคง  สวัสดิการทางสุขภาพและสังคม  ส่ิงแวดลอมในบาน  การมี

โอกาสที่จะไดรับรูขาวสารตางๆ  โอกาสพักผอนหยอนใจ การมีเวลาวาง การมีมลภาวะทาง

ส่ิงแวดลอม 

6.  ดานจิตวิญญาณ ศาสนา ความเชื่อสวนบุคคล 

 

จากการศึกษาดังกลาว ผูวิจัยสรุปเปนตารางที่ 2.1 ดังนี้ 

 
ตารางที่ 2.1  องคประกอบคุณภาพชีวติ 
 

องคประกอบคุณภาพชีวิต 
ผูศึกษา 

กาย อารมณ สภาพแวดลอม จิตใจ สังคม อื่นๆ 
1.นิพนธ 

 √ √ √ √  
วัฒนธรรม ,ความคิด 

2.พนิษฐา √  √ √ √ 
การทํากิจกรรม

ประจําวัน ,เศรษฐกิจ 

3.รณรุทธ √  √ √ √ 
นันทนาการ, มีคุณคา

ในตนเอง 

4.แคมเบล   √ √ √ 
 

 
 

5.สตอกเดล,ลิว 
 

 √ √ √ √ 
 

6.องคการอนามัยโลก √  √ √ √ 
การพึ่งตนเอง, 

จิตวิญญาณ 

 

 จากตาราง พบวา คุณภาพชีวิตมีองคประกอบ 5 ดานหลัก ไดแก ดานสุขภาพรางกาย  

ดานอารมณ  ดานสภาพแวดลอมทางกายภาพ  ดานจิตใจ และดานสังคม  นอกจากนี้ ยังมีสวนที่

แตกตางกันแลวแตบริบทที่ตองการศึกษา เชน ดานวัฒนธรรม  ดานความคิด  ดานเศรษฐกิจ ดาน

ความเชื่อจิตวิญญาณ เปนตน   
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5.3  คุณภาพชีวิตของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
 ไดมีผูศึกษาเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของนิสิตนักศึกษา แตยังไมพบวาการศึกษาเกี่ยวกับ

คุณภาพชีวิตของนิสิตในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการโดยตรง   ทั้งนี้ ผูวจิยัไดรวบรวม

ในสวนที่เกี่ยวของมาพอสรุปได ดังนี้  

 จากการศึกษาของ ภาวนา ใจประสาน (2534: 170-171) ไดศึกษาเรื่องการดํารงชีวิต

ของนักศึกษาภายในมหาวิทยาลัยเชียงใหม  เพื่อเปรียบเทียบการดํารงชีวิตของนักศึกษาโดย

สวนรวมแตละดานทั้ง 5 ดาน ไดแก ดานการศึกษา พบวา นักศึกษามีการดํารงชีวิตภายใน

มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยสวนรวมทั้ง 5 ดาน ในระดับปานกลาง เรียงตามคะแนนเฉลี่ยจากสูงไป

ต่ํา ไดแก ดานความเปนอยูในหอพัก ดานสังคม ดานการศึกษา ดานเศรษฐกิจ และดานการเขา

รวมกิจกรรม  

 สําหรับคุณภาพชีวิตสวนที่เกี่ยวกับการเรียนในระดับบัณฑิตศึกษานั้น  พบวาความรูสึก

นึกคิดตางๆ ทั้งทางบวกและทางลบ อันเปนผลมาจากความมั่นคงทางอารมณและจิตใจ มีผลตอ

การเรียนคอนขางมาก   จากการศึกษาของ สุภาพรรณ โคตรจรัส (2524: 193) ศึกษาเรื่อง 

ความสัมพันธระหวางปญหาการปรับตัวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย พบวา นิสิตสวนใหญถึงรอยละ 86 กังวลเกี่ยวกับการสอบ และรอยละ 76 กลัวความ

ลมเหลวและกลัวสอบตก  สอดคลองกับการศึกษาของ คาน (Khan, 1969: 216-221) ที่ศึกษา

ความสัมพันธขององคประกอบดานอารมณ (Affective Factors) กับความสําเร็จในการเรียนโดย

พบวา องคประกอบหลายประการที่มีความสัมพันธกับความสําเร็จทางการเรียนอยางมีนัยสําคัญ 

คือ ทัศนคติตอครู ความสนใจวิชาการ นิสัยในการเรียน ความวิตกกังวล ความตองการความสําเร็จ 

และแรงจูงใจทางวิชาการ นอกจากนี้ยังพบวา กวารอยละ 50 ของนิสิตที่มหาวิทยาลัยฮารวารดที่

เปนกลุมตัวอยางและไปรับบริการทางสุขภาพจิตจากจิตแพทย หรืออาจารยแนะแนวประสบ

ปญหาที่มีตอผลการเรียนซึ่งไดแก มีความวิตกกังวล ซึมเศรา กลัวความลมเหลว ขาดแรงจูงใจและ

มีความรูสึกดอยคา   

 จะเห็นวา ความวิตกกังวล ความเชื่อมั่นในตนเอง ความตองการความสําเร็จ ความกลัว

สอบตกและกลัวความลมเหลว เหลานี้ลวนเกิดจากอารมณและความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับตนเอง 

และมีผลกระทบตอนิสิตทั้งสิ้น ดังจะเห็นไดจาก การศึกษาของ นันทนา รัตนอาภา (2525: 118) ที่

พบวา นิสิตที่สําเร็จหลังกําหนดเวลามักจะมีปญหาสวนตัวในหมวดปญหาดานอารมณและ

ความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับตนเองมากกวานิสิตที่สําเร็จตามกําหนดเวลา และศูนยแนะแนวภาค

จิตวิทยา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยา (อางถึงใน สุภาพรรณ โคตรจรัส, 2524: 22) ได
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รายงานผลวา ระหวางปการศึกษา 2517-2519 นิสิตที่มารับบริการใหคําปรึกษารอยละ 41.38 มี

ปญหาดานสวนตัวและสังคม ไดแก มีปญหาการปรับตัวทางอารมณไมมีความมั่นใจในตนเอง วติก

กังวล ตั้งความหวังไวสูงเกินกวาความสามารถที่แทจริง รวมถึงการไมมีเพื่อนชอบอยูคนเดียว   

   

 นอกจากนี้  ศศิพินต ทรงสัตย (2542: 47) ไดศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับคุณภาพชีวิต

ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สถาบันราชภัฏเชียงใหม พบวา ตัวแปรเพศหญิง ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน อาชีพทางเศรษฐกิจของผูปกครอง สถานภาพสมรสของผูปกครอง และสัมพันธภาพ

ระหวางนักศึกษากับผูปกครองมีความสัมพันธทางบวกกับคุณภาพชีวิตอยางมีนัยสําคญัทางสถติทิี่

ระดับ .05 และตอมา วิภูสนา สาคริตชานันท (2545: 52) ไดศึกษาพบวา การพอใจในคณะที่

ตนเองศึกษาทําใหนักศึกษารูสึกวาการเรียนดี มีความสุขกับการเรียนและการไดรับการสนับสนุน

จากครอบครัวก็เปนปจจัยที่สงผลตอคุณภาพชีวิตดานการเรียน 
  5.4   งานวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณภาพชีวิต 
   ภาวนา ใจประสาน (2534) ไดศึกษาเรื่องการดํารงชีวิตของนักศึกษาภายใน

มหาวิทยาลัยเชียงใหม  เพื่อเปรียบเทียบการดํารงชีวิตของนักศึกษาโดยสวนรวมแตละดานทั้ง  

5 ดาน ไดแก ดานการศึกษา พบวา นักศึกษามีการดํารงชีวิตภายในมหาวิทยาลัยเชียงใหม โดย

สวนรวมทั้ง 5 ดาน ในระดับปานกลาง เรียงตามคะแนนเฉลี่ยจากสูงไปต่ํา ไดแก ดานความเปนอยู

ในหอพัก ดานสังคม ดานการศึกษา ดานเศรษฐกิจ และดานการเขารวมกิจกรรม เมื่อเปรียบเทียบ

การดํารงชีวิตของนักศึกษาพบวา นักศึกษาชายและหญิงมีการดํารงชีวิตในมหาวิทยาลัยโดย

สวนรวม 5 ดาน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนนักศึกษาชั้นปที่ 1 ถึง 4 มีการ

ดํารงชีวิตในมหาวิทยาลัยโดยสวนรวมทั้ง 5 ดาน แตกตางกัน นักศึกษาสาขาวิชาสังคมศาสตร 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และวิทยาศาสตรสุขภาพ มีการดํารงชีวิตในมหาวิทยาลัยทั้ง 5 ดาน 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นักศึกษาที่มีภูมิลําเนาแตกตางกัน มีการ

ดํารงชีวิตในมหาวิทยาลัยโดยสวนรวมทั้ง 5 ดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

นักศึกษาที่อาชีพของบิดามารดาหรือผูปกครองแตกตางกัน มีการดํารงชีวิตในมหาวิทยาลัยโดย

สวนรวมทั้ง 5 ดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  พรเทพ   มนตรวัชรินทร (2547) ไดศึกษาเกี่ยวกับ การสํารวจคุณภาพชีวิต และ

ความตองการดานการศึกษา เพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร จาก

จํานวนกลุมตัวอยาง 450 คน พบวา คุณภาพชีวิตที่ผูสูงอายุรับรูวาอยูในระดับดี ไดแก ดาน

คุณธรรม ระดับปานกลาง  ไดแก ดานสติปญญา ดานสิ่งแวดลอมทางกายภาพ  ดานสุขภาพ

อนามัย และดานสังคม  และระดับพอใช ไดแก ดานเศรษฐกิจ นอกจากนี้ ผูสูงอายุมีความตองการ

ดานการศึกษาเพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิตดานสุขภาพอนามัย ส่ิงแวดลอมทางกายภาพ  สุขภาพ
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อนามัย  สติปญญา และสังคมระดับปานกลาง  สวนดานเศรษฐกิจอยูในระดับนอย และผูสูงอายุที่

มีภูมิหลังตางกันมีคุณภาพชีวิตตางกัน และมีความตองการดานการศึกษาเพื่อสงเสริมคุณภาพ

ชีวิตตางกัน สําหรับแนวทางจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิตนั้น ควรจัดในดานขาวสารขอมลู

มากที่สุด รองลงมาเปนกิจกรรมดานการฝกทักษะและกิจกรรมดานความรูพื้นฐาน 

 

จากการศึกษา  จะเห็นไดวามีผูใหความหมายและองคประกอบของคุณภาพชีวิตตาง ๆ 

กันรวมทั้งศึกษาเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตไวหลากหลาย ดังที่ไดกลาวมาแลว  แตเพื่อใหมีความ

สอดคลองกับการศึกษาของผูวิจัยที่ตองการศึกษาผลกระทบของการศึกษาตอในระดับ

บัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการที่มีตอคุณภาพชีวิตของนิสิต   ผูวิจัยไดรวบรวมและนํามาจาก

องคประกอบของคุณภาพชีวิตใน  5  ดาน ดังนี้ 

1.  ดานสุขภาพกาย หมายถึง  การมีสุขภาพสมบูรณ แข็งแรง การมีพละกําลัง

ปราศจากการรบกวนจากอาการเจ็บปวยตางๆ  รวมถึงโรคเรื้อรัง  การเหนื่อยลา   การได

รับประทานอาหารครบตามหลักโภชนาการและตรงเวลา   มีการนอนหลับและพักผอนอยาง

เพียงพอ  ตลอดจนมีเวลาในการออกกําลังกายไดอยางสม่ําเสมอ    

2.  ดานอารมณและจิตใจ หมายถึง  การมีสภาวะทางอารมณที่เปนปกติซึ่ง

ประกอบดวยความภาคภูมิใจและเห็นคุณคาในตนเอง ความมั่นใจในตนเองในการดํารงชีวิต  กลา

ตัดสินใจ มีเปาหมายในชีวิตชัดเจน   รวมทั้งการมีสุขภาพจิตที่สมบูรณ  ปราศจากการรบกวนจาก

ภาวะซึมเศรา   ซึ่งประกอบดวย ความรูสึกวิตกกังวลมากเกินไป  ความรูสึกเหงา ความรูสึกไรคา  

ไมมีความสุข  ความคับของหมองใจ  ความรูสึกวาตองแขงขันหรือถูกเปรียบเทียบ   ความรูสึกหมด

กําลังใจ  ทอแท  ส้ินหวังในชีวิต     

3.  ดานสภาพแวดลอมทางกายภาพ  หมายถึง  การอยูในสภาวะแวดลอมที่

สะอาด บริสุทธิ์  สภาพที่พักอาศัยไมแออัด  ปราศจากมลภาวะทางเสียง  ทางน้ําและทางอากาศ   

มีส่ิงอํานวยความสะดวกตามความจําเปน  มีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิต   ความสะดวกในการ

เดินทาง  และมีโอกาสไดรับรูขาวสารตางๆ  

4.  ดานสังคม หมายถึง  ลักษณะความสัมพันธระหวางบุคคลในครอบครัว 

เพื่อน  อาจารยและคนอื่นๆ    การใหความชวยเหลือและการไดรับความชวยเหลือจากผูอ่ืน  การ

ปรับตัวเขากับผูอ่ืน  การมีโอกาสเขารวมกิจกรรมของชุมชน กิจกรรมทางศาสนา การมีเวลาวางใน

การพักผอนหยอนใจ  และทํากิจกรรมอื่นๆ  ที่สนใจ   ตลอดจนมีความสุขกับกิจกรรมใน

ชีวิตประจําวัน 

      5.  ดานเศรษฐกิจ หมายถึง ความสัมพันธระหวางรายรับและรายจายในรอบ

เดือน  รายจายในชีวิตประจําวัน คาใชจายในการมาเรียน การมีเงินใชจายอยางเพียงพอในแตละ



42 

 
เดือน  การเก็บออม  การมีหนี้สิน ความชวยเหลือดานการเงินจากครอบครัว เพื่อน และสถาบัน

การเงินอื่นๆ 
 
ตอนที่  6   กรอบแนวคิดในการวิจัย 
  

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวิจัยในช้ันเรียน ผูวิจัยไดสรุปเปน

กรอบแนวคิดในการวิจัย ดังนี้  

สาขาวิชา 

-  การศึกษาปฐมวัย 

-  บริหารการศึกษา 

-  นิเทศการศึกษา 

-  วิจัยการศึกษา 

ภูมิหลังอาชีพ 

-  เกี่ยวกับการศึกษา 

-  ไมเกี่ยวกับการศึกษา 

 

ดานคุณภาพชีวิต 
-  สุขภาพกาย 

-  อารมณและจิตใจ 

-  สภาพแวดลอมทางกายภาพ 

-  สังคม 

-  เศรษฐกิจ 
 

ผลกระทบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

ดานการปฏิบัติงาน 

-  ปริมาณงาน 

-  คุณภาพงาน 

-  ความรูความเขาใจ 

   ในงานที่ปฏิบัติ 

-  คุณลักษณะประจําตัว 

-  ความรวมมือ 

-  ความไววางใจได 

-  ความคิดริเริ่มสรางสรรค   

-  ผลการปฏิบัติงาน 

  โดยรวม 
 

ดานการเรียน 
-  พุทธิพิสัย 

-  จิตพิสัย 

-  ทักษะพิสัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 
 
แผนภาพที่ 2.1  กรอบแนวคิดในการวิจยั 
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บทที่ 3 

 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 

ภาคนอกเวลาราชการ ที่มีตอการเรียน   การปฏิบัติงาน  คุณภาพชีวิตของนิสิต  และเปรียบเทียบ

ผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา  ภาคนอกเวลาราชการ ระหวางนิสิตที่เรียนตาง

สาขาวิชาและมีภูมิหลังของอาชีพที่แตกตางกัน     โดยมีข้ันตอนการดําเนินการวิจัย  ดังนี้ 

 
1.   การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 

1.   ประชากร   ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  ประกอบดวย 3 กลุม นิสิตที่

กําลังศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  ภาคนอกเวลาราชการ  คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย  หัวหนางานของนิสิต และคณาจารยที่สอนในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  ภาค

นอกเวลาราชการ  คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  มีรายละเอียด ดังนี้ 

1.1  นิสิตที่ศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  ภาคนอกเวลาราชการ  คณะ 

ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยชั้นปที่ 1 และชั้นปที่ 2 ที่ลงทะเบียนในภาคตนของปการศึกษา 

2551  ใน 4 สาขาวิชาที่เปดหลักสูตรนอกเวลาราชการ ไดแก สาขาการศึกษาปฐมวัย  สาขาบริหาร

การศึกษา  สาขานิเทศการศึกษาและสาขาวิจัยการศึกษา โดยผูวิจัยไดไปติดตอขอขอมูลจํานวน

นิสิตจากงานหลักสูตรและการสอนของคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ทําใหไดจํานวน

นิสิต แบงเปนนิสิตชั้นปที่ 1 จํานวน 93 คน และชั้นปที่ 2 จํานวน 120 คน รวมจํานวน  213  คน   

1.2  หัวหนางานของนิสิต  ซึ่งเปนผูบังคับบัญชาขั้นตน และเปนผูมีหนาที่

รับผิดชอบในการประเมินการปฏิบัติงานของนิสิตโดยตรง  จํานวนทั้งสิ้น 213   คน  โดยขอมูลของ

หัวหนางานนิสิตนั้น  นิสิตจะเปนผูใหขอมูลโดยตรงจากการตอบในแบบสอบถาม และเพื่อลด

ปญหาจากการใหขอมูลที่ไมเปนความจริง  ซึ่งจะทําใหไมตรงกับวัตถุประสงคในการวิจัย ผูวิจัยจึง

ไดติดตอธุรการของแตละภาควิชา เพื่อขอขอมูลของนิสิตที่เรียนภาคนอกเวลาราชการ เชน ชื่อ  

เบอรโทรศัพท  สถานที่ทํางาน เปนตน ซึ่งใน 4 สาขาวิชานั้น ผูวิจัยไดขอมูลมาคอนขางครบ ขาด

เพียงขอมูลของนิสิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา ชั้นปที่ 2 และ สาขาวิชาวิจัยการศึกษา ชั้นปที่ 2 

เทานั้น  ผูวิจัยจึงติดตอประสานงานจากหัวหนานิสิตของแตละสาขาโดยตรง  

1.3 คณาจารย  ที่สอนในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต ภาคนอกเวลาราชการ  



44 

 
และเปนอาจารยของคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  และ/หรือ มีประสบการณในการ

เปนอาจารยที่ปรึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา อยางนอย 2 ป ข้ึนไป โดยขอมูลที่ไดจากธุรการ

ภาควิชา พบวา ในสาขาการศึกษาปฐมวัย มีจํานวน  5 ทาน สาขาวิชาบริหารการศึกษา มีจํานวน  

7 ทาน สาขาวิชานิเทศการศึกษา มีจํานวน 3 ทาน และสาขาวิชาวิจัยการศึกษา มีจํานวน 11 ทาน  

รวมจํานวนทั้งสิ้น  26 ทาน 

  2.  กลุมตัวอยาง  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  ประกอบดวย นิสิต  หัวหนางานของนสิิต

และคณาจารย   ซึ่งผูวิจัยไดกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง โดยใชตารางสําเร็จรูปของเคร็ซซี่และมอร

แกน (Krejcie. R.V.and  Morgan.D.W.,1970: 607-610,อางถึงใน สุวิมล ติรกานันท, 2548: 179)  

ที่ระดับความเชื่อมั่น  95 % ความคลาดเคลื่อนจากการสุมรอยละ 5   ในการสุมกลุมตัวอยาง  

ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

2.1   การสุมกลุมตัวอยางนิสิต   การสุมกลุมตัวอยางนิสิตใชวิธีการสุมแบบแบง 

ชั้นภูมิ(Stratified random sampling) โดยใชสาขาวิชาและชั้นปเปนตัวแบงชั้นภูมิ และจากตาราง

สําเร็จรูปของเคร็ซซี่และมอรแกน ทําใหไดกลุมตัวอยางขั้นต่ํา รวมจํานวน 196 คน  รายละเอียดดัง

ตารางที่ 3.1 
 
ตารางที่ 3.1  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางนสิติแบงตามสาขาวชิาและชัน้ป 
 

จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง (คน) 
ช้ันปที่ 1 ช้ันปที่ 2 

รวม (คน) 
สาขาวิชา 

ประชากร กลุมตัวอยาง ประชากร กลุมตัวอยาง ประชากร กลุมตัวอยาง 

การศึกษาปฐมวัย 11 11 32 30 43 31 

บริหารการศึกษา 50 44 45 40 95 84 

นิเทศการศึกษา 12 12 13 12 25 24 

วิจัยการศึกษา 20 19 30 28 50 47 

                    รวม 93 86 120 110 213 196 

 

2.2 การสุมกลุมตัวอยางหัวหนางาน    จากการใชตารางสําเร็จรูปของเคร็ซซ่ี 

และมอรแกน ไดกลุมตัวอยางหัวหนางานขั้นต่ําจํานวน 140 คน  โดยในเบื้องตนนั้น  ผูวิจัยคาดวา

จํานวนกลุมตัวอยางที่เปนหัวหนางานจะมีจํานวนเทากับจํานวนนิสิตที่เปนกลุมตัวอยาง   ซึ่งมี

จํานวน 196 คน แตเมื่อผูวิจัยไดนําเครื่องมือไปเก็บขอมูลกับนิสิต  ปรากฏวา ไดรับแบบสอบถาม

คืนจากนิสิตจํานวน  173  ฉบับคิดเปนรอยละ 88.27  ของจํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด  

เมื่อผูวิจัยไดนํามาคัดเลือกความสมบูรณของขอมูล พรอมทั้งไดทําการตรวจสอบเบื้องตนแลว   
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พบวา ไดขอมูลเกี่ยวกับหัวหนางานของนิสิตที่ครบถวน และสมบูรณ มีเพียง  105  คน   ผูวิจัยจึง

ไดทําการคัดแยกขอมูลของหัวหนางานที่ไมสมบูรณ แตยังพอติดตอสอบถามจากแหลงขอมูลอ่ืนๆ 

ไดออกมากอน   แลวจึงไดติดตอสอบถามขอมูลเพิ่มเติมไปยังนิสิตโดยตรง และตรวจสอบกับ

ขอมูลจากแหลงอื่นประกอบ เชนขอมูลที่ไดรับจากธุรการภาควิชา  จนไดขอมูลกลุมตัวอยาง

หัวหนางานเพิ่มเติมอีก 35 คน และมีจํานวนเพียงพอจะเก็บขอมูลได จํานวน 140  คนเทากับ

จํานวนกลุมตัวอยางขั้นต่ํา และคิดเปนรอยละ 80.92   ของจํานวนขอมูลจากแบบสอบถามที่ไดรับ

คืนจากนิสิต  รายละเอียดจํานวนขอมูลตางๆของหัวหนางาน ตามตารางที่ 3.2  
 
ตารางที่ 3.2  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางหวัหนางานแบงตามสาขาวิชาและชั้นป 
 

จํานวนนิสิตทีต่อบ
แบบสอบถาม(คน) 

จํานวนขอมูลของหัวหนางาน (คน) 

สาขาวิชา 
ช้ันป 

กลุม
ตัวอยาง 

ไดรับขอมูล
จากนิสิต 

สมบูรณ
ครบถวน 

ติดตาม
เพ่ิมเติม 

รวม 
ทั้งหมด 

1 11 8   4  2 6 

2 30 30  18 8 26 

การศึกษาปฐมวัย 
  

รวม(1)                          41        38   22  10 32 

1 44 42  22 7 29 

2 40 32  18 8 26 

บริหารการศึกษา 
 

รวม(2)                 84 74  40 15 55 

1 12 12  6 4 10 

2 12 12 7 3 10 

นิเทศการศึกษา 
 

รวม(3)                 24        24  13 7 20 

1 19 15  12 1 13 

2 28 22  18 2 20 

วิจัยการศึกษา 
 

รวม(4)                 47        37  40 3 43 
รวม (5)  = (1) + (2) + (3) + (4)  
     

196 
(92.02%) 

173  
(88.27%) 

105 
(60.69%) 

35 
(20.23%) 

140 
(80.92%) 

หมายเหตุ     ขอมูลที่ไมสมบูรณของหัวหนางานนิสิตเกิดจาก นิสิตไมเขียนรายละเอียดใดๆ เกี่ยวกับหัวหนางาน  นิสิตเปนเจาของ

ธุรกิจหรือเปนหัวหนางานในระดับสูงเอง  นิสิตในสาขาเดียวกัน ช้ันปเดียวกัน มีหัวหนางานคนเดียวกัน   นิสิตไมไดประกอบอาชีพ   

นิสิตเปนนักเขียนอิสระ ไมมีหนวยงานสังกัดชัดเจน  นิสิตเขียนมาเพียงตําแหนงงานเทานั้น  และไมสามารถติดตอนิสิตได   

จํานวนรวมทั้งสิ้น 33 คน คิดเปนรอยละ 19.01 

2.3   การสุมกลุมตัวอยางคณาจารย     ใชการสุมแบบแบงชั้น โดยใช

สาขาวิชาเปนตัวแบง และจากการใชตารางสําเร็จรูปของเคร็ซซ่ีและมอรแกน ไดกลุมตัวอยางที่เปน



46 

 
คณาจารยแยกตามสาขาวิชา จํานวนทั้งสิ้น  26  คน  คิดเปน รอยละ 100  รายละเอียดตามตาราง

ที่ 3.3  
 
ตารางที่ 3.3  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางคณาจารยแยกตามสาขาวชิา 
 

จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางคณาจารย (คน) 
สาขาวิชา 

ประชากร กลุมตัวอยาง 

การศึกษาปฐมวัย 3 3 

บริหารการศึกษา 7 7 

นิเทศการศึกษา 5 5 

วิจัยการศึกษา 11 11 

                    รวม 26 26 

 
เครื่องมือที่ใชในการวิจยั    

ในการวิจัยครัง้นี ้ผูวิจยัใชแบบสอบถามทีผู่วิจัยสรางขึ้น  โดยศึกษาหลักการและแนวคิด

ทางวิชาการ และงานวจิัยที่เกี่ยวของ  เครือ่งมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ เปน

แบบสอบถาม  ม ี 3 ฉบับ  เพื่อใชกับกลุมตัวอยางแตละกลุม ดังนี้  

1.   แบบสอบถามผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลา 

ราชการที่มีตอการเรียน  การปฏิบัติงาน และคุณภาพชีวิตของนิสิต โดยใชกับกลุมตัวอยางนิสิต 

2.   แบบสอบถามผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการที่

มีตอการปฏิบัติงาน  โดยใชกับกลุมตัวอยางหัวหนางาน 

3.   แบบสอบถามผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา  ภาคนอกเวลาราชการ 

ที่มีตอการเรียน  โดยใชกับกลุมตัวอยางคณาจารย 

 

รายละเอียดของเนื้อหาในแบบสอบถามแตละฉบับ   

 1.  แบบสอบถามฉบับที่ 1  กลุมผูตอบคือนิสิต  มีทั้งหมด  4  ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูตอบ

แบบสอบถาม  เปนแบบสํารวจรายการ (check  list) และแบบปลายเปด จํานวนรวมทั้งหมด 7 ขอ 

  ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลผลกระทบตอการเรียนของนิสิต  เปน

แบบสอบถามชนิดมาตรวัดประมาณคา (Rating scale)  5  ระดับ  มีจํานวน 28  ขอ และ
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ขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับผลกระทบของการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ภาค

นอกเวลาราชการที่มีตอการเรียนของนิสิต จํานวน 1 ขอ  

  ตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลผลกระทบตอการปฏิบัติงานของนิสิต  

เปนแบบสอบถามชนิดมาตรวัดประมาณคา (Rating scale)  5  ระดับ  มีจํานวน 45  ขอ และ

ขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับผลกระทบของการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ภาค

นอกเวลาราชการที่มีตอการปฏิบัติงานของนิสิต จํานวน 1 ขอ 

  ตอนที่ 4  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลผลกระทบตอการคุณภาพชีวิตของ

นิสิต  เปนแบบสอบถามชนิดมาตรวัดประมาณคา (Rating scale)  5  ระดับ  มีจํานวน  55   ขอ 

และขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับผลกระทบของการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา 

ภาคนอกเวลาราชการที่มีตอการคุณภาพชีวิตของนิสิต จํานวน 1 ขอ 

2.   แบบสอบถามฉบับที่ 2  กลุมผูตอบคือหัวหนางานของนิสิต  มีทั้งหมด  2  ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูตอบ

แบบสอบถาม  เปนแบบสํารวจรายการ (check  list) และแบบปลายเปด จํานวนรวมทั้งหมด 5 ขอ 

  ตอนที่ 2   เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลผลกระทบตอการปฏิบัติงานของนิสิต  

เปนแบบสอบถามชนิดมาตรวัดประมาณคา (Rating scale)   5  ระดับ  มีจํานวน 45  ขอ โดยใช

ขอคําถามเดียวกันกับแบบสอบถาม ฉบับที่ 1 (ตอนที่ 3)   และขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะเพิ่มเติม

เกี่ยวกับผลกระทบของการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการที่มีตอการ

ปฏิบัติงานของนิสิต จํานวน 1 ขอ 

 3.   แบบสอบถามฉบับที่ 3  กลุมผูตอบคือคณาจารย  มีทั้งหมด  2  ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูตอบ

แบบสอบถาม  เปนแบบสํารวจรายการ (check  list) และแบบปลายเปด จํานวนรวมทั้งหมด  5 ขอ 

  ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลผลกระทบตอการเรียนของนิสิต  เปน

แบบสอบถามชนิดมาตรวัดประมาณคา (Rating scale)  5  ระดับ  มีจํานวน 28  ขอ โดยใชขอ

คําถามเดียวกันกับแบบสอบถาม ฉบับที่ 1 (ตอนที่ 2)   และขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะเพิ่มเติม

เกี่ยวกับผลกระทบของการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการที่มีตอการเรียนของ

นิสิต จํานวน 1 ขอ   รายละเอียดของเนื้อหาในแบบสอบถามแตละฉบับ และกลุมผูตอบ

แบบสอบถาม   ดังตารางที่ 3.4 
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ตารางที่ 3.4    การใชแบบสอบถามกบักลุมตวัอยางแตละกลุม 
  

เนื้อหาของแบบสอบถาม 
แบบสอบถาม 

ฉบับที่ 
กลุม 
ผูตอบ 

ขอมูล
เกี่ยวกับ

กลุมผูตอบ 

ผลกระทบ 
ที่มีตอ 

การเรียน 

ผลกระทบ 
ที่มีตอการ
ปฏิบัติงาน 

ผลกระทบ 
ที่มีตอ

คุณภาพชีวิต 

รวมจํานวน
เนื้อหา 
(ตอน) 

1 นิสิต 
 

(ตอนที่ 1) 
 

(ตอนที่ 2) 
 

(ตอนที่ 3) 
 

(ตอนที่ 4) 4 

2 หัวหนางาน 
 

(ตอนที่ 1) - 
 

(ตอนที่ 2) - 2 

3 คณาจารย 
 

(ตอนที่ 1) 
 

(ตอนที่ 2) - - 2 

 

ขั้นตอนการสรางเครื่องมอื  
ผูวิจัยดําเนินการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัยตามขั้นตอน ดังตอไปนี้ 

 1.  ศึกษาเอกสาร ตํารา  งานวิจยัที่เกี่ยวของกับทฤษฎีหรือแนวคิดที่เกี่ยวของ เพือ่

ทําความเขาใจ แลวนํามาใชในการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ    กรอบแนวคิดในการวิจัย ในการ

สรางขอคําถามในแบบสอบถาม 

  2.  กําหนดรูปแบบคําถาม รายการพฤติกรรมที่สอดคลองกับนิยามและโครงสราง

ตัวแปรที่ตองการวัด  แลวสรางขอคําถามตามโครงสรางของตัวแปร 

  3.  นําตารางโครงสรางเครื่องมือ  ขอบเขตการวิจัย  กรอบแนวคิดและนิยามเชิง

ปฏิบัติการเสนออาจารยที่ปรึกษา  เพื่อขอคําแนะนํา และปรับปรุงแกไข  รายละเอียดแสดงใน

ตารางที่ 3.5 – 3.7 
 

ตารางที่ 3.5  โครงสรางของแบบสอบถามที่ตองการวัด  ฉบับที่ 1  
 

ตอน
ที่ 

ประเด็นหลัก 
จํานวน
ขอ 

ประเด็นยอย 
จํานวน
ขอ 

ขอที ่

1 
ขอมูลเกี่ยวกับผูตอบ

แบบสอบถาม 6 ขอมูลของนิสิต 6 1 - 6  

     1.1  เพศ 1 1 

            1.2  อายุ 1 2 

            1.3  สาขาวิชาที่จบในระดับปริญญาตรี 1 3 

         1.4   สาขาวิชาที่เรียน 1 4 

            1.5  ช้ันป 1 5 

            1.6  ภูมิหลังทางอาชีพ 1 6 
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ตารางที่ 3.5 (ตอ) 
 
ตอน
ที่ 

ประเด็นหลัก 
จํานวน
ขอ 

ประเด็นยอย 
จํานวน
ขอ 

ขอที ่

2.1  ดานพุทธิพิสัย 19 1-19 

2.2  ดานจิตพิสัย 26 20-45 

2 

 

 

ผลกระทบที่มีตอ 

การเรียน 

 

70 

2.3  ดานทักษะพิสัย 25 46-70 

3.1  ดานปริมาณงาน 12 1-12 

3.2   ดานคุณภาพของงาน 13 13-25 

3.3  ดานความรู ความเขาใจ ในการ

ปฏิบัติงาน 
13 26-38 

3.4  ดานคุณลักษณะประจําตัว 16 39-54 

3.5  ดานความรวมมือ 11 55-65 

3.6   ดานความไววางใจไดในการปฏิบัติงาน 13 66-78 

3.7   ดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค 10 79-88 

3 

 

 

 

  

  

  

ผลกระทบที่มีตอการ 

ปฏิบัติงาน 

 

 

  

  

  

95 

3.8   ดานผลการปฏิบัติงานโดยรวม 7 89-95 

4.1  ดานสุขภาพกาย 16 1-16 

4.2   ดานสภาพจิตใจ 19 17-35 

4.3   ดานสิ่งแวดลอมทางกายภาพ 18 36-53 

4.4   ดานสังคม 20 54-73 

4 

 

 

 

 

ผลกระทบที่มีตอ 

คุณภาพชีวิตของนิสิต 

 

 

 

88 

 

 

 

 

4.5  ดานเศรษฐกิจ 15 74-88 

 
ตารางที่ 3.6  โครงสรางของแบบสอบถามที่ตองการวัด  ฉบับที่ 2  
 
ตอน
ที่ 

ประเด็นหลัก 
จํานวน
ขอ 

ประเด็นยอย 
จํานวน
ขอ 

ขอที ่

1 ขอมูลเกี่ยวกับผูตอบ

แบบสอบถาม 

5 
ขอมูลของหัวหนางานนิสิต 5 1 - 5 

      1.1  เพศ 1 1 

      1.2  อายุ 1 2 

   1.3  ลักษณะงานในหนวยงาน 1 3 

   1.4   ตําแหนงงาน 1 4 

      

1 า.5  ประสบการณในการเปนหัวหน

งาน 
1 5 
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ตารางที่ 3.6 (ตอ) 
 

ตอน
ที่ 

ประเด็นหลัก 
จํานวน
ขอ 

ประเด็นยอย 
จํานวน
ขอ 

ขอที ่

2 ผลกระทบที่มีตอการ 

ปฏิบัติงาน 

95 
2.1  ดานปริมาณงาน 12 1-12 

     2.2   ดานคุณภาพของงาน 13 13-25 

      

2.3  ดานความรู ความเขาใจ ในการ

ปฏิบัติงาน 
13 26-38 

      2.4  ดานคุณลักษณะประจําตัว 16 39-54 

      2.5  ดานความรวมมือ 11 55-65 

      

2.6   ดานความไววางใจไดในการ

ปฏิบัติงาน 
13 66-78 

      2.7   ดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค 10 79-88 

      2.8   ดานผลการปฏิบัติงานโดยรวม 7 89-95 

 
ตารางที่ 3.7  โครงสรางของแบบสอบถามที่ตองการวัด  ฉบับที่ 3 
 
ตอน
ที่ 

ประเด็นหลัก 
จํานวน
ขอ 

ประเด็นยอย 
จํานวน
ขอ 

ขอที ่

1 ขอมูลเกี่ยวกับผูตอบ

แบบสอบถาม 

5 ขอมูลของอาจารยที่สอนในระดับ

บัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ  
5 1 - 5 

      1.1  เพศ 1 1 

      1.2  อายุ 1 2 

      1.3  สาขาวิชาที่สังกัด 1 3 

   

1.4  ประสบการณในการสอนนิสิต

ระดับ บัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ 
1 4 

 

 

 

  

1.5  จํานวนนิสิตที่อาจารยเปนที่

ปรึกษา 
1 5 

2 ผลกระทบที่มีตอ 70 2.1  ดานพุทธิพิสัย 19 1-19 

 การเรียน  2.2  ดานจิตพิสัย 26 20-45 

      2.3  ดานทักษะพิสัย 25 46-70 

   

4.   อาจารยที่ปรึกษาไดแนะนําใหปรับลดจํานวนขอคําถาม และปรับความชัดเจนของ

ภาษา ใหสอดคลองและครอบคลุมกับที่ใชในนิยามเชิงปฏิบัติการ   รวมทั้งตัดขอคําถามที่ไม
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เกี่ยวกับวัตถุประสงคในการวิจัยออก   ผูวิจัยจึงไดนําไปปรับปรุงแกไข ตามคําแนะนําของอาจารย

ที่ปรึกษา  และไดโครงสรางของแบบสอบถามสําหรับการวิจัย  รายละเอียดแสดงในตารางที่ 3.8 –  

3.10  

 
ตารางที่ 3.8  โครงสรางของแบบสอบถามที่ตองการวัด  ฉบับที่ 1  
 
ตอน
ที่ 

ประเด็นหลัก 
จํานวน
ขอ 

ประเด็นยอย 
จํานวน
ขอ 

ขอที ่

ขอมูลของนิสิต 6 1 - 6  

1.1  เพศ 1 1 

1.2  อายุ 1 2 

1.3   สาขาวิชาในระดับบัณฑิตศึกษา 1 3 

1.4  ช้ันป 1 4 

1.5  ภูมิหลังทางอาชีพ 1 5 

1 

 

 

 

 

 

ขอมูลเกี่ยวกับผูตอบ

แบบสอบถาม 

 

 

 

 

6 

 

 

 

 

 

1.6  ขอมูลหัวหนางาน 1 6 

2.1  ดานพุทธิพิสัย 10 1-10 

2.2  ดานจิตพิสัย 10 11-20 

2 

 

 

ผลกระทบที่มีตอ 

การเรียน 

 

28 

2.3  ดานทักษะพิสัย 8 21-28 

3.1  ดานปริมาณงาน 2 1-2 

3.2   ดานคุณภาพของงาน 5 3-7 

3.3  ดานความรู ความเขาใจ ในงานที่ปฏิบัติ 6 8-13 

3.4  ดานคุณลักษณะประจําตัว 8 14-21 

3.5  ดานความรวมมือ 4 22-25 

3.6   ดานความไววางใจไดในการปฏิบัติงาน 9 26-34 

3.7   ดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค 9 35-43 

3 

 

 

 

 

ผลกระทบที่มีตอการ 

ปฏิบัติงาน 

 

 

 

45 

3.8   ดานผลการปฏิบัติงานโดยรวม 2 44-45 

4.1  ดานสุขภาพกาย 9 1-9 

4.2   ดานอารมณและจิตใจ 12 10-21 

4.3   ดานสภาพแวดลอมทางกายภาพ 8 22-29 

4.4   ดานสังคม 18 30-47 

4 

 

 

 

 

ผลกระทบที่มีตอ 

คุณภาพชีวิตของนิสิต 

 

 

 

55 

 

 

 

 

4.5  ดานเศรษฐกิจ 8 48-55 
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ตารางที่ 3.9  โครงสรางของแบบสอบถามที่ตองการวัด  ฉบับที่ 2  
 
ตอน
ที่ 

ประเด็นหลัก 
จํานวน
ขอ 

ประเด็นยอย 
จํานวน
ขอ 

ขอที ่

5 ขอมูลของหัวหนางานนิสิต 5 1 - 5  

  1.1  เพศ 1 1 

  1.2  อายุ 1 2 

 1.3  ลักษณะงานในหนวยงาน 1 3 

 1.4   ตําแหนงงาน 1 4 

1 

 

 

 

ขอมูลเกี่ยวกับผูตอบ

แบบสอบถาม 

 

 

 

  1.5  ประสบการณในการเปนหัวหนางาน 1 5 

45 2.1  ดานปริมาณงาน 2 1-2 

  2.2   ดานคุณภาพของงาน 5 3-7 

  2.3  ดานความรู ความเขาใจในงานที่ปฏิบัติ 6 8-13 

  2.4  ดานคุณลักษณะประจําตัว 8 14-21 

  2.5  ดานความรวมมือ 4 22-25 

  2.6   ดานความไววางใจไดในการปฏิบัติงาน 9 26-34 

  2.7   ดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค 9 35-43 

2 

 

 

 

 

 

 

 

ผลกระทบที่มีตอการ 

ปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

  2.8   ดานผลการปฏิบัติงานโดยรวม 2 44-45 

 
ตารางที่ 3.10  โครงสรางของแบบสอบถามที่ตองการวัด  ฉบับที่ 3 
 
ตอน
ที่ 

ประเด็นหลัก 
จํานวน
ขอ 

ประเด็นยอย จํานวนขอ ขอที ่

1 ขอมูลเกี่ยวกับผูตอบ

แบบสอบถาม 

4 ขอมูลของคณาจารย  4 1 - 4 

      1.1  เพศ 1 1 

      1.2  อายุ 1 2 

      1.3  สาขาวิชาที่สงักัด 1 3 

   

1.4  ประสบการณในการสอนนิสิตระดับ 

บัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ 
1 4 

2.1  ดานพุทธิพิสัย 10 1-10 

2.2  ดานจิตพิสัย 10 11-20 

2 

 

 

ผลกระทบที่มีตอ 

การเรียน 

 

28 

 

 
2.3  ดานทักษะพิสัย 8 21-28 
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  5.   เมื่อไดโครงสรางของแบบสอบถามสําหรับการวิจัยแลว ผูวิจัยจึงไดสรางขอ

คําถามใหมีความสอดคลองกับขอมูลที่ตองการวัด  

  6.   นําขอคําถามที่สรางขึ้น เสนออาจารยที่ปรึกษา และผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 

ทาน (รายชื่อดังภาคผนวก ก) โดยเกณฑในการเลือกผูเชี่ยวชาญ ไดแก  อาจารยในภาควิชาวิจัย

และจิตวิทยาการศึกษา ซึ่งมีความเชี่ยวชาญดานระเบียบวิธีวิจัย จํานวน 1 ทาน อาจารยในภาค

หลักสูตรและการสอน ซึ่งเชี่ยวชาญในดานจุดมุงหมายการศึกษา  จํานวน 1  ทาน  อาจารยในภาค

วิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา ซึ่งมีความเชี่ยวชาญในดานการใหคําแนะนําเกี่ยวกับ

คุณภาพชีวิต จํานวน 1 ทาน  หัวหนางานที่มีประสบการณในการบริหารงาน ซึ่งมีความเชี่ยวชาญ

ในการประเมินผลการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการศึกษาและไมเกี่ยวกับการศึกษา จํานวน 2 ทาน  

เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content  validity) ความครอบคลุมของโครงสรางเนื้อหา  

ความชัดเจนของขอคําถาม โดยตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอคําถามกับนิยามเชิง

ปฏิบัติการ   ตลอดจนตรวจสอบความชัดเจนของการใชภาษาในแตละขอคําถาม  

ในการสงเครื่องมือเพื่อใหผูเชี่ยวชาญพิจารณานั้น  ผูวิจัยไดแนบเอกสารไปพรอมกับ

แบบฟอรมการรายงานผลการตรวจสอบเครื่องมือ  ไดแก ความเปนมาของการวิจัย  วัตถุประสงค

ของการวิจัย   กรอบแนวคิดในการวิจัย  นิยามเชิงปฏิบัติการ  ตารางโครงสรางเนื้อหาและ

พฤติกรรมที่ตองการวัด  และแบบสอบถามสําหรับการวิจัย   

เมื่อผูวิจัยไดรับเอกสารผลการตรวจสอบเครื่องมือจากผูเชี่ยวชาญครบ  จึงไดนํามา

รวบรวมแลวคํานวณหาคาความตรงเชิงเนื้อหา  ซึ่งคํานวณจาก คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอ

คําถามและวัตถุประสงค (Item - Objective Congruence Index : IOC) จากสูตร(สุวิมล ติรกานันท, 

2548: 148) ดังนี้ 

n
R

IOC ∑=  

โดยที่   ∑R   =   ผลคูณของคะแนนกับจํานวนผูเชี่ยวชาญในแตละระดับความ   

                           สอดคลอง (1 =  สอดคลอง  ,  0  =   ไมแนใจ  ,  –1  =  ไมสอดคลอง  ) 

    n    =   จํานวนผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 

 

การพิจารณาคา IOC  มีเกณฑวา คา IOC มีคาระหวาง -1  ถึง  1  และขอคําถามที่ดีมี

ความสอดคลองกับโครงสรางเนื้อหาควรมีคาเขาใกล 1  สวนขอที่มีคาต่ํากวา  0.5  ควรมีการ

ปรับปรุงแกไข (สุวิมล ติรกานันท, 2548: 148)    ในที่นี้ ผูวิจัยใชเกณฑคา IOC  มากกวา  0.5 จึง

ถือวามีความสอดคลองกับโครงสรางเชิงเนื้อหาที่ตองการวัด  
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  7.   ผลการตรวจสอบคาดัชนี IOC (รายละเอียดดังภาคผนวก ค) พบวาขอคําถาม

ที่มีคา IOC นอยกวา 0.5 ผูวิจัยไดตัดออก ซึ่งเมื่อตัดแลว ขอคําถามที่เหลือยังสามารถใชวัดเนื้อหา

ตามวัตถุประสงคได และมีการปรับปรุงภาษาที่ใชในแบบสอบถามในบางขอคําถาม ตาม

คําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ  ซึ่งสามารถสรุปรายละเอียด ดังตารางที่ 3.11 
 
ตารางที่ 3.11  สรุปผลการพิจารณาขอคําถามและการปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของ 
                   ผูเชี่ยวชาญ 
 

เครื่องมือ ขอ ขอความเดิม 
สรุปผลการพิจารณาจากผูเช่ียวชาญ

และการปรับปรุงแกไขตาม
คําแนะนํา 

ผลกระทบตอการเรียน 
-  ดานพุทธิพิสัย 

 

 

 

 

 

 

 

-   ดานจิตพิสัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ดานทักษะพิสัย 

 

1 

 

 

3 

 

3 

 

 

11 

 

 

 

14 

 

 

15 

 

 

18 

 

 

 

19 

 

 

22 

 

มีความรูและทักษะในเชิงเนื้อหา วิชาที่

เรียนมากขึ้น 

 

มีประสบการณในการทําวิจัยมากขึ้น 

       

 (ขอคําถามที่เพิ่มขึ้น) 

 

 

เสียเวลาในการศึกษาเนื้อหาตางๆ จาก

แหลงการเรียนรูอื่นๆ นอกเหนือจากเวลา

ที่เรียนมากขึ้น 

 

มีความสุขกับการเรียนรูในทุกรายวิชา 

 

 

ช่ืนชมที่อาจารยจําช่ือนิสิตในช้ันเรียนได

ทุกคน 

 

ทํางานสงอาจารยไมทัน เนื่องจาก

อาจารยสั่งงานใหนิสิตไปทํามาสงมาก

เกินไป 

 

มีความภาคภูมิใจในคณะและ

มหาวิทยาลัยแหงนี้ 

 

นําความรูที่ไดเรียนมาทําประโยชนตอ

วิชาชีพมากขึ้น 

 

ปรับแกเปน มีความรูอยางลึกซ้ึง ในเนื้อหาวิชา

ตามสาขาที่เรียน 

 

ตัดทิ้ง   เนื่องจากเปนขอคําถามซ้ํา 

 

มีความสามารถในการใชภาษาไทยเปนสื่อใน

การแสดงความรูและความคิดตางๆ 

                            

 ตัดทิ้ง 

 

 

 

ปรับแกเปน มีเจตคติที่ดีตอการเรียนใน

รายวิชา 

 

ปรับแกเปน มีเจตคติที่ดีตอผูสอนในรายวิชา 

 

 

ตัดทิ้ง 

 

 

 

ปรับแกเปน มีความภาคภูมิใจในสถาบันที่เขา

ศึกษา 

 

ปรับแกเปน มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพ 
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ตารางที่ 3.11 (ตอ) 

 

เครื่องมือ ขอ ขอความเดิม 
สรุปผลการพิจารณาจากผูเช่ียวชาญ

และการปรับปรุงแกไขตาม
คําแนะนํา 

-   ดานทักษะพิสัย 

 

 

 

 

 

24 

 

 

25 

 

 

26 

 

 

27 

 

 

มีปญหาดานการวางแผนการเรียนและ

การทํางานประจํา 
 
รักการเรียนรู ใฝรู ใฝเรียนมากขึ้น 

 

 

ตองปรับตัวดานการเรียนอยางมาก 

 

 

สามารถนําขอมูลจากเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใชใหเกิดประโยชนกับ

งานวิจัยมากขึ้น 

ปรับแกเปน  สามารถจัดสรรเวลาในการศึกษา

คนควาประกอบการเรียนในแตละรายวิชา 

 

ปรับแกเปน  มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับการ

เรียนในระดับบัณฑิตศึกษา 

 

ปรับแกเปน มีความสามารถในการปรับตัวใน

ดานการเรียน 

 

ปรับแกเปน มีความสามารถในการใช

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

ผลกระทบตอการ

ปฏิบัติงาน 

-  ดานปริมาณงาน 

 

 

 

-  ดานความรูความเขาใจ

ในงานที่ปฏิบัติ 

 

 

 

2 

 

 

 

10 

 

 

มีภาระงานในดานเอกสารเพิ่มมากขึ้น 

ทําใหมีปริมาณงานในหนาที่ลดนอยลง 

 

 

นําความรูที่ไดจากการศึกษา มาพัฒนา

คุณภาพของงานใหดีขึ้น 

 

 

ปรับแกเปน สามารถปฏิบัติตามภาระงานที่

ไดรับมอบหมายไดสําเร็จลุลวงตามระยะเวลา

ที่กําหนด 

 

ปรับแกเปน  สามารถใชความรูที่ไดจากการ

เรียนเพื่อประโยชนในการปฏิบัติงาน 

 

-  ดานคุณลักษณะ

ประจําตัว 
 
-  ดานความไววางใจไดใน 

การปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13 

 

 

17 

 

 

27 

 

 

 

29 

 

 

 

ไมมีเวลาเพียงพอ ทําใหการทํางาน

ประจําไมมีคุณภาพ 
 
มีปญหากระทบกระทั่งกับเพื่อนรวมงาน

บอยครั้งขึ้น 

 
ไมสามารถมาปฏิบัติงานในหนาที่ได 

เนื่องจากบางครั้งตองใชเวลาในการเก็บ

ขอมูลหรือเขียนรายงานการวิจัย 
 
ไดรับความไววางใจในการทํางานที่

สําคัญ ๆ จากหัวหนาหนวยงานเสมอ 
 
 

ปรับแกเปน มีความชํานาญในงานทีป่ฏิบัติอยู 
 
 
ปรับแกเปน  มีความสัมพันธที่ดีระหวางเพื่อน

รวมงาน 
 
ตัดทิ้ง และเพิ่มขอเปน มีความรอบคอบและมี

วินัยในการปฏิบัติงาน 

 

 

ปรับแกเปน ไดรับความไววางใจในการ

ปฏิบัติงานที่สําคัญๆจากผูบังคับบัญชา 
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ตารางที่ 3.11 (ตอ) 

 

เครื่องมือ ขอ ขอความเดิม 
สรุปผลการพิจารณาจากผูเช่ียวชาญ

และการปรับปรุงแกไขตาม
คําแนะนํา 

 
30 สามารถนําทรัพยากรที่มีอยูมาใชเพื่อ

ประโยชนตอหนวยงานมากขึ้น 
ตัดทิ้ง และ เพิ่มขอเปน ไดรับการยอมรับวา

เปนผูมีความรู ความสามารถในระดับสูง 
ผลกระทบตอคุณภาพชีวิต 

-  ดานสุขภาพกาย 

 

 

 

 

 

 

-  ดานสภาพแวดลอมทาง

กายภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

9 

 

 

10 

 

 

 

27 

 

 

 

28 

 

มีน้ําหนักลดลงมากในชวงที่มาเรียน 

 

 

สามารถปรับตัวและพึ่งพาตนเองไดดีขึ้น  

ในการแกปญหาทั้งดานการเรียนและ

การทํางานควบคูกันไปดวย 

 

เดินทางมาเรียนหรือมาพบอาจารยทําได

ไมเต็มที่  เนื่องจากเวลาในการเดินทาง

ของนิสิตมีจํากัด 

 

มีอุปสรรคในการเดินทางมาเรียนจนไม

สามารถเขาเรียนไดตรงตามเวลา

บอยครั้ง 

 

ตัดทิ้ง และเพิ่มขอเปน มีเวลาในการออกกําลัง

กายไดสม่ําเสมอ 

 

ปรับแกเปน มีความภาคภูมิใจในตัวเองที่

สามารถเรียนควบคูกับการทํางาน 

 

 

ตัดทิ้ง   เพิ่มขอเปน การเดินทางจากที่พักไป

มหาวิทยาลัยมีความสะดวก  

 

 

ปรับแกเปน ระยะทางในการมามหาวิทยาลัย

คอนขางไกลทําใหเสียเวลาในการเดินทางใน

แตละครั้ง 

- ดานสังคม 
 
 
 
 
 
-  ดานเศรษฐกิจ 

33 

 

 

45 

 

 

49 

 

 

55 

รูสึกวาตนเองเขากับเพื่อนที่เรียนรวมกัน

ไมคอยได 
 
ไมมีเวลาดูแลงานตางๆ ในครอบครัว 

 
 
มีปญหาเกี่ยวกับสภาพคลองการเงิน 
 
 
ตองกูยืมเงินเพื่อนาํมาเปนคาใชจาย

เกี่ยวกับคาธรรมเนียมตาง ๆ ในแตละ

ภาคเรียนเสมอ 

ปรับแกเปน สามารถปรับตัวเขากับเพื่อนที่

เรียนดวยกันได 
 
ตัดทิ้ง  และเพิ่มขอเปน  มีเวลาวางในการ

พักผอนหยอนใจ 
 
ตัดทิ้ง  และเพิ่มขอเปน มีปญหาดานรายจาย

ในชีวิตประจําวันไมเพียงพอ 
 
ปรับแกเปน ขอความชวยเหลือดานการเงิน

จากสมาชิกในครอบครัว เพื่อน หรือสถาบัน

การเงินอื่นๆ 

 

           8. หลังจากปรับแบบสอบถามตามคําแนะนําจากผูเชี่ยวชาญแลว ผูวิจัยจึงได

นําเสนออาจารยที่ปรึกษา เพื่อขอคําแนะนําเกี่ยวกับแบบสอบถามเพิ่มเติม  
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  9.  นําแบบสอบถามที่ไดรับการปรับปรุงแลว ไปทดลองใชกับกลุมนิสิตที่มีความ

คลายคลึงกับกลุมตัวอยาง แตไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน เพื่อวิเคราะหคุณภาพเครื่องมือใน

ดานความเที่ยง (Reliability)ของแบบสอบถาม  โดยการหาคาความเที่ยงรายดานและรายฉบับ 

โดยใชวิธีการวิเคราะหความเที่ยงแบบวัดความสอดคลองภายใน (Internal consistency   

reliability)  ตามสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค(Cronbach ’s  alpha coefficient ; α )  

  

สําหรับคาความเที่ยงของเครื่องมือคร้ังนี้  ผูวิจัยใชเกณฑคาสัมประสิทธิ์แอลฟาที่

มากกวา .5 จึงจะถือวาใชได (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2545) ซึ่งจากการวิเคราะหคาความเที่ยงของ

แบบสอบถามรายดานและรายฉบับพบวามีคาอยูระหวาง .6349-.9836 แสดงวา เครื่องมือมี

คุณภาพในดานความสอดคลองภายในอยูในระดับพอใชถึงดีมากและมีความเหมาะสมที่จะนําไป

เก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางจริง รายละเอียด ดังตารางที่ 3.12 
 
ตารางที่ 3.12   ผลการวิเคราะหขอมลูคุณภาพแบบสอบถาม และคาสัมประสทิธิ์แอลฟา 
                    ของแบบสอบถาม 
 

 
รายการขอคําถาม จํานวนขอคําถาม คาความเที่ยง 

1.  ผลกระทบตอการเรียน 

     1.1  ดานพุทธิพิสัย 

     1.2  ดานจิตพิสัย 

     1.3  ดานทักษะพิสัย 

28 

10 

10 

8 

.9662 

.9029 

.9605 

.9311 

2.  ผลกระทบตอการปฏิบัติงาน 

     2.1  ดานปริมาณงาน 

     2.2  ดานคุณภาพของงาน 

     2.3  ดานความรู ความเขาใจในงานที่ปฏิบัติ 

     2.4  ดานคุณลักษณะประจําตัว 

     2.5  ดานความรวมมือ 

     2.6  ดานความไววางใจไดในการปฏิบัติงาน 

     2.7   ดานความคิดริเริ่มสรางสรรค 

     2.8   ดานผลการปฏิบัติงานโดยรวม   

45 

2 

5 

6 

8 

4 

9 

9 

2 

.9836 

.9454 

.8898 

.9459 

.8714 

.8894 

.9260 

.9759 

.8889 
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ตารางที่ 3.12 (ตอ) 

 
 

รายการขอคําถาม จํานวนขอคําถาม คาความเที่ยง 

3.  ผลกระทบตอคุณภาพชีวิต 

     3.1  ดานสุขภาพกาย 

     3.2  ดานอารมณและจิตใจ 

     3.3  ดานสภาพแวดลอมทางกายภาพ 

     3.4  ดานสังคม 

     3.5  ดานเศรษฐกิจ 

55 

9 

12 

8 

18 

8 

.8915 

.6349 

.8612 

.6963 

.8786 

.6786 

รวมขอคําถาม 3 ตัวแปร 

1. การเรียน 

2. การปฏิบัติงาน 

3. คุณภาพชีวิต 

16  ดาน 

3  ดาน 

8  ดาน 

5  ดาน 

.9718 

.8750 

.9547 

.6937 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลแยกตามกลุมตัวอยาง ดังนี้ 

กลุมตัวอยางนิสิต 
  1.   ผูวิจัยนําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัย ลงนามโดยหัวหนา

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา   ไปยังฝายหลักสูตรและการสอน   คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเพื่อขออนุญาตในการเก็บขอมูลกลุมนิสิตที่ศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 

ภาคนอกเวลาราชการ จากนั้น จึงไดแนบเอกสารที่ไดรับอนุญาตแลวไปติดตอกับนิสิตที่เปนกลุม

ตัวอยางในแตละสาขาวิชา 

  2.   ผูวิจยัติดตอขอขอมูลตารางสอนของนิสิต ภาคนอกเวลา จากเจาหนาที่ธุรการ

ภาควิชาจากนั้นจึงไดประสานงานกับหัวหนาของนิสิตที่เปนกลุมตัวอยาง  เพื่อขอทราบขอมูล

เกี่ยวกับวัน เวลา  วิชาที่เรียน  หองที่เรียนที่แนนอน    โดยชวงที่ผูวิจัยไปติดตอขอเก็บขอมูลนั้น 

เปนสัปดาหสุดทายที่มีการเรียนการสอน (29 สิงหาคม - 8 กันยายน 2551) และนิสิตจะตองเตรียม

ตัวสอบปลายภาคเรียนที่ 1 /2551  ผูวิจัยจึงไดดําเนินการขออนุญาตอาจารยผูสอนบางทาน  เพื่อ

ขอเขาไปช้ีแจงและขอความรวมมือจากนิสิตกลุมตัวอยาง รวมทั้งแจกแบบสอบถาม และรอรับ

กลับคืนดวยตัวเอง   จึงทําใหสามารถเก็บขอมูลไดคอนขางรวดเร็ว  และใชเวลาเพียง 2 วัน จึง

สามารถเก็บแบบสอบถามจากนิสิตที่เปนกลุมตัวอยางไดครบทุกสาขาวิชา รวมจํานวนทั้งสิ้น  173  

ฉบับ คิดเปนรอยละ 81.22 ของจํานวนกลุมตัวอยางทั้งหมด 
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กลุมตัวอยางหัวหนางานของนิสิต 

  1.   ผูวิจัยจัดทําบัญชีรายชื่อ และขอมูลของหัวหนางานนิสิต ซึ่งไดมาจากการ

ตอบแบบสอบถามของนิสิต   ทําการตรวจสอบ และหาขอมูลเพิ่มเติม โดยเฉพาะชื่อ  ตําแหนง  

หนวยงาน และสถานที่ตั้งของหนวยงาน   จากนั้นผูวิจัยนําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บ

ขอมูลวิจัย  เพื่อขอความอนุเคราะหและใหความรวมมือในการวิจัย 

  2.   ผูวิจัยแนบหนังสือนําของคณะ และของผูวิจัยไปกับแบบสอบถาม เพื่อขอ

ความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม โดยเนื้อหาในหนังสือเปนการสรางแรงจูงใจใหเห็น

ความสําคัญและคุณคาของการวิจัย รวมทั้งใหความมั่นใจวาการใหขอมูลเปนความลับและการ

นําเสนองานวิจัยจะเปนภาพรวม ในสวนของการจาหนาซอง และในหนังสือนําทุกฉบับ ไดระบุชื่อ 

และตําแหนงของผู รับตามบัญชีรายชื่อ เพื่อเปนการใหเกียรติและไดกําหนดรหัสของผูตอบ

แบบสอบถามเพื่อประโยชนในการติดตามแบบสอบถามคืน  โดยผูวิจัยไดใหกลุมตัวอยางสง

แบบสอบถามคืนทางไปรษณีย ซึ่งผูวิจัยไดแนบซองจดหมาย จาหนาซองถึงผูวิจัยและติดตรา

ไปรษณียากรไวเรียบรอยไปพรอมกับซองแบบสอบถามดวย 

  3.   ผูวิจัยไดจัดสงแบบสอบถาม จํานวน 140  ฉบับ ไปยังกลุมตัวอยาง ในชวง

วันที่  24 – 30  พฤศจิกายน  2551    หลังจากนั้น ประมาณวันที่ 20 – 25 ธันวาคม 2551 ผูวิจัย

ไดรับแบบสอบถามมาเพียง 31 ฉบับ ผูวิจัยจึงไดดําเนินการติดตามแบบสอบถามโดยการโทรศัพท 

ไปยังหนวยงานที่ยังไมสงแบบสอบถามกลับ  เพื่อขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม ซึ่ง

ผูวิจัยไดรับแบบสอบถามเพิ่มเติมมาอีก  65  ฉบับ รวมเปน 96  ฉบับ ซึ่งยังไมเพียงพอในการ

วิเคราะหขอมูลได   ผูวิจัย จึงไดติดตอไปยังกลุมตัวอยาง และแจงวา ผูวิจัยยินดีจะจัดสง

แบบสอบถามไปใหใหม พรอมทั้งจดหมายนํา โดยขอความรวมมือวาขอมูลที่ขาดหายนั้นมี

ความสําคัญอยางยิ่งตอการสรุปผลวิจัย จากผลการติดตาม ผูวิจัยไดรับแบบสอบถามเพิ่มข้ึนอีก 

28 ฉบับ จนถึงวันที่ 24 มีนาคม 2551  รวมแบบสอบถามที่ไดรับคืนทั้งหมดเปน 124 ฉบับ  คิดเปน

รอยละ 88.57 ของแบบสอบถามที่สงไปทั้งหมด  
กลุมตัวอยางคณาจารย 

  1.   ผูวิจัยนําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัย ลงนามโดยหัวหนา

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา   ไปยังฝายหลักสูตรและการสอน   คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเพื่อขออนุญาตในการเก็บขอมูลกลุมคณาจารยที่สอนในระดับ

บัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ ของคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

  2.   ผูวิจัยไดไปติดตอธุรการภาควิชา เพื่อขอทราบจํานวนคณาจารยที่สอนใน

ระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ ในแตละสาขาวิชา จากนั้นจึงไดนําแบบสอบถาม พรอม

หนังสือนําจากภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา เพื่อขอความรวมมือในการเก็บขอมูลกลุม
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ตัวอยาง บรรจุลงในซองเอกสารสีน้ําตาล  ไปยังประธานสาขาแตละสาขาวิชา โดยหนาซอง ผูวิจัย

ไดใหรายละเอียดขอมูลเกี่ยวกับผูวิจัย  หมายเลขโทรศัพทที่สามารถติดตอได หากมีขอสงสัย

เพิ่มเติม  รวมทั้งระบุวัน เวลาและการสงแบบสอบถามกลับคืน  โดยผูวิจัยจะมาติดตอขอรับ

แบบสอบถามคืน โดยกําหนดไว 2  สัปดาหนับจากวันที่ไปยื่นหนังสือถึงประธานสาขาแลว  หรือ

กลุมตัวอยางจะสงผานธุรการของภาควิชาก็ได ผูวิจัยจะดําเนินการติดตอขอรับคืนเอง 

  3.   ภายหลังจากครบกําหนด  2  สัปดาห  ผูวิจัยไดโทรศัพทติดตอที่ธุรการ

ภาควิชาตางๆ ปรากฏวา ไมมีแบบสอบถามกลับมา  ผูวิจัยจึงไดปรึกษาอาจารยที่ปรึกษา ถึง

แนวทางที่จะไดรับแบบสอบถามจากลุมตัวอยาง ซึ่งอาจารยที่ปรึกษาแนะนําใหผูวิจัย จัดสง

แบบสอบถามไปอีกครั้งโดยใหระบุชื่อผูตอบแบบสอบถาม เพื่อเปนการใหเกียรติ  และนํา

แบบสอบถามใสซองแยกเปนรายบุคคล พรอมทั้งแจงสาเหตุที่จัดสงมาใหใหม เนื่องจากฉบับที่แลว

อาจไมถึงมือของกลุมตัวอยาง หรือหากยังไมไดรับ ยินดีจะสงใหอีกครั้ง  

  4.   ผูวิจัยไดไปติดตอขอบัญชีรายชื่อกลุมตัวอยางจากธุรการภาควิชา จากนั้นจึง

ไดนําแบบสอบถามและหนังสือนําเพื่อขอความอนุเคราะหและใหความรวมมือในการวิจัย บรรจุลง

ซองสีน้ําตาล  หนาซองระบุชื่ออาจารย  และขอมูลที่สามารถติดตอไดของผูวิจัย รวมทั้งระบุวันที่จะ

ขอรับแบบสอบถามคืน คือ ภายในวันที่ 12 ธันวาคม  2551 และวิธีการสงคืนแบบสอบถามของ

กลุมตัวอยาง 

  5.   เมื่อครบตามกําหนดเวลา ผูวิจัยไดไปติดตอขอรับแบบสอบถามคืน ปรากฏวา 

ไดรับคืนมาจํานวน 14  ฉบับ  คิดเปนรอยละ 53.85  ของจํานวนที่สงทั้งหมด ซึ่งยังไมเพียงพอใน

การวิเคราะหขอมูล  ในชวงวันที่ 15 – 30 มกราคม 2552 ผูวิจัยจึงไดไปติดตอใหธุรการภาควิชา 

ชวยประสานงานกับคณาจารยกลุมตัวอยางให ภายหลังอีก 2 สัปดาห ผูวิจัยไดไปติดตอขอรับ

แบบสอบถามครั้งที่ 2  ไดมาเพิ่มอีก  7 ฉบับ  รวมเปน 21 ฉบับ คิดเปน รอยละ 80.77  ของจํานวน

แบบสอบถามทั้งหมด 

  
การวิเคราะหขอมูล  
 ในการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป SPSS    

for  Windows   

 1.  การวิเคราะหขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับขอมูลเบื้องตนของกลุมตัวอยาง  เปนการวิเคราะห 

เพื่อใหทราบถึงลักษณะภูมิหลังของกลุมตัวอยาง  ผูวิจัยใชสถิติบรรยาย ไดแก ความถี่  รอยละ 

 2.  การวิเคราะหผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการที่มี

ตอการเรียน การปฏิบัติงาน และคุณภาพชีวิต ผูวิจัยใชสถิติบรรยาย ประกอบดวย คารอยละ 
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คาเฉลี่ย (Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(SD.)  เพื่อศึกษาลักษณะการแจกแจง และการกระจาย

ของตัวแปร  

 3.   การวิเคราะหขอมูลเพื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของตัวแปรในการวิจัย ในที่นี้ไดแก ตัว

แปรดานการเรียน  การปฏิบัติงาน และคุณภาพชีวิต จําแนกตาม สาขาวิชาและภูมิหลังอาชีพ ดวย

สถิติวิเคราะหความแปรปรวนพหุนาม (Multivariate  Analysis  Of  Variance : MANOVA)  

 เกณฑในการใหคะแนนจากการวิเคราะหแบบสอบถาม ผลกระทบของการศึกษาตอใน

ระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการที่มีตอการเรียน การปฏิบัติงาน และคุณภาพชีวิต ผูวิจัย

ไดศึกษาการใชเกณฑในการวัดผลกระทบจากการทําวิจัยในชั้นเรียนของ วารุณี  โพธิ์บุตรดี(2547: 

47)  ซึ่งไดกําหนดเกณฑในการวัดระดับผลกระทบ แบงเปน 5 ระดับ และการวิจัยครั้งนี้ มีการ

วัดผลกระทบเหมือนกัน ผูวิจัยจึงไดนําเกณฑการวัดมาปรับใชเพื่อใหเกิดความเหมาะสมกับ

งานวิจัย  ดังนี้ 

5 หมายถึง   เกิดผลกระทบในระดับมากที่สุด 

4     หมายถึง  เกิดผลกระทบในระดับมาก 

3     หมายถึง   เกิดผลกระทบในระดับปานกลาง 

2     หมายถึง   เกิดผลกระทบในระดับนอย 

1     หมายถึง   เกิดผลกระทบในระดับนอยที่สุดหรือไมเกิดเลย 

 สําหรับแบบสอบถามฉบับที่ 3 วัดผลกระทบตอคุณภาพชีวิต ในขอคําถามที่ 3, 4, 5, 8, 

15, 16, 17, 18, 19, 20, 21 28, 32, 48, 49, 50, 53, 54  และ 55 ใหคาคะแนนกลับ ดังนี้ 

ถาเลือก    5    ใหคาคะแนนเทากับ  1  หมายถึง เกิดผลกระทบในระดับนอยที่สุดหรือไมเกิดเลย 

ถาเลือก    4    ใหคาคะแนนเทากับ  2  หมายถึง     เกิดผลกระทบในระดับนอย 

ถาเลือก    3    ใหคาคะแนนเทากับ  3  หมายถึง        เกิดผลกระทบในระดับปานกลาง 

ถาเลือก    2    ใหคาคะแนนเทากับ  4  หมายถึง        เกิดผลกระทบในระดับมาก 

ถาเลือก    1    ใหคาคะแนนเทากับ  5  หมายถึง        เกิดผลกระทบในระดับมากที่สุด 

 

สําหรับการแปลความหมายของคาเฉลี่ย  จากมาตรประมาณคา 5 ระดับ ผูวิจัยใช

แนวทางของ Best & Kahn (1993, อางถึงใน บุรทิน  ขําภิรัฐ,2548: 93) โดยกําหนดได ดังนี้  

        คาเฉลี่ย        4.50 – 5.00       หมายถึง   เกิดผลกระทบในระดับมากที่สุด 

คาเฉลี่ย        3.50 – 4.49       หมายถึง  เกิดผลกระทบในระดับมาก 

    คาเฉลี่ย        2.50 – 3.49        หมายถึง   เกิดผลกระทบในระดับปานกลาง 

คาเฉลี่ย        1.50 – 2.49        หมายถึง   เกิดผลกระทบในระดับนอย 

คาเฉลี่ย        1.00 – 1.49        หมายถึง   เกิดผลกระทบในระดับนอยที่สุดหรือไมเกิดเลย 
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2.   การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 
 
กลุมผูใหขอมูลในการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ  
  

1.     ผูใหขอมูลหลัก    ไดแก   นิสิตที่ศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลา

ราชการ ผูวิจัยไดคัดเลือกผูใหขอมูลหลัก ที่จะไปทําการสัมภาษณเพิ่มเติม ใชการเลือกแบบเจาะจง 

(purposive sampling) จํานวน 2 คน ซึ่งเกณฑในการคัดเลือก คือ นิสิตศึกษาจนจบเนื้อหาวิชา

(Course work) อยูคนละสาขาวิชา และมีภูมิหลังอาชีพตางกัน กลาวคือ ประกอบอาชีพที่

เกี่ยวของกับการศึกษา  และไมเกี่ยวของกับการศึกษา  จึงนาจะเปนผูที่ใหขอมูลไดครบถวน และ

สอดคลองกับวัตถุประสงคที่ตองการทําวิจัย  

  2.   ผูใหขอมูลเพิ่มเติม  เปนกลุมบุคคลที่มีความเกี่ยวของในดานการเรียน และการ

ปฏิบัติงานของนิสิตโดยตรง ผูวิจัยใชเทคนิค สโนวบอล (Snowball technique) ซึ่งผูใหขอมูลหลัก

เปนคนแนะนําและบอกชื่อผูใหขอมูลเพิ่มเติมคนอื่นๆ กับผูวิจัย  สําหรับการวิจัยครั้งนี้ มีจํานวน

ผูใหขอมูลเพิ่มเติมรวมทั้งสิ้น  9  คน  รายละเอียด ดังนี้  

   2.1   หัวหนางานของนิสิต   จํานวน  2  คน 

   2.2   เพื่อนรวมงานของนิสิต จํานวน  4  คน 

   2.3   เพื่อนนิสิตที่เรียนในสาขาเดียวกัน  จาํนวน  2  คน 

   2.4    อาจารยที่ปรึกษาของนิสิต  จํานวน 1 คน 
 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง(Structured  

Interview)  จํานวน 5 ฉบับ  ใชการสัมภาษณแบบเปนทางการ และไมเปนทางการ มีรายละเอียด 

ดังนี้ 

   1.  แบบสัมภาษณนิสิต ผูซึ่งเปนผูใหขอมูลหลัก เปนการสัมภาษณแบบเปน

ทางการ  มีโครงสรางที่มุงสัมภาษณเกี่ยวกับการปฏิบัติงานและคุณภาพชีวิตของตนเองที่นิสิตเห็น

วาเปนผลที่เกิดจากการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา   แรงจูงใจที่นิสิตเลือกศึกษาตอระดับ

บัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ  คุณภาพชีวิตของนิสิต  ประสิทธิภาพของงานประจําที่ทําอยู  

ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน  โดยมีแนวการสัมภาษณอยางนอย 6 ประเด็น  ดังนี้ 

          (1)  แนวคิดและทัศนคติเกี่ยวกับการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ภาค

นอกเวลาราชการ   
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 (2 ) ความวิตกกังวล ความเครียดที่เกิดขึ้น 

 (3)  แรงจูงใจและความคาดหวังที่นิสิตเลือกศึกษาตอในระดับบัณฑิต  

ศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ  

(4) ผลกระทบดานการเรียน กอนและหลังการศึกษาตอระดับบัณฑิต  

ศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ 

(5) ผลกรทบดานการปฏิบัติงาน กอนและหลังจากเขามาศึกษาตอใน 

ระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ 

 (6)  ผลกระทบดานคุณภาพชีวิตกอนและหลังเขามาศึกษาตอในระดับ 

บัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ 

   2.  แบบสัมภาษณหัวหนางานของนิสิต     เปนการสัมภาษณแบบเปนทางการ 

และมีโครงสรางคําถามที่มุงสัมภาษณเกี่ยวกับ นโยบายของหนวยงานในดานการพัฒนาบุคลากร  

การสนับสนุน สงเสริมของหนวยงานเกี่ยวกับการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษาของบุคลากร เกณฑ

ในการประเมินการปฏิบัติงานของหนวยงาน  ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการปฏิบัติของ

นิสิตที่อยูใตบังคับบัญชา โดยมีแนวการสัมภาษณอยางนอย 5 ประเด็น  ดังนี้ 

    (1)  ระบบการบริหารจัดการของหนวยงาน 

  (2)  นโยบายของหนวยงานเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร 

  (3)  เกณฑในการประเมินการปฏิบัติงาน 

(4) ผลกระทบดานการปฏิบัติงานของนิสิต หลังจากเขามาศึกษาตอใน 

ระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ ตามการรับรูของหัวหนางานนิสิต 

(5) ความพึงพอใจที่มีตอการปฏิบัติงานของนิสิตที่เปนผูใตบังคับบัญชา 

   3.  แบบสัมภาษณเพื่อนรวมงานของนิสิต  เปนการสัมภาษณแบบไมเปน

ทางการที่มุงสัมภาษณเกี่ยวกับการดําเนินงานของหนวยงาน  การรับรูนโยบายดานการพัฒนา

บุคลากรของหนวยงาน ความคิดเห็นเกี่ยวประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผูที่ศึกษาตอระดับ

บัณฑิตศึกษา ในภาพรวมโดยมีแนวการสัมภาษณอยางนอย 5 ประเด็น  ดังนี้ 

(1)  การรับรูนโยบายการพัฒนาบุคลากรของหนวยงาน 

  (2)  บุคลิกลักษณะ อุปนิสัยใจคอ ของนิสิตที่เปนผูใหขอมูลหลักตาม 

ความคิดเห็นของเพื่อนรวมงาน 

(3)  ความสัมพันธระหวางเพื่อนรวมงาน ในแงของการทํางานเปนทีม  

  การเขารวมกิจกรรมอ่ืนๆ ของหนวยงาน นอกเหนือจากภาระงานประจํา  

(4) ผลกระทบดานการปฏิบัติงานของนิสิต หลังจากเขามาศึกษาตอใน 

ระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ ตามการรับรูของเพื่อนรวมงานนิสิต 
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(5)  แนวคิดและทัศนคติที่มีตอการศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา 

   4.  แบบสัมภาษณเพื่อนนิสิตที่เรียนในสาขาเดียวกัน เปนการสมัภาษณแบบ

ไมเปนทางการ ที่มุงสัมภาษณเกี่ยวกับการเรียนตามหลักสูตรของแตละสาขาวิชา   สภาพปญหา 

อุปสรรคที่พบโดยรวม   ปฏิสัมพันธระหวางเพื่อนในกลุมที่เรียนดวยกัน ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานของนิสิต โดยมีแนวการสัมภาษณอยางนอย 4 ประเด็น  ดังนี้ 

(1) เทคนิคการเรียนในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ 

(2) การใหความชวยเหลือกัน  ความรวมมือ  การทํางานเปนทีม  การให 

กําลังใจและ การใหคาํปรึกษาระหวางกลุมเพื่อนที่เรียนในสาขาเดียวกัน 

(3) ผลกระทบดานการเรียนของนิสิต หลังจากเขามาศึกษาตอในระดับ 

บัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ ตามการรับรูของเพื่อนนิสิต 

(4) ปญหาที่เกิดรวมกันของนิสิตที่เรียนระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอก 

เวลาราชการ 

   5.  แบบสัมภาษณอาจารยที่ปรึกษาของนิสิต  เปนการสัมภาษณแบบเปน

ทางการ และมีโครงสรางเกี่ยวกับ การจัดการเรียนการสอนนิสิตใน ระดับบัณฑิตศึกษา  ภาคนอก

เวลาราชการ  ปญหา อุปสรรคที่นิสิตมาปรึกษาและขอการแนะนํา  ความคิดเห็นในภาพรวม

เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของนิสิตโดยมีแนวการสัมภาษณอยางนอย 4 ประเด็น  ดังนี้ 

(1) จํานวนนิสิตที่อาจารยรับเปนอาจารยที่ปรึกษา 

(2) ปญหาและอุปสรรคที่นิสิตมาขอปรึกษาและขอการแนะนํา 

(3) แนวทางการแกไขปญหาของนิสิตที่มาปรึกษา 

(4) ผลกระทบดานการเรียนของนิสิต หลังจากเขามาศึกษาตอในระดับ 

บัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ ตามการรับรูของอาจารย 
 
ขั้นตอนการสรางเครื่องมือ 
        

1.  ผูวิจัยศึกษากรอบแนวคิดและวัตถุประสงคของการวิจัย รวมทั้งพิจารณาการตอบ

แบบสอบถามของนิสิตจากการเก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถาม  แลวนํามาสรางเครื่องมือ ซึ่งเปน

แบบสัมภาษณทั้งแบบเปนทางการและไมเปนทางการ เพื่อใชสัมภาษณนิสิตที่เปนผูใหขอมูลหลัก  

และกลุมผูใหขอมูลเพิ่มเติม 

  2.  นําเครื่องมือที่สรางขึ้นเสนอใหอาจารยที่ปรึกษาพิจารณาและตรวจสอบความตรงตาม

เนื้อหา ตลอดจนสํานวนภาษาในการสื่อความหมาย 

3.   นําเครื่องมือมาปรับปรุงแกไขเพื่อใหสมบูรณและเพื่อความเหมาะสมในการนําไปใช 
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จริง ตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษา แลวจึงนําไปใหผูเชี่ยวชาญที่เปนกลุมเดียวกันกับ

ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่เปนแบบสอบถาม เพื่อตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา ความ

เหมาะสมของสํานวนภาษากับแตละกลุมที่จะใชเครื่องมือ   ความชัดเจนของภาษาที่ใชในแบบ

สัมภาษณ    

 4.   นําเครื่องมือมาปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ แลวเสนอใหอาจารยที่ปรึกษา

กอนจะนําไปใชเก็บขอมูล 
 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  
  สําหรับการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณ  ผูวิจัยดําเนินการดังนี้  

   1.   ผูวิจัยแยกนิสิตที่เปนผูใหขอมูลหลัก ในทุกสาขาวิชา โดยแบงเปน 2 กลุมตาม

ลักษณะภูมิหลังของอาชีพ   จากนั้นพิจารณาวานิสิตคนใดบาง  ที่ผูวิจัยสะดวกในการไปติดตอขอ

สัมภาษณ โดยในเบื้องตนพิจารณาจากสถานที่ทํางานที่อยูในกรุงเทพมหานคร หรือในเขต

ปริมณฑล หรือในจังหวัดใกลเคียงจังหวัดชลบุรี  เนื่องจากผูวิจัยสามารถติดตอ และสะดวกในการ

เดินทางไปเก็บขอมูลไดหลายครั้ง ในกรณีที่ไดขอมูลมาไมครบถวน     

   2.   ผูวิจัยเลือกนิสิตมาจํานวน  2 คน  จากนั้นจึงไดติดตอโดยตรงกับนิสิต โดยได

แนะนําตัว  แจงจุดประสงคในการของสัมภาษณ  รวมทั้งนัดหมายวัน เวลา และสถานที่ ที่กลุมผูให

ขอมูลสะดวก และผูวิจัยสามารถไปขอพบเพื่อเก็บขอมูลได  

   3.  ผูวิจัยเตรียมอุปกรณที่จําเปนตองใชในการเก็บขอมูล เชน สมุดบันทึก  เทป

บันทึกเสียง  แบบบันทึกขอมูลการสัมภาษณ เปนตน 

   4.    ติดตอ นัดหมาย วัน เวลา สถานที่ เพื่อทําความเขาใจ  แจงวัตถุประสงคของ

การวิจัย และทําการสัมภาษณผูใหขอมูล  
 
การวิเคราะหขอมูล 

สําหรับการวิเคราะหขอมูล จากการใชแบบสัมภาษณ ในเบื้องตนผูวิจัยนําขอมูลที่ไดมา 

จากการลดทอนขอมูล เพื่อสรางขอสรุปที่เหมือนกัน หรือแยกสวนที่แตกตางกันออกจากกัน  

จากนั้นผูวิจัยใชวิธีในการวิเคราะหขอมูล ดวยการวิเคราะหเนื้อหา (Content  Analysis)  ใน 2  

ลักษณะ ไดแก  

 1.  วิเคราะหความหมายของภาษาโดยตรง  โดยผูวิจัยแปลความหมายโดยตรงจากขอมูล

ที่ไดจากการสัมภาษณกลุมผูใหขอมูลนั้น ๆ 

 2.   วิเคราะหความหมายทางความรูสึก หรือวิเคราะหนัยที่แอบแฝงอยู ซึ่งจะรวมการ

ตีความและนัยทางบริบทของภาษาและผูใชภาษา  
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 จากนั้นผูวิจัยจึงไดทําการวิเคราะหขอมูลแบบสรางขอสรุปอุปนัย(Induction  Analysis)  

แลวนําขอมูลที่ไดมานําเสนอในรูปแบบของความเรียงประกอบตาราง  และการยกคําพูด 

(quoto)โดยยึดหลักในการวิเคราะหเปนกรอบแนวทางการนําเสนอ 
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บทที่ 4 

 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลกระทบของการศึกษาในระดับ

บัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ ที่มีตอการเรียน   การปฏิบัติงาน  คุณภาพชีวิตของนิสิต  และ

เปรียบเทียบผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา  ภาคนอกเวลาราชการระหวางนิสิต ที่

เรียนตางสาขาวิชาและมีภูมิหลังของอาชีพที่แตกตางกัน      

การวิจัยครั้งนี้ ใชแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณกลุมตัวอยาง  ผูวิจัยไดนําเสนอผลการ

วิเคราะหขอมูลออกเปน 5 ตอน ดังนี้   

ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของกลุมตัวอยาง  

ตอนที่ 2   ผลการวิเคราะหผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลา

ราชการ ที่มีตอดานการเรียนตามการรับรูของนิสิตและคณาจารย    

ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะหผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลา

ราชการ ที่มีตอดานการปฏิบัติงานตามการรับรูของนิสิตและหัวหนางานของนิสิต   

ตอนที่ 4  ผลการวิเคราะหผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลา

ราชการ ที่มีตอดานคุณภาพชีวิตของนิสิตตามการรับรูของนิสิต 

ตอนที่ 5  ผลการวิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของตัวแปร ระหวางนิสิตที่เรียนตาง

สาขาวิชา และมีภูมิหลังของอาชีพตางกัน ที่มีตอผลกระทบดานการเรียน การปฏิบัติงาน และ

คุณภาพชีวิต    
 
ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของกลุมตัวอยาง 
 การวิจัยครั้งนี้  มีกลุมตัวอยางจํานวน 3 กลุม ดังนั้นผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของ

กลุมตัวอยาง ผูวิจัยจึงนําเสนอเปน 3 สวนคือ สวนแรกเปนการนําเสนอขอมูลเบื้องตนของกลุม

ตัวอยางนิสิต  สวนที่สอง เปนการนําเสนอขอมูลเบื้องตนของหัวหนางานนิสิต และสวนสุดทาย 

นําเสนอขอมูลเบื้องตนของคณาจารย 

1.1 ขอมูลเบื้องตนของนิสิต 

การวิเคราะหขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับนิสิตในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดเก็บขอมูล ดวย

แบบสอบถามผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการที่มีตอการ

เรียน  การปฏิบัติงาน และคุณภาพชีวิต โดยกลุมตัวอยางเปนนิสิตที่กําลังศึกษาในหลักสูตร   

ครุศาสตรมหาบัณฑิต ภาคนอกเวลาราชการ คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย จํานวน
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ทั้งสิ้น 213 คน โดยขอมูลทั่วไป ประกอบดวย เพศ  อายุ  สาขาวิชา  ชั้นปและภูมิหลังของอาชีพ

นิสิต   

 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบสอบถามที่ผูวิจัยไดรับคืน จํานวน 173 ฉบับคิด

เปนรอยละ 88.27 ของกลุมตัวอยางทั้งหมด  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง

มากกวาเพศชาย คิดเปน รอยละ 80.35 และ รอยละ 19.65 ตามลําดับ นิสิตสวนใหญ มีอายุอยู

ในชวง 26 – 30 ป มากที่สุด คิดเปนรอยละ 34.68  รองลงมาอยูในชวงอายุ 20 – 25 ป คิดเปนรอย

ละ 23.70 ซึ่งมีคาใกลเคียงกับชวงอายุของนิสิต ตั้งแต 36 ป ข้ึนไป  ซึ่งคิดเปนรอยละ 23.12 สวน

กลุมนิสิตที่มีอายุอยูในชวง  31 – 35 ป เปนกลุมที่มีจํานวนนอยที่สุด คิดเปนรอยละ 18.50  

 ในสวนของนิสิตแยกตามสาขาวิชา  พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ เปนนิสิตสาขา

บริหารการศึกษา คิดเปนรอยละ 42.77 รองลงมาเปน สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  ซึ่งมีจํานวน

คอนขางใกลเคียงกับสาขาวิชาวิจัยการศึกษา  โดยคิดเปนรอยละ 21.97 และรอยละ 21.39 

ตามลําดับ สวนสาขาวิชานิเทศการศึกษา ไดรับแบบสอบถามคืนนอยที่สุดคิดเปนรอยละ 13.87  

สําหรับเมื่อแยกตามชั้นปแลว พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนนิสิต ชั้นปที่ 2 มากกวา

นิสิตชั้นปที่ 1 คิดเปนรอยละ 55.49 และ รอยละ 44.51 ตามลําดับ  

 สําหรับผลการวิเคราะหขอมูลในดานภูมิหลังของอาชีพแลว พบวา ผูตอบแบบสอบถาม

สวนใหญเปนกลุมที่ประกอบอาชีพที่เกี่ยวของกับการศึกษา คิดเปนรอยละ 79.77  สวนกลุมที่

ประกอบอาชีพไมเกี่ยวของกับการศึกษา คิดเปนรอยละ 20.23 รายละเอียดแสดงในตารางที่ 4.1  

 
ตารางที่ 4.1 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางนิสิต จําแนกตามภูมิหลัง 
  

กลุมตัวอยางนิสิต ขอมูลทั่วไป 
 จํานวน(คน) รอยละ 

เพศ    

 ชาย 34 19.65 

 หญิง 139 80.35 

  รวม 173 100.00 

อายุ (ป)   

 20 - 25  ป 41 23.70 

 26 - 30   ป 60 34.68 

 31 - 35  ป 32 18.50 
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ตารางที่ 4.1 (ตอ) 

 

กลุมตัวอยางนิสิต 
ขอมูลทั่วไป 

จํานวน(คน) รอยละ 

  ตั้งแต   36  ป ขึ้นไป 40 23.12 

    รวม 173 100.00 

 การศึกษาปฐมวัย 38 21.97 

 บริหารการศึกษา 74 42.77 

 นิเทศการศึกษา 24 13.87 

 วิจัยการศึกษา 37 21.39 

 รวม 173 100.00 

ชั้นป   

 ชั้นปที่ 1 77 44.51 

 ชั้นปที่ 2 96 55.49 

 รวม 173 100.00 

ภูมิหลังของอาชีพ   

 เกี่ยวกับการศึกษา 138 79.77 

 ไมเกี่ยวกับการศึกษา 35 20.23 

 รวม 173 100.00 

 

 ผลการวิเคราะห ผูตอบแบบสอบถาม ในแตละชั้นป  เมื่อแยกตามสาขาวิชา และภูมิหลัง

ของอาชีพ พบวา ผูตอบแบบสอบถามในชั้นปที่ 1 สาขาวิชาบริหารการศึกษา ประกอบอาชีพที่

เกี่ยวของกับการศึกษามากที่สุด จํานวน 34 คน คิดเปนรอยละ 19.65 รองลงไปเปนสาขาวิชาวิจัย

การศึกษามีจํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 7.51 สวนสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยและนิเทศ

การศึกษามีจํานวนสาขาวิชาละ  7 คน และคิดเปนรอยละ 4.05  เทากัน ในสวนของผูตอบ

แบบสอบถามที่ประกอบอาชีพที่ไมเกี่ยวของกับการศึกษา พบวา สาขาวิชาบริหารการศึกษา        

มีจํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 4.62 รองลงไปเปนสาขาวิชานิเทศการศึกษา  มีจํานวน 5คน       

คิดเปนรอยละ 2.89  สาขาวิชาวิจัยการศึกษา มีจํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 1.16 และการศึกษา

ปฐมวัย มีเพียงคนเดียว คิดเปนรอยละ 0.58 

 สําหรับผูตอบแบบสอบถามในชั้นปที่ 2  สาขาวิชาบริหารการศึกษา ประกอบอาชีพที่ไม

เกี่ยวของกับการศึกษามากที่สุด จํานวน 25 คน คิดเปนรอยละ 14.45  รองลงไปเปนสาขาวิชา
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การศึกษาปฐมวัย  มีจํานวน 22  คน คดิเปนรอยละ 12.72  สวนสาขาวิชาวิจัยการศึกษา มีจํานวน 

19 คน คิดเปนรอยละ 10.98 และสาขาวิชานิเทศการศึกษามีจํานวน  11 คน และคิดเปนรอยละ 6.36   

ในสวนของผูตอบแบบสอบถามที่ประกอบอาชีพที่ไมเกี่ยวของกับการศึกษา พบวา  

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มีจํานวน 8 คน รองลงไปเปนสาขาวิชาบริหารการศึกษา มีจํานวน  7  

คน คิดเปนรอยละ 4.05  สาขาวิชาวิจัยการศึกษา มีจํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 1.16   สาขาวิชา

นิเทศการศึกษา มีจํานวน  1คน  คิดเปนรอยละ 0.58   รายละเอียดดังตารางที่ 4.2  
 
ตารางที่ 4.2  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางนสิิต จําแนกตามชั้นป สาขาวิชาและ 
                  ภูมิหลงัของอาชีพ                   
 

 ชั้นป 
ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 

อาชีพ อาชีพ 
      การศึกษา         อืน่ๆ 

รวม 
     การศึกษา         อืน่ๆ  

          รวม 
 รวม 

  
สาขา 
วิชา 

  
  จํานวน 

รอย
ละ จํานวน 

รอย
ละ จํานวน 

รอย
ละ จํานวน 

รอย
ละ จํานวน 

รอย
ละ จํานวน 

รอย
ละ จํานวน 

รอย 

ละ 

ปฐมวัย 7 4.05 1 0.58 8 4.62 22 12.72 8 4.62 30 17.34 38 21.97 

บริหาร 34 19.65 8 4.62 42 24.28 25 14.45 7 4.05 32 18.50 74 42.77 

นิเทศ 7 4.05 5 2.89 12 6.94 11 6.36 1 0.58 12 6.94 24 13.87 

วิจัย 13 7.51 2 1.16 15 8.67 19 10.98 3 1.73 22 12.72 37 21.39 

รวม 61 35.26 16 9.25 77 44.51 77 44.51 19 10.98 96 55.49 173 100.00 

 

1.2   ขอมูลเบื้องตนของหัวหนางานนิสิต 

การวิเคราะหขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับหัวหนางานนิสิตในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดเก็บ 

ขอมูล ดวยแบบสอบถามผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการที่มี

ตอการปฏิบัติงาน โดยกลุมตัวอยางเปนหัวหนางานของนิสิตที่กําลังศึกษาในหลักสูตรครุศาสตร 

มหาบัณฑิต ภาคนอกเวลาราชการ คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย  ซึ่งผูวิจัยไดขอมูล

ของหัวหนางานนิสิตมาจากการตอบแบบสอบถามของนิสิตโดยตรง และจากการติดตามขอมูล

เพิ่มเติมของผูวิจัย ทําใหไดกลุมตัวอยางจํานวนทั้งสิ้น  140  คน โดยขอมูลทั่วไปของหัวหนางาน

ของนิสิต  ประกอบดวย เพศ  อายุ  ลักษณะงาน   ชั้นปและสาขาวิชาแยกตามนิสิตศึกษาอยู   

ตําแหนงงาน   และประสบการณในการเปนหัวหนางาน   

 ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยไดรับคืนจํานวน 124 ฉบับ  คิดเปนรอย

ละ 88.57 ของผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง

มากกวาเพศชาย คิดเปน รอยละ 50.81 และ รอยละ 49.19  ตามลําดับ และสวนใหญ มีอายุอยู
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ในชวง 41 – 45 ป มากที่สุด คิดเปนรอยละ  41.13  รองลงมาอยูในชวงอายุตั้งแต 46 ป ข้ึนไป  คิด

เปนรอยละ 27.42   สวนกลุมที่มีจํานวนนอยที่สุด คิดเปนรอยละ 1.61  ไดแก กลุมผูตอบ

แบบสอบถามที่มีอายุต่ํากวา  30  ป  

 เมื่อจําแนกตามสาขาวิชาของนิสิต  พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ เปนหัวหนางาน

ของนิสิตสาขาบริหารการศึกษา คิดเปนรอยละ 39.52  รองลงมาเปน หัวหนางานของนิสิต

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  ซึ่งมีจํานวนเทากับหัวหนางานของนิสิตสาขาวิชาวิจัยการศึกษา  โดย

คิดเปนรอยละ 24.19  สวนหัวหนางานของนิสิตสาขาวิชานิเทศการศึกษามีจํานวนนอยที่สุดคิด

เปนรอยละ 12.10   เมื่อแยกตามชั้นปของนิสิตแลว พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปน

หัวหนางานนิสิต ชั้นปที่ 2 คิดเปนรอยละ 57.26  และหัวหนางานของนิสิตชั้นปที่ 1 คิดเปนรอยละ 

42.74  ตามลําดับ  

 สําหรับผลการวิเคราะหขอมูลในดานภูมิหลังของอาชีพแลว พบวา ผูตอบแบบสอบถามที่

ประกอบอาชีพที่เกี่ยวของกับการศึกษา คิดเปนรอยละ 72.58  สวนกลุมที่ประกอบอาชีพที่ไม

เกี่ยวของกับการศึกษา คิดเปนรอยละ 27.42    และหัวหนางานสวนใหญมีตําแหนงเปนผูบริหาร

ระดับสูงโดยคิดเปนรอยละ 54.84  สวนกลุมที่มีตาํแหนงเปนหัวหนา  งาน/ฝาย/กลุมสาระฯ/หมวด/

แผนก คิดเปนรอยละ 45.16  นอกจากนี้ พบวา หัวหนางานของนิสิตมีประสบการณในการเปน

หัวหนางานอยูในชวง   10 – 15 ป  ซึ่งใกลเคียงกับกลุมที่มีประสบการณในการเปนหัวหนางาน  5 

-10  ป  โดยคิดเปนรอยละ 33.06 และ รอยละ  31.45  ตามลําดับ  สวนผูตอบแบบสอบถามที่มี

ประสบการณในการเปนหัวหนางาน ต่ํากวา 5 ป มีจํานวนนอยที่ สุด คิดเปนรอยละ 15.32  

รายละเอียดแสดงในตารางที่ 4.3 
 

ตารางที่ 4.3  จํานวนและรอยละของหวัหนางานนสิติ จําแนกตามภูมิหลงั  
 

กลุมตัวอยางหัวหนางาน 
ขอมูลทั่วไป 

จํานวน(คน) รอยละ 

เพศ    

 ชาย 61 49.19 

 หญิง 63 50.81 

  รวม 124 100.00 

อายุ    

 ต่ํากวา 30 2 1.61 

 30 - 35 5 4.03 

 36 - 40 32 25.81 
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ตารางที่ 4.3 (ตอ) 

 

กลุมตัวอยางหัวหนางาน 
ขอมูลทั่วไป 

จํานวน(คน) รอยละ 

 41 - 45 51 41.13 

 ตั้งแต 46 ขึ้นไป 34 27.42 

  รวม 124 100.00 

จําแนกตามสาขาวิชาของนิสิต   

 การศึกษาปฐมวัย 30 24.19 

 บริหารการศึกษา 49 39.52 

 นิเทศการศึกษา 15 12.10 

 วิจัยการศึกษา 30 24.19 

  รวม 124 100.00 

จําแนกตามชั้นปของนิสิต   

 ชั้นปที่ 1 53 42.74 

 ชั้นปที่ 2 71 57.26 

  รวม 124 100.00 

อาชีพ    

 เกี่ยวกับการศึกษา 90 72.58 

 ไมเกี่ยวกับการศึกษา 34 27.42 

  รวม 124 100.00 

ตําแหนง    

 หัวหนา งาน/ฝาย/หมวด/แผนก/กลุมสาระฯ 56 45.16 

 ผูบริหาร 68 54.84 

  รวม 124 100.00 

ประสบการณในการเปนหัวหนางาน   

 ต่ํากวา 5 ป 19 15.32 

 5 - 10 ป 41 31.45 

 11 - 15 ป 39 33.06 

 16  ป ขึ้นไป 25 20.16 

  รวม 124 100.00 
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1.3   ขอมูลเบื้องตนของคณาจารย 

การวิเคราะหขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับคณาจารยในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดเก็บขอมูล

ดวยแบบสอบถามผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการที่มีตอการ

เรียนของนิสิต ตามการรับรูของคณาจารย โดยกลุมตัวอยางเปนคณาจารยที่สอนในหลักสูตร   

ครุศาสตรมหาบัณฑิต ภาคนอกเวลาราชการ คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย  ซึ่งผูวิจัย

ไดขอมูลของคณาจารยมาจากธุรการภาควิชา  ทําใหไดกลุมตัวอยางจํานวนทั้งสิ้น  26  คน โดย

ขอมูลทั่วไปของคณาจารย  ประกอบดวย เพศ  อายุ  สาขาวิชา  และประสบการณในการสอน

ระดับบัณฑิตศึกษา   

 ผลการวิเคราะหขอมูล จากแบบสอบถามที่ผูวิจัยไดรับคืนมาจํานวน 21 ฉบับ คิดเปน   

รอยละ 80.77 พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย คิดเปน รอยละ 

85.71  และ รอยละ 14.29  ตามลําดับ และสวนใหญ มีอายุอยูในชวง 41 – 45 ป มากที่สุด       

คิดเปนรอยละ  33.33  รองลงมาอยูในชวงอายุตั้งแต 46 ป ข้ึนไป  คิดเปนรอยละ 28.57   สวน

กลุมที่มีจํานวนนอยที่สุด เปนกลุมผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุต่ํากวา  30  ป คิดเปนรอยละ 4.76   

 ในสวนของสาขาวิชา  พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญอยูสาขาวิชาวิจัยการศึกษา   

คดิเปนรอยละ 42.86   รองลงมาเปน สาขาวิชาบริหารการศึกษา  คิดเปนรอยละ 23.81  สาขาวิชา

การศึกษาปฐมวัย  คิดเปนรอยละ 19.05  สวนสาขาวิชานิเทศการศึกษามีจํานวนนอยที่สุดคิดเปน

รอยละ 14.29    

 นอกจากนี้ พบวาผูตอบแบบสอบถาม มีประสบการณในการสอนระดับบัณฑิตศึกษาไมถึง  

10  ป มากที่สุด คิดเปนรอยละ 76.19    รองลงมาเปนกลุมที่มีประสบการณสอนระดับ

บัณฑิตศึกษาอยูในชวง 10 – 20  ป  และกลุมที่มีประสบการณสอนระดับบัณฑิตศึกษาอยูในชวง 

21 – 30  ป คิดเปนรอยละ  19.05  และรอยละ 4.76 ตามลําดับ  และไมมีผูที่ตอบแบบสอบถามที่

มีประสบการณในการเปนสอนระดับบัณฑิตศึกษาตั้งแต 31 ปข้ึนไป  รายละเอียดแสดงในตารางที่ 4.4 
 

ตารางที่ 4.4  จํานวนและรอยละของคณาจารย จําแนกตามภูมหิลัง  
 

กลุมตัวอยางคณาจารย 
ขอมูลทั่วไป 

จํานวน(คน) รอยละ 

เพศ     

 ชาย 3 14.29 

 หญิง 18 85.71 

  รวม 21 100.00 
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ตารางที่ 4.4 (ตอ) 
 

กลุมตัวอยางคณาจารย 
ขอมูลทั่วไป 

จํานวน(คน) รอยละ 

อายุ    

 ต่ํากวา 30 ป 1 4.76 

 30 - 35 ป 4 19.05 

 36 - 40 ป 3 14.29 

 41 - 45 ป 7 33.33 

 ตั้งแต 46 ป ขึ้นไป 6 28.57 

  รวม 21 100.00 

สาขาวิชา    

 การศึกษาปฐมวัย 4 19.05 

 บริหารการศึกษา 5 23.81 

 นิเทศการศึกษา 3 14.29 

 วิจัยการศึกษา 9 42.86 

 รวม 21 100.00 

ประสบการณในการสอนระดับบัณฑิตศึกษา   

 ต่ํากวา 10 ป 16 76.19 

 10 - 20 ป 4 19.05 

 21 - 30 ป 1 4.76 

 ตั้งแต  31 ป ขึ้นไป 0 0.00 

  รวม 21 100.00 

 
ตอนที่ 2   ผลการวิเคราะหผลกระทบของการศึกษาในระดับบณัฑิตศึกษา ภาคนอกเวลา  
ราชการที่มีตอการเรียนตามการรับรูของนิสิตและคณาจารย 
  ผลการวิ เคราะหคาสถิติพื้นฐานของผลกระทบของการศึกษาในระดับ

บัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการที่มีตอการเรียน โดยจําแนกตามกลุมผูตอบแบบสอบถาม 

ไดแก นิสิตที่กําลังศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต ภาคนอกเวลาราชการ และคณาจารยที่

สอนในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต ภาคนอกเวลาราชการ  คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย โดยในสวนนี้ ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐาน ไดแก คามัชฌิมเลข

คณิตหรือคาเฉลี่ย(Arithmetic Mean : x )  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation : 
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SD)  เพื่อใหเห็นถึงลักษณะการแจกแจงและการกระจายตัวแปรที่ใชในการวิจัย ซึ่งเปนตัวแปร

ตอเนื่องที่ไดมาจากแบบสอบถามแบบประมาณคา 5 ระดับ พรอมทั้งวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการ

สัมภาษณเพิ่มเติม  โดยรายละเอียดมีดังนี้ 
 
2.1   ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานผลกระทบของการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

ภาคนอกเวลาราชการทีม่ตีอการเรียนดานพุทธิพสิยั 
 

ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาค

นอกเวลาราชการที่มีตอการเรียนดานพุทธิพิสัย โดยกลุมตัวอยางนิสิต พบวา มีผลกระทบตอดาน

พุทธิพิสัยในภาพรวมอยูในระดับมาก คิดเปนคาเฉลี่ย 3.71  ในขณะที่คณาจารยเห็นวานิสิตมี

ผลกระทบตอการเรียนดานพุทธิพิสัยอยูในระดับปานกลางเทานั้น คิดเปนคาเฉลี่ย 3.32 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ ในสวนของนิสิตพบวา เกือบทุกขอมีผลกระทบในระดับมาก 

ไดแก นิสิตมีความสามารถในการนําความรูในเนื้อหาวิชาตามสาขาที่เรียนไปใชเพื่อประโยชนตอ

วิชาชีพ ( x  = 3.99)  มีความสามารถในการวิเคราะหความรูในวิชาตามสาขาที่เรียน เพื่อนําไปใช

ประโยชนตอวิชาชีพ  ( x  = 3.83)  มีความสามารถในการนําความรูในการทําวิจัยตามสาขาที่เรียน 

ไปใชเพื่อประโยชนตอวิชาชีพ  ( x  = 3.82) มีความสามารถในการใชภาษาไทยเปนสื่อในการแสดง

ความรูและความคิดตางๆ ( x  = 3.77) มีความสามารถในการใชสัญลักษณเปนสื่อในการแสดง

ความรูและความคิดตางๆ ( x  = 3.73) มีความสามารถในการวิเคราะหความรูในการทําวิจัยตาม

สาขาที่เรียนเพื่อนําไปใชประโยชนตอวิชาชีพ( x  = 3.73)  มีความสามารถในการสังเคราะหความรู

ในวิชาตามสาขาที่เรียนเพื่อนําไปใชประโยชนตอวิชาชีพ ( x  = 3.69) มีความสามารถในการ

สังเคราะหความรูในการทําวิจัยตามสาขาที่เรียน  เพื่อนําไปใชประโยชนตอวิชาชีพ( x  = 3.62) มี

ความรูอยางลึกซึ้งในเนื้อหาวิชาตามสาขาที่เรียน ( x  = 3.55)  แตมีผลกระทบตอการมีความรู

อยางลึกซึ้งในการทําวิจัยที่ตรงตามสาขาวิชาที่เรียนในระดับปานกลางเทานั้น  ( x  = 3.36)   

สําหรับคณาจารยเห็นวานิสิตมีผลกระทบตอการเรียนดานพุทธิพิสัยอยูในระดับมากเพียง 

3 ขอ ไดแก  มีความสามารถในการสังเคราะหความรูในวิชาตามสาขาที่เรียนเพื่อนําไปใชประโยชน

ตอวิชาชีพ ( x  = 3.62)  มีความสามารถในการวิเคราะหความรูในวิชาตามสาขาที่เรียนเพื่อ

นําไปใชประโยชนตอวิชาชีพ  ( x  = 3.57) และ นิสิตมีความสามารถในการนําความรูในเนื้อหาวิชา

ตามสาขาที่เรียนไปใชเพื่อประโยชนตอวิชาชีพ ( x  = 3.57)  สวนที่เหลือมีผลกระทบอยูในระดับ

ปานกลาง ไดแก  มีความรูอยางลึกซึ้งในเนื้อหาวิชาตามสาขาที่เรียน ( x  = 3.43)  มีความสามารถ

ในการใชภาษาไทยเปนสื่อในการแสดงความรูและความคิดตางๆ ( x  = 3.43) มีความสามารถใน

การวิเคราะหความรูในการทําวิจัยตามสาขาที่เรียนเพื่อนําไปใชประโยชนตอวิชาชีพ ( x  = 3.29)         
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มีความสามารถในการใชสัญลักษณเปนสื่อในการแสดงความรูและความคิดตางๆ ( x  = 3.24)       

มีความรูอยางลึกซึ้งในการทําวิจัยที่ตรงตามสาขาวิชาที่เรียน  ( x  = 3.19)  มีความสามารถในการ

นําความรูในการทําวิจัยตามสาขาที่เรียน ไปใชเพื่อประโยชนตอวิชาชีพ  ( x  = 3.10)  และมี

ความสามารถในการสังเคราะหความรูในการทําวิจัยตามสาขาที่เรียนเพื่อนําไปใชประโยชนตอ

วิชาชีพ ( x  = 2.81) รายละเอียดดังตารางที่ 4.5  
  

ตารางที่ 4.5  คาสถิติพื้นฐานแสดงผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศกึษา ภาคนอก 
                  เวลาราชการที่มีตอการเรยีนดานพทุธพิิสัย 
 

นิสิต   (n = 173)   คณาจารย  (n = 21) 
ดานพุทธิพสิัย 

Mean ระดับ SD.   Mean ระดับ SD. 

1.มีความรูอยางลึกซ้ึงในเนื้อหาวิชาตามสาขาที่เรียน 3.55 มาก 0.78  3.43 ปานกลาง 0.75 

2.มีความรูอยางลึกซ้ึงในการทําวิจัยที่ตรงตาม

สาขาวิชาที่เรียน 
3.36 ปานกลาง 0.85  3.19 ปานกลาง 0.87 

3.มีความสามารถในการใชภาษาไทยเปนสื่อในการ

แสดงความรูและความคิดตางๆ 
3.77 มาก 0.74  3.43 ปานกลาง 0.60 

4.มีความสามารถในการใชสัญลักษณเปนสื่อในการ

แสดงความรูและความคิดตางๆ 
3.73 มาก 0.75  3.24 ปานกลาง 0.54 

5.มีความสามารถในการวิเคราะหความรูในวิชาตาม

สาขาที่เรียน เพื่อนาํไปใชประโยชนตอวิชาชีพ 
3.83 มาก 0.72  3.57 มาก 0.60 

6.มีความสามารถในการวิเคราะหความรูในการทํา

วิจัยตามสาขาที่เรียน  เพื่อนําไปใชประโยชนตอ

วิชาชีพ 

3.73 มาก 0.83  3.29 ปานกลาง 0.72 

7.มีความสามารถในการสังเคราะหความรูในวิชา

ตามสาขาที่เรียน เพื่อนําไปใชประโยชนตอวิชาชีพ 
3.69 มาก 0.73  3.62 มาก 0.67 

8.มีความสามารถในการสังเคราะหความรูในการทํา

วิจัยตามสาขาที่เรียน  เพื่อนําไปใชประโยชนตอ

วิชาชีพ 

3.62 มาก 0.77  2.81 ปานกลาง 0.68 

9.มีความสามารถในการนําความรูในเนื้อหาวิชาตาม

สาขาที่เรียนไปใชเพื่อประโยชนตอวิชาชีพ 
3.99 มาก 0.69  3.57 มาก 0.68 

10.มีความสามารถในการนําความรูในการทําวิจัย

ตามสาขาที่เรียน ไปใชเพื่อประโยชนตอวิชาชีพ 
3.82 มาก 0.76  3.10 ปานกลาง 0.70 

รวม 3.71 มาก 0.56   3.32 ปานกลาง 0.41 

 
ซึ่งสอดคลองจากการศึกษาขอมูลเพิ่มเติมจากแบบสอบถามและการสัมภาษณ  ที่พบวา

นิสิตมีความรูเพิ่มมากขึ้นในสาขาวิชาที่เรียน และมีการศึกษาหาความรูเพิ่มเติมจากแหลงการ
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เรียนรูอ่ืนๆ   มีความสามารถในการใชภาษาเปนสื่อในการแสดงความรูและความคิดเพิ่มมากขึ้น  

นิสิตมีความสามารถในการวิเคราะห สังเคราะหความรูที่เกี่ยวกับสาขาวิชาที่เรียน สามารถนําไปใช

เพื่อประโยชนตอวิชาชีพได  แตความรูในการวิจัยนิสิตยังไมมีความรูอยางลึกซึ้ง นิสิตจึงยังไม

สามารถนําไปใชไดเต็มที่ และสวนที่นําไปใชก็ยังไมมีคุณภาพเทาที่ควร   

 

“...เปลี่ยนไปมาก เพราะเราไมเคยรูมากอน ไดความรูเพิ่มมากขึ้นแนนอน พื้นฐานตอน  

ป.ตรี จบบริหารธุรกิจ ทําอะไรก็ได ใหเกิดผลกําไรมากที่สุด ซึ่งแตกตางจากตอนนี้ คือทําอะไรก็ได 

ใหมีคุณคามากที่สุด มันตางกันเยอะ....ในดานการวิจัย ยังไมรูลึกซึ้ง แตได content เยอะ อาจารย

ทานสอนใหเยอะ โดยเฉพาะจรรยาบรรณนักวิจัย เมื่อกอนไมคิดอะไร แตพอไปเรียนก็เห็นเลยวา 

เอะ นี่มันไมใชนะ มันเปนการชี้นํานะ.. ที่สาขาทํา IS (Individual study) ไมไดทําวิทยานิพนธ แตก็

ใชกระบวนการวิจัยมาจับ เหมือนการศึกษาดวยตนเอง....ก็เอามาใชกับการทํางานไดบาง  ”  

                  นิสิตคนที่ 1(18 มีนาคม 2552) 

 

“..ที่ไดก็ความรูเยอะเลยนะ เอามาปรับใชกับงานไดเยอะอยู  .....อยางจากที่เราไมเคยรู  

ดูงานวิจัยไมเปน เราก็สามารถดูรูเร่ือง พอมองปุบ ก็รูวาวิจัยเลมนี้ มีขอบกพรองเปนอยางไรไม

ถึงกับวาเกงหรือรูจริงอยางอาจารยเคาหรอก แตเราก็รูตามที่เรียนมา.......เรารูวามาเรียน ป.โท มัน

ตองไดความรูเฉพาะมากขึ้น อยางการคนควาหาหนังสือ เอกสาร ก็ไมไดหาแคที่จุฬาอยางเดียว  

ตองไปที่เกษตรบาง มศว. บาง มันตองรูกวาง เรามองวาจุฬากวางแลว แตก็ตองหาความรูจาก

แหลงอื่นๆ ดวย....” 

                นิสิตคนที่ 2 (24 มีนาคม 2552)
            

“เราอานเยอะขึ้น ก็ไดเรียนรูเยอะขึ้น อยางภาษาอังกฤษ ตอนสอบ CU-TEP ผานมาได วา

ยากแลว พอมาเรียน  อาจารยใหคนควาทํางานมาสง โดยเฉพาะฝกภาษาอังกฤษ อาน text ข้ันต่ํา

ก็ 4 เลมตอเทอม ก็ไดศัพทเฉพาะทางมาเยอะเหมือนกัน..” 

         เพื่อนรวมชั้นเรียนนิสิตคนที่ 2 (27 มนีาคม 2552) 

 

“การใชภาษาก็ดีข้ึน อาศัยจากเพื่อนๆ ที่ทํางานดวย เวลาไมเขาใจ อาจารยใหอานเยอะ 

เราก็ตองหาเพิ่มดวย แตก็ยอมรับวาการนําความรูวิเคราะห สังเคราะหไปใชกับงานยังไมมาก 

อยางพี่เคาทํางานไมใชสายการสอนดวย เลยเอาไปประยุกตใชไดไมเยอะ  เราเปนครูก็ยังเอามา

ใชไดบาง..” 

              เพื่อนรวมชั้นเรียนนิสิตคนที่ 1 (25 มีนาคม 2552) 
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 “…มันเปนจุดดอยนะ เราพูดถึงคุณภาพของนิสิตปริญญาโทนะ อันนี้ในภาพรวม เราเอา

เคามาดวยเกณฑปกติก็จริง แตคุณภาพในการคนควาหาความรูลดลงไปเยอะ เพราะเคาไมมีเวลา 

ไมไดหมายถึงสมองนะ แตเคาไมมีเวลาตรงนี้เทาที่ควร ถาเทียบกับในเวลาแลวตองบอกวา ตางกัน

เยอะ โดยเฉพาะในแงของการเรียน การทุมเทใหกับการทํางานตางๆ ที่มอบหมายใหทุกอยาง...... ” 

        อาจารยที่ปรึกษาของนิสิตคนที่ 1 (31 มีนาคม 2552) 
  

“นิสิตสรางคานิยมการจบรับปริญญามากกวาการแสวงหาความรู” 

              ขอมูลจากแบบสอบถาม 
  

2.2   ผลการวิ เคราะหคาสถิ ติพื้นฐานผลกระทบของการศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการที่มีตอการเรียนดานจิตพิสัย 

 

ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาค

นอกเวลาราชการที่มีตอการเรียนดานจิตพิสัย พบวา นิสิตมีความเห็นสอดคลองกับคณาจารยวามี 

มีผลกระทบในภาพรวมอยูในระดับมาก  โดยมีคาเฉลี่ย  4.31และ  4.11 ตามลําดับ 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีผลกระทบในระดับมากที่สุด ไดแก มีความ

ภาคภูมิใจในสถาบันที่เขาศึกษา ( x  = 4.53) และมีความภาคภูมิใจในวิชาชีพ ( x  = 4.50)  สวนที่

เหลือมีผลกระทบในระดับมาก ไดแก มีความศรัทธาตอวิชาชีพ ( x  = 4.47)  มีความเขาใจและเห็น

คุณคาของวิชาที่เรียน( x  = 4.40)   มีเจตคติที่ดีตอผูสอนในรายวิชา( x  = 4.35)  มีเจตคติที่ดีตอ

การเรียนในรายวิชา( x  = 4.30)   มีความสนใจในการเรียนในรายวิชา( x  = 4.28)  มีความ

รับผิดชอบตอการเรียนในรายวิชา( x  = 4.17)  สามารถไตรตรอง ดวยหลักการอยางมีเหตุผลกอน   

การตัดสินใจในเรื่องตางๆ ( x  = 3.97)  

 ในสวนของคณาจารย พบวาทุกขอมีผลกระทบในระดับมาก ไดแก นิสิตมีความภาคภูมิใจ

ในสถาบันที่เขาศึกษา ( x  = 4.38)  มีเจตคติที่ดีตอผูสอนในรายวิชา ( x  = 4.38)  มีความเขาใจ

และเห็นคุณคาของวิชาที่เรียน  ( x  = 4.29)  มีความสนใจในการเรียนในรายวิชา ( x  = 4.24)      

มีความเอาใจใสการเรียนในรายวิชา  ( x  = 4.05)  มีเจตคติที่ดีตอการเรียนในรายวิชา ( x  = 4.00)  

มีความรับผิดชอบตอการเรียนในรายวิชา( x  = 4.00)  มีความศรัทธาตอวิชาชีพ ( x  = 3.95)  และ

สามารถไตรตรองดวยหลักการอยางมีเหตุผลกอนการตัดสินใจในเรื่องตางๆ ( x  = 3.76)  

รายละเอียดดังตารางที่ 4.6 
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ตารางที่ 4.6  คาสถิติพื้นฐานแสดงผลกระทบของการศกึษาในระดับบัณฑิตศกึษา ภาคนอก 
                 เวลาราชการที่มีตอการเรยีนดานจิตพสิัย 
 

นิสิต   (n = 173)   คณาจารย  (n = 21) 
ดานจิตพิสัย 

Mean ระดับ SD.   Mean ระดับ SD. 

1.มีความสนใจในการเรียนในรายวิชา 4.28 มาก 0.66  4.24 มาก 0.54 

2.มีความเอาใจใสในการเรียนในรายวิชา 4.17 มาก 0.69  4.05 มาก 0.38 

3.มีเจตคติที่ดีตอการเรียนในรายวิชา 4.30 มาก 0.68  4.00 มาก 0.63 

4.มีเจตคติที่ดีตอผูสอนในรายวิชา 4.35 มาก 0.69  4.38 มาก 0.59 

5.สามารถไตรตรอง ดวยหลักการอยางมีเหตุผลกอน 

   การตัดสินใจในเรื่องตางๆ 
3.97 มาก 0.73  3.76 มาก 0.44 

6.มีความรับผิดชอบตอการเรียนในรายวิชา 4.12 มาก 0.80  4.00 มาก 0.32 

7.มีความภาคภูมิใจในสถาบันที่เขาศึกษา 4.53 มากที่สุด 0.75  4.38 มาก 0.86 

8.มีความเขาใจและเห็นคุณคาของวิชาที่เรียน 4.40 มาก 0.70  4.29 มาก 0.56 

9.มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพ 4.50 มากที่สุด 0.73  4.05 มาก 0.80 

10.มีความศรัทธาตอวิชาชีพ 4.47 มาก 0.77  3.95 มาก 0.74 

รวม 4.31 มาก 0.55   4.11 มาก 0.35 

 
นอกจากนี้   จากการสัมภาษณเพิ่มเติม  พบวา นิสิตมีเจตคติที่ดีตอผูสอนและตอการเรียน

ในรายวิชา  นิสิตใหความสนใจและเอาใจใสในการเรียนเห็นคุณคาของวิชาที่เรียน มีความ

รับผิดชอบในการเรียน ถึงแมวานิสิตตองทํางานประจําดวยและเรียนไปดวย  แตนิสิตสามารถแบง

เวลาในการปฏิบัติงานและการเรียนไดดี  ซึ่งการปฏิบัติก็เปนไปตามเงื่อนไขเวลาของหนวยงานและ

สถานศึกษา   

 

 “...ก็แบงงานกันทํา แชรกัน ชวยกันหา ชวยกันติว เราไมไดจบมาโดยตรง อยางวิชาสถิติ

เนี่ย ก็ตองอานเอง คนควาเอง เหมือนเปนการฝก ไมใชวาอยูกับที่แลวเราจะได เราตองไปหา 

อาจารยทานใหเรามาก แตเราก็ตองชัดเจนดวย….เราเรียนจบมาทํางานเปนครูก็ตองรับผิดชอบ

เต็มที่ แสวงหาความกาวหนาในอาชีพเราทุกทางละ..” 

                 นิสิตคนที่ 2 (24 มีนาคม 2552) 

 

“...ความสนใจเรียน เรียกวาตั้งใจมากๆ รับผิดชอบตอการเรียนเยอะขึ้นกวา ป.ตรีนะ” 

        เพื่อนรวมชั้นเรียนของนิสิตคนที่ 1 (25 มนีาคม 2552) 
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 “...สวนใหญก็แบงกันรับผิดชอบ แลวสงเมลใหกัน วันศุกรเย็นก็เขามาเร็วหนอย เผื่อตอง

แกตรงไหน หรือเพื่อนพอใจรึเปลา  หอบโนตบุคมาคนละเครื่อง... ” 

     เพื่อนรวมชั้นเรียนของนิสิตคนที่ 2 (27 มนีาคม 2552) 

  

“ภาระงานของนิสิตมีผลตอการเรียน เนื่องจากการเดินทางและลาจากการทํางานตลอด

สัปดาห รวมทั้งเวลาที่รวมกลุมกันก็มีนอย” 

                      ขอคิดเห็นจากแบบสอบถาม 

 

“..มันอาจจะเปนดวยสถาบัน เรารูสึกวาจุฬาปลูกฝงความเปนครูมาก อาจารยที่สอนเรา

ทานมีความเปนครูสูงมาก ทานใหทั้งความรูและประสบการณ ประทับใจมากๆ.......ภูมิใจมากมาย

มหาศาล แบบวาภูมิใจทุกอยาง โดยสวนตัวนับถือเสด็จพอ ร. 5 อยูแลว… ” 

                 นิสิตคนที่ 1 (18 มีนาคม 2552) 

  

“...อาจารยก็ดีนะ คือเคาจะสอนเราเสมอวาการทําวิจัยมีผลดีอยางไรตอสังคม จะ

ประพฤติตัวเปนนักวิจัยที่ดีไดอยางไร ทานใหส่ิงดีๆ กับเรา  เราก็รูสึกดีกับทาน ไมมีใครทําใหเรา

รูสึกแยกับวิชานั้นถึงแมจะยาก ทานก็เสริมแรงใหกําลังใจเสมอ...” 

                 นิสิตคนที่ 2 (24 มนีาคม 2552) 

 

 “...คงเปนที่นิสัยของคนนะ พอเราหันไปดู background เคา ก็จะเห็นเลยวาเปนคนที่ตั้งใจ

เรียนมาตั้งแตสมัยเดิม อันนี้ครูไมไดมองที่ตัวสถาบันนะ แตมองวานิสิตที่จบตรีจุฬา แลวตอโท 

นอกเวลาที่จุฬา เราจะเห็นความตางของเคา เคาจะทุมเทมาก เอาใจใส มีความเปนผูนาํ ซึง่พอเราดกู็

จะเห็นวาเปนเด็กเราเสียเยอะ...” 

          อาจารยที่ปรึกษาของนิสิตคนที่ 1(31 มีนาคม 2552) 

 

“...พี่ก็ภูมิใจนะ เรียนที่จุฬาก็ทําใหเรารูสึกมีภาษีดีข้ึน แตไมผยองนะ” 

      เพื่อนรวมชั้นเรียนของนิสิต คนที่ 1 (25 มีนาคม 2552) 

 

 “...พี่วาทุกคนก็คงไมตางกันเราภูมิใจที่เขามาเรียน ก็คาดหวังใหสําเร็จ ก็ตองทําใหดีที่สุด” 

       เพื่อนรวมชั้นเรียนของนิสิต คนที่ 2 (27 มีนาคม 2552) 
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2.3    ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิต 

ศึกษา ภาคนอกเวลาราชการที่มีตอการเรียนดานทกัษะพสิัย 
 

ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา      

ภาคนอกเวลาราชการที่มีตอการเรียนดานทักษะพิสัย พบวานิสิตและคณาจารยมีความเห็น

สอดคลองกันวา มีผลกระทบในภาพรวมอยูในระดับมาก  โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.84   และ 3.54 

ตามลําดับ 

 เมื่อพิจารณาเปนรายขอในสวนของนิสิต พบวา ทุกขอมีผลกระทบในระดับมากทั้งหมด   

ไดแก นิสิตมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความใฝรูในการเรียนในรายวิชา ( x  =3.99) มีความสามารถ

ในการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ( x  = 3.99)   มีความสามารถในการปรับตัวในดานการเรียน 

( x  = 3.96) มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับการเรียนในระดับบัณฑิตศึกษา ( x  = 3.94) มีความคิด

ริเร่ิมสรางสรรคพัฒนาการทํางานในวิชาชีพ ( x  = 3.86)    มีความสามารถในการแปลความคิดสู

การปฏิบัติ( x  = 3.83) สามารถจัดสรรเวลาในการศึกษาคนควาประกอบการเรียนในแตละรายวิชา 

( x  = 3.55) และความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการสรางงานวิจัยใหมๆ  ( x  = 3.55)    

สําหรับคณาจารย พบวา ขอที่มีผลกระทบในระดับมากไดแก มีความสามารถในการใช

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ( x  = 3.81)  มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับการเรียนในระดับบัณฑิตศึกษา 

( x  = 3.71)  มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความใฝรูในการเรียนในรายวิชา ( x  = 3.62) และมี

ความคิดริเร่ิมสรางสรรคพัฒนาการทํางานในวิชาชีพ ( x  = 3.57)   สวนขอที่มีผลกระทบในระดับ

ปานกลางไดแก มีความสามารถในการแปลความคิดสูการปฏิบัติ  ( x  = 3.43)  สามารถจัดสรร

เวลาในการศึกษาคนควาประกอบการเรียนในแตละรายวิชา ( x  = 3.33)และมีความคิดริเร่ิม

สรางสรรคในการสรางงานวิจัยใหมๆ  ( x  = 2.86)   รายละเอียดดังตารางที่ 4.7 
 

ตารางที่ 4.7 คาสถิติพื้นฐานแสดงผลกระทบของการศึกษาในระดับบณัฑิตศกึษา ภาคนอก 
                  เวลาราชการที่มีตอการเรยีนดานทกัษะพิสัย 

 

นิสิต   (n = 173)   คณาจารย  (n = 21) 
ดานทักษะพิสัย 

Mean ระดับ SD.   Mean ระดับ SD. 

1.แสดงออกถึงพฤติกรรมใฝรูในการเรียนในรายวิชา 3.99 มาก 0.74  3.62 มาก 0.59 

2.สามารถจัดสรรเวลาในการศึกษาคนควาประกอบการ

เรียนในแตละรายวิชา 
3.55 มาก 0.89  3.33 ปานกลาง 0.86 

3.มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับการเรียนในระดับ  

  บัณฑิตศึกษา 
3.94 มาก 0.82  3.71 มาก 0.56 

4.มีความสามารถในการปรับตัวในดานการเรียน 3.96 มาก 0.83  4.00 มาก 0.63 

5.มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 3.99 มาก 0.77  3.81 มาก 0.60 
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ตารางที่ 4.7 (ตอ) 

 
นิสิต   (n = 173)   คณาจารย  (n = 21) 

ดานทักษะพิสัย 
Mean ระดับ SD.   Mean ระดับ SD. 

6.มีความสามารถในการแปลความคิดสูการปฏิบัติ 3.83 มาก 0.73  3.43 ปานกลาง 0.68 

7.มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการสรางงานวิจัยใหมๆ 3.55 มาก 0.80  2.86 ปานกลาง 0.73 

8.มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคพัฒนาการทํางานในวิชาชีพ 3.86 มาก 0.73  3.57 มาก 0.60 

รวม 3.84 มาก 0.56   3.54 มาก 0.43 

 
ผลที่ไดสอดคลองกับขอมูลที่ไดการสัมภาษณเพิ่มเติม พบวา นิสิตมีพฤติกรรมที่แสดงถึง

การใฝรู ใฝเรียน สามารถจัดสรรเวลาในการคนควาประกอบการเรียนได โดยใชเวลาในชวงที่

นอกเหนือจากงานประจํา  นิสิตมีความสามารถในการปรับตัวในดานของการเรียน เนน

กระบวนการกลุมแตนิสิตยังขาดความสามารถในการแปลความคิดสูการปฏิบัติจริงได  รวมทั้งการ

ริเร่ิมสรางสรรคในงานวิจัยใหมๆ ที่สามารถนํามาในการพัฒนาการทํางานของตน พบวายังไม

สามารถนํามาใชไดดีเทาที่ควร  
 

 “ตอนแรกก็กลัว มีชวงหนึ่งที่เครียดมากๆ  เรียนไมทัน  คนอื่นรู ทําไมเราไมรู ก็มีคนพูดวา 

อาว! ไมรูก็อานสิ เราก็เออ get เลย จริงอยางที่เคาพูด ตอนนี้ไมไดแลว เราไมรู ตองรีบทําอะไร

เพื่อใหรูมากขึ้นใหได  ปรับตัวไดแลว........ก็แบงเวลาชัดเจนนะ กินเวลาราชการใหนอยที่สุด ไม

อยากใหใครมาวานินทาเราลับหลัง อยางไปเรียน บายวันศุกร ก็รอจนบายสามคอยออกมา เผื่อ

เวลานิดนึง อาศัยวาเราเรงรีบเอง.. ” 

                 นิสิตคนที่ 1 (18 มีนาคม 2552) 
 

“...พยายามทําความเขาใจดวยตนเองกอน ถาไมไดก็เพื่อนๆแหละชวยกัน เราตองแบง

เวลาเอง กลางวันเราทํางานเทาๆ กับคนอื่น  ก็ใชชวงเย็นบาง กลางคืนบาง หรือหลังเลิกเรียนวัน

เสารอาทิตยบาง แตตองคนมาแลววาจะทําอะไร ไปถึงหองสมุดจะไดไมเสียเวลา อินเตอรเนตก็

ชวยเราไดเยอะ ....” 

                 นิสิตคนที่ 2 (24 มีนาคม 2552) 

  

“สวนใหญจะสามารถจัดสรรเวลาในการเรียน  การสงงานไดตามกําหนด ผูที่เขามาเรียน

จะทราบถึงขอจํากัดในการเรียน ภาคนอกเวลาราชการอยูแลว จึงตองจัดการตัวเองใหมีเวลา มา

พบอาจารยที่ปรึกษา” 

                 ความคิดเห็นจากแบบสอบถาม 
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“....จะนัดกันเลย ยิ่งเปนงานกลุม   วันจันทร อังคาร ตางคนตางคนความา แลวเอามา

รวมกันวันพุธ อยางชาสุดวันพฤหัส เผื่อมีอะไรที่แกไขไดทัน เพราะวันศุกรก็ตองเขาไปเรียนหรือสง

งานแลว ...ใชเวลาชวงเย็น  หรือพักเที่ยงบาง ทําเทาที่เวลา แลวก็ติดตอกันผาน e- mail สะดวกดี” 

   เพื่อนรวมชั้นเรียนของนิสิตคนที่ 1 (25 มนีาคม 2552) 

 

“ถาถามคนสอน เราก็หวังเต็มที่ ...เราก็รูวาการที่เคาทํางานไปดวย เรียนไปดวยมันไมมี

ทาง คนเรียนในเวลาเคาทุมเทเต็มที่ พอวางจากเรียนก็เขาหองสมุด ตองดูหนังสือ ตองอาน ตอง

คนควา แตนอกเวลานอยมาก เรียนเสร็จบางทีรีบกลับบาน ดึกแลว บางที่เสาร-อาทิตยมีงาน ไม

ไดมาเรียน มันก็ไมเต็มรอย ......เทคโนโลยีมีสวนชวยได แตความนาเชื่อถือละ  ซึ่งการศึกษาตํารา

ในหองสมุดตองมี มันจําเปน...”   

   อาจารยที่ปรึกษาของนิสิตคนที่ 1 (31 มนีาคม 2552) 

 

“...เรารูสึกวาก็ไมไดเปลี่ยนไปนะ ยังเปนตัวเองอยู แตรูสึกวาตองรักษาภาพพจนมากขึ้น 

ทําอะไรใหเกียรติสถาบันมากขึ้น กลัวทําจุฬาเสียชื่อเพราะเรา....” 

                นิสิตคนที่ 1 (18 มีนาคม 2552) 

   

 “...ในดานบุคลิกภาพ ครูวาดอยลงจากเมื่อกอนนะ ความคิดความอานมันไม sharp 

อยางใหเคานําเสนองาน ก็มีบางคนเทานั้นที่แสดงความคิดเห็น อีกอยางการแตงเนื้อแตงตัว 

เดี๋ยวนี้ขาดความตระหนักของการเคารพสถานที่  ......ตองใหความสําคัญและรูกาลเทศะ  อยางนุง

กางเกงมาเรียนไมไดนะ ใสเสื้อยืดตองมีแจคเก็ตทับ รองเทาแตะหูคีบหามเด็ดขาด คือ คุณตองมี

ภูมิหนอยสิ อีกอยาง 80% เปนครู คุณจะสอนเด็กอยางไร  ตองเปนตัวอยางที่ดีดวย...” 

        อาจารยที่ปรึกษาของนิสิตคนที่ 1  (31 มีนาคม 2552) 

 

“..ก็ไมรูทําไม เวลาอาจารยถามอะไร สวนมากก็นิ่งไวกอน อาจจะแบบกลัวตอบผิด เรายัง

ไมรูจริง ตอบผิดไป อายเคา บางเรื่องก็ยากจริงๆ อาจารยบางทานก็กระตุนใหคิดเยอะๆ...” 

        เพื่อนรวมชั้นเรียนของนิสิตคนที่ 2 (27 มีนาคม 2552) 

 

 “….ไมคอยไดริเร่ิมสรางสรรคอะไร เนื้อหาวิชาก็ไมคอยเกี่ยวกับงานที่ทําดวย ก็เลยเอามา

ใชไดไมมากแตคิดไววา เทอมหนา จะขอเขาไป sit in ในหองที่เพื่อนสอน แบบสังเกตการณสอน

อะไรแบบนี้ ......งานวิจัยก็ชวยคียขอมูลบาง แตหลังๆ ก็แอบวิเคราะหขอมูล ดูกราฟเบซาย ขวา 
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หาคาเฉลี่ย SD. ทําเลนๆ ไมไดจริงจัง  ....ในสวนตัวยังไมไดสรางงานวิจัยของตัวเอง ไมไดมีเวลา

มากขนาดนั้น... ” 

                 นิสิตคนที่ 1 (18 มีนาคม 2552) 

 

 “...คิดไว แตยังไมไดทําใหญโต แตก็มีบาง อยางงานวิจัยในชั้นเรียน เทอมที่ผานมาก็ทํา

เชิงคุณภาพ ศึกษาพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศของนักเรียนที่เราเปนครูประจําชั้นอยู  ทําเปน 5 บท 

เลยนะ ก็คิดวาไดใชส่ิงที่เรียนเปนประโยชนกับงานเราจริงๆ ” 

                 นิสิตคนที่ 2 (24 มีนาคม 2552) 
 
ตอนที่ 3   ผลการวิเคราะหผลกระทบของการศึกษาในระดับบณัฑิตศึกษา ภาคนอกเวลา
ราชการที่มีตอการปฏบิัติงานตามการรับรูของนสิิตและหัวหนางานของนสิิต    
 
 3.1     ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิต 
ศึกษา  ภาคนอกเวลาราชการทีม่ีตอการปฏิบัติงานดานปริมาณงาน 

 ผลการวิเคราะหขอมูลผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอก

เวลาราชการที่มีตอการปฏิบัติงานของนิสิตดานปริมาณงาน พบวา นิสิตและหัวหนางานของนิสิต

เห็นสอดคลองกัน วามีผลกระทบในภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ย 3.76 และ  3.92 

ตามลําดับ 

เมื่อพิจารณารายขอ นิสิตและหัวหนางานของนิสิต เห็นสอดคลองกันวา  มีผลกระทบใน

ระดับมากทุกขอ   โดยนิสิตสามารถปฏิบัติงานตามภาระงานประจําไดสําเร็จลุลวง( x  = 3.76)   

และสามารถปฏิบัติงานตามที่ได รับมอบหมายเพิ่มเติมไดสําเร็จลุลวงตามเวลาที่กําหนด             

( x  = 3.76)   ในขณะที่หัวหนางานของนิสิตเห็นวา นิสิตสามารถปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย

เพิ่มเติมไดสําเร็จลุลวงตามเวลาที่กําหนด ( x  = 3.93)   และสามารถปฏิบัติงานตามภาระงาน

ประจําไดสําเร็จลุลวง ( x  = 3.91)    รายละเอียดดังตารางที่ 4.8 
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ตารางที่ 4.8  คาสถิติพื้นฐานแสดงผลกระทบของการศกึษาในระดับบัณฑิตศกึษา ภาคนอก 
                  เวลาราชการที่มีตอการปฏิบัติงานของนิสิตดานปรมิาณงาน 
 

นิสิต   (n = 173)   หัวหนางาน  (n = 124) 
ดานปริมาณงาน 

Mean ระดับ SD.   Mean ระดับ SD. 

1.สามารถปฏิบัติงานตามภาระงานประจําในวันเวลาราชการได 

  สําเร็จลุลวง 
3.76 มาก 0.77  3.91 มาก 0.64 

2.สามารถปฏิบัติตามภาระงานที่ไดรับมอบหมายไดสําเร็จลุลวง 

  ตามระยะเวลาที่กําหนด 
3.76 มาก 0.74  3.93 มาก 0.71 

รวม 3.76 มาก 0.70   3.92 มาก 0.61 

 

นอกจากนี้ขอมูลจากการสัมภาษณเพิ่มเติมพบวานิสิตไดรับภาระงานลดนอยลง   ซึ่งเกิด

จากการเห็นชอบของผูบริหารและหัวหนางานของนิสิต และอาจจะปฏิบัติงานบางอยางลาชาไป

บาง แตก็ยังอยูในกรอบของระยะเวลาที่กําหนด   
 

 “พี่วางานสําเร็จตามกําหนดชาลงบาง แตมันก็ข้ึนอยูกับงานนะ บางงานหัวหนาเคาก็ดึง

ไปทําแทน” 

                นิสิตคนที่ 1 (18 มนีาคม 2552) 

 

“...ไมแตกตางนะ กอนเรียนหลังเรียนไมมีผลอะไร อาจจะมีบางแตก็ไมทําใหเดือดรอน ไม

งั้นก็จะเปนทั้งระบบ  งานที่ไดรับก็ทําใหเสร็จตามเวลา เราเรียนนอกเวลานอกราชการ ไมไดลา

เรียน งานที่ทําก็เทากับคนอ่ืนๆ...” 

                นิสิตคนที่ 2 (24 มีนาคม 2552) 

 

“..พี่วาเคาทํางานดี เปนคนสัมภาษณและรับเองดวย ทํางานไดตามกําหนดแตตองคอยจี้

หนอย” 

      หัวหนางานของนิสิตคนที่ 1 (18 มนีาคม 2552) 

 

“กอนไปเรียน มีอะไรก็จะมอบหมายนองเคาตลอด เคาทํางานไว มีประสิทธิภาพ แต

หลังจากที่ไปเรียน เราก็จะมอบหมายงานใหคนอื่นชวยทํากอน แบบวา งานมันหนักไป ก็ลดภาระ

งานให หรือไมก็ทําเอง นองเคาจะไดเรียนเต็มที่... ” 

      หัวหนางานของนิสิตคนที่ 2 (24 มนีาคม 2552) 
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3.2   ผลการวิ เคราะหคาสถิ ติพื้นฐานผลกระทบของการศึกษาระดับใน

บัณฑิตศึกษา  ภาคนอกเวลาราชการที่มีตอการปฏิบัติงานดานคุณภาพของงาน 
 ผลการวิเคราะหขอมูลผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลา

ราชการที่มีตอการปฏิบัติงานของนิสิตดานคุณภาพของงาน พบวา นิสิตและหัวหนางานของนิสิตมี

ความเห็นสอดคลองกันวา มีผลกระทบในภาพรวมอยูในระดับมากมีคาเฉลี่ย  3.71 และ 3.83 

ตามลําดับ  

เมื่อพิจารณารายขอในสวนของนิสิตพบวา ทุกขอมีผลกระทบในระดับมากทั้งหมด ไดแก 

ผลงานที่ปฏิบัติออกมา สําเร็จลุลวงทันเวลาตรงตามมาตรฐานที่หนวยงานกําหนด ( x  = 3.77)    

ผลงานที่ปฏิบัติออกมาเปนระเบียบเรียบรอยตรงตามมาตรฐานที่หนวยงานกําหนด ( x  = 3.75)    

ผลงานที่ปฏิบัติออกมามีความสมบูรณ ครบถวน  ตรงตามมาตรฐานที่หนวยงานกําหนด            

( x  = 3.72)    ผลงานที่ปฏิบัติออกมามีความถูกตอง แมนยํา ตรงตามมาตรฐานที่หนวยงาน

กําหนด  ( x  = 3.66)   และผลงานที่ปฏิบัติออกมาไมมีปญหาเกิดติดตามมาภายหลัง ( x  = 3.65)      

หัวหนางานของนิสิต พบวามีผลกระทบในระดับมากทุกขอเชนกัน ไดแก  ผลงานที่ปฏิบัติ

ออกมา สําเร็จลุลวงทันเวลาตรงตามมาตรฐานที่หนวยงานกําหนด ( x  = 3.90) ผลงานที่ปฏิบัติ

ออกมามีความสมบูรณ ครบถวน ตรงตามมาตรฐานที่หนวยงานกําหนด ( x  = 3.88) ผลงานที่

ปฏิบัติออกมาเปนระเบียบเรียบรอยตรงตามมาตรฐานที่หนวยงานกําหนด ( x  = 3.85)    ผลงานที่

ปฏิบัติออกมามีความถูกตอง แมนยํา ตรงตามมาตรฐานที่หนวยงานกําหนด ( x  = 3.77)  และ

ผลงานที่ปฏิบัติออกมาไมมีปญหาเกิดติดตามมาภายหลัง ( x  = 3.73) รายละเอียดดังตารางที่ 4.9 
 

ตารางที่ 4.9  คาสถิติพื้นฐานแสดงผลกระทบของการศกึษาในระดับบัณฑิตศกึษา ภาคนอก 
                   เวลาราชการที่มีตอการปฏิบัติงานของนิสิตดานคณุภาพของงาน 
 

นิสิต   (n = 173)   หัวหนางาน  (n = 124) 
ดานคุณภาพของงาน 

Mean ระดับ SD.   Mean ระดับ SD. 

1.ผลงานที่ปฏิบัติออกมามีความถูกตอง แมนยํา ตรงตาม 

  มาตรฐานที่หนวยงานกําหนด 
3.66 มาก 0.70  3.77 มาก 0.68 

2.ผลงานที่ปฏิบัติออกมาสําเร็จลุลวงทันเวลาตรงตามมาตรฐาน

ที่หนวยงานกําหนด 
3.77 มาก 0.72  3.90 มาก 0.71 

3.ผลงานที่ปฏิบัติออกมาเปนระเบียบเรียบรอยตรงตาม

มาตรฐาน ที่หนวยงานกําหนด 
3.75 มาก 0.74  3.85 มาก 0.68 

4.ผลงานที่ปฏิบัติออกมามีความสมบูรณ ครบถวน ตรงตาม 

  มาตรฐานที่หนวยงานกําหนด 
3.72 มาก 0.74  3.88 มาก 0.69 

5.ผลงานที่ปฏิบัติออกมาไมมีปญหาเกิดติดตามมาภายหลัง 3.65 มาก 0.80  3.73 มาก 0.72 

รวม 3.71 มาก 0.61   3.83 มาก 0.53 
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 ซึ่งมีความสอดคลองกับขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณเพิ่มเติม พบวางานสวนใหญมีความ

สมบูรณ ครบถวน แตก็พบวามีขอบกพรองเกิดขึ้นบาง โดยเกิดมาจากหลายปจจัย สวนหนึ่งเกิด

จากการที่นิสิตมีเวลานอยลงในการทบทวนเอกสาร ความถูกตอง และตองรีบทําใหแลวเสร็จตาม

เวลาที่กําหนดไว   

 

“พี่วาการทํางานก็มีมาตรฐานคงเดิมนะ แตเจานายอาจจะปากเปยกปากแฉะขึ้นนิดนึง 

เมื่อกอนเรามีเวลาทํางานเชายันเย็น เสารอาทิตย ส่ีหาทุม ตีหนึ่ง ตีสอง ยังมี ก็แลวแตวางานเยอะ

แคไหน บางทีมันก็เขามาเรื่อย ๆ  อีกอยางเราพักอยูใกลแคนี้ เลยสะดวก” 

                 นิสิตคนที่ 1 (18 มนีาคม 2552) 

 

“คุณภาพก็ไมดอยไปกวาเดิมนะ บางทีเราตองทํางาน และเปนชวงใกลสอบ  อาจมี

ขอบกพรองบาง เพราะตองรีบทําใหเสร็จตามกําหนดเวลา”  

                นิสิตคนที่ 2  (24 มนีาคม 2552) 

 

“..ยังทันเวลาอยูเชนเดิม เราลดภาระงานบางอยางใหเคาแลว แตยังมีงานสวนใหญที่ตอง

ทําอยู มีปญหาตามมาบาง แตเราแกไขได...” 

      หัวหนางานของนิสิตคนที่ 2 (24 มนีาคม 2552)  

“...นองเคาจะติดเฉื่อยๆ เมื่อกอนมีปาเปอๆ ขนาดตองใหสมุดโนตไวจดกันลืม แตพอไป

เรียนเคาเปลี่ยนไปเยอะ เคาแบงเวลาได และไมไดทําใหงานเสียอะไรมากมาย จะมีก็นอยมาก 20 

% ไดมั้ง” 

      หัวหนางานของนิสิตคนที่ 1 (18 มีนาคม 2552) 
  

“…ที่นี่ทํางานแบบใกลชิดกัน มีอะไรผิดพลาดตรงไหนก็จะบอกๆกัน ผูบริหารเคาสรางกรอบ

เอาไว..” 

            เพื่อนรวมงานของนิสิตคนที่ 1 (18 มีนาคม 2552) 

  

“งานไมกระทบอะไร เคาชวยดูดานเอกสารใหพี่ เคาไมอยูพี่ก็ทําแทน พอเคามาก็ชวย

เหมือนเดิม” 

         เพื่อนรวมงานของนิสิตคนที่ 2 (24 มีนาคม 2552) 
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3.3    ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานผลกระทบของการศึกษาระดับในบัณฑิต 

ศึกษา  ภาคนอกเวลาราชการทีม่ีตอการปฏิบัติงานดานความรูความเขาใจในงานที่ปฏิบติั 
 ผลการวิเคราะหขอมูลผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลา

ราชการที่มีตอการปฏิบัติงานของดานความรู   ความเขาใจในงานที่ปฏิบัติ พบวา  นิสิตและหวัหนา

งานของนิสิตเห็นตรงกันวา มีผลกระทบในภาพรวมในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ย 3.94 และ 4.01 

ตามลําดับ      เมื่อพิจารณารายขอสําหรับนิสิต พบวามีผลกระทบอยูในระดับมากทุกขอ   ไดแก มี

ความสามารถเรียนรูงานในหนาที่หรืองานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย( x  = 3.98) สามารถใชความรูที่

ไดจากการเรียนเพื่อประโยชนในการปฏิบัติงาน ( x  = 3.98)  มีความชํานาญในงานที่ปฏิบัติอยู  

( x  = 3.95) มีความรู ความเขาใจอยางลึกซึ้งเกี่ยวกับงานในหนาที่ ( x  = 3.94) มีความรอบรู

เกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติงานในหนาที่ ( x  = 3.92) และมีความสามารถในนําเทคนิคใหมๆ ที่ไดจาก

การเรียนมาใชเพื่อประโยชน ในการปฏิบัติงาน ( x  = 3.88)   

 สําหรับหัวหนางาน เห็นวา มีผลกระทบในระดับมากทุกขอเชนเดียวกัน  ไดแก นิสิต

สามารถใชความรูที่ไดจากการเรียนเพื่อประโยชนในการปฏิบัติงาน ( x  = 4.15)  มีความสามารถ

เรียนรูงานในหนาที่หรืองานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย ( x  = 4.08)  มีความรู ความเขาใจอยางลึกซึ้ง

เกี่ยวกับงานในหนาที่ ( x  = 4.04) มีความชํานาญในงานที่ปฏิบัติอยู ( x  = 3.99)  มีความรอบรู

เกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติงานในหนาที่ ( x  = 3.94) และมีความสามารถในนําเทคนิคใหมๆ ที่ไดจาก

การเรียนมาใชเพื่อประโยชน ในการปฏิบัติงาน ( x  = 3.88)  รายละเอียด ดังตารางที่ 4.10 
 
ตารางที่ 4.10 คาสถิติพื้นฐานแสดงผลกระทบของการศกึษาในระดับบณัฑิตศกึษา ภาคนอก 
                   เวลาราชการ ที่มีตอการปฏิบัติงานดานความรู ความเขาใจในงานที่ปฏิบัติ              
 

นิสิต   (n = 173)   หัวหนางาน  (n = 124) 
ดานความรูความเขาใจในงานที่ปฏิบัติ 

Mean ระดับ SD.   Mean ระดับ SD. 

1.มีความรู ความเขาใจอยางลึกซ้ึงเกี่ยวกับงานในหนาที ่ 3.94 มาก 0.72  4.04 มาก 0.63 

2.มีความสามารถเรียนรูงานในหนาทีห่รืองานอื่นๆ ที่ไดรับ 

   มอบหมาย 
3.98 มาก 0.65  4.08 มาก 0.63 

3.สามารถใชความรูที่ไดจากการเรียนเพื่อประโยชนในการ 

   ปฏิบัติงาน 
3.98 มาก 0.79  4.15 มาก 0.59 

4.มีความรอบรูเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติงานในหนาที ่ 3.92 มาก 0.73  3.94 มาก 0.66 

5.สามารถนําเทคนิคใหมๆที่ไดจากการเรียน มาใชเพื่อ

ประโยชนในการปฏิบัติงาน 
3.88 มาก 0.80  3.88 มาก 0.68 

6.มีความชํานาญในงานที่ปฏิบัติอยู 3.95 มาก 0.75  3.99 มาก 0.69 

รวม 3.94 มาก 0.61   4.01 มาก 0.42 
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นอกจากนี้ จากการสัมภาษณเพิ่มเติม พบวานิสิตมีความรู ความเขาใจในงานที่ตนเอง

รับผิดชอบอยูคอนขางมาก มีความรอบรูและเชี่ยวชาญในงานของตน เมื่อนิสิตมาศึกษาตอระดับ

บัณฑิตศึกษา แลวนิสิตจะไดรับความรูเพิ่มมากขึ้น สามารถนําเทคนิคใหมๆ ที่ไดจากการเรียนมา

ใชประโยชนได แตข้ึนอยูกับความเหมาะสม และการไดนับความเห็นชอบจากหนวยงานกอน   

 

“กอนไปเรียน เราก็ทํางานของเราได พอรู แตไมถึงกับวาเชี่ยวชาญมากมาย พอไปเรียนมัน

ไมเกี่ยวกับงานเรา ไมเชิงวาเอามาปรับใชไมไดซะทีเดียว ก็มีบางนิดหนอย แนะนําคนอ่ืนเวลาเรา

เห็นเคาทําไมถูก เราเรียนมาเปนอีกอยาง  แตตองสนิทกันนะ...” 

                 นิสิตคนที่ 1 (18 มีนาคม 2552) 

   

“ก็รูมากขึ้น แตเหมือนน้ําทวมปาก   อยางเรียนการประเมินโครงการ เราเรียนมาอยางหนึ่ง 

ที่โรงเรียนทําอีกแบบหนึ่ง เราก็เอามาปรับใช แตก็เขาใจนะวาเราไมสามารถปรับเปล่ียนอะไรได

ทั้งหมด เรารู แตเขาไปกาวกายงานเคาไมได  เราเปนเด็ก เคาเปนผูใหญกวา เคาบอกวาทําไมเปน 

ก็จบ..... มันมาตกอยูที่เรา ฉะนั้นก็อยาหาเรื่องดีกวา ” 

             นิสิตคนที่ 2 (24 มีนาคม 2552)

   

“...เทคนิคใหมๆ พี่ก็ยังไมเห็นชัดเจนนะ จะมีก็ SPSS ที่ชวยวิเคราะหขอสอบบาง” 

           หัวหนางานนิสิตคนที่ 1 (18 มนีาคม 2552) 
  

“ผมวานองเคาใชความรูที่เปนประโยชนเยอะนะ โดยเฉพาะการทําวิจัย ที่นี่ครูตองทําวิจัย

เทอมละ 1 เร่ือง และงานวิจัยของโรงเรียนปละ 1 เร่ือง ผมก็ใหนองเคามาเปนกรรมการสวนนี้ ซึ่ง

การเรียนการสอนของเคาก็ดีไปดวย” 

              หัวหนางานนิสิตคนที่ 2 (24 มนีาคม 2552)  

  

“พี่รูจักเคามา 3 ป เคารับผิดชอบนะ ทํางานไว เคาไปเรียน เจออะไรที่แปลกใหม เทคนิค

บางอยางอะไรที่ดีๆ ก็จะเอามานําเสนอในที่ประชุม ถาที่ประชุมเห็นชอบดวย ก็เอามาปรับใชใน

การเรียนการสอน..” 

        เพื่อนรวมงานนิสิตคนที่ 2 (24 มีนาคม 2552) 
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3.4   ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิต 

ศึกษา  ภาคนอกเวลาราชการทีม่ีตอการปฏิบัติงานดานคุณลักษณะประจําตัว 
 ผลการวิเคราะหขอมูลผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลา

ราชการที่มีตอการปฏิบัติงานของนิสิต ดานคุณลักษณะประจําตัว พบวา นิสิตและหัวหนางานของ

นิสิต มีความเห็นสอดคลองกันวามีผลกระทบในภาพรวมในระดับมาก  มีคาเฉลี่ย 3.93 และ 3.89 

ตามลําดับ    

เมื่อพิจารณารายขอสําหรับนิสิต พบวาทุกขอมีผลกระทบในระดับมาก ไดแก มีความ

กระตือรือรนในการปฏิบัติงานกับเพื่อนรวมงาน ( x  = 4.10)  มีความสัมพันธที่ดีกับเพื่อนรวมงาน 

( x  = 4.10)   มีทักษะในการสื่อสารระหวางเพื่อนรวมงานเพื่อสรางความเขาใจตรงกันในการ

ปฏิบัติงาน ( x  = 4.02) มีความเชื่อมั่นในความรูความสามารถเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ( x  = 3.99)   

สามารถพัฒนาภาวะความเปนผูนําในการปฏิบัติงานได ( x  = 3.95) มีความรู ความสามารถใน

การใชเทคโนโลยีเพื่อเกิดประโยชนตอการปฏิบัติงาน ( x  = 3.95)  สามารถรวมกิจกรรมกับผูอ่ืน

ภายในหนวยงานได ( x  = 3.79)  และมีเวลาในการเขารวมกลุมกับเพื่อนรวมงานนอกเหนือจาก

เวลางาน ( x  = 3.54)   

สําหรับหัวหนางานของนิสิตเห็นวา มีผลกระทบในระดับมากทุกขอเชนกัน ไดแก มีความรู 

ความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อเกิดประโยชนตอการปฏิบัติงาน ( x  = 4.08)  มีทักษะในการ

ส่ือสารระหวางเพื่อนรวมงานเพื่อสรางความเขาใจตรงกันในการปฏิบัติงาน ( x  = 4.05) มีความ

เชื่อมั่นในความรู ความสามารถในการปฏิบัติงาน ( x  = 4.02)  สามารถพัฒนาภาวะความเปน

ผูนําในการปฏิบัติงานได ( x  = 3.99) มีความสัมพันธที่ดีกับเพื่อนรวมงาน ( x  = 3.98)  มีความ

กระตือรือรนในการปฏิบัติงานกับเพื่อนรวมงาน ( x  = 3.89)  สามารถรวมกิจกรรมกับผูอ่ืนภายใน

หนวยงานได ( x  = 3.60) และมีเวลาในการเขารวมกลุมกับเพื่อนรวมงานนอกเหนือจากเวลางาน 

( x  = 3.52)    รายละเอียดดังตารางที่ 4.11 
 

ตารางที่ 4.11 คาสถิติพื้นฐานแสดงผลกระทบของการศกึษาในระดับบณัฑิตศกึษา ภาคนอก 
                    เวลาราชการ ที่มีตอการปฏิบัติงานดานคุณลักษณะประจาํตัว 
 

นิสิต   (n = 173)   หัวหนางาน  (n = 124) 
ดานคุณลักษณะประจําตัว 

Mean ระดับ SD.   Mean ระดับ SD. 

1.มีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงานกับเพื่อนรวมงาน 4.10 มาก 0.75  3.89 มาก 0.68 

2.มีเวลาในการเขารวมกลุมกับเพื่อนรวมงานนอกเหนือจาก 

  เวลางาน 
3.54 มาก 0.93  3.52 มาก 0.89 

3.สามารถรวมกิจกรรมกับผูอื่นภายในหนวยงานได 3.79 มาก 0.88  3.60 มาก 0.77 

4.มีความสัมพันธที่ดีระหวางเพื่อนรวมงาน 4.10 มาก 0.74  3.98 มาก 0.78 
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ตารางที่ 4.11 (ตอ) 
 

นิสิต   (n = 173)   หัวหนางาน  (n = 124) 
ดานคุณลักษณะประจําตัว 

Mean ระดับ SD.   Mean ระดับ SD. 

5.สามารถพัฒนาภาวะความเปนผูนําในการปฏิบัติงานได 3.95 มาก 0.76  3.99 มาก 0.64 

6.มีความเช่ือมั่นในความรู ความสามารถเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 3.99 มาก 0.70  4.02 มาก 0.66 

7.มีทักษะในการสื่อสารระหวางเพื่อนรวมงานเพื่อสรางความ 

   เขาใจตรงกันในการปฏิบัติงาน 
4.02 มาก 0.66  4.05 มาก 0.65 

8.มีความรู  ความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อเกิดประโยชน 

   ตอการปฏิบัติงาน 
3.95 มาก 0.74  4.08 มาก 0.65 

รวม 3.93 มาก 0.57   3.89 มาก 0.44 

 

และสอดคลองกับขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณเพิ่มเติม พบวา นิสิตยังสามารถทํากิจกรรม

ตางๆ กับเพื่อนรวมงานไดในวันธรรมดา แตไมบอยครั้งเทาเดิม  และเนื่องจากนิสิตตองมาเรียนใน

วันศุกร เสารและอาทิตย ดังนั้น กิจกรรมของหนวยงานที่จัดขึ้นในชวงเวลาดังกลาว นิสิตจึงไม

สามารถเขารวมไดทุกครั้ง ยกเวนกรณีที่เปนงานที่มีความสําคัญมาก  ซึ่งนิสิตตองเขารวมกิจกรรม  

นิสิตก็จะหยุดเรียน   แตนิสิตกับเพื่อนรวมงานก็ยังมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน ในลักษณะชวยเหลือ

เกื้อกูลกัน   
 
 “จะแยกกันนะ เรียนก็สวนเรียน ทํางานก็สวนทํางาน ไมเอามายุงกัน.... กิจกรรมกับเพื่อน

รวมงานจะเปนชวงเย็นมากกวา วันเสารอาทิตย ทุกคนจะอยูกับครอบครัวของตัวเอง ยกเวนโอกาส

พิเศษ ปใหม งานเลี้ยงวันเกิดอะไรแบบนี้...” 

                นิสิตคนที่ 1(18 มีนาคม 2552) 

 

 “...ไปกับเพื่อนๆ บาง ก็ชวงตอนเย็น วันธรรมดา พยายามปลีกตัวไป แตในใจก็กังวลตลอด

วางานจะเสร็จทันมั๊ย เพื่อนรวมงานก็ไมมีปญหานะ ภาวะความเปนผูนําก็ตามภาระงาน อยาง

ตอนนี้ก็เปนหัวหนากลุมสาระการเรียนรูดวย.... บางทีมีงานของโรงเรียน แลวมันชนกับเวลาที่เรา

เรียน ก็จะดูกอนวาเปนอะไร ถาไมมีอะไรมาก ก็จะขอ ผอ.วาไปเรียนกอนนะ แลวก็รีบกลับมา

ชวยงาน” 

                 นิสิตคนที่ 2 (24 มีนาคม 2552) 
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 “ ...เคามีความรูความสามารถในงานของเคา บางทีเคาไปเรียนรูอะไรใหมๆ มาก็จะเอามา

แนะนําเราเหมือนกัน” 

             เพื่อนรวมงานของนิสิตคนที่ 1 (18 มีนาคม 2552)  

 

 “ ..ผมวาเคามีปฏิสัมพันธกับเพื่อนนอยลง เพราะตองรับผิดชอบเรื่องเรียนกอน แตเคามี

มนุษยสัมพันธที่ดีอยูแลว  ...ก็ไมมีใครมาบนนะ  สวนใหญก็สนับสนุนเรื่องเรียนของเคา .....รูเลยวา

นองเคามีความมั่นใจในตนเองเพิ่มมากขึ้น มีหลักการทํางานมากขึ้น..” 

                หัวหนางานของนิสิตคนที่ 2  (24 มีนาคม 2552) 

  

“เทาที่พี่เห็น ก็ยังมีเวลาเขารวมกลุม ทํากิจกรรมกับเพื่อนๆ อยูบางนะ แตไมบอยเทาเดมิ... 

ทุกคนเขาใจ  พี่จะบอกทุกคนเลยวาทุกคนตองทํางานแทนกันได ตอนที่พี่ไปเรียน เคาก็ทํางานแทน

พี่ได..” 

      หัวหนางานของนิสิตคนที่ 1 (18 มนีาคม 2552) 

 

 “...นองเคาเปนหัวหนากลุมสาระ บางทีก็ยังพูดใหงานกับพวกพี่ๆที่มีอาวุโสกวาไมคอยเปน 

ก็มีปญหาบางเล็กนอย แตนองเคายังเด็กและมีความรู ความสามารถ ก็ยอมรับกันได” 

               เพื่อนรวมงานของนิสิตคนที่ 2(24 มีนาคม 2552) 

 
3.5   ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิต 

ศึกษา  ภาคนอกเวลาราชการทีม่ีตอการปฏิบัติงานดานความรวมมือ 
 ผลการวิเคราะหขอมูลผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลา

ราชการที่มีตอการปฏิบัติงานของนิสิต ดานความรวมมือ พบวานิสิตและหัวหนางานของนิสิตมี

ความเห็นสอดคลองกันวา มีผลกระทบในภาพรวมอยูในระดับมาก คิดเปนคาเฉลี่ย  4.09 และ 

4.13 ตามลําดับ   

  เมื่อพิจารณารายขอสําหรับนิสิตพบวา มีผลกระทบในระดับมากทุกขอ ไดแก มีความเต็ม

ใจที่จะปฏิบัติงานรวมกับเพื่อนรวมงาน ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา และผูรับบริการ อยางเต็ม

ความสามารถ เพื่อใหบรรลุเปาหมายการทํางานตามที่กําหนด ( x  = 4.14) เพื่อนรวมงาน 

ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาและผูรับบริการ  เต็มใจทํางานรวมกับนิสิตอยางเต็ม

ความสามารถ เพื่อใหบรรลุเปาหมายการทํางานตามที่กําหนด ( x  = 4.08)  นิสิตมีความสามารถที่

จะปฏิบัติงานรวมกับเพื่อนรวมงาน  ผูบังคับ  บัญชา ผูใตบังคับบัญชาและผูรับบริการ เพื่อใหบรรลุ

เปาหมายการทํางานตามที่กําหนด( x  = 4.06) และเพื่อนรวมงาน ผูบังคับบัญชา ผูใตบงัคบับญัชา
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และผูรับบริการสามารถทํางานรวมกับนิสิต  เพื่อใหบรรลุเปาหมายการทํางานตามที่กําหนด      

( x  = 4.06)   

 สําหรับหัวหนางานของนิสิตพบวา มีผลกระทบในระดับมากทุกขอเชนกัน ไดแก   เพื่อน

รวมงาน ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาและผูรับบริการ  เต็มใจทํางานรวมกับนิสิตอยางเต็ม

ความสามารถ เพื่อใหบรรลุเปาหมายการทํางานตามที่กําหนด ( x  = 4.19)  มีความเต็มใจที่จะ

ปฏิบัติงานรวมกับเพื่อนรวมงาน ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา และผูรับบริการ อยางเต็ม

ความสามารถ เพื่อใหบรรลุเปาหมายการทํางานตามที่กําหนด ( x  = 4.17)  นิสิตมีความสามารถที่

จะปฏิบัติงานรวมกับเพื่อนรวมงาน  ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาและผูรับบริการ เพื่อใหบรรลุ

เปาหมายการทํางานตามที่กําหนด ( x  = 4.13) และเพื่อนรวมงาน ผูบังคับบัญชา 

ผูใตบังคับบัญชาและผูรับบริการสามารถทํางานรวมกับนิสิต เพื่อใหบรรลุเปาหมายการทํางาน

ตามที่กําหนด ( x  = 4.02)  รายละเอียดดังตารางที่ 4.12 

 
ตารางที่ 4.12   คาสถิติพืน้ฐานแสดงผลกระทบของการศึกษาในระดับบณัฑิตศึกษา  

ภาคนอกเวลาราชการ ที่มตีอการปฏิบติังานดานความรวมมือ 
 

นิสิต   (n = 173)   หัวหนางาน  (n = 124) 
ดานความรวมมือ 

Mean ระดับ SD.   Mean ระดับ SD. 

1.มีความเต็มใจที่จะปฏิบัติงานรวมกับเพื่อนรวมงาน  

  ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาและผูรับบริการอยางเต็ม 

  ความสามารถเพื่อใหบรรลุเปาหมายการทํางานตามที่กําหนด 

4.14 มาก 0.72  4.17 มาก 0.63 

2.เพื่อนรวมงาน ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาและ

ผูรับบริการเต็มใจทํางานรวมกับนิสิตอยางเต็มความสามารถ 

เพื่อใหบรรลุ เปาหมายการทํางานตามที่กําหนด 

4.08 มาก 0.71  4.19 มาก 0.62 

3.มีความสามารถที่จะปฏิบัติงานรวมกับเพื่อนรวมงาน  

   ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาและผูรับบริการ เพื่อใหบรรลุ 

   เปาหมายการทํางานตามที่กําหนด 

4.06 มาก 0.71  4.13 มาก 0.64 

4.เพื่อนรวมงาน ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาและ

ผูรับบริการ สามารถทํางานรวมกับนิสิต เพื่อใหบรรลุเปาหมาย

การทํางาน ตามที่กําหนด 

4.06 มาก 0.68  4.02 มาก 0.71 

รวม 4.09 มาก 0.65   4.13 มาก 0.53 

   

 และขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณเพิ่มเติมพบวา ในหนวยงานที่นิสิตทํางานอยู มีลักษณะ

การทํางานใกลชิดกัน เปนสังคมที่เนนการชวยเหลือกัน สนับสนุนสงเสริม ทั้งในดานทุนการศึกษา 
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หรือสนับสนุนเรื่องเวลาเรียน  ซึ่งเปนไปตามนโยบายการพัฒนาบุคลากรของแตละหนวยงาน  ใน

สวนของเพื่อนรวมงานทุกระดับมีความเขาใจและยินดีชวยเหลือนิสิตเต็มที่    

 

“หัวหนาเปนคนสนับสนุนใหไปเรียนนะ จริงๆ ก็ยุใหเรียนมาหลายปแลว ติดตรงที่ตัวเอง 

คิดนั่นคิดนี่ อยางตอนนี้ก็ขอทุนเรียน เบิกไดหมด ทุกคนก็ยังมาถามวาเรียนเปนงัยเสมอ” 

                 นิสิตคนที่ 1 (18 มนีาคม 2552) 
  

“ที่นี่สนับสนุนเต็มที่นะ สวนใหญใครมาขอไปเรียน มาขอไปอบรมก็ไดไปหมด ถามันตรง

กับงาน .....บางทีก็มาปรึกษา เราก็ใหคําแนะนําไป หรือบางครั้งเคาใหความสาํคญักบังานเกนิไป ก็

จะบอก คอยไลใหไปเรียนไดแลว..” 

              เพื่อนรวมงานของนิสิตคนที่ 1 (18 มีนาคม 2552) 
  

“...จะบอกวาไปเรียนหรือไมก็แทบไมตางกัน บางคนก็ชวยเต็มที่ แตบางคนก็ยังไมอยาก

ชวยงาน ขนาดอยูในสายงานเดียวกัน ก็ยังไมชวยเลย....ก็จะพยายามรายงานใหผูบังคับบัญชา

ทราบตลอด โดยเฉพาะเวลาที่เราตองไปเรียนในชวงที่โรงเรียนมีงานพรอมกัน..” 

                นิสิตคนที่ 2  (24 มีนาคม 2552) 
 

 “มาปรับทุกขใหฟงมากกวา แตไมคอยเปนเรื่องสวนตัว.... ก็ไมเห็นไดยินใครบนอะไรนะ 

ทุกคนก็รับผิดชอบงานของตัวเอง ไมเห็นมีใครพูดอะไร อีกอยางที่โรงเรียนไมคอยจัดงานวันเสาร

อาทิตย ยกเวนงานของชุมชน ถานองเคาไมติดอะไร ก็มาชวย แตถาติด ก็จะบอกกันกอน ถา ผอ. 

ทราบ ทีมงานรับรูก็ไมมีปญหา” 

              เพื่อนรวมงานของนิสิตคนที่ 2 (24 มีนาคม 2552) 
  

“..มาปรึกษาเรื่องวิทยานิพนธบาง การสรางเครื่องมือวิจัย การหาผูเชี่ยวชาญ ....ชวยเหลือ

เชนแลกเวรบาง แลกชั่วโมงเรียนบาง ยินดีชวยอยูแลว…ที่นี่จะสนับสนุนเรื่องของการใหเวลาไป

เรียนมากกวา..” 

      หัวหนางานของนิสิตคนที่ 2 (24 มีนาคม 2552) 
  

“ที่นี่สนับสนุน พี่เปนคนกระตุนใหเคาไปเรียนดวยซ้ํา บอกเคาวา ถาไมไป คนที่เขามา

ทํางานทีหลังเรา แลวเคาอยากไปเรียนบางมันก็ลําบาก เสียโอกาสกันหมด...มีมาปรึกษาเรื่องเรียน

กับเร่ืองงานบาง อยางการทํา IS พี่ยังแนะนําหัวขอใหเลย อยากใหลองทําในเรื่องที่ใกลตัว แลวก็ดี

กับงานเราดวย…” 

      หัวหนางานของนิสิตคนที่ 1 (18 มีนาคม 2552) 
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 3.6   ผลการวิ เคราะหคาสถิ ติพื้นฐานผลกระทบของการศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษา  ภาคนอกเวลาราชการที่มีตอการปฏิบัติงานดานความไววางใจไดในการ
ปฏิบัติงาน 
 ผลการวิเคราะหขอมูลผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลา

ราชการที่มีตอการปฏิบัติงานของนิสิต ดานความไววางใจไดในการปฏิบัติงาน พบวา นิสิตและ

หัวหนางานของนิสิตมีความเห็นสอดคลองกันวา มีผลกระทบในภาพรวมในระดับมาก คิดเปน

คาเฉลี่ย 4.00 และ 4.04  ตามลําดับ  

 เมื่อพิจารณารายขอ สําหรับนิสิต  พบวา มีผลกระทบในระดับมากทุกขอ  ไดแก มีเจตคติ

ที่ดีตอการปฏิบัติงานในหนาที่ ( x  = 4.14)  มีความตั้งใจและทุมเทใหกับการปฏิบัติงานอยางเตม็ที ่

( x  = 4.13)   มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานในหนาที่หรืองานที่ไดรับมอบหมาย ( x  = 4.12)   

มีเจตคติที่ดีตอหนวยงานที่ปฏิบัติอยู  ( x  = 4.11)  สามารถปฏิบัติงานไดสําเร็จตามเวลาที่กําหนด 

( x  = 3.97) ไดรับความไววางใจในการปฏิบัติงานที่สําคัญๆจากผูบังคับบัญชา ( x  = 3.97)           

มีความสามารถในการจัดการงานในหนาที่ไดอยางเปนระบบ ( x  = 3.95)  มีความรอบคอบและมี

วินัยในการปฏิบัติงาน ( x  = 3.94)  และไดรับการยอมรับวาเปนผูมีความรู ความสามารถใน

ระดับสูง( x  = 3.69)   

สําหรับหัวหนางานของนิสิตเห็นวา มีผลกระทบในระดับมากทุกขอเชนกัน  ไดแก นิสิตมี

ความตั้งใจและทุมเทใหกับการปฏิบัติงานอยางเต็มที่ ( x  = 4.13) มีเจตคติที่ดีตอการทํางานใน

หนาที่ ( x  = 4.11) ไดรับความไววางใจในการปฏิบัติงานที่สําคัญๆจากผูบังคับบัญชา( x  = 4.10)

มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานในหนาที่หรืองานที่ไดรับมอบหมาย( x  = 4.07) มีเจตคติที่ดีตอ

หนวยงานที่ปฏิบัติอยู  ( x  = 4.06) มีความรอบคอบและมีวินัยในการปฏิบัติงาน ( x  = 4.03)  

สามารถปฏิบัติงานไดสําเร็จตามเวลาที่กําหนด ( x  = 4.03) มีความสามารถในการจัดการงานใน

หนาที่ไดอยางเปนระบบ ( x  = 4.00)  และไดรับการยอมรับวาเปนผูมีความรู ความสามารถใน

ระดับสูง ( x  = 3.85)  รายละเอียดดังตารางที่ 4.13 
 
ตารางที่ 4.13 คาสถิติพื้นฐานแสดงผลกระทบของการศกึษาระดบัในบณัฑิตศกึษา ภาคนอก 
                   เวลาราชการ ที่มีตอการปฏิบัติงานดานความไววางใจไดในการปฏิบัติงาน 
 

นิสิต   (n = 173)   หัวหนางาน  (n = 124) 
ความไววางใจไดในการปฏิบัติงาน 

Mean ระดับ SD.   Mean ระดับ SD. 

1.มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานในหนาที่หรืองานทีไ่ดรับ

มอบหมาย 
4.12 มาก 0.70  4.07 มาก 0.65 

2.มีความรอบคอบและมีวินัยในการปฏิบัติงาน 3.94 มาก 0.70  4.03 มาก 0.60 



96 

 
ตารางที่ 4.13 (ตอ) 

 
นิสิต   (n = 173)   หัวหนางาน  (n = 124) 

ความไววางใจไดในการปฏิบัติงาน 
Mean ระดับ SD.   Mean ระดับ SD. 

3.สามารถปฏิบัติงานไดสําเร็จตามเวลาที่กําหนด 3.97 มาก 0.69  4.03 มาก 0.64 

4.ไดรับความไววางใจในการปฏิบัติงานที่สําคัญๆจาก

ผูบังคับบัญชา 
3.97 มาก 0.81  4.10 มาก 0.67 

5.ไดรับการยอมรับวาเปนผูมีความรู ความสามารถในระดับสูง 3.69 มาก 0.69  3.85 มาก 0.63 

6.มีความตั้งใจและทุมเทใหกับการปฏิบัติงานอยางเต็มที่ 4.13 มาก 0.71  4.13 มาก 0.65 

7.มีความสามารถในการจัดการงานในหนาที่ไดอยางเปนระบบ 3.95 มาก 0.72  4.00 มาก 0.69 

8.มีเจตคติที่ดีตอการปฏิบัติงานในหนาที่ 4.14 มาก 0.74  4.11 มาก 0.69 

9.มีเจตคติที่ดีตอหนวยงานที่ปฏิบัติงานอยู 4.11 มาก 0.79  4.06 มาก 0.71 

รวม 4.00 มาก 0.57   4.04 มาก 0.45 

 

จากการสัมภาษณไดขอมูลเพิ่มเติมวา  นิสิตไดรับความไววางใจจากหัวหนางานของนิสิต

และเพื่อนรวมงานมากขึ้น  สวนหนึ่งเนื่องมาจากการที่หัวหนางานเห็นวา นิสิตกําลังศึกษาตอใน

ระดับบัณฑิตศึกษา ทําใหไดความรูและเทคนิคตางๆ ที่ทันสมัย และจะนํามาใชเพื่อเกิดประโยชน

กับงานมากขึ้น  

 

 “พี่เต็มทีก่ับงาน มคีวามสุขและชอบงาน เมื่อกอนมีอึดอดั ตองพยายามทําใหถกูใจทกุๆคน

มากเกินไป แตก็คิดในทางบวกนะ บางครั้งไดฟงจากอาจารยที่สอน ทานเลาประสบการณตางๆ

ของทานใหฟง เรากก็ลับเอามาคิด มาปรับความคิดเราใหม รูสึกดีข้ึน..” 

                 นิสิตคนที ่1 (18 มีนาคม 2552) 

 

 “..โห  เคาไวใจเรานาดู เวลาทาํงานพี่ๆก็จะเอาชื่อเราไปเปนกรรมการ เพราะเห็นวาเรา

เรียนในระดับปริญญาโท   อยางงานแผนงาน งานการประเมินโครงการ  งานวิจัยสถานศกึษา ทัง้ๆ 

ที่เรากย็ังเรยีนไมจบเลย แตก็รูสึกดี  กช็วยตามความรู ความสามารถทีม่ี..” 

                 นิสิตคนที ่2 (24 มีนาคม 2552) 

 

 “..ที่พี่เห็นเคาตั้งใจนะ ชัดเลย คือระบบการทํางาน เพราะเรียนไปดวย ทํางานไปดวย ตอง

แบงเวลาดีๆ ความรับผิดชอบ ทุมเทกับงานเหน็ชัดวามากขึ้น บางวันบายวนัอาทิตย พี่ก็จะเหน็เคา

กลับมานั่งเคลยีรงานตัวเอง ก็อยางที่บอก ที่นีท่ํางาน 7 วนั แลวแตความรับผิดชอบของคนดวย ...
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เคาใหความสาํคัญกับงานมากจนบางครั้งพี่ยังบอกเลยวา เห็นแกตวับางก็ได ไมอยางนัน้ เร่ือง

เรียนเราก็จะเสียไปดวย..” 

      หัวหนางานของนิสิตคนที่ 1 (18 มีนาคม 2552) 

 

 “..ผมวาก ็100% นะ ไมคอยมีปญหา ไดรับการยอมรับพอสมควร..” 

      หัวหนางานของนิสิตคนที่ 2 (24 มีนาคม 2552) 

  

“..พีว่าเคายงัเด็ก อายุแคนี้ แตมีความคิดความอาน เรียนดวย ทาํงานไปดวย ขนาดนี้ พี่วา

เคาก็เปนผูใหญมากขึ้น ก็ใชไดเลยละ” 

             เพื่อนรวมงานของนิสิตคนที่ 2 (24 มนีาคม 2552) 

 

 “..ผมวาเคาไดรับความไววางใจจากหวัหนาเยอะขึน้นะ คิดวาเร็วๆ นี้คงมีการปรับตําแหนง

งาน ไมรูวาจะดีข้ึนหรือเปลา แตผมวาเคาทําได..” 

              เพื่อนรวมงานของนิสิตคนที่ 1 (18 มีนาคม 2552) 

 
3.7   ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิต 

ศึกษา ภาคนอกเวลาราชการที่มีตอการปฏิบัติงานดานความคดิริเริ่มสรางสรรค 
 ผลการวิเคราะหขอมูลผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลา

ราชการที่มีตอการปฏิบัติงานของนิสิต ดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค พบวา นิสิตและหัวหนางาน

ของนิสิตมีความเห็นสอดคลองกันวา มีผลกระทบในภาพรวมในระดับมาก  โดยมีคาเฉลี่ย 3.94 

และ 3.96 ตามลําดับ  

เมื่อพิจารณารายขอ สําหรับนิสิต พบวา ทุกขอมีผลกระทบในระดับมาก ไดแก มีความ

กระตือรือรนในการศึกษาหาความรูและวิธีการใหมๆ เพื่อนํามาพัฒนาการปฏิบัติงานไดอยาง

คุมคาและเหมาะสม ( x  = 4.05)     มีความกระตือรือรนในการศึกษาหาความรูและวิธีการใหมๆ 

เพื่อนํามาแกปญหาในการปฏิบัติงานไดอยางคุมคาและเหมาะสม ( x  = 4.05) มีความสามารถใน

การประยุกตความรู ความคิดที่ไดจากการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษามาพัฒนาการปฏิบัติงานได

อยางคุมคาและเหมาะสม ( x  = 3.94) มีความสามารถในการประยุกตประสบการณที่ไดจาก

การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษามาพัฒนาการปฏิบัติงานไดอยางคุมคาและเหมาะสม ( x  = 3.94)     

มีความกระตือรือรนในการศึกษาหาความรูและวิธีการใหมๆ เพื่อนํามาสรางผลงานใหมๆ ที่เปน

ประโยชนตองานที่รับผิดชอบ ( x  = 3.94)  มีความสามารถในการประยุกตประสบการณที่ไดจาก

การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษามาแกปญหาในการปฏิบัติงานไดอยางคุมคาและเหมาะสม       



98 

 
( x  = 3.93) มีความสามารถในการประยุกตความรู ความคิดที่ไดจากการศึกษาในระดับ

บัณฑิตศึกษามาแกปญหาในการปฏิบัติงานไดอยางคุมคาและเหมาะสม ( x  = 3.91)                  

มีความสามารถในการประยุกตความรู ความคิดที่ไดจากการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาเพื่อ

นํามาสรางผลงานใหมๆ ที่เปนประโยชนตองานที่รับผิดชอบ ( x  = 3.90) และมีความสามารถใน

การประยุกตประสบการณที่ไดจากการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาเพื่อนํามาสรางผลงานใหมๆ   

ที่เปนประโยชนตองานที่รับผิดชอบ   ( x  = 3.85)     

 สําหรับหัวหนางานของนิสิต พบวา มีผลกระทบในระดับมากทุกขอเชนกัน ไดแก  นิสิตมี

ความสามารถในการประยุกตประสบการณที่ไดจากการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษามาพัฒนาการ

ปฏิบัติงานไดอยางคุมคาและเหมาะสม ( x  = 4.04)  มีความกระตือรือรนในการศึกษาหาความรู

และวิธีการใหมๆ เพื่อนํามาพัฒนาการปฏิบัติงานไดอยางคุมคาและเหมาะสม ( x  = 4.00)  นิสิตมี

ความกระตือรือรนในการศึกษาหาความรูและวิธีการใหมๆ เพื่อนํามาแกปญหาในการปฏิบัตงิานได

อยางคุมคาและเหมาะสม ( x  = 4.00) มีความกระตือรือรนในการศึกษาหาความรูและวิธีการ

ใหมๆ เพื่อนํามาสรางผลงานใหมๆ ที่เปนประโยชนตองานที่ รับผิดชอบ ( x  = 3.99)                       

มีความสามารถในการประยุกตความรู ความคิดที่ไดจากการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษามา

พัฒนาการปฏิบัติงานไดอยางคุมคาและเหมาะสม ( x  = 3.93) มีความสามารถในการประยุกต

ความรู ความคิดที่ไดจากการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาเพื่อนํามาสรางผลงานใหมๆ ที่เปน

ประโยชนตองานที่รับผิดชอบ ( x  = 3.93) มีความสามารถในการประยุกตประสบการณที่ไดจาก

การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษามาแกปญหาในการปฏิบัติงานไดอยางคุมคาและเหมาะสม        

( x  = 3.92) มีความสามารถในการประยุกตความรู ความคิดที่ไดจากการศึกษาในระดับ

บัณฑิตศึกษามาแกปญหาในการปฏิบัติงานไดอยางคุมคาและเหมาะสม ( x  = 3.91) และมี

ความสามารถในการประยุกตประสบการณที่ไดจากการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา  เพื่อนํามา

สรางผลงานใหมๆ  ที่เปนประโยชนตองานที่รับผิดชอบ ( x  = 3.90)  รายละเอียดดังตารางที่ 4.14  
 

ตารางที่ 4.14 คาสถิติพื้นฐานแสดงผลกระทบของการศกึษาในระดับบณัฑิตศกึษา ภาคนอก     
                    เวลาราชการ ที่มีตอการปฏิบัติงานดานความคิดรเิริ่มสรางสรรค        
                                                                                                                                            

นิสิต   (n = 173)   หัวหนางาน  (n = 124) 
ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

Mean ระดับ SD.   Mean ระดับ SD. 

 1.มีความกระตือรือรนในการศึกษาหาความรูและวิธีการใหมๆ  

  เพื่อนํามาพัฒนาการปฏิบัติงานไดอยางคุมคาและเหมาะสม      
4.05 มาก 0.70  4.00 มาก 0.62 

2.มีความกระตือรือรนในการศึกษาหาความรูและวิธีการใหมๆ  

เพื่อนํามาแกปญหาในการปฏิบัติงานไดอยางคุมคาและ

เหมาะสม                                                                                 

4.05 มาก 0.73  4.00 มาก 0.64 
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ตารางที่ 4.14 (ตอ) 

                                                                                                                                            
นิสิต   (n = 173)   หัวหนางาน  (n = 124) 

ความคิดริเริ่มสรางสรรค 
Mean ระดับ SD.   Mean ระดับ SD. 

3.มีความสามารถในการประยุกตความรู ความคิดที่ได จาก 

  การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา มาพัฒนาการปฏิบัติงานได   

  อยางคุมคาและเหมาะสม 

3.94 มาก 0.74  3.93 มาก 0.68 

4.มีความสามารถในการประยุกตความรู ความคิดที่ได จาก 

  การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา มาแกปญหาในการ

ปฏิบัติงาน  ไดอยางคุมคาและเหมาะสม 

3.91 มาก 0.71  3.91 มาก 0.70 

5.มีความสามารถในการประยุกตประสบการณที่ไดจาก 

  การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษามาพัฒนาการปฏิบัติงานได 

  อยางคุมคาและเหมาะสม 

3.94 มาก 0.72  4.04 มาก 0.66 

6.มีความสามารถในการประยุกตประสบการณที่ไดจาก 

  การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา  มาแกปญหาในการ 

ปฏิบัติงาน  ไดอยางคุมคาและเหมาะสม 

3.93 มาก 0.77  3.92 มาก 0.73 

7. มีความกระตือรือรนในการศึกษาหาความรูและวิธีการใหมๆ 

เพื่อนํามาสรางผลงานใหมๆ ที่เปนประโยชนตองานที่รับผิดชอบ 
3.94 มาก 0.70  3.99 มาก 0.63 

8.มีความสามารถในการประยุกตความรู  ความคิดที่ไดจาก 

  การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา  เพื่อนํามาสรางผลงานใหมๆ   

  ที่เปนประโยชนตองานที่รับผิดชอบ 

3.90 มาก 0.71  3.93 มาก 0.68 

9.มีความสามารถในการประยุกตประสบการณที่ไดจาก 

  การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา  เพื่อนํามาสรางผลงานใหมๆ  

   ที่เปนประโยชนตองานที่รับผิดชอบ 

3.85 มาก 0.75  3.90 มาก 0.70 

รวม 3.94 มาก 0.60   3.96 มาก 0.50 

 

ซึ่งสอดคลองกับขอมูลที่ไดเพิ่มเติมจากการสัมภาษณ ที่พบวานิสิตยังไมสามารถนํา

ความรูและประสบการณตางๆ จากการเรียน มาใชเพื่อใหเกิดประโยชนตอการทํางานไดเทาที่ควร   

 

“วิธีการ เทคนิคตางๆ ก็ไมไดเอามาใชมากนัก เราไมมีโอกาสไดใชดวย  แตก็อยากพัฒนา

ตัวเอง...เทอมหนาจะไปขอดูเพื่อนที่เปนอาจารยเคาสอน อยากไปขอทําวิจัยในชั้นเรียนบาง เพือ่จะ

ไดอะไรดีๆ....ก็อาจจะเผื่อไปถึง IS ดวยแหละ........วันกอนก็เพิ่งไปอบรม SPSS มา ก็สนุกดี ไดใช

อยูนะ..” 

                 นิสิตคนที่ 1 (18 มนีาคม 2552) 
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 “..สวนใหญคิด แตยังไมไดลงมือทํา งานเราเยอะ ไหนจะ thesis อีก ริเร่ิมได แตยังไมไดทํา 

.....ก็มีอยางงานวิจัยในชั้นเรียนอยางที่บอก คนอื่นเคาไมไดทําอยางที่เราทํา เพราะเราเรียนมา พอ

ลงมือทํา มันก็ดีกับเรา แตก็ไดงานเดียว” 

                 นิสิตคนที่ 2 (24 มีนาคม 2552) 

 

 “พี่วาเคายังนําความรู ความเขาใจมาประยุกตใชไดไมเต็มที่และก็เอามาใชไมหมด แตพี่ก็

เขาใจนะวา บางอยางมันก็ไมไดเอ้ือใหทําอยางนั้น ....พี่วาตองรอใหเคาผาน IS  กอน นาจะรูอะไร

ไดอีกเยอะ ..” 

                 หัวหนางานของนิสิตคนที ่1 (18 มีนาคม 2552) 

 

 “...ความกระตือรือรนในการสรางงานใหมๆ ยังนึกไมออก คงมีงานวิจัยในชั้นเรียน กับการ

วิเคราะหสถิติ......แตที่ไปเรียนมา แลวพอจะเปนประโยชนกับทางโรงเรียนก็มีมานําเสนอผมบาง 

เสนอผูบริหารบาง อยาง การจัดทําคูมือสถานศึกษาเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล เคามา

นําเสนอผม ผมก็เอามาปรับใชใหเหมาะกับโรงเรียนเรา” 

                 หัวหนางานของนิสิตคนที่ 2 (24 มนีาคม 2552) 

 
3.8   ผลการวิ เคราะหคาสถิ ติพื้นฐานผลกระทบของการศึกษาในระดับ

บัณฑิตศึกษา  ภาคนอกเวลาราชการที่มีตอการปฏิบัติงานดานผลการปฏิบัติงานโดยรวม 
 ผลการวิเคราะหขอมูลผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลา

ราชการที่มีตอการปฏิบัติงานของนิสิต ดานผลการปฏิบัติงานโดยรวม พบวานิสิตและหัวหนางาน

ของนิสิต มีความเห็นสอดคลองกันวา มีผลกระทบในภาพรวมอยูในระดับมาก คิดเปนคาเฉลี่ย 

3.98 และ 4.15 ตามลําดับ  

 เมื่อพิจารณารายขอ สําหรับนิสิต พบวา มีผลกระทบในระดับมากทุกขอ ไดแก นิสิตมี

ความสามารถในการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงานในภาพรวม ( x  = 3.98)  และ

มีความสามารถในการปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายของหนวยงานในภาพรวม ( x  = 3.97)   ซึ่ง

สอดคลองกับความเห็นของหัวหนางานของนิสิต ที่เห็นวามีผลกระทบในระดับมากทุกขอเชนกัน  

โดยพบวา นิสิตมีความสามารถในการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงานในภาพรวม

( x  = 4.15)  และมีความสามารถในการปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายของหนวยงานในภาพรวม 

( x  = 4.14)  รายละเอียดดังตารางที่ 4.15  
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ตารางที่ 4.15 คาสถิติพื้นฐานแสดงผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอก 
                  เวลาราชการ ที่มีตอการปฏิบัติงานดานผลการปฏิบัติงานโดยรวม 
 

นิสิต   (n = 173)   หัวหนางาน  (n = 124) 
ดานผลการปฏิบัติงานโดยรวม 

Mean ระดับ SD.   Mean ระดับ SD. 

1.มีความสามารถในการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคของ

หนวยงานในภาพรวม 
3.98 มาก 0.74  4.15 มาก 0.61 

2.มีความสามารถในการปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมายของ

หนวยงานในภาพรวม 
3.97 มาก 0.69  4.14 มาก 0.59 

รวม 3.98 มาก 0.70   4.15 มาก 0.59 

 

และจากการสัมภาษณเพิ่มเติม พบวานิสิตมีความพอใจกับผลการทํางานของตนเอง แตก็

มีขอผิดพลาดในการทํางานบาง  

 

“คิดวาไมคอยตางนะ แตรูวาตัวเองทํางานในความรับผิดชอบของตัวเองเปนระบบขึน้ แตมี

ขอผิดพลาดบางตามแบบการทํางานทั่วไป ถาใหคะแนนคง 6 – 7 คะแนน จากคะแนนเต็ม 10...” 

                นิสิตคนที่ 1 (18 มนีาคม 2552) 

 

 “ในภาพรวม เรารูและเขาใจมากขึ้นนะ เรียนวิจัยแตก็ไมไดเนนแควิจัยอยางเดียว มันมี

หลายองคประกอบ..... ก็เอามาใชในการทํางานบางเหมือนกัน ผลการปฏิบัติงานดีข้ึน  ก็พอใจนะ” 

               นิสิตคนที่ 2 (24 มีนาคม 2552) 
 

 “...ผมวาเคาเต็มที่กับงาน พอไปเรียน เคาใฝเรียนของเคา แตก็ไมไดทําใหงานเสีย..... ผม

วาขอผิดพลาดมันเกิดขึ้นไดกับทุกคน ไมใชแคไปเรียน แลวผิดพลาดหรอก…” 

              เพื่อนรวมงานของนิสิตคนที่ 1 (18 มีนาคม 2552) 
 

“พี่วาเคามีผลงานบรรลุตามเปาหมายนะ ตัวพี่เคยประเมินการทํางานของเคา ก็คิดวาเคา

ทํางานใชไดทีเดียว” 

              เพื่อนรวมงานของนิสิตคนที่ 2 (24 มีนาคม 2552) 
 

 “กอนไปเรียนเคาคอนขางเฉื่อย ทํางานดี แตตองคอยจี้ตลอด พอไปเรียนแลว พี่ใหคะแนน

ในดานความรับผิดชอบและการจัดสรรเวลาของเคาเลยวาดีข้ึนมาก  ...งานไมเสีย เรียนก็ทําได..” 

      หัวหนางานของนิสิตคนที่ 1 (18 มนีาคม 2552) 
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 “ผมมองวาเคาบรรลุวัตถุประสงคสัก 90 %  ไดนะ มีบางสวนที่ไมเต็มที่ สวนหนึ่งเพราะวา

เคายังเรียนไมจบ ยังไมครบกระบวนการ ก็เลยยังเห็นไมหมด..” 

      หัวหนางานของนิสิตคนที่ 2 (24 มีนาคม 2552) 
 
ตอนที่ 4   ผลการวิเคราะหผลกระทบของการศึกษาในระดับบณัฑิตศึกษา ภาคนอกเวลา
ราชการ ที่มตีอคุณภาพชวีิตตามการรบัรูของนสิิต     
 4.1  ผลการวเิคราะหคาสถิติพื้นฐานผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิต 
ศึกษา ภาคนอกเวลาราชการที่มีตอคณุภาพชีวิตดานสขุภาพกาย   
  ผลการวิเคราะหขอมูลผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอก

เวลาราชการที่มีตอคุณภาพชีวิต ดานสุขภาพกาย  พบวาในภาพรวมมีผลกระทบในระดับปาน

กลาง โดยมีคาเฉลี่ย 3.26  

 เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอที่มีผลกระทบในระดับมาก ไดแก นิสิตมีสุขภาพกาย

สมบูรณ แข็งแรง สามารถทํากิจวัตรประจําวันไดเปนปกติ ( x  = 3.72)    มีพละกําลังในการทําสิ่ง

ตางๆ ในชีวิตประจําวัน  ( x  = 3.66)  ไดรับประทานอาหารครบตามหลักโภชนาการ ( x  = 3.63)   

ขอที่มีผลกระทบในระดับปานกลาง ไดแก  ไดรับประทานอาหารตรงเวลา ( x  = 3.38) มีการ

รบกวนจากอาการเจ็บปวย เชน ไขหวัด มึนงง  ปวดศีรษะ  ปวดทอง  ปวดเมื่อยตามตัว ออนเพลีย  

( x  = 3.10)   มีอาการออนเพลีย เหนื่อยลา จนไมสามารถทําอะไรไดหลังจากเลิกเรียนหรือเลิก

ทํางาน ( x  = 2.78)   และมีปญหาเกี่ยวกับการนอนหลับและพักผอนไมเพียงพอ ( x  = 2.64)  สวน

ขอที่มีผลกระทบในระดับนอย ไดแก มีเวลาในการออกกําลังกายไดสม่ําเสมอ( x  = 2.41)  และ

นิสิตมีอาการรบกวนจากการเจ็บปวยจากโรคเรื้อรัง เชน หวัดเรื้อรัง เบาหวาน ความดัน โรคหัวใจ 

( x  = 2.25)  รายละเอียดดังตารางที่ 4.16  
 
ตารางที่ 4.16 คาสถิติพื้นฐานแสดงผลกระทบของการศกึษาในระดับบณัฑิตศกึษา ภาคนอก 
                    เวลาราชการ ที่มีตอคณุภาพชีวิตดานสุขภาพกาย 

 

  นิสิต   (n = 173) 
ดานสุขภาพกาย 

  Mean ระดับ SD. 

1.มีสุขภาพกายสมบูรณ แข็งแรง สามารถทํากิจวัตรประจําวันไดเปนปกติ  3.72 มาก 0.85 

2.มีพละกําลังในการทําสิ่งตางๆ ในชีวิตประจําวัน  3.66 มาก 0.87 

3.มีการรบกวนจากอาการเจ็บปวย เชน ไขหวัด   มึนงง  ปวดศีรษะ  ปวด

ทอง ปวดเมื่อยตามตัว  ออนเพลีย  
3.10 ปานกลาง 1.16 
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ตารางที่ 4.16 (ตอ) 

 

  นิสิต   (n = 173) 
ดานสุขภาพกาย 

  Mean ระดับ SD. 

4.มีอาการรบกวนจากอาการเจ็บปวยจากโรคเรื้อรัง เชน หวัดเรื้อรัง   

เบาหวาน  ความดัน  โรคหัวใจ  
2.25 นอย 1.13 

5.มีอาการออนเพลีย เหนื่อยลาจนไมสามารถทําอะไรไดหลังจากเลิกเรียน

หรือเลิกทํางาน  
2.78 ปานกลาง 1.18 

6.ไดรับประทานอาหารครบตามหลักโภชนาการ  3.63 มาก 1.00 

7.ไดรับประทานอาหารตรงเวลา  3.38 ปานกลาง 0.98 

8.มีปญหาเกี่ยวกับการนอนหลับและพักผอนไมเพียงพอ  2.64 ปานกลาง 1.17 

9.มีเวลาในการออกกําลังกายไดสม่ําเสมอ  2.41 นอย 1.19 

รวม   3.26 ปานกลาง 0.62 

 

ซึ่งสอดคลองกับขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ ที่พบวา นิสิตมีอาการเจ็บปวยบาง แตก็เปน

ระยะสั้นๆ ซึ่งเกิดจากภาวะเรงรีบ มีความเครียด และ พักผอนนอย โดยเฉพาะชวงที่ใกลสอบ และ 

นิสิตใชเวลาในการออกกําลังนอยอยูแลว 

 

“...เทอมแรกเครียดมาก แตอาจารยที่สอนทานก็สอนเราเยอะนะ ทัง้ความรู ทั้งการใชชีวิต 

การจัดการชวีติ ก็คอยปรับตัวได ......ไมคอยมีเวลาในการออกกาํลังกายอยูแลว อาหารการกนิไมมี

ปญหา แถมกนิครบ 3 มื้อดวย เพราะมีเพือ่นๆ กนิดวยกนั แตการนอนหลับคอนขางแปลก ปกติจะ

เปนโรคนอนไมหลับเร้ือรัง เปนมานานแลว ตองหาหมอ กนิยาตลอด เชื่อมั๊ย พอไปเรียนนะ ตอนนี้

ลดยาแลว  นอนหลับไดงายมาก หลับสบายขึ้น อาจเพราะเหนื่อยดวยมัง๊..” 

               นิสิตคนที ่1 (18 มีนาคม 2552) 

 

“สวนตัวไมคอยมีผลนะ จะเปนชวงๆ มากกวา ชวงไหนมีงานเยอะ ใกลสอบ เราก ็

จะไมคอยไดนอนเต็มที ่ทาํอะไรรีบเรง  มีออนเพลยี ลาบางแตไมเปนอะไรมาก พอผานชวงนั้นมาก็

ไมเปนอะไร เจ็บปวยก็ระยะสั้นๆ นะ พอผานชวงเวลางานหนกั ใกลสอบ ก็เหมือนเดิม เวลาออก

กําลังการไมคอยมีอยูแลว ชดเชยในชวงปดเทอมมากกวา” 

               นิสิตคนที ่2 (24 มีนาคม 2552) 
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4.2  ผลการวเิคราะหคาสถิติพื้นฐานผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิต 

ศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ ทีม่ีตอคุณภาพชีวิตดานอารมณและจิตใจ   
ผลการวิเคราะหขอมูลผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอก 

เวลาราชการที่มีตอคุณภาพ ดานอารมณและจิตใจ  พบวาในภาพรวมมีผลกระทบในระดับปาน

กลาง มีคาเฉลี่ย 3.01   

เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอที่มีผลกระทบในระดับมาก ไดแก  มีเปาหมายในชีวิตที่

ชัดเจน ( x  = 4.09) มีความมั่นใจในตัวเองที่จะทําสิ่งตางๆ ในชีวิต ( x  = 4.06) มีความกลาในการ

ตัดสินใจดวยตัวเอง ( x  = 4.06) มีความภาคภูมิใจในตัวเองที่สามารถเรียนควบคูกับการทํางาน 

( x  = 4.03)  และรูสึกวาตนเองมีคุณคาเปนที่ยอมรับจากคนอื่นๆ  ( x  = 3.91) ขอที่มีผลกระทบใน

ระดับปานกลางมีเพียงขอเดียว คือ มีความวิตกกังวลและคิดมากตลอดเวลา ( x  = 2.85) สวนขอที่

มีผลกระทบในระดับนอย ไดแก มีความรู สึกวาตองแขงขันหรือถูกเปรียบเทียบกับคนอื่น              

( x  = 2.34)  มีความรูสึกวาตนเองมีความรู ความสามารถนอยกวาคนอื่น ( x  = 2.32) มีความรูสึก

คับของหมองใจ ( x  = 2.18)  มีความรูสึกเหงา โดดเดี่ยว แยกตัวเองจากกลุม ( x  = 2.17)           

มีความรูสึกเศราหมองและไมมีความสุข ( x  = 2.10)  และมีความรูสึกหมดกําลังใจ ทอแทและสิ้น

หวังในชีวิต ( x  = 2.00)   รายละเอียดดังตารางที่ 4.17 
  
ตารางที่ 4.17 คาสถิติพื้นฐานแสดงผลกระทบของการศกึษาในระดับบณัฑิตศกึษา ภาคนอก 
                    เวลาราชการ ที่มีตอคณุภาพชีวิตดานอารมณและจิตใจ 
 

  นิสิต   (n = 173) 
ดานอารมณและจิตใจ 

  Mean ระดับ SD. 

1.มีความภาคภูมิใจในตัวเองที่สามารถเรียนควบคูกับการทํางาน  4.03 มาก 0.85 

2.รูสึกวาตนเองมีคุณคาเปนที่ยอมรับจากคนอื่นๆ  3.91 มาก 0.87 

3.มีความมั่นใจในตัวเองที่จะทําสิ่งตางๆในชีวิต  4.06 มาก 0.87 

4.มีความกลาในการตัดสินใจไดดวยตัวเอง  4.06 มาก 0.81 

5.มีเปาหมายในชีวิตที่ชัดเจน  4.09 มาก 0.85 

6.มีความวิตกกังวลและ คิดมากตลอดเวลา  2.85 ปานกลาง 1.22 

7.มีความรูสึกเหงา  โดดเดี่ยว แยกตัวเองจากกลุม  2.17 นอย 1.09 

8.มีความรูสึกเศราหมองและไมมีความสุข  2.10 นอย 1.11 

9.มีความรูสึกคับของหมองใจ  2.18 นอย 1.12 

10.มีความรูสึกวาตองแขงขันหรือถูกเปรียบเทียบกับคนอื่น  2.34 นอย 1.13 

11.มีความรูสึกวาตนเองมีความรู ความสามารถนอยกวาคนอื่น  2.32 นอย 1.13 

12.มีความรูสึกหมดกําลังใจ ทอแทและสิ้นหวังในชีวิต  2.00 นอย 1.10 

รวม   3.01 ปานกลาง 0.39 
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จากการสัมภาษณเพิ่มเติม พบวามีความสอดคลองกับขอคนพบที่ได โดยเฉพาะการที่

นิสิตมีความภาคภูมิใจในตนเอง มีความมั่นใจและเห็นคุณคาของตัวเองมากขึ้น มีเปาหมายในชีวิต

โดยเฉพาะความคาดหวังที่จะสําเร็จการศึกษา และจากการทํางาน สวนในดานความวิตกกังวล 

โดดเดี่ยว ทอแท รูสึกวาตองแขงขัน หรือเปรียบเทียบกับผูอ่ืน ตลอดจนหมดกําลังใจ ส้ินหวังในชีวิต

พบวามีบางแตนิสิตสามารถปรับตัวได และเกิดในบางชวงเวลาเทานั้น  

 

“..รูสึกมีคุณคามากขึ้น ภูมิใจในตัวเอง ที่บานภูมิใจมาก จบไวๆนะลูก เราก็กังวล 

กลัววาจะทําใหเคาผิดหวัง กดดันตัวเองเหมือนกันแรกๆ กลัวความเปนจุฬา.....ไมคอยเหงานะ เปน

เฉพาะแรกๆ เพราะเรากับพี่อีก 2 – 3 คน ที่ไมไดเปนครู นอกนั้นเคาเปนกันหมด คุยอะไรก็ไมคอยรู

กับเคา แตโชคดีที่เพื่อนทุกคน ชวยกันหมด ไมมีใครเปรียบเทียบใคร คอนขางมั่นใจกับเพื่อนใน

สาขานะ .....คิดวามาเรียนจุฬาแลวทําใหเราดีข้ึน อะไรประมาณนี้ คิดดูสิ นอนไมหลับเปนปๆ พอ

มาเรียน ก็หายได แปลกดี..” 

               นิสิตคนที่ 1 (18 มนีาคม 2552) 

 

“เพื่อนก็มีเยอะนะ ทุกคนไมทอแท เรียนไมทันก็รูสึก แตก็ชวงเดียว พอตามทันก็ไมมีอะไร 

บางทีเรากังวลไปเอง คิดวาเราไมรูเร่ืองแยกวาคนอื่น แตพอผลออกมา เราก็พอทําไดนะ ตอนนี้ไม

ทอนะ คิดวาตองทําใหจบ มันมีหลายอยาง ความคาดหวังจากคนรอบขางดวย ถาไมจบสิ เรายิง่จะ

เครียดมากกวา..” 

              นิสิตคนที่ 2 (24 มีนาคม 2552) 
 
4 .3   ผลการวิ เคราะหค าสถิ ติพื้นฐานผลกระทบของการศึกษาในระดับ

บัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ ที่มีตอคุณภาพชีวิตดานสภาพแวดลอมทางกายภาพ   
ผลการวิเคราะหขอมูลผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอก 

เวลาราชการที่มีตอคุณภาพชีวิตดานสภาพแวดลอมทางกายภาพ  พบวาในภาพรวมมีผลกระทบ

ในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 3.63   

เมื่อพิจารณารายขอ พบวา เกือบทุกขอมีผลกระทบในระดับมาก ไดแก นิสิตมีความรูสึก

มั่นคงและปลอดภัยในชีวิต ( x  = 3.96)  มีโอกาสไดรับรูขอมูลขาวสารตางๆ ที่ทันสมัย ( x  = 3.86)  

สถานที่พักอาศัยของนิสิตระหวางที่มาศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษามีส่ิงอํานวยความสะดวกตาม

ความจําเปน ( x  = 3.82)   สถานที่พักอาศัยในระหวางที่ศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาไมแออัด   

( x  = 3.71) การเดินทางจากที่พักไปมหาวิทยาลัยมีความสะดวก ( x  = 3.64) สถานที่พักอาศัย
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ระหวางที่กําลังศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาปราศจากมลภาวะทางเสียงน้ําและอากาศ ( x = 3.55)  

และสภาวะแวดลอมรอบตัวมีความสะอาดบริสุทธิ์ ( x  = 3.53)   

สําหรับขอที่มีผลกระทบในระดับปานกลางมีเพียงขอเดียว คือระยะทางในการมา

มหาวิทยาลัยคอนขางไกลทําใหเสียเวลาในการเดินทางแตละคร้ัง ( x  = 2.97) รายละเอียดดัง

ตารางที่ 4.18  

 
ตารางที่ 4.18 คาสถิติพื้นฐานแสดงผลกระทบของการศกึษาในระดับบณัฑิตศกึษา ภาคนอก 
                     เวลาราชการทีม่ีตอคุณภาพชีวิตดานสภาพแวดลอมทางกายภาพ 
 

  นิสิต   (n = 173) 
ดานสภาพแวดลอมทางกายภาพ 

  Mean ระดับ SD. 

1.สภาวะแวดลอมรอบตัวมีความสะอาด บริสุทธิ์  3.53 มาก 0.97 

2.สถานที่พักอาศัยในระหวางที่ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษาไมแออัด  3.71 มาก 1.13 

3.สถานที่พักอาศัยในระหวางที่ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษาปราศจาก 

    มลภาวะทางเสียง น้ํา และอากาศ  
3.55 มาก 1.18 

4.สถานที่พักอาศัยในระหวางที่ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา มีสิ่งอํานวย 

   ความสะดวกตามความจําเปน  
3.82 มาก 0.96 

5.มีความรูสึกมั่นคงและปลอดภัยในชีวิต  3.96 มาก 0.92 

6.การเดินทางจากที่พักไปมหาวิทยาลัยมีความสะดวก  3.64 มาก 1.12 

7.ระยะทางในการมามหาวิทยาลัยคอนขางไกลทําใหเสียเวลาในการ 

   เดินทางในแตละครั้ง  
2.97 ปานกลาง 1.31 

8.มีโอกาสไดรับรูขอมูล ขาวสารตางๆ ที่ทันสมัย  3.86 มาก 0.90 

รวม   3.63 มาก 0.59 

 
จากการสัมภาษณ พบวา นิสิตมีที่พักอาศัยใกลกับที่เรียน โดยอยูกับครอบครัวหรืออาศัย

อยูกับญาติ และคอนขางเดินทางสะดวกในการมาเรียนที่มหาวิทยาลัย รวมทั้งมีโอกาสไดติดตาม

ขาวสารขอมูลตางๆ บางแลวแตความสนใจของแตละคน 

 

“พักที่บานคะ บานพี่อยูแถวออนนุช  ตอนเย็นก็กลับบาน เชาก็เดินมาขึ้นรถไฟฟามาเรียน

ปลอดภัยไมคอยมีปญหา ขอมูลขาวสารก็ติดตามคะ อยางเรื่องการเมือง อาจารยเลาใหฟงเยอะ..” 

                 นิสิตคนที่ 1 (18 มนีาคม 2552) 
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 “..พักบานญาติคะ อยูใกลจุฬา ไมมีปญหาในเรื่องสภาพแวดลอมอะไรนะ บางวันก็กลับ

บานที่สมุทรสาคร นั่งรถไปชั่วโมงเดียวก็ถึง แตถากลางคืน ดึกไป ก็อันตรายอยูก็ไมกลับ สวนใหญ

ขาวสารก็ฟงจากที่อาจารยเลาบาง ดูทีวีบาง” 

               นิสิตคนที่ 2 (24 มนีาคม 2552) 

 
4.4  ผลการวิ เคราะหคาสถิ ติพื้นฐานผลกระทบของการศึกษาในระดับ

บัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ ที่มีตอคุณภาพชีวิตดานสังคม   
ผลการวิเคราะหขอมูลผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอก 

เวลาราชการที่มีตอคุณภาพชีวิตดานสังคม  พบวาในภาพรวมมีผลกระทบในระดับมาก มีคา  

เฉล่ีย 3.52  

 เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอที่มีผลกระทบในระดับมาก ไดแก สมาชิกในครอบ 

ครัวเขาใจและสนับสนุนในดานการศึกษา ( x  = 4.30) สามารถปรับตัวเขากับเพื่อนที่เรียนดวยกัน

ได ( x  = 3.94) มีความสุขในการคบหาสมาคมกับผูอ่ืน ( x  = 3.91) มีการติดตอใหความชวยเหลือ

เพื่อนๆ เสมอ ( x  = 3.87)    มีการติดตอและไดรับความชวยเหลือจากเพื่อนๆ เสมอ ( x  = 3.82)    

และมีความสุขกับการทํากิจกรรมตางๆ ในชีวิตประจําวัน ( x  = 3.53)     

สวนขอที่มีผลกระทบในระดับปานกลาง ไดแก  เมื่อมีปญหาในดานการเรียนสามารถ

พูดคุยกับอาจารยผูสอนในรายวิชา ( x  = 3.34) สามารถพูดคุยกับอาจารยที่ปรึกษาอยางเปน

กันเอง ( x  = 3.34)  เมื่อมีปญหาสามารถปรึกษากับอาจารยที่ปรึกษา ( x  = 3.31) สามารถคบ

เพื่อนที่ศึกษาอยูตางสาขาวิชา ( x  = 3.20)  มีโอกาสทํากิจกรรมรวมกับสมาชิกในครอบครัวเสมอ

( x  = 3.13)  มีโอกาสในการเขารวมกิจกรรมตางๆ ของชุมชน ( x  = 3.09)   มีโอกาสในการเขารวม

กิจกรรมทางศาสนา ( x  = 3.09)  มีเวลาวางในการพักผอนหยอนใจ ( x  = 2.92) และมีเวลาวางใน

การทํากิจกรรมอ่ืนๆ ที่สนใจ ( x  = 2.92)   สวนขอที่มีผลกระทบในระดับนอยมีเพียงขอเดียว คือ มี

ความขัดแยงกันภายในครอบครัว ( x  = 1.77)  รายละเอียดดังตารางที่  4.19 
 
ตารางที่ 4.19 คาสถิติพื้นฐานแสดงผลกระทบของการศกึษาในระดับบณัฑิตศกึษา ภาคนอก 
                    เวลาราชการที่มีตอคุณภาพชีวิตดานสังคม 

 

  นิสิต   (n = 173) 
ดานสังคม 

  Mean ระดับ SD. 

1.สมาชิกในครอบครัวเขาใจ และสนับสนุนในดานการศึกษา  4.30 มาก 0.98 

2.มีโอกาสทํากิจกรรมรวมกับสมาชิกในครอบครัวเสมอ  3.13 ปานกลาง 1.16 

3.มีความขัดแยงกันภายในครอบครัว  1.77 นอย 0.99 
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ตารางที่  4.19 (ตอ) 

 

  นิสิต   (n = 173) 
ดานสังคม 

  Mean ระดับ SD. 

4.สามารถปรับตัวเขากับเพื่อนที่เรียนดวยกันได  3.94 มาก 0.91 

7.สามารถคบเพื่อนที่ศึกษาอยูตางสาขาวิชา  3.20 ปานกลาง 1.13 

 8.เมื่อมีปญหาในดานการเรียน สามารถพูดคุยกับอาจารยผูสอนใน   

รายวิชา   
3.34 ปานกลาง 0.97 

9.เมื่อมีปญหาสามารถปรึกษากับอาจารยที่ปรึกษา   3.31 ปานกลาง 1.04 

10.สามารถพูดคุยกับอาจารยที่ปรึกษาอยางเปนกันเอง  3.34 ปานกลาง 1.07 

11.มีความสุขในการคบหา สมาคมกับผูอื่น  3.91 มาก 0.88 

12.มีการติดตอใหความชวยเหลือเพื่อนๆ เสมอ  3.87 มาก 0.81 

13.มีการติดตอและไดรับความชวยเหลือจากเพื่อนๆ เสมอ  3.82 มาก 0.88 

14.มีโอกาสในการเขารวมกิจกรรมตางๆของชุมชน  3.09 ปานกลาง 1.10 

15.มีโอกาสในการเขารวมกิจกรรมทางศาสนา  3.09 ปานกลาง 1.18 

16.มีเวลาวางในการพักผอนหยอนใจ  2.92 ปานกลาง 1.15 

17.มีเวลาวางในการทํากิจกรรมอื่นๆ ที่สนใจ  2.92 ปานกลาง 1.18 

18.มีความสุขกับการทํากิจกรรมตางๆ ในชีวิตประจําวัน  3.53 มาก 1.00 

รวม   3.52 มาก 0.60 

 

นอกจากนี้ จากการสัมภาษณ พบวานิสิตไดรับการสนับสนุนจากครอบครัว ทั้งดาน

กําลังใจ และดานทุนทรัพย มีโอกาสในการทํากิจกรรมกับครอบครัวในชวงเวลาหลังเลิกเรียนหรือ

วันหยุด   นิสิตสามารถปรับตัวเขากับเพื่อนที่เรียนในสาขาเดียวกันไดดี รวมทั้งการชวยเหลือ

แลกเปลี่ยนระหวางกัน แตเพื่อนที่อยูตางสาขามีนอยมากหรือแทบไมมีเลย  ในสวนของอาจารย

ผูสอนนั้น นิสิตสามารถพูดคุย ปรึกษาไดทุกทาน แตการพบอาจารยที่ปรึกษายังมีนอย นอกจากนี้

นิสิตไดใชเวลาหลังเลิกงาน หรือวันหยุดนักขัตฤกษสําหรับการทํากิจกรรมตางๆ ที่สนใจ  

 

“เมื่อกอนกลับบานไมบอย พอมาเรียนเราก็กลับไปอยูบาน กินขาวเย็นที่บานความสัมพันธ  

ในครอบครัวดีข้ึน....... ไมมีเพื่อนตางสาขาเลย เราเรียนกันอยูในกลุม ไมคอยไดเจอใคร ทํางานอยู

ในกลุมเรา อาจารยที่สอนเรารูสึกดีมาก ..ยังไมเคยไปพบอาจารยที่ปรึกษาเปนการสวนตัวเลย 

เกรงใจทาน งานทานเยอะ ยังไมมีคอรสเรียนกับทานดวย ..... มีปญหาอะไรก็จะปรึกษาเพื่อนกอน

...เขารวมกิจกรรมของชุมชนก็เหมือนเดิมนะ บางทีลาพักรอนเลยชอบกิจกรรมของชุมชนที่นี่มาก” 

                 นิสิตคนที่ 1 (18 มนีาคม 2552) 
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 “กับเพื่อนๆในสาขาสบายๆนะ อาจารยก็เขาไปปรึกษาไดทุกคน แตตองคุยอยางคนมี

ความรูนะ ....อาจารยที่ปรึกษาเคยไปพบทานตอนทํา บ.18 เราไมคอยไปพบทานดวย แตก็ผานได

แบบหวุดหวิด......ก็ยังติดตอกับเพื่อนๆ บาง เทาที่รูบางคนกําลังเก็บขอมูล ก็กลัววาจะเหลือเราคน

เดียวเหมือนกัน..... สวนสาขาอื่นก็พอรูจักแคคน สองคน ไมสนิท   ไมคอยมีเวลาไปพบปะพูดคุย

กับใคร..” 

                 นิสิตคนที่ 2 (24 มีนาคม 2552) 
 
4 .5  ผลการวิ เคราะหคาสถิ ติพื้นฐานผลกระทบของการศึกษาในระดับ

บัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ ที่มีตอคุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ  
ผลการวิเคราะหขอมูลผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอก 

เวลาราชการที่มีตอคุณภาพชีวิต ดานเศรษฐกิจ  พบวาในภาพรวมมีผลกระทบในระดับปานกลาง 

มีคาเฉลี่ย 3.28   

เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอที่มีผลกระทบในระดับปานกลาง ไดแก มีเงินใชในแตละ

เดือนอยางพอเพียง ( x  = 3.25) เสียคาใชจายสูงในการเดินทางมาเรียน ( x  = 3.13) มีรายรับนอย

กวารายจายในแตละเดือน ( x  = 2.80) มีเงินเหลือสําหรับเก็บออม ( x  = 2.66) มีปญหาดาน

รายจายในชีวิตประจําวันไมเพียงพอ ( x  = 2.59) และขอความชวยเหลือดานการเงินจากสมาชิก

ในครอบครัว เพื่อน หรือสถาบันการเงินอื่นๆ ( x  = 2.59) สวนขอที่มีผลกระทบในระดับนอย ไดแก 

มีหนี้สินที่ตองผอนชําระเปนรายเดือน ( x  = 2.39) และมีการประกอบอาชีพเสริมเพื่อเพิ่มรายได 

( x  = 2.19)     รายละเอียดดังตารางที่ 4.20 
    
ตารางที่ 4.20  คาสถิติพื้นฐาน  แสดงผลกระทบของการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอก 
                   เวลาราชการที่มีตอคุณภาพชีวิตของนิสิตดานเศรษฐกิจ 

 
  นิสิต   (n = 173) 

ดานเศรษฐกิจ 
  Mean ระดับ SD. 

1.มีรายรับนอยกวารายจาย  ในแตละเดือน  2.80 ปานกลาง 1.31 

2.มีปญหาดานรายจายในชีวิตประจําวันไมเพียงพอ  2.59 ปานกลาง 1.14 

3.เสียคาใชจายสูงในการเดินทางมาเรียน  3.13 ปานกลาง 1.26 

4.มีเงินใชในแตละเดือนอยางพอเพียง  3.25 ปานกลาง 1.03 

5.มีเงินเหลือสําหรับเก็บออม  2.66 ปานกลาง 1.15 

6.มีหนี้สินที่ตองผอนชําระเปนรายเดือน  2.39 นอย 1.31 

7.มีการประกอบอาชีพเสริมเพื่อเพิ่มรายได  2.19 นอย 1.33 
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ตารางที่ 4.20 (ตอ) 

 
  นิสิต   (n = 173) 

ดานเศรษฐกิจ 
  Mean ระดับ SD. 

8.ขอความชวยเหลือดานการเงินจากสมาชิกในครอบครัว เพื่อน หรือ

สถาบันการเงินอื่นๆ  
2.59 ปานกลาง 1.38 

รวม   2.70 ปานกลาง 0.76 

 

สําหรับขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณนั้นมีความสอดคลองกับขอคนพบขางตน  โดยนิสิต

ไดรับการสนับสนุนและสงเสริมจากคนในครอบครัว รวมทั้งหนวยงานที่นิสิตทํางานอยู  ในสวนที่

เปนคาใชจายสวนตัว นิสิตรับผิดชอบตัวเอง นอกจากนี้ นิสิตไมมีภาวะหนี้สินที่ตองรับผิดชอบ  แต

ก็มีการทํางานเสริมตามความถนัดและความสามารถของตนเองเพื่อเพิ่มรายไดดวย   

 

 “...ตอนแรก นองบอกจะสงเรียน เคาทํางานมีเงินเก็บเยอะ แตพอเจอวิกฤตเศรษฐกิจ ก็ทํา

เอาเครียดไปเหมือนกัน ยังโชคดีที่ขอทุนของที่ทํางานได เบิกไดหมด เอาใบเสร็จมาเบิกตามจริง..... 

ก็ลดการซื้อของฟุมเฟอยบางอยาง ไมจําเปนงดหมด ..เปนคนไมเก็บเงินออมอยูแลว คือมีพอใชใน

แตละเดือน ติดบัญชีไว แตก็ไมมีหนี้ เคยแบบยืมของเพื่อนมาหมุนจายคาเทอม แตพอเงินเดือน

ออกมาก็เอาไปคืน ...ไมไดทําอะไรเสริมจริงจัง เคยจัดบูธขายของ รับจัดเบรกเวลามีประชุมบาง 

เงินดีนะ แตไมไดทําจริงจังอะไร” 

                 นิสิตคนที่ 1 (18 มนีาคม 2552) 

 

 “..คาเทอม ขอแม ขอนา บาง 2 ปที่ผานมาเปนขอตกลงกันไว เคาชวยคาเทอม ถาจะมี

ปญหา ก็เทอมหนาแหละ แตก็คงขอใหเคาชวยบาง  แตเราก็ออกเองดวย ไมมีหนี้สินอะไร   ตอน

เย็นก็รับสอนพิเศษเพิ่มเติม คือสอนมาตั้งแตกอนไปเรียนแลว ตรงนี้ก็ชวยไดเยอะเหมือนกัน..” 

                 นิสิตคนที่ 2 (24 มนีาคม 2552) 
 
ตอนที่ 5  ผลการวิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบคาเฉลีย่ของตัวแปร ระหวางนิสิตที่เรียนตาง
สาขาวชิา   และมีภูมิหลงัของอาชีพตางกัน ที่มีตอผลกระทบดานการเรียน การปฏิบัติงาน 
และคุณภาพชีวิต    
 การนําเสนอขอมูลในสวนนี้ เปนการนําเสนอผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยของผลกระทบตอ

การเรียน การปฏิบัติงาน และคุณภาพชีวิต ระหวางนิสิตที่เรียนสาขาวิชาและมีภูมิหลังของอาชีพที่

แตกตางกัน โดยตัวแปรอิสระคือ สาขาวิชาและภูมิหลังของอาชีพ  สวนตัวแปรตามคือ การเรียน  
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การปฏิบัติงาน และคุณภาพชีวิต โดยสถิติที่ใชในการวิเคราะห คือ การวิเคราะหความแปรปรวนตัว

แปรพหุนาม(Multivaliate  Analysis of  Variance: MANOVA)   โดยมีข้ันตอนในการนําเสนอผล

วิเคราะหดังนี้  

5.1  การวิเคราะหคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรตามแตละตัว  

5.2  การวิเคราะหความแปรปรวนตัวแปรพหุนาม  

5.2.1  การวิเคราะหเพื่อตรวจสอบขอตกลงเบื้องตนของ MANOVA  ซึ่ง กัลยา  

วานิชยบัญชา(2550: 138)  ไดกลาวถึงเงื่อนไขเกี่ยวกับขอมูลที่จะนํามาวิเคราะห ดังนี้ 

  1.  มีการสุมตัวอยางเปนอิสระตอกัน   

  2.  เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของตัวแปรตามทุกกลุม

ตองเทากัน  ซึ่งสถิติที่ใชทดสอบ คือ สถิติทดสอบ Box ’s M และมีสมมติฐานการทดสอบวา  ใน

กรณีที่มี k กลุม   H0 = Σ1 =  Σ2 =  Σ3 =………..=  Σk   อยางไรก็ตาม หากเมทริกซความ

แปรปรวน-ความแปรปรวนรวม มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งทําใหไมเปนไป

ตามขอตกลงเบื้องตน จากการศึกษาของ ฮัลโลเวยและดันน,1967 ฮัคสเตน,โรด และ ลินน,1979 

และโอลสัน, 1974( Holloway and Dunn,1967 Hakstain, Roed and Linn,1979 and Olson 

,1974 อางถึงใน กัลยา วานิชยบัญชา, 2550: 138) พบวา ถาขนาดในแตละกลุมยอยเทากัน การที่

เมทริกซคาความแปรปรวนรวมไมเทากัน จะไมมีผลกระทบตอระดับนัยสําคัญ และโดยทั่วไปแลว 

ถากลุมตัวอยางมีขนาดไมเทากันแลว การทดสอบดวย Box’s M Test อาจจะไมนํามาพิจารณา 

เพราะจะไมมีความคงที่สูง (บุรทิน ขําภิรัฐ, 2548: 125)  

3.  ความสัมพันธระหวางตัวแปรตาม จะตองเหมือนกันทุกกลุม  โดยใช 

สถิติทดสอบ Levene’s Test สําหรับทดสอบความแปรปรวนหรือการกระจายของขอมูล  ซึ่งมี

สมมติฐานในการทดสอบวา ความแปรปรวนของตัวแปรตามทั้งหมดที่นํามาวิเคราะหไมแตกตาง

กันระหวางกลุม ตลอดจนทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรตาม โดยใชสถิติทดสอบ Bartlett’s 

Test of Sphericity ซึ่งใชทดสอบสมมติฐานวาเมทริกซสหสัมพันธเปนเมทริกซเอกลักษณหรือไม 

  4.  เวคเตอรตัวแปรตาม p ตัว ของแตละกลุมตองมีการแจกแจงแบบ

ปกติหลายตัวแปร (Multivariate Normal)  

5.2.2  การวิเคราะหความแปรปรวนตัวแปรพหุนาม โดยใช สถิติทดสอบ Pillai’s  

Trace , Wilks’ lambda , Lawley-Hotelling หรือ Hotelling’ s Trace  , และ Roy’s Largest  root  

เปนการทดสอบคาเซ็นทรอยดของประชากร k กลุม และทดสอบผลของตัวแปรอิสระที่มีตอตัวแปร

ตาม พรอมทั้งพิจารณาคาเฉลี่ยของตัวแปรตามวามีความแตกตางกันหรือไม 
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5.1  ผลการวิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ

ผลกระทบตอการเรียน การปฏิบัติงาน และคุณภาพชีวิต 
     

  การวิเคราะหในสวนนี้ ตองการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ของตัวแปรตาม 3 ตัว คือ การเรียน  การปฏิบัติงาน และคุณภาพชีวิตของนิสิตที่เรียนตางสาขาวชิา 

และมีภูมิหลังของอาชีพแตกตางกัน ผลการวิเคราะห พบวา 

  ผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการของนิสิต ที่

มีตอการเรียน และการปฏิบัติงานของนิสิตทุกสาขาวิชา ทั้งที่มีภูมิหลังของอาชีพที่เกี่ยวของกับ

การศึกษา และไมเกี่ยวของกับการศึกษา มีผลกระทบอยูในระดับมาก  สวนผลกระทบตอคุณภาพ

ชีวิต นิสิตที่มีภูมิหลังของอาชีพเกี่ยวของกับการศึกษาไดรับผลกระทบอยูในระดับมาก สวนกลุมทีม่ี

ภูมิหลังของอาชีพที่ไมเกี่ยวของกับการศึกษามีผลกระทบอยูในระดับปานกลาง 

สําหรับดานการเรียน พบวา  นิสิตสาขาวิชานิเทศการศึกษาที่มีภูมิหลังของอาชีพ 

เกี่ยวของกับการศึกษา มีผลกระทบมากที่สุด ( x  = 4.24)  รองลงมาคือ นิสิตสาขาวิชานิเทศ

การศึกษา ที่มีภูมิหลังของอาชีพไมเกี่ยวของกับการศึกษา และนิสิตสาขาวิชาบริหารการศกึษา  ทีม่ี

ภูมิหลังของอาชีพเกี่ยวของกับการศึกษา  ( x  = 4.01)  และนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย กลุม

ที่มีภูมิหลังของอาชีพไมเกี่ยวของกับการศึกษา  ( x  = 3.98)   ตามลําดับ   

ดานการปฏิบัติงาน พบวานิสิตสาขาวิชาบริหารการศึกษา กลุมที่มีภูมิหลังของ 

อาชีพเกี่ยวของกับการศึกษา มีผลกระทบมากที่สุด ( x  = 4.03) รองลงมาคือ นิสิตสาขาวิชาวิจัย

การศึกษา กลุมที่มีภูมิหลังของอาชีพเกี่ยวของกับการศึกษา ( x  = 3.98) และนิสิตสาขาวิชานิเทศ

การศึกษา กลุมที่มีภูมิหลังของอาชีพเกี่ยวของกับการศึกษา ( x  = 3.90)  ตามลําดับ  

ดานคุณภาพชีวิต พบวานิสิตสาขาวิชานิเทศการศึกษา กลุมที่มีภูมิหลังของอาชีพ 

ไมเกี่ยวของกับการศึกษา มีผลกระทบมากที่สุด ( x  = 3.89) รองลงมาคือ นิสิตสาขาวิชาปฐมวัย 

กลุมที่มีภูมิหลังของอาชีพไมเกี่ยวของกับการศึกษา ( x  = 3.74)  และนิสิตสาขาวิชาวิจัยการศึกษา 

กลุมที่มีภูมิหลังของอาชีพไมเกี่ยวของกับการศึกษา ( x  = 3.61) ตามลําดับ  รายละเอียดดังตาราง

ที่ 4.21 
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ตารางที่ 4.21  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลกระทบที่มีตอการเรียน     
                  การปฏิบัติงาน และคุณภาพชีวิตของนิสิตที่เรียนตางสาขาวิชาและมีภูมิหลัง 
                  ของอาชีพตางกัน 
 

ผลกระทบตอ 

การเรียน การปฏิบัติงาน คุณภาพชีวิต สาขาวิชา อาชีพ 

 ระดับ SD  ระดับ SD  ระดับ SD 

การศึกษา เกี่ยวกับการศึกษา 3.94 มาก 0.29 3.89 มาก 0.35 3.50 มาก 0.37 

ปฐมวัย ไมเกี่ยวกับการศึกษา 3.98 มาก 0.36 3.80 มาก 0.47 3.74 มาก 0.38 

  รวม 3.95 มาก 0.31 3.87 มาก 0.37 3.56 มาก 0.38 

บริหาร เกี่ยวกับการศึกษา 4.01 มาก 0.49 4.03 มาก 0.56 3.57 มาก 0.52 

การศึกษา ไมเกี่ยวกับการศึกษา 3.70 มาก 0.50 3.81 มาก 0.42 3.09 ปานกลาง 0.29 

  รวม 3.94 มาก 0.51 3.99 มาก 0.54 3.47 ปานกลาง 0.52 

นิเทศ เกี่ยวกับการศึกษา 4.24 มาก 0.47 3.90 มาก 0.48 3.54 มาก 0.41 

การศึกษา ไมเกี่ยวกับการศึกษา 4.01 มาก 0.35 3.77 มาก 0.91 3.89 มาก 0.40 

  รวม 4.18 มาก 0.45 3.87 มาก 0.59 3.63 มาก 0.42 

วิจัย เกี่ยวกับการศึกษา 3.87 มาก 0.52 3.98 มาก 0.54 3.56 มาก 0.47 

การศึกษา ไมเกี่ยวกับการศึกษา 3.74 มาก 0.40 3.62 มาก 0.40 3.61 มาก 0.52 

  รวม 3.85 มาก 0.50 3.93 มาก 0.53 3.57 มาก 0.47 

รวม เกี่ยวกับการศึกษา 3.99 มาก 0.47 3.97 มาก 0.51 3.55 มาก 0.46 

 ไมเกี่ยวกับการศึกษา 3.83 มาก 0.44 3.78 มาก 0.52 3.47 ปานกลาง 0.49 

  รวม 3.96 มาก 0.47 3.93 มาก 0.51 3.53 มาก 0.47 

xx x

 
5.2  การวิเคราะหความแปรปรวนตวัแปรพหุนาม  
  

5.2.1  ผลการทดสอบขอตกลงเบื้องตน 
          ในการวิเคราะหความแปรปรวนตัวแปรพหุนาม(MANOVA) ตองตรวจสอบ 

ขอตกลงเบื้องตนกอน   สําหรับการวิจัยครั้งนี้ ไดมีการสุมตัวอยางจากประชากรแตละกลุม อยาง

เปนอิสระตอกัน  และพบวา จากการใชสถิติทดสอบขอตกลงเบื้องตน เมื่อผูวิจัยไดทดสอบดวย

สถิติ Box’s M   จะไดคา  p = 0.01 ซึ่งนอยกวาระดับนัยสําคัญที่กําหนด 0.05 แสดงวาเมทริกซ

ความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของตัวแปรตามทุกกลุมแตกตางกันอยางมีระดับนัยสําคัญ

ทางสถิติ 
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สําหรับ คาสถิติทดสอบ Bartlett’s Test of Sphericity  ซึ่งใชทดสอบความสัมพนัธระหวาง

ตัวแปรตาม  พบวามีคา p = 0.00 ซึ่งนอยกวาระดับนัยสําคัญที่กําหนด 0.05   ทําใหเมทริกซ

สหสัมพันธมีความแตกตางจากเมทริกซเอกลักษณอยางมีระดับนัยสําคัญ  แสดงวา ตัวแปรตามทัง้

สามตัว มีความสัมพันธกัน     

สวนคาสถิติทดสอบ Levene’s Test  ที่ใชสําหรับทดสอบความแปรปรวนหรือการกระจาย

ของขอมูล  พบวาตัวแปรดานการเรียน   ดานการปฏิบัติงาน และดานคุณภาพชีวิต มีคาทางสถิติ   

p =  0.32 , p = 0.37  และ p = 0.13  ตามลําดับ ซึ่งมีคามากกวาระดับนัยสําคัญที่กําหนด 0.05   

แสดงวาความแปรปรวนของตัวแปรตามทั้งสามตัว แตกตางกันระหวางกลุมอยางไมมีระดับ

นัยสําคัญ  

 จากการตรวจสอบขอตกลงเบื้องตนของการใชสถิติ พบวา ขอมูลสอดคลองกับขอตกลง

เบื้องตน แสดงวาสามารถวิเคราะหขอมูลโดยการใชสถิติวิเคราะหความแปรปรวนพหุนามได  

ผูวิจัยจึงวิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหความแปรปรวนตัวแปรพหุนามแบบ 2 ทาง (2-way 

MANOVA) เพื่อตรวจสอบความแตกตางของเซนทรอยด(centroid) ของตัวแปรตามทั้งสามตัว

ตอไป 
 
5.2.2  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนตัวแปรพหุนาม 

ผลการวิเคราะห ความแตกตางของเซนทรอยดระหวางผลกระทบตอการ 

เรียน  การปฏิบัติงาน และคุณภาพชีวิต ไดคา Pillai’s Trace  =  0.98 , Wilks’ lambda = 0.02 , 

Hotelling’s Trace = 57.43, และ Roy’s Largest root = 57.43  ตามลําดับ  โดยคา F = 3120.33 

และคา p =  0.00 ซึ่งมีคานอยกวาระดับนัยสําคัญที่กําหนด  0.05  แสดงวา เซนทรอยดของตัว

แปรทั้งสามตัว มีความแตกตางกันอยางมีระดับนัยสําคัญที่ 0.05  

เมื่อพิจารณาอิทธิพลรวมระหวางสาขาวิชาและภูมิหลังของอาชีพ พบวามีคา  p นอยกวา

ระดับนัยสําคัญที่กําหนด 0.05  แสดงวา มีอิทธิพลรวมระหวางสาขาวิชาและภูมิหลังของอาชีพตอ

ดานการเรียน การปฏิบัติงาน และคุณภาพชีวิตของนิสิต  รายละเอียดดังตารางที่ 4.22 
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ตารางที่ 4.22  การวิเคราะหเปรียบเทยีบเซนทรอยด (centroid) ของตัวแปรตามทั้งสามตัว 
 

Effect สถิติทดสอบ คาสถิติ F 
Hypothesis 

df 
Error 

df 
Sig. 

Intercept Pillai's Trace 0.98 3120.33 3 163 0.00 

 Wilks' Lambda 0.02 3120.33 3 163 0.00 

 Hotelling's Trace 57.43 3120.33 3 163 0.00 

 Roy's Largest Root 57.43 3120.33 3 163 0.00 

สาขาวิชา Pillai's Trace 0.17 3.39 9 495 0.00 

 Wilks' Lambda 0.83 3.53 9 396.85 0.00 

 Hotelling's Trace 0.20 3.63 9 485 0.00 

 Roy's Largest Root 0.18 9.90 3 165 0.00 

อาชีพ Pillai's Trace 0.04 2.15 3 163 0.10 

 Wilks' Lambda 0.96 2.15 3 163 0.10 

 Hotelling's Trace 0.04 2.15 3 163 0.10 

 Roy's Largest Root 0.04 2.15 3 163 0.10 

สาขาวิชา × อาชีพ Pillai's Trace 0.13 2.58 9 495 0.01 

 Wilks' Lambda 0.87 2.65 9 396.85 0.01 

 Hotelling's Trace 0.15 2.70 9 485 0.00 

 Roy's Largest Root 0.13 7.33 3 165 0.00 
*P < 0.05 

 

   จากการใชสถิติทดสอบอิทธิพลของสาขาวิชาและภูมิหลังของอาชีพ พบวามีอิทธิพลรวม

ระหวางสาขาวิชาและภูมิหลังของอาชีพตอตัวแปรตามทั้งสามตัว  

   เมื่อพิจารณาดานการเรียนของนิสิต พบวา ไมมีปฏิสัมพันธรวมระหวางสาขาวิชาและภูมิ

หลังของอาชีพที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 แสดงวา สาขาวิชาและภูมิหลังอาชีพของนิสิตไมมี

อิทธิพลรวมกันตอการเรียนของนิสิต  

  สาขาวิชาทั้ง 4 สาขา มีความแตกตางกันอยางไมมีระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 แสดงวา 

สาขาวิชาไมมีอิทธิพลตอการเรียนของนิสิต และภูมิหลังของอาชีพมีความแตกตางกันอยางไมมี

ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 แสดงวา ภูมิหลังของอาชีพไมมีอิทธิพลตอการเรียนของนิสิต 

  เมื่อพิจารณาดานการปฏิบัติงานของนิสิต พบวา ไมมีปฏิสัมพันธรวมระหวางสาขาวิชา  
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และภูมิหลังของอาชีพที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 แสดงวา สาขาวิชาและภูมิหลังอาชีพของ

นิสิตไมมีอิทธิพลรวมกันตอการปฏิบัติงานของนิสิต  

  สาขาวิชาทั้ง 4 สาขา มีความแตกตางกันอยางไมมีระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 แสดงวา 

สาขาวิชาไมมีอิทธิพลตอการปฏิบัติงานของนิสิต  และภูมิหลังของอาชีพมีความแตกตางกันอยาง

ไมมีระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 แสดงวา ภูมิหลังอาชีพไมมีอิทธิพลตอการปฏิบัติงานของนิสิต 

  เมื่อพิจารณาดานคุณภาพชีวิตของนิสิต พบวา มีปฏิสัมพันธรวมระหวางสาขาวิชาและภูมิ

หลังของอาชีพที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 แสดงวา การเรียนในแตละสาขาวิชามีผลตอ

คุณภาพชีวิตของนิสิตจะแตกตางกันในแตละภูมิหลังของอาชีพนิสิต 

  สาขาวิชาทั้ง 4 สาขา มีความแตกตางกันอยางมีระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 แสดงวา 

สาขาวิชามีอิทธิพลตอคุณภาพชีวิตของนิสิต และภูมิหลังของอาชีพมีความแตกตางกันอยางไมมี

ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 แสดงวา ภูมิหลังของอาชีพไมมีอิทธิพลตอคุณภาพชีวิตของนิสิต  

รายละเอียดดังตารางที่ 4.23 
 
ตารางที่ 4.23   ผลการวิเคราะหความแปรปรวนตัวแปรพหุนาม ระหวางสาขาวิชาและ 
                   ภูมิหลังของอาชีพนิสิตที่มีตอการเรียน  การปฏิบัติงานและคุณภาพชีวิต 
 

แหลงความแปรปรวน ตัวแปรตาม 
Type III  

SS 
df MS F Sig. 

สาขาวิชา การเรียน 1.27 3 0.42 2.03 0.11 

 การปฏิบัติงาน 0.25 3 0.08 0.31 0.82 

  คุณภาพชีวิต 2.81 3 0.94 4.68  0.00 

อาชีพ การเรียน 0.59 1 0.59 2.82 0.09 

 การปฏิบัติงาน 0.93 1 0.93 3.51 0.06 

  คุณภาพชีวิต 0.04 1 0.04 0.19 0.67 

สาขาวิชา × อาชีพ การเรียน 0.56 3 0.19 0.90 0.44 

 การปฏิบัติงาน 0.24 3 0.08 0.30 0.82 

  คุณภาพชีวิต 3.54 3 1.18 5.90  0.00 

รวม การเรียน 2750.32 173    

 การปฏิบัติงาน 2720.43 173    

  คุณภาพชีวิต 2196.40 173       
*P < 0.05 





บทที่ 5  
 

สรุปผลการวจิัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
  

 การวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาค

นอกเวลาราชการ ที่มีตอการเรียน   การปฏิบัติงาน  คุณภาพชีวิตของนิสิต  และเปรียบเทียบ

ผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา  ภาคนอกเวลาราชการระหวางนิสิต ที่เรียนตาง

สาขาวิชาและมีภูมิหลังของอาชีพที่แตกตางกัน      

กลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี้ เปนนิสิตที่ศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต ภาค

นอกเวลาราชการ คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํานวน 196 คน หัวหนางานของนิสิต

จํานวน 140 คน  และคณาจารยที่สอนในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต ภาคนอกเวลาราชการ 

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํานวน 26  คน  

การวิจัยคร้ังนี้ เปนการศึกษาเชิงปริมาณและคุณภาพ  เคร่ืองมือที่ใชเปนแบบสอบถาม  

และแบบสัมภาษณกลุมตัวอยาง เกี่ยวกับผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอก

เวลาราชการ ที่มีตอการเรียน   การปฏิบัติงาน  และคุณภาพชีวิตของนิสิต โดยแบบสอบถามมี

ทั้งหมด 3 ฉบับ แบงตามกลุมผูตอบแบบสอบถาม ไดแก นิสิต  หัวหนางานของนิสิต  และ

คณาจารย  สําหรับแบบสอบถามไดทดลองใชกับกลุมตัวอยางที่เปนนิสิตมีคาความเชื่อมั่นที่ระดับ  

.9718  สวนแบบสัมภาษณเปนแบบมีโครงสราง ใชการสัมภาษณทั้งแบบเปนทางการและไมเปน

ทางการ เพื่อนําขอมูลมาประกอบเพิ่มเติมเกี่ยวกับผลกระทบทั้ง 3 ดาน 

การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดแบงเปน 5 ตอน ไดแก ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูล

เบื้องตนของกลุมตัวอยาง ตอนท่ี 2   ผลการวิเคราะหผลกระทบของการศึกษาในระดับ

บัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการที่มีตอการเรียน   ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะหผลกระทบของ

การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการที่มีตอการปฏิบัติงาน  ตอนที่ 4  ผลการ

วิเคราะหผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการท่ีมีตอคุณภาพชีวิต

ของนิสิต  ตอนที่ 5  ผลการวิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบผลกระทบของตัวแปร ระหวางนิสิตทีเ่รียนตาง

สาขาวิชา และมีภูมิหลังของอาชีพตางกันที่มีตอผลกระทบดานการเรียน การปฏิบัติงาน และ

คุณภาพชีวิต  ในการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดนําขอมูลจากแบบสอบถามมาวิเคราะหโดยใชสถิติ

พื้นฐาน หาผลกระทบ รอยละ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหเปรียบเทียบผลกระทบ

ของตัวแปรระหวางนิสิตที่เรียนตางสาขาวิชาและมีภูมิหลังของอาชีพตางกัน โดยใชสถิติวิเคราะห

ความแปรปรวนของตัวแปรพหุนามแบบสองทาง (2-way MANOVA)  
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สรุปผลการวิจัย 
ผูวิจัยไดสรุปผลการวิจัยเปน 5 ตอน ไดแก ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของ

กลุมตัวอยาง   ตอนที่ 2  ผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการที่มี

ตอการเรียน  ตอนที่ 3  ผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการที่มี

ตอการปฏิบัติงาน  ตอนที่ 4 ผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ

ที่มีตอคุณภาพชีวิต  และ ตอนที่ 5 ผลการเปรียบเทียบผลกระทบของการศึกษาในระดับ

บัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการระหวางนิสิตที่เรียนตางสาขาวิชาและมีภูมิหลังของอาชีพ

ตางกัน  รายละเอียด ดังนี้ 

 
ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของกลุมตัวอยาง 
 ขอมูลเบ้ืองตนของกลุมตัวอยางนิสิต พบวา นิสิตสวนใหญเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย 

และมีอายุอยูในชวง  26 – 30 ป มากที่สุด เม่ือพิจารณาแยกตามสาขาวิชาแลว สวนใหญเปนนิสิต

สาขาวิชาบริหารการศึกษา และเม่ือแยกตามภูมิหลังของอาชีพ พบวานิสิตสวนใหญประกอบอาชีพ

ที่เกี่ยวของกับการศึกษามากที่สุด  

  สําหรับกลุมหัวหนางานของนิสิต พบวาสวนใหญเปนเพศหญิง มีอายุอยูในชวง 41 – 45 ป 

มากที่สุด และเปนหัวหนางานของนิสิตสาขาวิชาบริหารการศึกษามากที่สุด  ในดานภูมิหลังของ

อาชีพพบวาเปนกลุมที่ประกอบอาชีพที่เกี่ยวของกับการศึกษามากกวากลุมที่ประกอบอาชีพไม

เกี่ยวของกับการศึกษา  นอกจากนี้  ยังเปนกลุมที่มี ตําแหนงเปนผูบริหารระดับสูงและมี

ประสบการณในการเปนหัวหนางานของนิสิตในชวง 10 – 15 ปมากที่สุด 

 สําหรับกลุมคณาจารยที่สอนในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการนั้น พบวา สวน

ใหญเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย  และอายุอยูในชวง  41 – 45 ป เปนคณาจารยของสาขาวิชา

วิจัยการศึกษา และมีประสบการณในการสอนระดับบัณฑิตศึกษายังไมถึง 10 ปมากที่สุด 

 
ตอนท่ี 2  ผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ ที่มีตอ
การเรียนของนิสิต 

ผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ ที่มีตอการเรียนของ

นิสิตตาม ผูวิจัยไดนําเสนอในภาพรวมของแตละดานตามการรับรูของกลุมผูใหขอมูล ดังนี้ 
 

2.1 ผลกระทบตอการเรียนดานพุทธิพิสัย 
สําหรับนิสิตพบวา มีผลกระทบในภาพรวมอยูในระดับมาก ในขณะที่คณาจารย

เห็นวามีผลกระทบในระดับปานกลางเทานั้น เมื่อพิจารณาเปนรายขอ ในสวนของนิสิตพบวา เกือบ

ทุกขอมีผลกระทบในระดับมาก โดยขอที่มีผลกระทบมากที่สุด ไดแก นิสิตมีความสามารถในการ
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นําความรูในเนื้อหาวิชาตามสาขาท่ีเรียนไปใชเพื่อประโยชนตอวิชาชีพ รองลงมาคือ นิสิตมี

ความสามารถในการวิเคราะหความรูในวิชาตามสาขาที่เรียนเพื่อนําไปใชประโยชนตอวิชาชีพ  

และนิสิตมีความสามารถในการนําความรูในการทําวิจัยตามสาขาที่เรียนไปใชเพื่อประโยชนตอ

วิชาชีพตามลําดับ  สวนขอที่มีผลกระทบในระดับปานกลางมีเพียงขอเดียว คือ นิสิตมีความรูอยาง

ลึกซึ้งในการทําวิจัยที่ตรงตามสาขาวิชาที่เรียน 

         สําห รับคณาจารย เห็นวา  ขอที่มีผลกระทบในระดับมาก  ไดแก  นิ สิตมี

ความสามารถในการสังเคราะหความรูในวิชาตามสาขาที่เรียนเพื่อนําไปใชประโยชนตอวิชาชีพมี

ผลกระทบมากที่สุด รองลงมาคือ นิสิตมีความสามารถในการวิเคราะหความรูในวิชาตามสาขาที่

เรียนเพื่อนําไปใชประโยชนตอวิชาชีพ  และนิสิตมีความสามารถในการนําความรูในเนือ้หาวชิาตาม

สาขาที่เรียนไปใชเพื่อประโยชนตอวิชาชีพ สวนขอที่มีผลกระทบอยูในระดับปานกลาง ไดแก  นิสิต

มีความรูอยางลึกซ้ึงในเนื้อหาวิชาตามสาขาที่เรียนและมีความสามารถในการใชภาษาไทยเปนส่ือ

ในการแสดงความรูและความคิดตางๆ มีผลกระทบมากที่สุด   รองลงมาคือ นิสิตมีความสามารถ

ในการวิเคราะหความรูในการทําวิจัยตามสาขาที่เรียนเพื่อนําไปใชประโยชนตอวิชาชีพ และนิสิตมี

ความสามารถในการใชสัญลักษณเปนส่ือในการแสดงความรูและความคิดตางๆ ตามลําดับ 
 

2.2 ผลกระทบตอการเรียนดานจิตพิสัย 
นิสิตมีความเห็นสอดคลองกับคณาจารยวามีผลกระทบในภาพรวมอยูในระดับ 

มาก  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีผลกระทบในระดับมากที่สุด ไดแก นิสิตมีความ

ภาคภูมิใจในสถาบันที่เขาศึกษา  และนิสิตมีความภาคภูมิใจในวิชาชีพ   สวนขอมีผลกระทบใน

ระดับมาก ไดแก นิสิตมีความศรัทธาตอวิชาชีพมีผลกระทบมากท่ีสุด  รองลงมาคือ  นิสิตมีความ

เขาใจและเห็นคุณคาของวิชาที่เรียน และนิสิตมีเจตคติที่ดีตอผูสอนในรายวิชา ตามลําดับ  

  ในสวนของคณาจารย พบวาทุกขอมีผลกระทบในระดับมาก โดยนิสิตมีความ

ภาคภูมิใจในสถาบันที่เขาศึกษา   และนิสิตมีเจตคติที่ดีตอผูสอนในรายวิชามีผลกระทบมากที่สุด 

รองลงมาคือ นิสิตมีความเขาใจและเห็นคุณคาของวิชาที่เรียน  และนิสิตมีความสนใจในการเรียน

ในรายวิชาตามลําดับ 

   
2.3 ผลกระทบตอการเรียนดานทักษะพิสัย 

นิสิตและคณาจารยมีความเห็นสอดคลองกันวา มีผลกระทบในภาพรวมอยูใน 

ระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ ในสวนของนิสิต พบวา ทุกขอมีผลกระทบในระดับมาก

ทั้งหมด โดยนิสิตมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความใฝรูในการเรียนในรายวิชา และมีความสามารถ

ในการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษามีผลกระทบมากที่สุด รองลงมาคือ มีความสามารถในการ
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ปรับตัวในดานการเรียน  และนิสิตมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับการเรียนในระดับบัณฑิตศึกษา

ตามลําดับ  

สําหรับคณาจารย พบวา ขอที่มีผลกระทบในระดับมาก ไดแก นิสิตมีความสามารถในการ

ใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษามีผลกระทบมากที่สุด รองลงมาคือ นิสิตมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับ

การเรียนในระดับบัณฑิตศึกษา และนิสิตมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความใฝรูในการเรียนใน

รายวิชาตามลําดับ  สวนขอที่มีผลกระทบในระดับปานกลางไดแก นิสิตมีความสามารถในการแปล

ความคิดสูการปฏิบัติมีผลกระทบมากที่สุด  รองลงมาคือ นิสิตสามารถจัดสรรเวลาในการศึกษา

คนควาประกอบการเรียนในแตละรายวิชา และนิสิตมีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการสรางงานวิจัย

ใหมๆ ตามลําดับ   
 
ตอนท่ี 3  ผลกระทบของการศกึษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ ทีม่ีตอ
การปฏิบัติงานของนสิิต 
 ผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ ที่มีตอการ

ปฏิบัติงานของนิสิต  ผูวิจัยไดนําเสนอในภาพรวมของแตละดานตามการรับรูของกลุมผูใหขอมูล 

ดังนี้ 
 
3.1  ผลกระทบตอการปฏิบัติงานดานปริมาณงาน 

นิสิตและหัวหนางานของนิสิตเห็นสอดคลองกัน วามีผลกระทบในภาพรวมอยูใน 

ระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอ ในสวนของนิสิตพบวาทุกขอมีผลกระทบในระดับมาก   โดยนิสิต

สามารถปฏิบัติงานตามภาระงานประจําไดสําเร็จลุลวง  และนิสิตสามารถปฏิบัติงานตามที่ไดรับ

มอบหมายเพิ่มเติมไดสําเร็จลุลวงตามเวลาที่กําหนดมีผลกระทบในระดับมากเทากัน  ในขณะที่

หัวหนางานของนิสิตเห็นวา นิสิตสามารถปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายเพิ่มเติมไดสําเร็จลุลวง

ตามเวลาที่กําหนดมีผลกระทบมากกวาการที่นิสิตสามารถปฏิบัติงานตามภาระงานประจําได

สําเร็จลุลวง  
 
3.2  ผลกระทบตอการปฏิบัติงานดานคุณภาพของงาน 

นิสิตและหัวหนางานของนิสิตมีความเห็นสอดคลองกันวา มีผลกระทบใน

ภาพรวมอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณารายขอในสวนของนิสิตพบวา ทุกขอมีผลกระทบในระดับ

มากทั้งหมด โดยผลงานที่ปฏิบัติออกมาสําเร็จลุลวงทันเวลาตรงตามมาตรฐานที่หนวยงานกําหนด

มีผลกระทบมากที่สุด รองลงมาคือ ผลงานที่ปฏิบัติออกมาเปนระเบียบเรียบรอยตรงตามมาตรฐาน

ที่หนวยงานกําหนด และผลงานที่ปฏิบัติออกมามีความสมบูรณ ครบถวนตรงตามมาตรฐานท่ี
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หนวยงานกําหนดตามลําดับ    สําหรับหัวหนางานของนิสิตพบวา ทุกขอมีผลกระทบในระดับมาก

เชนกัน โดยผลงานที่ปฏิบัติออกมาสําเร็จลุลวงทันเวลาตรงตามมาตรฐานที่หนวยงานกําหนดมี

ผลกระทบมากที่สุด  รองลงมาคือ ผลงานที่ปฏิบัติออกมามีความสมบูรณ ครบถวนตรงตาม

มาตรฐานที่หนวยงานกําหนด   และผลงานที่ปฏิบัติออกมาเปนระเบียบเรียบรอยตรงตาม

มาตรฐานที่หนวยงานกําหนดตามลําดับ  
 
3.3  ผลกระทบตอการปฏิบัติงานดานความรู ความเขาใจในงานที่ปฏิบัติ 

นิสิตและหัวหนางานของนิสิตเห็นสอดคลองกันวา  มีผลกระทบในภาพรวมใน

ระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอสําหรับนิสิต พบวา มีผลกระทบอยูในระดับมากทุกขอ โดยนิสิตมี

ความสามารถเรียนรูงานในหนาที่หรืองานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย และนิสิตสามารถใชความรูที่ได

จากการเรียนเพื่อประโยชนในการปฏิบัติงานมีผลกระทบมากที่สุด  รองลงมาคือ นิสิตมีความ

ชํานาญในงานท่ีปฏิบัติอยู และนิสิตมีความรู ความเขาใจอยางลึกซ้ึงเกี่ยวกับงานในหนาที่

ตามลําดับ  สําหรับหัวหนางานของนิสิต เห็นวา มีผลกระทบในระดับมากทุกขอเชนเดียวกัน โดย 

นิสิตสามารถใชความรูที่ไดจากการเรียนเพื่อประโยชนในการปฏิบัติงานมีผลกระทบมากที่สุด 

รองลงมาคือ นิสิตมีความสามารถเรียนรูงานในหนาที่หรืองานอ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมาย  และนิสิตมี

ความรู ความเขาใจอยางลึกซึ้งเกี่ยวกับงานในหนาที่ตามลําดับ  
 
3.4  ผลกระทบตอการปฏิบัติงานดานคุณลักษณะประจําตัว 

นิสิตและหัวหนางานของนิสิตมีความเห็นสอดคลองกันวามีผลกระทบในภาพรวม

ในระดับมาก  เมื่อพิจารณารายขอสําหรับนิสิต พบวาทุกขอมีผลกระทบในระดับมาก โดยขอที่มี

ผลกระทบมากที่สุด คือ นิสิตมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงานกับเพื่อนรวมงาน และนิสิตมี

ความสัมพันธที่ดีกับเพื่อนรวมงาน  รองลงมาคือ นิสิตมีทักษะในการส่ือสารระหวางเพื่อนรวมงาน

เพื่อสรางความเขาใจตรงกันในการปฏิบัติงาน  และมีความเชื่อมั่นในความรูความสามารถเกี่ยวกับ

การปฏิบัติงานตามลําดับ สําหรับหัวหนางานของนิสิตเห็นวา มีผลกระทบในระดับมากทุกขอ

เชนกัน ไดแก นิสิตมีความรู ความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อเกิดประโยชนตอการปฏิบัติงาน

มีผลกระทบมากที่สุด  รองลงมาคือ นิสิตมีทักษะในการส่ือสารระหวางเพื่อนรวมงานเพื่อสราง

ความเขาใจตรงกันในการปฏิบัติงาน  และนิสิตมีความเช่ือมั่นในความรู ความสามารถในการ

ปฏิบัติงานตามลําดับ  
 

3.5  ผลกระทบตอการปฏิบัติงานดานความรวมมือ 
นิสิตและหัวหนางานของนิสิตมีความเห็นสอดคลองกันวา มีผลกระทบใน

ภาพรวมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณารายขอสําหรับนิสิตพบวา มีผลกระทบในระดับมากทุกขอ 
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โดยนิสิตมีความเต็มใจที่จะปฏิบัติงานรวมกับเพื่อนรวมงาน ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา และ

ผูรับบริการ อยางเต็มความสามารถ เพื่อใหบรรลุเปาหมายการทํางานตามที่กําหนดมีผลกระทบ

มากที่สุด   รองลงมาคือ เพื่อนรวมงาน ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาและผูรับบริการ  เต็มใจ

ทํางานรวมกับนิสิตอยางเต็มความสามารถ เพื่อใหบรรลุเปาหมายการทํางานตามที่กําหนด และ

นิสิตมีความสามารถที่จะปฏิบัติงานรวมกับเพื่อนรวมงาน  ผูบังคับ  บัญชา ผูใตบังคับบัญชาและ

ผูรับบริการ เพื่อใหบรรลุเปาหมายการทํางานตามที่กําหนด ตามลําดับ  

 สําหรับหัวหนางานของนิสิตเห็นวา มีผลกระทบในระดับมากทุกขอเชนกัน โดย

เพื่อนรวมงาน ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาและผูรับบริการ  เต็มใจทํางานรวมกับนิสิตอยาง

เต็มความสามารถ เพื่อใหบรรลุเปาหมายการทํางานตามที่กําหนดมีผลกระทบมากที่สุด รองลงมา

คือ นิสิตมีความเต็มใจที่จะปฏิบัติงานรวมกับเพื่อนรวมงาน ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา และ

ผูรับบริการ อยางเต็มความสามารถ เพื่อใหบรรลุเปาหมายการทํางานตามที่กําหนด และนิสิตมี

ความสามารถที่จะปฏิบัติงานรวมกับเพื่อนรวมงาน  ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาและ

ผูรับบริการ เพื่อใหบรรลุเปาหมายการทํางานตามที่กําหนดตามลําดับ  
 
3.6  ผลกระทบตอการปฏิบัติงานดานความไววางใจไดในการปฏิบัติงาน 

นิสิตและหัวหนางานของนิสิตมีความเห็นสอดคลองกันวา มีผลกระทบใน

ภาพรวมในระดับมาก  เมื่อพิจารณารายขอสําหรับนิสิต  พบวา มีผลกระทบในระดับมากทุกขอ  

โดยนิสิตมีเจตคติที่ดีตอการปฏิบัติงานในหนาที่ มีผลกระทบมากที่สุด รองลงมาคือ นิสิตมีความ

ต้ังใจและทุมเทใหกับการปฏิบัติงานอยางเต็มที่ และมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานในหนาที่

หรืองานที่ไดรับมอบหมายตามลําดับ  สําหรับหัวหนางานของนิสิตเห็นสอดคลองกันวา มี

ผลกระทบในระดับมากทุกขอเชนกัน  โดยนิสิตมีความต้ังใจและทุมเทใหกับการปฏิบัติงานอยาง

เต็มที่มีผลกระทบมากที่สุด รองลงมาคือ นิสิตมีเจตคติที่ดีตอการทํางานในหนาที่  และนิสิตไดรับ

ความไววางใจในการปฏิบัติงานที่สําคัญๆ จากผูบังคับบัญชาตามลําดับ  
 

3.7  ผลกระทบตอการปฏิบัติงานดานความคิดริเริ่มสรางสรรค 
นิสิตและหัวหนางานของนิสิตมีความเห็นสอดคลองกันวา มีผลกระทบใน

ภาพรวมในระดับมาก  เมื่อพิจารณารายขอ สําหรับนิสิต พบวา ทุกขอมีผลกระทบในระดับมาก 

โดยนิสิตมีความกระตือรือรนในการศึกษาหาความรูและวิธีการใหมๆ เพื่อนํามาพัฒนาการ

ปฏิบัติงานไดอยางคุมคาและเหมาะสม  และมีความกระตือรือรนในการศึกษาหาความรูและ

วิธีการใหมๆ เพื่อนํามาแกปญหาในการปฏิบัติงานไดอยางคุมคาและเหมาะสมมีผลกระทบมาก

ที่สุด  รองลงมาคือ นิสิตมีความสามารถในการประยุกตความรู ความคิดที่ไดจากการศึกษาใน
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ระดับบัณฑิตศึกษามาพัฒนาการปฏิบัติงานไดอยางคุมคาและเหมาะสม     นิสิตมีความสามารถ

ในการประยุกตประสบการณที่ไดจากการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษามาพัฒนาการปฏิบัติงานได

อยางคุมคาและเหมาะสม     และนิสิตมีความกระตือรือรนในการศึกษาหาความรูและวิธีการใหมๆ 

เพื่อนํามาสรางผลงานใหมๆ ที่เปนประโยชนตองานที่รับผิดชอบมีผลกระทบเทากัน   และนิสิตมี

ความสามารถในการประยุกตประสบการณที่ไดจากการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษามาแกปญหา

ในการปฏิบัติงานไดอยางคุมคาและเหมาะสม ตามลําดับ        

  สําหรับหัวหนางานของนิสิต พบวา มีผลกระทบในระดับมากทุกขอเชนกัน ไดแก  

นิสิตมีความสามารถในการประยุกตประสบการณที่ไดจากการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษามา

พัฒนาการปฏิบัติงานไดอยางคุมคาและเหมาะสมมีผลกระทบมากที่สุด รองลงมาคือ นิสิตมีความ

กระตือรือรนในการศึกษาหาความรูและวิธีการใหมๆ เพื่อนํามาพัฒนาการปฏิบัติงานไดอยาง

คุมคาและเหมาะสม  และนิสิตมีความกระตือรือรนในการศึกษาหาความรูและวิธีการใหมๆ เพื่อ

นํามาแกปญหาในการปฏิบัติงานไดอยางคุมคาและเหมาะสมมีผลกระทบเทากัน และมีความ

กระตือรือรนในการศึกษาหาความรูและวิธีการใหมๆ เพื่อนํามาสรางผลงานใหมๆ ที่เปนประโยชน

ตองานที่รับผิดชอบ ตามลําดับ  
 
3.8  ผลกระทบตอการปฏิบัติงานดานผลการปฏิบัติงานโดยรวม 

นิสิตและหัวหนางานของนิสิต มีความเห็นสอดคลองกันวา มีผลกระทบใน

ภาพรวมอยูในระดับมาก  และเมื่อพิจารณารายขอ ทั้งนิสิตและหัวหนางานของนิสิตมีความเห็น

สอดคลองเชนเดียวกันวา นิสิตมีความสามารถในการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคของ

หนวยงานในภาพรวมมีผลกระทบมากกวา การที่นิสิตมีความสามารถในการปฏิบัติงานใหบรรลุ

เปาหมายของหนวยงานในภาพรวม  
 
ตอนท่ี 4   ผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ ทีม่ีตอ
คุณภาพชีวิตของนิสิต 

ผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ ที่มีตอคุณภาพชีวิต

ของนิสิต  ผูวิจัยไดนําเสนอแตละดานตามการรับรูของกลุมผูใหขอมูล ดังนี้ 
 
4.1  ผลกระทบตอคุณภาพชีวิตดานสุขภาพกาย 

ในภาพรวมมีผลกระทบในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณารายขอพบวา ขอที่มี

ผลกระทบในระดับมาก ไดแก นิสิตมีสุขภาพกายสมบูรณ แข็งแรง สามารถทํากิจวัตรประจําวันได

เปนปกติมีผลกระทบมากที่สุด รองลงมาคือ นิสิตมีพละกําลังในการทําส่ิงตางๆ ในชีวิตประจําวัน  
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และนิสิตไดรับประทานอาหารครบตามหลักโภชนาการตามลําดับ  สวนขอที่มีผลกระทบในระดับ

ปานกลาง ไดแก  นิสิตไดรับประทานอาหารตรงเวลามีผลกระทบมากที่สุด  รองลงมาคือ นิสิตมี

การรบกวนจากอาการเจ็บปวย เชน ไขหวัด มึนงง  ปวดศีรษะ  ปวดทอง  ปวดเมื่อยตามตัว 

ออนเพลีย   และนิสิตมีอาการออนเพลีย เหนื่อยลา จนไมสามารถทําอะไรไดหลังจากเลิกเรียนหรือ

เลิกทํางาน ตามลําดับ   สวนขอที่มีผลกระทบในระดับนอย ไดแก นิสิตมีเวลาในการออกกําลังกาย

ไดสม่ําเสมอ  และนิสิตมีอาการรบกวนจากการเจ็บปวยจากโรคเรื้อรัง เชน หวัดเร้ือรัง เบาหวาน 

ความดัน โรคหัวใจ ตามลําดับ 
 
4.2  ผลกระทบตอคุณภาพชีวิตดานอารมณและจิตใจ 

        ในภาพรวมมีผลกระทบในระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณารายขอ พบวา ขอที่มี

ผลกระทบในระดับมาก ไดแก  นิสิตมีเปาหมายในชีวิตที่ชัดเจนมีผลกระทบมากที่สุด รองลงมาคือ

นิสิตมีความมั่นใจในตัวเองที่จะทําส่ิงตางๆ ในชีวิต   นิสิตมีความกลาในการตัดสินใจดวยตัวเอง 

และนิสิตมีความภาคภูมิใจในตัวเองที่สามารถเรียนควบคูกับการทํางานตามลําดับ ขอที่มี

ผลกระทบในระดับปานกลางมีเพียงขอเดียว คือ นิสิตมีความวิตกกังวลและคิดมากตลอดเวลา  

สวนขอที่มีผลกระทบในระดับนอย ไดแก มีความรูสึกวาตองแขงขันหรือถูกเปรียบเทียบกับคนอ่ืนมี

ผลกระทบมากที่สุด    รองลงมาคือ นิสิตมีความรูสึกวาตนเองมีความรู ความสามารถนอยกวาคน

อ่ืน  และนิสิตมีความรูสึกคับของหมองใจ ตามลําดับ  
 
4.3  ผลกระทบตอคุณภาพชีวิตดานสภาพแวดลอมทางกายภาพ 

ในภาพรวมมีผลกระทบในระดับมาก  เมื่อพิจารณารายขอ พบวา เกือบทุกขอมี

ผลกระทบในระดับมาก โดยนิสิตมีความรูสึกมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตมีผลกระทบมากที่สุด 

รองลงมาคือ นิสิตมีโอกาสไดรับรูขอมูลขาวสารตางๆ ที่ทันสมัย และสถานที่พักอาศัยของนิสิต

ระหวางที่มาศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษามีส่ิงอํานวยความสะดวกตามความจําเปน ตามลําดับ 

สําหรับขอที่มีผลกระทบในระดับปานกลางมีเพียงขอเดียว คือระยะทางในการมามหาวิทยาลัย

คอนขางไกลทําใหเสียเวลาในการเดินทางแตละคร้ัง  
 
4.4  ผลกระทบตอคุณภาพชีวิตดานสังคม 

ในภาพรวมมีผลกระทบในระดับมาก  เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอที่มี

ผลกระทบในระดับมาก ไดแก สมาชิกในครอบครัวเขาใจและสนับสนุนในดานการศึกษามี

ผลกระทบมากที่สุด รองลงมาคือนิสิตสามารถปรับตัวเขากับเพื่อนที่เรียนดวยกันได และนิสิตมี

ความสุขในการคบหาสมาคมกับผูอ่ืน ตามลําดับ  
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สวนขอที่มีผลกระทบในระดับปานกลาง ไดแก  เมื่อมีปญหาในดานการเรียนนิสิต

สามารถพูดคุยกับอาจารยผูสอนในรายวิชา และนิสิตสามารถพูดคุยกับอาจารยที่ปรึกษาอยางเปน

กันเอง มีผลกระทบมากที่สุด รองลงมาคือ เมื่อนิสิตมีปญหาสามารถปรึกษากับอาจารยที่ปรึกษา

ได และนิสิตสามารถคบเพื่อนที่ศึกษาอยูตางสาขาวิชาไดตามลําดับ  สวนขอที่มีผลกระทบใน

ระดับนอยมีเพียงขอเดียว คือ มีความขัดแยงกันภายในครอบครัว  
 
4.5  ผลกระทบตอคุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ 

ในภาพรวมมีผลกระทบในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอที่มี

ผลกระทบในระดับปานกลาง ไดแก นิสิตมีเงินใชในแตละเดือนอยางพอเพียงมีผลกระทบมากที่สุด  

รองลงมาคือ นิสิตเสียคาใชจายสูงในการเดินทางมาเรียน และนิสิตมีรายรับนอยกวารายจายในแต

ละเดือน ตามลําดับ  สวนขอที่มีผลกระทบในระดับนอย ไดแก นิสิตมีหนี้สินที่ตองผอนชําระเปน

รายเดือนและนิสิตมีการประกอบอาชีพเสริมเพื่อเพิ่มรายได ตามลําดับ 

  
ตอนท่ี 5    การเปรียบเทียบผลกระทบของการศกึษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลา
ราชการระหวางนสิิตที่มสีาขาวชิาและภูมิหลังของอาชีพตางกัน   
        พบวา ผลกระทบตอการเรียน และการปฏิบัติงานของนิสิตทุกสาขาวิชา ทั้งที่มีภูมิ

หลังของอาชีพที่เกี่ยวของกับการศึกษา และไมเกี่ยวของกับการศึกษามีผลกระทบอยูในระดับมาก  

สวนผลกระทบตอคุณภาพชีวิต นิสิตที่มีภูมิหลังของอาชีพเกี่ยวของกับการศึกษาไดรับผลกระทบ

อยูในระดับมาก สวนนิสิตที่มีภูมิหลังของอาชีพกลุมที่ไมเกี่ยวของกับการศึกษามีผลกระทบอยูใน

ระดับปานกลาง 

สําหรับดานการเรียน พบวานิสิตสาขาวิชานิเทศการศึกษา ที่มีภูมิหลังของอาชีพเกี่ยวของ

กับการศึกษา มีผลกระทบมากที่สุด รองลงมาคือนิสิตสาขาวิชานิเทศการศึกษา ที่มีภูมิหลังของ

อาชีพไมเกี่ยวของกับการศึกษา และนิสิตสาขาวิชาบริหารการศึกษา  ที่มีภูมิหลังของอาชีพ

เกี่ยวของกับการศึกษา  และนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย กลุมที่มีภูมิหลังของอาชีพไม

เกี่ยวของกับการศึกษา ตามลําดับ   

ในดานการปฏิบัติงาน พบวานิสิตสาขาวิชาบริหารการศึกษา กลุมที่มีภูมิหลังของอาชีพ

เกี่ยวของกับการศึกษา มีผลกระทบมากที่สุด  รองลงมาคือ นิสิตสาขาวิชาวิจัยการศึกษา กลุมที่มี

ภูมิหลังของอาชีพเกี่ยวของกับการศึกษา และนิสิตสาขาวิชานิเทศการศึกษา กลุมที่มีภูมิหลังของ

อาชีพเกี่ยวของกับการศึกษา ตามลําดับ  

ดานคุณภาพชีวิต พบวานิสิตสาขาวิชานิเทศการศึกษา กลุมที่มีภูมิหลังของอาชีพไม

เกี่ยวของกับการศึกษามีผลกระทบมากที่สุด รองลงมาเปนนิสิตสาขาวิชาปฐมวัย กลุมที่มีภูมิหลัง
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ของอาชีพไมเกี่ยวของกับการศึกษา และนิสิตสาขาวิชาวิจัยการศึกษา กลุมที่มีภูมิหลังของอาชพีไม

เกี่ยวของกับการศึกษา ตามลําดับ    

  

สําหรับการทดสอบอิทธิพลของสาขาวิชาและภูมิหลังของอาชีพที่มีตอดานการเรียน การ

ปฏิบัติงาน และคุณภาพชีวิต ไดผลดังนี้  

 

ดานการเรียน  พบวาปฏิสัมพันธรวมระหวางสาขาวิชาและภูมิหลังของอาชีพ มีความ

แตกตางกันอยางไมมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05  แสดงวาสาขาวิชาและภูมิหลังของอาชีพไม

มีอิทธิพลรวมกันตอดานการเรียนของนิสิต 

 เมื่อพิจารณาสาขาวิชา พบวา มีความแตกตางกันอยางไมมีระดับนัยสําคัญที่ 0.05  แสดง

วาสาขาวิชาไมมีอิทธิพลตอดานการเรียนของนิสิต  และภูมิหลังของอาชีพของนิสิตมีความแตกตาง

กันอยางไมมีระดับนัยสําคัญที่ 0.05 แสดงวาภูมิหลังของอาชีพของนิสิตไมมีอิทธิพลตอดานการ

เรียนของนิสิตเชนกัน 

ดานการปฏิบัติงาน  พบวาปฏิสัมพันธรวมระหวางสาขาวิชาและภูมิหลังของอาชีพ มี

ความแตกตางกันอยางไมมีระดับ นัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05  แสดงวาสาขาวิชาและภูมิหลังของ

อาชีพไมมีอิทธิพลรวมกันตอดานการปฏิบัติงานของนิสิต 

 เม่ือพิจารณาสาขาวิชา พบวามีความแตกตางกันอยางไมมีระดับนัยสําคัญที่ 0.05  แสดง

วาสาขาวิชาไมมีอิทธิพลตอดานการปฏิบัติงานของนิสิต  และภูมิหลังของอาชีพของนิสิตมีความ

แตกตางกันอยางไมมีระดับนัยสําคัญที่ 0.05 แสดงวาภูมิหลังของอาชีพของนิสิตไมมีอิทธิพลตอ

ดานการปฏิบัติงานของนิสิตเชนกัน 

ดานคุณภาพชีวิต พบวาปฏิสัมพันธรวมระหวางสาขาวิชาและภูมิหลังของอาชีพ มีความ

แตกตางกันอยางมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05  แสดงวาสาขาวิชาและภูมิหลังของอาชีพมี

อิทธิพลรวมกันตอดานคุณภาพชีวิตของนิสิต 

 เมื่อพิจารณาสาขาวิชา พบวา มีความแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญที่ระดับ 0.05  แสดงวา

การเรียนในแตละสาขาวิชามีผลกระทบตอดานคุณภาพชีวิตของนิสิตแตกตางกัน   สวนภูมิหลัง

ของอาชีพนิสิตมีความแตกตางกันอยางไมมีระดับนัยสําคัญที่ระดับ 0.05 แสดงวาภูมิหลังของ

อาชีพของนิสิตไมมีอิทธิพลตอดานคุณภาพชีวิตของนิสิต 
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อภิปรายผลการวิจัย 
 
ตอนท่ี 1 ผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ 
 1.1   ผลกระทบที่มีตอการเรียน 
  จากการศึกษา พบวา นิสิตมีความภาคภูมิใจสถาบันที่เขามาศึกษาและมีเจตคติที่

ดีตอผูสอนมีผลกระทบในระดับมากที่ สุด   ทั้งนี้ เนื่องจากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเปน

สถาบันการศึกษาเกาแกที่มีชื่อเสียงและไดรับการยอมรับในดานคุณภาพการจัดการเรียนการสอน  

จึงทําใหผูที่เขามาเรียนเกิดความรูสึกภาคภูมิใจ และจากการสัมภาษณพบวานอกจากจะมีความ

ภาคภูมิใจในสถาบันแลว  ยังมีความรูสึกในทางที่ดีตอผูสอน  โดยนิสิตเห็นวานอกจากผูสอนมี

ความรูอยางลึกซ้ึงในศาสตรสาขา วิชาที่ถายทอดใหนิสิตแลว ยังไดใหคําแนะนําตางๆที่เปน

ประโยชนแกการดําเนินชีวิตของนิสิตอีกดวย  สอดคลองกับการศึกษาของ อัครชิต ทีฆะทิพยสกุล

(2530) ที่พบวา  คุณภาพของอาจารยและการจัดการศึกษา และเกียรติภูมิของมหาวิทยาลัย เปน

แรงจูงใจสําคัญของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ที่มีตอการศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต คณะครุ

ศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

และถึงแมวาจุดมุงหมายของการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาจะเนนใหนสิิตม ี

ความรูอยางลึกซึ้งในศาสตรสาขาและในการวิจัย  แตกลับพบวานิสิตมีความรูอยางลึกซึ้งในการทาํ

วิจัยที่ตรงตามสาขาวิชาที่เรียนและมีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการสรางงานวิจัยใหมๆ มี

ผลกระทบอยูในระดับปานกลางเทานั้น     ทั้งนี้อาจเปนเพราะการศึกษาในภาคนอกเวลาราชการ

ทําใหมีขอจํากัดในดานเวลาที่จะตองเขามาศึกษาคนควาจากหองสมุด นิสิตจึงขาดความสามารถ

ในการเชื่อมโยงความรูที่ไดจากเรียนกับการตัดสินใจในเร่ืองตางๆที่สําคัญ ทําใหความสามารถใน

การไตรตรองดวยหลักการอยางมีเหตุผลกอนตัดสินใจในเร่ืองตางๆเกิดข้ึนนอย ตลอดจนไม

สามารถสรางองคความรูใหมๆ รวมถึงการสรางงานวิจัยใหมๆไดอยางลึกซ้ึงและมีคุณคาตอสังคม

ไดเทาที่ควร  ซึ่งสอดคลองกับ งามตา ตันนุกูล (2538) ที่กลาววานิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ภาค

นอกเวลาราชการ มีปญหาเกี่ยวกับเวลาที่จะเขาคนควา หาความรูเพิ่มเติมจากหองสมุด   ทําให

กระบวนการแสวงหาความรู การคนควาและการติดตามงาน ตามที่อาจารยมอบหมายมีนอย

เกินไป    

และจากการสัมภาษณ พบวา การที่นิสิตยังไมสามารถสรางสรรคในการสราง

งานวิจัยใหมๆ ได เปนเพราะสวนหนึ่งนิสิตยังไมสําเร็จการศึกษา และถึงแมวาในขณะที่เรียนอาจ

ไดรับการมอบหมายงานใหศึกษางานวิทยานิพนธ หรือทํา baby research บาง ยังไมไดผานการ

ทําวิทยานิพนธของตนเอง  ซึ่งเปนการใชทักษะกระบวนการวิจัยเต็มรูปแบบ นอกจากนี้ บาง

สาขาวิชาเปนการเรียนแบบแผน ข   ซึ่งเปนแผนการศึกษาที่ เนนศึกษาในรายวิชา ไมทํา
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วิทยานิพนธ แตตองมีการคนควาอิสระ(Individual  Study: IS)  ซึ่งเปนการศึกษาที่มีกระบวนการ

เหมือนกับการทําวิทยานิพนธ แตกลุมตัวอยางมีขนาดเล็กกวาเทานั้น     
1.2  ผลกระทบที่มีตอการปฏิบัติงาน 

จากการศึกษาพบวา นิสิตสามารถใชความรูที่ไดจากการเรียนเพื่อประโยชนใน

การปฏิบัติงาน ทั้งนี้เนื่องจากนิสิตสวนใหญเลือกเรียนในสาขาที่ตรงกับงานที่ทํา และตรงกับความ

ถนัดของนิสิต รวมทั้งเปนสาขาวิชาที่นิสิตสามารถนําความรูไปใชได สอดคลองกับ กมลพร  

บัณฑิตยานนทและพรทิพย  ศิริสมบูรณเวช (2534) ที่พบวานิสิตสวนใหญทํางานตรงตาม

สาขาวิชาที่เรียนกอนเขามาศึกษาในระดับปริญญาโท และสามารถนําความรูและประสบการณ

จากการศึกษาในระดับปริญญาโทไปใชในการปฏิบัติงานไดมาก และสอดคลองจากการสัมภาษณ

เพิ่มเติมพบวา นิสิตนําความรูจากการทําวิจัยมาปรับใชเกี่ยวกับการเรียนการสอนและสามารถทํา

วิจัยในช้ันเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ   

และจากการศึกษาพบวา   นิสิตไดรับการยอมรับวาเปนผูมีความรู  ความสามารถ 

ในระดับสูง มีผลกระทบในระดับมาก ซึ่งสอดคลองกับการสัมภาษณ พบวา นิสิตไดรับการไววางใจ

จากหัวหนางานของนิสิตและผูบริหารระดับสูง ใหเปนหัวหนากลุมสาระการเรียนรู และเปน

คณะกรรมการ ในการปฏิบัติงานที่สําคัญๆ ของโรงเรียน รวมทั้งไดรับการยอมรับจากเพื่อนรวมงาน 

และผูใตบังคับบัญชา ซึ่งเปนเพราะนิสิตกําลังศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา  จึงถือวาเปนผูที่มี

ความรู ความสามารถและมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม  ตลอดจนนิสิต เพื่อนรวมงาน ผูบังคับบัญชา 

ผูใตบังคับบัญชา และผูรับบริการ มีความเต็มใจที่จะปฏิบัติงานรวมกันอยางเต็มความสามารถ 

เพื่อใหบรรลุเปาหมายการทํางานตามที่หนวยงานกําหนด สอดคลองกับพัชรี ราวีศรี (2544) ที่

กลาววา การที่บุคคลในหนวยงานไดรับการพัฒนา ทําใหมีความรู ความชํานาญเพิ่มมากข้ึน 

สามารถติดตามวิทยาการใหมๆ ที่เปล่ียนแปลงตลอดเวลาไดทันที และไดรับความรวมมือระหวาง

เพื่อนรวมงานกันมากข้ึน ทําใหหนวยงานไดผลผลิตเพิ่ม และลดความส้ินเปลืองตางๆ ได  

  นอกจากนี้ พบวานิสิตมีเวลาในการเขารวมกลุมกับเพื่อนรวมงานนอกเหนือจาก

เวลางานนอยลง แตนิสิตกับเพื่อนรวมงานก็ยังมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน ในลักษณะชวยเหลือเกื้อกูล

กัน  รวมทั้งหนวยงานก็สนับสนุนใหนิสิตไดศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา โดยพบวา หนวยงาน

บางแหงสนับสนุนทุนการศึกษา ซึ่งมีทั้งแบบเบิกไดเต็มจํานวนที่จายจริง และสนับสนุนบางสวน 

บางหนวยงานก็สนับสนุนในการใหเวลามาเรียน เพราะไมกระทบกับการปฏิบัติงานในวันเวลา

ราชการ รวมทั้งตองการพัฒนาหนวยงานใหกาวหนายิ่งข้ึนดวย สอดคลองกับการศึกษาของ ผานิต 

วิมลรัตนปญญา (2539) ที่กลาววา การศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการนั้น 

ชวยแกปญหาเกี่ยวกับการขาดแคลนบุคลากรในขณะที่ศึกษาตอได และผูบริหารสวนใหญเห็นดวย

และสนับสนุน เนื่องจากเห็นวามีประโยชนตอการพัฒนาบุคลากรและพัฒนาหนวยงานมากยิ่งข้ึน 
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1.3  ผลกระทบที่มีตอคุณภาพชีวิต 
  จากการศึกษาพบวา  นิสิตมีผลกระทบในดานสุขภาพกายในระดับปานกลางเทานั้น

นิสิตยังคงมีสุขภาพรางกายที่แข็งแรง และไมมีการรบกวนจากอาการเจ็บปวยดวยโรคเร้ือรัง เชน 

หัวใจ  เบาหวาน ความดัน เปนตน  แตอาจจะมีอาการเจ็บปวยเล็กนอย และก็เกิดในระยะเวลา

ส้ันๆ  เนื่องจากนิสิตมีเวลาในการออกกําลังกายนอยลง และมีเวลาในการพักผอนหยอนใจ หรือทํา

กิจกรรมอ่ืนๆ ที่สนใจนอยลง เพราะนิสิตตองใชเวลาสวนใหญในการทํางานและเรียนในภาคนอก

เวลาควบคูกัน ประกอบกับอาจจะมีความรูสึกวิตกกังวล และคิดมากรวมดวย โดยเฉพาะในชวง

เวลาที่ใกลสอบ และมีงานที่ตองทําสงอาจารย ทําใหตองอยูในความรีบเรงและมีปญหาในการ

จัดสรรเวลา แตเมื่อผานชวงของการสอบหรือการสงงานแลว นิสิตก็สามารถดําเนินชีวิตได

ตามปกติ  และจากขอมูลเบ้ืองตนพบวา นิสิตสวนใหญ อยูในชวงอายุ 20 – 30 ป ซึ่งถือวาเปนวัยที่

ยังมีสุขภาพที่แข็งแรง  จึงมีพละกําลังในการทํากิจกรรมตางๆ ในชีวิตประจําวันไดเปนปกติ  

จากการศึกษา พบวานิสิตมีสมาชิกครอบครัวที่เขาใจ และสนับสนุนในดาน

การศึกษา ไมมีความขัดแยงกันภายในครอบครัว ทําใหนิสิตมีผลกระทบในดานอารมณและจิตใจ

ในระดับปานกลางเทานั้น  โดยเฉพาะความรูสึกทอแท เศราหมอง ไมมีความสุข ความคับของ

หมองใจ ความรูสึกวาตนเองมีความรูความสามารถนอยกวาคนอ่ืน ความรูสึกหมดกําลังใจ ส้ินหวัง

ในชีวิต พบวามีผลกระทบตอตัวนิสิตนอยมาก  ซึ่งสอดคลองกับ ศศิพินต ทรงสัตย (2542) ไดกลาว

วาสัมพันธภาพระหวางนิสิตนักศึกษากับผูปกครองมีความสัมพันธทางบวกกับคุณภาพชีวิตของ

นิสิตนักศึกษา และ วิภูสนา สาคริตชานันท (2545) ที่พบวา การไดรับการสนับสนุนจากครอบครัว

เปนปจจัยสําคัญที่สงผลตอคุณภาพชีวิตดานการเรียนของนิสิตนักศึกษา   

นอกจากนี้ พบวา นิสิตมีผลกระทบดานเศรษฐกิจในระดับปานกลาง โดยนิสิต

สวนใหญจะไดรับการชวยเหลือเกี่ยวกับคาเลาเรียนจากสมาชิกในครอบครัวเปนหลัก สวนรายจาย

ในชีวิตประจําวันนั้นนิสิตไดจัดสรรและวางแผนการใชเงินของตัวเองมากข้ึน  ทั้งนี้พบวานิสิตสวน

ใหญไมมีการประกอบอาชีพเสริมเพื่อเพิ่มรายได   ไมมีภาวะหนี้สินที่ตองรับผิดชอบ  แตนิสิตก็ไมมี

เงินเหลือสําหรับเก็บออมเชนกัน ทั้งนี้อาจเปนเพราะนิสิตสวนใหญลวนเปนกลุมที่มีงานทาํเปนหลัก

แหลง มีรายไดคอนขางแนนอนเปนประจําทุกเดือน  และนิสิตสวนใหญอยูตางจังหวัด ซึ่งเมื่อเขา

มาเรียนก็ตองมีคาใชจายตางๆ เชน คาเดินทาง คาที่พักระหวางเรียน คาอาหาร คาเอกสาร

ประกอบการเรียน รวมถึงคาใชจายอ่ืนๆ ซึ่งถึงแมจะไมกระทบกับรายจายในชีวิตประจําวันมากนัก 

แตก็ไมเหลือเพียงพอสําหรับเก็บออม และการที่นิสิตมีผลกระทบตอการประกอบอาชีพเสริมเพื่อ

เพิ่มรายไดในระดับนอย เปนเพราะในขณะที่กําลังศึกษาอยูนั้น นิสิตไมคอยมีเวลาสําหรับการ

ประกอบอาชีพเสริมอยางจริงจัง แตจากการสัมภาษณ พบวานิสิตที่ประกอบอาชีพเปนครู-อาจารย 

นั้นสวนใหญมีการสอนพิเศษเพิ่มเติมในเวลาหลังเลิกเรียนอยูแลว และก็สอนมาต้ังแตยังไมไดเขา
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ศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เม่ือเขามาศึกษาในภาคนอกเวลาราชการก็รับสอนเพิ่มมากข้ึน ทั้งนี้เพื่อ

ชวยเร่ืองคาใชจายในแตละเดือนดวย  และมีนิสิตบางสวนที่ประกอบอาชีพสวนตัว ซึ่งมีรายได

คอนขางสูง  นิสิตจึงมีผลกระทบในดานเศรษฐกิจไมมากนัก 
ตอนท่ี 2  เปรียบเทียบผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาภาคนอกเวลา
ราชการระหวางนิสิตที่เรียนตางสาขาวิชาและมีภูมิหลังของอาชีพตางกัน 
  จากการศึกษา พบวานิสิตที่เรียนในสาขาวิชาตางกัน มีผลกระทบตอการเรียนและ

การปฏิบัติงานไมแตกตางกัน  เนื่องจากทุกสาขาวิชามีจุดมุงหมายของการผลิตบัณฑิตศึกษาของ

คณะครุศาสตรเหมือนกัน คณาจารยที่สอนในแตละสาขาวิชา  ตางก็มีความรู ความสามารถ 

เชี่ยวชาญในสาขาวิชานั้น    การเรียนการสอนก็มีลักษณะมุงเนนใหนิสิตไดรับความรูและ

ประสบการณในสาขาวิชาและการทําวิจัยอยางเต็มที่ แตกตางกันเฉพาะในสวนที่ตองทํา

วิทยานิพนธ หรือศึกษาคนควาอิสระ และจะเห็นไดวานิสิตทุกสาขาวิชามีเจตคติที่ดีตอคณาจารย

อยูในระดับมากที่สุด แสดงใหเห็นวาการที่นิสิตเรียนในสาขาวิชาที่ตางกัน ตางก็ไดรับความรู 

วิชาการใหมๆ ตลอดจนการดูแลใสใจจากคณาจารยไมตางกัน  นอกจากนี้ในดานการปฏิบัติงาน  

พบวา นิสิตทุกสาขาวิชาไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานใหไดรับการศึกษาในระดับที่สูงข้ึน 

โดยเฉพาะกลุมนิสิตที่มีภูมิหลังอาชีพที่เกี่ยวของกับการศึกษา  เพราะสามารถนําความรูที่ไดไป

พัฒนาเกี่ยวกับงานของตน ประกอบกับนิสิตเลือกเรียนในสาขาวิชาที่ตนถนัด มีความสนใจ และ

ตรงกับสายงานที่ตองรับผิดชอบเปนหลัก จึงสามารถนําความรูและประสบการณตางๆ ไปใช

ประโยชนในการทํางานได ทั้งทางตรงและทางออม สอดคลองกับ ลดาพร รวิรัฐ (2524)ที่กลาววา 

นิสิตสวนใหญทํางานตรงตามสาขาวิชาที่เรียน กอนเขาศึกษาระดับปริญญาโท และสามารถนํา

ความรูและประสบการณ การศึกษาระดับปริญญาโทไปใชไดมาก  นอกจากนี้นิสิตยังมีแจงจูงใจ

เกี่ยวกับการตองการความรู ใหมๆ มาเพื่อใชประโยชนในอาชีพของตนดวย สอดคลองกับ อัครชิต 

ทีฆะทิพยสกุล (2530) ที่ศึกษาพบวา นอกจากตองการความรูวิชาการที่ทันสมัยแลว  นิสิตยัง

ตองการความรูใหมๆมาใชในการปฏิบัติงานดวย  และในแงประสิทธิภาพในการทํางานนั้น        

เคลเลอร (Keller,1977 อางถึงใน กมลพร บัณฑิตยานนทและพรทิพย ศิริสมบูรณเวช, 2534: 19) 

พบวา ผูสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาตางกันพบวา มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานไมแตกตางกัน   

  นิสิตที่เรียนในแตละสาขานั้น พบวาคอนขางมีความแตกตางกัน ทั้งในดานวัยวุฒิ 

คุณวุฒิ ความพรอมทางดานเศรษฐกิจ สังคม อารมณ ความรูสึกนึกคิด และในแตละสาขามเีนือ้หา

ที่เนนลึกซึ้งเฉพาะทางตางกัน นิสิตบางคนที่มาเรียนก็ไมมีพื้นความรูมาในกอน รวมทั้งไมไดทาํงาน

ที่ตรงกับสาขาที่เลือกศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา และการเขามาศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 

พบวาเกิดจากเหตุผลที่แตกตางกัน ซึ่ง ทองหลอ นาคหอม (2535) กลาววา การเขามาศึกษาตอ

ระดับบัณฑิตศึกษาข้ึนกับสภาพทางเศรษฐกิจและสังคม โอกาสในการทํางาน ความตองการของ
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ครอบครัว ตองการความรู และเพื่อความกาวหนาในการทํางาน  ซึ่งสอดคลอง อาศิส สุรประเสริฐ 

(2547) ที่พบวานิสิตคาดหวังวาเม่ือสําเร็จการศึกษาแลว นิสิตจะมีโอกาสปรับเปล่ียนตําแหนงและ

เงินเดือนใหสูงข้ึน ซึ่งมีผลทําใหคุณภาพชีวิตในดานสุขภาพกาย  อารมณจิตใจ สังคม และ

เศรษฐกิจของนิสิตแตกตางกันไปดวย   

นอกจากนี้พบวา ไมวานิสิตจะประกอบอาชีพอะไร นิสิตก็สามารถศึกษาในระดับ

บัณฑิตศึกษาพรอมกับสามารถทํางานควบคูกันไปดวย  โดยยังคงมีประสิทธิภาพการทํางาน

เหมือนเดิม และทําใหผลการปฏิบัติงานโดยรวมยังคงเปนที่พอใจของทุกฝาย   รวมทั้งสามารถใช

ชีวิตสวนตัวไดตามปกติ  ทั้งนี้อาจเนื่องจากตัวนิสิตเองที่มีความตองการที่จะประสบความสําเร็จใน

ปริญญามหาบัณฑิต สามารถนําความรูไปใชเพื่อประโยชนตอวิชาชีพของตน   รวมทั้งไดรับการ

สนับสนุนทั้งจากครอบครัวและโดยเฉพาะหนวยงานที่สังกัด ดังจะเห็นไดจากการศึกษาของ ผานิต 

วิมลรัตนปญญา (2539) ที่พบวาผูบริหารสวนใหญสนับสนุนใหบุคลากรในหนวยงานไดศึกษาใน

ระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ เพราะนอกจากจะชวยแกปญหาการขาดแคลนบุคลากร

แลว ยังทําใหหนวยงานไดรับการพัฒนามากข้ึนดวย  
 
ขอเสนอแนะ 

 
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
1.  จากผลการวิจัย พบวานิสิตยังมีความรูอยางลึกซึ้งในการทําวิจัยที่ตรงตามสาขาวิชาที ่

เรียน  มีความสามารถการสังเคราะหความรูที่ไดจากการทําวิจัยไปใชประโยชนตอวิชาชีพรวมทั้ง

นิสิตมีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการสรางงานวิจัยใหมๆ ไดนอย เพราะฉะน้ันนิสิตที่เขามาศึกษา

ในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ ควรจะตองมีการปรับรูปแบบในการเรียนรู เพื่อให

สอดคลองกับเงื่อนไขของเวลาท่ีมีอยางจํากัด เชน ใชกระบวนการกลุม  ใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย

สําหรับการติดตอส่ือสารและการสืบคนระบบฐานขอมูลตางๆ และตองเพ่ิมเวลาใหกับการมา

ศึกษาคนควาในหองสมุดมากข้ึน เพื่อจะไดนําความรูทั้งในสาขาวิชาและการทําวิจัยมาใชอยาง

คุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 

2. สถาบันการศึกษา ควรปรับสําหรับหลักสูตรของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาค 

นอกเวลาราชการ เนนเพื่อตอบสนองการเรียนรูตามอัธยาศัยรวมทั้งการพัฒนาการทํางาน รูปแบบ

การจัดการศึกษาควรใหมีความหลากหลาย และยืดหยุน ควรปรับวิธีการเรียนการสอนที่มุงเนน

ทักษะในการเสนอแนะสาระเชิงวิเคราะห สังเคราะห การอภิปราย การสัมมนา  กระบวนการวิจัย  

ใหบัณฑิตสามารถตระหนักและเห็นคุณคาของการสรางสรรคงานวิจัยใหมๆ ใหแกสังคม รวมทั้ง

ปลูกฝงความเปนนักวิชาการและมีจรรยาบรรณนักวิจัยที่ดีดวย    
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3.  หนวยงานควรมีนโยบายในการสนับสนุนใหบุคลากรไดศึกษาตอในระดับบัณฑิต 

ศึกษาอยางชัดเจน อาจเพิ่มแรงจูงใจใหบุคลากรใหความสําคัญกับการเรียนในระดับบัณฑิตศึกษา 

ภาคนอกเวลาราชการมากขึ้น เชน สนับสนุนทุนการศึกษา ความกาวหนาในตําแหนงงาน  การ

ปรับเงินเดือน  ยกยองเปนตัวอยางที่ดี เปนตน และมุงเนนเรียนในสาขาวิชาที่ตรงกับลักษณะของ

งานและความถนัดเปนหลัก  เพื่อจะไดใชความรูที่ไดจากการเรียนเพื่อประโยชนในการทํางานและ

มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานมากที่สุด รวมทั้งลดการสูญเปลาทางการศึกษาดวย  

 4.  ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดผลการวิจัยมาจากการใชเคร่ืองมือที่ยังไมสามารถวัดผล

กระทบที่เกิดข้ึนในตัวแปรตามแตละดานไดอยางแทจริง ทําใหผลการวิจัยที่ไดเปนเพียงการ

รายงานระดับผลกระทบที่มีตอตัวแปรตามตามการรับรูของกลุมผูใหขอมูลเทานั้น แตไมสามารถ

บอกทิศทางของผลกระทบที่เกิดข้ึนตอตัวแปรตามไดอยางชัดเจน  และสําหรับผูที่ตองการนํา

ผลการวิจัยหรือเคร่ืองมือในการวิจัยคร้ังนี้ไปใชสําหรับอางอิงหรือเปนตัวอยาง จึงควรพิจารณาตาม

ความเหมาะสม  และควรศึกษาคนควาเอกสารเพิ่มเติมเพื่อจะไดเกิดประโยชนตอการวิจัยมากข้ึน 
 
ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
1. ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยเปรียบเทียบผลกระทบจากการใชตัวแปรสาขาวิชาและภูมิหลัง 

ของอาชีพ ซึ่งภูมิหลังของอาชีพ พบวาไมมีผลตอการเรียน การปฏิบัติงาน และคุณภาพชีวิตของ

นิสิต  อันอาจเกิดจากจํานวนนิสิตที่เปนกลุมตัวอยางนอยเกินไป  และมีจํานวนแตกตางกันมาก

ระหวางนิสิตที่มีภูมิหลังของอาชีพทั้ง 2 กลุม หรืออาจมีปจจัยอ่ืนประกอบ ดังนั้นในการศึกษาคร้ัง

ตอไปอาจจะเพิ่มขนาดของกลุมตัวอยางใหใกลเคียงกัน  หรือศึกษาตัวแปรอ่ืนๆรวมดวย เชน 

ปจจัยภายใน ภายนอก แรงจูงใจ ผลสัมฤทธิ์การเรียนหรือเปนการศึกษาเปรียบเทียบขามกลุม  

เพื่อทําใหไดประโยชนและคุมคามากที่สุดตอไป 

2.   ในการวิจัยคร้ังนี้ ไดศึกษาผลกระทบที่เกิดข้ึนในระยะสั้นๆ ในระหวางที่นิสิตกําลัง

ศึกษาอยูในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการเทานั้น ควรมีการศึกษาผลกระทบที่เกิดข้ึน

ระยะยาว โดยใชการวิจัยเชิงคุณภาพประกอบเพ่ือติดตามวาหลังจากท่ีนิสิตสําเร็จการศึกษาไป

แลว ผลกระทบตางๆ มีการเปลี่ยนแปลงไปจากระหวางที่กําลังศึกษาอยูอยางไรบาง โดยอาจจะ

พิจารณาในดานวิชาการ การสรางงานวิจัยใหมๆ  การนําความรูจากการเรียนมาใชตอการ

ปฏิบัติงาน ความพึงพอใจของหัวหนางานของนิสิต และคุณภาพชีวิต เปนตน 
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คําชี้แจง 
 แบบสอบถามการวิจัย เร่ือง  ผลกระทบของการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ ที่

มีตอการเรียนการปฏิบัติงาน และคุณภาพชีวิตของนิสิต  มีวัตถุประสงคที่ตองการเก็บรวบรวมขอมูลตามการรับรู

ของผูตอบแบบสอบถามเก่ียวกับ  ผลกระทบของการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ ที่มีตอ

การเรียน การปฏิบัติงาน และคุณภาพชีวิตของนิสิต โดยแบบสอบถามฉบับนี้  แบงออกเปน   4  ตอน คือ 

              ตอนที่ 1   ขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม 

               ตอนท่ี 2    ขอมูลการรับรูผลกระทบตอการเรียนของนิสิต   

               ตอนที่ 3    ขอมูลการรับรูผลกระทบตอการปฏิบัติงานของนิสิต 

              ตอนที่ 4    ขอมูลการรับรูผลกระทบตอคุณภาพชีวิตของนิสิต 

ในการนี้ผูวิจัยขอความรวมมือจากทานกรุณาตอบแบบสอบถามที่แนบมาดวยแลว โดยใหพิจารณาวา

ส่ิงที่เกิดขึ้นเปนผลกระทบที่เกิดจากการศึกษาอยูในระดับบัณฑิตศึกษา  ภาคนอกเวลาราชการ ที่เกิดขึ้นกับตัว

ทานและตรงกับการรับรูของทานมากที่สุด   โดยขอมูลที่ได  ผูวิจัยจะนํามาวิเคราะห  สังเคราะห และไดแนวทาง

ที่เปนสาระประโยชนตอการสงเสริม  สนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา  ภาคนอก

เวลาราชการตอไป 

อนึ่ง ขอมูลที่ไดจะนําเสนอในภาพรวมเทานั้น  จะไมมีการเปดเผยเปนรายบุคคล   ผูวิจัยหวังเปนอยาง

ย่ิงวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน และขอขอบคุณทานท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามเปน

อยางดี มา ณ  โอกาสนี้ 

 

                      ขอขอบคุณเปนอยางสูง 

                                                                                       นางสาวพจนีย  เถิงจาง  

                                                                       นิสิตผูวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบสอบถามการวิจัย  
เรื่อง  ผลกระทบของการศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา  ภาคนอกเวลา 
        ราชการที่มีตอการเรียน   การปฏิบัติงานและคุณภาพชีวติของนิสิต 
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คําช้ีแจง โปรดใหขอมูลเก่ียวกับตัวของทานลงในชองวาง และทําเคร่ืองหมาย /  ลงใน    ที่เปนขอมูลที่ตรงกับ 

ความเปนจริงเก่ียวกับตัวทานดังตอไปนี้                                                
 

1.  เพศ     1. ชาย        2.  หญิง 

2.  อายุ           ……………..ป   ..................... เดือน 

3.  สาขาวิชา   ที่นิสิตศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา  ภาคนอกเวลาราชการ         

                                          1.  การศึกษาปฐมวัย                                      2.  บริหารการศึกษา                      

                             3.  นิเทศการศึกษา                                        4.   วิจัยการศึกษา 

 

4.   ชั้นปที่กําลังศึกษาอยู              1. ชั้นปที่ 1                       2.  ชั้นปที่ 2  

             

5.  อาชีพของทาน     

   1.  เก่ียวกับการศึกษา (เชน  ครู  อาจารย  ศึกษานิเทศก  เจาหนาที่สนับสนุนดาน

การศึกษา  นักบริหารการศึกษา เปนตน )       (โปรดระบุ................................................................)

        2.  ไมเก่ียวกับการศึกษา (เชน แพทย  พยาบาล  ตํารวจ  ทหาร  เจาหนาท่ี

สาธารณสุข พนักงานบริษัท  คาขาย  ประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัว เปนตน)(โปรดระบุ........................) 

      ตําแหนง……………………………………….หนวยงาน……………………….……………….………… 

ที่ต้ังของสถานที่ทํางาน เลขท่ี………..หมู…………. ถนน…………………..ตําบล/แขวง……………………….

อําเภอ/เขต………………………….จังหวัด…………………...…รหัสไปรษณีย………………………………. 

6.    หัวหนางาน / หัวหนาฝาย / หัวหนากลุม / หัวหนาแผนก /หัวหนาหนวยงาน ของทาน 

ชื่อ……………................    นามสกุล………………………………….…(โปรดระบุ   เพ่ือประโยชนในการวิจัย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตอนท่ี  1 
ขอมูลผูตอบแบบสอบถาม 
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คําช้ีแจง     โปรดทําเคร่ืองหมาย / ลงในชองที่ตรงกับระดับผลกระทบจากการศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา 

ภาคนอกเวลาราชการที่มีตอ การเรียนท่ีตรงกับความเปนจริงตามการรับรูของทาน ดังตอไปนี้ 

 

ระดับผลกระทบจากการศึกษาตอใน
ระดับบัณฑิตศึกษาภาคนอกเวลาราชการ ขอ

ที่ 
ผลกระทบของการศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา   

ภาคนอกเวลาราชการ มาก 
ที่สุด 
(5) 

มาก   
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

1 มีความรูอยางลึกซ้ึงในเนื้อหาวิชาตามสาขาที่เรียน           
2 มีความรูอยางลึกซ้ึงในการทําวิจัยที่ตรงตามสาขาวิชาที่เรียน           
3 มีความสามารถในการใชภาษาไทยเปนสื่อในการแสดงความรูและ

ความคิดตางๆ      
4 มีความสามารถในการใชสัญลักษณเปนสื่อในการแสดงความรูและ

ความคิดตางๆ      
5 มีความสามารถในการวิเคราะหความรูในวิชาตามสาขาที่เรียน เพื่อ

นําไปใชประโยชนตอวิชาชีพ      
6 มีความสามารถในการวิเคราะหความรูในการทําวิจัยตามสาขาที่

เรียน  เพื่อนําไปใชประโยชนตอวิชาชีพ      
7 มีความสามารถในการสังเคราะหความรูในวิชาตามสาขาที่เรียน 

เพื่อนําไปใชประโยชนตอวิชาชีพ           
8 มีความสามารถในการสังเคราะหความรูในการทําวิจัยตามสาขาที่

เรียน  เพื่อนําไปใชประโยชนตอวิชาชีพ      
9 มีความสามารถในการนําความรูในเนื้อหาวิชาตามสาขาที่เรียนไป

ใชเพื่อประโยชนตอวิชาชีพ      
10 มีความสามารถในการนําความรูในการทําวิจัยตามสาขาที่เรียน ไป

ใชเพื่อประโยชนตอวิชาชีพ      
11 มีความสนใจในการเรียนในรายวิชา      
12 มีความเอาใจใสในการเรียนในรายวิชา      
13 มีเจตคติที่ดีตอการเรียนในรายวิชา      
14 มีเจตคติที่ดีตอผูสอนในรายวิชา      
15 สามารถไตรตรอง ดวยหลักการอยางมีเหตุผลกอนการตัดสินใจใน

เร่ืองตางๆ      

ตอนท่ี  2 
ขอมูลผลกระทบตอการเรียนของนิสติ 
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ระดับผลกระทบจากการศึกษาตอใน
ระดับบัณฑิตศึกษาภาคนอกเวลาราชการ ขอ

ที่ 
ผลกระทบของการศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา   

ภาคนอกเวลาราชการ มาก 
ที่สุด 
(5) 

มาก   
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

16 มีความรับผิดชอบตอการเรียนในรายวิชา      
17 มีความภาคภูมิใจในสถาบันที่เขาศึกษา      
18 มีความเขาใจและเห็นคุณคาของวิชาที่เรียน      
19 มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพ      
20 มีความศรัทธาตอวิชาชีพ      
21 แสดงออกถึงพฤติกรรมใฝรูในการเรียนในรายวิชา      
22 สามารถจัดสรรเวลาในการศึกษาคนควาประกอบการเรียนในแตละ

รายวิชา      
23 มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมกับการเรียนในระดับบัณฑิตศึกษา           
24 มีความสามารถในการปรับตัวในดานการเรียน      
25 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา      
26 มีความสามารถในการแปลความคิดสูการปฏิบัติ      
27 มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการสรางงานวิจัยใหมๆ      
28 มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคพัฒนาการทํางานในวิชาชีพ      

 
ขอคิดเห็น / ขอเสนอแนะเพิ่มเติม เก่ียวกับผลกระทบของการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการที่มีตอ
การเรียนของนสิติ 

..................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................. 
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คําช้ีแจง     โปรดทําเคร่ืองหมาย / ลงในชองที่ตรงกับระดับผลกระทบจากการศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา 

ภาคนอกเวลาราชการที่มีตอการปฏิบัติงานที่ตรงกับความเปนจริงตามการรับรูของทาน  ดังตอไปนี้ 
 

ระดับผลกระทบจากการศึกษาตอใน 
ระดับบัณฑิตศึกษาภาคนอกเวลาราชการ ขอ

ที่ 
ผลกระทบของการศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา  

ภาคนอกเวลาราชการ มาก 
ที่สุด 
(5) 

มาก   
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

1 สามารถปฏิบัติงานตามภาระงานประจําในวันเวลาราชการไดสําเร็จ

ลุลวง           

2 สามารถปฏิบัติตามภาระงานที่ไดรับมอบหมายไดสําเร็จลุลวงตาม

ระยะเวลาที่กําหนด           

3 ผลงานที่ปฏิบัติออกมามีความถูกตอง แมนยํา ตรงตามมาตรฐานท่ี

หนวยงานกําหนด      

4 ผลงานที่ปฏิบัติออกมาสําเร็จลุลวงทันเวลาตรงตามมาตรฐานท่ี

หนวยงานกําหนด      

5 ผลงานที่ปฏิบัติออกมาเปนระเบียบเรียบรอยตรงตามมาตรฐานท่ี

หนวยงานกําหนด      

6 ผลงานที่ปฏิบัติออกมามีความสมบูรณ ครบถวน ตรงตามมาตรฐาน

ที่หนวยงานกําหนด      

7 ผลงานที่ปฏิบัติออกมาไมมีปญหาเกิดติดตามมาภายหลัง 
          

8 มีความรู ความเขาใจอยางลึกซ้ึงเกี่ยวกับงานในหนาที ่
     

9 มีความสามารถเรียนรูงานในหนาที่หรืองานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
     

10 สามารถใชความรูที่ไดจากการเรียนเพื่อประโยชนในการปฏิบัติงาน 
     

11 มีความรอบรูเก่ียวกับวิธีการปฏิบัติงานในหนาที ่
     

12 สามารถนําเทคนิคใหมๆที่ไดจากการเรียน มาใชเพื่อประโยชนใน

การปฏิบัติงาน      

13 มีความชํานาญในงานท่ีปฏิบัติอยู 
     

14 มีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงานกับเพื่อนรวมงาน 
     

15 มีเวลาในการเขารวมกลุมกับเพื่อนรวมงานนอกเหนือจากเวลางาน 
     

16 สามารถรวมกิจกรรมกับผูอื่นภายในหนวยงานได 
     

ตอนท่ี  3 
ขอมูลผลกระทบตอการปฏิบัติงานของนิสิต 
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ระดับผลกระทบจากการศึกษาตอใน 
ระดับบัณฑิตศึกษาภาคนอกเวลาราชการ ขอ

ที่ 
ผลกระทบของการศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา  

ภาคนอกเวลาราชการ มาก 
ที่สุด 
(5) 

มาก   
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

17 มีความสัมพันธที่ดีระหวางเพื่อนรวมงาน 
     

18 สามารถพัฒนาภาวะความเปนผูนําในการปฏิบัติงานได 
     

19 มีความเช่ือมั่นในความรู ความสามารถเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
     

20 มีทักษะในการส่ือสารระหวางเพื่อนรวมงานเพื่อสรางความเขาใจ

ตรงกันในการปฏิบัติงาน           

21 มีความรู  ความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อเกิดประโยชนตอ

การปฏิบัติงาน      

22 มีความเต็มใจที่จะปฏิบัติงานรวมกับเพื่อนรวมงาน ผูบังคับบัญชา 

ผูใตบังคับบัญชาและผูรับบริการอยางเต็มความสามารถเพื่อให

บรรลุเปาหมายการทํางานตามท่ีกําหนด      

23 เพื่อนรวมงาน ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาและผูรับบริการ เต็ม

ใจทํางานรวมกับนิสิตอยางเต็มความสามารถ เพื่อใหบรรลุเปาหมาย

การทํางานตามท่ีกําหนด      

24 มีความสามารถที่จะปฏิบัติงานรวมกับเพื่อนรวมงาน ผูบังคับบัญชา 

ผูใตบังคับบัญชาและผูรับบริการ เพื่อใหบรรลุเปาหมายการทํางาน

ตามท่ีกําหนด      

25 เพื่อนรวมงาน ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาและผูรับบริการ   

สามารถทํางานรวมกับนิสิต เพื่อใหบรรลุเปาหมายการทํางานตามท่ี

กําหนด      

26 มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานในหนาที่หรืองานที่ไดรับ

มอบหมาย      

27 มีความรอบคอบและมีวินัยในการปฏิบัติงาน 
     

28 สามารถปฏิบัติงานไดสําเร็จตามเวลาที่กําหนด 
     

29 ไดรับความไววางใจในการปฏิบัติงานท่ีสําคัญๆจากผูบังคับบัญชา 
     

30 ไดรับการยอมรับวาเปนผูมีความรู ความสามารถในระดับสูง 
     

31 มีความต้ังใจและทุมเทใหกับการปฏิบัติงานอยางเต็มที่ 
     

32 มีความสามารถในการจัดการงานในหนาที่ไดอยางเปนระบบ 
     

33 มีเจตคติที่ดีตอการปฏิบัติงานในหนาที่ 
     

34 มีเจตคติที่ดีตอหนวยงานท่ีปฏิบัติงานอยู 
     

35  มีความกระตือรือรนในการศึกษาหาความรูและวิธีการใหมๆ เพื่อ

นํามาพัฒนาการปฏิบัติงานไดอยางคุมคาและเหมาะสม                          
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ระดับผลกระทบจากการศึกษาตอใน 
ระดับบัณฑิตศึกษาภาคนอกเวลาราชการ ขอ

ที่ 
ผลกระทบของการศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา  

ภาคนอกเวลาราชการ มาก 
ที่สุด 
(5) 

มาก   
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

36 มีความกระตือรือรนในการศึกษาหาความรูและวิธีการใหมๆ เพื่อ

นํามาแกปญหาในการปฏิบัติงานไดอยางคุมคาและเหมาะสม                  

37 มีความสามารถในการประยุกตความรู ความคิดที่ได จากการศึกษา

ในระดับบัณฑิตศึกษา มาพัฒนาการปฏิบัติงานไดอยางคุมคาและ

เหมาะสม      

38 มีความสามารถในการประยุกตความรู ความคิดที่ได จากการศึกษา

ในระดับบัณฑิตศึกษา มาแกปญหาในการปฏิบัติงานไดอยางคุมคา

และเหมาะสม      

39 มีความสามารถในการประยุกตประสบการณที่ไดจากการศึกษาใน

ระดับบัณฑิตศึกษามาพัฒนาการปฏิบัติงานไดอยางคุมคาและ

เหมาะสม      

40 มีความสามารถในการประยุกตประสบการณที่ไดจากการศึกษาใน

ระดับบัณฑิตศึกษา  มาแกปญหาในการปฏิบัติงานไดอยางคุมคา

และเหมาะสม      

41  มีความกระตือรือรนในการศึกษาหาความรูและวิธีการใหมๆ เพื่อ

นํามาสรางผลงานใหมๆ ที่เปนประโยชนตองานที่รับผิดชอบ      

42 มีความสามารถในการประยุกตความรู  ความคิดที่ไดจากการศึกษา

ในระดับบัณฑิตศึกษา  เพื่อนํามาสรางผลงานใหมๆ  ที่เปน

ประโยชนตองานที่รับผิดชอบ      

43 มีความสามารถในการประยุกตประสบการณที่ไดจากการศึกษาใน

ระดับบัณฑิตศึกษา  เพื่อนํามาสรางผลงานใหมๆ  ที่เปนประโยชน

ตองานที่รับผิดชอบ      

44 มีความสามารถในการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคของ

หนวยงานในภาพรวม      

45 มีความสามารถในการปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมายของ

หนวยงานในภาพรวม      

 
 

ขอคิดเห็น / ขอเสนอแนะเพิ่มเติม เก่ียวกับผลกระทบของการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลา
ราชการที่มีตอการปฏิบัติงานของนิสิต 
..............................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................. 
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คําช้ีแจง      โปรดทําเคร่ืองหมาย / ลงในชองที่ตรงกับระดับผลกระทบจากการศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา 

ภาคนอกเวลาราชการที่มีตอคุณภาพชีวิตท่ีตรงกับความเปนจริงตามการรับรูของทาน  ดังตอไปนี้ 

 

ระดับผลกระทบจากการศึกษาตอใน
ระดับบัณฑิตศึกษาภาคนอกเวลาราชการ ขอ

ที่ 
ผลกระทบของการศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา   

ภาคนอกเวลาราชการ มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก   
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

1 มีสุขภาพกายสมบูรณ แข็งแรง สามารถทํากิจวัตรประจําวันได

เปนปกติ           

2 มีพละกําลังในการทําส่ิงตางๆ ในชีวิตประจําวัน 
          

3 มีการรบกวนจากอาการเจ็บปวย เชน ไขหวัด   มึนงง  ปวดศีรษะ  

ปวดทอง ปวดเมื่อยตามตัว  ออนเพลีย      

4 มีอาการรบกวนจากอาการเจ็บปวยจากโรคเรื้อรัง เชน หวัดเร้ือรัง   

เบาหวาน  ความดัน  โรคหัวใจ      

5 มีอาการออนเพลีย เหนื่อยลาจนไมสามารถทําอะไรไดหลังจาก

เลิกเรียนหรือเลิกทํางาน      

6 ไดรับประทานอาหารครบตามหลักโภชนาการ 
     

7 ไดรับประทานอาหารตรงเวลา 
          

8 มีปญหาเกี่ยวกับการนอนหลับและพักผอนไมเพียงพอ 
     

9 มีเวลาในการออกกําลังกายไดสม่ําเสมอ 
     

10 มีความภาคภูมิใจในตัวเองท่ีสามารถเรียนควบคูกับการทํางาน 
     

11 รูสึกวาตนเองมีคุณคาเปนที่ยอมรับจากคนอื่นๆ 
     

12 มีความมั่นใจในตัวเองที่จะการทําส่ิงตางๆในชีวิต 
     

13 มีความกลาในการตัดสินใจไดดวยตัวเอง 
     

14 มีเปาหมายในชีวิตที่ชัดเจน 
     

15 มีความวิตกกังวลและ คิดมากตลอดเวลา 
     

16 มีความรูสึกเหงา  โดดเด่ียว แยกตัวเองจากกลุม 
     

17 มีความรูสึกเศราหมองและไมมีความสุข 
     

ตอนท่ี  4 
ขอมูลผลกระทบตอคุณภาพชีวิตของนสิิต 
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ระดับผลกระทบจากการศึกษาตอใน
ระดับบัณฑิตศึกษาภาคนอกเวลาราชการ ขอ

ที่ 
ผลกระทบของการศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา   

ภาคนอกเวลาราชการ มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก   
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

18 มีความรูสึกคับของหมองใจ 
     

19 มีความรูสึกวาตองแขงขันหรือถูกเปรียบเทียบกับคนอ่ืน 
     

20 มีความรูสึกวาตนเองมีความรู ความสามารถนอยกวาคนอื่น 
     

21 มีความรูสึกหมดกําลังใจ ทอแทและส้ินหวังในชีวิต 
     

22 สภาวะแวดลอมรอบตัวมีความสะอาด บริสุทธิ์ 
     

23 สถานที่พักอาศัยในระหวางที่ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษาไม

แออัด      

24 สถานที่พักอาศัยในระหวางที่ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา

ปราศจากมลภาวะทางเสียง น้ํา และอากาศ      

25 สถานที่พักอาศัยในระหวางที่ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา มีสิ่ง

อํานวยความสะดวกตามความจําเปน      

26 มีความรูสึกมั่นคงและปลอดภัยในชีวิต 
     

27 การเดินทางจากที่พักไปมหาวิทยาลัยมีความสะดวก 
     

28 ระยะทางในการมามหาวิทยาลัยคอนขางไกลทําใหเสียเวลาใน

การเดินทางในแตละคร้ัง      

29 มีโอกาสไดรับรูขอมูล ขาวสารตางๆ ที่ทันสมัย 
     

30 สมาชิกในครอบครัวเขาใจ และสนับสนุนในดานการศึกษา 
     

31 มีโอกาสทํากิจกรรมรวมกับสมาชิกในครอบครัวเสมอ 
     

32 มีความขัดแยงกันภายในครอบครัว 
     

33 สามารถปรับตัวเขากับเพื่อนที่เรียนดวยกันได 
     

34 สามารถรวมกิจกรรมสังสรรคกับกลุมเพื่อน 
     

35 สามารถคบเพื่อนที่มีความสนใจแตกตางจากตนเอง 
     

36 สามารถคบเพื่อนที่ศึกษาอยูตางสาขาวิชา 
     

37 เมื่อมีปญหาในดานการเรียน สามารถพูดคุยกับอาจารยผูสอนใน

รายวิชา       

38 เมื่อมีปญหาสามารถปรึกษากับอาจารยที่ปรึกษา  
     

39 สามารถพูดคุยกับอาจารยที่ปรึกษาอยางเปนกันเอง 
     

40 มีความสุขในการคบหา สมาคมกับผูอื่น 
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ระดับผลกระทบจากการศึกษาตอใน
ระดับบัณฑิตศึกษาภาคนอกเวลาราชการ ขอ

ที่ 
ผลกระทบของการศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา   

ภาคนอกเวลาราชการ มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก   
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

41 มีการติดตอใหความชวยเหลือเพื่อนๆ เสมอ 
     

42 มีการติดตอและไดรับความชวยเหลือจากเพื่อนๆ เสมอ 
     

43 มีโอกาสในการเขารวมกิจกรรมตางๆของชุมชน 
     

44 มีโอกาสในการเขารวมกิจกรรมทางศาสนา 
     

45 มีเวลาวางในการพักผอนหยอนใจ 
     

46 มีเวลาวางในการทํากิจกรรมอื่นๆ ที่สนใจ 
     

47 มีความสุขกับการทํากิจกรรมตางๆ ในชีวิตประจําวัน 
     

48 มีรายรับนอยกวารายจาย  ในแตละเดือน 
     

49 มีปญหาดานรายจายในชีวิตประจําวันไมเพียงพอ 
     

50 เสียคาใชจายสูงในการเดินทางมาเรียน 
     

51 มีเงินใชในแตละเดือนอยางพอเพียง 
     

52 มีเงินเหลือสําหรับเก็บออม 
     

53 มีหนี้สินที่ตองผอนชําระเปนรายเดือน 
     

54 มีการประกอบอาชีพเสริมเพื่อเพิ่มรายได 
     

55 ขอความชวยเหลือดานการเงินจากสมาชิกในครอบครัว เพื่อน 

หรือสถาบันการเงินอื่นๆ      

 

         ขอคิดเห็น / ขอเสนอแนะเพิ่มเติม เก่ียวกับผลกระทบของการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลา
ราชการที่มีตอคุณภาพชีวิตของนสิิต 
..............................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................. 
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คําช้ีแจง 

แบบสอบถามการวิจัย เร่ือง  ผลกระทบของการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ ที่

มีตอการเรียน การปฏิบัติงาน และคุณภาพชีวิตของนิสิตมีวัตถุประสงคที่ตองการเก็บรวบรวมขอมูลตามการรับรู

ของผูตอบแบบสอบถามเก่ียวกับ  ผลกระทบของการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ ที่มีตอ

การเรียน การปฏิบัติงาน และคุณภาพชีวิตของนิสิต โดยแบบสอบถามฉบับนี้  แบงออกเปน   2  ตอน คือ 

              ตอนที่ 1   ขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม 

               ตอนท่ี 2    ขอมูลการรับรูผลกระทบตอการปฏิบัติงานของนิสิต 

ในการนี้ผูวิจัยใครขอความรวมมือจากทานกรุณาตอบแบบสอบถามที่แนบมาดวยแลว โดยใหพิจารณา

ตรงกับความเปนจริงการรับรูของทานมากท่ีสุด  วาส่ิงที่เกิดขึ้นเปนผลกระทบที่เกิดจากการศึกษาอยูในระดับ

บัณฑิตศึกษา  ภาคนอกเวลาราชการ ที่เกิดขึ้นกับ…….…….………………………………………....ซึ่งอยู

ภายใตการบังคับบัญชาของทาน และกําลังศึกษาอยูในระดับบัณฑิตศึกษา  ภาคนอกเวลาราชการ      สาขาวิชา

......................................................  คณะครุศาสตร    จฬุาลงกรณ มหาวิทยาลัย   โดยขอมูลที่ได  ผูวิจัยจะ

นํามาวิเคราะห  สังเคราะห และไดแนวทางที่เปนสาระประโยชนตอการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาการจัด

การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา  ภาคนอกเวลาราชการตอไป 

อนึ่ง ขอมูลที่ไดจะนําเสนอในภาพรวมเทานั้น  จะไมมีการเปดเผยเปนรายบุคคล   ผูวิจัยหวังเปนอยาง

ย่ิงวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน และขอขอบคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม เปนอยางดี 

มา ณ  โอกาสนี้ 

 

                       ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง 

             นางสาวพจนีย  เถิงจาง   

                                                             นิสิตผูวิจัย 

 

 

 

 

 

 

แบบสอบถามการวิจัย  
เรื่อง     ผลกระทบของการศกึษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลา

ราชการ ที่มตีอการเรียน การปฏิบัติงานและคุณภาพชีวิตของนสิิต 
 



 154 

 

 

 

 
     

คําชี้แจง   โปรดเติมขอมูลเกี่ยวกับตัวของทานลงในชองวางและทําเคร่ืองหมาย /  ลงใน      ที่

เปนขอมูลที่ตรงกับความเปนจริงเกี่ยวกับตัวทาน  ดังตอไปนี้                                                
 

1.  เพศ     1. ชาย     2.  หญิง 

 

2.  อายุ         ………………………  ป  ……………….. เดือน                                    

 

3.   ลักษณะงานในหนวยงานของทาน     

   1.  เกี่ยวกับการศึกษา (เชน  ครู  อาจารย  ผูบริหารสถานศึกษา  ศึกษานิเทศก  

เจาหนาที่สนบัสนุนดานการศึกษา  นกับริหารการศึกษา เปนตน)(โปรดระบุ................................) 

   2.  ไมเกีย่วกับการศึกษา (เชน แพทย  พยาบาล  ตํารวจ  ทหาร  เจาหนาที่

สาธารณสุข พนักงานบริษัท คาขาย ประกอบอาชีพธุรกจิสวนตัว เปนตน)(โปรดระบุ....................) 

 

4.   ตําแหนงงานของทานเปน 

    1.  หัวหนา งาน/กลุม/หมวด /ฝาย/แผนก ที่มหีนาที่รับผิดชอบในการ  

                                                    ประเมนิการปฏิบัติงานของนิสิตโดยตรง 

 2.  ผูบริหารระดับสูง 

 3.  อ่ืน ๆ(โปรดระบุ ……………………………………………….) 

 

5.   ประสบการณการเปนหัวหนางาน/หวัหนาหนวยงาน ของทาน     

 1.  ตํ่ากวา 5 ป 

 2.  5 – 10 ป 

 3.  11 – 15 ป 

 4.  16 ป ข้ึนไป 

 
 
 

ตอนท่ี  1 
ขอมูลผูตอบแบบสอบถาม 
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คําช้ีแจง      โปรดทําเคร่ืองหมาย / ลงในชองที่ตรงกับระดับผลกระทบจากการศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา  

ภาคนอกเวลาราชการที่มีตอการ ปฏิบัติงานของนิสิต    ที่ตรงกับความเปนจริงตามการรับรูของทาน  ดังตอไปนี ้
  

 

ระดับผลกระทบจากการศึกษาตอใน
ระดับบัณฑิตศึกษาภาคนอกเวลาราชการ ขอ

ที่ 
ผลกระทบของการศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา  

ภาคนอกเวลาราชการ มาก 
ที่สุด 
(5) 

มาก     
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

1 สามารถปฏิบัติงานตามภาระงานประจําในวันเวลาราชการไดสําเร็จ

ลุลวง           

2 สามารถปฏิบัติตามภาระงานที่ไดรับมอบหมายไดสําเร็จลุลวงตาม

ระยะเวลาที่กําหนด           

3 ผลงานที่ปฏิบัติออกมามีความถูกตอง แมนยํา ตรงตามมาตรฐานท่ี

หนวยงานกําหนด      

4 ผลงานที่ปฏิบัติออกมาสําเร็จลุลวงทันเวลาตรงตามมาตรฐานท่ี

หนวยงานกําหนด      

5 ผลงานที่ปฏิบัติออกมาเปนระเบียบเรียบรอยตรงตามมาตรฐานท่ี

หนวยงานกําหนด      

6 ผลงานที่ปฏิบัติออกมามีความสมบูรณ ครบถวน ตรงตามมาตรฐาน

ที่หนวยงานกําหนด      

7 ผลงานที่ปฏิบัติออกมาไมมีปญหาเกิดติดตามมาภายหลัง 
          

8 มีความรู ความเขาใจอยางลึกซ้ึงเกี่ยวกับงานในหนาที ่
     

9 มีความสามารถเรียนรูงานในหนาที่หรืองานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
     

10 สามารถใชความรูที่ไดจากการเรียนเพื่อประโยชนในการปฏิบัติงาน 
     

11 มีความรอบรูเก่ียวกับวิธีการปฏิบัติงานในหนาที ่
     

12 สามารถนําเทคนิคใหมๆที่ไดจากการเรียน มาใชเพื่อประโยชนใน

การปฏิบัติงาน      

13 มีความชํานาญในงานท่ีปฏิบัติอยู 
     

14 มีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงานกับเพื่อนรวมงาน 
     

15 มีเวลาในการเขารวมกลุมกับเพื่อนรวมงานนอกเหนือจากเวลางาน 
     

ตอนท่ี  2 
ขอมูลผลกระทบตอการปฏิบัติงานของนิสิต 
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ระดับผลกระทบจากการศึกษาตอใน
ระดับบัณฑิตศึกษาภาคนอกเวลาราชการ ขอ

ที่ 
ผลกระทบของการศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา  

ภาคนอกเวลาราชการ มาก 
ที่สุด 
(5) 

มาก     
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

16 สามารถรวมกิจกรรมกับผูอื่นภายในหนวยงานได 
     

17 มีความสัมพันธที่ดีระหวางเพื่อนรวมงาน 
     

18 สามารถพัฒนาภาวะความเปนผูนําในการปฏิบัติงานได 
     

19 มีความเช่ือมั่นในความรู ความสามารถเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
     

20 มีทักษะในการส่ือสารระหวางเพื่อนรวมงานเพื่อสรางความเขาใจ

ตรงกันในการปฏิบัติงาน           

21 มีความรู  ความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อเกิดประโยชนตอ

การปฏิบัติงาน      

22 มีความเต็มใจที่จะปฏิบัติงานรวมกับเพื่อนรวมงาน ผูบังคับบัญชา 

ผูใตบังคับบัญชาและผูรับบริการอยางเต็มความสามารถเพื่อให

บรรลุเปาหมายการทํางานตามท่ีกําหนด      

23 เพื่อนรวมงาน ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาและผูรับบริการ เต็ม

ใจทํางานรวมกับนิสิตอยางเต็มความสามารถ เพื่อใหบรรลุเปาหมาย

การทํางานตามท่ีกําหนด      

24 มีความสามารถที่จะปฏิบัติงานรวมกับเพื่อนรวมงาน ผูบังคับบัญชา 

ผูใตบังคับบัญชาและผูรับบริการ เพื่อใหบรรลุเปาหมายการทํางาน

ตามท่ีกําหนด      

25 เพื่อนรวมงาน ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาและผูรับบริการ   

สามารถทํางานรวมกับนิสิต เพื่อใหบรรลุเปาหมายการทํางานตามท่ี

กําหนด      

26 มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานในหนาที่หรืองานที่ไดรับ

มอบหมาย      

27 มีความรอบคอบและมีวินัยในการปฏิบัติงาน 
     

28 สามารถปฏิบัติงานไดสําเร็จตามเวลาที่กําหนด 
     

29 ไดรับความไววางใจในการปฏิบัติงานท่ีสําคัญๆจากผูบังคับบัญชา 
     

30 ไดรับการยอมรับวาเปนผูมีความรู ความสามารถในระดับสูง 
     

31 มีความต้ังใจและทุมเทใหกับการปฏิบัติงานอยางเต็มที่ 
     

32 มีความสามารถในการจัดการงานในหนาที่ไดอยางเปนระบบ 
     

33 มีเจตคติที่ดีตอการปฏิบัติงานในหนาที่ 
     

34 มีเจตคติที่ดีตอหนวยงานท่ีปฏิบัติงานอยู 
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ระดับผลกระทบจากการศึกษาตอใน
ระดับบัณฑิตศึกษาภาคนอกเวลาราชการ ขอ

ที่ 
ผลกระทบของการศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา  

ภาคนอกเวลาราชการ มาก 
ที่สุด 
(5) 

มาก     
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

35  มีความกระตือรือรนในการศึกษาหาความรูและวิธีการใหมๆ เพื่อ

นํามาพัฒนาการปฏิบัติงานไดอยางคุมคาและเหมาะสม                          

36 มีความกระตือรือรนในการศึกษาหาความรูและวิธีการใหมๆ เพื่อ

นํามาแกปญหาในการปฏิบัติงานไดอยางคุมคาและเหมาะสม                  

37 สามารถในการประยุกตความรู  ความคิดที่ได จากการศึกษาในระดับ

ศึกษา  มาพัฒนาการปฏิบัติงานไดอยางคุมคาและเหมาะสม      

38 มีความสามารถในการประยุกตความรู ความคิดที่ได จากการศึกษา

ในระดับบัณฑิตศึกษา มาแกปญหาในการปฏิบัติงานไดอยางคุมคา

และเหมาะสม      

39 มีความสามารถในการประยุกตประสบการณที่ไดจากการศึกษาใน

ระดับบัณฑิตศึกษามาพัฒนาการปฏิบัติงานไดอยางคุมคาและ

เหมาะสม      

40 มีความสามารถในการประยุกตประสบการณที่ไดจากการศึกษาใน

ระดับบัณฑิตศึกษา  มาแกปญหาในการปฏิบัติงานไดอยางคุมคา

และเหมาะสม      

41  มีความกระตือรือรนในการศึกษาหาความรูและวิธีการใหมๆ เพื่อ

นํามาสรางผลงานใหมๆ ที่เปนประโยชนตองานที่รับผิดชอบ      

42 มีความสามารถในการประยุกตความรู  ความคิดที่ไดจากการศึกษา

ในระดับบัณฑิตศึกษา  เพื่อนํามาสรางผลงานใหมๆ  ที่เปน

ประโยชนตองานที่รับผิดชอบ      

43 มีความสามารถในการประยุกตประสบการณที่ไดจากการศึกษาใน

ระดับบัณฑิตศึกษา  เพื่อนํามาสรางผลงานใหมๆ  ที่เปนประโยชน

ตองานที่รับผิดชอบ      

44 มีความสามารถในการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคของ

หนวยงานในภาพรวม      

45 มีความสามารถในการปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมายของ

หนวยงานในภาพรวม      

 
ขอคิดเห็น / ขอเสนอแนะเพิ่มเติม เก่ียวกับผลกระทบของการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลา

ราชการที่มีตอการปฏิบัติงานของนิสิต 
..............................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................. 
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คําชี้แจง 
 แบบสอบถามการวิจัย เร่ือง  ผลกระทบของการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ ที่

มีตอการเรียน การปฏิบัติงาน และคุณภาพชีวิตของนิสิต  มีวัตถุประสงคที่ตองการเก็บรวบรวมขอมูลตามการ

รับรูของผูตอบแบบสอบถามเก่ียวกับ  ผลกระทบของการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ ที่มี

ตอการเรียน การปฏิบัติงาน และคุณภาพชีวิตของนิสิต โดยแบบสอบถามฉบับนี้  แบงออกเปน   2  ตอน คือ 

               ตอนที่ 1   ขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม 

                ตอนท่ี 2    ขอมูลการรับรูผลกระทบตอการเรียนของนิสิต   

            ในการนี้ผูวิจัยขอความรวมมือจากทานกรุณาตอบแบบสอบถามที่แนบมาดวยแลว โดยใหพิจารณาวาส่ิง

ที่เกิดขึ้นเปนผลกระทบที่เกิดจากการศึกษาอยูในระดับบัณฑิตศึกษา  ภาคนอกเวลาราชการ ที่เกิดขึ้นกับ   นิสิต
ที่กําลังศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา  ภาคนอกเวลาราชการ   ในชั้นปที่ 1  และช้ันปที่ 2  ปการศึกษา 
2551  สาขาวิชา..............................   คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   ตามการรับรูของทาน   

โดยขอมูลที่ได  ผูวิจัยจะนํามาวิเคราะห  สังเคราะห และไดแนวทางที่เปนสาระประโยชนตอการสงเสริม  

สนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา  ภาคนอกเวลาราชการตอไป 

อนึ่ง ขอมูลที่ไดจะนําเสนอในภาพรวมเทานั้น  จะไมมีการเปดเผยเปนรายบุคคล   ผูวิจัยหวังเปนอยาง

ย่ิงวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน และขอขอบคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามเปนอยางดี

มา ณ  โอกาสนี้ 

 

         ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง 

             นางสาวพจนีย  เถิงจาง  

                                                                                                  นิสิตผูวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบสอบถามการวิจัย  
เรื่อง     ผลกระทบของการศกึษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ  

                     ที่มีตอการเรียน การปฏิบัติงานและคุณภาพชีวติของนิสิต 
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คําชี้แจง   โปรดเติมขอมูลเกี่ยวกับตัวของทานลงในชองวางและทําเคร่ืองหมาย /  ลงใน  ที่

เปนขอมูลที่ตรงกับความเปนจริงเกี่ยวกับตัวทาน  ดังตอไปนี้                                                
 

1.  เพศ         1. ชาย   2.  หญิง 

2.  อายุ         ………………………  ป  ……………….. เดือน 

3.  สาขาวิชา   ที่อาจารยสังกัด          

                                             1.  การศึกษาปฐมวัย                                         

                                             2.  บริหารการศึกษา 

                                             3.  นิเทศการศึกษา 

                                             4.  วิจัยการศึกษา 

4.   ประสบการณในการสอนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ  

           1.  ตํ่ากวา  10  ป 

           2.  10 – 20  ป 

           3.  21 – 30  ป                                            

                                             4.  31  ข้ึนไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตอนท่ี  1 
ขอมูลผูตอบแบบสอบถาม 
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คําช้ีแจง     โปรดทําเคร่ืองหมาย / ลงในชองที่ตรงกับระดับผลกระทบจากการศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา 

ภาคนอกเวลาราชการที่มีตอการเรียนของนิสิต  ที่ตรงกับความเปนจริงตามการรับรูของทาน ดังตอไปนี้ 

 

ระดับผลกระทบจากการศึกษาตอใน
ระดับบัณฑิตศึกษาภาคนอกเวลาราชการ ขอ

ที่ 
ผลกระทบของการศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา   

ภาคนอกเวลาราชการ มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก    
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

1 มีความรูอยางลึกซ้ึงในเนื้อหาวิชาตามสาขาที่เรียน 
          

2 มีความรูอยางลึกซ้ึงในการทําวิจัยที่ตรงตามสาขาวิชาที่เรียน 
          

3 มีความสามารถในการใชภาษาไทยเปนสื่อในการแสดงความรูและ

ความคิดตางๆ      

4 มีความสามารถในการใชสัญลักษณเปนสื่อในการแสดงความรูและ

ความคิดตางๆ      

5 มีความสามารถในการวิเคราะหความรูในวิชาตามสาขาที่เรียน เพื่อ

นําไปใชประโยชนตอวิชาชีพ      

6 มีความสามารถในการวิเคราะหความรูในการทําวิจัยตามสาขาที่

เรียน  เพื่อนําไปใชประโยชนตอวิชาชีพ      

7 มีความสามารถในการสังเคราะหความรูในวิชาตามสาขาที่เรียน เพื่อ

นําไปใชประโยชนตอวิชาชีพ           

8 มีความสามารถในการสังเคราะหความรูในการทําวิจัยตามสาขาที่

เรียน  เพื่อนําไปใชประโยชนตอวิชาชีพ      

9 มีความสามารถในการนําความรูในเนื้อหาวิชาตามสาขาที่เรียนไปใช

เพื่อประโยชนตอวิชาชีพ      

10 มีความสามารถในการนําความรูในการทําวิจัยตามสาขาที่เรียน ไป

ใชเพื่อประโยชนตอวิชาชีพ      

11 มีความสนใจในการเรียนในรายวิชา 
     

12 มีความเอาใจใสในการเรียนในรายวิชา 
     

13 มีเจตคติที่ดีตอการเรียนในรายวิชา 
     

14 มีเจตคติที่ดีตอผูสอนในรายวิชา 
     

15 สามารถไตรตรอง ดวยหลักการอยางมีเหตุผลกอนการตัดสินใจใน

เร่ืองตางๆ      

ตอนท่ี  2 
ขอมูลผลกระทบตอการเรียนของนิสติ 
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ระดับผลกระทบจากการศึกษาตอใน
ระดับบัณฑิตศึกษาภาคนอกเวลาราชการ ขอ

ที่ 
ผลกระทบของการศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา   

ภาคนอกเวลาราชการ มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก    
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

16 มีความรับผิดชอบตอการเรียนในรายวิชา 
     

17 มีความภาคภูมิใจในสถาบันที่เขาศึกษา 
     

18 มีความเขาใจและเห็นคุณคาของวิชาที่เรียน 
     

19 มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพ 
     

20 มีความศรัทธาตอวิชาชีพ      

21 แสดงออกถึงพฤติกรรมใฝรูในการเรียนในรายวิชา 
     

22 สามารถจัดสรรเวลาในการศึกษาคนควาประกอบการเรียนในแตละ

รายวิชา      

23 มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมกับการเรียนในระดับบัณฑิตศึกษา 
          

24 มีความสามารถในการปรับตัวในดานการเรียน 
     

25 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
     

26 มีความสามารถในการแปลความคิดสูการปฏิบัติ 
     

27 มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการสรางงานวิจัยใหมๆ 
     

28 มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคพัฒนาการทํางานในวิชาชีพ 
     

 
ขอคิดเห็น / ขอเสนอแนะเพิ่มเติม เก่ียวกับผลกระทบของการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลา

ราชการที่มีตอการเรียนของนิสิต 
..............................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................. 
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  คําช้ีแจง   แบบสัมภาษณนี้ใชสําหรับเก็บขอมูลผลกระทบของการศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา  

ภาคนอกเวลาราชการที่มีตอการเรียน  การปฏิบัติงาน และคุณภาพชีวิตของนิสิต 

 

1. แนวคิดและเจตคติเก่ียวกับการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการกอนและ

หลังเขามาศึกษาแตกตาง กันหรือไม อยางไร  

 ………………………………………………………………………………………

……………..………………………………………………………………………………… 

2. ความวิตกกังวล ความเครียดที่เกิดขึ้นมีอะไรบาง  และมีผลกระทบตอตัวนิสิตในดานการ

เรียน  การปฏิบัติงาน   และคุณภาพชีวิต อยางไร 

 ………………………………………………………………………………………

……………..………………………………………………………………………………… 

3. แรงจูงใจและความคาดหวังที่นิสิตเลือกศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลา

ราชการในแตละดานการเรียน  การปฏิบัติงาน  และคุณภาพชีวิต เปนอยางไร 

 ………………………………………………………………………………………

……………..………………………………………………………………………………… 

4. ผลกระทบที่มีตอการเรียน กอนและหลังการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลา

ราชการ ในแตละดานตอไปนี้  แตกตางกันหรือไม  อยางไร  

  4.1   ดานพุทธิพิสัย 

 ………………………………………………………………………………………

……………..………………………………………………………………………………… 

   4.2  ดานจิตพิสัย 

 ………………………………………………………………………………………

……………..………………………………………………………………………………… 

   4.3   ดานทักษะพิสัย 

 ………………………………………………………………………………………

……………..………………………………………………………………………………… 

 

  

แบบสัมภาษณการวิจยั 
(สําหรับนิสิต) 

เรื่อง   ผลกระทบของการศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ 
ที่มีตอการเรยีน การปฏิบติังานและคุณภาพชีวิตของนิสิต 
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5. นิสิตมีเทคนิคหรือแนวปฏิบัติในการปรับตัวดานการเรียน หลังเขามาศึกษาตอในระดับ

บัณฑิตศึกษา  ภาคนอกเวลาราชการ  อยางไร 

 ………………………………………………………………………………………

……………..………………………………………………………………………………… 

6. ผลกระทบที่มีตอการปฏิบัติงานกอนและหลังการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา  ภาคนอก

เวลาราชการในแตละดานตอไปน้ีแตกตางกันหรือไม  อยางไร  

6.1 ดานปริมาณงาน 

 ………………………………………………………………………………………

……………..………………………………………………………………………………… 

6.2 ดานคุณภาพของงาน 

 ………………………………………………………………………………………

……………..………………………………………………………………………………… 

6.3 ดานความรู ความเขาใจในงานที่ปฏิบัติ 

 ………………………………………………………………………………………

……………..………………………………………………………………………………… 

6.4 คุณลักษณะประจําตัว 

 ………………………………………………………………………………………

……………..………………………………………………………………………………… 

   6.5  ความรวมมือ 

 ………………………………………………………………………………………

……………..………………………………………………………………………………… 

   6.6   ความไววางใจไดในการปฏิบัติงาน 

 ………………………………………………………………………………………

……………..………………………………………………………………………………… 

6.7 ความคิดริเริ่มสรางสรรค 
 ………………………………………………………………………………………

…………..………………………………………………………………………………… 

   6.8  ผลการปฏิบัติงานโดยรวม 

 ………………………………………………………………………………………

……………..………………………………………………………………………………… 

7. นิสิตมีเทคนิคหรือแนวปฏิบัติในการปรับตัวดานการทํางาน หลังเขามาศึกษาตอในระดับ

บัณฑิตศึกษา   ภาคนอกเวลาราชการ   อยางไร 

 ………………………………………………………………………………………

……………..………………………………………………………………………………… 



 164 

8. ผลกระทบที่เกิดกับนิสิตดานคุณภาพชีวิตตนเองกอนและหลังจากเขามาศึกษาตอในระดับ

บัณฑิตศึกษา  ภาคนอกเวลาราชการในแตละดานตอไปนี้  แตกตางจากเดิมหรือไม  อยางไร 

8.1 ดานสุขภาพกาย 

 ………………………………………………………………………………………

……………..………………………………………………………………………………… 

8.2 ดานอารมณและจิตใจ 

 ………………………………………………………………………………………

……………..………………………………………………………………………………… 

8.3 ดานสภาพแวดลอมทางกายภาพ 

 ………………………………………………………………………………………

……………..………………………………………………………………………………… 

   8.4  ดานสังคม 

 ………………………………………………………………………………………

……………..………………………………………………………………………………… 

   8.5   ดานเศรษฐกิจ 

 ………………………………………………………………………………………

……………..………………………………………………………………………………… 

9. นิสิตมีเทคนิคหรือแนวปฏิบัติในการปรับตัวดานคุณภาพชีวิต หลังเขามาศึกษาตอในระดับ

บัณฑิตศึกษา   ภาคนอก เวลาราชการ  อยางไร 

 ………………………………………………………………………………………

……………..………………………………………………………………………………… 
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 คําช้ีแจง  แบบสัมภาษณนี้ใชสําหรับเก็บขอมูล  ผลกระทบของการศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา 

ภาคนอกเวลาราชการที่มีตอการปฏิบัติงานของนิสิต 

 

          1.  หนวยงานของทานมีนโยบายเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากร อยางไร 

   ……………………………………………………………………………………………….. 

   ……………………………………………………………………………………………….. 

          2.  ในหนวยงานของทานมีระเบียบหรือเกณฑในการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรอยางไร 

   ……………………………………………………………………………………………….. 

   ……………………………………………………………………………………………….. 

         3.   ผลกระทบที่มีตอการปฏิบัติงานตามหนาที่ในความรับผิดชอบหรือการปฏิบัติงานที่ไดรับ

มอบหมายกอนและหลังการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา   ภาคนอกเวลาราชการของนิสิต ในแตละดาน 

แตกตางกันหรือไม  อยางไร 

3.1 ดานปริมาณงาน 

  ………………………………………………………………………………………………….. 

  ………………………………………………………………………………………………….. 

3.2 ดานคุณภาพของงาน 

  ………………………………………………………………………………………………….. 

  ………………………………………………………………………………………………….. 

3.3 ดานความรู ความเขาใจในงานที่ปฏิบัติ 

  ………………………………………………………………………………………………….. 

  ………………………………………………………………………………………………….. 

3.4 คุณลักษณะประจําตัว 

  ………………………………………………………………………………………………….. 

  ………………………………………………………………………………………………….. 

3.5 ความรวมมือ 

  ………………………………………………………………………………………………….. 

  ………………………………………………………………………………………………….. 

 

 

แบบสัมภาษณการวิจยั 
(สําหรับหัวหนาหนวยงานของนิสิต) 

เรื่อง      ผลกระทบของการศกึษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลา 
ราชการที่มีตอการเรียน  การปฏิบัติงาน และคุณภาพชีวิตของนสิิต 
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3.6 ความไววางใจไดในการปฏิบัติงาน 

  ………………………………………………………………………………………………….. 

  ………………………………………………………………………………………………….. 

3.7 ความคิดริเริ่มสรางสรรค 
  ………………………………………………………………………………………………….. 

  …………………………………………………………………………………………………….. 

3.8 ผลการปฏิบัติงานโดยรวม 

  …………………………………………………………………………………………………….. 

  …………………………………………………………………………………………………….. 
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  คําช้ีแจง   แบบสัมภาษณนี้ใชสําหรับเก็บขอมูลผลกระทบของการศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา
ภาคนอกเวลาราชการ ที่มีตอการ ปฏิบัติงานของนิสิต 

 
         1.  ทานรับทราบขอมูลเก่ียวกับนโยบายเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากรในหนวยงานของทานหรือไม 

อยางไร 

 …………………………………………………………………………………………………….. 

 …………………………………………………………………………………………………….. 

 …………………………………………………………………………………………………….. 

  2.   ทานรับทราบขอมูลเก่ียวกับระเบียบหรือเกณฑในการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากร      

อยางไร 

  …………………………………………………………………………………………………….. 

  …………………………………………………………………………………………………….. 

  …………………………………………………………………………………………………….. 

  3.   การศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการของนิสิตมีผลกระทบตอการปฏิบัติงาน

ของทานหรือไม   อยางไรบาง 

  …………………………………………………………………………………………………….. 

  …………………………………………………………………………………………………….. 

  …………………………………………………………………………………………………….. 

  4.   ในระหวางที่นิสิตกําลังศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา  ภาคนอกเวลาราชการ นิสิตเคยมาปรึกษา

หรือขอความ ชวยเหลือจากทานหรือไม  ถาเคย มีดานใดบาง 

  …………………………………………………………………………………………………….. 

  …………………………………………………………………………………………………….. 

  …………………………………………………………………………………………………….. 

  5.    ทานมีขอคิดเห็นเก่ียวกับตัวนิสิตในดานการรวมมือกับเพื่อนรวมงาน การเขารวมกิจกรรมอ่ืนๆ ของ

หนวยงานที่นอกเหนือจากงาน ประจํา เปนอยางไร 

  …………………………………………………………………………………………………….. 

 …………………………………………………………………………………………………….. 

 

แบบสัมภาษณการวิจยั  
(สําหรับเพ่ือนรวมงานของนิสิต) 

เรื่อง    ผลกระทบของการศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลา
ราชการที่มีตอการเรียน  การปฏิบัติงาน และคุณภาพชีวิตของนสิิต 
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 คําช้ีแจง   แบบสัมภาษณนี้ใชสําหรับเก็บขอมูลผลกระทบของการศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา   ภาค

นอกเวลาราชการ ที่มีตอการเรียนของนิสิต 

 
         1.   ทานมีความสนิทสนมกับนิสิตมากนอยแคไหน อยางไร 

  …………………………………………………………………………………………………….. 

  …………………………………………………………………………………………………….. 

  …………………………………………………………………………………………………….. 

  2.   ทานรับทราบขอมูลเก่ียวกับปญหาดานการเรียน หรือดานอื่นๆ ของนิสิตในลักษณะใดบาง 

  …………………………………………………………………………………………………….. 

  …………………………………………………………………………………………………….. 

  …………………………………………………………………………………………………….. 

  3.   นิสิตเคยมาปรึกษาหรือขอความชวยเหลือจากทานหรือไม  ถาเคย มีดานใดบาง 

  …………………………………………………………………………………………………….. 

  …………………………………………………………………………………………………….. 

  …………………………………………………………………………………………………….. 

  4.  ทานมีความเห็นเก่ียวกับ ความสัมพันธระหวางเพื่อนที่เรียนในสาขาเดียวกันอยางไร 

  …………………………………………………………………………………………………….. 

  …………………………………………………………………………………………………….. 

  …………………………………………………………………………………………………….. 

  5.    ทานมีความคิดเห็นเก่ียวกับผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีตอการ

เรียนของ นิสิตในดานพุทธิพิสัย  จิตพิสัยและทักษะพิสัย  อยางไร 

  …………………………………………………………………………………………………….. 

  …………………………………………………………………………………………………….. 

  …………………………………………………………………………………………………….. 

 

 

 

 

 

แบบสัมภาษณการวิจยั  
(สําหรับเพ่ือนนิสิตที่เรยีนสาขาเดียวกัน) 

เรื่อง      ผลกระทบของการศกึษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลา
ราชการมีตอการเรยีน  การปฏิบัติงาน และคุณภาพชีวิตของนสิิต 
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คําช้ีแจง   แบบสัมภาษณนี้ใชสําหรับเก็บขอมูลผลกระทบของการศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา     

ภาคนอกเวลาราชการที่มีตอการเรียนของนิสิต 
 

         1.  ทานมีความสนิทสนมกับนิสิตมากนอยแคไหน อยางไร 

  …………………………………………………………………………………………………….. 

  …………………………………………………………………………………………………….. 

  …………………………………………………………………………………………………….. 

  2.  ทานมีแนวปฏิบัติเก่ียวกับการใหคําปรึกษากับนิสิตที่มาขอรับการปรึกษา อยางไรบาง 

  …………………………………………………………………………………………………….. 

  …………………………………………………………………………………………………….. 

  3.   ทานรับทราบขอมูลเก่ียวกับปญหาดานการเรียน หรือดานอื่นๆ ของนิสิตในลักษณะใดบาง 

  …………………………………………………………………………………………………….. 

  …………………………………………………………………………………………………….. 

  …………………………………………………………………………………………………….. 

  4.   นิสิตเคยมาปรึกษาหรือขอความชวยเหลือจากทานหรือไม  ถาเคย มีดานใดบาง บอยเพียงใด 

  …………………………………………………………………………………………………….. 

  …………………………………………………………………………………………………….. 

  …………………………………………………………………………………………………….. 

  5.  ทานมีความเห็นเก่ียวกับปญหาและอุปสรรคที่นิสิตมาขอปรึกษาหรือขอคําแนะนําอยางไร  

  …………………………………………………………………………………………………….. 

  …………………………………………………………………………………………………….. 

  …………………………………………………………………………………………………….. 

  6.    ทานมีความคิดเห็นเก่ียวกับผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีตอการ

เรียน ของนิสิตในดานพุทธิพิสัย   จิตพิสัย  และทักษะพิสัยอยางไร 

  …………………………………………………………………………………………………….. 

  …………………………………………………………………………………………………….. 

  …………………………………………………………………………………………………….. 
 

แบบสัมภาษณการวิจยั     
(สําหรับอาจารยที่ปรึกษาของนิสิต) 

เรื่อง     ผลกระทบของการศกึษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลา
ราชการที่มีตอการเรียน  การปฏิบัติงาน และคุณภาพชีวิตของนสิิต 
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ภาคผนวก ค   
ผลการวิเคราะหความสอดคลองของแบบสอบถาม (คาดัชนี IOC) 
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ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา โดยการวิเคราะหคาดัชนี IOC ของแบบสอบถาม

ผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา  ภาคนอกเวลาราชการที่มีตอการเรียนของนิสิต 

 
ขอที่ รายการขอคําถาม คาIOC 

1 มีความรูและทักษะในเชิงเนื้อหาวิชาที่เรียนมากขึ้น 0.6 
2 มีความรูอยางลึกซึ้งในการทําวิจัยที่ตรงตามสาขาวิชาที่เรียน 1.0 
3 มีประสบการณในการทําวิจัยมากขึ้น 0.2 
4 มีความสามารถในการใชสัญลักษณเปนสื่อในการแสดงความรูและความคิดตางๆ 0.8 
5 มีความรอบรูในรายวิชาตางๆ สามารถอภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็นกับอาจารยได

อยางเทาเทียมกัน 
0.8 

6 มีความสามารถในการวิเคราะหความรูในการทําวิจัยตามสาขาที่เรียน  เพื่อนําไปใช

ประโยชนตอวิชาชีพ 
0.8 

7 มีความสามารถในการสังเคราะหความรูในวิชาตามสาขาที่เรียน เพื่อนําไปใชประโยชนตอ

วิชาชีพ 
0.8 

8 มีความสามารถในการสังเคราะหความรูในการทําวิจัยตามสาขาที่เรียน  เพื่อนําไปใช

ประโยชนตอวิชาชีพ 
1.0 

9 มีความสามารถในการนําความรูในเนื้อหาวิชาตามสาขาที่เรียนไปใชเพื่อประโยชนตอ

วิชาชีพ 
1.0 

10 มีความสามารถในการนําความรูในการทําวิจัยตามสาขาที่เรียน ไปใชเพื่อประโยชนตอ

วิชาชีพ 
1.0 

11 เสียเวลาในการศึกษาเนื้อหาตางๆ จากแหลงการเรียนรูอื่นๆ นอกเหนอืจากเวลาทีเ่รียนมากขึ้น 0.2 
12 มีความสนใจในการเรียนในรายวิชา 0.6 
13 มีความเอาใจใสในการเรียนในรายวิชา 0.6 
14 มีความสุขกับการเรียนรูในทุกรายวิชา 0.6 
15 ชื่นชมที่อาจารยจําชื่อนิสิตในชั้นเรียนไดทุกคน 0.6 
16 สามารถไตรตรอง ดวยหลักการอยางมีเหตุผลกอนการตัดสินใจในเรื่องตางๆ 0.8 
17 มีความรับผิดชอบตอการเรียนในรายวิชา 0.8 
18 ทํางานสงอาจารยไมทัน เนื่องจากอาจารยส่ังงานใหนิสิตไปทํามาสงมากเกินไป -0.2 
19 มีความภาคภูมิใจในคณะและมหาวิทยาลัยแหงนี้ 0.8 
20 มีความเขาใจและเห็นคุณคาของวิชาที่เรียน 0.8 
21 นําความรูที่ไดเรียนมาทําประโยชนตอวิชาชีพมากขึ้น 0.6 
22 มีความศรัทธาตอวิชาชีพ 0.6 
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ขอที่ รายการขอคําถาม คาIOC 

23 แสดงออกถึงพฤติกรรมใฝรูในการเรียนในรายวิชา 0.6 
24 มีปญหาดานการวางแผนการเรียนและการทํางานประจํา 0.8 
25 รักการเรียนรู ใฝรู ใฝเรียนมากขึ้น 0.6 
26 ตองปรับตัวดานการเรียนอยางมาก 0.6 
27 สามารถนําขอมูลจากเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใหเกิดประโยชนกับงานวิจัยมากขึ้น 0.8 
28 มีความสามารถในการแปลความคิดสูการปฏิบัต ิ 0.8 
29 มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการสรางงานวิจยัใหมๆ 0.8 
30 มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคพัฒนาการทํางานในวิชาชีพ 1.0 

 

ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา โดยการวิเคราะหคาดัชนี IOC ของแบบสอบถาม

ผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา  ภาคนอกเวลาราชการที่มีตอการปฏบิัติงานของ

นิสิต 

 
ขอที่ รายการขอคําถาม คาIOC 

1 สามารถปฏิบัติงานตามภาระงานประจําในวันเวลาราชการไดสําเร็จลุลวง 0.8 
2 มีภาระงานในดานเอกสารเพิ่มมากขึ้น ทําใหมีปริมาณงานในหนาที่ลดนอยลง 0.6 
3 ผลงานที่ปฏิบัติออกมามีความถูกตอง แมนยํา ตรงตามมาตรฐานที่หนวยงานกําหนด 0.8 
4 ผลงานที่ปฏิบัติออกมาสําเร็จลุลวงทันเวลาตรงตามมาตรฐานที่หนวยงานกําหนด 0.8 
5 ผลงานที่ปฏิบัติออกมาเปนระเบียบเรียบรอยตรงตามมาตรฐานที่หนวยงานกําหนด 0.8 
6 ผลงานที่ปฏิบัติออกมามีความสมบูรณ ครบถวน ตรงตามมาตรฐานที่หนวยงานกําหนด 0.8 
7 ผลงานที่ปฏิบัติออกมาไมมีปญหาเกิดติดตามมาภายหลัง 0.6 
8 มีความรู ความเขาใจอยางลึกซึ้งเกี่ยวกับงานในหนาที่ 0.8 
9 มีความสามารถเรียนรูงานในหนาที่หรืองานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย 0.6 

10 นําความรูที่ไดจากการศึกษา มาพัฒนาคุณภาพของงานใหดีขึ้น 0.6 
11 มีความรอบรูเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติงานในหนาที่ 0.8 
12 สามารถนําเทคนิคใหมๆที่ไดจากการเรียน มาใชเพื่อประโยชนในการปฏิบัตงิาน 0.8 
13 ไมมีเวลาเพียงพอ ทําใหการทํางานประจําไมมีคุณภาพ 0.2 
14 มีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงานกับเพื่อนรวมงาน 0.8 
15 มีเวลาในการเขารวมกลุมกับเพื่อนรวมงานนอกเหนือจากเวลางาน 

 
0.6 
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ขอที่ รายการขอคําถาม คาIOC 
16 สามารถรวมกิจกรรมกับผูอื่นภายในหนวยงานได 0.6 
17 มีปญหากระทบกระทั่งกับเพื่อนรวมงานบอยครั้งขึ้น 0.6 
18 สามารถพัฒนาภาวะความเปนผูนําในการปฏิบัตงิานได 1.0 
19 มีความเชื่อม่ันในความรู ความสามารถเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 1.0 
20 มีทักษะในการสื่อสารระหวางเพื่อนรวมงานเพื่อสรางความเขาใจตรงกันในการปฏิบัตงิาน 0.6 
21 มีความรู  ความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อเกิดประโยชนตอการปฏิบัติงาน 1.0 
22 มีความเต็มใจท่ีจะปฏิบัติงานรวมกับเพื่อนรวมงาน ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาและ

ผูรับบริการอยางเต็มความสามารถเพื่อใหบรรลุเปาหมายการทํางานตามที่กําหนด 
1.0 

23 เพื่อนรวมงาน ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาและผูรับบริการ เต็มใจทํางานรวมกับนิสิต

อยางเต็มความสามารถ เพื่อใหบรรลุเปาหมายการทํางานตามที่กําหนด 
1.0 

24 มีความสามารถที่จะปฏิบัติงานรวมกับเพื่อนรวมงาน ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาและ

ผูรับบริการ เพื่อใหบรรลุเปาหมายการทํางานตามที่กําหนด 
1.0 

25 เพื่อนรวมงาน ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาและผูรับบริการ   สามารถทํางานรวมกับ

นิสิต เพื่อใหบรรลุเปาหมายการทํางานตามที่กําหนด 
1.0 

26 มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานในหนาที่หรืองานที่ไดรับมอบหมาย 0.6 
27 ไมสามารถมาปฏิบัติงานในหนาที่ได เนื่องจากบางครั้งตองใชเวลาในการเก็บขอมูลหรือ

เขียนรายงานการวิจัย 
0.2 

28 สามารถปฏิบัติงานไดสําเร็จตามเวลาที่กาํหนด 0.8 
29 ไดรับความไววางใจในการทํางานที่สําคัญ ๆ จากหัวหนาหนวยงานเสมอ 0.8 
30 สามารถนําทรัพยากรที่มีอยูมาใชเพื่อประโยชนตอหนวยงานมากขึ้น 0.4 
31 มีความตั้งใจและทุมเทใหกับการปฏิบัติงานอยางเต็มที่ 0.6 
32 มีความสามารถในการจัดการงานในหนาที่ไดอยางเปนระบบ 0.8 
33 มีเจตคติที่ดีตอการปฏิบัติงานในหนาที่ 0.8 
34 มีเจตคติที่ดีตอหนวยงานที่ปฏิบัติงานอยู 0.6 
35  มีความกระตือรือรนในการศึกษาหาความรูและวิธีการใหมๆ เพื่อนํามาพัฒนาการ

ปฏิบัติงานไดอยางคุมคาและเหมาะสม                                                                             
0.8 

36 มีความกระตือรือรนในการศึกษาหาความรูและวิธีการใหมๆ เพื่อนํามาแกปญหาในการ

ปฏิบัติงานไดอยางคุมคาและเหมาะสม                                                                             
0.8 

37 มสามารถในการประยุกตความรู  ความคิดที่ได จากการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา  มา

าการปฏิบัติงานไดอยางคุมคาและเหมาะสม 
0.8 

38 มีความสามารถในการประยุกตความรู ความคิดที่ได จากการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 

มาแกปญหาในการปฏิบัติงานไดอยางคุมคาและเหมาะสม 
0.8 
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39 มีความสามารถในการประยุกตประสบการณที่ไดจากการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษามา

พัฒนาการปฏิบัติงานไดอยางคุมคาและเหมาะสม 
0.8 

40 มีความสามารถในการประยุกตประสบการณที่ไดจากการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา  มา

แกปญหาในการปฏิบัติงานไดอยางคุมคาและเหมาะสม 
0.8 

41  มีความกระตือรือรนในการศึกษาหาความรูและวิธีการใหมๆ เพื่อนํามาสรางผลงานใหมๆ 

ที่เปนประโยชนตองานที่รับผิดชอบ 
0.8 

42 มีความสามารถในการประยุกตความรู  ความคิดที่ไดจากการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา  

เพื่อนํามาสรางผลงานใหมๆ  ที่เปนประโยชนตองานที่รับผิดชอบ 
0.8 

43 มีความสามารถในการประยุกตประสบการณที่ไดจากการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา  

เพื่อนํามาสรางผลงานใหมๆ  ที่เปนประโยชนตองานที่รับผิดชอบ 
0.8 

44 มีความสามารถในการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงานในภาพรวม 1.0 
45 มีความสามารถในการปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมายของหนวยงานในภาพรวม 0.8 

 
ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา โดยการวิเคราะหคาดัชนี IOC ของแบบสอบถาม

ผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการทีม่ีตอคุณภาพชีวิตของนิสิต 

 
ขอที่ รายการขอคําถาม คาIOC 

1 มีสุขภาพกายสมบูรณ แข็งแรง สามารถทํากิจวัตรประจําวันไดเปนปกติ 0.8 
2 มีพละกําลังในการทําส่ิงตางๆ ในชีวิตประจําวัน 0.8 
3 มีการรบกวนจากอาการเจ็บปวย เชน ไขหวัด   มึนงง  ปวดศีรษะ  ปวดทอง ปวดเมื่อยตาม

ตัว  ออนเพลีย 
0.8 

4 มีอาการรบกวนจากอาการเจ็บปวยจากโรคเรื้อรัง เชน หวัดเรื้อรัง   เบาหวาน  ความดัน  

โรคหัวใจ 
0.8 

5 มีอาการออนเพลีย เหนื่อยลาจนไมสามารถทําอะไรไดหลังจากเลิกเรียนหรือเลิกทํางาน 0.6 
6 ไดรับประทานอาหารครบตามหลักโภชนาการ 0.6 
7 ไดรับประทานอาหารตรงเวลา 0.6 
8 มีปญหาเกี่ยวกับการนอนหลับและพักผอนไมเพียงพอ 0.6 
9 มีน้ําหนักลดลงมากในชวงที่มาเรียน 0.2 

10 สามารถปรับตัวและพึ่งพาตนเองไดดีขึ้น  ในการแกปญหาทั้งดานการเรียนและการทํางาน

ควบคูกันไปดวย 
0.6 

11 รูสึกวาตนเองมีคุณคาเปนที่ยอมรับจากคนอื่นๆ 

 
0.8 
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12 มีความมั่นใจในตัวเองที่จะการทําส่ิงตางๆในชีวิต 0.8 
13 มีความกลาในการตัดสินใจไดดวยตัวเอง 1.0 
14 มีเปาหมายในชีวิตที่ชัดเจน 1.0 
15 มีความวิตกกังวลและ คิดมากตลอดเวลา 0.6 
16 มีความรูสึกเหงา  โดดเดี่ยว แยกตัวเองจากกลุม 0.6 
17 มีความรูสึกเศราหมองและไมมีความสุข 0.6 
18 มีความรูสึกคับของหมองใจ 0.6 
19 มีความรูสึกวาตองแขงขันหรือถูกเปรียบเทียบกับคนอื่น 0.8 
20 มีความรูสึกวาตนเองมีความรู ความสามารถนอยกวาคนอื่น 0.8 
21 มีความรูสึกหมดกําลังใจ ทอแทและส้ินหวังในชีวิต 0.8 
22 สภาวะแวดลอมรอบตัวมีความสะอาด บริสุทธิ์ 0.6 
23 สถานที่พักอาศัยในระหวางที่ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษาไมแออัด 0.6 
24 สถานที่พักอาศัยในระหวางที่ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษาปราศจากมลภาวะทางเสียง น้ํา 

และอากาศ 
0.6 

25 สถานที่พักอาศัยในระหวางที่ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา มีส่ิงอํานวยความสะดวกตาม

ความจําเปน 
0.6 

26 มีความรูสึกมั่นคงและปลอดภัยในชีวิต 0.6 
27 เดินทางมาเรียนหรือมาพบอาจารยทําไดไมเต็มที่  เนื่องจากเวลาในการเดินทางของนิสิตมี

จํากัด 
0.4 

28 มีอุปสรรคในการเดินทางมาเรียนจนไมสามารถเขาเรียนไดตรงตามเวลาบอยคร้ัง 0.6 
29 มีโอกาสไดรับรูขอมูล ขาวสารตางๆ ที่ทันสมัย 0.8 
30 สมาชิกในครอบครัวเขาใจ และสนับสนุนในดานการศึกษา 0.6 
31 มีโอกาสทํากิจกรรมรวมกับสมาชิกในครอบครัวเสมอ 0.8 
32 มีความขัดแยงกันภายในครอบครัว 0.6 
33 รูสึกวาตนเองเขากับเพื่อนที่เรียนรวมกันไมคอยได 0.8 
34 สามารถรวมกิจกรรมสังสรรคกับกลุมเพื่อน 0.8 
35 สามารถคบเพื่อนที่มีความสนใจแตกตางจากตนเอง 0.6 
36 สามารถคบเพื่อนที่ศึกษาอยูตางสาขาวิชา 0.8 
37 เม่ือมีปญหาในดานการเรียน สามารถพูดคุยกับอาจารยผูสอนในรายวิชา  0.8 
38 เม่ือมีปญหาสามารถปรึกษากับอาจารยที่ปรึกษา  0.8 
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39 สามารถพูดคุยกับอาจารยที่ปรึกษาอยางเปนกันเอง 0.6 
40 มีความสุขในการคบหา สมาคมกับผูอื่น 0.8 
41 มีการติดตอใหความชวยเหลือเพื่อนๆ เสมอ 0.8 
42 มีการติดตอและไดรับความชวยเหลือจากเพื่อนๆ เสมอ 0.6 

43 มีโอกาสในการเขารวมกิจกรรมตางๆ ของชุมชน 0.6 
44 มีโอกาสในการเขารวมกิจกรรมทางศาสนา 0.8 
45 ไมมีเวลาดูแลงานตางๆ ในครอบครัว 0.2 
46 มีเวลาวางในการทํากิจกรรมอื่นๆ ที่สนใจ 0.8 
47 มีความสุขกับการทํากิจกรรมตางๆ ในชีวิตประจําวัน 0.8 
48 มีรายรับนอยกวารายจาย  ในแตละเดือน 0.6 
49 มีปญหาเกี่ยวกับสภาพคลองการเงิน 0.2 
50 เสียคาใชจายสูงในการเดินทางมาเรียน 0.6 
51 มีเงินใชในแตละเดือนอยางพอเพียง 0.8 
52 มีเงินเหลือสําหรับเก็บออม 0.8 
53 มีหนี้สินที่ตองผอนชําระเปนรายเดือน 0.6 
54 มีการประกอบอาชีพเสริมเพื่อเพิ่มรายได 0.8 
55 ตองกูยืมเงินเพื่อนํามาเปนคาใชจายเกี่ยวกับคาธรรมเนียมตาง ๆ ในแตละภาคเรียนเสมอ 0.6 
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 นางสาวพจนีย  เถิงจาง เกิดเมื่อวันจันทร ที่ 27 พฤศจิกายน 2521 จังหวัด ตาก สําเร็จ

การศึกษาในระดับปริญญาตรี   การศึกษาบัณฑิต(กศ .บ . )สาขาวิชาคณิตศาสตร  คณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา เมื่อปการศึกษา 2543  และในปการศึกษา 2548 ไดเขาศึกษา

ตอในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยการศึกษา  ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา

การศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ปจจุบันเปนอาจารยกลุมสาระการเรียนรู 

คณิตศาสตร ชวงชั้นที่ 4 โรงเรียนสาธิต “พิบูลบําเพ็ญ”มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี 
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