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บทที่ 1  

 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

 ในชวงระยะเวลาที่ผานมาเศรษฐกิจของประเทศไทยไดมีการพัฒนาเจริญเติบโตและมีการ

ขยายตัวอยางตอเนื่อง มีการนําเทคโนโลยีขอมูลขาวสาร เขามาเปนสวนหนึ่งของการพัฒนา 

เพื่อใหเกิดความทันสมัย  และหนวยงานหลาย ๆ หนวยงานเล็งเห็นความสําคัญของการพัฒนา

บุคลากรในองคกรมากยิ่งขึ้น  เพราะบุคคลถือวาเปนทรัพยากรการบริหารที่มีคุณคา  การพัฒนา

บุคลากรอยางถูกตองและเหมาะสม นับวาเปนเรื่องจําเปนอยางยิ่ง ดังที่ พินิจ ภูทับทิม (2543: 34) 

ที่กลาวถึงความสําคัญของการพัฒนาบุคลากรไววา การพัฒนาบุคลากรมีความสําคัญยิ่ง เพราะ

เปนการชวยใหบุคลากรในองคกรสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ มีขวัญและกําลังใจใน

การปฏิบัติงาน อันจะนําไปสูความมีประสิทธิภาพของหนวยงานยิ่งขึ้น  

โดยในการพัฒนา จะตองมีการกําหนดนโยบาย แผนงาน โครงการที่ชัดเจนวา จะพัฒนา

บุคลากรในหนวยงานของตนไปในทิศทางใด   และตองปรับปรุงคุณภาพของบุคคล ควบคูกับการ

ปรับปรุงโครงสรางองคกรดวย   ซึ่งในระบบราชการไดลดขั้นตอนวิธีการปฏิบัติงาน และปรับปรุง

ระเบียบ วิธีการ ขอบังคับตาง ๆ ใหทํางานสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น  เมื่อคุณภาพคนควบคูกับ

ระบบงานที่ดี จะทําใหการทํางานเปนไปตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ

ประหยัดยิ่งขึ้น     

วิธีการอยางหนึ่งที่หลายหนวยงานเพิ่มเปนนโยบายหลักของหนวยงานก็คือ การสนับสนุน

บุคลากรใหศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นโดยเฉพาะในระดับบัณฑิตศึกษา ในสาขาวิชาที่ตรงกับการ

ทํางาน หรือจัดอบรมเฉพาะเรื่องโดยวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญ  เพื่อพัฒนาศักยภาพและเพิ่มพูน

ทักษะ ประสบการณตางๆ   ซึ่งเมื่อบุคคลเกิดการเรียนรู สามารถนําความรูมาใชเพื่อเกิดประโยชน

ในการทํางานแลว หนวยงานก็ยอมไดรับประโยชนตอบแทนอยางคุมคาดวยเชนกัน ซึ่งตรงกับ พัชรี  

ราวีศรี (2544: 22)  ที่กลาววา  การพัฒนาบุคลากรเปนสิ่งที่จําเปนอยางยิ่ง  เพราะทําใหบุคลากรมี

ความรู ความชํานาญเพิ่มข้ึน สามารถติดตามวิทยาการใหม ๆ ที่ เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาได

ทันทวงที ซึ่งนอกจากจะทําใหบุคลากรกาวหนาในหนาที่การงานแลวยังสงผลใหหนวยงานไดผล

ผลิตเพิ่มข้ึน และลดความสิ้นเปลืองที่เกิดขึ้นไดเปนอยางมาก อันเปนเปาหมายสูงสุดของทุก ๆ 

หนวยงาน  
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เมื่อการศึกษามีความสําคัญและมีบทบาทตอการพัฒนาตนเองและหนวยงาน รวมทั้ง

พัฒนาประเทศเปนอยางยิ่ง  สถาบันทางการศึกษาหลายๆ แหง จึงมีการพัฒนาหลักสูตรการเรียน

การสอนเพื่อรองรับความสนใจจากบุคคลทั่วไปที่จะเขามาศึกษาตอเพื่อพัฒนาตนเอง มากขึ้นตาม

ไปดวย โดยเฉพาะสถาบันทางการศึกษาที่มีชื่อเสียงและเปนที่นิยมหลายๆ แหง  ประกอบกบัสังคม

เปดโอกาสใหคนมีการยกสถานะทางสังคมของตนเองใหสูงขึ้นดวยวธิกีารตาง ๆ  และการศกึษากเ็ปน

เครื่องมือหนึ่งที่ถูกนํามาใชเพื่อยกระดับฐานะ  ทั้งในดานหนาที่การงาน  การไดรับเกียรติ  ไดรับการ

ยกยองในสังคม    ฉะนั้น การเรียนตอในระดับบัณฑิตศึกษา  จึงเปนแรงจูงใจสําคัญที่ทําใหผูสําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาตรีตองขวนขวายเรียนตอในระดับที่สูงขึ้น     

เพื่อใหสอดรับกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสังคม การแขงขันดานเศรษฐกิจ และการ

สรางองคความรูเพื่อสรางสังคมใหเขมแข็งยั่งยืน  แนวทางการปฏิรูปการศึกษาระดับอุดมศึกษา

(2544 อางถึงใน สิริฉันท สถิรกุล เตชพาหพงษ, 2550: 9) ไดกําหนดใหสถาบันอุดมศึกษา

ปรับเปลี่ยนบทบาทและภารกิจ โดยมุงการเตรียมการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนหลัก ประกอบกบั

การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษานั้นมี ผู ใหความสนใจและมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง   

ทบวงมหาวิทยาลัยจึงกําหนดแนวทางใหสถาบันอุดมศึกษามีการขยายเวลา ปรับหลักสูตรใหตรง

กับความถนัดและความสนใจของผูเรียนมากขึ้น มีการจัดการศึกษาตลอดชีวิตแกผูทาํงาน โดยตอง

ใหโอกาสผูที่ทํางานสามารถเขาศึกษารายวิชาในหลักสูตรปกติ หรือหลักสูตรพิเศษ ซึ่งมักจะ

เรียกวาภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาราชการเพื่อเพิ่มความรูอีกดวย และสําหรับกลุมบุคคลที่

ทํางานในวันและเวลาราชการและเรียนในภาคนอกเวลาราชการนั้น มักจะประกอบดวยกลุมบุคคล

ที่มีความหลากหลาย ทั้งในดาน อายุ  สถานภาพสมรส  สาขาวิชาที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี  

รายได  และอาชีพหนาที่การงาน เปนตน   

จากการศึกษาของ ผานิต  วิมลรัตนปญญา (2539) เกี่ยวกับความตองการศึกษาตอ

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิจัยการศึกษา ภาคนอกเวลาราชการของครู อาจารย และ

บุคลากรทางการศึกษาในกรุงเทพและปริมณฑล  สรุปพบวากลุมตัวอยางมีความสนใจและเลือกที่

จะศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการมากขึ้น  และผูบริหารของหนวยงานเหน็ดวย

และสนับสนุนใหบุคลากรในหนวยงานของตนไดศึกษา เพื่อการพัฒนาบุคลากรและการเรียนการ

สอนในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึนและยังชวยแกปญหาเกี่ยวกับการขาดแคลนบุคลากรใน

ขณะที่ศึกษาตอได เนื่องจากเปนการศึกษาในภาคนอกเวลาราชการ  

 แต นันทนา รัตนาอาภา (2525)ไดศึกษาเกี่ยวกับการสําเร็จการศึกษาของนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษา กลับพบวา ตัวแปรที่สําคัญ ที่สัมพันธกับการสําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลาและ

หลังกําหนดเวลาของนิสิต คือ ลักษณะการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ซึ่งพบวา นิสิตกลุมที่

สําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลาสวนใหญ ลาศึกษาตอจนทําวิทยานิพนธสําเร็จ  ในขณะที่กลุมที่
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สําเร็จการศึกษาหลังกําหนดเวลาเปนกลุมที่ศึกษาในขณะที่ทํางานอยูโดยไมไดลามาศึกษาตอ 

หรือลามาศึกษาเฉพาะเนื้อหาวิชา (Course Work) จนครบหมด แลวกลับไปทํางานควบคูกับการ

ทําวิทยานิพนธ นอกจากนี้ยังพบวานิสิตกลุมที่สําเร็จการศึกษาหลังกําหนดเวลามักจะมีปญหา

สวนตัวในดานการปรับตัวทางดานการเรียนและดานอารมณและความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับตนเอง

มากกวากลุมที่สําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลาดวย    

ซึ่งงานวิจัยที่ยกมา มีประเด็นที่นาสนใจตรงที่ในมุมมองของผูบริหารหรือหัวหนางานมี

ความเห็นดวยและพรอมที่จะสนับสนุนใหบุคลากรในหนวยงานของตนไดศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น  

แตเมื่อพิจารณาผลการสําเร็จการศึกษากลับพบวากลุมที่เรียนภาคนอกเวลาราชการ ซึ่งเปนกลุมที่

เรียนไปดวย ทํางานไปดวย กลับสําเร็จการศึกษาชากวาเวลาที่กําหนดและชากวากลุมที่เรียนภาค

ปกติ และพบวาเปนกลุมที่มีปญหาทางดานการเรียน อารมณ ความรูสึกนึกคิดตาง ๆ มากกวาดวย   

สําหรับการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ  อาจเกิดผลกระทบได

หลาย ๆ ดานทั้งตอตัวเองและหนวยงานที่ปฏิบัติงานอยู ซึ่งอาจจะเกิดผลกระทบในดานความรู 

ทางวิชาการอยางลึกซึ้งในสาขาวิชาที่เรียน การปฏิบัติงานในหนาที่ที่ตองรับผิดชอบรวมทั้ง

คุณภาพชีวิตสวนตัว  อาทิเชน อาจทําใหประสิทธิภาพในการทํางานบางสวนลดลงไป ถึงแมวา

การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาจะทําใหนิสิตมีความรูเพิ่มมากขึ้น หรืออาจสนับสนุนใหมี

ความกาวหนาในหนาที่ทํางานมากยิ่งขึ้น  หรือเกิดภาวะเจ็บปวยทางกาย อันเปนผลมาจาก

ความเครียด ความวิตกกังวล และความเรงรีบในการทําสิ่งตางๆแขงกับเวลา เปนตน 

สําหรับคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในปจจุบันไดเปดหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการทั้งหมด 4 สาขาวิชา ไดแก การศึกษาปฐมวัย  บริหาร

การศึกษา นิเทศการศึกษา และวิจัยการศึกษา กลุมนิสิตที่ศึกษาในแตละสาขาวิชาตางก็มีภูมิหลัง

ที่แตกตางกันในดานอาชีพหนาที่การงาน  การรับรูและมีวิธีการแกปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ใน

ระหวางที่กําลังศึกษาอยู ซึ่งเปนปจจัยสําคัญที่มีผลกระทบตอการเรียน การปฏิบัติงาน และ

คุณภาพชีวิตของนิสิตทั้งสิ้น 

ดวยเหตุนี้   ผูวิจัยจึงเลือกศึกษากลุมนิสิตที่ศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลา

ราชการ ซึ่งเปนกลุมที่ปฏิบัติงานในวันและเวลาราชการ  ควบคูกับการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 

ภาคนอกเวลาราชการ เกี่ยวกับผลกระทบตางๆ ที่เกิดกับนิสิตวาเปนไปในลักษณะใดบาง โดยได

ศึกษาผลกระทบที่เกิดขึ้นตอการเรียน การปฏิบัติงานและคุณภาพชีวิตของนิสิตเอง    เพื่อจะได

เปนแนวทางเบื้องตนสําหรับการปฏิบัติตัวในดานการเรียน  การปรับตัวตางๆ เพื่อใหบรรลุ

จุดมุงหมายของการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  การบริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยูใหเกิดประโยชน

สูงสุดสําหรับหนวยงานที่เกี่ยวของ   การบริหารงานในการเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน  
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แกปญหาในหนวยงานใหตรงจุด   ไมกอใหเกิดการสูญเปลาทางเวลา รวมทั้งเปนการลดความสูญ

เปลาทางการศึกษาอีกดวย 
 
คําถามวิจัย 
 1.  ผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา  ภาคนอกเวลาราชการ ที่มีตอการเรียนของ

นิสิต มีอะไรบาง และเปนอยางไร 

 2.  ผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา  ภาคนอกเวลาราชการ ที่มีตอการ

ปฏิบัติงานของนิสิต มีอะไรบาง และเปนอยางไร 

 3.  ผลกระทบของการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา  ภาคนอกเวลาราชการ ที่มีตอคุณภาพชวีติ

ของนิสิต มีอะไรบาง และเปนอยางไร 

 4.  นิสิตที่ศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ ที่เรียนตางสาขาวิชาและมี     

ภูมิหลังของอาชีพที่แตกตางกัน มีผลกระทบตอการเรียน  การปฏิบัติงาน และคุณภาพชีวิต

แตกตางกันหรือไม อยางไร 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 วัตถุประสงคของการวิจัยครั้งนี้มี  4 ประการคือ 

 1.  เพื่อศึกษาผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา  ภาคนอกเวลาราชการ ที่มีตอการ

เรียนของนิสิต  

 2.  เพื่อศึกษาผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา  ภาคนอกเวลาราชการ ที่มีตอ

การปฏิบัติงานของนิสิต  

 3.  เพื่อศึกษาผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา  ภาคนอกเวลาราชการ ที่มีตอ

คุณภาพชีวิตของนิสิต 

 4.  เพื่อเปรียบเทียบผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา  ภาคนอกเวลาราชการ 

ระหวางนิสิตที่เรียนตางสาขาวิชาและมีภูมิหลังของอาชีพที่แตกตางกัน 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
  1.  ประชากรที่ใชในการวิจัย ประกอบดวยบุคคล 3 กลุม คือ คือ  นิสิตภาคนอกเวลาราชการ 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยชั้นปที่ 1 และ 2 และ

ลงทะเบียนในภาคตนของปการศึกษา 2551  หัวหนางานของนิสิตภาคนอกเวลาราชการ หลักสูตร

ครุศาสตรมหาบัณฑิต  คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   และคณาจารยที่สอนใน

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
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  2.   ในการศึกษาผลกระทบของการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ 

จะพิจารณาตามการรับรูของกลุมตัวอยางใน 3 ดาน คือ ดานการเรียนของนิสิต  ดานการ

ปฏิบัติงานของนิสิต และดานคุณภาพชีวิตของนิสิต  

  3.   การศึกษาผลกระทบที่มีตอการเรียน ผูวิจัยไดศึกษาจากจุดมุงหมายการศึกษาของ 

บลูมและคณะ (1956 อางถึงในสมนึก ภัททิยธนี, 2546: 19) รวมกับจุดมุงหมายของการผลิต

บัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ซึ่งจําแนกเปน 3 ดาน คือ ดานพุทธิพิสัย  

ดานจิตพิสัย และดานทักษะพิสัย   

 4.   การศึกษาผลกระทบที่มีตอการปฏิบัติงานของนิสิต   ผูวิจัยไดใชแนวคิดการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของสเตียร (Steers,1981: 406-407 อางถึงใน ประทุม ฤกษกลาง, 

2538: 99) เปนหลักในการกําหนดขอบเขตการวัดผลการปฏิบัติงาน  ซึ่งจําแนกเปน 8 ดาน  คือ   

ดานปริมาณงาน   ดานคุณภาพของงาน    ดานความรูความเขาใจในงานที่ปฏิบัติ   ดาน

คุณลักษณะประจําตัว  ดานความรวมมือ   ดานความไววางใจไดในการปฏิบัติงาน  ดานความคิด

ริเร่ิมสรางสรรค  และดานผลการปฏิบัติงานโดยรวม    

5.   การศึกษาผลกระทบที่มีตอคุณภาพชีวิตของนิสิต  ผูวิจัยไดศึกษาจากองคประกอบ

ของคุณภาพชีวิต ซึ่งจําแนกเปน 5  ดาน คือ  ดานสุขภาพกาย   ดานอารมณและจิตใจ   ดาน

สภาพแวดลอมทางกายภาพ   ดานสังคม  และดานเศรษฐกิจ     

      6.  ตัวแปรที่ใชในการศึกษา 

   ตัวแปรตาม คือ   ผลกระทบดานการเรียน  ดานการปฏิบัติงาน  และดานคุณภาพ

ชีวิตของนิสิต 

   ตัวแปรอิสระ คือ  สาขาวิชาและภูมิหลังของอาชีพ 
 

 
คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 

การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ   หมายถึง   การจัดการ

ศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยทําการ

สอนในวันปกติหลังเวลาราชการ คือต้ังแตเวลา 16.00 น. เปนตนไป และในวันเสารและ/หรือวัน

อาทิตยตามที่ไดกําหนดไว 

ผลกระทบ หมายถึง ผลที่เกิดขึ้นจากการศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลา

ราชการที่มีตอการเรียน การปฏิบัติงานและคุณภาพชีวิตตามการรับรูของกลุมผูใหขอมูล   

การเรียน  หมายถึง  พฤติกรรมของนิสิตที่แสดงถึงการบรรลุจุดมุงหมายทางการศึกษา 

ตามการรับรูของนิสิตและคณาจารย จําแนกเปน 3 ดาน  ดังนี้ 
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ดานพุทธิพิสัย หมายถึง  การมีความรูอยางลึกซึ้งในศาสตรสาขาที่เรียน และการ 

ทําวิจัย  ความสามารถในการใชภาษาไทย และสัญลักษณเปนสื่อแสดงความรูและความคิด 

ความสามารถ ในการวิเคราะห   สังเคราะห  และการนําความรูไปใชประโยชนตอวิชาชีพ  

 ดานจิตพิสัย หมายถึง  ความสนใจและเอาใจใสในการเรียน การมีเจตคติที่ดีตอ 

การเรียน  และตอผูสอน  การรูจักไตรตรองดวยหลักการอยางมีเหตุผลกอนการตัดสินใจ  มีความ

รับผิดชอบ มีความภูมิใจในสถาบัน  เห็นคุณคาในสาขาวิชาที่เรียน  มีความภูมิใจและศรัทธาตอ

วิชาชีพ   

 ดานทักษะพิสัย หมายถึง พฤติกรรมแสดงความใฝรู  การใชเวลาในการศึกษา

คนควา  มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม  การปรับตัวดานการเรียน สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

การศึกษา  ความสามารถในการแปลความคิดสูการปฏิบัติได   มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคงานวิจัย

ใหมๆเพื่อพัฒนาการทํางาน   

การปฏิบัติงาน   หมายถึง   การทํางานประจําในวัน และเวลาราชการของนิสิตใน

หนวยงานตางๆ  โดยมุงหวังใหเกิดความสําเร็จในการทํางานตามการรับรูของนิสิตและหัวหนางาน 

จําแนกเปน 8 ดาน  ดังนี้ 

ปริมาณงาน  หมายถึง จํานวนภาระงานที่สามารถปฏิบัติงานไดสําเร็จลุลวงตาม 

ที่ไดรับมอบหมาย  สามารถปฏิบัตงิานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จลุลวงตามระยะเวลา     

คุณภาพของงาน หมายถึง  ผลงานมีความถูกตอง แมนยํา สําเร็จลุลวงตามเวลา

มีความเปนระเบียบเรียบรอย  และสมบูรณครบถวน  ตรงตามมาตรฐานที่หนวยงานกําหนดและไม

เกิดปญหาภายหลัง   

ความรู ความเขาใจในงานที่ปฏิบัติ  หมายถึง ความรู ความสามารถที่เกี่ยวกับ

งานในหนาที่  ใชความรูจากการเรียนเพื่อประโยชนในการปฏิบัติงาน    มีความรอบรู  ความเขาใจ

อยางลึกซึ้งในวิธีการ เทคนิค ตลอดจนมีความชํานาญในหนาที่ที่ปฏิบัติหรืองานที่เกี่ยวของ   

คุณลักษณะประจําตัว   หมายถึง  ความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 

บุคลิกลักษณะการเขาสังคม  ความสัมพันธระหวางเพื่อนรวมงาน ภาวะผูนํา ความเชื่อมั่นใน

ตัวเอง       มีทักษะในการสื่อสาร มีทักษะในการใชเทคโนโลยีเพื่อประโยชนในการปฏิบัติงาน   

ความรวมมือ  หมายถึง มีความเต็มใจ  และสามารถทํางานรวมกับเพื่อน

รวมงานผูบังคับบัญชา   ผูใตบังคับบัญชาและผูรับบริการในหนวยงาน เพื่อใหบรรลุเปาหมายการ

ปฏิบัติงานตามที่กําหนด    

ความไววางใจไดในการปฏิบัติงาน  หมายถึง การปฏิบัติงานดวยความรู 

ความสามารถเปนที่ยอมรับ   มีความรับผิดชอบ  มีวินัยในการปฏิบัติงาน  ตรงตอเวลา  มีความ
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รอบคอบ  ตั้งใจและทุมเทในการปฏิบัติงาน  มีทักษะการจัดการ รวมถึงมีเจตคติที่ดีตอการ

ปฏิบัติงานในหนาที่และตอองคกร 

ความคิดริเริ่มสรางสรรค หมายถึง  มีความกระตือรือรนในการแสวงหาความรู

และวิธีการใหมๆ  รวมทั้งความสามารถในการประยุกต  ความรู ความคิด และประสบการณจาก

การเรียนมาพัฒนา 

ผลการปฏิบัติงานโดยรวม  หมายถึง ความสามารถในการปฏิบัติงานใหบรรลุ

ตามวัตถุประสงคและเปาหมายของหนวยงานในภาพรวม 

 คุณภาพชีวิต    หมายถึง ความพึงพอใจในสภาพชีวิต ความเปนอยูโดยทั่วไปตามการ

รับรูของนิสิต จากองคประกอบของคุณภาพชีวิต จําแนกเปน 5 ดาน  ดังนี้  

ดานสุขภาพกาย   หมายถึง  การมีสุขภาพสมบูรณ  แข็งแรง การมีพละกําลัง

ปราศจากการรบกวนจากอาการเจ็บปวยตางๆ  รวมถึงโรคเรื้อรัง  การเหนื่อยลา   การได

รับประทานอาหารครบตามหลักโภชนาการและตรงเวลา   มีการนอนหลับและพักผอนอยาง

เพียงพอ  ตลอดจนมีเวลาในการออกกําลังกายไดอยางสม่ําเสมอ    

ดานอารมณและจิตใจ หมายถึง การมีสภาวะทางอารมณที่ เปนปกติ ซึ่ง

ประกอบดวยความภาคภูมิใจและเห็นคุณคาในตนเอง ความมั่นใจในตนเองในการดํารงชีวิต  กลา

ตัดสินใจ มีเปาหมายในชีวิตชัดเจน   รวมทั้งการมีสุขภาพจิตที่สมบูรณ  ปราศจากการรบกวนจาก

ภาวะซึมเศรา   ซึ่งประกอบดวย ความรูสึกวิตกกังวลมากเกินไป  ความรูสึกเหงา ความรูสึกไรคา  

ไมมีความสุข  ความคับของหมองใจ  ความรูสึกวาตองแขงขันหรือถูกเปรียบเทียบ   ความรูสึกหมด

กําลังใจ  ทอแท  ส้ินหวังในชีวิต     

ดานสภาพแวดลอมทางกายภาพ  หมายถึง  การอยูในสภาวะแวดลอมที่

สะอาด บริสุทธิ์  สภาพที่พักอาศัยไมแออัด  ปราศจากมลภาวะทางเสียง  ทางน้ําและทางอากาศ   

มีส่ิงอํานวยความสะดวกตามความจําเปน  มีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิต   ความสะดวกในการ

เดินทาง  และมีโอกาสไดรับรูขาวสารตางๆ  

ดานสังคม หมายถึง  ลักษณะความสัมพันธระหวางบุคคลในครอบครัว  เพื่อน 

อาจารยและคนอื่นๆ  การใหความชวยเหลือและการไดรับความชวยเหลือจากผูอ่ืน การปรับตัวเขา

กับผูอ่ืน  การมีโอกาสเขารวมกิจกรรมของชุมชน กิจกรรมทางศาสนา การมีเวลาวางในการพักผอน

หยอนใจ และทํากิจกรรมอ่ืนๆ ที่สนใจ  ตลอดจนมีความสุขกับกิจกรรมในชีวิตประจําวัน 

   ดานเศรษฐกิจ หมายถึง ความสัมพันธระหวางรายรับและรายจายในรอบเดือน  

รายจายในชีวิตประจําวัน คาใชจายในการมาเรียน    การมีเงินใชจายอยางเพียงพอในแตละเดือน    

การเก็บออม การมีหนี้สิน ความชวยเหลือดานการเงินจากครอบครัว เพื่อน และสถาบันการเงินอ่ืนๆ 
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นิสิต  หมายถึง นิสิตที่กําลังศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต ภาคนอกเวลา

ราชการ ในชั้นปที่ 1 และ 2  คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย แผน ก ซึ่งเปนแผนการ

ศึกษาที่เนนการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธ  และลงทะเบียนเรียนในภาคตนของปการศึกษา 

2551 

  หัวหนางานของนิสิต  หมายถึง  ผูที่เปนผูบังคับบัญชาขั้นตน ซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบใน

การประเมินการปฏิบัติงานของนิสิต  

  คณาจารย   หมายถึง  อาจารยที่สอนในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย                                                                                 

สาขาวิชา  หมายถึง สาขาวิชาในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ที่เปดสอนภาคนอกเวลาราชการ ซึ่งมี 4 สาขาวิชาไดแก การศึกษา

ปฐมวัย   บริหารการศึกษา  นิเทศการศึกษา และวิจัยการศึกษา 

 ภูมิหลังของอาชีพ  หมายถึง อาชีพของนิสิต ซึ่งแบงเปน 2 กลุม คือ  

อาชีพที่เกี่ยวของกับการศึกษา  หมายถึง  การทํางานหรือการปฏิบัติหนาที่

ประจําในหนวยงานที่เกี่ยวของกับการศึกษา  

อาชีพที่ไมเกี่ยวของกับการศึกษา  หมายถึง  การทํางานหรือการปฏิบัติหนาที่

ประจําในหนวยงานที่ไมเกี่ยวของกับการศึกษา  
  
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 1. ทําใหไดทราบขอมูลเกี่ยวกับผลกระทบ ของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอก

เวลาราชการ ที่มีตอการเรียน  การปฏิบัติงานและคุณภาพชีวิตของนิสิต ซึ่งสามารถนําไปใชเพื่อ

การวางแผนการเรียนตอในระดับบัณฑิตศึกษา  รวมทั้งวางแผนชีวิตในดานการเรียนควบคูกับการ

ทํางาน  เพื่อใหเกิดผลดีสูงสุด 

 2.  สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา สามารถนําไปประยุกตใชกับการจัดการศึกษาใน

ระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการใหเกิดประสิทธิภาพทางการศึกษาและลดความสูญ

เปลาทางการศึกษา 

3.  หนวยงานตางๆ สามารถนําไปวางแผนเปนแนวทางในการบริหารจัดการในเชิงนโยบาย

ขององคกรและบุคลากรที่เกี่ยวของ  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรและ

หนวยงานได 



9 

 
บทที่ 2 

 
เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของ 

 
การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ ศึกษาผลกระทบของการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา 

ภาคนอกเวลาราชการที่มีตอการเรียน การปฏิบัติงาน และคุณภาพชีวิตนิสิต ซึ่งผูวิจัยไดศึกษา

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวิจัยนี้โดยแบงเปน 5 ตอนดังนี้ 

 ตอนที่ 1  แนวคิดและงานวิจัยเกี่ยวกับผลกระทบ 

ตอนที่ 2  แนวคิดและงานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา  

ตอนที่ 3  แนวคิดและงานวิจัยเกี่ยวกับการเรียนของนิสิตในระดับบัณฑิตศึกษา 

 ตอนที่ 4  แนวคิดและงานวิจัยเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

ตอนที่ 5  แนวคิดและงานวิจัยเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

 ตอนที่ 6  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
ตอนที่ 1  แนวคิดและงานวิจัยเกี่ยวกับผลกระทบ 
 

1.1 ความหมายของผลกระทบ 
ไดมีผูใหความหมายของคําวา ผลกระทบ(impact)ไวพอสรุปไดดังนี้ 

สมหวัง  พิธิยานุวัฒน และนิคม ตังคภิภพ (2528: 41-46)  กลาววา  ผลกระทบ หมายถึง 

ผลที่เกิดขึ้นในระยะยาว ซึ่งเปนผลลัพธที่มุงตองการใหเกิดขึ้น หรือเปนผลลัพธที่เกิดขึ้นโดยไม

ตั้งใจ  ผลกระทบแบงตามทิศทางเปนผลกระทบทางบวก กับผลกระทบทางลบ  

ชลทิตย  เอี่ยมสําอางค (2530: 50) กลาววา ผลกระทบเปนผลของการดําเนนิงานทีเ่กดิขึน้

ในชวงระยะเวลาที่นานออกไป ซึ่งผลกระทบที่เกิดอาจเกิดทั้งทางตรงหรือทางออม และบางครั้ง

ผลกระทบ อาจเกิดขึ้นก็ตอเมื่อการดําเนินงานนั้น ๆ ไดส้ินสุดหรือสําเร็จลุลวงไปชวงหนึ่งแลวและ

ผลดังกลาวที่เกิดขึ้นอาจเกี่ยวของกับการเปลี่ยนแปลงในตัวบุคคลและชุมชนหรือสังคมดวย 

จินตนา อินทรพรหม (2537: 12) กลาววา ผลกระทบเปนผลลัพธที่เกิดขึ้นในระยะยาว ซึ่ง

อาจเปนผลลัพธที่ตั้งใจใหเกิดในทางบวกและทางลบและผลลัพธที่ไมตั้งใจใหเกิดทั้งทางบวกและ

ทางลบเชนกัน ผลที่เกิดขึ้นอาจเกิดขึ้นทั้งทางตรงและทางออม ผลที่เกิดขึ้นอาจจะเกี่ยวของกับการ

เปล่ียนแปลงในตัวบุคคล ชุมชนและสังคม 

 กัญญาพัฒน  นนทะนาคร (2539: 14) กลาววา ผลกระทบ มี 3 ประเภท คือ ผลกระทบที่

พึงประสงค ผลกระทบที่ไมพึงประสงคและผลกระทบที่เปนไปได 
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 สุธรรม  จันทนหอม (2525 อางถึงใน ทิวัฒน มณีโชติ, 2542: 13) กลาวถึงผลกระทบตาม

ทฤษฏีสากลระบบวา  เหตุการณในสังคมไมเกิดขึ้นโดด ๆ โดยไมสัมพันธกับตัวแปรอื่น ๆ ตรงกัน

ขามจะมีความสัมพันธตอเนื่องกับตัวแปรอื่น ๆ อยางใกลชิด หรือเกิดขึ้นอยางเปนเหตุเปนผลและ

เกี่ยวพันกับตัวแปรอื่นเสมอ 

 ดวงแข  วิไลนิรันดร (2545: 10) กลาววา ผลกระทบ หมายถึง การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น

อยางมีนัยสําคัญ อันเนื่องมาจากการกระทําอยางใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยางทั้งที่ตั้งใจหรือไม

ตั้งใจ 

 

สรุปแลว ผลกระทบ หมายถึงผลที่เกิดขึ้นจากการดําเนินงานตาง ๆ อาจเปนผลที่เกิดขึ้น

ทันทีหรือเกิดขึ้นระยะยาว เปนผลลัพธที่ตั้งใจใหเกิดขึ้นหรือไมก็ได  และอาจเกิดขึ้นทั้งในทางบวก

และทางลบ   

                                                                                                                                                                      
1.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาผลกระทบ 

 การวิจัยหรือการประเมินผลกระทบทางการศึกษาหรือทางสังคมศาสตรมีผูศึกษาไวไมมาก

นัก งานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับผลกระทบทางสังคม โดยวิธีเชิงคุณลักษณะมีนอย สวนใหญเปนการ

สํารวจ หรือสอบถามผลกระทบตามการรับรูของผูที่เกี่ยวของ การวิเคราะหสวนใหญใชสถติพิืน้ฐาน 

เชน คาเฉลี่ย ความถี่ รอยละ เปนตน งานวิจัยที่ศึกษาผลกระทบเชิงปริมาณ สวนใหญใชเครื่องมือ

วัดหรือสอบถาม เชน การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสามารถทางสติปญญา ความสนใจ 

ความถนัด หรือเจตคติ เปนตน สวนการสอบถามเปนการสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับผลกระทบ

ที่ไดรับ หรือสํารวจรายการของผลกระทบ ตามการรับรูของผูตอบ  ตัวอยางงานวิจัยที่เกี่ยวกับ

การศึกษาผลกระทบ ผูวิจัยไดสรุป ดังนี้  

สุขใจ  แสนบุญสง (2534) ไดศึกษาความคิดเห็นของครูวิทยาศาสตรเกี่ยวกับผลกระทบ

ของการสอบคัดเลือกเขามหาวิทยาลัยตอการเรียนการสอนวิทยาศาสตรในโรงเรียนมัธยมศึกษา 

โดยสอบถามจากครูวิชาวิทยาศาสตรในกรุงเทพมหานคร จํานวน 206 คน เปนครูโรงเรียนสาธิต 

จํานวน 46 คน และครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา จํานวน 160 คน การวิเคราะหใช

สถิติพื้นฐาน คือ คาเฉลี่ย และความถี่ หรือรอยละ พบวา ครูทั้งสองสังกัดมีความเห็นตรงกันวา  

การสอบคัดเลือกเขามหาวิทยาลัยไมมีผลกระทบตอการเรียนการสอนวิทยาศาสตรในโรงเรียน

มัธยมศึกษา 

 จินตนา  อินทรพรหม (2537) ไดศึกษาผลกระทบการจัดการศึกษานอกโรงเรียนสาย

สามัญวิธีการเรียนดวยตนเองตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนสาธิต สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย 

กรุงเทพมหานคร โดยการสอบถามดวยแบบสอบถามประมาณคา และสัมภาษณผูบริหารและ
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อาจารย จํานวน 201 จาก 5 โรงเรียน  โดยการสุมอยางงาย และกําหนดระดับผลกระทบโดย

ผูเชี่ยวชาญทางการศึกษา จํานวน 10 คน สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย 

คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแจกแจงความถี่ ผลการวิจัยพบวา การจัดการศึกษานอกโรงเรียน

สายสามัญ วิธีเรียนดวยตนเอง  ไมมีผลกระทบตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนสาธิต   

วัฒนา  วินิตวัฒนคุณ (2537) ไดศึกษาผลกระทบของการสาธารณสุขมูลฐานตอ

การศึกษาพยาบาลในอนาคตดวยเทคนิคเดลฟาย โดยสอบถามและสัมภาษณจากผูเชี่ยวชาญ  

ทางดานการสาธารณสุขและการศึกษาพยาบาล จํานวน 23 คน สอบถาม 3 รอบ รอบแรกเปนการ

สอบถามดวยแบบสอบถามปลายเปด รอบที่สองและสาม  สอบถามดวยแบบสอบถามแบบ

ประมาณคา การวิเคราะหขอมูลใชสถิติ  คามัธยฐาน ฐานนิยม และพิสัยควอไทล ผลการวิจัย

พบวา การสาธารณสุขมูลฐาน มีบทบาทตอการพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน และการ

ประเมินผล 

 กัญญาพัฒน  นนทะนาคร (2539) ไดศึกษาผลกระทบของเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูที่มี

ตอการปฏิรูปการเรียนการสอนในสถาบันฝกหัดครูใน พ.ศ. 2553 โดยใชการสัมภาษณและ

แบบสอบถามตามเทคนิคการวิจัยอนาคต จากผูเชี่ยวชาญดานการศึกษา 25 ทาน และวิเคราะห

ขอมูลโดยใชการวิเคราะหเนื้อหา คํานวณคารอยละ มัธยฐาน ฐานนิยม พิสัยระหวางควอไทลและ

ผลตางระหวางมัธยฐานและฐานนิยมผลการวิจัยพบวา ในป พ.ศ. 2553 เกณฑมาตรฐานวิชาชีพ

ครูจะมียืดหยุน มีการเปดหลักสูตรเรียนครูหลังจากจบปริญญาตรี มีการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพครู

เปน 5 ป และสามารถสอบเทียบจากประสบการณได หลักสูตรเนนการสรางครูใหเปนผูนําทาง

ความคิด   (2) ดานกระบวนการเรียนการสอนจะเนนแบบบูรณาการ การคิดวิเคราะหและ

สังเคราะห การเรียนรูอยางมีเหตุผล และการสรางภูมิปญญาใหม ๆ มีการจัดไดสอดคลองกับ

สภาพการดําเนินชีวิตและสามารถนําความรูไปใชประโยชนได (3) ดานการวัดและประเมินผล จะมี

การพัฒนาแบบวัดและประเมินผลแบบตาง ๆ มากขึ้น เชน แบบวัดความคิด คุณธรรม วัดเปน

รายบุคคล การวัดเนนดานหนาที่ และบทบาททางสังคม โดยการ สังเกตพฤติกรรมและวัด

สมรรถภาพของผูเรียน ตั้งแตตนกระบวนการจนจบกระบวนการผลิต สังคมจะมีสวนรวมในการ

พัฒนาการวัดและประเมินผล (4)  ดานการจัดปจจัยพื้นฐานการเรียนการสอน จะมีการพัฒนาให

เปนสังคมการเรียนรูมากขึ้น (5)  ดานการพัฒนาเครือขายการเรียนรู จะมีการพัฒนาดานความ

รวมมือระหวางขาราชการ การเมือง รัฐ  รัฐวิสาหกิจ เอกชน ประชาชน และผูเรียน จะมีการพัฒนา

เครือขายการเรียนรูที่ตอบสนองความตองผูเรียน และเนนการสรางจิตสํานึกในการแสวงหาความรู 

สวนผล กระทบที่ไมพึงประสงคมีดานเดียว คือ ดานหลักสูตรจะไมทันตอการเปลี่ยนแปลง 

วารุณี โพธิ์บุตรดี (2547) ไดศึกษาการใชผลการวิจัยและผลกระทบจากการทําวิจัยในชั้น

เรียนของครูนักวิจัย โดยใชแบบสอบถามกลุมตัวอยางคือ ครูที่เคยทําวิจัยในชั้นเรียนที่อยูสังกัด
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สํานักงานการศึกษากรุงเทพมหานคร  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 

และสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จํานวน 414 คน วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ

บรรยาย และวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยดวยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวและ 

t-test dependent พบวา บุคลกรที่เกี่ยวของกับการใชผลการวิจัยใชผลการวิจัยในชั้นเรียน 2 แบบ 

คือในเชิงความคิด และในเชิงปฏิบัติ โดยใชในเชิงความคิดมากกวาการใชในเชิงปฏิบัติอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  ครูนักวิจัยที่มีภูมิหลังตางกัน มีการใชผลการวิจัยในเชิงความคิด

ตางกัน และเมื่อศึกษาผลกระทบจากการทําวิจัยในชั้นเรียน พบวาการทําวิจัยในชั้นเรียนของครู

นักวิจัยในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติสงผลกระทบทางบวก

จอบุคลกรที่เกี่ยวของสูงกวาการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูนักวิจัยในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาเอกชน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และการทําวิจัยในช้ันเรียน

ของครูนักวิจัยที่มีประสบการณในการทําวิจัยในชั้นเรียนมากกวา 3 เร่ือง สงผลกระทบทางบวกตอ

ครูนักวิจัย สูงกวาการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูนักวิจัยที่มีประสบการณในการทําวิจัยในชั้นเรียน  

2 – 3  เร่ือง  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
ตอนที่ 2  แนวคิดและงานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
  

2.1 ความหมาย ปรัชญาและวัตถุประสงคของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 
2.1.1  ความหมายของบัณฑิตศึกษา 

  วิจิตร  ศรีสอาน (2525 อางถึงใน อัครชิต ทีฆะทิพยสกุล, 2530: 2)  กลาววา 

บัณฑิตศึกษา หมายถึง การศึกษาที่เกิดขึ้นหลังจากคนที่เรียนเปนบัณฑิตแลว ซึ่งรวมถึงหลักสูตร

ทุกระดับตั้งแตหลักสูตรจากการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตแลวเปนตนไป จนถึงการศึกษาหลัง

ปริญญาเอก 

งามตา ตันนุกูล (2538) กลาววา การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษานั้น เปนไป 

เพื่อพัฒนาความรู ความคิด ของบุคคล ใหมีความเชี่ยวชาญ ลึกซึ้งเฉพาะสาขาวิชา  มีความคิด

กวางไกล เปนผูเสาะแสวงหาความรูใหม มีความคิดกาวหนาทางวิชาการ และวัตถุประสงคของ

การผลิตนิสิตบัณฑิต ศึกษาเพื่อใหไดบุคคลที่เปนผูนําทางวิชาการและชวยเปลี่ยนแปลงสงัคมใหดข้ึีน 

 

สรุปไดวา บัณฑิตศึกษาหมายถึง การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลที่เรียนจบเปน 

บัณฑิตแลวโดยเปนการศึกษาที่ลึกซึ้งเฉพาะสาขาวิชา มุงเนนใหเกิดความชํานาญพิเศษ มี

ความคิดกวางไกลและกาวหนาทางวิชาการ  เปนผูเสาะแสวงหาความรูทางวิชาการใหมๆ เพื่อ

นํามาชวยพัฒนาใหสังคมดีข้ึน  
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2.1.2 ปรัชญาและวัตถุประสงคของการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
ลักษณะการจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาในแตละสาขาวิชามีลักษณะ 

แตกตางกัน แตยังมีลักษณะบางอยางรวมกัน นั่นคือเปนการศึกษาที่มุงเนนความเชี่ยวชาญเฉพาะ

ทาง และมีจุดมุงหมายหลักเพื่อที่จะเสริมสรางความรูอยางลึกซึ้งในสาขาใด สาขาหนึ่ง  เปน

การศึกษาที่มุงเนนการวิจัยคนควา โดยการทําวิจัยเรื่องใดเรื่องหนึ่ง สวนการศึกษารายวิชาตางๆ 

เปนไปเพื่อเสริมความรูในการทําวิจัยในแตละกระบวนการ  นอกจากนี้ยังเปนการศึกษาที่มุงเนน

เร่ืองวิชาชีพโดยเฉพาะ เพื่อยกฐานะทางวิชาชีพ และผลิตผูเชี่ยวชาญหรือชํานาญการในวิชาชีพ

นั้นๆ  ตลอดจนเปนการศึกษาที่มุงสรางนักวิชาการที่มีความสามารถในทางวิชาการสูง เพื่อเปน

ผูนําทางวิชาการในสาขาของตนได ดังนั้น ความเปนตัวของตัวเอง ความมีเอกลักษณ  ความลึกซึ้ง

ในการเสาะแสวงหา และความตื่นตัวทั้งหลายจึงเปนคุณลักษณะประจําของบัณฑิตศึกษา  และ

นอกจากนี้ สําหรับผูที่ศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษานั้น ควรจะเปนผูเปลี่ยนแปลงสังคมได เปน

นักวิชาการ  เปนนักแสวงหาขอมูล  เปนนักคิด  นักทํา รวมทั้งเปนผูรูแจง เห็นจริงในขอมูลตาง ๆ 

อีกดวย 

  นอกจากนี้ ทบวงมหาวิทยาลัย (2538) ไดกําหนดปรัชญาและวัตถุประสงคของ

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาวา  เนนการพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพที่มีความรู 

ความสามารถระดับสูงในสาขาวิชาตางๆ เพื่อใหสามารถบุกเบิก แสวงหาความรูใหมไดอยางอิสระ 

รวมทั้งมีความสามารถในการสรางสรรค  จรรโลงความกาวหนาทางวิชาการไดอยางตอเนื่อง  

นอกจากนี้ไดกําหนดวัตถุประสงคของการเปดสอนระดับบัณฑิตศึกษา ใหเปนไปเพื่อสนองความ

ตองการกําลังคนระดับสูงในสาขาวิชานั้นๆ และเพื่อสงเสริมความกาวหนาในสาขาวิชาตางๆ โดย

อาศัยผลการวิจัยคนควาเปนปจจัยสําคัญและสงเสริมประสิทธิภาพการสอน รวมทั้งเพื่อสงเสริมให

ผูศึกษาเปนผูมีความรู ความสามารถในทางวิชาการในระดับสูงและเปนผูมีจริยธรรม  

   

สรุปวา การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เปนการจัดการศึกษาในระดับสูง ผูที่เขามา 

ศึกษาเพื่อตองการพัฒนาความรู ความคิดของตนในสาขาวิชาตางๆ ใหมีความลึกซึ้ง  โดยใช

ระเบียบวิธีการศึกษาในลักษณะการเสาะแสวงหา  การคนควา การวิจัย ซึ่งถือเปนกระบวนการ

แสวงหาความรูใหม ๆ และความกาวหนาทางวิชาการ นอกจากนี้ ยังมีวัตถุประสงคเพื่อสรางผูนํา

ทางความคิด มีความรู ทักษะและความสามารถในระดับสูง เพื่อกาวไปสูภาวะแหงความเปนเลิศ

ทางวิชาการและวิชาชีพรวมทั้งเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดวย 
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  2.1.3 คุณภาพของการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

 การที่จะผลิตบัณฑิตใหเปนผูมีคุณภาพตามเปาหมายของการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาไดนั้นจะตองมีปจจัยหลายสวน  ซึ่งตองคํานึงถึงดานการจัดการหลักสูตรที่ตอง

สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของภายในและภายนอกประเทศ   การจัดการเรียนการสอนจะตอง

มีลักษณะพิเศษเพิ่มข้ึนอีกตรงที่มีความลึกอยูในตัวใหมีความเหมาะสมตอการสรางบรรยากาศ

ทางวิชาการ ประกอบกับการศึกษาระดับนี้ผู เรียนมีความพรอมสูง  ดังนั้นจึงตองจัดสภาพ

สภาพแวดลอมหรือองคประกอบโครงสรางที่มีความพรอมอยางเพียงพอ  จึงจะทําใหไดนิสิตใน

ระดับบัณฑิตศึกษาที่มีจุดเดนในดานตางๆ อาทิเชน  มีทักษะในดานคอมพิวเตอรเทคโนโลยีใหมๆ 

มีความรู  ความเขาใจอยางลึกซึ้งในสาขาที่เรียนและการทําวิจัย มีความสามารถในดานการ

ปรับตัว มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง  มีความ

ตระหนักในปญหาของสังคมและมีจิตสํานึกในฐานะพลเมือง ตลอดจนมีคุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณทั้งในดานสวนตัวและดานอาชีพของตน   

           สําหรับคุณภาพของบัณฑิตที่จบการศึกษามหาบัณฑิตนั้น  โคทม อารียาและคณะ 

(2533) ใหความเห็นวา ควรเปนผูที่มีความรู ความสามารถอยางลึกซึ้งในสาขาวิชาที่สําเร็จ

การศึกษา และในดานกระบวนการแสวงหาความรูดวยระเบียบวิธีวิจัย มีความเปนนักวิชาการที่

แสวงหาความกาวหนาและสรางความรูใหมๆ ซึ่งจะเปนประโยชนตอวิชาชีพและสังคม  ควรเปน

นักวิชาการที่มีความรูจริงในสาขาที่สําเร็จการศึกษา  เปนนักวิชาการที่มีความคิดริเร่ิม  มองปญหา

และทําอะไรเพื่อชวยแกไขปญหาไดอยางจริงจัง  ควรจะตองเปนผูมีความรูหรือเจตคติที่จะไปเปน

อาจารยที่ดีได  ควรจะเปนนักวิจัยที่มีความสามารถ และควรเปนพลเมืองดีที่มีความรับผิดชอบ

พอสมควร โดยเฉพาะในดานวิชาการที่ทําอยู เพราะเหตุวาเมื่อไดรับปริญญาโทหรือปริญญาเอก

ไปแลว   มหาบัณฑิตจะตองอยูในฐานะเปนที่ปรึกษาใหแกคนอื่น ๆ ในการแกปญหา ตาง ๆ ได   

  และจากการศึกษาของ ไพจิตร  เอื้อทวีกุล (2522 อางถึงใน งามตา ตันนุกูล, 

2537: 21) ที่กลาวถึงปญหาของคุณภาพการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาวามีอยู 3  ประการ คือ  

ประการแรก องคความรูที่ใชถายทอดใหกับผูเรียนนั้น สวนใหญเปนสิ่งที่นํามาจากสังคมตะวันตก

และยังไมมีกระบวนการที่จะทดสอบองคความรูนั้นวาเหมาะสมหรือตรงกับสภาพการณของ

สังคมไทยหรือไมเพียงใด   ประการที่สอง คุณภาพของผูสอน  โดยเฉพาะผูสอนที่สําเร็จการศึกษา

จากตางประเทศ  ซึ่งรับการถายทอดความรูมาจากตางประเทศ   การวิจัยยังทํากันนอย ระบบ

การศึกษาของไทยในระดับปริญญาตรี โท เอก มีลักษณะคลายๆกัน ไมคอยเอื้อ ไมจูงใจใหผูสอน

ติดตามความกาวหนาในสาขาวิชาของตนและไมชักจูงใหผูสอนพัฒนาตัวเองดานวิชาการ มีการ

ประเมินผลการสอนนอย เปนตน และประการที่สาม คุณภาพผูเรียน ซึ่งปจจุบันผูเรียนระดับ

บัณฑิตศึกษาประสบกับปญหาหลายดาน ดังจะเห็นไดจากสรุปผลการประชุม เร่ือง แนวทาง
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ปฏิบัติเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบัณฑิตศึกษาครุศาสตร โดยสรุปเปนปญหาเกี่ยวกับคุณลักษณะ

ของนิสิตบัณฑิตศึกษาคือ ขาดทักษะการในใชภาษาไทย  ขาดทักษะในการใชภาษาอังกฤษ  ขาด

ความมั่นใจในการเรียนการสอนและขาดความรูและทักษะในการวิจัย 

  สอดคลองกับวิจิตร  สินสิริ (2524: 55-60 อางถึงใน อนงค ปยะกมลานนท, 

2530: 3-5) ที่กลาวถึงลักษณะสภาพการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาในปจจุบัน  สรุปไดวา 

สภาพการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง จิตวิทยา ความมั่นคง ความ

เจริญทางวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีทําใหบัณฑิตศึกษาตองตามสังคมมากกวานําสังคม หรือ

การเปลี่ยนแปลงที่เหมาะสม  คุณลักษณะของผูเรียน ความศรัทธาในการศึกษา แรงจูงใจใฝรู และ

ใฝสัมฤทธิ์การแสวงหาประสบการณและวิธีการเรียนรูยังคลายคลึงกับการศึกษาในระดับปริญญา

ตรี ไมมีลักษณะเดน  สภาพการเรียนการสอนวิธีการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผลการ

เรียนการสอนยังคงมุงเนนการถายทอดเนื้อหาสาระเชิงบรรยาย และยึดถืออาจารยเปนศูนยกลาง

มากกวาการใหผูเรียนไดแสวงหาความรูศึกษาดวยตัวเอง คนพบเอง หรือคิดไตรตรองสรางสรรค

เอง โดยอาศัยการจัดสภาพแวดลอมทางการเรียนอยางมีคุณภาพ และวัสดุอุปกรณที่เอื้ออํานวย

ตอการศึกษา สวนคุณภาพของผูเรียนก็อาจวัดไดจากประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน  

สําหรับผูสอนในระดับบัณฑิตศึกษามีคุณลักษณะเปนนักวิชาการ ผูนําทางวิชาการ และผูนํา

ทางการเรียนการสอน เขมแข็งอยูชั่วระยะเวลาหนึ่ง แลวพัฒนาไมทันการเปลี่ยนแปลงวิทยาการ

และสังคมกาวหนา  ในดานการพัฒนาหลักสูตรการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา ลาชาไมนําหนา

การเปลี่ยนแปลงดานตางๆ  แหลงความรูที่สะดวกและทันสมัย ที่จะเอื้ออํานวยตอประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล การเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษายังไมไดรับการพัฒนาเทาที่ควร  เมื่อหลักสูตร

การสอนมิไดนําสังคม  ดังนั้น คุณภาพของบัณฑิตที่จบออกไปจึงไมสามารถจะปรับตัวใหเขาสู

ตลาดงานที่มีอยางจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพ หลักสูตรการสอนยังไมไดรับการพัฒนาใหบัณฑิต

สามารถออกไปสรางสรรคงานใหมๆใหแกสังคม  ตลอดจนการสรรหาผูเรียนเขาสูระบบ

บัณฑิตศึกษายังนิยมระบบสอบแขงขันทางความรูเปนสวนใหญ  ส่ิงเหลานี้ทําใหบัณฑิตมี

คุณลักษณะที่ดอยไปจากจุดมุงหมายที่วางไว   

ทั้งนี้ วิจิตร สินสิริ ไดเสนอแนวทางไววา ควรนําเอาวิธีการเรียนการสอนที่มุงเนน

ทักษะ ในการเสนอแนะสาระเชิงวิเคราะห สังเคราะห  เชน การทําโครงการ  การสัมมนา การ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ การวิจัยภาคสนาม การสาธิตทดลอง  ซึ่งจะทําใหผูเรียนผูสอนตองศึกษา

ลึกซึ้งในศาสตรตางๆที่เกี่ยวของ  ควรสรางและปลูกฝงวิญญาณแหงนักวิชาการ นักวิจัยควบคูกับ

การเรียนการสอนเนื้อหาสาระและกระบวนการเรียน การคิด การปฏิบัติงานอยางมีระบบ มีเหตุมี

ผล รอบคอบ และทรงคุณธรรม  จนสามารถสรางสรรคผลงานเปนของตนเองตรงเปาหมายได   

ควรพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียนระดับบัณฑิตศึกษาควบคูกันไปกับการเรียนการ
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สอน  เนื้อหาสาระ  การใหเสนอผลงานเพื่อการอภิปราย สัมมนา หรือ project defense ซึ่งจะชวย

พัฒนาบุคลิกภาพใหเปนนักวิชาการ  นักวิจัยที่สมบูรณได   ตองมีโครงการพัฒนาคณาจารยที่สอน

ระดับบัณฑิตศึกษา  เพื่อนําความรูใหมๆ มาใชใหมีประสิทธิผลอยางเต็มที่   สรางหลักสูตรการ

สอนที่เนนกระบวนการ(Process oriented curriculum )ใหมากยิ่งขึ้น เพราะผูเรียนสามารถนําเอา

ประสบการณไปประยุกตใชไดทุกกาลเทศะ บุคคลและเหตุการณ  กับควรใหหลักสูตรยืดหยุนมี

หลายทางเลือก สามารถปรับใชไดทันเปลี่ยนแปลงทางวิชาการ  และความตองการของสังคม    

และ วิจิตร สินสิริ ยังไดกลาวอีกวา สําหรับสถาบันอุดมศึกษาที่เปดสอนในระดับ

บัณฑิตศึกษานั้นตองถือเปนภาระหนาที่รับผิดชอบอันยิ่งใหญ ที่จะตองพัฒนาแหลงความรูและ

การบริการ เพื่อใหการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาตองพัฒนาและมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 

โดยอาศัยเทคโนโลยีและเครื่องมือที่ทันสมัยไมวาจะเปน หอสมุด หองทดลอง หองสืบคนงาน หอง

คนควาวิจัย เปนตนสวนในดานหลักสูตรควรไดมีการพัฒนาหลักสูตรการสอนใหทันสมัยกับการ

เปลี่ยนแปลงของสภาพสังคมปจจุบัน  มีแนวทาง มาตรการสําหรับวิธีการเรียนการสอนใหบัณฑิต

สามารถออกไปสรางสรรคงานใหมๆ ใหแกสังคมและสามารถนําไปใชไดจริงในทางปฏิบัติ   ควรที่

จะไดมีหลักการวิธีการสรรหาผูเรียนระดับบัณฑิตศึกษาหลายทางเลือกโดยมีเอกสารหลักฐาน  

ประสบการณ  และโครงการประกอบการพิจารณาความรู ความสามารถและความศรัทธาที่จะ

เรียนอันเปนปจจัยที่ชวยใหการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษามีความลุมลึกมากยิ่งขึ้น  
 2.2  การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ 

 ในปจจุบัน พบวาการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามีความสําคัญและไดรับความ

นิยมเพิ่มข้ึน  สถาบันอุดมศึกษาตางๆทั้งของรัฐและเอกชน จึงสนองตอบโดยการเปดหลักสูตร

บัณฑิตศึกษาที่หลากหลายสาขาวิชาเพิ่มข้ึนตามไปดวย โดยเนนการผลิตบุคลากรระดับสูงเพื่อ

แกปญหาการขาดแคลนกําลังคนในการพัฒนาประเทศ เนนเรื่องของการสรางความรูใหมและการ

สรางนักวิชาการที่มีความรู มีความรูลึกซึ้ง มีความสามารถในการแสวงหาความรู ดังนั้น ผูที่สําเร็จ

การศึกษาในระดับนี้จึงถือเปนระดับกําลังสมองที่สําคัญของประเทศ  

  สําหรับหลักสูตรของการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ วิจิตร 

ศรีสอาน (2547: 2-5) ไดกลาวเกี่ยวกับหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ วาเปนการ

ผลิตกําลังคนและการกระจายโอกาสอุดมศึกษา เพื่อตอบสนองการเรียนรูตามอัธยาศัยรวมทั้งการ

พัฒนาการทํางาน รูปแบบการจัดการศึกษาควรใหมีความหลากหลาย และยืดหยุน และจาก

การศึกษาของ สิริฉันท สถิรกุล เตชพาหพงษ (2550)  พบวาหลักสูตรมหาบัณฑิตทางการศึกษา 

ภาคนอกเวลาราชการ เปนหลักสูตรหนึ่งที่มีการเปดสอนอยางแพรหลายทั้งในมหาวิทยาลัยของรัฐ

และเอกชนและมีผูสนใจศึกษาเปนจํานวนมาก จากการสํารวจสถาบันอุดมศึกษาทั้งของรัฐและ

เอกชนที่เปดสอนหลักสูตรมหาบัณฑิตทางการศึกษาภาคนอกเวลาราชการพบวามีทั้งหมด 70 แหง
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และมีหลักสูตรที่เปดสอนหลากหลายมากถึง 237  หลักสูตร 32 สาขาวิชา  ที่นิยมเปดสอนมาก

ที่สุดคือหลักสูตรมหาบัณฑิตทางการศึกษา สาขาบริหารการศึกษา และรองลงมา ไดแก สาขา

หลักสูตรและการสอน และสาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

   นอกจากนี้ เดวีส (Davies, 1999: 141-155 อางถึงใน สิริฉันท สถิรกุล เตชพาห

พงษ, 2550: 67-68) ศึกษางานวิจัยเรื่อง “Half full, Not half empty: A Positive Look at Part-

time Higher Education”  ไดใหทัศนะวา การศึกษาภาคนอกเวลาราชการเปนรูปแบบหนึ่งของ

การศึกษาตลอดชีวิต และมีบทบาทสําคัญมากยิ่งขึ้นในปจจุบัน เปนแหลงรายไดของมหาวิทยาลัย 

ตลอดจนเปนศักยภาพที่สําคัญสําหรับอุดมศึกษา เนื่องจากนักศึกษา ภาคนอกเวลาราชการเปน

ผูใหญที่กําลังทํางาน มีบทบาทรับผิดชอบตอสังคมและครอบครัวมากกวานักศึกษาปกติ จึงถอืวามี

ประสบการณและความรูในวิชาชีพสูงที่จะเปนประโยชนตอการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 

ตลอดจนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมได 
  
   2.2.1  คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
   คุณสมบัติผูมีสิทธิ์สมัครสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอในหลักสูตรมหาบัณฑิตทาง

การศึกษาภาคนอกเวลาราชการ สรุปไดดังนี้ 

   1.  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาจากสถาบันอุดมศึกษาที่สํานัก 

งานคณะกรรมการ การอุดมศึกษาใหการรับรอง 

   2.  หลักสูตรที่เรียนสําเร็จในระดับปริญญาตรี เปนคุณสมบัติที่บางสาขาวิชา

กําหนดไว เชน ระบุใหผูสมัครสอบจบปริญญาตรีในสาขาวิชาทางการศึกษาเทานั้น สวนใหญจะ

ระบุคุณสมบัติวาสําเร็จปริญญาตรีสาขาใดก็ได แตเมื่อสามารถสอบเขาศึกษาตอไดแลว ตอง

ศึกษาวิชาทางการศึกษาเพิ่มเติมประมาณ 6-9 หนวยกิต ตามความเห็นของสาขาวิชา 

   3.  เกรดเฉลี่ยสะสม โดยทั่วไปจะกําหนดใหไมต่ํากวา 2.50 บางสาขาอาจกําหนด

เปน 3.00 

   4.  ประสบการณในการทํางานทางการศึกษา  สวนใหญจะระบุวาตองมี

ประสบการณทํางานอยางนอย 1 ป หากตองการเขาศึกษาในแผน ก(2) และประสบการณอยาง

นอย 3 ป หากจะเขาศึกษาตอใน แผน ข 

   นอกจากนี้ การสมัครเขาศึกษาตอในสาขาวิชาตาง ๆ ที่ไดเปดการสอนใน

หลักสูตรมหาบัณฑิตทางการศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ จะตองมีหลักฐานเพื่อประกอบการ

สมัครเชนเดียวกับภาคปกติ ไดแก 

   1.  หลักฐานการอนุญาตใหศึกษาตอจากหนวยงานหรือผูบังคับบัญชา 
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   2.  หลักฐานที่เกี่ยวกับการเรียนในปริญญาตรี เชน Transcript และใบรับรองจาก

สถาบันที่จบการศึกษา 

       3. หนังสือรับรองจากอาจารยที่เคยสอนหรือผูบังคับบัญชาของหนวยงานทีท่ํางานอยู 

 
 2.3  การจัดการศกึษาระดบับัณฑิตศกึษาของจฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย 

บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดจดัตั้งขึ้นอยางเปนทางการตามพระ 

ราชกฤษฎีกา  จัดตั้งบัณฑิตวิทยาลัยในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2505 มีหนาที่รับผิดชอบ

เกี่ยวกับการสอน และการวิจัยในสาขาตาง ๆ ในระดับบัณฑิตศึกษาตลอดจนทําหนาที่เปน

หนวยงานควบคุมมาตรฐานดานวิชาการ ประสานงานและสนับสนุนการดําเนินงานของภาควิชา

ตาง ๆ ที่เปดสอนในระดับบัณฑิตศึกษา     

   ในปการศึกษา 2546 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

จํานวน 321 หลักสูตร จําแนกเปนหลักสูตรปริญญาเอก 75 หลักสูตร ปริญญาโท 189 หลักสูตร 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต 27 หลักสูตร และ ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 30 หลักสูตร (แหลงที่มา: 

http://www.grad.chula.ac.th) 

สําหรับหลักสูตรการศึกษา ภาคนอกเวลาราชการนี้ บัณฑิตศึกษา จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย ไดทําการเปดหลักสูตรคร้ังแรกเมื่อ พ.ศ. 2529 โดยหลักสูตรแรกที่เปด คือ หลักสูตร

ของคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี ตอมาใน  พ .ศ . 2538 ก็ไดขยายเพิ่มมากขึ้นเปน               

12 หลักสูตร และปจจุบันก็ไดขยายมากขึ้น เพื่อเปนการสนองตอบตอความตองการของสังคม ซึ่ง

ลักษณะการเรียนการสอนของภาคนอกเวลาราชการนี้ ปกติจะเรียน ตั้งแตเวลา 17.00–21.00 น.

ในวันราชการ  สวนวันเสาร เรียนเวลา 08.00–16.00 น.และวันอาทิตยเรียนเวลา 09.00–12.00 น. 

ทั้งนี้ อาจยืดหยุนในเรื่องของเวลาเรียนไดตามความเหมาะสม   
2.3.1  จุดมุงหมายของการผลิตบัณฑิตคณะครุศาสตร 

                   จุดมุงหมายหลักในการผลิตบัณฑติทางครุศาสตร คือ การพฒันาใหบัณฑิต 

สมบูรณดวย “ความเรืองปญญาและคุณธรรม” กลาวคือ  เปนผูที่มีความรอบรูในสรรพวิทยาการที่

จะอํานวยประโยชนแกการดําเนินชีวิต    มีความรูลึกซึ้งในศาสตรสาขาที่จะถายทอดและวิจัย มี

ความสามารถใชภาษา  และสัญลักษณ เปนสื่อแสดงความรูและความคิด  มีความสามารถแปล

ความคิดออกเปนการกระทํา   มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีความใฝรูอยูเสมอ   รูจักรับผิดชอบ  

ไตรตรองดวยหลักการอยางมีเหตุผลกอนการตัดสินใจ   มีรสนิยมและบุคลิกภาพที่เหมาะสมตาม

แบบของวัฒนธรรมไทย   มีความภูมิใจศรัทธาตอวิชาชีพและยึดมั่นในจรรยาบรรณ  
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                                 สําหรับสาขาวิชาที่เปดสอนในระดับบัณฑิตศึกษา  ภาคนอกเวลาราชการ 

ของคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยนั้น มี 4  สาขา ไดแก สาขาการศึกษาปฐมวัย  สาขา

บริหารการศึกษา สาขานิเทศการศึกษา และสาขาวิจัยการศึกษา  
 

2.3.2 โครงสรางหลักสูตร 
          ในการศึกษาหลักสูตรมหาบัณฑิตทางการศึกษา ภาคนอกเวลาราชการได

ใชตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2548) ซึ่ง

ไดกําหนดโครงสรางของหลักสูตรโดยใหมีจํานวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 36 

หนวยกิต ใชเวลาในการ ศึกษาไมเกิน 5 ปการศึกษา และไดแบงแผนการเรียนเปน 2 แผน คือ  

1. แผน ก เปนแผนการศึกษาที่เนนการทําวิจัย  ซึ่งไดกําหนดใหมีการทํา 

วิทยานิพนธ 2 แบบ คือ แผน ก(1) แผนการเรียนที่ทําเฉพาะวิทยานิพนธไมนอยกวา 36 หนวยกิต 

ไมมีการศึกษาในรายวิชา  และ แผน ก(2) เปนแผนการเรียนที่ตองทําวิทยานิพนธไมนอยกวา 12 

หนวยกิต และตองศึกษาในรายวิชาอีกไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

2. แผน ข เปนแผนการเรียนที่มีหนวยกิตตั้งแต 36 หนวยกิตและสูงสุด 48 หนวย 

กิต เปนแผนการศึกษาที่เนนศึกษาในรายวิชา ไมทําวิทยานิพนธ แตตองมีการคนควาอิสระ ไมนอย

กวา 3 หนวยกิต และไมเกิน 6 หนวยกิต  

                        สําหรับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตรจฬุาลงกรณมหาวิทยาลัยนั้น ไดมี 

             โครงสรางหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต จํานวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 40 หนวยกิต    

              โดยแบงการศึกษาเปน 2 แผน คือ 

 1. แผน ก เปนแผนการศึกษาที่เนนการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธ  มี 2 แบบ คือ 

                            แบบ ก (1) เฉพาะวทิยานิพนธ (ยังไมมีการเปดสอน) 

                            แบบ ก (2) วิทยานิพนธและรายวิชา 

                จาํนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมต่ํากวา 40 หนวยกิต 

                จาํนวนหนวยกิตวทิยานพินธ 12 หนวยกิต 

                จาํนวนหนวยกิตวชิาบังคับรวม   8 หนวยกิต 

                จาํนวนหนวยกิตวชิาเอก 15 หนวยกิต 

                จาํนวนวิชาเลือกไมต่ํากวา   5 หนวยกิต 

 

                2.   แผน ข เปนแผนการศึกษาที่เนนการศึกษารายวิชา โดยไมตองทําวิทยานพินธแตตองมีการศึกษา 

        คนควาตนเองไมนอยกวา 3 หนวยกติ ไมเกิน 6 หนวยกิต และมจีํานวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตร 

       ไมนอยกวา 40  หนวยกิต 
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2.4  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

  ไดมีผูที่ศึกษาเกี่ยวกับการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในแงมุมอ่ืนๆไวหลายทาน ซึ่งผูวิจัย

ไดเลือกนํามาเสนอ และพอสรุปไดดังตอไปนี้  

  อัครชิต  ทีฆะทิพยสกุล (2530)  ศึกษาเรื่องการวิเคราะหมูลเหตุจูงใจของนิสิต

บัณฑิตศึกษา ตอการเขาศึกษาในระดับปริญญามหาบัณฑิต คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย ผลการวิจัยพบวา 1)  แรงจูงใจของนิสิตบัณฑิตศึกษาตอการเขาศึกษาในระดับ

ปริญญามหาบัณฑิตอยูในระดับมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ ความตองการสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญามหาบัณฑิต  ตองการความรูใหม ๆ มาใชในงานที่จะปฏิบัติตอไป  และตองการความรู

วิชาการใหม ๆ ที่ทันสมัย 2)  เปรียบเทียบแรงจูงใจของนิสิตบัณฑิตศึกษาตอการเขาศึกษาตอใน

ระดับปริญญามหาบัณฑิต คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยพบวา  แรงจูงใจของนิสิต

บัณฑิตศึกษาระหวางนิสิตที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิตจากสถาบันการศึกษาใน

สวนกลาง และสวนภูมิภาค แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 และ  แรงจูงใจของนิสิต

บัณฑิตศึกษาระหวางนิสิตชายกับนิสิตหญิงที่สําเร็จ การศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต  กอนเขา

ศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิตมาแลวไมเกิน 3 ป  กับมากกวา 3 ป นิสิตที่มีคะแนนเฉลี่ยสะสม

ตลอดหลักสูตรปริญญาบัณฑิต  นอยกวา 3.00 กับต้ังแต 3.00 ข้ึนไป  นิสิตที่มีประสบการณในการ

ทํางานกับไมมีประสบการณในการทํางานและนิสิตที่มีงานทํากับไมมีงานทํา แตกตางกันอยางไมมี

นัยสําคัญที่ระดับ 0.05  3) ตัวประกอบที่สําคัญที่เกี่ยวกับแรงจูงใจของนิสิตบัณฑิตศึกษาตอการ

เขาศึกษาในระดับปริญญามหาบัณฑิต คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มี 8 ตัวประกอบ 

คือ  คุณภาพของอาจารยและการจัดการศึกษา   ความตองการปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาที่

ตรงกับความตองการของสังคม ความรู สาขาวิชาที่นิสิตมีความสามารถเรียนสําเร็จได  สาขาวิชาที่

มีความสามารถนําไปใช สาขาวิชาที่ตรงกับความถนัดของนิสิต และเกียรติภูมิของมหาวิทยาลัย 

ตัวประกอบเหลานี้  สามารถอธิบายความแปรปรวนของแรงจูงใจของนิสิตบัณฑิตศึกษาได           

รอยละ 42.6 

  ทองหลอ  นาคหอม (2535) ศึกษาเรื่อง แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญา

โทของนิสิตวิชาเอกการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร  ปการศึกษา 2533-2535 พบวา 

แรงจูงใจในการเขาศึกษาตอข้ึนกับสภาพทางเศรษฐกิจและสังคม ความนิยมในปริญญา  ความยก

ยองในสังคม  โอกาสในการทํางาน  ความตองการของครอบครัว  ตองการหาความรูและ

ประสบการณเพิ่มเติม เพื่อความกาวหนาในการทํางาน 

  สุปราณี  อัศวชีพ (2535) ศึกษาเรื่อง การวิเคราะหวิธีการประเมินผลการเรียน 

ระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล พบวา เกรดที่อาจารยผูสอนประเมินผลในระดับ

บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล อยูในเกรดระดับสูง คือ A, B+ และ B  สําหรับเครื่องมือที่ใชใน
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การวัดผลแตละวิชานั้นแตกตางกัน เนื่องจากจุดมุงหมายของการเรียนแตละวิชาตางกัน โดยมีทั้ง

ใชแบบทดสอบ   การรายงาน   แบบทดสอบปฏิบัติการ    แบบสังเกตการณมีสวนรวมอภิปรายใน

ประเด็นที่นําเสนอในชั้นเรียน รายงานการปฏิบัติงานภาคสนาม และองคประกอบอื่น ๆ เชน การมี

สวนรวมในชั้นเรียน   

  งามตา ตันนุกูล (2538) ไดศึกษาสภาพการดําเนินงานปจจุบันปญหาและ

อุปสรรคของโปรแกรมการผลิตมหาบัณฑิตภาคนอกเวลาราชการในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยโดย

ศึกษาจากความคิดเห็นของผูบริหารอาจารยและนิสิต พบวาในสวนของผูบริหารและอาจารย

ผูสอนเห็นดวยกับนโยบายของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรที่ดําเนินงานใหเปนไปตามเปาหมาย 

แตควรปรับปรุงหลักสูตรเพื่อใหนิสิตภาคนอกเวลาราชการทุกหลักสูตรมีโอกาสเลือกไดทั้งแผนก ก 

และแผนก ข สวนนิสิตมีความเห็นวานิสิตทราบวัตถุประสงคของหลักสูตรชัดเจน มีโอกาสในการ

แสดงความคิดเห็นในหองเรียนไดอยางเสรี การเรียนการสอนทําใหเกิดแนวคิดใหมๆแตการศึกษา

แผน ก  มีขอจํากัดดานเวลาไมสามารถทําวิทยานิพนธใหดีได และมีปญหาเกี่ยวกับเวลาที่จะเขา

คนควาหาความรูเพิ่มเติมจากหองสมุด สวนผูที่สําเร็จการศึกษา มีความเห็นวาสวนใหญไดรับ

ประโยชนจากการแลกเปลี่ยนประสบการณในชั้นเรียนนอกจากนี้ยังสงเสริมใหผูเรียนใฝรู และมี

ความคิดเชิงวิเคราะหสามารถนําความรูไปใชไดอยางดีมีความเปนผูนําไดอยางมั่นใจมากขึ้น 

  ผานิต  วิมลรัตนปญญา (2539) ไดศึกษาเรื่องการวิเคราะหความตองการศึกษาตอ

ในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยการศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ ของครู-อาจารย

และบุคลากรทางการศึกษา ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล พบวาการนําความรูดานการวิจัย

มาใชหนาที่การทํางาน สวนมากจะเกี่ยวของในระดับปานกลางคอนไปในดานนอย   ตัวแปรที่มี

ความ สัมพันธกับความมีเจตนาจะเลือกศึกษาตอในหลักสูตรนี้ คือ ตัวแปรการทํางานในหนาที่เปน

ครู-อาจารย สวนใหญคนที่มีเจตนาจะเลือกศึกษาตอในหลักสูตรฯ เปนผูที่มีการทํางานในหนาที่

เปนครู-อาจารย และมีการศึกษาในระดับปริญญาตรี ดานการสงเสริมใหไดศึกษาตอในหลักสูตร 

กลุมครู-อาจารยและบุคลากรมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน 

พบวา ในดานการสงเสริมใหไดศึกษาตอในหลักสูตรฯ ในดานเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัคร 

กลุมครู-อาจารยและบุคลากร มีความคิดเห็นดวยกับการคัดเลือกจากผูมีประสบการณในการ

ทํางานทางการศึกษา หรืองานที่เกี่ยวของไมนอยกวา 2 ป สําหรับความพรอมและความสนใจใน

ดานการสนับสนุนของหนวยงาน พบวาผูบริหารสวนใหญมีความเห็นดวยกับการสนับสนุนให

บุคลากรในหนวยงานของตนไดศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยการศึกษา 

(ภาคนอกเวลาราชการ) เพื่อการพัฒนาบุคลากรและการเรียนการสอนในหนวยงานใหมี

ประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน และยังชวยแกปญหาเกี่ยวกับการขาดแคลนบุคลากรในขณะศึกษาตอได 

เนื่องจากเปนการศึกษาภาคนอกเวลาราชการ ในสวนที่เกี่ยวกับผลดี กลุมผูบริหารมีความเห็นวา
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ไดพัฒนาสถาบันหนวยงานมากที่สุด รองลงมาเห็นวานาจะพัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพมากขึ้น 

และเชื่อวาจะพัฒนาการศึกษานอยที่สุด ในดานที่ เกี่ยวกับผลเสีย  กลุมผูบริหารสวนมากมี

ความเห็นวานาจะเปนปญหาเกี่ยวกับดานการสอนที่ไมเต็มที่ ทําใหงานประจําเสียหายมากที่สุด 

รองลงมาก็เปนปญหาเกี่ยวกับบุคลากรที่อาจมีปญหาในตัวบุคลากร  ในดานที่คิดวาไมมีผลใด ๆ 

เลย กลุมผูบริหารสวนมากมีความเห็นวาเปนเพราะหลักสูตรที่เปดสอนไมเกี่ยวกับการเรียนการ

สอนของโรงเรียน และไมไดใชเวลาราชการในการเรียน 

อาศิส  สุรประเสริฐ (2547) ไดศึกษาเปรียบเทียบความคาดหวังและผลสําเร็จหลัง 

สําเร็จการศึกษาของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

ศึกษากรณีวิทยาลัยการบริการรัฐกิจมหาวิทยาลัยบูรพา พบวา นิสิตที่เขามาเรียนมีแรงจูงใจและ

คาดหวังวาเมื่อสําเร็จการศึกษาแลว จะไดรับการปรับเปล่ียนเงินเดือนและตําแหนงสูงขึ้น หรือมี

โอกาสที่จะไดรับการพิจาณาปรับเปลี่ยนเงินเดือนและตําแหนงสูงขึ้น มีโอกาสกาวหนาในการ

ทํางาน และเมื่อสําเร็จการศึกษาแลวนิสิตไดเงินเดือนสูงขึ้นตามความคาดหวังในระดับที่มี

นัยสําคัญทางสถิติ 

  สิริฉันท สถิรกุล เตชพาหพงษ (2550) ไดศึกษาเรื่องการจัดการหลักสูตร

มหาบัณฑิตทางการศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ โดยการวิเคราะหโครงสรางตลาด พฤติกรรมการ

แขงขัน และปจจัยที่เกี่ยวของกับการตัดสินใจของผูเรียน การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพ

ปจจุบัน วิเคราะหโครงสรางตลาดและพฤติกรรมการแขงขันของหลักสูตรมหาบัณฑิตทาง

การศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ และวิเคราะหปจจัยที่เกี่ยวของกับการตัดสินใจของผูเรียน เพื่อ

นําเสนอแนวทางการจัดการของหลักสูตรมหาบัณฑิตทางการศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ 

ผลการวิจัยสรุปไดวา ปจจุบันมีหลักสูตรมหาบัณฑิตทางการศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ เปด

สอนทั้งหมดจํานวน 237 หลักสูตร 32 สาขาวิชา ในสถาบันการศึกษา 70 แหง อันไดแก 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 39 แหง มหาวิทยาลัยเอกชน 17 แหง มหาวิทยาลัยรัฐ 12 แหง และ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลและมหาวิทยาลัยในกํากับอยางละ 1 แหง โครงสรางตลาด

หลักสูตรมหาบัณฑิตทางการศึกษา ภาคนอกเวลาราชการเปนตลาดกึ่งแขงขันกึ่งผูกขาด เพราะมี

หลักสูตรเปนจํานวนมาก แตละหลักสูตรแตกตางกันแตสามารถทดแทนกันได หลักสูตรที่มีการ

กระจุกตัวต่ําและมีการแขงขันสูงที่สุด คือ สาขาบริหารการศึกษาสวนพฤติกรรมการแขงขันเปนการ

แขงขันที่ไมใชดานราคามากกวาดานราคา และปจจัยที่เกี่ยวของกับการตัดสินใจเลือกเรียนตาม

ความคิดเห็นของนักศึกษาเรียงตามลําดับจากมากไปนอย ไดแก ดานหลักสูตร ดานกระบวนการ 

ดานการสงเสริมการตลาด ดานลักษณะทางกายภาพ ดานชองทางการใหบริการ ดานอาจารยและ

บุคลากร และดานราคา สําหรับแนวทางการจัดการหลักสูตร ผูบริหารหลักสูตรควรพิจารณา

ตามลําดับความสําคัญของปจจัยในการตัดสินใจเลือกเรียนดังกลาว 
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ตอนที่ 3 แนวคิดและงานวิจัยเกี่ยวกับการเรียนในระดับบัณฑิตศึกษา 
  

3.1  แนวคิดเกี่ยวกับการเรียน 
การวิจัยครั้งนี้มุงศึกษาผลกระทบของการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ

ที่มีตอการเรียน   การปฏิบัติงานและคุณภาพชีวิตของนิสิต   ซึ่งการจัดการเรียนการสอนของภาค

นอกเวลาราชการนั้นตองใชเวลานอกเหนือจากวันธรรมดาที่ตองทํางานในหนาที่ประจํา และมา

เรียนในวันหยุดราชการเสาร-อาทิตย     ซึ่งจากการศึกษาเอกสารบางสวนประกอบกับการไดมี

โอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเบื้องตนระหวางกลุมนิสิตที่เรียนดวยกันตางก็พบวา   นิสิตแตละ

คนเกิดผลกระทบตอการเรียน  การปฏิบัติงานและคุณภาพชีวิตของตนเองไมทางตรงก็ทางออม     

ในดานของการเรียน พบวานิสิตสวนใหญมีความคาดหวังวาจะไดรับความรูที่ลึกซึ้งและ

สามารถทําวิจัยที่ตรงกับสาขาที่เรียน เพื่อจะไดนําเอาไปปรับใชกับการทํางานของตนได  และจาก

จุดมุงหมายที่สําคัญของการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  ก็เปนไปเพื่อพัฒนาความรู 

ความคิดของผูเรียนในสาขาวิชาตางๆ ใหมีความลึกซึ้ง  โดยใชระเบียบวิธีการศึกษาในลักษณะการ

เสาะแสวงหา   การคนควา  การวิจัย  ซึ่งถือเปนกระบวนการแสวงหาความรูใหม  ๆ  และ

ความกาวหนาทางวิชาการ นอกจากนี้ ยังมีวัตถุประสงคเพื่อสรางผูนําทางความคิด มีความรู 

ทักษะและความสามารถในระดับสูง มีความเปนเลิศทางวิชาการและวิชาชีพรวมทั้งเปนผูมี

คุณธรรมและจริยธรรม   ซึ่งสอดคลองกับจุดมุงหมายของการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   ที่มุงเนนการพัฒนาใหบัณฑิตสมบูรณดวย “ความเรือง

ปญญาและคุณธรรม”  นั่นคือ  เปนผูที่มีความรอบรูในสรรพวิทยาการที่จะอํานวยประโยชนแกการ

ดําเนินชีวิต    มีความรูลึกซึ้งในศาสตรสาขาที่จะถายทอดและวิจัย    มีความสามารถใชภาษาและ

สัญลักษณเปนสื่อแสดงความรูและความคิด  มีความสามารถแปลความคิดออกเปนการกระทาํ   มี

ความคิดริเร่ิมสรางสรรค  มีความใฝรู     รูจักรับผิดชอบ  ไตรตรองดวยหลักการอยางมีเหตุผลกอน

การตัดสินใจ   มีรสนิยมและบุคลิกภาพที่เหมาะสมตามแบบของวัฒนธรรมไทย   มีความภูมิใจ

ศรัทธาตอวิชาชีพและยึดมั่นในจรรยาบรรณ  

จากจุดมุงหมายของการศึกษาที่มีนักวิชาการไดใหแนวคิดไวหลายดาน ซึ่งแนวคิดที่นิยม

ใชมากที่สุด และถือวามีผลตอการเรียนการสอนมากที่สุด คือแนวคิดของ บลูมและคณะ(2499 

อางถึงใน สมนึก ภัททิยธนี, 2546: 19) ซึ่งไดเสนอผลการจําแนกจุดมุงหมายทางการศึกษาไว 3 

ดาน ไดแก  1) ดานพุทธพิสัยหรือดานความรู ความคิด(Cognitive Domain)   2) ดานจิตพิสัยหรือ

ดานอารมณความรูสึก(Affective Domain) และ  3) ดานทักษะพิสัยหรือดานทักษะการปฏิบัติ

(Psychomotor Domain)    
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3.2  ปญหาตางๆ เกี่ยวกับการเรียน 
จากการศึกษาเอกสาร  ยังไมพบวามีการศึกษาเกี่ยวกับปญหาการเรียนในระดับ

บัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการโดยตรง แตไดมีผูที่ทําการศึกษาในดานตางๆ ที่เกี่ยวกับการ

เรียนและปญหาการเรียนในระดับบัณฑิตศึกษาอยูบาง  ซึ่งผูวิจัยไดศึกษาและรวบรวมในสวนที่

เกี่ยวของ  และนํามาสรุปได ดังนี้  

  สุภาพรรณ โคตรจรัส (2524: 193) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางปญหาการปรับตัวกับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยใชแบบสํารวจปญหาของนิสิต

นักศึกษาซึ่งดัดแปลงมาจากแบบสํารวจปญหามูนนีย ฟอรมชี  ไดใหทัศนะวา ส่ิงสําคัญที่มีผล

เกี่ยวของกับสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนอีกอยางหนึ่งก็คือ การปรับตัวดานการเรียน ซึ่งผลการวิจัย

พบวา  ปญหาที่ควรแกการสนใจเปนอันดับแรกคือ ปญหาดานการปรับตัวดานการเรียนนิสิตถึง

รอยละ 89 เห็นวาตนมีพื้นความรูไมดีในบางวิชาและไมไดใชเวลาดูหนังสือหรือศึกษาคนควา

เพียงพอ รอยละ 85 ที่เสียสมาธิไดงายไมคอยมีสมาธิและรอยละ 75 ถึงรอยละ 78 ไมเคยวาง

แผนการเรียนหรือการทํางานใด ๆ ลวงหนา หรือวางแผนไดไมดี ซึ่งสอดคลองกับ ฮุสตัน

(Houseton,1971: 157-165 อางถึงใน อนงค ปยะกมลานนท, 2530: 18) ไดศึกษางานวิจัย

เกี่ยวกับการปรับตัวของนิสิตนักศึกษา พบวาปญหาดานการเรียน เปนปญหาที่นิสิตสวนใหญ

ประสบมากที่สุด และจากการศึกษาของนันทนา รัตนอาภา (2525: 118) ก็มีผลที่สอดคลองวา 

นิสิตโดยเฉพาะกลุมที่สําเร็จการศึกษาหลังกําหนดเวลา มีปญหาสวนตัวมากกวากลุมที่สําเร็จ

การศึกษาตามกําหนดเวลาอยางมีระดับนัยสําคัญในหมวดการปรับตัวดานการเรียนเชนกัน   

 นอกจากในดานการเรียนแลว ในสวนของอาจารยที่ปรึกษาของนิสิตก็มีสวนสําคัญตอ

การเรียนและการสําเร็จการศึกษา โดยบทบาทของอาจารยที่ปรึกษานั้น จะเปนผูที่ใหคําแนะนําใน

ดานการเรียน การทําวิทยานิพนธ รวมถึงปญหาในดานตางๆ ของนิสิต   หนาที่และความ

รับผิดชอบของอาจารยในมหาวิทยาลัยโดยทั่ว ๆ ไปแลวนอกจากหนาที่การสอน และการวิจัยแลว  

ยังมีหนาที่ในการใหคําปรึกษา ซึ่งมีความสําคัญโดยเฉพาะในดานการทําวิทยานิพนธ  การ

ชวยเหลือนิสิตในการแนะแนวทางในดานตาง ๆ เกี่ยวกับการทําวิทยานิพนธ การชวยเหลือนิสิตที่

ประสบปญหาและไมสามารถแกไขดวยตนเองได ดังนั้น อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและนิสิต

นักศึกษาจําเปนตองพบกันอยางสม่ําเสมอ มีทัศนคติที่ดี และมีความสัมพันธอันดีตอกันเพื่อให

นิสิตนักศึกษาประสบความสําเร็จในการศึกษาโดยเร็ว แตเนื่องจากคณาจารยในระดับ

มหาวิทยาลัยนั้น มีภาระงานมาก ทั้งดานการสอน งานบริหาร งานวิจัยที่เปนของตนเองและที่

รวมกับหนวยงานอื่นๆ ทําใหเปนปญหาในดานเวลาที่จะพบนิสิตพอสมควร   

 นอกจากนี้ การที่ตองภาระรับผิดชอบภายในครอบครัว ไมวาจะเปนดานการเงินหรือการ

ทํางาน  ปญหาดานชีวิตสวนตัว อันเนื่องจากสภาพเศรษฐกิจและสังคม  ในขณะที่กําลังศึกษาอยูก็
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เปนปญหาที่สําคัญที่มีสวนเกี่ยวของและสงผลตอการเรียนของนิสิต รวมทั้งกําหนดความสําเร็จใน

การศึกษาเชนกัน  ดังที่ อนงค  ปยะกมลานนท (2529) ที่ไดกลาววา องคประกอบที่เกี่ยวของกับ

ผลสําเร็จทางการศึกษา ประกอบดวยหลายองคประกอบอาทิ จากตัวผูเรียนเอง เชน อายุ คะแนน

ผลสัมฤทธิ์ในระดับที่ผานมา องคประกอบจากสภาพทางครอบครัว  องคประกอบที่เกี่ยวกับ

สุขภาพการศึกษาและสิ่งแวดลอม และปญหาที่ผูเรียนประสบ ซึ่งจะแตกตางกันไปตามระดับของ

กลุมตัวอยางที่ศึกษา 
  

3.3  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรียน 
  นันทนา รัตนอาภา (2528) ไดศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับการสําเร็จการศึกษาตาม 

กําหนดเวลาและหลักกําหนดเวลาของหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

พบวา ลักษณะการมาศึกษาในระดับปริญญาโท มีความสัมพันธกับลักษณะการสําเร็จการศึกษา

อยางมีนัยสําคัญ  กลาวคือ นิสิตกลุมที่สําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลา สวนใหญมาศึกษาโดย

ลาศึกษาตอจนทําวิทยานิพนธเสร็จหรือจนสําเร็จการศึกษา  ในขณะที่กลุมที่ สําเร็จหลัง

กําหนดเวลาพบวา นิสิตสวนใหญมาศึกษาในขณะที่ยังทํางานประจําอยูโดยไมไดลาศึกษาตอจน

สําเร็จการศึกษาหรือลามาศึกษาเฉพาะเนื้อหาวิชาครบหมดแลวกลับไปทํางานควบคูกับการทํา

วิทยานิพนธ  

                   อนงค  ปยะกมลานนท (2530) ศึกษาเรื่อง การวิเคราะหตัวแปรจําแนกกลุมผูใช 

เวลาต่ําสุดและสูงสุดของหลักสูตรในการศึกษาระดับมหาบัณฑิต สาขาสังคมศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย พบวา กลุมผูใชเวลาต่ําสุดของหลักสูตรสวนใหญใชเวลาศึกษาเนื้อหา 3 ภาคเรียน 

กลุมผูใชเวลาสูงสุด สวนใหญใชเวลา ศึกษาเนื้อหา 4 ภาคเรียน  ตัวแปรจําแนกที่สําคัญของแตละ

กลุมพบวา ในกลุมผูใชเวลาต่ําสุด มีปญหาความวิตกกังวล   ปญหาความเปนกนัเองของอาจารยที่

ปรึกษา  ปญหาความเอาใจใสของอาจารยที่ปรึกษา    สวนกลุมที่ใชเวลาสูงสุด พบวามีปญหา

เวลาที่ใชในการทําวิทยานิพนธ   ปญหาความรูสึกเบื่อหนายทอแท  ปญหาวิธีการใหคําปรึกษาของ

อาจารยที่ปรึกษา และปญหาสมาธิในการเรียน  นอกจากนี้พบวานิสิตยังมีปญหาดานการเงิน และ

ภาระรับผิดชอบในครอบครัวดวย 

     สมพร รุงเรืองกลกิจ (2531) ไดศึกษาเรื่องการใชการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุม

โดยเพื่อน เพื่อลดปญหาการปรับตัวในมหาวิทยาลัยของนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 1 การวิจัยมี

วัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลของการใชการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุม โดยเพื่อนตอการลดปญหา

การปรับตัวในมหาวิทยาลัยของนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 1 กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาพยาบาลชั้น

ปที่ 1 มหาวิทยาลัยขอนแกน  พบวา ผลการวิจัยปรากฏวาปญหาการปรับตัวในมหาวิทยาลัยของ

นักศึกษาพยาบาลที่ไดรับการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุมโดยเพื่อนลดลงกวากอนการทดลอง
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อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และกลุมนักศึกษาพยาบาลที่ไดรับการปรึกษาเชิงจิตวิทยา

แบบกลุมโดยเพื่อนมีปญหาการปรับตัวในมหาวิทยาลัยนอยกวากลุมนักศึกษาพยาบาลที่ไมไดรับ

การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุมโดยเพื่อนอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 

    

  สําหรับการศึกษา ผลกระทบที่มีตอการเรียน  ผูวิจัยใชกรอบแนวคิดของจุดมุงหมาย

การ ศึกษาของบลูมและคณะ รวมกับจุดมุงหมายการผลิตบัณฑิตศึกษาของคณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  โดยนํามาปรับใหมีความสอดคลอง เหมาะสมกับส่ิงที่ตองการศึกษา 

และในการศึกษาผลกระทบของการศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการที่มีตอ

การเรียนที่มีตอการเรียน ผูวิจัยไดศึกษาใน 3  ดาน ดังนี้ 

1. ดานพุทธิพิสัย หมายถึง  การมีความรูอยางลึกซึ้งในศาสตรสาขาที่เรียน และ 

การทําวิจัย  ความสามารถในการใชภาษาไทย และสัญลักษณเปนสื่อแสดงความรูและความคิด 

ความสามารถ ในการวิเคราะห   สังเคราะห  และการนําความรูไปใชประโยชนตอวิชาชีพ  

2. ดานจิตพิสัย หมายถึง  ความสนใจและเอาใจใสในการเรียน การมีเจตคติที่ดี 

ตอการเรียน  และตอผูสอน  การรูจักไตรตรองดวยหลักการอยางมีเหตุผลกอนการตัดสินใจ          

มีความรับผิดชอบ มีความภูมิใจในสถาบัน  เห็นคุณคาในสาขาวิชาที่เรียน  มีความภูมิใจและ

ศรัทธาตอวิชาชีพ   

3. ดานทักษะพิสัย หมายถึง พฤติกรรมแสดงความใฝรู การใชเวลาในการศึกษา 

คนควา  มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม  การปรับตัวดานการเรียน   สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

การศึกษา  ความสามารถในการแปลความคิดสูการปฏิบัติได   มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคงานวิจัย

ใหมๆ เพื่อพัฒนาการทํางาน   
 
ตอนที่ 4  แนวคิดและงานวิจัยเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
  

4.1  การปฏิบัติงาน 
4.1.1 ความหมายของการปฏิบัติงาน  
เบญจรัตน เดชนุวัฒนชัย (2541: 16) กลาววา  การปฏิบัติงาน หมายถึง ปริมาณ

คุณภาพ ประสิทธิภาพหรือความพยายามในการทํางาน และผลผลิตของงานและปจจัยดานอื่นๆ 

ของบุคคลที่ทํางานใหสําเร็จบรรลุเปาหมายของบุคคล กลุม องคกรหรือหนวยงาน 

           เวเธอรและเดวิส (Werther และ  devis,1989) กลาววา  การปฏิบัติงานเปน

กระบวนการทํางานภายในองคกรใหประสบผลสําเร็จ และมีการประเมินคาการปฏิบัติงานของ

บุคคลในองคกร 
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            เชอเมอฮอรนและออสบอรน (Scherhorn และ Osborn, 1991: 59) กลาววา  การ

ปฏิบัติงานหมายถึง ปริมาณและคุณภาพของการทํางานใหสําเร็จของบุคคล กลุม หรือองคกร 

            สเตียส (Steers, 1991: 164) กลาววา  การปฏิบัติงาน หมายถึง  ขอบเขตที่บุคคล

ทํางานสําเร็จบรรลุเปาหมายที่ไดกําหนดไว และรวมถึงผลผลิตของงานปจจัยในดานอื่นๆดวย 

  

            สรุปไดวา การปฏิบัติงาน หมายถึง การทํางานอยางเปนกระบวนการเพื่อมุงให

เกิดความสําเร็จ บรรลุเปาหมายของบุคคลและองคกรทั้งในแงปริมาณและคุณภาพ 
    

4.1.2 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ในการประกอบกิจการใดก็ตามไมวาจะเปนองคกรของทางราชการหรือหนวยงาน 

เอกชน จะมีการกําหนดเปาหมายหรือวัตถุประสงคในการปฏิบัติงานเสมอ ซึ่งวัตถุประสงคจะแตก 

ตางกันไปตามลักษณะของหนวยงาน แตจะมีวัตถุประสงคที่เหมือนกันในลักษณะหนึ่งก็ คือมุงให

เกิดวามสําเร็จในการปฏิบัติงานและใหงานนั้นมีประสิทธิภาพ   สําหรับวัตถุประสงคของการวัดผล

การปฏิบัติงาน คือเพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดานเงินเดือน คาจาง คาตอบแทนในการทํางาน 

เพื่อพิจารณาเปลี่ยนแปลงสถานะของผูปฏิบัติงาน ดวยการเลื่อนตําแหนง หรือโยกยายงาน เพือ่วดั

คาของการปฏิบัติงานของพนักงาน อันเปนตัวชี้บอกวาพนักงานนั้นควรจะปฏิบัติงานนั้น  ตอไปใน

องคกรหรือไม  เพื่อหาจุดเดนและจุดดอยของพนักงาน และไดสงเสริมใหไดประโยชนจากจุดเดน

และแกไขในจุดดอยตอไป  และวิโรจน  สารัตนะ (2546) ไดใหความเห็นวา จุดมุงหมายของการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานที่ดีนั้น ตองเปนไปเพื่อใหผูถูกประเมินไดรับการกระตุนเพื่อใหปฏิบัติงาน

ไดดีข้ึน และจะตองสรางระบบการประเมินแบบยึดหลักคุณธรรม (merit rating system) 

มาตรฐานการปฏิบัติงานควรเปนไปตามวัตถุประสงคขององคการหรือหนวยงาน การศึกษา

เกี่ยวกับ การปฏิบัติงาน สามารถวัดผลการปฏิบัติงานหรือการประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ่งเปนสิ่ง

สําคัญของการตัดสินประสิทธิภาพขององคกร และยังเปนการประเมินประสิทธิผลการทํางานของ

บุคคลในองคกรอีกดวย  การประเมินผล การปฏิบัติงานสามารถดําเนินการเปนกระบวนการอยาง

เปนทางการ    และจุดประสงคในการประเมินผล การปฏิบัติงาน เพื่อไดทราบประสิทธิผลการ

ทํางาน และนําไปปรับปรุง การปฏิบัติงานใหดียิ่งขึ้น ซึ่งเปนพื้นฐานในการพัฒนาองคกรให

กาวหนาตอไป ซึ่งสอดคลองกับ เฮนเดอรสัน (Henderson, 1984 อางถึงใน เบญจรัตน เดชนุวัฒน

ชัย, 2541: 17) ที่กลาวถึงวัตถุประสงคของการประเมินผลการปฏิบัติงานวา เพื่อนําไปใชในการ

ตัดสินใจเกี่ยวกับการใหคาตอบแทน การจัดฝกอบรม การพัฒนาผูปฏิบัติงาน การตั้งเกณฑในการ

คัดเลือกบุคคล การตัดสินใจเกี่ยวกับผูปฏิบัติงาน เชน  การเลื่อนตําแหนง การโอนยาย การใหพน

จากงาน และเปนการวางแผนกําลังคนในองคกรการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลอีกดวย 
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4.1.3 เกณฑที่ใชในการประเมินผลการปฏิบัติงาน     
เนื่องจากการประเมินผลการปฏิบัติงานนั้น ข้ึนอยูกับลักษณะของงาน  สภาพของ 

หนวยงาน นโยบายของหนวยงาน และอาจมีปจจัยอื่นๆ ประกอบ จึงไมสามารถใชเกณฑเพียง

อยางใดอยางหนึ่งสําหรับประเมินผลการปฏิบัติงานได แตก็มีผูเสนอแนะเกณฑสําหรับใชพิจารณา

ประเมินผลการปฏิบัติงานไว ดังนี้   

   ประทุม ฤกษกลาง (2538: 14) กลาววา  การวัดผลการปฏิบัติงาน  สามารถวัดได 

8 ดาน คือ ปริมาณงาน  คุณภาพงาน  ความรูความเขาใจในงานที่ปฏิบัติ  คุณลักษณะประจําตัว  

ความรวมมือ ความนาไววางใจ  ความคิดริเร่ิมสรางสรรค  และผลการปฏิบัติงานโดยรวม 

อับเดล ฮาลิม (Abdel-Halim, 1980: 335-347 อางถึงใน เบญจรัตน เดชนุวัฒน 

ชัย, 2541: 18)  ไดใชเกณฑในการวัดผลการปฏิบัติงาน โดยวัดจาก  คุณภาพของการทํางาน  

ปริมาณความพยายามในการทํางาน ผลผลิตของงาน  ความเร็วในการทํางาน  และการปฏิบัติงาน

โดยรวม 
  

4.2  การปฏิบัติงานของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษา พบวาสวนใหญ จะเปนลักษณะการประเมินความพึงพอใจของผูบังคับบัญชาที่มีตอ

การปฏิบัติงานของนิสิตที่ สําเร็จการศึกษาแลวทั้งสิ้น  วาสามารถปฏิบัติงานเปนไปตาม

วัตถุประสงคและบรรลุเปาหมายของหนวยงานมากนอยเพียงใด แตยังไมพบวามีการศึกษาผลการ

ปฏิบัติงานของนิสิตที่กําลังศึกษาอยูในระดับบัณฑิตศึกษา ในภาคนอกเวลาราชการวามีลักษณะ

การทํางานเปนอยางไร ผูบังคับบัญชาพึงพอใจหรือไม หรือมีปญหาอุปสรรคใดๆ เกิดขึ้นบาง 

ระหวางที่นิสิตกําลังศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ  ดังนั้น ผูวิจัยจึงเลือก

เฉพาะสวนที่มีผูไดศึกษาไวแลว และมีความเกี่ยวของกับการศึกษาของผูวิจัย เพื่อนํามาวิเคราะห

และใชเปนแนวทางสําหรับศึกษาตอไป 

    จากการศึกษาของ กานดา ลือสุทธิวิบูลย (2523: 62-64)  พบวา  ผลการ

ปฏิบัติงานของมหาบัณฑิตในทัศนะของตนเองโดยเฉลี่ยแลวอยูในเกณฑคอนขางดี ยกเวนในดาน

ความรูความสามารถพิเศษเกี่ยวกับการใชคอมพิวเตอร อยูในเกณฑที่ยังไมพอใช   สวนในทัศนะ

ของผูบังคับบัญชาเห็นวา ผลการปฏิบัติงานของมหาบัณฑิตอยูในเกณฑสูงกวาในทัศนะของ

มหาบัณฑิต  ผลการปฏิบัติงานทุกดานของมหาบัณฑิตที่มีผลการเรียนดีกับมหาบัณฑิตที่มีผลการ

เรียนพอใช ไมมีความแตกตางกัน   มหาบัณฑิตสวนใหญเห็นวา ความรูและประสบการณที่ไดรับ

ขณะศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตเพียงพอทุกดาน ไมมีรายวิชาใดที่ไมไดใชประโยชนใน

การปฏิบัติงาน   และภาควิชาควรเพิ่มประสบการณดานการวิจัยและควรเนนการฝกปฏิบัติ  
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สําหรับปญหาและขอเสนอแนะ มหาบัณฑิตสวนมากเห็นวา ผูบังคับบัญชาไมสนับสนุน ไมสนใจ 

ไมเห็นความสําคัญและประโยชนของการวิจัย สวนผูบังคับบัญชาไดเสนอแนะใหภาควิชาสงเสริม

การวิจัยใหมากขึ้น รวมทั้งตองการใหมีการอบรมมหาบัณฑิตใหมีความรูและกระตือรือรนที่จะ

ทํางานวิจัย 

   สําหรับการนําความรูที่ไดจากการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาไปใชเพื่อประโยชน

ตอการปฏิบัติงานนั้น ลดาพร รวิรัฐ (2524: 75-77)  กลาววา นิสิตสวนใหญทํางานตรงตาม

สาขาวิชาที่เรียน กอนเขาศึกษาระดับปริญญาโท สวนใหญพอใจในตําแหนงหนาที่ที่ปฏิบัติอยูและ

สามารถนําความรูและประสบการณ การศึกษาระดับปริญญาโทไปใชไดมาก    

 
4.3  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 

  กานดา ลือสุทธิวิบูลย (2523) ไดศึกษาเรื่อง การติดตามผลการปฏิบัติงานของ

มหาบัณฑิตทางการวิจัยการศึกษา  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ในทัศนะของตนเองและ

ผูบังคับบัญชา โดยมีวัตถุ ประสงคเพื่อ ติดตามผลการปฏิบัติงานของมหาบัณฑิตทางการวิจัย

การศึกษาที่สําเร็จการศึกษาจากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในทัศนะของตนเองและผูบังคับบัญชา 

ในดานความรูความสามารถทางวิชาการ ความรูความสามารถพิเศษ ความรูความสามารถในการ

ปฏิบัติหนาที่บุคลิกภาพของนักวิจัย ทัศนคติตอวิชาชีพและมนุษยสัมพันธ โดยใชแบบสอบถาม

เปนเครื่องมือในการวิจัย การวิจัยพบวา  ผลการปฏิบัติงานของมหาบัณฑิตในทัศนะของตนเองโดย

เฉลี่ยแลวอยูในเกณฑคอนขางดี ยกเวนในดานความรูความสามารถพิเศษเกี่ยวกับการใช

คอมพิวเตอร อยูในเกณฑที่ยังไมพอใช   ผลการปฏิบัติงานในทัศนะของมหาบัณฑิตที่ไดเกียรติ

นิยม เมื่อสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีกับมหาบัณฑิตที่ไมไดเกียรตินิยม ไมแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญ ยกเวนในดานบุคลิกภาพของนักวิจัย มหาบัณฑิตที่ไดรับเกียรตินิยมเห็นวา ตน

อยู ในเกณฑสูงกวามหาบัณฑิตที่ ไม ได เกียรตินิยมอยางมีนัยสําคัญ  สวนในทัศนะของ

ผูบังคับบัญชาเห็นวา ผลการปฏิบัติงานของมหาบัณฑิตอยูในเกณฑสูงกวาในทัศนะของ

มหาบัณฑิต   ผลการปฏิบัติงานทุกดานของมหาบัณฑิตที่มีผลการเรียนดีกับมหาบัณฑิตทีม่ผีลการ

เรียนพอใช ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ ซึ่งสอดคลองกับทัศนะของผูบงัคบับญัชาทีม่ผีล

ตอการปฏิบัติงานของมหาบัณฑิตที่มีผลการเรียนดีกับที่มีผลการเรียนพอใช ผลการปฏิบัติงานของ

มหาบัณฑิตทุกสาขาวิชา ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ ยกเวนในดานบุคลิกภาพของนักวิจัย 

พบวา ผลการปฏิบัติงานในทัศนะของมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยการศึกษาอยูในเกณฑสูงกวาผล

การปฏิบัติงานในทัศนะของมหาบัณฑิต  สาขาการวัดและประเมินผลอยางมีนัยสําคัญ  

มหาบัณฑิตสวนใหญเห็นวา ความรูและประสบการณที่ไดรับขณะศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรมหา

บัณฑิตเพียงพอทุกดาน ไมมีรายวิชาใดที่ไมไดใชประโยชนในการปฏิบัติงานแตอยางไรก็ตาม 
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ภาควิชาควรเพิ่มประสบการณดานการวิจัยและควรเนนการฝกปฏิบัติดวย  ปญหาและ

ขอเสนอแนะ มหาบัณฑิตสวนมากเห็นวา ผูบังคับบัญชาไมสนับสนุน ไมสนใจ ไมเห็นความสําคัญ

และประโยชนของการวิจัย สวนผูบังคับบัญชาไดเสนอแนะใหภาควิชาสงเสริมการวิจัยใหมากขึ้น 

รวมทั้งตองการใหมีการอบรมมหาบัณฑิตใหมีความรูและกระตือรือรนที่จะทํางานวิจัย 

  จันทนา แฮสุวรรณ (2523) ไดศึกษาเรื่อง การติดตามผลมหาบัณฑิตสาขาวิชาพล

ศกึษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการทํางานของมหาบัณฑิตสาขาวิชาพล

ศึกษา จํานวน 108 คน โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการวิจัย วิเคราะหขอมูลโดยการหาคา

รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยปรากฏวา มหาบัณฑิตสวนใหญ สําเร็จ

ปริญญาบัณฑิตสาขาพลศึกษา จากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กลุมอายุที่มีจํานวนมหาบัณฑิต

มากที่สุด คือ 30-35 ป  มหาบัณฑิตทําหนาที่ในตําแหนงอาจารยมากที่สุด และสวนใหญทํางานใน

สังกัดพลศึกษา เหตุจูงใจที่ทําใหมหาบัณฑิตทําหนาที่ในตําแหนงอาจารยมากที่สุด และสวนใหญ

ทํางานในสังกัดพลศึกษา เหตุจูงใจที่ทําใหมหาบัณฑิตไปศึกษาตอที่จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมาก

ที่สุด คือ ตองการหาความรูเพิ่มเติมเพื่อนําไปใชในการทํางาน ในดานความรูและประสบการณ

ดานตาง ๆ ที่นําไปใชในการทํางานนั้น พบวา ความรูดานการสอนและการวัดผลใชในระดับมาก

ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตรใชมากเปนบางอยาง สวนดานบริหารการนิเทศ (สถานที่และอุปกรณ) 

ใชในระดับปานกลาง ผลงานทางวิชาการของมหาบัณฑิตที่มากที่สุดคือ การจัดหรือรวมจัด

ประชุมสัมมนาวิชาการ นอกจากนั้นก็มีผลงานดานอื่น ๆ เชน การเขียนตําราการวิจัย การเขียน

บทความ และการปรับปรุงหลักสูตร มหาบัณฑิตเปนสมาชิกสมาคมวิชาชีพมากกวาสมาคมอื่น ๆ 

(และมีโครงการพัฒนาวิชาชีพหลายดาน) มหาบัณฑิตใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดหลักสูตรการ

เรียนการสอนวา ควรปรับปรุงเนื้อหาวิชา วิธีสอน และผูสอนใหนิสิตไดรับประสบการณตรงมาก

ที่สุด 

  ลดาพร รวิรัฐ (2524)  ไดศึกษาเรื่อง การติดตามผลการปฏิบัติงานของมหาบัณฑิต

ครุศาสตร เพื่อศึกษาขอมูลเกี่ยวกับการนําความรูและประสบการณจากการศึกษาไปใชในการ

ปฏิบัติงาน  และศึกษาปญหาอุปสรรคในการทํางานของมหาบัณฑิตครุศาสตรตลอดจน

เปรียบเทียบการประเมินผลตนเองกับการประเมินโดยผูบังคับบัญชาของมหาบัณฑิต กลุมตัวอยาง

ที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวย มหาบัณฑิตครุศาสตรที่สําเร็จการศึกษาจากจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย จํานวน 674 คน และผูบังคับบัญชาของมหาบัณฑิต จํานวน 100 คน ผลการวิจัย

พบวา มหาบัณฑิตสวนใหญทํางานตรงตามสาขาวิชาที่เรียน กอนเขาศึกษาระดับปริญญาโท 

มหาบัณฑิตสวนใหญพอใจในตําแหนงหนาที่ที่ปฏิบัติอยูและสามารถนําความรูและประสบการณ 

การศึกษาระดับปริญญาโทไปใชไดมาก ปญหาหรืออุปสรรคในการทํางานของมหาบัณฑิตสวน

ใหญ เนื่องจากมีงานที่รับผิดชอบมากเกินไป ไมพอใจระบบการบริหารงาน  ขาดความเสมอภาคใน
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หนวยงาน ขาดงบประมาณ    มหาบัณฑิตสวนใหญ รอยละ 90.26 เห็นวา ควรปรับปรุงหลักสูตร

ครุศาสตรมหาบัณฑิต  มหาบัณฑิตสวนใหญประเมินผลตนเองดานตาง ๆ อยูในระดับดีมาก 

ยกเวนดานความสัมพันธกับชุมชน อยูในระดับปานกลาง ซึ่งคลายคลึงกับผูบังคับบัญชาของ

มหาบัณฑิตประเมินผลมหาบัณฑิต 

  สรอยทอง  ศิ ริมงคล  (2528) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง  การติดตามผลมหาบัณฑิต               

ปการศึกษา 2517-2527 สาขาวิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรบัณฑิตวิทยาลัยจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย ผลการวิจัยพบวามหาบัณฑิตทํางานสังกัดกระทรวงการศึกษามากที่สุด มหาบัณฑิต

ใหบริการทางวิชาการ โดยเปนวิทยากรและผูบรรยาย ผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของ

มหาบัณฑิตอยูในระดับสูง ปญหาที่พบคือ มหาบัณฑิตมีงานพิเศษมากเกินไป 

        เชวง   ชื่นประโคน  (2528)ไดศึกษาเกี่ยวกับเ ร่ือง  ตัวประกอบที่ สัมพันธกับ

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนโครงการโรงเรียนมัธยมเพื่อพัฒนาชนบท ตาม

การรับรูของครู ผูบริหารและศึกษานิเทศก ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เปนกลุมตัวอยางจํานวน 

808 คน พบวาลักษณะที่สําคัญที่สงเสริมใหครูมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก

ไดแก การมีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพครู มีความรูและความสนใจในการแสวงหาความรูใหม ๆ 

เกี่ยวกับเนื้อหาวิชาที่สอน มีความซื่อสัตยสุจริตในหนาที่ของตน ใหความสนิทสนมเปนกันเอง ไม

วางอํานาจ ถือวาการสอนเปนหนาที่หลัก รับผิดชอบตอหนาที่การงาน ปฏิบัติงานใหสําเร็จตาม

วัตถุประสงค และมีสุขภาพจิตดี ยิ้มแยมแจมใส นอกจากนี้ยังพบวาตัวประกอบที่สัมพันธกับ

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูดานขวัญและความพึงพอใจในการทํางาน  ดานบุคลิกภาพ 

ดานมนุษยสัมพันธ ดานสวัสดิการและดานสุขภาพอนามัย สามารถอธิบายความแปรปรวนไดรอย

ละ 32.82 , 5.08 , 2.10 , 1.32 และ 0.86 ตามลําดับ 

         กมลพร  บัณฑิตยานนท  และพรทิพย  ศิ ริสมบูรณเวช  (2534) ไดศึกษาเรื่อง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของมหาบัณฑิตภาควิชามัธยมศึกษา ตามการรับรูของตนเองและ

ผูบังคับบัญชาการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาภาวการณทํางานในปจจุบันของมหาบัณฑิต

ที่สําเร็จการศึกษาจากภาควิชามัธยมศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ศึกษาประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานของมหาบัณฑิต 4 ดาน คือ การเรียนการสอน การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร การ

ปฏิบัติงานตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย และทัศนคติตอวิชาชีพ ตามการประเมินโดยตนเอง และ

ผูบังคับบัญชา และเปรียบเทียบประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของมหาบัณฑิตตามการรับรูของ

ตนเอง และผูบังคับบัญชาในดานตาง ๆ ดังกลาวขางตนทั้ง 4 ดาน  ผลการวิจัยพบวา มหาบัณฑิต

สวนใหญทํางานในตําแหนงครู-อาจารยในโรงเรียนมัธยมศึกษา ความกาวหนาในการปฏิบัติงาน

ของมหาบัณฑิตสวนใหญคือ การเขารับการอบรมทางวิชาการ หรือดูงานภายในประเทศ และการ

ผลิตเอกสารประกอบการสอน มหาบัณฑิตประเมินประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานทุกดานของ
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ตนเองอยูในระดับดี สวนผูบังคับบัญชาของมหาบัณฑิตประเมินประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

ดานการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรของมหาบัณฑิตอยูในระดับดี และในดาน

การปฏิบัติงานตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมายและทัศนคติตอวิชาชีพ ในระดับดีมาก ผูบังคับบัญชา

ของมหาบัณฑิตประเมินประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานทุกดานของมหาบัณฑิตสูงกวาที่

มหาบัณฑิตประเมินตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

               เบญจรัตน เดชนุวัฒนชัย (2541)  ไดศึกษาเรื่อง การพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของ

ความผูกพันตอองคกรและการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา 

กรุงเทพมหานคร พบวา โมเดลเชิงสาเหตุของความผูกพันตอองคกรและการปฏิบัติงานมีความ

สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  ตัวแปรความผูกพันตอองคกรไดรับอิทธิพลทางตรงจากตัวแปร

ความพึงพอใจในงานจากปจจัยภายนอก และพฤติกรรมการบริหารของผูบังคับบัญชา และไดรับ

อิทธิพลทางตรงและทางออมจากตัวแปรปจจัยบุคคล ปจจัยองคกรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

สวนตัวแปรการปฏิบัติงาน ไดรับอิทธิพลทางตรงจากตัวแปรความผูกพันตอองคกร และไดรับ

อิทธิพลทางตรงและทางออมจากตัวแปรความพึงพอใจในงานจากปจจัยภายใน  พฤติ

กรรมการบริหารงานของผูบังคับบัญชา ปจจัยบุคคล และปจจัยองคกรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

       สุรพงษ  ภิยโยภาพ (2546) ไดศึกษาเกี่ยวกับเร่ือง  ปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานของพนักงานโรงงานอุสาหกรรมที่มีระบบการบริหารที่ดี จํานวน 6 โรงงาน พบวา 

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานระเบียบวินัยเปนดานที่แสดงออกถึงความมีประสิทธิภาพการ

ทํางานดีที่สุด รองลงมาเปนดานการใชทรัพยากรของบริษัท การมาทํางาน  การตรงตอเวลา  การ

ประสานงาน การใหความรวมมือกับผูอ่ืน ดานความรอบรูในงานและความสามารถในการเรียนรู

ตามลําดับ 

        ธนาภรณ  ลีสุริยาพร (2546) ไดศึกษาเกี่ยวกับเร่ือง ปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงาน กรณีศึกษา พนักงานบริษัท เอส. แอล. พาราวูด จํากัด พบวา พนักงานมีประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงานโดยรวมอยูในระดับสูง ในดาน คาใชจายและวิธีในการปฏิบัติงาน ดานปริมาณ

งาน ดานคุณภาพงาน ดานเวลาที่ใชในการทํางาน และดานปริมาณงาน นอกจากนี้พบวา 

พนักงานที่มีสถานภาพแตกตางกันในดานเพศ อายุ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติหนาที่

ในหนวยงาน มีประสิทธิภาพในการทํางานดานคุณภาพงาน ปริมาณงาน ดานเวลาที่ใชในการ

ทํางานและดานคาใชจายตลอดจนวิธีในการปฏิบัติงานและประสิทธิภาพการทํางานในภาพรวมไม

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

          เคลเลอร (Keller, 1977: 1295-A อางถึงใน กมลพร บัณฑิตยานนทและพร

ทิพย ศิริสมบูรณเวช, 2534: 19) ไดทําการวิจัยเพื่อติดตามผูสําเร็จการศึกษาจากคณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเคนตักกี (University of Kentucky) ระหวางป ค.ศ. 1975-1976 โดย
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สงแบบสอบถามทางไปรษณียไปยังผูสําเร็จการศึกษาที่ประกอบอาชีพครูในมลรัฐเคนตักกี  พบวา 

ความสามารถในการสอนของผูสําเร็จการศึกษาเพศชายและเพศหญิงมีความแตกตางกัน และ

พบวากลุมผูสําเร็จการศึกษาที่มีคะแนนสูงกับกลุมผูสําเร็จการศึกษาที่มีคะแนนต่ํา มีประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงานตางกัน สวนผูสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาตางกันพบวา มีประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานไมแตกตางกัน 

 

สําหรับการศึกษา ผลกระทบที่มีตอการปฏิบัติงาน ผูวิจัยไดใชกรอบแนวคิดของ

ประทุม  ฤกษกลาง ซึ่งพัฒนาแนวคิดมาจากสเตียร (Steers, 1981: 406-407 อางถึงใน ประทุม 

ฤกษกลาง, 2538: 99)    ซึ่งผูวิจัยยังคงประเด็นหลักในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 8 ดานไว 

และไดเพิ่มเกี่ยวกับรายละเอียด ตัวชี้วัด แลวนํามาปรับใหมีความชัดเจน และเหมาะสมกับ

การศึกษามากขึ้น และสําหรับการศึกษาผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอก

เวลาราชการที่มีตอการปฏิบัติงาน ผูวิจัยไดศึกษาใน 8 ดาน ดังนี้ 

1.   ปริมาณงาน  หมายถึง จํานวนภาระงานที่สามารถปฏิบัติงานไดสําเร็จลุลวง

ตามที่ไดรับมอบหมาย  สามารถปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จลุลวงตามระยะเวลา     

2.   คุณภาพของงาน หมายถึง  ผลงานมีความถูกตอง แมนยําสําเร็จลุลวงตาม

เวลา มีความเปนระเบียบเรียบรอย  และสมบูรณครบถวน  ตรงตามมาตรฐานที่หนวยงานกําหนด

และไมเกิดปญหาภายหลัง   

3.   ความรู ความเขาใจในงานที่ปฏิบัต ิหมายถึง ความรู ความสามารถที่เกี่ยวกับ

งานในหนาที่  ใชความรูจากการเรียนเพื่อประโยชนในการปฏิบัติงาน    มีความรอบรู  ความเขาใจ

อยางลึกซึ้งในวิธีการ เทคนิค ตลอดจนมีความชํานาญในหนาที่ที่ปฏิบัติหรืองานที่เกี่ยวของ   

4.  คุณลักษณะประจําตัว หมายถึง  ความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน

บุคลิกลักษณะการเขาสังคม  ความสัมพันธระหวางเพื่อนรวมงาน   ภาวะผูนํา  ความเชื่อมั่นใน

ตัวเอง   มีทักษะในการสื่อสาร มีทักษะในการใชเทคโนโลยีเพื่อประโยชนในการปฏิบัติงาน   

5.  ความรวมมือ หมายถึง มีความเต็มใจและสามารถทํางานรวมกับเพื่อน

รวมงาน ผูบังคับบัญชา   ผูใตบังคับบัญชาและผูรับบริการในหนวยงาน เพื่อใหบรรลุเปาหมายการ

ปฏิบัติงานตามที่กําหนด    

6.   ความไววางใจไดในการปฏิบัติงาน หมายถึง การปฏิบัติงานดวยความรู 

ความสามารถเปนที่ยอมรับ   มีความรับผิดชอบ  มีวินัยในการปฏิบัติงาน  ตรงตอเวลา  มีความ

รอบคอบ  ตั้งใจและทุมเทในการปฏิบัติงาน  มีทักษะการจัดการ รวมถึงมีเจตคติที่ดีตอการ

ปฏิบัติงานในหนาที่และตอองคกร 
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              7.  ความคิดริเร่ิมสรางสรรค หมายถึง  มีความกระตือรือรนในการแสวงหา

ความรูและวิธีการใหมๆ   รวมทั้งความสามารถในการประยุกต   ความรู  ความคิด  และ

ประสบการณจากการเรียนมาพัฒนา 

              8.   ผลการปฏิบัติงานโดยรวม หมายถึง ความสามารถในการปฏิบัติงานใหบรรลุ 

ตามวัตถุประสงคและเปาหมายของหนวยงานในภาพรวม 
 
ตอนที่  5   แนวคิดและงานวิจัยเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
 

5.1   ความหมายของคุณภาพชีวิต 
 ไดมีผูใหความหมายของคุณภาพชีวิตไวคอนขางหลากหลาย ซึ่ง รอมเมยและ 

บราวน (Rommey และ Brown,1994 อางถึงใน วิศนี  ศิลตระกูล, 2541: 41-45)  ไดกลาววา 

คุณภาพชีวิต เปนแนวคิดที่ยากจะนิยามใหเปนที่ยอมรับอยางเปนสากลได เนื่องจาก เปนเรื่องที่

เกี่ยวกับจิตใจที่บรรยายหรือตีความดวยภาษาที่แตกตางกัน มีหลากหลายมุมมอง ข้ึนอยูกับคุณคา

ที่แฝงอยู มักถูกกําหนดคาโดยบุคคลชนชั้นกลางของสังคมนั้นๆ  รวมทั้งเปนเรื่องที่เกี่ยวกับ

กระบวนการของจิตใจ ซึ่งอยูภายใตอิทธิพลขององคประกอบตาง ๆ กัน     แตก็ไดมีผูใหคําอธิบาย

ความหมายของคุณภาพชีวิต ไว ดังตอไปนี้ 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2545: 45) ใหความหมายคุณภาพชีวิตวา 

ประกอบดวยคํา 2 คํา คือ คุณภาพ หมายถึง ลักษณะความดี ลักษณะประจําบุคคลหรือส่ิงของ 

และ ชีวิต หมายถึง ความเปนอยู สรุปไดวา คุณภาพชีวิต หมายถึง ลักษณะความเปนอยูที่ดี 

พรพรรณ ศรีทอง (2533: 24) กลาววา คุณภาพชีวิตหมายถึง สภาพการดํารงชีวิต

ของบุคคลในระดับมหภาคและระดับจุลภาค ที่ไดรับการสนองตอบความตองการดานรางกาย และ

จิตใจ ที่ทําใหบุคคลนั้นเกิดความรูสึกพึงพอใจ 

อัจฉรา นวจินดา และขจีจรัส ภิรมยธรรมศิริ (2534: 13) กลาววา คุณภาพชีวิต

ของบุคคล หมายถึง ความพึงพอใจของบุคคลที่เกิดจากการไดตอบสนองตอส่ิงที่ตองการทั้งทาง

รางกายและจิตใจ และการมีสวนรวมในการพัฒนาสภาพแวดลอม ดานเศรษฐกิจและสังคมอยาง

เพียงพอใหเกิดการมีสุขภาพกายและสุขภาพใจที่ดี 

จารุพร  นิติพจน (2539: 9) กลาววา คุณภาพชีวิต หมายถึง การเปนอยูที่ดีของ

มนุษยทั้งทางดานรางกาย จิตใจ และสังคม 

  วิศนี  ศิลตระกูล (2541: 47) กลาววา คุณภาพชีวิต หมายถึง ชีวิตที่ดี ที่นาพอใจ 

ทั้งในระดับบุคคล  ครอบครัวและชุมชน โดยเฉพาะการมีปจจัยพื้นฐานที่สําคัญของชีวิตอยาง
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พอเพียง มีชีวิตครอบครัวที่สงบสุข มีความมั่นคง ปลอดภัยทั้งชีวิตและทรัพยสิน มีการศึกษา 

สามารถพึ่งตนเองได และมีชีวิตที่สงบสุขตามอัตภาพ 

วรรณา  กุมารจันทร (2543: 9) กลาววา คุณภาพชีวิต หมายถึง การรับรูความพึง 

พอใจและการรับรูสถานะดานรางกาย จิตใจ ความสัมพันธทางสังคม และสภาพแวดลอมของ

บุคคลในการดํารงชีวิตในสังคม 

  นิศารัตน ศิลปะเดช (2543: 65) กลาววา คุณภาพชีวิต หมายถึง สภาพการ

ดํารงชีวิตที่บุคคลเกิดความสุขทั้งทางรางกายและจิตใจ อันเนื่องมาจากการไดรับการตอบสนอง

ความตองการในดานตางๆ อยางเพียงพอและเหมาะสม 

             ลิว (Liu,1975: 1) กลาววา คุณภาพชีวิต หมายถึง การเปนอยูที่ดีของคน และ

ส่ิงแวดลอมตามสภาพทั่ว ๆ ไป โดยในดานบุคคล จะแสดงออกในรูปของความตองการ เมื่อไดรับ

การตอบสนองแลวจะทําใหบุคคลนั้นมีความสุข มีความพึงพอใจ ในดานสังคมและสภาพแวดลอม 

การมีชีวิตอยางมีคุณภาพตองไมเปนภาระหรือกอใหเกิดปญหาทางสังคม 

  จอรจ และเบียรสัน (George และ Bearson,1980: 89) กลาววาคุณภาพชีวิต 

หมายถึง มิติของการมีชีวิตที่ดี ซึ่งประกอบดวย ความสุข ความพอใจในชีวิต ความนับถือตนเอง 

สุขภาพ และสภาพการทํางานของรางกาย และสภาวะทางเศรษฐกิจที่ดี 

  ฟลานาแกน (Flanagan, 1982: 172) กลาววา คุณภาพชีวิต หมายถึง   ความพึง

พอในในชีวิตในเรื่องตาง ๆ ประกอบดวย ความสุขสบายดานรางกาย และองคประกอบในการ

ดําเนินชีวิต การมีสัมพันธภาพกับบุคคลอื่น การมีกิจกรรมทางสังคม มีการพัฒนาตนเองและ

ความรูสึกอิ่มเอมใจ มีการพักผอนหยอนใจหรือนันทนาการ ซึ่งเปนเรื่องที่สําคัญที่สุดและเปนความ

ตองการพื้นฐานของบุคคลที่ควรไดรับการตอบสนอง 

 

สรุปไดวา   คุณภาพชีวิต หมายถึง  สภาพชีวิตความเปนอยูโดยทั่วไปของบุคคล 

ทั้งในดานสุขภาพรางกาย อารมณจิตใจ และสังคม  เปนชีวิตที่มีคุณภาพ  โดยสามารถปรับตัวให

เขากับสภาพแวดลอมรอบตัวได และทําใหบุคคลนั้นมีความสุข ความพึงพอใจ ไมเปนภาระหรือ

เกิดปญหาตอสังคม   
5.2  องคประกอบของคุณภาพชีวิต 

องคประกอบของคุณภาพชีวิตเปนสิ่งที่จําเปนและมีความสําคัญอยางยิ่งเพื่อใช

เปนเกณฑในการวัดวา การวัดคุณภาพชีวิตนั้นควรมีองคประกอบใดบาง โดยมีนักวิชาการได

กลาวถึงองคประกอบของคุณภาพชีวิต ดังนี้ 

นิพนธ   คนัธเสวี (2523: 6-7)ไดจําแนกองคประกอบของคุณภาพชีวิตไว 6 ดาน  

ดังนี้ 
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1. ดานรางกาย ไดแก ปจจัย 4  พลังงาน การออมทรัพย ส่ิงอํานวยความสะดวก 

ในครอบครัวและในการประกอบอาชีพ 

2. ดานอารมณ  ไดแก การพักผอนหยอนใจที่มีประโยชน   ความนิยมชมชอบใน 

ศิลปวัฒนธรรมของทองถิ่น ความสัมพันธที่อบอุนในครอบครัว ในชุมชน ความรัก และการเปนสวน

หนึ่งของหมูคณะ 

                        3.  ดานสภาพแวดลอมทางกายภาพ  ไดแก สภาวะแวดลอมที่บริสุทธิ์ สะอาดเปน

ระเบียบ ปราศจากมลภาวะ มีทรัพยากรที่จําเปนแกการดํารงชีวิต และการคมนาคมที่สะดวก 

4.  ดานสภาพแวดลอมทางวัฒนธรรม ไดแก โอกาสในการศึกษาและการ

ประกอบอาชีพที่เทาเทียมกัน การมีสวนรวมในกิจกรรมสาธารณะ ความปลอดภัยในชีวิต รางกาย 

ทรัพยสิน    ความเปนธรรมดานรายไดและสังคม ความรวมมือรวมใจในสังคม  

5.   ดานจิตใจ ไดแก การมีคณุธรรมในสวนตัวและสังคม  

6.  ดานความคิด ไดแก ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับโลก ชีวิต และชุมชน 

การศึกษาวิชาชีพ ความสามารถในการปองกันแกไขปญหาตาง ๆ การสรางความสําเร็จดวยตนเอง 

การเปนที่ยอมรับ การมีเปาหมายในชีวิตที่เหมาะสม 

พนิษฐา  พานีชาชีวะกุล (2537) ไดแบงองคประกอบคุณภาพชีวิตไว 6 ดาน  ดังนี้ 

1.  ดานความสามารถในการปฏิบัติกิจกรรมประจําวัน หมายถึง ความสามารถ

ทางกายภาพและความสามารถในการดํารงชีวิตอยู ในชุมชน  รวมทั้งความพึงพอใจใน

ความสามารถในการปฏิบัติกิจกรรมประจําวัน 

        2.  ดานสุขภาพกาย หมายถึง การมีสุขภาพสมบูรณ  ปราศจากการรบกวนจาก

อาการเจ็บปวยตาง ๆ โรคเรื้อรัง และความพึงพอใจในสุขภาพกาย 

  3. ดานสุขภาพจิต หมายถึง การมีสุขภาพจิตที่สมบูรณ ปราศจากการรบกวนจาก

สภาพจิตเสื่อม ภาวะซึมเศรา ซึ่งไดแก ความรูสึกกังวล ความรูสึกเหงา ความรูสึกไรคา ความรูสึก

ไมอยากทําอะไร ความรูสึกอยากรองไห ความรูสึกหมดกําลังใจและสิ้นหวัง 

  4. ดานสภาพสังคม หมายถึง ความเปนอยูที่ดีของสังคม ซึ่งไดแก สัมพันธภาพ

ภายในครอบครัว สัมพันธภาพกับเพื่อนบาน สัมพันธภาพกับพี่นอง การเขารวมกิจกรรมในชุมชน 

และความพึงพอใจในสภาพสังคม 

  5. ดานสภาพเศรษฐกิจ หมายถึง ความเปนอยูที่ดีทางเศรษฐกิจ ไดแก รายได 

สภาพการเงินในรอบหนึ่งเดือน สภาพการเงินในรอบป การมีทรัพยสินอื่นๆ ความมั่นคงทาง

เศรษฐกิจ จากการลงทุนและการออมทรัพย และความพึงพอใจในสภาพเศรษฐกิจ 
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  6. ดานสภาพแวดลอม หมายถึง การอยูอาศัยในสภาพแวดลอมที่ดี ไดแก ที่อยู

อาศัย ความสะดวกภายในบาน ความปลอดภัยในหมูบานและในบาน การรับรูขาวสารและการ

พัฒนาตนเอง บริการสวัสดิการในชุมชน นันทนาการในชุมชนและความพึงพอใจในสภาพแวดลอม 

  รณรุทธ  บุตรแสนคม (2540) ไดจําแนกองคประกอบคุณภาพชีวิตเปน 5 ดาน 

ดังนี้ 

  1.  ดานที่อยูอาศัย ไดแก ลักษณะที่อยูอาศัย มีความปลอดภัย มีน้ําบริโภคอยาง

พอเพียง มีหองเปนสัดสวนและเพียงพอตอการทํากิจกรรมตางๆ 

  2.  ดานสังคม ไดแก ลักษณะความสัมพันธระหวางบุคคล  ความสัมพันธใน

ครอบครัว ซึ่งประกอบดวยความชวยเหลือ เอาใจใสซึ่งกันและกัน การแสดงออกความรูสึกรวมดวย 

เมื่อสมาชิกในครอบครัวไดรับความทุกขหรือความสุข 

  3.  ดานสุขภาพอนามัย ไดแก การมีสุขภาพที่ดี ทั้งทางรางกายและจิตใจ 

  4. ดานนันทนาการ ไดแก กิจกรรมที่กอใหเกิดความสัมพันธอันดีระหวาง

ครอบครัว และชุมชน ไดแก การดูโทรทัศน การฟงเพลง การออกกําลังกาย การออกไปเที่ยวนอก

บาน เปนตน 

  5.  ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง ไดแก ความรูสึกยอมรับคุณคา หรือภาพพจนของ

ตนเอง ความเชื่อและมั่นใจในคุณคาของตน 

แคมเบล (Campbell, 1972: 51) ไดแบงองคประกอบคุณภาพชีวิตเปน 3 ดาน  

คือดานกายภาพ ดานสังคม และดานจิตวิทยา 

สตอกเดลและลิว (Stockdale, 1972; Liu, 1975)  ไดแบง องคประกอบของ

คุณภาพชีวิต  เปน 2  องคประกอบคือ  องคประกอบทางดานกายภาพ ไดแก ความตองการ

ทางดานวัตถุ  การบริการทางดานสังคม ซึ่งเปนปจจัยที่ทําใหมนุษยสามารถดํารงชีวิตอยูได 

องคประกอบที่สอง คือ องคประกอบทางดานจิตใจ เปนกลไกภายในจิตใจ ซึ่งชวยใหมนุษยเกิด

ความรูสึกอ่ิมอกอ่ิมใจ ไดแก ความมีศักดิ์ศรี ความพึงพอใจ ความสามารถในการสรางสรรคและ

ความรูสึกวาตนเองเปนที่รักของคนอื่น 

องคการอนามัยโลก (The WHOQOL Group,1994: 41-57) ไดแบงองคประกอบ 

ของคุณภาพชีวิตเปน 6 ดาน ดังนี้ 

1.  ดานสุขภาพกาย ไดแก การมีพละกําลัง  การเหนื่อยลา ความเจ็บปวด ความ

ไมสบาย การนอนหลับและการพักผอน 

2.  ดานสภาพจิตใจ ไดแก รางกายและบุคลิกภาพ ความรูสึกดานบวก ดานลบ 

ความภาคภูมิใจ ความรูสึกนึกคิด การเรียนรู ความทรงจําและการมีสมาธิ 
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3.  ดานระดับของการพึ่งพาตนเอง ไดแก การเคลื่อนไหว การปฏิบัติกิจกรรม

ประจําวัน การพึ่งพาดานการแพทย  ความสามารถในการทํางาน  

4.   ดานความสัมพันธทางสังคม ไดแก ความสัมพันธระหวางบุคคล การปฏิบัติ

กิจกรรมทางเพศ 

5.  ดานสิ่งแวดลอม ไดแก ความมั่นคงทางการเงิน ความเปนอิสระ ความ

ปลอดภัยทางกาย และความมั่นคง  สวัสดิการทางสุขภาพและสังคม  ส่ิงแวดลอมในบาน  การมี

โอกาสที่จะไดรับรูขาวสารตางๆ  โอกาสพักผอนหยอนใจ การมีเวลาวาง การมีมลภาวะทาง

ส่ิงแวดลอม 

6.  ดานจิตวิญญาณ ศาสนา ความเชื่อสวนบุคคล 

 

จากการศึกษาดังกลาว ผูวิจัยสรุปเปนตารางที่ 2.1 ดังนี้ 

 
ตารางที่ 2.1  องคประกอบคุณภาพชีวติ 
 

องคประกอบคุณภาพชีวิต 
ผูศึกษา 

กาย อารมณ สภาพแวดลอม จิตใจ สังคม อื่นๆ 
1.นิพนธ 

 √ √ √ √  
วัฒนธรรม ,ความคิด 

2.พนิษฐา √  √ √ √ 
การทํากิจกรรม

ประจําวัน ,เศรษฐกิจ 

3.รณรุทธ √  √ √ √ 
นันทนาการ, มีคุณคา

ในตนเอง 

4.แคมเบล   √ √ √ 
 

 
 

5.สตอกเดล,ลิว 
 

 √ √ √ √ 
 

6.องคการอนามัยโลก √  √ √ √ 
การพึ่งตนเอง, 

จิตวิญญาณ 

 

 จากตาราง พบวา คุณภาพชีวิตมีองคประกอบ 5 ดานหลัก ไดแก ดานสุขภาพรางกาย  

ดานอารมณ  ดานสภาพแวดลอมทางกายภาพ  ดานจิตใจ และดานสังคม  นอกจากนี้ ยังมีสวนที่

แตกตางกันแลวแตบริบทที่ตองการศึกษา เชน ดานวัฒนธรรม  ดานความคิด  ดานเศรษฐกิจ ดาน

ความเชื่อจิตวิญญาณ เปนตน   
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5.3  คุณภาพชีวิตของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
 ไดมีผูศึกษาเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของนิสิตนักศึกษา แตยังไมพบวาการศึกษาเกี่ยวกับ

คุณภาพชีวิตของนิสิตในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการโดยตรง   ทั้งนี้ ผูวจิยัไดรวบรวม

ในสวนที่เกี่ยวของมาพอสรุปได ดังนี้  

 จากการศึกษาของ ภาวนา ใจประสาน (2534: 170-171) ไดศึกษาเรื่องการดํารงชีวิต

ของนักศึกษาภายในมหาวิทยาลัยเชียงใหม  เพื่อเปรียบเทียบการดํารงชีวิตของนักศึกษาโดย

สวนรวมแตละดานทั้ง 5 ดาน ไดแก ดานการศึกษา พบวา นักศึกษามีการดํารงชีวิตภายใน

มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยสวนรวมทั้ง 5 ดาน ในระดับปานกลาง เรียงตามคะแนนเฉลี่ยจากสูงไป

ต่ํา ไดแก ดานความเปนอยูในหอพัก ดานสังคม ดานการศึกษา ดานเศรษฐกิจ และดานการเขา

รวมกิจกรรม  

 สําหรับคุณภาพชีวิตสวนที่เกี่ยวกับการเรียนในระดับบัณฑิตศึกษานั้น  พบวาความรูสึก

นึกคิดตางๆ ทั้งทางบวกและทางลบ อันเปนผลมาจากความมั่นคงทางอารมณและจิตใจ มีผลตอ

การเรียนคอนขางมาก   จากการศึกษาของ สุภาพรรณ โคตรจรัส (2524: 193) ศึกษาเรื่อง 

ความสัมพันธระหวางปญหาการปรับตัวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย พบวา นิสิตสวนใหญถึงรอยละ 86 กังวลเกี่ยวกับการสอบ และรอยละ 76 กลัวความ

ลมเหลวและกลัวสอบตก  สอดคลองกับการศึกษาของ คาน (Khan, 1969: 216-221) ที่ศึกษา

ความสัมพันธขององคประกอบดานอารมณ (Affective Factors) กับความสําเร็จในการเรียนโดย

พบวา องคประกอบหลายประการที่มีความสัมพันธกับความสําเร็จทางการเรียนอยางมีนัยสําคัญ 

คือ ทัศนคติตอครู ความสนใจวิชาการ นิสัยในการเรียน ความวิตกกังวล ความตองการความสําเร็จ 

และแรงจูงใจทางวิชาการ นอกจากนี้ยังพบวา กวารอยละ 50 ของนิสิตที่มหาวิทยาลัยฮารวารดที่

เปนกลุมตัวอยางและไปรับบริการทางสุขภาพจิตจากจิตแพทย หรืออาจารยแนะแนวประสบ

ปญหาที่มีตอผลการเรียนซึ่งไดแก มีความวิตกกังวล ซึมเศรา กลัวความลมเหลว ขาดแรงจูงใจและ

มีความรูสึกดอยคา   

 จะเห็นวา ความวิตกกังวล ความเชื่อมั่นในตนเอง ความตองการความสําเร็จ ความกลัว

สอบตกและกลัวความลมเหลว เหลานี้ลวนเกิดจากอารมณและความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับตนเอง 

และมีผลกระทบตอนิสิตทั้งสิ้น ดังจะเห็นไดจาก การศึกษาของ นันทนา รัตนอาภา (2525: 118) ที่

พบวา นิสิตที่สําเร็จหลังกําหนดเวลามักจะมีปญหาสวนตัวในหมวดปญหาดานอารมณและ

ความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับตนเองมากกวานิสิตที่สําเร็จตามกําหนดเวลา และศูนยแนะแนวภาค

จิตวิทยา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยา (อางถึงใน สุภาพรรณ โคตรจรัส, 2524: 22) ได
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รายงานผลวา ระหวางปการศึกษา 2517-2519 นิสิตที่มารับบริการใหคําปรึกษารอยละ 41.38 มี

ปญหาดานสวนตัวและสังคม ไดแก มีปญหาการปรับตัวทางอารมณไมมีความมั่นใจในตนเอง วติก

กังวล ตั้งความหวังไวสูงเกินกวาความสามารถที่แทจริง รวมถึงการไมมีเพื่อนชอบอยูคนเดียว   

   

 นอกจากนี้  ศศิพินต ทรงสัตย (2542: 47) ไดศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับคุณภาพชีวิต

ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สถาบันราชภัฏเชียงใหม พบวา ตัวแปรเพศหญิง ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน อาชีพทางเศรษฐกิจของผูปกครอง สถานภาพสมรสของผูปกครอง และสัมพันธภาพ

ระหวางนักศึกษากับผูปกครองมีความสัมพันธทางบวกกับคุณภาพชีวิตอยางมีนัยสําคญัทางสถติทิี่

ระดับ .05 และตอมา วิภูสนา สาคริตชานันท (2545: 52) ไดศึกษาพบวา การพอใจในคณะที่

ตนเองศึกษาทําใหนักศึกษารูสึกวาการเรียนดี มีความสุขกับการเรียนและการไดรับการสนับสนุน

จากครอบครัวก็เปนปจจัยที่สงผลตอคุณภาพชีวิตดานการเรียน 
  5.4   งานวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณภาพชีวิต 
   ภาวนา ใจประสาน (2534) ไดศึกษาเรื่องการดํารงชีวิตของนักศึกษาภายใน

มหาวิทยาลัยเชียงใหม  เพื่อเปรียบเทียบการดํารงชีวิตของนักศึกษาโดยสวนรวมแตละดานทั้ง  

5 ดาน ไดแก ดานการศึกษา พบวา นักศึกษามีการดํารงชีวิตภายในมหาวิทยาลัยเชียงใหม โดย

สวนรวมทั้ง 5 ดาน ในระดับปานกลาง เรียงตามคะแนนเฉลี่ยจากสูงไปต่ํา ไดแก ดานความเปนอยู

ในหอพัก ดานสังคม ดานการศึกษา ดานเศรษฐกิจ และดานการเขารวมกิจกรรม เมื่อเปรียบเทียบ

การดํารงชีวิตของนักศึกษาพบวา นักศึกษาชายและหญิงมีการดํารงชีวิตในมหาวิทยาลัยโดย

สวนรวม 5 ดาน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนนักศึกษาชั้นปที่ 1 ถึง 4 มีการ

ดํารงชีวิตในมหาวิทยาลัยโดยสวนรวมทั้ง 5 ดาน แตกตางกัน นักศึกษาสาขาวิชาสังคมศาสตร 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และวิทยาศาสตรสุขภาพ มีการดํารงชีวิตในมหาวิทยาลัยทั้ง 5 ดาน 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นักศึกษาที่มีภูมิลําเนาแตกตางกัน มีการ

ดํารงชีวิตในมหาวิทยาลัยโดยสวนรวมทั้ง 5 ดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

นักศึกษาที่อาชีพของบิดามารดาหรือผูปกครองแตกตางกัน มีการดํารงชีวิตในมหาวิทยาลัยโดย

สวนรวมทั้ง 5 ดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  พรเทพ   มนตรวัชรินทร (2547) ไดศึกษาเกี่ยวกับ การสํารวจคุณภาพชีวิต และ

ความตองการดานการศึกษา เพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร จาก

จํานวนกลุมตัวอยาง 450 คน พบวา คุณภาพชีวิตที่ผูสูงอายุรับรูวาอยูในระดับดี ไดแก ดาน

คุณธรรม ระดับปานกลาง  ไดแก ดานสติปญญา ดานสิ่งแวดลอมทางกายภาพ  ดานสุขภาพ

อนามัย และดานสังคม  และระดับพอใช ไดแก ดานเศรษฐกิจ นอกจากนี้ ผูสูงอายุมีความตองการ

ดานการศึกษาเพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิตดานสุขภาพอนามัย ส่ิงแวดลอมทางกายภาพ  สุขภาพ
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อนามัย  สติปญญา และสังคมระดับปานกลาง  สวนดานเศรษฐกิจอยูในระดับนอย และผูสูงอายุที่

มีภูมิหลังตางกันมีคุณภาพชีวิตตางกัน และมีความตองการดานการศึกษาเพื่อสงเสริมคุณภาพ

ชีวิตตางกัน สําหรับแนวทางจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิตนั้น ควรจัดในดานขาวสารขอมลู

มากที่สุด รองลงมาเปนกิจกรรมดานการฝกทักษะและกิจกรรมดานความรูพื้นฐาน 

 

จากการศึกษา  จะเห็นไดวามีผูใหความหมายและองคประกอบของคุณภาพชีวิตตาง ๆ 

กันรวมทั้งศึกษาเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตไวหลากหลาย ดังที่ไดกลาวมาแลว  แตเพื่อใหมีความ

สอดคลองกับการศึกษาของผูวิจัยที่ตองการศึกษาผลกระทบของการศึกษาตอในระดับ

บัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการที่มีตอคุณภาพชีวิตของนิสิต   ผูวิจัยไดรวบรวมและนํามาจาก

องคประกอบของคุณภาพชีวิตใน  5  ดาน ดังนี้ 

1.  ดานสุขภาพกาย หมายถึง  การมีสุขภาพสมบูรณ แข็งแรง การมีพละกําลัง

ปราศจากการรบกวนจากอาการเจ็บปวยตางๆ  รวมถึงโรคเรื้อรัง  การเหนื่อยลา   การได

รับประทานอาหารครบตามหลักโภชนาการและตรงเวลา   มีการนอนหลับและพักผอนอยาง

เพียงพอ  ตลอดจนมีเวลาในการออกกําลังกายไดอยางสม่ําเสมอ    

2.  ดานอารมณและจิตใจ หมายถึง  การมีสภาวะทางอารมณที่เปนปกติซึ่ง

ประกอบดวยความภาคภูมิใจและเห็นคุณคาในตนเอง ความมั่นใจในตนเองในการดํารงชีวิต  กลา

ตัดสินใจ มีเปาหมายในชีวิตชัดเจน   รวมทั้งการมีสุขภาพจิตที่สมบูรณ  ปราศจากการรบกวนจาก

ภาวะซึมเศรา   ซึ่งประกอบดวย ความรูสึกวิตกกังวลมากเกินไป  ความรูสึกเหงา ความรูสึกไรคา  

ไมมีความสุข  ความคับของหมองใจ  ความรูสึกวาตองแขงขันหรือถูกเปรียบเทียบ   ความรูสึกหมด

กําลังใจ  ทอแท  ส้ินหวังในชีวิต     

3.  ดานสภาพแวดลอมทางกายภาพ  หมายถึง  การอยูในสภาวะแวดลอมที่

สะอาด บริสุทธิ์  สภาพที่พักอาศัยไมแออัด  ปราศจากมลภาวะทางเสียง  ทางน้ําและทางอากาศ   

มีส่ิงอํานวยความสะดวกตามความจําเปน  มีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิต   ความสะดวกในการ

เดินทาง  และมีโอกาสไดรับรูขาวสารตางๆ  

4.  ดานสังคม หมายถึง  ลักษณะความสัมพันธระหวางบุคคลในครอบครัว 

เพื่อน  อาจารยและคนอื่นๆ    การใหความชวยเหลือและการไดรับความชวยเหลือจากผูอ่ืน  การ

ปรับตัวเขากับผูอ่ืน  การมีโอกาสเขารวมกิจกรรมของชุมชน กิจกรรมทางศาสนา การมีเวลาวางใน

การพักผอนหยอนใจ  และทํากิจกรรมอื่นๆ  ที่สนใจ   ตลอดจนมีความสุขกับกิจกรรมใน

ชีวิตประจําวัน 

      5.  ดานเศรษฐกิจ หมายถึง ความสัมพันธระหวางรายรับและรายจายในรอบ

เดือน  รายจายในชีวิตประจําวัน คาใชจายในการมาเรียน การมีเงินใชจายอยางเพียงพอในแตละ
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เดือน  การเก็บออม  การมีหนี้สิน ความชวยเหลือดานการเงินจากครอบครัว เพื่อน และสถาบัน

การเงินอื่นๆ 
 
ตอนที่  6   กรอบแนวคิดในการวิจัย 
  

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวิจัยในช้ันเรียน ผูวิจัยไดสรุปเปน

กรอบแนวคิดในการวิจัย ดังนี้  

สาขาวิชา 

-  การศึกษาปฐมวัย 

-  บริหารการศึกษา 

-  นิเทศการศึกษา 

-  วิจัยการศึกษา 

ภูมิหลังอาชีพ 

-  เกี่ยวกับการศึกษา 

-  ไมเกี่ยวกับการศึกษา 

 

ดานคุณภาพชีวิต 
-  สุขภาพกาย 

-  อารมณและจิตใจ 

-  สภาพแวดลอมทางกายภาพ 

-  สังคม 

-  เศรษฐกิจ 
 

ผลกระทบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

ดานการปฏิบัติงาน 

-  ปริมาณงาน 

-  คุณภาพงาน 

-  ความรูความเขาใจ 

   ในงานที่ปฏิบัติ 

-  คุณลักษณะประจําตัว 

-  ความรวมมือ 

-  ความไววางใจได 

-  ความคิดริเริ่มสรางสรรค   

-  ผลการปฏิบัติงาน 

  โดยรวม 
 

ดานการเรียน 
-  พุทธิพิสัย 

-  จิตพิสัย 

-  ทักษะพิสัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 
 
แผนภาพที่ 2.1  กรอบแนวคิดในการวิจยั 
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บทที่ 3 

 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 

ภาคนอกเวลาราชการ ที่มีตอการเรียน   การปฏิบัติงาน  คุณภาพชีวิตของนิสิต  และเปรียบเทียบ

ผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา  ภาคนอกเวลาราชการ ระหวางนิสิตที่เรียนตาง

สาขาวิชาและมีภูมิหลังของอาชีพที่แตกตางกัน     โดยมีข้ันตอนการดําเนินการวิจัย  ดังนี้ 

 
1.   การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 

1.   ประชากร   ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  ประกอบดวย 3 กลุม นิสิตที่

กําลังศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  ภาคนอกเวลาราชการ  คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย  หัวหนางานของนิสิต และคณาจารยที่สอนในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  ภาค

นอกเวลาราชการ  คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  มีรายละเอียด ดังนี้ 

1.1  นิสิตที่ศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  ภาคนอกเวลาราชการ  คณะ 

ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยชั้นปที่ 1 และชั้นปที่ 2 ที่ลงทะเบียนในภาคตนของปการศึกษา 

2551  ใน 4 สาขาวิชาที่เปดหลักสูตรนอกเวลาราชการ ไดแก สาขาการศึกษาปฐมวัย  สาขาบริหาร

การศึกษา  สาขานิเทศการศึกษาและสาขาวิจัยการศึกษา โดยผูวิจัยไดไปติดตอขอขอมูลจํานวน

นิสิตจากงานหลักสูตรและการสอนของคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ทําใหไดจํานวน

นิสิต แบงเปนนิสิตชั้นปที่ 1 จํานวน 93 คน และชั้นปที่ 2 จํานวน 120 คน รวมจํานวน  213  คน   

1.2  หัวหนางานของนิสิต  ซึ่งเปนผูบังคับบัญชาขั้นตน และเปนผูมีหนาที่

รับผิดชอบในการประเมินการปฏิบัติงานของนิสิตโดยตรง  จํานวนทั้งสิ้น 213   คน  โดยขอมูลของ

หัวหนางานนิสิตนั้น  นิสิตจะเปนผูใหขอมูลโดยตรงจากการตอบในแบบสอบถาม และเพื่อลด

ปญหาจากการใหขอมูลที่ไมเปนความจริง  ซึ่งจะทําใหไมตรงกับวัตถุประสงคในการวิจัย ผูวิจัยจึง

ไดติดตอธุรการของแตละภาควิชา เพื่อขอขอมูลของนิสิตที่เรียนภาคนอกเวลาราชการ เชน ชื่อ  

เบอรโทรศัพท  สถานที่ทํางาน เปนตน ซึ่งใน 4 สาขาวิชานั้น ผูวิจัยไดขอมูลมาคอนขางครบ ขาด

เพียงขอมูลของนิสิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา ชั้นปที่ 2 และ สาขาวิชาวิจัยการศึกษา ชั้นปที่ 2 

เทานั้น  ผูวิจัยจึงติดตอประสานงานจากหัวหนานิสิตของแตละสาขาโดยตรง  

1.3 คณาจารย  ที่สอนในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต ภาคนอกเวลาราชการ  
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และเปนอาจารยของคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  และ/หรือ มีประสบการณในการ

เปนอาจารยที่ปรึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา อยางนอย 2 ป ข้ึนไป โดยขอมูลที่ไดจากธุรการ

ภาควิชา พบวา ในสาขาการศึกษาปฐมวัย มีจํานวน  5 ทาน สาขาวิชาบริหารการศึกษา มีจํานวน  

7 ทาน สาขาวิชานิเทศการศึกษา มีจํานวน 3 ทาน และสาขาวิชาวิจัยการศึกษา มีจํานวน 11 ทาน  

รวมจํานวนทั้งสิ้น  26 ทาน 

  2.  กลุมตัวอยาง  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  ประกอบดวย นิสิต  หัวหนางานของนสิิต

และคณาจารย   ซึ่งผูวิจัยไดกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง โดยใชตารางสําเร็จรูปของเคร็ซซี่และมอร

แกน (Krejcie. R.V.and  Morgan.D.W.,1970: 607-610,อางถึงใน สุวิมล ติรกานันท, 2548: 179)  

ที่ระดับความเชื่อมั่น  95 % ความคลาดเคลื่อนจากการสุมรอยละ 5   ในการสุมกลุมตัวอยาง  

ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

2.1   การสุมกลุมตัวอยางนิสิต   การสุมกลุมตัวอยางนิสิตใชวิธีการสุมแบบแบง 

ชั้นภูมิ(Stratified random sampling) โดยใชสาขาวิชาและชั้นปเปนตัวแบงชั้นภูมิ และจากตาราง

สําเร็จรูปของเคร็ซซี่และมอรแกน ทําใหไดกลุมตัวอยางขั้นต่ํา รวมจํานวน 196 คน  รายละเอียดดัง

ตารางที่ 3.1 
 
ตารางที่ 3.1  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางนสิติแบงตามสาขาวชิาและชัน้ป 
 

จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง (คน) 
ช้ันปที่ 1 ช้ันปที่ 2 

รวม (คน) 
สาขาวิชา 

ประชากร กลุมตัวอยาง ประชากร กลุมตัวอยาง ประชากร กลุมตัวอยาง 

การศึกษาปฐมวัย 11 11 32 30 43 31 

บริหารการศึกษา 50 44 45 40 95 84 

นิเทศการศึกษา 12 12 13 12 25 24 

วิจัยการศึกษา 20 19 30 28 50 47 

                    รวม 93 86 120 110 213 196 

 

2.2 การสุมกลุมตัวอยางหัวหนางาน    จากการใชตารางสําเร็จรูปของเคร็ซซ่ี 

และมอรแกน ไดกลุมตัวอยางหัวหนางานขั้นต่ําจํานวน 140 คน  โดยในเบื้องตนนั้น  ผูวิจัยคาดวา

จํานวนกลุมตัวอยางที่เปนหัวหนางานจะมีจํานวนเทากับจํานวนนิสิตที่เปนกลุมตัวอยาง   ซึ่งมี

จํานวน 196 คน แตเมื่อผูวิจัยไดนําเครื่องมือไปเก็บขอมูลกับนิสิต  ปรากฏวา ไดรับแบบสอบถาม

คืนจากนิสิตจํานวน  173  ฉบับคิดเปนรอยละ 88.27  ของจํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด  

เมื่อผูวิจัยไดนํามาคัดเลือกความสมบูรณของขอมูล พรอมทั้งไดทําการตรวจสอบเบื้องตนแลว   



45 

 
พบวา ไดขอมูลเกี่ยวกับหัวหนางานของนิสิตที่ครบถวน และสมบูรณ มีเพียง  105  คน   ผูวิจัยจึง

ไดทําการคัดแยกขอมูลของหัวหนางานที่ไมสมบูรณ แตยังพอติดตอสอบถามจากแหลงขอมูลอ่ืนๆ 

ไดออกมากอน   แลวจึงไดติดตอสอบถามขอมูลเพิ่มเติมไปยังนิสิตโดยตรง และตรวจสอบกับ

ขอมูลจากแหลงอื่นประกอบ เชนขอมูลที่ไดรับจากธุรการภาควิชา  จนไดขอมูลกลุมตัวอยาง

หัวหนางานเพิ่มเติมอีก 35 คน และมีจํานวนเพียงพอจะเก็บขอมูลได จํานวน 140  คนเทากับ

จํานวนกลุมตัวอยางขั้นต่ํา และคิดเปนรอยละ 80.92   ของจํานวนขอมูลจากแบบสอบถามที่ไดรับ

คืนจากนิสิต  รายละเอียดจํานวนขอมูลตางๆของหัวหนางาน ตามตารางที่ 3.2  
 
ตารางที่ 3.2  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางหวัหนางานแบงตามสาขาวิชาและชั้นป 
 

จํานวนนิสิตทีต่อบ
แบบสอบถาม(คน) 

จํานวนขอมูลของหัวหนางาน (คน) 

สาขาวิชา 
ช้ันป 

กลุม
ตัวอยาง 

ไดรับขอมูล
จากนิสิต 

สมบูรณ
ครบถวน 

ติดตาม
เพ่ิมเติม 

รวม 
ทั้งหมด 

1 11 8   4  2 6 

2 30 30  18 8 26 

การศึกษาปฐมวัย 
  

รวม(1)                          41        38   22  10 32 

1 44 42  22 7 29 

2 40 32  18 8 26 

บริหารการศึกษา 
 

รวม(2)                 84 74  40 15 55 

1 12 12  6 4 10 

2 12 12 7 3 10 

นิเทศการศึกษา 
 

รวม(3)                 24        24  13 7 20 

1 19 15  12 1 13 

2 28 22  18 2 20 

วิจัยการศึกษา 
 

รวม(4)                 47        37  40 3 43 
รวม (5)  = (1) + (2) + (3) + (4)  
     

196 
(92.02%) 

173  
(88.27%) 

105 
(60.69%) 

35 
(20.23%) 

140 
(80.92%) 

หมายเหตุ     ขอมูลที่ไมสมบูรณของหัวหนางานนิสิตเกิดจาก นิสิตไมเขียนรายละเอียดใดๆ เกี่ยวกับหัวหนางาน  นิสิตเปนเจาของ

ธุรกิจหรือเปนหัวหนางานในระดับสูงเอง  นิสิตในสาขาเดียวกัน ช้ันปเดียวกัน มีหัวหนางานคนเดียวกัน   นิสิตไมไดประกอบอาชีพ   

นิสิตเปนนักเขียนอิสระ ไมมีหนวยงานสังกัดชัดเจน  นิสิตเขียนมาเพียงตําแหนงงานเทานั้น  และไมสามารถติดตอนิสิตได   

จํานวนรวมทั้งสิ้น 33 คน คิดเปนรอยละ 19.01 

2.3   การสุมกลุมตัวอยางคณาจารย     ใชการสุมแบบแบงชั้น โดยใช

สาขาวิชาเปนตัวแบง และจากการใชตารางสําเร็จรูปของเคร็ซซ่ีและมอรแกน ไดกลุมตัวอยางที่เปน
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คณาจารยแยกตามสาขาวิชา จํานวนทั้งสิ้น  26  คน  คิดเปน รอยละ 100  รายละเอียดตามตาราง

ที่ 3.3  
 
ตารางที่ 3.3  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางคณาจารยแยกตามสาขาวชิา 
 

จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางคณาจารย (คน) 
สาขาวิชา 

ประชากร กลุมตัวอยาง 

การศึกษาปฐมวัย 3 3 

บริหารการศึกษา 7 7 

นิเทศการศึกษา 5 5 

วิจัยการศึกษา 11 11 

                    รวม 26 26 

 
เครื่องมือที่ใชในการวิจยั    

ในการวิจัยครัง้นี ้ผูวิจยัใชแบบสอบถามทีผู่วิจัยสรางขึ้น  โดยศึกษาหลักการและแนวคิด

ทางวิชาการ และงานวจิัยที่เกี่ยวของ  เครือ่งมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ เปน

แบบสอบถาม  ม ี 3 ฉบับ  เพื่อใชกับกลุมตัวอยางแตละกลุม ดังนี้  

1.   แบบสอบถามผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลา 

ราชการที่มีตอการเรียน  การปฏิบัติงาน และคุณภาพชีวิตของนิสิต โดยใชกับกลุมตัวอยางนิสิต 

2.   แบบสอบถามผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการที่

มีตอการปฏิบัติงาน  โดยใชกับกลุมตัวอยางหัวหนางาน 

3.   แบบสอบถามผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา  ภาคนอกเวลาราชการ 

ที่มีตอการเรียน  โดยใชกับกลุมตัวอยางคณาจารย 

 

รายละเอียดของเนื้อหาในแบบสอบถามแตละฉบับ   

 1.  แบบสอบถามฉบับที่ 1  กลุมผูตอบคือนิสิต  มีทั้งหมด  4  ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูตอบ

แบบสอบถาม  เปนแบบสํารวจรายการ (check  list) และแบบปลายเปด จํานวนรวมทั้งหมด 7 ขอ 

  ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลผลกระทบตอการเรียนของนิสิต  เปน

แบบสอบถามชนิดมาตรวัดประมาณคา (Rating scale)  5  ระดับ  มีจํานวน 28  ขอ และ
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ขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับผลกระทบของการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ภาค

นอกเวลาราชการที่มีตอการเรียนของนิสิต จํานวน 1 ขอ  

  ตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลผลกระทบตอการปฏิบัติงานของนิสิต  

เปนแบบสอบถามชนิดมาตรวัดประมาณคา (Rating scale)  5  ระดับ  มีจํานวน 45  ขอ และ

ขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับผลกระทบของการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ภาค

นอกเวลาราชการที่มีตอการปฏิบัติงานของนิสิต จํานวน 1 ขอ 

  ตอนที่ 4  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลผลกระทบตอการคุณภาพชีวิตของ

นิสิต  เปนแบบสอบถามชนิดมาตรวัดประมาณคา (Rating scale)  5  ระดับ  มีจํานวน  55   ขอ 

และขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับผลกระทบของการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา 

ภาคนอกเวลาราชการที่มีตอการคุณภาพชีวิตของนิสิต จํานวน 1 ขอ 

2.   แบบสอบถามฉบับที่ 2  กลุมผูตอบคือหัวหนางานของนิสิต  มีทั้งหมด  2  ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูตอบ

แบบสอบถาม  เปนแบบสํารวจรายการ (check  list) และแบบปลายเปด จํานวนรวมทั้งหมด 5 ขอ 

  ตอนที่ 2   เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลผลกระทบตอการปฏิบัติงานของนิสิต  

เปนแบบสอบถามชนิดมาตรวัดประมาณคา (Rating scale)   5  ระดับ  มีจํานวน 45  ขอ โดยใช

ขอคําถามเดียวกันกับแบบสอบถาม ฉบับที่ 1 (ตอนที่ 3)   และขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะเพิ่มเติม

เกี่ยวกับผลกระทบของการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการที่มีตอการ

ปฏิบัติงานของนิสิต จํานวน 1 ขอ 

 3.   แบบสอบถามฉบับที่ 3  กลุมผูตอบคือคณาจารย  มีทั้งหมด  2  ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูตอบ

แบบสอบถาม  เปนแบบสํารวจรายการ (check  list) และแบบปลายเปด จํานวนรวมทั้งหมด  5 ขอ 

  ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลผลกระทบตอการเรียนของนิสิต  เปน

แบบสอบถามชนิดมาตรวัดประมาณคา (Rating scale)  5  ระดับ  มีจํานวน 28  ขอ โดยใชขอ

คําถามเดียวกันกับแบบสอบถาม ฉบับที่ 1 (ตอนที่ 2)   และขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะเพิ่มเติม

เกี่ยวกับผลกระทบของการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการที่มีตอการเรียนของ

นิสิต จํานวน 1 ขอ   รายละเอียดของเนื้อหาในแบบสอบถามแตละฉบับ และกลุมผูตอบ

แบบสอบถาม   ดังตารางที่ 3.4 
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ตารางที่ 3.4    การใชแบบสอบถามกบักลุมตวัอยางแตละกลุม 
  

เนื้อหาของแบบสอบถาม 
แบบสอบถาม 

ฉบับที่ 
กลุม 
ผูตอบ 

ขอมูล
เกี่ยวกับ

กลุมผูตอบ 

ผลกระทบ 
ที่มีตอ 

การเรียน 

ผลกระทบ 
ที่มีตอการ
ปฏิบัติงาน 

ผลกระทบ 
ที่มีตอ

คุณภาพชีวิต 

รวมจํานวน
เนื้อหา 
(ตอน) 

1 นิสิต 
 

(ตอนที่ 1) 
 

(ตอนที่ 2) 
 

(ตอนที่ 3) 
 

(ตอนที่ 4) 4 

2 หัวหนางาน 
 

(ตอนที่ 1) - 
 

(ตอนที่ 2) - 2 

3 คณาจารย 
 

(ตอนที่ 1) 
 

(ตอนที่ 2) - - 2 

 

ขั้นตอนการสรางเครื่องมอื  
ผูวิจัยดําเนินการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัยตามขั้นตอน ดังตอไปนี้ 

 1.  ศึกษาเอกสาร ตํารา  งานวิจยัที่เกี่ยวของกับทฤษฎีหรือแนวคิดที่เกี่ยวของ เพือ่

ทําความเขาใจ แลวนํามาใชในการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ    กรอบแนวคิดในการวิจัย ในการ

สรางขอคําถามในแบบสอบถาม 

  2.  กําหนดรูปแบบคําถาม รายการพฤติกรรมที่สอดคลองกับนิยามและโครงสราง

ตัวแปรที่ตองการวัด  แลวสรางขอคําถามตามโครงสรางของตัวแปร 

  3.  นําตารางโครงสรางเครื่องมือ  ขอบเขตการวิจัย  กรอบแนวคิดและนิยามเชิง

ปฏิบัติการเสนออาจารยที่ปรึกษา  เพื่อขอคําแนะนํา และปรับปรุงแกไข  รายละเอียดแสดงใน

ตารางที่ 3.5 – 3.7 
 

ตารางที่ 3.5  โครงสรางของแบบสอบถามที่ตองการวัด  ฉบับที่ 1  
 

ตอน
ที่ 

ประเด็นหลัก 
จํานวน
ขอ 

ประเด็นยอย 
จํานวน
ขอ 

ขอที ่

1 
ขอมูลเกี่ยวกับผูตอบ

แบบสอบถาม 6 ขอมูลของนิสิต 6 1 - 6  

     1.1  เพศ 1 1 

            1.2  อายุ 1 2 

            1.3  สาขาวิชาที่จบในระดับปริญญาตรี 1 3 

         1.4   สาขาวิชาที่เรียน 1 4 

            1.5  ช้ันป 1 5 

            1.6  ภูมิหลังทางอาชีพ 1 6 
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ตารางที่ 3.5 (ตอ) 
 
ตอน
ที่ 

ประเด็นหลัก 
จํานวน
ขอ 

ประเด็นยอย 
จํานวน
ขอ 

ขอที ่

2.1  ดานพุทธิพิสัย 19 1-19 

2.2  ดานจิตพิสัย 26 20-45 

2 

 

 

ผลกระทบที่มีตอ 

การเรียน 

 

70 

2.3  ดานทักษะพิสัย 25 46-70 

3.1  ดานปริมาณงาน 12 1-12 

3.2   ดานคุณภาพของงาน 13 13-25 

3.3  ดานความรู ความเขาใจ ในการ

ปฏิบัติงาน 
13 26-38 

3.4  ดานคุณลักษณะประจําตัว 16 39-54 

3.5  ดานความรวมมือ 11 55-65 

3.6   ดานความไววางใจไดในการปฏิบัติงาน 13 66-78 

3.7   ดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค 10 79-88 

3 

 

 

 

  

  

  

ผลกระทบที่มีตอการ 

ปฏิบัติงาน 

 

 

  

  

  

95 

3.8   ดานผลการปฏิบัติงานโดยรวม 7 89-95 

4.1  ดานสุขภาพกาย 16 1-16 

4.2   ดานสภาพจิตใจ 19 17-35 

4.3   ดานสิ่งแวดลอมทางกายภาพ 18 36-53 

4.4   ดานสังคม 20 54-73 

4 

 

 

 

 

ผลกระทบที่มีตอ 

คุณภาพชีวิตของนิสิต 

 

 

 

88 

 

 

 

 

4.5  ดานเศรษฐกิจ 15 74-88 

 
ตารางที่ 3.6  โครงสรางของแบบสอบถามที่ตองการวัด  ฉบับที่ 2  
 
ตอน
ที่ 

ประเด็นหลัก 
จํานวน
ขอ 

ประเด็นยอย 
จํานวน
ขอ 

ขอที ่

1 ขอมูลเกี่ยวกับผูตอบ

แบบสอบถาม 

5 
ขอมูลของหัวหนางานนิสิต 5 1 - 5 

      1.1  เพศ 1 1 

      1.2  อายุ 1 2 

   1.3  ลักษณะงานในหนวยงาน 1 3 

   1.4   ตําแหนงงาน 1 4 

      

1 า.5  ประสบการณในการเปนหัวหน

งาน 
1 5 
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ตารางที่ 3.6 (ตอ) 
 

ตอน
ที่ 

ประเด็นหลัก 
จํานวน
ขอ 

ประเด็นยอย 
จํานวน
ขอ 

ขอที ่

2 ผลกระทบที่มีตอการ 

ปฏิบัติงาน 

95 
2.1  ดานปริมาณงาน 12 1-12 

     2.2   ดานคุณภาพของงาน 13 13-25 

      

2.3  ดานความรู ความเขาใจ ในการ

ปฏิบัติงาน 
13 26-38 

      2.4  ดานคุณลักษณะประจําตัว 16 39-54 

      2.5  ดานความรวมมือ 11 55-65 

      

2.6   ดานความไววางใจไดในการ

ปฏิบัติงาน 
13 66-78 

      2.7   ดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค 10 79-88 

      2.8   ดานผลการปฏิบัติงานโดยรวม 7 89-95 

 
ตารางที่ 3.7  โครงสรางของแบบสอบถามที่ตองการวัด  ฉบับที่ 3 
 
ตอน
ที่ 

ประเด็นหลัก 
จํานวน
ขอ 

ประเด็นยอย 
จํานวน
ขอ 

ขอที ่

1 ขอมูลเกี่ยวกับผูตอบ

แบบสอบถาม 

5 ขอมูลของอาจารยที่สอนในระดับ

บัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ  
5 1 - 5 

      1.1  เพศ 1 1 

      1.2  อายุ 1 2 

      1.3  สาขาวิชาที่สังกัด 1 3 

   

1.4  ประสบการณในการสอนนิสิต

ระดับ บัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ 
1 4 

 

 

 

  

1.5  จํานวนนิสิตที่อาจารยเปนที่

ปรึกษา 
1 5 

2 ผลกระทบที่มีตอ 70 2.1  ดานพุทธิพิสัย 19 1-19 

 การเรียน  2.2  ดานจิตพิสัย 26 20-45 

      2.3  ดานทักษะพิสัย 25 46-70 

   

4.   อาจารยที่ปรึกษาไดแนะนําใหปรับลดจํานวนขอคําถาม และปรับความชัดเจนของ

ภาษา ใหสอดคลองและครอบคลุมกับที่ใชในนิยามเชิงปฏิบัติการ   รวมทั้งตัดขอคําถามที่ไม
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เกี่ยวกับวัตถุประสงคในการวิจัยออก   ผูวิจัยจึงไดนําไปปรับปรุงแกไข ตามคําแนะนําของอาจารย

ที่ปรึกษา  และไดโครงสรางของแบบสอบถามสําหรับการวิจัย  รายละเอียดแสดงในตารางที่ 3.8 –  

3.10  

 
ตารางที่ 3.8  โครงสรางของแบบสอบถามที่ตองการวัด  ฉบับที่ 1  
 
ตอน
ที่ 

ประเด็นหลัก 
จํานวน
ขอ 

ประเด็นยอย 
จํานวน
ขอ 

ขอที ่

ขอมูลของนิสิต 6 1 - 6  

1.1  เพศ 1 1 

1.2  อายุ 1 2 

1.3   สาขาวิชาในระดับบัณฑิตศึกษา 1 3 

1.4  ช้ันป 1 4 

1.5  ภูมิหลังทางอาชีพ 1 5 

1 

 

 

 

 

 

ขอมูลเกี่ยวกับผูตอบ

แบบสอบถาม 

 

 

 

 

6 

 

 

 

 

 

1.6  ขอมูลหัวหนางาน 1 6 

2.1  ดานพุทธิพิสัย 10 1-10 

2.2  ดานจิตพิสัย 10 11-20 

2 

 

 

ผลกระทบที่มีตอ 

การเรียน 

 

28 

2.3  ดานทักษะพิสัย 8 21-28 

3.1  ดานปริมาณงาน 2 1-2 

3.2   ดานคุณภาพของงาน 5 3-7 

3.3  ดานความรู ความเขาใจ ในงานที่ปฏิบัติ 6 8-13 

3.4  ดานคุณลักษณะประจําตัว 8 14-21 

3.5  ดานความรวมมือ 4 22-25 

3.6   ดานความไววางใจไดในการปฏิบัติงาน 9 26-34 

3.7   ดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค 9 35-43 

3 

 

 

 

 

ผลกระทบที่มีตอการ 

ปฏิบัติงาน 

 

 

 

45 

3.8   ดานผลการปฏิบัติงานโดยรวม 2 44-45 

4.1  ดานสุขภาพกาย 9 1-9 

4.2   ดานอารมณและจิตใจ 12 10-21 

4.3   ดานสภาพแวดลอมทางกายภาพ 8 22-29 

4.4   ดานสังคม 18 30-47 

4 

 

 

 

 

ผลกระทบที่มีตอ 

คุณภาพชีวิตของนิสิต 

 

 

 

55 

 

 

 

 

4.5  ดานเศรษฐกิจ 8 48-55 
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ตารางที่ 3.9  โครงสรางของแบบสอบถามที่ตองการวัด  ฉบับที่ 2  
 
ตอน
ที่ 

ประเด็นหลัก 
จํานวน
ขอ 

ประเด็นยอย 
จํานวน
ขอ 

ขอที ่

5 ขอมูลของหัวหนางานนิสิต 5 1 - 5  

  1.1  เพศ 1 1 

  1.2  อายุ 1 2 

 1.3  ลักษณะงานในหนวยงาน 1 3 

 1.4   ตําแหนงงาน 1 4 

1 

 

 

 

ขอมูลเกี่ยวกับผูตอบ

แบบสอบถาม 

 

 

 

  1.5  ประสบการณในการเปนหัวหนางาน 1 5 

45 2.1  ดานปริมาณงาน 2 1-2 

  2.2   ดานคุณภาพของงาน 5 3-7 

  2.3  ดานความรู ความเขาใจในงานที่ปฏิบัติ 6 8-13 

  2.4  ดานคุณลักษณะประจําตัว 8 14-21 

  2.5  ดานความรวมมือ 4 22-25 

  2.6   ดานความไววางใจไดในการปฏิบัติงาน 9 26-34 

  2.7   ดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค 9 35-43 

2 

 

 

 

 

 

 

 

ผลกระทบที่มีตอการ 

ปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

  2.8   ดานผลการปฏิบัติงานโดยรวม 2 44-45 

 
ตารางที่ 3.10  โครงสรางของแบบสอบถามที่ตองการวัด  ฉบับที่ 3 
 
ตอน
ที่ 

ประเด็นหลัก 
จํานวน
ขอ 

ประเด็นยอย จํานวนขอ ขอที ่

1 ขอมูลเกี่ยวกับผูตอบ

แบบสอบถาม 

4 ขอมูลของคณาจารย  4 1 - 4 

      1.1  เพศ 1 1 

      1.2  อายุ 1 2 

      1.3  สาขาวิชาที่สงักัด 1 3 

   

1.4  ประสบการณในการสอนนิสิตระดับ 

บัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ 
1 4 

2.1  ดานพุทธิพิสัย 10 1-10 

2.2  ดานจิตพิสัย 10 11-20 

2 

 

 

ผลกระทบที่มีตอ 

การเรียน 

 

28 

 

 
2.3  ดานทักษะพิสัย 8 21-28 
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  5.   เมื่อไดโครงสรางของแบบสอบถามสําหรับการวิจัยแลว ผูวิจัยจึงไดสรางขอ

คําถามใหมีความสอดคลองกับขอมูลที่ตองการวัด  

  6.   นําขอคําถามที่สรางขึ้น เสนออาจารยที่ปรึกษา และผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 

ทาน (รายชื่อดังภาคผนวก ก) โดยเกณฑในการเลือกผูเชี่ยวชาญ ไดแก  อาจารยในภาควิชาวิจัย

และจิตวิทยาการศึกษา ซึ่งมีความเชี่ยวชาญดานระเบียบวิธีวิจัย จํานวน 1 ทาน อาจารยในภาค

หลักสูตรและการสอน ซึ่งเชี่ยวชาญในดานจุดมุงหมายการศึกษา  จํานวน 1  ทาน  อาจารยในภาค

วิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา ซึ่งมีความเชี่ยวชาญในดานการใหคําแนะนําเกี่ยวกับ

คุณภาพชีวิต จํานวน 1 ทาน  หัวหนางานที่มีประสบการณในการบริหารงาน ซึ่งมีความเชี่ยวชาญ

ในการประเมินผลการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการศึกษาและไมเกี่ยวกับการศึกษา จํานวน 2 ทาน  

เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content  validity) ความครอบคลุมของโครงสรางเนื้อหา  

ความชัดเจนของขอคําถาม โดยตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอคําถามกับนิยามเชิง

ปฏิบัติการ   ตลอดจนตรวจสอบความชัดเจนของการใชภาษาในแตละขอคําถาม  

ในการสงเครื่องมือเพื่อใหผูเชี่ยวชาญพิจารณานั้น  ผูวิจัยไดแนบเอกสารไปพรอมกับ

แบบฟอรมการรายงานผลการตรวจสอบเครื่องมือ  ไดแก ความเปนมาของการวิจัย  วัตถุประสงค

ของการวิจัย   กรอบแนวคิดในการวิจัย  นิยามเชิงปฏิบัติการ  ตารางโครงสรางเนื้อหาและ

พฤติกรรมที่ตองการวัด  และแบบสอบถามสําหรับการวิจัย   

เมื่อผูวิจัยไดรับเอกสารผลการตรวจสอบเครื่องมือจากผูเชี่ยวชาญครบ  จึงไดนํามา

รวบรวมแลวคํานวณหาคาความตรงเชิงเนื้อหา  ซึ่งคํานวณจาก คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอ

คําถามและวัตถุประสงค (Item - Objective Congruence Index : IOC) จากสูตร(สุวิมล ติรกานันท, 

2548: 148) ดังนี้ 

n
R

IOC ∑=  

โดยที่   ∑R   =   ผลคูณของคะแนนกับจํานวนผูเชี่ยวชาญในแตละระดับความ   

                           สอดคลอง (1 =  สอดคลอง  ,  0  =   ไมแนใจ  ,  –1  =  ไมสอดคลอง  ) 

    n    =   จํานวนผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 

 

การพิจารณาคา IOC  มีเกณฑวา คา IOC มีคาระหวาง -1  ถึง  1  และขอคําถามที่ดีมี

ความสอดคลองกับโครงสรางเนื้อหาควรมีคาเขาใกล 1  สวนขอที่มีคาต่ํากวา  0.5  ควรมีการ

ปรับปรุงแกไข (สุวิมล ติรกานันท, 2548: 148)    ในที่นี้ ผูวิจัยใชเกณฑคา IOC  มากกวา  0.5 จึง

ถือวามีความสอดคลองกับโครงสรางเชิงเนื้อหาที่ตองการวัด  



54 

 
  7.   ผลการตรวจสอบคาดัชนี IOC (รายละเอียดดังภาคผนวก ค) พบวาขอคําถาม

ที่มีคา IOC นอยกวา 0.5 ผูวิจัยไดตัดออก ซึ่งเมื่อตัดแลว ขอคําถามที่เหลือยังสามารถใชวัดเนื้อหา

ตามวัตถุประสงคได และมีการปรับปรุงภาษาที่ใชในแบบสอบถามในบางขอคําถาม ตาม

คําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ  ซึ่งสามารถสรุปรายละเอียด ดังตารางที่ 3.11 
 
ตารางที่ 3.11  สรุปผลการพิจารณาขอคําถามและการปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของ 
                   ผูเชี่ยวชาญ 
 

เครื่องมือ ขอ ขอความเดิม 
สรุปผลการพิจารณาจากผูเช่ียวชาญ

และการปรับปรุงแกไขตาม
คําแนะนํา 

ผลกระทบตอการเรียน 
-  ดานพุทธิพิสัย 

 

 

 

 

 

 

 

-   ดานจิตพิสัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ดานทักษะพิสัย 

 

1 

 

 

3 

 

3 

 

 

11 

 

 

 

14 

 

 

15 

 

 

18 

 

 

 

19 

 

 

22 

 

มีความรูและทักษะในเชิงเนื้อหา วิชาที่

เรียนมากขึ้น 

 

มีประสบการณในการทําวิจัยมากขึ้น 

       

 (ขอคําถามที่เพิ่มขึ้น) 

 

 

เสียเวลาในการศึกษาเนื้อหาตางๆ จาก

แหลงการเรียนรูอื่นๆ นอกเหนือจากเวลา

ที่เรียนมากขึ้น 

 

มีความสุขกับการเรียนรูในทุกรายวิชา 

 

 

ช่ืนชมที่อาจารยจําช่ือนิสิตในช้ันเรียนได

ทุกคน 

 

ทํางานสงอาจารยไมทัน เนื่องจาก

อาจารยสั่งงานใหนิสิตไปทํามาสงมาก

เกินไป 

 

มีความภาคภูมิใจในคณะและ

มหาวิทยาลัยแหงนี้ 

 

นําความรูที่ไดเรียนมาทําประโยชนตอ

วิชาชีพมากขึ้น 

 

ปรับแกเปน มีความรูอยางลึกซ้ึง ในเนื้อหาวิชา

ตามสาขาที่เรียน 

 

ตัดทิ้ง   เนื่องจากเปนขอคําถามซ้ํา 

 

มีความสามารถในการใชภาษาไทยเปนสื่อใน

การแสดงความรูและความคิดตางๆ 

                            

 ตัดทิ้ง 

 

 

 

ปรับแกเปน มีเจตคติที่ดีตอการเรียนใน

รายวิชา 

 

ปรับแกเปน มีเจตคติที่ดีตอผูสอนในรายวิชา 

 

 

ตัดทิ้ง 

 

 

 

ปรับแกเปน มีความภาคภูมิใจในสถาบันที่เขา

ศึกษา 

 

ปรับแกเปน มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพ 
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ตารางที่ 3.11 (ตอ) 

 

เครื่องมือ ขอ ขอความเดิม 
สรุปผลการพิจารณาจากผูเช่ียวชาญ

และการปรับปรุงแกไขตาม
คําแนะนํา 

-   ดานทักษะพิสัย 

 

 

 

 

 

24 

 

 

25 

 

 

26 

 

 

27 

 

 

มีปญหาดานการวางแผนการเรียนและ

การทํางานประจํา 
 
รักการเรียนรู ใฝรู ใฝเรียนมากขึ้น 

 

 

ตองปรับตัวดานการเรียนอยางมาก 

 

 

สามารถนําขอมูลจากเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใชใหเกิดประโยชนกับ

งานวิจัยมากขึ้น 

ปรับแกเปน  สามารถจัดสรรเวลาในการศึกษา

คนควาประกอบการเรียนในแตละรายวิชา 

 

ปรับแกเปน  มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับการ

เรียนในระดับบัณฑิตศึกษา 

 

ปรับแกเปน มีความสามารถในการปรับตัวใน

ดานการเรียน 

 

ปรับแกเปน มีความสามารถในการใช

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

ผลกระทบตอการ

ปฏิบัติงาน 

-  ดานปริมาณงาน 

 

 

 

-  ดานความรูความเขาใจ

ในงานที่ปฏิบัติ 

 

 

 

2 

 

 

 

10 

 

 

มีภาระงานในดานเอกสารเพิ่มมากขึ้น 

ทําใหมีปริมาณงานในหนาที่ลดนอยลง 

 

 

นําความรูที่ไดจากการศึกษา มาพัฒนา

คุณภาพของงานใหดีขึ้น 

 

 

ปรับแกเปน สามารถปฏิบัติตามภาระงานที่

ไดรับมอบหมายไดสําเร็จลุลวงตามระยะเวลา

ที่กําหนด 

 

ปรับแกเปน  สามารถใชความรูที่ไดจากการ

เรียนเพื่อประโยชนในการปฏิบัติงาน 

 

-  ดานคุณลักษณะ

ประจําตัว 
 
-  ดานความไววางใจไดใน 

การปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13 

 

 

17 

 

 

27 

 

 

 

29 

 

 

 

ไมมีเวลาเพียงพอ ทําใหการทํางาน

ประจําไมมีคุณภาพ 
 
มีปญหากระทบกระทั่งกับเพื่อนรวมงาน

บอยครั้งขึ้น 

 
ไมสามารถมาปฏิบัติงานในหนาที่ได 

เนื่องจากบางครั้งตองใชเวลาในการเก็บ

ขอมูลหรือเขียนรายงานการวิจัย 
 
ไดรับความไววางใจในการทํางานที่

สําคัญ ๆ จากหัวหนาหนวยงานเสมอ 
 
 

ปรับแกเปน มีความชํานาญในงานทีป่ฏิบัติอยู 
 
 
ปรับแกเปน  มีความสัมพันธที่ดีระหวางเพื่อน

รวมงาน 
 
ตัดทิ้ง และเพิ่มขอเปน มีความรอบคอบและมี

วินัยในการปฏิบัติงาน 

 

 

ปรับแกเปน ไดรับความไววางใจในการ

ปฏิบัติงานที่สําคัญๆจากผูบังคับบัญชา 
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ตารางที่ 3.11 (ตอ) 

 

เครื่องมือ ขอ ขอความเดิม 
สรุปผลการพิจารณาจากผูเช่ียวชาญ

และการปรับปรุงแกไขตาม
คําแนะนํา 

 
30 สามารถนําทรัพยากรที่มีอยูมาใชเพื่อ

ประโยชนตอหนวยงานมากขึ้น 
ตัดทิ้ง และ เพิ่มขอเปน ไดรับการยอมรับวา

เปนผูมีความรู ความสามารถในระดับสูง 
ผลกระทบตอคุณภาพชีวิต 

-  ดานสุขภาพกาย 

 

 

 

 

 

 

-  ดานสภาพแวดลอมทาง

กายภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

9 

 

 

10 

 

 

 

27 

 

 

 

28 

 

มีน้ําหนักลดลงมากในชวงที่มาเรียน 

 

 

สามารถปรับตัวและพึ่งพาตนเองไดดีขึ้น  

ในการแกปญหาทั้งดานการเรียนและ

การทํางานควบคูกันไปดวย 

 

เดินทางมาเรียนหรือมาพบอาจารยทําได

ไมเต็มที่  เนื่องจากเวลาในการเดินทาง

ของนิสิตมีจํากัด 

 

มีอุปสรรคในการเดินทางมาเรียนจนไม

สามารถเขาเรียนไดตรงตามเวลา

บอยครั้ง 

 

ตัดทิ้ง และเพิ่มขอเปน มีเวลาในการออกกําลัง

กายไดสม่ําเสมอ 

 

ปรับแกเปน มีความภาคภูมิใจในตัวเองที่

สามารถเรียนควบคูกับการทํางาน 

 

 

ตัดทิ้ง   เพิ่มขอเปน การเดินทางจากที่พักไป

มหาวิทยาลัยมีความสะดวก  

 

 

ปรับแกเปน ระยะทางในการมามหาวิทยาลัย

คอนขางไกลทําใหเสียเวลาในการเดินทางใน

แตละครั้ง 

- ดานสังคม 
 
 
 
 
 
-  ดานเศรษฐกิจ 

33 

 

 

45 

 

 

49 

 

 

55 

รูสึกวาตนเองเขากับเพื่อนที่เรียนรวมกัน

ไมคอยได 
 
ไมมีเวลาดูแลงานตางๆ ในครอบครัว 

 
 
มีปญหาเกี่ยวกับสภาพคลองการเงิน 
 
 
ตองกูยืมเงินเพื่อนาํมาเปนคาใชจาย

เกี่ยวกับคาธรรมเนียมตาง ๆ ในแตละ

ภาคเรียนเสมอ 

ปรับแกเปน สามารถปรับตัวเขากับเพื่อนที่

เรียนดวยกันได 
 
ตัดทิ้ง  และเพิ่มขอเปน  มีเวลาวางในการ

พักผอนหยอนใจ 
 
ตัดทิ้ง  และเพิ่มขอเปน มีปญหาดานรายจาย

ในชีวิตประจําวันไมเพียงพอ 
 
ปรับแกเปน ขอความชวยเหลือดานการเงิน

จากสมาชิกในครอบครัว เพื่อน หรือสถาบัน

การเงินอื่นๆ 

 

           8. หลังจากปรับแบบสอบถามตามคําแนะนําจากผูเชี่ยวชาญแลว ผูวิจัยจึงได

นําเสนออาจารยที่ปรึกษา เพื่อขอคําแนะนําเกี่ยวกับแบบสอบถามเพิ่มเติม  
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  9.  นําแบบสอบถามที่ไดรับการปรับปรุงแลว ไปทดลองใชกับกลุมนิสิตที่มีความ

คลายคลึงกับกลุมตัวอยาง แตไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน เพื่อวิเคราะหคุณภาพเครื่องมือใน

ดานความเที่ยง (Reliability)ของแบบสอบถาม  โดยการหาคาความเที่ยงรายดานและรายฉบับ 

โดยใชวิธีการวิเคราะหความเที่ยงแบบวัดความสอดคลองภายใน (Internal consistency   

reliability)  ตามสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค(Cronbach ’s  alpha coefficient ; α )  

  

สําหรับคาความเที่ยงของเครื่องมือคร้ังนี้  ผูวิจัยใชเกณฑคาสัมประสิทธิ์แอลฟาที่

มากกวา .5 จึงจะถือวาใชได (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2545) ซึ่งจากการวิเคราะหคาความเที่ยงของ

แบบสอบถามรายดานและรายฉบับพบวามีคาอยูระหวาง .6349-.9836 แสดงวา เครื่องมือมี

คุณภาพในดานความสอดคลองภายในอยูในระดับพอใชถึงดีมากและมีความเหมาะสมที่จะนําไป

เก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางจริง รายละเอียด ดังตารางที่ 3.12 
 
ตารางที่ 3.12   ผลการวิเคราะหขอมลูคุณภาพแบบสอบถาม และคาสัมประสทิธิ์แอลฟา 
                    ของแบบสอบถาม 
 

 
รายการขอคําถาม จํานวนขอคําถาม คาความเที่ยง 

1.  ผลกระทบตอการเรียน 

     1.1  ดานพุทธิพิสัย 

     1.2  ดานจิตพิสัย 

     1.3  ดานทักษะพิสัย 

28 

10 

10 

8 

.9662 

.9029 

.9605 

.9311 

2.  ผลกระทบตอการปฏิบัติงาน 

     2.1  ดานปริมาณงาน 

     2.2  ดานคุณภาพของงาน 

     2.3  ดานความรู ความเขาใจในงานที่ปฏิบัติ 

     2.4  ดานคุณลักษณะประจําตัว 

     2.5  ดานความรวมมือ 

     2.6  ดานความไววางใจไดในการปฏิบัติงาน 

     2.7   ดานความคิดริเริ่มสรางสรรค 

     2.8   ดานผลการปฏิบัติงานโดยรวม   

45 

2 

5 

6 

8 

4 

9 

9 

2 

.9836 

.9454 

.8898 

.9459 

.8714 

.8894 

.9260 

.9759 

.8889 
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ตารางที่ 3.12 (ตอ) 

 
 

รายการขอคําถาม จํานวนขอคําถาม คาความเที่ยง 

3.  ผลกระทบตอคุณภาพชีวิต 

     3.1  ดานสุขภาพกาย 

     3.2  ดานอารมณและจิตใจ 

     3.3  ดานสภาพแวดลอมทางกายภาพ 

     3.4  ดานสังคม 

     3.5  ดานเศรษฐกิจ 

55 

9 

12 

8 

18 

8 

.8915 

.6349 

.8612 

.6963 

.8786 

.6786 

รวมขอคําถาม 3 ตัวแปร 

1. การเรียน 

2. การปฏิบัติงาน 

3. คุณภาพชีวิต 

16  ดาน 

3  ดาน 

8  ดาน 

5  ดาน 

.9718 

.8750 

.9547 

.6937 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลแยกตามกลุมตัวอยาง ดังนี้ 

กลุมตัวอยางนิสิต 
  1.   ผูวิจัยนําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัย ลงนามโดยหัวหนา

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา   ไปยังฝายหลักสูตรและการสอน   คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเพื่อขออนุญาตในการเก็บขอมูลกลุมนิสิตที่ศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 

ภาคนอกเวลาราชการ จากนั้น จึงไดแนบเอกสารที่ไดรับอนุญาตแลวไปติดตอกับนิสิตที่เปนกลุม

ตัวอยางในแตละสาขาวิชา 

  2.   ผูวิจยัติดตอขอขอมูลตารางสอนของนิสิต ภาคนอกเวลา จากเจาหนาที่ธุรการ

ภาควิชาจากนั้นจึงไดประสานงานกับหัวหนาของนิสิตที่เปนกลุมตัวอยาง  เพื่อขอทราบขอมูล

เกี่ยวกับวัน เวลา  วิชาที่เรียน  หองที่เรียนที่แนนอน    โดยชวงที่ผูวิจัยไปติดตอขอเก็บขอมูลนั้น 

เปนสัปดาหสุดทายที่มีการเรียนการสอน (29 สิงหาคม - 8 กันยายน 2551) และนิสิตจะตองเตรียม

ตัวสอบปลายภาคเรียนที่ 1 /2551  ผูวิจัยจึงไดดําเนินการขออนุญาตอาจารยผูสอนบางทาน  เพื่อ

ขอเขาไปช้ีแจงและขอความรวมมือจากนิสิตกลุมตัวอยาง รวมทั้งแจกแบบสอบถาม และรอรับ

กลับคืนดวยตัวเอง   จึงทําใหสามารถเก็บขอมูลไดคอนขางรวดเร็ว  และใชเวลาเพียง 2 วัน จึง

สามารถเก็บแบบสอบถามจากนิสิตที่เปนกลุมตัวอยางไดครบทุกสาขาวิชา รวมจํานวนทั้งสิ้น  173  

ฉบับ คิดเปนรอยละ 81.22 ของจํานวนกลุมตัวอยางทั้งหมด 
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กลุมตัวอยางหัวหนางานของนิสิต 

  1.   ผูวิจัยจัดทําบัญชีรายชื่อ และขอมูลของหัวหนางานนิสิต ซึ่งไดมาจากการ

ตอบแบบสอบถามของนิสิต   ทําการตรวจสอบ และหาขอมูลเพิ่มเติม โดยเฉพาะชื่อ  ตําแหนง  

หนวยงาน และสถานที่ตั้งของหนวยงาน   จากนั้นผูวิจัยนําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บ

ขอมูลวิจัย  เพื่อขอความอนุเคราะหและใหความรวมมือในการวิจัย 

  2.   ผูวิจัยแนบหนังสือนําของคณะ และของผูวิจัยไปกับแบบสอบถาม เพื่อขอ

ความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม โดยเนื้อหาในหนังสือเปนการสรางแรงจูงใจใหเห็น

ความสําคัญและคุณคาของการวิจัย รวมทั้งใหความมั่นใจวาการใหขอมูลเปนความลับและการ

นําเสนองานวิจัยจะเปนภาพรวม ในสวนของการจาหนาซอง และในหนังสือนําทุกฉบับ ไดระบุชื่อ 

และตําแหนงของผู รับตามบัญชีรายชื่อ เพื่อเปนการใหเกียรติและไดกําหนดรหัสของผูตอบ

แบบสอบถามเพื่อประโยชนในการติดตามแบบสอบถามคืน  โดยผูวิจัยไดใหกลุมตัวอยางสง

แบบสอบถามคืนทางไปรษณีย ซึ่งผูวิจัยไดแนบซองจดหมาย จาหนาซองถึงผูวิจัยและติดตรา

ไปรษณียากรไวเรียบรอยไปพรอมกับซองแบบสอบถามดวย 

  3.   ผูวิจัยไดจัดสงแบบสอบถาม จํานวน 140  ฉบับ ไปยังกลุมตัวอยาง ในชวง

วันที่  24 – 30  พฤศจิกายน  2551    หลังจากนั้น ประมาณวันที่ 20 – 25 ธันวาคม 2551 ผูวิจัย

ไดรับแบบสอบถามมาเพียง 31 ฉบับ ผูวิจัยจึงไดดําเนินการติดตามแบบสอบถามโดยการโทรศัพท 

ไปยังหนวยงานที่ยังไมสงแบบสอบถามกลับ  เพื่อขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม ซึ่ง

ผูวิจัยไดรับแบบสอบถามเพิ่มเติมมาอีก  65  ฉบับ รวมเปน 96  ฉบับ ซึ่งยังไมเพียงพอในการ

วิเคราะหขอมูลได   ผูวิจัย จึงไดติดตอไปยังกลุมตัวอยาง และแจงวา ผูวิจัยยินดีจะจัดสง

แบบสอบถามไปใหใหม พรอมทั้งจดหมายนํา โดยขอความรวมมือวาขอมูลที่ขาดหายนั้นมี

ความสําคัญอยางยิ่งตอการสรุปผลวิจัย จากผลการติดตาม ผูวิจัยไดรับแบบสอบถามเพิ่มข้ึนอีก 

28 ฉบับ จนถึงวันที่ 24 มีนาคม 2551  รวมแบบสอบถามที่ไดรับคืนทั้งหมดเปน 124 ฉบับ  คิดเปน

รอยละ 88.57 ของแบบสอบถามที่สงไปทั้งหมด  
กลุมตัวอยางคณาจารย 

  1.   ผูวิจัยนําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัย ลงนามโดยหัวหนา

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา   ไปยังฝายหลักสูตรและการสอน   คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเพื่อขออนุญาตในการเก็บขอมูลกลุมคณาจารยที่สอนในระดับ

บัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ ของคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

  2.   ผูวิจัยไดไปติดตอธุรการภาควิชา เพื่อขอทราบจํานวนคณาจารยที่สอนใน

ระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ ในแตละสาขาวิชา จากนั้นจึงไดนําแบบสอบถาม พรอม

หนังสือนําจากภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา เพื่อขอความรวมมือในการเก็บขอมูลกลุม
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ตัวอยาง บรรจุลงในซองเอกสารสีน้ําตาล  ไปยังประธานสาขาแตละสาขาวิชา โดยหนาซอง ผูวิจัย

ไดใหรายละเอียดขอมูลเกี่ยวกับผูวิจัย  หมายเลขโทรศัพทที่สามารถติดตอได หากมีขอสงสัย

เพิ่มเติม  รวมทั้งระบุวัน เวลาและการสงแบบสอบถามกลับคืน  โดยผูวิจัยจะมาติดตอขอรับ

แบบสอบถามคืน โดยกําหนดไว 2  สัปดาหนับจากวันที่ไปยื่นหนังสือถึงประธานสาขาแลว  หรือ

กลุมตัวอยางจะสงผานธุรการของภาควิชาก็ได ผูวิจัยจะดําเนินการติดตอขอรับคืนเอง 

  3.   ภายหลังจากครบกําหนด  2  สัปดาห  ผูวิจัยไดโทรศัพทติดตอที่ธุรการ

ภาควิชาตางๆ ปรากฏวา ไมมีแบบสอบถามกลับมา  ผูวิจัยจึงไดปรึกษาอาจารยที่ปรึกษา ถึง

แนวทางที่จะไดรับแบบสอบถามจากลุมตัวอยาง ซึ่งอาจารยที่ปรึกษาแนะนําใหผูวิจัย จัดสง

แบบสอบถามไปอีกครั้งโดยใหระบุชื่อผูตอบแบบสอบถาม เพื่อเปนการใหเกียรติ  และนํา

แบบสอบถามใสซองแยกเปนรายบุคคล พรอมทั้งแจงสาเหตุที่จัดสงมาใหใหม เนื่องจากฉบับที่แลว

อาจไมถึงมือของกลุมตัวอยาง หรือหากยังไมไดรับ ยินดีจะสงใหอีกครั้ง  

  4.   ผูวิจัยไดไปติดตอขอบัญชีรายชื่อกลุมตัวอยางจากธุรการภาควิชา จากนั้นจึง

ไดนําแบบสอบถามและหนังสือนําเพื่อขอความอนุเคราะหและใหความรวมมือในการวิจัย บรรจุลง

ซองสีน้ําตาล  หนาซองระบุชื่ออาจารย  และขอมูลที่สามารถติดตอไดของผูวิจัย รวมทั้งระบุวันที่จะ

ขอรับแบบสอบถามคืน คือ ภายในวันที่ 12 ธันวาคม  2551 และวิธีการสงคืนแบบสอบถามของ

กลุมตัวอยาง 

  5.   เมื่อครบตามกําหนดเวลา ผูวิจัยไดไปติดตอขอรับแบบสอบถามคืน ปรากฏวา 

ไดรับคืนมาจํานวน 14  ฉบับ  คิดเปนรอยละ 53.85  ของจํานวนที่สงทั้งหมด ซึ่งยังไมเพียงพอใน

การวิเคราะหขอมูล  ในชวงวันที่ 15 – 30 มกราคม 2552 ผูวิจัยจึงไดไปติดตอใหธุรการภาควิชา 

ชวยประสานงานกับคณาจารยกลุมตัวอยางให ภายหลังอีก 2 สัปดาห ผูวิจัยไดไปติดตอขอรับ

แบบสอบถามครั้งที่ 2  ไดมาเพิ่มอีก  7 ฉบับ  รวมเปน 21 ฉบับ คิดเปน รอยละ 80.77  ของจํานวน

แบบสอบถามทั้งหมด 

  
การวิเคราะหขอมูล  
 ในการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป SPSS    

for  Windows   

 1.  การวิเคราะหขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับขอมูลเบื้องตนของกลุมตัวอยาง  เปนการวิเคราะห 

เพื่อใหทราบถึงลักษณะภูมิหลังของกลุมตัวอยาง  ผูวิจัยใชสถิติบรรยาย ไดแก ความถี่  รอยละ 

 2.  การวิเคราะหผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการที่มี

ตอการเรียน การปฏิบัติงาน และคุณภาพชีวิต ผูวิจัยใชสถิติบรรยาย ประกอบดวย คารอยละ 
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คาเฉลี่ย (Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(SD.)  เพื่อศึกษาลักษณะการแจกแจง และการกระจาย

ของตัวแปร  

 3.   การวิเคราะหขอมูลเพื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของตัวแปรในการวิจัย ในที่นี้ไดแก ตัว

แปรดานการเรียน  การปฏิบัติงาน และคุณภาพชีวิต จําแนกตาม สาขาวิชาและภูมิหลังอาชีพ ดวย

สถิติวิเคราะหความแปรปรวนพหุนาม (Multivariate  Analysis  Of  Variance : MANOVA)  

 เกณฑในการใหคะแนนจากการวิเคราะหแบบสอบถาม ผลกระทบของการศึกษาตอใน

ระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการที่มีตอการเรียน การปฏิบัติงาน และคุณภาพชีวิต ผูวิจัย

ไดศึกษาการใชเกณฑในการวัดผลกระทบจากการทําวิจัยในชั้นเรียนของ วารุณี  โพธิ์บุตรดี(2547: 

47)  ซึ่งไดกําหนดเกณฑในการวัดระดับผลกระทบ แบงเปน 5 ระดับ และการวิจัยครั้งนี้ มีการ

วัดผลกระทบเหมือนกัน ผูวิจัยจึงไดนําเกณฑการวัดมาปรับใชเพื่อใหเกิดความเหมาะสมกับ

งานวิจัย  ดังนี้ 

5 หมายถึง   เกิดผลกระทบในระดับมากที่สุด 

4     หมายถึง  เกิดผลกระทบในระดับมาก 

3     หมายถึง   เกิดผลกระทบในระดับปานกลาง 

2     หมายถึง   เกิดผลกระทบในระดับนอย 

1     หมายถึง   เกิดผลกระทบในระดับนอยที่สุดหรือไมเกิดเลย 

 สําหรับแบบสอบถามฉบับที่ 3 วัดผลกระทบตอคุณภาพชีวิต ในขอคําถามที่ 3, 4, 5, 8, 

15, 16, 17, 18, 19, 20, 21 28, 32, 48, 49, 50, 53, 54  และ 55 ใหคาคะแนนกลับ ดังนี้ 

ถาเลือก    5    ใหคาคะแนนเทากับ  1  หมายถึง เกิดผลกระทบในระดับนอยที่สุดหรือไมเกิดเลย 

ถาเลือก    4    ใหคาคะแนนเทากับ  2  หมายถึง     เกิดผลกระทบในระดับนอย 

ถาเลือก    3    ใหคาคะแนนเทากับ  3  หมายถึง        เกิดผลกระทบในระดับปานกลาง 

ถาเลือก    2    ใหคาคะแนนเทากับ  4  หมายถึง        เกิดผลกระทบในระดับมาก 

ถาเลือก    1    ใหคาคะแนนเทากับ  5  หมายถึง        เกิดผลกระทบในระดับมากที่สุด 

 

สําหรับการแปลความหมายของคาเฉลี่ย  จากมาตรประมาณคา 5 ระดับ ผูวิจัยใช

แนวทางของ Best & Kahn (1993, อางถึงใน บุรทิน  ขําภิรัฐ,2548: 93) โดยกําหนดได ดังนี้  

        คาเฉลี่ย        4.50 – 5.00       หมายถึง   เกิดผลกระทบในระดับมากที่สุด 

คาเฉลี่ย        3.50 – 4.49       หมายถึง  เกิดผลกระทบในระดับมาก 

    คาเฉลี่ย        2.50 – 3.49        หมายถึง   เกิดผลกระทบในระดับปานกลาง 

คาเฉลี่ย        1.50 – 2.49        หมายถึง   เกิดผลกระทบในระดับนอย 

คาเฉลี่ย        1.00 – 1.49        หมายถึง   เกิดผลกระทบในระดับนอยที่สุดหรือไมเกิดเลย 
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2.   การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 
 
กลุมผูใหขอมูลในการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ  
  

1.     ผูใหขอมูลหลัก    ไดแก   นิสิตที่ศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลา

ราชการ ผูวิจัยไดคัดเลือกผูใหขอมูลหลัก ที่จะไปทําการสัมภาษณเพิ่มเติม ใชการเลือกแบบเจาะจง 

(purposive sampling) จํานวน 2 คน ซึ่งเกณฑในการคัดเลือก คือ นิสิตศึกษาจนจบเนื้อหาวิชา

(Course work) อยูคนละสาขาวิชา และมีภูมิหลังอาชีพตางกัน กลาวคือ ประกอบอาชีพที่

เกี่ยวของกับการศึกษา  และไมเกี่ยวของกับการศึกษา  จึงนาจะเปนผูที่ใหขอมูลไดครบถวน และ

สอดคลองกับวัตถุประสงคที่ตองการทําวิจัย  

  2.   ผูใหขอมูลเพิ่มเติม  เปนกลุมบุคคลที่มีความเกี่ยวของในดานการเรียน และการ

ปฏิบัติงานของนิสิตโดยตรง ผูวิจัยใชเทคนิค สโนวบอล (Snowball technique) ซึ่งผูใหขอมูลหลัก

เปนคนแนะนําและบอกชื่อผูใหขอมูลเพิ่มเติมคนอื่นๆ กับผูวิจัย  สําหรับการวิจัยครั้งนี้ มีจํานวน

ผูใหขอมูลเพิ่มเติมรวมทั้งสิ้น  9  คน  รายละเอียด ดังนี้  

   2.1   หัวหนางานของนิสิต   จํานวน  2  คน 

   2.2   เพื่อนรวมงานของนิสิต จํานวน  4  คน 

   2.3   เพื่อนนิสิตที่เรียนในสาขาเดียวกัน  จาํนวน  2  คน 

   2.4    อาจารยที่ปรึกษาของนิสิต  จํานวน 1 คน 
 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง(Structured  

Interview)  จํานวน 5 ฉบับ  ใชการสัมภาษณแบบเปนทางการ และไมเปนทางการ มีรายละเอียด 

ดังนี้ 

   1.  แบบสัมภาษณนิสิต ผูซึ่งเปนผูใหขอมูลหลัก เปนการสัมภาษณแบบเปน

ทางการ  มีโครงสรางที่มุงสัมภาษณเกี่ยวกับการปฏิบัติงานและคุณภาพชีวิตของตนเองที่นิสิตเห็น

วาเปนผลที่เกิดจากการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา   แรงจูงใจที่นิสิตเลือกศึกษาตอระดับ

บัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ  คุณภาพชีวิตของนิสิต  ประสิทธิภาพของงานประจําที่ทําอยู  

ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน  โดยมีแนวการสัมภาษณอยางนอย 6 ประเด็น  ดังนี้ 

          (1)  แนวคิดและทัศนคติเกี่ยวกับการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ภาค

นอกเวลาราชการ   
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 (2 ) ความวิตกกังวล ความเครียดที่เกิดขึ้น 

 (3)  แรงจูงใจและความคาดหวังที่นิสิตเลือกศึกษาตอในระดับบัณฑิต  

ศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ  

(4) ผลกระทบดานการเรียน กอนและหลังการศึกษาตอระดับบัณฑิต  

ศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ 

(5) ผลกรทบดานการปฏิบัติงาน กอนและหลังจากเขามาศึกษาตอใน 

ระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ 

 (6)  ผลกระทบดานคุณภาพชีวิตกอนและหลังเขามาศึกษาตอในระดับ 

บัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ 

   2.  แบบสัมภาษณหัวหนางานของนิสิต     เปนการสัมภาษณแบบเปนทางการ 

และมีโครงสรางคําถามที่มุงสัมภาษณเกี่ยวกับ นโยบายของหนวยงานในดานการพัฒนาบุคลากร  

การสนับสนุน สงเสริมของหนวยงานเกี่ยวกับการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษาของบุคลากร เกณฑ

ในการประเมินการปฏิบัติงานของหนวยงาน  ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการปฏิบัติของ

นิสิตที่อยูใตบังคับบัญชา โดยมีแนวการสัมภาษณอยางนอย 5 ประเด็น  ดังนี้ 

    (1)  ระบบการบริหารจัดการของหนวยงาน 

  (2)  นโยบายของหนวยงานเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร 

  (3)  เกณฑในการประเมินการปฏิบัติงาน 

(4) ผลกระทบดานการปฏิบัติงานของนิสิต หลังจากเขามาศึกษาตอใน 

ระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ ตามการรับรูของหัวหนางานนิสิต 

(5) ความพึงพอใจที่มีตอการปฏิบัติงานของนิสิตที่เปนผูใตบังคับบัญชา 

   3.  แบบสัมภาษณเพื่อนรวมงานของนิสิต  เปนการสัมภาษณแบบไมเปน

ทางการที่มุงสัมภาษณเกี่ยวกับการดําเนินงานของหนวยงาน  การรับรูนโยบายดานการพัฒนา

บุคลากรของหนวยงาน ความคิดเห็นเกี่ยวประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผูที่ศึกษาตอระดับ

บัณฑิตศึกษา ในภาพรวมโดยมีแนวการสัมภาษณอยางนอย 5 ประเด็น  ดังนี้ 

(1)  การรับรูนโยบายการพัฒนาบุคลากรของหนวยงาน 

  (2)  บุคลิกลักษณะ อุปนิสัยใจคอ ของนิสิตที่เปนผูใหขอมูลหลักตาม 

ความคิดเห็นของเพื่อนรวมงาน 

(3)  ความสัมพันธระหวางเพื่อนรวมงาน ในแงของการทํางานเปนทีม  

  การเขารวมกิจกรรมอ่ืนๆ ของหนวยงาน นอกเหนือจากภาระงานประจํา  

(4) ผลกระทบดานการปฏิบัติงานของนิสิต หลังจากเขามาศึกษาตอใน 

ระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ ตามการรับรูของเพื่อนรวมงานนิสิต 
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(5)  แนวคิดและทัศนคติที่มีตอการศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา 

   4.  แบบสัมภาษณเพื่อนนิสิตที่เรียนในสาขาเดียวกัน เปนการสมัภาษณแบบ

ไมเปนทางการ ที่มุงสัมภาษณเกี่ยวกับการเรียนตามหลักสูตรของแตละสาขาวิชา   สภาพปญหา 

อุปสรรคที่พบโดยรวม   ปฏิสัมพันธระหวางเพื่อนในกลุมที่เรียนดวยกัน ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานของนิสิต โดยมีแนวการสัมภาษณอยางนอย 4 ประเด็น  ดังนี้ 

(1) เทคนิคการเรียนในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ 

(2) การใหความชวยเหลือกัน  ความรวมมือ  การทํางานเปนทีม  การให 

กําลังใจและ การใหคาํปรึกษาระหวางกลุมเพื่อนที่เรียนในสาขาเดียวกัน 

(3) ผลกระทบดานการเรียนของนิสิต หลังจากเขามาศึกษาตอในระดับ 

บัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ ตามการรับรูของเพื่อนนิสิต 

(4) ปญหาที่เกิดรวมกันของนิสิตที่เรียนระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอก 

เวลาราชการ 

   5.  แบบสัมภาษณอาจารยที่ปรึกษาของนิสิต  เปนการสัมภาษณแบบเปน

ทางการ และมีโครงสรางเกี่ยวกับ การจัดการเรียนการสอนนิสิตใน ระดับบัณฑิตศึกษา  ภาคนอก

เวลาราชการ  ปญหา อุปสรรคที่นิสิตมาปรึกษาและขอการแนะนํา  ความคิดเห็นในภาพรวม

เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของนิสิตโดยมีแนวการสัมภาษณอยางนอย 4 ประเด็น  ดังนี้ 

(1) จํานวนนิสิตที่อาจารยรับเปนอาจารยที่ปรึกษา 

(2) ปญหาและอุปสรรคที่นิสิตมาขอปรึกษาและขอการแนะนํา 

(3) แนวทางการแกไขปญหาของนิสิตที่มาปรึกษา 

(4) ผลกระทบดานการเรียนของนิสิต หลังจากเขามาศึกษาตอในระดับ 

บัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ ตามการรับรูของอาจารย 
 
ขั้นตอนการสรางเครื่องมือ 
        

1.  ผูวิจัยศึกษากรอบแนวคิดและวัตถุประสงคของการวิจัย รวมทั้งพิจารณาการตอบ

แบบสอบถามของนิสิตจากการเก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถาม  แลวนํามาสรางเครื่องมือ ซึ่งเปน

แบบสัมภาษณทั้งแบบเปนทางการและไมเปนทางการ เพื่อใชสัมภาษณนิสิตที่เปนผูใหขอมูลหลัก  

และกลุมผูใหขอมูลเพิ่มเติม 

  2.  นําเครื่องมือที่สรางขึ้นเสนอใหอาจารยที่ปรึกษาพิจารณาและตรวจสอบความตรงตาม

เนื้อหา ตลอดจนสํานวนภาษาในการสื่อความหมาย 

3.   นําเครื่องมือมาปรับปรุงแกไขเพื่อใหสมบูรณและเพื่อความเหมาะสมในการนําไปใช 
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จริง ตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษา แลวจึงนําไปใหผูเชี่ยวชาญที่เปนกลุมเดียวกันกับ

ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่เปนแบบสอบถาม เพื่อตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา ความ

เหมาะสมของสํานวนภาษากับแตละกลุมที่จะใชเครื่องมือ   ความชัดเจนของภาษาที่ใชในแบบ

สัมภาษณ    

 4.   นําเครื่องมือมาปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ แลวเสนอใหอาจารยที่ปรึกษา

กอนจะนําไปใชเก็บขอมูล 
 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  
  สําหรับการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณ  ผูวิจัยดําเนินการดังนี้  

   1.   ผูวิจัยแยกนิสิตที่เปนผูใหขอมูลหลัก ในทุกสาขาวิชา โดยแบงเปน 2 กลุมตาม

ลักษณะภูมิหลังของอาชีพ   จากนั้นพิจารณาวานิสิตคนใดบาง  ที่ผูวิจัยสะดวกในการไปติดตอขอ

สัมภาษณ โดยในเบื้องตนพิจารณาจากสถานที่ทํางานที่อยูในกรุงเทพมหานคร หรือในเขต

ปริมณฑล หรือในจังหวัดใกลเคียงจังหวัดชลบุรี  เนื่องจากผูวิจัยสามารถติดตอ และสะดวกในการ

เดินทางไปเก็บขอมูลไดหลายครั้ง ในกรณีที่ไดขอมูลมาไมครบถวน     

   2.   ผูวิจัยเลือกนิสิตมาจํานวน  2 คน  จากนั้นจึงไดติดตอโดยตรงกับนิสิต โดยได

แนะนําตัว  แจงจุดประสงคในการของสัมภาษณ  รวมทั้งนัดหมายวัน เวลา และสถานที่ ที่กลุมผูให

ขอมูลสะดวก และผูวิจัยสามารถไปขอพบเพื่อเก็บขอมูลได  

   3.  ผูวิจัยเตรียมอุปกรณที่จําเปนตองใชในการเก็บขอมูล เชน สมุดบันทึก  เทป

บันทึกเสียง  แบบบันทึกขอมูลการสัมภาษณ เปนตน 

   4.    ติดตอ นัดหมาย วัน เวลา สถานที่ เพื่อทําความเขาใจ  แจงวัตถุประสงคของ

การวิจัย และทําการสัมภาษณผูใหขอมูล  
 
การวิเคราะหขอมูล 

สําหรับการวิเคราะหขอมูล จากการใชแบบสัมภาษณ ในเบื้องตนผูวิจัยนําขอมูลที่ไดมา 

จากการลดทอนขอมูล เพื่อสรางขอสรุปที่เหมือนกัน หรือแยกสวนที่แตกตางกันออกจากกัน  

จากนั้นผูวิจัยใชวิธีในการวิเคราะหขอมูล ดวยการวิเคราะหเนื้อหา (Content  Analysis)  ใน 2  

ลักษณะ ไดแก  

 1.  วิเคราะหความหมายของภาษาโดยตรง  โดยผูวิจัยแปลความหมายโดยตรงจากขอมูล

ที่ไดจากการสัมภาษณกลุมผูใหขอมูลนั้น ๆ 

 2.   วิเคราะหความหมายทางความรูสึก หรือวิเคราะหนัยที่แอบแฝงอยู ซึ่งจะรวมการ

ตีความและนัยทางบริบทของภาษาและผูใชภาษา  
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 จากนั้นผูวิจัยจึงไดทําการวิเคราะหขอมูลแบบสรางขอสรุปอุปนัย(Induction  Analysis)  

แลวนําขอมูลที่ไดมานําเสนอในรูปแบบของความเรียงประกอบตาราง  และการยกคําพูด 

(quoto)โดยยึดหลักในการวิเคราะหเปนกรอบแนวทางการนําเสนอ 
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บทที่ 4 

 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลกระทบของการศึกษาในระดับ

บัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ ที่มีตอการเรียน   การปฏิบัติงาน  คุณภาพชีวิตของนิสิต  และ

เปรียบเทียบผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา  ภาคนอกเวลาราชการระหวางนิสิต ที่

เรียนตางสาขาวิชาและมีภูมิหลังของอาชีพที่แตกตางกัน      

การวิจัยครั้งนี้ ใชแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณกลุมตัวอยาง  ผูวิจัยไดนําเสนอผลการ

วิเคราะหขอมูลออกเปน 5 ตอน ดังนี้   

ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของกลุมตัวอยาง  

ตอนที่ 2   ผลการวิเคราะหผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลา

ราชการ ที่มีตอดานการเรียนตามการรับรูของนิสิตและคณาจารย    

ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะหผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลา

ราชการ ที่มีตอดานการปฏิบัติงานตามการรับรูของนิสิตและหัวหนางานของนิสิต   

ตอนที่ 4  ผลการวิเคราะหผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลา

ราชการ ที่มีตอดานคุณภาพชีวิตของนิสิตตามการรับรูของนิสิต 

ตอนที่ 5  ผลการวิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของตัวแปร ระหวางนิสิตที่เรียนตาง

สาขาวิชา และมีภูมิหลังของอาชีพตางกัน ที่มีตอผลกระทบดานการเรียน การปฏิบัติงาน และ

คุณภาพชีวิต    
 
ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของกลุมตัวอยาง 
 การวิจัยครั้งนี้  มีกลุมตัวอยางจํานวน 3 กลุม ดังนั้นผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของ

กลุมตัวอยาง ผูวิจัยจึงนําเสนอเปน 3 สวนคือ สวนแรกเปนการนําเสนอขอมูลเบื้องตนของกลุม

ตัวอยางนิสิต  สวนที่สอง เปนการนําเสนอขอมูลเบื้องตนของหัวหนางานนิสิต และสวนสุดทาย 

นําเสนอขอมูลเบื้องตนของคณาจารย 

1.1 ขอมูลเบื้องตนของนิสิต 

การวิเคราะหขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับนิสิตในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดเก็บขอมูล ดวย

แบบสอบถามผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการที่มีตอการ

เรียน  การปฏิบัติงาน และคุณภาพชีวิต โดยกลุมตัวอยางเปนนิสิตที่กําลังศึกษาในหลักสูตร   

ครุศาสตรมหาบัณฑิต ภาคนอกเวลาราชการ คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย จํานวน
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ทั้งสิ้น 213 คน โดยขอมูลทั่วไป ประกอบดวย เพศ  อายุ  สาขาวิชา  ชั้นปและภูมิหลังของอาชีพ

นิสิต   

 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบสอบถามที่ผูวิจัยไดรับคืน จํานวน 173 ฉบับคิด

เปนรอยละ 88.27 ของกลุมตัวอยางทั้งหมด  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง

มากกวาเพศชาย คิดเปน รอยละ 80.35 และ รอยละ 19.65 ตามลําดับ นิสิตสวนใหญ มีอายุอยู

ในชวง 26 – 30 ป มากที่สุด คิดเปนรอยละ 34.68  รองลงมาอยูในชวงอายุ 20 – 25 ป คิดเปนรอย

ละ 23.70 ซึ่งมีคาใกลเคียงกับชวงอายุของนิสิต ตั้งแต 36 ป ข้ึนไป  ซึ่งคิดเปนรอยละ 23.12 สวน

กลุมนิสิตที่มีอายุอยูในชวง  31 – 35 ป เปนกลุมที่มีจํานวนนอยที่สุด คิดเปนรอยละ 18.50  

 ในสวนของนิสิตแยกตามสาขาวิชา  พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ เปนนิสิตสาขา

บริหารการศึกษา คิดเปนรอยละ 42.77 รองลงมาเปน สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  ซึ่งมีจํานวน

คอนขางใกลเคียงกับสาขาวิชาวิจัยการศึกษา  โดยคิดเปนรอยละ 21.97 และรอยละ 21.39 

ตามลําดับ สวนสาขาวิชานิเทศการศึกษา ไดรับแบบสอบถามคืนนอยที่สุดคิดเปนรอยละ 13.87  

สําหรับเมื่อแยกตามชั้นปแลว พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนนิสิต ชั้นปที่ 2 มากกวา

นิสิตชั้นปที่ 1 คิดเปนรอยละ 55.49 และ รอยละ 44.51 ตามลําดับ  

 สําหรับผลการวิเคราะหขอมูลในดานภูมิหลังของอาชีพแลว พบวา ผูตอบแบบสอบถาม

สวนใหญเปนกลุมที่ประกอบอาชีพที่เกี่ยวของกับการศึกษา คิดเปนรอยละ 79.77  สวนกลุมที่

ประกอบอาชีพไมเกี่ยวของกับการศึกษา คิดเปนรอยละ 20.23 รายละเอียดแสดงในตารางที่ 4.1  

 
ตารางที่ 4.1 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางนิสิต จําแนกตามภูมิหลัง 
  

กลุมตัวอยางนิสิต ขอมูลทั่วไป 
 จํานวน(คน) รอยละ 

เพศ    

 ชาย 34 19.65 

 หญิง 139 80.35 

  รวม 173 100.00 

อายุ (ป)   

 20 - 25  ป 41 23.70 

 26 - 30   ป 60 34.68 

 31 - 35  ป 32 18.50 
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ตารางที่ 4.1 (ตอ) 

 

กลุมตัวอยางนิสิต 
ขอมูลทั่วไป 

จํานวน(คน) รอยละ 

  ตั้งแต   36  ป ขึ้นไป 40 23.12 

    รวม 173 100.00 

 การศึกษาปฐมวัย 38 21.97 

 บริหารการศึกษา 74 42.77 

 นิเทศการศึกษา 24 13.87 

 วิจัยการศึกษา 37 21.39 

 รวม 173 100.00 

ชั้นป   

 ชั้นปที่ 1 77 44.51 

 ชั้นปที่ 2 96 55.49 

 รวม 173 100.00 

ภูมิหลังของอาชีพ   

 เกี่ยวกับการศึกษา 138 79.77 

 ไมเกี่ยวกับการศึกษา 35 20.23 

 รวม 173 100.00 

 

 ผลการวิเคราะห ผูตอบแบบสอบถาม ในแตละชั้นป  เมื่อแยกตามสาขาวิชา และภูมิหลัง

ของอาชีพ พบวา ผูตอบแบบสอบถามในชั้นปที่ 1 สาขาวิชาบริหารการศึกษา ประกอบอาชีพที่

เกี่ยวของกับการศึกษามากที่สุด จํานวน 34 คน คิดเปนรอยละ 19.65 รองลงไปเปนสาขาวิชาวิจัย

การศึกษามีจํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 7.51 สวนสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยและนิเทศ

การศึกษามีจํานวนสาขาวิชาละ  7 คน และคิดเปนรอยละ 4.05  เทากัน ในสวนของผูตอบ

แบบสอบถามที่ประกอบอาชีพที่ไมเกี่ยวของกับการศึกษา พบวา สาขาวิชาบริหารการศึกษา        

มีจํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 4.62 รองลงไปเปนสาขาวิชานิเทศการศึกษา  มีจํานวน 5คน       

คิดเปนรอยละ 2.89  สาขาวิชาวิจัยการศึกษา มีจํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 1.16 และการศึกษา

ปฐมวัย มีเพียงคนเดียว คิดเปนรอยละ 0.58 

 สําหรับผูตอบแบบสอบถามในชั้นปที่ 2  สาขาวิชาบริหารการศึกษา ประกอบอาชีพที่ไม

เกี่ยวของกับการศึกษามากที่สุด จํานวน 25 คน คิดเปนรอยละ 14.45  รองลงไปเปนสาขาวิชา
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การศึกษาปฐมวัย  มีจํานวน 22  คน คดิเปนรอยละ 12.72  สวนสาขาวิชาวิจัยการศึกษา มีจํานวน 

19 คน คิดเปนรอยละ 10.98 และสาขาวิชานิเทศการศึกษามีจํานวน  11 คน และคิดเปนรอยละ 6.36   

ในสวนของผูตอบแบบสอบถามที่ประกอบอาชีพที่ไมเกี่ยวของกับการศึกษา พบวา  

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มีจํานวน 8 คน รองลงไปเปนสาขาวิชาบริหารการศึกษา มีจํานวน  7  

คน คิดเปนรอยละ 4.05  สาขาวิชาวิจัยการศึกษา มีจํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 1.16   สาขาวิชา

นิเทศการศึกษา มีจํานวน  1คน  คิดเปนรอยละ 0.58   รายละเอียดดังตารางที่ 4.2  
 
ตารางที่ 4.2  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางนสิิต จําแนกตามชั้นป สาขาวิชาและ 
                  ภูมิหลงัของอาชีพ                   
 

 ชั้นป 
ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 

อาชีพ อาชีพ 
      การศึกษา         อืน่ๆ 

รวม 
     การศึกษา         อืน่ๆ  

          รวม 
 รวม 

  
สาขา 
วิชา 

  
  จํานวน 

รอย
ละ จํานวน 

รอย
ละ จํานวน 

รอย
ละ จํานวน 

รอย
ละ จํานวน 

รอย
ละ จํานวน 

รอย
ละ จํานวน 

รอย 

ละ 

ปฐมวัย 7 4.05 1 0.58 8 4.62 22 12.72 8 4.62 30 17.34 38 21.97 

บริหาร 34 19.65 8 4.62 42 24.28 25 14.45 7 4.05 32 18.50 74 42.77 

นิเทศ 7 4.05 5 2.89 12 6.94 11 6.36 1 0.58 12 6.94 24 13.87 

วิจัย 13 7.51 2 1.16 15 8.67 19 10.98 3 1.73 22 12.72 37 21.39 

รวม 61 35.26 16 9.25 77 44.51 77 44.51 19 10.98 96 55.49 173 100.00 

 

1.2   ขอมูลเบื้องตนของหัวหนางานนิสิต 

การวิเคราะหขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับหัวหนางานนิสิตในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดเก็บ 

ขอมูล ดวยแบบสอบถามผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการที่มี

ตอการปฏิบัติงาน โดยกลุมตัวอยางเปนหัวหนางานของนิสิตที่กําลังศึกษาในหลักสูตรครุศาสตร 

มหาบัณฑิต ภาคนอกเวลาราชการ คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย  ซึ่งผูวิจัยไดขอมูล

ของหัวหนางานนิสิตมาจากการตอบแบบสอบถามของนิสิตโดยตรง และจากการติดตามขอมูล

เพิ่มเติมของผูวิจัย ทําใหไดกลุมตัวอยางจํานวนทั้งสิ้น  140  คน โดยขอมูลทั่วไปของหัวหนางาน

ของนิสิต  ประกอบดวย เพศ  อายุ  ลักษณะงาน   ชั้นปและสาขาวิชาแยกตามนิสิตศึกษาอยู   

ตําแหนงงาน   และประสบการณในการเปนหัวหนางาน   

 ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยไดรับคืนจํานวน 124 ฉบับ  คิดเปนรอย

ละ 88.57 ของผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง

มากกวาเพศชาย คิดเปน รอยละ 50.81 และ รอยละ 49.19  ตามลําดับ และสวนใหญ มีอายุอยู
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ในชวง 41 – 45 ป มากที่สุด คิดเปนรอยละ  41.13  รองลงมาอยูในชวงอายุตั้งแต 46 ป ข้ึนไป  คิด

เปนรอยละ 27.42   สวนกลุมที่มีจํานวนนอยที่สุด คิดเปนรอยละ 1.61  ไดแก กลุมผูตอบ

แบบสอบถามที่มีอายุต่ํากวา  30  ป  

 เมื่อจําแนกตามสาขาวิชาของนิสิต  พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ เปนหัวหนางาน

ของนิสิตสาขาบริหารการศึกษา คิดเปนรอยละ 39.52  รองลงมาเปน หัวหนางานของนิสิต

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  ซึ่งมีจํานวนเทากับหัวหนางานของนิสิตสาขาวิชาวิจัยการศึกษา  โดย

คิดเปนรอยละ 24.19  สวนหัวหนางานของนิสิตสาขาวิชานิเทศการศึกษามีจํานวนนอยที่สุดคิด

เปนรอยละ 12.10   เมื่อแยกตามชั้นปของนิสิตแลว พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปน

หัวหนางานนิสิต ชั้นปที่ 2 คิดเปนรอยละ 57.26  และหัวหนางานของนิสิตชั้นปที่ 1 คิดเปนรอยละ 

42.74  ตามลําดับ  

 สําหรับผลการวิเคราะหขอมูลในดานภูมิหลังของอาชีพแลว พบวา ผูตอบแบบสอบถามที่

ประกอบอาชีพที่เกี่ยวของกับการศึกษา คิดเปนรอยละ 72.58  สวนกลุมที่ประกอบอาชีพที่ไม

เกี่ยวของกับการศึกษา คิดเปนรอยละ 27.42    และหัวหนางานสวนใหญมีตําแหนงเปนผูบริหาร

ระดับสูงโดยคิดเปนรอยละ 54.84  สวนกลุมที่มีตาํแหนงเปนหัวหนา  งาน/ฝาย/กลุมสาระฯ/หมวด/

แผนก คิดเปนรอยละ 45.16  นอกจากนี้ พบวา หัวหนางานของนิสิตมีประสบการณในการเปน

หัวหนางานอยูในชวง   10 – 15 ป  ซึ่งใกลเคียงกับกลุมที่มีประสบการณในการเปนหัวหนางาน  5 

-10  ป  โดยคิดเปนรอยละ 33.06 และ รอยละ  31.45  ตามลําดับ  สวนผูตอบแบบสอบถามที่มี

ประสบการณในการเปนหัวหนางาน ต่ํากวา 5 ป มีจํานวนนอยที่ สุด คิดเปนรอยละ 15.32  

รายละเอียดแสดงในตารางที่ 4.3 
 

ตารางที่ 4.3  จํานวนและรอยละของหวัหนางานนสิติ จําแนกตามภูมิหลงั  
 

กลุมตัวอยางหัวหนางาน 
ขอมูลทั่วไป 

จํานวน(คน) รอยละ 

เพศ    

 ชาย 61 49.19 

 หญิง 63 50.81 

  รวม 124 100.00 

อายุ    

 ต่ํากวา 30 2 1.61 

 30 - 35 5 4.03 

 36 - 40 32 25.81 
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ตารางที่ 4.3 (ตอ) 

 

กลุมตัวอยางหัวหนางาน 
ขอมูลทั่วไป 

จํานวน(คน) รอยละ 

 41 - 45 51 41.13 

 ตั้งแต 46 ขึ้นไป 34 27.42 

  รวม 124 100.00 

จําแนกตามสาขาวิชาของนิสิต   

 การศึกษาปฐมวัย 30 24.19 

 บริหารการศึกษา 49 39.52 

 นิเทศการศึกษา 15 12.10 

 วิจัยการศึกษา 30 24.19 

  รวม 124 100.00 

จําแนกตามชั้นปของนิสิต   

 ชั้นปที่ 1 53 42.74 

 ชั้นปที่ 2 71 57.26 

  รวม 124 100.00 

อาชีพ    

 เกี่ยวกับการศึกษา 90 72.58 

 ไมเกี่ยวกับการศึกษา 34 27.42 

  รวม 124 100.00 

ตําแหนง    

 หัวหนา งาน/ฝาย/หมวด/แผนก/กลุมสาระฯ 56 45.16 

 ผูบริหาร 68 54.84 

  รวม 124 100.00 

ประสบการณในการเปนหัวหนางาน   

 ต่ํากวา 5 ป 19 15.32 

 5 - 10 ป 41 31.45 

 11 - 15 ป 39 33.06 

 16  ป ขึ้นไป 25 20.16 

  รวม 124 100.00 
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1.3   ขอมูลเบื้องตนของคณาจารย 

การวิเคราะหขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับคณาจารยในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดเก็บขอมูล

ดวยแบบสอบถามผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการที่มีตอการ

เรียนของนิสิต ตามการรับรูของคณาจารย โดยกลุมตัวอยางเปนคณาจารยที่สอนในหลักสูตร   

ครุศาสตรมหาบัณฑิต ภาคนอกเวลาราชการ คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย  ซึ่งผูวิจัย

ไดขอมูลของคณาจารยมาจากธุรการภาควิชา  ทําใหไดกลุมตัวอยางจํานวนทั้งสิ้น  26  คน โดย

ขอมูลทั่วไปของคณาจารย  ประกอบดวย เพศ  อายุ  สาขาวิชา  และประสบการณในการสอน

ระดับบัณฑิตศึกษา   

 ผลการวิเคราะหขอมูล จากแบบสอบถามที่ผูวิจัยไดรับคืนมาจํานวน 21 ฉบับ คิดเปน   

รอยละ 80.77 พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย คิดเปน รอยละ 

85.71  และ รอยละ 14.29  ตามลําดับ และสวนใหญ มีอายุอยูในชวง 41 – 45 ป มากที่สุด       

คิดเปนรอยละ  33.33  รองลงมาอยูในชวงอายุตั้งแต 46 ป ข้ึนไป  คิดเปนรอยละ 28.57   สวน

กลุมที่มีจํานวนนอยที่สุด เปนกลุมผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุต่ํากวา  30  ป คิดเปนรอยละ 4.76   

 ในสวนของสาขาวิชา  พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญอยูสาขาวิชาวิจัยการศึกษา   

คดิเปนรอยละ 42.86   รองลงมาเปน สาขาวิชาบริหารการศึกษา  คิดเปนรอยละ 23.81  สาขาวิชา

การศึกษาปฐมวัย  คิดเปนรอยละ 19.05  สวนสาขาวิชานิเทศการศึกษามีจํานวนนอยที่สุดคิดเปน

รอยละ 14.29    

 นอกจากนี้ พบวาผูตอบแบบสอบถาม มีประสบการณในการสอนระดับบัณฑิตศึกษาไมถึง  

10  ป มากที่สุด คิดเปนรอยละ 76.19    รองลงมาเปนกลุมที่มีประสบการณสอนระดับ

บัณฑิตศึกษาอยูในชวง 10 – 20  ป  และกลุมที่มีประสบการณสอนระดับบัณฑิตศึกษาอยูในชวง 

21 – 30  ป คิดเปนรอยละ  19.05  และรอยละ 4.76 ตามลําดับ  และไมมีผูที่ตอบแบบสอบถามที่

มีประสบการณในการเปนสอนระดับบัณฑิตศึกษาตั้งแต 31 ปข้ึนไป  รายละเอียดแสดงในตารางที่ 4.4 
 

ตารางที่ 4.4  จํานวนและรอยละของคณาจารย จําแนกตามภูมหิลัง  
 

กลุมตัวอยางคณาจารย 
ขอมูลทั่วไป 

จํานวน(คน) รอยละ 

เพศ     

 ชาย 3 14.29 

 หญิง 18 85.71 

  รวม 21 100.00 
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ตารางที่ 4.4 (ตอ) 
 

กลุมตัวอยางคณาจารย 
ขอมูลทั่วไป 

จํานวน(คน) รอยละ 

อายุ    

 ต่ํากวา 30 ป 1 4.76 

 30 - 35 ป 4 19.05 

 36 - 40 ป 3 14.29 

 41 - 45 ป 7 33.33 

 ตั้งแต 46 ป ขึ้นไป 6 28.57 

  รวม 21 100.00 

สาขาวิชา    

 การศึกษาปฐมวัย 4 19.05 

 บริหารการศึกษา 5 23.81 

 นิเทศการศึกษา 3 14.29 

 วิจัยการศึกษา 9 42.86 

 รวม 21 100.00 

ประสบการณในการสอนระดับบัณฑิตศึกษา   

 ต่ํากวา 10 ป 16 76.19 

 10 - 20 ป 4 19.05 

 21 - 30 ป 1 4.76 

 ตั้งแต  31 ป ขึ้นไป 0 0.00 

  รวม 21 100.00 

 
ตอนที่ 2   ผลการวิเคราะหผลกระทบของการศึกษาในระดับบณัฑิตศึกษา ภาคนอกเวลา  
ราชการที่มีตอการเรียนตามการรับรูของนิสิตและคณาจารย 
  ผลการวิ เคราะหคาสถิติพื้นฐานของผลกระทบของการศึกษาในระดับ

บัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการที่มีตอการเรียน โดยจําแนกตามกลุมผูตอบแบบสอบถาม 

ไดแก นิสิตที่กําลังศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต ภาคนอกเวลาราชการ และคณาจารยที่

สอนในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต ภาคนอกเวลาราชการ  คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย โดยในสวนนี้ ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐาน ไดแก คามัชฌิมเลข

คณิตหรือคาเฉลี่ย(Arithmetic Mean : x )  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation : 
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SD)  เพื่อใหเห็นถึงลักษณะการแจกแจงและการกระจายตัวแปรที่ใชในการวิจัย ซึ่งเปนตัวแปร

ตอเนื่องที่ไดมาจากแบบสอบถามแบบประมาณคา 5 ระดับ พรอมทั้งวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการ

สัมภาษณเพิ่มเติม  โดยรายละเอียดมีดังนี้ 
 
2.1   ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานผลกระทบของการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

ภาคนอกเวลาราชการทีม่ตีอการเรียนดานพุทธิพสิยั 
 

ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาค

นอกเวลาราชการที่มีตอการเรียนดานพุทธิพิสัย โดยกลุมตัวอยางนิสิต พบวา มีผลกระทบตอดาน

พุทธิพิสัยในภาพรวมอยูในระดับมาก คิดเปนคาเฉลี่ย 3.71  ในขณะที่คณาจารยเห็นวานิสิตมี

ผลกระทบตอการเรียนดานพุทธิพิสัยอยูในระดับปานกลางเทานั้น คิดเปนคาเฉลี่ย 3.32 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ ในสวนของนิสิตพบวา เกือบทุกขอมีผลกระทบในระดับมาก 

ไดแก นิสิตมีความสามารถในการนําความรูในเนื้อหาวิชาตามสาขาที่เรียนไปใชเพื่อประโยชนตอ

วิชาชีพ ( x  = 3.99)  มีความสามารถในการวิเคราะหความรูในวิชาตามสาขาที่เรียน เพื่อนําไปใช

ประโยชนตอวิชาชีพ  ( x  = 3.83)  มีความสามารถในการนําความรูในการทําวิจัยตามสาขาที่เรียน 

ไปใชเพื่อประโยชนตอวิชาชีพ  ( x  = 3.82) มีความสามารถในการใชภาษาไทยเปนสื่อในการแสดง

ความรูและความคิดตางๆ ( x  = 3.77) มีความสามารถในการใชสัญลักษณเปนสื่อในการแสดง

ความรูและความคิดตางๆ ( x  = 3.73) มีความสามารถในการวิเคราะหความรูในการทําวิจัยตาม

สาขาที่เรียนเพื่อนําไปใชประโยชนตอวิชาชีพ( x  = 3.73)  มีความสามารถในการสังเคราะหความรู

ในวิชาตามสาขาที่เรียนเพื่อนําไปใชประโยชนตอวิชาชีพ ( x  = 3.69) มีความสามารถในการ

สังเคราะหความรูในการทําวิจัยตามสาขาที่เรียน  เพื่อนําไปใชประโยชนตอวิชาชีพ( x  = 3.62) มี

ความรูอยางลึกซึ้งในเนื้อหาวิชาตามสาขาที่เรียน ( x  = 3.55)  แตมีผลกระทบตอการมีความรู

อยางลึกซึ้งในการทําวิจัยที่ตรงตามสาขาวิชาที่เรียนในระดับปานกลางเทานั้น  ( x  = 3.36)   

สําหรับคณาจารยเห็นวานิสิตมีผลกระทบตอการเรียนดานพุทธิพิสัยอยูในระดับมากเพียง 

3 ขอ ไดแก  มีความสามารถในการสังเคราะหความรูในวิชาตามสาขาที่เรียนเพื่อนําไปใชประโยชน

ตอวิชาชีพ ( x  = 3.62)  มีความสามารถในการวิเคราะหความรูในวิชาตามสาขาที่เรียนเพื่อ

นําไปใชประโยชนตอวิชาชีพ  ( x  = 3.57) และ นิสิตมีความสามารถในการนําความรูในเนื้อหาวิชา

ตามสาขาที่เรียนไปใชเพื่อประโยชนตอวิชาชีพ ( x  = 3.57)  สวนที่เหลือมีผลกระทบอยูในระดับ

ปานกลาง ไดแก  มีความรูอยางลึกซึ้งในเนื้อหาวิชาตามสาขาที่เรียน ( x  = 3.43)  มีความสามารถ

ในการใชภาษาไทยเปนสื่อในการแสดงความรูและความคิดตางๆ ( x  = 3.43) มีความสามารถใน

การวิเคราะหความรูในการทําวิจัยตามสาขาที่เรียนเพื่อนําไปใชประโยชนตอวิชาชีพ ( x  = 3.29)         
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มีความสามารถในการใชสัญลักษณเปนสื่อในการแสดงความรูและความคิดตางๆ ( x  = 3.24)       

มีความรูอยางลึกซึ้งในการทําวิจัยที่ตรงตามสาขาวิชาที่เรียน  ( x  = 3.19)  มีความสามารถในการ

นําความรูในการทําวิจัยตามสาขาที่เรียน ไปใชเพื่อประโยชนตอวิชาชีพ  ( x  = 3.10)  และมี

ความสามารถในการสังเคราะหความรูในการทําวิจัยตามสาขาที่เรียนเพื่อนําไปใชประโยชนตอ

วิชาชีพ ( x  = 2.81) รายละเอียดดังตารางที่ 4.5  
  

ตารางที่ 4.5  คาสถิติพื้นฐานแสดงผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศกึษา ภาคนอก 
                  เวลาราชการที่มีตอการเรยีนดานพทุธพิิสัย 
 

นิสิต   (n = 173)   คณาจารย  (n = 21) 
ดานพุทธิพสิัย 

Mean ระดับ SD.   Mean ระดับ SD. 

1.มีความรูอยางลึกซ้ึงในเนื้อหาวิชาตามสาขาที่เรียน 3.55 มาก 0.78  3.43 ปานกลาง 0.75 

2.มีความรูอยางลึกซ้ึงในการทําวิจัยที่ตรงตาม

สาขาวิชาที่เรียน 
3.36 ปานกลาง 0.85  3.19 ปานกลาง 0.87 

3.มีความสามารถในการใชภาษาไทยเปนสื่อในการ

แสดงความรูและความคิดตางๆ 
3.77 มาก 0.74  3.43 ปานกลาง 0.60 

4.มีความสามารถในการใชสัญลักษณเปนสื่อในการ

แสดงความรูและความคิดตางๆ 
3.73 มาก 0.75  3.24 ปานกลาง 0.54 

5.มีความสามารถในการวิเคราะหความรูในวิชาตาม

สาขาที่เรียน เพื่อนาํไปใชประโยชนตอวิชาชีพ 
3.83 มาก 0.72  3.57 มาก 0.60 

6.มีความสามารถในการวิเคราะหความรูในการทํา

วิจัยตามสาขาที่เรียน  เพื่อนําไปใชประโยชนตอ

วิชาชีพ 

3.73 มาก 0.83  3.29 ปานกลาง 0.72 

7.มีความสามารถในการสังเคราะหความรูในวิชา

ตามสาขาที่เรียน เพื่อนําไปใชประโยชนตอวิชาชีพ 
3.69 มาก 0.73  3.62 มาก 0.67 

8.มีความสามารถในการสังเคราะหความรูในการทํา

วิจัยตามสาขาที่เรียน  เพื่อนําไปใชประโยชนตอ

วิชาชีพ 

3.62 มาก 0.77  2.81 ปานกลาง 0.68 

9.มีความสามารถในการนําความรูในเนื้อหาวิชาตาม

สาขาที่เรียนไปใชเพื่อประโยชนตอวิชาชีพ 
3.99 มาก 0.69  3.57 มาก 0.68 

10.มีความสามารถในการนําความรูในการทําวิจัย

ตามสาขาที่เรียน ไปใชเพื่อประโยชนตอวิชาชีพ 
3.82 มาก 0.76  3.10 ปานกลาง 0.70 

รวม 3.71 มาก 0.56   3.32 ปานกลาง 0.41 

 
ซึ่งสอดคลองจากการศึกษาขอมูลเพิ่มเติมจากแบบสอบถามและการสัมภาษณ  ที่พบวา

นิสิตมีความรูเพิ่มมากขึ้นในสาขาวิชาที่เรียน และมีการศึกษาหาความรูเพิ่มเติมจากแหลงการ



77 

 
เรียนรูอ่ืนๆ   มีความสามารถในการใชภาษาเปนสื่อในการแสดงความรูและความคิดเพิ่มมากขึ้น  

นิสิตมีความสามารถในการวิเคราะห สังเคราะหความรูที่เกี่ยวกับสาขาวิชาที่เรียน สามารถนําไปใช

เพื่อประโยชนตอวิชาชีพได  แตความรูในการวิจัยนิสิตยังไมมีความรูอยางลึกซึ้ง นิสิตจึงยังไม

สามารถนําไปใชไดเต็มที่ และสวนที่นําไปใชก็ยังไมมีคุณภาพเทาที่ควร   

 

“...เปลี่ยนไปมาก เพราะเราไมเคยรูมากอน ไดความรูเพิ่มมากขึ้นแนนอน พื้นฐานตอน  

ป.ตรี จบบริหารธุรกิจ ทําอะไรก็ได ใหเกิดผลกําไรมากที่สุด ซึ่งแตกตางจากตอนนี้ คือทําอะไรก็ได 

ใหมีคุณคามากที่สุด มันตางกันเยอะ....ในดานการวิจัย ยังไมรูลึกซึ้ง แตได content เยอะ อาจารย

ทานสอนใหเยอะ โดยเฉพาะจรรยาบรรณนักวิจัย เมื่อกอนไมคิดอะไร แตพอไปเรียนก็เห็นเลยวา 

เอะ นี่มันไมใชนะ มันเปนการชี้นํานะ.. ที่สาขาทํา IS (Individual study) ไมไดทําวิทยานิพนธ แตก็

ใชกระบวนการวิจัยมาจับ เหมือนการศึกษาดวยตนเอง....ก็เอามาใชกับการทํางานไดบาง  ”  

                  นิสิตคนที่ 1(18 มีนาคม 2552) 

 

“..ที่ไดก็ความรูเยอะเลยนะ เอามาปรับใชกับงานไดเยอะอยู  .....อยางจากที่เราไมเคยรู  

ดูงานวิจัยไมเปน เราก็สามารถดูรูเร่ือง พอมองปุบ ก็รูวาวิจัยเลมนี้ มีขอบกพรองเปนอยางไรไม

ถึงกับวาเกงหรือรูจริงอยางอาจารยเคาหรอก แตเราก็รูตามที่เรียนมา.......เรารูวามาเรียน ป.โท มัน

ตองไดความรูเฉพาะมากขึ้น อยางการคนควาหาหนังสือ เอกสาร ก็ไมไดหาแคที่จุฬาอยางเดียว  

ตองไปที่เกษตรบาง มศว. บาง มันตองรูกวาง เรามองวาจุฬากวางแลว แตก็ตองหาความรูจาก

แหลงอื่นๆ ดวย....” 

                นิสิตคนที่ 2 (24 มีนาคม 2552)
            

“เราอานเยอะขึ้น ก็ไดเรียนรูเยอะขึ้น อยางภาษาอังกฤษ ตอนสอบ CU-TEP ผานมาได วา

ยากแลว พอมาเรียน  อาจารยใหคนควาทํางานมาสง โดยเฉพาะฝกภาษาอังกฤษ อาน text ข้ันต่ํา

ก็ 4 เลมตอเทอม ก็ไดศัพทเฉพาะทางมาเยอะเหมือนกัน..” 

         เพื่อนรวมชั้นเรียนนิสิตคนที่ 2 (27 มนีาคม 2552) 

 

“การใชภาษาก็ดีข้ึน อาศัยจากเพื่อนๆ ที่ทํางานดวย เวลาไมเขาใจ อาจารยใหอานเยอะ 

เราก็ตองหาเพิ่มดวย แตก็ยอมรับวาการนําความรูวิเคราะห สังเคราะหไปใชกับงานยังไมมาก 

อยางพี่เคาทํางานไมใชสายการสอนดวย เลยเอาไปประยุกตใชไดไมเยอะ  เราเปนครูก็ยังเอามา

ใชไดบาง..” 

              เพื่อนรวมชั้นเรียนนิสิตคนที่ 1 (25 มีนาคม 2552) 
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 “…มันเปนจุดดอยนะ เราพูดถึงคุณภาพของนิสิตปริญญาโทนะ อันนี้ในภาพรวม เราเอา

เคามาดวยเกณฑปกติก็จริง แตคุณภาพในการคนควาหาความรูลดลงไปเยอะ เพราะเคาไมมีเวลา 

ไมไดหมายถึงสมองนะ แตเคาไมมีเวลาตรงนี้เทาที่ควร ถาเทียบกับในเวลาแลวตองบอกวา ตางกัน

เยอะ โดยเฉพาะในแงของการเรียน การทุมเทใหกับการทํางานตางๆ ที่มอบหมายใหทุกอยาง...... ” 

        อาจารยที่ปรึกษาของนิสิตคนที่ 1 (31 มีนาคม 2552) 
  

“นิสิตสรางคานิยมการจบรับปริญญามากกวาการแสวงหาความรู” 

              ขอมูลจากแบบสอบถาม 
  

2.2   ผลการวิ เคราะหคาสถิ ติพื้นฐานผลกระทบของการศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการที่มีตอการเรียนดานจิตพิสัย 

 

ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาค

นอกเวลาราชการที่มีตอการเรียนดานจิตพิสัย พบวา นิสิตมีความเห็นสอดคลองกับคณาจารยวามี 

มีผลกระทบในภาพรวมอยูในระดับมาก  โดยมีคาเฉลี่ย  4.31และ  4.11 ตามลําดับ 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีผลกระทบในระดับมากที่สุด ไดแก มีความ

ภาคภูมิใจในสถาบันที่เขาศึกษา ( x  = 4.53) และมีความภาคภูมิใจในวิชาชีพ ( x  = 4.50)  สวนที่

เหลือมีผลกระทบในระดับมาก ไดแก มีความศรัทธาตอวิชาชีพ ( x  = 4.47)  มีความเขาใจและเห็น

คุณคาของวิชาที่เรียน( x  = 4.40)   มีเจตคติที่ดีตอผูสอนในรายวิชา( x  = 4.35)  มีเจตคติที่ดีตอ

การเรียนในรายวิชา( x  = 4.30)   มีความสนใจในการเรียนในรายวิชา( x  = 4.28)  มีความ

รับผิดชอบตอการเรียนในรายวิชา( x  = 4.17)  สามารถไตรตรอง ดวยหลักการอยางมีเหตุผลกอน   

การตัดสินใจในเรื่องตางๆ ( x  = 3.97)  

 ในสวนของคณาจารย พบวาทุกขอมีผลกระทบในระดับมาก ไดแก นิสิตมีความภาคภูมิใจ

ในสถาบันที่เขาศึกษา ( x  = 4.38)  มีเจตคติที่ดีตอผูสอนในรายวิชา ( x  = 4.38)  มีความเขาใจ

และเห็นคุณคาของวิชาที่เรียน  ( x  = 4.29)  มีความสนใจในการเรียนในรายวิชา ( x  = 4.24)      

มีความเอาใจใสการเรียนในรายวิชา  ( x  = 4.05)  มีเจตคติที่ดีตอการเรียนในรายวิชา ( x  = 4.00)  

มีความรับผิดชอบตอการเรียนในรายวิชา( x  = 4.00)  มีความศรัทธาตอวิชาชีพ ( x  = 3.95)  และ

สามารถไตรตรองดวยหลักการอยางมีเหตุผลกอนการตัดสินใจในเรื่องตางๆ ( x  = 3.76)  

รายละเอียดดังตารางที่ 4.6 
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ตารางที่ 4.6  คาสถิติพื้นฐานแสดงผลกระทบของการศกึษาในระดับบัณฑิตศกึษา ภาคนอก 
                 เวลาราชการที่มีตอการเรยีนดานจิตพสิัย 
 

นิสิต   (n = 173)   คณาจารย  (n = 21) 
ดานจิตพิสัย 

Mean ระดับ SD.   Mean ระดับ SD. 

1.มีความสนใจในการเรียนในรายวิชา 4.28 มาก 0.66  4.24 มาก 0.54 

2.มีความเอาใจใสในการเรียนในรายวิชา 4.17 มาก 0.69  4.05 มาก 0.38 

3.มีเจตคติที่ดีตอการเรียนในรายวิชา 4.30 มาก 0.68  4.00 มาก 0.63 

4.มีเจตคติที่ดีตอผูสอนในรายวิชา 4.35 มาก 0.69  4.38 มาก 0.59 

5.สามารถไตรตรอง ดวยหลักการอยางมีเหตุผลกอน 

   การตัดสินใจในเรื่องตางๆ 
3.97 มาก 0.73  3.76 มาก 0.44 

6.มีความรับผิดชอบตอการเรียนในรายวิชา 4.12 มาก 0.80  4.00 มาก 0.32 

7.มีความภาคภูมิใจในสถาบันที่เขาศึกษา 4.53 มากที่สุด 0.75  4.38 มาก 0.86 

8.มีความเขาใจและเห็นคุณคาของวิชาที่เรียน 4.40 มาก 0.70  4.29 มาก 0.56 

9.มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพ 4.50 มากที่สุด 0.73  4.05 มาก 0.80 

10.มีความศรัทธาตอวิชาชีพ 4.47 มาก 0.77  3.95 มาก 0.74 

รวม 4.31 มาก 0.55   4.11 มาก 0.35 

 
นอกจากนี้   จากการสัมภาษณเพิ่มเติม  พบวา นิสิตมีเจตคติที่ดีตอผูสอนและตอการเรียน

ในรายวิชา  นิสิตใหความสนใจและเอาใจใสในการเรียนเห็นคุณคาของวิชาที่เรียน มีความ

รับผิดชอบในการเรียน ถึงแมวานิสิตตองทํางานประจําดวยและเรียนไปดวย  แตนิสิตสามารถแบง

เวลาในการปฏิบัติงานและการเรียนไดดี  ซึ่งการปฏิบัติก็เปนไปตามเงื่อนไขเวลาของหนวยงานและ

สถานศึกษา   

 

 “...ก็แบงงานกันทํา แชรกัน ชวยกันหา ชวยกันติว เราไมไดจบมาโดยตรง อยางวิชาสถิติ

เนี่ย ก็ตองอานเอง คนควาเอง เหมือนเปนการฝก ไมใชวาอยูกับที่แลวเราจะได เราตองไปหา 

อาจารยทานใหเรามาก แตเราก็ตองชัดเจนดวย….เราเรียนจบมาทํางานเปนครูก็ตองรับผิดชอบ

เต็มที่ แสวงหาความกาวหนาในอาชีพเราทุกทางละ..” 

                 นิสิตคนที่ 2 (24 มีนาคม 2552) 

 

“...ความสนใจเรียน เรียกวาตั้งใจมากๆ รับผิดชอบตอการเรียนเยอะขึ้นกวา ป.ตรีนะ” 

        เพื่อนรวมชั้นเรียนของนิสิตคนที่ 1 (25 มนีาคม 2552) 
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 “...สวนใหญก็แบงกันรับผิดชอบ แลวสงเมลใหกัน วันศุกรเย็นก็เขามาเร็วหนอย เผื่อตอง

แกตรงไหน หรือเพื่อนพอใจรึเปลา  หอบโนตบุคมาคนละเครื่อง... ” 

     เพื่อนรวมชั้นเรียนของนิสิตคนที่ 2 (27 มนีาคม 2552) 

  

“ภาระงานของนิสิตมีผลตอการเรียน เนื่องจากการเดินทางและลาจากการทํางานตลอด

สัปดาห รวมทั้งเวลาที่รวมกลุมกันก็มีนอย” 

                      ขอคิดเห็นจากแบบสอบถาม 

 

“..มันอาจจะเปนดวยสถาบัน เรารูสึกวาจุฬาปลูกฝงความเปนครูมาก อาจารยที่สอนเรา

ทานมีความเปนครูสูงมาก ทานใหทั้งความรูและประสบการณ ประทับใจมากๆ.......ภูมิใจมากมาย

มหาศาล แบบวาภูมิใจทุกอยาง โดยสวนตัวนับถือเสด็จพอ ร. 5 อยูแลว… ” 

                 นิสิตคนที่ 1 (18 มีนาคม 2552) 

  

“...อาจารยก็ดีนะ คือเคาจะสอนเราเสมอวาการทําวิจัยมีผลดีอยางไรตอสังคม จะ

ประพฤติตัวเปนนักวิจัยที่ดีไดอยางไร ทานใหส่ิงดีๆ กับเรา  เราก็รูสึกดีกับทาน ไมมีใครทําใหเรา

รูสึกแยกับวิชานั้นถึงแมจะยาก ทานก็เสริมแรงใหกําลังใจเสมอ...” 

                 นิสิตคนที่ 2 (24 มนีาคม 2552) 

 

 “...คงเปนที่นิสัยของคนนะ พอเราหันไปดู background เคา ก็จะเห็นเลยวาเปนคนที่ตั้งใจ

เรียนมาตั้งแตสมัยเดิม อันนี้ครูไมไดมองที่ตัวสถาบันนะ แตมองวานิสิตที่จบตรีจุฬา แลวตอโท 

นอกเวลาที่จุฬา เราจะเห็นความตางของเคา เคาจะทุมเทมาก เอาใจใส มีความเปนผูนาํ ซึง่พอเราดกู็

จะเห็นวาเปนเด็กเราเสียเยอะ...” 

          อาจารยที่ปรึกษาของนิสิตคนที่ 1(31 มีนาคม 2552) 

 

“...พี่ก็ภูมิใจนะ เรียนที่จุฬาก็ทําใหเรารูสึกมีภาษีดีข้ึน แตไมผยองนะ” 

      เพื่อนรวมชั้นเรียนของนิสิต คนที่ 1 (25 มีนาคม 2552) 

 

 “...พี่วาทุกคนก็คงไมตางกันเราภูมิใจที่เขามาเรียน ก็คาดหวังใหสําเร็จ ก็ตองทําใหดีที่สุด” 

       เพื่อนรวมชั้นเรียนของนิสิต คนที่ 2 (27 มีนาคม 2552) 
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2.3    ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิต 

ศึกษา ภาคนอกเวลาราชการที่มีตอการเรียนดานทกัษะพสิัย 
 

ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา      

ภาคนอกเวลาราชการที่มีตอการเรียนดานทักษะพิสัย พบวานิสิตและคณาจารยมีความเห็น

สอดคลองกันวา มีผลกระทบในภาพรวมอยูในระดับมาก  โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.84   และ 3.54 

ตามลําดับ 

 เมื่อพิจารณาเปนรายขอในสวนของนิสิต พบวา ทุกขอมีผลกระทบในระดับมากทั้งหมด   

ไดแก นิสิตมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความใฝรูในการเรียนในรายวิชา ( x  =3.99) มีความสามารถ

ในการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ( x  = 3.99)   มีความสามารถในการปรับตัวในดานการเรียน 

( x  = 3.96) มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับการเรียนในระดับบัณฑิตศึกษา ( x  = 3.94) มีความคิด

ริเร่ิมสรางสรรคพัฒนาการทํางานในวิชาชีพ ( x  = 3.86)    มีความสามารถในการแปลความคิดสู

การปฏิบัติ( x  = 3.83) สามารถจัดสรรเวลาในการศึกษาคนควาประกอบการเรียนในแตละรายวิชา 

( x  = 3.55) และความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการสรางงานวิจัยใหมๆ  ( x  = 3.55)    

สําหรับคณาจารย พบวา ขอที่มีผลกระทบในระดับมากไดแก มีความสามารถในการใช

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ( x  = 3.81)  มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับการเรียนในระดับบัณฑิตศึกษา 

( x  = 3.71)  มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความใฝรูในการเรียนในรายวิชา ( x  = 3.62) และมี

ความคิดริเร่ิมสรางสรรคพัฒนาการทํางานในวิชาชีพ ( x  = 3.57)   สวนขอที่มีผลกระทบในระดับ

ปานกลางไดแก มีความสามารถในการแปลความคิดสูการปฏิบัติ  ( x  = 3.43)  สามารถจัดสรร

เวลาในการศึกษาคนควาประกอบการเรียนในแตละรายวิชา ( x  = 3.33)และมีความคิดริเร่ิม

สรางสรรคในการสรางงานวิจัยใหมๆ  ( x  = 2.86)   รายละเอียดดังตารางที่ 4.7 
 

ตารางที่ 4.7 คาสถิติพื้นฐานแสดงผลกระทบของการศึกษาในระดับบณัฑิตศกึษา ภาคนอก 
                  เวลาราชการที่มีตอการเรยีนดานทกัษะพิสัย 

 

นิสิต   (n = 173)   คณาจารย  (n = 21) 
ดานทักษะพิสัย 

Mean ระดับ SD.   Mean ระดับ SD. 

1.แสดงออกถึงพฤติกรรมใฝรูในการเรียนในรายวิชา 3.99 มาก 0.74  3.62 มาก 0.59 

2.สามารถจัดสรรเวลาในการศึกษาคนควาประกอบการ

เรียนในแตละรายวิชา 
3.55 มาก 0.89  3.33 ปานกลาง 0.86 

3.มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับการเรียนในระดับ  

  บัณฑิตศึกษา 
3.94 มาก 0.82  3.71 มาก 0.56 

4.มีความสามารถในการปรับตัวในดานการเรียน 3.96 มาก 0.83  4.00 มาก 0.63 

5.มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 3.99 มาก 0.77  3.81 มาก 0.60 
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ตารางที่ 4.7 (ตอ) 

 
นิสิต   (n = 173)   คณาจารย  (n = 21) 

ดานทักษะพิสัย 
Mean ระดับ SD.   Mean ระดับ SD. 

6.มีความสามารถในการแปลความคิดสูการปฏิบัติ 3.83 มาก 0.73  3.43 ปานกลาง 0.68 

7.มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการสรางงานวิจัยใหมๆ 3.55 มาก 0.80  2.86 ปานกลาง 0.73 

8.มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคพัฒนาการทํางานในวิชาชีพ 3.86 มาก 0.73  3.57 มาก 0.60 

รวม 3.84 มาก 0.56   3.54 มาก 0.43 

 
ผลที่ไดสอดคลองกับขอมูลที่ไดการสัมภาษณเพิ่มเติม พบวา นิสิตมีพฤติกรรมที่แสดงถึง

การใฝรู ใฝเรียน สามารถจัดสรรเวลาในการคนควาประกอบการเรียนได โดยใชเวลาในชวงที่

นอกเหนือจากงานประจํา  นิสิตมีความสามารถในการปรับตัวในดานของการเรียน เนน

กระบวนการกลุมแตนิสิตยังขาดความสามารถในการแปลความคิดสูการปฏิบัติจริงได  รวมทั้งการ

ริเร่ิมสรางสรรคในงานวิจัยใหมๆ ที่สามารถนํามาในการพัฒนาการทํางานของตน พบวายังไม

สามารถนํามาใชไดดีเทาที่ควร  
 

 “ตอนแรกก็กลัว มีชวงหนึ่งที่เครียดมากๆ  เรียนไมทัน  คนอื่นรู ทําไมเราไมรู ก็มีคนพูดวา 

อาว! ไมรูก็อานสิ เราก็เออ get เลย จริงอยางที่เคาพูด ตอนนี้ไมไดแลว เราไมรู ตองรีบทําอะไร

เพื่อใหรูมากขึ้นใหได  ปรับตัวไดแลว........ก็แบงเวลาชัดเจนนะ กินเวลาราชการใหนอยที่สุด ไม

อยากใหใครมาวานินทาเราลับหลัง อยางไปเรียน บายวันศุกร ก็รอจนบายสามคอยออกมา เผื่อ

เวลานิดนึง อาศัยวาเราเรงรีบเอง.. ” 

                 นิสิตคนที่ 1 (18 มีนาคม 2552) 
 

“...พยายามทําความเขาใจดวยตนเองกอน ถาไมไดก็เพื่อนๆแหละชวยกัน เราตองแบง

เวลาเอง กลางวันเราทํางานเทาๆ กับคนอื่น  ก็ใชชวงเย็นบาง กลางคืนบาง หรือหลังเลิกเรียนวัน

เสารอาทิตยบาง แตตองคนมาแลววาจะทําอะไร ไปถึงหองสมุดจะไดไมเสียเวลา อินเตอรเนตก็

ชวยเราไดเยอะ ....” 

                 นิสิตคนที่ 2 (24 มีนาคม 2552) 

  

“สวนใหญจะสามารถจัดสรรเวลาในการเรียน  การสงงานไดตามกําหนด ผูที่เขามาเรียน

จะทราบถึงขอจํากัดในการเรียน ภาคนอกเวลาราชการอยูแลว จึงตองจัดการตัวเองใหมีเวลา มา

พบอาจารยที่ปรึกษา” 

                 ความคิดเห็นจากแบบสอบถาม 
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“....จะนัดกันเลย ยิ่งเปนงานกลุม   วันจันทร อังคาร ตางคนตางคนความา แลวเอามา

รวมกันวันพุธ อยางชาสุดวันพฤหัส เผื่อมีอะไรที่แกไขไดทัน เพราะวันศุกรก็ตองเขาไปเรียนหรือสง

งานแลว ...ใชเวลาชวงเย็น  หรือพักเที่ยงบาง ทําเทาที่เวลา แลวก็ติดตอกันผาน e- mail สะดวกดี” 

   เพื่อนรวมชั้นเรียนของนิสิตคนที่ 1 (25 มนีาคม 2552) 

 

“ถาถามคนสอน เราก็หวังเต็มที่ ...เราก็รูวาการที่เคาทํางานไปดวย เรียนไปดวยมันไมมี

ทาง คนเรียนในเวลาเคาทุมเทเต็มที่ พอวางจากเรียนก็เขาหองสมุด ตองดูหนังสือ ตองอาน ตอง

คนควา แตนอกเวลานอยมาก เรียนเสร็จบางทีรีบกลับบาน ดึกแลว บางที่เสาร-อาทิตยมีงาน ไม

ไดมาเรียน มันก็ไมเต็มรอย ......เทคโนโลยีมีสวนชวยได แตความนาเชื่อถือละ  ซึ่งการศึกษาตํารา

ในหองสมุดตองมี มันจําเปน...”   

   อาจารยที่ปรึกษาของนิสิตคนที่ 1 (31 มนีาคม 2552) 

 

“...เรารูสึกวาก็ไมไดเปลี่ยนไปนะ ยังเปนตัวเองอยู แตรูสึกวาตองรักษาภาพพจนมากขึ้น 

ทําอะไรใหเกียรติสถาบันมากขึ้น กลัวทําจุฬาเสียชื่อเพราะเรา....” 

                นิสิตคนที่ 1 (18 มีนาคม 2552) 

   

 “...ในดานบุคลิกภาพ ครูวาดอยลงจากเมื่อกอนนะ ความคิดความอานมันไม sharp 

อยางใหเคานําเสนองาน ก็มีบางคนเทานั้นที่แสดงความคิดเห็น อีกอยางการแตงเนื้อแตงตัว 

เดี๋ยวนี้ขาดความตระหนักของการเคารพสถานที่  ......ตองใหความสําคัญและรูกาลเทศะ  อยางนุง

กางเกงมาเรียนไมไดนะ ใสเสื้อยืดตองมีแจคเก็ตทับ รองเทาแตะหูคีบหามเด็ดขาด คือ คุณตองมี

ภูมิหนอยสิ อีกอยาง 80% เปนครู คุณจะสอนเด็กอยางไร  ตองเปนตัวอยางที่ดีดวย...” 

        อาจารยที่ปรึกษาของนิสิตคนที่ 1  (31 มีนาคม 2552) 

 

“..ก็ไมรูทําไม เวลาอาจารยถามอะไร สวนมากก็นิ่งไวกอน อาจจะแบบกลัวตอบผิด เรายัง

ไมรูจริง ตอบผิดไป อายเคา บางเรื่องก็ยากจริงๆ อาจารยบางทานก็กระตุนใหคิดเยอะๆ...” 

        เพื่อนรวมชั้นเรียนของนิสิตคนที่ 2 (27 มีนาคม 2552) 

 

 “….ไมคอยไดริเร่ิมสรางสรรคอะไร เนื้อหาวิชาก็ไมคอยเกี่ยวกับงานที่ทําดวย ก็เลยเอามา

ใชไดไมมากแตคิดไววา เทอมหนา จะขอเขาไป sit in ในหองที่เพื่อนสอน แบบสังเกตการณสอน

อะไรแบบนี้ ......งานวิจัยก็ชวยคียขอมูลบาง แตหลังๆ ก็แอบวิเคราะหขอมูล ดูกราฟเบซาย ขวา 
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หาคาเฉลี่ย SD. ทําเลนๆ ไมไดจริงจัง  ....ในสวนตัวยังไมไดสรางงานวิจัยของตัวเอง ไมไดมีเวลา

มากขนาดนั้น... ” 

                 นิสิตคนที่ 1 (18 มีนาคม 2552) 

 

 “...คิดไว แตยังไมไดทําใหญโต แตก็มีบาง อยางงานวิจัยในชั้นเรียน เทอมที่ผานมาก็ทํา

เชิงคุณภาพ ศึกษาพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศของนักเรียนที่เราเปนครูประจําชั้นอยู  ทําเปน 5 บท 

เลยนะ ก็คิดวาไดใชส่ิงที่เรียนเปนประโยชนกับงานเราจริงๆ ” 

                 นิสิตคนที่ 2 (24 มีนาคม 2552) 
 
ตอนที่ 3   ผลการวิเคราะหผลกระทบของการศึกษาในระดับบณัฑิตศึกษา ภาคนอกเวลา
ราชการที่มีตอการปฏบิัติงานตามการรับรูของนสิิตและหัวหนางานของนสิิต    
 
 3.1     ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิต 
ศึกษา  ภาคนอกเวลาราชการทีม่ีตอการปฏิบัติงานดานปริมาณงาน 

 ผลการวิเคราะหขอมูลผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอก

เวลาราชการที่มีตอการปฏิบัติงานของนิสิตดานปริมาณงาน พบวา นิสิตและหัวหนางานของนิสิต

เห็นสอดคลองกัน วามีผลกระทบในภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ย 3.76 และ  3.92 

ตามลําดับ 

เมื่อพิจารณารายขอ นิสิตและหัวหนางานของนิสิต เห็นสอดคลองกันวา  มีผลกระทบใน

ระดับมากทุกขอ   โดยนิสิตสามารถปฏิบัติงานตามภาระงานประจําไดสําเร็จลุลวง( x  = 3.76)   

และสามารถปฏิบัติงานตามที่ได รับมอบหมายเพิ่มเติมไดสําเร็จลุลวงตามเวลาที่กําหนด             

( x  = 3.76)   ในขณะที่หัวหนางานของนิสิตเห็นวา นิสิตสามารถปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย

เพิ่มเติมไดสําเร็จลุลวงตามเวลาที่กําหนด ( x  = 3.93)   และสามารถปฏิบัติงานตามภาระงาน

ประจําไดสําเร็จลุลวง ( x  = 3.91)    รายละเอียดดังตารางที่ 4.8 
 
 
 
 
 
 
 
 



85 

 
ตารางที่ 4.8  คาสถิติพื้นฐานแสดงผลกระทบของการศกึษาในระดับบัณฑิตศกึษา ภาคนอก 
                  เวลาราชการที่มีตอการปฏิบัติงานของนิสิตดานปรมิาณงาน 
 

นิสิต   (n = 173)   หัวหนางาน  (n = 124) 
ดานปริมาณงาน 

Mean ระดับ SD.   Mean ระดับ SD. 

1.สามารถปฏิบัติงานตามภาระงานประจําในวันเวลาราชการได 

  สําเร็จลุลวง 
3.76 มาก 0.77  3.91 มาก 0.64 

2.สามารถปฏิบัติตามภาระงานที่ไดรับมอบหมายไดสําเร็จลุลวง 

  ตามระยะเวลาที่กําหนด 
3.76 มาก 0.74  3.93 มาก 0.71 

รวม 3.76 มาก 0.70   3.92 มาก 0.61 

 

นอกจากนี้ขอมูลจากการสัมภาษณเพิ่มเติมพบวานิสิตไดรับภาระงานลดนอยลง   ซึ่งเกิด

จากการเห็นชอบของผูบริหารและหัวหนางานของนิสิต และอาจจะปฏิบัติงานบางอยางลาชาไป

บาง แตก็ยังอยูในกรอบของระยะเวลาที่กําหนด   
 

 “พี่วางานสําเร็จตามกําหนดชาลงบาง แตมันก็ข้ึนอยูกับงานนะ บางงานหัวหนาเคาก็ดึง

ไปทําแทน” 

                นิสิตคนที่ 1 (18 มนีาคม 2552) 

 

“...ไมแตกตางนะ กอนเรียนหลังเรียนไมมีผลอะไร อาจจะมีบางแตก็ไมทําใหเดือดรอน ไม

งั้นก็จะเปนทั้งระบบ  งานที่ไดรับก็ทําใหเสร็จตามเวลา เราเรียนนอกเวลานอกราชการ ไมไดลา

เรียน งานที่ทําก็เทากับคนอ่ืนๆ...” 

                นิสิตคนที่ 2 (24 มีนาคม 2552) 

 

“..พี่วาเคาทํางานดี เปนคนสัมภาษณและรับเองดวย ทํางานไดตามกําหนดแตตองคอยจี้

หนอย” 

      หัวหนางานของนิสิตคนที่ 1 (18 มนีาคม 2552) 

 

“กอนไปเรียน มีอะไรก็จะมอบหมายนองเคาตลอด เคาทํางานไว มีประสิทธิภาพ แต

หลังจากที่ไปเรียน เราก็จะมอบหมายงานใหคนอื่นชวยทํากอน แบบวา งานมันหนักไป ก็ลดภาระ

งานให หรือไมก็ทําเอง นองเคาจะไดเรียนเต็มที่... ” 

      หัวหนางานของนิสิตคนที่ 2 (24 มนีาคม 2552) 
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3.2   ผลการวิ เคราะหคาสถิ ติพื้นฐานผลกระทบของการศึกษาระดับใน

บัณฑิตศึกษา  ภาคนอกเวลาราชการที่มีตอการปฏิบัติงานดานคุณภาพของงาน 
 ผลการวิเคราะหขอมูลผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลา

ราชการที่มีตอการปฏิบัติงานของนิสิตดานคุณภาพของงาน พบวา นิสิตและหัวหนางานของนิสิตมี

ความเห็นสอดคลองกันวา มีผลกระทบในภาพรวมอยูในระดับมากมีคาเฉลี่ย  3.71 และ 3.83 

ตามลําดับ  

เมื่อพิจารณารายขอในสวนของนิสิตพบวา ทุกขอมีผลกระทบในระดับมากทั้งหมด ไดแก 

ผลงานที่ปฏิบัติออกมา สําเร็จลุลวงทันเวลาตรงตามมาตรฐานที่หนวยงานกําหนด ( x  = 3.77)    

ผลงานที่ปฏิบัติออกมาเปนระเบียบเรียบรอยตรงตามมาตรฐานที่หนวยงานกําหนด ( x  = 3.75)    

ผลงานที่ปฏิบัติออกมามีความสมบูรณ ครบถวน  ตรงตามมาตรฐานที่หนวยงานกําหนด            

( x  = 3.72)    ผลงานที่ปฏิบัติออกมามีความถูกตอง แมนยํา ตรงตามมาตรฐานที่หนวยงาน

กําหนด  ( x  = 3.66)   และผลงานที่ปฏิบัติออกมาไมมีปญหาเกิดติดตามมาภายหลัง ( x  = 3.65)      

หัวหนางานของนิสิต พบวามีผลกระทบในระดับมากทุกขอเชนกัน ไดแก  ผลงานที่ปฏิบัติ

ออกมา สําเร็จลุลวงทันเวลาตรงตามมาตรฐานที่หนวยงานกําหนด ( x  = 3.90) ผลงานที่ปฏิบัติ

ออกมามีความสมบูรณ ครบถวน ตรงตามมาตรฐานที่หนวยงานกําหนด ( x  = 3.88) ผลงานที่

ปฏิบัติออกมาเปนระเบียบเรียบรอยตรงตามมาตรฐานที่หนวยงานกําหนด ( x  = 3.85)    ผลงานที่

ปฏิบัติออกมามีความถูกตอง แมนยํา ตรงตามมาตรฐานที่หนวยงานกําหนด ( x  = 3.77)  และ

ผลงานที่ปฏิบัติออกมาไมมีปญหาเกิดติดตามมาภายหลัง ( x  = 3.73) รายละเอียดดังตารางที่ 4.9 
 

ตารางที่ 4.9  คาสถิติพื้นฐานแสดงผลกระทบของการศกึษาในระดับบัณฑิตศกึษา ภาคนอก 
                   เวลาราชการที่มีตอการปฏิบัติงานของนิสิตดานคณุภาพของงาน 
 

นิสิต   (n = 173)   หัวหนางาน  (n = 124) 
ดานคุณภาพของงาน 

Mean ระดับ SD.   Mean ระดับ SD. 

1.ผลงานที่ปฏิบัติออกมามีความถูกตอง แมนยํา ตรงตาม 

  มาตรฐานที่หนวยงานกําหนด 
3.66 มาก 0.70  3.77 มาก 0.68 

2.ผลงานที่ปฏิบัติออกมาสําเร็จลุลวงทันเวลาตรงตามมาตรฐาน

ที่หนวยงานกําหนด 
3.77 มาก 0.72  3.90 มาก 0.71 

3.ผลงานที่ปฏิบัติออกมาเปนระเบียบเรียบรอยตรงตาม

มาตรฐาน ที่หนวยงานกําหนด 
3.75 มาก 0.74  3.85 มาก 0.68 

4.ผลงานที่ปฏิบัติออกมามีความสมบูรณ ครบถวน ตรงตาม 

  มาตรฐานที่หนวยงานกําหนด 
3.72 มาก 0.74  3.88 มาก 0.69 

5.ผลงานที่ปฏิบัติออกมาไมมีปญหาเกิดติดตามมาภายหลัง 3.65 มาก 0.80  3.73 มาก 0.72 

รวม 3.71 มาก 0.61   3.83 มาก 0.53 
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 ซึ่งมีความสอดคลองกับขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณเพิ่มเติม พบวางานสวนใหญมีความ

สมบูรณ ครบถวน แตก็พบวามีขอบกพรองเกิดขึ้นบาง โดยเกิดมาจากหลายปจจัย สวนหนึ่งเกิด

จากการที่นิสิตมีเวลานอยลงในการทบทวนเอกสาร ความถูกตอง และตองรีบทําใหแลวเสร็จตาม

เวลาที่กําหนดไว   

 

“พี่วาการทํางานก็มีมาตรฐานคงเดิมนะ แตเจานายอาจจะปากเปยกปากแฉะขึ้นนิดนึง 

เมื่อกอนเรามีเวลาทํางานเชายันเย็น เสารอาทิตย ส่ีหาทุม ตีหนึ่ง ตีสอง ยังมี ก็แลวแตวางานเยอะ

แคไหน บางทีมันก็เขามาเรื่อย ๆ  อีกอยางเราพักอยูใกลแคนี้ เลยสะดวก” 

                 นิสิตคนที่ 1 (18 มนีาคม 2552) 

 

“คุณภาพก็ไมดอยไปกวาเดิมนะ บางทีเราตองทํางาน และเปนชวงใกลสอบ  อาจมี

ขอบกพรองบาง เพราะตองรีบทําใหเสร็จตามกําหนดเวลา”  

                นิสิตคนที่ 2  (24 มนีาคม 2552) 

 

“..ยังทันเวลาอยูเชนเดิม เราลดภาระงานบางอยางใหเคาแลว แตยังมีงานสวนใหญที่ตอง

ทําอยู มีปญหาตามมาบาง แตเราแกไขได...” 

      หัวหนางานของนิสิตคนที่ 2 (24 มนีาคม 2552)  

“...นองเคาจะติดเฉื่อยๆ เมื่อกอนมีปาเปอๆ ขนาดตองใหสมุดโนตไวจดกันลืม แตพอไป

เรียนเคาเปลี่ยนไปเยอะ เคาแบงเวลาได และไมไดทําใหงานเสียอะไรมากมาย จะมีก็นอยมาก 20 

% ไดมั้ง” 

      หัวหนางานของนิสิตคนที่ 1 (18 มีนาคม 2552) 
  

“…ที่นี่ทํางานแบบใกลชิดกัน มีอะไรผิดพลาดตรงไหนก็จะบอกๆกัน ผูบริหารเคาสรางกรอบ

เอาไว..” 

            เพื่อนรวมงานของนิสิตคนที่ 1 (18 มีนาคม 2552) 

  

“งานไมกระทบอะไร เคาชวยดูดานเอกสารใหพี่ เคาไมอยูพี่ก็ทําแทน พอเคามาก็ชวย

เหมือนเดิม” 

         เพื่อนรวมงานของนิสิตคนที่ 2 (24 มีนาคม 2552) 
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3.3    ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานผลกระทบของการศึกษาระดับในบัณฑิต 

ศึกษา  ภาคนอกเวลาราชการทีม่ีตอการปฏิบัติงานดานความรูความเขาใจในงานที่ปฏิบติั 
 ผลการวิเคราะหขอมูลผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลา

ราชการที่มีตอการปฏิบัติงานของดานความรู   ความเขาใจในงานที่ปฏิบัติ พบวา  นิสิตและหวัหนา

งานของนิสิตเห็นตรงกันวา มีผลกระทบในภาพรวมในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ย 3.94 และ 4.01 

ตามลําดับ      เมื่อพิจารณารายขอสําหรับนิสิต พบวามีผลกระทบอยูในระดับมากทุกขอ   ไดแก มี

ความสามารถเรียนรูงานในหนาที่หรืองานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย( x  = 3.98) สามารถใชความรูที่

ไดจากการเรียนเพื่อประโยชนในการปฏิบัติงาน ( x  = 3.98)  มีความชํานาญในงานที่ปฏิบัติอยู  

( x  = 3.95) มีความรู ความเขาใจอยางลึกซึ้งเกี่ยวกับงานในหนาที่ ( x  = 3.94) มีความรอบรู

เกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติงานในหนาที่ ( x  = 3.92) และมีความสามารถในนําเทคนิคใหมๆ ที่ไดจาก

การเรียนมาใชเพื่อประโยชน ในการปฏิบัติงาน ( x  = 3.88)   

 สําหรับหัวหนางาน เห็นวา มีผลกระทบในระดับมากทุกขอเชนเดียวกัน  ไดแก นิสิต

สามารถใชความรูที่ไดจากการเรียนเพื่อประโยชนในการปฏิบัติงาน ( x  = 4.15)  มีความสามารถ

เรียนรูงานในหนาที่หรืองานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย ( x  = 4.08)  มีความรู ความเขาใจอยางลึกซึ้ง

เกี่ยวกับงานในหนาที่ ( x  = 4.04) มีความชํานาญในงานที่ปฏิบัติอยู ( x  = 3.99)  มีความรอบรู

เกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติงานในหนาที่ ( x  = 3.94) และมีความสามารถในนําเทคนิคใหมๆ ที่ไดจาก

การเรียนมาใชเพื่อประโยชน ในการปฏิบัติงาน ( x  = 3.88)  รายละเอียด ดังตารางที่ 4.10 
 
ตารางที่ 4.10 คาสถิติพื้นฐานแสดงผลกระทบของการศกึษาในระดับบณัฑิตศกึษา ภาคนอก 
                   เวลาราชการ ที่มีตอการปฏิบัติงานดานความรู ความเขาใจในงานที่ปฏิบัติ              
 

นิสิต   (n = 173)   หัวหนางาน  (n = 124) 
ดานความรูความเขาใจในงานที่ปฏิบัติ 

Mean ระดับ SD.   Mean ระดับ SD. 

1.มีความรู ความเขาใจอยางลึกซ้ึงเกี่ยวกับงานในหนาที ่ 3.94 มาก 0.72  4.04 มาก 0.63 

2.มีความสามารถเรียนรูงานในหนาทีห่รืองานอื่นๆ ที่ไดรับ 

   มอบหมาย 
3.98 มาก 0.65  4.08 มาก 0.63 

3.สามารถใชความรูที่ไดจากการเรียนเพื่อประโยชนในการ 

   ปฏิบัติงาน 
3.98 มาก 0.79  4.15 มาก 0.59 

4.มีความรอบรูเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติงานในหนาที ่ 3.92 มาก 0.73  3.94 มาก 0.66 

5.สามารถนําเทคนิคใหมๆที่ไดจากการเรียน มาใชเพื่อ

ประโยชนในการปฏิบัติงาน 
3.88 มาก 0.80  3.88 มาก 0.68 

6.มีความชํานาญในงานที่ปฏิบัติอยู 3.95 มาก 0.75  3.99 มาก 0.69 

รวม 3.94 มาก 0.61   4.01 มาก 0.42 
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นอกจากนี้ จากการสัมภาษณเพิ่มเติม พบวานิสิตมีความรู ความเขาใจในงานที่ตนเอง

รับผิดชอบอยูคอนขางมาก มีความรอบรูและเชี่ยวชาญในงานของตน เมื่อนิสิตมาศึกษาตอระดับ

บัณฑิตศึกษา แลวนิสิตจะไดรับความรูเพิ่มมากขึ้น สามารถนําเทคนิคใหมๆ ที่ไดจากการเรียนมา

ใชประโยชนได แตข้ึนอยูกับความเหมาะสม และการไดนับความเห็นชอบจากหนวยงานกอน   

 

“กอนไปเรียน เราก็ทํางานของเราได พอรู แตไมถึงกับวาเชี่ยวชาญมากมาย พอไปเรียนมัน

ไมเกี่ยวกับงานเรา ไมเชิงวาเอามาปรับใชไมไดซะทีเดียว ก็มีบางนิดหนอย แนะนําคนอ่ืนเวลาเรา

เห็นเคาทําไมถูก เราเรียนมาเปนอีกอยาง  แตตองสนิทกันนะ...” 

                 นิสิตคนที่ 1 (18 มีนาคม 2552) 

   

“ก็รูมากขึ้น แตเหมือนน้ําทวมปาก   อยางเรียนการประเมินโครงการ เราเรียนมาอยางหนึ่ง 

ที่โรงเรียนทําอีกแบบหนึ่ง เราก็เอามาปรับใช แตก็เขาใจนะวาเราไมสามารถปรับเปล่ียนอะไรได

ทั้งหมด เรารู แตเขาไปกาวกายงานเคาไมได  เราเปนเด็ก เคาเปนผูใหญกวา เคาบอกวาทําไมเปน 

ก็จบ..... มันมาตกอยูที่เรา ฉะนั้นก็อยาหาเรื่องดีกวา ” 

             นิสิตคนที่ 2 (24 มีนาคม 2552)

   

“...เทคนิคใหมๆ พี่ก็ยังไมเห็นชัดเจนนะ จะมีก็ SPSS ที่ชวยวิเคราะหขอสอบบาง” 

           หัวหนางานนิสิตคนที่ 1 (18 มนีาคม 2552) 
  

“ผมวานองเคาใชความรูที่เปนประโยชนเยอะนะ โดยเฉพาะการทําวิจัย ที่นี่ครูตองทําวิจัย

เทอมละ 1 เร่ือง และงานวิจัยของโรงเรียนปละ 1 เร่ือง ผมก็ใหนองเคามาเปนกรรมการสวนนี้ ซึ่ง

การเรียนการสอนของเคาก็ดีไปดวย” 

              หัวหนางานนิสิตคนที่ 2 (24 มนีาคม 2552)  

  

“พี่รูจักเคามา 3 ป เคารับผิดชอบนะ ทํางานไว เคาไปเรียน เจออะไรที่แปลกใหม เทคนิค

บางอยางอะไรที่ดีๆ ก็จะเอามานําเสนอในที่ประชุม ถาที่ประชุมเห็นชอบดวย ก็เอามาปรับใชใน

การเรียนการสอน..” 

        เพื่อนรวมงานนิสิตคนที่ 2 (24 มีนาคม 2552) 
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3.4   ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิต 

ศึกษา  ภาคนอกเวลาราชการทีม่ีตอการปฏิบัติงานดานคุณลักษณะประจําตัว 
 ผลการวิเคราะหขอมูลผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลา

ราชการที่มีตอการปฏิบัติงานของนิสิต ดานคุณลักษณะประจําตัว พบวา นิสิตและหัวหนางานของ

นิสิต มีความเห็นสอดคลองกันวามีผลกระทบในภาพรวมในระดับมาก  มีคาเฉลี่ย 3.93 และ 3.89 

ตามลําดับ    

เมื่อพิจารณารายขอสําหรับนิสิต พบวาทุกขอมีผลกระทบในระดับมาก ไดแก มีความ

กระตือรือรนในการปฏิบัติงานกับเพื่อนรวมงาน ( x  = 4.10)  มีความสัมพันธที่ดีกับเพื่อนรวมงาน 

( x  = 4.10)   มีทักษะในการสื่อสารระหวางเพื่อนรวมงานเพื่อสรางความเขาใจตรงกันในการ

ปฏิบัติงาน ( x  = 4.02) มีความเชื่อมั่นในความรูความสามารถเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ( x  = 3.99)   

สามารถพัฒนาภาวะความเปนผูนําในการปฏิบัติงานได ( x  = 3.95) มีความรู ความสามารถใน

การใชเทคโนโลยีเพื่อเกิดประโยชนตอการปฏิบัติงาน ( x  = 3.95)  สามารถรวมกิจกรรมกับผูอ่ืน

ภายในหนวยงานได ( x  = 3.79)  และมีเวลาในการเขารวมกลุมกับเพื่อนรวมงานนอกเหนือจาก

เวลางาน ( x  = 3.54)   

สําหรับหัวหนางานของนิสิตเห็นวา มีผลกระทบในระดับมากทุกขอเชนกัน ไดแก มีความรู 

ความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อเกิดประโยชนตอการปฏิบัติงาน ( x  = 4.08)  มีทักษะในการ

ส่ือสารระหวางเพื่อนรวมงานเพื่อสรางความเขาใจตรงกันในการปฏิบัติงาน ( x  = 4.05) มีความ

เชื่อมั่นในความรู ความสามารถในการปฏิบัติงาน ( x  = 4.02)  สามารถพัฒนาภาวะความเปน

ผูนําในการปฏิบัติงานได ( x  = 3.99) มีความสัมพันธที่ดีกับเพื่อนรวมงาน ( x  = 3.98)  มีความ

กระตือรือรนในการปฏิบัติงานกับเพื่อนรวมงาน ( x  = 3.89)  สามารถรวมกิจกรรมกับผูอ่ืนภายใน

หนวยงานได ( x  = 3.60) และมีเวลาในการเขารวมกลุมกับเพื่อนรวมงานนอกเหนือจากเวลางาน 

( x  = 3.52)    รายละเอียดดังตารางที่ 4.11 
 

ตารางที่ 4.11 คาสถิติพื้นฐานแสดงผลกระทบของการศกึษาในระดับบณัฑิตศกึษา ภาคนอก 
                    เวลาราชการ ที่มีตอการปฏิบัติงานดานคุณลักษณะประจาํตัว 
 

นิสิต   (n = 173)   หัวหนางาน  (n = 124) 
ดานคุณลักษณะประจําตัว 

Mean ระดับ SD.   Mean ระดับ SD. 

1.มีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงานกับเพื่อนรวมงาน 4.10 มาก 0.75  3.89 มาก 0.68 

2.มีเวลาในการเขารวมกลุมกับเพื่อนรวมงานนอกเหนือจาก 

  เวลางาน 
3.54 มาก 0.93  3.52 มาก 0.89 

3.สามารถรวมกิจกรรมกับผูอื่นภายในหนวยงานได 3.79 มาก 0.88  3.60 มาก 0.77 

4.มีความสัมพันธที่ดีระหวางเพื่อนรวมงาน 4.10 มาก 0.74  3.98 มาก 0.78 
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ตารางที่ 4.11 (ตอ) 
 

นิสิต   (n = 173)   หัวหนางาน  (n = 124) 
ดานคุณลักษณะประจําตัว 

Mean ระดับ SD.   Mean ระดับ SD. 

5.สามารถพัฒนาภาวะความเปนผูนําในการปฏิบัติงานได 3.95 มาก 0.76  3.99 มาก 0.64 

6.มีความเช่ือมั่นในความรู ความสามารถเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 3.99 มาก 0.70  4.02 มาก 0.66 

7.มีทักษะในการสื่อสารระหวางเพื่อนรวมงานเพื่อสรางความ 

   เขาใจตรงกันในการปฏิบัติงาน 
4.02 มาก 0.66  4.05 มาก 0.65 

8.มีความรู  ความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อเกิดประโยชน 

   ตอการปฏิบัติงาน 
3.95 มาก 0.74  4.08 มาก 0.65 

รวม 3.93 มาก 0.57   3.89 มาก 0.44 

 

และสอดคลองกับขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณเพิ่มเติม พบวา นิสิตยังสามารถทํากิจกรรม

ตางๆ กับเพื่อนรวมงานไดในวันธรรมดา แตไมบอยครั้งเทาเดิม  และเนื่องจากนิสิตตองมาเรียนใน

วันศุกร เสารและอาทิตย ดังนั้น กิจกรรมของหนวยงานที่จัดขึ้นในชวงเวลาดังกลาว นิสิตจึงไม

สามารถเขารวมไดทุกครั้ง ยกเวนกรณีที่เปนงานที่มีความสําคัญมาก  ซึ่งนิสิตตองเขารวมกิจกรรม  

นิสิตก็จะหยุดเรียน   แตนิสิตกับเพื่อนรวมงานก็ยังมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน ในลักษณะชวยเหลือ

เกื้อกูลกัน   
 
 “จะแยกกันนะ เรียนก็สวนเรียน ทํางานก็สวนทํางาน ไมเอามายุงกัน.... กิจกรรมกับเพื่อน

รวมงานจะเปนชวงเย็นมากกวา วันเสารอาทิตย ทุกคนจะอยูกับครอบครัวของตัวเอง ยกเวนโอกาส

พิเศษ ปใหม งานเลี้ยงวันเกิดอะไรแบบนี้...” 

                นิสิตคนที่ 1(18 มีนาคม 2552) 

 

 “...ไปกับเพื่อนๆ บาง ก็ชวงตอนเย็น วันธรรมดา พยายามปลีกตัวไป แตในใจก็กังวลตลอด

วางานจะเสร็จทันมั๊ย เพื่อนรวมงานก็ไมมีปญหานะ ภาวะความเปนผูนําก็ตามภาระงาน อยาง

ตอนนี้ก็เปนหัวหนากลุมสาระการเรียนรูดวย.... บางทีมีงานของโรงเรียน แลวมันชนกับเวลาที่เรา

เรียน ก็จะดูกอนวาเปนอะไร ถาไมมีอะไรมาก ก็จะขอ ผอ.วาไปเรียนกอนนะ แลวก็รีบกลับมา

ชวยงาน” 

                 นิสิตคนที่ 2 (24 มีนาคม 2552) 
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 “ ...เคามีความรูความสามารถในงานของเคา บางทีเคาไปเรียนรูอะไรใหมๆ มาก็จะเอามา

แนะนําเราเหมือนกัน” 

             เพื่อนรวมงานของนิสิตคนที่ 1 (18 มีนาคม 2552)  

 

 “ ..ผมวาเคามีปฏิสัมพันธกับเพื่อนนอยลง เพราะตองรับผิดชอบเรื่องเรียนกอน แตเคามี

มนุษยสัมพันธที่ดีอยูแลว  ...ก็ไมมีใครมาบนนะ  สวนใหญก็สนับสนุนเรื่องเรียนของเคา .....รูเลยวา

นองเคามีความมั่นใจในตนเองเพิ่มมากขึ้น มีหลักการทํางานมากขึ้น..” 

                หัวหนางานของนิสิตคนที่ 2  (24 มีนาคม 2552) 

  

“เทาที่พี่เห็น ก็ยังมีเวลาเขารวมกลุม ทํากิจกรรมกับเพื่อนๆ อยูบางนะ แตไมบอยเทาเดมิ... 

ทุกคนเขาใจ  พี่จะบอกทุกคนเลยวาทุกคนตองทํางานแทนกันได ตอนที่พี่ไปเรียน เคาก็ทํางานแทน

พี่ได..” 

      หัวหนางานของนิสิตคนที่ 1 (18 มนีาคม 2552) 

 

 “...นองเคาเปนหัวหนากลุมสาระ บางทีก็ยังพูดใหงานกับพวกพี่ๆที่มีอาวุโสกวาไมคอยเปน 

ก็มีปญหาบางเล็กนอย แตนองเคายังเด็กและมีความรู ความสามารถ ก็ยอมรับกันได” 

               เพื่อนรวมงานของนิสิตคนที่ 2(24 มีนาคม 2552) 

 
3.5   ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิต 

ศึกษา  ภาคนอกเวลาราชการทีม่ีตอการปฏิบัติงานดานความรวมมือ 
 ผลการวิเคราะหขอมูลผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลา

ราชการที่มีตอการปฏิบัติงานของนิสิต ดานความรวมมือ พบวานิสิตและหัวหนางานของนิสิตมี

ความเห็นสอดคลองกันวา มีผลกระทบในภาพรวมอยูในระดับมาก คิดเปนคาเฉลี่ย  4.09 และ 

4.13 ตามลําดับ   

  เมื่อพิจารณารายขอสําหรับนิสิตพบวา มีผลกระทบในระดับมากทุกขอ ไดแก มีความเต็ม

ใจที่จะปฏิบัติงานรวมกับเพื่อนรวมงาน ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา และผูรับบริการ อยางเต็ม

ความสามารถ เพื่อใหบรรลุเปาหมายการทํางานตามที่กําหนด ( x  = 4.14) เพื่อนรวมงาน 

ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาและผูรับบริการ  เต็มใจทํางานรวมกับนิสิตอยางเต็ม

ความสามารถ เพื่อใหบรรลุเปาหมายการทํางานตามที่กําหนด ( x  = 4.08)  นิสิตมีความสามารถที่

จะปฏิบัติงานรวมกับเพื่อนรวมงาน  ผูบังคับ  บัญชา ผูใตบังคับบัญชาและผูรับบริการ เพื่อใหบรรลุ

เปาหมายการทํางานตามที่กําหนด( x  = 4.06) และเพื่อนรวมงาน ผูบังคับบัญชา ผูใตบงัคบับญัชา
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และผูรับบริการสามารถทํางานรวมกับนิสิต  เพื่อใหบรรลุเปาหมายการทํางานตามที่กําหนด      

( x  = 4.06)   

 สําหรับหัวหนางานของนิสิตพบวา มีผลกระทบในระดับมากทุกขอเชนกัน ไดแก   เพื่อน

รวมงาน ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาและผูรับบริการ  เต็มใจทํางานรวมกับนิสิตอยางเต็ม

ความสามารถ เพื่อใหบรรลุเปาหมายการทํางานตามที่กําหนด ( x  = 4.19)  มีความเต็มใจที่จะ

ปฏิบัติงานรวมกับเพื่อนรวมงาน ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา และผูรับบริการ อยางเต็ม

ความสามารถ เพื่อใหบรรลุเปาหมายการทํางานตามที่กําหนด ( x  = 4.17)  นิสิตมีความสามารถที่

จะปฏิบัติงานรวมกับเพื่อนรวมงาน  ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาและผูรับบริการ เพื่อใหบรรลุ

เปาหมายการทํางานตามที่กําหนด ( x  = 4.13) และเพื่อนรวมงาน ผูบังคับบัญชา 

ผูใตบังคับบัญชาและผูรับบริการสามารถทํางานรวมกับนิสิต เพื่อใหบรรลุเปาหมายการทํางาน

ตามที่กําหนด ( x  = 4.02)  รายละเอียดดังตารางที่ 4.12 

 
ตารางที่ 4.12   คาสถิติพืน้ฐานแสดงผลกระทบของการศึกษาในระดับบณัฑิตศึกษา  

ภาคนอกเวลาราชการ ที่มตีอการปฏิบติังานดานความรวมมือ 
 

นิสิต   (n = 173)   หัวหนางาน  (n = 124) 
ดานความรวมมือ 

Mean ระดับ SD.   Mean ระดับ SD. 

1.มีความเต็มใจที่จะปฏิบัติงานรวมกับเพื่อนรวมงาน  

  ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาและผูรับบริการอยางเต็ม 

  ความสามารถเพื่อใหบรรลุเปาหมายการทํางานตามที่กําหนด 

4.14 มาก 0.72  4.17 มาก 0.63 

2.เพื่อนรวมงาน ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาและ

ผูรับบริการเต็มใจทํางานรวมกับนิสิตอยางเต็มความสามารถ 

เพื่อใหบรรลุ เปาหมายการทํางานตามที่กําหนด 

4.08 มาก 0.71  4.19 มาก 0.62 

3.มีความสามารถที่จะปฏิบัติงานรวมกับเพื่อนรวมงาน  

   ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาและผูรับบริการ เพื่อใหบรรลุ 

   เปาหมายการทํางานตามที่กําหนด 

4.06 มาก 0.71  4.13 มาก 0.64 

4.เพื่อนรวมงาน ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาและ

ผูรับบริการ สามารถทํางานรวมกับนิสิต เพื่อใหบรรลุเปาหมาย

การทํางาน ตามที่กําหนด 

4.06 มาก 0.68  4.02 มาก 0.71 

รวม 4.09 มาก 0.65   4.13 มาก 0.53 

   

 และขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณเพิ่มเติมพบวา ในหนวยงานที่นิสิตทํางานอยู มีลักษณะ

การทํางานใกลชิดกัน เปนสังคมที่เนนการชวยเหลือกัน สนับสนุนสงเสริม ทั้งในดานทุนการศึกษา 
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หรือสนับสนุนเรื่องเวลาเรียน  ซึ่งเปนไปตามนโยบายการพัฒนาบุคลากรของแตละหนวยงาน  ใน

สวนของเพื่อนรวมงานทุกระดับมีความเขาใจและยินดีชวยเหลือนิสิตเต็มที่    

 

“หัวหนาเปนคนสนับสนุนใหไปเรียนนะ จริงๆ ก็ยุใหเรียนมาหลายปแลว ติดตรงที่ตัวเอง 

คิดนั่นคิดนี่ อยางตอนนี้ก็ขอทุนเรียน เบิกไดหมด ทุกคนก็ยังมาถามวาเรียนเปนงัยเสมอ” 

                 นิสิตคนที่ 1 (18 มนีาคม 2552) 
  

“ที่นี่สนับสนุนเต็มที่นะ สวนใหญใครมาขอไปเรียน มาขอไปอบรมก็ไดไปหมด ถามันตรง

กับงาน .....บางทีก็มาปรึกษา เราก็ใหคําแนะนําไป หรือบางครั้งเคาใหความสาํคญักบังานเกนิไป ก็

จะบอก คอยไลใหไปเรียนไดแลว..” 

              เพื่อนรวมงานของนิสิตคนที่ 1 (18 มีนาคม 2552) 
  

“...จะบอกวาไปเรียนหรือไมก็แทบไมตางกัน บางคนก็ชวยเต็มที่ แตบางคนก็ยังไมอยาก

ชวยงาน ขนาดอยูในสายงานเดียวกัน ก็ยังไมชวยเลย....ก็จะพยายามรายงานใหผูบังคับบัญชา

ทราบตลอด โดยเฉพาะเวลาที่เราตองไปเรียนในชวงที่โรงเรียนมีงานพรอมกัน..” 

                นิสิตคนที่ 2  (24 มีนาคม 2552) 
 

 “มาปรับทุกขใหฟงมากกวา แตไมคอยเปนเรื่องสวนตัว.... ก็ไมเห็นไดยินใครบนอะไรนะ 

ทุกคนก็รับผิดชอบงานของตัวเอง ไมเห็นมีใครพูดอะไร อีกอยางที่โรงเรียนไมคอยจัดงานวันเสาร

อาทิตย ยกเวนงานของชุมชน ถานองเคาไมติดอะไร ก็มาชวย แตถาติด ก็จะบอกกันกอน ถา ผอ. 

ทราบ ทีมงานรับรูก็ไมมีปญหา” 

              เพื่อนรวมงานของนิสิตคนที่ 2 (24 มีนาคม 2552) 
  

“..มาปรึกษาเรื่องวิทยานิพนธบาง การสรางเครื่องมือวิจัย การหาผูเชี่ยวชาญ ....ชวยเหลือ

เชนแลกเวรบาง แลกชั่วโมงเรียนบาง ยินดีชวยอยูแลว…ที่นี่จะสนับสนุนเรื่องของการใหเวลาไป

เรียนมากกวา..” 

      หัวหนางานของนิสิตคนที่ 2 (24 มีนาคม 2552) 
  

“ที่นี่สนับสนุน พี่เปนคนกระตุนใหเคาไปเรียนดวยซ้ํา บอกเคาวา ถาไมไป คนที่เขามา

ทํางานทีหลังเรา แลวเคาอยากไปเรียนบางมันก็ลําบาก เสียโอกาสกันหมด...มีมาปรึกษาเรื่องเรียน

กับเร่ืองงานบาง อยางการทํา IS พี่ยังแนะนําหัวขอใหเลย อยากใหลองทําในเรื่องที่ใกลตัว แลวก็ดี

กับงานเราดวย…” 

      หัวหนางานของนิสิตคนที่ 1 (18 มีนาคม 2552) 
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 3.6   ผลการวิ เคราะหคาสถิ ติพื้นฐานผลกระทบของการศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษา  ภาคนอกเวลาราชการที่มีตอการปฏิบัติงานดานความไววางใจไดในการ
ปฏิบัติงาน 
 ผลการวิเคราะหขอมูลผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลา

ราชการที่มีตอการปฏิบัติงานของนิสิต ดานความไววางใจไดในการปฏิบัติงาน พบวา นิสิตและ

หัวหนางานของนิสิตมีความเห็นสอดคลองกันวา มีผลกระทบในภาพรวมในระดับมาก คิดเปน

คาเฉลี่ย 4.00 และ 4.04  ตามลําดับ  

 เมื่อพิจารณารายขอ สําหรับนิสิต  พบวา มีผลกระทบในระดับมากทุกขอ  ไดแก มีเจตคติ

ที่ดีตอการปฏิบัติงานในหนาที่ ( x  = 4.14)  มีความตั้งใจและทุมเทใหกับการปฏิบัติงานอยางเตม็ที ่

( x  = 4.13)   มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานในหนาที่หรืองานที่ไดรับมอบหมาย ( x  = 4.12)   

มีเจตคติที่ดีตอหนวยงานที่ปฏิบัติอยู  ( x  = 4.11)  สามารถปฏิบัติงานไดสําเร็จตามเวลาที่กําหนด 

( x  = 3.97) ไดรับความไววางใจในการปฏิบัติงานที่สําคัญๆจากผูบังคับบัญชา ( x  = 3.97)           

มีความสามารถในการจัดการงานในหนาที่ไดอยางเปนระบบ ( x  = 3.95)  มีความรอบคอบและมี

วินัยในการปฏิบัติงาน ( x  = 3.94)  และไดรับการยอมรับวาเปนผูมีความรู ความสามารถใน

ระดับสูง( x  = 3.69)   

สําหรับหัวหนางานของนิสิตเห็นวา มีผลกระทบในระดับมากทุกขอเชนกัน  ไดแก นิสิตมี

ความตั้งใจและทุมเทใหกับการปฏิบัติงานอยางเต็มที่ ( x  = 4.13) มีเจตคติที่ดีตอการทํางานใน

หนาที่ ( x  = 4.11) ไดรับความไววางใจในการปฏิบัติงานที่สําคัญๆจากผูบังคับบัญชา( x  = 4.10)

มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานในหนาที่หรืองานที่ไดรับมอบหมาย( x  = 4.07) มีเจตคติที่ดีตอ

หนวยงานที่ปฏิบัติอยู  ( x  = 4.06) มีความรอบคอบและมีวินัยในการปฏิบัติงาน ( x  = 4.03)  

สามารถปฏิบัติงานไดสําเร็จตามเวลาที่กําหนด ( x  = 4.03) มีความสามารถในการจัดการงานใน

หนาที่ไดอยางเปนระบบ ( x  = 4.00)  และไดรับการยอมรับวาเปนผูมีความรู ความสามารถใน

ระดับสูง ( x  = 3.85)  รายละเอียดดังตารางที่ 4.13 
 
ตารางที่ 4.13 คาสถิติพื้นฐานแสดงผลกระทบของการศกึษาระดบัในบณัฑิตศกึษา ภาคนอก 
                   เวลาราชการ ที่มีตอการปฏิบัติงานดานความไววางใจไดในการปฏิบัติงาน 
 

นิสิต   (n = 173)   หัวหนางาน  (n = 124) 
ความไววางใจไดในการปฏิบัติงาน 

Mean ระดับ SD.   Mean ระดับ SD. 

1.มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานในหนาที่หรืองานทีไ่ดรับ

มอบหมาย 
4.12 มาก 0.70  4.07 มาก 0.65 

2.มีความรอบคอบและมีวินัยในการปฏิบัติงาน 3.94 มาก 0.70  4.03 มาก 0.60 
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ตารางที่ 4.13 (ตอ) 

 
นิสิต   (n = 173)   หัวหนางาน  (n = 124) 

ความไววางใจไดในการปฏิบัติงาน 
Mean ระดับ SD.   Mean ระดับ SD. 

3.สามารถปฏิบัติงานไดสําเร็จตามเวลาที่กําหนด 3.97 มาก 0.69  4.03 มาก 0.64 

4.ไดรับความไววางใจในการปฏิบัติงานที่สําคัญๆจาก

ผูบังคับบัญชา 
3.97 มาก 0.81  4.10 มาก 0.67 

5.ไดรับการยอมรับวาเปนผูมีความรู ความสามารถในระดับสูง 3.69 มาก 0.69  3.85 มาก 0.63 

6.มีความตั้งใจและทุมเทใหกับการปฏิบัติงานอยางเต็มที่ 4.13 มาก 0.71  4.13 มาก 0.65 

7.มีความสามารถในการจัดการงานในหนาที่ไดอยางเปนระบบ 3.95 มาก 0.72  4.00 มาก 0.69 

8.มีเจตคติที่ดีตอการปฏิบัติงานในหนาที่ 4.14 มาก 0.74  4.11 มาก 0.69 

9.มีเจตคติที่ดีตอหนวยงานที่ปฏิบัติงานอยู 4.11 มาก 0.79  4.06 มาก 0.71 

รวม 4.00 มาก 0.57   4.04 มาก 0.45 

 

จากการสัมภาษณไดขอมูลเพิ่มเติมวา  นิสิตไดรับความไววางใจจากหัวหนางานของนิสิต

และเพื่อนรวมงานมากขึ้น  สวนหนึ่งเนื่องมาจากการที่หัวหนางานเห็นวา นิสิตกําลังศึกษาตอใน

ระดับบัณฑิตศึกษา ทําใหไดความรูและเทคนิคตางๆ ที่ทันสมัย และจะนํามาใชเพื่อเกิดประโยชน

กับงานมากขึ้น  

 

 “พี่เต็มทีก่ับงาน มคีวามสุขและชอบงาน เมื่อกอนมีอึดอดั ตองพยายามทําใหถกูใจทกุๆคน

มากเกินไป แตก็คิดในทางบวกนะ บางครั้งไดฟงจากอาจารยที่สอน ทานเลาประสบการณตางๆ

ของทานใหฟง เรากก็ลับเอามาคิด มาปรับความคิดเราใหม รูสึกดีข้ึน..” 

                 นิสิตคนที ่1 (18 มีนาคม 2552) 

 

 “..โห  เคาไวใจเรานาดู เวลาทาํงานพี่ๆก็จะเอาชื่อเราไปเปนกรรมการ เพราะเห็นวาเรา

เรียนในระดับปริญญาโท   อยางงานแผนงาน งานการประเมินโครงการ  งานวิจัยสถานศกึษา ทัง้ๆ 

ที่เรากย็ังเรยีนไมจบเลย แตก็รูสึกดี  กช็วยตามความรู ความสามารถทีม่ี..” 

                 นิสิตคนที ่2 (24 มีนาคม 2552) 

 

 “..ที่พี่เห็นเคาตั้งใจนะ ชัดเลย คือระบบการทํางาน เพราะเรียนไปดวย ทํางานไปดวย ตอง

แบงเวลาดีๆ ความรับผิดชอบ ทุมเทกับงานเหน็ชัดวามากขึ้น บางวันบายวนัอาทิตย พี่ก็จะเหน็เคา

กลับมานั่งเคลยีรงานตัวเอง ก็อยางที่บอก ที่นีท่ํางาน 7 วนั แลวแตความรับผิดชอบของคนดวย ...
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เคาใหความสาํคัญกับงานมากจนบางครั้งพี่ยังบอกเลยวา เห็นแกตวับางก็ได ไมอยางนัน้ เร่ือง

เรียนเราก็จะเสียไปดวย..” 

      หัวหนางานของนิสิตคนที่ 1 (18 มีนาคม 2552) 

 

 “..ผมวาก ็100% นะ ไมคอยมีปญหา ไดรับการยอมรับพอสมควร..” 

      หัวหนางานของนิสิตคนที่ 2 (24 มีนาคม 2552) 

  

“..พีว่าเคายงัเด็ก อายุแคนี้ แตมีความคิดความอาน เรียนดวย ทาํงานไปดวย ขนาดนี้ พี่วา

เคาก็เปนผูใหญมากขึ้น ก็ใชไดเลยละ” 

             เพื่อนรวมงานของนิสิตคนที่ 2 (24 มนีาคม 2552) 

 

 “..ผมวาเคาไดรับความไววางใจจากหวัหนาเยอะขึน้นะ คิดวาเร็วๆ นี้คงมีการปรับตําแหนง

งาน ไมรูวาจะดีข้ึนหรือเปลา แตผมวาเคาทําได..” 

              เพื่อนรวมงานของนิสิตคนที่ 1 (18 มีนาคม 2552) 

 
3.7   ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิต 

ศึกษา ภาคนอกเวลาราชการที่มีตอการปฏิบัติงานดานความคดิริเริ่มสรางสรรค 
 ผลการวิเคราะหขอมูลผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลา

ราชการที่มีตอการปฏิบัติงานของนิสิต ดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค พบวา นิสิตและหัวหนางาน

ของนิสิตมีความเห็นสอดคลองกันวา มีผลกระทบในภาพรวมในระดับมาก  โดยมีคาเฉลี่ย 3.94 

และ 3.96 ตามลําดับ  

เมื่อพิจารณารายขอ สําหรับนิสิต พบวา ทุกขอมีผลกระทบในระดับมาก ไดแก มีความ

กระตือรือรนในการศึกษาหาความรูและวิธีการใหมๆ เพื่อนํามาพัฒนาการปฏิบัติงานไดอยาง

คุมคาและเหมาะสม ( x  = 4.05)     มีความกระตือรือรนในการศึกษาหาความรูและวิธีการใหมๆ 

เพื่อนํามาแกปญหาในการปฏิบัติงานไดอยางคุมคาและเหมาะสม ( x  = 4.05) มีความสามารถใน

การประยุกตความรู ความคิดที่ไดจากการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษามาพัฒนาการปฏิบัติงานได

อยางคุมคาและเหมาะสม ( x  = 3.94) มีความสามารถในการประยุกตประสบการณที่ไดจาก

การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษามาพัฒนาการปฏิบัติงานไดอยางคุมคาและเหมาะสม ( x  = 3.94)     

มีความกระตือรือรนในการศึกษาหาความรูและวิธีการใหมๆ เพื่อนํามาสรางผลงานใหมๆ ที่เปน

ประโยชนตองานที่รับผิดชอบ ( x  = 3.94)  มีความสามารถในการประยุกตประสบการณที่ไดจาก

การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษามาแกปญหาในการปฏิบัติงานไดอยางคุมคาและเหมาะสม       
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( x  = 3.93) มีความสามารถในการประยุกตความรู ความคิดที่ไดจากการศึกษาในระดับ

บัณฑิตศึกษามาแกปญหาในการปฏิบัติงานไดอยางคุมคาและเหมาะสม ( x  = 3.91)                  

มีความสามารถในการประยุกตความรู ความคิดที่ไดจากการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาเพื่อ

นํามาสรางผลงานใหมๆ ที่เปนประโยชนตองานที่รับผิดชอบ ( x  = 3.90) และมีความสามารถใน

การประยุกตประสบการณที่ไดจากการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาเพื่อนํามาสรางผลงานใหมๆ   

ที่เปนประโยชนตองานที่รับผิดชอบ   ( x  = 3.85)     

 สําหรับหัวหนางานของนิสิต พบวา มีผลกระทบในระดับมากทุกขอเชนกัน ไดแก  นิสิตมี

ความสามารถในการประยุกตประสบการณที่ไดจากการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษามาพัฒนาการ

ปฏิบัติงานไดอยางคุมคาและเหมาะสม ( x  = 4.04)  มีความกระตือรือรนในการศึกษาหาความรู

และวิธีการใหมๆ เพื่อนํามาพัฒนาการปฏิบัติงานไดอยางคุมคาและเหมาะสม ( x  = 4.00)  นิสิตมี

ความกระตือรือรนในการศึกษาหาความรูและวิธีการใหมๆ เพื่อนํามาแกปญหาในการปฏิบัตงิานได

อยางคุมคาและเหมาะสม ( x  = 4.00) มีความกระตือรือรนในการศึกษาหาความรูและวิธีการ

ใหมๆ เพื่อนํามาสรางผลงานใหมๆ ที่เปนประโยชนตองานที่ รับผิดชอบ ( x  = 3.99)                       

มีความสามารถในการประยุกตความรู ความคิดที่ไดจากการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษามา

พัฒนาการปฏิบัติงานไดอยางคุมคาและเหมาะสม ( x  = 3.93) มีความสามารถในการประยุกต

ความรู ความคิดที่ไดจากการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาเพื่อนํามาสรางผลงานใหมๆ ที่เปน

ประโยชนตองานที่รับผิดชอบ ( x  = 3.93) มีความสามารถในการประยุกตประสบการณที่ไดจาก

การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษามาแกปญหาในการปฏิบัติงานไดอยางคุมคาและเหมาะสม        

( x  = 3.92) มีความสามารถในการประยุกตความรู ความคิดที่ไดจากการศึกษาในระดับ

บัณฑิตศึกษามาแกปญหาในการปฏิบัติงานไดอยางคุมคาและเหมาะสม ( x  = 3.91) และมี

ความสามารถในการประยุกตประสบการณที่ไดจากการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา  เพื่อนํามา

สรางผลงานใหมๆ  ที่เปนประโยชนตองานที่รับผิดชอบ ( x  = 3.90)  รายละเอียดดังตารางที่ 4.14  
 

ตารางที่ 4.14 คาสถิติพื้นฐานแสดงผลกระทบของการศกึษาในระดับบณัฑิตศกึษา ภาคนอก     
                    เวลาราชการ ที่มีตอการปฏิบัติงานดานความคิดรเิริ่มสรางสรรค        
                                                                                                                                            

นิสิต   (n = 173)   หัวหนางาน  (n = 124) 
ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

Mean ระดับ SD.   Mean ระดับ SD. 

 1.มีความกระตือรือรนในการศึกษาหาความรูและวิธีการใหมๆ  

  เพื่อนํามาพัฒนาการปฏิบัติงานไดอยางคุมคาและเหมาะสม      
4.05 มาก 0.70  4.00 มาก 0.62 

2.มีความกระตือรือรนในการศึกษาหาความรูและวิธีการใหมๆ  

เพื่อนํามาแกปญหาในการปฏิบัติงานไดอยางคุมคาและ

เหมาะสม                                                                                 

4.05 มาก 0.73  4.00 มาก 0.64 



99 

 
ตารางที่ 4.14 (ตอ) 

                                                                                                                                            
นิสิต   (n = 173)   หัวหนางาน  (n = 124) 

ความคิดริเริ่มสรางสรรค 
Mean ระดับ SD.   Mean ระดับ SD. 

3.มีความสามารถในการประยุกตความรู ความคิดที่ได จาก 

  การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา มาพัฒนาการปฏิบัติงานได   

  อยางคุมคาและเหมาะสม 

3.94 มาก 0.74  3.93 มาก 0.68 

4.มีความสามารถในการประยุกตความรู ความคิดที่ได จาก 

  การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา มาแกปญหาในการ

ปฏิบัติงาน  ไดอยางคุมคาและเหมาะสม 

3.91 มาก 0.71  3.91 มาก 0.70 

5.มีความสามารถในการประยุกตประสบการณที่ไดจาก 

  การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษามาพัฒนาการปฏิบัติงานได 

  อยางคุมคาและเหมาะสม 

3.94 มาก 0.72  4.04 มาก 0.66 

6.มีความสามารถในการประยุกตประสบการณที่ไดจาก 

  การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา  มาแกปญหาในการ 

ปฏิบัติงาน  ไดอยางคุมคาและเหมาะสม 

3.93 มาก 0.77  3.92 มาก 0.73 

7. มีความกระตือรือรนในการศึกษาหาความรูและวิธีการใหมๆ 

เพื่อนํามาสรางผลงานใหมๆ ที่เปนประโยชนตองานที่รับผิดชอบ 
3.94 มาก 0.70  3.99 มาก 0.63 

8.มีความสามารถในการประยุกตความรู  ความคิดที่ไดจาก 

  การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา  เพื่อนํามาสรางผลงานใหมๆ   

  ที่เปนประโยชนตองานที่รับผิดชอบ 

3.90 มาก 0.71  3.93 มาก 0.68 

9.มีความสามารถในการประยุกตประสบการณที่ไดจาก 

  การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา  เพื่อนํามาสรางผลงานใหมๆ  

   ที่เปนประโยชนตองานที่รับผิดชอบ 

3.85 มาก 0.75  3.90 มาก 0.70 

รวม 3.94 มาก 0.60   3.96 มาก 0.50 

 

ซึ่งสอดคลองกับขอมูลที่ไดเพิ่มเติมจากการสัมภาษณ ที่พบวานิสิตยังไมสามารถนํา

ความรูและประสบการณตางๆ จากการเรียน มาใชเพื่อใหเกิดประโยชนตอการทํางานไดเทาที่ควร   

 

“วิธีการ เทคนิคตางๆ ก็ไมไดเอามาใชมากนัก เราไมมีโอกาสไดใชดวย  แตก็อยากพัฒนา

ตัวเอง...เทอมหนาจะไปขอดูเพื่อนที่เปนอาจารยเคาสอน อยากไปขอทําวิจัยในชั้นเรียนบาง เพือ่จะ

ไดอะไรดีๆ....ก็อาจจะเผื่อไปถึง IS ดวยแหละ........วันกอนก็เพิ่งไปอบรม SPSS มา ก็สนุกดี ไดใช

อยูนะ..” 

                 นิสิตคนที่ 1 (18 มนีาคม 2552) 
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 “..สวนใหญคิด แตยังไมไดลงมือทํา งานเราเยอะ ไหนจะ thesis อีก ริเร่ิมได แตยังไมไดทํา 

.....ก็มีอยางงานวิจัยในชั้นเรียนอยางที่บอก คนอื่นเคาไมไดทําอยางที่เราทํา เพราะเราเรียนมา พอ

ลงมือทํา มันก็ดีกับเรา แตก็ไดงานเดียว” 

                 นิสิตคนที่ 2 (24 มีนาคม 2552) 

 

 “พี่วาเคายังนําความรู ความเขาใจมาประยุกตใชไดไมเต็มที่และก็เอามาใชไมหมด แตพี่ก็

เขาใจนะวา บางอยางมันก็ไมไดเอ้ือใหทําอยางนั้น ....พี่วาตองรอใหเคาผาน IS  กอน นาจะรูอะไร

ไดอีกเยอะ ..” 

                 หัวหนางานของนิสิตคนที ่1 (18 มีนาคม 2552) 

 

 “...ความกระตือรือรนในการสรางงานใหมๆ ยังนึกไมออก คงมีงานวิจัยในชั้นเรียน กับการ

วิเคราะหสถิติ......แตที่ไปเรียนมา แลวพอจะเปนประโยชนกับทางโรงเรียนก็มีมานําเสนอผมบาง 

เสนอผูบริหารบาง อยาง การจัดทําคูมือสถานศึกษาเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล เคามา

นําเสนอผม ผมก็เอามาปรับใชใหเหมาะกับโรงเรียนเรา” 

                 หัวหนางานของนิสิตคนที่ 2 (24 มนีาคม 2552) 

 
3.8   ผลการวิ เคราะหคาสถิ ติพื้นฐานผลกระทบของการศึกษาในระดับ

บัณฑิตศึกษา  ภาคนอกเวลาราชการที่มีตอการปฏิบัติงานดานผลการปฏิบัติงานโดยรวม 
 ผลการวิเคราะหขอมูลผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลา

ราชการที่มีตอการปฏิบัติงานของนิสิต ดานผลการปฏิบัติงานโดยรวม พบวานิสิตและหัวหนางาน

ของนิสิต มีความเห็นสอดคลองกันวา มีผลกระทบในภาพรวมอยูในระดับมาก คิดเปนคาเฉลี่ย 

3.98 และ 4.15 ตามลําดับ  

 เมื่อพิจารณารายขอ สําหรับนิสิต พบวา มีผลกระทบในระดับมากทุกขอ ไดแก นิสิตมี

ความสามารถในการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงานในภาพรวม ( x  = 3.98)  และ

มีความสามารถในการปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายของหนวยงานในภาพรวม ( x  = 3.97)   ซึ่ง

สอดคลองกับความเห็นของหัวหนางานของนิสิต ที่เห็นวามีผลกระทบในระดับมากทุกขอเชนกัน  

โดยพบวา นิสิตมีความสามารถในการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงานในภาพรวม

( x  = 4.15)  และมีความสามารถในการปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายของหนวยงานในภาพรวม 

( x  = 4.14)  รายละเอียดดังตารางที่ 4.15  

 
  



101 

 
ตารางที่ 4.15 คาสถิติพื้นฐานแสดงผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอก 
                  เวลาราชการ ที่มีตอการปฏิบัติงานดานผลการปฏิบัติงานโดยรวม 
 

นิสิต   (n = 173)   หัวหนางาน  (n = 124) 
ดานผลการปฏิบัติงานโดยรวม 

Mean ระดับ SD.   Mean ระดับ SD. 

1.มีความสามารถในการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคของ

หนวยงานในภาพรวม 
3.98 มาก 0.74  4.15 มาก 0.61 

2.มีความสามารถในการปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมายของ

หนวยงานในภาพรวม 
3.97 มาก 0.69  4.14 มาก 0.59 

รวม 3.98 มาก 0.70   4.15 มาก 0.59 

 

และจากการสัมภาษณเพิ่มเติม พบวานิสิตมีความพอใจกับผลการทํางานของตนเอง แตก็

มีขอผิดพลาดในการทํางานบาง  

 

“คิดวาไมคอยตางนะ แตรูวาตัวเองทํางานในความรับผิดชอบของตัวเองเปนระบบขึน้ แตมี

ขอผิดพลาดบางตามแบบการทํางานทั่วไป ถาใหคะแนนคง 6 – 7 คะแนน จากคะแนนเต็ม 10...” 

                นิสิตคนที่ 1 (18 มนีาคม 2552) 

 

 “ในภาพรวม เรารูและเขาใจมากขึ้นนะ เรียนวิจัยแตก็ไมไดเนนแควิจัยอยางเดียว มันมี

หลายองคประกอบ..... ก็เอามาใชในการทํางานบางเหมือนกัน ผลการปฏิบัติงานดีข้ึน  ก็พอใจนะ” 

               นิสิตคนที่ 2 (24 มีนาคม 2552) 
 

 “...ผมวาเคาเต็มที่กับงาน พอไปเรียน เคาใฝเรียนของเคา แตก็ไมไดทําใหงานเสีย..... ผม

วาขอผิดพลาดมันเกิดขึ้นไดกับทุกคน ไมใชแคไปเรียน แลวผิดพลาดหรอก…” 

              เพื่อนรวมงานของนิสิตคนที่ 1 (18 มีนาคม 2552) 
 

“พี่วาเคามีผลงานบรรลุตามเปาหมายนะ ตัวพี่เคยประเมินการทํางานของเคา ก็คิดวาเคา

ทํางานใชไดทีเดียว” 

              เพื่อนรวมงานของนิสิตคนที่ 2 (24 มีนาคม 2552) 
 

 “กอนไปเรียนเคาคอนขางเฉื่อย ทํางานดี แตตองคอยจี้ตลอด พอไปเรียนแลว พี่ใหคะแนน

ในดานความรับผิดชอบและการจัดสรรเวลาของเคาเลยวาดีข้ึนมาก  ...งานไมเสีย เรียนก็ทําได..” 

      หัวหนางานของนิสิตคนที่ 1 (18 มนีาคม 2552) 
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 “ผมมองวาเคาบรรลุวัตถุประสงคสัก 90 %  ไดนะ มีบางสวนที่ไมเต็มที่ สวนหนึ่งเพราะวา

เคายังเรียนไมจบ ยังไมครบกระบวนการ ก็เลยยังเห็นไมหมด..” 

      หัวหนางานของนิสิตคนที่ 2 (24 มีนาคม 2552) 
 
ตอนที่ 4   ผลการวิเคราะหผลกระทบของการศึกษาในระดับบณัฑิตศึกษา ภาคนอกเวลา
ราชการ ที่มตีอคุณภาพชวีิตตามการรบัรูของนสิิต     
 4.1  ผลการวเิคราะหคาสถิติพื้นฐานผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิต 
ศึกษา ภาคนอกเวลาราชการที่มีตอคณุภาพชีวิตดานสขุภาพกาย   
  ผลการวิเคราะหขอมูลผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอก

เวลาราชการที่มีตอคุณภาพชีวิต ดานสุขภาพกาย  พบวาในภาพรวมมีผลกระทบในระดับปาน

กลาง โดยมีคาเฉลี่ย 3.26  

 เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอที่มีผลกระทบในระดับมาก ไดแก นิสิตมีสุขภาพกาย

สมบูรณ แข็งแรง สามารถทํากิจวัตรประจําวันไดเปนปกติ ( x  = 3.72)    มีพละกําลังในการทําสิ่ง

ตางๆ ในชีวิตประจําวัน  ( x  = 3.66)  ไดรับประทานอาหารครบตามหลักโภชนาการ ( x  = 3.63)   

ขอที่มีผลกระทบในระดับปานกลาง ไดแก  ไดรับประทานอาหารตรงเวลา ( x  = 3.38) มีการ

รบกวนจากอาการเจ็บปวย เชน ไขหวัด มึนงง  ปวดศีรษะ  ปวดทอง  ปวดเมื่อยตามตัว ออนเพลีย  

( x  = 3.10)   มีอาการออนเพลีย เหนื่อยลา จนไมสามารถทําอะไรไดหลังจากเลิกเรียนหรือเลิก

ทํางาน ( x  = 2.78)   และมีปญหาเกี่ยวกับการนอนหลับและพักผอนไมเพียงพอ ( x  = 2.64)  สวน

ขอที่มีผลกระทบในระดับนอย ไดแก มีเวลาในการออกกําลังกายไดสม่ําเสมอ( x  = 2.41)  และ

นิสิตมีอาการรบกวนจากการเจ็บปวยจากโรคเรื้อรัง เชน หวัดเรื้อรัง เบาหวาน ความดัน โรคหัวใจ 

( x  = 2.25)  รายละเอียดดังตารางที่ 4.16  
 
ตารางที่ 4.16 คาสถิติพื้นฐานแสดงผลกระทบของการศกึษาในระดับบณัฑิตศกึษา ภาคนอก 
                    เวลาราชการ ที่มีตอคณุภาพชีวิตดานสุขภาพกาย 

 

  นิสิต   (n = 173) 
ดานสุขภาพกาย 

  Mean ระดับ SD. 

1.มีสุขภาพกายสมบูรณ แข็งแรง สามารถทํากิจวัตรประจําวันไดเปนปกติ  3.72 มาก 0.85 

2.มีพละกําลังในการทําสิ่งตางๆ ในชีวิตประจําวัน  3.66 มาก 0.87 

3.มีการรบกวนจากอาการเจ็บปวย เชน ไขหวัด   มึนงง  ปวดศีรษะ  ปวด

ทอง ปวดเมื่อยตามตัว  ออนเพลีย  
3.10 ปานกลาง 1.16 

 



103 

 
ตารางที่ 4.16 (ตอ) 

 

  นิสิต   (n = 173) 
ดานสุขภาพกาย 

  Mean ระดับ SD. 

4.มีอาการรบกวนจากอาการเจ็บปวยจากโรคเรื้อรัง เชน หวัดเรื้อรัง   

เบาหวาน  ความดัน  โรคหัวใจ  
2.25 นอย 1.13 

5.มีอาการออนเพลีย เหนื่อยลาจนไมสามารถทําอะไรไดหลังจากเลิกเรียน

หรือเลิกทํางาน  
2.78 ปานกลาง 1.18 

6.ไดรับประทานอาหารครบตามหลักโภชนาการ  3.63 มาก 1.00 

7.ไดรับประทานอาหารตรงเวลา  3.38 ปานกลาง 0.98 

8.มีปญหาเกี่ยวกับการนอนหลับและพักผอนไมเพียงพอ  2.64 ปานกลาง 1.17 

9.มีเวลาในการออกกําลังกายไดสม่ําเสมอ  2.41 นอย 1.19 

รวม   3.26 ปานกลาง 0.62 

 

ซึ่งสอดคลองกับขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ ที่พบวา นิสิตมีอาการเจ็บปวยบาง แตก็เปน

ระยะสั้นๆ ซึ่งเกิดจากภาวะเรงรีบ มีความเครียด และ พักผอนนอย โดยเฉพาะชวงที่ใกลสอบ และ 

นิสิตใชเวลาในการออกกําลังนอยอยูแลว 

 

“...เทอมแรกเครียดมาก แตอาจารยที่สอนทานก็สอนเราเยอะนะ ทัง้ความรู ทั้งการใชชีวิต 

การจัดการชวีติ ก็คอยปรับตัวได ......ไมคอยมีเวลาในการออกกาํลังกายอยูแลว อาหารการกนิไมมี

ปญหา แถมกนิครบ 3 มื้อดวย เพราะมีเพือ่นๆ กนิดวยกนั แตการนอนหลับคอนขางแปลก ปกติจะ

เปนโรคนอนไมหลับเร้ือรัง เปนมานานแลว ตองหาหมอ กนิยาตลอด เชื่อมั๊ย พอไปเรียนนะ ตอนนี้

ลดยาแลว  นอนหลับไดงายมาก หลับสบายขึ้น อาจเพราะเหนื่อยดวยมัง๊..” 

               นิสิตคนที ่1 (18 มีนาคม 2552) 

 

“สวนตัวไมคอยมีผลนะ จะเปนชวงๆ มากกวา ชวงไหนมีงานเยอะ ใกลสอบ เราก ็

จะไมคอยไดนอนเต็มที ่ทาํอะไรรีบเรง  มีออนเพลยี ลาบางแตไมเปนอะไรมาก พอผานชวงนั้นมาก็

ไมเปนอะไร เจ็บปวยก็ระยะสั้นๆ นะ พอผานชวงเวลางานหนกั ใกลสอบ ก็เหมือนเดิม เวลาออก

กําลังการไมคอยมีอยูแลว ชดเชยในชวงปดเทอมมากกวา” 

               นิสิตคนที ่2 (24 มีนาคม 2552) 
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4.2  ผลการวเิคราะหคาสถิติพื้นฐานผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิต 

ศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ ทีม่ีตอคุณภาพชีวิตดานอารมณและจิตใจ   
ผลการวิเคราะหขอมูลผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอก 

เวลาราชการที่มีตอคุณภาพ ดานอารมณและจิตใจ  พบวาในภาพรวมมีผลกระทบในระดับปาน

กลาง มีคาเฉลี่ย 3.01   

เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอที่มีผลกระทบในระดับมาก ไดแก  มีเปาหมายในชีวิตที่

ชัดเจน ( x  = 4.09) มีความมั่นใจในตัวเองที่จะทําสิ่งตางๆ ในชีวิต ( x  = 4.06) มีความกลาในการ

ตัดสินใจดวยตัวเอง ( x  = 4.06) มีความภาคภูมิใจในตัวเองที่สามารถเรียนควบคูกับการทํางาน 

( x  = 4.03)  และรูสึกวาตนเองมีคุณคาเปนที่ยอมรับจากคนอื่นๆ  ( x  = 3.91) ขอที่มีผลกระทบใน

ระดับปานกลางมีเพียงขอเดียว คือ มีความวิตกกังวลและคิดมากตลอดเวลา ( x  = 2.85) สวนขอที่

มีผลกระทบในระดับนอย ไดแก มีความรู สึกวาตองแขงขันหรือถูกเปรียบเทียบกับคนอื่น              

( x  = 2.34)  มีความรูสึกวาตนเองมีความรู ความสามารถนอยกวาคนอื่น ( x  = 2.32) มีความรูสึก

คับของหมองใจ ( x  = 2.18)  มีความรูสึกเหงา โดดเดี่ยว แยกตัวเองจากกลุม ( x  = 2.17)           

มีความรูสึกเศราหมองและไมมีความสุข ( x  = 2.10)  และมีความรูสึกหมดกําลังใจ ทอแทและสิ้น

หวังในชีวิต ( x  = 2.00)   รายละเอียดดังตารางที่ 4.17 
  
ตารางที่ 4.17 คาสถิติพื้นฐานแสดงผลกระทบของการศกึษาในระดับบณัฑิตศกึษา ภาคนอก 
                    เวลาราชการ ที่มีตอคณุภาพชีวิตดานอารมณและจิตใจ 
 

  นิสิต   (n = 173) 
ดานอารมณและจิตใจ 

  Mean ระดับ SD. 

1.มีความภาคภูมิใจในตัวเองที่สามารถเรียนควบคูกับการทํางาน  4.03 มาก 0.85 

2.รูสึกวาตนเองมีคุณคาเปนที่ยอมรับจากคนอื่นๆ  3.91 มาก 0.87 

3.มีความมั่นใจในตัวเองที่จะทําสิ่งตางๆในชีวิต  4.06 มาก 0.87 

4.มีความกลาในการตัดสินใจไดดวยตัวเอง  4.06 มาก 0.81 

5.มีเปาหมายในชีวิตที่ชัดเจน  4.09 มาก 0.85 

6.มีความวิตกกังวลและ คิดมากตลอดเวลา  2.85 ปานกลาง 1.22 

7.มีความรูสึกเหงา  โดดเดี่ยว แยกตัวเองจากกลุม  2.17 นอย 1.09 

8.มีความรูสึกเศราหมองและไมมีความสุข  2.10 นอย 1.11 

9.มีความรูสึกคับของหมองใจ  2.18 นอย 1.12 

10.มีความรูสึกวาตองแขงขันหรือถูกเปรียบเทียบกับคนอื่น  2.34 นอย 1.13 

11.มีความรูสึกวาตนเองมีความรู ความสามารถนอยกวาคนอื่น  2.32 นอย 1.13 

12.มีความรูสึกหมดกําลังใจ ทอแทและสิ้นหวังในชีวิต  2.00 นอย 1.10 

รวม   3.01 ปานกลาง 0.39 
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จากการสัมภาษณเพิ่มเติม พบวามีความสอดคลองกับขอคนพบที่ได โดยเฉพาะการที่

นิสิตมีความภาคภูมิใจในตนเอง มีความมั่นใจและเห็นคุณคาของตัวเองมากขึ้น มีเปาหมายในชีวิต

โดยเฉพาะความคาดหวังที่จะสําเร็จการศึกษา และจากการทํางาน สวนในดานความวิตกกังวล 

โดดเดี่ยว ทอแท รูสึกวาตองแขงขัน หรือเปรียบเทียบกับผูอ่ืน ตลอดจนหมดกําลังใจ ส้ินหวังในชีวิต

พบวามีบางแตนิสิตสามารถปรับตัวได และเกิดในบางชวงเวลาเทานั้น  

 

“..รูสึกมีคุณคามากขึ้น ภูมิใจในตัวเอง ที่บานภูมิใจมาก จบไวๆนะลูก เราก็กังวล 

กลัววาจะทําใหเคาผิดหวัง กดดันตัวเองเหมือนกันแรกๆ กลัวความเปนจุฬา.....ไมคอยเหงานะ เปน

เฉพาะแรกๆ เพราะเรากับพี่อีก 2 – 3 คน ที่ไมไดเปนครู นอกนั้นเคาเปนกันหมด คุยอะไรก็ไมคอยรู

กับเคา แตโชคดีที่เพื่อนทุกคน ชวยกันหมด ไมมีใครเปรียบเทียบใคร คอนขางมั่นใจกับเพื่อนใน

สาขานะ .....คิดวามาเรียนจุฬาแลวทําใหเราดีข้ึน อะไรประมาณนี้ คิดดูสิ นอนไมหลับเปนปๆ พอ

มาเรียน ก็หายได แปลกดี..” 

               นิสิตคนที่ 1 (18 มนีาคม 2552) 

 

“เพื่อนก็มีเยอะนะ ทุกคนไมทอแท เรียนไมทันก็รูสึก แตก็ชวงเดียว พอตามทันก็ไมมีอะไร 

บางทีเรากังวลไปเอง คิดวาเราไมรูเร่ืองแยกวาคนอื่น แตพอผลออกมา เราก็พอทําไดนะ ตอนนี้ไม

ทอนะ คิดวาตองทําใหจบ มันมีหลายอยาง ความคาดหวังจากคนรอบขางดวย ถาไมจบสิ เรายิง่จะ

เครียดมากกวา..” 

              นิสิตคนที่ 2 (24 มีนาคม 2552) 
 
4 .3   ผลการวิ เคราะหค าสถิ ติพื้นฐานผลกระทบของการศึกษาในระดับ

บัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ ที่มีตอคุณภาพชีวิตดานสภาพแวดลอมทางกายภาพ   
ผลการวิเคราะหขอมูลผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอก 

เวลาราชการที่มีตอคุณภาพชีวิตดานสภาพแวดลอมทางกายภาพ  พบวาในภาพรวมมีผลกระทบ

ในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 3.63   

เมื่อพิจารณารายขอ พบวา เกือบทุกขอมีผลกระทบในระดับมาก ไดแก นิสิตมีความรูสึก

มั่นคงและปลอดภัยในชีวิต ( x  = 3.96)  มีโอกาสไดรับรูขอมูลขาวสารตางๆ ที่ทันสมัย ( x  = 3.86)  

สถานที่พักอาศัยของนิสิตระหวางที่มาศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษามีส่ิงอํานวยความสะดวกตาม

ความจําเปน ( x  = 3.82)   สถานที่พักอาศัยในระหวางที่ศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาไมแออัด   

( x  = 3.71) การเดินทางจากที่พักไปมหาวิทยาลัยมีความสะดวก ( x  = 3.64) สถานที่พักอาศัย
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ระหวางที่กําลังศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาปราศจากมลภาวะทางเสียงน้ําและอากาศ ( x = 3.55)  

และสภาวะแวดลอมรอบตัวมีความสะอาดบริสุทธิ์ ( x  = 3.53)   

สําหรับขอที่มีผลกระทบในระดับปานกลางมีเพียงขอเดียว คือระยะทางในการมา

มหาวิทยาลัยคอนขางไกลทําใหเสียเวลาในการเดินทางแตละคร้ัง ( x  = 2.97) รายละเอียดดัง

ตารางที่ 4.18  

 
ตารางที่ 4.18 คาสถิติพื้นฐานแสดงผลกระทบของการศกึษาในระดับบณัฑิตศกึษา ภาคนอก 
                     เวลาราชการทีม่ีตอคุณภาพชีวิตดานสภาพแวดลอมทางกายภาพ 
 

  นิสิต   (n = 173) 
ดานสภาพแวดลอมทางกายภาพ 

  Mean ระดับ SD. 

1.สภาวะแวดลอมรอบตัวมีความสะอาด บริสุทธิ์  3.53 มาก 0.97 

2.สถานที่พักอาศัยในระหวางที่ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษาไมแออัด  3.71 มาก 1.13 

3.สถานที่พักอาศัยในระหวางที่ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษาปราศจาก 

    มลภาวะทางเสียง น้ํา และอากาศ  
3.55 มาก 1.18 

4.สถานที่พักอาศัยในระหวางที่ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา มีสิ่งอํานวย 

   ความสะดวกตามความจําเปน  
3.82 มาก 0.96 

5.มีความรูสึกมั่นคงและปลอดภัยในชีวิต  3.96 มาก 0.92 

6.การเดินทางจากที่พักไปมหาวิทยาลัยมีความสะดวก  3.64 มาก 1.12 

7.ระยะทางในการมามหาวิทยาลัยคอนขางไกลทําใหเสียเวลาในการ 

   เดินทางในแตละครั้ง  
2.97 ปานกลาง 1.31 

8.มีโอกาสไดรับรูขอมูล ขาวสารตางๆ ที่ทันสมัย  3.86 มาก 0.90 

รวม   3.63 มาก 0.59 

 
จากการสัมภาษณ พบวา นิสิตมีที่พักอาศัยใกลกับที่เรียน โดยอยูกับครอบครัวหรืออาศัย

อยูกับญาติ และคอนขางเดินทางสะดวกในการมาเรียนที่มหาวิทยาลัย รวมทั้งมีโอกาสไดติดตาม

ขาวสารขอมูลตางๆ บางแลวแตความสนใจของแตละคน 

 

“พักที่บานคะ บานพี่อยูแถวออนนุช  ตอนเย็นก็กลับบาน เชาก็เดินมาขึ้นรถไฟฟามาเรียน

ปลอดภัยไมคอยมีปญหา ขอมูลขาวสารก็ติดตามคะ อยางเรื่องการเมือง อาจารยเลาใหฟงเยอะ..” 

                 นิสิตคนที่ 1 (18 มนีาคม 2552) 
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 “..พักบานญาติคะ อยูใกลจุฬา ไมมีปญหาในเรื่องสภาพแวดลอมอะไรนะ บางวันก็กลับ

บานที่สมุทรสาคร นั่งรถไปชั่วโมงเดียวก็ถึง แตถากลางคืน ดึกไป ก็อันตรายอยูก็ไมกลับ สวนใหญ

ขาวสารก็ฟงจากที่อาจารยเลาบาง ดูทีวีบาง” 

               นิสิตคนที่ 2 (24 มนีาคม 2552) 

 
4.4  ผลการวิ เคราะหคาสถิ ติพื้นฐานผลกระทบของการศึกษาในระดับ

บัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ ที่มีตอคุณภาพชีวิตดานสังคม   
ผลการวิเคราะหขอมูลผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอก 

เวลาราชการที่มีตอคุณภาพชีวิตดานสังคม  พบวาในภาพรวมมีผลกระทบในระดับมาก มีคา  

เฉล่ีย 3.52  

 เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอที่มีผลกระทบในระดับมาก ไดแก สมาชิกในครอบ 

ครัวเขาใจและสนับสนุนในดานการศึกษา ( x  = 4.30) สามารถปรับตัวเขากับเพื่อนที่เรียนดวยกัน

ได ( x  = 3.94) มีความสุขในการคบหาสมาคมกับผูอ่ืน ( x  = 3.91) มีการติดตอใหความชวยเหลือ

เพื่อนๆ เสมอ ( x  = 3.87)    มีการติดตอและไดรับความชวยเหลือจากเพื่อนๆ เสมอ ( x  = 3.82)    

และมีความสุขกับการทํากิจกรรมตางๆ ในชีวิตประจําวัน ( x  = 3.53)     

สวนขอที่มีผลกระทบในระดับปานกลาง ไดแก  เมื่อมีปญหาในดานการเรียนสามารถ

พูดคุยกับอาจารยผูสอนในรายวิชา ( x  = 3.34) สามารถพูดคุยกับอาจารยที่ปรึกษาอยางเปน

กันเอง ( x  = 3.34)  เมื่อมีปญหาสามารถปรึกษากับอาจารยที่ปรึกษา ( x  = 3.31) สามารถคบ

เพื่อนที่ศึกษาอยูตางสาขาวิชา ( x  = 3.20)  มีโอกาสทํากิจกรรมรวมกับสมาชิกในครอบครัวเสมอ

( x  = 3.13)  มีโอกาสในการเขารวมกิจกรรมตางๆ ของชุมชน ( x  = 3.09)   มีโอกาสในการเขารวม

กิจกรรมทางศาสนา ( x  = 3.09)  มีเวลาวางในการพักผอนหยอนใจ ( x  = 2.92) และมีเวลาวางใน

การทํากิจกรรมอ่ืนๆ ที่สนใจ ( x  = 2.92)   สวนขอที่มีผลกระทบในระดับนอยมีเพียงขอเดียว คือ มี

ความขัดแยงกันภายในครอบครัว ( x  = 1.77)  รายละเอียดดังตารางที่  4.19 
 
ตารางที่ 4.19 คาสถิติพื้นฐานแสดงผลกระทบของการศกึษาในระดับบณัฑิตศกึษา ภาคนอก 
                    เวลาราชการที่มีตอคุณภาพชีวิตดานสังคม 

 

  นิสิต   (n = 173) 
ดานสังคม 

  Mean ระดับ SD. 

1.สมาชิกในครอบครัวเขาใจ และสนับสนุนในดานการศึกษา  4.30 มาก 0.98 

2.มีโอกาสทํากิจกรรมรวมกับสมาชิกในครอบครัวเสมอ  3.13 ปานกลาง 1.16 

3.มีความขัดแยงกันภายในครอบครัว  1.77 นอย 0.99 
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ตารางที่  4.19 (ตอ) 

 

  นิสิต   (n = 173) 
ดานสังคม 

  Mean ระดับ SD. 

4.สามารถปรับตัวเขากับเพื่อนที่เรียนดวยกันได  3.94 มาก 0.91 

7.สามารถคบเพื่อนที่ศึกษาอยูตางสาขาวิชา  3.20 ปานกลาง 1.13 

 8.เมื่อมีปญหาในดานการเรียน สามารถพูดคุยกับอาจารยผูสอนใน   

รายวิชา   
3.34 ปานกลาง 0.97 

9.เมื่อมีปญหาสามารถปรึกษากับอาจารยที่ปรึกษา   3.31 ปานกลาง 1.04 

10.สามารถพูดคุยกับอาจารยที่ปรึกษาอยางเปนกันเอง  3.34 ปานกลาง 1.07 

11.มีความสุขในการคบหา สมาคมกับผูอื่น  3.91 มาก 0.88 

12.มีการติดตอใหความชวยเหลือเพื่อนๆ เสมอ  3.87 มาก 0.81 

13.มีการติดตอและไดรับความชวยเหลือจากเพื่อนๆ เสมอ  3.82 มาก 0.88 

14.มีโอกาสในการเขารวมกิจกรรมตางๆของชุมชน  3.09 ปานกลาง 1.10 

15.มีโอกาสในการเขารวมกิจกรรมทางศาสนา  3.09 ปานกลาง 1.18 

16.มีเวลาวางในการพักผอนหยอนใจ  2.92 ปานกลาง 1.15 

17.มีเวลาวางในการทํากิจกรรมอื่นๆ ที่สนใจ  2.92 ปานกลาง 1.18 

18.มีความสุขกับการทํากิจกรรมตางๆ ในชีวิตประจําวัน  3.53 มาก 1.00 

รวม   3.52 มาก 0.60 

 

นอกจากนี้ จากการสัมภาษณ พบวานิสิตไดรับการสนับสนุนจากครอบครัว ทั้งดาน

กําลังใจ และดานทุนทรัพย มีโอกาสในการทํากิจกรรมกับครอบครัวในชวงเวลาหลังเลิกเรียนหรือ

วันหยุด   นิสิตสามารถปรับตัวเขากับเพื่อนที่เรียนในสาขาเดียวกันไดดี รวมทั้งการชวยเหลือ

แลกเปลี่ยนระหวางกัน แตเพื่อนที่อยูตางสาขามีนอยมากหรือแทบไมมีเลย  ในสวนของอาจารย

ผูสอนนั้น นิสิตสามารถพูดคุย ปรึกษาไดทุกทาน แตการพบอาจารยที่ปรึกษายังมีนอย นอกจากนี้

นิสิตไดใชเวลาหลังเลิกงาน หรือวันหยุดนักขัตฤกษสําหรับการทํากิจกรรมตางๆ ที่สนใจ  

 

“เมื่อกอนกลับบานไมบอย พอมาเรียนเราก็กลับไปอยูบาน กินขาวเย็นที่บานความสัมพันธ  

ในครอบครัวดีข้ึน....... ไมมีเพื่อนตางสาขาเลย เราเรียนกันอยูในกลุม ไมคอยไดเจอใคร ทํางานอยู

ในกลุมเรา อาจารยที่สอนเรารูสึกดีมาก ..ยังไมเคยไปพบอาจารยที่ปรึกษาเปนการสวนตัวเลย 

เกรงใจทาน งานทานเยอะ ยังไมมีคอรสเรียนกับทานดวย ..... มีปญหาอะไรก็จะปรึกษาเพื่อนกอน

...เขารวมกิจกรรมของชุมชนก็เหมือนเดิมนะ บางทีลาพักรอนเลยชอบกิจกรรมของชุมชนที่นี่มาก” 

                 นิสิตคนที่ 1 (18 มนีาคม 2552) 
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 “กับเพื่อนๆในสาขาสบายๆนะ อาจารยก็เขาไปปรึกษาไดทุกคน แตตองคุยอยางคนมี

ความรูนะ ....อาจารยที่ปรึกษาเคยไปพบทานตอนทํา บ.18 เราไมคอยไปพบทานดวย แตก็ผานได

แบบหวุดหวิด......ก็ยังติดตอกับเพื่อนๆ บาง เทาที่รูบางคนกําลังเก็บขอมูล ก็กลัววาจะเหลือเราคน

เดียวเหมือนกัน..... สวนสาขาอื่นก็พอรูจักแคคน สองคน ไมสนิท   ไมคอยมีเวลาไปพบปะพูดคุย

กับใคร..” 

                 นิสิตคนที่ 2 (24 มีนาคม 2552) 
 
4 .5  ผลการวิ เคราะหคาสถิ ติพื้นฐานผลกระทบของการศึกษาในระดับ

บัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ ที่มีตอคุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ  
ผลการวิเคราะหขอมูลผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอก 

เวลาราชการที่มีตอคุณภาพชีวิต ดานเศรษฐกิจ  พบวาในภาพรวมมีผลกระทบในระดับปานกลาง 

มีคาเฉลี่ย 3.28   

เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอที่มีผลกระทบในระดับปานกลาง ไดแก มีเงินใชในแตละ

เดือนอยางพอเพียง ( x  = 3.25) เสียคาใชจายสูงในการเดินทางมาเรียน ( x  = 3.13) มีรายรับนอย

กวารายจายในแตละเดือน ( x  = 2.80) มีเงินเหลือสําหรับเก็บออม ( x  = 2.66) มีปญหาดาน

รายจายในชีวิตประจําวันไมเพียงพอ ( x  = 2.59) และขอความชวยเหลือดานการเงินจากสมาชิก

ในครอบครัว เพื่อน หรือสถาบันการเงินอื่นๆ ( x  = 2.59) สวนขอที่มีผลกระทบในระดับนอย ไดแก 

มีหนี้สินที่ตองผอนชําระเปนรายเดือน ( x  = 2.39) และมีการประกอบอาชีพเสริมเพื่อเพิ่มรายได 

( x  = 2.19)     รายละเอียดดังตารางที่ 4.20 
    
ตารางที่ 4.20  คาสถิติพื้นฐาน  แสดงผลกระทบของการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอก 
                   เวลาราชการที่มีตอคุณภาพชีวิตของนิสิตดานเศรษฐกิจ 

 
  นิสิต   (n = 173) 

ดานเศรษฐกิจ 
  Mean ระดับ SD. 

1.มีรายรับนอยกวารายจาย  ในแตละเดือน  2.80 ปานกลาง 1.31 

2.มีปญหาดานรายจายในชีวิตประจําวันไมเพียงพอ  2.59 ปานกลาง 1.14 

3.เสียคาใชจายสูงในการเดินทางมาเรียน  3.13 ปานกลาง 1.26 

4.มีเงินใชในแตละเดือนอยางพอเพียง  3.25 ปานกลาง 1.03 

5.มีเงินเหลือสําหรับเก็บออม  2.66 ปานกลาง 1.15 

6.มีหนี้สินที่ตองผอนชําระเปนรายเดือน  2.39 นอย 1.31 

7.มีการประกอบอาชีพเสริมเพื่อเพิ่มรายได  2.19 นอย 1.33 
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ตารางที่ 4.20 (ตอ) 

 
  นิสิต   (n = 173) 

ดานเศรษฐกิจ 
  Mean ระดับ SD. 

8.ขอความชวยเหลือดานการเงินจากสมาชิกในครอบครัว เพื่อน หรือ

สถาบันการเงินอื่นๆ  
2.59 ปานกลาง 1.38 

รวม   2.70 ปานกลาง 0.76 

 

สําหรับขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณนั้นมีความสอดคลองกับขอคนพบขางตน  โดยนิสิต

ไดรับการสนับสนุนและสงเสริมจากคนในครอบครัว รวมทั้งหนวยงานที่นิสิตทํางานอยู  ในสวนที่

เปนคาใชจายสวนตัว นิสิตรับผิดชอบตัวเอง นอกจากนี้ นิสิตไมมีภาวะหนี้สินที่ตองรับผิดชอบ  แต

ก็มีการทํางานเสริมตามความถนัดและความสามารถของตนเองเพื่อเพิ่มรายไดดวย   

 

 “...ตอนแรก นองบอกจะสงเรียน เคาทํางานมีเงินเก็บเยอะ แตพอเจอวิกฤตเศรษฐกิจ ก็ทํา

เอาเครียดไปเหมือนกัน ยังโชคดีที่ขอทุนของที่ทํางานได เบิกไดหมด เอาใบเสร็จมาเบิกตามจริง..... 

ก็ลดการซื้อของฟุมเฟอยบางอยาง ไมจําเปนงดหมด ..เปนคนไมเก็บเงินออมอยูแลว คือมีพอใชใน

แตละเดือน ติดบัญชีไว แตก็ไมมีหนี้ เคยแบบยืมของเพื่อนมาหมุนจายคาเทอม แตพอเงินเดือน

ออกมาก็เอาไปคืน ...ไมไดทําอะไรเสริมจริงจัง เคยจัดบูธขายของ รับจัดเบรกเวลามีประชุมบาง 

เงินดีนะ แตไมไดทําจริงจังอะไร” 

                 นิสิตคนที่ 1 (18 มนีาคม 2552) 

 

 “..คาเทอม ขอแม ขอนา บาง 2 ปที่ผานมาเปนขอตกลงกันไว เคาชวยคาเทอม ถาจะมี

ปญหา ก็เทอมหนาแหละ แตก็คงขอใหเคาชวยบาง  แตเราก็ออกเองดวย ไมมีหนี้สินอะไร   ตอน

เย็นก็รับสอนพิเศษเพิ่มเติม คือสอนมาตั้งแตกอนไปเรียนแลว ตรงนี้ก็ชวยไดเยอะเหมือนกัน..” 

                 นิสิตคนที่ 2 (24 มนีาคม 2552) 
 
ตอนที่ 5  ผลการวิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบคาเฉลีย่ของตัวแปร ระหวางนิสิตที่เรียนตาง
สาขาวชิา   และมีภูมิหลงัของอาชีพตางกัน ที่มีตอผลกระทบดานการเรียน การปฏิบัติงาน 
และคุณภาพชีวิต    
 การนําเสนอขอมูลในสวนนี้ เปนการนําเสนอผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยของผลกระทบตอ

การเรียน การปฏิบัติงาน และคุณภาพชีวิต ระหวางนิสิตที่เรียนสาขาวิชาและมีภูมิหลังของอาชีพที่

แตกตางกัน โดยตัวแปรอิสระคือ สาขาวิชาและภูมิหลังของอาชีพ  สวนตัวแปรตามคือ การเรียน  



111 

 
การปฏิบัติงาน และคุณภาพชีวิต โดยสถิติที่ใชในการวิเคราะห คือ การวิเคราะหความแปรปรวนตัว

แปรพหุนาม(Multivaliate  Analysis of  Variance: MANOVA)   โดยมีข้ันตอนในการนําเสนอผล

วิเคราะหดังนี้  

5.1  การวิเคราะหคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรตามแตละตัว  

5.2  การวิเคราะหความแปรปรวนตัวแปรพหุนาม  

5.2.1  การวิเคราะหเพื่อตรวจสอบขอตกลงเบื้องตนของ MANOVA  ซึ่ง กัลยา  

วานิชยบัญชา(2550: 138)  ไดกลาวถึงเงื่อนไขเกี่ยวกับขอมูลที่จะนํามาวิเคราะห ดังนี้ 

  1.  มีการสุมตัวอยางเปนอิสระตอกัน   

  2.  เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของตัวแปรตามทุกกลุม

ตองเทากัน  ซึ่งสถิติที่ใชทดสอบ คือ สถิติทดสอบ Box ’s M และมีสมมติฐานการทดสอบวา  ใน

กรณีที่มี k กลุม   H0 = Σ1 =  Σ2 =  Σ3 =………..=  Σk   อยางไรก็ตาม หากเมทริกซความ

แปรปรวน-ความแปรปรวนรวม มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งทําใหไมเปนไป

ตามขอตกลงเบื้องตน จากการศึกษาของ ฮัลโลเวยและดันน,1967 ฮัคสเตน,โรด และ ลินน,1979 

และโอลสัน, 1974( Holloway and Dunn,1967 Hakstain, Roed and Linn,1979 and Olson 

,1974 อางถึงใน กัลยา วานิชยบัญชา, 2550: 138) พบวา ถาขนาดในแตละกลุมยอยเทากัน การที่

เมทริกซคาความแปรปรวนรวมไมเทากัน จะไมมีผลกระทบตอระดับนัยสําคัญ และโดยทั่วไปแลว 

ถากลุมตัวอยางมีขนาดไมเทากันแลว การทดสอบดวย Box’s M Test อาจจะไมนํามาพิจารณา 

เพราะจะไมมีความคงที่สูง (บุรทิน ขําภิรัฐ, 2548: 125)  

3.  ความสัมพันธระหวางตัวแปรตาม จะตองเหมือนกันทุกกลุม  โดยใช 

สถิติทดสอบ Levene’s Test สําหรับทดสอบความแปรปรวนหรือการกระจายของขอมูล  ซึ่งมี

สมมติฐานในการทดสอบวา ความแปรปรวนของตัวแปรตามทั้งหมดที่นํามาวิเคราะหไมแตกตาง

กันระหวางกลุม ตลอดจนทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรตาม โดยใชสถิติทดสอบ Bartlett’s 

Test of Sphericity ซึ่งใชทดสอบสมมติฐานวาเมทริกซสหสัมพันธเปนเมทริกซเอกลักษณหรือไม 

  4.  เวคเตอรตัวแปรตาม p ตัว ของแตละกลุมตองมีการแจกแจงแบบ

ปกติหลายตัวแปร (Multivariate Normal)  

5.2.2  การวิเคราะหความแปรปรวนตัวแปรพหุนาม โดยใช สถิติทดสอบ Pillai’s  

Trace , Wilks’ lambda , Lawley-Hotelling หรือ Hotelling’ s Trace  , และ Roy’s Largest  root  

เปนการทดสอบคาเซ็นทรอยดของประชากร k กลุม และทดสอบผลของตัวแปรอิสระที่มีตอตัวแปร

ตาม พรอมทั้งพิจารณาคาเฉลี่ยของตัวแปรตามวามีความแตกตางกันหรือไม 
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5.1  ผลการวิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ

ผลกระทบตอการเรียน การปฏิบัติงาน และคุณภาพชีวิต 
     

  การวิเคราะหในสวนนี้ ตองการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ของตัวแปรตาม 3 ตัว คือ การเรียน  การปฏิบัติงาน และคุณภาพชีวิตของนิสิตที่เรียนตางสาขาวชิา 

และมีภูมิหลังของอาชีพแตกตางกัน ผลการวิเคราะห พบวา 

  ผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการของนิสิต ที่

มีตอการเรียน และการปฏิบัติงานของนิสิตทุกสาขาวิชา ทั้งที่มีภูมิหลังของอาชีพที่เกี่ยวของกับ

การศึกษา และไมเกี่ยวของกับการศึกษา มีผลกระทบอยูในระดับมาก  สวนผลกระทบตอคุณภาพ

ชีวิต นิสิตที่มีภูมิหลังของอาชีพเกี่ยวของกับการศึกษาไดรับผลกระทบอยูในระดับมาก สวนกลุมทีม่ี

ภูมิหลังของอาชีพที่ไมเกี่ยวของกับการศึกษามีผลกระทบอยูในระดับปานกลาง 

สําหรับดานการเรียน พบวา  นิสิตสาขาวิชานิเทศการศึกษาที่มีภูมิหลังของอาชีพ 

เกี่ยวของกับการศึกษา มีผลกระทบมากที่สุด ( x  = 4.24)  รองลงมาคือ นิสิตสาขาวิชานิเทศ

การศึกษา ที่มีภูมิหลังของอาชีพไมเกี่ยวของกับการศึกษา และนิสิตสาขาวิชาบริหารการศกึษา  ทีม่ี

ภูมิหลังของอาชีพเกี่ยวของกับการศึกษา  ( x  = 4.01)  และนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย กลุม

ที่มีภูมิหลังของอาชีพไมเกี่ยวของกับการศึกษา  ( x  = 3.98)   ตามลําดับ   

ดานการปฏิบัติงาน พบวานิสิตสาขาวิชาบริหารการศึกษา กลุมที่มีภูมิหลังของ 

อาชีพเกี่ยวของกับการศึกษา มีผลกระทบมากที่สุด ( x  = 4.03) รองลงมาคือ นิสิตสาขาวิชาวิจัย

การศึกษา กลุมที่มีภูมิหลังของอาชีพเกี่ยวของกับการศึกษา ( x  = 3.98) และนิสิตสาขาวิชานิเทศ

การศึกษา กลุมที่มีภูมิหลังของอาชีพเกี่ยวของกับการศึกษา ( x  = 3.90)  ตามลําดับ  

ดานคุณภาพชีวิต พบวานิสิตสาขาวิชานิเทศการศึกษา กลุมที่มีภูมิหลังของอาชีพ 

ไมเกี่ยวของกับการศึกษา มีผลกระทบมากที่สุด ( x  = 3.89) รองลงมาคือ นิสิตสาขาวิชาปฐมวัย 

กลุมที่มีภูมิหลังของอาชีพไมเกี่ยวของกับการศึกษา ( x  = 3.74)  และนิสิตสาขาวิชาวิจัยการศึกษา 

กลุมที่มีภูมิหลังของอาชีพไมเกี่ยวของกับการศึกษา ( x  = 3.61) ตามลําดับ  รายละเอียดดังตาราง

ที่ 4.21 
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ตารางที่ 4.21  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลกระทบที่มีตอการเรียน     
                  การปฏิบัติงาน และคุณภาพชีวิตของนิสิตที่เรียนตางสาขาวิชาและมีภูมิหลัง 
                  ของอาชีพตางกัน 
 

ผลกระทบตอ 

การเรียน การปฏิบัติงาน คุณภาพชีวิต สาขาวิชา อาชีพ 

 ระดับ SD  ระดับ SD  ระดับ SD 

การศึกษา เกี่ยวกับการศึกษา 3.94 มาก 0.29 3.89 มาก 0.35 3.50 มาก 0.37 

ปฐมวัย ไมเกี่ยวกับการศึกษา 3.98 มาก 0.36 3.80 มาก 0.47 3.74 มาก 0.38 

  รวม 3.95 มาก 0.31 3.87 มาก 0.37 3.56 มาก 0.38 

บริหาร เกี่ยวกับการศึกษา 4.01 มาก 0.49 4.03 มาก 0.56 3.57 มาก 0.52 

การศึกษา ไมเกี่ยวกับการศึกษา 3.70 มาก 0.50 3.81 มาก 0.42 3.09 ปานกลาง 0.29 

  รวม 3.94 มาก 0.51 3.99 มาก 0.54 3.47 ปานกลาง 0.52 

นิเทศ เกี่ยวกับการศึกษา 4.24 มาก 0.47 3.90 มาก 0.48 3.54 มาก 0.41 

การศึกษา ไมเกี่ยวกับการศึกษา 4.01 มาก 0.35 3.77 มาก 0.91 3.89 มาก 0.40 

  รวม 4.18 มาก 0.45 3.87 มาก 0.59 3.63 มาก 0.42 

วิจัย เกี่ยวกับการศึกษา 3.87 มาก 0.52 3.98 มาก 0.54 3.56 มาก 0.47 

การศึกษา ไมเกี่ยวกับการศึกษา 3.74 มาก 0.40 3.62 มาก 0.40 3.61 มาก 0.52 

  รวม 3.85 มาก 0.50 3.93 มาก 0.53 3.57 มาก 0.47 

รวม เกี่ยวกับการศึกษา 3.99 มาก 0.47 3.97 มาก 0.51 3.55 มาก 0.46 

 ไมเกี่ยวกับการศึกษา 3.83 มาก 0.44 3.78 มาก 0.52 3.47 ปานกลาง 0.49 

  รวม 3.96 มาก 0.47 3.93 มาก 0.51 3.53 มาก 0.47 

xx x

 
5.2  การวิเคราะหความแปรปรวนตวัแปรพหุนาม  
  

5.2.1  ผลการทดสอบขอตกลงเบื้องตน 
          ในการวิเคราะหความแปรปรวนตัวแปรพหุนาม(MANOVA) ตองตรวจสอบ 

ขอตกลงเบื้องตนกอน   สําหรับการวิจัยครั้งนี้ ไดมีการสุมตัวอยางจากประชากรแตละกลุม อยาง

เปนอิสระตอกัน  และพบวา จากการใชสถิติทดสอบขอตกลงเบื้องตน เมื่อผูวิจัยไดทดสอบดวย

สถิติ Box’s M   จะไดคา  p = 0.01 ซึ่งนอยกวาระดับนัยสําคัญที่กําหนด 0.05 แสดงวาเมทริกซ

ความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของตัวแปรตามทุกกลุมแตกตางกันอยางมีระดับนัยสําคัญ

ทางสถิติ 
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สําหรับ คาสถิติทดสอบ Bartlett’s Test of Sphericity  ซึ่งใชทดสอบความสัมพนัธระหวาง

ตัวแปรตาม  พบวามีคา p = 0.00 ซึ่งนอยกวาระดับนัยสําคัญที่กําหนด 0.05   ทําใหเมทริกซ

สหสัมพันธมีความแตกตางจากเมทริกซเอกลักษณอยางมีระดับนัยสําคัญ  แสดงวา ตัวแปรตามทัง้

สามตัว มีความสัมพันธกัน     

สวนคาสถิติทดสอบ Levene’s Test  ที่ใชสําหรับทดสอบความแปรปรวนหรือการกระจาย

ของขอมูล  พบวาตัวแปรดานการเรียน   ดานการปฏิบัติงาน และดานคุณภาพชีวิต มีคาทางสถิติ   

p =  0.32 , p = 0.37  และ p = 0.13  ตามลําดับ ซึ่งมีคามากกวาระดับนัยสําคัญที่กําหนด 0.05   

แสดงวาความแปรปรวนของตัวแปรตามทั้งสามตัว แตกตางกันระหวางกลุมอยางไมมีระดับ

นัยสําคัญ  

 จากการตรวจสอบขอตกลงเบื้องตนของการใชสถิติ พบวา ขอมูลสอดคลองกับขอตกลง

เบื้องตน แสดงวาสามารถวิเคราะหขอมูลโดยการใชสถิติวิเคราะหความแปรปรวนพหุนามได  

ผูวิจัยจึงวิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหความแปรปรวนตัวแปรพหุนามแบบ 2 ทาง (2-way 

MANOVA) เพื่อตรวจสอบความแตกตางของเซนทรอยด(centroid) ของตัวแปรตามทั้งสามตัว

ตอไป 
 
5.2.2  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนตัวแปรพหุนาม 

ผลการวิเคราะห ความแตกตางของเซนทรอยดระหวางผลกระทบตอการ 

เรียน  การปฏิบัติงาน และคุณภาพชีวิต ไดคา Pillai’s Trace  =  0.98 , Wilks’ lambda = 0.02 , 

Hotelling’s Trace = 57.43, และ Roy’s Largest root = 57.43  ตามลําดับ  โดยคา F = 3120.33 

และคา p =  0.00 ซึ่งมีคานอยกวาระดับนัยสําคัญที่กําหนด  0.05  แสดงวา เซนทรอยดของตัว

แปรทั้งสามตัว มีความแตกตางกันอยางมีระดับนัยสําคัญที่ 0.05  

เมื่อพิจารณาอิทธิพลรวมระหวางสาขาวิชาและภูมิหลังของอาชีพ พบวามีคา  p นอยกวา

ระดับนัยสําคัญที่กําหนด 0.05  แสดงวา มีอิทธิพลรวมระหวางสาขาวิชาและภูมิหลังของอาชีพตอ

ดานการเรียน การปฏิบัติงาน และคุณภาพชีวิตของนิสิต  รายละเอียดดังตารางที่ 4.22 
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ตารางที่ 4.22  การวิเคราะหเปรียบเทยีบเซนทรอยด (centroid) ของตัวแปรตามทั้งสามตัว 
 

Effect สถิติทดสอบ คาสถิติ F 
Hypothesis 

df 
Error 

df 
Sig. 

Intercept Pillai's Trace 0.98 3120.33 3 163 0.00 

 Wilks' Lambda 0.02 3120.33 3 163 0.00 

 Hotelling's Trace 57.43 3120.33 3 163 0.00 

 Roy's Largest Root 57.43 3120.33 3 163 0.00 

สาขาวิชา Pillai's Trace 0.17 3.39 9 495 0.00 

 Wilks' Lambda 0.83 3.53 9 396.85 0.00 

 Hotelling's Trace 0.20 3.63 9 485 0.00 

 Roy's Largest Root 0.18 9.90 3 165 0.00 

อาชีพ Pillai's Trace 0.04 2.15 3 163 0.10 

 Wilks' Lambda 0.96 2.15 3 163 0.10 

 Hotelling's Trace 0.04 2.15 3 163 0.10 

 Roy's Largest Root 0.04 2.15 3 163 0.10 

สาขาวิชา × อาชีพ Pillai's Trace 0.13 2.58 9 495 0.01 

 Wilks' Lambda 0.87 2.65 9 396.85 0.01 

 Hotelling's Trace 0.15 2.70 9 485 0.00 

 Roy's Largest Root 0.13 7.33 3 165 0.00 
*P < 0.05 

 

   จากการใชสถิติทดสอบอิทธิพลของสาขาวิชาและภูมิหลังของอาชีพ พบวามีอิทธิพลรวม

ระหวางสาขาวิชาและภูมิหลังของอาชีพตอตัวแปรตามทั้งสามตัว  

   เมื่อพิจารณาดานการเรียนของนิสิต พบวา ไมมีปฏิสัมพันธรวมระหวางสาขาวิชาและภูมิ

หลังของอาชีพที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 แสดงวา สาขาวิชาและภูมิหลังอาชีพของนิสิตไมมี

อิทธิพลรวมกันตอการเรียนของนิสิต  

  สาขาวิชาทั้ง 4 สาขา มีความแตกตางกันอยางไมมีระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 แสดงวา 

สาขาวิชาไมมีอิทธิพลตอการเรียนของนิสิต และภูมิหลังของอาชีพมีความแตกตางกันอยางไมมี

ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 แสดงวา ภูมิหลังของอาชีพไมมีอิทธิพลตอการเรียนของนิสิต 

  เมื่อพิจารณาดานการปฏิบัติงานของนิสิต พบวา ไมมีปฏิสัมพันธรวมระหวางสาขาวิชา  
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และภูมิหลังของอาชีพที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 แสดงวา สาขาวิชาและภูมิหลังอาชีพของ

นิสิตไมมีอิทธิพลรวมกันตอการปฏิบัติงานของนิสิต  

  สาขาวิชาทั้ง 4 สาขา มีความแตกตางกันอยางไมมีระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 แสดงวา 

สาขาวิชาไมมีอิทธิพลตอการปฏิบัติงานของนิสิต  และภูมิหลังของอาชีพมีความแตกตางกันอยาง

ไมมีระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 แสดงวา ภูมิหลังอาชีพไมมีอิทธิพลตอการปฏิบัติงานของนิสิต 

  เมื่อพิจารณาดานคุณภาพชีวิตของนิสิต พบวา มีปฏิสัมพันธรวมระหวางสาขาวิชาและภูมิ

หลังของอาชีพที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 แสดงวา การเรียนในแตละสาขาวิชามีผลตอ

คุณภาพชีวิตของนิสิตจะแตกตางกันในแตละภูมิหลังของอาชีพนิสิต 

  สาขาวิชาทั้ง 4 สาขา มีความแตกตางกันอยางมีระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 แสดงวา 

สาขาวิชามีอิทธิพลตอคุณภาพชีวิตของนิสิต และภูมิหลังของอาชีพมีความแตกตางกันอยางไมมี

ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 แสดงวา ภูมิหลังของอาชีพไมมีอิทธิพลตอคุณภาพชีวิตของนิสิต  

รายละเอียดดังตารางที่ 4.23 
 
ตารางที่ 4.23   ผลการวิเคราะหความแปรปรวนตัวแปรพหุนาม ระหวางสาขาวิชาและ 
                   ภูมิหลังของอาชีพนิสิตที่มีตอการเรียน  การปฏิบัติงานและคุณภาพชีวิต 
 

แหลงความแปรปรวน ตัวแปรตาม 
Type III  

SS 
df MS F Sig. 

สาขาวิชา การเรียน 1.27 3 0.42 2.03 0.11 

 การปฏิบัติงาน 0.25 3 0.08 0.31 0.82 

  คุณภาพชีวิต 2.81 3 0.94 4.68  0.00 

อาชีพ การเรียน 0.59 1 0.59 2.82 0.09 

 การปฏิบัติงาน 0.93 1 0.93 3.51 0.06 

  คุณภาพชีวิต 0.04 1 0.04 0.19 0.67 

สาขาวิชา × อาชีพ การเรียน 0.56 3 0.19 0.90 0.44 

 การปฏิบัติงาน 0.24 3 0.08 0.30 0.82 

  คุณภาพชีวิต 3.54 3 1.18 5.90  0.00 

รวม การเรียน 2750.32 173    

 การปฏิบัติงาน 2720.43 173    

  คุณภาพชีวิต 2196.40 173       
*P < 0.05 





บทที่ 5  
 

สรุปผลการวจิัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
  

 การวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาค

นอกเวลาราชการ ที่มีตอการเรียน   การปฏิบัติงาน  คุณภาพชีวิตของนิสิต  และเปรียบเทียบ

ผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา  ภาคนอกเวลาราชการระหวางนิสิต ที่เรียนตาง

สาขาวิชาและมีภูมิหลังของอาชีพที่แตกตางกัน      

กลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี้ เปนนิสิตที่ศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต ภาค

นอกเวลาราชการ คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํานวน 196 คน หัวหนางานของนิสิต

จํานวน 140 คน  และคณาจารยที่สอนในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต ภาคนอกเวลาราชการ 

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํานวน 26  คน  

การวิจัยคร้ังนี้ เปนการศึกษาเชิงปริมาณและคุณภาพ  เคร่ืองมือที่ใชเปนแบบสอบถาม  

และแบบสัมภาษณกลุมตัวอยาง เกี่ยวกับผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอก

เวลาราชการ ที่มีตอการเรียน   การปฏิบัติงาน  และคุณภาพชีวิตของนิสิต โดยแบบสอบถามมี

ทั้งหมด 3 ฉบับ แบงตามกลุมผูตอบแบบสอบถาม ไดแก นิสิต  หัวหนางานของนิสิต  และ

คณาจารย  สําหรับแบบสอบถามไดทดลองใชกับกลุมตัวอยางที่เปนนิสิตมีคาความเชื่อมั่นที่ระดับ  

.9718  สวนแบบสัมภาษณเปนแบบมีโครงสราง ใชการสัมภาษณทั้งแบบเปนทางการและไมเปน

ทางการ เพื่อนําขอมูลมาประกอบเพิ่มเติมเกี่ยวกับผลกระทบทั้ง 3 ดาน 

การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดแบงเปน 5 ตอน ไดแก ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูล

เบื้องตนของกลุมตัวอยาง ตอนท่ี 2   ผลการวิเคราะหผลกระทบของการศึกษาในระดับ

บัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการที่มีตอการเรียน   ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะหผลกระทบของ

การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการที่มีตอการปฏิบัติงาน  ตอนที่ 4  ผลการ

วิเคราะหผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการท่ีมีตอคุณภาพชีวิต

ของนิสิต  ตอนที่ 5  ผลการวิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบผลกระทบของตัวแปร ระหวางนิสิตทีเ่รียนตาง

สาขาวิชา และมีภูมิหลังของอาชีพตางกันที่มีตอผลกระทบดานการเรียน การปฏิบัติงาน และ

คุณภาพชีวิต  ในการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดนําขอมูลจากแบบสอบถามมาวิเคราะหโดยใชสถิติ

พื้นฐาน หาผลกระทบ รอยละ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหเปรียบเทียบผลกระทบ

ของตัวแปรระหวางนิสิตที่เรียนตางสาขาวิชาและมีภูมิหลังของอาชีพตางกัน โดยใชสถิติวิเคราะห

ความแปรปรวนของตัวแปรพหุนามแบบสองทาง (2-way MANOVA)  
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สรุปผลการวิจัย 
ผูวิจัยไดสรุปผลการวิจัยเปน 5 ตอน ไดแก ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของ

กลุมตัวอยาง   ตอนที่ 2  ผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการที่มี

ตอการเรียน  ตอนที่ 3  ผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการที่มี

ตอการปฏิบัติงาน  ตอนที่ 4 ผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ

ที่มีตอคุณภาพชีวิต  และ ตอนที่ 5 ผลการเปรียบเทียบผลกระทบของการศึกษาในระดับ

บัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการระหวางนิสิตที่เรียนตางสาขาวิชาและมีภูมิหลังของอาชีพ

ตางกัน  รายละเอียด ดังนี้ 

 
ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของกลุมตัวอยาง 
 ขอมูลเบ้ืองตนของกลุมตัวอยางนิสิต พบวา นิสิตสวนใหญเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย 

และมีอายุอยูในชวง  26 – 30 ป มากที่สุด เม่ือพิจารณาแยกตามสาขาวิชาแลว สวนใหญเปนนิสิต

สาขาวิชาบริหารการศึกษา และเม่ือแยกตามภูมิหลังของอาชีพ พบวานิสิตสวนใหญประกอบอาชีพ

ที่เกี่ยวของกับการศึกษามากที่สุด  

  สําหรับกลุมหัวหนางานของนิสิต พบวาสวนใหญเปนเพศหญิง มีอายุอยูในชวง 41 – 45 ป 

มากที่สุด และเปนหัวหนางานของนิสิตสาขาวิชาบริหารการศึกษามากที่สุด  ในดานภูมิหลังของ

อาชีพพบวาเปนกลุมที่ประกอบอาชีพที่เกี่ยวของกับการศึกษามากกวากลุมที่ประกอบอาชีพไม

เกี่ยวของกับการศึกษา  นอกจากนี้  ยังเปนกลุมที่มี ตําแหนงเปนผูบริหารระดับสูงและมี

ประสบการณในการเปนหัวหนางานของนิสิตในชวง 10 – 15 ปมากที่สุด 

 สําหรับกลุมคณาจารยที่สอนในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการนั้น พบวา สวน

ใหญเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย  และอายุอยูในชวง  41 – 45 ป เปนคณาจารยของสาขาวิชา

วิจัยการศึกษา และมีประสบการณในการสอนระดับบัณฑิตศึกษายังไมถึง 10 ปมากที่สุด 

 
ตอนท่ี 2  ผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ ที่มีตอ
การเรียนของนิสิต 

ผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ ที่มีตอการเรียนของ

นิสิตตาม ผูวิจัยไดนําเสนอในภาพรวมของแตละดานตามการรับรูของกลุมผูใหขอมูล ดังนี้ 
 

2.1 ผลกระทบตอการเรียนดานพุทธิพิสัย 
สําหรับนิสิตพบวา มีผลกระทบในภาพรวมอยูในระดับมาก ในขณะที่คณาจารย

เห็นวามีผลกระทบในระดับปานกลางเทานั้น เมื่อพิจารณาเปนรายขอ ในสวนของนิสิตพบวา เกือบ

ทุกขอมีผลกระทบในระดับมาก โดยขอที่มีผลกระทบมากที่สุด ไดแก นิสิตมีความสามารถในการ
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นําความรูในเนื้อหาวิชาตามสาขาท่ีเรียนไปใชเพื่อประโยชนตอวิชาชีพ รองลงมาคือ นิสิตมี

ความสามารถในการวิเคราะหความรูในวิชาตามสาขาที่เรียนเพื่อนําไปใชประโยชนตอวิชาชีพ  

และนิสิตมีความสามารถในการนําความรูในการทําวิจัยตามสาขาที่เรียนไปใชเพื่อประโยชนตอ

วิชาชีพตามลําดับ  สวนขอที่มีผลกระทบในระดับปานกลางมีเพียงขอเดียว คือ นิสิตมีความรูอยาง

ลึกซึ้งในการทําวิจัยที่ตรงตามสาขาวิชาที่เรียน 

         สําห รับคณาจารย เห็นวา  ขอที่มีผลกระทบในระดับมาก  ไดแก  นิ สิตมี

ความสามารถในการสังเคราะหความรูในวิชาตามสาขาที่เรียนเพื่อนําไปใชประโยชนตอวิชาชีพมี

ผลกระทบมากที่สุด รองลงมาคือ นิสิตมีความสามารถในการวิเคราะหความรูในวิชาตามสาขาที่

เรียนเพื่อนําไปใชประโยชนตอวิชาชีพ  และนิสิตมีความสามารถในการนําความรูในเนือ้หาวชิาตาม

สาขาที่เรียนไปใชเพื่อประโยชนตอวิชาชีพ สวนขอที่มีผลกระทบอยูในระดับปานกลาง ไดแก  นิสิต

มีความรูอยางลึกซ้ึงในเนื้อหาวิชาตามสาขาที่เรียนและมีความสามารถในการใชภาษาไทยเปนส่ือ

ในการแสดงความรูและความคิดตางๆ มีผลกระทบมากที่สุด   รองลงมาคือ นิสิตมีความสามารถ

ในการวิเคราะหความรูในการทําวิจัยตามสาขาที่เรียนเพื่อนําไปใชประโยชนตอวิชาชีพ และนิสิตมี

ความสามารถในการใชสัญลักษณเปนส่ือในการแสดงความรูและความคิดตางๆ ตามลําดับ 
 

2.2 ผลกระทบตอการเรียนดานจิตพิสัย 
นิสิตมีความเห็นสอดคลองกับคณาจารยวามีผลกระทบในภาพรวมอยูในระดับ 

มาก  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีผลกระทบในระดับมากที่สุด ไดแก นิสิตมีความ

ภาคภูมิใจในสถาบันที่เขาศึกษา  และนิสิตมีความภาคภูมิใจในวิชาชีพ   สวนขอมีผลกระทบใน

ระดับมาก ไดแก นิสิตมีความศรัทธาตอวิชาชีพมีผลกระทบมากท่ีสุด  รองลงมาคือ  นิสิตมีความ

เขาใจและเห็นคุณคาของวิชาที่เรียน และนิสิตมีเจตคติที่ดีตอผูสอนในรายวิชา ตามลําดับ  

  ในสวนของคณาจารย พบวาทุกขอมีผลกระทบในระดับมาก โดยนิสิตมีความ

ภาคภูมิใจในสถาบันที่เขาศึกษา   และนิสิตมีเจตคติที่ดีตอผูสอนในรายวิชามีผลกระทบมากที่สุด 

รองลงมาคือ นิสิตมีความเขาใจและเห็นคุณคาของวิชาที่เรียน  และนิสิตมีความสนใจในการเรียน

ในรายวิชาตามลําดับ 

   
2.3 ผลกระทบตอการเรียนดานทักษะพิสัย 

นิสิตและคณาจารยมีความเห็นสอดคลองกันวา มีผลกระทบในภาพรวมอยูใน 

ระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ ในสวนของนิสิต พบวา ทุกขอมีผลกระทบในระดับมาก

ทั้งหมด โดยนิสิตมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความใฝรูในการเรียนในรายวิชา และมีความสามารถ

ในการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษามีผลกระทบมากที่สุด รองลงมาคือ มีความสามารถในการ
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ปรับตัวในดานการเรียน  และนิสิตมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับการเรียนในระดับบัณฑิตศึกษา

ตามลําดับ  

สําหรับคณาจารย พบวา ขอที่มีผลกระทบในระดับมาก ไดแก นิสิตมีความสามารถในการ

ใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษามีผลกระทบมากที่สุด รองลงมาคือ นิสิตมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับ

การเรียนในระดับบัณฑิตศึกษา และนิสิตมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความใฝรูในการเรียนใน

รายวิชาตามลําดับ  สวนขอที่มีผลกระทบในระดับปานกลางไดแก นิสิตมีความสามารถในการแปล

ความคิดสูการปฏิบัติมีผลกระทบมากที่สุด  รองลงมาคือ นิสิตสามารถจัดสรรเวลาในการศึกษา

คนควาประกอบการเรียนในแตละรายวิชา และนิสิตมีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการสรางงานวิจัย

ใหมๆ ตามลําดับ   
 
ตอนท่ี 3  ผลกระทบของการศกึษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ ทีม่ีตอ
การปฏิบัติงานของนสิิต 
 ผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ ที่มีตอการ

ปฏิบัติงานของนิสิต  ผูวิจัยไดนําเสนอในภาพรวมของแตละดานตามการรับรูของกลุมผูใหขอมูล 

ดังนี้ 
 
3.1  ผลกระทบตอการปฏิบัติงานดานปริมาณงาน 

นิสิตและหัวหนางานของนิสิตเห็นสอดคลองกัน วามีผลกระทบในภาพรวมอยูใน 

ระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอ ในสวนของนิสิตพบวาทุกขอมีผลกระทบในระดับมาก   โดยนิสิต

สามารถปฏิบัติงานตามภาระงานประจําไดสําเร็จลุลวง  และนิสิตสามารถปฏิบัติงานตามที่ไดรับ

มอบหมายเพิ่มเติมไดสําเร็จลุลวงตามเวลาที่กําหนดมีผลกระทบในระดับมากเทากัน  ในขณะที่

หัวหนางานของนิสิตเห็นวา นิสิตสามารถปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายเพิ่มเติมไดสําเร็จลุลวง

ตามเวลาที่กําหนดมีผลกระทบมากกวาการที่นิสิตสามารถปฏิบัติงานตามภาระงานประจําได

สําเร็จลุลวง  
 
3.2  ผลกระทบตอการปฏิบัติงานดานคุณภาพของงาน 

นิสิตและหัวหนางานของนิสิตมีความเห็นสอดคลองกันวา มีผลกระทบใน

ภาพรวมอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณารายขอในสวนของนิสิตพบวา ทุกขอมีผลกระทบในระดับ

มากทั้งหมด โดยผลงานที่ปฏิบัติออกมาสําเร็จลุลวงทันเวลาตรงตามมาตรฐานที่หนวยงานกําหนด

มีผลกระทบมากที่สุด รองลงมาคือ ผลงานที่ปฏิบัติออกมาเปนระเบียบเรียบรอยตรงตามมาตรฐาน

ที่หนวยงานกําหนด และผลงานที่ปฏิบัติออกมามีความสมบูรณ ครบถวนตรงตามมาตรฐานท่ี
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หนวยงานกําหนดตามลําดับ    สําหรับหัวหนางานของนิสิตพบวา ทุกขอมีผลกระทบในระดับมาก

เชนกัน โดยผลงานที่ปฏิบัติออกมาสําเร็จลุลวงทันเวลาตรงตามมาตรฐานที่หนวยงานกําหนดมี

ผลกระทบมากที่สุด  รองลงมาคือ ผลงานที่ปฏิบัติออกมามีความสมบูรณ ครบถวนตรงตาม

มาตรฐานที่หนวยงานกําหนด   และผลงานที่ปฏิบัติออกมาเปนระเบียบเรียบรอยตรงตาม

มาตรฐานที่หนวยงานกําหนดตามลําดับ  
 
3.3  ผลกระทบตอการปฏิบัติงานดานความรู ความเขาใจในงานที่ปฏิบัติ 

นิสิตและหัวหนางานของนิสิตเห็นสอดคลองกันวา  มีผลกระทบในภาพรวมใน

ระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอสําหรับนิสิต พบวา มีผลกระทบอยูในระดับมากทุกขอ โดยนิสิตมี

ความสามารถเรียนรูงานในหนาที่หรืองานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย และนิสิตสามารถใชความรูที่ได

จากการเรียนเพื่อประโยชนในการปฏิบัติงานมีผลกระทบมากที่สุด  รองลงมาคือ นิสิตมีความ

ชํานาญในงานท่ีปฏิบัติอยู และนิสิตมีความรู ความเขาใจอยางลึกซ้ึงเกี่ยวกับงานในหนาที่

ตามลําดับ  สําหรับหัวหนางานของนิสิต เห็นวา มีผลกระทบในระดับมากทุกขอเชนเดียวกัน โดย 

นิสิตสามารถใชความรูที่ไดจากการเรียนเพื่อประโยชนในการปฏิบัติงานมีผลกระทบมากที่สุด 

รองลงมาคือ นิสิตมีความสามารถเรียนรูงานในหนาที่หรืองานอ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมาย  และนิสิตมี

ความรู ความเขาใจอยางลึกซึ้งเกี่ยวกับงานในหนาที่ตามลําดับ  
 
3.4  ผลกระทบตอการปฏิบัติงานดานคุณลักษณะประจําตัว 

นิสิตและหัวหนางานของนิสิตมีความเห็นสอดคลองกันวามีผลกระทบในภาพรวม

ในระดับมาก  เมื่อพิจารณารายขอสําหรับนิสิต พบวาทุกขอมีผลกระทบในระดับมาก โดยขอที่มี

ผลกระทบมากที่สุด คือ นิสิตมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงานกับเพื่อนรวมงาน และนิสิตมี

ความสัมพันธที่ดีกับเพื่อนรวมงาน  รองลงมาคือ นิสิตมีทักษะในการส่ือสารระหวางเพื่อนรวมงาน

เพื่อสรางความเขาใจตรงกันในการปฏิบัติงาน  และมีความเชื่อมั่นในความรูความสามารถเกี่ยวกับ

การปฏิบัติงานตามลําดับ สําหรับหัวหนางานของนิสิตเห็นวา มีผลกระทบในระดับมากทุกขอ

เชนกัน ไดแก นิสิตมีความรู ความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อเกิดประโยชนตอการปฏิบัติงาน

มีผลกระทบมากที่สุด  รองลงมาคือ นิสิตมีทักษะในการส่ือสารระหวางเพื่อนรวมงานเพื่อสราง

ความเขาใจตรงกันในการปฏิบัติงาน  และนิสิตมีความเช่ือมั่นในความรู ความสามารถในการ

ปฏิบัติงานตามลําดับ  
 

3.5  ผลกระทบตอการปฏิบัติงานดานความรวมมือ 
นิสิตและหัวหนางานของนิสิตมีความเห็นสอดคลองกันวา มีผลกระทบใน

ภาพรวมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณารายขอสําหรับนิสิตพบวา มีผลกระทบในระดับมากทุกขอ 
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โดยนิสิตมีความเต็มใจที่จะปฏิบัติงานรวมกับเพื่อนรวมงาน ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา และ

ผูรับบริการ อยางเต็มความสามารถ เพื่อใหบรรลุเปาหมายการทํางานตามที่กําหนดมีผลกระทบ

มากที่สุด   รองลงมาคือ เพื่อนรวมงาน ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาและผูรับบริการ  เต็มใจ

ทํางานรวมกับนิสิตอยางเต็มความสามารถ เพื่อใหบรรลุเปาหมายการทํางานตามที่กําหนด และ

นิสิตมีความสามารถที่จะปฏิบัติงานรวมกับเพื่อนรวมงาน  ผูบังคับ  บัญชา ผูใตบังคับบัญชาและ

ผูรับบริการ เพื่อใหบรรลุเปาหมายการทํางานตามที่กําหนด ตามลําดับ  

 สําหรับหัวหนางานของนิสิตเห็นวา มีผลกระทบในระดับมากทุกขอเชนกัน โดย

เพื่อนรวมงาน ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาและผูรับบริการ  เต็มใจทํางานรวมกับนิสิตอยาง

เต็มความสามารถ เพื่อใหบรรลุเปาหมายการทํางานตามที่กําหนดมีผลกระทบมากที่สุด รองลงมา

คือ นิสิตมีความเต็มใจที่จะปฏิบัติงานรวมกับเพื่อนรวมงาน ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา และ

ผูรับบริการ อยางเต็มความสามารถ เพื่อใหบรรลุเปาหมายการทํางานตามที่กําหนด และนิสิตมี

ความสามารถที่จะปฏิบัติงานรวมกับเพื่อนรวมงาน  ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาและ

ผูรับบริการ เพื่อใหบรรลุเปาหมายการทํางานตามที่กําหนดตามลําดับ  
 
3.6  ผลกระทบตอการปฏิบัติงานดานความไววางใจไดในการปฏิบัติงาน 

นิสิตและหัวหนางานของนิสิตมีความเห็นสอดคลองกันวา มีผลกระทบใน

ภาพรวมในระดับมาก  เมื่อพิจารณารายขอสําหรับนิสิต  พบวา มีผลกระทบในระดับมากทุกขอ  

โดยนิสิตมีเจตคติที่ดีตอการปฏิบัติงานในหนาที่ มีผลกระทบมากที่สุด รองลงมาคือ นิสิตมีความ

ต้ังใจและทุมเทใหกับการปฏิบัติงานอยางเต็มที่ และมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานในหนาที่

หรืองานที่ไดรับมอบหมายตามลําดับ  สําหรับหัวหนางานของนิสิตเห็นสอดคลองกันวา มี

ผลกระทบในระดับมากทุกขอเชนกัน  โดยนิสิตมีความต้ังใจและทุมเทใหกับการปฏิบัติงานอยาง

เต็มที่มีผลกระทบมากที่สุด รองลงมาคือ นิสิตมีเจตคติที่ดีตอการทํางานในหนาที่  และนิสิตไดรับ

ความไววางใจในการปฏิบัติงานที่สําคัญๆ จากผูบังคับบัญชาตามลําดับ  
 

3.7  ผลกระทบตอการปฏิบัติงานดานความคิดริเริ่มสรางสรรค 
นิสิตและหัวหนางานของนิสิตมีความเห็นสอดคลองกันวา มีผลกระทบใน

ภาพรวมในระดับมาก  เมื่อพิจารณารายขอ สําหรับนิสิต พบวา ทุกขอมีผลกระทบในระดับมาก 

โดยนิสิตมีความกระตือรือรนในการศึกษาหาความรูและวิธีการใหมๆ เพื่อนํามาพัฒนาการ

ปฏิบัติงานไดอยางคุมคาและเหมาะสม  และมีความกระตือรือรนในการศึกษาหาความรูและ

วิธีการใหมๆ เพื่อนํามาแกปญหาในการปฏิบัติงานไดอยางคุมคาและเหมาะสมมีผลกระทบมาก

ที่สุด  รองลงมาคือ นิสิตมีความสามารถในการประยุกตความรู ความคิดที่ไดจากการศึกษาใน
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ระดับบัณฑิตศึกษามาพัฒนาการปฏิบัติงานไดอยางคุมคาและเหมาะสม     นิสิตมีความสามารถ

ในการประยุกตประสบการณที่ไดจากการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษามาพัฒนาการปฏิบัติงานได

อยางคุมคาและเหมาะสม     และนิสิตมีความกระตือรือรนในการศึกษาหาความรูและวิธีการใหมๆ 

เพื่อนํามาสรางผลงานใหมๆ ที่เปนประโยชนตองานที่รับผิดชอบมีผลกระทบเทากัน   และนิสิตมี

ความสามารถในการประยุกตประสบการณที่ไดจากการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษามาแกปญหา

ในการปฏิบัติงานไดอยางคุมคาและเหมาะสม ตามลําดับ        

  สําหรับหัวหนางานของนิสิต พบวา มีผลกระทบในระดับมากทุกขอเชนกัน ไดแก  

นิสิตมีความสามารถในการประยุกตประสบการณที่ไดจากการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษามา

พัฒนาการปฏิบัติงานไดอยางคุมคาและเหมาะสมมีผลกระทบมากที่สุด รองลงมาคือ นิสิตมีความ

กระตือรือรนในการศึกษาหาความรูและวิธีการใหมๆ เพื่อนํามาพัฒนาการปฏิบัติงานไดอยาง

คุมคาและเหมาะสม  และนิสิตมีความกระตือรือรนในการศึกษาหาความรูและวิธีการใหมๆ เพื่อ

นํามาแกปญหาในการปฏิบัติงานไดอยางคุมคาและเหมาะสมมีผลกระทบเทากัน และมีความ

กระตือรือรนในการศึกษาหาความรูและวิธีการใหมๆ เพื่อนํามาสรางผลงานใหมๆ ที่เปนประโยชน

ตองานที่รับผิดชอบ ตามลําดับ  
 
3.8  ผลกระทบตอการปฏิบัติงานดานผลการปฏิบัติงานโดยรวม 

นิสิตและหัวหนางานของนิสิต มีความเห็นสอดคลองกันวา มีผลกระทบใน

ภาพรวมอยูในระดับมาก  และเมื่อพิจารณารายขอ ทั้งนิสิตและหัวหนางานของนิสิตมีความเห็น

สอดคลองเชนเดียวกันวา นิสิตมีความสามารถในการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคของ

หนวยงานในภาพรวมมีผลกระทบมากกวา การที่นิสิตมีความสามารถในการปฏิบัติงานใหบรรลุ

เปาหมายของหนวยงานในภาพรวม  
 
ตอนท่ี 4   ผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ ทีม่ีตอ
คุณภาพชีวิตของนิสิต 

ผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ ที่มีตอคุณภาพชีวิต

ของนิสิต  ผูวิจัยไดนําเสนอแตละดานตามการรับรูของกลุมผูใหขอมูล ดังนี้ 
 
4.1  ผลกระทบตอคุณภาพชีวิตดานสุขภาพกาย 

ในภาพรวมมีผลกระทบในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณารายขอพบวา ขอที่มี

ผลกระทบในระดับมาก ไดแก นิสิตมีสุขภาพกายสมบูรณ แข็งแรง สามารถทํากิจวัตรประจําวันได

เปนปกติมีผลกระทบมากที่สุด รองลงมาคือ นิสิตมีพละกําลังในการทําส่ิงตางๆ ในชีวิตประจําวัน  
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และนิสิตไดรับประทานอาหารครบตามหลักโภชนาการตามลําดับ  สวนขอที่มีผลกระทบในระดับ

ปานกลาง ไดแก  นิสิตไดรับประทานอาหารตรงเวลามีผลกระทบมากที่สุด  รองลงมาคือ นิสิตมี

การรบกวนจากอาการเจ็บปวย เชน ไขหวัด มึนงง  ปวดศีรษะ  ปวดทอง  ปวดเมื่อยตามตัว 

ออนเพลีย   และนิสิตมีอาการออนเพลีย เหนื่อยลา จนไมสามารถทําอะไรไดหลังจากเลิกเรียนหรือ

เลิกทํางาน ตามลําดับ   สวนขอที่มีผลกระทบในระดับนอย ไดแก นิสิตมีเวลาในการออกกําลังกาย

ไดสม่ําเสมอ  และนิสิตมีอาการรบกวนจากการเจ็บปวยจากโรคเรื้อรัง เชน หวัดเร้ือรัง เบาหวาน 

ความดัน โรคหัวใจ ตามลําดับ 
 
4.2  ผลกระทบตอคุณภาพชีวิตดานอารมณและจิตใจ 

        ในภาพรวมมีผลกระทบในระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณารายขอ พบวา ขอที่มี

ผลกระทบในระดับมาก ไดแก  นิสิตมีเปาหมายในชีวิตที่ชัดเจนมีผลกระทบมากที่สุด รองลงมาคือ

นิสิตมีความมั่นใจในตัวเองที่จะทําส่ิงตางๆ ในชีวิต   นิสิตมีความกลาในการตัดสินใจดวยตัวเอง 

และนิสิตมีความภาคภูมิใจในตัวเองที่สามารถเรียนควบคูกับการทํางานตามลําดับ ขอที่มี

ผลกระทบในระดับปานกลางมีเพียงขอเดียว คือ นิสิตมีความวิตกกังวลและคิดมากตลอดเวลา  

สวนขอที่มีผลกระทบในระดับนอย ไดแก มีความรูสึกวาตองแขงขันหรือถูกเปรียบเทียบกับคนอ่ืนมี

ผลกระทบมากที่สุด    รองลงมาคือ นิสิตมีความรูสึกวาตนเองมีความรู ความสามารถนอยกวาคน

อ่ืน  และนิสิตมีความรูสึกคับของหมองใจ ตามลําดับ  
 
4.3  ผลกระทบตอคุณภาพชีวิตดานสภาพแวดลอมทางกายภาพ 

ในภาพรวมมีผลกระทบในระดับมาก  เมื่อพิจารณารายขอ พบวา เกือบทุกขอมี

ผลกระทบในระดับมาก โดยนิสิตมีความรูสึกมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตมีผลกระทบมากที่สุด 

รองลงมาคือ นิสิตมีโอกาสไดรับรูขอมูลขาวสารตางๆ ที่ทันสมัย และสถานที่พักอาศัยของนิสิต

ระหวางที่มาศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษามีส่ิงอํานวยความสะดวกตามความจําเปน ตามลําดับ 

สําหรับขอที่มีผลกระทบในระดับปานกลางมีเพียงขอเดียว คือระยะทางในการมามหาวิทยาลัย

คอนขางไกลทําใหเสียเวลาในการเดินทางแตละคร้ัง  
 
4.4  ผลกระทบตอคุณภาพชีวิตดานสังคม 

ในภาพรวมมีผลกระทบในระดับมาก  เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอที่มี

ผลกระทบในระดับมาก ไดแก สมาชิกในครอบครัวเขาใจและสนับสนุนในดานการศึกษามี

ผลกระทบมากที่สุด รองลงมาคือนิสิตสามารถปรับตัวเขากับเพื่อนที่เรียนดวยกันได และนิสิตมี

ความสุขในการคบหาสมาคมกับผูอ่ืน ตามลําดับ  
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สวนขอที่มีผลกระทบในระดับปานกลาง ไดแก  เมื่อมีปญหาในดานการเรียนนิสิต

สามารถพูดคุยกับอาจารยผูสอนในรายวิชา และนิสิตสามารถพูดคุยกับอาจารยที่ปรึกษาอยางเปน

กันเอง มีผลกระทบมากที่สุด รองลงมาคือ เมื่อนิสิตมีปญหาสามารถปรึกษากับอาจารยที่ปรึกษา

ได และนิสิตสามารถคบเพื่อนที่ศึกษาอยูตางสาขาวิชาไดตามลําดับ  สวนขอที่มีผลกระทบใน

ระดับนอยมีเพียงขอเดียว คือ มีความขัดแยงกันภายในครอบครัว  
 
4.5  ผลกระทบตอคุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ 

ในภาพรวมมีผลกระทบในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอที่มี

ผลกระทบในระดับปานกลาง ไดแก นิสิตมีเงินใชในแตละเดือนอยางพอเพียงมีผลกระทบมากที่สุด  

รองลงมาคือ นิสิตเสียคาใชจายสูงในการเดินทางมาเรียน และนิสิตมีรายรับนอยกวารายจายในแต

ละเดือน ตามลําดับ  สวนขอที่มีผลกระทบในระดับนอย ไดแก นิสิตมีหนี้สินที่ตองผอนชําระเปน

รายเดือนและนิสิตมีการประกอบอาชีพเสริมเพื่อเพิ่มรายได ตามลําดับ 

  
ตอนท่ี 5    การเปรียบเทียบผลกระทบของการศกึษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลา
ราชการระหวางนสิิตที่มสีาขาวชิาและภูมิหลังของอาชีพตางกัน   
        พบวา ผลกระทบตอการเรียน และการปฏิบัติงานของนิสิตทุกสาขาวิชา ทั้งที่มีภูมิ

หลังของอาชีพที่เกี่ยวของกับการศึกษา และไมเกี่ยวของกับการศึกษามีผลกระทบอยูในระดับมาก  

สวนผลกระทบตอคุณภาพชีวิต นิสิตที่มีภูมิหลังของอาชีพเกี่ยวของกับการศึกษาไดรับผลกระทบ

อยูในระดับมาก สวนนิสิตที่มีภูมิหลังของอาชีพกลุมที่ไมเกี่ยวของกับการศึกษามีผลกระทบอยูใน

ระดับปานกลาง 

สําหรับดานการเรียน พบวานิสิตสาขาวิชานิเทศการศึกษา ที่มีภูมิหลังของอาชีพเกี่ยวของ

กับการศึกษา มีผลกระทบมากที่สุด รองลงมาคือนิสิตสาขาวิชานิเทศการศึกษา ที่มีภูมิหลังของ

อาชีพไมเกี่ยวของกับการศึกษา และนิสิตสาขาวิชาบริหารการศึกษา  ที่มีภูมิหลังของอาชีพ

เกี่ยวของกับการศึกษา  และนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย กลุมที่มีภูมิหลังของอาชีพไม

เกี่ยวของกับการศึกษา ตามลําดับ   

ในดานการปฏิบัติงาน พบวานิสิตสาขาวิชาบริหารการศึกษา กลุมที่มีภูมิหลังของอาชีพ

เกี่ยวของกับการศึกษา มีผลกระทบมากที่สุด  รองลงมาคือ นิสิตสาขาวิชาวิจัยการศึกษา กลุมที่มี

ภูมิหลังของอาชีพเกี่ยวของกับการศึกษา และนิสิตสาขาวิชานิเทศการศึกษา กลุมที่มีภูมิหลังของ

อาชีพเกี่ยวของกับการศึกษา ตามลําดับ  

ดานคุณภาพชีวิต พบวานิสิตสาขาวิชานิเทศการศึกษา กลุมที่มีภูมิหลังของอาชีพไม

เกี่ยวของกับการศึกษามีผลกระทบมากที่สุด รองลงมาเปนนิสิตสาขาวิชาปฐมวัย กลุมที่มีภูมิหลัง
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ของอาชีพไมเกี่ยวของกับการศึกษา และนิสิตสาขาวิชาวิจัยการศึกษา กลุมที่มีภูมิหลังของอาชพีไม

เกี่ยวของกับการศึกษา ตามลําดับ    

  

สําหรับการทดสอบอิทธิพลของสาขาวิชาและภูมิหลังของอาชีพที่มีตอดานการเรียน การ

ปฏิบัติงาน และคุณภาพชีวิต ไดผลดังนี้  

 

ดานการเรียน  พบวาปฏิสัมพันธรวมระหวางสาขาวิชาและภูมิหลังของอาชีพ มีความ

แตกตางกันอยางไมมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05  แสดงวาสาขาวิชาและภูมิหลังของอาชีพไม

มีอิทธิพลรวมกันตอดานการเรียนของนิสิต 

 เมื่อพิจารณาสาขาวิชา พบวา มีความแตกตางกันอยางไมมีระดับนัยสําคัญที่ 0.05  แสดง

วาสาขาวิชาไมมีอิทธิพลตอดานการเรียนของนิสิต  และภูมิหลังของอาชีพของนิสิตมีความแตกตาง

กันอยางไมมีระดับนัยสําคัญที่ 0.05 แสดงวาภูมิหลังของอาชีพของนิสิตไมมีอิทธิพลตอดานการ

เรียนของนิสิตเชนกัน 

ดานการปฏิบัติงาน  พบวาปฏิสัมพันธรวมระหวางสาขาวิชาและภูมิหลังของอาชีพ มี

ความแตกตางกันอยางไมมีระดับ นัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05  แสดงวาสาขาวิชาและภูมิหลังของ

อาชีพไมมีอิทธิพลรวมกันตอดานการปฏิบัติงานของนิสิต 

 เม่ือพิจารณาสาขาวิชา พบวามีความแตกตางกันอยางไมมีระดับนัยสําคัญที่ 0.05  แสดง

วาสาขาวิชาไมมีอิทธิพลตอดานการปฏิบัติงานของนิสิต  และภูมิหลังของอาชีพของนิสิตมีความ

แตกตางกันอยางไมมีระดับนัยสําคัญที่ 0.05 แสดงวาภูมิหลังของอาชีพของนิสิตไมมีอิทธิพลตอ

ดานการปฏิบัติงานของนิสิตเชนกัน 

ดานคุณภาพชีวิต พบวาปฏิสัมพันธรวมระหวางสาขาวิชาและภูมิหลังของอาชีพ มีความ

แตกตางกันอยางมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05  แสดงวาสาขาวิชาและภูมิหลังของอาชีพมี

อิทธิพลรวมกันตอดานคุณภาพชีวิตของนิสิต 

 เมื่อพิจารณาสาขาวิชา พบวา มีความแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญที่ระดับ 0.05  แสดงวา

การเรียนในแตละสาขาวิชามีผลกระทบตอดานคุณภาพชีวิตของนิสิตแตกตางกัน   สวนภูมิหลัง

ของอาชีพนิสิตมีความแตกตางกันอยางไมมีระดับนัยสําคัญที่ระดับ 0.05 แสดงวาภูมิหลังของ

อาชีพของนิสิตไมมีอิทธิพลตอดานคุณภาพชีวิตของนิสิต 
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อภิปรายผลการวิจัย 
 
ตอนท่ี 1 ผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ 
 1.1   ผลกระทบที่มีตอการเรียน 
  จากการศึกษา พบวา นิสิตมีความภาคภูมิใจสถาบันที่เขามาศึกษาและมีเจตคติที่

ดีตอผูสอนมีผลกระทบในระดับมากที่ สุด   ทั้งนี้ เนื่องจากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเปน

สถาบันการศึกษาเกาแกที่มีชื่อเสียงและไดรับการยอมรับในดานคุณภาพการจัดการเรียนการสอน  

จึงทําใหผูที่เขามาเรียนเกิดความรูสึกภาคภูมิใจ และจากการสัมภาษณพบวานอกจากจะมีความ

ภาคภูมิใจในสถาบันแลว  ยังมีความรูสึกในทางที่ดีตอผูสอน  โดยนิสิตเห็นวานอกจากผูสอนมี

ความรูอยางลึกซ้ึงในศาสตรสาขา วิชาที่ถายทอดใหนิสิตแลว ยังไดใหคําแนะนําตางๆที่เปน

ประโยชนแกการดําเนินชีวิตของนิสิตอีกดวย  สอดคลองกับการศึกษาของ อัครชิต ทีฆะทิพยสกุล

(2530) ที่พบวา  คุณภาพของอาจารยและการจัดการศึกษา และเกียรติภูมิของมหาวิทยาลัย เปน

แรงจูงใจสําคัญของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ที่มีตอการศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต คณะครุ

ศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

และถึงแมวาจุดมุงหมายของการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาจะเนนใหนสิิตม ี

ความรูอยางลึกซึ้งในศาสตรสาขาและในการวิจัย  แตกลับพบวานิสิตมีความรูอยางลึกซึ้งในการทาํ

วิจัยที่ตรงตามสาขาวิชาที่เรียนและมีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการสรางงานวิจัยใหมๆ มี

ผลกระทบอยูในระดับปานกลางเทานั้น     ทั้งนี้อาจเปนเพราะการศึกษาในภาคนอกเวลาราชการ

ทําใหมีขอจํากัดในดานเวลาที่จะตองเขามาศึกษาคนควาจากหองสมุด นิสิตจึงขาดความสามารถ

ในการเชื่อมโยงความรูที่ไดจากเรียนกับการตัดสินใจในเร่ืองตางๆที่สําคัญ ทําใหความสามารถใน

การไตรตรองดวยหลักการอยางมีเหตุผลกอนตัดสินใจในเร่ืองตางๆเกิดข้ึนนอย ตลอดจนไม

สามารถสรางองคความรูใหมๆ รวมถึงการสรางงานวิจัยใหมๆไดอยางลึกซ้ึงและมีคุณคาตอสังคม

ไดเทาที่ควร  ซึ่งสอดคลองกับ งามตา ตันนุกูล (2538) ที่กลาววานิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ภาค

นอกเวลาราชการ มีปญหาเกี่ยวกับเวลาที่จะเขาคนควา หาความรูเพิ่มเติมจากหองสมุด   ทําให

กระบวนการแสวงหาความรู การคนควาและการติดตามงาน ตามที่อาจารยมอบหมายมีนอย

เกินไป    

และจากการสัมภาษณ พบวา การที่นิสิตยังไมสามารถสรางสรรคในการสราง

งานวิจัยใหมๆ ได เปนเพราะสวนหนึ่งนิสิตยังไมสําเร็จการศึกษา และถึงแมวาในขณะที่เรียนอาจ

ไดรับการมอบหมายงานใหศึกษางานวิทยานิพนธ หรือทํา baby research บาง ยังไมไดผานการ

ทําวิทยานิพนธของตนเอง  ซึ่งเปนการใชทักษะกระบวนการวิจัยเต็มรูปแบบ นอกจากนี้ บาง

สาขาวิชาเปนการเรียนแบบแผน ข   ซึ่งเปนแผนการศึกษาที่ เนนศึกษาในรายวิชา ไมทํา
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วิทยานิพนธ แตตองมีการคนควาอิสระ(Individual  Study: IS)  ซึ่งเปนการศึกษาที่มีกระบวนการ

เหมือนกับการทําวิทยานิพนธ แตกลุมตัวอยางมีขนาดเล็กกวาเทานั้น     
1.2  ผลกระทบที่มีตอการปฏิบัติงาน 

จากการศึกษาพบวา นิสิตสามารถใชความรูที่ไดจากการเรียนเพื่อประโยชนใน

การปฏิบัติงาน ทั้งนี้เนื่องจากนิสิตสวนใหญเลือกเรียนในสาขาที่ตรงกับงานที่ทํา และตรงกับความ

ถนัดของนิสิต รวมทั้งเปนสาขาวิชาที่นิสิตสามารถนําความรูไปใชได สอดคลองกับ กมลพร  

บัณฑิตยานนทและพรทิพย  ศิริสมบูรณเวช (2534) ที่พบวานิสิตสวนใหญทํางานตรงตาม

สาขาวิชาที่เรียนกอนเขามาศึกษาในระดับปริญญาโท และสามารถนําความรูและประสบการณ

จากการศึกษาในระดับปริญญาโทไปใชในการปฏิบัติงานไดมาก และสอดคลองจากการสัมภาษณ

เพิ่มเติมพบวา นิสิตนําความรูจากการทําวิจัยมาปรับใชเกี่ยวกับการเรียนการสอนและสามารถทํา

วิจัยในช้ันเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ   

และจากการศึกษาพบวา   นิสิตไดรับการยอมรับวาเปนผูมีความรู  ความสามารถ 

ในระดับสูง มีผลกระทบในระดับมาก ซึ่งสอดคลองกับการสัมภาษณ พบวา นิสิตไดรับการไววางใจ

จากหัวหนางานของนิสิตและผูบริหารระดับสูง ใหเปนหัวหนากลุมสาระการเรียนรู และเปน

คณะกรรมการ ในการปฏิบัติงานที่สําคัญๆ ของโรงเรียน รวมทั้งไดรับการยอมรับจากเพื่อนรวมงาน 

และผูใตบังคับบัญชา ซึ่งเปนเพราะนิสิตกําลังศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา  จึงถือวาเปนผูที่มี

ความรู ความสามารถและมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม  ตลอดจนนิสิต เพื่อนรวมงาน ผูบังคับบัญชา 

ผูใตบังคับบัญชา และผูรับบริการ มีความเต็มใจที่จะปฏิบัติงานรวมกันอยางเต็มความสามารถ 

เพื่อใหบรรลุเปาหมายการทํางานตามที่หนวยงานกําหนด สอดคลองกับพัชรี ราวีศรี (2544) ที่

กลาววา การที่บุคคลในหนวยงานไดรับการพัฒนา ทําใหมีความรู ความชํานาญเพิ่มมากข้ึน 

สามารถติดตามวิทยาการใหมๆ ที่เปล่ียนแปลงตลอดเวลาไดทันที และไดรับความรวมมือระหวาง

เพื่อนรวมงานกันมากข้ึน ทําใหหนวยงานไดผลผลิตเพิ่ม และลดความส้ินเปลืองตางๆ ได  

  นอกจากนี้ พบวานิสิตมีเวลาในการเขารวมกลุมกับเพื่อนรวมงานนอกเหนือจาก

เวลางานนอยลง แตนิสิตกับเพื่อนรวมงานก็ยังมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน ในลักษณะชวยเหลือเกื้อกูล

กัน  รวมทั้งหนวยงานก็สนับสนุนใหนิสิตไดศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา โดยพบวา หนวยงาน

บางแหงสนับสนุนทุนการศึกษา ซึ่งมีทั้งแบบเบิกไดเต็มจํานวนที่จายจริง และสนับสนุนบางสวน 

บางหนวยงานก็สนับสนุนในการใหเวลามาเรียน เพราะไมกระทบกับการปฏิบัติงานในวันเวลา

ราชการ รวมทั้งตองการพัฒนาหนวยงานใหกาวหนายิ่งข้ึนดวย สอดคลองกับการศึกษาของ ผานิต 

วิมลรัตนปญญา (2539) ที่กลาววา การศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการนั้น 

ชวยแกปญหาเกี่ยวกับการขาดแคลนบุคลากรในขณะที่ศึกษาตอได และผูบริหารสวนใหญเห็นดวย

และสนับสนุน เนื่องจากเห็นวามีประโยชนตอการพัฒนาบุคลากรและพัฒนาหนวยงานมากยิ่งข้ึน 
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1.3  ผลกระทบที่มีตอคุณภาพชีวิต 
  จากการศึกษาพบวา  นิสิตมีผลกระทบในดานสุขภาพกายในระดับปานกลางเทานั้น

นิสิตยังคงมีสุขภาพรางกายที่แข็งแรง และไมมีการรบกวนจากอาการเจ็บปวยดวยโรคเร้ือรัง เชน 

หัวใจ  เบาหวาน ความดัน เปนตน  แตอาจจะมีอาการเจ็บปวยเล็กนอย และก็เกิดในระยะเวลา

ส้ันๆ  เนื่องจากนิสิตมีเวลาในการออกกําลังกายนอยลง และมีเวลาในการพักผอนหยอนใจ หรือทํา

กิจกรรมอ่ืนๆ ที่สนใจนอยลง เพราะนิสิตตองใชเวลาสวนใหญในการทํางานและเรียนในภาคนอก

เวลาควบคูกัน ประกอบกับอาจจะมีความรูสึกวิตกกังวล และคิดมากรวมดวย โดยเฉพาะในชวง

เวลาที่ใกลสอบ และมีงานที่ตองทําสงอาจารย ทําใหตองอยูในความรีบเรงและมีปญหาในการ

จัดสรรเวลา แตเมื่อผานชวงของการสอบหรือการสงงานแลว นิสิตก็สามารถดําเนินชีวิตได

ตามปกติ  และจากขอมูลเบ้ืองตนพบวา นิสิตสวนใหญ อยูในชวงอายุ 20 – 30 ป ซึ่งถือวาเปนวัยที่

ยังมีสุขภาพที่แข็งแรง  จึงมีพละกําลังในการทํากิจกรรมตางๆ ในชีวิตประจําวันไดเปนปกติ  

จากการศึกษา พบวานิสิตมีสมาชิกครอบครัวที่เขาใจ และสนับสนุนในดาน

การศึกษา ไมมีความขัดแยงกันภายในครอบครัว ทําใหนิสิตมีผลกระทบในดานอารมณและจิตใจ

ในระดับปานกลางเทานั้น  โดยเฉพาะความรูสึกทอแท เศราหมอง ไมมีความสุข ความคับของ

หมองใจ ความรูสึกวาตนเองมีความรูความสามารถนอยกวาคนอ่ืน ความรูสึกหมดกําลังใจ ส้ินหวัง

ในชีวิต พบวามีผลกระทบตอตัวนิสิตนอยมาก  ซึ่งสอดคลองกับ ศศิพินต ทรงสัตย (2542) ไดกลาว

วาสัมพันธภาพระหวางนิสิตนักศึกษากับผูปกครองมีความสัมพันธทางบวกกับคุณภาพชีวิตของ

นิสิตนักศึกษา และ วิภูสนา สาคริตชานันท (2545) ที่พบวา การไดรับการสนับสนุนจากครอบครัว

เปนปจจัยสําคัญที่สงผลตอคุณภาพชีวิตดานการเรียนของนิสิตนักศึกษา   

นอกจากนี้ พบวา นิสิตมีผลกระทบดานเศรษฐกิจในระดับปานกลาง โดยนิสิต

สวนใหญจะไดรับการชวยเหลือเกี่ยวกับคาเลาเรียนจากสมาชิกในครอบครัวเปนหลัก สวนรายจาย

ในชีวิตประจําวันนั้นนิสิตไดจัดสรรและวางแผนการใชเงินของตัวเองมากข้ึน  ทั้งนี้พบวานิสิตสวน

ใหญไมมีการประกอบอาชีพเสริมเพื่อเพิ่มรายได   ไมมีภาวะหนี้สินที่ตองรับผิดชอบ  แตนิสิตก็ไมมี

เงินเหลือสําหรับเก็บออมเชนกัน ทั้งนี้อาจเปนเพราะนิสิตสวนใหญลวนเปนกลุมที่มีงานทาํเปนหลัก

แหลง มีรายไดคอนขางแนนอนเปนประจําทุกเดือน  และนิสิตสวนใหญอยูตางจังหวัด ซึ่งเมื่อเขา

มาเรียนก็ตองมีคาใชจายตางๆ เชน คาเดินทาง คาที่พักระหวางเรียน คาอาหาร คาเอกสาร

ประกอบการเรียน รวมถึงคาใชจายอ่ืนๆ ซึ่งถึงแมจะไมกระทบกับรายจายในชีวิตประจําวันมากนัก 

แตก็ไมเหลือเพียงพอสําหรับเก็บออม และการที่นิสิตมีผลกระทบตอการประกอบอาชีพเสริมเพื่อ

เพิ่มรายไดในระดับนอย เปนเพราะในขณะที่กําลังศึกษาอยูนั้น นิสิตไมคอยมีเวลาสําหรับการ

ประกอบอาชีพเสริมอยางจริงจัง แตจากการสัมภาษณ พบวานิสิตที่ประกอบอาชีพเปนครู-อาจารย 

นั้นสวนใหญมีการสอนพิเศษเพิ่มเติมในเวลาหลังเลิกเรียนอยูแลว และก็สอนมาต้ังแตยังไมไดเขา
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ศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เม่ือเขามาศึกษาในภาคนอกเวลาราชการก็รับสอนเพิ่มมากข้ึน ทั้งนี้เพื่อ

ชวยเร่ืองคาใชจายในแตละเดือนดวย  และมีนิสิตบางสวนที่ประกอบอาชีพสวนตัว ซึ่งมีรายได

คอนขางสูง  นิสิตจึงมีผลกระทบในดานเศรษฐกิจไมมากนัก 
ตอนท่ี 2  เปรียบเทียบผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาภาคนอกเวลา
ราชการระหวางนิสิตที่เรียนตางสาขาวิชาและมีภูมิหลังของอาชีพตางกัน 
  จากการศึกษา พบวานิสิตที่เรียนในสาขาวิชาตางกัน มีผลกระทบตอการเรียนและ

การปฏิบัติงานไมแตกตางกัน  เนื่องจากทุกสาขาวิชามีจุดมุงหมายของการผลิตบัณฑิตศึกษาของ

คณะครุศาสตรเหมือนกัน คณาจารยที่สอนในแตละสาขาวิชา  ตางก็มีความรู ความสามารถ 

เชี่ยวชาญในสาขาวิชานั้น    การเรียนการสอนก็มีลักษณะมุงเนนใหนิสิตไดรับความรูและ

ประสบการณในสาขาวิชาและการทําวิจัยอยางเต็มที่ แตกตางกันเฉพาะในสวนที่ตองทํา

วิทยานิพนธ หรือศึกษาคนควาอิสระ และจะเห็นไดวานิสิตทุกสาขาวิชามีเจตคติที่ดีตอคณาจารย

อยูในระดับมากที่สุด แสดงใหเห็นวาการที่นิสิตเรียนในสาขาวิชาที่ตางกัน ตางก็ไดรับความรู 

วิชาการใหมๆ ตลอดจนการดูแลใสใจจากคณาจารยไมตางกัน  นอกจากนี้ในดานการปฏิบัติงาน  

พบวา นิสิตทุกสาขาวิชาไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานใหไดรับการศึกษาในระดับที่สูงข้ึน 

โดยเฉพาะกลุมนิสิตที่มีภูมิหลังอาชีพที่เกี่ยวของกับการศึกษา  เพราะสามารถนําความรูที่ไดไป

พัฒนาเกี่ยวกับงานของตน ประกอบกับนิสิตเลือกเรียนในสาขาวิชาที่ตนถนัด มีความสนใจ และ

ตรงกับสายงานที่ตองรับผิดชอบเปนหลัก จึงสามารถนําความรูและประสบการณตางๆ ไปใช

ประโยชนในการทํางานได ทั้งทางตรงและทางออม สอดคลองกับ ลดาพร รวิรัฐ (2524)ที่กลาววา 

นิสิตสวนใหญทํางานตรงตามสาขาวิชาที่เรียน กอนเขาศึกษาระดับปริญญาโท และสามารถนํา

ความรูและประสบการณ การศึกษาระดับปริญญาโทไปใชไดมาก  นอกจากนี้นิสิตยังมีแจงจูงใจ

เกี่ยวกับการตองการความรู ใหมๆ มาเพื่อใชประโยชนในอาชีพของตนดวย สอดคลองกับ อัครชิต 

ทีฆะทิพยสกุล (2530) ที่ศึกษาพบวา นอกจากตองการความรูวิชาการที่ทันสมัยแลว  นิสิตยัง

ตองการความรูใหมๆมาใชในการปฏิบัติงานดวย  และในแงประสิทธิภาพในการทํางานนั้น        

เคลเลอร (Keller,1977 อางถึงใน กมลพร บัณฑิตยานนทและพรทิพย ศิริสมบูรณเวช, 2534: 19) 

พบวา ผูสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาตางกันพบวา มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานไมแตกตางกัน   

  นิสิตที่เรียนในแตละสาขานั้น พบวาคอนขางมีความแตกตางกัน ทั้งในดานวัยวุฒิ 

คุณวุฒิ ความพรอมทางดานเศรษฐกิจ สังคม อารมณ ความรูสึกนึกคิด และในแตละสาขามเีนือ้หา

ที่เนนลึกซึ้งเฉพาะทางตางกัน นิสิตบางคนที่มาเรียนก็ไมมีพื้นความรูมาในกอน รวมทั้งไมไดทาํงาน

ที่ตรงกับสาขาที่เลือกศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา และการเขามาศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 

พบวาเกิดจากเหตุผลที่แตกตางกัน ซึ่ง ทองหลอ นาคหอม (2535) กลาววา การเขามาศึกษาตอ

ระดับบัณฑิตศึกษาข้ึนกับสภาพทางเศรษฐกิจและสังคม โอกาสในการทํางาน ความตองการของ
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ครอบครัว ตองการความรู และเพื่อความกาวหนาในการทํางาน  ซึ่งสอดคลอง อาศิส สุรประเสริฐ 

(2547) ที่พบวานิสิตคาดหวังวาเม่ือสําเร็จการศึกษาแลว นิสิตจะมีโอกาสปรับเปล่ียนตําแหนงและ

เงินเดือนใหสูงข้ึน ซึ่งมีผลทําใหคุณภาพชีวิตในดานสุขภาพกาย  อารมณจิตใจ สังคม และ

เศรษฐกิจของนิสิตแตกตางกันไปดวย   

นอกจากนี้พบวา ไมวานิสิตจะประกอบอาชีพอะไร นิสิตก็สามารถศึกษาในระดับ

บัณฑิตศึกษาพรอมกับสามารถทํางานควบคูกันไปดวย  โดยยังคงมีประสิทธิภาพการทํางาน

เหมือนเดิม และทําใหผลการปฏิบัติงานโดยรวมยังคงเปนที่พอใจของทุกฝาย   รวมทั้งสามารถใช

ชีวิตสวนตัวไดตามปกติ  ทั้งนี้อาจเนื่องจากตัวนิสิตเองที่มีความตองการที่จะประสบความสําเร็จใน

ปริญญามหาบัณฑิต สามารถนําความรูไปใชเพื่อประโยชนตอวิชาชีพของตน   รวมทั้งไดรับการ

สนับสนุนทั้งจากครอบครัวและโดยเฉพาะหนวยงานที่สังกัด ดังจะเห็นไดจากการศึกษาของ ผานิต 

วิมลรัตนปญญา (2539) ที่พบวาผูบริหารสวนใหญสนับสนุนใหบุคลากรในหนวยงานไดศึกษาใน

ระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ เพราะนอกจากจะชวยแกปญหาการขาดแคลนบุคลากร

แลว ยังทําใหหนวยงานไดรับการพัฒนามากข้ึนดวย  
 
ขอเสนอแนะ 

 
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
1.  จากผลการวิจัย พบวานิสิตยังมีความรูอยางลึกซึ้งในการทําวิจัยที่ตรงตามสาขาวิชาที ่

เรียน  มีความสามารถการสังเคราะหความรูที่ไดจากการทําวิจัยไปใชประโยชนตอวิชาชีพรวมทั้ง

นิสิตมีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการสรางงานวิจัยใหมๆ ไดนอย เพราะฉะน้ันนิสิตที่เขามาศึกษา

ในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ ควรจะตองมีการปรับรูปแบบในการเรียนรู เพื่อให

สอดคลองกับเงื่อนไขของเวลาท่ีมีอยางจํากัด เชน ใชกระบวนการกลุม  ใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย

สําหรับการติดตอส่ือสารและการสืบคนระบบฐานขอมูลตางๆ และตองเพ่ิมเวลาใหกับการมา

ศึกษาคนควาในหองสมุดมากข้ึน เพื่อจะไดนําความรูทั้งในสาขาวิชาและการทําวิจัยมาใชอยาง

คุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 

2. สถาบันการศึกษา ควรปรับสําหรับหลักสูตรของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาค 

นอกเวลาราชการ เนนเพื่อตอบสนองการเรียนรูตามอัธยาศัยรวมทั้งการพัฒนาการทํางาน รูปแบบ

การจัดการศึกษาควรใหมีความหลากหลาย และยืดหยุน ควรปรับวิธีการเรียนการสอนที่มุงเนน

ทักษะในการเสนอแนะสาระเชิงวิเคราะห สังเคราะห การอภิปราย การสัมมนา  กระบวนการวิจัย  

ใหบัณฑิตสามารถตระหนักและเห็นคุณคาของการสรางสรรคงานวิจัยใหมๆ ใหแกสังคม รวมทั้ง

ปลูกฝงความเปนนักวิชาการและมีจรรยาบรรณนักวิจัยที่ดีดวย    
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3.  หนวยงานควรมีนโยบายในการสนับสนุนใหบุคลากรไดศึกษาตอในระดับบัณฑิต 

ศึกษาอยางชัดเจน อาจเพิ่มแรงจูงใจใหบุคลากรใหความสําคัญกับการเรียนในระดับบัณฑิตศึกษา 

ภาคนอกเวลาราชการมากขึ้น เชน สนับสนุนทุนการศึกษา ความกาวหนาในตําแหนงงาน  การ

ปรับเงินเดือน  ยกยองเปนตัวอยางที่ดี เปนตน และมุงเนนเรียนในสาขาวิชาที่ตรงกับลักษณะของ

งานและความถนัดเปนหลัก  เพื่อจะไดใชความรูที่ไดจากการเรียนเพื่อประโยชนในการทํางานและ

มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานมากที่สุด รวมทั้งลดการสูญเปลาทางการศึกษาดวย  

 4.  ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดผลการวิจัยมาจากการใชเคร่ืองมือที่ยังไมสามารถวัดผล

กระทบที่เกิดข้ึนในตัวแปรตามแตละดานไดอยางแทจริง ทําใหผลการวิจัยที่ไดเปนเพียงการ

รายงานระดับผลกระทบที่มีตอตัวแปรตามตามการรับรูของกลุมผูใหขอมูลเทานั้น แตไมสามารถ

บอกทิศทางของผลกระทบที่เกิดข้ึนตอตัวแปรตามไดอยางชัดเจน  และสําหรับผูที่ตองการนํา

ผลการวิจัยหรือเคร่ืองมือในการวิจัยคร้ังนี้ไปใชสําหรับอางอิงหรือเปนตัวอยาง จึงควรพิจารณาตาม

ความเหมาะสม  และควรศึกษาคนควาเอกสารเพิ่มเติมเพื่อจะไดเกิดประโยชนตอการวิจัยมากข้ึน 
 
ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
1. ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยเปรียบเทียบผลกระทบจากการใชตัวแปรสาขาวิชาและภูมิหลัง 

ของอาชีพ ซึ่งภูมิหลังของอาชีพ พบวาไมมีผลตอการเรียน การปฏิบัติงาน และคุณภาพชีวิตของ

นิสิต  อันอาจเกิดจากจํานวนนิสิตที่เปนกลุมตัวอยางนอยเกินไป  และมีจํานวนแตกตางกันมาก

ระหวางนิสิตที่มีภูมิหลังของอาชีพทั้ง 2 กลุม หรืออาจมีปจจัยอ่ืนประกอบ ดังนั้นในการศึกษาคร้ัง

ตอไปอาจจะเพิ่มขนาดของกลุมตัวอยางใหใกลเคียงกัน  หรือศึกษาตัวแปรอ่ืนๆรวมดวย เชน 

ปจจัยภายใน ภายนอก แรงจูงใจ ผลสัมฤทธิ์การเรียนหรือเปนการศึกษาเปรียบเทียบขามกลุม  

เพื่อทําใหไดประโยชนและคุมคามากที่สุดตอไป 

2.   ในการวิจัยคร้ังนี้ ไดศึกษาผลกระทบที่เกิดข้ึนในระยะสั้นๆ ในระหวางที่นิสิตกําลัง

ศึกษาอยูในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการเทานั้น ควรมีการศึกษาผลกระทบที่เกิดข้ึน

ระยะยาว โดยใชการวิจัยเชิงคุณภาพประกอบเพ่ือติดตามวาหลังจากท่ีนิสิตสําเร็จการศึกษาไป

แลว ผลกระทบตางๆ มีการเปลี่ยนแปลงไปจากระหวางที่กําลังศึกษาอยูอยางไรบาง โดยอาจจะ

พิจารณาในดานวิชาการ การสรางงานวิจัยใหมๆ  การนําความรูจากการเรียนมาใชตอการ

ปฏิบัติงาน ความพึงพอใจของหัวหนางานของนิสิต และคุณภาพชีวิต เปนตน 
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ภาษาไทย 
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การวิจัย  คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2534. 

กัลยา วานิชยบัญชา. การวิเคราะหสถิติชั้นสูงดวย SPSS for windows. พิมพคร้ังที่ 3. กรุงเทพฯ : 

สํานักพิมพธรรมสาร, 2546. 

กัลยา วานิชยบัญชา. การวิเคราะหขอมูลหลายตัวแปร. พิมพคร้ังที่ 2. กรุงเทพฯ : สํานักพิมพธรรม

สาร, 2550. 

โคทม อารียาและคณะ.  รายงานเรื่องการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในอนาคต. กรุงเทพฯ : 

บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2533. 

จารุพร  นิติพจน.  การพัฒนาตัวบงชี้คุณภาพชีวิตของประชาชนในจังหวัดรอยเอ็ด.  วิทยานิพนธ 

ปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาวิจัยการศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย  จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย, 2539. 

จินตนา  อินทรพรหม.  ผลกระทบของการจัดการศึกษานอกโรงเรียนสายสามัญ วิธีการเรียนดวย

ตนเองตอการจัดการศึกษาของโรง เ รี ยนสาธิต  สั งกัดทบวงมหาวิทยาลัย 

กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาการศึกษานอกโรงเรียน 

บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2537. 

จันทนา แฮสุวรรณ. การติดตามผลมหาบัณฑิตสาขาวิชาพลศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.  

วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาพลศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย, 2522. 

เฉลิมเกียรติ  กฤษณะจันทร.  การเปรียบเทียบกระบวนการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตรระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย:การวิเคราะหเชิงปริมาณและคุณภาพ. วิทยานิพนธปริญญา

มหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย, 2548.    

ชนะจิต  โมฬิยสุวรรณ.  ความตองการการฝกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานของหัวหนา

ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต วิชาเอก

การศึกษาผูใหญ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2543. 
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ชลทิตย เอี่ยมสําอางค. การประเมินผลกระทบของโครงการการศึกษานอกโรงเรียนที่มีตอ   

ประชาชนในชนบท.  วิทยานิพนธปริญญาดุษฏีบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร, 2530. 

เชวง  ชื่นประโคน.  ตัวประกอบที่สัมพันธกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน
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ศึกษานิเทศกในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชา

วิจัยการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2528. 

ทบวงมหาวิทยาลัย, สํานักงานปลัดทบวงมหาวิทยาลัย.  แนะแนวการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา. 

กรุงเทพมหานคร: สํานักงานปลัดทบวงมหาวิทยาลัย, 2538. 

ทองหลอ นาคหอม. แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาโทของนิสิตวิชาเอกการบริหาร

การศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร ปการศึกษา 2533-2534. วิทยานิพนธปริญญา

มหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2535. 

ธนาภรณ  ลีสุริยาภรณ.  ปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน กรณีศึกษาพนักงานบริษัท

เอส. แอล. พาราวูด จํากัด. ปญหาพิเศษรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

บริหารทั่วไป วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ  มหาวิทยาลัยบูรพา, 2547. 

นิศารัตน ศิลปะเดช.  ประชากรกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต. เอกสารประกอบการสอน รายวิชา 

2530201. กรุงเทพฯ : ภาควิชาสังคมวิทยา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

สถาบันราชภัฏธนบุรี, 2540. 

นันทนา รัตนอาภา . ตัวแปรที่ เกี่ยวของกับการสําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลาและหลัง

กําหนดเวลาของหลักสูตรครุศาสตมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. วิทยานิพนธ

ปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาวิจัยการศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย  จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย, 2526. 

บุรทิน ขําภิรัฐ.  การพัฒนาการตรวจสอบความตรง และความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลโครงสราง

พหุระดับประสิทธิผลความเปนคณบดี. วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต ภาควิชาวิจัย

และจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2548.    

ประทุม ฤกษกลาง. ปจจัยที่มีอิทธิพลตอความผูกพันตอองคการและผลการปฏิบัติงานของอาจารย
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เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
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คําชี้แจง 
 แบบสอบถามการวิจัย เร่ือง  ผลกระทบของการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ ที่

มีตอการเรียนการปฏิบัติงาน และคุณภาพชีวิตของนิสิต  มีวัตถุประสงคที่ตองการเก็บรวบรวมขอมูลตามการรับรู

ของผูตอบแบบสอบถามเก่ียวกับ  ผลกระทบของการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ ที่มีตอ

การเรียน การปฏิบัติงาน และคุณภาพชีวิตของนิสิต โดยแบบสอบถามฉบับนี้  แบงออกเปน   4  ตอน คือ 

              ตอนที่ 1   ขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม 

               ตอนท่ี 2    ขอมูลการรับรูผลกระทบตอการเรียนของนิสิต   

               ตอนที่ 3    ขอมูลการรับรูผลกระทบตอการปฏิบัติงานของนิสิต 

              ตอนที่ 4    ขอมูลการรับรูผลกระทบตอคุณภาพชีวิตของนิสิต 

ในการนี้ผูวิจัยขอความรวมมือจากทานกรุณาตอบแบบสอบถามที่แนบมาดวยแลว โดยใหพิจารณาวา

ส่ิงที่เกิดขึ้นเปนผลกระทบที่เกิดจากการศึกษาอยูในระดับบัณฑิตศึกษา  ภาคนอกเวลาราชการ ที่เกิดขึ้นกับตัว

ทานและตรงกับการรับรูของทานมากที่สุด   โดยขอมูลที่ได  ผูวิจัยจะนํามาวิเคราะห  สังเคราะห และไดแนวทาง

ที่เปนสาระประโยชนตอการสงเสริม  สนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา  ภาคนอก

เวลาราชการตอไป 

อนึ่ง ขอมูลที่ไดจะนําเสนอในภาพรวมเทานั้น  จะไมมีการเปดเผยเปนรายบุคคล   ผูวิจัยหวังเปนอยาง

ย่ิงวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน และขอขอบคุณทานท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามเปน

อยางดี มา ณ  โอกาสนี้ 

 

                      ขอขอบคุณเปนอยางสูง 

                                                                                       นางสาวพจนีย  เถิงจาง  

                                                                       นิสิตผูวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบสอบถามการวิจัย  
เรื่อง  ผลกระทบของการศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา  ภาคนอกเวลา 
        ราชการที่มีตอการเรียน   การปฏิบัติงานและคุณภาพชีวติของนิสิต 



 144 

  

 

 
 
คําช้ีแจง โปรดใหขอมูลเก่ียวกับตัวของทานลงในชองวาง และทําเคร่ืองหมาย /  ลงใน    ที่เปนขอมูลที่ตรงกับ 

ความเปนจริงเก่ียวกับตัวทานดังตอไปนี้                                                
 

1.  เพศ     1. ชาย        2.  หญิง 

2.  อายุ           ……………..ป   ..................... เดือน 

3.  สาขาวิชา   ที่นิสิตศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา  ภาคนอกเวลาราชการ         

                                          1.  การศึกษาปฐมวัย                                      2.  บริหารการศึกษา                      

                             3.  นิเทศการศึกษา                                        4.   วิจัยการศึกษา 

 

4.   ชั้นปที่กําลังศึกษาอยู              1. ชั้นปที่ 1                       2.  ชั้นปที่ 2  

             

5.  อาชีพของทาน     

   1.  เก่ียวกับการศึกษา (เชน  ครู  อาจารย  ศึกษานิเทศก  เจาหนาที่สนับสนุนดาน

การศึกษา  นักบริหารการศึกษา เปนตน )       (โปรดระบุ................................................................)

        2.  ไมเก่ียวกับการศึกษา (เชน แพทย  พยาบาล  ตํารวจ  ทหาร  เจาหนาท่ี

สาธารณสุข พนักงานบริษัท  คาขาย  ประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัว เปนตน)(โปรดระบุ........................) 

      ตําแหนง……………………………………….หนวยงาน……………………….……………….………… 

ที่ต้ังของสถานที่ทํางาน เลขท่ี………..หมู…………. ถนน…………………..ตําบล/แขวง……………………….

อําเภอ/เขต………………………….จังหวัด…………………...…รหัสไปรษณีย………………………………. 

6.    หัวหนางาน / หัวหนาฝาย / หัวหนากลุม / หัวหนาแผนก /หัวหนาหนวยงาน ของทาน 

ชื่อ……………................    นามสกุล………………………………….…(โปรดระบุ   เพ่ือประโยชนในการวิจัย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตอนท่ี  1 
ขอมูลผูตอบแบบสอบถาม 
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คําช้ีแจง     โปรดทําเคร่ืองหมาย / ลงในชองที่ตรงกับระดับผลกระทบจากการศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา 

ภาคนอกเวลาราชการที่มีตอ การเรียนท่ีตรงกับความเปนจริงตามการรับรูของทาน ดังตอไปนี้ 

 

ระดับผลกระทบจากการศึกษาตอใน
ระดับบัณฑิตศึกษาภาคนอกเวลาราชการ ขอ

ที่ 
ผลกระทบของการศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา   

ภาคนอกเวลาราชการ มาก 
ที่สุด 
(5) 

มาก   
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

1 มีความรูอยางลึกซ้ึงในเนื้อหาวิชาตามสาขาที่เรียน           
2 มีความรูอยางลึกซ้ึงในการทําวิจัยที่ตรงตามสาขาวิชาที่เรียน           
3 มีความสามารถในการใชภาษาไทยเปนสื่อในการแสดงความรูและ

ความคิดตางๆ      
4 มีความสามารถในการใชสัญลักษณเปนสื่อในการแสดงความรูและ

ความคิดตางๆ      
5 มีความสามารถในการวิเคราะหความรูในวิชาตามสาขาที่เรียน เพื่อ

นําไปใชประโยชนตอวิชาชีพ      
6 มีความสามารถในการวิเคราะหความรูในการทําวิจัยตามสาขาที่

เรียน  เพื่อนําไปใชประโยชนตอวิชาชีพ      
7 มีความสามารถในการสังเคราะหความรูในวิชาตามสาขาที่เรียน 

เพื่อนําไปใชประโยชนตอวิชาชีพ           
8 มีความสามารถในการสังเคราะหความรูในการทําวิจัยตามสาขาที่

เรียน  เพื่อนําไปใชประโยชนตอวิชาชีพ      
9 มีความสามารถในการนําความรูในเนื้อหาวิชาตามสาขาที่เรียนไป

ใชเพื่อประโยชนตอวิชาชีพ      
10 มีความสามารถในการนําความรูในการทําวิจัยตามสาขาที่เรียน ไป

ใชเพื่อประโยชนตอวิชาชีพ      
11 มีความสนใจในการเรียนในรายวิชา      
12 มีความเอาใจใสในการเรียนในรายวิชา      
13 มีเจตคติที่ดีตอการเรียนในรายวิชา      
14 มีเจตคติที่ดีตอผูสอนในรายวิชา      
15 สามารถไตรตรอง ดวยหลักการอยางมีเหตุผลกอนการตัดสินใจใน

เร่ืองตางๆ      

ตอนท่ี  2 
ขอมูลผลกระทบตอการเรียนของนิสติ 
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ระดับผลกระทบจากการศึกษาตอใน
ระดับบัณฑิตศึกษาภาคนอกเวลาราชการ ขอ

ที่ 
ผลกระทบของการศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา   

ภาคนอกเวลาราชการ มาก 
ที่สุด 
(5) 

มาก   
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

16 มีความรับผิดชอบตอการเรียนในรายวิชา      
17 มีความภาคภูมิใจในสถาบันที่เขาศึกษา      
18 มีความเขาใจและเห็นคุณคาของวิชาที่เรียน      
19 มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพ      
20 มีความศรัทธาตอวิชาชีพ      
21 แสดงออกถึงพฤติกรรมใฝรูในการเรียนในรายวิชา      
22 สามารถจัดสรรเวลาในการศึกษาคนควาประกอบการเรียนในแตละ

รายวิชา      
23 มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมกับการเรียนในระดับบัณฑิตศึกษา           
24 มีความสามารถในการปรับตัวในดานการเรียน      
25 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา      
26 มีความสามารถในการแปลความคิดสูการปฏิบัติ      
27 มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการสรางงานวิจัยใหมๆ      
28 มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคพัฒนาการทํางานในวิชาชีพ      

 
ขอคิดเห็น / ขอเสนอแนะเพิ่มเติม เก่ียวกับผลกระทบของการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการที่มีตอ
การเรียนของนสิติ 

..................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................. 
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คําช้ีแจง     โปรดทําเคร่ืองหมาย / ลงในชองที่ตรงกับระดับผลกระทบจากการศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา 

ภาคนอกเวลาราชการที่มีตอการปฏิบัติงานที่ตรงกับความเปนจริงตามการรับรูของทาน  ดังตอไปนี้ 
 

ระดับผลกระทบจากการศึกษาตอใน 
ระดับบัณฑิตศึกษาภาคนอกเวลาราชการ ขอ

ที่ 
ผลกระทบของการศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา  

ภาคนอกเวลาราชการ มาก 
ที่สุด 
(5) 

มาก   
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

1 สามารถปฏิบัติงานตามภาระงานประจําในวันเวลาราชการไดสําเร็จ

ลุลวง           

2 สามารถปฏิบัติตามภาระงานที่ไดรับมอบหมายไดสําเร็จลุลวงตาม

ระยะเวลาที่กําหนด           

3 ผลงานที่ปฏิบัติออกมามีความถูกตอง แมนยํา ตรงตามมาตรฐานท่ี

หนวยงานกําหนด      

4 ผลงานที่ปฏิบัติออกมาสําเร็จลุลวงทันเวลาตรงตามมาตรฐานท่ี

หนวยงานกําหนด      

5 ผลงานที่ปฏิบัติออกมาเปนระเบียบเรียบรอยตรงตามมาตรฐานท่ี

หนวยงานกําหนด      

6 ผลงานที่ปฏิบัติออกมามีความสมบูรณ ครบถวน ตรงตามมาตรฐาน

ที่หนวยงานกําหนด      

7 ผลงานที่ปฏิบัติออกมาไมมีปญหาเกิดติดตามมาภายหลัง 
          

8 มีความรู ความเขาใจอยางลึกซ้ึงเกี่ยวกับงานในหนาที ่
     

9 มีความสามารถเรียนรูงานในหนาที่หรืองานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
     

10 สามารถใชความรูที่ไดจากการเรียนเพื่อประโยชนในการปฏิบัติงาน 
     

11 มีความรอบรูเก่ียวกับวิธีการปฏิบัติงานในหนาที ่
     

12 สามารถนําเทคนิคใหมๆที่ไดจากการเรียน มาใชเพื่อประโยชนใน

การปฏิบัติงาน      

13 มีความชํานาญในงานท่ีปฏิบัติอยู 
     

14 มีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงานกับเพื่อนรวมงาน 
     

15 มีเวลาในการเขารวมกลุมกับเพื่อนรวมงานนอกเหนือจากเวลางาน 
     

16 สามารถรวมกิจกรรมกับผูอื่นภายในหนวยงานได 
     

ตอนท่ี  3 
ขอมูลผลกระทบตอการปฏิบัติงานของนิสิต 

 



 148 

ระดับผลกระทบจากการศึกษาตอใน 
ระดับบัณฑิตศึกษาภาคนอกเวลาราชการ ขอ

ที่ 
ผลกระทบของการศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา  

ภาคนอกเวลาราชการ มาก 
ที่สุด 
(5) 

มาก   
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

17 มีความสัมพันธที่ดีระหวางเพื่อนรวมงาน 
     

18 สามารถพัฒนาภาวะความเปนผูนําในการปฏิบัติงานได 
     

19 มีความเช่ือมั่นในความรู ความสามารถเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
     

20 มีทักษะในการส่ือสารระหวางเพื่อนรวมงานเพื่อสรางความเขาใจ

ตรงกันในการปฏิบัติงาน           

21 มีความรู  ความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อเกิดประโยชนตอ

การปฏิบัติงาน      

22 มีความเต็มใจที่จะปฏิบัติงานรวมกับเพื่อนรวมงาน ผูบังคับบัญชา 

ผูใตบังคับบัญชาและผูรับบริการอยางเต็มความสามารถเพื่อให

บรรลุเปาหมายการทํางานตามท่ีกําหนด      

23 เพื่อนรวมงาน ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาและผูรับบริการ เต็ม

ใจทํางานรวมกับนิสิตอยางเต็มความสามารถ เพื่อใหบรรลุเปาหมาย

การทํางานตามท่ีกําหนด      

24 มีความสามารถที่จะปฏิบัติงานรวมกับเพื่อนรวมงาน ผูบังคับบัญชา 

ผูใตบังคับบัญชาและผูรับบริการ เพื่อใหบรรลุเปาหมายการทํางาน

ตามท่ีกําหนด      

25 เพื่อนรวมงาน ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาและผูรับบริการ   

สามารถทํางานรวมกับนิสิต เพื่อใหบรรลุเปาหมายการทํางานตามท่ี

กําหนด      

26 มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานในหนาที่หรืองานที่ไดรับ

มอบหมาย      

27 มีความรอบคอบและมีวินัยในการปฏิบัติงาน 
     

28 สามารถปฏิบัติงานไดสําเร็จตามเวลาที่กําหนด 
     

29 ไดรับความไววางใจในการปฏิบัติงานท่ีสําคัญๆจากผูบังคับบัญชา 
     

30 ไดรับการยอมรับวาเปนผูมีความรู ความสามารถในระดับสูง 
     

31 มีความต้ังใจและทุมเทใหกับการปฏิบัติงานอยางเต็มที่ 
     

32 มีความสามารถในการจัดการงานในหนาที่ไดอยางเปนระบบ 
     

33 มีเจตคติที่ดีตอการปฏิบัติงานในหนาที่ 
     

34 มีเจตคติที่ดีตอหนวยงานท่ีปฏิบัติงานอยู 
     

35  มีความกระตือรือรนในการศึกษาหาความรูและวิธีการใหมๆ เพื่อ

นํามาพัฒนาการปฏิบัติงานไดอยางคุมคาและเหมาะสม                          
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ระดับผลกระทบจากการศึกษาตอใน 
ระดับบัณฑิตศึกษาภาคนอกเวลาราชการ ขอ

ที่ 
ผลกระทบของการศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา  

ภาคนอกเวลาราชการ มาก 
ที่สุด 
(5) 

มาก   
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

36 มีความกระตือรือรนในการศึกษาหาความรูและวิธีการใหมๆ เพื่อ

นํามาแกปญหาในการปฏิบัติงานไดอยางคุมคาและเหมาะสม                  

37 มีความสามารถในการประยุกตความรู ความคิดที่ได จากการศึกษา

ในระดับบัณฑิตศึกษา มาพัฒนาการปฏิบัติงานไดอยางคุมคาและ

เหมาะสม      

38 มีความสามารถในการประยุกตความรู ความคิดที่ได จากการศึกษา

ในระดับบัณฑิตศึกษา มาแกปญหาในการปฏิบัติงานไดอยางคุมคา

และเหมาะสม      

39 มีความสามารถในการประยุกตประสบการณที่ไดจากการศึกษาใน

ระดับบัณฑิตศึกษามาพัฒนาการปฏิบัติงานไดอยางคุมคาและ

เหมาะสม      

40 มีความสามารถในการประยุกตประสบการณที่ไดจากการศึกษาใน

ระดับบัณฑิตศึกษา  มาแกปญหาในการปฏิบัติงานไดอยางคุมคา

และเหมาะสม      

41  มีความกระตือรือรนในการศึกษาหาความรูและวิธีการใหมๆ เพื่อ

นํามาสรางผลงานใหมๆ ที่เปนประโยชนตองานที่รับผิดชอบ      

42 มีความสามารถในการประยุกตความรู  ความคิดที่ไดจากการศึกษา

ในระดับบัณฑิตศึกษา  เพื่อนํามาสรางผลงานใหมๆ  ที่เปน

ประโยชนตองานที่รับผิดชอบ      

43 มีความสามารถในการประยุกตประสบการณที่ไดจากการศึกษาใน

ระดับบัณฑิตศึกษา  เพื่อนํามาสรางผลงานใหมๆ  ที่เปนประโยชน

ตองานที่รับผิดชอบ      

44 มีความสามารถในการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคของ

หนวยงานในภาพรวม      

45 มีความสามารถในการปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมายของ

หนวยงานในภาพรวม      

 
 

ขอคิดเห็น / ขอเสนอแนะเพิ่มเติม เก่ียวกับผลกระทบของการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลา
ราชการที่มีตอการปฏิบัติงานของนิสิต 
..............................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................. 
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คําช้ีแจง      โปรดทําเคร่ืองหมาย / ลงในชองที่ตรงกับระดับผลกระทบจากการศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา 

ภาคนอกเวลาราชการที่มีตอคุณภาพชีวิตท่ีตรงกับความเปนจริงตามการรับรูของทาน  ดังตอไปนี้ 

 

ระดับผลกระทบจากการศึกษาตอใน
ระดับบัณฑิตศึกษาภาคนอกเวลาราชการ ขอ

ที่ 
ผลกระทบของการศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา   

ภาคนอกเวลาราชการ มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก   
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

1 มีสุขภาพกายสมบูรณ แข็งแรง สามารถทํากิจวัตรประจําวันได

เปนปกติ           

2 มีพละกําลังในการทําส่ิงตางๆ ในชีวิตประจําวัน 
          

3 มีการรบกวนจากอาการเจ็บปวย เชน ไขหวัด   มึนงง  ปวดศีรษะ  

ปวดทอง ปวดเมื่อยตามตัว  ออนเพลีย      

4 มีอาการรบกวนจากอาการเจ็บปวยจากโรคเรื้อรัง เชน หวัดเร้ือรัง   

เบาหวาน  ความดัน  โรคหัวใจ      

5 มีอาการออนเพลีย เหนื่อยลาจนไมสามารถทําอะไรไดหลังจาก

เลิกเรียนหรือเลิกทํางาน      

6 ไดรับประทานอาหารครบตามหลักโภชนาการ 
     

7 ไดรับประทานอาหารตรงเวลา 
          

8 มีปญหาเกี่ยวกับการนอนหลับและพักผอนไมเพียงพอ 
     

9 มีเวลาในการออกกําลังกายไดสม่ําเสมอ 
     

10 มีความภาคภูมิใจในตัวเองท่ีสามารถเรียนควบคูกับการทํางาน 
     

11 รูสึกวาตนเองมีคุณคาเปนที่ยอมรับจากคนอื่นๆ 
     

12 มีความมั่นใจในตัวเองที่จะการทําส่ิงตางๆในชีวิต 
     

13 มีความกลาในการตัดสินใจไดดวยตัวเอง 
     

14 มีเปาหมายในชีวิตที่ชัดเจน 
     

15 มีความวิตกกังวลและ คิดมากตลอดเวลา 
     

16 มีความรูสึกเหงา  โดดเด่ียว แยกตัวเองจากกลุม 
     

17 มีความรูสึกเศราหมองและไมมีความสุข 
     

ตอนท่ี  4 
ขอมูลผลกระทบตอคุณภาพชีวิตของนสิิต 
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ระดับผลกระทบจากการศึกษาตอใน
ระดับบัณฑิตศึกษาภาคนอกเวลาราชการ ขอ

ที่ 
ผลกระทบของการศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา   

ภาคนอกเวลาราชการ มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก   
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

18 มีความรูสึกคับของหมองใจ 
     

19 มีความรูสึกวาตองแขงขันหรือถูกเปรียบเทียบกับคนอ่ืน 
     

20 มีความรูสึกวาตนเองมีความรู ความสามารถนอยกวาคนอื่น 
     

21 มีความรูสึกหมดกําลังใจ ทอแทและส้ินหวังในชีวิต 
     

22 สภาวะแวดลอมรอบตัวมีความสะอาด บริสุทธิ์ 
     

23 สถานที่พักอาศัยในระหวางที่ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษาไม

แออัด      

24 สถานที่พักอาศัยในระหวางที่ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา

ปราศจากมลภาวะทางเสียง น้ํา และอากาศ      

25 สถานที่พักอาศัยในระหวางที่ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา มีสิ่ง

อํานวยความสะดวกตามความจําเปน      

26 มีความรูสึกมั่นคงและปลอดภัยในชีวิต 
     

27 การเดินทางจากที่พักไปมหาวิทยาลัยมีความสะดวก 
     

28 ระยะทางในการมามหาวิทยาลัยคอนขางไกลทําใหเสียเวลาใน

การเดินทางในแตละคร้ัง      

29 มีโอกาสไดรับรูขอมูล ขาวสารตางๆ ที่ทันสมัย 
     

30 สมาชิกในครอบครัวเขาใจ และสนับสนุนในดานการศึกษา 
     

31 มีโอกาสทํากิจกรรมรวมกับสมาชิกในครอบครัวเสมอ 
     

32 มีความขัดแยงกันภายในครอบครัว 
     

33 สามารถปรับตัวเขากับเพื่อนที่เรียนดวยกันได 
     

34 สามารถรวมกิจกรรมสังสรรคกับกลุมเพื่อน 
     

35 สามารถคบเพื่อนที่มีความสนใจแตกตางจากตนเอง 
     

36 สามารถคบเพื่อนที่ศึกษาอยูตางสาขาวิชา 
     

37 เมื่อมีปญหาในดานการเรียน สามารถพูดคุยกับอาจารยผูสอนใน

รายวิชา       

38 เมื่อมีปญหาสามารถปรึกษากับอาจารยที่ปรึกษา  
     

39 สามารถพูดคุยกับอาจารยที่ปรึกษาอยางเปนกันเอง 
     

40 มีความสุขในการคบหา สมาคมกับผูอื่น 
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ระดับผลกระทบจากการศึกษาตอใน
ระดับบัณฑิตศึกษาภาคนอกเวลาราชการ ขอ

ที่ 
ผลกระทบของการศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา   

ภาคนอกเวลาราชการ มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก   
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

41 มีการติดตอใหความชวยเหลือเพื่อนๆ เสมอ 
     

42 มีการติดตอและไดรับความชวยเหลือจากเพื่อนๆ เสมอ 
     

43 มีโอกาสในการเขารวมกิจกรรมตางๆของชุมชน 
     

44 มีโอกาสในการเขารวมกิจกรรมทางศาสนา 
     

45 มีเวลาวางในการพักผอนหยอนใจ 
     

46 มีเวลาวางในการทํากิจกรรมอื่นๆ ที่สนใจ 
     

47 มีความสุขกับการทํากิจกรรมตางๆ ในชีวิตประจําวัน 
     

48 มีรายรับนอยกวารายจาย  ในแตละเดือน 
     

49 มีปญหาดานรายจายในชีวิตประจําวันไมเพียงพอ 
     

50 เสียคาใชจายสูงในการเดินทางมาเรียน 
     

51 มีเงินใชในแตละเดือนอยางพอเพียง 
     

52 มีเงินเหลือสําหรับเก็บออม 
     

53 มีหนี้สินที่ตองผอนชําระเปนรายเดือน 
     

54 มีการประกอบอาชีพเสริมเพื่อเพิ่มรายได 
     

55 ขอความชวยเหลือดานการเงินจากสมาชิกในครอบครัว เพื่อน 

หรือสถาบันการเงินอื่นๆ      

 

         ขอคิดเห็น / ขอเสนอแนะเพิ่มเติม เก่ียวกับผลกระทบของการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลา
ราชการที่มีตอคุณภาพชีวิตของนสิิต 
..............................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................. 
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คําช้ีแจง 

แบบสอบถามการวิจัย เร่ือง  ผลกระทบของการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ ที่

มีตอการเรียน การปฏิบัติงาน และคุณภาพชีวิตของนิสิตมีวัตถุประสงคที่ตองการเก็บรวบรวมขอมูลตามการรับรู

ของผูตอบแบบสอบถามเก่ียวกับ  ผลกระทบของการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ ที่มีตอ

การเรียน การปฏิบัติงาน และคุณภาพชีวิตของนิสิต โดยแบบสอบถามฉบับนี้  แบงออกเปน   2  ตอน คือ 

              ตอนที่ 1   ขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม 

               ตอนท่ี 2    ขอมูลการรับรูผลกระทบตอการปฏิบัติงานของนิสิต 

ในการนี้ผูวิจัยใครขอความรวมมือจากทานกรุณาตอบแบบสอบถามที่แนบมาดวยแลว โดยใหพิจารณา

ตรงกับความเปนจริงการรับรูของทานมากท่ีสุด  วาส่ิงที่เกิดขึ้นเปนผลกระทบที่เกิดจากการศึกษาอยูในระดับ

บัณฑิตศึกษา  ภาคนอกเวลาราชการ ที่เกิดขึ้นกับ…….…….………………………………………....ซึ่งอยู

ภายใตการบังคับบัญชาของทาน และกําลังศึกษาอยูในระดับบัณฑิตศึกษา  ภาคนอกเวลาราชการ      สาขาวิชา

......................................................  คณะครุศาสตร    จฬุาลงกรณ มหาวิทยาลัย   โดยขอมูลที่ได  ผูวิจัยจะ

นํามาวิเคราะห  สังเคราะห และไดแนวทางที่เปนสาระประโยชนตอการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาการจัด

การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา  ภาคนอกเวลาราชการตอไป 

อนึ่ง ขอมูลที่ไดจะนําเสนอในภาพรวมเทานั้น  จะไมมีการเปดเผยเปนรายบุคคล   ผูวิจัยหวังเปนอยาง

ย่ิงวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน และขอขอบคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม เปนอยางดี 

มา ณ  โอกาสนี้ 

 

                       ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง 

             นางสาวพจนีย  เถิงจาง   

                                                             นิสิตผูวิจัย 

 

 

 

 

 

 

แบบสอบถามการวิจัย  
เรื่อง     ผลกระทบของการศกึษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลา

ราชการ ที่มตีอการเรียน การปฏิบัติงานและคุณภาพชีวิตของนสิิต 
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คําชี้แจง   โปรดเติมขอมูลเกี่ยวกับตัวของทานลงในชองวางและทําเคร่ืองหมาย /  ลงใน      ที่

เปนขอมูลที่ตรงกับความเปนจริงเกี่ยวกับตัวทาน  ดังตอไปนี้                                                
 

1.  เพศ     1. ชาย     2.  หญิง 

 

2.  อายุ         ………………………  ป  ……………….. เดือน                                    

 

3.   ลักษณะงานในหนวยงานของทาน     

   1.  เกี่ยวกับการศึกษา (เชน  ครู  อาจารย  ผูบริหารสถานศึกษา  ศึกษานิเทศก  

เจาหนาที่สนบัสนุนดานการศึกษา  นกับริหารการศึกษา เปนตน)(โปรดระบุ................................) 

   2.  ไมเกีย่วกับการศึกษา (เชน แพทย  พยาบาล  ตํารวจ  ทหาร  เจาหนาที่

สาธารณสุข พนักงานบริษัท คาขาย ประกอบอาชีพธุรกจิสวนตัว เปนตน)(โปรดระบุ....................) 

 

4.   ตําแหนงงานของทานเปน 

    1.  หัวหนา งาน/กลุม/หมวด /ฝาย/แผนก ที่มหีนาที่รับผิดชอบในการ  

                                                    ประเมนิการปฏิบัติงานของนิสิตโดยตรง 

 2.  ผูบริหารระดับสูง 

 3.  อ่ืน ๆ(โปรดระบุ ……………………………………………….) 

 

5.   ประสบการณการเปนหัวหนางาน/หวัหนาหนวยงาน ของทาน     

 1.  ตํ่ากวา 5 ป 

 2.  5 – 10 ป 

 3.  11 – 15 ป 

 4.  16 ป ข้ึนไป 

 
 
 

ตอนท่ี  1 
ขอมูลผูตอบแบบสอบถาม 
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คําช้ีแจง      โปรดทําเคร่ืองหมาย / ลงในชองที่ตรงกับระดับผลกระทบจากการศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา  

ภาคนอกเวลาราชการที่มีตอการ ปฏิบัติงานของนิสิต    ที่ตรงกับความเปนจริงตามการรับรูของทาน  ดังตอไปนี ้
  

 

ระดับผลกระทบจากการศึกษาตอใน
ระดับบัณฑิตศึกษาภาคนอกเวลาราชการ ขอ

ที่ 
ผลกระทบของการศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา  

ภาคนอกเวลาราชการ มาก 
ที่สุด 
(5) 

มาก     
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

1 สามารถปฏิบัติงานตามภาระงานประจําในวันเวลาราชการไดสําเร็จ

ลุลวง           

2 สามารถปฏิบัติตามภาระงานที่ไดรับมอบหมายไดสําเร็จลุลวงตาม

ระยะเวลาที่กําหนด           

3 ผลงานที่ปฏิบัติออกมามีความถูกตอง แมนยํา ตรงตามมาตรฐานท่ี

หนวยงานกําหนด      

4 ผลงานที่ปฏิบัติออกมาสําเร็จลุลวงทันเวลาตรงตามมาตรฐานท่ี

หนวยงานกําหนด      

5 ผลงานที่ปฏิบัติออกมาเปนระเบียบเรียบรอยตรงตามมาตรฐานท่ี

หนวยงานกําหนด      

6 ผลงานที่ปฏิบัติออกมามีความสมบูรณ ครบถวน ตรงตามมาตรฐาน

ที่หนวยงานกําหนด      

7 ผลงานที่ปฏิบัติออกมาไมมีปญหาเกิดติดตามมาภายหลัง 
          

8 มีความรู ความเขาใจอยางลึกซ้ึงเกี่ยวกับงานในหนาที ่
     

9 มีความสามารถเรียนรูงานในหนาที่หรืองานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
     

10 สามารถใชความรูที่ไดจากการเรียนเพื่อประโยชนในการปฏิบัติงาน 
     

11 มีความรอบรูเก่ียวกับวิธีการปฏิบัติงานในหนาที ่
     

12 สามารถนําเทคนิคใหมๆที่ไดจากการเรียน มาใชเพื่อประโยชนใน

การปฏิบัติงาน      

13 มีความชํานาญในงานท่ีปฏิบัติอยู 
     

14 มีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงานกับเพื่อนรวมงาน 
     

15 มีเวลาในการเขารวมกลุมกับเพื่อนรวมงานนอกเหนือจากเวลางาน 
     

ตอนท่ี  2 
ขอมูลผลกระทบตอการปฏิบัติงานของนิสิต 
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ระดับผลกระทบจากการศึกษาตอใน
ระดับบัณฑิตศึกษาภาคนอกเวลาราชการ ขอ

ที่ 
ผลกระทบของการศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา  

ภาคนอกเวลาราชการ มาก 
ที่สุด 
(5) 

มาก     
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

16 สามารถรวมกิจกรรมกับผูอื่นภายในหนวยงานได 
     

17 มีความสัมพันธที่ดีระหวางเพื่อนรวมงาน 
     

18 สามารถพัฒนาภาวะความเปนผูนําในการปฏิบัติงานได 
     

19 มีความเช่ือมั่นในความรู ความสามารถเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
     

20 มีทักษะในการส่ือสารระหวางเพื่อนรวมงานเพื่อสรางความเขาใจ

ตรงกันในการปฏิบัติงาน           

21 มีความรู  ความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อเกิดประโยชนตอ

การปฏิบัติงาน      

22 มีความเต็มใจที่จะปฏิบัติงานรวมกับเพื่อนรวมงาน ผูบังคับบัญชา 

ผูใตบังคับบัญชาและผูรับบริการอยางเต็มความสามารถเพื่อให

บรรลุเปาหมายการทํางานตามท่ีกําหนด      

23 เพื่อนรวมงาน ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาและผูรับบริการ เต็ม

ใจทํางานรวมกับนิสิตอยางเต็มความสามารถ เพื่อใหบรรลุเปาหมาย

การทํางานตามท่ีกําหนด      

24 มีความสามารถที่จะปฏิบัติงานรวมกับเพื่อนรวมงาน ผูบังคับบัญชา 

ผูใตบังคับบัญชาและผูรับบริการ เพื่อใหบรรลุเปาหมายการทํางาน

ตามท่ีกําหนด      

25 เพื่อนรวมงาน ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาและผูรับบริการ   

สามารถทํางานรวมกับนิสิต เพื่อใหบรรลุเปาหมายการทํางานตามท่ี

กําหนด      

26 มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานในหนาที่หรืองานที่ไดรับ

มอบหมาย      

27 มีความรอบคอบและมีวินัยในการปฏิบัติงาน 
     

28 สามารถปฏิบัติงานไดสําเร็จตามเวลาที่กําหนด 
     

29 ไดรับความไววางใจในการปฏิบัติงานท่ีสําคัญๆจากผูบังคับบัญชา 
     

30 ไดรับการยอมรับวาเปนผูมีความรู ความสามารถในระดับสูง 
     

31 มีความต้ังใจและทุมเทใหกับการปฏิบัติงานอยางเต็มที่ 
     

32 มีความสามารถในการจัดการงานในหนาที่ไดอยางเปนระบบ 
     

33 มีเจตคติที่ดีตอการปฏิบัติงานในหนาที่ 
     

34 มีเจตคติที่ดีตอหนวยงานท่ีปฏิบัติงานอยู 
     



 157 

ระดับผลกระทบจากการศึกษาตอใน
ระดับบัณฑิตศึกษาภาคนอกเวลาราชการ ขอ

ที่ 
ผลกระทบของการศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา  

ภาคนอกเวลาราชการ มาก 
ที่สุด 
(5) 

มาก     
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

35  มีความกระตือรือรนในการศึกษาหาความรูและวิธีการใหมๆ เพื่อ

นํามาพัฒนาการปฏิบัติงานไดอยางคุมคาและเหมาะสม                          

36 มีความกระตือรือรนในการศึกษาหาความรูและวิธีการใหมๆ เพื่อ

นํามาแกปญหาในการปฏิบัติงานไดอยางคุมคาและเหมาะสม                  

37 สามารถในการประยุกตความรู  ความคิดที่ได จากการศึกษาในระดับ

ศึกษา  มาพัฒนาการปฏิบัติงานไดอยางคุมคาและเหมาะสม      

38 มีความสามารถในการประยุกตความรู ความคิดที่ได จากการศึกษา

ในระดับบัณฑิตศึกษา มาแกปญหาในการปฏิบัติงานไดอยางคุมคา

และเหมาะสม      

39 มีความสามารถในการประยุกตประสบการณที่ไดจากการศึกษาใน

ระดับบัณฑิตศึกษามาพัฒนาการปฏิบัติงานไดอยางคุมคาและ

เหมาะสม      

40 มีความสามารถในการประยุกตประสบการณที่ไดจากการศึกษาใน

ระดับบัณฑิตศึกษา  มาแกปญหาในการปฏิบัติงานไดอยางคุมคา

และเหมาะสม      

41  มีความกระตือรือรนในการศึกษาหาความรูและวิธีการใหมๆ เพื่อ

นํามาสรางผลงานใหมๆ ที่เปนประโยชนตองานที่รับผิดชอบ      

42 มีความสามารถในการประยุกตความรู  ความคิดที่ไดจากการศึกษา

ในระดับบัณฑิตศึกษา  เพื่อนํามาสรางผลงานใหมๆ  ที่เปน

ประโยชนตองานที่รับผิดชอบ      

43 มีความสามารถในการประยุกตประสบการณที่ไดจากการศึกษาใน

ระดับบัณฑิตศึกษา  เพื่อนํามาสรางผลงานใหมๆ  ที่เปนประโยชน

ตองานที่รับผิดชอบ      

44 มีความสามารถในการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคของ

หนวยงานในภาพรวม      

45 มีความสามารถในการปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมายของ

หนวยงานในภาพรวม      

 
ขอคิดเห็น / ขอเสนอแนะเพิ่มเติม เก่ียวกับผลกระทบของการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลา

ราชการที่มีตอการปฏิบัติงานของนิสิต 
..............................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................. 
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คําชี้แจง 
 แบบสอบถามการวิจัย เร่ือง  ผลกระทบของการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ ที่

มีตอการเรียน การปฏิบัติงาน และคุณภาพชีวิตของนิสิต  มีวัตถุประสงคที่ตองการเก็บรวบรวมขอมูลตามการ

รับรูของผูตอบแบบสอบถามเก่ียวกับ  ผลกระทบของการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ ที่มี

ตอการเรียน การปฏิบัติงาน และคุณภาพชีวิตของนิสิต โดยแบบสอบถามฉบับนี้  แบงออกเปน   2  ตอน คือ 

               ตอนที่ 1   ขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม 

                ตอนท่ี 2    ขอมูลการรับรูผลกระทบตอการเรียนของนิสิต   

            ในการนี้ผูวิจัยขอความรวมมือจากทานกรุณาตอบแบบสอบถามที่แนบมาดวยแลว โดยใหพิจารณาวาส่ิง

ที่เกิดขึ้นเปนผลกระทบที่เกิดจากการศึกษาอยูในระดับบัณฑิตศึกษา  ภาคนอกเวลาราชการ ที่เกิดขึ้นกับ   นิสิต
ที่กําลังศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา  ภาคนอกเวลาราชการ   ในชั้นปที่ 1  และช้ันปที่ 2  ปการศึกษา 
2551  สาขาวิชา..............................   คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   ตามการรับรูของทาน   

โดยขอมูลที่ได  ผูวิจัยจะนํามาวิเคราะห  สังเคราะห และไดแนวทางที่เปนสาระประโยชนตอการสงเสริม  

สนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา  ภาคนอกเวลาราชการตอไป 

อนึ่ง ขอมูลที่ไดจะนําเสนอในภาพรวมเทานั้น  จะไมมีการเปดเผยเปนรายบุคคล   ผูวิจัยหวังเปนอยาง

ย่ิงวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน และขอขอบคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามเปนอยางดี

มา ณ  โอกาสนี้ 

 

         ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง 

             นางสาวพจนีย  เถิงจาง  

                                                                                                  นิสิตผูวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบสอบถามการวิจัย  
เรื่อง     ผลกระทบของการศกึษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ  

                     ที่มีตอการเรียน การปฏิบัติงานและคุณภาพชีวติของนิสิต 
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คําชี้แจง   โปรดเติมขอมูลเกี่ยวกับตัวของทานลงในชองวางและทําเคร่ืองหมาย /  ลงใน  ที่

เปนขอมูลที่ตรงกับความเปนจริงเกี่ยวกับตัวทาน  ดังตอไปนี้                                                
 

1.  เพศ         1. ชาย   2.  หญิง 

2.  อายุ         ………………………  ป  ……………….. เดือน 

3.  สาขาวิชา   ที่อาจารยสังกัด          

                                             1.  การศึกษาปฐมวัย                                         

                                             2.  บริหารการศึกษา 

                                             3.  นิเทศการศึกษา 

                                             4.  วิจัยการศึกษา 

4.   ประสบการณในการสอนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ  

           1.  ตํ่ากวา  10  ป 

           2.  10 – 20  ป 

           3.  21 – 30  ป                                            

                                             4.  31  ข้ึนไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตอนท่ี  1 
ขอมูลผูตอบแบบสอบถาม 
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คําช้ีแจง     โปรดทําเคร่ืองหมาย / ลงในชองที่ตรงกับระดับผลกระทบจากการศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา 

ภาคนอกเวลาราชการที่มีตอการเรียนของนิสิต  ที่ตรงกับความเปนจริงตามการรับรูของทาน ดังตอไปนี้ 

 

ระดับผลกระทบจากการศึกษาตอใน
ระดับบัณฑิตศึกษาภาคนอกเวลาราชการ ขอ

ที่ 
ผลกระทบของการศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา   

ภาคนอกเวลาราชการ มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก    
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

1 มีความรูอยางลึกซ้ึงในเนื้อหาวิชาตามสาขาที่เรียน 
          

2 มีความรูอยางลึกซ้ึงในการทําวิจัยที่ตรงตามสาขาวิชาที่เรียน 
          

3 มีความสามารถในการใชภาษาไทยเปนสื่อในการแสดงความรูและ

ความคิดตางๆ      

4 มีความสามารถในการใชสัญลักษณเปนสื่อในการแสดงความรูและ

ความคิดตางๆ      

5 มีความสามารถในการวิเคราะหความรูในวิชาตามสาขาที่เรียน เพื่อ

นําไปใชประโยชนตอวิชาชีพ      

6 มีความสามารถในการวิเคราะหความรูในการทําวิจัยตามสาขาที่

เรียน  เพื่อนําไปใชประโยชนตอวิชาชีพ      

7 มีความสามารถในการสังเคราะหความรูในวิชาตามสาขาที่เรียน เพื่อ

นําไปใชประโยชนตอวิชาชีพ           

8 มีความสามารถในการสังเคราะหความรูในการทําวิจัยตามสาขาที่

เรียน  เพื่อนําไปใชประโยชนตอวิชาชีพ      

9 มีความสามารถในการนําความรูในเนื้อหาวิชาตามสาขาที่เรียนไปใช

เพื่อประโยชนตอวิชาชีพ      

10 มีความสามารถในการนําความรูในการทําวิจัยตามสาขาที่เรียน ไป

ใชเพื่อประโยชนตอวิชาชีพ      

11 มีความสนใจในการเรียนในรายวิชา 
     

12 มีความเอาใจใสในการเรียนในรายวิชา 
     

13 มีเจตคติที่ดีตอการเรียนในรายวิชา 
     

14 มีเจตคติที่ดีตอผูสอนในรายวิชา 
     

15 สามารถไตรตรอง ดวยหลักการอยางมีเหตุผลกอนการตัดสินใจใน

เร่ืองตางๆ      

ตอนท่ี  2 
ขอมูลผลกระทบตอการเรียนของนิสติ 
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ระดับผลกระทบจากการศึกษาตอใน
ระดับบัณฑิตศึกษาภาคนอกเวลาราชการ ขอ

ที่ 
ผลกระทบของการศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา   

ภาคนอกเวลาราชการ มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก    
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

16 มีความรับผิดชอบตอการเรียนในรายวิชา 
     

17 มีความภาคภูมิใจในสถาบันที่เขาศึกษา 
     

18 มีความเขาใจและเห็นคุณคาของวิชาที่เรียน 
     

19 มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพ 
     

20 มีความศรัทธาตอวิชาชีพ      

21 แสดงออกถึงพฤติกรรมใฝรูในการเรียนในรายวิชา 
     

22 สามารถจัดสรรเวลาในการศึกษาคนควาประกอบการเรียนในแตละ

รายวิชา      

23 มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมกับการเรียนในระดับบัณฑิตศึกษา 
          

24 มีความสามารถในการปรับตัวในดานการเรียน 
     

25 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
     

26 มีความสามารถในการแปลความคิดสูการปฏิบัติ 
     

27 มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการสรางงานวิจัยใหมๆ 
     

28 มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคพัฒนาการทํางานในวิชาชีพ 
     

 
ขอคิดเห็น / ขอเสนอแนะเพิ่มเติม เก่ียวกับผลกระทบของการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลา

ราชการที่มีตอการเรียนของนิสิต 
..............................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................. 
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  คําช้ีแจง   แบบสัมภาษณนี้ใชสําหรับเก็บขอมูลผลกระทบของการศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา  

ภาคนอกเวลาราชการที่มีตอการเรียน  การปฏิบัติงาน และคุณภาพชีวิตของนิสิต 

 

1. แนวคิดและเจตคติเก่ียวกับการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการกอนและ

หลังเขามาศึกษาแตกตาง กันหรือไม อยางไร  

 ………………………………………………………………………………………

……………..………………………………………………………………………………… 

2. ความวิตกกังวล ความเครียดที่เกิดขึ้นมีอะไรบาง  และมีผลกระทบตอตัวนิสิตในดานการ

เรียน  การปฏิบัติงาน   และคุณภาพชีวิต อยางไร 

 ………………………………………………………………………………………

……………..………………………………………………………………………………… 

3. แรงจูงใจและความคาดหวังที่นิสิตเลือกศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลา

ราชการในแตละดานการเรียน  การปฏิบัติงาน  และคุณภาพชีวิต เปนอยางไร 

 ………………………………………………………………………………………

……………..………………………………………………………………………………… 

4. ผลกระทบที่มีตอการเรียน กอนและหลังการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลา

ราชการ ในแตละดานตอไปนี้  แตกตางกันหรือไม  อยางไร  

  4.1   ดานพุทธิพิสัย 

 ………………………………………………………………………………………

……………..………………………………………………………………………………… 

   4.2  ดานจิตพิสัย 

 ………………………………………………………………………………………

……………..………………………………………………………………………………… 

   4.3   ดานทักษะพิสัย 

 ………………………………………………………………………………………

……………..………………………………………………………………………………… 

 

  

แบบสัมภาษณการวิจยั 
(สําหรับนิสิต) 

เรื่อง   ผลกระทบของการศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการ 
ที่มีตอการเรยีน การปฏิบติังานและคุณภาพชีวิตของนิสิต 
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5. นิสิตมีเทคนิคหรือแนวปฏิบัติในการปรับตัวดานการเรียน หลังเขามาศึกษาตอในระดับ

บัณฑิตศึกษา  ภาคนอกเวลาราชการ  อยางไร 

 ………………………………………………………………………………………

……………..………………………………………………………………………………… 

6. ผลกระทบที่มีตอการปฏิบัติงานกอนและหลังการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา  ภาคนอก

เวลาราชการในแตละดานตอไปน้ีแตกตางกันหรือไม  อยางไร  

6.1 ดานปริมาณงาน 

 ………………………………………………………………………………………

……………..………………………………………………………………………………… 

6.2 ดานคุณภาพของงาน 

 ………………………………………………………………………………………

……………..………………………………………………………………………………… 

6.3 ดานความรู ความเขาใจในงานที่ปฏิบัติ 

 ………………………………………………………………………………………

……………..………………………………………………………………………………… 

6.4 คุณลักษณะประจําตัว 

 ………………………………………………………………………………………

……………..………………………………………………………………………………… 

   6.5  ความรวมมือ 

 ………………………………………………………………………………………

……………..………………………………………………………………………………… 

   6.6   ความไววางใจไดในการปฏิบัติงาน 

 ………………………………………………………………………………………

……………..………………………………………………………………………………… 

6.7 ความคิดริเริ่มสรางสรรค 
 ………………………………………………………………………………………

…………..………………………………………………………………………………… 

   6.8  ผลการปฏิบัติงานโดยรวม 

 ………………………………………………………………………………………

……………..………………………………………………………………………………… 

7. นิสิตมีเทคนิคหรือแนวปฏิบัติในการปรับตัวดานการทํางาน หลังเขามาศึกษาตอในระดับ

บัณฑิตศึกษา   ภาคนอกเวลาราชการ   อยางไร 

 ………………………………………………………………………………………

……………..………………………………………………………………………………… 
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8. ผลกระทบที่เกิดกับนิสิตดานคุณภาพชีวิตตนเองกอนและหลังจากเขามาศึกษาตอในระดับ

บัณฑิตศึกษา  ภาคนอกเวลาราชการในแตละดานตอไปนี้  แตกตางจากเดิมหรือไม  อยางไร 

8.1 ดานสุขภาพกาย 

 ………………………………………………………………………………………

……………..………………………………………………………………………………… 

8.2 ดานอารมณและจิตใจ 

 ………………………………………………………………………………………

……………..………………………………………………………………………………… 

8.3 ดานสภาพแวดลอมทางกายภาพ 

 ………………………………………………………………………………………

……………..………………………………………………………………………………… 

   8.4  ดานสังคม 

 ………………………………………………………………………………………

……………..………………………………………………………………………………… 

   8.5   ดานเศรษฐกิจ 

 ………………………………………………………………………………………

……………..………………………………………………………………………………… 

9. นิสิตมีเทคนิคหรือแนวปฏิบัติในการปรับตัวดานคุณภาพชีวิต หลังเขามาศึกษาตอในระดับ

บัณฑิตศึกษา   ภาคนอก เวลาราชการ  อยางไร 

 ………………………………………………………………………………………

……………..………………………………………………………………………………… 
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 คําช้ีแจง  แบบสัมภาษณนี้ใชสําหรับเก็บขอมูล  ผลกระทบของการศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา 

ภาคนอกเวลาราชการที่มีตอการปฏิบัติงานของนิสิต 

 

          1.  หนวยงานของทานมีนโยบายเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากร อยางไร 

   ……………………………………………………………………………………………….. 

   ……………………………………………………………………………………………….. 

          2.  ในหนวยงานของทานมีระเบียบหรือเกณฑในการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรอยางไร 

   ……………………………………………………………………………………………….. 

   ……………………………………………………………………………………………….. 

         3.   ผลกระทบที่มีตอการปฏิบัติงานตามหนาที่ในความรับผิดชอบหรือการปฏิบัติงานที่ไดรับ

มอบหมายกอนและหลังการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา   ภาคนอกเวลาราชการของนิสิต ในแตละดาน 

แตกตางกันหรือไม  อยางไร 

3.1 ดานปริมาณงาน 

  ………………………………………………………………………………………………….. 

  ………………………………………………………………………………………………….. 

3.2 ดานคุณภาพของงาน 

  ………………………………………………………………………………………………….. 

  ………………………………………………………………………………………………….. 

3.3 ดานความรู ความเขาใจในงานที่ปฏิบัติ 

  ………………………………………………………………………………………………….. 

  ………………………………………………………………………………………………….. 

3.4 คุณลักษณะประจําตัว 

  ………………………………………………………………………………………………….. 

  ………………………………………………………………………………………………….. 

3.5 ความรวมมือ 

  ………………………………………………………………………………………………….. 

  ………………………………………………………………………………………………….. 

 

 

แบบสัมภาษณการวิจยั 
(สําหรับหัวหนาหนวยงานของนิสิต) 

เรื่อง      ผลกระทบของการศกึษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลา 
ราชการที่มีตอการเรียน  การปฏิบัติงาน และคุณภาพชีวิตของนสิิต 
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3.6 ความไววางใจไดในการปฏิบัติงาน 

  ………………………………………………………………………………………………….. 

  ………………………………………………………………………………………………….. 

3.7 ความคิดริเริ่มสรางสรรค 
  ………………………………………………………………………………………………….. 

  …………………………………………………………………………………………………….. 

3.8 ผลการปฏิบัติงานโดยรวม 

  …………………………………………………………………………………………………….. 

  …………………………………………………………………………………………………….. 
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  คําช้ีแจง   แบบสัมภาษณนี้ใชสําหรับเก็บขอมูลผลกระทบของการศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา
ภาคนอกเวลาราชการ ที่มีตอการ ปฏิบัติงานของนิสิต 

 
         1.  ทานรับทราบขอมูลเก่ียวกับนโยบายเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากรในหนวยงานของทานหรือไม 

อยางไร 

 …………………………………………………………………………………………………….. 

 …………………………………………………………………………………………………….. 

 …………………………………………………………………………………………………….. 

  2.   ทานรับทราบขอมูลเก่ียวกับระเบียบหรือเกณฑในการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากร      

อยางไร 

  …………………………………………………………………………………………………….. 

  …………………………………………………………………………………………………….. 

  …………………………………………………………………………………………………….. 

  3.   การศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการของนิสิตมีผลกระทบตอการปฏิบัติงาน

ของทานหรือไม   อยางไรบาง 

  …………………………………………………………………………………………………….. 

  …………………………………………………………………………………………………….. 

  …………………………………………………………………………………………………….. 

  4.   ในระหวางที่นิสิตกําลังศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา  ภาคนอกเวลาราชการ นิสิตเคยมาปรึกษา

หรือขอความ ชวยเหลือจากทานหรือไม  ถาเคย มีดานใดบาง 

  …………………………………………………………………………………………………….. 

  …………………………………………………………………………………………………….. 

  …………………………………………………………………………………………………….. 

  5.    ทานมีขอคิดเห็นเก่ียวกับตัวนิสิตในดานการรวมมือกับเพื่อนรวมงาน การเขารวมกิจกรรมอ่ืนๆ ของ

หนวยงานที่นอกเหนือจากงาน ประจํา เปนอยางไร 

  …………………………………………………………………………………………………….. 

 …………………………………………………………………………………………………….. 

 

แบบสัมภาษณการวิจยั  
(สําหรับเพ่ือนรวมงานของนิสิต) 

เรื่อง    ผลกระทบของการศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลา
ราชการที่มีตอการเรียน  การปฏิบัติงาน และคุณภาพชีวิตของนสิิต 
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 คําช้ีแจง   แบบสัมภาษณนี้ใชสําหรับเก็บขอมูลผลกระทบของการศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา   ภาค

นอกเวลาราชการ ที่มีตอการเรียนของนิสิต 

 
         1.   ทานมีความสนิทสนมกับนิสิตมากนอยแคไหน อยางไร 

  …………………………………………………………………………………………………….. 

  …………………………………………………………………………………………………….. 

  …………………………………………………………………………………………………….. 

  2.   ทานรับทราบขอมูลเก่ียวกับปญหาดานการเรียน หรือดานอื่นๆ ของนิสิตในลักษณะใดบาง 

  …………………………………………………………………………………………………….. 

  …………………………………………………………………………………………………….. 

  …………………………………………………………………………………………………….. 

  3.   นิสิตเคยมาปรึกษาหรือขอความชวยเหลือจากทานหรือไม  ถาเคย มีดานใดบาง 

  …………………………………………………………………………………………………….. 

  …………………………………………………………………………………………………….. 

  …………………………………………………………………………………………………….. 

  4.  ทานมีความเห็นเก่ียวกับ ความสัมพันธระหวางเพื่อนที่เรียนในสาขาเดียวกันอยางไร 

  …………………………………………………………………………………………………….. 

  …………………………………………………………………………………………………….. 

  …………………………………………………………………………………………………….. 

  5.    ทานมีความคิดเห็นเก่ียวกับผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีตอการ

เรียนของ นิสิตในดานพุทธิพิสัย  จิตพิสัยและทักษะพิสัย  อยางไร 

  …………………………………………………………………………………………………….. 

  …………………………………………………………………………………………………….. 

  …………………………………………………………………………………………………….. 

 

 

 

 

 

แบบสัมภาษณการวิจยั  
(สําหรับเพ่ือนนิสิตที่เรยีนสาขาเดียวกัน) 

เรื่อง      ผลกระทบของการศกึษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลา
ราชการมีตอการเรยีน  การปฏิบัติงาน และคุณภาพชีวิตของนสิิต 
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คําช้ีแจง   แบบสัมภาษณนี้ใชสําหรับเก็บขอมูลผลกระทบของการศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา     

ภาคนอกเวลาราชการที่มีตอการเรียนของนิสิต 
 

         1.  ทานมีความสนิทสนมกับนิสิตมากนอยแคไหน อยางไร 

  …………………………………………………………………………………………………….. 

  …………………………………………………………………………………………………….. 

  …………………………………………………………………………………………………….. 

  2.  ทานมีแนวปฏิบัติเก่ียวกับการใหคําปรึกษากับนิสิตที่มาขอรับการปรึกษา อยางไรบาง 

  …………………………………………………………………………………………………….. 

  …………………………………………………………………………………………………….. 

  3.   ทานรับทราบขอมูลเก่ียวกับปญหาดานการเรียน หรือดานอื่นๆ ของนิสิตในลักษณะใดบาง 

  …………………………………………………………………………………………………….. 

  …………………………………………………………………………………………………….. 

  …………………………………………………………………………………………………….. 

  4.   นิสิตเคยมาปรึกษาหรือขอความชวยเหลือจากทานหรือไม  ถาเคย มีดานใดบาง บอยเพียงใด 

  …………………………………………………………………………………………………….. 

  …………………………………………………………………………………………………….. 

  …………………………………………………………………………………………………….. 

  5.  ทานมีความเห็นเก่ียวกับปญหาและอุปสรรคที่นิสิตมาขอปรึกษาหรือขอคําแนะนําอยางไร  

  …………………………………………………………………………………………………….. 

  …………………………………………………………………………………………………….. 

  …………………………………………………………………………………………………….. 

  6.    ทานมีความคิดเห็นเก่ียวกับผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีตอการ

เรียน ของนิสิตในดานพุทธิพิสัย   จิตพิสัย  และทักษะพิสัยอยางไร 

  …………………………………………………………………………………………………….. 

  …………………………………………………………………………………………………….. 

  …………………………………………………………………………………………………….. 
 

แบบสัมภาษณการวิจยั     
(สําหรับอาจารยที่ปรึกษาของนิสิต) 

เรื่อง     ผลกระทบของการศกึษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลา
ราชการที่มีตอการเรียน  การปฏิบัติงาน และคุณภาพชีวิตของนสิิต 
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ภาคผนวก ค   
ผลการวิเคราะหความสอดคลองของแบบสอบถาม (คาดัชนี IOC) 
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ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา โดยการวิเคราะหคาดัชนี IOC ของแบบสอบถาม

ผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา  ภาคนอกเวลาราชการที่มีตอการเรียนของนิสิต 

 
ขอที่ รายการขอคําถาม คาIOC 

1 มีความรูและทักษะในเชิงเนื้อหาวิชาที่เรียนมากขึ้น 0.6 
2 มีความรูอยางลึกซึ้งในการทําวิจัยที่ตรงตามสาขาวิชาที่เรียน 1.0 
3 มีประสบการณในการทําวิจัยมากขึ้น 0.2 
4 มีความสามารถในการใชสัญลักษณเปนสื่อในการแสดงความรูและความคิดตางๆ 0.8 
5 มีความรอบรูในรายวิชาตางๆ สามารถอภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็นกับอาจารยได

อยางเทาเทียมกัน 
0.8 

6 มีความสามารถในการวิเคราะหความรูในการทําวิจัยตามสาขาที่เรียน  เพื่อนําไปใช

ประโยชนตอวิชาชีพ 
0.8 

7 มีความสามารถในการสังเคราะหความรูในวิชาตามสาขาที่เรียน เพื่อนําไปใชประโยชนตอ

วิชาชีพ 
0.8 

8 มีความสามารถในการสังเคราะหความรูในการทําวิจัยตามสาขาที่เรียน  เพื่อนําไปใช

ประโยชนตอวิชาชีพ 
1.0 

9 มีความสามารถในการนําความรูในเนื้อหาวิชาตามสาขาที่เรียนไปใชเพื่อประโยชนตอ

วิชาชีพ 
1.0 

10 มีความสามารถในการนําความรูในการทําวิจัยตามสาขาที่เรียน ไปใชเพื่อประโยชนตอ

วิชาชีพ 
1.0 

11 เสียเวลาในการศึกษาเนื้อหาตางๆ จากแหลงการเรียนรูอื่นๆ นอกเหนอืจากเวลาทีเ่รียนมากขึ้น 0.2 
12 มีความสนใจในการเรียนในรายวิชา 0.6 
13 มีความเอาใจใสในการเรียนในรายวิชา 0.6 
14 มีความสุขกับการเรียนรูในทุกรายวิชา 0.6 
15 ชื่นชมที่อาจารยจําชื่อนิสิตในชั้นเรียนไดทุกคน 0.6 
16 สามารถไตรตรอง ดวยหลักการอยางมีเหตุผลกอนการตัดสินใจในเรื่องตางๆ 0.8 
17 มีความรับผิดชอบตอการเรียนในรายวิชา 0.8 
18 ทํางานสงอาจารยไมทัน เนื่องจากอาจารยส่ังงานใหนิสิตไปทํามาสงมากเกินไป -0.2 
19 มีความภาคภูมิใจในคณะและมหาวิทยาลัยแหงนี้ 0.8 
20 มีความเขาใจและเห็นคุณคาของวิชาที่เรียน 0.8 
21 นําความรูที่ไดเรียนมาทําประโยชนตอวิชาชีพมากขึ้น 0.6 
22 มีความศรัทธาตอวิชาชีพ 0.6 
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ขอที่ รายการขอคําถาม คาIOC 

23 แสดงออกถึงพฤติกรรมใฝรูในการเรียนในรายวิชา 0.6 
24 มีปญหาดานการวางแผนการเรียนและการทํางานประจํา 0.8 
25 รักการเรียนรู ใฝรู ใฝเรียนมากขึ้น 0.6 
26 ตองปรับตัวดานการเรียนอยางมาก 0.6 
27 สามารถนําขอมูลจากเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใหเกิดประโยชนกับงานวิจัยมากขึ้น 0.8 
28 มีความสามารถในการแปลความคิดสูการปฏิบัต ิ 0.8 
29 มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการสรางงานวิจยัใหมๆ 0.8 
30 มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคพัฒนาการทํางานในวิชาชีพ 1.0 

 

ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา โดยการวิเคราะหคาดัชนี IOC ของแบบสอบถาม

ผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา  ภาคนอกเวลาราชการที่มีตอการปฏบิัติงานของ

นิสิต 

 
ขอที่ รายการขอคําถาม คาIOC 

1 สามารถปฏิบัติงานตามภาระงานประจําในวันเวลาราชการไดสําเร็จลุลวง 0.8 
2 มีภาระงานในดานเอกสารเพิ่มมากขึ้น ทําใหมีปริมาณงานในหนาที่ลดนอยลง 0.6 
3 ผลงานที่ปฏิบัติออกมามีความถูกตอง แมนยํา ตรงตามมาตรฐานที่หนวยงานกําหนด 0.8 
4 ผลงานที่ปฏิบัติออกมาสําเร็จลุลวงทันเวลาตรงตามมาตรฐานที่หนวยงานกําหนด 0.8 
5 ผลงานที่ปฏิบัติออกมาเปนระเบียบเรียบรอยตรงตามมาตรฐานที่หนวยงานกําหนด 0.8 
6 ผลงานที่ปฏิบัติออกมามีความสมบูรณ ครบถวน ตรงตามมาตรฐานที่หนวยงานกําหนด 0.8 
7 ผลงานที่ปฏิบัติออกมาไมมีปญหาเกิดติดตามมาภายหลัง 0.6 
8 มีความรู ความเขาใจอยางลึกซึ้งเกี่ยวกับงานในหนาที่ 0.8 
9 มีความสามารถเรียนรูงานในหนาที่หรืองานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย 0.6 

10 นําความรูที่ไดจากการศึกษา มาพัฒนาคุณภาพของงานใหดีขึ้น 0.6 
11 มีความรอบรูเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติงานในหนาที่ 0.8 
12 สามารถนําเทคนิคใหมๆที่ไดจากการเรียน มาใชเพื่อประโยชนในการปฏิบัตงิาน 0.8 
13 ไมมีเวลาเพียงพอ ทําใหการทํางานประจําไมมีคุณภาพ 0.2 
14 มีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงานกับเพื่อนรวมงาน 0.8 
15 มีเวลาในการเขารวมกลุมกับเพื่อนรวมงานนอกเหนือจากเวลางาน 

 
0.6 
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ขอที่ รายการขอคําถาม คาIOC 
16 สามารถรวมกิจกรรมกับผูอื่นภายในหนวยงานได 0.6 
17 มีปญหากระทบกระทั่งกับเพื่อนรวมงานบอยครั้งขึ้น 0.6 
18 สามารถพัฒนาภาวะความเปนผูนําในการปฏิบัตงิานได 1.0 
19 มีความเชื่อม่ันในความรู ความสามารถเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 1.0 
20 มีทักษะในการสื่อสารระหวางเพื่อนรวมงานเพื่อสรางความเขาใจตรงกันในการปฏิบัตงิาน 0.6 
21 มีความรู  ความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อเกิดประโยชนตอการปฏิบัติงาน 1.0 
22 มีความเต็มใจท่ีจะปฏิบัติงานรวมกับเพื่อนรวมงาน ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาและ

ผูรับบริการอยางเต็มความสามารถเพื่อใหบรรลุเปาหมายการทํางานตามที่กําหนด 
1.0 

23 เพื่อนรวมงาน ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาและผูรับบริการ เต็มใจทํางานรวมกับนิสิต

อยางเต็มความสามารถ เพื่อใหบรรลุเปาหมายการทํางานตามที่กําหนด 
1.0 

24 มีความสามารถที่จะปฏิบัติงานรวมกับเพื่อนรวมงาน ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาและ

ผูรับบริการ เพื่อใหบรรลุเปาหมายการทํางานตามที่กําหนด 
1.0 

25 เพื่อนรวมงาน ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาและผูรับบริการ   สามารถทํางานรวมกับ

นิสิต เพื่อใหบรรลุเปาหมายการทํางานตามที่กําหนด 
1.0 

26 มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานในหนาที่หรืองานที่ไดรับมอบหมาย 0.6 
27 ไมสามารถมาปฏิบัติงานในหนาที่ได เนื่องจากบางครั้งตองใชเวลาในการเก็บขอมูลหรือ

เขียนรายงานการวิจัย 
0.2 

28 สามารถปฏิบัติงานไดสําเร็จตามเวลาที่กาํหนด 0.8 
29 ไดรับความไววางใจในการทํางานที่สําคัญ ๆ จากหัวหนาหนวยงานเสมอ 0.8 
30 สามารถนําทรัพยากรที่มีอยูมาใชเพื่อประโยชนตอหนวยงานมากขึ้น 0.4 
31 มีความตั้งใจและทุมเทใหกับการปฏิบัติงานอยางเต็มที่ 0.6 
32 มีความสามารถในการจัดการงานในหนาที่ไดอยางเปนระบบ 0.8 
33 มีเจตคติที่ดีตอการปฏิบัติงานในหนาที่ 0.8 
34 มีเจตคติที่ดีตอหนวยงานที่ปฏิบัติงานอยู 0.6 
35  มีความกระตือรือรนในการศึกษาหาความรูและวิธีการใหมๆ เพื่อนํามาพัฒนาการ

ปฏิบัติงานไดอยางคุมคาและเหมาะสม                                                                             
0.8 

36 มีความกระตือรือรนในการศึกษาหาความรูและวิธีการใหมๆ เพื่อนํามาแกปญหาในการ

ปฏิบัติงานไดอยางคุมคาและเหมาะสม                                                                             
0.8 

37 มสามารถในการประยุกตความรู  ความคิดที่ได จากการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา  มา

าการปฏิบัติงานไดอยางคุมคาและเหมาะสม 
0.8 

38 มีความสามารถในการประยุกตความรู ความคิดที่ได จากการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 

มาแกปญหาในการปฏิบัติงานไดอยางคุมคาและเหมาะสม 
0.8 
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ขอที่ รายการขอคําถาม คาIOC 

39 มีความสามารถในการประยุกตประสบการณที่ไดจากการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษามา

พัฒนาการปฏิบัติงานไดอยางคุมคาและเหมาะสม 
0.8 

40 มีความสามารถในการประยุกตประสบการณที่ไดจากการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา  มา

แกปญหาในการปฏิบัติงานไดอยางคุมคาและเหมาะสม 
0.8 

41  มีความกระตือรือรนในการศึกษาหาความรูและวิธีการใหมๆ เพื่อนํามาสรางผลงานใหมๆ 

ที่เปนประโยชนตองานที่รับผิดชอบ 
0.8 

42 มีความสามารถในการประยุกตความรู  ความคิดที่ไดจากการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา  

เพื่อนํามาสรางผลงานใหมๆ  ที่เปนประโยชนตองานที่รับผิดชอบ 
0.8 

43 มีความสามารถในการประยุกตประสบการณที่ไดจากการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา  

เพื่อนํามาสรางผลงานใหมๆ  ที่เปนประโยชนตองานที่รับผิดชอบ 
0.8 

44 มีความสามารถในการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงานในภาพรวม 1.0 
45 มีความสามารถในการปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมายของหนวยงานในภาพรวม 0.8 

 
ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา โดยการวิเคราะหคาดัชนี IOC ของแบบสอบถาม

ผลกระทบของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ภาคนอกเวลาราชการทีม่ีตอคุณภาพชีวิตของนิสิต 

 
ขอที่ รายการขอคําถาม คาIOC 

1 มีสุขภาพกายสมบูรณ แข็งแรง สามารถทํากิจวัตรประจําวันไดเปนปกติ 0.8 
2 มีพละกําลังในการทําส่ิงตางๆ ในชีวิตประจําวัน 0.8 
3 มีการรบกวนจากอาการเจ็บปวย เชน ไขหวัด   มึนงง  ปวดศีรษะ  ปวดทอง ปวดเมื่อยตาม

ตัว  ออนเพลีย 
0.8 

4 มีอาการรบกวนจากอาการเจ็บปวยจากโรคเรื้อรัง เชน หวัดเรื้อรัง   เบาหวาน  ความดัน  

โรคหัวใจ 
0.8 

5 มีอาการออนเพลีย เหนื่อยลาจนไมสามารถทําอะไรไดหลังจากเลิกเรียนหรือเลิกทํางาน 0.6 
6 ไดรับประทานอาหารครบตามหลักโภชนาการ 0.6 
7 ไดรับประทานอาหารตรงเวลา 0.6 
8 มีปญหาเกี่ยวกับการนอนหลับและพักผอนไมเพียงพอ 0.6 
9 มีน้ําหนักลดลงมากในชวงที่มาเรียน 0.2 

10 สามารถปรับตัวและพึ่งพาตนเองไดดีขึ้น  ในการแกปญหาทั้งดานการเรียนและการทํางาน

ควบคูกันไปดวย 
0.6 

11 รูสึกวาตนเองมีคุณคาเปนที่ยอมรับจากคนอื่นๆ 

 
0.8 
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ขอที่ รายการขอคําถาม คาIOC 

12 มีความมั่นใจในตัวเองที่จะการทําส่ิงตางๆในชีวิต 0.8 
13 มีความกลาในการตัดสินใจไดดวยตัวเอง 1.0 
14 มีเปาหมายในชีวิตที่ชัดเจน 1.0 
15 มีความวิตกกังวลและ คิดมากตลอดเวลา 0.6 
16 มีความรูสึกเหงา  โดดเดี่ยว แยกตัวเองจากกลุม 0.6 
17 มีความรูสึกเศราหมองและไมมีความสุข 0.6 
18 มีความรูสึกคับของหมองใจ 0.6 
19 มีความรูสึกวาตองแขงขันหรือถูกเปรียบเทียบกับคนอื่น 0.8 
20 มีความรูสึกวาตนเองมีความรู ความสามารถนอยกวาคนอื่น 0.8 
21 มีความรูสึกหมดกําลังใจ ทอแทและส้ินหวังในชีวิต 0.8 
22 สภาวะแวดลอมรอบตัวมีความสะอาด บริสุทธิ์ 0.6 
23 สถานที่พักอาศัยในระหวางที่ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษาไมแออัด 0.6 
24 สถานที่พักอาศัยในระหวางที่ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษาปราศจากมลภาวะทางเสียง น้ํา 

และอากาศ 
0.6 

25 สถานที่พักอาศัยในระหวางที่ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา มีส่ิงอํานวยความสะดวกตาม

ความจําเปน 
0.6 

26 มีความรูสึกมั่นคงและปลอดภัยในชีวิต 0.6 
27 เดินทางมาเรียนหรือมาพบอาจารยทําไดไมเต็มที่  เนื่องจากเวลาในการเดินทางของนิสิตมี

จํากัด 
0.4 

28 มีอุปสรรคในการเดินทางมาเรียนจนไมสามารถเขาเรียนไดตรงตามเวลาบอยคร้ัง 0.6 
29 มีโอกาสไดรับรูขอมูล ขาวสารตางๆ ที่ทันสมัย 0.8 
30 สมาชิกในครอบครัวเขาใจ และสนับสนุนในดานการศึกษา 0.6 
31 มีโอกาสทํากิจกรรมรวมกับสมาชิกในครอบครัวเสมอ 0.8 
32 มีความขัดแยงกันภายในครอบครัว 0.6 
33 รูสึกวาตนเองเขากับเพื่อนที่เรียนรวมกันไมคอยได 0.8 
34 สามารถรวมกิจกรรมสังสรรคกับกลุมเพื่อน 0.8 
35 สามารถคบเพื่อนที่มีความสนใจแตกตางจากตนเอง 0.6 
36 สามารถคบเพื่อนที่ศึกษาอยูตางสาขาวิชา 0.8 
37 เม่ือมีปญหาในดานการเรียน สามารถพูดคุยกับอาจารยผูสอนในรายวิชา  0.8 
38 เม่ือมีปญหาสามารถปรึกษากับอาจารยที่ปรึกษา  0.8 
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ขอที่ รายการขอคําถาม คาIOC 

39 สามารถพูดคุยกับอาจารยที่ปรึกษาอยางเปนกันเอง 0.6 
40 มีความสุขในการคบหา สมาคมกับผูอื่น 0.8 
41 มีการติดตอใหความชวยเหลือเพื่อนๆ เสมอ 0.8 
42 มีการติดตอและไดรับความชวยเหลือจากเพื่อนๆ เสมอ 0.6 

43 มีโอกาสในการเขารวมกิจกรรมตางๆ ของชุมชน 0.6 
44 มีโอกาสในการเขารวมกิจกรรมทางศาสนา 0.8 
45 ไมมีเวลาดูแลงานตางๆ ในครอบครัว 0.2 
46 มีเวลาวางในการทํากิจกรรมอื่นๆ ที่สนใจ 0.8 
47 มีความสุขกับการทํากิจกรรมตางๆ ในชีวิตประจําวัน 0.8 
48 มีรายรับนอยกวารายจาย  ในแตละเดือน 0.6 
49 มีปญหาเกี่ยวกับสภาพคลองการเงิน 0.2 
50 เสียคาใชจายสูงในการเดินทางมาเรียน 0.6 
51 มีเงินใชในแตละเดือนอยางพอเพียง 0.8 
52 มีเงินเหลือสําหรับเก็บออม 0.8 
53 มีหนี้สินที่ตองผอนชําระเปนรายเดือน 0.6 
54 มีการประกอบอาชีพเสริมเพื่อเพิ่มรายได 0.8 
55 ตองกูยืมเงินเพื่อนํามาเปนคาใชจายเกี่ยวกับคาธรรมเนียมตาง ๆ ในแตละภาคเรียนเสมอ 0.6 
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 นางสาวพจนีย  เถิงจาง เกิดเมื่อวันจันทร ที่ 27 พฤศจิกายน 2521 จังหวัด ตาก สําเร็จ

การศึกษาในระดับปริญญาตรี   การศึกษาบัณฑิต(กศ .บ . )สาขาวิชาคณิตศาสตร  คณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา เมื่อปการศึกษา 2543  และในปการศึกษา 2548 ไดเขาศึกษา

ตอในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยการศึกษา  ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา

การศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ปจจุบันเปนอาจารยกลุมสาระการเรียนรู 

คณิตศาสตร ชวงชั้นที่ 4 โรงเรียนสาธิต “พิบูลบําเพ็ญ”มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี 
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