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บทที่  1 
บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2545 

ระบุใหมีการปฏิรูปการศึกษาในหมวดที่ 7 ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา จึงทําใหมี

ความจําเปนอยางยิ่งยวดในการยกระดับวิชาชีพครูใหเปนวิชาชีพชั้นสูง มุงเนนการพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพเพราะครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนกลไกสําคัญของการ

ปฏิรูปการศึกษาของชาติ มาตรา 52 ไดมีการกําหนดใหมีระบบ กระบวนการผลิตการพัฒนาครู 

คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพ

ชั้นสูง โดยสถาบันผลิตครู องคกรวิชาชีพครู สถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของทางดาน

การศึกษาจึงรวมมือกันทําการพัฒนาครูใหมีความพรอมในการประกอบวิชาชีพครู  

ครูเปนบุคลากรทางการศึกษาที่มีความสําคัญตอการพัฒนาประเทศ หากประเทศไทยมคีรู

ที่เช่ียวชาญทางวิชาการ แตขาดความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนการสอนก็ไมอาจจะ

ประสบความสําเร็จในการพัฒนาผูเรียน หรือมีครูที่มีความสามารถในการถายทอดความรูใหแก

ผูเรียน แตขาดความรูที่ลึกซ้ึง ก็ไมอาจสอนผูเรียนใหดีได ดังนั้นครูที่จะสามารถชวยพัฒนา

ประเทศชาติไดนั้นตองมีศักยภาพ ประกอบดวย คุณสมบัติที่ดีอยางนอย 2 ประการ คือ ประการแรก 

จะตองรูชัด รูจริง รูแจงในส่ิงที่ควรสอนและส่ิงที่ไมควรสอนใหกับผูเรียน ประการที่สอง ตองมี

ความสามารถในการอบรมสั่งสอน โนมนาวจิตใจของผูเรียนใหประพฤติตนอยูในคุณธรรม

จริยธรรม (ยนต ชุมจิต, 2550) ซึ่งสอดคลองกับการสังเคราะหผลงานวิจัยคุณลักษณะของครูดีและ

มาตรฐานของครูแหงชาติของประเทศอังกฤษ คุณสมบัติของครูที่ดีมีดังนี้ มีความสามารถในการ

สอนและการอธิบาย มีความรักและเมตตา มีความรูและขยันหาความรู มีความคิดสรางสรรค มี

เหตุผลมีผล มีความสามารถในการประเมินตามสภาพจริง และแนะนําสนับสนุนการทํางานของ

เพื่อนครู (เฉลียว บุรีภักดี และคณะ, 2520; สุรศักด์ิ หลาบมาลา, 2543) 

หลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 4 ปมีจุดมุงหมายเพื่อผลิตครูที่มีความรูคูคุณธรรม มี

ความรูทั้งในเชิงวิชาการและวิชาชีพ มีความเปนครูที่ดีมีคุณภาพ มีทักษะในการคิดวิเคราะห 

สังเคราะห และการแกปญหา สนใจใฝรูดวยตนเอง มีความเปนผูนํา อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางเทาเทียม 

(ไพฑูรย สินลารัตน, 2534) แตหลักสูตรดังกลาวไมสามารถหลอหลอมใหนิสิตครูมีคุณสมบัติตาม

จุดมุงหมายที่กําหนดได จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนามาตรฐานครูและผูบริหาร
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สถานศึกษา ผลการวิจัยเกี่ยวกับสภาพปญหาของระบบการผลิตครูตามความคิดเห็นของ

ผูทรงคุณวุฒิในวงการศึกษา พบวา ระบบการผลิตครูยังไมประสบความสําเร็จตามมาตรฐานที่

กําหนดไว เร่ิมต้ังแตปจจัยปอนที่เขาสูกระบวนการผลิตครูนั้น ไมสามารถคัดเลือกคนที่มีสติปญญา

สูงและตองการประกอบวิชาชีพครูเขามาเรียนได กระบวนการผลิตครูไมเขมขนไมเนนความ

เชี่ยวชาญเฉพาะวิชา สงผลใหนิสิตครูขาดความเช่ียวชาญทั้งวิชาเฉพาะ วิชาชีพ และไมมี

คุณลักษณะความเปนครูตามความตองการของสังคม (สุวิมล วองวาณิช, 2544) ซึ่งสอดคลองกับ

ผลการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ (2546) พบวา การผลิตครูในประเทศไทยประสบปญหา

ต้ังแตการคัดเลือกคนเขามาเรียนครู ที่ไมสามารถคัดเลือกคนเกงและคนที่มีความตองการเปนครู

อยางแทจริงเขาเรียนได เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงคานิยมทางสังคม ทําใหวิชาชีพครูไมไดรับการ

ยกยองเหมือนในอดีต จึงทําใหนักเรียนเลือกเรียนคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรเปนอันดับทาย ๆ 

หรือสอบเขาเรียนในคณะที่ตองการไมไดจึงเลือกมาเรียนครู 

ระบบการศึกษาของสหรัฐอเมริกาประสบปญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของครูที่

ไมมีคุณภาพเชนเดียวกับประเทศไทย ผูที่เกี่ยวของจึงไดหาทางแกไขปรับปรุงกระบวนการผลิตครูที่

เปนอยูในปจจุบันใหมีมาตรฐานและคุณภาพมากข้ึน (Starnes, 2008) เชน วิทยาลัยบอสตันมีการ

ปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตรครอบคลุมทั้งระบบ คือ ปรับปรุงและพัฒนา ต้ังแต

รายวิชาที่เปดสอน วิธีการถายทอดความรู ความคุมคาของงบประมาณและระยะเวลาท่ีใชในการ

ผลิตครู กระบวนการผลิตครู เพิ่มระยะเวลาการฝกประสบการณวิชาชีพในสถานศึกษาใหมีมากข้ึน 

เพื่อสรางความมั่นใจวาจะไดครูที่มีความรู และสามารถถายทอดความรูใหแกนักเรียนได (Smith, 

2004) ซึ่งสอดคลองกับ Reimers (2003) ที่ไดกลาววา ครูที่มีคุณภาพตองผานการหลอหลอมเปน

อยางดี จึงตองใชระยะเวลาในการบมเพาะเปนเวลานาน เพื่อใหไดนิสิตครูที่มีความรูลึก รูจริง

เกี่ยวกับเร่ืองที่สอนและสามารถถายทอดองคความรูใหกับผู เ รียน ทําใหผู เ รียนมีความรู

ความสามารถเปนทรัพยากรบุคคลที่มีคุณคากับประเทศชาติตอไป 

เพื ่อใหไดครูที ่ดีมีคุณภาพเปนฟนเฟองที ่สําคัญในการปฏิรูปการศึกษา นักวิชาการ 

ผูทรงคุณวุฒิ บุคลากรทางการศึกษา และบุคคลที ่เกี ่ยวของในทุกฝายไดรวมกันเสนอแนะ

แนวทางวิธีการที่สามารถผลิตครูที ่สังคมตองการและแกไขปญหาที่รุมเรา วิธีการที่นํามาใช

แกปญหาอยางหนึ ่งคือการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร โดยสํานักงานปฏิรูป

การศึกษา (สปศ.) ไดเสนอหลักสูตร 6 ป ซึ่งมีแนวคิดที่ตองการใหกระบวนการผลิตครูมีคุณภาพ

และมาตรฐานเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพช้ันสูง หวังสรางครูที่มีความลึกซ้ึงทางวิชาการ และ

ชํานาญในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน แตดวยระยะเวลาในการศึกษานานและคาใชจายสูง 
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ที่ประชุมสภาคณบดีคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร แหงประเทศไทยไดมีมติเปนเอกฉันทใหใช

หลักสูตรที่มีเวลาเรียน 5 ป โดยแบงเปนวิชาการ 4 ปและฝกประสบการณวิชาชีพ 1 ป ทั้งนี้เพื่อให

สอดคลองกับพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ที่กําหนดใหผู

ประกอบวิชาชีพครูตองมีใบประกอบวิชาชีพ และตองผานการฝกประสบการณวิชาชีพใน

สถานศึกษาเปนเวลาไมนอยกวา 1 ปการศึกษาดวย ปจจุบันมีหลักสูตรการผลิตครู ระดับปริญญาตรี 

2 รูปแบบ ไดแก (1) หลักสูตร 4+1 หมายถึง ครูที่เรียนปริญญาตรีจากคณะวิชาอ่ืนแลวมาเรียน

หลักสูตรทางการศึกษาเพิ่ม 1 ปการศึกษา จํานวนหนวยกิตไมนอยกวา 24 หนวยกิต แตเนื่องจาก

ขอกําหนดของคุรุสภาใหฝกประสบการณวิชาชีพ 1 ปการศึกษา หลักสูตร 4+1 จงึตองใชระยะเวลาใน

การเรียนอยางนอย 5 ปการศึกษาคร่ึง และ (2) หลักสูตร 5 ป หมายถึง ครูที่เรียนในหลักสูตรครุศาสตร/

ศึกษาศาสตร จะตองเรียนตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 160 หนวยกิต และฝกประสบการณวิชาชีพ 

1 ปการศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2547; สานปฏิรูป, 2546; สมบัติ นพรัก, 2547) 

จากการทบทวนงานวิจัย Andrew (1990) ไดศึกษาความแตกตางของหลักสูตรครุศาสตร/

ศึกษาศาสตร ระดับปริญญาตรี ระหวางหลักสูตร 4 ปและหลักสูตร 5 ป ที่ University of 

Hampshire ประเทศอังกฤษ หลักสูตร 4 ปและ 5 ปใชหลักสูตรแกนกลางเดียวกัน แตหลักสูตร 5 ป

เปนหลักสูตรที่บูรณาการและปรับปรุงมาจากหลักสูตร 4 ป โดยเพิ่มรายวิชาใหมและเนน

ภาคปฏิบัติมากกวาภาคทฤษฏี หลักสูตร 5 ปใชกับนิสิตนักศึกษาครูที่ศึกษาในสาขาประถมศึกษา

และมัธยมศึกษา จากการศึกษาพบวา นักศึกษาครู หลักสูตร 5 ปมีความสามารถในการจัดรูปแบบ

การเรียนการสอน การจัดการภายในหองเรียน การออกแบบหลักสูตรใหเหมาะสมกับผูเรียนแตละ

คน และมีความสรางสรรคในการจัดการเรียนการสอนมากกวานักศึกษาครู หลักสูตร 4 ป ใน

ประเทศไทย พนัส จันทรเปลง (2549) ไดศึกษาเร่ือง การศึกษาติดตามการใชหลักสูตร 5 ป ตาม

โครงการผลิตครูการศึกษาข้ันพื้นฐานระดับปริญญาตรี โดยศึกษาดานส่ิงนํา ดานการปฏิบัติ และ

ดานผลลัพธ พบวา ในชวงเริ่มตนโครงการผลิตครูการศึกษาข้ันพื้นฐานระดับปริญญาตรีประสบ

ปญหา ซึ่งเกิดจากสถาบันผลิตครูยังขาดการเตรียมความพรอมในดานตาง ๆ ไดแก ขาดตํารา

สําหรับคนควาหาความรูเพิ่มเติม ส่ือและอุปกรณการเรียนการสอนไมทันสมัยและไมเพียงพอ 

จํานวนอาจารยผูสอนไมเพียงพอ และการศึกษายังพบวา นักศึกษาทุนบางสวนที่เขารวมโครงการ

ผลิตครูการศึกษาข้ันพื้นฐานระดับปริญญาตรีไมไดมีความตองการประกอบวิชาชีพครู เพียงแต

ตองการไดรับทุนการศึกษาที่รัฐบาลจัดสรรใหเทานั้น 
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 การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตรเปน 5 ปของประเทศไทย เร่ิมเมื่อป 

พ.ศ. 2547 และในปที่ทําการวิจัยในคร้ังนี้ นิสิตนักศึกษาครู หลักสูตร 5 ปจะสําเร็จการศึกษาเปน

รุนแรก ผูวิจัยจึงเห็นวาเปนเร่ืองจําเปนที่ควรศึกษากระบวนการผลิตครู ต้ังแตปจจัยปอน 

กระบวนการผลิตครู และผลที่เกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงจากหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 4 ป

เปน 5 ป เพื่อศึกษาผลการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตรวาเปนไปตามแผนที่กําหนดไว

มากนอยเพียงใด การวิจัยคร้ังนี้ คาดวาจะไดสารสนเทศที่เปนประโยชนแกสถาบันผลิตครู ตลอดจน

หนวยงานที่เกี่ยวของ สามารถนําไปใชปรับปรุงหลักสูตรการผลิตครูใหมีประสิทธิภาพและผลิต

บัณฑิตตามที่สังคมตองการไดมากข้ึน 

คําถามการวิจัย 

1. ปจจัยปอน กระบวนการผลิตครู และผลที่เกิดข้ึนกับนิสิตครูของหลักสูตรครุศาสตร/

ศึกษาศาสตร 4 ป และ 5 ป มีลักษณะอยางไร และมีความแตกตางกันอยางไร 

2. การเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนในหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 5 ปเปนไปตามนโยบาย

ของหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 5 ปที่กําหนดแตแรกอยางไร 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบปจจัยปอน กระบวนการผลิตครู และผลที่เกิดขึ้นกับนิสิต

ครูของหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 4 ป และ 5 ป  

2. เพื่อเปรียบเทียบการเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนในหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 5 ปกับ

นโยบายของหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 5 ปที่กําหนดแตแรก 

ขอบเขตของการวิจัย 

จากการทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวของของ Jackson และ Lund (2000) Wood (2001) 

สมถวิล อัศวสืบสกุล (2546) พนัส จันทรเปลง (2549) และณรงค อุยนอง (2549) ทําใหไดขอมูลใน

การกําหนดขอบเขตของการวิจัยในคร้ังนี้ ไดดังนี้ 

1. ปจจัยปอน แบงออกเปน 5 องคประกอบ ไดแก (1) นโยบายหลักสูตร ประกอบดวย 

วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายของหลักสูตร สอดคลองกับความตองการของสังคม ตรงตามความ

ตองการของแผนปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษา (2) วิชาเรียน ประกอบดวย กลุมวิชาที่เปด

สอนมีเนื้อหาเหมาะสมและสอดคลองกับจุดประสงค และกลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพมีความ

เหมาะสม (3) คุณลักษณะของอาจารย ประกอบดวย ระดับการศึกษา ตําแหนงทางวิชาการ 

ประสบการณในการสอน และความมุงมั่นในการพัฒนาตนเอง (4) คุณลักษณะของนิสิตครู 
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ประกอบดวย คะแนนเฉลี่ยสะสม (GPA) ของผลการเรียนในชวงช้ันที่ 4 ความศรัทธาตอวิชาชีพครู

และความมุงมั่นที่จะประกอบอาชีพครู และ (5) ปจจัยดานทรัพยากร ประกอบดวย ความเหมาะสม

ของอาคาร สถานที่ และแหลงการเรียนรู ความพรอมในการเตรียมการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

และงบประมาณ 

2. กระบวนการผลิตครู แบงออกเปน 4 องคประกอบ ไดแก (1) การจัดการหลักสูตร 

ประกอบดวย การวางแผนงานดานวิชาการ การจัดตารางเรียนตารางสอน และการวางแผนการฝก

ประสบการณวิชาชีพ (2) การสอนของอาจารย ประกอบดวย การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การ

พัฒนาการเรียนการสอน การประเมินผลการเรียนการสอน และการปรับปรุงหรือพัฒนาการเรียน

การสอน (3) ลักษณะการเรียนของนิสิตครู ประกอบดวย ความสามารถในการเรียนรู และความ

มุงมั่นในการแสวงหาความรู และ (4) การเตรียมส่ือและอุปกรณการเรียนการสอน ประกอบดวย 

ความพรอมของส่ือ ความทันสมัยของส่ือ และความพรอมของเอกสารประกอบการเรียนการสอน 

3. ผลที่เกิดข้ึนกับนิสิตครู แบงออกเปน 2 องคประกอบ ไดแก (1) คุณภาพของนิสิตครู 

และ (2) ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตครู แตในการวิจยัคร้ังนี้ จะยังไมครอบคลุมความพงึพอใจของ

ผูใชบัณฑิต เนื่องจากปที่ทําการวิจัย นิสิตครู หลักสูตร 5 ปยังไมสําเร็จการศึกษา ดังนั้น ตัวแปรผลที่

เกิดข้ึนกับนิสิตครู จึงศึกษาเพียงคุณภาพของนิสิตครู ประกอบดวย ระดับผลการเรียนของนิสิตครู 

ความรูความสามารถดานการสอน และบุคลิกภาพความเปนครู 

ในการศึกษาครั้งนี้ ตองการขอมูลเชิงลึก จึงเลือกทําการศึกษาเฉพาะกรณีจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย เนื่องจากการสืบคนขอมูลนั้นสามารถทําไดคอนขางสะดวกและไดขอมูลที่ครบถวน 

ทั้งเปนมหาวิทยาลัยที่เกาแก มีรากฐานมาจากโรงเรียนฝกหัดครู เปนมหาวิทยาลัยที่ไดรับความ

นิยมสูงของประเทศ และเปนสถาบันหลักในการผลิตครูการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระดับปริญญาตรี 

(หลักสูตร 5 ป) ต้ังแตปการศึกษา 2547 จนถึงปจจุบัน  

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 

ปจจัยปอน หมายถึง ส่ิงตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพครู 

กระบวนการผลิตครู หมายถึง การดําเนินงานในการเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพครู  

ผลท่ีเกิดขึ้นกับนิสิตครู หมายถึง ระดับผลการเรียน ความรูความสามารถดานการสอน 

และบุคลิกภาพความเปนครูของนิสิตครู หลังสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

นิสิตครู หลักสูตร 4 ป หมายถึง นิสิตครูคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ระดับ

ปริญญาตรี ที่เขาศึกษาในปการศึกษา 2546 และสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2549 
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นิสิตครู หลักสูตร 5 ป หมายถึง นิสิตครูคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ระดับ

ปริญญาตรี ที่เขาศึกษาในปการศึกษา 2547 และสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2551 

หลักสูตร 4 ป หมายถึง หลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตรที่ใชเวลาในการศึกษา 4 ป

การศึกษา มีหนวยกิตตลอดการศึกษาไมนอยกวา 136 หนวยกิต และประสบการณวิชาชีพครูใน

สถานศึกษาเปนเวลาอยางนอย 1 ภาคการศึกษา 

หลักสูตร 4+1 หมายถึง บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ในคณะที่เปดสอน

โดยตรง แลวศึกษาตอหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต มีขอกําหนดใหเรียนในรายวิชาวิชาครู ไม

นอยกวา 24 หนวยกิต และฝกประสบการณวิชาชีพในสถานศึกษาเปนเวลาอยางนอย 1 ป

การศึกษา เมื่อสําเร็จการศึกษาสามารถขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูได ซึ่งในการวิจัยคร้ังนี้ 

ศึกษาเฉพาะหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเทานั้น 

หลักสูตร 5 ป หมายถึง หลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตรที่ใชเวลาในการศึกษา 5 ป

การศึกษา แบงออกเปนวิชาการและวิชาครู รวม 4 ปการศึกษา มีหนวยกิตตลอดการศึกษาไมนอย

กวา 160 หนวยกิต และฝกประสบการณวิชาชีพในสถานศึกษาเปนเวลาอยางนอย 1 ปการศึกษา 

เมื่อสําเร็จการศึกษาสามารถขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูได 

นโยบายหลักสูตร 5 ป หมายถึง ขอกําหนดในการผลิตครูของหลักสูตรครุศาสตร/

ศึกษาศาสตร 5 ปตามแนวคิดที่ไดจากการปฏิรูปวิชาชีพครู และมติจากที่ประชุมสภาคณบดีคณะ

ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร แหงประเทศไทย กําหนดใหมีระยะเวลาในการศึกษาตลอดหลักสูตร 5 ป

การศึกษา แบงออกเปนวิชาการ 4 ปการศึกษา และฝกประสบการณวิชาชีพ 1 ปการศึกษา มี

วิสัยทัศน ใหครูเปนคนดี คนเกง มีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพครู พันธกิจของหลักสูตรสรางระบบ และ

กระบวนการผลิตครูใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพช้ันสูง สงเสริม และ

พัฒนาสถาบันผลิตครูใหมีศักยภาพหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตรตองมีคุณภาพ มีความ

หลากหลาย สอดคลองกับความตองการของหนวยงานผูใช กระบวนการผลิต สามารถเลือกสรรคน

ดี คนเกง มีเจตคติที่ดี และศรัทธาตอวิชาชีพครู ผลิตครูที่มีความเขมแข็งทางวิชาการเชี่ยวชาญทาง

วิชาชีพ และสามารถจัดประสบการณเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญได 

หลักสูตร 6 ป หมายถึง หลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตรตามแนวคิดของสํานักงาน

ปฏิรูปการศึกษา ใชเวลาในการศึกษา 6 ปการศึกษา แบงออกเปนวิชาการ 5 ปการศึกษา และฝก

ประสบการณวิชาชีพ 1 ปการศึกษา 
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1. ทําใหไดสารสนเทศเกี่ยวกับปจจัยปอนของการผลิตครู ซึ่งเปนประโยชนกับคณะ

ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เพื่อใชในการวางแผนปรับปรุงปจจัยปอนใหมีความ

สอดคลองกับนโยบายมากข้ึน 

 2. ทําใหไดสารสนเทศเกี่ยวกับหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ซึ่งเปนประโยชนตอ

สถาบันผลิตครู สามารถนําไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 5 ป ใหมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตรงกับเปาหมาย พันธกิจและยุทธศาสตรการพัฒนาที่กําหนดไว 

 3. ทําใหไดภาพรวมของการเปลี่ยนแปลงจากแผนการผลิตครูหลักสูตรครุศาสตร/

ศึกษาศาสตร 4 ปมาเปน 5 ป ซึ่งเปนประโยชนกับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยและหนวยงานท่ี

เกี่ยวของดานการศึกษา สามารถนําสารสนเทศที่ไดไปใชเปนแนวทางในการวางแผนการผลิตครูให

มีความสอดคลองกับความตองการของสังคมและกาวทันตอการเปล่ียนแปลงของโลก 
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บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

การศึกษาคนควาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 4 ป

และ 5 ป ต้ังแต ปจจัยปอน กระบวนการผลิต และผลที่เกิดข้ึนกับนิสิตครู ผูวิจัยแบงรายละเอียด

การศึกษาเอกสารออกเปน 4 ตอน ไดแก ตอนที่ 1 ความจําเปนในการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร/

ศึกษาศาสตร ตอนที่ 2 แนวคิดการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร และปจจัยที่สงผลตอ

คุณภาพการผลิตครู ตอนที่ 3 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และตอนที่ 4 

การศึกษาวิจัยแบบพหุวิธีวิจัย 

ตอนท่ี 1 ความจําเปนในการปรับปรุงหลักสูตรครศุาสตร/ศึกษาศาสตร 

 ปญหาของกระบวนการผลิตครูการศึกษาข้ันพื้นฐานของประเทศไทยมีสะสมมาเปน

เวลานาน ทําใหการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของชาติทําไดคอนขางยาก จึงคิดหาทางแกไขปญหา

ตาง ๆ โดยการปรับปรุงหลักสูตรการผลิตครูตามแนวทางของสํานักงานพัฒนาการฝกหดัครู ซึง่มี

เปาหมายคือ บัณฑิตครูจะมีคุณลักษณะที่พึงประสงค หลาย ๆ ประเทศในโลกประสบปญหา

การผลิตครูเชนเดียวกับประเทศไทย มีรายละเอียดของการศึกษาดังนี้ 

1.1 สภาพปญหาของกระบวนการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ปญหาของกระบวนการผลิตครูการศึกษาข้ันพื้นฐานนั้นมีมากมายหลายอยาง ต้ังแต

ปญหาที่เกิดจากระบบการคัดเลือกคนเขาเรียนครูที่ไมสามารถคัดคนเกง คนดีเขามาศึกษาใน

หลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร กระบวนการเรียนการสอน และการฝกประสบการณวิชาชีพครูใน

สถาบันผลิตครูยังไมสามารถทําใหเกิดครูตามที่สังคมตองการได จากการศึกษาเอกสาร สามารถ

สรุปสภาพปญหาของกระบวนการผลิตครูการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2541; สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู, 2544; 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2546; Scherer, 2007) 

1. การไมไดคนเกงและคนดีมาเรียนครู ในอดีตนิสิตครูตองผานการคัดเลือกมาจาก

นักเรียนช้ันแนวหนาของแตละจังหวัด เพื่อมาศึกษาตอคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร แตในปจจุบัน

นี้ นักเรียนที่เรียนเกงสวนใหญไมไดสนใจที่จะเขาศึกษาตอในคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร

เนื่องจากวิชาชีพครูมิไดเปนวิชาชีพที่ดึงดูดใจใหคนเกง คนดีมาเรียน ดังจะเห็นไดจากการคัดเลือก

เขาเรียนตอของผูสมัครสอบคัดเลือกเขาเรียนในมหาวิทยาลัยมักจะเลือกเปนอันดับทาย ๆ หรือ

สอบเขาเรียนสาขาอ่ืนไมไดจึงเลือกมาเรียนครู ซึ่งสวนหนึ่งอาจเกิดจากใชการสอบคัดเลือกรวม 
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ไมไดมีการแยกสอบ ทําใหไดคนที่ไมเกง ขาดความรักศรัทธา และจิตสํานึกที่จะเปนครู เขามาเปน

นิสิตครูเปนจํานวนมาก แมจะมีการวัดแววความเปนครู แตขอสอบก็ไมสามารถคัดเลือกคนที่รัก

ศรัทธาในวิชาชีพครูอยางแทจริงเขาเรียนได  

2. ปญหาที่เกิดจากการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม ในอดีตครูเปนปูชนียบุคคล 

เปนผูที่พรอมซ่ึงความฉลาด รอบรู คูความดี จึงไดรับการยกยองใหเปนวิชาชีพที่มีเกียรติ แตการ

เปล่ียนแปลงของคานิยมและทัศนคติของคนในสังคม ทําใหครูไมไดรับการยกยองเทาในอดีต คน

ไมตองการเลือกเรียนครู คือ ขาดแรงจูงใจในดานเศรษฐกิจและสังคม สังคมมีการยกยองใหเกียรติ

แกวิชาชีพที่มีรายไดสูง สวนครูนั้นมีรายไดคอนขางนอยและเสนทางความกาวหนาของวิชาชีพไม

ชัดเจนจึงไมสามารถประกันอนาคตของนิสิตครูได  

3. ปญหาของหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ซึ่งสวนหน่ึงเกิดจากหลักสูตรที่ผูกติดกับ

แนวคิดสากลมากกวาทองถิ่น เนนทฤษฎีมากกวาปฏิบัติจริง เนนองคความรูมากกวาการแสวงหา

ความรู ขาดความเชื่อมโยงและบูรณาการ สงผลใหผูเรียนไมไดพัฒนาทักษะ เม่ือสําเร็จการศึกษา

บัณฑิตครูไมสามารถเรียนรูและพัฒนาวิชาชีพครูใหมีความเหมาะสมกลมกลืน ตอบสนองความ

ตองการของผูใชครูและสังคมไดเทาที่ควร 

4. ปญหากระบวนการผลิตครู มุงเนนวิชามากกวาที่จะสงเสริม พัฒนาบุคลิกภาพและสราง

นิสิตครูใหเปนครูที่มีคุณภาพ โดยสรุปปญหาที่สําคัญ ไดแก ขาดเอกลักษณของการผลิตครูใหเหมาะ

กับความตองการของสังคมไทย เพราะนําแนวคิด และทฤษฎีสากลมาปฏิบัติ โดยไมไดปรับปรุงให

เหมาะสมสอดคลองกับบริบท วัฒนธรรมของไทย ทําใหผลผลิตที่ไดไมสอดคลองกับความตองการ

ของสังคม 

5. ปญหาของส่ือและอุปกรณในการจัดการเรียนการสอน ส่ือและอุปกรณการเรียนการ

สอนของสถาบันผลิตครูในบางแหงยังลาสมัย ไมสอดคลองกับความกาวหนาของวิทยาการ

ปจจุบัน อีกทั้งจํานวนส่ือและอุปกรณไมพอเพียงกับความตองการกับการใชงานของอาจารยและ

นิสิตครู ทําใหไมเอ้ือใหนิสิตครูเกิดการเรียนรู ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของพนัส จันทรเปลง 

(2549) พบวา สถาบันผลิตครูบางแหงขาดอุปกรณการเรียนการสอน ทําใหการจัดการเรียนการ

สอนไมสะดวก จึงควรมีการเตรียมส่ือและอุปกรณการเรียนการสอนใหอยูในสภาพพรอมใช และมี

ความสอดคลองกับเนื้อหาวิชา ชวยสงเสริมคุณภาพและประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
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6. ปญหาของอาจารยผูสอนในสถาบันผลิตครู บางสวนยังขาดการพัฒนาองคความรูใหม 

ไมสามารถนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชในการจัดการเรียนการสอน หรือเพื่อการคนควา ศึกษาหา

ความรูเพิ่มเติม และไมใหความสําคัญกับการศึกษาคนควา ทํางานวิจัยเพื่อพัฒนาศาสตรทางวิชา

การศึกษา ซึ่งผลการวิจัยของณรงค อุยนอง (2549) พบวา สวนหนึ่งเกิดอาจเกิดจากอาจารยมี

ภาระในการทํางานคอนขางมาก จึงไมไดพัฒนาตนเอง  

อมรวิชช นาครทรรพ (2550) ศึกษาโครงการติดตามสภาวการณครูรายจังหวัดและ

ยุทธศาสตรการพัฒนาครู พบวา ไมมีการจัดการความรูที่ดี ครูไมไดแลกเปล่ียนความรูซึ่งกันและกัน 

ในลักษณะทํางานดวยความเอ้ือเฟอเผ่ือแผ แบงปนประสบการณหรือเคล็ดลับการสอนซ่ึงกันและ

กัน ซึ่งจะเปนการตอยอดกันภายในองคกร หากทําไดวัฒนธรรมการทํางานของครูก็จะเปล่ียน เกิด

ความเชื่อมั่นศรัทธาในตนเอง การแกปญหาครูนั้นนอกเหลือจากการปฏิรูประบบราชการแลว ตอง

ใหครูไดคิดเอง ทําเอง และแกปญหาเองดวย โดยสวนกลางตองทําหนาที่เปนที่ปรึกษา 

7. ปญหากระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู

เปนหัวใจสําคัญของประสิทธิภาพบัณฑิตครู ขาดการวางแผนกลยุทธที่จะทําใหนิสิตครูไปสูความ

เปนเลิศในดานความรูทางดานวิชาชีพครู ขาดการเตรียมพรอมใหกับนิสิตครูใหมีเจตคติที่ถูกตอง

ตอการฝกประสบการณวิชาชีพครูและขาดการรวมมือกับโรงเรียนที่นิสิตครูฝกประสบการณ ทําให

นิสิตครูไมสามารถพัฒนาทักษะดานวิชาชีพครูสูความเปนเลิศไดและไมสามารถเรียนรูการสอน

ของอาจารยพี่เล้ียง จึงเปนปญหาของนิสิตครู เมื่อจบเปนบัณฑิตแลวเขาประกอบวิชาชีพครู ซึ่ง

สอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู (2544) มีความคิดเห็นวา กระบวนการฝก

ประสบการณวิชาชีพครูเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนาประสิทธิภาพบัณฑิตครู 

8. ปญหาปริมาณครู เนื่องจากไมมีการเชื่อมโยงจํานวนการผลิตแตละสาขาทําใหการผลิต

ครูมีมากเกินความตองการในบางสาขา แตก็ยังคงขาดแคลนครูในบางสาขาที่มีเนื้อหาวิชา

คอนขางยาก เชน คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาตางประเทศ เปนตน อีกทั้งกระบวนการผลิตครู

ขาดการเชื่อมโยงกับสถานศึกษาถึงส่ิงที่ตองการใหครูเปน จึงมีครูปริมาณมากที่ไมมีคุณสมบัติ

สอดคลองกับที่สังคมตองการ ซึ่งสอดคลองกับ ชนิดา รักษพลเมือง และคณะ (2548) ได

ทําการศึกษาสภาวะการขาดแคลนครูในระดับการศึกษาการศึกษาข้ันพื้นฐานของประเทศไทย

พบวาในป 2545 ประเทศไทยมีโรงเรียนทั้งหมด 31,945 แหง นักเรียน  8,850,831 คน ครูในสาย

การสอนรวม 396,507 อัตรา ในขณะที่การจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพตองใชครู ทั้งหมด 

478,186 อัตรา ดังนั้นทั่วประเทศจึงขาดแคลนครูอีกจํานวน 81,679 คน อีกทั้งการผลิตและการ

บรรจุครูไมสัมพันธกัน 
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9. ปญหาภาระหนาที่ของครู ครูนั้นตองแบกรับภาระอันหนักอ้ึง ครูตองมีหลายบทบาท 

เชน ผูจัดการความขัดแยง ผูรักษากฎระเบียบ นักแสดง นักสถิติ ผูเชี่ยวชาญเฉพาะวิชา ผูจัดการ

หองเรียน นักตกแตงหองเรียน ผูนําความรูไปปฏิบัติ ผูดูแลนักเรียน แมพระของนักเรียน เปนตน ครู

มีภาระงานมากกวาการสอน เชน เจาหนาฝายธุรการ เจาหนาฝายวิชาการ เจาหนาฝายการเงิน 

วิทยากรบรรยายใหความรู และงานบริการชุมชน เปนตน ทําใหครูบางสวนไมมีเวลาในการพัฒนา

หรือแสวงหาความรูเพิ่มเติม ซึ่งสอดคลองกับ ชนิดา รักษพลเมือง และคณะ (2548) พบวา ครูตอง

ปฏิบัติงานอ่ืนที่นอกเหนือจากการสอนตามเกณฑที่สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู 

จากขางแสดงใหเห็นถึงปญหาที่เกี่ยวของกับการผลิตครูและผลที่เกิดข้ึนกับครูในสังคมซึ่ง

มีมากมายหลายดาน ดังนั้นจึงควรรีบเรงพิจารณาปญหาเร่ืองคุณภาพของครูผูสอน เนื่องจากสงผล

กระทบถึงนักเรียนโดยตรง ประกอบกับประเทศไทยมีการปฏิรูปการผลิตครูตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 จึงเปนเหตุผลอยางหนึ่งที่ทําใหเกิดการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร/

ศึกษาศาสตร 4 ป 

1.2 เหตุผลท่ีทําใหเกิดการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 4 ป 

การวิเคราะหสาระสําคัญของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 พบวา มีการ

ใหความสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาวิชาชีพครูในฐานะวิชาชีพชั้นสูง เพราะครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเปนกลไกสําคัญอยางยิ่งตอการปฏิรูปการศึกษา โดยมีมาตราที่เกี่ยวของกับการ

ปรับปรุงหลักสูตรหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร จํานวน 3 มาตรา มีรายละเอียดดังตอไปนี้  

มาตรา 9 ทําใหสถาบันผลิตครูตองเปนศูนยกลางในการพัฒนามาตรฐานวิชาชพีครูใหมให

มีคุณภาพ โดยมีการเปดหลักสูตรที่หลากหลาย ยืดหยุนและตอเนื่อง เพื่ออํานวยความสะดวกแก

ครู สถาบันผลิตครูตองพัฒนาตัวเองใหไดมาตรฐาน จึงตองมีการปรับปรุงหลักสูตรการผลิตครูใน

การเรียนใหเหมาะสม นิสิตครูสามารถขอรับการรับรองการออกใบประกอบวิชาชีพครู เมื่อสําเร็จ

การศึกษาหรือมีคุณสมบัติครบถวนตามที่กําหนดไว  

มาตรา 52 ทําใหกระบวนการผลิตและการพัฒนาครูจะตองเปนระบบ มีความตอเนือ่งในการ

พัฒนาทุก ๆ ดาน จึงตองประสานความรวมมือกันระหวางสถาบันผลิตครู องคกรวิชาชีพครู และ

สถานศึกษา เพราะมีการกําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ดังนั้นสถาบัน

ผลิตครูจะตองเปนองคกรช้ีนําการพัฒนาวิชาชีพครู ทําใหการพัฒนาเกิดข้ึนในทิศทางเดียวกัน และ

การพัฒนานั้นจะตองทําใหครูรุนใหมที่มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพช้ันสูง 
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มาตรา 53 สงผลใหสถาบันผลิตครูจะตองพัฒนาตนเองใหไดมาตรฐานตามทีม่กีารประกนั

คุณภาพวิชาชีพครู มีคุณภาพในทุกดาน มีการปรับปรุงคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน ตลอด

ทั้งส่ือในการจัดการเรียนรูใหมีมากข้ึนมีความทันสมัยและเหมาะสม เพื่อใหนิสิตครูที่จบการศึกษา

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถขอใบประกอบวิชาชีพครูได โดยจะตองมีการตรวจสอบ

คุณภาพทุก ๆ 5 ป 

การปฏิรูปการศึกษาตามแนวทางพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 จาก 

3 มาตราขางตน ทําใหเกิดการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ระดับปริญญาตรี มุงการ

พัฒนามาตรฐานวิชาชีพครู พัฒนากระบวนการผลิตครูที่จะตองเปนระบบและมีความตอเนื่อง 

และการสรางมาตรฐานของครู เพื่อใหเหมาะสมกับการยกระดับเปนวิชาชีพช้ันสูง 

ตอนท่ี 2 แนวคิดการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร และปจจัยที่สงผลตอ
คุณภาพการผลิตครู 

2.1 แนวคิดการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ในประเทศไทย 
 หลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 4 ปไมสามารถผลิตครูที่มีคุณภาพได จึงมีการเสนอแนะ 

ใหปรับปรุงเปนหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 6 ป มีการฝกหัดครูดานวิชาการเปนเวลา 5 ป 

และฝกประสบการณวิชาชีพในสถานศึกษาเปนเวลา 1 ป (สานปฏิรูป, 2546) แตบุคคลสวนใหญ

ไมเห็นดวยกับหลักสูตร 6 ป เพราะใชเวลาในการเรียนนานเกินไป จึงมีการจัดประชุมสภาคณบดี

คณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรเพื่อตัดสินสินใจคัดเลือกหลักสูตรการผลิตครูที่เหมาะสมและมีมติให

ใชเวลาในการเรียน 5 ป (สํานักงานพัฒนาการฝกหัดครู, 2544) 

ปรัชญาของหลักสูตร 5 ป มุงผลิตบัณฑิตครูที่ปรีชาสามารถ (capabilities) ใน

การบูรณาการความรู ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค เปน คนดี คนเกง และมีความสุข 

วัตถุประสงคของหลักสูตร วัตถุประสงคมีจํานวน 3 ขอมีรายละเอียดดังนี้ (1) เพื่อผลิต

บัณฑิตครูที่ปรีชาสามารถสนองตอบตอการปฏิรูปการศึกษา (2) เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการ

เรียนการสอนของครูโดยเนนการนําเอาภูมิปญญาทองถิ่นและภูมิปญญาสากลมาประยุกตใช และ 

(3) เพื่อสรางองคความรูดานครุศาสตรของสังคมไทย 

หลักการจัดกระบวนการเรียนรู หลักสูตร 5 ปที่ไดเปล่ียนแปลงจากหลักสูตร 4 ป มี

รายละเอียดดังตอไปน้ี (1) เนนความสามารถผูเรียน จึงตองวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล เพื่อจัด

กิจกรรมที่เหมาะสมกับผูเรียน (2) ปฏิบัติงานในสถานการณจริง เนนการนําความรูจากทฤษฎีมา

ใชในแหลงฝกประสบการณหรือการจําลองสถานการณ (3) เรียนรูตามกิจกรรมมากกวาเนื้อหา 

การเรียนรูตามกิจกรรมทําใหผูเรียนมีความเขาใจและสามารถประยุกตใชได (4) รวมมือระหวาง 
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โรงเรียน สถาบันผลิตครู และชุมชน เพื่อพัฒนาศักยภาพของคนในทุกดาน (5) สรางเครือขายการ

เรียนรูของนักศึกษา อาจารย และครูพี่เล้ียง เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน (6) เรียนรูดวยตนเอง 

เปนการพัฒนาที่ยั่งยืน (7) วิจัยเพื่อปรับปรุงงาน และ (8) เรียนรูควบคูกับโรงเรียนและชุมชน 

คุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร 5 ป ตองการให

นิสิตครูเรียนรูหลักการและทฤษฎีตาง ๆ อยางแมนยําพรอมที่จะนําความรูที่ไดเรียนไปใชในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน เนนการเรียนรูจากการปฏิบัติในสถานการณจริง เนนการเรียนรูดวย

ตนเองมากขึ้น จากสถาบันการศึกษาและเรียนรูจากแหลงชุมชน และใหจัดประสบการณวิชาชีพ

เปนระยะเพื่อเพิ่มพูนประสบการณดานวิชาชีพอยางเหมาะสมตลอดระยะเวลาของการเรียน 5 ป 

นิสิตครูไมไดปฏิบัติการสอนเพียงอยางเดียว แตตองปฏิบัติงานในหนาที่ครู นอกเหนือจากการสอน

ภายใตการนิเทศกของอาจารยจากสถาบันอุดมศึกษา และอาจารยนิเทศกของโรงเรียน เชน การ

ปฏิบัติการสอนในช้ันเรียน การทํางานวิจัยในช้ันเรียน การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การทํางาน

บริการของโรงเรียน ทําการศึกษาชุมชน และหนาที่อ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย ซึ่งคาดวาจะสรางครูที่

มีคุณภาพ สามารถเปนผูนําทางการศึกษา มีการแสวงหาความรูเพื่อพัฒนาตนเองอยูเสมอ  

เพื่อที่จะพัฒนานิสิตนักศึกษาครู ใหเปนครูวิชาชีพ ดาวรุง ชะระอํ่า (2547) ไดทําการวิจัย

เพื่อพัฒนารูปแบบการผลิตครูวิชาชีพของไทย ผลการวิจัยพบวา ครูวิชาชีพตองมีภาพลักษณความ

สงางาม (SMART) คือ S–Skills, M-Management, A-Attitude, R-Resource, และT-Technology 

โดยสถาบันการศึกษาที่รวมผลิตครูวิชาชีพ ไดแก มหาวิทยาลัย และโรงเรียน มีหลักการบริหาร

จัดการเชิงกลยุทธ แบบ ”3 รวม 4 หลัก 3 ปรับ 4 แผน” มีความหมายเชิงกลยุทธดังนี้ “3 รวม” คือ

ความรวมมือแบบไตรภาคี “4 หลัก” คือหลักการดําเนินงาน 4 ดาน ไดแก ดานความเปนชุมชนแหง

การเรียนรู ดานความเสมอภาคและความหลากหลาย ดานการตรวจสอบไดและการประกัน

คุณภาพ ดานโครงสราง ทรัพยากร และบทบาท “3 ปรับ” คือปรับการเรียนรูของผูนํา 3 ระดับ 

ไดแก ระดับปจเจกระดับทีมงาน และระดับระบบ และ “4 แผน” คือแผนพัฒนาองคกรทั้งระบบ 

4 แผน ไดแก แผนพัฒนาครู อาจารย แผนพัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรู แผนพัฒนา

ทรัพยากรการเรียนรู และแผนพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและโครงสรางพื้นฐาน ซึ่งรูปแบบการ

ผลิตครูที่ไดพัฒนาจะประสบความสําเร็จไดนั้น ตองไดรับความรวมมือจากหนวยงานที่เกี่ยวของใน

พัฒนาการผลิตครูวิชาชีพดวย 

บัณฑิตครูสวนใหญของประเทศไทยไดรับการหลอหลอมจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ และ

เม่ือมีการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ณรงค อุยนอง (2549) จึงไดทําการพัฒนา

ยุทธศาสตรการผลิตครูตามมาตรฐานวิชาชีพของมหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยการสรางมาตรฐานและ
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ตัวบงชี้ แลวนํามาพัฒนาเปนแผนยุทธศาสตรการผลิตครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 6 ยุทธศาสตร 

ไดแก (1) ยุทธศาสตรสรางทีมงานประสานเครือขายการผลิตครู (2) ยุทธศาสตรสูจุดมุงหมายดวย

พลวัตบริหารจัดการ (3) ยุทธศาสตรมีมาตรฐานดานหลักสูตร (4) ยุทธศาสตรดึงดูดดวยนวัตกรรม

และเทคโนโลยี (5) ยุทธศาสตรหลากวิธีการเรียนรู และ (6) ยุทธศาสตรเสริมสรางความเปนครู

วิชาชีพ ซึ่งยุทธศาสตรที่พัฒนาข้ึน เปนตัวอยางแผนปฏิบัติการกลยุทธทางเลือก ซึ่งมีเปาหมายของ

ยุทธศาสตรคือผลิตบัณฑิตครูตามที่พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 

Knight, Arletta และ Buaman (2006) ผลการศึกษาวิจัยพบวา ครูที่มีความสามารถ

เหมาะสมกับการเปนครูมืออาชีพ จะตองมีองคประกอบสามสวน ไดแก ความรูความสามารถใน

เนื้อหารายวิชาที่สอน ความเอ้ืออาทรตอผูเรียน และความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน โดยมี

รายละเอียดดังนี้ (1) มีความรูความสามารถ เกี่ยวกับการอธิบายเร่ืองยากใหเขาใจไดงาย มีทักษะ

ในการจัดช้ันเรียนที่ดี สามารถตอบคําถามของนักเรียนไดอยางชัดเจน และมีขอมูลหรือหลักฐาน

อางอิง (2) มีความเอ้ืออาทรตอผูเรียน เชน ไมทําใหผูเรียนรูสึกอับอายในหองเรียน รักษาคําพูด 

ปฏิบัติตอนักเรียนอยางเทาเทียมกัน และมีความยืดหยุน (3) มีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 

เชน กระตือรือรนในการสอน เปนคนนาสนใจ สามารถดึงดูดความสนใจของผูเรียนไดดี และใช

วิธีการจัดการเรียนการสอนอยางหลากหลาย 

ชมพูนุท รวมชาติ (2548) ผลการศึกษาวิจัยพบวา ลักษณะของครูที่พึงประสงคในอนาคต

ประกอบดวยองคประกอบ 4 ดาน คือ (1) ครูตองมีความรูอยางลึกซ้ึงในเนื้อหาวิชาการของสาขาที่

สอนอยางนอย 2 วิชา พรอมทั้งมีความรูความสามารถในวิชาชีพครู (2)ครูตองมีทักษะเฉพาะในแต

ละสาขาวิชา (3) ครูตองมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และบุคลิกภาพของความเปนครู (4) ครู

ตองมีสวนรวมและการพัฒนาชุมชนในทองถิ่น สวนหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตรในอนาคต

ควรมีทางเลือกอยางหลากหลายใหนิสิตนักศึกษาครู มีรายละเอียดดังตอไปนี้ (1) การศึกษา

และอัตลักษณของครูไทย (2) ธรรมชาติของผูเรียนและการเรียนรู (3) หลักสูตรและการจัด

กระบวนการเรียนรู (4) นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ (5) ความรูดานการวิจัยเกี่ยวกับการ

จัดการเรียนการสอนโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School – based Research) 

2.2 แนวคิดการปรับปรุงหลักสูตรการผลิตครูในตางประเทศ 

 การผลิตครูในระดับอุดมศึกษาของหลาย ๆ ประเทศกําลังประสบสภาวะเส่ือมถอย

เชนเดียวกับประเทศไทย อันสืบเนื่องมาจากวิกฤตเศรษฐกิจโลก กระแสโลกาภิวัตน กระแสการเปด

เสรีทางการศึกษา และสภาพสังคมที่เปล่ียนแปลงเขาสูสังคมสารสนเทศ เปาหมายของรัฐบาล

ประเทศตาง ๆ ลวนแลวแตมุงปฏิรูปการศึกษาใหมีคุณภาพระดับโลก จึงตองทําการปรับปรุง
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หลักสูตรการผลิตครู เพื่อพัฒนาครูใหมีความสามารถในการพัฒนาบุคลากรของประเทศใหมี

ศักยภาพ (มนตรี จุฬาวัฒนทล, 2542) การปฎิรูปการผลิตวิชาชีพครูในสาธารณรัฐประชาชนจีน 

อังกฤษ ออสเตรเลีย สหรัฐอเมริกา และนิวซีแลนด มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

2.2.1 สาธารณรัฐประชาชนจีน 

สาธารณรัฐประชาชนจีนประสบปญหาเกี่ยวกับการขาดแคลนคนท่ีตองการเปนครู จึงใช

มาตรการแกไขปญหา โดยไมเก็บคาเลาเรียนสําหรับผูที่เรียนครู จึงเปนโอกาสที่ดีใหกับนักเรียน

ยากจนที่เรียนดีมาเรียนครู ทําใหมีครูเกง ๆ มากข้ึน นอกจากนี้ยังเปดสอนสาขาวิชาอ่ืน ๆ ชวยให

ไดผูที่ตองการเปนครูมาเรียนครูจริง ๆ ทําใหสามารถแกไขปญหานี้ได และจัดทํายุทธศาสตรในการ

พัฒนานโยบายสังคมแหงชาติ การปฏิรูปและการพัฒนานโยบายอุดมศึกษา กฎหมายการศึกษา 

กฎระเบียบที่เกี่ยวของกับทฤษฎีทางการศึกษา แนวโนมโลกตอการปฏิรูปอุดมศึกษา กําหนด

คุณลักษณะของครูที่ตองการดังนี้ ครูเปนพลเมืองที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถในการ

สอน ครูตองมีหลักการสอนที่ดี รูจักใชหลักจิตวิทยากับนักเรียน มีความสามารถในการดําเนินการ

วิจัยเพื่อปรับปรุงเนื้อหาการสอน วิธีสอน เพื่อยกระดับมาตรฐานการจัดการเรียนการสอน สําหรับ

บุคคลที่ตองการประกอบวิชาชีพครูตองมีใบประกาศนียบัตรรับรองการเปนครู (สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2541) 

2.2.2 อังกฤษ  

ในป ค.ศ. 1990 Andrew ไดทําการศึกษา ความแตกตางของหลักสูตรการผลิตครู 4 ป 

และ 5 ป ที่ University of New Hampshire ในประเทศอังกฤษ โดยหลักสูตรการผลิตครูที่ศึกษา 

คือ หลักสูตร 4 ปและ 5 ป ซึ่งมีหลักสูตรแกนกลางเปนหลักสูตรเดียวกัน ความแตกตางของหลักสูตร

ทั้งสอง คือรูปแบบการสอนของอาจารย การจัดการเรียนการสอนภายในหองเรียน และการออกแบบ

หลักสูตรตามลักษณะการเรียนของนิสิตครูเปนรายบุคคล เมื่อนิสิตนักศึกษาครูสําเร็จการศึกษา 

พบวา นิสิตนักศึกษาครู หลักสูตร 5 ปมีทัศนคติทางบวกที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญกับนิสิต

นักศึกษาครู หลักสูตร 4 ป และยังมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนสงูกวานสิิตนกัศึกษาครู 

หลักสูตร 4 ป (Andrew, 1990) 

ประเทศอังกฤษประสบปญหาตาง ๆ เกี่ยวกับวิชาชีพครู ไดแก ระบบการตอบแทนความ

เปนเลิศของครูไมเหมาะสม การพัฒนาวิชาชีพครูไมเพียงพอ และภาพพจนวิชาชีพครูไมดี ทําให

นักเรียนที่ตองการเรียนครูมีทัศนคติที่ไมดี และคนท่ีเปนครูอยูแลวรูสึกเบ่ือหนาย จึงมีนโยบาย

ปฏิรูปวิชาชีพครู เพื่อยกระดับคุณภาพของการศึกษา โดยรัฐบาลอังกฤษไดเชิญชวนใหประชาชน

แสดงความเห็นเกี่ยวกับการปฏิรูปวิชาชีพครู โดยจัดทําหนังสือ Teachers, meeting the 
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challenge มีรายละเอียดเกี่ยวกับการนําเสนอนโยบายจัดการศึกษาใหเปนบริการระดับโลก และ

ไดเสนอนโยบายยกระดับวิชาชีพครูใหเปนครูมืออาชีพ  

วัตถุประสงคและยุทธศาสตรที่จะใชในการพัฒนาวิชาชีพครูมีดังนี้ เพิ่มคาตอบแทนใหครู 

และมีการปรับปรุงโครงสรางการผลิตวิชาชีพครู ต้ังแต การสรรหาบุคลากรที่เหมาะสมเขาศึกษา 

การคงไวของบุคลการที่เขาศึกษา และการพัฒนาบุคลากรใหเปนครูมืออาชีพที่มีคุณภาพทั้ง

ทางดานเนื้อหาวิชาการและวิชาครู โดยการใหรางวัลตอบแทนอยางเหมาะสมแกโรงเรียนและ

ผูบริหารที่มีผลงานเปนเลิศ พัฒนาการผลิตครู โดยจัดใหมีสภาวิชาชีพครู ดูแลดานหลักสูตรการ

ฝกหัดครู ควบคูกับการประเมินคุณภาพและการพัฒนาครูใหม จัดสรรการสนับสนุนที่ดีใหครูทกุคน 

ใชทรัพยากรการสอนที่มีอยูใหเกิดผลสําเร็จสูงสุด จัดโครงการเสนทางลัดระดับชาติแบบใหมที่จะ

ดึงดูดนักเรียนที่มีความสามารถใหเขามาเปนครู ใหครูที่ดีเดนสามารถกาวหนาในวิชาชีพอยาง

รวดเร็ว โดยครูในระดับเสนทางลัดจะไดรับการฝกอบรมเพิ่มเติม โดยมีสัญญาใหชวงเวลาทํางาน

ยาวนานข้ึน และมีการสงเสริมภาวะผูนําในสถานศึกษาใหมีความเปนเลิศ (U.K. Department for 

Education and Employment, 1998) 

2.2.3 ออสเตรเลีย 

ประเทศออสเตรเลียมีความพยายามอยางมากในการปฏิรูปหลักสูตรการผลิตครู ทั้งใน

ระดับปริญญาและระดับบัณฑิตศึกษา โดยการใชรูปแบบการเรียนการสอนแนวใหม นําเอา

เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาที่ทันสมัยเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา มีการประกัน

คุณภาพใหหองสมุด แตละสถาบันทางการศึกษาเปนแหลงอางอิงที่มีคุณภาพสูง รวมทั้งการจัด

โครงการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยใหมีความรูและทักษะในเทคโนโลยีที่ทันสมัย มีการ

แขงขันกันระหวางมหาวิทยาลัย เพื่อสรางชื่อเสียงที่โดดเดน แสดงใหเห็นวา พยายามปรับปรุงใน

ทุก ๆ ดาน การปรับปรุงกระบวนการผลิตครูของออสเตรเลีย มีจุดเนนคือการผสมผสานระหวาง

ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ และมีการเช่ือมโยงการปฏิบัติงานครูในสถานศึกษา เพื่อใหนิสิตครูเขาใจ

ในหนาที่ของการเปนครู เนนใหมีการตระหนักถึงหนาที่ของครูที่มีภาระความรับผิดชอบอยูอยาง

มาก มีการสาธิตวิธีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย มีการเรียนการสอนที่เนนวิจัย และเนน

กระบวนการคิดวิเคราะห และใหผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝายมีสวนรวมในการพัฒนาวิชาชีพครู 

รวมทั้งมีการผสมผสานความรูที่เปนภูมิปญญาพื้นบาน (Indigenous Education) ทุกรายวิชาใช

วิธีการสอนแบบ Problem Based และ Investigative Approaches (สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาแหงชาติ, 2540) 
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2.2.4 สหรฐัอเมริกา 

สหรัฐอเมริกาเปนประเทศมหาอํานาจประเทศหนึ่ง ที่ประสบปญหาเกี่ยวกับการผลิตครู 

และไดพยายามแกไขปญหาดังกลาว โดยการออกกฎหมายกําหนดเปาหมายการผลิตครู และการ

พัฒนาครู เพื่อใหครูมีความรู และทักษะที่จําเปนตอการเรียนการสอน และการเตรียมนักเรียนใหมี

ความพรอมกับศตวรรษหนา จึงพยายามทดลองใชกลยุทธใหม ๆ ในการฝกหัดครูรุนใหม การสรรหา

บุคคลที่เหมาะสมเขาศึกษาวิชาครู และการพัฒนาครูรุนใหม เชน หลักสูตรการผลิตครู (5 ป) 

บัณฑิตครูจะไดรับ 2 ปริญญา คือ ปริญญาทางการศึกษา และปริญญาสาขาวิชาที่สอน ในดานการ

สรรหาครูมืออาชีพเขารวมโครงการแกปญหาการขาดแคลนครูที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งการมุงสรรหาครู

จากชนกลุมนอยในสหรัฐอเมริกาที่มีความสามารถสูงมาเขาสูอาชีพครู คณะกรรมการมาตรฐาน

วิชาชีพครูไดกําหนดมาตรฐานวิชาชีพครูในสหรัฐอเมริกา 5 ประการ ดังนี้ (1) ครูจะตองผูกพัน มี

ความรัก เมตตากับนักเรียน และเขาใจการเรียนรูของนักเรียนเปนรายบุคคล (2) ครูจะตองมีความรู

ในเนื้อหาวิชาการที่สอนอยางลึกซ้ึง และรูวิธีที่จะถายทอดเนื้อหานั้นใหแกผูเรียน (3) ครูจะตองมี

ความรับผิดชอบในการบริหารจัดการ และปรับปรุงการเรียนรูของผูเรียนใหมีการพัฒนาในทุกดาน 

(4) ครูจะตองคิดอยางเปนระบบในการปฏิบัติงานวิชาชีพครู และเรียนรูจากประสบการณในการ

ปฏิบัติหนาที่ของตน และ (5) ครูจะตองเปนสมาชิกของชุมชนการเรียนรู เพื่อเพิ่มองคความรูของ

ตนเอง สอดคลองกับนโยบายการปฏิรูปการศึกษาที่มุงเนนครูใหมีจิตวิญญาณความเปนครูและ

พัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอ 

แนวโนมในการปรับปรุงคุณภาพหลักสูตรการผลิตครูของสหรัฐอเมริกา ที่สําคัญมีการ

จัดแบงออกเปน 6 ประการ คือ (1) เพิ่มการเตรียมคุณลักษณะทางวิชาการของนิสิตนักศึกษาครู 

ใหมีความเขมขนทางวิชาการ คือ มีความเขาใจในเนื้อหาวิชาการ และรูเนื้อหาวิชาการอยางลึกซ้ึง 

(2) เพิ่มการฝกประสบการณวิชาชีพครู ใหนิสิตนักศึกษาครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการ

สอน และควบคุมดูแลชั้นเรียน (3) มีโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครู นิสิตนักศึกษาครูไดฝกปฏิบัติใน

โรงเรียนสภาพจริง (4) เพิ่มบทบาทใหโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาวิชาชีพครู เพื่อใหโรงเรียนชวย

ดูแลและหลอหลอมความเปนครูใหกับนิสิตครู และทําใหนิสิตนักศึกษาครูไดมีการฝกปฏิบัติตาม

สภาพจริง (5) ออกใบรับรองวิชาชีพครูหรือใบประกอบวิชาชีพครู โดยคณะกรรมการมาตรฐาน

วิชาชีพครูแหงชาติ เปนผูกําหนดเกณฑการรับรองวิชาชีพครู และ (6) ชักจูงใจและสนับสนุนให

บัณฑิตครูที่มีคุณภาพเขาประกอบวิชาชีพครู เพื่อเพิ่มปริมาณครูใหเพียงพอกับความตองการการใชครู 

(U.S. Department of Education, 1998) 
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หลังจากที่ไดปรับปรุงหลักสูตรการผลิตครู Glenn (2001) ไดศึกษาเกี่ยวกับการผลิตครูใน

วิทยาลัยที่ประเทศสหรัฐอเมริกา โดยมีการเปรียบเทียบกับการผลิตครูในประเทศอังกฤษ จากการ

วิจัยพบวา นักวิชาการในสาขาวิชาฝกหัดครู มีความคิดเห็นขัดแยงกันในเชิงปรัชญาเกี่ยวกับ

หลักสูตรการผลิตครูวา ควรตองใหความรูในดานใด เปนสัดสวนเทาใด จากที่ในอดีตเคยเนนครูเปน

ศูนยกลางในการจัดการเรียนการสอน แตในปจจุบัน มีการเนนผูเรียนเปนสําคัญมากเกินไป นิสิต

นักศึกษาครูตองใชเวลาในการเรียนหลักสูตรการผลิตครูนานเกินความจําเปน ทั้งที่บางคร้ังแคเรียน

ภาคปฏิบัติก็พอเพียง จึงควรปรับปรุงหลักสูตรการผลิตครู 

Smith (2004) วิทยาลัยบอสตัน สหรัฐอเมริกา กลาววาในชวงตนศตวรรษที่ 21 ทุกคนตาง

ใหความสําคัญตอนโยบายการจัดการศึกษาเพื่อผลิตครูที่ดี  โดยคาดหวังวานโยบายดังกลาวจะชวย

แกปญหาเร่ืองการรักษาครูที่เกงไวในระบบ รวมถึงการเพิ่มคุณภาพของครู เพื่อใหผลสัมฤทธ

ทางการเรียนของนักเรียนสูงข้ึน  นอกจากน้ีนโยบายที่ดียังหมายรวมถึงการจัดเตรียมครูอยางมี

ประสิทธิภาพ ทั้งนี้นโยบายการผลิตครูในปจจุบันตองครอบคลุมถึงเนื้อหารายวิชาที่ครูตองสอน 

เทคนิคและกลวิธีสอนในช้ันเรียน และประสบการณในการสอน ซึ่งทักษะเหลานี้สามารถฝกเพิ่มเติม

ไดทั้งจากการทํางานและการฝกอบรม หรืออาจฝกโดยใชโรงเรียนเปนฐานเพื่อสรางความมั่นใจวา

จะไดครูที่มีความรูและมีวิธีการสอนที่ดีเพื่อถายทอดใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ซึ่งการผลิตครูไม

สามารถแกไขโดยการใชสามัญสํานึกเพียงอยางเดียว หากตองใชความจริงใจและเวลา นอกจากนี้

การสอนเปนการผสมผสานเทคนิคตาง ๆ กับกิจกรรมทางปญญา วัฒนธรรมและสาระความรู ดังนั้น

ครูตองไดรับการฝกฝนในเร่ืองการถายทอดความรู การเลือกกลวิธีการสอนที่เหมาะสม รวมถึงรูจัก

สรางความสัมพันธกับนักเรียนและประยุกตใชภูมิปญญาทองถิ่นไดอยางชาญฉลาด และประการ

สุดทายตองผลิตครูที่สามารสรางสรรคเยาวชนใหเปนพลเมืองที่คิดเปนทําเปนได ทั้งหมดนี้จึงเปนสิ่ง

ทาทายสําหรับผูกําหนดนโยบายดานการศึกษาทั่วโลก 

2.2.5 นิวซีแลนด 

การผลิตครูในประเทศนิวซีแลนด กอนป ค.ศ. 1990 วิทยาลัยการศึกษาและมหาวิทยาลัยมี

หนาที่ผลิตครู หลังจากนั้นเร่ิมมีความหลากหลายในการจัดการผลิตครู ในป ค.ศ. 1997 มีสถาบัน

ผลิตครู 16 แหง โดยมหาวิทยาลัย Auckland ไดรับสัญญาใหเปดสอนรายวิชาตาง ๆ ตามความ

ตองการของกระทรวงศึกษาธิการ และการเปล่ียนแปลงในคร้ังนี้ สงผลใหการผลิตครูไมไดเปนหนาที่

ของวิทยาลัยการศึกษาแตเพียงผูเดียว เพราะมีการเปดศูนยครุศึกษาถึง 28 ศูนย รวมทั้งมีการเปด

รายวิชาใหมเพิ่มความหลากหลายในเนื้อหาสาระวิชา เชน การผลิตครูประถมศึกษามีรายวิชาตาง ๆ 

เปดใหเลือกศึกษาได แลวแตพื้นฐานของผูเรียน เพราะผูเรียนแตละคนมีความถนัดที่แตกตางกัน 
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การเปดรายวิชาขยายออกไปใหเรียนจนจบปริญญา รายวิชาที่สอนภาษา การเปดโอกาสใหผูเรียน

ไดเรียนเจาะลึกในวิชาบางวิชา เชน ดนตรี วิทยาศาสตร และความตองการเฉพาะตาง ๆ นอกจากนี้

ยังเปดโอกาสใหนิสิตนักศึกษาครูเลือกศึกษาในระดับปริญญาที่ใชระยะในการศึกษา 3 ปหรือ 4 ปก็

ได สวนการผลิตครูมัธยมศึกษา นิยมเรียนประกาศนียบัตร 1 ปหลังจากที่ไดจบปริญญาใดปริญญา

หนึ่งมาแลว อยางไรก็ดี มีการเปดโอกาสใหผูที่กําลังศึกษาระดับปริญญาตรี โดยใหเรียนพรอมกันทั้ง

ระดับปริญญาตรี และระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ทําใหครูมัธยมสวนใหญในประเทศนิวซีแลนดจึง

มีคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษาหรือสูงกวาปริญญาตรี (Green Paper New Zealand, 1997 อางถึงใน 

สมหวัง พิธิยานุวัฒน และคณะ, 2542) 

นวัตกรรมทางการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรูเปนประเด็นหลักในการพัฒนาครูใหม

ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานแหงวิชาชีพ รัฐบาลเนนการพัฒนาครูใหมีคุณภาพ 4 ประเด็นใหญ ๆ 

ไดแก (1) การสรรหาคนเกงมาเรียนครู (2) กําหนดมาตรฐานวิชาชีพครู และจัดต้ังองคกรวิชาชีพครู 

เพื่อบริหารจัดการ กํากับดูแลพัฒนาครูตลอดชีพของการเปนครูไดอยางตอเนื่อง (3) มาตรฐาน

วิชาชีพของครูศึกษา สําหรับการสรางครูใหม มีวัตถุประสงค เพื่อพัฒนาระบบผลลัพธเชิงคุณภาพ

ตามที่รัฐบาลตองการเปนการตอบสนอง และแสดงความรับผิดชอบที่ไดรับเงินงบประมาณจาก

รัฐบาล เพราะการผลิต รวมทั้งการจัดการศึกษามีการใชงบประมาณจากรัฐบาลคอนขางสูง และ 

เพื่อเปนหลักประกันใหผูสนับสนุนหรือรัฐบาลมั่นใจวาครูใหมที่ผลิตออกมาจะเปนไปตามมาตรฐาน

แหงวิชาชีพ ดังนั้น จึงจะตองมีการรับประกันคุณภาพการเรียนการสอน และ (4) จัดหาทรัพยากร

และกองทุนเพื่อพัฒนาคุณภาพครูตามมาตรฐานแหงวิชาชีพครู ตลอดชีพการเปนครู 

ดวยเหตุนี้นานาประเทศรวมทั้งประเทศไทยจึงตองเรงปฏิรูปการศึกษา เพื่อพัฒนา

คุณภาพการศึกษา เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนซึ่งเปนหัวใจสําคัญในการหลอหลอมเยาวชน

ใหเติบโตข้ึนเปนแรงงานที่มีความรูความสามารถหรือมีศักยภาพ  ทั้งนี้ปจจัยหลักประการหนึ่งของ

การปฏิรูปการศึกษา คือ การพัฒนาคุณภาพครู ซึ่งเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนใหการปฏิรูป

การศึกษาใหประสบความสําเร็จ (Reimers, 2003) รุง แกวแดง มีความเห็นสอดคลองกันวา ถาครูมี

ความรู ความสามารถ  เสียสละ  มีความต้ังใจ  และทุมเทในการส่ังสอนผู เ รียนอยางเต็ม

ความสามารถ จะชวยเสริมสรางทักษะใหเด็กไทยเติบโตข้ึนเปนพลเมืองที่ดี เกง ฉลาด มีศักยภาพ 

มีความสุข และสามารถแขงขันกับทุกประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ (รุง แกวแดง, 2544) ดังนั้น 

จึงมีความจําเปนอยางยิ่งในการปฏิรูปการศึกษาอยางเรงดวน เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาใหมีคุณลักษณะตามเปาหมายที่กําหนด  
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2.3 ระบบการจัดการศึกษาของโรงเรียนท่ีดี 

ผลการวิจัย Barber (2008 อางถึงใน สมหวัง พิธิยานุวัฒน, 2552) ซึ่งศึกษาเกี่ยวกับระบบ

การจัดการศึกษาของโรงเรียนที่ดีจากประเทศที่รํ่ารวยที่สุดในโลก 30 ประเทศ พบวา (1) การทุม

งบประมาณสนับสนุนดานการศึกษามากข้ึน ไมสงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใหสูงข้ึน 

และในบางประเทศลดลงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนลดลง ดังนั้นการทุมงบประมาณไม

สามารถสนับสนุนใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนได (2) การลดอัตราสวนครูตอนักเรียน พบวา

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน แทบจะไมมีการเปล่ียนแปลง แสดงวาอัตราสวนของครูตอ

นักเรียนไมสงตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน (3) การศึกษาทดลองนักเรียนที่มีผลการ

เรียนปานกลางที่มลรัฐ Tennessy โดยการจัดแบงนักเรียนออกเปน 2 กลุม กลุมที่ 1 นักเรียนเรียน

กับครูเกง อีกกลุมหนึ่งนักเรียนกับครูไมเกง ใชระยะเวลาทําการทดลอง 3 ป ผลจากการทดลอง 

พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทั้ง 2 กลุมแตกตางกันมากกวารอยละ 50 และนักเรียน

ที่เรียนกับครูไมเกง จะมีโอกาสพัฒนาความรูตลอดชีวิตนอยกวานักเรียนที่เรียนกับครูเกง สามารถ

แสดงรายละเอียดดังแผนภาพที่ 2.1 ไดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 
 

แผนภาพที่ 2.1 ผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนกบัคุณภาพของครู 

(4) ความแตกตางระหวางวัฒนธรรมตะวันออกกับตะวันตก ไมใชปจจัยสําคัญตอ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แตปจจัยสําคัญคือคุณภาพของครูที่มีผลตอคุณภาพการศึกษา ประเทศที่

ประสบความสําเร็จในการจัดการเรียนการสอนจะคัดคนเกงเขาศึกษาหลักสูตรครุศาสตร/

ศึกษาศาสตร สัดสวนของผูสําเร็จการศึกษาที่คะแนนสูงสุดเขามาเปนครู เชน ประเทศฟนแลนด 

คิดเปนรอยละ 10 ของผูสําเร็จการศึกษาที่คะแนนสูงสุด หมายถึงนักเรียนที่จะสมัครเขาเปนครู

จะตองมีคะแนนอยูในสูง รอยละ 10 ของกลุมในชวงอายุเดียวกัน มีความสนใจในการเรียนทั้งใน

ระดับโรงเรียนและระดับมหาวิทยาลัย จะมีการตรวจสอบทักษะการอาน การเขียนและความรู

         ผลการเรียน (percentile) 

100                                                          90 percentile 

เรียนกับครูเกง    

 

  50  

                เรียนกับครูไมเกง     37 percentile 
     

   

  0   นักเรียนอายุ 8 ป   อายุ 11 ป   อายุ (ป) 
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พื้นฐานที่ตองอยูในระดับสูง ตรวจสอบทัศนคติและบุคลิกภาพของผูสมัคร โดยผูตรวจสอบจะเปน

กลุมครูที่มีประสบการณดานการสอน ใหผูที่สมัครครูไดจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหพิจารณา

ความเหมาะสม เหมือนผานการตรวจสอบตาง ๆ แลวหลังจากการฝกจะมีกระบวนการติดตาม

ประเมินผลระหวางชวงฝกหัด เพื่อตรวจสอบคุณสมบัติที่เหมาะสมกับการเปนครู หากบุคคลใดที่

ไมมีคุณสมบัติตามมาตรฐานจะพิจารณาคัดออกได ดังนั้น ทําใหมีเพียงผูสมัคร 1 คนจาก 10 คน

เทานั้นที่จะไดรับการคัดเลือกใหฝกการสอน  

ประเทศสิงคโปร คุณภาพข้ันพื้นฐานของผูสมัครเขาเปนครู จะตองมีระดับคะแนนอยู

ในชวงรอยละ 30 ของผูสําเร็จการศึกษาที่คะแนนสูงสุด มีความสนใจ เขาใจเกี่ยวกับเด็ก มี

ความสามารถในการอาน การเขียนอยูในระดับสูง เมื่อผานการตรวจสอบข้ันพื้นฐานแลวผูสมัคร

เขาเปนครูจะตองเขารับการตรวจสอบทัศนคติและบุคลิกภาพจากครูที่มีประสบการณในการสอน 

จํานวน 3 คน โดยการใหผูสมัครจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือสอบสอนแลวพิจารณาความ

เหมาะสม หากผานแลวในชวงแรกจะมีการติดตามประเมินผลระหวางฝกหัด จึงมีผูผานการ

คัดเลือก 1 คนจากผูสมัคร 5 คน 

 หากเปรียบเทียบการปฏิบัติในประเทศไทยและระดับสากลจะพบความแตกตาง มี

รายละเอียดดังในตารางที่ 2.1 

ตารางที่ 2.1 เปรียบเทียบแนวปฏิบัติที่ดีระดับสากลและการปฏิบัติในประเทศไทย 

แนวปฏิบัติที่ดีระดับสากล แนวปฏิบัติในไทย 

ดึงดูดใหคนเขามาเปนครู จึงสามารถคัดสรรครูที่

เกง รอยละ 5 ของผูที่ไดคะแนนสูงสุดของปริญญา

ตรี เขาสูหลักสูตรการผลิตครู 

ขาดแรงดึงดูดใหคนเกงเขามาเรียนครู รอยละ 5 ของผู

ที่ ไดคะแนนสูงสุดของปริญญาตรี  สวนนอยที่จะ

ประกอบวิชาชีพครู 

คาตอบแทนสูง  สภาวะการทํางานเอื้อตอการ

ทํางาน และการใหทุนการศึกษามีการกระจายครูที่

มีคุณภาพไปสูทุกพื้นที่ 

รายไดของครูคอนขางตํ่า มีการยกยองวิชาชีพครู แต

ลดลงเม่ือเทียบกับอดีต การกระจายครูที่มีคุณภาพยัง

ไมเกิดขึ้น การใหทุนการศึกษายังไมเปนธรรม 

ภาระหนาที่ของครูมีมาก 

สังคมถือวาครูเปนวิชาชีพช้ันสูง ดังนั้นครูตองมี

จรรยาบรรณ ชอบแสวงหาความรู และไดรับการ

พัฒนาอยางตอเนื่อง 

ใชระบบอาวุโสในการเล่ือนตําแหนง ครูบางสวนขาด

ความรับผิดชอบ ไมไดพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

และขาดจรรยาบรรณความเปนครู 

เด็กทุกคนตองประสบความสําเร็จ โดยมีมาตรการ

ติดตาม ชวยเหลือเด็กท่ีลาหลังหรือเรียนออน 

ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนคอนขางตํ่า และคุณภาพของ

ครูไมเทาเทียมกัน 

ที่มา: สมหวัง พิธิยานุวัฒน และคณะ (2552) 
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จากขางตนแสดงใหเห็นวา การคัดเลือกครูในประเทศที่ประสบความสําเร็จทางดานการจัด

การศึกษาจะมีการตรวจสอบคุณภาพของครูหลายข้ันตอน และการผลิตครูจะรับนิสิตนักศึกษาที่จบ

คณะตาง ๆ จากมหาวิทยาลัยแลวคัดเลือกผูที่เหมาะสมเขาสูหลักสูตรการผลิตครู ซึ่งแตกตางจาก

ประเทศไทยที่คณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรเปนผูผลิตครูเพียงคณะเดียว ซึ่งผลการเปรียบเทียบแนว

ปฏิบัติที่ดีระดับสากลและการปฏิบัติในประเทศไทย พบวา การปฏิบัติในประเทศไทยบางสวนยังไม

สอดคลองกับแนวปฏิบัติที่ดีระดับสากลในหลายดาน ๆ เชน ไมสามารถดึงดูดใหคนเกงเรียนครู 

คาตอบแทนในการประกอบวิชาชีพครูตํ่า เปนตน จึงตองมีการปรับปรุงระบบการศึกษาใหเขาใกล

กับแนวปฏิบัติที่ดีระดับสากล เพื่อใหการจัดการศึกษาของประเทศไทยประสบความสําเร็จ 

2.4 งานวิจัยทีเกี่ยวของกับปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพการผลิตครู 

Grisham, Laguardia และ Brink (2000 อางถึงใน Wilson, Floden และ Mundy, 2001) 

ไดทําการศึกษาเร่ือง “ผูรวมในการทําใหเกิดครูมืออาชีพ: คุณภาพของการฝกประสบการณ

วิชาชีพ” รายงานการศึกษาในคร้ังนี้ เพื่ออธิบายเกี่ยวกับการดําเนินงานของโรงเรียนประถมศึกษา 

5 แหงที่มีครูฝกประสบการณวิชาชีพ โดยคณะผูวิจัยเขาไปสังเกตการข้ันตอนกระบวนการผลิตครู

เปนระยะเวลา 15 เดือนใน the western university และไดขอสังเกตจากการฝกประสบการณ

วิชาชีพนั้นวา การฝกประสบการณจะตองไดรับความรวมมือจากครูที่สอน ปจจัยที่ทําการศึกษา 

ประกอบ (1) การฝกประสบการณวิชาชีพ 1 ป (2) กลุมนิสิตนักศึกษาครู (3) ความสามารถในการ

อานเขียน (4) กลุมรายงานของการศึกษาและการวิจัยปฏิบัติการ (5) อาจารยนิเทศกมีความ

เขมงวดในการตรวจตรานิสิตครู (6) คณะกรรมการการประชุม (7) การฝกประสบการณวิชาชีพ 

และ (8) สภาพของการฝกหัดครู 

Murrell (2001) ผลการวิจัยพบวา การพัฒนาครู คุณภาพการจัดการเรียนการสอนและ

การพัฒนาวิชาชีพครู ของคณะกรรมการวิชาชีพแหงชาติ (NCTAF) มีรายละเอียดดังนี้ การ

สนับสนุนจากสมาคมวิชาชีพ มูลนิธิทั้งภาครัฐและเอกชน สหภาพครู กระทรวงศึกษาธิการทั้งของ

มลรัฐและสหรัฐอเมริกา ซึ่งในสวนที่เกี่ยวของกับการฝกหัดครู สรุปไดวา ลักษณะกระบวนการ

เรียนรูของนิสิตนักศึกษาครูตองเปนผลที่เกิดข้ึนจากกระบวนการสรางสรรคทางสังคมระหวางนิสิต

นักศึกษาครูและอาจารย หลักสูตรการผลิตครูตองมีภาคปฏิบัติที่สนับสนุนใหนิสิตนักศึกษาครู

สามารถปฏิบัติงานครูในสังคมได ดังนั้น หัวใจสําคัญของการฝกประสบการณวิชาชีพครู คือ การมี

สวนรวมในชุมชน นิสิตนักศึกษาครูตองฝกประสบการณวิชาชีพกับผูมีสวนรวมในการจัดการศึกษา

ทุกระดับ เพื่อใหนิสิตนักศึกษาครูที่สําเร็จการศึกษาสามารถปฏิบัติงานครูไดอยางดีเยี่ยม และมี

ความรับผิดชอบในการพัฒนาคนในสังคมใหมีคุณภาพ 
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Jackson และ Lund (2000) อธิบายเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอคุณภาพการศึกษาในเชิง

ระบบ โดยแบงออกเปน 3 สวน คือ (1) ปจจัยปอน (inputs) มีทั้งหมด 5 องคประกอบ ไดแก 

คุณลักษณะของผูที่เขาเรียน เชน เพศ คุณวุฒิ และระดับจริยธรรม คุณลักษณะของอาจารย ไดแก 

ความชํานาญเฉพาะ ดานประสบการณและคุณวุฒิ แหลงทรัพยากรทางกายภาพ แหลงทรัพยากร

ทางการเงิน และปจจัยนําเขาจากภายนอกของระบบ (2) กระบวนการ (processes) มีทั้งหมด 7 

องคประกอบ ไดแก แรงจูงใจ ดานสภาพแวดลอมที่ดีทางดานการศึกษา การออกแบบหลักสูตร

และการประเมิน กลยุทธและวิธีการเรียนการสอน ระบบการจัดเก็บขอมูลนิสิตนักศึกษา ระบบการ

บริหารและการจัดการ การแนะนําและชวยเหลือนิสิตนักศึกษา และกระบวนการทบทวนและ

ประเมินผล และ (3) ผลผลิต (outputs) มีทั้งหมด 2 องคประกอบ ไดแก คุณภาพของนิสิต

นักศึกษา และคุณภาพของเจาหนาที่ในการผลิตส่ือประกอบการเรียนการสอน 

ผลการวิจัยขางตน พบวา การพัฒนาครูใหมีคุณภาพไดนั้นเกิดจากปจจัยหลาย ๆ ปจจัย 

ไดแก คุณลักษณะของนิสิตนักศึกษาครู คุณลักษณะของอาจารย วิธีการจัดการเรียนการสอน 

หลักสูตรการผลิตครู ระบบการชวยเหลือนิสิตนักศึกษาครู ทรัพยากรทางกายภาพ ทรัพยากรทาง

การเงิน และการฝกประสบการณวิชาชีพ ปจจัยเหลานี้จะชวยสงผลตอคุณภาพของนิสิตนักศึกษาครู 

ซึ่งหลักสูตรการผลิตครูเปนปจจัยหนึ่งที่สงผลตอการพัฒนานิสิตนักศึกษาครู ดังนั้นควรมีการประเมิน

หลักสูตรการผลิตครู เพื่อพิจารณาจุดออน จุดแข็งของหลักสูตรการผลิตครู โดยการประเมินหลักสูตร

นั้นควรมีตัวบงช้ีที่ครอบคลุม จากการทบทวนงานวิจัยพบ งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาตัวบงช้ีที่

ใชในการประเมินหลักสูตรการผลิตครู มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

2.5 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาตัวบงชี้สําหรับประเมินหลักสูตรการผลิตครู 

สมถวิล อัศวสืบสกุล (2546) ซึ่งไดพัฒนาตัวบงช้ีสําหรับประเมินหลักสูตรการผลิตครู

การศึกษาข้ันพื้นฐานระดับปริญญาตรีจากการสังเคราะหเนื้อหาสาระที่ไดจากการศึกษาเอกสารที่

เกี่ยวของ มีรายละเอียดดังนี้ ปจจัยปอน (input) ประกอบดวย 4 องคประกอบ ไดแก ความ

เหมาะสมของเอกสารหลักสูตร ประกอบดวย 3 ตัวบงช้ี ไดแก ความเหมาะสมของโครงสราง

หลักสูตร ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา และความสอดคลองระหวางหลักสูตรกับแผนปฏิรูป

การศึกษา ภูมิหลังและคุณภาพของอาจารย ประกอบดวย 3 ตัวบงชี้ ไดแก ประสบการณและ

คุณวุฒิ ความสามารถในการสอน และความมุงมั่นในการพัฒนาตนเอง ภูมิหลังของนิสิตครู 

ประกอบดวย 2 ตัวบงชี้ ไดแก ความรูความสามารถ ความมีศรัทธาตอวิชาชีพครู และความพรอม

ของปจจัยสนับสนุน ประกอบดวย 2 ตัวบงชี้ ไดแก อาคารสถานที่ ความพรอมในการเตรียมการฝก

ประสบการณวิชาชีพครู กระบวนการ (process) ไดแก ประสิทธิภาพการบริหารจัดการหลักสูตร 
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ประกอบดวย 4 ตัวบงชี้ ไดแก การบริหารจัดการหลักสูตร การเตรียมการพัฒนาหลักสูตร การ

บริหารจัดการเรียนการสอน และการบริหารจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ คุณภาพการสอนของ

อาจารย ประกอบดวย 3 ตัวบงชี้ ไดแก การจัดกิจกรรม การพัฒนาการสอน และการประเมินผล

การเรียนการสอน ลักษณะการเรียนของนิสิตครู ประกอบดวย 3 ตัวบงชี้ ไดแก ความสามารถใน

การเรียนรู ลักษณะวิธีการเรียน และความมุงม่ันในการแสวงหาความรู และประสิทธิภาพการ

บริหารปจจัย ประกอบดวย 2 ตัวบงช้ี ไดแก การใชส่ือและอุปกรณ การประสานความรวมมือ 

ผลลัพธ (outcomes) ไดแก ปริมาณและคุณภาพของบัณฑิต ประกอบดวย 3 ตัวบงช้ี ไดแก 

ปริมาณบัณฑิต ความสามารถในการสอน ความสามารถในการพัฒนา บุคลิกภาพความเปนครู 

และการพัฒนาทองถิ่น ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต ประกอบดวย 1 ตัวบงชี้ คือ ความพึงพอใจ

ของผูใชบัณฑิต และผลกระทบตอสังคมและประเทศชาติ ประกอบดวย 2 ตัวบงชี้ ไดแก การ

ปฏิบัติงาน และการพัฒนาทองถิ่น 

2.6 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประเมินหลักสูตรการผลิตครู 

หลักสูตรเปรียบแสมือนกับหัวใจของการจัดการศึกษา ดังนั้นกระบวนการในการพัฒนา

หลักสูตรจึงมีความสําคัญเปนอยางยิ่ง (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2546) จากการทบทวนงานวิจัยที่

เกี่ยวกับหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร พบงานวิจัยที่ศึกษาการประเมินหลักสูตร มีรายละเอียด

ดังตอไปนี้ 

Thomas และ Loadman (2001) ไดศึกษาเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรการผลิตครู โดย

ใชการสํารวจแบบนานาชาติ ในการวิจัยคร้ังนี้ มีกลุมตัวอยาง คือ กลุมนิสิตนักศึกษาครูที่จบ

ปริญญาตรีและไดรับใบรับรองการศึกษาข้ันตน ประเด็นที่ใชในการศึกษา มี 4 ประเด็น คือ อาชีพ

ของนิสิตครูที่เปนกลุมตัวอยาง คุณภาพของหลักสูตรที่ศึกษา ทักษะการจัดการเรียนการสอน และ

ความพึงพอใจในการเรียนการสอนในหลักสูตรการผลิตครู ผลการวิจัย พบวา นิสิตนักศึกษาครูที่

เปนกลุมตัวอยางมีความคิดเห็นในทิศทางบวกทั้ง 4 ประเด็นที่ใชในการศึกษา 

จากการทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวของหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ พบวา ปจจัยที่สงผลตอการผลิตครู ต้ังแต ปจจัยปอน กระบวนการผลิต และผลที่เกิด

ข้ึนกับนิสิตครู มีหลากหลายปจจัย สามารถสังเคราะหเปนตัวแปรที่ใชในการศึกษาวิจัย มี

รายละเอียดดังตารางที่ 2.2 (Wood, 2001; Jackson และ Lund, 2000; สมถวิล อัศวสืบสกุล, 

2546; พนัส จันทรเปลง, 2549; ณรงค อุยนอง, 2549) 
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ตารางที่ 2.2 ตัวแปรที่สงผลตอปจจัยปอน กระบวนการผลิตครู และผลที่เกิดข้ึนกับนิสิตครู 
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ปจจัยปอน 
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• คุณลักษณะของอาจารย 

• คุณลักษณะของนิสิตครู 

• ปจจัยดานทรัพยากร 

• วิชาเรียน 
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กระบวนการผลิตครู 
• การจัดการหลักสูตร 

• การสอนของอาจารย 

• ลักษณะการเรียนของนิสิตครู 

• การเตรียมส่ือและอุปกรณการเรียนการสอน 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

5 

5 

5 

4 

ผลที่เกิดข้ึนกับนิสิตครู 
• คุณภาพของนิสิตครู 

• ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

• ผลกระทบท่ีเกิดขึ้น 
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หมายเหตุ   เคร่ืองหมาย  หมายถึงปจจัยน้ันสงผลตอปจจัยปอน กระบวนการผลิตครู และผลท่ีเกิด

ขึ้นกับนิสิตครู 

 จากการสังเคราะหงานวิจัยที่เกี่ยวของ ทําใหไดตัวแปรที่นํามาศึกษาหลักสูตรครุศาสตร/

ศึกษาศาสตร 4 ป และ 5 ป โดยปจจัยปอน แบงออกเปน 5 องคประกอบ ไดแก (1) นโยบาย

หลักสูตร (2) วิชาเรียน (3) คุณลักษณะของอาจารย (4) คุณลักษณะของนิสิตครู และ (5) ปจจัย

ดานทรัพยากร กระบวนการผลิตครู ประกอบดวย 4 องคประกอบ ไดแก (1) การจัดการหลักสูตร 

(2) การสอนของอาจารย (3) ลักษณะการเรียนของนิสิตครู และ (4) การเตรียมสื่อและอุปกรณ

การเรียนการสอน ผลที่เกิดข้ึนกับนิสิตครู ศึกษา 1 องคประกอบ คือ คุณภาพของนิสิตครู รวม

องคประกอบที่ศึกษา 10 องคประกอบ กรอบแนวคิดในการวิจัย  
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แผนภาพที่ 2.2 กรอบความคิดในการวจิยั 

ตอนท่ี 3 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต แบงออกเปน 4 ภาควิชา ไดแก 

(1) ภาควิชาหลักสูตร การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา (2) ภาควิชาศิลปะ ดนตรีและนาฏศิลป

ศึกษา (3) ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเปนผูนําทางการศึกษาและ (4) ภาควิชาวิจัย

และจิตวิทยาการศึกษา และแบงเปน 8 สาขา ไดแก สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย สาขาวิชา

ประถมศึกษา สาขาวิชามัธยมศึกษา-วิทยาศาสตร สาขาวิชามัธยมศึกษา-มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร สาขาวิชาธุรกิจศึกษา สาขาวิชาศิลปศึกษา สาขาวิชาดนตรีศึกษา และสาขาวิชา

การศึกษานอกระบบโรงเรียน (คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2551)  

นโยบายการปฏิรูป
ระบบการผลิตครู 

แนวคิดการเปล่ียน 
หลักสูตรการผลิตครู 

ดานปจจัยปอน 
• นโยบายหลักสูตร 
• วิชาเรียน 

• คุณลักษณะของอาจารย 
• คุณลักษณะของนิสิตครู 
• ปจจัยดานทรัพยากร 

 กระบวนการผลิตครู 
• การจัดการหลักสูตร 

• การสอนของอาจารย 

• ลักษณะการเรียนของนิสิตครู 

• การเตรียมสื่อและอุปกรณการ

เรียนการสอน 

ผลที่เกิดขึ้นกับนิสิตครู 
• คุณภาพของนิสิตครู 

ผลการใชหลักสูตรเม่ือเทียบกับ
แนวคิดเดิมในการปฏิรูป 

การวิจัยเอกสารและการสัมภาษณ 

การวิจัยเอกสาร 

และการสัมภาษณ 

การวิจัยพหุวิธีวิจัย 

การนําหลักสูตร 4 ปและ 5 ป
ไปปฏิบัติ 

การวิจัยเอกสารและการสัมภาษณ 

http://www.edu.chula.ac.th/�
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3.1 พันธกิจ วิสัยทัศน ปณิธานของคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จัดต้ังข้ึนเพื่อเปดโอกาสใหผูประสงคจะเปนครู

อาจารย ไดเขาศึกษาทางวิชาการและการวิจัยใหไดรับการพัฒนาในศาสตรที่เกี่ยวของ ดังนั้นคณะ

ครุศาสตรจึงมีพันธกิจ เพื่อผลิตบัณฑิต การวิจัย เพื่อสรางสรรคองคความรูใหม และบริการวชิาการ

ทางครุศาสตร รวมทั้งการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อความกาวหนาของมนุษยชาติ  

วิสัยทัศน คณะครุศาสตรเปนองคกรแหงปญญา (intelligence organization) เนนการ

สรางสรรคผลงานทางวิชาการที่มีความเปนเลิศ และเปนผูนําในศาสตรการศึกษา ผลิตบัณฑิตที่มี

คุณภาพสูง มีความเปนนานาชาติ มีบทบาทสูงในการพัฒนาวิชาชีพ ชวยชี้นําสังคมดวยพื้นฐาน

ทางวิชาการและคุณธรรม 

ปณิธานของคณะครุศาสตรจะธํารงรักษามาตรฐานวิชาชีพครูและสงเสริมใหพัฒนา

กาวหนาตอไปอยางไมหยุดยั้ง โดยมุงบุกเบิกแสวงหาความรูและความคิดใหมทางการศึกษา 

เผยแพรและถายทอดความรู ความคิด เพื่อความกาวหนาทางครุศาสตรและวิชาชีพครู และ

ใหบริการทางวิชาการแกชุมชนตลอดจนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติ 

จุดมุงหมายหลักในการผลิตบัณฑิตทางครุศาสตร คือ การพัฒนาใหบัณฑิตสมบูรณดวย

“ความเรืองปญญาและคุณธรรม” กลาวคือ เปนผูที่มีความรอบรูในสรรพวิทยาการที่จะอํานวย

ประโยชนแกการดําเนินชีวิต มีความรูลึกซ้ึงในศาสตรสาขาที่จะถายทอดและวิจัย มีความสามารถ

ใชภาษาและสัญลักษณเปนส่ือแสดงความรูและความคิด มีความสามารถแปลความคิดออกเปน

การกระทํา มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีความใฝรูอยูเสมอ รูจักรับผิดชอบ ไตรตรองดวยหลักการ

อยางมีเหตุผลกอนการตัดสินใจ มีรสนิยมและบุคลิกภาพที่เหมาะสมตามแบบของวัฒนธรรมไทย 

มีความภูมิใจ ศรัทธาตอวิชาชีพและยึดมั่นในจรรยาบรรณ 

นโยบายการดําเนินงานคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ป พ.ศ. 2544 – 2547 มี 

6 ประการ ไดแก (1) ผลิตบัณฑิตยุคใหมและนักเรียนสาธิตใหมีคุณภาพสูง มีความเขมแข็งทาง

วิชาการและมีความเปนตัวของตัวเอง มีความเปนผูนําและมีคุณธรรม (2) พัฒนาคณะครุศาสตร

และโรงเรียนสาธิตใหเปนองคกรแหงการสรางสรรคผลงานวิชาการ (3) มีบทบาทสูงในการปฏิรูป

การศึกษาดวยการประเมิน เสนอแนะช้ีนําทิศทางการปฏิรูปการศึกษาของประเทศ (4) จัดระบบ

และดําเนินการใหคณะครุศาสตรเปนสถาบันที่ใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางเปนระบบ (5) สงเสริม

ใหคณะครุศาสตรมีความเปนนานาชาติและมีบทบาทในภูมิภาคอาเซียน และ (6) พัฒนาการ

บริหารจัดการใหทันสมัย มีคุณภาพ นโยบายการดําเนินงานขางตนจะเปนชวงที่ใชหลักสูตร 4 ป 
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3.2 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 4 ป) ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เปดหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 2 ป 

ในป พ.ศ. 2496 ซึ่งถือเปนหลักสูตรปริญญาตรีที่มีการผลิตครูหลักสูตรแรกของประเทศไทย ต้ังแต

มีการกอตั้งหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต คณะครุศาสตร มีการจัดทําหลักสูตรเพื่อผลิตบัณฑิตครู

ระดับปริญญาตรี เปนหลักสูตร 4 ป และพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่อง การพัฒนาหรือปรับปรุง

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ฝายวางแผนและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2546) มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 หลักสูตร พ.ศ. 2500 เปนหลักสูตรปริญญาตรี 4 ป มีการเปดสอนจํานวน 2 แขนงวิชา คือ 

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา เปนหลักสูตรที่ยึดรูปแบบหลักสูตรการผลิตครูของจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัยและทบวงมหาวิทยาลัยที่คํานึงถึงความยืดหยุน และการตอบสนองความตองการของ

สังคม มีวัตถุประสงคเพื่อ (1) มีการตระเตรียมนิสิตครูใหสามารถเปนหัวหนางานทางการศึกษาได 

(2) เปนผูชํานาญการในแขนงตาง ๆ ของการศึกษา (3) ใหสามารถทําการวิจัย และ (4) ผลิตครูให

พอกับความตองการของกระทรวงศึกษาธิการ  

โครงสรางหลักสูตรแบงออกเปน 4 หมวดวิชา คือ (1) หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป ซึ่งเปนหมวด

วิชาที่มีวัตถุประสงคที่จะชวยนิสิตครูใหมีพื้นความรู เพื่อเขาใจสภาพแวดลอม สังคมและการครองชีพ

ประจําวันใหดีข้ึน เปนรากฐานที่จะชวยในการแกปญหาชีวิตของตนเองไดอยางดี (2) หมวดวิชาครู 

ประกอบดวย หลักการศึกษา การสอน จิตวิทยาและวิชาอ่ืน ๆ ชวยนิสิตครูเปนครูที่ดีตอไปในอนาคต 

(3) หมวดวิชาเอกหรือวิชาเฉพาะ เปนวิชาเลือกข้ันสูงข้ึนไป เปนพื้นฐานเนื้อหาวิชาที่นิสิตครูนําไปใช

ในการสอน โดยเลือกเรียนไดตามความสนใจและความถนัด 2 วิชา เปนวิชาเอกและวิชาโท สําหรับ

นิสิตครูที่ศึกษาเอกประถมศึกษาวิชาโทอาจจะเลือกเปนผลรวมของวิชาที่เกี่ยวของกันหลายวิชา และ 

(4) หมวดวิชาเลือกเสรี เปนวิชาที่นิสิตมีโอกาสเลือกเรียนวิชาที่ตนสนใจตามวิจารณญาญของตนเอง

อยางเสรี รวมหนวยกิตตลอดหลักสูตร 145 หนวยกิต 

 หลักสูตร พ.ศ. 2504 มีการจัดการเรียนการสอนในแขนงวิชาเดิม แตมีการปรับปรุงหลักสูตร

ใหสัมพันธกันตลอดการจัดการศึกษา มีวัตถุประสงคของหลักสูตรเพื่อ (1) สาธิตและทดลอง

ประมวลการสอนฝกหัดครู ปริญญาตรี (2) เปนรากฐานของการจัดหลักสูตรปริญญาครุศาสตรและ

ประกาศนียบัตรทางครุศาสตรที่มีระดับสูงกวาปริญญาตรี และ (3) ผลิตครูปริญญาตรีตามคุณภาพ

ที่ประเทศไทยตองการ โดยโครงสรางหลักสูตรเหมือนกับหลักสูตร พ.ศ. 2500 (จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย, คณะครุศาสตร, 2504) 
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หลักสูตร พ.ศ. 2515 จัดข้ึนเพื่อใหสอดคลองกับระเบียบวาดวยระบบการศึกษาระบบ

หนวยกิต สําหรับข้ันปริญญาบัณฑิต พ.ศ. 2515 มีวัตถุประสงคเพื่อผลิตบัณฑิตครูหรือเจาหนาที่

ทางการศึกษา มีการจัดหมวดหมูรายวิชา 27 รายวิชา และใน พ.ศ. 2519 มีการปรับหนวยกิตจาก 

145 หนวยกิต เปน 135 หนวยกิต ลดลง 10 หนวยกิต และยังคง 4 หมวดวิชาเหมือนในหลักสูตร

เดิม (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, คณะครุศาสตร, 2519) 

 หลักสูตร พ.ศ. 2520 ในชวงเวลานั้นเกิดมีการเคล่ือนไหว เพื่อปรับปรุงการศึกษาของชาติ 

โดยเฉพาะอยางยิ่ง การจัดการศึกษาในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาใหสอดคลองกับ

แผนการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2520 และสอดคลองกับสภาพสังคมที่เปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็ว 

หลักสูตร พ.ศ. 2520 มีวัตถุประสงคเพื่อ (1) ผลิตบัณฑิตครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพ

และมาตรฐาน และ (2) เปนแหลงคนควาวิจัยการศึกษา สําหรับนิสิตบัณฑิตครูศึกษาในสาขาวิชา

ครุศาสตร มี 5 สาขาวิชา แตละสาขาวิชา มี 4 หมวดวิชา และจํานวนหนวยกิตเหมือนกับหลักสูตร 

พ.ศ. 2515 (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, คณะครุศาสตร, 2520) 

 หลักสูตร พ.ศ. 2525 มีการพัฒนาจากหลักสูตร พ.ศ. 2520 เพื่อใหสอดคลองกับการ

เปล่ียนแปลงของหลักสูตรระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา และแกปญหาที่พบจากหลักสูตร 

พ.ศ. 2520 จึงมีการแกไขปรับปรุงในรายละเอียดของหลักสูตรการผลิตครู แตไมมีการเปลี่ยนแปลง

โครงสรางหลักสูตร หรือเปล่ียนแปลงวัตถุประสงคของหลักสูตรแตอยางใด (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 

คณะครุศาสตร, 2525) 

 หลักสูตร พ.ศ. 2531 มีการพัฒนาจากหลักสูตร พ.ศ. 2525 มีการขยายจํานวนหนวยกิต 

ตลอดหลักสูตรเปน 145 หนวยกิต และมีการแบงสาขาวิชาออกเปน 6 สาขา เพิ่มจากเดิม 1 สาขา

และใช 4 หมวดวิชาเชนเดิม (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, คณะครุศาสตร, 2531) และไดมีการ

ติดตามผลการใชหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2531 โดย ไพฑูรย สินลารัตน และคณะ (2534) 

สวนหนึ่งของการศึกษา พบวา มีการเนนเนื้อหาวิชาการ และเปดสาขาที่ตอบสนองตอความ

ตองการของการใชครูมากกวาหลักสูตร พ.ศ. 2525 

 หลักสูตร พ.ศ. 2538 เปนหลักสูตรที่มีวัตถุประสงคเพื่อผลิตบัณฑิตครูและบุคลากรที่

ทํางานเกี่ยวกับการศึกษาในรูปแบบตาง ๆ ที่มีความรู ทักษะในวิชาการและวิชาชีพที่เขมขน

สอดคลองกับการเปล่ียนแปลงทางสังคมในลักษณะที่เปนนานาชาติและเปนสังคมเทคโนโลยี 

(จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, คณะครุศาสตร, 2538) 
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หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2543 (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 

คณะครุศาสตร, 2543) มุงความเปนเลิศในการผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถในการสรางสรรคการ

เรียนรูแนวใหมของปจเจกบุคคลใหมีความเรืองปญญาและคุณธรรม และมีความสามารถในการ

สรางสรรคสังคมแหงการเรียนรูและการพัฒนาที่ยั่งยืนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2542 โดยมีวัตถุประสงคเฉพาะของหลักสูตร มีรายละเอียดดังตอไปนี้  

1. มีความรอบรูในสรรพวิทยาการในฐานะที่เปนพลเมืองและพลโลก บัณฑิตครู

ที่สําเร็จการศึกษาควรมีคุณสมบัติ 5 ประการ ไดแก (1) มีความสามารถในการใชภาษาและ

สัญลักษณที่เปนสื่อแสดงความรูและความคิดอยางนอย 2 ภาษา โดยเฉพาะภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ (2) มีความรอบรูและใฝรูในศาสตรที่เกี่ยวกับระบบสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และ

ส่ิงแวดลอม สามารถเชื่อมโยงระบบเหลานี้กับมาตรฐานความเปนสากลในลักษณะสหวิทยาการ เปน

พลเมืองที่มีความรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอม สังคม เศรษฐกิจ และการเมือง (3) มีบุคลิกดี มีคุณธรรม 

มีสุนทรียภาพ มีความสามารถในการคิดสรางสรรคและมีความเปนผูนํา (4) มีความรูความเขาใจ

ในสังคม วัฒนธรรมที่หลากหลาย สามารถดํารงชีวิตและปรับตัวทํางานรวมกับผูอื่นเปนหมูคณะ 

ตามวิถีประชาธิปไตย มีความศรัทธาในวิธีการแหงปญญา ศรัทธาในความเปนปจเจกบุคคลของ

ผูอื่นรูจักการแบงปน การมีสวนรวม การรวมมือและการประสานประโยชน และ (5) มีความรู 

ความสามารถในการใชและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศอยางเหมาะสม 

2. มีความเปนครูและมีความสามารถในการสรางสรรคการเรียนรูแนวใหม บัณฑิต

ครูที่สําเร็จการศึกษาควรมีคุณสมบัติเกี่ยวกับความเปนครู 6 ประการ ไดแก (1) มีความรักที่จะเปน

ครู และยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพครู (2) มีความสามารถในการสอนและการสรางสรรคการ

เรียนรูอยางเต็มศักยภาพ โดยเนนความหลากหลายเพื่อตอบสนองผูเรียนเปนหลัก (3) มีความมุงมั่น

ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใชนวัตกรรม และการออกแบบการเรียนการสอนแนวใหม 

(4) มีความสามารถในการบริหารจัดการ และเปนนักบริหารการศึกษาแนวใหม (5) มีความเปนผูนํา

ในการเปลี่ยนแปลงการศึกษาใหเปนการศึกษาแนวใหมที่มีประสิทธิภาพ และ (6) มีความสามารถ

ในการวิจัยและพัฒนาการวิจัย เพื่อสรางสรรคการศึกษาใหเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน 

3. มีความรูลึกซ้ึงในศาสตรที่จะสอนและศาสตรที่จะสรางสรรคการเรยีนรู บัณฑิต

ครูที่สําเร็จการศึกษาควรมีคุณสมบัติ ดังนี้ มีความรู ความเขาใจในมโนทัศนและเนื้อหาสาระของ

ศาสตรในระดับที่จะสอน สามารถวิเคราะห สังเคราะห ประเมินและนําความรูไปประยุกตใชอยาง

สรางสรรค และมีความตระหนักในคุณคาของศาสตรที่จะสอน สามารถพัฒนาความคิดดานคุณคา

ใหเปนระบบ และนําไปปฏิบัติใหเกิดประโยชนตอการดํารงชีวิต 
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จากวัตถุประสงคขางตนจึงเกิดเปนโครงสรางของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2543) ที่ออกแบบเพื่อมุงเนนใหนิสิตครู มีความรูทางดานวิชาการและมีจิตวิญญาณ

ความเปนครูควบคูกัน หลักสูตรดังกลาวใชในการผลิตบัณฑิตระหวางปการศึกษา 2543 จนถึง     

ปการศึกษา 2546 โครงสรางหลักสูตร 4 ปมีรายละเอียดดังตารางที่ 2.3 

ตารางที่ 2.3 โครงสรางของหลักสูตร 4 ป จําแนกตามสาขาวิชา/หมวดวิชา 
ปน 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ 

บังคับตาม

ขอกําหนด 
วิชาชีพครู 

บังคับ 

 

 

 

 

 

 

สาขาวิชา 

  

มห
าว
ิทย
าลั
ย 

คณ
ะ 

 

ทุก
สา
ขา

 

เฉ
พา
ะส
าข
า 

เลื
อก

 

 

วิช
าเ
อก

 

หม
วด
วิช
าเ
ลือ
กเ
สรี

 

รวม

ตลอด

หลักสูตร 

 

1. การศึกษาปฐมวัย 18 21 39 28 8 5 41 60 10 150 

2. ประถมศึกษา 18 21 39 28 8 5 41 60 10 150 

3. มัธยมศึกษา 

เอกเด่ียว 18 21 39 28 8 5 41 60 10 150 

เอกคู 18 21 39 28 8 5 41 32, 32 6 150 

4. ธุรกิจศึกษา 18 21 39 28 8 5 41 60 10 150 

5. ศิลปศึกษา 18 21 39 28 8 5 41 60 10 150 

6. การศึกษานอก

ระบบโรงเรียน (เอกคู) 

18 21 39 28 8 5 41   32, 32 6 150 

7. ดนตรีศึกษา 18 21 39 28 8 5 41 60 10 150 

ที่มา: รายงานประจําป 2546 คณะครุศาสตร, 2546 

 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (4 ป) เร่ิมใชเปนคร้ังแรกในปการศึกษา 2500 และใชผลิต

บัณฑิตครูจนถึงปการศึกษา 2546 มีการปรับปรุงหลักสูตรรวม 7 คร้ัง การปรับปรุงหลักสูตร เพื่อให

มีความสอดคลองกับสังคมในแตละชวงเวลาที่ใชหลักสูตร ใหมีความหลากหลายของสาขาวิชา 

ปรับจํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตรใหเหมาะสมกับการผลิตครู ปรับปรุงรายวิชาเรียนใหมีความ

เขมขนและทันสมัย  

 หมวดวิชา 

  รวม รวม 
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3.3 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 5 ป) ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

การปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตใหมีระยะเวลาในการเรียนตลอดหลักสูตร 5 ป 
เพื่อใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2545 และพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ที่ใหความสําคัญการ
ยกระดับวิชาชีพครูใหเปนวิชาชีพช้ันสูง สงผลใหผูประกอบวิชาชีพครูตองมีใบประกอบวิชาชีพ และ
เกณฑการรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพื่อการประกอบวิชาชีพ มีขอกําหนดวา 
นิสิตครูเรียนปริญญาตรีทางการศึกษา (หลักสูตร 5 ป) และผานการฝกประสบการณวิชาชีพใน
สถานศึกษาเปนเวลาไมนอยกวา 1 ปการศึกษา จะมีสิทธิ์ขอรับใบประกอบวิชาชีพครูทันทีหลังสําเร็จ
การศึกษา ในปการศึกษา 2547 คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดรับการอนุมัติใช
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 2547 (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, คณะครุศาสตร, 2547) 
ซึ่งเปนหลักสูตร 5 ป โดยมีหลักการ เหตุผล และวัตถุประสงคของหลักสูตร มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

หลักการและเหตุผล พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มุงเนนที่จะ
ปฏิรูปการศึกษาทุกระดับใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน การผลิตครูที ่มีคุณภาพ มีความรู
ความสามารถในการสรางสรรคการเรียนรูแนวใหม นับเปนปจจัยสําคัญยิ่งในการสงเสริมการ
ปฏิรูปดังกลาว ประกอบกับขอกําหนดในราชกิจจานุเบกษา (พระราชบัญญัติสภาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา, 2546) ไดกําหนดใหผูที่จะขอรับใบประกอบวิชาชีพครูจะตองมีการฝก
ประสบการณวิชาชีพในสถานศึกษาเปนเวลาไมนอยกวาหนึ่งปการศึกษา การปรับปรุงหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต จึงมีความจําเปนที่จะตองปรับเพิ่มหนวยกิตและปรับปรุงรายวิชาเรียนให
สอดคลองกับขอกําหนดตามพระราชบัญญัติฯ ดังกลาว  

วัตถุประสงคของหลักสูตร เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความเปนเลิศทางวิชาการเปนผูนําใน
การสรางสรรคการเรียนรูแนวใหม มีความเปนครูและเปนนักวิชาการที่พรอมดวยคุณธรรม ทั้งนี้
บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจะมีคุณสมบัติที่สําคัญ 3 ประการ ดังนี้ (1) มีความรูลึก และรูกวางใน
สาระของศาสตรที ่จะสอนและศาสตรการสอน สามารถวิเคราะห สังเคราะหประเมินและ
ประยุกตใชความรูในเชิงสหวิทยาการอยางสรางสรรค ตลอดจนมีความสามารถในการแสวงและ
สรางองคความรู (2) มีความเปนผูนําทางวิชาการ เขาใจระบบโครงสราง และการทํางานในระบบ
การศึกษาไทย สามารถวิเคราะหปญหาเพื่อพัฒนา และจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ
สภาพจริง สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมี
บทบาทสําคัญในการชี ้นําแนวทางในการพัฒนาระบบการศึกษาไทย และ (3) มีคุณธรรม
จริยธรรมในวิชาชีพ ตระหนักในบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของตนเองตอวิชาชีพครูและ
สังคม สามารถพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมจากการสัมผัสสภาพจริงและการมีประสบการณตรง 
รูจักครองตนและยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
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3.4 การเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตร 4 ป หลักสูตร 4+1 หลักสูตร 5 ป และเกณฑขั้น
ตํ่าหลักสูตร 5 ป 

ผลการเปรียบเทียบหลักสูตร 4 ป และ 5 ป พบวา หลักสูตร 4 ป และ 5 ปมีโครงสรางใน

การแบงหมวดวิชาเปน 3 หมวดวิชาเหมือนกัน โดยหลักสูตร 5 ปมีการเพิ่มและลดจํานวนหนวยกิต 

จากหลักสูตร 4 ป จํานวน 2 หมวดวิชา ไดแก หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ลดวิชาบังคับตามขอกําหนด

คณะครุศาสตร 5 หนวยกิต จากหลักสูตร 4 ปเรียนจํานวน 21 หนวยกิต หลักสูตร 5 ปเรียนจํานวน 

16 หนวยกิต ลดลง คิดเปนรอยละ 23.81 และหมวดวิชาเฉพาะ เพิ่มวิชาครู จํานวน 9 หนวยกิต 

จากหลักสูตร 4 ป เรียน จํานวน 41 หนวยกิต หลักสูตร 5 ปเรียน จํานวน 50 หนวยกิต เพิ่มขึ้น 

คิดเปนรอยละ 21.95 สวนวิชาเอก มีการเรียนเพิ่มจํานวน 14 หนวยกิต จากหลักสูตร 4 ปเรียน

จํานวน 60 หนวยกิต หลักสูตร 5 ปเรียน จํานวน 74 หนวยกิต เรียนเพิ่มข้ึน คิดเปนรอยละ 23.33 

แสดงวา หลักสูตร 5 ป มีการเพิ่มทั้งเนื้อหาความรูทางวิชาเอกและวิชาครูมากกวาหลักสูตร 4 ป 

มีรายละเอียดดังตารางที่ 2.5 

ตารางที่ 2.5 ผลการเปรียบเทียบจํานวนหนวยกิตในวิชาบังคับตามขอกําหนดคณะครุศาสตรวิชาครู

และวิชาเอก หลักสูตร 4 ปและ 5 ป  
                             หลักสูตร 

หมวดวิชา 
หลักสูตร 4 ป หลักสูตร 5 ป ตางกัน % 

วิชาบังคับตามขอกําหนดคณะครุศาสตร 21 16 5 23.81 

วิชาครู 41 50 9 21.95 

วิชาเอก 60 74 14 23.33 

ที่มา: หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2543 และ พ.ศ. 2547, 2543: 2547 

ผลการเปรียบเทียบหลักสูตร 4+1 และหลักสูตร 5 ป พบวา หมวดวิชาเฉพาะหลักสูตร 

4+1 เรียนวิชาเอกมากกวาหลักสูตร 5 ป คิดเปนรอยละ 19.57 ดังนั้น หลักสูตร 4+1 มีการเนน

เนื้อหาวิชาเอกมากกวาหลักสูตร 5 ป แตการเรียนวิชาครูของหลักสูตร 4+1 มีจํานวน 24 หนวยกิต 

และหลักสูตร 5 ป มีจํานวน 50 หนวยกิต หลักสูตร 4+1 เรียนวิชาครูนอยกวาหลักสูตร 5 ป ประมาณ 

26 หนวยกิต คิดเปนรอยละ 108.33 ดังนั้น หลักสูตร 4+1 ออนวิชาชีพครู เมื่อเปรียบเทียบกับ

หลักสูตร 5 ปที่ไดเสริมความเปนครูตลอดระยะเวลาที่ศึกษา มีรายละเอียดดังตารางที่ 2.6 และ

แผนภาพที่ 2.3 มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
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  มหาวิทยาลัย           คณะ           วิชาครู              วิชาเอก 

     หมวดวิชาศึกษาทั่วไป บังคับ               หมวดวิชาเฉพาะ       หมวดวิชาเลือก

ตารางที่ 2.6 ผลการเปรียบเทียบจํานวนหนวยกิตในวิชาบังคับตามขอกําหนดคณะครุศาสตรวิชาครู

และวิชาเอก หลักสูตร 4+1 และ 5 ป  

                             หลักสูตร 

วิชา 
หลักสูตร 4+1 หลักสูตร 5 ป ตางกัน %ของหลักสูตร 4+1 

วิชาเอก 92 74 18 19.57 

วิชาครู 24 50 26 108.33 

ที่มา: หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต, 2551; หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2547, 2547 

 

 
 

 
 

แผนภาพที่ 2.3 โครงสรางหลักสูตร 4+1 และหลักสูตร 5 ป จําแนกตามหมวดวิชา 

ผลการเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตร 5 ปและเกณฑข้ันตํ่าหลักสูตร 5 ป พบวา เกณฑ

ข้ันตํ่าของหลักสูตร 5 ป คือ นิสิตครูเรียนในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไมนอยกวา 30 หนวยกิต หมวด

วิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 124 หนวยกิต และวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 6 หนวยกิต หลักสูตร 5 ปของ

คณะครุศาสตรมีจํานวนหนวยกิตเปนไปตามเกณฑของสํานักงานพัฒนาการฝกหัดครูที่กําหนดไว

ทุกประการ ซึ่งโครงสรางหลักสูตร 4 ป หลักสูตร 4+1 ป หลักสูตร 5 ป และเกณฑข้ันตํ่าหลักสูตร 5 ป 

มีรายละเอียดดังตารางที่ 2.7 และนําเสนอเปนแผนภาพที่ 2.4 แสดงใหเห็นวา หมวดวิชาศึกษา

ทั่วไป หลักสูตร 4 ป มีจํานวนหนวยกิตมากที่สุด จํานวน 39 หนวยกิต รองลงมาคือหลักสูตร 5 ป 

เรียน 34 หนวยกิต หมวดวิชาเฉพาะ หลักสูตร 5 ปและเกณฑข้ันตํ่าหลักสูตร 5 ปมีจํานวนหนวยกิต

เทากัน คือ 124 หนวยกิต รองลงมาคือหลักสูตร 4+1 มีจํานวน 114 หนวยกิต หมวดวิชาเลือกเสรี 

หลักสูตร 5 ปมีจํานวนหนวยกิตมากที่สุด จํานวน 10 หนวยกิต สวนในหลักสูตร 4 ป หลักสูตร 4+1 

และเกณฑข้ันตํ่าหลักสูตร 5 ป มีจํานวนเทากัน คือ 6 หนวยกิต 
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ตารางที่ 2.7 โครงสรางหลักสูตร 4 ป หลักสูตร 4+1 ป หลักสูตร 5 ป และเกณฑข้ันตํ่าหลักสูตร 5 ป 

จําแนกตามหมวดวิชา 
 

  หลักสูตร (หนวยกิต) 

หมวดวิชา 

หลักสูตร 4 ป 

คณะครุศาสตร 

หลักสูตร 4+1 

คณะวิทยาศาสตร 

หลักสูตร 5 ป 

คณะครุศาสตร 

เกณฑข้ันตํ่า

หลักสูตร 5 ป 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (บังคับตามขอกําหนด) 39 30 34 > 30 

 ก.มหาวิทยาลัย 18 24 18  
 กลุมวิชาสังคมศาสตร 3 3 3  

 กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 3 3 3  

 กลุมวิชามนุษยศาสตร 3 3 3  

 กลุมวิชาสหศาสตร 3 3 3  

 กลุมวิชาภาษาตางประเทศ 6 12 6  

 ข.คณะครุศาสตร/วิทยาศาสตร 21 6 16  
2 หมวดวิชาเฉพาะ 101 116-125 124 124 

 วิชาครู 41 > 24 50 > 50 

 วิชาเอก 60 92-101 74 > 74 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี 6-10 6 10 > 6 

4.  การฝกประสบการณวิชาชีพ (ภาคการศึกษา) 1 2 2 2 

รวม 150 152-161 168 > 160 

ที่มา: สํานักงานพัฒนาการฝกหัดครู, 2544; หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต, 2551; หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2543 และ พ.ศ. 2547, 2543: 2547 

 
 

แผนภาพที่ 2.4 โครงสรางหลักสูตร 4 ป หลักสูตร 4+1 หลักสูตร 5 ป  

และเกณฑข้ันตํ่าหลักสูตร 5 ป จําแนกตามหมวดวิชา 

หลักสูตร 4 ป       หลักสูตร 4+1       หลักสูตร 5 ป    เกณฑขั้นตํ่า
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โครงสรางหลักสูตร 4 ป หลักสูตร 4+1 หลักสูตร 5 ป และเกณฑข้ันตํ่าหลักสูตร 5 ป แสดง

ใหเหน็วา หมวดวชิาศึกษาท่ัวไป หลักสูตร 4 ปใชเวลาในการศึกษามากที่สุด (1.77 ภาคการศึกษา) 

รองลงมาคือหลักสูตร 5 ป (1.55 ภาคการศึกษา) หมวดวิชาเฉพาะ วชิาครู หลักสูตร 5 ปและเกณฑ

ข้ันตํ่าหลักสูตร 5 ปใชเวลาในการศึกษามากที่สุด (2.27 ภาคการศึกษา) รองลงมาคือหลกัสูตร 4 ป 

(1.86 ภาคการศึกษา) หมวดวิชาเฉพาะวิชาเอก หลักสูตร 4+1 ใชเวลาในการศึกษามากทีสุ่ด (4.18 

ภาคการศึกษา) รองลงมาคือหลักสูตร 5 ปและเกณฑข้ันตํ่าหลักสูตร 5 ป (3.36 ภาคการศึกษา) 

หมวดวิชาเลือกเสร ีหลักสูตร 5 ปใชเวลาในการศึกษามากที่สุด (.45 ภาคการศึกษา) รวมใชเวลาใน

การศึกษาตลอดหลักสูตรมากที่สุด คือหลักสูตร 5 ป (9.64 ภาคการศึกษา) รองลงมาคือเกณฑข้ันตํ่า

หลักสูตร 5 ป (9.27 ภาคการศึกษา) มีรายละเอียดดังในตารางท่ี 2.8 

ตารางที่ 2.8 โครงสรางหลักสูตร 4 ป หลักสูตร 4+1 ป หลักสูตร 5 ปและเกณฑข้ันตํ่าหลักสูตร 5 ป  
                                หลักสูตร (ภาคการศึกษา) 

หมวดวิชา 

หลักสูตร 4 ป  

คณะครุศาสตร 

หลักสูตร 4+1  

คณะวิทยาศาสตร 

หลักสูตร 5 ป  

คณะครุศาสตร 

เกณฑข้ันตํ่า 

หลักสูตร 5 ป 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  1.77 1.36 1.55 1.36 

2. หมวดวิชาเฉพาะ วิชาครู 1.86 1.09 2.27 2.27 

    หมวดวิชาเฉพาะ วิชาเอก 2.73 4.18 3.36 3.36 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี 0.27 0.27 0.45 0.27 

4. การฝกประสบการณวิชาชีพ 1 2 2 2 

จํานวนภาคการศึกษาตลอดหลักสูตร 7.64 8.91 9.64 9.27 

เวลาท่ีใชศึกษาตลอดหลักสูตร (ป) 3.82 4.45 4.82 4.64 

เวลาที่กําหนดใหศึกษาตลอดหลักสูตร (ป) 4 5.5 5 5 

ที่มา: สํานักงานพัฒนาการฝกหัดครู, 2544; หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต, 2551; หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2543 และ พ.ศ. 2547, 2543: 2547 

ตอนท่ี 4 การศึกษาวิจัยแบบพหุวิธีวิจัย 

การวิจัยแบบพหุวิธีวิจัย หมายถึง วิธีวิทยาการวิจัยที่ใชการวิจัยหลาย ๆ แบบในการเก็บ

รวบรวมขอมูล เพื่อตอบปญหาวิจัย ซึ่งจะคลายกับการวิจัยแบบ Mixed Method แตมีความ

แตกตางกันในเร่ืองของจุดแข็งของการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยจึงเลือกวิธีการที่สอดคลองกับ

ขอมูล และเนื่องจากปญหาวิจยับางอยางตองใชการวิจัยหลาย ๆ แบบในการเก็บรวบรวมขอมลู จงึ

จะสามารถตอบปญหาการวิจัยไดครบถวน และเปนการตรวจสอบขอมูลและเปนการยืนยันใหมี

ความถูกตอง ซึ่งการวิจัยแบบพหุวิธีวิจัยที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้ ไดแก (1) การวิจัยเอกสาร (2) การ

วิจัยเชิงสํารวจ และ (3) การศึกษาเชิงคุณภาพ มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 



38 

 

4.1 การวิจัยเอกสาร 

 การวิจัยเอกสาร (Documentary Research) หมายถึง การสกัดเนื้อหาสาระ (Content 

Message) ที่ผูเขียนส่ือความหมายทั้งทางตรงและทางออมแกผูอาน บางคร้ังก็เรียกวิธีนี้วา การ

วิเคราะหเนื้อหา Holsti (1969 อางถึงใน นิศา ชูโต, 2548) ไดกลาวไววา การวิเคราะหเนื้อหา มี

องคประกอบ 3 สวน ไดแก (1) มีความเปนปรนัย (objectivity) มีความเปนระบบ (systematic) 

ระเบียบแบบแผน เปนวิธีวิจัยวิทยา (2) เคร่ืองมือที่ใชเก็บขอมูลมีความเปนปรนัย เช่ือถือได 

(reliability) คือ มีเกณฑในการวิเคราะห เม่ือผูวิจัยนําเคร่ืองมือไปใชในสภาพแตกตางกัน หรือผูใช

ตางคนหรือคนเดียวกันในเวลาตางกัน ผลที่ไดจะคลายคลึงกัน และ (3) มีการแสดงปริมาณที่เปน

ตัวเลข ไดตลอดจนแสดงผลดานคุณภาพ กลาวคือ มีความตรงตามธรรมชาติของสาระของเอกสาร 

4.2 การวิจัยเชิงสํารวจ 

 ในการศึกษาคร้ังนี้ ใชการวิจัยเชิงสํารวจ ดวยวิธีการเก็บรวบรวมหลากหลายวิธี ไดแก 

แบบสอบถาม การสัมภาษณ และการสนทนากลุม เพื่อใหไดความคิดเห็นของผูใหขอมูล ในการ

ตอบแบบสอบถามเปนการสํารวจแบบกวาง ๆ แลวจึงใชการสัมภาษณ และการสนทนากลุม

อธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับผลที่ไดจากแบบสอบถาม 

4.2.1 การสัมภาษณ (Interview)  

การสัมภาษณเปนวิธีการในการเก็บรวบรวมขอมูลที่ใชกันโดยทั่วไปในแขนงวิชาทาง

สังคมศาสตรเปนการสนทนาอยางมีจุดมุงหมายเปนหลัก จึงใชไดทั่วไปโดยไมจํากัดวาผูใหขอมูล

จะมีระดับการศึกษาสูงตํ่าเพียงใด ลักษณะสําคัญของการสัมภาษณคือ มีความยืดหยุนผู

สัมภาษณมีโอกาสอธิบายขยายความหรือซักถามคําถามเพิ่มเติมตอกัน เพื่อใหผูตอบเขาใจ

จุดประสงคของผูสัมภาษณ ลักษณะสําคัญอีกประการหนึ่ง คือ ในขณะสัมภาษณสามารถสังเกต

พฤติกรรมตาง ๆ ของผูตอบได ผูสัมภาษณมีโอกาสสังเกตสีหนาทาทาง ความรูสึกปฏิกิริยาที่ซอน

เรนไวในใจที่แสดงออกมาในขณะพูดไมพูด (สุภางค จันทวานิช, 2543; นิศา ชูโต, 2548) 

ประเภทของการสัมภาษณ การสัมภาษณเพื่อการวิจัยอาจแบงออกไดเปนประเภทตาง ๆ 

ได 2 ประเภท ดังนี้ (1) การสัมภาษณแบบมีโครงสราง (Structured interview) หรือการสัมภาษณ

แบบเปนทางการ (Formal Interview) การสัมภาษณแบบนี้มีลักษณะคลายกับการใชแบบสอบถาม 

และเปนวิธีที่ใชไดคอนขางงายสําหรับนักสัมภาษณเพราะคําถามตาง ๆ ไดถูกกําหนดเปนแบบ

สัมภาษณข้ึนใชประกอบกับการสัมภาษณไวลวงหนา (2) การสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง 

(Unstructured interview) หรือการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (Informal Interview) การ
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สัมภาษณแบบนี้เปนวิธีการที่ใชในการวิจัยเชิงคุณภาพ และเปนแบบที่มักจะควบคูกับการสังเกต

แบบมีสวนรวมมักจะใชกับการวิจัยทางชาติพันธุวรรณา ซึ่งตองการขอมูลที่ละเอียดลึกซ้ึงเกี่ยวกับ

วัฒนธรรมของกลุมชน ขอมูลที่ไดตองถูกนํามาศึกษาวิเคราะห เพื่อใหเห็นภาพและเขาใจ

ปรากฏการณทางวัฒนธรรม 

ขั้นตอนของการสัมภาษณ การเลือกผูใหสัมภาษณ ตองต้ังเกณฑในการคัดเลือก 

เพื่อใหสามารถคัดเลือกผูที่มีความรูและเชี่ยวชาญเกี่ยวกับเร่ืองที่ตองการขอมูล เมื่อสามารถ

คัดเลือกผูใหขอมูล ควรเตรียมงานข้ันตนดวยการวางแผนการสัมภาษณโดยเตรียมคําถามไว

ลวงหนา กําหนดเวลาสัมภาษณใหเหมาะสม ซอมสัมภาษณบุคคลอ่ืน ๆ เพื่อจะไดแกไขคําถามให

สมบูรณถูกตอง เตรียมอุปกรณจดบันทึกใหเหมาะสมกับสถานการณ ติดตอกับผูถูกสัมภาษณโดย

นัดหมายไวลวงหนา ข้ันเร่ิมการสัมภาษณ มีข้ันตอนคือ แนะนําตนเองของผูถูกสัมภาษณ สราง

บรรยากาศใหรูสึกเปนกันเอง บอกวัตถุประสงคในการสัมภาษณพรอมใหคําสัญญาวาจะเก็บขอมูล

เปนความลับ ถาจําเปนตองจดบันทึกหรือใชเคร่ืองบันทึกเสียงตองแจงใหผูถูกสัมภาษณทราบข้ัน

สัมภาษณ นักวิจัยควรปฏิบัติ ดังนี้ ใชคําถามที่เตรียมไวลวงหนา ควรเปนนักฟงที่ต้ังใจฟง ใชภาษา

ที่สุภาพเขาใจงาย ทําใหผูสัมภาษณรูสึกวาเร่ืองที่จะเปดเผยระหวางการสัมภาษณเปนเร่ืองพิเศษ 

และส้ินสุดการสัมภาษณ ควรจดบันทึกขอมูลตามความเปนจริง ทําบันทึกการสัมภาษณ หลังจาก

การสัมภาษณเสร็จส้ินทันที รวบรวมขอมูลและเอกสารตาง ๆ ที่ไดจากการสัมภาษณแนบไวกับ

บันทึกการสัมภาษณดวย วิธีการสัมภาษณมีจุดเดนตรงที่เปนวิธีการที่ใชไดกับผูใหขอมูลทุกคนไม

วาจะอานออกเขียนไดหรือไม เปนวิธีที่นักวิจัยไดเผชิญหนากับผูใหสัมภาษณทําใหสามารถอธิบาย

คําถามใหผูตอบเขาใจ ชัดเจนได และใชคําถามเพิ่มเติม เพื่อใหไดคําตอบที่ชัดเจนได และสามารถ

สังเกตพฤติกรรมของผูตอบไดดวย (สุภางค จันทวานิช, 2543; นิศา ชูโต, 2548) 

4.2.2 การสนทนากลุม (Focus Group Discussion) 
การสนทนากลุม หมายถึง การรวบรวมขอมูลจากการสนทนากันระหวางผูวิจัยกับผูให

ขอมูล (Key informants) เปนกลุม ซึ่งกลุมผูรวมสนทนามาจากการเลือกสรรตามหลักเกณฑที่

นักวิจัยกําหนดวา สามารถตอบคําถามตรงประเด็นและตอบวัตถุประสงคที่สนใจศึกษามากที่สุด 

และจะตองมีลักษณะตาง ๆ ใกลเคียงกันมากที่สุด (Homogenous) โดยการสนทนากลุม เปน

วิธีการหนึ่งในการวิจัยเชิงคุณภาพ ที่มีวิวัฒนาการมาจากการนั่งสนทนากลุมยอย (Small Group 

Discussion) เปนการวิจัยเพื่อใหเกิดความรู ความเขาใจเกี่ยวกับความคิดและพฤติกรรมของ

มนุษย ตลอดจนปจจัยที่มีอิทธิพลตอการแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ ขอมูลที่ไดจากการสนทนาจะเปน
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คําตอบที่แสดงทั้งเหตุผล และอารมณ (Emotion) เปนกระบวนการที่สลับซับซอนกับการช่ังใจ 

(Evaluation) และการตัดสินใจ (Decision) (สุภางค จันทวานิช, 2543; นิศา ชูโต, 2548) 

การสนทนากลุมเปนการสนทนาในข้ันละเอียดลึกซ้ึง โดยมีผูรวมสนทนา 8–10 คน เปน

อยางมาก และผูวิจัยเปนผูดําเนินการ หัวขอที่สนทนาจะเปนเร่ืองสําคัญตอโครงการหรือกิจกรรมที่

กําลังดําเนินการอยู ผูสนทนาไดรับเลือกใหเปนตัวแทนของคุณสมบัติของกลุมเปาหมายของ

งานวิจัยนั้น ซึง่การสนทนากลุมมีวัตถุประสงค มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

วัตถุประสงคของการสนทนากลุม สามารถแบงออกเปน 6 ขอ ไดแก (1) สรางความรู

และสมมติฐานใหม ๆ ใหเกิดข้ึนในการศึกษาวิจัย (2) สํารวจความคิดเห็น ทัศนคติ ของกลุม

ประชากรตอปรากฏการณที่เกิดข้ึนที่สนใจศึกษา (3) ทดสอบแนวคิดและสรางความเขาใจที่ตรงกัน 

(4) ประเมินผลการวิจัยตาง ๆ หรือโครงการพัฒนา (5) คนหาคําตอบที่ยังคลุมเครือหรือไมชัดเจน 

โดยนําคําตอบจากการสนทนากลุมไปอธิบายเสริม และ (6) ประโยชนในการทําการศึกษานํารอง  

ขอดีของการจัดสนทนากลุม คือ ทําใหผูวิจัยไดขอมูลที่แทจริงจากผูรูหลาย ๆ คน ซึ่ง

เปนการตรวจสอบขอมูลไปในตัว ไดขอมูลที่ชัดเจนและลึก ไดคําตอบเชิงเหตุผล และยังชวยในการ

ประหยัดเวลาและงบประมาณ 

ขอจํากัดของการสนทนากลุม สามารถแบงออกเปน 7 ขอ ไดแก (1) หากกําหนด

ประเด็นไมชัดเจน จะไดคําตอบที่ไมสอดคลองกับส่ิงที่อยากรูจริง ๆ (2) ถาเรียบเรียงคําถามไมดี

วกวน หรือไมมีการทดสอบคําถามกอนนําใชจริงจะทําใหการสนทนาไมราบร่ืนเทาที่ควร อาจทําให

รูสึกเบ่ือหนายคนรวมกลุมสนทนาก็ไมเขาใจคําถาม ความคิดกระโดดไปกระโดดมา และไมทราบ

วาถึงเร่ืองอะไรกันแน (3) การเลือกสมาชิกผูเขารวมวงสนทนา หากเปนบุคคลที่ไมเปนมิตรกันมา

กอน จะทําใหวงสนทนาแตก หรือแกลงคําตอบซึ่งกันและกัน (4) กรณีเปนความคิดเห็นหรือทัศนะ

ในบางเร่ืองไมเปนที่ยอมรับอาจไมไดรับการเปดเผยในวงสนทนากลุม ตองใชวิธีการนั่งสนทนา

แบบตัวตอตัว นอกวงสนทนากลุมแทนจึงจะไดคําตอบ (5) ผูเปนพิธีกรหากไมพรอมหรือไมมีความ

ชํานาญพอจะทําใหการสนทนาไมราบร่ืน คุมเกมสนทนาไดไมนาน การถามคําถามไมชัดเจนทําให

ผูตอบเขาใจคําถามตางกัน แตละคนตอบไปคนละทิศทาง สรุปไมได (6) ความเหมาะสมของพิธีกร 

บางคร้ังตองเพศชายหรือเพศหญิงเทานั้น เชน การสนทนาเกี่ยวกับการวางแผนครอบครัว หากเปน

เร่ืองเกี่ยวกับสตรี พิธีกรก็ควรเปนผูหญิงจะไมไดเขินอาย (7) ภาษาที่ใชในการพูด พิธีกรควรพูด

ภาษาทองถิ่นของสมาชิกในกลุมสนทนา เพราะเปนการงายตอการส่ือสาร และสรางบรรยากาศ

เปนกันเอง (สุภางค จันทวานิช, 2543) 
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ดังนั้นการสนทนากลุมจึงเปนวิธีที่ผูวิจัยนําไปใชในการศึกษาความคิดเห็นของนิสิตครู 

หลักสูตร 4 ปและ 5 ปเกี่ยวกับปจจัยปอน กระบวนการผลิต และผลที่เกิดข้ึนกับนิสิตครู เพื่อนํา

ขอมูลที่ไดไปสนับสนุนขอมูลจากการสํารวจดวยแบบสอบถาม โดยในการวิจัยคร้ังนี้ มีการจัดการ

สนทนากลุมเปน 2 กลุม แบงตามหลักสูตรที่ศึกษา กลุมละ 5 คน  

4.3 การศึกษาเชิงคุณภาพ (quality study) 
การศึกษาเชิงคุณภาพ เปนวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลและจัดระบบของขอมูลจากกรณี

ตัวอยาง ซึ่งในการวิจัยในคร้ังนี้ มีการศึกษา 10 กรณีตัวอยางข้ึนไป เพื่อที่จะทําความเขาใจส่ิงที่

ตองการศกึษาไดอยางลึกซึ้ง ซึง่การศึกษาเชิงคุณภาพในคร้ังนี้ ผูวิจัยสนใจเก็บรวบรวมเพื่ออธิบาย

ขอมูลและสนับสนุนขอมูลที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีอ่ืนใหมีความสมบูรณและ

ครบถวน ดังนั้นการวิจัยในคร้ังนี้ ผูวิจัยจึงเลือกใชวิธีการศึกษาเชิงคุณภาพดวย 

4.3.1 องคประกอบและขัน้ตอนการศกึษาเชงิคุณภาพ 

การศึกษาเชิงคุณภาพ มีความคลายคลึงกับการวิจัยเชิงคุณภาพ แตมีความเขมขนนอย

กวาการวิจัยเชิงคุณภาพ คือ การศึกษาเชิงคุณภาพ จะใชการเก็บรวบรวมดวยการสัมภาษณและ

การสังเกตกรณีตัวอยาง หรือเปนการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ และผูวิจัยไมไดมีการฝงตัว

เหมือนกับการวิจัยเชิงคุณภาพ ข้ันตอนการศึกษาเชิงคุณภาพคลายกับการวิจัยเชิงคุณภาพ ซึ่งมี

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล สามารถสรุปไดดังตอไปนี้ (นิศา ชูโต, 2548) 

การรวบรวมขอมูล ยุทธวิธีในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ การสัมภาษณ และการสังเกต

ความคิดเห็นของนิสิตครูเกี่ยวกับปจจัยปอน กระบวนการผลิตครู และผลที่เกิดข้ึนกับนิสิตครูในการ

เรียนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต การเก็บขอมูลและการวิเคราะหขอมูลจะกระทําควบคูกันไป 

กลาวคือเม่ือไดขอมูลมาไมวาจะไดจากการสังเกตหรือการสัมภาษณ นักวิจัยจะวิเคราะหตรวจสอบ

ความถูกตอง โดยการสังเกตสัมภาษณซ้ําจากแหลงผูใหขอมูลหลายคนดวยวิธีการหลาย ๆ วิธีการ 

จนกระทั่งเกิดความชัดเจนในขอมูลและการตีความหมาย (นิศา ชูโต, 2548) 

การวิเคราะหขอมูล การวิเคราะหขอมูลในการศึกษาเชิงคุณภาพ ใชการจําแนกหมวดหมู

ของขอมูลใหเปนระบบ ซึ่งการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพในการศึกษาคร้ังนี้ ใชหลายวิธีเพื่อใหได

สารสนเทศครบถวนตามวัตถุประสงคของการวิจัย (นิศา ชูโต, 2548) การศึกษาเชิงคุณภาพนั้น

ขณะที่เก็บขอมูลไมวาจะเปนการสังเกต การสัมภาษณ นักวิจัยจะใชเวลาวิเคราะหขอมูลทีไ่ดควบคู

กันไป และนําผลการวิเคราะหมาใชในตรวจสอบความถูกตองของขอมูล และวิธีการเก็บขอมูลให

ครบถวนเพิ่มความแมนตรงของการวิจัยยิ่งข้ึน ดังนั้น ชวงการเก็บขอมูลกับการวิเคราะหจึงมิได

แยกออกจากกันอยางเด็ดขาดเปนสองชวงแตเปนกระบวนการที่ควบคูกันไป เพียงแตความเขมขน
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ของกิจกรรมในแตละชวงแตกตางกัน (Lofland, 1971 อางถึงใน นิศา ชูโต, 2548) กระบวนการ

วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ จึงเร่ิมกระทําไปเร่ือย ๆ จนกระทั่งหลังจากเก็บขอมูลเสร็จก็เปนชวงที่

นําเอาแนวคิดตาง ๆ ที่ไดพัฒนาไวกอนมาวิเคราะหทําเปนระบบอีกคร้ังหนึ่ง ซึ่งจะทําใหงาน

วิเคราะหเปนระบบ และทําไดสะดวกไมยุงยาก  

กิจกรรมการวิเคราะหนั้นประกอบดวย 3 กิจกรรม ไดแก (1) กิจกรรมการลดทอนขนาดและ

ปริมาณขอมูล (Data Reduction) หมายถึง วิธีการ “เลือกเฟนหาจุดที่นาสนใจ อันจะทําใหเขาใจ

งายสรุปยอ ปรับขอมูลดิบที่เก็บจากสนาม” (2) การเลือกขอมูลเพื่อแสดงหลักฐาน (Data display) 

หมายถึง “กระบวนการวิเคราะห การจัด เลือกเฟนสรรหาตัวอยางขอมูลหรือสารสนเทศ ไมวาจะเปน

การสรุปจากรายงาน การสังเกต คําพูดจากการสัมภาษณหรือการกระทําหรือการแสดงพฤติกรรม

ของ บุคคลสําคัญ ฯลฯ แสดงประกอบเปนหลักฐานของขอสรุปชั่วคราว” และ (3) การสรางขอสรุป

และการทดสอบยืนยันผลสรุป (Conclusion and Verification) หมายถึง “การสังเคราะห 

ปะติดปะตอขอสรุปยอย ๆ ในชวงแรก ๆ เขาดวยกันเปนบทสรุปและตรวจสอบยืนยันเปนผลสรุปการ

วิจัยในชวงสุดทาย” ซึ่งกิจกรรมทั้ง 3 นี้ ตองตอเนื่องและเกี่ยวของสัมพันธกัน  

ดังนั้น การวิจัยคร้ังนี้จึงจําเปนตองใชการวิจัยแบบพหุวิธี เพราะการเก็บรวบรวมขอมูลใน

แตละวิธีมีจุดแข็งและจุดออนแตกตางกัน หากทําวิจัยแบบพหุวิธีจะทําใหไดขอมูลที่หลากหลาย 

และเปนการตรวจสอบความถูกตองของขอมูล ทําใหขอมูลมีความนาเช่ือถือ และสามารถตอบ

ปญหาวิจัยไดครบถวน 
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บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยเร่ืองการเปรียบเทียบหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 4 ปและ 5 ป เปนการวิจัย

เชิงนโยบาย ใชการศึกษาแบบพหุวิธี 3 วิธี ไดแก การวิจัยเอกสาร (documentary research) การ

วิจัยเชิงสํารวจ (survey research) และการศึกษาเชิงคุณภาพ (quality study) เพื่อเก็บรวบรวม

ขอมูลใหครอบคลุม ตั้งแต ปจจัยปอน กระบวนการผลิต และผลที่เกิดข้ึนกับนิสิตครู การศึกษาวิจัย

แบบพหุวิธีในคร้ังนี้ เปนการวิจัยที่ผสมผสานเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณเขาดวยกัน สําหรับการ

นําเสนอสาระในสวนนี้ แบงออกเปน 2 ข้ันตอน คือ การวิเคราะหแนวคิดการปฏิรูปหลักสูตรครุศาสตร/

ศึกษาศาสตร และการวิเคราะหปจจัยปอน กระบวนการผลิตครู และผลที่เกิดข้ึนกับนิสิตครู ซึ่ง

วิธีการดําเนินการวิจัยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะหแนวคิดการปฏิรูปหลักสตูรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 

การวิเคราะหแนวคิดการปฏิรูปหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ใชการศึกษาขอมูลเชิง

คุณภาพ ประกอบดวย การวิจัยเอกสารที่เกี่ยวของ และการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิมีประเด็น

เกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 4 ปและ 5 ป และแนวคิดการปฏิรูป

หลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ซึ่งมีวิธีการดําเนินการวิจัยดังตอไปนี้ 

1.1 การวิจัยเอกสาร (documentary research) 

แหลงขอมูล  
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2545 พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 เอกสารเกี่ยวกับแบบประเมินมาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานการ

ผลิตเพื่อการรับรองปริญญาทางการศึกษา (หลักสูตร 5 ป) และรายงายวิจัยเร่ืองนโยบายการผลิต

และการพัฒนาครู 

เครื่องมือวิจัย 

แบบบันทึกขอมูล เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับความเปนมาของการปรับปรุงหลักสูตร

ครุศาสตร/ศึกษาศาสตรและแนวคิดในการปรับปรุงหลักสูตรดังกลาว 

การวิเคราะหขอมูล 

ขอมูลจากเอกสารใชการวิเคราะหเอกสาร (documentary analysis) เพื่อใหไดประเด็น

หลักที่สนใจเกี่ยวกับแนวคิดการปฏิรูปหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 
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1.2 การสัมภาษณ 

กลุมผูใหขอมูล  

กลุมผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 คน ใหขอมูลในการสัมภาษณเกี่ยวกับการนโยบายหลักสูตร

ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร และขอมูลที่เกี่ยวของกับหลักสูตร 4 ปและ 5 ป เกณฑการคัดเลือก

ผูทรงคุณวุฒิ ผูทรงคุณวุฒิมีคุณสมบัติที่ตรงกับลักษณะใดลักษณะหนึ่งดังตอไปนี้ (1) เปนอดีต

คณบดี คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในชวงการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรการผลิตครู และ 

(2) เปนผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับหลักสูตรการผลิตครู 

เครื่องมือวิจัย 

 แบบสัมภาษณ แนวทางการสัมภาษณนี้มีลักษณะเปนประเด็นกวาง ๆ เกี่ยวกับแนวคิดการ

ปฏิรูปหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ซึ่งมีประเด็นยอยเกี่ยวกับความเปนมาของการปรับปรุง

หลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร จุดแข็ง จุดออนของหลักสูตรการผลิตครู วิสัยทัศน พันธกิจ 

เปาหมาย และยุทธศาสตรของหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร เปนการสอบถามความคิดเห็นของ

ผูทรงคุณวุฒิ และตรวจสอบขอมูลจากการศึกษาคนควา แนวทางสัมภาษณ แสดงไวในภาคผนวก ค 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
การสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ มีข้ันตอนการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้ ผูวิจัยติดตอทําหนังสือ

ขอความรวมมือในการขอเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีการสัมภาษณ แลวติดตอกับเลขานุการหรือ

เจาหนาที่ สําหรับผูทรงคุณวุฒิในคณะครุศาสตรผูวิจัยเดินทางไปขอความอนุเคราะหดวยตนเอง 

นอกคณะครุศาสตรติดตอผานทางโทรศัพท เพื่อขอความรวมมือในการประสานงานขอนัด

สัมภาษณตามวัน เวลา สถานที่ที่ผูทรงคุณวุฒิสะดวก ผูวิจัยเดินทางไปสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ

ตามที่ไดนัดหมายไว โดยใชระยะเวลาในการสัมภาษณ 30-60 นาที ผูวิจัยขออนุญาตบันทึกเทป

การสัมภาษณ ดวยวิธีการสัมภาษณแบบก่ึงทางการ ตามประเด็นการสัมภาษณที่เกี่ยวกับแนวคิด

การปฏิรูปหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร นโยบายของหลักสูตร จุดแข็ง จุดออนของหลักสูตร 

และความสอดคลองของหลักสูตร 5 ปกับนโยบายของหลักสูตร 5 ป ภายหลังการสัมภาษณ แลว

ถอดเทปการสัมภาษณ  

การวิเคราะหขอมูล 

ขอมูลจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิใชการวิเคราะหเนื้อหา เพื่อใหไดประเด็นหลักที่

สนใจเกี่ยวกับแนวคิดการปฏิรูปหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร นโยบายของหลักสูตร จุดแข็ง 

จุดออนของหลักสูตร และความสอดคลองของหลักสูตร 5 ปกับนโยบายของหลักสูตร 5 ป 
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ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะหปจจัยปอน กระบวนการผลิตครู และผลที่เกิดข้ึนกับนิสิตครู 

 การวิเคราะหปจจัยปอน กระบวนการผลิตครู และผลที่เกิดข้ึนกับนิสิตครู ใชการศึกษาแบบ

พหุวิธี เปนการวิจัยที่ผสมผสานเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณเขาดวยกัน สําหรับการนําเสนอสาระ

ในสวนนี้ แบงออกเปน 4 สวน ไดแก ตัวแปรที่ใชในการวิจัย การวิจัยเอกสาร การวิจัยเชิงสํารวจ 

และการศึกษาเชิงคุณภาพ มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

2.1 ตัวแปรทีใ่ชในการวจิยั 

ปจจัยปอน ประกอบดวย 5 องคประกอบ ไดแก นโยบายหลักสูตร วิชาเรียน 

คุณลักษณะของอาจารย คุณลักษณะของนิสิตครู และปจจัยดานทรัพยากร 

(1) นโยบายหลักสูตร ไดแก วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายของหลักสูตร หมายถึง 

วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายของหลักสูตร สอดคลองกับความตองการของสังคม ตรงตาม

ความตองการของแผนปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษา และสอดคลองกับนโยบายการจัด

การศึกษาของสถาบันผลิตครู 

(2) วิชาเรียน ไดแก วิชาที่เปดสอนและกลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ หมายถึง มีความ

สมบูรณของกลุมชุดวิชา มีความเชื่อมโยงระหวางกลุมชุดวิชา มีจํานวนหนวยกิตที่เหมาะสม 

เนื้อหาเหมาะสมและสอดคลองกับจุดประสงค และชวยใหผูเรียนสามารถพัฒนาในทุกดาน เนน

การฝกประสบการณวิชาชีพ มีเกณฑการวัดและประเมินผลที่ถูกตองตรงตามสภาพจริง  

(3) คุณลักษณะของอาจารย ไดแก วุฒิการศึกษา ประสบการณการทํางาน และตําแหนง

ทางวิชาการ หมายถึง อาจารยมีคุณวุฒิ /ความรู /ประสบการณในวิชาที่สอน จํานวนอาจารยที่มี

คุณวุฒิตรงกับจุดประสงคของหลักสูตร อาจารยมีความสามารถในการวินิจฉัย คิดวิเคราะหดวย

ตนเอง สามารถแกไขความขัดแยงไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความเช่ียวชาญในเนื้อหาและการ

ปฏิบัติ มีจิตวิญญาณของความเปนครู มีความคิดทางศีลธรรมและปญญา มีใจยอมรับคํา

วิพากษวิจารณ การมีความรูในมาตรฐานวิชาชีพ มีจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีความตองการเรียนรู

ตลอดชีวิต สนใจติดตามความกาวหนาขาวสารทางวิชาการและเทคโนโลยี  

(4) คุณลักษณะของนิสิตครู ไดแก คะแนนเฉล่ียสะสม (GPA) ของผลการเรียนในชวงชั้นที่ 4 

(มัธยมศึกษาปที่ 4-6) ความมีศรัทธาตอวิชาชีพครูและความมุงมั่นที่จะประกอบอาชีพครู หมายถึง 

การมีผลการเรียนข้ันพื้นฐานอยูในระดับดี การเปนผูใฝเรียนและแสวงหาความรู การเปนผูที่มี

ความคิดกวางไกลในเร่ืองตาง ๆ การมีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพครู การเห็นความสําคัญของการเปน

ครู และมีความตองการประกอบอาชีพครู 
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(5) ปจจัยดานทรัพยากร ไดแก อาคารสถานที่ ส่ืออุปกรณ จํานวนหนังสืออางอิงในวิชา

เรียนตาง ๆ การเตรียมการฝกประสบการณวิชาชีพครู และงบประมาณ หมายถึง การมีปริมาณ

สถานที่เรียนภาคทฤษฎีและฝกภาคปฏิบัติที่เพียงพอมีคุณภาพ การมีเคร่ืองมือและโสตทัศนูปกรณ

ที่เหมาะสมและเพียงพอ การมีบรรยากาศหองสมุด หนังสืออยางเพียงพอ ทันสมัย ตรงตามความ

ตองการในรายวิชาที่ศึกษาคนควา การมีระบบสืบคนสารสนเทศที่ทันสมัยและเพียงพอ มีการ

คัดเลือกแหลงฝกประสบการณที่ดี และมีงบประมาณสนับสนุนเพียงพอ 

กระบวนการผลิตครู แบงออกเปน 4 องคประกอบ ไดแก การจัดการหลักสูตร การสอน

ของอาจารย ลักษณะการเรียนของนิสิตครู และการเตรียมสื่อและอุปกรณการเรียนการสอน มี

รายละเอียดดังนี้ 

(1) การจัดการหลักสูตร ไดแก การวางแผนงานดานวิชาการ การจัดตารางเรียนตารางสอน 

การวางแผนการฝกประสบการณวิชาชีพ หมายถึง มีแผนการใชและการพัฒนาหลักสูตร มีระบบ

ฐานขอมูลหลักสูตรและรายวิชา มีการสนับสนุนการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร มีการจัด

แหลงการเรียนรู และฝกประสบการณวิชาชีพครูจากสถานที่จริง มีเครือขายการเรียนรูระหวาง

สถาบัน แหลงฝกประสบการณ มีการสงเสริมการวิจัยและพัฒนาการสอนแบบใหม ๆ 

(2) การสอนของอาจารย ไดแก การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การพัฒนาการเรียนการสอน 

การประเมินผลการเรียนการสอน และการปรับปรุงการเรียนการสอน หมายถึง มีการจัดกิจกรรมการ

สอนครบตามจุดประสงค ปรับปรุงและพัฒนาการสอนใหเหมาะกับผูเรียน สามารถใชประโยชน

จากงานวิจัย จัดการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ มีความสามารถแลกเปลี่ยนการเรียนรูกับ

ผูรวมงานได การเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนการสอน เนนใหนักศึกษาทําวิจัย

ปฏิบัติการ มีความสามารถในการวัดและประเมินผลที่ชัดเจนและถูกตองตรงตามจุดประสงคของ

หลักสูตร ใชวิธีการทดสอบที่เหมาะสมกับผูเรียน ดําเนินการวัดและประเมินผลผูเรียนเปนระยะ 

และนําผลการประเมินไปพัฒนาผูเรียน 

(3) ลักษณะการเรียนของนิสิตครู ไดแก ความสามารถในการเรียนรู และความมุงมั่นในการ

แสวงหาความรู หมายถึง มีความสามารถในการรูตามความถนัดของตนเอง มีความสามารถในการ

คนควาหาความรูดวยตนเองมีความตองการพัฒนาตนเองในทุกดาน สามารถแสดงความคิดเห็น

และวางแผนการเรียนรวมกับผูอ่ืน มีการฝกความคิดในรูปการคิดสะทอนเชิงวิพากษ ประกอบดวย

กระบวนการคิดและกระบวนการแกปญหา มีความสามารถในการแสวงหาความรูนอกเหนือจาก

ตํารา สามารถใชแหลงเทคโนโลยีสืบคนขอมูลและความรูเพิ่มเติม  
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(4) การเตรียมส่ือและอุปกรณการเรียนการสอน ไดแก ความพรอมของส่ือ ความทันสมัยของ

ส่ือ และความพรอมของเอกสารประกอบการเรียน หมายถึง มีระบบสารสนเทศการบริหารจัดการ

ใชอาคาร วัสดุครุภัณฑ และส่ือการเรียนอยางมีประสิทธิภาพ มีการจัดสรรงบประมาณอยางมี

ประสิทธิภาพและเพียงพอ และติดตามการใชอยางมีระบบ มีการประเมินและพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีอยางตอเนื่อง  

ผลที่เกิดขึ้นกับนิสิตครู คือ คุณภาพของบัณฑิต ไดแก ระดับผลการเรียนของนิสิตครู 

ความรูความสามารถดานการสอน และบุคลิกภาพความเปนครู หมายถึง สามารถเช่ือมโยงทฤษฎีกับ

แนวปฏิบัติในระดับวิชาชีพ สามารถดําเนินการวิจัยการศึกษา มีความสามารถจัดการเรียนรูที่ยึด

ผูเรียนเปนสําคัญ สามารถจัดกระบวนการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ พัฒนาผูเรียนไดเต็ม

ศักยภาพ สามารถใชส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และภาษาตางประเทศ มีบุคลิกภาพความเปนครูทีดี่ 

ผานเกณฑการประเมิน และไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู มีบุคลิกภาพที่พึงประสงค เชน 

การแสวงหาความรู การพัฒนาการสอน และเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 

2.2 การวิจัยเอกสาร (documentary research) 

แหลงขอมูล  

แหลงขอมูล ไดแก เอกสารหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2543 และ 

พ.ศ. 2547 และรายงานประจําป 2546-2548 

เครื่องมือวิจัย 

แบบบันทึกขอมูล เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับปจจัยปอน ไดแก นโยบายหลักสูตร วิชา

เรียนในหลักสูตร 4 ปและ 5 ป คุณลักษณะของอาจารย ปจจัยดานทรัพยากร และงบประมาณ 

สวนกระบวนการผลิตครู เก็บรวบรวมขอมูลการจัดการหลักสูตร 

การวิเคราะหขอมูล 

ขอมูลจากเอกสารใชการวิเคราะหเอกสาร (documentary analysis) เพื่อใหไดประเด็น

หลักที่สนใจเกี่ยวกับนโยบายหลักสูตร คุณลักษณะของอาจารย ปจจัยดานทรัพยากร การจัดการ

หลักสูตรซ่ึงมีรายละเอียดดังแสดงในตัวแปรที่ใชในการวิจัย 

2.3 การวิจัยเชิงสํารวจ 

 การวิจยัเชิงสํารวจ ใชการสํารวจดวย 3 วิธีการ ไดแก การสัมภาษณ การสนทนากลุม และ

แบบสอบถาม มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
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2.3.1 วิธีการเก็บรวบรวมดวยการสัมภาษณ 

ผูใหขอมูล  

ผูบริหาร จํานวน 2 คน เกณฑการคัดเลือกผูบริหาร คือ เปนอดีตคณบดี คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในชวงการเปล่ียนแปลงหลักสูตรการผลิตครู และอาจารย คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํานวน 6 คน เกณฑการคัดเลือกอาจารย คือ อาจารยที่รับผิดชอบสอนใน

หลักสูตร 4 ปและ 5 ป และเปนผูรวมวางแผนการจัดการเรียนการสอนหรือมีสวนเกี่ยวของกับการ

ปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 

เครื่องมือวิจัย 

 แบบสัมภาษณ ซึ่งแนวทางการสัมภาษณนี้มีลักษณะเปนประเด็นกวาง ๆ ตามกรอบการ

วิจัย เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับปจจัยปอน กระบวนการผลิต และผลที่เกิดข้ึนกับนิสิตครูของ

หลักสูตร 4 ปและ 5 ป แบบสัมภาษณ แสดงไวในภาคผนวก ค 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
การสัมภาษณมีข้ันตอนการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้ ผูวิจัยติดตอทําหนังสือขอความรวมมือ

ในการขอเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีการสัมภาษณ แลวติดตอผานเจาหนาที่ แตละภาควิชา เพื่อ

ประสานงานขอนัดสัมภาษณตามวัน เวลา สถานที่ที่อาจารยสะดวก โดยใชระยะเวลาในการ

สัมภาษณ 30-60 นาที ผูวิจัยขออนุญาตบันทึกเทปการสัมภาษณ การสัมภาษณแบบกึ่งทางการ 

ตามประเด็นการสัมภาษณ ซึ่งครอบคลุม ต้ังแต ปจจัยปอน กระบวนการผลิต และผลที่เกิดข้ึนกับ

นิสิตครูของหลักสูตร 4 ปและ 5 ป โดยแบบสัมภาษณ แสดงไวในภาคผนวก ค ภายหลังการ

สัมภาษณ แลวถอดเทปการสัมภาษณ  
การวิเคราะหขอมูล 

ขอมูลจากการสัมภาษณผูบริหารและอาจารยใชการวิเคราะหเนื้อหา เพื่อใหไดประเด็น

หลักที่สนใจเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงปจจัยปอน กระบวนการผลิตครู และผลที่เกิดข้ึนกับนิสิตครู 

2.3.2 วิธีการเก็บรวบรวมดวยการสนทนากลุม  

ผูใหขอมูล 

การสนทนากลุม แบงออกเปน 2 กลุม คือ กลุมนิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ป จํานวน

หลักสูตรละ 5 คน ซึ่งไมใชผูใหขอมูลเชิงคุณภาพ เกณฑการคัดเลือกเขารวมการสนทนากลุม คือ 

นิสิตครูที่เขาศึกษาคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หลักสูตร 4 ปและ 5 ป ที่มีความเต็มใจ 

ยินดีใหความรวมมือในการวิจัย และมีความสะดวกในการเดินทางมารวมการสนทนากลุม 
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เครื่องมือวิจัย 

 แบบการสนทนากลุม แนวทางการสนทนากลุมนี้ มีลักษณะเปนประเด็นกวาง ๆ ตาม

กรอบการวิจัย เพื่อการวิเคราะหขอมูลชัดเจนมากข้ึน เพราะไดรวมกันแลกเปล่ียนเรียนรู เกิด

สภาวการณรวมรูสึก รวมรับรูประเด็นตาง ๆ ไปดวยกัน และยังเปนการตรวจสอบขอมูลในประเด็น

ตาง ๆ อีกดวย แนวทางการสนทนากลุม แสดงไวในภาคผนวก ค 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยติดตอกลุมนิสิตครูที่ยินดีใหความรวมมือในการสนทนากลุม และช้ีแจงรายละเอียด

เกี่ยวกับการสนทนากลุมทางโทรศัพท สําหรับนิสิตครูที่ไมสะดวกในการเดินทางมาที่คณะครุศาสตร 

สวนนิสิตครูที่สะดวกในการเดินทางมาที่คณะครุศาสตรชี้แจงโดยตรงกับนิสิตครู เพื่อตกลงนัดหมาย

วันที่ดําเนินการ และสถานที่ในการสนทนากลุม โดยใชระยะเวลาในการสนทนากลุม 60-90 นาที 

กลุมที่ 1 สนทนากลุมในวันที่ 12 กุมภาพันธ 2552 และกลุมที่ 2 สนทนากลุมวันที่ 13 กุมภาพันธ 

2552 เม่ือถึงวันที่ไดกําหนดไว ผูวิจัยขออนุญาตบันทึกเทปการสนทนากลุม ตามประเด็นการสนทนา

กลุมที่กําหนดไว ถอดเทปการสนทนากลุม และสังเคราะหเนื้อหาดวยการสรุปตามประเด็นการ

สนทนากลุม  

การวิเคราะหขอมูล 

ขอมูลจากการสัมภาษณใชการวิเคราะหเนื้อหา เพื่อใหไดประเด็นหลักที่สนใจเกี่ยวกับการ

เปลี่ยนแปลงปจจัยปอน กระบวนการผลิตครู และผลที่เกิดข้ึนกับนิสิตครูตามความคิดเห็นของนิสิตครู 

2.3.3 วิธีการเก็บรวบรวมดวยแบบสอบถาม 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากร 
ประชากรที่ใชในการวิจัยในคร้ังนี้ ประกอบดวย 3 กลุม ไดแก (1) กลุมอาจารย ประจํา

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่รับผิดชอบสอนในหลักสูตร 4 ปและ 5 ป จํานวน 80 คน 

(2) กลุมนิสิตครูที่เขาศึกษาคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2546 และ

สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2549 (หลักสูตร 4 ปรุนสุดทาย) จํานวน 285 คน และกลุมนิสิตครู  

ที่เขาศึกษาคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2547 และสําเร็จการศึกษาใน 

ปการศึกษา 2551 (หลักสูตร 5 ปรุนที่หนึ่ง) จํานวน 334 คน รวมนิสิตครู ทั้งสองหลักสูตร 619 คน 

(รายงานประจําป 2547, 2547) และ (3) กลุมบัณฑิตคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่

สําเร็จการศึกษากอนปการศึกษา 2540 และประกอบวิชาชีพครู จํานวน 100 คน  
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กลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางการวิจัยในคร้ังนี้ คือ กลุมประชากร เพื่อใหขอมูลมีความนาเช่ือถือ และชดเชย

การสูญหายของแบบสอบถาม เนื่องจากกลุมตัวอยางที่ศึกษามักสงแบบสอบถามกลับคืนมาใน

อัตราที่คอนขางตํ่า คือ รอยละ 40-60 ของแบบสอบถามที่สงไป (เชิงชาย เหมพัฒน, 2534) โดยมี

อัตราตอบกลับของแบบสอบถาม (1) อาจารย จํานวน 45 คน (2) นิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ป 

จํานวน 191 และ 238 คนตามลําดับ และ (3) บัณฑิตคณะครุศาสตร จํานวน 99 คน 

 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

แบบสอบถามที่ใชในการวิจัยในคร้ังนี้ เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของอาจารยและนิสิตครู 

หลักสูตร 4 ปและ 5 ปตอตัวแปรปจจัยปอน กระบวนการผลิตครู และผลที่เกิดข้ึนกับนิสิตครูของ

หลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 4 ปและ 5 ป จํานวน 2 ชุด และแบบสอบถามความคิดเห็นของ

บัณฑิตคณะครุศาสตร เกี่ยวกับการนําความรูไปใชประกอบวิชาชีพ โดยมีข้ันตอนการสรางเคร่ืองมือ

ในการวิจัยเชิงสํารวจ มีรายละเอียดดังนี้ 

ข้ันตอนที่  1 ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร เพื่อศึกษา

รายละเอียดตาง ๆ ที่เก่ียวของกับปจจัยปอน กระบวนการผลิตครูและผลที่เกิดข้ึนกับนิสิตครู  

ข้ันตอนที่ 2 กําหนดกรอบโครงสรางเนื้อหาในแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร

ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร สําหรับอาจารยและนิสิตครู โดยสรางตารางวิเคราะหเนื้อหา กําหนดดานและ

องคประกอบ มีรายละเอียดดังตารางที่ 3.1 

ตารางที่ 3.1 โครงสรางตัวแปรที่ใชในแบบสอบถาม สําหรับอาจารยและนิสิตครู 
อาจารย นิสิตครู 

ดาน องคประกอบ 
ขอ รวม ขอ รวม 

ปจจัยปอน 

นโยบายหลักสูตร 

วิชาเรียน 

คุณลักษณะนิสิตครู 

ปจจัยดานทรัพยากร 

1-7, 10 

11-15,25-26,64 

48, 57-63 

16-23 

8 

8 

8 

8 

1-3, 9 

4-8, 10-11 

12-16 

17-20, 23-26 

4 

7 

5 

8 

กระบวนการผลิตครู 

การจัดการหลักสูตร 

การสอนของอาจารย 

ลักษณะการเรียนของนิสิต 

การเตรียมส่ือและอุปกรณ 

8-9, 24, 27-31 

32-39 

- 

40-47 

8 

8 

- 

8 

- 

27-34, 37 

38, 43-47 

21-22, 35-36, 

40-42 

- 

9 

6 

7 

ผลที่เกิดขึ้นกับนิสิต คุณภาพของนิสิตครู 49-56 8 39, 48-70 24 

รวม 1-64 64 1-70 70 
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ข้ันตอนที่ 3 สรางขอความสอบถามความคิดเห็นผูใหขอมูลตามโครงสรางเนื้อหาที่

กําหนดไว จํานวน 3 ชุด ชุดที่ 1 สําหรับอาจารย ชุดที่ 2 สําหรับนิสิตครู และชุดที่ 3 สําหรับบัณฑิต

คณะครุศาสตร ที่สําเร็จการศึกษากอนปการศึกษา 2540 มีรายละเอียดดังนี้ 

ชุดที่ 1 แบบสอบถาม สําหรับอาจารยหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 4 ปและ 5 ป 

ประกอบดวยเนื้อหา 3 ตอน มีรายละเอียดดังนี้ 

ตอนที่ 1 คําถามเกี่ ยวกับสถานภาพและขอมูลทั่ วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ประกอบดวยขอคําถามเปนแบบเลือกตอบและแบบเติมคํา จํานวน 6 ขอ ไดแก เพศ วุฒิการศึกษา 

ระยะเวลาที่ทําการสอนระดับปริญญาบัณฑิต หมวดวิชาที่ทานรับผิดชอบสอน ทานสอนในหลักสูตร

ครุศาสตรบัณฑิต 4 ปและ 5 ป เฉล่ียกี่ชั่วโมง/สัปดาห 

ตอนที่ 2 ขอความถามความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยปอน กระบวนการผลิตครู และผลที่

เกิดข้ึนกับนิสิตครู หลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 4 ปและ 5 ป จํานวน 64 ขอ 

กําหนดเกณฑในการใหคะแนนตอนที่ 2 ใหคะแนน ดังนี้  

เห็นดวยนอยที่สุด หมายถงึ ทานเห็นดวยนอยที่สุดกับขอความนี ้ ใหคะแนน 1 คะแนน 

เห็นดวยนอย  หมายถงึ ทานเห็นดวยนอยกับขอความนี้  ใหคะแนน 2 คะแนน 

 เห็นดวยปานกลาง หมายถงึ ทานเห็นดวยปานกลางกับขอความนี้  ใหคะแนน 3 คะแนน 

เห็นดวยมาก หมายถงึ ทานเห็นดวยมากกบัขอความนี ้ ใหคะแนน 4 คะแนน 

เห็นดวยมากทีสุ่ด หมายถงึ ทานเห็นดวยมากทีสุ่ดกับขอความนี้  ใหคะแนน 5 คะแนน 

โดยผูวิจัยแบงระดับคะแนน เพื่อประเมินระดับความคิดเห็นจากคาเฉล่ียของคะแนนดังนี ้

คะแนนเฉลีย่ 1.00-1.79 หมายถงึ  เห็นดวยนอยที่สุด 

คะแนนเฉลีย่ 1.80-2.59 หมายถงึ  เห็นดวยนอย 

คะแนนเฉลีย่ 2.60-3.39 หมายถงึ  เห็นดวยปานกลาง 

คะแนนเฉลีย่ 3.40-4.19 หมายถงึ  เห็นดวยมาก 

คะแนนเฉลีย่ 4.20-5.00 หมายถงึ เห็นดวยมากทีสุ่ด 

 ตอนที่ 3 ขอคําถามปลายเปดเกี่ยวกับหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 4 ปและ 5 ป 

แนวของคําถามยึดตามกรอบแนวคิดที่กําหนดข้ึนในงานวิจัย จํานวน 5 ขอ เชน (1) ทานคิดวา 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 5 ป สามารถผลิตครูตามที่สังคมตองการไดหรือไม อยางไร (2) ทานคิด

วา รายวิชาที่เปดสอนมีเนื้อหาครอบคลุมสามารถทําใหนิสิตเปนครูมืออาชีพหรือไม (3) ทานคิดวา 

นิสิตครูที่เขาเรียนมีลักษณะที่เหมาะสมกับความเปนครูหรือไม อยางไร เปนตน (4) ทานพัฒนา
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รูปแบบการสอน หลังจากเปล่ียนแปลงเปนหลักสูตร 5 ป หรือไม อยางไร และ (5) ทานคิดวา 

คุณภาพของนิสิตจากหลักสูตร 4 ปและ 5 ปมีความแตกตางกัน หรือไม อยางไร 

ชุดที่  2 แบบสอบถาม สําหรับนิสิตครู หลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 4 ปและ 5 ป 

ประกอบดวย 3 ตอน มีรายละเอียดดังนี้ 

ตอนที่ 1 คําถามเ ก่ียวกับสถานภาพและขอมูลทั่ ว ไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ประกอบดวยขอคําถามเปนแบบเลือกตอบ จํานวน 12 ขอ ไดแก เพศ หลักสูตร สาขาวิชา 

ภูมิลําเนา เกรดเฉล่ียที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สมาชิกในครอบครัวของทาน

ประกอบอาชีพครูหรือไม รายไดของบิดาและมารดา (บาทตอเดือน) รายไดของผูปกครอง (บาทตอ

เดือน) ขณะที่ทานเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ทานตองการประกอบอาชีพครู ตอนสอบเขา

มหาวิทยาลัย ทานเลือกคณะครุศาสตรในอันดับที่เทาใด ปจจุบัน ทานตองการประกอบอาชีพครู 

ทานประกอบอาชีพเปนครูหรือไม 

ตอนที่ 2 ขอความถามความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยปอน กระบวนการผลิตครูและผลที่เกิด

ข้ึนกับนิสิตครูตอหลักสูตรที่ศึกษา จํานวน 70 ขอ มีเกณฑใหคะแนนเหมือนชุดแรก 

ตอนที่ 3 ขอคําถามปลายเปดเกี่ยวกับหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 4 ปและ 5 ปแนว

ของคําถามยึดตามกรอบแนวคิดที่กําหนดข้ึนในงานวิจัย จํานวน 3 ขอ เชน (1) ทานคิดวา การฝก

ประสบการณวิชาชีพเปนระยะเวลา 1 ปการศึกษามีความเหมาะสมหรือไม อยางไร (2) หลักสูตรที่

ทานศึกษา สามารถทําใหทานเปนครูมืออาชีพไดหรือไม เพราะอะไร และ (3) เหตุผลใดบางที่จะทาํ

ใหทานเลือกประกอบวิชาชีพครู 

ชุดที่  3 แบบสอบถาม สําหรับบัณฑิตคณะครุศาสตร ที่จบการศึกษากอนปการศึกษา 

2540 ประกอบดวย 2 ตอน มีรายละเอียดดังนี้ 

ตอนที่ 1 คําถามเ ก่ียวกับสถานภาพและขอมูลทั่ ว ไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ประกอบดวย ขอคําถามเปนแบบเลือกตอบ จํานวน 8 ขอ ไดแก เพศ ปพ.ศ.ที่สําเร็จการศึกษา 

ระดับปริญญาบัณฑิต เกรดเฉล่ียระดับปริญญาบัณฑิต ปจจุบันทานรับผิดชอบสอนก่ีรายวิชา 

หลังจากเรียนจบ ทานสมัครงานเปนครูเพียงอยางเดียวหรือไม หลังจากเรียนจบ ทานทาํงานเปนครู

เพียงอยางเดียวหรือไม ระยะเวลาในการทํางานเปนครู 

ตอนที่ 2 ขอความถามความคิดเห็นเกี่ยวกับลักษณะการปฏิบัติงานวิชาชีพครู แบง

ออกเปน 3 ระยะเวลา ไดแก กอนการปฏิรูปการศึกษา ระหวางการปฏิรูปการศึกษา และหลังการ

ปฏิรูปการศึกษา จํานวน 20 ขอ มีเกณฑใหคะแนนเหมือนชุดแรก 
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ข้ันตอนที่ 4 เมื่อผูวิจัยไดจัดทําแบบสอบถาม แลวนําไปตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 

(content validity) ผูวิจัยคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ โดยมีเกณฑใน

การคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิ คือ (1) เปนผูที่มีวุฒิระดับปริญญาเอก และ (2) มีประสบการณในการ

รับผิดชอบสอนในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หรือจํานวน 5 คน เพื่อทํา

การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (IOC) ซึ่งผูวิจัยไดนําแบบสอบถามไปใหผูเช่ียวชาญไดตรวจสอบ

ความสอดคลองขอความกับจุดมุงหมาย โดยกําหนดคาการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (IOC) 

มากกวา .50 (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2548) ถือวาขอความนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย จากผลการ

ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา โดยการวิเคราะหคาดัชนี IOC ของแบบสอบถาม แลวผูวิจัยจึงเลือก

ขอความที่มีคา IOC สูงกวา .50 ทั้งหมด 87 ขอจาก 88 ขอ และปรับปรุงภาษาขอความใหเหมาะสม 

ตามความคิดเห็นที่ไดรับจากผูทรงคุณวุฒิ มีรายละเอียดดังตารางที่ 3.2  

ตารางที่ 3.2 การปรับปรุงแกไขเคร่ืองมือ สําหรับนิสิตครู ตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ 
ขอ ขอความเดิม ขอความที่ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ 

9 
เม่ือลงทะเบียนทานรูสึกวาวิชาท่ีเปดสอนขาด

ความนาสนใจทําใหตัดสินใจลงเรียนไดยาก 

เม่ือจะลงทะเบียนทานรูสึกวาวิชาที่เปดสอนขาด

ความนาสนใจทําใหเลือกวิชาที่จะเรียนไดยาก 

19-20 
ครูเปนอาชีพที่นายกยองและทานภาคภูมิใจ ถา

ไดประกอบอาชีพครู 

แบงเปน 2 ขอความ ไดแก ครูเปนอาชีพที่นายกยอง

ทานภาคภูมิใจ ถาไดประกอบอาชีพครู  

25 หนังสืออานเพิ่มเติมในหองสมุด หนังสือในหองสมุดของคณะครุศาสตร 

35 
อาจารยทําใหทานมีความตองการเปนครูมากขึ้น การสอนของอาจารยทําใหทานมีความตองการ

เปนครูมากขึ้น  

38 
อาจารยประเมินผลงานของทานแลวมีการให

ขอมูลปอนกลับ  

อาจารยมีการใหขอมูลปอนกลับ เม่ือประเมินผล

งานของทาน 

48 
ในเวลาวางทานจะพยายามสืบคนเทคนิคการ

สอนใหม เพ่ือกระตุนใหนักเรียนสนใจเรียน 

ทานพยายามสืบคนเทคนิคการสอนใหม ๆ เพื่อ

กระตุนใหนักเรียนสนใจเรียน 

70 ทานสอนดวยเสียงท่ีดังสามารถไดยินทั้งหอง ทานสอนดวยเสียงชัดถอยชัดคํา 

73 
ทานสามารถบริหารจัดการส่ิงตางๆ ดวยวิธีที่ดี

ที่สุด 

ทานสามารถบริหารจัดการส่ิงตาง ๆ ในชั้นเรียน

ดวยวิธีที่ดีที่สุด 

ข้ันตอนที่  5 ปรับปรุงขอความในแบบสอบถามตามคําแนะนําจากผูทรงคุณวุฒิและ

อาจารยที่ปรึกษา แลวตรวจสอบความถูกตอง และความเหมาะสมของภาษาของแบบสอบถาม 

ข้ันตอนที่ 6 นําแบบสอบถามฉบับที่ 1 ไปทดลองใชกับอาจารยที่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน 

3 คน สวนแบบสอบถามฉบับที่ 2 ไปทดลองใชกับนิสิตครู ชั้นป 3 ของคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย จํานวน 5 คน เพื่อตรวจสอบความเขาใจภาษาในแบบสอบถาม 
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ข้ันตอนที่ 7 นําแบบสอบถามสําหรับนิสิตครูไปทดลองใช (try out) กับนิสิตจาก

มหาวิทยาลัยศรีนครินวิโรฒ จํานวน 32 คน แบงเปนนิสิตที่ศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตร 4 ป และ 

5 ป อยางละ 16 คน ซึ่งไมไดเปนกลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี้ เพื่อหาคุณภาพของเคร่ืองมือดาน

ความเที่ยง (reliability) โดยใช Cronbach’s Alpha coefficient ของแบบสอบถาม มีคาความเที่ยง

ของแบบสอบถามทั้งฉบับ .922 เม่ือเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางอาจารยและนิสิตครู 

จํานวน 45, 429 คนตามลําดับ โดยใช Cronbach’s Alpha coefficient ของแบบสอบถาม มีคา

ความเที่ยงของแบบสอบถามทั้งฉบับ .974, .969 คาความเที่ยงแตละองคประกอบ มีรายละเอียด

ดังตารางที่ 3.3 

ตารางที่ 3.3 ความเที่ยงของแบบสอบถามวัดความคิดเห็นของผูใหขอมูล 
อาจารย นิสิตครู 

องคประกอบ 
คาความเที่ยง (45 คน) คาความเที่ยง (32 คน) คาความเที่ยง (429 คน) 

เอกสารหลักสูตร .890 .667 .768 

วิชาเรียน .868 .683 .801 

คุณลักษณะนิสิตครู .736 .611 .822 

ปจจัยดานทรัพยากร .917 .513 .864 

การจัดการหลักสูตร .899   

การสอนของอาจารย .921 .680 .904 

ลักษณะการเรียนของนิสิตคร ู  .725 .778 

การเตรียมส่ือและอุปกรณการเรียนการสอน .935 .757 .803 

คุณภาพของนิสิต .932 .822 .923 

ทั้งฉบับ .974 .922 .969 

ข้ันตอนที่ 8 จัดพิมพแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงเรียบรอยแลว นําไปใชในการเก็บรวบรวม

ขอมูลจริงกับกลุมตัวอยางที่กําหนดไว 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม แบงออกเปน 3 ข้ันตอน มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

ข้ันตอนที่ 1 ขอความอนุเคราะหจากบัณฑิตวิทยาลัย คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ทําหนังสือขอความรวมมือ เพื่อขอเก็บรวบรวมขอมูลกับอาจารยหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต และ

นิสิตครู คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
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ข้ันตอนที่ 2 การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล แบงออกเปน 3 กลุมตามผูใหขอมูล 

1. การเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับอาจารย ผูวิจัยติดตอเจาหนาที่ภาควิชาตาง ๆ เพื่อขอ

ความรวมมือในการแจกแบบสอบถามสําหรับอาจารย โดยแนบหนังสือขอความรวมมือจากบัณฑติ

วิทยาลัยกับแบบสอบถามไปดวย กําหนดระยะเวลาในการเก็บขอมูล 2 สัปดาห แจกแบบสอบถาม

ได จํานวน 70 ชุดจาก 80 ชุด เนื่องจากอาจารยบางทานเปนอาจารยพิเศษ รับผิดชอบสอนใน

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตเพียงหลักสูตรเดียว และลาศึกษาตอ เปนตน และเมื่อครบตาม

กําหนดเวลา ผูวิจัยจึงไปติดตอรับแบบสอบถามคืน ไดรับแบบสอบถามกลับคืน จํานวน 45 ชุด 

อัตราตอบกลับคิดเปนรอยละ 75.00 

2. การเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับนิสิตครู แบงออกเปน 2 กลุม ไดแก (1) นิสิตครู หลักสูตร 4 ป 

สําเร็จการศึกษาแลว ผูวิจัยจึงสงแบบสอบถามทางไปรษณียตามที่อยูของนิสิตครู จํานวน 280 คน

จากจํานวน 285 คน เพราะไมไดใหที่อยูที่ติดตอไว จํานวน 5 คน การติดตามการเก็บรวบรวม

แบบสอบถาม ดวยการโทรศัพท และใหนิสิตครูหลักสูตร 4 ปบางสวนชวยติดตอขอความรวมมือ

จากเพื่อนนิสิตครูในการตอบแบบสอบถาม เนื่องจากชวงแรกอัตราการตอบกลับแบบสอบถาม

คอนขางตํ่า และ (2) นิสิตครู หลักสูตร 5 ป ใชวิธีการแจกแบบสอบถาม แบงออกเปน 2 สวน คือ 

สวนที่ 1 ติดตอเจาหนาที่คณะครุศาสตร เพื่อขอทราบชวงเวลาที่นิสิตครูมาประชุมสัมมนา และ

ดําเนินการแจกแบบสอบถามดวยตนเอง และสวนที่ 2 ติดตอนิสิตครู หลักสูตร 5 ปชวยแจก

แบบสอบถามใหกับเพื่อนนิสิตครูรวมสาขาวิชา แตมีนิสิตครูบางสวนจบการศึกษาแลว จึงไม

สามารถติดตอแจกแบบสอบถามได จํานวน 29 คนจาก 334 คน ผูวิจัยไดรับแบบสอบถามที่ตอบ

ครบถวนจากนิสิตครู หลักสูตร 4 ป จํานวน 191 คน และหลักสูตร 5 ป จํานวน 238 คน อัตราตอบ

กลับคิดเปนรอยละ 68.21 และ 78.03 ตามลําดับ มีรายละเอียดดังตารางที่ 3.4 

ตารางที่ 3.4 อัตราการตอบกลับแบบสอบถามของนิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ป 
กลุมตัวอยาง สงแบบสอบถาม (ชุด) จํานวนการตอบกลับ (คน) อัตราการตอบกลับ  

นิสิตครู หลักสูตร 4 ป 280 191 68.21 

นิสิตครู หลักสูตร 5 ป 305 238 78.03 

รวม 585 429 73.34 

3. การเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับกลุมบัณฑิตคณะครุศาสตรที่จบการศึกษากอนป

การศึกษา 2540 และประกอบวิชาชีพครู จํานวน 100 ชุด ผูวิจัยติดตอขอเก็บรวบรวมขอมูลจาก

สถานศึกษาที่มีบัณฑิตคณะครุศาสตรที่จบการศึกษากอนปการศึกษา 2540 โดยการสอบถามจาก

อาจารย แตละโรงเรียน แลวจึงแจกแบบสอบถาม โดยคร้ังแรกแจกแบบสอบถามจํานวน 120 ชุด 
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ไดแบบสอบถามกลับมา จํานวน 60 ชุด จึงแจกแบบสอบถามคร้ังที่ 2 จํานวน 80 ชุด ไดรับ

แบบสอบถามคืน จํานวน 45 ชุด รวมแจกแบบสอบถาม จํานวน 2 คร้ัง รวมทั้งหมด 200 ชุด ไดรับ

แบบสอบถามคืน 100 ชุด อัตราตอบกลับคิดเปนรอยละ 50.00 

ข้ันตอนที่ 3 หลังจากการเก็บรวบรวมขอมูล ทําการตรวจสอบความครบถวนของแบบสอบ  

การวิเคราะหขอมูล 

1. วิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของกลุมตัวอยาง เพื่อทราบลักษณะการแจกแจงของกลุม

ตัวอยางดวยสถิติเชิงบรรยาย ไดแก ความถี่ รอยละ และวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรที่ใช

ในการวิจัย ไดแก คาเฉล่ีย (mean) คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation) โดยใช

โปรแกรม SPSS for Windows  

2. วิเคราะหความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นของอาจารยและนิสิตนักศึกษาตอ 

หลักสูตร 4 ปและ 5 ป ระดับปริญญาตรี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย การเปรียบเทียบความคิดเห็น

ของอาจารยตอหลักสูตร 4 ปและ 5 ป สวนการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนิสิตครู จะเปรียบเทียบ

ระหวางนิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ป เพื่อเปรียบเทียบหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 4 ปและ 5 ป 

ต้ังแตปจจัยปอน กระบวนการผลิตครูและผลที่เกิดข้ึนกับนิสิตครู แตละตัวแปร โดยใชการทดสอบ

คาที (t-test) ใชโปรแกรมคอมพิวเตอร SPSS for Windows  

2.4 การศึกษาเชิงคุณภาพ 

ผูใหขอมูล 
ผูวิจัยทําการคัดเลือกนิสิตครู เพื่อเปนผูใหขอมูลการศึกษาเชิงคุณภาพดวยวิธีการแบบ

เจาะจง (purposive sampling) โดยกําหนดเกณฑที่ใชในการคัดเลือกผูใหขอมูลในการศึกษาเชิง

คุณภาพ คือนิสิตครูที่เขาศึกษาคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ระดับปริญญาตรี ในป

การศึกษา 2546 และ2547 แบงเปนสาขาวิชา 5 สาขาวิชา (หลักสูตร 4 ปและ 5 ป จํานวน

สาขาวิชาละ 1 คน) ไดแก สาขาวิชาประถมศึกษา สาขาวิชามัธยมศึกษา-วิทยาศาสตร สาขาวิชา

มัธยมศึกษา-มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร สาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน และ

สาขาวิชาดนตรีศึกษา รวมจํานวน 10 คน และมีความเต็มใจยินดีใหความรวมมือในการวิจัย 

เครื่องมือวิจัย 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย มี 3 แบบ ไดแก แบบสังเกต แบบสัมภาษณและแบบสอบถาม 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. แบบสังเกต เพื่อใชเปนขอมูลเสริม หรือขอมูลเพิ่มเติมที่ไดจากการสัมภาษณใหมีความ

สมบูรณมากข้ึน  
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2. แบบสัมภาษณ ที่ผูวิจัยสรางข้ึน ใชเปนกรอบในการสัมภาษณความคิดเห็นของผูให

ขอมูลการศึกษาเชิงคุณภาพ หลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 4 ปและ 5 ป เพื่อสอบถามขอมูล

เชิงลึก โดยแบบสัมภาษณแบงเปน 2 ตอน คือตอนที่หนึ่งขอมูลเบื้องตนของผูใหสัมภาษณ และ

ตอนที่สอง ประเด็นการสัมภาษณเกี่ยวกับกระบวนการผลิตครูและผลที่เกิดข้ึนกับนิสิตครู ลักษณะ

ของแนวคําถามแสดงไวในภาคผนวก 

3. แบบสอบถามความคิดเห็นของนิสิตครูตอหลักสูตรครุศาตรบัณฑิตที่ศึกษา ต้ังแต 

ปจจัยปอน กระบวนการผลิต และผลที่เกิดข้ึนที่กับนิสิตครู จํานวน 1 ชุด  

การเก็บรวบรวมขอมูล 

ข้ันตอนและกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลของผูใหขอมูล แบงออกเปน 3 ข้ันตอน ดังนี้ 

ข้ันตอนที่ 1 กอนการเก็บรวบรวมขอมูล 

ในวันที่ 13 พฤศจิกายน 2551 ผูวิจัยเร่ิมติดตอนิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ป เพื่อพิจารณา

คัดเลือกนิสิตครูที่มีคุณลักษณะตามเกณฑการคัดเลือกผูใหขอมูล ทั้ง 10 คน จากน้ันทําการ

คัดเลือกนิสิตครู แลวขอความรวมมือในการวิจัย พรอมทั้งช้ีแจงวัถตุประสงคของการวิจัยใหทราบ 

ข้ันตอนที่ 2 ระหวางการเก็บรวบรวมขอมูล 

เมื่อคัดเลือกนิสิตครูเปนผูใหขอมูลตามเกณฑที่กําหนดแลว ผูวิจัยไดสรางความสัมพันธ

กับผูใหขอมูล ไดขออนุญาตศึกษาทําวิจัยดวยวาจา ซึ่งทั้ง 10 คนไดอนุญาต ผูวิจัยออกแบบตาราง

การเก็บรวบรวมขอมูล เพื่อทําการนัดผูใหขอมูลในการเก็บรวบรวมขอมูลใชระยะเวลา 3 เดือน 

แบงเปน 3 ชวง เนื่องจากตองการศึกษาในหลายๆ บริบท 

ชวงที่ 1 เก็บรวบรวมขอมูลอยางกวาง โดยผูวิจัยใชการสังเกตแบบมีสวนรวม ไดทําการ

สังเกตสภาพทั่วไป ทั้ง 10 คนในการทํางาน การเรียนและการฝกประสบการณวิชาชีพครู แลว

วิเคราะหลักษณะเดนและอุปนิสัยของแตละคน ผูวิจัยใชการพูดคุยทักทายผูใหขอมูล แลวแนะนํา

ตัวเอง ทําใหเกิดความไววางใจในตัวผูวิจัยมากข้ึน เมื่อผูวิจัยไดทําความรูจักจนไววางใจในตัวผูวิจัย

มากข้ึนแลวจึงรวบรวมขอมูลพื้นฐานของผูใหขอมูล โดยการศึกษาเกี่ยวกับสภาพครอบครัว ลักษณะ

การเรียน โดยมุงที่จะอธิบายความรูสึกนึกคิดของผูใหขอมูล จูงใจในการเขาศึกษาในคณะครุศาสตร 

ซึ่งสามารถนํามาใชเปนขอมูลสวนหนึ่งในการสะทอนใหเห็นพฤติกรรมของผูใหขอมูล 

ชวงที่ 2 เก็บรวบรวมขอมูลจากผูใหขอมูลอยางเจาะลึก พรอมกับตรวจสอบขอมูลเปน

ระยะ ๆ เนื่องจากจํานวนผูใหขอมูลมีจํานวน 10 คน ผูวิจัยจึงเก็บขอมูลไปพรอมๆ กัน ในการเก็บ

รวบรวมจะใชการสัมภาษณแบบไมเปนทางการเปนหลัก เนนการพูดคุยแบบธรรมดา มีลักษณะ

เปนกันเอง โดยมีจุดเนนที่สําคัญ คือ ผูวิจัยเปดกวางไมจํากัดคําตอบ เพื่อใหไดตอบคาํถามไดอยาง
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เต็มที่โดยอิสระ และไมมีความกังวลใด ๆ ในการตอบคําถาม เนื่องจากคุนเคยกับพอสมควร เพราะ

ผูวิจัยไดเดินทางไปสังเกตการทํางานหรือการเรียน หลักสูตร 4 ป สวน หลักสูตร 5 ป บางคนที่มี

การฝกประสบการณวิชาชีพ และสะดวกใหผูวิจัยเขาไปสังเกตการสอน บางสวนศึกษาจากการ

สอนพิเศษของผูใหขอมูล หลักสูตร 5 ป การไปสังเกตผูใหขอมูล ทําใหผูใหขอมูลไววางใจและกลา

ที่จะตอบขอคําถามมากข้ึน กอนการสัมภาษณผูวิจัยขออนุญาตจดบันทึกและอัดเทปทุกคร้ัง เม่ือมี

การสัมภาษณ เพื่อนํามาเตือนความจําและประกอบการวิเคราะหขอมูล โดยประเด็นที่ใชในการ

สัมภาษณนํามาจากกรอบแนวคิด เพื่อใหมีความครอบคลุมมากข้ึน  

ชวงที่  3 ตรวจสอบความครบถวนของขอมูลและความถูกตองของขอมูลที่ไดรับ หากผูให

ขอมูลใดที่มีขอมูลไมครบถวน จะติอตอผูใหขอมูลเก็บขอมูลเพิ่มเติม ทางโทรศัพทหรือสถานที่ที่ผูให

ขอมูลสะดวก การตรวจสอบความถูกตองของขอมูล ผูวิจัยจะถามคําถามที่คลายคลึงกัน ตางเวลา 

ตางสถานที่กับผูใหขอมูลตรวจสอบกับแบบสอบถามท่ีผูใหขอมูลไดใหขอมูล ดวยการสัมภาษณ

อาจารยและเพื่อนของผูใหขอมูล เพื่อตรวจสอบความถูกตองของขอมูล  

ข้ันตอนที่ 3 หลังการเก็บรวบรวมขอมูล นําขอมูลที่ไดมาจัดกระทําและวิเคราะหขอมูล  

การจัดกระทําขอมูล 

นําขอมูลที่ไดจากการศึกษาเชิงคุณภาพ โดยการจดบันทึกและการถอดเทปในชวงการ

สัมภาษณที่ไดนํามาตรวจสอบขอมูลความถูกตอง ดวยการสัมภาษณซ้ํา แลวลดทอนขอมูล และ

วิเคราะหขอมูล โดยทําทั้งสามกระบวนการไปพรอม ๆ กับการเก็บรวบรวมขอมูล และข้ันตอน

สุดทายนําขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหมานําเสนอโดยยึดวัตถุประสงคการวิจัยเปนหลัก 

การวิเคราะหขอมูล 
ผูวิจัยใชวิธีที่หลากหลายในการวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณ การสนทนากลุม และ

การศึกษาพหุผูใหขอมูล ไดแก การวิเคราะหเนื้อหา (content analysis) การวิเคราะหขอมูลแบบ

สรางขอสรุปแบบอุปนัย (analytic induction) โดยการตีความสรางขอสรุปจากการสัมภาษณ 

การสนทนากลุม นําขอมูลมาดูความคลายคลึงและความแตกตางกัน แลวนํามาสรุปผล และการ

วิเคราะหโดยการเปรียบเทียบขอมูล คือการนําเหตุการณหลายเหตุการณมาจําแนกชนิดของ

ขอมูลแลวมาเปรียบเทียบกัน การนําเสนอจะสรุปเปนความเรียง และการยกคําพูดของผูใหขอมูล 

นําขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหการวิจัยแบบพหุวิธี 3 วิธี ไดแก การวิจัยเอกสาร การวิจัย

เชิงสํารวจ และการศึกษาขอมูลเชิงปริมาณ มาสังเคราะหขอมูล เพื่อผสมผสานขอมูล แลวนําผลที่

ไดมาทําการแปลความหมาย สรุปเปนความเรียง และการยกคําพูดของผูใหขอมูล ตอบตาม
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วัตถุประสงคของการวิจัย โดยแยกตามองคประกอบที่ศึกษา สามารถแสดงความสัมพันธของการ

ศึกษาวิจัยแบบพหุวิธี 3 วิธี ไดดังแผนภาพที่ 3.1  

 

 

 

 

 

 

 
 

แผนภาพที่ 3.1 ความสัมพนัธของการวิจยั 

การวิจัยคร้ังนี้ใชการศึกษาแบบพหุวิธี คือ การวิจัยเอกสาร การวิจัยเชิงสํารวจ และ

การศึกษาเชิงคุณภาพ ในการเก็บรวบรวมขอมูลตามกรอบแนวคิดที่ไดพัฒนาข้ึน สามารถสรุปการ

ออกแบบงานวิจัย ต้ังแต ประเด็นที่ศึกษา วิธีวิจัย แหลงขอมูล/ผูใหขอมูล เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

และการวิเคราะหขอมูล มีรายละเอียดดังตารางที่ 3.5 

 

 

 

 

 

 

 

     

หลักสูตร 5 ป 

ที่กําหนดแต

 

หลักสูตร 5 ป 

 

ปจจัยปอน กระบวนการผลิตครู ผลที่เกิดขึ้นกับนิสิต

 

หลักสูตร 4 ป 
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ตารางที ่3.5 การออกแบบการวิจยัแบบพหวุิธี ตั้งแตปจจัยปอน กระบวนการผลิตครู และผลที่เกิดขึ้นกับนิสิตครู 

ประเด็นที่ศึกษา วิธีวิจัย แหลงขอมูล/ผูใหขอมูล เครื่องมือ การวิเคราะหขอมูล 
ปจจัยปอน   
• นโยบายหลักสูตร 

• วิชาเรียน 

• คุณลักษณะของอาจารย 

• คุณลักษณะของนิสิตครู 

• ปจจัยดานทรัพยากร 

• วิจัยเอกสาร 

• วิจัยเชิงสํารวจ 

• การศึกษาเชิง

คุณภาพ 

• เอกสารเกี่ยวกับหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร  

 4 ปและ 5 ป 

• กลุมผูทรงคุณวุฒ ิ

• กลุมอาจารย  

• กลุมนิสิตครู 

• ผูใหขอมูลการศึกษาเชิงคุณภาพ 10 คน 

• แบบบันทึก 

• แบบสอบถาม 

• แบบสัมภาษณ 

• แบบสังเกต 

• แบบสนทนากลุม 

• การวิเคราะหเอกสาร 

• การวิเคราะหเนื้อหา  

• การทดสอบคาที  

    (t-test)  

กระบวนการผลิตครู 
• การจัดการหลักสูตร 

• การสอนของอาจารย 

• ลักษณะการเรียนของนิสิตครู 

• การเตรียมสื่อและอุปกรณการเรียนการสอน 

• วิจัยเอกสาร 

• วิจัยเชิงสํารวจ 

• การศึกษาเชิง

คุณภาพ 

• เอกสารเกี่ยวกับหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร  

 4 ปและ 5 ป 

• กลุมผูบริหารและอาจารย 

• กลุมนิสิตครู 

• ผูใหขอมูลการศึกษาเชิงคุณภาพ 10 คน 

เหมือนขอ 1 

 

 

เหมือนขอ 1 

 

ผลที่เกิดขึ้นกับนิสิตครู 
• คุณภาพของนิสิตครู 

 

• วิจัยเชิงสํารวจ 

• การศึกษาเชิง

คุณภาพ 

• กลุมอาจารย 

• กลุมนิสิตครู 

• ผูใหขอมูลการศึกษาเชิงคุณภาพ 10 คน 

• แบบสอบถาม 

• แบบสัมภาษณ 

• แบบสังเกต 

• แบบสนทนากลุม 

• การวิเคราะหเนื้อหา  

• การทดสอบคาที  

 (t-test)  
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 การเปรียบเทียบหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 4 ป และ 5 ปในครั้งนี้ นําเสนอผล

การวิเคราะหขอมูล แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 การวิเคราะหแนวคิดการปฏิรูปหลักสูตร

ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร และ ตอนที่ 2 การวิเคราะหปจจัยปอน กระบวนการผลิตครู และผลที่เกิด

ข้ึนกับนิสิตครู โดยนําเสนอแบบผสมผสานขอมูลจากผลการวิจัยเอกสาร ผลการวิจัยเชิงสํารวจ 

และผลการศึกษาเชิงคุณภาพ  

ตอนที่ 1 การวิเคราะหแนวคิดการปฏิรูปหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 

 การนําเสนอผลการวิเคราะหแนวคิดการปฏิรูปหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร จะนําเสนอ

ผลการวิเคราะหเอกสาร และอธิบายรายละเอียดเพิ่มเติมดวยผลการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ มี

รายละเอียดดังตอไปนี้ 

ผลการวิจัยเอกสาร พบวา แนวคิดในการสรางหลักสูตร 5 ปเกิดจากวิกฤติปญหาเกี่ยวกับ

คุณภาพของครูในประเทศไทยที่เกิดข้ึนมาเปนเวลานาน และไดสงผลกระทบตอกันเปนลูกโซ โดยมี

ปญหาต้ังแตการคัดเลือกคนเขาเรียนครู กระบวนการผลิตครู การใชครู และการรับรองมาตรฐาน

วิชาชีพครู ซึ่งที่ผานมามีความพยายามแกไขปญหาดังกลาว แตยังขาดทิศทางและแนวทางท่ี

ชัดเจน จึงยังไมสามารถแกไขปญหาคุณภาพครูได สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติจึง

ไดสนับสนุนใหสภาคณบดีคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร แหงประเทศไทย ศึกษาวิจัยภาวะวิกฤต

และยุทธศาสตรการพัฒนาคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร และไดจัดทําเปนแผนปฏิรูปสถาบันผลิต

ครู เพื่อใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ที่ใหความสําคัญอยางยิ่ง

ตอการพัฒนาวิชาชีพครูในฐานะวิชาชีพชั้นสูง เพราะครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนกลไกสําคัญ

อยางยิ่งตอการปฏิรูปการศึกษา  

  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 มีแนวคิดหลักในการจัดการศึกษาเพื่อ

พัฒนาสังคมไทย โดยจัดการศึกษาที่มุงพัฒนาตัวบุคคลใหเปนคนดีมีสุข เปนสังคมที่มีสันติ สามารถ

แขงขันกับนานาชาติได ดังนั้น การศึกษาจะตองมีความอิสระและหลากหลาย เพื่อใหผูเรียนมี

ทางเลือกและทางออกที่ดีในการศึกษา โดยมีครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนแรงขับเคลื่อน

นโยบายการศึกษาไปสูประชาชนทุกระดับ ประกอบกับพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา พ.ศ. 2546 มาตรา 43 และ 44 กําหนดใหการประกอบวิชาชีพครูและผูบริหารการศึกษาเปน

วิชาชีพควบคุม ตองมีคุณสมบัติ (1) มีอายุไมตํ่ากวา 20 ปบริบูรณ (2) มีวุฒิปริญญาทางการศึกษา 



 

 

62 

หรือเทียบเทา หรือมีวุฒิการศึกษาอ่ืนที่คุรุสภารับรอง และ (3) ผานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา

ตามหลักสูตรปริญญาทางการศึกษา เปนเวลาไมนอยกวา 1 ปการศึกษา และผานเกณฑที่คุรุสภา

กําหนด สงผลใหหลักสูตร 4 ปไมสอดคลองกับพระราชบัญญัติฯ ขางตน จึงมีแนวคิดปรับปรุง

หลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตรใหสามารถผลิตครูที่พัฒนาคนใหมีความรู แกไขปญหาที่เกี่ยวของ

กับครูใหลดนอย ซึ่งหลักสูตร 5 ปสอดคลองกับพระราชบัญญัติฯ ขางตน 

  สํานักงานปฏิรูปการศึกษาไดเสนอหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 6 ป หรือเรียกวา 

หลักสูตร 6 ป ซึ่งเปาหมายของหลักสูตร 6 ปคือสรางบัณฑิตครูที่มีความลึกซ้ึงทางวิชาการ และ

ชํานาญในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตลอดจนมีใจรักในวิชาชีพและมีจิตวิญญาณของ

ความเปนครู สอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการเรียนรู โดยการเรียนในหลักสูตร 6 ป แบงเปน

การเรียนวิชาการ 5 ปการศึกษาและฝกประสบการณวิชาชีพ 1 ปการศึกษา นิสิตครูที่เขาเรียนจะ

ไดรับทุนการศึกษาในการศึกษาเลาเรียน เพราะการใหทุนการศึกษาเปนแรงจูงใจและสามารถคัด

คนเกง คนดี และคนท่ีมีใจรักวิชาชีพครูเขาเรียนในหลักสูตร 6 ป เพื่อบมเพาะความเปนครูมือ

อาชีพ และผลิตวิชาชีพครูในปริมาณที่เพียงพอกับการใชวิชาชีพครูเทานั้น 

  อยางไรก็ตามดวยเวลาที่ใชในการเรียนถึง 6 ปและคาใชจายในการเรียนที่สูง ทําใหเกิด

การคัดคานแนวคิดหลักสูตร 6 ป จึงมีการเสนอในที่ประชุมสภาคณบดีคณะครุศาสตร/

ศึกษาศาสตรแหงประเทศไทย ใหลดเวลาเรียนเหลือ 5 ปการศึกษา โดยแบงเปนการเรียนวิชาการ 

4 ปการศึกษาและฝกประสบการณวิชาชีพครู 1 ปการศึกษา ซึ่งสอดคลองกับมาตรฐานที่คุรุสภา

กําหนดใหหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตรตองมีการฝกประสบการณวิชาชีพ 1 ปการศึกษา ที่

ประชุมสภาคณบดีคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรจึงมีมติเปนเอกฉันท ใหใชหลักสูตรครุศาสตร/

ศึกษาศาสตรที่มีเวลาในการเรียน 5 ป ดังนั้น จุดแข็งของหลักสูตร 5 ป คือ การเพิ่มความรูทาง

วิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งการฝกประสบการณวิชาชีพที่มากกวาหลักสูตร 4 ป ซึ่งจะชวยพัฒนา

ใหนิสิตครู มีความเปนครูมืออาชีพ 

  คุรุสภารับรองหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 2 หลักสูตร คือ หลักสูตร 4+1 และหลักสูตร 5 ป 

เมื่อเปรียบเทียบหลักสูตรทั้งสองพบวา มีจุดแข็งที่แตกตางกัน คือ จุดแข็งของหลักสูตร 4+1 คือมี

แนวโนมที่จะผลิตครูที่มีความเช่ียวชาญในวิชาเอกหรือวิชาเฉพาะ เพราะหลักสูตร 4+1 เรียน

วิชาเอก อยางนอย 92 หนวยกิตจากคณะที่เปดสอนโดยตรง สวนหลักสูตร 5 ปเรียนวิชาเอก อยาง

นอย 74 หนวยกิต ดังนั้น หลักสูตร 4+1 จึงเรียนวิชาเอกมากกวาหลักสูตร 5 ป จํานวน 18 หนวยกิต 

คิดเปนรอยละ 19.57 ของหลักสูตร 4+1 (หมวดวิชาเฉพาะ วิชาเอกของคณะวิทยาศาสตร และคณะ

ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย) จุดแข็งของหลักสูตร 5 ปคือนิสิตครู หลักสูตร 5 ปไดรับการ
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หลอหลอมความเปนครูตลอด 5 ปการศึกษา และเรียนวิชาครู จํานวนไมนอยกวา 50 หนวยกิต สวน

หลักสูตร 4+1 มีการบมเพาะจิตวิญญาณความเปนครูใหกับนิสิตครู เพียง 1 ปการศึกษาคร่ึง และ

หลักสูตร 4+1 เรียนวิชาครูจํานวนไมนอยกวา 24 หนวยกิต เมื่อเปรียบเทียบจํานวนหนวยกิตวิชาครู 

พบวา หลักสูตร 4+1 เรียนวิชาครูไมถึงคร่ึงของหลักสูตร 5 ป 

  ผลการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิมีความสอดคลองกับผลการวิจัยเอกสาร พบวา ผูเขาเรียน

ครูมีผลการเรียนที่คอนขางตํ่า และครูบางสวนไมมีคุณภาพ มีความรูไมลึกซึ้ง และขาดความ

เชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอน ทําใหไมสามารถพัฒนาผูเรียนได ประกอบกับครูไมทุมเทใน

การปฏิบัติหนาที่ครู สงผลใหความศรัทธาตอวิชาชีพครูของบุคคลในสังคมลดนอยลง  

“...ตองการไดครูที่เกง แตมีปญหาท่ีคนไมเกงเลือกเขามาเรียนครู สวนคนเกงไมเลือกเรียนครู แลว

บัณฑิตครู ไมเกงวิชาการ…” 

(ผูทรงคุณวุฒิ 1) 

“...วิชาชีพครูไดรับการวิพากษวิจารณคอนขางมาก เก่ียวกับเร่ืองคุณภาพ ครูไมเขมเร่ืองเน้ือหา ขาด

ความเชี่ยวชาญ ไมทุมเท...” 

        (ผูทรงคุณวุฒิ 2) 

เม่ือหลักสูตร 4 ปไมสามารถปลูกฝงใหนิสิตครูเปนครูตามที่สังคมตองการได ประกอบกับ

มีการยกวิชาชีพครูเปนวิชาชีพช้ันสูง ที่ประชุมสภาคณบดีคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรจงึมแีนวคิด

ปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตรใหมีความเขมทางวิชาการ และเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

โดยการขยายเวลาในการเรียนใหมากข้ึน จากที่ใชเวลาเรียน 4 ปการศึกษา และเพื่อใหสอดคลอง

กับพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ที่กําหนดใหฝกประสบการณ

วิชาชีพ 1 ปการศึกษา 

 “...วิชาชีพครูเปนวิชาชีพชั้นสูง ดังนั้นตองใชระยะของเวลาศึกษามากขึ้น เพราะถายังใชเวลา 4 ป ใน

การเรียนการสอน แลวตองออกฝกสอน 1 ป เหลือเวลาเรียนเน้ือหา 3 ป เราก็ตองอัดวิชาใหเรียนใน 3 ป บาง

มหาวิทยาลัยออกแบบหลักสูตรแบบน้ี แตคุรุสภาก็ยังไมรับรอง ถาไปอัดความรูอาจไมไดคุณภาพ เพราะการ

เรียนการสอนตองออกปฏิบัติ …” 

(ผูทรงคุณวุฒิ 1) 

“...เม่ือการผลิตบัณฑิตครูไมไดตรงตามเปาหมายที่ไดกําหนดไว ที่ประชุมสภาคณบดีจึงมาคิดวา ทํา

อยางไรใหมีคุณภาพ หลักสูตร 4 ปเหมือนเดิมคงไมไดแลวพระราชและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ก็มี

กําหนดใหฝก 1 ปการศึกษา จะเหลือเน้ือหาใหเรียน 3 ปซึ่งไมพอ หลักสูตรใหมตองการเพิ่มเนื้อหาสาระ และฝก

ปฏิบัติเพิ่มเติม... “ 

(ผูทรงคุณวุฒิ 3) 
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 จากการสัมมนาทางวิชาการ เร่ือง “วิธีการพัฒนานโยบายการพัฒนาวิชาชีพครู” เม่ือวันที่ 
26 กุมภาพันธ 2552 ณ คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และผลการสัมภาษณผูบริหาร 
พบวา การสรางหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตรตองการใหมีความสอดคลองกับความเปนวิชาชีพ
ชั้นสูง เนนการเพิ่มความรูทางวิชาการและฝกปฏิบัติงานครู จึงมีการเสนอหลักสูตร 6 ป ซึ่งไดรับ
แนวคิดจากกระบวนการผลิตแพทยและบุคลากรทางการแพทย และการผลิตครูในประเทศที่มีการ
ปฏิบัติที่ดี แตไดรับการคัดคานเนื่องจากใชเวลาเรียนคอนขางนาน อีกทั้งเงินเดือนครูไมไดเพิ่มตามที่
ไดเสนอไว และการเรียนในหลักสูตร 6 ป นิสิตครูไดรับวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีเทานั้น จึงได
ลมเลิกแนวคิดหลักสูตร 6 ป 

“...คนที่เร่ิมคิดเก่ียวกับหลักสูตร 6 ปมีแนวคิดมาจากวิชาชีพหมอ เพราะหมอไดคนเกงมาเรียน และ
ไดรับเงินเดือนมากกวาอาชีพครู ระหวางฝกก็ไดเงินเดือน แตจริง ๆ แลวครูทําแบบหมอไมได ...” 

(ผูทรงคุณวุฒิ 1)  
“...ประเทศที่พัฒนาแลวในโลก สวนใหญจะใหครูเรียนในระดับที่มากกวาปริญญาตรี และสอดคลอง

กับความตองการยกระดับวิชาชีพครูใหเปนวิชาชีพช้ันสูง เพื่อแกปญหาตาง ๆ ที่เกิดกับวิชาชีพครู และการผลิต
ครูควรมี จํานวนเพียงพอกับการใช ไมมีการผลิตเกินแลวตกงาน...” 

(ผูทรงคุณวุฒิ 4) 
  

“...ขอเสนอในการปฏิรูปหลักสูตรมาจากคณะกรรมการปฏิรูปการศึกษาในขณะนั้น เสนอใหเรียน 6 ป 
แลวเงนิเดือนเทากับหมอ คือ คนที่เรียนครู หลักสูตร 6 ปไดรับเงินเดือนเพิ่มมากขึ้น แตระหวางที่ดําเนินการมีการ
ตรวจสอบกับภาครัฐปรากฏวา รัฐบาล ก.พ.เสนอใหเงินเดือนเพ่ิมมากขึ้นเล็กนอย และไดวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีเทากับเรียน 4 ป ซ่ึงไมเปนไปตามที่เสนอไว จึงลมเลิกแนวคิดหลักสูตร 6 ป เพราะเรียนแบบ 4 ปแลว
เรียนตอปริญญาโท แลวไดเงินตามปกติจะดีกวา ...” 

(ผูทรงคุณวุฒิ 3) 

แมจะลมเลิกแนวคิดหลักสูตร 6 ป แตจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิและผูบริหาร พบวา 
หลักสูตร 6 ปมีจุดแข็ง คือ สามารถคัดเลือกคนเกงเขามาเรียนในคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ผูที่
สําเร็จการศึกษามีความเชี่ยวชาญในเนื้อหาวิชาการ และมีความชํานาญในการจัดการเรียนการ
สอน จุดออนของหลักสูตร 6 ป คือ ใชเวลาในการเรียนการสอนนานเกินไป คาใชจายในการเรียน
คอนขางมาก และนิสิตครูบางสวนที่ไมไดประกอบวิชาชีพครูเสียโอกาสในการทํางาน  
 “...จุดแข็ง ทําใหไดคนเกงเขามา เม่ือจบการศึกษาสามารถเปนครูมืออาชีพได จุดออน ระยะเวลาใน
การศึกษาจะใชระยะเวลามาก ทําใหคาใชจายคอนขางมาก...” 

(ผูทรงคุณวุฒิ 1) 
“...จุดแข็ง คือ คนท่ีสนใจเปนครูมาเรียนมากขึ้น จุดออน คือ การเรียนในหลักสูตร 6 ป ก็ไมไดทําอะไร

ใหม แคเรียนเพิ่มมากขึ้นเทานั้น และคนที่ไมตองการเปนครู ตองเสียเวลาถึง 6 ป…”  
(ผูทรงคุณวุฒิ 2) 
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แตหลักสูตร 6 ปไดรับการคัดคานจากหลายฝาย และเวลาเรียน 4 ปไมเพียงพอในการเรียน

เนื้อหาวิชาการและการฝกประสบการณวิชาชีพเพิ่มเติม สภาคณบดีคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรจึง

มีการประชุมและมีมติเปนเอกฉันทใหใชหลักสูตรที่มีใชเวลาเรียน 5 ป โดยแบงการเรียนวิชาการ 4 ป

การศึกษาและฝกประสบการณวิชาชีพ 1 ปการศึกษา ไดแก หลักสูตร 4+1 และหลักสูตร 5 ป 
“...หลักสูตร 5 ปเกิดจากการลงมติในที่ประชุมสภาคณบดีฯ จะตองออกจึงมีการออกเสียงลงมติซึ่งเปน

เอกฉันท ที่จะใชคือหลักสูตร 5 ป และหลักสูตร 4+1 ที่มีอยูกอนหนาน้ียังมีอยู…” 

(ผูทรงคุณวุฒิ 1) 

“...หลักสูตร 5 ปเกิดจากมาตรฐานวิชาชีพท่ีคุรุสภากําหนด ตองฝกประสบการณวิชาชีพ 1 ปการศึกษา 

และมาตรฐานหลักสูตรมีการกําหนดจํานวนหนวยกิตเพิ่มขึ้น และมีการกําหนดวิชาชีพครู 9 ดาน ทําใหหลักสูตร

ตองมีการเปล่ียนแปลง ในอดีตมีหลักสูตร 4+1 อยูแลวคือรับคนที่จบคณะอื่น ๆ ที่เรียน 4 ป แลวมาเรียนวิชาชีพ

ครู 1 ป จึงคิดวา ถาดีก็ควรเรียน 5 ปรวดไปเลย โดยเพิ่มวิชาเอกและการฝกประสบการณวิชาชีพใหมากขึ้น…”  

(ผูทรงคุณวุฒิ 2) 

“...หลักสูตรใหมตองการเพ่ิมเนื้อหาสาระ และฝกปฏิบัติเพิ่มเติม จึงมาสรุปที่ 5 ปเหมาะที่สุด ได

เงินเดือนมากกวาหลักสูตร 4 ป สมมติคนท่ีเรียนแลวไมเปนครู ก็เสียเวลาแคปเดียว ถือวาไมเสียเวลามาก... “ 

(ผูทรงคุณวุฒิ 3) 

 อยางไรก็ตาม ผูทรงคุณวุฒิ 4 ไดอธิบายนโยบายหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 5 ปที่

กําหนดแตแรก มีเพียงหลักสูตร 4+1 คือ นิสิตครูเรียนระดับปริญญาตรีจากคณะที่เปดสอนโดยตรง 

เมื่อสําเร็จการศึกษาจึงเรียนตอหลักสูตรปริญญาทางการศึกษา แตหลักสูตรครุศาสตร /

ศึกษาศาสตรที่ใชในปจจุบันมีความคลาดเคล่ือนจากนโยบายที่กําหนดแตแรก และมีการ

เปล่ียนแปลงจากหลักสูตร 4 ปเพียงเล็กนอย 

“...หลักสูตร 5 ปที่เสนอคือเรียนทฤษฎี 4 ป แลวมาเติมเก่ียวกับครู 1 ป ไปเรียนที่คณะอื่นแลวใหเรียน

คณะครุศาสตรแค 1 ป..แตเม่ือนําหลักสูตร 5 ปมาใชกลับไมไดเปล่ียนแปลงมากนัก คือ หลักสูตรเหมือนเดิม 

อาจารยผูสอนเปนคณะครุศาสตรเหมือนเดิม แมวาคนท่ีเขาเรียนจะดีขึ้น แตก็ไมนาจะประสบความสําเร็จเทาไร 

แลวมาเพิ่มการฝกเปน 1 ภาคการศึกษา จึงกลายพันธุ เรียนวิชาครูมากไปหมด...”  

        (ผูทรงคุณวุฒิ 4) 
หลักสูตร 4+1 เปนหลักสูตรที่ไดรับการรับรองจากคุรุสภา โดยหลักสูตร 4+1 มีจุดแข็ง คือ 

การเนนใหนิสิตครูมีความรูความเชี่ยวชาญในดานเนื้อหาวิชาการ เนื่องจากนิสิตครูไดเรียนเนื้อหา

วิชาการกับคณะที่เปดสอนโดยตรง และเพิ่มเติมคุณลักษณะความเปนครูจากคณะครุศาสตรอีก 1 ป

การศึกษา ซึ่งสอดคลองกับหลักสูตรผลิตครูของประเทศนิวซีแลนดและสหรัฐอเมริกาที่การผลิตครู 

นิยมเรียนสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาใดสาขาหนึ่ง แลวจึงมาเรียนตอประกาศนียบัตร

ทางการศึกษา 1 ปการศึกษา  
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 “...หลักสูตร 4+1 มีอยูกอนหนานี้อยูแลว และเปนหลักสูตรที่ไดรับการรับรองจากคุรุสภา เพราะมี

หลักสูตรสอดคลองกับเกณฑที่ไดกําหนดไว โดยหลักสูตร 4+1 มีจุดแข็ง คือ เนนเนื้อหาวิชาการ เพราะเรียน

วิชาเอกคอนขางมาก และเรียนมาโดยตรง …” 

(ผูทรงคุณวุฒิ 1) 

“...หลักสูตรที่เราใชสวนใหญนําตนแบบมาจากอเมริกา มีการเรียนแบบไดรับ 2 ปริญญา ทําให

สามารถผลิตครูที่เนนเน้ือหาวิชาการ...” 

(ผูทรงคุณวุฒิ 2) 

ผลการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ พบวา การเรียนในหลักสูตรปริญญาทางการศึกษาจะตอง

ใชเวลาอยางนอยสามภาคการศึกษา เนื่องจากตองเรียนวิชาครูกอนการฝกประสบการณวิชาชีพ 2 

ภาคการศึกษา ซึ่งเวลาดังกลาวถือวาคอนขางนอย อาจยังไมสามารถหลอหลอมใหนิสิตครู หลักสูตร 

4+1 มีจิตวิญญาณความเปนครูได ดังนั้น นิสิตครูที่สําเร็จการศึกษาในหลักสูตรนี้ ควรสอนนักเรียน

ในชวงช้ันที่ 4 และจุดออนของหลักสูตร 4+1 อีกประการหนึ่ง คือ ไมสามารถคัดเลือกนิสิตครูที่เขา

เรียนตอคณะครุศาสตร 

“...แตหลักสูตร 4+1 อาจมีความเปนครูนอย จึงควรไปสอนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

เพราะนักเรียนไมตองการฟูมฟกมาก แตตองความรูเน้ือหาที่เนนจากครู …” 

(ผูทรงคุณวุฒิ 1) 

“…ถาสามารถคัดคนที่ไดคะแนนมากของคณะวิทยาศาสตรมาเรียน 4+1 แบบ 3.50 ขึ้นไป เต็มใจรับ

เปนอยางย่ิง เพราะเขามีทางเลือกแลวยังอยากเปนครูแตถาเกรด 2.00 มาเรียนเพราะหางานทําไมได ก็ไมตรง

ตามที่ตองการ การเรียนวิชาครูก็นอย.....” 

(ผูทรงคุณวุฒิ 2) 

“...เรียนตางคณะหรือเรียนแบบ 4+1 ถาเกงจริงก็คงไมมาเรียนครู จะมาก็คงไดคนไมเกง เรียนตอของ

เขาไมได จงึควรเรียนแบบตอไปเลยดีกวา....” 

(ผูทรงคุณวุฒิ 3) 

หลักสูตร 5 ปไดรับการปรับปรุงจากหลักสูตร 4 ป คือ การเพิ่มจํานวนหนวยกิตวิชาเอกให

ใกลเคียงกับหลักสูตร 4+1 เพื่อใหนิสิตครูมีเนื้อหาวิชาการที่มีความเขมขน เพิ่มจํานวนหนวยกิต

วิชาครูและเพิ่มกิจกรรมในโครงการเสริมความเปนครู เพื่อพัฒนาคุณลักษณะความเปนครูใหกับ

นิสิตครู  

 “...หลักสูตร 5 ปเนนใหคนเกง คนดีเขามาเปนครู มีคุณลักษณะของความเปนครูครบถวน มีจิต

วิญญาณของความเปนครู…” 

(ผูทรงคุณวุฒิ 1) 
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“...จุดแข็ง มีจํานวน 3 ขอ ไดแก (1) ความเขมขนในเนื้อหาวิชาการ คณะวิทยาศาสตร เรียนวิชาเอก

ประมาณ 92 หนวยกิต ของที่คณะเพิ่มวิชาในหมวดวิชาเอกประมาณ 74 หนวยกิต เกือบเทากัน (2) การ

ปฎิบัติงานครู ฝกสอนมากขึ้น กอนการฝกสอนตองมีวิชาท่ีใหนิสิตคุนเคยกับโรงเรียน ไปสังเกตการสอน 

ปฏิบัติการสอน แตตองไดครูพี่เล้ียงท่ีดี ซึ่งเปนส่ิงที่สําคัญ และ (3) โครงการเสริมความเปนครู ซึ่งจะชวยพัฒนา

คุณลักษณะความเปนครูใหกับนิสิตครูมากข้ึน จุดออน มีจํานวน 2 ขอ ไดแก (1) เพ่ิมวิชาอยางเดียว ไมมีการ

ปรับวิชาเกาใหเหมาะสม จึงปรับปรุงหลักสูตร 5 ปที่ใชอยูในปจจุบัน ซึ่งจะนําหลักสูตร 5 ปที่ปรับปรุงไปใชในป

หนา ซึ่งปรับมีการแกวิชาเกาดวย และ (2) ทําใหเกิดการต่ืนตัว มีคนสมัครเขาเรียนครูมาก เพราะขาวเร่ืองการ

เปดสอบบรรจุครู ขาววิทยฐานะที่เปนแรงผลักดัน...” 

(ผูทรงคุณวุฒิ 2) 

“...หลักสูตร 5 ปเพ่ิมหลักใหญ 4 เร่ือง คือ (1) เพ่ิมเนื้อหาใหเกือบเทากับการเรียนคณะน้ัน ๆ เชน คณะ

วิทยาศาสตร เรียนวิชาเอกประมาณ 92 หนวยกิต ของที่คณะจะเรียนประมาณ 74 หนวยกิต เกือบเทากับ

วิชาเอกของวิทยาศาสตร พวกเรียนเอกไทย อังกฤษเกือบเรียนเทาพวกปกติ (2) เพ่ิมที่เก่ียวกับวิชาชีพครู โดยตรง 

เพ่ือใหเขากับเกณฑมาตรฐาน (3) เพ่ิมเทคโนโลยี การสรางนวัตกรรม การพัฒนาความรูทักษะ และ (4) เพ่ิมฝก

ปฏิบัติ เรามีฝกสอนอยูแลว จึงเปนการพัฒนาความสามารถดานการสอน ฝกสอน 1 ป...” 

(ผูทรงคุณวุฒิ 3) 

ผูบริหาร 2 แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรที่ใชผลิตครูยังควรเปนหลักสูตร 5 ป พบวา 

ควรใชหลักสูตร 5 ปมากกวาหลักสูตร 4+1 เพราะการเรียนในหลักสูตร 5 ปมีความเขมขนทาง

วิชาเอกใกลเคียงกับหลักสูตร 4+1 และนิสิตครูมีความเปนครูมากกวาหลักสูตร 4+1  

“...ขณะน้ียังควรใชตอไป แตตอนน้ีก็มีเสียงวิพากษ วิจารณวาใชเวลาเรียนนาน แมวาใครเรียนเกงก็

สามารถเรียนจบไดภายใน 4 ป คร่ึง เรานาจะมีการเปรียบเทียบหลักสูตร 5 ป กับ 4+1 อันใดมีขอดีขอเสีย 

แตกตางกัน คือ บางทีคานวา 5 ป เรียนชาแต 4+1 ระยะเวลาเทากัน แตก็วาถา 4+1 จะมีความเนนของวิชาเอก

มากกวา แตก็ไมไดวิธีสอน มีขอถกเถียงกันวา บางคนไมไดเรียนวิธีการสอนมาเลย ก็มีพรสวรรคสอนเกง แตคน

ไมไดมีพรสรรคทั้งหมด จึงตองมีการสอน การเรียนแบบ 5 ป จิตวิญญาณความเปนครูตองมากกวาแนนอน

เพราะมีการเสริมตลอดเวลา คนที่เรียนคณะอ่ืน...” 

(ผูทรงคุณวุฒิ 2) 

ผูบริหาร 3 แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร 5 ปกับนโยบายหลักสูตร 5 ป พบวา 

หลักสูตร 5 ปที่ใชอยูยังไมเอ้ืออํานวยและตอบสนองตามนโยบายหลักสูตร 5 ปที่กําหนดแตแรก

เทาที่ควร โดยนโยบายของหลักสูตร 5 ปมีเปาหมายเพื่อผลิตบัณฑิตครูที่มีความรูทางเนื้อหา

วิชาการอยางลึกซ้ึง มีทักษะในการปฏิบัติงานวิชาชีพครู มีความคิดสรางสรรค และมีสวนรวมใน

การพัฒนาวิชาชีพครู ในขณะที่หลักสูตร 5 ปที่ใชในปจจุบัน ไมสามารถจูงใจนักเรียนที่เกงเขามา

เรียนได และการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร มีการบูรณาการในลักษณะสหวิชา

คอนขางนอย เนื่องมาจากเวลาที่ใชในการปรับปรุงหลักสูตรคอนขางจํากัด 
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“...นโยบายหลักสูตร 5 ป มีเปาหมาย 4 ขอ ไดแก (1) ใหวิชาชีพครูมีความเขมขนในเชิงเนื้อหา เนื้อหา

เพียงพอ มีความเขม และความลึกพอที่ผูเรียนนําไปใชกับผูเรียนไดเต็มที่ (2) นิสิตครูมีทักษะความเปนครูอยาง

พรอมมูล เม่ือจบหลักสูตรเขาสูโรงเรียนสามารถทําไดทันที (3) อยากใหเปนนิสิตครูคิดอะไรใหม ๆ พรอมที่จะนํา

ความเปลี่ยนแปลงมาสูสถานศึกษา และ (4) ไมใชมีบทบาทแคเปนครูในหองเรียน ควรเขามาชวยปรับปรุงใน

วิชาชีพ แตหลักสูตร 5 ปที่ใชในปจจุบัน โดยการ ประเมินตามความเห็น (1) เนื ้อหาสาระไมคอยแนใจวา เพิ ่ม

หนวยกิต แลวไดเนื้อหาที่ลึกซึ้งมากนอยแคไหน เพราะถาเด็กที่ไมใชทุน ไมแนใจวา เด็กจะพรอมมารับเนื้อหา

วิชาการที่ลึกซึ้ง โดยเฉพาะวิทยาศาสตร คณิตศาสตร (2) วิชาชีพมีการปรับปรุงเพียงเล็กนอย คือ เพิ่ม/ลดบาง

วิชา ไมไดบูรณาการ ในเนื้อหาสาระไมไดแสวงหา วิธีการรูปแบบ ทิศทางของวิชาชีพครูใหม ๆนวัตกรรมก็ไม

คอยมี คือเปนการเสริมเพิ ่มเขาไป ไมไดประยุกต ไมไดวางแผนจัดการที ่จะจัดรายวิชาเนื ้อหาสาระและ

กระบวนการเพื่อใหเขาเปนครูที่มีความแตกตางจากคนที่ไมไดเรียนครูอยากแทจริง แตหมอเห็นความแตกตาง 

ของเราแคเสริมเขาไป ไมไดมีการวิเคราะหความสามารถ เนื้อหาสาระ หลักสูตร ไมไดสรางครูที่จะเปนผูนํา 

อาจารยมหาวิทยาลัยจํานวนไมนอยยังติดในเนื้อหาสาระเกินไป และ (3) เราตองการครูยุคใหม จึงควรพัฒนา

เครื่องมือ อุปกรณ ประยุกตแนวคิดทฤษฏี เห็นเด็กแลวพัฒนาอุปกรณสอนใหเหมาะสมกับเด็ก คิดอะไรใหม 

ตอนน้ีมีแบบนี้นอยมาก...” 

(ผูทรงคุณวุฒิ 3) 

 สรุปแนวคิดการปฏิรูปและนโยบายหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 
ผลการวิจัยเอกสารและการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิมีความสอดคลองกัน พบวา หลักสูตร 4 ป

ไมสามารถหลอหลอมใหเกิดบัณฑิตครูตามที่สังคมตองการได จึงมีการเสนอหลักสูตร 6 ปที่เพิ่มการ

เรียนวิชาเอกและการฝกประสบการณวิชาชีพ แตดวยการเรียนที่คอนขางนาน ดังนั้น จึงมีการ

ปรับปรุงหลักสูตรการผลิตครูเปนหลักสูตร 5 ป โดยนโยบายหลักสูตร 5 ปที่กําหนดแตแรก มีความ

ตองการแกไขปญหาครูออนเนื้อหาทางวิชาการ จึงกําหนดใหเรียนเนื้อหาวิชาการ 4 ปการศึกษาและ

ฝกประสบการณวิชาชีพ 1 ปการศึกษา โดยศึกษาเนื้อหาวิชาการในคณะที่เปดสอนโดยตรง ซึ่ง

หลักสูตร 4+1 สอดคลองนโยบายหลักสูตร 5 ปที่กําหนดแตแรก แตการเรียนในหลักสูตร 4+1 จะตอง

ใชเวลาเรียน 5 ปการศึกษาคร่ึง เนื่องจากนิสิตครูตองเรียนวิชาครูกอนฝกประสบการณวิชาชีพ สวน

หลักสูตร 5 ปที่ใชในปจจุบัน ยังไมสามารถตอบสนองกับนโยบายหลักสูตร 5 ปที่กําหนดแตแรก 

ถึงแมวาจะมีการเนนใหนิสิตครูไดเรียนเนื้อหาวิชาการที่เพิ่มมากข้ึน โดยเพิ่มจํานวนหนวยกิตวิชาเอก 

เชน วิชาเอกวิทยาศาสตร หลักสูตร 5 ป มีการเพิ่มวิชาเอก จํานวน 14 หนวยกิต โดยนิสิตครูเรียน

วิชาเอกกับคณะวิทยาศาสตรโดยตรง เพิ่มข้ึน 12 หนวยกิต เพื่อความแมนยําของเนื้อหาวิชาจาก 

คณะที่เปดสอนโดยตรง อยางไรก็ตาม ถาเทียบกับเนื้อหาความรูของนิสิตคณะวิทยาศาสตร พบวา 

นิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ป เรียนวิชาเอกวิทยาศาสตรทั่วไป คิดเปนรอยละของความรูเมื่อเทียบ

กับคณะวิทยาศาสตรเทากับ 59.78 และ 72.83 ตามลําดับ รายละเอียดดังตารางที่ 4.1  
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ตารางที่ 4.1 ผลการเปรียบเทียบจํานวนหนวยกิตวิชาเอกวิทยาศาสตร และความรูที่ไดรับระหวาง

คณะวิทยาศาสตร กับคณะครุศาสตร หลักสูตร 4 ปและ 5 ป 

คณะ 
จํานวน
หนวยกิต 

ความรู 
(%) 

หมายเหต ุ

วิทยาศาสตร 92* 100 จํานวนหนวยกิต 92 หนวยกิต ใชเปนหลักเทียบรอยละของ

ความรูของนิสิตคณะครุศาสตร ถาคณะครุศาสตรตองการให

นิสิตครู มีความรูเทียบเทากับนิสิตคณะวิทยาศาสตร จะตอง

เรียนวิชาเอกวิทยาศาสตร ทั้งหมด 92 หนวยกิต 

ครุศาสตร (4 ป) 55*+5 59.78 คณะครุศาสตร (หลักสูตร 4 ป) เรียนวิชาเอกวิทยาศาสตรที่คณะ

วิทยาศาสตร 55 หนวยกิต คิดเปนรอยละของความรูเม่ือเทียบ

กับวิชาเอกของคณะวิทยาศาสตร 59.78 

ครุศาสตร (5 ป) 67*+7 72.83 คณะครุศาสตร (หลักสูตร 5 ป) เรียนวิชาเอกวิทยาศาสตรที่คณะ

วิทยาศาสตร 67 หนวยกิต คิดเปนรอยละของความรูเม่ือเทียบ

กับวิชาเอกของคณะวิทยาศาสตร 72.83 
* จํานวนหนวยกิตการเรียนวิชาเอกที่คณะวิทยาศาสตร 

ผลการวิเคราะหจํานวนหนวยกิตวิชาเอกวิทยาศาสตรทั่วไปของหลักสูตร 4 ปและ 5 ป 

จําแนกตามคณะที่เปดสอน พบวา นิสิตครู หลักสูตร 5 ปมีจํานวนหนวยกิตวิชาเอกมากกวานิสิตครู 

หลักสูตร 4 ป จํานวน 14 หนวยกิต นิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ปเรียนวิชาเอกวิทยาศาสตรที่

คณะครุศาสตร จํานวน 5 และ 7 หนวยกิต ตามลําดับ สวนนิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ปเรียน

วิชาเอกวิทยาศาสตรที่คณะวิทยาศาสตร จํานวน 55 และ 67 หนวยกิต ตามลําดับ มีรายละเอียด

ดังตารางที่ 4.2 

ตารางที่ 4.2 จํานวนหนวยกิตวิชาเอกวิทยาศาสตรทั่วไปของหลักสูตร 4 ปและ 5 ป จําแนกตาม

คณะที่เปดสอน 

เอกวิทยาศาสตร
ทั่วไป 

ระดับมัธยมศึกษา 

จํานวน 
หนวยกิต 

เรียนที่คณะ
ครุศาสตร 
(รายวิชา) 

จํานวน 
หนวยกิต 

เรียนที่คณะ
วิทยาศาสตร 
(รายวิชา) 

จํานวน 
หนวยกิต 

โดยประมาณ 

เทียบจํานวน
หนวยกิตกับคณะ
วิทยาศาสตร 

(%) 

หลักสูตร 4 ป 60 3 5 > 23* 55 59.78 

หลักสูตร 5 ป 74 4 7 > 28* 67 72.83 

* บางรายวิชาเปนวิชาเลือก นิสิตครูจึงสามารถเลือกเรียนรายวิชาไดแตกตางกัน 
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ผลการเปรียบเทียบจํานวนหนวยกิตวิชาเอกภาษาไทย และความรูที่ไดรับระหวางคณะ

อักษรศาสตร กับคณะครุศาสตร หลักสูตร 4 ปและ 5 ป พบวา นิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ป 

เรียนวิชาเอกภาษาไทย คิดเปนรอยละของความรูเม่ือเทียบกับคณะอักษรศาสตรเทากับ 50.70 

และ 61.97 ตามลําดับ รายละเอียดดังตารางที่ 4.3 

ตารางที่ 4.3 ผลการเปรียบเทียบจํานวนหนวยกิตวิชาเอกภาษาไทย และความรูที่ไดรับระหวาง

คณะอักษรศาสตร กับคณะครุศาสตร หลักสูตร 4 ปและ 5 ป 

คณะ 
จํานวน
หนวยกิต 

ความรู 
(%) 

หมายเหต ุ

อักษรศาสตร 

(เอกภาษาไทย) 

71 100 จํานวนหนวยกิต 71 หนวยกิต ใชเปนหลักเทียบรอยละของ

ความรูของนิสิตคณะครุศาสตร ถาคณะครุศาสตรตองการให

นิสิตครู มีความรูเทียบเทากับนิสิตคณะอักษรศาสตร จะตอง

เรียนวิชาเอกภาษาไทย ทั้งหมด 71 หนวยกิต 

ครุศาสตร (4 ป) 36*+24 50.70 คณะครุศาสตร (หลักสูตร 4 ป) เรียนวิชาเอกภาษาไทยท่ีคณะ

อักษรศาสตร 24 หนวยกิต คิดเปนรอยละของความรูเม่ือเทียบ

กับวิชาเอกของคณะอักษรศาสตร 50.70 

ครุศาสตร (5 ป) 44*+30 61.97 คณะครุศาสตร (หลักสูตร 5 ป) เรียนวิชาเอกภาษาไทยท่ีคณะ

อักษรศาสตร 30 หนวยกิต คิดเปนรอยละของความรูเม่ือเทียบ

กับวิชาเอกของคณะอักษรศาสตร 61.97 
* จํานวนหนวยกิตการเรียนวิชาเอกที่คณะอักษรศาสตร 

ผลการวิเคราะหจํานวนหนวยกิตวิชาเอกภาษาไทยของหลักสูตร 4 ปและ 5 ป จําแนกตาม

คณะที่เปดสอน พบวา นิสิตครู หลักสูตร 5 ปมีจํานวนหนวยกิตวิชาเอกมากกวานสิิตครู หลักสูตร 4 ป 

จํานวน 14 หนวยกิต นิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ปเรียนวิชาเอกภาษาไทยที่คณะครุศาสตร จํานวน 

24 และ 30 หนวยกิต ตามลําดับ สวนนิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ปเรียนวิชาเอกภาษาไทยที่คณะ

อักษรศาสตร จํานวน 36 และ 44 หนวยกิต ตามลําดับ มีรายละเอียดดังตารางที่ 4.4 

ตารางที่ 4.4 จํานวนหนวยกิตวิชาเอกภาษาไทยของหลักสูตร 4 ปและ 5 ป จําแนกตามคณะที่เปดสอน 

เอกภาษาไทย 
ระดับมัธยมศึกษา 

จํานวน 
หนวยกิต 

เรียนที่คณะ 
ครุศาสตร 
(รายวิชา) 

จํานวน 
หนวยกิต 

เรียนที่คณะ
อักษรศาสตร 
(รายวิชา) 

จํานวน 
หนวยกิต 

โดยประมาณ 

เทียบจํานวน
หนวยกิตกับคณะ
อักษรศาสตร 

(%) 

หลักสูตร 4 ป 60 >11* 24 > 13* 36 50.70 

หลักสูตร 5 ป 74 >13* 30 > 15* 44 61.97 

* บางรายวิชาเปนวิชาเลือก นิสิตครูจึงสามารถเลือกเรียนรายวิชาไดแตกตางกัน  
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นอกจากจะมีแนวคิดเพิ่มเนื้อหาวิชาการใหมากข้ึนแลว หลักสูตรการผลิตครู 5 ปยังเนนให

นิสิตครูมีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนการสอน โดยเพิ่มการเรียนวิชาครู คิดเปนรอยละ 

21.95 เมื่อเปรียบเทียบกับหลักสูตร 4 ป และมีการเพิ่มการฝกประสบการณวิชาชีพครูเปน 1 ป

การศึกษา เพื่อพัฒนาบัณฑิตครูใหมีความรูเนื้อหาที่แมนยํา สามารถจัดการเรียนการสอนใน

รูปแบบที่หลากหลาย และมีจิตวิญญาณความเปนครูผานการฝกประสบการณวิชาชีพครูที่เพิ่มข้ึน

อยางชัดเจน ซึ่งจากการศึกษานโยบายการผลิตครู ต้ังแตหลักสูตร 4 ปและแนวคิดการปรับปรุง

หลักสูตรการผลิตครู จนนํามาสูหลักสูตรการผลิตครู 5 ป ไดดังแผนภาพที่ 4.1 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 4.1 การเปล่ียนแปลงหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 

ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหปจจัยปอน กระบวนการผลิต และผลท่ีเกิดขึ้นกับนิสิตครู 
การศึกษาในสวนนี้ใชการศึกษาแบบพหุวิธี เพื่ออธิบายปจจัยปอน กระบวนการผลิต และ

ผลที่เกิดข้ึนกับนิสิตครูหลักสูตร 4 ปและ 5 ป โดยผสมผสานวิธีการเก็บขอมูลที่หลากหลาย ไดแก 

การสังเกต การสํารวจความคิดเห็นดวยแบบสอบถาม และการสัมภาษณ จากนั้นนําขอมูลที่ไดมา

วิเคราะหและสังเคราะห เพื่อตรวจสอบความถูกตองของผลการวิเคราะหขอมูล ซึ่งการนําเสนอแบง

ออกเปน 4 ตอน ไดแก (2.1) ขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง (2.2) ปจจัยปอน (2.3) กระบวนการ

ผลิตครู และ (2.4) ผลที่เกิดข้ึนกับนิสิตครู มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

ตอนท่ี 2.1 ขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง 

 ผูใหขอมูลเชิงปริมาณ ประกอบดวย 3 กลุม ไดแก กลุมอาจารย กลุมนิสิตครู หลักสูตร 4 ป

และ 5 ป และกลุมขอมูลพื้นฐานของบัณฑิตคณะครุศาสตรที่สําเร็จการศึกษากอนปการศึกษา 

2540 ผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

หลักสูตร 4 ป 

วิชาการ 
2

1
3 ปการศึกษา 

ฝกประสบการณวิชาชีพ 

1 ภาคการศึกษา 

หลักสูตร 6 ป 
วิชาการ 5 ปการศึกษา 

ฝกประสบการณวิชาชีพ 

2 ภาคการศึกษา 

หลักสูตร 5 ป 
เรียนแบบ

ตอเนื่องกันใน

คณะครุศาสตร 

หลักสูตรที่เรียน 5 ป 
วิชาการ 4 ปการศึกษา 

ฝกประสบการณวิชาชีพ  

2 ภาคการศึกษา 

หลักสูตร 4+1 
เรียนปริญญาใดปริญญา

หนึ่งแลวเรียนตอปริญญา

ทางการศึกษา 
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2.1.1 ขอมูลพื้นฐานของอาจารย 

อาจารย ประจําคณะครุศาสตรที่รับผิดชอบสอนในหลักสูตร 4 ปและ 5 ปตอบแบบสอบ 

จํานวน 45 คน พบวา อาจารยเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย (รอยละ 75.56) และมีวุฒิการศึกษา

ระดับปริญญาเอกมากกวาปริญญาโท (รอยละ 73.33) อาจารยมีประสบการณการสอนระดับ

ปริญญาตรีระหวาง 5-10 ปมีมากที่สุด (รอยละ 35.56) รองลงมาคืออาจารยมีประสบการณการ

สอนระดับปริญญาตรี มากกวา 20 ป (รอยละ 24.44) หมวดวิชาที่อาจารยรับผิดชอบสอนมากที่สุด 

คือ หมวดวิชาเฉพาะ (รอยละ 66.67) รองลงมาคืออาจารยรับผิดชอบสอนหมวดวิชาศึกษาทั่วไป

และวิชาเฉพาะ (รอยละ 11.10) มีรายละเอียดดังตารางที่ 4.5 

ตารางที ่4.5 จํานวน รอยละของอาจารย จําแนกระดับการศึกษา และภูมิหลัง 

ขอมูล  จํานวน รอยละ 

ชาย 11 24.44 
เพศ 

หญิง 34 75.56 

รวม 45 100.00 

ปริญญาโท 12 26.67 
วุฒิการศึกษา 

ปริญญาเอก 33 73.33 

รวม 45 100.00 

5-10 ป 16 35.56 

11-15 ป 9 20.00 

16-20 ป 9 20.00 

ประสบการณการ

สอนระดับ

ปริญญาตรี 
มากกวา 20 ป 11 24.44 

รวม 45 100.00 

วิชาเฉพาะ 30 66.67 

วิชาศึกษาท่ัวไป 3 6.67 

วิชาเลือกเสรี 3 6.67 

วิชาศึกษาทั่วไปและวิชาเฉพาะ 5 11.10 

วิชาเฉพาะและวิชาเลือกเสรี 1 2.22 

หมวดวิชาที่

รับผิดชอบสอน 

ทั้ง 3 หมวดวิชา 3 6.67 

รวม 45 100.00 
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ผลการวิเคราะหจํานวน รอยละของจํานวนช่ัวโมงที่อาจารยรับผิดชอบสอนในหลักสูตร 4 ป

และ 5 ป พบวา หลักสูตร 4 ป อาจารยรับผิดชอบสอนเฉล่ีย นอยกวา 5 ชั่วโมง/สัปดาหมากที่สุด 

(รอยละ 35.56) รองลงมาคืออาจารยรับผิดชอบสอน 5-10 ชั่วโมง/สัปดาห (รอยละ 33.33) สวน

หลักสูตร 5 ป อาจารยรับผิดชอบสอน 5-10 ชั่วโมง/สัปดาห (รอยละ 51.11) รองลงมาคืออาจารย

รับผิดชอบสอน 11-15 ชั่วโมง/สัปดาห (รอยละ 24.45) มีรายละเอียดดังตารางที่ 4.6 

ตารางที่ 4.6 จํานวน รอยละของจํานวนช่ัวโมงที่อาจารยรับผิดชอบสอนในหลักสูตร 4 ปและ 5 ป  

หลักสูตร 4 ป หลักสูตร 5 ป 
ขอมูล 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

นอยกวา 5 ชั่วโมง/สัปดาห 16 35.56 9 20.00 

5-10 ชั่วโมง/สัปดาห 15 33.33 23 51.11 

11-15 ชั่วโมง/สัปดาห 12 26.67 11 24.45 

เฉล่ียจํานวน

ชั่วโมงสอน 

มากกวา 15 ชั่วโมง/สัปดาห 2   4.44 2   4.44 

รวม 45 100.00 45 100.00 

 
2.1.2 ขอมูลพื้นฐานของนิสิตครู  

กลุมตัวอยางนิสิตครูตอบแบบสอบถามทั้งหมด จํานวน 429 คน พบวา ภาพรวม นิสิตครู

สวนใหญเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย (รอยละ 75.29) โดยนิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ปสวน

ใหญเปนเพศหญิงใกลเคียงกัน รอยละ 76.96 และ 73.95 ตามลําดับ นิสิตครูศึกษาในสาขาวิชา

มัธยมศึกษามากที่สุด (รอยละ 45.92) โดยนิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ปศึกษาในสาขาวิชา

มัธยมศึกษาใกลเคียงกัน คิดเปนรอยละ 43.46 และ 47.90 ตามลําดับ นิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ป

สวนใหญไมมีสมาชิกในครอบครัวประกอบวิชาชีพครูมากกวานิสิตครูที่มีสมาชิกในครอบครัว

ประกอบวิชาชีพครู (รอยละ 66.67) โดยนิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ป สวนใหญไมมีสมาชิกใน

ครอบครัวประกอบวิชาชีพครูใกลเคียงกัน รอยละ 65.45 และ 67.65 ตามลําดับ นิสิตครูสวนใหญ 

อยูในกรุงเทพมหานคร (รอยละ 54.55) โดยนิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ปอยูในกรุงเทพมหานคร

มากที่สุด คิดเปนรอยละ 65.97 และ 45.38 ตามลําดับ รายไดของครอบครัวนิสิตครูมากกวา 

60,000 บาทตอเดือนมากที่สุด (รอยละ 22.84) โดยรายไดของครอบครัวนิสิตครู หลักสูตร 4 ป 

40,001-50,000 บาทตอเดือนมากที่สุด (รอยละ 24.61) รายไดของครอบครัวนิสิตครู หลักสูตร 5 ปมี

มากกวา 60,000 บาทตอเดือนมากที่สุด (รอยละ 25.21) มีรายละเอียดดังตารางที่ 4.7 
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ตารางที่ 4.7 จํานวน รอยละของนิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ป จําแนกตามภูมิหลัง 

หลักสูตร 4 ป หลักสูตร 5 ป รวม 
ขอมูล 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ชาย 44 23.04 62 26.05 106 24.71 
เพศ 

หญิง 147 76.96 176 73.95 323 75.29 

รวม 191 100.00 238 100.00 429 100.00 

ปฐมวัย 17 8.90 31 13.03 48 11.19 

ประถมศึกษา 19 9.95 18 7.56 37   8.62 

มัธยมศึกษา 83 43.46 114 47.90 197 45.92 

ธุรกิจศึกษา 8 4.19 11 4.62 19   4.43 

ศิลปศึกษา 23 12.04 24 10.08 47 10.96 

ดนตรีศึกษา 18 9.42 19 7.99 37   8.62 

สาขาวิชา 

การศึกษานอกระบบโรงเรียน 23 12.04 21 8.82 44 10.26 

รวม 191 100.00 238 100.00 429 100.00 

มี 66 34.55 77 32.35 143 33.33 สมาชิกในครอบครัว 

เปนครู ไมมี 125 65.45 161 67.65 286 66.67 

รวม 191 100.00 238 100.00 429 100.00 

ภาคเหนือ 8 4.19 28 11.76 36   8.39 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 14 7.33 21 8.82 35   8.16 

ภาคกลาง 26 13.61 69 29.00 95 22.14 

ภาคใต 17 8.90 12 5.04 29   6.76 

ภูมิลําเนา 

กรุงเทพฯ 126 65.97 108 45.38 234 54.55 

รวม 191 100.00 238 100.00 429 100.00 

นอยกวา 20,000 บาท 24 12.57 36 15.13 60 13.98 

20,000-30,000 บาท 38 19.90 46 19.33 84 19.58 

30,001-40,000 บาท 23 12.04 44 18.49 67 15.62 

40,001-50,000 บาท 47 24.61 26 10.92 73 17.02 

50,001-60,000 บาท 21 10.98 26 10.92 47 10.96 

รายได

ครอบครัวตอ

เดือน 

มากกวา 60,000 บาท 38 19.90 60 25.21 98 22.84 

รวม 191 100.00 238 100.00 429 100.00 
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2.1.3 ขอมูลพืน้ฐานของบัณฑิตคณะครุศาสตรที่สําเร็จการศึกษากอนปการศึกษา 2540 
  บัณฑิตคณะครุศาสตรที่สําเร็จการศึกษากอนปการศึกษา 2540 ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

มีจํานวน 99 คน สวนใหญเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย (รอยละ 73.74) บัณฑิตคณะครุศาสตรที่

สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ระหวางป พ.ศ. 2530-2539 มากที่สุด (รอยละ 41.42) รองลงมาคือ

จบการศึกษาระดับปริญญาตรีระหวางป พ.ศ. 2520-2529 (รอยละ 32.32) เกรดเฉล่ียที่สําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาตรี มีเกรดเฉล่ียอยูในชวง 2.76-3.00 มากที่สุด (รอยละ 28.28) รองลงมาคือ

มีเกรดเฉล่ียอยูในชวง 3.26-3.50 (รอยละ 27.28) บัณฑิตคณะครุศาสตรสวนใหญมีวุฒิการศึกษา

ระดับปริญญาโท (รอยละ 83.84) มากกวามีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี บัณฑิตคณะครุศาสตร

สวนใหญอยูในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (รอยละ 51.52) รองลงมาคือสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (รอยละ 42.42) บัณฑิตคณะครุศาสตรสวนใหญ

รับผิดชอบสอน จํานวน 2 รายวิชา (รอยละ 27.27) รองลงมาคือรับผิดชอบสอนจํานวน 3 รายวิชา 

(รอยละ 25.25) มีรายละเอียดดังตารางที่ 4.8 

ตารางที่ 4.8 จํานวน รอยละของบัณฑิตคณะครุศาสตรที่สําเร็จการศึกษากอนปการศึกษา 2540 

จําแนกตามภูมิหลัง. 

ขอมูล จํานวน รอยละ 

 ชาย 26 26.26 
เพศ 

 หญิง 73 73.74 

รวม 99 100.00 

 พ.ศ. 2510-2519 26 26.26 

 พ.ศ. 2520-2529 32 32.32 

ชวงป พ.ศ. ท่ีจบ

การศึกษา ระดับ

ปริญญาตรี   พ.ศ. 2530-2539 41 41.42 

รวม 99 100.00 

 2.51-2.75 4 4.04 

 2.76-3.00 28 28.28 

 3.01-3.25 26 26.26 

 3.26-3.50 27 27.28 

 3.51-3.75 2 2.02 

เกรดเฉล่ียท่ีจบ

การศึกษาระดับ

ปริญญาตรี 

 3.76-4.00 12 12.12 

รวม 99 100.00 
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ตารางที่ 4.8 (ตอ) 

ขอมูล จํานวน รอยละ 

 ปริญญาตรี 16 16.16 วุฒิการศึกษา

สูงสุด  ปริญญาโท 83 83.84 

รวม 99 100.00 

 สํานักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษา 51 51.52 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 42 42.42 สังกัด 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 6 6.06 

รวม 99 100.00 

 1 รายวิชา 19 19.19 

 2 รายวิชา 27 27.27 

 3 รายวิชา 25 25.25 

 4 รายวิชา 19 19.19 

จํานวนรายวิชา

ที่สอน 

 มากกวา 5 รายวิชา 9 9.10 

รวม 99 100.00 

ตอนท่ี 2.2 ปจจัยปอน 

 ปจจัยปอน ประกอบดวย 5 องคประกอบ ไดแก องคประกอบนโยบายหลักสูตร องคประกอบ

วิชาเรียน องคประกอบคุณลักษณะของอาจารย องคประกอบคุณลักษณะของนิสิตครู และ

องคประกอบปจจัยดานทรัพยากร มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

2.2.1 องคประกอบนโยบายหลักสูตร 

 ผลการวิจัยเอกสาร พบวา หลักสูตร 4 ปและ 5 ปมีความสอดคลองกับพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ทั้ง 3 มาตรา ที่เกี่ยวของกับการผลิตครู คือ มาตรา 9 สงเสริมให

สถาบันผลิตครูตองเปนศูนยกลางในการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพครูใหมใหมีคุณภาพ โดยมีการเปด

หลักสูตรที่หลากหลาย ยืดหยุนและตอเนื่อง มาตรา 52 ทําใหกระบวนการผลิตและการพัฒนาครู

จะตองเปนระบบ มีความตอเนื่องในการพัฒนาทุก ๆ ดาน จึงตองประสานความรวมมือกันระหวาง

สถาบันผลิตครู องคกรวิชาชีพครู และสถานศึกษา และมาตรา 53 สงผลใหสถาบันผลิตครูจะตอง

พัฒนาตนเองใหไดมาตรฐานตามที่มีการประกันคุณภาพวิชาชีพครู มีคุณภาพในทุกดาน มีการ

ปรับปรุงคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน ตลอดทั้งส่ือในการจัดการเรียนรูใหมีความทันสมัย
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และเหมาะสม แตหลักสูตร 4 ปไมสอดคลองกับพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พ.ศ. 2546 ที่มีขอกําหนดวา นิสิตครูเรียนปริญญาตรีทางการศึกษา (หลักสูตร 5 ป) และผานการ

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาเปนเวลาไมนอยกวา 1 ปการศึกษา เพราะหลักสูตร 4 ปมีการฝก

ประสบการณวิชาชีพ 1 ภาคการศึกษา จึงทําใหเกิดการปรับปรุงเปนหลักสูตร 5 ปที่มีการฝก

ประสบการณวิชาชีพ 2 ภาคการศึกษาหรือ 1 ปการศึกษา 

ปณิธานของคณะครุศาสตร หลักสูตร 4 ปรุนสุดทาย (ปการศึกษา 2546) และหลักสูตร 5 ป 

ปแรก (ปการศึกษา 2547) สอดคลองกัน คือ คณะครุศาสตรจะธํารงรักษามาตรฐานวิชาชีพครู 

และสงเสริมใหพัฒนากาวหนาตอไปอยางไมหยุดยั้ง โดยมุงบุกเบิกแสวงหาความรูและความคิด

ใหมทางการศึกษา เผยแพรและถายทอดความรู ความคิด เพื่อความกาวหนาทางครุศาสตรและ

วิชาชีพครูและใหบริการทางวิชาการแกชุมชน ตลอดจนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติ แสดงให

เห็นวา คณะครุศาสตรพัฒนาการผลิตครูและเผยแพรความรูทางวิชาการอยางตอเนื่องสอดคลอง

กับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ใน

มาตรา 9, 52 และ 53 และสอดคลองกับนโยบายการจัดการศึกษาของสถาบันผลิตครู 

วิสัยทัศนของคณะครุศาสตร หลักสูตร 4 ปรุนสุดทาย (ปการศึกษา 2546) และหลักสูตร 

5 ปรุนแรก (ปการศึกษา 2547) สอดคลองกัน คือ คณะครุศาสตรเปนองคกรแหงปญญา 

(intelligence organization) เนนการสรางสรรคผลงานทางวิชาการที่มีความเปนเลิศ และเปนผูนํา

ในศาสตรการศึกษา ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพสูง มีความเปนนานาชาติ มีบทบาทสูงในการพัฒนา

วิชาชีพ ชวยช้ีนําสังคมดวยพื้นฐานทางวิชาการและคุณธรรม และในปการศึกษา 2548 ไดมีการ

ปรับปรุงวิสัยทัศนใหมีความสอดคลองกับความตองการของสังคม โดยกําหนดใหคณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเปนแหลงเรียนรูและแหลงอางอิงชั้นนําของแผนดินในดานครุศาสตร/

ศึกษาศาสตรและการจัดการศึกษาเพื่อใหประชาชนมีความรูและความสามารถในการพัฒนาตนเอง 

พรอมทั้งรวมพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมเพื่อเพิ่มศักยภาพในการแขงขันและการพัฒนาที่ยั่งยืนของ

ประเทศ ดังนั้น วิสัยทัศนของหลักสูตร 4 ปและ 5 ปสอดคลองกับความตองการของแผนปฏิรูปครู

และบุคลากรทางการศึกษา และนโยบายการจัดการศึกษาของสถาบันผลิตครู 

พันธกิจของคณะครุศาสตร หลักสูตร 4 ปรุนสุดทาย คือ คณะครุศาสตรมีพันธกิจใน

การศึกษาเพื่อผลิตบัณฑิต การวิจัย เพื่อสรางสรรคองคความรูใหม และบริการวิชาการทางครุศาสตร 

รวมทั้งการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อความกาวหนาของมนุษยชาติ สวนหลักสูตร 5 ปในป

การศึกษา 2548 ไดมีการปรับปรุงพันธกิจของคณะครุศาสตรใหสอดคลองกับวิสัยทัศน มีพันธกิจ 5 

ประการ คือ (1) จัดการศึกษาเพื่อผลิตบัณฑิตครูใหเปนผูสรางสรรคการจัดการเรียนรูแนวใหม        
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(2) วิจัยเพื่อสรางผลงานทางวิชาการทั้งที่เปนองคความรูและนวัตกรรมใหเปนแหลงอางอิงของ

แผนดินในดานครุศาสตร/ศึกษาศาสตร (3) จัดโรงเรียนสาธิตใหเปนแหลงเรียนรูและแหลงอางอิงใน

การจัดการศึกษาแนวใหม (4) จัดบริการทางวิชาการใหเปนแหลงเรียนรูและแหลงอางอิงในการจัด

การศึกษาแนวใหมสําหรับครู คณาจารย ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษา และ (5) การทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม ดังนั้น พันธกิจของหลักสูตร 4 ปและ 5 ปสอดคลองกับความตองการของแผน

ปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษา และนโยบายการจัดการศึกษาของสถาบันผลิตครู 

เปาหมายของคณะครุศาสตร หลักสูตร 4 ปและหลักสูตร 5 ปรุนแรก ในชวงปการศึกษา 

2544–2547 มีจํานวน 6 ขอ ไดแก (1) ผลิตบัณฑิตยุคใหมและนักเรียนสาธิตใหมีคุณภาพสูง โดยมี

ความเขมแข็งทางวิชาการและมีความเปนตัวของตัวเอง มีความเปนผูนําและมีคุณธรรมจริยธรรม 

(2) พัฒนาคณะครุศาสตรและโรงเรียนสาธิตใหเปนองคกรแหงการสรางสรรคผลงานทางวิชาการ 

(3) มีบทบาทในการปฏิรูปการศึกษาดวยการประเมิน เสนอแนะชี้นําทิศทางการปฏิรูปการศึกษา

ของประเทศไทย (4) จัดระบบและดําเนินการใหคณะครุศาสตรเปนสถาบันที่ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศอยางเปนระบบ (5) สงเสริมใหคณะครุศาสตรมีความเปนนานาชาติและมีบทบาทใน

ภูมิภาคอาเซียน และ (6) พัฒนาการบริหารจัดการใหทันสมัย มีคุณภาพ สอดคลองกับการ

เปล่ียนแปลงและตรวจสอบไดในทุกข้ันตอน และปการศึกษา 2548 มีการเปลี่ยนแปลงเปาหมาย

ของคณะครุศาสตร มีจํานวน 5 ขอ ดังนี้ (1) บัณฑิตครูมีความสามารถสูงในการสรางสรรคการ

เรียนรูเพื่อพัฒนาคนอยางรอบดานและสมดุล สงผลใหเกิดการสรางสังคมที่เปนสังคมแหง

คุณธรรมภูมิปญญา และการเรียนรูรวมทั้งการพัฒนาสภาพแวดลอมของสังคมเพื่อเปนฐานในการ

พัฒนาคน (2) ผลงานทางวิชาการมีคุณคาในการเสริมสรางคนในสังคมไทยใหพึ่งพาตนเองได มี

ความสามารถในการแขงขัน และมีความยั่งยืนในประชาคมโลก (3) โรงเรียนสาธิต มีความสามารถ

ในการถายโอนองคความรูทางครุศาสตรสูประชาคมการศึกษาและประชาชน (4) บริการทางวิชาการ 

มีคุณคาในการพัฒนาครู คณาจารย ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาประจําการ ใหเปน

บุคลากรมืออาชีพ มีประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มศักยภาพในการแขงขันและการ

พัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศทั้งในระดับชาติ และระดับนานาชาติ และ (5) ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ของชาติ ดังนั้น เปาหมายของหลักสูตร 4 ปและ 5 ปตางมีความมุงหวังเพื่อพัฒนาบัณฑิตครู ซึ่ง

สอดคลองกับความตองการของสังคม แผนปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษา และนโยบายการ

จัดการศึกษาของสถาบันผลิตครู 
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 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นของอาจารยตอองคประกอบ

นโยบายหลักสูตร 4 ปและ 5 ป พบวา อาจารยมีความคิดเห็นวา วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายและ

ยุทธศาสตรของหลักสูตร 5 ปมีความสอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษา ความตองการของสังคม

และสงเสริมการเปนครูมืออาชีพมากกวาหลักสูตร 4 ปอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ภาพรวมองคประกอบนโยบายหลักสูตร 4 ปและ 5 ปมีความเหมาะสมอยูในระดับมากเทากัน 

อาจารยมีความคิดเห็นตอนโยบายหลักสูตร 5 ปมากกวาหลักสูตร 4 ปทุกขอรายการ โดยนโยบาย

หลักสูตร 4 ปมีความสอดคลองกับความตองการของสังคมมากที่สุด (3.89) รองลงมาคือสาขาท่ี

เปดสอนในหลักสูตรมีความหลากหลาย (3.84) สวนหลักสูตร 5 ป พบวา หลักสูตรสอดคลองกับ

การปฏิรูปการศึกษามากที่สุด (4.22) รองลงมาคือสอดคลองกับความตองการของสังคม (4.16) มี

รายละเอียดดังตารางที่ 4.9 

ตารางท่ี 4.9 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นของอาจารยตอองคประกอบ

นโยบายหลักสูตร 4 ปและ 5 ป 

หลักสูตร 4 ป  หลักสูตร 5 ป  
องคประกอบนโยบายหลักสูตร 

Mean S.D. ระดับ Mean S.D. ระดับ 

1. สอดคลองกับความตองการของสังคม 3.89 0.61 มาก 4.16 0.77 มาก 

2. สาขาท่ีเปดสอนในหลักสูตรมีความหลากหลาย  3.84 0.77 มาก 4.07 0.84 มาก 

3. วิชาเรียนหลากหลายครบถวน 3.78 0.77 มาก 4.00 0.64 มาก 

4. เนนการเรียนรูแบบองครวมที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ 3.73 0.78 มาก 3.84 0.85 มาก 

5. สอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษา 3.73 0.75 มาก 4.22 0.77 มากท่ีสุด 

6. เนนกระบวนการผลิตครู โดยใชการวิจัยปฎิบัติการ 3.36 0.68 ปานกลาง 4.07 0.81 มาก 

7. ประสานงานดานนโยบายกับหนวยงานอื่น 3.33 0.83 ปานกลาง 3.40 0.99 มาก 

8. สงเสริมการพัฒนาคณาจารยใหมีศักยภาพ  3.20 1.06  ปานกลาง 3.38 1.17  ปานกลาง 

3.61 0.47 มาก 3.89 0.58 มาก นโยบายหลักสูตรมีความสอดคลองกับการปฏิรูป 

การศึกษาและความตองการของสังคม    t=6.70** n=45 df=44 Sig=0.00 

ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของนิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ปตอ

องคประกอบนโยบายหลักสูตรที่ศึกษา พบวา ความคิดเห็นของนิสิตครู พบวา นโยบายหลักสูตร 4 ป

มีความสอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษา สงเสริมการเปนครูมืออาชีพ สรางศรัทธาตอวิชาชีพครูและ

เลือกวิชาเรียนไดอยางอิสระมากกวาหลักสูตร 5 ปอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ภาพรวม

องคประกอบนโยบายหลักสูตร 4 ปและ 5 ปมีความเหมาะสมอยูในระดับมากและปานกลาง 

ตามลําดับ โดยนิสิตครู หลักสูตร 4 ปมีความคิดเห็นตอนโยบายหลักสูตรที่ศึกษามากกวานิสิตครู 
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หลักสูตร 5 ปทุกขอรายการ นิสิตครูหลักสูตร 4 ปและ 5 ปมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา มีการ

สงเสริมการเปนครูมืออาชีพมากที่สุด มีคาเฉล่ีย 3.60 และ 3.40 ตามลําดับ รองลงมาของ

หลักสูตร 4 ปคือเลือกวิชาเรียนไดอยางอิสระ (3.58) รองลงมาของหลักสูตร 5 ปคือความศรัทธา

ตอวิชาชีพครู (3.32) มีรายละเอียดดังตารางที่ 4.10 

ตารางที่ 4.10 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นของนิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ   

5 ปตอองคประกอบนโยบายหลักสูตรที่ศึกษา 

หลักสูตร 4 ป (n=191) หลักสูตร 5 ป (n=238) 
องคประกอบนโยบายหลักสูตร 

Mean S.D. ระดับ Mean S.D. ระดับ 

1. พัฒนาใหเปนครูมืออาชีพ 3.60 0.95 มาก 3.40 1.16 มาก 

2. เลือกวิชาเรียนไดอยางอิสระ 3.58 1.08    มาก 2.95 1.09 ปานกลาง 

3. สรางศรัทธาตอวิชาชีพครู 3.48 0.81 มาก 3.32 1.14 ปานกลาง 

4. สอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษา 3.37 0.88 ปานกลาง 3.31 1.09 ปานกลาง 

3.51 0.62   มาก 3.24 0.92 ปานกลาง นโยบายหลักสูตรมีความสอดคลองกับการปฏิรูป

การศึกษา และพัฒนาสูครูมืออาชีพ    t =3.55** df=427 Sig=0.00 

ผลการสํารวจความคิดเห็นของอาจารย พบวา หลักสูตร 5 ปมีวิชาเรียนหลากหลาย

ครบถวน (3.78) มากกวาหลักสูตร 4 ป (4.00) ซึ่งสอดคลองกับการวิเคราะหหลักสูตร 4 ปและ 5 ป 

พบวา รายวิชาเรียนมีการเปดเพิ่มมากกวาหลักสูตร 4 ป แตผลจากการสํารวจความคิดเห็นของนิสิต

ครู พบวา นิสิตครู หลักสูตร 4 ปสามารถเลือกวิชาเรียนไดอยางอิสระ (3.58) มากกวานิสิตครู 

หลักสูตร 5 ป (2.95) และผลการสัมภาษณนิสิตครู หลักสูตร 5 ป พบวา ตารางเรียนในแตละภาค

การศึกษา มีเนื้อหาใหเรียนคอนขางมาก ทําใหการลงเรียนรายวิชาที่สนใจ ทําไดยาก เนื่องจาก

ชวงเวลาทับซอนกัน ทําใหไมสามารถลงเรียนได และสาเหตุสําคัญประการหนึ่ง คือ การเปดสอนใน

รายวิชาตาง ๆ ตองมีผูเรียนครบตามจํานวนที่กําหนดของสํานักงานหลักสูตรและการสอน จึงจะ

สามารถเปดรายวิชาเรียนได หากมีนิสิตครูสนใจเรียนนอยก็ไมสามารถไมเปดการเรียนการสอนใน

รายวิชานั้นได  

“…มีวิชาเลือก แตไมรูจะลงเรียนอะไร วิชาท่ีสนใจก็ไปตรงกับวิชาบังคับ นั่งมองรายวิชามีใหเลือกเยอะ

มาก แตเอาเขาจริง ๆ ลงอะไรไมไดเลย ตอนหลังก็ถามพวกรุนพี่ แลวลงเรียนตาม…” 

(เตา  หลักสูตร 5 ป) 

“…ในเอกมีวิชาใหเลือกเยอะมาก แตถาเปนเนื้อหาที่เราสนใจ ไมคอยมีคนเรียน คือมันเปนวิชาเฉพาะ

ทาง จึงไปสอบถามอาจารย อาจารยก็ยินดีจะเปดให แตตองมีคนมาเรียน จําไมไดแลววาตองเทาไร จึงเปด…” 

(กฤช  หลักสูตร 5 ป) 
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ผลการสํารวจความคิดเห็นของนิสิตครู พบวา นโยบายหลักสูตร 4 ปสามารถสรางศรัทธา

ตอวิชาชีพครู (3.48) มากกวานโยบายหลักสูตร 5 ป (3.32) ในขณะที่ผลการสัมภาษณนิสิตครู 

หลักสูตร 4 ป พบวา ระหวางการเรียนการสอน จะมีการจัดโครงการตาง ๆ เสริมความเปนครูใหกับ

นิสิตครู โครงการที่จัดข้ึนมีความเหมาะสมและมีปริมาณพอสมควร สวนผลการสัมภาษณนิสิตครู 

หลักสูตร 5 ป พบวา โครงการเสริมความเปนครูมีกิจกรรมคอนขางมาก ประกอบกับภาระงานจาก

การเรียนการสอนที่คอนขางหนัก รวมทั้งมีการฝกประสบการณวิชาชีพ 1 ปการศึกษา สงผลใหนิสิตครู

มีแนวโนมไมอยากเขารวมโครงการเสริมความเปนครู แมโครงการเสริมความเปนครูจะชวยสราง

ศรัทธาตอวิชาชีพครูไดในระดับหนึ่ง 
“…ในระหวางท่ีเรียน คณะจะมีการจัดกิจกรรมใหไดเขารวมกิจกรรม สวนตัวคิดวา โครงการหรือ

กิจกรรมที่จัด มักเปนเร่ืองเก่ียวครู วิชาชีพครู คงตองการปลูกฝงใหรักในวิชาชีพ …” 

(กรีน  หลักสูตร  4  ป) 

“…ชอบทํากิจกรรม แตบางคร้ังเรียนหนักมาก แลวตองทํากิจกรรมอีก บางคร้ังก็เหนื่อย เม่ือเร็วนี้ก็ไดไป

กิจกรรมมา สนุกนะ แตก็เปนหวงรายงานที่อาจารยส่ัง …” 

(เตา หลักสูตร 5 ป) 

 “…เรียน 5 ปนานนะ แลวตัวเองก็ไมตองมีการเปนครู โครงการเสริมความเปนครู ก็เขารวม เพราะวา

เปนกิจกรรมบังคับ แตตัวเองก็ไมเห็นจะศรัทธา หรืออยากเปนครูเลย…” 

(จอย หลักสูตร 5 ป) 

เนื่องจากตองการผลิตครูที่มีความเปนครูและมีเจตคติที่ ดีตอวิชาชีพครู คุรุสภาจึง

กําหนดใหมีโครงการเสริมความเปนครูใหกับนิสิตครู หลักสูตร 5 ป คณะครุศาสตรจึงมีการประชุม

คณะกรรมการประจําคณะครุศาสตร เพื่อพัฒนาโครงการเสริมความเปนครู ซึ่งโครงการเสริมความ

เปนครูของหลักสูตร 5 ปมีการปรับปรุงมาจากโครงการเสริมความเปนครูของหลักสูตร 4 ป โดยเพิ่ม

กิจกรรมเสริมความเปนครูใหสอดคลองกับประกาศคุรุสภา เพื่อเปล่ียนแปลงหรือพัฒนาทัศนคติ

และจิตวิญญาณความเปนครู แตโครงการเสริมความเปนครูของหลักสูตร 4 ปมีกิจกรรมนอยกวา

หลักสูตร 5 ปและไมมีผลตอการสําเร็จการศึกษา 
“...การรับรองปริญญา เรากําหนดเกณฑ ความรูและทักษะความเปนครู คุรุสภาคิดจาก outcomes 

ที่วา ตองการครูเกงและดี ครูหลักสูตรใหม ตองพัฒนาความเปนครูตลอด 5 ป ดังนั้นหลักสูตร 5 ปควรมีลักษณะ

ของการเปนครู จึงเพิ่มโครงการเสริมความเปนครูเขาไป...” 

(ผูทรงคุณวุฒิ 1) 

 “…มีไปปฏิบัติธรรมที่วัด ไดฝกสมาธิ มีอีกหลายกิจกรรมนะ เชน วันครูก็เขาไปรวมงาน …” 

(สิดี หลักสูตร  4  ป) 
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 ในขณะที่นิสิตครู หลักสูตร 5 ปสวนใหญคิดวา โครงการเสริมความเปนครูเปนกิจกรรมที่ดี 

แตควรแจงขอมูลใหทราบกอนลวงหนาเพราะโครงการเสริมความเปนครู สงผลตอการสําเร็จ

การศึกษา ทําใหนิสิตครู หลักสูตร 5 ปทุกคนตองเขารวมโครงการเสริมความเปนครู ผลการสัมภาษณ

นิสิตครู โนตและเตา หลักสูตร 5 ป ทั้งสองคนเลาสอดคลองกันเกี่ยวกับโครงการเสริมความเปนครู 
 “..พอกลับมาจากฝกสอน เพื่อนก็บอกวาตองเขารวมกิจกรรมโครงการเสริมความเปนครู ตอนแรกคิด

วาเพื่อนอํา เพราะป 5 เทอม 2 แลว กิจกรรมบางกิจกรรมก็ผานไปแลว จะหาครบไดอยางไร และตัวเองชวงป 3 

ทํางานท่ีสภานิสิตก็ไมเคยรูมากอนวา รุนเราตองเขารวมโครงการ ฯ ย่ิงใกลจะสอบ แตตองไปกิจกรรมที่

ตางจังหวัด หากไมไปจะเรียนไมจบ แมเปนแรกรุนมีการผอนผันให รูสึกเสียอารมณที่คณะไมแจงกอนลวงหนา 

และท่ีทาํทั้งหมดเพียงเพราะกลัวเรียนไมจบ...” 

 (โนตและเตา หลักสูตร 5 ป) 

ผลการสัมภาษณผูบริหารและบางคนอาจารยมีการกลาวถึงโครงการเสริมความเปนครูใน

ทิศทางเดียวกันวา โครงการเสริมความเปนครูของนิสิตครู หลักสูตร 5 ปรุนแรกบางสวนไมได

เปนไปตามแผนงานที่วางไว เพราะการประกาศเร่ืองกิจกรรมเสริมความเปนครูในระยะเวลา

กระช้ันชิด จึงทําใหเกิดขอจํากัดในเร่ืองเวลาและการประชาสัมพันธที่คอนขางลาชา จึงมีการผอน

ผันกิจกรรมใหกับนิสิตครู แตไดแกไขขอบกพรองเหลานี้แลว  
“…คุรุสภากําหนดโครงการเสริมความเปนครู ตองจัดเพิ่มขึ้นมาจากวิชาเรียน หลักสูตร 5 ป มี 12 

กิจกรรม มีทั้งกิจกรรมท่ีบังคับและเลือกเอง รุนแรกหลักสูตร 5 ป โครงการเพ่ิงเสร็จตอนป 49-50 ตอนทํา

หลักสูตรใหมไมไดคิดไว เพราะเกณฑกําหนดเกิดขึ้นทีหลัง แตรุนแรกก็ยืดหยุนใหกับนิสิต…” 

(ผูบริหาร 2) 

 “...โครงการเสริมความเปนครูชวยใหรักในวิชาครู แตตองถามนิสิตวา ทํากิจกรรมเพราะมีความรับผิดชอบ 

หรือรับผิดชอบเพราะถูกบังคับ อันน้ีผมไมสามารถตอบไดวา นิสิตไดรับประโยชนจากการเขารวมโครงการหรือไม...” 

 (อาจารยผูสอน 1) 

“…นิสิตกระตือรือรนในการเขารวมโครงการเ แตโครงการเสร็จชา จึงทําใหเกิดความสับสนวุนวาย …” 

 (อาจารยผูสอน 3) 

สรุปองคประกอบนโยบายหลักสูตร 

ผลการสังเคราะหจากผลการแบบพหุวิธี พบวา วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายของ
หลักสูตร 4 และ 5 ปสอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษา ความตองการของสังคม และสอดคลองกับ
นโยบายการจัดการศึกษาของสถาบัน โดยนโยบายหลักสูตร 4 ปและ 5 ปยังคงมุงเนนการผลิต
บัณฑิตครูใหมีความรความสามารถสรางสรรคสังคม พัฒนานิสิตครูใหมีความรูคูคุณธรรม ในขณะที่
จุดเนนที่แตกตางกัน คือ หลักสูตร 5 ปมีแนวนโยบายที่เนนใหนิสิตครูมีความรูเนื้อหาวิชาการที่
แมนยําและลึกซ้ึง และเพิ่มการฝกประสบการณวิชาชีพเปน 1 ปการศึกษา เพื่อหลอหลอมและสราง
จิตวิญญาณความเปนครูใหมีเพิ่มมากข้ึน 
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2.2.2 องคประกอบวิชาเรียน 

ผลการวิจัยเอกสารหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2543 และ พ.ศ. 2547 

พบวา หลักสูตร 4 ปมีการเรียนตลอดหลักสูตร 150 หนวยกิต แบงเปนการเรียนในหมวดวิชาศึกษา

ทั่วไป 39 หนวยกิต เรียนวิชาครู 41 หนวยกิต เรียนวิชาเอก 60 หนวยกิต และวิชาเลือกเสรี 10 

หนวยกิต แตเมื่อมีการปรับปรุงเปนหลักสูตร 5 ปมีการเปล่ียนแปลงเปนการเรียนตลอดหลักสูตร 

160 หนวยกิต โดยแบงเปนการเรียนในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 34 หนวยกิต เรียนวิชาครู 50 หนวยกิต 

เรียนวิชาเอก 74 หนวยกิต และวิชาเลือกเสรี 10 หนวยกิต  

เมื่อเปรียบเทียบหลักสูตร 4 ป และ 5 ป พบวา หลักสูตร 5 ปมีจํานวนหนวยกิตในการ

เรียนมากกวาหลักสูตร 4 ป จํานวน 10 หนวยกิต โดยหมวดวิชาศึกษาทั่วไปของหลักสูตร 5 ป ลด

วิชาบังคับตามขอกําหนดคณะครุศาสตรจากหลักสูตร 4 ป ลดลงคิดเปนรอยละ 23.81 เพิ่มวิชาครู 

คิดเปนรอยละ 21.95 สวนวิชาเอก มีการเรียนเพิ่ม คิดเปนรอยละ 23.33 แสดงวา หลักสูตร 5 ป มี

การเพิ่มทั้งเนื้อหาความรูทางวิชาเอกและวิชาครูมากกวาหลักสูตร 4 ป สวนวิชาเลือกเสรีไมไดมี

ความแตกตางกัน ซึ่งการเปล่ียนแปลงจํานวนหนวยกิตสงผลใหวิชาเรียนในหลักสูตร 5 ปมีความ

แตกตางจากหลักสูตร 4 ป ซึ่งมีรายละเอียดการเปลี่ยนแปลงรายวิชาดังตอไปนี้ 

ผลการเทียบเคียงรายวิชาเกาและรายวิชาเปดใหมในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปของหลักสูตร 4 ป

และ 5 ป พบวา รายวิชาตามขอกําหนดของมหาวิทยาลัยไมมีความแตกตางกัน ในขณะที่มีความ

แตกตางในรายวิชาตามขอกําหนดของคณะครุศาสตรในหลักสูตร 5 ปมีการเพิม่/ลดจากหลักสูตร 4 ป 

โดยหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ในรายวิชาพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและรายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการ

ทํางาน มีการเพิ่มจํานวนหนวยกิตรายวิชาละ 1 หนวยกิต โดยรายวิชาดังกลาวมุงเนนใหผูเรียนมี

ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษและสัญลักษณที่เปนส่ือแสดงความรู นิสิตครู หลักสูตร 5 ป

ตองเรียนรายวิชาสุนทรียศึกษาเปนรายวิชาเปดใหม กลุมวิชาที่ไมเปล่ียนแปลงจากหลักสูตร 4 ป 

ไดแก (1) รายวิชาภาษาไทย 1-3 ซึ่งเนื้อหาของรายวิชามุงเนนใหนิสิตครูมีความสามารถในการใช

ภาษาไทยอยางถูกตอง เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต และมีความสามารถในการใชวิจารณญาณในการ

ฟง การพูด การอาน และการเขียน และ (2) รายวิชาระเบียบวิธีสถิติทางการศึกษา ซึ่งเนื้อหาของ

รายวิชามุงเนนใหนิสิตครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับความหมายของสถิติ และสามารถวิเคราะห 

ตีความหมายของขอมูลได มีรายละเอียดดังตารางที่ 4.11 
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ตารางที่ 4.11 รายวิชาเกาและรายวิชาเปดใหมในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปของหลักสูตร 4 และ 5 ป  
รายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปของหลักสูตร 4 ป 

(39 หนวยกิต) 

รายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปของหลักสูตร 5 ป 

(34 หนวยกิต) 

ตามขอกําหนดของมหาวิทยาลัย (18) ไมมีการเปล่ียนแปลง 

ตามขอกําหนดของคณะครุศาสตร (21) ตามขอกําหนดของคณะครุศาสตร (16) 

1. ภาษาไทย 1 (2) 1. ไมมีการเปล่ียนแปลง 

2. ภาษาไทย 2 (2) 2. ไมมีการเปล่ียนแปลง 

3. ภาษาไทย 3 (2) 3. ไมมีการเปล่ียนแปลง 

4. ระเบียบสถิติทางการศึกษา (2) 4. ไมมีการเปล่ียนแปลง 

5. พื้นฐานคอมพิวเตอรเพ่ือการศึกษา (2)  

6. พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ (2) 5. พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ (3) 

7. ภาษาอังกฤษเพื่อการทํางาน (2) 6. ภาษาอังกฤษเพื่อการทํางาน (3) 

8. เลือกรายวิชาทางเศรษฐศาสตร (3)  

9. เลือกเรียน 2 วิชา จากธรรมวิทยา  

 วัฒนธรรมไทย ศิลปนิยมและสังคีตนิยม (4) 

7. สุนทรียศึกษา (2) 

ที่มา: หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2543 และ พ.ศ. 2547, 2543: 2547 

ผลการเทียบเคียงรายวิชาเกาและรายวิชาเปดใหมในวิชาครูของหลักสูตร 4 ปและ5 ป 

พบวา รายวิชาเลือกของท้ัง 2 หลักสูตรไมมีความแตกตางกัน แตรายวิชาบังคับในหลักสูตร 5 ปมี

รายวิชาเปดใหม จํานวน 9 รายวิชา จากทั้งหมด 17 รายวิชา (รอยละ 52.94) มีรายช่ือวิชาที่เปดใหม

และรายละเอียดของเนื้อหาวิชา ดังนี้ (1) ปรัชญาการศึกษา มีรายละเอียดเกี่ยวกับความหมายและ

ความสําคัญของปรัชญา (2) การวัดและประเมินผลการศึกษา มีรายละเอียดเกี่ยวกับหลักการวัด

และการประเมินผลการเรียนการสอน (3) ภาวะผูนําทางการศึกษา มีรายละเอียดเกี่ยวกับ

พัฒนาการของทฤษฎีภาวะผูนําจากมุมมองของแนวสหวิทยาการ (4) เทคโนโลยีและการส่ือสารทาง

การศึกษา มีรายละเอียดเกี่ยวกับพัฒนาการ และบทบาทของเทคโนโลยีการศึกษาและสารสนเทศ 

(5) ศาสตรดานหลักสูตรและการเรียนการสอน มีรายละเอียดเกี่ยวกับแนวคิด ความสําคัญและ

องคประกอบของหลักสูตร (6) การศึกษากับสังคม มีรายละเอียดเกี่ยวกับสาระสําคัญของการศึกษา 

และแนวโนมของการศึกษา (7) พื้นฐานวิชาชีพครู มีรายละเอียดเกี่ยวกับความสําคัญของวิชาชีพครู

(8) การฝกประสบการณวิชาชีพครู มีรายละเอียดเกี่ยวกับการฝกปฏิบัติงานครูในสถานศึกษา และ 

(9) การออกแบบและการจัดการเรียนการสอน มีรายละเอียดเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

มีรายละเอียดดังตารางที่ 4.12 



 

 

85 

ตารางที่ 4.12 รายวิชาเกาและรายวิชาเปดใหมในหมวดวิชาเฉพาะวิชาครูของหลักสูตร 4 และ5 ป 

รายวิชาในหลักสูตร 4 ป (41 หนวยกิต) รายวิชาในหลักสูตร 5 ป (50 หนวยกิต) 

รายวิชาเลือก (5) ไมมีการเปล่ียนแปลง 

รายวิชาบังคับ (36) รายวิชาบังคับ (45) 

1. การศึกษาเพื่อการพัฒนาสังคม (2) 1. การศึกษากับสังคม (2) 

2. ระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษา (2) 2. ไมมีการเปล่ียนแปลง 

3. หลักการศึกษาและวิชาชีพครู (2) 3. ไมมีการเปล่ียนแปลง 

4. จิตวิทยาการศึกษา 1 (3) 4. ไมมีการเปล่ียนแปลง 

5. จิตวิทยาการศึกษา 2 (3) 5. ไมมีการเปล่ียนแปลง 

6. นวัตกรรมการสอน/ทักษะการสอน (3) 6. ไมมีการเปล่ียนแปลง 

7. สัมมนา (2) 7. ไมมีการเปล่ียนแปลง 

8. ปฏิบัติการวิชาชีพครู (6) 8. ไมมีการเปล่ียนแปลง 

9. การวัดและการประเมินผลทางการศึกษา (2) 9. การวัดและการประเมินผลทางการศึกษา (2)* 

10. การบริหารจัดการระบบการศึกษา  (2) 10. ภาวะผูนําทางการศึกษา (2) 

11. เทคโนโลยีการศึกษา (3) 11. เทคโนโลยีและการส่ือสารทางการศึกษา (3) 

12. หลักสูตรและการเรียนการสอน(3) 12. ศาสตรดานหลักสูตรและการเรียนการสอน (2) 

13.วิธีวิทยาการสอน (3) 13. ไมมีการเปล่ียนแปลง 

 14. การออกแบบและการจัดการเรียนการสอน (2) 

 15. พื้นฐานวิชาชีพครู (2) 

 16. ปรัชญาการศึกษา (2) 

 17. ประสบการณวิชาชีพครู (6) 

ที่มา: หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2543 และ พ.ศ. 2547, 2543: 2547 

       * กําหนดเปนรายวิชาใหม แตชื่อรายวิชาและหนวยกิตไมความแตกตางกัน 

 ผลการเทียบเคียงรายวิชาเกาและรายวิชาเปดใหมในหมวดวิชาเฉพาะ วิชาเอกของคณะ

ครุศาสตรที่เปดใหมในหลักสูตร 5 ป พบวา วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย เปดรายวิชาใหมในหมวดวิชา

เฉพาะเอก มากที่สุด จํานวน 18 รายวิชา เปนรายวิชาบังคับ 13 รายวิชา และรายวิชาเลือก 5 รายวิชา 

รองลงมาคือวิชาเอกธุรกิจศึกษาเปดรายวิชาใหมในหมวดวิชาเฉพาะเอก จํานวน 10 รายวิชา เปน

รายวิชาเลือก 10 รายวิชา วิชาเอกที่มีจํานวนรายวิชาเปดใหมนอยที่สุด มีจํานวน 6 วิชาเอก ไดแก 

วิชาเอกภาษาไทย วิชาเอกพลศึกษา วิชาเอกสุขศึกษา วิชาเอกเคมี วิชาเอกคณิตศาสตร และวิชาเอก

ศิลปศึกษา เปดรายวิชาใหมจํานวน 1 รายวิชา มีรายละเอียดดังตารางที่ 4.13 
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ตารางที่ 4.13 จํานวนรายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ วิชาเอกของคณะครุศาสตรที่เปดใหมในหลักสูตร 5 ป  

วิชาเอก รายวิชาบังคับ รายวิชาเลือก รวม 

วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย 13 5 18 

วิชาเอกประถมศึกษา 4 1 5 

วิชาเอกภาษาไทย เอกพลศึกษาและเอกสุขศึกษา 1  1 

วิชาเอกภาษาอังกฤษ  4 2 6 

วิชาเอกภาษาอังกฤษ  2 3 5 

วิชาเอกภาษาฝร่ังเศส  1 2 3 

วิชาเอกเคมี เอกคณิตศาสตรและเอกศิลปศึกษา  1 1 

วิชาเอกจิตวิทยาการปรึกษาและแนะแนว  1 1 2 

วิชาเอกเทคโนโลยีทางการศึกษา  4 1 5 

วิชาคอมพิวเตอรทางการศึกษา   2 2 

วิชาเอกการศึกษานอกระบบโรงเรียน  1 7 8 

วิชาเอกธุรกิจศึกษา  10 10 

วิชาเอกดนตรีศึกษา  2 1 3 

ที่มา: หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2543 และ พ.ศ. 2547, 2543: 2547 

 ผลการเปรียบเทียบจํานวนรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ รายวิชาบังคับวิชาเอกของ

หลักสูตร 4 ปและ 5 ป ตามวิชาเอก พบวา หลักสูตร 5 ปมีหนวยกิตในหมวดวิชาเฉพาะ รายวิชา

บังคับมากกวาหลักสูตร 4 ป ทุกวิชาเอก วิชาเอกปฐมวัยและวิชาเอกดนตรีศึกษามีการเพิ่มหนวยกิต 

จากหลักสูตร 4 ปมากที่สุด และวิชาเอกเคมีเพิ่มหนวยกิตในหมวดวิชาเฉพาะนอยที่สุด เม่ือ

พิจารณาตามวิชาครู พบวา หลักสูตร 5 ป เรียนวิชาครูมากกวาหลักสูตร 4 ป จํานวน 3 รายวิชา 

ทุกวิชาเอก เม่ือพิจารณาวิชาบังคับวิชาเอก หลักสูตร 5 ปมีเรียนวิชาบังคับวิชาเอกมากกวา

หลักสูตร 4 ป โดยสวนใหญจะเพิ่มรายวิชาใหมจากหลักสูตร 4 ป ยกเวน วิชาเอกสังคมศึกษา 

วิชาเอกเคมี และวิชาเอกชีววิทยาที่มีจํานวนรายวิชาในหลักสูตร 4 ปและ 5 ปเทากัน เม่ือพิจารณา

จําแนกตามรายวิชาที่เปดในคณะครุศาสตรและนอกคณะครุศาสตร พบวา หลักสูตร 5 ปสวนใหญ

มีการเรียนรายวิชาในคณะครุศาสตรมากกวาหลักสูตร 4 ป ระหวาง 1-5 รายวิชา สวนการเรียน

รายวิชานอกคณะครุศาสตรสวนใหญเหมือนในหลักสูตร 4 ป ยกเวน วิชาเอกสังคมศึกษา วิชาเอก

วิทยาศาสตร และวิชาเอกฟสิกสที่มีการเรียนรายวิชานอกคณะครุศาสตรมากกวาหลักสูตร 4 ป ซึ่ง

แสดงใหเห็นวา บางสาขาวิชายังไมเอ้ือตอนโยบายหลักสูตร 5 ปที่กําหนดแตแรก เนื่องจากการ

เรียนวิชาเอกนอกคณะครุศาสตรคอนขางนอย มีรายละเอียดดังตารางที่ 4.14 
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ตารางที่ 4.14 ผลการเปรียบเทียบจํานวนรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ รายวิชาบังคับ วิชาครูและ

วิชาเอก ตามวิชาเอก 
หนวยกิต

ทั้งหมด 
วิชาครู วิชาเอก 

วิชาในคณะ วิชานอกคณะ 
วิชาเอก 

4 ป 5 ป 4 ป 5 ป 4 ป 5 ป 
เดิม ใหม เดิม ใหม 

1. วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย 71 94 13 16 15 16 15 16   

2. วิชาเอกประถมศึกษา  

เลือกเรียน 2 เอก 
87 102 13 16       

ภาษาไทย     7 8 7 8   

คณิตศาสตร     5 6 3 4 2 2 

วิทยาศาสตร     6 7 1 2 5 5 

สังคมศึกษา     7 7 1 1 6 6 

ภาษาอังกฤษ     8 9 8 9   

3. วิชาเอกภาษาไทย 86 101 13 16 18 20 11 13 7 7 

4. วิชาเอกภาษาอังกฤษ 81 100 13 16 20 25 14 19 6 6 

5. วิชาเอกสังคมศึกษา 84 99 13 16 18 18 4 3 14 15 

6. วิชาเอกวิทยาศาสตร 81 100 13 16 19 24 3 4 16 20 

7. วิชาเอกฟสิกส 91 100 13 16 20 21 1 1 19 20 

8. วิชาเอกเคมี 92 100 13 16 22 22 1 1 21 21 

9. วิชาเอกชีววิทยา 85 94 13 16 21 21 1 1 20 20 

10. วิชาเอกคณิตศาสตร 83 98 13 16 16 17  1 16 16 

11. วิชาเอกธุรกิจศึกษา 86 100 13 16 17 20 7 10 10 10 

12. วิชาเอกศิลปศึกษา 83 102 13 16 20 25 20 25   

13. วิชาเอกดนตรีศึกษา  71 94 13 16 21 22 21 22   

ที่มา: หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2543 และ พ.ศ. 2547, 2543: 2547 

ผลการเปรียบเทียบจํานวนรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ รายวิชาเลือกวิชาเอกของหลักสูตร 4 ป

และ 5 ป ตามวิชาเอก พบวา หลักสูตร 5 ปมีหนวยกิตในหมวดวิชาเฉพาะ รายวิชาเลือกมากกวา

หลักสูตร 4 ป ยกเวน วิชาเอกปฐมวัยและวิชาเอกดนตรีศึกษาที่มีจํานวนหนวยกิตในหลักสูตร 4 ป

และ 5 ปเทากัน เม่ือพิจารณาตามวิชาครู พบวา หลักสูตร 5 ปมีการเปดรายวิชาเลือกวิชาครูมากกวา

หลักสูตร 4 ป จํานวน 3 รายวิชา เม่ือพิจารณาตามวิชาเอก พบวา วิชาเอกในหลักสูตร 5 ปสวนใหญมี
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การเปดรายวิชาเลือกวิชาเอกมากกวาหลักสูตร 4 ป ยกเวน วิชาเอกภาษาอังกฤษ วิชาเอก

คณิตศาสตร วิชาเอกธุรกิจศึกษา และวิชาเอกศิลปศึกษา ที่มีรายวิชาเลือกลดลงจากหลักสูตร 4 ป 

สวนวิชาเอกชีววิทยา มีจํานวนรายวิชาเลือกในหลักสูตร 4 ปและ 5 ปเทากัน เมื่อพิจารณาจําแนก

ตามรายวิชาที่เปดในคณะครุศาสตรและนอกคณะครุศาสตร พบวา วิชาเอกสวนใหญจะเปนรายวิชา

เลือกนอกคณะครุศาสตรทั้งในหลักสูตร 4 ปและ 5 ป ยกเวน 3 วิชาเอก ไดแก ประถมศึกษา 

ศิลปศึกษา และดนตรีศึกษาที่มีรายวิชาเลือกในคณะครุศาสตร มีรายละเอียดดังตารางที่ 4.15 

ตารางที่ 4.15 ผลการเปรียบเทียบจํานวนรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ รายวิชาเลือก วิชาครูและ

วิชาเอก ตามวิชาเอก 

หนวยกิต

ทั้งหมด 
วิชาครู วิชาเอก 

วิชาในคณะ วิชานอกคณะ 
วิชาเอก 

4 ป 5 ป 4 ป 5 ป 4 ป 5 ป 
เดิม ใหม เดิม ใหม 

1. วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย 35 35 30 33 29 38 22 29 7 9 

2.  วิชาเอกประถมศึกษา  19 27 30 33 18 21 18 21   

3. วิชาเอกภาษาไทย 20 28 30 33 15 17 5 2 10 15 

4. วิชาเอกภาษาอังกฤษ 25 29 30 33 26 21 16 10 10 11 

5. วิชาเอกสังคมศึกษา 22 30 30 33 12 18 2 4 10 14 

6. วิชาเอกวิทยาศาสตร 25 29 30 33 20 16   20 16 

7. วิชาเอกฟสิกส 15 29 30 33 15 23   15 23 

8. วิชาเอกเคมี 14 29 30 33 13 17  3 13 14 

9. วิชาเอกชีววิทยา 21 35 30 33 31 31 1 1 30 30 

10. วิชาเอกคณิตศาสตร 23 31 30 33 15 12 2  13 12 

11. วิชาเอกธุรกิจศึกษา 20 29 30 33 18 35 1 13 17 22 

12. วิชาเอกศิลปศึกษา 23 27 30 33 73 71 73 71   

13. วิชาเอกดนตรีศึกษา 35 35 30 33 40-46 44-45 40-46 44-55   

ที่มา: หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2543 และ พ.ศ. 2547, 2543: 2547 

ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นของอาจารยและนิสิตครูตอวิชาเรียน 

พบวา อาจารยมีความคิดเห็นตอวิชาเรียนของหลักสูตร 5 ปมีเนื้อหาครอบคลุมในการเปนครูมือ

อาชีพ และมีความทันสมัยมากกวาหลักสูตร 4 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ภาพรวม

องคประกอบวิชาเรียนหลักสูตร 4 ปและ 5 ปมีความเหมาะสมอยูในระดับมากเทากนั อาจารยมคีวาม

คิดเห็นตอหลักสูตร 5 ปมากกวาหลักสูตร 4 ปเปนสวนใหญ ยกเวนจํานวนหนวยกติของหลักสูตร 4 ป
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ที่มีความเหมาะสม (3.80) มากกวาหลักสูตร 5 ป (3.40) และวิชาเรียนของทั้งสองหลักสูตรทําให 

นิสิตครูสนใจประกอบวิชาชีพเทากัน (3.49) อาจารยมีความคิดเห็นวา หลักสูตร 4 ปและ 5 ปมีการ

ปรับปรุงรายวิชาใหมีเนื้อหาทันสมัยมากที่สุด มีคาเฉลี่ย 4.38 และ 4.53 ตามลําดับ รองลงมาของ

หลักสูตร 4 ป คือพัฒนารายวิชาเพิ่มทักษะดานการสอนใหนิสิตครู (4.20) รองลงมาของหลกัสูตร 5 ป

คือวิชาที่เปดสอนมุงเนนใหนิสิตครูเปนครูมืออาชีพ (4.42) มีรายละเอียดดังตารางที่ 4.16 

ตารางที่ 4.16 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของอาจารยตอองคประกอบ

วิชาเรียนในหลักสูตร 4 ปและ 5 ป  

หลักสูตร 4 ป  หลักสูตร 5 ป  
องคประกอบวิชาเรียน 

Mean S.D. ระดับ Mean S.D. ระดับ 

1. ปรับปรุงรายวิชาใหมีเน้ือหาทันสมัย 4.38 0.68 มากท่ีสุด 4.53 0.63 มากท่ีสุด 

2. พัฒนารายวิชา เพ่ิมทักษะดานการสอนใหนิสิต 4.20 0.66 มากท่ีสุด 4.33 0.67 มากท่ีสุด 

3. วิชาที่เปดสอนมุงเนนใหนิสิตเปนครูมืออาชีพ 4.11 0.75 มาก 4.42 0.69 มากท่ีสุด 

4. พัฒนา/ปรับปรุงเน้ือหาใหทันสมัยและเหมาะสม 3.84 0.67 มาก 4.36 0.61 มากท่ีสุด 

5. จํานวนหนวยกิตของวิชาเรียนมีความเหมาะสม 3.80 0.76 มาก 3.40 1.10 มาก 

6. ครอบคลุมเนื้อหาท่ีทําใหผูเรียนเปนครูมืออาชีพ 3.73 0.75 มาก 4.18 0.68 มาก 

7. นิสิตสนใจประกอบวิชาชีพครูมากขึ้น 3.49 0.76 มาก 3.49 0.97 มาก 

8. การบูรณาการขามรายวิชามากขึ้น 3.33 0.67 ปานกลาง 3.67 0.71 มาก 

3.86 0.50 มาก 4.01 0.41 มาก วิชาเรียนมีเน้ือหาครอบคลุมในการเปนครูมืออาชีพ 

และมีความทันสมัย t=4.25** n=45 df=44 Sig=0.00 

ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของนิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ป

ตอองคประกอบวิชาเรียนพบวา นิสิตครูมีความคิดเห็นตอวิชาเรียนของหลักสูตร 4 ป ชวยสงเสริม

ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน ทั้งทางดานวิชาการ และทางดานปฏิบัติมากกวานสิิตครู 

หลักสูตร 5 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ภาพรวมของวิชาเรียนหลักสูตร 4 ปและ 5 ปมี

ความเหมาะสมอยูในระดับมากและปานกลาง ตามลําดับ นิสิตครู หลักสูตร 4 ปมีความคิดเห็นตอ

วิชาเรียนหลักสูตร 4 ปมากกวานิสิตครู หลักสูตร 5 ปทุกขอรายการ นิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ5 ป 

สามารถนําความรูไปประยุกตใชในการทํางานดานการสอนมากที่สุด 3.88 และ 3.61 ตามลําดับ 

รองลงมาของทั้งสองหลักสูตรคือมีความรูในวิชาเอกเด่ียว/เอกคู 3.85 และ 3.60 ตามลําดับ มี

รายละเอียดดังตารางที่ 4.17 
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ตารางที่ 4.17 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของนิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 

5 ปตอวิชาเรียนที่ศึกษา 

หลักสูตร 4 ป (n=191) หลักสูตร 5 ป (n=238) 
องคประกอบวิชาเรียน 

Mean S.D. ระดับ Mean S.D. ระดับ 

1. นําไปประยุกตใชในการทํางานดานการสอน 3.88 0.88 มาก 3.61 1.08 มาก 

2. มีความรูในวิชาเอกเด่ียว/เอกคูมากขึ้น 3.85 0.93 มาก 3.60 1.15 มาก 

3. ชวยใหม่ันใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 3.77 0.84 มาก 3.24 1.03 ปานกลาง 

4. จํานวนหนวยกิตของวิชาเรียนเหมาะสม 3.60 0.97 มาก 3.03 1.04 ปานกลาง 

5. การจัดลําดับมีความเหมาะสม 3.52 0.86 มาก 3.24 0.97 ปานกลาง 

6. สนใจประกอบวิชาชีพครู 3.25 0.98 ปานกลาง 2.99 1.09 ปานกลาง 

7. บางรายวิชามีเน้ือหาซ้ําซอน 2.27 0.86 นอย 2.06 1.16 นอย 

3.45 0.47 มาก 3.11 0.68 ปานกลางวิชาเรียนชวยใหเสริมความสามารถในการจัดการ 

เรียนการสอนทั้งทางดานวิชาการและการปฏิบัติ t=6.15** df=427 Sig=0.00 

ผลการสัมภาษณผูบริหาร 3 เกี่ยวกับรายวิชาที่ควรเรียนในหลักสูตร 5 ป พบวา รายวิชาที่เปด

ใหมควรเนนใหนิสิตครูเรียนรู และสามารถนําความรูไปใชในการประกอบวิชาชีพครูได คือ ตองเรียน

เกี่ยวกับการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล เนนการเรียนเกี่ยวกับนวัตกรรม เนนใหมีการนําเอา

เทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนการสอน สงเสริมจิตสํานึกความเปนครู มีคุณธรรม และจริยธรรม 
“...รายวิชาท่ีควรเพิ่ม (1) การวิเคราะหสังคมและผูเรียน ไมคอยมี แมจะมีเรียนจิตวิทยา1-2 แตไมไดมี

การวิเคราะหเด็กในเมือง นอกเมืองวาตางกัน ขนาดนักเรียนในหองเดียวก็มีความหลากหลาย ครูจึงควรรูจัก

ผูเรียนเปนรายบุคคลจะไดหาวิธีสอนใหเหมาะสม (2) ตองใหเรียนนวัตกรรม และสามารถสรางนวัตกรรมไดเม่ือ

เขาสูชั้นเรียน ครูตองคิดใหไดวา ชั้นเรียนไหนควรทําอยางไร ใชเทคโนโลยีอะไรใหเหมาะสม แตเราเรียนแคใช ยัง

ไมไดเจาะลึก รายวิชาและกระบวนการบางอยางนอยเกินไป รายวิชา Classroom action research เรียนวิธีวิจัย 

ยังไมออกเปนการฝกปฏิบัติมากนัก (3) ตองใหครูมีจิตสํานึก มีจิตที่ตองการพัฒนา แลวจะนําไปสูการพัฒนา

ตัวเองอยางตอเนื่อง และ (4) ใหจิตสํานึกในเชิงความรับผิดชอบ คุณธรรมจริยธรรมคงมีอยูแลว แตตองมีความ

สํานึกในฐานะท่ีเปนครู เด็กอานไมออก ตองรูสึก และพยายามสอนใหได…” 

(ผูบริหาร 3) 

ผลการสํารวจความคิดเห็นของอาจารย พบวา หลักสูตร 5 ปมีการปรับปรุงรายวิชาใหมี

เนื้อหาที่ทันสมัย (4.53) มากกวาหลักสูตร 4 ป (4.38) จึงสัมภาษณอาจารยเพิ่มเติม พบวา การ

ปรับปรุงรายวิชาตาง ๆ ในหลักสูตร 5 ปเปนการบูรณาการรายวิชาที่มีเนื้อหาใกลเคียง นํามารวมกัน

และมีการเพิ่มรายวิชาเรียนในหลักสูตร 5 ป ซึ่งสอดคลองกับผลการสํารวจความคิดเห็นของอาจารย 

พบวา หลักสูตร 5 ปมีการบูรณาการขามรายวิชา (3.67) มากกวาหลักสูตร 4 ป (3.33) จึงสัมภาษณ
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ผูบริหารและอาจารย พบวา วิชาเรียนในหลักสูตร 5 ปมีการเปลี่ยนแปลงจากหลักสูตร 4 ปบาง

รายวิชา เพื่อใหวิชาเรียนสอดคลองกับนโยบายหลักสูตรที่มุงเนนใหนิสิตครูมีความรูลึกรูกวางใน

สาระของศาสตร แตวิชาเรียนในหลักสูตร 4 ปสวนใหญมีความสอดคลองกับขอกําหนดของคุรุสภา 

วิชาเรียนบางสวนจึงไมมีการเปล่ียนแปลง  

 “...หลายวิชามีอยูแลว แตปรับใหชัดเจนตามที่คุรุสภากําหนด หลักสูตรเดิมของสาขาสอดคลองกับ   

คุรุสภาทุก ๆ อยาง การปรับรายวิชาเกิดจากการเปล่ียนแปลงหลักสูตรดวยและเปนการปรับท่ีทําอยูเร่ือยๆ อยู

แลวตามท่ีจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยกําหนด ครบก่ีปแลวปรับ..การปรับเพิ่มหนวยกิตวิชาเฉพาะเอกมากขึ้น 

เปนไปตามนโยบายของคณบดีทานเกา ที่ตองการเนนเน้ือหาวิชาการมากขึ้น หลักสูตร 5 ปจึงเรียนมากกวา 

หลักสูตร 4 ป ประมาณ 10 หนวยกิต…” 

(ผูบริหาร 2) 

 “...สอนในระดับปริญญาตรีเปนวิชาบังคับ 3 รายวิชา มีเปดมาต้ังแตหลักสูตร 4 ป รหัสวิชาเดิม 

เน้ือหาเพิ่มเล็กนอย คําอธิบายรายวิชาก็เหมือนเดิม ที่เปล่ียนมาอยางเห็นไดชัด คือวิจัย ที่เพ่ิมวิจัยปฏิบัติการใน

ชั้นเรียน (Classroom action research) สวนตัวรายวิชามีการเรียกประชุมภายในอาจารยที่สอน เดิมก็มีอยูแลว 

แตไมไดลงลึกเทาหลักสูตร 5 ป คือใหรูหลักการ เอาตัวอยางหนาตามาใหดู ต้ังแต 4 ป กําหนดใหนิสิตตองเรียนรู 

4 อยาง กอนหนานี้จะใหความสําคัญทั้ง 4 วิธีเทากัน แตพอรูวาหลักสูตร 5 ป ตองทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

จึงเนนใหมีมากขึ้น เนนที่ภาคทฤษฎี แตภาคปฏิบัติเทาเดิม คือ มีงานวิจัยปฏิบัติการตนเอง 1 เรื่อง...” 

(อาจารยผูสอน 2) 

 “...มีการประชุม อาจารยจะรวมกันพิจารณาทีละกลุมวิชา และรายวิชาไหนควรเพ่ิมเนื้อหาอะไร ควร

บูรณาการกับวิชาไหน วิชาไหนควรปรับตามยุคสมัย ทําใหวิชาเรียนสวนใหญปรับใหม นอยมากท่ีจะคงไว วิชา

ไหนเปนเนื้อหาก็ไมไดเปล่ียนแปลงก็จะคงเดิม แตปรัชญา ส่ืออุปกรณ ผูปกครองเปล่ียนแปลง เด็กในปจจุบัน มี

ความสามารถขนาดไหน เทคโนโลยี การใชภาษา เขาเกงกวาเด็กในอดีต จุดไหนที่แยกวา ก็จะแกไข ทําให

หลักสูตรจะมีหลายวิชาปรับใหมหมด …”  

(อาจารยผูสอน 3) 

 “…ครูมืออาชีพตองพัฒนาหลักสูตรได เพราะโรงเรียนมีหลักสูตรของตัวเอง ดังนั้นนิสิตหลักสูตรใหมจะ

สรางหลักสูตรได จึงเปดรายวิชาใหม เชน ศาสตรดานหลักสูตรและการเรียนการสอน นิสิต 4 ปก็มีแตยังไม

สามารถสรางหลักสูตรได..หลายรายวิชาเพิ่ม นิสิตเอกวิทยาศาสตร ตองเรียนเพิ่มเร่ืองของภาวะโลกรอน เรียน

การทําโครงการ เนนการสรางความเปนครูมืออาชีพกับการฝกประสบการณ 5 ป มีสวนรวมในสรางแหลงการ

เรียนรูและนวัตกรรมทางการศึกษา สรางส่ือการเรียนรู ทําการประเมินและทําวิจัย …” 

(อาจารยผูสอน 6) 

ผลการสํารวจความคิดเห็นของนิสิตครู พบวา บางรายวิชาในหลักสูตร 4 ปมีเนื้อหา

ซ้ําซอน (2.27) สวนหลักสูตร 5 ป (2.06) แสดงวา หลักสูตร 5 ปมีความซ้ําซอนของเนื้อหามากกวา

หลักสูตร 4 ป จึงสัมภาษณผูบริหารและนิสิตครู พบวา การปรับปรุงรายวิชาในหลักสูตร 5 ป สงผล
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ใหเกิดความซํ้าซอนของเนื้อหา ซึ่งการตรวจสอบจากคําอธิบายรายวิชาสามารถแกไขปญหาการ

ซ้ําซอนไดบางสวน โดยสํานักงานหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตรจะเปนผูวิเคราะหเนื้อหา

ของรายวิชา ซึ่งการซ้ําซอนของเนื้อหา นิสิตครูบางสวนคิดวาเปนประโยชนที่จะไดทบทวนความรู 

แมจะเรียนไปแลวแตจําไดแคบางสวน แตถาเนื้อหาวิชามีความซ้ําซอนกันมาก ๆ จะทําใหเกิด

ความเบื่อหนาย ซึ่งสอดคลองกับ สวนเนื้อหารายวิชามีความตอเนื่องกันดี  
“...การเรียนซํ้าซอนกัน เพราะหลักสูตร 5 ปก็ไมไดทําใหม เพียงแตสอนวิชาเพิ่มเติม วิชาเกาบางวิชาก็

พยายามปรับปรุง ปญหาคือไมไดวิเคราะห ทําใหมีความซํ้าซอนกันบางรายวิชา จึงใหสํานักงานหลักสูตร

วิเคราะหคําอธิบายรายวิชา โดยเฉพาะวิชาบังคับ ซ้ํากันไหม หากซ้ําจะเลือกวิชาไหนเปนหลัก แตบางทีตัว

คําอธิบายรายวิชาไมซ้ํา แตเวลาอาจารยสอนอาจสอนเพ่ิม ปญหาคือก็ยังไมไดวิเคราะหละเอียด เพราะวาบาง

วิชา กองกลางเปนผูวิเคราะห เม่ืออาจารยมาดูจะไดรูวาสอนในวิชาอื่นแลว แตก็สวนมากก็ดูวิชาตัวเอง หัวหนา

วิชาเปนผูติดตอประสานวิชากับคณะอื่น ๆ มีปญหาท่ีบางคร้ังไมไดติดตอประสานงานกัน หากมีปญหาน้ี 

ภาควิชาเปนผูดูแล ติดตามวิชาที่ใหไปเรียนกับคณะอื่น แลวสงเร่ืองมาที่หลักสูตรเพ่ือแกไข หรือขอเปล่ียน...”  

(ผูบริหาร 3) 

“...วิชาที่เปดใหมซ้ําซอน เชน วิชาวิธีวิทยาการสอนท่ีซ้ําซอนกับวิชาการออกแบบการจัดการเรียนการ

สอน แตภาระงานแตกตางกัน สวนความตอเนื่องของเนื้อหา และวิชาเรียนตอเนื่องกันดี...”  

(เตา หลักสูตร 5 ป) 

“...วิชาบางวิชาซ้ําซอนกันมากเกินไป วิชาที่เก่ียวกับหมวดวิชาครู ไมสามารถนําความรูไปใชในการ

สอนได เพราะมีวิชาที่เรียนศิลปะคือวิชาการสอนนํามาใชไดอยูแลว…” 

(กฤช หลักสูตร 5 ป)  

 ผลการสํารวจความคิดเห็นของอาจารย พบวา จํานวนหนวยกิตของวิชาเรียนในหลักสูตร 4 ป

มีความเหมาะสม (3.80) มากกวาหลักสูตร 5 ป (3.40) ซึ่งตรงกันกับผลการสํารวจความคิดเห็น

ของนิสิตครู พบวา จํานวนหนวยกิตของวิชาเรียนในหลักสูตร 4 ปมีความเหมาะสม (3.60) 

มากกวาหลักสูตร 5 ป (3.03) จึงสัมภาษณ อาจารยและนิสิตครูเพิ่มเติม พบวา วิชาเรียนใน

หลักสูตร 4 ปมีเนื้อหาครบถวน เพียงพอที่นิสิตครูนําไปใชประกอบวิชาชีพครูได 
“...คิดวาวิชาเรียนในหลักสูตร 4 ปมีความเหมาะสมอยูแลว มีการเพ่ิมวิชาเรียนในหลักสูตร 5 ปดีที่นิสิต

มีความรูเพิ่มมากขึ้น แตอาจมากเกินไป...” 

(อาจารยผูสอน 5) 

 “...การเพิ่มวิชาในหลักสูตร 5 ป บางวิชานํามาประยุกตใชไดอยาก ไมรูวาทําไมตองเรียน จึงคิดวา

หลักสูตร 4 ปมีเน้ือหาเพียงพอแลว เพราะหลักสูตร 5 ป...” 

(นัด หลักสูตร 5 ป) 
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ผลการสํารวจความคิดเห็นของนิสิตครู พบวา นิสิตครู หลักสูตร 4 ปสามารถนําความรูไป

ประยุกตใชในการทํางานดานการสอน (3.88) มากกวาหลักสูตร 5 ป (3.61) จึงสัมภาษณนิสิตครู 

เพิ่มเติมพบวา นิสิตครูสามารถนําความรูไปประยุกตไดเหมือนกัน แตบางวิชานําความรูไปประยุกตใช

ในการสอนไดคอนขางนอย และนิสิตครูบางสวน ขาดความรูที่นําไปใชในการสอน 
“...บางวิชาจําเพราะทําใหรูเนื้อหาท่ีเปนแกน วิชาเลือกสวนใหญเรียนที่อักษรศาสตร มีเปดใหเลือก

เยอะ แตไมคอยตรง เชน การเขียนนวนิยาย ไมจําเปน เน้ือหาดี แตลึกเกินไป นําไปใชจริงไมไดเทาไร…” 

(กรีน หลักสูตร 4 ป) 

“...วิชาเอกเรียนท่ีคณะวิทยาศาสตรมีความหลากหลาย เนื้อหามีคอนขางมาก วิชาเอกบางวิชา ก็มา

เรียนท่ีคณะครุศาสตร เชน อุตุนิยมวิทยา เปนตน พอไปสอนแลวรูสึกวาขาดเปนบางเร่ือง เชน ฟสิกส เพราะเรียน

เอกคู มีวิทยาศาสตรทั่วไปดวย ผมไมชอบเลข เวลาเรียกเรียนก็จะเลือกวิชาที่ทองมากกวา…” 

(นัด หลักสูตร 5 ป) 

ผลการวิจัยเอกสาร พบวา หลักสูตร 5 ปมีวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพมากกวา

หลักสูตร 4 ป จํานวน 1 ภาคการศึกษา จึงสัมภาษณอาจารย และนิสิตครูเพิ่มเติม พบวา การฝก

ประสบการณวิชาชีพของหลักสูตร 4 ป นิสิตครู รับผิดชอบสอนจํานวน 9 คาบตอสัปดาห และไม

ตองทําวิจัยในช้ันเรียน สวนนิสิตครู หลักสูตร 5 ปมีการฝกประสบการณวิชาชีพ 2 ภาคการศึกษา 

โดยภาคการศึกษาที่ 1 เนนใหจัดการเรียนการสอน ภาคการศึกษาที่ 2 เพิ่มภาระงานในฝายตาง ๆ 

ในโรงเรียน เชน ครูประจําช้ัน ครูฝายธุรการ ครูฝายวิชาการ เพื่อใหนิสิตครูมีความเขาใจในการ

ประกอบวิชาชีพครูทั้งหมด โดยมีอาจารยนิเทศกเขาไปชวยดูแลนิสิตครู และนิสิตครูตองทําวิจัยใน

ชั้นเรียนทั้ง 2 ภาคการศึกษา แตผลการสนทนากลุมนิสิตครู หลักสูตร 5 ป พบวา ภาระงานการ

จัดการเรียนการสอนไมมีความแตกตางกัน ระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ 2 ภาคการศึกษา  
 “…เทอมแรกจะไปดูอยางนอย 3 คร้ัง เพราะเปนประสบการณใหมสําหรับนิสิต แตเทอม 2 จะไปดูแค 2 

คร้ัง บางคร้ังสามารถเปล่ียนแปลงไดตามความเหมาะสม…”  
  (อาจารยผูสอน 1) 
 “…การฝกประสบการณวิชาชีพ ในแตละภาคการศึกษา มีจุดเนนที่แตกตางกัน…” 
  (อาจารยผูสอน 6) 

“...ฝกสอนรับผิดชอบสอน 9 คาบ ทั้ง 5 คน ในการฝกจะตองทําแผนการสอน ทําส่ืออุปกรณการเรียน

การสอน ตรวจงานนักเรียน ออกขอสอบ และตองประเมินผลการเรียนของนักเรียน ซึ่งครอบคลุมงานที่ครูตองทํา

เก่ียวกับการสอน แตภาระงานครูอื่น ๆ ไมไดเขาไปมีสวนเก่ียวของ และในชวงที่ฝกสอน คณะไมไดบังคับใหตอง

ทําวิจัย ซึ่งภาระงานท่ีตองทําระหวางฝกสอนมีมากอยูแลว เพราะเปนประสบการณใหม ตองทําทั้งแผนและส่ือก็

คอนขางหนักอยูแลว บางคืนตองทําถึงเชา งานจึงจะเสร็จ...”  

(สนทนากลุม หลักสูตร 4 ป)) 
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 “...ไดฝกสอน 2 แหง โรงเรียนที่ฝกสอนมีความแตกตางกัน แตการทํางานท้ัง 2 คร้ังเหมือนกัน คือ ตอง

สอนจํานวน 9 คาบ เร่ืองที่สอนเปล่ียนแปลง ตองออกขอสอบ ตรวจงาน ตัวเองไมไดเปนครูประจําชั้นทั้ง 2 คร้ัง..

การฝกสอน เม่ือเขาโรงเรียนก็ทําหนาที่เปนครู ส่ิงท่ีตางของการฝกสอน คือ การทําวิจัย เทอมแรกทํานอยกวา 

เทอมที่สองจึงทําเต็มฉบับ…” 

  (สนทนากลุม หลักสูตร 5 ป) 

 สรุปองคประกอบวิชาเรียน 

ผลการสังเคราะหจากผลการศึกษาแบบพหุวิธี พบวา วิชาเรียนของหลักสูตร 4 ป และ 5 ป 

มีเนื้อหาครอบคลุมในการเปนครูมืออาชีพและมีความทันสมัย อยางไรก็ตามในรายวิชาบางสวนมี

ความซ้ําซอน อันเนื่องมาจากเวลาในการปรับปรุงหลักสูตรที่คอนขางจํากัด วิชาเรียนของหลักสูตร 5 ป

มีการปรับปรุงจากหลักสูตร 4 ป โดยหลักสูตร 5 ปมีการเพิ่มเนื้อหาวิชาเอกมากขึ้น คิดเปนรอยละ 

23.33 และเพิ่มเนื้อหาวิชาครูมากข้ึน คิดเปนรอยละ 21.95 ใหสอดคลองกับนโยบายหลักสูตร การ

เปดรายวิชาใหมมีการบูรณาการเนื้อหาวิชาเดิมเขารวมกัน และมีการเปดรายวิชาใหมตามที่คุรุสภา

กําหนด แตรายวิชาสวนใหญของหลักสูตร 5 ปเปนรายวิชาที่เรียนในหลักสูตร 4 ป สวนกลุมวชิาฝก

ประสบการณวิชาชีพมีการเปลี่ยนแปลงเปนการฝกประสบการณวิชาชีพ 1 ปการศึกษา แตละภาค

การศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพจะมีจุดเนนที่แตกตางกัน  แตในทางปฏิบัติ  การฝก

ประสบการณวิชาชีพที่เพิ่มเปน 2 ภาคการศึกษา นิสิตครูมีภาระงานและการจัดการเรียนการสอน

ไมแตกตางกันมากนัก แตที่แตกตางกันระหวางหลักสูตร 4 ปและ 5 ป คือ มีการทําวิจัยปฏิบัติการ

ในช้ันเรียน ซึ่งในหลักสูตร 4 ปมิไดกําหนดไว 

2.2.3 องคประกอบคุณลักษณะของอาจารย 

ผลการวิจัยเอกสารเกี่ยวกับวุฒิการศึกษาของอาจารย คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัยในหลักสูตร 4 ป พบวา อาจารยประจําคณะครุศาสตรในหลักสูตร 4 ปมีคุณสมบัติที่ตรง

กับวิชาเฉพาะทางตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยอาจารยประจําคณะ

ครุศาสตรมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกมากที่สุด (n=80) รองลงมาคือมีวุฒิการศึกษาระดับ

ปริญญาโท (n=55) ภาควิชาหลักสูตรและการสอนมีจํานวนอาจารยมากที่สุด (รอยละ 24.46) อาจารย

ที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท (รอยละ 38.19) มากกวาอาจารยที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก 

โรงเรียนสาธิตฯมัธยมศึกษามีจํานวนอาจารย (รอยละ 53.45) มากกวาจํานวนอาจารยโรงเรียนสาธิตฯ

ประถมศึกษา (รอยละ 46.55) โดยอาจารยในโรงเรียนสาธิตฯประถมศึกษาและมัธยมศึกษามี   

วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทใกลเคียงกัน คิดเปนรอยละ 47.93 และ 52.07 ตามลําดับ มี

รายละเอียดดังตารางที่ 4.18 
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ตารางที่ 4.18 จํานวน รอยละของอาจารย จําแนกตามวุฒิการศึกษาและภาควิชา 

ภาควิชา/โรงเรียน ป.เอก รอยละ ป.โท รอยละ ป.ตรี รอยละ จํานวนรวม รอยละ 

สารัตถศึกษา   13 16.25 21 38.19   34 24.46 

วิจัยการศึกษา   12 15.00 2 3.64   14 10.07 

ประถมศึกษา   13 16.25 4 7.27   17 12.23 

มัธยมศึกษา   9 11.25 10 18.18 1 25.00 20 14.39 

บริหารการศึกษา 7 8.75 3 5.45   10 7.19 

โสตทัศนศึกษา   9 11.25 2 3.64   11 7.91 

ศิลปศึกษา   4 5.00 5 9.09 1 25.00 10 7.19 

อุดมศึกษา   9 11.25     9 6.48 

การศึกษานอกโรงเรียน   3 3.75 4 7.27   7 5.04 

ดนตรีศึกษา   1 1.25 4 7.27 2 50.00 7 5.04 

รวม 80 100.00 55 100.00 4 100.00 139 100.00 

โรงเรียนสาธิต ฯ ฝายประถม   1 25.00 81 47.93 26 44.07 108 46.55 

โรงเรียนสาธิต ฯ ฝายมัธยม  3 75.00 88 52.07 33 55.93 124 53.45 

รวม 4 100.00 169 100.00 59 100.00 232 100.00 

ที่มา: รายงานประจําป 2546 คณะครุศาสตร ขอมูล ณ กันยายน 2546 

ผลการวิจัยเอกสารเกี่ยวกับตําแหนงทางวิชาการของอาจารย คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย พบวา อาจารยประจําภาควิชา คณะครุศาสตรดํารงตําแหนงทางวิชาการเปน

ศาสตราจารย จํานวน 5 คน สังกัดภาควิชาวิจัยการศึกษา อุดมศึกษา และการศึกษานอกโรงเรียน 

และอาจารย ดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนรองศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารย และอาจารย

ใกลเคียงกัน จํานวน 45, 43 และ 46 คน ตามลําดับ สวนอาจารยโรงเรียนสาธิตฯ สวนใหญดํารง

ตําแหนงทางวิชาการเปนอาจารย (n=43) โดยอาจารยโรงเรียนสาธิตฯ ประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษาดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนอาจารยใกลเคียงกัน คิดเปนรอยละ 41.26 และ 58.74 

ตามลําดับ มรีายละเอียดดังตารางที่ 4.19 
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ตารางที่ 4.19 จํานวน รอยละของอาจารย จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการและภาควิชา 
ภาควิชา/โรงเรียน ศ. รอยละ รศ. รอยละ ผศ. รอยละ อ. รอยละ รวม รอยละ 

สารัตถศึกษา     7 15.56 16 37.21 11 23.91 34 24.46 

วิจัยการศึกษา   2 40.00 4 8.89 5 11.63 3 6.52 14 10.07 

ประถมศึกษา     10 22.22 3 6.98 4 8.7 17 12.23 

มัธยมศึกษา     4 8.89 6 13.95 10 21.74 20 14.39 

บริหารการศึกษา   6 13.33 1 2.32 3 6.52 10 7.19 

โสตทัศนศึกษา     3 6.67 5 11.63 3 6.52 11 7.91 

ศิลปศึกษา     3 6.67 4 9.3 3 6.52 10 7.2 

อุดมศึกษา   1 20.00 5 11.11 2 4.65 1 2.18 9 6.47 

การศึกษานอกโรงเรียน   2 40.00 2 4.44 1 2.33 2 4.35 7 5.04 

ดนตรีศึกษา     1 2.22   6 13.04 7 5.04 

รวม 5 100.00 45 100.00 43 100.00 46 100.00 139 100.00 

โรงเรียนสาธิต ฯ ฝายประถม   9 45.00 40 57.97 59 41.26 108 46.55 

โรงเรียนสาธิต ฯ ฝายมัธยม   11 55.00 29 42.03 84 58.74 124 53.45 

รวม   20 100.00 69 100.00 143 100.00 232 100.00 

ที่มา: รายงานประจําป 2546 คณะครุศาสตร ขอมูล ณ กันยายน 2546 

จากศึกษารายงานประจําป 2548 พบวา อาจารยประจําคณะครุศาสตรในปการศึกษา 

2546 และ 2547 หรือในชวงที่มีการเปลี่ยนแปลงหลักสูตร 4 ปเปน 5 ปมีจํานวนอาจารยประจํา

คณะครุศาสตรใกลเคียงกัน โดยอาจารยดํารงตําแหนงเปนศาสตราจารย จํานวน 5 และ 4 คน

ตามลําดับ รองศาสตราจารย จํานวน 65 และ 59 คนตามลําดับ ผูชวยศาสตราจารย จํานวน 112 

และ 110 คนตามลําดับ และอาจารย จํานวน 189 และ 199 คนตามลําดับ 

ผลการสัมภาษณนิสิตครูเกี่ยวกับลักษณะของอาจารย พบวา อาจารยผูสอนประจําคณะ

ครุศาสตรและอาจารยจากคณะอ่ืน ๆ สวนใหญมีความเช่ียวชาญในเนื้อหาวิชาเฉพาะ การปฏิบัติ 

มีจิตวิญญาณของความเปนครู และอาจารยจะมีเมตตากรุณาตอนิสิตครู เชน เมื่อนิสิตครูทําผิด 

อาจารยจะไมตําหนิ แตจะสอนหรือแนะนําส่ิงที่ดีใหกับนิสิตครู เมื่อนิสิตครู มีขอสงสัย อาจารยจะ

กรุณาใหคําตอบหรือแนะนําวิธี ที่ทําใหนิสิตครูหาคําตอบไดดวยตนเอง  
“...อาจารยมีความเชี่ยวชาญในเน้ือหา อาจารยใหเวลาในการถามคําถาม ยินดีในการตอบคําถาม 

และบางครั้งก็เอาขาวมาเลามาสอน ไดไปเรียนนอกคณะครุศาสตร คือการไปเรียนที่คณะวิทยาศาสตร ทําใหได

เรียนกับอาจารยที่มีความเช่ียวชาญในเนื้อหาวิชาและการปฏิบัติทางวิทยาศาสตรโดยตรง...”  

        (โตง หลักสูตร 4 ป) 
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 “...อาจารยที่สาขาศิลปะ แตละทานจะเชี่ยวชาญเฉพาะดาน บางคร้ังไมใชแขนงที่อาจารยเช่ียวชาญ 

แตอาจารยก็สอนได ถาภาพรวมแลวอาจารยเช่ียวชาญมาก สวนอาจารยที่สอนเก่ียวกับทฤษฎีมีความนาสนใจ 

เชน ใหเราวาดรูปที่ไดแรงบันดาลใจ จากศิลปนที่อาจารยเปดในช้ันเรียน การจัดกิจกรรมนาสนใจ อาจารยที่สอน

ในคณะครุศาสตรเช่ียวชาญ ไมงั้นไมมาสอนในวิชาบังคับ...”  

        (ต๋ี หลักสูตร 4 ป) 

 “...อาจารยในคณะครุศาสตรคอนขางเชี่ยวชาญในส่ิงที่สอน แตอาจารยจะไมคอยเนนการปฏิบัติ สวน

อาจารยประจําคณะตาง ๆ ไดไปเรียนเก่ียวกับประวัติศาสตรไทย ภูมิศาสตร อาจารยมีความรูมากทางดาน

เน้ือหา ปนี้เรียนท่ีดนตรี อาจารยคณะศิลปกรรม อาจารยก็จะนําส่ือ เชน ซีดีมาเปดใหดู เพราะดนตรีพูดอยางไรก็

คงไมคอยเขาใจ อาจารยก็จะเปดใหฟง ใหดู ใหเห็น ทําใหเราเขาใจมากขึ้น คิดวาอาจารยทุกทานเชี่ยวชาญ...”  

        (เตา หลักสูตร 5 ป) 

“...อาจารยมีความเช่ียวชาญเปนอยางมาก เวลาเรียนแลวเขาใจ แตก็มีบางนะ ที่ไมเขาใจ...” 

(จอย หลักสูตร 5 ป) 

 สรุปองคประกอบคุณลักษณะของอาจารย  
 ผลการสังเคราะหจากผลการวิจัย พบวา อาจารยในหลักสูตร 4 ปและ 5 ปมีคุณสมบัติ

ตรงตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สอดคลองกับความคิดเห็นของนิสิตครู

หลักสูตร 4 ปและ 5 ป พบวา อาจารยผูสอนทุกทานมีคุณวุฒิ อาจารยสวนใหญมีประสบการณ

ในการสอน มีความเชี่ยวชาญในวิชาการ และวิชาที่สอน มีผลงานเปนที่ยอมรับ มีความเมตตาตอ

นิส ิตครู มีจ ิตวิญญาณของความเปนครู ยอมรับฟงความคิดเห็นของนิสิตครู มีความรู ใน

มาตรฐานวิชาชีพ และมีจรรยาบรรณวิชาชีพครู โดยอาจารยผูสอนในหลักสูตร 4 ปสวนใหญจะ

รับผิดชอบสอนในหลักสูตร 5 ป ดังนั้น คุณลักษณะของอาจารยในหลักสูตร 4 ปและ 5 ปจึงไมมี

ความแตกตางกัน 

2.2.4 องคประกอบคุณลักษณะของนิสิตครู 

 ผลการวิจัยเอกสาร พบวา คุณลักษณะของนิสิตครูที่พึงประสงคตามที่ สํานักงาน

มาตรฐานอุดมศึกษาในยุคสังคมสารสนเทศพบวา (1) มีปญญา ไดแก เปนผูใฝหาความรู สามารถ

วิเคราะหขาวสาร มีวิจารณญาณ เปนคนดีมีไหวพริบ รูจักคิด รูจักแกไขปญหา และเปนคนมี

เหตุผลในการพูด (2) มีความรอบรูในวิชาชีพ ไดแก มีความสามารถในการเขาใจสภาพสังคม 

เศรษฐกิจ วัฒนธรรมการเมืองและสภาพแวดลอม มีความรูและเขาใจในสาขาวิชาเฉพาะ มีทักษะ

ในการใชภาษาเพ่ือการสื่อสาร มีความสามารถในการผลิตส่ือประกอบการเรียนการสอน เปนตน 

(3) มีคุณธรรมและบุคลิกภาพที่ดี ไดแก ประพฤติตนเปนคนดี เปนผูที่มีระเบียบวินัย และมีความ

รับผิดชอบ เปนตน (4) มีอุดมการณในวิชาชีพ ไดแก ปรารถนาที่จะเปนครู อุทิศตนเพื่อพัฒนาศิษย 

เปนตน และ (5) มีความเปนประชาธิปไตยและเปนคนทันสมัย  
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ผลการสํารวจนิสิตครูดวยแบบสอบถาม พบวา นิสิตครูมีเกรดเฉล่ียสะสมระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลายอยูในชวง 3.51-3.75 มากที่สุด (รอยละ 26.34) เมื่อพิจารณาจําแนกตามหลักสูตรที่ศึกษา 

นิสิตครู หลักสูตร 4 ปมีเกรดเฉล่ียอยูในชวง 3.26-3.50 มากที่สุด (รอยละ 24.61) สวนนิสิตครู 

หลักสูตร 5 ป มีเกรดเฉล่ียอยูในชวง 3.51-3.75 มากที่สุด (รอยละ 31.09) โดยนิสิตครูเลือกคณะ

ครุศาสตรเปนอันดับ 1 เปนสวนใหญ (รอยละ 51.04) เมื่อพิจารณาจําแนกตามหลักสูตรที่ศึกษา 

นิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ5 ปเลือกอันดับ 1 มากที่สุด ใกลเคียงกัน คิดเปนรอยละ 53.93 และ 48.74 

ตามลําดับ ระดับมัธยมศึกษา นิสิตครูตองการประกอบวิชาชีพครู อยูในระดับปานกลางมากที่สุด 

(รอยละ 38.23) โดยนิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ5 ปตองการประกอบวิชาชีพครูในระดับปานกลาง

มากที่สุด ใกลเคียงกัน คิดเปนรอยละ 46.07 และ 31.93 ตามลําดับ มีรายละเอียดดังตารางที่ 4.20 

ตารางที่ 4.20 จํานวน รอยละของนิสิตครู จําแนกตามหลักสูตร และภูมิหลัง 

หลักสูตร 4 ป หลักสูตร 5 ป รวม 
ขอมูล 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

นอยกวา 2.50 4 2.09 2 0.84 6 1.40 

2.50-2.75 7 3.66 8 3.36 15 3.50 

2.76-3.00 33 17.28 23 9.66 56 13.01 

3.01-3.25 36 18.85 35 14.71 71 16.55 

3.26-3.50 47 24.61 61 25.63 108 25.17 

3.51-3.75 39 20.42 74 31.09 113 26.34 

เกรดเฉล่ีย

สะสมระดับ

มัธยมศึกษา 

ตอนปลาย 

3.76-4.00 25 13.09 35 14.71 60 13.99 

รวม 191 100.00 238 100.00 429 100.00 

สอบตรง 2 1.01 15 6.30 17 3.96 

อันดับ 1 103 53.93 116 48.74 219 51.04 

อันดับ 2 58 30.37 57 23.95 115 26.81 

อันดับ 3 26 13.60 31 13.03 57 13.29 

อันดับในการเลือก

สอบเขา 

คณะครุศาสตร 

อันดับ 4 2 1.01 19 7.98 21 4.90 

รวม 191 100.00 238 100 429 100.00 

นอยที่สุด 17 8.90 64 26.89 81 18.88 

นอย 52 27.23 36 15.13 88 20.51 

ปานกลาง 88 46.07 76 31.93 164 38.23 

มาก  28 14.66 42 17.65 70 16.32 

ระดับ

มัธยมศึกษามี

ความตองการ

ประกอบวิชาชีพ

ครู มากที่สุด 6 3.14 20 8.40 26 6.06 

รวม 191 100.00 238 100.00 429 100.00 
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ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นของอาจารยตอองคประกอบ

คุณลักษณะของนิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ป พบวา ภาพรวมองคประกอบลักษณะของนิสิตครู

ของหลักสูตร 4 ปและ 5 ปมีความคิดเห็นแตกตางอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ อาจารยมีความ

คิดเห็นวา ลักษณะของนิสิตครู หลักสูตร 5 ปสวนใหญมีความเหมาะสมมากกวานิสิตครู หลักสูตร 

4 ป สวนรายการที่มีคาเฉลี่ยความคิดเห็นเทากัน คือ นิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ป มีการคุยกัน

เสียงดังขณะที่อาจารยสอน (2.96) นิสิตครู หลักสูตร 4 ปสงงานตรงตามเวลาที่กําหนดมากที่สุด 

(4.00) รองลงมาคือทํางานที่ไดรับมอบหมายไดดีมีคุณภาพ (3.98) นิสิตครู หลักสูตร 5 ปสงงาน

ตรงตามเวลาที่กําหนดและทํางานที่ไดรับมอบหมายไดดีมีคุณภาพมาก (3.96) รองลงมาคือมีความ

ต้ังใจในการเรียน (3.91) มีรายละเอียดดังตารางที่ 4.21 

ตารางท่ี 4.21 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นของของอาจารยตอ

องคประกอบคุณลักษณะของนิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ป  

หลักสูตร 4 ป  หลักสูตร 5 ป  
องคประกอบคุณลักษณะของนิสิตครู 

Mean S.D. ระดับ Mean S.D. ระดับ 

1. สงงานตรงตามเวลาท่ีกําหนด 4.00 0.67 มาก 3.96 0.77 มาก 

2. ทํางานที่ไดรับมอบหมายไดดีมีคุณภาพ 3.98 0.69 มาก 3.96 0.77 มาก 

3. มีความต้ังใจในการเรียน 3.82 0.75 มาก 3.91 0.87 มาก 

4. มีความคิดสรางสรรค 3.73 0.72 มาก 3.89 0.80 มาก 

5. แสวงหาความรูเพ่ิมเติมจากบทเรียน 3.60 0.84 มาก 3.73 1.01 มาก 

6. ไมปดเสียงโทรศัพทขณะที่ทานสอน 3.40 1.21 ปานกลาง 3.36 1.28 ปานกลาง 

7. เขาเรียนตรงเวลา 3.16 0.88 ปานกลาง 3.24 1.03 ปานกลาง 

8. คุยกันเสียงดังขณะที่อาจารยสอน 3.04 1.09 ปานกลาง 3.04 1.22 ปานกลาง 

3.59 0.53 มาก 3.64 0.64 มาก คุณลักษณะของนิสิตครู มีความเกง มีความดี  

ศรัทธาและมุงม่ันที่จะประกอบอาชีพครู  t=1.21 n=45 df=44 Sig=0.24 

  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของนิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ปตอ

ขององคประกอบคุณลักษณะของนิสิตครู พบวา ภาพรวมองคประกอบลักษณะของนิสิตครูของ

หลักสูตร 4 ปและ 5 ปมีคาเฉลี่ยความคิดเห็นแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นิสิต

ครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ปมีความคิดเห็นสอดคลองกันทุกขอรายการ โดยหลักสูตร 4 ปมีคาเฉลี่ย

มากกวาหลักสูตร 5 ปทุกขอรายการ นิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ปมีความต้ังใจในการถายทอด

ความรูใหกับนักเรียนอยางเต็มความสามารถมากที่สุด มีคาเฉลี่ย 4.37 และ 4.21 ตามลําดับ 

รองลงมาคือ นิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ปมีความภาคภูมิใจในการประกอบอาชีพครู มีคาเฉลี่ย 
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4.15 และ 3.82 ตามลําดับ นิสิตหลักสูตร 4 ปและ 5 ปมีความสนใจใฝรูเร่ืองตาง ๆ อยางสม่ําเสมอ

นอยที่สุด มีคาเฉลี่ย 3.73 และ 3.54 ตามลําดับ มีรายละเอียดดังตารางที่ 4.22 

ตารางที่ 4.22 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของนิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 

5 ปตอขององคประกอบคุณลักษณะของนิสิตครู  

หลักสูตร 4 ป (n=191) หลักสูตร 5 ป (n=238) 
องคประกอบคุณลักษณะของนิสิตครู 

Mean S.D. ระดับ Mean S.D. ระดับ 

1. ต้ังใจถายทอดความรูอยางเต็มความสามารถ 

ใหกับผูเรียน 
4.37 0.93 มากท่ีสุด 4.21 0.93 มากท่ีสุด 

2. ภาคภูมิใจในการประกอบอาชีพครู 4.15 1.01 มาก 3.82 1.06 มาก 

3. ตองการเรียนรูส่ิงตาง ๆ เพ่ือพัฒนาตนเองให 

เปนครูที่ดี 
3.87 1.00 มาก 3.76 1.08 มาก 

4. ต้ังใจประกอบอาชีพครู  3.74 1.07 มาก 3.62 1.15 มาก 

5. สนใจใฝรูอยางสม่ําเสมอ 3.73 0.81 มาก 3.54 1.02 มาก 

3.97 0.65 มาก 3.79 0.86 มาก นิสิตครู สนใจใฝรู ศรัทธา ภาคภูมิใจ และมุงม่ันที่ 

จะประกอบอาชีพครู  t=2.52* df=427 Sig=0.01 

 ผลจากการสนทนากลุมและการสังเกต นิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ป พบวา นิสิตครู มี

ความรับผิดชอบในการทํางาน มีความคิดสรางสรรค มีความสามารถในการปรับตัวเขากับ

สถานการณ มีความสามารถในการอธิบาย มีความรับผิดชอบ มีความคิดสรางสรรค มีความเกง 

ความรอบรูในวิชาชีพ มีคุณธรรม มีบุคลิกภาพที่ดี มีความเปนประชาธิปไตย และมีการแสวงหา

ความรูเพิ่มเติม ซึ่งสอดคลองกับผลการสํารวจความคิดเห็นของนิสิตครู พบวา นิสิตหลักสูตร 4 ป

และ 5 ปมีความสนใจใฝรูในเร่ืองตาง ๆ อยางสมํ่าเสมอ มีคาเฉลี่ย 3.73 และ 3.54 ตามลําดับ 

สวนอุดมการณในวิชาชีพครูมีคอนขางนอย  
 “…ตองเกงแหละ ไมงั้นสอบไมติด บุคลิกตัวเองก็เปนคนรับผิดชอบ ถาส่ังใหทําอะไร จะทําใหสําเร็จ 

เวลาท่ีฝกสอนจะพยายามสอนใหทุกคนรูเร่ือง เพราะเด็กแตละคนไมเหมือนกันบางคนชา บางคนเร็ว ชอบสอน

แตไมอยากเปนครู เพราะเงินเดือนนอย และไมไดมีแคสอนอยางเดียว ไมชอบงานเอกสาร...” 

        (สนทนากลุม หลักสูตร 4 ป) 
 “…ชวงฝกสอน ส่ือมีทุกคาบ แทบไมไดนอน ตองทําส่ือ power point ที่มีลูกเลน นักเรียนจะไดไมเบ่ือ 

ถานักเรียนมาถามนอกคาบก็จะชวยอธิบาย ตัวเองก็รักษาจรรยาบรรณอยางเครงครัดนะ ตองควบคุมอารมณ 

เปนแบบอยางที่ดี เวลาจะจัดกิจกรรมมักใชการออกเสียง เปนการฝกเด็กไปในตัว ตอนนี้ทํางานเปนครูอยู…” 
        (สนทนากลุม หลักสูตร 4 ป) 
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 “…เหมาะสมนะ แตไมรูวาคิดไปเองหรือเปลา คือไดเรียนอะไรตางจากคณะ ทําใหมีความรูความเขาใจ

เก่ียวกับเด็ก สอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ แตไมอยากเปนครู...” 

        (สนทนากลุม หลักสูตร 5 ป) 

 “…ผมชอบคนควาเพิ่มเติมตลอดเวลา แลวนํามาใชในการสอน เอาขาวเอาความรูรอบตัวมาสอน รัก

และเขาใจลูกศิษย เต็มใจอยางย่ิงที่จะใหสอน อยากเปนครูนะ….” 

        (สนทนากลุม หลักสูตร 5 ป) 

ผลการสัมภาษณอาจารย และผลการแสดงความคิดเห็นจากคําถามปลายเปดของอาจารย 

พบวา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สามารถคนเกงเขามาเรียน แตบุคคลที่เขามาเรียน

มีความสนใจประกอบวิชาชีพครูคอนขางนอย โดยนิสิตครูประมาณ รอยละ 50 มิไดมุงเนนการที่จะ

เปนครู และกระบวนการในการคัดเลือกบุคคลเขามาเปนครูก็ไมสามารถคัดเลือกผูที่มีความสนใจ

เปนครูได เชน ข้ันตอนการสัมภาษณหลังการสอบคัดเลือกเขามาศึกษาคณะครุศาสตร พบวา 

นักเรียนที่สอบติดขอเขียน แลวมาสอบสัมภาษณจะมีสิทธิ์เขาเรียนอยางแนนอน โดยนักเรียน

อาจจะไมสนใจประกอบวิชาชีพครู และจากการสัมภาษณนิสิตครูบางสวน พบวา ที่เขามาเรียน

คณะครุศาสตรไมไดมีความตองการประกอบวิชาชีพครูต้ังแตแรก 
“...ระบบเอนทรานซคะแนนมากก็จะสอบเขาได แลวก็มีการสอบสัมภาษณ ถาสอบสัมภาษณแลวไมได

ตองมีการเขียนรายงานตอสกอ.แลวยืดยาวมาก จึงเปนระบบที่วา สัมภาษณแลวตองได สกอ.จะมีหลายคําถาม 

หากมีคนที่เขาสัมภาษณแลวไมได จึงควรใหมีการตกสัมภาษณได ถาเปนระบบทางครุศาสตร คนท่ีเขาเรียนควร

มีใจรัก การวัดแววความเปนครูของเกา คือ ควรเปนแบบวัดที่ตองการวัดคนที่อยากจะทําอะไรใหเด็ก รักเด็ก ควร

เปนเกณฑตัวหน่ึง ครูตองพัฒนาเด็ก คนเปนครูตองมีความสามารถในการเรียนรู ทางวิชาการ คนไหนท่ีไมอยาก

เปนครู ก็ควรไปเรียนในส่ิงที่ชอบ..นิสิตมักเขามาเรียนดวยช่ือวา ไดเรียนท่ีจุฬา...” 

       (อาจารยผูสอน 1) 

 “... ชื่อจุฬาขายได ทําใหนิสิตบางสวนเขามาเพราะช่ือนี้...” 

         (อาจารยผูสอน 2) 

ผลการสัมภาษณนิสิตครู พบวา นิสิตครูบางสวนไมสามารถเขาเรียนในคณะที่ตองการได 

จึงเลือกเรียนสาขาวิชาที่เปดสอนในคณะครุศาสตรที่ใกลเคียงกับความตองการที่จะเรียนต้ังแตแรก 

เชน นิสิตครูมีความตองการเรียนคณะอักษรศาสตร จึงเลือกเรียนสาขาวิชาภาษาอังกฤษ หรือ

ภาษาไทยในคณะครุศาสตร เปนตน และนิสิตครูบางสวนมีความชอบในสาขาวิชาที่เปดสอนใน

คณะครุศาสตร เชน ศิลปศึกษา นิสิตครูจึงตัดสินใจเลือกเขาเรียนที่คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย  
 “...ที่เลือกเพราะคะแนนสอบถึง แลวที่บาน แมเปนครู แมอยากจะใหเรียนจุฬา ตัวเองอยากเรียน

อักษร แตคะแนนไมถึง และคณะครุศาสตร มีเอกภาษาไทยที่คลายกับวิชาของอักษร...” 

        (กรีน หลักสูตร 4 ป) 



 

 

102 

“…คะแนนถึง สนใจเก่ียวกับศิลปะ ดานไหนก็ได จึงเรียนศิลปศึกษา เลือกเปนอันดับ 1 แตไมเก่ียวกับ

อยากเปนครู พอดีมีแนวโนมที่จะสอบติด …” 

        (ต๋ี หลักสูตร 4 ป) 

“...อยากเรียนคณะนิเทศศาสตรแตคะแนนไมถึง จึงสอบเขาเอกเทคโน เพราะเรียนเหมือน ๆ นิเทศ 

พอดีคะแนนถึงคณะนี้ แลวก็คะแนนเลยมาเยอะ เลยม่ันใจวาถาเลือกก็ติดแน ๆ เลยเลือกคณะน้ีเปนอันดับ 2…” 

        (จอย หลักสูตร 5 ป) 

“…ผมไมรูดวยวาคณะน้ีเรียนแลวตองไปเปนครู เขามาเพราะวาคําวาศิลปศึกษาเพียงอยางเดียว เลือก

เขาเปนอันดับ 1 แลวก็ติด เขามาเรียนแลวก็ตกลงเรียน…” 

        (กฤช หลักสูตร 5 ป) 

 อยางไรก็ตาม จากการสัมภาษณนิสิตครู 3 ใน 10 คน คิดเปนรอยละ 30 พบวา นิสิตครู

ตองการเขาเรียนที่คณะครุศาสตร เพราะตองการประกอบวิชาชีพครู ต้ังแตเรียนช้ันมัธยมศึกษา 

และเม่ือสอบเขามหาวิทยาลัย เลือกคณะครุศาสตรเปนอันดับ 1 และเมื่อสําเร็จการศึกษาตองการ

ประกอบวิชาชีพครูอยางแนนอน  
“…อยากเปนครู อาชีพหนึ่งในใจ คิดวาติดแนนอน เพราะคะแนนมากกวาปที่แลวเยอะ เลือกอันดับแรก

คือคณะครุศาสตรจุฬามหาวิทยาลัย สวนอันดับสองคือวิศวะ ที่ธรรมศาสตร แตคิดวาติดอันดับ 1 อยูแลว...” 

        (เต หลักสูตร 4 ป) 

“...เพราะตองการอยากเปนครู เลือกอันดับ 1 และอันดับ 2 แลวก็สอบติดอันดับ 1 หลักก็ชอบอาชีพครู 

ตอนเด็กใฝฝนรูสึกวาอาชีพครู ตองมีความสามารถจึงอธิบายใหคนอื่นเขาใจได เวลาเจอครูเกง ๆ คิดวา ทําไมถึง

ทําใหเราเขาใจได เม่ือไรที่เรามีความรู แลวสามารถถายทอดได แลวเราจะภาคภูมิใจ คนที่เปนครูตองมีความรู

เยอะ สามารถอธิบายคนอื่นได ที่บานไมมีใครเปนครู ทําธุรกิจสวนตัว คุณแมก็ไมไดบังคับ ตามที่เราตองการ...” 

        (ปก หลักสูตร 5 ป) 

 สรุปองคประกอบลักษณะของนิสิตครู  
ผลการสังเคราะหจากผลการศึกษาแบบพหุวิธี พบวา นิสิตครูที่เขาเรียนในหลักสูตร 4 ป

และ 5 ปไมไดมีความแตกตางกัน โดยนิสิตครูทั้งสองหลักสูตรเปนคนเกง แตบางสวนไมไดมี

ความตั้งใจอยางแทจริงที่จะเปนครู เพียงแตตองการเขาเรียนที่จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เพราะ

เปนสถาบันที่มีชื ่อเสียง และในชวงที่มีการสอบเขาคณะครุศาสตร นิสิตครูทั ้งสองหลักสูตรมี

ความตองการประกอบวิชาชีพครูอยูในระดับปานกลางเปนสวนใหญ  

2.2.5 องคประกอบปจจยัดานทรัพยากร 

คณะครุศาสตรไดรับการจัดสรรงบประมาณป 2546-2548 เพิ่มมากข้ึนทุกปการศึกษา โดย

งบประมาณรวมทั้งส้ิน 313,999,746 บาท 315,980,956 บาท และ 324,385,856 บาทตามลําดับ 

และงบประมาณเงินทุนคณะ 151,507,846 บาท 156,632,856 บาท และ 148,658,556 บาท 



 

 

103 

ตามลําดับ แตงบประมาณแผนดินป 2546-2548 คือ 162,491,900 บาท 159,348,100 บาท และ 

17,727,300 บาท ตามลําดับ ซึ่งพบวา งบประมาณแผนดินในปการศึกษา 2547 ซึ่งเปนปที่มีการ

เปล่ียนแปลงเปนหลักสูตร 5 ปไดรับงบประมาณนอยกวาปการศึกษา 2546 (รายงานประจําป 

2546-2548 คณะครุศาสตร, 2546:2548) 

ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นของอาจารยตอปจจัยดานทรัพยากร

ของคณะครุศาสตร พบวา อาจารยมีความคิดเห็นวา ปจจัยดานทรัพยากรของหลักสูตร 5 ป ไดแก 

ส่ืออุปกรณ หองสมุดและแหลงฝกประสบการณของหลักสูตร 5 ปมีความเหมาะสมและเพียงพอ

มากกวาหลักสูตร 4 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 อาจารยมีความคิดเห็นตอปจจัยดาน

ทรัพยากรของหลักสูตร 5 ปสวนใหญมีคาเฉล่ียมากกวาหลักสูตร 4 ป ยกเวนแหลงฝกประสบการณ

วิชาชีพมีความพรอมและปริมาณเพียงพอที่หลักสูตร 4 ปมากกวาหลักสูตร 5 ป อาจารยมีความ

คิดเห็นวา หลักสูตร 4 ปมีแหลงฝกประสบการณวิชาชีพปริมาณเพียงพอมากที่สุด (3.98) รองลงมาคือ

จัดแหลงสืบคนขอมูลที่หลากหลายไวใหบริการ (3.87) อาจารยมีความคิดเห็นตอหลักสูตร 5 ป ในเร่ือง

การจัดแหลงสืบคนขอมูลที่หลากหลายไวใหบริการมากที่สุด (4.04) รองลงมาคือคูมือฝกประสบการณ

วิชาชีพปรับปรุงใหสอดคลองกับการผลิตครูวิชาชีพ (3.98) มีรายละเอียดดังตารางที่ 4.23 

ตารางที่ 4.23 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นของอาจารยตอปจจัยดาน

ทรัพยากรของหลักสูตร 4 ปและ 5 ป  

หลักสูตร 4 ป  หลักสูตร 5 ป  
องคประกอบปจจัยดานทรัพยากร 

Mean S.D. ระดับ Mean S.D. ระดับ 

1. แหลงฝกประสบการณวิชาชีพมีปริมาณเพียงพอ 3.98 0.87 มาก 3.89 0.88 มาก 

2. จัดแหลงสืบคนขอมูลที่หลากหลายไวใหบริการ 3.87 0.69 มาก 4.04 0.82 มาก 

3. ปรับปรุงคูมือฝกประสบการณวิชาชีพสอดคลองกับ

การใชงาน 
3.84 0.71 มาก 3.98 0.72 มาก 

4. ปรับปรุง/พัฒนาส่ืออุปกรณในหองเรียนอยางตอเนื่อง 3.60 0.84 มาก 3.73 0.84 มาก 

5. พัฒนา/ปรับปรุงแหลงสืบคนขอมูลสารสนเทศใหมี

จํานวนเพียงพอกับนิสิต 
3.56 0.69 มาก 3.82 0.75 มาก 

6. แหลงฝกประสบการณวิชาชีพมีความพรอม 3.53 0.73 มาก 3.51 0.66 มาก 

7. งบประมาณปรับปรุงการจัดการสอนมีเพียงพอ 3.27 0.81 ปานกลาง 3.33 0.83 ปานกลาง 

8. หองสมุดมีหนังสือประกอบการเรียนในทุกรายวิชา 3.22 0.70 ปานกลาง 3.31 0.76 ปานกลาง 

3.61 0.52 มาก 3.70 0.54 มาก ส่ืออุปกรณ หองสมุดและแหลงฝกประสบการณมีความ

เหมาะสมและเพียงพอ  t=2.69** n=45 df=44 Sig=0.01 
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ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของนิสิตครูตอปจจัยดานทรัพยากร 

พบวา เมื่อพิจารณาภาพรวมของปจจัยดานทรัพยากร ประกอบดวย ส่ืออุปกรณ หองสมุดและแหลง

ฝกประสบการณของหลักสูตร 4 ปมีความเหมาะสมและเพียงพอมากกวาหลักสูตร 5 ป อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นิสิตครูหลักสูตร 4 ปมีความคิดเห็นตออาคารสถานที่ ส่ืออุปกรณ 

จํานวนหนังสืออางอิงในวิชาเรียนตาง ๆ การเตรียมการฝกประสบการณวิชาชีพครูมีความเหมาะสม

มากกวาหลักสูตร 5 ป ยกเวนแหลงสืบคนขอมูลมีความหลากหลายที่หลักสูตร 5 ปมากกวา

หลักสูตร 4 ป มีคาเฉล่ีย 3.47 และ 3.45 ตามลําดับ นิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ป มีความคิดเห็น

วา การฝกประสบการณวิชาชีพทําใหเขาใจวิชาชีพครูมากที่ สุด มีคาเฉล่ีย 4.21 และ 3.93 

ตามลําดับ มีความคิดเห็นวา รองลงมาของนิสิตครู หลักสูตร 4 ปคือแหลงฝกประสบการณวิชาชีพมี

ความพรอมในการรับนิสิตครูเขาฝกประสบการณวิชาชีพ (3.78) รองลงมาของนิสิตครู หลักสูตร 5 ป

คือมีแหลงสืบคนขอมูลที่มีความหลากหลาย (3.47) มีรายละเอียดดังตารางที่ 4.24 

ตารางที่ 4.24 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของนิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 

5 ปตอองคประกอบปจจัยดานทรัพยากร 

หลักสูตร 4 ป (n=191) หลักสูตร 5 ป (n=238) 
องคประกอบปจจัยดานทรัพยากร 

Mean S.D. ระดับ Mean S.D. ระดับ 

1. มีการคัดเลือกแหลงฝกประสบการณ 4.21 0.78 มากท่ีสุด 3.93 1.01 มาก 

2. แหลงฝกประสบการณวิชาชีพมีความพรอม 3.78 0.98 มาก 3.26 1.08 ปานกลาง 

3. แหลงสืบคนขอมูลมีความหลากหลาย 3.45 0.94 มาก 3.47 1.02 มาก 

4. มีแหลงสืบคนขอมูลสารสนเทศอยางเพียงพอ 3.40 0.98 มาก 3.15 1.01 ปานกลาง 

5. หองสมุดมีขอมูลครบถวน 3.34 1.01 ปานกลาง 3.30 0.98 ปานกลาง 

6. เลือกแหลงฝกประสบการณวิชาชีพไดอิสระ 3.34 1.12 ปานกลาง 3.11 1.17 ปานกลาง 

7. คูมือฝกประสบการณวิชาชีพมีขอมูลครบถวน 3.31 0.96 ปานกลาง 3.09 1.02 ปานกลาง 

8. หนังสือในหองสมุดมีความทันสมัย 3.22 1.15 ปานกลาง 3.13 1.01 ปานกลาง 

3.50 0.63 มาก 3.31 0.72 ปานกลาง ส่ืออุปกรณ หองสมุดและแหลงฝกประสบการณมี

ความเหมาะสม เพียงพอและทันสมัย  t=2.96** df=427 Sig=0.00 

 ผลการสัมภาษณอาจารยและนิสิตครู นําเสนอประเด็นที่นาสนใจ แบงออกเปน 4 ประเด็น 

ไดแก (1) อาคารสถานที่และส่ืออุปกรณ (2) หองสมุดคณะครุศาสตร (3) การคัดเลือกแหลงฝก

ประสบการณวิชาชีพ และ (4) งบประมาณ มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
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(1) อาคารสถานท่ีและสื่ออุปกรณ 

ผลการสัมภาษณผูบริหารและอาจารยเกี่ยวกับปจจัยดานทรัพยากรของคณะครุศาสตร

พบวา การเปลี่ยนหลักสูตรไมไดสงผลตอปจจัยดานทรัพยากรของคณะครุศาสตร แตเปนการ

ปรับปรุงและพัฒนาทรัพยากรตาง ๆ ของคณะครุศาสตรที่ทําอยางตอเนื่อง ซึ่งสอดคลองกับผลการ

สํารวจความคิดเห็นของอาจารย พบวา หลักสูตร 5 ป คณะครุศาสตรปรับปรุง/พัฒนาส่ืออุปกรณ

ในหองเรียนอยางตอเนื่อง (3.60) มากกวาหลักสูตร 4 ป (3.73) มรีายละเอียดดังตอไปนี้ 

“...ปจจัยดานทรัพยากรไมไดเปล่ียนแปลงจากการเปลี่ยนหลักสูตร แตเปนการเปล่ียนแปลงตามปกติ

อยูแลวที่ตองพัฒนาอยูเร่ือย ๆ มีการปรับเปล่ียนตามระบบของมหาวิทยาลัยอยูแลว...” 

 (ผูบริหาร ทานที่ 2) 

“...การเปล่ียนแปลงจะเปล่ียนแปลงตามธรรมชาติ ไมไดเกิดจากการเปล่ียนแปลงหลักสูตร เพราะคณะ

จะพัฒนาอยูทุกปอยูแลว…” 

(อาจารยผูสอน 5) 

 ผลการสัมภาษณนิสิตครู พบวา ส่ืออุปกรณในหองเรียนมีความพรอมมาก มีคอมพิวเตอร 

มีเคร่ืองฉายแผนทึบ มีกระดานไวทบอรดประจําทุกหอง บางคร้ังอุปกรณที่เปนเทคโนโลยีประจํา

หองเรียนเกิดความขัดของ เจาหนาที่จะมาอํานวยความสะดวกติดต้ังใหใหม แตคณะครุศาสตรไม

มีหองปฏิบัติการวิทยาศาสตรของนิสิตครู เอกวิทยาศาสตร มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 “...เหมาะสมทุกอยาง แตในชวงแรกที่เขามาเรียนอุปกรณยังไมเพียงพอตอการขอยืมใชบริการ เม่ือนาน

เขาอุปกรณก็เร่ิมมีมากขึ้นเพียงพอตอการใชงาน นอกจากนี้วัสดุอุปกรณที่ใชภายในหองเรียนไดมีการปรับเปล่ียน

ใหมีความทันสมัยมากขึ้น อยางแตกอนจะมีแตเคร่ืองฉายแผนใส สวนปจจุบันจะมี visual ติดต้ังตามหอง...” 

        (สิดี หลักสูตร 4 ป) 

 “...อาคารสถานท่ีดีในบางอาคาร เชน อาคาร 3 จะสะดวกและก็มีอุปกรณในการนําเสนอส่ือ อุปกรณ

ในการเรียนการสอนท่ีทันสมัย แตในชวงที่เรียนชวงป 1- 4 คิดวาอุปกรณทางดานเทคโนฯ ยังไมเพียงพอกับความ

ตองการใช สวนอาคารอื่น ๆ ในชวงที่เรียนป 1-4 ก็คิดวาเหมาะสมดี…” 

        (จอย หลักสูตร 5 ป) 

 “...สวนตัวไมคอยเขาหองคอมชั้น 3 แตรูวาปรับปรุงใหม สวนมากจะใชงานที่หองสมุดมากกวา...” 

        (ปก หลักสูตร 5 ป) 

 “...หลายอยางเหมาะสม แตไมมีหองทดลองท่ีคณะครุศาสตร บางวิชาที่เรียนที่คณะครุศาสตรไมมี

หองทดลอง บางทีเรียนอะไรตองไปใชที่สาธิต ทําใหเกิดความยุงยาก จึงควรมีหองปฏิบัติการที่คณะ ใหนิสิต

ไดมาฝกเตรียม เพราะถาเราไปใชที่อื่น บางคร้ังอาจจะไมสะดวก...”  

      (โตง หลักสูตร 4 ป) 
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(2) หองสมุดคณะครุศาสตร 

นิสิตครูสวนใหญคิดวา หองสมุดคณะครุศาสตรมีความพรอม สภาพแวดลอมดี มีส่ิงอํานวย

ความสะดวก มีขอบกพรองเพียงบางสวน คือ หนังสือบางสวนคอนขางเกาแตสามารถนําไปใช

ประโยชนได หนังสือแบบเรียนไมทันสมัย ซึ่งสอดคลองกับผลการสํารวจความคิดเห็นของอาจารย

และนิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ป พบวา หนังสือในหองสมุดมีความทันสมัย มีขอมูลครบถวน และ

มีหนังสือหรือเอกสารประกอบการเรียนการสอนในทุกรายวชิา มคีวามเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 

ทั้ง 2 หลักสูตร มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
“...หองสมุดคอนขางทันสมัย มีคอมพิวเตอร มีระบบสืบคนที่ดี หนังสือในหองสมุดมีหลากหลาย เร่ือง

จํานวน ขึ้นอยูกับวาชวงนั้นคนยืมมากหรือเปลา เพราะเวลาท่ีอาจารยไมส่ังงานหรือจะสอบหนังสือก็จะมีอยู...”  

        (สิดี หลักสูตร 4 ป) 

“...หองสมุดคอนขางครบวงจร มีอินเทอรเน็ตใหใช มีหองสวนปาสรางที่หลัง มีเคร่ืองพิมพ มี

หนังสือพิมพ เพราะตองทํารายงาน มีวิทยานิพนธ ระบบการจัดเรียงสารนุกรม เจาหนาที่คอนขางเยอะ แต

หนังสือเรียนในหองสมุด จะเปนหนังสือเกา แบบเรียนรุนใหมไมคอยมี หนังสือแบบฝกหัดมีนอย ทั้ง ๆ ที่เปนคณะ

ครุศาสตร นาจะมีหนังสือมากกวานี้...” 

        (กรีน หลักสูตร 4 ป) 

“...ขาวสารในหองสมุด มีการแยกหมวดหมูใหบริการ หนังสืออยางอื่น ๆ ที่ไมใชแบบเรียน จะมี

คอนขางมาก บริการจากเจาหนาที่ดีมาก จัดแยกหนังสือดี แตหนังสือเกาเยอะ เชน หองตําราเรียน แมจะ

แบงเปนหลักสูตรเกา ใหม แตก็ยังไมใหม อยางนอยควรมีแบบเรียน ตําราเรียน ที่คณะครุศาสตรจัดไวบริการเพิ่ม

ใหนิสิต เพ่ือใหนิสิตนําไปใชในการสอน...”  

 (เตา หลักสูตร 5 ป) 
(3) การคัดเลือกแหลงฝกประสบการณวิชาชีพ 

ผลการสํารวจความคิดเห็นของนิสิตครู หลักสูตร 5 ป พบวา แหลงฝกประสบการณวิชาชพี

มีความพรอมในระดับปานกลาง (3.26) ซึ่งผลจากการสนทนากลุมไดอธิบายความพรอมของแหลง

ฝกประสบการณ ดังตอไปนี้ แหลงฝกประสบการณบางแหลงไมมีความพรอมในการดูแลนิสิตครู 

เชน ส่ือการเรียนการสอนเกี่ยวกับดนตรีบางโรงเรียนไมมีจัดไวบริการ อํานวยความสะดวกใหกับ

นิสิตครู ทําใหนิสิตครูตองแกไขปญหา โดยการขอยืมเคร่ืองดนตรีจากคณะครุศาสตร 
“…ไมพรอมเทาไร เพราะส่ือการสอนทางดนตรี ไมมีเลย ตองขอจากภาควิชาดนตรีใหยืมอังกะลุง เพื่อ

เปนส่ือการสอน และตองเอาเครื่องดนตรีของตัวเองมาเปนส่ือเพิ่มเติม…อาจารยที่โรงเรียนมีเร่ืองขอรองให

ชวยงานที่ไมเก่ียวของกับการฝกงาน บางคร้ังใหชวยงานเก่ียวกับวิทยฐานะ ปฏิเสธก็ไมได เวลาจะตรวจงานเลย

ไมคอยมี บอกอาจารยนิเทศเหมือนกัน อาจารยใหปฏิเสธไป…” 

        (สนทนากลุม หลักสูตร 5 ป) 
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แตผลการสํารวจความคิดเห็นของอาจารยตอหลักสูตร 4 ปและ 5 ปและนิสิตครู หลักสูตร 4 ป

มีความสอดคลองกัน พบวา แหลงฝกประสบการณวิชาชีพมีความพรอมอยูในระดับมาก (3.53, 

3.51 และ 3.78 ตามลําดับ) ผลการสัมภาษณผูบริหารและอาจารยไดขอมูลเพิ่มเติม มีรายละเอียดดังนี้ 

คณะครุศาสตรคัดเลือกแหลงฝกประสบการณที่มีความพรอม และมีความเหมาะสมกับการฝก

ประสบการณวิชาชีพ แตบางแหลงฝกประสบการณที่ผานการคัดเลือกมีปญหาในการดูแลนิสิตครู 

เชน การใหภาระงานแกนิสิตครูที่ไมตรงกับการฝกประสบการณวิชาชีพ มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
“...การฝกประสบการณวิชาชีพ พยายามใหโรงเรียนที่มีความสามารถในการดูแลนิสิตได ตอนน้ี

โรงเรียนตองการใหเขาไปฝกสอน มีเกณฑ คืออาจารยพี่เล้ียงจะตองเปนครูใหกับนิสิตดวย ไมใชวามีนิสิตไปแลว 

สบายแลวใหงานนิสิตแลวไมดูแล หากเกิดเหตุการณนี้ขึ้น แกไขโดยไมสงนิสิตไปอีก...” 

 (ผูบริหาร ทานที่ 2) 
“...คัดเลือกแหลงฝกประสบการณวิชาชีพดีแลว แตก็มีปญหาในแหลงฝกประสบการณวิชาชีพขางนอก 

แมจะติดตอประสานงานมาก แตมีปจจัยอื่นคอนขางมาก เชน โรงเรียนขาดแคลนทรัพยากรบุคคล มีครูนอย 

จากการที่ไดไปนิเทศนิสิตพบวา อัตราครูไมทั่วถึง เชน บางโรงเรียนตองมีครูประมาณ 50 คน แตมีครูประมาณ 

30 คน เม่ือนิสิตที่ไปเจอโรงเรียนไมพรอม ก็คิดวา หนูโชคราย คงไมพูดวา หนูโชคดีที่ไดเจอสภาพจริง ...” 

       (อาจารยผูสอน 1) 
ผลการสํารวจความคิดเห็นของนิสิตครู พบวา นิสิตครู หลักสูตร 4 ปสามารถเลือกแหลง

ฝกประสบการณวิชาชีพไดอิสระ (3.34) มากกวานิสิตครู หลักสูตร 5 ป (3.11) จึงทําการสัมภาษณ

นิสิตครูเพื่อหาขอมูลเพิ่มเติม พบวา การเลือกแหลงฝกประสบการณวิชาชีพ นิสิตครูจะตองเลือก

แหลงฝกประสบการณตรงตามสาขาวิชาเอกของแตละคน แตนิสิตครูสวนใหญคิดวา ไมมีอิสระใน

การเลือกแหลงฝกประสบการณ เพราะโรงเรียนที่นิสิตครูตองการเขาไปฝกประสบการณมีขีดจํากัด

ในการรับนิสิตครูเขาฝกประสบการณ ทั้งนี้แหลงฝกประสบการณวิชาชีพมีความเหล่ือมหลํ้ากัน แม

จะฝกประสบการณที่โรงเรียนเดียวกัน แตภาระงานของแตละคนแตกตางกัน สวนใหญภาระงานที่

นอกเหนือจากการฝกประสบการณจะข้ึนกับครูพี่เล้ียงของโรงเรียนมากที่สุด  
 “…มีมาใหเลือกมากกวา แตมาตรฐานโรงเรียนไมเทากัน มีทั้งสาธิตจนไปถึงโรงเรียนสพฐ. ขนาด

โรงเรียนเดียวกัน ครูพี่เล้ียงคนละคนยังตางกันเลย เพ่ือนโดนใชงานตลอด แตสวนตัวไมตองทํางานอยางอื่น...” 

        (บิว หลักสูตร 4 ป) 

“...วิชาเอกการศึกษานอกระบบโรงเรียน แหลงฝกวิชาชีพ ยังจํากัด ไมมีอิสระในการเลือกสถานท่ี

ฝกงาน อีกทั้งบางแหลง ยังไมตรงกับเน้ือหาสาระของวิชา สวนวิชาเอกจิตวิทยาการปรึกษาและแนะแนว แหลง

ฝกวิชาชีพมีความเหมาะสมมาก เน่ืองจากไดเจอประสบการณจริง ไดสอนจริง จัดกิจกรรมจริง...” 

        (โนต หลักสูตร 4 ป) 

“...เราไมมีอิสระในการเลือก ในเทอมแรกโรงเรียนมีโรงเรียนเดียวเหมือนถูกบังคับใหสอนโรงเรียนน้ี...” 

        (จอย หลักสูตร 5 ป) 
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(4) งบประมาณ 

 ผลการสํารวจความคิดเห็นของอาจารยพบวา งบประมาณในการปรับปรุงการจัดการเรียน

การสอนในหลักสูตร 5 ป มีความเพียงพอ (3.27) มากกวาในหลักสูตร 4 ป (3.33) จึงสัมภาษณ

ผูบริหาร และอาจารย มีเก็บรวบรวมขอมูลเพิ่มเติม พบวา งบประมาณมีการเปล่ียนแปลงตามระบบ

ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไมไดมีการเปลี่ยนแปลงตามหลักสูตร สวนงบประมาณในการปรับปรุง

การจัดการเรียนการสอนหรือการเบิกงบประมาณคอนขางลาชา เชน การเบิกคาใชจายในการ

เดินทางไปนิเทศนิสิตนักศึกษาที่แหลงการฝกประสบการณ เปนตน มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 “...งบแผนดิน ไดนอยมาก ไดเฉพาะเงินเดือน ไมเพียงพออาจจะไดคอมพิวเตอรบาง แตก็ไมเพียงพอ 

จะใชงบคณะที่ไดจากคาหนวยกิต มาใชเพ่ิมเติม มหาวิทยาลัยจะปนกลับมา คอนขางเพียงพอ...” 

        (ผูบริหาร  2) 
“...การออกนอกสถานที่ ทําใหมีคาใชจาย อาจารยตองออกนอกสถานที่คูกับนิสิต คือเนนผูเรียนเปน

สําคัญ แตระบบบริหารของคณะไมเอื้อ ไมมีรถ ไมมีงบประมาณ จึงเปนอุปสรรค…” 

        (อาจารยผูสอน 3) 

  สรุปองคประกอบปจจัยดานทรัพยากร  
  ผลจากการสังเคราะหผลจากแบบสอบถามและผลการสัมภาษณเกี่ยวกับปจจัยดาน

ทรัพยากรของคณะครุศาสตร พบวา อาคาร สถานที่ ส่ืออุปกรณ จํานวนหนังสืออางอิงในวิชาเรียน

ตาง ๆ การเตรียมการฝกประสบการณวิชาชีพครู ปจจัยดานทรัพยากรของหลักสูตร 4 ปและ 5 ปมี

ความพรอมตอการเรียนการสอนในระดับมาก และการสัมภาษณผูบริหารและอาจารยผูสอนกลาว

สอดคลองกันวา คณะครุศาสตรมีการพัฒนาปจจัยดานทรัพยากรอยางตอเนื่อง ซึ่งการพัฒนา

ดังกลาวไมไดเกิดจากการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรโดยตรง 

(2.3) กระบวนการผลิตครู 

 ดานกระบวนการผลิตครู ประกอบดวย 4 องคประกอบ ไดแก องคประกอบการจัดการ

หลักสูตร องคประกอบการสอนของอาจารย องคประกอบลักษณะการเรียนของนิสิตครู และ

องคประกอบการเตรียมส่ือและอุปกรณการเรียนการสอน มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

2.3.1 องคประกอบการจัดการหลักสูตร 

ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของอาจารยตอองคประกอบการ

จัดการหลักสูตร 4 ปและ 5 ป พบวา เม่ือพิจารณาภาพรวมของการจัดการหลักสูตร ประกอบดวย 

การวางแผนงานดานวิชาการการสนับสนุนการทําวิจัย และการฝกประสบการณวิชาชีพมีความ

เหมาะสมมากกวาหลักสูตร 4 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 อาจารยมีความคิดเห็นตอ
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การจัดการหลักสูตร 5 ปมากกวาการจัดการหลักสูตร 4 ปเปนสวนใหญ ยกเวนจุดมุงหมายใหนิสิตครู

เขาเรียนสม่ําเสมอหลักสูตร 4 ป (4.07) มากกวาหลักสูตร 5 ป (4.02) สวนการคัดเลือกอาจารยเขา

สอนในหลักสูตร 4 ปและ 5 ปมีความเหมาะสมเทากัน (3.73) อาจารยแนะแนวนิสิตในเร่ืองการ

เรียนมากที่สุด ทั้งในหลักสูตร 4 ปและ 5 ปมีคาเฉลี่ย 4.18 และ 4.47 ตามลําดับ รองลงมาของ

นิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ป คือการปรับปรุงแผนการฝกประสบการณวิชาชีพมีความเหมาะสม 

มีคาเฉลี่ย 4.11 และ 4.33 ตามลําดับ มีรายละเอียดดังตารางที่ 4.25 

ตารางที่ 4.25 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นของอาจารยตอองคประกอบ

การจัดการหลักสูตร 4 ปและ 5 ป  

หลักสูตร 4 ป  หลักสูตร 5 ป  
องคประกอบการจัดการหลักสูตร 

Mean S.D. ระดับ Mean S.D. ระดับ 

1. แนะแนวนิสิตในเร่ืองการเรียน 4.18 0.78 มาก 4.47 0.66 มากท่ีสุด 

2. ปรับปรุงแผนการฝกประสบการณวิชาชีพ 4.11 0.71 มาก 4.33 0.83 มากท่ีสุด 

3. มีจุดมุงหมายใหนิสิตเขาเรียนสม่ําเสมอ 4.07 1.03 มาก 4.02 1.08 มาก 

4. สรางเครือขายการเรียนรู 3.96 0.80 มาก 4.27 0.81 มากท่ีสุด 

5. การคัดเลือกอาจารยมีความเหมาะสม 3.73 0.72 มาก 3.73 0.69 มาก 

6. สนับสนุนนิสิตทําการวิจัย  3.40 1.12 มาก 3.91 0.97 มาก 

7. ระบบฐานขอมูลไดพัฒนาใหชัดเจนมากขึ้น 3.24 0.71 ปานกลาง 3.49 0.89 มาก 

8. สวนรวม/สนับสนุนการทําวิจัยพัฒนาหลักสูตร 3.22 0.97 ปานกลาง 3.80 1.04 มาก 

3.74 0.54 มาก 4.00 0.62 มาก การวางแผนงานดานวิชาการและการฝกประสบการณ  

วิชาชีพมีความเหมาะสม t= 4.96** n=45 df=44 Sig=0.00 

 ผลการสัมภาษณอาจารยและนิสิตครูเกี่ยวกับการจัดการหลักสูตร มีการนําเสนอประเด็นที่

นาสนใจ แบงออกเปน 3 ประเด็น ไดแก การวางแผนงานดานวิชาการ การจัดตารางเรียนตารางสอน 

และการวางแผนการฝกประสบการณวิชาชีพ มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

(1) การวางแผนงานดานวิชาการ 
  ผลการสัมภาษณผูบริหารและอาจารยมีความคิดเห็นวา คณะครุศาสตรมีการพัฒนาการ

วางแผนงานดานวิชาการ หลักสูตร 5 ปใหมีความสอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษา พบวา 

หลักสูตร 5 ปมีการสรางเครือขายการเรียนรู และมีการแนะแนวนิสิตครูเกี่ยวกับการเรียนมากกวา

หลักสูตร 4 ป มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
  “…หลักสูตรเปล่ียนทําใหตองวางแผนงานดานวิชาการใหม ตองปรับปรุงใหสอดคลองกับหลักสูตร แต

ปแรก ๆ ก็ยังพบเจอปญหา เม่ือเจอปญหาปตอมาก็หาทางแกไข ตอนนี้ถือวาดีแลว…” 

         (ผูบริหารทานที่ 2) 
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  “...มีการประชุมอาจารยชวยกันวางแผนงานดานวิชาการ ใหตรงตามหลักสูตร 5 ป เพราะนิสิตตองอยู

นานมากขึ้น จึงตองวางแผนกันใหม...” 

         (อาจารยผูสอน 1) 

  “...การพัฒนาวิชาการมีการเรียกประชุมอาจารย กอนท่ีจะทําอะไรตองประชุมกันกอน มีการ

เปล่ียนแปลงคอนขางมาก เพราะหนวยกิตเพ่ิมขึ้น บูรณาการมากขึ้น ทําใหงานดานวิชาการตางกันมาก...” 

         (อาจารยผูสอน 3) 

  วัตถุประสงคของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มีการสนับสนุนการทําวิจัย ซึ่งผลจากการ

สํารวจความคิดเห็นของอาจารย พบวา หลักสูตร 5 ปมีการสนับสนุนใหนิสิตครูไดทําวิจัย (3.40) 

มากกวาหลักสูตร 4 ป (3.91) จากการสัมภาษณอาจารยและนิสิตครูไดผลสอดคลองกัน พบวา 

อาจารยสนับสนุนใหนิสิตครูทําวิจัย มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
  “...วิจัยที่เปล่ียน จากที่ไมไดบังคับใหนิสิตทําวิจัยในชวงฝกสอน แตนิสิตรุนใหมตองทําวิจัย จึงเนน

เน้ือหามากขึ้น นิสิตจะไดนําไปใชได...” 

         (อาจารยผูสอน 2) 

  “…นิสิตตองทําวิจัย 2 เร่ือง ภาคละ 1 เร่ือง ภาคแรกไมตองทําครบ ภาคที่ 2 ตองทําครบ แตไมทั้งหมด

นะ แลวแตอาจารยพี่เล้ียงกับอาจารยนิเทศดวย…” 

         (ปก หลักสูตร 5 ป) 

  “...รูวาวิจัยทําอยางไร เพราะอาจารยส่ังใหทํางานวิจัยเล็ก ๆ 1 เร่ือง ในชวงที่เรียนวิจัย ก็พอทําได แตก็

ไมไดเกง ตอนฝกสอนไมไดทําวิจัยนะ...” 

         (กรีน หลักสูตร 4 ป) 

  “…ตอนฝกสอนไดทําวิจัยในช้ันเรียนดวย แตเพื่อนไมไดทํา เปนความตองการของอาจารยนิเทศกที่ให

ฝกเพิ่มเติม...” 

         (สิดี หลักสูตร 4 ป) 

(2) การจัดตารางเรียนตารางสอน 

  ผลการสัมภาษณอาจารยและนิสิตครู พบวา การจัดตารางสอน แตกตางจากหลักสูตร 4 ป

เปนอยางมาก ตองมีการยายเวลาใหเหมาะสมกับหลักสูตร เพราะหลักสูตร 5 ปมีวิชาเรียนและ

ระยะเวลาในการศึกษามากกวาหลักสูตร 4 ป มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
“...นิสิตเรียนการเขียนแผนชวงป 3 เทอมปลาย ป 4 จะมีวิชาที่ใหนิสิตไดฝกเขียน โดยวิชามีการกําหนด

ไวแลว จะเรียนศาสตรดานหลักสูตร แลวเรียนวิชาออกแบบตอมา เปนการออกแบบตารางเรียนใหคราว ๆ ...” 

         (อาจารยผูสอน 1) 

 “...สําหรับนิสิตหลักสูตร 4 ป การเรียนสถิติจะเรียนต้ังแต ป 1 พอมาเปนหลักสูตร 5 ป ยายมาเปนป 3 

จะแกตองเอาตารางคณะมานั่งดู วานิสิตจะลงเรียนชวงไหนได ป 1 นิสิตตองเรียนวิชาพื้นฐาน...” 

         (อาจารยผูสอน 2) 
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   “...สาขาปฐมวัยเปล่ียนรายวิชาหลายรายวิชา แตตารางวิชาของคณะไมมีการยืดหยุน จึงสอนลําบาก 

ทําใหเกิดความขัดแยง แตสาขาพยายามปรับตารางเรียนใหเหมาะสมกับนิสิตมากที่สุด วันหน่ึงนิสิตเรียนได

จํานวนจํากัด บางวิชาของสาขาจะไมเพิ่มหนวยกิตเพราะตารางเรียนของนิสิตจะเรียนไมได ตองแกไขจาก

หลักสูตร 4 ปมาก…” 

         (อาจารยผูสอน 3) 

  ผลการสัมภาษณนิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ป พบวา ในคูมือนิสิตปริญญาบัณฑิตมี

ตารางเรียนแบบคราว ๆ ทําใหสะดวกในการจัดตารางเรียน 
  “…ตารางเรียนจัดมาใหแบบกวาง ๆ โดยรวมก็ดีนะ วิชาตอเนื่องกันดี…” 

         (โตง หลักสูตร 4 ป) 

  “…คูมือท่ีแจกใหตอนเขาเรียน มีตารางเรียนให แตไมไดละเอียดมาก เคยดูตอนป 1 พอตอมาก็ลงตาม

เพ่ือน ไมคอยไดดูในคูมือ…” 

         (กฤช หลักสูตร 5 ป) 

 แตผลการสัมภาษณนิสิตครู หลักสูตร 5 ปบางสวนมีความคิดเห็นวา การจัดตารางเรียน

ของรายวิชาเลือกนั้นทําไดคอนขางลําบาก เพราะชวงเวลาเรียนมีการทับซอนกัน ตลอดจนมีการ

เรียนหลายคณะทําใหตองเสียเวลาในการเดินทาง นิสิตครูจึงตองมีการวางแผนการเรียนให

เหมาะสม โดยนิสิตครูบางสวนเลือกเรียนรายวิชาตามรุนพี่และเพื่อน 
  “…ตารางเรียนแนนมาก ๆ เวลาเลือกวิชาเลือกตองดูวา เรียนไหวไหม ชอบหรือเปลา ตองเช็คใหดีวา 

เปดเทอมไหน เทอมไหนตองเรียนอะไร สวนมากก็ตาม ๆ กันไป เพราะสะดวกดี…” 

         (เตา หลักสูตร 5 ป) 

  “…ตองเรียนที่คณะอักษรศาสตรดวย ถาวิชาที่ตอกันเปนวิชาที่คณะครุศาสตรก็ตองคิดเวลาเดินทาง 

ถาติดกันเลยก็มาเรียนไมทัน เขาเรียนสายทุกคร้ังก็ดูไมดี มีนะตอนชวงป 3 มัง แตก็ตัดสินใจเลือกเรียนวิชาหนึ่ง 

อีกวิชาหนึ่งลงเรียนปอื่นเอา ...” 

         (ปก หลักสูตร 5 ป) 

(3) การวางแผนการฝกประสบการณวิชาชีพ 

 ผลจากการสํารวจความคิดเห็นของอาจารย พบวา หลักสูตร 5 ปมีการปรับปรุงแผนการ

ฝกประสบการณวิชาชีพใหมีความเหมาะสม (4.33) มากกวาหลักสูตร 4 ป (4.11) ผูบริหารและ

อาจารยอธิบายเกี่ยวกับการวางแผนการฝกประสบการณวิชาชีพวา หลักสูตร 5 ปตองฝก

ประสบการณวิชาชีพ 2 ภาคการศึกษา ทําใหการวางแผนการฝกประสบการณวิชาชีพตอง

เปล่ียนแปลงจากหลักสูตร 4 ปทั้งหมด ซึ่งการปรับปรุงแผนการฝกประสบการณวิชาชีพเกิดจาก

ความรวมมือของอาจารยและแหลงฝกประสบการณวิชาชีพ ทําใหแผนการฝกประสบการณ

วิชาชีพมีความเหมาะสมมากกวาหลักสูตร 4 ป มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
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 “...การวางแผนการฝกประสบการณ มีการเปลี่ยนแปลงมากเพราะจากท่ีเคยฝกประสบการณ 1 ภาค

การศึกษา นิสิตตองฝกประสบการณวิชาชีพ 1 ปการศึกษา อาจารยที่สอนก็ไมชอบ เพราะตองไปนิเทศ 2 เทอม 

แตเม่ือเห็นผลงาน วาดีจริง อาจารยก็ชอบมากขึ้น บังคับใหนักเรียนเปล่ียนแปลงโรงเรียน เพ่ือใหไดรับประโยชน

เต็มที่ เหตุผล เวลาในการทํางาน โรงเรียนแตละโรงเรียนมีความแตกตางกัน จะไดรับรู แตบังคับวา 1 เทอมตอง

ฝกสอนที่สาธิต สมบูรณแบบกวาที่อื่น เพราะเรามีสาธิต เพ่ือใหนิสิตไดรับการฝก ไปท่ีไหนก็ได...” 

         (ผูบริหาร ทานที่ 2) 

 “...การฝกประสบการณวิชาชีพ สงเสริมนิสิตใหพัฒนาทักษะ พัฒนาฝมือในการปฏิบัติงานวิชาชีพครู 

การใหขอมูลจากอาจารยนิเทศ การประสานงานกันระหวางอาจารยที่ปรึกษากับอาจารยนิเทศโรงเรียน การนิเทศ

มีความเขมขน จะมีการอธิบายอยางตอเนื่อง ซึ่งเหลานี้เกิดจากการวางแผนทั้งนั้น...” 

         (อาจารยผูสอน 1) 

“...คณะครุศาสตรคิดวา คัดเลือกแหลงฝกประสบการณวิชาชีพท่ีดีแลว แตก็มีปญหาในแหลงฝก

ประสบการณวิชาชีพขางนอก แมจะติดตอประสานงานมาก แตมีปจจัยอื่นคอนขางมาก เชน โรงเรียนขาดแคลน

ทรัพยากรบุคคล มีครูนอย ทําใหไมเปนไปตามแผนการฝกประสบการณวิชาชีพ...” 

       (อาจารยผูสอน 4) 

สรุปองคประกอบการจัดการหลักสูตร 

 ผลการสังเคราะหจากผลการวิจัยแบบพหุวิธี พบวา การจัดการหลักสูตร 4 ปและ 5 ปมคีวาม

เหมาะสมในระดับมาก และมีการเปล่ียนแปลงการจัดการหลักสูตรใหสอดคลองกับหลักสูตร 5 ป 

ไดแก (1) การจัดการดานวิชาการ ปรับปรุงแผนการใชและการพัฒนาหลักสูตร 4 ปเปน 5 ป พัฒนา

ระบบฐานขอมูลหลักสูตรและรายวิชาใหมีความชัดเจน มีการสนับสนุนอาจารยในการวิจัยเกี่ยวกับ

การพัฒนาหลักสูตร และพัฒนาแหลงการเรียนรู (2) การจัดตารางเรียนตารางสอน มีการ

เปล่ียนแปลงใหสอดคลองกับรายวิชาที่เปดสอน ดังนั้นจึงมีการปรับปรุงใหมจากหลักสูตร 4 ปทัง้หมด 

โดยอาจารย แตละภาควิชา และเจาหนาที่ คณะครุศาสตรจะชวยจัดตารางเรียนตารางสอน ใน

ระยะแรกมีปญหา แตไดแกไขปญหาบางสวนแลว และ (3) การวางแผนการฝกประสบการณวิชาชีพ 

ตองปรับปรุงจากการฝกประสบการณ 1 ภาคการศึกษาเปน 2 ภาคการศึกษา จึงติดตอแหลงฝก

ประสบการณ เพื่อรวมกันวางแผน และช้ีแจงลักษณะการฝกประสบการณในแตละภาคการศึกษา  

2.3.2 องคประกอบการสอนของอาจารย 

  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของอาจารยตอองคประกอบการ

สอนของอาจารย พบวา อาจารยมีความคิดเห็นวา การสอนของอาจารยในหลักสูตร 5 ปมีการสอน

เนื้อหาครบตามจุดประสงค ปรับปรุงการสอนใหเหมาะสมกับผูเรียน และเนนการปฏิบัติมากกวา

หลักสูตร 4 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 อาจารยมีความคิดเห็นตอหลักสูตร 5 ป
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มากกวาหลักสูตร 4 ปทุกขอรายการ อาจารยผูสอนในหลักสูตร 4 ปและหลักสูตร 5 ปเปดโอกาส

ใหนิสิตครูแสดงความคิดเห็นหรือซักถามมากที่สุด มีคาเฉลี่ย 4.60 และ 4.69 ตามลําดับ 

รองลงมาของหลักสูตร 4 ปคือตรวจใหคะแนนชิ้นงาน โดยตั้งเกณฑการพิจาณาอยางชัดเจน 

(4.40) รองลงมาของหลักสูตร 5 ปคือจัดกิจกรรมหลากหลายเนนใหนิสิตครูมีสวนรวม (4.51) มี

รายละเอียดดังตารางที่ 4.26 

ตารางที่ 4.26 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นของอาจารยตอองคประกอบ

การสอนของอาจารย  

หลักสูตร 4 ป  หลักสูตร 5 ป  
องคประกอบการจัดกิจกรรมการสอนของอาจารย 

Mean S.D. ระดับ Mean S.D. ระดับ 

1. ใหนิสิตแสดงความคิดเห็นหรือซักถาม 4.60 0.65 มากท่ีสุด 4.69 0.60 มากท่ีสุด 

2. ตรวจใหคะแนนช้ินงาน โดยตั้งเกณฑไวชัดเจน 4.40 0.69 มากท่ีสุด 4.49 0.63 มากท่ีสุด 

3. สอนเน้ือหาอยางละเอียดและครอบคลุม 4.36 0.68 มากท่ีสุด 4.38 0.65 มากท่ีสุด 

4. ประเมินผลการเรียนหลากหลายวิธี 4.31 0.63 มากท่ีสุด 4.42 0.62 มากท่ีสุด 

5. พัฒนาเอกสารประกอบการสอน 4.20 0.87 มากท่ีสุด 4.22 0.85 มากท่ีสุด 

6. จัดกิจกรรมหลากหลายเนนใหนิสิตมีสวนรวม 4.18 0.72 มาก 4.51 0.69 มากท่ีสุด 

7. สงเสริมใหนิสิตมีทัศนคติที่ดีตอการเปนครู 4.16 0.82 มาก 4.47 0.69 มากท่ีสุด 

8. มอบหมายใหนิสิตทําวิจัยปฏิบัติการ 3.58 0.92 มาก 3.84 0.85 มาก 

4.22 0.51 มากท่ีสุด 4.38 0.50 มากท่ีสุด 
การสอนของอาจารยครบตรงตามจุดประสงค 

ปรับปรุงพัฒนาการสอนใหเหมาะกับผูเรียนและ

เนนการปฏิบัติ t= 5.23** n=45 df=44 Sig=0.00 

ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของนิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ปตอ

องคประกอบการสอนของอาจารย พบวา นิสิตครู หลักสูตร 4 ปมีความคิดเห็นตอการสอนของ

อาจารยในหลักสูตร 4 ป ซึ่งประกอบดวย อาจารยสอนเนื้อหาครบตามจุดประสงค มีการปรับปรุงการ

สอนใหเหมาะสมกับผูเรียน และเนนการปฏิบัติมากกวานิสิตครู หลักสูตร 5 ป อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 โดยหลักสูตร 4 ปมีความคิดเห็นมากกวาหลักสูตร 5 ปทุกขอรายการ นิสิตครู 

หลักสูตร 4 ปมีความคิดเห็นวา อาจารยใชส่ือที่ทันสมัยประกอบการเรียนการสอนมากที่สุด (3.82) 

รองลงมาคืออาจารยจะอธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับปญหาหรือขอสงสัยของนิสิตครู และเมื่อประเมินผล

งานของนิสิตครูจะใหขอมูลปอนกลับเทากัน (3.78) นิสิตครูหลักสูตร 5 ปมีความคิดเห็นวา อาจารย

จะอธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับปญหาหรือขอสงสัยของนิสิตครูมากที่สุด (3.66) รองลงมาคืออาจารย

สอนเนื้อหาในเร่ืองที่เรียนอยางลึกซ้ึง (3.57) มีรายละเอียดดังตารางที่ 4.27 
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ตารางที ่4.27 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเหน็ของนิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 
5 ปตอองคประกอบการสอนของอาจารย 

หลักสูตร 4 ป (n=191) หลักสูตร 5 ป (n=238) 
องคประกอบการสอนของอาจารย 

Mean S.D. ระดับ Mean S.D. ระดับ 

1. ใชส่ือที่ทันสมัยประกอบการเรียนการสอน 3.82 0.86 มาก 3.31 1.00 ปานกลาง 

2. เม่ือประเมินผลงานจะใหขอมูลปอนกลับ 3.78 0.82 มาก 3.49 0.98 มาก 

3. อธิบายเพิ่มเติม เม่ือมีขอสงสัย 3.78 0.88 มาก 3.66 0.98 มาก 

4. เตรียมอุปกรณการสอนสอดคลองกับเนื้อหา 3.76 0.81 มาก 3.39 0.94 ปานกลาง 

5. เน้ือหาที่สอนมีความทันสมัย 3.67 0.93 มาก 3.43 0.91 มาก 

6. สอนเน้ือหาในเร่ืองท่ีเรียนอยางลึกซ้ึง 3.62 0.84 มาก 3.57 0.88 มาก 

7. ใชวิธีการสอนหลากหลายรูปแบบ 3.61 0.92 มาก 3.32 1.04 ปานกลาง 

8. จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 3.55 0.82 มาก 3.40 0.92 มาก 

9. การสอนของอาจารย ทําใหนิสิตอยากเปนครู 3.32 1.01 ปานกลาง 3.22 1.11 ปานกลาง 

3.66 0.59 มาก 3.42 0.78 มาก การสอนของอาจารยครบถวนตรงตามจุดประสงค  

ปรับปรุงพัฒนาการสอนใหเหมาะกับผูเรียนและ 

เนนการปฏิบัติ  t=3.58** df=427 Sig=0.00 

 ผลการสํารวจความคิดเห็นของอาจารยและขอมูลเพิ่มเติมจากคําถามปลายเปด พบวา 

อาจารยปรับเปล่ียนวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับนิสิตครู คิดเปนรอยละ 87.50 

เนนการทํากิจกรรมที่แลกเปล่ียนความคิดเห็นระหวางนิสิตครู เนนการปฏิบัติควบคูกับการสอนทฤษฎี 

เชิญวิทยากรที่มีประสบการณมาถายทอดความรูใหกับนิสิตครู เพื่อเพิ่มพูนประสบการณใหกับนิสิตครู 

มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 “...เปล่ียนแปลงมากทั้งในมิติของเนื้อหารายวิชา และรูปแบบการสอนที่มีความหลากหลายวิธีสอน 

และวิธีประเมินผลการเรียนรู มีการทําส่ือ/เทคโนโลยีมาใชมากขึ้น และเปนการใชการเรียนการสอนที่เปน 

Student Approach มากขึ้น...” 

 “…เนนใหนิสิตคนควาจากหลาย ๆ แหลงขอมูล แลวนํามาเสนอในหองเรียนดวยวิธีที่หลากหลาย มี

การเชิญวิทยากรหรือผูเชี่ยวชาญในบางเร่ืองมาใหความรู เทคนิค แนวคิดตาง ๆ รวมทั้งใหนิสิตไปสํารวจ

สอบถามจากมืออาชีพแลวมานําเสนอ หรือเชิญผูเช่ียวชาญมาเปน Advisor ในงาน project ของนิสิต...” 

 “…เปล่ียนเปนการเรียนรูดวยตนเอง โดยจัดการใหไดคนควาหาขอมูลดวยตนเองมากขึ้น และนํามา

สรุปเปนสาระท่ีตองการใหเรียนรู จะชวยฝกใหนิสิตรับผิดชอบตนเองมากขึ้น ลดการเตือนใหนอยลง เชื่อมโยง

ความรูไปสูการฝกประสบการณ เนนการปฏิบัติมากขึ้น...”  
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 ผลการสัมภาษณอาจารยไดขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการปรับปรุงการจัดการ

เรียนการสอนของอาจารย เกิดจากสภาพของสังคมมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ลักษณะนิสิตครู

มีความแตกตางกัน และพัฒนาตามขอกําหนดที่มีการปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

อยางสม่ําเสมอ ซึ่งไมไดเกิดจากการเปล่ียนแปลงหลักสูตรเพียงอยางเดียว 

 “...หลักสูตร 5 ป การสอนจะตองมีการปรับเปล่ียนอยูแลว แตในรุนแรกอาจจะยังตางคนตางสอน แตก็

ไมรูวาอาจารยไดปรับเปล่ียนตามหลักสูตรหรือเปลา ก็พยายามฝากไปทางหัวหนาภาควิชา …” 

  (ผูบริหาร 2) 
 “.....อาจารยดูแลนิสิตใกลชิดขึ้น การนิเทศมีความเขมขน จะมีการอธิบายใหนิสิตอยางตอเนื่อง 

จํานวนอาจารยในการดูแลการนิเทศ ขึ้นอยูกับจํานวนนิสิตในวิชาเอกแตละป เพราะอาจารยมีจํานวนเทาเดิม..

วิธีการสอน เนนใหนิสิตทําวิจัย ทํางานมากขึ้น..การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนไปอยางตอเน่ือง 

ไมไดขึ้นกับหลักสูตร อาจเกิดจากอาจารยอยากพัฒนาการเรียนการสอนมากกวาการวัดและประเมินผล รายวิชา

ที่สอนจะเนนการปฏิบัติงาน ใหนิสิตไปไดฝกการทํางาน โดยการเชิญอาจารยที่เปนตนแบบมาสอนนิสิต…”  

  (อาจารยผูสอน 1) 

“...อาจารยจะตองทํางานเพ่ิมมากขึ้น โดยเฉพาะอาจารยนิเทศ ตองทํางานเพ่ิมอีก 1 เทา สําหรับ

ตัวเองก็ไมเปล่ียนมาก เพราะการนําวิจัยเขามาเก่ียวของก็จัดมาต้ังแตหลักสูตร 4 ปแลว แตก็จะพยายามเนน

เร่ืองของการวิจัยในชั้นเรียนมากขึ้น เพราะรูวานิสิตตองนําไปใช ตามที่คุรุสภาใหมีการทําวิจัยในชั้นเรียน ...”  

  (อาจารยผูสอน 5) 

“...เนนเนื้อหามากขึ้น เพ่ิมทักษะกระบวนการวิจัยเขาไป มีการใหทํางานวิจัย วัดและประเมิน มีเน้ือหา 

สอนตามนั้น ใหนิสิตหามากอน ทําใหเกิดก่ึงกระบวนการวิจัย ถาเขาสงสัย ก็จะเปนปญหาวิจัย แลวไปหา

คําตอบมา กระตุนใหนิสิตไปหาอาน แลวนํามาพูดคุยกัน แตตองไมลืม คร้ังตอไปเขาจะไดไปหามา...”  

   (อาจารยผูสอน 2) 

 ผลการสํารวจความคิดเห็นของอาจารย พบวา อาจารยไดพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนในหลักสูตร 5 ปใหมีรูปแบบการสอนที่มีความหลากหลาย (4.51) มากกวาหลักสูตร 4 ป 

(4.18) อาจารยสงเสริมใหนิสิตครู หลักสูตร 5 ปมีทัศนคติที่ดีตอการเปนครู (4.47) มากกวา

หลักสูตร 4 ป (4.16) ซึ่งไมสอดคลองกับผลการสัมภาษณนิสิตครู พบวา การสอนของอาจารยมี

ความเหมาะสมทั้ง 2 หลักสูตรไมมีความแตกตางกันอยางเห็นไดชัด เพราะอาจารยที่สอนทั้งสอง

หลักสูตรสวนใหญเปนอาจารยคนเดียวกัน จึงไมมีรูปแบบการสอนไมแตกตางกัน  
 “…ตอนเรียนก็คุยกันกับนอง อาจารยทานเดิมสอนวิชาเดิม เอกสารที่ใหนองไป ก็ยังใชไดนะ คิด

เหมือนกันวา ไมนาจะตาง เน้ือหาวิชาเดิมจะใหเปล่ียนไปเลยคงเปนไปไมได …” 

        (กรีน หลักสูตร 4 ป)  
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“…กิจกรรมมีความเหมาะสม แลวแตอาจารยบางทาน บางทานก็สอนโดยที่ไมไดใชอุปกรณเสริมใดๆ 

ทั้งส้ิน บางทานก็มีเอกสาร มี power point แตสวนใหญเรียนกับที่คณะวิทยาศาสตรจะพูดตาม power point 

รูปแบบการสอนไมไดเปล่ียนแปลงมาก เพราะอาจารยคนสอนคนเดิม…” 

        (โตง หลักสูตร 4 ป)  
 “…หลักสูตร 4 ปกับ 5 ปตอกันเลยนะ อาจารยคงไมไดเปล่ียนเพราะหลักสูตรหรอก ถามีอะไรใหม ถา

ใชหลักสูตร 4 ปอาจารยก็ตองสอนอยูดี อาจารยคนเดิมสอนนะที่คุยกับรุนพี่ เน้ือหาก็คลายกันเขาใจวา อาจารย

พัฒนามาจนดีแลว ตอนที่เรียนก็รูสึกวารูครบถวน …” 

        (โนต หลักสูตร 5 ป) 

“...อาจารยจัดกิจกรรมที่หลากหลาย แตก็ขึ้นกับวิชา เพราะบางวิชาเนนบรรยาย เพราะเราสอนเองก็รู 

แตอาจารยจะพยายามใหปฏิบัติ เชน ไปทํางานวิจัย ฝกการแกไขปญหาเฉพาะ ตองฝกหลายทักษะ...”  

        (ปก หลักสูตร 5 ป)  
ผลการสํารวจความคิดเห็นของนิสิตครู พบวา การสอนของอาจารยในหลักสูตร 4 ป

สามารถทําใหนิสิตครูมีความตองการในการประกอบวิชาชีพครู (3.32) มากกวาหลักสูตร 5 ป 

(3.22) ผลการสัมภาษณนิสิตครู พบวา ระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน อาจารยจะ

สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม และปลูกฝงจิตวิญญาณความเปนครูใหกับนิสิตครูอยางสม่ําเสมอ 

อาจารยชวยสอนใหนิสิตครูมีใจรักในวิชาชีพครู มีบุคลิกภาพและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับการ

เปนครู แตเปนการสอนทางออมจากเหตุการณตาง ๆ ที่เกิดข้ึน มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 “...อาจารยสวนใหญก็อยากใหจบแลวไปเปนครูที่ดี ชวยเหลือสังคม อาจารยจะเนนใหมีวินัยในตนเอง 

ไมเขาเรียนสาย ขาดเรียนไดไมก่ีคร้ัง เวลาสอบก็ตองซื่อสัตย อยางวิชาจิตวิทยาการศึกษา ถาเขาหองชากวา

อาจารย อาจารยล็อกประตู และหามเซ็นชื่อแทนกัน เพราะจะตรวจสอบลายมือ หากพบจะถูกตัดคะแนน...”  

  (สิดี หลักสูตร 4 ป) 

“...อาจารยคอนขางจะเนนคุณธรรมจริยธรรม อาจารยไมตองมาพูดมาสอนมาก แตจะไดจากวิชาวิธี

วิทยาการสอน เชน ควรแตงตัวอยางไร การฝกสอนตองทําอยางไร อาจารยจะเขาใจเด็ก อาจารยจะตามนักเรียน

ใหมาสอบ อาจารยจะสอดแทรกเขาไป มีขาวหรือเพื่อนทําผิด อาจารยก็มีวิธีลงโทษ วิธีสอน เชน วิชาจิตวิทยา...”  

  (กรีน หลักสูตร 4 ป) 

“...อาจารยไมไดส่ังใหเปนแบบนี้ แตหลาย ๆ อยางก็จะเปนตัวหลอหลอมเรา ต้ังแตรับนอง แตละวิชาท่ี

เรียน อาจารยจะสอดแทรกความเปนครูอยางสมํ่าเสมอ สอนใหตรงเวลา เปนคนดี จะพูดตลอดเวลา ไมมีใคร

ละเลย ย่ิงอาจารยผูใหญ เชนการเขาเรียน การสงงานก็มีสอดแทรกตลอดเวลา...” 

  (เตา หลักสูตร 5 ป) 

“...อาจารยจะเนน ใหเราตองปลูกฝงเด็กในเร่ืองตาง ๆ ดวยไมใชสอนอยางเดียว เนนใหรูจักหนาที่ตอง

ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม สวนมากไมไดบอกตรง ๆ แตตองนําไปคิดเอง.....”  

  (นัด หลักสูตร 5 ป) 
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 ผลการสํารวจความคิดเห็นของนิสิตครู พบวา อาจารยผูสอนในหลักสูตร 4 ปเตรียม

อุปกรณการสอนสอดคลองกับเนื้อหา (3.76) มากกวาหลักสูตร 5 ป (3.39) ซึ่งความคิดเห็น

คอนขางแตกตางกัน จึงสัมภาษณนิสิตครู หลักสูตร 4 ป พบวา อาจารยจะใช power point เปนส่ือ

ประกอบการเรียนการสอนเปนสวนหใญ ซึ่งมีเนื้อหาสอดคลองกับเร่ืองที่สอน 
 “…อาจารยศิลปะสวนใหญเนนการปฏิบัติ แตถาเรียนที่คณะอาจารยสวนใหญจะใช power point ที่มี

เน้ือหารายละเอียดเก่ียวกับเรื่องท่ีสอน …” 
  (ต๋ี หลักสูตร 4 ป) 
 “…อาจารยจะใชส่ือประกอบการเรียนการสอนตรงกับเน้ือหาที่สอน ประกอบการบรรยาย แลวมีการ

อภิปรายดวยแตก็แคบางคร้ัง…” 

  (โนต หลักสูตร 4 ป) 

 ผลการสัมภาษณนิสิตครู หลักสูตร 5 ป พบวา อาจารยใช power point ประกอบการเรียน

การสอนเปนสวนใหญ และมีเนื้อหาสอดคลองกับเร่ืองที่สอน ซึ่งไมสอดคลองกับผลการสํารวจ

ความคิดเห็นดวยแบบสอบถาม ที่มีความเหมาะสมในระดับปานกลางเทานั้น 

 “…power point มีเน้ือหาที่ตรงกับอาจารยสอน ทําใหไดฟงและไดอานไปพรอม ๆ กัน แตสวนใหญ

อาจารยจะบรรยายเนื้อหามากกวา จึงตองจดเพิ่ม…” 

  (ปก หลักสูตร 5 ป) 

 “…power point บางวิชาก็ไมคอยดีเทาที่ควร เชน สีไมสบายตา ตัวหนังสือเล็กไป เปนตน สวนชีทที่ให

อานก็เหมาะสมดี เพราะตรงกับเนื้อหาท่ีอาจารยสอน…” 

  (จอย หลักสูตร 5 ป) 

 สรุปองคประกอบการสอนของอาจารย  

 ผลการสังเคราะหจากผลการวิจัยแบบพหุวิธี พบวา อาจารยมีความคิดเห็นวา อาจารยสอน

เนื้อหาครบตามจุดประสงค เนนใหนิสิตครูนําความรูไปใชสรางชิ้นงาน ปรับปรุงการสอนให

เหมาะสมกับผูเรียน และประเมินผลการเรียนหลากหลายวิธีทั้งในหลักสูตร 4 ปและ 5 ปอยูในระดับ

มากที่สุด และอาจารยไดพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการสอนในหลักสูตร 5 ป ใหมีความ

เหมาะสมมากกวาหลักสูตร 4 ป ซึ่งไมสอดคลองกับผลการสัมภาษณนิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ป 

พบวา การสอนของอาจารยในหลักสูตร 4 ปและ 5 ป ไมไดแตกตางกัน ทั้งการมอบหมายภาระงาน 

ส่ือประกอบการเรียนการสอน และเนื้อหาวิชาที่ใชในการเรียน เพราะชวงเวลาที่เปล่ียนแปลง

หลักสูตรเปนชวงเวลาตอเนื่องกัน ทําใหอาจารยสอนในหลักสูตร 4 ปและ 5 ปคลายคลึงกัน  
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2.3.3 องคประกอบลักษณะการเรียนของนิสิตครู 

ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของนิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ป

ตอองคประกอบลักษณะการเรียนของนิสิตครู พบวา นิสิตครู หลักสูตร 4 ปมีความคิดเห็นตอ

ความสามารถในการเรียนรู และมุงมั่นในการแสวงหาความรูมากกวานิสิตครู หลักสูตร 5 ป อยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นิสิตครู หลักสูตร 4 ปมีความคิดเห็นมากกวาหลักสูตร 5 ปทุกขอ

รายการ นิสิตครู หลักสูตร 4 ปมีความต้ังใจทํางานใหดีมากที่สุด (4.18) รองลงมาคือรับฟงความ

คิดเห็นของผูอ่ืน (4.12) สวนนิสิตครูหลักสูตร 5 ปมีการรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนมากที่สุด 

(3.92) รองลงมาคือต้ังใจทํางานใหดีที่สุด (3.87) นิสิตครูหลักสูตร 4 ปและ 5 ปมีความคิดเห็น

สอดคลองกันวา นิสิตครูมีความกระตือรือรนในการเรียนนอยที่สุด มีคาเฉล่ีย 3.01 และ 2.85 

ตามลําดับ มีรายละเอียดดังตารางที่ 4.28 

ตารางที่ 4.28 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของนิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 

5 ปตอองคประกอบลักษณะการเรียนของนิสิตครู 

หลักสูตร 4 ป (n=191) หลักสูตร 5 ป (n=238) องคประกอบลักษณะการเรียน 

ของนิสิตครู Mean S.D. ระดับ Mean S.D. ระดับ 

1. ต้ังใจทํางานใหดีที่สุด 4.18 0.79 มาก 3.87 1.06 มาก 

2. รับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 4.12 0.81 มาก 3.92 0.99 มาก 

3. ใชเทคโนโลยีไดอยางคลองแคลว 4.07 0.79 มาก 3.66 0.93 มาก 

4. สืบคนเทคนิคการสอนใหม ๆ  3.66 0.81 มาก 3.48 0.96 มาก 

5. แสวงหาความรู เพื่อพัฒนาตนเองสม่ําเสมอ 3.62 0.97 มาก 3.61 0.93 มาก 

6. มีความกระตือรือรนในการเรียน 3.01 1.39 ปานกลาง 2.85 1.20 ปานกลาง 

3.77 0.59 มาก 3.56 0.74 มาก นิสิตครูมีความสามารถในการเรียนรู และมุงม่ันในการ

แสวงหาความรู  t=3.30** df=427 Sig=0.00 

ผลจากการสํารวจความคิดเห็นของนิสิตครู พบวา นิสิตครู หลักสูตร 4 ปมีความต้ังใจ

ทํางานใหดีที่สุด (4.18) มากกวานิสิตครู หลักสูตร 5 ป (3.87) และนิสิตครู หลักสูตร 4 ปรับฟง

ความคิดเห็นของผูอ่ืน (4.12) มากกวานิสิตครู หลักสูตร 5 ป (3.92) จึงสัมภาษณและสังเกตการ

ทํางานของนิสิตครูเพิ่มเติม พบวา นิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ปสวนใหญมีความสามารถในการ

เรียนรูและมีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย แตความมุงมั่นในการแสวงหาความรู

เพิ่มเติมจากที่ไดเรียนในหองเรียนคอนขางนอย จะมีการแสวงหาความรูเพิ่มเติมฉพาะเนื้อหาที่

ตนเองสนใจเทานั้น โดยสวนใหญจะสืบคนขอมูลจากหนังสือ และส่ืออิเล็กทรอนิกส  
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(1) การรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
 “...ทํารายงานเปนกลุมกับเพื่อน ๆ บอยก็ไมทะเลาะกันนะ เพราะจะคุยกันมากกวา...” 

(โตง หลักสูตร 4 ป) 

 “…เวลาทําอะไร ก็ตองรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น งานกลุมก็ตองมีปรึกษากันภายในกลุม ก็จะเลือก

เอาความคิดท่ีดีที่สุดมาใช ไมเลือกวาใครเสนอ…” 

(ต๋ี หลักสูตร 4 ป) 

 “…ไมวาจะทําอะไรกันในเอกก็จะมีการพูดคุยกัน ไมการเอาความคิดของใครมาเปนใหญ จะชวยกัน

เลือก ชวยกันตัดสินใจ ถาเสียงแตกกัน ก็จะโหวต แบบประชาธิปไตย…” 

(เตา หลักสูตร 5 ป) 

(2) ความกระตือรือรนในการเรียน 

 “...แลวแต วิชาที่ชอบก็ต้ังใจ บางวิชาอานแคเอกสารก็สอบไดแลว การแสวงหาความรูขึ้นกับวิธีการ

สอน ถานาสนใจ ทําใหไปหาความรูเพ่ิม...” 

(กรีน หลักสูตร 4 ป) 

“...เน้ือหาการเรียนท่ัว ๆ ไป ก็ไมไดมีการคนควาเพิ่มเติม จะอานจากเอกสารประกอบการเรียนการสอน

หรือหนังสือที่อาจารยใชประกอบการเรียนการสอนเทานั้น...” 

(โนต หลักสูตร 4 ป) 

 “…จะตองรีบไปยืมหนังสือท่ีใชในการเรียน เตรียมไวกอน เพราะหนังสือมีนอยตองใชความไว แลว

ในชวงสอบ สวนใหญจะอานในเอกสารของอาจารย ...” 

(ปก หลักสูตร 5 ป) 

(3) การแสวงหาความรูเพิ่มเติมจากบทเรียน เพื่อพัฒนาตนเองอยางสมํ่าเสมอ 

 “...เขาหองสมุดท่ีคณะและหอกลางท้ังคู ของคณะจะคนหาหนังสือเก่ียวกับอธิบายขั้นตอนวิธีการทํา 

แตถาหอกลางจะดูหนังสืออางอิง หนังสือภาพ หนังสือตางประเทศมากกวา บางคร้ังถามอาจารย อาจารยจะหา

คําตอบมาให อาจารยยินดีเต็มใจ ตอบคําถามทุกคําถาม อินเทอรเน็ตสวนมากก็จะหาจากที่บาน ที่ตึกไมมีหอง

คอม ใชโนตบุค มี wireless ที่ตึกตอนป 4…“ 

(ต๋ี หลักสูตร 4 ป) 

“...มีการแสวงหาความรูทั้งตองหามาทํารายงาน หรือบางครั้งเรียนในหองเรียนอาจารยไมมีชีทแจก ก็

ตองจด และไปหาหนังสือที่หองสมุดอานเพิ่มเติม หรือชีทบางอยางไปหารายละเอียดอานเพิ่มเติม…” 

(สิดี หลักสูตร 4 ป) 

“...มีตองหาแสวงหาความรูเพิ่ม สมมุติวิชา พวกจิตรกรรม พวกสีน้ํา สีน้ํามัน ก็ตองหาอานเพิ่ม 

นอกจากอาจารยสอนก็ตองไปหาเพิ่ม ดวยเทคนิคของงานมีมาก ดูงานที่เราชอบไปตรงกับลัทธิไหน ย่ิงไมถนัด 

ย่ิงตองไปศึกษามากขึ้น ...” 

(กฤช หลักสูตร 5 ป) 
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(4) ต้ังใจทํางานใหดีที่สุด 

“...ทํารายงานก็หาตามหัวขอ หาเพ่ิมเยอะ ๆ ไปดูหนังสือตามที่อาจารยใหหัวขอ..ต้ังใจทํางานทุกชิ้น…” 

(ปก หลักสูตร 5 ป) 

“...ถามีงานที่ตองรับผิดชอบ ไมวาจะเปนการสอบหรือรายงานที่จะตองนําเสนอ จะคนควาในเร่ืองนั้น ๆ 

อยางจริงจังและละเอียด...” 

(โนต หลักสูตร 4 ป) 

 “…เวลามีงานที่อาจารยส่ัง ตองทําใหดี พยายามทําทุกงานใหออกมาดี บางคร้ังเลยใชเวลาในการ

ทํางานคอนขางนาน …” 

(โตง หลักสูตร 4 ป) 

(5) ใชเทคโนโลยีไดอยางคลองแคลว 

“…เวลาคนหาขอมูลทํารายงานก็คนหาทางอินเทอรเน็ตเปนสวนใหญ แลวเวลาตองนําเสนองานก็ตอง

ใช power point  …” 
(กรีน หลักสูตร 4 ป) 

“...สวนใหญจะเปนเก่ียวกับโปรแกรมคอมพิวเตอรใหม ๆ จะติดตามตลอด และลองเลนโปรแกรม 

ลองใชทํางานสวนตัว …” 

(จอย หลักสูตร 5 ป) 

“...สวนตัวบางคร้ัง มีบางเร่ืองท่ีอาจารยสอน แลวชอบก็จะกลับไปเปดอินเทอรเน็ตที่บาน เพื่อศึกษา

เพ่ิมเติม แตก็เปนเร่ืองไป...” 

(นัด หลักสูตร 5 ป) 

 ผลการสัมภาษณอาจารย พบวา นิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ปมีพฤติกรรมการเรียนที่

คลายกัน นิสิตครูมีพฤติกรรมการเรียนที่เหมาะสม ไดแก มีความต้ังใจในการเรียนการสอน สงงานตรง

ตามเวลาที่กําหนด และมีความคิดสรางสรรค สวนพฤติกรรมที่ควรปรับปรุง ไดแก นิสิตครูบางสวนมี

พฤติกรรมการเขาหองเรียนสาย บางสวนคุยกันระหวางการจัดการเรียนการสอน ขาดสัมมาคารวะ ซึง่

สอดคลองกับองคประกอบลักษณะของนิสิตครู มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
“...ย่ิงสอนย่ิงรูสึกวา นิสิตใหเกียรติอาจารยนอยลง เชน เขาหองไมตรงเวลา ก็ไมไดทุกคนนะ หลักสูตร

ไมนาจะสงผลตอลักษณะการเรียนได สวนความต้ังใจเรียน ขึ้นกับนิสิตแตละคนมากกวา..นิสิตไมคอยสนใจหา

ความรูเพิ่มเติม เม่ือใหไปอานหนังสืออานเพิ่มเติม ก็ไมคอยไปอาน แลวก็มักจะมีนิสิตมาถามวา อานแคใน 

power point พอไหม สําหรับการสอบเหมือนกับหลักสูตร 4 ป นิสิตครูไมตองการความรู ตองการแคเกรด จึง

พยายามใหนิสิตครูไปอานเพิ่ม กระตือรือรนใหจดเพ่ิม หาความรูเพ่ิม...” 

        (อาจารยผูสอน 2) 

“…นิสิตอยางไรก็เปนนิสิตก็คลายกัน ไมตางกัน บางคร้ังไมคอยมีสัมมาคารวะมากนัก…” 

        (อาจารยผูสอน 5) 



 

 

121 

“…นิสิตครูบางสวนไมคอยมีสัมมาคารวะ…” 

        (อาจารยผูสอน 7) 

ผลการสัมภาษณนิสิตครูเกี่ยวกับลักษณะการฝกประสบการณวิชาชีพ พบวา นิสิตครู 

หลักสูตร 4 ปมีการฝกประสบการณวิชาชีพ 1 ภาคการศึกษา นิสิตครูจะทราบวิชาที่ตองรับผิดชอบ

สอนจากการเลือกแหลงฝกประสบการณ แตจะไมทราบระดับชั้นที่ตองรับผิดชอบสอนจนกวาจะ

เขาแหลงฝกประสบการณ นิสิตครูบางสวนจะเขาแหลงฝกประสบการณกอนเปดการเรียนการสอน

ประมาณ 2 สัปดาห นิสิตครูบางสวนจะเขาแหลงฝกประสบการณในวันกอนเปดการเรียนการสอน 

อาจารยนิเทศกจะไปสงตัวที่แหลงฝกประสบการณ แลวจะมีการแนะนําอาจารยพี่เล้ียง หากเปน

โรงเรียนสาธิตจะตองสังเกตการสอนอาจารยพี่เล้ียงกอนประมาณ 2 สัปดาห และสงแผนการสอน

กอนสอนประมาณ 1 สัปดาห แตบางโรงเรียนนิสิตครูจะเร่ิมสอนในสัปดาหแรก โดยการจัดทํา

แผนการสอน นิสิตครูมีอิสระในการออกแบบการจัดการเรียนการสอนดวยตนเอง  

“...อาจารยพี่เล้ียงท่ีฝกสอนจะใหเรียกวา พี่ แตก็ไมกลาเรียกจะเรียกอาจารย คาบแรกอาจารยจะพาไป

แนะนําตัว แลวสัปดาหนั้นก็ไดสอนเลย ชวงแรกเหน่ือยมากทําแผนไมทัน เพราะพ่ึงรูวาตองสอนวิชาอะไร ชั้น

ไหน แตอาจารยพี่เล้ียงก็จะใหสงที่หลัง...” 

(โตง หลักสูตร 4 ป) 

 “…ฝกที่สาธิตอาจารยจะคอยดูแลตลอด เหมือนไขในหิน ชวงแรกอาจารยจะใหสังเกตการสอน ทําให

รูจักกับเด็ก อยูกับเด็กตลอด แผนตองสงกอนไมงั้นไมใหสอน อาจารยจะแกคืนมาให แลวสงตัวที่แกวันที่สอน...” 

(สิดี หลักสูตร 4 ป) 

“...สําหรับการฝกสอน จะมีคุณครูพี่เล้ียงคอยใหคําแนะนํา โดยผมฝกสอนที่ ร.ร.สาธิต การสอนที่นี่เปน

การเปดโอกาสใหผมเลือกท่ีจะจัดเน้ือหา จัดกิจกรรม จัดทําส่ือการสอนไดอยางอิสระ ทําใหผมสามารถควบคุม

การสอนไดเปนอยางดี...“ 

(โนต หลักสูตร 4 ป) 

 นิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ปจะทราบวัน เวลาที่อาจารยนิเทศกมาประเมินการสอนกอน

ลวงหนา ทําใหสามารถเลือกเร่ืองที่ถนัดและเตรียมส่ือประกอบการเรียนการสอนมากกวาทุกวัน 

นักเรียนในหองที่สอบสอนจะต้ังใจเรียนมากกวาปกติ ชวยตอบคําถามเปนอยางดี 
“...จะรูกอนลวงหนา เพราะอาจารยไมทราบวาสอนคาบไหน ตึกไหน วันน้ันจะมีส่ือมากกวาทุกวัน และ

เลือกเร่ืองท่ีถนัดมาใชสอน นักเรียนจะชวยมาก ๆ ไมตองบอก...” 

       (กรีน หลักสูตร 4 ป) 

“…วันที่อาจารยมาสอบสอน จะเตรียมส่ือที่พิเศษกวาทุกวัน เปนวันที่สอนงาย เพราะนักเรียนจะต้ังใจ

เรียนมากกวาทุกวัน …” 

       (เตา หลักสูตร 5 ป) 
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 นิสิตครู หลักสูตร 5 ปมีการฝกประสบการณวิชาชีพ 2 ภาคการศึกษา ทําใหนิสิตครูไดรับ

ประสบการณใหม ๆ ที่แตกตางกันออกไป เพราะบริบทของแหลงฝกประสบการณมีความแตกตาง

กัน การฝกประสบการณทําใหไดฝกการวางแผนการจัดการเรียนการสอน และไดพัฒนาตนเองใน

ทุกดาน การฝกประสบการณ 2 แหง ทําใหสามารถแกไขขอผิดพลาดจากการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน และเพ่ิมความชํานาญในการจัดการเรียนการสอน แตภาระงานที่นิสิตครู ไดรับมอบหมาย

ในการปฏิบัติหนาที่ครูคลายคลึงกัน 
“...มันเกิดปญหาเยอะมากในเทอมแรก แตพอมาเทอมท่ีสอง มีโรงเรียนใหเลือกเพิ่มขึ้น คือ มี 2 

โรงเรียนใหเลือก และโรงเรียนท่ีสองน้ี โชคดีที่โรงเรียนอบอุนมาก เลยรูสึกวาการฝกสอนเทอมท่ี 2 เปนชวงเวลาท่ี

ดีอีกชวงนึงในชีวิต...” 

  (จอย หลักสูตร 5 ป) 

“...แตกตางกันมาก เพราะฝกเทอมแรกโรงเรียนในกรุงเทพฯ ฝกเสร็จก็ไปกับเพื่อนตอ แลวคอยกลับ

บาน จึงไมคอยไดเตรียมการสอนมากนัก แตพอไปที่โรงเรียนท่ีตางจังหวัด เหมือนกับตองยายบานไปเลย ไมคอย

ไดเจอกับเพื่อน ไมคอยไดกลับมาที่กรุงเทพ ไมมีเวลาไปคิดเร่ืองอื่น ตรวจงานเตรียมสอน ภาคที่สอง เพราะ

อาจารยไปดูนอยลง ทําใหตองอยูดวยตนเองมากขึ้น เปนครูมากขึ้น...” 

  (กฤช หลักสูตร 5 ป) 

“...เทอมแรก ไดอะไรเยอะมาก พอเทอม 2 ก็แคทําเหมือนเดิม ไมมีอะไรที่ตองกลัวแลว ฝกเทอมแรกท่ี

สาธิต อาจารยจะคอยดู การสงแผนที่สาธิตตองสงแผนลวงหนา 2 สัปดาห แผนจะตองละเอียด การต้ังคําถาม

อะไรกับนักเรียน อาจารยจะคอยตรวจให วาอยูในพื้นฐานที่สอนไดหรือไม ใหคําแนะนําหมือนครูกับลูกศิษย แต

โรงเรียนขางนอกที่ฝกคร้ังที่ 2 อาจารยจะใหเราเปนเพื่อนรวมงาน กอนสอนตองทําแผน และอานเร่ืองนั้นจนจบ ที่

สาธิต จะตองไปน่ังดูอาจารยสอนกอน เพ่ือทําความรูจักกับนักเรียน ซึ่งคิดวาดี แตอีกโรงเรียน อาจารยสอน 2-3 

คร้ังก็ไปขอดูอาจารยสอน อาจารยก็ใหสอนในสัปดาหแรกเลย แตมีประสบการณมากกอนจึงสอนเลยก็ได...” 

  (ปก หลักสูตร 5 ป) 

สรุปองคประกอบลักษณะการเรียนของนิสิตครู  
ผลการสังเคราะหจากผลการวิจัยแบบพหุวิธี พบวา ในระหวางการเรียนการสอนนิสิตครู 

หลักสูตร 4 ปและ 5 ปมีความสามารถในการเรียนรู มีความกระตือรือรนในการเรียน รับผิดชอบงานที่

ไดรับมอบหมาย มีความมุงมั่นในการแสวงหาความรู มีความสามารถในการใชแหลงเทคโนโลยี

สืบคนขอมูลและหาความรูเพิ่มเติม และมีพฤติกรรมการเรียน เชน มีความต้ังใจในการเรียนการสอน 

สงงานตรงตามเวลาที่กําหนด และมีความคิดสรางสรรค สวนพฤติกรรมที่ควรปรับปรุง ไดแก นิสิตครู

บางสวนมีพฤติกรรมการเขาหองเรียนสาย บางสวนคุยกันระหวางการจัดการเรียนการสอนไมมีความ

แตกตางกัน 



 

 

123 

2.3.4 องคประกอบการเตรียมสื่อและอุปกรณการเรยีนการสอน 

 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็น/การปฏิบัติของอาจารยตอ

องคประกอบการเตรียมส่ือและอุปกรณการเรียนการสอนในหลักสูตร 4 ปและ 5 ป พบวา อาจารย

มีการเตรียมและใชส่ือที่ทันสมัยอยางมีประสิทธิภาพ พัฒนาเอกสารประกอบการเรียนการสอนให

มีความครบถวนมากกวาหลักสูตร 4 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 อาจารยมีการพัฒนา

ส่ือและอุปกรณการเรียนการสอนจากหลักสูตร 4 ป ในชวงเวลาที่อาจารยสอนในหลักสูตร 4 ปได

สืบคนส่ืออิเล็กทรอนิกสมากที่สุด (4.31) รองลงมาคือสงเสริมใหนิสิตใชเทคโนโลยีนําเสนอผลงาน 

(4.22) ชวงเวลาที่อาจารยสอนในหลักสูตร 5 ปสงเสริมใหนิสิตใชเทคโนโลยีในการนําเสนอผลงาน

มากที่สุด (4.42) รองลงมาคือสืบคนส่ืออิเล็กทรอนิกสและสืบคนขอมูลวารสารวิชาการ (4.36) 

สวนการใชส่ืออุปกรณการสอนที่เปนเทคโนโลยีมีนอยที่สุด (3.93) มีรายละเอียดดังตารางที่ 4.29 

ตารางที่ 4.29 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็น/การปฏิบัติของอาจารยตอ

องคประกอบการเตรียมส่ือและอุปกรณการเรียนการสอนในหลักสูตร 4 ปและ 5 ป  

หลักสูตร 4 ป  หลักสูตร 5 ป  องคประกอบ 

การเตรียมส่ือและอุปกรณการเรียนการสอน Mean S.D. ระดับ Mean S.D. ระดับ 

1. สืบคนส่ืออิเล็กทรอนิกส 4.31 0.82 มากท่ีสุด 4.36 0.88 มากท่ีสุด 

2. สงเสริมใหนิสิตใชเทคโนโลยีนําเสนอผลงาน 4.24 0.77 มากท่ีสุด 4.42 0.78 มากท่ีสุด 

3. ปรับปรุง/พัฒนาเอกสารประกอบใหทันสมัย 4.22 0.74 มากท่ีสุด 4.33 0.77 มากท่ีสุด 

4. สืบคนขอมูลวารสารวิชาการ  4.18 0.72 มาก 4.36 0.71 มากท่ีสุด 

5. ใชส่ืออุปกรณการสอนท่ีเปนเทคโนโลยี 3.96 0.80 มาก 3.93 0.81 มาก 

6. เลือกใชส่ือที่มีความหลากหลาย  3.93 0.81 มาก 4.27 0.72 มากท่ีสุด 

7. สงเสริมใหนิสิตจัดทําส่ืออุปกรณการสอน 3.89 0.93 มาก 4.11 0.88 มาก 

8. จัดทําส่ือที่ใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย 3.78 0.82 มาก 4.07 0.89 มาก 

4.06 0.57 มาก 4.23 0.61 มากท่ีสุด อาจารยใชส่ือที่ทันสมัยและพัฒนาเอกสาร

ประกอบการสอนครบถวนทันสมัย   t=4.04** n=45 df=44 Sig=0.00 

ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็น/การปฏิบัตินิสิตครู หลักสูตร 4 ป

และ 5 ปตอองคประกอบการเตรียมส่ือและอุปกรณการเรียนการสอน พบวา นิสิตครูหลักสูตร 4 ป

มีการเตรียมและใชส่ือที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ สวนเอกสารประกอบการเรียนการสอนของ

อาจารยที่ใชในการเรียนมีความครบถวนทันสมัยมากกวาหลักสูตร 5 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .01 นิสิตครู หลักสูตร 4 ปมีคาเฉลี่ยความคิดเห็น/การปฏิบัติมากกวาหลักสูตร 5 ปทุกขอ
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รายการ นิสิตครูหลักสูตร 4 ปและ 5 ปใชส่ือประกอบการเรียนการสอนเพื่อเพิ่มความนาสนใจใน

การรายงานมากที่สุด มีคาเฉล่ีย 3.75 และ 3.67 ตามลําดับ รองลงมาของนิสิตครูหลักสูตร 4 ป

และ 5 ปคือผลิตส่ือการสอนใหเหมาะสมกับเร่ือง มีคาเฉลี่ย 3.69 และ 3.63 ตามลําดับ มี

รายละเอียดดังตารางที่ 4.30 

ตารางที่ 4.30 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็น/การปฏิบัตินิสิตครู หลักสูตร 

4 ปและ 5 ปตอองคประกอบการเตรียมส่ือและอุปกรณการเรียนการสอน  

หลักสูตร 4 ป (n=191) หลักสูตร 5 ป (n=238) องคประกอบการเตรียมส่ือ 

และอุปกรณการเรียนการสอน Mean S.D. ระดับ Mean S.D. ระดับ 

1. ใชส่ืออุปกรณเพ่ือใหเกิดความนาสนใจ 3.75 0.84 มาก 3.67 0.99 มาก 

2. ผลิตส่ือการสอนใหเหมาะสมกับเรื่องท่ีสอน 3.69 0.77 มาก 3.63 0.88 มาก 

3. ใชเทคโนโลยีไดอยางคลองแคลว 3.68 0.96 มาก 3.30 0.99  ปานกลาง 

4. ส่ืออุปกรณในหองเรียนมีความทันสมัย 3.66 0.87 มาก 3.51 0.97 มาก 

5. เอกสารประกอบการเรียนมีเน้ือหาครบถวน 3.65 0.88 มาก 3.48 0.85 มาก 

6. เอกสารประกอบการเรียนมีความทันสมัย 3.62 0.89 มาก 3.38 0.86  ปานกลาง 

7.  ส่ืออุปกรณในหองเรียนมีสภาพพรอมใชงาน 3.55 1.04 มาก 3.37 1.00 มาก 

3.66 0.65 มาก 3.48 0.67 มาก นิสิตเตรียมและใชส่ือที่ทันสมัยอยางมีประสิทธิภาพ 

สวนเอกสารประกอบการเรียนมีความครบถวนทันสมัย   t=2.82** df=427 Sig=0.00 

 องคประกอบการเตรียมสื่อและอุปกรณการเรียนการสอนมีการนําเสนอประเด็นที่

นาสนใจ แบงออกเปน 2 ประเด็น ไดแก (1) การเตรียมสื่อและอุปกรณการเรียนการสอนของ

อาจารย และ (2) การเตรียมส่ือและอุปกรณการเรียนการสอนของนิสิตครู มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

(1) การเตรียมสื่อและอุปกรณการเรียนการสอนของอาจารย  

 ผลการสํารวจความคิดเห็นของอาจารย พบวา อาจารยใชส่ือประกอบการเรียนการสอนอยาง

หลากหลายในหลักสูตร 4 ป (4.27) มากกวาหลักสูตร 5 ป (3.93) จึงสังเกตการเรียนการสอนของ

อาจารย และสัมภาษณนิสิตครูเพิ่มเติม พบวา นิสิตครูสวนใหญมีความคิดเห็นวา อาจารยจะใชส่ือ

ประกอบการเรียนการสอนอยางสม่ําเสมอ และสอดคลองกับเนื้อหาที่เรียน มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 “…อาจารยสอนเก่ียวเพลง อาจารยจะเปดเพลงใหฟง ทําใหเขามากขึ้น การเรียนดนตรี ถาพูดอยางเดียว

คงไมเขาใจ ตองฟง…” 

        (เตา หลักสูตร 5 ป) 

“…อาจารยจะใช power point มาประกอบการสอน แทบทุกคาบ ทําใหไดทั้งตาดู หูฟง  ...” 
        (นัด หลักสูตร 5 ป) 
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 “…สอนเก่ียวภาพ อาจารยจะหาภาพมาแสดงใหดูหรือไมก็เปนสไลด อาจารยใชส่ือ เคร่ืองฉาย อาจารยมี

โน็ตบุคส และแผนใส ตอกับโปรเจ็กตเตอรเวลาสอน…” 
        (ต๋ี หลักสูตร 4 ป) 

 นิสิตครูบางสวนมีความคิดเห็นที่แตกตางกัน คือส่ือและอุปกรณการเรียนการสอนของ

อาจารยบางคนคลายกับที่ใชในปการศึกษากอน มีการเปล่ียนแปลงส่ือประกอบการเรียนการสอน

เอกสารประกอบการเรียนการสอน กิจกรรม หรือวิธีการสอนจากหลักสูตร 4 ปคอนขางนอย 
 “…บางวิชาเรียนเหมือนรุนพี่ ถามไปถามมาเรียนเหมือนกันกิจกรรมไมเปล่ียน ส่ือก็นาจะเปน power 

point เดียวกัน เพราะเอามาเทียบก็เหมือนกัน แตก็เปนบางวิชา เคยคิดวา อาจารยคงพัฒนามาเร่ือยแลวหละ จึง

ไมไดเปล่ียน เรียนไปนานก็จะรูวาก็ครอบคลุม แตใจก็อยากใหตางกันกับรุนพี่ …” 
        (เตา หลักสูตร 5 ป) 

 “...บางวิชาอาจารยใชส่ือที่ทันสมัยประกอบการสอน แตบางวิชาก็รูสึกวาไมคอยเหมาะสมเทาไหร บาง

วิชาก็ส่ือนาเบื่อมาก ไมนาสนใจ เชนการปงสไลด นาเบื่อดี ชีทที่ใหอานมันจะซํ้าๆกับรุนพี่ บางคร้ังก็แอบคิดวา มัน

ไมมีอะไรใหมเพิ่มขึ้นเลยหรือ…” 

        (จอย หลักสูตร 5 ป) 

 ผลการสํารวจความคิดเห็นของอาจารย พบวา อาจารยมีการปรับปรุงและพัฒนาเอกสาร

ประกอบการเรียนการสอนในหลักสูตร 5 ปใหมีความทันสมัย (4.22) มากกวาหลักสูตร 4 ป (4.33) 

แตนิสิตครูมีความคิดเห็นวา เอกสารประกอบการเรียนในหลักสูตร 4 ปมีความทันสมัย (3.62) 

มากกวาหลักสูตร 5 ป (3.38) จึงสัมภาษณอาจารยและนิสิตครูเพิ่มเติม พบวา เอกสารประกอบการ

เรียนการสอนบางสวนมีการปรับปรุงเนื้อหาใหมีความทันสมัยคอนขางนอย และบางสวนไดรับการ

ปรับปรุงเนื้อหาใหมีความครบถวน บางรายวิชาอาจารยพัฒนาเอกสารประกอบการเรียนการสอน

มาเร่ือย ๆ จนเนื้อหาคอนขางสมบูรณ จึงไมไดมีการเปลี่ยนแปลง แมจะปรับปรุงหลักสูตร แต

เนื้อหาวิชาไมมีการเปล่ียนแปลงมากนัก 
 “…รายวิชาเปนรายวิชาเดิม สวนตัวจะปรับปรุงทุกป เชน คําอธิบายรายวิชา มีเพิ่มชื่อหนังสือเขา

ไปทุกป ไปอานหนังสือแลวตรงก็จะเอามาใสไวใหนิสิต สวน power point จะมีการปรับปรุงบางสไลด เพราะ

เน้ือหาไมไดเปล่ียนแปลง และส่ือที่ใชอยูก็สอดคลองกับเนื้อหา อาจคลายปกอน แตไมไดเหมือนทั้งหมด…” 

        (อาจารยผูสอน 2) 

“…ถึงแมจะมีการบูรณาการใหม แตตัวเนื้อหาเหมือนเดิม จึงเปล่ียนไมมากนัก…” 

        (อาจารยผูสอน 3) 

 “...ไมคอยมีหนังสือ ถาเปนหนังสือไปถายจากหองสมุด มีเอกสารให บางวิชา ใหแตละคาบ ใหมา

ทั้งหมดกอน power point แจกใหในคาบ บางวิชามีการปรับเนื้อหา เพ่ิมขึ้นตามความเหมาะสม…” 

        (กรีน หลักสูตร 4 ป)  
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“…เรียนท่ีคณะวิทยาศาสตรเยอะมาก สวนมากเปนเอกสารที่อาจารยแจก หรืออาจารยแนะนําใหไป

อานเลมไหนก็จะซื้อมาใชเรียน…” 

        (โตง หลักสูตร 4 ป)  
 “...มีความพรอมครับ แตอาจจะยังไมทันสมัยเทาที่ควร เพราะเอกสารของรุนผมกับรุนพี่ ๆ ก็มักจะเปน

เอกสารตัวเดียวกัน เน้ือหาก็ครอบคลุมกับการสอนดีครับ...” 

        (โนต หลักสูตร 4 ป) 

 “...สําหรับท่ีคณะครุศาสตรหนังสือแทบไมมีเลย ต้ังแตเรียนป 1 มา สวนมากจะเปนเอกสารหรือจด

ตามท่ีอาจารยสอนเปนสวนใหญ แตอาจารยบางทาน ก็จะถายเอกสารจากเอกสารประกอบการสอนที่เปนเลม

มาสอน แบบเกา คําพูดเกา ตัวหนังสือใหญ ๆ ดูวาทํามานานแลว เชน เทคนิคการสอนแบบเลานิทาน การพับ

กระดาษ มันมีมานานแลว...” 

        (เตา หลักสูตร 5 ป) 

“...ก็เหมือนเดิม เพราะอาจจะตัววิชามีหลักสําคัญแบบนี้ เอกสารประกอบการเรียนก็พัฒนามาจนดี

แลว จึงไมไดมีการเปล่ียนแปลง ...” 

        (ปก หลักสูตร 5 ป) 

(2) การเตรียมสื่อและอุปกรณการเรียนการสอนของนิสิตครู 

 ผลการสํารวจความคิดเห็นของนิสิตครู พบวา นิสิตครู หลักสูตร 4 ปใชส่ือประกอบการเรียน

การสอนที่ทันสมัย (3.82) มากกวานิสิตครู หลักสูตร 5 ป (3.31) จึงทําการสัมภาษณนิสิตครู 

เพิ่มเติม พบวา นิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ปมีการผลิตและใชส่ือประกอบการเรียนการสอนอยาง

สม่ําเสมอไมแตกตางกัน โดยนิสิตครูจะสรางส่ือประกอบการเรียนการสอนใหมีความสอดคลองกับ

เนื้อหาวิชา และตามความพรอมของโรงเรียน และผูเรียน  
 “...ฝกสอนท่ีสาธิต สอนเด็ก ชวงชั้นท่ี 1 ทําใหตองเตรียมส่ือใหเหมาะกับเขา จะมีนิทาน มีส่ือที่เปน

ตุกตา เขาเบ่ืองาย ตองกระตุนใหเขาเรียน บางคาบมีส่ือการเรียนการสอนซัก 3-4 อยาง สอนประกอบการใชส่ือ

ตลอด เหนื่อยมากทําส่ือเยอะ ...” 

        (สิดี หลักสูตร 4 ป) 
 “…สอนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย นักเรียนมีหนังสืออยูแลว จึงไมตองทําเอกสารประกอบการ

เรียนการสอน แตทําส่ือการเรียนการสอนเพิ่ม เชน รูปภาพกับเอกสารประกอบการสอนเพ่ิมเติม สอนศิลปะพูด

อยางเดียวไมเห็นภาพตองใชส่ือชวย…” 
        (ต๋ี หลักสูตร 4 ป) 
 “...เรียนเอกเทคโน ใชโปรแกรมคอมเพื่อผลิตส่ือ จึงมีส่ือประกอบการสอนเยอะ แลวเสริมดวยกิจกรรมท่ี

เราใชสอนท่ีคอนขางสรางสรรค เพ่ือชวยพัฒนาผูเรียนใหมีความรูมากขึ้น…” 
        (จอย หลักสูตร 5 ป) 
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 “...สอนระดับมัธยมศึกษาตอนตนทั้งสองที่ โรงเรียนแรกเปนโรงเรียนทั่วไป เด็กไมคอยสนใจอยาก

เรียนรู แตถาเราสามารถทําใหเขาสนใจเรียนได โดยจะดึงดูดดวยส่ือประกอบการเรียนการสอน เขาจะสนใจเรียน

มากขึ้น แหลงฝกที่สอง นักเรียนสนใจเรียนมาก ๆ ส่ือประกอบการเรียนการสอนจะเตรียม เพื่อใหนักเรียนเขาใจ

งายมากขึ้น ไมนาเบื่อ...” 

        (โนต หลักสูตร 5 ป) 

 สรุปองคประกอบการเตรียมสื่อและอุปกรณการเรียนการสอน  

 ผลการสังเคราะหจากผลการวิจัยแบบพหุวิธี พบวา อาจารยมีการพัฒนาการเตรียมและใช

ส่ือที่ทันสมัยประกอบการเรียนการสอนจากหลักสูตร 4 ปเปนหลักสูตร 5 ป อยูในระดับมาก และ

มากที่สุด ตามลําดับ แตนิสิตครู หลักสูตร 5 ปมีความคิดเห็นวา เอกสารประกอบการเรียนมีเนื้อหา

ที่ทันสมัย อยูในระดับปานกลาง และผลการสัมภาษณอาจารย พบวา อาจารยพัฒนาเนื้อหา

รายวิชาที่สอนใหมีความครอบคลุม มีการเปล่ียนแปลงเนื้อหาวิชาคอนขางนอยจากหลักสูตร 4 ป 

เพราะเนื้อหาวิชาไมมีการเปล่ียนแปลง ดังนั้น จึงสามารถสรุปไดวา อาจารยเตรียมส่ือในหลักสูตร 4 ป

และ 5 ปไมมีความแตกตางกัน สวนนิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ปมีการเตรียมส่ือประกอบการ

เรียนการสอนอยางสม่ําเสมอ การเตรียมส่ือนิสิตครูจะพิจารณาตามระดับการเรียนของนักเรียน 

และความพรอมของโรงเรียนเปนหลัก ซึ่งสอดคลองกับผลการสํารวจความคิดเห็นของอาจารยและ

นิสิตครู พบวา นิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ปมีการเตรียมและใชส่ือที่ทันสมัยอยางมีประสิทธิภาพ

อยูในระดับมาก จึงสรุปไดวา นิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ปมีการเตรียมและใชส่ือที่ทันสมัยอยาง

มีประสิทธิภาพไมมีความแตกตางกัน 

(2.4) ผลที่เกดิขึ้นกับนิสิตคร ู

 ผลที่เกิดข้ึนกับนิสิตครู ศึกษาองคประกอบคุณภาพนิสิตครู ดวยการวิจัยเอกสาร เกี่ยวกับ

คุณลักษณะของนิสิตครูที่คาดหวัง แลววิจัยเชิงสํารวจ เพื่อสํารวจคุณลักษณะของนิสิตครูดวย

ขอมูลเชิงปริมาณ แลวอธิบายเพิ่มเติมคุณลักษณะของนิสิตครูที่ไดจากการสํารวจดวยการศึกษา

เชิงคุณภาพ มีรายละเอียดผลการศึกษาดังตอไปนี้ 

2.4.1 องคประกอบคุณภาพนิสิตคร ู

ผลการวิจัยเอกสาร พบวา บัณฑิตครูหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 5 ปควรมีลักษณะของครูที่

ดี มีรายละเอียดดังนี้ (1) มีผลงานเปนเลิศ คือ ชวยกระตุนใหผูเรียนกระตือรือรนในการเรียน สงผล

ใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนสูงข้ึนเมื่อเทียบกับอดีต (2) มีความเปนเลิศในวิชาที่สอน มี

ความเชี่ยวชาญทันความกาวหนาของวิชาการ มีความเขาใจในเนื้อหาที่สอนอยางลึกซ้ึงและ

แมนยํา (3) มีความสามารถในการวางแผนการจัดการเรียนการสอนอยางดี ตองเตรียมตัวในการ
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สอนมีการจัดบทเรียนใหสอดคลองกันอยางมีระบบ เพื่อใหงายตอการเรียน (4) มีความสามารถ

เปนเลิศในการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาผูเรียนในทุกดาน และ (5) มีความเปนเลิศในการ

ประเมิน ตองเลือกวิธีการประเมินใหสอดคลองกับสภาพจริง และนําผลที่ไดจากการประเมินมา

แกไขใหมีประสิทธิภาพสูงสุด  

ผลการสํารวจกลุมตัวอยางนิสิตครู หลักสูตร 4 ปที่ตอบแบบสอบถาม มีจํานวน 191 คน 

พบวา นิสิตครู หลักสูตร 4 ปมีความตองการประกอบวิชาชีพครูระดับปานกลางมากที่สุด (รอยละ 

35.60) รองลงมาคือตองการประกอบวิชาชีพครูระดับมาก (รอยละ 30.37) โดยนิสิตครู หลักสูตร 4 ป

ไมไดประกอบวิชาชีพครู (รอยละ 73.82) มากกวานิสิตครู หลักสูตร 4 ปที่ประกอบวิชาชีพครู (รอยละ 

26.18) มีรายละเอียดดังตารางที่ 4.31 

ตารางที่ 4.31 จํานวน รอยละ นิสิตครู หลักสูตร 4 ป จําแนกตามระดับความตองการประกอบ

วิชาชีพครู และการประกอบวิชาชีพครู 

ขอมูล จํานวน รอยละ 

นอยที่สุด 19 9.95 

นอย 29 15.18 

ปานกลาง 68 35.60 

มาก  58 30.37 

ปจจุบัน 

ทาน

ประกอบ

วิชาชีพครู 
มากที่สุด 17 8.90 

รวม 191 100.00 

ไมประกอบวิชาชีพครู 141 73.82 

ประกอบวิชาชีพครู 50 26.18 

รวม 191 100.00 

กลุมตัวอยางนิสิตครู หลักสูตร 4 ปประกอบวิชาชีพครู จํานวน 50 คน มีตําแหนงเปนครู

สอนในโรงเรียนมากที่สุด (รอยละ 40.00) รองลงมาคือมีตําแหนงเปนครูสอนในโรงเรียนและสอน

พิเศษ (รอยละ 34.00) จําแนกตามสังกัด พบวา นิสิตครู หลักสูตร 4 ปที่ประกอบวิชาชีพครูอยูใน

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนมากที่สุด (รอยละ 34.00) รองลงมาคือสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (รอยละ 32.00) จําแนกตามเขตพื้นที่ที่นิสิตครูตองการประกอบ

วิชาชีพครู พบวา นิสิตครู หลักสูตร 4 ปที่ประกอบวิชาชีพครูสวนใหญในกรุงเทพมหานคร (รอยละ 

54.00) รองลงมาคืออยูในภูมิลําเนา (รอยละ 44.00) มีรายละเอียดดังตารางที่ 4.32 



 

 

129 

ตารางที่ 4.32 จํานวน รอยละ นิสิตครู หลักสูตร 4 ปที่ประกอบวิชาชีพครู จําแนกตามตําแหนง 

สังกัด และเขตพื้นที่ที่เลือกประกอบวิชาชีพครู 

ขอมูล จํานวน รอยละ 

ครูสอนในโรงเรียน 20 40.00 

ครูสอนพิเศษ 13 26.00 ตําแหนง 

ทั้ง 2 อยาง 17 34.00 

รวม 50 100.00 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 16 32.00 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 17 34.00 

เทศบาล องคการบริหารสวนทองถ่ิน   

กรุงเทพฯ 4 8.00 

 

 

สังกัด 

 

 อื่น ๆ เชน สอนพิเศษ  13 26.00 

รวม 50 100.00 

กรุงเทพ ฯ 27 54.00 

ตางจังหวัด เขตชุมชน   

ภูมิลําเนา 22 44.00 

ตางจังหวัด เขตหางไกลชุมชน 1 2.00 

กรุงเทพฯและตางจังหวัด เขตชุมชน   

ภูมิลําเนาและตางจังหวัด เขตชุมชน   

เขตพื้นที่ 

ทุกเขตพื้นที่   

รวม 50 100.00 

กลุมตัวอยางนิสิตครู หลักสูตร 5 ปที่ตอบแบบสอบถาม มีจํานวน 238 คน พบวา นิสิตครู 

หลักสูตร 5 ปมีความตองการประกอบวิชาชีพครูอยูในระดับปานกลางมากที่สุด (รอยละ 34.45) 

รองลงมาคือตองการประกอบวิชาชีพครูอยูในระดับมาก (รอยละ 22.69) โดยนิสิตครู หลักสูตร 5 ป

มีความตองการประกอบวิชาชีพครู (รอยละ 56.30) มากกวานิสิตครู หลักสูตร 5 ปที่ไมตองการ

ประกอบวิชาชีพครู (รอยละ 43.70) มีรายละเอียดดังตารางที่ 4.33 
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ตารางที่ 4.33 จํานวน รอยละ นิสิตครู หลักสูตร 5 ป จําแนกตามระดับความตองการประกอบ

วิชาชีพครู และการประกอบวิชาชีพครู 

ขอมูล จํานวน รอยละ 

นอยที่สุด 35 14.71 

นอย 45 18.91 

ปานกลาง 82 34.45 

มาก  54 22.69 

ปจจุบัน 

ทาน

ตองการ

ประกอบ

วิชาชีพครู มากที่สุด 22   9.24 

รวม 238 100.00 

ไมตองการประกอบวิชาชีพครู 104   43.70 

ตองการประกอบวิชาชีพครู 134   56.30 

รวม 238 100.00 

กลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถามเปนนิสิตครู หลักสูตร 5 ปที่มีความตองการประกอบ

วิชาชีพครู จํานวน 134 คน พบวา นิสิตครู หลักสูตร 5 ปตองการเปนครูสอนในโรงเรียนและสอน

พิเศษมากที่สุด (รอยละ 50.75) รองลงมาคือตองการเปนครูสอนในโรงเรียน (รอยละ 35.82) 

จําแนกตามสังกัด พบวา นิสิตครู หลักสูตร 5 ปตองการประกอบวิชาชีพครูอยูในสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมากท่ีสุด (รอยละ 61.94) รองลงมาคือเปนครูสอนพิเศษหรือ

เขาทํางานในสังกัดใดสังกัดหนึ่ง (รอยละ 20.15) จําแนกตามเขตพื้นที่ที่ตองการประกอบวชิาชพีครู 

พบวา นิสิตครู หลักสูตร 5 ปสวนใหญมีความตองการประกอบวิชาชีพครูอยูในกรุงเทพมหานคร 

(รอยละ 52.99) รองลงมาคือมีความตองการประกอบวิชาชีพครูอยูในภูมิลําเนา (รอยละ 19.40) มี

รายละเอียดดังตารางที่ 4.34 



 

 

131 

ตารางที่ 4.34 จํานวน รอยละ นิสิตครู หลักสูตร 5 ปที่ตองการประกอบวิชาชีพครู จําแนกตาม

ตําแหนง สังกัด และเขตพื้นที่ที่เลือกประกอบวิชาชีพครู 

ขอมูล จํานวน รอยละ 

ครูสอนในโรงเรียน 48 35.82 

ครูสอนพิเศษ 18 13.43 ตําแหนง 

ทั้ง 2 อยาง 68 50.75 

รวม 134 100.00 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 83 61.94 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 6 4.48 

เทศบาล องคการบริหารสวนทองถ่ิน 2 1.49 

กรุงเทพฯ 16 11.94 

 

 

สังกัด 

 

 อื่น ๆ เชน สอนพิเศษ ทํางานไดทุกสังกัด 27 20.15 

รวม 134 100.00 

กรุงเทพฯ 71 52.99 

ตางจังหวัด เขตชุมชน 7 5.22 

ภูมิลําเนา 26 19.40 

ตางจังหวัด เขตหางไกลชุมชน 3 2.24 

กรุงเทพฯและตางจังหวัด เขตชุมชน 4 2.99 

ภูมิลําเนาและตางจังหวัด เขตชุมชน 16 11.94 

เขตพื้นที่ 

ทุกเขตพื้นที่ 7 5.22 

รวม 134 100.00 

ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของอาจารย พบวา คุณภาพของ

นิสิตครู หลักสูตร 5 ปมีความรอบรูทางวิชาการ เช่ียวชาญในการประกอบวิชาชีพครู และมี

คุณลักษณะความเปนครูมากกวาหลักสูตร 4 ปอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อาจารยมี

ความคิดเห็นตอคุณภาพนิสิตครูของหลักสูตร 5 ปมากกวาหลักสูตร 4 ป ยกเวนการแตงกายที่

เหมาะสมในการฝกประสบการณวิชาชีพ การใชคําพูดที่เหมาะสมและการปฏิบัติตนใหเปนที่เคารพ

แกนักเรียนที่หลักสูตร 4 ปมีมากกวาหลักสูตร 5 ป อาจารยมีความคิดเห็นวา นิสิตครู หลักสูตร 4 ป

มีการแตงกายในการฝกประสบการณวิชาชีพที่เหมาะสมมากที่สุด (4.11) รองลงมาคือใชคําพูดที่

เหมาะสม (4.04) สวนนิสิตครูหลักสูตร 5 ป ใชส่ืออุปกรณที่ทันสมัยประกอบการสอนมากท่ีสุด 

(4.16) รองลงมาคือจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเนนใหผูเรียนมีสวนรวม (4.09) มีรายละเอียดดัง

ตารางที่ 4.35 
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ตารางที่ 4.35 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของอาจารยตอคุณภาพ

นิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ป  

หลักสูตร 4 ป  หลักสูตร 5 ป  
องคประกอบคุณภาพนิสิตครู 

Mean S.D. ระดับ Mean S.D. ระดับ 

1. แตงกายเหมาะสมในการฝกประสบการณ 4.11 0.75 มาก 3.98 0.72 มาก 

2. ใชคําพูดที่เหมาะสม 4.04 0.64 มาก 4.00 0.71 มาก 

3. ปฏิบัติตนใหเปนที่เคารพแกนักเรียน 3.98 0.62 มาก 3.93 0.69 มาก 

4. ใชส่ืออุปกรณที่ทันสมัยประกอบการสอน 3.93 0.72 มาก 4.16 0.74 มาก 

5. จัดกิจกรรมการสอนเนนใหผูเรียนมีสวนรวม 3.89 0.61 มาก 4.09 0.60 มาก 

6. แกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางรวดเร็ว 3.76 0.65 มาก 3.96 0.71 มาก 

7. อธิบายในเร่ืองท่ียากใหมีความเขาใจไดงาย 3.69 0.70 มาก 3.84 0.80 มาก 

8. ทําวิจัยปฏิบัติการไดอยางถูกตอง 3.42 0.72 มาก 3.67 0.67 มาก 

3.85 0.46 มาก 3.95 0.54 มาก นิสิตครูมีความรอบรูทางวิชาการเช่ียวชาญในการประกอบ

วิชาชีพ และมีคุณลักษณะความเปนครู t=2.43* n=45 df=44 Sig=0.02 

  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของนิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ป

ตอคุณภาพของนิสิตครู พบวา นิสิตครู หลักสูตร 4 ปมีความคิดเห็นวา มีความรอบรูทางวิชาการ

เชี่ยวชาญในการประกอบวิชาชีพ และมีคุณลักษณะความเปนครูมากกวานิสิตครู หลักสูตร 5 ป

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นิสิตครู หลักสูตร 4 ปมีความคิดเห็นตอคุณภาพนิสิตครู

มากกวาหลักสูตร 5 ปทุกขอรายการ นิสิตครูหลักสูตร 4 ป ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพครู และ

ทําความรูจักนักเรียน เพื่อจัดกิจกรรมที่เหมาะสมมากที่สุด (4.04) เทากัน รองลงมาคือมีความ

อดทนอดกล้ันตอความไมรูของนักเรียน (4.03) นิสิตครู หลักสูตร 5 ปมีความคิดเห็นวา ยึดมั่นใน

จรรยาบรรณวิชาชีพครูมากที่สุด (3.88) รองลงมาคือมีความอดทน อดกลั้นตอความไมรูของ

นักเรียน และการทําความรูจักนักเรียน เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสม (3.74) 

เทากัน มีรายละเอียดดังตารางที่ 4.36 
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ตารางที่ 4.36 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นของนิสิตครู หลักสูตร 4 ป

และ 5 ปตอคุณภาพของนิสิตครู  

หลักสูตร 4 ป (n=191) หลักสูตร 5 ป (n=238) 
องคประกอบคุณภาพของนิสิตครู 

Mean S.D. ระดับ Mean S.D. ระดับ 

1. ปรับตัวทํางานรวมกับผูอื่นได 4.10 0.75 มาก 3.80 0.98 มาก 

2. ยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพครู 4.04 0.80 มาก 3.88 0.90 มาก 

3. รูจักนักเรียน เพ่ือจัดกิจกรรมที่เหมาะสม 4.04 0.79 มาก 3.74 0.91 มาก 

4. อดทนอดกล้ันตอความไมรูของนักเรียน 4.03 0.75 มาก 3.74 1.00 มาก 

5. แสวงหาความรูเพ่ือพัฒนาตนเอง 3.95 0.79 มาก 3.68 0.95   มาก 

6. อธิบายซ้ํา ๆ เม่ือนักเรียนไมเขาใจ 3.83 0.79 มาก 3.71 0.93 มาก 

7.  สามารถใชภาษาและสัญลักษณที่เปนส่ือแสดง 

 ความรูและความคิดเปนภาษาไทย 
3.83 0.80 มาก 3.51 0.90   มาก 

8. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียน  

 โดยใชทักษะวิจัยปฏิบัติการ 
3.84 0.89 มาก 3.28 0.93  ปานกลาง

9. มุงม่ันพัฒนาการสอน โดยใชทักษะการคิด 3.83 0.79 มาก 3.44 0.96 มาก 

10. อธิบายหลากหลายวิธี เพ่ือใหเขาใจ 3.80 0.78 มาก 3.47 0.87 มาก 

11. มีความเปนผูนํา 3.79 0.91 มาก 3.49 0.94 มาก 

12. สามารถพูดตอหนาสาธาณชนไดอยางคลองแคลว 3.75 0.95 มาก 3.59 0.93 มาก 

13. สามารถในการคิดสรางสรรค 3.66 0.90 มาก 3.48 0.94 มาก 

14. พูดชัดถอยชัดคํา ออกเสียงควบกลํ้าชัดเจน 3.65 0.98 มาก 3.39 1.06  ปานกลาง

15. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนความ 

 หลากหลายเพ่ือตอบสนองผูเรียนเปนหลัก 
3.59 0.90 มาก 3.52 0.98 มาก 

16. มุงม่ันพัฒนาการสอน โดยออกแบบการเรียนการ

 สอนแนวใหม 
3.58 0.92 มาก 3.32 0.94  ปานกลาง

17. รูในศาสตรที่เก่ียวของกับระบบสังคม การเมือง 

 และส่ิงแวดลอม 
3.56 0.86 มาก 3.16 1.02  ปานกลาง

18. มีความสามารถในการอธิบายในเร่ืองท่ียากให 

 เขาใจไดงายมากขึ้น 
3.55 0.86   มาก 3.49 0.88     มาก 

19. สามารถเชื่อมโยงความรูในเร่ืองตาง ๆ กับ 

 มาตรฐานความเปนสากล 
3.54 0.88 มาก 3.34 0.83  ปานกลาง
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ตารางที่ 4.36 (ตอ) 

หลักสูตร 4 ป (n=191) หลักสูตร 5 ป (n=238) 
องคประกอบคุณภาพของนิสิตครู 

Mean S.D. ระดับ Mean S.D. ระดับ 

20.สามารถใชภาษาและสัญลักษณที่เปนส่ือแสดง 

 ความรูและความคิดเปนภาษาอังกฤษ 
3.54 0.85 มาก 3.17 1.04  ปานกลาง

21. สามารถทําวิจัยปฏิบัติการไดจริง 3.53 0.77   มาก 3.41 0.99     มาก 

22. สามารถบริหารจัดการส่ิงตาง ๆ ในช้ันเรียนได 3.48 0.86 มาก 3.38 0.89  ปานกลาง

23. ขาดความเขาใจในเนื้อหาวิชาที่ตองสอน 3.13 1.26  ปานกลาง 3.48 1.17 มาก 

24. รูสึกเบื่อหนายนักเรียน เม่ือนักเรียนไมสนใจในการ 

 เรียนในหองเรียน 
2.69 1.06  ปานกลาง 2.92 1.22 ปานกลาง 

3.68 0.42 มาก 3.47 0.61 มาก นิสิตครูมีความรอบรูทางวิชาการ เช่ียวชาญในการ 

ประกอบวิชาชีพครู และมีคุณลักษณะความเปนครู t=4.10** df=427 Sig=0.00 

คุณลักษณะของบัณฑิตคณะครุศาสตรที่ประกอบวิชาชีพครู จําแนกตามชวงเวลาการ

ปฏิรูปการศึกษา พบวา บัณฑิตคณะครุศาสตรพัฒนาการทํางานของตนเอง ในชวงกอนการปฏิรูป

การศึกษา ระหวางการปฏิรูปการศึกษา และหลังการปฏิรูปการศึกษา รวม 16 ขอ ในขอที่ 1-2, 4, 

7-9, 11-20 แตบัณฑิตคณะครุศาสตรมีความมุงมั่นจะประกอบอาชีพครูลดลงหลังการปฏิรูป

การศึกษา (4.48, 4.62 และ 4.44 ตามลําดับ) บัณฑิตคณะครุศาสตรมีความรักที่จะเปนครูลดลง

หลังการปฏิรูปการศึกษา (4.52, 4.64 และ 4.59 ตามลําดับ) บัณฑิตคณะครุศาสตรใชกลยุทธ

การสอนหลากหลายวิธีในชวงระหวางการปฏิรูปการศึกษา และหลังการปฏิรูปการศึกษาเทากัน 

(3.94, 4.30 และ 4.30) และบัณฑิตคณะครุศาสตรสามารถใชภาษาและสัญลักษณที่เปนส่ือแสดง

ความรูและความคิดเปนภาษาไทย ในชวงระหวางการปฏิรูปการศึกษา และหลังการปฏิรูป

การศึกษาเทากัน (4.28, 4.44 และ 4.44 ตามลําดับ) โดยหลังจากการปฏิรูปการศึกษา บัณฑิต

คณะครุศาสตรมีความรูความเขาใจในพฤติกรรมของนักเรียนมากที่สุด (4.64) รองลงมาคือมี

ความรูเขาใจภาระงานของครู (4.60) มีรายละเอียดดังตารางที่ 4.37 
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ตารางที ่4.37 คุณลักษณะของบัณฑิตคณะครุศาสตร จําแนกตามชวงเวลาการปฏิรูปการศึกษา 

กอนการปฏิรูป

การศึกษา 

กอน พ.ศ. 2542 

ระหวางการปฏิรูป

การศึกษา 

พ.ศ. 2542-2544  

หลังการปฏิรูป

การศึกษา 

หลัง พ.ศ. 2544  

                                                       ชวงเวลา 
 

           คุณลักษณะ 
Mean S.D. ระดับ Mean S.D. ระดับ Mean S.D. ระดับ 

1. เขาใจในเนื้อหาสาระของศาสตรในระดับที่สอน 4.13 1.00 มาก 4.32 0.77 มากที่สดุ 4.55 0.54 มากที่สดุ 

2. ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนใหม ๆ  3.72 0.97 มาก 4.02 0.77 มาก 4.36 0.61 มากที่สดุ 

3. มุงม่ันจะประกอบอาชีพครู 4.48 0.80 มากที่สดุ 4.62 0.67 มากที่สดุ 4.44 0.76 มากที่สดุ 

4. มุงม่ันในการพัฒนาการสอนโดยใชนวัตกรรม 3.95 0.99 มาก 4.26 0.75 มากที่สดุ 4.40 0.70 มากที่สดุ 

5. ใชกลยุทธการสอนหลากหลายวิธี 3.94 1.00 มาก 4.30 0.68 มากที่สดุ 4.30 0.76 มากที่สดุ 

6. สามารถใชภาษาและสัญลักษณที่เปนส่ือแสดง 

 ความรูและความคิดเปนภาษาไทย 
4.28 0.81 มากที่สดุ 4.44 0.70 มากที่สดุ 4.44 0.70 มากที่สดุ 

7. มีความรูความเขาใจในพฤติกรรมของนักเรียน 4.09 1.03 มาก 4.40 0.64 มากที่สดุ 4.64 0.50 มากที่สดุ 

8. หาความรูเพ่ือพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอ 3.91 0.89 มาก 4.15 0.71 มาก 4.39 0.67 มากที่สดุ 

9. มีความรูความสามารถในเทคโนโลยีสารสนเทศ 3.42 0.80 มาก 3.81 0.65 มาก 4.04 0.67 มาก 

10. มีความรักท่ีจะเปนครู 4.52 0.73 มากที่สดุ 4.64 0.65 มากที่สดุ 4.59 0.70 มากที่สดุ 

11. มีบุคลิกท่ีดีเหมาะสมกับการเปนครู 4.33 0.73 มากที่สดุ 4.44 0.64 มากที่สดุ 4.56 0.66 มากที่สดุ 

12. มีความรูเก่ียวกับการทําวิจัยในชั้นเรียน 3.34 0.94 มาก 3.72 0.78 มาก 4.04 0.75 มาก 

13. มีความรูเขาใจภาระงานของครู  4.26 0.85 มากที่สดุ 4.43 0.64 มากที่สดุ 4.60 0.57 มากที่สดุ 

14. ใชส่ือและอุปกรณที่มีความทันสมัยมาใชในการ 

 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
3.66 0.77 มาก 3.86 0.69 มาก 4.09 0.61 มาก 

15. มีความรูเก่ียวกับวิธีการประเมินผลการเรียน

ของนักเรียนหลากหลายวิธี 
3.69 0.97 มาก 4.10 0.69 มาก 4.33 0.53 มากที่สดุ 

16. วิเคราะหผูเรียนไดเปนรายบุคคล 3.76 0.94 มาก 4.17 0.64 มาก 4.39 0.59 มากที่สดุ 

17. ปรับตัวทํางานรวมกับผูอื่นได 4.28 0.85 มากที่สดุ 4.41 0.65 มากที่สดุ 4.46 0.63 มากที่สดุ 

18. ทํางานเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายใน 3.51 1.04 มาก 3.88 0.80 มาก 3.99 0.80 มาก 

19. ทํางานเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายนอก 3.31 1.08 ปานกลาง 3.67 0.94 มาก 3.78 0.91 มาก 

20. ทํางานพัฒนาโรงเรียนรวมกับชุมชน 3.71 0.99 มาก 3.93 0.70 มาก 4.06 0.75 มาก 

รวม 3.91 0.72 มาก 4.18 0.49 มาก 4.32 0.41 มากที่สดุ 
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ผลการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตหลักสูตร 4 ป 5 ป และบัณฑิตคณะครุศาสตร พบวา 

บัณฑิตคณะครุศาสตรที่สําเร็จการศึกษากอนปการศึกษา 2540 และประกอบวิชาชีพครูมี

คุณลักษณะความเปนครูมากกวานิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ปทุกขอรายการ โดยบัณฑิตคณะ

ครุศาสตรมีความรูความเขาใจในพฤติกรรมของนักเรียนมากที่สุด (4.64) นิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 

5 ป คือ 4.04 และ 3.74 ตามลําดับ คุณลักษณะที่นิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ปมีมากท่ีสุด คือ 

นิสิตครูสามารถปรับตัวใหสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 4.10 และ 3.80 ตามลําดับ สวนบัณฑิต

คณะครุศาสตรสามารถปรับตัวใหสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน (4.46) มีรายละเอียดดังตารางที่ 4.38 

ตารางที่ 4.38 คุณลักษณะของบัณฑิตหลักสูตร 4 ป 5 ป และบัณฑิตคณะครุศาสตร  
หลักสูตร 4 ป  

(n=191) 

หลักสูตร 5 ป  

(n=238) 

บัณฑิต 

คณะครุศาสตร (n=99)คุณลักษณะของบัณฑิต 
Mean S.D. ระดับ Mean S.D. ระดับ Mean S.D. ระดับ 

1. ปรับตัวทํางานรวมกับผูอื่นได 4.10 0.75 มาก 3.80 0.98 มาก 4.46 0.63 มากที่สดุ 

2. มีความรูความเขาใจในพฤติกรรมของนักเรียน 4.04 0.79 มาก 3.74 0.91 มาก 4.64 0.50 มากที่สดุ 

3. สามารถใชภาษาและสัญลักษณที่เปนส่ือ 

 แสดงความรูและความคิดเปนภาษาไทย 
3.83 0.80 มาก 3.51 0.90 มาก 4.44 0.70 มากที่สดุ 

4. ใชกลยุทธการสอนหลากหลายวิธี 3.59 0.90 มาก 3.52 0.98 มาก 4.30 0.76 มากที่สดุ 

5. ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนใหม ๆ  3.58 0.92 มาก 3.32 0.94 ปานกลาง 4.36 0.61 มากที่สดุ 

6. มีความรูเก่ียวกับการทําวิจัยในช้ันเรียน 3.53 0.77 มาก 3.41 0.99 มาก 4.04 0.75 มาก 

ผลที่เกิดข้ึนกับนิสิตครู มีการนําเสนอประเด็นที่นาสนใจ แบงออกเปน 5 ประเด็น ไดแก 
(1) ความรูความสามารถดานการสอนของนิสิตครู (2) บุคลิกภาพความเปนครู (3) คุณภาพนิสิตครู 
หลักสูตร 4 ปและ 5 ป (4) ผลที่นิสิตครูไดรับจากการฝกประสบการณวิชาชีพ และ (5) การเลือก
ประกอบวิชาชีพครูของนิสิตครู มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

(1) ความรูความสามารถดานการสอนของนิสิตครู 
  ผลการสํารวจความคิดเห็นของอาจารย พบวา นิสิตครู หลักสูตร 5 ปมีความสามารถในการ
อธิบายในเร่ืองที่ยากใหมีความเขาใจไดงาย (3.84) มากกวานิสิตครู หลักสูตร 4 ป (3.69) แตผลการ
สํารวจความคิดเห็นของนิสิตครู พบวา นิสิตครู หลักสูตร 4 ปมีความสามารถในการอธิบายในเร่ืองที่
ยากใหเขาใจไดงายมากข้ึน (3.55) มากกวานิสิตครู หลักสูตร 5 ป (3.49) การสัมภาษณและสังเกต
นิสิตครู พบวา นิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ปมีความสามารถอธิบายใกลเคียงกัน  
  “...เวลาสอนนักเรียนจะพยายามเปรียบเทียบกับส่ิงที่นักเรียนรูจัก เพราะทําใหนักเรียนเขาใจไดงายมากขึ้น 
หากเปนเร่ืองยากจะทําใหนักเรียนสนใจกอน จึงสอนอยางชา ๆ และนาสนใจ...” 
         (กรีน หลักสูตร 4 ป) 
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  “…พยายามใชคํางายเวลาอธิบายหรือสอนนักเรียน แลวสังเกตจากสีหนาเขา เวลาสอนแลวนักเรียนเขาใจจะ
รูสึกดีมาก ๆ หากยังมีงง จะอธิบายซ้ํา…” 
         (โนต หลักสูตร 5 ป) 

  ผลการสํารวจความคิดเห็นของอาจารย พบวา นิสิตครู หลักสูตร 5 ปทําวิจัยปฏิบัติการได
อยางถูกตอง (3.67) มากกวานิสิตครู หลักสูตร 4 ป (3.42) แตผลการสํารวจความคิดเห็นของนิสิตครู 
พบวา นิสิตครู หลักสูตร 4 ปสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียน โดยใชทักษะวิจัย
ปฏิบัติการ (3.84) มากกวานิสิตครู หลักสูตร 5 ป (3.28) ผลการสัมภาษณนิสิตครู พบวา ในการ
จัดทําแผนการจัดการเรียนรู นิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ปพยายามใชหลากหลายวิธีในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนรวมไปถึงการใชทักษะวิจัยปฏิบัติการ 
  “….ในการทําแผน ก็จะพยายามใชหลาย ๆ วิธี เพื่อใหไดประโยชนกับนักเรียนมากที่สุด ทําใหนักเรียน
เขาใจได บางแผนก็ใชปฏิบัติการ...” 

(โนต หลักสูตร 4 ป) 
  “…มีการใหทําวิจัยปฏิบัติการ จึงไดนํามาใชในการสอน แตก็ไมแนใจวา ถูกตองมากนอยแคไหน…” 

(กฤช หลักสูตร 5 ป) 

 ผลการสํารวจความคิดเห็นของอาจารย พบวา นิสิตครู หลักสูตร 5 ป จัดกิจกรรมการสอน
เนนใหผูเรียนมีสวนรวม (4.09) มากกวานิสิตครู หลักสูตร 4 ป (3.89) แตผลการสํารวจความคิดเห็น
ของนิสิตครู พบวา นิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ปสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนน
ความหลากหลายเพ่ือตอบสนองผูเรียนไดใกลเคียงกัน 3.59 และ 3.52 ตามลําดับ ซึ่งสอดคลองกับ
ผลการสัมภาษณนิสิตครู พบวา นิสิตครู หลักสูตร 4 ปไดประยุกตความรูจากที่ไดเรียนนําไปใชในการ
จัดการเรียนการสอน เพื่อใหมีความหลากหลาย และเพิ่มความนาสนใจใหนักเรียนต้ังใจเรียน 

“...ไดประยุกตใชเน้ือหาสาระท่ีไดเรียนมา ไดฝกการกําหนดการสอนไวคราว ๆ วา จะสอนเร่ืองอะไรก่ี
สัปดาห แลวทําตามแผนที่ไดวางไว สวนเรื่องเนื้อหา รูปแบบ ส่ือการสอน ไดออกแบบ และจัดกิจกรรมดวยตนเอง 
อยางสรางสรรค เพ่ือใหผูเรียน ไดเรียนในรูปแบบที่หลากหลาย ทันสมัย ไมจําเจ และสนุกกับส่ิงที่เรียน...” 

(โนต หลักสูตร 4 ป) 

 “…สอนเด็กประถมตองใชวิธีที่หลากหลายในการสอน 1 คาบ เพราะเขายังไมมีสมาธิมากนัก…” 

(เตา หลักสูตร 5 ป) 

(2) บุคลิกภาพความเปนครู 

ผลการสํารวจความคิดเห็นของอาจารย พบวา นิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ปปฏิบัติตนให
เปนที่เคารพแกนักเรียนใกลเคียงกัน 3.98 และ 3.93 ตามลําดับ สวนผลการสํารวจความคิดเห็น
ของนิสิตครู พบวา นิสิตครู หลักสูตร 4 ปมีความยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพครู (4.04) มากกวา
นิสิตครู หลักสูตร 5 ป (3.88) จึงสัมภาษณนิสิตครูเพิ่มเติม เกี่ยวกับการยึดมั่นจรรยาบรรณวิชาชีพ
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ครู พบวา นิสิตครูรักและเมตตานักเรียน ต้ังใจในการอบรมส่ังสอนนักเรียน ปฏิบัติตนเปน
แบบอยางที่ดี ไมแสวงหาผลประโยชนจากนักเรียน 

“...จําไดวาต้ังใจมากนะ จะนั่งทําส่ืออยางต้ังใจ ถานักเรียนคนไหนอยากใหสอนเพิ่มหรือบางคนไม
เขาใจก็จะสอนเขาใหม ไมไดคิดเงิน คือสอนในชวงเวลาพักของเด็ก สวนตัวคิดวา ตัวเองเปนแบบอยางที่ดีใหกับ
นักเรียนได ไมวาจะเปนการพูดจา ตองสุภาพ สวัสดีผูใหญ จะทําใหดูเปนตัวอยาง...” 

(โนต หลักสูตร 4 ป) 

 “…นักเรียนที่อยูในหองพยายามดูแลวอยางทั่วถึง เวลาสอนพยายามมองและสังเกตนักเรียนทุกคน  
เวลาใครไมเขาใจก็พยายามสอน ถานักเรียนถามคําถามจะรูสึกดี เพราะแสดงวาเขาสนใจเรียน…” 

(ปก หลักสูตร 5 ป) 

 ผลการสํารวจความคิดเห็นของอาจารย พบวา นิสิตครู หลักสูตร 4 ปแตงกายเหมาะสมใน
การฝกประสบการณวิชาชีพ (4.11) มากกวานิสิตครู หลักสูตร 5 ป (3.98) นิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 
5 ปมีการใชคําพูดที่เหมาะสมใกลเคียงกัน 4.04 และ 4.00 ตามลําดับ สวนผลการสํารวจความ
คิดเห็นของนิสิตครู พบวา นิสิตครู หลักสูตร 5 ปมีบุคลิกภาพที่ดีเหมาะสมกับการเปนครู (4.44) 
มากกวานิสิตครู หลักสูตร 4 ป (4.33) จึงการระดมความคิดในการสนทนากลุมและสังเกตนิสิตครู
เพิ่มเติม พบวา นิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ปมีบุคลิกภาพที่ดีเหมาะสมกับการเปนครูเหมือนกัน 

 “…นิสิตไมไดแตกตางกัน ลักษณะของการเปนครู คือการพูดจา ชัดถอยชัดคํา สุภาพ แตงกายถูก
กาลเทศะ มีความสามารถในการอธิบาย กระตือรือรนในการสอน คิดวา เหมือนกันในหลักสูตร 4 ปและ 5 ป …” 

(สนทนากลุม หลักสูตร 4 ป) 

 “…ไมมีความแตกตางกันในเร่ืองเกี่ยวกับบุคลิกภาพ 4 ปและ 5 ป คลายกัน คือ แตงกายไปฝกสอนก็
ตองใสชุดนิสิตก็สุภาพเหมือนกัน แตจริง ๆ แลวบุคลิกภาพไมใชส่ิงที่จะเปล่ียนกันไดงาย เปนลักษณะเฉพาะ
บุคคล แตเทาที่สังเกตเพ่ือนและรุนพี่ก็คิดวาไมแตกตางกัน…” 

(สนทนากลุม หลักสูตร 5 ป) 

(3) คุณภาพนิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ป 

ผลการสํารวจความคิดเห็นของอาจารยและนิสิตครู พบวา โดยภาพรวมนิสิตครู หลักสูตร 
4 ปและ 5 ปมีความรอบรูทางวิชาการและเช่ียวชาญในการประกอบวิชาชีพครูอยูในระดับมาก
เทากัน จากผลการสํารวจความคิดเห็นดวยแบบสอบถามปลายเปดของอาจารยตอคุณภาพนิสิต
ครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ป สามารถแบงออกเปน 2 กลุม คือ กลุมที่ 1 คุณภาพนิสิตครู หลักสูตร 4 ป
และ 5 ปมีความแตกตางกัน และกลุมที่ 2 คุณภาพนิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ปมีความ
คลายคลึงกัน ซึ่งมีผลการสัมภาษณผูบริหาร อาจารย และนิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ปสนับสนุน
ทั้ง 2 กลุม มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
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กลุมที่ 1 คุณภาพนิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ปมีความแตกตางกัน  

 ผลการสํารวจความคิดเห็นของอาจารยดวยคําถามปลายเปด อาจารย คิดเปนรอยละ 
52.18 มีความคิดเห็นวา นิสิตครู หลักสูตร 5 ปมีคุณภาพมากกวานิสิตครู หลักสูตร 4 ป เพราะมี
เวลาในการเรียนการสอน และการฝกประสบการณวิชาชีพมากกวา 1 ปการศึกษา ทําใหนิสิตครู 
หลักสูตร 5 ปมีประสบการณทางวิชาชีพครู มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 
ความสามารถในการดูแลช้ันเรียน และมีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพครู ซึ่งผลการสัมภาษณผูบริหารและ
อาจารย และผลการตอบคําถามปลายเปด มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

  “…เน่ืองจากการฝกประสบการณวิชาชีพมีมากกวา มีความเปนครูมืออาชีพมากกวา ไดรับการเอาใจ
ใส ทําใหมีคุณภาพมากกวา…”  
  “...นิสิตหลักสูตร 5 ป มีความพรอมและมีความเปนผูใหญมากขึ้น เหตุผลหน่ึงเพราะวัยวุฒิของนิสิต
เพิ่มขึ้น แตอยางไรก็ตาม หลักสูตรก็สรางใหนิสิตไดเรียนรูและฝกประสบการณวิชาชีพมากขึ้นกวาเดิม ทําให
นิสิตมีความรูและมีความเปนครูเพ่ิมมากขึ้น...” 
 “...มีความแตกตางกัน เพราะนิสิตหลักสูตร 5 ป จะมีโอกาสไดเรียนรูเน้ือหาและมีโอกาสทําหนาที่และ
เรียนรูบทบาทของการเปนครูมากขึ้น...”  
 “...นิสิตทั้ง 2 หลักสูตรในชวงแรกนาจะมีความรูเทากัน แตหลักสูตร 5 ปตองดีกวาอยูแลว ถาไดเกรด 2 
จากหลักสูตร 4 ปและ 5 ป คนที่ไดเกรด 2 จากหลักสูตร 5 ปตองเกงกวา เพราะเรียนมากกวา …” 

        (ผูบริหาร  2) 
 “...แตนิสิตหลักสูตร 5 ป จะไปคลุกคลีกับเด็กต้ังแตป 2 เริ่มหัดไปเลานิทาน นิสิตจะไดไปอยูกับเด็กเปน
ระยะ ๆ ทําใหไดเรียนรูพัฒนาการของเด็ก รูวุฒิภาวะ เกิดผลดีที่นิสิตไมต่ืนเตนเกินไป นิสิตไดรูจักดูแลช้ันเรียน 
การปฏิบัติตนกับเด็ก นับวาเปนส่ิงที่ชวยไดมาก...”  
        (อาจารยผูสอน 3) 

 ผลการสํารวจความคิดเห็นของอาจารย พบวา นิสิตครู หลักสูตร 5 ปสามารถทําวิจัย
ปฏิบัติการไดอยางถูกตอง (3.67) มากกวานิสิตครู หลักสูตร 4 ป (3.42) แตผลการสํารวจนิสิตครู 
พบวา นิสิตครู หลักสูตร 4 ปสามารถทําวิจัยปฏิบัติการไดจริง (3.53) มากกวานิสิตครู หลักสูตร 5 ป 
(3.41) ซึ่งผลการสํารวจไมสอดคลองกัน จึงสัมภาษณนิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ปเพิ่มเติม 
พบวา นิสิตครู หลักสูตร 5 ปมีความสามารถในการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน เพราะมีรายวิชา
การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนที่เปนวิชาเปดใหมและไดฝกการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนในการ
ฝกประสบการณวิชาชีพ อยางนอย 2 เร่ือง สวนนิสิตครู หลักสูตร 4 ปมีความรูจากการเรียน
รายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษาที่เปนวิชาบังคับ ซึ่งมีเนื้อหาสวนหนึ่งเปนวิจัยปฏิบัติการและ
ไดฝกการทําวิจัยระหวางการเรียน 1 เร่ือง  

“…ตอนฝกสอนไมตองทําวิจัยในชั้นเรียนดีแลว แคแผนกับส่ือก็จะแยแลว….” 
        (โตง หลักสูตร 4 ป) 
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“...ไดทําวิจัยมากขึ้น เทอม 1 ทํา 2 car 1 เร่ือง เทอม 2 ทํา 4 car 1 เร่ือง คุยกับรุนพี่ ไมเห็นตองทํา 
อยางไงเราตองทําไดดีกวา เรียนมากกวาและไดหัดทําถึง 2 คร้ัง แตเหนื่อยมาก ตองทําหลายอยาง...” 
        (เตา หลักสูตร 5 ป) 

 นิสิตครู หลักสูตร 5 ปมีการฝกประสบการณวิชาชีพ 2 ภาคการศึกษา ทําใหไดฝก
ประสบการณวิชาชีพคอนขางมาก เมื่อพบปญหาในการจัดการเรียนการสอนมีเวลาในการแกไข
จุดบกพรองไดในภาคการศึกษาที่ 2 จึงมีความเช่ียวชาญในการออกแบบกิจกรรม และการจัดการ
เรียนการสอนมากกวานิสิตครู หลักสูตร 4 ป 

“...ฝกที่โรงเรียนสาธิต กวาจะไดฝกสอนก็ตองไปดูอาจารยสอนกอน 2 สัปดาห แลวสาธิตเปดชา ปดเร็ว 
มีเวลาฝกแค 1-2 เดือน ตัวเองรูสึกวาไดฝกสอนนอยเกินไป...“ 
        (กรีน หลักสูตร 4 ป) 

“…ภาค 2 ไปวันแรก ๆ ก็เขาไปสอนเลย ก็ต่ืนเตนบาง ที่ไดเจอนักเรียนจริง ๆ แตก็สอนได สอนศิลปะ
จะเนนใหนกัเรียนปฏิบัติ ตรวจงานก็จะแนะนําใหนักเรียนดวย ภูมิใจ เด็กบางคนเกงกวาเราตอนที่เราเปนเด็ก…” 
        (กฤช หลักสูตร 5 ป) 

“... มีวิชาที่ไปดู ไปสังเกตนักเรียน ชวงป 3 เชน การเขาแถว การกินขาว การจัดกิจกรรม เพื่อใหเกิด
ความคุนเคย จะไดรูจักเขามากขึ้น เพราะเด็กไมเหมือนกันการสอนการอธิบายจะตางกัน สังเกตจากสีหนา 
แบบฝกหัดหรือถาม จะรูวาเขาใจไหม ถาไมเขาใจจะหาวิธีใหม...” 
        (เตา หลักสูตร 5 ป) 

กลุมที่ 2 คุณภาพนิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ปมีความคลายคลึงกัน  

 ผลการสํารวจความคิดเห็นของอาจารยดวยคําถามปลายเปด อาจารย คิดเปนรอยละ 
47.82 มีความคิดเห็นวา การเรียนรายวิชาและการฝกประสบการณมากข้ึน ไมไดเปนตัวกําหนด
คุณภาพของนิสิตครู แตมีหลายปจจัยที่สงผลตอคุณภาพนิสิตครู และปจจัยสําคัญปจจัยหนึ่งคือ 
ความใฝรู ใฝเรียนของนิสิตครู ซึ่งสอดคลองกับผลการสัมภาษณอาจารย และผลการตอบคําถาม
ปลายเปด พบวา นิสิตครูมีคุณภาพไมมีความแตกตางกัน เมื่อเปรียบเทียบจากเกณฑการวัดและ
ประเมินผลการเรียนนิสิตครูในแตละวิชา 

  “...มีความแตกตางบาง แตไมเดนชัดมาก โดยตัวแปรสวนใหญ นาจะอยูที่ตัวนิสิตเอง ในแงความ
สนใจ ความใฝรู ความจริงจัง...” 
  “...ไมแตกตางกัน โดยภาพรวม หลักสูตร 5 ปฝกสอนมากกวา 1ภาคการศึกษา แตไมไดหมายความ
วา สอนไดดีขึ้นหรือมีมาตรฐานมากขึ้น แตส่ิงที่คิดวา ดีจริง ๆ คือการใหเรียนหลักสูตร 4 ปและปรับปรุงคุณภาพ
การสอน การฝกประสบการณวิชาชีพใหดีขึ้นกวาเดิมตามท่ีคุรุสภาตองการและเลิกใชหลักสูตร 5 ปจะดีกวา...” 

“...ดูจากเกรด ใกลเคียงกัน ทั้งหลักสูตร 4 ปและ 5 ป ผลที่ไดมาไมตางกัน อิงเกณฑเดียวกัน คือ A 85 
คะแนน หองหนึ่ง A ไมเกิน 10 % เหมือนกัน แตตองดูหลาย ๆ รุนกอนจะบอกไดวา แตกตางหรือไมแตกตาง...” 
        (อาจารยผูสอน 2) 
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ซึ่งสอดคลองกับผลการสนทนากลุมนิสิตครู พบวา นิสิตครูบางสวนมีความคิดเห็นวา การ
เพิ่มการเรียนเปน 5 ปการศึกษา สามารถทําใหความสามารถในการจัดการเรียนการสอนของนิสิต
ครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ปมีความแตกตางกันคอนขางนอย 
 “…วิชาเอกเรียนเพิ่มขึ้น จะเนนเน้ือหาท่ีมากกวาระดับที่สอน แตก็มีประโยชนเพราะเรารูเยอะจะอธิบายไดดี
ขึ้น เวลาสอนรูสึกวาเรียนเทาเดิมกับหลักสูตร 4 ปก็นาจะสอนไดเหมือนกัน เพราะบางเร่ืองไมไดใชก็ลืม…” 
        (สนทนากลุม หลักสูตร 5 ป) 

“…เรียนและฝกประสบการณมากกวารุนพี่ ต้ัง 1 ป แตรูสึกวา อะไรที่เรารูเราทําได ไมไดแตกตางจากพี่
มากเลย คือไมกลาบอกวา คิดวารูไมเทารุนพี่ที่เรียน 4 ปดวยซํ้า …” 
        (สนทนากลุม หลักสูตร 5 ป) 

(4) ผลที่นิสิตครูไดรับจากการฝกประสบการณวิชาชีพ 

นิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ปอธิบายถึงผลที่ไดรับการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
สามารถนําเสนอออกเปน 2 กลุม ตามความตองการประกอบวิชาชีพครู คือ กลุมที่ 1 นิสิตครูมี
ความตองการประกอบวิชาชีพครู และกลุมที่ 2 นิสิตครูไมมีความตองการประกอบวิชาชีพครู นิสิตครู
อธิบายผลที่ไดรับจากการฝกประสบการณวิชาชีพ มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

กลุมท่ี 1 นิสิตครูมีความตองการประกอบวิชาชีพครู นิสิตครูอธิบายผลที่ไดรับจาก
การฝกประสบการณวิชาชีพ พบวา ไดความรู ไดประสบการณการทํางาน ไดประยุกตความรูจาก
การเรียนมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนระหวางการฝกประสบการณ อาจารยนิเทศจะ
ชวยช้ีแนะจุดบกพรอง เหมือนเปนกระจกใหกับนิสิตครู ทําใหนิสิตครูไดพัฒนาตนเอง มีความ
รับผิดชอบ และมีความสามารถในการทํางานเปนครูไดอยางแนนอน  

“...ไดความรู ไดเน้ือหา ไดฝกประสบการณวิชาชีพกอนไปสอน ไดประสบการณที่ไดเตรียมความพรอม
กอนจะไปสอนจริง การฝก 1 เทอมเพียงพอที่จะเปนครูได…”  

        (โตง หลักสูตร 4 ป) 
 “...ทําใหไดเรียนรูวาครูตองทําอะไรบาง และคนที่อยากเปนครู จะไดรูวา ครูจริง ๆ ไมใช มีแคหนังสือ 

แลวก็เทคนิคการสอนแลวจะสอนได ตองบวกกับอะไรอีกหลายอยาง การเรียนที่คณะครุศาสตรทําใหกาวขา
ออกไปแลวเปนครูไดทันที ตอนไดเขาทํางานเปนครูที่โรงเรียนเอกชนแหงหนึ่งแลว...”   

        (นัด หลักสูตร 5 ป) 
 “...อยากเปนครูอยูแลว ทําใหรูสึกวา วันหน่ึงเขาไปทํางานเปนครู สามารถทําไดเลย เพราะเรามี

ประสบการณจริง ๆ เราตองทําแบบนี้ ทําใหรูวาวันหนึ่งเราจะเปนครู บางคณะมีการฝกที่ไมตรงกับที่เรียนมา แต
ของคณะเรา หากคุณจะไปทํางานเปนครูก็เหมือนกับที่ฝกสอน และเวลาท่ีเราเจอนักเรียน เวลาสอนแลวนักเรียน
ทําไดเราจะมีกําลังใจ ...”  

        (ปก หลักสูตร 5 ป) 
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กลุมที่ 2 นิสิตครูที่ไมมีความตองการประกอบวิชาชีพครู นิสิตครูอธิบายผลที่ไดรับ
จากการฝกประสบการณวิชาชีพ พบวา การฝกประสบการณวิชาชพีเปนส่ิงทีเ่ปนประโยชนตอนสิิตครู 
แมนิสิตครูจะไมตองการประกอบวิชาชีพครู เพราะการฝกประสบการณวิชาชีพครู สามารถสราง
จิตวิญญาณความเปนครู ชวยพัฒนาทักษะการทํางาน ไดฝกการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง 
และทําใหนิสิตครูไดเรียนรูวิธีการทํางานครูทุกแงมุม  
 “...ไดความรู และรูวา ครูมีความสําคัญยังไง เหน็ดเหน่ือยแคไหน ความรับผิดชอบในการสอนเปนส่ิงที่
สําคัญมาก ตองมีการรับผิดชอบตลอดระยะเวลาในการเปนครู เพราะการท่ีจะทําใหเด็กสักคนเปนคนดี คนเกง 
คนท่ีมีความสามารถ เปนส่ิงท่ียาก ตองใชทั้งเวลา ความรูความสามารถ และหัวใจในการทุมเทปจจุบัน ไมได
ทํางานเปนครู แตสามารถนําความรูไปประยุกตใชในการทํางานได...” 
        (โนต หลักสูตร 4 ป) 

“...ไดจิตวิญญาณความครู ไดประสบการณใหม สอนคนอื่น สามารถสอนได ตอนเรียนก็รับสอนพิเศษ
อยู สวนลึกในจิตใจอยากเปนครู ถึงแมจะยากลําบากกวา จะทําใหนักเรียนมีความรู แตที่บานมีธุรกิจ ตองทํา
ธุรกิจกับครอบครัว จึงไมสามารถเปนครูได การฝกสอนทําใหเห็นคุณคาของความเปนครู มีเพื่อนในเอก 35 คน 
เปนครู 5-6 คน อาจจะไมถึงดวยนาจะ 2-3 คน...” 

        (ต๋ี หลักสูตร 4 ป) 
“…ดานการสอน หรือการนําความรูจากตรงนี้ไปประกอบอาชีพครูคงจะไมมีประโยชนในชีวิตจริง แต

ส่ิงท่ีไดคือ ไดฝกตนเองมากขึ้น ไดฝกความอดทน เวลาสอนก็พยายามหาส่ิงที่กระตุนใหนักเรียนสนใจ มีส่ือให
นักเรียน ไดมองเห็นวาระบบการศึกษาของไทยมันยังมีสวนท่ีตองพัฒนากันอีกเยอะ หรืออาจสรุปไดวาส่ิงท่ีได
จากการสอนคือ เกร็ดเล็กเกร็ดนอยในการดํารงชีวิตในสังคมมากกวา…” 

        (จอย หลักสูตร 5 ป) 

 จากขางตนแสดงใหเห็นวา ทั้ง 2 กลุมไดรับประโยชนจากการฝกประสบการณวิชาชีพ
เหมือนกัน และมีความคิดเห็นวา สามารถนําประสบการณและความรูไปใชประโยชนในการ
ประกอบอาชีพได แมจะประกอบวิชาชีพครูหรือไมก็ตาม 

(5) การเลือกประกอบวิชาชีพครูของนิสิตคร ู

 ผลการสํารวจดวยแบบสอบถาม พบวา นิสิตครู หลักสูตร 4 ปประกอบวิชาชีพครู คิดเปน
รอยละ 26.18 นิสิตครู หลักสูตร 5 ปตองการประกอบวิชาชีพครู คิดเปนรอยละ 56.30 อยางไรก็
ตาม ผลการสัมภาษณอาจารยบางคน พบวา คณะครุศาสตรมีเปาหมายในการผลิตครูวิชาชีพ
ออกสูสังคม ดังนั้น นิสิตครูที่สําเร็จการศึกษาจากคณะครุศาสตรควรเลือกประกอบวิชาชีพครู 

 “… นิสิตจบออกไปแลวไปเปนแอรโฮสเตส ไปทักผมอยูบนเคร่ืองบินวา ขอโทษนะคะ ที่ไมไดนําความรู
ที่ไดเรียนมาไปใชเปนครู ผมรูสึกเสียดายอยางย่ิง ที่นิสิตนักศึกษาเลือกประกอบวิชาชีพครูลดนอยลง...” 

(ผูทรงคุณวุฒิ 4) 
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 แตอาจารยผูสอน 3 มีความคิดเห็นวา การเลือกประกอบวิชาชีพครูของนิสิตครู แบงออกเปน 
2 แบบ คือ (1) จบคณะครุศาสตรควรเปนครูทั้งหมด จึงจะมีประสิทธิผล และ (2) นิสิตครูสามารถไป
ทํางานสาขาอ่ืน โดยอาจารยผูสอน 3 เห็นดวยกับแบบที่ 2 คือ ตองการใหนิสิตครูเลือกประกอบอาชพี
ตามความถนัดความสนใจ เนื่องดวยการผลิตครูแตละรุนจะมีบัณฑิตครูจบประมาณ 300 คน แตละ
คนจะมีความตองการที่แตกตางกันไป บางคนไมเหมาะสมที่จะเปนครู ก็ควรเลือกเสนทางอ่ืนที่
เหมาะสมกับตัวเอง เพราะอยางไรก็ตาม นิสิตครูสามารถนําความรูที่ไดจากการเรียนไปใชใหเกิด
ประโยชนในการประกอบอาชีพได 
 “...ครูวามี 2 มุมมอง คือมุมหนึ่งถาเราสอนใหเปนครู ตองจบไปเปนครู 100% จึงมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล อีกมุมหนึ่งเขามาเรียนครุศาสตร สามารถทํางานสาขาอ่ืนได ขึ้นกับมุมมอง ถาคนท่ีเห็นดวยกับ
มุมมองแรก ก็จะรูสึกวาเสียของ สอนไปแทบตาย ไปทํางานธนาคาร ไปทําอยางอื่น ๆ แตอีกมุมหน่ึง คือสามารถ
พัฒนามนุษย คุณพัฒนาสําเร็จแลว เพราะสามารถนําไปใชในการดํารงชีวิต สามารถนําความรูไปใชเชน การ
ส่ือสาร การเขียนรายงาน หลาย ๆ อยาง เปนตน ขึ้นอยูกับจะเปดใจกวางมองมุมไหน ครูชั่งใจ ครูมองวา ถามี
คุณภาพจบไปเปนครูก็ตองเปนครูที่มีคุณภาพ อยากใหเปนครู แตถาไมตองการสอน ควรไปทําอยางอื่น เพราะ
คุณลักษณะไมเหมาะ จิตใจไมชอบ ไปเปนครู เด็กก็ไมไดอะไร สูคุณไปทํางานวิชาชีพอื่นท่ีคุณชอบ หรือถนัด คุณ
ก็เปนทรัพยากรที่มีคาเหมือนกัน สมมติเขามาอยางมุงม่ัน จบไปอยางมุงม่ันก็จะสนับสนุนใหเปนครูตอไป จึงพูด
ไดอยาง ขอจํากัดเบ้ืองตนอยูที่การสอบเอนทรานซ ไมไดเขามาเพราะความอยากเปนครู เขามาแบบไมรูจัก
ตัวเอง ออกไปก็คงจะไมรูจักตัวเอง เราไมสามารถควบคุมลักษณะของบุคคลที่เขามาไดมากนัก…” 

(อาจารยผูสอน 3) 

นิสิตครู หลักสูตร 5 ปมีความรักที่จะเปนครู (4.64) มากกวานิสิตครู หลักสูตร 4 ป (4.52) แต
ในสวนของขอมูลพื้นฐาน พบวา นิสิตครู หลักสูตร 5 ปไมตองการประกอบวิชาชีพครู คิดเปนรอยละ 
43.70 และมีระดับความตองการประกอบวิชาชีพครูอยูในระดับปานกลางมากที่สุด คิดเปนรอยละ 
34.45 จึงสัมภาษณอาจารยและนิสิตครูเพิ่มเติมเกี่ยวกับการเลือกประกอบวิชาชีพของนิสิตครูมี
สาเหตุหลายประการ เชน ระดับเงินเดือนที่ไมคุมคากับภาระงาน ทัศนคติตอวิชาชีพครูของนิสิตครู 
ลักษณะของนิสิตครูมีความเหมาะสมกับการเปนครูมากนอยเพียงใด อัตราการรับเขาทํางานใน
วิชาชีพครูมีคอนขางนอย ดังนั้น ถาตองการดึงใหนิสิตครูที่เกงและมีใจรักในวิชาชีพครูเขาประกอบ
วิชาชีพครู ควรแกไขสาเหตุขางตนกอน สวนนิสิตครูที่ไมตองการประกอบวิชาชีพครูสวนใหญ จะไม
เลือกประกอบวิชาชีพครู แมจะมีความสามารถในการสอน มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 “...สาเหตุมีหลายอยาง ตองมองถึงสังคม ถึงตลาดแรงงาน อาชีพครูมีรัฐบาล เอกชน เงินเดือนไมจูงใจ 
จะโทษนิสิต เพราะเงินเดือนนอย แตคาครองชีพในปจจุบันสูง แลวนิสิตมีทางเลือกคอนขางมาก หลายคนไปเปน
ติวเตอร นักวิชาการ อาจารยคิดวาเกิดจากสภาพสังคม นิสิตก็มีทัศนคติที่ดีตอการเปนครู สวนตัวเปดกวาง 
เพราะสามารถนําความรูไปใชในการทํางานได ถาเรียนหลักสูตร 5 ปแลวเงินเดือนประมาณ 15,000 บาทก็จะ
เห็นดวย แตปรับเงินเดือนไมแตกตางเทาไร การท่ีนิสิตไมประกอบวิชาชีพครู ไมสามารถมองท่ีกระบวนการผลิต
เพียงอยางเดียว ตองดูวานิสิตมีทัศนคติที่ดีตอการเปนครูหรือไมดวย โดยดูหลังจากการฝกประสบการณวิชาชีพ 
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นิสิตจะทราบวาตัวเองมีความเหมาะสมกับการเปนครูมากนอยเพียงไร ผมมองวา หมอบางคนก็ไมเปนหมอ 
อาชีพหมอยังไปรองเพลง เปดรานอาหาร วิศวกรบางคนก็ไปประกอบวิชาชีพอื่น..”  

  (อาจารยผูสอน 1) 
“...ควรมีกระบวนการท่ีจะคอยชวยเหลือ เชน ใหเงินเดือนครูที่สมน้ําสมเนื้อ ปจจุบันคิดวา นอยเกินไป 

ควรเพิ่มเงินเดือนใหมากกวานี้ อัตราการรับเขาทํางานมาก จะชวยจูงใจเด็กจบใหมใหเปนครู แลวคาตอบแทนดี
เหมือนหมอ ไดรับการยกยอง ทุกคนอยากเปนที่ยอมรับ การแกปญหาดวยการใหเงินวิทยฐานะไมควร ควรใหคา
ครองชีพพื้นฐานแทน ควรเล่ือนขั้นดูจากการสอนไมใชการทําผลงาน…” 

 (อาจารยผูสอน 3) 
“...อาชีพครูทํางานหนัก แตไมเหมาะสมกับคาตอบแทน ภาระทางสังคม ทําใหครู คาตอบแทนไม

สมน้ําสมเน้ือ 5 ปก็ได แตคาตอบแทนตองคุม…” 
  (อาจารยผูสอน 6) 
“…ทํางานธนาคารไดเงินเดือนมากกวาครู มีภาระทางบาน แมจะไมมาก แตก็ตองดูและตัวเอง 

คาใชจายของตัวเอง จึงเลือกทํางานธนาคาร…” 
       (โนต หลักสูตร 4 ป) 
“…ถามีอาชีพ 2 อาชีพ เวลาทํางานเทากัน แตเงินเดือนมากกวากัน ก็จะเลือกที่มีเงินเดือนมาก ๆ กัน

ทุกคน ย่ิงถามีสวัสดิการ ทุกคนก็ตองอยากทํางานน้ัน…” 
       (สิดี หลักสูตร 4 ป) 
“….ในสวนลึกมีความตองการเปนครู แตที่บานมีธุรกิจ จึงไมไดประกอบวิชาชีพครู …” 
       (ต๋ี หลักสูตร 4 ป) 

   “...จบแลวไมไดไปเปนครู แตถาใหประกอบอาชีพครูก็คิดวาตัวเองเปนครูมืออาชีพได และการเรียนใน
หลักสูตรนี้ทําใหเราศรัทธาในอาชีพ จึงคิดวา ถาเรามีทัศนคติที่ดีกับงานที่ทํา และมีความม่ันใจ  เพราะส่ิงที่คณะ
ใหนั้นมันทําใหพรอมที่จะเปนครูอยูแลวแตตัวเองไมตองการเปนครู ต้ังแตแรกแลว พอเราจบจะไปตอยอดในวิชา
ที่ชอบ แตก็ตองบอกไดเลยวา ถาใหทํา ก็ทําได ซึ่งเม่ือกอนคิดวายังไงก็ไมเปนหรอก แตตอนน้ีถาใหเปนก็เปนได 
ถาไมมีเปาหมายเอาไวต้ังแตตน...” 

(จอย หลักสูตร 5 ป) 

สรุปองคประกอบคุณภาพของนิสิตครู 

ผลการสังเคราะหจากผลการวิจัยแบบพหุวิธี พบวา บัณฑิตครูที่สังคมตองการและ
สอดคลองกับยุคปฏิรูปการศึกษาตองมีคุณลักษณะดังตอไปนี้ (1) บัณฑิตรอบรูวิทยาการในฐานะที่
เปนคนไทย และคนของโลก (2) จัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และ (3) ชํานาญการ
ในวิชาชีพ ซึ่งคุณลักษณะของนิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ป และบัณฑิตคณะครุศาสตรตรงกับ
บัณฑิตครูที่สังคมตองการทั้ง 3 ประการ แตนิสิตครูเหลานี้ บางสวนไมตองการประกอบวิชาชีพครู 
ซึ่งผลจากการสํารวจ พบวา นิสิตครู หลักสูตร 4 ประกอบวิชาชีพครู คิดเปนรอยละ 26.18 นิสิตครู 
หลักสูตร 5 ตองการประกอบวิชาชีพครู คิดเปนรอยละ 56.30  



 

 

145 

จากการนาํเสนอผลการวิเคราะหปจจัยปอน กระบวนการผลิตครู และผลที่เกิดข้ึนกับนิสิตครู 

ทั้ง 10 องคประกอบ สามารถสรุปผลการวเิคราะห จําแนกตามหลักสูตรและแหลงทีม่าในการเก็บ

รวบรวมขอมูล มีรายละเอียดดังตารางที่ 4.39 

ตารางที ่4.39 สรุปผลการวิเคราะหปจจัยปอน กระบวนการผลิตครู และผลที่เกิดข้ึนกับนิสิตครู 

ประเด็นที่ศึกษา หลักสูตร 4 ป หลักสูตร 5 ป 
แหลงที่มาของการ
เก็บรวบรวมขอมูล 

ปจจัยปอน 

1. นโยบายหลักสูตร 

• วิสัยทัศน  
• พันธกิจ 

• เปาหมาย 

สอดคลองกับความตองการ

ของแผนปฏิรูปครูและ

บุคลากรทางการศึกษา และ

นโยบายการจัดการศึกษาของ

สถาบันผลิตครู 

มีความคลายคลึงกับหลักสูตร 

4 ป แตมีการเพิ่มเติมความรู

เน้ือหาวิชาการที่ลึกซึ้ง และ

เพิ่มการฝกประสบการณ 

วิชาชีพเปน 1 ปการศึกษา

ใหกับนิสิตครู 

วิจัยเอกสาร  

วิจัยเชิงสํารวจ 

การศึกษาเชิงคุณภาพ 

2. วิชาเรียน 

• วิชาที่เปดสอน 

• กลุมวิชาฝก
ประสบการณวิชาชีพ 

มีความสมบูรณของกลุมชุด

วิชา ชวยใหผูเรียนสามารถ

พัฒนาในทุกดาน มีจํานวน

หนวยกิตที่เหมาะสม 

มีความคลายคลึงกับ

หลักสูตร 4 ป แตมีการเพิ่ม

วิชาเรียนและการฝก

ประสบการณวิชาชีพ 

วิจัยเอกสาร  

วิจัยเชิงสํารวจ 

การศึกษาเชิงคุณภาพ 

3. คุณลักษณะของอาจารย 

• วุฒิการศึกษา  

• ประสบการณการสอน  

• ตําแหนงทางวิชาการ 

อาจารยมีคุณวุฒิ /ความรู /

ประสบการณในวิชาที่สอนท่ี

เหมาะสม 

มีความคลายคลึงกับหลักสูตร 

4 ป เพราะสวนใหญเปน

อาจารยคนเดียวกัน 

วิจัยเอกสาร 

การศึกษาเชิงคุณภาพ 

4. คุณลักษณะของนิสิตครู 

• คะแนนเฉล่ียสะสม  

• มีศรัทธาตอวิชาชีพครู 
• มุงม่ันที่จะประกอบ
อาชีพครู 

มีผลการเรียนอยูในระดับดี 

ใฝเรียน มีทัศนคติที่ดีตอ

วิชาชีพครูและมีความ

ตองการประกอบอาชีพครูอยู

ในระดับปานกลาง 

มีความคลายคลึงกับหลักสูตร 

4 ป 

วิจัยเอกสาร  

วิจัยเชิงสํารวจ 

การศึกษาเชิงคุณภาพ 

5. ปจจัยดานทรัพยากร 

• อาคารสถานท่ี  

• ส่ืออุปกรณ  
• หองสมุด 

• แหลงฝกประสบการณ
• งบประมาณ 

ทรัพยากรของคณะครุศาสตร

เหมาะสมและเพียงพอ แต 

หนังสือแบบเรียนมีนอย และ

ไมทันสมัย มีการคัดเลือก

แหลงฝกประสบการณที่ดี แต

บางแหลงมีปญหา และมี

งบประมาณเพียงพอ 

มีความคลายคลึงกับหลักสูตร 

4 ป และมีการพัฒนา ปรับปรุง

ใหมีความเหมาะสม แตไมได

แตกตางจากหลักสูตร 4 ป

อยางชัดเจน 

วิจัยเอกสาร  

วิจัยเชิงสํารวจ 

การศึกษาเชิงคุณภาพ 
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ตารางที ่4.39 (ตอ) 

ประเด็นที่ศึกษา หลักสูตร 4 ป หลักสูตร 5 ป 
แหลงที่มาของการ
เก็บรวบรวมขอมูล 

กระบวนการผลิตครู 

1. การจัดการหลักสูตร 

• การวางแผนงานดาน
วิชาการ  

• การจัดตารางเรียน
ตารางสอน  

• การวางแผนการฝก
ประสบการณวิชาชีพ 

มีแผนการใชและการพัฒนา

หลักสูตร มีระบบฐานขอมูล

หลักสูตรและรายวิชา มีการ

สนับสนุนการวิจัยเก่ียวกับ

การพัฒนาหลักสูตร มีการ

ฝกประสบการณวิชาชีพครู

จากสถานท่ีจริง มีเครือขาย

การเรียนรูระหวางแหลงฝก

ประสบการณ 

มีแผนการใชและการพัฒนา

ห ลั ก สู ต ร ที่ ป รั บ ป รุ ง ใ ห

เหมาะสมกับหลักสูตร 5 ป มี

ระบบฐานขอมูลหลักสูตรและ

รายวิชา มีการสนับสนุนการ

วิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร มี

การฝกประสบการณวิชาชีพ

ครูจากสถานท่ีจริง มีเครือขาย

การเรียนรูระหวางแหลงฝก

ประสบการณ มีการสงเสริม

การวิจัยและพัฒนาการสอน

แบบใหม ๆ 

วิจัยเอกสาร  

วิจัยเชิงสํารวจ 

การศึกษาเชิงคุณภาพ 

2. การสอนของอาจารย 

• การจัดการสอน  

• การพัฒนาการสอน  

• การประเมินผลการสอน 

• การปรับปรุงการสอน 

สอนครบตามจุดประสงค 

ปรับปรุงและพัฒนาการสอน

ใหเหมาะกับผูเรียน จัดการ

เ รียนรู โดยยึดผู เ รียนเปน

สําคัญ เปดโอกาสใหผูเรียนมี

สวนรวม เนนใหนิสิตทําวิจัย 

วัดและประเมินผลที่ชัดเจน

และถูกตอง และนําผลการ

ประเมินไปพัฒนาผูเรียน 

มีความคลายคลึงกับหลักสูตร 

4 ป และไดมีการพัฒนา 

ปรับปรุงการจัดการเรียนการ

สอนบางสวน แตไมแตกตาง

กันจากหลักสูตร 4 ปอยาง

ชัดเจน 

วิจัยเชิงสํารวจ 

การศึกษาเชิงคุณภาพ 

3. ลักษณะการเรียนของ

นิสิตครู 

• ความสามารถในการ
เรียนรู  

• ความมุงม่ันในการ
แสวงหาความรู 

มีความสามารถในการรู

คนควาหาความรูดวยตนเอง

ต อ ง ก า รพั ฒน าตน เ อ ง 

สามารถแสดงความคิดเห็น

และวางแผนการเรียนรวมกับ

ผูอื่น มีการฝกความคิด มี

ความสามารถในการแสวงหา

ความรู  สามารถใชแหล ง

เทคโนโลยีสืบคนขอมูล 

มีความคลายคลึงกับหลักสูตร 

4 ป 

วิจัยเชิงสํารวจ 

การศึกษาเชิงคุณภาพ 
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ตารางที ่4.39 (ตอ) 

ประเด็นที่ศึกษา หลักสูตร 4 ป หลักสูตร 5 ป 
แหลงที่มาของการ
เก็บรวบรวมขอมูล 

กระบวนการผลิตครู (ตอ) 

4. การเตรียมส่ือและ

อุปกรณการเรียนการสอน 

• ความพรอมของส่ือ  

• ความทันสมัยของส่ือ  

• ความพรอมเอกสาร
ประกอบการเรียน 

 

มีการบริหารจัดการใชอาคาร 

วัสดุครุภัณฑ  และส่ือการ

เรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

พัฒนาระบบเทคโนโลยีอยาง

ตอเนื่อง เอกสารประกอบการ

เรียนมีความพรอม  

มีความคลายคลึงกับหลักสูตร 

4 ป และมีการพัฒนา ปรับปรุง

ใหมีความเหมาะสม แตไมได

แตกตางจากหลักสูตร 4 ป

อยางชัดเจน 

วิจัยเชิงสํารวจ 

การศึกษาเชิงคุณภาพ

ผลที่เกิดขึ้นกับนิสิตครู 

คุณภาพของบัณฑิต 

• ความรูความสามารถ
ดานการสอน  

• บุคลิกภาพความเปนครู 

นําความรูไปใชในการสอน 

ทําวิจัยได จัดการเรียนรูที่

ยึ ด ผู เ รี ย น เ ป น สํ า คั ญ 

พั ฒ น า ผู เ รี ย น ไ ด เ ต็ ม

ศักยภาพ ใชส่ือเทคโนโลยี 

และภาษาตางประเทศ มี

บุคลิกภาพความเปนครูที่

ดี ผานเกณฑการประเมิน 

แ ล ะ ไ ด รั บ ใ บ อนุ ญ า ต

ประกอบ วิ ชาชี พค รู  มี

บุคลิกภาพท่ีพึงประสงค  

มีความคลายคลึงกับหลักสูตร 

4 ป แตนิสิตครู หลักสูตร 5 ป

ควรมีความรูทางวิชาการและ

เ ช่ี ยวชาญทางวิ ชาชีพครู 

มากกวาหลักสูตร 4 ป 

วิจัยเอกสาร  

วิจัยเชิงสํารวจ 

การศึกษาเชิงคุณภาพ 

ตารางที่ 4.40 สรุปผลการเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนในหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 5 ปกับ

นโยบายหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 5 ปที่กําหนดแตแรก 
ประเด็นที่ศึกษา นโยบายของหลักสูตร 5 ป 

ที่กําหนดแตแรก 
หลักสูตร 5 ปที่นํามาใชในปจจุบัน 

ปญหาการผลิตครู - แกไขปญหาการที่ไมสามารถ

คัดเลือกนักเรียนที่เกงและมีความ

ตองการเปนครูเขาเรียนได 

- หลักสูตรการผลิตครูที่เนนเนื้อหา

วิชาการใหมีความเขมขนเทากับ

คณะท่ีเปดสอนโดยตรง 

- ไมสามารถแกไขปญหาการคัดเลือกนักเรียน

เขาเรียนได 

 

- มีการเพ่ิมเน้ือหาวิชาการ แตยังไมเขมขน

เทากับคณะที่เปดสอนโดยตรง 
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ตารางที่ 4.40 (ตอ) 
ประเด็นที่ศึกษา นโยบายของหลักสูตร 5 ป หลักสูตร 5 ปที่ใชในปจจุบันของ 

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

โครงการเสริมความ

เปนครู (ตอ) 

คุ รุ ส ภ า จ ะ รั บ ร อ ง ป ริ ญญ า แ ล ะ

ประกาศนียบัตรทางการศึกษา เพื่อการ

ป ร ะ ก อบ วิ ช า ชี พค รู  ใ น ส ว น ข อ ง

องคประกอบของมาตรฐานและเกณฑการ

รับรองปริญญา (หลักสูตร 5 ป) ดาน

มาตรฐานการผลิต การจัดกิจกรรมเสริม

ความเปนครู และดานมาตรฐานบัณฑิต 

การพัฒนาคุณลักษณะความเปนครู 

นิสิตครู หลักสูตร 5 ปตองเขารวมโครงการเสริม

ความเปนครู ซึ่งมี 7 กลุม รวม 12 กิจกรรม 

ประกอบดวย กิจกรรมในหลักสูตร 4 ปและ

กิจกรรมที่พัฒนาเพิ่มเติม เชน การปฏิบัติธรรม

เพื่อพัฒนาจิตและเจริญปญญา งานวันครูของ

คณะครุศาสตร กิจกรรมสงเสริมความรัก ความ

สามัคคี การมีสวนรวมกับสถาบันและการกีฬา 

แตกิจกรรมดังกลาวยังไมสามารถเช่ือมโยงให

บู รณาการได ดี เท าที่ ควร  เนื่ องจากเวลา

คอนขางจํากัด 

การฝกประสบการณ

วิชาชีพ 

จัดประสบการณวิชาชีพเปนเพ่ิมเปน 1 

ปการศึกษา เพ่ือเพิ่มพูนประสบการณ

ดานวิชาชีพอยางเหมาะสมตลอดเวลา

ของการเรียนการสอนใน 5 ป นิสิตครู

ไมไดปฏิบัติการสอนเพียงอยางเดียว แต

ตองปฏิบัติงานครู นอกเหนือจากการ

สอนภายใตการนิเทศกของอาจารย

สถาบันอุดมศึกษา และอาจารยนิเทศก

ของโรงเรียน เชน การปฏิบัติการสอนใน

ชั้นเรียน การทํางานวิจัยในชั้นเรียน การ

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การทํางาน

บริการของโรงเรียน ทําการศึกษาชุมชน 

และหนาที่อื่น ๆ  ที่ไดรับมอบหมาย 

การฝกประสบการณวิชาชีพทั้ง 2 ภาค

การศึกษามีความแตกตางกันคอนขางนอย 

นิสิตครูรับผิดชอบสอนเฉลี่ย 9 คาบตอสัปดาห 

มีอิสระในการออกแบบการจัดการเรียนการสอน 

นิสิตครูสวนใหญมีการผลิตส่ือประกอบการ

เรียนการสอน และเลือกวิธีการสอนตาม

ลักษณะการรับรูของนักเรียน และอาจารย

นิเทศกและครูพี่เล้ียงมีการใหคําแนะนํากับนิสิต

ครู ไม แตกต างกัน  เ น่ื องจากมีภาระงาน

คอนขางมาก  

ผลที่เกิดขึ้นกับนิสิตครู นิสิตครูมีการเรียนรูหลักการและทฤษฎี

ตาง ๆ อยางแมนยําพรอมที่จะนํา

ความ รู ที่ ไ ด เ รี ยนไปใช ในการจั ด

กิจกรรมการเรียนการสอน เนนการ

เรียนรูจากการปฏิบัติในสถานการณ

จริง เนนการเรียนรูดวยตนเองมากขึ้น 

จากสถาบันการศึกษาและเรียนรูจาก

แหลงชุมชน  

นิสิตครูเรียนรูเน้ือหาวิชาการและวิชาครูพรอม

ทั้งสามารถนําความรูที่ไดเรียนไปใชในการ

จัดทําแผนการเรียนการสอน จัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนใหมีความสอดคลองกับผูเรียน 

สามารถจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย

รูปแบบ และประเมินผลการเรียนการสอนได 

สวนการแสวงหาความรูนิสิตครู สวนใหญ

จะตองไดรับการกระตุนจากอาจารยผูสอน  
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บทที่ 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

การวิจัยเร่ืองการเปรียบเทียบหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 4 ป และ 5 ป มีวัตถุประสงค

ดังนี้ (1) ศึกษาและเปรียบเทียบปจจัยปอน กระบวนการผลิตครู และผลที่เกิดข้ึนกับนิสิตครูของ

หลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 4 ป และ 5 ป และ (2) เปรียบเทียบการเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนใน

หลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 5 ปและนโยบายหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 5 ปที่กําหนดแต

แรก วิธีดําเนินการวิจัยในคร้ังนี้ ผูวิจัยใชการวิจัยแบบพหุวิธี 3 แบบ ไดแก การวิจัยเอกสาร 

(documentary research) การวิจัยเชิงสํารวจ (survey research) และการศึกษาเชิงคุณภาพ 

(quality study) โดยเก็บรวบรวมขอมูลใหครอบคลุม ต้ังแตปจจัยปอน กระบวนการผลิตครู และผลที่

เกิดข้ึนกับนิสิตครู เนื่องจากใชวิธีการวิจัยแบบพหุวิธี ดังนั้นกลุมผูใหขอมูล จึงมีผูใหขอมูลที่

หลากหลาย สามารถแบงออกเปน 4 กลุม ไดแก กลุมที่ 1 ผูทรงคุณวุฒิและผูบริหารที่มีสวนเกี่ยวของ

กับการปฏิรูปหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร กลุมที่ 2 อาจารย ประจําคณะครุศาสตรที่รับผิดชอบ

สอนในหลักสูตร 4 ปและ 5 ป กลุมที่ 3 นิสิตครู หลักสูตร 4 ปรุนสุดทาย และนิสิตครู หลักสูตร 5 ป 

รุนแรก และกลุมที่ 4 บัณฑิตคณะครุศาสตร ที่สําเร็จการศึกษากอนปการศึกษา 2540 และประกอบ

วิชาชีพครู เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย (1) แบบสัมภาษณ (2) แบบบันทึกการวิเคราะห

เอกสาร (3) แบบบันทึกการสนทนากลุม และ (4) แบบสอบถามความคิดเห็น การวิเคราะหขอมูล 

แบงออกเปน 2 สวน ดังนี้ สวนแรกขอมูลเชิงคุณภาพ ใชการวิเคราะหเอกสาร การวิเคราะหเชิงเนื้อหา 

และการวิเคราะหขอมูลแบบสรางขอสรุปแบบอุปนัย และสวนที่สองขอมูลเชิงปริมาณ ใชสถิติภาค

บรรยาย ไดแก คาความถี่ คารอยละ คาเฉล่ีย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติทดสอบคาที (t-test) 

สรุปผลการวิจัย 
1. ปจจัยปอน กระบวนการผลิตครู และผลท่ีเกิดขึ้นกับนิสิตครูของหลักสูตร 4 ป และ 5 ป 

ผลการวิจัยปจจัยปอน กระบวนการผลิตครู และผลที่เกิดขึ้นกับนิสิตครูของหลักสูตรครุ
ศาสตร/ศึกษาศาสตร 4 ปและ 5 ป สามารถสรุปผลการวิจัยไดดังตารางที่ 5.1 
ตารางที่ 5.1 สรุปผลการวิจัยปจจัยปอน กระบวนการผลิตครู และผลที่เกิดข้ึนกับนิสิตครูของ

หลักสูตร 4 ป และ 5 ป 
ประเด็นที่ศึกษา สรุปผลการวิจัย 

ปจจัยปอน  

1. นโยบายหลักสูตร ไดแก วิสัยทัศน  

พันธกิจ และเปาหมาย 

นโยบายหลักสูตร 4 ปและ 5 ปยังคงมุงเนนการผลิตบัณฑิตครูใหมีความรูความสามารถ

สรางสรรคสังคม พัฒนานิสิตครูใหมีความรูคูคุณธรรม ในขณะท่ีจุดเนนท่ีแตกตางกัน คือ 

หลักสูตร 5 ปมีนโยบายที่มุงเนนใหนิสิตครูมีความรูเน้ือหาวิชาการที่แมนยําและลึกซ้ึง 

โดยมีการเพิ่มการฝกประสบการณวิชาชีพจาก 1 ภาคการศึกษา เปน 1 ปการศึกษา  
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ตารางที่ 5.1 (ตอ) 
ประเด็นที่ศึกษา สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 

2. วิชาเรียน ไดแก วิชาที่เปดสอน และ 

    กลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ 

วิชาเรียนในหลักสูตร 4 ปและ 5 ปมีความแตกตางกันคอนขางนอย สวนท่ีแตกตางกัน 

คือ หลักสูตร 5 ป มีการเพิ่มเน้ือหาวิชาเอกและวิชาครูมากข้ึน 

3. คุณลักษณะของอาจารย ไดแก  

วุฒิการศึกษา ประสบการณการสอน  

   และตําแหนงทางวิชาการ 

คุณลักษณะของอาจารยในหลักสูตร 4 ปและ 5 ปมีวุฒิการศึกษา ประสบการณการ

ทํางาน และตําแหนงทางวิชาการคลายคลึงกัน เพราะเปนคณาจารยกลุม 

4. คุณลักษณะของนิสิตครู ไดแก 

    คะแนนเฉล่ียสะสม และความ

มุงม่ันในการประกอบอาชีพครู 

โดยภาพรวม นิสิตครู หลักสูตร 5 ปมีผลการเรียนสูงกวานิสิตครู หลักสูตร 4 ป แตดาน

ความมุงม่ันท่ีมีตองการประกอบวิชาชีพครูนอยกวานิสิตครู หลักสูตร 4 ป 

5. ปจจัยดานทรัพยากร ไดแก หองสมุด 

 อาคารสถานท่ี  แหลงฝกประสบการณ 

ส่ืออุปกรณ และงบประมาณ 

คณะครุศาสตรไดมีการจัดสรรส่ิงอํานวยความสะดวกในการเรียนรู ระบบการสืบคนทาง

การศึกษาใหแกนิสิตครูหลักสูตร 4 ป และ  5 ป ไมแตกตางกัน และเม่ือพิจารณาถึงแหลง

ฝกประสบการณวิชาชีพ หลักสูตร 5 ปมีการประสานงานกับแหลงฝกประสบการณวิชาชีพ

แตกตางจากหลักสูตร 4 ป เน่ืองจากมีการฝกประสบการณวิชาชีพท่ีเพิ่มข้ึน  

กระบวนการผลิตครู 

1. การจัดการหลักสูตร ไดแก การ

วางแผนงานดานวิชาการ  การจัด

ตารางเรียนตารางสอน และการวาง

แผนการฝกประสบการณวิชาชีพ 

การปรับปรุงการจัดการหลักสูตรใหสอดคลองกับนโยบายของหลักสูตร 5 ป โดยการจัดการ

หลักสูตร 4 ปและ 5 ปมีแนวทางในการดําเนินการท่ีคลายคลึงกัน มีระบบฐานขอมูลหลักสูตร 

มีเครือขายการเรียนรูระหวางมหาวิทยาลัยกับแหลงฝกประสบการณในลักษณะเดียวกัน 

2. การสอนของอาจารย ไดแก  

 การจัดการสอน การพัฒนาการสอน 

การประเมินผลการสอน และการ

ปรับปรุงการสอน 

การจัดการเรียนการสอนของอาจารยมีการเปล่ียนแปลง ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใน

หลักสูตร 5 ป โดยเนนการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนเพิ่มข้ึน และมีการเนนการเรียนรูแบบ

มีสวนรวม อาจารยจัดการเรียนการสอนที่เนนทักษะการวิจัย เนนการบรรยายประกอบการ

อภิปราย และมีการมอบหมายช้ินงาน เพื่อฝกใหนิสิตครูประมวลความรูที่ไดจากการเรียน 

และเสาะแสวงหาความรูเพิ่มเติมสรางเปนผลงานของนิสิตครู ทั้งในหลักสูตร 4 ปและ 5 ป 

3. ลักษณะการเรียนของนิสิตครู ไดแก

ความสามารถในการเรียนรู  และ

ความมุงม่ันในการแสวงหาความรู 

โดยภาพรวมนิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ปมีความสามารถในการเรียนรูคอนขางมาก 

แตมีการแสวงหาความรูคอนขางนอยไมแตกตางกัน 

4. การเตรียมส่ือและอุปกรณการเรียน

การสอน ไดแก ความพรอมและความ

ทันสมัยของส่ือ และความพรอม

เอกสารประกอบการเรียน 

คณะครุศาสตรมีการบริหารจัดการการใชอาคาร สถานท่ี ส่ือการเรียนการสอนท่ีมีความ

พรอมและทันสมัย ใหเกิดประสิทธิภาพท้ังสองหลักสูตร สวนเอกสารประกอบการเรียน

การสอนท้ังหลักสูตร 4 ปและ 5 ปคอนขางมีความพรอม  

ผลที่เกิดขึ้นกับนิสิตครู 

คุณภาพของบัณฑิต ไดแก ความรู

ความสามารถดานการสอน  และ

บุคลิกภาพความเปนครู 

นิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ปนําความรูที่ไดรับจากการเรียนในหลักสูตรครุศาตรบัณฑิต 

ไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบไมแตกตางกัน และมี

ความสามารถในการปฏิบัติงานครูได 
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2. การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในหลักสูตร 5 ปกับนโยบายหลักสูตร 5 ปที่กําหนดแตแรก 
ผลการวิจัยการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในหลักสูตร 5 ปกับนโยบายหลักสูตร 5 ปที่

กําหนดแตแรก ในประเด็นเกี่ยวกับโครงสรางหลักสูตร การคัดเลือกเด็กเกงมาเรียนครู การปรับ

การเรียนการสอน เพื่อใหนิสิตครู การเพิ่มการฝกประสบการณวิชาชีพ และผลผลิตบัณฑิตครูที่

ปรีชาสามารถในการบูรณาการความรู สามารถสรุปผลการวิจัยไดดังตารางที่ 5.2 

ตารางที่ 5.2 สรุปผลการวิจัยการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนในหลักสูตร 5 ปกับนโยบายหลักสูตร 5 ปที่

กําหนดแตแรก 
นโยบายของหลักสูตร 5 ปที่กําหนดแตแรก หลักสูตร 5 ปที่นํามาใชในปจจุบัน 

1. โครงสรางหลักสูตร  
(1) เพิ่มการเรียนวิชาเอกใหใกลเคียงกับ 

 คณะวิทยาศาสตร และคณะอักษรศาสตร 

 

 
(2) เนนการนําความรูจากภาคทฤษฎีมาใชใน

แหลงฝกประสบการณ 

 

(1) มีการเพิ่มวิชาเรียนท่ีเปนเน้ือหาวิชาเอกมากข้ึ น แตเม่ือเทียบกับความรู

กับนิสิตท่ีเรียนจากคณะวิทยาศาสตร และคณะอักษรศาสตร นิสิตครู 

หลักสูตร 5 ปเรียนเนื้อหาวิชาเอกท่ีคณะวิทยาศาสตร และคณะอักษรศาสตร

นอยกวาคิดเปนรอยละ 72.83 และ 61.97 ตามลําดับ 

(2) นิสิตครูไดนําความรูจากการเรียนไปใชในการฝกประสบการณวิชาชีพ 

แตนิสิตครูยังคงไดรับการฝกการสอน และการปฏิบัติงานครูในการฝก

ประสบการณวิชาชีพท้ังสองภาคการศึกษาไมมีความแตกตางกันมากนัก 

2. การคัดเลือกเด็กเกงมาเรียนครู  ระบบการคัดเลือกนักเรียนไมไดเปล่ียนแปลงจากหลักสูตร 4 ป ดังน้ันจึงยังไม

สามารถคัดเลือกนักเรียนที่เกง เชนเดียวกับ คณะวิศวกรรมศาสตร คณะแพทยศาสตร 

และนักเรียนสวนใหญที่เขาเรียนไมมีความตองการประกอบวิชาชีพครู  

3. การปรับการเรียนการสอน เพื่อใหนิสติครู
 มีทักษะความเปนครูมืออาชีพ 

มีการปรับปรุงกิจกรรมการสอนของคณาจารยใหเนนนิสิตครูเปนศูนยกลาง ให

นิสิตครูคนควาและเรียนรูตามความสามารถของตน อยางไรก็ตาม การ

เปล่ียนแปลงดังกลาวไมแตกตางจากหลักสูตร 4 ปมากนัก 

4. การเพ่ิมการฝกประสบการณวิชาชีพ เปน 
 1 ปการศึกษา 

มีการเพ่ิมระยะเวลาการฝกประสบการณวิชาชีพในสถานศึกษาเปน 1 ปการศึกษา 

แตกิจกรรมการฝกประสบการณวิชาชีพ ตลอดจนระบบการนิเทศของอาจารยและ

ครูพี่เล้ียงไมไดแตกตางจากหลักสูตร 4 ปมากนัก 

5. ผลผลิตบัณฑิตครูที่ปรีชาสามารถในการ บูรณา
การความรู และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค  

นิสิตครู หลักสูตร 5 ปพึ่งสําเร็จการศึกษาเปนรุนแรก จึงยังไมไดประกอบ

วิชาชีพครู ดังน้ัน จึงไมมีขอมูลในสวนนี้ 

อภิปรายผลการวิจัย 
 การอภิปรายผลการวิจัยมีประเด็นที่สําคัญตามขอคนพบที่ไดจากการวิจัย แบงออกเปน 3 สวน 

ไดแก (1) ปจจัยปอน กระบวนการผลิตครู และผลที่เกิดข้ึนกับนิสิตครูของหลักสูตร 4 ป และ 5 ป (2) การ

เสริมสรางคุณลักษณะความเปนครู และ (3) วิธีวิทยาการวิจัยแบบพหุวิธี มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1. ปจจัยปอน กระบวนการผลิตครู และผลท่ีเกิดขึ้นกับนิสิตครูของหลักสูตร 4 ป และ 5 ป 

(1) ปจจัยปอน พบวา การบริหารจัดการหลักสูตร 5 ปที่ดําเนินการอยูในปจจุบัน ยังไม

เอ้ืออํานวยใหเปนไปตามนโยบายหลักสูตร 5 ป ซึ่งเหตุผลในการปรับปรุงนํามาสูการประกาศใช
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หลักสูตร 5 ปมีที่มาและแนวคิดจากหลักสูตร 4 ป ไมสามารถผลิตบัณฑิตครูใหสอดคลองกับความ

ตองการของสังคม ดังนั้น จึงมีแนวคิดในการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตรใหมีคุณภาพ

มากยิ่งข้ึน โดยเร่ิมแรกมีการเสนอหลักสูตร 6 ป โดยไดรับแนวคิดจากการผลิตแพทยที่ใชเวลาเรียน 

6 ป และสามารถคัดเลือกคนที่เกง และคนดีเขาเรียนได อีกทั้งการหลอหลอมบัณฑิตครูใหมีความรู

ทางวิชาการอยางแมนยําและมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนไดหลากหลายรูปแบบตอง

ใชเวลาในการเรียนและฝกประสบการณวิชาชีพที่ยาวนานเพิ่มมากข้ึน จึงมีการออกแบบหลักสูตร 6 ป 

เปนการเรียนเนื้อหาวิชาการ 5 ปและฝกประสบการณวิชาชีพ 1 ปการศึกษา โดยการเรียนเนื้อหา

วิชาการจากคณะที่เปดสอนโดยตรง เชน ครูวิทยาศาสตร ก็ควรจะเรียนเนื้อหาวิชาการจากคณะ

วิทยาศาสตร ความรูที่ไดจะมีความตรงและลุมลึก ซึ่งสอดคลองกับหลักสูตร 4+1 ที่กําหนดให

ผูเรียนระดับปริญญาตรี จากคณะวิทยาศาสตร คณะอักษรศาสตร และอ่ืน ๆ มาเรียนปริญญาทาง

การศึกษาเพิ่มอีก ซึ่งจะทําไดครูที่มีความแมนยําในเนื้อหาวิชาการ อยางไรก็ตาม แนวคิดดังกลาว

ไดรับการทักทวง เนื่องจากมีขอสงสัยถึงจิตวิญญาณความเปนครูและความสามารถในการจัดการ

เรียนการสอนของบัณฑิต จึงมีการผสมผสานความคิดจนกลายเปนหลักสูตร 5 ป ซึ่งยังคงมี

จุดเนนปรัญชาและนโยบายที่เนนใหนิสิตครูมีความรูเนื้อหาทางวิชาการ  

แตจากผลการศึกษา พบวา หลักสูตร 5 ปที่ใชในปจจุบันยังไมเอ้ืออํานวยใหเปนไปตาม

นโยบายที่กําหนดแตแรก มีการเพิ่มเนื้อหาวิชาเอกมากข้ึน แตเม่ือเทียบกับเนื้อหาวิชาเอกและ

ความรูที่นิสิตครูจะไดรับจากคณะที่เปดสอนในศาสตรนั้นโดยตรง พบวา นิสิตครูยังคงไดรับความรู

เนื้อหาวิชาเอกนอยกวานิสิตที่เรียนจากคณะที่เปดสอนโดยตรง เชน นิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ป 

เรียนวิชาเอกวิทยาศาสตรที่คณะวิทยาศาสตร คิดเปนรอยละของความรูที่ไดรับเมื่อเทียบกับนิสิต 

คณะวิทยาศาสตรเทากับ 65.22 และ 80.43 ตามลําดับ สวนนิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ปเรียน

วิชาเอกภาษาไทยที่คณะอักษรศาสตร คิดเปนรอยละของความรูที่ไดรับเมื่อเทียบกับคณะอักษร

ศาสตรเทากับ 50.70 และ 61.97 เปนตน แตอยางไรก็ตามมีการเพิ่มวิชาเอกจากหลักสูตร 4 ป 

(รอยละ 23.33) แสดงวา หลักสูตร 5 ปตองการเพิ่มความรูทางวิชาเอกใหนิสิตครูมีความรูทาง

เนื้อหาวิชาการที่ลึกซ้ึง โดยนิสิตครูวิชาเอกที่เกี่ยวกับวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และสังคมศาสตร

เรียนวิชาเอกกับคณะที่เปดสอนโดยตรง ซึ่งสอดคลองกับการผลิตครูในสหรัฐอเมริกา (U.S. 

Department of Education, 1998) ที่เพิ่มการเตรียมคุณลักษณะทางวิชาการของนิสิตนักศึกษาครู 

ใหมีความเขมขนทางวิชาการ และจากการศึกษา พบวา การเพิ่มวิชาเรียน บางสวนมีความซ้ําซอน

กันในบางรายวิชา ทั้งวิชาบังคับเลือก วิชาเลือกเสรี และรายวิชาที่เปดใหม จึงทําใหวิชาเรียน

บางสวนไมเอ้ืออํานวยใหสอดคลองกับเจตนารมยของนโยบายที่กําหนดแตแรก  
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วิชาครูในหลักสูตร 5 ป เพิ่มข้ึนจากหลักสูตร 4 ป (รอยละ 21.95) และฝกประสบการณ

วิชาชีพมากกวาหลักสูตร 4 ป 1 ภาคการศึกษา แสดงวา หลักสูตร 5 ปตองการเพิ่มความรูทางวิชา

ครูใหนิสิตครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางหลากหลาย และปลูกฝงจิตวิญญาณ

ความเปนครู ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู (2547) มีความคิดเห็นวา กระบวนการฝก

ประสบการณวิชาชีพครูเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนาประสิทธิภาพบัณฑิตครู ผลการศึกษา 

พบวา คณะครุศาสตรไดมีการประสานงานกับแหลงฝกประสบการณวิชาชีพ เพื่อใหนิสิตครู 

หลักสูตร 5 ปไดรับการฝกประสบการณวิชาชีพที่ครอบคลุมการปฏิบัติงานวิชาชีพครู แตในสภาพ

จริง แหลงฝกประสบการณบางแหงก็มีขอจํากัดบางประการที่ไมเอ้ือตอการดูแลนิสิตครู เนื่องจาก

แหลงฝกประสบการณวิชาชีพบางแหงขาดบุคลากร และกฏเกณฑของการบริหารจัดการภายใน

สถานศึกษาที่เขมงวด ทําใหนิสิตครูตองปรับตัวใหเขากับภาระงานที่มีคอนขางมาก ซึ่งในบางกรณี 

ครูพี่เล้ียงและนิสิตครูมีเวลาในการใหคําปรึกษาและการนิเทศคอนขางจํากัด ดวยเงื่อนไขเวลาและ

ภาระหนาที่ตองปฏิบัติมีคอนขางมาก ทําใหสงผลกระทบตอการปฏิบัติงานครูและการทําวิจัย

ปฏิบัติการของนิสิตครู ดังนั้น การฝกประสบการณวิชาชีพใหเกิดประโยชนมากที่สุดนั้น ครูพี่เล้ียง

จะตองดูแลใหคําแนะนําเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติงานครูใหกับนิสิตครูอยาง

ใกลชิด เปนตัวอยางในการปฏิบัติงาน ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของ Grisham, Laguardia, 

and Brink (2000 อางถึงใน Wilson, Floden, and Mundy, 2001) มีการกลาวถึง การจัดหา

บุคลากรที่เหมาะสมมาทําหนาที่เปนพี่เล้ียง คอยใหคําแนะนําในการปฏิบัติงานครูใหกับนิสิตครู 

คุณลักษณะของนิสิตครู พบวา นิสิตครู หลักสูตร 5 ปมีผลคะแนนเฉล่ียสะสม (GPA) ในชวง

ชั้นที่ 4 ระหวาง 3.50-4.00 มากกวานิสิตครู หลักสูตร 4 ปแตนิสิตครู หลักสูตร 4 ปมีความตองการ

ประกอบวิชาชีพครูมากกวานิสิตครู หลักสูตร 5 ป ซึ่งไมเอ้ืออํานวยตอเปาหมายของหลักสูตร 5 ปที่

ตองการจูงใจใหคนเกง และเจตคติที่ดีตอวิชาชีพครูเขามาเรียนคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร และผล

การศึกษา พบวา การคัดเลือกนักเรียนเขาเรียนทั้งสองหลักสูตรไมแตกตางกัน และนิสิตครูบางสวน

ตองการเขาเรียนที่จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเพราะเปนมหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียง แตไมตองการเปนครู 

ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของ สุวิมล วองวาณิช (2544) และกระทรวงศึกษาธิการ (2546) พบวา ไม

สามารถคัดเลือกคนเกง และคนที่มีความตองการเปนครูอยางแทจริงเขาเรียนได และผลงานวิจัยของ 

Barber (2008) พบวา การคัดเลือกครูในประเทศที่ประสบความสําเร็จทางดานการจัดการศึกษาจะมี

การตรวจสอบคุณภาพของครูหลายข้ันตอน โดยคัดเลือกคนที่เกง และมีความรักเด็ก 
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ในสวนของปจจัยดานทรัพยากร พบวา ปจจัยดานทรัพยากรของคณะครุศาสตรใน

หลักสูตร 4 ปและ 5 ปมีความคลายคลึงกัน อยางไรก็ตามคณะครุศาสตรควรสนับสนุนหรือเตรียม

ความพรอมเกี่ยวกับหองทดลองทางวิทยาศาสตร การใชหองทดลองทางวิทยาศาสตร สําหรับนิสิต

ครูสาขาวิทยาศาสตรก็จะเปนการเสริมประสิทธิภาพและเอ้ืออํานวยตอนิสิตครูสาขาวิทยาศาสตร

ใหมีทักษะและความสามารถจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน สวนหนังสือที่

เกี่ยวกับแบบเรียน และหนังสือที่สามารถนําไปใชในการเรียนการสอนในหองสมุดคณะครุศาสตรมี

คอนขางนอย และไมเอ้ือตอการปฏิรูปการศึกษา ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของพนัส จันทรเปลง 

(2549) พบวา การขาดสื่อและอุปกรณการเรียนการสอน ทําใหการจัดการเรียนการสอนไมสะดวก 

ส่ิงอํานวยความสะดวก ชวยสงเสริมคุณภาพและประสิทธิภาพการเรียนการสอน 

(2) คุณภาพของนิสิตครู จากผลการวิจัยพบวา นิสิตครู หลักสูตร 4 ปรุนสุดทายและ

หลักสูตร 5 ปรุนแรกมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายรูปแบบ มีการวิเคราะห

ผูเรียนกอนออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไมแตกตางกัน ซึ่งสวนหนึ่งอาจเกิดจากนิสิตครู 

ทั้งสองหลักสูตร มีชวงเวลาตอเนื่องกัน แผนการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามนโยบายที่กําหนด

ตองอาศัย ระยะเวลาในการดําเนินการปรับปรุงและพัฒนา เนื่องจากถามองการผลิตครูในเชิงทฤษฎี

ระบบจะพบวา ปจจัยปอนดานการคัดเลือกนิสิตครู ไมไดเปล่ียนแปลงจากเดิม จึงมีความแตกตาง

ระหวางหลักสูตร 4 ปและ 5 ปไมเดนชัดนัก แมจะมีการฝกประสบการณวิชาชีพครูเพิ่มมากข้ึน ทําให

ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนของนิสิตครูทั้งสองหลักสูตรไมแตกตางกัน ซึ่ง Thomas 

and Loadman (2001) ทําการวิจัยพบวา ทักษะในการจัดการเรียนการสอนเปนส่ิงที่จําเปนของการ

ปฏิบัติงานครู และผลการวิจัยยังพบวา นิสิตครู หลักสูตร 4 ปประกอบวิชาชีพครู (รอยละ 26.18) 

สวนนิสิตครู หลักสูตร 5 ปมีความตองการประกอบวิชาชีพครู (รอยละ 56.30) นิสิตครู หลักสูตร 5 ป

เปนเพียงความตองการ เพราะนิสิตครูยังไมไดเขาสูการประกอบวิชาชีพ แสดงวา กระบวนการผลิตครู

ไมสามารถจูงใจใหนิสิตครูเปล่ียนทัศนคติได โดยนิสิตครูที่ตองการประกอบวิชาชีพครู ต้ังแตเขาเรียน

จะมีแนวโนมการประกอบวิชาชีพครูมากกวานิสิตครูที่ไมเลือกเปนครูต้ังแตแรก และอีกประการหนึ่งที่

ทําใหนิสิตครูไมเลือกประกอบวิชาชีพครู คือคาตอบแทนของวิชาชีพครูนอยกวาการประกอบอาชีพ

อ่ืน เชน พนักงานธนาคาร พนักงานตอนรับในเครื่องบิน จึงไมจูงใจใหคนเกงเลือกประกอบวิชาชีพครู 

เพราะคนเกงมีทางเลือกในการประกอบอาชีพที่หลากหลาย และนิสิตครูบางสวนมีความคิดเห็นวา 

ควรใชหลักสูตรการผลิตครูเปนหลักสูตร 4 ปเหมือนเดิม ซึ่งสอดคลองกับ Glenn (2001) ศึกษาการ

ผลิตครูในวิทยาลัยที่ประเทศสหรัฐอเมริกา พบวา นิสิตครูตองใชเวลาในการเรียนนานเกินความ

จําเปน ทั้งที่บางคร้ังแคเรียนภาคปฏิบัติก็พอเพียง จึงควรปรับปรุงหลักสูตรการผลิตครู  
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(3) การสํารวจความคิดเห็นของอาจารยดวยแบบสอบถาม พบวา อาจารยมีความคิดเห็น

ตอหลักสูตร 5 ปมีความเหมาะสมและมีการพัฒนามากกวาหลักสูตร 4 ป แตนิสิตครู หลักสูตร 4 ป

มีความคิดเห็นตอหลักสูตรที่ศึกษามีความเหมาะสมมากกวานิสิตครู หลักสูตร 5 ป ซึ่งอาจเกิดจาก

อาจารยไดมีสวนรวมทํางานทั้งสองหลักสูตร ทําใหสามารถเปรียบเทียบทั้งสองหลักสูตร และพบวา 

หลักสูตร 5 ปมีการพัฒนาใหสอดคลองกับความตองการใชครูมากกวาหลักสูตร 4 ป แตนิสิตครู 

หลักสูตร 5 ปตองเรียนเพิ่มเติมจากหลักสูตร 4 ป ทั้งเนื้อหาวิชาการ วิชาชีพครู และฝกประสบการณ

วิชาชีพ ซึ่งการเรียนรายวิชาตาง ๆ สวนใหญเหมือนกับหลักสูตร 4 ป สวนองคประกอบอ่ืน ๆ 

หลักสูตร 5 ปไมมีความแตกตางจากหลักสูตร 4 ป เชน การคัดเลือกนิสิตครูเขาเรียนไมมีการ

ปรับปรุงเกณฑหรือวิธีในการคัดเลือกนิสิตครู อาคารสถานที่เหมือนกันกับหลักสูตร 4 ป อาจารย

ผูสอนสวนใหญเปนอาจารยชุดเดียวกันกับหลักสูตร 4 ป ทําใหคุณลักษณะของอาจารย และการจัด

กิจกรรมการสอนไมแตกตางกัน สงผลใหนิสิตครู หลักสูตร 5 ปมีความคิดเห็นตอหลักสูตรที่ศึกษา

นอยกวาหลักสูตร 4 ป 

2. การเสริมสรางคุณลกัษณะความเปนครู  

จากผลการวิจัย พบวา การบริหารจัดการหลักสูตร 5 ป มีความมุงมั่นใหนิสิตครูมีทัศนคติที่

ดีตอวิชาชีพครูและจิตวิญญาณครูที่เขมขน คุรุสภาจึงไดประกาศใหมีการจัดกิจกรรมเสริมความเปน

ครู โดยคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมีการจัดโครงการเสริมความเปนครู รวม 12 

กิจกรรม ซึ่งนิสิตครู หลักสูตร 5 ปตองเลือกเขารวมกิจกรรมดังกลาวใหครบ โดยกิจกรรมดังกลาวมี

การเพิ่มกิจกรรมการพัฒนาความเปนครูในหลักสูตร 4 ป ไดแก การปฏิบัติธรรมเพื่อพัฒนาจิตและ

เจริญปญญา งานวันครูของคณะครุศาสตร กิจกรรมสงเสริมความรัก ความสามัคคี การมีสวน

รวมกับสถาบันและการกีฬา เนื่องจากกิจกรรมบางสวนคอนขางขาดการเช่ือมโยงหรือบูรณาการเขา

ดวยกัน ซึ่งอาจเกิดจากการจัดเตรียมกิจกรรมตาง ๆ มีเวลาที่คอนขางจํากัด สืบเนื่องจากคุรุสภา

ประกาศกิจกรรมเสริมความเปนครู เมื่อไมนานมานี้ ดังนั้น การจัดกิจกรรมในโครงการดังกลาวจึงยัง

ไมสามารถเช่ือมโยงใหมีการบูรณาการไดดีเทาที่ควร จึงทําใหนิสิตครู ตองเขารวมกิจกรรม

คอนขางมากประกอบกับการเรียนและภาระงานที่นิสิตครูไดรับมอบหมายคอนขางมาก นิสิตครู 

หลักสูตร 5 ปรุนแรกสวนใหญ จึงมีความคิดเห็นในเชิงลบกับกิจกรรมดังกลาว เนื่องจากเปนการ

สรางภาระงานใหกับนิสิตครู และกิจกรรมดังกลาว ยังไมสามารถจูงใจ และสงเสริมจิตวิญญาณ

ความเปนครูไดดีเทาที่ควร 
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3. วิธีวิทยาการวิจัยแบบพหุวิธี  

 วิธีวิทยาการวิจัยที่ใชการวิจัยหลาย ๆ แบบในการเก็บรวบรวมขอมูล เพื่อตอบปญหาวิจัย ซึ่ง

จะคลายกับการวิจัยแบบ Mixed Method แตมีความแตกตางกันในเร่ืองของจุดแข็งของการเก็บ

รวบรวมขอมูล ซึ่งการวิจัยแบบพหุวิธีวิจัย (Multi-Resreach Method) ตองเลือกวิธีการที่สอดคลอง

กับขอมูล เนื่องจากปญหาวิจัยบางอยางตองใชการวิจัยหลาย ๆ แบบในการเก็บรวบรวมขอมูล เพื่อ

สนับสนุนขอสรุปใหสามารถตอบปญหาการวิจัยได การวิจัยแบบพหุวิธี เนนใชวิธีการที่หลากหลาย

และสอดคลองกับขอมูลชุดนั้น เชน ถาตองการคําตอบเก่ียวกับนโยบายหลักสูตรการผลิตครู ใชการ

วิจัยเอกสาร แตบางอยางเปนนโยบายที่แฝงไว จึงจําเปนตองใชการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิเขามา

ชวยใหขอมูลเพิ่มเติม และสนับสนุนขอมูลที่ไดจากเอกสารใหมีความบริบูรณมากยิ่งข้ึน ดังนั้น การ

วิจัยแบบพหุวิธี จะเปนการใชวิธีการวิจัยที่สอดคลองกับจุดแข็งของขอมูลนั้น ๆ และการวิจัยคร้ังนี้ 

ผูวิจัยศึกษาปจจัยปอน กระบวนการผลิตครู และผลที่เกิดข้ึนกับนิสิตครู ซึ่งในสวนของปจจัยปอน

ทําการศึกษานโยบายหลักสูตร จําเปนตองใชวิธีการวิจัยเอกสาร เพื่อวิเคราะหวิสัยทัศน พันธกิจ และ

เปาหมายของหลักสูตร แลวจึงใชการวิจัยเชิงสํารวจ เพื่อสอบถามความคิดเห็นของผูใชหลักสูตร การ

ปฏิบัติสอดคลองกับนโยบายของหลักสูตรมากนอยเพียงใด และการศึกษาเชิงคุณภาพ เพื่ออธิบาย

เพิ่มเติมเกี่ยวกับผลการสํารวจความคิดเห็นใหเปนรูปแบบมากข้ึน ดังนั้น การวิจัยคร้ังนี้จึงจําเปนตอง

ใชการวิจัยแบบพหุวิธี เพราะจะทําใหไดขอมูลที่หลากหลาย และเปนการตรวจสอบขอมูล ทําให

ขอมูลมีความนาเช่ือถือ และสามารถตอบปญหาวิจัยไดครบถวน 

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

1. ควรมีการเปลี่ยนแปลงวิธีการรับนักเรียนเขาศึกษาในคณะครุศาสตร อาจจะใชการ

คัดเลือกโดยตรง เชน การคัดเลือกนิสิตครูโครงการชางเผือก ในสาขาวิชาตาง ๆ เพื่อใหสามารถ

คัดเลือกนักเรียนที่เกงและดี มีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพครู และคุณลักษณะที่เหมาะสมกับการเปนครู  

2. ควรปรับปรุงเนื้อหาวิชาที่ซ้ําซอน เพราะหากนําเวลาที่มีการเรียนซ้ําซอนมาใชในการเปด

รายวิชาที่มีความแตกตาง จะเปนการชวยใหนิสิตครูมีความรอบรูในเนื้อหาครบถวน และจะ

เอ้ืออํานวยกับนโยบายหลักสูตร 5 ปที่กําหนดแตแรก ซึ่งการเรียนในหลักสูตร 5 ปมีการเรียนวิชาเอก

นอยกวาคณะที่เปดสอนโดยตรง เชน นิสิตครู หลักสูตร 5 ป เรียนวิชาเอกวิทยาศาสตร คิดเปนรอย

ละของความรูที่ไดรับเม่ือเทียบกับคณะวิทยาศาสตรเทากับ 80.43 เปนตน ดังนั้น ควรเพิ่มการเรียน

วิชาเอกใหเทากับคณะที่เปดสอนโดยตรง โดยอาจจะมีการจัดประชุมคณาจารยในแตละสาขาวิชา 

เพื่อวิเคราะห สังเคราะหรายวิชาตาง ๆ ในแตละสาขาวิชาเอก และออกแบบการแบงเนื้อหาการสอน
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ใหมีความชัดเจนมากข้ึน เชน รายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ตาม

ขอกําหนดของคณะครุศาสตร และการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนเปนรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ 

วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย มีเนื้อหารายวิชาเกี่ยวกับวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนทั้ง 2 รายวิชา นํามา

ยุบรวมกัน เปนตน หรือลดหนวยกิตรายวิชาที่นิสิตครูสามารถอานและทําความเขาใจได 

3. คณะครุศาสตรควรสงเสริมใหนิสิตครูไดเรียนเน้ือหาวิชาเอกในคณะที่เปดสอนโดยตรง 

เพราะนิสิตครูจะไดรับความรูและเนื้อหาที่เนนและสอดคลองกับนโยบายหลักสูตร 5 ปที่กําหนดแต

แรก อาจจะมีการประสานงานกับคณะวิชาตาง ๆ ภายในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เพื่อใหเปด

รายวิชาที่เอ้ือตอการเรียนการสอนของนิสิตครูมากยิ่งข้ึน หรืออาจจะเชิญบุคลากรภายนอกที่มีความ

เช่ียวชาญทางดานเนื้อหาวิชาเอก เชน อาจารยที่เกษียณอายุราชการแลว แตมีความเชี่ยวชาญ

ทางดานวิทยาศาสตร ประวัติศาสตร หรือผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา จากองคกรของรัฐบาลหรือเอกชน 

มาชวยถายทอดความรูใหกับนิสิตครูโดยตรง โดยเปดสอนเปนรายวิชาในวิชาเอกหรือาจจะมีการ

ประสานกับคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ เพื่อเช่ือมโยงความรูและการจัดการ

เรียนการสอนในแบบสหวิทยาการ เชน อาจจะมีการเรียนในรายวิชาเนื้อหาที่ขามมหาวิทยาลัย แต

ทั้งนี้ตองมีระบบการจัดการดานการเดินทางและเวลาที่ใชในการเรียนของนิสิตครูใหเหมาะสม 

4. ควรมีการประสานกับแหลงฝกประสบการณวิชาชีพ เพื่อทําความเขาใจและกําหนด

ขอตกลงหรือแผนงานรวมกันเกี่ยวกับการฝกประสบการณวิชาชีพ เชน อาจจะมีขอกําหนดในการฝก

ประสบการณวิชาชีพที่แตกตางกัน ใน 2 ภาคการศึกษา เชน ภาคการศึกษาแรกเนนใหนิสิตครูได

เรียนรูการจัดการเรียนการสอน การเขียนแผนการจัดการเรียนรู การจัดทําส่ืออุปกรณการเรียนการ

สอน การคุมชั้นเรียน และงานประจําชั้น สวนภาคการศึกษาที่สอง เนนใหนิสิตครูทําวิจัยปฏิบัติการ

ในชั้นเรียน เพื่อแกไขปญหานักเรียนในหองเรียนที่ตนเองศึกษา นอกจากนี้อาจจะเพิ่มหนาที่เกี่ยวกับ

งานธุรการโรงเรียน การวัดและประเมินผล การจัดทําขอสอบ และงานบริการชุมชน เพื่อใหนิสิตครู

ไดฝกประสบการณวิชาชีพที่หลากหลาย และไดปฏิบัติหนาที่ครูประจําการอยางครบถวน ก็จะทําให

การฝกประสบการณวิชาชีพที่เพิ่มระยะเวลาอีก 1 ภาคการศึกษาเปนชวงเวลาที่มีคุณคา นิสิตครู

ไดรับทักษะความรูดานเนื้อหา และวิธีวิทยาการสอนตลอดจนปลูกฝงคานิยมและคุณลักษณะความ

เปนครูมืออาชีพ เมื่อนิสิตครูเขาสูการประกอบวิชาชีพครู จะสามารถปฏิบัติงานไดอยางครูมืออาชีพ 

และหากขาดแคลนบุคลากรในการดูแลนิสิตครูระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ ควร

ประสานงานไปยังเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อขออาจารยนิเทศกมาชวยดูแลใหความรูกับนิสิตครู 
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5. คณะครุศาสตรควรสงเสริมกิจกรรมทางวิชาการ และกิจกรรมที่สรางทัศนคติตอการ

ประกอบวิชาชีพครูของนิสิตครู โดยอาจจะกําหนดใหนิสิตครูชั้นปที่ 1-4 ซึ่งยังไมไดฝก

ประสบการณวิชาชีพเขาไปซึมซับบรรยากาศการปฏิบัติงานครูในโรงเรียน เชน นิสิตครู ชั้นปที่ 1 

กําหนดช่ัวโมงเรียนที่ใหนิสิตครูเขาไปสังเกตการปฏิบัติงานของครูประจําการเปนประจําในแตละ

เดือน ชั้นปที่ 2 กําหนดวิชาเรียนที่ใหนิสิตครูไดฝกการควบคุมชั้นเรียนฝกการปฏิบัติงานครู โดย

อาจจะใหนิสิตครูเขาไปจัดกิจกรรมหรือชวยเหลือครูประจําการจัดการเรียนการสอนในบางชั่วโมง

หรือเปนผูชวยสอน ชั้นปที่ 3 บูรณาการวิชาการตาง ๆ เชน วิธีวิทยาการสอน การออกแบบแผนการ

จัดการเรียนรู นวัตกรรมทางการศึกษา โดยใหนิสิตครูไดเขาไปฝกการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู ออกแบบการเรียนการสอนในรูปแบบตาง ๆ และนําไปทดลองใชกับ

แหลงฝกประสบการณวิชาชีพ และช้ันปที่ 4 สงเสริมใหมีวิชาที่ฝกทักษะตาง ๆ กอนการปฏิบัติงาน

จริง เชน วิชาการคุมช้ันเรียน วิชาวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล วิชาการวัดและประเมินผลผูเรียน 

งานประจําชั้นกับครูประจําการ โดยใชแหลงฝกประสบการณวิชาชีพที่มีอยูเปนสถานที่ในการให

ความรูหรือใหไปสังเกตการปฏิบัติงานครูของนิสิตครูรุนพี่ที่กําลังฝกประสบการณวิชาชีพก็จะได

ตัวอยางที่ดีในการเตรียมความพรอม สําหรับการฝกประสบการณวิชาชีพจากิจกรรมดังกลาว

ขางตน เปนการนํานิสิตครูเขาสูโรงเรียนการไดอยูใกลชิดกับโรงเรียน ผูเรียน ครูประจําการจะทําให

นิสิตครูตระหนักถึงความสําคัญของการปฏิบัติงานในวิชาชีพครู และสรางทัศนคติ จิตวิญญาณ

ของความเปนครูที่ดีได ทั้งนี้ ตองมีการออกแบบกิจกรรม และวางแผนอยางรัดกุมมีความชัดเจนทั้ง

นโยบายและการปฏิบัติที่จริงจัง 

6. คณะครุศาสตรควรมีการสนับสนุนส่ืออุปกรณและสถานที่สําหรับใหนิสิตครูไดใช

ประโยชนทางการศึกษา ในแตละวิชาเอกใหมากยิ่งข้ึน เชน ควรจัดใหมีหองทดลองทางวิทยาศาสตร

ในคณะครุศาสตร เพื่อความสะดวกในการเสาะแสวงหาความรูและเพิ่มความเชี่ยวชาญในการ

เตรียมการทดลองใหกับนิสิตครู จึงควรมีการจัดสรางหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร ซึ่งเปนแหลง

เรียนรูใหกับนิสิตครู ที่เรียนเก่ียวกับวิทยาศาสตร นอกจากนี้ อาจจัดหองปฏิบัติการทางภาษา หอง

นวัตกรรมทางการศึกษา เพื่อใหนิสิตครูไดเรียนรูและพัฒนาศักยภาพอยางเปนระบบ 

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
 1. ควรมีการติดตามผลการเลือกประกอบวิชาชีพครูของนิสิตครู หลักสูตร 5 ป ซึ่ง สวน

หนึ่งของวัตถุประสงคหลักสูตร 5 ปคือ ตองการผลิตบัณฑิตที่มีความเปนเลิศทางวิชาการ และมี

ความเปนครู แตจากผลการวิจัยพบวา นิสิตครู หลักสูตร 5 ปมีความตองการประกอบวิชาชีพครู 

(รอยละ 56.30) จึงควรศึกษาและหาทางแกไขปญหาการที่นิสิตครูไมประกอบวิชาชีพครู 
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 2. ควรมีการศึกษาหาวิธีการคัดเลือกนักเรียนที่มีทัศนคติ เจตคติ และคุณลักษณะที่

เหมาะสมกับเขาเรียนในหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ซึ่งจากผลการศึกษาพบวา นิสิตครูสวน

ใหญไมตองการประกอบวิชาชีพครูต้ังแตเขาศึกษาในคณะครุศาสตร และบุคคลเหลานี้ เม่ือจบ

การศึกษามีแนวโนมไมประกอบวิชาชีพครู จึงควรศึกษาหาวิธีคัดเลือกผูที่เหมาะสมและมีแนวโนม

ประกอบวิชาชีพครูเขาศึกษาในคณะครุศาสตร 

 3. ควรมีการเปรียบเทียบหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 4 ปและ 5 ปในสถาบันผลิตครู แต

ละแหง เพราะสถาบันผลิตครูแตละแหง มีปจจัยปอนและกระบวนการผลติครูทีแ่ตกตางกนั ซึง่ผลจาก

การวิจัยดวยพหุวิธี พบวา ปจจัยปอน และกระบวนการผลิตในหลักสูตร 4 ปและ 5 ปมีความ

เหมาะสมอยูในระดับมาก การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สงผลใหการเรียนวิชาเอก วิชา

ครู และการฝกประสบการณวิชาชีพเทานั้น จึงควรศึกษาเพื่อยืนยันขอมูลวา แตละสถาบันผลิตครูได

มีการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตรอยางไร และมีการปรับปรุงในองคประกอบใดบาง 

4. ควรมีการเปรียบเทียบหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตรในประเทศไทยและตางประเทศ 

ซึ่งผลการศึกษาพบวา นโยบายหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 5 ปที่กําหนดแตแรก มีความ

สอดคลองกับหลักสูตรการผลิตครูของประเทศนิวซีแลนด ออสเตรเลีย อเมริกา เพราะนิสิตครูจะ

เรียนจบปริญญาใดปริญญาหน่ึง จึงเรียนตอประกาศนียบัตรหรือการศึกษาทางวิชาชีพครู 1-2 ป 

ทั้งนี้ประเทศที่กลาวขางตน เปนประเทศท่ีประสบความสําเร็จในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย จึง

ควรศึกษาเปรียบเทียบกระบวนการผลิตครู ตลอดจนถึงการขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เพื่อ

นํามาพัฒนาการศึกษาไทยสูความเปนสากล 
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2. รองศาสตราจารย อมรา รอดดารา 

อาจารยประจําภาควิชาหลักสูตร การสอนและเทคโนโลยี คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร. ณัฏฐภรณ หลาวทอง 

อาจารยประจําภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

4. ผูชวยศาสตราจารย ดร. วีระเทพ ปทมุเจริญวัฒนา 

อาจารยประจําภาควิชานโยบาย การจัดการ และความเปนผูนาํทางการศึกษา คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

5. ผูชวยศาสตราจารย ดร. กมลวรรณ ตังธนกานนท 

อาจารยประจําภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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ภาคผนวก ข 

รายชื่อผูทรงคุณวุฒิและอาจารยผูใหสมัภาษณ 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิและอาจารยผูใหสมัภาษณ 

ผูทรงคุณวุฒิและผูบริหาร 
1. ศาสตราจารยกิตติคุณดร.สมหวัง พธิิยานวุัฒน 

 ผูอํานวยการสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

2. รองศาสตราจารย ดร. พฤทธ์ิ  ศิริบรรณพิทักษ 

อาจารยประจําภาควิชานโยบาย การจัดการ และความเปนผูนาํทางการศึกษา คณะครุศาสตร  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

3. นางเกศธิดา เขียวสะอาด 

ผูอํานวยการกลุมมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

4. ศาสตราจารย ดร.ไพฑูรย สินลารัตน 

รองอธิการบดีฝายวิจยั มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 
 

อาจารย 
1. รองศาตราจารย ดร. ณรุทธ  สุทธจิตต 

อาจารยประจําภาควิชาศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลปศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ 

มหาวิทยาลัย 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร. กมลวรรณ  ตังธนกานนท 

อาจารยประจําภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

3. อาจารย ดร. ยุรวฒัน  คลายมงคล 

อาจารยประจําภาควิชาหลักสูตร การสอนและเทคโนโลยี คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ 

มหาวิทยาลัย 

4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรวรรณ เหมชะญาติ 

อาจารยประจําภาควิชาหลักสูตร การสอนและเทคโนโลยี คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ 

มหาวิทยาลัย 

5. ผูชวยศาสตราจารย ดร. พิมพนัธ เดชะคุปต 

หัวหนาภาควชิาหลักสูตร การสอนและเทคโนโลย ีคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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ภาคผนวก ค 

เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
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ประเด็นการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 
 

1. แนวคิดหลักสูตร 6 ป มีขอดี ขอเสีย เหตุผลที่ไมใชหลักสูตร 6 ป 

2. กระบวนการพิจารณาในการสรางหลักสูตร แนวคิด ความเปนมาของหลักสูตร 5 ปมี 

และเหตุผลการเปล่ียนแปลงเปนหลักสูตร 5 ป  

3. ความสอดคลองของหลักสูตร 5 ปกับนโยบายของหลักสูตร 5 ปมีมีทิศทางที่ดีหรือแย

จากนโยบายของหลักสูตร 

4. นโยบายของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตของหลักสูตร 4 ป หลักสูตร 5 ป เชน วิสัยทัศน 

พันธกิจ เปาหมาย ยุทธศาสตรของหลักสูตร ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

5. รายวิชาที่หลักสูตร 5 ปควรเรียนเพิ่มจากหลักสูตร 4 ป 

6. ความเปนมาของหลักสูตร 4+1 มีขอดี ขอเสีย  

7. การจัดการหลักสูตร 4 ปและหลักสูตร 5 ป เชน การวางแผนงานดานวิชาการ การจัด

ตารางเรียนตารางสอน การวางแผนการฝกประสบการณ การพัฒนาหลักสูตร การจัดแหลงการเรียนรู  

ประสบการณวิชาชีพครูจากสถานที่จริง มีเครือขายการเรียนรูระหวางสถาบัน แหลงฝก

ประสบการณและชุมชน มีการสงเสริมการวิจัยและพัฒนาการสอนแบบใหม ๆ 

8. ดานผลที่เกิดข้ึนกับนิสิตครู (ความคาดหวังกับส่ิงที่เปนจริง) คือ คุณภาพของบัณฑิต 

เชน ระดับผลการเรียนของนิสิตครู ความรูความสามารถดานการสอน ความตองการที่จะประกอบ

วิชาชีพครู และบุคลิกภาพความเปนครู 

9. หลักสูตรที่ใชในปจจุบัน มีจุดแข็ง จุดออน 

10. หลักสูตรที่ใชผลิตครูยังควรเปนหลักสูตร 5 ป  

11. หลักสูตรการผลิตครูที่เหมาะสมกับประเทศไทย  
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ประเด็นการสัมภาษณอาจารย 
 

1. นโยบายของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตของหลักสูตร 4 ป หลักสูตร 5 ป เชน วิสัยทัศน 

พันธกิจ เปาหมาย ยุทธศาสตรของหลักสูตร ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

2. วิชาเรียนของหลักสูตร 4 ป หลักสูตร 5 ป เชน กลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพและ

วิชาที่เปดสอน  

3. ปจจัยดานทรัพยากรของหลักสูตร 4 ป หลักสูตร 5 ป เชน อาคารสถานที่ ส่ืออุปกรณ 

จํานวนหนังสืออางอิงในวิชาเรียนตาง ๆ การเตรียมการฝกประสบการณวิชาชีพครู งบประมาณ

แผนดิน และงบประมาณเงินทุนคณะ  

4. การจัดการหลักสูตร 4 ปและหลักสูตร 5 ป เชน การวางแผนงานดานวิชาการ การจัด

ตารางเรียนตารางสอน การวางแผนการฝกประสบการณ การพัฒนาหลักสูตร การจัดแหลงการเรียนรู  

ประสบการณวิชาชีพครูจากสถานที่จริง มีเครือขายการเรียนรูระหวางสถาบัน แหลงฝก

ประสบการณและชุมชน มีการสงเสริมการวิจัยและพัฒนาการสอนแบบใหม ๆ 

5. การสอนของอาจารย หลักสูตร 4 ปและหลักสูตร 5 ป เชน การจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอน การพัฒนาการเรียนการสอน การประเมินผลการเรียนการสอน การสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม

ระหวางการเรียนการสอนและการปรับปรุงการเรียนการสอน  

6. ลักษณะการเรียนของนิสิตครู หลักสูตร 4 ปและหลักสูตร 5 ป เชน การจัดระบบชวยเหลือ

ทั้งดานวิชาการและเร่ืองสวนตัว การใหคําปรึกษาดานอาชีพ ความสามารถในการเรียนรู และความ

มุงมั่นในการแสวงหาความรู  

7. การเตรียมส่ือและอุปกรณการเรียนการสอน หลักสูตร 4 ปและหลักสูตร 5 ป เชน ความ

พรอมของส่ือ ความทันสมัยของส่ือ ความพรอมของเอกสารประกอบการเรียน และเอกสารประกอบ

หลักสูตร 

8. ดานผลที่เกิดข้ึนกับนิสิตครู คือ คุณภาพของบัณฑิต เชน ระดับผลการเรียนของนิสิตครู 

ความรูความสามารถดานการสอน ความตองการที่จะประกอบวิชาชีพครู และบุคลิกภาพความเปนครู 
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ประเด็นการสัมภาษณนิสติ หลักสูตร 4 ป หลกัสูตร 5 ปและการสนทนากลุม 
 

1. วิชาเรียนของหลักสูตร 4 ป หลักสูตร 5 ป เชน กลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพและ

วิชาที่เปดสอนมีความสอดคลองกัน รายละเอียดวิชามีความซํ้าซอนหรือตอเนื่องกัน 

2. ลักษณะของอาจารยหลักสูตร 4 ป หลักสูตร 5 ป เชน อาจารยมีความเช่ียวชาญใน

เนื้อหาและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

3. ลักษณะของนิสิตครูหลักสูตร 4 ป หลักสูตร 5 ป เชน ทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพครู ระดับ

ผลการเรียน 

4. ปจจัยดานทรัพยากรของหลักสูตร 4 ป หลักสูตร 5 ป เชน อาคารสถานที่ ส่ืออุปกรณ 

จํานวนหนังสืออางอิงในวิชาเรียนตาง ๆ และการเตรียมการฝกประสบการณวิชาชีพครู  

5. การสอนของอาจารย หลักสูตร 4 ปและหลักสูตร 5 ป เชน การจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอน การพัฒนาการเรียนการสอน การประเมินผลการเรียนการสอน และการปรับปรุงการเรียนการสอน  

6. ลักษณะการเรียนของนิสิตครู หลักสูตร 4 ปและหลักสูตร 5 ป เชน การจัดระบบ

ชวยเหลือทั้งดานวิชาการและเร่ืองสวนตัว การใหคําปรึกษาดานอาชีพ ความสามารถในการเรียนรู 

และความมุงมั่นในการแสวงหาความรู  

7. การเตรียมส่ือและอุปกรณการเรียนการสอน หลักสูตร 4 ปและหลักสูตร 5 ป เชน ความ

พรอมของส่ือ ไดแก ปริมาณสื่อและคุณภาพของส่ือ ความทันสมัยของส่ือ ความพรอมของเอกสาร

ประกอบการเรียน และเอกสารประกอบหลักสูตร 

8. ดานผลที่เกิดข้ึนกับนิสิตครู คือ คุณภาพของบัณฑิต เชน ระดับผลการเรียนของนิสิตครู 

ความรูความสามารถดานการสอน ความตองการที่จะประกอบวิชาชีพครู และบุคลิกภาพความเปนครู 
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ตอนที่ 1 โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงใน  ที่ทานเห็นวาตรงกับความเปนจริงและเติมขอมูลในชองวาง 

1. เพศ     (1) ชาย   (2) หญิง 

2. วุฒิการศึกษาของทาน 

  (1) ปริญญาตรี สาขา.............................................................................................................. 

  (2) ปริญญาโท สาขา.............................................................................................................. 

  (3) ปริญญาเอก สาขา.............................................................................................................. 

  (4) อื่น ๆ โปรดระบุ .................................................................................................................... 

3. ประสบการณในการสอนระดับปริญญาบัณฑิต 

  (1) < 5 ป    (2) 5-10 ป    (3) 11-15 ป      

  (4) 16-20 ป     (5) > 20 ป 

4. หมวดวิชาที่ทานรับผิดชอบสอน (เลือกไดมากกวา 1 ขอ)  

  (1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  (2) หมวดวิชาเฉพาะ   (3) หมวดวิชาเลือกเสรี 

5. ทานสอนในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (4 ป) เฉล่ียกี่ช่ัวโมง/สัปดาห  

  (1) < 5    (2) 5-10   (3) 11-15   (4) >15  

6. ทานสอนในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (5 ป) เฉล่ียกี่ช่ัวโมง/สัปดาห 

  (1) < 5    (2) 5-10   (3) 11-15   (4) >15 

เรียน อาจารยที่เคารพทุกทาน 

ดวยขาพเจานางสาวธิดารัตน  ตันนิรัตร นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโท) สาขาวิจัย

การศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กําลังดําเนินการทําวิทยานิพนธเก่ียวกับการปรับปรุง

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต โดยมีศาสตราจารย ดร.สุวิมล วองวาณิช เปนอาจารยที่ปรึกษา ขณะน้ีอยูใน

ระยะของการเก็บรวบรวมขอมูล จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานในการตอบแบบสอบถามฉบับน้ี ตาม

ความเปนจริงเพื่อประโยชนในการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต คําตอบของทานจะไมมีผลกระทบใด ๆ 

กับตัวทานทั้งส้ิน ขาพเจาจะถือเปนความลับและนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลจะเสนอเปนภาพรวมเทานั้น 

ขอขอบพระคุณที่ไดเสียสละเวลาใหความรวมมือในการวิจัยนี้อยางดีย่ิง 

         ขอแสดงความนับถือ 

    นางสาวธิดารัตน  ตันนิรัตร 

                       ผูวิจัย  
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ตอนที่ 2 โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุดใน 2 ชวงเวลา ไดแก ในชวง

ของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต กอนปการศึกษา 2547 (หลักสูตร 4 ป) และหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ต้ังแตป

การศึกษา 2547 เปนตนมา (หลักสูตร 5 ป) 

1 = เห็นดวยนอยที่สุด  หมายถึง ทานเห็นดวยนอยที่สุดกับขอความนี้  คิดเปนรอยละ 0-19 

2 = เห็นดวยนอย   หมายถึง ทานเห็นดวยนอยกับขอความนี้  คิดเปนรอยละ 20-39 

3 = เห็นดวยปานกลาง  หมายถึง ทานเห็นดวยปานกลางกับขอความนี้  คิดเปนรอยละ 40-59 

4 = เห็นดวยมาก  หมายถึง ทานเห็นดวยมากกับขอความนี้  คิดเปนรอยละ 60-79 

5 = เห็นดวยมากที่สุด  หมายถึง ทานเห็นดวยมากที่สุดกับขอความนี้  คิดเปนรอยละ 80-100 

หลักสูตร 4 ป หลักสูตร 5 ป 
ขอ ขอความ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1 หลักสูตรเปดวิชาใหเลือกเรียนหลากหลายครบถวนตามองค

ความรูของครูวิชาชีพ 

          

2 หลักสูตรพัฒนาระบบประสานงานดานนโยบายกับหนวยงานที่

เก่ียวของในการผลิตครู 

          

3 หลักสูตรเนนการเรียนรูแบบองครวมที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ           

4 หลักสูตรสงเสริมการพัฒนาคณาจารยให มี ศักยภาพเชน 

การศึกษาตอ การศึกษาดูงาน เปนตน 

          

5 หลักสูตรเนนกระบวนการผลิตครู โดยใชการวิจัยปฎิบัติการ           

6 หลักสูตรเนนการผลิตครูสอดคลองกับความตองการของสังคม           

7 หลักสูตรมีความสอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษา           

8 หลักสูตรมีจุดมุงหมายใหนิสิตเขาเรียนสมํ่าเสมอ           

9 ระบบฐานขอมูลหลักสูตรพัฒนาใหมีความชัดเจนมากขึ้น           

10 สาขาที่เปดสอนในหลักสูตรมีความหลากหลาย ทําใหไดครูตรง  

ตามความตองการของสถานศึกษา/หนวยงานที่เก่ียวของ 

          

11 รายวิชาที่เปดสอนมีการพัฒนา/ปรับปรุงใหมีเนื้อหาที่ทันสมัย           

12 รายวิชาที่เปดสอนมุงเนนใหนิสิตเปนครูมืออาชีพ           

13 รายวิชาท่ี เปดสอนมีการบูรณาการขามรายวิชาเพ่ือให มี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 

          

14 รายวิชาที่เปดสอนครอบคลุมเนื้อหาที่ทําใหปนครูมืออาชีพ           

15 จํานวนหนวยกิตที่เปดสอนเหมาะสมในการผลิตครูวิชาชีพ           

16 คณะครุศาสตรปรับปรุง/พัฒนาส่ืออุปกรณอยางตอเนื่อง           

17 คณะครุศาสตรจัดหาแหลงฝกประสบการณวิชาชีพปริมาณ

เพียงพอกับนิสิต 

          

 



 

 

177 

หลักสูตร 4 ป หลักสูตร 5 ป 
ขอ ขอความ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

18 คณะครุศาสตรจัดแหลงสืบคนขอมูลที่หลากหลายไวใหบริการ           

19 คณะครุศาสตรพัฒนา/ปรับปรุงแหลงสืบคนขอมูล

สารสนเทศใหมีจํานวนเพียงพอปริมาณนิสิต 

          

20 คณะครุศาสตรจัดงบประมาณอยางเพียงพอในปรับปรุง

การจัดการเรียนการสอน 

          

21 หองสมุดมีหนังสือประกอบการเรียนทุกรายวิชาอยางเพียงพอ           

22 คู มือฝกประสบการณวิชาชีพได รับการปรับปรุงให

สอดคลองกับการผลิตครูวิชาชีพ 

          

23 แหลงฝกประสบการณวิชาชีพมีความพรอมในการรับ

นิสิตเขาผึกประสบการณวิชาชีพ 

          

24 การคัดเลือกอาจารยเขาสอนในรายวิชาตาง ๆ  มีความเหมาะสม           

25 ทานปรับปรุงรายวิชาที่เปดสอนใหมีเน้ือหาที่ทันสมัย           

26 ทานพัฒนาวิชาที่สอน เพื่อเพิ่มทักษะดานการสอนใหกับนิสิต           

27 ทานแนะแนวนิสิตในเร่ืองการเรียน           

28 ทานมีสวนรวมหรือสนับสนุนการทําวิจัยเก่ียวกับการ

พัฒนาหลักสูตร 

          

29 ทานสนับสนุนนิสิตทําการวิจัย เพื่อใหสอดคลองกับ

นโยบายของหลักสูตร 

          

30 ทานติดตอ /แลกเปล่ียนแนวความคิดกับอาจารย

ภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือสรางเครือขายการเรียนรู 

          

31 ทานปรับปรุงแผนการฝกประสบการณวิชาชีพให

สอดคลองกับนโยบายของหลักสูตร 

          

32 ทานจัดกิจกรรมการสอนหลากหลายรูปแบบโดยเนนให

นิสิตมีสวนรวมในการเรียน 

          

33 ทานตรวจใหคะแนนช้ินงานของนิสิต โดยต้ังเกณฑการ

พิจารณาไวอยางชัดเจน 

          

34 ทานเปดโอกาสใหนิสิตแสดงความคิดเห็นหรือซักถาม           

35 ทานสอนเนื้อหาอยางละเอียดและครอบคลุม           

36 ทานประเมินผลการเรียนของนิสิต โดยใชวิธีการที่หลากหลาย           

37 ทานพัฒนาเอกสารประกอบการสอนใหสอดคลองกับ

เน้ือหาวิชากอนสอนทุกคร้ัง 
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หลักสูตร 4 ป หลักสูตร 5 ป 
ขอ ขอความ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

38 ทานมอบหมายใหนิสิตทําวิจัยปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนาขีด

ความสามารถของนิสิต 

          

39 ทานจัดกิจกรรมสงเสริมใหนิสิตมีทัศนคติที่ดีตอการเปนครู           

40 ทานสืบคนขอมูล เพื่อใชในการทําการเรียนการสอน           

41 ทานจัดทําส่ือที่ใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย           

42 ทานเลือกใชส่ือที่มีความหลากหลาย            

43 ทานปรับปรุง/พัฒนาเอกสารประกอบใหทันสมัยอยูเสมอ           

44 ทานสงเสริมใหนิสิตจัดทําส่ืออุปกรณการสอน           

45 ทานสงเสริมใหนิสิตใชเทคโนโลยีในการนําเสนอผลงาน

หรืองานที่ไดรับมอบหมาย 

          

46 ทานใชส่ืออุปกรณการสอนที่เปนเทคโนโลยีอยางคลองแคลว           

47 ทานสืบคนส่ืออิเล็กทรอนิกสเพื่อใชในการเรียนการสอน           

48 นิสิตทํางานที่ไดรับมอบหมายไดดีมีคุณภาพ           

49 นิสิตสามารถทําวิจัยปฏิบัติการไดอยางถูกตอง           

50 นิสิตสามารถอธิบายในเร่ืองท่ียากใหมีความเขาใจไดงาย           

51 นิสิตใชส่ืออุปกรณที่ทันสมัยไดอยางคลองแคลว           

52 นิสิตสามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางรวดเร็ว           

53 นิสิตจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเนนการมีสวนรวมในการเรียน           

54 นิสิตแตงกายเหมาะสมในการฝกประสบการณ           

55 นิสิตใชคําพูดที่เหมาะสมกับบุคคลที่สนทนา           

56 นิสิตปฏิบัติตนใหเปนที่เคารพแกนักเรียน           

57 นิสิตสวนใหญเขาเรียนตรงเวลา           

58 นิสิตสวนใหญคุยกันเสียงดังขณะที่ทานสอน           

59 นิสิตสวนใหญไมปดเสียงโทรศัพทขณะที่ทานสอน           

60 นิสิตสวนใหญมีความต้ังใจในการเรียนการสอน           

61 นิสิตสวนใหญสงงานตรงตามเวลาท่ีกําหนด           

62 นิสิตสวนใหญมีความคิดสรางสรรค           

63 นิสิตแสวงหาความรูเพ่ิมเติมจากเนื้อหาที่เรียนในการทํา

รายงาน/ชิ้นงานท่ีไดรับมอบหมาย 

          

64 นิสิตสนใจประกอบวิชาชีพครูมากข้ึนหลังจากเรียน

รายวิชาตาง ๆ 
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ตอนที่ 3 โปรดแสดงความคิดเห็นของทานและกรุณาตอบใหครบทุกขอ 

1. ทานคิดวา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 5 ป สามารถผลิตครูตามท่ีสังคมตองการไดหรือไม อยางไร 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

……..……………………………………………………………………………………………………….…… 

……………..………………………………………………………………………………………………….… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ทานคิดวา รายวิชาที่เปดสอนมีเน้ือหาครอบคลุมสามารถทําใหนิสิตเปนครูมืออาชีพหรือไม อยางไร 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

……..……………………………………………………………………………………………………….…… 

……………..………………………………………………………………………………………………….… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

3. ทานคิดวา นิสิตที่เขาเรียนมีลักษณะที่เหมาะสมกับการเปนครูหรือไม อยางไร 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

……..……………………………………………………………………………………………………….…… 

……………..………………………………………………………………………………………………….… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

4. ทานพัฒนารูปแบบการสอน หลังจากเปล่ียนแปลงหลักสูตร 4 ปเปนหลักสูตร 5 ป หรือไม อยางไร 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

……..……………………………………………………………………………………………………….…… 

……………..………………………………………………………………………………………………….… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

5. ทานคิดวา คุณภาพของนิสิตจากหลักสูตร 4 ป และหลักสูตร 5 ปมีความแตกตางกัน หรือไม อยางไร 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

……..……………………………………………………………………………………………………….…… 

……………..………………………………………………………………………………………………….… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

        ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง 

 นางสาวธิดารัตน  ตันนิรัตร 
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 แบบสอบถามน้ีออกแบบมาเพ่ือสอบถามความคิดเห็นของนิสิตหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 4 ป 
และ 5 ป ขอความกรุณาจากทานไดโปรดตอบแบบสอบถามใหครบและตรงตามความเปนจริง ซึ่ง
ผูวิจัยจะปกปดเปนความลับและจะนําเสนอผลการวิจัยในภาพรวม ซึ่งจะไมมีผลกระทบใด ๆ ตอตัวทาน ผูวิจัย
ขอขอบคุณทุกทานที่มีสวนรวมในการตอบแบบสอบถามในคร้ังนี้ คําตอบของทานจะประโยชนอยางย่ิงตอการ
ทําวิจัยใหประสบความสําเร็จ ผูวิจัยขอขอบคุณอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

ตอนที่ 1 โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงใน  ที่ตรงกับความจริงและเติมขอมูลในชองวาง 
1. เพศ      (1) ชาย   (2) หญิง 
2. ทานศึกษาในหลักสูตร   (1) หลักสูตร 4 ป  (2) หลักสูตร 5 ป 
3. ทานศึกษาในสาขาวิชา  
  (1) ปฐมวัย    (2) ประถมศึกษา  (3) มัธยมศึกษา  
  (4) ธุรกิจศึกษา   (5) ศิลปศึกษา   (6) ดนตรีศึกษา  
  (7) การศึกษานอกระบบโรงเรียน 
4. ภูมิลําเนา     
  (1) เหนือ    (2) ตะวันออกเฉียงเหนือ  (3) กลาง   
  (4) ใต    (5) กรุงเทพ ฯ  

5. สมาชิกในครอบครัวของทานประกอบอาชีพครูหรือไม 
  (1) มี (โปรดระบุ...............................................)   (2) ไมมี  
6. รายไดของบิดาและมารดาตอเดือน (บาท) (ในกรณีไมมีบิดาและมารดาขามไปขอ 7) 
  (1)  < 20,000  (2) 20,000-30,000    (3) 30,001-40,000  
  (4) 40,001-50,000  (5) 50,001-60,000   (6)  > 60,000 
7. รายไดของผูปกครองตอเดือน (บาท) (ตอบขอ 6 แลวขามไปขอ 8) 
  (1) < 20,000  (2) 20,000-30,000    (3) 30,001-40,000  
  (4) > 40,000  (5) อื่น ๆ (โปรดระบุ.................................................) 
8. เกรดเฉล่ียสะสมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
  (1) < 2.50   (2) 2.50-2.75    (3) 2.76-3.00   (4) 3.01-3.25 
  (5) 3.26-3.50  (6) 3.51-3.75    (7) 3.76-4.00 
9. ขณะที่ทานเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ทานตองการประกอบอาชีพครู 
  (1) นอยที่สุด   (2) นอย   (3) ปานกลาง  (4) มาก  (5) มากที่สุด 
10. ตอนสอบเขามหาวิทยาลัย ทานเลือกคณะครุศาสตรในอันดับที่เทาใด 
  (1) อันดับ 1  (2) อันดับ 2   (3) อันดับ 3  (4) อันดับ 4   (5) อื่น ๆ.................... 
11. ปจจุบัน ทานตองการประกอบอาชีพครู    

  (1) นอยที่สุด   (2) นอย        (3) ปานกลาง  (4) มาก  (5) มากที่สุด 
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12. ทานประกอบอาชีพเปนครู 

  (1) ใช (โปรดทําขอ 13-15)     (2) ไมใช โปรดระบุ............................. (ขามไปตอน 2) 

13. ทานเลือกประกอบอาชีพครูลักษณะใด  

  (1) ครูสอนในโรงเรียน  (2) ครูสอนพิเศษ   (3) ทั้ง 1 และ 2 

14. ทานประกอบอาชีพครูในสังกัด 

  (1) สพฐ.       (2) สช.           (3) เทศบาล  (4) กทม  (5) อื่น ๆ……………..…. 

15. ทานเลือกเปนครูในเขตพื้นที่ (เลือกไดมากกวา 1 ขอ) 

 (1) กรุงเทพ ฯ   (2) ตางจังหวัด เขตชุมชน การเดินทางสะดวก  

 (3) ภูมิลําเนาเดิม   (4) ตางจังหวัด เขตหางไกลชุมชน การเดินทางลําบาก  

ตอนที่ 2 โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด 

1 = เห็นดวยนอยที่สุด หมายถึง ทานเห็นดวยนอยที่สุดกับขอความนี้  คิดเปนรอยละ 0-19 

2 = เห็นดวยนอย   หมายถึง ทานเห็นดวยนอยกับขอความนี้  คิดเปนรอยละ 20-39 

3 = เห็นดวยปานกลาง หมายถึง ทานเห็นดวยปานกลางกับขอความนี้  คิดเปนรอยละ 40-59 

4 = เห็นดวยมาก  หมายถึง ทานเห็นดวยมากกับขอความนี้  คิดเปนรอยละ 60-79 

5 = เห็นดวยมากที่สุด หมายถึง ทานเห็นดวยมากที่สุดกับขอความนี้  คิดเปนรอยละ 80-100 

ระดับความคิดเห็น 
ขอ ขอความ 

1 2 3 4 5 

1 หลักสูตรสามารถทําใหทานเปนครูมืออาชีพได      

2 หลักสูตรทําใหทานศรัทธาตอวิชาชีพครู      

3 หลักสูตรมีความสอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษา      

4 จํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตรมีความเหมาะสม      

5 บางรายวิชาที่เปดสอนในหลักสูตรมีเน้ือหาซ้ําซอน      

6 การจัดลําดับวิชาเรียนในแตละภาคการศึกษามีความเหมาะสม      

7 การเรียนรายวิชาตาง ๆ ทําใหทานม่ันใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน      

8 การเรียนรายวิชาตาง ๆ ทําใหทานสนใจประกอบวิชาชีพครู      

9 ทานสามารถเลือกวิชาเรียนไดอยางอิสระ      

10 ทานสามารถนําเอาความรูไปประยุกตใชในการทํางานดานการสอน      

11 ทานมีความรูในวิชาเอกเด่ียว/เอกคูมากขึ้น      

12 เม่ือทานเกิดขอสงสัย ทานพยายามแสวงหาคําตอบ      

13 เม่ือทานเปนครู ทานจะต้ังใจถายทอดความรูใหแกนักเรียนอยางเต็ม

ความสามารถ 
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ระดับความคิดเห็น 
ขอ ขอความ 

1 2 3 4 5 

14 ทานภาคภูมิใจ ถาไดประกอบอาชีพครู      

15 ครูเปนอาชีพท่ีนายกยองอาชีพครูมีภาระงานคอนขางมาก แตทานก็

ต้ังใจประกอบอาชีพครู 

     

16 ทานตองการเรียนรูส่ิงตาง ๆ เพ่ือพัฒนาตัวเองใหเปนครูที่ดี      

17 ทานคนควาขอมูลตาง ๆ จากหองสมุดไดอยางครบถวน      

18 เม่ือทานตองการสืบคนขอมูล คณะครุศาสตรมีแหลงสืบคนขอมูลที่

หลากหลาย 

     

19 หนังสือในหองสมุดของคณะครุศาสตรมีความทันสมัย      

20 คณะครุศาสตรมีแหลงสืบคนขอมูลสารสนเทศอยางเพียงพอ      

21 คณะครุศาสตรจัดส่ืออุปกรณที่ทันสมัยไวบริการหองเรียน      

22 ส่ืออุปกรณที่คณะครุศาสตรจัดใหอยูในสภาพพรอมใชงาน      

23 คูมือฝกประสบการณวิชาชีพมีเน้ือหาขอมูลที่จําเปนครบถวนทําใหทาน

มีความม่ันใจในการฝกประสบการณ 

     

24 แหลงฝกประสบการณวิชาชีพมีความพรอมในการรับทานเขาฝก

ประสบการณวิชาชีพ 

     

25 ทานสามารถเลือกสถานที่ฝกประสบการณวิชาชีพไดอยางอิสระ      

26 การฝกประสบการณวิชาชีพ ทําใหทานเขาใจวิชาชีพครู      

27 การสอนของอาจารยทําใหทานอยากเปนครู      

28 อาจารยใชเน้ือหาที่มีความทันสมัยมาสอน      

29 อาจารยใชวิธีการสอนหลากหลายรูปแบบ      

30 อาจารยสอนเน้ือหาในเร่ืองท่ีเรียนอยางลึกซ้ึง      

31 อาจารยจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ      

32 อาจารยเตรียมอุปกรณการเรียนการสอนสอดคลองกับเนื้อหา      

33 อาจารยใชส่ือที่ทันสมัยประกอบการเรียนการสอน      

34 อาจารยใหขอมูลปอนกลับ เม่ือประเมินผลงานของทาน      

35 เอกสารประกอบการเรียนการสอนมีความทันสมัย       

36 เอกสารประกอบการเรียนการสอนท่ีมีเน้ือหาครบถวน      

37 เม่ือทานสงสัยในเร่ืองที่เรียน อาจารยจะอธิบายเพิ่มเติม      

38 ในการทํางานรวมกัน ทานรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น      

39 ทานเรียนรูการทําวิจัยปฏิบัติการและสามารถนําไปทําไดจริง      

40 ทานสามารถผลิตส่ือการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับเร่ืองท่ีสอน      
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ระดับความคิดเห็น 
ขอ ขอความ 

1 2 3 4 5 

41 ทานสามารถใชส่ืออุปกรณทําใหการรายงานหนาหองมีความนาสนใจ      

42 ทานสามารถใชส่ือที่คณะครุศาสตรจัดบริการไดอยางคลองแคลว      

43 เม่ือทานไดรับมอบหมายงาน ทานจะต้ังใจทํางานใหดีที่สุด      

44 เม่ือทานสนใจเรียนวิชาที่ไมเปดสอน ทานจะทําเร่ืองขอใหมีการเปดสอน      

45 ทานพยายามสืบคนเทคนิคการสอนใหม ๆ  เพื่อกระตุนใหนักเรียนสนใจเรียน      

46 ทานใชเทคโนโลยีในการสืบคนขอมูลที่ตองการไดรวดเร็ว      

47 ทานแสวงหาความรูนอกเหนือจากตําราเรียน เพื่อพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอ      

48 ทานสามารถอธิบายในเร่ืองท่ียากใหเขาใจไดงายมากขึ้น      

49 ทานสามารถใชภาษาไทยเปนส่ือแสดงความรูและความคิดเปน      

50 ทานสามารถใชภาษาอังกฤษเปนส่ือแสดงความรูและความคิดเปน      

51 ทานใฝรูในศาสตรที่เก่ียวของกับระบบสังคม การเมืองและส่ิงแวดลอม      

52 ทานสามารถเช่ือมโยงความรูในเร่ืองตาง ๆ  กับมาตรฐานความเปนสากล      

53 ทานสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนความหลากหลายเพ่ือ

ตอบสนองผูเรียนเปนหลัก 

     

54 ทานสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียน โดยใชทักษะวิจัยปฏิบัติการ      

55 ทานมุงม่ันในการพัฒนาการสอน โดยใชทักษะการคิด      

56 ทานมุงม่ันในการพัฒนาการสอน โดยออกแบบการเรียนการสอนแนวใหม      

57 ทานขาดความเขาใจในเนื้อหาวิชาที่ตองสอน      

58 ทานเปนคนพูดชัดถอยชัดคํา ออกเสียงควบกลํ้า อักขระชัดเจน      

59 ทานสามารถใชเทคนิคท่ีหลากหลายในการอธิบายใหคนอื่นเกิดความเขาใจ      

60 ทานรูสึกเบื่อหนายนักเรียน เม่ือนักเรียนไมสนใจเรียน      

61 ทานสามารถบริหารจัดการส่ิงตาง ๆ ในช้ันเรียนได      

62 ทานมีความสามารถในการอธิบายซ้ํา ๆ เม่ือนักเรียนไมเขาใจ      

63 ทานอดทนอดกล้ันตอความไมรูของนักเรียน      

64 ทานทําความรูจักนักเรียน เพ่ือจัดกิจกรรมที่เหมาะสม      

65 ทานมีความสามารถในการคิดสรางสรรค      

66 ทานมีความเปนผูนํา      

67 ทานแสวงหาความรูเพ่ือพัฒนาตนเอง      

68 ทานสามารถปรับตัวทํางานรวมกับผูอื่นได      

69 ทานยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพครู      

70 ทานสามารถพูดตอหนาสาธาณชนไดอยางคลองแคลว      
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คําช้ีแจง 1. แบบสอบถามชุดน้ีแบงออกเปน 2 ตอน รวม 28 ขอ 

 2.  ขอมูลที่ทานตอบจะไมมีผลกระทบใด ๆ ตอตัวทาน และจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการ

นําไปพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จึงขอความกรุณาจากทานไดโปรดตอบแบบสอบถามใหครบและ

ตรงตามความเปนจริง ซึ่งผูวิจัยจะปกปดเปนความลับและใชขอมูลเพื่อทําวิจยัเทานั้น 
 

ตอนที่ 1 คําถามเก่ียวกับสถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงใน  ที่เปนจริงและเติมขอมูลในชองวางที่กําหนดให 

1. เพศ    (1) ชาย   (2) หญิง 
2. ปพ.ศ.ที่จบการศึกษา ระดับปริญญาบัณฑิต  
  (1) หลังป พ.ศ. 2540  (2) 2535-2540  (3) 2530-2534  (4) 2525-2529 

  (5) 2520-2524  (6) กอนป พ.ศ. 2520 
3. เกรดเฉล่ียที่จบการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต     
  (1) มากกวา 2.50  (2) 2.50-2.75  (3) 2.76-3.00   (4) 3.01-3.25  

  (5) 3.26-3.50  (6) 3.51-3.75  (7) 3.76-4.00 

4. วุฒิการศึกษาสูงสุดของทาน  (1) ปริญญาตรี  สาขา..................................................................... 

  (2) ปริญญาโท สาขา............................................  (3) ปริญญาเอก สาขา...................................... 

5. ปจจุบันทานรบัผิดชอบสอนกี่รายวิชา   (1) 1 รายวิชา   (2) 2 รายวิชา             

  (3) 3 รายวิชา    (4) 4 รายวิชา         (5) มากกวา 4 รายวิชา 
6.  หลังจากเรียนจบ ทานสมัครงานเปนครูเพียงอยางเดียวหรือไม 

 (1) ใช   (2) ไมใช (หากไมใช ทานสมัครงานเก่ียวกับ..................................................) 
7. หลังจากเรียนจบ ทานทํางานเปนครูเพียงอยางเดียวหรือไม 

 (1) ใช   (2) ไมใช (หากไมใช ทานทํางานเก่ียวกับ......................................................) 

8. ระยะเวลาในการทํางานเปนครู   (1) นอยกวา 5 ป  (2) 6-10 ป   

  (3) 11-15 ป    (4) 16-20 ป   (5) มากกวา 20 ป 

ตอนที่ 2 โปรดทําเคร่ืองหมาย ลงในชองที่ตรงกับลักษณะของทานมากที่สุด ในการนําความรูมาใชทํางาน 
ทั้ง 3 ชวงเวลา  

ระดับคะแนน 5  หมายถึง ลักษณะที่ทานมีมากท่ีสุด  คิดเปนรอยละ 80-100 

ระดับคะแนน 4  หมายถึง ลักษณะที่ทานมีมาก  คิดเปนรอยละ 60-79 

ระดับคะแนน 3  หมายถึง ลักษณะที่ทานมีปานกลาง  คิดเปนรอยละ 40-59 

ระดับคะแนน 2  หมายถึง ลักษณะที่ทานมีนอย  คิดเปนรอยละ 20-39 

ระดับคะแนน 1  หมายถึง ลักษณะที่ทานมีนอยที่สุด  คิดเปนรอยละ 0-19
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กอน พ.ศ. 2542 
 (กอนการปฏิรปูการศึกษา) 

พ.ศ. 2542-2544  
 (ระหวางการปฏิรูปการศึกษา) 

หลัง พ.ศ. 2544  
(หลังการปฏิรปูการศึกษา) ขอความ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
ทานคิดวา ทานมีลักษณะตามขอความตอไปนีม้ากนอยเพียงใด 

1. มีความรูความเขาใจในเนื้อหาสาระของศาสตรในระดับที่สอน                

2. สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนใหม ๆ                 

3. มีความมุงมั่นจะประกอบอาชีพครู                

4. มีความมุงมั่นในการพัฒนาการสอนโดยใชนวัตกรรม                

5. ใชกลยุทธการสอนหลากหลายวิธี                

6. สามารถใชภาษาไทยเปนสือ่แสดงความรูและความคิดเปนภาษาไทย                

7. มีความรูความเขาใจในพฤติกรรมของนักเรียน                

8. หาความรูเพื่อพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอ                

9. มีความรูความสามารถในเทคโนโลยีสารสนเทศ                

10. มีความรักที่จะเปนครู                

11. มีบุคลิกที่ดีเหมาะสมกับการเปนครู                

12. มีความรูเกี่ยวกับการทําวิจัยในชั้นเรียน                

13. มีความรูเขาใจภาระงานของครู                 

14. ใชสื่อและอุปกรณที่มีความทันสมัยในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน                

15. มีความรูเกี่ยวกับวิธีการประเมินผลการเรียนของนักเรียนหลากหลายวิธี                

16. สามารถวิเคราะหผูเรียนไดเปนรายบุคคล                

17. สามารถปรับตัวทํางานรวมกับผูอื่นได                

18. สามารถทํางานเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน                

19. สามารถทํางานเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายนอก                

20. สามารถทํางานพัฒนาโรงเรียนรวมกับชุมชน                
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ประวัติผูเขยีนวิทยานิพนธ 

นางสาวธิดารัตน  ตันนิรัตร เกิดเม่ือวันที่ 12 เมษายน พ.ศ. 2526 ที่จังหวัดสมุทรสงคราม 

สําเร็จปริญญาการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.) คณะศึกษาศาสตร สาขาวิทยาศาสตร-เคมี มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ เมื่อปการศึกษา 2548 หลังจากสําเร็จการศึกษาเขาประกอบวิชาชีพครู ที่โรงเรียน

พระแมมารีสาทร เปนเวลา 2 ป แลวจึงลาออก เพื่อเขาศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา สาขาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

เมื่อปการศึกษา 2550 และไดรับทุนสนับสนุนการวิจัย ดานมนุษยศาสตร-สังคมศาสตร กองทุน

สนับสนุนการวิจัย (สกว.)  
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