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บทที่  1 
บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2545 

ระบุใหมีการปฏิรูปการศึกษาในหมวดที่ 7 ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา จึงทําใหมี

ความจําเปนอยางยิ่งยวดในการยกระดับวิชาชีพครูใหเปนวิชาชีพชั้นสูง มุงเนนการพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพเพราะครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนกลไกสําคัญของการ

ปฏิรูปการศึกษาของชาติ มาตรา 52 ไดมีการกําหนดใหมีระบบ กระบวนการผลิตการพัฒนาครู 

คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพ

ชั้นสูง โดยสถาบันผลิตครู องคกรวิชาชีพครู สถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของทางดาน

การศึกษาจึงรวมมือกันทําการพัฒนาครูใหมีความพรอมในการประกอบวิชาชีพครู  

ครูเปนบุคลากรทางการศึกษาที่มีความสําคัญตอการพัฒนาประเทศ หากประเทศไทยมคีรู

ที่เช่ียวชาญทางวิชาการ แตขาดความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนการสอนก็ไมอาจจะ

ประสบความสําเร็จในการพัฒนาผูเรียน หรือมีครูที่มีความสามารถในการถายทอดความรูใหแก

ผูเรียน แตขาดความรูที่ลึกซ้ึง ก็ไมอาจสอนผูเรียนใหดีได ดังนั้นครูที่จะสามารถชวยพัฒนา

ประเทศชาติไดนั้นตองมีศักยภาพ ประกอบดวย คุณสมบัติที่ดีอยางนอย 2 ประการ คือ ประการแรก 

จะตองรูชัด รูจริง รูแจงในส่ิงที่ควรสอนและส่ิงที่ไมควรสอนใหกับผูเรียน ประการที่สอง ตองมี

ความสามารถในการอบรมสั่งสอน โนมนาวจิตใจของผูเรียนใหประพฤติตนอยูในคุณธรรม

จริยธรรม (ยนต ชุมจิต, 2550) ซึ่งสอดคลองกับการสังเคราะหผลงานวิจัยคุณลักษณะของครูดีและ

มาตรฐานของครูแหงชาติของประเทศอังกฤษ คุณสมบัติของครูที่ดีมีดังนี้ มีความสามารถในการ

สอนและการอธิบาย มีความรักและเมตตา มีความรูและขยันหาความรู มีความคิดสรางสรรค มี

เหตุผลมีผล มีความสามารถในการประเมินตามสภาพจริง และแนะนําสนับสนุนการทํางานของ

เพื่อนครู (เฉลียว บุรีภักดี และคณะ, 2520; สุรศักด์ิ หลาบมาลา, 2543) 

หลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 4 ปมีจุดมุงหมายเพื่อผลิตครูที่มีความรูคูคุณธรรม มี

ความรูทั้งในเชิงวิชาการและวิชาชีพ มีความเปนครูที่ดีมีคุณภาพ มีทักษะในการคิดวิเคราะห 

สังเคราะห และการแกปญหา สนใจใฝรูดวยตนเอง มีความเปนผูนํา อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางเทาเทียม 

(ไพฑูรย สินลารัตน, 2534) แตหลักสูตรดังกลาวไมสามารถหลอหลอมใหนิสิตครูมีคุณสมบัติตาม

จุดมุงหมายที่กําหนดได จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนามาตรฐานครูและผูบริหาร
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สถานศึกษา ผลการวิจัยเกี่ยวกับสภาพปญหาของระบบการผลิตครูตามความคิดเห็นของ

ผูทรงคุณวุฒิในวงการศึกษา พบวา ระบบการผลิตครูยังไมประสบความสําเร็จตามมาตรฐานที่

กําหนดไว เร่ิมต้ังแตปจจัยปอนที่เขาสูกระบวนการผลิตครูนั้น ไมสามารถคัดเลือกคนที่มีสติปญญา

สูงและตองการประกอบวิชาชีพครูเขามาเรียนได กระบวนการผลิตครูไมเขมขนไมเนนความ

เชี่ยวชาญเฉพาะวิชา สงผลใหนิสิตครูขาดความเช่ียวชาญทั้งวิชาเฉพาะ วิชาชีพ และไมมี

คุณลักษณะความเปนครูตามความตองการของสังคม (สุวิมล วองวาณิช, 2544) ซึ่งสอดคลองกับ

ผลการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ (2546) พบวา การผลิตครูในประเทศไทยประสบปญหา

ต้ังแตการคัดเลือกคนเขามาเรียนครู ที่ไมสามารถคัดเลือกคนเกงและคนที่มีความตองการเปนครู

อยางแทจริงเขาเรียนได เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงคานิยมทางสังคม ทําใหวิชาชีพครูไมไดรับการ

ยกยองเหมือนในอดีต จึงทําใหนักเรียนเลือกเรียนคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรเปนอันดับทาย ๆ 

หรือสอบเขาเรียนในคณะที่ตองการไมไดจึงเลือกมาเรียนครู 

ระบบการศึกษาของสหรัฐอเมริกาประสบปญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของครูที่

ไมมีคุณภาพเชนเดียวกับประเทศไทย ผูที่เกี่ยวของจึงไดหาทางแกไขปรับปรุงกระบวนการผลิตครูที่

เปนอยูในปจจุบันใหมีมาตรฐานและคุณภาพมากข้ึน (Starnes, 2008) เชน วิทยาลัยบอสตันมีการ

ปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตรครอบคลุมทั้งระบบ คือ ปรับปรุงและพัฒนา ต้ังแต

รายวิชาที่เปดสอน วิธีการถายทอดความรู ความคุมคาของงบประมาณและระยะเวลาท่ีใชในการ

ผลิตครู กระบวนการผลิตครู เพิ่มระยะเวลาการฝกประสบการณวิชาชีพในสถานศึกษาใหมีมากข้ึน 

เพื่อสรางความมั่นใจวาจะไดครูที่มีความรู และสามารถถายทอดความรูใหแกนักเรียนได (Smith, 

2004) ซึ่งสอดคลองกับ Reimers (2003) ที่ไดกลาววา ครูที่มีคุณภาพตองผานการหลอหลอมเปน

อยางดี จึงตองใชระยะเวลาในการบมเพาะเปนเวลานาน เพื่อใหไดนิสิตครูที่มีความรูลึก รูจริง

เกี่ยวกับเร่ืองที่สอนและสามารถถายทอดองคความรูใหกับผู เ รียน ทําใหผู เ รียนมีความรู

ความสามารถเปนทรัพยากรบุคคลที่มีคุณคากับประเทศชาติตอไป 

เพื ่อใหไดครูที ่ดีมีคุณภาพเปนฟนเฟองที ่สําคัญในการปฏิรูปการศึกษา นักวิชาการ 

ผูทรงคุณวุฒิ บุคลากรทางการศึกษา และบุคคลที ่เกี ่ยวของในทุกฝายไดรวมกันเสนอแนะ

แนวทางวิธีการที่สามารถผลิตครูที ่สังคมตองการและแกไขปญหาที่รุมเรา วิธีการที่นํามาใช

แกปญหาอยางหนึ ่งคือการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร โดยสํานักงานปฏิรูป

การศึกษา (สปศ.) ไดเสนอหลักสูตร 6 ป ซึ่งมีแนวคิดที่ตองการใหกระบวนการผลิตครูมีคุณภาพ

และมาตรฐานเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพช้ันสูง หวังสรางครูที่มีความลึกซ้ึงทางวิชาการ และ

ชํานาญในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน แตดวยระยะเวลาในการศึกษานานและคาใชจายสูง 
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ที่ประชุมสภาคณบดีคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร แหงประเทศไทยไดมีมติเปนเอกฉันทใหใช

หลักสูตรที่มีเวลาเรียน 5 ป โดยแบงเปนวิชาการ 4 ปและฝกประสบการณวิชาชีพ 1 ป ทั้งนี้เพื่อให

สอดคลองกับพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ที่กําหนดใหผู

ประกอบวิชาชีพครูตองมีใบประกอบวิชาชีพ และตองผานการฝกประสบการณวิชาชีพใน

สถานศึกษาเปนเวลาไมนอยกวา 1 ปการศึกษาดวย ปจจุบันมีหลักสูตรการผลิตครู ระดับปริญญาตรี 

2 รูปแบบ ไดแก (1) หลักสูตร 4+1 หมายถึง ครูที่เรียนปริญญาตรีจากคณะวิชาอ่ืนแลวมาเรียน

หลักสูตรทางการศึกษาเพิ่ม 1 ปการศึกษา จํานวนหนวยกิตไมนอยกวา 24 หนวยกิต แตเนื่องจาก

ขอกําหนดของคุรุสภาใหฝกประสบการณวิชาชีพ 1 ปการศึกษา หลักสูตร 4+1 จงึตองใชระยะเวลาใน

การเรียนอยางนอย 5 ปการศึกษาคร่ึง และ (2) หลักสูตร 5 ป หมายถึง ครูที่เรียนในหลักสูตรครุศาสตร/

ศึกษาศาสตร จะตองเรียนตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 160 หนวยกิต และฝกประสบการณวิชาชีพ 

1 ปการศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2547; สานปฏิรูป, 2546; สมบัติ นพรัก, 2547) 

จากการทบทวนงานวิจัย Andrew (1990) ไดศึกษาความแตกตางของหลักสูตรครุศาสตร/

ศึกษาศาสตร ระดับปริญญาตรี ระหวางหลักสูตร 4 ปและหลักสูตร 5 ป ที่ University of 

Hampshire ประเทศอังกฤษ หลักสูตร 4 ปและ 5 ปใชหลักสูตรแกนกลางเดียวกัน แตหลักสูตร 5 ป

เปนหลักสูตรที่บูรณาการและปรับปรุงมาจากหลักสูตร 4 ป โดยเพิ่มรายวิชาใหมและเนน

ภาคปฏิบัติมากกวาภาคทฤษฏี หลักสูตร 5 ปใชกับนิสิตนักศึกษาครูที่ศึกษาในสาขาประถมศึกษา

และมัธยมศึกษา จากการศึกษาพบวา นักศึกษาครู หลักสูตร 5 ปมีความสามารถในการจัดรูปแบบ

การเรียนการสอน การจัดการภายในหองเรียน การออกแบบหลักสูตรใหเหมาะสมกับผูเรียนแตละ

คน และมีความสรางสรรคในการจัดการเรียนการสอนมากกวานักศึกษาครู หลักสูตร 4 ป ใน

ประเทศไทย พนัส จันทรเปลง (2549) ไดศึกษาเร่ือง การศึกษาติดตามการใชหลักสูตร 5 ป ตาม

โครงการผลิตครูการศึกษาข้ันพื้นฐานระดับปริญญาตรี โดยศึกษาดานส่ิงนํา ดานการปฏิบัติ และ

ดานผลลัพธ พบวา ในชวงเริ่มตนโครงการผลิตครูการศึกษาข้ันพื้นฐานระดับปริญญาตรีประสบ

ปญหา ซึ่งเกิดจากสถาบันผลิตครูยังขาดการเตรียมความพรอมในดานตาง ๆ ไดแก ขาดตํารา

สําหรับคนควาหาความรูเพิ่มเติม ส่ือและอุปกรณการเรียนการสอนไมทันสมัยและไมเพียงพอ 

จํานวนอาจารยผูสอนไมเพียงพอ และการศึกษายังพบวา นักศึกษาทุนบางสวนที่เขารวมโครงการ

ผลิตครูการศึกษาข้ันพื้นฐานระดับปริญญาตรีไมไดมีความตองการประกอบวิชาชีพครู เพียงแต

ตองการไดรับทุนการศึกษาที่รัฐบาลจัดสรรใหเทานั้น 
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 การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตรเปน 5 ปของประเทศไทย เร่ิมเมื่อป 

พ.ศ. 2547 และในปที่ทําการวิจัยในคร้ังนี้ นิสิตนักศึกษาครู หลักสูตร 5 ปจะสําเร็จการศึกษาเปน

รุนแรก ผูวิจัยจึงเห็นวาเปนเร่ืองจําเปนที่ควรศึกษากระบวนการผลิตครู ต้ังแตปจจัยปอน 

กระบวนการผลิตครู และผลที่เกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงจากหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 4 ป

เปน 5 ป เพื่อศึกษาผลการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตรวาเปนไปตามแผนที่กําหนดไว

มากนอยเพียงใด การวิจัยคร้ังนี้ คาดวาจะไดสารสนเทศที่เปนประโยชนแกสถาบันผลิตครู ตลอดจน

หนวยงานที่เกี่ยวของ สามารถนําไปใชปรับปรุงหลักสูตรการผลิตครูใหมีประสิทธิภาพและผลิต

บัณฑิตตามที่สังคมตองการไดมากข้ึน 

คําถามการวิจัย 

1. ปจจัยปอน กระบวนการผลิตครู และผลที่เกิดข้ึนกับนิสิตครูของหลักสูตรครุศาสตร/

ศึกษาศาสตร 4 ป และ 5 ป มีลักษณะอยางไร และมีความแตกตางกันอยางไร 

2. การเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนในหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 5 ปเปนไปตามนโยบาย

ของหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 5 ปที่กําหนดแตแรกอยางไร 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบปจจัยปอน กระบวนการผลิตครู และผลที่เกิดขึ้นกับนิสิต

ครูของหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 4 ป และ 5 ป  

2. เพื่อเปรียบเทียบการเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนในหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 5 ปกับ

นโยบายของหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 5 ปที่กําหนดแตแรก 

ขอบเขตของการวิจัย 

จากการทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวของของ Jackson และ Lund (2000) Wood (2001) 

สมถวิล อัศวสืบสกุล (2546) พนัส จันทรเปลง (2549) และณรงค อุยนอง (2549) ทําใหไดขอมูลใน

การกําหนดขอบเขตของการวิจัยในคร้ังนี้ ไดดังนี้ 

1. ปจจัยปอน แบงออกเปน 5 องคประกอบ ไดแก (1) นโยบายหลักสูตร ประกอบดวย 

วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายของหลักสูตร สอดคลองกับความตองการของสังคม ตรงตามความ

ตองการของแผนปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษา (2) วิชาเรียน ประกอบดวย กลุมวิชาที่เปด

สอนมีเนื้อหาเหมาะสมและสอดคลองกับจุดประสงค และกลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพมีความ

เหมาะสม (3) คุณลักษณะของอาจารย ประกอบดวย ระดับการศึกษา ตําแหนงทางวิชาการ 

ประสบการณในการสอน และความมุงมั่นในการพัฒนาตนเอง (4) คุณลักษณะของนิสิตครู 
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ประกอบดวย คะแนนเฉลี่ยสะสม (GPA) ของผลการเรียนในชวงช้ันที่ 4 ความศรัทธาตอวิชาชีพครู

และความมุงมั่นที่จะประกอบอาชีพครู และ (5) ปจจัยดานทรัพยากร ประกอบดวย ความเหมาะสม

ของอาคาร สถานที่ และแหลงการเรียนรู ความพรอมในการเตรียมการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

และงบประมาณ 

2. กระบวนการผลิตครู แบงออกเปน 4 องคประกอบ ไดแก (1) การจัดการหลักสูตร 

ประกอบดวย การวางแผนงานดานวิชาการ การจัดตารางเรียนตารางสอน และการวางแผนการฝก

ประสบการณวิชาชีพ (2) การสอนของอาจารย ประกอบดวย การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การ

พัฒนาการเรียนการสอน การประเมินผลการเรียนการสอน และการปรับปรุงหรือพัฒนาการเรียน

การสอน (3) ลักษณะการเรียนของนิสิตครู ประกอบดวย ความสามารถในการเรียนรู และความ

มุงมั่นในการแสวงหาความรู และ (4) การเตรียมส่ือและอุปกรณการเรียนการสอน ประกอบดวย 

ความพรอมของส่ือ ความทันสมัยของส่ือ และความพรอมของเอกสารประกอบการเรียนการสอน 

3. ผลที่เกิดข้ึนกับนิสิตครู แบงออกเปน 2 องคประกอบ ไดแก (1) คุณภาพของนิสิตครู 

และ (2) ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตครู แตในการวิจยัคร้ังนี้ จะยังไมครอบคลุมความพงึพอใจของ

ผูใชบัณฑิต เนื่องจากปที่ทําการวิจัย นิสิตครู หลักสูตร 5 ปยังไมสําเร็จการศึกษา ดังนั้น ตัวแปรผลที่

เกิดข้ึนกับนิสิตครู จึงศึกษาเพียงคุณภาพของนิสิตครู ประกอบดวย ระดับผลการเรียนของนิสิตครู 

ความรูความสามารถดานการสอน และบุคลิกภาพความเปนครู 

ในการศึกษาครั้งนี้ ตองการขอมูลเชิงลึก จึงเลือกทําการศึกษาเฉพาะกรณีจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย เนื่องจากการสืบคนขอมูลนั้นสามารถทําไดคอนขางสะดวกและไดขอมูลที่ครบถวน 

ทั้งเปนมหาวิทยาลัยที่เกาแก มีรากฐานมาจากโรงเรียนฝกหัดครู เปนมหาวิทยาลัยที่ไดรับความ

นิยมสูงของประเทศ และเปนสถาบันหลักในการผลิตครูการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระดับปริญญาตรี 

(หลักสูตร 5 ป) ต้ังแตปการศึกษา 2547 จนถึงปจจุบัน  

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 

ปจจัยปอน หมายถึง ส่ิงตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพครู 

กระบวนการผลิตครู หมายถึง การดําเนินงานในการเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพครู  

ผลท่ีเกิดขึ้นกับนิสิตครู หมายถึง ระดับผลการเรียน ความรูความสามารถดานการสอน 

และบุคลิกภาพความเปนครูของนิสิตครู หลังสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

นิสิตครู หลักสูตร 4 ป หมายถึง นิสิตครูคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ระดับ

ปริญญาตรี ที่เขาศึกษาในปการศึกษา 2546 และสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2549 
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นิสิตครู หลักสูตร 5 ป หมายถึง นิสิตครูคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ระดับ

ปริญญาตรี ที่เขาศึกษาในปการศึกษา 2547 และสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2551 

หลักสูตร 4 ป หมายถึง หลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตรที่ใชเวลาในการศึกษา 4 ป

การศึกษา มีหนวยกิตตลอดการศึกษาไมนอยกวา 136 หนวยกิต และประสบการณวิชาชีพครูใน

สถานศึกษาเปนเวลาอยางนอย 1 ภาคการศึกษา 

หลักสูตร 4+1 หมายถึง บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ในคณะที่เปดสอน

โดยตรง แลวศึกษาตอหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต มีขอกําหนดใหเรียนในรายวิชาวิชาครู ไม

นอยกวา 24 หนวยกิต และฝกประสบการณวิชาชีพในสถานศึกษาเปนเวลาอยางนอย 1 ป

การศึกษา เมื่อสําเร็จการศึกษาสามารถขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูได ซึ่งในการวิจัยคร้ังนี้ 

ศึกษาเฉพาะหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเทานั้น 

หลักสูตร 5 ป หมายถึง หลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตรที่ใชเวลาในการศึกษา 5 ป

การศึกษา แบงออกเปนวิชาการและวิชาครู รวม 4 ปการศึกษา มีหนวยกิตตลอดการศึกษาไมนอย

กวา 160 หนวยกิต และฝกประสบการณวิชาชีพในสถานศึกษาเปนเวลาอยางนอย 1 ปการศึกษา 

เมื่อสําเร็จการศึกษาสามารถขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูได 

นโยบายหลักสูตร 5 ป หมายถึง ขอกําหนดในการผลิตครูของหลักสูตรครุศาสตร/

ศึกษาศาสตร 5 ปตามแนวคิดที่ไดจากการปฏิรูปวิชาชีพครู และมติจากที่ประชุมสภาคณบดีคณะ

ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร แหงประเทศไทย กําหนดใหมีระยะเวลาในการศึกษาตลอดหลักสูตร 5 ป

การศึกษา แบงออกเปนวิชาการ 4 ปการศึกษา และฝกประสบการณวิชาชีพ 1 ปการศึกษา มี

วิสัยทัศน ใหครูเปนคนดี คนเกง มีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพครู พันธกิจของหลักสูตรสรางระบบ และ

กระบวนการผลิตครูใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพช้ันสูง สงเสริม และ

พัฒนาสถาบันผลิตครูใหมีศักยภาพหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตรตองมีคุณภาพ มีความ

หลากหลาย สอดคลองกับความตองการของหนวยงานผูใช กระบวนการผลิต สามารถเลือกสรรคน

ดี คนเกง มีเจตคติที่ดี และศรัทธาตอวิชาชีพครู ผลิตครูที่มีความเขมแข็งทางวิชาการเชี่ยวชาญทาง

วิชาชีพ และสามารถจัดประสบการณเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญได 

หลักสูตร 6 ป หมายถึง หลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตรตามแนวคิดของสํานักงาน

ปฏิรูปการศึกษา ใชเวลาในการศึกษา 6 ปการศึกษา แบงออกเปนวิชาการ 5 ปการศึกษา และฝก

ประสบการณวิชาชีพ 1 ปการศึกษา 
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1. ทําใหไดสารสนเทศเกี่ยวกับปจจัยปอนของการผลิตครู ซึ่งเปนประโยชนกับคณะ

ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เพื่อใชในการวางแผนปรับปรุงปจจัยปอนใหมีความ

สอดคลองกับนโยบายมากข้ึน 

 2. ทําใหไดสารสนเทศเกี่ยวกับหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ซึ่งเปนประโยชนตอ

สถาบันผลิตครู สามารถนําไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 5 ป ใหมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตรงกับเปาหมาย พันธกิจและยุทธศาสตรการพัฒนาที่กําหนดไว 

 3. ทําใหไดภาพรวมของการเปลี่ยนแปลงจากแผนการผลิตครูหลักสูตรครุศาสตร/

ศึกษาศาสตร 4 ปมาเปน 5 ป ซึ่งเปนประโยชนกับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยและหนวยงานท่ี

เกี่ยวของดานการศึกษา สามารถนําสารสนเทศที่ไดไปใชเปนแนวทางในการวางแผนการผลิตครูให

มีความสอดคลองกับความตองการของสังคมและกาวทันตอการเปล่ียนแปลงของโลก 
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บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

การศึกษาคนควาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 4 ป

และ 5 ป ต้ังแต ปจจัยปอน กระบวนการผลิต และผลที่เกิดข้ึนกับนิสิตครู ผูวิจัยแบงรายละเอียด

การศึกษาเอกสารออกเปน 4 ตอน ไดแก ตอนที่ 1 ความจําเปนในการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร/

ศึกษาศาสตร ตอนที่ 2 แนวคิดการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร และปจจัยที่สงผลตอ

คุณภาพการผลิตครู ตอนที่ 3 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และตอนที่ 4 

การศึกษาวิจัยแบบพหุวิธีวิจัย 

ตอนท่ี 1 ความจําเปนในการปรับปรุงหลักสูตรครศุาสตร/ศึกษาศาสตร 

 ปญหาของกระบวนการผลิตครูการศึกษาข้ันพื้นฐานของประเทศไทยมีสะสมมาเปน

เวลานาน ทําใหการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของชาติทําไดคอนขางยาก จึงคิดหาทางแกไขปญหา

ตาง ๆ โดยการปรับปรุงหลักสูตรการผลิตครูตามแนวทางของสํานักงานพัฒนาการฝกหดัครู ซึง่มี

เปาหมายคือ บัณฑิตครูจะมีคุณลักษณะที่พึงประสงค หลาย ๆ ประเทศในโลกประสบปญหา

การผลิตครูเชนเดียวกับประเทศไทย มีรายละเอียดของการศึกษาดังนี้ 

1.1 สภาพปญหาของกระบวนการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ปญหาของกระบวนการผลิตครูการศึกษาข้ันพื้นฐานนั้นมีมากมายหลายอยาง ต้ังแต

ปญหาที่เกิดจากระบบการคัดเลือกคนเขาเรียนครูที่ไมสามารถคัดคนเกง คนดีเขามาศึกษาใน

หลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร กระบวนการเรียนการสอน และการฝกประสบการณวิชาชีพครูใน

สถาบันผลิตครูยังไมสามารถทําใหเกิดครูตามที่สังคมตองการได จากการศึกษาเอกสาร สามารถ

สรุปสภาพปญหาของกระบวนการผลิตครูการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2541; สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู, 2544; 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2546; Scherer, 2007) 

1. การไมไดคนเกงและคนดีมาเรียนครู ในอดีตนิสิตครูตองผานการคัดเลือกมาจาก

นักเรียนช้ันแนวหนาของแตละจังหวัด เพื่อมาศึกษาตอคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร แตในปจจุบัน

นี้ นักเรียนที่เรียนเกงสวนใหญไมไดสนใจที่จะเขาศึกษาตอในคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร

เนื่องจากวิชาชีพครูมิไดเปนวิชาชีพที่ดึงดูดใจใหคนเกง คนดีมาเรียน ดังจะเห็นไดจากการคัดเลือก

เขาเรียนตอของผูสมัครสอบคัดเลือกเขาเรียนในมหาวิทยาลัยมักจะเลือกเปนอันดับทาย ๆ หรือ

สอบเขาเรียนสาขาอ่ืนไมไดจึงเลือกมาเรียนครู ซึ่งสวนหนึ่งอาจเกิดจากใชการสอบคัดเลือกรวม 
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ไมไดมีการแยกสอบ ทําใหไดคนที่ไมเกง ขาดความรักศรัทธา และจิตสํานึกที่จะเปนครู เขามาเปน

นิสิตครูเปนจํานวนมาก แมจะมีการวัดแววความเปนครู แตขอสอบก็ไมสามารถคัดเลือกคนที่รัก

ศรัทธาในวิชาชีพครูอยางแทจริงเขาเรียนได  

2. ปญหาที่เกิดจากการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม ในอดีตครูเปนปูชนียบุคคล 

เปนผูที่พรอมซ่ึงความฉลาด รอบรู คูความดี จึงไดรับการยกยองใหเปนวิชาชีพที่มีเกียรติ แตการ

เปล่ียนแปลงของคานิยมและทัศนคติของคนในสังคม ทําใหครูไมไดรับการยกยองเทาในอดีต คน

ไมตองการเลือกเรียนครู คือ ขาดแรงจูงใจในดานเศรษฐกิจและสังคม สังคมมีการยกยองใหเกียรติ

แกวิชาชีพที่มีรายไดสูง สวนครูนั้นมีรายไดคอนขางนอยและเสนทางความกาวหนาของวิชาชีพไม

ชัดเจนจึงไมสามารถประกันอนาคตของนิสิตครูได  

3. ปญหาของหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ซึ่งสวนหน่ึงเกิดจากหลักสูตรที่ผูกติดกับ

แนวคิดสากลมากกวาทองถิ่น เนนทฤษฎีมากกวาปฏิบัติจริง เนนองคความรูมากกวาการแสวงหา

ความรู ขาดความเชื่อมโยงและบูรณาการ สงผลใหผูเรียนไมไดพัฒนาทักษะ เม่ือสําเร็จการศึกษา

บัณฑิตครูไมสามารถเรียนรูและพัฒนาวิชาชีพครูใหมีความเหมาะสมกลมกลืน ตอบสนองความ

ตองการของผูใชครูและสังคมไดเทาที่ควร 

4. ปญหากระบวนการผลิตครู มุงเนนวิชามากกวาที่จะสงเสริม พัฒนาบุคลิกภาพและสราง

นิสิตครูใหเปนครูที่มีคุณภาพ โดยสรุปปญหาที่สําคัญ ไดแก ขาดเอกลักษณของการผลิตครูใหเหมาะ

กับความตองการของสังคมไทย เพราะนําแนวคิด และทฤษฎีสากลมาปฏิบัติ โดยไมไดปรับปรุงให

เหมาะสมสอดคลองกับบริบท วัฒนธรรมของไทย ทําใหผลผลิตที่ไดไมสอดคลองกับความตองการ

ของสังคม 

5. ปญหาของส่ือและอุปกรณในการจัดการเรียนการสอน ส่ือและอุปกรณการเรียนการ

สอนของสถาบันผลิตครูในบางแหงยังลาสมัย ไมสอดคลองกับความกาวหนาของวิทยาการ

ปจจุบัน อีกทั้งจํานวนส่ือและอุปกรณไมพอเพียงกับความตองการกับการใชงานของอาจารยและ

นิสิตครู ทําใหไมเอ้ือใหนิสิตครูเกิดการเรียนรู ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของพนัส จันทรเปลง 

(2549) พบวา สถาบันผลิตครูบางแหงขาดอุปกรณการเรียนการสอน ทําใหการจัดการเรียนการ

สอนไมสะดวก จึงควรมีการเตรียมส่ือและอุปกรณการเรียนการสอนใหอยูในสภาพพรอมใช และมี

ความสอดคลองกับเนื้อหาวิชา ชวยสงเสริมคุณภาพและประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
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6. ปญหาของอาจารยผูสอนในสถาบันผลิตครู บางสวนยังขาดการพัฒนาองคความรูใหม 

ไมสามารถนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชในการจัดการเรียนการสอน หรือเพื่อการคนควา ศึกษาหา

ความรูเพิ่มเติม และไมใหความสําคัญกับการศึกษาคนควา ทํางานวิจัยเพื่อพัฒนาศาสตรทางวิชา

การศึกษา ซึ่งผลการวิจัยของณรงค อุยนอง (2549) พบวา สวนหนึ่งเกิดอาจเกิดจากอาจารยมี

ภาระในการทํางานคอนขางมาก จึงไมไดพัฒนาตนเอง  

อมรวิชช นาครทรรพ (2550) ศึกษาโครงการติดตามสภาวการณครูรายจังหวัดและ

ยุทธศาสตรการพัฒนาครู พบวา ไมมีการจัดการความรูที่ดี ครูไมไดแลกเปล่ียนความรูซึ่งกันและกัน 

ในลักษณะทํางานดวยความเอ้ือเฟอเผ่ือแผ แบงปนประสบการณหรือเคล็ดลับการสอนซ่ึงกันและ

กัน ซึ่งจะเปนการตอยอดกันภายในองคกร หากทําไดวัฒนธรรมการทํางานของครูก็จะเปล่ียน เกิด

ความเชื่อมั่นศรัทธาในตนเอง การแกปญหาครูนั้นนอกเหลือจากการปฏิรูประบบราชการแลว ตอง

ใหครูไดคิดเอง ทําเอง และแกปญหาเองดวย โดยสวนกลางตองทําหนาที่เปนที่ปรึกษา 

7. ปญหากระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู

เปนหัวใจสําคัญของประสิทธิภาพบัณฑิตครู ขาดการวางแผนกลยุทธที่จะทําใหนิสิตครูไปสูความ

เปนเลิศในดานความรูทางดานวิชาชีพครู ขาดการเตรียมพรอมใหกับนิสิตครูใหมีเจตคติที่ถูกตอง

ตอการฝกประสบการณวิชาชีพครูและขาดการรวมมือกับโรงเรียนที่นิสิตครูฝกประสบการณ ทําให

นิสิตครูไมสามารถพัฒนาทักษะดานวิชาชีพครูสูความเปนเลิศไดและไมสามารถเรียนรูการสอน

ของอาจารยพี่เล้ียง จึงเปนปญหาของนิสิตครู เมื่อจบเปนบัณฑิตแลวเขาประกอบวิชาชีพครู ซึ่ง

สอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู (2544) มีความคิดเห็นวา กระบวนการฝก

ประสบการณวิชาชีพครูเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนาประสิทธิภาพบัณฑิตครู 

8. ปญหาปริมาณครู เนื่องจากไมมีการเชื่อมโยงจํานวนการผลิตแตละสาขาทําใหการผลิต

ครูมีมากเกินความตองการในบางสาขา แตก็ยังคงขาดแคลนครูในบางสาขาที่มีเนื้อหาวิชา

คอนขางยาก เชน คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาตางประเทศ เปนตน อีกทั้งกระบวนการผลิตครู

ขาดการเชื่อมโยงกับสถานศึกษาถึงส่ิงที่ตองการใหครูเปน จึงมีครูปริมาณมากที่ไมมีคุณสมบัติ

สอดคลองกับที่สังคมตองการ ซึ่งสอดคลองกับ ชนิดา รักษพลเมือง และคณะ (2548) ได

ทําการศึกษาสภาวะการขาดแคลนครูในระดับการศึกษาการศึกษาข้ันพื้นฐานของประเทศไทย

พบวาในป 2545 ประเทศไทยมีโรงเรียนทั้งหมด 31,945 แหง นักเรียน  8,850,831 คน ครูในสาย

การสอนรวม 396,507 อัตรา ในขณะที่การจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพตองใชครู ทั้งหมด 

478,186 อัตรา ดังนั้นทั่วประเทศจึงขาดแคลนครูอีกจํานวน 81,679 คน อีกทั้งการผลิตและการ

บรรจุครูไมสัมพันธกัน 
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9. ปญหาภาระหนาที่ของครู ครูนั้นตองแบกรับภาระอันหนักอ้ึง ครูตองมีหลายบทบาท 

เชน ผูจัดการความขัดแยง ผูรักษากฎระเบียบ นักแสดง นักสถิติ ผูเชี่ยวชาญเฉพาะวิชา ผูจัดการ

หองเรียน นักตกแตงหองเรียน ผูนําความรูไปปฏิบัติ ผูดูแลนักเรียน แมพระของนักเรียน เปนตน ครู

มีภาระงานมากกวาการสอน เชน เจาหนาฝายธุรการ เจาหนาฝายวิชาการ เจาหนาฝายการเงิน 

วิทยากรบรรยายใหความรู และงานบริการชุมชน เปนตน ทําใหครูบางสวนไมมีเวลาในการพัฒนา

หรือแสวงหาความรูเพิ่มเติม ซึ่งสอดคลองกับ ชนิดา รักษพลเมือง และคณะ (2548) พบวา ครูตอง

ปฏิบัติงานอ่ืนที่นอกเหนือจากการสอนตามเกณฑที่สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู 

จากขางแสดงใหเห็นถึงปญหาที่เกี่ยวของกับการผลิตครูและผลที่เกิดข้ึนกับครูในสังคมซึ่ง

มีมากมายหลายดาน ดังนั้นจึงควรรีบเรงพิจารณาปญหาเร่ืองคุณภาพของครูผูสอน เนื่องจากสงผล

กระทบถึงนักเรียนโดยตรง ประกอบกับประเทศไทยมีการปฏิรูปการผลิตครูตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 จึงเปนเหตุผลอยางหนึ่งที่ทําใหเกิดการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร/

ศึกษาศาสตร 4 ป 

1.2 เหตุผลท่ีทําใหเกิดการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 4 ป 

การวิเคราะหสาระสําคัญของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 พบวา มีการ

ใหความสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาวิชาชีพครูในฐานะวิชาชีพชั้นสูง เพราะครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเปนกลไกสําคัญอยางยิ่งตอการปฏิรูปการศึกษา โดยมีมาตราที่เกี่ยวของกับการ

ปรับปรุงหลักสูตรหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร จํานวน 3 มาตรา มีรายละเอียดดังตอไปนี้  

มาตรา 9 ทําใหสถาบันผลิตครูตองเปนศูนยกลางในการพัฒนามาตรฐานวิชาชพีครูใหมให

มีคุณภาพ โดยมีการเปดหลักสูตรที่หลากหลาย ยืดหยุนและตอเนื่อง เพื่ออํานวยความสะดวกแก

ครู สถาบันผลิตครูตองพัฒนาตัวเองใหไดมาตรฐาน จึงตองมีการปรับปรุงหลักสูตรการผลิตครูใน

การเรียนใหเหมาะสม นิสิตครูสามารถขอรับการรับรองการออกใบประกอบวิชาชีพครู เมื่อสําเร็จ

การศึกษาหรือมีคุณสมบัติครบถวนตามที่กําหนดไว  

มาตรา 52 ทําใหกระบวนการผลิตและการพัฒนาครูจะตองเปนระบบ มีความตอเนือ่งในการ

พัฒนาทุก ๆ ดาน จึงตองประสานความรวมมือกันระหวางสถาบันผลิตครู องคกรวิชาชีพครู และ

สถานศึกษา เพราะมีการกําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ดังนั้นสถาบัน

ผลิตครูจะตองเปนองคกรช้ีนําการพัฒนาวิชาชีพครู ทําใหการพัฒนาเกิดข้ึนในทิศทางเดียวกัน และ

การพัฒนานั้นจะตองทําใหครูรุนใหมที่มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพช้ันสูง 
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มาตรา 53 สงผลใหสถาบันผลิตครูจะตองพัฒนาตนเองใหไดมาตรฐานตามทีม่กีารประกนั

คุณภาพวิชาชีพครู มีคุณภาพในทุกดาน มีการปรับปรุงคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน ตลอด

ทั้งส่ือในการจัดการเรียนรูใหมีมากข้ึนมีความทันสมัยและเหมาะสม เพื่อใหนิสิตครูที่จบการศึกษา

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถขอใบประกอบวิชาชีพครูได โดยจะตองมีการตรวจสอบ

คุณภาพทุก ๆ 5 ป 

การปฏิรูปการศึกษาตามแนวทางพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 จาก 

3 มาตราขางตน ทําใหเกิดการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ระดับปริญญาตรี มุงการ

พัฒนามาตรฐานวิชาชีพครู พัฒนากระบวนการผลิตครูที่จะตองเปนระบบและมีความตอเนื่อง 

และการสรางมาตรฐานของครู เพื่อใหเหมาะสมกับการยกระดับเปนวิชาชีพช้ันสูง 

ตอนท่ี 2 แนวคิดการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร และปจจัยที่สงผลตอ
คุณภาพการผลิตครู 

2.1 แนวคิดการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ในประเทศไทย 
 หลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 4 ปไมสามารถผลิตครูที่มีคุณภาพได จึงมีการเสนอแนะ 

ใหปรับปรุงเปนหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 6 ป มีการฝกหัดครูดานวิชาการเปนเวลา 5 ป 

และฝกประสบการณวิชาชีพในสถานศึกษาเปนเวลา 1 ป (สานปฏิรูป, 2546) แตบุคคลสวนใหญ

ไมเห็นดวยกับหลักสูตร 6 ป เพราะใชเวลาในการเรียนนานเกินไป จึงมีการจัดประชุมสภาคณบดี

คณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรเพื่อตัดสินสินใจคัดเลือกหลักสูตรการผลิตครูที่เหมาะสมและมีมติให

ใชเวลาในการเรียน 5 ป (สํานักงานพัฒนาการฝกหัดครู, 2544) 

ปรัชญาของหลักสูตร 5 ป มุงผลิตบัณฑิตครูที่ปรีชาสามารถ (capabilities) ใน

การบูรณาการความรู ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค เปน คนดี คนเกง และมีความสุข 

วัตถุประสงคของหลักสูตร วัตถุประสงคมีจํานวน 3 ขอมีรายละเอียดดังนี้ (1) เพื่อผลิต

บัณฑิตครูที่ปรีชาสามารถสนองตอบตอการปฏิรูปการศึกษา (2) เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการ

เรียนการสอนของครูโดยเนนการนําเอาภูมิปญญาทองถิ่นและภูมิปญญาสากลมาประยุกตใช และ 

(3) เพื่อสรางองคความรูดานครุศาสตรของสังคมไทย 

หลักการจัดกระบวนการเรียนรู หลักสูตร 5 ปที่ไดเปล่ียนแปลงจากหลักสูตร 4 ป มี

รายละเอียดดังตอไปน้ี (1) เนนความสามารถผูเรียน จึงตองวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล เพื่อจัด

กิจกรรมที่เหมาะสมกับผูเรียน (2) ปฏิบัติงานในสถานการณจริง เนนการนําความรูจากทฤษฎีมา

ใชในแหลงฝกประสบการณหรือการจําลองสถานการณ (3) เรียนรูตามกิจกรรมมากกวาเนื้อหา 

การเรียนรูตามกิจกรรมทําใหผูเรียนมีความเขาใจและสามารถประยุกตใชได (4) รวมมือระหวาง 
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โรงเรียน สถาบันผลิตครู และชุมชน เพื่อพัฒนาศักยภาพของคนในทุกดาน (5) สรางเครือขายการ

เรียนรูของนักศึกษา อาจารย และครูพี่เล้ียง เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน (6) เรียนรูดวยตนเอง 

เปนการพัฒนาที่ยั่งยืน (7) วิจัยเพื่อปรับปรุงงาน และ (8) เรียนรูควบคูกับโรงเรียนและชุมชน 

คุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร 5 ป ตองการให

นิสิตครูเรียนรูหลักการและทฤษฎีตาง ๆ อยางแมนยําพรอมที่จะนําความรูที่ไดเรียนไปใชในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน เนนการเรียนรูจากการปฏิบัติในสถานการณจริง เนนการเรียนรูดวย

ตนเองมากขึ้น จากสถาบันการศึกษาและเรียนรูจากแหลงชุมชน และใหจัดประสบการณวิชาชีพ

เปนระยะเพื่อเพิ่มพูนประสบการณดานวิชาชีพอยางเหมาะสมตลอดระยะเวลาของการเรียน 5 ป 

นิสิตครูไมไดปฏิบัติการสอนเพียงอยางเดียว แตตองปฏิบัติงานในหนาที่ครู นอกเหนือจากการสอน

ภายใตการนิเทศกของอาจารยจากสถาบันอุดมศึกษา และอาจารยนิเทศกของโรงเรียน เชน การ

ปฏิบัติการสอนในช้ันเรียน การทํางานวิจัยในช้ันเรียน การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การทํางาน

บริการของโรงเรียน ทําการศึกษาชุมชน และหนาที่อ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย ซึ่งคาดวาจะสรางครูที่

มีคุณภาพ สามารถเปนผูนําทางการศึกษา มีการแสวงหาความรูเพื่อพัฒนาตนเองอยูเสมอ  

เพื่อที่จะพัฒนานิสิตนักศึกษาครู ใหเปนครูวิชาชีพ ดาวรุง ชะระอํ่า (2547) ไดทําการวิจัย

เพื่อพัฒนารูปแบบการผลิตครูวิชาชีพของไทย ผลการวิจัยพบวา ครูวิชาชีพตองมีภาพลักษณความ

สงางาม (SMART) คือ S–Skills, M-Management, A-Attitude, R-Resource, และT-Technology 

โดยสถาบันการศึกษาที่รวมผลิตครูวิชาชีพ ไดแก มหาวิทยาลัย และโรงเรียน มีหลักการบริหาร

จัดการเชิงกลยุทธ แบบ ”3 รวม 4 หลัก 3 ปรับ 4 แผน” มีความหมายเชิงกลยุทธดังนี้ “3 รวม” คือ

ความรวมมือแบบไตรภาคี “4 หลัก” คือหลักการดําเนินงาน 4 ดาน ไดแก ดานความเปนชุมชนแหง

การเรียนรู ดานความเสมอภาคและความหลากหลาย ดานการตรวจสอบไดและการประกัน

คุณภาพ ดานโครงสราง ทรัพยากร และบทบาท “3 ปรับ” คือปรับการเรียนรูของผูนํา 3 ระดับ 

ไดแก ระดับปจเจกระดับทีมงาน และระดับระบบ และ “4 แผน” คือแผนพัฒนาองคกรทั้งระบบ 

4 แผน ไดแก แผนพัฒนาครู อาจารย แผนพัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรู แผนพัฒนา

ทรัพยากรการเรียนรู และแผนพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและโครงสรางพื้นฐาน ซึ่งรูปแบบการ

ผลิตครูที่ไดพัฒนาจะประสบความสําเร็จไดนั้น ตองไดรับความรวมมือจากหนวยงานที่เกี่ยวของใน

พัฒนาการผลิตครูวิชาชีพดวย 

บัณฑิตครูสวนใหญของประเทศไทยไดรับการหลอหลอมจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ และ

เม่ือมีการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ณรงค อุยนอง (2549) จึงไดทําการพัฒนา

ยุทธศาสตรการผลิตครูตามมาตรฐานวิชาชีพของมหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยการสรางมาตรฐานและ
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ตัวบงชี้ แลวนํามาพัฒนาเปนแผนยุทธศาสตรการผลิตครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 6 ยุทธศาสตร 

ไดแก (1) ยุทธศาสตรสรางทีมงานประสานเครือขายการผลิตครู (2) ยุทธศาสตรสูจุดมุงหมายดวย

พลวัตบริหารจัดการ (3) ยุทธศาสตรมีมาตรฐานดานหลักสูตร (4) ยุทธศาสตรดึงดูดดวยนวัตกรรม

และเทคโนโลยี (5) ยุทธศาสตรหลากวิธีการเรียนรู และ (6) ยุทธศาสตรเสริมสรางความเปนครู

วิชาชีพ ซึ่งยุทธศาสตรที่พัฒนาข้ึน เปนตัวอยางแผนปฏิบัติการกลยุทธทางเลือก ซึ่งมีเปาหมายของ

ยุทธศาสตรคือผลิตบัณฑิตครูตามที่พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 

Knight, Arletta และ Buaman (2006) ผลการศึกษาวิจัยพบวา ครูที่มีความสามารถ

เหมาะสมกับการเปนครูมืออาชีพ จะตองมีองคประกอบสามสวน ไดแก ความรูความสามารถใน

เนื้อหารายวิชาที่สอน ความเอ้ืออาทรตอผูเรียน และความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน โดยมี

รายละเอียดดังนี้ (1) มีความรูความสามารถ เกี่ยวกับการอธิบายเร่ืองยากใหเขาใจไดงาย มีทักษะ

ในการจัดช้ันเรียนที่ดี สามารถตอบคําถามของนักเรียนไดอยางชัดเจน และมีขอมูลหรือหลักฐาน

อางอิง (2) มีความเอ้ืออาทรตอผูเรียน เชน ไมทําใหผูเรียนรูสึกอับอายในหองเรียน รักษาคําพูด 

ปฏิบัติตอนักเรียนอยางเทาเทียมกัน และมีความยืดหยุน (3) มีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 

เชน กระตือรือรนในการสอน เปนคนนาสนใจ สามารถดึงดูดความสนใจของผูเรียนไดดี และใช

วิธีการจัดการเรียนการสอนอยางหลากหลาย 

ชมพูนุท รวมชาติ (2548) ผลการศึกษาวิจัยพบวา ลักษณะของครูที่พึงประสงคในอนาคต

ประกอบดวยองคประกอบ 4 ดาน คือ (1) ครูตองมีความรูอยางลึกซ้ึงในเนื้อหาวิชาการของสาขาที่

สอนอยางนอย 2 วิชา พรอมทั้งมีความรูความสามารถในวิชาชีพครู (2)ครูตองมีทักษะเฉพาะในแต

ละสาขาวิชา (3) ครูตองมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และบุคลิกภาพของความเปนครู (4) ครู

ตองมีสวนรวมและการพัฒนาชุมชนในทองถิ่น สวนหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตรในอนาคต

ควรมีทางเลือกอยางหลากหลายใหนิสิตนักศึกษาครู มีรายละเอียดดังตอไปนี้ (1) การศึกษา

และอัตลักษณของครูไทย (2) ธรรมชาติของผูเรียนและการเรียนรู (3) หลักสูตรและการจัด

กระบวนการเรียนรู (4) นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ (5) ความรูดานการวิจัยเกี่ยวกับการ

จัดการเรียนการสอนโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School – based Research) 

2.2 แนวคิดการปรับปรุงหลักสูตรการผลิตครูในตางประเทศ 

 การผลิตครูในระดับอุดมศึกษาของหลาย ๆ ประเทศกําลังประสบสภาวะเส่ือมถอย

เชนเดียวกับประเทศไทย อันสืบเนื่องมาจากวิกฤตเศรษฐกิจโลก กระแสโลกาภิวัตน กระแสการเปด

เสรีทางการศึกษา และสภาพสังคมที่เปล่ียนแปลงเขาสูสังคมสารสนเทศ เปาหมายของรัฐบาล

ประเทศตาง ๆ ลวนแลวแตมุงปฏิรูปการศึกษาใหมีคุณภาพระดับโลก จึงตองทําการปรับปรุง
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หลักสูตรการผลิตครู เพื่อพัฒนาครูใหมีความสามารถในการพัฒนาบุคลากรของประเทศใหมี

ศักยภาพ (มนตรี จุฬาวัฒนทล, 2542) การปฎิรูปการผลิตวิชาชีพครูในสาธารณรัฐประชาชนจีน 

อังกฤษ ออสเตรเลีย สหรัฐอเมริกา และนิวซีแลนด มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

2.2.1 สาธารณรัฐประชาชนจีน 

สาธารณรัฐประชาชนจีนประสบปญหาเกี่ยวกับการขาดแคลนคนท่ีตองการเปนครู จึงใช

มาตรการแกไขปญหา โดยไมเก็บคาเลาเรียนสําหรับผูที่เรียนครู จึงเปนโอกาสที่ดีใหกับนักเรียน

ยากจนที่เรียนดีมาเรียนครู ทําใหมีครูเกง ๆ มากข้ึน นอกจากนี้ยังเปดสอนสาขาวิชาอ่ืน ๆ ชวยให

ไดผูที่ตองการเปนครูมาเรียนครูจริง ๆ ทําใหสามารถแกไขปญหานี้ได และจัดทํายุทธศาสตรในการ

พัฒนานโยบายสังคมแหงชาติ การปฏิรูปและการพัฒนานโยบายอุดมศึกษา กฎหมายการศึกษา 

กฎระเบียบที่เกี่ยวของกับทฤษฎีทางการศึกษา แนวโนมโลกตอการปฏิรูปอุดมศึกษา กําหนด

คุณลักษณะของครูที่ตองการดังนี้ ครูเปนพลเมืองที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถในการ

สอน ครูตองมีหลักการสอนที่ดี รูจักใชหลักจิตวิทยากับนักเรียน มีความสามารถในการดําเนินการ

วิจัยเพื่อปรับปรุงเนื้อหาการสอน วิธีสอน เพื่อยกระดับมาตรฐานการจัดการเรียนการสอน สําหรับ

บุคคลที่ตองการประกอบวิชาชีพครูตองมีใบประกาศนียบัตรรับรองการเปนครู (สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2541) 

2.2.2 อังกฤษ  

ในป ค.ศ. 1990 Andrew ไดทําการศึกษา ความแตกตางของหลักสูตรการผลิตครู 4 ป 

และ 5 ป ที่ University of New Hampshire ในประเทศอังกฤษ โดยหลักสูตรการผลิตครูที่ศึกษา 

คือ หลักสูตร 4 ปและ 5 ป ซึ่งมีหลักสูตรแกนกลางเปนหลักสูตรเดียวกัน ความแตกตางของหลักสูตร

ทั้งสอง คือรูปแบบการสอนของอาจารย การจัดการเรียนการสอนภายในหองเรียน และการออกแบบ

หลักสูตรตามลักษณะการเรียนของนิสิตครูเปนรายบุคคล เมื่อนิสิตนักศึกษาครูสําเร็จการศึกษา 

พบวา นิสิตนักศึกษาครู หลักสูตร 5 ปมีทัศนคติทางบวกที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญกับนิสิต

นักศึกษาครู หลักสูตร 4 ป และยังมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนสงูกวานสิิตนกัศึกษาครู 

หลักสูตร 4 ป (Andrew, 1990) 

ประเทศอังกฤษประสบปญหาตาง ๆ เกี่ยวกับวิชาชีพครู ไดแก ระบบการตอบแทนความ

เปนเลิศของครูไมเหมาะสม การพัฒนาวิชาชีพครูไมเพียงพอ และภาพพจนวิชาชีพครูไมดี ทําให

นักเรียนที่ตองการเรียนครูมีทัศนคติที่ไมดี และคนท่ีเปนครูอยูแลวรูสึกเบ่ือหนาย จึงมีนโยบาย

ปฏิรูปวิชาชีพครู เพื่อยกระดับคุณภาพของการศึกษา โดยรัฐบาลอังกฤษไดเชิญชวนใหประชาชน

แสดงความเห็นเกี่ยวกับการปฏิรูปวิชาชีพครู โดยจัดทําหนังสือ Teachers, meeting the 
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challenge มีรายละเอียดเกี่ยวกับการนําเสนอนโยบายจัดการศึกษาใหเปนบริการระดับโลก และ

ไดเสนอนโยบายยกระดับวิชาชีพครูใหเปนครูมืออาชีพ  

วัตถุประสงคและยุทธศาสตรที่จะใชในการพัฒนาวิชาชีพครูมีดังนี้ เพิ่มคาตอบแทนใหครู 

และมีการปรับปรุงโครงสรางการผลิตวิชาชีพครู ต้ังแต การสรรหาบุคลากรที่เหมาะสมเขาศึกษา 

การคงไวของบุคลการที่เขาศึกษา และการพัฒนาบุคลากรใหเปนครูมืออาชีพที่มีคุณภาพทั้ง

ทางดานเนื้อหาวิชาการและวิชาครู โดยการใหรางวัลตอบแทนอยางเหมาะสมแกโรงเรียนและ

ผูบริหารที่มีผลงานเปนเลิศ พัฒนาการผลิตครู โดยจัดใหมีสภาวิชาชีพครู ดูแลดานหลักสูตรการ

ฝกหัดครู ควบคูกับการประเมินคุณภาพและการพัฒนาครูใหม จัดสรรการสนับสนุนที่ดีใหครูทกุคน 

ใชทรัพยากรการสอนที่มีอยูใหเกิดผลสําเร็จสูงสุด จัดโครงการเสนทางลัดระดับชาติแบบใหมที่จะ

ดึงดูดนักเรียนที่มีความสามารถใหเขามาเปนครู ใหครูที่ดีเดนสามารถกาวหนาในวิชาชีพอยาง

รวดเร็ว โดยครูในระดับเสนทางลัดจะไดรับการฝกอบรมเพิ่มเติม โดยมีสัญญาใหชวงเวลาทํางาน

ยาวนานข้ึน และมีการสงเสริมภาวะผูนําในสถานศึกษาใหมีความเปนเลิศ (U.K. Department for 

Education and Employment, 1998) 

2.2.3 ออสเตรเลีย 

ประเทศออสเตรเลียมีความพยายามอยางมากในการปฏิรูปหลักสูตรการผลิตครู ทั้งใน

ระดับปริญญาและระดับบัณฑิตศึกษา โดยการใชรูปแบบการเรียนการสอนแนวใหม นําเอา

เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาที่ทันสมัยเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา มีการประกัน

คุณภาพใหหองสมุด แตละสถาบันทางการศึกษาเปนแหลงอางอิงที่มีคุณภาพสูง รวมทั้งการจัด

โครงการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยใหมีความรูและทักษะในเทคโนโลยีที่ทันสมัย มีการ

แขงขันกันระหวางมหาวิทยาลัย เพื่อสรางชื่อเสียงที่โดดเดน แสดงใหเห็นวา พยายามปรับปรุงใน

ทุก ๆ ดาน การปรับปรุงกระบวนการผลิตครูของออสเตรเลีย มีจุดเนนคือการผสมผสานระหวาง

ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ และมีการเช่ือมโยงการปฏิบัติงานครูในสถานศึกษา เพื่อใหนิสิตครูเขาใจ

ในหนาที่ของการเปนครู เนนใหมีการตระหนักถึงหนาที่ของครูที่มีภาระความรับผิดชอบอยูอยาง

มาก มีการสาธิตวิธีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย มีการเรียนการสอนที่เนนวิจัย และเนน

กระบวนการคิดวิเคราะห และใหผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝายมีสวนรวมในการพัฒนาวิชาชีพครู 

รวมทั้งมีการผสมผสานความรูที่เปนภูมิปญญาพื้นบาน (Indigenous Education) ทุกรายวิชาใช

วิธีการสอนแบบ Problem Based และ Investigative Approaches (สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาแหงชาติ, 2540) 
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2.2.4 สหรฐัอเมริกา 

สหรัฐอเมริกาเปนประเทศมหาอํานาจประเทศหนึ่ง ที่ประสบปญหาเกี่ยวกับการผลิตครู 

และไดพยายามแกไขปญหาดังกลาว โดยการออกกฎหมายกําหนดเปาหมายการผลิตครู และการ

พัฒนาครู เพื่อใหครูมีความรู และทักษะที่จําเปนตอการเรียนการสอน และการเตรียมนักเรียนใหมี

ความพรอมกับศตวรรษหนา จึงพยายามทดลองใชกลยุทธใหม ๆ ในการฝกหัดครูรุนใหม การสรรหา

บุคคลที่เหมาะสมเขาศึกษาวิชาครู และการพัฒนาครูรุนใหม เชน หลักสูตรการผลิตครู (5 ป) 

บัณฑิตครูจะไดรับ 2 ปริญญา คือ ปริญญาทางการศึกษา และปริญญาสาขาวิชาที่สอน ในดานการ

สรรหาครูมืออาชีพเขารวมโครงการแกปญหาการขาดแคลนครูที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งการมุงสรรหาครู

จากชนกลุมนอยในสหรัฐอเมริกาที่มีความสามารถสูงมาเขาสูอาชีพครู คณะกรรมการมาตรฐาน

วิชาชีพครูไดกําหนดมาตรฐานวิชาชีพครูในสหรัฐอเมริกา 5 ประการ ดังนี้ (1) ครูจะตองผูกพัน มี

ความรัก เมตตากับนักเรียน และเขาใจการเรียนรูของนักเรียนเปนรายบุคคล (2) ครูจะตองมีความรู

ในเนื้อหาวิชาการที่สอนอยางลึกซ้ึง และรูวิธีที่จะถายทอดเนื้อหานั้นใหแกผูเรียน (3) ครูจะตองมี

ความรับผิดชอบในการบริหารจัดการ และปรับปรุงการเรียนรูของผูเรียนใหมีการพัฒนาในทุกดาน 

(4) ครูจะตองคิดอยางเปนระบบในการปฏิบัติงานวิชาชีพครู และเรียนรูจากประสบการณในการ

ปฏิบัติหนาที่ของตน และ (5) ครูจะตองเปนสมาชิกของชุมชนการเรียนรู เพื่อเพิ่มองคความรูของ

ตนเอง สอดคลองกับนโยบายการปฏิรูปการศึกษาที่มุงเนนครูใหมีจิตวิญญาณความเปนครูและ

พัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอ 

แนวโนมในการปรับปรุงคุณภาพหลักสูตรการผลิตครูของสหรัฐอเมริกา ที่สําคัญมีการ

จัดแบงออกเปน 6 ประการ คือ (1) เพิ่มการเตรียมคุณลักษณะทางวิชาการของนิสิตนักศึกษาครู 

ใหมีความเขมขนทางวิชาการ คือ มีความเขาใจในเนื้อหาวิชาการ และรูเนื้อหาวิชาการอยางลึกซ้ึง 

(2) เพิ่มการฝกประสบการณวิชาชีพครู ใหนิสิตนักศึกษาครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการ

สอน และควบคุมดูแลชั้นเรียน (3) มีโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครู นิสิตนักศึกษาครูไดฝกปฏิบัติใน

โรงเรียนสภาพจริง (4) เพิ่มบทบาทใหโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาวิชาชีพครู เพื่อใหโรงเรียนชวย

ดูแลและหลอหลอมความเปนครูใหกับนิสิตครู และทําใหนิสิตนักศึกษาครูไดมีการฝกปฏิบัติตาม

สภาพจริง (5) ออกใบรับรองวิชาชีพครูหรือใบประกอบวิชาชีพครู โดยคณะกรรมการมาตรฐาน

วิชาชีพครูแหงชาติ เปนผูกําหนดเกณฑการรับรองวิชาชีพครู และ (6) ชักจูงใจและสนับสนุนให

บัณฑิตครูที่มีคุณภาพเขาประกอบวิชาชีพครู เพื่อเพิ่มปริมาณครูใหเพียงพอกับความตองการการใชครู 

(U.S. Department of Education, 1998) 
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หลังจากที่ไดปรับปรุงหลักสูตรการผลิตครู Glenn (2001) ไดศึกษาเกี่ยวกับการผลิตครูใน

วิทยาลัยที่ประเทศสหรัฐอเมริกา โดยมีการเปรียบเทียบกับการผลิตครูในประเทศอังกฤษ จากการ

วิจัยพบวา นักวิชาการในสาขาวิชาฝกหัดครู มีความคิดเห็นขัดแยงกันในเชิงปรัชญาเกี่ยวกับ

หลักสูตรการผลิตครูวา ควรตองใหความรูในดานใด เปนสัดสวนเทาใด จากที่ในอดีตเคยเนนครูเปน

ศูนยกลางในการจัดการเรียนการสอน แตในปจจุบัน มีการเนนผูเรียนเปนสําคัญมากเกินไป นิสิต

นักศึกษาครูตองใชเวลาในการเรียนหลักสูตรการผลิตครูนานเกินความจําเปน ทั้งที่บางคร้ังแคเรียน

ภาคปฏิบัติก็พอเพียง จึงควรปรับปรุงหลักสูตรการผลิตครู 

Smith (2004) วิทยาลัยบอสตัน สหรัฐอเมริกา กลาววาในชวงตนศตวรรษที่ 21 ทุกคนตาง

ใหความสําคัญตอนโยบายการจัดการศึกษาเพื่อผลิตครูที่ดี  โดยคาดหวังวานโยบายดังกลาวจะชวย

แกปญหาเร่ืองการรักษาครูที่เกงไวในระบบ รวมถึงการเพิ่มคุณภาพของครู เพื่อใหผลสัมฤทธ

ทางการเรียนของนักเรียนสูงข้ึน  นอกจากน้ีนโยบายที่ดียังหมายรวมถึงการจัดเตรียมครูอยางมี

ประสิทธิภาพ ทั้งนี้นโยบายการผลิตครูในปจจุบันตองครอบคลุมถึงเนื้อหารายวิชาที่ครูตองสอน 

เทคนิคและกลวิธีสอนในช้ันเรียน และประสบการณในการสอน ซึ่งทักษะเหลานี้สามารถฝกเพิ่มเติม

ไดทั้งจากการทํางานและการฝกอบรม หรืออาจฝกโดยใชโรงเรียนเปนฐานเพื่อสรางความมั่นใจวา

จะไดครูที่มีความรูและมีวิธีการสอนที่ดีเพื่อถายทอดใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ซึ่งการผลิตครูไม

สามารถแกไขโดยการใชสามัญสํานึกเพียงอยางเดียว หากตองใชความจริงใจและเวลา นอกจากนี้

การสอนเปนการผสมผสานเทคนิคตาง ๆ กับกิจกรรมทางปญญา วัฒนธรรมและสาระความรู ดังนั้น

ครูตองไดรับการฝกฝนในเร่ืองการถายทอดความรู การเลือกกลวิธีการสอนที่เหมาะสม รวมถึงรูจัก

สรางความสัมพันธกับนักเรียนและประยุกตใชภูมิปญญาทองถิ่นไดอยางชาญฉลาด และประการ

สุดทายตองผลิตครูที่สามารสรางสรรคเยาวชนใหเปนพลเมืองที่คิดเปนทําเปนได ทั้งหมดนี้จึงเปนสิ่ง

ทาทายสําหรับผูกําหนดนโยบายดานการศึกษาทั่วโลก 

2.2.5 นิวซีแลนด 

การผลิตครูในประเทศนิวซีแลนด กอนป ค.ศ. 1990 วิทยาลัยการศึกษาและมหาวิทยาลัยมี

หนาที่ผลิตครู หลังจากนั้นเร่ิมมีความหลากหลายในการจัดการผลิตครู ในป ค.ศ. 1997 มีสถาบัน

ผลิตครู 16 แหง โดยมหาวิทยาลัย Auckland ไดรับสัญญาใหเปดสอนรายวิชาตาง ๆ ตามความ

ตองการของกระทรวงศึกษาธิการ และการเปล่ียนแปลงในคร้ังนี้ สงผลใหการผลิตครูไมไดเปนหนาที่

ของวิทยาลัยการศึกษาแตเพียงผูเดียว เพราะมีการเปดศูนยครุศึกษาถึง 28 ศูนย รวมทั้งมีการเปด

รายวิชาใหมเพิ่มความหลากหลายในเนื้อหาสาระวิชา เชน การผลิตครูประถมศึกษามีรายวิชาตาง ๆ 

เปดใหเลือกศึกษาได แลวแตพื้นฐานของผูเรียน เพราะผูเรียนแตละคนมีความถนัดที่แตกตางกัน 
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การเปดรายวิชาขยายออกไปใหเรียนจนจบปริญญา รายวิชาที่สอนภาษา การเปดโอกาสใหผูเรียน

ไดเรียนเจาะลึกในวิชาบางวิชา เชน ดนตรี วิทยาศาสตร และความตองการเฉพาะตาง ๆ นอกจากนี้

ยังเปดโอกาสใหนิสิตนักศึกษาครูเลือกศึกษาในระดับปริญญาที่ใชระยะในการศึกษา 3 ปหรือ 4 ปก็

ได สวนการผลิตครูมัธยมศึกษา นิยมเรียนประกาศนียบัตร 1 ปหลังจากที่ไดจบปริญญาใดปริญญา

หนึ่งมาแลว อยางไรก็ดี มีการเปดโอกาสใหผูที่กําลังศึกษาระดับปริญญาตรี โดยใหเรียนพรอมกันทั้ง

ระดับปริญญาตรี และระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ทําใหครูมัธยมสวนใหญในประเทศนิวซีแลนดจึง

มีคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษาหรือสูงกวาปริญญาตรี (Green Paper New Zealand, 1997 อางถึงใน 

สมหวัง พิธิยานุวัฒน และคณะ, 2542) 

นวัตกรรมทางการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรูเปนประเด็นหลักในการพัฒนาครูใหม

ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานแหงวิชาชีพ รัฐบาลเนนการพัฒนาครูใหมีคุณภาพ 4 ประเด็นใหญ ๆ 

ไดแก (1) การสรรหาคนเกงมาเรียนครู (2) กําหนดมาตรฐานวิชาชีพครู และจัดต้ังองคกรวิชาชีพครู 

เพื่อบริหารจัดการ กํากับดูแลพัฒนาครูตลอดชีพของการเปนครูไดอยางตอเนื่อง (3) มาตรฐาน

วิชาชีพของครูศึกษา สําหรับการสรางครูใหม มีวัตถุประสงค เพื่อพัฒนาระบบผลลัพธเชิงคุณภาพ

ตามที่รัฐบาลตองการเปนการตอบสนอง และแสดงความรับผิดชอบที่ไดรับเงินงบประมาณจาก

รัฐบาล เพราะการผลิต รวมทั้งการจัดการศึกษามีการใชงบประมาณจากรัฐบาลคอนขางสูง และ 

เพื่อเปนหลักประกันใหผูสนับสนุนหรือรัฐบาลมั่นใจวาครูใหมที่ผลิตออกมาจะเปนไปตามมาตรฐาน

แหงวิชาชีพ ดังนั้น จึงจะตองมีการรับประกันคุณภาพการเรียนการสอน และ (4) จัดหาทรัพยากร

และกองทุนเพื่อพัฒนาคุณภาพครูตามมาตรฐานแหงวิชาชีพครู ตลอดชีพการเปนครู 

ดวยเหตุนี้นานาประเทศรวมทั้งประเทศไทยจึงตองเรงปฏิรูปการศึกษา เพื่อพัฒนา

คุณภาพการศึกษา เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนซึ่งเปนหัวใจสําคัญในการหลอหลอมเยาวชน

ใหเติบโตข้ึนเปนแรงงานที่มีความรูความสามารถหรือมีศักยภาพ  ทั้งนี้ปจจัยหลักประการหนึ่งของ

การปฏิรูปการศึกษา คือ การพัฒนาคุณภาพครู ซึ่งเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนใหการปฏิรูป

การศึกษาใหประสบความสําเร็จ (Reimers, 2003) รุง แกวแดง มีความเห็นสอดคลองกันวา ถาครูมี

ความรู ความสามารถ  เสียสละ  มีความต้ังใจ  และทุมเทในการส่ังสอนผู เ รียนอยางเต็ม

ความสามารถ จะชวยเสริมสรางทักษะใหเด็กไทยเติบโตข้ึนเปนพลเมืองที่ดี เกง ฉลาด มีศักยภาพ 

มีความสุข และสามารถแขงขันกับทุกประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ (รุง แกวแดง, 2544) ดังนั้น 

จึงมีความจําเปนอยางยิ่งในการปฏิรูปการศึกษาอยางเรงดวน เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาใหมีคุณลักษณะตามเปาหมายที่กําหนด  
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2.3 ระบบการจัดการศึกษาของโรงเรียนท่ีดี 

ผลการวิจัย Barber (2008 อางถึงใน สมหวัง พิธิยานุวัฒน, 2552) ซึ่งศึกษาเกี่ยวกับระบบ

การจัดการศึกษาของโรงเรียนที่ดีจากประเทศที่รํ่ารวยที่สุดในโลก 30 ประเทศ พบวา (1) การทุม

งบประมาณสนับสนุนดานการศึกษามากข้ึน ไมสงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใหสูงข้ึน 

และในบางประเทศลดลงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนลดลง ดังนั้นการทุมงบประมาณไม

สามารถสนับสนุนใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนได (2) การลดอัตราสวนครูตอนักเรียน พบวา

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน แทบจะไมมีการเปล่ียนแปลง แสดงวาอัตราสวนของครูตอ

นักเรียนไมสงตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน (3) การศึกษาทดลองนักเรียนที่มีผลการ

เรียนปานกลางที่มลรัฐ Tennessy โดยการจัดแบงนักเรียนออกเปน 2 กลุม กลุมที่ 1 นักเรียนเรียน

กับครูเกง อีกกลุมหนึ่งนักเรียนกับครูไมเกง ใชระยะเวลาทําการทดลอง 3 ป ผลจากการทดลอง 

พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทั้ง 2 กลุมแตกตางกันมากกวารอยละ 50 และนักเรียน

ที่เรียนกับครูไมเกง จะมีโอกาสพัฒนาความรูตลอดชีวิตนอยกวานักเรียนที่เรียนกับครูเกง สามารถ

แสดงรายละเอียดดังแผนภาพที่ 2.1 ไดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 
 

แผนภาพที่ 2.1 ผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนกบัคุณภาพของครู 

(4) ความแตกตางระหวางวัฒนธรรมตะวันออกกับตะวันตก ไมใชปจจัยสําคัญตอ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แตปจจัยสําคัญคือคุณภาพของครูที่มีผลตอคุณภาพการศึกษา ประเทศที่

ประสบความสําเร็จในการจัดการเรียนการสอนจะคัดคนเกงเขาศึกษาหลักสูตรครุศาสตร/

ศึกษาศาสตร สัดสวนของผูสําเร็จการศึกษาที่คะแนนสูงสุดเขามาเปนครู เชน ประเทศฟนแลนด 

คิดเปนรอยละ 10 ของผูสําเร็จการศึกษาที่คะแนนสูงสุด หมายถึงนักเรียนที่จะสมัครเขาเปนครู

จะตองมีคะแนนอยูในสูง รอยละ 10 ของกลุมในชวงอายุเดียวกัน มีความสนใจในการเรียนทั้งใน

ระดับโรงเรียนและระดับมหาวิทยาลัย จะมีการตรวจสอบทักษะการอาน การเขียนและความรู

         ผลการเรียน (percentile) 

100                                                          90 percentile 

เรียนกับครูเกง    

 

  50  

                เรียนกับครูไมเกง     37 percentile 
     

   

  0   นักเรียนอายุ 8 ป   อายุ 11 ป   อายุ (ป) 
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พื้นฐานที่ตองอยูในระดับสูง ตรวจสอบทัศนคติและบุคลิกภาพของผูสมัคร โดยผูตรวจสอบจะเปน

กลุมครูที่มีประสบการณดานการสอน ใหผูที่สมัครครูไดจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหพิจารณา

ความเหมาะสม เหมือนผานการตรวจสอบตาง ๆ แลวหลังจากการฝกจะมีกระบวนการติดตาม

ประเมินผลระหวางชวงฝกหัด เพื่อตรวจสอบคุณสมบัติที่เหมาะสมกับการเปนครู หากบุคคลใดที่

ไมมีคุณสมบัติตามมาตรฐานจะพิจารณาคัดออกได ดังนั้น ทําใหมีเพียงผูสมัคร 1 คนจาก 10 คน

เทานั้นที่จะไดรับการคัดเลือกใหฝกการสอน  

ประเทศสิงคโปร คุณภาพข้ันพื้นฐานของผูสมัครเขาเปนครู จะตองมีระดับคะแนนอยู

ในชวงรอยละ 30 ของผูสําเร็จการศึกษาที่คะแนนสูงสุด มีความสนใจ เขาใจเกี่ยวกับเด็ก มี

ความสามารถในการอาน การเขียนอยูในระดับสูง เมื่อผานการตรวจสอบข้ันพื้นฐานแลวผูสมัคร

เขาเปนครูจะตองเขารับการตรวจสอบทัศนคติและบุคลิกภาพจากครูที่มีประสบการณในการสอน 

จํานวน 3 คน โดยการใหผูสมัครจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือสอบสอนแลวพิจารณาความ

เหมาะสม หากผานแลวในชวงแรกจะมีการติดตามประเมินผลระหวางฝกหัด จึงมีผูผานการ

คัดเลือก 1 คนจากผูสมัคร 5 คน 

 หากเปรียบเทียบการปฏิบัติในประเทศไทยและระดับสากลจะพบความแตกตาง มี

รายละเอียดดังในตารางที่ 2.1 

ตารางที่ 2.1 เปรียบเทียบแนวปฏิบัติที่ดีระดับสากลและการปฏิบัติในประเทศไทย 

แนวปฏิบัติที่ดีระดับสากล แนวปฏิบัติในไทย 

ดึงดูดใหคนเขามาเปนครู จึงสามารถคัดสรรครูที่

เกง รอยละ 5 ของผูที่ไดคะแนนสูงสุดของปริญญา

ตรี เขาสูหลักสูตรการผลิตครู 

ขาดแรงดึงดูดใหคนเกงเขามาเรียนครู รอยละ 5 ของผู

ที่ ไดคะแนนสูงสุดของปริญญาตรี  สวนนอยที่จะ

ประกอบวิชาชีพครู 

คาตอบแทนสูง  สภาวะการทํางานเอื้อตอการ

ทํางาน และการใหทุนการศึกษามีการกระจายครูที่

มีคุณภาพไปสูทุกพื้นที่ 

รายไดของครูคอนขางตํ่า มีการยกยองวิชาชีพครู แต

ลดลงเม่ือเทียบกับอดีต การกระจายครูที่มีคุณภาพยัง

ไมเกิดขึ้น การใหทุนการศึกษายังไมเปนธรรม 

ภาระหนาที่ของครูมีมาก 

สังคมถือวาครูเปนวิชาชีพช้ันสูง ดังนั้นครูตองมี

จรรยาบรรณ ชอบแสวงหาความรู และไดรับการ

พัฒนาอยางตอเนื่อง 

ใชระบบอาวุโสในการเล่ือนตําแหนง ครูบางสวนขาด

ความรับผิดชอบ ไมไดพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

และขาดจรรยาบรรณความเปนครู 

เด็กทุกคนตองประสบความสําเร็จ โดยมีมาตรการ

ติดตาม ชวยเหลือเด็กท่ีลาหลังหรือเรียนออน 

ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนคอนขางตํ่า และคุณภาพของ

ครูไมเทาเทียมกัน 

ที่มา: สมหวัง พิธิยานุวัฒน และคณะ (2552) 
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จากขางตนแสดงใหเห็นวา การคัดเลือกครูในประเทศที่ประสบความสําเร็จทางดานการจัด

การศึกษาจะมีการตรวจสอบคุณภาพของครูหลายข้ันตอน และการผลิตครูจะรับนิสิตนักศึกษาที่จบ

คณะตาง ๆ จากมหาวิทยาลัยแลวคัดเลือกผูที่เหมาะสมเขาสูหลักสูตรการผลิตครู ซึ่งแตกตางจาก

ประเทศไทยที่คณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรเปนผูผลิตครูเพียงคณะเดียว ซึ่งผลการเปรียบเทียบแนว

ปฏิบัติที่ดีระดับสากลและการปฏิบัติในประเทศไทย พบวา การปฏิบัติในประเทศไทยบางสวนยังไม

สอดคลองกับแนวปฏิบัติที่ดีระดับสากลในหลายดาน ๆ เชน ไมสามารถดึงดูดใหคนเกงเรียนครู 

คาตอบแทนในการประกอบวิชาชีพครูตํ่า เปนตน จึงตองมีการปรับปรุงระบบการศึกษาใหเขาใกล

กับแนวปฏิบัติที่ดีระดับสากล เพื่อใหการจัดการศึกษาของประเทศไทยประสบความสําเร็จ 

2.4 งานวิจัยทีเกี่ยวของกับปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพการผลิตครู 

Grisham, Laguardia และ Brink (2000 อางถึงใน Wilson, Floden และ Mundy, 2001) 

ไดทําการศึกษาเร่ือง “ผูรวมในการทําใหเกิดครูมืออาชีพ: คุณภาพของการฝกประสบการณ

วิชาชีพ” รายงานการศึกษาในคร้ังนี้ เพื่ออธิบายเกี่ยวกับการดําเนินงานของโรงเรียนประถมศึกษา 

5 แหงที่มีครูฝกประสบการณวิชาชีพ โดยคณะผูวิจัยเขาไปสังเกตการข้ันตอนกระบวนการผลิตครู

เปนระยะเวลา 15 เดือนใน the western university และไดขอสังเกตจากการฝกประสบการณ

วิชาชีพนั้นวา การฝกประสบการณจะตองไดรับความรวมมือจากครูที่สอน ปจจัยที่ทําการศึกษา 

ประกอบ (1) การฝกประสบการณวิชาชีพ 1 ป (2) กลุมนิสิตนักศึกษาครู (3) ความสามารถในการ

อานเขียน (4) กลุมรายงานของการศึกษาและการวิจัยปฏิบัติการ (5) อาจารยนิเทศกมีความ

เขมงวดในการตรวจตรานิสิตครู (6) คณะกรรมการการประชุม (7) การฝกประสบการณวิชาชีพ 

และ (8) สภาพของการฝกหัดครู 

Murrell (2001) ผลการวิจัยพบวา การพัฒนาครู คุณภาพการจัดการเรียนการสอนและ

การพัฒนาวิชาชีพครู ของคณะกรรมการวิชาชีพแหงชาติ (NCTAF) มีรายละเอียดดังนี้ การ

สนับสนุนจากสมาคมวิชาชีพ มูลนิธิทั้งภาครัฐและเอกชน สหภาพครู กระทรวงศึกษาธิการทั้งของ

มลรัฐและสหรัฐอเมริกา ซึ่งในสวนที่เกี่ยวของกับการฝกหัดครู สรุปไดวา ลักษณะกระบวนการ

เรียนรูของนิสิตนักศึกษาครูตองเปนผลที่เกิดข้ึนจากกระบวนการสรางสรรคทางสังคมระหวางนิสิต

นักศึกษาครูและอาจารย หลักสูตรการผลิตครูตองมีภาคปฏิบัติที่สนับสนุนใหนิสิตนักศึกษาครู

สามารถปฏิบัติงานครูในสังคมได ดังนั้น หัวใจสําคัญของการฝกประสบการณวิชาชีพครู คือ การมี

สวนรวมในชุมชน นิสิตนักศึกษาครูตองฝกประสบการณวิชาชีพกับผูมีสวนรวมในการจัดการศึกษา

ทุกระดับ เพื่อใหนิสิตนักศึกษาครูที่สําเร็จการศึกษาสามารถปฏิบัติงานครูไดอยางดีเยี่ยม และมี

ความรับผิดชอบในการพัฒนาคนในสังคมใหมีคุณภาพ 
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Jackson และ Lund (2000) อธิบายเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอคุณภาพการศึกษาในเชิง

ระบบ โดยแบงออกเปน 3 สวน คือ (1) ปจจัยปอน (inputs) มีทั้งหมด 5 องคประกอบ ไดแก 

คุณลักษณะของผูที่เขาเรียน เชน เพศ คุณวุฒิ และระดับจริยธรรม คุณลักษณะของอาจารย ไดแก 

ความชํานาญเฉพาะ ดานประสบการณและคุณวุฒิ แหลงทรัพยากรทางกายภาพ แหลงทรัพยากร

ทางการเงิน และปจจัยนําเขาจากภายนอกของระบบ (2) กระบวนการ (processes) มีทั้งหมด 7 

องคประกอบ ไดแก แรงจูงใจ ดานสภาพแวดลอมที่ดีทางดานการศึกษา การออกแบบหลักสูตร

และการประเมิน กลยุทธและวิธีการเรียนการสอน ระบบการจัดเก็บขอมูลนิสิตนักศึกษา ระบบการ

บริหารและการจัดการ การแนะนําและชวยเหลือนิสิตนักศึกษา และกระบวนการทบทวนและ

ประเมินผล และ (3) ผลผลิต (outputs) มีทั้งหมด 2 องคประกอบ ไดแก คุณภาพของนิสิต

นักศึกษา และคุณภาพของเจาหนาที่ในการผลิตส่ือประกอบการเรียนการสอน 

ผลการวิจัยขางตน พบวา การพัฒนาครูใหมีคุณภาพไดนั้นเกิดจากปจจัยหลาย ๆ ปจจัย 

ไดแก คุณลักษณะของนิสิตนักศึกษาครู คุณลักษณะของอาจารย วิธีการจัดการเรียนการสอน 

หลักสูตรการผลิตครู ระบบการชวยเหลือนิสิตนักศึกษาครู ทรัพยากรทางกายภาพ ทรัพยากรทาง

การเงิน และการฝกประสบการณวิชาชีพ ปจจัยเหลานี้จะชวยสงผลตอคุณภาพของนิสิตนักศึกษาครู 

ซึ่งหลักสูตรการผลิตครูเปนปจจัยหนึ่งที่สงผลตอการพัฒนานิสิตนักศึกษาครู ดังนั้นควรมีการประเมิน

หลักสูตรการผลิตครู เพื่อพิจารณาจุดออน จุดแข็งของหลักสูตรการผลิตครู โดยการประเมินหลักสูตร

นั้นควรมีตัวบงช้ีที่ครอบคลุม จากการทบทวนงานวิจัยพบ งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาตัวบงช้ีที่

ใชในการประเมินหลักสูตรการผลิตครู มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

2.5 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาตัวบงชี้สําหรับประเมินหลักสูตรการผลิตครู 

สมถวิล อัศวสืบสกุล (2546) ซึ่งไดพัฒนาตัวบงช้ีสําหรับประเมินหลักสูตรการผลิตครู

การศึกษาข้ันพื้นฐานระดับปริญญาตรีจากการสังเคราะหเนื้อหาสาระที่ไดจากการศึกษาเอกสารที่

เกี่ยวของ มีรายละเอียดดังนี้ ปจจัยปอน (input) ประกอบดวย 4 องคประกอบ ไดแก ความ

เหมาะสมของเอกสารหลักสูตร ประกอบดวย 3 ตัวบงช้ี ไดแก ความเหมาะสมของโครงสราง

หลักสูตร ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา และความสอดคลองระหวางหลักสูตรกับแผนปฏิรูป

การศึกษา ภูมิหลังและคุณภาพของอาจารย ประกอบดวย 3 ตัวบงชี้ ไดแก ประสบการณและ

คุณวุฒิ ความสามารถในการสอน และความมุงมั่นในการพัฒนาตนเอง ภูมิหลังของนิสิตครู 

ประกอบดวย 2 ตัวบงชี้ ไดแก ความรูความสามารถ ความมีศรัทธาตอวิชาชีพครู และความพรอม

ของปจจัยสนับสนุน ประกอบดวย 2 ตัวบงชี้ ไดแก อาคารสถานที่ ความพรอมในการเตรียมการฝก

ประสบการณวิชาชีพครู กระบวนการ (process) ไดแก ประสิทธิภาพการบริหารจัดการหลักสูตร 
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ประกอบดวย 4 ตัวบงชี้ ไดแก การบริหารจัดการหลักสูตร การเตรียมการพัฒนาหลักสูตร การ

บริหารจัดการเรียนการสอน และการบริหารจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ คุณภาพการสอนของ

อาจารย ประกอบดวย 3 ตัวบงชี้ ไดแก การจัดกิจกรรม การพัฒนาการสอน และการประเมินผล

การเรียนการสอน ลักษณะการเรียนของนิสิตครู ประกอบดวย 3 ตัวบงชี้ ไดแก ความสามารถใน

การเรียนรู ลักษณะวิธีการเรียน และความมุงม่ันในการแสวงหาความรู และประสิทธิภาพการ

บริหารปจจัย ประกอบดวย 2 ตัวบงช้ี ไดแก การใชส่ือและอุปกรณ การประสานความรวมมือ 

ผลลัพธ (outcomes) ไดแก ปริมาณและคุณภาพของบัณฑิต ประกอบดวย 3 ตัวบงช้ี ไดแก 

ปริมาณบัณฑิต ความสามารถในการสอน ความสามารถในการพัฒนา บุคลิกภาพความเปนครู 

และการพัฒนาทองถิ่น ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต ประกอบดวย 1 ตัวบงชี้ คือ ความพึงพอใจ

ของผูใชบัณฑิต และผลกระทบตอสังคมและประเทศชาติ ประกอบดวย 2 ตัวบงชี้ ไดแก การ

ปฏิบัติงาน และการพัฒนาทองถิ่น 

2.6 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประเมินหลักสูตรการผลิตครู 

หลักสูตรเปรียบแสมือนกับหัวใจของการจัดการศึกษา ดังนั้นกระบวนการในการพัฒนา

หลักสูตรจึงมีความสําคัญเปนอยางยิ่ง (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2546) จากการทบทวนงานวิจัยที่

เกี่ยวกับหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร พบงานวิจัยที่ศึกษาการประเมินหลักสูตร มีรายละเอียด

ดังตอไปนี้ 

Thomas และ Loadman (2001) ไดศึกษาเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรการผลิตครู โดย

ใชการสํารวจแบบนานาชาติ ในการวิจัยคร้ังนี้ มีกลุมตัวอยาง คือ กลุมนิสิตนักศึกษาครูที่จบ

ปริญญาตรีและไดรับใบรับรองการศึกษาข้ันตน ประเด็นที่ใชในการศึกษา มี 4 ประเด็น คือ อาชีพ

ของนิสิตครูที่เปนกลุมตัวอยาง คุณภาพของหลักสูตรที่ศึกษา ทักษะการจัดการเรียนการสอน และ

ความพึงพอใจในการเรียนการสอนในหลักสูตรการผลิตครู ผลการวิจัย พบวา นิสิตนักศึกษาครูที่

เปนกลุมตัวอยางมีความคิดเห็นในทิศทางบวกทั้ง 4 ประเด็นที่ใชในการศึกษา 

จากการทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวของหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ พบวา ปจจัยที่สงผลตอการผลิตครู ต้ังแต ปจจัยปอน กระบวนการผลิต และผลที่เกิด

ข้ึนกับนิสิตครู มีหลากหลายปจจัย สามารถสังเคราะหเปนตัวแปรที่ใชในการศึกษาวิจัย มี

รายละเอียดดังตารางที่ 2.2 (Wood, 2001; Jackson และ Lund, 2000; สมถวิล อัศวสืบสกุล, 

2546; พนัส จันทรเปลง, 2549; ณรงค อุยนอง, 2549) 
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ตารางที่ 2.2 ตัวแปรที่สงผลตอปจจัยปอน กระบวนการผลิตครู และผลที่เกิดข้ึนกับนิสิตครู 
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• คุณลักษณะของอาจารย 

• คุณลักษณะของนิสิตครู 

• ปจจัยดานทรัพยากร 

• วิชาเรียน 
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กระบวนการผลิตครู 
• การจัดการหลักสูตร 

• การสอนของอาจารย 

• ลักษณะการเรียนของนิสิตครู 

• การเตรียมส่ือและอุปกรณการเรียนการสอน 
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ผลที่เกิดข้ึนกับนิสิตครู 
• คุณภาพของนิสิตครู 

• ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

• ผลกระทบท่ีเกิดขึ้น 
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หมายเหตุ   เคร่ืองหมาย  หมายถึงปจจัยน้ันสงผลตอปจจัยปอน กระบวนการผลิตครู และผลท่ีเกิด

ขึ้นกับนิสิตครู 

 จากการสังเคราะหงานวิจัยที่เกี่ยวของ ทําใหไดตัวแปรที่นํามาศึกษาหลักสูตรครุศาสตร/

ศึกษาศาสตร 4 ป และ 5 ป โดยปจจัยปอน แบงออกเปน 5 องคประกอบ ไดแก (1) นโยบาย

หลักสูตร (2) วิชาเรียน (3) คุณลักษณะของอาจารย (4) คุณลักษณะของนิสิตครู และ (5) ปจจัย

ดานทรัพยากร กระบวนการผลิตครู ประกอบดวย 4 องคประกอบ ไดแก (1) การจัดการหลักสูตร 

(2) การสอนของอาจารย (3) ลักษณะการเรียนของนิสิตครู และ (4) การเตรียมสื่อและอุปกรณ

การเรียนการสอน ผลที่เกิดข้ึนกับนิสิตครู ศึกษา 1 องคประกอบ คือ คุณภาพของนิสิตครู รวม

องคประกอบที่ศึกษา 10 องคประกอบ กรอบแนวคิดในการวิจัย  
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แผนภาพที่ 2.2 กรอบความคิดในการวจิยั 

ตอนท่ี 3 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต แบงออกเปน 4 ภาควิชา ไดแก 

(1) ภาควิชาหลักสูตร การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา (2) ภาควิชาศิลปะ ดนตรีและนาฏศิลป

ศึกษา (3) ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเปนผูนําทางการศึกษาและ (4) ภาควิชาวิจัย

และจิตวิทยาการศึกษา และแบงเปน 8 สาขา ไดแก สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย สาขาวิชา

ประถมศึกษา สาขาวิชามัธยมศึกษา-วิทยาศาสตร สาขาวิชามัธยมศึกษา-มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร สาขาวิชาธุรกิจศึกษา สาขาวิชาศิลปศึกษา สาขาวิชาดนตรีศึกษา และสาขาวิชา

การศึกษานอกระบบโรงเรียน (คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2551)  

นโยบายการปฏิรูป
ระบบการผลิตครู 

แนวคิดการเปล่ียน 
หลักสูตรการผลิตครู 

ดานปจจัยปอน 
• นโยบายหลักสูตร 
• วิชาเรียน 

• คุณลักษณะของอาจารย 
• คุณลักษณะของนิสิตครู 
• ปจจัยดานทรัพยากร 

 กระบวนการผลิตครู 
• การจัดการหลักสูตร 

• การสอนของอาจารย 

• ลักษณะการเรียนของนิสิตครู 

• การเตรียมสื่อและอุปกรณการ

เรียนการสอน 

ผลที่เกิดขึ้นกับนิสิตครู 
• คุณภาพของนิสิตครู 

ผลการใชหลักสูตรเม่ือเทียบกับ
แนวคิดเดิมในการปฏิรูป 

การวิจัยเอกสารและการสัมภาษณ 

การวิจัยเอกสาร 

และการสัมภาษณ 

การวิจัยพหุวิธีวิจัย 

การนําหลักสูตร 4 ปและ 5 ป
ไปปฏิบัติ 

การวิจัยเอกสารและการสัมภาษณ 

http://www.edu.chula.ac.th/�
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3.1 พันธกิจ วิสัยทัศน ปณิธานของคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จัดต้ังข้ึนเพื่อเปดโอกาสใหผูประสงคจะเปนครู

อาจารย ไดเขาศึกษาทางวิชาการและการวิจัยใหไดรับการพัฒนาในศาสตรที่เกี่ยวของ ดังนั้นคณะ

ครุศาสตรจึงมีพันธกิจ เพื่อผลิตบัณฑิต การวิจัย เพื่อสรางสรรคองคความรูใหม และบริการวชิาการ

ทางครุศาสตร รวมทั้งการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อความกาวหนาของมนุษยชาติ  

วิสัยทัศน คณะครุศาสตรเปนองคกรแหงปญญา (intelligence organization) เนนการ

สรางสรรคผลงานทางวิชาการที่มีความเปนเลิศ และเปนผูนําในศาสตรการศึกษา ผลิตบัณฑิตที่มี

คุณภาพสูง มีความเปนนานาชาติ มีบทบาทสูงในการพัฒนาวิชาชีพ ชวยชี้นําสังคมดวยพื้นฐาน

ทางวิชาการและคุณธรรม 

ปณิธานของคณะครุศาสตรจะธํารงรักษามาตรฐานวิชาชีพครูและสงเสริมใหพัฒนา

กาวหนาตอไปอยางไมหยุดยั้ง โดยมุงบุกเบิกแสวงหาความรูและความคิดใหมทางการศึกษา 

เผยแพรและถายทอดความรู ความคิด เพื่อความกาวหนาทางครุศาสตรและวิชาชีพครู และ

ใหบริการทางวิชาการแกชุมชนตลอดจนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติ 

จุดมุงหมายหลักในการผลิตบัณฑิตทางครุศาสตร คือ การพัฒนาใหบัณฑิตสมบูรณดวย

“ความเรืองปญญาและคุณธรรม” กลาวคือ เปนผูที่มีความรอบรูในสรรพวิทยาการที่จะอํานวย

ประโยชนแกการดําเนินชีวิต มีความรูลึกซ้ึงในศาสตรสาขาที่จะถายทอดและวิจัย มีความสามารถ

ใชภาษาและสัญลักษณเปนส่ือแสดงความรูและความคิด มีความสามารถแปลความคิดออกเปน

การกระทํา มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีความใฝรูอยูเสมอ รูจักรับผิดชอบ ไตรตรองดวยหลักการ

อยางมีเหตุผลกอนการตัดสินใจ มีรสนิยมและบุคลิกภาพที่เหมาะสมตามแบบของวัฒนธรรมไทย 

มีความภูมิใจ ศรัทธาตอวิชาชีพและยึดมั่นในจรรยาบรรณ 

นโยบายการดําเนินงานคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ป พ.ศ. 2544 – 2547 มี 

6 ประการ ไดแก (1) ผลิตบัณฑิตยุคใหมและนักเรียนสาธิตใหมีคุณภาพสูง มีความเขมแข็งทาง

วิชาการและมีความเปนตัวของตัวเอง มีความเปนผูนําและมีคุณธรรม (2) พัฒนาคณะครุศาสตร

และโรงเรียนสาธิตใหเปนองคกรแหงการสรางสรรคผลงานวิชาการ (3) มีบทบาทสูงในการปฏิรูป

การศึกษาดวยการประเมิน เสนอแนะช้ีนําทิศทางการปฏิรูปการศึกษาของประเทศ (4) จัดระบบ

และดําเนินการใหคณะครุศาสตรเปนสถาบันที่ใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางเปนระบบ (5) สงเสริม

ใหคณะครุศาสตรมีความเปนนานาชาติและมีบทบาทในภูมิภาคอาเซียน และ (6) พัฒนาการ

บริหารจัดการใหทันสมัย มีคุณภาพ นโยบายการดําเนินงานขางตนจะเปนชวงที่ใชหลักสูตร 4 ป 
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3.2 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 4 ป) ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เปดหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 2 ป 

ในป พ.ศ. 2496 ซึ่งถือเปนหลักสูตรปริญญาตรีที่มีการผลิตครูหลักสูตรแรกของประเทศไทย ต้ังแต

มีการกอตั้งหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต คณะครุศาสตร มีการจัดทําหลักสูตรเพื่อผลิตบัณฑิตครู

ระดับปริญญาตรี เปนหลักสูตร 4 ป และพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่อง การพัฒนาหรือปรับปรุง

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ฝายวางแผนและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2546) มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 หลักสูตร พ.ศ. 2500 เปนหลักสูตรปริญญาตรี 4 ป มีการเปดสอนจํานวน 2 แขนงวิชา คือ 

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา เปนหลักสูตรที่ยึดรูปแบบหลักสูตรการผลิตครูของจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัยและทบวงมหาวิทยาลัยที่คํานึงถึงความยืดหยุน และการตอบสนองความตองการของ

สังคม มีวัตถุประสงคเพื่อ (1) มีการตระเตรียมนิสิตครูใหสามารถเปนหัวหนางานทางการศึกษาได 

(2) เปนผูชํานาญการในแขนงตาง ๆ ของการศึกษา (3) ใหสามารถทําการวิจัย และ (4) ผลิตครูให

พอกับความตองการของกระทรวงศึกษาธิการ  

โครงสรางหลักสูตรแบงออกเปน 4 หมวดวิชา คือ (1) หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป ซึ่งเปนหมวด

วิชาที่มีวัตถุประสงคที่จะชวยนิสิตครูใหมีพื้นความรู เพื่อเขาใจสภาพแวดลอม สังคมและการครองชีพ

ประจําวันใหดีข้ึน เปนรากฐานที่จะชวยในการแกปญหาชีวิตของตนเองไดอยางดี (2) หมวดวิชาครู 

ประกอบดวย หลักการศึกษา การสอน จิตวิทยาและวิชาอ่ืน ๆ ชวยนิสิตครูเปนครูที่ดีตอไปในอนาคต 

(3) หมวดวิชาเอกหรือวิชาเฉพาะ เปนวิชาเลือกข้ันสูงข้ึนไป เปนพื้นฐานเนื้อหาวิชาที่นิสิตครูนําไปใช

ในการสอน โดยเลือกเรียนไดตามความสนใจและความถนัด 2 วิชา เปนวิชาเอกและวิชาโท สําหรับ

นิสิตครูที่ศึกษาเอกประถมศึกษาวิชาโทอาจจะเลือกเปนผลรวมของวิชาที่เกี่ยวของกันหลายวิชา และ 

(4) หมวดวิชาเลือกเสรี เปนวิชาที่นิสิตมีโอกาสเลือกเรียนวิชาที่ตนสนใจตามวิจารณญาญของตนเอง

อยางเสรี รวมหนวยกิตตลอดหลักสูตร 145 หนวยกิต 

 หลักสูตร พ.ศ. 2504 มีการจัดการเรียนการสอนในแขนงวิชาเดิม แตมีการปรับปรุงหลักสูตร

ใหสัมพันธกันตลอดการจัดการศึกษา มีวัตถุประสงคของหลักสูตรเพื่อ (1) สาธิตและทดลอง

ประมวลการสอนฝกหัดครู ปริญญาตรี (2) เปนรากฐานของการจัดหลักสูตรปริญญาครุศาสตรและ

ประกาศนียบัตรทางครุศาสตรที่มีระดับสูงกวาปริญญาตรี และ (3) ผลิตครูปริญญาตรีตามคุณภาพ

ที่ประเทศไทยตองการ โดยโครงสรางหลักสูตรเหมือนกับหลักสูตร พ.ศ. 2500 (จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย, คณะครุศาสตร, 2504) 
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หลักสูตร พ.ศ. 2515 จัดข้ึนเพื่อใหสอดคลองกับระเบียบวาดวยระบบการศึกษาระบบ

หนวยกิต สําหรับข้ันปริญญาบัณฑิต พ.ศ. 2515 มีวัตถุประสงคเพื่อผลิตบัณฑิตครูหรือเจาหนาที่

ทางการศึกษา มีการจัดหมวดหมูรายวิชา 27 รายวิชา และใน พ.ศ. 2519 มีการปรับหนวยกิตจาก 

145 หนวยกิต เปน 135 หนวยกิต ลดลง 10 หนวยกิต และยังคง 4 หมวดวิชาเหมือนในหลักสูตร

เดิม (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, คณะครุศาสตร, 2519) 

 หลักสูตร พ.ศ. 2520 ในชวงเวลานั้นเกิดมีการเคล่ือนไหว เพื่อปรับปรุงการศึกษาของชาติ 

โดยเฉพาะอยางยิ่ง การจัดการศึกษาในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาใหสอดคลองกับ

แผนการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2520 และสอดคลองกับสภาพสังคมที่เปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็ว 

หลักสูตร พ.ศ. 2520 มีวัตถุประสงคเพื่อ (1) ผลิตบัณฑิตครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพ

และมาตรฐาน และ (2) เปนแหลงคนควาวิจัยการศึกษา สําหรับนิสิตบัณฑิตครูศึกษาในสาขาวิชา

ครุศาสตร มี 5 สาขาวิชา แตละสาขาวิชา มี 4 หมวดวิชา และจํานวนหนวยกิตเหมือนกับหลักสูตร 

พ.ศ. 2515 (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, คณะครุศาสตร, 2520) 

 หลักสูตร พ.ศ. 2525 มีการพัฒนาจากหลักสูตร พ.ศ. 2520 เพื่อใหสอดคลองกับการ

เปล่ียนแปลงของหลักสูตรระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา และแกปญหาที่พบจากหลักสูตร 

พ.ศ. 2520 จึงมีการแกไขปรับปรุงในรายละเอียดของหลักสูตรการผลิตครู แตไมมีการเปลี่ยนแปลง

โครงสรางหลักสูตร หรือเปล่ียนแปลงวัตถุประสงคของหลักสูตรแตอยางใด (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 

คณะครุศาสตร, 2525) 

 หลักสูตร พ.ศ. 2531 มีการพัฒนาจากหลักสูตร พ.ศ. 2525 มีการขยายจํานวนหนวยกิต 

ตลอดหลักสูตรเปน 145 หนวยกิต และมีการแบงสาขาวิชาออกเปน 6 สาขา เพิ่มจากเดิม 1 สาขา

และใช 4 หมวดวิชาเชนเดิม (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, คณะครุศาสตร, 2531) และไดมีการ

ติดตามผลการใชหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2531 โดย ไพฑูรย สินลารัตน และคณะ (2534) 

สวนหนึ่งของการศึกษา พบวา มีการเนนเนื้อหาวิชาการ และเปดสาขาที่ตอบสนองตอความ

ตองการของการใชครูมากกวาหลักสูตร พ.ศ. 2525 

 หลักสูตร พ.ศ. 2538 เปนหลักสูตรที่มีวัตถุประสงคเพื่อผลิตบัณฑิตครูและบุคลากรที่

ทํางานเกี่ยวกับการศึกษาในรูปแบบตาง ๆ ที่มีความรู ทักษะในวิชาการและวิชาชีพที่เขมขน

สอดคลองกับการเปล่ียนแปลงทางสังคมในลักษณะที่เปนนานาชาติและเปนสังคมเทคโนโลยี 

(จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, คณะครุศาสตร, 2538) 
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หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2543 (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 

คณะครุศาสตร, 2543) มุงความเปนเลิศในการผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถในการสรางสรรคการ

เรียนรูแนวใหมของปจเจกบุคคลใหมีความเรืองปญญาและคุณธรรม และมีความสามารถในการ

สรางสรรคสังคมแหงการเรียนรูและการพัฒนาที่ยั่งยืนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2542 โดยมีวัตถุประสงคเฉพาะของหลักสูตร มีรายละเอียดดังตอไปนี้  

1. มีความรอบรูในสรรพวิทยาการในฐานะที่เปนพลเมืองและพลโลก บัณฑิตครู

ที่สําเร็จการศึกษาควรมีคุณสมบัติ 5 ประการ ไดแก (1) มีความสามารถในการใชภาษาและ

สัญลักษณที่เปนสื่อแสดงความรูและความคิดอยางนอย 2 ภาษา โดยเฉพาะภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ (2) มีความรอบรูและใฝรูในศาสตรที่เกี่ยวกับระบบสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และ

ส่ิงแวดลอม สามารถเชื่อมโยงระบบเหลานี้กับมาตรฐานความเปนสากลในลักษณะสหวิทยาการ เปน

พลเมืองที่มีความรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอม สังคม เศรษฐกิจ และการเมือง (3) มีบุคลิกดี มีคุณธรรม 

มีสุนทรียภาพ มีความสามารถในการคิดสรางสรรคและมีความเปนผูนํา (4) มีความรูความเขาใจ

ในสังคม วัฒนธรรมที่หลากหลาย สามารถดํารงชีวิตและปรับตัวทํางานรวมกับผูอื่นเปนหมูคณะ 

ตามวิถีประชาธิปไตย มีความศรัทธาในวิธีการแหงปญญา ศรัทธาในความเปนปจเจกบุคคลของ

ผูอื่นรูจักการแบงปน การมีสวนรวม การรวมมือและการประสานประโยชน และ (5) มีความรู 

ความสามารถในการใชและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศอยางเหมาะสม 

2. มีความเปนครูและมีความสามารถในการสรางสรรคการเรียนรูแนวใหม บัณฑิต

ครูที่สําเร็จการศึกษาควรมีคุณสมบัติเกี่ยวกับความเปนครู 6 ประการ ไดแก (1) มีความรักที่จะเปน

ครู และยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพครู (2) มีความสามารถในการสอนและการสรางสรรคการ

เรียนรูอยางเต็มศักยภาพ โดยเนนความหลากหลายเพื่อตอบสนองผูเรียนเปนหลัก (3) มีความมุงมั่น

ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใชนวัตกรรม และการออกแบบการเรียนการสอนแนวใหม 

(4) มีความสามารถในการบริหารจัดการ และเปนนักบริหารการศึกษาแนวใหม (5) มีความเปนผูนํา

ในการเปลี่ยนแปลงการศึกษาใหเปนการศึกษาแนวใหมที่มีประสิทธิภาพ และ (6) มีความสามารถ

ในการวิจัยและพัฒนาการวิจัย เพื่อสรางสรรคการศึกษาใหเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน 

3. มีความรูลึกซ้ึงในศาสตรที่จะสอนและศาสตรที่จะสรางสรรคการเรยีนรู บัณฑิต

ครูที่สําเร็จการศึกษาควรมีคุณสมบัติ ดังนี้ มีความรู ความเขาใจในมโนทัศนและเนื้อหาสาระของ

ศาสตรในระดับที่จะสอน สามารถวิเคราะห สังเคราะห ประเมินและนําความรูไปประยุกตใชอยาง

สรางสรรค และมีความตระหนักในคุณคาของศาสตรที่จะสอน สามารถพัฒนาความคิดดานคุณคา

ใหเปนระบบ และนําไปปฏิบัติใหเกิดประโยชนตอการดํารงชีวิต 
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จากวัตถุประสงคขางตนจึงเกิดเปนโครงสรางของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2543) ที่ออกแบบเพื่อมุงเนนใหนิสิตครู มีความรูทางดานวิชาการและมีจิตวิญญาณ

ความเปนครูควบคูกัน หลักสูตรดังกลาวใชในการผลิตบัณฑิตระหวางปการศึกษา 2543 จนถึง     

ปการศึกษา 2546 โครงสรางหลักสูตร 4 ปมีรายละเอียดดังตารางที่ 2.3 

ตารางที่ 2.3 โครงสรางของหลักสูตร 4 ป จําแนกตามสาขาวิชา/หมวดวิชา 
ปน 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ 

บังคับตาม

ขอกําหนด 
วิชาชีพครู 

บังคับ 

 

 

 

 

 

 

สาขาวิชา 

  

มห
าว
ิทย
าลั
ย 

คณ
ะ 

 

ทุก
สา
ขา

 

เฉ
พา
ะส
าข
า 

เลื
อก

 

 

วิช
าเ
อก

 

หม
วด
วิช
าเ
ลือ
กเ
สรี

 

รวม

ตลอด

หลักสูตร 

 

1. การศึกษาปฐมวัย 18 21 39 28 8 5 41 60 10 150 

2. ประถมศึกษา 18 21 39 28 8 5 41 60 10 150 

3. มัธยมศึกษา 

เอกเด่ียว 18 21 39 28 8 5 41 60 10 150 

เอกคู 18 21 39 28 8 5 41 32, 32 6 150 

4. ธุรกิจศึกษา 18 21 39 28 8 5 41 60 10 150 

5. ศิลปศึกษา 18 21 39 28 8 5 41 60 10 150 

6. การศึกษานอก

ระบบโรงเรียน (เอกคู) 

18 21 39 28 8 5 41   32, 32 6 150 

7. ดนตรีศึกษา 18 21 39 28 8 5 41 60 10 150 

ที่มา: รายงานประจําป 2546 คณะครุศาสตร, 2546 

 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (4 ป) เร่ิมใชเปนคร้ังแรกในปการศึกษา 2500 และใชผลิต

บัณฑิตครูจนถึงปการศึกษา 2546 มีการปรับปรุงหลักสูตรรวม 7 คร้ัง การปรับปรุงหลักสูตร เพื่อให

มีความสอดคลองกับสังคมในแตละชวงเวลาที่ใชหลักสูตร ใหมีความหลากหลายของสาขาวิชา 

ปรับจํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตรใหเหมาะสมกับการผลิตครู ปรับปรุงรายวิชาเรียนใหมีความ

เขมขนและทันสมัย  

 หมวดวิชา 

  รวม รวม 
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3.3 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 5 ป) ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

การปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตใหมีระยะเวลาในการเรียนตลอดหลักสูตร 5 ป 
เพื่อใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2545 และพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ที่ใหความสําคัญการ
ยกระดับวิชาชีพครูใหเปนวิชาชีพช้ันสูง สงผลใหผูประกอบวิชาชีพครูตองมีใบประกอบวิชาชีพ และ
เกณฑการรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพื่อการประกอบวิชาชีพ มีขอกําหนดวา 
นิสิตครูเรียนปริญญาตรีทางการศึกษา (หลักสูตร 5 ป) และผานการฝกประสบการณวิชาชีพใน
สถานศึกษาเปนเวลาไมนอยกวา 1 ปการศึกษา จะมีสิทธิ์ขอรับใบประกอบวิชาชีพครูทันทีหลังสําเร็จ
การศึกษา ในปการศึกษา 2547 คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดรับการอนุมัติใช
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 2547 (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, คณะครุศาสตร, 2547) 
ซึ่งเปนหลักสูตร 5 ป โดยมีหลักการ เหตุผล และวัตถุประสงคของหลักสูตร มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

หลักการและเหตุผล พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มุงเนนที่จะ
ปฏิรูปการศึกษาทุกระดับใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน การผลิตครูที ่มีคุณภาพ มีความรู
ความสามารถในการสรางสรรคการเรียนรูแนวใหม นับเปนปจจัยสําคัญยิ่งในการสงเสริมการ
ปฏิรูปดังกลาว ประกอบกับขอกําหนดในราชกิจจานุเบกษา (พระราชบัญญัติสภาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา, 2546) ไดกําหนดใหผูที่จะขอรับใบประกอบวิชาชีพครูจะตองมีการฝก
ประสบการณวิชาชีพในสถานศึกษาเปนเวลาไมนอยกวาหนึ่งปการศึกษา การปรับปรุงหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต จึงมีความจําเปนที่จะตองปรับเพิ่มหนวยกิตและปรับปรุงรายวิชาเรียนให
สอดคลองกับขอกําหนดตามพระราชบัญญัติฯ ดังกลาว  

วัตถุประสงคของหลักสูตร เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความเปนเลิศทางวิชาการเปนผูนําใน
การสรางสรรคการเรียนรูแนวใหม มีความเปนครูและเปนนักวิชาการที่พรอมดวยคุณธรรม ทั้งนี้
บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจะมีคุณสมบัติที่สําคัญ 3 ประการ ดังนี้ (1) มีความรูลึก และรูกวางใน
สาระของศาสตรที ่จะสอนและศาสตรการสอน สามารถวิเคราะห สังเคราะหประเมินและ
ประยุกตใชความรูในเชิงสหวิทยาการอยางสรางสรรค ตลอดจนมีความสามารถในการแสวงและ
สรางองคความรู (2) มีความเปนผูนําทางวิชาการ เขาใจระบบโครงสราง และการทํางานในระบบ
การศึกษาไทย สามารถวิเคราะหปญหาเพื่อพัฒนา และจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ
สภาพจริง สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมี
บทบาทสําคัญในการชี ้นําแนวทางในการพัฒนาระบบการศึกษาไทย และ (3) มีคุณธรรม
จริยธรรมในวิชาชีพ ตระหนักในบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของตนเองตอวิชาชีพครูและ
สังคม สามารถพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมจากการสัมผัสสภาพจริงและการมีประสบการณตรง 
รูจักครองตนและยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
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3.4 การเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตร 4 ป หลักสูตร 4+1 หลักสูตร 5 ป และเกณฑขั้น
ตํ่าหลักสูตร 5 ป 

ผลการเปรียบเทียบหลักสูตร 4 ป และ 5 ป พบวา หลักสูตร 4 ป และ 5 ปมีโครงสรางใน

การแบงหมวดวิชาเปน 3 หมวดวิชาเหมือนกัน โดยหลักสูตร 5 ปมีการเพิ่มและลดจํานวนหนวยกิต 

จากหลักสูตร 4 ป จํานวน 2 หมวดวิชา ไดแก หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ลดวิชาบังคับตามขอกําหนด

คณะครุศาสตร 5 หนวยกิต จากหลักสูตร 4 ปเรียนจํานวน 21 หนวยกิต หลักสูตร 5 ปเรียนจํานวน 

16 หนวยกิต ลดลง คิดเปนรอยละ 23.81 และหมวดวิชาเฉพาะ เพิ่มวิชาครู จํานวน 9 หนวยกิต 

จากหลักสูตร 4 ป เรียน จํานวน 41 หนวยกิต หลักสูตร 5 ปเรียน จํานวน 50 หนวยกิต เพิ่มขึ้น 

คิดเปนรอยละ 21.95 สวนวิชาเอก มีการเรียนเพิ่มจํานวน 14 หนวยกิต จากหลักสูตร 4 ปเรียน

จํานวน 60 หนวยกิต หลักสูตร 5 ปเรียน จํานวน 74 หนวยกิต เรียนเพิ่มข้ึน คิดเปนรอยละ 23.33 

แสดงวา หลักสูตร 5 ป มีการเพิ่มทั้งเนื้อหาความรูทางวิชาเอกและวิชาครูมากกวาหลักสูตร 4 ป 

มีรายละเอียดดังตารางที่ 2.5 

ตารางที่ 2.5 ผลการเปรียบเทียบจํานวนหนวยกิตในวิชาบังคับตามขอกําหนดคณะครุศาสตรวิชาครู

และวิชาเอก หลักสูตร 4 ปและ 5 ป  
                             หลักสูตร 

หมวดวิชา 
หลักสูตร 4 ป หลักสูตร 5 ป ตางกัน % 

วิชาบังคับตามขอกําหนดคณะครุศาสตร 21 16 5 23.81 

วิชาครู 41 50 9 21.95 

วิชาเอก 60 74 14 23.33 

ที่มา: หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2543 และ พ.ศ. 2547, 2543: 2547 

ผลการเปรียบเทียบหลักสูตร 4+1 และหลักสูตร 5 ป พบวา หมวดวิชาเฉพาะหลักสูตร 

4+1 เรียนวิชาเอกมากกวาหลักสูตร 5 ป คิดเปนรอยละ 19.57 ดังนั้น หลักสูตร 4+1 มีการเนน

เนื้อหาวิชาเอกมากกวาหลักสูตร 5 ป แตการเรียนวิชาครูของหลักสูตร 4+1 มีจํานวน 24 หนวยกิต 

และหลักสูตร 5 ป มีจํานวน 50 หนวยกิต หลักสูตร 4+1 เรียนวิชาครูนอยกวาหลักสูตร 5 ป ประมาณ 

26 หนวยกิต คิดเปนรอยละ 108.33 ดังนั้น หลักสูตร 4+1 ออนวิชาชีพครู เมื่อเปรียบเทียบกับ

หลักสูตร 5 ปที่ไดเสริมความเปนครูตลอดระยะเวลาที่ศึกษา มีรายละเอียดดังตารางที่ 2.6 และ

แผนภาพที่ 2.3 มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
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  มหาวิทยาลัย           คณะ           วิชาครู              วิชาเอก 

     หมวดวิชาศึกษาทั่วไป บังคับ               หมวดวิชาเฉพาะ       หมวดวิชาเลือก

ตารางที่ 2.6 ผลการเปรียบเทียบจํานวนหนวยกิตในวิชาบังคับตามขอกําหนดคณะครุศาสตรวิชาครู

และวิชาเอก หลักสูตร 4+1 และ 5 ป  

                             หลักสูตร 

วิชา 
หลักสูตร 4+1 หลักสูตร 5 ป ตางกัน %ของหลักสูตร 4+1 

วิชาเอก 92 74 18 19.57 

วิชาครู 24 50 26 108.33 

ที่มา: หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต, 2551; หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2547, 2547 

 

 
 

 
 

แผนภาพที่ 2.3 โครงสรางหลักสูตร 4+1 และหลักสูตร 5 ป จําแนกตามหมวดวิชา 

ผลการเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตร 5 ปและเกณฑข้ันตํ่าหลักสูตร 5 ป พบวา เกณฑ

ข้ันตํ่าของหลักสูตร 5 ป คือ นิสิตครูเรียนในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไมนอยกวา 30 หนวยกิต หมวด

วิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 124 หนวยกิต และวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 6 หนวยกิต หลักสูตร 5 ปของ

คณะครุศาสตรมีจํานวนหนวยกิตเปนไปตามเกณฑของสํานักงานพัฒนาการฝกหัดครูที่กําหนดไว

ทุกประการ ซึ่งโครงสรางหลักสูตร 4 ป หลักสูตร 4+1 ป หลักสูตร 5 ป และเกณฑข้ันตํ่าหลักสูตร 5 ป 

มีรายละเอียดดังตารางที่ 2.7 และนําเสนอเปนแผนภาพที่ 2.4 แสดงใหเห็นวา หมวดวิชาศึกษา

ทั่วไป หลักสูตร 4 ป มีจํานวนหนวยกิตมากที่สุด จํานวน 39 หนวยกิต รองลงมาคือหลักสูตร 5 ป 

เรียน 34 หนวยกิต หมวดวิชาเฉพาะ หลักสูตร 5 ปและเกณฑข้ันตํ่าหลักสูตร 5 ปมีจํานวนหนวยกิต

เทากัน คือ 124 หนวยกิต รองลงมาคือหลักสูตร 4+1 มีจํานวน 114 หนวยกิต หมวดวิชาเลือกเสรี 

หลักสูตร 5 ปมีจํานวนหนวยกิตมากที่สุด จํานวน 10 หนวยกิต สวนในหลักสูตร 4 ป หลักสูตร 4+1 

และเกณฑข้ันตํ่าหลักสูตร 5 ป มีจํานวนเทากัน คือ 6 หนวยกิต 
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ตารางที่ 2.7 โครงสรางหลักสูตร 4 ป หลักสูตร 4+1 ป หลักสูตร 5 ป และเกณฑข้ันตํ่าหลักสูตร 5 ป 

จําแนกตามหมวดวิชา 
 

  หลักสูตร (หนวยกิต) 

หมวดวิชา 

หลักสูตร 4 ป 

คณะครุศาสตร 

หลักสูตร 4+1 

คณะวิทยาศาสตร 

หลักสูตร 5 ป 

คณะครุศาสตร 

เกณฑข้ันตํ่า

หลักสูตร 5 ป 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (บังคับตามขอกําหนด) 39 30 34 > 30 

 ก.มหาวิทยาลัย 18 24 18  
 กลุมวิชาสังคมศาสตร 3 3 3  

 กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 3 3 3  

 กลุมวิชามนุษยศาสตร 3 3 3  

 กลุมวิชาสหศาสตร 3 3 3  

 กลุมวิชาภาษาตางประเทศ 6 12 6  

 ข.คณะครุศาสตร/วิทยาศาสตร 21 6 16  
2 หมวดวิชาเฉพาะ 101 116-125 124 124 

 วิชาครู 41 > 24 50 > 50 

 วิชาเอก 60 92-101 74 > 74 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี 6-10 6 10 > 6 

4.  การฝกประสบการณวิชาชีพ (ภาคการศึกษา) 1 2 2 2 

รวม 150 152-161 168 > 160 

ที่มา: สํานักงานพัฒนาการฝกหัดครู, 2544; หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต, 2551; หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2543 และ พ.ศ. 2547, 2543: 2547 

 
 

แผนภาพที่ 2.4 โครงสรางหลักสูตร 4 ป หลักสูตร 4+1 หลักสูตร 5 ป  

และเกณฑข้ันตํ่าหลักสูตร 5 ป จําแนกตามหมวดวิชา 

หลักสูตร 4 ป       หลักสูตร 4+1       หลักสูตร 5 ป    เกณฑขั้นตํ่า
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โครงสรางหลักสูตร 4 ป หลักสูตร 4+1 หลักสูตร 5 ป และเกณฑข้ันตํ่าหลักสูตร 5 ป แสดง

ใหเหน็วา หมวดวชิาศึกษาท่ัวไป หลักสูตร 4 ปใชเวลาในการศึกษามากที่สุด (1.77 ภาคการศึกษา) 

รองลงมาคือหลักสูตร 5 ป (1.55 ภาคการศึกษา) หมวดวิชาเฉพาะ วชิาครู หลักสูตร 5 ปและเกณฑ

ข้ันตํ่าหลักสูตร 5 ปใชเวลาในการศึกษามากที่สุด (2.27 ภาคการศึกษา) รองลงมาคือหลกัสูตร 4 ป 

(1.86 ภาคการศึกษา) หมวดวิชาเฉพาะวิชาเอก หลักสูตร 4+1 ใชเวลาในการศึกษามากทีสุ่ด (4.18 

ภาคการศึกษา) รองลงมาคือหลักสูตร 5 ปและเกณฑข้ันตํ่าหลักสูตร 5 ป (3.36 ภาคการศึกษา) 

หมวดวิชาเลือกเสร ีหลักสูตร 5 ปใชเวลาในการศึกษามากที่สุด (.45 ภาคการศึกษา) รวมใชเวลาใน

การศึกษาตลอดหลักสูตรมากที่สุด คือหลักสูตร 5 ป (9.64 ภาคการศึกษา) รองลงมาคือเกณฑข้ันตํ่า

หลักสูตร 5 ป (9.27 ภาคการศึกษา) มีรายละเอียดดังในตารางท่ี 2.8 

ตารางที่ 2.8 โครงสรางหลักสูตร 4 ป หลักสูตร 4+1 ป หลักสูตร 5 ปและเกณฑข้ันตํ่าหลักสูตร 5 ป  
                                หลักสูตร (ภาคการศึกษา) 

หมวดวิชา 

หลักสูตร 4 ป  

คณะครุศาสตร 

หลักสูตร 4+1  

คณะวิทยาศาสตร 

หลักสูตร 5 ป  

คณะครุศาสตร 

เกณฑข้ันตํ่า 

หลักสูตร 5 ป 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  1.77 1.36 1.55 1.36 

2. หมวดวิชาเฉพาะ วิชาครู 1.86 1.09 2.27 2.27 

    หมวดวิชาเฉพาะ วิชาเอก 2.73 4.18 3.36 3.36 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี 0.27 0.27 0.45 0.27 

4. การฝกประสบการณวิชาชีพ 1 2 2 2 

จํานวนภาคการศึกษาตลอดหลักสูตร 7.64 8.91 9.64 9.27 

เวลาท่ีใชศึกษาตลอดหลักสูตร (ป) 3.82 4.45 4.82 4.64 

เวลาที่กําหนดใหศึกษาตลอดหลักสูตร (ป) 4 5.5 5 5 

ที่มา: สํานักงานพัฒนาการฝกหัดครู, 2544; หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต, 2551; หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2543 และ พ.ศ. 2547, 2543: 2547 

ตอนท่ี 4 การศึกษาวิจัยแบบพหุวิธีวิจัย 

การวิจัยแบบพหุวิธีวิจัย หมายถึง วิธีวิทยาการวิจัยที่ใชการวิจัยหลาย ๆ แบบในการเก็บ

รวบรวมขอมูล เพื่อตอบปญหาวิจัย ซึ่งจะคลายกับการวิจัยแบบ Mixed Method แตมีความ

แตกตางกันในเร่ืองของจุดแข็งของการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยจึงเลือกวิธีการที่สอดคลองกับ

ขอมูล และเนื่องจากปญหาวิจยับางอยางตองใชการวิจัยหลาย ๆ แบบในการเก็บรวบรวมขอมลู จงึ

จะสามารถตอบปญหาการวิจัยไดครบถวน และเปนการตรวจสอบขอมูลและเปนการยืนยันใหมี

ความถูกตอง ซึ่งการวิจัยแบบพหุวิธีวิจัยที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้ ไดแก (1) การวิจัยเอกสาร (2) การ

วิจัยเชิงสํารวจ และ (3) การศึกษาเชิงคุณภาพ มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
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4.1 การวิจัยเอกสาร 

 การวิจัยเอกสาร (Documentary Research) หมายถึง การสกัดเนื้อหาสาระ (Content 

Message) ที่ผูเขียนส่ือความหมายทั้งทางตรงและทางออมแกผูอาน บางคร้ังก็เรียกวิธีนี้วา การ

วิเคราะหเนื้อหา Holsti (1969 อางถึงใน นิศา ชูโต, 2548) ไดกลาวไววา การวิเคราะหเนื้อหา มี

องคประกอบ 3 สวน ไดแก (1) มีความเปนปรนัย (objectivity) มีความเปนระบบ (systematic) 

ระเบียบแบบแผน เปนวิธีวิจัยวิทยา (2) เคร่ืองมือที่ใชเก็บขอมูลมีความเปนปรนัย เช่ือถือได 

(reliability) คือ มีเกณฑในการวิเคราะห เม่ือผูวิจัยนําเคร่ืองมือไปใชในสภาพแตกตางกัน หรือผูใช

ตางคนหรือคนเดียวกันในเวลาตางกัน ผลที่ไดจะคลายคลึงกัน และ (3) มีการแสดงปริมาณที่เปน

ตัวเลข ไดตลอดจนแสดงผลดานคุณภาพ กลาวคือ มีความตรงตามธรรมชาติของสาระของเอกสาร 

4.2 การวิจัยเชิงสํารวจ 

 ในการศึกษาคร้ังนี้ ใชการวิจัยเชิงสํารวจ ดวยวิธีการเก็บรวบรวมหลากหลายวิธี ไดแก 

แบบสอบถาม การสัมภาษณ และการสนทนากลุม เพื่อใหไดความคิดเห็นของผูใหขอมูล ในการ

ตอบแบบสอบถามเปนการสํารวจแบบกวาง ๆ แลวจึงใชการสัมภาษณ และการสนทนากลุม

อธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับผลที่ไดจากแบบสอบถาม 

4.2.1 การสัมภาษณ (Interview)  

การสัมภาษณเปนวิธีการในการเก็บรวบรวมขอมูลที่ใชกันโดยทั่วไปในแขนงวิชาทาง

สังคมศาสตรเปนการสนทนาอยางมีจุดมุงหมายเปนหลัก จึงใชไดทั่วไปโดยไมจํากัดวาผูใหขอมูล

จะมีระดับการศึกษาสูงตํ่าเพียงใด ลักษณะสําคัญของการสัมภาษณคือ มีความยืดหยุนผู

สัมภาษณมีโอกาสอธิบายขยายความหรือซักถามคําถามเพิ่มเติมตอกัน เพื่อใหผูตอบเขาใจ

จุดประสงคของผูสัมภาษณ ลักษณะสําคัญอีกประการหนึ่ง คือ ในขณะสัมภาษณสามารถสังเกต

พฤติกรรมตาง ๆ ของผูตอบได ผูสัมภาษณมีโอกาสสังเกตสีหนาทาทาง ความรูสึกปฏิกิริยาที่ซอน

เรนไวในใจที่แสดงออกมาในขณะพูดไมพูด (สุภางค จันทวานิช, 2543; นิศา ชูโต, 2548) 

ประเภทของการสัมภาษณ การสัมภาษณเพื่อการวิจัยอาจแบงออกไดเปนประเภทตาง ๆ 

ได 2 ประเภท ดังนี้ (1) การสัมภาษณแบบมีโครงสราง (Structured interview) หรือการสัมภาษณ

แบบเปนทางการ (Formal Interview) การสัมภาษณแบบนี้มีลักษณะคลายกับการใชแบบสอบถาม 

และเปนวิธีที่ใชไดคอนขางงายสําหรับนักสัมภาษณเพราะคําถามตาง ๆ ไดถูกกําหนดเปนแบบ

สัมภาษณข้ึนใชประกอบกับการสัมภาษณไวลวงหนา (2) การสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง 

(Unstructured interview) หรือการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (Informal Interview) การ
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สัมภาษณแบบนี้เปนวิธีการที่ใชในการวิจัยเชิงคุณภาพ และเปนแบบที่มักจะควบคูกับการสังเกต

แบบมีสวนรวมมักจะใชกับการวิจัยทางชาติพันธุวรรณา ซึ่งตองการขอมูลที่ละเอียดลึกซ้ึงเกี่ยวกับ

วัฒนธรรมของกลุมชน ขอมูลที่ไดตองถูกนํามาศึกษาวิเคราะห เพื่อใหเห็นภาพและเขาใจ

ปรากฏการณทางวัฒนธรรม 

ขั้นตอนของการสัมภาษณ การเลือกผูใหสัมภาษณ ตองต้ังเกณฑในการคัดเลือก 

เพื่อใหสามารถคัดเลือกผูที่มีความรูและเชี่ยวชาญเกี่ยวกับเร่ืองที่ตองการขอมูล เมื่อสามารถ

คัดเลือกผูใหขอมูล ควรเตรียมงานข้ันตนดวยการวางแผนการสัมภาษณโดยเตรียมคําถามไว

ลวงหนา กําหนดเวลาสัมภาษณใหเหมาะสม ซอมสัมภาษณบุคคลอ่ืน ๆ เพื่อจะไดแกไขคําถามให

สมบูรณถูกตอง เตรียมอุปกรณจดบันทึกใหเหมาะสมกับสถานการณ ติดตอกับผูถูกสัมภาษณโดย

นัดหมายไวลวงหนา ข้ันเร่ิมการสัมภาษณ มีข้ันตอนคือ แนะนําตนเองของผูถูกสัมภาษณ สราง

บรรยากาศใหรูสึกเปนกันเอง บอกวัตถุประสงคในการสัมภาษณพรอมใหคําสัญญาวาจะเก็บขอมูล

เปนความลับ ถาจําเปนตองจดบันทึกหรือใชเคร่ืองบันทึกเสียงตองแจงใหผูถูกสัมภาษณทราบข้ัน

สัมภาษณ นักวิจัยควรปฏิบัติ ดังนี้ ใชคําถามที่เตรียมไวลวงหนา ควรเปนนักฟงที่ต้ังใจฟง ใชภาษา

ที่สุภาพเขาใจงาย ทําใหผูสัมภาษณรูสึกวาเร่ืองที่จะเปดเผยระหวางการสัมภาษณเปนเร่ืองพิเศษ 

และส้ินสุดการสัมภาษณ ควรจดบันทึกขอมูลตามความเปนจริง ทําบันทึกการสัมภาษณ หลังจาก

การสัมภาษณเสร็จส้ินทันที รวบรวมขอมูลและเอกสารตาง ๆ ที่ไดจากการสัมภาษณแนบไวกับ

บันทึกการสัมภาษณดวย วิธีการสัมภาษณมีจุดเดนตรงที่เปนวิธีการที่ใชไดกับผูใหขอมูลทุกคนไม

วาจะอานออกเขียนไดหรือไม เปนวิธีที่นักวิจัยไดเผชิญหนากับผูใหสัมภาษณทําใหสามารถอธิบาย

คําถามใหผูตอบเขาใจ ชัดเจนได และใชคําถามเพิ่มเติม เพื่อใหไดคําตอบที่ชัดเจนได และสามารถ

สังเกตพฤติกรรมของผูตอบไดดวย (สุภางค จันทวานิช, 2543; นิศา ชูโต, 2548) 

4.2.2 การสนทนากลุม (Focus Group Discussion) 
การสนทนากลุม หมายถึง การรวบรวมขอมูลจากการสนทนากันระหวางผูวิจัยกับผูให

ขอมูล (Key informants) เปนกลุม ซึ่งกลุมผูรวมสนทนามาจากการเลือกสรรตามหลักเกณฑที่

นักวิจัยกําหนดวา สามารถตอบคําถามตรงประเด็นและตอบวัตถุประสงคที่สนใจศึกษามากที่สุด 

และจะตองมีลักษณะตาง ๆ ใกลเคียงกันมากที่สุด (Homogenous) โดยการสนทนากลุม เปน

วิธีการหนึ่งในการวิจัยเชิงคุณภาพ ที่มีวิวัฒนาการมาจากการนั่งสนทนากลุมยอย (Small Group 

Discussion) เปนการวิจัยเพื่อใหเกิดความรู ความเขาใจเกี่ยวกับความคิดและพฤติกรรมของ

มนุษย ตลอดจนปจจัยที่มีอิทธิพลตอการแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ ขอมูลที่ไดจากการสนทนาจะเปน
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คําตอบที่แสดงทั้งเหตุผล และอารมณ (Emotion) เปนกระบวนการที่สลับซับซอนกับการช่ังใจ 

(Evaluation) และการตัดสินใจ (Decision) (สุภางค จันทวานิช, 2543; นิศา ชูโต, 2548) 

การสนทนากลุมเปนการสนทนาในข้ันละเอียดลึกซ้ึง โดยมีผูรวมสนทนา 8–10 คน เปน

อยางมาก และผูวิจัยเปนผูดําเนินการ หัวขอที่สนทนาจะเปนเร่ืองสําคัญตอโครงการหรือกิจกรรมที่

กําลังดําเนินการอยู ผูสนทนาไดรับเลือกใหเปนตัวแทนของคุณสมบัติของกลุมเปาหมายของ

งานวิจัยนั้น ซึง่การสนทนากลุมมีวัตถุประสงค มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

วัตถุประสงคของการสนทนากลุม สามารถแบงออกเปน 6 ขอ ไดแก (1) สรางความรู

และสมมติฐานใหม ๆ ใหเกิดข้ึนในการศึกษาวิจัย (2) สํารวจความคิดเห็น ทัศนคติ ของกลุม

ประชากรตอปรากฏการณที่เกิดข้ึนที่สนใจศึกษา (3) ทดสอบแนวคิดและสรางความเขาใจที่ตรงกัน 

(4) ประเมินผลการวิจัยตาง ๆ หรือโครงการพัฒนา (5) คนหาคําตอบที่ยังคลุมเครือหรือไมชัดเจน 

โดยนําคําตอบจากการสนทนากลุมไปอธิบายเสริม และ (6) ประโยชนในการทําการศึกษานํารอง  

ขอดีของการจัดสนทนากลุม คือ ทําใหผูวิจัยไดขอมูลที่แทจริงจากผูรูหลาย ๆ คน ซึ่ง

เปนการตรวจสอบขอมูลไปในตัว ไดขอมูลที่ชัดเจนและลึก ไดคําตอบเชิงเหตุผล และยังชวยในการ

ประหยัดเวลาและงบประมาณ 

ขอจํากัดของการสนทนากลุม สามารถแบงออกเปน 7 ขอ ไดแก (1) หากกําหนด

ประเด็นไมชัดเจน จะไดคําตอบที่ไมสอดคลองกับส่ิงที่อยากรูจริง ๆ (2) ถาเรียบเรียงคําถามไมดี

วกวน หรือไมมีการทดสอบคําถามกอนนําใชจริงจะทําใหการสนทนาไมราบร่ืนเทาที่ควร อาจทําให

รูสึกเบ่ือหนายคนรวมกลุมสนทนาก็ไมเขาใจคําถาม ความคิดกระโดดไปกระโดดมา และไมทราบ

วาถึงเร่ืองอะไรกันแน (3) การเลือกสมาชิกผูเขารวมวงสนทนา หากเปนบุคคลที่ไมเปนมิตรกันมา

กอน จะทําใหวงสนทนาแตก หรือแกลงคําตอบซึ่งกันและกัน (4) กรณีเปนความคิดเห็นหรือทัศนะ

ในบางเร่ืองไมเปนที่ยอมรับอาจไมไดรับการเปดเผยในวงสนทนากลุม ตองใชวิธีการนั่งสนทนา

แบบตัวตอตัว นอกวงสนทนากลุมแทนจึงจะไดคําตอบ (5) ผูเปนพิธีกรหากไมพรอมหรือไมมีความ

ชํานาญพอจะทําใหการสนทนาไมราบร่ืน คุมเกมสนทนาไดไมนาน การถามคําถามไมชัดเจนทําให

ผูตอบเขาใจคําถามตางกัน แตละคนตอบไปคนละทิศทาง สรุปไมได (6) ความเหมาะสมของพิธีกร 

บางคร้ังตองเพศชายหรือเพศหญิงเทานั้น เชน การสนทนาเกี่ยวกับการวางแผนครอบครัว หากเปน

เร่ืองเกี่ยวกับสตรี พิธีกรก็ควรเปนผูหญิงจะไมไดเขินอาย (7) ภาษาที่ใชในการพูด พิธีกรควรพูด

ภาษาทองถิ่นของสมาชิกในกลุมสนทนา เพราะเปนการงายตอการส่ือสาร และสรางบรรยากาศ

เปนกันเอง (สุภางค จันทวานิช, 2543) 
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ดังนั้นการสนทนากลุมจึงเปนวิธีที่ผูวิจัยนําไปใชในการศึกษาความคิดเห็นของนิสิตครู 

หลักสูตร 4 ปและ 5 ปเกี่ยวกับปจจัยปอน กระบวนการผลิต และผลที่เกิดข้ึนกับนิสิตครู เพื่อนํา

ขอมูลที่ไดไปสนับสนุนขอมูลจากการสํารวจดวยแบบสอบถาม โดยในการวิจัยคร้ังนี้ มีการจัดการ

สนทนากลุมเปน 2 กลุม แบงตามหลักสูตรที่ศึกษา กลุมละ 5 คน  

4.3 การศึกษาเชิงคุณภาพ (quality study) 
การศึกษาเชิงคุณภาพ เปนวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลและจัดระบบของขอมูลจากกรณี

ตัวอยาง ซึ่งในการวิจัยในคร้ังนี้ มีการศึกษา 10 กรณีตัวอยางข้ึนไป เพื่อที่จะทําความเขาใจส่ิงที่

ตองการศกึษาไดอยางลึกซึ้ง ซึง่การศึกษาเชิงคุณภาพในคร้ังนี้ ผูวิจัยสนใจเก็บรวบรวมเพื่ออธิบาย

ขอมูลและสนับสนุนขอมูลที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีอ่ืนใหมีความสมบูรณและ

ครบถวน ดังนั้นการวิจัยในคร้ังนี้ ผูวิจัยจึงเลือกใชวิธีการศึกษาเชิงคุณภาพดวย 

4.3.1 องคประกอบและขัน้ตอนการศกึษาเชงิคุณภาพ 

การศึกษาเชิงคุณภาพ มีความคลายคลึงกับการวิจัยเชิงคุณภาพ แตมีความเขมขนนอย

กวาการวิจัยเชิงคุณภาพ คือ การศึกษาเชิงคุณภาพ จะใชการเก็บรวบรวมดวยการสัมภาษณและ

การสังเกตกรณีตัวอยาง หรือเปนการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ และผูวิจัยไมไดมีการฝงตัว

เหมือนกับการวิจัยเชิงคุณภาพ ข้ันตอนการศึกษาเชิงคุณภาพคลายกับการวิจัยเชิงคุณภาพ ซึ่งมี

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล สามารถสรุปไดดังตอไปนี้ (นิศา ชูโต, 2548) 

การรวบรวมขอมูล ยุทธวิธีในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ การสัมภาษณ และการสังเกต

ความคิดเห็นของนิสิตครูเกี่ยวกับปจจัยปอน กระบวนการผลิตครู และผลที่เกิดข้ึนกับนิสิตครูในการ

เรียนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต การเก็บขอมูลและการวิเคราะหขอมูลจะกระทําควบคูกันไป 

กลาวคือเม่ือไดขอมูลมาไมวาจะไดจากการสังเกตหรือการสัมภาษณ นักวิจัยจะวิเคราะหตรวจสอบ

ความถูกตอง โดยการสังเกตสัมภาษณซ้ําจากแหลงผูใหขอมูลหลายคนดวยวิธีการหลาย ๆ วิธีการ 

จนกระทั่งเกิดความชัดเจนในขอมูลและการตีความหมาย (นิศา ชูโต, 2548) 

การวิเคราะหขอมูล การวิเคราะหขอมูลในการศึกษาเชิงคุณภาพ ใชการจําแนกหมวดหมู

ของขอมูลใหเปนระบบ ซึ่งการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพในการศึกษาคร้ังนี้ ใชหลายวิธีเพื่อใหได

สารสนเทศครบถวนตามวัตถุประสงคของการวิจัย (นิศา ชูโต, 2548) การศึกษาเชิงคุณภาพนั้น

ขณะที่เก็บขอมูลไมวาจะเปนการสังเกต การสัมภาษณ นักวิจัยจะใชเวลาวิเคราะหขอมูลทีไ่ดควบคู

กันไป และนําผลการวิเคราะหมาใชในตรวจสอบความถูกตองของขอมูล และวิธีการเก็บขอมูลให

ครบถวนเพิ่มความแมนตรงของการวิจัยยิ่งข้ึน ดังนั้น ชวงการเก็บขอมูลกับการวิเคราะหจึงมิได

แยกออกจากกันอยางเด็ดขาดเปนสองชวงแตเปนกระบวนการที่ควบคูกันไป เพียงแตความเขมขน
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ของกิจกรรมในแตละชวงแตกตางกัน (Lofland, 1971 อางถึงใน นิศา ชูโต, 2548) กระบวนการ

วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ จึงเร่ิมกระทําไปเร่ือย ๆ จนกระทั่งหลังจากเก็บขอมูลเสร็จก็เปนชวงที่

นําเอาแนวคิดตาง ๆ ที่ไดพัฒนาไวกอนมาวิเคราะหทําเปนระบบอีกคร้ังหนึ่ง ซึ่งจะทําใหงาน

วิเคราะหเปนระบบ และทําไดสะดวกไมยุงยาก  

กิจกรรมการวิเคราะหนั้นประกอบดวย 3 กิจกรรม ไดแก (1) กิจกรรมการลดทอนขนาดและ

ปริมาณขอมูล (Data Reduction) หมายถึง วิธีการ “เลือกเฟนหาจุดที่นาสนใจ อันจะทําใหเขาใจ

งายสรุปยอ ปรับขอมูลดิบที่เก็บจากสนาม” (2) การเลือกขอมูลเพื่อแสดงหลักฐาน (Data display) 

หมายถึง “กระบวนการวิเคราะห การจัด เลือกเฟนสรรหาตัวอยางขอมูลหรือสารสนเทศ ไมวาจะเปน

การสรุปจากรายงาน การสังเกต คําพูดจากการสัมภาษณหรือการกระทําหรือการแสดงพฤติกรรม

ของ บุคคลสําคัญ ฯลฯ แสดงประกอบเปนหลักฐานของขอสรุปชั่วคราว” และ (3) การสรางขอสรุป

และการทดสอบยืนยันผลสรุป (Conclusion and Verification) หมายถึง “การสังเคราะห 

ปะติดปะตอขอสรุปยอย ๆ ในชวงแรก ๆ เขาดวยกันเปนบทสรุปและตรวจสอบยืนยันเปนผลสรุปการ

วิจัยในชวงสุดทาย” ซึ่งกิจกรรมทั้ง 3 นี้ ตองตอเนื่องและเกี่ยวของสัมพันธกัน  

ดังนั้น การวิจัยคร้ังนี้จึงจําเปนตองใชการวิจัยแบบพหุวิธี เพราะการเก็บรวบรวมขอมูลใน

แตละวิธีมีจุดแข็งและจุดออนแตกตางกัน หากทําวิจัยแบบพหุวิธีจะทําใหไดขอมูลที่หลากหลาย 

และเปนการตรวจสอบความถูกตองของขอมูล ทําใหขอมูลมีความนาเช่ือถือ และสามารถตอบ

ปญหาวิจัยไดครบถวน 
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บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยเร่ืองการเปรียบเทียบหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 4 ปและ 5 ป เปนการวิจัย

เชิงนโยบาย ใชการศึกษาแบบพหุวิธี 3 วิธี ไดแก การวิจัยเอกสาร (documentary research) การ

วิจัยเชิงสํารวจ (survey research) และการศึกษาเชิงคุณภาพ (quality study) เพื่อเก็บรวบรวม

ขอมูลใหครอบคลุม ตั้งแต ปจจัยปอน กระบวนการผลิต และผลที่เกิดข้ึนกับนิสิตครู การศึกษาวิจัย

แบบพหุวิธีในคร้ังนี้ เปนการวิจัยที่ผสมผสานเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณเขาดวยกัน สําหรับการ

นําเสนอสาระในสวนนี้ แบงออกเปน 2 ข้ันตอน คือ การวิเคราะหแนวคิดการปฏิรูปหลักสูตรครุศาสตร/

ศึกษาศาสตร และการวิเคราะหปจจัยปอน กระบวนการผลิตครู และผลที่เกิดข้ึนกับนิสิตครู ซึ่ง

วิธีการดําเนินการวิจัยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะหแนวคิดการปฏิรูปหลักสตูรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 

การวิเคราะหแนวคิดการปฏิรูปหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ใชการศึกษาขอมูลเชิง

คุณภาพ ประกอบดวย การวิจัยเอกสารที่เกี่ยวของ และการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิมีประเด็น

เกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 4 ปและ 5 ป และแนวคิดการปฏิรูป

หลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ซึ่งมีวิธีการดําเนินการวิจัยดังตอไปนี้ 

1.1 การวิจัยเอกสาร (documentary research) 

แหลงขอมูล  
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2545 พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 เอกสารเกี่ยวกับแบบประเมินมาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานการ

ผลิตเพื่อการรับรองปริญญาทางการศึกษา (หลักสูตร 5 ป) และรายงายวิจัยเร่ืองนโยบายการผลิต

และการพัฒนาครู 

เครื่องมือวิจัย 

แบบบันทึกขอมูล เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับความเปนมาของการปรับปรุงหลักสูตร

ครุศาสตร/ศึกษาศาสตรและแนวคิดในการปรับปรุงหลักสูตรดังกลาว 

การวิเคราะหขอมูล 

ขอมูลจากเอกสารใชการวิเคราะหเอกสาร (documentary analysis) เพื่อใหไดประเด็น

หลักที่สนใจเกี่ยวกับแนวคิดการปฏิรูปหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 
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1.2 การสัมภาษณ 

กลุมผูใหขอมูล  

กลุมผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 คน ใหขอมูลในการสัมภาษณเกี่ยวกับการนโยบายหลักสูตร

ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร และขอมูลที่เกี่ยวของกับหลักสูตร 4 ปและ 5 ป เกณฑการคัดเลือก

ผูทรงคุณวุฒิ ผูทรงคุณวุฒิมีคุณสมบัติที่ตรงกับลักษณะใดลักษณะหนึ่งดังตอไปนี้ (1) เปนอดีต

คณบดี คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในชวงการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรการผลิตครู และ 

(2) เปนผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับหลักสูตรการผลิตครู 

เครื่องมือวิจัย 

 แบบสัมภาษณ แนวทางการสัมภาษณนี้มีลักษณะเปนประเด็นกวาง ๆ เกี่ยวกับแนวคิดการ

ปฏิรูปหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ซึ่งมีประเด็นยอยเกี่ยวกับความเปนมาของการปรับปรุง

หลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร จุดแข็ง จุดออนของหลักสูตรการผลิตครู วิสัยทัศน พันธกิจ 

เปาหมาย และยุทธศาสตรของหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร เปนการสอบถามความคิดเห็นของ

ผูทรงคุณวุฒิ และตรวจสอบขอมูลจากการศึกษาคนควา แนวทางสัมภาษณ แสดงไวในภาคผนวก ค 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
การสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ มีข้ันตอนการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้ ผูวิจัยติดตอทําหนังสือ

ขอความรวมมือในการขอเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีการสัมภาษณ แลวติดตอกับเลขานุการหรือ

เจาหนาที่ สําหรับผูทรงคุณวุฒิในคณะครุศาสตรผูวิจัยเดินทางไปขอความอนุเคราะหดวยตนเอง 

นอกคณะครุศาสตรติดตอผานทางโทรศัพท เพื่อขอความรวมมือในการประสานงานขอนัด

สัมภาษณตามวัน เวลา สถานที่ที่ผูทรงคุณวุฒิสะดวก ผูวิจัยเดินทางไปสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ

ตามที่ไดนัดหมายไว โดยใชระยะเวลาในการสัมภาษณ 30-60 นาที ผูวิจัยขออนุญาตบันทึกเทป

การสัมภาษณ ดวยวิธีการสัมภาษณแบบก่ึงทางการ ตามประเด็นการสัมภาษณที่เกี่ยวกับแนวคิด

การปฏิรูปหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร นโยบายของหลักสูตร จุดแข็ง จุดออนของหลักสูตร 

และความสอดคลองของหลักสูตร 5 ปกับนโยบายของหลักสูตร 5 ป ภายหลังการสัมภาษณ แลว

ถอดเทปการสัมภาษณ  

การวิเคราะหขอมูล 

ขอมูลจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิใชการวิเคราะหเนื้อหา เพื่อใหไดประเด็นหลักที่

สนใจเกี่ยวกับแนวคิดการปฏิรูปหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร นโยบายของหลักสูตร จุดแข็ง 

จุดออนของหลักสูตร และความสอดคลองของหลักสูตร 5 ปกับนโยบายของหลักสูตร 5 ป 
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ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะหปจจัยปอน กระบวนการผลิตครู และผลที่เกิดข้ึนกับนิสิตครู 

 การวิเคราะหปจจัยปอน กระบวนการผลิตครู และผลที่เกิดข้ึนกับนิสิตครู ใชการศึกษาแบบ

พหุวิธี เปนการวิจัยที่ผสมผสานเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณเขาดวยกัน สําหรับการนําเสนอสาระ

ในสวนนี้ แบงออกเปน 4 สวน ไดแก ตัวแปรที่ใชในการวิจัย การวิจัยเอกสาร การวิจัยเชิงสํารวจ 

และการศึกษาเชิงคุณภาพ มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

2.1 ตัวแปรทีใ่ชในการวจิยั 

ปจจัยปอน ประกอบดวย 5 องคประกอบ ไดแก นโยบายหลักสูตร วิชาเรียน 

คุณลักษณะของอาจารย คุณลักษณะของนิสิตครู และปจจัยดานทรัพยากร 

(1) นโยบายหลักสูตร ไดแก วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายของหลักสูตร หมายถึง 

วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายของหลักสูตร สอดคลองกับความตองการของสังคม ตรงตาม

ความตองการของแผนปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษา และสอดคลองกับนโยบายการจัด

การศึกษาของสถาบันผลิตครู 

(2) วิชาเรียน ไดแก วิชาที่เปดสอนและกลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ หมายถึง มีความ

สมบูรณของกลุมชุดวิชา มีความเชื่อมโยงระหวางกลุมชุดวิชา มีจํานวนหนวยกิตที่เหมาะสม 

เนื้อหาเหมาะสมและสอดคลองกับจุดประสงค และชวยใหผูเรียนสามารถพัฒนาในทุกดาน เนน

การฝกประสบการณวิชาชีพ มีเกณฑการวัดและประเมินผลที่ถูกตองตรงตามสภาพจริง  

(3) คุณลักษณะของอาจารย ไดแก วุฒิการศึกษา ประสบการณการทํางาน และตําแหนง

ทางวิชาการ หมายถึง อาจารยมีคุณวุฒิ /ความรู /ประสบการณในวิชาที่สอน จํานวนอาจารยที่มี

คุณวุฒิตรงกับจุดประสงคของหลักสูตร อาจารยมีความสามารถในการวินิจฉัย คิดวิเคราะหดวย

ตนเอง สามารถแกไขความขัดแยงไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความเช่ียวชาญในเนื้อหาและการ

ปฏิบัติ มีจิตวิญญาณของความเปนครู มีความคิดทางศีลธรรมและปญญา มีใจยอมรับคํา

วิพากษวิจารณ การมีความรูในมาตรฐานวิชาชีพ มีจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีความตองการเรียนรู

ตลอดชีวิต สนใจติดตามความกาวหนาขาวสารทางวิชาการและเทคโนโลยี  

(4) คุณลักษณะของนิสิตครู ไดแก คะแนนเฉล่ียสะสม (GPA) ของผลการเรียนในชวงชั้นที่ 4 

(มัธยมศึกษาปที่ 4-6) ความมีศรัทธาตอวิชาชีพครูและความมุงมั่นที่จะประกอบอาชีพครู หมายถึง 

การมีผลการเรียนข้ันพื้นฐานอยูในระดับดี การเปนผูใฝเรียนและแสวงหาความรู การเปนผูที่มี

ความคิดกวางไกลในเร่ืองตาง ๆ การมีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพครู การเห็นความสําคัญของการเปน

ครู และมีความตองการประกอบอาชีพครู 
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(5) ปจจัยดานทรัพยากร ไดแก อาคารสถานที่ ส่ืออุปกรณ จํานวนหนังสืออางอิงในวิชา

เรียนตาง ๆ การเตรียมการฝกประสบการณวิชาชีพครู และงบประมาณ หมายถึง การมีปริมาณ

สถานที่เรียนภาคทฤษฎีและฝกภาคปฏิบัติที่เพียงพอมีคุณภาพ การมีเคร่ืองมือและโสตทัศนูปกรณ

ที่เหมาะสมและเพียงพอ การมีบรรยากาศหองสมุด หนังสืออยางเพียงพอ ทันสมัย ตรงตามความ

ตองการในรายวิชาที่ศึกษาคนควา การมีระบบสืบคนสารสนเทศที่ทันสมัยและเพียงพอ มีการ

คัดเลือกแหลงฝกประสบการณที่ดี และมีงบประมาณสนับสนุนเพียงพอ 

กระบวนการผลิตครู แบงออกเปน 4 องคประกอบ ไดแก การจัดการหลักสูตร การสอน

ของอาจารย ลักษณะการเรียนของนิสิตครู และการเตรียมสื่อและอุปกรณการเรียนการสอน มี

รายละเอียดดังนี้ 

(1) การจัดการหลักสูตร ไดแก การวางแผนงานดานวิชาการ การจัดตารางเรียนตารางสอน 

การวางแผนการฝกประสบการณวิชาชีพ หมายถึง มีแผนการใชและการพัฒนาหลักสูตร มีระบบ

ฐานขอมูลหลักสูตรและรายวิชา มีการสนับสนุนการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร มีการจัด

แหลงการเรียนรู และฝกประสบการณวิชาชีพครูจากสถานที่จริง มีเครือขายการเรียนรูระหวาง

สถาบัน แหลงฝกประสบการณ มีการสงเสริมการวิจัยและพัฒนาการสอนแบบใหม ๆ 

(2) การสอนของอาจารย ไดแก การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การพัฒนาการเรียนการสอน 

การประเมินผลการเรียนการสอน และการปรับปรุงการเรียนการสอน หมายถึง มีการจัดกิจกรรมการ

สอนครบตามจุดประสงค ปรับปรุงและพัฒนาการสอนใหเหมาะกับผูเรียน สามารถใชประโยชน

จากงานวิจัย จัดการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ มีความสามารถแลกเปลี่ยนการเรียนรูกับ

ผูรวมงานได การเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนการสอน เนนใหนักศึกษาทําวิจัย

ปฏิบัติการ มีความสามารถในการวัดและประเมินผลที่ชัดเจนและถูกตองตรงตามจุดประสงคของ

หลักสูตร ใชวิธีการทดสอบที่เหมาะสมกับผูเรียน ดําเนินการวัดและประเมินผลผูเรียนเปนระยะ 

และนําผลการประเมินไปพัฒนาผูเรียน 

(3) ลักษณะการเรียนของนิสิตครู ไดแก ความสามารถในการเรียนรู และความมุงมั่นในการ

แสวงหาความรู หมายถึง มีความสามารถในการรูตามความถนัดของตนเอง มีความสามารถในการ

คนควาหาความรูดวยตนเองมีความตองการพัฒนาตนเองในทุกดาน สามารถแสดงความคิดเห็น

และวางแผนการเรียนรวมกับผูอ่ืน มีการฝกความคิดในรูปการคิดสะทอนเชิงวิพากษ ประกอบดวย

กระบวนการคิดและกระบวนการแกปญหา มีความสามารถในการแสวงหาความรูนอกเหนือจาก

ตํารา สามารถใชแหลงเทคโนโลยีสืบคนขอมูลและความรูเพิ่มเติม  
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(4) การเตรียมส่ือและอุปกรณการเรียนการสอน ไดแก ความพรอมของส่ือ ความทันสมัยของ

ส่ือ และความพรอมของเอกสารประกอบการเรียน หมายถึง มีระบบสารสนเทศการบริหารจัดการ

ใชอาคาร วัสดุครุภัณฑ และส่ือการเรียนอยางมีประสิทธิภาพ มีการจัดสรรงบประมาณอยางมี

ประสิทธิภาพและเพียงพอ และติดตามการใชอยางมีระบบ มีการประเมินและพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีอยางตอเนื่อง  

ผลที่เกิดขึ้นกับนิสิตครู คือ คุณภาพของบัณฑิต ไดแก ระดับผลการเรียนของนิสิตครู 

ความรูความสามารถดานการสอน และบุคลิกภาพความเปนครู หมายถึง สามารถเช่ือมโยงทฤษฎีกับ

แนวปฏิบัติในระดับวิชาชีพ สามารถดําเนินการวิจัยการศึกษา มีความสามารถจัดการเรียนรูที่ยึด

ผูเรียนเปนสําคัญ สามารถจัดกระบวนการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ พัฒนาผูเรียนไดเต็ม

ศักยภาพ สามารถใชส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และภาษาตางประเทศ มีบุคลิกภาพความเปนครูทีดี่ 

ผานเกณฑการประเมิน และไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู มีบุคลิกภาพที่พึงประสงค เชน 

การแสวงหาความรู การพัฒนาการสอน และเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 

2.2 การวิจัยเอกสาร (documentary research) 

แหลงขอมูล  

แหลงขอมูล ไดแก เอกสารหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2543 และ 

พ.ศ. 2547 และรายงานประจําป 2546-2548 

เครื่องมือวิจัย 

แบบบันทึกขอมูล เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับปจจัยปอน ไดแก นโยบายหลักสูตร วิชา

เรียนในหลักสูตร 4 ปและ 5 ป คุณลักษณะของอาจารย ปจจัยดานทรัพยากร และงบประมาณ 

สวนกระบวนการผลิตครู เก็บรวบรวมขอมูลการจัดการหลักสูตร 

การวิเคราะหขอมูล 

ขอมูลจากเอกสารใชการวิเคราะหเอกสาร (documentary analysis) เพื่อใหไดประเด็น

หลักที่สนใจเกี่ยวกับนโยบายหลักสูตร คุณลักษณะของอาจารย ปจจัยดานทรัพยากร การจัดการ

หลักสูตรซ่ึงมีรายละเอียดดังแสดงในตัวแปรที่ใชในการวิจัย 

2.3 การวิจัยเชิงสํารวจ 

 การวิจยัเชิงสํารวจ ใชการสํารวจดวย 3 วิธีการ ไดแก การสัมภาษณ การสนทนากลุม และ

แบบสอบถาม มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
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2.3.1 วิธีการเก็บรวบรวมดวยการสัมภาษณ 

ผูใหขอมูล  

ผูบริหาร จํานวน 2 คน เกณฑการคัดเลือกผูบริหาร คือ เปนอดีตคณบดี คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในชวงการเปล่ียนแปลงหลักสูตรการผลิตครู และอาจารย คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํานวน 6 คน เกณฑการคัดเลือกอาจารย คือ อาจารยที่รับผิดชอบสอนใน

หลักสูตร 4 ปและ 5 ป และเปนผูรวมวางแผนการจัดการเรียนการสอนหรือมีสวนเกี่ยวของกับการ

ปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 

เครื่องมือวิจัย 

 แบบสัมภาษณ ซึ่งแนวทางการสัมภาษณนี้มีลักษณะเปนประเด็นกวาง ๆ ตามกรอบการ

วิจัย เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับปจจัยปอน กระบวนการผลิต และผลที่เกิดข้ึนกับนิสิตครูของ

หลักสูตร 4 ปและ 5 ป แบบสัมภาษณ แสดงไวในภาคผนวก ค 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
การสัมภาษณมีข้ันตอนการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้ ผูวิจัยติดตอทําหนังสือขอความรวมมือ

ในการขอเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีการสัมภาษณ แลวติดตอผานเจาหนาที่ แตละภาควิชา เพื่อ

ประสานงานขอนัดสัมภาษณตามวัน เวลา สถานที่ที่อาจารยสะดวก โดยใชระยะเวลาในการ

สัมภาษณ 30-60 นาที ผูวิจัยขออนุญาตบันทึกเทปการสัมภาษณ การสัมภาษณแบบกึ่งทางการ 

ตามประเด็นการสัมภาษณ ซึ่งครอบคลุม ต้ังแต ปจจัยปอน กระบวนการผลิต และผลที่เกิดข้ึนกับ

นิสิตครูของหลักสูตร 4 ปและ 5 ป โดยแบบสัมภาษณ แสดงไวในภาคผนวก ค ภายหลังการ

สัมภาษณ แลวถอดเทปการสัมภาษณ  
การวิเคราะหขอมูล 

ขอมูลจากการสัมภาษณผูบริหารและอาจารยใชการวิเคราะหเนื้อหา เพื่อใหไดประเด็น

หลักที่สนใจเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงปจจัยปอน กระบวนการผลิตครู และผลที่เกิดข้ึนกับนิสิตครู 

2.3.2 วิธีการเก็บรวบรวมดวยการสนทนากลุม  

ผูใหขอมูล 

การสนทนากลุม แบงออกเปน 2 กลุม คือ กลุมนิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ป จํานวน

หลักสูตรละ 5 คน ซึ่งไมใชผูใหขอมูลเชิงคุณภาพ เกณฑการคัดเลือกเขารวมการสนทนากลุม คือ 

นิสิตครูที่เขาศึกษาคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หลักสูตร 4 ปและ 5 ป ที่มีความเต็มใจ 

ยินดีใหความรวมมือในการวิจัย และมีความสะดวกในการเดินทางมารวมการสนทนากลุม 
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เครื่องมือวิจัย 

 แบบการสนทนากลุม แนวทางการสนทนากลุมนี้ มีลักษณะเปนประเด็นกวาง ๆ ตาม

กรอบการวิจัย เพื่อการวิเคราะหขอมูลชัดเจนมากข้ึน เพราะไดรวมกันแลกเปล่ียนเรียนรู เกิด

สภาวการณรวมรูสึก รวมรับรูประเด็นตาง ๆ ไปดวยกัน และยังเปนการตรวจสอบขอมูลในประเด็น

ตาง ๆ อีกดวย แนวทางการสนทนากลุม แสดงไวในภาคผนวก ค 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยติดตอกลุมนิสิตครูที่ยินดีใหความรวมมือในการสนทนากลุม และช้ีแจงรายละเอียด

เกี่ยวกับการสนทนากลุมทางโทรศัพท สําหรับนิสิตครูที่ไมสะดวกในการเดินทางมาที่คณะครุศาสตร 

สวนนิสิตครูที่สะดวกในการเดินทางมาที่คณะครุศาสตรชี้แจงโดยตรงกับนิสิตครู เพื่อตกลงนัดหมาย

วันที่ดําเนินการ และสถานที่ในการสนทนากลุม โดยใชระยะเวลาในการสนทนากลุม 60-90 นาที 

กลุมที่ 1 สนทนากลุมในวันที่ 12 กุมภาพันธ 2552 และกลุมที่ 2 สนทนากลุมวันที่ 13 กุมภาพันธ 

2552 เม่ือถึงวันที่ไดกําหนดไว ผูวิจัยขออนุญาตบันทึกเทปการสนทนากลุม ตามประเด็นการสนทนา

กลุมที่กําหนดไว ถอดเทปการสนทนากลุม และสังเคราะหเนื้อหาดวยการสรุปตามประเด็นการ

สนทนากลุม  

การวิเคราะหขอมูล 

ขอมูลจากการสัมภาษณใชการวิเคราะหเนื้อหา เพื่อใหไดประเด็นหลักที่สนใจเกี่ยวกับการ

เปลี่ยนแปลงปจจัยปอน กระบวนการผลิตครู และผลที่เกิดข้ึนกับนิสิตครูตามความคิดเห็นของนิสิตครู 

2.3.3 วิธีการเก็บรวบรวมดวยแบบสอบถาม 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากร 
ประชากรที่ใชในการวิจัยในคร้ังนี้ ประกอบดวย 3 กลุม ไดแก (1) กลุมอาจารย ประจํา

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่รับผิดชอบสอนในหลักสูตร 4 ปและ 5 ป จํานวน 80 คน 

(2) กลุมนิสิตครูที่เขาศึกษาคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2546 และ

สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2549 (หลักสูตร 4 ปรุนสุดทาย) จํานวน 285 คน และกลุมนิสิตครู  

ที่เขาศึกษาคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2547 และสําเร็จการศึกษาใน 

ปการศึกษา 2551 (หลักสูตร 5 ปรุนที่หนึ่ง) จํานวน 334 คน รวมนิสิตครู ทั้งสองหลักสูตร 619 คน 

(รายงานประจําป 2547, 2547) และ (3) กลุมบัณฑิตคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่

สําเร็จการศึกษากอนปการศึกษา 2540 และประกอบวิชาชีพครู จํานวน 100 คน  
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กลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางการวิจัยในคร้ังนี้ คือ กลุมประชากร เพื่อใหขอมูลมีความนาเช่ือถือ และชดเชย

การสูญหายของแบบสอบถาม เนื่องจากกลุมตัวอยางที่ศึกษามักสงแบบสอบถามกลับคืนมาใน

อัตราที่คอนขางตํ่า คือ รอยละ 40-60 ของแบบสอบถามที่สงไป (เชิงชาย เหมพัฒน, 2534) โดยมี

อัตราตอบกลับของแบบสอบถาม (1) อาจารย จํานวน 45 คน (2) นิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ป 

จํานวน 191 และ 238 คนตามลําดับ และ (3) บัณฑิตคณะครุศาสตร จํานวน 99 คน 

 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

แบบสอบถามที่ใชในการวิจัยในคร้ังนี้ เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของอาจารยและนิสิตครู 

หลักสูตร 4 ปและ 5 ปตอตัวแปรปจจัยปอน กระบวนการผลิตครู และผลที่เกิดข้ึนกับนิสิตครูของ

หลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 4 ปและ 5 ป จํานวน 2 ชุด และแบบสอบถามความคิดเห็นของ

บัณฑิตคณะครุศาสตร เกี่ยวกับการนําความรูไปใชประกอบวิชาชีพ โดยมีข้ันตอนการสรางเคร่ืองมือ

ในการวิจัยเชิงสํารวจ มีรายละเอียดดังนี้ 

ข้ันตอนที่  1 ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร เพื่อศึกษา

รายละเอียดตาง ๆ ที่เก่ียวของกับปจจัยปอน กระบวนการผลิตครูและผลที่เกิดข้ึนกับนิสิตครู  

ข้ันตอนที่ 2 กําหนดกรอบโครงสรางเนื้อหาในแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร

ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร สําหรับอาจารยและนิสิตครู โดยสรางตารางวิเคราะหเนื้อหา กําหนดดานและ

องคประกอบ มีรายละเอียดดังตารางที่ 3.1 

ตารางที่ 3.1 โครงสรางตัวแปรที่ใชในแบบสอบถาม สําหรับอาจารยและนิสิตครู 
อาจารย นิสิตครู 

ดาน องคประกอบ 
ขอ รวม ขอ รวม 

ปจจัยปอน 

นโยบายหลักสูตร 

วิชาเรียน 

คุณลักษณะนิสิตครู 

ปจจัยดานทรัพยากร 

1-7, 10 

11-15,25-26,64 

48, 57-63 

16-23 

8 

8 

8 

8 

1-3, 9 

4-8, 10-11 

12-16 

17-20, 23-26 

4 

7 

5 

8 

กระบวนการผลิตครู 

การจัดการหลักสูตร 

การสอนของอาจารย 

ลักษณะการเรียนของนิสิต 

การเตรียมส่ือและอุปกรณ 

8-9, 24, 27-31 

32-39 

- 

40-47 

8 

8 

- 

8 

- 

27-34, 37 

38, 43-47 

21-22, 35-36, 

40-42 

- 

9 

6 

7 

ผลที่เกิดขึ้นกับนิสิต คุณภาพของนิสิตครู 49-56 8 39, 48-70 24 

รวม 1-64 64 1-70 70 
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ข้ันตอนที่ 3 สรางขอความสอบถามความคิดเห็นผูใหขอมูลตามโครงสรางเนื้อหาที่

กําหนดไว จํานวน 3 ชุด ชุดที่ 1 สําหรับอาจารย ชุดที่ 2 สําหรับนิสิตครู และชุดที่ 3 สําหรับบัณฑิต

คณะครุศาสตร ที่สําเร็จการศึกษากอนปการศึกษา 2540 มีรายละเอียดดังนี้ 

ชุดที่ 1 แบบสอบถาม สําหรับอาจารยหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 4 ปและ 5 ป 

ประกอบดวยเนื้อหา 3 ตอน มีรายละเอียดดังนี้ 

ตอนที่ 1 คําถามเกี่ ยวกับสถานภาพและขอมูลทั่ วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ประกอบดวยขอคําถามเปนแบบเลือกตอบและแบบเติมคํา จํานวน 6 ขอ ไดแก เพศ วุฒิการศึกษา 

ระยะเวลาที่ทําการสอนระดับปริญญาบัณฑิต หมวดวิชาที่ทานรับผิดชอบสอน ทานสอนในหลักสูตร

ครุศาสตรบัณฑิต 4 ปและ 5 ป เฉล่ียกี่ชั่วโมง/สัปดาห 

ตอนที่ 2 ขอความถามความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยปอน กระบวนการผลิตครู และผลที่

เกิดข้ึนกับนิสิตครู หลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 4 ปและ 5 ป จํานวน 64 ขอ 

กําหนดเกณฑในการใหคะแนนตอนที่ 2 ใหคะแนน ดังนี้  

เห็นดวยนอยที่สุด หมายถงึ ทานเห็นดวยนอยที่สุดกับขอความนี ้ ใหคะแนน 1 คะแนน 

เห็นดวยนอย  หมายถงึ ทานเห็นดวยนอยกับขอความนี้  ใหคะแนน 2 คะแนน 

 เห็นดวยปานกลาง หมายถงึ ทานเห็นดวยปานกลางกับขอความนี้  ใหคะแนน 3 คะแนน 

เห็นดวยมาก หมายถงึ ทานเห็นดวยมากกบัขอความนี ้ ใหคะแนน 4 คะแนน 

เห็นดวยมากทีสุ่ด หมายถงึ ทานเห็นดวยมากทีสุ่ดกับขอความนี้  ใหคะแนน 5 คะแนน 

โดยผูวิจัยแบงระดับคะแนน เพื่อประเมินระดับความคิดเห็นจากคาเฉล่ียของคะแนนดังนี ้

คะแนนเฉลีย่ 1.00-1.79 หมายถงึ  เห็นดวยนอยที่สุด 

คะแนนเฉลีย่ 1.80-2.59 หมายถงึ  เห็นดวยนอย 

คะแนนเฉลีย่ 2.60-3.39 หมายถงึ  เห็นดวยปานกลาง 

คะแนนเฉลีย่ 3.40-4.19 หมายถงึ  เห็นดวยมาก 

คะแนนเฉลีย่ 4.20-5.00 หมายถงึ เห็นดวยมากทีสุ่ด 

 ตอนที่ 3 ขอคําถามปลายเปดเกี่ยวกับหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 4 ปและ 5 ป 

แนวของคําถามยึดตามกรอบแนวคิดที่กําหนดข้ึนในงานวิจัย จํานวน 5 ขอ เชน (1) ทานคิดวา 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 5 ป สามารถผลิตครูตามที่สังคมตองการไดหรือไม อยางไร (2) ทานคิด

วา รายวิชาที่เปดสอนมีเนื้อหาครอบคลุมสามารถทําใหนิสิตเปนครูมืออาชีพหรือไม (3) ทานคิดวา 

นิสิตครูที่เขาเรียนมีลักษณะที่เหมาะสมกับความเปนครูหรือไม อยางไร เปนตน (4) ทานพัฒนา
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รูปแบบการสอน หลังจากเปล่ียนแปลงเปนหลักสูตร 5 ป หรือไม อยางไร และ (5) ทานคิดวา 

คุณภาพของนิสิตจากหลักสูตร 4 ปและ 5 ปมีความแตกตางกัน หรือไม อยางไร 

ชุดที่  2 แบบสอบถาม สําหรับนิสิตครู หลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 4 ปและ 5 ป 

ประกอบดวย 3 ตอน มีรายละเอียดดังนี้ 

ตอนที่ 1 คําถามเ ก่ียวกับสถานภาพและขอมูลทั่ ว ไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ประกอบดวยขอคําถามเปนแบบเลือกตอบ จํานวน 12 ขอ ไดแก เพศ หลักสูตร สาขาวิชา 

ภูมิลําเนา เกรดเฉล่ียที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สมาชิกในครอบครัวของทาน

ประกอบอาชีพครูหรือไม รายไดของบิดาและมารดา (บาทตอเดือน) รายไดของผูปกครอง (บาทตอ

เดือน) ขณะที่ทานเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ทานตองการประกอบอาชีพครู ตอนสอบเขา

มหาวิทยาลัย ทานเลือกคณะครุศาสตรในอันดับที่เทาใด ปจจุบัน ทานตองการประกอบอาชีพครู 

ทานประกอบอาชีพเปนครูหรือไม 

ตอนที่ 2 ขอความถามความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยปอน กระบวนการผลิตครูและผลที่เกิด

ข้ึนกับนิสิตครูตอหลักสูตรที่ศึกษา จํานวน 70 ขอ มีเกณฑใหคะแนนเหมือนชุดแรก 

ตอนที่ 3 ขอคําถามปลายเปดเกี่ยวกับหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 4 ปและ 5 ปแนว

ของคําถามยึดตามกรอบแนวคิดที่กําหนดข้ึนในงานวิจัย จํานวน 3 ขอ เชน (1) ทานคิดวา การฝก

ประสบการณวิชาชีพเปนระยะเวลา 1 ปการศึกษามีความเหมาะสมหรือไม อยางไร (2) หลักสูตรที่

ทานศึกษา สามารถทําใหทานเปนครูมืออาชีพไดหรือไม เพราะอะไร และ (3) เหตุผลใดบางที่จะทาํ

ใหทานเลือกประกอบวิชาชีพครู 

ชุดที่  3 แบบสอบถาม สําหรับบัณฑิตคณะครุศาสตร ที่จบการศึกษากอนปการศึกษา 

2540 ประกอบดวย 2 ตอน มีรายละเอียดดังนี้ 

ตอนที่ 1 คําถามเ ก่ียวกับสถานภาพและขอมูลทั่ ว ไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ประกอบดวย ขอคําถามเปนแบบเลือกตอบ จํานวน 8 ขอ ไดแก เพศ ปพ.ศ.ที่สําเร็จการศึกษา 

ระดับปริญญาบัณฑิต เกรดเฉล่ียระดับปริญญาบัณฑิต ปจจุบันทานรับผิดชอบสอนก่ีรายวิชา 

หลังจากเรียนจบ ทานสมัครงานเปนครูเพียงอยางเดียวหรือไม หลังจากเรียนจบ ทานทาํงานเปนครู

เพียงอยางเดียวหรือไม ระยะเวลาในการทํางานเปนครู 

ตอนที่ 2 ขอความถามความคิดเห็นเกี่ยวกับลักษณะการปฏิบัติงานวิชาชีพครู แบง

ออกเปน 3 ระยะเวลา ไดแก กอนการปฏิรูปการศึกษา ระหวางการปฏิรูปการศึกษา และหลังการ

ปฏิรูปการศึกษา จํานวน 20 ขอ มีเกณฑใหคะแนนเหมือนชุดแรก 
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ข้ันตอนที่ 4 เมื่อผูวิจัยไดจัดทําแบบสอบถาม แลวนําไปตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 

(content validity) ผูวิจัยคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ โดยมีเกณฑใน

การคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิ คือ (1) เปนผูที่มีวุฒิระดับปริญญาเอก และ (2) มีประสบการณในการ

รับผิดชอบสอนในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หรือจํานวน 5 คน เพื่อทํา

การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (IOC) ซึ่งผูวิจัยไดนําแบบสอบถามไปใหผูเช่ียวชาญไดตรวจสอบ

ความสอดคลองขอความกับจุดมุงหมาย โดยกําหนดคาการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (IOC) 

มากกวา .50 (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2548) ถือวาขอความนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย จากผลการ

ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา โดยการวิเคราะหคาดัชนี IOC ของแบบสอบถาม แลวผูวิจัยจึงเลือก

ขอความที่มีคา IOC สูงกวา .50 ทั้งหมด 87 ขอจาก 88 ขอ และปรับปรุงภาษาขอความใหเหมาะสม 

ตามความคิดเห็นที่ไดรับจากผูทรงคุณวุฒิ มีรายละเอียดดังตารางที่ 3.2  

ตารางที่ 3.2 การปรับปรุงแกไขเคร่ืองมือ สําหรับนิสิตครู ตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ 
ขอ ขอความเดิม ขอความที่ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ 

9 
เม่ือลงทะเบียนทานรูสึกวาวิชาท่ีเปดสอนขาด

ความนาสนใจทําใหตัดสินใจลงเรียนไดยาก 

เม่ือจะลงทะเบียนทานรูสึกวาวิชาที่เปดสอนขาด

ความนาสนใจทําใหเลือกวิชาที่จะเรียนไดยาก 

19-20 
ครูเปนอาชีพที่นายกยองและทานภาคภูมิใจ ถา

ไดประกอบอาชีพครู 

แบงเปน 2 ขอความ ไดแก ครูเปนอาชีพที่นายกยอง

ทานภาคภูมิใจ ถาไดประกอบอาชีพครู  

25 หนังสืออานเพิ่มเติมในหองสมุด หนังสือในหองสมุดของคณะครุศาสตร 

35 
อาจารยทําใหทานมีความตองการเปนครูมากขึ้น การสอนของอาจารยทําใหทานมีความตองการ

เปนครูมากขึ้น  

38 
อาจารยประเมินผลงานของทานแลวมีการให

ขอมูลปอนกลับ  

อาจารยมีการใหขอมูลปอนกลับ เม่ือประเมินผล

งานของทาน 

48 
ในเวลาวางทานจะพยายามสืบคนเทคนิคการ

สอนใหม เพ่ือกระตุนใหนักเรียนสนใจเรียน 

ทานพยายามสืบคนเทคนิคการสอนใหม ๆ เพื่อ

กระตุนใหนักเรียนสนใจเรียน 

70 ทานสอนดวยเสียงท่ีดังสามารถไดยินทั้งหอง ทานสอนดวยเสียงชัดถอยชัดคํา 

73 
ทานสามารถบริหารจัดการส่ิงตางๆ ดวยวิธีที่ดี

ที่สุด 

ทานสามารถบริหารจัดการส่ิงตาง ๆ ในชั้นเรียน

ดวยวิธีที่ดีที่สุด 

ข้ันตอนที่  5 ปรับปรุงขอความในแบบสอบถามตามคําแนะนําจากผูทรงคุณวุฒิและ

อาจารยที่ปรึกษา แลวตรวจสอบความถูกตอง และความเหมาะสมของภาษาของแบบสอบถาม 

ข้ันตอนที่ 6 นําแบบสอบถามฉบับที่ 1 ไปทดลองใชกับอาจารยที่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน 

3 คน สวนแบบสอบถามฉบับที่ 2 ไปทดลองใชกับนิสิตครู ชั้นป 3 ของคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย จํานวน 5 คน เพื่อตรวจสอบความเขาใจภาษาในแบบสอบถาม 
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ข้ันตอนที่ 7 นําแบบสอบถามสําหรับนิสิตครูไปทดลองใช (try out) กับนิสิตจาก

มหาวิทยาลัยศรีนครินวิโรฒ จํานวน 32 คน แบงเปนนิสิตที่ศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตร 4 ป และ 

5 ป อยางละ 16 คน ซึ่งไมไดเปนกลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี้ เพื่อหาคุณภาพของเคร่ืองมือดาน

ความเที่ยง (reliability) โดยใช Cronbach’s Alpha coefficient ของแบบสอบถาม มีคาความเที่ยง

ของแบบสอบถามทั้งฉบับ .922 เม่ือเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางอาจารยและนิสิตครู 

จํานวน 45, 429 คนตามลําดับ โดยใช Cronbach’s Alpha coefficient ของแบบสอบถาม มีคา

ความเที่ยงของแบบสอบถามทั้งฉบับ .974, .969 คาความเที่ยงแตละองคประกอบ มีรายละเอียด

ดังตารางที่ 3.3 

ตารางที่ 3.3 ความเที่ยงของแบบสอบถามวัดความคิดเห็นของผูใหขอมูล 
อาจารย นิสิตครู 

องคประกอบ 
คาความเที่ยง (45 คน) คาความเที่ยง (32 คน) คาความเที่ยง (429 คน) 

เอกสารหลักสูตร .890 .667 .768 

วิชาเรียน .868 .683 .801 

คุณลักษณะนิสิตครู .736 .611 .822 

ปจจัยดานทรัพยากร .917 .513 .864 

การจัดการหลักสูตร .899   

การสอนของอาจารย .921 .680 .904 

ลักษณะการเรียนของนิสิตคร ู  .725 .778 

การเตรียมส่ือและอุปกรณการเรียนการสอน .935 .757 .803 

คุณภาพของนิสิต .932 .822 .923 

ทั้งฉบับ .974 .922 .969 

ข้ันตอนที่ 8 จัดพิมพแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงเรียบรอยแลว นําไปใชในการเก็บรวบรวม

ขอมูลจริงกับกลุมตัวอยางที่กําหนดไว 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม แบงออกเปน 3 ข้ันตอน มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

ข้ันตอนที่ 1 ขอความอนุเคราะหจากบัณฑิตวิทยาลัย คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ทําหนังสือขอความรวมมือ เพื่อขอเก็บรวบรวมขอมูลกับอาจารยหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต และ

นิสิตครู คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
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ข้ันตอนที่ 2 การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล แบงออกเปน 3 กลุมตามผูใหขอมูล 

1. การเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับอาจารย ผูวิจัยติดตอเจาหนาที่ภาควิชาตาง ๆ เพื่อขอ

ความรวมมือในการแจกแบบสอบถามสําหรับอาจารย โดยแนบหนังสือขอความรวมมือจากบัณฑติ

วิทยาลัยกับแบบสอบถามไปดวย กําหนดระยะเวลาในการเก็บขอมูล 2 สัปดาห แจกแบบสอบถาม

ได จํานวน 70 ชุดจาก 80 ชุด เนื่องจากอาจารยบางทานเปนอาจารยพิเศษ รับผิดชอบสอนใน

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตเพียงหลักสูตรเดียว และลาศึกษาตอ เปนตน และเมื่อครบตาม

กําหนดเวลา ผูวิจัยจึงไปติดตอรับแบบสอบถามคืน ไดรับแบบสอบถามกลับคืน จํานวน 45 ชุด 

อัตราตอบกลับคิดเปนรอยละ 75.00 

2. การเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับนิสิตครู แบงออกเปน 2 กลุม ไดแก (1) นิสิตครู หลักสูตร 4 ป 

สําเร็จการศึกษาแลว ผูวิจัยจึงสงแบบสอบถามทางไปรษณียตามที่อยูของนิสิตครู จํานวน 280 คน

จากจํานวน 285 คน เพราะไมไดใหที่อยูที่ติดตอไว จํานวน 5 คน การติดตามการเก็บรวบรวม

แบบสอบถาม ดวยการโทรศัพท และใหนิสิตครูหลักสูตร 4 ปบางสวนชวยติดตอขอความรวมมือ

จากเพื่อนนิสิตครูในการตอบแบบสอบถาม เนื่องจากชวงแรกอัตราการตอบกลับแบบสอบถาม

คอนขางตํ่า และ (2) นิสิตครู หลักสูตร 5 ป ใชวิธีการแจกแบบสอบถาม แบงออกเปน 2 สวน คือ 

สวนที่ 1 ติดตอเจาหนาที่คณะครุศาสตร เพื่อขอทราบชวงเวลาที่นิสิตครูมาประชุมสัมมนา และ

ดําเนินการแจกแบบสอบถามดวยตนเอง และสวนที่ 2 ติดตอนิสิตครู หลักสูตร 5 ปชวยแจก

แบบสอบถามใหกับเพื่อนนิสิตครูรวมสาขาวิชา แตมีนิสิตครูบางสวนจบการศึกษาแลว จึงไม

สามารถติดตอแจกแบบสอบถามได จํานวน 29 คนจาก 334 คน ผูวิจัยไดรับแบบสอบถามที่ตอบ

ครบถวนจากนิสิตครู หลักสูตร 4 ป จํานวน 191 คน และหลักสูตร 5 ป จํานวน 238 คน อัตราตอบ

กลับคิดเปนรอยละ 68.21 และ 78.03 ตามลําดับ มีรายละเอียดดังตารางที่ 3.4 

ตารางที่ 3.4 อัตราการตอบกลับแบบสอบถามของนิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ป 
กลุมตัวอยาง สงแบบสอบถาม (ชุด) จํานวนการตอบกลับ (คน) อัตราการตอบกลับ  

นิสิตครู หลักสูตร 4 ป 280 191 68.21 

นิสิตครู หลักสูตร 5 ป 305 238 78.03 

รวม 585 429 73.34 

3. การเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับกลุมบัณฑิตคณะครุศาสตรที่จบการศึกษากอนป

การศึกษา 2540 และประกอบวิชาชีพครู จํานวน 100 ชุด ผูวิจัยติดตอขอเก็บรวบรวมขอมูลจาก

สถานศึกษาที่มีบัณฑิตคณะครุศาสตรที่จบการศึกษากอนปการศึกษา 2540 โดยการสอบถามจาก

อาจารย แตละโรงเรียน แลวจึงแจกแบบสอบถาม โดยคร้ังแรกแจกแบบสอบถามจํานวน 120 ชุด 
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ไดแบบสอบถามกลับมา จํานวน 60 ชุด จึงแจกแบบสอบถามคร้ังที่ 2 จํานวน 80 ชุด ไดรับ

แบบสอบถามคืน จํานวน 45 ชุด รวมแจกแบบสอบถาม จํานวน 2 คร้ัง รวมทั้งหมด 200 ชุด ไดรับ

แบบสอบถามคืน 100 ชุด อัตราตอบกลับคิดเปนรอยละ 50.00 

ข้ันตอนที่ 3 หลังจากการเก็บรวบรวมขอมูล ทําการตรวจสอบความครบถวนของแบบสอบ  

การวิเคราะหขอมูล 

1. วิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของกลุมตัวอยาง เพื่อทราบลักษณะการแจกแจงของกลุม

ตัวอยางดวยสถิติเชิงบรรยาย ไดแก ความถี่ รอยละ และวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรที่ใช

ในการวิจัย ไดแก คาเฉล่ีย (mean) คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation) โดยใช

โปรแกรม SPSS for Windows  

2. วิเคราะหความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นของอาจารยและนิสิตนักศึกษาตอ 

หลักสูตร 4 ปและ 5 ป ระดับปริญญาตรี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย การเปรียบเทียบความคิดเห็น

ของอาจารยตอหลักสูตร 4 ปและ 5 ป สวนการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนิสิตครู จะเปรียบเทียบ

ระหวางนิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ป เพื่อเปรียบเทียบหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 4 ปและ 5 ป 

ต้ังแตปจจัยปอน กระบวนการผลิตครูและผลที่เกิดข้ึนกับนิสิตครู แตละตัวแปร โดยใชการทดสอบ

คาที (t-test) ใชโปรแกรมคอมพิวเตอร SPSS for Windows  

2.4 การศึกษาเชิงคุณภาพ 

ผูใหขอมูล 
ผูวิจัยทําการคัดเลือกนิสิตครู เพื่อเปนผูใหขอมูลการศึกษาเชิงคุณภาพดวยวิธีการแบบ

เจาะจง (purposive sampling) โดยกําหนดเกณฑที่ใชในการคัดเลือกผูใหขอมูลในการศึกษาเชิง

คุณภาพ คือนิสิตครูที่เขาศึกษาคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ระดับปริญญาตรี ในป

การศึกษา 2546 และ2547 แบงเปนสาขาวิชา 5 สาขาวิชา (หลักสูตร 4 ปและ 5 ป จํานวน

สาขาวิชาละ 1 คน) ไดแก สาขาวิชาประถมศึกษา สาขาวิชามัธยมศึกษา-วิทยาศาสตร สาขาวิชา

มัธยมศึกษา-มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร สาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน และ

สาขาวิชาดนตรีศึกษา รวมจํานวน 10 คน และมีความเต็มใจยินดีใหความรวมมือในการวิจัย 

เครื่องมือวิจัย 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย มี 3 แบบ ไดแก แบบสังเกต แบบสัมภาษณและแบบสอบถาม 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. แบบสังเกต เพื่อใชเปนขอมูลเสริม หรือขอมูลเพิ่มเติมที่ไดจากการสัมภาษณใหมีความ

สมบูรณมากข้ึน  
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2. แบบสัมภาษณ ที่ผูวิจัยสรางข้ึน ใชเปนกรอบในการสัมภาษณความคิดเห็นของผูให

ขอมูลการศึกษาเชิงคุณภาพ หลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 4 ปและ 5 ป เพื่อสอบถามขอมูล

เชิงลึก โดยแบบสัมภาษณแบงเปน 2 ตอน คือตอนที่หนึ่งขอมูลเบื้องตนของผูใหสัมภาษณ และ

ตอนที่สอง ประเด็นการสัมภาษณเกี่ยวกับกระบวนการผลิตครูและผลที่เกิดข้ึนกับนิสิตครู ลักษณะ

ของแนวคําถามแสดงไวในภาคผนวก 

3. แบบสอบถามความคิดเห็นของนิสิตครูตอหลักสูตรครุศาตรบัณฑิตที่ศึกษา ต้ังแต 

ปจจัยปอน กระบวนการผลิต และผลที่เกิดข้ึนที่กับนิสิตครู จํานวน 1 ชุด  

การเก็บรวบรวมขอมูล 

ข้ันตอนและกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลของผูใหขอมูล แบงออกเปน 3 ข้ันตอน ดังนี้ 

ข้ันตอนที่ 1 กอนการเก็บรวบรวมขอมูล 

ในวันที่ 13 พฤศจิกายน 2551 ผูวิจัยเร่ิมติดตอนิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ป เพื่อพิจารณา

คัดเลือกนิสิตครูที่มีคุณลักษณะตามเกณฑการคัดเลือกผูใหขอมูล ทั้ง 10 คน จากน้ันทําการ

คัดเลือกนิสิตครู แลวขอความรวมมือในการวิจัย พรอมทั้งช้ีแจงวัถตุประสงคของการวิจัยใหทราบ 

ข้ันตอนที่ 2 ระหวางการเก็บรวบรวมขอมูล 

เมื่อคัดเลือกนิสิตครูเปนผูใหขอมูลตามเกณฑที่กําหนดแลว ผูวิจัยไดสรางความสัมพันธ

กับผูใหขอมูล ไดขออนุญาตศึกษาทําวิจัยดวยวาจา ซึ่งทั้ง 10 คนไดอนุญาต ผูวิจัยออกแบบตาราง

การเก็บรวบรวมขอมูล เพื่อทําการนัดผูใหขอมูลในการเก็บรวบรวมขอมูลใชระยะเวลา 3 เดือน 

แบงเปน 3 ชวง เนื่องจากตองการศึกษาในหลายๆ บริบท 

ชวงที่ 1 เก็บรวบรวมขอมูลอยางกวาง โดยผูวิจัยใชการสังเกตแบบมีสวนรวม ไดทําการ

สังเกตสภาพทั่วไป ทั้ง 10 คนในการทํางาน การเรียนและการฝกประสบการณวิชาชีพครู แลว

วิเคราะหลักษณะเดนและอุปนิสัยของแตละคน ผูวิจัยใชการพูดคุยทักทายผูใหขอมูล แลวแนะนํา

ตัวเอง ทําใหเกิดความไววางใจในตัวผูวิจัยมากข้ึน เมื่อผูวิจัยไดทําความรูจักจนไววางใจในตัวผูวิจัย

มากข้ึนแลวจึงรวบรวมขอมูลพื้นฐานของผูใหขอมูล โดยการศึกษาเกี่ยวกับสภาพครอบครัว ลักษณะ

การเรียน โดยมุงที่จะอธิบายความรูสึกนึกคิดของผูใหขอมูล จูงใจในการเขาศึกษาในคณะครุศาสตร 

ซึ่งสามารถนํามาใชเปนขอมูลสวนหนึ่งในการสะทอนใหเห็นพฤติกรรมของผูใหขอมูล 

ชวงที่ 2 เก็บรวบรวมขอมูลจากผูใหขอมูลอยางเจาะลึก พรอมกับตรวจสอบขอมูลเปน

ระยะ ๆ เนื่องจากจํานวนผูใหขอมูลมีจํานวน 10 คน ผูวิจัยจึงเก็บขอมูลไปพรอมๆ กัน ในการเก็บ

รวบรวมจะใชการสัมภาษณแบบไมเปนทางการเปนหลัก เนนการพูดคุยแบบธรรมดา มีลักษณะ

เปนกันเอง โดยมีจุดเนนที่สําคัญ คือ ผูวิจัยเปดกวางไมจํากัดคําตอบ เพื่อใหไดตอบคาํถามไดอยาง
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เต็มที่โดยอิสระ และไมมีความกังวลใด ๆ ในการตอบคําถาม เนื่องจากคุนเคยกับพอสมควร เพราะ

ผูวิจัยไดเดินทางไปสังเกตการทํางานหรือการเรียน หลักสูตร 4 ป สวน หลักสูตร 5 ป บางคนที่มี

การฝกประสบการณวิชาชีพ และสะดวกใหผูวิจัยเขาไปสังเกตการสอน บางสวนศึกษาจากการ

สอนพิเศษของผูใหขอมูล หลักสูตร 5 ป การไปสังเกตผูใหขอมูล ทําใหผูใหขอมูลไววางใจและกลา

ที่จะตอบขอคําถามมากข้ึน กอนการสัมภาษณผูวิจัยขออนุญาตจดบันทึกและอัดเทปทุกคร้ัง เม่ือมี

การสัมภาษณ เพื่อนํามาเตือนความจําและประกอบการวิเคราะหขอมูล โดยประเด็นที่ใชในการ

สัมภาษณนํามาจากกรอบแนวคิด เพื่อใหมีความครอบคลุมมากข้ึน  

ชวงที่  3 ตรวจสอบความครบถวนของขอมูลและความถูกตองของขอมูลที่ไดรับ หากผูให

ขอมูลใดที่มีขอมูลไมครบถวน จะติอตอผูใหขอมูลเก็บขอมูลเพิ่มเติม ทางโทรศัพทหรือสถานที่ที่ผูให

ขอมูลสะดวก การตรวจสอบความถูกตองของขอมูล ผูวิจัยจะถามคําถามที่คลายคลึงกัน ตางเวลา 

ตางสถานที่กับผูใหขอมูลตรวจสอบกับแบบสอบถามท่ีผูใหขอมูลไดใหขอมูล ดวยการสัมภาษณ

อาจารยและเพื่อนของผูใหขอมูล เพื่อตรวจสอบความถูกตองของขอมูล  

ข้ันตอนที่ 3 หลังการเก็บรวบรวมขอมูล นําขอมูลที่ไดมาจัดกระทําและวิเคราะหขอมูล  

การจัดกระทําขอมูล 

นําขอมูลที่ไดจากการศึกษาเชิงคุณภาพ โดยการจดบันทึกและการถอดเทปในชวงการ

สัมภาษณที่ไดนํามาตรวจสอบขอมูลความถูกตอง ดวยการสัมภาษณซ้ํา แลวลดทอนขอมูล และ

วิเคราะหขอมูล โดยทําทั้งสามกระบวนการไปพรอม ๆ กับการเก็บรวบรวมขอมูล และข้ันตอน

สุดทายนําขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหมานําเสนอโดยยึดวัตถุประสงคการวิจัยเปนหลัก 

การวิเคราะหขอมูล 
ผูวิจัยใชวิธีที่หลากหลายในการวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณ การสนทนากลุม และ

การศึกษาพหุผูใหขอมูล ไดแก การวิเคราะหเนื้อหา (content analysis) การวิเคราะหขอมูลแบบ

สรางขอสรุปแบบอุปนัย (analytic induction) โดยการตีความสรางขอสรุปจากการสัมภาษณ 

การสนทนากลุม นําขอมูลมาดูความคลายคลึงและความแตกตางกัน แลวนํามาสรุปผล และการ

วิเคราะหโดยการเปรียบเทียบขอมูล คือการนําเหตุการณหลายเหตุการณมาจําแนกชนิดของ

ขอมูลแลวมาเปรียบเทียบกัน การนําเสนอจะสรุปเปนความเรียง และการยกคําพูดของผูใหขอมูล 

นําขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหการวิจัยแบบพหุวิธี 3 วิธี ไดแก การวิจัยเอกสาร การวิจัย

เชิงสํารวจ และการศึกษาขอมูลเชิงปริมาณ มาสังเคราะหขอมูล เพื่อผสมผสานขอมูล แลวนําผลที่

ไดมาทําการแปลความหมาย สรุปเปนความเรียง และการยกคําพูดของผูใหขอมูล ตอบตาม



59 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย โดยแยกตามองคประกอบที่ศึกษา สามารถแสดงความสัมพันธของการ

ศึกษาวิจัยแบบพหุวิธี 3 วิธี ไดดังแผนภาพที่ 3.1  

 

 

 

 

 

 

 
 

แผนภาพที่ 3.1 ความสัมพนัธของการวิจยั 

การวิจัยคร้ังนี้ใชการศึกษาแบบพหุวิธี คือ การวิจัยเอกสาร การวิจัยเชิงสํารวจ และ

การศึกษาเชิงคุณภาพ ในการเก็บรวบรวมขอมูลตามกรอบแนวคิดที่ไดพัฒนาข้ึน สามารถสรุปการ

ออกแบบงานวิจัย ต้ังแต ประเด็นที่ศึกษา วิธีวิจัย แหลงขอมูล/ผูใหขอมูล เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

และการวิเคราะหขอมูล มีรายละเอียดดังตารางที่ 3.5 

 

 

 

 

 

 

 

     

หลักสูตร 5 ป 

ที่กําหนดแต

 

หลักสูตร 5 ป 

 

ปจจัยปอน กระบวนการผลิตครู ผลที่เกิดขึ้นกับนิสิต

 

หลักสูตร 4 ป 
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ตารางที ่3.5 การออกแบบการวิจยัแบบพหวุิธี ตั้งแตปจจัยปอน กระบวนการผลิตครู และผลที่เกิดขึ้นกับนิสิตครู 

ประเด็นที่ศึกษา วิธีวิจัย แหลงขอมูล/ผูใหขอมูล เครื่องมือ การวิเคราะหขอมูล 
ปจจัยปอน   
• นโยบายหลักสูตร 

• วิชาเรียน 

• คุณลักษณะของอาจารย 

• คุณลักษณะของนิสิตครู 

• ปจจัยดานทรัพยากร 

• วิจัยเอกสาร 

• วิจัยเชิงสํารวจ 

• การศึกษาเชิง

คุณภาพ 

• เอกสารเกี่ยวกับหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร  

 4 ปและ 5 ป 

• กลุมผูทรงคุณวุฒ ิ

• กลุมอาจารย  

• กลุมนิสิตครู 

• ผูใหขอมูลการศึกษาเชิงคุณภาพ 10 คน 

• แบบบันทึก 

• แบบสอบถาม 

• แบบสัมภาษณ 

• แบบสังเกต 

• แบบสนทนากลุม 

• การวิเคราะหเอกสาร 

• การวิเคราะหเนื้อหา  

• การทดสอบคาที  

    (t-test)  

กระบวนการผลิตครู 
• การจัดการหลักสูตร 

• การสอนของอาจารย 

• ลักษณะการเรียนของนิสิตครู 

• การเตรียมสื่อและอุปกรณการเรียนการสอน 

• วิจัยเอกสาร 

• วิจัยเชิงสํารวจ 

• การศึกษาเชิง

คุณภาพ 

• เอกสารเกี่ยวกับหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร  

 4 ปและ 5 ป 

• กลุมผูบริหารและอาจารย 

• กลุมนิสิตครู 

• ผูใหขอมูลการศึกษาเชิงคุณภาพ 10 คน 

เหมือนขอ 1 

 

 

เหมือนขอ 1 

 

ผลที่เกิดขึ้นกับนิสิตครู 
• คุณภาพของนิสิตครู 

 

• วิจัยเชิงสํารวจ 

• การศึกษาเชิง

คุณภาพ 

• กลุมอาจารย 

• กลุมนิสิตครู 

• ผูใหขอมูลการศึกษาเชิงคุณภาพ 10 คน 

• แบบสอบถาม 

• แบบสัมภาษณ 

• แบบสังเกต 

• แบบสนทนากลุม 

• การวิเคราะหเนื้อหา  

• การทดสอบคาที  

 (t-test)  
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 การเปรียบเทียบหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 4 ป และ 5 ปในครั้งนี้ นําเสนอผล

การวิเคราะหขอมูล แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 การวิเคราะหแนวคิดการปฏิรูปหลักสูตร

ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร และ ตอนที่ 2 การวิเคราะหปจจัยปอน กระบวนการผลิตครู และผลที่เกิด

ข้ึนกับนิสิตครู โดยนําเสนอแบบผสมผสานขอมูลจากผลการวิจัยเอกสาร ผลการวิจัยเชิงสํารวจ 

และผลการศึกษาเชิงคุณภาพ  

ตอนที่ 1 การวิเคราะหแนวคิดการปฏิรูปหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 

 การนําเสนอผลการวิเคราะหแนวคิดการปฏิรูปหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร จะนําเสนอ

ผลการวิเคราะหเอกสาร และอธิบายรายละเอียดเพิ่มเติมดวยผลการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ มี

รายละเอียดดังตอไปนี้ 

ผลการวิจัยเอกสาร พบวา แนวคิดในการสรางหลักสูตร 5 ปเกิดจากวิกฤติปญหาเกี่ยวกับ

คุณภาพของครูในประเทศไทยที่เกิดข้ึนมาเปนเวลานาน และไดสงผลกระทบตอกันเปนลูกโซ โดยมี

ปญหาต้ังแตการคัดเลือกคนเขาเรียนครู กระบวนการผลิตครู การใชครู และการรับรองมาตรฐาน

วิชาชีพครู ซึ่งที่ผานมามีความพยายามแกไขปญหาดังกลาว แตยังขาดทิศทางและแนวทางท่ี

ชัดเจน จึงยังไมสามารถแกไขปญหาคุณภาพครูได สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติจึง

ไดสนับสนุนใหสภาคณบดีคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร แหงประเทศไทย ศึกษาวิจัยภาวะวิกฤต

และยุทธศาสตรการพัฒนาคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร และไดจัดทําเปนแผนปฏิรูปสถาบันผลิต

ครู เพื่อใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ที่ใหความสําคัญอยางยิ่ง

ตอการพัฒนาวิชาชีพครูในฐานะวิชาชีพชั้นสูง เพราะครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนกลไกสําคัญ

อยางยิ่งตอการปฏิรูปการศึกษา  

  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 มีแนวคิดหลักในการจัดการศึกษาเพื่อ

พัฒนาสังคมไทย โดยจัดการศึกษาที่มุงพัฒนาตัวบุคคลใหเปนคนดีมีสุข เปนสังคมที่มีสันติ สามารถ

แขงขันกับนานาชาติได ดังนั้น การศึกษาจะตองมีความอิสระและหลากหลาย เพื่อใหผูเรียนมี

ทางเลือกและทางออกที่ดีในการศึกษา โดยมีครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนแรงขับเคลื่อน

นโยบายการศึกษาไปสูประชาชนทุกระดับ ประกอบกับพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา พ.ศ. 2546 มาตรา 43 และ 44 กําหนดใหการประกอบวิชาชีพครูและผูบริหารการศึกษาเปน

วิชาชีพควบคุม ตองมีคุณสมบัติ (1) มีอายุไมตํ่ากวา 20 ปบริบูรณ (2) มีวุฒิปริญญาทางการศึกษา 
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หรือเทียบเทา หรือมีวุฒิการศึกษาอ่ืนที่คุรุสภารับรอง และ (3) ผานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา

ตามหลักสูตรปริญญาทางการศึกษา เปนเวลาไมนอยกวา 1 ปการศึกษา และผานเกณฑที่คุรุสภา

กําหนด สงผลใหหลักสูตร 4 ปไมสอดคลองกับพระราชบัญญัติฯ ขางตน จึงมีแนวคิดปรับปรุง

หลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตรใหสามารถผลิตครูที่พัฒนาคนใหมีความรู แกไขปญหาที่เกี่ยวของ

กับครูใหลดนอย ซึ่งหลักสูตร 5 ปสอดคลองกับพระราชบัญญัติฯ ขางตน 

  สํานักงานปฏิรูปการศึกษาไดเสนอหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 6 ป หรือเรียกวา 

หลักสูตร 6 ป ซึ่งเปาหมายของหลักสูตร 6 ปคือสรางบัณฑิตครูที่มีความลึกซ้ึงทางวิชาการ และ

ชํานาญในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตลอดจนมีใจรักในวิชาชีพและมีจิตวิญญาณของ

ความเปนครู สอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการเรียนรู โดยการเรียนในหลักสูตร 6 ป แบงเปน

การเรียนวิชาการ 5 ปการศึกษาและฝกประสบการณวิชาชีพ 1 ปการศึกษา นิสิตครูที่เขาเรียนจะ

ไดรับทุนการศึกษาในการศึกษาเลาเรียน เพราะการใหทุนการศึกษาเปนแรงจูงใจและสามารถคัด

คนเกง คนดี และคนท่ีมีใจรักวิชาชีพครูเขาเรียนในหลักสูตร 6 ป เพื่อบมเพาะความเปนครูมือ

อาชีพ และผลิตวิชาชีพครูในปริมาณที่เพียงพอกับการใชวิชาชีพครูเทานั้น 

  อยางไรก็ตามดวยเวลาที่ใชในการเรียนถึง 6 ปและคาใชจายในการเรียนที่สูง ทําใหเกิด

การคัดคานแนวคิดหลักสูตร 6 ป จึงมีการเสนอในที่ประชุมสภาคณบดีคณะครุศาสตร/

ศึกษาศาสตรแหงประเทศไทย ใหลดเวลาเรียนเหลือ 5 ปการศึกษา โดยแบงเปนการเรียนวิชาการ 

4 ปการศึกษาและฝกประสบการณวิชาชีพครู 1 ปการศึกษา ซึ่งสอดคลองกับมาตรฐานที่คุรุสภา

กําหนดใหหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตรตองมีการฝกประสบการณวิชาชีพ 1 ปการศึกษา ที่

ประชุมสภาคณบดีคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรจึงมีมติเปนเอกฉันท ใหใชหลักสูตรครุศาสตร/

ศึกษาศาสตรที่มีเวลาในการเรียน 5 ป ดังนั้น จุดแข็งของหลักสูตร 5 ป คือ การเพิ่มความรูทาง

วิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งการฝกประสบการณวิชาชีพที่มากกวาหลักสูตร 4 ป ซึ่งจะชวยพัฒนา

ใหนิสิตครู มีความเปนครูมืออาชีพ 

  คุรุสภารับรองหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 2 หลักสูตร คือ หลักสูตร 4+1 และหลักสูตร 5 ป 

เมื่อเปรียบเทียบหลักสูตรทั้งสองพบวา มีจุดแข็งที่แตกตางกัน คือ จุดแข็งของหลักสูตร 4+1 คือมี

แนวโนมที่จะผลิตครูที่มีความเช่ียวชาญในวิชาเอกหรือวิชาเฉพาะ เพราะหลักสูตร 4+1 เรียน

วิชาเอก อยางนอย 92 หนวยกิตจากคณะที่เปดสอนโดยตรง สวนหลักสูตร 5 ปเรียนวิชาเอก อยาง

นอย 74 หนวยกิต ดังนั้น หลักสูตร 4+1 จึงเรียนวิชาเอกมากกวาหลักสูตร 5 ป จํานวน 18 หนวยกิต 

คิดเปนรอยละ 19.57 ของหลักสูตร 4+1 (หมวดวิชาเฉพาะ วิชาเอกของคณะวิทยาศาสตร และคณะ

ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย) จุดแข็งของหลักสูตร 5 ปคือนิสิตครู หลักสูตร 5 ปไดรับการ
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หลอหลอมความเปนครูตลอด 5 ปการศึกษา และเรียนวิชาครู จํานวนไมนอยกวา 50 หนวยกิต สวน

หลักสูตร 4+1 มีการบมเพาะจิตวิญญาณความเปนครูใหกับนิสิตครู เพียง 1 ปการศึกษาคร่ึง และ

หลักสูตร 4+1 เรียนวิชาครูจํานวนไมนอยกวา 24 หนวยกิต เมื่อเปรียบเทียบจํานวนหนวยกิตวิชาครู 

พบวา หลักสูตร 4+1 เรียนวิชาครูไมถึงคร่ึงของหลักสูตร 5 ป 

  ผลการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิมีความสอดคลองกับผลการวิจัยเอกสาร พบวา ผูเขาเรียน

ครูมีผลการเรียนที่คอนขางตํ่า และครูบางสวนไมมีคุณภาพ มีความรูไมลึกซึ้ง และขาดความ

เชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอน ทําใหไมสามารถพัฒนาผูเรียนได ประกอบกับครูไมทุมเทใน

การปฏิบัติหนาที่ครู สงผลใหความศรัทธาตอวิชาชีพครูของบุคคลในสังคมลดนอยลง  

“...ตองการไดครูที่เกง แตมีปญหาท่ีคนไมเกงเลือกเขามาเรียนครู สวนคนเกงไมเลือกเรียนครู แลว

บัณฑิตครู ไมเกงวิชาการ…” 

(ผูทรงคุณวุฒิ 1) 

“...วิชาชีพครูไดรับการวิพากษวิจารณคอนขางมาก เก่ียวกับเร่ืองคุณภาพ ครูไมเขมเร่ืองเน้ือหา ขาด

ความเชี่ยวชาญ ไมทุมเท...” 

        (ผูทรงคุณวุฒิ 2) 

เม่ือหลักสูตร 4 ปไมสามารถปลูกฝงใหนิสิตครูเปนครูตามที่สังคมตองการได ประกอบกับ

มีการยกวิชาชีพครูเปนวิชาชีพช้ันสูง ที่ประชุมสภาคณบดีคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรจงึมแีนวคิด

ปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตรใหมีความเขมทางวิชาการ และเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

โดยการขยายเวลาในการเรียนใหมากข้ึน จากที่ใชเวลาเรียน 4 ปการศึกษา และเพื่อใหสอดคลอง

กับพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ที่กําหนดใหฝกประสบการณ

วิชาชีพ 1 ปการศึกษา 

 “...วิชาชีพครูเปนวิชาชีพชั้นสูง ดังนั้นตองใชระยะของเวลาศึกษามากขึ้น เพราะถายังใชเวลา 4 ป ใน

การเรียนการสอน แลวตองออกฝกสอน 1 ป เหลือเวลาเรียนเน้ือหา 3 ป เราก็ตองอัดวิชาใหเรียนใน 3 ป บาง

มหาวิทยาลัยออกแบบหลักสูตรแบบน้ี แตคุรุสภาก็ยังไมรับรอง ถาไปอัดความรูอาจไมไดคุณภาพ เพราะการ

เรียนการสอนตองออกปฏิบัติ …” 

(ผูทรงคุณวุฒิ 1) 

“...เม่ือการผลิตบัณฑิตครูไมไดตรงตามเปาหมายที่ไดกําหนดไว ที่ประชุมสภาคณบดีจึงมาคิดวา ทํา

อยางไรใหมีคุณภาพ หลักสูตร 4 ปเหมือนเดิมคงไมไดแลวพระราชและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ก็มี

กําหนดใหฝก 1 ปการศึกษา จะเหลือเน้ือหาใหเรียน 3 ปซึ่งไมพอ หลักสูตรใหมตองการเพิ่มเนื้อหาสาระ และฝก

ปฏิบัติเพิ่มเติม... “ 

(ผูทรงคุณวุฒิ 3) 
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 จากการสัมมนาทางวิชาการ เร่ือง “วิธีการพัฒนานโยบายการพัฒนาวิชาชีพครู” เม่ือวันที่ 
26 กุมภาพันธ 2552 ณ คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และผลการสัมภาษณผูบริหาร 
พบวา การสรางหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตรตองการใหมีความสอดคลองกับความเปนวิชาชีพ
ชั้นสูง เนนการเพิ่มความรูทางวิชาการและฝกปฏิบัติงานครู จึงมีการเสนอหลักสูตร 6 ป ซึ่งไดรับ
แนวคิดจากกระบวนการผลิตแพทยและบุคลากรทางการแพทย และการผลิตครูในประเทศที่มีการ
ปฏิบัติที่ดี แตไดรับการคัดคานเนื่องจากใชเวลาเรียนคอนขางนาน อีกทั้งเงินเดือนครูไมไดเพิ่มตามที่
ไดเสนอไว และการเรียนในหลักสูตร 6 ป นิสิตครูไดรับวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีเทานั้น จึงได
ลมเลิกแนวคิดหลักสูตร 6 ป 

“...คนที่เร่ิมคิดเก่ียวกับหลักสูตร 6 ปมีแนวคิดมาจากวิชาชีพหมอ เพราะหมอไดคนเกงมาเรียน และ
ไดรับเงินเดือนมากกวาอาชีพครู ระหวางฝกก็ไดเงินเดือน แตจริง ๆ แลวครูทําแบบหมอไมได ...” 

(ผูทรงคุณวุฒิ 1)  
“...ประเทศที่พัฒนาแลวในโลก สวนใหญจะใหครูเรียนในระดับที่มากกวาปริญญาตรี และสอดคลอง

กับความตองการยกระดับวิชาชีพครูใหเปนวิชาชีพช้ันสูง เพื่อแกปญหาตาง ๆ ที่เกิดกับวิชาชีพครู และการผลิต
ครูควรมี จํานวนเพียงพอกับการใช ไมมีการผลิตเกินแลวตกงาน...” 

(ผูทรงคุณวุฒิ 4) 
  

“...ขอเสนอในการปฏิรูปหลักสูตรมาจากคณะกรรมการปฏิรูปการศึกษาในขณะนั้น เสนอใหเรียน 6 ป 
แลวเงนิเดือนเทากับหมอ คือ คนที่เรียนครู หลักสูตร 6 ปไดรับเงินเดือนเพิ่มมากขึ้น แตระหวางที่ดําเนินการมีการ
ตรวจสอบกับภาครัฐปรากฏวา รัฐบาล ก.พ.เสนอใหเงินเดือนเพ่ิมมากขึ้นเล็กนอย และไดวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีเทากับเรียน 4 ป ซ่ึงไมเปนไปตามที่เสนอไว จึงลมเลิกแนวคิดหลักสูตร 6 ป เพราะเรียนแบบ 4 ปแลว
เรียนตอปริญญาโท แลวไดเงินตามปกติจะดีกวา ...” 

(ผูทรงคุณวุฒิ 3) 

แมจะลมเลิกแนวคิดหลักสูตร 6 ป แตจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิและผูบริหาร พบวา 
หลักสูตร 6 ปมีจุดแข็ง คือ สามารถคัดเลือกคนเกงเขามาเรียนในคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ผูที่
สําเร็จการศึกษามีความเชี่ยวชาญในเนื้อหาวิชาการ และมีความชํานาญในการจัดการเรียนการ
สอน จุดออนของหลักสูตร 6 ป คือ ใชเวลาในการเรียนการสอนนานเกินไป คาใชจายในการเรียน
คอนขางมาก และนิสิตครูบางสวนที่ไมไดประกอบวิชาชีพครูเสียโอกาสในการทํางาน  
 “...จุดแข็ง ทําใหไดคนเกงเขามา เม่ือจบการศึกษาสามารถเปนครูมืออาชีพได จุดออน ระยะเวลาใน
การศึกษาจะใชระยะเวลามาก ทําใหคาใชจายคอนขางมาก...” 

(ผูทรงคุณวุฒิ 1) 
“...จุดแข็ง คือ คนท่ีสนใจเปนครูมาเรียนมากขึ้น จุดออน คือ การเรียนในหลักสูตร 6 ป ก็ไมไดทําอะไร

ใหม แคเรียนเพิ่มมากขึ้นเทานั้น และคนที่ไมตองการเปนครู ตองเสียเวลาถึง 6 ป…”  
(ผูทรงคุณวุฒิ 2) 
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แตหลักสูตร 6 ปไดรับการคัดคานจากหลายฝาย และเวลาเรียน 4 ปไมเพียงพอในการเรียน

เนื้อหาวิชาการและการฝกประสบการณวิชาชีพเพิ่มเติม สภาคณบดีคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรจึง

มีการประชุมและมีมติเปนเอกฉันทใหใชหลักสูตรที่มีใชเวลาเรียน 5 ป โดยแบงการเรียนวิชาการ 4 ป

การศึกษาและฝกประสบการณวิชาชีพ 1 ปการศึกษา ไดแก หลักสูตร 4+1 และหลักสูตร 5 ป 
“...หลักสูตร 5 ปเกิดจากการลงมติในที่ประชุมสภาคณบดีฯ จะตองออกจึงมีการออกเสียงลงมติซึ่งเปน

เอกฉันท ที่จะใชคือหลักสูตร 5 ป และหลักสูตร 4+1 ที่มีอยูกอนหนาน้ียังมีอยู…” 

(ผูทรงคุณวุฒิ 1) 

“...หลักสูตร 5 ปเกิดจากมาตรฐานวิชาชีพท่ีคุรุสภากําหนด ตองฝกประสบการณวิชาชีพ 1 ปการศึกษา 

และมาตรฐานหลักสูตรมีการกําหนดจํานวนหนวยกิตเพิ่มขึ้น และมีการกําหนดวิชาชีพครู 9 ดาน ทําใหหลักสูตร

ตองมีการเปล่ียนแปลง ในอดีตมีหลักสูตร 4+1 อยูแลวคือรับคนที่จบคณะอื่น ๆ ที่เรียน 4 ป แลวมาเรียนวิชาชีพ

ครู 1 ป จึงคิดวา ถาดีก็ควรเรียน 5 ปรวดไปเลย โดยเพิ่มวิชาเอกและการฝกประสบการณวิชาชีพใหมากขึ้น…”  

(ผูทรงคุณวุฒิ 2) 

“...หลักสูตรใหมตองการเพ่ิมเนื้อหาสาระ และฝกปฏิบัติเพิ่มเติม จึงมาสรุปที่ 5 ปเหมาะที่สุด ได

เงินเดือนมากกวาหลักสูตร 4 ป สมมติคนท่ีเรียนแลวไมเปนครู ก็เสียเวลาแคปเดียว ถือวาไมเสียเวลามาก... “ 

(ผูทรงคุณวุฒิ 3) 

 อยางไรก็ตาม ผูทรงคุณวุฒิ 4 ไดอธิบายนโยบายหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 5 ปที่

กําหนดแตแรก มีเพียงหลักสูตร 4+1 คือ นิสิตครูเรียนระดับปริญญาตรีจากคณะที่เปดสอนโดยตรง 

เมื่อสําเร็จการศึกษาจึงเรียนตอหลักสูตรปริญญาทางการศึกษา แตหลักสูตรครุศาสตร /

ศึกษาศาสตรที่ใชในปจจุบันมีความคลาดเคล่ือนจากนโยบายที่กําหนดแตแรก และมีการ

เปล่ียนแปลงจากหลักสูตร 4 ปเพียงเล็กนอย 

“...หลักสูตร 5 ปที่เสนอคือเรียนทฤษฎี 4 ป แลวมาเติมเก่ียวกับครู 1 ป ไปเรียนที่คณะอื่นแลวใหเรียน

คณะครุศาสตรแค 1 ป..แตเม่ือนําหลักสูตร 5 ปมาใชกลับไมไดเปล่ียนแปลงมากนัก คือ หลักสูตรเหมือนเดิม 

อาจารยผูสอนเปนคณะครุศาสตรเหมือนเดิม แมวาคนท่ีเขาเรียนจะดีขึ้น แตก็ไมนาจะประสบความสําเร็จเทาไร 

แลวมาเพิ่มการฝกเปน 1 ภาคการศึกษา จึงกลายพันธุ เรียนวิชาครูมากไปหมด...”  

        (ผูทรงคุณวุฒิ 4) 
หลักสูตร 4+1 เปนหลักสูตรที่ไดรับการรับรองจากคุรุสภา โดยหลักสูตร 4+1 มีจุดแข็ง คือ 

การเนนใหนิสิตครูมีความรูความเชี่ยวชาญในดานเนื้อหาวิชาการ เนื่องจากนิสิตครูไดเรียนเนื้อหา

วิชาการกับคณะที่เปดสอนโดยตรง และเพิ่มเติมคุณลักษณะความเปนครูจากคณะครุศาสตรอีก 1 ป

การศึกษา ซึ่งสอดคลองกับหลักสูตรผลิตครูของประเทศนิวซีแลนดและสหรัฐอเมริกาที่การผลิตครู 

นิยมเรียนสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาใดสาขาหนึ่ง แลวจึงมาเรียนตอประกาศนียบัตร

ทางการศึกษา 1 ปการศึกษา  
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 “...หลักสูตร 4+1 มีอยูกอนหนานี้อยูแลว และเปนหลักสูตรที่ไดรับการรับรองจากคุรุสภา เพราะมี

หลักสูตรสอดคลองกับเกณฑที่ไดกําหนดไว โดยหลักสูตร 4+1 มีจุดแข็ง คือ เนนเนื้อหาวิชาการ เพราะเรียน

วิชาเอกคอนขางมาก และเรียนมาโดยตรง …” 

(ผูทรงคุณวุฒิ 1) 

“...หลักสูตรที่เราใชสวนใหญนําตนแบบมาจากอเมริกา มีการเรียนแบบไดรับ 2 ปริญญา ทําให

สามารถผลิตครูที่เนนเน้ือหาวิชาการ...” 

(ผูทรงคุณวุฒิ 2) 

ผลการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ พบวา การเรียนในหลักสูตรปริญญาทางการศึกษาจะตอง

ใชเวลาอยางนอยสามภาคการศึกษา เนื่องจากตองเรียนวิชาครูกอนการฝกประสบการณวิชาชีพ 2 

ภาคการศึกษา ซึ่งเวลาดังกลาวถือวาคอนขางนอย อาจยังไมสามารถหลอหลอมใหนิสิตครู หลักสูตร 

4+1 มีจิตวิญญาณความเปนครูได ดังนั้น นิสิตครูที่สําเร็จการศึกษาในหลักสูตรนี้ ควรสอนนักเรียน

ในชวงช้ันที่ 4 และจุดออนของหลักสูตร 4+1 อีกประการหนึ่ง คือ ไมสามารถคัดเลือกนิสิตครูที่เขา

เรียนตอคณะครุศาสตร 

“...แตหลักสูตร 4+1 อาจมีความเปนครูนอย จึงควรไปสอนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

เพราะนักเรียนไมตองการฟูมฟกมาก แตตองความรูเน้ือหาที่เนนจากครู …” 

(ผูทรงคุณวุฒิ 1) 

“…ถาสามารถคัดคนที่ไดคะแนนมากของคณะวิทยาศาสตรมาเรียน 4+1 แบบ 3.50 ขึ้นไป เต็มใจรับ

เปนอยางย่ิง เพราะเขามีทางเลือกแลวยังอยากเปนครูแตถาเกรด 2.00 มาเรียนเพราะหางานทําไมได ก็ไมตรง

ตามที่ตองการ การเรียนวิชาครูก็นอย.....” 

(ผูทรงคุณวุฒิ 2) 

“...เรียนตางคณะหรือเรียนแบบ 4+1 ถาเกงจริงก็คงไมมาเรียนครู จะมาก็คงไดคนไมเกง เรียนตอของ

เขาไมได จงึควรเรียนแบบตอไปเลยดีกวา....” 

(ผูทรงคุณวุฒิ 3) 

หลักสูตร 5 ปไดรับการปรับปรุงจากหลักสูตร 4 ป คือ การเพิ่มจํานวนหนวยกิตวิชาเอกให

ใกลเคียงกับหลักสูตร 4+1 เพื่อใหนิสิตครูมีเนื้อหาวิชาการที่มีความเขมขน เพิ่มจํานวนหนวยกิต

วิชาครูและเพิ่มกิจกรรมในโครงการเสริมความเปนครู เพื่อพัฒนาคุณลักษณะความเปนครูใหกับ

นิสิตครู  

 “...หลักสูตร 5 ปเนนใหคนเกง คนดีเขามาเปนครู มีคุณลักษณะของความเปนครูครบถวน มีจิต

วิญญาณของความเปนครู…” 

(ผูทรงคุณวุฒิ 1) 
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“...จุดแข็ง มีจํานวน 3 ขอ ไดแก (1) ความเขมขนในเนื้อหาวิชาการ คณะวิทยาศาสตร เรียนวิชาเอก

ประมาณ 92 หนวยกิต ของที่คณะเพิ่มวิชาในหมวดวิชาเอกประมาณ 74 หนวยกิต เกือบเทากัน (2) การ

ปฎิบัติงานครู ฝกสอนมากขึ้น กอนการฝกสอนตองมีวิชาท่ีใหนิสิตคุนเคยกับโรงเรียน ไปสังเกตการสอน 

ปฏิบัติการสอน แตตองไดครูพี่เล้ียงท่ีดี ซึ่งเปนส่ิงที่สําคัญ และ (3) โครงการเสริมความเปนครู ซึ่งจะชวยพัฒนา

คุณลักษณะความเปนครูใหกับนิสิตครูมากข้ึน จุดออน มีจํานวน 2 ขอ ไดแก (1) เพ่ิมวิชาอยางเดียว ไมมีการ

ปรับวิชาเกาใหเหมาะสม จึงปรับปรุงหลักสูตร 5 ปที่ใชอยูในปจจุบัน ซึ่งจะนําหลักสูตร 5 ปที่ปรับปรุงไปใชในป

หนา ซึ่งปรับมีการแกวิชาเกาดวย และ (2) ทําใหเกิดการต่ืนตัว มีคนสมัครเขาเรียนครูมาก เพราะขาวเร่ืองการ

เปดสอบบรรจุครู ขาววิทยฐานะที่เปนแรงผลักดัน...” 

(ผูทรงคุณวุฒิ 2) 

“...หลักสูตร 5 ปเพ่ิมหลักใหญ 4 เร่ือง คือ (1) เพ่ิมเนื้อหาใหเกือบเทากับการเรียนคณะน้ัน ๆ เชน คณะ

วิทยาศาสตร เรียนวิชาเอกประมาณ 92 หนวยกิต ของที่คณะจะเรียนประมาณ 74 หนวยกิต เกือบเทากับ

วิชาเอกของวิทยาศาสตร พวกเรียนเอกไทย อังกฤษเกือบเรียนเทาพวกปกติ (2) เพ่ิมที่เก่ียวกับวิชาชีพครู โดยตรง 

เพ่ือใหเขากับเกณฑมาตรฐาน (3) เพ่ิมเทคโนโลยี การสรางนวัตกรรม การพัฒนาความรูทักษะ และ (4) เพ่ิมฝก

ปฏิบัติ เรามีฝกสอนอยูแลว จึงเปนการพัฒนาความสามารถดานการสอน ฝกสอน 1 ป...” 

(ผูทรงคุณวุฒิ 3) 

ผูบริหาร 2 แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรที่ใชผลิตครูยังควรเปนหลักสูตร 5 ป พบวา 

ควรใชหลักสูตร 5 ปมากกวาหลักสูตร 4+1 เพราะการเรียนในหลักสูตร 5 ปมีความเขมขนทาง

วิชาเอกใกลเคียงกับหลักสูตร 4+1 และนิสิตครูมีความเปนครูมากกวาหลักสูตร 4+1  

“...ขณะน้ียังควรใชตอไป แตตอนน้ีก็มีเสียงวิพากษ วิจารณวาใชเวลาเรียนนาน แมวาใครเรียนเกงก็

สามารถเรียนจบไดภายใน 4 ป คร่ึง เรานาจะมีการเปรียบเทียบหลักสูตร 5 ป กับ 4+1 อันใดมีขอดีขอเสีย 

แตกตางกัน คือ บางทีคานวา 5 ป เรียนชาแต 4+1 ระยะเวลาเทากัน แตก็วาถา 4+1 จะมีความเนนของวิชาเอก

มากกวา แตก็ไมไดวิธีสอน มีขอถกเถียงกันวา บางคนไมไดเรียนวิธีการสอนมาเลย ก็มีพรสวรรคสอนเกง แตคน

ไมไดมีพรสรรคทั้งหมด จึงตองมีการสอน การเรียนแบบ 5 ป จิตวิญญาณความเปนครูตองมากกวาแนนอน

เพราะมีการเสริมตลอดเวลา คนที่เรียนคณะอ่ืน...” 

(ผูทรงคุณวุฒิ 2) 

ผูบริหาร 3 แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร 5 ปกับนโยบายหลักสูตร 5 ป พบวา 

หลักสูตร 5 ปที่ใชอยูยังไมเอ้ืออํานวยและตอบสนองตามนโยบายหลักสูตร 5 ปที่กําหนดแตแรก

เทาที่ควร โดยนโยบายของหลักสูตร 5 ปมีเปาหมายเพื่อผลิตบัณฑิตครูที่มีความรูทางเนื้อหา

วิชาการอยางลึกซ้ึง มีทักษะในการปฏิบัติงานวิชาชีพครู มีความคิดสรางสรรค และมีสวนรวมใน

การพัฒนาวิชาชีพครู ในขณะที่หลักสูตร 5 ปที่ใชในปจจุบัน ไมสามารถจูงใจนักเรียนที่เกงเขามา

เรียนได และการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร มีการบูรณาการในลักษณะสหวิชา

คอนขางนอย เนื่องมาจากเวลาที่ใชในการปรับปรุงหลักสูตรคอนขางจํากัด 
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“...นโยบายหลักสูตร 5 ป มีเปาหมาย 4 ขอ ไดแก (1) ใหวิชาชีพครูมีความเขมขนในเชิงเนื้อหา เนื้อหา

เพียงพอ มีความเขม และความลึกพอที่ผูเรียนนําไปใชกับผูเรียนไดเต็มที่ (2) นิสิตครูมีทักษะความเปนครูอยาง

พรอมมูล เม่ือจบหลักสูตรเขาสูโรงเรียนสามารถทําไดทันที (3) อยากใหเปนนิสิตครูคิดอะไรใหม ๆ พรอมที่จะนํา

ความเปลี่ยนแปลงมาสูสถานศึกษา และ (4) ไมใชมีบทบาทแคเปนครูในหองเรียน ควรเขามาชวยปรับปรุงใน

วิชาชีพ แตหลักสูตร 5 ปที่ใชในปจจุบัน โดยการ ประเมินตามความเห็น (1) เนื ้อหาสาระไมคอยแนใจวา เพิ ่ม

หนวยกิต แลวไดเนื้อหาที่ลึกซึ้งมากนอยแคไหน เพราะถาเด็กที่ไมใชทุน ไมแนใจวา เด็กจะพรอมมารับเนื้อหา

วิชาการที่ลึกซึ้ง โดยเฉพาะวิทยาศาสตร คณิตศาสตร (2) วิชาชีพมีการปรับปรุงเพียงเล็กนอย คือ เพิ่ม/ลดบาง

วิชา ไมไดบูรณาการ ในเนื้อหาสาระไมไดแสวงหา วิธีการรูปแบบ ทิศทางของวิชาชีพครูใหม ๆนวัตกรรมก็ไม

คอยมี คือเปนการเสริมเพิ ่มเขาไป ไมไดประยุกต ไมไดวางแผนจัดการที ่จะจัดรายวิชาเนื ้อหาสาระและ

กระบวนการเพื่อใหเขาเปนครูที่มีความแตกตางจากคนที่ไมไดเรียนครูอยากแทจริง แตหมอเห็นความแตกตาง 

ของเราแคเสริมเขาไป ไมไดมีการวิเคราะหความสามารถ เนื้อหาสาระ หลักสูตร ไมไดสรางครูที่จะเปนผูนํา 

อาจารยมหาวิทยาลัยจํานวนไมนอยยังติดในเนื้อหาสาระเกินไป และ (3) เราตองการครูยุคใหม จึงควรพัฒนา

เครื่องมือ อุปกรณ ประยุกตแนวคิดทฤษฏี เห็นเด็กแลวพัฒนาอุปกรณสอนใหเหมาะสมกับเด็ก คิดอะไรใหม 

ตอนน้ีมีแบบนี้นอยมาก...” 

(ผูทรงคุณวุฒิ 3) 

 สรุปแนวคิดการปฏิรูปและนโยบายหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 
ผลการวิจัยเอกสารและการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิมีความสอดคลองกัน พบวา หลักสูตร 4 ป

ไมสามารถหลอหลอมใหเกิดบัณฑิตครูตามที่สังคมตองการได จึงมีการเสนอหลักสูตร 6 ปที่เพิ่มการ

เรียนวิชาเอกและการฝกประสบการณวิชาชีพ แตดวยการเรียนที่คอนขางนาน ดังนั้น จึงมีการ

ปรับปรุงหลักสูตรการผลิตครูเปนหลักสูตร 5 ป โดยนโยบายหลักสูตร 5 ปที่กําหนดแตแรก มีความ

ตองการแกไขปญหาครูออนเนื้อหาทางวิชาการ จึงกําหนดใหเรียนเนื้อหาวิชาการ 4 ปการศึกษาและ

ฝกประสบการณวิชาชีพ 1 ปการศึกษา โดยศึกษาเนื้อหาวิชาการในคณะที่เปดสอนโดยตรง ซึ่ง

หลักสูตร 4+1 สอดคลองนโยบายหลักสูตร 5 ปที่กําหนดแตแรก แตการเรียนในหลักสูตร 4+1 จะตอง

ใชเวลาเรียน 5 ปการศึกษาคร่ึง เนื่องจากนิสิตครูตองเรียนวิชาครูกอนฝกประสบการณวิชาชีพ สวน

หลักสูตร 5 ปที่ใชในปจจุบัน ยังไมสามารถตอบสนองกับนโยบายหลักสูตร 5 ปที่กําหนดแตแรก 

ถึงแมวาจะมีการเนนใหนิสิตครูไดเรียนเนื้อหาวิชาการที่เพิ่มมากข้ึน โดยเพิ่มจํานวนหนวยกิตวิชาเอก 

เชน วิชาเอกวิทยาศาสตร หลักสูตร 5 ป มีการเพิ่มวิชาเอก จํานวน 14 หนวยกิต โดยนิสิตครูเรียน

วิชาเอกกับคณะวิทยาศาสตรโดยตรง เพิ่มข้ึน 12 หนวยกิต เพื่อความแมนยําของเนื้อหาวิชาจาก 

คณะที่เปดสอนโดยตรง อยางไรก็ตาม ถาเทียบกับเนื้อหาความรูของนิสิตคณะวิทยาศาสตร พบวา 

นิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ป เรียนวิชาเอกวิทยาศาสตรทั่วไป คิดเปนรอยละของความรูเมื่อเทียบ

กับคณะวิทยาศาสตรเทากับ 59.78 และ 72.83 ตามลําดับ รายละเอียดดังตารางที่ 4.1  
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ตารางที่ 4.1 ผลการเปรียบเทียบจํานวนหนวยกิตวิชาเอกวิทยาศาสตร และความรูที่ไดรับระหวาง

คณะวิทยาศาสตร กับคณะครุศาสตร หลักสูตร 4 ปและ 5 ป 

คณะ 
จํานวน
หนวยกิต 

ความรู 
(%) 

หมายเหต ุ

วิทยาศาสตร 92* 100 จํานวนหนวยกิต 92 หนวยกิต ใชเปนหลักเทียบรอยละของ

ความรูของนิสิตคณะครุศาสตร ถาคณะครุศาสตรตองการให

นิสิตครู มีความรูเทียบเทากับนิสิตคณะวิทยาศาสตร จะตอง

เรียนวิชาเอกวิทยาศาสตร ทั้งหมด 92 หนวยกิต 

ครุศาสตร (4 ป) 55*+5 59.78 คณะครุศาสตร (หลักสูตร 4 ป) เรียนวิชาเอกวิทยาศาสตรที่คณะ

วิทยาศาสตร 55 หนวยกิต คิดเปนรอยละของความรูเม่ือเทียบ

กับวิชาเอกของคณะวิทยาศาสตร 59.78 

ครุศาสตร (5 ป) 67*+7 72.83 คณะครุศาสตร (หลักสูตร 5 ป) เรียนวิชาเอกวิทยาศาสตรที่คณะ

วิทยาศาสตร 67 หนวยกิต คิดเปนรอยละของความรูเม่ือเทียบ

กับวิชาเอกของคณะวิทยาศาสตร 72.83 
* จํานวนหนวยกิตการเรียนวิชาเอกที่คณะวิทยาศาสตร 

ผลการวิเคราะหจํานวนหนวยกิตวิชาเอกวิทยาศาสตรทั่วไปของหลักสูตร 4 ปและ 5 ป 

จําแนกตามคณะที่เปดสอน พบวา นิสิตครู หลักสูตร 5 ปมีจํานวนหนวยกิตวิชาเอกมากกวานิสิตครู 

หลักสูตร 4 ป จํานวน 14 หนวยกิต นิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ปเรียนวิชาเอกวิทยาศาสตรที่

คณะครุศาสตร จํานวน 5 และ 7 หนวยกิต ตามลําดับ สวนนิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ปเรียน

วิชาเอกวิทยาศาสตรที่คณะวิทยาศาสตร จํานวน 55 และ 67 หนวยกิต ตามลําดับ มีรายละเอียด

ดังตารางที่ 4.2 

ตารางที่ 4.2 จํานวนหนวยกิตวิชาเอกวิทยาศาสตรทั่วไปของหลักสูตร 4 ปและ 5 ป จําแนกตาม

คณะที่เปดสอน 

เอกวิทยาศาสตร
ทั่วไป 

ระดับมัธยมศึกษา 

จํานวน 
หนวยกิต 

เรียนที่คณะ
ครุศาสตร 
(รายวิชา) 

จํานวน 
หนวยกิต 

เรียนที่คณะ
วิทยาศาสตร 
(รายวิชา) 

จํานวน 
หนวยกิต 

โดยประมาณ 

เทียบจํานวน
หนวยกิตกับคณะ
วิทยาศาสตร 

(%) 

หลักสูตร 4 ป 60 3 5 > 23* 55 59.78 

หลักสูตร 5 ป 74 4 7 > 28* 67 72.83 

* บางรายวิชาเปนวิชาเลือก นิสิตครูจึงสามารถเลือกเรียนรายวิชาไดแตกตางกัน 
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ผลการเปรียบเทียบจํานวนหนวยกิตวิชาเอกภาษาไทย และความรูที่ไดรับระหวางคณะ

อักษรศาสตร กับคณะครุศาสตร หลักสูตร 4 ปและ 5 ป พบวา นิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ป 

เรียนวิชาเอกภาษาไทย คิดเปนรอยละของความรูเม่ือเทียบกับคณะอักษรศาสตรเทากับ 50.70 

และ 61.97 ตามลําดับ รายละเอียดดังตารางที่ 4.3 

ตารางที่ 4.3 ผลการเปรียบเทียบจํานวนหนวยกิตวิชาเอกภาษาไทย และความรูที่ไดรับระหวาง

คณะอักษรศาสตร กับคณะครุศาสตร หลักสูตร 4 ปและ 5 ป 

คณะ 
จํานวน
หนวยกิต 

ความรู 
(%) 

หมายเหต ุ

อักษรศาสตร 

(เอกภาษาไทย) 

71 100 จํานวนหนวยกิต 71 หนวยกิต ใชเปนหลักเทียบรอยละของ

ความรูของนิสิตคณะครุศาสตร ถาคณะครุศาสตรตองการให

นิสิตครู มีความรูเทียบเทากับนิสิตคณะอักษรศาสตร จะตอง

เรียนวิชาเอกภาษาไทย ทั้งหมด 71 หนวยกิต 

ครุศาสตร (4 ป) 36*+24 50.70 คณะครุศาสตร (หลักสูตร 4 ป) เรียนวิชาเอกภาษาไทยท่ีคณะ

อักษรศาสตร 24 หนวยกิต คิดเปนรอยละของความรูเม่ือเทียบ

กับวิชาเอกของคณะอักษรศาสตร 50.70 

ครุศาสตร (5 ป) 44*+30 61.97 คณะครุศาสตร (หลักสูตร 5 ป) เรียนวิชาเอกภาษาไทยท่ีคณะ

อักษรศาสตร 30 หนวยกิต คิดเปนรอยละของความรูเม่ือเทียบ

กับวิชาเอกของคณะอักษรศาสตร 61.97 
* จํานวนหนวยกิตการเรียนวิชาเอกที่คณะอักษรศาสตร 

ผลการวิเคราะหจํานวนหนวยกิตวิชาเอกภาษาไทยของหลักสูตร 4 ปและ 5 ป จําแนกตาม

คณะที่เปดสอน พบวา นิสิตครู หลักสูตร 5 ปมีจํานวนหนวยกิตวิชาเอกมากกวานสิิตครู หลักสูตร 4 ป 

จํานวน 14 หนวยกิต นิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ปเรียนวิชาเอกภาษาไทยที่คณะครุศาสตร จํานวน 

24 และ 30 หนวยกิต ตามลําดับ สวนนิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ปเรียนวิชาเอกภาษาไทยที่คณะ

อักษรศาสตร จํานวน 36 และ 44 หนวยกิต ตามลําดับ มีรายละเอียดดังตารางที่ 4.4 

ตารางที่ 4.4 จํานวนหนวยกิตวิชาเอกภาษาไทยของหลักสูตร 4 ปและ 5 ป จําแนกตามคณะที่เปดสอน 

เอกภาษาไทย 
ระดับมัธยมศึกษา 

จํานวน 
หนวยกิต 

เรียนที่คณะ 
ครุศาสตร 
(รายวิชา) 

จํานวน 
หนวยกิต 

เรียนที่คณะ
อักษรศาสตร 
(รายวิชา) 

จํานวน 
หนวยกิต 

โดยประมาณ 

เทียบจํานวน
หนวยกิตกับคณะ
อักษรศาสตร 

(%) 

หลักสูตร 4 ป 60 >11* 24 > 13* 36 50.70 

หลักสูตร 5 ป 74 >13* 30 > 15* 44 61.97 

* บางรายวิชาเปนวิชาเลือก นิสิตครูจึงสามารถเลือกเรียนรายวิชาไดแตกตางกัน  
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นอกจากจะมีแนวคิดเพิ่มเนื้อหาวิชาการใหมากข้ึนแลว หลักสูตรการผลิตครู 5 ปยังเนนให

นิสิตครูมีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนการสอน โดยเพิ่มการเรียนวิชาครู คิดเปนรอยละ 

21.95 เมื่อเปรียบเทียบกับหลักสูตร 4 ป และมีการเพิ่มการฝกประสบการณวิชาชีพครูเปน 1 ป

การศึกษา เพื่อพัฒนาบัณฑิตครูใหมีความรูเนื้อหาที่แมนยํา สามารถจัดการเรียนการสอนใน

รูปแบบที่หลากหลาย และมีจิตวิญญาณความเปนครูผานการฝกประสบการณวิชาชีพครูที่เพิ่มข้ึน

อยางชัดเจน ซึ่งจากการศึกษานโยบายการผลิตครู ต้ังแตหลักสูตร 4 ปและแนวคิดการปรับปรุง

หลักสูตรการผลิตครู จนนํามาสูหลักสูตรการผลิตครู 5 ป ไดดังแผนภาพที่ 4.1 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 4.1 การเปล่ียนแปลงหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 

ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหปจจัยปอน กระบวนการผลิต และผลท่ีเกิดขึ้นกับนิสิตครู 
การศึกษาในสวนนี้ใชการศึกษาแบบพหุวิธี เพื่ออธิบายปจจัยปอน กระบวนการผลิต และ

ผลที่เกิดข้ึนกับนิสิตครูหลักสูตร 4 ปและ 5 ป โดยผสมผสานวิธีการเก็บขอมูลที่หลากหลาย ไดแก 

การสังเกต การสํารวจความคิดเห็นดวยแบบสอบถาม และการสัมภาษณ จากนั้นนําขอมูลที่ไดมา

วิเคราะหและสังเคราะห เพื่อตรวจสอบความถูกตองของผลการวิเคราะหขอมูล ซึ่งการนําเสนอแบง

ออกเปน 4 ตอน ไดแก (2.1) ขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง (2.2) ปจจัยปอน (2.3) กระบวนการ

ผลิตครู และ (2.4) ผลที่เกิดข้ึนกับนิสิตครู มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

ตอนท่ี 2.1 ขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง 

 ผูใหขอมูลเชิงปริมาณ ประกอบดวย 3 กลุม ไดแก กลุมอาจารย กลุมนิสิตครู หลักสูตร 4 ป

และ 5 ป และกลุมขอมูลพื้นฐานของบัณฑิตคณะครุศาสตรที่สําเร็จการศึกษากอนปการศึกษา 

2540 ผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

หลักสูตร 4 ป 

วิชาการ 
2

1
3 ปการศึกษา 

ฝกประสบการณวิชาชีพ 

1 ภาคการศึกษา 

หลักสูตร 6 ป 
วิชาการ 5 ปการศึกษา 

ฝกประสบการณวิชาชีพ 

2 ภาคการศึกษา 

หลักสูตร 5 ป 
เรียนแบบ

ตอเนื่องกันใน

คณะครุศาสตร 

หลักสูตรที่เรียน 5 ป 
วิชาการ 4 ปการศึกษา 

ฝกประสบการณวิชาชีพ  

2 ภาคการศึกษา 

หลักสูตร 4+1 
เรียนปริญญาใดปริญญา

หนึ่งแลวเรียนตอปริญญา

ทางการศึกษา 
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2.1.1 ขอมูลพื้นฐานของอาจารย 

อาจารย ประจําคณะครุศาสตรที่รับผิดชอบสอนในหลักสูตร 4 ปและ 5 ปตอบแบบสอบ 

จํานวน 45 คน พบวา อาจารยเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย (รอยละ 75.56) และมีวุฒิการศึกษา

ระดับปริญญาเอกมากกวาปริญญาโท (รอยละ 73.33) อาจารยมีประสบการณการสอนระดับ

ปริญญาตรีระหวาง 5-10 ปมีมากที่สุด (รอยละ 35.56) รองลงมาคืออาจารยมีประสบการณการ

สอนระดับปริญญาตรี มากกวา 20 ป (รอยละ 24.44) หมวดวิชาที่อาจารยรับผิดชอบสอนมากที่สุด 

คือ หมวดวิชาเฉพาะ (รอยละ 66.67) รองลงมาคืออาจารยรับผิดชอบสอนหมวดวิชาศึกษาทั่วไป

และวิชาเฉพาะ (รอยละ 11.10) มีรายละเอียดดังตารางที่ 4.5 

ตารางที ่4.5 จํานวน รอยละของอาจารย จําแนกระดับการศึกษา และภูมิหลัง 

ขอมูล  จํานวน รอยละ 

ชาย 11 24.44 
เพศ 

หญิง 34 75.56 

รวม 45 100.00 

ปริญญาโท 12 26.67 
วุฒิการศึกษา 

ปริญญาเอก 33 73.33 

รวม 45 100.00 

5-10 ป 16 35.56 

11-15 ป 9 20.00 

16-20 ป 9 20.00 

ประสบการณการ

สอนระดับ

ปริญญาตรี 
มากกวา 20 ป 11 24.44 

รวม 45 100.00 

วิชาเฉพาะ 30 66.67 

วิชาศึกษาท่ัวไป 3 6.67 

วิชาเลือกเสรี 3 6.67 

วิชาศึกษาทั่วไปและวิชาเฉพาะ 5 11.10 

วิชาเฉพาะและวิชาเลือกเสรี 1 2.22 

หมวดวิชาที่

รับผิดชอบสอน 

ทั้ง 3 หมวดวิชา 3 6.67 

รวม 45 100.00 
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ผลการวิเคราะหจํานวน รอยละของจํานวนช่ัวโมงที่อาจารยรับผิดชอบสอนในหลักสูตร 4 ป

และ 5 ป พบวา หลักสูตร 4 ป อาจารยรับผิดชอบสอนเฉล่ีย นอยกวา 5 ชั่วโมง/สัปดาหมากที่สุด 

(รอยละ 35.56) รองลงมาคืออาจารยรับผิดชอบสอน 5-10 ชั่วโมง/สัปดาห (รอยละ 33.33) สวน

หลักสูตร 5 ป อาจารยรับผิดชอบสอน 5-10 ชั่วโมง/สัปดาห (รอยละ 51.11) รองลงมาคืออาจารย

รับผิดชอบสอน 11-15 ชั่วโมง/สัปดาห (รอยละ 24.45) มีรายละเอียดดังตารางที่ 4.6 

ตารางที่ 4.6 จํานวน รอยละของจํานวนช่ัวโมงที่อาจารยรับผิดชอบสอนในหลักสูตร 4 ปและ 5 ป  

หลักสูตร 4 ป หลักสูตร 5 ป 
ขอมูล 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

นอยกวา 5 ชั่วโมง/สัปดาห 16 35.56 9 20.00 

5-10 ชั่วโมง/สัปดาห 15 33.33 23 51.11 

11-15 ชั่วโมง/สัปดาห 12 26.67 11 24.45 

เฉล่ียจํานวน

ชั่วโมงสอน 

มากกวา 15 ชั่วโมง/สัปดาห 2   4.44 2   4.44 

รวม 45 100.00 45 100.00 

 
2.1.2 ขอมูลพื้นฐานของนิสิตครู  

กลุมตัวอยางนิสิตครูตอบแบบสอบถามทั้งหมด จํานวน 429 คน พบวา ภาพรวม นิสิตครู

สวนใหญเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย (รอยละ 75.29) โดยนิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ปสวน

ใหญเปนเพศหญิงใกลเคียงกัน รอยละ 76.96 และ 73.95 ตามลําดับ นิสิตครูศึกษาในสาขาวิชา

มัธยมศึกษามากที่สุด (รอยละ 45.92) โดยนิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ปศึกษาในสาขาวิชา

มัธยมศึกษาใกลเคียงกัน คิดเปนรอยละ 43.46 และ 47.90 ตามลําดับ นิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ป

สวนใหญไมมีสมาชิกในครอบครัวประกอบวิชาชีพครูมากกวานิสิตครูที่มีสมาชิกในครอบครัว

ประกอบวิชาชีพครู (รอยละ 66.67) โดยนิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ป สวนใหญไมมีสมาชิกใน

ครอบครัวประกอบวิชาชีพครูใกลเคียงกัน รอยละ 65.45 และ 67.65 ตามลําดับ นิสิตครูสวนใหญ 

อยูในกรุงเทพมหานคร (รอยละ 54.55) โดยนิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ปอยูในกรุงเทพมหานคร

มากที่สุด คิดเปนรอยละ 65.97 และ 45.38 ตามลําดับ รายไดของครอบครัวนิสิตครูมากกวา 

60,000 บาทตอเดือนมากที่สุด (รอยละ 22.84) โดยรายไดของครอบครัวนิสิตครู หลักสูตร 4 ป 

40,001-50,000 บาทตอเดือนมากที่สุด (รอยละ 24.61) รายไดของครอบครัวนิสิตครู หลักสูตร 5 ปมี

มากกวา 60,000 บาทตอเดือนมากที่สุด (รอยละ 25.21) มีรายละเอียดดังตารางที่ 4.7 
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ตารางที่ 4.7 จํานวน รอยละของนิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ป จําแนกตามภูมิหลัง 

หลักสูตร 4 ป หลักสูตร 5 ป รวม 
ขอมูล 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ชาย 44 23.04 62 26.05 106 24.71 
เพศ 

หญิง 147 76.96 176 73.95 323 75.29 

รวม 191 100.00 238 100.00 429 100.00 

ปฐมวัย 17 8.90 31 13.03 48 11.19 

ประถมศึกษา 19 9.95 18 7.56 37   8.62 

มัธยมศึกษา 83 43.46 114 47.90 197 45.92 

ธุรกิจศึกษา 8 4.19 11 4.62 19   4.43 

ศิลปศึกษา 23 12.04 24 10.08 47 10.96 

ดนตรีศึกษา 18 9.42 19 7.99 37   8.62 

สาขาวิชา 

การศึกษานอกระบบโรงเรียน 23 12.04 21 8.82 44 10.26 

รวม 191 100.00 238 100.00 429 100.00 

มี 66 34.55 77 32.35 143 33.33 สมาชิกในครอบครัว 

เปนครู ไมมี 125 65.45 161 67.65 286 66.67 

รวม 191 100.00 238 100.00 429 100.00 

ภาคเหนือ 8 4.19 28 11.76 36   8.39 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 14 7.33 21 8.82 35   8.16 

ภาคกลาง 26 13.61 69 29.00 95 22.14 

ภาคใต 17 8.90 12 5.04 29   6.76 

ภูมิลําเนา 

กรุงเทพฯ 126 65.97 108 45.38 234 54.55 

รวม 191 100.00 238 100.00 429 100.00 

นอยกวา 20,000 บาท 24 12.57 36 15.13 60 13.98 

20,000-30,000 บาท 38 19.90 46 19.33 84 19.58 

30,001-40,000 บาท 23 12.04 44 18.49 67 15.62 

40,001-50,000 บาท 47 24.61 26 10.92 73 17.02 

50,001-60,000 บาท 21 10.98 26 10.92 47 10.96 

รายได

ครอบครัวตอ

เดือน 

มากกวา 60,000 บาท 38 19.90 60 25.21 98 22.84 

รวม 191 100.00 238 100.00 429 100.00 
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2.1.3 ขอมูลพืน้ฐานของบัณฑิตคณะครุศาสตรที่สําเร็จการศึกษากอนปการศึกษา 2540 
  บัณฑิตคณะครุศาสตรที่สําเร็จการศึกษากอนปการศึกษา 2540 ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

มีจํานวน 99 คน สวนใหญเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย (รอยละ 73.74) บัณฑิตคณะครุศาสตรที่

สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ระหวางป พ.ศ. 2530-2539 มากที่สุด (รอยละ 41.42) รองลงมาคือ

จบการศึกษาระดับปริญญาตรีระหวางป พ.ศ. 2520-2529 (รอยละ 32.32) เกรดเฉล่ียที่สําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาตรี มีเกรดเฉล่ียอยูในชวง 2.76-3.00 มากที่สุด (รอยละ 28.28) รองลงมาคือ

มีเกรดเฉล่ียอยูในชวง 3.26-3.50 (รอยละ 27.28) บัณฑิตคณะครุศาสตรสวนใหญมีวุฒิการศึกษา

ระดับปริญญาโท (รอยละ 83.84) มากกวามีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี บัณฑิตคณะครุศาสตร

สวนใหญอยูในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (รอยละ 51.52) รองลงมาคือสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (รอยละ 42.42) บัณฑิตคณะครุศาสตรสวนใหญ

รับผิดชอบสอน จํานวน 2 รายวิชา (รอยละ 27.27) รองลงมาคือรับผิดชอบสอนจํานวน 3 รายวิชา 

(รอยละ 25.25) มีรายละเอียดดังตารางที่ 4.8 

ตารางที่ 4.8 จํานวน รอยละของบัณฑิตคณะครุศาสตรที่สําเร็จการศึกษากอนปการศึกษา 2540 

จําแนกตามภูมิหลัง. 

ขอมูล จํานวน รอยละ 

 ชาย 26 26.26 
เพศ 

 หญิง 73 73.74 

รวม 99 100.00 

 พ.ศ. 2510-2519 26 26.26 

 พ.ศ. 2520-2529 32 32.32 

ชวงป พ.ศ. ท่ีจบ

การศึกษา ระดับ

ปริญญาตรี   พ.ศ. 2530-2539 41 41.42 

รวม 99 100.00 

 2.51-2.75 4 4.04 

 2.76-3.00 28 28.28 

 3.01-3.25 26 26.26 

 3.26-3.50 27 27.28 

 3.51-3.75 2 2.02 

เกรดเฉล่ียท่ีจบ

การศึกษาระดับ

ปริญญาตรี 

 3.76-4.00 12 12.12 

รวม 99 100.00 
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ตารางที่ 4.8 (ตอ) 

ขอมูล จํานวน รอยละ 

 ปริญญาตรี 16 16.16 วุฒิการศึกษา

สูงสุด  ปริญญาโท 83 83.84 

รวม 99 100.00 

 สํานักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษา 51 51.52 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 42 42.42 สังกัด 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 6 6.06 

รวม 99 100.00 

 1 รายวิชา 19 19.19 

 2 รายวิชา 27 27.27 

 3 รายวิชา 25 25.25 

 4 รายวิชา 19 19.19 

จํานวนรายวิชา

ที่สอน 

 มากกวา 5 รายวิชา 9 9.10 

รวม 99 100.00 

ตอนท่ี 2.2 ปจจัยปอน 

 ปจจัยปอน ประกอบดวย 5 องคประกอบ ไดแก องคประกอบนโยบายหลักสูตร องคประกอบ

วิชาเรียน องคประกอบคุณลักษณะของอาจารย องคประกอบคุณลักษณะของนิสิตครู และ

องคประกอบปจจัยดานทรัพยากร มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

2.2.1 องคประกอบนโยบายหลักสูตร 

 ผลการวิจัยเอกสาร พบวา หลักสูตร 4 ปและ 5 ปมีความสอดคลองกับพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ทั้ง 3 มาตรา ที่เกี่ยวของกับการผลิตครู คือ มาตรา 9 สงเสริมให

สถาบันผลิตครูตองเปนศูนยกลางในการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพครูใหมใหมีคุณภาพ โดยมีการเปด

หลักสูตรที่หลากหลาย ยืดหยุนและตอเนื่อง มาตรา 52 ทําใหกระบวนการผลิตและการพัฒนาครู

จะตองเปนระบบ มีความตอเนื่องในการพัฒนาทุก ๆ ดาน จึงตองประสานความรวมมือกันระหวาง

สถาบันผลิตครู องคกรวิชาชีพครู และสถานศึกษา และมาตรา 53 สงผลใหสถาบันผลิตครูจะตอง

พัฒนาตนเองใหไดมาตรฐานตามที่มีการประกันคุณภาพวิชาชีพครู มีคุณภาพในทุกดาน มีการ

ปรับปรุงคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน ตลอดทั้งส่ือในการจัดการเรียนรูใหมีความทันสมัย



 

 

77 

และเหมาะสม แตหลักสูตร 4 ปไมสอดคลองกับพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พ.ศ. 2546 ที่มีขอกําหนดวา นิสิตครูเรียนปริญญาตรีทางการศึกษา (หลักสูตร 5 ป) และผานการ

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาเปนเวลาไมนอยกวา 1 ปการศึกษา เพราะหลักสูตร 4 ปมีการฝก

ประสบการณวิชาชีพ 1 ภาคการศึกษา จึงทําใหเกิดการปรับปรุงเปนหลักสูตร 5 ปที่มีการฝก

ประสบการณวิชาชีพ 2 ภาคการศึกษาหรือ 1 ปการศึกษา 

ปณิธานของคณะครุศาสตร หลักสูตร 4 ปรุนสุดทาย (ปการศึกษา 2546) และหลักสูตร 5 ป 

ปแรก (ปการศึกษา 2547) สอดคลองกัน คือ คณะครุศาสตรจะธํารงรักษามาตรฐานวิชาชีพครู 

และสงเสริมใหพัฒนากาวหนาตอไปอยางไมหยุดยั้ง โดยมุงบุกเบิกแสวงหาความรูและความคิด

ใหมทางการศึกษา เผยแพรและถายทอดความรู ความคิด เพื่อความกาวหนาทางครุศาสตรและ

วิชาชีพครูและใหบริการทางวิชาการแกชุมชน ตลอดจนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติ แสดงให

เห็นวา คณะครุศาสตรพัฒนาการผลิตครูและเผยแพรความรูทางวิชาการอยางตอเนื่องสอดคลอง

กับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ใน

มาตรา 9, 52 และ 53 และสอดคลองกับนโยบายการจัดการศึกษาของสถาบันผลิตครู 

วิสัยทัศนของคณะครุศาสตร หลักสูตร 4 ปรุนสุดทาย (ปการศึกษา 2546) และหลักสูตร 

5 ปรุนแรก (ปการศึกษา 2547) สอดคลองกัน คือ คณะครุศาสตรเปนองคกรแหงปญญา 

(intelligence organization) เนนการสรางสรรคผลงานทางวิชาการที่มีความเปนเลิศ และเปนผูนํา

ในศาสตรการศึกษา ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพสูง มีความเปนนานาชาติ มีบทบาทสูงในการพัฒนา

วิชาชีพ ชวยช้ีนําสังคมดวยพื้นฐานทางวิชาการและคุณธรรม และในปการศึกษา 2548 ไดมีการ

ปรับปรุงวิสัยทัศนใหมีความสอดคลองกับความตองการของสังคม โดยกําหนดใหคณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเปนแหลงเรียนรูและแหลงอางอิงชั้นนําของแผนดินในดานครุศาสตร/

ศึกษาศาสตรและการจัดการศึกษาเพื่อใหประชาชนมีความรูและความสามารถในการพัฒนาตนเอง 

พรอมทั้งรวมพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมเพื่อเพิ่มศักยภาพในการแขงขันและการพัฒนาที่ยั่งยืนของ

ประเทศ ดังนั้น วิสัยทัศนของหลักสูตร 4 ปและ 5 ปสอดคลองกับความตองการของแผนปฏิรูปครู

และบุคลากรทางการศึกษา และนโยบายการจัดการศึกษาของสถาบันผลิตครู 

พันธกิจของคณะครุศาสตร หลักสูตร 4 ปรุนสุดทาย คือ คณะครุศาสตรมีพันธกิจใน

การศึกษาเพื่อผลิตบัณฑิต การวิจัย เพื่อสรางสรรคองคความรูใหม และบริการวิชาการทางครุศาสตร 

รวมทั้งการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อความกาวหนาของมนุษยชาติ สวนหลักสูตร 5 ปในป

การศึกษา 2548 ไดมีการปรับปรุงพันธกิจของคณะครุศาสตรใหสอดคลองกับวิสัยทัศน มีพันธกิจ 5 

ประการ คือ (1) จัดการศึกษาเพื่อผลิตบัณฑิตครูใหเปนผูสรางสรรคการจัดการเรียนรูแนวใหม        
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(2) วิจัยเพื่อสรางผลงานทางวิชาการทั้งที่เปนองคความรูและนวัตกรรมใหเปนแหลงอางอิงของ

แผนดินในดานครุศาสตร/ศึกษาศาสตร (3) จัดโรงเรียนสาธิตใหเปนแหลงเรียนรูและแหลงอางอิงใน

การจัดการศึกษาแนวใหม (4) จัดบริการทางวิชาการใหเปนแหลงเรียนรูและแหลงอางอิงในการจัด

การศึกษาแนวใหมสําหรับครู คณาจารย ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษา และ (5) การทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม ดังนั้น พันธกิจของหลักสูตร 4 ปและ 5 ปสอดคลองกับความตองการของแผน

ปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษา และนโยบายการจัดการศึกษาของสถาบันผลิตครู 

เปาหมายของคณะครุศาสตร หลักสูตร 4 ปและหลักสูตร 5 ปรุนแรก ในชวงปการศึกษา 

2544–2547 มีจํานวน 6 ขอ ไดแก (1) ผลิตบัณฑิตยุคใหมและนักเรียนสาธิตใหมีคุณภาพสูง โดยมี

ความเขมแข็งทางวิชาการและมีความเปนตัวของตัวเอง มีความเปนผูนําและมีคุณธรรมจริยธรรม 

(2) พัฒนาคณะครุศาสตรและโรงเรียนสาธิตใหเปนองคกรแหงการสรางสรรคผลงานทางวิชาการ 

(3) มีบทบาทในการปฏิรูปการศึกษาดวยการประเมิน เสนอแนะชี้นําทิศทางการปฏิรูปการศึกษา

ของประเทศไทย (4) จัดระบบและดําเนินการใหคณะครุศาสตรเปนสถาบันที่ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศอยางเปนระบบ (5) สงเสริมใหคณะครุศาสตรมีความเปนนานาชาติและมีบทบาทใน

ภูมิภาคอาเซียน และ (6) พัฒนาการบริหารจัดการใหทันสมัย มีคุณภาพ สอดคลองกับการ

เปล่ียนแปลงและตรวจสอบไดในทุกข้ันตอน และปการศึกษา 2548 มีการเปลี่ยนแปลงเปาหมาย

ของคณะครุศาสตร มีจํานวน 5 ขอ ดังนี้ (1) บัณฑิตครูมีความสามารถสูงในการสรางสรรคการ

เรียนรูเพื่อพัฒนาคนอยางรอบดานและสมดุล สงผลใหเกิดการสรางสังคมที่เปนสังคมแหง

คุณธรรมภูมิปญญา และการเรียนรูรวมทั้งการพัฒนาสภาพแวดลอมของสังคมเพื่อเปนฐานในการ

พัฒนาคน (2) ผลงานทางวิชาการมีคุณคาในการเสริมสรางคนในสังคมไทยใหพึ่งพาตนเองได มี

ความสามารถในการแขงขัน และมีความยั่งยืนในประชาคมโลก (3) โรงเรียนสาธิต มีความสามารถ

ในการถายโอนองคความรูทางครุศาสตรสูประชาคมการศึกษาและประชาชน (4) บริการทางวิชาการ 

มีคุณคาในการพัฒนาครู คณาจารย ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาประจําการ ใหเปน

บุคลากรมืออาชีพ มีประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มศักยภาพในการแขงขันและการ

พัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศทั้งในระดับชาติ และระดับนานาชาติ และ (5) ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ของชาติ ดังนั้น เปาหมายของหลักสูตร 4 ปและ 5 ปตางมีความมุงหวังเพื่อพัฒนาบัณฑิตครู ซึ่ง

สอดคลองกับความตองการของสังคม แผนปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษา และนโยบายการ

จัดการศึกษาของสถาบันผลิตครู 
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 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นของอาจารยตอองคประกอบ

นโยบายหลักสูตร 4 ปและ 5 ป พบวา อาจารยมีความคิดเห็นวา วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายและ

ยุทธศาสตรของหลักสูตร 5 ปมีความสอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษา ความตองการของสังคม

และสงเสริมการเปนครูมืออาชีพมากกวาหลักสูตร 4 ปอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ภาพรวมองคประกอบนโยบายหลักสูตร 4 ปและ 5 ปมีความเหมาะสมอยูในระดับมากเทากัน 

อาจารยมีความคิดเห็นตอนโยบายหลักสูตร 5 ปมากกวาหลักสูตร 4 ปทุกขอรายการ โดยนโยบาย

หลักสูตร 4 ปมีความสอดคลองกับความตองการของสังคมมากที่สุด (3.89) รองลงมาคือสาขาท่ี

เปดสอนในหลักสูตรมีความหลากหลาย (3.84) สวนหลักสูตร 5 ป พบวา หลักสูตรสอดคลองกับ

การปฏิรูปการศึกษามากที่สุด (4.22) รองลงมาคือสอดคลองกับความตองการของสังคม (4.16) มี

รายละเอียดดังตารางที่ 4.9 

ตารางท่ี 4.9 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นของอาจารยตอองคประกอบ

นโยบายหลักสูตร 4 ปและ 5 ป 

หลักสูตร 4 ป  หลักสูตร 5 ป  
องคประกอบนโยบายหลักสูตร 

Mean S.D. ระดับ Mean S.D. ระดับ 

1. สอดคลองกับความตองการของสังคม 3.89 0.61 มาก 4.16 0.77 มาก 

2. สาขาท่ีเปดสอนในหลักสูตรมีความหลากหลาย  3.84 0.77 มาก 4.07 0.84 มาก 

3. วิชาเรียนหลากหลายครบถวน 3.78 0.77 มาก 4.00 0.64 มาก 

4. เนนการเรียนรูแบบองครวมที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ 3.73 0.78 มาก 3.84 0.85 มาก 

5. สอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษา 3.73 0.75 มาก 4.22 0.77 มากท่ีสุด 

6. เนนกระบวนการผลิตครู โดยใชการวิจัยปฎิบัติการ 3.36 0.68 ปานกลาง 4.07 0.81 มาก 

7. ประสานงานดานนโยบายกับหนวยงานอื่น 3.33 0.83 ปานกลาง 3.40 0.99 มาก 

8. สงเสริมการพัฒนาคณาจารยใหมีศักยภาพ  3.20 1.06  ปานกลาง 3.38 1.17  ปานกลาง 

3.61 0.47 มาก 3.89 0.58 มาก นโยบายหลักสูตรมีความสอดคลองกับการปฏิรูป 

การศึกษาและความตองการของสังคม    t=6.70** n=45 df=44 Sig=0.00 

ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของนิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ปตอ

องคประกอบนโยบายหลักสูตรที่ศึกษา พบวา ความคิดเห็นของนิสิตครู พบวา นโยบายหลักสูตร 4 ป

มีความสอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษา สงเสริมการเปนครูมืออาชีพ สรางศรัทธาตอวิชาชีพครูและ

เลือกวิชาเรียนไดอยางอิสระมากกวาหลักสูตร 5 ปอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ภาพรวม

องคประกอบนโยบายหลักสูตร 4 ปและ 5 ปมีความเหมาะสมอยูในระดับมากและปานกลาง 

ตามลําดับ โดยนิสิตครู หลักสูตร 4 ปมีความคิดเห็นตอนโยบายหลักสูตรที่ศึกษามากกวานิสิตครู 
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หลักสูตร 5 ปทุกขอรายการ นิสิตครูหลักสูตร 4 ปและ 5 ปมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา มีการ

สงเสริมการเปนครูมืออาชีพมากที่สุด มีคาเฉล่ีย 3.60 และ 3.40 ตามลําดับ รองลงมาของ

หลักสูตร 4 ปคือเลือกวิชาเรียนไดอยางอิสระ (3.58) รองลงมาของหลักสูตร 5 ปคือความศรัทธา

ตอวิชาชีพครู (3.32) มีรายละเอียดดังตารางที่ 4.10 

ตารางที่ 4.10 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นของนิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ   

5 ปตอองคประกอบนโยบายหลักสูตรที่ศึกษา 

หลักสูตร 4 ป (n=191) หลักสูตร 5 ป (n=238) 
องคประกอบนโยบายหลักสูตร 

Mean S.D. ระดับ Mean S.D. ระดับ 

1. พัฒนาใหเปนครูมืออาชีพ 3.60 0.95 มาก 3.40 1.16 มาก 

2. เลือกวิชาเรียนไดอยางอิสระ 3.58 1.08    มาก 2.95 1.09 ปานกลาง 

3. สรางศรัทธาตอวิชาชีพครู 3.48 0.81 มาก 3.32 1.14 ปานกลาง 

4. สอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษา 3.37 0.88 ปานกลาง 3.31 1.09 ปานกลาง 

3.51 0.62   มาก 3.24 0.92 ปานกลาง นโยบายหลักสูตรมีความสอดคลองกับการปฏิรูป

การศึกษา และพัฒนาสูครูมืออาชีพ    t =3.55** df=427 Sig=0.00 

ผลการสํารวจความคิดเห็นของอาจารย พบวา หลักสูตร 5 ปมีวิชาเรียนหลากหลาย

ครบถวน (3.78) มากกวาหลักสูตร 4 ป (4.00) ซึ่งสอดคลองกับการวิเคราะหหลักสูตร 4 ปและ 5 ป 

พบวา รายวิชาเรียนมีการเปดเพิ่มมากกวาหลักสูตร 4 ป แตผลจากการสํารวจความคิดเห็นของนิสิต

ครู พบวา นิสิตครู หลักสูตร 4 ปสามารถเลือกวิชาเรียนไดอยางอิสระ (3.58) มากกวานิสิตครู 

หลักสูตร 5 ป (2.95) และผลการสัมภาษณนิสิตครู หลักสูตร 5 ป พบวา ตารางเรียนในแตละภาค

การศึกษา มีเนื้อหาใหเรียนคอนขางมาก ทําใหการลงเรียนรายวิชาที่สนใจ ทําไดยาก เนื่องจาก

ชวงเวลาทับซอนกัน ทําใหไมสามารถลงเรียนได และสาเหตุสําคัญประการหนึ่ง คือ การเปดสอนใน

รายวิชาตาง ๆ ตองมีผูเรียนครบตามจํานวนที่กําหนดของสํานักงานหลักสูตรและการสอน จึงจะ

สามารถเปดรายวิชาเรียนได หากมีนิสิตครูสนใจเรียนนอยก็ไมสามารถไมเปดการเรียนการสอนใน

รายวิชานั้นได  

“…มีวิชาเลือก แตไมรูจะลงเรียนอะไร วิชาท่ีสนใจก็ไปตรงกับวิชาบังคับ นั่งมองรายวิชามีใหเลือกเยอะ

มาก แตเอาเขาจริง ๆ ลงอะไรไมไดเลย ตอนหลังก็ถามพวกรุนพี่ แลวลงเรียนตาม…” 

(เตา  หลักสูตร 5 ป) 

“…ในเอกมีวิชาใหเลือกเยอะมาก แตถาเปนเนื้อหาที่เราสนใจ ไมคอยมีคนเรียน คือมันเปนวิชาเฉพาะ

ทาง จึงไปสอบถามอาจารย อาจารยก็ยินดีจะเปดให แตตองมีคนมาเรียน จําไมไดแลววาตองเทาไร จึงเปด…” 

(กฤช  หลักสูตร 5 ป) 
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ผลการสํารวจความคิดเห็นของนิสิตครู พบวา นโยบายหลักสูตร 4 ปสามารถสรางศรัทธา

ตอวิชาชีพครู (3.48) มากกวานโยบายหลักสูตร 5 ป (3.32) ในขณะที่ผลการสัมภาษณนิสิตครู 

หลักสูตร 4 ป พบวา ระหวางการเรียนการสอน จะมีการจัดโครงการตาง ๆ เสริมความเปนครูใหกับ

นิสิตครู โครงการที่จัดข้ึนมีความเหมาะสมและมีปริมาณพอสมควร สวนผลการสัมภาษณนิสิตครู 

หลักสูตร 5 ป พบวา โครงการเสริมความเปนครูมีกิจกรรมคอนขางมาก ประกอบกับภาระงานจาก

การเรียนการสอนที่คอนขางหนัก รวมทั้งมีการฝกประสบการณวิชาชีพ 1 ปการศึกษา สงผลใหนิสิตครู

มีแนวโนมไมอยากเขารวมโครงการเสริมความเปนครู แมโครงการเสริมความเปนครูจะชวยสราง

ศรัทธาตอวิชาชีพครูไดในระดับหนึ่ง 
“…ในระหวางท่ีเรียน คณะจะมีการจัดกิจกรรมใหไดเขารวมกิจกรรม สวนตัวคิดวา โครงการหรือ

กิจกรรมที่จัด มักเปนเร่ืองเก่ียวครู วิชาชีพครู คงตองการปลูกฝงใหรักในวิชาชีพ …” 

(กรีน  หลักสูตร  4  ป) 

“…ชอบทํากิจกรรม แตบางคร้ังเรียนหนักมาก แลวตองทํากิจกรรมอีก บางคร้ังก็เหนื่อย เม่ือเร็วนี้ก็ไดไป

กิจกรรมมา สนุกนะ แตก็เปนหวงรายงานที่อาจารยส่ัง …” 

(เตา หลักสูตร 5 ป) 

 “…เรียน 5 ปนานนะ แลวตัวเองก็ไมตองมีการเปนครู โครงการเสริมความเปนครู ก็เขารวม เพราะวา

เปนกิจกรรมบังคับ แตตัวเองก็ไมเห็นจะศรัทธา หรืออยากเปนครูเลย…” 

(จอย หลักสูตร 5 ป) 

เนื่องจากตองการผลิตครูที่มีความเปนครูและมีเจตคติที่ ดีตอวิชาชีพครู คุรุสภาจึง

กําหนดใหมีโครงการเสริมความเปนครูใหกับนิสิตครู หลักสูตร 5 ป คณะครุศาสตรจึงมีการประชุม

คณะกรรมการประจําคณะครุศาสตร เพื่อพัฒนาโครงการเสริมความเปนครู ซึ่งโครงการเสริมความ

เปนครูของหลักสูตร 5 ปมีการปรับปรุงมาจากโครงการเสริมความเปนครูของหลักสูตร 4 ป โดยเพิ่ม

กิจกรรมเสริมความเปนครูใหสอดคลองกับประกาศคุรุสภา เพื่อเปล่ียนแปลงหรือพัฒนาทัศนคติ

และจิตวิญญาณความเปนครู แตโครงการเสริมความเปนครูของหลักสูตร 4 ปมีกิจกรรมนอยกวา

หลักสูตร 5 ปและไมมีผลตอการสําเร็จการศึกษา 
“...การรับรองปริญญา เรากําหนดเกณฑ ความรูและทักษะความเปนครู คุรุสภาคิดจาก outcomes 

ที่วา ตองการครูเกงและดี ครูหลักสูตรใหม ตองพัฒนาความเปนครูตลอด 5 ป ดังนั้นหลักสูตร 5 ปควรมีลักษณะ

ของการเปนครู จึงเพิ่มโครงการเสริมความเปนครูเขาไป...” 

(ผูทรงคุณวุฒิ 1) 

 “…มีไปปฏิบัติธรรมที่วัด ไดฝกสมาธิ มีอีกหลายกิจกรรมนะ เชน วันครูก็เขาไปรวมงาน …” 

(สิดี หลักสูตร  4  ป) 
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 ในขณะที่นิสิตครู หลักสูตร 5 ปสวนใหญคิดวา โครงการเสริมความเปนครูเปนกิจกรรมที่ดี 

แตควรแจงขอมูลใหทราบกอนลวงหนาเพราะโครงการเสริมความเปนครู สงผลตอการสําเร็จ

การศึกษา ทําใหนิสิตครู หลักสูตร 5 ปทุกคนตองเขารวมโครงการเสริมความเปนครู ผลการสัมภาษณ

นิสิตครู โนตและเตา หลักสูตร 5 ป ทั้งสองคนเลาสอดคลองกันเกี่ยวกับโครงการเสริมความเปนครู 
 “..พอกลับมาจากฝกสอน เพื่อนก็บอกวาตองเขารวมกิจกรรมโครงการเสริมความเปนครู ตอนแรกคิด

วาเพื่อนอํา เพราะป 5 เทอม 2 แลว กิจกรรมบางกิจกรรมก็ผานไปแลว จะหาครบไดอยางไร และตัวเองชวงป 3 

ทํางานท่ีสภานิสิตก็ไมเคยรูมากอนวา รุนเราตองเขารวมโครงการ ฯ ย่ิงใกลจะสอบ แตตองไปกิจกรรมที่

ตางจังหวัด หากไมไปจะเรียนไมจบ แมเปนแรกรุนมีการผอนผันให รูสึกเสียอารมณที่คณะไมแจงกอนลวงหนา 

และท่ีทาํทั้งหมดเพียงเพราะกลัวเรียนไมจบ...” 

 (โนตและเตา หลักสูตร 5 ป) 

ผลการสัมภาษณผูบริหารและบางคนอาจารยมีการกลาวถึงโครงการเสริมความเปนครูใน

ทิศทางเดียวกันวา โครงการเสริมความเปนครูของนิสิตครู หลักสูตร 5 ปรุนแรกบางสวนไมได

เปนไปตามแผนงานที่วางไว เพราะการประกาศเร่ืองกิจกรรมเสริมความเปนครูในระยะเวลา

กระช้ันชิด จึงทําใหเกิดขอจํากัดในเร่ืองเวลาและการประชาสัมพันธที่คอนขางลาชา จึงมีการผอน

ผันกิจกรรมใหกับนิสิตครู แตไดแกไขขอบกพรองเหลานี้แลว  
“…คุรุสภากําหนดโครงการเสริมความเปนครู ตองจัดเพิ่มขึ้นมาจากวิชาเรียน หลักสูตร 5 ป มี 12 

กิจกรรม มีทั้งกิจกรรมท่ีบังคับและเลือกเอง รุนแรกหลักสูตร 5 ป โครงการเพ่ิงเสร็จตอนป 49-50 ตอนทํา

หลักสูตรใหมไมไดคิดไว เพราะเกณฑกําหนดเกิดขึ้นทีหลัง แตรุนแรกก็ยืดหยุนใหกับนิสิต…” 

(ผูบริหาร 2) 

 “...โครงการเสริมความเปนครูชวยใหรักในวิชาครู แตตองถามนิสิตวา ทํากิจกรรมเพราะมีความรับผิดชอบ 

หรือรับผิดชอบเพราะถูกบังคับ อันน้ีผมไมสามารถตอบไดวา นิสิตไดรับประโยชนจากการเขารวมโครงการหรือไม...” 

 (อาจารยผูสอน 1) 

“…นิสิตกระตือรือรนในการเขารวมโครงการเ แตโครงการเสร็จชา จึงทําใหเกิดความสับสนวุนวาย …” 

 (อาจารยผูสอน 3) 

สรุปองคประกอบนโยบายหลักสูตร 

ผลการสังเคราะหจากผลการแบบพหุวิธี พบวา วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายของ
หลักสูตร 4 และ 5 ปสอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษา ความตองการของสังคม และสอดคลองกับ
นโยบายการจัดการศึกษาของสถาบัน โดยนโยบายหลักสูตร 4 ปและ 5 ปยังคงมุงเนนการผลิต
บัณฑิตครูใหมีความรความสามารถสรางสรรคสังคม พัฒนานิสิตครูใหมีความรูคูคุณธรรม ในขณะที่
จุดเนนที่แตกตางกัน คือ หลักสูตร 5 ปมีแนวนโยบายที่เนนใหนิสิตครูมีความรูเนื้อหาวิชาการที่
แมนยําและลึกซ้ึง และเพิ่มการฝกประสบการณวิชาชีพเปน 1 ปการศึกษา เพื่อหลอหลอมและสราง
จิตวิญญาณความเปนครูใหมีเพิ่มมากข้ึน 
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2.2.2 องคประกอบวิชาเรียน 

ผลการวิจัยเอกสารหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2543 และ พ.ศ. 2547 

พบวา หลักสูตร 4 ปมีการเรียนตลอดหลักสูตร 150 หนวยกิต แบงเปนการเรียนในหมวดวิชาศึกษา

ทั่วไป 39 หนวยกิต เรียนวิชาครู 41 หนวยกิต เรียนวิชาเอก 60 หนวยกิต และวิชาเลือกเสรี 10 

หนวยกิต แตเมื่อมีการปรับปรุงเปนหลักสูตร 5 ปมีการเปล่ียนแปลงเปนการเรียนตลอดหลักสูตร 

160 หนวยกิต โดยแบงเปนการเรียนในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 34 หนวยกิต เรียนวิชาครู 50 หนวยกิต 

เรียนวิชาเอก 74 หนวยกิต และวิชาเลือกเสรี 10 หนวยกิต  

เมื่อเปรียบเทียบหลักสูตร 4 ป และ 5 ป พบวา หลักสูตร 5 ปมีจํานวนหนวยกิตในการ

เรียนมากกวาหลักสูตร 4 ป จํานวน 10 หนวยกิต โดยหมวดวิชาศึกษาทั่วไปของหลักสูตร 5 ป ลด

วิชาบังคับตามขอกําหนดคณะครุศาสตรจากหลักสูตร 4 ป ลดลงคิดเปนรอยละ 23.81 เพิ่มวิชาครู 

คิดเปนรอยละ 21.95 สวนวิชาเอก มีการเรียนเพิ่ม คิดเปนรอยละ 23.33 แสดงวา หลักสูตร 5 ป มี

การเพิ่มทั้งเนื้อหาความรูทางวิชาเอกและวิชาครูมากกวาหลักสูตร 4 ป สวนวิชาเลือกเสรีไมไดมี

ความแตกตางกัน ซึ่งการเปล่ียนแปลงจํานวนหนวยกิตสงผลใหวิชาเรียนในหลักสูตร 5 ปมีความ

แตกตางจากหลักสูตร 4 ป ซึ่งมีรายละเอียดการเปลี่ยนแปลงรายวิชาดังตอไปนี้ 

ผลการเทียบเคียงรายวิชาเกาและรายวิชาเปดใหมในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปของหลักสูตร 4 ป

และ 5 ป พบวา รายวิชาตามขอกําหนดของมหาวิทยาลัยไมมีความแตกตางกัน ในขณะที่มีความ

แตกตางในรายวิชาตามขอกําหนดของคณะครุศาสตรในหลักสูตร 5 ปมีการเพิม่/ลดจากหลักสูตร 4 ป 

โดยหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ในรายวิชาพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและรายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการ

ทํางาน มีการเพิ่มจํานวนหนวยกิตรายวิชาละ 1 หนวยกิต โดยรายวิชาดังกลาวมุงเนนใหผูเรียนมี

ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษและสัญลักษณที่เปนส่ือแสดงความรู นิสิตครู หลักสูตร 5 ป

ตองเรียนรายวิชาสุนทรียศึกษาเปนรายวิชาเปดใหม กลุมวิชาที่ไมเปล่ียนแปลงจากหลักสูตร 4 ป 

ไดแก (1) รายวิชาภาษาไทย 1-3 ซึ่งเนื้อหาของรายวิชามุงเนนใหนิสิตครูมีความสามารถในการใช

ภาษาไทยอยางถูกตอง เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต และมีความสามารถในการใชวิจารณญาณในการ

ฟง การพูด การอาน และการเขียน และ (2) รายวิชาระเบียบวิธีสถิติทางการศึกษา ซึ่งเนื้อหาของ

รายวิชามุงเนนใหนิสิตครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับความหมายของสถิติ และสามารถวิเคราะห 

ตีความหมายของขอมูลได มีรายละเอียดดังตารางที่ 4.11 
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ตารางที่ 4.11 รายวิชาเกาและรายวิชาเปดใหมในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปของหลักสูตร 4 และ 5 ป  
รายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปของหลักสูตร 4 ป 

(39 หนวยกิต) 

รายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปของหลักสูตร 5 ป 

(34 หนวยกิต) 

ตามขอกําหนดของมหาวิทยาลัย (18) ไมมีการเปล่ียนแปลง 

ตามขอกําหนดของคณะครุศาสตร (21) ตามขอกําหนดของคณะครุศาสตร (16) 

1. ภาษาไทย 1 (2) 1. ไมมีการเปล่ียนแปลง 

2. ภาษาไทย 2 (2) 2. ไมมีการเปล่ียนแปลง 

3. ภาษาไทย 3 (2) 3. ไมมีการเปล่ียนแปลง 

4. ระเบียบสถิติทางการศึกษา (2) 4. ไมมีการเปล่ียนแปลง 

5. พื้นฐานคอมพิวเตอรเพ่ือการศึกษา (2)  

6. พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ (2) 5. พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ (3) 

7. ภาษาอังกฤษเพื่อการทํางาน (2) 6. ภาษาอังกฤษเพื่อการทํางาน (3) 

8. เลือกรายวิชาทางเศรษฐศาสตร (3)  

9. เลือกเรียน 2 วิชา จากธรรมวิทยา  

 วัฒนธรรมไทย ศิลปนิยมและสังคีตนิยม (4) 

7. สุนทรียศึกษา (2) 

ที่มา: หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2543 และ พ.ศ. 2547, 2543: 2547 

ผลการเทียบเคียงรายวิชาเกาและรายวิชาเปดใหมในวิชาครูของหลักสูตร 4 ปและ5 ป 

พบวา รายวิชาเลือกของท้ัง 2 หลักสูตรไมมีความแตกตางกัน แตรายวิชาบังคับในหลักสูตร 5 ปมี

รายวิชาเปดใหม จํานวน 9 รายวิชา จากทั้งหมด 17 รายวิชา (รอยละ 52.94) มีรายช่ือวิชาที่เปดใหม

และรายละเอียดของเนื้อหาวิชา ดังนี้ (1) ปรัชญาการศึกษา มีรายละเอียดเกี่ยวกับความหมายและ

ความสําคัญของปรัชญา (2) การวัดและประเมินผลการศึกษา มีรายละเอียดเกี่ยวกับหลักการวัด

และการประเมินผลการเรียนการสอน (3) ภาวะผูนําทางการศึกษา มีรายละเอียดเกี่ยวกับ

พัฒนาการของทฤษฎีภาวะผูนําจากมุมมองของแนวสหวิทยาการ (4) เทคโนโลยีและการส่ือสารทาง

การศึกษา มีรายละเอียดเกี่ยวกับพัฒนาการ และบทบาทของเทคโนโลยีการศึกษาและสารสนเทศ 

(5) ศาสตรดานหลักสูตรและการเรียนการสอน มีรายละเอียดเกี่ยวกับแนวคิด ความสําคัญและ

องคประกอบของหลักสูตร (6) การศึกษากับสังคม มีรายละเอียดเกี่ยวกับสาระสําคัญของการศึกษา 

และแนวโนมของการศึกษา (7) พื้นฐานวิชาชีพครู มีรายละเอียดเกี่ยวกับความสําคัญของวิชาชีพครู

(8) การฝกประสบการณวิชาชีพครู มีรายละเอียดเกี่ยวกับการฝกปฏิบัติงานครูในสถานศึกษา และ 

(9) การออกแบบและการจัดการเรียนการสอน มีรายละเอียดเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

มีรายละเอียดดังตารางที่ 4.12 
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ตารางที่ 4.12 รายวิชาเกาและรายวิชาเปดใหมในหมวดวิชาเฉพาะวิชาครูของหลักสูตร 4 และ5 ป 

รายวิชาในหลักสูตร 4 ป (41 หนวยกิต) รายวิชาในหลักสูตร 5 ป (50 หนวยกิต) 

รายวิชาเลือก (5) ไมมีการเปล่ียนแปลง 

รายวิชาบังคับ (36) รายวิชาบังคับ (45) 

1. การศึกษาเพื่อการพัฒนาสังคม (2) 1. การศึกษากับสังคม (2) 

2. ระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษา (2) 2. ไมมีการเปล่ียนแปลง 

3. หลักการศึกษาและวิชาชีพครู (2) 3. ไมมีการเปล่ียนแปลง 

4. จิตวิทยาการศึกษา 1 (3) 4. ไมมีการเปล่ียนแปลง 

5. จิตวิทยาการศึกษา 2 (3) 5. ไมมีการเปล่ียนแปลง 

6. นวัตกรรมการสอน/ทักษะการสอน (3) 6. ไมมีการเปล่ียนแปลง 

7. สัมมนา (2) 7. ไมมีการเปล่ียนแปลง 

8. ปฏิบัติการวิชาชีพครู (6) 8. ไมมีการเปล่ียนแปลง 

9. การวัดและการประเมินผลทางการศึกษา (2) 9. การวัดและการประเมินผลทางการศึกษา (2)* 

10. การบริหารจัดการระบบการศึกษา  (2) 10. ภาวะผูนําทางการศึกษา (2) 

11. เทคโนโลยีการศึกษา (3) 11. เทคโนโลยีและการส่ือสารทางการศึกษา (3) 

12. หลักสูตรและการเรียนการสอน(3) 12. ศาสตรดานหลักสูตรและการเรียนการสอน (2) 

13.วิธีวิทยาการสอน (3) 13. ไมมีการเปล่ียนแปลง 

 14. การออกแบบและการจัดการเรียนการสอน (2) 

 15. พื้นฐานวิชาชีพครู (2) 

 16. ปรัชญาการศึกษา (2) 

 17. ประสบการณวิชาชีพครู (6) 

ที่มา: หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2543 และ พ.ศ. 2547, 2543: 2547 

       * กําหนดเปนรายวิชาใหม แตชื่อรายวิชาและหนวยกิตไมความแตกตางกัน 

 ผลการเทียบเคียงรายวิชาเกาและรายวิชาเปดใหมในหมวดวิชาเฉพาะ วิชาเอกของคณะ

ครุศาสตรที่เปดใหมในหลักสูตร 5 ป พบวา วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย เปดรายวิชาใหมในหมวดวิชา

เฉพาะเอก มากที่สุด จํานวน 18 รายวิชา เปนรายวิชาบังคับ 13 รายวิชา และรายวิชาเลือก 5 รายวิชา 

รองลงมาคือวิชาเอกธุรกิจศึกษาเปดรายวิชาใหมในหมวดวิชาเฉพาะเอก จํานวน 10 รายวิชา เปน

รายวิชาเลือก 10 รายวิชา วิชาเอกที่มีจํานวนรายวิชาเปดใหมนอยที่สุด มีจํานวน 6 วิชาเอก ไดแก 

วิชาเอกภาษาไทย วิชาเอกพลศึกษา วิชาเอกสุขศึกษา วิชาเอกเคมี วิชาเอกคณิตศาสตร และวิชาเอก

ศิลปศึกษา เปดรายวิชาใหมจํานวน 1 รายวิชา มีรายละเอียดดังตารางที่ 4.13 
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ตารางที่ 4.13 จํานวนรายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ วิชาเอกของคณะครุศาสตรที่เปดใหมในหลักสูตร 5 ป  

วิชาเอก รายวิชาบังคับ รายวิชาเลือก รวม 

วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย 13 5 18 

วิชาเอกประถมศึกษา 4 1 5 

วิชาเอกภาษาไทย เอกพลศึกษาและเอกสุขศึกษา 1  1 

วิชาเอกภาษาอังกฤษ  4 2 6 

วิชาเอกภาษาอังกฤษ  2 3 5 

วิชาเอกภาษาฝร่ังเศส  1 2 3 

วิชาเอกเคมี เอกคณิตศาสตรและเอกศิลปศึกษา  1 1 

วิชาเอกจิตวิทยาการปรึกษาและแนะแนว  1 1 2 

วิชาเอกเทคโนโลยีทางการศึกษา  4 1 5 

วิชาคอมพิวเตอรทางการศึกษา   2 2 

วิชาเอกการศึกษานอกระบบโรงเรียน  1 7 8 

วิชาเอกธุรกิจศึกษา  10 10 

วิชาเอกดนตรีศึกษา  2 1 3 

ที่มา: หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2543 และ พ.ศ. 2547, 2543: 2547 

 ผลการเปรียบเทียบจํานวนรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ รายวิชาบังคับวิชาเอกของ

หลักสูตร 4 ปและ 5 ป ตามวิชาเอก พบวา หลักสูตร 5 ปมีหนวยกิตในหมวดวิชาเฉพาะ รายวิชา

บังคับมากกวาหลักสูตร 4 ป ทุกวิชาเอก วิชาเอกปฐมวัยและวิชาเอกดนตรีศึกษามีการเพิ่มหนวยกิต 

จากหลักสูตร 4 ปมากที่สุด และวิชาเอกเคมีเพิ่มหนวยกิตในหมวดวิชาเฉพาะนอยที่สุด เม่ือ

พิจารณาตามวิชาครู พบวา หลักสูตร 5 ป เรียนวิชาครูมากกวาหลักสูตร 4 ป จํานวน 3 รายวิชา 

ทุกวิชาเอก เม่ือพิจารณาวิชาบังคับวิชาเอก หลักสูตร 5 ปมีเรียนวิชาบังคับวิชาเอกมากกวา

หลักสูตร 4 ป โดยสวนใหญจะเพิ่มรายวิชาใหมจากหลักสูตร 4 ป ยกเวน วิชาเอกสังคมศึกษา 

วิชาเอกเคมี และวิชาเอกชีววิทยาที่มีจํานวนรายวิชาในหลักสูตร 4 ปและ 5 ปเทากัน เม่ือพิจารณา

จําแนกตามรายวิชาที่เปดในคณะครุศาสตรและนอกคณะครุศาสตร พบวา หลักสูตร 5 ปสวนใหญ

มีการเรียนรายวิชาในคณะครุศาสตรมากกวาหลักสูตร 4 ป ระหวาง 1-5 รายวิชา สวนการเรียน

รายวิชานอกคณะครุศาสตรสวนใหญเหมือนในหลักสูตร 4 ป ยกเวน วิชาเอกสังคมศึกษา วิชาเอก

วิทยาศาสตร และวิชาเอกฟสิกสที่มีการเรียนรายวิชานอกคณะครุศาสตรมากกวาหลักสูตร 4 ป ซึ่ง

แสดงใหเห็นวา บางสาขาวิชายังไมเอ้ือตอนโยบายหลักสูตร 5 ปที่กําหนดแตแรก เนื่องจากการ

เรียนวิชาเอกนอกคณะครุศาสตรคอนขางนอย มีรายละเอียดดังตารางที่ 4.14 
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ตารางที่ 4.14 ผลการเปรียบเทียบจํานวนรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ รายวิชาบังคับ วิชาครูและ

วิชาเอก ตามวิชาเอก 
หนวยกิต

ทั้งหมด 
วิชาครู วิชาเอก 

วิชาในคณะ วิชานอกคณะ 
วิชาเอก 

4 ป 5 ป 4 ป 5 ป 4 ป 5 ป 
เดิม ใหม เดิม ใหม 

1. วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย 71 94 13 16 15 16 15 16   

2. วิชาเอกประถมศึกษา  

เลือกเรียน 2 เอก 
87 102 13 16       

ภาษาไทย     7 8 7 8   

คณิตศาสตร     5 6 3 4 2 2 

วิทยาศาสตร     6 7 1 2 5 5 

สังคมศึกษา     7 7 1 1 6 6 

ภาษาอังกฤษ     8 9 8 9   

3. วิชาเอกภาษาไทย 86 101 13 16 18 20 11 13 7 7 

4. วิชาเอกภาษาอังกฤษ 81 100 13 16 20 25 14 19 6 6 

5. วิชาเอกสังคมศึกษา 84 99 13 16 18 18 4 3 14 15 

6. วิชาเอกวิทยาศาสตร 81 100 13 16 19 24 3 4 16 20 

7. วิชาเอกฟสิกส 91 100 13 16 20 21 1 1 19 20 

8. วิชาเอกเคมี 92 100 13 16 22 22 1 1 21 21 

9. วิชาเอกชีววิทยา 85 94 13 16 21 21 1 1 20 20 

10. วิชาเอกคณิตศาสตร 83 98 13 16 16 17  1 16 16 

11. วิชาเอกธุรกิจศึกษา 86 100 13 16 17 20 7 10 10 10 

12. วิชาเอกศิลปศึกษา 83 102 13 16 20 25 20 25   

13. วิชาเอกดนตรีศึกษา  71 94 13 16 21 22 21 22   

ที่มา: หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2543 และ พ.ศ. 2547, 2543: 2547 

ผลการเปรียบเทียบจํานวนรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ รายวิชาเลือกวิชาเอกของหลักสูตร 4 ป

และ 5 ป ตามวิชาเอก พบวา หลักสูตร 5 ปมีหนวยกิตในหมวดวิชาเฉพาะ รายวิชาเลือกมากกวา

หลักสูตร 4 ป ยกเวน วิชาเอกปฐมวัยและวิชาเอกดนตรีศึกษาที่มีจํานวนหนวยกิตในหลักสูตร 4 ป

และ 5 ปเทากัน เม่ือพิจารณาตามวิชาครู พบวา หลักสูตร 5 ปมีการเปดรายวิชาเลือกวิชาครูมากกวา

หลักสูตร 4 ป จํานวน 3 รายวิชา เม่ือพิจารณาตามวิชาเอก พบวา วิชาเอกในหลักสูตร 5 ปสวนใหญมี
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การเปดรายวิชาเลือกวิชาเอกมากกวาหลักสูตร 4 ป ยกเวน วิชาเอกภาษาอังกฤษ วิชาเอก

คณิตศาสตร วิชาเอกธุรกิจศึกษา และวิชาเอกศิลปศึกษา ที่มีรายวิชาเลือกลดลงจากหลักสูตร 4 ป 

สวนวิชาเอกชีววิทยา มีจํานวนรายวิชาเลือกในหลักสูตร 4 ปและ 5 ปเทากัน เมื่อพิจารณาจําแนก

ตามรายวิชาที่เปดในคณะครุศาสตรและนอกคณะครุศาสตร พบวา วิชาเอกสวนใหญจะเปนรายวิชา

เลือกนอกคณะครุศาสตรทั้งในหลักสูตร 4 ปและ 5 ป ยกเวน 3 วิชาเอก ไดแก ประถมศึกษา 

ศิลปศึกษา และดนตรีศึกษาที่มีรายวิชาเลือกในคณะครุศาสตร มีรายละเอียดดังตารางที่ 4.15 

ตารางที่ 4.15 ผลการเปรียบเทียบจํานวนรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ รายวิชาเลือก วิชาครูและ

วิชาเอก ตามวิชาเอก 

หนวยกิต

ทั้งหมด 
วิชาครู วิชาเอก 

วิชาในคณะ วิชานอกคณะ 
วิชาเอก 

4 ป 5 ป 4 ป 5 ป 4 ป 5 ป 
เดิม ใหม เดิม ใหม 

1. วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย 35 35 30 33 29 38 22 29 7 9 

2.  วิชาเอกประถมศึกษา  19 27 30 33 18 21 18 21   

3. วิชาเอกภาษาไทย 20 28 30 33 15 17 5 2 10 15 

4. วิชาเอกภาษาอังกฤษ 25 29 30 33 26 21 16 10 10 11 

5. วิชาเอกสังคมศึกษา 22 30 30 33 12 18 2 4 10 14 

6. วิชาเอกวิทยาศาสตร 25 29 30 33 20 16   20 16 

7. วิชาเอกฟสิกส 15 29 30 33 15 23   15 23 

8. วิชาเอกเคมี 14 29 30 33 13 17  3 13 14 

9. วิชาเอกชีววิทยา 21 35 30 33 31 31 1 1 30 30 

10. วิชาเอกคณิตศาสตร 23 31 30 33 15 12 2  13 12 

11. วิชาเอกธุรกิจศึกษา 20 29 30 33 18 35 1 13 17 22 

12. วิชาเอกศิลปศึกษา 23 27 30 33 73 71 73 71   

13. วิชาเอกดนตรีศึกษา 35 35 30 33 40-46 44-45 40-46 44-55   

ที่มา: หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2543 และ พ.ศ. 2547, 2543: 2547 

ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นของอาจารยและนิสิตครูตอวิชาเรียน 

พบวา อาจารยมีความคิดเห็นตอวิชาเรียนของหลักสูตร 5 ปมีเนื้อหาครอบคลุมในการเปนครูมือ

อาชีพ และมีความทันสมัยมากกวาหลักสูตร 4 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ภาพรวม

องคประกอบวิชาเรียนหลักสูตร 4 ปและ 5 ปมีความเหมาะสมอยูในระดับมากเทากนั อาจารยมคีวาม

คิดเห็นตอหลักสูตร 5 ปมากกวาหลักสูตร 4 ปเปนสวนใหญ ยกเวนจํานวนหนวยกติของหลักสูตร 4 ป
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ที่มีความเหมาะสม (3.80) มากกวาหลักสูตร 5 ป (3.40) และวิชาเรียนของทั้งสองหลักสูตรทําให 

นิสิตครูสนใจประกอบวิชาชีพเทากัน (3.49) อาจารยมีความคิดเห็นวา หลักสูตร 4 ปและ 5 ปมีการ

ปรับปรุงรายวิชาใหมีเนื้อหาทันสมัยมากที่สุด มีคาเฉลี่ย 4.38 และ 4.53 ตามลําดับ รองลงมาของ

หลักสูตร 4 ป คือพัฒนารายวิชาเพิ่มทักษะดานการสอนใหนิสิตครู (4.20) รองลงมาของหลกัสูตร 5 ป

คือวิชาที่เปดสอนมุงเนนใหนิสิตครูเปนครูมืออาชีพ (4.42) มีรายละเอียดดังตารางที่ 4.16 

ตารางที่ 4.16 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของอาจารยตอองคประกอบ

วิชาเรียนในหลักสูตร 4 ปและ 5 ป  

หลักสูตร 4 ป  หลักสูตร 5 ป  
องคประกอบวิชาเรียน 

Mean S.D. ระดับ Mean S.D. ระดับ 

1. ปรับปรุงรายวิชาใหมีเน้ือหาทันสมัย 4.38 0.68 มากท่ีสุด 4.53 0.63 มากท่ีสุด 

2. พัฒนารายวิชา เพ่ิมทักษะดานการสอนใหนิสิต 4.20 0.66 มากท่ีสุด 4.33 0.67 มากท่ีสุด 

3. วิชาที่เปดสอนมุงเนนใหนิสิตเปนครูมืออาชีพ 4.11 0.75 มาก 4.42 0.69 มากท่ีสุด 

4. พัฒนา/ปรับปรุงเน้ือหาใหทันสมัยและเหมาะสม 3.84 0.67 มาก 4.36 0.61 มากท่ีสุด 

5. จํานวนหนวยกิตของวิชาเรียนมีความเหมาะสม 3.80 0.76 มาก 3.40 1.10 มาก 

6. ครอบคลุมเนื้อหาท่ีทําใหผูเรียนเปนครูมืออาชีพ 3.73 0.75 มาก 4.18 0.68 มาก 

7. นิสิตสนใจประกอบวิชาชีพครูมากขึ้น 3.49 0.76 มาก 3.49 0.97 มาก 

8. การบูรณาการขามรายวิชามากขึ้น 3.33 0.67 ปานกลาง 3.67 0.71 มาก 

3.86 0.50 มาก 4.01 0.41 มาก วิชาเรียนมีเน้ือหาครอบคลุมในการเปนครูมืออาชีพ 

และมีความทันสมัย t=4.25** n=45 df=44 Sig=0.00 

ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของนิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ป

ตอองคประกอบวิชาเรียนพบวา นิสิตครูมีความคิดเห็นตอวิชาเรียนของหลักสูตร 4 ป ชวยสงเสริม

ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน ทั้งทางดานวิชาการ และทางดานปฏิบัติมากกวานสิิตครู 

หลักสูตร 5 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ภาพรวมของวิชาเรียนหลักสูตร 4 ปและ 5 ปมี

ความเหมาะสมอยูในระดับมากและปานกลาง ตามลําดับ นิสิตครู หลักสูตร 4 ปมีความคิดเห็นตอ

วิชาเรียนหลักสูตร 4 ปมากกวานิสิตครู หลักสูตร 5 ปทุกขอรายการ นิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ5 ป 

สามารถนําความรูไปประยุกตใชในการทํางานดานการสอนมากที่สุด 3.88 และ 3.61 ตามลําดับ 

รองลงมาของทั้งสองหลักสูตรคือมีความรูในวิชาเอกเด่ียว/เอกคู 3.85 และ 3.60 ตามลําดับ มี

รายละเอียดดังตารางที่ 4.17 
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ตารางที่ 4.17 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของนิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 

5 ปตอวิชาเรียนที่ศึกษา 

หลักสูตร 4 ป (n=191) หลักสูตร 5 ป (n=238) 
องคประกอบวิชาเรียน 

Mean S.D. ระดับ Mean S.D. ระดับ 

1. นําไปประยุกตใชในการทํางานดานการสอน 3.88 0.88 มาก 3.61 1.08 มาก 

2. มีความรูในวิชาเอกเด่ียว/เอกคูมากขึ้น 3.85 0.93 มาก 3.60 1.15 มาก 

3. ชวยใหม่ันใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 3.77 0.84 มาก 3.24 1.03 ปานกลาง 

4. จํานวนหนวยกิตของวิชาเรียนเหมาะสม 3.60 0.97 มาก 3.03 1.04 ปานกลาง 

5. การจัดลําดับมีความเหมาะสม 3.52 0.86 มาก 3.24 0.97 ปานกลาง 

6. สนใจประกอบวิชาชีพครู 3.25 0.98 ปานกลาง 2.99 1.09 ปานกลาง 

7. บางรายวิชามีเน้ือหาซ้ําซอน 2.27 0.86 นอย 2.06 1.16 นอย 

3.45 0.47 มาก 3.11 0.68 ปานกลางวิชาเรียนชวยใหเสริมความสามารถในการจัดการ 

เรียนการสอนทั้งทางดานวิชาการและการปฏิบัติ t=6.15** df=427 Sig=0.00 

ผลการสัมภาษณผูบริหาร 3 เกี่ยวกับรายวิชาที่ควรเรียนในหลักสูตร 5 ป พบวา รายวิชาที่เปด

ใหมควรเนนใหนิสิตครูเรียนรู และสามารถนําความรูไปใชในการประกอบวิชาชีพครูได คือ ตองเรียน

เกี่ยวกับการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล เนนการเรียนเกี่ยวกับนวัตกรรม เนนใหมีการนําเอา

เทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนการสอน สงเสริมจิตสํานึกความเปนครู มีคุณธรรม และจริยธรรม 
“...รายวิชาท่ีควรเพิ่ม (1) การวิเคราะหสังคมและผูเรียน ไมคอยมี แมจะมีเรียนจิตวิทยา1-2 แตไมไดมี

การวิเคราะหเด็กในเมือง นอกเมืองวาตางกัน ขนาดนักเรียนในหองเดียวก็มีความหลากหลาย ครูจึงควรรูจัก

ผูเรียนเปนรายบุคคลจะไดหาวิธีสอนใหเหมาะสม (2) ตองใหเรียนนวัตกรรม และสามารถสรางนวัตกรรมไดเม่ือ

เขาสูชั้นเรียน ครูตองคิดใหไดวา ชั้นเรียนไหนควรทําอยางไร ใชเทคโนโลยีอะไรใหเหมาะสม แตเราเรียนแคใช ยัง

ไมไดเจาะลึก รายวิชาและกระบวนการบางอยางนอยเกินไป รายวิชา Classroom action research เรียนวิธีวิจัย 

ยังไมออกเปนการฝกปฏิบัติมากนัก (3) ตองใหครูมีจิตสํานึก มีจิตที่ตองการพัฒนา แลวจะนําไปสูการพัฒนา

ตัวเองอยางตอเนื่อง และ (4) ใหจิตสํานึกในเชิงความรับผิดชอบ คุณธรรมจริยธรรมคงมีอยูแลว แตตองมีความ

สํานึกในฐานะท่ีเปนครู เด็กอานไมออก ตองรูสึก และพยายามสอนใหได…” 

(ผูบริหาร 3) 

ผลการสํารวจความคิดเห็นของอาจารย พบวา หลักสูตร 5 ปมีการปรับปรุงรายวิชาใหมี

เนื้อหาที่ทันสมัย (4.53) มากกวาหลักสูตร 4 ป (4.38) จึงสัมภาษณอาจารยเพิ่มเติม พบวา การ

ปรับปรุงรายวิชาตาง ๆ ในหลักสูตร 5 ปเปนการบูรณาการรายวิชาที่มีเนื้อหาใกลเคียง นํามารวมกัน

และมีการเพิ่มรายวิชาเรียนในหลักสูตร 5 ป ซึ่งสอดคลองกับผลการสํารวจความคิดเห็นของอาจารย 

พบวา หลักสูตร 5 ปมีการบูรณาการขามรายวิชา (3.67) มากกวาหลักสูตร 4 ป (3.33) จึงสัมภาษณ
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ผูบริหารและอาจารย พบวา วิชาเรียนในหลักสูตร 5 ปมีการเปลี่ยนแปลงจากหลักสูตร 4 ปบาง

รายวิชา เพื่อใหวิชาเรียนสอดคลองกับนโยบายหลักสูตรที่มุงเนนใหนิสิตครูมีความรูลึกรูกวางใน

สาระของศาสตร แตวิชาเรียนในหลักสูตร 4 ปสวนใหญมีความสอดคลองกับขอกําหนดของคุรุสภา 

วิชาเรียนบางสวนจึงไมมีการเปล่ียนแปลง  

 “...หลายวิชามีอยูแลว แตปรับใหชัดเจนตามที่คุรุสภากําหนด หลักสูตรเดิมของสาขาสอดคลองกับ   

คุรุสภาทุก ๆ อยาง การปรับรายวิชาเกิดจากการเปล่ียนแปลงหลักสูตรดวยและเปนการปรับท่ีทําอยูเร่ือยๆ อยู

แลวตามท่ีจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยกําหนด ครบก่ีปแลวปรับ..การปรับเพิ่มหนวยกิตวิชาเฉพาะเอกมากขึ้น 

เปนไปตามนโยบายของคณบดีทานเกา ที่ตองการเนนเน้ือหาวิชาการมากขึ้น หลักสูตร 5 ปจึงเรียนมากกวา 

หลักสูตร 4 ป ประมาณ 10 หนวยกิต…” 

(ผูบริหาร 2) 

 “...สอนในระดับปริญญาตรีเปนวิชาบังคับ 3 รายวิชา มีเปดมาต้ังแตหลักสูตร 4 ป รหัสวิชาเดิม 

เน้ือหาเพิ่มเล็กนอย คําอธิบายรายวิชาก็เหมือนเดิม ที่เปล่ียนมาอยางเห็นไดชัด คือวิจัย ที่เพ่ิมวิจัยปฏิบัติการใน

ชั้นเรียน (Classroom action research) สวนตัวรายวิชามีการเรียกประชุมภายในอาจารยที่สอน เดิมก็มีอยูแลว 

แตไมไดลงลึกเทาหลักสูตร 5 ป คือใหรูหลักการ เอาตัวอยางหนาตามาใหดู ต้ังแต 4 ป กําหนดใหนิสิตตองเรียนรู 

4 อยาง กอนหนานี้จะใหความสําคัญทั้ง 4 วิธีเทากัน แตพอรูวาหลักสูตร 5 ป ตองทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

จึงเนนใหมีมากขึ้น เนนที่ภาคทฤษฎี แตภาคปฏิบัติเทาเดิม คือ มีงานวิจัยปฏิบัติการตนเอง 1 เรื่อง...” 

(อาจารยผูสอน 2) 

 “...มีการประชุม อาจารยจะรวมกันพิจารณาทีละกลุมวิชา และรายวิชาไหนควรเพ่ิมเนื้อหาอะไร ควร

บูรณาการกับวิชาไหน วิชาไหนควรปรับตามยุคสมัย ทําใหวิชาเรียนสวนใหญปรับใหม นอยมากท่ีจะคงไว วิชา

ไหนเปนเนื้อหาก็ไมไดเปล่ียนแปลงก็จะคงเดิม แตปรัชญา ส่ืออุปกรณ ผูปกครองเปล่ียนแปลง เด็กในปจจุบัน มี

ความสามารถขนาดไหน เทคโนโลยี การใชภาษา เขาเกงกวาเด็กในอดีต จุดไหนที่แยกวา ก็จะแกไข ทําให

หลักสูตรจะมีหลายวิชาปรับใหมหมด …”  

(อาจารยผูสอน 3) 

 “…ครูมืออาชีพตองพัฒนาหลักสูตรได เพราะโรงเรียนมีหลักสูตรของตัวเอง ดังนั้นนิสิตหลักสูตรใหมจะ

สรางหลักสูตรได จึงเปดรายวิชาใหม เชน ศาสตรดานหลักสูตรและการเรียนการสอน นิสิต 4 ปก็มีแตยังไม

สามารถสรางหลักสูตรได..หลายรายวิชาเพิ่ม นิสิตเอกวิทยาศาสตร ตองเรียนเพิ่มเร่ืองของภาวะโลกรอน เรียน

การทําโครงการ เนนการสรางความเปนครูมืออาชีพกับการฝกประสบการณ 5 ป มีสวนรวมในสรางแหลงการ

เรียนรูและนวัตกรรมทางการศึกษา สรางส่ือการเรียนรู ทําการประเมินและทําวิจัย …” 

(อาจารยผูสอน 6) 

ผลการสํารวจความคิดเห็นของนิสิตครู พบวา บางรายวิชาในหลักสูตร 4 ปมีเนื้อหา

ซ้ําซอน (2.27) สวนหลักสูตร 5 ป (2.06) แสดงวา หลักสูตร 5 ปมีความซ้ําซอนของเนื้อหามากกวา

หลักสูตร 4 ป จึงสัมภาษณผูบริหารและนิสิตครู พบวา การปรับปรุงรายวิชาในหลักสูตร 5 ป สงผล
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ใหเกิดความซํ้าซอนของเนื้อหา ซึ่งการตรวจสอบจากคําอธิบายรายวิชาสามารถแกไขปญหาการ

ซ้ําซอนไดบางสวน โดยสํานักงานหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตรจะเปนผูวิเคราะหเนื้อหา

ของรายวิชา ซึ่งการซ้ําซอนของเนื้อหา นิสิตครูบางสวนคิดวาเปนประโยชนที่จะไดทบทวนความรู 

แมจะเรียนไปแลวแตจําไดแคบางสวน แตถาเนื้อหาวิชามีความซ้ําซอนกันมาก ๆ จะทําใหเกิด

ความเบื่อหนาย ซึ่งสอดคลองกับ สวนเนื้อหารายวิชามีความตอเนื่องกันดี  
“...การเรียนซํ้าซอนกัน เพราะหลักสูตร 5 ปก็ไมไดทําใหม เพียงแตสอนวิชาเพิ่มเติม วิชาเกาบางวิชาก็

พยายามปรับปรุง ปญหาคือไมไดวิเคราะห ทําใหมีความซํ้าซอนกันบางรายวิชา จึงใหสํานักงานหลักสูตร

วิเคราะหคําอธิบายรายวิชา โดยเฉพาะวิชาบังคับ ซ้ํากันไหม หากซ้ําจะเลือกวิชาไหนเปนหลัก แตบางทีตัว

คําอธิบายรายวิชาไมซ้ํา แตเวลาอาจารยสอนอาจสอนเพ่ิม ปญหาคือก็ยังไมไดวิเคราะหละเอียด เพราะวาบาง

วิชา กองกลางเปนผูวิเคราะห เม่ืออาจารยมาดูจะไดรูวาสอนในวิชาอื่นแลว แตก็สวนมากก็ดูวิชาตัวเอง หัวหนา

วิชาเปนผูติดตอประสานวิชากับคณะอื่น ๆ มีปญหาท่ีบางคร้ังไมไดติดตอประสานงานกัน หากมีปญหาน้ี 

ภาควิชาเปนผูดูแล ติดตามวิชาที่ใหไปเรียนกับคณะอื่น แลวสงเร่ืองมาที่หลักสูตรเพ่ือแกไข หรือขอเปล่ียน...”  

(ผูบริหาร 3) 

“...วิชาที่เปดใหมซ้ําซอน เชน วิชาวิธีวิทยาการสอนท่ีซ้ําซอนกับวิชาการออกแบบการจัดการเรียนการ

สอน แตภาระงานแตกตางกัน สวนความตอเนื่องของเนื้อหา และวิชาเรียนตอเนื่องกันดี...”  

(เตา หลักสูตร 5 ป) 

“...วิชาบางวิชาซ้ําซอนกันมากเกินไป วิชาที่เก่ียวกับหมวดวิชาครู ไมสามารถนําความรูไปใชในการ

สอนได เพราะมีวิชาที่เรียนศิลปะคือวิชาการสอนนํามาใชไดอยูแลว…” 

(กฤช หลักสูตร 5 ป)  

 ผลการสํารวจความคิดเห็นของอาจารย พบวา จํานวนหนวยกิตของวิชาเรียนในหลักสูตร 4 ป

มีความเหมาะสม (3.80) มากกวาหลักสูตร 5 ป (3.40) ซึ่งตรงกันกับผลการสํารวจความคิดเห็น

ของนิสิตครู พบวา จํานวนหนวยกิตของวิชาเรียนในหลักสูตร 4 ปมีความเหมาะสม (3.60) 

มากกวาหลักสูตร 5 ป (3.03) จึงสัมภาษณ อาจารยและนิสิตครูเพิ่มเติม พบวา วิชาเรียนใน

หลักสูตร 4 ปมีเนื้อหาครบถวน เพียงพอที่นิสิตครูนําไปใชประกอบวิชาชีพครูได 
“...คิดวาวิชาเรียนในหลักสูตร 4 ปมีความเหมาะสมอยูแลว มีการเพ่ิมวิชาเรียนในหลักสูตร 5 ปดีที่นิสิต

มีความรูเพิ่มมากขึ้น แตอาจมากเกินไป...” 

(อาจารยผูสอน 5) 

 “...การเพิ่มวิชาในหลักสูตร 5 ป บางวิชานํามาประยุกตใชไดอยาก ไมรูวาทําไมตองเรียน จึงคิดวา

หลักสูตร 4 ปมีเน้ือหาเพียงพอแลว เพราะหลักสูตร 5 ป...” 

(นัด หลักสูตร 5 ป) 



 

 

93 

ผลการสํารวจความคิดเห็นของนิสิตครู พบวา นิสิตครู หลักสูตร 4 ปสามารถนําความรูไป

ประยุกตใชในการทํางานดานการสอน (3.88) มากกวาหลักสูตร 5 ป (3.61) จึงสัมภาษณนิสิตครู 

เพิ่มเติมพบวา นิสิตครูสามารถนําความรูไปประยุกตไดเหมือนกัน แตบางวิชานําความรูไปประยุกตใช

ในการสอนไดคอนขางนอย และนิสิตครูบางสวน ขาดความรูที่นําไปใชในการสอน 
“...บางวิชาจําเพราะทําใหรูเนื้อหาท่ีเปนแกน วิชาเลือกสวนใหญเรียนที่อักษรศาสตร มีเปดใหเลือก

เยอะ แตไมคอยตรง เชน การเขียนนวนิยาย ไมจําเปน เน้ือหาดี แตลึกเกินไป นําไปใชจริงไมไดเทาไร…” 

(กรีน หลักสูตร 4 ป) 

“...วิชาเอกเรียนท่ีคณะวิทยาศาสตรมีความหลากหลาย เนื้อหามีคอนขางมาก วิชาเอกบางวิชา ก็มา

เรียนท่ีคณะครุศาสตร เชน อุตุนิยมวิทยา เปนตน พอไปสอนแลวรูสึกวาขาดเปนบางเร่ือง เชน ฟสิกส เพราะเรียน

เอกคู มีวิทยาศาสตรทั่วไปดวย ผมไมชอบเลข เวลาเรียกเรียนก็จะเลือกวิชาที่ทองมากกวา…” 

(นัด หลักสูตร 5 ป) 

ผลการวิจัยเอกสาร พบวา หลักสูตร 5 ปมีวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพมากกวา

หลักสูตร 4 ป จํานวน 1 ภาคการศึกษา จึงสัมภาษณอาจารย และนิสิตครูเพิ่มเติม พบวา การฝก

ประสบการณวิชาชีพของหลักสูตร 4 ป นิสิตครู รับผิดชอบสอนจํานวน 9 คาบตอสัปดาห และไม

ตองทําวิจัยในช้ันเรียน สวนนิสิตครู หลักสูตร 5 ปมีการฝกประสบการณวิชาชีพ 2 ภาคการศึกษา 

โดยภาคการศึกษาที่ 1 เนนใหจัดการเรียนการสอน ภาคการศึกษาที่ 2 เพิ่มภาระงานในฝายตาง ๆ 

ในโรงเรียน เชน ครูประจําช้ัน ครูฝายธุรการ ครูฝายวิชาการ เพื่อใหนิสิตครูมีความเขาใจในการ

ประกอบวิชาชีพครูทั้งหมด โดยมีอาจารยนิเทศกเขาไปชวยดูแลนิสิตครู และนิสิตครูตองทําวิจัยใน

ชั้นเรียนทั้ง 2 ภาคการศึกษา แตผลการสนทนากลุมนิสิตครู หลักสูตร 5 ป พบวา ภาระงานการ

จัดการเรียนการสอนไมมีความแตกตางกัน ระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ 2 ภาคการศึกษา  
 “…เทอมแรกจะไปดูอยางนอย 3 คร้ัง เพราะเปนประสบการณใหมสําหรับนิสิต แตเทอม 2 จะไปดูแค 2 

คร้ัง บางคร้ังสามารถเปล่ียนแปลงไดตามความเหมาะสม…”  
  (อาจารยผูสอน 1) 
 “…การฝกประสบการณวิชาชีพ ในแตละภาคการศึกษา มีจุดเนนที่แตกตางกัน…” 
  (อาจารยผูสอน 6) 

“...ฝกสอนรับผิดชอบสอน 9 คาบ ทั้ง 5 คน ในการฝกจะตองทําแผนการสอน ทําส่ืออุปกรณการเรียน

การสอน ตรวจงานนักเรียน ออกขอสอบ และตองประเมินผลการเรียนของนักเรียน ซึ่งครอบคลุมงานที่ครูตองทํา

เก่ียวกับการสอน แตภาระงานครูอื่น ๆ ไมไดเขาไปมีสวนเก่ียวของ และในชวงที่ฝกสอน คณะไมไดบังคับใหตอง

ทําวิจัย ซึ่งภาระงานท่ีตองทําระหวางฝกสอนมีมากอยูแลว เพราะเปนประสบการณใหม ตองทําทั้งแผนและส่ือก็

คอนขางหนักอยูแลว บางคืนตองทําถึงเชา งานจึงจะเสร็จ...”  

(สนทนากลุม หลักสูตร 4 ป)) 
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 “...ไดฝกสอน 2 แหง โรงเรียนที่ฝกสอนมีความแตกตางกัน แตการทํางานท้ัง 2 คร้ังเหมือนกัน คือ ตอง

สอนจํานวน 9 คาบ เร่ืองที่สอนเปล่ียนแปลง ตองออกขอสอบ ตรวจงาน ตัวเองไมไดเปนครูประจําชั้นทั้ง 2 คร้ัง..

การฝกสอน เม่ือเขาโรงเรียนก็ทําหนาที่เปนครู ส่ิงท่ีตางของการฝกสอน คือ การทําวิจัย เทอมแรกทํานอยกวา 

เทอมที่สองจึงทําเต็มฉบับ…” 

  (สนทนากลุม หลักสูตร 5 ป) 

 สรุปองคประกอบวิชาเรียน 

ผลการสังเคราะหจากผลการศึกษาแบบพหุวิธี พบวา วิชาเรียนของหลักสูตร 4 ป และ 5 ป 

มีเนื้อหาครอบคลุมในการเปนครูมืออาชีพและมีความทันสมัย อยางไรก็ตามในรายวิชาบางสวนมี

ความซ้ําซอน อันเนื่องมาจากเวลาในการปรับปรุงหลักสูตรที่คอนขางจํากัด วิชาเรียนของหลักสูตร 5 ป

มีการปรับปรุงจากหลักสูตร 4 ป โดยหลักสูตร 5 ปมีการเพิ่มเนื้อหาวิชาเอกมากขึ้น คิดเปนรอยละ 

23.33 และเพิ่มเนื้อหาวิชาครูมากข้ึน คิดเปนรอยละ 21.95 ใหสอดคลองกับนโยบายหลักสูตร การ

เปดรายวิชาใหมมีการบูรณาการเนื้อหาวิชาเดิมเขารวมกัน และมีการเปดรายวิชาใหมตามที่คุรุสภา

กําหนด แตรายวิชาสวนใหญของหลักสูตร 5 ปเปนรายวิชาที่เรียนในหลักสูตร 4 ป สวนกลุมวชิาฝก

ประสบการณวิชาชีพมีการเปลี่ยนแปลงเปนการฝกประสบการณวิชาชีพ 1 ปการศึกษา แตละภาค

การศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพจะมีจุดเนนที่แตกตางกัน  แตในทางปฏิบัติ  การฝก

ประสบการณวิชาชีพที่เพิ่มเปน 2 ภาคการศึกษา นิสิตครูมีภาระงานและการจัดการเรียนการสอน

ไมแตกตางกันมากนัก แตที่แตกตางกันระหวางหลักสูตร 4 ปและ 5 ป คือ มีการทําวิจัยปฏิบัติการ

ในช้ันเรียน ซึ่งในหลักสูตร 4 ปมิไดกําหนดไว 

2.2.3 องคประกอบคุณลักษณะของอาจารย 

ผลการวิจัยเอกสารเกี่ยวกับวุฒิการศึกษาของอาจารย คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัยในหลักสูตร 4 ป พบวา อาจารยประจําคณะครุศาสตรในหลักสูตร 4 ปมีคุณสมบัติที่ตรง

กับวิชาเฉพาะทางตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยอาจารยประจําคณะ

ครุศาสตรมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกมากที่สุด (n=80) รองลงมาคือมีวุฒิการศึกษาระดับ

ปริญญาโท (n=55) ภาควิชาหลักสูตรและการสอนมีจํานวนอาจารยมากที่สุด (รอยละ 24.46) อาจารย

ที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท (รอยละ 38.19) มากกวาอาจารยที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก 

โรงเรียนสาธิตฯมัธยมศึกษามีจํานวนอาจารย (รอยละ 53.45) มากกวาจํานวนอาจารยโรงเรียนสาธิตฯ

ประถมศึกษา (รอยละ 46.55) โดยอาจารยในโรงเรียนสาธิตฯประถมศึกษาและมัธยมศึกษามี   

วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทใกลเคียงกัน คิดเปนรอยละ 47.93 และ 52.07 ตามลําดับ มี

รายละเอียดดังตารางที่ 4.18 
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ตารางที่ 4.18 จํานวน รอยละของอาจารย จําแนกตามวุฒิการศึกษาและภาควิชา 

ภาควิชา/โรงเรียน ป.เอก รอยละ ป.โท รอยละ ป.ตรี รอยละ จํานวนรวม รอยละ 

สารัตถศึกษา   13 16.25 21 38.19   34 24.46 

วิจัยการศึกษา   12 15.00 2 3.64   14 10.07 

ประถมศึกษา   13 16.25 4 7.27   17 12.23 

มัธยมศึกษา   9 11.25 10 18.18 1 25.00 20 14.39 

บริหารการศึกษา 7 8.75 3 5.45   10 7.19 

โสตทัศนศึกษา   9 11.25 2 3.64   11 7.91 

ศิลปศึกษา   4 5.00 5 9.09 1 25.00 10 7.19 

อุดมศึกษา   9 11.25     9 6.48 

การศึกษานอกโรงเรียน   3 3.75 4 7.27   7 5.04 

ดนตรีศึกษา   1 1.25 4 7.27 2 50.00 7 5.04 

รวม 80 100.00 55 100.00 4 100.00 139 100.00 

โรงเรียนสาธิต ฯ ฝายประถม   1 25.00 81 47.93 26 44.07 108 46.55 

โรงเรียนสาธิต ฯ ฝายมัธยม  3 75.00 88 52.07 33 55.93 124 53.45 

รวม 4 100.00 169 100.00 59 100.00 232 100.00 

ที่มา: รายงานประจําป 2546 คณะครุศาสตร ขอมูล ณ กันยายน 2546 

ผลการวิจัยเอกสารเกี่ยวกับตําแหนงทางวิชาการของอาจารย คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย พบวา อาจารยประจําภาควิชา คณะครุศาสตรดํารงตําแหนงทางวิชาการเปน

ศาสตราจารย จํานวน 5 คน สังกัดภาควิชาวิจัยการศึกษา อุดมศึกษา และการศึกษานอกโรงเรียน 

และอาจารย ดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนรองศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารย และอาจารย

ใกลเคียงกัน จํานวน 45, 43 และ 46 คน ตามลําดับ สวนอาจารยโรงเรียนสาธิตฯ สวนใหญดํารง

ตําแหนงทางวิชาการเปนอาจารย (n=43) โดยอาจารยโรงเรียนสาธิตฯ ประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษาดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนอาจารยใกลเคียงกัน คิดเปนรอยละ 41.26 และ 58.74 

ตามลําดับ มรีายละเอียดดังตารางที่ 4.19 
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ตารางที่ 4.19 จํานวน รอยละของอาจารย จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการและภาควิชา 
ภาควิชา/โรงเรียน ศ. รอยละ รศ. รอยละ ผศ. รอยละ อ. รอยละ รวม รอยละ 

สารัตถศึกษา     7 15.56 16 37.21 11 23.91 34 24.46 

วิจัยการศึกษา   2 40.00 4 8.89 5 11.63 3 6.52 14 10.07 

ประถมศึกษา     10 22.22 3 6.98 4 8.7 17 12.23 

มัธยมศึกษา     4 8.89 6 13.95 10 21.74 20 14.39 

บริหารการศึกษา   6 13.33 1 2.32 3 6.52 10 7.19 

โสตทัศนศึกษา     3 6.67 5 11.63 3 6.52 11 7.91 

ศิลปศึกษา     3 6.67 4 9.3 3 6.52 10 7.2 

อุดมศึกษา   1 20.00 5 11.11 2 4.65 1 2.18 9 6.47 

การศึกษานอกโรงเรียน   2 40.00 2 4.44 1 2.33 2 4.35 7 5.04 

ดนตรีศึกษา     1 2.22   6 13.04 7 5.04 

รวม 5 100.00 45 100.00 43 100.00 46 100.00 139 100.00 

โรงเรียนสาธิต ฯ ฝายประถม   9 45.00 40 57.97 59 41.26 108 46.55 

โรงเรียนสาธิต ฯ ฝายมัธยม   11 55.00 29 42.03 84 58.74 124 53.45 

รวม   20 100.00 69 100.00 143 100.00 232 100.00 

ที่มา: รายงานประจําป 2546 คณะครุศาสตร ขอมูล ณ กันยายน 2546 

จากศึกษารายงานประจําป 2548 พบวา อาจารยประจําคณะครุศาสตรในปการศึกษา 

2546 และ 2547 หรือในชวงที่มีการเปลี่ยนแปลงหลักสูตร 4 ปเปน 5 ปมีจํานวนอาจารยประจํา

คณะครุศาสตรใกลเคียงกัน โดยอาจารยดํารงตําแหนงเปนศาสตราจารย จํานวน 5 และ 4 คน

ตามลําดับ รองศาสตราจารย จํานวน 65 และ 59 คนตามลําดับ ผูชวยศาสตราจารย จํานวน 112 

และ 110 คนตามลําดับ และอาจารย จํานวน 189 และ 199 คนตามลําดับ 

ผลการสัมภาษณนิสิตครูเกี่ยวกับลักษณะของอาจารย พบวา อาจารยผูสอนประจําคณะ

ครุศาสตรและอาจารยจากคณะอ่ืน ๆ สวนใหญมีความเช่ียวชาญในเนื้อหาวิชาเฉพาะ การปฏิบัติ 

มีจิตวิญญาณของความเปนครู และอาจารยจะมีเมตตากรุณาตอนิสิตครู เชน เมื่อนิสิตครูทําผิด 

อาจารยจะไมตําหนิ แตจะสอนหรือแนะนําส่ิงที่ดีใหกับนิสิตครู เมื่อนิสิตครู มีขอสงสัย อาจารยจะ

กรุณาใหคําตอบหรือแนะนําวิธี ที่ทําใหนิสิตครูหาคําตอบไดดวยตนเอง  
“...อาจารยมีความเชี่ยวชาญในเน้ือหา อาจารยใหเวลาในการถามคําถาม ยินดีในการตอบคําถาม 

และบางครั้งก็เอาขาวมาเลามาสอน ไดไปเรียนนอกคณะครุศาสตร คือการไปเรียนที่คณะวิทยาศาสตร ทําใหได

เรียนกับอาจารยที่มีความเช่ียวชาญในเนื้อหาวิชาและการปฏิบัติทางวิทยาศาสตรโดยตรง...”  

        (โตง หลักสูตร 4 ป) 
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 “...อาจารยที่สาขาศิลปะ แตละทานจะเชี่ยวชาญเฉพาะดาน บางคร้ังไมใชแขนงที่อาจารยเช่ียวชาญ 

แตอาจารยก็สอนได ถาภาพรวมแลวอาจารยเช่ียวชาญมาก สวนอาจารยที่สอนเก่ียวกับทฤษฎีมีความนาสนใจ 

เชน ใหเราวาดรูปที่ไดแรงบันดาลใจ จากศิลปนที่อาจารยเปดในช้ันเรียน การจัดกิจกรรมนาสนใจ อาจารยที่สอน

ในคณะครุศาสตรเช่ียวชาญ ไมงั้นไมมาสอนในวิชาบังคับ...”  

        (ต๋ี หลักสูตร 4 ป) 

 “...อาจารยในคณะครุศาสตรคอนขางเชี่ยวชาญในส่ิงที่สอน แตอาจารยจะไมคอยเนนการปฏิบัติ สวน

อาจารยประจําคณะตาง ๆ ไดไปเรียนเก่ียวกับประวัติศาสตรไทย ภูมิศาสตร อาจารยมีความรูมากทางดาน

เน้ือหา ปนี้เรียนท่ีดนตรี อาจารยคณะศิลปกรรม อาจารยก็จะนําส่ือ เชน ซีดีมาเปดใหดู เพราะดนตรีพูดอยางไรก็

คงไมคอยเขาใจ อาจารยก็จะเปดใหฟง ใหดู ใหเห็น ทําใหเราเขาใจมากขึ้น คิดวาอาจารยทุกทานเชี่ยวชาญ...”  

        (เตา หลักสูตร 5 ป) 

“...อาจารยมีความเช่ียวชาญเปนอยางมาก เวลาเรียนแลวเขาใจ แตก็มีบางนะ ที่ไมเขาใจ...” 

(จอย หลักสูตร 5 ป) 

 สรุปองคประกอบคุณลักษณะของอาจารย  
 ผลการสังเคราะหจากผลการวิจัย พบวา อาจารยในหลักสูตร 4 ปและ 5 ปมีคุณสมบัติ

ตรงตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สอดคลองกับความคิดเห็นของนิสิตครู

หลักสูตร 4 ปและ 5 ป พบวา อาจารยผูสอนทุกทานมีคุณวุฒิ อาจารยสวนใหญมีประสบการณ

ในการสอน มีความเชี่ยวชาญในวิชาการ และวิชาที่สอน มีผลงานเปนที่ยอมรับ มีความเมตตาตอ

นิส ิตครู มีจ ิตวิญญาณของความเปนครู ยอมรับฟงความคิดเห็นของนิสิตครู มีความรู ใน

มาตรฐานวิชาชีพ และมีจรรยาบรรณวิชาชีพครู โดยอาจารยผูสอนในหลักสูตร 4 ปสวนใหญจะ

รับผิดชอบสอนในหลักสูตร 5 ป ดังนั้น คุณลักษณะของอาจารยในหลักสูตร 4 ปและ 5 ปจึงไมมี

ความแตกตางกัน 

2.2.4 องคประกอบคุณลักษณะของนิสิตครู 

 ผลการวิจัยเอกสาร พบวา คุณลักษณะของนิสิตครูที่พึงประสงคตามที่ สํานักงาน

มาตรฐานอุดมศึกษาในยุคสังคมสารสนเทศพบวา (1) มีปญญา ไดแก เปนผูใฝหาความรู สามารถ

วิเคราะหขาวสาร มีวิจารณญาณ เปนคนดีมีไหวพริบ รูจักคิด รูจักแกไขปญหา และเปนคนมี

เหตุผลในการพูด (2) มีความรอบรูในวิชาชีพ ไดแก มีความสามารถในการเขาใจสภาพสังคม 

เศรษฐกิจ วัฒนธรรมการเมืองและสภาพแวดลอม มีความรูและเขาใจในสาขาวิชาเฉพาะ มีทักษะ

ในการใชภาษาเพ่ือการสื่อสาร มีความสามารถในการผลิตส่ือประกอบการเรียนการสอน เปนตน 

(3) มีคุณธรรมและบุคลิกภาพที่ดี ไดแก ประพฤติตนเปนคนดี เปนผูที่มีระเบียบวินัย และมีความ

รับผิดชอบ เปนตน (4) มีอุดมการณในวิชาชีพ ไดแก ปรารถนาที่จะเปนครู อุทิศตนเพื่อพัฒนาศิษย 

เปนตน และ (5) มีความเปนประชาธิปไตยและเปนคนทันสมัย  
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ผลการสํารวจนิสิตครูดวยแบบสอบถาม พบวา นิสิตครูมีเกรดเฉล่ียสะสมระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลายอยูในชวง 3.51-3.75 มากที่สุด (รอยละ 26.34) เมื่อพิจารณาจําแนกตามหลักสูตรที่ศึกษา 

นิสิตครู หลักสูตร 4 ปมีเกรดเฉล่ียอยูในชวง 3.26-3.50 มากที่สุด (รอยละ 24.61) สวนนิสิตครู 

หลักสูตร 5 ป มีเกรดเฉล่ียอยูในชวง 3.51-3.75 มากที่สุด (รอยละ 31.09) โดยนิสิตครูเลือกคณะ

ครุศาสตรเปนอันดับ 1 เปนสวนใหญ (รอยละ 51.04) เมื่อพิจารณาจําแนกตามหลักสูตรที่ศึกษา 

นิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ5 ปเลือกอันดับ 1 มากที่สุด ใกลเคียงกัน คิดเปนรอยละ 53.93 และ 48.74 

ตามลําดับ ระดับมัธยมศึกษา นิสิตครูตองการประกอบวิชาชีพครู อยูในระดับปานกลางมากที่สุด 

(รอยละ 38.23) โดยนิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ5 ปตองการประกอบวิชาชีพครูในระดับปานกลาง

มากที่สุด ใกลเคียงกัน คิดเปนรอยละ 46.07 และ 31.93 ตามลําดับ มีรายละเอียดดังตารางที่ 4.20 

ตารางที่ 4.20 จํานวน รอยละของนิสิตครู จําแนกตามหลักสูตร และภูมิหลัง 

หลักสูตร 4 ป หลักสูตร 5 ป รวม 
ขอมูล 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

นอยกวา 2.50 4 2.09 2 0.84 6 1.40 

2.50-2.75 7 3.66 8 3.36 15 3.50 

2.76-3.00 33 17.28 23 9.66 56 13.01 

3.01-3.25 36 18.85 35 14.71 71 16.55 

3.26-3.50 47 24.61 61 25.63 108 25.17 

3.51-3.75 39 20.42 74 31.09 113 26.34 

เกรดเฉล่ีย

สะสมระดับ

มัธยมศึกษา 

ตอนปลาย 

3.76-4.00 25 13.09 35 14.71 60 13.99 

รวม 191 100.00 238 100.00 429 100.00 

สอบตรง 2 1.01 15 6.30 17 3.96 

อันดับ 1 103 53.93 116 48.74 219 51.04 

อันดับ 2 58 30.37 57 23.95 115 26.81 

อันดับ 3 26 13.60 31 13.03 57 13.29 

อันดับในการเลือก

สอบเขา 

คณะครุศาสตร 

อันดับ 4 2 1.01 19 7.98 21 4.90 

รวม 191 100.00 238 100 429 100.00 

นอยที่สุด 17 8.90 64 26.89 81 18.88 

นอย 52 27.23 36 15.13 88 20.51 

ปานกลาง 88 46.07 76 31.93 164 38.23 

มาก  28 14.66 42 17.65 70 16.32 

ระดับ

มัธยมศึกษามี

ความตองการ

ประกอบวิชาชีพ

ครู มากที่สุด 6 3.14 20 8.40 26 6.06 

รวม 191 100.00 238 100.00 429 100.00 
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ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นของอาจารยตอองคประกอบ

คุณลักษณะของนิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ป พบวา ภาพรวมองคประกอบลักษณะของนิสิตครู

ของหลักสูตร 4 ปและ 5 ปมีความคิดเห็นแตกตางอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ อาจารยมีความ

คิดเห็นวา ลักษณะของนิสิตครู หลักสูตร 5 ปสวนใหญมีความเหมาะสมมากกวานิสิตครู หลักสูตร 

4 ป สวนรายการที่มีคาเฉลี่ยความคิดเห็นเทากัน คือ นิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ป มีการคุยกัน

เสียงดังขณะที่อาจารยสอน (2.96) นิสิตครู หลักสูตร 4 ปสงงานตรงตามเวลาที่กําหนดมากที่สุด 

(4.00) รองลงมาคือทํางานที่ไดรับมอบหมายไดดีมีคุณภาพ (3.98) นิสิตครู หลักสูตร 5 ปสงงาน

ตรงตามเวลาที่กําหนดและทํางานที่ไดรับมอบหมายไดดีมีคุณภาพมาก (3.96) รองลงมาคือมีความ

ต้ังใจในการเรียน (3.91) มีรายละเอียดดังตารางที่ 4.21 

ตารางท่ี 4.21 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นของของอาจารยตอ

องคประกอบคุณลักษณะของนิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ป  

หลักสูตร 4 ป  หลักสูตร 5 ป  
องคประกอบคุณลักษณะของนิสิตครู 

Mean S.D. ระดับ Mean S.D. ระดับ 

1. สงงานตรงตามเวลาท่ีกําหนด 4.00 0.67 มาก 3.96 0.77 มาก 

2. ทํางานที่ไดรับมอบหมายไดดีมีคุณภาพ 3.98 0.69 มาก 3.96 0.77 มาก 

3. มีความต้ังใจในการเรียน 3.82 0.75 มาก 3.91 0.87 มาก 

4. มีความคิดสรางสรรค 3.73 0.72 มาก 3.89 0.80 มาก 

5. แสวงหาความรูเพ่ิมเติมจากบทเรียน 3.60 0.84 มาก 3.73 1.01 มาก 

6. ไมปดเสียงโทรศัพทขณะที่ทานสอน 3.40 1.21 ปานกลาง 3.36 1.28 ปานกลาง 

7. เขาเรียนตรงเวลา 3.16 0.88 ปานกลาง 3.24 1.03 ปานกลาง 

8. คุยกันเสียงดังขณะที่อาจารยสอน 3.04 1.09 ปานกลาง 3.04 1.22 ปานกลาง 

3.59 0.53 มาก 3.64 0.64 มาก คุณลักษณะของนิสิตครู มีความเกง มีความดี  

ศรัทธาและมุงม่ันที่จะประกอบอาชีพครู  t=1.21 n=45 df=44 Sig=0.24 

  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของนิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ปตอ

ขององคประกอบคุณลักษณะของนิสิตครู พบวา ภาพรวมองคประกอบลักษณะของนิสิตครูของ

หลักสูตร 4 ปและ 5 ปมีคาเฉลี่ยความคิดเห็นแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นิสิต

ครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ปมีความคิดเห็นสอดคลองกันทุกขอรายการ โดยหลักสูตร 4 ปมีคาเฉลี่ย

มากกวาหลักสูตร 5 ปทุกขอรายการ นิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ปมีความต้ังใจในการถายทอด

ความรูใหกับนักเรียนอยางเต็มความสามารถมากที่สุด มีคาเฉลี่ย 4.37 และ 4.21 ตามลําดับ 

รองลงมาคือ นิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ปมีความภาคภูมิใจในการประกอบอาชีพครู มีคาเฉลี่ย 



 

 

100 

4.15 และ 3.82 ตามลําดับ นิสิตหลักสูตร 4 ปและ 5 ปมีความสนใจใฝรูเร่ืองตาง ๆ อยางสม่ําเสมอ

นอยที่สุด มีคาเฉลี่ย 3.73 และ 3.54 ตามลําดับ มีรายละเอียดดังตารางที่ 4.22 

ตารางที่ 4.22 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของนิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 

5 ปตอขององคประกอบคุณลักษณะของนิสิตครู  

หลักสูตร 4 ป (n=191) หลักสูตร 5 ป (n=238) 
องคประกอบคุณลักษณะของนิสิตครู 

Mean S.D. ระดับ Mean S.D. ระดับ 

1. ต้ังใจถายทอดความรูอยางเต็มความสามารถ 

ใหกับผูเรียน 
4.37 0.93 มากท่ีสุด 4.21 0.93 มากท่ีสุด 

2. ภาคภูมิใจในการประกอบอาชีพครู 4.15 1.01 มาก 3.82 1.06 มาก 

3. ตองการเรียนรูส่ิงตาง ๆ เพ่ือพัฒนาตนเองให 

เปนครูที่ดี 
3.87 1.00 มาก 3.76 1.08 มาก 

4. ต้ังใจประกอบอาชีพครู  3.74 1.07 มาก 3.62 1.15 มาก 

5. สนใจใฝรูอยางสม่ําเสมอ 3.73 0.81 มาก 3.54 1.02 มาก 

3.97 0.65 มาก 3.79 0.86 มาก นิสิตครู สนใจใฝรู ศรัทธา ภาคภูมิใจ และมุงม่ันที่ 

จะประกอบอาชีพครู  t=2.52* df=427 Sig=0.01 

 ผลจากการสนทนากลุมและการสังเกต นิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ป พบวา นิสิตครู มี

ความรับผิดชอบในการทํางาน มีความคิดสรางสรรค มีความสามารถในการปรับตัวเขากับ

สถานการณ มีความสามารถในการอธิบาย มีความรับผิดชอบ มีความคิดสรางสรรค มีความเกง 

ความรอบรูในวิชาชีพ มีคุณธรรม มีบุคลิกภาพที่ดี มีความเปนประชาธิปไตย และมีการแสวงหา

ความรูเพิ่มเติม ซึ่งสอดคลองกับผลการสํารวจความคิดเห็นของนิสิตครู พบวา นิสิตหลักสูตร 4 ป

และ 5 ปมีความสนใจใฝรูในเร่ืองตาง ๆ อยางสมํ่าเสมอ มีคาเฉลี่ย 3.73 และ 3.54 ตามลําดับ 

สวนอุดมการณในวิชาชีพครูมีคอนขางนอย  
 “…ตองเกงแหละ ไมงั้นสอบไมติด บุคลิกตัวเองก็เปนคนรับผิดชอบ ถาส่ังใหทําอะไร จะทําใหสําเร็จ 

เวลาท่ีฝกสอนจะพยายามสอนใหทุกคนรูเร่ือง เพราะเด็กแตละคนไมเหมือนกันบางคนชา บางคนเร็ว ชอบสอน

แตไมอยากเปนครู เพราะเงินเดือนนอย และไมไดมีแคสอนอยางเดียว ไมชอบงานเอกสาร...” 

        (สนทนากลุม หลักสูตร 4 ป) 
 “…ชวงฝกสอน ส่ือมีทุกคาบ แทบไมไดนอน ตองทําส่ือ power point ที่มีลูกเลน นักเรียนจะไดไมเบ่ือ 

ถานักเรียนมาถามนอกคาบก็จะชวยอธิบาย ตัวเองก็รักษาจรรยาบรรณอยางเครงครัดนะ ตองควบคุมอารมณ 

เปนแบบอยางที่ดี เวลาจะจัดกิจกรรมมักใชการออกเสียง เปนการฝกเด็กไปในตัว ตอนนี้ทํางานเปนครูอยู…” 
        (สนทนากลุม หลักสูตร 4 ป) 
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 “…เหมาะสมนะ แตไมรูวาคิดไปเองหรือเปลา คือไดเรียนอะไรตางจากคณะ ทําใหมีความรูความเขาใจ

เก่ียวกับเด็ก สอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ แตไมอยากเปนครู...” 

        (สนทนากลุม หลักสูตร 5 ป) 

 “…ผมชอบคนควาเพิ่มเติมตลอดเวลา แลวนํามาใชในการสอน เอาขาวเอาความรูรอบตัวมาสอน รัก

และเขาใจลูกศิษย เต็มใจอยางย่ิงที่จะใหสอน อยากเปนครูนะ….” 

        (สนทนากลุม หลักสูตร 5 ป) 

ผลการสัมภาษณอาจารย และผลการแสดงความคิดเห็นจากคําถามปลายเปดของอาจารย 

พบวา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สามารถคนเกงเขามาเรียน แตบุคคลที่เขามาเรียน

มีความสนใจประกอบวิชาชีพครูคอนขางนอย โดยนิสิตครูประมาณ รอยละ 50 มิไดมุงเนนการที่จะ

เปนครู และกระบวนการในการคัดเลือกบุคคลเขามาเปนครูก็ไมสามารถคัดเลือกผูที่มีความสนใจ

เปนครูได เชน ข้ันตอนการสัมภาษณหลังการสอบคัดเลือกเขามาศึกษาคณะครุศาสตร พบวา 

นักเรียนที่สอบติดขอเขียน แลวมาสอบสัมภาษณจะมีสิทธิ์เขาเรียนอยางแนนอน โดยนักเรียน

อาจจะไมสนใจประกอบวิชาชีพครู และจากการสัมภาษณนิสิตครูบางสวน พบวา ที่เขามาเรียน

คณะครุศาสตรไมไดมีความตองการประกอบวิชาชีพครูต้ังแตแรก 
“...ระบบเอนทรานซคะแนนมากก็จะสอบเขาได แลวก็มีการสอบสัมภาษณ ถาสอบสัมภาษณแลวไมได

ตองมีการเขียนรายงานตอสกอ.แลวยืดยาวมาก จึงเปนระบบที่วา สัมภาษณแลวตองได สกอ.จะมีหลายคําถาม 

หากมีคนที่เขาสัมภาษณแลวไมได จึงควรใหมีการตกสัมภาษณได ถาเปนระบบทางครุศาสตร คนท่ีเขาเรียนควร

มีใจรัก การวัดแววความเปนครูของเกา คือ ควรเปนแบบวัดที่ตองการวัดคนที่อยากจะทําอะไรใหเด็ก รักเด็ก ควร

เปนเกณฑตัวหน่ึง ครูตองพัฒนาเด็ก คนเปนครูตองมีความสามารถในการเรียนรู ทางวิชาการ คนไหนท่ีไมอยาก

เปนครู ก็ควรไปเรียนในส่ิงที่ชอบ..นิสิตมักเขามาเรียนดวยช่ือวา ไดเรียนท่ีจุฬา...” 

       (อาจารยผูสอน 1) 

 “... ชื่อจุฬาขายได ทําใหนิสิตบางสวนเขามาเพราะช่ือนี้...” 

         (อาจารยผูสอน 2) 

ผลการสัมภาษณนิสิตครู พบวา นิสิตครูบางสวนไมสามารถเขาเรียนในคณะที่ตองการได 

จึงเลือกเรียนสาขาวิชาที่เปดสอนในคณะครุศาสตรที่ใกลเคียงกับความตองการที่จะเรียนต้ังแตแรก 

เชน นิสิตครูมีความตองการเรียนคณะอักษรศาสตร จึงเลือกเรียนสาขาวิชาภาษาอังกฤษ หรือ

ภาษาไทยในคณะครุศาสตร เปนตน และนิสิตครูบางสวนมีความชอบในสาขาวิชาที่เปดสอนใน

คณะครุศาสตร เชน ศิลปศึกษา นิสิตครูจึงตัดสินใจเลือกเขาเรียนที่คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย  
 “...ที่เลือกเพราะคะแนนสอบถึง แลวที่บาน แมเปนครู แมอยากจะใหเรียนจุฬา ตัวเองอยากเรียน

อักษร แตคะแนนไมถึง และคณะครุศาสตร มีเอกภาษาไทยที่คลายกับวิชาของอักษร...” 

        (กรีน หลักสูตร 4 ป) 



 

 

102 

“…คะแนนถึง สนใจเก่ียวกับศิลปะ ดานไหนก็ได จึงเรียนศิลปศึกษา เลือกเปนอันดับ 1 แตไมเก่ียวกับ

อยากเปนครู พอดีมีแนวโนมที่จะสอบติด …” 

        (ต๋ี หลักสูตร 4 ป) 

“...อยากเรียนคณะนิเทศศาสตรแตคะแนนไมถึง จึงสอบเขาเอกเทคโน เพราะเรียนเหมือน ๆ นิเทศ 

พอดีคะแนนถึงคณะนี้ แลวก็คะแนนเลยมาเยอะ เลยม่ันใจวาถาเลือกก็ติดแน ๆ เลยเลือกคณะน้ีเปนอันดับ 2…” 

        (จอย หลักสูตร 5 ป) 

“…ผมไมรูดวยวาคณะน้ีเรียนแลวตองไปเปนครู เขามาเพราะวาคําวาศิลปศึกษาเพียงอยางเดียว เลือก

เขาเปนอันดับ 1 แลวก็ติด เขามาเรียนแลวก็ตกลงเรียน…” 

        (กฤช หลักสูตร 5 ป) 

 อยางไรก็ตาม จากการสัมภาษณนิสิตครู 3 ใน 10 คน คิดเปนรอยละ 30 พบวา นิสิตครู

ตองการเขาเรียนที่คณะครุศาสตร เพราะตองการประกอบวิชาชีพครู ต้ังแตเรียนช้ันมัธยมศึกษา 

และเม่ือสอบเขามหาวิทยาลัย เลือกคณะครุศาสตรเปนอันดับ 1 และเมื่อสําเร็จการศึกษาตองการ

ประกอบวิชาชีพครูอยางแนนอน  
“…อยากเปนครู อาชีพหนึ่งในใจ คิดวาติดแนนอน เพราะคะแนนมากกวาปที่แลวเยอะ เลือกอันดับแรก

คือคณะครุศาสตรจุฬามหาวิทยาลัย สวนอันดับสองคือวิศวะ ที่ธรรมศาสตร แตคิดวาติดอันดับ 1 อยูแลว...” 

        (เต หลักสูตร 4 ป) 

“...เพราะตองการอยากเปนครู เลือกอันดับ 1 และอันดับ 2 แลวก็สอบติดอันดับ 1 หลักก็ชอบอาชีพครู 

ตอนเด็กใฝฝนรูสึกวาอาชีพครู ตองมีความสามารถจึงอธิบายใหคนอื่นเขาใจได เวลาเจอครูเกง ๆ คิดวา ทําไมถึง

ทําใหเราเขาใจได เม่ือไรที่เรามีความรู แลวสามารถถายทอดได แลวเราจะภาคภูมิใจ คนที่เปนครูตองมีความรู

เยอะ สามารถอธิบายคนอื่นได ที่บานไมมีใครเปนครู ทําธุรกิจสวนตัว คุณแมก็ไมไดบังคับ ตามที่เราตองการ...” 

        (ปก หลักสูตร 5 ป) 

 สรุปองคประกอบลักษณะของนิสิตครู  
ผลการสังเคราะหจากผลการศึกษาแบบพหุวิธี พบวา นิสิตครูที่เขาเรียนในหลักสูตร 4 ป

และ 5 ปไมไดมีความแตกตางกัน โดยนิสิตครูทั้งสองหลักสูตรเปนคนเกง แตบางสวนไมไดมี

ความตั้งใจอยางแทจริงที่จะเปนครู เพียงแตตองการเขาเรียนที่จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เพราะ

เปนสถาบันที่มีชื ่อเสียง และในชวงที่มีการสอบเขาคณะครุศาสตร นิสิตครูทั ้งสองหลักสูตรมี

ความตองการประกอบวิชาชีพครูอยูในระดับปานกลางเปนสวนใหญ  

2.2.5 องคประกอบปจจยัดานทรัพยากร 

คณะครุศาสตรไดรับการจัดสรรงบประมาณป 2546-2548 เพิ่มมากข้ึนทุกปการศึกษา โดย

งบประมาณรวมทั้งส้ิน 313,999,746 บาท 315,980,956 บาท และ 324,385,856 บาทตามลําดับ 

และงบประมาณเงินทุนคณะ 151,507,846 บาท 156,632,856 บาท และ 148,658,556 บาท 
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ตามลําดับ แตงบประมาณแผนดินป 2546-2548 คือ 162,491,900 บาท 159,348,100 บาท และ 

17,727,300 บาท ตามลําดับ ซึ่งพบวา งบประมาณแผนดินในปการศึกษา 2547 ซึ่งเปนปที่มีการ

เปล่ียนแปลงเปนหลักสูตร 5 ปไดรับงบประมาณนอยกวาปการศึกษา 2546 (รายงานประจําป 

2546-2548 คณะครุศาสตร, 2546:2548) 

ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นของอาจารยตอปจจัยดานทรัพยากร

ของคณะครุศาสตร พบวา อาจารยมีความคิดเห็นวา ปจจัยดานทรัพยากรของหลักสูตร 5 ป ไดแก 

ส่ืออุปกรณ หองสมุดและแหลงฝกประสบการณของหลักสูตร 5 ปมีความเหมาะสมและเพียงพอ

มากกวาหลักสูตร 4 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 อาจารยมีความคิดเห็นตอปจจัยดาน

ทรัพยากรของหลักสูตร 5 ปสวนใหญมีคาเฉล่ียมากกวาหลักสูตร 4 ป ยกเวนแหลงฝกประสบการณ

วิชาชีพมีความพรอมและปริมาณเพียงพอที่หลักสูตร 4 ปมากกวาหลักสูตร 5 ป อาจารยมีความ

คิดเห็นวา หลักสูตร 4 ปมีแหลงฝกประสบการณวิชาชีพปริมาณเพียงพอมากที่สุด (3.98) รองลงมาคือ

จัดแหลงสืบคนขอมูลที่หลากหลายไวใหบริการ (3.87) อาจารยมีความคิดเห็นตอหลักสูตร 5 ป ในเร่ือง

การจัดแหลงสืบคนขอมูลที่หลากหลายไวใหบริการมากที่สุด (4.04) รองลงมาคือคูมือฝกประสบการณ

วิชาชีพปรับปรุงใหสอดคลองกับการผลิตครูวิชาชีพ (3.98) มีรายละเอียดดังตารางที่ 4.23 

ตารางที่ 4.23 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นของอาจารยตอปจจัยดาน

ทรัพยากรของหลักสูตร 4 ปและ 5 ป  

หลักสูตร 4 ป  หลักสูตร 5 ป  
องคประกอบปจจัยดานทรัพยากร 

Mean S.D. ระดับ Mean S.D. ระดับ 

1. แหลงฝกประสบการณวิชาชีพมีปริมาณเพียงพอ 3.98 0.87 มาก 3.89 0.88 มาก 

2. จัดแหลงสืบคนขอมูลที่หลากหลายไวใหบริการ 3.87 0.69 มาก 4.04 0.82 มาก 

3. ปรับปรุงคูมือฝกประสบการณวิชาชีพสอดคลองกับ

การใชงาน 
3.84 0.71 มาก 3.98 0.72 มาก 

4. ปรับปรุง/พัฒนาส่ืออุปกรณในหองเรียนอยางตอเนื่อง 3.60 0.84 มาก 3.73 0.84 มาก 

5. พัฒนา/ปรับปรุงแหลงสืบคนขอมูลสารสนเทศใหมี

จํานวนเพียงพอกับนิสิต 
3.56 0.69 มาก 3.82 0.75 มาก 

6. แหลงฝกประสบการณวิชาชีพมีความพรอม 3.53 0.73 มาก 3.51 0.66 มาก 

7. งบประมาณปรับปรุงการจัดการสอนมีเพียงพอ 3.27 0.81 ปานกลาง 3.33 0.83 ปานกลาง 

8. หองสมุดมีหนังสือประกอบการเรียนในทุกรายวิชา 3.22 0.70 ปานกลาง 3.31 0.76 ปานกลาง 

3.61 0.52 มาก 3.70 0.54 มาก ส่ืออุปกรณ หองสมุดและแหลงฝกประสบการณมีความ

เหมาะสมและเพียงพอ  t=2.69** n=45 df=44 Sig=0.01 
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ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของนิสิตครูตอปจจัยดานทรัพยากร 

พบวา เมื่อพิจารณาภาพรวมของปจจัยดานทรัพยากร ประกอบดวย ส่ืออุปกรณ หองสมุดและแหลง

ฝกประสบการณของหลักสูตร 4 ปมีความเหมาะสมและเพียงพอมากกวาหลักสูตร 5 ป อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นิสิตครูหลักสูตร 4 ปมีความคิดเห็นตออาคารสถานที่ ส่ืออุปกรณ 

จํานวนหนังสืออางอิงในวิชาเรียนตาง ๆ การเตรียมการฝกประสบการณวิชาชีพครูมีความเหมาะสม

มากกวาหลักสูตร 5 ป ยกเวนแหลงสืบคนขอมูลมีความหลากหลายที่หลักสูตร 5 ปมากกวา

หลักสูตร 4 ป มีคาเฉล่ีย 3.47 และ 3.45 ตามลําดับ นิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ป มีความคิดเห็น

วา การฝกประสบการณวิชาชีพทําใหเขาใจวิชาชีพครูมากที่ สุด มีคาเฉล่ีย 4.21 และ 3.93 

ตามลําดับ มีความคิดเห็นวา รองลงมาของนิสิตครู หลักสูตร 4 ปคือแหลงฝกประสบการณวิชาชีพมี

ความพรอมในการรับนิสิตครูเขาฝกประสบการณวิชาชีพ (3.78) รองลงมาของนิสิตครู หลักสูตร 5 ป

คือมีแหลงสืบคนขอมูลที่มีความหลากหลาย (3.47) มีรายละเอียดดังตารางที่ 4.24 

ตารางที่ 4.24 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของนิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 

5 ปตอองคประกอบปจจัยดานทรัพยากร 

หลักสูตร 4 ป (n=191) หลักสูตร 5 ป (n=238) 
องคประกอบปจจัยดานทรัพยากร 

Mean S.D. ระดับ Mean S.D. ระดับ 

1. มีการคัดเลือกแหลงฝกประสบการณ 4.21 0.78 มากท่ีสุด 3.93 1.01 มาก 

2. แหลงฝกประสบการณวิชาชีพมีความพรอม 3.78 0.98 มาก 3.26 1.08 ปานกลาง 

3. แหลงสืบคนขอมูลมีความหลากหลาย 3.45 0.94 มาก 3.47 1.02 มาก 

4. มีแหลงสืบคนขอมูลสารสนเทศอยางเพียงพอ 3.40 0.98 มาก 3.15 1.01 ปานกลาง 

5. หองสมุดมีขอมูลครบถวน 3.34 1.01 ปานกลาง 3.30 0.98 ปานกลาง 

6. เลือกแหลงฝกประสบการณวิชาชีพไดอิสระ 3.34 1.12 ปานกลาง 3.11 1.17 ปานกลาง 

7. คูมือฝกประสบการณวิชาชีพมีขอมูลครบถวน 3.31 0.96 ปานกลาง 3.09 1.02 ปานกลาง 

8. หนังสือในหองสมุดมีความทันสมัย 3.22 1.15 ปานกลาง 3.13 1.01 ปานกลาง 

3.50 0.63 มาก 3.31 0.72 ปานกลาง ส่ืออุปกรณ หองสมุดและแหลงฝกประสบการณมี

ความเหมาะสม เพียงพอและทันสมัย  t=2.96** df=427 Sig=0.00 

 ผลการสัมภาษณอาจารยและนิสิตครู นําเสนอประเด็นที่นาสนใจ แบงออกเปน 4 ประเด็น 

ไดแก (1) อาคารสถานที่และส่ืออุปกรณ (2) หองสมุดคณะครุศาสตร (3) การคัดเลือกแหลงฝก

ประสบการณวิชาชีพ และ (4) งบประมาณ มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
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(1) อาคารสถานท่ีและสื่ออุปกรณ 

ผลการสัมภาษณผูบริหารและอาจารยเกี่ยวกับปจจัยดานทรัพยากรของคณะครุศาสตร

พบวา การเปลี่ยนหลักสูตรไมไดสงผลตอปจจัยดานทรัพยากรของคณะครุศาสตร แตเปนการ

ปรับปรุงและพัฒนาทรัพยากรตาง ๆ ของคณะครุศาสตรที่ทําอยางตอเนื่อง ซึ่งสอดคลองกับผลการ

สํารวจความคิดเห็นของอาจารย พบวา หลักสูตร 5 ป คณะครุศาสตรปรับปรุง/พัฒนาส่ืออุปกรณ

ในหองเรียนอยางตอเนื่อง (3.60) มากกวาหลักสูตร 4 ป (3.73) มรีายละเอียดดังตอไปนี้ 

“...ปจจัยดานทรัพยากรไมไดเปล่ียนแปลงจากการเปลี่ยนหลักสูตร แตเปนการเปล่ียนแปลงตามปกติ

อยูแลวที่ตองพัฒนาอยูเร่ือย ๆ มีการปรับเปล่ียนตามระบบของมหาวิทยาลัยอยูแลว...” 

 (ผูบริหาร ทานที่ 2) 

“...การเปล่ียนแปลงจะเปล่ียนแปลงตามธรรมชาติ ไมไดเกิดจากการเปล่ียนแปลงหลักสูตร เพราะคณะ

จะพัฒนาอยูทุกปอยูแลว…” 

(อาจารยผูสอน 5) 

 ผลการสัมภาษณนิสิตครู พบวา ส่ืออุปกรณในหองเรียนมีความพรอมมาก มีคอมพิวเตอร 

มีเคร่ืองฉายแผนทึบ มีกระดานไวทบอรดประจําทุกหอง บางคร้ังอุปกรณที่เปนเทคโนโลยีประจํา

หองเรียนเกิดความขัดของ เจาหนาที่จะมาอํานวยความสะดวกติดต้ังใหใหม แตคณะครุศาสตรไม

มีหองปฏิบัติการวิทยาศาสตรของนิสิตครู เอกวิทยาศาสตร มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 “...เหมาะสมทุกอยาง แตในชวงแรกที่เขามาเรียนอุปกรณยังไมเพียงพอตอการขอยืมใชบริการ เม่ือนาน

เขาอุปกรณก็เร่ิมมีมากขึ้นเพียงพอตอการใชงาน นอกจากนี้วัสดุอุปกรณที่ใชภายในหองเรียนไดมีการปรับเปล่ียน

ใหมีความทันสมัยมากขึ้น อยางแตกอนจะมีแตเคร่ืองฉายแผนใส สวนปจจุบันจะมี visual ติดต้ังตามหอง...” 

        (สิดี หลักสูตร 4 ป) 

 “...อาคารสถานท่ีดีในบางอาคาร เชน อาคาร 3 จะสะดวกและก็มีอุปกรณในการนําเสนอส่ือ อุปกรณ

ในการเรียนการสอนท่ีทันสมัย แตในชวงที่เรียนชวงป 1- 4 คิดวาอุปกรณทางดานเทคโนฯ ยังไมเพียงพอกับความ

ตองการใช สวนอาคารอื่น ๆ ในชวงที่เรียนป 1-4 ก็คิดวาเหมาะสมดี…” 

        (จอย หลักสูตร 5 ป) 

 “...สวนตัวไมคอยเขาหองคอมชั้น 3 แตรูวาปรับปรุงใหม สวนมากจะใชงานที่หองสมุดมากกวา...” 

        (ปก หลักสูตร 5 ป) 

 “...หลายอยางเหมาะสม แตไมมีหองทดลองท่ีคณะครุศาสตร บางวิชาที่เรียนที่คณะครุศาสตรไมมี

หองทดลอง บางทีเรียนอะไรตองไปใชที่สาธิต ทําใหเกิดความยุงยาก จึงควรมีหองปฏิบัติการที่คณะ ใหนิสิต

ไดมาฝกเตรียม เพราะถาเราไปใชที่อื่น บางคร้ังอาจจะไมสะดวก...”  

      (โตง หลักสูตร 4 ป) 
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(2) หองสมุดคณะครุศาสตร 

นิสิตครูสวนใหญคิดวา หองสมุดคณะครุศาสตรมีความพรอม สภาพแวดลอมดี มีส่ิงอํานวย

ความสะดวก มีขอบกพรองเพียงบางสวน คือ หนังสือบางสวนคอนขางเกาแตสามารถนําไปใช

ประโยชนได หนังสือแบบเรียนไมทันสมัย ซึ่งสอดคลองกับผลการสํารวจความคิดเห็นของอาจารย

และนิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ป พบวา หนังสือในหองสมุดมีความทันสมัย มีขอมูลครบถวน และ

มีหนังสือหรือเอกสารประกอบการเรียนการสอนในทุกรายวชิา มคีวามเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 

ทั้ง 2 หลักสูตร มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
“...หองสมุดคอนขางทันสมัย มีคอมพิวเตอร มีระบบสืบคนที่ดี หนังสือในหองสมุดมีหลากหลาย เร่ือง

จํานวน ขึ้นอยูกับวาชวงนั้นคนยืมมากหรือเปลา เพราะเวลาท่ีอาจารยไมส่ังงานหรือจะสอบหนังสือก็จะมีอยู...”  

        (สิดี หลักสูตร 4 ป) 

“...หองสมุดคอนขางครบวงจร มีอินเทอรเน็ตใหใช มีหองสวนปาสรางที่หลัง มีเคร่ืองพิมพ มี

หนังสือพิมพ เพราะตองทํารายงาน มีวิทยานิพนธ ระบบการจัดเรียงสารนุกรม เจาหนาที่คอนขางเยอะ แต

หนังสือเรียนในหองสมุด จะเปนหนังสือเกา แบบเรียนรุนใหมไมคอยมี หนังสือแบบฝกหัดมีนอย ทั้ง ๆ ที่เปนคณะ

ครุศาสตร นาจะมีหนังสือมากกวานี้...” 

        (กรีน หลักสูตร 4 ป) 

“...ขาวสารในหองสมุด มีการแยกหมวดหมูใหบริการ หนังสืออยางอื่น ๆ ที่ไมใชแบบเรียน จะมี

คอนขางมาก บริการจากเจาหนาที่ดีมาก จัดแยกหนังสือดี แตหนังสือเกาเยอะ เชน หองตําราเรียน แมจะ

แบงเปนหลักสูตรเกา ใหม แตก็ยังไมใหม อยางนอยควรมีแบบเรียน ตําราเรียน ที่คณะครุศาสตรจัดไวบริการเพิ่ม

ใหนิสิต เพ่ือใหนิสิตนําไปใชในการสอน...”  

 (เตา หลักสูตร 5 ป) 
(3) การคัดเลือกแหลงฝกประสบการณวิชาชีพ 

ผลการสํารวจความคิดเห็นของนิสิตครู หลักสูตร 5 ป พบวา แหลงฝกประสบการณวิชาชพี

มีความพรอมในระดับปานกลาง (3.26) ซึ่งผลจากการสนทนากลุมไดอธิบายความพรอมของแหลง

ฝกประสบการณ ดังตอไปนี้ แหลงฝกประสบการณบางแหลงไมมีความพรอมในการดูแลนิสิตครู 

เชน ส่ือการเรียนการสอนเกี่ยวกับดนตรีบางโรงเรียนไมมีจัดไวบริการ อํานวยความสะดวกใหกับ

นิสิตครู ทําใหนิสิตครูตองแกไขปญหา โดยการขอยืมเคร่ืองดนตรีจากคณะครุศาสตร 
“…ไมพรอมเทาไร เพราะส่ือการสอนทางดนตรี ไมมีเลย ตองขอจากภาควิชาดนตรีใหยืมอังกะลุง เพื่อ

เปนส่ือการสอน และตองเอาเครื่องดนตรีของตัวเองมาเปนส่ือเพิ่มเติม…อาจารยที่โรงเรียนมีเร่ืองขอรองให

ชวยงานที่ไมเก่ียวของกับการฝกงาน บางคร้ังใหชวยงานเก่ียวกับวิทยฐานะ ปฏิเสธก็ไมได เวลาจะตรวจงานเลย

ไมคอยมี บอกอาจารยนิเทศเหมือนกัน อาจารยใหปฏิเสธไป…” 

        (สนทนากลุม หลักสูตร 5 ป) 
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แตผลการสํารวจความคิดเห็นของอาจารยตอหลักสูตร 4 ปและ 5 ปและนิสิตครู หลักสูตร 4 ป

มีความสอดคลองกัน พบวา แหลงฝกประสบการณวิชาชีพมีความพรอมอยูในระดับมาก (3.53, 

3.51 และ 3.78 ตามลําดับ) ผลการสัมภาษณผูบริหารและอาจารยไดขอมูลเพิ่มเติม มีรายละเอียดดังนี้ 

คณะครุศาสตรคัดเลือกแหลงฝกประสบการณที่มีความพรอม และมีความเหมาะสมกับการฝก

ประสบการณวิชาชีพ แตบางแหลงฝกประสบการณที่ผานการคัดเลือกมีปญหาในการดูแลนิสิตครู 

เชน การใหภาระงานแกนิสิตครูที่ไมตรงกับการฝกประสบการณวิชาชีพ มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
“...การฝกประสบการณวิชาชีพ พยายามใหโรงเรียนที่มีความสามารถในการดูแลนิสิตได ตอนน้ี

โรงเรียนตองการใหเขาไปฝกสอน มีเกณฑ คืออาจารยพี่เล้ียงจะตองเปนครูใหกับนิสิตดวย ไมใชวามีนิสิตไปแลว 

สบายแลวใหงานนิสิตแลวไมดูแล หากเกิดเหตุการณนี้ขึ้น แกไขโดยไมสงนิสิตไปอีก...” 

 (ผูบริหาร ทานที่ 2) 
“...คัดเลือกแหลงฝกประสบการณวิชาชีพดีแลว แตก็มีปญหาในแหลงฝกประสบการณวิชาชีพขางนอก 

แมจะติดตอประสานงานมาก แตมีปจจัยอื่นคอนขางมาก เชน โรงเรียนขาดแคลนทรัพยากรบุคคล มีครูนอย 

จากการที่ไดไปนิเทศนิสิตพบวา อัตราครูไมทั่วถึง เชน บางโรงเรียนตองมีครูประมาณ 50 คน แตมีครูประมาณ 

30 คน เม่ือนิสิตที่ไปเจอโรงเรียนไมพรอม ก็คิดวา หนูโชคราย คงไมพูดวา หนูโชคดีที่ไดเจอสภาพจริง ...” 

       (อาจารยผูสอน 1) 
ผลการสํารวจความคิดเห็นของนิสิตครู พบวา นิสิตครู หลักสูตร 4 ปสามารถเลือกแหลง

ฝกประสบการณวิชาชีพไดอิสระ (3.34) มากกวานิสิตครู หลักสูตร 5 ป (3.11) จึงทําการสัมภาษณ

นิสิตครูเพื่อหาขอมูลเพิ่มเติม พบวา การเลือกแหลงฝกประสบการณวิชาชีพ นิสิตครูจะตองเลือก

แหลงฝกประสบการณตรงตามสาขาวิชาเอกของแตละคน แตนิสิตครูสวนใหญคิดวา ไมมีอิสระใน

การเลือกแหลงฝกประสบการณ เพราะโรงเรียนที่นิสิตครูตองการเขาไปฝกประสบการณมีขีดจํากัด

ในการรับนิสิตครูเขาฝกประสบการณ ทั้งนี้แหลงฝกประสบการณวิชาชีพมีความเหล่ือมหลํ้ากัน แม

จะฝกประสบการณที่โรงเรียนเดียวกัน แตภาระงานของแตละคนแตกตางกัน สวนใหญภาระงานที่

นอกเหนือจากการฝกประสบการณจะข้ึนกับครูพี่เล้ียงของโรงเรียนมากที่สุด  
 “…มีมาใหเลือกมากกวา แตมาตรฐานโรงเรียนไมเทากัน มีทั้งสาธิตจนไปถึงโรงเรียนสพฐ. ขนาด

โรงเรียนเดียวกัน ครูพี่เล้ียงคนละคนยังตางกันเลย เพ่ือนโดนใชงานตลอด แตสวนตัวไมตองทํางานอยางอื่น...” 

        (บิว หลักสูตร 4 ป) 

“...วิชาเอกการศึกษานอกระบบโรงเรียน แหลงฝกวิชาชีพ ยังจํากัด ไมมีอิสระในการเลือกสถานท่ี

ฝกงาน อีกทั้งบางแหลง ยังไมตรงกับเน้ือหาสาระของวิชา สวนวิชาเอกจิตวิทยาการปรึกษาและแนะแนว แหลง

ฝกวิชาชีพมีความเหมาะสมมาก เน่ืองจากไดเจอประสบการณจริง ไดสอนจริง จัดกิจกรรมจริง...” 

        (โนต หลักสูตร 4 ป) 

“...เราไมมีอิสระในการเลือก ในเทอมแรกโรงเรียนมีโรงเรียนเดียวเหมือนถูกบังคับใหสอนโรงเรียนน้ี...” 

        (จอย หลักสูตร 5 ป) 
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(4) งบประมาณ 

 ผลการสํารวจความคิดเห็นของอาจารยพบวา งบประมาณในการปรับปรุงการจัดการเรียน

การสอนในหลักสูตร 5 ป มีความเพียงพอ (3.27) มากกวาในหลักสูตร 4 ป (3.33) จึงสัมภาษณ

ผูบริหาร และอาจารย มีเก็บรวบรวมขอมูลเพิ่มเติม พบวา งบประมาณมีการเปล่ียนแปลงตามระบบ

ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไมไดมีการเปลี่ยนแปลงตามหลักสูตร สวนงบประมาณในการปรับปรุง

การจัดการเรียนการสอนหรือการเบิกงบประมาณคอนขางลาชา เชน การเบิกคาใชจายในการ

เดินทางไปนิเทศนิสิตนักศึกษาที่แหลงการฝกประสบการณ เปนตน มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 “...งบแผนดิน ไดนอยมาก ไดเฉพาะเงินเดือน ไมเพียงพออาจจะไดคอมพิวเตอรบาง แตก็ไมเพียงพอ 

จะใชงบคณะที่ไดจากคาหนวยกิต มาใชเพ่ิมเติม มหาวิทยาลัยจะปนกลับมา คอนขางเพียงพอ...” 

        (ผูบริหาร  2) 
“...การออกนอกสถานที่ ทําใหมีคาใชจาย อาจารยตองออกนอกสถานที่คูกับนิสิต คือเนนผูเรียนเปน

สําคัญ แตระบบบริหารของคณะไมเอื้อ ไมมีรถ ไมมีงบประมาณ จึงเปนอุปสรรค…” 

        (อาจารยผูสอน 3) 

  สรุปองคประกอบปจจัยดานทรัพยากร  
  ผลจากการสังเคราะหผลจากแบบสอบถามและผลการสัมภาษณเกี่ยวกับปจจัยดาน

ทรัพยากรของคณะครุศาสตร พบวา อาคาร สถานที่ ส่ืออุปกรณ จํานวนหนังสืออางอิงในวิชาเรียน

ตาง ๆ การเตรียมการฝกประสบการณวิชาชีพครู ปจจัยดานทรัพยากรของหลักสูตร 4 ปและ 5 ปมี

ความพรอมตอการเรียนการสอนในระดับมาก และการสัมภาษณผูบริหารและอาจารยผูสอนกลาว

สอดคลองกันวา คณะครุศาสตรมีการพัฒนาปจจัยดานทรัพยากรอยางตอเนื่อง ซึ่งการพัฒนา

ดังกลาวไมไดเกิดจากการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรโดยตรง 

(2.3) กระบวนการผลิตครู 

 ดานกระบวนการผลิตครู ประกอบดวย 4 องคประกอบ ไดแก องคประกอบการจัดการ

หลักสูตร องคประกอบการสอนของอาจารย องคประกอบลักษณะการเรียนของนิสิตครู และ

องคประกอบการเตรียมส่ือและอุปกรณการเรียนการสอน มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

2.3.1 องคประกอบการจัดการหลักสูตร 

ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของอาจารยตอองคประกอบการ

จัดการหลักสูตร 4 ปและ 5 ป พบวา เม่ือพิจารณาภาพรวมของการจัดการหลักสูตร ประกอบดวย 

การวางแผนงานดานวิชาการการสนับสนุนการทําวิจัย และการฝกประสบการณวิชาชีพมีความ

เหมาะสมมากกวาหลักสูตร 4 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 อาจารยมีความคิดเห็นตอ



 

 

109 

การจัดการหลักสูตร 5 ปมากกวาการจัดการหลักสูตร 4 ปเปนสวนใหญ ยกเวนจุดมุงหมายใหนิสิตครู

เขาเรียนสม่ําเสมอหลักสูตร 4 ป (4.07) มากกวาหลักสูตร 5 ป (4.02) สวนการคัดเลือกอาจารยเขา

สอนในหลักสูตร 4 ปและ 5 ปมีความเหมาะสมเทากัน (3.73) อาจารยแนะแนวนิสิตในเร่ืองการ

เรียนมากที่สุด ทั้งในหลักสูตร 4 ปและ 5 ปมีคาเฉลี่ย 4.18 และ 4.47 ตามลําดับ รองลงมาของ

นิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ป คือการปรับปรุงแผนการฝกประสบการณวิชาชีพมีความเหมาะสม 

มีคาเฉลี่ย 4.11 และ 4.33 ตามลําดับ มีรายละเอียดดังตารางที่ 4.25 

ตารางที่ 4.25 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นของอาจารยตอองคประกอบ

การจัดการหลักสูตร 4 ปและ 5 ป  

หลักสูตร 4 ป  หลักสูตร 5 ป  
องคประกอบการจัดการหลักสูตร 

Mean S.D. ระดับ Mean S.D. ระดับ 

1. แนะแนวนิสิตในเร่ืองการเรียน 4.18 0.78 มาก 4.47 0.66 มากท่ีสุด 

2. ปรับปรุงแผนการฝกประสบการณวิชาชีพ 4.11 0.71 มาก 4.33 0.83 มากท่ีสุด 

3. มีจุดมุงหมายใหนิสิตเขาเรียนสม่ําเสมอ 4.07 1.03 มาก 4.02 1.08 มาก 

4. สรางเครือขายการเรียนรู 3.96 0.80 มาก 4.27 0.81 มากท่ีสุด 

5. การคัดเลือกอาจารยมีความเหมาะสม 3.73 0.72 มาก 3.73 0.69 มาก 

6. สนับสนุนนิสิตทําการวิจัย  3.40 1.12 มาก 3.91 0.97 มาก 

7. ระบบฐานขอมูลไดพัฒนาใหชัดเจนมากขึ้น 3.24 0.71 ปานกลาง 3.49 0.89 มาก 

8. สวนรวม/สนับสนุนการทําวิจัยพัฒนาหลักสูตร 3.22 0.97 ปานกลาง 3.80 1.04 มาก 

3.74 0.54 มาก 4.00 0.62 มาก การวางแผนงานดานวิชาการและการฝกประสบการณ  

วิชาชีพมีความเหมาะสม t= 4.96** n=45 df=44 Sig=0.00 

 ผลการสัมภาษณอาจารยและนิสิตครูเกี่ยวกับการจัดการหลักสูตร มีการนําเสนอประเด็นที่

นาสนใจ แบงออกเปน 3 ประเด็น ไดแก การวางแผนงานดานวิชาการ การจัดตารางเรียนตารางสอน 

และการวางแผนการฝกประสบการณวิชาชีพ มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

(1) การวางแผนงานดานวิชาการ 
  ผลการสัมภาษณผูบริหารและอาจารยมีความคิดเห็นวา คณะครุศาสตรมีการพัฒนาการ

วางแผนงานดานวิชาการ หลักสูตร 5 ปใหมีความสอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษา พบวา 

หลักสูตร 5 ปมีการสรางเครือขายการเรียนรู และมีการแนะแนวนิสิตครูเกี่ยวกับการเรียนมากกวา

หลักสูตร 4 ป มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
  “…หลักสูตรเปล่ียนทําใหตองวางแผนงานดานวิชาการใหม ตองปรับปรุงใหสอดคลองกับหลักสูตร แต

ปแรก ๆ ก็ยังพบเจอปญหา เม่ือเจอปญหาปตอมาก็หาทางแกไข ตอนนี้ถือวาดีแลว…” 

         (ผูบริหารทานที่ 2) 
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  “...มีการประชุมอาจารยชวยกันวางแผนงานดานวิชาการ ใหตรงตามหลักสูตร 5 ป เพราะนิสิตตองอยู

นานมากขึ้น จึงตองวางแผนกันใหม...” 

         (อาจารยผูสอน 1) 

  “...การพัฒนาวิชาการมีการเรียกประชุมอาจารย กอนท่ีจะทําอะไรตองประชุมกันกอน มีการ

เปล่ียนแปลงคอนขางมาก เพราะหนวยกิตเพ่ิมขึ้น บูรณาการมากขึ้น ทําใหงานดานวิชาการตางกันมาก...” 

         (อาจารยผูสอน 3) 

  วัตถุประสงคของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มีการสนับสนุนการทําวิจัย ซึ่งผลจากการ

สํารวจความคิดเห็นของอาจารย พบวา หลักสูตร 5 ปมีการสนับสนุนใหนิสิตครูไดทําวิจัย (3.40) 

มากกวาหลักสูตร 4 ป (3.91) จากการสัมภาษณอาจารยและนิสิตครูไดผลสอดคลองกัน พบวา 

อาจารยสนับสนุนใหนิสิตครูทําวิจัย มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
  “...วิจัยที่เปล่ียน จากที่ไมไดบังคับใหนิสิตทําวิจัยในชวงฝกสอน แตนิสิตรุนใหมตองทําวิจัย จึงเนน

เน้ือหามากขึ้น นิสิตจะไดนําไปใชได...” 

         (อาจารยผูสอน 2) 

  “…นิสิตตองทําวิจัย 2 เร่ือง ภาคละ 1 เร่ือง ภาคแรกไมตองทําครบ ภาคที่ 2 ตองทําครบ แตไมทั้งหมด

นะ แลวแตอาจารยพี่เล้ียงกับอาจารยนิเทศดวย…” 

         (ปก หลักสูตร 5 ป) 

  “...รูวาวิจัยทําอยางไร เพราะอาจารยส่ังใหทํางานวิจัยเล็ก ๆ 1 เร่ือง ในชวงที่เรียนวิจัย ก็พอทําได แตก็

ไมไดเกง ตอนฝกสอนไมไดทําวิจัยนะ...” 

         (กรีน หลักสูตร 4 ป) 

  “…ตอนฝกสอนไดทําวิจัยในช้ันเรียนดวย แตเพื่อนไมไดทํา เปนความตองการของอาจารยนิเทศกที่ให

ฝกเพิ่มเติม...” 

         (สิดี หลักสูตร 4 ป) 

(2) การจัดตารางเรียนตารางสอน 

  ผลการสัมภาษณอาจารยและนิสิตครู พบวา การจัดตารางสอน แตกตางจากหลักสูตร 4 ป

เปนอยางมาก ตองมีการยายเวลาใหเหมาะสมกับหลักสูตร เพราะหลักสูตร 5 ปมีวิชาเรียนและ

ระยะเวลาในการศึกษามากกวาหลักสูตร 4 ป มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
“...นิสิตเรียนการเขียนแผนชวงป 3 เทอมปลาย ป 4 จะมีวิชาที่ใหนิสิตไดฝกเขียน โดยวิชามีการกําหนด

ไวแลว จะเรียนศาสตรดานหลักสูตร แลวเรียนวิชาออกแบบตอมา เปนการออกแบบตารางเรียนใหคราว ๆ ...” 

         (อาจารยผูสอน 1) 

 “...สําหรับนิสิตหลักสูตร 4 ป การเรียนสถิติจะเรียนต้ังแต ป 1 พอมาเปนหลักสูตร 5 ป ยายมาเปนป 3 

จะแกตองเอาตารางคณะมานั่งดู วานิสิตจะลงเรียนชวงไหนได ป 1 นิสิตตองเรียนวิชาพื้นฐาน...” 

         (อาจารยผูสอน 2) 
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   “...สาขาปฐมวัยเปล่ียนรายวิชาหลายรายวิชา แตตารางวิชาของคณะไมมีการยืดหยุน จึงสอนลําบาก 

ทําใหเกิดความขัดแยง แตสาขาพยายามปรับตารางเรียนใหเหมาะสมกับนิสิตมากที่สุด วันหน่ึงนิสิตเรียนได

จํานวนจํากัด บางวิชาของสาขาจะไมเพิ่มหนวยกิตเพราะตารางเรียนของนิสิตจะเรียนไมได ตองแกไขจาก

หลักสูตร 4 ปมาก…” 

         (อาจารยผูสอน 3) 

  ผลการสัมภาษณนิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ป พบวา ในคูมือนิสิตปริญญาบัณฑิตมี

ตารางเรียนแบบคราว ๆ ทําใหสะดวกในการจัดตารางเรียน 
  “…ตารางเรียนจัดมาใหแบบกวาง ๆ โดยรวมก็ดีนะ วิชาตอเนื่องกันดี…” 

         (โตง หลักสูตร 4 ป) 

  “…คูมือท่ีแจกใหตอนเขาเรียน มีตารางเรียนให แตไมไดละเอียดมาก เคยดูตอนป 1 พอตอมาก็ลงตาม

เพ่ือน ไมคอยไดดูในคูมือ…” 

         (กฤช หลักสูตร 5 ป) 

 แตผลการสัมภาษณนิสิตครู หลักสูตร 5 ปบางสวนมีความคิดเห็นวา การจัดตารางเรียน

ของรายวิชาเลือกนั้นทําไดคอนขางลําบาก เพราะชวงเวลาเรียนมีการทับซอนกัน ตลอดจนมีการ

เรียนหลายคณะทําใหตองเสียเวลาในการเดินทาง นิสิตครูจึงตองมีการวางแผนการเรียนให

เหมาะสม โดยนิสิตครูบางสวนเลือกเรียนรายวิชาตามรุนพี่และเพื่อน 
  “…ตารางเรียนแนนมาก ๆ เวลาเลือกวิชาเลือกตองดูวา เรียนไหวไหม ชอบหรือเปลา ตองเช็คใหดีวา 

เปดเทอมไหน เทอมไหนตองเรียนอะไร สวนมากก็ตาม ๆ กันไป เพราะสะดวกดี…” 

         (เตา หลักสูตร 5 ป) 

  “…ตองเรียนที่คณะอักษรศาสตรดวย ถาวิชาที่ตอกันเปนวิชาที่คณะครุศาสตรก็ตองคิดเวลาเดินทาง 

ถาติดกันเลยก็มาเรียนไมทัน เขาเรียนสายทุกคร้ังก็ดูไมดี มีนะตอนชวงป 3 มัง แตก็ตัดสินใจเลือกเรียนวิชาหนึ่ง 

อีกวิชาหนึ่งลงเรียนปอื่นเอา ...” 

         (ปก หลักสูตร 5 ป) 

(3) การวางแผนการฝกประสบการณวิชาชีพ 

 ผลจากการสํารวจความคิดเห็นของอาจารย พบวา หลักสูตร 5 ปมีการปรับปรุงแผนการ

ฝกประสบการณวิชาชีพใหมีความเหมาะสม (4.33) มากกวาหลักสูตร 4 ป (4.11) ผูบริหารและ

อาจารยอธิบายเกี่ยวกับการวางแผนการฝกประสบการณวิชาชีพวา หลักสูตร 5 ปตองฝก

ประสบการณวิชาชีพ 2 ภาคการศึกษา ทําใหการวางแผนการฝกประสบการณวิชาชีพตอง

เปล่ียนแปลงจากหลักสูตร 4 ปทั้งหมด ซึ่งการปรับปรุงแผนการฝกประสบการณวิชาชีพเกิดจาก

ความรวมมือของอาจารยและแหลงฝกประสบการณวิชาชีพ ทําใหแผนการฝกประสบการณ

วิชาชีพมีความเหมาะสมมากกวาหลักสูตร 4 ป มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
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 “...การวางแผนการฝกประสบการณ มีการเปลี่ยนแปลงมากเพราะจากท่ีเคยฝกประสบการณ 1 ภาค

การศึกษา นิสิตตองฝกประสบการณวิชาชีพ 1 ปการศึกษา อาจารยที่สอนก็ไมชอบ เพราะตองไปนิเทศ 2 เทอม 

แตเม่ือเห็นผลงาน วาดีจริง อาจารยก็ชอบมากขึ้น บังคับใหนักเรียนเปล่ียนแปลงโรงเรียน เพ่ือใหไดรับประโยชน

เต็มที่ เหตุผล เวลาในการทํางาน โรงเรียนแตละโรงเรียนมีความแตกตางกัน จะไดรับรู แตบังคับวา 1 เทอมตอง

ฝกสอนที่สาธิต สมบูรณแบบกวาที่อื่น เพราะเรามีสาธิต เพ่ือใหนิสิตไดรับการฝก ไปท่ีไหนก็ได...” 

         (ผูบริหาร ทานที่ 2) 

 “...การฝกประสบการณวิชาชีพ สงเสริมนิสิตใหพัฒนาทักษะ พัฒนาฝมือในการปฏิบัติงานวิชาชีพครู 

การใหขอมูลจากอาจารยนิเทศ การประสานงานกันระหวางอาจารยที่ปรึกษากับอาจารยนิเทศโรงเรียน การนิเทศ

มีความเขมขน จะมีการอธิบายอยางตอเนื่อง ซึ่งเหลานี้เกิดจากการวางแผนทั้งนั้น...” 

         (อาจารยผูสอน 1) 

“...คณะครุศาสตรคิดวา คัดเลือกแหลงฝกประสบการณวิชาชีพท่ีดีแลว แตก็มีปญหาในแหลงฝก

ประสบการณวิชาชีพขางนอก แมจะติดตอประสานงานมาก แตมีปจจัยอื่นคอนขางมาก เชน โรงเรียนขาดแคลน

ทรัพยากรบุคคล มีครูนอย ทําใหไมเปนไปตามแผนการฝกประสบการณวิชาชีพ...” 

       (อาจารยผูสอน 4) 

สรุปองคประกอบการจัดการหลักสูตร 

 ผลการสังเคราะหจากผลการวิจัยแบบพหุวิธี พบวา การจัดการหลักสูตร 4 ปและ 5 ปมคีวาม

เหมาะสมในระดับมาก และมีการเปล่ียนแปลงการจัดการหลักสูตรใหสอดคลองกับหลักสูตร 5 ป 

ไดแก (1) การจัดการดานวิชาการ ปรับปรุงแผนการใชและการพัฒนาหลักสูตร 4 ปเปน 5 ป พัฒนา

ระบบฐานขอมูลหลักสูตรและรายวิชาใหมีความชัดเจน มีการสนับสนุนอาจารยในการวิจัยเกี่ยวกับ

การพัฒนาหลักสูตร และพัฒนาแหลงการเรียนรู (2) การจัดตารางเรียนตารางสอน มีการ

เปล่ียนแปลงใหสอดคลองกับรายวิชาที่เปดสอน ดังนั้นจึงมีการปรับปรุงใหมจากหลักสูตร 4 ปทัง้หมด 

โดยอาจารย แตละภาควิชา และเจาหนาที่ คณะครุศาสตรจะชวยจัดตารางเรียนตารางสอน ใน

ระยะแรกมีปญหา แตไดแกไขปญหาบางสวนแลว และ (3) การวางแผนการฝกประสบการณวิชาชีพ 

ตองปรับปรุงจากการฝกประสบการณ 1 ภาคการศึกษาเปน 2 ภาคการศึกษา จึงติดตอแหลงฝก

ประสบการณ เพื่อรวมกันวางแผน และช้ีแจงลักษณะการฝกประสบการณในแตละภาคการศึกษา  

2.3.2 องคประกอบการสอนของอาจารย 

  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของอาจารยตอองคประกอบการ

สอนของอาจารย พบวา อาจารยมีความคิดเห็นวา การสอนของอาจารยในหลักสูตร 5 ปมีการสอน

เนื้อหาครบตามจุดประสงค ปรับปรุงการสอนใหเหมาะสมกับผูเรียน และเนนการปฏิบัติมากกวา

หลักสูตร 4 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 อาจารยมีความคิดเห็นตอหลักสูตร 5 ป
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มากกวาหลักสูตร 4 ปทุกขอรายการ อาจารยผูสอนในหลักสูตร 4 ปและหลักสูตร 5 ปเปดโอกาส

ใหนิสิตครูแสดงความคิดเห็นหรือซักถามมากที่สุด มีคาเฉลี่ย 4.60 และ 4.69 ตามลําดับ 

รองลงมาของหลักสูตร 4 ปคือตรวจใหคะแนนชิ้นงาน โดยตั้งเกณฑการพิจาณาอยางชัดเจน 

(4.40) รองลงมาของหลักสูตร 5 ปคือจัดกิจกรรมหลากหลายเนนใหนิสิตครูมีสวนรวม (4.51) มี

รายละเอียดดังตารางที่ 4.26 

ตารางที่ 4.26 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นของอาจารยตอองคประกอบ

การสอนของอาจารย  

หลักสูตร 4 ป  หลักสูตร 5 ป  
องคประกอบการจัดกิจกรรมการสอนของอาจารย 

Mean S.D. ระดับ Mean S.D. ระดับ 

1. ใหนิสิตแสดงความคิดเห็นหรือซักถาม 4.60 0.65 มากท่ีสุด 4.69 0.60 มากท่ีสุด 

2. ตรวจใหคะแนนช้ินงาน โดยตั้งเกณฑไวชัดเจน 4.40 0.69 มากท่ีสุด 4.49 0.63 มากท่ีสุด 

3. สอนเน้ือหาอยางละเอียดและครอบคลุม 4.36 0.68 มากท่ีสุด 4.38 0.65 มากท่ีสุด 

4. ประเมินผลการเรียนหลากหลายวิธี 4.31 0.63 มากท่ีสุด 4.42 0.62 มากท่ีสุด 

5. พัฒนาเอกสารประกอบการสอน 4.20 0.87 มากท่ีสุด 4.22 0.85 มากท่ีสุด 

6. จัดกิจกรรมหลากหลายเนนใหนิสิตมีสวนรวม 4.18 0.72 มาก 4.51 0.69 มากท่ีสุด 

7. สงเสริมใหนิสิตมีทัศนคติที่ดีตอการเปนครู 4.16 0.82 มาก 4.47 0.69 มากท่ีสุด 

8. มอบหมายใหนิสิตทําวิจัยปฏิบัติการ 3.58 0.92 มาก 3.84 0.85 มาก 

4.22 0.51 มากท่ีสุด 4.38 0.50 มากท่ีสุด 
การสอนของอาจารยครบตรงตามจุดประสงค 

ปรับปรุงพัฒนาการสอนใหเหมาะกับผูเรียนและ

เนนการปฏิบัติ t= 5.23** n=45 df=44 Sig=0.00 

ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของนิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ปตอ

องคประกอบการสอนของอาจารย พบวา นิสิตครู หลักสูตร 4 ปมีความคิดเห็นตอการสอนของ

อาจารยในหลักสูตร 4 ป ซึ่งประกอบดวย อาจารยสอนเนื้อหาครบตามจุดประสงค มีการปรับปรุงการ

สอนใหเหมาะสมกับผูเรียน และเนนการปฏิบัติมากกวานิสิตครู หลักสูตร 5 ป อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 โดยหลักสูตร 4 ปมีความคิดเห็นมากกวาหลักสูตร 5 ปทุกขอรายการ นิสิตครู 

หลักสูตร 4 ปมีความคิดเห็นวา อาจารยใชส่ือที่ทันสมัยประกอบการเรียนการสอนมากที่สุด (3.82) 

รองลงมาคืออาจารยจะอธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับปญหาหรือขอสงสัยของนิสิตครู และเมื่อประเมินผล

งานของนิสิตครูจะใหขอมูลปอนกลับเทากัน (3.78) นิสิตครูหลักสูตร 5 ปมีความคิดเห็นวา อาจารย

จะอธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับปญหาหรือขอสงสัยของนิสิตครูมากที่สุด (3.66) รองลงมาคืออาจารย

สอนเนื้อหาในเร่ืองที่เรียนอยางลึกซ้ึง (3.57) มีรายละเอียดดังตารางที่ 4.27 
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ตารางที ่4.27 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเหน็ของนิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 
5 ปตอองคประกอบการสอนของอาจารย 

หลักสูตร 4 ป (n=191) หลักสูตร 5 ป (n=238) 
องคประกอบการสอนของอาจารย 

Mean S.D. ระดับ Mean S.D. ระดับ 

1. ใชส่ือที่ทันสมัยประกอบการเรียนการสอน 3.82 0.86 มาก 3.31 1.00 ปานกลาง 

2. เม่ือประเมินผลงานจะใหขอมูลปอนกลับ 3.78 0.82 มาก 3.49 0.98 มาก 

3. อธิบายเพิ่มเติม เม่ือมีขอสงสัย 3.78 0.88 มาก 3.66 0.98 มาก 

4. เตรียมอุปกรณการสอนสอดคลองกับเนื้อหา 3.76 0.81 มาก 3.39 0.94 ปานกลาง 

5. เน้ือหาที่สอนมีความทันสมัย 3.67 0.93 มาก 3.43 0.91 มาก 

6. สอนเน้ือหาในเร่ืองท่ีเรียนอยางลึกซ้ึง 3.62 0.84 มาก 3.57 0.88 มาก 

7. ใชวิธีการสอนหลากหลายรูปแบบ 3.61 0.92 มาก 3.32 1.04 ปานกลาง 

8. จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 3.55 0.82 มาก 3.40 0.92 มาก 

9. การสอนของอาจารย ทําใหนิสิตอยากเปนครู 3.32 1.01 ปานกลาง 3.22 1.11 ปานกลาง 

3.66 0.59 มาก 3.42 0.78 มาก การสอนของอาจารยครบถวนตรงตามจุดประสงค  

ปรับปรุงพัฒนาการสอนใหเหมาะกับผูเรียนและ 

เนนการปฏิบัติ  t=3.58** df=427 Sig=0.00 

 ผลการสํารวจความคิดเห็นของอาจารยและขอมูลเพิ่มเติมจากคําถามปลายเปด พบวา 

อาจารยปรับเปล่ียนวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับนิสิตครู คิดเปนรอยละ 87.50 

เนนการทํากิจกรรมที่แลกเปล่ียนความคิดเห็นระหวางนิสิตครู เนนการปฏิบัติควบคูกับการสอนทฤษฎี 

เชิญวิทยากรที่มีประสบการณมาถายทอดความรูใหกับนิสิตครู เพื่อเพิ่มพูนประสบการณใหกับนิสิตครู 

มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 “...เปล่ียนแปลงมากทั้งในมิติของเนื้อหารายวิชา และรูปแบบการสอนที่มีความหลากหลายวิธีสอน 

และวิธีประเมินผลการเรียนรู มีการทําส่ือ/เทคโนโลยีมาใชมากขึ้น และเปนการใชการเรียนการสอนที่เปน 

Student Approach มากขึ้น...” 

 “…เนนใหนิสิตคนควาจากหลาย ๆ แหลงขอมูล แลวนํามาเสนอในหองเรียนดวยวิธีที่หลากหลาย มี

การเชิญวิทยากรหรือผูเชี่ยวชาญในบางเร่ืองมาใหความรู เทคนิค แนวคิดตาง ๆ รวมทั้งใหนิสิตไปสํารวจ

สอบถามจากมืออาชีพแลวมานําเสนอ หรือเชิญผูเช่ียวชาญมาเปน Advisor ในงาน project ของนิสิต...” 

 “…เปล่ียนเปนการเรียนรูดวยตนเอง โดยจัดการใหไดคนควาหาขอมูลดวยตนเองมากขึ้น และนํามา

สรุปเปนสาระท่ีตองการใหเรียนรู จะชวยฝกใหนิสิตรับผิดชอบตนเองมากขึ้น ลดการเตือนใหนอยลง เชื่อมโยง

ความรูไปสูการฝกประสบการณ เนนการปฏิบัติมากขึ้น...”  
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 ผลการสัมภาษณอาจารยไดขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการปรับปรุงการจัดการ

เรียนการสอนของอาจารย เกิดจากสภาพของสังคมมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ลักษณะนิสิตครู

มีความแตกตางกัน และพัฒนาตามขอกําหนดที่มีการปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

อยางสม่ําเสมอ ซึ่งไมไดเกิดจากการเปล่ียนแปลงหลักสูตรเพียงอยางเดียว 

 “...หลักสูตร 5 ป การสอนจะตองมีการปรับเปล่ียนอยูแลว แตในรุนแรกอาจจะยังตางคนตางสอน แตก็

ไมรูวาอาจารยไดปรับเปล่ียนตามหลักสูตรหรือเปลา ก็พยายามฝากไปทางหัวหนาภาควิชา …” 

  (ผูบริหาร 2) 
 “.....อาจารยดูแลนิสิตใกลชิดขึ้น การนิเทศมีความเขมขน จะมีการอธิบายใหนิสิตอยางตอเนื่อง 

จํานวนอาจารยในการดูแลการนิเทศ ขึ้นอยูกับจํานวนนิสิตในวิชาเอกแตละป เพราะอาจารยมีจํานวนเทาเดิม..

วิธีการสอน เนนใหนิสิตทําวิจัย ทํางานมากขึ้น..การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนไปอยางตอเน่ือง 

ไมไดขึ้นกับหลักสูตร อาจเกิดจากอาจารยอยากพัฒนาการเรียนการสอนมากกวาการวัดและประเมินผล รายวิชา

ที่สอนจะเนนการปฏิบัติงาน ใหนิสิตไปไดฝกการทํางาน โดยการเชิญอาจารยที่เปนตนแบบมาสอนนิสิต…”  

  (อาจารยผูสอน 1) 

“...อาจารยจะตองทํางานเพ่ิมมากขึ้น โดยเฉพาะอาจารยนิเทศ ตองทํางานเพ่ิมอีก 1 เทา สําหรับ

ตัวเองก็ไมเปล่ียนมาก เพราะการนําวิจัยเขามาเก่ียวของก็จัดมาต้ังแตหลักสูตร 4 ปแลว แตก็จะพยายามเนน

เร่ืองของการวิจัยในชั้นเรียนมากขึ้น เพราะรูวานิสิตตองนําไปใช ตามที่คุรุสภาใหมีการทําวิจัยในชั้นเรียน ...”  

  (อาจารยผูสอน 5) 

“...เนนเนื้อหามากขึ้น เพ่ิมทักษะกระบวนการวิจัยเขาไป มีการใหทํางานวิจัย วัดและประเมิน มีเน้ือหา 

สอนตามนั้น ใหนิสิตหามากอน ทําใหเกิดก่ึงกระบวนการวิจัย ถาเขาสงสัย ก็จะเปนปญหาวิจัย แลวไปหา

คําตอบมา กระตุนใหนิสิตไปหาอาน แลวนํามาพูดคุยกัน แตตองไมลืม คร้ังตอไปเขาจะไดไปหามา...”  

   (อาจารยผูสอน 2) 

 ผลการสํารวจความคิดเห็นของอาจารย พบวา อาจารยไดพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนในหลักสูตร 5 ปใหมีรูปแบบการสอนที่มีความหลากหลาย (4.51) มากกวาหลักสูตร 4 ป 

(4.18) อาจารยสงเสริมใหนิสิตครู หลักสูตร 5 ปมีทัศนคติที่ดีตอการเปนครู (4.47) มากกวา

หลักสูตร 4 ป (4.16) ซึ่งไมสอดคลองกับผลการสัมภาษณนิสิตครู พบวา การสอนของอาจารยมี

ความเหมาะสมทั้ง 2 หลักสูตรไมมีความแตกตางกันอยางเห็นไดชัด เพราะอาจารยที่สอนทั้งสอง

หลักสูตรสวนใหญเปนอาจารยคนเดียวกัน จึงไมมีรูปแบบการสอนไมแตกตางกัน  
 “…ตอนเรียนก็คุยกันกับนอง อาจารยทานเดิมสอนวิชาเดิม เอกสารที่ใหนองไป ก็ยังใชไดนะ คิด

เหมือนกันวา ไมนาจะตาง เน้ือหาวิชาเดิมจะใหเปล่ียนไปเลยคงเปนไปไมได …” 

        (กรีน หลักสูตร 4 ป)  
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“…กิจกรรมมีความเหมาะสม แลวแตอาจารยบางทาน บางทานก็สอนโดยที่ไมไดใชอุปกรณเสริมใดๆ 

ทั้งส้ิน บางทานก็มีเอกสาร มี power point แตสวนใหญเรียนกับที่คณะวิทยาศาสตรจะพูดตาม power point 

รูปแบบการสอนไมไดเปล่ียนแปลงมาก เพราะอาจารยคนสอนคนเดิม…” 

        (โตง หลักสูตร 4 ป)  
 “…หลักสูตร 4 ปกับ 5 ปตอกันเลยนะ อาจารยคงไมไดเปล่ียนเพราะหลักสูตรหรอก ถามีอะไรใหม ถา

ใชหลักสูตร 4 ปอาจารยก็ตองสอนอยูดี อาจารยคนเดิมสอนนะที่คุยกับรุนพี่ เน้ือหาก็คลายกันเขาใจวา อาจารย

พัฒนามาจนดีแลว ตอนที่เรียนก็รูสึกวารูครบถวน …” 

        (โนต หลักสูตร 5 ป) 

“...อาจารยจัดกิจกรรมที่หลากหลาย แตก็ขึ้นกับวิชา เพราะบางวิชาเนนบรรยาย เพราะเราสอนเองก็รู 

แตอาจารยจะพยายามใหปฏิบัติ เชน ไปทํางานวิจัย ฝกการแกไขปญหาเฉพาะ ตองฝกหลายทักษะ...”  

        (ปก หลักสูตร 5 ป)  
ผลการสํารวจความคิดเห็นของนิสิตครู พบวา การสอนของอาจารยในหลักสูตร 4 ป

สามารถทําใหนิสิตครูมีความตองการในการประกอบวิชาชีพครู (3.32) มากกวาหลักสูตร 5 ป 

(3.22) ผลการสัมภาษณนิสิตครู พบวา ระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน อาจารยจะ

สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม และปลูกฝงจิตวิญญาณความเปนครูใหกับนิสิตครูอยางสม่ําเสมอ 

อาจารยชวยสอนใหนิสิตครูมีใจรักในวิชาชีพครู มีบุคลิกภาพและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับการ

เปนครู แตเปนการสอนทางออมจากเหตุการณตาง ๆ ที่เกิดข้ึน มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 “...อาจารยสวนใหญก็อยากใหจบแลวไปเปนครูที่ดี ชวยเหลือสังคม อาจารยจะเนนใหมีวินัยในตนเอง 

ไมเขาเรียนสาย ขาดเรียนไดไมก่ีคร้ัง เวลาสอบก็ตองซื่อสัตย อยางวิชาจิตวิทยาการศึกษา ถาเขาหองชากวา

อาจารย อาจารยล็อกประตู และหามเซ็นชื่อแทนกัน เพราะจะตรวจสอบลายมือ หากพบจะถูกตัดคะแนน...”  

  (สิดี หลักสูตร 4 ป) 

“...อาจารยคอนขางจะเนนคุณธรรมจริยธรรม อาจารยไมตองมาพูดมาสอนมาก แตจะไดจากวิชาวิธี

วิทยาการสอน เชน ควรแตงตัวอยางไร การฝกสอนตองทําอยางไร อาจารยจะเขาใจเด็ก อาจารยจะตามนักเรียน

ใหมาสอบ อาจารยจะสอดแทรกเขาไป มีขาวหรือเพื่อนทําผิด อาจารยก็มีวิธีลงโทษ วิธีสอน เชน วิชาจิตวิทยา...”  

  (กรีน หลักสูตร 4 ป) 

“...อาจารยไมไดส่ังใหเปนแบบนี้ แตหลาย ๆ อยางก็จะเปนตัวหลอหลอมเรา ต้ังแตรับนอง แตละวิชาท่ี

เรียน อาจารยจะสอดแทรกความเปนครูอยางสมํ่าเสมอ สอนใหตรงเวลา เปนคนดี จะพูดตลอดเวลา ไมมีใคร

ละเลย ย่ิงอาจารยผูใหญ เชนการเขาเรียน การสงงานก็มีสอดแทรกตลอดเวลา...” 

  (เตา หลักสูตร 5 ป) 

“...อาจารยจะเนน ใหเราตองปลูกฝงเด็กในเร่ืองตาง ๆ ดวยไมใชสอนอยางเดียว เนนใหรูจักหนาที่ตอง

ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม สวนมากไมไดบอกตรง ๆ แตตองนําไปคิดเอง.....”  

  (นัด หลักสูตร 5 ป) 
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 ผลการสํารวจความคิดเห็นของนิสิตครู พบวา อาจารยผูสอนในหลักสูตร 4 ปเตรียม

อุปกรณการสอนสอดคลองกับเนื้อหา (3.76) มากกวาหลักสูตร 5 ป (3.39) ซึ่งความคิดเห็น

คอนขางแตกตางกัน จึงสัมภาษณนิสิตครู หลักสูตร 4 ป พบวา อาจารยจะใช power point เปนส่ือ

ประกอบการเรียนการสอนเปนสวนหใญ ซึ่งมีเนื้อหาสอดคลองกับเร่ืองที่สอน 
 “…อาจารยศิลปะสวนใหญเนนการปฏิบัติ แตถาเรียนที่คณะอาจารยสวนใหญจะใช power point ที่มี

เน้ือหารายละเอียดเก่ียวกับเรื่องท่ีสอน …” 
  (ต๋ี หลักสูตร 4 ป) 
 “…อาจารยจะใชส่ือประกอบการเรียนการสอนตรงกับเน้ือหาที่สอน ประกอบการบรรยาย แลวมีการ

อภิปรายดวยแตก็แคบางคร้ัง…” 

  (โนต หลักสูตร 4 ป) 

 ผลการสัมภาษณนิสิตครู หลักสูตร 5 ป พบวา อาจารยใช power point ประกอบการเรียน

การสอนเปนสวนใหญ และมีเนื้อหาสอดคลองกับเร่ืองที่สอน ซึ่งไมสอดคลองกับผลการสํารวจ

ความคิดเห็นดวยแบบสอบถาม ที่มีความเหมาะสมในระดับปานกลางเทานั้น 

 “…power point มีเน้ือหาที่ตรงกับอาจารยสอน ทําใหไดฟงและไดอานไปพรอม ๆ กัน แตสวนใหญ

อาจารยจะบรรยายเนื้อหามากกวา จึงตองจดเพิ่ม…” 

  (ปก หลักสูตร 5 ป) 

 “…power point บางวิชาก็ไมคอยดีเทาที่ควร เชน สีไมสบายตา ตัวหนังสือเล็กไป เปนตน สวนชีทที่ให

อานก็เหมาะสมดี เพราะตรงกับเนื้อหาท่ีอาจารยสอน…” 

  (จอย หลักสูตร 5 ป) 

 สรุปองคประกอบการสอนของอาจารย  

 ผลการสังเคราะหจากผลการวิจัยแบบพหุวิธี พบวา อาจารยมีความคิดเห็นวา อาจารยสอน

เนื้อหาครบตามจุดประสงค เนนใหนิสิตครูนําความรูไปใชสรางชิ้นงาน ปรับปรุงการสอนให

เหมาะสมกับผูเรียน และประเมินผลการเรียนหลากหลายวิธีทั้งในหลักสูตร 4 ปและ 5 ปอยูในระดับ

มากที่สุด และอาจารยไดพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการสอนในหลักสูตร 5 ป ใหมีความ

เหมาะสมมากกวาหลักสูตร 4 ป ซึ่งไมสอดคลองกับผลการสัมภาษณนิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ป 

พบวา การสอนของอาจารยในหลักสูตร 4 ปและ 5 ป ไมไดแตกตางกัน ทั้งการมอบหมายภาระงาน 

ส่ือประกอบการเรียนการสอน และเนื้อหาวิชาที่ใชในการเรียน เพราะชวงเวลาที่เปล่ียนแปลง

หลักสูตรเปนชวงเวลาตอเนื่องกัน ทําใหอาจารยสอนในหลักสูตร 4 ปและ 5 ปคลายคลึงกัน  
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2.3.3 องคประกอบลักษณะการเรียนของนิสิตครู 

ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของนิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ป

ตอองคประกอบลักษณะการเรียนของนิสิตครู พบวา นิสิตครู หลักสูตร 4 ปมีความคิดเห็นตอ

ความสามารถในการเรียนรู และมุงมั่นในการแสวงหาความรูมากกวานิสิตครู หลักสูตร 5 ป อยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นิสิตครู หลักสูตร 4 ปมีความคิดเห็นมากกวาหลักสูตร 5 ปทุกขอ

รายการ นิสิตครู หลักสูตร 4 ปมีความต้ังใจทํางานใหดีมากที่สุด (4.18) รองลงมาคือรับฟงความ

คิดเห็นของผูอ่ืน (4.12) สวนนิสิตครูหลักสูตร 5 ปมีการรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนมากที่สุด 

(3.92) รองลงมาคือต้ังใจทํางานใหดีที่สุด (3.87) นิสิตครูหลักสูตร 4 ปและ 5 ปมีความคิดเห็น

สอดคลองกันวา นิสิตครูมีความกระตือรือรนในการเรียนนอยที่สุด มีคาเฉล่ีย 3.01 และ 2.85 

ตามลําดับ มีรายละเอียดดังตารางที่ 4.28 

ตารางที่ 4.28 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของนิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 

5 ปตอองคประกอบลักษณะการเรียนของนิสิตครู 

หลักสูตร 4 ป (n=191) หลักสูตร 5 ป (n=238) องคประกอบลักษณะการเรียน 

ของนิสิตครู Mean S.D. ระดับ Mean S.D. ระดับ 

1. ต้ังใจทํางานใหดีที่สุด 4.18 0.79 มาก 3.87 1.06 มาก 

2. รับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 4.12 0.81 มาก 3.92 0.99 มาก 

3. ใชเทคโนโลยีไดอยางคลองแคลว 4.07 0.79 มาก 3.66 0.93 มาก 

4. สืบคนเทคนิคการสอนใหม ๆ  3.66 0.81 มาก 3.48 0.96 มาก 

5. แสวงหาความรู เพื่อพัฒนาตนเองสม่ําเสมอ 3.62 0.97 มาก 3.61 0.93 มาก 

6. มีความกระตือรือรนในการเรียน 3.01 1.39 ปานกลาง 2.85 1.20 ปานกลาง 

3.77 0.59 มาก 3.56 0.74 มาก นิสิตครูมีความสามารถในการเรียนรู และมุงม่ันในการ

แสวงหาความรู  t=3.30** df=427 Sig=0.00 

ผลจากการสํารวจความคิดเห็นของนิสิตครู พบวา นิสิตครู หลักสูตร 4 ปมีความต้ังใจ

ทํางานใหดีที่สุด (4.18) มากกวานิสิตครู หลักสูตร 5 ป (3.87) และนิสิตครู หลักสูตร 4 ปรับฟง

ความคิดเห็นของผูอ่ืน (4.12) มากกวานิสิตครู หลักสูตร 5 ป (3.92) จึงสัมภาษณและสังเกตการ

ทํางานของนิสิตครูเพิ่มเติม พบวา นิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ปสวนใหญมีความสามารถในการ

เรียนรูและมีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย แตความมุงมั่นในการแสวงหาความรู

เพิ่มเติมจากที่ไดเรียนในหองเรียนคอนขางนอย จะมีการแสวงหาความรูเพิ่มเติมฉพาะเนื้อหาที่

ตนเองสนใจเทานั้น โดยสวนใหญจะสืบคนขอมูลจากหนังสือ และส่ืออิเล็กทรอนิกส  
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(1) การรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
 “...ทํารายงานเปนกลุมกับเพื่อน ๆ บอยก็ไมทะเลาะกันนะ เพราะจะคุยกันมากกวา...” 

(โตง หลักสูตร 4 ป) 

 “…เวลาทําอะไร ก็ตองรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น งานกลุมก็ตองมีปรึกษากันภายในกลุม ก็จะเลือก

เอาความคิดท่ีดีที่สุดมาใช ไมเลือกวาใครเสนอ…” 

(ต๋ี หลักสูตร 4 ป) 

 “…ไมวาจะทําอะไรกันในเอกก็จะมีการพูดคุยกัน ไมการเอาความคิดของใครมาเปนใหญ จะชวยกัน

เลือก ชวยกันตัดสินใจ ถาเสียงแตกกัน ก็จะโหวต แบบประชาธิปไตย…” 

(เตา หลักสูตร 5 ป) 

(2) ความกระตือรือรนในการเรียน 

 “...แลวแต วิชาที่ชอบก็ต้ังใจ บางวิชาอานแคเอกสารก็สอบไดแลว การแสวงหาความรูขึ้นกับวิธีการ

สอน ถานาสนใจ ทําใหไปหาความรูเพ่ิม...” 

(กรีน หลักสูตร 4 ป) 

“...เน้ือหาการเรียนท่ัว ๆ ไป ก็ไมไดมีการคนควาเพิ่มเติม จะอานจากเอกสารประกอบการเรียนการสอน

หรือหนังสือที่อาจารยใชประกอบการเรียนการสอนเทานั้น...” 

(โนต หลักสูตร 4 ป) 

 “…จะตองรีบไปยืมหนังสือท่ีใชในการเรียน เตรียมไวกอน เพราะหนังสือมีนอยตองใชความไว แลว

ในชวงสอบ สวนใหญจะอานในเอกสารของอาจารย ...” 

(ปก หลักสูตร 5 ป) 

(3) การแสวงหาความรูเพิ่มเติมจากบทเรียน เพื่อพัฒนาตนเองอยางสมํ่าเสมอ 

 “...เขาหองสมุดท่ีคณะและหอกลางท้ังคู ของคณะจะคนหาหนังสือเก่ียวกับอธิบายขั้นตอนวิธีการทํา 

แตถาหอกลางจะดูหนังสืออางอิง หนังสือภาพ หนังสือตางประเทศมากกวา บางคร้ังถามอาจารย อาจารยจะหา

คําตอบมาให อาจารยยินดีเต็มใจ ตอบคําถามทุกคําถาม อินเทอรเน็ตสวนมากก็จะหาจากที่บาน ที่ตึกไมมีหอง

คอม ใชโนตบุค มี wireless ที่ตึกตอนป 4…“ 

(ต๋ี หลักสูตร 4 ป) 

“...มีการแสวงหาความรูทั้งตองหามาทํารายงาน หรือบางครั้งเรียนในหองเรียนอาจารยไมมีชีทแจก ก็

ตองจด และไปหาหนังสือที่หองสมุดอานเพิ่มเติม หรือชีทบางอยางไปหารายละเอียดอานเพิ่มเติม…” 

(สิดี หลักสูตร 4 ป) 

“...มีตองหาแสวงหาความรูเพิ่ม สมมุติวิชา พวกจิตรกรรม พวกสีน้ํา สีน้ํามัน ก็ตองหาอานเพิ่ม 

นอกจากอาจารยสอนก็ตองไปหาเพิ่ม ดวยเทคนิคของงานมีมาก ดูงานที่เราชอบไปตรงกับลัทธิไหน ย่ิงไมถนัด 

ย่ิงตองไปศึกษามากขึ้น ...” 

(กฤช หลักสูตร 5 ป) 
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(4) ต้ังใจทํางานใหดีที่สุด 

“...ทํารายงานก็หาตามหัวขอ หาเพ่ิมเยอะ ๆ ไปดูหนังสือตามที่อาจารยใหหัวขอ..ต้ังใจทํางานทุกชิ้น…” 

(ปก หลักสูตร 5 ป) 

“...ถามีงานที่ตองรับผิดชอบ ไมวาจะเปนการสอบหรือรายงานที่จะตองนําเสนอ จะคนควาในเร่ืองนั้น ๆ 

อยางจริงจังและละเอียด...” 

(โนต หลักสูตร 4 ป) 

 “…เวลามีงานที่อาจารยส่ัง ตองทําใหดี พยายามทําทุกงานใหออกมาดี บางคร้ังเลยใชเวลาในการ

ทํางานคอนขางนาน …” 

(โตง หลักสูตร 4 ป) 

(5) ใชเทคโนโลยีไดอยางคลองแคลว 

“…เวลาคนหาขอมูลทํารายงานก็คนหาทางอินเทอรเน็ตเปนสวนใหญ แลวเวลาตองนําเสนองานก็ตอง

ใช power point  …” 
(กรีน หลักสูตร 4 ป) 

“...สวนใหญจะเปนเก่ียวกับโปรแกรมคอมพิวเตอรใหม ๆ จะติดตามตลอด และลองเลนโปรแกรม 

ลองใชทํางานสวนตัว …” 

(จอย หลักสูตร 5 ป) 

“...สวนตัวบางคร้ัง มีบางเร่ืองท่ีอาจารยสอน แลวชอบก็จะกลับไปเปดอินเทอรเน็ตที่บาน เพื่อศึกษา

เพ่ิมเติม แตก็เปนเร่ืองไป...” 

(นัด หลักสูตร 5 ป) 

 ผลการสัมภาษณอาจารย พบวา นิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ปมีพฤติกรรมการเรียนที่

คลายกัน นิสิตครูมีพฤติกรรมการเรียนที่เหมาะสม ไดแก มีความต้ังใจในการเรียนการสอน สงงานตรง

ตามเวลาที่กําหนด และมีความคิดสรางสรรค สวนพฤติกรรมที่ควรปรับปรุง ไดแก นิสิตครูบางสวนมี

พฤติกรรมการเขาหองเรียนสาย บางสวนคุยกันระหวางการจัดการเรียนการสอน ขาดสัมมาคารวะ ซึง่

สอดคลองกับองคประกอบลักษณะของนิสิตครู มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
“...ย่ิงสอนย่ิงรูสึกวา นิสิตใหเกียรติอาจารยนอยลง เชน เขาหองไมตรงเวลา ก็ไมไดทุกคนนะ หลักสูตร

ไมนาจะสงผลตอลักษณะการเรียนได สวนความต้ังใจเรียน ขึ้นกับนิสิตแตละคนมากกวา..นิสิตไมคอยสนใจหา

ความรูเพิ่มเติม เม่ือใหไปอานหนังสืออานเพิ่มเติม ก็ไมคอยไปอาน แลวก็มักจะมีนิสิตมาถามวา อานแคใน 

power point พอไหม สําหรับการสอบเหมือนกับหลักสูตร 4 ป นิสิตครูไมตองการความรู ตองการแคเกรด จึง

พยายามใหนิสิตครูไปอานเพิ่ม กระตือรือรนใหจดเพ่ิม หาความรูเพ่ิม...” 

        (อาจารยผูสอน 2) 

“…นิสิตอยางไรก็เปนนิสิตก็คลายกัน ไมตางกัน บางคร้ังไมคอยมีสัมมาคารวะมากนัก…” 

        (อาจารยผูสอน 5) 



 

 

121 

“…นิสิตครูบางสวนไมคอยมีสัมมาคารวะ…” 

        (อาจารยผูสอน 7) 

ผลการสัมภาษณนิสิตครูเกี่ยวกับลักษณะการฝกประสบการณวิชาชีพ พบวา นิสิตครู 

หลักสูตร 4 ปมีการฝกประสบการณวิชาชีพ 1 ภาคการศึกษา นิสิตครูจะทราบวิชาที่ตองรับผิดชอบ

สอนจากการเลือกแหลงฝกประสบการณ แตจะไมทราบระดับชั้นที่ตองรับผิดชอบสอนจนกวาจะ

เขาแหลงฝกประสบการณ นิสิตครูบางสวนจะเขาแหลงฝกประสบการณกอนเปดการเรียนการสอน

ประมาณ 2 สัปดาห นิสิตครูบางสวนจะเขาแหลงฝกประสบการณในวันกอนเปดการเรียนการสอน 

อาจารยนิเทศกจะไปสงตัวที่แหลงฝกประสบการณ แลวจะมีการแนะนําอาจารยพี่เล้ียง หากเปน

โรงเรียนสาธิตจะตองสังเกตการสอนอาจารยพี่เล้ียงกอนประมาณ 2 สัปดาห และสงแผนการสอน

กอนสอนประมาณ 1 สัปดาห แตบางโรงเรียนนิสิตครูจะเร่ิมสอนในสัปดาหแรก โดยการจัดทํา

แผนการสอน นิสิตครูมีอิสระในการออกแบบการจัดการเรียนการสอนดวยตนเอง  

“...อาจารยพี่เล้ียงท่ีฝกสอนจะใหเรียกวา พี่ แตก็ไมกลาเรียกจะเรียกอาจารย คาบแรกอาจารยจะพาไป

แนะนําตัว แลวสัปดาหนั้นก็ไดสอนเลย ชวงแรกเหน่ือยมากทําแผนไมทัน เพราะพ่ึงรูวาตองสอนวิชาอะไร ชั้น

ไหน แตอาจารยพี่เล้ียงก็จะใหสงที่หลัง...” 

(โตง หลักสูตร 4 ป) 

 “…ฝกที่สาธิตอาจารยจะคอยดูแลตลอด เหมือนไขในหิน ชวงแรกอาจารยจะใหสังเกตการสอน ทําให

รูจักกับเด็ก อยูกับเด็กตลอด แผนตองสงกอนไมงั้นไมใหสอน อาจารยจะแกคืนมาให แลวสงตัวที่แกวันที่สอน...” 

(สิดี หลักสูตร 4 ป) 

“...สําหรับการฝกสอน จะมีคุณครูพี่เล้ียงคอยใหคําแนะนํา โดยผมฝกสอนที่ ร.ร.สาธิต การสอนที่นี่เปน

การเปดโอกาสใหผมเลือกท่ีจะจัดเน้ือหา จัดกิจกรรม จัดทําส่ือการสอนไดอยางอิสระ ทําใหผมสามารถควบคุม

การสอนไดเปนอยางดี...“ 

(โนต หลักสูตร 4 ป) 

 นิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ปจะทราบวัน เวลาที่อาจารยนิเทศกมาประเมินการสอนกอน

ลวงหนา ทําใหสามารถเลือกเร่ืองที่ถนัดและเตรียมส่ือประกอบการเรียนการสอนมากกวาทุกวัน 

นักเรียนในหองที่สอบสอนจะต้ังใจเรียนมากกวาปกติ ชวยตอบคําถามเปนอยางดี 
“...จะรูกอนลวงหนา เพราะอาจารยไมทราบวาสอนคาบไหน ตึกไหน วันน้ันจะมีส่ือมากกวาทุกวัน และ

เลือกเร่ืองท่ีถนัดมาใชสอน นักเรียนจะชวยมาก ๆ ไมตองบอก...” 

       (กรีน หลักสูตร 4 ป) 

“…วันที่อาจารยมาสอบสอน จะเตรียมส่ือที่พิเศษกวาทุกวัน เปนวันที่สอนงาย เพราะนักเรียนจะต้ังใจ

เรียนมากกวาทุกวัน …” 

       (เตา หลักสูตร 5 ป) 
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 นิสิตครู หลักสูตร 5 ปมีการฝกประสบการณวิชาชีพ 2 ภาคการศึกษา ทําใหนิสิตครูไดรับ

ประสบการณใหม ๆ ที่แตกตางกันออกไป เพราะบริบทของแหลงฝกประสบการณมีความแตกตาง

กัน การฝกประสบการณทําใหไดฝกการวางแผนการจัดการเรียนการสอน และไดพัฒนาตนเองใน

ทุกดาน การฝกประสบการณ 2 แหง ทําใหสามารถแกไขขอผิดพลาดจากการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน และเพ่ิมความชํานาญในการจัดการเรียนการสอน แตภาระงานที่นิสิตครู ไดรับมอบหมาย

ในการปฏิบัติหนาที่ครูคลายคลึงกัน 
“...มันเกิดปญหาเยอะมากในเทอมแรก แตพอมาเทอมท่ีสอง มีโรงเรียนใหเลือกเพิ่มขึ้น คือ มี 2 

โรงเรียนใหเลือก และโรงเรียนท่ีสองน้ี โชคดีที่โรงเรียนอบอุนมาก เลยรูสึกวาการฝกสอนเทอมท่ี 2 เปนชวงเวลาท่ี

ดีอีกชวงนึงในชีวิต...” 

  (จอย หลักสูตร 5 ป) 

“...แตกตางกันมาก เพราะฝกเทอมแรกโรงเรียนในกรุงเทพฯ ฝกเสร็จก็ไปกับเพื่อนตอ แลวคอยกลับ

บาน จึงไมคอยไดเตรียมการสอนมากนัก แตพอไปที่โรงเรียนท่ีตางจังหวัด เหมือนกับตองยายบานไปเลย ไมคอย

ไดเจอกับเพื่อน ไมคอยไดกลับมาที่กรุงเทพ ไมมีเวลาไปคิดเร่ืองอื่น ตรวจงานเตรียมสอน ภาคที่สอง เพราะ

อาจารยไปดูนอยลง ทําใหตองอยูดวยตนเองมากขึ้น เปนครูมากขึ้น...” 

  (กฤช หลักสูตร 5 ป) 

“...เทอมแรก ไดอะไรเยอะมาก พอเทอม 2 ก็แคทําเหมือนเดิม ไมมีอะไรที่ตองกลัวแลว ฝกเทอมแรกท่ี

สาธิต อาจารยจะคอยดู การสงแผนที่สาธิตตองสงแผนลวงหนา 2 สัปดาห แผนจะตองละเอียด การต้ังคําถาม

อะไรกับนักเรียน อาจารยจะคอยตรวจให วาอยูในพื้นฐานที่สอนไดหรือไม ใหคําแนะนําหมือนครูกับลูกศิษย แต

โรงเรียนขางนอกที่ฝกคร้ังที่ 2 อาจารยจะใหเราเปนเพื่อนรวมงาน กอนสอนตองทําแผน และอานเร่ืองนั้นจนจบ ที่

สาธิต จะตองไปน่ังดูอาจารยสอนกอน เพ่ือทําความรูจักกับนักเรียน ซึ่งคิดวาดี แตอีกโรงเรียน อาจารยสอน 2-3 

คร้ังก็ไปขอดูอาจารยสอน อาจารยก็ใหสอนในสัปดาหแรกเลย แตมีประสบการณมากกอนจึงสอนเลยก็ได...” 

  (ปก หลักสูตร 5 ป) 

สรุปองคประกอบลักษณะการเรียนของนิสิตครู  
ผลการสังเคราะหจากผลการวิจัยแบบพหุวิธี พบวา ในระหวางการเรียนการสอนนิสิตครู 

หลักสูตร 4 ปและ 5 ปมีความสามารถในการเรียนรู มีความกระตือรือรนในการเรียน รับผิดชอบงานที่

ไดรับมอบหมาย มีความมุงมั่นในการแสวงหาความรู มีความสามารถในการใชแหลงเทคโนโลยี

สืบคนขอมูลและหาความรูเพิ่มเติม และมีพฤติกรรมการเรียน เชน มีความต้ังใจในการเรียนการสอน 

สงงานตรงตามเวลาที่กําหนด และมีความคิดสรางสรรค สวนพฤติกรรมที่ควรปรับปรุง ไดแก นิสิตครู

บางสวนมีพฤติกรรมการเขาหองเรียนสาย บางสวนคุยกันระหวางการจัดการเรียนการสอนไมมีความ

แตกตางกัน 
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2.3.4 องคประกอบการเตรียมสื่อและอุปกรณการเรยีนการสอน 

 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็น/การปฏิบัติของอาจารยตอ

องคประกอบการเตรียมส่ือและอุปกรณการเรียนการสอนในหลักสูตร 4 ปและ 5 ป พบวา อาจารย

มีการเตรียมและใชส่ือที่ทันสมัยอยางมีประสิทธิภาพ พัฒนาเอกสารประกอบการเรียนการสอนให

มีความครบถวนมากกวาหลักสูตร 4 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 อาจารยมีการพัฒนา

ส่ือและอุปกรณการเรียนการสอนจากหลักสูตร 4 ป ในชวงเวลาที่อาจารยสอนในหลักสูตร 4 ปได

สืบคนส่ืออิเล็กทรอนิกสมากที่สุด (4.31) รองลงมาคือสงเสริมใหนิสิตใชเทคโนโลยีนําเสนอผลงาน 

(4.22) ชวงเวลาที่อาจารยสอนในหลักสูตร 5 ปสงเสริมใหนิสิตใชเทคโนโลยีในการนําเสนอผลงาน

มากที่สุด (4.42) รองลงมาคือสืบคนส่ืออิเล็กทรอนิกสและสืบคนขอมูลวารสารวิชาการ (4.36) 

สวนการใชส่ืออุปกรณการสอนที่เปนเทคโนโลยีมีนอยที่สุด (3.93) มีรายละเอียดดังตารางที่ 4.29 

ตารางที่ 4.29 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็น/การปฏิบัติของอาจารยตอ

องคประกอบการเตรียมส่ือและอุปกรณการเรียนการสอนในหลักสูตร 4 ปและ 5 ป  

หลักสูตร 4 ป  หลักสูตร 5 ป  องคประกอบ 

การเตรียมส่ือและอุปกรณการเรียนการสอน Mean S.D. ระดับ Mean S.D. ระดับ 

1. สืบคนส่ืออิเล็กทรอนิกส 4.31 0.82 มากท่ีสุด 4.36 0.88 มากท่ีสุด 

2. สงเสริมใหนิสิตใชเทคโนโลยีนําเสนอผลงาน 4.24 0.77 มากท่ีสุด 4.42 0.78 มากท่ีสุด 

3. ปรับปรุง/พัฒนาเอกสารประกอบใหทันสมัย 4.22 0.74 มากท่ีสุด 4.33 0.77 มากท่ีสุด 

4. สืบคนขอมูลวารสารวิชาการ  4.18 0.72 มาก 4.36 0.71 มากท่ีสุด 

5. ใชส่ืออุปกรณการสอนท่ีเปนเทคโนโลยี 3.96 0.80 มาก 3.93 0.81 มาก 

6. เลือกใชส่ือที่มีความหลากหลาย  3.93 0.81 มาก 4.27 0.72 มากท่ีสุด 

7. สงเสริมใหนิสิตจัดทําส่ืออุปกรณการสอน 3.89 0.93 มาก 4.11 0.88 มาก 

8. จัดทําส่ือที่ใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย 3.78 0.82 มาก 4.07 0.89 มาก 

4.06 0.57 มาก 4.23 0.61 มากท่ีสุด อาจารยใชส่ือที่ทันสมัยและพัฒนาเอกสาร

ประกอบการสอนครบถวนทันสมัย   t=4.04** n=45 df=44 Sig=0.00 

ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็น/การปฏิบัตินิสิตครู หลักสูตร 4 ป

และ 5 ปตอองคประกอบการเตรียมส่ือและอุปกรณการเรียนการสอน พบวา นิสิตครูหลักสูตร 4 ป

มีการเตรียมและใชส่ือที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ สวนเอกสารประกอบการเรียนการสอนของ

อาจารยที่ใชในการเรียนมีความครบถวนทันสมัยมากกวาหลักสูตร 5 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .01 นิสิตครู หลักสูตร 4 ปมีคาเฉลี่ยความคิดเห็น/การปฏิบัติมากกวาหลักสูตร 5 ปทุกขอ



 

 

124 

รายการ นิสิตครูหลักสูตร 4 ปและ 5 ปใชส่ือประกอบการเรียนการสอนเพื่อเพิ่มความนาสนใจใน

การรายงานมากที่สุด มีคาเฉล่ีย 3.75 และ 3.67 ตามลําดับ รองลงมาของนิสิตครูหลักสูตร 4 ป

และ 5 ปคือผลิตส่ือการสอนใหเหมาะสมกับเร่ือง มีคาเฉลี่ย 3.69 และ 3.63 ตามลําดับ มี

รายละเอียดดังตารางที่ 4.30 

ตารางที่ 4.30 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็น/การปฏิบัตินิสิตครู หลักสูตร 

4 ปและ 5 ปตอองคประกอบการเตรียมส่ือและอุปกรณการเรียนการสอน  

หลักสูตร 4 ป (n=191) หลักสูตร 5 ป (n=238) องคประกอบการเตรียมส่ือ 

และอุปกรณการเรียนการสอน Mean S.D. ระดับ Mean S.D. ระดับ 

1. ใชส่ืออุปกรณเพ่ือใหเกิดความนาสนใจ 3.75 0.84 มาก 3.67 0.99 มาก 

2. ผลิตส่ือการสอนใหเหมาะสมกับเรื่องท่ีสอน 3.69 0.77 มาก 3.63 0.88 มาก 

3. ใชเทคโนโลยีไดอยางคลองแคลว 3.68 0.96 มาก 3.30 0.99  ปานกลาง 

4. ส่ืออุปกรณในหองเรียนมีความทันสมัย 3.66 0.87 มาก 3.51 0.97 มาก 

5. เอกสารประกอบการเรียนมีเน้ือหาครบถวน 3.65 0.88 มาก 3.48 0.85 มาก 

6. เอกสารประกอบการเรียนมีความทันสมัย 3.62 0.89 มาก 3.38 0.86  ปานกลาง 

7.  ส่ืออุปกรณในหองเรียนมีสภาพพรอมใชงาน 3.55 1.04 มาก 3.37 1.00 มาก 

3.66 0.65 มาก 3.48 0.67 มาก นิสิตเตรียมและใชส่ือที่ทันสมัยอยางมีประสิทธิภาพ 

สวนเอกสารประกอบการเรียนมีความครบถวนทันสมัย   t=2.82** df=427 Sig=0.00 

 องคประกอบการเตรียมสื่อและอุปกรณการเรียนการสอนมีการนําเสนอประเด็นที่

นาสนใจ แบงออกเปน 2 ประเด็น ไดแก (1) การเตรียมสื่อและอุปกรณการเรียนการสอนของ

อาจารย และ (2) การเตรียมส่ือและอุปกรณการเรียนการสอนของนิสิตครู มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

(1) การเตรียมสื่อและอุปกรณการเรียนการสอนของอาจารย  

 ผลการสํารวจความคิดเห็นของอาจารย พบวา อาจารยใชส่ือประกอบการเรียนการสอนอยาง

หลากหลายในหลักสูตร 4 ป (4.27) มากกวาหลักสูตร 5 ป (3.93) จึงสังเกตการเรียนการสอนของ

อาจารย และสัมภาษณนิสิตครูเพิ่มเติม พบวา นิสิตครูสวนใหญมีความคิดเห็นวา อาจารยจะใชส่ือ

ประกอบการเรียนการสอนอยางสม่ําเสมอ และสอดคลองกับเนื้อหาที่เรียน มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 “…อาจารยสอนเก่ียวเพลง อาจารยจะเปดเพลงใหฟง ทําใหเขามากขึ้น การเรียนดนตรี ถาพูดอยางเดียว

คงไมเขาใจ ตองฟง…” 

        (เตา หลักสูตร 5 ป) 

“…อาจารยจะใช power point มาประกอบการสอน แทบทุกคาบ ทําใหไดทั้งตาดู หูฟง  ...” 
        (นัด หลักสูตร 5 ป) 
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 “…สอนเก่ียวภาพ อาจารยจะหาภาพมาแสดงใหดูหรือไมก็เปนสไลด อาจารยใชส่ือ เคร่ืองฉาย อาจารยมี

โน็ตบุคส และแผนใส ตอกับโปรเจ็กตเตอรเวลาสอน…” 
        (ต๋ี หลักสูตร 4 ป) 

 นิสิตครูบางสวนมีความคิดเห็นที่แตกตางกัน คือส่ือและอุปกรณการเรียนการสอนของ

อาจารยบางคนคลายกับที่ใชในปการศึกษากอน มีการเปล่ียนแปลงส่ือประกอบการเรียนการสอน

เอกสารประกอบการเรียนการสอน กิจกรรม หรือวิธีการสอนจากหลักสูตร 4 ปคอนขางนอย 
 “…บางวิชาเรียนเหมือนรุนพี่ ถามไปถามมาเรียนเหมือนกันกิจกรรมไมเปล่ียน ส่ือก็นาจะเปน power 

point เดียวกัน เพราะเอามาเทียบก็เหมือนกัน แตก็เปนบางวิชา เคยคิดวา อาจารยคงพัฒนามาเร่ือยแลวหละ จึง

ไมไดเปล่ียน เรียนไปนานก็จะรูวาก็ครอบคลุม แตใจก็อยากใหตางกันกับรุนพี่ …” 
        (เตา หลักสูตร 5 ป) 

 “...บางวิชาอาจารยใชส่ือที่ทันสมัยประกอบการสอน แตบางวิชาก็รูสึกวาไมคอยเหมาะสมเทาไหร บาง

วิชาก็ส่ือนาเบื่อมาก ไมนาสนใจ เชนการปงสไลด นาเบื่อดี ชีทที่ใหอานมันจะซํ้าๆกับรุนพี่ บางคร้ังก็แอบคิดวา มัน

ไมมีอะไรใหมเพิ่มขึ้นเลยหรือ…” 

        (จอย หลักสูตร 5 ป) 

 ผลการสํารวจความคิดเห็นของอาจารย พบวา อาจารยมีการปรับปรุงและพัฒนาเอกสาร

ประกอบการเรียนการสอนในหลักสูตร 5 ปใหมีความทันสมัย (4.22) มากกวาหลักสูตร 4 ป (4.33) 

แตนิสิตครูมีความคิดเห็นวา เอกสารประกอบการเรียนในหลักสูตร 4 ปมีความทันสมัย (3.62) 

มากกวาหลักสูตร 5 ป (3.38) จึงสัมภาษณอาจารยและนิสิตครูเพิ่มเติม พบวา เอกสารประกอบการ

เรียนการสอนบางสวนมีการปรับปรุงเนื้อหาใหมีความทันสมัยคอนขางนอย และบางสวนไดรับการ

ปรับปรุงเนื้อหาใหมีความครบถวน บางรายวิชาอาจารยพัฒนาเอกสารประกอบการเรียนการสอน

มาเร่ือย ๆ จนเนื้อหาคอนขางสมบูรณ จึงไมไดมีการเปลี่ยนแปลง แมจะปรับปรุงหลักสูตร แต

เนื้อหาวิชาไมมีการเปล่ียนแปลงมากนัก 
 “…รายวิชาเปนรายวิชาเดิม สวนตัวจะปรับปรุงทุกป เชน คําอธิบายรายวิชา มีเพิ่มชื่อหนังสือเขา

ไปทุกป ไปอานหนังสือแลวตรงก็จะเอามาใสไวใหนิสิต สวน power point จะมีการปรับปรุงบางสไลด เพราะ

เน้ือหาไมไดเปล่ียนแปลง และส่ือที่ใชอยูก็สอดคลองกับเนื้อหา อาจคลายปกอน แตไมไดเหมือนทั้งหมด…” 

        (อาจารยผูสอน 2) 

“…ถึงแมจะมีการบูรณาการใหม แตตัวเนื้อหาเหมือนเดิม จึงเปล่ียนไมมากนัก…” 

        (อาจารยผูสอน 3) 

 “...ไมคอยมีหนังสือ ถาเปนหนังสือไปถายจากหองสมุด มีเอกสารให บางวิชา ใหแตละคาบ ใหมา

ทั้งหมดกอน power point แจกใหในคาบ บางวิชามีการปรับเนื้อหา เพ่ิมขึ้นตามความเหมาะสม…” 

        (กรีน หลักสูตร 4 ป)  
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“…เรียนท่ีคณะวิทยาศาสตรเยอะมาก สวนมากเปนเอกสารที่อาจารยแจก หรืออาจารยแนะนําใหไป

อานเลมไหนก็จะซื้อมาใชเรียน…” 

        (โตง หลักสูตร 4 ป)  
 “...มีความพรอมครับ แตอาจจะยังไมทันสมัยเทาที่ควร เพราะเอกสารของรุนผมกับรุนพี่ ๆ ก็มักจะเปน

เอกสารตัวเดียวกัน เน้ือหาก็ครอบคลุมกับการสอนดีครับ...” 

        (โนต หลักสูตร 4 ป) 

 “...สําหรับท่ีคณะครุศาสตรหนังสือแทบไมมีเลย ต้ังแตเรียนป 1 มา สวนมากจะเปนเอกสารหรือจด

ตามท่ีอาจารยสอนเปนสวนใหญ แตอาจารยบางทาน ก็จะถายเอกสารจากเอกสารประกอบการสอนที่เปนเลม

มาสอน แบบเกา คําพูดเกา ตัวหนังสือใหญ ๆ ดูวาทํามานานแลว เชน เทคนิคการสอนแบบเลานิทาน การพับ

กระดาษ มันมีมานานแลว...” 

        (เตา หลักสูตร 5 ป) 

“...ก็เหมือนเดิม เพราะอาจจะตัววิชามีหลักสําคัญแบบนี้ เอกสารประกอบการเรียนก็พัฒนามาจนดี

แลว จึงไมไดมีการเปล่ียนแปลง ...” 

        (ปก หลักสูตร 5 ป) 

(2) การเตรียมสื่อและอุปกรณการเรียนการสอนของนิสิตครู 

 ผลการสํารวจความคิดเห็นของนิสิตครู พบวา นิสิตครู หลักสูตร 4 ปใชส่ือประกอบการเรียน

การสอนที่ทันสมัย (3.82) มากกวานิสิตครู หลักสูตร 5 ป (3.31) จึงทําการสัมภาษณนิสิตครู 

เพิ่มเติม พบวา นิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ปมีการผลิตและใชส่ือประกอบการเรียนการสอนอยาง

สม่ําเสมอไมแตกตางกัน โดยนิสิตครูจะสรางส่ือประกอบการเรียนการสอนใหมีความสอดคลองกับ

เนื้อหาวิชา และตามความพรอมของโรงเรียน และผูเรียน  
 “...ฝกสอนท่ีสาธิต สอนเด็ก ชวงชั้นท่ี 1 ทําใหตองเตรียมส่ือใหเหมาะกับเขา จะมีนิทาน มีส่ือที่เปน

ตุกตา เขาเบ่ืองาย ตองกระตุนใหเขาเรียน บางคาบมีส่ือการเรียนการสอนซัก 3-4 อยาง สอนประกอบการใชส่ือ

ตลอด เหนื่อยมากทําส่ือเยอะ ...” 

        (สิดี หลักสูตร 4 ป) 
 “…สอนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย นักเรียนมีหนังสืออยูแลว จึงไมตองทําเอกสารประกอบการ

เรียนการสอน แตทําส่ือการเรียนการสอนเพิ่ม เชน รูปภาพกับเอกสารประกอบการสอนเพ่ิมเติม สอนศิลปะพูด

อยางเดียวไมเห็นภาพตองใชส่ือชวย…” 
        (ต๋ี หลักสูตร 4 ป) 
 “...เรียนเอกเทคโน ใชโปรแกรมคอมเพื่อผลิตส่ือ จึงมีส่ือประกอบการสอนเยอะ แลวเสริมดวยกิจกรรมท่ี

เราใชสอนท่ีคอนขางสรางสรรค เพ่ือชวยพัฒนาผูเรียนใหมีความรูมากขึ้น…” 
        (จอย หลักสูตร 5 ป) 
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 “...สอนระดับมัธยมศึกษาตอนตนทั้งสองที่ โรงเรียนแรกเปนโรงเรียนทั่วไป เด็กไมคอยสนใจอยาก

เรียนรู แตถาเราสามารถทําใหเขาสนใจเรียนได โดยจะดึงดูดดวยส่ือประกอบการเรียนการสอน เขาจะสนใจเรียน

มากขึ้น แหลงฝกที่สอง นักเรียนสนใจเรียนมาก ๆ ส่ือประกอบการเรียนการสอนจะเตรียม เพื่อใหนักเรียนเขาใจ

งายมากขึ้น ไมนาเบื่อ...” 

        (โนต หลักสูตร 5 ป) 

 สรุปองคประกอบการเตรียมสื่อและอุปกรณการเรียนการสอน  

 ผลการสังเคราะหจากผลการวิจัยแบบพหุวิธี พบวา อาจารยมีการพัฒนาการเตรียมและใช

ส่ือที่ทันสมัยประกอบการเรียนการสอนจากหลักสูตร 4 ปเปนหลักสูตร 5 ป อยูในระดับมาก และ

มากที่สุด ตามลําดับ แตนิสิตครู หลักสูตร 5 ปมีความคิดเห็นวา เอกสารประกอบการเรียนมีเนื้อหา

ที่ทันสมัย อยูในระดับปานกลาง และผลการสัมภาษณอาจารย พบวา อาจารยพัฒนาเนื้อหา

รายวิชาที่สอนใหมีความครอบคลุม มีการเปล่ียนแปลงเนื้อหาวิชาคอนขางนอยจากหลักสูตร 4 ป 

เพราะเนื้อหาวิชาไมมีการเปล่ียนแปลง ดังนั้น จึงสามารถสรุปไดวา อาจารยเตรียมส่ือในหลักสูตร 4 ป

และ 5 ปไมมีความแตกตางกัน สวนนิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ปมีการเตรียมส่ือประกอบการ

เรียนการสอนอยางสม่ําเสมอ การเตรียมส่ือนิสิตครูจะพิจารณาตามระดับการเรียนของนักเรียน 

และความพรอมของโรงเรียนเปนหลัก ซึ่งสอดคลองกับผลการสํารวจความคิดเห็นของอาจารยและ

นิสิตครู พบวา นิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ปมีการเตรียมและใชส่ือที่ทันสมัยอยางมีประสิทธิภาพ

อยูในระดับมาก จึงสรุปไดวา นิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ปมีการเตรียมและใชส่ือที่ทันสมัยอยาง

มีประสิทธิภาพไมมีความแตกตางกัน 

(2.4) ผลที่เกดิขึ้นกับนิสิตคร ู

 ผลที่เกิดข้ึนกับนิสิตครู ศึกษาองคประกอบคุณภาพนิสิตครู ดวยการวิจัยเอกสาร เกี่ยวกับ

คุณลักษณะของนิสิตครูที่คาดหวัง แลววิจัยเชิงสํารวจ เพื่อสํารวจคุณลักษณะของนิสิตครูดวย

ขอมูลเชิงปริมาณ แลวอธิบายเพิ่มเติมคุณลักษณะของนิสิตครูที่ไดจากการสํารวจดวยการศึกษา

เชิงคุณภาพ มีรายละเอียดผลการศึกษาดังตอไปนี้ 

2.4.1 องคประกอบคุณภาพนิสิตคร ู

ผลการวิจัยเอกสาร พบวา บัณฑิตครูหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 5 ปควรมีลักษณะของครูที่

ดี มีรายละเอียดดังนี้ (1) มีผลงานเปนเลิศ คือ ชวยกระตุนใหผูเรียนกระตือรือรนในการเรียน สงผล

ใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนสูงข้ึนเมื่อเทียบกับอดีต (2) มีความเปนเลิศในวิชาที่สอน มี

ความเชี่ยวชาญทันความกาวหนาของวิชาการ มีความเขาใจในเนื้อหาที่สอนอยางลึกซ้ึงและ

แมนยํา (3) มีความสามารถในการวางแผนการจัดการเรียนการสอนอยางดี ตองเตรียมตัวในการ
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สอนมีการจัดบทเรียนใหสอดคลองกันอยางมีระบบ เพื่อใหงายตอการเรียน (4) มีความสามารถ

เปนเลิศในการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาผูเรียนในทุกดาน และ (5) มีความเปนเลิศในการ

ประเมิน ตองเลือกวิธีการประเมินใหสอดคลองกับสภาพจริง และนําผลที่ไดจากการประเมินมา

แกไขใหมีประสิทธิภาพสูงสุด  

ผลการสํารวจกลุมตัวอยางนิสิตครู หลักสูตร 4 ปที่ตอบแบบสอบถาม มีจํานวน 191 คน 

พบวา นิสิตครู หลักสูตร 4 ปมีความตองการประกอบวิชาชีพครูระดับปานกลางมากที่สุด (รอยละ 

35.60) รองลงมาคือตองการประกอบวิชาชีพครูระดับมาก (รอยละ 30.37) โดยนิสิตครู หลักสูตร 4 ป

ไมไดประกอบวิชาชีพครู (รอยละ 73.82) มากกวานิสิตครู หลักสูตร 4 ปที่ประกอบวิชาชีพครู (รอยละ 

26.18) มีรายละเอียดดังตารางที่ 4.31 

ตารางที่ 4.31 จํานวน รอยละ นิสิตครู หลักสูตร 4 ป จําแนกตามระดับความตองการประกอบ

วิชาชีพครู และการประกอบวิชาชีพครู 

ขอมูล จํานวน รอยละ 

นอยที่สุด 19 9.95 

นอย 29 15.18 

ปานกลาง 68 35.60 

มาก  58 30.37 

ปจจุบัน 

ทาน

ประกอบ

วิชาชีพครู 
มากที่สุด 17 8.90 

รวม 191 100.00 

ไมประกอบวิชาชีพครู 141 73.82 

ประกอบวิชาชีพครู 50 26.18 

รวม 191 100.00 

กลุมตัวอยางนิสิตครู หลักสูตร 4 ปประกอบวิชาชีพครู จํานวน 50 คน มีตําแหนงเปนครู

สอนในโรงเรียนมากที่สุด (รอยละ 40.00) รองลงมาคือมีตําแหนงเปนครูสอนในโรงเรียนและสอน

พิเศษ (รอยละ 34.00) จําแนกตามสังกัด พบวา นิสิตครู หลักสูตร 4 ปที่ประกอบวิชาชีพครูอยูใน

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนมากที่สุด (รอยละ 34.00) รองลงมาคือสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (รอยละ 32.00) จําแนกตามเขตพื้นที่ที่นิสิตครูตองการประกอบ

วิชาชีพครู พบวา นิสิตครู หลักสูตร 4 ปที่ประกอบวิชาชีพครูสวนใหญในกรุงเทพมหานคร (รอยละ 

54.00) รองลงมาคืออยูในภูมิลําเนา (รอยละ 44.00) มีรายละเอียดดังตารางที่ 4.32 
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ตารางที่ 4.32 จํานวน รอยละ นิสิตครู หลักสูตร 4 ปที่ประกอบวิชาชีพครู จําแนกตามตําแหนง 

สังกัด และเขตพื้นที่ที่เลือกประกอบวิชาชีพครู 

ขอมูล จํานวน รอยละ 

ครูสอนในโรงเรียน 20 40.00 

ครูสอนพิเศษ 13 26.00 ตําแหนง 

ทั้ง 2 อยาง 17 34.00 

รวม 50 100.00 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 16 32.00 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 17 34.00 

เทศบาล องคการบริหารสวนทองถ่ิน   

กรุงเทพฯ 4 8.00 

 

 

สังกัด 

 

 อื่น ๆ เชน สอนพิเศษ  13 26.00 

รวม 50 100.00 

กรุงเทพ ฯ 27 54.00 

ตางจังหวัด เขตชุมชน   

ภูมิลําเนา 22 44.00 

ตางจังหวัด เขตหางไกลชุมชน 1 2.00 

กรุงเทพฯและตางจังหวัด เขตชุมชน   

ภูมิลําเนาและตางจังหวัด เขตชุมชน   

เขตพื้นที่ 

ทุกเขตพื้นที่   

รวม 50 100.00 

กลุมตัวอยางนิสิตครู หลักสูตร 5 ปที่ตอบแบบสอบถาม มีจํานวน 238 คน พบวา นิสิตครู 

หลักสูตร 5 ปมีความตองการประกอบวิชาชีพครูอยูในระดับปานกลางมากที่สุด (รอยละ 34.45) 

รองลงมาคือตองการประกอบวิชาชีพครูอยูในระดับมาก (รอยละ 22.69) โดยนิสิตครู หลักสูตร 5 ป

มีความตองการประกอบวิชาชีพครู (รอยละ 56.30) มากกวานิสิตครู หลักสูตร 5 ปที่ไมตองการ

ประกอบวิชาชีพครู (รอยละ 43.70) มีรายละเอียดดังตารางที่ 4.33 
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ตารางที่ 4.33 จํานวน รอยละ นิสิตครู หลักสูตร 5 ป จําแนกตามระดับความตองการประกอบ

วิชาชีพครู และการประกอบวิชาชีพครู 

ขอมูล จํานวน รอยละ 

นอยที่สุด 35 14.71 

นอย 45 18.91 

ปานกลาง 82 34.45 

มาก  54 22.69 

ปจจุบัน 

ทาน

ตองการ

ประกอบ

วิชาชีพครู มากที่สุด 22   9.24 

รวม 238 100.00 

ไมตองการประกอบวิชาชีพครู 104   43.70 

ตองการประกอบวิชาชีพครู 134   56.30 

รวม 238 100.00 

กลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถามเปนนิสิตครู หลักสูตร 5 ปที่มีความตองการประกอบ

วิชาชีพครู จํานวน 134 คน พบวา นิสิตครู หลักสูตร 5 ปตองการเปนครูสอนในโรงเรียนและสอน

พิเศษมากที่สุด (รอยละ 50.75) รองลงมาคือตองการเปนครูสอนในโรงเรียน (รอยละ 35.82) 

จําแนกตามสังกัด พบวา นิสิตครู หลักสูตร 5 ปตองการประกอบวิชาชีพครูอยูในสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมากท่ีสุด (รอยละ 61.94) รองลงมาคือเปนครูสอนพิเศษหรือ

เขาทํางานในสังกัดใดสังกัดหนึ่ง (รอยละ 20.15) จําแนกตามเขตพื้นที่ที่ตองการประกอบวชิาชพีครู 

พบวา นิสิตครู หลักสูตร 5 ปสวนใหญมีความตองการประกอบวิชาชีพครูอยูในกรุงเทพมหานคร 

(รอยละ 52.99) รองลงมาคือมีความตองการประกอบวิชาชีพครูอยูในภูมิลําเนา (รอยละ 19.40) มี

รายละเอียดดังตารางที่ 4.34 
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ตารางที่ 4.34 จํานวน รอยละ นิสิตครู หลักสูตร 5 ปที่ตองการประกอบวิชาชีพครู จําแนกตาม

ตําแหนง สังกัด และเขตพื้นที่ที่เลือกประกอบวิชาชีพครู 

ขอมูล จํานวน รอยละ 

ครูสอนในโรงเรียน 48 35.82 

ครูสอนพิเศษ 18 13.43 ตําแหนง 

ทั้ง 2 อยาง 68 50.75 

รวม 134 100.00 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 83 61.94 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 6 4.48 

เทศบาล องคการบริหารสวนทองถ่ิน 2 1.49 

กรุงเทพฯ 16 11.94 

 

 

สังกัด 

 

 อื่น ๆ เชน สอนพิเศษ ทํางานไดทุกสังกัด 27 20.15 

รวม 134 100.00 

กรุงเทพฯ 71 52.99 

ตางจังหวัด เขตชุมชน 7 5.22 

ภูมิลําเนา 26 19.40 

ตางจังหวัด เขตหางไกลชุมชน 3 2.24 

กรุงเทพฯและตางจังหวัด เขตชุมชน 4 2.99 

ภูมิลําเนาและตางจังหวัด เขตชุมชน 16 11.94 

เขตพื้นที่ 

ทุกเขตพื้นที่ 7 5.22 

รวม 134 100.00 

ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของอาจารย พบวา คุณภาพของ

นิสิตครู หลักสูตร 5 ปมีความรอบรูทางวิชาการ เช่ียวชาญในการประกอบวิชาชีพครู และมี

คุณลักษณะความเปนครูมากกวาหลักสูตร 4 ปอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อาจารยมี

ความคิดเห็นตอคุณภาพนิสิตครูของหลักสูตร 5 ปมากกวาหลักสูตร 4 ป ยกเวนการแตงกายที่

เหมาะสมในการฝกประสบการณวิชาชีพ การใชคําพูดที่เหมาะสมและการปฏิบัติตนใหเปนที่เคารพ

แกนักเรียนที่หลักสูตร 4 ปมีมากกวาหลักสูตร 5 ป อาจารยมีความคิดเห็นวา นิสิตครู หลักสูตร 4 ป

มีการแตงกายในการฝกประสบการณวิชาชีพที่เหมาะสมมากที่สุด (4.11) รองลงมาคือใชคําพูดที่

เหมาะสม (4.04) สวนนิสิตครูหลักสูตร 5 ป ใชส่ืออุปกรณที่ทันสมัยประกอบการสอนมากท่ีสุด 

(4.16) รองลงมาคือจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเนนใหผูเรียนมีสวนรวม (4.09) มีรายละเอียดดัง

ตารางที่ 4.35 
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ตารางที่ 4.35 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของอาจารยตอคุณภาพ

นิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ป  

หลักสูตร 4 ป  หลักสูตร 5 ป  
องคประกอบคุณภาพนิสิตครู 

Mean S.D. ระดับ Mean S.D. ระดับ 

1. แตงกายเหมาะสมในการฝกประสบการณ 4.11 0.75 มาก 3.98 0.72 มาก 

2. ใชคําพูดที่เหมาะสม 4.04 0.64 มาก 4.00 0.71 มาก 

3. ปฏิบัติตนใหเปนที่เคารพแกนักเรียน 3.98 0.62 มาก 3.93 0.69 มาก 

4. ใชส่ืออุปกรณที่ทันสมัยประกอบการสอน 3.93 0.72 มาก 4.16 0.74 มาก 

5. จัดกิจกรรมการสอนเนนใหผูเรียนมีสวนรวม 3.89 0.61 มาก 4.09 0.60 มาก 

6. แกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางรวดเร็ว 3.76 0.65 มาก 3.96 0.71 มาก 

7. อธิบายในเร่ืองท่ียากใหมีความเขาใจไดงาย 3.69 0.70 มาก 3.84 0.80 มาก 

8. ทําวิจัยปฏิบัติการไดอยางถูกตอง 3.42 0.72 มาก 3.67 0.67 มาก 

3.85 0.46 มาก 3.95 0.54 มาก นิสิตครูมีความรอบรูทางวิชาการเช่ียวชาญในการประกอบ

วิชาชีพ และมีคุณลักษณะความเปนครู t=2.43* n=45 df=44 Sig=0.02 

  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของนิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ป

ตอคุณภาพของนิสิตครู พบวา นิสิตครู หลักสูตร 4 ปมีความคิดเห็นวา มีความรอบรูทางวิชาการ

เชี่ยวชาญในการประกอบวิชาชีพ และมีคุณลักษณะความเปนครูมากกวานิสิตครู หลักสูตร 5 ป

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นิสิตครู หลักสูตร 4 ปมีความคิดเห็นตอคุณภาพนิสิตครู

มากกวาหลักสูตร 5 ปทุกขอรายการ นิสิตครูหลักสูตร 4 ป ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพครู และ

ทําความรูจักนักเรียน เพื่อจัดกิจกรรมที่เหมาะสมมากที่สุด (4.04) เทากัน รองลงมาคือมีความ

อดทนอดกล้ันตอความไมรูของนักเรียน (4.03) นิสิตครู หลักสูตร 5 ปมีความคิดเห็นวา ยึดมั่นใน

จรรยาบรรณวิชาชีพครูมากที่สุด (3.88) รองลงมาคือมีความอดทน อดกลั้นตอความไมรูของ

นักเรียน และการทําความรูจักนักเรียน เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสม (3.74) 

เทากัน มีรายละเอียดดังตารางที่ 4.36 
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ตารางที่ 4.36 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียความคิดเห็นของนิสิตครู หลักสูตร 4 ป

และ 5 ปตอคุณภาพของนิสิตครู  

หลักสูตร 4 ป (n=191) หลักสูตร 5 ป (n=238) 
องคประกอบคุณภาพของนิสิตครู 

Mean S.D. ระดับ Mean S.D. ระดับ 

1. ปรับตัวทํางานรวมกับผูอื่นได 4.10 0.75 มาก 3.80 0.98 มาก 

2. ยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพครู 4.04 0.80 มาก 3.88 0.90 มาก 

3. รูจักนักเรียน เพ่ือจัดกิจกรรมที่เหมาะสม 4.04 0.79 มาก 3.74 0.91 มาก 

4. อดทนอดกล้ันตอความไมรูของนักเรียน 4.03 0.75 มาก 3.74 1.00 มาก 

5. แสวงหาความรูเพ่ือพัฒนาตนเอง 3.95 0.79 มาก 3.68 0.95   มาก 

6. อธิบายซ้ํา ๆ เม่ือนักเรียนไมเขาใจ 3.83 0.79 มาก 3.71 0.93 มาก 

7.  สามารถใชภาษาและสัญลักษณที่เปนส่ือแสดง 

 ความรูและความคิดเปนภาษาไทย 
3.83 0.80 มาก 3.51 0.90   มาก 

8. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียน  

 โดยใชทักษะวิจัยปฏิบัติการ 
3.84 0.89 มาก 3.28 0.93  ปานกลาง

9. มุงม่ันพัฒนาการสอน โดยใชทักษะการคิด 3.83 0.79 มาก 3.44 0.96 มาก 

10. อธิบายหลากหลายวิธี เพ่ือใหเขาใจ 3.80 0.78 มาก 3.47 0.87 มาก 

11. มีความเปนผูนํา 3.79 0.91 มาก 3.49 0.94 มาก 

12. สามารถพูดตอหนาสาธาณชนไดอยางคลองแคลว 3.75 0.95 มาก 3.59 0.93 มาก 

13. สามารถในการคิดสรางสรรค 3.66 0.90 มาก 3.48 0.94 มาก 

14. พูดชัดถอยชัดคํา ออกเสียงควบกลํ้าชัดเจน 3.65 0.98 มาก 3.39 1.06  ปานกลาง

15. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนความ 

 หลากหลายเพ่ือตอบสนองผูเรียนเปนหลัก 
3.59 0.90 มาก 3.52 0.98 มาก 

16. มุงม่ันพัฒนาการสอน โดยออกแบบการเรียนการ

 สอนแนวใหม 
3.58 0.92 มาก 3.32 0.94  ปานกลาง

17. รูในศาสตรที่เก่ียวของกับระบบสังคม การเมือง 

 และส่ิงแวดลอม 
3.56 0.86 มาก 3.16 1.02  ปานกลาง

18. มีความสามารถในการอธิบายในเร่ืองท่ียากให 

 เขาใจไดงายมากขึ้น 
3.55 0.86   มาก 3.49 0.88     มาก 

19. สามารถเชื่อมโยงความรูในเร่ืองตาง ๆ กับ 

 มาตรฐานความเปนสากล 
3.54 0.88 มาก 3.34 0.83  ปานกลาง
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ตารางที่ 4.36 (ตอ) 

หลักสูตร 4 ป (n=191) หลักสูตร 5 ป (n=238) 
องคประกอบคุณภาพของนิสิตครู 

Mean S.D. ระดับ Mean S.D. ระดับ 

20.สามารถใชภาษาและสัญลักษณที่เปนส่ือแสดง 

 ความรูและความคิดเปนภาษาอังกฤษ 
3.54 0.85 มาก 3.17 1.04  ปานกลาง

21. สามารถทําวิจัยปฏิบัติการไดจริง 3.53 0.77   มาก 3.41 0.99     มาก 

22. สามารถบริหารจัดการส่ิงตาง ๆ ในช้ันเรียนได 3.48 0.86 มาก 3.38 0.89  ปานกลาง

23. ขาดความเขาใจในเนื้อหาวิชาที่ตองสอน 3.13 1.26  ปานกลาง 3.48 1.17 มาก 

24. รูสึกเบื่อหนายนักเรียน เม่ือนักเรียนไมสนใจในการ 

 เรียนในหองเรียน 
2.69 1.06  ปานกลาง 2.92 1.22 ปานกลาง 

3.68 0.42 มาก 3.47 0.61 มาก นิสิตครูมีความรอบรูทางวิชาการ เช่ียวชาญในการ 

ประกอบวิชาชีพครู และมีคุณลักษณะความเปนครู t=4.10** df=427 Sig=0.00 

คุณลักษณะของบัณฑิตคณะครุศาสตรที่ประกอบวิชาชีพครู จําแนกตามชวงเวลาการ

ปฏิรูปการศึกษา พบวา บัณฑิตคณะครุศาสตรพัฒนาการทํางานของตนเอง ในชวงกอนการปฏิรูป

การศึกษา ระหวางการปฏิรูปการศึกษา และหลังการปฏิรูปการศึกษา รวม 16 ขอ ในขอที่ 1-2, 4, 

7-9, 11-20 แตบัณฑิตคณะครุศาสตรมีความมุงมั่นจะประกอบอาชีพครูลดลงหลังการปฏิรูป

การศึกษา (4.48, 4.62 และ 4.44 ตามลําดับ) บัณฑิตคณะครุศาสตรมีความรักที่จะเปนครูลดลง

หลังการปฏิรูปการศึกษา (4.52, 4.64 และ 4.59 ตามลําดับ) บัณฑิตคณะครุศาสตรใชกลยุทธ

การสอนหลากหลายวิธีในชวงระหวางการปฏิรูปการศึกษา และหลังการปฏิรูปการศึกษาเทากัน 

(3.94, 4.30 และ 4.30) และบัณฑิตคณะครุศาสตรสามารถใชภาษาและสัญลักษณที่เปนส่ือแสดง

ความรูและความคิดเปนภาษาไทย ในชวงระหวางการปฏิรูปการศึกษา และหลังการปฏิรูป

การศึกษาเทากัน (4.28, 4.44 และ 4.44 ตามลําดับ) โดยหลังจากการปฏิรูปการศึกษา บัณฑิต

คณะครุศาสตรมีความรูความเขาใจในพฤติกรรมของนักเรียนมากที่สุด (4.64) รองลงมาคือมี

ความรูเขาใจภาระงานของครู (4.60) มีรายละเอียดดังตารางที่ 4.37 
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ตารางที ่4.37 คุณลักษณะของบัณฑิตคณะครุศาสตร จําแนกตามชวงเวลาการปฏิรูปการศึกษา 

กอนการปฏิรูป

การศึกษา 

กอน พ.ศ. 2542 

ระหวางการปฏิรูป

การศึกษา 

พ.ศ. 2542-2544  

หลังการปฏิรูป

การศึกษา 

หลัง พ.ศ. 2544  

                                                       ชวงเวลา 
 

           คุณลักษณะ 
Mean S.D. ระดับ Mean S.D. ระดับ Mean S.D. ระดับ 

1. เขาใจในเนื้อหาสาระของศาสตรในระดับที่สอน 4.13 1.00 มาก 4.32 0.77 มากที่สดุ 4.55 0.54 มากที่สดุ 

2. ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนใหม ๆ  3.72 0.97 มาก 4.02 0.77 มาก 4.36 0.61 มากที่สดุ 

3. มุงม่ันจะประกอบอาชีพครู 4.48 0.80 มากที่สดุ 4.62 0.67 มากที่สดุ 4.44 0.76 มากที่สดุ 

4. มุงม่ันในการพัฒนาการสอนโดยใชนวัตกรรม 3.95 0.99 มาก 4.26 0.75 มากที่สดุ 4.40 0.70 มากที่สดุ 

5. ใชกลยุทธการสอนหลากหลายวิธี 3.94 1.00 มาก 4.30 0.68 มากที่สดุ 4.30 0.76 มากที่สดุ 

6. สามารถใชภาษาและสัญลักษณที่เปนส่ือแสดง 

 ความรูและความคิดเปนภาษาไทย 
4.28 0.81 มากที่สดุ 4.44 0.70 มากที่สดุ 4.44 0.70 มากที่สดุ 

7. มีความรูความเขาใจในพฤติกรรมของนักเรียน 4.09 1.03 มาก 4.40 0.64 มากที่สดุ 4.64 0.50 มากที่สดุ 

8. หาความรูเพ่ือพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอ 3.91 0.89 มาก 4.15 0.71 มาก 4.39 0.67 มากที่สดุ 

9. มีความรูความสามารถในเทคโนโลยีสารสนเทศ 3.42 0.80 มาก 3.81 0.65 มาก 4.04 0.67 มาก 

10. มีความรักท่ีจะเปนครู 4.52 0.73 มากที่สดุ 4.64 0.65 มากที่สดุ 4.59 0.70 มากที่สดุ 

11. มีบุคลิกท่ีดีเหมาะสมกับการเปนครู 4.33 0.73 มากที่สดุ 4.44 0.64 มากที่สดุ 4.56 0.66 มากที่สดุ 

12. มีความรูเก่ียวกับการทําวิจัยในชั้นเรียน 3.34 0.94 มาก 3.72 0.78 มาก 4.04 0.75 มาก 

13. มีความรูเขาใจภาระงานของครู  4.26 0.85 มากที่สดุ 4.43 0.64 มากที่สดุ 4.60 0.57 มากที่สดุ 

14. ใชส่ือและอุปกรณที่มีความทันสมัยมาใชในการ 

 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
3.66 0.77 มาก 3.86 0.69 มาก 4.09 0.61 มาก 

15. มีความรูเก่ียวกับวิธีการประเมินผลการเรียน

ของนักเรียนหลากหลายวิธี 
3.69 0.97 มาก 4.10 0.69 มาก 4.33 0.53 มากที่สดุ 

16. วิเคราะหผูเรียนไดเปนรายบุคคล 3.76 0.94 มาก 4.17 0.64 มาก 4.39 0.59 มากที่สดุ 

17. ปรับตัวทํางานรวมกับผูอื่นได 4.28 0.85 มากที่สดุ 4.41 0.65 มากที่สดุ 4.46 0.63 มากที่สดุ 

18. ทํางานเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายใน 3.51 1.04 มาก 3.88 0.80 มาก 3.99 0.80 มาก 

19. ทํางานเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายนอก 3.31 1.08 ปานกลาง 3.67 0.94 มาก 3.78 0.91 มาก 

20. ทํางานพัฒนาโรงเรียนรวมกับชุมชน 3.71 0.99 มาก 3.93 0.70 มาก 4.06 0.75 มาก 

รวม 3.91 0.72 มาก 4.18 0.49 มาก 4.32 0.41 มากที่สดุ 

 



 

 

136 

ผลการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตหลักสูตร 4 ป 5 ป และบัณฑิตคณะครุศาสตร พบวา 

บัณฑิตคณะครุศาสตรที่สําเร็จการศึกษากอนปการศึกษา 2540 และประกอบวิชาชีพครูมี

คุณลักษณะความเปนครูมากกวานิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ปทุกขอรายการ โดยบัณฑิตคณะ

ครุศาสตรมีความรูความเขาใจในพฤติกรรมของนักเรียนมากที่สุด (4.64) นิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 

5 ป คือ 4.04 และ 3.74 ตามลําดับ คุณลักษณะที่นิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ปมีมากท่ีสุด คือ 

นิสิตครูสามารถปรับตัวใหสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 4.10 และ 3.80 ตามลําดับ สวนบัณฑิต

คณะครุศาสตรสามารถปรับตัวใหสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน (4.46) มีรายละเอียดดังตารางที่ 4.38 

ตารางที่ 4.38 คุณลักษณะของบัณฑิตหลักสูตร 4 ป 5 ป และบัณฑิตคณะครุศาสตร  
หลักสูตร 4 ป  

(n=191) 

หลักสูตร 5 ป  

(n=238) 

บัณฑิต 

คณะครุศาสตร (n=99)คุณลักษณะของบัณฑิต 
Mean S.D. ระดับ Mean S.D. ระดับ Mean S.D. ระดับ 

1. ปรับตัวทํางานรวมกับผูอื่นได 4.10 0.75 มาก 3.80 0.98 มาก 4.46 0.63 มากที่สดุ 

2. มีความรูความเขาใจในพฤติกรรมของนักเรียน 4.04 0.79 มาก 3.74 0.91 มาก 4.64 0.50 มากที่สดุ 

3. สามารถใชภาษาและสัญลักษณที่เปนส่ือ 

 แสดงความรูและความคิดเปนภาษาไทย 
3.83 0.80 มาก 3.51 0.90 มาก 4.44 0.70 มากที่สดุ 

4. ใชกลยุทธการสอนหลากหลายวิธี 3.59 0.90 มาก 3.52 0.98 มาก 4.30 0.76 มากที่สดุ 

5. ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนใหม ๆ  3.58 0.92 มาก 3.32 0.94 ปานกลาง 4.36 0.61 มากที่สดุ 

6. มีความรูเก่ียวกับการทําวิจัยในช้ันเรียน 3.53 0.77 มาก 3.41 0.99 มาก 4.04 0.75 มาก 

ผลที่เกิดข้ึนกับนิสิตครู มีการนําเสนอประเด็นที่นาสนใจ แบงออกเปน 5 ประเด็น ไดแก 
(1) ความรูความสามารถดานการสอนของนิสิตครู (2) บุคลิกภาพความเปนครู (3) คุณภาพนิสิตครู 
หลักสูตร 4 ปและ 5 ป (4) ผลที่นิสิตครูไดรับจากการฝกประสบการณวิชาชีพ และ (5) การเลือก
ประกอบวิชาชีพครูของนิสิตครู มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

(1) ความรูความสามารถดานการสอนของนิสิตครู 
  ผลการสํารวจความคิดเห็นของอาจารย พบวา นิสิตครู หลักสูตร 5 ปมีความสามารถในการ
อธิบายในเร่ืองที่ยากใหมีความเขาใจไดงาย (3.84) มากกวานิสิตครู หลักสูตร 4 ป (3.69) แตผลการ
สํารวจความคิดเห็นของนิสิตครู พบวา นิสิตครู หลักสูตร 4 ปมีความสามารถในการอธิบายในเร่ืองที่
ยากใหเขาใจไดงายมากข้ึน (3.55) มากกวานิสิตครู หลักสูตร 5 ป (3.49) การสัมภาษณและสังเกต
นิสิตครู พบวา นิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ปมีความสามารถอธิบายใกลเคียงกัน  
  “...เวลาสอนนักเรียนจะพยายามเปรียบเทียบกับส่ิงที่นักเรียนรูจัก เพราะทําใหนักเรียนเขาใจไดงายมากขึ้น 
หากเปนเร่ืองยากจะทําใหนักเรียนสนใจกอน จึงสอนอยางชา ๆ และนาสนใจ...” 
         (กรีน หลักสูตร 4 ป) 



 

 

137 

  “…พยายามใชคํางายเวลาอธิบายหรือสอนนักเรียน แลวสังเกตจากสีหนาเขา เวลาสอนแลวนักเรียนเขาใจจะ
รูสึกดีมาก ๆ หากยังมีงง จะอธิบายซ้ํา…” 
         (โนต หลักสูตร 5 ป) 

  ผลการสํารวจความคิดเห็นของอาจารย พบวา นิสิตครู หลักสูตร 5 ปทําวิจัยปฏิบัติการได
อยางถูกตอง (3.67) มากกวานิสิตครู หลักสูตร 4 ป (3.42) แตผลการสํารวจความคิดเห็นของนิสิตครู 
พบวา นิสิตครู หลักสูตร 4 ปสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียน โดยใชทักษะวิจัย
ปฏิบัติการ (3.84) มากกวานิสิตครู หลักสูตร 5 ป (3.28) ผลการสัมภาษณนิสิตครู พบวา ในการ
จัดทําแผนการจัดการเรียนรู นิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ปพยายามใชหลากหลายวิธีในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนรวมไปถึงการใชทักษะวิจัยปฏิบัติการ 
  “….ในการทําแผน ก็จะพยายามใชหลาย ๆ วิธี เพื่อใหไดประโยชนกับนักเรียนมากที่สุด ทําใหนักเรียน
เขาใจได บางแผนก็ใชปฏิบัติการ...” 

(โนต หลักสูตร 4 ป) 
  “…มีการใหทําวิจัยปฏิบัติการ จึงไดนํามาใชในการสอน แตก็ไมแนใจวา ถูกตองมากนอยแคไหน…” 

(กฤช หลักสูตร 5 ป) 

 ผลการสํารวจความคิดเห็นของอาจารย พบวา นิสิตครู หลักสูตร 5 ป จัดกิจกรรมการสอน
เนนใหผูเรียนมีสวนรวม (4.09) มากกวานิสิตครู หลักสูตร 4 ป (3.89) แตผลการสํารวจความคิดเห็น
ของนิสิตครู พบวา นิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ปสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนน
ความหลากหลายเพ่ือตอบสนองผูเรียนไดใกลเคียงกัน 3.59 และ 3.52 ตามลําดับ ซึ่งสอดคลองกับ
ผลการสัมภาษณนิสิตครู พบวา นิสิตครู หลักสูตร 4 ปไดประยุกตความรูจากที่ไดเรียนนําไปใชในการ
จัดการเรียนการสอน เพื่อใหมีความหลากหลาย และเพิ่มความนาสนใจใหนักเรียนต้ังใจเรียน 

“...ไดประยุกตใชเน้ือหาสาระท่ีไดเรียนมา ไดฝกการกําหนดการสอนไวคราว ๆ วา จะสอนเร่ืองอะไรก่ี
สัปดาห แลวทําตามแผนที่ไดวางไว สวนเรื่องเนื้อหา รูปแบบ ส่ือการสอน ไดออกแบบ และจัดกิจกรรมดวยตนเอง 
อยางสรางสรรค เพ่ือใหผูเรียน ไดเรียนในรูปแบบที่หลากหลาย ทันสมัย ไมจําเจ และสนุกกับส่ิงที่เรียน...” 

(โนต หลักสูตร 4 ป) 

 “…สอนเด็กประถมตองใชวิธีที่หลากหลายในการสอน 1 คาบ เพราะเขายังไมมีสมาธิมากนัก…” 

(เตา หลักสูตร 5 ป) 

(2) บุคลิกภาพความเปนครู 

ผลการสํารวจความคิดเห็นของอาจารย พบวา นิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ปปฏิบัติตนให
เปนที่เคารพแกนักเรียนใกลเคียงกัน 3.98 และ 3.93 ตามลําดับ สวนผลการสํารวจความคิดเห็น
ของนิสิตครู พบวา นิสิตครู หลักสูตร 4 ปมีความยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพครู (4.04) มากกวา
นิสิตครู หลักสูตร 5 ป (3.88) จึงสัมภาษณนิสิตครูเพิ่มเติม เกี่ยวกับการยึดมั่นจรรยาบรรณวิชาชีพ
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ครู พบวา นิสิตครูรักและเมตตานักเรียน ต้ังใจในการอบรมส่ังสอนนักเรียน ปฏิบัติตนเปน
แบบอยางที่ดี ไมแสวงหาผลประโยชนจากนักเรียน 

“...จําไดวาต้ังใจมากนะ จะนั่งทําส่ืออยางต้ังใจ ถานักเรียนคนไหนอยากใหสอนเพิ่มหรือบางคนไม
เขาใจก็จะสอนเขาใหม ไมไดคิดเงิน คือสอนในชวงเวลาพักของเด็ก สวนตัวคิดวา ตัวเองเปนแบบอยางที่ดีใหกับ
นักเรียนได ไมวาจะเปนการพูดจา ตองสุภาพ สวัสดีผูใหญ จะทําใหดูเปนตัวอยาง...” 

(โนต หลักสูตร 4 ป) 

 “…นักเรียนที่อยูในหองพยายามดูแลวอยางทั่วถึง เวลาสอนพยายามมองและสังเกตนักเรียนทุกคน  
เวลาใครไมเขาใจก็พยายามสอน ถานักเรียนถามคําถามจะรูสึกดี เพราะแสดงวาเขาสนใจเรียน…” 

(ปก หลักสูตร 5 ป) 

 ผลการสํารวจความคิดเห็นของอาจารย พบวา นิสิตครู หลักสูตร 4 ปแตงกายเหมาะสมใน
การฝกประสบการณวิชาชีพ (4.11) มากกวานิสิตครู หลักสูตร 5 ป (3.98) นิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 
5 ปมีการใชคําพูดที่เหมาะสมใกลเคียงกัน 4.04 และ 4.00 ตามลําดับ สวนผลการสํารวจความ
คิดเห็นของนิสิตครู พบวา นิสิตครู หลักสูตร 5 ปมีบุคลิกภาพที่ดีเหมาะสมกับการเปนครู (4.44) 
มากกวานิสิตครู หลักสูตร 4 ป (4.33) จึงการระดมความคิดในการสนทนากลุมและสังเกตนิสิตครู
เพิ่มเติม พบวา นิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ปมีบุคลิกภาพที่ดีเหมาะสมกับการเปนครูเหมือนกัน 

 “…นิสิตไมไดแตกตางกัน ลักษณะของการเปนครู คือการพูดจา ชัดถอยชัดคํา สุภาพ แตงกายถูก
กาลเทศะ มีความสามารถในการอธิบาย กระตือรือรนในการสอน คิดวา เหมือนกันในหลักสูตร 4 ปและ 5 ป …” 

(สนทนากลุม หลักสูตร 4 ป) 

 “…ไมมีความแตกตางกันในเร่ืองเกี่ยวกับบุคลิกภาพ 4 ปและ 5 ป คลายกัน คือ แตงกายไปฝกสอนก็
ตองใสชุดนิสิตก็สุภาพเหมือนกัน แตจริง ๆ แลวบุคลิกภาพไมใชส่ิงที่จะเปล่ียนกันไดงาย เปนลักษณะเฉพาะ
บุคคล แตเทาที่สังเกตเพ่ือนและรุนพี่ก็คิดวาไมแตกตางกัน…” 

(สนทนากลุม หลักสูตร 5 ป) 

(3) คุณภาพนิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ป 

ผลการสํารวจความคิดเห็นของอาจารยและนิสิตครู พบวา โดยภาพรวมนิสิตครู หลักสูตร 
4 ปและ 5 ปมีความรอบรูทางวิชาการและเช่ียวชาญในการประกอบวิชาชีพครูอยูในระดับมาก
เทากัน จากผลการสํารวจความคิดเห็นดวยแบบสอบถามปลายเปดของอาจารยตอคุณภาพนิสิต
ครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ป สามารถแบงออกเปน 2 กลุม คือ กลุมที่ 1 คุณภาพนิสิตครู หลักสูตร 4 ป
และ 5 ปมีความแตกตางกัน และกลุมที่ 2 คุณภาพนิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ปมีความ
คลายคลึงกัน ซึ่งมีผลการสัมภาษณผูบริหาร อาจารย และนิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ปสนับสนุน
ทั้ง 2 กลุม มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
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กลุมที่ 1 คุณภาพนิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ปมีความแตกตางกัน  

 ผลการสํารวจความคิดเห็นของอาจารยดวยคําถามปลายเปด อาจารย คิดเปนรอยละ 
52.18 มีความคิดเห็นวา นิสิตครู หลักสูตร 5 ปมีคุณภาพมากกวานิสิตครู หลักสูตร 4 ป เพราะมี
เวลาในการเรียนการสอน และการฝกประสบการณวิชาชีพมากกวา 1 ปการศึกษา ทําใหนิสิตครู 
หลักสูตร 5 ปมีประสบการณทางวิชาชีพครู มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 
ความสามารถในการดูแลช้ันเรียน และมีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพครู ซึ่งผลการสัมภาษณผูบริหารและ
อาจารย และผลการตอบคําถามปลายเปด มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

  “…เน่ืองจากการฝกประสบการณวิชาชีพมีมากกวา มีความเปนครูมืออาชีพมากกวา ไดรับการเอาใจ
ใส ทําใหมีคุณภาพมากกวา…”  
  “...นิสิตหลักสูตร 5 ป มีความพรอมและมีความเปนผูใหญมากขึ้น เหตุผลหน่ึงเพราะวัยวุฒิของนิสิต
เพิ่มขึ้น แตอยางไรก็ตาม หลักสูตรก็สรางใหนิสิตไดเรียนรูและฝกประสบการณวิชาชีพมากขึ้นกวาเดิม ทําให
นิสิตมีความรูและมีความเปนครูเพ่ิมมากขึ้น...” 
 “...มีความแตกตางกัน เพราะนิสิตหลักสูตร 5 ป จะมีโอกาสไดเรียนรูเน้ือหาและมีโอกาสทําหนาที่และ
เรียนรูบทบาทของการเปนครูมากขึ้น...”  
 “...นิสิตทั้ง 2 หลักสูตรในชวงแรกนาจะมีความรูเทากัน แตหลักสูตร 5 ปตองดีกวาอยูแลว ถาไดเกรด 2 
จากหลักสูตร 4 ปและ 5 ป คนที่ไดเกรด 2 จากหลักสูตร 5 ปตองเกงกวา เพราะเรียนมากกวา …” 

        (ผูบริหาร  2) 
 “...แตนิสิตหลักสูตร 5 ป จะไปคลุกคลีกับเด็กต้ังแตป 2 เริ่มหัดไปเลานิทาน นิสิตจะไดไปอยูกับเด็กเปน
ระยะ ๆ ทําใหไดเรียนรูพัฒนาการของเด็ก รูวุฒิภาวะ เกิดผลดีที่นิสิตไมต่ืนเตนเกินไป นิสิตไดรูจักดูแลช้ันเรียน 
การปฏิบัติตนกับเด็ก นับวาเปนส่ิงที่ชวยไดมาก...”  
        (อาจารยผูสอน 3) 

 ผลการสํารวจความคิดเห็นของอาจารย พบวา นิสิตครู หลักสูตร 5 ปสามารถทําวิจัย
ปฏิบัติการไดอยางถูกตอง (3.67) มากกวานิสิตครู หลักสูตร 4 ป (3.42) แตผลการสํารวจนิสิตครู 
พบวา นิสิตครู หลักสูตร 4 ปสามารถทําวิจัยปฏิบัติการไดจริง (3.53) มากกวานิสิตครู หลักสูตร 5 ป 
(3.41) ซึ่งผลการสํารวจไมสอดคลองกัน จึงสัมภาษณนิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ปเพิ่มเติม 
พบวา นิสิตครู หลักสูตร 5 ปมีความสามารถในการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน เพราะมีรายวิชา
การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนที่เปนวิชาเปดใหมและไดฝกการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนในการ
ฝกประสบการณวิชาชีพ อยางนอย 2 เร่ือง สวนนิสิตครู หลักสูตร 4 ปมีความรูจากการเรียน
รายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษาที่เปนวิชาบังคับ ซึ่งมีเนื้อหาสวนหนึ่งเปนวิจัยปฏิบัติการและ
ไดฝกการทําวิจัยระหวางการเรียน 1 เร่ือง  

“…ตอนฝกสอนไมตองทําวิจัยในชั้นเรียนดีแลว แคแผนกับส่ือก็จะแยแลว….” 
        (โตง หลักสูตร 4 ป) 
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“...ไดทําวิจัยมากขึ้น เทอม 1 ทํา 2 car 1 เร่ือง เทอม 2 ทํา 4 car 1 เร่ือง คุยกับรุนพี่ ไมเห็นตองทํา 
อยางไงเราตองทําไดดีกวา เรียนมากกวาและไดหัดทําถึง 2 คร้ัง แตเหนื่อยมาก ตองทําหลายอยาง...” 
        (เตา หลักสูตร 5 ป) 

 นิสิตครู หลักสูตร 5 ปมีการฝกประสบการณวิชาชีพ 2 ภาคการศึกษา ทําใหไดฝก
ประสบการณวิชาชีพคอนขางมาก เมื่อพบปญหาในการจัดการเรียนการสอนมีเวลาในการแกไข
จุดบกพรองไดในภาคการศึกษาที่ 2 จึงมีความเช่ียวชาญในการออกแบบกิจกรรม และการจัดการ
เรียนการสอนมากกวานิสิตครู หลักสูตร 4 ป 

“...ฝกที่โรงเรียนสาธิต กวาจะไดฝกสอนก็ตองไปดูอาจารยสอนกอน 2 สัปดาห แลวสาธิตเปดชา ปดเร็ว 
มีเวลาฝกแค 1-2 เดือน ตัวเองรูสึกวาไดฝกสอนนอยเกินไป...“ 
        (กรีน หลักสูตร 4 ป) 

“…ภาค 2 ไปวันแรก ๆ ก็เขาไปสอนเลย ก็ต่ืนเตนบาง ที่ไดเจอนักเรียนจริง ๆ แตก็สอนได สอนศิลปะ
จะเนนใหนกัเรียนปฏิบัติ ตรวจงานก็จะแนะนําใหนักเรียนดวย ภูมิใจ เด็กบางคนเกงกวาเราตอนที่เราเปนเด็ก…” 
        (กฤช หลักสูตร 5 ป) 

“... มีวิชาที่ไปดู ไปสังเกตนักเรียน ชวงป 3 เชน การเขาแถว การกินขาว การจัดกิจกรรม เพื่อใหเกิด
ความคุนเคย จะไดรูจักเขามากขึ้น เพราะเด็กไมเหมือนกันการสอนการอธิบายจะตางกัน สังเกตจากสีหนา 
แบบฝกหัดหรือถาม จะรูวาเขาใจไหม ถาไมเขาใจจะหาวิธีใหม...” 
        (เตา หลักสูตร 5 ป) 

กลุมที่ 2 คุณภาพนิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ปมีความคลายคลึงกัน  

 ผลการสํารวจความคิดเห็นของอาจารยดวยคําถามปลายเปด อาจารย คิดเปนรอยละ 
47.82 มีความคิดเห็นวา การเรียนรายวิชาและการฝกประสบการณมากข้ึน ไมไดเปนตัวกําหนด
คุณภาพของนิสิตครู แตมีหลายปจจัยที่สงผลตอคุณภาพนิสิตครู และปจจัยสําคัญปจจัยหนึ่งคือ 
ความใฝรู ใฝเรียนของนิสิตครู ซึ่งสอดคลองกับผลการสัมภาษณอาจารย และผลการตอบคําถาม
ปลายเปด พบวา นิสิตครูมีคุณภาพไมมีความแตกตางกัน เมื่อเปรียบเทียบจากเกณฑการวัดและ
ประเมินผลการเรียนนิสิตครูในแตละวิชา 

  “...มีความแตกตางบาง แตไมเดนชัดมาก โดยตัวแปรสวนใหญ นาจะอยูที่ตัวนิสิตเอง ในแงความ
สนใจ ความใฝรู ความจริงจัง...” 
  “...ไมแตกตางกัน โดยภาพรวม หลักสูตร 5 ปฝกสอนมากกวา 1ภาคการศึกษา แตไมไดหมายความ
วา สอนไดดีขึ้นหรือมีมาตรฐานมากขึ้น แตส่ิงที่คิดวา ดีจริง ๆ คือการใหเรียนหลักสูตร 4 ปและปรับปรุงคุณภาพ
การสอน การฝกประสบการณวิชาชีพใหดีขึ้นกวาเดิมตามท่ีคุรุสภาตองการและเลิกใชหลักสูตร 5 ปจะดีกวา...” 

“...ดูจากเกรด ใกลเคียงกัน ทั้งหลักสูตร 4 ปและ 5 ป ผลที่ไดมาไมตางกัน อิงเกณฑเดียวกัน คือ A 85 
คะแนน หองหนึ่ง A ไมเกิน 10 % เหมือนกัน แตตองดูหลาย ๆ รุนกอนจะบอกไดวา แตกตางหรือไมแตกตาง...” 
        (อาจารยผูสอน 2) 



 

 

141 

ซึ่งสอดคลองกับผลการสนทนากลุมนิสิตครู พบวา นิสิตครูบางสวนมีความคิดเห็นวา การ
เพิ่มการเรียนเปน 5 ปการศึกษา สามารถทําใหความสามารถในการจัดการเรียนการสอนของนิสิต
ครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ปมีความแตกตางกันคอนขางนอย 
 “…วิชาเอกเรียนเพิ่มขึ้น จะเนนเน้ือหาท่ีมากกวาระดับที่สอน แตก็มีประโยชนเพราะเรารูเยอะจะอธิบายไดดี
ขึ้น เวลาสอนรูสึกวาเรียนเทาเดิมกับหลักสูตร 4 ปก็นาจะสอนไดเหมือนกัน เพราะบางเร่ืองไมไดใชก็ลืม…” 
        (สนทนากลุม หลักสูตร 5 ป) 

“…เรียนและฝกประสบการณมากกวารุนพี่ ต้ัง 1 ป แตรูสึกวา อะไรที่เรารูเราทําได ไมไดแตกตางจากพี่
มากเลย คือไมกลาบอกวา คิดวารูไมเทารุนพี่ที่เรียน 4 ปดวยซํ้า …” 
        (สนทนากลุม หลักสูตร 5 ป) 

(4) ผลที่นิสิตครูไดรับจากการฝกประสบการณวิชาชีพ 

นิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ปอธิบายถึงผลที่ไดรับการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
สามารถนําเสนอออกเปน 2 กลุม ตามความตองการประกอบวิชาชีพครู คือ กลุมที่ 1 นิสิตครูมี
ความตองการประกอบวิชาชีพครู และกลุมที่ 2 นิสิตครูไมมีความตองการประกอบวิชาชีพครู นิสิตครู
อธิบายผลที่ไดรับจากการฝกประสบการณวิชาชีพ มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

กลุมท่ี 1 นิสิตครูมีความตองการประกอบวิชาชีพครู นิสิตครูอธิบายผลที่ไดรับจาก
การฝกประสบการณวิชาชีพ พบวา ไดความรู ไดประสบการณการทํางาน ไดประยุกตความรูจาก
การเรียนมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนระหวางการฝกประสบการณ อาจารยนิเทศจะ
ชวยช้ีแนะจุดบกพรอง เหมือนเปนกระจกใหกับนิสิตครู ทําใหนิสิตครูไดพัฒนาตนเอง มีความ
รับผิดชอบ และมีความสามารถในการทํางานเปนครูไดอยางแนนอน  

“...ไดความรู ไดเน้ือหา ไดฝกประสบการณวิชาชีพกอนไปสอน ไดประสบการณที่ไดเตรียมความพรอม
กอนจะไปสอนจริง การฝก 1 เทอมเพียงพอที่จะเปนครูได…”  

        (โตง หลักสูตร 4 ป) 
 “...ทําใหไดเรียนรูวาครูตองทําอะไรบาง และคนที่อยากเปนครู จะไดรูวา ครูจริง ๆ ไมใช มีแคหนังสือ 

แลวก็เทคนิคการสอนแลวจะสอนได ตองบวกกับอะไรอีกหลายอยาง การเรียนที่คณะครุศาสตรทําใหกาวขา
ออกไปแลวเปนครูไดทันที ตอนไดเขาทํางานเปนครูที่โรงเรียนเอกชนแหงหนึ่งแลว...”   

        (นัด หลักสูตร 5 ป) 
 “...อยากเปนครูอยูแลว ทําใหรูสึกวา วันหน่ึงเขาไปทํางานเปนครู สามารถทําไดเลย เพราะเรามี

ประสบการณจริง ๆ เราตองทําแบบนี้ ทําใหรูวาวันหนึ่งเราจะเปนครู บางคณะมีการฝกที่ไมตรงกับที่เรียนมา แต
ของคณะเรา หากคุณจะไปทํางานเปนครูก็เหมือนกับที่ฝกสอน และเวลาท่ีเราเจอนักเรียน เวลาสอนแลวนักเรียน
ทําไดเราจะมีกําลังใจ ...”  

        (ปก หลักสูตร 5 ป) 
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กลุมที่ 2 นิสิตครูที่ไมมีความตองการประกอบวิชาชีพครู นิสิตครูอธิบายผลที่ไดรับ
จากการฝกประสบการณวิชาชีพ พบวา การฝกประสบการณวิชาชพีเปนส่ิงทีเ่ปนประโยชนตอนสิิตครู 
แมนิสิตครูจะไมตองการประกอบวิชาชีพครู เพราะการฝกประสบการณวิชาชีพครู สามารถสราง
จิตวิญญาณความเปนครู ชวยพัฒนาทักษะการทํางาน ไดฝกการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง 
และทําใหนิสิตครูไดเรียนรูวิธีการทํางานครูทุกแงมุม  
 “...ไดความรู และรูวา ครูมีความสําคัญยังไง เหน็ดเหน่ือยแคไหน ความรับผิดชอบในการสอนเปนส่ิงที่
สําคัญมาก ตองมีการรับผิดชอบตลอดระยะเวลาในการเปนครู เพราะการท่ีจะทําใหเด็กสักคนเปนคนดี คนเกง 
คนท่ีมีความสามารถ เปนส่ิงท่ียาก ตองใชทั้งเวลา ความรูความสามารถ และหัวใจในการทุมเทปจจุบัน ไมได
ทํางานเปนครู แตสามารถนําความรูไปประยุกตใชในการทํางานได...” 
        (โนต หลักสูตร 4 ป) 

“...ไดจิตวิญญาณความครู ไดประสบการณใหม สอนคนอื่น สามารถสอนได ตอนเรียนก็รับสอนพิเศษ
อยู สวนลึกในจิตใจอยากเปนครู ถึงแมจะยากลําบากกวา จะทําใหนักเรียนมีความรู แตที่บานมีธุรกิจ ตองทํา
ธุรกิจกับครอบครัว จึงไมสามารถเปนครูได การฝกสอนทําใหเห็นคุณคาของความเปนครู มีเพื่อนในเอก 35 คน 
เปนครู 5-6 คน อาจจะไมถึงดวยนาจะ 2-3 คน...” 

        (ต๋ี หลักสูตร 4 ป) 
“…ดานการสอน หรือการนําความรูจากตรงนี้ไปประกอบอาชีพครูคงจะไมมีประโยชนในชีวิตจริง แต

ส่ิงท่ีไดคือ ไดฝกตนเองมากขึ้น ไดฝกความอดทน เวลาสอนก็พยายามหาส่ิงที่กระตุนใหนักเรียนสนใจ มีส่ือให
นักเรียน ไดมองเห็นวาระบบการศึกษาของไทยมันยังมีสวนท่ีตองพัฒนากันอีกเยอะ หรืออาจสรุปไดวาส่ิงท่ีได
จากการสอนคือ เกร็ดเล็กเกร็ดนอยในการดํารงชีวิตในสังคมมากกวา…” 

        (จอย หลักสูตร 5 ป) 

 จากขางตนแสดงใหเห็นวา ทั้ง 2 กลุมไดรับประโยชนจากการฝกประสบการณวิชาชีพ
เหมือนกัน และมีความคิดเห็นวา สามารถนําประสบการณและความรูไปใชประโยชนในการ
ประกอบอาชีพได แมจะประกอบวิชาชีพครูหรือไมก็ตาม 

(5) การเลือกประกอบวิชาชีพครูของนิสิตคร ู

 ผลการสํารวจดวยแบบสอบถาม พบวา นิสิตครู หลักสูตร 4 ปประกอบวิชาชีพครู คิดเปน
รอยละ 26.18 นิสิตครู หลักสูตร 5 ปตองการประกอบวิชาชีพครู คิดเปนรอยละ 56.30 อยางไรก็
ตาม ผลการสัมภาษณอาจารยบางคน พบวา คณะครุศาสตรมีเปาหมายในการผลิตครูวิชาชีพ
ออกสูสังคม ดังนั้น นิสิตครูที่สําเร็จการศึกษาจากคณะครุศาสตรควรเลือกประกอบวิชาชีพครู 

 “… นิสิตจบออกไปแลวไปเปนแอรโฮสเตส ไปทักผมอยูบนเคร่ืองบินวา ขอโทษนะคะ ที่ไมไดนําความรู
ที่ไดเรียนมาไปใชเปนครู ผมรูสึกเสียดายอยางย่ิง ที่นิสิตนักศึกษาเลือกประกอบวิชาชีพครูลดนอยลง...” 

(ผูทรงคุณวุฒิ 4) 
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 แตอาจารยผูสอน 3 มีความคิดเห็นวา การเลือกประกอบวิชาชีพครูของนิสิตครู แบงออกเปน 
2 แบบ คือ (1) จบคณะครุศาสตรควรเปนครูทั้งหมด จึงจะมีประสิทธิผล และ (2) นิสิตครูสามารถไป
ทํางานสาขาอ่ืน โดยอาจารยผูสอน 3 เห็นดวยกับแบบที่ 2 คือ ตองการใหนิสิตครูเลือกประกอบอาชพี
ตามความถนัดความสนใจ เนื่องดวยการผลิตครูแตละรุนจะมีบัณฑิตครูจบประมาณ 300 คน แตละ
คนจะมีความตองการที่แตกตางกันไป บางคนไมเหมาะสมที่จะเปนครู ก็ควรเลือกเสนทางอ่ืนที่
เหมาะสมกับตัวเอง เพราะอยางไรก็ตาม นิสิตครูสามารถนําความรูที่ไดจากการเรียนไปใชใหเกิด
ประโยชนในการประกอบอาชีพได 
 “...ครูวามี 2 มุมมอง คือมุมหนึ่งถาเราสอนใหเปนครู ตองจบไปเปนครู 100% จึงมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล อีกมุมหนึ่งเขามาเรียนครุศาสตร สามารถทํางานสาขาอ่ืนได ขึ้นกับมุมมอง ถาคนท่ีเห็นดวยกับ
มุมมองแรก ก็จะรูสึกวาเสียของ สอนไปแทบตาย ไปทํางานธนาคาร ไปทําอยางอื่น ๆ แตอีกมุมหน่ึง คือสามารถ
พัฒนามนุษย คุณพัฒนาสําเร็จแลว เพราะสามารถนําไปใชในการดํารงชีวิต สามารถนําความรูไปใชเชน การ
ส่ือสาร การเขียนรายงาน หลาย ๆ อยาง เปนตน ขึ้นอยูกับจะเปดใจกวางมองมุมไหน ครูชั่งใจ ครูมองวา ถามี
คุณภาพจบไปเปนครูก็ตองเปนครูที่มีคุณภาพ อยากใหเปนครู แตถาไมตองการสอน ควรไปทําอยางอื่น เพราะ
คุณลักษณะไมเหมาะ จิตใจไมชอบ ไปเปนครู เด็กก็ไมไดอะไร สูคุณไปทํางานวิชาชีพอื่นท่ีคุณชอบ หรือถนัด คุณ
ก็เปนทรัพยากรที่มีคาเหมือนกัน สมมติเขามาอยางมุงม่ัน จบไปอยางมุงม่ันก็จะสนับสนุนใหเปนครูตอไป จึงพูด
ไดอยาง ขอจํากัดเบ้ืองตนอยูที่การสอบเอนทรานซ ไมไดเขามาเพราะความอยากเปนครู เขามาแบบไมรูจัก
ตัวเอง ออกไปก็คงจะไมรูจักตัวเอง เราไมสามารถควบคุมลักษณะของบุคคลที่เขามาไดมากนัก…” 

(อาจารยผูสอน 3) 

นิสิตครู หลักสูตร 5 ปมีความรักที่จะเปนครู (4.64) มากกวานิสิตครู หลักสูตร 4 ป (4.52) แต
ในสวนของขอมูลพื้นฐาน พบวา นิสิตครู หลักสูตร 5 ปไมตองการประกอบวิชาชีพครู คิดเปนรอยละ 
43.70 และมีระดับความตองการประกอบวิชาชีพครูอยูในระดับปานกลางมากที่สุด คิดเปนรอยละ 
34.45 จึงสัมภาษณอาจารยและนิสิตครูเพิ่มเติมเกี่ยวกับการเลือกประกอบวิชาชีพของนิสิตครูมี
สาเหตุหลายประการ เชน ระดับเงินเดือนที่ไมคุมคากับภาระงาน ทัศนคติตอวิชาชีพครูของนิสิตครู 
ลักษณะของนิสิตครูมีความเหมาะสมกับการเปนครูมากนอยเพียงใด อัตราการรับเขาทํางานใน
วิชาชีพครูมีคอนขางนอย ดังนั้น ถาตองการดึงใหนิสิตครูที่เกงและมีใจรักในวิชาชีพครูเขาประกอบ
วิชาชีพครู ควรแกไขสาเหตุขางตนกอน สวนนิสิตครูที่ไมตองการประกอบวิชาชีพครูสวนใหญ จะไม
เลือกประกอบวิชาชีพครู แมจะมีความสามารถในการสอน มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 “...สาเหตุมีหลายอยาง ตองมองถึงสังคม ถึงตลาดแรงงาน อาชีพครูมีรัฐบาล เอกชน เงินเดือนไมจูงใจ 
จะโทษนิสิต เพราะเงินเดือนนอย แตคาครองชีพในปจจุบันสูง แลวนิสิตมีทางเลือกคอนขางมาก หลายคนไปเปน
ติวเตอร นักวิชาการ อาจารยคิดวาเกิดจากสภาพสังคม นิสิตก็มีทัศนคติที่ดีตอการเปนครู สวนตัวเปดกวาง 
เพราะสามารถนําความรูไปใชในการทํางานได ถาเรียนหลักสูตร 5 ปแลวเงินเดือนประมาณ 15,000 บาทก็จะ
เห็นดวย แตปรับเงินเดือนไมแตกตางเทาไร การท่ีนิสิตไมประกอบวิชาชีพครู ไมสามารถมองท่ีกระบวนการผลิต
เพียงอยางเดียว ตองดูวานิสิตมีทัศนคติที่ดีตอการเปนครูหรือไมดวย โดยดูหลังจากการฝกประสบการณวิชาชีพ 
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นิสิตจะทราบวาตัวเองมีความเหมาะสมกับการเปนครูมากนอยเพียงไร ผมมองวา หมอบางคนก็ไมเปนหมอ 
อาชีพหมอยังไปรองเพลง เปดรานอาหาร วิศวกรบางคนก็ไปประกอบวิชาชีพอื่น..”  

  (อาจารยผูสอน 1) 
“...ควรมีกระบวนการท่ีจะคอยชวยเหลือ เชน ใหเงินเดือนครูที่สมน้ําสมเนื้อ ปจจุบันคิดวา นอยเกินไป 

ควรเพิ่มเงินเดือนใหมากกวานี้ อัตราการรับเขาทํางานมาก จะชวยจูงใจเด็กจบใหมใหเปนครู แลวคาตอบแทนดี
เหมือนหมอ ไดรับการยกยอง ทุกคนอยากเปนที่ยอมรับ การแกปญหาดวยการใหเงินวิทยฐานะไมควร ควรใหคา
ครองชีพพื้นฐานแทน ควรเล่ือนขั้นดูจากการสอนไมใชการทําผลงาน…” 

 (อาจารยผูสอน 3) 
“...อาชีพครูทํางานหนัก แตไมเหมาะสมกับคาตอบแทน ภาระทางสังคม ทําใหครู คาตอบแทนไม

สมน้ําสมเน้ือ 5 ปก็ได แตคาตอบแทนตองคุม…” 
  (อาจารยผูสอน 6) 
“…ทํางานธนาคารไดเงินเดือนมากกวาครู มีภาระทางบาน แมจะไมมาก แตก็ตองดูและตัวเอง 

คาใชจายของตัวเอง จึงเลือกทํางานธนาคาร…” 
       (โนต หลักสูตร 4 ป) 
“…ถามีอาชีพ 2 อาชีพ เวลาทํางานเทากัน แตเงินเดือนมากกวากัน ก็จะเลือกที่มีเงินเดือนมาก ๆ กัน

ทุกคน ย่ิงถามีสวัสดิการ ทุกคนก็ตองอยากทํางานน้ัน…” 
       (สิดี หลักสูตร 4 ป) 
“….ในสวนลึกมีความตองการเปนครู แตที่บานมีธุรกิจ จึงไมไดประกอบวิชาชีพครู …” 
       (ต๋ี หลักสูตร 4 ป) 

   “...จบแลวไมไดไปเปนครู แตถาใหประกอบอาชีพครูก็คิดวาตัวเองเปนครูมืออาชีพได และการเรียนใน
หลักสูตรนี้ทําใหเราศรัทธาในอาชีพ จึงคิดวา ถาเรามีทัศนคติที่ดีกับงานที่ทํา และมีความม่ันใจ  เพราะส่ิงที่คณะ
ใหนั้นมันทําใหพรอมที่จะเปนครูอยูแลวแตตัวเองไมตองการเปนครู ต้ังแตแรกแลว พอเราจบจะไปตอยอดในวิชา
ที่ชอบ แตก็ตองบอกไดเลยวา ถาใหทํา ก็ทําได ซึ่งเม่ือกอนคิดวายังไงก็ไมเปนหรอก แตตอนน้ีถาใหเปนก็เปนได 
ถาไมมีเปาหมายเอาไวต้ังแตตน...” 

(จอย หลักสูตร 5 ป) 

สรุปองคประกอบคุณภาพของนิสิตครู 

ผลการสังเคราะหจากผลการวิจัยแบบพหุวิธี พบวา บัณฑิตครูที่สังคมตองการและ
สอดคลองกับยุคปฏิรูปการศึกษาตองมีคุณลักษณะดังตอไปนี้ (1) บัณฑิตรอบรูวิทยาการในฐานะที่
เปนคนไทย และคนของโลก (2) จัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และ (3) ชํานาญการ
ในวิชาชีพ ซึ่งคุณลักษณะของนิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ป และบัณฑิตคณะครุศาสตรตรงกับ
บัณฑิตครูที่สังคมตองการทั้ง 3 ประการ แตนิสิตครูเหลานี้ บางสวนไมตองการประกอบวิชาชีพครู 
ซึ่งผลจากการสํารวจ พบวา นิสิตครู หลักสูตร 4 ประกอบวิชาชีพครู คิดเปนรอยละ 26.18 นิสิตครู 
หลักสูตร 5 ตองการประกอบวิชาชีพครู คิดเปนรอยละ 56.30  
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จากการนาํเสนอผลการวิเคราะหปจจัยปอน กระบวนการผลิตครู และผลที่เกิดข้ึนกับนิสิตครู 

ทั้ง 10 องคประกอบ สามารถสรุปผลการวเิคราะห จําแนกตามหลักสูตรและแหลงทีม่าในการเก็บ

รวบรวมขอมูล มีรายละเอียดดังตารางที่ 4.39 

ตารางที ่4.39 สรุปผลการวิเคราะหปจจัยปอน กระบวนการผลิตครู และผลที่เกิดข้ึนกับนิสิตครู 

ประเด็นที่ศึกษา หลักสูตร 4 ป หลักสูตร 5 ป 
แหลงที่มาของการ
เก็บรวบรวมขอมูล 

ปจจัยปอน 

1. นโยบายหลักสูตร 

• วิสัยทัศน  
• พันธกิจ 

• เปาหมาย 

สอดคลองกับความตองการ

ของแผนปฏิรูปครูและ

บุคลากรทางการศึกษา และ

นโยบายการจัดการศึกษาของ

สถาบันผลิตครู 

มีความคลายคลึงกับหลักสูตร 

4 ป แตมีการเพิ่มเติมความรู

เน้ือหาวิชาการที่ลึกซึ้ง และ

เพิ่มการฝกประสบการณ 

วิชาชีพเปน 1 ปการศึกษา

ใหกับนิสิตครู 

วิจัยเอกสาร  

วิจัยเชิงสํารวจ 

การศึกษาเชิงคุณภาพ 

2. วิชาเรียน 

• วิชาที่เปดสอน 

• กลุมวิชาฝก
ประสบการณวิชาชีพ 

มีความสมบูรณของกลุมชุด

วิชา ชวยใหผูเรียนสามารถ

พัฒนาในทุกดาน มีจํานวน

หนวยกิตที่เหมาะสม 

มีความคลายคลึงกับ

หลักสูตร 4 ป แตมีการเพิ่ม

วิชาเรียนและการฝก

ประสบการณวิชาชีพ 

วิจัยเอกสาร  

วิจัยเชิงสํารวจ 

การศึกษาเชิงคุณภาพ 

3. คุณลักษณะของอาจารย 

• วุฒิการศึกษา  

• ประสบการณการสอน  

• ตําแหนงทางวิชาการ 

อาจารยมีคุณวุฒิ /ความรู /

ประสบการณในวิชาที่สอนท่ี

เหมาะสม 

มีความคลายคลึงกับหลักสูตร 

4 ป เพราะสวนใหญเปน

อาจารยคนเดียวกัน 

วิจัยเอกสาร 

การศึกษาเชิงคุณภาพ 

4. คุณลักษณะของนิสิตครู 

• คะแนนเฉล่ียสะสม  

• มีศรัทธาตอวิชาชีพครู 
• มุงม่ันที่จะประกอบ
อาชีพครู 

มีผลการเรียนอยูในระดับดี 

ใฝเรียน มีทัศนคติที่ดีตอ

วิชาชีพครูและมีความ

ตองการประกอบอาชีพครูอยู

ในระดับปานกลาง 

มีความคลายคลึงกับหลักสูตร 

4 ป 

วิจัยเอกสาร  

วิจัยเชิงสํารวจ 

การศึกษาเชิงคุณภาพ 

5. ปจจัยดานทรัพยากร 

• อาคารสถานท่ี  

• ส่ืออุปกรณ  
• หองสมุด 

• แหลงฝกประสบการณ
• งบประมาณ 

ทรัพยากรของคณะครุศาสตร

เหมาะสมและเพียงพอ แต 

หนังสือแบบเรียนมีนอย และ

ไมทันสมัย มีการคัดเลือก

แหลงฝกประสบการณที่ดี แต

บางแหลงมีปญหา และมี

งบประมาณเพียงพอ 

มีความคลายคลึงกับหลักสูตร 

4 ป และมีการพัฒนา ปรับปรุง

ใหมีความเหมาะสม แตไมได

แตกตางจากหลักสูตร 4 ป

อยางชัดเจน 

วิจัยเอกสาร  

วิจัยเชิงสํารวจ 

การศึกษาเชิงคุณภาพ 
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ตารางที ่4.39 (ตอ) 

ประเด็นที่ศึกษา หลักสูตร 4 ป หลักสูตร 5 ป 
แหลงที่มาของการ
เก็บรวบรวมขอมูล 

กระบวนการผลิตครู 

1. การจัดการหลักสูตร 

• การวางแผนงานดาน
วิชาการ  

• การจัดตารางเรียน
ตารางสอน  

• การวางแผนการฝก
ประสบการณวิชาชีพ 

มีแผนการใชและการพัฒนา

หลักสูตร มีระบบฐานขอมูล

หลักสูตรและรายวิชา มีการ

สนับสนุนการวิจัยเก่ียวกับ

การพัฒนาหลักสูตร มีการ

ฝกประสบการณวิชาชีพครู

จากสถานท่ีจริง มีเครือขาย

การเรียนรูระหวางแหลงฝก

ประสบการณ 

มีแผนการใชและการพัฒนา

ห ลั ก สู ต ร ที่ ป รั บ ป รุ ง ใ ห

เหมาะสมกับหลักสูตร 5 ป มี

ระบบฐานขอมูลหลักสูตรและ

รายวิชา มีการสนับสนุนการ

วิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร มี

การฝกประสบการณวิชาชีพ

ครูจากสถานท่ีจริง มีเครือขาย

การเรียนรูระหวางแหลงฝก

ประสบการณ มีการสงเสริม

การวิจัยและพัฒนาการสอน

แบบใหม ๆ 

วิจัยเอกสาร  

วิจัยเชิงสํารวจ 

การศึกษาเชิงคุณภาพ 

2. การสอนของอาจารย 

• การจัดการสอน  

• การพัฒนาการสอน  

• การประเมินผลการสอน 

• การปรับปรุงการสอน 

สอนครบตามจุดประสงค 

ปรับปรุงและพัฒนาการสอน

ใหเหมาะกับผูเรียน จัดการ

เ รียนรู โดยยึดผู เ รียนเปน

สําคัญ เปดโอกาสใหผูเรียนมี

สวนรวม เนนใหนิสิตทําวิจัย 

วัดและประเมินผลที่ชัดเจน

และถูกตอง และนําผลการ

ประเมินไปพัฒนาผูเรียน 

มีความคลายคลึงกับหลักสูตร 

4 ป และไดมีการพัฒนา 

ปรับปรุงการจัดการเรียนการ

สอนบางสวน แตไมแตกตาง

กันจากหลักสูตร 4 ปอยาง

ชัดเจน 

วิจัยเชิงสํารวจ 

การศึกษาเชิงคุณภาพ 

3. ลักษณะการเรียนของ

นิสิตครู 

• ความสามารถในการ
เรียนรู  

• ความมุงม่ันในการ
แสวงหาความรู 

มีความสามารถในการรู

คนควาหาความรูดวยตนเอง

ต อ ง ก า รพั ฒน าตน เ อ ง 

สามารถแสดงความคิดเห็น

และวางแผนการเรียนรวมกับ

ผูอื่น มีการฝกความคิด มี

ความสามารถในการแสวงหา

ความรู  สามารถใชแหล ง

เทคโนโลยีสืบคนขอมูล 

มีความคลายคลึงกับหลักสูตร 

4 ป 

วิจัยเชิงสํารวจ 

การศึกษาเชิงคุณภาพ 
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ตารางที ่4.39 (ตอ) 

ประเด็นที่ศึกษา หลักสูตร 4 ป หลักสูตร 5 ป 
แหลงที่มาของการ
เก็บรวบรวมขอมูล 

กระบวนการผลิตครู (ตอ) 

4. การเตรียมส่ือและ

อุปกรณการเรียนการสอน 

• ความพรอมของส่ือ  

• ความทันสมัยของส่ือ  

• ความพรอมเอกสาร
ประกอบการเรียน 

 

มีการบริหารจัดการใชอาคาร 

วัสดุครุภัณฑ  และส่ือการ

เรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

พัฒนาระบบเทคโนโลยีอยาง

ตอเนื่อง เอกสารประกอบการ

เรียนมีความพรอม  

มีความคลายคลึงกับหลักสูตร 

4 ป และมีการพัฒนา ปรับปรุง

ใหมีความเหมาะสม แตไมได

แตกตางจากหลักสูตร 4 ป

อยางชัดเจน 

วิจัยเชิงสํารวจ 

การศึกษาเชิงคุณภาพ

ผลที่เกิดขึ้นกับนิสิตครู 

คุณภาพของบัณฑิต 

• ความรูความสามารถ
ดานการสอน  

• บุคลิกภาพความเปนครู 

นําความรูไปใชในการสอน 

ทําวิจัยได จัดการเรียนรูที่

ยึ ด ผู เ รี ย น เ ป น สํ า คั ญ 

พั ฒ น า ผู เ รี ย น ไ ด เ ต็ ม

ศักยภาพ ใชส่ือเทคโนโลยี 

และภาษาตางประเทศ มี

บุคลิกภาพความเปนครูที่

ดี ผานเกณฑการประเมิน 

แ ล ะ ไ ด รั บ ใ บ อนุ ญ า ต

ประกอบ วิ ชาชี พค รู  มี

บุคลิกภาพท่ีพึงประสงค  

มีความคลายคลึงกับหลักสูตร 

4 ป แตนิสิตครู หลักสูตร 5 ป

ควรมีความรูทางวิชาการและ

เ ช่ี ยวชาญทางวิ ชาชีพครู 

มากกวาหลักสูตร 4 ป 

วิจัยเอกสาร  

วิจัยเชิงสํารวจ 

การศึกษาเชิงคุณภาพ 

ตารางที่ 4.40 สรุปผลการเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนในหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 5 ปกับ

นโยบายหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 5 ปที่กําหนดแตแรก 
ประเด็นที่ศึกษา นโยบายของหลักสูตร 5 ป 

ที่กําหนดแตแรก 
หลักสูตร 5 ปที่นํามาใชในปจจุบัน 

ปญหาการผลิตครู - แกไขปญหาการที่ไมสามารถ

คัดเลือกนักเรียนที่เกงและมีความ

ตองการเปนครูเขาเรียนได 

- หลักสูตรการผลิตครูที่เนนเนื้อหา

วิชาการใหมีความเขมขนเทากับ

คณะท่ีเปดสอนโดยตรง 

- ไมสามารถแกไขปญหาการคัดเลือกนักเรียน

เขาเรียนได 

 

- มีการเพ่ิมเน้ือหาวิชาการ แตยังไมเขมขน

เทากับคณะที่เปดสอนโดยตรง 
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ตารางที่ 4.40 (ตอ) 
ประเด็นที่ศึกษา นโยบายของหลักสูตร 5 ป หลักสูตร 5 ปที่ใชในปจจุบันของ 

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

โครงการเสริมความ

เปนครู (ตอ) 

คุ รุ ส ภ า จ ะ รั บ ร อ ง ป ริ ญญ า แ ล ะ

ประกาศนียบัตรทางการศึกษา เพื่อการ

ป ร ะ ก อบ วิ ช า ชี พค รู  ใ น ส ว น ข อ ง

องคประกอบของมาตรฐานและเกณฑการ

รับรองปริญญา (หลักสูตร 5 ป) ดาน

มาตรฐานการผลิต การจัดกิจกรรมเสริม

ความเปนครู และดานมาตรฐานบัณฑิต 

การพัฒนาคุณลักษณะความเปนครู 

นิสิตครู หลักสูตร 5 ปตองเขารวมโครงการเสริม

ความเปนครู ซึ่งมี 7 กลุม รวม 12 กิจกรรม 

ประกอบดวย กิจกรรมในหลักสูตร 4 ปและ

กิจกรรมที่พัฒนาเพิ่มเติม เชน การปฏิบัติธรรม

เพื่อพัฒนาจิตและเจริญปญญา งานวันครูของ

คณะครุศาสตร กิจกรรมสงเสริมความรัก ความ

สามัคคี การมีสวนรวมกับสถาบันและการกีฬา 

แตกิจกรรมดังกลาวยังไมสามารถเช่ือมโยงให

บู รณาการได ดี เท าที่ ควร  เนื่ องจากเวลา

คอนขางจํากัด 

การฝกประสบการณ

วิชาชีพ 

จัดประสบการณวิชาชีพเปนเพ่ิมเปน 1 

ปการศึกษา เพ่ือเพิ่มพูนประสบการณ

ดานวิชาชีพอยางเหมาะสมตลอดเวลา

ของการเรียนการสอนใน 5 ป นิสิตครู

ไมไดปฏิบัติการสอนเพียงอยางเดียว แต

ตองปฏิบัติงานครู นอกเหนือจากการ

สอนภายใตการนิเทศกของอาจารย

สถาบันอุดมศึกษา และอาจารยนิเทศก

ของโรงเรียน เชน การปฏิบัติการสอนใน

ชั้นเรียน การทํางานวิจัยในชั้นเรียน การ

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การทํางาน

บริการของโรงเรียน ทําการศึกษาชุมชน 

และหนาที่อื่น ๆ  ที่ไดรับมอบหมาย 

การฝกประสบการณวิชาชีพทั้ง 2 ภาค

การศึกษามีความแตกตางกันคอนขางนอย 

นิสิตครูรับผิดชอบสอนเฉลี่ย 9 คาบตอสัปดาห 

มีอิสระในการออกแบบการจัดการเรียนการสอน 

นิสิตครูสวนใหญมีการผลิตส่ือประกอบการ

เรียนการสอน และเลือกวิธีการสอนตาม

ลักษณะการรับรูของนักเรียน และอาจารย

นิเทศกและครูพี่เล้ียงมีการใหคําแนะนํากับนิสิต

ครู ไม แตกต างกัน  เ น่ื องจากมีภาระงาน

คอนขางมาก  

ผลที่เกิดขึ้นกับนิสิตครู นิสิตครูมีการเรียนรูหลักการและทฤษฎี

ตาง ๆ อยางแมนยําพรอมที่จะนํา

ความ รู ที่ ไ ด เ รี ยนไปใช ในการจั ด

กิจกรรมการเรียนการสอน เนนการ

เรียนรูจากการปฏิบัติในสถานการณ

จริง เนนการเรียนรูดวยตนเองมากขึ้น 

จากสถาบันการศึกษาและเรียนรูจาก

แหลงชุมชน  

นิสิตครูเรียนรูเน้ือหาวิชาการและวิชาครูพรอม

ทั้งสามารถนําความรูที่ไดเรียนไปใชในการ

จัดทําแผนการเรียนการสอน จัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนใหมีความสอดคลองกับผูเรียน 

สามารถจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย

รูปแบบ และประเมินผลการเรียนการสอนได 

สวนการแสวงหาความรูนิสิตครู สวนใหญ

จะตองไดรับการกระตุนจากอาจารยผูสอน  
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บทที่ 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

การวิจัยเร่ืองการเปรียบเทียบหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 4 ป และ 5 ป มีวัตถุประสงค

ดังนี้ (1) ศึกษาและเปรียบเทียบปจจัยปอน กระบวนการผลิตครู และผลที่เกิดข้ึนกับนิสิตครูของ

หลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 4 ป และ 5 ป และ (2) เปรียบเทียบการเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนใน

หลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 5 ปและนโยบายหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 5 ปที่กําหนดแต

แรก วิธีดําเนินการวิจัยในคร้ังนี้ ผูวิจัยใชการวิจัยแบบพหุวิธี 3 แบบ ไดแก การวิจัยเอกสาร 

(documentary research) การวิจัยเชิงสํารวจ (survey research) และการศึกษาเชิงคุณภาพ 

(quality study) โดยเก็บรวบรวมขอมูลใหครอบคลุม ต้ังแตปจจัยปอน กระบวนการผลิตครู และผลที่

เกิดข้ึนกับนิสิตครู เนื่องจากใชวิธีการวิจัยแบบพหุวิธี ดังนั้นกลุมผูใหขอมูล จึงมีผูใหขอมูลที่

หลากหลาย สามารถแบงออกเปน 4 กลุม ไดแก กลุมที่ 1 ผูทรงคุณวุฒิและผูบริหารที่มีสวนเกี่ยวของ

กับการปฏิรูปหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร กลุมที่ 2 อาจารย ประจําคณะครุศาสตรที่รับผิดชอบ

สอนในหลักสูตร 4 ปและ 5 ป กลุมที่ 3 นิสิตครู หลักสูตร 4 ปรุนสุดทาย และนิสิตครู หลักสูตร 5 ป 

รุนแรก และกลุมที่ 4 บัณฑิตคณะครุศาสตร ที่สําเร็จการศึกษากอนปการศึกษา 2540 และประกอบ

วิชาชีพครู เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย (1) แบบสัมภาษณ (2) แบบบันทึกการวิเคราะห

เอกสาร (3) แบบบันทึกการสนทนากลุม และ (4) แบบสอบถามความคิดเห็น การวิเคราะหขอมูล 

แบงออกเปน 2 สวน ดังนี้ สวนแรกขอมูลเชิงคุณภาพ ใชการวิเคราะหเอกสาร การวิเคราะหเชิงเนื้อหา 

และการวิเคราะหขอมูลแบบสรางขอสรุปแบบอุปนัย และสวนที่สองขอมูลเชิงปริมาณ ใชสถิติภาค

บรรยาย ไดแก คาความถี่ คารอยละ คาเฉล่ีย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติทดสอบคาที (t-test) 

สรุปผลการวิจัย 
1. ปจจัยปอน กระบวนการผลิตครู และผลท่ีเกิดขึ้นกับนิสิตครูของหลักสูตร 4 ป และ 5 ป 

ผลการวิจัยปจจัยปอน กระบวนการผลิตครู และผลที่เกิดขึ้นกับนิสิตครูของหลักสูตรครุ
ศาสตร/ศึกษาศาสตร 4 ปและ 5 ป สามารถสรุปผลการวิจัยไดดังตารางที่ 5.1 
ตารางที่ 5.1 สรุปผลการวิจัยปจจัยปอน กระบวนการผลิตครู และผลที่เกิดข้ึนกับนิสิตครูของ

หลักสูตร 4 ป และ 5 ป 
ประเด็นที่ศึกษา สรุปผลการวิจัย 

ปจจัยปอน  

1. นโยบายหลักสูตร ไดแก วิสัยทัศน  

พันธกิจ และเปาหมาย 

นโยบายหลักสูตร 4 ปและ 5 ปยังคงมุงเนนการผลิตบัณฑิตครูใหมีความรูความสามารถ

สรางสรรคสังคม พัฒนานิสิตครูใหมีความรูคูคุณธรรม ในขณะท่ีจุดเนนท่ีแตกตางกัน คือ 

หลักสูตร 5 ปมีนโยบายที่มุงเนนใหนิสิตครูมีความรูเน้ือหาวิชาการที่แมนยําและลึกซ้ึง 

โดยมีการเพิ่มการฝกประสบการณวิชาชีพจาก 1 ภาคการศึกษา เปน 1 ปการศึกษา  
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ตารางที่ 5.1 (ตอ) 
ประเด็นที่ศึกษา สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 

2. วิชาเรียน ไดแก วิชาที่เปดสอน และ 

    กลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ 

วิชาเรียนในหลักสูตร 4 ปและ 5 ปมีความแตกตางกันคอนขางนอย สวนท่ีแตกตางกัน 

คือ หลักสูตร 5 ป มีการเพิ่มเน้ือหาวิชาเอกและวิชาครูมากข้ึน 

3. คุณลักษณะของอาจารย ไดแก  

วุฒิการศึกษา ประสบการณการสอน  

   และตําแหนงทางวิชาการ 

คุณลักษณะของอาจารยในหลักสูตร 4 ปและ 5 ปมีวุฒิการศึกษา ประสบการณการ

ทํางาน และตําแหนงทางวิชาการคลายคลึงกัน เพราะเปนคณาจารยกลุม 

4. คุณลักษณะของนิสิตครู ไดแก 

    คะแนนเฉล่ียสะสม และความ

มุงม่ันในการประกอบอาชีพครู 

โดยภาพรวม นิสิตครู หลักสูตร 5 ปมีผลการเรียนสูงกวานิสิตครู หลักสูตร 4 ป แตดาน

ความมุงม่ันท่ีมีตองการประกอบวิชาชีพครูนอยกวานิสิตครู หลักสูตร 4 ป 

5. ปจจัยดานทรัพยากร ไดแก หองสมุด 

 อาคารสถานท่ี  แหลงฝกประสบการณ 

ส่ืออุปกรณ และงบประมาณ 

คณะครุศาสตรไดมีการจัดสรรส่ิงอํานวยความสะดวกในการเรียนรู ระบบการสืบคนทาง

การศึกษาใหแกนิสิตครูหลักสูตร 4 ป และ  5 ป ไมแตกตางกัน และเม่ือพิจารณาถึงแหลง

ฝกประสบการณวิชาชีพ หลักสูตร 5 ปมีการประสานงานกับแหลงฝกประสบการณวิชาชีพ

แตกตางจากหลักสูตร 4 ป เน่ืองจากมีการฝกประสบการณวิชาชีพท่ีเพิ่มข้ึน  

กระบวนการผลิตครู 

1. การจัดการหลักสูตร ไดแก การ

วางแผนงานดานวิชาการ  การจัด

ตารางเรียนตารางสอน และการวาง

แผนการฝกประสบการณวิชาชีพ 

การปรับปรุงการจัดการหลักสูตรใหสอดคลองกับนโยบายของหลักสูตร 5 ป โดยการจัดการ

หลักสูตร 4 ปและ 5 ปมีแนวทางในการดําเนินการท่ีคลายคลึงกัน มีระบบฐานขอมูลหลักสูตร 

มีเครือขายการเรียนรูระหวางมหาวิทยาลัยกับแหลงฝกประสบการณในลักษณะเดียวกัน 

2. การสอนของอาจารย ไดแก  

 การจัดการสอน การพัฒนาการสอน 

การประเมินผลการสอน และการ

ปรับปรุงการสอน 

การจัดการเรียนการสอนของอาจารยมีการเปล่ียนแปลง ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใน

หลักสูตร 5 ป โดยเนนการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนเพิ่มข้ึน และมีการเนนการเรียนรูแบบ

มีสวนรวม อาจารยจัดการเรียนการสอนที่เนนทักษะการวิจัย เนนการบรรยายประกอบการ

อภิปราย และมีการมอบหมายช้ินงาน เพื่อฝกใหนิสิตครูประมวลความรูที่ไดจากการเรียน 

และเสาะแสวงหาความรูเพิ่มเติมสรางเปนผลงานของนิสิตครู ทั้งในหลักสูตร 4 ปและ 5 ป 

3. ลักษณะการเรียนของนิสิตครู ไดแก

ความสามารถในการเรียนรู  และ

ความมุงม่ันในการแสวงหาความรู 

โดยภาพรวมนิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ปมีความสามารถในการเรียนรูคอนขางมาก 

แตมีการแสวงหาความรูคอนขางนอยไมแตกตางกัน 

4. การเตรียมส่ือและอุปกรณการเรียน

การสอน ไดแก ความพรอมและความ

ทันสมัยของส่ือ และความพรอม

เอกสารประกอบการเรียน 

คณะครุศาสตรมีการบริหารจัดการการใชอาคาร สถานท่ี ส่ือการเรียนการสอนท่ีมีความ

พรอมและทันสมัย ใหเกิดประสิทธิภาพท้ังสองหลักสูตร สวนเอกสารประกอบการเรียน

การสอนท้ังหลักสูตร 4 ปและ 5 ปคอนขางมีความพรอม  

ผลที่เกิดขึ้นกับนิสิตครู 

คุณภาพของบัณฑิต ไดแก ความรู

ความสามารถดานการสอน  และ

บุคลิกภาพความเปนครู 

นิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ปนําความรูที่ไดรับจากการเรียนในหลักสูตรครุศาตรบัณฑิต 

ไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบไมแตกตางกัน และมี

ความสามารถในการปฏิบัติงานครูได 
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2. การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในหลักสูตร 5 ปกับนโยบายหลักสูตร 5 ปที่กําหนดแตแรก 
ผลการวิจัยการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในหลักสูตร 5 ปกับนโยบายหลักสูตร 5 ปที่

กําหนดแตแรก ในประเด็นเกี่ยวกับโครงสรางหลักสูตร การคัดเลือกเด็กเกงมาเรียนครู การปรับ

การเรียนการสอน เพื่อใหนิสิตครู การเพิ่มการฝกประสบการณวิชาชีพ และผลผลิตบัณฑิตครูที่

ปรีชาสามารถในการบูรณาการความรู สามารถสรุปผลการวิจัยไดดังตารางที่ 5.2 

ตารางที่ 5.2 สรุปผลการวิจัยการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนในหลักสูตร 5 ปกับนโยบายหลักสูตร 5 ปที่

กําหนดแตแรก 
นโยบายของหลักสูตร 5 ปที่กําหนดแตแรก หลักสูตร 5 ปที่นํามาใชในปจจุบัน 

1. โครงสรางหลักสูตร  
(1) เพิ่มการเรียนวิชาเอกใหใกลเคียงกับ 

 คณะวิทยาศาสตร และคณะอักษรศาสตร 

 

 
(2) เนนการนําความรูจากภาคทฤษฎีมาใชใน

แหลงฝกประสบการณ 

 

(1) มีการเพิ่มวิชาเรียนท่ีเปนเน้ือหาวิชาเอกมากข้ึ น แตเม่ือเทียบกับความรู

กับนิสิตท่ีเรียนจากคณะวิทยาศาสตร และคณะอักษรศาสตร นิสิตครู 

หลักสูตร 5 ปเรียนเนื้อหาวิชาเอกท่ีคณะวิทยาศาสตร และคณะอักษรศาสตร

นอยกวาคิดเปนรอยละ 72.83 และ 61.97 ตามลําดับ 

(2) นิสิตครูไดนําความรูจากการเรียนไปใชในการฝกประสบการณวิชาชีพ 

แตนิสิตครูยังคงไดรับการฝกการสอน และการปฏิบัติงานครูในการฝก

ประสบการณวิชาชีพท้ังสองภาคการศึกษาไมมีความแตกตางกันมากนัก 

2. การคัดเลือกเด็กเกงมาเรียนครู  ระบบการคัดเลือกนักเรียนไมไดเปล่ียนแปลงจากหลักสูตร 4 ป ดังน้ันจึงยังไม

สามารถคัดเลือกนักเรียนที่เกง เชนเดียวกับ คณะวิศวกรรมศาสตร คณะแพทยศาสตร 

และนักเรียนสวนใหญที่เขาเรียนไมมีความตองการประกอบวิชาชีพครู  

3. การปรับการเรียนการสอน เพื่อใหนิสติครู
 มีทักษะความเปนครูมืออาชีพ 

มีการปรับปรุงกิจกรรมการสอนของคณาจารยใหเนนนิสิตครูเปนศูนยกลาง ให

นิสิตครูคนควาและเรียนรูตามความสามารถของตน อยางไรก็ตาม การ

เปล่ียนแปลงดังกลาวไมแตกตางจากหลักสูตร 4 ปมากนัก 

4. การเพ่ิมการฝกประสบการณวิชาชีพ เปน 
 1 ปการศึกษา 

มีการเพ่ิมระยะเวลาการฝกประสบการณวิชาชีพในสถานศึกษาเปน 1 ปการศึกษา 

แตกิจกรรมการฝกประสบการณวิชาชีพ ตลอดจนระบบการนิเทศของอาจารยและ

ครูพี่เล้ียงไมไดแตกตางจากหลักสูตร 4 ปมากนัก 

5. ผลผลิตบัณฑิตครูที่ปรีชาสามารถในการ บูรณา
การความรู และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค  

นิสิตครู หลักสูตร 5 ปพึ่งสําเร็จการศึกษาเปนรุนแรก จึงยังไมไดประกอบ

วิชาชีพครู ดังน้ัน จึงไมมีขอมูลในสวนนี้ 

อภิปรายผลการวิจัย 
 การอภิปรายผลการวิจัยมีประเด็นที่สําคัญตามขอคนพบที่ไดจากการวิจัย แบงออกเปน 3 สวน 

ไดแก (1) ปจจัยปอน กระบวนการผลิตครู และผลที่เกิดข้ึนกับนิสิตครูของหลักสูตร 4 ป และ 5 ป (2) การ

เสริมสรางคุณลักษณะความเปนครู และ (3) วิธีวิทยาการวิจัยแบบพหุวิธี มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1. ปจจัยปอน กระบวนการผลิตครู และผลท่ีเกิดขึ้นกับนิสิตครูของหลักสูตร 4 ป และ 5 ป 

(1) ปจจัยปอน พบวา การบริหารจัดการหลักสูตร 5 ปที่ดําเนินการอยูในปจจุบัน ยังไม

เอ้ืออํานวยใหเปนไปตามนโยบายหลักสูตร 5 ป ซึ่งเหตุผลในการปรับปรุงนํามาสูการประกาศใช
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หลักสูตร 5 ปมีที่มาและแนวคิดจากหลักสูตร 4 ป ไมสามารถผลิตบัณฑิตครูใหสอดคลองกับความ

ตองการของสังคม ดังนั้น จึงมีแนวคิดในการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตรใหมีคุณภาพ

มากยิ่งข้ึน โดยเร่ิมแรกมีการเสนอหลักสูตร 6 ป โดยไดรับแนวคิดจากการผลิตแพทยที่ใชเวลาเรียน 

6 ป และสามารถคัดเลือกคนที่เกง และคนดีเขาเรียนได อีกทั้งการหลอหลอมบัณฑิตครูใหมีความรู

ทางวิชาการอยางแมนยําและมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนไดหลากหลายรูปแบบตอง

ใชเวลาในการเรียนและฝกประสบการณวิชาชีพที่ยาวนานเพิ่มมากข้ึน จึงมีการออกแบบหลักสูตร 6 ป 

เปนการเรียนเนื้อหาวิชาการ 5 ปและฝกประสบการณวิชาชีพ 1 ปการศึกษา โดยการเรียนเนื้อหา

วิชาการจากคณะที่เปดสอนโดยตรง เชน ครูวิทยาศาสตร ก็ควรจะเรียนเนื้อหาวิชาการจากคณะ

วิทยาศาสตร ความรูที่ไดจะมีความตรงและลุมลึก ซึ่งสอดคลองกับหลักสูตร 4+1 ที่กําหนดให

ผูเรียนระดับปริญญาตรี จากคณะวิทยาศาสตร คณะอักษรศาสตร และอ่ืน ๆ มาเรียนปริญญาทาง

การศึกษาเพิ่มอีก ซึ่งจะทําไดครูที่มีความแมนยําในเนื้อหาวิชาการ อยางไรก็ตาม แนวคิดดังกลาว

ไดรับการทักทวง เนื่องจากมีขอสงสัยถึงจิตวิญญาณความเปนครูและความสามารถในการจัดการ

เรียนการสอนของบัณฑิต จึงมีการผสมผสานความคิดจนกลายเปนหลักสูตร 5 ป ซึ่งยังคงมี

จุดเนนปรัญชาและนโยบายที่เนนใหนิสิตครูมีความรูเนื้อหาทางวิชาการ  

แตจากผลการศึกษา พบวา หลักสูตร 5 ปที่ใชในปจจุบันยังไมเอ้ืออํานวยใหเปนไปตาม

นโยบายที่กําหนดแตแรก มีการเพิ่มเนื้อหาวิชาเอกมากข้ึน แตเม่ือเทียบกับเนื้อหาวิชาเอกและ

ความรูที่นิสิตครูจะไดรับจากคณะที่เปดสอนในศาสตรนั้นโดยตรง พบวา นิสิตครูยังคงไดรับความรู

เนื้อหาวิชาเอกนอยกวานิสิตที่เรียนจากคณะที่เปดสอนโดยตรง เชน นิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ป 

เรียนวิชาเอกวิทยาศาสตรที่คณะวิทยาศาสตร คิดเปนรอยละของความรูที่ไดรับเมื่อเทียบกับนิสิต 

คณะวิทยาศาสตรเทากับ 65.22 และ 80.43 ตามลําดับ สวนนิสิตครู หลักสูตร 4 ปและ 5 ปเรียน

วิชาเอกภาษาไทยที่คณะอักษรศาสตร คิดเปนรอยละของความรูที่ไดรับเมื่อเทียบกับคณะอักษร

ศาสตรเทากับ 50.70 และ 61.97 เปนตน แตอยางไรก็ตามมีการเพิ่มวิชาเอกจากหลักสูตร 4 ป 

(รอยละ 23.33) แสดงวา หลักสูตร 5 ปตองการเพิ่มความรูทางวิชาเอกใหนิสิตครูมีความรูทาง

เนื้อหาวิชาการที่ลึกซ้ึง โดยนิสิตครูวิชาเอกที่เกี่ยวกับวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และสังคมศาสตร

เรียนวิชาเอกกับคณะที่เปดสอนโดยตรง ซึ่งสอดคลองกับการผลิตครูในสหรัฐอเมริกา (U.S. 

Department of Education, 1998) ที่เพิ่มการเตรียมคุณลักษณะทางวิชาการของนิสิตนักศึกษาครู 

ใหมีความเขมขนทางวิชาการ และจากการศึกษา พบวา การเพิ่มวิชาเรียน บางสวนมีความซ้ําซอน

กันในบางรายวิชา ทั้งวิชาบังคับเลือก วิชาเลือกเสรี และรายวิชาที่เปดใหม จึงทําใหวิชาเรียน

บางสวนไมเอ้ืออํานวยใหสอดคลองกับเจตนารมยของนโยบายที่กําหนดแตแรก  
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วิชาครูในหลักสูตร 5 ป เพิ่มข้ึนจากหลักสูตร 4 ป (รอยละ 21.95) และฝกประสบการณ

วิชาชีพมากกวาหลักสูตร 4 ป 1 ภาคการศึกษา แสดงวา หลักสูตร 5 ปตองการเพิ่มความรูทางวิชา

ครูใหนิสิตครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางหลากหลาย และปลูกฝงจิตวิญญาณ

ความเปนครู ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู (2547) มีความคิดเห็นวา กระบวนการฝก

ประสบการณวิชาชีพครูเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนาประสิทธิภาพบัณฑิตครู ผลการศึกษา 

พบวา คณะครุศาสตรไดมีการประสานงานกับแหลงฝกประสบการณวิชาชีพ เพื่อใหนิสิตครู 

หลักสูตร 5 ปไดรับการฝกประสบการณวิชาชีพที่ครอบคลุมการปฏิบัติงานวิชาชีพครู แตในสภาพ

จริง แหลงฝกประสบการณบางแหงก็มีขอจํากัดบางประการที่ไมเอ้ือตอการดูแลนิสิตครู เนื่องจาก

แหลงฝกประสบการณวิชาชีพบางแหงขาดบุคลากร และกฏเกณฑของการบริหารจัดการภายใน

สถานศึกษาที่เขมงวด ทําใหนิสิตครูตองปรับตัวใหเขากับภาระงานที่มีคอนขางมาก ซึ่งในบางกรณี 

ครูพี่เล้ียงและนิสิตครูมีเวลาในการใหคําปรึกษาและการนิเทศคอนขางจํากัด ดวยเงื่อนไขเวลาและ

ภาระหนาที่ตองปฏิบัติมีคอนขางมาก ทําใหสงผลกระทบตอการปฏิบัติงานครูและการทําวิจัย

ปฏิบัติการของนิสิตครู ดังนั้น การฝกประสบการณวิชาชีพใหเกิดประโยชนมากที่สุดนั้น ครูพี่เล้ียง

จะตองดูแลใหคําแนะนําเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติงานครูใหกับนิสิตครูอยาง

ใกลชิด เปนตัวอยางในการปฏิบัติงาน ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของ Grisham, Laguardia, 

and Brink (2000 อางถึงใน Wilson, Floden, and Mundy, 2001) มีการกลาวถึง การจัดหา

บุคลากรที่เหมาะสมมาทําหนาที่เปนพี่เล้ียง คอยใหคําแนะนําในการปฏิบัติงานครูใหกับนิสิตครู 

คุณลักษณะของนิสิตครู พบวา นิสิตครู หลักสูตร 5 ปมีผลคะแนนเฉล่ียสะสม (GPA) ในชวง

ชั้นที่ 4 ระหวาง 3.50-4.00 มากกวานิสิตครู หลักสูตร 4 ปแตนิสิตครู หลักสูตร 4 ปมีความตองการ

ประกอบวิชาชีพครูมากกวานิสิตครู หลักสูตร 5 ป ซึ่งไมเอ้ืออํานวยตอเปาหมายของหลักสูตร 5 ปที่

ตองการจูงใจใหคนเกง และเจตคติที่ดีตอวิชาชีพครูเขามาเรียนคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร และผล

การศึกษา พบวา การคัดเลือกนักเรียนเขาเรียนทั้งสองหลักสูตรไมแตกตางกัน และนิสิตครูบางสวน

ตองการเขาเรียนที่จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเพราะเปนมหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียง แตไมตองการเปนครู 

ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของ สุวิมล วองวาณิช (2544) และกระทรวงศึกษาธิการ (2546) พบวา ไม

สามารถคัดเลือกคนเกง และคนที่มีความตองการเปนครูอยางแทจริงเขาเรียนได และผลงานวิจัยของ 

Barber (2008) พบวา การคัดเลือกครูในประเทศที่ประสบความสําเร็จทางดานการจัดการศึกษาจะมี

การตรวจสอบคุณภาพของครูหลายข้ันตอน โดยคัดเลือกคนที่เกง และมีความรักเด็ก 



 

 

154 

ในสวนของปจจัยดานทรัพยากร พบวา ปจจัยดานทรัพยากรของคณะครุศาสตรใน

หลักสูตร 4 ปและ 5 ปมีความคลายคลึงกัน อยางไรก็ตามคณะครุศาสตรควรสนับสนุนหรือเตรียม

ความพรอมเกี่ยวกับหองทดลองทางวิทยาศาสตร การใชหองทดลองทางวิทยาศาสตร สําหรับนิสิต

ครูสาขาวิทยาศาสตรก็จะเปนการเสริมประสิทธิภาพและเอ้ืออํานวยตอนิสิตครูสาขาวิทยาศาสตร

ใหมีทักษะและความสามารถจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน สวนหนังสือที่

เกี่ยวกับแบบเรียน และหนังสือที่สามารถนําไปใชในการเรียนการสอนในหองสมุดคณะครุศาสตรมี

คอนขางนอย และไมเอ้ือตอการปฏิรูปการศึกษา ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของพนัส จันทรเปลง 

(2549) พบวา การขาดสื่อและอุปกรณการเรียนการสอน ทําใหการจัดการเรียนการสอนไมสะดวก 

ส่ิงอํานวยความสะดวก ชวยสงเสริมคุณภาพและประสิทธิภาพการเรียนการสอน 

(2) คุณภาพของนิสิตครู จากผลการวิจัยพบวา นิสิตครู หลักสูตร 4 ปรุนสุดทายและ

หลักสูตร 5 ปรุนแรกมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายรูปแบบ มีการวิเคราะห

ผูเรียนกอนออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไมแตกตางกัน ซึ่งสวนหนึ่งอาจเกิดจากนิสิตครู 

ทั้งสองหลักสูตร มีชวงเวลาตอเนื่องกัน แผนการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามนโยบายที่กําหนด

ตองอาศัย ระยะเวลาในการดําเนินการปรับปรุงและพัฒนา เนื่องจากถามองการผลิตครูในเชิงทฤษฎี

ระบบจะพบวา ปจจัยปอนดานการคัดเลือกนิสิตครู ไมไดเปล่ียนแปลงจากเดิม จึงมีความแตกตาง

ระหวางหลักสูตร 4 ปและ 5 ปไมเดนชัดนัก แมจะมีการฝกประสบการณวิชาชีพครูเพิ่มมากข้ึน ทําให

ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนของนิสิตครูทั้งสองหลักสูตรไมแตกตางกัน ซึ่ง Thomas 

and Loadman (2001) ทําการวิจัยพบวา ทักษะในการจัดการเรียนการสอนเปนส่ิงที่จําเปนของการ

ปฏิบัติงานครู และผลการวิจัยยังพบวา นิสิตครู หลักสูตร 4 ปประกอบวิชาชีพครู (รอยละ 26.18) 

สวนนิสิตครู หลักสูตร 5 ปมีความตองการประกอบวิชาชีพครู (รอยละ 56.30) นิสิตครู หลักสูตร 5 ป

เปนเพียงความตองการ เพราะนิสิตครูยังไมไดเขาสูการประกอบวิชาชีพ แสดงวา กระบวนการผลิตครู

ไมสามารถจูงใจใหนิสิตครูเปล่ียนทัศนคติได โดยนิสิตครูที่ตองการประกอบวิชาชีพครู ต้ังแตเขาเรียน

จะมีแนวโนมการประกอบวิชาชีพครูมากกวานิสิตครูที่ไมเลือกเปนครูต้ังแตแรก และอีกประการหนึ่งที่

ทําใหนิสิตครูไมเลือกประกอบวิชาชีพครู คือคาตอบแทนของวิชาชีพครูนอยกวาการประกอบอาชีพ

อ่ืน เชน พนักงานธนาคาร พนักงานตอนรับในเครื่องบิน จึงไมจูงใจใหคนเกงเลือกประกอบวิชาชีพครู 

เพราะคนเกงมีทางเลือกในการประกอบอาชีพที่หลากหลาย และนิสิตครูบางสวนมีความคิดเห็นวา 

ควรใชหลักสูตรการผลิตครูเปนหลักสูตร 4 ปเหมือนเดิม ซึ่งสอดคลองกับ Glenn (2001) ศึกษาการ

ผลิตครูในวิทยาลัยที่ประเทศสหรัฐอเมริกา พบวา นิสิตครูตองใชเวลาในการเรียนนานเกินความ

จําเปน ทั้งที่บางคร้ังแคเรียนภาคปฏิบัติก็พอเพียง จึงควรปรับปรุงหลักสูตรการผลิตครู  
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(3) การสํารวจความคิดเห็นของอาจารยดวยแบบสอบถาม พบวา อาจารยมีความคิดเห็น

ตอหลักสูตร 5 ปมีความเหมาะสมและมีการพัฒนามากกวาหลักสูตร 4 ป แตนิสิตครู หลักสูตร 4 ป

มีความคิดเห็นตอหลักสูตรที่ศึกษามีความเหมาะสมมากกวานิสิตครู หลักสูตร 5 ป ซึ่งอาจเกิดจาก

อาจารยไดมีสวนรวมทํางานทั้งสองหลักสูตร ทําใหสามารถเปรียบเทียบทั้งสองหลักสูตร และพบวา 

หลักสูตร 5 ปมีการพัฒนาใหสอดคลองกับความตองการใชครูมากกวาหลักสูตร 4 ป แตนิสิตครู 

หลักสูตร 5 ปตองเรียนเพิ่มเติมจากหลักสูตร 4 ป ทั้งเนื้อหาวิชาการ วิชาชีพครู และฝกประสบการณ

วิชาชีพ ซึ่งการเรียนรายวิชาตาง ๆ สวนใหญเหมือนกับหลักสูตร 4 ป สวนองคประกอบอ่ืน ๆ 

หลักสูตร 5 ปไมมีความแตกตางจากหลักสูตร 4 ป เชน การคัดเลือกนิสิตครูเขาเรียนไมมีการ

ปรับปรุงเกณฑหรือวิธีในการคัดเลือกนิสิตครู อาคารสถานที่เหมือนกันกับหลักสูตร 4 ป อาจารย

ผูสอนสวนใหญเปนอาจารยชุดเดียวกันกับหลักสูตร 4 ป ทําใหคุณลักษณะของอาจารย และการจัด

กิจกรรมการสอนไมแตกตางกัน สงผลใหนิสิตครู หลักสูตร 5 ปมีความคิดเห็นตอหลักสูตรที่ศึกษา

นอยกวาหลักสูตร 4 ป 

2. การเสริมสรางคุณลกัษณะความเปนครู  

จากผลการวิจัย พบวา การบริหารจัดการหลักสูตร 5 ป มีความมุงมั่นใหนิสิตครูมีทัศนคติที่

ดีตอวิชาชีพครูและจิตวิญญาณครูที่เขมขน คุรุสภาจึงไดประกาศใหมีการจัดกิจกรรมเสริมความเปน

ครู โดยคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมีการจัดโครงการเสริมความเปนครู รวม 12 

กิจกรรม ซึ่งนิสิตครู หลักสูตร 5 ปตองเลือกเขารวมกิจกรรมดังกลาวใหครบ โดยกิจกรรมดังกลาวมี

การเพิ่มกิจกรรมการพัฒนาความเปนครูในหลักสูตร 4 ป ไดแก การปฏิบัติธรรมเพื่อพัฒนาจิตและ

เจริญปญญา งานวันครูของคณะครุศาสตร กิจกรรมสงเสริมความรัก ความสามัคคี การมีสวน

รวมกับสถาบันและการกีฬา เนื่องจากกิจกรรมบางสวนคอนขางขาดการเช่ือมโยงหรือบูรณาการเขา

ดวยกัน ซึ่งอาจเกิดจากการจัดเตรียมกิจกรรมตาง ๆ มีเวลาที่คอนขางจํากัด สืบเนื่องจากคุรุสภา

ประกาศกิจกรรมเสริมความเปนครู เมื่อไมนานมานี้ ดังนั้น การจัดกิจกรรมในโครงการดังกลาวจึงยัง

ไมสามารถเช่ือมโยงใหมีการบูรณาการไดดีเทาที่ควร จึงทําใหนิสิตครู ตองเขารวมกิจกรรม

คอนขางมากประกอบกับการเรียนและภาระงานที่นิสิตครูไดรับมอบหมายคอนขางมาก นิสิตครู 

หลักสูตร 5 ปรุนแรกสวนใหญ จึงมีความคิดเห็นในเชิงลบกับกิจกรรมดังกลาว เนื่องจากเปนการ

สรางภาระงานใหกับนิสิตครู และกิจกรรมดังกลาว ยังไมสามารถจูงใจ และสงเสริมจิตวิญญาณ

ความเปนครูไดดีเทาที่ควร 
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3. วิธีวิทยาการวิจัยแบบพหุวิธี  

 วิธีวิทยาการวิจัยที่ใชการวิจัยหลาย ๆ แบบในการเก็บรวบรวมขอมูล เพื่อตอบปญหาวิจัย ซึ่ง

จะคลายกับการวิจัยแบบ Mixed Method แตมีความแตกตางกันในเร่ืองของจุดแข็งของการเก็บ

รวบรวมขอมูล ซึ่งการวิจัยแบบพหุวิธีวิจัย (Multi-Resreach Method) ตองเลือกวิธีการที่สอดคลอง

กับขอมูล เนื่องจากปญหาวิจัยบางอยางตองใชการวิจัยหลาย ๆ แบบในการเก็บรวบรวมขอมูล เพื่อ

สนับสนุนขอสรุปใหสามารถตอบปญหาการวิจัยได การวิจัยแบบพหุวิธี เนนใชวิธีการที่หลากหลาย

และสอดคลองกับขอมูลชุดนั้น เชน ถาตองการคําตอบเก่ียวกับนโยบายหลักสูตรการผลิตครู ใชการ

วิจัยเอกสาร แตบางอยางเปนนโยบายที่แฝงไว จึงจําเปนตองใชการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิเขามา

ชวยใหขอมูลเพิ่มเติม และสนับสนุนขอมูลที่ไดจากเอกสารใหมีความบริบูรณมากยิ่งข้ึน ดังนั้น การ

วิจัยแบบพหุวิธี จะเปนการใชวิธีการวิจัยที่สอดคลองกับจุดแข็งของขอมูลนั้น ๆ และการวิจัยคร้ังนี้ 

ผูวิจัยศึกษาปจจัยปอน กระบวนการผลิตครู และผลที่เกิดข้ึนกับนิสิตครู ซึ่งในสวนของปจจัยปอน

ทําการศึกษานโยบายหลักสูตร จําเปนตองใชวิธีการวิจัยเอกสาร เพื่อวิเคราะหวิสัยทัศน พันธกิจ และ

เปาหมายของหลักสูตร แลวจึงใชการวิจัยเชิงสํารวจ เพื่อสอบถามความคิดเห็นของผูใชหลักสูตร การ

ปฏิบัติสอดคลองกับนโยบายของหลักสูตรมากนอยเพียงใด และการศึกษาเชิงคุณภาพ เพื่ออธิบาย

เพิ่มเติมเกี่ยวกับผลการสํารวจความคิดเห็นใหเปนรูปแบบมากข้ึน ดังนั้น การวิจัยคร้ังนี้จึงจําเปนตอง

ใชการวิจัยแบบพหุวิธี เพราะจะทําใหไดขอมูลที่หลากหลาย และเปนการตรวจสอบขอมูล ทําให

ขอมูลมีความนาเช่ือถือ และสามารถตอบปญหาวิจัยไดครบถวน 

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

1. ควรมีการเปลี่ยนแปลงวิธีการรับนักเรียนเขาศึกษาในคณะครุศาสตร อาจจะใชการ

คัดเลือกโดยตรง เชน การคัดเลือกนิสิตครูโครงการชางเผือก ในสาขาวิชาตาง ๆ เพื่อใหสามารถ

คัดเลือกนักเรียนที่เกงและดี มีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพครู และคุณลักษณะที่เหมาะสมกับการเปนครู  

2. ควรปรับปรุงเนื้อหาวิชาที่ซ้ําซอน เพราะหากนําเวลาที่มีการเรียนซ้ําซอนมาใชในการเปด

รายวิชาที่มีความแตกตาง จะเปนการชวยใหนิสิตครูมีความรอบรูในเนื้อหาครบถวน และจะ

เอ้ืออํานวยกับนโยบายหลักสูตร 5 ปที่กําหนดแตแรก ซึ่งการเรียนในหลักสูตร 5 ปมีการเรียนวิชาเอก

นอยกวาคณะที่เปดสอนโดยตรง เชน นิสิตครู หลักสูตร 5 ป เรียนวิชาเอกวิทยาศาสตร คิดเปนรอย

ละของความรูที่ไดรับเม่ือเทียบกับคณะวิทยาศาสตรเทากับ 80.43 เปนตน ดังนั้น ควรเพิ่มการเรียน

วิชาเอกใหเทากับคณะที่เปดสอนโดยตรง โดยอาจจะมีการจัดประชุมคณาจารยในแตละสาขาวิชา 

เพื่อวิเคราะห สังเคราะหรายวิชาตาง ๆ ในแตละสาขาวิชาเอก และออกแบบการแบงเนื้อหาการสอน
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ใหมีความชัดเจนมากข้ึน เชน รายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ตาม

ขอกําหนดของคณะครุศาสตร และการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนเปนรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ 

วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย มีเนื้อหารายวิชาเกี่ยวกับวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนทั้ง 2 รายวิชา นํามา

ยุบรวมกัน เปนตน หรือลดหนวยกิตรายวิชาที่นิสิตครูสามารถอานและทําความเขาใจได 

3. คณะครุศาสตรควรสงเสริมใหนิสิตครูไดเรียนเน้ือหาวิชาเอกในคณะที่เปดสอนโดยตรง 

เพราะนิสิตครูจะไดรับความรูและเนื้อหาที่เนนและสอดคลองกับนโยบายหลักสูตร 5 ปที่กําหนดแต

แรก อาจจะมีการประสานงานกับคณะวิชาตาง ๆ ภายในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เพื่อใหเปด

รายวิชาที่เอ้ือตอการเรียนการสอนของนิสิตครูมากยิ่งข้ึน หรืออาจจะเชิญบุคลากรภายนอกที่มีความ

เช่ียวชาญทางดานเนื้อหาวิชาเอก เชน อาจารยที่เกษียณอายุราชการแลว แตมีความเชี่ยวชาญ

ทางดานวิทยาศาสตร ประวัติศาสตร หรือผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา จากองคกรของรัฐบาลหรือเอกชน 

มาชวยถายทอดความรูใหกับนิสิตครูโดยตรง โดยเปดสอนเปนรายวิชาในวิชาเอกหรือาจจะมีการ

ประสานกับคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ เพื่อเช่ือมโยงความรูและการจัดการ

เรียนการสอนในแบบสหวิทยาการ เชน อาจจะมีการเรียนในรายวิชาเนื้อหาที่ขามมหาวิทยาลัย แต

ทั้งนี้ตองมีระบบการจัดการดานการเดินทางและเวลาที่ใชในการเรียนของนิสิตครูใหเหมาะสม 

4. ควรมีการประสานกับแหลงฝกประสบการณวิชาชีพ เพื่อทําความเขาใจและกําหนด

ขอตกลงหรือแผนงานรวมกันเกี่ยวกับการฝกประสบการณวิชาชีพ เชน อาจจะมีขอกําหนดในการฝก

ประสบการณวิชาชีพที่แตกตางกัน ใน 2 ภาคการศึกษา เชน ภาคการศึกษาแรกเนนใหนิสิตครูได

เรียนรูการจัดการเรียนการสอน การเขียนแผนการจัดการเรียนรู การจัดทําส่ืออุปกรณการเรียนการ

สอน การคุมชั้นเรียน และงานประจําชั้น สวนภาคการศึกษาที่สอง เนนใหนิสิตครูทําวิจัยปฏิบัติการ

ในชั้นเรียน เพื่อแกไขปญหานักเรียนในหองเรียนที่ตนเองศึกษา นอกจากนี้อาจจะเพิ่มหนาที่เกี่ยวกับ

งานธุรการโรงเรียน การวัดและประเมินผล การจัดทําขอสอบ และงานบริการชุมชน เพื่อใหนิสิตครู

ไดฝกประสบการณวิชาชีพที่หลากหลาย และไดปฏิบัติหนาที่ครูประจําการอยางครบถวน ก็จะทําให

การฝกประสบการณวิชาชีพที่เพิ่มระยะเวลาอีก 1 ภาคการศึกษาเปนชวงเวลาที่มีคุณคา นิสิตครู

ไดรับทักษะความรูดานเนื้อหา และวิธีวิทยาการสอนตลอดจนปลูกฝงคานิยมและคุณลักษณะความ

เปนครูมืออาชีพ เมื่อนิสิตครูเขาสูการประกอบวิชาชีพครู จะสามารถปฏิบัติงานไดอยางครูมืออาชีพ 

และหากขาดแคลนบุคลากรในการดูแลนิสิตครูระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ ควร

ประสานงานไปยังเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อขออาจารยนิเทศกมาชวยดูแลใหความรูกับนิสิตครู 
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5. คณะครุศาสตรควรสงเสริมกิจกรรมทางวิชาการ และกิจกรรมที่สรางทัศนคติตอการ

ประกอบวิชาชีพครูของนิสิตครู โดยอาจจะกําหนดใหนิสิตครูชั้นปที่ 1-4 ซึ่งยังไมไดฝก

ประสบการณวิชาชีพเขาไปซึมซับบรรยากาศการปฏิบัติงานครูในโรงเรียน เชน นิสิตครู ชั้นปที่ 1 

กําหนดช่ัวโมงเรียนที่ใหนิสิตครูเขาไปสังเกตการปฏิบัติงานของครูประจําการเปนประจําในแตละ

เดือน ชั้นปที่ 2 กําหนดวิชาเรียนที่ใหนิสิตครูไดฝกการควบคุมชั้นเรียนฝกการปฏิบัติงานครู โดย

อาจจะใหนิสิตครูเขาไปจัดกิจกรรมหรือชวยเหลือครูประจําการจัดการเรียนการสอนในบางชั่วโมง

หรือเปนผูชวยสอน ชั้นปที่ 3 บูรณาการวิชาการตาง ๆ เชน วิธีวิทยาการสอน การออกแบบแผนการ

จัดการเรียนรู นวัตกรรมทางการศึกษา โดยใหนิสิตครูไดเขาไปฝกการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู ออกแบบการเรียนการสอนในรูปแบบตาง ๆ และนําไปทดลองใชกับ

แหลงฝกประสบการณวิชาชีพ และช้ันปที่ 4 สงเสริมใหมีวิชาที่ฝกทักษะตาง ๆ กอนการปฏิบัติงาน

จริง เชน วิชาการคุมช้ันเรียน วิชาวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล วิชาการวัดและประเมินผลผูเรียน 

งานประจําชั้นกับครูประจําการ โดยใชแหลงฝกประสบการณวิชาชีพที่มีอยูเปนสถานที่ในการให

ความรูหรือใหไปสังเกตการปฏิบัติงานครูของนิสิตครูรุนพี่ที่กําลังฝกประสบการณวิชาชีพก็จะได

ตัวอยางที่ดีในการเตรียมความพรอม สําหรับการฝกประสบการณวิชาชีพจากิจกรรมดังกลาว

ขางตน เปนการนํานิสิตครูเขาสูโรงเรียนการไดอยูใกลชิดกับโรงเรียน ผูเรียน ครูประจําการจะทําให

นิสิตครูตระหนักถึงความสําคัญของการปฏิบัติงานในวิชาชีพครู และสรางทัศนคติ จิตวิญญาณ

ของความเปนครูที่ดีได ทั้งนี้ ตองมีการออกแบบกิจกรรม และวางแผนอยางรัดกุมมีความชัดเจนทั้ง

นโยบายและการปฏิบัติที่จริงจัง 

6. คณะครุศาสตรควรมีการสนับสนุนส่ืออุปกรณและสถานที่สําหรับใหนิสิตครูไดใช

ประโยชนทางการศึกษา ในแตละวิชาเอกใหมากยิ่งข้ึน เชน ควรจัดใหมีหองทดลองทางวิทยาศาสตร

ในคณะครุศาสตร เพื่อความสะดวกในการเสาะแสวงหาความรูและเพิ่มความเชี่ยวชาญในการ

เตรียมการทดลองใหกับนิสิตครู จึงควรมีการจัดสรางหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร ซึ่งเปนแหลง

เรียนรูใหกับนิสิตครู ที่เรียนเก่ียวกับวิทยาศาสตร นอกจากนี้ อาจจัดหองปฏิบัติการทางภาษา หอง

นวัตกรรมทางการศึกษา เพื่อใหนิสิตครูไดเรียนรูและพัฒนาศักยภาพอยางเปนระบบ 

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
 1. ควรมีการติดตามผลการเลือกประกอบวิชาชีพครูของนิสิตครู หลักสูตร 5 ป ซึ่ง สวน

หนึ่งของวัตถุประสงคหลักสูตร 5 ปคือ ตองการผลิตบัณฑิตที่มีความเปนเลิศทางวิชาการ และมี

ความเปนครู แตจากผลการวิจัยพบวา นิสิตครู หลักสูตร 5 ปมีความตองการประกอบวิชาชีพครู 

(รอยละ 56.30) จึงควรศึกษาและหาทางแกไขปญหาการที่นิสิตครูไมประกอบวิชาชีพครู 
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 2. ควรมีการศึกษาหาวิธีการคัดเลือกนักเรียนที่มีทัศนคติ เจตคติ และคุณลักษณะที่

เหมาะสมกับเขาเรียนในหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ซึ่งจากผลการศึกษาพบวา นิสิตครูสวน

ใหญไมตองการประกอบวิชาชีพครูต้ังแตเขาศึกษาในคณะครุศาสตร และบุคคลเหลานี้ เม่ือจบ

การศึกษามีแนวโนมไมประกอบวิชาชีพครู จึงควรศึกษาหาวิธีคัดเลือกผูที่เหมาะสมและมีแนวโนม

ประกอบวิชาชีพครูเขาศึกษาในคณะครุศาสตร 

 3. ควรมีการเปรียบเทียบหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 4 ปและ 5 ปในสถาบันผลิตครู แต

ละแหง เพราะสถาบันผลิตครูแตละแหง มีปจจัยปอนและกระบวนการผลติครูทีแ่ตกตางกนั ซึง่ผลจาก

การวิจัยดวยพหุวิธี พบวา ปจจัยปอน และกระบวนการผลิตในหลักสูตร 4 ปและ 5 ปมีความ

เหมาะสมอยูในระดับมาก การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สงผลใหการเรียนวิชาเอก วิชา

ครู และการฝกประสบการณวิชาชีพเทานั้น จึงควรศึกษาเพื่อยืนยันขอมูลวา แตละสถาบันผลิตครูได

มีการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตรอยางไร และมีการปรับปรุงในองคประกอบใดบาง 

4. ควรมีการเปรียบเทียบหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตรในประเทศไทยและตางประเทศ 

ซึ่งผลการศึกษาพบวา นโยบายหลักสูตรครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 5 ปที่กําหนดแตแรก มีความ

สอดคลองกับหลักสูตรการผลิตครูของประเทศนิวซีแลนด ออสเตรเลีย อเมริกา เพราะนิสิตครูจะ

เรียนจบปริญญาใดปริญญาหน่ึง จึงเรียนตอประกาศนียบัตรหรือการศึกษาทางวิชาชีพครู 1-2 ป 

ทั้งนี้ประเทศที่กลาวขางตน เปนประเทศท่ีประสบความสําเร็จในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย จึง

ควรศึกษาเปรียบเทียบกระบวนการผลิตครู ตลอดจนถึงการขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เพื่อ

นํามาพัฒนาการศึกษาไทยสูความเปนสากล 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบเครื่องมือ 

1. รองศาสตราจารย ดร. สิริพนัธุ สุวรรณมรรคา   

อาจารยประจําภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

2. รองศาสตราจารย อมรา รอดดารา 

อาจารยประจําภาควิชาหลักสูตร การสอนและเทคโนโลยี คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร. ณัฏฐภรณ หลาวทอง 

อาจารยประจําภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

4. ผูชวยศาสตราจารย ดร. วีระเทพ ปทมุเจริญวัฒนา 

อาจารยประจําภาควิชานโยบาย การจัดการ และความเปนผูนาํทางการศึกษา คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

5. ผูชวยศาสตราจารย ดร. กมลวรรณ ตังธนกานนท 

อาจารยประจําภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิและอาจารยผูใหสมัภาษณ 

ผูทรงคุณวุฒิและผูบริหาร 
1. ศาสตราจารยกิตติคุณดร.สมหวัง พธิิยานวุัฒน 

 ผูอํานวยการสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

2. รองศาสตราจารย ดร. พฤทธ์ิ  ศิริบรรณพิทักษ 

อาจารยประจําภาควิชานโยบาย การจัดการ และความเปนผูนาํทางการศึกษา คณะครุศาสตร  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

3. นางเกศธิดา เขียวสะอาด 

ผูอํานวยการกลุมมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

4. ศาสตราจารย ดร.ไพฑูรย สินลารัตน 

รองอธิการบดีฝายวิจยั มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 
 

อาจารย 
1. รองศาตราจารย ดร. ณรุทธ  สุทธจิตต 

อาจารยประจําภาควิชาศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลปศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ 

มหาวิทยาลัย 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร. กมลวรรณ  ตังธนกานนท 

อาจารยประจําภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

3. อาจารย ดร. ยุรวฒัน  คลายมงคล 

อาจารยประจําภาควิชาหลักสูตร การสอนและเทคโนโลยี คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ 

มหาวิทยาลัย 

4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรวรรณ เหมชะญาติ 

อาจารยประจําภาควิชาหลักสูตร การสอนและเทคโนโลยี คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ 

มหาวิทยาลัย 

5. ผูชวยศาสตราจารย ดร. พิมพนัธ เดชะคุปต 

หัวหนาภาควชิาหลักสูตร การสอนและเทคโนโลย ีคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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ประเด็นการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 
 

1. แนวคิดหลักสูตร 6 ป มีขอดี ขอเสีย เหตุผลที่ไมใชหลักสูตร 6 ป 

2. กระบวนการพิจารณาในการสรางหลักสูตร แนวคิด ความเปนมาของหลักสูตร 5 ปมี 

และเหตุผลการเปล่ียนแปลงเปนหลักสูตร 5 ป  

3. ความสอดคลองของหลักสูตร 5 ปกับนโยบายของหลักสูตร 5 ปมีมีทิศทางที่ดีหรือแย

จากนโยบายของหลักสูตร 

4. นโยบายของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตของหลักสูตร 4 ป หลักสูตร 5 ป เชน วิสัยทัศน 

พันธกิจ เปาหมาย ยุทธศาสตรของหลักสูตร ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

5. รายวิชาที่หลักสูตร 5 ปควรเรียนเพิ่มจากหลักสูตร 4 ป 

6. ความเปนมาของหลักสูตร 4+1 มีขอดี ขอเสีย  

7. การจัดการหลักสูตร 4 ปและหลักสูตร 5 ป เชน การวางแผนงานดานวิชาการ การจัด

ตารางเรียนตารางสอน การวางแผนการฝกประสบการณ การพัฒนาหลักสูตร การจัดแหลงการเรียนรู  

ประสบการณวิชาชีพครูจากสถานที่จริง มีเครือขายการเรียนรูระหวางสถาบัน แหลงฝก

ประสบการณและชุมชน มีการสงเสริมการวิจัยและพัฒนาการสอนแบบใหม ๆ 

8. ดานผลที่เกิดข้ึนกับนิสิตครู (ความคาดหวังกับส่ิงที่เปนจริง) คือ คุณภาพของบัณฑิต 

เชน ระดับผลการเรียนของนิสิตครู ความรูความสามารถดานการสอน ความตองการที่จะประกอบ

วิชาชีพครู และบุคลิกภาพความเปนครู 

9. หลักสูตรที่ใชในปจจุบัน มีจุดแข็ง จุดออน 

10. หลักสูตรที่ใชผลิตครูยังควรเปนหลักสูตร 5 ป  

11. หลักสูตรการผลิตครูที่เหมาะสมกับประเทศไทย  
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ประเด็นการสัมภาษณอาจารย 
 

1. นโยบายของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตของหลักสูตร 4 ป หลักสูตร 5 ป เชน วิสัยทัศน 

พันธกิจ เปาหมาย ยุทธศาสตรของหลักสูตร ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

2. วิชาเรียนของหลักสูตร 4 ป หลักสูตร 5 ป เชน กลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพและ

วิชาที่เปดสอน  

3. ปจจัยดานทรัพยากรของหลักสูตร 4 ป หลักสูตร 5 ป เชน อาคารสถานที่ ส่ืออุปกรณ 

จํานวนหนังสืออางอิงในวิชาเรียนตาง ๆ การเตรียมการฝกประสบการณวิชาชีพครู งบประมาณ

แผนดิน และงบประมาณเงินทุนคณะ  

4. การจัดการหลักสูตร 4 ปและหลักสูตร 5 ป เชน การวางแผนงานดานวิชาการ การจัด

ตารางเรียนตารางสอน การวางแผนการฝกประสบการณ การพัฒนาหลักสูตร การจัดแหลงการเรียนรู  

ประสบการณวิชาชีพครูจากสถานที่จริง มีเครือขายการเรียนรูระหวางสถาบัน แหลงฝก

ประสบการณและชุมชน มีการสงเสริมการวิจัยและพัฒนาการสอนแบบใหม ๆ 

5. การสอนของอาจารย หลักสูตร 4 ปและหลักสูตร 5 ป เชน การจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอน การพัฒนาการเรียนการสอน การประเมินผลการเรียนการสอน การสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม

ระหวางการเรียนการสอนและการปรับปรุงการเรียนการสอน  

6. ลักษณะการเรียนของนิสิตครู หลักสูตร 4 ปและหลักสูตร 5 ป เชน การจัดระบบชวยเหลือ

ทั้งดานวิชาการและเร่ืองสวนตัว การใหคําปรึกษาดานอาชีพ ความสามารถในการเรียนรู และความ

มุงมั่นในการแสวงหาความรู  

7. การเตรียมส่ือและอุปกรณการเรียนการสอน หลักสูตร 4 ปและหลักสูตร 5 ป เชน ความ

พรอมของส่ือ ความทันสมัยของส่ือ ความพรอมของเอกสารประกอบการเรียน และเอกสารประกอบ

หลักสูตร 

8. ดานผลที่เกิดข้ึนกับนิสิตครู คือ คุณภาพของบัณฑิต เชน ระดับผลการเรียนของนิสิตครู 

ความรูความสามารถดานการสอน ความตองการที่จะประกอบวิชาชีพครู และบุคลิกภาพความเปนครู 
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ประเด็นการสัมภาษณนิสติ หลักสูตร 4 ป หลกัสูตร 5 ปและการสนทนากลุม 
 

1. วิชาเรียนของหลักสูตร 4 ป หลักสูตร 5 ป เชน กลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพและ

วิชาที่เปดสอนมีความสอดคลองกัน รายละเอียดวิชามีความซํ้าซอนหรือตอเนื่องกัน 

2. ลักษณะของอาจารยหลักสูตร 4 ป หลักสูตร 5 ป เชน อาจารยมีความเช่ียวชาญใน

เนื้อหาและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

3. ลักษณะของนิสิตครูหลักสูตร 4 ป หลักสูตร 5 ป เชน ทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพครู ระดับ

ผลการเรียน 

4. ปจจัยดานทรัพยากรของหลักสูตร 4 ป หลักสูตร 5 ป เชน อาคารสถานที่ ส่ืออุปกรณ 

จํานวนหนังสืออางอิงในวิชาเรียนตาง ๆ และการเตรียมการฝกประสบการณวิชาชีพครู  

5. การสอนของอาจารย หลักสูตร 4 ปและหลักสูตร 5 ป เชน การจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอน การพัฒนาการเรียนการสอน การประเมินผลการเรียนการสอน และการปรับปรุงการเรียนการสอน  

6. ลักษณะการเรียนของนิสิตครู หลักสูตร 4 ปและหลักสูตร 5 ป เชน การจัดระบบ

ชวยเหลือทั้งดานวิชาการและเร่ืองสวนตัว การใหคําปรึกษาดานอาชีพ ความสามารถในการเรียนรู 

และความมุงมั่นในการแสวงหาความรู  

7. การเตรียมส่ือและอุปกรณการเรียนการสอน หลักสูตร 4 ปและหลักสูตร 5 ป เชน ความ

พรอมของส่ือ ไดแก ปริมาณสื่อและคุณภาพของส่ือ ความทันสมัยของส่ือ ความพรอมของเอกสาร

ประกอบการเรียน และเอกสารประกอบหลักสูตร 

8. ดานผลที่เกิดข้ึนกับนิสิตครู คือ คุณภาพของบัณฑิต เชน ระดับผลการเรียนของนิสิตครู 

ความรูความสามารถดานการสอน ความตองการที่จะประกอบวิชาชีพครู และบุคลิกภาพความเปนครู 
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ตอนที่ 1 โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงใน  ที่ทานเห็นวาตรงกับความเปนจริงและเติมขอมูลในชองวาง 

1. เพศ     (1) ชาย   (2) หญิง 

2. วุฒิการศึกษาของทาน 

  (1) ปริญญาตรี สาขา.............................................................................................................. 

  (2) ปริญญาโท สาขา.............................................................................................................. 

  (3) ปริญญาเอก สาขา.............................................................................................................. 

  (4) อื่น ๆ โปรดระบุ .................................................................................................................... 

3. ประสบการณในการสอนระดับปริญญาบัณฑิต 

  (1) < 5 ป    (2) 5-10 ป    (3) 11-15 ป      

  (4) 16-20 ป     (5) > 20 ป 

4. หมวดวิชาที่ทานรับผิดชอบสอน (เลือกไดมากกวา 1 ขอ)  

  (1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  (2) หมวดวิชาเฉพาะ   (3) หมวดวิชาเลือกเสรี 

5. ทานสอนในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (4 ป) เฉล่ียกี่ช่ัวโมง/สัปดาห  

  (1) < 5    (2) 5-10   (3) 11-15   (4) >15  

6. ทานสอนในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (5 ป) เฉล่ียกี่ช่ัวโมง/สัปดาห 

  (1) < 5    (2) 5-10   (3) 11-15   (4) >15 

เรียน อาจารยที่เคารพทุกทาน 

ดวยขาพเจานางสาวธิดารัตน  ตันนิรัตร นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโท) สาขาวิจัย

การศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กําลังดําเนินการทําวิทยานิพนธเก่ียวกับการปรับปรุง

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต โดยมีศาสตราจารย ดร.สุวิมล วองวาณิช เปนอาจารยที่ปรึกษา ขณะน้ีอยูใน

ระยะของการเก็บรวบรวมขอมูล จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานในการตอบแบบสอบถามฉบับน้ี ตาม

ความเปนจริงเพื่อประโยชนในการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต คําตอบของทานจะไมมีผลกระทบใด ๆ 

กับตัวทานทั้งส้ิน ขาพเจาจะถือเปนความลับและนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลจะเสนอเปนภาพรวมเทานั้น 

ขอขอบพระคุณที่ไดเสียสละเวลาใหความรวมมือในการวิจัยนี้อยางดีย่ิง 

         ขอแสดงความนับถือ 

    นางสาวธิดารัตน  ตันนิรัตร 

                       ผูวิจัย  
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ตอนที่ 2 โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุดใน 2 ชวงเวลา ไดแก ในชวง

ของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต กอนปการศึกษา 2547 (หลักสูตร 4 ป) และหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ต้ังแตป

การศึกษา 2547 เปนตนมา (หลักสูตร 5 ป) 

1 = เห็นดวยนอยที่สุด  หมายถึง ทานเห็นดวยนอยที่สุดกับขอความนี้  คิดเปนรอยละ 0-19 

2 = เห็นดวยนอย   หมายถึง ทานเห็นดวยนอยกับขอความนี้  คิดเปนรอยละ 20-39 

3 = เห็นดวยปานกลาง  หมายถึง ทานเห็นดวยปานกลางกับขอความนี้  คิดเปนรอยละ 40-59 

4 = เห็นดวยมาก  หมายถึง ทานเห็นดวยมากกับขอความนี้  คิดเปนรอยละ 60-79 

5 = เห็นดวยมากที่สุด  หมายถึง ทานเห็นดวยมากที่สุดกับขอความนี้  คิดเปนรอยละ 80-100 

หลักสูตร 4 ป หลักสูตร 5 ป 
ขอ ขอความ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1 หลักสูตรเปดวิชาใหเลือกเรียนหลากหลายครบถวนตามองค

ความรูของครูวิชาชีพ 

          

2 หลักสูตรพัฒนาระบบประสานงานดานนโยบายกับหนวยงานที่

เก่ียวของในการผลิตครู 

          

3 หลักสูตรเนนการเรียนรูแบบองครวมที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ           

4 หลักสูตรสงเสริมการพัฒนาคณาจารยให มี ศักยภาพเชน 

การศึกษาตอ การศึกษาดูงาน เปนตน 

          

5 หลักสูตรเนนกระบวนการผลิตครู โดยใชการวิจัยปฎิบัติการ           

6 หลักสูตรเนนการผลิตครูสอดคลองกับความตองการของสังคม           

7 หลักสูตรมีความสอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษา           

8 หลักสูตรมีจุดมุงหมายใหนิสิตเขาเรียนสมํ่าเสมอ           

9 ระบบฐานขอมูลหลักสูตรพัฒนาใหมีความชัดเจนมากขึ้น           

10 สาขาที่เปดสอนในหลักสูตรมีความหลากหลาย ทําใหไดครูตรง  

ตามความตองการของสถานศึกษา/หนวยงานที่เก่ียวของ 

          

11 รายวิชาที่เปดสอนมีการพัฒนา/ปรับปรุงใหมีเนื้อหาที่ทันสมัย           

12 รายวิชาที่เปดสอนมุงเนนใหนิสิตเปนครูมืออาชีพ           

13 รายวิชาท่ี เปดสอนมีการบูรณาการขามรายวิชาเพ่ือให มี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 

          

14 รายวิชาที่เปดสอนครอบคลุมเนื้อหาที่ทําใหปนครูมืออาชีพ           

15 จํานวนหนวยกิตที่เปดสอนเหมาะสมในการผลิตครูวิชาชีพ           

16 คณะครุศาสตรปรับปรุง/พัฒนาส่ืออุปกรณอยางตอเนื่อง           

17 คณะครุศาสตรจัดหาแหลงฝกประสบการณวิชาชีพปริมาณ

เพียงพอกับนิสิต 
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หลักสูตร 4 ป หลักสูตร 5 ป 
ขอ ขอความ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

18 คณะครุศาสตรจัดแหลงสืบคนขอมูลที่หลากหลายไวใหบริการ           

19 คณะครุศาสตรพัฒนา/ปรับปรุงแหลงสืบคนขอมูล

สารสนเทศใหมีจํานวนเพียงพอปริมาณนิสิต 

          

20 คณะครุศาสตรจัดงบประมาณอยางเพียงพอในปรับปรุง

การจัดการเรียนการสอน 

          

21 หองสมุดมีหนังสือประกอบการเรียนทุกรายวิชาอยางเพียงพอ           

22 คู มือฝกประสบการณวิชาชีพได รับการปรับปรุงให

สอดคลองกับการผลิตครูวิชาชีพ 

          

23 แหลงฝกประสบการณวิชาชีพมีความพรอมในการรับ

นิสิตเขาผึกประสบการณวิชาชีพ 

          

24 การคัดเลือกอาจารยเขาสอนในรายวิชาตาง ๆ  มีความเหมาะสม           

25 ทานปรับปรุงรายวิชาที่เปดสอนใหมีเน้ือหาที่ทันสมัย           

26 ทานพัฒนาวิชาที่สอน เพื่อเพิ่มทักษะดานการสอนใหกับนิสิต           

27 ทานแนะแนวนิสิตในเร่ืองการเรียน           

28 ทานมีสวนรวมหรือสนับสนุนการทําวิจัยเก่ียวกับการ

พัฒนาหลักสูตร 

          

29 ทานสนับสนุนนิสิตทําการวิจัย เพื่อใหสอดคลองกับ

นโยบายของหลักสูตร 

          

30 ทานติดตอ /แลกเปล่ียนแนวความคิดกับอาจารย

ภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือสรางเครือขายการเรียนรู 

          

31 ทานปรับปรุงแผนการฝกประสบการณวิชาชีพให

สอดคลองกับนโยบายของหลักสูตร 

          

32 ทานจัดกิจกรรมการสอนหลากหลายรูปแบบโดยเนนให

นิสิตมีสวนรวมในการเรียน 

          

33 ทานตรวจใหคะแนนช้ินงานของนิสิต โดยต้ังเกณฑการ

พิจารณาไวอยางชัดเจน 

          

34 ทานเปดโอกาสใหนิสิตแสดงความคิดเห็นหรือซักถาม           

35 ทานสอนเนื้อหาอยางละเอียดและครอบคลุม           

36 ทานประเมินผลการเรียนของนิสิต โดยใชวิธีการที่หลากหลาย           

37 ทานพัฒนาเอกสารประกอบการสอนใหสอดคลองกับ

เน้ือหาวิชากอนสอนทุกคร้ัง 
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หลักสูตร 4 ป หลักสูตร 5 ป 
ขอ ขอความ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

38 ทานมอบหมายใหนิสิตทําวิจัยปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนาขีด

ความสามารถของนิสิต 

          

39 ทานจัดกิจกรรมสงเสริมใหนิสิตมีทัศนคติที่ดีตอการเปนครู           

40 ทานสืบคนขอมูล เพื่อใชในการทําการเรียนการสอน           

41 ทานจัดทําส่ือที่ใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย           

42 ทานเลือกใชส่ือที่มีความหลากหลาย            

43 ทานปรับปรุง/พัฒนาเอกสารประกอบใหทันสมัยอยูเสมอ           

44 ทานสงเสริมใหนิสิตจัดทําส่ืออุปกรณการสอน           

45 ทานสงเสริมใหนิสิตใชเทคโนโลยีในการนําเสนอผลงาน

หรืองานที่ไดรับมอบหมาย 

          

46 ทานใชส่ืออุปกรณการสอนที่เปนเทคโนโลยีอยางคลองแคลว           

47 ทานสืบคนส่ืออิเล็กทรอนิกสเพื่อใชในการเรียนการสอน           

48 นิสิตทํางานที่ไดรับมอบหมายไดดีมีคุณภาพ           

49 นิสิตสามารถทําวิจัยปฏิบัติการไดอยางถูกตอง           

50 นิสิตสามารถอธิบายในเร่ืองท่ียากใหมีความเขาใจไดงาย           

51 นิสิตใชส่ืออุปกรณที่ทันสมัยไดอยางคลองแคลว           

52 นิสิตสามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางรวดเร็ว           

53 นิสิตจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเนนการมีสวนรวมในการเรียน           

54 นิสิตแตงกายเหมาะสมในการฝกประสบการณ           

55 นิสิตใชคําพูดที่เหมาะสมกับบุคคลที่สนทนา           

56 นิสิตปฏิบัติตนใหเปนที่เคารพแกนักเรียน           

57 นิสิตสวนใหญเขาเรียนตรงเวลา           

58 นิสิตสวนใหญคุยกันเสียงดังขณะที่ทานสอน           

59 นิสิตสวนใหญไมปดเสียงโทรศัพทขณะที่ทานสอน           

60 นิสิตสวนใหญมีความต้ังใจในการเรียนการสอน           

61 นิสิตสวนใหญสงงานตรงตามเวลาท่ีกําหนด           

62 นิสิตสวนใหญมีความคิดสรางสรรค           

63 นิสิตแสวงหาความรูเพ่ิมเติมจากเนื้อหาที่เรียนในการทํา

รายงาน/ชิ้นงานท่ีไดรับมอบหมาย 

          

64 นิสิตสนใจประกอบวิชาชีพครูมากข้ึนหลังจากเรียน

รายวิชาตาง ๆ 
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ตอนที่ 3 โปรดแสดงความคิดเห็นของทานและกรุณาตอบใหครบทุกขอ 

1. ทานคิดวา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 5 ป สามารถผลิตครูตามท่ีสังคมตองการไดหรือไม อยางไร 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

……..……………………………………………………………………………………………………….…… 

……………..………………………………………………………………………………………………….… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ทานคิดวา รายวิชาที่เปดสอนมีเน้ือหาครอบคลุมสามารถทําใหนิสิตเปนครูมืออาชีพหรือไม อยางไร 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

……..……………………………………………………………………………………………………….…… 

……………..………………………………………………………………………………………………….… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

3. ทานคิดวา นิสิตที่เขาเรียนมีลักษณะที่เหมาะสมกับการเปนครูหรือไม อยางไร 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

……..……………………………………………………………………………………………………….…… 

……………..………………………………………………………………………………………………….… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

4. ทานพัฒนารูปแบบการสอน หลังจากเปล่ียนแปลงหลักสูตร 4 ปเปนหลักสูตร 5 ป หรือไม อยางไร 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

……..……………………………………………………………………………………………………….…… 

……………..………………………………………………………………………………………………….… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

5. ทานคิดวา คุณภาพของนิสิตจากหลักสูตร 4 ป และหลักสูตร 5 ปมีความแตกตางกัน หรือไม อยางไร 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

……..……………………………………………………………………………………………………….…… 

……………..………………………………………………………………………………………………….… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

        ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง 

 นางสาวธิดารัตน  ตันนิรัตร 
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 แบบสอบถามน้ีออกแบบมาเพ่ือสอบถามความคิดเห็นของนิสิตหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 4 ป 
และ 5 ป ขอความกรุณาจากทานไดโปรดตอบแบบสอบถามใหครบและตรงตามความเปนจริง ซึ่ง
ผูวิจัยจะปกปดเปนความลับและจะนําเสนอผลการวิจัยในภาพรวม ซึ่งจะไมมีผลกระทบใด ๆ ตอตัวทาน ผูวิจัย
ขอขอบคุณทุกทานที่มีสวนรวมในการตอบแบบสอบถามในคร้ังนี้ คําตอบของทานจะประโยชนอยางย่ิงตอการ
ทําวิจัยใหประสบความสําเร็จ ผูวิจัยขอขอบคุณอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

ตอนที่ 1 โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงใน  ที่ตรงกับความจริงและเติมขอมูลในชองวาง 
1. เพศ      (1) ชาย   (2) หญิง 
2. ทานศึกษาในหลักสูตร   (1) หลักสูตร 4 ป  (2) หลักสูตร 5 ป 
3. ทานศึกษาในสาขาวิชา  
  (1) ปฐมวัย    (2) ประถมศึกษา  (3) มัธยมศึกษา  
  (4) ธุรกิจศึกษา   (5) ศิลปศึกษา   (6) ดนตรีศึกษา  
  (7) การศึกษานอกระบบโรงเรียน 
4. ภูมิลําเนา     
  (1) เหนือ    (2) ตะวันออกเฉียงเหนือ  (3) กลาง   
  (4) ใต    (5) กรุงเทพ ฯ  

5. สมาชิกในครอบครัวของทานประกอบอาชีพครูหรือไม 
  (1) มี (โปรดระบุ...............................................)   (2) ไมมี  
6. รายไดของบิดาและมารดาตอเดือน (บาท) (ในกรณีไมมีบิดาและมารดาขามไปขอ 7) 
  (1)  < 20,000  (2) 20,000-30,000    (3) 30,001-40,000  
  (4) 40,001-50,000  (5) 50,001-60,000   (6)  > 60,000 
7. รายไดของผูปกครองตอเดือน (บาท) (ตอบขอ 6 แลวขามไปขอ 8) 
  (1) < 20,000  (2) 20,000-30,000    (3) 30,001-40,000  
  (4) > 40,000  (5) อื่น ๆ (โปรดระบุ.................................................) 
8. เกรดเฉล่ียสะสมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
  (1) < 2.50   (2) 2.50-2.75    (3) 2.76-3.00   (4) 3.01-3.25 
  (5) 3.26-3.50  (6) 3.51-3.75    (7) 3.76-4.00 
9. ขณะที่ทานเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ทานตองการประกอบอาชีพครู 
  (1) นอยที่สุด   (2) นอย   (3) ปานกลาง  (4) มาก  (5) มากที่สุด 
10. ตอนสอบเขามหาวิทยาลัย ทานเลือกคณะครุศาสตรในอันดับที่เทาใด 
  (1) อันดับ 1  (2) อันดับ 2   (3) อันดับ 3  (4) อันดับ 4   (5) อื่น ๆ.................... 
11. ปจจุบัน ทานตองการประกอบอาชีพครู    

  (1) นอยที่สุด   (2) นอย        (3) ปานกลาง  (4) มาก  (5) มากที่สุด 
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12. ทานประกอบอาชีพเปนครู 

  (1) ใช (โปรดทําขอ 13-15)     (2) ไมใช โปรดระบุ............................. (ขามไปตอน 2) 

13. ทานเลือกประกอบอาชีพครูลักษณะใด  

  (1) ครูสอนในโรงเรียน  (2) ครูสอนพิเศษ   (3) ทั้ง 1 และ 2 

14. ทานประกอบอาชีพครูในสังกัด 

  (1) สพฐ.       (2) สช.           (3) เทศบาล  (4) กทม  (5) อื่น ๆ……………..…. 

15. ทานเลือกเปนครูในเขตพื้นที่ (เลือกไดมากกวา 1 ขอ) 

 (1) กรุงเทพ ฯ   (2) ตางจังหวัด เขตชุมชน การเดินทางสะดวก  

 (3) ภูมิลําเนาเดิม   (4) ตางจังหวัด เขตหางไกลชุมชน การเดินทางลําบาก  

ตอนที่ 2 โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด 

1 = เห็นดวยนอยที่สุด หมายถึง ทานเห็นดวยนอยที่สุดกับขอความนี้  คิดเปนรอยละ 0-19 

2 = เห็นดวยนอย   หมายถึง ทานเห็นดวยนอยกับขอความนี้  คิดเปนรอยละ 20-39 

3 = เห็นดวยปานกลาง หมายถึง ทานเห็นดวยปานกลางกับขอความนี้  คิดเปนรอยละ 40-59 

4 = เห็นดวยมาก  หมายถึง ทานเห็นดวยมากกับขอความนี้  คิดเปนรอยละ 60-79 

5 = เห็นดวยมากที่สุด หมายถึง ทานเห็นดวยมากที่สุดกับขอความนี้  คิดเปนรอยละ 80-100 

ระดับความคิดเห็น 
ขอ ขอความ 

1 2 3 4 5 

1 หลักสูตรสามารถทําใหทานเปนครูมืออาชีพได      

2 หลักสูตรทําใหทานศรัทธาตอวิชาชีพครู      

3 หลักสูตรมีความสอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษา      

4 จํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตรมีความเหมาะสม      

5 บางรายวิชาที่เปดสอนในหลักสูตรมีเน้ือหาซ้ําซอน      

6 การจัดลําดับวิชาเรียนในแตละภาคการศึกษามีความเหมาะสม      

7 การเรียนรายวิชาตาง ๆ ทําใหทานม่ันใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน      

8 การเรียนรายวิชาตาง ๆ ทําใหทานสนใจประกอบวิชาชีพครู      

9 ทานสามารถเลือกวิชาเรียนไดอยางอิสระ      

10 ทานสามารถนําเอาความรูไปประยุกตใชในการทํางานดานการสอน      

11 ทานมีความรูในวิชาเอกเด่ียว/เอกคูมากขึ้น      

12 เม่ือทานเกิดขอสงสัย ทานพยายามแสวงหาคําตอบ      

13 เม่ือทานเปนครู ทานจะต้ังใจถายทอดความรูใหแกนักเรียนอยางเต็ม

ความสามารถ 
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ระดับความคิดเห็น 
ขอ ขอความ 

1 2 3 4 5 

14 ทานภาคภูมิใจ ถาไดประกอบอาชีพครู      

15 ครูเปนอาชีพท่ีนายกยองอาชีพครูมีภาระงานคอนขางมาก แตทานก็

ต้ังใจประกอบอาชีพครู 

     

16 ทานตองการเรียนรูส่ิงตาง ๆ เพ่ือพัฒนาตัวเองใหเปนครูที่ดี      

17 ทานคนควาขอมูลตาง ๆ จากหองสมุดไดอยางครบถวน      

18 เม่ือทานตองการสืบคนขอมูล คณะครุศาสตรมีแหลงสืบคนขอมูลที่

หลากหลาย 

     

19 หนังสือในหองสมุดของคณะครุศาสตรมีความทันสมัย      

20 คณะครุศาสตรมีแหลงสืบคนขอมูลสารสนเทศอยางเพียงพอ      

21 คณะครุศาสตรจัดส่ืออุปกรณที่ทันสมัยไวบริการหองเรียน      

22 ส่ืออุปกรณที่คณะครุศาสตรจัดใหอยูในสภาพพรอมใชงาน      

23 คูมือฝกประสบการณวิชาชีพมีเน้ือหาขอมูลที่จําเปนครบถวนทําใหทาน

มีความม่ันใจในการฝกประสบการณ 

     

24 แหลงฝกประสบการณวิชาชีพมีความพรอมในการรับทานเขาฝก

ประสบการณวิชาชีพ 

     

25 ทานสามารถเลือกสถานที่ฝกประสบการณวิชาชีพไดอยางอิสระ      

26 การฝกประสบการณวิชาชีพ ทําใหทานเขาใจวิชาชีพครู      

27 การสอนของอาจารยทําใหทานอยากเปนครู      

28 อาจารยใชเน้ือหาที่มีความทันสมัยมาสอน      

29 อาจารยใชวิธีการสอนหลากหลายรูปแบบ      

30 อาจารยสอนเน้ือหาในเร่ืองท่ีเรียนอยางลึกซ้ึง      

31 อาจารยจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ      

32 อาจารยเตรียมอุปกรณการเรียนการสอนสอดคลองกับเนื้อหา      

33 อาจารยใชส่ือที่ทันสมัยประกอบการเรียนการสอน      

34 อาจารยใหขอมูลปอนกลับ เม่ือประเมินผลงานของทาน      

35 เอกสารประกอบการเรียนการสอนมีความทันสมัย       

36 เอกสารประกอบการเรียนการสอนท่ีมีเน้ือหาครบถวน      

37 เม่ือทานสงสัยในเร่ืองที่เรียน อาจารยจะอธิบายเพิ่มเติม      

38 ในการทํางานรวมกัน ทานรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น      

39 ทานเรียนรูการทําวิจัยปฏิบัติการและสามารถนําไปทําไดจริง      

40 ทานสามารถผลิตส่ือการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับเร่ืองท่ีสอน      
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ระดับความคิดเห็น 
ขอ ขอความ 

1 2 3 4 5 

41 ทานสามารถใชส่ืออุปกรณทําใหการรายงานหนาหองมีความนาสนใจ      

42 ทานสามารถใชส่ือที่คณะครุศาสตรจัดบริการไดอยางคลองแคลว      

43 เม่ือทานไดรับมอบหมายงาน ทานจะต้ังใจทํางานใหดีที่สุด      

44 เม่ือทานสนใจเรียนวิชาที่ไมเปดสอน ทานจะทําเร่ืองขอใหมีการเปดสอน      

45 ทานพยายามสืบคนเทคนิคการสอนใหม ๆ  เพื่อกระตุนใหนักเรียนสนใจเรียน      

46 ทานใชเทคโนโลยีในการสืบคนขอมูลที่ตองการไดรวดเร็ว      

47 ทานแสวงหาความรูนอกเหนือจากตําราเรียน เพื่อพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอ      

48 ทานสามารถอธิบายในเร่ืองท่ียากใหเขาใจไดงายมากขึ้น      

49 ทานสามารถใชภาษาไทยเปนส่ือแสดงความรูและความคิดเปน      

50 ทานสามารถใชภาษาอังกฤษเปนส่ือแสดงความรูและความคิดเปน      

51 ทานใฝรูในศาสตรที่เก่ียวของกับระบบสังคม การเมืองและส่ิงแวดลอม      

52 ทานสามารถเช่ือมโยงความรูในเร่ืองตาง ๆ  กับมาตรฐานความเปนสากล      

53 ทานสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนความหลากหลายเพ่ือ

ตอบสนองผูเรียนเปนหลัก 

     

54 ทานสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียน โดยใชทักษะวิจัยปฏิบัติการ      

55 ทานมุงม่ันในการพัฒนาการสอน โดยใชทักษะการคิด      

56 ทานมุงม่ันในการพัฒนาการสอน โดยออกแบบการเรียนการสอนแนวใหม      

57 ทานขาดความเขาใจในเนื้อหาวิชาที่ตองสอน      

58 ทานเปนคนพูดชัดถอยชัดคํา ออกเสียงควบกลํ้า อักขระชัดเจน      

59 ทานสามารถใชเทคนิคท่ีหลากหลายในการอธิบายใหคนอื่นเกิดความเขาใจ      

60 ทานรูสึกเบื่อหนายนักเรียน เม่ือนักเรียนไมสนใจเรียน      

61 ทานสามารถบริหารจัดการส่ิงตาง ๆ ในช้ันเรียนได      

62 ทานมีความสามารถในการอธิบายซ้ํา ๆ เม่ือนักเรียนไมเขาใจ      

63 ทานอดทนอดกล้ันตอความไมรูของนักเรียน      

64 ทานทําความรูจักนักเรียน เพ่ือจัดกิจกรรมที่เหมาะสม      

65 ทานมีความสามารถในการคิดสรางสรรค      

66 ทานมีความเปนผูนํา      

67 ทานแสวงหาความรูเพ่ือพัฒนาตนเอง      

68 ทานสามารถปรับตัวทํางานรวมกับผูอื่นได      

69 ทานยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพครู      

70 ทานสามารถพูดตอหนาสาธาณชนไดอยางคลองแคลว      
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คําช้ีแจง 1. แบบสอบถามชุดน้ีแบงออกเปน 2 ตอน รวม 28 ขอ 

 2.  ขอมูลที่ทานตอบจะไมมีผลกระทบใด ๆ ตอตัวทาน และจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการ

นําไปพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จึงขอความกรุณาจากทานไดโปรดตอบแบบสอบถามใหครบและ

ตรงตามความเปนจริง ซึ่งผูวิจัยจะปกปดเปนความลับและใชขอมูลเพื่อทําวิจยัเทานั้น 
 

ตอนที่ 1 คําถามเก่ียวกับสถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงใน  ที่เปนจริงและเติมขอมูลในชองวางที่กําหนดให 

1. เพศ    (1) ชาย   (2) หญิง 
2. ปพ.ศ.ที่จบการศึกษา ระดับปริญญาบัณฑิต  
  (1) หลังป พ.ศ. 2540  (2) 2535-2540  (3) 2530-2534  (4) 2525-2529 

  (5) 2520-2524  (6) กอนป พ.ศ. 2520 
3. เกรดเฉล่ียที่จบการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต     
  (1) มากกวา 2.50  (2) 2.50-2.75  (3) 2.76-3.00   (4) 3.01-3.25  

  (5) 3.26-3.50  (6) 3.51-3.75  (7) 3.76-4.00 

4. วุฒิการศึกษาสูงสุดของทาน  (1) ปริญญาตรี  สาขา..................................................................... 

  (2) ปริญญาโท สาขา............................................  (3) ปริญญาเอก สาขา...................................... 

5. ปจจุบันทานรบัผิดชอบสอนกี่รายวิชา   (1) 1 รายวิชา   (2) 2 รายวิชา             

  (3) 3 รายวิชา    (4) 4 รายวิชา         (5) มากกวา 4 รายวิชา 
6.  หลังจากเรียนจบ ทานสมัครงานเปนครูเพียงอยางเดียวหรือไม 

 (1) ใช   (2) ไมใช (หากไมใช ทานสมัครงานเก่ียวกับ..................................................) 
7. หลังจากเรียนจบ ทานทํางานเปนครูเพียงอยางเดียวหรือไม 

 (1) ใช   (2) ไมใช (หากไมใช ทานทํางานเก่ียวกับ......................................................) 

8. ระยะเวลาในการทํางานเปนครู   (1) นอยกวา 5 ป  (2) 6-10 ป   

  (3) 11-15 ป    (4) 16-20 ป   (5) มากกวา 20 ป 

ตอนที่ 2 โปรดทําเคร่ืองหมาย ลงในชองที่ตรงกับลักษณะของทานมากที่สุด ในการนําความรูมาใชทํางาน 
ทั้ง 3 ชวงเวลา  

ระดับคะแนน 5  หมายถึง ลักษณะที่ทานมีมากท่ีสุด  คิดเปนรอยละ 80-100 

ระดับคะแนน 4  หมายถึง ลักษณะที่ทานมีมาก  คิดเปนรอยละ 60-79 

ระดับคะแนน 3  หมายถึง ลักษณะที่ทานมีปานกลาง  คิดเปนรอยละ 40-59 

ระดับคะแนน 2  หมายถึง ลักษณะที่ทานมีนอย  คิดเปนรอยละ 20-39 

ระดับคะแนน 1  หมายถึง ลักษณะที่ทานมีนอยที่สุด  คิดเปนรอยละ 0-19
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กอน พ.ศ. 2542 
 (กอนการปฏิรปูการศึกษา) 

พ.ศ. 2542-2544  
 (ระหวางการปฏิรูปการศึกษา) 

หลัง พ.ศ. 2544  
(หลังการปฏิรปูการศึกษา) ขอความ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
ทานคิดวา ทานมีลักษณะตามขอความตอไปนีม้ากนอยเพียงใด 

1. มีความรูความเขาใจในเนื้อหาสาระของศาสตรในระดับที่สอน                

2. สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนใหม ๆ                 

3. มีความมุงมั่นจะประกอบอาชีพครู                

4. มีความมุงมั่นในการพัฒนาการสอนโดยใชนวัตกรรม                

5. ใชกลยุทธการสอนหลากหลายวิธี                

6. สามารถใชภาษาไทยเปนสือ่แสดงความรูและความคิดเปนภาษาไทย                

7. มีความรูความเขาใจในพฤติกรรมของนักเรียน                

8. หาความรูเพื่อพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอ                

9. มีความรูความสามารถในเทคโนโลยีสารสนเทศ                

10. มีความรักที่จะเปนครู                

11. มีบุคลิกที่ดีเหมาะสมกับการเปนครู                

12. มีความรูเกี่ยวกับการทําวิจัยในชั้นเรียน                

13. มีความรูเขาใจภาระงานของครู                 

14. ใชสื่อและอุปกรณที่มีความทันสมัยในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน                

15. มีความรูเกี่ยวกับวิธีการประเมินผลการเรียนของนักเรียนหลากหลายวิธี                

16. สามารถวิเคราะหผูเรียนไดเปนรายบุคคล                

17. สามารถปรับตัวทํางานรวมกับผูอื่นได                

18. สามารถทํางานเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน                

19. สามารถทํางานเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายนอก                

20. สามารถทํางานพัฒนาโรงเรียนรวมกับชุมชน                
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ประวัติผูเขยีนวิทยานิพนธ 

นางสาวธิดารัตน  ตันนิรัตร เกิดเม่ือวันที่ 12 เมษายน พ.ศ. 2526 ที่จังหวัดสมุทรสงคราม 

สําเร็จปริญญาการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.) คณะศึกษาศาสตร สาขาวิทยาศาสตร-เคมี มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ เมื่อปการศึกษา 2548 หลังจากสําเร็จการศึกษาเขาประกอบวิชาชีพครู ที่โรงเรียน

พระแมมารีสาทร เปนเวลา 2 ป แลวจึงลาออก เพื่อเขาศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา สาขาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

เมื่อปการศึกษา 2550 และไดรับทุนสนับสนุนการวิจัย ดานมนุษยศาสตร-สังคมศาสตร กองทุน

สนับสนุนการวิจัย (สกว.)  
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