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กิตติกรรมประกาศ 

วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไปไดดวยความดูแลชวยเหลือและเอาใจใสผูวิจัยอยางดียิ่ง

จากศาสตราจารย ดร. สุวิมล วองวาณิช อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ทานใหคําชี้แนะทักษะ

ตางๆในการวิจัยครบทุกรูปแบบและเปนกําลังใจใหกับผูวิจัยตั้งแตเร่ิมตน แกไขขอบกพรองตาง ๆ 

ทําใหวิทยานิพนธเลมนี้มีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น  ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณไว ณ โอกาสนี้ 

ขอกราบขอบพระคุณรองศาสตราจารย ดร. สิริพันธุ สุวรรณมรรคา ที่ใหความกรุณาใน

การเปนประธานสอบวิทยานิพนธ ใหกําลังใจพรอมทั้งขอเสนอแนะตาง ๆ ในการทําวิทยานิพนธ 

และ ดร. ศจีมาจ ณ วิเชียร ที่สละเวลาอันมีคาในการเปนกรรมการสอบวิทยานิพนธ ผูวิจัยไดรับ

คําแนะนําจากอาจารยเกี่ยวกับการทําวิทยานิพนธในครั้งนี้ดวย ขอกราบขอบพระคุณอาจารย

ผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ขอขอบพระคุณพี่หฤทัย อาจปรุ เปนอยางมากที่

ชวยเหลือผูวิจัยในการทําวิทยานิพนธฉบับนี้ใหสําเร็จ ขอบพระคุณอาจารยโรงเรียนสาธิตแหง

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โครงการการศึกษาพหุภาษา ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา สําหรับ

กําลังใจและสนับสนุนใหผูวิจัยทําวิทยานิพนธสําเร็จ ขอขอบคุณผูใหขอมูลในการทําวิทยานิพนธ 

นิสิตอาสาสมัครทั้ง 3 คาย นอง ๆ คายหอที่รัก นองแบงคและนอง ๆ คายหนวย นองอีฟและนอง ๆ

คายชาวเขา ขอกราบขอบพระคุณจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และคณาจารยทุกทานที่ใหปริญญา

ชีวิตในการจัดประสบการณการเรียนรูที่มีคายิ่ง ผูวิจัยไดรับน้ําใจจากพี่ ๆ เพื่อน ๆ นอง ๆ เสมอมา

จนถึงปจจุบัน ขอบคุณสุดาพรรณ พี่กรรณิการ พี่จุฑารัตน พี่ชุติวัฒน พี่ปฐมพงษ บุษบากร 

กรวรรณ ธนากร พรพรรณ อุบลวรรณ พรรณวรท พิรุณเทพ ทรัพยสิดี พี่ ๆ เพื่อน ๆ และนอง ๆ อีก

หลายทานที่ไมสามารถกลาวไดทั้งหมดในที่นี้สําหรับความชวยเหลือและกําลังใจที่มีใหกับผูวิจัย 

สุดทายนี้ขอกราบขอบพระคุณ พอกับแม ที่คอยดูแลและใหส่ิงที่ดีทุกอยางเสมอมา 

วิทยานิพนธฉบับนี้จะสําเร็จไมได หากไมมีทุก ๆ ทานที่กลาวมาทั้งหมดขางตนที่มาเติมเต็ม
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บทที่  1 

บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
ทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพ คือ พื้นฐานความเชื่อ เพื่อมุง

พัฒนาผูเรียนทุกคน ซึ่งเปนกําลังของชาติในอนาคตใหเปนมนุษยที่มีความสมดุลทั้งดานความรู 

คุณธรรม มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทย และพลโลก เพื่อการศึกษาตอ การประกอบอาชีพ

และการศึกษาตลอดชีวิต (หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2551) 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 เห็นความสําคัญของการศึกษาเพื่อพัฒนา

คนของประเทศ โดยไดกําหนดแนวทางในการจัดการศึกษาไววาการจัดการศึกษาตองยึดหลักวา 

ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดโดยถือวาผูเรียนสําคัญที่สุด กระบวนการ

จัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาความรูความสามารถตามธรรมชาติและ

ศักยภาพของตน การจัดกระบวนการเรียนรูจึงควรคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล การฝก

ทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใชทั้งเพื่อ

ปองกันและแกไขปญหาที่ตองเผชิญอยูในสังคมปจจุบัน   

การศึกษาระดับอุดมศึกษาโดยเฉพาะในระดับปริญญาตรี เปดกวางใหนิสิต นักศึกษาได

ทํากิจกรรมที่หลากหลายภายใตการดูแลของอาจารยที่ปรึกษาและมีโอกาสในการทํากิจกรรม

มากกวาในการศึกษาขั้นพื้นฐาน นิสิต นักศึกษาไดใชเวลาวางจากการเรียนในหองเรียนเพื่อทํา

กิจกรรมนอกหองเรียน การทํากิจกรรมสอนใหนิสิตไดรูจักตนเอง เปดโอกาสใหสามารถพัฒนา

ตนเองไดตามศักยภาพ เพื่อนําความรู ทักษะ ประสบการณที่ไดรับจากการการปฏิบัติจริงไปใชใน

การพัฒนาสังคมอยางยั่งยืนตอไป อีกทั้งยังสรางจิตสํานึกใหกับนิสิต นักศึกษาในการมีสวนรวม

พัฒนาสังคม เห็นคุณคาของตนเองและผูอ่ืน    

ภิรมย  กมลรัตนกุล (2552) อธิการบดีจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กลาวถึงการทํากิจกรรม

ของนิสิตวาเปนสิ่งสําคัญ มีผลอยางมากตอการพัฒนานิสิต เพราะทําใหมีโอกาสฝกคิดการทํา

โครงการ ลงมือปฏิบัติจริง รูจักการทํางานรวมกัน ฝกฝนการจัดการโดยการเรียนรูดวยตนเอง 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยจึงสงเสริมใหนิสิตเขารวมกิจกรรม โดยสนับสนุนใหนิสิตมีการจัดชมรม

กิจกรรมตาง ๆ ใหมากขึ้นกวาเดิม เพื่อใหตรงกับความสนใจและความถนัดของนิสิตมากขึ้น และ

สนับสนุนงบประมาณในการทํากิจกรรมของนิสิต รวมทั้งไดรับการชวยเหลือของนิสิตเกาที่ใหความ

เอื้ออาทรนอง ๆ ทั้งในดานการเงิน ส่ิงของ และการอํานวยความสะดวก ซึ่งเปนจุดแข็งที่สงเสริมให
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นิสิตไดทํากิจกรรมมากขึ้น นิสิตที่เขารวมกิจกรรมจะมีบันทึกลงในใบรับรองผลการทํากิจกรรมที่

นิสิตจะไดรับนอกเหนือไปจากใบรับรองผลการเรียน โดยจะเปนประโยชนตอนิสิตที่จะไดทราบ

ผลงานการทํากิจกรรมของตนเอง ซึ่งผลพลอยไดนั้นคือสามารถนําไปใชอางอิงในการสมัครงาน

หรือเรียนตอในอนาคต โดยมหาวิทยาลัยมีเปาหมายใหนิสิตทุกคนจะตองเขารวมทํากิจกรรมอยาง

นอย 2 กิจกรรมที่เปนกิจกรรมสาธารณะและเนนการมีสวนรวมใหอาจารย บุคลากร และนิสิต

ตระหนักถึงการพัฒนานิสิตใหมีคุณภาพ ใหเปนบัณฑิตที่มีความรูคูคุณธรรม รวมทั้งรวมมือกับ

นิสิตเกาที่สนับสนุนการพัฒนานิสิตในรูปแบบตาง ๆ เพื่อใหนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเปน

นิสิตที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามปณิธานของมหาวิทยาลัย   

โชติหิรัญ เปยมสมบูรณ (2552) กลาววา การที่ใครคนใดคนหนึ่งจะเปนผูเปนคนได คงมี

สวนประกอบอยูหลายสวน สถาบันการศึกษาถือเปนสวนสําคัญมากสวนหนึ่งในชีวิตของคนใน

สังคมไทย สอดคลองกับ ชัยวัฒน อุทัยวรรณ (2552) กลาววา นอกจากวิชาการซึ่งเปนสิ่งสําคัญ

ที่สุดของชีวิตในร้ัวจุฬาฯ กิจกรรมตาง ๆ ที่ทําใหเราไดพัฒนาตนเอง และการสรางความสัมพันธ

ระหวางเพื่อนรุนพี่รุนนองก็มีความสําคัญมากเชนกัน มีความสมบูรณพรอมทั้งเรื่องเรียน กิจกรรม 

และการเปนพลเมืองดีของสังคมไทย  

กิจกรรมของนิสิตมีหลากหลาย หนึ่งในกิจกรรมที่นิยมมาก คือ กิจกรรมพัฒนาชนบท 

ชาตรี ยิ้มรักษา (2550) กลาววาคายอาสาพัฒนาชนบทเปนคายที่มีจุดประสงคตางจากคายอื่น 

คือ จัดเพื่อพัฒนาทองถิ่น กิจกรรมหลักของคายอาสาพัฒนาชนบทจะมีการพัฒนาและสราง

สาธารณะประโยชน นิยมมากในหมูนิสิตนักศึกษา   

กิจกรรมพัฒนาชนบทไดรับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยและหนวยงานภายนอก มี

ผูอํานวยการคายหรือประธานคายที่มาจากการเลือกตั้ง และหัวหนาโครงตาง ๆ เปนผูรับผิดชอบ

โครงการ เชน โครงงานกอสราง โครงสัมพันธชุมชน โครงอาสาพัฒนาชุมชน โครงเด็ก กิจกรรม

พัฒนาชนบทของคายอาสาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมีหลากหลายแตกตางกนัตามบรบิทของพืน้ที่

ที่ไปออกคาย โดยมีวัตถุประสงคหลักเหมือนกัน คือ พัฒนาชนบทและพัฒนานิสิต  

โครงการคายรวมจุฬาฯอาสาพัฒนาชนบทเรียกสั้น ๆ วา คายหอ เปนกิจกรรมของชมรม

คายอาสาสมัครหอพักนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดเร่ิมกอต้ังขึ้นเมื่อ พ.ศ. 2514 และไดลมไป

เนื่องจากสถานการณทางการเมืองที่ไมเอื้ออํานวย หลังจากนั้นไมกี่ป เมื่อบานเมืองกลับเขาสู

สภาวะปกติแลว จึงไดต้ังคายอาสาขึ้นมาอีกครั้ง จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมีคายของคณะและ

สวนกลางมากมาย แตคายตาง ๆ ที่มีอยูไมเพียงพอรองรับคนที่ตองการไปออกคายอาสา ชมรม

คายอาสาสมัครหอพักนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยจึงไดจัดกิจกรรมคายอาสาพัฒนาชนบทขึ้น
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ซึ่งจะเนนการฝกฝนและพัฒนานิสิตใหเห็นความสําคัญของการชวยเหลือผูอ่ืน รวมทั้งการเปนสวน

หนึ่งที่ชวยพัฒนาสังคม ไดตระหนักถึงปญหาชนบท ไดเรียนรูพัฒนาตนเองและมีจิตสํานึกที่จะ

ชวยเหลือผูอ่ืนตอไปโดยสงเสริมใหนิสิตผูเขารวมโครงการรูจักการบําเพ็ญประโยชนเพื่อสังคม 

เอื้อเฟอเผื่อแผซึ่งกันและกัน ตลอดจนไดเรียนรูวิถีชีวิตในชนบทที่มีวิถีชีวิตความเปนอยูแบบ

พอเพียง เห็นความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติ เพื่อใหนิสิตไดเกิดจิตสํานึกที่ดีตอตนเอง สังคม 

และทรัพยากรธรรมชาติสืบตอไป พรอมทั้งฝกการทํางานรวมกับผูอ่ืน เสริมสรางความสัมพันธอันดี

ระหวางนิสิตดวยกันและนิสิตกับคนในชุมชน  

โครงการคายอาสาพัฒนาจุฬาฯ ชนบท หรือคายหนวยฯ จุฬาฯ-ชนบท เปนโครงการคาย

อาสาของกลุมนิสิตจุฬาฯชนบท หนวยจุฬาฯ-ชนบท จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เร่ิมแรกนั้นใชชื่อวา 

คายหนวยจุฬา-ชนบท ตามโครงการที่รับเขามา การออกคายอาสาพัฒนาของหนวยจุฬา-ชนบท มี

การออกคายเปนประจําทุก ๆ ป ในรูปแบบคายอาสาพัฒนา และมีการออกคายเพียงปละ 1 คร้ัง

เทานั้น เหตุเนื่องจากงบประมาณที่ใชในการดําเนินงานคายตองใชจํานวนมากและงบประมาณ

ดังกลาวทางกลุมนิสิตตองดําเนินการจัดหากันเอง การดําเนินคายมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบคาย

ไปเร่ือย ๆ ในระยะแรกนิสิตที่ทําคายเปนนิสิตโครงการจุฬา-ชนบททั้งหมด ภายหลังกิจกรรมทาง

คายเปนที่สนใจของบุคคลภายนอกที่ไมใชนิสิตในโครงการจุฬา-ชนบทจํานวนมาก และทางคายก็

เปดโอกาสอยางเต็มที่ในการที่จะรวมสานอุดมการณเร่ิมตนในการทําคาย จึงทําการเปลี่ยนชื่อจาก

คายหนวยจุฬา-ชนบท มาเปนคายอาสาพัฒนาจุฬา-ชนบท จนถึงปจจุบัน  

โครงการคายอาสาพัฒนาชาวไทยภูเขา หรือคายชาวเขา เปนโครงการหนึ่งของชมรมคาย

อาสาพัฒนาชาวไทยภูเขา มีความประสงคใหทั้งสมาชิกชมรมฯและนิสิตจุฬาฯคนอื่น ๆ ผูที่มี

โอกาสที่ดีในหลาย ๆ ดาน เชนดานการศึกษาและไดอยูใกลศูนยกลางความเจริญมากกวาผูคนอีก

มากมาย ไดหันมาศึกษาวิถีชีวิตความเปนอยู สังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม ความเชื่อและปญหา

ของชาวไทยภูเขา เพื่อที่จะไดเขาใจรูปแบบการใชชีวิตที่แตกตาง รวมทั้งชวยหาทางแกไขปญหา

และเผยแพรความรูที่ไดรับใหทุกคนตระหนักถึงความเหลื่อมลํ้าของสังคม มีจิตสํานึกอันดีตอเพื่อน

มนุษย และยังมีแนวคิดที่จะนําความรูดานตาง ๆ เชน วิชาเรียนพื้นฐาน สาธารณสุข ยาเสพติด 

งานประดิษฐ สิทธิพื้นฐานของประชาชนไทย รวมทั้งนําวัสดุส่ิงของอํานวยความสะดวกและมี

ประโยชนนําไปเผยแพร มอบใหกับชาวไทยภูเขาเพื่อพัฒนาใหมีสภาพชีวิตความเปนอยูที่ดียิ่งขึ้น

ทั้งดานจิตใจและวัตถุ  
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เนื่องจากกิจกรรมพัฒนาชนบทเปนการจัดกิจกรรมภายนอกมหาวิทยาลัย ตองมีการ

ติดตอ ประสานงานกับทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ จากการศึกษาการจัดกิจกรรมพัฒนาชนบทของ

นิสิตอาสาสมัคร พบวานิสิตอาสาสมัครหลายคนไมเคยมีประสบการณการทํากิจกรรมพัฒนา

ชนบทมากอนในการเรียนระดับมัธยมศึกษา จึงเกิดปญหานิสิตไมรูงาน ทํางานไมได ทํางานไมเปน

ระบบ จึงควรไดรับการชี้แนะงานจากรุนพี่ผูมีประสบการณในการทํางาน ถายทอดประสบการณ

ผานกระบวนการชี้แนะ เพื่อชวยเหลือใหนิสิตอาสาสมัครรุนนองทํางานสําเร็จตามเปาหมายที่ต้ังไว

ไดดวยตนเอง และสามารถถายทอดสิ่งที่ไดเรียนรูรวมทั้งประสบการณที่ไดรับใหกับรุนนองในรุน

ตอไป  

วิธีการที่รุนพี่ใชในการชี้แนะมีรูปแบบแตกตางกันไปตามบริบทของกิจกรรม ปญหาคือตอง

ชี้แนะอยางไรจึงเหมาะสม สามารถนําไปใชไดจริง วีณา กวยสมบูรณ (2547) กลาวถึงการชี้แนะ

เปนวัฒนธรรมการจัดการแบบใหมที่แตกตางไปจากการจัดการแบบเดิมที่มุงเนนการควบคุม

พฤติกรรม การชี้แนะที่ดีจะตองสรางบรรยากาศ ส่ิงแวดลอม และบริบทที่จะสงเสริมใหทีมทํางาน

บรรลุเปาหมาย 

ผลการจัดกิจกรรมของนิสิตอาสาสมัครเปนอยางไรจึงเกี่ยวกับรูปแบบการชี้แนะของรุนพี่ 

Blanchard and Thacker (2004) กลาววาการชี้แนะเปนกระบวนการแนะนําและการสอนงาน

แบบรายบุคคลเพื่อพัฒนาทั้งทางดานความรู ทักษะและความสามารถในการทํางานของบุคคล 

เปนวิธีการในการกระตุนใหพัฒนาการทํางาน 

การชี้แนะมีหลายรูปแบบและควรมีอยูในทุกกิจกรรม Vincent (2004) กลาววา การชี้แนะ

เปนการชี้ใหเห็นแนวทางและเรียนรูรวมกับบุคคลหรือกลุมบุคคล ซึ่งมักใชเวลาสงเสริม/สนับสนุน

ตอเนื่องเปนเวลานาน เปนกระบวนการที่เปนสวนหนึ่งของการจัดการ หรือการจัดองคกรและการ

พัฒนาวิชาชีพ  มีจุดมุ งหมายเพื่อให บุคคลไดคนพบวิธีการแกปญหาของตนเอง  เนน

กระบวนการพัฒนาที่ยั่งยืน 

จากการศึกษาเอกสารพบวายังไมมีการศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบการชี้แนะของรุนพี่ในการจัด

กิจกรรมพัฒนาชนบทของนิสิตอาสาสมัคร ผูวิจัยจึงศึกษาและวิเคราะหรูปแบบการชี้แนะของรุนพี่

เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาชนบทของนิสิตอาสาสมัคร โดยการวิเคราะหพหุเทศะกรณีโครงการ

คายอาสา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยหวังวาผลการวิจัยจะเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมอื่น ๆ 

และสามารถนําไปปรับใชไดกับการทํางานในทุกองคกร เพื่อพัฒนาคน และพัฒนาสังคมอยาง

ยั่งยืนตอไป 
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คําถามวิจัย 
 1. การชี้แนะของรุนพี่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาชนบทของนิสิตอาสาสมัคร และผลที่

เกิดขึ้นกับนิสิตอาสาสมัครรุนนองจากกรณีศึกษาที่เปนในโครงการคายอาสาจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัยในพื้นที่ตาง ๆ เปนอยางไร 

 2. มีรูปแบบการชี้แนะของรุนพี่อยางไรเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาชนบทจาก

กรณีศึกษาที่สงผลตอคุณลักษณะของนิสิตอาสาสมัคร  

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาการชี้แนะของรุนพี่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาชนบทของนิสิตอาสาสมัคร 

และผลที่เกิดขึ้นกับนิสิตอาสาสมัครรุนนองจากกรณีศึกษาที่ในโครงการคายอาสาจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัยในพื้นที่ตาง ๆ 

 2. เพื่อวิเคราะหรูปแบบการชี้แนะของรุนพี่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาชนบทของนิสิต

อาสาสมัครรุนนองจากกรณีศึกษาที่สงผลตอคุณลักษณะของนิสิตอาสาสมัคร 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
          การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาวิธีการชี้แนะของรุนพี่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาชนบท
ของนิสิตอาสาสมัคร และผลที่เกิดขึ้นกับนิสิตอาสาสมัครรุนนอง โดยใชวิธีวิจัยแบบพหุเทศะกรณี 

โดยกรณีศึกษาที่เลือกมาใชในการวิจัย ไดแก โครงการคายอาสาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในพื้นที่

ตาง ๆ จํานวน 3 โครงการ ไดแก โครงการคายรวมจุฬาฯอาสาพัฒนาชนบท จังหวัดแพร โครงการ

คายอาสาพัฒนาจุฬาฯ-ชนบท จังหวัดลําปาง และโครงการคายอาสาพัฒนาชาวไทยภูเขา จังหวัด

แมฮองสอน 

ผูวิจัยกําหนดมิติในการวิเคราะหรูปแบบการชี้แนะการจัดกิจกรรมพัฒนาชนบทเปน 3 มิติ 

ไดแก มิติสาระ มิติวิธีการ และมิติการนําไปใช ดานมิติสาระ แยกการชี้แนะออกเปน 3 รูปแบบ คือ 

การชี้แนะทางปญญา (cognitive coaching) การชี้แนะเนื้อหา (content coaching) และการ

ชี้แนะเฉพาะจุด (responsive coaching) ดานมิติวิธีการ แยกวิธีการชี้แนะออกเปน 3 รูปแบบ คือ 

การชี้แนะแบบตัวตอตัว (traditional coaching) การชี้แนะแบบพี่หลายคนสอนนองคนเดียว 

(team coaching) และการชี้แนะแบบพี่คนเดียวสอนนองหลายคน (inclusion coaching) ดานมิติ

การนําไปใช ประกอบดวยการชี้แนะ 1 รูปแบบ คือ การชี้แนะแบบนําขอมูลไปช้ีแนะตอผูอ่ืน 

(coaching forward) 
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ทั้งนี้เนื้อหาที่รุนพี่มีการชี้แนะแกนิสิตอาสาสมัครจําแนกออกเปน 4 ดาน ไดแก ทักษะการ

ทํางาน การสงเสริมคุณธรรม การสรางความรวมมือกับชุมชน และการปฏิบัติตนในฐานะชาวคาย 

สําหรับผลที่เกิดขึ้นกับนิสิตอาสาสมัครจากการชี้แนะของรุนพี่ ไดแก ความสามารถในการ

ปฏิบัติงานไดสําเร็จตามวัตถุประสงคของโครงการ คุณธรรมของนิสิตอาสาสมัคร ความสามารถใน

การสรางความรวมมือกับชุมชน และความสามารถในการปฏิบัติตนในฐานะชาวคาย 
 
คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 

กิจกรรมพัฒนาชนบท หมายถึง กิจกรรมที่จัดทําขึ้นโดยนิสิตอาสาสมัครมีจุดประสงค

เพื่อพัฒนาชนบทและพัฒนานิสิต 

 โครงการคายอาสา หมายถึง โครงการที่จัดทําขึ้นโดยนิสิตอาสาสมัครของจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย ระดับปริญญาตรี จํานวน 3 โครงการ คือ โครงการคายรวมจุฬาฯอาสาพัฒนาชนบท 

จังหวัดแพร โครงการคายอาสาพัฒนาจุฬาฯ-ชนบท จังหวัดลําปาง และโครงการคายอาสาพัฒนา

ชาวไทยภูเขา จังหวัดแมฮองสอน 

 นิสิตอาสาสมัคร  หมายถึง  นิสิตระดับปริญญาตรี ผู เขารวมโครงการคายอาสา 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 การชี้แนะ หมายถึง การชวยเหลือนิสิตอาสาสมัครของรุนพี่ในการจัดกิจกรรมพัฒนา

ชนบทของนิสิตอาสาสมัครรุนนองใหสามารถทํางานใหไปสูเปาหมายไดดวยตนเอง 

 รูปแบบการชี้แนะ หมายถึง วิธีการที่รุนพี่ใชเพื่อชวยเหลือนิสิตอาสาสมัครใหสามารถ

ทํางานใหไปสูเปาหมายไดดวยตนเอง สามารถแบงออกเปน 3 มิติ ไดแก มิติสาระ ประกอบดวย 

การชี้แนะ 3 รูปแบบ คือ การชี้แนะทางปญญา (cognitive coaching) การชี้แนะเนื้อหา (content 

coaching) และการชี้แนะเฉพาะจุด (responsive coaching) มิติวิธีการ ประกอบดวย การชี้แนะ 

3 รูปแบบ คือ การชี้แนะแบบตัวตอตัว (traditional coaching) การชี้แนะแบบพี่หลายคนสอนนอง

คนเดียว (team coaching) การชี้แนะแบบพี่คนเดียวสอนนองหลายคน (Inclusion coaching) 

และมิติการนําไปใช ประกอบดวย การชี้แนะ 1 รูปแบบ คือการชี้แนะแบบนําขอมูลไปช้ีแนะตอผูอ่ืน 

(coaching forward)  

คุณลักษณะของนิสิตอาสาสมัคร หมายถึง ผลที่เกิดขึ้นกับนิสิตอาสาสมัครรุนนองจาก

การชี้แนะของรุนพี่ ไดแก ทักษะการทํางานเปนความสามารถในการปฏิบัติงานไดสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของโครงการ คุณธรรมของนิสิตอาสาสมัคร ความสามารถในการสรางความรวมมือ

กับชุมชน และความสามารถในการปฏิบัติตนในฐานะชาวคาย  
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 การวิจัยแบบพหุเทศะกรณี หมายถึง วิธีวิจัยที่ออกแบบการวิจัยโดยใชขอมูลจากกลุม

ตัวอยางที่เลือกมาเปนกรณีศึกษามากกวา 1 กลุม โดยกลุมตัวอยางที่เลือกมาเปนกรณีศึกษามี

ความแตกตางของบริบทพื้นที่ 
 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
1. ทําใหไดความรูเกี่ยวกับรูปแบบการชี้แนะของรุนพี่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาชนบท

ของนิสิตอาสาสมัคร เพื่อนําไปพัฒนาการจัดกิจกรรมและการทํางานในองคกรตาง ๆ ตอไป 

 2. ทําใหไดแนวทางในการจัดกิจกรรมพัฒนาชนบทเพื่อสงเสริมทักษะการทํางานของนิสิต

และสรางจิตสํานึกในการทําประโยชนเพื่อสวนรวม 

       3. นําผลการวิจัยไปเปนแนวทางในการพัฒนานักเรียน นิสิตและพัฒนากิจกรรมคายของ

นักเรียน นิสิตนักศึกษา ในการทํากิจกรรมเพื่อพัฒนาสังคม 

      4. เปนกรณีศึกษาใหกับผูที่สนใจทํากิจกรรมคายตาง ๆ ในบริบทของพื้นที่ตาง ๆ เพื่อการ

พัฒนาอยางยั่งยืนตอไป 

 



บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

งานวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการชี้แนะของรุนพี่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนา

ชนบทของนิสิตอาสาสมัครและผลที่เกิดขึ้นกับนิสิตอาสาสมัครรุนนองจากกรณีศึกษาที่เปนนิสิตใน

โครงการคายอาสาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในพื้นที่ตาง ๆ และเพื่อวิเคราะหรูปแบบการชี้แนะของ

รุนพี่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาชนบทจากกรณีศึกษาที่สงผลตอคุณลักษณะของนิสิต

อาสาสมัคร ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวิจัย โดยแบงออกเปน 4 ตอน 

ดังนี้ ตอนที่ 1 คายอาสาพัฒนาชนบทของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ตอนที่ 2 การเปรียบเทียบ

โครงการคายอาสา ตอนที่ 3 การชี้แนะในการทํางานคายอาสาพัฒนาชนบท และตอนที่ 4 การวิจัย

พหุเทศะกรณี  
 
ตอนที่ 1 คายอาสาพัฒนาชนบทของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   

 
ประวัติคายอาสา  
อาสาพัฒนา เปนชื่อเรียกกลุมคนที่รวมกลุมกันและมีจุดหมายในการออกไปพัฒนา

ทองถิ่นของตนเอง โดยในประเทศไทยนิยมจัดขึ้นเปนชมรมตามมหาวิทยาลัย ขณะที่ในหลาย

ประเทศจะมีการรวมตัวกันในหลายระดับต้ังแตระดับเยาวชน ระดับมัธยม และระดับอุดมศึกษา ซึ่ง

กิจกรรมอาสาพัฒนาในตางประเทศนั้นรวมไปถึง การทําความสะอาดชุมชน การสรางที่อยูอาศัย

หรืออาคารใหชุมชน การเปนอาสาสมัครใหหองสมุดประจําชุมชน การสอนเด็กและการดูแล

ผูสูงอายุในถิ่นทุรกันดาร 

คายอาสาพัฒนาในประเทศไทย มีลักษณะคลายสังคมสงเคราะห (comudity services) 

ไมวาจะเปนการกอสราง การอบรมใหความรูในดานตาง ๆ การมอบสิ่งของเครื่องใชปจจัยสี่ใหกับ

ชุมชนในชนบทที่ขาดแคลน โดยเรียกวา การออกคายอาสาพัฒนา ทั้งนี้เพื่อใหมีความเปนเอกเทศ

ในการจัดกิจกรรมดานบําเพ็ญประโยชน โดยไมข้ึนตรงหรือพึ่งพากับองคกรใด ๆ มีความมุงหวังที่

จะจัดกิจกรรมดานอาสาพัฒนาออกไปสูสังคมภายนอกมากขึ้น เพื่อพัฒนาบทบาทของนิสิตในการ

รับผิดชอบตอสังคม โดยเฉพาะชุมชนชนบทที่หางไกล พื้นฐานของการเปนสถาบันการศึกษาของ

ทองถิ่น ทําใหกลุมผูกอต้ังและผูสานตอเจตนารมณในยุคตอมา ไดใหความสําคัญกับแนวคิดใน

ระยะเริ่มแรก และใชเปนแนวทางในการพัฒนากิจกรรรมมาจนถึงทุกวันนี้ 
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ในสหรัฐอเมริกา งานอาสาพัฒนาในระดับมหาวิทยาลัย มักจะจัดทําโดยกลุมที่รวมตัวกัน

ภายใต แฟรตเทอรนิตี (fraternity) และซอรอริตี (sorority) โดยแฟรตเทอรนิตีที่รูจักกันดีในดาน

อาสาพัฒนานี้คือ อัลฟา ฟ โอเมกา (Alpha Phi Omega) 

กิจกรรมคายอาสาสมัครในประเทศไทยไมปรากฏหลักฐานที่แนชัดวาเริ่มข้ึนเมื่อใด แต

ปรากฏหลักฐานวาองคการและสมาคมทางศาสนาคริสต ไดเคยจัดตั้งคายอาสาสมัครมาตั้งแต

หลังสงครามโลกครั้งที่ 2 เชน สมาคม Y.M.C.A. และสํานักคริสเตียนกลาง กรุงเทพฯ เปนตน ซึ่ง

สมาคมเหลานี้ไมแพรหลาย เพราะสวนใหญทําอยูเฉพาะคริสตศาสนิกชนเทานั้น การเริ่มงานคาย

อาสาที่แทจริงในประเทศไทย เร่ิมข้ึนในป พ.ศ. 2500 หลังจากที่ นายทวี วงศรัตน ผูแทนยุวพุทธิก

สมาคม กลับจากการเขารวมคายฝกผูนําคายอาสาสมัครสําหรับเอเชียใต คร้ังที่ 2 จัดโดย

คณะกรรมการจัดและดําเนินการตั้งคายฝกผูนําคายอาสาสมัครนานาชาติแหงอินเดีย (Indian 

Organization Committee for International Voluntary Work Group) ดวยความรวมมือของ

คณะกรรมการจัดและดําเนินการประสานงานคายอาสาสมัครนานาชาติแหงยูเนสโก คาย

อาสาสมัครที่แทจริงครั้งแรก จัดตั้งในนามของยุวพุทธิกสมาคมแหงประเทศไทยที่วัดหัวสวน 

จังหวัดฉะเชิงเทรา เปนคายฝกผูนําซึ่งมีชาวคายที่เปนผูแทนยุวพุทธิกสมาคม จํานวน 29 คน มี

จุดมุงหมายที่จะฝกใหผูแทนเหลานี้มีความรูและประสบการณทางดานคายอาสาสมัคร เพื่อจะได

ดําเนินกิจกรรมในดานนี้ตอไป ซึ่งนับวาเปนการเริ่มงานคายอาสาสมัครอยางแทจริง หลังจากนั้น

ยุวพุทธิกสมาคมแหงประเทศไทย ก็ไดสงผูแทนเขารวมคายฝกผูนําของเอเชียใต คร้ังที่ 3 ในป พ.ศ. 

2501 ณ ประเทศอินเดีย และดําเนินการตั้งคายอาสาสมัครรวมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และยุวพุทธิกสมาคมในจังหวัดตาง ๆ ซึ่งแตละคายไดรับผลสําเร็จ

พอสมควร และตอมากิจกรรมคายอาสาสมัครในประเทศไทยไดแพรหลายออกไปอยางกวางขวาง

มากขึ้นเปนลําดับ (สําเนาว ขจรศิลป, 2541) 

ในป พ.ศ. 2502 ยุวพุทธิกสมาคมแหงประเทศไทย ไดจัดตั้งคายอาสาสมัครครั้งใหญโดย

รวมมือกับนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จํานวน 5 คาย คือ ที่อําเภอแกลง จังหวัดระยอง 

อําเภอเขื่อนแกว จังหวัดอุบลราชธานี บานดอนบม จังหวัดขอนแกน วัดดอนทอง จังหวัด

ฉะเชิงเทรา และที่จังหวัดสุรินทร การจัดตั้งคายอาสาสมัครครั้งนี้ ทางยุวพุทธิกสมาคมแหงประเทศ

ไทย ไดเชิญเลขาธิการคณะกรรมการประสานงานคายอาสาสมัครนานาชาติแหง UNESCO คือ 

Mr.Hans Peter Muler มาเปนที่ปรึกษาดวย เนื่องจากการจัดตั้งคายอาสาสมัครครั้งนี้ ไดผลดี

เพียงบางคาย สวนใหญแลวไมไดผลสมบูรณตามวัตถุประสงค ทางยุวพุทธิกสมาคมแหงประเทศ

ไทย จึงไดงดจัดตั้งคายอาสาสมัคร จนถึงป พ.ศ. 2505 จึงไดร้ือฟนขึ้นมาอีกครั้งหนึ่ง โดยขอความ
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รวมมือจากนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ผูซึ่งเคยจัดทํากิจกรรมคายอาสาสมัครไดผลดีมาแลว 

ไดจัดตั้งคายอาสาสมัครขึ้น 2 คาย ที่ตําบลปากหวย และตําบลบานทองหลวง จังหวัดพิษณุโลก 

ทั้ง 2 คายไดรับผลสําเร็จเปนอยางดี ชาวคายซึ่งเปนผูแทนจากยุวพุทธิกสมาคมจังหวัดตาง ๆ ได

นําความรูที่ไดรับจากการเขาคายอาสาสมัครในครั้งนี้ ไปดําเนินการจัดตั้งคายในจังหวัดที่ตนอาศัย

อยู เทาที่ทราบขณะนั้น คือ จังหวัดนครปฐม จังหวัดพัทลุง และจังหวัดอุบลราชธานี ชาวคายสวน

ใหญเปนนักเรียน และสมาชิกยุวพุทธิกสมาคมในจังหวัดนั้น ๆ แตละคายไดรับผลสําเร็จพอสมควร 

และในระหวางปดภาคการศึกษา ในเดือนเมษายน พ.ศ. 2506 ยุวพุทธิกสมาคมในจังหวัดตาง ๆ ก็

ไดจัดตั้งคายอาสาสมัครขึ้นอีก เชน ที่จังหวัดพิษณุโลก จังหวัดสุโขทัย และจังหวัดเชียงใหม เปน

ตน นับไดวากิจกรรมคายอาสาสมัครไดแพรหลายออกไปอยางกวางขวางมากขึ้นเปนลําดับ 

(สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2550) 

นอกเหนือไปจากการดําเนินงานของยุวพุทธิกสมาคมแหงประเทศไทยแลว ยังมีสมาคม

และหนวยงานอื่น ๆ ที่ไดดําเนินกิจกรรมคายอาสาสมัครเปนครั้งคราว เชน กรรมการสหายอเมริกัน 

(American Friends Service Committee) สมาคม Y.M.C.A. เปนตน โดยสวนมากจัดเปนระบบ

คายอาสาสมัครเพื่อการสัมมนา และคายอาสาสมัครเยาวชน ซึ่งมีจุดมุงหมายดานนันทนาการ 

(สําเนาว ขจรศิลป, 2541) 

คายอาสาพัฒนากับสถาบันการศึกษาไทย เร่ิมตนดวยนักศึกษากลุมหนึ่งที่เรียกตนเองวา 

“กลุมนิสิตนักศึกษา 5 มหาวิทยาลัย” เปนกลุมอิสระ ไมสังกัดสมาคมใด ไดปรึกษาหารือกันวา

ระหวางปดภาคเรียนฤดูรอน นาจะไดทํากิจกรรมอะไรอยางหนึ่ง ใหเปนประโยชนแกตนเองและ

สังคม จึงคิดจัดตั้งคายอาสาสมัครเพื่อการสัมมนาขึ้นที่จังหวัดสระบุรี ในป พ.ศ. 2501 ตอมาก็ไดมี

การจัดใหมีคายสัมมนาเชนนี้อีก แตขยายจํานวนชาวคายมากขึ้น มีการออกไปศึกษาขอเท็จจริง 

และรวมมือกันทํางานดานการพัฒนาทองถิ่นในภาคตาง ๆ ของประเทศไทย 5 ภาค ภาคละ 10 คน 

ประกอบดวยนิสิตนักศึกษาจาก 5 มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยละ 2 คน ใชเวลาอยูในชนบท 9 วัน 

แลวจึงกลับมาสัมมนารวมกันที่จังหวัดสระบุรี การจัดตั้งคายอาสาสมัคร และการสัมมนาในครั้งนั้น

เปนไปดวยความเรียบรอย และไดผลสมความมุงหมาย ในป พ.ศ. 2503 และ พ.ศ. 2504 กลุมนิสิต

นักศึกษา 5 มหาวิทยาลัย ไดจัดตั้งคายอาสาสมัครเพื่อการสัมมนาขึ้นอีก แตใน 2 คร้ังนี้ มิไดจัดให

มีการทํางานเพื่อพัฒนาทองถิ่นแบบ Work Camp ทั่วไป หากแตเนนหนักเฉพาะดานสัมมนา

เทานั้น ในป พ.ศ. 2505 จึงไดเร่ิมจัดแบบคายอาสาสมัคร (voluntary work camp) อยางแทจริง 

โดยเลือกอําเภอพล จังหวัดขอนแกน เปนที่ต้ังคาย โครงงานที่ทําคือ สรางสนามเด็กเลน เกลี่ยดิน 

ปรับผิวจราจรถนนสาธารณะ ขุดลอกสระน้ํา สรางถนนหนาโรงเรียนพลประชานุกูล และชวย
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ราษฎรมุงหลังคาโรงเรียนประชาบาล ชาวคายทํางานทั้งภาคเชาและภาคบาย เปนเวลาทั้งสิ้น 10 

วัน จากนั้นจึงมาประชุมสัมมนาภายหลังปดคายแลว 5 วัน ที่โรงเรียนการชางสตรีประจําจังหวัด

ขอนแกน งานดําเนินไปโดยเรียบรอยไดผลเปนที่พอใจ 

สโมสรนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เปนอีกหนวยงานหนึ่งที่มีความสนใจในกิจกรรมคาย

อาสาสมัครนี้มาก โดยในป พ.ศ. 2502 นายวิจิตร ศรีสะอาน ไดรับเลือกเปนนายกสโมสรนิสิต

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดเสนอกรรมการสโมสรนิสิต ขอจัดตั้งคายฝกผูนําขึ้นโดยคัดเลือกนิสิต

อาสาสมัครจากคณะตาง ๆ คณะละ 7 คน รวม 49 คน และคณะกรรมการสโมสรนิสิต ไดอนุมัติให

ดําเนินโครงการ ซึ่งเปนการจัดตั้งคายอาสาสมัครคร้ังแรก เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม – 10 พฤศจิกายน 

พ.ศ.2502 ไปออกคายที่บานนาเหลาบก ตําบลหนองยาว อําเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา 

ในชวงปดภาคตนปการศึกษา โดยใชงบประมาณสนับสนุนจากมูลนิธิเอเชีย และเงินซึ่งเก็บจาก

สมาชิกคายฯ คนละ 50 บาท อีก 49 คน ลักษณะของคายเปนคายฝกผูนํา ใหสมาชิกเรียนรูวิธีการ

จัดและวิธีดําเนินงานคายอาสาสมัคร มีโครงงานพัฒนาหมูบานเปนแกน คือ การตัดถนนเชื่อม

หมูบานและโครงงานดานการเกษตร โดยการแนะนําและสาธิตการทําไรสัปปะรด ในการออกคาย

คร้ังนั้น มุงเนนประโยชนที่จะไดรับ 2 ประการ คือ (1) ประโยชนที่เกิดขึ้นกับสมาชิกคายอาสาสมัคร 

เนื่องจากเปนคายฝกผูนํา เปนการพัฒนาตนเองในดานการเปนผูนํา การจัดการ การดําเนินงาน

คายอาสาสมัคร ศึกษาสภาพชีวิตในชนบท นําวิชาความรูที่ศึกษาไปปฏิบัติจริงในทองที่ชนบท และ

ฝกการใชเวลาวางใหเปนประโยชน (2) ประโยชนเกิดขึ้นกับชุมชนที่ไปออกคายอาสาสมัคร โดย

อาศัยความรวมมือของประชาชนในทองถิ่นมารวมโครงงาน เกิดการรวมกลุมกันทํางานเพื่อ

ประโยชนตอชุมชน สรางทัศนคติที่ถูกตองเกี่ยวกับการรวมกลุมข้ึน เพื่อชวยทํางานที่เปนประโยชน

ตอทองถิ่น มิใชรอความหวังใหผูอ่ืนมาชวยไดรับความรูทางดานวิชาการ วิชาชีพจากการทํางาน

รวมกับนิสิตนักศึกษา อันเกิดประโยชนตอการดํารงชีพของชาวชนบทในพื้นที่นั้น ๆ 

จากผลสําเร็จอยางงดงามสมความมุงหมายของโครงการดังกลาว จึงทําใหกิจกรรมคาย

อาสาสมัครเปนที่แพรหลาย และไดรับความสนใจในหมูนิสิตนักศึกษามากยิ่งขึ้น ในป พ.ศ.2503 

จึงไดจัดตั้งคายอาสาสมัคร (voluntary work camp) ข้ึนอีก 2 คาย ที่บานน้ําเมา อําเภอสีค้ิว และ

บานหนองคู อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา ในระหวางปดภาคการศึกษา พ.ศ.2506 ก็ไดจัดตั้ง

อีก 1 คาย ที่ตําบลบานแดงนอย อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน 

ในป พ.ศ. 2519 การจัดกิจกรรมของนักศึกษาภายนอกมหาวิทยาลัยไดระงับลงชั่วคราว

ตามคําสั่งหัวหนาคณะปฏิรูปการปกครองแผนดิน ที่ 42/2519 ลงวันที่ 21 ตุลาคม พ.ศ.2519 

จนกระทั่งตอมาไดมีมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 31 มกราคม พ.ศ.2521 อนุมัติใหนักศึกษาของ
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มหาวิทยาลัยและสถาบันอุดมศึกษาตาง ๆ ดําเนินกิจกรรมนอกสถานศึกษาได โดยรวมโครงการ

กับสวนราชการ โดยมีทบวงมหาวิทยาลัย (ปจจุบันเปนสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา) 

เปนผูประสานงานอยางใกลชิด ซึ่งทบวงมหาวิทยาลัยไดติดตอกับสวนราชการตาง ๆ ทั้งหนวยงาน

ทหารและพลเรือน เพื่อจัดโครงการอาสาพัฒนาชนบทกับนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัยและสถาบัน

ตาง ๆ ตามความเหมาะสม มีทังรูปของโครงการที่นิสิตนักศึกษาริเร่ิมเอง และโครงการของทาง

ราชการที่นิสิตนักศึกษาอาสารวมดวย ในดําเนินการในปแรกนี้ รัฐบาลสนับสนุนงบประมาณ

จํานวน 1 ลานบาท เพื่อใชในโครงการอาสาพัฒนาชนบทของนิสิตนักศึกษาตามความจําเปน และ

ความเหมาะสมของโครงการ ในครั้งนั้นปรากฏไดมีหนวยงานตอบรับมาเพียงหนวยงานเดียวคือ 

กรป.กลาง โดยหนวยพัฒนาการเคลื่อนที่ (นพค.) ในพื้นที่ 27 จังหวัด จากผลการปฏิบัติงาน

ดังกลาวขางตนนี้ ไดปรากฏเปนที่ประจักษชัดวาไดบรรลุสําเร็จตามวัตถุประสงคและเปาหมายเปน

อยางดี 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยจัดกิจกรรม “รับนองกาวใหม” เพื่อสรางความประทับใจและ

กระชับความสัมพันธอันดีระหวางนองใหมและนิสิตรุนพี่ ตลอดจนสรางเสริมการมีจิตสํานึก

สาธารณะ โดยจะจัดใหมีบานรับนองซึ่งมีกิจกรรมเชิงสรางสรรคใหนิสิตใหมไดเขารวมตลอด

ระยะเวลา ๓ วันในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สวนหนึ่งของกิจกรรมที่จัดขึ้น เชน กิจกรรมกลุม

สัมพันธ กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน พิธีทําบุญตักบาตรพระสงฆ พิธีบายศรีสูขวัญ ฯลฯ โดยนิสิต

ใหมจะพักที่หอพักนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ธนิต ธงทอง (2551) รองอธิการบดีดานกิจการนิสิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กลาววา 

มหาวิทยาลัยไดสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในเรื่องการจัดงานรับนองใหมีความ

สมานฉันท ไมเนนความรุนแรง ไมละเมิดสิทธิสวนบุคคล โดยไดมอบหมายใหคณบดีคณะตาง ๆ 

และผูอํานวยการสถาบันดูแลการจัดการรับนองใหสอดคลองกับมาตรการดังกลาว รวมทั้งมีการ

ประสานงานรวมกันระหวางรองคณบดีดานกิจการนิสิตของทุกคณะ สถาบัน ทั้งนี้ในการรับนอง

ประชุมเชียร มหาวิทยาลัยไมสนับสนุนใหมีการรับนองใหมตางจังหวัด และหากมีความจําเปนตอง

พักคางคืน จะอนุญาตใหพักในมหาวิทยาลัยเทานั้น โดยใหนิสิตทําหนังสือขออนุญาตจากคณบดี 

และใหมีอาจารยคอยสอดสองดูแลอยางใกลชิดเพื่อความปลอดภัยของนิสิต 

 สวัสด์ิ จงกล (เรียบเรียงโดยปยะ วงศจําปา) กลาววานิสิตใหมไดรับการปลูกฝงใหคอย ๆ 

เขาใจ ซึมซับ และถายทอดสืบตอกันมา คร้ังกระโนนคําขวัญ ไมไดเรียงอยางที่ยอเปน SOTUS แต

มักจะเปน Seniority, Tradition, Spirit, Order และ Unity หรือใชคําวาอาวุโส ประเพณี น้ําใจ

ระเบียบ และสามัคคี  
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 เมื่อศึกษาความเปนมาของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยแลว เชื่อมั่นวาสามัคคีเปนคําขวัญที่

สถาบันอบรมขัดเกลากอนคําอื่น เพราะสามัคคีเปนคําสําคัญของสํานักฝกหัดวิชาขาราชการพล

เรือน โรงเรียนมหาดเล็กและโรงเรียนขาราชการพลเรือนของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา

เจาอยูหัว ใชเปนคําขวัญหรือปณิธานหรืออุดมการณประจําสถาบัน เพราะไดใชคาถาภาษาบาลีวา 

“สพฺเพสํ สํฆภูตานํ สามคคี วุทฒิ สาธิกา” ติดอยูคูกับชื่อสถาบันเปนประจํา โอวาทของ

ผูอํานวยการสํานักหรือผูบัญชาการโรงเรียนจะอางปณิธานหรืออุดมการณนี้อบรมขัดเกลาศิษย

เพราะเปนคาถาที่ประดิษฐานอยูใตอารมประจําแผนดินของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา

เจาอยูหัว จึงเปนปณิธานหรืออุดมการณที่ผูบริหาร อาจารย และนักเรียนทุกคนเคารพเทิดทูนและ

ปฏิบัติอยางจริงจัง และเปนหนึ่งในสามขอของวัตถุประสงคของสํานักฝกหัดวิชาขาราชการพล

เรือนและโรงเรียนมหาดเล็ก ขอความนั้นคือ“ใหมีความรักใครสามัคคีในหมูนักเรียนดวยกัน เพื่อ

ชวยเชิดชูนามของโรงเรียนใหเปนสํานักดี” 

 ประเพณี เปนคําที่ปรากฏบอยรองลงมาในวิวัฒนาการของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ทั้งนี้

ก็เพราะสํานักฝกหัดวิชาขาราชการฝายพลเรือนและโรงเรียนมหาดเล็กซึ่งเปนรากเหงาของโรงเรียน

ขาราชการพลเรือนของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวและจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ตองเรียนรูราชประเพณี ประเพณีปฏิบัติของมหาดเล็ก ประเพณีซึ่งสถาบันและนักเรียนรุนพี่ริเร่ิม

และดําเนินดวยดีเปนเวลานาน ที่เห็นชัดอยางหนึ่งคือ ประเพณีจัดงานแสดงความยินดี และอําลา

อาลัยสําหรับนักเรียนผูจบการศึกษาจากโรงเรียน กลาวคือผูแทนอาจารยกลาวยกยองศิษยผูสําเร็จ

การศึกษาและออกไปรับราชการ นักเรียนหรือผูแทนนักเรียน (กรณีจบหลายคน) กลาวขอบคุณ

และอําลาอาจารยโรงเรียนและนอง ๆ ปดทายรายการดวยโอวาทและคําอํานวยพรของ

ผูอํานวยการหรือผูบัญชาการโรงเรียน (เมื่อเปนโรงเรียนขาราชการพลเรือนของพระบาทสมเด็จ

พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว) ประเพณีนี้สืบทอดตลอดมาจนกลายเปนงานฉลองบัณฑิตของนิสิต

ปจจุบัน ซึ่งมีรูปแบบการจัดตางไปจากเดิมตามความเหมาะสมของกาลสมัย 

 อาวุโส เปนคําขวัญที่นาจะมาเปนอันดับสามทั้งนี้ก็เพราะบรรพสถาบันทั้งสองของชาว

จุฬาฯ ตองเรียนวิชาสามัญเรื่องเกี่ยวกับราชสํานัก ประเพณีปฏิบัติของระบบขาราชการพลเรือน 

ประเพณีของมหาดเล็ก การปกครอง กฎหมาย การตํารวจ และการทหาร ทั้งนี้เนื่องจากสวนใหญ

ของผูจบการศึกษาจากสํานักฝกหัดวิชาขาราชการพลเรือนหรือโรงเรียนมหาดเล็ก มักจะเปน

มหาดเล็กหรือทหารมหาดเล็กหรือขาราชการฝายปกครองในกระทรวงมหาดไทย นักเรียนสมัยนั้น

มีเครื่องแบบพระราชทานสําหรับนักเรียนโรงเรียนในราชสํานัก เมื่อแตงเครื่องแบบปกติขาวหรือ

เครื่องแบบครึ่งยศหรือเครื่องแบบเต็มยศ นักเรียนชั้นปที่ 2 กับชั้นปที่ 3 ตองคาดกระบี่ การเรียน
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วิชาการตํารวจ การทหารและการปกครองจําเปนตองมีระบบอาวุโส ยิ่งกวานั้นระบบการทํางานใน

ราชสํานัก หนวยราชการฝายปกครองกรมทหารมหาดเล็กซึ่งเปนนักเรียนออกไปปฏิบัติราชการ

ลวนแตมีระบบอาวุโส ที่สําคัญยิ่งคือ โรงเรียนมหาดเล็กไดกําหนดใหมีระบบนักเรียนปกครอง

กันเองดวยการแตงตั้งดรุณาณัติ ซึ่งมีลักษณะคลายระบบ Perfect ของอังกฤษ (เร่ิมใชเมื่อ 23 

กันยายน พ.ศ. 2445) ระบบนี้คณะนักเรียนเปนผูเลือกนักเรียนอาวุโสผูเรียนดี และประพฤติดี มี

ความรู ความสามารถ ทําหนาที่ชวยครูในการสั่งสอนและดูแลนักเรียน เปนผูกลาวตักเตือน

นักเรียนแทนครู ดังนั้นระบบอาวุโสจึงเปนมรดกสืบทอดมาจนถึงโรงเรียนขาราชการพลเรือนของ

พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวและจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 วินัย นาจะเปนปณิธานที่ใชในการอบรมบมเพาะนักเรียน สํานักฝกหัดวิชาฝายขาราชการ

พลเรือนและโรงเรียนมหาดเล็กมาก เนื่องจากจุดประสงค 2 ขอของสํานักและโรงเรียนกําหนดไววา 

ขอ 1 ฝกหัดใหนักเรียนมีความจงรักภักดีและความใกลชิดตอเบื้องยุคลบาท และขอ 2 ใหเปนผูมี

ความรักเปนผูดี เปนผูมีความองอาจ อดทนตอความยากลําบาก  

 การที่บุคคลจะมีคุณสมบัติดังกลาวทั้งสองขอนี้ไดก็จะตองเปนผูมีวินัยเปนพื้นฐานของ

อุปนิสัยที่สําคัญยิ่ง วินัยยังมีสวนเกื้อหนุนอยางสําคัญยิ่งตอความสามัคคี เพราะในปณิธานซึ่ง

สืบเนื่องจากคาถาใตอารมแผนดิน แปลเปนไทยวา “ความพรอมเพรียงของหมูเหลา ยังกิจการทั้ง

ปวงใหสําเร็จ” นอกจากนี้วินัยยังมีสวนสําคัญในการชวยรักษาและปฏิบัติตามประเพณีซึ่งสืบเนื่อง

ใหคงอยูและวัฒนาถาวรตอไปไดอีกดวย 

 น้ําใจ เปนคุณธรรมและวัฒนธรรมที่สําคัญยิ่งของคนไทยทุกยุคทุกสมัย คําสั่งสอนของ

ญาติผูใหญใหลูกหลานมีหลักในการดํารงชีวิตดวยเรือนสามน้ําสี่ “น้ําใจ” เปนน้ําหนึ่งในหลักการ

ดังกลาว น้ําใจจึงเปนคุณสมบัติสําคัญที่ฝงแนนอยูในจิตใจและวิถีปฏิบัติในวัฒนธรรมไทย น้ําใจมี

สวนสําคัญยิ่งในการสรางความผูกพัน ความรัก ความเคารพนับถือ ความสามัคคี การใหอภัย 

ความชวยเหลือเกื้อกูลตอกัน นักเรียนสํานักฝกหัดวิชาขาราชการฝายพลเรือนและโรงเรียน

มหาดเล็กไดรับการอบรบสั่งสอนจากครูบาอาจารยใหปฏิบัติตามปณิธานของสํานักและโรงเรียน 

นักเรียนไดรับความรัก ความเมตตา ความเอาใจใส ความชวยเหลือ เอื้อเฟอตอกันระหวางนักเรียน

รุนพี่รุนนอง ระบบการเรียนการสอนที่นักเรียนทุกคนจะตองฝก “วิชาลูกผูชาย” ซึ่งตองไปฝกกับ

ตํารวจและทหาร การฝกภาคสนามสําหรับวิชาปกครอง ณ ที่วาการมณฑล จังหวัด อําเภอ การ

เรียนดวยกัน การอยูกินนอนเมื่อฝกภาคสนามลวนแลวแตเปนการสรางความรักความผูกพันตอกัน 

เมื่อสํานักและโรงเรียนอบรม บมเพาะดวยปณิธานของโรงเรียนที่มีสามัคคี ประเพณี อาวุโส วินัย 

และน้ําใจ ก็ยิ่งทําใหน้ําใจไดรับการปลูกฝงใหนักเรียนจากสํานักและโรงเรียนนี้มีอยูอยางเต็มเปยม 
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เมื่อเปนโรงเรียนขาราชการพลเรือนของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวแลว ตองอยู

หอพักวังวินเซอรปทุมวันและหอพักโรงพยาบาลศิริราชสําหรับนักเรียนที่โรงเรียนราชแพทยาลัย

หรือคณะแพทยศาสตรทั้งหมด (เวนนักเรียนโรงเรียนรัฏฐประศาสนศาสตรระหวางเรียนที่วังหลวง) 

ความใกลชิดสนิทสนมระหวางนักเรียนจึงมีมาก จากการศึกษาเอกสารประวัติจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัยจะพบวาในอดีต น้ําใจและตอมามักพูดกันวา Spirit นั้นนิสิตจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัยมีอยูอยางเขมขนตลอดมา หากจะกลาววานิสิตจุฬาฯ เปนผูใชและเผยแพรคําวา 

Spirit คงไมผิดเพราะเปนคําสําคัญของการทําใหนิสิตเปนชาวจุฬาฯ ไดอยางดียิ่ง 

อีกกิจกรรมของจุฬาฯ คือกิจกรรมฟุตบอลประเพณีจุฬาฯ-ธรรมศาสตร งานฟุตบอล

ประเพณีจุฬาฯ–ธรรมศาสตร เปนกิจกรรมที่สานสัมพันธระหวางทั้งสองมหาวิทยาลัยซึ่งสืบทอด

มายาวนาน กิจกรรมดังกลาวเปนการหลอหลอมประสบการณการทํางานและความคิดของนิสิต

นักศึกษา ถายทอดสูสาธารณชนใหไดรับรู ซึ่งจัดขึ้นปละครั้ง แนวคิดหลักของการจัดงานในป

การศึกษา 2551 คือ“สานตอกอความคิด สรางจิตสาธารณะ” เพื่อใหนิสิตจุฬาฯสํานึกในการทํา

หนาที่ ตอบแทนสังคมสมดังปณิธานที่วา “เกียรติภูมิจุฬาฯ คือเกียรติแหงการรับใชประชาชน” 

ผานกิจกรรมตาง ๆ ที่จัดขึ้น ไดแก กิจกรรมรับบริจาคโลหิต“เลือดไมแบงสี” และโครงการ“ฝากรัก

ไปกับถุงผา” เพื่อนําไปมอบใหกับเด็ก ๆ ในชุมชนคลองเตย  
 
คายอาสาพัฒนาชนบทของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมีคายอาสาพัฒนาชนบทมากมาย คายอาสาพัฒนาชนบท 

หมายถึง คายที่นิสิตจัดทําขึ้นเพื่อพัฒนาชนบท เปนกิจกรรมของนิสิตรวมทุกคณะในจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย และคายอาสาของนิสิตคณะตาง ๆ แตละคายมีความเปนมาแตกตางกัน การวิจัย

คร้ังนี้ ผูวิจัยศึกษา 3 คาย เปนคายรวมนิสิตทุกคณะของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ดังนี้  
 
1.1 โครงการคายรวมจุฬาฯอาสาพัฒนาชนบท 

โครงการคายรวมจุฬาฯอาสาพัฒนาชนบทเปนโครงการคายในนามของชมรมคาย

อาสาสมัครหอพักนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เนื่องจากหอพักนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ประกอบดวยนิสิตจากคณะตาง ๆ มีความประสงคที่จะใชเวลาวางในชวงปดภาคการศึกษา เพื่อ

บําเพ็ญประโยชนแกสังคม และเห็นวาคายอาสาเปนกิจกรรมที่สงเสริมใหนิสิตรูจักการทํางานเปน

หมูคณะ ทั้งยังเปนโอกาสที่จะไดนําความรูที่เรียนมาใชใหเกิดประโยชน โดยนิสิตจะเขาไปสงเสริม

การรวมกลุมของชาวบานเพื่อพัฒนาชุมชนของตนเอง และเขาไปเรียนรูวิถีชีวิตในชนบทเพื่อจะได

เปนแรงผลักดันใหเกิดการพัฒนาสังคมตอไป   
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หลักการและเหตุผลของโครงการคายรวมจุฬาฯอาสาพัฒนาชนบท คร้ังที่ 27 ปการศึกษา 

2551 กลาวถึง การศึกษาในสถาบันอุดมศึกษามุงเนนใหนิสิตไดรับการพัฒนาเปนทรัพยากรมนุษย

ที่เพียบพรอม ทั้งดานความรู ความสามารถ คุณธรรม และสังคม ชมรมคายอาสาสมัครหอพักนิสิต

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เห็นวาคายอาสาสมัครเปนกิจกรรมที่ชวยสงเสริมและตอบสนองความ

ตองการดังกลาวได อีกทั้งยังเปนการเปดโอกาสใหนิสิตไดเรียนรูภูมิปญญาชาวบาน วิถีชีวิตและ

ความเปนอยูของสังคมชนบทที่เรียบงายและพอเพียง เพื่อนําประสบการณที่ไดรับดังกลาวมา

ประยุกตใชในการดําเนินชีวิตใหสอดคลองกับสภาพสังคมในปจจุบัน ทั้งยังเปนการปลูกฝงใหนิสิต

รูสํานึกรักในแผนดินไทย อันเปนแผนดินของทุกคนที่ควรรักษาและพัฒนาใหเจริญสืบตอไป   

 
วัตถุประสงคโครงการ 
1. เพื่อใหนิสิตนําความรู ความสามารถที่ไดเลาเรียนมาประยุกตใชใหเหมาะสมกับ

กิจกรรมของคาย 

2. เพื่อปลูกฝงใหนิสิตมีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย ความเปนผูนํา และรูจักปรับตัว

เพื่ออยูรวมกับผูอ่ืนได 

3. เพื่อใหนิสิตและชาวบานเกิดการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี องค

ความรู ตลอดจนการสรางความสัมพันธอันดีระหวางนิสิตกับชาวบาน 

4. เพื่อเปนการสงเสริมใหนิสิตใชเวลาวางชวงปดภาคเรียนทําประโยชนใหกับสังคม 

5. เพื่อใหชุมชนไดมีการพัฒนาและเกิดการรวมกลุมเปนชุมชนที่เขมแข็งตอไป 

 
วิธีการดําเนนิงาน 
(1) ชวงเตรียมงาน 

 (1.1) การเตรยีมนโยบายของผูอํานวยการคาย 
 เนื่องจากชมรมคายอาสาสมัครหอพักนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดใชวิธีการเลือกตั้ง

ทั่วไปในการคัดเลือกผูอํานวยการคาย ดังนั้นผูที่ลงสมัครผูอํานวยการคายจึงตองตอบคําถาม

เกี่ยวกับปญหาที่เคยเกิดขึ้นในอดีตตลอดจนเสนอแนวทางการทําคาย ซึ่งสรุปโดยสังเขปไดดังนี้

มุงเนนการสรางระเบียบวินัยพื้นฐานที่คนสวนใหญมักมองขามไป เชน การตรงตอเวลา การเคารพ

ในกฎและขอควรปฏิบัติของคาย ตลอดจนเสริมสรางสภาวะความเปนผูนําและปลูกฝงการเสียสละ 

เห็นแกประโยชนสวนรวม มุงเนนการสรางระบบงาน โดยเนนใหเกิดการวางแผนรวมกันภายใน

โครง เกิดการกระจายงานอยางทั่วถึงภายในโครง ตลอดจนสามารถเปนแบบอยางผูปฏิบัติงานที่ดี

ใหแกชาวคายได 
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(1.2) การเตรียมคณะกรรมการคาย 
ใชการเปดรับสมัครสมาชิกชมรมคายอาสาสมัครหอพักนิสิตจุฬาฯ ที่มีความสนใจที่จะทํา

หนาที่เปนคณะกรรมการคาย โดยพิจารณาตามความเหมาะสมกับโครงหรือฝาย ประกอบกับการ

ทํางานรวมกับผูที่อยูในโครงหรือฝายเดียวกัน 

ผูอํานวยการคายทําหนาที่รวมกับประธานชมรมฯในการสัมภาษณคณะกรรมการคาย 

โดยจะชี้แจงวัตถุประสงค นโยบายและแนวทางการทําคาย ตลอดจนนําปญหาในอดีตมาบอก

กลาวเพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงการทําคาย จากนั้นนําขอมูลที่สัมภาษณมาเขาที่ประชุมรวม 

เพื่อคัดเลือกผูปฏิบัติงานเปนคณะกรรมการคาย การดําเนินงานจึงมีความลาชาแตทําใหได

ผูปฏิบัติงานที่มีความเหมาะสมกับงานอยางแทจริง 
(1.3) การประชุมคณะกรรมการคาย 
ในการประชุมเพื่อเตรียมงานนั้น มีผูอํานวยการคายเปนประธานในที่ประชุม โดยจัดใหมี

การประชุมวิสามัญทั้งหมด 8 คร้ัง เพื่อกําหนดแนวทางการทําคาย การปรับปรุงรูปแบบการทําคาย

และการคัดเลือกคณะกรรมการคาย 
(1.4)  การสํารวจคาย 

ทางชมรมไดมีกระบวนการในการเลือกพื้นที่ออกคาย ซึ่งพิจารณาโดยการใหสมาชิกชมรม

ฯนําเสนอพื้นที่ ลักษณะของจังหวัดตาง ๆ ในที่ประชุมเพื่อทําการคัดเลือก จึงไดขอสรุปวาจะทํา

การสํารวจพื้นที่ออกคาย ณ จังหวัดแพร จากนั้นจึงทําการเก็บขอมูลเบื้องตนในแตละอําเภอ เพื่อ

หาพื้นที่ที่เหมาะสม จากการสอบถามพัฒนากรจังหวัด อําเภอวังชิ้นมีความเหมาะสมในการออก

คาย หาขอมูลเกี่ยวกับตําบลและหมูบานภายในอําเภอวังชิ้น พบวาหมูบานแมแฮดมีความตองการ

ที่สอดคลองกับวัตถุประสงคและกิจกรรมของคาย จึงเลือกหมูบานแมแฮดใหเปนหมูบานที่จะ

สํารวจและเปนเปาหมายในการทําคาย 

 
(2) ชวงปฏิบัติงาน 
การดําเนินงานแบงออกเปน 2 ชวง คือ คร่ึงคายแรก (9–13 มีนาคม 2552) และครึ่งคายหลัง 

(15–19 มีนาคม 2552) ซึ่งรูปแบบการปฏิบัติงานในแตละวันเปนการเวียนโครงทั้งหมด 5 โครง ไดแก 

โครงงาน โครงอาสาพัฒนาชุมชน โครงเด็กและเยาวชน โครงสวัสดิการและการพยาบาล และโครง

สัมพันธชุมชน โดยแบงชาวคายออกเปน 10 กลุม กลุม ก 5 กลุม และกลุม ข 5 กลุม ซึ่งการ

ปฏิบัติงานในแตละวันทุกโครงจะมีกลุม ก และ ข อยางละกลุม โดยสลับกันเวียนโครงมี

กําหนดการในการปฏิบัติงานในแตละวัน ดังนี้ 
 



    18

 04.00 น.  โครงสวัสดิการและการพยาบาลประกอบอาหารเชา 

 06.00 น.  ชาวคายตื่นนอนและออกกําลงักาย 

 07.00 น.  รับประทานอาหารเชา 

 08.00 น.  เวียนโครงชวงเชา 

 12.00 น.  รับประทานอาหารกลางวัน 

 13.00 น.  เวียนโครงชวงบาย 

 16.00 น.  พักผอนและทาํภารกิจสวนตัว 

 18.00 น.  รับประทานอาหารเย็น 

 20.00 น.  ประชุมสรุปกิจกรรม 

 22.00 น.  เขานอน 

สําหรับการประชุมสรุปกิจกรรมประจําวัน เปนการประชุมรวมชาวคายทุกคนโดยมี

ผูอํานวยการคายเปนผูดําเนินการประชุม ข้ันตอนการประชุมมีดังนี ้ 

1.  รองเพลงประจําคาย และรองเพลงคาย 

2.  เช็คชื่อสมาชิกคาย 

3.  สรุปกิจกรรมประจําวนัของแตละโครง 

4.  ผูอํานวยการคายชี้แจงเรื่องตางๆใหทราบ 

5.  สวดมนตไหวพระ 

6.  ประชุมโครงและชี้แจงการปฏิบัติงานในวนัตอไปโดยหัวหนาโครง 

 
ลักษณะการปฏิบัติงาน    
1. โครงงาน 
สรางหองสุขาขนาด 6x12 ตารางเมตร โดยการพิจารณาจากความจําเปนของโรงเรียนและ

ชุมชนเปนหลัก ทั้งยังเปนการนําประสบการณของชาวบานในการกอสรางมาประยุกตใชกับการ

ทํางาน รวมถึงเปนการสงเสริมใหนิสิตไดฝกทักษะการทํางานรวมกันกับชาวบานเพื่อกอใหเกิด

ความสามัคคีและความสัมพันธอันดีตอกันทั้งสองฝาย  
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รูปภาพ 2.1 โครงงาน 
2. โครงสัมพันธชุมชน 
ทํากิจกรรมรวมกันกับชุมชน เพื่อสงเสริมการแลกเปลี่ยน วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียม

อันดีตอกัน ตลอดจนพบปะพูดคุยเพื่อชี้แจงวัตถุประสงคและดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ของคายใหกับ

ชาวบานทราบเปนระยะ เรียนรูวิถีชีวิตและภูมิปญญาทองถิ่นจากผูมีประสบการณในชุมชน  
 

     
 

รูปภาพ 2.2 โครงสัมพันธชุมชน 
 
3. โครงสวัสดิการและพยาบาล 
ประกอบอาหารสําหรับชาวคาย โดยสมาชิกในคายชวยกัน เพื่อสงเสริมใหสมาชิกรูจัก

ประยุกตส่ิงที่มีอยูใหเกิดประโยชน และเห็นความสําคัญของอาหารแตละมื้อ นอกจากนี้ชวยกัน

ดูแลความสะอาดเรียบรอยบริเวณที่พักอาศัย ตลอดจนดูแลการปฐมพยาบาลเบื้องตนใหแกชาว

คาย 
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รูปภาพ 2.3 โครงสวสัดิการและพยาบาล 
 
4. โครงอาสาพัฒนา 
ปรับปรุงบริเวณโรงเรียนและชุมชนเพื่อทําใหสภาพแวดลอมโดยรวมเหมาะสมตอการเปน

แหลงเรียนรูและที่อยูอาศัย ทั้งยังเปนการฝกฝนใหนิสิต ไดรวมกันคิดและสรางสรรคโดยนําความรู

ในแตละสาขาวิชามาประยุกตใชใหเหมาะสมกับกิจกรรมของคาย 

 

      
 

รูปภาพ 2.4 โครงอาสาพฒันา 
 
5. โครงเด็กและเยาวชน 
สงเสริมและพัฒนาเด็กในชุมชน ผานทางกิจกรรมตาง ๆ ที่ชาวคายชวยกันจัดขึ้น ไดแก 

กิจกรรมนันทนาการ ศิลปะ และวิชาความรู โดยมุงเนนใหเด็กไดรับความรูใหม ๆ และการปลูกฝง

ทางดานคุณธรรมจริยธรรม  
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รูปภาพ 2.5 โครงเด็กและเยาวชน 

1.2 โครงการคายอาสาพัฒนาจุฬาฯ ชนบท   
โครงการคายอาสาพัฒนาจุฬาฯ ชนบท หรือคายหนวยฯ จุฬาฯ-ชนบท เปนโครงการคาย

อาสาของกลุมนิสิตจุฬาฯชนบท หนวยจุฬาฯ-ชนบท จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

หลักการและเหตุผลของโครงการคายอาสาพัฒนาจุฬาฯ-ชนบท คร้ังที่ 20 ปการศึกษา 

2551 ตามที่จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมีโครงการรับนิสิตที่ขาดแคลนทุนทรัพยจากชนบท โดยให

ทุนการศึกษาตอในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ซึ่งไดผลิตบัณฑิตออกไปรับใชสังคมจํานวนมาก แต

เนื่องจากระบบการศึกษาในมหาวิทยาลัย จะมุงเนนการศึกษาในหองเรียนมากกวาที่จะเสริมสราง

ความรูและประสบการณจากการปฏิบัติงานจริง และนิสิตโครงการจุฬาฯ-ชนบทนี้จะเปนกําลัง

สําคัญในการกระจายบุคลากรและการพัฒนาเขาสูสังคมชนบท  

คายอาสาพัฒนาจุฬาฯ-ชนบท ไดจัดขึ้นมาแลวรวมทั้งสิ้น 19 คร้ัง โดยไดรับผลตอบแทน

เปนอยางดี จากการรวมตัวกันเพื่อศึกษาปญหาที่แทจริงของชีวิตในชนบท ซึ่งนิสิตจะตองเรียนรู

และตระหนักถึงความจริงเหลานี้ เพื่อการรับใชชนบทในวิถีทางที่ถูกตอง ทั้งยังเปนการฝกฝนให

นิสิตไดถายทอดความรู ความเขาใจที่ไดเรียนมาเพื่อกระตุนใหบุคคลในสังคมชนบท รวมทั้งนิสิต

ในโครงการจุฬาฯ-ชนบท ไดมีแนวทางในการพัฒนาตนเองและสังคมตอไป 

 
วัตถุประสงคโครงการ 
1. เพื่อสรางถาวรวัตถุในสวนที่ชุมชนนั้นยังขาดแคลนและมีความตองการเพื่อใชในการ

สรางคุณประโยชนตอชุมชน 

2. เพื่อใหนิสิตที่เขารวมโครงการไดมีโอกาสฝกฝนการทํางานรวมกับผูอ่ืน และเรียนรูวิถี

ชีวิตความเปนอยูของชาวบาน 
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3. เพื่อเปนการศึกษาและแลกเปลี่ยนความรูกันระหวางนิสิตกับชาวบานในเรื่องการ

ทํางานดานโครงสราง 

4. เพื่อปลูกฝงจิตสํานึกใหนิสิตไดรูจักการเสียสละและการทํางานรับใชสังคม 

 
วิธีการดําเนนิงาน 
(1) ชวงเตรียมงาน 

 (1.1) การเตรยีมนโยบายของประธานคาย 
 คายอาสาพัฒนาจุฬาฯ-ชนบทมีความแตกตางจากคายอื่นในการเลือกประธานคาย ไดใช

วิธีการเลือกตั้งทั่วไปในการคัดเลือกประธานคายในระหวางการออกคาย ดังนั้นผูที่เปนประธาน

คายจึงตองไปคาย และผูที่ไดรับการคัดเลือกตองแสดงความพรอมในการทํางาน ซึ่งเปนนองป 2 

สวนใหญเปนนิสิตหัวหนาโครงงานสราง เนื่องจากเปนงานที่ตองมีความรับผิดชอบและทํางานหนัก

มากที่สุด ซึ่งมีแววมาตั้งแตเรียนชั้นปที่ 1 ไดรับการสอนงานจากการเปน sub head ที่คายนี้มีการ

เสนอชื่อนิสิตอาสาสมัครหญิงดวย แตตัวนิสิตเองรวมทั้งนิสิตหลายคนยังมีความคิดวา ประธาน

คายเปนนิสิตหญิงยังไมเหมาะสมนักในลักษณะงานที่ทํา 
(1.2) การเตรียมคณะกรรมการคาย 
คายอาสาพัฒนาจุฬาฯ-ชนบท มีการเตรียมคณะกรรมการคายตั้งแตในคายโดยใหรุนนอง 

ป 1 มาศึกษางานจากรุนพี่ โดยการเปน sub head ดูงานจากรุนพี่ ป 2 เพื่อใหปตอไปจะใหข้ึนมา

เปนหัวหนาโครงอยางเต็มตัว พี่ป 2 จะคอยชี้แนะหรือสอนงานนอง โดยมีพี่ป 3 คอยดูแลงานเปน

ฝายอํานวยการ ไดแก ประธานคายหนวย รองประธานคายหนวย เลขานุการ และมีพี่ป 4 และพี่ป

สูง (ชั้นปที่ 4 ข้ึนไป) มาดูแลนอง ๆ อีกทีคร้ังนี้ดวย เปนการสอนงานกอนที่จะเปนคณะกรรมการใน

คายตอไป โดยพิจารณาตามความเหมาะสมกับโครงหรือคณะที่นิสิตอาสาสมัครศึกษาอยู  
(1.3) การประชุมคณะกรรมการคาย 
ในการประชุมเพื่อเตรียมงานนั้น มีประธานคายเปนประธานในที่ประชุม เพื่อกําหนดแนว

ทางการทําคาย การดําเนินการระหวางป เปนระยะการเตรียมการตาง ๆ ทั้งในดานการเขียนใบ

โครงการและขออนุมัติการจัดกิจกรรมจากองคการบริหารสโมสรนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

และติดตอประสานงานกับพื้นที่ที่จะออกคาย การประสานงานกับหนวยงานของเอกชนและ

ราชการโดยมีการแบงการดําเนินการเปนฝายตาง ๆ ดังนี้ 

ฝายหาทุน ต้ังกลองรับบริจาคสมทบทุนจากนิสิตหอพักจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยและตาม

คณะตาง ๆ รวมทั้งยังมีการรองเพลงเปดหมวกหาทุนตามสถานที่ตาง ๆ ทั่ว กทม. ติดตอและทํา

หนังสือของบประมาณจากบริษัทเอกชน มูลนิธิ พี่เกา และหนวยงานตาง ๆ 
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 ฝายประสานงาน ติดตอประสานงานกับทางพื้นที่ที่จะออกคาย  ทั้งหนวยงานภาครัฐและ

เอกชน ใน จังหวัด อําเภอ ตําบล หมูบาน ติดตอยานพาหนะทั้งรถไฟและรถที่จะเดินทางเขา

หมูบาน 

 ฝายประชาสัมพันธ จัดการดานการประชาสัมพันธใหขาวสารตาง ๆ กับชาวคายถึงความ

คืบหนาและปญหาของการดําเนินงานเพื่อชวยกันเสนอขอแกไข รวมไปถึงการประชาสัมพันธรับ

สมัครสมาชิกที่จะเขารวมโครงการ 

 ฝายพัสดุ ตรวจสอบวัสดุคายทั้งซอมแซมและจัดหาเพิ่มเติมในสวนที่ขาดตลอดจนดูแล 

เก็บรวบรวม และตรวจเช็ควัสดุทุกอยางของคาย 
(1.4) การสํารวจคาย 

สมาชิกทุกคนหาขอมูลเพื่อเสนอพื้นที่ที่เหมาะสมในการออกคายและเสนอพื้นที่ในการ

ออกคายโดยมุงเนนชุมชนที่มีความตองการดานสาธารณประโยชน เชน อาคารเรียน ศาลา

กลางบาน หองสมุด โรงอาหาร อาคารเอนกประสงค และความตองการของพื้นที่ และนิสิต

สามารถนําความรูที่เรียนมาประยุกตใชในการพัฒนาชนบทไดอยางเหมาะสม เมื่อมีการเสนอพื้นที่

แลวหลังจากนั้นก็จะจัดตัวแทนไปสํารวจพื้นที่เพื่อเก็บขอมูล แลวนําขอมูลนั้นมานําเสนอในที่

ประชุมเพื่อลงคะแนนเลือกพื้นที่ในการออกคาย 

 นิสิตโครงการจุฬาฯ ชนบท ชั้นปที่ 1 ที่กําลังจะขึ้นป 2 มีจํานวน 144 คน ตองแบงหนาที่

กันไปทํางานในสวนที่รับผิดชอบหลายอยาง ไดแก การรับนองหนวย คือ นิสิตทุนจุฬาฯ ชนบท ที่

เขามาใหม ในปการศึกษา 2552 มีการปรับระดับ เพื่อเสริมพื้นฐานใหกับนอง ๆ นิสิตชั้นปที่ 1 สวน

หนึ่งมาชวยทําคายเพื่อเรียนรูงานและเพื่อสืบสานงานคายตอไป ซึ่งคายจะจัดขึ้นทุกสิ้นป

การศึกษา ในเดือนมีนาคมของแตละป กอนออกคายจะมีการทําคายแนะแนวที่จังหวัดใกลเคียง

กอน ไดแก จังหวัดพะเยา เปนคายแนะแนวการศึกษาตอใหกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน

ปลาย นิสิตอาสาสมัครตองเลือกสถานที่ดวย โดยการคัดเลือกภาคกอน เปนภาคเหนือ โดยดูจาก

การกระจายของสถานที่ทําคายในครั้งที่ผานมา แลวจึงเลือกจังหวัด ไดจังหวัดลําปาง และจึงลงใน

ระดับอําเภอ ศึกษาขอมูลจากทางอําเภอ และลงระดับหมูบาน ตามลําดับ โดยมีการสํารวจสถานที่ 

2 คร้ัง  
(2) ชวงปฏิบัติงาน 
รูปแบบการปฏิบัติงานในแตละวันเปนการเวียนโครงทั้งหมด 6 โครง ไดแก โครงงานสราง 

โครงพัฒนาชุมชน โครงสอน โครงสวัสดิการ โครงสัมพันธชุมชน และโครงสาธารณสุข โดยการ

เวียนโครงจะแบงชาวคายออกเปน 6 กลุม การปฏิบัติงานในแตละโครงจะมีชาวคายจํานวนมาก

นอย แตกตางกันไปตามลักษณะของงาน มีกําหนดการในการปฏิบัติงานในแตละวัน ดังนี้ 
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        06.00        ต่ืนนอน 

06.00 -06.30    ลางหนาแปรงฟน 

 06.30 -07.00    เสียงตามสาย 

 07.00 -08.00 รับประทานอาหาร 

 09.00 -12.00 กิจกรรมทาํงานตามแตละโครง 

 12.00 -13.00 รับประทานอาหาร 

 13.00 -16.00 กิจกรรมทาํงานตามแตละโครง 

 16.00 -17.30 อาบน้าํ 

 17.30 -18.30 รับประทานอาหาร 

 19.00 -20.30 ประชุม 

 20.30 -22.00 กิจกรรมฝายสมัพันธชาวคาย 

สําหรับการประชุมสรุปกิจกรรมประจําวนั เปนการประชมุชาวคายทุกคนโดยมีประธาน

คายเปนผูดําเนินการประชุม ข้ันตอนการประชุมมีดังนี ้ 

1.  รองเพลงประจําคาย และรองเพลงคาย 

2.  เช็คชื่อสมาชิกคาย 

3.  สรุปกิจกรรมประจําวนัของแตละโครงและหัวหนาโครงชี้แจงการปฏิบัติงานในวนัตอไป 

4.  ประธานคายชี้แจงเรื่องตาง ๆ ใหทราบ 

 

 
 

บรรยากาศการประชุมสรปุงานในแตละวัน 
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ลักษณะการปฏิบัติงาน    
1. โครงงานสราง 
เปนการสรางสิ่งปลูกสรางถาวรวัตถุเพื่อประโยชนสูงสุดของหมูบานและสถานที่ในการทํา

คาย และเปนความตองการของผูอยูอาศัยหรือชาวบานอยางแทจริงโดยไมเนนการเชี่ยวชาญหรือ

ความชํานาญของชาวคายแตอยางใด เพราะแรงงานสวนใหญที่ใชในการทําคายมาจากการรวมลง

มือกัน ระหวางชาวคายและชาวบาน เพื่อใหชาวบานรูสึกรักและหวงแหนในทรัพยสมบัติที่เกิดจาก

การลงมือของตนเอง เชน ถังรองรับและเก็บน้ําฝน อาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อาคารเรียน หรือ

อาคารหองสมุดใหโรงเรียน อาคารศาลาอเนกประสงคใหหมูบาน ถนนภายในหมูบาน เปนตน  

 

 
 

รูปภาพ 2.6 โครงสราง: การกอสรางอาคารโรงอาหารขนาด 5×16 เมตร   
 

2. โครงงานสัมพันธชาวบาน  
เปนโครงงานที่ศึกษาและเรียนรูเกี่ยวกับวิถีชีวิต ความเปนอยู วัฒนธรรมประเพณี ความ

เชื่อตาง ๆ ที่มีอยูในหมูบาน เพื่อการปรับตัวเขาเปนสวนใหกลมกลืนเปนหนึ่งเดียวระหวางชาวบาน

และชาวคาย อันจะนํามาซ่ึงการรวมกันทํากิจกรรมที่เปนประโยชนอ่ืน ๆ ไดงายขึ้น นอกจากนี้

โครงงานดังกลาว ยังเปนการเรียนรูถึงปญหาสังคมที่ชาวบานกําลังประสบอยู และรวมทําการแก

อยางมีระบบตามที่ไดรํ่าเรียนมา และมีการสอดแทรกความคิดในการที่จะนํามาซ่ึงคานิยมในการ

เรียนตอในระดับสูงอีกดวย การไปสัมพันธกับชาวบานนั้น เปรียบเสมือนหนึ่งวาไดเปนชาวบานคน

หนึ่งของหมูบาน กินอยางชาวบาน อยูอยางชาวบาน ประพฤติปฏิบัติอยางชาวบาน  
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3. โครงงานสวัสดิการ  
เปนโครงการที่เกี่ยวกับเร่ืองสุขภาพ อาหารการกิน ชีวิตความเปนอยูภายในคาย การ

ดําเนินงานสําหรับโครงงานสวัสดิการนั้นงานหลักคือ การทําอาหารที่ถูกสุขอนามัย การใหน้ําดื่มที่

สะอาด การใหน้ําอุปโภคที่สะอาดเพียงพอตามอัตตภาพ ตลอดจนการรักษาอาการเจ็บปวยเล็ก ๆ 

นอย ๆ ที่เกิดขึ้นภายในคาย สําหรับชาวคายและชาวบานเปนบางสวน นอกจากนี้แลว โครงงาน

สวัสดิการยังเปนการเรียนรูการใชชีวิตที่แตกตางจากเมืองหลวง  
4. โครงงานแนะแนวการศึกษาตอ 
โครงงานนี้ เปนการใหขอมูลที่ เปนประโยชนในการศึกษาตอของนักเรียนในระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย บริเวณที่ใกลเคียงกับสถานที่ทําคาย ลักษณะกิจกรรมแนะแนวการศึกษา

ตอนั้นจะเปนการนําเด็กนักเรียน โดยตัวแทนของแตละโรงเรียนมาทําการเขาคาย ณ โรงเรียน

เจาภาพ ภายในกิจกรรมแนะแนวจะมีการใหความรูที่เปนขอมูลที่ทันสมัยและเปนการแนะนํา

เทคนิคในการเรียนหนังสือที่มีความสุข การแนะนําแนวทางในการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 

นอกจากนี้แลวกิจกรรมแนะแนวยังเปนกิจกรรมที่นําไปสูการสรางความเปนพี่เปนนองกันขึ้น อันจะ

นํามาซึ่งการพึ่งพาอาศัยกันในอนาคตอีกดวย   

 

 
 

กิจกรรมแนะแนวการศกึษาใหกับนองๆ บานขวัญคีรี 
 
5. โครงงานสอนหนังสือเด็กนักเรียน  
เปนโครงงานที่เขาไปชวยแบงเบาภาระของอาจารยที่ทําการสอนของโรงเรียนในระดับ

ประถมศึกษา ในบทเรียนที่มีอยูและการเลนเกมตาง ๆ เพื่อเปนการสรางความสัมพันธอันดีกับเด็ก 

อันจะนําไปสูการชักจูงผูใหญมาทํากิจกรรมที่เปนประโยชนรวมกัน นอกจากนี้ยังมีการจัดทําสื่อ

การสอนที่เปนประโยชนตอเด็กนักเรียนอีกดวย โดยใชวัสดุอุปกรณที่หาไดในทองถิ่นนั้น 
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        สอนการใชยาสามญัประจําบาน                                         สอนการลางมือ อยางถูกวธิ ี

 

 
6. โครงงานสาธารณสุข  
เปนโครงงานที่เกี่ยวกับการใหการรักษาและการสงเสริมการมีสุขภาพที่ดีของชาวบาน เชน 

การรูจักใหความสําคัญของสุขภาพ การใชยาที่ถูกวิธี การใหความรูทางดานทันตกรรม การสงเสริม

และรณรงคใหชาวบานใหความสําคัญตออาหารการกินที่สะอาด ถูกสุขอนามัย ตลอดจนการรูจัก

การใชอาหารที่เปนอาหารทองถิ่น และการใชยารักษาโรคที่มาจากสมุนไพรแทนการใชยาปฏิชีวนะ 

เปนตน นอกจากนี้แลวโครงงานสาธารณสุข ยังมีการตรวจพยาธิบริการใหกับชาวบานและชาวคาย

โดยไมคิดมูลคาและยังมีการจายยาสําหรับผูที่มีพยาธิดวย   
 

  
 

     กิจกรรมการแสดงละครสาธารณสขุ             กจิกรรมการออกหนวยตรวจสขุภาพ 
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1.3 โครงการคายอาสาพัฒนาชาวไทยภูเขา 
โครงการคายอาสาพัฒนาชาวไทยภูเขา หรือ คายชาวเขา เปนโครงการหนึ่งของชมรมคาย

อาสาพัฒนาชาวไทยภูเขา มีชื่อคายวา คายนักเดินทางใตแสงดาว  

หลักการและเหตุผลของโครงการคายนักเดินทางใตแสงดาว ปการศึกษา 2551 กลาวถึง 

ในปจจุบันแมประเทศไทยจะมีการพัฒนาในดานตาง ๆ ไปมาก แตความเจริญกลับกระจุกตัวอยู

เพียงแคในเมืองใหญ กอใหเกิดความเหลื่อมลํ้าอยางมากระหวางสังคมเมืองและสังคมชนบท ดวย

เหตุนี้จึงทําใหผูคนในชนบทจํานวนมากยังขาดความรูและโอกาสตาง ๆ สําหรับการพัฒนาพื้นที่

ของตน โดยเฉพาะชาวไทยภูเขาที่อาศัยอยูในบริเวณปาเขาที่ยากแกการเขาถึงยิ่งทําใหพวกเขา

ไดรับการพัฒนาใหมีความเจริญกาวหนานอยกวาบริเวณอื่น ๆ แตพวกเขาก็ยังสามารถดํารงชีวิต

อยูไดโดยการพึ่งพาตนเองและธรรมชาติ ชมรมคายอาสาพัฒนาชาวไทยภูเขาจึงมีความประสงค

ใหทั้งสมาชิกชมรมฯและนิสิตจุฬาฯคนอื่น ๆ ผูที่มีโอกาสที่ดีในหลาย ๆ ดาน เชน ดานการศึกษา

และไดอยูใกลศูนยกลางความเจริญมากกวาผูคนอีกมากมาย ไดหันมาศึกษาวิถีชีวิตความเปนอยู 

สังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม ความเชื่อและปญหา ของชาวไทยภูเขาที่ดอยการพัฒนากวาเหลานี้

เพื่อที่จะไดเขาใจในรูปแบการใชชีวิตที่แตกตาง รวมทั้งชวยหาทางแกไขปญหาและเผยแพรความรู

ที่ไดรับใหทุกคนตระหนักถึงความเหลื่อมลํ้าของสังคมและมีจิตสํานึกอันดีตอเพื่อนมนุษย และยังมี

แนวคิดที่จะนําความรูดานตาง ๆ เชน วิชาเรียนพื้นฐาน สาธารณสุข ยาเสพติด งานประดิษฐ สิทธิ

พื้นฐานของประชาชนไทย รวมทั้งนําวัสดุส่ิงของอํานวยความสะดวกและมีประโยชนนําไปเผยแพร

และมอบใหกับชาวไทยภูเขาเพื่อพัฒนาใหพวกเขามีสภาพชีวิตความเปนอยูที่ดียิ่งขึ้นทั้งดานจิตใจ

และวัตถุ  

 
วัตถุประสงคโครงการ 
1. เพื่อพัฒนาศักยภาพของนิสิตโดยการใชความสามารถที่มีอยูเพื่อผูอ่ืนในทางที่ถูกตอง 

ทั้งการสอนหนังสือและการบําเพ็ญประโยชนตอสวนรวม 

2. เพื่อใหนิสิตตระหนักถึงความสําคัญของโอกาสทางการศึกษาและดานอื่น ๆ ที่นิสิตมี

มากกวาเด็กชาวไทยภูเขาและใหนิสิตเกิดแรงบันดาลใจในการทําสิ่งดี ๆ ใหแกชาวไทยภูเขาและ

ทําสิ่งที่ดีตอบแทนสังคม 

3. เพื่อใหนิสิตไดเรียนรูการใชชีวิต การฝกทักษะการแกปญหาและสามารถทํางานรวมกับ

ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

4. เพื่อใหนิสิตไดรับรูปญหาที่ชาวไทยภูเขากําลังเผชิญในหลาย ๆ ดานและสามารถ

วิเคราะหหาวิธีแกปญหา 
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วิธีการดําเนินงาน 
(1) ชวงเตรียมงาน 

 (1.1) การเตรยีมนโยบายของประธานคาย 
 คายอาสาพัฒนาชาวไทยภูเขามีความแตกตางจากคายอื่น ประธานคายเปนนิสิตหญิง 

ดวยลักษณะของคายที่แตกตาง ใชวิธีการเลือกตั้งทั่วไปในการคัดเลือกประธานคาย  
(1.2) การเตรียมคณะกรรมการคาย 
พิจารณาตามความเหมาะสมและความสมัครใจ เปนลักษณะของการชวยเหลือกันในการ

ทํางาน เนื่องจากจํานวนสมาชิกที่มีนอย กําหนดวัตถุประสงคของคาย รวบรวมขอมูลที่ใชในการทํา

คายจากหนังสือเกาในชมรม อินเตอรเน็ต  
(1.3) การประชุมคณะกรรมการคาย 
ในการประชุมเพื่อเตรียมงานนั้น  มีประธานคายเปนประธานในที่ประชุม เพื่อกําหนดแนว

ทางการทําคาย มีความแตกตางจากคายอื่น ๆ ตรงที่ชื่อคายจะมีการเปลี่ยนแปลงไป คายนี้มีชื่อ

คายวา คายนักเดินทางใตแสงดาว ซึ่งพบวาชื่อคายเปนสวนหนึ่งในการเลือกไปคายของนิสิต

อาสาสมัครดวย ประชาสัมพันธคาย รับสมัครผูเขารวมและประชุมความคืบหนาของกิจกรรม 
 (1.4)  การสํารวจคาย 

ขอจํากัดของคายอาสาพัฒนาชาวไทยภูเขา คือ การทําคายในพื้นที่ของชาวไทยภูเขา

เทานั้น สมาชิกคายชวยกันหาขอมูลเพื่อเสนอพื้นที่ที่เหมาะสมในการออกคายและเสนอพื้นที่ใน

การออกคาย เมื่อมีการเสนอพื้นที่แลวหลังจากนั้นก็จะจัดตัวแทนไปสํารวจพื้นที่เพื่อเก็บขอมูล แลว

นําขอมูลนั้นมานําเสนอในที่ประชุมเพื่อลงคะแนนเลือกพื้นที่ในการออกคาย ไดพื้นที่จังหวัด

แมฮองสอน 
(2) ชวงปฏิบัติงาน 
รูปแบบการปฏิบัติงานในแตละวันจะมีการแบงชาวคายไปทํากิจกรรมบําเพ็ญประโยชน

ควบคูกันไปดวยขณะที่มีกิจกรรมการสอน มีกําหนดการในการปฏิบัติงานในแตละวัน ดังนี้ 

        06.00        ต่ืนนอน 

 06.30 -07.30    ชาวคายทาํกิจกรรมออกประชาสัมพันธในหมูบาน 

 07.30 -08.30 รับประทานอาหารเชา เตรียมกิจกรรม 

 08.30 -09.30 เรียกรวมนอง ๆ ชาวเขามาเคารพธงชาติ สวดมนต และออกกําลงักาย 

 09.30 -10.30 เรียนวิชาภาษาไทย 

 10.30 -11.00 พักรับประทานของวาง 

11.00 -12.00 เรียนวิชา ศิลปะ สังคม ดนตรี ฯลฯ โดยผลัดเปลี่ยนตามความเหมาะสม 
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            12:00 –13.30    พักรับประทานอาหารกลางวัน  

13:30 -14:30    เรียนวิชาคณิตศาสตร 

14:30 -15:30    เรียนวิชาภาษาองักฤษ 

15:30 -16:30    แบงเปน 3 กลุมกิจกรรม กลุมแรกเปนการสอนงานประดิษฐนอง ๆ อีก 

กลุมเปนการสอนอาชพีเด็กโต และกลุมสุดทายเปนการสอนผูใหญ 

16:30 -17:30    ชาวคายทาํกิจกรรมออกประชาสัมพันธในหมูบาน 

17:30 -18:30    กลับถึงที่พกั / รับประทานอาหารเยน็ / ทําธุระสวนตวั 

18:30 -20:30    กิจกรรมสรุปงานในแตละวัน 

20:30- 23:00    กิจกรรมสัมพันธชาวคาย  

สําหรับการประชุมสรุปกิจกรรมประจําวนั เปนการประชมุชาวคายทุกคนโดยมีประธาน

คายเปนผูดําเนินการประชุม ข้ันตอนการประชุมมีดังนี ้ 

 1.  รองเพลงประจําคาย และรองเพลงคาย 

 2.  เช็คชื่อสมาชิกคาย 

 3.  สรุปกิจกรรมประจําวนัของแตละโครง 

 4.  ประธานคายชี้แจงเรื่องตางๆใหทราบ 

 5.  ชี้แจงการปฏิบัติงานในวนัตอไปโดยหวัหนาโครง 

 
ลักษณะการปฏิบัติงาน    
1. โครงสอน  
สอนเนื้อหารายวิชาผานสื่อ เชน โปสเตอร ของเลนเสริมทักษะ และใชเกมชวยในการสอน

เพื่อใหเขาใจมากขึ้น เชน การทดลองวิทยาศาสตร  
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2. โครงบําเพ็ญประโยชน 
ทําแปลงเกษตรเพื่อปลูกผักสวนครัวสําหรับทําอาหารกลางวันของนอง และใหตรงตาม

ความตองการและความเหมาะสมของหมูบานและใหเกิดประโยชนมากที่สุดโดยคํานึงถึง สภาพ

ปญหา ที่เกิดขึ้นและความสามารถในการชวยเหลือ  
3. โครงศึกษาวิถีชีวิตชาวไทยภูเขา 
ในตอนเชา และตอนเย็นของทุกวัน ชาวคายจะไปพูดคุยกับชาวบานในหมูบานเพื่อศึกษา

วิถีชีวิต ขนบธรรมเนียมและประเพณี โดยจะกําหนดหัวขอใหสอดคลองกับวัตถุปะสงคซึ่งแตกตาง

กันไปในแตละวัน  
4. โครงเด็ก 
เปนการสอนการประดิษฐและเลนกับนองหลังจากมีการเรียนการสอนทุกวัน เชน จะนําไม

ไผหรืออุปกรณที่หาไดในหมูบานมาประดิษฐเปนของเลนใหนอง ๆ  
5. โครงผูใหญ 
เปนการสอนใหผูใหญทราบและตระหนักถึงสิทธิพื้นฐานของตนในฐานะประชาชนไทย 

เชน การสอนเรื่องการแจงเกิดแจงตาย  
6. โครงอาชีพ 
เปนการสอนงานประดิษฐงาย ๆ ที่สามารถประดิษฐและนําไปขายเพื่อเปนรายไดเสริมอีก

ทางหนึ่ง เชน การสอนใหนําผาที่ชาวบานทอไดมาดัดแปลงประดิษฐเปนกระเปาเพื่อเพิ่มมูลคา  

 

       
 
ตอนที่ 2 การเปรียบเทียบโครงการคายอาสา 
 จากโครงการอาสา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ทั้ง 3 โครงการที่นําเสนอขางตน ผูวิจัยไดทํา

การเปรียบเทียบลักษณะของโครงการคายอาสา ในมิติของหลักการและเหตุผล วัตถุประสงค 

รูปแบบของกิจกรรม ดังปรากฏในรายละเอียดในตารางที่ 2.1 
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ตาราง 2.1 หลักการและเหตุผลของโครงการ 
คาย หลักการและเหตุผล 

1 

การศึกษาในสถาบันอุดมศึกษามุงเนนใหนิสิตไดรับการพัฒนาเปนทรัพยากรมนุษยที่

เพียบพรอม ทั้งดานความรู ความสามารถ คุณธรรม และสังคม ชมรมคายอาสาสมัครหอพักนิสิต

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  เห็นวาคายอาสาสมัครเปนกิจกรรมที่ชวยสงเสริมและตอบสนองความ

ตองการดังกลาวได อีกทั้งยังเปนการเปดโอกาสใหนิสิตไดเรียนรูภูมิปญญาชาวบาน วิถีชีวิตและความ

เปนอยูของสังคมชนบทที่เรียบงายและพอเพียง เพื่อนําประสบการณที่ไดรับดังกลาวมาประยุกตใชใน

การดําเนินชีวิตใหสอดคลองกับสภาพสังคมในปจจุบัน ทั้งยังเปนการปลูกฝงใหนิสิตรูสํานึกรักใน

แผนดินไทย อันเปนแผนดินของทุกคนที่ควรรักษาและพัฒนาใหเจริญสืบตอไป   

2 

                ตามที่จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมีโครงการรับนิสิตที่ขาดแคลนทุนทรัพยจากชนบท โดยให

ทุนการศึกษาตอในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ซึ่งไดผลิตบัณฑิตออกไปรับใชสังคมจํานวนมาก แต

เนื่องจากระบบการศึกษาในมหาวิทยาลัย จะมุงเนนการศึกษาในหองเรียนมากกวาที่จะเสริมสราง

ความรูและประสบการณจากการปฏิบัติงานจริง และนิสิตโครงการจุฬาฯ-ชนบทนี้จะเปนกําลังสําคัญใน

การกระจายบุคลากรและการพัฒนาเขาสูสังคมชนบท  

                คายอาสาพัฒนาจุฬาฯ-ชนบท ไดจัดขึ้นมาแลวรวมทั้งส้ิน 19 ครั้ง โดยไดรับผลตอบแทนเปน

อยางดี จากการรวมตัวกันเพื่อศึกษาปญหาที่แทจริงของชีวิตในชนบท ซึ่งนิสิตจะตองเรียนรูและ

ตระหนักถึงความจริงเหลานี้ เพื่อการรับใชชนบทในวิถีทางที่ถูกตอง ทั้งยังเปนการฝกฝนใหนิสิตได

ถายทอดความรู ความเขาใจที่ไดเรียนมาเพื่อกระตุนใหบุคคลในสังคมชนบท รวมทั้งนิสิตในโครงการ

จุฬาฯ-ชนบท ไดมีแนวทางในการพัฒนาตนเองและสงัคมตอไป   

3 

               ในปจจุบันแมประเทศไทยจะมีการพัฒนาในดานตางๆไปมาก แตความเจริญกลับกระจุกตัว

อยูเพียงแคในเมืองใหญ กอใหเกิดความเหลื่อมลํ้าอยางมากระหวางสังคมเมืองและสังคมชนบท ดวย

เหตุนี้จึงทําใหผูคนในชนบทจํานวนมากยังขาดความรูและโอกาสตางๆ สําหรับการพัฒนาพื้นที่ของตน 

โดยเฉพาะชาวไทยภูเขาที่อาศัยอยูในบริเวณปาเขาที่ยากแกการเขาถึงยิ่งทําใหพวกเขาไดรับการพัฒนา

ใหมีความเจริญกาวหนานอยกวาบริเวณอื่น ๆ แตพวกเขาก็ยังสามารถดํารงชีวิตอยูไดโดยการพึ่งพา

ตนเองและธรรมชาติ ชมรมคายอาสาพัฒนาชาวไทยภูเขาจึงมีความประสงคใหทั้งสมาชิกชมรมฯและ

นิสิตจุฬาฯคนอื่นๆ ผูที่มีโอกาสที่ดีในหลาย ๆ ดาน เชนดานการศึกษาและไดอยูใกลศูนยกลางความ

เจริญมากกวาผูคนอีกมากมาย ไดหันมาศึกษาวิถีชีวิตความเปนอยู สังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม ความ

เชื่อและปญหา ของชาวไทยภูเขาที่ดอยการพัฒนากวาเหลานี้เพื่อที่จะไดเขาใจในรูปแบการใชชีวิตที่

แตกตาง รวมทั้งชวยหาทางแกไขปญหาและเผยแพรความรูที่ไดรับใหทุกคนตระหนักถึงความเหลื่อมลํ้า

ของสังคมและมีจิตสํานึกอันดีตอเพื่อนมนุษย  และยังมีแนวคิดที่จะนําความรูดานตาง ๆ เชน วิชาเรียน

พื้นฐาน สาธารณสุข ยาเสพติด งานประดิษฐ  สิทธิพื้นฐานของประชาชนไทย รวมทั้งนําวัสดุส่ิงของ

อํานวยความสะดวกและมีประโยชนนําไปเผยแพรและมอบใหกับชาวไทยภูเขาเพื่อพัฒนาใหพวกเขามี

สภาพชีวิตความเปนอยูที่ดียิ่งขึ้นทั้งดานจิตใจและวัตถุ 
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ตาราง 2.2 วตัถุประสงคของโครงการ 
คาย ขอ วัตถุประสงค 

1 

1 เพื่อใหนิสิตนําความรู ความสามารถที่ไดเลาเรียนมาประยุกตใชใหเหมาะสมกับกิจกรรมของคาย 

2 เพื่อปลูกฝงใหนิสิตมีคุณธรรมจริยธรรม  ระเบียบวินัย  ความเปนผูนํา และรูจักปรับตัวเพื่ออยู

รวมกับผูอื่นได 

3 เพื่อใหนิสิตและชาวบานเกิดการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณี  องคความรู  

ตลอดจนการสรางความสัมพันธอันดีระหวางนิสิตกับชาวบาน 

4 เพื่อเปนการสงเสริมใหนิสิตใชเวลาวางชวงปดภาคเรียนทําประโยชนใหกับสังคม 

5 เพื่อใหชุมชนไดมีการพัฒนาและเกิดการรวมกลุมเปนชุมชนที่เขมแข็งตอไป 

2 

1 เพื่อสรางถาวรวัตถุในสวนที่ชุมชนนั้นยังขาดแคลนและมีความตองการเพื่อใชในการสราง

คุณประโยชนตอชุมชน 

2 เพื่อใหนิสิตที่เขารวมโครงการไดมีโอกาสฝกฝนการทํางานรวมกับผูอื่น และเรียนรูวิถีชีวิตความ

เปนอยูของชาวบาน 

3 เพื่อเปนการศึกษาและแลกเปลี่ยนความรูกันระหวางนิสิตกับชาวบานในเรื่องการทํางานดาน

โครงสราง 

4 เพื่อปลูกฝงจิตสํานึกใหนิสิตไดรูจักการเสียสละและการทํางานรับใชสังคม 

3 

1. 

 

เพื่อพัฒนาศักยภาพของนิสิตโดยการใชความสามารถที่มีอยูเพื่อผูอื่นในทางที่ถูกตอง ทั้งการ

สอนหนังสือและการบําเพ็ญประโยชนตอสวนรวม 

2 

 

เพื่อใหนิสิตตระหนักถึงความสําคัญของโอกาสทางการศึกษาและดานอื่นๆที่นิสิตมีมากกวาเด็ก

ชาวไทยภูเขาและใหนิสิตเกิดแรงบันดาลใจในการทําส่ิงดีๆใหแกชาวไทยภูเขาและทําส่ิงที่ดีตอบ

แทนสังคม 

3. 

 

เพื่อใหนิสิตไดเรียนรูการใชชีวิต การฝกทักษะการแกปญหาและสามารถทํางานรวมกับผูอื่นได

อยางมีความสุข 

4. 

 

เพื่อใหนิสิตไดรับรูปญหาที่ชาวไทยภูเขากําลังเผชิญในหลายๆดานและสามารถวิเคราะหหาวิธี

แกปญหา 

 

จากวัตถุประสงคดังกลาวขางตน ผูวิจัยนํามาวิเคราะหผลที่เกิดขึ้นกับนิสิตอาสาสมัครโดย

แบงคุณลักษณะของนิสิตอาสาสมัครออกเปน 4 ดาน ไดแก ทักษะการทํางาน คุณธรรมของนิสิต

อาสาสมัคร ความสามารถในการสรางความรวมมือกับชุมชน และ ความสามารถในการปฏิบัติตน

ในฐานะชาวคาย 
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ตาราง 2.3 รูปแบบของกิจกรรมการจัดกิจกรรมพัฒนาชนบทของ Camp 1 
ลําดับ กิจกรรม รายละเอียดของกิจกกรม 

1 

โครงงาน 

 
 

สรางหองสุขาขนาด  6 x 12  ตารางเมตร  โดยการพิจารณาจากความ

จําเปนของโรงเรียนและชุมชนเปนหลัก    ทั้งยังเปนการนําประสบการณ

ของชาวบานในการกอสรางมาประยุกตใชกับการทํางาน  รวมถึงเปน

การสงเสริมใหนิสิตไดฝกทักษะการทํางานรวมกันกับชาวบานเพื่อ

กอใหเกิดความสามัคคีและความสัมพันธอนัดีตอกันทั้งสองฝาย 

2 

โครงสัมพันธชุมชน 

 

ทํากิจกรรมรวมกันกับชุมชน  เพื่อสงเสริมการแลกเปลี่ยน วัฒนธรรม 

และขนบธรรมเนียมอันดีตอกัน  ตลอดจนพบปะพูดคุยเพื่อชี้แจง

วัตถุประสงคและดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ของคายใหกับชาวบานทราบ

เปนระยะ  เรียนรูวิถีชีวิตและภูมิปญญาทองถิ่นจากผูมีประสบการณใน

ชุมชน  

3 

โครงสวัสดิการและการพยาบาล 

  

ประกอบอาหารสําหรับชาวคาย โดยสมาชิกในคายชวยกัน เพื่อสงเสริม

ใหสมาชิกรูจักประยุกตส่ิงที่มีอยูใหเกิดประโยชน และเห็นความสําคัญ

ของอาหารแตละมื้อ  นอกจากนี้ชวยกันดูแลความสะอาดเรียบรอย

บริเวณที่พักอาศัย ตลอดจนดูแลการปฐมพยาบาลเบื้องตนใหแกชาว

คาย 

4 

 

โครงเด็กและเยาวชน 

 

สงเสริมและพัฒนาเด็กในชุมชน ผานทางกิจกรรมตางๆที่ชาวคาย

ชวยกันจัดขึ้น ไดแก กิจกรรมนันทนาการ   ศิลปะ  และวิชาความรู  โดย

มุงเนนใหเด็กไดรับความรูใหม ๆ และการปลูกฝงทางดานคุณธรรม

จริยธรรม  

5 

 

โครงอาสาพัฒนา 

 

ปรับปรุงบริเวณโรงเรียนและชุมชนเพื่อทําใหสภาพ แวดลอมโดยรวม

เหมาะสมตอการเปนแหลงเรียนรูและที่อยูอาศัย  ทั้งยังเปนการฝกฝนให

นิสิต ไดรวมกันคิดและสรางสรรคโดยนําความรูในแตละสาขาวิชามา

ประยุกตใชใหเหมาะสมกับกิจกรรมของคาย 
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ตาราง 2.4 รูปแบบของกิจกรรมการจดักิจกรรมพฒันาชนบทของ Camp 2 
ลาํดับ กจิกรรม รายละเอียดของกจิกกรม 

1 

โครงสร้าง 
  

 
 

เป็นการสร้างสิ่งปลกูสร้างถาวรวตัถเุพ่ือประโยชน์สงูสดุของโรงเรียน หมู่บ้านและสถานท่ีในการทําค่าย 
และเป็นความต้องการของผู้ อยู่อาศัยหรือชาวบ้านอย่างแท้จริงโดยไม่เน้นการเช่ียวชาญหรือความ
ชํานาญของชาวค่ายแต่อย่างใด เพราะแรงงานส่วนใหญ่ท่ีใช้ในการทําค่ายมาจากการร่วมลงมือกัน 
ระหว่างชาวค่ายและชาวบ้าน เพ่ือให้ชาวบ้านรู้สกึรักและหวงแหนในทรัพย์สมบติัท่ีเกิดจากการลงมือ
ของตนเอง  

2 

โครงสมัพนัธ์ชาวบ้าน 

  
 

เช่ือมความสมัพนัธ์ระหว่างชาวค่ายกบัชาวบ้าน  เพ่ือท่ีค่ายจะได้ทํากิจกรรมตามแผนท่ีวางไว้ของค่าย
ได้อยา่งมีประสทิธิภาพ ทางชาวคา่ยก็ได้ออกพบปะ ทําความรู้จกั ทําความคุ้นเคยสนิทสนมกบัชาวบ้าน
เพ่ือท่ีจะทําให้เข้าใจถึง วิถีชีวิต ความเป็นอยู่ วฒันธรรม รวมถึงภมิูประเทศท่ีเป็นท่ีสนใจ และท่ีสําคญั
คือ ทําให้ชาวบ้านมีเจตคติท่ีดีกบัชาวคา่ย 

3 

โครงพฒันาชมุชน 

  

เป็นโครงท่ีเข้าไปมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา ตลอดจนการช่วยเหลือชุมชนตามความต้องการของ
ชาวบ้าน โรงเรียน ตามศกัยภาพของชาวค่ายและชมุชนท่ีสามารถร่วมมือกนัได้ โดยเป็นการสร้างวตัถุ
ถาวร เช่น ห้องนํา้ หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีชมุชนมีสว่นร่วม เช่น การปลกูต้นไม้ และเป็นวิธีหนึ่งในการสร้าง
ความสมัพนัธ์อนัดีให้เกิดขึน้ระหวา่งชาวบ้านกบัชาวคา่ยอีกทางหนึง่ด้วย 
 

4 
 

โครงสอน 

 

เป็นโครงท่ีมีการจัดการเรียนการสอนให้กับเด็กภายในหมู่บ้าน ทัง้ด้านวิชาการ กีฬา ความรู้ทาง
สาธารณสขุ และกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การปลกูผกั การสํารวจธรรมชาติ โครงสอนมิได้เป็นเพียงโครงท่ี
สอนหนงัสือเท่านัน้ แต่ยงัมีส่วนในการพฒันาคณุภาพชีวิตให้เด็กมีความรู้คู่คณุธรรม ปลกุจิตสํานึกให้
เหน็ความสําคญัของการศกึษาและอยากท่ีจะศกึษาตอ่ในอนาคต อนัเป็นประโยชน์ตอ่การพฒันาตนเอง 
สงัคม และประเทศชาติตอ่ไป 
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5 
 

โครงสาธารณสขุ 

 

เป็นโครงท่ีให้นิสติกลุม่วิทยาศาสตร์สขุภาพได้บรูณาการความรู้ท่ีได้ศกึษาในมหาวิทยาลยั มาใช้พฒันา
ทางด้านสาธารณสขุให้กบัชุมชนท่ีมีการออกค่ายอาสา โดยขอความร่วมมือกบัหน่วยงานสาธารณสขุ
ท้องถ่ิน นอกจากนีย้งัเป็นการสร้างแรงกระตุ้นให้ชมุชนท่ีออกค่ายตลอดจนชาวค่าย ได้เห็นความสําคญั
ของการดแูลสขุภาพ อนัเป็นผลดีตอ่ตนเองในระยะยาว 

6 

โครงสวสัดิการ 

 

เป็นโครงการท่ีเก่ียวกับเร่ือง อาหารการกิน ชีวิตความเป็นอยู่ภายในค่าย การดําเนินงานสําหรับ
โครงงานสวสัดิการนัน้งานหลกัคือ การทําอาหารท่ีถูกสขุอนามัย การให้นํา้ด่ืมท่ีสะอาด การให้นํา้
อปุโภคท่ีสะอาดเพียงพอตามอตัตภาพ สําหรับชาวค่ายและชาวบ้านเป็นบางสว่น นอกจากนีแ้ล้ว โครง
สวสัดิการยงัเป็นการเรียนรู้การใช้ชีวิตท่ีแตกตา่งจากเมืองหลวง 

 
ตาราง 2.5 รูปแบบของกิจกรรมการจดักิจกรรมพฒันาชนบทของ Camp 3 
ลาํดับ กจิกรรม รายละเอียดของกจิกกรม 

1 

โครงสอน 

    
  

สอนเนือ้หารายวิชาผ่านส่ือ เช่น โปสเตอร์ ของเล่นเสริม
ทกัษะ และใช้เกมส์ช่วยในการสอนเพ่ือให้เข้าใจมากขึน้ 
เช่น การสอนวิชาสปช. จะมีให้น้องทดลองวิทยาศาสตร์ 
โดยให้น้อง ๆ แบ่งกลุ่มกันทดลอง จากนัน้จะให้น้อง
ช่วยกนัคิดวา่ผลการทดลองแบบนีเ้กิดขึน้ได้อย่างไร แล้ว
ให้พ่ีบอกสรุปผลท่ีถกูต้องในตอนท้าย 
 

2 

โครงบําเพญ็ประโยชน์ 

  
 

ทําแปลงเกษตรเพ่ือปลูกผักสวนครัวสําหรับทําอาหาร
กลางวันของน้อง และให้ตรงตามความต้องการและ
ความเหมาะสมของหมู่บ้านและให้เกิดประโยชน์มาก
ท่ี สุด โ ดย คํ านึ ง ถึ ง  สภาพ ปัญหา  ท่ี เ กิ ด ขึ น้ แ ละ
ความสามารถในการช่วยเหลือ 
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3 

    โครงศกึษาวิถีชีวิตชาวไทยภเูขา 

 
 

ในตอนเช้า และตอนเยน็ของทกุวนั ชาวคา่ยจะไปพดูคยุ
กบัชาวบ้านในหมูบ้่านเพ่ือศกึษาวิถีชีวิต ขนบธรรมเนียม
และประเพณี โดยจะกําหนดหวัข้อให้สอดคล้องกบั
วตัถปุระสงค์ซึง่แตกตา่งกนัไปในแตล่ะวนั 

 

4 
 

โครงเดก็ 

 
 

เป็นการสอนการประดิษฐ์และเล่นกบัน้องหลงัจากมีการ
เรียนการสอนทกุวนั เช่น จะนําไม้ไผ่หรืออปุกรณ์ท่ีหาได้
ในหมูบ้่านมาประดิษฐ์เป็นของเลน่ให้น้อง ๆ 

5 
 

โครงผู้ใหญ่ 

 
 

เป็นการสอนให้ผู้ ใหญ่ทราบและตระหนกัถึงสิทธิพืน้ฐาน
ของตนในฐานะประชาชนไทย เช่น การสอนเร่ืองการแจ้ง
เกิดแจ้งตาย 

6 
 

โครงอาชีพ 

 
 

เป็นการสอนงานประดิษฐ์ง่าย ๆ ท่ีสามารถประดิษฐ์และ
นําไปขายเพ่ือเป็นรายได้เสริมอีกทางหนึ่ง เช่น การสอน
ให้นําผ้าท่ีชาวบ้านทอได้มาดัดแปลงประดิษฐ์เป็น
กระเป๋าเพ่ือเพิ่มมลูคา่ 

7 

กิจกรรมสมัพนัธ์ชาวบ้าน 

 
 

ทํากิจกรรมร่วมกัน เช่น กิจกรรมรอบกองไฟ กิจกรรม
กีฬาสี  โฮมสเตย์ 
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รูปแบบของค่ายอาสาพฒันาชนบท 
พิจารณาจากกิจกรรมในคา่ยท่ีมีกบัชมุชนเป็นหลกั แบง่เป็น 9 ประเภท ดงันี ้ 
1. ค่ายสร้าง 
ใช้แรงงานก่อสร้าง ตวัอยา่งเช่น อาคารเรียน ศาลาประชาคม สะพาน ถนน ประปา บอ่นํา้  

ถงัเก็บนํา้ ฝาย ส้วม สนามกีฬา สนามเดก็เลน่ แนวกนัไฟป่า กําแพง ปะการังเทียม ฯลฯ 
2. ค่ายศกึษา 
ศกึษาเก่ียวกบัชมุชน เร่ืองชีวติความเป็นอยู ่สิง่แวดล้อม ธรรมชาต ิปัญหาตา่ง ๆ ฯลฯ  

เพ่ือให้เกิดความรักความเข้าใจ  
3. ค่ายสอน 
ให้ความรู้เร่ืองตา่ง ๆ เช่น กฎหมาย การเกษตร ภาษา ศาสนา ศลิปะ เทคโนโลยี ฯลฯ 
4. ค่ายสัมมนา 
ระดมสมองและกระตุ้นความคดิของชมุชนให้แก้ปัญหาและพฒันาตนเอง 
5. ค่ายสาธารณสุข 
ให้ความรู้เก่ียวกบัการดแูลสขุภาพ การรักษาและป้องกนัโรค 
6. ค่ายสันทนาการ 
สร้างความบนัเทิงและความสมัพนัธ์ ตวัอยา่งกิจกรรมเช่น แขง่กีฬา เลน่เกม ร้องเพลง  

แสดงดนตรี ฟ้อนรํา เลา่นิทาน ฯลฯ 
7. ค่ายส่งเสริมการอ่าน 
สนบัสนนุงานห้องสมดุหรือท่ีอา่นหนงัสือประจําหมูบ้่าน รวมทัง้ปลกูฝังให้รักการอา่นและ 

การค้นหาความรู้ ตวัอยา่งกิจกรรมเช่น ทําความสะอาด ตกแตง่และจดัห้องสมดุ อา่นหนงัสือให้ฟัง 
เลน่เกมเก่ียวกบัหนงัสือ  

8. ค่ายบริจาค 
นําสิง่ของเคร่ืองใช้ไปมอบให้ชมุชนท่ีขาดแคลนหรือประสบภยัธรรมชาต ิ
9. ค่ายผสม 
มีลกัษณะมากกวา่ 1 ประเภทอยูใ่นคา่ยเดียวกนั 

 
ตอนที่ 3 การชีแ้นะในการทาํงานค่ายอาสาพัฒนาชนบท  

 
ประวัตคิวามเป็นมาของการชีแ้นะ (coaching)  
Zeus and Skiffington (2002) ได้อธิบายว่า คําว่า coaching ปรากฏขึน้ในภาษาองักฤษ

ราวปี คศ.1500 ซึง่หมายถึง ยานพาหนะชนิดหนึ่งท่ีใช้ขนสง่คนจากท่ีหนึ่งไปยงัอีกท่ีหนึ่ง แนวคิด
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ของการขนส่งนีไ้ด้นํามาใช้ในการชีแ้นะให้บุคคลทํางานมาอย่างต่อเน่ือง แต่ก็ไม่ได้เป็นระบบนกั  
จนกระทัง่ ปี คศ.1850 การชีแ้นะถกูนําไปใช้ในมหาวิทยาลยัในองักฤษ หมายถึง ผู้ติว (tutor) หรือ 
บคุคลท่ีช่วยให้นกัเรียนท่ีเตรียมตวัสอบ อย่างไรก็ตามการชีแ้นะในยคุนัน้ยงัเป็นไปในลกัษณะของ
การสัง่การ การบอก หรืออธิบายความรู้ (passive passenger) ราวปี คศ.1930-1940  มีการใช้
การชีแ้นะโดยกลุม่คนท่ีเรียกวา่ พ่ีเลีย้ง (mentor) เพ่ือช่วยเหลือบคุคลให้สามารถทํางานได้ตามท่ีพ่ี
เลีย้งต้องการให้เกิดขึน้ ถือเป็นยคุแรก ๆ ท่ีถือว่าการชีแ้นะเป็นบทบาทหน้าท่ีของพ่ีเลีย้ง การชีแ้นะ
ในการบริหารธุรกิจ ได้ปรากฏครัง้แรกในเอกสารการบริหารธุรกิจในปี คศ.1950 ซึ่งถือเป็นทกัษะ
ของการบริหารอย่างหนึ่ง ต่อมาได้แพร่ขยายแนวคิดการชีแ้นะไปยงัแคนาดา มีการผนวกเอาการ
ชีแ้นะทกัษะชีวิตและการชีแ้นะทางธุรกิจเข้าด้วยกนั ในระยะแรกการชีแ้นะเป็นวิชาชีพท่ีปฏิบตัิการ
ดแูลตอ่เน่ืองจากการอบรม และมีการแตง่ตัง้บคุคลทําหน้าท่ีนีเ้ป็นการเฉพาะ การชีแ้นะในปัจจบุนั
ได้แตกแขนงออกมาจากหลกัการและการปฏิบตัิในสาขาจิตวิทยาการกีฬานํามาปรับใช้ในวงการ
ธุรกิจ การบริหาร และการชีแ้นะทกัษะชีวิต ในระยะต่อมาเร่ิมมีการนําแนวคิดเร่ืองการชีแ้นะมาใช้
ในเกือบทกุวงการ มีผู้ ชีแ้นะ (coach) หรือ พ่ีเลีย้ง (mentor) ท่ีถือเป็นวิชาชีพเฉพาะในตา่งประเทศ
มีองค์วิชาชีพนีเ้ข้ามาดแูละพฒันาทกัษะการชีแ้นะอย่างเป็นล่ําเป็นสนั สําหรับวงการการศกึษาใน
ประเทศไทย เร่ืองการชีแ้นะ เป็นเร่ืองใหม่มาก เวลาพดูกนัในวงนกัการศกึษา คนมกัเข้าใจถึงโค้ช
ของนกักีฬา   

 
ความหมายของการชีแ้นะ (coaching) 

ความหมายของคําว่า coaching มีคนแปลเป็นภาษาไทยหลายคํา บางคนแปลว่า การ
สอนงาน บางคนใช้คําว่าโค้ชทบัศพัท์ไปเลยก็มี จากการศกึษาของเฉลิมชยั พนัธ์เลิศ(2549) แปล
คําว่า coaching เป็นภาษาไทยว่า “การชีแ้นะ” เพราะการชีเ้ป็นการบอกทิศทางให้ การแนะก็เป็น
การเสนอแนวทางให้เดินไปสู่ทิศนัน้ ส่วนการจะเดินไปทิศนัน้ หรือจะเลือกเดินทางใดก็ขึน้อยู่กับ
การตดัสนิใจเลือกของผู้ รับการชีแ้นะเป็นหลกั  

Mink, Owen and Mink (1993) ให้ความหมายไว้ว่า การชีแ้นะเป็นกระบวนการของ
บุคคลท่ีเรียกว่า ผู้ ชีแ้นะ(coach) สร้างความสมัพนัธ์กับบุคคลอ่ืนท่ีช่วยให้เขาเรียนรู้ได้ง่ายขึน้ ผู้
ชีแ้นะช่วยให้บคุคลได้บรรลเุป้าหมายการทํางานในระดบัท่ีสงูขึน้กว่าท่ีเป็นอยู่ กระบวนการนีเ้ป็น
การสร้างให้บคุคลมีความเข็มแข็งขึน้ ภมูิใจในตนเอง แสดงความสามารถซึง่เป็นผลต่อการทํางาน
ท่ีจะตามมา กระบวนการชีแ้นะจงึเป็นกระบวนการเสริมพลงัอํานาจ (empowering process) 
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 Blanchard and Thacker (2004) กลา่วว่า การชีแ้นะเป็นกระบวนการแนะนําและการ
สอนงานแบบรายบุคคลเพ่ือพฒันาทัง้ทางด้านความรู้ ทักษะ และความสามารถในการทํางาน 
ปกติมักใช้กับผู้ ท่ีมีความสามารถในบางด้านท่ียังไม่สมบูรณ์และเป็นวิธีการในการกระตุ้ นให้
พฒันาการทํางาน 
 Vincent (2004) ให้ความหมายของการชีแ้นะว่า การชีแ้นะเป็นการชีใ้ห้เห็นแนวทางและ
เรียนรู้ร่วมกับบุคคลหรือกลุ่มบุคคล ซึ่งมกัใช้เวลาส่งเสริม/สนับสนุนต่อเน่ืองเป็นเวลานาน เป็น
กระบวนการท่ีเป็นสว่นหนึง่ของการจดัการ หรือการจดัองค์กรและการพฒันาวิชาชีพ มีจดุมุง่หมาย
เพ่ือให้บคุคลได้ค้นพบวิธีการแก้ปัญหาของตนเอง เน้นกระบวนการพฒันาท่ียัง่ยืน 

ข้อสังเกตเก่ียวกับความหมายของคําว่าการชีแ้นะ (coaching) กับคําว่าการฝึกอบรม 
(training) ในภาษาองักฤษคําว่า train แปลว่า รถไฟ และ coach แปลว่า รถม้า รถไฟกบัรถม้า
แตกตา่งกนัท่ีรถไฟบรรจคุนได้มากกวา่รถม้า การจะเดินทางไปสูจ่ดุหมายถ้าไปรถไฟจะไปตามราง
ถึงยงัสถานีเป้าหมาย แต่ถ้าไปรถม้าต้องบงัคบัทิศทางเอง ตดัสินใจเลือกทางเดินเอง ต้องมีความ
ชดัเจน และเดนิทางไปสูเ่ป้าหมายได้ด้วยตนเอง 

เฉลิมชยั พนัธ์เลิศ (2549) กลา่วว่า การชีแ้นะ คือ บทบาทหนึ่งของพ่ีเลีย้ง (mentor  role)  
ท่ีใช้ในการพฒันาสมรรถภาพการทํางานของบุคคล เน้นท่ีการช่วยเหลือให้สามารถปฏิบตัิงานให้
บรรลตุามเป้าหมายของงานหรือการช่วยเหลือให้สามารถนําความรู้ความเข้าใจท่ีมีอยู่ และท่ีได้รับ
การฝึกอบรมมาไปสูก่ารปฏิบตัิได้ เช่น มีปัญหาเร่ืองการใช้คําถามกระตุ้นคิด เร่ืองการใช้เคร่ืองมือ
สง่เสริมการคิด(thinking tools) ก็อาจมีการจดัอบรมในเร่ืองเฉพาะเพิ่มเติม แล้วตามไปชีแ้นะต่อ 
จึงเป็นวงจรท่ีต่อเน่ือง สลบักนัไปจนกว่าจะบรรลเุป้าหมายท่ีต้องการและได้ศกึษาลกัษณะสําคญั
ของการชีแ้นะ พบวา่ลกัษณะสําคญัของการชีแ้นะ มีดงันี ้  

1) การชีแ้นะมีลกัษณะเป็นวงจรการทํางานท่ีตอ่เน่ือง ประกอบด้วยวิธีการหรือเทคนิคการ
ชีแ้นะตา่ง ๆ ท่ีดําเนินการตามขัน้ตอน จนกระทัง่บรรลเุป้าหมายท่ีเป็นจดุเน้นในการชีแ้นะแตล่ะครัง้ 
มีขัน้ตอน 3 ขัน้ตอน คือ การเตรียมการก่อนการชีแ้นะ (pre–coaching) การชีแ้นะ (coaching) และการสรุปผล
การชีแ้นะ (post - coaching)   

2) เป้าหมายในการชีแ้นะมาจากความต้องการและปัญหาของผู้ รับการชีแ้นะ มี 3 ลกัษณะ 
คือ (1) เพ่ือแก้ปัญหาในการทํางาน (2) เพ่ือพฒันาความรู้ ทกัษะหรือความสามารถในการทํางาน 
(3) เพ่ือประยุกต์ใช้ทักษะหรือความรู้ไปใช้ในการทํางาน นอกจากนี ้การชีแ้นะแต่ละครัง้มีการ
กําหนดจดุเน้นเฉพาะ (focusing) เพ่ือนําไปสูเ่ป้าหมาย    
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3) ปฏิสมัพนัธ์ระหว่างผู้ ชีแ้นะกบัผู้ รับการชีแ้นะ เป็นกลุม่เล็กหรือเป็นรายบคุคล (one – on – one 
relationship and personal support) มีความไว้วางใจซึง่กนัและกนั ทํางานร่วมกนัและใช้เวลาในการ
พฒันาอยา่งตอ่เน่ือง  

4) มีหลกัการพืน้ฐานในการชีแ้นะ ได้แก่ (1) การเรียนรู้ร่วมกนั (2) การให้ผู้ รับการชีแ้นะ
ค้นพบวิธีการแก้ปัญหาด้วยตนเอง (3) การเสริมพลงัอํานาจ (empowerment) เป็นการช่วยค้นหา
พลงัในตวับคุคลจนสามารถชีแ้นะตนเองได้ (self- coaching)    

5) การชีแ้นะเป็นวิธีการท่ีใช้ทกัษะด้านตา่งๆ ได้แก่ (1) ทกัษะการใช้ความรู้/ความสามารถ
ทางด้านเนือ้หาสาระ (content knowledge) ด้านการสอน (pedagogical knowledge) ด้านการ
ปฏิบตัิการชีแ้นะ (knowledge of the practice of coaching) (2) ทกัษะการชีแ้นะเพ่ือนําไปใช้ใน
การช่วยเหลือบคุคลได้นําความรู้หรือทกัษะท่ีมีอยู ่ไปพฒันาการปฏิบตังิานได้ดียิ่งขึน้ตามศกัยภาพ
ของแตล่ะคน  

 
หลักการของการชีแ้นะ (เฉลมิชยั  พนัธ์เลศิ, 2549) 
การสร้างความสมัพนัธ์และความไว้วางใจ (trust and rapport) การชีแ้นะเป็นเร่ืองของ

ปฏิสมัพนัธ์ระหว่างรุ่นพ่ีกบันิสิตอาสาสมคัร ความเช่ือถือและความไว้วางใจมีส่วนสําคญัท่ีทําให้ 
การดําเนินการชีแ้นะเป็นไปอยา่งราบร่ืน และมีประสทิธิภาพ  

การเสริมพลังอํานาจ  (empowerment) การชีแ้นะเป็นกระบวนการท่ีช่วยให้นิสิต
อาสาสมคัรได้ค้นพบพลงั หรือวิธีการทํางานของตนเอง เป็นวิธีการท่ีทําให้เกิดความยัง่ยืนและ
สามารถพึ่งพาความสามารถของตนเองได้ เป้าหมายปลายทางของการชีแ้นะ คือ การให้นิสิต
อาสาสมคัรสามารถพฒันาการทํากิจกรรมได้ด้วยตนเอง สามารถกํากบัตนเอง(self-directed) ได้  
ในระยะแรกท่ีนิสติอาสาสมคัรยงัไมส่ามารถทําด้วยตนเองได้เพราะยงัขาดเคร่ืองมือ ขาดวิธีการคิด 
และกระบวนการทํางาน ผู้ ชีแ้นะจงึเข้าไปช่วยเหลือในระยะแรก จนกระทัง่ได้พบวา่นิสติอาสาสมคัร
ตนเองสามารถทําได้ด้วยตนเอง เป็นช่วยค้นหาพลงัท่ีซ่อนอยู่ในตวัออกมา แล้วผู้ ชีแ้นะก็คืนพลงั
นัน้ให้แก่นิสติอาสาสมคัรไป ให้นิสติอาสาสมคัรได้ใช้พลงันัน้ในการพฒันางานของตนเองตอ่ไป   

การทํางานอย่างเป็นระบบ (systematic approach) การดําเนินการชีแ้นะอย่างเป็นระบบ 
มีขัน้ตอนของกระบวนการท่ีชดัเจน ช่วยให้นิสติอาสาสมคัรได้จดัระบบการคดิ การทํางาน สามารถ
เรียนรู้และพฒันางานได้ดียิ่งขึน้ เน่ืองจากการชีแ้นะเป็นกระบวนการพฒันาวิชาชีพท่ีต่อเน่ือง ใน
ระยะแรกนิสติอาสาสมคัรอาจไมคุ่้นเคยกบัวิธีการเหลา่นีม้ากนกั ทําให้ผู้ ชีแ้นะจําเป็นต้องออกแบบ
กระบวนการอยา่งเป็นระบบ ท่ีช่วยให้นิสติอาสาสมคัรเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง  
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การพฒันาท่ีตอ่เน่ือง (ongoing development) การชีแ้นะเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และพฒันาการ
ทํางานได้ ใช้เวลานานในการทําความเข้าใจและฝึกปฏิบตัิให้เกิดผลตามเป้าหมาย การดําเนินการ
ชีแ้นะจงึเป็นการพฒันาท่ีมีความตอ่เน่ืองยาวนาน เป็นงานท่ีต้องคอ่ยเป็นคอ่ยไป  

การชีแ้นะแบบมีเป้าหมายหรือจดุเน้นร่วมกนั (focusing) ในโลกของการพฒันาบคุลากร
ให้สามารถจดักิจกรรมได้นัน้ มีเร่ืองราวท่ีต้องปรับปรุงและพฒันามากมายหลายจดุ ดงันัน้จึงต้อง
ตกลงร่วมกันว่าเป้าหมายสุดท้ายท่ีต้องการให้เกิดคืออะไร แล้วร่วมกันวางแผน วางเป้าหมายย่อย ๆ 
เพ่ือไปสูจ่ดุหมายนัน้   

การชีแ้นะในบริบทพืน้ท่ี (onsite coaching) การปฏิบตัิการชีแ้นะมีวตัถปุระสงค์เพ่ือช่วย
ให้สามารถนําความรู้ ทักษะการสอนท่ีมีอยู่ไปใช้ในการจัดกิจกรรม การประยุกต์ใช้ความรู้และ
ทกัษะท่ีดีเกิดขึน้ในสภาพการทํางานจริง การดําเนินการชีแ้นะจึงควรเกิดขึน้ในการทํางานในบริบท
ของพืน้ท่ี การดําเนินการชีแ้นะเป็นการทํางานเชิงลกึ เข้มข้น ช่วยให้นําความรู้ความเข้าใจในการ
สอนแบบผิวเผิน (surface approach) ไปสูก่ารทําความเข้าใจท่ีลกึซึง้มากขึน้ (deep approach) 
(Moon, 2004: 84) โดยอาศยักระบวนการลงมือปฏิบตั ิลงมือทํางานการชีแ้นะ จึงหลีกเล่ียงไม่ได้ท่ี
ต้องเข้าไปทํางานร่วมกบันิสติอาสาสมคัรในพืน้ท่ี   

การชีแ้นะท่ีนําไปใช้ได้จริง (work on real content) การชีแ้นะในประเด็นหรือเนือ้หาสาระ
ท่ีเป็นรูปธรรม (being concrete) มีลกัษณะเป็นพฤติกรรมท่ีสามารถสงัเกตได้ ปฏิบตัิได้จริง ช่วย
ให้สามารถปรับปรุงหรือพฒันาการทํางานได้อยา่งมีประสทิธิภาพมากขึน้  

การทบทวนและสะท้อนผลการดําเนินงาน (after action review and reflection) การ
สะท้อนผลการทํางาน (reflection) เป็นวิธีการท่ีช่วยให้ได้คิดทบทวนการทํางานท่ีผ่านมา สรุปเป็น
แนวปฏิบตัิในครัง้ต่อไป การชีแ้นะจึงใช้การสะท้อนผลการทํางานนีเ้ป็นเคร่ืองมือสําคญัในการ
เรียนรู้ จนได้อีกช่ือหนึ่งว่า การชีแ้นะแบบมองย้อนสะท้อนผลการทํางาน (reflective coaching) 
การชีแ้นะช่วยให้บคุคลได้สะท้อนความสามารถของตน เพ่ือหาจดุท่ีต้องการความช่วยเหลือ เป็น
การช่วยเหลือรายบคุคลในการนําความรู้ไปใช้ในการทํางานและพฒันาความสามารถของตน ไมใ่ช่
การสอนสิง่ใหม ่จดุพืน้ฐานของการชีแ้นะอยูบ่นพืน้ฐานของความรู้หรือทกัษะท่ีมีอยูแ่ล้ว 

มิ ชิตา จําปาเทศ รอดสุทธิ  (2550) แสดงขัน้ตอนกระบวนการง่าย  ๆ สําหรับการ
ชีแ้นะ”Coaching for performance improvement: the COACH Model" ในวารสาร Development 
and Learning in Organizations: an international journal ท่ีประเทศองักฤษไม่ได้แปล coaching 
วา่การสอนงาน เพราะกําลงัมองมากกวา่การสอนแบบทางเดียวหรือการให้ข้อมลูเหมือน teaching 
แตห่มายถึงการท่ีโค้ชหรือผู้สอนเองจะช่วย สะท้อนกลบัให้ผู้ เรียนรู้หรือคนท่ีถกูโค้ชว่าเขาเหลา่นัน้
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ใช้ทกัษะ หรือความรู้นัน้ ๆ อย่างไร เพ่ือช่วยให้ผู้ถกูโค้ชสามารถปรับปรุงความสามารถของตนได้ 
เหมือนเช่นโค้ชในวงการกีฬาท่ีจะคอยช่วยดนูกักีฬาอยูข้่างสนามวา่ทําถกูท่าแล้ว น่าจะปรับตรงนัน้
อีกนิด หรือไปฝึกเร่ืองนีเ้พิ่มอีกหน่อย แล้วโค้ชเองยงัคอยให้กําลงัใจเพ่ือให้นกักีฬา มีแรงสู้ต่ออีก 
หลกัการนีปั้จจบุนัเร่ิมมีการต่ืนตวันําไปใช้ในการดแูลผู้ ใต้บงัคบับญัชากนัมากขึน้ เป็นการดแูล ฝึก
ฝีมือ พฒันาทกัษะ ได้ตัง้แตร่ะดบัพนกังานจนถึงผู้บริหารระดบัสงู เป็นต้นวา่ ในโรงงานหวัหน้างาน
สามารถใช้ในการสอนลกูน้อง ให้ใช้อุปกรณ์ในโรงงานเป็น หรือในระดบัผู้บริหาร หวัหน้าของ
ผู้บริหารหรือโค้ชพิเศษจากนอกองค์กรหรือในองค์กร สามารถช่วยเสริมเติมหรือสะท้อนกลบัเพ่ือ
ช่วยให้ผู้บริหารนัน้ ๆ เป็นผู้บริหารท่ีสมบรูณ์มีประสทิธิภาพมากขึน้  

การโค้ชมีกระบวนการสี่ขัน้ตอนใหญ่ ๆ คือ 1.บอกให้ฟัง 2.ตัง้เป้าเรียน 3.ร่วมเขียนแผน แ
4.แม่นประเมิน ก่อนจะเร่ิมทัง้ส่ีขัน้ตอน ควรมีการเตรียมตวัก่อน (preparing) โดยการประเมิน
สถานการณ์ก่อนว่าลกูน้องหรือคนท่ีเรา จะเข้าไปโค้ชนัน้จะมีปฏิกิริยาอย่างไรถ้าเราเรียกหรือเชิญ
มาเร่ิมกระบวนการการโค้ช มีบอ่ยครัง้ ท่ีเราพบว่าลกูน้องนึกว่าตนไม่จําเป็นต้องได้รับการโค้ชเพิ่ม
แตอ่ย่างไร ตนดีอยู่แล้ว หรือในบางกรณีเม่ือเราหาข้อมลูเพิ่มขึน้ เราอาจพบว่าคนท่ีเราอยากจะไป
โค้ชเขานัน้ไม่ได้จําเป็นต้องถกูโค้ชหรอก ปัญหาไม่ได้อยู่ตรงนัน้ ปัญหาอยู่ท่ีระบบบางอย่าง หรือ
คนอ่ืนท่ีไม่ใช่เขา หรือบางทีก็พบว่าเป็น ตวัเราเองท่ีเป็นปัญหา ถ้าเป็นกรณีหลงัก็ไม่ต้องเร่ิม
กระบวนการโค้ชอะไร เพียงแต่แก้ปัญหาตามสาเหตเุท่านัน้ แตถ้่าประเมินแล้วลกูน้องอาจดือ้ดงึ 
เราคงต้องเตรียมเหตผุล หลกัฐานข้อมลูให้พร้อมก่อนจะชวนเขามาคยุตามกระบวนการ 
 

ขัน้ตอนที่ 1 บอกให้ฟัง (clarifying needs) 
เม่ือเราเชิญเป้าหมายหรือคนท่ีเราจะโค้ชมาคยุ เราควรจะช่วยให้เขาเข้าใจว่าเขาได้ทํา

อะไร ลงไปบ้างและมีผลกระทบต่อเป้าหมายการทํางาน หรือผู้ อ่ืนอย่างไร ทําให้เขาเข้าใจ
วตัถปุระสงค์ และความสําคญัของการสอนงาน หรือโดยรวม คือการอธิบายให้เขาเข้าใจว่าทําไม
เราจงึเชิญ มาคยุ โดยวิธีการพดูท่ีนุ่มนวลไมรุ่กลํา้อีกฝ่ายหนึง่จนเกินไป  
 

ขัน้ตอนที่ 2 ตัง้เป้าเรียน (objective setting) 
เม่ือเข้าใจกนัดีแล้วเราก็มากําหนดเป้าหมาย ในการสอนงานร่วมกนั ควรมีเร่ืองอะไรบ้างท่ี 

เขาควรรู้เพิ่ม หรือเร่ืองอะไรบ้างท่ีควรฝึกฝน เพิ่มเติม โดยเขียนผลลพัธ์ท่ีอยากให้เป็นให้ชดัเจน 
และเป็นไปได้จริง ลองสํารวจดกูนัด้วยว่าใคร เป็นผู้ มีสว่นได้สว่นเสียกบังานนีบ้้าง เราจะทําให้งาน
อะไรท่ีจะออกมาดีสําหรับทกุคน 
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ขัน้ตอนที่ 3 ร่วมเขียนแผน (action plan designing) 
ทัง้คนโค้ชและผู้ ท่ีถกูโค้ชร่วมกนัวางแผน ปฏิบตัิการโดยดจูากวตัถปุระสงค์ และผลลพัธ์ท่ี

ต้องการวา่ควรมีกิจกรรมอะไรท่ีจะทํา เพ่ือการสอนงานให้ระบเุจาะจงพฤติกรรมท่ีควรแก้ไข ทกัษะ
อะไรท่ีควรฝึกเพิ่ม รู้ลกึแคไ่หน เข้าใจ ทําได้ หรือแมน่ยํา ใช้เวลาเท่าไร ทําเม่ือใดจะประชมุ ตามผล
กนัอีกเม่ือไร ลงในแผนงานชดัเจน 
 

ขัน้ตอนที่ 4 แม่นประเมิน (checking activities) 
ให้ผู้ถกูโค้ชลองปฏิบตัิจริง หรือถ้าปฏิบตัิจริงแล้วอาจอนัตรายตอ่ลกูค้าหรือผู้ อ่ืน เช่น การ

ขบัเคร่ืองบิน ก็ควรให้ลองทําใน simulation หรือแบบจําลองดกู่อน โค้ชมีหน้าท่ีสงัเกตการณ์
ในขณะปฏิบตัิงานจริง ตรวจประเมินดกิูจกรรม ท่ีทําประเมินดผูลลพัธ์ และความคืบหน้าตามแผน
ท่ีวางไว้ อาจเข้าแทรกแซงถ้าจะก่อให้ เกิดความเสียหายได้ แล้วให้ผลย้อนกลบั (feed back) ใน
แตล่ะวนัหรือในวนันดัประชมุ ผลย้อนกลบั หรือผลการประเมินนีเ้ราอาจ เป็นผู้ประเมินหรือขอผล
ย้อนกลบัจากคนอ่ืน เช่น ผู้ ร่วมงาน (ท่ีอาวุโสกว่า) ลกูค้าหรือให้ผู้ถูกโค้ชประเมินตวัเอง วน
กระบวนการนีไ้ปเร่ือย ๆ จนกระทั่งผู้ ถูกโค้ชมีความสามารถมีทักษะได้อย่างท่ีเราร่วมกัน
ตัง้เป้าหมายไว้ ก็เป็นอนัจบกระบวนการโค้ช 

 
กลวิธีในการชีแ้นะ (เฉลมิชยั  พนัธ์เลศิ, 2549) 
กลวิธีในการชีแ้นะ เป็นความรู้เชิงปฏิบตัิ (practical knowledge) ท่ีผู้ ชีแ้นะได้ค้นพบใน

การลงมือปฏิบตัิการชีแ้นะในสถานการณ์การทํางานจริง แล้วเก็บเป็นกลวิธีเฉพาะของตนไว้ใช้ใน
การดําเนินการชีแ้นะของตนเอง  หากผู้ ชีแ้นะได้มีเวทีแลกเปล่ียนประสบการณ์การใช้กลวิธีในการ
ชีแ้นะเหลา่นีอ้ยา่งตอ่เน่ือง ก็จะช่วยขยายประสบการณ์การชีแ้นะให้กว้างขวางเพิ่มมากขึน้ กลวิธีท่ี
นําเสนอนีจ้งึเป็นตวัอยา่งบางตอน ดงันี ้

เดนิทีละก้าว กินข้าวทีละคํา  หมายความวา่ การเดนิไปสูจ่ดุหมาย ต้องเร่ิมเดนิไปทีละก้าว 
ความสําเร็จจึงเกิดอยู่กบัทกุก้าวท่ีเดินไป  เป้าหมายของการกินข้าวคือ การอิ่ม แต่ก็ต้องอาศยัการ
กินไปทีละคํา เหมือนการดําเนินการชีแ้นะท่ีสามารถตัง้เป้าหมายท่ีไปถึงร่วมกันได้ แต่การไปถึง
เป้าหมายก็เร่ิมจากการทํางานเลก็ ๆ พฒันาไปเร่ือย ๆ  

จบัถกู ไม่จบัผิด การชีแ้นะเน้นไปท่ีการช่วยมองหาว่าทําสิ่งใดได้ดี ถกูต้องเหมาะสมแล้ว 
แม้จะเป็นเร่ืองเลก็น้อยก็ตามที เป็นวิธีการท่ีช่วยให้ไม่รู้สกึอดึอดั เวลามีผู้ ชีแ้นะมาทํางานด้วย การ
จบัถกูทําให้ได้เห็นคณุคา่ในตนเอง และฮกึเหิมท่ีจะพฒันางานของตนเองตอ่ไป 
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ปัญหาของใคร คนนัน้ก็ต้องแก้ การชีแ้นะท่ีดีจึงไม่รับปัญหาของนิสิตเข้ามาแก้ไขเสียเอง 
แตพ่ยายามช่วยเหลือให้นิสติค้นพบวิธีการแก้ปัญหาด้วยตนเอง 

ชมสองอยา่ง ชีจ้ดุบกพร่องหนึ่งอย่าง หากจําเป็นต้องชีใ้ห้เห็นจดุบกพร่องในการทํางาน ก็
ต้องใช้ต่อเม่ือคุ้นเคย ไว้วางใจกนัพอสมควร ยินดีรับฟังข้อบกพร่องของตนเอง อย่างไรก็ดีผู้ ชีแ้นะ
ต้องยึดหลกัไม่ “ติ” มากกว่า “ชม” จึงต้องยึดหลกัว่าให้ชมในประเด็นท่ีทําได้ดีอย่างน้อย 2 เร่ือง
และชีข้้อบกพร่องเพ่ือให้ปรับปรุงเพียงประเดน็เดียวเท่านัน้  

การถาม ไมต้่องหวงัคําตอบ การถามคําถามของผู้ ชีแ้นะ ช่วยให้ได้พิจารณาอยา่งรอบด้าน
มากขึน้ แบบอย่างของคําถามเหล่านีเ้ก็บไว้ถามตนเองได้ ดงันัน้ ในบางคําถามต้องอาศยัเวลาใน 
การคดิพิจารณา ก็อาจเป็น “คําถามฝากให้คดิ” ไมจํ่าเป็นต้องบงัคบัให้ต้องตอบให้ได้ในขณะนัน้ 

ให้การบ้าน ต้องตามมาตรวจ หลงัจากเสร็จสิน้การชีแ้นะในแต่ละครัง้ จําเป็นท่ีจะต้อง
วางแผนร่วมกนัสําหรับการชีแ้นะในครัง้ต่อไป เป็นเหมือนการให้การบ้านไว้ แล้วก็กลบัมาตรวจดู
วา่สามารถปรับปรุงได้ดีเพียงใด เพ่ือหาทางชีแ้นะตอ่ไป 

ถ้าจะบอก ต้องมีทางเลือก การบอกวิธีการแก้ปัญหาให้แก่นิสิตใช้ในสถานการณ์ท่ีมีเวลา
จํากดั หรือในกรณีท่ีนิสิตมีความเข้าใจคลาดเคลื่อนบางประการ ผู้ ชีแ้นะอาจเลือกใช้วิธีการบอก 
หรือสัง่ให้ทํา อยา่งไรก็ตามในวิธีท่ีบอกหรือสัง่นัน้ ควรมีอยา่งน้อย 2 ทางเลือก เพ่ือให้นิสติสามารถ
ตดัสนิใจเลือกปฏิบตัใิห้เหมาะสมกบัสภาพท่ีเหมาะสมกบัตนเองมากท่ีสดุ 

แกล้งทําเป็นไม่รู้ ผู้ ชีแ้นะอาจทําบทบาทของผู้ ท่ีไม่รู้ ไม่เข้าใจ ให้นิสิตช่วยอธิบายหรือให้
คําแนะนําก็จะช่วยพฒันาความสามารถของนิสติได้ 

อดทนฟังให้ถึงท่ีสดุ ในบางกรณีท่ีนิสิตอาจมีเร่ืองมากมายท่ีอยากบอกเล่าให้ผู้ ชีแ้นะฟัง 
หลายเร่ืองอาจไม่เข้าท่า หากแต่ผู้ ชีแ้นะสามารถอดทนฟัง โดยไม่ตดับทหรือแทรกแซง ก็จะได้
เข้าใจความคดิของนิสติมากขึน้ บางทีนิสติก็อาจได้คดิทบทวนในสิง่ท่ีตนเองพดูมาได้บ้าง 

เราเรียนรู้ร่วมกนั ผู้ ชีแ้นะไม่จําเป็นต้องรู้ไปเสียทกุเร่ือง ผู้ ชีแ้นะไม่จําเป็นต้องเก่งกว่านิสิต 
แตถื่อวา่ทัง้ผู้ ชีแ้นะและนิสติสามารถเรียนรู้จากกนัและกนัได้เสมอ ปัญหาบางเร่ืองท่ีตา่งไม่เข้าใจก็
ต้องมาช่วยกนัหาแนวทางแก้ไขร่วมกนั 

 เฉลิมชัย พันธ์เลิศ (2549) ได้พัฒนากระบวนการเสริมสมรรถภาพการชีแ้นะของ
นักวิชาการพ่ีเลีย้งโดยใช้การเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ในการอบรมโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน
พบว่า ช่วยให้นกัวิชาการพ่ีเลีย้งเรียนรู้อย่างมีความหมายในสถานการณ์จริง สามารถทํางานได้
อย่างมีระบบเกิดความเข้าใจในความแตกต่างระหว่างบุคคลของครูและเรียนรู้การทํางานท่ี
ตอบสนองความต้องการรายบคุคล รวมทัง้เห็นคณุคา่ของการเรียนรู้ร่วมกนักบัครู   
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กระบวนการชีแ้นะ (สริิพนัธุ์ สวุรรณมรรคา, 2550) 
 1.วางแผนปฏิบัตงิานร่วมกัน 
 ศกึษานิเทศก์ควรทําความเข้าใจกบัครู ปรับกระบวนการคดิ ศกึษานิเทศก์ควรปากเลก็และ
เป็นกระจกเงา สะท้อนความคิด จริงใจในบรรยากาศท่ีสร้างสรรค์ เป็นหน้าตา่ง เปิดโอกาสสูก่าร
เช่ือมโยง 
 2.การเตรียมตวัทบทวนเป้าหมายและหลักการของ Coaching   
 ศกึษานิเทศก์ควรออกแบบเวลาในการ Coaching จากความตระหนกัของครูว่าจะให้ช่วย
เม่ือไหร่ จุดประกายความคิดของคุณครู ให้เขา“เอ๊ะ!”(สงสยัตนเอง) ให้ได้ ศึกษานิเทศก์ควรมี
ระบบการคดิทบทวน คอยจบัถกูพฤตกิรรมในเชิงบวก 
 3.การสร้างความคุ้นเคยและทบทวนวัตถุประสงค์โครงการ 
 ศกึษานิเทศก์ควร Share ประสบการณ์ท่ีใกล้เคียงกบัเร่ืองนัน้ ๆ อย่างน้อย 2 ตวัอย่าง 
แทนท่ีจะตอบคําถามไปตรง ๆ เพ่ือเป็นการดงึให้คณุครูค้นหาคําตอบ 
 4.การค้นหาปัญหาและส่ิงรบกวนจติใจเพื่อกาํหนด Focus 
 ศกึษานิเทศก์ควรฟังให้ได้ยินวา่คณุครูระทมทกุข์เร่ืองอะไร (ฟังแบบห่วงใย) ช่วยครู Focus  
ปัญหาและเลือกเร่ืองเล็ก ๆ ท่ีจะช่วยแก้ไขได้ เพราะการเปล่ียนแปลงเล็ก ๆ จะเติบโตเป็นการ
เปล่ียนแปลงท่ียิ่งใหญ่ได้ และควรใช้คําถามท่ีจะถามคณุครู ดงันี ้
 - ควรเป็นคําถามท่ีให้กําลงัใจเก่ียวกบัสภาพการสอน 
 - ควรเป็นคําถามท่ีให้ประเมินความสําเร็จ 
 - ควรเป็นคําถามท่ีเก่ียวข้องกบัความสําเร็จ จดุท่ีจะพฒันา 
 - ควรเป็นคําถามท่ีเก่ียวกบัการหาข้อมลู ความชดัเจน เช่น การรู้จกัเดก็ ฯลฯ 
 - ควรเป็นคําถามท่ีสะท้อนความคดิ 
 - ควรเป็นคําถามท่ีเช่ือมโยงประสบการณ์ 
 - ควรเป็นคําถามท่ีเก่ียวข้องกบัการแนะนํา ช่วยเหลือ 
 5. การวางแผนแก้ปัญหาและลงมือทาํตามแผน 
 ศกึษานิเทศก์ออกแบบชดุคําถามท่ีจะถามครู ท่ีจะทําให้ครูปรับปรุงแก้ไขตนเอง เช่น   
 - การจดัการเรียนรู้มีหลากหลายรูปแบบ คณุครูชอบกระบวนการสอนแบบใดมากท่ีสดุ 
 - คุณครูคิดว่าความรู้ท่ีนักเรียนได้รับจะส่งผลต่อคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์หรือไม ่
อยา่งไร 
 6. การตดิตามผล 
 7. การจัดทาํรายงาน 
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กัลยาณมิตรนิเทศ (สมุน อมรวิวฒัน์, 2545, 217-220) 
        แนวคิดพืน้ฐานของรูปแบบกลัยาณมิตรนิเทศ คือ หลกัธรรมความเป็นกลัยาณมิตรของ
พระพทุธศาสนาและวฒันธรรมไทย ได้แก่ ความมีนํา้ใจ การร่วมทกุข์ร่วมสขุ การช่วยเหลือเกือ้กลู 
แนะแนวทางท่ีถกูต้อง ด้วยการยอมรับนบัถือและให้เกียรตซิึง่กนัและกนั  
         หลักการ การพฒันาคณุภาพการเรียนการสอนท่ีได้ผลนัน้ เร่ิมต้นจากศรัทธาท่ีครูมีความ
ตัง้ใจท่ีจะปรับปรุงวิธีการสอนของตนเอง ผู้บริหารและศึกษานิเทศก์เป็นบุคคลกลุ่มหนึ่งท่ีช่วย
ส่งเสริม แนะแนววิธีการต่าง ๆ ด้านการเรียนการสอน ทัง้นีห้ากได้แรงหนุนอีกด้านหนึ่ง คือการ
แนะนํา ช่วยเหลือให้แบบอย่างจากเพ่ือนครูด้วยกนัในรูปแบบกลัยาณมิตรนิเทศ ก็จะช่วยเป็นพลงั
ผลกัดนัให้ครูได้ตระหนกัและมองเห็นขัน้ตอนการสอนท่ีเป็นจริง ชดัเจน สามารถนําไปประยกุต์ใช้
ในชัน้เรียนของตนได้ดีขึน้ 
         รูปแบบกัลยาณมิตรนิเทศ เป็นการชีแ้นะและช่วยเหลือด้านการเรียนการสอนในกลุ่ม
เพ่ือนครูด้วยกนั มีหลกัการนิเทศท่ีเน้นประเดน็สําคญั 4 ประการ คือ 
        1) การสร้างศรัทธา ผู้ นิเทศจะต้องสร้างศรัทธา เพ่ือให้เพ่ือนครูยอมรับและเกิดความ
สนใจท่ีจะใฝ่รู้ใฝ่ปรับปรุงการจดักระบวนการเรียนรู้ 
        2) การสาธิตรูปแบบการสอน ผู้ ให้การนิเทศจะต้องแสดงให้เป็นท่ีประจกัษ์ชดัว่าการ
สอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญันัน้สามารถปฏิบตัิและทําได้จริง ๆ และเพ่ือนครูสามารถนํารูปแบบไป
ประยกุต์ในชัน้เรียนได้ 
        3) การร่วมคิดแลกเปล่ียนเรียนรู้ ผู้ นิเทศและผู้ รับการนิเทศ จะต้องมีการพบปะกนั
อย่างสม่ําเสมอ มีการร่วมคิดแก้ปัญหาและแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการจดักระบวนการเรียนรู้ซึง่กนั
และกนั 
        4) การติดตามประเมินผลตลอดกระบวนการ ผู้ นิเทศจะต้องบนัทึกการนิเทศอย่าง
สม่ําเสมอ สงัเกต รับฟังข้อมลูป้อนกลบัจากผู้ รับการนิเทศ ศกึษาปัญหาและแนวทางแก้ไข เพ่ือ
สร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้ขึน้ใหมอ่ยา่งเป็นระบบและตอ่เน่ืองสืบไป  
        รูปแบบกัลยาณมิตรนิเทศ เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
        1) เปิดใจ ผู้ รับการนิเทศจะต้องทบทวนการวดัและประเมินผลตนเอง ประเมินผลงาน 
และประเมินพฒันาการเรียนรู้ 

  2) ให้ใจ ผู้ นิเทศจะต้องจดัให้มีการปฐมนิเทศ เพ่ือสร้างสายใยแห่งความสมัพนัธ์ แจ้ง
จดุมุง่หมาย จดัเวลาและกําหนดแผนงาน 
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        3) ร่วมใจ ทัง้ผู้ นิเทศและผู้ รับการนิเทศต้องร่วมคิดร่วมทํา โดยผู้ นิเทศอาจจะแนะนํา 
สาธิต เป็นแบบอย่าง ให้ฝึกทําแผนการสอน ฝึกสร้างส่ือการเรียนการสอน วิจยัในชัน้เรียน และ
เรียนรู้การวดัและประเมินผล 
        4) ตัง้ใจ สร้างสรรค์คุณภาพ ผู้ นิเทศทดลองปฏิบตัิจริง ปรึกษาแลกเปล่ียนเรียนรู้
ตดิตอ่ส่ือสาร เย่ียมเยียน ช่วยกนัแก้ปัญหาและให้กําลงัใจ 
          5) เงื่อนไข ในการนิเทศแบบกลัยาณมิตรนัน้ ผู้ นิเทศต้องไม่มุ่งด้านปริมาณ แตจ่ะต้อง
สานพลงัอาสา เสวนาร่วมกนั สร้างความเป็นมิตร ฝึกคดิมุง่มัน่ ปฏิบตัทิกุวนั และบนัทกึแนวทาง  

เฉลมิชยั  พนัธ์เลศิ (2549) กลา่วถึง กระบวนการชีแ้นะเป็นกระบวนการท่ีช่วยให้บคุคลได้
รู้จกัช่วยเหลือตนเอง มีขัน้ตอนของกระบวนการ ดงันี ้

ขัน้ก่อนการชีแ้นะ (pre-coaching) ก่อนดําเนินการชีแ้นะ ควรมีการตกลงร่วมกนัเก่ียวกบั
ประเด็นหรือจุดเน้นท่ีต้องการชีแ้นะร่วมกัน เน่ืองจากการดําเนินการชีแ้นะเน้นไปท่ีการเช่ือมโยง
ความรู้ไปสูก่ารปฏิบตัิจริง เป็นการทํางานเชิงลกึ (deep approach) ดงันัน้ประเด็นท่ีชีแ้นะจึงเป็น
จุดเล็ก ๆ แต่เข้มข้น ช่วยให้เข้าใจอย่างลึกซึง้ แจ่มแจ้ง ช่วยคล่ีปมบางประการให้เกิดผลในการ
ปฏิบตัิได้จริง ต้องวางแผนร่วมกนัว่าในแต่ละครัง้ท่ีดําเนินการชีแ้นะนัน้ จะชีแ้นะลงลึกเฉพาะใน
เร่ืองใดเร่ืองหนึง่เป็นพิเศษ 

ขัน้การชีแ้นะ (coaching) เป็นขัน้ท่ีผู้ ชีแ้นะพยายามทําความเข้าใจวิธีคิด วิธีการทํางาน 
และผลท่ีเกิดขึน้จากการทํางานว่าอยู่ในระดบัใด เพ่ือเป็นข้อมูลในการต่อยอดประสบการณ์ใน
ระดบัท่ีเหมาะสมกบัแตล่ะคน ซึง่ในขัน้นีอ้าจใช้วิธีการตา่ง ๆ กนัไปตามสถานการณ์ ได้แก่ การให้
บอกเล่า อธิบายวิธีการทํางานและผลท่ีเกิดขึน้ การพิจารณาร่องรอยการทํางานร่วมกัน เช่น 
แผนการปฏิบตังิาน การสงัเกตการทํางาน การให้ประเมินการทํางานของตนเอง เป็นขัน้ท่ีช่วยให้ได้
ทบทวนการทํางานท่ีผา่นมาของตนเอง โดยใช้ตวัอยา่งท่ีเป็นรูปธรรมท่ีผ่านมา การท่ีจดัให้มีโอกาส
ได้นึกย้อนและสะท้อนผลการทํางาน ช่วยให้นิสิตได้ทบทวนและไตร่ตรองว่าตนเองได้ใช้ความรู้
ความเข้าใจไปสู่การปฏิบตัิอย่างไร มีอปุสรรคปัญหาใดเกิดขึน้บ้าง คําถามท่ีมกัใช้กนัในขัน้นีมี้ 2 
คําถามหลกั คือ “อะไรท่ีทําได้ดี” “จะให้ดีกวา่นีถ้้า..... “ 

ขัน้ต่อยอดประสบการณ์ เป็นขัน้ท่ีผู้ ชีแ้นะมีข้อมลูจากการสงัเกตการทํางานและฟังนิสิต
อธิบายความคดิของตนเอง แล้วจงึลงมือตอ่ยอดประสบการณ์ในเร่ืองเฉพาะนัน้เพิ่มเตมิ ซึง่ผู้ ชีแ้นะ
ต้องอาศยัปฏิภาณในการวินิจฉยัให้ได้วา่นิสติต้องการความช่วยเหลือในเร่ืองใด หากไมแ่น่ใจก็อาจ
ใช้วิธีการสอบถามขอข้อมลูเพิ่มเติม ในขัน้ตอ่ยอดประสบการณ์มกัมีการดําเนินการใน 2 ลกัษณะ 
คือ เพิ่มเตมิความรู้ แบง่ปันประสบการณ์   
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ขัน้สรุปผลการชีแ้นะ (post-coaching) เป็นขัน้ตอนท่ีผู้ ชีแ้นะเปิดโอกาสให้ได้สรุปผลการ
ชีแ้นะเพ่ือให้ได้หลกัการสําคญัไปปรับการทํางานของตนเองตอ่ไป มีการวางแผนท่ีจะกลบัมาชีแ้นะ
ร่วมกันอีกครัง้ว่าความรู้ความเข้าใจอันใหม่ท่ีได้รับการการชีแ้นะครัง้นีจ้ะเกิดผลในทางปฏิบัติ
เพียงใด รวมไปถึงการตกลงร่วมกันเร่ืองให้ความช่วยเหลืออ่ืน ๆ เช่น หาเอกสารมาให้ศึกษา 
ประสานงานกบับคุคลอ่ืน ๆ แนะนําแหลง่เรียนรู้เพิ่มเตมิ เป็นต้น  

เคร่ืองมือสําคญัของการชีแ้นะคือ รูปแบบการใช้ภาษาแบบต่าง ๆ ท่ีช่วยให้นิสิตเกิดการ
เรียนรู้ รูปแบบการใช้ภาษาของผู้ ชีแ้นะเหลา่นี ้จะเป็นแบบอยา่งให้นิสตินําไปใช้ในการชีแ้นะตนเอง
ได้ในภายหลัง การใช้ภาษาในการชีแ้นะ มีคุณภาพและระดับท่ีแตกต่างกันไป ซึ่งผู้ ชีแ้นะต้อง
เลือกใช้ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ ในสถานการณ์ท่ีนิสิตประสบปัญหาในการทํางาน ผู้ ชีแ้นะ
จํานวนมากมกัมีแนวโน้มบอกวิธีการแก้ปัญหาหรือให้แนวทางแก่นิสิตเป็นหลกั แทนท่ีจะช่วยให้
นิสิตได้คิดและหาวิธีการแก้ปัญหาด้วยตนเอง การบอกวิธีการแก้ปัญหาให้ไปเลยกบัการปล่อยให้
พยายามหาวิธีแก้ปัญหาด้วยตนเองก็มีข้อดีข้อเสียตา่งกนัไป ดงัตาราง 2.6 

 
ตาราง 2.6 ข้อดี ข้อจํากดัของการบอกวิธีแก้ปัญหา 

ข้อดี ข้อจํากดั 

 ปัญหาจะถกูแก้ไขอยา่งรวดเร็วและมี
ประสทิธิภาพ 

 การแก้ปัญหาจะสอดคล้องกบัความเช่ือและ
คา่นิยมของผู้ ชีแ้นะเอง 

 ผู้ ชีแ้นะรู้สกึพอใจท่ีเป็นผู้ให้ความช่วยเหลือ 
 ผู้ ชีแ้นะเป็นผู้ นําท่ีมีประสทิธิภาพ 
 ผู้ ชีแ้นะได้เรียนรู้เก่ียวกบักระบวนการ

แก้ปัญหามากขึน้ 
 

 ปัญหาท่ีให้แนวทางแก้ไขไป อาจจะเป็น 
การแสดงออกท่ีผิวเผินของประเดน็ท่ีลกึซึง้
ของปัญหา 

 จะพึง่พาผู้ ชีแ้นะเพ่ือแก้ปัญหาในอนาคต 
หรือ ตําหนิหากทางแก้ไขท่ีให้  ไมมี่
ประสทิธิผล 

 ได้เรียนรู้กระบวนการแก้ปัญหาเพียงเลก็น้อย
เทา่นัน้ 

 อาจไมนํ่าทางแก้ไขปัญหาท่ีได้รับไปใช้ใน
การแก้ปัญหาได้จริง 

 อาจจะเกิดความไมพ่อใจเพราะเขารู้สกึวา่
ตนเองไมดี่พอหรือไมมี่คณุคา่ 

 ผู้ ชีแ้นะอาจพลาดโอกาสให้ผู้ได้รับการชีแ้นะ
ได้พฒันาความสามารถในการชีแ้นะตนเอง 

(ท่ีมา Costa and Garmston, 2002  อ้างถงึในเฉลมิชยั  พนัธ์เลศิ, 2549) 
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การชีแ้นะทําให้รู้ตนเอง มีความเข้าใจและพฒันาความเป็นผู้ นํา (Bobkin, 2002) การ
ชีแ้นะเป็นการเข้าถึงแตล่ะบคุคลในระดบัการบริหารจดัการ เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพ นําไปสูก่าร
บริหารจดัการการทํางาน ช่วยให้บคุคลก้าวหน้าและประสบความสําเร็จในการทํางาน 

ผลการวิจัยเชิงประจักษ์ของประโยชน์จากการชีแ้นะขององค์กร ทําให้แต่ละบุคคลและ
องค์กร เป็นเคร่ืองมือท่ีมีประสิทธิภาพในการพฒันาผู้บริหารเป็นรายบคุคลและรายกลุม่ (Angelique 
Du Toit, 2007) ผลการวิจยัเก่ียวกบัการชีแ้นะแบบเพ่ือนชีแ้นะ Bowman and McCormic (2000) ได้
ศกึษาเร่ืองการเปรียบเทียบผลการใช้เพ่ือนชีแ้นะ (peer coaching) กบัการนิเทศแบบดัง้เดิม กลุม่
ตวัอย่างเป็นนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี จํานวน 2 กลุ่ม ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู กลุ่ม
ทดลองได้รับการฝึกเทคนิคเพ่ือนชีแ้นะ ซึง่ได้รับมอบหมายให้อยูช่ัน้เรียนเดียวกนัให้สงัเกตการสอน
และให้คําแนะนําซึง่กนัและกนั กลุ่มควบคมุได้รับการนิเทศจากมหาวิทยาลยั ผลการวิจยัพบว่า มี
ความแตกตา่งกนัอย่างมีนยัสําคญัในตวัแปรท่ีวดัจํานวน 8 ใน10 ตวั เช่นเดียวกนักบัผลการวิจยั
ของ Munson (1998) ศกึษาการสงัเกตการสอนของครูท่ีเป็นเพ่ือนชีแ้นะ กลุ่มตวัอย่างจํานวน 6 
คน ผลการประเมินพบว่า การสังเกตการสอนของเพ่ือนครูเป็นวิธีการท่ีมีประสิทธิภาพในการ
ส่งเสริมทักษะการสอน ครูมีความกังวลใจน้อยลงและรู้สึกเป็นกันเองมากกว่าถูกสังเกตจาก
ผู้บริหาร สอดคล้องกบั Wynn and Kromery (2000) พบว่าการชีแ้นะแบบเพ่ือนชีแ้นะ (peer coaching)  พฒันา
ประสบการณ์การสอนของนกัศกึษาและการพฒันาด้านวิชาชีพ 
 
รูปแบบการชีแ้นะ 

ผลการศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวกบัการชีแ้นะของรุ่นพ่ี พบว่าการชีแ้นะของรุ่นพ่ีมี
หลายรูปแบบ ได้แก่ การชีแ้นะทางปัญญา การชีแ้นะเนือ้หา การชีแ้นะแบบเฉพาะจดุ การชีแ้นะ
แบบตวัตอ่ตวั การชีแ้นะแบบพ่ีหลายคนสอนน้องคนเดียว การชีแ้นะแบบพ่ีคนเดียวสอนน้องหลาย
คน การชีแ้นะแบบนําข้อมลูไปชีแ้นะต่อผู้ อ่ืน จากรูปแบบการชีแ้นะดงักล่าวสามารถแบ่งออกเป็น 
3 มิต ิได้แก่ มิตสิาระ มิตวิิธีการ และมิตกิารนําไปใช้ ดงันี ้

มิตสิาระ 
การชีแ้นะทางปัญญา (cognitive coaching) คือการชีแ้นะเพ่ือเปล่ียนแปลงกระบวนการ

คิดภายในท่ีส่งผลต่อการปรับเปล่ียนพฤติกรรมภายนอก ประกอบด้วย การคิดสะท้อนขณะ
ปฏิบตัิงาน การคิดสะท้อนถึงการปฏิบัติงานท่ีผ่านไปแล้ว การคิดสะท้อนถึงการปฏิบตัิงานใน
อนาคต การปฏิบตัิงานตามแผนท่ีได้จากการคิดสะท้อน ผู้ ชีแ้นะจะไม่ตดัสินการทํางานของผู้ ท่ี
ได้รับการชีแ้นะแตจ่ะให้ผู้ ได้รับการชีแ้นะตดัสนิการทํางานด้วยตนเอง  
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วีณา ก๊วยสมบรูณ์ (2547) ได้พฒันากระบวนการชีแ้นะทางปัญญาเพ่ือสง่เสริมการพฒันา
ปรัชญาการศกึษาสว่นบคุคลของครูประจําการระดบัประถมศกึษา ผลการวิจยัพบว่า กระบวนการ
ชีแ้นะทางปัญญา ประกอบด้วย (1) การคิดสะท้อนขณะปฏิบตัิงาน (2) การคิดสะท้อนถึงการ
ปฏิบตัิงานท่ีผ่านไปแล้ว (3) การคิดสะท้อนถึงการปฏิบตัิงานในอนาคต (4) การปฏิบตัิงานตาม
แผนท่ีได้จากการคดิสะท้อน เป็นการทํางานกบักระบวนการคดิภายในเก่ียวกบัการสอนในด้านการ
พฒันาการจดัการเรียนการสอน 

การชีแ้นะเนือ้หา (content coaching) คือ การชีแ้นะโดยการสัง่หรือบอกให้ทํามากกว่า
การให้ผู้ ได้รับการชีแ้นะคิดเอง ทําให้ผลการทํางานเกิดเร็วขึน้ ผู้ ชีแ้นะทํางานร่วมกนักบัผู้ ได้รับการ
ชีแ้นะโดยตรง เน้นการพฒันาการทํางาน  

Garcia–Guerra (2001) ได้ศึกษาหารูปแบบการพัฒนาบุคลากรท่ีเรียกว่าการชีแ้นะ 
(coaching) การชีแ้นะ หมายถึง กระบวนการท่ีช่วยส่งเสริมความรู้หรือทกัษะท่ีมีลกัษณะเฉพาะ
จากผู้ ท่ีมีประสบการณ์ไปยงัอีกคนหนึ่งท่ีมีประสบการณ์น้อยกว่า การชีแ้นะท่ีเรียกว่า content 
coaching เป็นการทํางานกบัครูโดยตรงในโรงเรียนและห้องเรียน มีการใช้กิจกรรมท่ีหลากหลายท่ี
เน้นการพฒันาการสอนและการเรียนรู้ในรายวิชาการสอน ผลการวิจยัพบวา่ ความสมัพนัธ์ระหว่าง
ครูและผู้ ชีแ้นะสามารถอธิบายได้โดยปัจจัยภายในและภายนอก ได้แก่ ความรู้ ทักษะ เจตคต ิ
ปัจจัยภายนอก ได้แก่ ปฏิสัมพันธ์การชีแ้นะมักเกิดขึน้ในบริบทท่ีมีลักษณะเฉพาะของแต่ละ
โรงเรียน วฒันธรรมของโรงเรียน การบริหาร และครูท่ีเป็นผู้ นําในโรงเรียน เป็นปัจจยัท่ีทําให้การ
ชีแ้นะในแตล่ะโรงเรียนมีเอกลกัษณ์เฉพาะตวั 

การชีแ้นะเฉพาะจุด (responsive coaching) คือ การชีแ้นะเพ่ือช่วยเหลือตามความ
สนใจและปัญหาของผู้ได้รับการชีแ้นะ ไมมี่เป้าหมายเฉพาะ 

มิตวิิธีการ (W. Mary,Byrne,Maureen and R.Keefe, 2002) 
การชีแ้นะแบบตวัต่อตวั (traditional coaching) คือ ผู้ ชีแ้นะ 1 คน ตอ่ ผู้ได้รับการชีแ้นะ 1  คน 

 การชีแ้นะแบบพี่หลายคนสอนน้องคนเดียว (team coaching) คือ ผู้ ชีแ้นะหลายคน 
ตอ่ผู้ ได้รับการชีแ้นะ 1 คน 

การชีแ้นะแบบพี่คนเดียวสอนน้องหลายคน (inclusion coaching) คือ ผู้ ชีแ้นะ1 คน 
ตอ่ผู้ ได้รับการชีแ้นะหลายคน 

มิตกิารนําไปใช้ (W. Mary,Byrne,Maureen and R.Keefe, 2002) 
การชีแ้นะแบบนําข้อมูลไปชีแ้นะต่อผู้อ่ืน (coaching forward) คือ ผู้ ชีแ้นะ 1 คน ตอ่ผู้

ได้รับการชีแ้นะ 1 คนแล้วผู้ ท่ีได้รับการชีแ้นะไปชีแ้นะตอ่ 
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ตารางที่ 2.7 มโนทศัน์ของการนิเทศ การอบรม การเป็นพี่เลีย้ง และการชีแ้นะ (เฉลมิชยั  พนัธ์เลิศ, 2549) 
 ความหมาย เป้าหมาย ลักษณะสาํคัญ ผู้ที่เกี่ยวข้อง ความสัมพันธ์ 

การนิเทศ 
(supervision) 

การดําเนินการโดยผู้ มีประสบการณ์ใช้
กระบวนการหรือวิธีการต่างในการใช้
ความช่วยเหลือ  อํานวยการ กํากบั  ดแูล 
เ พื่อใ ห้ผู้ ป ฏิบัติ งานสามารถพัฒนา
ความรู้ความสามารถได้ตามเป้าหมาย
ขององค์กร  ในทางการศึกษา การนิเทศ
ถื อ เ ป็ น ง า น ห ลั ก ง า น หนึ่ ง ใ น ก า ร
ปฏิบตัิงานในโรงเรียน (Harris, 1985:4)
ของผู้ นิเทศ (Supervision) 

เพื่อดูแลช่วยเหลือ กํากับ   
และประสานงานเพื่อให้
ผู้ รับการนิเทศปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ตามมาตรฐานของงาน  

1.  มีการช่วยเหลือและประสานงานทาง
วิชาการให้บรรลเุป้าหมายในการพฒันา
ที่ต้องการ 
2.  การเลือกแบบการนิเทศ  กิจกรรมขึน้ 
อยู่กบัเป้าหมาย  จํานวนผู้ รับ  การนิเทศ 
และผลที่ต้องการให้เกิดขึน้ 
 

ผู้ ที่ ดํ า เ นิ น ก า ร นิ เ ท ศ 
เรียกว่า ผู้ นิเทศ ผู้ รับการ
นิเทศมีหลากหลายตาม
บ ริ บ ท ต่ า ง ๆ  เ ช่ น  ใ น
โรงเรียน  ผู้ รับการนิเทศ
ได้แก่ ครู  หรือผู้บริหาร 

เป็นการนิเทศทัง้องค์กร 
กลุ่มย่อยและรายบุคคลมี
บทบาทหลายลกัษณะ ทัง้
คําแนะนํา  กํากับติดตาม  
ออกคําสั่งและประเมิน
งาน 

การอบรม 
(training) 

การดําเนินการให้ความรู้หรือฝึกทักษะ
เฉพาะใ ห้แ ก่ผู้ เ ข้ า รับการอบรม   มี
วัตถุประสงค์เฉพาะชัดเจน  มุ่งให้นํา
ความรู้ไปใช้ปฏิบตัิงานทนัที มีมาตรฐาน
ที่ต้องการให้ผู้ เข้ารับการอบรมบรรลุผล
ชัดเจน  การจัดอบรมจัดได้ทัง้ในบริบท
การทํางานและการแยกดําเนินการ
เฉพาะ 

เพื่อดําเนินการจัดลําดับ
สาระและกิจกรรมให้ผู้ รับ
การอบรมไ ด้ รับทักษะ
ความรู้ตามวัตถุประสงค์
ของการอบรม 

1. เป็นบทบาทหนึง่ของการนิเทศ 
2. เน้นการให้ความรู้และฝึกทกัษะที่
จําเป็นสําหรับการปฏิบตัิงาน 
3. มีการกําหนดวตัถปุระสงค์ การ
ดําเนินการ  ระยะเวลาและผลที่ต้องการ
ให้เกิดขึน้ที่ชดัเจน 
4. ใช้ในการพฒันาบคุคลกลุม่ใหญ่หรือ
กลุม่ยอ่ย 
5. เป็นงานที่สมัพนัธ์กบัการชีแ้นะในการ
ช่วยให้บคุคลปฏิบตัิงาน 

ผู้ ที่ ดําเนินการจัดอบรม
ประกอบด้วย  
 ผู้บริหารการอบรม 
(Training organizer)   
วิทยากร (Trainer)   
ผู้ประสานงานการอบรม 
ผู้ รับการอบรม 

 

เน้นการให้ผู้ เ ข้า รับการ
อบรมมีความรู้หรือทักษะ
ภายในเวลาที่กําหนด จึง
ใ ช้บทบาทการอ ธิบาย 
แนะนําและให้ฝึกปฏิบตัิ 
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 ความหมาย เป้าหมาย ลักษณะสาํคัญ ผู้ที่เกี่ยวข้อง ความสัมพันธ์ 

การเป็น 
พี่เลีย้ง 

(mentoring) 

กระบวนการที่ผู้ มีประสบการณ์ให้ความ
ช่วยเหลือผู้ ที่มีประสบการณ์น้อยกว่าให้
ได้ รับการพัฒนาเ รื่องอาชีพและการ
ดําเนินชีวิตให้พัฒนาไปสู่เป้าหมายที่
ต้องการ 

เพื่อให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้การ
ทํางานจากพี่เลีย้งอย่าง
ต่ อ เ นื่ อ งจนสามารถ มี
ค ว า ม รู้  ทั ก ษ ะ  ก า ร
ปฏิบตัิงานและเจตคติการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ที่ ดี แ ล ะ มี
ประสทิธิภาพ 

1.  เป็นกิจกรรมการนิเทศแบบหนึง่ 
(Sullivan and Glanz, 2005 :140) 
2.  มีความสมัพนัธ์แบบหนึง่ตอ่หนึง่  
(one–to–one relationship) อยู่บน
พืน้ฐานความไว้วางใจกนั (miller , 2002 
: 46) ในบริบทการทํางาน 
3.  พี่เลีย้ง ใช้กระบวนการและวิธีการ
ตา่งๆในการช่วยให้บคุคลได้เรียนรู้และ
พฒันากระบวนการทํางาน 
4.  เป็นการเรียนรู้ร่วมกนั   
 

*  พี่เลีย้ง (mentor)  
 เป็นผู้ มีประสบการณ์ 
 ในการทํางานและมี   
ความสามารถในการ
พฒันาการเรียนรู้ของผู้ อื่น 
*   mentee หรือ protégé 
เป็นผู้ ที่เข้ามาทํางานใหม่
หรือผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 
 
 

เน้นการทํางานและการ
เรียนรู้ร่วมกนัอย่าง
ตอ่เนื่องเป็นเวลานาน  
ในบรรยากาศที่เป็น
กลัยาณมิตร และเอือ้
อาทร 

การชีแ้นะ 
(coaching) 

วิธีการหนึ่งในการพัฒนาสรรถภาพการ
ทํางานของบุคคลากร โดยเน้นไปที่การ
ทําให้การปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐาน
ของงานนัน้ๆหรือการช่วยให้สามารถนํา
ความรู้ที่มีอยู่และ / หรือได้รับการอบรม 
นําไปสูก่ารปฏิบตัิ 

เ พื่อให้ผู้ รับการชี แ้นะมี
ความรู้ในการปฎิบตัิงาน  
(practical knowledge)
สามารถนําความรู้ไปสู่
การปฏิบตัิมีเจตคติที่ดีต่อ
การทํางาน 

1.  เป็นบทบาทหนึง่ของพี่เลีย้ง 
2. เป็นการพฒันาผู้ รับการชีแ้นะเป็นราย 
บคุคลหรือกลุม่ยอ่ย 
3.  เน้นไปที่การนําความรู้ไปสูก่ารปฏิบตัิ 
4.  วิธีการที่ใช้ได้แก่ การสาธิต  การฝึก
ปฏิบัติ และการให้ข้อมูลป้อนกลับใน
บริบทการทํางาน 
 

*   ผู้ ชีแ้นะ (coach) ทํา
หน้าที่ให้การชีแ้นะ 
*  ผู้ รับการชีแ้นะ 
(coachee) 
 

ผู้ เข้ารับการชีแ้นะเป็นผู้
ตดัสนิใจแก้ปัญหาหรือ
เลือกแนวทางการ
ปฏิบตัิงานด้วยตนเอง 
โดยผู้ ชีแ้นะเป็นผู้ให้ 
ความช่วยเหลือ 
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ตารางที่ 2.8 ผลการศกึษาเอกสารเกี่ยวกบัขัน้ตอนการชีแ้นะ (เฉลมิชยั  พนัธ์เลศิ, 2549) 
ขัน้ตอนการชีแ้นะ 

ขัน้ตอนการชีแ้นะ 
ที่นํามาใช้ในการวจิัย 

Mink , Owen and Mike 
(1993: 149 - 156) 

Hargrove 
(2000: 137 – 217) 

Zeus  and Skiffington 
(2002: 61) 

Thrope and Clifford 
(2003: 33 – 8) 

Blanchard and Thacker 

1.   ระบเุป้าหมายในการ
เรียนรู้ 

2.   วิเคราะห์สมรรถภาพ
เพื่อหาจดุที่ต้องการ
พฒันา 

1.  หาจดุที่ต้องการพฒันา 
2.   สร้างความสมัพนัธ์กบั

ผู้ ที่เกี่ยวข้องทัง้หมด 

1. เป็นการเริ่มต้นและการ
ชีแ้นะ 

1.  การทําเป้าหมายและความ
จําเป็นในการชีแ้นะให้
กระจ่าง 

2.  การให้ความเหน็ชอบใน
ความจําเป็นที่ต้องพฒันา
ร่วมกนั 

1. ทําความเข้าใจสภาพ
การทํางานและระดบั
ของผู้ เข้ารับการขีแ้นะ 

1.  ประสานงานกบัผู้ ทีเกี่ยวข้อง 
2.  ศกึษาข้อมลูพืน้ฐานของ

โรงเรียนและครู (coaching 
need analysis) 

3.  หาจดุที่ต้องการพฒันา 

3.   พฒันากิจกรรมที่ให้ผู้ เข้า
รับการชีแ้นะได้ใช้
สมรรถภาพในการ
ทํางาน 

4.   ออกแบบตารางชีแ้นะ 

3.   วางแผนการทํางาน
ร่วมกนั 

2. วางแผนการปฏิบตัิงาน 
(action plan) 

3.  วางแผนรายละเอียดในการ
ชีแ้นะ 

2. วางเป้าหมาย
แผนพฒันา 

4. วางแผนดําเนินการชีแ้นะ
และจดัทําแผนปฏิบตัิงาน 

     (action plan) 

5. ดําเนินการชีแ้นะ 
   -   เตรียมการ 
   -   ฝึกสมรรถภาพใหม ่
  -   ให้ข้อมลูป้อนกลบั 
  -   ประเมินและติดตามผล  

4.  ดําเนินการตามแผน  
5.  จดัให้มีการสะท้อนผล

การทํางาน 

3. วงจรการชีแ้นะ 
   -  ทบทวนแผนงาน 
   -  สงัเกตการทํางาน 
   -  ให้ข้อมลูป้อนกลบั 

4.  ดําเนินการตามแผนงาน
หรือกิจกรรมที่วางไว้ 

5.  การทบทวนกิจกรรมหรือ
แผนพฒันาความสามารถ 

3.  ดําเนินการชีแ้นะและ 
ให้ข้อมลูป้อนกลบั 

4. ดําเนินการซํา้จน
ประสบความสําเร็จ 

5.  ดําเนินการชีแ้นะด้วยวงจร
การชีแ้นะ 3 ขัน้ตอน คือ 
การเตรียมการชีแ้นะ  การ
ชีแ้นะ  และการสรุปผลการ
ชีแ้นะ  

  4.  การประเมินผลและ
ติดตาม  (valuation and 
follow – up)  

6.   สิน้สดุความสมัพนัธ์ในการ
ชีแ้นะ 

 6.  ประเมินกระบวนการทํางาน 
สรุปหลกัการเพื่อนําไปปรับ
ใช้ในครัง้ตอ่ไป 
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ตอนที่ 4 การวิจัยพหุเทศะกรณีศึกษา 
พหเุทศะกรณีศกึษา (multi – site case study) หมายถึง วิธีวิจยัท่ีออกแบบการวิจยัโดยใช้

ข้อมลูจากกลุม่ตวัอย่างท่ีเลือกมาเป็นกรณีศกึษามากกว่า 1 กลุ่ม โดยกลุ่มตวัอย่างท่ีเลือกมาเป็น
กรณีศกึษามีความแตกตา่งของบริบทพืน้ท่ี เป็นเทคนิคหนึ่งท่ีสามารถนํามาใช้ในการออกแบบการ
วิจยัเชิงคณุภาพ มีความแตกตา่งจากการวิจยัแบบพหกุรณี (multi – case study)  
 Audet, J, and d Amboise, G. (2001 อ้างถึงใน สธิุดา ภกัดีบญุ, 2548) ให้ความหมาย
ของการวิจัยพหุเทศะกรณีศึกษาไว้ว่า เป็นวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพท่ีออกแบบขึน้เพ่ือให้ได้องค์
ความรู้เชิงลกึ เป็นข้อเท็จจริงท่ียงัไม่มีการวิจยั โดยการรวมวิธีการวิจยัแบบรายกรณี หลาย ๆ กรณี 
โดยมีวิธีการปฏิบัติท่ีแน่นอน การอธิบายเก่ียวกับวิธีการและการรวบรวมงานวิจัยเชิงคุณภาพ 
รวมทัง้การสงัเกต การวิเคราะห์กรณีศกึษาท่ีมีหลายพืน้ท่ี โดยใช้ช่ือการวิเคราะห์เปรียบเทียบแบบ
ข้ามกรณี (cross–case) และการอธิบายวิธีการเพ่ือการวิเคราะห์ข้อมลู รายงานการวิจยัสว่นใหญ่
เป็นการอธิบายกระบวนการท่ีได้นําเสนอด้วยวิธีการยกตวัอย่าง และอภิปรายผลท่ีเกิดขึน้ และ
สะท้อนไปสูผ่ลการวิจยัท่ีเกิดขึน้ทัง้หมด 
 ศภุมาส ลิมาวฒันชยั (2547) กล่าวว่า การวิจยัแบบพหุเทศะกรณีให้ความสําคญักบัการ
พฒันาทฤษฎีท่ีเป็นจริงในทกุพืน้ท่ี ใช้กระบวนการอปุมานเชิงวิเคราะห์ (analytic induction) ใน
การวิจัย  เป็นวิ ธีวิทยาการวิจัยเชิงคุณภาพท่ีออกแบบมาเพ่ือให้ได้รับความรู้เชิงลึกของ
ปรากฏการณ์ธรรมชาติซึ่งเป็นวิธีการศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยใช้กลยุทธ์การตรวจสอบ 
(strategic scanning) เป็นการผสมผสานวิธีวิจยัหลายวิธีเข้าด้วยกนั เพ่ือศกึษากรณีศกึษา โดยยืม
แนวคดิเชิงปฏิฐานนิยม (positive tradition) วิธีการตีความข้อมลู (interpretative approach) และ
ประมวลวิธีวิทยาการเชิงคณุภาพ ซึง่เป็นวิธีท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการสงัเกตและการวิเคราะห์หลายพืน้ท่ี
โดยใช้การเปรียบเทียบข้ามกลุม่ (cross–case comparision) และเทคนิคการสร้างคําอธิบายเพ่ือ
วิเคราะห์ข้อมลู 
 
กรอบแนวคดิการวจิัย 

ผู้วิจยัแบง่รูปแบบการชีแ้นะของรุ่นพ่ีเก่ียวกบัการจดักิจกรรมพฒันาชนบทออกเป็น 3 มิติ
ได้แก่ มิติสาระ ประกอบด้วยการชีแ้นะทางปัญญา (cognitive coaching) การชีแ้นะเนือ้หา 
(content coaching) การชีแ้นะเฉพาะจดุ (responsive coaching) มิติวิธีการ ประกอบด้วยการ
ชีแ้นะแบบตวัตอ่ตวั (traditional coaching) การชีแ้นะแบบพ่ีหลายคน (2 คน ขึน้ไป) สอนน้องคน
เดียว (team coaching) การชีแ้นะแบบพ่ีคนเดียวสอนน้องหลายคน (inclusion coaching) 
มากกวา่ 2 คน และมิตกิารนําไปใช้ การชีแ้นะแบบนําข้อมลูไปชีแ้นะตอ่ผู้ อ่ืน (coaching forward) 
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จากการศึกษาวตัถปุระสงค์ของโครงการค่ายอาสาทัง้ 3 ค่าย สามารถแบ่งคณุลกัษณะ
ของนิสิตอาสาสมคัรรุ่นน้องออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ ทกัษะการทํางาน เนือ้หาประกอบด้วยการ
ประสาน การสร้างบรรยากาศ การวางแผน การเก็บข้อมลู การสร้างความสมัพนัธ์ การตรวจสอบ
และประเมินผล การบริหารจัดการ และการแก้ปัญหา คุณธรรมของนิสิตอาสาสมัคร เนือ้หา
ประกอบด้วยความมีนํา้ใจ ความประหยัด ความมีมนุษยสมัพันธ์ ความสะอาด ความเสียสละ 
ความขยัน ความอดทน และความสามัคคี ความสามารถในการสร้างความร่วมมือกับชุมชน 
เนือ้หาประกอบด้วย การสร้างความสมัพนัธ์กบัชุมชน การสื่อสารกบัชาวบ้าน การทํางานร่วมกบั
ชาวบ้านเพ่ือพฒันาชมุชน ความสามารถในการปฏิบตัิตนในฐานะชาวค่าย เนือ้หาประกอบด้วย 
การใช้คําพดู การปฏิบตัหิน้าท่ี จิตสํานกึในฐานะชาวคา่ย มีรายละเอียด ดงัแผนภาพท่ี 1 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคดิการวิจยัรูปแบบการชีแ้นะเก่ียวกบัการจดักิจกรรมพฒันาชนบท 

คุณลักษณะของนิสิต
อาสาสมัครรุ่นน้อง 

 
- ทกัษะการทํางาน 

 

- คณุธรรมของนิสติ
อาสาสมคัร 

 

- ความสามารถใน
การสร้างความ
ร่วมมือกบัชมุชน 

 

- ความสามารถใน
การปฏิบตัตินใน
ฐานะชาวคา่ย 

รูปแบบการชีแ้นะของรุ่นพี่ 
เก่ียวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาชนบท 

 
- การชีแ้นะทางปัญญา 
- การชีแ้นะเนือ้หา 
- การชีแ้นะแบบเฉพาะจดุ 

 
- การชีแ้นะแบบตวัตอ่ตวั  
- การชีแ้นะแบบพ่ีหลายคน

สอนน้องคนเดียว 
- การชีแ้นะแบบพ่ีคนเดียว 

 สอนน้องหลายคน 
 

- การชีแ้นะแบบนําข้อมลู 
 ไปชีแ้นะตอ่ผู้ อ่ืน 

มิตกิารนําไปใช้ 

มิตวิิธีการ 

มิตสิาระ 



บทที่  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการชี้แนะของรุนพี่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนา

ชนบทของนิสิตอาสาสมัครและผลที่เกิดขึ้นกับนิสิตอาสาสมัครรุนนองจากกรณีศึกษาที่เปนนิสิตใน

โครงการคายอาสาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในพื้นที่ตาง ๆ และเพื่อวิเคราะหรูปแบบการชี้แนะของ

รุนพี่ เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาชนบทจากกรณีศึกษาที่สงผลตอคุณลักษณะของนิสิต

อาสาสมัคร เปนการวิเคราะหพหุเทศะกรณีศึกษาโครงการคายอาสา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มี

วิธีดําเนินการวิจัย ดังนี้ 
 
ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ นิสิตอาสาสมัคร ระดับปริญญาตรี โครงการคายอาสา 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   
 
กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ นิสิตอาสาสมัคร จํานวน 100 คน จากโครงการคายอาสา 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํานวน 3 โครงการ ไดแก (1) โครงการคายรวมจุฬาฯอาสาพัฒนาชนบท 

(2) โครงการคายอาสาพัฒนาจุฬาฯ-ชนบท และ (3) โครงการคายอาสาพัฒนาชาวไทยภูเขา ผูวิจัย

คัดเลือกกรณีศึกษาโครงการคายอาสา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง 

(purposive sampling) มีเกณฑในการคัดเลือกกรณีศึกษา ดังนี้ 

1. เปนโครงการคายรวมทุกคณะของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   

2. เปนโครงการที่เนนคายสรางและมีกิจกรรมที่หลากหลาย 

3. เปนโครงการที่ผูวิจัยสามารถดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนามได และยินดีให 

ความรวมมือและชวยเหลือในการวิจัย 

โครงการคายอาสา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยทั้ง 3 โครงการ มีความแตกตางกันในบริบท

ของพื้นที่ที่ออกคาย หลักการและเหตุผลของโครงการ วัตถุประสงคและลักษณะการดําเนินงาน มี

รายละเอียดดังนี้  
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ตาราง 3.1 ความแตกตางของลักษณะโครงการคายอาสา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
รายละเอียด Camp 1 Camp 2 Camp 3 

ชื่อโครงการ 

คายรวมจุฬาฯอาสาพัฒนา

ชนบทครั้งที่  27 

  

 คายอาสาพัฒนา 

จุฬาฯ-ชนบท ครั้งที่ 20 

 

คายอาสาพัฒนาชาวไทย

ภูเขา ปลายปการศึกษา 

2551  

นิสิตผูรับผิดชอบ 

โครงการ 

ผูอํานวยการคาย เปนนิสิต

ชาย ชั้นปที่  3 คณะ

วิทยาศาสตร  

ประธานคาย เปนนิสิตชาย 

คณะสํานักวิชาวิทยาศาสตร

การกีฬา ชั้นปที่  3  

ประธานคายเปนนิสิตหญิง 

คณะอักษรศาสตร ชั้นปที่  3  

สถานที่

ปฏิบัติงาน 

โรงเรียนบานแมแฮด 

หมูที่ 5   ตําบลแมพุง  

อําเภอวังชิ้น   

จังหวัดแพร 

โรงเรียนบานขวัญคีรี  

ตําบลบานรอง  

อําเภองาว  

จังหวัดลําปาง 

โรงเรียน ศกร.ตชด.  

บานโกแประ   

อําเภอแมสะเรียง  

จังหวัดแมฮองสอน 

ระยะเวลา 

การปฏิบัติงาน 

ชวงเตรียมงาน  

4 พฤศจิกายน 2551 ถึง  

7 มีนาคม 2552 

 

ชวงออกคาย  

7  มีนาคม  ถึง   

22  มีนาคม 2552 

 

ชวงสรุปและประเมินผล 

24  มีนาคม  ถึง   

6  เมษายน 2552 

ชวงเตรียมงาน  

16  พฤษภาคม 2551 ถึง 

10 มีนาคม 2552 

 

ชวงออกคาย  

11  มีนาคม  ถึง   

26  มีนาคม 2552 

 

ชวงสรุปและประเมินผล 

27 มีนาคม   ถึง   

7 เมษายน 2552 

ชวงเตรียมงาน  

1 พฤศจิกายน 2551 ถึง 

7  มีนาคม 2552 

 

ชวงออกคาย  

8 มีนาคม  ถึง 

29 มีนาคม 2552 

 

ชวงสรุปและประเมินผล 

30 มีนาคม  ถึง 

12 เมษายน 2552 

จํานวนนิสิต 

ผูเขารวมโครงการ 

80  คน  เปนนิสิตชั้นปที่ 2-4   

จํานวน 60 คน และนิสิตชั้น

ปที่1  จํานวน  20 คน 

95  คน เปนนิสิตชั้นปที่ 2-4    

จํานวน 75 คน และนิสิตชั้น

ปที่1  จํานวน  20 คน 

23  คน เปนนิสิตชั้นปที่ 2-4    

จํานวน 23 คน ไมมีนิสิตชั้น

ปที่1    

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ชมรมคายอาสาสมัครหอพัก

นิสิตจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย ใตตึกชวนชม 

หอพักนิสิตจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย   

กลุมนิสิตโครงการทุนจุฬาฯ-

ชนบท หนวยจุฬาฯ -ชนบท    

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

อาคารจามจุรี 2 ชั้น 2            

ชมรมคายอาสาพัฒนา 

ชาวไทยภูเขา   

ตึกจุลจักรพงษ ชั้น  4 

ลักษณะคาย คายสรางหองสุขา  คายสรางอาคาร คายศึกษาและสอนเด็ก 
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กลุมตัวอยางประกอบดวยนิสิตอาสาสมัครที่เขารวมโครงการทั้ง 3 โครงการ ประกอบดวย 

(1) โครงการคายรวมจุฬาฯอาสาพัฒนาชนบทจํานวน 40 คน (2) โครงการคายอาสาพัฒนาจุฬาฯ-

ชนบท จํานวน 50 คน (3) โครงการคายอาสาพัฒนาชาวไทยภูเขา จํานวน 10 คน รวมมีกลุมผูให

ขอมูลทั้งสิ้น 100 คน โดยมีรายละเอียดกลุมผูใหขอมูลดังนี้ 
 

ตาราง 3.2 จํานวนผูใหขอมูลจําแนกตามคายอาสาและคณะ 

คณะ 
คาย  1 
(คน) 

คาย  2 
(คน) 

คาย  3 
(คน) 

รวม 
(คน) 

วิศวกรรมศาสตร 12  0  4  16  

อักษรศาสตร 5  0  3  8  

วิทยาศาสตร 12  0  1  13  

สถาปตยกรรมศาสตร 3  0 0  3  

ครุศาสตร 2  0  0  2  

สัตวแพทยศาสตร 2  14  0  16  

ทันตแพทยศาสตร 1  2  0  3  

นิติศาสตร 1  1 0  2 

สหเวชศาสตร 2  15  0  17  

วิทยาศาสตรการกีฬา 0  10  0  10  

เภสัชศาสตร 0  3  0  3  

รัฐศาสตร 0  2  0  2  

เศรษฐศาสตร 0  2  0  2  

พาณิชยศาสตรและการบัญชี 0  1  2  3  

รวม 40 50 10 100 

 
เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้มีจํานวน 8 ชุด ประกอบดวย (1) แบบบันทึกการศึกษา

เอกสาร (2) แบบสังเกตรูปแบบการชี้แนะของรุนพี่ (3) แบบสังเกตการจัดกิจกรรมพัฒนาชนบท

ของนิสิตอาสาสมัคร (4) แบบบันทึกภาคสนาม (5) แบบสัมภาษณนิสิตอาสาสมัครผูรับผิดชอบ

โครงการ (6) แบบสัมภาษณชาวคาย (7) แบบสอบถามเกี่ยวกับรูปแบบการชี้แนะของนิสิต

อาสาสมัคร และ (8) อุปกรณที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เชน กลองถายรูป เครื่องเลน mp 3 

สําหรับบันทึกเทป รายละเอียดเครื่องมือที่ใชในการวิจัยมีดังนี้ 
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(1) แบบบันทึกการศึกษาเอกสาร  
แบบบันทึกสําหรับการลงขอมูลจากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับกิจกรรมพัฒนาชนบท

ของนิสิตอาสาสมัคร โดยผูวิจัยสรางขึ้นเอง ประกอบดวยประเด็นที่บันทึก 11 ประเด็น ไดแก (1) 

ชื่อเร่ือง (2) หลักการและเหตุผลของโครงการ (3) วัตถุประสงค (4) อาจารยที่ปรึกษา (5) นิสิต

ผูรับผิดชอบโครงการ (6) สถานที่ปฏิบัติงาน (7) ระยะเวลา (8) ลักษณะการปฏิบัติงาน (9) นิสิต

ผูเขารวมโครงการ (10) ผูสนับสนุน (11) งบประมาณ 

 
(2) แบบสังเกตรูปแบบการชี้แนะของรุนพี่ 
แบบสังเกตการชี้แนะของรุนพี่ เพื่อนํามาวิเคราะหรูปแบบการชี้แนะของรุนพี่ในการจัด

กิจกรรมพัฒนาชนบทของนิสิตอาสาสมัคร โดยผูวิจัยสรางขึ้น ประกอบดวยประเด็นที่บันทึก 4 ประเด็น 

ไดแก (1) ชื่อโครงการ (2) ขอมูลพื้นฐานของนิสิตรุนพี่ (3) รูปแบบการชี้แนะของรุนพี่ (4) เนื้อหา

การชี้แนะ  

 
(3) แบบสังเกตการจัดกิจกรรมพัฒนาชนบทของนิสิตอาสาสมัคร 
แบบสังเกตการจัดกิจกรรมพัฒนาชนบทของนิสิตอาสาสมัคร โดยผูวิจัยสรางขึ้นเอง 

ประกอบดวยประเด็นที่บันทึก 4 ประเด็น ไดแก (1) ชื่อโครงการ (2) ขอมูลพื้นฐานของนิสิต

อาสาสมัคร (3) ปญหาและการแกไขปญหา (4) ผลการจัดกิจกรรม  

 
(4) แบบบันทึกภาคสนาม 
แบบบันทึกภาคสนาม ที่ผูวิจัยสรางขึ้น แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐาน 

ประกอบดวยประเด็นที่บันทึก 2 ประเด็น ไดแก (1) ชื่อโครงการ (2) ขอมูลพื้นฐานของนิสิต

อาสาสมัครและชุมชนในพื้นที่ที่ออกคาย ตอนที่ 2 ขอมูลการจัดกิจกรรมพัฒนาชนบทของนิสิต

อาสาสมัคร ประกอบดวยประเด็นที่บันทึก 5 ประเด็น ไดแก (1) กิจกรรม (2) วัตถุประสงคของ

กิจกรรม (3) ลักษณะการปฏิบัติงาน (4) ผลการจัดกิจกรรม (5) ปญหาและการแกไขปญหา  

 
(5) แบบสัมภาษณนิสิตอาสาสมัครผูรับผิดชอบโครงการ 
แบบสัมภาษณนิสิตอาสาสมัครผูรับผิดชอบโครงการ ที่ผูวิจัยสรางขึ้น แบงออกเปน 2 ตอน 

ดังนี้ ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐาน ประกอบดวยประเด็นที่บันทึก 6 ประเด็น ไดแก (1) ชื่อ-นามสกุล (2) 

คณะ (3) ชั้นป (4) เกรดเฉลี่ยสะสม (5) หนาที่ในคาย (6) ชื่อโครงการ ตอนที่ 2 ขอมูลการจัด

กิจกรรมพัฒนาชนบทของนิสิตอาสาสมัคร ประกอบดวยประเด็นที่บันทึก 5 ประเด็น ไดแก (1) 
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ประสบการณที่ไดรับ (2) การชี้แนะของรุนพี่ในการทํางานคาย (3) ปญหาและการแกไขปญหา (4) 

ลักษณะการปฏิบัติงาน (5) ผลการจัดกิจกรรม  

 
(6) แบบสัมภาษณชาวคาย  
แบบสัมภาษณนิสิตอาสาสมัครผูรับผิดชอบโครงการ ที่ผูวิจัยสรางขึ้น แบงออกเปน 2 ตอน 

ดังนี้ ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐาน ประกอบดวยประเด็นที่บันทึก 6 ประเด็น ไดแก (1) ชื่อ-นามสกุล (2) 

คณะ (3) ชั้นป (4) เกรดเฉลี่ยสะสม (5) หนาที่ในคาย (6) ชื่อโครงการ ตอนที่ 2 ขอมูลการจัด

กิจกรรมพัฒนาชนบทของนิสิตอาสาสมัคร ประกอบดวยประเด็นที่บันทึก 3 ประเด็น ไดแก (1) 

ประสบการณที่ไดรับ (2) การชี้แนะของรุนพี่ในการทํางานคาย (3) ผลการจัดกิจกรรม  

 
(7) แบบสอบถามเกี่ยวกับรูปแบบการชี้แนะของนิสิตอาสาสมัคร 
เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของนิสิตที่เขารวมโครงการคายอาสาเกี่ยวกับรูปแบบการ

ชี้แนะของรุนพี่ เปนมาตรประมาณคา 3 ระดับ แบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐาน

ของนิสิตอาสาสมัคร ประกอบดวยประเด็นที่บันทึก 4 ประเด็น ไดแก (1) ชื่อ-นามสกุล (2) คณะ 

(3) ชั้นป (4) เกรดเฉลี่ยสะสม ตอนที่ 2 ขอมูลการจัดกิจกรรมพัฒนาชนบทของนิสิตอาสาสมัคร 

ประกอบดวยประเด็นที่บันทึก 2 ประเด็น ไดแก (1) ประสบการณการทําคายอาสา (2) ชื่อโครงการ 

หนาที่ ตอนที่ 3 ขอมูลเกี่ยวกับรูปแบบการชี้แนะของรุนพี่ 
 

การหาคุณภาพเครื่องมือการวิจัย 
1. ความตรง (validity) การศึกษาความตรงประกอบดวยการศึกษาความตรง 2 ประเภท 

ไดแก (1) ความตรงเชิงหนา (face validity) และ (2) ความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) ผูวิจัย

ทําการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา โดยนําเครื่องมือที่แกไขปรับปรุงตามขอเสนอแนะของ

อาจารยที่ปรึกษา พรอมกับรายละเอียดเกี่ยวกับหัวขอวิจัย วัตถุประสงคของการวิจัย กรอบแนวคิด

ในการวิจัย นิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปรที่ใชในการวิจัยและตารางวิเคราะหเนื้อหาและ

พฤติกรรม ไปใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาความสอดคลองระหวางขอคําถามกับนิยามเชิงปฏิบัติการ 

รวมทั้งความถูกตองของภาษา ความเปนปรนัย และนํามาปรับปรุงแกไข 

2. ความเปนปรนัย (objectivity) และการใชภาษา ผูวิจัยทดลองกับนิสิตจํานวน 5 คน 

ทดลองทําแบบสอบถามโดยทดสอบการใชภาษาและเวลาที่ใชในการทําแบบสอบถาม นําขอมูลที่

ไดมาปรับปรุงแกไข โดยมีการปรับแกขอคําถามที่ใชในการสัมภาษณ ดังนี้ ทานไดรับการชี้แนะ

จากรุนพี่ในรูปแบบใด เปลี่ยนเปน ทานไดรับการชี้แนะจากรุนพี่อยางไร 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลกับอาจารยที่ปรึกษา

โครงการ ใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ ศึกษาขอมูลการชี้แนะของนิสิตอาสาสมัคร โดย

แบงออกเปน 3 ระยะ ไดแก ระยะกอนออกคาย ระหวางออกคาย และผลที่เกิดขึ้นหลังจบคาย โดย

ใชวิธีการศึกษาเอกสาร การสัมภาษณและการสังเกตรูปแบบการชี้แนะของรุนพี่อยางเปนทางการ

และไมเปนทางการ การจัดกิจกรรมพัฒนาชนบทของนิสิตอาสาสมัคร นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะห

แบบพหุเทศะกรณี รายละเอียดการเก็บรวบรวมขอมูล ดังตาราง 3.3 

ตาราง 3.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

วิธีการ สถานที ่ ผูใหขอมูล จํานวน 
(คน) 

ประเด็นที่
รวบรวมขอมลู 

วัน/เดือน/ป 

1. การสัมภาษณ (แบบเปนทางการและไมเปนทางการ) 
1.1 ระยะกอน

ออกคาย 

นิสิตจัดกิจกรรม

ใหรุนพี่ไดพบ

กับรุนนอง นิสิต

รุนพี่เลา

ประสบการณ

เกี่ยวกับการ

ทํางานคายและ 

ใหรุนนอง

ซักถามเกี่ยวกับ

การทํางานคาย 

แยกกลุมตาม

หนาที่ที่

รับผิดชอบ และ

ใหเขียนคําถาม

สงใหผูนําการ

ประชุมและรุนพี่

จะชวยกันตอบ

ปญหาของนอง 

หอพักนิสิต

จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

ผูอํานวยการ

คายที่1 เปน

นิสิตคณะ

วิทยาศาสตร 

 ชั้นปที่ 3 

1 ขอมูลพื้นฐานของ

นิสิต 

10 พ.ย.51- 

3 มี.ค.52 

 ขอมูลเกี่ยวกับการ

ทํางานคาย 

ประธานคายที่ 

2 เปนนิสิต 

สํานักวิชา

วิทยาศาสตร

การกีฬา ป 3 

1 ขอมูลพื้นฐานของ

นิสิต 

ขอมูลเกี่ยวกับการ

ทํางานคาย 

นิสิตอาสา 

สมัครผูเขา 

รวมโครงการ

คายที่ 1 

15 ขอมูลพื้นฐานของ

นิสิต 

ขอมูลเกี่ยวกับการ

ทํางานคาย 

นิสิตอาสา 

สมัครผูเขา 

รวมโครงการ

คายที่ 2 

5 ขอมูลพื้นฐานของ

นิสิต 

ขอมูลเกี่ยวกับการ

ทํางานคาย 

นิสิตอาสา 

สมัครรุนพี่

คายที่ 3 

2 ขอมูลเกี่ยวกับการ

ทํางานคาย 

การชี้แนะของรุนพี่ 
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วิธีการ สถานที ่ ผูใหขอมูล จํานวน 
(คน) 

ประเด็นที่
รวบรวมขอมลู 

วัน/เดือน/ป 

  นิสิตอาสา 

สมัครรุนพี่

คายที่ 2 

2 วิธีการชี้แนะของรุน

พี่ ใ น ก า ร ทํ า ง า น

คาย 

 

 

นิสิตอาสา 

สมัครรุนพี่ 

โครงการคาย

ที่ 1 

9 ขอมูลพื้นฐานของ

นิสิต 

ขอมูลเกี่ยวกับการ

ทํางานคาย 

ตึกจุลจักรพงษ ประธานคายที่ 

2 เปนนิสิต

ค ณ ะ อั ก ษ ร

ศาสตร ป 3 

1 ขอมูลพื้นฐานของ

นิสิต 

ขอมูลเกี่ยวกับการ

ทํางานคาย 

วิทยบริการ

จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

 

นิสิตอาสา 

สมัครผูเขา 

รวมโครงการ

คายที่ 1 

40 

 

 

 

วิธีการชี้ แนะของ

นิสิตอาสาสมัครรุน

พี่ เนื้อหาสาระของ

เรื่องที่ชี้แนะ 

1.2 ระหวางการ

ออกคาย 

สัมภาษณนิสิต

อยางเปน

ทางการในชวง

พักและเลือก

สถานที่ที่สงบ 

และสัมภาษณ

ไมเปนทางการ

ในระหวาง

ทํางานนิสิตจัด

กิจกรรมกลุม

ยอยในชวง

กลางคืน

หลังจากประชุม 

คายแพร ผูอํานวยการ

คาย 

1   การชี้แนะของรุนพี่

ในการทํางานคาย 

13-15 มี.ค. 52 

อาจารยใหญ 1 การทํางานคายของ

นิสิตอาสาสมัคร 

เด็ก 7 ความรูที่ไดรับการ

จัดกิจกรรมของพี่ๆ 

นิสิต หัวหนา

โครงงาน 

2 ก า ร ชี้ แ น ะ ก า ร

ทํางานของรุนพี่ 

ผูใหญบาน 1 การทํางานคายของ

นิสิตอาสาสมัคร 

ชาวบาน 6 การทํางานคายของ

นิสิตอาสาสมัคร 
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วิธีการ สถานที ่ ผูใหขอมูล จํานวน 
(คน) 

ประเด็นที่
รวบรวมขอมลู 

วัน/เดือน/ป 

เพราะเปนชวงที่

เงียบ เหมาะกับ

การชี้แนะอยาง

เปนทางการ 

โดยจัดเปนกลุม

คละชั้นป มีพี่ป 

3 และพี่ป 4 

เปนผูนําพัฒน 

หัวหนาโครง

ชี้แนะลูกโครง

ในชวงหลัง

ประชุมเพื่อ

เตรียมงานใน

วันตอไปและมี

การชี้แนะอยาง

ไมเปนทางการ

ในระหวางการ

ทํางานของแต

ละวัน   

 นิสิตอาสา 

สมัครรุนพี่ ชั้น 

ปที่ 4  ขึ้นไป 

4 วิธีการชี้แนะรุนนอง  

นิสิต หัวหนา

โครงสัมพันธ

ชุมชน 

2 การชี้แนะของรุนพี่

ในการทํางานคาย 

นิสิต หัวหนา

โครงงานอาสา

พัฒนาชุมชน 

2 การชี้แนะของรุนพี่

ในการทํางานคาย 

ปญหาและวิธีแกไข 

นิสิต หัวหนา

โครงเด็กและ

เยาวชน 

3 การชี้แนะของรุนพี่

ในการทํางานคาย  

ปญหาและวิธีแกไข 

คายลําปาง ประธานคาย 1  การทํางานคายของ

นิสิตอาสาสมัคร 

21-26  มี.ค. 52 

การชี้แนะของรุนพี่ 

นิสิตอาสา 

สมัครรุนพี่ ชั้น 

ปที่ 4  ขึ้นไป 

9 การทํางานคายของ

นิสิตอาสาสมัคร 

วิธีการชี้แนะรุนนอง 

ผูใหญบาน 1 การทํางานคายของ

นิสิตอาสาสมัคร 

นายอําเภอ 1 การทํางานคายของ

นิสิตอาสาสมัคร 

ครู 1 การทํางานคายของ

นิสิตอาสาสมัคร 

เด็ก 5 ความรูที่ไดรับการ

จัดกิจกรรมของพี่ๆ 

นิสิตหัวหนา

โครง 

4 วิธีการชี้แนะของรุน

พี่ในการทํางาน 

ชาวบาน 5 การทํางานคายของ

นิสิตอาสาสมัคร 
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วิธีการ สถานที ่ ผูใหขอมูล จํานวน 
(คน) 

ประเด็นที่
รวบรวมขอมลู 

วัน/เดือน/ป 

1.3 ระยะหลัง

จบคาย 

นัดสัมภาษณ

นิสิตทั้งแบบ

เผชิญหนาอยาง

เปนทางการ

และสัมภาษณ

ทางโทรศัพท 

หอพักนิสิต

จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

นิสิตอาสา 

สมัครผูเขา 

รวมโครงการ

คายที่ 1, 2 

30 ผลการจัดกิจกรรม 27-31 มี.ค.52 

การชี้แนะของรุนพี่

ในการจัดกิจกรรม

พัฒนาชนบท 

ตึกจุลจักรพงษ นิสิตอาสา 

สมัครผูเขา 

รวมโครงการ

คายที่ 3 

10 ผลการจัดกิจกรรม 

การชี้แนะของรุนพี่ 

ในการจัดกิจกรรม

พัฒนาชนบท 

2. การสังเกต (แบบเปนทางการและไมเปนทางการ) 

2.1  ระยะกอน  

ออกคาย 

สังเกตการ

ชี้แนะของรุนพี่

ในทํางานคาย 

อยางเปน

ทางการและไม

เปนทางการใน

ระหวางที่มีการ

ประชุมคายและ

ในกิจกรรมที่

นิสิตจัดขึ้น

เพื่อใหนิสิตรุนพี่

ชี้แนะรุนนอง 

หอพักนิสิต

จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

ผูอํานวยการ

คายที่ 1  

1 ขอมูลพื้นฐานของ

นิสิต 

9 พ.ย.52- 

2 ก.พ.52 

ขอมูลเกี่ยวกับการ

ทํางานคาย 

ประธานคายที่ 

2  

1 ขอมูลพื้นฐานของ

นิสิต 

ขอมูลเกี่ยวกับการ

ทํางานคาย 

นิสิตอาสา 

สมัครผูเขา 

รวมโครงการ

คายที่ 1 

15 ขอมูลพื้นฐานของ

นิสิต 

ขอมูลเกี่ยวกับการ

ทํางานคาย 

นิสิตอาสา 

สมัครผูเขา 

รวมโครงการ

คายที่ 2 

5 ขอมูลพื้นฐานของ

นิสิต 

ขอมูลเกี่ยวกับการ

ทํางานคาย 

นิสิตรุนพี่คาย

ที่ 3 

2 ขอมูลเกี่ยวกับการ

ทํางานคาย 

วิทยบริการ

จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

นิสิต

ผูรับผิดชอบ

โครงการ 

คายที่ 3 

2 การชี้แนะของรุนพี่ 7 ก.พ.52 
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วิธีการ สถานที ่ ผูใหขอมูล จํานวน 
(คน) 

ประเด็นที่
รวบรวมขอมลู 

วัน/เดือน/ป 

  นิสิตที่เปน

คณะกรรมการ

คาย 

14 เนื้อหาสาระของ

เรื่องที่รุนพี่ชี้แนะ 
 

นิสิตอาสา 

สมัครรุนพี่ 

ชั้นปที่ 4 

6 การชี้แนะของรุนพี่ 

เนื้อหาสาระของ

เรื่องที่ชี้แนะ 

นิสิตรุนพี่ 

ที่สําเร็จ

การศึกษาแลว 

5 เนื้อหาสาระของ

เรื่องที่ชี้แนะ 

ตึกจามจุรี 5 

 
นิสิตอาสา 

สมัครผู 

รับผิดชอบ

โครงการคาย

ที่3 

3 เนื้อหาสาระของ

เรื่องที่ชี้แนะ 

1-3 มี.ค.52 

2.2  ระหวาง   

ออกคาย 

 

หมายเหตุ 

ระหวางออก

คาย ผูวิจัยไมได

เก็บขอมูล

ภาคสนามคาย

ที่ 3 เนื่องดวย

การเดินทางที่

ไมสะดวก 

 

คายแพร ประธานคาย 1 การทํางานคาย 13-15  มี.ค.52 

ผูวิจัยเดินทาง

ไปคายโดย

รถไฟ ลงสถานี

เดนชัย และ

เหมารถตอเขา

ไปในคาย

หลังจากเริ่ม

คายแลว 6 วัน

เหลือการ

ทํางานคายอีก 

8 วัน เดินทาง

กลับกรุงเทพฯ 

โดยรถทัวร 

หัวหนา

โครงงาน 

2 การทํางานคาย 

หัวหนาโครง

สัมพันธชุมชน 

2 การทํางานคาย 

หัวหนาโครง

อาสาพัฒนา

ชุมชน 

2 การทํางานคาย 

หัวหนาโครง

เด็กและ

เยาวชน 

2 การทํางานคาย 

หัวหนาโครง

สวัสดิการ 

2 การทํางานคาย 

นิสิตรุนพี่ 4 การทํางานของ

นิสิตรุนนอง 

ผูใหญบาน 1 การทํางานของ

นิสิต 
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วิธีการ สถานที ่ ผูใหขอมูล จํานวน 
(คน) 

ประเด็นที่
รวบรวมขอมลู 

วัน/เดือน/ป 

  ครู 1 การทํางานของ

นิสิต 

 

เด็ก 7 การทํางานของพี่ๆ 

ชาวบาน 5 การทํางานของ

นิสิต 

คายลําปาง ประธานคาย 1 การทํางานคาย 21- 26 มี.ค. 52 

ผูวิจัยเดินทาง

โดยรถทัวรลงที่

อบตบานรอง 

ตอรถเขาไปใน

คายหลังจาก

เริ่มคายแลว 9 

วัน เหลืออีก 6 

วัน (ที่คายไมมี

สัญญาณ

โทรศัพท ) 

ผูวิจัยเดินทาง

กลับกรุงเทพฯ

พรอมคาย ออก

จากคายโดยรถ

ของชาวบาน 

ตอดวยรถของ

อบต และรถไฟ

กลับกรุงเทพฯ 

หัวหนา

โครงงานสราง 

1 การทํางานคาย 

หัวหนาโครง

สัมพันธชุมชน 

1 การทํางานคาย 

หัวหนาโครง

พัฒนาชุมชน 

1 การทํางานคาย 

หัวหนาโครง

สอน 

1 การทํางานคาย 

หัวหนาโครง

สวัสดิการ 

1 การทํางานคาย 

นิสิตรุนพี่ 6 การทํางานของ

นิสิตรุนนอง 

ผูใหญบาน 1 การทํางานของ

นิสิต 

ครู 1 การทํางานของ

นิสิต 

เด็ก 5 การทํางานของพี่ๆ 

ชาวบาน 4 การทํางานของ

นิสิต 

2.3 ระยะหลัง 

จบคาย 

หอพักนิสิต

จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

นิสิต 30 ผลการจัดกิจกรรม 27-31 มี.ค.52 

ตึกจุลจักรพงษ นิสิตผูเขา รวม

โครงการคาย

ที่ 3 

10 ผลการจัดกิจกรรม 

การชี้แนะของรุนพี่ 

ในการทําคาย 
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การวิเคราะหขอมูล  
1. ถอดเทปการสัมภาษณและสังเกตจากการเก็บรวบรวมขอมูล และทําการสอบทาน

ความถูกตอง และความสมบูรณของขอมูล โดยการถามผูใหขอมูลซ้ําอีกครั้ง 

2. กําหนดรหัสตามกรอบแนวคิดการวิจัยใหกับขอความที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูล 

โดยแบงรูปแบบการชี้แนะของรุนพี่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาชนบทเปน 3 มิติ ไดแก 1) สาระ 

2) วิธีการ และ 3) การนําไปใช และแบงผลที่เกิดขึ้นหลังจบคายเปน 4 มิติ ไดแก 1) ทักษะการ

ทํางาน 2) คุณธรรมของนิสิตอาสาสมัคร 3) ความสามารถในการสรางความรวมมือกับชุมชน และ 

4) ความสามารถในการปฏิบัติตนฐานะชาวคาย รหัสที่กําหนดมีดังนี้ 
 

ตารางที่ 3.4 กําหนดรหัสขอมูลรูปแบบการชี้แนะ 
รหัส ความหมาย

A มิติสาระ 

A1 การชี้แนะทางปญญา 

A2 การชี้แนะเนื้อหา 

A3 การชี้แนะเฉพาะจุด 

A12 การชี้แนะทางปญญาผสมการชี้แนะเนื้อหา 

A13 การชี้แนะทางปญญาผสมการชี้แนะเฉพาะจุด 

A23 การชี้แนะเนื้อหาผสมกับการชี้แนะเฉพาะจุด 

A123 การชี้แนะทางปญญา การชี้แนะเนื้อหา และการชี้แนะเฉพาะจุดรวมกัน 

B มิติวิธีการ 

B1 การชี้แนะแบบตัวตอตัว (พี่ 1 คนตอนอง 1 คน) 

B2 การชี้แนะแบบพี่หลายคนสอนนองคนเดียว (พี่ 2 คนขึ้นไป) 

B3 การชี้แนะแบบพี่คนเดียวสอนนองหลายคน (นอง 2 คนขึ้นไป) 

C มิติการนําไปใช 

C การชี้แนะแบบนําขอมูลไปช้ีแนะตอผูอื่น 
 

ดานมิติสาระ แยกการชี้แนะออกเปน 3 รูปแบบ คือ การชี้แนะทางปญญา (cognitive 

coaching) การชี้แนะเนื้อหา (content coaching) และการชี้แนะเฉพาะจุด (responsive 

coaching) ไดรูปแบบการชี้แนะดานมิติสาระ ดังภาพ 
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รุนนอง 

รุนพี่ 

รุนนอง 

รุนพี่ รุนพี่ รุนพี่ รุนพี่ 

รุนนอง รุนนอง รุนนอง 

B1 B3 B2 

การชี้แนะทางปญญา 

การชี้แนะเฉพาะจุด     การชี้แนะเนื้อหา

A

A1 A1
A123 

A2

 A1 

 A3 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

ดานมิติวิธีการ แยกวิธีการชี้แนะออกเปน 3 รูปแบบ คือ การชี้แนะแบบตัวตอตัว (traditional coaching) 

การชี้แนะแบบพี่หลายคนสอนนองคนเดียว (team coaching) การชี้แนะแบบพี่คนเดียวสอนนอง

หลายคน (inclusion coaching) ดังภาพ 
 

 
 
 

 
 
 

 

 

 

แผนภาพที่ 3 รูปแบบการชีแ้นะของรุนพีด่านมิติสาระและมิติวิธีการ 
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C 

ดานมิติการนาํไปใช ประกอบดวยการชี้แนะ 1 รูปแบบ คือ การชี้แนะแบบนําขอมูลไป

ชี้แนะตอผูอ่ืน (coaching forward) 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
แผนภาพที่ 4 รูปแบบการชีแ้นะของรุนพีด่านมิติการนาํไปใช 
 

เนื้อหาที่รุนพี่มีการชี้แนะแกนิสิตอาสาสมัครจําแนกออกเปน 4 ดาน ไดแก ทักษะการ

ทํางาน การสงเสริมคุณธรรม การสรางความรวมมือกับชุมชน และการปฏิบัติตนในฐานะชาวคาย 

สําหรับผลที่เกิดขึ้นกับนิสิตอาสาสมัครจากการชี้แนะของรุนพี่ ไดแก ความสามารถในการ

ปฏิบัติงานไดสําเร็จตามวัตถุประสงคของโครงการ คุณธรรมของนิสิตอาสาสมัคร ความสามารถใน

การสรางความรวมมือกับชุมชน และความสามารถในการปฏิบัติตนในฐานะชาวคาย 
 
ตารางที ่3.5 กําหนดรหัสขอมูลคุณลักษณะของนิสิตอาสาสมัคร 

รหัส ความหมาย 
S ทักษะการปฏิบัติงาน 

S1 การประสาน 

S2 การสรางบรรยากาศ 

S3 การวางแผน 

S4 การเก็บขอมูล 

S5 การสรางความสัมพันธ 

S6 การตรวจสอบและประเมินผล 

S7 การบริหารจัดการ 

S8 การแกปญหา 

รุนนอง 

รุนพี่ 
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รหัส ความหมาย 
V คุณธรรมของนิสิตอาสาสมัคร 

V1 ความมีน้ําใจ 

V2 ความประหยัด 

V3 ความมีมนุษยสัมพันธ 

V4 ความสะอาด 

V5 ความเสียสละ 

V6 ความขยัน 

V7 ความอดทน 

V8 ความสามัคคี 

C การสรางความรวมมือกับชุมชน 

C1 การสรางความสัมพันธกับชุมชน 

C2 การสื่อสารกับชาวบาน 

C3 การทํางานรวมกันกับชาวบานเพื่อพัฒนาชุมชน 

P การปฏิบัติตนในฐานะชาวคาย 

P1 การใชคําพูด 

P2 การปฏิบัติหนาที่ 

P3 จิตสํานึกของชาวคาย 

 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาวิธีการชี้แนะของรุนพี่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาชนบท

ของนิสิตอาสาสมัคร และผลที่เกิดขึ้นกับนิสิตอาสาสมัครรุนนอง โดยใชวิธีวิจัยแบบพหุเทศะกรณี 

โดยกรณีศึกษาที่เลือกมาใชในการวิจัย ไดแก โครงการคายอาสา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในพื้นที่

ตาง ๆ จํานวน 3 โครงการ ไดแก โครงการคายรวมจุฬาฯอาสาพัฒนาชนบท จังหวัดแพร โครงการ

คายอาสาพัฒนาจุฬาฯ-ชนบท จังหวัดลําปาง และโครงการคายอาสาพัฒนาชาวไทยภูเขา จังหวัด

แมฮองสอน 
 
ตารางที ่3.6 กําหนดรหัสขอมูลโครงการคายอาสา จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย 

รหัส ความหมาย 
Camp 1 โครงการคายรวมจุฬาฯอาสาพัฒนาชนบท 

Camp 2 โครงการคายอาสาพัฒนาจุฬาฯ-ชนบท 

Camp 3 โครงการคายอาสาพัฒนาชาวไทยภูเขา 
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ตารางที ่3.7 กําหนดรหัสขอมูลวิธีการเกบ็รวบรวมขอมลู 
รหัส ความหมาย

O การสังเกต 

I การสัมภาษณ 

D การศึกษาเอกสาร 

  

3. อานขอความทั้งหมดจาก การสังเกต การสัมภาษณและการศึกษาเอกสาร รอบที่ 1 

จําแนกขอมูลโดยใชการกําหนดรหัส (coding) ลงในตารางวิเคราะหรูปแบบการชี้แนะของรุนพี่ นํา

ขอมูลที่ไดมาเรียงลําดับและอานซ้ํา 1 รอบ เพื่อสรุปกรอบความคิดในภาพรวม  

4. พิจารณากําหนดรหัสขององคประกอบยอยดานคุณลักษณะของนิสิตอาสาสมัครรุน
นอง 

5. หลังจากนั้นวิเคราะหขอความทีละขอความ รวบรวมหนวยยอยของขอมูลที่มีรหัส

เดียวกันไวดวยกันเพื่อการวิเคราะหตีความและลงรหัสตามรหัสที่กําหนดไว 

6. วิเคราะหขอมูลและลงรหัสขอมูลตามที่กําหนดไว ดวยการวิเคราะหเนื้อหาเพื่อหา
รูปแบบการชี้แนะของรุนพี่  

7. วิเคราะหความถี่ และตารางไขว (crosstabulation)  

8. สรุปผลโดยการเปรียบเทียบขอมูลที่ไดจากกรณีศึกษา สอบทานขอมูลจากผูใหขอมูล

อีกครั้งและสรางขอสรุปแบบอุปนัย 

 

 



บทที่  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหรูปแบบการชี้แนะของรุนพี่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนา

ชนบทของนิสิตอาสาสมัคร โครงการคายอาสา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยแบงเปน 2 ตอน 

ไดแก ตอนที่ 1 รูปแบบการชี้แนะของนิสิตอาสาสมัคร และตอนที่ 2 ผลของการชี้แนะที่มีตอนิสิต

อาสาสมัคร 
 

ตอนที่ 1  รูปแบบการชี้แนะของนสิิตอาสาสมัคร 
 ผูวิจัยวิเคราะหรูปแบบการชี้แนะ โดยแบงออกเปน 3 มิติ ไดแก มิติสาระ มิติวิธีการ และ

มิติการนําไปใช มิติสาระ แยกการชี้แนะออกเปน 3 รูปแบบ คือ การชี้แนะทางปญญา (cognitive 

coaching) การชี้แนะเนื้อหา (content coaching) และการชี้แนะเฉพาะจุด (responsive coaching) 

มิติวิธีการ แยกการชี้แนะออกเปน 3 รูปแบบ คือ การชี้แนะแบบตัวตอตัว (traditional coaching) 

การชี้แนะแบบพี่หลายคนสอนนองคนเดียว (team coaching) การชี้แนะแบบพี่คนเดียวสอนนอง

หลายคน (inclusion coaching) มิติการนําไปใช ประกอบดวยการชี้แนะ 1 รูปแบบ คือ การชี้แนะ

แบบนําขอมูลไปช้ีแนะตอผูอ่ืน ดังแสดงในตาราง 4.1 
 

ตารางที่  4.1  ผลการวิเคราะหรูปแบบการชี้แนะของนิสิตอาสาสมัครโดยการลงรหัส 
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ําข
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ลไ
ป

ชี้แ
นะ
ตอ
ผูอ
ื่น 

A 1    B 1     
A 2    B 2     

A 3    B 3     

A 12         

A 13         

A 23         

A 123         

รูปแบบการชี้แนะ 

มิติสาระ (A) มิติวิธีการ (B) มิติการนําไปใช (C ) 
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 รายการลงรหัสที่ปรากฏในตารางที่ 4.1 ใชในการวิเคราะหรูปแบบการชี้แนะของรุนพี่

เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาชนบทของโครงการคายอาสาที่สงผลตอคุณลักษณะของนิสิต

อาสาสมัคร โดยมีการวิเคราะหเนื้อหาที่มีการชี้แนะ ไดแก ทักษะการทํางาน การสงเสริมคุณธรรม  

การสรางความรวมมือกับชุมชน และการปฏิบัติตนในฐานะชาวคาย การวิเคราะหขอมูลในสวนนี้ 

ไดทําการวิเคราะหรูปแบบการชี้แนะตามมิติที่กําหนด 3 มิติ ไดแก มิติสาระ มิติวิธีการ และมิติการ

นําไปใช ผลการวิจัยที่นําเสนอตอไปนี้ ไดมาจากการเก็บขอมูลดวยวิธีการสังเกต และการ

สัมภาษณนิสิตรุนพี่ และนิสิตอาสาสมัคร การศึกษาเอกสาร ทั้งกอนทํากิจกรรมคายและระหวาง

การทํากิจกรรมคาย โดยเรียงตามเนื้อหาที่รุนพี่ไดชี้แนะนิสิตรุนนองที่เปนชาวคาย ทั้งนี้จะมีการ

คัดลอกขอความที่เปนขอมูลเชิงคุณภาพ และผลการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณหลังจากมีการลง

รหัสของรูปแบบการชี้แนะ โดยนําเสนอตารางแสดงความถี่ในการวิเคราะหไขว 
 
1. ทักษะการทาํงาน 

จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับวัตถุประสงคของคาย พบวา นอกจากจะมีวัตถุประสงคเพื่อ

พัฒนาชนบทแลว ยังตองพัฒนาทักษะการทํางานของนิสิตดวย ซึ่งจากการสังเกต การสัมภาษณ 

และการศึกษาเอกสาร พบวากิจกรรมพัฒนาชนบทสงผลตอคุณลักษณะของนิสิตอาสาสมัคร ใน

การทํางานคายนิสิตอาสาสมัครตองไดรับการชี้แนะจากรุนพี่ที่มีประสบการณการทํางานคายมา

กอน เพื่อใหนิสิตอาสาสมัครสามารถจัดกิจกรรมไดตามเปาหมายที่ต้ังไว 

(1) การประสานงาน  

        การประสานงานเปนทักษะสําคัญใน

การทํางานคายอาสาพัฒนาชนบท การจัด

กิจกรรมตางๆของนิสิตอาสาสมัครจําเปนที่

จะตองประสานงานกับหลายฝายที่เกี่ยวของ 

วิธีการชี้แนะที่รุนพี่ใชในการชี้แนะเรื่องการ

ประสานงานของรุนนองเปนแบบพี่คนเดียว

สอนนองหลายคน เปนกลุมและใชการชี้แนะ

ทางปญญาใหรุนนองคิดถึงสิ่งที่จะทําใน

อนาคตเปนการวางแผนการทํางาน ควบคูไปกับการชี้แนะเนื้อหา เพื่อบอกใหทราบในกระบวนการ

ทํางาน ซึ่งเปนการชวยเหลือใหรุนนองทํางานเปนและทํางานไดดวยตนเอง มีรายละเอียด ดังนี้ 
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 “ติดตออาจารยที่จะคอยดูแลเพื่อความเรียบรอยของการทํางาน อยางนอยก็ชวยไดถึงอํานาจการ

ตัดสินใจของโครงวาจะทําอะไรตอไป” 

                                                                                (Camp 1,  A 12 B 3) 

 

 “พยายามกําหนดรูปแบบการรักษาความปลอดภัยแตเนิ่น ๆ ถามีสวนไหนตองการคนมาชวยใหรีบ

ติดตอใหเร็ว ๆ มีการคุยกัน ปรึกษากัน จะไดรับรูขอมูลเทา ๆ กันและไปพรอม ๆ กัน”  

                                                      (นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, กุมภาพันธ 2552, Camp 1, A 123 B 3)                             

 

“สถานที่ที่ทําจะทําการสรางเปนอยางไร เหมาะหรือไม ถาไมเหมาะเพราะอะไร คือตองรวบรวม

ความคิดจากคนในโครงอื่น ๆ ดวย รวมทั้งสถานที่ที่ตองติดตอดวยวามีอะไรบาง เพื่อจะไดประสานงานใหครบ 

คือ อาจจะรวมขอมูลกับโครงงาน ฝายสถานที่วาอะไรที่เราจะชวยเหลือกันไดบาง เพราะอาจจะตองใชอุปกรณ

รวมกัน”  

                                             (นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, มกราคม 2552, Camp 2,  A 2 B 3)                             

 

“การติดตอชาง ปรึกษาชาวบานใหชวยหาใหก็ได หรือ ถาติดตอกับผูใหญบาน กํานัน ผูวาราชการ

จังหวัด ใหชวยประสานงานจัดหาคนใหไดก็จะดีมาก” 

                                                      (นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, มกราคม 2552, Camp 2,  A 2 B 3 C)  

                                                                                                                                                                            

(2) การสรางบรรยากาศ   

ในการทํางานคาย การสรางบรรยากาศในการ

ทํางานเปนสิ่งสําคัญ  นิสิตอาสาสมัครจําเปนที่จะตองจัด

ส่ิงแวดลอมทางกายภาพและจิตใจเพื่อกระตุน สนับสนุน

การทํางานคายของนิสิต การทํางานคายเพื่อใหเกิดการ

เรียนรูไดดีควรเปนกระบวนการที่มีชีวิตชีวา ใหทุกคนมี

สวนรวมในการทํากิจกรรมใหมากที่สุดและอยางทั่วถึง 

นอกจากนิสิตอาสาสมัครจะไดแสวงหาความรูแลว ยังชวย

ใหคนพบความสามารถตางๆ ของตนเองและใหมีโอกาส

แสดงความสามารถ ชวยพัฒนาใหบรรลุจุดมุงหมาย  ดังตัวอยางเชน 

 
”สรางสรรคบรรยากาศของคายใหเปนกันเองมากที่สุด” 

                                                                                            (Camp 1,  A 12 B 3 C) 
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“นํากิจกรรมมาเขียนเปนตารางการทํางานโดยกําหนดใหแนชัดเลยวาวันนี้ตองการอะไร จุดมุงหมาย

ของวันนี้ คืออะไรบาง อุปกรณที่ใชคืออะไร ติดตอใครบาง โดยไมจําเปนตองออกแบบดีแตใหมีเนื้อหาที่

ครอบคลุมการทํางานทั้งหมดได หลังจากไดแผนการปฏิบัติงานในแตละวันแลวก็สามารถควบคุมใหไดตามที่

ตองการได หรือถาผิดพลาดก็จะรูจุดวาเกิดขึ้นตรงไหนบางจําเปนหรือไมที่ตองแกไข หรือไมเปนอะไร นาจะ

เตรียมตรงนี้ใหดี เพราะคนที่มาทํางานจะไมรูสึกเบื่อ ไมวางงาน จะรูสึกดีใจที่จะไดทํางานดวย”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, กุมภาพันธ 2552, Camp 2, A 123 B 3 C) 

  

 “ปรับกิจกรรมใหมีความหลากหลาย ทั้งสนุก ยากงาย คละกันในแตละวัน”  

                                                                                                                    (Camp 3,  A 2 B 1) 

 

 “ควรดึงใหทุก ๆ คนที่มาชวยในโครงไดทํางานกันทุกคน เพราะจะทําใหเขาสนุก และไมเหงา เพราะ

ขณะทํางานก็มีเพื่อนพูดคุย” 

                                           (Camp 2,  A 2 B 3 C)                             

 “สนทนาใหเกิดอารมณขัน จะชวยลดอารมณรอนได”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, มีนาคม 2552, Camp 3, A 12 B 3 C)                             

(3) การวางแผน  

การวางแผนงานควรมีอยู ในการ

ทํางานทุกงานไมวาจะเปนงานเล็กหรืองาน

ใหญ มีรายละเอียด ดังนี้ 

 
“กอนการสํารวจคาย ตองหาวัตถุประสงค 

เปาหมายที่ชัดเจน ทําใหเกิดความเขาใจตรงกัน

ภายในโครงและปรึกษา ประสานงานกับโครงอื่น

ดวย” 

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, ธันวาคม 2551, Camp 1,  A 12 B 3 C)           

 

“Head ควรศึกษารายละเอียดใหดี และสามารถที่จะนํามาปฏิบัติใชจริงได โดยรูรายละเอียดใหมาก

ที่สุดเทาที่จะทําได จากการหาอานหนังสือในหองสมุด ถามผูรูใหแนชัดวาทําอยางไร ตองสามารถลงมือทําให

ไดมากที่สุด หรือถา Head คนใดคนหนึ่งทําไมได ก็ตองมีเหลืออยางนอยอีก 1 คน ที่ทําเปน ที่เหลือมีความรูเทา

ทันกัน ตองประชุมกันบอย ๆ”  

                                                                                 (Camp 2,  A 123 B 3) 
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“การวางแผนงานในชวงออกคาย มองใหครบวาคนที่มาเกี่ยวของมีใครบาง ใครรับผิดชอบตรงไหน”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, มกราคม 2552, Camp 2,  A 12 B 3)                             

 

 “หัวใจสําคัญคือ เราตองคาดคะเนงานที่อาจจะเกิดขึ้นในการทํางานของเราแตละวันพรอมกับมีการให

เหตุผลดวยวาทําไม เพื่ออะไร”  

                                                                                (Camp 1,  A 1 B 1) 

 

“ตัดสินใจเลือกที่จะทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งแลวเก็บบันทึกขอมูลในสวนที่เกี่ยวของตาง ๆ เชน ถา

ตองการสรางสวม ควรจะดูสภาพพื้นดิน ความลาดชัน ชางเทคนิคที่เกี่ยวของ” 

                                                     (นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, ธันวาคม 2551, Camp 1, A 1 B 3)                             

 

“ดูโครงในวันนั้นที่จะมาเปนยามใหเหมาะสม อยาใหเปนโครงที่ทํางานหนักในชวงกลางวัน”      

                                 (นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, กุมภาพันธ 2552, Camp 1, A 2 B 1)                             

 

“การทํางานนอกเวลาควรมีบางในแผนงาน เพื่อใหงานบรรลุตามเปาหมายและเพื่อใหชาวคายที่ไมได

อยูโครงงานในวันนั้น หรือในขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่ง เชน การกอ การฉาบ ไดศึกษา เรียนรู ตลอดจนเทคนิคตาง ๆ

ในการกอสราง” 

                                                                                                             (Camp 1,  A 12 B 3) 

 

“ถาตองซื้อขนมปบ ควรซื้อกอนไปคาย ไมควรซื้อที่คาย เพราะตลาดตางจังหวัดอาจเก็บขนมปบนาน

เกินไป เราไมสามารถตรวจสอบได”  

                                                                                (Camp 1, A 12 B 3) 

                 

“วางแผนงานลวงหนาในแตละวัน ตั้งแตวันแรกจนวันจบคาย กอนที่จะออกคายจริง และประชุมสรุป

งานที่ไดในแตละวันวาเปนไปตามแผนที่วางไวหรือไมทุกวัน ถางานไมเสร็จตามแผนก็จะตองมีการปรับเปล่ียน

แผนงานใหดีขึ้นและใหงานที่ไดเสร็จสมบูรณหรือบางวันที่มีงานคางหรือไมตรงตามแผนมาก ๆ ก็ขอในที่ประชุม

วาตองการที่จะทํางานในเวลากลางคืน เพื่อใหงานในสวนนั้น ๆ เสร็จไปและจะไดปฏิบัติงานลําดับตอไป” 

                                                      (นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, ธันวาคม 2551, Camp 1, A 12 B 3 C)                             

 

“หลังสํารวจคาย นํากิจกรรมที่คัดเลือกมาศึกษาการทํางานวาทําอะไร อยางไร ที่ไหน ใครมีสวน

เกี่ยวของ หรือตองติดตอสถานที่อะไรบาง แยกรายละเอียดใหชัดเจน” 

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, ธันวาคม 2551, Camp 1, A 12 B 3 C)                             
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“วางแผนขั้นตอนการทํางานวาจะเปนแบบรายวัน หรือสามวัน แลวแตความเหมาะสมของแตละ

กิจกรรมที่เลือกมาทํา” 

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, ธันวาคม 2551, Camp 1, A 12 B 3 C)       

                             

“งานกิจกรรมที่ เราทํามันตองทําอะไร

หลักๆ บาง ลักษณะงานหลักๆก็จะเปนการปรับดิน 

การเทคาน การผูกเหล็ก การฉาบปูน รายละเอียดใน

แตละโครง การวางแผนควรคิดใหรอบคอบ ครบ

ขั้นตอน เลือกทํางานหลัก ๆ กอนแลวจึงเพิ่มขั้นตอน

ยอย ๆ ตามมา”  

          (นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, กุมภาพันธ 2552, Camp 1, A 12 B 3 C)                             

 

               “ไดแผนการทํางานเรียบรอยแลวใหแบงยอยตอไปอีกวา แตละวันตองทําอะไรบาง ใครรับผิดชอบ ทํา

อะไร ทําอยางไร อุปกรณ ปญหาที่พบ การแกไขปญหา แลวแตจะคิดวาเปนรูปแบบไหนขึ้นกับความเหมาะสม 

และสุดทายเก็บขอมูลที่ทําในแตละวนัมาสรุปพรอมกับประเมินผลการทํางาน” 

                                                    (นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, กุมภาพันธ 2552, Camp 1, A 12 B 3 C)                             

 

“คํานึงถึงความปลอดภัยที่อาจเกิดขึ้นขณะทําการสํารวจขอมูลดวย เชน พื้นที่ที่ยังไมไดมีการถางหญา

ตางๆอาจจะมีสัตวมีพิษ เชน งู ตะขาบ ถาถูกกัดจะไมคุม”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, กุมภาพันธ 2552, Camp 2,  A 2 B 3)                             

 

“คนที่มีหนาที่ตองรับผิดชอบเปนหัวหนาโครงควรเตรียมพรอมในการสอบถามขอมูลจากผูที่มีความรู 

เพื่อวางแผนงาน” 

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, กุมภาพันธ 2552, Camp 2, A 12 B 3)                             

 

“วางแผนการซื้อของลวงหนาที่จะใช 3 วัน ใหรอบคอบ หากเกิดปญหาฉุกเฉินใหใชวัตถุดิบที่มีอยู เชน 

บะหมี่กึ่งสําเร็จรูป ปลากระปอง ประกอบอาหารแทน” 

(Camp 2,  A 12 B 3)                             

  

“คิดกิจกรรมที่อยากใหเกิดขึ้น เก็บรายละเอียดในพื้นที่ ทําการสังเกต จุดใดที่เปนปญหาและสามารถ

ดําเนินกิจกรรมไดตามวัตถุประสงค” 

                 (นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, ธันวาคม 2551, Camp 3, A 12 B 3 C)                             
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“ควรวางแผนการปฏิบัติงาน เพื่อสํารวจความ

ตองการของชุมชนหรือโรงเรียนที่จะออกคาย”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, พฤศจิกายน  2551, 

Camp 1,  A 12 B 3 C)                                                                                        

 

“เพื่อความชัดเจนในการตัดสินใจ คิดวัตถุประสงคและ

เปาหมายกอนการสํารวจ และระหวางการสํารวจใหทําการ

เก็บขอมูลตาง ๆ ที่คิดวามีความเปนไปไดตามวัตถุประสงค

แลวจึงคิดกิจกรรมขึ้นเพื่อใหเกิดประโยชนกับชาวบานมาก 

ที่สุด” 

                                                  (นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, มกราคม 2552, Camp 1, A 12 B 3 C) 
      

 (4) การเก็บขอมูล  
การทํางานคายตองมีการเก็บขอมูล เพื่อ

เลือกพื้นที่ในการทําคาย การเก็บขอมูลของแตละ

คายมีลักษณะคลายกัน คือ การเลือกจังหวัดที่จะ

ไปออกคายกอน แลวจึงเลือกพื้นที่ที่เหมาะสมที่สุด 

มีความจําเปนมากที่สุด โดยการออกสํารวจพื้นที่ 

การเก็บขอมูล ไมวาจะเปนภาพหรือขอมูลสําคัญที่

ไดรับเปนสิ่งสําคัญของผูสํารวจคายเพื่อนําขอมูลที่

ไดมาถายทอดใหกับผูอ่ืน ในการสํารวจพื้นที่จะมี 2 คร้ัง คือ ในการสํารวจคายครั้งที่ 1 เปนการ

สํารวจโดยรวมในพื้นที่นั้น เพื่อเลือกนํามาคัดเลือกหมูบานที่เหมาะสมที่สุด หลังจากนั้นจะมีการไป

สํารวจคายครั้งที่ 2 ตอไป สําหรับการสํารวจคายครั้งที่ 2 เปนการสํารวจขอมูลในชุมชนที่จะไปทํา

คายโดยละเอียดเพื่อนํามาวางแผนการทํางานตอไป การชี้แนะของรุนพี่ในการเก็บขอมูล มี

รายละเอียด ดังนี้ 

 
“ควรเก็บขอมูลตางๆใหละเอียดมากที่สุด อาจมีการถายภาพสถานที่มาประกอบการชี้แจงใหเขาใจ

ตรงกัน อาจจะไดขอสรุปดีดีก็ได เชน การสรางสวมใหกับโรงเรียนตองเก็บรายละเอียดวาหางจากแหลงน้ํา บอ

บาดาล ที่เล้ียงสัตว อาคารสถานที่เปนระยะเทาไหร”  

          (นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, กุมภาพันธ 2552, Camp 1, A 12 B 3 C)                             
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 “การเก็บรูปที่ดีตามหลักการถายภาพเมื่อมีรายละเอียดครบถวนควรมีการทํางานที่มีขอบเขตที่ชัดเจน 

พอถายภาพจะไดไมตองสุมเอา คืออาจจะหาไมมัดแลวหาอะไรผูกใหเห็น 4  เสา ที่คาดวาจะใชเปนพื้นที่ในการ

สรางสวม แตถาทําไมไดก็ไมเปนไร เหตุผลที่ตองจัดระยะหางตาง ๆ ก็เพื่อเก็บขอมูลของจริงที่เปนส่ิงจําเปน

เพราะอาจเปนปญหาในภายหลังได ทําใหเราซึ่งเปนผูสรางใหชุมชนถูกตําหนิไดวามาสรางไดอยางไร ไดไปศึกษา

มากอนหรือเปลา หากมองใหเห็นถึงระยะเวลายาวแลว ปายอื่น ๆ อาจจะมีการกลับไปดูผลงานที่สรางไวแลว

อาจจะถูกตําหนิได” 

(Camp 2,  A 12 B 3 C)                             

 

“พยายามถามขอมูลจากเด็ก ๆ ดวยและไมควรถามตรง ๆ หวานลอมไปเรื่อย ๆ และหาจังหวะเก็บ

ขอมูลทีละนิด”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, กุมภาพันธ 2552, Camp 1, A 12 B 3 C)                             

 

           “ควรจดทันทีทุกครั้งที่รูวามีการใชจายเงิน” 

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ กุมภาพันธ 2552, Camp 1, A 23 B 1) 

 

           “สํารวจทรัพยากรทองถิ่น เพื่อใชเปนแนวทางในการเลือกนํามา

ประกอบอาหาร สําหรับการอยูคาย” 

(Camp 2,  A 123 B 3)                             

       
 (5) การสรางความสัมพันธ  
 หลักการสําคัญของการทํางานคาย เปนอันดับแรก คือการ

สรางความสัมพันธกับชาวคายและชาวบานในพื้นที่ที่ทําคาย โดย

การแนะนําตัว พูดคุย ใหความเปนกันเอง สรางความคุนเคย จนเกิด

ความไววางใจระดับหนึ่ง เพื่อเปนการชวยเหลือใหการทํางานคาย

บรรลุตามวัตถุประสงคที่ต้ังไว  
“การติดตอหรือปฏิสัมพันธควรเปนกันเอง สรางความเชื่อถือใหเกิด

ขึ้นกับชาวบานวาเรามาสรางเพื่ออะไรจริง ๆ เพราะบางสังคมใหความเชื่อถือ

กับเด็กจุฬาฯอยางหนึ่ง” 

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, มกราคม 2552, Camp 1, A 12 B 3 C)                                 

 

“งานสวนนี้เปนการใชความคิด พยายามอยาทําคนเดียว ชวยกันคิดหลาย ๆ คน เพื่อจะไดวิธีที่ดีที่สุด

ออกมา แตตองเขาใจวาขอมูลตาง ๆ ในฝายนี้ควรมีคนรูนอยที่สุด เพื่อผลประโยชนดานความรูสึกของชาวคาย”  

 (นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, กุมภาพันธ 2552, Camp 3, A 123 B 3 C)                             
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 “ใหลูกโครงไดศึกษาภูมิปญญาชาวบาน พรอมทั้งเรียนรูวิถีชีวิต พรอม ๆ ไปกับการทํางานรวมกันกับ

ชาวบาน”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, กุมภาพันธ 2552, Camp 1, A 23 B 1 C)                             

  

 “การทํางานซ้ํา ๆ กันอยางนี้ ไมจําเปนตองสงคนไปศึกษางาน

แตเรารวมโครงกันได สรางความสัมพันธเพิ่มขึ้นมาไดดวย มีประโยชน

มากกวาการทํางานของโครง ๆ เดียว”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, มีนาคม 2552, Camp 1, A 2 B 3 C) 

     
(6) การตรวจสอบและประเมินผล 
ในการทํากิจกรรมทุกอยางสิ่งจําเปนที่จะตองทําอยางตอเนื่องในการทํางาน คือ ตองมีการ

ตรวจสอบและประเมินผล เปนการตรวจดูความกาวหนาของงานเพื่อแกไข ปรับปรุงใหพัฒนางาน

ใหดียิ่งขึ้น เปนการใหขอมูลยอนกลับเพื่อนําไปใชตอในอนาคต นิสิตอาสาสมัครรุนพี่มีการชี้แนะ

เพื่อใหรุนนองไดคิดสะทอนการทํางานของตนเอง

และคิดถึงการปฏิบัติงานที่ผานมาและขณะ

ปฏิบัติงานเพื่อสะทอนการทํางานดวยตนเอง 

รวมทั้งการปฏิบัติงานในอนาคต นิสิตอาสาสมัคร

รุนพี่จะไมตัดสินการทํางานของนิสิตอาสาสมัคร

รุนนอง แตใหนิสิตอาสาสมัครรุนนองประเมินการ

ทํางานของตนเองดวยตนเองและการชี้แนะทาง

ปญหา สวนใหญจึงพบวามีการชี้แนะของรุนพี่ดวยรูปแบบการชี้แนะทางปญญาพรอมกับการ

ชี้แนะเนื้อหา ดวยวิธีการชี้แนะแบบพี่คนเดียวสอนนองหลายคน ดังตัวอยางเชน 
 

 “ควรมีการประเมินผลความรูความเขาใจของชาวบานดวยโดยการทําแบบสอบถามใหกับชาวบานเพื่อ

เก็บขอมูล จะไดสามารถประเมินความรูและความเขาใจของชาวบานได” 

                                               (Camp 2,  A 12 B 3)                             

“ควรจดทันทีทุกครั้งที่รูวามีการใชจายเงิน” 

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, กุมภาพันธ 2552, Camp 1, A 23 B 1)                             

 

“ควรติดตามงานอยูตลอดเปนระยะเพื่อไมใหเกิดความผิดพลาด” 

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, มกราคม 2552, Camp 2, A 2 B 1)                             
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                “ควรเก็บเอกสาร สมุดบันทึก และทุกอยางที่เกี่ยวของไวเปนเอกสารอางอิงและสําหรับวางแผน

กิจกรรมในอนาคต”                                                     

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, มกราคม 2552, Camp 3, A 12 B 1)                             

                                                                        

“กอนการวางแผนทํางานนั้น ควรจะสํารวจความตองการที่แทจริงของชุมชนนั้นกอนวา เขาตองการ

อะไร ซึ่งจะทําใหการทําคายนั้นตรงกับความตองการที่แทจริงของชุมชน และสัมฤทธิ์ผลมากที่สุด” 

                                               (Camp 2, A 12 B 3)                             

 “ตองจัดซื้อของอะไรเพิ่มไหม”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, มีนาคม 2552, Camp 1, A 12 B 1)                             

 “วันนี้ทํางานเปนอยางไรบาง”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, มีนาคม 2552, Camp 2, A 12 B 1)                             

 “มีปญหาอะไรในการทํางานบาง”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, มีนาคม 2552, Camp 2, A 12 B 1)                             

                                    

(7) การบริหารจัดการ 

การจัดกิจกรรมพัฒนาชนบทของนิสิตอาสาสมัคร เปนการทํางานที่มีข้ันตอน จากการ

เลือกตั้งประธานคายหรือผูอํานวยการคาย จากนั้นจึงคัดเลือก

คณะกรรมการคายเพื่อมาบริหารจัดการคายใหดําเนินไปได

ตามวัตถุประสงค เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติไปยังกิจกรรม

นิสิต เมื่อโครงการผานแลวจึงทําการประชุมเพื่อวางแผนงาน 

จากการจึงประชาสัมพันธ โครงการ  เพื่อ รับสมัครนิ สิต

อาสาสมัครเขารวมโครงการคายอาสาในจํานวนที่จํากัด เพื่อบริหารจัดการการทํางานตอไป วิธีการ

ที่นิสิตอาสาสมัครรุนพี่ใชในการชี้แนะรุนนองเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาชนบท สวนใหญเปน

การชี้แนะแบบพี่คนเดียวสอนนองหลายคน โดยการชี้แนะทางปญญาผสมกับการชี้แนะเนื้อหา  มี

รายละเอียด ดังนี้ 
  

 “กําหนดวัน เวลา สถานที่แลวนํามาจัดตารางใหชาวคายทราบทั่วกัน” 

                                            (Camp 3,  A 12 B 3 C)                             

 

“สอบถามชางที่สามารถจะมาชวยไดในจุดที่เราไมมีความรูความสามารถในการทํางานจุดนั้น”             

                                            (นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, ธันวาคม 2551, Camp 2, A 12 B 3) 
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“สอบถามชาวบานใหเรียบรอย เพราะบาง

เรื่องที่เราจะทําอาจไปขัดกับวัฒนธรรมประเพณีและ

ความเชื่อของชาวบาน” 

(Camp 2,  A 12 B 3)                             

                             

”คนที่ไปคายโดยไรจุดประสงคหรือหาแต

ความสนุกสนานเพียงอยางเดียว พยายามใหพวกเขา

ไดพัฒนาตนเองขึ้น จัดหากิจกรรมที่ใหเขาไดทําแลวได

อะไรมากกวาความสนุกสนาน” 

                                                                                            (Camp 1,  A 12 B 3) 

  

 “แจกจายงานจากผูที่มีความชํานาญสูผูที่ไม

รูใหเขาใจตรงกันแลวงานจะไดดําเนินงานไดอยาง

รวดเร็ว”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, มีนาคม 2552, 

Camp 1,  A 12 B 3 C)                                                                                        

  

 

 

“งานในแตละวันตองมีอะไร เพื่ออะไรแลว

ตองทําอยางไร ซึ่งก็ขึ้นอยูกับวางานนั้นตองใชทักษะ

ความรูในดานไหนบาง การวางแผน หรือปรับเปล่ียน

แผนการทํางานเพราะไมไดตามแผนก็ตองมีความรู

ของคนที่เปนหัวหนาวาจะทําอยางไรบาง หรืองานที่

เปนการปฏิบัติการ ตองจับอุปกรณอะไร มีขั้นตอนการ

ใชงานอยางไร บอกใหลูกโครงทุกคนทราบ เพื่อจะได

ทํางานไดถูกตอง ไมเกิดอุบัติเหตุ ควรจะมีการแนะนํา

อุปกรณใหดูวาใชอยางไร การเก็บรักษา การทําความ

สะอาดอยางไร รวมทั้งอธิบายวาวันนี้จะทําอะไร ใหรู แลวแบงงาน พรอมอธิบายการทํางานเชนเดิม จะทําใหงาน

สําเร็จลุลวงไดเร็วขึ้น”  

                 (นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, มีนาคม 2552, Camp 1, A 12 B 3 C)                             

 

 “ดูลักษณะการเวียนโครงดวยกอนตัดสินใจวาจะใหโครงไหนทําหนาที่เวรยาม”  

                                                           (นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, มีนาคม 2552, Camp 1, A 12 B 3)                             
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(8) การแกปญหา 
ในการทํางานยอมตองมีปญหาเกิดขึ้น สําคัญที่วา เราจะฝาฟนกับอุปสรรคนั้นไปได

อยางไร มีผูกลาววา ปญหามีไวแก ไมไดมีไวหนี จึงสามารถพบทักษะการแกปญหาไดในงานทุก

งาน และพบวาในการทํากิจกรรมของนิสิตอาสาสมัคร นิสิตตองแกปญหาที่เกิดขึ้น ทั้งวางแผนไว

ลวงหนา  และปญหาเฉพาะหนา  ซึ่งชวย

พัฒนาความสามารถในการทํางานคายของ

นิสิตอาสาสมัครมากขึ้น เมื่อมีปญหาในการ

ทํางานนิสิตอาสาสมัครมักจะแกไขปญหา

ด ว ย ก า ร ข อ คํ า ป รึ ก ษ า จ า ก รุ น พี่ ที่ มี

ประสบการณในการทํางานมากกวาเพื่อ

นํามาเปนแนวทางในการตัดสินใจแกไข

ปญหานั้น ๆ ดวยตนเอง วิธีการที่รุนพี่ใชใน

การชี้แนะเพื่อชวยแกปญหา พบวา สวนใหญเปนการชี้แนะทางปญหา สอนใหนิสิตอาสาสมัครรุน

นองคิดถึงการทํางานที่ผานมา และขณะปฏิบัติงานเพื่อสะทอนการทํางานดวยตนเอง รวมทั้งและ

การปฏิบัติงานในอนาคตจะไมตัดสินการทํางานของนิสิตอาสาสมัครรุนนอง แตใหนิสิตอาสาสมัคร

รุนนองประเมินการทํางานของตนเองดวยตนเอง ในบางปญหาที่ตองแกไขทันที วิธีการที่รุนพี่ใชจะ

เปนการชี้แนะเนื้อหา เพื่อบอกใหนิสิตอาสาสมัครแกไขปญหาที่เกิดขึ้นหรือที่กําลังจะเกิดขึ้นโดยใช

คําถามที่ใหนิสิตไดทราบถึงปญหานั้น ๆ มีรายละเอียด ดังนี้ 
  

 “ใหทําความเขาใจกับปญหาที่เกิดขึ้นโดยใหทุกคนที่

ทํารูจักวามันเปนปญหาควรชวยกันแกไขงานไมวาตรงจุดไหน 

ไมจําเปนตองเปนหนาที่ของคนที่มีประสบการณ แตใชความรู

เทาที่มีจัดการแกไขปญหาได”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, มีนาคม 2552, Camp 1,  A 123 B 2)  

  

 

 “ดินบางบริเวณยังไมแนนพอ เหยียบยังยุบไปยุบมาอยู ขุดดินบริเวณนั้นออกแลวเอาหินและทรายลงไป

ถมแทนแลวอัดใหมดวยสามเกลอ” 

                                              (Camp 2,  A 12 B 3)                             

 “รองเพลงไปดวยชวยใหหายงวงได” 

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, มีนาคม 2552, Camp 1, A 2 B 3)                             
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 “ลูกโครงเหนื่อย เมื่อยลา นาจะมีการนวด โดยหาตําราหรือมือสมัครเลนมาทํางานใหบริการแกลูก

โครง”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, มีนาคม 2552, Camp 1, A 12 B 3)                             

 

“เด็กรองไห เราควรที่จะดูลักษณะพฤติกรรม

ของเด็กกอนวารองไหเพราะอะไร ถาเด็กรองไหเพราะ

ตองการที่จะเรียกรองความสนใจ ควรแกไขโดยการ

เขาไปปลอบโยนบางแตไมควรเอาใจมากเกินไป แตถา

เด็กรองไหเพราะประสบปญหาสวนตัว  นอกจาก

ปลอบโยนแลวควรที่จะเอาใจใสกับตัวเด็ก เชน นั่ง

ใกลๆ เพราะจะทําใหเขารูสึกวายังมีคนเปนหวงเขาอยู 

ไมควรที่จะถามคําถามที่จะทําใหเด็กรูสึกสะเทือนใจ 

เชน ถามถึงปญหาครอบครัว เปนตน”  

                                           (Camp 2,  A 12 B 3 C)                             

 “ใชอิฐบล็อกมาตอแทนไมแบบที่ส้ันเกินไป”  

(Camp 2,  A 2 B 1)                             

 “ลองวางคานดูกอนวามีอะไรตองติดตรงไหนบางใหแกตรงไหนบาง”   

                                                                                (Camp 2,  A 2 B 1)                             

                                                                                        

 

 “ใชวิธีการผสมปูนภายในบริเวณที่เราจะทํา

การเทเลยจะดีมากเพราะไมตองเสียเวลาในการขน

ยายปูนจากกระบะไปเทภายในตัวอาคารซึ่งตองใช

จํานวนมากแตจะตองชวยกันคนปูนอยางรวดเร็วเพื่อ

ไมใหปูนแข็งตัว”  

 

            

             (นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, มีนาคม 2552, Camp 1, A 123 B 3 C) 

 
จากการวิเคราะห และสังเคราะหขอมูล พบวาทักษะการทํางานที่รุนพี่ใชในการชี้แนะ

ประกอบดวยทักษะสําคัญ  8 ทักษะ ไดแก (1) การประสาน (2) การสรางบรรยากาศ (3) การ

วางแผน (4) การเก็บขอมูล (5) การสรางความสัมพันธ (6) การตรวจสอบและการประเมินผล (7) 

การบริหารจัดการ (8) การแกปญหา โดยทักษะสวนใหญเปนรูปแบบการชี้แนะทางปญญาผสมกับ
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การชี้แนะเนื้อหา ดวยวิธีการชี้แนะแบบพี่คนเดียวสอนนองหลายคนมากที่สุด รองลงมา คือ การ

ชี้แนะเนื้อหา ดวยวิธีการชี้แนะแบบตัวตอตัว โดยมีรายละเอียด ดังตาราง 4.2 และตาราง 4.3  
 
ตาราง 4.2 ความสมัพนัธระหวางมิติสาระกับเนื้อหาการชี้แนะดานทกัษะการทาํงาน 
                                   มิติสาระ 

ทักษะการทํางาน 
A1 A2 A3 A12 A13 A23 A123 รวม 

การประสาน - 2 - 19 - - 3 24 

การสรางบรรยากาศ - 1 - 4 - - 11 16 

การวางแผน 4 4 - 35 - 1 4 48 

การเก็บขอมูล - 2 - 24 - 1 4 31 

การสรางความสัมพนัธ - 2 - 15 - 2 4 23 

การตรวจสอบและประเมินผล - 7 - 39 1 1 2 50 

การบริหารจัดการ 2 18 - 48 1 5 8 82 

การแกปญหา 2 5 - 18 - 2 7 34 

 
ตาราง 4.3 ความสมัพนัธระหวางมิติวิธกีารกับเนื้อหาการชี้แนะดานทกัษะการทาํงาน 
                                   มิติวิธีการ 

ทักษะการทํางาน 
B1 B2 B3 รวม 

การประสาน 3 - 18 21 

การสรางบรรยากาศ 3 - 9 12 

การวางแผน 10 - 40 50 

การเก็บขอมูล 1 - 52 53 

การสรางความสัมพนัธ 6 - 17 21 

การตรวจสอบและประเมินผล 13 - 36 49 

การบริหารจัดการ 30 - 43 73 

การแกปญหา 4 1 37 42 
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2. การสงเสริมคุณธรรมของนิสิตอาสาสมัคร 
ด า นคุณธ ร รมที่ เ กิ ด ขึ้ น กั บ นิ สิ ต

อาสาสมัคร  ในภาพรวมมีการชี้แนะและ

แนะนําแนวทางการปฏิบัติในการทําคาย

อาสาสมัคร รวมทั้งสอดแทรกคุณธรรม และ

สรางจิตสํานึกของการเปนสมาชิกคายที่ดี ผาน

กระบวนการการเขาคายอาสา เพราะนิสิต

อาสาสมัครมีด านนี้ อยู บ า งแล ว  การทํ า

กิจกรรมอาสาพัฒนาชนบทจะชวยพัฒนาคุณลักษณะของนิสิตในดานนี้เพิ่มข้ึนจากการไดสัมผัส

ชาวบานในชุมชน ดวยความยากลําบากและดอยโอกาสกวาตนเอง ทําใหนิสิตเกิดความเห็นอก

เห็นใจ มีความรูสึกที่อยากจะชวยเหลือสังคม การทํางานคายนิสิตตองมีความอดทน และเต็มใจที่

จะทํางานคายใหไดตามเปาหมายที่ต้ังไว บําเพ็ญตนใหเกิดประโยชนกับสวนรวม ซึ่งสอดคลองกับ

ปณิธานของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่วา เกียรติภูมิจุฬาฯ คือ เกียรติแหงการรับใชประชาชน  

จากการวิเคราะหขอมูล พบวาการสงเสริมคุณธรรมของนิสิตอาสาสมัครที่รุนพี่ชี้แนะ

ประกอบดวย (1) ความมีน้ําใจ (2) ความประหยัด (3) ความมีมนุษยสัมพันธ (4) ความสะอาด (5) 

ความเสียสละ (6) ความขยัน (7) ความอดทน (8) ความสามัคคี ซึ่งสามารถสังเคราะหคุณธรรมที่

ไดปลูกฝงและถายทอดผานกระบวนการคายอาสา ดังนี้ 
  
 (1) ความมีน้าํใจ  
 ความมีน้ําใจเปนเรื่องที่สามารถทําไดทุกคน

โดยไมตองลงทุน ในการทํางานคายความมีน้ําใจ

นับวามีการสงเสริมอยางมาก  นิสิตอาสาสมัคร

สามารถแสดงความมีน้ําใจไดตลอดเวลาในการ

ทํางานในเรื่ อง เล็ก  ๆ  นอย  ๆ  ที่พอจะใหความ

ชวยเหลือกับสมาชิกคายได เมื่อเห็นคนอื่นกําลัง

ทํางานอยูก็มีความตองการอยากจะความชวยเหลือ 

ในการอยูรวมกันรุนพี่มีการชี้แนะเรื่องนี้บาง เพื่อสงเสริมคุณธรรมดานนี้ใหมากขึ้น จากที่นิสิต

อาสาสมัครมีคุณธรรมดานนี้อยูแลว ดังตัวอยางเชน 
 “ใหโครงสวัสดิการหาน้ําเย็น ๆ มาใหกับทุกคนที่ตองทํางานกลางแดดจะไดสรางความสดชื่น”  

                                                                                                                                  (Camp 2,  A 12 B 1)                             
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 “เสนอตัวเพื่อขอชวยงานและรวมงานกับเขาตามความเหมาะสมเทาที่จะสามารถทําได” 
(นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, มีนาคม 2552, Camp 1, A 12 B 1)                

  
 (2) ความประหยัด  

นิสิตอาสาสมัครมีความประหยัดทั้งเรื่องน้ํา เร่ืองไฟ 

และตระหนักเสมอวา เราไปสรางความลําบากใหกับชาวบานใน

การไปใชน้ําดวย นอกจากนี้ยังประหยัดในเรื่องของการใชเงิน

อยางประหยัด เพราะมีงบประมาณอยูในจํานวนที่จํากัด ซื้อ

ส่ิงของเครื่องใชเทาที่จําเปน เลือกใชส่ิงของที่เหมาะสมกับการใช

งาน 
 “นองรูไหม ทําไมตองอาบน้ําไมเกิน 15  ขัน”  

                                                                                                                                 (Camp 1,  A 1 B 3 C) 

 (3) ความมีมนุษยสมัพันธ  
 ในการทํางานรวมกัน  งานจะสําเร็จไดยาก  หาก

ผูปฏิบัติงานไมมีมนุษยสัมพันธ ในการทํางานคาย มีการสงเสริม

ใหนิสิตอาสาสมัครมีมนุษยสัมพันธในการทํางาน ไมวาจะเปน

ชาวคายดวยกันเอง หรือ การมีมนุษยสัมพันธที่ดีกับชาวบาน ดัง

ตัวอยางเชน 
  

“หากเราตองการตองการใหคนอื่นมีความสุขเราตองเปนฝายที่มอบความสุขกับผูอื่นกอนดวยความ

จริงใจ และไมเสแสรงหรือเพียงแคการแกลงทํา” 
(นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, กุมภาพันธ 2552, Camp 2, A 123 B 3) 

  
 “ควรดึงใหทุก ๆ คนที่มาชวยในโครงไดทํางานกันทุกคน เพราะจะทําใหเขาสนุก และไมเหงา เพราะ

ขณะทํางานก็มีเพื่อนพูดคุย” 

(Camp 2,  A 2 B 1 C)      
“หากเราตองการรอยยิ้มจากใคร เราควรยิ้มใหเขากอน” 

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, กุมภาพันธ 2552, Camp 2,  A 123 B 1) 
 

“การผูกสัมพันธที่ดีกับชาวบาน คือการยิ้มทักทายเขากอน เพื่อเปนการสรางความประทับใจแรกพบแก

ผูพบเห็น และจะเปนหนทางสานตอความสัมพันธไดโดยงาย” 

                                                                                                                                  (Camp 2,  A 12 B 1) 
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(4) ความสะอาด  
 ในการอยูคาย ความสะอาดของคายเปนสิ่งที่บงบอกถึงคุณลักษณะของนิสิตอาสาสมัคร 

การทํางานทุกครั้งตองเก็บ ลางอุปกรณใหเรียบรอย ของใชสวนตัวตองเก็บตองวางใหเปนที่ เพื่อ

การทําความสะอาดไดงาย 
  

 “หนาที่ในการรักษาความสะอาดบริเวณที่พักเปนของชาวคายทุกคน ไมใชเปนหนาที่ของฝายสวัสดิการ

เทานั้น”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, มีนาคม 2552, Camp 1, A 12 B 3 C) 
  
 (5) ความเสียสละ  
 การทํางานคายส ง เสริมใหนิ สิต

อาสาสมัครมีความเสี ยสละในการทํ า

กิจกรรมทุกอยาง การอยูรวมกันบางงานไมมี

ผูรับผิดชอบตองขออาสาสมัคร เชน ลางจาน 

กวาดพื้น เปนตน ซึ่งเบื้องตนนิสิตอาสาสมัคร

มีความเสียสละเปนพื้นฐานอยูแลว ในการ

เขารวมทํากิจกรรมพัฒนาชนบท 
  

 “นองรูไหม ทําไมตองทานขาวจานละ 2 คน”                                                                                   

                                                                                                          (Camp 1,  A 1 B 3 C) 
 “ทุกคนมีเวลาเทากัน เวลาของเราสําคัญ เวลาของคนอื่นก็สําคัญเหมือนกัน”  

                                                  (Camp 1,  A 1 B 1) 
 

  
 (6) ความขยัน  
 คุณลักษณะของนิสิตอาสาสมัครที่

สําคัญ คือ ความตั้งใจในการปฏิบัติงาน สู

งาน มีความเพียรพยายามในการปฏิบัติงาน

อยางตอเนื่องเพื่อใหงานสําเร็จ อาสาทํางาน

ไมชอบอยูเฉย ริเร่ิมหรือแสวงหางานใหม ๆ 

อยูเสมอ 
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“ชาวคายจะตองดูแลเอาใจใสและสังเกตพฤติกรรมของเด็กในขณะที่ทํากิจกรรม เพื่อที่จะไดรูวาเด็กมี

การเรียนรูอะไรเกิดขึ้นแลวเราจะสอนใหเขาเปนเด็กดีไดอยางไร” 

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, มีนาคม 2552, Camp 1,  A 12 B 3 C)      

                             

 (7) ความอดทน  
      ในการทํางานคาย ฝกใหนิสิตอาสาสมัครรูจักความ

อดทนในการอยูคายรวมกัน ทั้งความแตกตางระหวางบุคคล 

และสิ่งแวดลอม มีความเขมแข็ง พยายามเอาชนะปญหา

อุปสรรคโดยไมยอทอไมหลีกเลี่ยงงาน หรือปญหาที่เกิดขึ้น 

เพื่อคนหาวิธีการแกปญหา จิตใจหนักแนน สามารถควบคุม

อารมณและพฤติกรรม รูจักการปรับตัว เพื่อที่จะปฏิบัติ

กิจกรรมตาง ๆ ใหสําเร็จลุลวงตามเปาหมายที่กําหนด   
 

                 “ย้ําเสมอถึงการเปนเด็กดีจะตองทํายังไง ส่ิงที่ควรทํา ไมดุหรือทําโทษรุนแรง” 

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, มีนาคม 2552, Camp 3, A 12 B 3 C)                             

   

 “พี่ ๆ ควรมีความละเอียดออน ฝกสังเกตพฤติกรรมตาง ๆ ของเด็กแตละคน” 

                         (นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, มีนาคม 2552, Camp 3, A 12 B 3)   
 
(8) ความสามัคค ี 

 ในการดําเนินกิจกรรมพัฒนาชนบท 

จะมีวัตถุประสงคของโครงการที่ต้ังไว และมี

อยูในทุกกิจกรรม มีกฎของคาย และขอควร

ปฏิบัติ  เพื่อใหนิ สิตทํางานไปในทิศทาง

เ ดี ย ว กั น  ทํ า ใ ห ง า นสํ า เ ร็ จ บ ร ร ลุ ต าม

วัตถุประสงคที่ ต้ังไว  ซึ่งตองอาศัยความ

รวมมือรวมใจ ความสามัคคีของนิสิต ดัง

ตัวอยางเชน    
 

”การแขงขันกีฬาควรเนนที่การมีสวนรวม ระหวางชาวคายกับชาวบาน มากกวาการเลนเพื่อเอาชนะ แต

ควรเลนดวยความมีน้ําใจเปนนักกีฬา” 

     (Camp 1,  A 12 B 3 C)                             
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ผลการวิเคราะห พบวาคุณธรรมของนิสิตอาสาสมัครที่เกิดจากการชี้แนะของรุนพี่ สวน

ใหญเปนรูปแบบการชี้แนะทางปญญาผสมกับการชี้แนะเนื้อหามากที่สุด ดวยวิธีการชี้แนะแบบพี่

คนเดียวชี้แนะนองหลายคนมากที่สุด โดยมีรายละเอียด ดังตาราง 4.4 และตาราง 4.5  
 

ตาราง 4.4 ความสัมพันธระหวางมิติสาระกับเนื้อหาการชี้แนะดานคุณธรรม 
                                  มิติสาระ 

คุณธรรม 
A1 A2 A3 A12 A13 A23 A123 รวม 

ความมนี้ําใจ 3 - - 3 - - 1 7 

ความประหยดั 1 - - 1 - - - 2 

ความมมีนษุยสัมพันธ - 1 - 6 - 1 1 9 

ความสะอาด - - - 1 - - - 1 

ความเสยีสละ 3 - - 4 - - - 7 

ความขยนั - - - 1 - - - 1 

ความอดทน - - - 3 - - - 3 

ความสามัคคี - - - 1 - - - 1 

 
ตาราง 4.5 ความสมัพนัธระหวางมิติวิธกีารกับเนื้อหาการชี้แนะดานคณุธรรม 
                                   มิติวิธีการ 

คุณธรรม 
B1 B2 B3 รวม 

ความมนี้ําใจ 3 - 4 7 

ความประหยดั - - 2 2 

ความมมีนษุยสัมพันธ 2 - 7 9 

ความสะอาด - - 1 1 

ความเสยีสละ 1 - 6 7 

ความขยนั - - 1 1 

ความอดทน - - 3 3 

ความสามัคคี - - 1 1 
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3. การสรางความรวมมือกับชุมชน 
    การจัดกิจกรรมพัฒนาชนบทของโครงการ

คายอาสา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เปนการ

ทํางานรวมกันกับบุคคลที่เกี่ยวของหลายฝาย มีการ

ติดตอกับบุคคลภายนอก ทั้งการติดตอทางราชการ

อยางเปนทางการและไมเปนทางการ การติดตอกับ

ชุมชนในพื้นที่ที่ออกคาย มีการสํารวจพื้นที่ที่จะออก

คาย  โดยเฉพาะอยางยิ่งในเวลาออกคาย ตองใช

ความสามารถในการสรางความรวมมือกับชุมชน

เปนพิเศษ   

ผลการวิเคราะหและสังเคราะห พบวาความสามารถในการสรางความรวมมือกับชุมชน 

แบงออกเปนประเด็นยอย ๆ ได 3 ประเด็น ไดแก (1) การสรางความสัมพันธกับชุมชน (2) การ

ส่ือสารกับชาวบาน (3) การทํางานรวมกันกับชาวบานเพื่อพัฒนาชุมชน ดังตัวอยางเชน 

    
(1) การสรางความสัมพันธกบัชุมชน 
การที่คายจะสําเร็จ บรรลุตามวัตถุประสงค

หรือไมนั้น นอกจากความสัมพันธระหวางชาวคาย

ดวยกันแลว คายจะไมสามารถดําเนินการไดสําเร็จ

หากชาวคายไมสรางความสัมพันธกับชาวบานใน

พื้นที่ กิจกรรมที่นิสิตจัดขึ้น เพื่อสรางความสัมพันธ

กับชุมชน ไดแก กิจกรรมการแขงขันกีฬาสี กิจกรรม

ของโครงสัมพันธชุมชน มีเนื้อหาหารชี้แนะของรุนพี่

ดังตัวอยางเชน 
 

     “เรียนรูวิธีการทํางานพรอมกับการสรางความสัมพันธ 

อันดีตอชาวบาน”                                                                                   

                                     (Camp 1,  A 123 B 3) 

                

    “สรางปฏิ สัมพันธกับชาวบานใหมากกวานี้  คุยกับ

ชาวบานเรื่องการกอสรางได” 

                                                            (นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, มีนาคม 2552, Camp 1, A 23 B 1)                             
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        “การผูกสัมพันธที่ดีกับชาวบาน คือการยิ้ม

ทักทายเขากอน เพื่อเปนการสรางความประทับใจ

แรกพบแกผูพบเห็น และจะเปนหนทางสานตอ

ความสัมพันธไดโดยงาย” 

                                        (Camp 2,  A 12 B 3)        

          

        “การติดตอหรือปฏิสัมพันธควรเปนกันเอง 

สรางความเชื่อถือใหเกิดขึ้นกับชาวบานวาเรามา

สรางเพื่ออะไรจริง ๆ เพราะบางสังคมใหความ

เชื่อถือกับเด็กจุฬาฯอยางหนึ่ง” 

                                                           (นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, มกราคม 2552, Camp 1, A 12 B 3)                             

 
”การแขงขันกีฬาควรเนนที่การมีสวนรวม ระหวางชาวคายกับชาวบาน มากกวาการเลนเพื่อเอาชนะ แต

ควรเลนดวยความมีน้ําใจเปนนักกีฬา”    

                                        (Camp 1,  A 12 B 3 C) 
 

            “ใหโครงสวัสดิการหาน้ําเย็น ๆ มาใหกับทุกคนที่ตองทํางานกลางแดดจะไดสรางความสดชื่น”  

(Camp 2,  A 12 B 1)   

             

(2) การสื่อสารกบัชาวบาน 
ในการทํางานคายอาสามีความ

แตกตางจากคายลักษณะอื่นๆ ตรงที่การได

ทํางานรวมกับชุมชน ชาวบานในพื้นที่ที่

ออกคาย ส่ิงที่นิสิตอาสาสมัครไดเรียนรู คือ 

วิถีชีวิต การประกอบอาชีพ การสรางความ

รวมมือกับชุมชนมีความพิเศษที่ตองมีการ

ส่ือสารที่เขาใจตรงกัน ระหวางชาวบานกับ

ชาวคาย ลักษณะของคาย ชาวบานมีภาษา

ของตนเอง  ชาวคายตองใชความสามารถในการสื่อสารดานนี้ดวย  เพื่อให เขาถึงและ                         

พัฒนาชุมชนไดมากยิ่งขึ้น ดังตัวอยางเชน 
“ในแตละวันควรมีคนที่ชํานาญภาษาถิ่นนั้น ๆ อยางนอย 1  คน คอยแปลศัพท” 

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, มีนาคม 2552, Camp 3, A 123 B 1)       
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”ประชาสัมพันธการออกหนวยสาธารณสุขอีกครั้งในตอนเชา จากรายการเสียงตามสายผานหอ

กระจายเสียงในหมูบาน” 

                                           (Camp 2,  A 12 B 3 C)                             

 

“ตองใหชาวคายไปเรียนเชิญ และรวมเลนในทีมชาวบานดวย” 

                                              (Camp 2,  A 12 B 3)                             

 

“ควรมีการประเมินผลความรูความเขาใจของชาวบานดวยโดยการทําแบบสอบถามใหกับชาวบานเพื่อ

เก็บขอมูล จะไดสามารถประเมินความรูและความเขาใจของชาวบานได” 

                                               (Camp 2,  A 12 B 3)                             

 

“ปรับระดับความดังของเสียงใหดังขึ้น โดยถามคําแนะนําจากผูที่มีความรู” 

                                (Camp 2,  A 12 B 3)                             

  

“หาผูจัดรายการที่พูดภาษาเหนือไดและคนที่พูดชาและชัดเจน หรือมีการฝกซอมการพูดกอน” 

                                           (Camp 2,  A 12 B 3)                             

 

“กอนการวางแผนทํางานนั้น  ควรจะ

สํารวจความตองการที่แทจริงของชุมชนนั้นกอนวา 

เขาตองการอะไร ซึ่งจะทําใหการทําคายนั้นตรงกับ

ความตองการที่แทจริงของชุมชน และสัมฤทธิ์ผล

มากที่สุด” 

                                          (Camp 2,  A 12 B 3)     

 

“สอบถามปญหาจากชาวบาน แลวนํามาวิเคราะหวาสามารถชวยเหลืออะไรและคิดวาเปนส่ิงสําคัญ

ที่สุดหรือไม” 

                                                           (นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, ธันวาคม 2551, Camp 2, A 12 B 3)                             

 

“สอบถามชางที่สามารถจะมาชวยไดในจุดที่เราไมมีความรูความสามารถในการทํางานจุดนั้น”                                          

                                                           (นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, ธันวาคม 2551, Camp 2, A 12 B 3)                             

 

 “การติดตอชาง ปรึกษาชาวบานใหชวยหาใหก็ได หรือ ถาติดตอกับผูใหญบาน กํานัน ผูวาราชการ

จังหวัด ใหชวยประสานงานจัดหาคนใหไดก็จะดีมาก” 

                                                             (นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, มกราคม 2552, Camp 2, A 2 B 3)                             
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 “พี่ คว รทํ าตั ว ให เป นตั วอย า งที่ ดี ให กั บ เด็ กๆ

โดยเฉพาะการพูด เพราะเด็กจะสามารถรับรูไดอยางรวดเร็ว 

และนํามาปฏิบัติตาม”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, มีนาคม  2552, Camp 1, A 2 B 3 C)                                                                                       

 

 

 
(3) การทาํงานรวมกันกับชาวบานเพื่อพฒันาชุมชน 
ในการสรางความรวมมือกับชุมชน นอกจาก

จะตองใชทักษะดานการสรางความสัมพันธและการ

ติดตอ ส่ือสารกับชาวบานแลว ชาวคายตองมีกิจกรรม

ในการพัฒนาชุมชนของตนเองรวมกัน เพื่อใหเปน

ชุมชนที่เขมแข็งตอไป ดังตัวอยางเชน  
       

 

”การแขงขันกีฬาควรเนนที่การมีสวนรวม ระหวางชาวคายกับชาวบาน มากกวาการเลนเพื่อเอาชนะ แต

ควรเลนดวยความมีน้ําใจเปนนักกีฬา” 

                                            (Camp 1,  A 12 B 3 C) 

                             

“ควรวางแผนการปฏิบัติงาน เพื่อสํารวจความตองการของชุมชนหรือโรงเรียนที่จะออกคาย”  

                                       (นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, พฤศจิกายน 2551, Camp 1, A 12 B 3)                             

 

“พยายามถามขอมูลจากเด็ก ๆ ดวยและไมควรถามตรง ๆ หวานลอมไปเรื่อย ๆ และหาจังหวะเก็บ

ขอมูลทีละนิด”  

                                                      (นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, กุมภาพันธ 2552, Camp 1, A 12 B 3)                              

 

“เพื่อความชัดเจนในการตัดสินใจ คิดวัตถุประสงคและเปาหมายกอนการสํารวจ และระหวางการ

สํารวจใหทําการเก็บขอมูลตาง ๆ ที่คิดวามีความเปนไปไดตามวัตถุประสงคแลวจึงคิดกิจกรรมขึ้นเพื่อใหเกิด

ประโยชนกับชาวบานมากที่สุด” 

                                               (นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, มกราคม 2552, Camp 1, A 12 B 3)                             
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“กิริยา มารยาท คําพูดตางๆ ควรระวังดวย” 

                                                      (นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, ธันวาคม 2551, Camp 3, A 2 B 3) 

  

             “เสนอตัวเพื่อขอชวยงานและรวมงานกับเขาตามความเหมาะสมเทาที่จะสามารถทําได” 

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, มีนาคม 2552, Camp 1, A 12 B 3)      

 
“ใหลูกโครงไดศึกษาภูมิปญญาชาวบาน พรอมทั้งเรียนรูวิถีชีวิต พรอม ๆ ไปกับการทํางานรวมกันกับ

ชาวบาน”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, กุมภาพันธ 2552, Camp 1, A 23 B 1) 

  

  “มีแนวทางที่จะไปคุยกับชาวบาน โดยมีการประชุมกันระหวางลูกโครงกับหัวหนาโครงกอนที่จะทํางาน

ในแตละวัน เมื่อมีขอมูลแลวจะทําใหลูกโครงมีความมั่นใจที่จะคุยกับชาวบานได” 

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, มีนาคม 2552, Camp 1, A 123 B 1)                             

 

“คุยกับชาวบานเพื่อจัดสรรงานที่จะทําใหเหมาะสมกับความสามารถ ความตองการ งบประมาณ และ

เวลา”                                                                                                                   

              (Camp 2,  A 12 B 3)       

 

“สอบถามปญหาจากชาวบาน แลวนํามาวิเคราะหวาสามารถชวยเหลืออะไรและคิดวาเปนส่ิงสําคัญ

ที่สุดหรือไม” 

                                                      (นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, ธันวาคม 2551, Camp 2, A 12 B 3)                             

 
“ในการวางแผนการจัดกิจกรรมหลักของ

คาย เชน ออกหนวยตรวจสุขภาพ ควรเลี่ยงจัดไมให

ตรงกับวันที่ชาวบานมีกิจกรรมสําคัญ ทําใหมารวม

กิจกรรมของคายไมได” 

                                           (Camp 2,  A 12 B 3) 
 

 

ผลการวิเคราะห พบวา นิสิตอาสาสมัครมีรูปแบบการชี้แนะในการสรางความรวมมือกับ

ชุมชน ในรูปแบบการชี้แนะทางปญญาผสมกับการชี้แนะเนื้อหา ดวยวิธีการชี้แนะแบบพี่คนเดียว

สอนนองหลายคนมากที่สุด โดยมีรายละเอียด ดังตาราง 4.6 และตาราง 4.7  
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ตาราง 4.6 ความสัมพันธระหวางมิติสาระกับเนื้อหาการชี้แนะดานความรวมมือกับชุมชน 
                        มิติสาระ 

ความรวมมือกับชุมชน 
A1 A2 A3 A12 A13 A23 A123 รวม 

การสรางความสัมพนัธกับ

ชุมชน 
- - - 13 - 2 1 15 

การสื่อสารกับชาวบาน - 2 - 17 - 2 2 23 

การทาํงานรวมกันกับชาวบาน

เพื่อพัฒนาชุมชน 
- 1 - 16 - 1 1 19 

 
ตาราง 4.7 ความสมัพนัธระหวางมิติวิธกีารกับเนื้อหาการชี้แนะดานความรวมมือกบัชุมชน 
                                   มิติวิธีการ 

ความรวมมือกับชุมชน 
B1 B2 B3 รวม 

การสรางความสัมพนัธกับ

ชุมชน 
3 - 14 17 

การสื่อสารกับชาวบาน 5 - 18 23 

การทาํงานรวมกันกับชาวบาน

เพื่อพัฒนาชุมชน 
3 - 17 20 

 
 
4. การปฏิบัติตนในฐานะชาวคาย 

จากการศึกษาเอกสาร การสังเกต และ

การสัมภาษณ  ในการปฏิบัติงานของนิ สิต

อาสาสมัครในฐานะชาวคาย สวนใหญพบวา 

พฤติกรรมในการปฏิบัติตนในฐานะชาวคาย

เปนสิ่งสําคัญในการอยูรวมกันในคาย ชวยให

การทํางานคายบรรลุวัตถุประสงคไปได ใน

ขณะเดียวกันนิ สิตอาสาสมัครก็ ไดพัฒนา

ความสามารถในการปฏิบัติตนในฐานะชาว

คายดวย  



 99

 ผลการวิเคราะหและสังเคราะหความสามารถในการปฏิบัติตนในฐานะชาวคาย แบงเปน

ประเด็นยอย ๆ ได 3 ประเด็น ไดแก (1) การใชคําพูด (2) การปฏิบัติหนาที่ (3) จิตสํานึกของชาว

คาย ดังตัวอยางเชน 

 
(1) การใชคําพูด 
ใ น ชี วิ ต ป ร ะ จํ า วั น  เ ร า ต อ ง

ติดตอส่ือสารกับคนมากมาย การใชคําพูดจึง

เปนสิ่งสําคัญในการสื่อความหมาย เพื่อใหมี

ความเขาใจตรงกัน ระหวางผูพูดกับผูฟง การ

ทํากิจกรรมคายอาสาของนิสิตอาสาสมัคร 

เปนการทํากิจกรรมที่ตองรูจักกับบุคคลทั้ง

เด็กและผูใหญ รุนพี่จึงมีการชี้แนะรุนนอง 

เพื่อใหสามารถสื่อสารกับบุคคลที่เกี่ยวของ

กับงานได ดังตัวอยางเชน 

 
            “คุยกับชาวบานเพื่อจัดสรรงานที่จะทําใหเหมาะสมกับความสามารถ ความตองการ งบประมาณ และ

เวลา”                                                                                                                    

                                                                                                              (Camp 2,  A 12 B 3)       

 

“การติดตอหรือปฏิสัมพันธควรเปนกันเอง สรางความเชื่อถือใหเกิดขึ้นกับชาวบานวาเรามาสรางเพื่อ

อะไรจริง ๆ เพราะบางสังคมใหความเชื่อถือกับเด็กจุฬาฯอยางหนึ่ง” 

                                                    (นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, มกราคม 2552, Camp 1, A 12 B 3)                             

 

“กิริยา มารยาท คําพูดตาง ๆ ควรระวังดวย” 

   (นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, ธันวาคม 2551, Camp 3, A 2 B 3)                             

                

 “พี่ควรทําตัวใหเปนตัวอยางที่ดีใหกับเด็ก ๆ โดยเฉพาะการพูด เพราะเด็กจะสามารถรับรูไดอยาง

รวดเร็ว และนํามาปฏิบัติตาม”  

                                                             (นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, มีนาคม 2552, Camp 1, A 2 B 3)                             

                

  “เราสามารถสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมใหกับเด็กผานกิจกรรมที่เราไดจัดขึ้นได”  

                                                              (นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, มีนาคม 2552, Camp 1, A 2 B 1) 
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                “สนทนาใหเกิดอารมณขัน จะชวยลดอารมณรอนได”  

                                                     (นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, มีนาคม 2552, Camp 3,  A 12 B 3 C) 
  

 “ย้ําเสมอถึงการเปนเด็กดีจะตองทํายังไง ส่ิงที่ควรทํา ไมดุหรือทําโทษรุนแรง” 

                                                       (นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, มีนาคม 2552, Camp 1,  A 12 B 3 C)  

               

“หาผูจัดรายการที่พูดภาษาเหนือไดและคนที่พูดชาและชัดเจน หรือมีการฝกซอมการพูดกอน” 

                                              (Camp 2,  A 12 B 3)  
 

(2) การปฏิบัติหนาที่ 
การทําคาย จําเปนตองมีกฎระเบียบ

ของคาย  และขอควรปฏิบั ติ  เชน  หามดื่ม

เครื่องดื่มมึนเมาหรือสูบบุหร่ี หามเลนการพนัน 

การอาบน้ําวันละ 1 คร้ัง ในชวงเวลา 16.00 น.-

18.00 น.การทํางานรวมกันเปนหมูคณะ นิสิต

อาสาสมัครไดเรียนรูการปฏิบัติตน เพื่อนํามาใช

ในสังคมไดจากการอยูรวมกันในคาย เพื่อชวย

ใหคายสามารถพัฒนาชุมชนและพัฒนานิสิต

ไดตามวัตถุประสงค ดังตัวอยางเชน 
                

 “การผูกสัมพันธที่ดีกับชาวบาน คือการยิ้มทักทายเขากอน เพื่อเปนการสรางความประทับใจแรกพบแก

ผูพบเห็น และจะเปนหนทางสานตอความสัมพันธไดโดยงาย” 

(Camp 2,  A 12 B 3) 

 

            “ใหโครงสวัสดิการหาน้ําเย็น ๆ มาใหกับทุกคนที่ตองทํางานกลางแดดจะไดสรางความสดชื่น”  

(Camp 2,  A 12 B 1)                             

  

            “ย้ําเสมอถึงการเปนเด็กดีจะตองทํายังไง ส่ิงที่ควรทํา ไมดุหรือทําโทษรุนแรง” 

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, มีนาคม 2552, Camp 1,  A 12 B 3 C)                             

               

            “หนาที่ในการรักษาความสะอาดบริเวณที่พักเปนของชาวคายทุกคน ไมใชเปนหนาที่ของฝายสวัสดิการ

เทานั้น”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, มีนาคม 2552, Camp 1, A 12 B 3 C) 
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(3) จิตสํานึกของชาวคาย 
เกียรติภูมิจุฬาฯ คือ เกียรติแหงการ

รับใชประชาชน กิจกรรมคายเปนกิจกรรมที่

สอดแทรกเนื้อหาดานการปลูกฝงจิตสํานึกใน

การทํางานรับใชสังคมเพื่อพัฒนาชนบทและ

พัฒนานิสิตผานการทํากิจกรรมคาย จากการ

ไดออกไปสัมผัสชีวิตในชนบท การชี้แนะ

เกี่ยวกับการสรางจิตสํานึกในการปฏิบัติงาน

ในฐานะชาวคายของนิสิตอาสาสมัคร โดย

สวนใหญมักนําปญหาที่เกิดขึ้นมาใชในการ

สรางจิตสํานึก ของชาวคาย ดังตัวอยางเชน 
                

  “ทุกคนมีเวลาเทากัน เวลาของเราสําคัญ เวลาของคนอื่นก็สําคัญเหมือนกัน”  

                                                                                                                                    (Camp 1,  A 1 B 3)               

         

”การแขงขันกีฬาควรเนนที่การมีสวนรวม ระหวางชาวคายกับชาวบาน มากกวาการเลนเพื่อเอาชนะ แต

ควรเลนดวยความมีน้ําใจเปนนักกีฬา” 

                                            (Camp 1,  A 12 B 3 C)                             

                 
    “เสนอตัวเพื่อขอชวยงานและรวมงานกับเขาตามความเหมาะสมเทาที่จะสามารถทําได” 

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, มีนาคม 2552, Camp 2,  A 12 B 3) 
 

”คนที่ไปคายโดยไรจุดประสงคหรือหาแตความสนุกสนานเพียงอยางเดียว พยายามใหพวกเขาได

พัฒนาตนเองขึ้น จัดหากิจกรรมที่ใหเขาไดทําแลวไดอะไรมากกวาความสนุกสนาน”                                                                        

                                                                                                                    (Camp 1,  A 12 B 3) 
  

 “นองรูไหม ทําไมตองอาบน้ําไมเกิน 15 ขัน”  

                                                                                                                   (Camp 2,  A 1 B 3 C) 

 

ผลการวิเคราะห สังเคราะหขอมูล พบวา สวนใหญรุนพี่ชี้แนะเกี่ยวกับการปฏิบัติตนใน

ฐานะชาวคาย เปนแบบการชี้แนะทางปญญาผสมกับการชี้แนะเนื้อหา ดวยวิธีการชี้แนะแบบพี่คน

เดียวสอนนองหลายคนมากที่สุด โดยมีรายละเอียด ดังตาราง 4.8 และตาราง 4.9  
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ตาราง 4.8 ความสัมพันธระหวางมิติสาระกับเนื้อหาการชี้แนะดานการปฏิบัติตนฐานะชาวคาย 
                                   มิติสาระ 

ปฏิบัติตนฐานะชาวคาย 
A1 A2 A3 A12 A13 A23 A123 รวม 

การพูด 2 2 - 15 - 1 - 20 

การปฏิบัติหนาที ่ - 1 - 9 - 2 - 12 

จิตสํานึกของชาวคาย 3 3 - 12 - 1 - 19 

 
ตาราง 4.9 ความสัมพันธระหวางมิติวิธีการกับเนื้อหาการชี้แนะดานการปฏิบัติตนฐานะชาวคาย 
                                   มิติวิธีการ 

ปฏิบัติตนฐานะชาวคาย 
B1 B2 B3 รวม 

การพูด 5 - 15 16 

การปฏิบัติหนาที ่ 2 - 10 12 

จิตสํานึกของชาวคาย 4 - 15 19 

 
ความสัมพันธระหวางรูปแบบการชี้แนะกับเนื้อหาที่มีการชี้แนะ 
 เนื้อหาที่รุนพี่ชีแ้นะนิสิตอาสาสมัครรุนนองในการทํางานคายอาสาพัฒนาชนบท แยกตาม

มิติสาระและมติิวิธีการ พบวาดานมิติสาระเปนการชี้แนะทางปญญาผสมกับการชี้แนะเนื้อหามาก

ที่สุด ดานมิติวธิีการพบวาเปนการชี้แนะแบบพี่คนเดียวสอนนองหลายคนมากที่สุด โดยมีการชี้แนะ

เร่ืองทักษะการทํางานมากทีสุ่ด ไดผลการวิเคราะห ดังตาราง 4.10 และ 4.11 

 

ตาราง 4.10 ผลการวิเคราะหไขวรูปแบบการชี้แนะตามมติิสาระและมิติวิธีการ 

 ทักษะการทํางาน คุณธรรม การสรางความ
รวมมือกับชุมชน 

การปฏิบัติตนใน
ฐานะชาวคาย 

B1 B2 B3 B1 B2 B3 B1 B2 B3 B1 B2 B3

A1 2 - 7 1 - 3 1 - 3 - - 1

A2 18 - 10 1 - 2 1 - 3 1 - 2

A3 - - - - - - - - - - - -

A12 13 - 91 1 - 4 1 - 20 1 - 10

A13 - - 2 - - - - - - - - -

A23 6 - 3 - - - 2 - - - - - 

A123 - 1 16 1 - 1 2 - 1 - - - 
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ตาราง 4.11 ผลการวิเคราะหไขวรูปแบบการชี้แนะตามมติิสาระและมิติวิธีการกับเนื้อหาชี้แนะ 

คาย 
ทักษะการทํางาน คุณธรรม 

การสรางความ
รวมมือกับชุมชน 

การปฏิบัติตนใน
ฐานะชาวคาย 

B1 B2 B3 B1 B2 B3 B1 B2 B3 B1 B2 B3 

1 

A1 2 - 3 - - 1 - - - - - 1 

A2 6 - 3 - - - - - - - - - 

A3 - - - - - - - - - - - - 

A12 3 - 34 - - 6 - - 5 - - 5 

A13 - - 1 - - - - - - - - - 

A23 6 - - - - - - - - - - - 

A123 5 - 9 - - - 2 - 2 - - - 

2 

A1 - - 1 1 - 5 - - - 1 - 3 

A2 15 - 11 - - 1 - - 1 - - - 

A3 - - - - - - - - - - - - 

A12 9 - 48 4 - 4 1 - 12 3 - 8 

A13 - - 1 - - - - - - - - - 

A23 3 - 2 - - - - - - - - - 

A123 - 1 15 - - 2 - - - - - 2 

3 

A1 - - - - - - - - - - - - 

A2 5 - 1 - - 1 - - 3 2 - 4 

A3 - - - - - - - - - - - - 

A12 8 - 9 - - 2 - - 1 - - 2 

A13 - - - - - - - - - - - - 

A23 - - 1 - - - - - - - - 1 

A123 - - 1 - - - - - - - - - 

 
ความสัมพันธระหวางรูปแบบการชี้แนะกับคุณลักษณะของนิสิตอาสาสมัคร 

ผลการวิเคราะห สังเคราะหการชี้แนะของรุนพี่ พบดานทักษะการทํางานมากที่สุด (265) 

รองลงมาเปนความสามารถในการสรางความรวมมือกับชุมชน (56) ความสามารถในการปฏิบัติ

ตนฐานะชาวคาย (50) และคุณธรรมของนิสิตอาสาสมัคร (30) ตามลําดับ ดังตารางที่ 4.12 
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ตาราง 4.12 เนื้อหาการชี้แนะ 
คุณลักษณะ คายที่ 1 คายที่ 2 คายที่ 3 รวม 

ทักษะการทํางาน 

การประสาน 6 20 1 27 

การสรางบรรยากาศ 1 6 - 7 

การวางแผน 14 31 1 46 

การเก็บขอมูล 3 29 - 32 

การสรางความสัมพันธ 6 16 1 23 

การตรวจสอบและประเมินผล 4 36 3 43 

การบริหารจัดการ 22 54 4 80 

การแกปญหา 10 29 - 39 

รวม 66 190 9 265 
คุณธรรมของนิสิตอาสาสมัคร 
ความมีน้ําใจ 1 6 - 7 

ความประหยัด - 1 - 1 

ความมีมนุษยสัมพันธ - 9 1 10 

ความสะอาด - 1 - 1 

ความเสียสละ 3 3 - 6 

ความขยัน 1 - - 1 

ความอดทน - 1 2 3 

ความสามัคคี - 1 - 1 

รวม 5 22 3 30 

ความสามารถในการสรางความรวมมือกับชุมชน

ความสัมพันธกับชุมชน 2 14 1 17 

การสื่อสารกับชาวบาน 17 3 1 21 

การทํางานรวมกันกับชาวบานเพื่อพัฒนาชุมชน 1 16 1 18 

รวม 20 33 3 56 

ความสามารถในการปฏิบัติตนฐานะชาวคาย 

การพูด 3 11 4 18 

การปฏิบัติหนาที่ - 9 3 12 

จิตสํานึกของชาวคาย 4 12 4 20 

รวม 7 32 11 50 
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ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางรูปแบบการชี้แนะกับเนื้อหาที่มีการชี้แนะของ

เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาชนบทของนิสิตอาสาสมัคร พบวา รุนพี่ชี้แนะเรื่องทักษะการทํางาน

มากที่สุด (659) โดยเปนการชี้แนะทางปญญาผสมกับการชี้แนะเนื้อหา (120) วิธีการชี้แนะเปน

แบบพี่คนเดียวสอนนองหลายคนมากที่สุด (352) รองลงมาเปนการชี้แนะเพื่อพัฒนาความสามารถ

ในการสรางความรวมมือกับชุมชน (137) โดยเปนการชี้แนะทางปญญาผสมกับการชี้แนะเนื้อหา 

(46) วิธีการชี้แนะเปนแบบพี่คนเดียวสอนนองหลายคนมากที่สุด (59) ความสามารถในการปฏิบัติ

ตนฐานะชาวคาย (111) โดยเปนการชี้แนะทางปญญาผสมกับการชี้แนะเนื้อหา (36) วิธีการชี้แนะ

เปนแบบพี่คนเดียวสอนนองหลายคนมากที่สุด (40) และคุณธรรมของนิสิตอาสาสมัคร (70) โดย

เปนการชี้แนะทางปญญาผสมกับการชี้แนะเนื้อหา (20) วิธีการชี้แนะเปนแบบพี่คนเดียวสอนนอง

หลายคนมากที่สุด (25) ตามลําดับ ดังตารางที่ 4.13 

 

ตารางที่ 4.13 ความสัมพันธระหวางรูปแบบการชี้แนะกับเนื้อหาที่มีการชี้แนะ  

เนื้อหาที่การชี้แนะ 

รูปแบบการชี้แนะ 

A 
1 

A 
2 

A 
3 

A 
12

 

A 
13

 

A 
23

 

A 
12

3 

B 
1 

B 
2 

B 
3 C รว
ม 

ทักษะการทํางาน 9 41 - 120 2 9 33 70 1 352 22 659 

คุณธรรมของนิสิต

อาสาสมัคร 
7 1 - 20 - 1 2 6 - 25 8 70 

ความสามารถในการสราง

ความรวมมือกับชุมชน 
- 5 - 46 - 5 4 11 - 59 7 137 

ความสามารถในการ

ปฏิบัติตนฐานะชาวคาย 
5 6 - 36 - 4 - 11 - 40 9 111 

 
ตอนที่ 2 ผลของการชี้แนะที่มีตอนิสิตอาสาสมัคร 

ผลการวิเคราะหคุณลักษณะของนิสิตอาสาสมัครที่เกิดขึ้นจากการชี้แนะ พบวานิสิต

อาสาสมัครมีคุณลักษณะดานทักษะการทํางานมากที่สุด (150) รองลงมา คือ คุณธรรมของนิสิต

อาสาสมัคร (86) ความสามารถในการปฏิบัติตนฐานะชาวคาย (78) และความสามารถในการสราง

ความรวมมือกับชุมชน (44) ตามลําดับ จําแนกตามคายพบวามีความสอดคลองกันทั้ง 3 คาย ดัง

ตาราง 4.14 
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ตาราง 4.14 คุณลักษณะของนิสิตอาสาสมัครที่เกิดขึ้นจากการชี้แนะจําแนกตามคาย 
คุณลักษณะ คายที่ 1 คายที่ 2 คายที่ 3 รวม 

ทักษะการทํางาน 

การประสาน 7 11 7 25 

การสรางบรรยากาศ 1 1 1 3 

การวางแผน 5 8 5 18 

การเก็บขอมูล 9 4 - 13 

การสรางความสัมพันธ 15 9 3 27 

การตรวจสอบและประเมินผล 1 2 1 4 

การบริหารจัดการ 18 18 12 48 

การแกปญหา 5 5 2 12 

รวม 61 58 31 150 

คุณธรรมของนิสิตอาสาสมัคร 
ความมีน้ําใจ 3 2 2 7 

ความประหยัด 2 - - 2 

ความมีมนุษยสัมพันธ 8 8 4 20 

ความสะอาด 2 2 1 5 

ความเสียสละ 4 4 - 8 

ความขยัน - 2 - 2 

ความอดทน 4 8 3 15 

ความสามัคคี 12 11 4 27 

รวม 35 37 14 86 

ความสามารถในการสรางความรวมมือกับชุมชน

ความสัมพันธกับชุมชน 14 6 1 21 

การสื่อสารกับชาวบาน 2 5 3 10 

การทํางานรวมกันกับชาวบานเพื่อพัฒนาชุมชน 3 9 1 13 

รวม 19 20 5 44 

ความสามารถในการปฏิบัติตนฐานะชาวคาย 

การใชคําพูด - - 1 1 

การปฏิบัติหนาที่ 24 21 7 52 

จิตสํานึกของชาวคาย 10 9 6 25 

รวม 34 30 14 78 
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คายที่ 1 เปนคายกอสรางหองสุขา พบวาดานมิติสาระ รุนพี่ใชการชี้แนะทางปญญาผสม

กับการชี้แนะเนื้อหามากที่สุด ดานมิติวิธีการเปนการชี้แนะแบบพี่คนเดียวสอนนองหลายคนมาก

ที่สุด การชี้แนะเนนการพัฒนาทักษะการทํางานเรื่องการบริหารจัดการมากที่สุด สงผลใหนิสิต

อาสาสมัครมีคุณลักษณะดานทักษะการทํางานเรื่องการบริหารจัดการมากที่สุด รองลงมาคือ

คุณธรรมของนิสิตอาสาสมัครเรื่องความสามัคคีมากที่สุด  การปฏิบัติตนในฐานะชาวคายพบเรื่อง

การปฏิบัติหนาที่ของนิสิตอาสาสมัครมากที่สุด ความสามารถในการสรางความรวมมือกับชุมชน

พบวานิสิตอาสาสมัครมีความสามารถในการสรางความสัมพันธกับชุมชนมากที่สุด 

คายที่ 2 เปนคายกอสรางอาคาร พบวาดานมิติสาระ รุนพี่ใชการชี้แนะทางปญญาผสมกับ

การชี้แนะเนื้อหามากที่สุด ดานมิติวิธีการเปนการชี้แนะแบบพี่คนเดียวสอนนองหลายคนมากที่สุด 

การชี้แนะเนนการพัฒนาทักษะการทํางานเรื่องการบริหารจัดการมากที่สุด สงผลใหนิสิต

อาสาสมัครมีคุณลักษณะดานทักษะการทํางานเรื่องการบริหารจัดการมากที่สุด รองลงมาคือ

คุณธรรมของนิสิตอาสาสมัครเรื่องความสามัคคีมากที่สุด  การปฏิบัติตนในฐานะชาวคายพบเรื่อง

การปฏิบัติหนาที่ของนิสิตอาสาสมัครมากที่สุด ความสามารถในการสรางความรวมมือกับชุมชน

พบวานิสิตอาสาสมัครมีความสามารถในการทํางานรวมกันกับชาวบานเพื่อพัฒนาชุมชนมากที่สุด 

คายที่ 3 เปนคายสอนเด็กในชุมชน พบวาดานมิติสาระ รุนพี่ใชการชี้แนะทางปญญาผสม

กับการชี้แนะเนื้อหามากที่สุด ดานมิติวิธีการเปนการชี้แนะแบบพี่คนเดียวสอนนองหลายคนมาก

ที่สุด การชี้แนะเนนการพัฒนาทักษะการทํางานเรื่องการบริหารจัดการมากที่สุด สงผลใหนิสิต

อาสาสมัครมีคุณลักษณะดานทักษะการทํางานเรื่องการบริหารจัดการมากที่สุด รองลงมาคือ

คุณธรรมของนิสิตอาสาสมัครเรื่องความสามัคคีมากที่สุด  การปฏิบัติตนในฐานะชาวคายพบเรื่อง

การปฏิบัติหนาที่ของนิสิตอาสาสมัครมากที่สุด ความสามารถในการสรางความรวมมือกับชุมชน

พบวานิสิตอาสาสมัครมีความสามารถในการติดตอกับชาวบานมากที่สุด ดังตาราง 4.15 
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ตาราง 4.15 สรุปคุณลักษณะของนิสิตอาสาสมัครที่เกิดขึ้นจากการชี้แนะจําแนกตามคาย 
ลักษณะ คาย การชี้แนะ ทักษะ คุณธรรม รวมมือ การปฏิบัติ 

กอสราง 

หองสุขา 

1 A 12 

B 3 

 

การบริ ห า ร

จัดการ (18) 

 

ความสามัคคี 

(12) 

 

การสราง

ความสัมพันธ

กับชุมชน

(14) 

ก า ร ป ฏิ บั ติ

หนาที่ (24) 

 

กอสราง 

     อาคาร 

2 A 12 

B 3 

 

การบริ ห า ร

จัดการ (18) 

 

ความสามัคคี 

(11) 

 
 

กา รทํ า ง าน

ร ว ม กั น กั บ

ชาวบาน (9) 

 

ก า ร ป ฏิ บั ติ

หนาที่ (18) 

 

สอนเด็ก 

ในชุมชน 

3 A 12 

B 3 

 

การบริ ห า ร

จัดการ (12) 

 

ความสามัคคี 

(4) 

 
 

การติดตอกับ

ชาวบาน (3) 

 

การปฏิบัติ 

หนาที่ (21) 

 

 

หมายเหตุ       หมายถึง มากที่สุด เปนอันดับ 1 

  หมายถึง มากที่สุด เปนอันดับ 2 

  หมายถึง มากที่สุด เปนอันดับ 3 

 



 

 

บทที่  5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการชี้แนะของรุนพี่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนา

ชนบทของนิสิตอาสาสมัคร และผลที่เกิดขึ้นกับนิสิตอาสาสมัครรุนนอง ใชวิธีการวิจัยแบบพหุเทศะ

กรณี โดยมีกรณีศึกษา ที่เปนในโครงการคายอาสา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํานวน 3 โครงการ 

มีการเก็บขอมูลดวยวิธีการศึกษาเอกสาร การสังเกตการจัดกิจกรรมพัฒนาชนบทของนิสิต

อาสาสมัคร การสัมภาษณนิสิตอาสาสมัครผูรับผิดชอบโครงการ ชาวคาย ชุมชนในพื้นที่ที่ไปออก

คาย รวมทั้งผูที่มีสวนรวมในการสนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาชนบท วิเคราะหขอมูลโดยใชผูให

ขอมูลทั้งหมด 100 คน การวิเคราะหเนื้อหา การแจกแจงความถี่ การวิเคราะหตารางไขว  

 

สรุปผลการวจิัย 

ผลการวิเคราะห การสังเคราะหรูปแบบการชี้แนะของรุนพี่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนา

ชนบทของโครงการคายอาสา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สรุปไดดังตอไปนี้ 

1. รูปแบบการชี้แนะมีการแบงออกเปน 3 มิติ ไดแก มิติสาระ มิติวิธีการ และมิติการ

นําไปใช มิติสาระ แบงเปน 3 แบบ คือ การชี้แนะทางปญญา (cognitive coaching) การชี้แนะ

เนื้อหา (content coaching) และการชี้แนะเฉพาะจุด (responsive coaching) มิติวิธีการ แบงเปน

3 แบบ คือ การชี้แนะแบบตัวตอตัว (traditional coaching) การชี้แนะแบบพี่หลายคนสอนนองคนเดียว 

(team coaching) การชี้แนะแบบพี่คนเดียวสอนนองหลายคน (inclusion coaching) และมิติการ

นําไปใช ประกอบดวยการชี้แนะ 1 รูปแบบ คือ การชี้แนะแบบนําขอมูลไปชี้แนะตอผูอื่นผล

ปรากฏวารูปแบบการชี้แนะของรุนพี่ดานมิติสาระผสมกับดานมิติวิธีการ สวนใหญเปนการชี้แนะ

ทางปญญาผสมกับการชี้แนะเนื้อหา ดวยวิธีการชี้แนะแบบพี่คนเดียวสอนนองหลายคนมากที่สุด 

การชี้แนะเนนเนื้อหาเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะการทํางานมากที่สุด  

2. ผลการใชรูปแบบการชี้แนะทางปญญาผสมกับการชี้แนะเนื้อหา ดวยวิธีการชี้แนะแบบ

พี่คนเดียวสอนนองหลายคนมากที่สุด สงผลใหนิสิตอาสาสมัครมีทักษะการทํางาน รองลงมา คือ

คุณธรรมของนิสิตอาสาสมัคร ความสามารถในการปฏิบัติตนฐานะชาวคายและความสามารถใน

การสรางความรวมมือกับชุมชน  
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อภิปรายผลการวิจัย 
             

1. รูปแบบการชี้แนะของรุนพี่ 
ดานมิติสาระ จากการวิจัยพบวา แตละคายมีรูปแบบการชี้แนะหลากหลายวิธี ที่พบมาก

ที่สุด คือ การชี้แนะทางปญญาผสมกับการชี้แนะเนื้อหา เพื่อใหนิสิตอาสาสมัครไดเรียนรูและ

ประเมินผลการทํางานของตนเองไดและทํางานเปน การชี้แนะทางปญญา เปนการชี้แนะ

กระบวนการคิดภายใน รุนพี่ชี้แนะรุนนองเพื่อใหสามารถทบทวนการทํางานคายของตนเองไดดวย

ตนเอง รุนพี่จะไมเขาไปชี้แนะโดยการตัดสินคุณคาของการทํางาน แตใหนิสิตตัดสินการทํางานของ

ตนเองดวยตนเอง เปนการเปลี่ยนแปลงกระบวนการคิดภายใน เพื่อเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

ภายนอก โดยมักใชควบคูไปกับการชี้แนะเนื้อหาดวย การชี้แนะเนื้อหาเปนการชี้แนะโดยบอก

เนื้อหาของงานโดยตรง การที่รุนพี่ใชวิธีการแบบนี้นาจะเปนเพราะสวนใหญนิสิตอาสาสมัครยังไม

เคยทํางานคายอาสามากอน รุนพี่มักเขามามีสวนรวมในการทํางานดวย และชี้แนะดวยการบอก

เนื้อหา เพื่อใหนิสิตอาสาสมัครรุนนองนําไปปฏิบัติ การชี้แนะของรุนพี่ สวนใหญจะจัดกิจกรรม

ข้ึนมา เพื่อใหพี่เกามาชวยกันชี้แนะปญหาที่พบในการทํางานคายที่ผานมา และเลาประสบการณ

การทํางานคายใหรุนนองผานกิจกรรม ทําใหนองเกิดกระบวนการคิดถึงการปฏิบัติงานของตนเอง 

การปฏิบัติงานที่ผานมา รวมทั้งการปฏิบัติงานในอนาคตของตนเอง มีความสามารถในการ

ปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้นจากการชี้แนะของรุนพี่แบบการชี้แนะทางปญญาผสมการชี้แนะเนื้อหา 

ดานมิติวิธีการ วิธีการชี้แนะของรุนพี่ พบวารุนพี่ใชวิธีการชี้แนะแบบพี่คนเดียวสอนนอง

หลายคนมากที่สุด ที่เปนเชนนี้นาจะเปนเพราะมีการจัดกิจกรรมใหรุนพี่และรุนนองมาพบปะพูดคุย

กันในเรื่องของการทําคาย ทั้งกอนออกคาย ระหวางออกคาย และหลังจากจบคาย ทําใหรุนพี่มี

โอกาสในการปฏิสัมพันธกับรุนนองและชี้แนะการทําคายใหกับรุนนองไดอยางมาก พบวารุนพี่มา

กันนอย ในขณะที่รุนนองมีจํานวนมาก จึงพบวิธีการชี้แนะแบบพี่คนเดียวสอนนองหลายคน

มากกวาแบบอื่น 

  

2. คุณลักษณะของนิสิตอาสาสมัคร 

จากผลการวิเคราะห ผลที่เกิดขึ้นจากการชี้แนะของรุนพี่ พบวานิสิตอาสาสมัครรุนพี่มีการ

ชี้แนะเรื่องความสามารถในการปฏิบัติงานเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคมากที่สุด เนื่องจากนิสิต

อาสาสมัครสวนใหญไมมีประสบการณการทําคายในลักษณะของคายอาสาพัฒนาชนบทมากอน 

จึงตองมีการชี้แนะเกี่ยวกับทักษะการปฏิบัติงานคายกอน สวนในดานคุณธรรมของนิสิต

อาสาสมัคร พบวานิสิตอาสาสมัครมีคุณธรรมดานความเสียสละ ความมีน้ําใจ ความอดทน ความ
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ขยันอยูในตนเองบางแลว แตการไปคายอาสาจะเปนการสงเสริมใหนิสิตอาสาสมัครมีคุณลักษณะ

ดานนี้มากยิ่งขึ้นจากการไดทํากิจกรรมพัฒนาชนบท รวมทั้งความสามารถในการปฏิบัติตนใน

ฐานะชาวคายดวย  

การทํากิจกรรมคายอาสา เปนการพัฒนานิสิตอาสาสมัครใหมีความอดทน การเสียสละ

ตนเพื่อสวนรวมพรอมทั้งเกิดความรักและความสามัคคี เห็นคุณคาจากสิ่งที่ตนไดทํา การมีสวน

รวมและรอยยิ้มจากชาวบาน เกิดจิตสํานึกและจิตอาสาที่จะสานตออุดมการณที่จะชวยเหลือสังคม

และพัฒนาสังคมชนบทที่อยูหางไกลตอไป ดังปณิธานของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่วา 

เกียรติภูมิจุฬาฯ คือ เกียรติแหงการรับใชประชาชน  

นอกจากนี้นิสิตอาสาสมัครยังไดรับประสบการณ ไดเขาใจถึงวิถีชีวิตที่พอเพียงดวยความ

เปนอยูที่ยากลําบาก ขาดเครื่องอํานวยความสะดวกตาง ๆ แตมีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง 

ไดเรียนรูการดําเนินชีวิตอยางเรียบงายของชาวบานในชนบท การมีเหตุผลรับฟงความคิดเห็นของ

สมาชิกเพราะทุกคืนตองมีการประชุมหารือกันถึงปญหาและแนวทางตาง ๆ ในการทํากิจกรรม

รวมกัน ซึ่งตางคนตางมีความคิดเห็นที่หลากหลาย แตไมพบความขัดแยงในหมูชาวคายเนื่องจาก

การยอมรับฟงเหตุผลของกันและกัน และมีความสามารถในการแกไขปญหาตาง ๆ ดวยการ

วางแผนรวมกันและพยายามมองถึงปญหาในอนาคตขางหนาแลวหาวิธีปองกัน ส่ิงเหลานี้เปนการ

พัฒนาทางดานจิตใจ ฝกความเขมแข็ง มีจิตใจเอื้ออาทรตอกัน  

ในดานสังคม ทุกคนตางอยูภายใตกฎระเบียบเดียวกันของคายจึงเกิดการผนึกกําลังความ

สามัคคีในการทําคายใหประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงคและมีความสงบเรียบรอยในการอยู

รวมกัน ไดเรียนรูการใชชีวิตแบบพอเพียงรูจักการกินแบบพอเพียง ไมกินเหลือ มีการวางแผนอยาง

รอบคอบ เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด เนื่องจากการเดินทางคอนขางลําบากไมสามารถออกไปซื้อ

อาหารไดทุกวัน จึงตองทําบัญชีอยางรอบคอบ  

นิสิตอาสาสมัครไดเรียนรูภูมิปญญาของชาวบาน รวมทั้งนิสิตไดเกิดการพัฒนาดาน

คุณธรรมควบคูกับความรู โดยไดใชความรูในการพัฒนาสังคมใหดีข้ึน เชน คายอาสาพัฒนาจุฬาฯ-

ชนบท มีการจัดกิจกรรมการตรวจวัดระดับน้ําตาลในเลือด การตรวจฟน เนื่องจากนิสิตอาสาสมัคร

สวนใหญเรียนทางสายแพทย กิจกรรมเหลานี้ตองอาศัยการทํางานที่รอบคอบ การติดตอ

ประสานงานที่ดีในหลาย ๆ ดาน การใชสติปญญาในการตัดสินใจตาง ๆ อยางรอบรูในหลาย ๆ 

ดานประกอบกัน ซึ่งไดรับความชวยเหลือและสนับสนุนจากทางสาธารณสุขอําเภอเขามามีสวน

รวมในการทํากิจกรรมดวย 
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ในการจัดโครงการคายอาสาแตละโครงงานลวนมีความสําคัญที่ทําใหเกิดเปนโครงการ

คายอาสาขึ้นมาได ซึ่งแตละกิจกรรมมีประโยชนแตกตางกันออกไป พบวาแตละคาย มีรูปแบบการ

ชี้แนะของรุนพี่ไมแตกตางกัน สวนใหญเปนการชี้แนะเรื่องทักษะการปฏิบัติงานคาย เพื่อใหนิสิตมี

ความสามารถในการปฏิบัติงาน สวนคุณลักษณะดานอื่น ๆ พบวารุนพี่ไมเนนมากนัก เนื่องจาก

เห็นวาเปนสิ่งที่นิสิตอาสาสมัครทุกคนควรจะไดรับการสงเสริมผานการทํางานคายภายหลังเอง ซึ่ง

นิสิตอาสาสมัครเองก็มีความพึงพอใจในการทํางานคายอาสา และจากการไดลงมือปฏิบัติจริง

หลังจากไดรับการชี้แนะจากรุนพี่ทําใหคุณลักษณะตาง ๆ ของนิสิตอาสาสมัครเพิ่มข้ึน ดังนี้ 

คายที่ 1 เปนคายกอสรางหองสุขา พบวาดานมิติสาระ รุนพี่ใชการชี้แนะทางปญญาผสม

กับการชี้แนะเนื้อหามากที่สุด ดานมิติวิธีการเปนการชี้แนะแบบพี่คนเดียวสอนนองหลายคนมาก

ที่สุด การชี้แนะเนนการพัฒนาทักษะการทํางานเรื่องการบริหารจัดการมากที่สุด สงผลใหนิสิต

อาสาสมัครมีคุณลักษณะดานทักษะการทํางานเรื่องการบริหารจัดการมากที่สุด รองลงมาคือ

คุณธรรมของนิสิตอาสาสมัครเรื่องความสามัคคีมากที่สุด  การปฏิบัติตนในฐานะชาวคายพบเรื่อง

การปฏิบัติหนาที่ของนิสิตอาสาสมัครมากที่สุด ความสามารถในการสรางความรวมมือกับชุมชน

พบวานิสิตอาสาสมัครมีความสามารถในการสรางความสัมพันธกับชุมชนมากที่สุด 

คายที่ 2 เปนคายกอสรางอาคาร พบวาดานมิติสาระ รุนพี่ใชการชี้แนะทางปญญาผสมกับ

การชี้แนะเนื้อหามากที่สุด ดานมิติวิธีการเปนการชี้แนะแบบพี่คนเดียวสอนนองหลายคนมากที่สุด 

การชี้แนะเนนการพัฒนาทักษะการทํางานเรื่องการบริหารจัดการมากที่สุด สงผลใหนิสิต

อาสาสมัครมีคุณลักษณะดานทักษะการทํางานเรื่องการบริหารจัดการมากที่สุด รองลงมาคือ

คุณธรรมของนิสิตอาสาสมัครเรื่องความสามัคคีมากที่สุด  การปฏิบัติตนในฐานะชาวคายพบเรื่อง

การปฏิบัติหนาที่ของนิสิตอาสาสมัครมากที่สุด ความสามารถในการสรางความรวมมือกับชุมชน

พบวานิสิตอาสาสมัครมีความสามารถในการทํางานรวมกันกับชาวบานเพื่อพัฒนาชุมชนมากที่สุด 

คายที่ 3 เปนคายสอนเด็กในชุมชน พบวาดานมิติสาระ รุนพี่ใชการชี้แนะทางปญญาผสม

กับการชี้แนะเนื้อหามากที่สุด ดานมิติวิธีการเปนการชี้แนะแบบพี่คนเดียวสอนนองหลายคนมาก

ที่สุด การชี้แนะเนนการพัฒนาทักษะการทํางานเรื่องการบริหารจัดการมากที่สุด สงผลใหนิสิต

อาสาสมัครมีคุณลักษณะดานทักษะการทํางานเรื่องการบริหารจัดการมากที่สุด รองลงมาคือ

คุณธรรมของนิสิตอาสาสมัครเรื่องความสามัคคีมากที่สุด  การปฏิบัติตนในฐานะชาวคายพบเรื่อง

การปฏิบัติหนาที่ของนิสิตอาสาสมัครมากที่สุด ความสามารถในการสรางความรวมมือกับชุมชน

พบวานิสิตอาสาสมัครมีความสามารถในการติดตอกับชาวบานมากที่สุด  
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การออกคายอาสาเปนคายในลักษณะของการไปอาสาและพัฒนาสังคมในชนบทไทย 

นับวาเปนประโยชนตอผูรวมกิจกรรมเปนอยางมาก  ไมวาจะเปนการใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

การที่ไดเรียนรูการใชชีวิตรวมกับผูอ่ืน และไดรับประสบการณการทํางานเปนหมูคณะ การแกไข

ปญหาเฉพาะหนา การรูจักการเสียสละดวยการทํางานรับใชสังคม  ทําประโยชนใหสังคมชนบท  

ซึ่งควรจะจัดใหมีกิจกรรมในรูปแบบนี้ตอไป และนํารูปแบบการชี้แนะที่ไดจากการวิจัยไปใชในการ

ทํางานคายอาสา และการทํางานทุกระดับ เพื่อเปนการชวยเหลือใหบุคคลที่ไมมีประสบการณใน

การทํางาน หรือมีประสบการณนอยสามารถทํางานบรรลุตามเปาหมายไดสําเร็จ 

ในการทํากิจกรรมคายอาสาของนิสิตอาสาสมัครสงผลใหนิสิตอาสาสมัครมีคุณลักษณะ

ตาง ๆ เพิ่มข้ึนจากเดิมกอนไปคาย นอกจากนิสิตอาสาสมัครจะไดเรียนรูการทํางานเปนหมูคณะ

แลว ยังมีความสามารถในการสรางความรวมมือเพื่อทํางานรวมกันกับชุมชนในพื้นที่ที่ไปออกคาย 

รวมทั้งการติดตอทางราชการ การติดตอกับบุคคลภายนอกตาง ๆ การทําคายในครั้งนี้เปนการทํา

คายนอกมหาวิทยาลัย ส่ิงที่นิสิตอาสาสมัครไดรับการเรียนรูจากประสบการณในการลงมือปฏิบัติ

จริง ซึ่งมีความแตกตางจากการเรียนทฤษฎีในหองเรียนเพียงอยางเดียว นิสิตอาสาสมัครสามารถ

นําความรูที่ไดรับจากการเรียนในหองเรียนไปใชในการทํางานคายไดเปนอยางดี การชี้แนะของรุน

พี่ สงเสริมใหนิสิตไดเก็บเกี่ยวประสบการณการทํางาน และสามารถนําไปใชในการทํางานได นิสิต

อาสาสมัครแตละคนมีประสบการณแตกตางกัน จากผลที่เกิดขึ้นพบวาการชี้แนะของรุนพี่ในการ

ทํางานคายอาสา ทําใหนิสิตมีคุณลักษณะตาง ๆ เพิ่มข้ึนดวย  

ผลการวิเคราะหพบวารุนพี่ใชการชี้แนะทางปญญาและการชี้แนะเนื้อหามากที่สุด ดวย

วิธีการชี้แนะแบบพี่คนเดียวสอนนองหลายคน เปนการชี้แนะดานทักษะบริหารจัดการมากที่สุด ให

รุนนองคิดถึงสิ่งที่จะทําในอนาคต การปฏิบัติงานที่ผานไปแลว และในขณะปฏิบัติงาน ควบคูไปกับ

การชี้แนะเนื้อหา เพื่อบอกใหทราบในกระบวนการทํางาน เปนการชวยเหลือใหรุนนองทํางานเปน

และทํางานไดดวยตนเอง ทําใหการจัดกิจกรรมพัฒนาชนบทประสบความสําเร็จ บรรลุตาม

วัตถุประสงคที่ต้ังไว เนื่องจากในการทํางานคายของนิสิตอาสาสมัคร ตองใชทักษะการทํางาน

หลายดาน นิสิตอาสาสมัครตองเรียนรูการทํางานจากรุนพี่ เพื่อใหสามารถนําไปปฏิบัติไดดวย

ตนเอง การชี้แนะของรุนพี่ในเร่ืองทักษะการทํางานจึงเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งที่จะชวยเหลือนิสิต

อาสาสมัครรุนนองใหสามารถจัดกิจกรรมพัฒนาชนบทไดดวยตนเองตามวัตถุประสงคที่ต้ังไว  
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ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 1. ผลการวิจัยสามารถนําไปใชในการพัฒนาวิธีการชี้แนะของรุนพี่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรม

พัฒนาชนบทได  

 2. ผลการวิจัยพบวาการทํากิจกรรมคายอาสาพัฒนาชนบททําใหนิสิตมีคุณลักษณะใน

ดานตาง ๆ เพิ่มมากขึ้น ควรสงเสริมใหมีการทํางานคายในลักษณะนี้ตอไป และนํารูปแบบการ

ชี้แนะจากการวิจัยไปใชในการเพิ่มศักยภาพของนิสิตในการจัดกิจกรรมพัฒนาชนบทใหบรรลุตาม

วัตถุประสงคในระดับนโยบายตอไป และนําไปประยุกตใชในการทํางานทุกระดับได 

 3. ผลการวิจัยอาจนําไปเพิ่มศักยภาพของบุคคลสําหรับการทํางานในบริบทอื่น ดวยขอ

คนพบที่วาทุกคนไมเคยมีใครทํางานใด ๆ ไดดวยการลงมือปฏิบัติเอง โดยไมเคยศึกษาดานการ

ทํางานนั้น ๆ มากอน จึงจําเปนอยางยิ่งที่ผูมีประสบการณการทํางานสูงกวาตองชวยเหลือ ชี้แนะ

แนวทางในการทํางานใหบุคคลสามารถทํางานบรรลุตามเปาหมายที่ต้ังไว จากการวิจัยพบวา การ

ชี้แนะมีหลายรูปแบบ ซึ่งสามารถนําไปศึกษาและประยุกตใชในการปฏิบัติงานของแตละองคกรได  

 4. ผลการชี้แนะจากรุนพี่มีประโยชน และรุนพี่ที่จะชี้แนะมีจํานวนไมมากตองหาแนวรวม

ฝกรุนพี่ใหมากและดึงมาใชนําในการสอนนอง ๆ รุนตอ ๆ ไป 

5. ควรนํารูปแบบการชี้แนะของรุนพี่ที่ใชในการจัดกิจกรรมพัฒนาชนบทของนิสิตอาสาสมัครของ

คาย 3 แบบ ไปขยายผลตอไป 
 
ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

1. ควรศึกษาเรื่องการฝกเทคนิคการชี้แนะใหมีประสิทธิภาพ จากขอคนพบที่วาการชี้แนะ

สงผลตอทักษะการทํางานดานนี้ ควรใหถอดบทเรียนไปวารูปแบบการชี้แนะแบบนี้เปนวิธีการ

ชี้แนะที่มีประสิทธิภาพ และสงเสริมใหมีการชี้แนะหลายแบบตามสถานการณและศึกษาผล 

2. ควรศึกษารูปแบบการชี้แนะของคายอื่น ๆ เชน คายอาสาของคณะตาง ๆ ของจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยตาง ๆ วามีรูปแบบการชี้แนะอยางไร 

3. ควรมีการใชและพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาทักษะการชี้แนะแกนิสิตอาสาสมัคร 

4. ควรมีการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพของการชี้แนะแตละแบบ 

5. ควรมีการพฒันาโมเดลเชงิสาเหตุเพื่อศึกษาปจจัยจากรูปแบบที่สงผลตอคุณลักษณะ

ของนิสิตอาสาสมัครเพื่อยืนยันทฤษฎทีี่พฒันาจากฐานรากจากการวจิัยครั้งนี ้
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………………………………………………………………………………………………………. 

รายชื่อผูสนับสนุน 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

งบประมาณ…………………………………………………………………………………………. 
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แบบสังเกตรปูแบบการชีแ้นะของรุนพี่ 

ตอนที่ 1  ขอมูลพื้นฐาน 
ชื่อโครงการ…………………………………………………………………………………………. 

ชื่อ………………………………………………นามสกุล………………………………………... 

เพศ                            ชาย                           หญิง                                          

ทานกาํลังศึกษาอยูในคณะ……………………… ชั้นป……………เกรดเฉลี่ยสะสม…………… 

ทานเปนหวัหนาโครง/ฝาย…………….…………………………………………………………… 

 
ตอนที่  2  ขอมูลการจัดกิจกรรม 
รูปแบบการชี้แนะของรุนพี ่

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

วัตถุประสงคของกิจกรรมเนือ้หาการชี้แนะ 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

 

วัน …………………………เวลา……………………..สถานที…่………………………………… 
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แบบสังเกตการจัดกิจกรรมพัฒนาชนบทของนสิิตอาสาสมัคร 
โครง/ฝาย…………………………………………………………………………………………… 

โครงการ……………………………………………………………………………………………. 

รูปแบบการชี้แนะของรุนพี ่

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

ปญหาที่พบ 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

การแกไขปญหา 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

ผลการจัดกิจกรรม 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

วัน …………………………เวลา……………………..สถานที…่………………………………… 
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แบบบันทึกภาคสนาม 
ตอนที่ 1  ขอมูลพื้นฐาน 
ชื่อโครงการ…………………………………………………………………………………………. 

ชื่อ………………………………………………นามสกุล………………………………………... 

เพศ                            ชาย                           หญิง                                          

ทานกาํลังศึกษาอยูในคณะ……………………… ชั้นป……………เกรดเฉลี่ยสะสม…………… 

ทานเปนหวัหนาโครง/ฝาย…………….…………………………………………………………… 

 
ตอนที่  2  ขอมูลการจัดกิจกรรม 
กิจกรรม………………………………………………………………………………………………

………………………………………..………………………………………………………………

วัตถุประสงคของกิจกรรม 

…………………….………………….……………………………………………………………… 

………………………………………….……………………………………………………………. 

สถานที่ปฏิบัติงาน……………………….………………………………………………………….. 

ระยะเวลา……………………………………………………………………………………………. 

ลักษณะการปฏิบัติงาน 

………………………………………….……………………………………………………………

………………………………………….……………………………………………………………

………………………………………….…………………………………………………………… 

ผลการจัดกิจกรรม 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

ปญหาและแนวทางแกไข 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

วัน …………………………เวลา……………………..สถานที…่………………………………… 
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แบบสัมภาษณนิสิตอาสาสมัครผูรับผิดชอบโครงการ 
ตอนที่ 1  ขอมูลพื้นฐาน 
ชื่อ………………………………………………นามสกุล…………………………………………. 

เพศ                              ชาย                           หญิง                                          

ทานกาํลังศึกษาอยูในคณะ……………………ชั้นป……………เกรดเฉลี่ยสะสม……………… 

ทานเปนหวัหนาโครง/ฝาย………………………………………………………………………….. 

โครงการ……………………………………………………………………………………………. 
ตอนที่  2   ขอมูลการจัดกิจกรรม 
ทานไดรับประสบการณอะไรบาง………………………………………………………………...... 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

ทานไดรับการชี้แนะจากรุนพี่ในอยางไร………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

ทานพบปญหาใดบางในการทํางานคายและทานแกปญหาอยางไร……………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

ลักษณะการปฏิบัติงาน…………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

ทานพอใจในผลงานการทํากจิกรรมของทานในระดับใด…………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………. 

วัน …………………………เวลา……………………..สถานที…่………………………………… 
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แบบสอบถามเกี่ยวกับรูปแบบการชี้แนะของนสิิตอาสาสมัคร 
โครงการคายอาสา จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 

คําชี้แจง 
การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการชี้แนะของรุนพี่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาชนบทของ

นิสิตอาสาสมัครและผลที่เกิดขึ้นกับนิสิตอาสาสมัครรุนนองจากกรณีศึกษาที่เปนนิสิตในโครงการคายอาสา

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในพื้นที่ตาง ๆ และเพื่อวิเคราะหรูปแบบการชี้แนะของรุนพี่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรม

พัฒนาชนบทจากกรณีศึกษาที่สงผลตอคุณลักษณะของนิสิตอาสาสมัคร เปนการวิเคราะหพหุเทศะกรณี

โครงการคายอาสา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ขอใหนิสิตทุกทานตอบแบบสอบถามใหตรงกับความจริงมากที่สุด

เพื่อใหเกิดการสรุปผลที่ถูกตองซึ่งจะเปนประโยชนตอการวิจัยอยางยิ่ง 
 

ตอนที่  1   ขอมูลพื้นฐานของนิสิตอาสาสมัคร 
ชื่อเลน……………………..      เพศ       ชาย     หญิง   คณะ……………ชั้นปที…่……... 

เกรดเฉลี่ยสะสม     ตํ่ากวา 2.50        2.50-3.00         3.01-3.50          3.51-4.00   
 
ตอนที่  2   ขอมูลการจัดกิจกรรมพัฒนาชนบทของนิสิตอาสาสมัคร 
1. คําถามเกี่ยวกับประสบการณการจัดกจิกรรมพัฒนาชนบทของนิสิตอาสาสมัคร 

-  คุณจบการศึกษาระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนปลายจากโรงเรียน….……….………………………. 

-  คุณเคยเขารวมโครงการคายอาสาหรือมปีระสบการณการจดักิจกรรมพัฒนาชนบทมากอน

หรือไม 

 เคย     ชื่อคาย…………………..…………………..…………………………………………  

 หนาที่ในคาย……………………………………………………………………………..                           

  ไมเคย 
 
2. คําถามเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาชนบทของนิสิตอาสาสมัคร 

-  คุณเขารวมโครงการคายอาสาใด                 คายรวมจุฬาฯ อาสาพัฒนาชนบท  

                              คายอาสาพฒันาชาวไทยภูเขา       

          คายอาสาพัฒนาจฬุาฯ ชนบท      

-  คุณทําหนาที่ใดในคาย      นิสิตผูรับผิดชอบโครงการ     

หนาที…่……………………………..      

                               ชาวคาย 
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ตอนที่ 3 ขอมูลเกีย่วกับรปูแบบการชีแ้นะของนิสติอาสาสมัคร 
 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในแตละขอทีต่รงกับความเปนจริงมากที่สุด  

รูปแบบการชี้แนะ 
ระดับการปฏิบัติ 

บอยครั้ง นานๆครั้ง ไมเคย 

1. การชี้แนะทางปญญา ( cognitive coaching )    

1.1   รุนพี่ชี้แนะใหคุณคิดถึงผลจากการปฏิบัติงานที่ผานมา เพื่อ สะทอนการ 

ทํางานดวยตัวคุณเอง 

   

1.2   รุนพี่ชี้แนะคุณโดยไมตัดสินการทํางานของคุณ แตใหคุณตัดสินดวยตัว  

คุณเอง 

   

1.3   รุนพี่ชี้แนะใหคุณคิดถึงส่ิงที่เกิดขึ้นขณะปฏิบัติงานและการปฏิบัติงานใน

อนาคตของคุณ 

   

2. การชี้แนะเนื้อหา (content coaching)    

 3.การชี้แนะเฉพาะจุด (responsive coaching) 

รุนพี่ชี้แนะคุณเพื่อชวยเหลือ ตามความสนใจและปญหาของคุณ  ไมมี

เปาหมายเฉพาะ 

   

4. การชี้แนะแบบตัวตอตัว (traditional coaching)      

5. การชี้แนะแบบพี่หลายเดียวสอนนองคนเดียว (team coaching)    

6. การชี้แนะแบบพี่คนเดียวสอนนองหลายคน (inclusion coaching)    

7. การชี้แนะแบบนําขอมูลไปชี้แนะตอผูอื่น (coaching forward)    

 
             ขอบคุณคะ 
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ภาคผนวก ค 
รายละเอียดของการวิเคราะหขอมูล 
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ตาราง  เนื้อหาการชี้แนะ 

ขอความ Source Camp A B content 

6“เรียนรูวิธีการทํางานพรอมกับการสรางความสัมพันธอันดีตอ

ชาวบาน” 

                                                           (Camp 1,  A 123 B 3) 

o 1 123 3 S5 C1 C3 

61“สรางปฏิสัมพันธกับชาวบานใหมากกวานี้ คุยกับชาวบาน

เร่ืองการกอสรางได” 

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ มีนาคม 2552, Camp 1,  A 23 B 1)   

 

i 

1 23 1 S5 C1 C2 

62“มีแนวทางที่จะไปคุยกับชาวบาน โดยมีการประชุมกันระหวาง

ลูกโครงกับหัวหนาโครงกอนที่จะทํางานในแตละวัน เมื่อมีขอมูล

แลวจะทําใหลูกโครงมีความมั่นใจที่จะคุยกับชาวบานได” 

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ มีนาคม 2552, Camp 1,  A 123 B 1)   

 

i 

1 123 1 S1 S7 C2 

63“ในแตละวันควรมีคนที่ชํานาญภาษาถ่ินนั้นๆ อยางนอย 1  

คน คอยแปลศัพท” 

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ มีนาคม 2552, Camp 1,  A 123 B 1)   

 

i 

1 123 1 S1 S5 S8 C2 

108”ประชาสัมพันธการออกหนวยสาธารณสุขอีกคร้ังในตอนเชา  

จากรายการเสียงตามสายผานหอกระจายเสียงในหมูบาน” 

                                           (Camp 2,  A 12 B 3 C)   

D 2 12 3 S1 S5 C2 

109“ตองใหชาวคายไปเรียนเชิญ และรวมเลนในทีมชาวบาน” 

                                              (Camp 2,  A 12 B 3)   

D 2 12 3 S1 C2 

19“การวางแผนงานในชวงออกคาย มองใหครบวาคนท่ีมา

เก่ียวของมีใครบาง ใครรับผิดชอบตรงไหน”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ มกราคม 2552, Camp 2,  A 12 B 3)   

 

i 

 

2 

12 3 S3 

100“จัดเวรยามอยางไร” 

  (นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, มีนาคม 2552, Camp 1,  A 12 B 3)   

 

i 

1 12 3 S7 

101“ยามพยายามดูดวยวามีใครออกไปไหนตอนชวงดึกหรือ

เปลา พยายามเขาไปถาม ใหผูที่จะมารับหนาที่เปนยามตระหนัก

ถึงความสําคัญของสวนนี้ดวย”  

       (นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, มีนาคม 2552, Camp 1,  A 12 B 3)   

 

i 

1 12 3 S7 P1 P3 

102“ดูลักษณะการเวียนโครงดวยกอนตัดสินใจวาจะใหโครงไหน

ทําหนาที่เวรยาม”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ มีนาคม 2552, Camp 1,  A 12 B 3)   

 

i 

1 12 3 S7 

104“เวลาประชุมพยายามเนนประเด็นที่เห็นวาสําคัญใหถี่ๆ”  

(นิสิตอาสาสมัคร, มีนาคม 2552, Camp 1,  A 1 B 3)                   

 

i 

1 1 3 S7 

11“หลังสํารวจคาย นํากิจกรรมที่คัดเลือกมาศึกษาการทํางานวา

ทําอะไร อยางไร ที่ไหน ใครมีสวนเก่ียวของ หรือตองติดตอ

สถานที่อะไรบาง แยกรายละเอียดใหชัดเจน” 

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ ธันวาคม 2552, Camp 1,  A 12 B 3)   

 

i 

1 12 3 S3 S7 

13“วางแผนข้ันตอนการทํางานวาจะเปนแบบรายวัน หรือสามวัน 

แลวแตความเหมาะสมของแตละกิจกรรมที่เลือกมาทํา” 

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ ธันวาคม 2552, Camp 1,  A 12 B 3)   

 

i 

1 12 3 S3 
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ขอความ Source Camp A B content 

15“การฉาบปูน เร่ิมจากการเตรียมความพรอมกอนโดยการรอน

ทรายใหละเอียดไวใหมาก ผสมใชสูตร ทราย17 ถัง ปูน1  ถุง”   

                                                 (Camp 1,  A 2 B 3)   

D 1 2 3 S7 

20“งานกิจกรรมที่เราทํามันตองทําอะไรหลักๆบาง ลักษณะงาน

หลักๆก็จะเปนการปรับดิน การเทคาน การผูกเหล็ก การฉาบปูน 

รายละเอียดในแตละโครง การวางแผนควรคิดใหรอบคอบ ครบ

ข้ันตอน  เลือกทํางานหลักๆกอนแลวจึงเพิ่ม ข้ันตอนยอยๆ

ตามมา”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ กุมภาพันธ 2552, Camp 1,  A 12 B 3)   

 

i 

1 12 3 S3 

21“หัวใจสําคัญคือ เราตองคาดคะเนงานท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการ

ทํางานของเราแตละวันพรอมกับมีการใหเหตุผลดวยวาทําไม 

เพื่ออะไร”  

                                                               (Camp 1,  A 1 B 1) 

o 1 1 1 S3 

24“ควรเก็บขอมูลตางๆใหละเอียดมากที่สุด อาจมีการถายภาพ

สถานที่มาประกอบการช้ีแจงใหเขาใจตรงกัน อาจจะไดขอสรุปดี

ดีก็ได เชน การสรางสวมใหกับโรงเรียนตองเก็บรายละเอียดวา

หางจากแหลงน้ํา บอบาดาล ที่เล้ียงสัตว อาคารสถานท่ีเปน

ระยะเทาไหร”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ กุมภาพันธ2552, Camp 1,  A 12 B 3)   

 

i 

1 12 3 S4 

25“ถามหัวหนาโครงงานแลวนําไปถายทอดใหหัวหนาโครง

อาสา”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ มีนาคม 2552, Camp 1,  A 12 B 3)   

 

i 

1 12 3 S1 

26“ไดแผนการทํางานเรียบรอยแลวใหแบงยอยตอไปอีกวา แต

ละวันตองทําอะไรบาง ใครรับผิดชอบ ทําอะไร ทําอยางไร 

อุปกรณ ปญหาที่พบ การแกไขปญหา แลวแตจะคิดวาเปน

รูปแบบไหนข้ึนกับความเหมาะสม และสุดทายเก็บขอมูลที่ทําใน

แตละวันมาสรุปพรอมกับประเมินผลการทํางาน” 

  (นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, กุมภาพันธ2552, Camp 1,  A 12 B 3)     

 

i 

1 12 3 S3 S4 S6 

3“กอนการสํารวจคาย ตองหาวัตถุประสงค เปาหมายที่ชัดเจน 

ทํ า ให เ กิดความเข า ใจตรง กันภายในโครงและป รึกษา 

ประสานงานกับโครงอ่ืนดวย” 

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ ธันวาคม 2552, Camp 1,  A 12 B 3)   

 

I 

1 12 3 S1 S3 

3“ผูกเหล็กตองระวัง อยาผูกลวดที่มัดเหล็กใหมีปลายแหลมโผล

ออกมาเพราะอาจทิ่มเทาได” 

                                              (Camp 1,  A 12 B 3)   

D 1 12 3 S6 

32“การทํางานซํ้าๆกันอยางนี้ ไมจําเปนตองสงคนไปศึกษางาน

แตเรารวมโครงกันได สรางความสัมพันธเพิ่มข้ึนมาไดดวย มี

ประโยชนมากกวาการทํางานของโครงๆเดียว”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ มีนาคม 2552, Camp 1,  A 2 B 3)   

 

i 

1 2 3 S8 

33“ติดตออาจารยที่จะคอยดูแลเพื่อความเรียบรอยของการ o 1 12 3 S1 
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ทํางาน อยางนอยก็ชวยไดถึงอํานาจการตัดสินใจของโครงวาจะ

ทําอะไรตอไป” 

                                                           (Camp 1,  A 12 B 3) 

33“ในสวนของการวางคานมีความรูสถาปตยกรรม คือ พื้นดิน

ประมาณ 2 นิ้ว อยาใหคานติดพื้น เพราะเหล็กผูกจะไมยึดติดกับ

อะไร” 

                                               (Camp 1,  A 12 B 3)   

D 1 12 3 S6 

37“ใหลูกโครงมีสวนรวมในการคิดรายการอาหารโดยใช

ทรัพยากรที่มีอยูใหเปนประโยชน”  

       (นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, มีนาคม 2552, Camp 1,  A 2 B 1)      

 

i 

1 2 1 S7 

4“วางแผนงานลวงหนาในแตละวัน ต้ังแตวันแรกจนวันจบคาย 

กอนที่จะออกคายจริง และประชุมสรุปงานที่ไดในแตละวันวา

เปนไปตามแผนที่วางไวหรือไมทุกวัน ถางานไมเสร็จตามแผนก็

จะตองมีการปรับเปลี่ยนแผนงานใหดีข้ึนและใหงานท่ีไดเสร็จ

สมบูรณหรือบางวันที่มีงานคางหรือไมตรงตามแผนมากๆก็ขอใน

ที่ประชุมวาตองการที่จะทํางานในเวลากลางคืน เพื่อใหงานใน

สวนนั้นๆเสร็จไปและจะไดปฏิบัติงานลําดับตอไป” 

 (นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, ธันวาคม 2552, Camp 1,  A 12 B 3)        

 

I 

1 12 3 S3 

44“ถาคิดรายการอาหารที่ตองการจะทําไว จะทําใหงายในการ

คิดรายการส่ิงของที่ตองการจะซ้ือ” 

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ มีนาคม 2552, Camp 1,  A 12 B 1)   

 

i 

1 12 1 S3 S7 

46“หนาที่ในการรักษาความสะอาดบริเวณที่พักเปนของชาวคาย

ทุกคน ไมใชเปนหนาที่ของฝายสวัสดิการเทานั้น”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ มีนาคม 2552, Camp 1,  A 12 B 3 C)   

 

i 

1 12 3 V5 

47“ถาตองซ้ือขนมปบ ควรซ้ือกอนไปคาย ไมควรซ้ือที่คาย เพราะ

ตลาดตางจังหวัดอาจเก็บขนมปบนานเกินไป เราไมสามารถ

ตรวจสอบได”  

                                                             (Camp 1,  A 12 B 3) 

o 1 12 3 S3  

49“งานตรงจุดไหนที่ชาวคายสามารถเขารวมไดบาง”      

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ มีนาคม 2552, Camp 1,  A 12 B 3)   

 

i 

1 12 3 S5 

5“การต้ังเสาตองไดแนวของเสาที่เรากําหนดไวโดยขึงเสนเอ็น”  

                                                               (Camp 1,  A 2 B 1)     

D 1 2 1 S7 

50“เสนอตัวเพื่อขอชวยงานและรวมงานกับเขาตามความ

เหมาะสมเทาที่จะสามารถทําได” 

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ มีนาคม 2552, Camp 1,  A 12 B 3)   

 

i 

1 12 3 S5 V1 V6 

51“พยายามกําหนดรูปแบบการรักษาความปลอดภัยแตเนิ่นๆถา

มีสวนไหนตองการคนมาชวยใหรีบติดตอใหเร็วๆมีการคุยกัน 

ปรึกษากัน จะไดรับรูขอมูลเทาๆกันและไปพรอมๆกัน”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ กุมภาพันธ 2552, Camp 1,  A 123 B 3)   

 

i 

1 123 3 S1 S7 

52“ดูโครงในวันนั้นที่จะมาเปนยามใหเหมาะสม อยาใหเปนโครง  1 2 1 S7 
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ที่ทํางานหนักในชวงกลางวัน”      

  (นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, กุมภาพันธ 2552, Camp 1,  A 2 B 1)    

i 

54“ควรจดทันทีทุกคร้ังที่รูวามีการใชจายเงิน” 

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ กุมภาพันธ 2552, Camp 1,  A 23 B 1)   

 

i 

1 23 1 S7 

55“ใชเกียงฉาบเกล่ียพื้นที่ทั้งหมดใหได slope เพื่อชวยการไหล

ภายในหองน้ํา”                                                                          

(Camp 1,  A 12 B 3)                                                                 

D 1 12 3 S8 

55”คนที่ไปคายโดยไรจุดประสงคหรือหาแตความสนุกสนาน

เพียงอยางเดียว พยายามใหพวกเขาไดพัฒนาตนเองข้ึน จัดหา

กิจกรรมที่ใหเขาไดทําแลวไดอะไรมากกวาความสนุกสนาน”   

(Camp 1,  A 12 B 3) 

o 1 12 3 S8 P3 

56”สรางสรรคบรรยากาศของคายใหเปนกันเองมากที่สุด”   

(Camp 1,  A 12 B 3) 

o 1 12 3 S2 

57“จัดใหทุกคนรูจักกันกอนทํางาน แบงงานกันกอนที่จะมา

ทํางาน” 

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ มีนาคม 2552, Camp 1,  A 123 B 3)   

 

i 

1 123 3 S7 

6“เทคอนกรีตทับตีนเสา เพื่อคอนกรีตเปนตัวชวยยึดไมใหเสาโยก

จนเสียระดับแนวด่ิง และตองเทคอนกรีตใหไดระดับเดียวกันกับ

ของคาน โดยเสาทุกตนที่ต้ังไวตองมีระดับคอนกรีตที่เทนี้ที่ระดับ

เดียวกัน”  

                                                           (Camp 1,  A 12 B 3) 

D 1 12 3 S7 

7“ตองใชจํานวนคนมาก ทํางานสวนนี้ในชวงเย็น เพราะลูกโครง

จะมาชวยเราได”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ มีนาคม 2552, Camp 1,  A 12 B 3)   

 

i 

1 12 3 S5 V5 

70“ใสใจเด็กที่ไมสามารถอาน เขียนไดเปนพิเศษ”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ มีนาคม 2552, Camp 1,  A 123 B 3)   

 

i 

1 123 3 S8 

71“พรุงนี้มีกิจกรรมอะไรบาง”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ มีนาคม 2552, Camp 1,  A 12 B 1)   

 

i 

1 12 1 S3 

73“กระจายงานใหลูกโครง”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ มีนาคม 2552, Camp 1,  A 2 B 1 C)   

 

i 

1 2 1 S7 

74“ทุกคนมีเวลาเทากัน เวลาของเราสําคัญ เวลาของคนอื่นก็

สําคัญเหมือนกัน”  

                                                 (Camp 1,  A 1 B 3)   

D 1 1 3 S7 V5 P3 

75“วันนี้มีแผนวาจะทําอะไรบาง” 

 (นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ มีนาคม 2552, Camp 1,  A 1 B 1 )   

 

i 

1 1 1 S3 

77“รองเพลงไปดวยชวยใหหายงวงได” 

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ มีนาคม 2552, Camp 1,  A 2 B 3)   

 

i 

1 2 3 S8 

8“งานทาสีเหล็กโครงหลังคา  ควรทําในรม  เพราะตองใช

เวลานาน และกล่ินสีเหม็น อาจทําใหเปนลมได และควรใสถุงมือ

ในการทาสี เพราะเหล็กคมมาก” 

D 1 12 3 S8 
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                                            (Camp 1,  A 12 B 3 C)   

81“สอนการดูอายุของตนไมและทิศทางลมจากวงปของตนไม” 

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ มีนาคม 2552, Camp 1,  A 2 B 1)   

 

i 

1 2 1 P1 

82“ใหเด็กเขียนแผนที่วาพบเห็นอะไรบาง เล้ียวไปทางไหนบาง 

เห็นอะไรที่มีลักษณะเดนและนาจะใชเปนหลักในการจําทางได

บาง”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ มีนาคม 2552, Camp 1,  A 123 B 3)   

 

i 

1 123 3 S3 S4 S8 

85“สรางจิตสํานึกเด็กและพี่ๆ ใหเด็กพาชมทองถิ่น ระหวางทาง

พี่ๆจะตองถามวา ตนไมช่ืออะไร รูจักดอกไมชนิดนี้ไหม อะไรเปน

สมุนไพรไดบาง ”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ มีนาคม 2552, Camp 1,  A 12 B 3 C)   

 

i 

1 12 3 S7 P1 P3 

87“เราตองคอยๆถามเด็กวาอยากจะเขียนวาอะไรและดูวาเขียน

ไดหรือไม ถาคําไหนที่เขียนไมไดเลยใหเขียนใหดูและสอนอาน

ควบคูไปดวย ถาบางคําเขียนผิดเพียงเล็กนอยก็แกใหและย้ําวา

เขียนใหถูกตองเขียนแบบนี้”  

     (นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, มีนาคม 2552, Camp 1,  A 123 B 3)   

 

i 

1 123 3 S8 

89“การปลูกฝงลักษณะนิสัยที่ดีใหกับเด็กจะตองคอยๆแนะนําไม

เรงรัดที่จะใหเกิดการเปล่ียนแปลง” 

                                               (Camp 1,  A 13 B 3)   

D 1 13 3 S6 

9“ตัดสินใจเลือกที่จะทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งแลวเก็บ

บันทึกขอมูลในสวนที่เก่ียวของตางๆ เชน ถาตองการสรางสวม 

ควรจะดูสภาพพื้นดิน ความลาดชัน ชางเทคนิคที่เก่ียวของ” 

    (นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, ธันวาคม 2552, Camp 1,  A 1 B 3)       

 

I 

1 1 3 S3 

9“ผสมสีกันสนิมกับน้ํามันสน เพื่อใหเนื้อสีทาไดลื่นข้ึนและใชเนื้อ

สีนอยลง ทาสีกันสนิม 2 คร้ัง รอใหสีเที่ยวแรกแหงดีกอน จึงทา

เที่ยวที่สอง แลวยายไปไวในบริเวณที่จะตองใชงาน” 

                                              (Camp 1,  A 23 B 1)   

D 1 23 1 S7 

90“ให เ ด็กไดลงมือปฏิ บั ติจ ริง  และดึง ดูดความสนใจอยู

ตลอดเวลา และไมใชเวลานานเกินไป” 

                                            (Camp 1,  A 12 B 3 C)   

D 1 12 3 S3 S7 

91“ใหทุกคนไดมีสวนรวมกับกิจกรรม” 

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ มีนาคม 2552, Camp 1,  A 12 B 3 C)   

 

i 

1 12 3 S7 

98“ตรงไหนไมควรเขาไปในยามวิกาล ตรงไหนไมควรไปคน

เดียว” 

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ มีนาคม 2552, Camp 1,  A 12 B 3)   

 

i 

1 12 3 S6 

103“จําสถานท่ี สีถุงนอน เพื่องายในการไปปลุกมาเขาเวร”  

                                                             (Camp 2,  A 23 B 3)   

D 2 23 3 S8 

105“ศึกษาลักษณะนิสัย ความคิดและมองถึงพื้นฐานครอบครัว

ของเด็ก เพื่อใหเราเขาใจในตัวเด็กมากย่ิงข้ึน”  

                                            (Camp 2,  A 12 B 3 C)   

D 2 12 3 S6 
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106“ปญหาเร่ืองไฟฟาที่ไมเพียงพอทําใหไมสามารถทํางานตอน

กลางคืนไดจึงตองทํางานในเวลากลางวันใหไดมากที่สุด” 

(Camp 2,  A 12 B 3)   

D 2 12 3 S7 

11“เร่ิมมุงจากชายคากอน”  

(Camp 2,  A 12 B 3)   

D 2 12 3 S7 

110“ควรมีการควบคุมและเตรียมความพรอมขบวนพาเหรด 

เพื่อใหทันเวลา” 

                                               (Camp 2,  A 12 B 3)   

D 2 12 3 S7 

112“ในการวางแผนการจัดกิจกรรมหลักของคาย เชน ออกหนวย

ตรวจสุขภาพ ควรเล่ียงจัดไมใหตรงกับวันที่ชาวบานมีกิจกรรม

สําคัญ ทําใหมารวมกิจกรรมของคายไมได” 

                                               (Camp 2,  A 12 B 3)   

d 2 12 3 S3 S8 

12“ในการกออิฐแตละแถว ควรขึงเชือกเอ็นเปนแนวเพื่อจะได

แนวกําแพงที่ตรง” 

(Camp 2,  A 2 B 1)   

D 2 2 1 S7 S8 

13“ฉาบผนังภายในกอน” 

(Camp 2,  A 23 B 1)   

D 2 23 1 S7 

14“ขึงเชือกเพื่อดูระดับที่ตองการเท” 

(Camp 2,  A 2 B 1)   

D 2 2 1 S7 

15“ควรติดตามงานอยูตลอดเปนระยะเพื่อไมให เกิดความ

ผิดพลาด” 

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ มกราคม 2552, Camp 2,  A 2 B 1)   

 

i 

2 2 1 S6 S7 S8 

16“เตรียมผสมคอนกรีต สูตร คือ ทราย 16  กระปอง  หิน  18  

กระปอง  ปูน  1   ถุง  “ 

                                                             (Camp 2,  A 13 B 3)   

D 2 13 3 S7 

17 ใชสามเหล่ียมชวยปาดใหเรียบ”  

                                                             (Camp 2,  A 23 B 1)   

D 2 23 1 S7 

18“อยาลืมใสหมวกเวลาปฏิบัติงาน”  

(Camp 2,  A 1 B 3)   

D 2 1 3 S8 

19“ทาสีเหล็กโครงหลังคา ตองเช็ดฝุนใหสะอาดกอนทาสี”  

(Camp 2,  A 2 B 1)   

D 2 2 1 S7 

2“ดินบางบริเวณยังไมแนนพอ เหยียบยังยุบไปยุบมาอยู ขุดดิน

บริเวณนั้นออกแลวเอาหินและทรายลงไปถมแทนแลวอัดใหม

ดวยสามเกลอ” 

                                              (Camp 2,  A 12 B 3)   

D 2 12 3 S8 

20“ทํางานที่ยังเหลืออยูใหมีความเรียบรอย สรางความละเอียด

หนอย เพื่อจะไดไมตองแกไขมาก เชน ระยะระหวางซ่ีลวดตองให

แนน เพื่อจะไดไมหลุด”  

(Camp 2,  A 12 B 3)   

D 2 12 3 S6 S7 S8 

21“พยายามตัดลวดใหเอาดานคมเขาขางในเพื่อเวลาทํางานจะ D 2 23 3 S8 
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ไดลดอุบัติเหตุที่เกิดข้ึนได” 

                                                             (Camp 2,  A 23 B 3)   

22“คนที่มีหนาที่ตองรับผิดชอบเปนหัวหนาโครงควรเตรียมพรอม

ในการสอบถามขอมูลจากผูที่มีความรู เพื่อวางแผนงาน” 

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ กุมภาพันธ2552, Camp 2,  A 12 B 3)   

 

i 

2 12 3 S1 S3 S4 

22“แจกจายงานจากผูที่มีความชํานาญสูผูที่ไมรูใหเขาใจตรงกัน

แลวงานจะไดดําเนินงานไดอยางรวดเร็ว”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ มีนาคม 2552, Camp 2,  A 12 B 3 C)   

 

i 

2 12 3 S3 

23“งานในแตละวันตองมีอะไร เพื่ออะไรแลวตองทําอยางไร ซ่ึงก็

ข้ึนอยูกับวางานนั้นตองใชทักษะความรูในดานไหนบาง การ

วางแผน หรือปรับเปลี่ยนแผนการทํางานเพราะไมไดตามแผนก็

ตองมีความรูของคนที่เปนหัวหนาวาจะทําอยางไรบาง หรืองานที่

เปนการปฏิบัติการ ตองจับอุปกรณอะไร มีข้ันตอนการใชงาน

อยางไร บอกใหลูกโครงทุกคนทราบ เพื่อจะไดทํางานไดถูกตอง 

ไมเกิดอุบัติเหตุ ควรจะมีการแนะนําอุปกรณใหดูวาใชอยางไร 

การเก็บรักษา การทําความสะอาดอยางไร รวมท้ังอธิบายวาวันนี้

จะทําอะไร ใหรู แลวแบงงาน พรอมอธิบายการทํางานเชนเดิม 

จะทําใหงานสําเร็จลุลวงไดเร็วข้ึน”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ มีนาคม 2552, Camp 2,  A 12 B 3 C)   

 

i 

2 12 3 S3 S7 

24“อาศัยทฤษฎีที่วา ที่ระดับความดันเดียวกัน ระดับพื้นจะ

เทากัน”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ มีนาคม 2552, Camp 2,  A 12 B 3 C)   

 

i 

2 12 3 S6 

25“คํานึงถึงความปลอดภัยที่อาจเกิดข้ึนขณะทําการสํารวจ

ขอมูลดวย เชน พื้นที่ที่ยังไมไดมีการถางหญาตางๆอาจจะมีสัตว

มีพิษ เชน งู ตะขาบ ถาถูกกัดจะไมคุม”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ กุมภาพันธ2552, Camp 2,  A 2 B 3)   

 

i 

2 2 3 S4 S6 

26“ลูกโครงเหน่ือย เมื่อยลา นาจะมีการนวด โดยหาตําราหรือมือ

สมัครเลนมาทํางานใหบริการแกลูกโครง”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ มีนาคม 2552, Camp 2,  A 12 B 3)   

 

i 

2 12 3 S8 

28“เช็คอุปกรณ ตรวจนับดูวาอยูในสภาพใด ทําความสะอาด

หลังใชดวยทุกคร้ัง”                                     

 (Camp 2,  A 12 B 3)   

D 2 12 3 S6 

29“คนวางงานไมใหอยู เฉย ใหบริการน้ําด่ืม จดบันทึกการ

ทํางาน”  

                                                        (Camp 2,  A 12 B 3)   

D 2 12 3 S7 S8 

30“ทํางานรวมกันไดระหวางโครง”  

                                                       (Camp 2,  A 123 B 3)   

D 2 123 3 S7 

30“นํากิจกรรมมาเขียนเปนตารางการทํางานโดยกําหนดใหแน

ชัดเลยวาวันนี้ตองการอะไร จุดมุงหมายของวันนี้ คืออะไรบาง 

อุปกรณที่ใชคืออะไร ติดตอใครบาง โดยไมจําเปนตองออกแบบดี

 

i 

2 123 3 S3 S6 S7 



 136 

ขอความ Source Camp A B content 

แตใหมีเนื้อหาที่ครอบคลุมการทํางานทั้งหมดได หลังจากได

แผนการปฏิบัติงานในแตละวันแลวก็สามารถควบคุมใหไดตามท่ี

ตองการได หรือถาผิดพลาดก็จะรูจุดวาเกิดข้ึนตรงไหนบาง

จําเปนหรือไมที่ตองแกไข หรือไมเปนอะไร นาจะเตรียมตรงน้ีใหดี 

เพราะคนท่ีมาทํางานจะไมรูสึกเบ่ือ ไมวางงาน จะรูสึกดีใจที่จะ

ไดทํางานดวย”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ กุมภาพันธ 2552, Camp 2,  A 123 B 3)   

31“Head ควรศึกษารายละเอียดใหดี และสามารถที่จะนํามา

ปฏิบัติใชจริงได โดยรูรายละเอียดใหมากที่สุดเทาที่จะทําได จาก

การหาอานหนังสือในหองสมุด ถามผูรูใหแนชัดวาทําอยางไร 

ตองสามารถลงมือทําใหไดมากที่สุด หรือถา Head คนใดคนหนึ่ง

ทําไมได ก็ตองมีเหลืออยางนอยอีก 1 คน ที่ทําเปน ที่เหลือมี

ความรูเทาทันกัน ตองประชุมกันบอยๆ”  

                                                           (Camp 2,  A 123 B 3) 

o 2 123 3 S1 S3 S4 

31“ใชอิฐบล็อกมาตอแทนไมแบบที่สั้นเกินไป”  

(Camp 2,  A 2 B 1)   

D 2 2 1 S8 

34“เทคอนกรีตลงในคานแลวใชเหล็กเสียบแทงลงไปเพื่อไมให

เกิดฟองอากาศและจะไดไหลลงไปในชองวางไดใหไดระดับที่

เทากัน”                                 

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ มีนาคม 2552, Camp 2,  A 12 B 3)   

 

i 

2 12 3 S7 

35“การใชอุปกรณทุกอยาง ดูแลรักษาใหดี เพื่อจะไดไมชํารุด

เสียหาย”  

                                                        (Camp 2,  A 123 B 3)   

D 2 123 3 S6 S8 

35“ศึกษาถึงกิจกรรมที่เหมาะสมสําหรับเด็กอนุบาลและเด็ก

ประถม”          

                                                             (Camp 2,  A 12 B 3)    

D 2 12 3 S4 

36“การจัดกิจกรรมสําหรับเด็ก ตองดูสภาพความพรอมของเด็ก

ดานภาษา และความรูเดิมของเด็ก” 

    (Camp 2,  A 12 B 3)   

D 2 12 3 S6 

36“ลองวางคานดูกอนวามีอะไรตองติดตรงไหนบางใหแก

ตรงไหนบาง”   

                                                              (Camp 2,  A 2 B 1)   

D 2 2 1 S3 S6 S8 

37“สํารวจทรัพยากรทองถิ่น เพื่อใชเปนแนวทางในการเลือก

นํามาประกอบอาหาร สําหรับการอยูคาย” 

(Camp 2,  A 123 B 3)   

D 2 123 3 S3 S4 

38“ดูทําเลที่ ต้ังโรงครัว สถานที่ รับประทานอาหารและสภาพ

สถานที่ต้ังคาย”  

(Camp 2,  A 12 B 3)   

D 2 12 3 S7 

38“วันนี้ทําอาหารอะไรดี”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ มีนาคม 2552, Camp 2,  A 12 B 3)   

 

i 

2 12 3 S6 
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39“เตรียมอาหารใหกับโครงที่ออกนอกสถานที่ไมกลับมาทาน

อาหารเที่ยงที่คาย”  

(Camp 2,  A 2 B 3) 

D 2 2 3 S3 S7 

39“สํารวจแหลงน้ําด่ืม น้ําใช” 

                                                             (Camp 2,  A 12 B 3)   

D 2 12 3 S4 

4“ใชวิธีการผสมปูนภายในบริเวณท่ีเราจะทําการเทเลยจะดีมาก

เพราะไมตองเสียเวลาในการขนยายปูนจากกระบะไปเทภายใน

ตัวอาคารซ่ึงตองใชจํานวนมากแตจะตองชวยกันคนปูนอยาง

รวดเร็วเพื่อไมใหปูนแข็งตัว”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ มีนาคม 2552, Camp 2,  A 123 B 3  C)   

 

i 

2 123 3 S7 S8 

40“ตรวจเช็คอุปกรณตางๆที่จะนําไปคายหรือยัง”  

           (Camp 2,  A 12 B 3) 

o 2 12 3 S3 S6 

40“ติดตามผลและประเมินงานประจําวัน ดู feedback ของชาว

คายวาเปนอยางไรกันบาง” 

                                                             (Camp 2,  A 12 B 3)   

D 2 12 3 S4 S6 

41“สํารวจตลาดและราคาสินคา”  

(Camp 2,  A 12 B 3)   

D 2 12 3 S4 

42“สํารวจอาหารที่ชาวคายแพหรือไมสามารถรับประทานได 

และดูจํานวนชาวคาย”  

                                                              (Camp 2,  A 2 B 3)   

D 2 2 3 S4 S6 

43“ประสานงานกับฝายจัดหาทุน เพื่อจัดหาเครื่องอุปโภค 

บริโภคตางๆ” 

(Camp 2,  A 12 B 3)   

D 2 12 3 S1 

44“สํารวจขอมูลของชาวคายจากใบสมัคร”  

(Camp 2,  A 123 B 3)   

D 2 123 3 S4 

45“จดบันทึกรายการตางๆที่ไดรับจากสปอนเซอรใหละเอียดและ

เก็บรักษาใหดี”  

(Camp 2,  A 12 B 3)   

D 2 12 3 S4  S6 

45“บอกใหผูที่เปนโครงสวัสดิการเขานอนเร็วๆ พรุงนี้ตองต่ืน

ทํางานตีสี่” 

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ มีนาคม 2552, Camp 2,  A 2 B 1)   

 

i 

2 2 1 S7 

46“จดรายการสินคา จํานวน และราคาไวอยางละเอียดเพื่อใชใน

การทํารายการบัญชีและงายในการตรวจสอบการใชจายเงิน”  

(Camp 2,  A 12 B 3)   

D 2 12 3 S4 S6 S7 

51“ขาวยังเหลือพอไหม”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ มีนาคม 2552, Camp 2,  A 12 B 3 C)   

 

i 

2 12 31 S6 S7 

54“ใหทําความเขาใจกับปญหาที่เกิดข้ึนโดยใหทุกคนที่ทํารูจักวา

มันเปนปญหาควรชวยกันแก ไขงานไมวาตรงจุดไหน  ไม

จําเปนตองเปนหนาที่ของคนที่มีประสบการณ แตใชความรูเทาที่

มีจัดการแกไขปญหาได”  

 

i 

2 123 2 S8 
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ขอความ Source Camp A B content 

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ มีนาคม 2552, Camp 2,  A 123 B 2)   

56“พื้นไมตองขัดมันมาก เพราะเปนพื้นหองน้ํา อาจล่ืนหกลมได 

ทําแตพอประมาณ”  

                                               (Camp 2,  A 12 B 3)   

D 2 12 3 S7 

57”พยายามหาคนที่จะมาสืบสานงานคายในรุนตอๆไปดวย”  

(Camp 2,  A 123 B 3)   

D 2 123 3 S7 

58“แบงงานลูกโครงเปนรายบุคคลเลย ใหมีความรูสึกวามีหนาที่

ที่จะตองทํางานนั้นๆดวย”                                                           

(Camp 2,  A 12 B 3)                                                                 

D 2 12 3 S7 

58“หากเราตองการตองการใหคนอื่นมีความสุขเราตองเปนฝาย

ที่มอบความสุขกับผูอื่นกอนดวยความจริงใจ และไมเสแสรงหรือ

เพียงแคการแกลงทํา 

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ กุมภาพันธ 2552, Camp 2,  A 123 B 3)    

 

i 

2 123 3 S2 S5 V1 

59“สรางความสัมพันธมากกวานี้” 

(Camp 2,  A 23 B 1)   

D 2 23 1 S5  

60“วางแผนการซ้ือของลวงหนาที่จะใช 3 วัน ใหรอบคอบ หาก

เกิดปญหาฉุกเฉินใหใชวัตถุดิบที่มีอยู เชน  บะหมี่กึ่งสําเร็จรูป 

ปลากระปอง ประกอบอาหารแทน” 

(Camp 2,  A 12 B 3)   

D 2 12 3 S3 

60“อุปกรณชํารุด พอจะซอมไดหรือเปลา ถาซอมไดก็ควรจด

บันทึกการซอมแซมดวย” 

(Camp 2,  A 12 B 1)   

D 2 12 1 S6 

61”มีการจัดการขยะทิ้งลงหลุมขยะ และมีการฝงกลบทุกคร้ังเมื่อ

ขยะเกือบเต็มหลุม” 

(Camp 2,  A 12 B 3)   

D 2 12 3 S7 V4 

64“วันนี้ทํางานเปนอยางไรบาง”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ มีนาคม 2552, Camp 2,  A 12 B 1)   

 

i 

2 12 1 S6 

66“ฝกใหเด็กเขียนโดยการวาดภาพประกอบคําบรรยาย”  

(Camp 2,  A 2 B 1)   

D 2 2 1 S7 

67“เด็กมีการทําอะไรอยู”  

(Camp 2,  A 12 B 3)   

0 2 12 3 S6 

68“จัดกลุมเด็กใหมใหเหมาะสมกับกิจกรรม”  

(Camp 2,  A 2 B 1)   

D 2 2 1 S7 

72“งานเปนไปตามแผนหรือเปลา”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ มีนาคม 2552, Camp 2,  A 12 B 1)   

 

i 

2 12 1 S6 

76“เด็กรองไห เราควรที่จะดูลักษณะพฤติกรรมของเด็กกอนวา

รองไหเพราะอะไร ถาเด็กรองไหเพราะตองการท่ีจะเรียกรอง

ความสนใจ ควรแกไขโดยการเขาไปปลอบโยนบางแตไมควรเอา

ใจมากเกินไป แตถาเด็กรองไหเพราะประสบปญหาสวนตัว 

นอกจากปลอบโยนแลวควรที่จะเอาใจใสกับตัวเด็ก เชน นั่งใกลๆ 

d 2 12 3 S8 P1 P2 

P3 
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ขอความ Source Camp A B content 

เพราะจะทําใหเขารูสึกวายังมีคนเปนหวงเขาอยู ไมควรท่ีจะถาม

คําถามที่จะทําให เ ด็กรูสึกสะเทือนใจ  เชน  ถามถึงปญหา

ครอบครัว เปนตน”  

                                           (Camp 2,  A 12 B 3 C)   

78“ปลอยมุขเปนระยะ”  

(Camp 2,  A 12 B 1)   

o 2 12 1 S2 S5 V3 

P1 

83“เลือกเกมที่ใหแงคิด”  

(Camp 2,  A 12 B 1)   

o 2 12 1 S7 

84“จัดหาคนในการทําฝายตางๆในกิจกรรมกีฬาสี”  

                                                             (Camp 2,  A 12 B 3)   

D 2 12 3 S7 

95“วาดรูปอะไรอยูคะ ทําแบบนี้ก็ไดนะคะ” 

(Camp 2,  A 12 B 1)   

o 2 12 1 S7 

97“เตรียมเคร่ืองขยายเสียงและอุปกรณตางๆ” 

                                                           (Camp 2,  A 2 B 1 C)   

o 2 2 1 S7 

117“อธิบายศัพททางวิทยาศาสตรเปนภาษาที่งายเพิ่มเติม

เพื่อใหเขาใจงายข้ึน” 

                                               (Camp 3,  A 12 B 3)   

D 3 12 3 S8 P1 

18“ควรเก็บเอกสาร สมุดบันทึก และทุกอยางที่เก่ียวของไวเปน

เอกสารอางอิงและสําหรับวางแผนกิจกรรมในอนาคต”                   

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ มกราคม 2552, Camp 3,  A 12 B 1)   

 

I 

3 12 1 S3 S4 S6 

S7 

23“สถานที่ที่ทําจะทําการสรางเปนอยางไร เหมาะหรือไม ถาไม

เหมาะเพราะอะไร คือตองรวบรวมความคิดจากคนในโครงอ่ืนๆ

ดวย รวมทั้งสถานที่ที่ตองติดตอดวยวามีอะไรบาง เพื่อจะได

ประสานงานใหครบ คือ อาจจะรวมขอมูลกับโครงงาน ฝาย

สถานที่วาอะไรที่เราจะชวยเหลือกันไดบาง เพราะอาจจะตองใช

อุปกรณรวมกัน”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ กุมภาพันธ 2552, Camp 3,  A 12 B 3)   

 

i 

3 12 3 S1 S3 S4 

29“วางกิจกรรมที่คาดวาจะทําเผ่ือไวกอน”  

                                                             (Camp 3,  A 12 B 1) 

o 3 12 1 S3 

47“พิจารณาถึงความเหมาะสมวาควรหยุดหรือทําตอไป” 

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ มีนาคม 2552, Camp 3,  A 12 B 3)   

 

i 

3 12 3 S7 

48“กําหนดวัน เวลา สถานที่แลวนํามาจัดตารางใหชาวคาย

ทราบทั่วกัน” 

                                            (Camp 3,  A 12 B 3 C)   

D 3 12 3 S3 S7 

48“วางแผนการจายตลาดใหดีเพื่อประหยัดเวลา”  

                                                             (Camp 3,  A 12 B 3) 

o 3 12 3 S3 S7 S8 

52“ตองจัดซ้ือของอะไรเพิ่มไหม”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ มีนาคม 2552, Camp 3,  A 12 B 1)   

 

i 

3 12 1 S6 S7 

53“งานสวนนี้เปนการใชความคิด พยายามอยาทําคนเดียว 

ชวยกันคิดหลายๆคน เพื่อจะไดวิธีที่ดีที่สุดออกมา แตตองเขาใจ

 

i 

3 123 3 S7 
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ขอความ Source Camp A B content 

วาขอมูลตางๆในฝายนี้ควรมีคนรูนอยที่สุด เพื่อผลประโยชนดาน

ความรูสึกของชาวคาย”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ กุมภาพันธ 2552, Camp 3,  A 123 B 3)   

65“มีปญหาอะไรในการทํางานบาง”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ มีนาคม 2552, Camp 3,  A 12 B 1)   

 

i 

3 12 1 S6 

69“ปรับกิจกรรมใหมีความหลากหลาย ทั้งสนุก ยากงาย คละกัน

ในแตละวัน”  

                                                 (Camp 3,  A 2 B 1)   

D 3 2 1 S7  

8“คิดกิจกรรมที่อยากใหเกิดข้ึน เก็บรายละเอียดในพื้นที่ ทําการ

สังเกต จุดใดที่เปนปญหาและสามารถดําเนินกิจกรรมไดตาม

วัตถุประสงค” 

     (นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, ธันวาคม 2552, Camp 3,  A 12 B 3)    

 

I 

3 12 3 S3 S4 S6 S7 

S8 

80“ชาวคายจะตองดูแลเอาใจใสและสังเกตพฤติกรรมของเด็กใน

ขณะที่ทํากิจกรรม เพื่อที่จะไดรูวาเด็กมีการเรียนรูอะไรเกิดข้ึน

แลวเราจะสอนใหเขาเปนเด็กดีไดอยางไร” 

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ มีนาคม 2552, Camp 3,  A 12 B 3 C)   

 

i 

3 12 3 S6 S7 

86“พี่ควรทําตัวใหเปนตัวอยางที่ดีใหกับเด็กๆโดยเฉพาะการพูด 

เพราะเด็กจะสามารถรับรูไดอยางรวดเร็ว และนํามาปฏิบัติตาม”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ มีนาคม 2552, Camp 3,  A 2 B 3)   

 

i 

3 2 3 P1 

88“เด็กบางคน ยิ่งใหความสนใจ ยิ่งรูสึกเกร็งและยิ่งไมกลาที่จะ

เขียนมากข้ึนกวาเดิม” 

 (นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ มีนาคม 2552, Camp 3,  A 23 B 3)   

 

i 

3 23 3 S7 P2 

92“ย้ําเสมอถึงการเปนเด็กดีจะตองทํายังไง สิ่งที่ควรทํา ไมดุหรือ

ทําโทษรุนแรง” 

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ มีนาคม 2552, Camp 3,  A 12 B 3 C)   

 

i 

3 12 3 S7 V7 P1 P2 

P3 

96“พี่ๆควรมีความละเอียดออน ฝกสังเกตพฤติกรรมตางๆของ

เด็กแตละคน” 

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ มีนาคม 2552, Camp 3,  A 12 B 3)   

 

i 

3 12 3 S6 V7 P3 

99“ถาจําเปนตองไปในที่ที่ไมควรไปใหบอกใครกอน” 

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ มีนาคม 2552, Camp 3,  A 2 B 1)   

 

i 

3 2 1 S1 S3 S6 S7 

P1 P3 

12 “การติดตอชาง ปรึกษาชาวบานใหชวยหาใหก็ได หรือ ถา

ติดตอกับผู ใหญบาน  กํานัน  ผูว าราชการจังหวัด  ใหชวย

ประสานงานจัดหาคนใหไดก็จะดีมาก” 

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ มกราคม 2552, Camp 2,  A 2 B 3)   

 

i 

2 2 3 S1 C2 

1“การทํางานนอกเวลาควรมีบางในแผนงาน เพื่อใหงานบรรลุ

ตามเปาหมายและเพื่อใหชาวคายที่ไมไดอยูโครงงานในวันนั้น 

หรือในข้ันตอนใด ข้ันตอนหนึ่ง เชน การกอ การฉาบ ไดศึกษา 

เรียนรู ตลอดจนเทคนิคตางๆในการกอสราง”                                

(Camp 1,  A 12 B 3) 

o 1 12 3 S3 S7 

1“ควรดึงใหทุกๆคนที่มาชวยในโครงไดทํางานกันทุกคน เพราะ D 2 2 3 S2 S3 S5 
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ขอความ Source Camp A B content 

จะทําใหเขาสนุก และไมเหงา เพราะขณะทํางานก็มีเพื่อนพูดคุย” 

(Camp 2,  A 2 B 3)   

S7 V3 

34“เปาหมายหลักที่สําคัญของโครงเด็กและเยาวชน คือ การที่จะ

ใชกิจกรรมเสริม เพื่อใหเด็กไดเรียนรูในทุกดาน ทั้งดานรางกาย 

อารมณ สังคม และสติปญญา”  

                                                             (Camp 2,  A 12 B 3)   

D 2 12 3 S3 S7 P3 

 

17“เพื่อความชัดเจนในการตัดสินใจ คิดวัตถุประสงคและ

เปาหมายกอนการสํารวจ และระหวางการสํารวจใหทําการเก็บ

ขอมูลตางๆที่คิดวามีความเปนไปไดตามวัตถุประสงคแลวจึงคิด

กิจกรรมข้ึนเพื่อใหเกิดประโยชนกับชาวบานมากที่สุด” 

  (นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, มกราคม 2552, Camp 1,  A 12 B 3)       

 

i 

1 12 3 S3 S4 S6 S7 

C1 C2 C3 

2“ควรวางแผนการปฏิบัติงาน เพื่อสํารวจความตองการของ

ชุมชนหรือโรงเรียนที่จะออกคาย”  

  (นิสิตอาสาสมัครรุนพี่,พฤศจิกายน2552, Camp 1,  A 12 B 3)   

I 1 12 3 S3 S4 S6 C2 

C3 

10 “สอบถามชางที่สามารถจะมาชวยไดในจุดที่เราไมมีความรู

ความสามารถในการทํางานจุดนั้น” 

     (นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, ธันวาคม 2552, Camp 2,  A 12 B 3)    

 

i 

2 12 3 S1 S5 S8 C2 

C3 P1 P2  

114“กอนการวางแผนทํางานนั้น ควรจะสํารวจความตองการท่ี

แทจริงของชุมชนนั้นกอนวา เขาตองการอะไร ซ่ึงจะทําใหการทํา

คายนั้นตรงกับความตองการที่แทจริงของชุมชน และสัมฤทธิ์ผล

มากที่สุด” 

                                               (Camp 2,  A 12 B 3)   

D 2 12 3 S1 S3 S4 S6 

S7 S8 C1 C2 

C3 P1 P2 P3 

115“ควรมีการประเมินผลความรูความเขาใจของชาวบานดวย

โดยการทําแบบสอบถามใหกับชาวบานเพื่อเก็บขอมูล จะได

สามารถประเมินความรูและความเขาใจของชาวบานได” 

                                               (Camp 2,  A 12 B 3)   

D 2 12 3 S1 S3 S4 S6 

S7 C1 C2 C3 

P2  

116“ปรับระดับความดังของเสียงใหดังข้ึน โดยถามคําแนะนํา

จากผูที่มีความรู” 

                                (Camp 2,  A 12 B 3)   

D 2 12 3 S1 S4 S8 C1 

C2  

118“หาผูจัดรายการที่พูดภาษาเหนือไดและคนที่พูดชาและ

ชัดเจน หรือมีการฝกซอมการพูดกอน” 

                                              (Camp 2,  A 12 B 3)   

D 2 12 3 S1 S3 S4 S5 

S6 S7 S8 V3 

C1 C2 C3 P1 

2“คุยกับชาวบานเพื่อจัดสรรงานที่จะทําใหเหมาะสมกับ

ความสามารถ ความตองการ งบประมาณ และเวลา”                    

(Camp 2,  A 12 B 3)       

o 2 12 3 S1 S3 S4 S5 

S6 S7 S8 c1 

C2 C3 P1 

28“การเก็บรูปที่ ดีตามหลักการถายภาพเมื่อมีรายละเอียด

ครบถวนควรมีการทํางานที่มีขอบเขตที่ชัดเจน พอถายภาพจะได

ไมตองสุมเอา คืออาจจะหาไมมัดแลวหาอะไรผูกใหเห็น 4  เสา ที่

คาดวาจะใชเปนพื้นที่ในการสรางสวม แตถาทําไมไดก็ไมเปนไร 

เหตุผลที่ตองจัดระยะหางตางๆ ก็เพื่อเก็บขอมูลของจริงที่เปน

D 2 12 3 S3 S4 S6 S7 

S8 C3 
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ขอความ Source Camp A B content 

สิ่งจําเปนเพราะอาจเปนปญหาในภายหลังได ทําใหเราซ่ึงเปน

ผูสรางใหชุมชนถูกตําหนิไดวามาสรางไดอยางไร ไดไปศึกษามา

กอนหรือเปลา หากมองใหเห็นถึงระยะเวลายาวแลว ปายอื่นๆ

อาจจะมีการกลับไปดูผลงานที่สรางไวแลวอาจจะถูกตําหนิได” 

(Camp 2,  A 12 B 3)   

49“สอบถามชาวบานใหเรียบรอย เพราะบางเร่ืองที่เราจะทําอาจ

ไปขัดกับวัฒนธรรมประเพณีและความเช่ือของชาวบาน” 

(Camp 2,  A 12 B 3)   

D 2 12 3 S1 S4 S5 S6 

S7 S8 C1 C2 

C3 

7“สอบถามปญหาจากชาวบาน แลวนํามาวิเคราะหวาสามารถ

ชวยเหลืออะไรและคิดวาเปนสิ่งสําคัญที่สุดหรือไม 

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, ธันวาคม 2552, Camp 2,  A 12 B 3)         

 

I 

2 12 3 S1 S3 S4 S5 

S6 S7 C1 C2 

C3 

50“พยายามถามขอมูลจากเด็กๆดวยและไมควรถามตรงๆหวาน

ลอมไปเรื่อยๆและหาจังหวะเก็บขอมูลทีละนิด”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ กุมภาพันธ 2552, Camp 1,  A 12 B 3)   

 

i 

1 12 3 S1 S4 S5 C1 

C2 

27“ใหลูกโครงไดศึกษาภูมิปญญาชาวบาน พรอมทั้งเรียนรูวิถี

ชีวิต พรอมๆไปกับการทํางานรวมกันกับชาวบาน”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ กุมภาพันธ 2552, Camp 1,  A 23 B 1)   

 

i 

1 23 1 S3 S7 V3 C1  

C2 C3 

P1 P2 P3 

16“การติดตอหรือปฏิสัมพันธควรเปนกันเอง สรางความเช่ือถือ

ใหเกิดข้ึนกับชาวบานวาเรามาสรางเพื่ออะไรจริงๆเพราะบาง

สังคมใหความเช่ือถือกับเด็กจุฬาฯอยางหนึ่ง” 

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ มกราคม 2552, Camp 1,  A 12 B 3)   

 

i 

1 12 3 S1 S2 S4 S5 

S7 V3 C1 C2 

C3 P1 P2 P3 

79“เราสามารถสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมใหกับเด็กผาน

กิจกรรมที่เราไดจัดข้ึนได”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ มีนาคม 2552, Camp 1,  A 2 B 1)   

i 1 2 1 S3 S7 C3 P3 

27“สนทนาใหเกิดอารมณขัน จะชวยลดอารมณรอนได”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ มีนาคม 2552, Camp 1,  A 12 B 3 C)   

i 1 12 3 S2 S5 S8 V3 

C1 C2 P1 

14“กิริยา มารยาท คําพูดตางๆ ควรระวังดวย” 

    (นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, ธันวาคม 2551, Camp 3,  A 2 B 3)       

 

i 

3 2 3 S5 V3 C1 C2 

C3 P1 P2 P3 

41“นองรูไหม ทําไมตองไมเกิน 15  ขัน”  

(Camp 2,  A 1 B 3 C)   

o 2 1 3 V2 V5 P3 

42“นองรูไหม ทําไมตองทานขาวจานละ  2  คน”                           

                                                            (Camp 2,  A 1 B 3 C)   

o 2 1 3 V1 V5 P3 

43“นองรูไหม ทําไมตองอาบน้ําวันละคร้ัง” 

(Camp 2,  A 12 B 3 C)   

o 2 12 3 V2 V5 P3 

59“หากเราตองการรอยยิ้มจากใคร เราควรยิ้มใหเขากอน” 

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ กุมภาพันธ 2552, Camp 2,  A 123 B 3)    

 

i 

2 123 3 V3 P2 P3 

93“อยากไดสีแดงจังเลย ใครจะหยิบใหพี่ไดบาง ชวยหยิบใหพี่

หนอย” 

(Camp 2,  A 1 B 3)   

o 2 1 3 V1 P1 

94“พี่ขอยืมสีไมใชหนอยไดไหมคะ” o 2 1 1 V1 P1 
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ขอความ Source Camp A B content 

(Camp 2,  A 1 B 1)   

53“ใหโครงสวัสดิการหาน้ําเย็นๆมาใหกับทุกคนท่ีตองทํางาน

กลางแดดจะไดสรางความสดช่ืน”  

(Camp 2,  A 12 B 1)   

0 2 12 1 S2 S5 V1 V3 

V5 C3 P2 P3 

113“การผูกสัมพันธที่ดีกับชาวบาน คือการย้ิมทักทายเขากอน 

เพื่อเปนการสรางความประทับใจแรกพบแกผูพบเห็น และจะเปน

หนทางสานตอความสัมพันธไดโดยงาย” 

                                               (Camp 2,  A 12 B 3)   

D 2 12 3 S1 S5 V3 C1 

C2 C3 P2 P3 

107”การแขงขันกีฬาควรเนนที่การมีสวนรวม ระหวางชาวคาย

กับชาวบาน มากกวาการเลนเพื่อเอาชนะ แตควรเลนดวยความมี

น้ําใจเปนนักกีฬา” 

                                            (Camp 1,  A 12 B 3 C)   

D 1 12 3 S5 V1 V7 V8 

C1 C3  P2 P3 
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ตาราง ผลที่เกิดขึน้จากการทํากิจกรรมพัฒนาชนบทของนิสติอาสาสมัคร 

ขอความ Source Camp S V C P 

คายหนาคงเปนสตาฟแลว คายนี้เลยศึกษางานมาเยอะอยู เห็น

อะไรที่ลึกซ้ึงข้ึนนะ เห็นเหตุผลของแตละโครง  แตละกิจกรรมที่

แฝงอยูมากข้ึน คิดวานาจะถายทอดใหคนอื่นบางในคายหนา 

D 1 - - - 3 

พอเปนผูนําตองเขมแข็ง พอไมอยากใหใครเห็นน้ําตา เด๋ียวเขา

หาวาเปนผูนํารองไหไดไง แตพอก็อดไมได พอดีใจมากที่ไดเจอ

นอง ๆ พอกับแมคอยฟงเสียงเพลงตอนกลางคืนเสมอ ถามี

เสียงเพลงก็แสดงวาพวกลูกปลอดภัย  พอกับแมก็จะไดนอนหลับ

อยางสบายใจ ถามีคายอีก พอคงไมรับแลว พอดีใจที่ไดเจอลูก  

แตตอนจากกันพอรูสึกวาพอไมไหวแลว พอไมอยากตองจากใคร

อีกแลว 

D 1 - - 1 2 

พี่เห็นวาคายนี้นองทํางานดีมากเลยนะ ที่ผานมาอาจจะขาดใน

เร่ืองความรับผิดชอบไปหนอย แตคายนี้ พี่ ๆ เพื่อน ๆ หลายคน

บอกวา เจงมาก  

D 1 - - - 2 

มาสรางหองน้ํา บริจาคก็ได ผานไปผมคงลืมมัน ไดมาทํามาเห็น

เอง มันเปนความรูสึกที่ตางออกไป เมื่อผมไดมาเห็นอะไรหลายๆ 

อยาง ทั้งวิถีชีวิตชาวบานที่แสนจะเรียบงาย แตมีความสุข เห็น

โอกาสหลาย ๆ อยางที่พวกเขาขาด ทําใหความรูสึกเล็ก ๆ ไดเร่ิม

กอต้ังในใจของผม 

D 1 - 5 1 3 

เรียนรูทักษะในการทํางานกอสรางไดทางเดินรูปตัวแอล ขนาด 

30 ม.x1.5 ม.x 0.05 ม. 

D 1 7 - - - 

เรียนรูทักษะในการระบายสี เสริมสรางความสัมพันธอันดี

ระหวางชาวคายและชาวบาน   ไดปายหมวดจํานวน 10 ปาย 

D 1 5,7 - 1 2 

นําแผนที่หมูบานไปติดต้ังในศูนยการเรียนรูของชุมชน  

เสริมสรางความสามัคคีภายในหมูคณะ เรียนรูทักษะในการ

ระบายสี  เรียนรูทักษะในการทําแผนที่เบ้ืองตน  ฝกการใช

ความคิดสรางสรรค เรียนรูการแกปญหาเฉพาะหนา ไดแผนที่

หมูบานขนาด 2.x 0.80 ม. 

D 1 5,7,8 8 - 2 

เรียนรูวิถีชีวิตและขนบธรรมเนียมของชาวบาน D 1 5 3 1 2 

ไปรับฟงแผนพัฒนาหมูบานประจําป พ.ศ. 2553  จาก อบต.แม

พุง 

D 1 4 - 3 2 

เรียนรูการทอผา (ผาซ่ิน) D 1 4,5 - 1 2 

เรียนรูวิธีการเย็บที่นอนโดยการลงมือปฏิบัติจริง D 1 4,5 - 1 2 

ชาวคายใหความรวมมือเปนอยางดี ในการออกกําลังกาย เพื่อ

เสริมสรางสุขภาพในขณะท่ีมีการออกคายอาสาพัฒนา และยัง

เปนการฝกการปฏิบัติงานจริงของนิสิตสํานักวิชาวิทยาศาสตร

การกีฬาในฐานะผูนําทางการออกกําลังกาย นอกจากนี้ยังมีเด็ก

นักเรียนโรงเรียนบานขวัญคีรีใหความสนใจในการออกกําลังกาย

รวมดวย  

D 2 5 8 1 2 
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ขอความ Source Camp S V C P 

จากการดําเนินการตามการวางแผนของโครงพัฒนาชุมชน  

ภายในระยะเวลา   9  วัน  ต้ังแตวันที่  11  มีนาคม  พ.ศ. 2552 

และแลวเสร็จในวันที่  18 มีนาคม  พ.ศ. 2552  โดยใชพืน้ที่

ครอบคลุมบริเวณทั้งสิ้นประมาณ  20  ตารางเมตร  ทั้งนี้ไดมีการ

สรางทางเดินเช่ือมกับหองน้ําอีกสวนหน่ึงและอางลางมอืที่ทํา

การสรางเชนกัน  โดยจะไดอาคารหองน้ําขนาด 3x3.4 ตาราง

เมตร  มีความสูงผนังประมาณ  2.3 เมตร  มีหลังคาเปนเพิงหมา

แหงน  ทาสีผนงัดวยสีขาวและสีเขียว ไดต้ังช่ือหองน้ําที่สราง

เสร็จดวยความรวมมือของชาวบานกับนิสิตนี้วา “กิ่งกานจามจุรี” 

D 2 3 - 3 - 

จากการดําเนินการตามการวางแผนของโครงพัฒนาชุมชน  ไดมี

การพัฒนาพื้นที่หนาบริเวณโรงเรียนครอบคลุมไปจนถึงดานขาง

บางบริเวณซ่ึงเปนพื้นที่ที่ติดกับลําธารดวยการปลูกตนกลวย

ประมาณ 40 ตนอยางกระจัดกระจายเปนแนวในพื้นที่บริเวณ

ดังกลาว 

D 2 3 - - - 

สิ่งที่เปนการแสดงใหเห็นถึงผลตอบรับที่ดีระหวางชาวบานกับ

ชาวคาย คือ ชาวบานไดทํากิจกรรมรวมกับกลุมนิสิต  นิสิตเองก็

ไดฝกประสบการณ ไดเรียนรูวิถีชีวิต ภูมิปญญาของชาวบาน 

D 2 4,5 3 1 2 

ชาวคายและชาวบานใหความรวมมือและใหความสนใจในการ

เลนกีฬาเปนอยางดี นอกจากนี้ปายตางๆ ยังมีขอความตางชวย

เนนยํ้า ชาวบานและชาวคายเห็นความสําคัญของการออกกําลัง

กายและการดูแลสุขภาพมากข้ึน   

D 2 - 3,8 2,3 3 

ชาวคายไดรับประทานอาหารที่ถูกสุขอนามัย น้ําด่ืมที่สะอาด 

เพียงพอตามอัตตภาพ และชาวคายมีความเปนอยูที่ดีข้ึน เชน 

เร่ืองความสะอาดหองน้ํา หองนอน 

D 2 7 4 - 2 

หลังจากมีการสั่งซ้ือและนําเคร่ืองเลนมาไดมีการวางแผนผัง

ตําแหนงเคร่ืองสนามเด็กเลนสามารถดําเนินการสรางและเสร็จ

ภายใน 1 วัน  และสามารถใชงานไดโดยสนามเด็กเลนสามารถ

ทําใหนักเรียนมีกิจกรรมในการผอนคลายและออกกําลังกายมาก

ข้ึนแลว  

D 2 3 - - 2 

การดําเนินการสรางอาคารโรงอาหารในคร้ังนี้สําเร็จลุลวงไปได

ดวยดี เพราะความรวมมือของชาวคายและชาวบานทุกคนที่ตาง

ก็เสียสละแรงกายแรงใจในการทํางานในครั้งนี้ อีกทั้งชาวคายยัง

ไดเรียนรูถึงขนบธรรมเนียมประเพณีทองถิ่นของชาวกระเหร่ียง

ดวย จึงเปนการดีที่ไดเรียนรูวัฒนธรรมที่ไมเคยสัมผัสมากอน 

D 2 1 5,8 3 2 

ไดต้ังช่ืออาคารที่สรางเสร็จดวยความรวมมือของชาวบานกับ

นิสิตนี้วา “ขวัญคีรี ศรีจุฬาฯ”  

D 2 1 8 3 2 

นอกจากนี้โครงงานโครงสรางยังจัดไดวาเปนโครงงานที่ไดฝกให

ผูเขารวมโครงงานไดมีความอดทนในการทํางาน  ทําใหเกิด

ทักษะและความรูมากมายในการกอสราง   

D 2 7 7 - - 
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ไดทํางานรวมกับชาวบานที่มีความรูความชํานาญในการทํางาน

โครงสรางและไดเรียนรูวาการจะไดมาซ่ึงอาคารแตละหลังนั้น 

ตองใชทั้งความรู  ความเพียรพยายาม  ความอดทน  ความ

สามัคคี  การทํางานเปนทีมเปนระบบ  งานจึงจะสําเร็จออกมา

ดวยดี กอใหเกิดความภูมิใจทั้งผูใหและผูรับ 

D 2 1 7,8 3 3 

ในการประเมินผลโครงงานโครงสราง  ระดับความคิดเห็นดีมาก  

เปนโครงงานท่ีสรางถาวรวัตถุที่เกิดประโยชนตอชุมชน โรงเรียน 

และเด็กนักเรียนที่ไปออกคาย   

D 2 6 - 3 - 

ฝกการเปดใจ ยอมรับความแตกตางวาคนเรามีความคิดเห็น

ตางกัน 

D 123 - 3 - 3 

เห็นอกเห็นใจผูอื่น D 123 - 1 - 3 

สามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดดีข้ึน D 123 1,5 8 - 2 

มนุษยสัมพันธดีข้ึน D 123 - 3 - - 

ฝกความกลาแสดงออก D 123 - 3 - - 

พัฒนาวิธีคิดใหเปนระบบ D 123 7 - - - 

การแกไขปญหาเฉพาะหนา D 123 8 - - - 

ฝกตนในการเปนผูนํา D 123 7 - - - 

ความตรงตอเวลา D 123 7 - - 3 

ทําใหทํางานเปน จัดการและควบคุมงานไดดี D 123 7 - - 2 

รูจักแบงเวลาในการทํางาน D 123 7 - - - 

มีความเปนผูนําสูงข้ึน D 123 7 - - - 

ทําใหประสานงานกับผูอื่นดีข้ึน D 123 1 - - - 

ชวยใหเกิดความคิดที่เปนระบบ D 123 7 - - - 

รูจักการทํางานเปนข้ันตอน D 123 3,7 - - - 

เรียนรูการวางแผนงาน การตัดสินใจ D 123 3 - - - 

การติดตอหนวยงานราชการตางๆ D 123 1 - 2 - 

เรียนรูการแกปญหา D 123 8 - - - 

ความสามัคคี D 123 - 8 - - 

การมีน้ําใจตอผูอื่น D 123 - 1 - - 

การปฏิบัติงานโดยการจัดใหนิสิตอาสาสมัครทําความรูจักกัน

กอนทํางาน แบงงานกันกอนที่จะมาทาํงาน เพื่อใหรับผิดชอบ

การทํางานของแตละคนที่ไดทํา มีความเกี่ยวโยงของงานแตละ

งานถึงกัน ทําใหบรรลุเปาหมายไดมาก โดยมีนิสิตอาสาสมัครที่

เปนหัวหนาโครงคอยประสาน ทําใหเกิดการทํางานเปนหมูคณะ 

การกระจายงานไดอยางเหมาะสมและกอสรางอาคารไดสําเร็จ 

D 123 1,3,5,7 8 - 2 

นิสิตอาสาสมัครไดเรียนรูการทํางานกับผูใหญในการติดตอ

ประสานงานการทําคาย 

D 123 1 - 2 - 

นิสิตอาสาสมัครมีทักษะในการถายทอดขอมูล ทักษะการฟง D 123 1 - - 2 
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และทักษะการส่ือสาร การปฏิบัติตนในที่ประชุม 

ชาวคายไดเรียนรูที่จะอยูรวมกับเด็กๆไดเปนอยางดี มีความสนิท

สนมใหการดูแลเอาใจใสเด็กในการทํากิจกรรมตางๆและ

สามารถจัดกิจกรรมใหเหมาะกับความสนใจของเด็ก ซ่ึงสังเกต

จากการทํากิจกรรมระหวางชาวคายกับเด็กในแตละวัน  กิจกรรม

กีฬาสีพบวาเด็กๆ ชาวคายและชาวบานมีความสนุกสนานจาก

การรวมเลนเกมเปนอยางดี ชาวคายมีความรวมมือกันจัดงาน 

สังเกตไดจากการเตรียมตัวของชาวคายในงานกีฬาสี เชน พอสี 

แมส ีเชียรหลีดเดอร ทําใหบรรยากาศของงานเต็มไปดวยความ

สนุกสนาน สําหรับเด็กๆก็ไดเขารวมกิจกรรมนี้อยางเต็มที่ ดูได

จากการแขงขันกีฬาและกองเชียร 

D 123 7 3,8 3 2 

ชาวคายมีการตัดสินใจรวมกัน มีการแสดงความคิดเห็นซ่ึงกัน

และกัน และมีความอดทนในการรอคอยและใหความเอาใจใส

เด็กๆในการทํากิจกรรม 

D 123 3 7 - 2 

นิสิตอาสาสมัครมีความเสียสละและมีความรับผิดชอบในหนาที่

ของตนเอง 

D 123 - 5 - 3 

ฝกการปรับตัว การอยูรวมกัน i 1 - 7,8 - 2 

นิสิตทํางานกันดีมาก มีระเบียบวินัยดี i 1 7 8 - 2 

นิสิตอาสาสมัครมีสุขนิสัยที่ดี มีความรับผิดชอบ i 1 7 4 - - 

ความสามัคคีภายในหมูคณะ 

ความสัมพันธอันดีระหวางชาวคายกับชาวบาน  

ทําความสะอาดศาลาจํานวน 4 หลัง 

i 1 5 8 1 - 

สตาฟใหมไดเรียนรูประสบการณการดําเนินงาน ปญหาและแนว

ทางการทํางานจาก สตาฟคายเกา 

i 1 4,8 - - 2 

เรียนรูวิธีการใชเคร่ืองมือโดยสังเกตจากชาวบาน ฟงคําแนะนํา

การเก็บหอยจากชาวบาน แลวลองทํา รูจักชนิดของหอย 

i 1 4,5 - 1 2 

เรียนรูทักษะในการทํางานไม 

รูจักการแกปญหาเฉพาะหนา ไดถังขยะจํานวน 13 ถัง 

i 1 8 - - - 

ฝกการทํางานเปนหมูคณะ เรียนรูวิถีชีวิตชาวบาน 

 เรียนรูทักษะการดํารงชีวิตในปา 

ไดฝายชะลอนํ้าจํานวน 2 ฝาย 

i 1 4,5 8 1 - 

รวมกันทํางานเปนหมูคณะ เรียนรูชุมชน วิถีชีวิตชาวบานโดยการ

ไดสัมผัสจริง 

i 1 5 8 1 2 

เรียนรูทักษะการทําหัตถกรรมพื้นบาน 

เรียนรูระบบนิเวศวิทยาของธรรมชาติในทองถ่ิน 

i 1 4,5 - 1 - 

เรียนรูการปกลายผาโดยใชลูกมะเดือย i 1 4,5 - 1 - 

นองขยันมาก รับผิดชอบงานดี i 2 7 6 - 2 

การทํางานของผมเร่ิมตนจากศูนย เขาไปปรึกษาพี่ ๆ ไดรับการ

ช้ีแนะจากรุนพี่ ทําใหผมทํางานเปน 

i 2 4,8 3 - - 
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ไมเคยทําอาหารเลย ทําไมเปน แตพอรูวาจะตองมาทําคาย เปน 

หัวหนาโครงสวัสด์ิ จึงไปซ้ือหนังสือ ฝกทําอาหารใหได 

i 2 4,8 7 - 2 

คายทําใหไดรูจักรุนพี่รุนนอง ฝกการทํางาน ทํางานเปน รูจัก

ตัวเอง ฝกประสบการณ มาเพราะใจรัก อยากสืบสานงานคาย

ตอไป 

i 2 5 - - 3 

อยากใหฝนตกจะไดไมกลับกัน อยากใหอยูตอ i 2 5 - 1 - 

ทราบขอมูลในเร่ืองสุขภาพของหมูบาน i 2 4 - 2 - 

มีการออกรายการทุกวัน โดยมีการสลับเปล่ียนคน โดยชาวคาย

ใหความรวมมือเปนอยางดี  โดยชาวบานบางสวนเมื่อรับฟงแลว

เกิดแนวคิดสามารถนําไปปฏิบัติจริงได 

i 2 7 8  2 

รูจักพูดคุยกับชาวเขาไดมากข้ึน i 3 5 - 1,2 1 

มีทักษะการบริหารเวลาเพิ่มข้ึน i 3 7 - - - 

อดทนมากข้ึน i 123 - 7 - - 

ความเสียสละและความอดทน i 123 - 5,7 -  

เกิดความภาคภูมิใจและรักความสะอาด i 123 - 4 - 3 

นิสิตอาสาสมัครมีทักษะในการทํางานเพิ่มข้ึนและรูงานในฝาย

ของตนเอง 

o 1 7 - - - 

นิสิตอาสาสมัครไดทราบเหตุผลของการจัดกิจกรรม มีคุณธรรม 

จริยธรรม และรูจักยอมรับผูอื่น มีทัศนคติที่ดีตอคายอาสาพัฒนา

เพิ่มข้ึน 

o 1 - 3 - 3 

นิสิตอาสาสมัครดําเนินกิจกรรมไดอยางปลอดภัย มีความสวาง

เพียงพอในการทํากิจกรรม 

o 1 7 - - - 

นิสิตอาสาสมัครเรียนรูวิถีชีวิตและภูมิปญญาทองถ่ิน มีสวนรวม

ในกิจกรรมและมีความสามารถในการสรางความสัมพันธที่ดีกับ

ชาวบานและชาวคายดวยกัน 

o 1 4,5 3,8 1 2 

หลังประชุมเสร็จทุกคร้ัง สวดมนต นั่งสมาธิ และแผเมตตา ทําให

นิสิตอาสาสมัครมีสมาธิมากข้ึน ทุกคนใหความรวมมือเปนอยาง

ดี 

o 1 - 8 - - 

นิสิตมีความสามารถในการสรางความรวมมือกับชุมชน มี

ชาวบานมาสงคายจํานวนมากและใหนิสิตมาเยี่ยมคายอีก 

o 1 5 3 1 2 

ผูใหญบานและอาจารยใหญมารวมกิจกรรมและดูแลนิสิตทุกวัน   o 1 - - 3 - 

กอนทานขาว  ผูอํานวยการคายจะนํากลาวบทสวด ดังนี้ ขาวทุก

จาน อาหารทุกอยาง อยากินทิ้งขวาง เปนของมีคา ผูคนอดอยาก 

มีมากนักหนา สงสารบรรดา คนไมมีกิน  ป.ปลานั้นหายาก ตอง

ลําบากออกเรือไป ขนสงจากแดนไกล แชน้ําแข็ง เปลือกน้ํามัน 

แชเย็นก็เสียไฟ หุงตมใชแกสทั้งนั้น พลังงานตองหมดกัน โอ

ลูกหลานจําจงดี 

o 1 - 2 - 3 

อาบน้ําวันละคร้ัง ชวงเย็น และอาบไดคนละไมเกิน 15 ขัน o 1 - 2 - 2 

ทานขาวจานละ  2  คน  มีการแบงปนอาหาร ตักกับขาวใหกัน o 1 - 1 - 2 
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ขอความ Source Camp S V C P 

ประธานคายมีความพยามฝกพูดใหชัดข้ึนชัดข้ึน o 2 7 7 - - 

ชาวบานใหความสนใจกับกิจกรรมที่ชาวคายจัดข้ึนอยางดี สวน

ใหญมักสนใจในแงของความบันเทิงเปนหลัก ตองมีการเสริม

สาระความรูทางสาธารณสุขเขาไป เพื่อใหชาวบานเขาใจไดงาย

ยิ่งข้ึน 

o 2 5 - 1,2 2 

หนวยงานสาธารณสุขในทองถิ่นกใ็หความรวมมือเปนอยางดี 

และยังฝกประสบการณนิสิตใหไดปฎิบัติงานจริงในชุมชน และ 

ชาวบานใหความสนใจในการตรวจสุขภาพเปนจํานวนมาก 

o 2 1 - 3 2 

นิสิตมีความอดทนในการทํางานใหสําเร็จแมวาฝนจะตก 

สามารถแกปญหาไดดี 

o 2 8 7 - 2 

งานกีฬาสีมีชาวบานมารวมงานทั้งเด็กและผูใหญจํานวนมาก o 2 5 - 1 - 

พิธีปด นิสิต ชาวบาน และผูสนับสนุนโครงการ รับประทาน

อาหารกลางวันรวมกัน มีนิสิตไปนั่งรวมรับประทานอาหารในวง

ดวย 

o 2 5 3 1 - 

จัดเวรยาม ในชวงกลางคืน เฉพาะผูชายเทานั้น o 2 7 6 - 2 

จัดเวรยามโดยการเลือกโครงเดียวกันผลัดเปล่ียนกัน มีทั้งชาย

และหญิง 

o 2 7 - - - 

งานโครงสรางเสร็จเร็ว ไดรับความรวมมือเปนอยางดีจาก

ชาวบาน ชวยกันข้ึนมุงหลังคา เสร็จภายใน 1 วัน 

o 2 - 8 3 2 

นิสิตอาสาสมัครไดสืบสานตํานานเพลงคาย รูที่มาของเพลง และ

รับรูความหมายที่ลึกซ้ึงของเพลง มีจิตอาสาในการทํางานคาย 

o 1,2,3 2 5 - 3 

นิสิตอาสาสมัครไดพิจารณาการทํางานของตนเอง รูจักตนเอง 

และประเมินการทํางานของตนเอง มีทักษะการทํางาน การรูจัก

วางแผนงาน การส่ือสาร 

o 1,2,3 1,3,6 - - - 

นิสิตอาสาสมัครสามารถช้ีแจงรายละเอียดตางๆในการออกคาย 

เชน เร่ืองของวันเวลาในการเดินทาง  รูปแบบของคาย  สถานที่

ออกคาย การเตรียมตัวกอนไปคาย สิ่งที่ตองเตรียมไปคาย  ทํา

ใหการทํางานคายบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค 

o 1,2,3 7 - - 2 
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เพลงคาย 
เปนเพลงที่ใชในกิจกรรมคายอาสาพัฒนาชนบท เปนเพลงที่มีความหมายดีและใหคุณคา ยกตัวอยาง

เชน 

เราอาสาพัฒนา แตงคํารองและทํานองโดย ศาสตราจารย ดร. วิจิตร ศรีสะอาน 

เราอาสาพัฒนาใจเริงราและสามัคคี  

เรารวมจิตอุทิศชีวิตพลี ผูกไมตรีเพื่อพี่นองผองไทย  

แมหางไกลไมทอถอย ถึงยอดดอยสูงเปยมเทียมฟา  

เราบกุบั่นฝาฟนจะไปหา ชวยพัฒนาดวยเมตตาอารี 

สายลมหนาวเคลาลมฝน ในกมลเราแสนเยือกเย็น 

แสนอบอุนในบุญที่บําเพ็ญ ความลําเค็ญก็มลายหายไป  

 
ประกายไฟ             
ประกายไฟโหมลุกไหม สาดแสงรอนแรงทั่วแดนฟา    

สวางไสวในพริบตา ความมืดมัวทั่วพสุธา มลายไปดวยประกายไฟเจิดจา    

ประกายไฟของดวงใจ หนุมสาวรอนแรงพลังสรางสรรค    

กาวไปดวยแรงศรัทธา ไปขางหนาทาแสงตะวัน  ไมหวั่นเกรงภยันอันตราย             

*  ประกาย...ไฟลามไป ลุกไหม มวลอธรรม       

มืดมนอนธการใด ๆ มลายไปดวยประกายไฟธรรม นําหลักชัยเสรีเรืองรอง    

จุดประกาย ของความดี ศักดิ์ศรีคนจนที่ถูกเหยียดหยาม   

จรัสแสงสองนํามวลชนใหสูทนในสังคมทราม ขับไลความชั่วชากาลีส้ินไป    

กาวเดินมารวมใจกัน สรางสรรค สังคมอุดมธรรม  

จิตใจรับใชมวลชน เชิดชูปวงคนจนยากไร 

จุดประกายไฟลามในใจตน จุดประกาย...ไฟ 
 
ดอกไม  
คํารองโดย จีระนันท พิตรปรีชา   

ดอกไม ดอกไมจะบาน บริสุทธิ์กลาหาญ จะบานในใจ  

สีขาว หนุมสาวจะใฝ แนวแนแกไข จุดไฟศรัทธา         

เรียนรู ตอสูมายา กาวไปขางหนา เขาหามวลชน  

ชีวิต อุทิศยอมตน ฝาความสับสน เพื่อผลประชา       

ดอกไม บานใหคุณคา จงบานชา ๆ แตวายั่งยืน  

ที่นี่ และที่อื่น ๆ ดอกไมสดชื่น    ยื่นใหมวลชน   

เปนเพลงที่ไดรับความนิยมในหมูนิสิตนักศกึษามากที่สุดเพลงหนึ่ง เดิมเปนบทกวีลงพิมพในหนังสือ ผล 

(ปฐมนิเทศนิสิตใหม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2516) ตอมามีผูนํามาใสทํานอง  
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โรงเรียนของหนู    โดย พงษสิทธิ์ คําภีร 

สายลมหนาวพัดโบกโบย พริ้วดูแลวสวยใสใส เย็นลมเย็นไหวไหวสวยงาม 

บานอยูไกลทุรกันดารโรงเรียนอยูหลังเขา  มีแตเราพวกเราไมมีใคร   

 *  ยามรอนแสนรอน  ยามหนาวก็หนาวถึงใจ  ไมมีผาหมคลุมกาย   

โรงเรียนมีครูหนึ่งคน ครูผูเสียสละตน  อดทนอยูหางไกลความสบาย   

ใชจะวอนใหเห็นใจ ความสํานึกตอเพื่อนไทย ไทยกับไทยใยแตกตางกัน   

โรงเรียนของหนู อยูไกล...ไกล...ไกล อยากใหคุณคุณหันมอง  โรงเรียนของหนู  

 
ทานตะวัน   
ตะวันสองใสแดดฉายลงมาทาบทาทิวทุง                          

แผวลมผานโรยเหมือนโปรยกลิ่นปรุงดอกฟางหอมลอย      

ดอกหญาดาววับวาวพราวเกลื่อนเหมือนดังหยาดพลอย 

แตะนิดตองนอยราวมณีรวงพรูพลัดพรายลงดิน  

จะอยูแหงไหนสุดฟาแสนไกลคะนึงถึงถิ่น    

ดาวแดนแผนดินที่เราจากมาเนิ่นนานแสนนาน    

ดอกหญางามงดงามดังกอนหรือรอนรวงราน    

แดดรอนดินแลงลมระงมแผวพานบานนาปาเขา    

ทุมเทกายใจเขาโหมแรงไฟหัวใจแรงเรา    

ยิ่งสรางยิ่งทําระกําหนักเบาดิ้นรนหนทาง    

เจามิ่งขวัญนับวันยิ่งเดือนยิ่งเลือนยิ่งลาง    

ทอดทิ้งทุงรางวันและวันผานเยือนเหมือนเดินทางไกล    

ตะวันสองแสงสาดแสงลงมาทาบทาทางใหม   

รวมจิตรวมใจกาวไปกาวไปฝาภัยรอยพัน    

ม่ิงขวัญเอยหัวใจเรามั่นเหมือนทานตะวัน    

เฉิดแสงแรงฝนกลางระวีตะวันสีทองสองใส      

คํารอง โดย  อ.เนาวรัตน พงษไพบูลย   

 
เพ่ือมวลชน 
ถาหากฉันเกิดเปนนกที่โผบิน ติดปกบินไปใหไกล ไกลแสนไกล   

จะขอเปนนกพิราบขาว เพื่อชี้นําชาวประชาสูเสรี   

หากฉันเกิดเปนเมฆบนนภา จะนําพาความรมเย็นเพื่อทองนา                 

หากฉันเกิดเปนเม็ดทราย จะถมกายเปนทางเพื่อมวลชน  

ชีวายอมพลีให...มวลชน.......ที่ทุกขทน ขอพลีตน ไมวาจะตายกี่ครั้ง 

คํารองและทํานองโดย จิ้น กรรมาชน และนพพร  ยศถา  (2517) 
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นักเดินทาง 
จากเวลาที่ยาวนาน กับวันวานที่เลยไป จะมีภาพที่ใจยังจดยังจําไวทุกคืนวัน  

ผานไปเร็วดูราวเหมือนฝน ภาพความหลังครั้งนั้นไมเคยเกา ย้ําและเตือนในหัวใจเรา ตลอดเวลา  

เปรียบดังเปนนักเดินทาง ที่รอนแรมหนทางไกล ยอมมีเรื่องมากมายมากับทางไกลที่ไดเดินมา  

สูปลายทางในการคนหา ผานภูผาขุนเขาที่กวางใหญ  ทิ้งรองรอยเอาไวในใจ ไมอาจลืมเลือน  

ลวงเลยผานไป ถูกกลืนกับกาลเวลา ไมพบอะไรยั่งยืน  

ดุจกระแสน้ําที่ไมคืนกลับมา หันมองกลับไป ก็มีแตความทรงจํา 

ชีวิตที่เคยผานมา เปยมดวยรอยยิ้มและน้ําตาเก็บไว  

จากทางไกลที่เดินมา สูเวลาที่เดินไป ไมมีหนทางใดที่จะนําวันนั้นหวนคืนมา  

เก็บความจริงในการคนหา เปนบันทึกลํ้าคาและยิ่งใหญ  

เขียนเรื่องราวเอาไวในใจ ตลอดเวลา  
 
ชาวดง 
กลางดงพงปาเขาลําเนาไพรไกลสังคม มีแดนรื่นรมยแสนชื่นชมมีเสรี 

ไรทุกขสนุกสนานสําราญกันไดเตม็ที่พวกเราชาวถิ่นนี้ลวนมีไมตรีตอกัน 

อาชีพปาดงพงไพรเลี้ยงโคทําไรไถนาเปนพราน หนาแลงเราพากันเผาถานหาฟนกลับบานเปนทุน 

เงินทองหามาไดอดออมเอาไวพออุน เจ็บไขไดเกื้อหนุนเจือจุนการุณยผูกพัน 

*กลางดงพงปาเขาลําเนาไพรไกลสังคม มีแดนรื่นรมยแสนชื่นชมมีเสรี 

ไรทุกขสนุกสนานสําราญกันไดเต็มที่พวกเราชาวถิ่นนี้ลวนมีไมตรีตอกัน 

เย็นย่ําตะวันรอน ๆ เราไดพักผอนสําราญอุรา ค่ําลงเราพบกันพรอมหนา แลวมาสนุกดวยกัน 

ยามงานนั้นเราทําตรากตรําเพียงไหนไมหวั่น เสร็จงานเราสุขสันตรองบรรเลงเพลงกลอมไพร 

*กลางดงพงปาเขาลําเนาไพรไกลสังคม มีแดนรื่นรมยแสนชื่นชมมีเสรี 

ไรทุกขสนุกสนานสําราญกันไดเต็มที่พวกเราชาวถิ่นนี้ลวนมีไมตรีตอกัน 

จนยากก็ยังภูมิใจหากินกลางไพรแมไมรุงเรือง ไมคิดจะเฟอจะฟุงเฟองถึงเมืองแดนศิวิไลซ 

กลางคืนเราชื่นบานเรื่องงานเอาไววันใหม ปาดงดํารงไวทรัพยในดินไทยมากมี 

*กลางดงพงปาเขาลําเนาไพรไกลสังคม มีแดนรื่นรมยแสนชื่นชมมีเสรี 

ไรทุกขสนุกสนานสําราญกันไดเต็มที่พวกเราชาวถิ่นนี้ลวนมีไมตรีตอกัน 
 
เพลง ไปคายหอ 
โอคายหอ ชาวคายรอชาวหออยู ขอเพียงแวะมาดู เปดประตูใจตอนรับทุกคน 

ชีวิตวัยศึกษา ใชจะมาเพียงนั่งเรียน โลกวันนี้หมุนเวียน เปล่ียนแปลงตามยุคตามสมัย 
นั่งเรียนในหองแอร แกปญหาไมเปน ไมเคยทุกขลําเค็ญ ตอนเย็นกลับหอนอนสบาย 
เปนคนเห็นแกตัว มัวแตเรียนในตํารา ไมเคยจะศึกษา ปญหาชีวิตและความจริง 
ไปเถอะไปคายหอ ชาวคายรอชาวหออยู ขอเพียงแวะมาดู แลวจะรูความหมายของตัวเอง 
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เพลง "จุฬาฯ-ชนบท รําลึก"  
แตกอนนั้นเราอยูชนบท ตองอดตองทนกันอยูรํ่าไป 
ตําราเราก็หาไมคอยจะได เพราะวาอะไร เพราะมันไมมีเงิน 
มหา'ลัย เขารับเรามา จากบานนา บานปาบานไร 
เพื่อรํ่าเรียนศึกษาชีวิตไป เปนบัณฑิตไทย รับใชปวงชน 
* นิสิตจุฬาฯ เขาวาแสนเดน แตเราเปนนิสิตที่แสนจน 
ทุกครั้งที่ทุกขไมเคยบน เพราะเราคนจน ตองสูทนกวาใคร 
** พวกเราเปนจุฬาฯ-ชนบท ตองทํางานเพื่อชนบทไทย 
การเรียนเราตองสนใจ เพื่อชนบทไทยที่หางไกลไดรุงเรือง (ซ้ํา *, **)  
แตงโดย พี่กําพล คมคาย รุน 1 และพี่เจี๊ยบ ศิลปกรรมรุน 3 

 
เพลง คายหนวย 
แดดวันนี้สองแสงแรงกลา เทวดาชางใจดํา 
รอนแสนรอน อยากดื่มน้ําสักคํา เธออยูไหนสวัสดิการ 
เอะ! นั่นใคร เขายังไมแปรงฟน โปรดระวังเจาหินปูน 
เอะ! นั่นใครไมเคยซักเสื้อผา ระวังใหดีจะขึ้นเกลือ 
เหนื่อยพอแลว ถึงคราวพักผอน เราก็ยองเขาไปในครัว 
ถามวันนี้เชือดไกไปกี่ตัว แมครัวก็ตอบพรอมกัน ครึ่งตัว 
ความผูกพันของเรานองพี่ ถิ่นนี้คือคายหนวยจุฬาฯ 
ใจทุกดวงรอยรวมรวมฟนฝา พัฒนาชนบทของไทย  

แตงโดย พี่คอย 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

 นางสาวสมฤทัย คงงาม  เกิดวันที่ 23 เมษายน 2527 ที่จังหวัดชลบุรี สําเร็จการศึกษา

ครุศาสตรบัณฑิต สาขามัธยมศึกษา-วิทยาศาสตร วิชาเอกชีววิทยา ภาควิชาหลักสูตร การสอน

และเทคโนโลยีการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อปการศึกษา 2548 เขา

ศึกษาตอในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา

การศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อปการศึกษา 2550 ปจจุบันทํางาน

ตําแหนงอาจารยโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โครงการการศึกษาพหุภาษา

ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา จังหวัดชลบุรี 

 ประสบการณการทํางานคาย 

- ฝายอํานวยการโครงการคายพี่จุฬาฯ จูงนองปองภัยยาเสพติด จังหวัดสระบุรี  

- หัวหนาโครงเด็กและเยาวชน โครงการคายรวมจุฬาฯ อาสาพัฒนาชนบท จังหวัดนาน  

- ฝายอํานวยการโครงการสอนเด็กตาบอด กรุงเทพฯ  

- ฝายอํานวยการโครงการคายลอมร้ัวดวยรัก จังหวัดชลบุรี 

- ฝายพัฒนาจิตใจ โครงการคายรวมจุฬาฯ อาสาพัฒนาชนบท จังหวัดหนองบัวลําภู  

- ฝายสัมพันธชุมชน โครงการคายแตมตอ จังหวัดพิษณุโลก  
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