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ฉ 

กิตติกรรมประกาศ 

วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไปไดดวยความดูแลชวยเหลือและเอาใจใสผูวิจัยอยางดียิ่ง

จากศาสตราจารย ดร. สุวิมล วองวาณิช อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ทานใหคําชี้แนะทักษะ

ตางๆในการวิจัยครบทุกรูปแบบและเปนกําลังใจใหกับผูวิจัยตั้งแตเร่ิมตน แกไขขอบกพรองตาง ๆ 

ทําใหวิทยานิพนธเลมนี้มีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น  ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณไว ณ โอกาสนี้ 

ขอกราบขอบพระคุณรองศาสตราจารย ดร. สิริพันธุ สุวรรณมรรคา ที่ใหความกรุณาใน

การเปนประธานสอบวิทยานิพนธ ใหกําลังใจพรอมทั้งขอเสนอแนะตาง ๆ ในการทําวิทยานิพนธ 

และ ดร. ศจีมาจ ณ วิเชียร ที่สละเวลาอันมีคาในการเปนกรรมการสอบวิทยานิพนธ ผูวิจัยไดรับ

คําแนะนําจากอาจารยเกี่ยวกับการทําวิทยานิพนธในครั้งนี้ดวย ขอกราบขอบพระคุณอาจารย

ผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ขอขอบพระคุณพี่หฤทัย อาจปรุ เปนอยางมากที่

ชวยเหลือผูวิจัยในการทําวิทยานิพนธฉบับนี้ใหสําเร็จ ขอบพระคุณอาจารยโรงเรียนสาธิตแหง

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โครงการการศึกษาพหุภาษา ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา สําหรับ

กําลังใจและสนับสนุนใหผูวิจัยทําวิทยานิพนธสําเร็จ ขอขอบคุณผูใหขอมูลในการทําวิทยานิพนธ 

นิสิตอาสาสมัครทั้ง 3 คาย นอง ๆ คายหอที่รัก นองแบงคและนอง ๆ คายหนวย นองอีฟและนอง ๆ

คายชาวเขา ขอกราบขอบพระคุณจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และคณาจารยทุกทานที่ใหปริญญา

ชีวิตในการจัดประสบการณการเรียนรูที่มีคายิ่ง ผูวิจัยไดรับน้ําใจจากพี่ ๆ เพื่อน ๆ นอง ๆ เสมอมา

จนถึงปจจุบัน ขอบคุณสุดาพรรณ พี่กรรณิการ พี่จุฑารัตน พี่ชุติวัฒน พี่ปฐมพงษ บุษบากร 

กรวรรณ ธนากร พรพรรณ อุบลวรรณ พรรณวรท พิรุณเทพ ทรัพยสิดี พี่ ๆ เพื่อน ๆ และนอง ๆ อีก

หลายทานที่ไมสามารถกลาวไดทั้งหมดในที่นี้สําหรับความชวยเหลือและกําลังใจที่มีใหกับผูวิจัย 

สุดทายนี้ขอกราบขอบพระคุณ พอกับแม ที่คอยดูแลและใหส่ิงที่ดีทุกอยางเสมอมา 

วิทยานิพนธฉบับนี้จะสําเร็จไมได หากไมมีทุก ๆ ทานที่กลาวมาทั้งหมดขางตนที่มาเติมเต็ม

วิทยานิพนธฉบับนี้ หากวิทยานิพนธมีส่ิงที่ดี ผูวิจัยขอมอบความดีนี้ใหกับทุกทานที่กลาวมาขางตน  
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บทที่  1 

บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
ทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพ คือ พื้นฐานความเชื่อ เพื่อมุง

พัฒนาผูเรียนทุกคน ซึ่งเปนกําลังของชาติในอนาคตใหเปนมนุษยที่มีความสมดุลทั้งดานความรู 

คุณธรรม มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทย และพลโลก เพื่อการศึกษาตอ การประกอบอาชีพ

และการศึกษาตลอดชีวิต (หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2551) 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 เห็นความสําคัญของการศึกษาเพื่อพัฒนา

คนของประเทศ โดยไดกําหนดแนวทางในการจัดการศึกษาไววาการจัดการศึกษาตองยึดหลักวา 

ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดโดยถือวาผูเรียนสําคัญที่สุด กระบวนการ

จัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาความรูความสามารถตามธรรมชาติและ

ศักยภาพของตน การจัดกระบวนการเรียนรูจึงควรคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล การฝก

ทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใชทั้งเพื่อ

ปองกันและแกไขปญหาที่ตองเผชิญอยูในสังคมปจจุบัน   

การศึกษาระดับอุดมศึกษาโดยเฉพาะในระดับปริญญาตรี เปดกวางใหนิสิต นักศึกษาได

ทํากิจกรรมที่หลากหลายภายใตการดูแลของอาจารยที่ปรึกษาและมีโอกาสในการทํากิจกรรม

มากกวาในการศึกษาขั้นพื้นฐาน นิสิต นักศึกษาไดใชเวลาวางจากการเรียนในหองเรียนเพื่อทํา

กิจกรรมนอกหองเรียน การทํากิจกรรมสอนใหนิสิตไดรูจักตนเอง เปดโอกาสใหสามารถพัฒนา

ตนเองไดตามศักยภาพ เพื่อนําความรู ทักษะ ประสบการณที่ไดรับจากการการปฏิบัติจริงไปใชใน

การพัฒนาสังคมอยางยั่งยืนตอไป อีกทั้งยังสรางจิตสํานึกใหกับนิสิต นักศึกษาในการมีสวนรวม

พัฒนาสังคม เห็นคุณคาของตนเองและผูอ่ืน    

ภิรมย  กมลรัตนกุล (2552) อธิการบดีจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กลาวถึงการทํากิจกรรม

ของนิสิตวาเปนสิ่งสําคัญ มีผลอยางมากตอการพัฒนานิสิต เพราะทําใหมีโอกาสฝกคิดการทํา

โครงการ ลงมือปฏิบัติจริง รูจักการทํางานรวมกัน ฝกฝนการจัดการโดยการเรียนรูดวยตนเอง 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยจึงสงเสริมใหนิสิตเขารวมกิจกรรม โดยสนับสนุนใหนิสิตมีการจัดชมรม

กิจกรรมตาง ๆ ใหมากขึ้นกวาเดิม เพื่อใหตรงกับความสนใจและความถนัดของนิสิตมากขึ้น และ

สนับสนุนงบประมาณในการทํากิจกรรมของนิสิต รวมทั้งไดรับการชวยเหลือของนิสิตเกาที่ใหความ

เอื้ออาทรนอง ๆ ทั้งในดานการเงิน ส่ิงของ และการอํานวยความสะดวก ซึ่งเปนจุดแข็งที่สงเสริมให
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นิสิตไดทํากิจกรรมมากขึ้น นิสิตที่เขารวมกิจกรรมจะมีบันทึกลงในใบรับรองผลการทํากิจกรรมที่

นิสิตจะไดรับนอกเหนือไปจากใบรับรองผลการเรียน โดยจะเปนประโยชนตอนิสิตที่จะไดทราบ

ผลงานการทํากิจกรรมของตนเอง ซึ่งผลพลอยไดนั้นคือสามารถนําไปใชอางอิงในการสมัครงาน

หรือเรียนตอในอนาคต โดยมหาวิทยาลัยมีเปาหมายใหนิสิตทุกคนจะตองเขารวมทํากิจกรรมอยาง

นอย 2 กิจกรรมที่เปนกิจกรรมสาธารณะและเนนการมีสวนรวมใหอาจารย บุคลากร และนิสิต

ตระหนักถึงการพัฒนานิสิตใหมีคุณภาพ ใหเปนบัณฑิตที่มีความรูคูคุณธรรม รวมทั้งรวมมือกับ

นิสิตเกาที่สนับสนุนการพัฒนานิสิตในรูปแบบตาง ๆ เพื่อใหนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเปน

นิสิตที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามปณิธานของมหาวิทยาลัย   

โชติหิรัญ เปยมสมบูรณ (2552) กลาววา การที่ใครคนใดคนหนึ่งจะเปนผูเปนคนได คงมี

สวนประกอบอยูหลายสวน สถาบันการศึกษาถือเปนสวนสําคัญมากสวนหนึ่งในชีวิตของคนใน

สังคมไทย สอดคลองกับ ชัยวัฒน อุทัยวรรณ (2552) กลาววา นอกจากวิชาการซึ่งเปนสิ่งสําคัญ

ที่สุดของชีวิตในร้ัวจุฬาฯ กิจกรรมตาง ๆ ที่ทําใหเราไดพัฒนาตนเอง และการสรางความสัมพันธ

ระหวางเพื่อนรุนพี่รุนนองก็มีความสําคัญมากเชนกัน มีความสมบูรณพรอมทั้งเรื่องเรียน กิจกรรม 

และการเปนพลเมืองดีของสังคมไทย  

กิจกรรมของนิสิตมีหลากหลาย หนึ่งในกิจกรรมที่นิยมมาก คือ กิจกรรมพัฒนาชนบท 

ชาตรี ยิ้มรักษา (2550) กลาววาคายอาสาพัฒนาชนบทเปนคายที่มีจุดประสงคตางจากคายอื่น 

คือ จัดเพื่อพัฒนาทองถิ่น กิจกรรมหลักของคายอาสาพัฒนาชนบทจะมีการพัฒนาและสราง

สาธารณะประโยชน นิยมมากในหมูนิสิตนักศึกษา   

กิจกรรมพัฒนาชนบทไดรับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยและหนวยงานภายนอก มี

ผูอํานวยการคายหรือประธานคายที่มาจากการเลือกตั้ง และหัวหนาโครงตาง ๆ เปนผูรับผิดชอบ

โครงการ เชน โครงงานกอสราง โครงสัมพันธชุมชน โครงอาสาพัฒนาชุมชน โครงเด็ก กิจกรรม

พัฒนาชนบทของคายอาสาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมีหลากหลายแตกตางกนัตามบรบิทของพืน้ที่

ที่ไปออกคาย โดยมีวัตถุประสงคหลักเหมือนกัน คือ พัฒนาชนบทและพัฒนานิสิต  

โครงการคายรวมจุฬาฯอาสาพัฒนาชนบทเรียกสั้น ๆ วา คายหอ เปนกิจกรรมของชมรม

คายอาสาสมัครหอพักนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดเร่ิมกอต้ังขึ้นเมื่อ พ.ศ. 2514 และไดลมไป

เนื่องจากสถานการณทางการเมืองที่ไมเอื้ออํานวย หลังจากนั้นไมกี่ป เมื่อบานเมืองกลับเขาสู

สภาวะปกติแลว จึงไดต้ังคายอาสาขึ้นมาอีกครั้ง จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมีคายของคณะและ

สวนกลางมากมาย แตคายตาง ๆ ที่มีอยูไมเพียงพอรองรับคนที่ตองการไปออกคายอาสา ชมรม

คายอาสาสมัครหอพักนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยจึงไดจัดกิจกรรมคายอาสาพัฒนาชนบทขึ้น



   3 

ซึ่งจะเนนการฝกฝนและพัฒนานิสิตใหเห็นความสําคัญของการชวยเหลือผูอ่ืน รวมทั้งการเปนสวน

หนึ่งที่ชวยพัฒนาสังคม ไดตระหนักถึงปญหาชนบท ไดเรียนรูพัฒนาตนเองและมีจิตสํานึกที่จะ

ชวยเหลือผูอ่ืนตอไปโดยสงเสริมใหนิสิตผูเขารวมโครงการรูจักการบําเพ็ญประโยชนเพื่อสังคม 

เอื้อเฟอเผื่อแผซึ่งกันและกัน ตลอดจนไดเรียนรูวิถีชีวิตในชนบทที่มีวิถีชีวิตความเปนอยูแบบ

พอเพียง เห็นความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติ เพื่อใหนิสิตไดเกิดจิตสํานึกที่ดีตอตนเอง สังคม 

และทรัพยากรธรรมชาติสืบตอไป พรอมทั้งฝกการทํางานรวมกับผูอ่ืน เสริมสรางความสัมพันธอันดี

ระหวางนิสิตดวยกันและนิสิตกับคนในชุมชน  

โครงการคายอาสาพัฒนาจุฬาฯ ชนบท หรือคายหนวยฯ จุฬาฯ-ชนบท เปนโครงการคาย

อาสาของกลุมนิสิตจุฬาฯชนบท หนวยจุฬาฯ-ชนบท จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เร่ิมแรกนั้นใชชื่อวา 

คายหนวยจุฬา-ชนบท ตามโครงการที่รับเขามา การออกคายอาสาพัฒนาของหนวยจุฬา-ชนบท มี

การออกคายเปนประจําทุก ๆ ป ในรูปแบบคายอาสาพัฒนา และมีการออกคายเพียงปละ 1 คร้ัง

เทานั้น เหตุเนื่องจากงบประมาณที่ใชในการดําเนินงานคายตองใชจํานวนมากและงบประมาณ

ดังกลาวทางกลุมนิสิตตองดําเนินการจัดหากันเอง การดําเนินคายมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบคาย

ไปเร่ือย ๆ ในระยะแรกนิสิตที่ทําคายเปนนิสิตโครงการจุฬา-ชนบททั้งหมด ภายหลังกิจกรรมทาง

คายเปนที่สนใจของบุคคลภายนอกที่ไมใชนิสิตในโครงการจุฬา-ชนบทจํานวนมาก และทางคายก็

เปดโอกาสอยางเต็มที่ในการที่จะรวมสานอุดมการณเร่ิมตนในการทําคาย จึงทําการเปลี่ยนชื่อจาก

คายหนวยจุฬา-ชนบท มาเปนคายอาสาพัฒนาจุฬา-ชนบท จนถึงปจจุบัน  

โครงการคายอาสาพัฒนาชาวไทยภูเขา หรือคายชาวเขา เปนโครงการหนึ่งของชมรมคาย

อาสาพัฒนาชาวไทยภูเขา มีความประสงคใหทั้งสมาชิกชมรมฯและนิสิตจุฬาฯคนอื่น ๆ ผูที่มี

โอกาสที่ดีในหลาย ๆ ดาน เชนดานการศึกษาและไดอยูใกลศูนยกลางความเจริญมากกวาผูคนอีก

มากมาย ไดหันมาศึกษาวิถีชีวิตความเปนอยู สังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม ความเชื่อและปญหา

ของชาวไทยภูเขา เพื่อที่จะไดเขาใจรูปแบบการใชชีวิตที่แตกตาง รวมทั้งชวยหาทางแกไขปญหา

และเผยแพรความรูที่ไดรับใหทุกคนตระหนักถึงความเหลื่อมลํ้าของสังคม มีจิตสํานึกอันดีตอเพื่อน

มนุษย และยังมีแนวคิดที่จะนําความรูดานตาง ๆ เชน วิชาเรียนพื้นฐาน สาธารณสุข ยาเสพติด 

งานประดิษฐ สิทธิพื้นฐานของประชาชนไทย รวมทั้งนําวัสดุส่ิงของอํานวยความสะดวกและมี

ประโยชนนําไปเผยแพร มอบใหกับชาวไทยภูเขาเพื่อพัฒนาใหมีสภาพชีวิตความเปนอยูที่ดียิ่งขึ้น

ทั้งดานจิตใจและวัตถุ  
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เนื่องจากกิจกรรมพัฒนาชนบทเปนการจัดกิจกรรมภายนอกมหาวิทยาลัย ตองมีการ

ติดตอ ประสานงานกับทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ จากการศึกษาการจัดกิจกรรมพัฒนาชนบทของ

นิสิตอาสาสมัคร พบวานิสิตอาสาสมัครหลายคนไมเคยมีประสบการณการทํากิจกรรมพัฒนา

ชนบทมากอนในการเรียนระดับมัธยมศึกษา จึงเกิดปญหานิสิตไมรูงาน ทํางานไมได ทํางานไมเปน

ระบบ จึงควรไดรับการชี้แนะงานจากรุนพี่ผูมีประสบการณในการทํางาน ถายทอดประสบการณ

ผานกระบวนการชี้แนะ เพื่อชวยเหลือใหนิสิตอาสาสมัครรุนนองทํางานสําเร็จตามเปาหมายที่ต้ังไว

ไดดวยตนเอง และสามารถถายทอดสิ่งที่ไดเรียนรูรวมทั้งประสบการณที่ไดรับใหกับรุนนองในรุน

ตอไป  

วิธีการที่รุนพี่ใชในการชี้แนะมีรูปแบบแตกตางกันไปตามบริบทของกิจกรรม ปญหาคือตอง

ชี้แนะอยางไรจึงเหมาะสม สามารถนําไปใชไดจริง วีณา กวยสมบูรณ (2547) กลาวถึงการชี้แนะ

เปนวัฒนธรรมการจัดการแบบใหมที่แตกตางไปจากการจัดการแบบเดิมที่มุงเนนการควบคุม

พฤติกรรม การชี้แนะที่ดีจะตองสรางบรรยากาศ ส่ิงแวดลอม และบริบทที่จะสงเสริมใหทีมทํางาน

บรรลุเปาหมาย 

ผลการจัดกิจกรรมของนิสิตอาสาสมัครเปนอยางไรจึงเกี่ยวกับรูปแบบการชี้แนะของรุนพี่ 

Blanchard and Thacker (2004) กลาววาการชี้แนะเปนกระบวนการแนะนําและการสอนงาน

แบบรายบุคคลเพื่อพัฒนาทั้งทางดานความรู ทักษะและความสามารถในการทํางานของบุคคล 

เปนวิธีการในการกระตุนใหพัฒนาการทํางาน 

การชี้แนะมีหลายรูปแบบและควรมีอยูในทุกกิจกรรม Vincent (2004) กลาววา การชี้แนะ

เปนการชี้ใหเห็นแนวทางและเรียนรูรวมกับบุคคลหรือกลุมบุคคล ซึ่งมักใชเวลาสงเสริม/สนับสนุน

ตอเนื่องเปนเวลานาน เปนกระบวนการที่เปนสวนหนึ่งของการจัดการ หรือการจัดองคกรและการ

พัฒนาวิชาชีพ  มีจุดมุ งหมายเพื่อให บุคคลไดคนพบวิธีการแกปญหาของตนเอง  เนน

กระบวนการพัฒนาที่ยั่งยืน 

จากการศึกษาเอกสารพบวายังไมมีการศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบการชี้แนะของรุนพี่ในการจัด

กิจกรรมพัฒนาชนบทของนิสิตอาสาสมัคร ผูวิจัยจึงศึกษาและวิเคราะหรูปแบบการชี้แนะของรุนพี่

เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาชนบทของนิสิตอาสาสมัคร โดยการวิเคราะหพหุเทศะกรณีโครงการ

คายอาสา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยหวังวาผลการวิจัยจะเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมอื่น ๆ 

และสามารถนําไปปรับใชไดกับการทํางานในทุกองคกร เพื่อพัฒนาคน และพัฒนาสังคมอยาง

ยั่งยืนตอไป 
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คําถามวิจัย 
 1. การชี้แนะของรุนพี่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาชนบทของนิสิตอาสาสมัคร และผลที่

เกิดขึ้นกับนิสิตอาสาสมัครรุนนองจากกรณีศึกษาที่เปนในโครงการคายอาสาจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัยในพื้นที่ตาง ๆ เปนอยางไร 

 2. มีรูปแบบการชี้แนะของรุนพี่อยางไรเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาชนบทจาก

กรณีศึกษาที่สงผลตอคุณลักษณะของนิสิตอาสาสมัคร  

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาการชี้แนะของรุนพี่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาชนบทของนิสิตอาสาสมัคร 

และผลที่เกิดขึ้นกับนิสิตอาสาสมัครรุนนองจากกรณีศึกษาที่ในโครงการคายอาสาจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัยในพื้นที่ตาง ๆ 

 2. เพื่อวิเคราะหรูปแบบการชี้แนะของรุนพี่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาชนบทของนิสิต

อาสาสมัครรุนนองจากกรณีศึกษาที่สงผลตอคุณลักษณะของนิสิตอาสาสมัคร 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
          การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาวิธีการชี้แนะของรุนพี่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาชนบท
ของนิสิตอาสาสมัคร และผลที่เกิดขึ้นกับนิสิตอาสาสมัครรุนนอง โดยใชวิธีวิจัยแบบพหุเทศะกรณี 

โดยกรณีศึกษาที่เลือกมาใชในการวิจัย ไดแก โครงการคายอาสาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในพื้นที่

ตาง ๆ จํานวน 3 โครงการ ไดแก โครงการคายรวมจุฬาฯอาสาพัฒนาชนบท จังหวัดแพร โครงการ

คายอาสาพัฒนาจุฬาฯ-ชนบท จังหวัดลําปาง และโครงการคายอาสาพัฒนาชาวไทยภูเขา จังหวัด

แมฮองสอน 

ผูวิจัยกําหนดมิติในการวิเคราะหรูปแบบการชี้แนะการจัดกิจกรรมพัฒนาชนบทเปน 3 มิติ 

ไดแก มิติสาระ มิติวิธีการ และมิติการนําไปใช ดานมิติสาระ แยกการชี้แนะออกเปน 3 รูปแบบ คือ 

การชี้แนะทางปญญา (cognitive coaching) การชี้แนะเนื้อหา (content coaching) และการ

ชี้แนะเฉพาะจุด (responsive coaching) ดานมิติวิธีการ แยกวิธีการชี้แนะออกเปน 3 รูปแบบ คือ 

การชี้แนะแบบตัวตอตัว (traditional coaching) การชี้แนะแบบพี่หลายคนสอนนองคนเดียว 

(team coaching) และการชี้แนะแบบพี่คนเดียวสอนนองหลายคน (inclusion coaching) ดานมิติ

การนําไปใช ประกอบดวยการชี้แนะ 1 รูปแบบ คือ การชี้แนะแบบนําขอมูลไปช้ีแนะตอผูอ่ืน 

(coaching forward) 

 



   6 

ทั้งนี้เนื้อหาที่รุนพี่มีการชี้แนะแกนิสิตอาสาสมัครจําแนกออกเปน 4 ดาน ไดแก ทักษะการ

ทํางาน การสงเสริมคุณธรรม การสรางความรวมมือกับชุมชน และการปฏิบัติตนในฐานะชาวคาย 

สําหรับผลที่เกิดขึ้นกับนิสิตอาสาสมัครจากการชี้แนะของรุนพี่ ไดแก ความสามารถในการ

ปฏิบัติงานไดสําเร็จตามวัตถุประสงคของโครงการ คุณธรรมของนิสิตอาสาสมัคร ความสามารถใน

การสรางความรวมมือกับชุมชน และความสามารถในการปฏิบัติตนในฐานะชาวคาย 
 
คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 

กิจกรรมพัฒนาชนบท หมายถึง กิจกรรมที่จัดทําขึ้นโดยนิสิตอาสาสมัครมีจุดประสงค

เพื่อพัฒนาชนบทและพัฒนานิสิต 

 โครงการคายอาสา หมายถึง โครงการที่จัดทําขึ้นโดยนิสิตอาสาสมัครของจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย ระดับปริญญาตรี จํานวน 3 โครงการ คือ โครงการคายรวมจุฬาฯอาสาพัฒนาชนบท 

จังหวัดแพร โครงการคายอาสาพัฒนาจุฬาฯ-ชนบท จังหวัดลําปาง และโครงการคายอาสาพัฒนา

ชาวไทยภูเขา จังหวัดแมฮองสอน 

 นิสิตอาสาสมัคร  หมายถึง  นิสิตระดับปริญญาตรี ผู เขารวมโครงการคายอาสา 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 การชี้แนะ หมายถึง การชวยเหลือนิสิตอาสาสมัครของรุนพี่ในการจัดกิจกรรมพัฒนา

ชนบทของนิสิตอาสาสมัครรุนนองใหสามารถทํางานใหไปสูเปาหมายไดดวยตนเอง 

 รูปแบบการชี้แนะ หมายถึง วิธีการที่รุนพี่ใชเพื่อชวยเหลือนิสิตอาสาสมัครใหสามารถ

ทํางานใหไปสูเปาหมายไดดวยตนเอง สามารถแบงออกเปน 3 มิติ ไดแก มิติสาระ ประกอบดวย 

การชี้แนะ 3 รูปแบบ คือ การชี้แนะทางปญญา (cognitive coaching) การชี้แนะเนื้อหา (content 

coaching) และการชี้แนะเฉพาะจุด (responsive coaching) มิติวิธีการ ประกอบดวย การชี้แนะ 

3 รูปแบบ คือ การชี้แนะแบบตัวตอตัว (traditional coaching) การชี้แนะแบบพี่หลายคนสอนนอง

คนเดียว (team coaching) การชี้แนะแบบพี่คนเดียวสอนนองหลายคน (Inclusion coaching) 

และมิติการนําไปใช ประกอบดวย การชี้แนะ 1 รูปแบบ คือการชี้แนะแบบนําขอมูลไปช้ีแนะตอผูอ่ืน 

(coaching forward)  

คุณลักษณะของนิสิตอาสาสมัคร หมายถึง ผลที่เกิดขึ้นกับนิสิตอาสาสมัครรุนนองจาก

การชี้แนะของรุนพี่ ไดแก ทักษะการทํางานเปนความสามารถในการปฏิบัติงานไดสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของโครงการ คุณธรรมของนิสิตอาสาสมัคร ความสามารถในการสรางความรวมมือ

กับชุมชน และความสามารถในการปฏิบัติตนในฐานะชาวคาย  
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 การวิจัยแบบพหุเทศะกรณี หมายถึง วิธีวิจัยที่ออกแบบการวิจัยโดยใชขอมูลจากกลุม

ตัวอยางที่เลือกมาเปนกรณีศึกษามากกวา 1 กลุม โดยกลุมตัวอยางที่เลือกมาเปนกรณีศึกษามี

ความแตกตางของบริบทพื้นที่ 
 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
1. ทําใหไดความรูเกี่ยวกับรูปแบบการชี้แนะของรุนพี่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาชนบท

ของนิสิตอาสาสมัคร เพื่อนําไปพัฒนาการจัดกิจกรรมและการทํางานในองคกรตาง ๆ ตอไป 

 2. ทําใหไดแนวทางในการจัดกิจกรรมพัฒนาชนบทเพื่อสงเสริมทักษะการทํางานของนิสิต

และสรางจิตสํานึกในการทําประโยชนเพื่อสวนรวม 

       3. นําผลการวิจัยไปเปนแนวทางในการพัฒนานักเรียน นิสิตและพัฒนากิจกรรมคายของ

นักเรียน นิสิตนักศึกษา ในการทํากิจกรรมเพื่อพัฒนาสังคม 

      4. เปนกรณีศึกษาใหกับผูที่สนใจทํากิจกรรมคายตาง ๆ ในบริบทของพื้นที่ตาง ๆ เพื่อการ

พัฒนาอยางยั่งยืนตอไป 

 



บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

งานวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการชี้แนะของรุนพี่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนา

ชนบทของนิสิตอาสาสมัครและผลที่เกิดขึ้นกับนิสิตอาสาสมัครรุนนองจากกรณีศึกษาที่เปนนิสิตใน

โครงการคายอาสาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในพื้นที่ตาง ๆ และเพื่อวิเคราะหรูปแบบการชี้แนะของ

รุนพี่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาชนบทจากกรณีศึกษาที่สงผลตอคุณลักษณะของนิสิต

อาสาสมัคร ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวิจัย โดยแบงออกเปน 4 ตอน 

ดังนี้ ตอนที่ 1 คายอาสาพัฒนาชนบทของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ตอนที่ 2 การเปรียบเทียบ

โครงการคายอาสา ตอนที่ 3 การชี้แนะในการทํางานคายอาสาพัฒนาชนบท และตอนที่ 4 การวิจัย

พหุเทศะกรณี  
 
ตอนที่ 1 คายอาสาพัฒนาชนบทของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   

 
ประวัติคายอาสา  
อาสาพัฒนา เปนชื่อเรียกกลุมคนที่รวมกลุมกันและมีจุดหมายในการออกไปพัฒนา

ทองถิ่นของตนเอง โดยในประเทศไทยนิยมจัดขึ้นเปนชมรมตามมหาวิทยาลัย ขณะที่ในหลาย

ประเทศจะมีการรวมตัวกันในหลายระดับต้ังแตระดับเยาวชน ระดับมัธยม และระดับอุดมศึกษา ซึ่ง

กิจกรรมอาสาพัฒนาในตางประเทศนั้นรวมไปถึง การทําความสะอาดชุมชน การสรางที่อยูอาศัย

หรืออาคารใหชุมชน การเปนอาสาสมัครใหหองสมุดประจําชุมชน การสอนเด็กและการดูแล

ผูสูงอายุในถิ่นทุรกันดาร 

คายอาสาพัฒนาในประเทศไทย มีลักษณะคลายสังคมสงเคราะห (comudity services) 

ไมวาจะเปนการกอสราง การอบรมใหความรูในดานตาง ๆ การมอบสิ่งของเครื่องใชปจจัยสี่ใหกับ

ชุมชนในชนบทที่ขาดแคลน โดยเรียกวา การออกคายอาสาพัฒนา ทั้งนี้เพื่อใหมีความเปนเอกเทศ

ในการจัดกิจกรรมดานบําเพ็ญประโยชน โดยไมข้ึนตรงหรือพึ่งพากับองคกรใด ๆ มีความมุงหวังที่

จะจัดกิจกรรมดานอาสาพัฒนาออกไปสูสังคมภายนอกมากขึ้น เพื่อพัฒนาบทบาทของนิสิตในการ

รับผิดชอบตอสังคม โดยเฉพาะชุมชนชนบทที่หางไกล พื้นฐานของการเปนสถาบันการศึกษาของ

ทองถิ่น ทําใหกลุมผูกอต้ังและผูสานตอเจตนารมณในยุคตอมา ไดใหความสําคัญกับแนวคิดใน

ระยะเริ่มแรก และใชเปนแนวทางในการพัฒนากิจกรรรมมาจนถึงทุกวันนี้ 
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ในสหรัฐอเมริกา งานอาสาพัฒนาในระดับมหาวิทยาลัย มักจะจัดทําโดยกลุมที่รวมตัวกัน

ภายใต แฟรตเทอรนิตี (fraternity) และซอรอริตี (sorority) โดยแฟรตเทอรนิตีที่รูจักกันดีในดาน

อาสาพัฒนานี้คือ อัลฟา ฟ โอเมกา (Alpha Phi Omega) 

กิจกรรมคายอาสาสมัครในประเทศไทยไมปรากฏหลักฐานที่แนชัดวาเริ่มข้ึนเมื่อใด แต

ปรากฏหลักฐานวาองคการและสมาคมทางศาสนาคริสต ไดเคยจัดตั้งคายอาสาสมัครมาตั้งแต

หลังสงครามโลกครั้งที่ 2 เชน สมาคม Y.M.C.A. และสํานักคริสเตียนกลาง กรุงเทพฯ เปนตน ซึ่ง

สมาคมเหลานี้ไมแพรหลาย เพราะสวนใหญทําอยูเฉพาะคริสตศาสนิกชนเทานั้น การเริ่มงานคาย

อาสาที่แทจริงในประเทศไทย เร่ิมข้ึนในป พ.ศ. 2500 หลังจากที่ นายทวี วงศรัตน ผูแทนยุวพุทธิก

สมาคม กลับจากการเขารวมคายฝกผูนําคายอาสาสมัครสําหรับเอเชียใต คร้ังที่ 2 จัดโดย

คณะกรรมการจัดและดําเนินการตั้งคายฝกผูนําคายอาสาสมัครนานาชาติแหงอินเดีย (Indian 

Organization Committee for International Voluntary Work Group) ดวยความรวมมือของ

คณะกรรมการจัดและดําเนินการประสานงานคายอาสาสมัครนานาชาติแหงยูเนสโก คาย

อาสาสมัครที่แทจริงครั้งแรก จัดตั้งในนามของยุวพุทธิกสมาคมแหงประเทศไทยที่วัดหัวสวน 

จังหวัดฉะเชิงเทรา เปนคายฝกผูนําซึ่งมีชาวคายที่เปนผูแทนยุวพุทธิกสมาคม จํานวน 29 คน มี

จุดมุงหมายที่จะฝกใหผูแทนเหลานี้มีความรูและประสบการณทางดานคายอาสาสมัคร เพื่อจะได

ดําเนินกิจกรรมในดานนี้ตอไป ซึ่งนับวาเปนการเริ่มงานคายอาสาสมัครอยางแทจริง หลังจากนั้น

ยุวพุทธิกสมาคมแหงประเทศไทย ก็ไดสงผูแทนเขารวมคายฝกผูนําของเอเชียใต คร้ังที่ 3 ในป พ.ศ. 

2501 ณ ประเทศอินเดีย และดําเนินการตั้งคายอาสาสมัครรวมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และยุวพุทธิกสมาคมในจังหวัดตาง ๆ ซึ่งแตละคายไดรับผลสําเร็จ

พอสมควร และตอมากิจกรรมคายอาสาสมัครในประเทศไทยไดแพรหลายออกไปอยางกวางขวาง

มากขึ้นเปนลําดับ (สําเนาว ขจรศิลป, 2541) 

ในป พ.ศ. 2502 ยุวพุทธิกสมาคมแหงประเทศไทย ไดจัดตั้งคายอาสาสมัครครั้งใหญโดย

รวมมือกับนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จํานวน 5 คาย คือ ที่อําเภอแกลง จังหวัดระยอง 

อําเภอเขื่อนแกว จังหวัดอุบลราชธานี บานดอนบม จังหวัดขอนแกน วัดดอนทอง จังหวัด

ฉะเชิงเทรา และที่จังหวัดสุรินทร การจัดตั้งคายอาสาสมัครครั้งนี้ ทางยุวพุทธิกสมาคมแหงประเทศ

ไทย ไดเชิญเลขาธิการคณะกรรมการประสานงานคายอาสาสมัครนานาชาติแหง UNESCO คือ 

Mr.Hans Peter Muler มาเปนที่ปรึกษาดวย เนื่องจากการจัดตั้งคายอาสาสมัครครั้งนี้ ไดผลดี

เพียงบางคาย สวนใหญแลวไมไดผลสมบูรณตามวัตถุประสงค ทางยุวพุทธิกสมาคมแหงประเทศ

ไทย จึงไดงดจัดตั้งคายอาสาสมัคร จนถึงป พ.ศ. 2505 จึงไดร้ือฟนขึ้นมาอีกครั้งหนึ่ง โดยขอความ
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รวมมือจากนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ผูซึ่งเคยจัดทํากิจกรรมคายอาสาสมัครไดผลดีมาแลว 

ไดจัดตั้งคายอาสาสมัครขึ้น 2 คาย ที่ตําบลปากหวย และตําบลบานทองหลวง จังหวัดพิษณุโลก 

ทั้ง 2 คายไดรับผลสําเร็จเปนอยางดี ชาวคายซึ่งเปนผูแทนจากยุวพุทธิกสมาคมจังหวัดตาง ๆ ได

นําความรูที่ไดรับจากการเขาคายอาสาสมัครในครั้งนี้ ไปดําเนินการจัดตั้งคายในจังหวัดที่ตนอาศัย

อยู เทาที่ทราบขณะนั้น คือ จังหวัดนครปฐม จังหวัดพัทลุง และจังหวัดอุบลราชธานี ชาวคายสวน

ใหญเปนนักเรียน และสมาชิกยุวพุทธิกสมาคมในจังหวัดนั้น ๆ แตละคายไดรับผลสําเร็จพอสมควร 

และในระหวางปดภาคการศึกษา ในเดือนเมษายน พ.ศ. 2506 ยุวพุทธิกสมาคมในจังหวัดตาง ๆ ก็

ไดจัดตั้งคายอาสาสมัครขึ้นอีก เชน ที่จังหวัดพิษณุโลก จังหวัดสุโขทัย และจังหวัดเชียงใหม เปน

ตน นับไดวากิจกรรมคายอาสาสมัครไดแพรหลายออกไปอยางกวางขวางมากขึ้นเปนลําดับ 

(สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2550) 

นอกเหนือไปจากการดําเนินงานของยุวพุทธิกสมาคมแหงประเทศไทยแลว ยังมีสมาคม

และหนวยงานอื่น ๆ ที่ไดดําเนินกิจกรรมคายอาสาสมัครเปนครั้งคราว เชน กรรมการสหายอเมริกัน 

(American Friends Service Committee) สมาคม Y.M.C.A. เปนตน โดยสวนมากจัดเปนระบบ

คายอาสาสมัครเพื่อการสัมมนา และคายอาสาสมัครเยาวชน ซึ่งมีจุดมุงหมายดานนันทนาการ 

(สําเนาว ขจรศิลป, 2541) 

คายอาสาพัฒนากับสถาบันการศึกษาไทย เร่ิมตนดวยนักศึกษากลุมหนึ่งที่เรียกตนเองวา 

“กลุมนิสิตนักศึกษา 5 มหาวิทยาลัย” เปนกลุมอิสระ ไมสังกัดสมาคมใด ไดปรึกษาหารือกันวา

ระหวางปดภาคเรียนฤดูรอน นาจะไดทํากิจกรรมอะไรอยางหนึ่ง ใหเปนประโยชนแกตนเองและ

สังคม จึงคิดจัดตั้งคายอาสาสมัครเพื่อการสัมมนาขึ้นที่จังหวัดสระบุรี ในป พ.ศ. 2501 ตอมาก็ไดมี

การจัดใหมีคายสัมมนาเชนนี้อีก แตขยายจํานวนชาวคายมากขึ้น มีการออกไปศึกษาขอเท็จจริง 

และรวมมือกันทํางานดานการพัฒนาทองถิ่นในภาคตาง ๆ ของประเทศไทย 5 ภาค ภาคละ 10 คน 

ประกอบดวยนิสิตนักศึกษาจาก 5 มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยละ 2 คน ใชเวลาอยูในชนบท 9 วัน 

แลวจึงกลับมาสัมมนารวมกันที่จังหวัดสระบุรี การจัดตั้งคายอาสาสมัคร และการสัมมนาในครั้งนั้น

เปนไปดวยความเรียบรอย และไดผลสมความมุงหมาย ในป พ.ศ. 2503 และ พ.ศ. 2504 กลุมนิสิต

นักศึกษา 5 มหาวิทยาลัย ไดจัดตั้งคายอาสาสมัครเพื่อการสัมมนาขึ้นอีก แตใน 2 คร้ังนี้ มิไดจัดให

มีการทํางานเพื่อพัฒนาทองถิ่นแบบ Work Camp ทั่วไป หากแตเนนหนักเฉพาะดานสัมมนา

เทานั้น ในป พ.ศ. 2505 จึงไดเร่ิมจัดแบบคายอาสาสมัคร (voluntary work camp) อยางแทจริง 

โดยเลือกอําเภอพล จังหวัดขอนแกน เปนที่ต้ังคาย โครงงานที่ทําคือ สรางสนามเด็กเลน เกลี่ยดิน 

ปรับผิวจราจรถนนสาธารณะ ขุดลอกสระน้ํา สรางถนนหนาโรงเรียนพลประชานุกูล และชวย
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ราษฎรมุงหลังคาโรงเรียนประชาบาล ชาวคายทํางานทั้งภาคเชาและภาคบาย เปนเวลาทั้งสิ้น 10 

วัน จากนั้นจึงมาประชุมสัมมนาภายหลังปดคายแลว 5 วัน ที่โรงเรียนการชางสตรีประจําจังหวัด

ขอนแกน งานดําเนินไปโดยเรียบรอยไดผลเปนที่พอใจ 

สโมสรนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เปนอีกหนวยงานหนึ่งที่มีความสนใจในกิจกรรมคาย

อาสาสมัครนี้มาก โดยในป พ.ศ. 2502 นายวิจิตร ศรีสะอาน ไดรับเลือกเปนนายกสโมสรนิสิต

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดเสนอกรรมการสโมสรนิสิต ขอจัดตั้งคายฝกผูนําขึ้นโดยคัดเลือกนิสิต

อาสาสมัครจากคณะตาง ๆ คณะละ 7 คน รวม 49 คน และคณะกรรมการสโมสรนิสิต ไดอนุมัติให

ดําเนินโครงการ ซึ่งเปนการจัดตั้งคายอาสาสมัครคร้ังแรก เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม – 10 พฤศจิกายน 

พ.ศ.2502 ไปออกคายที่บานนาเหลาบก ตําบลหนองยาว อําเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา 

ในชวงปดภาคตนปการศึกษา โดยใชงบประมาณสนับสนุนจากมูลนิธิเอเชีย และเงินซึ่งเก็บจาก

สมาชิกคายฯ คนละ 50 บาท อีก 49 คน ลักษณะของคายเปนคายฝกผูนํา ใหสมาชิกเรียนรูวิธีการ

จัดและวิธีดําเนินงานคายอาสาสมัคร มีโครงงานพัฒนาหมูบานเปนแกน คือ การตัดถนนเชื่อม

หมูบานและโครงงานดานการเกษตร โดยการแนะนําและสาธิตการทําไรสัปปะรด ในการออกคาย

คร้ังนั้น มุงเนนประโยชนที่จะไดรับ 2 ประการ คือ (1) ประโยชนที่เกิดขึ้นกับสมาชิกคายอาสาสมัคร 

เนื่องจากเปนคายฝกผูนํา เปนการพัฒนาตนเองในดานการเปนผูนํา การจัดการ การดําเนินงาน

คายอาสาสมัคร ศึกษาสภาพชีวิตในชนบท นําวิชาความรูที่ศึกษาไปปฏิบัติจริงในทองที่ชนบท และ

ฝกการใชเวลาวางใหเปนประโยชน (2) ประโยชนเกิดขึ้นกับชุมชนที่ไปออกคายอาสาสมัคร โดย

อาศัยความรวมมือของประชาชนในทองถิ่นมารวมโครงงาน เกิดการรวมกลุมกันทํางานเพื่อ

ประโยชนตอชุมชน สรางทัศนคติที่ถูกตองเกี่ยวกับการรวมกลุมข้ึน เพื่อชวยทํางานที่เปนประโยชน

ตอทองถิ่น มิใชรอความหวังใหผูอ่ืนมาชวยไดรับความรูทางดานวิชาการ วิชาชีพจากการทํางาน

รวมกับนิสิตนักศึกษา อันเกิดประโยชนตอการดํารงชีพของชาวชนบทในพื้นที่นั้น ๆ 

จากผลสําเร็จอยางงดงามสมความมุงหมายของโครงการดังกลาว จึงทําใหกิจกรรมคาย

อาสาสมัครเปนที่แพรหลาย และไดรับความสนใจในหมูนิสิตนักศึกษามากยิ่งขึ้น ในป พ.ศ.2503 

จึงไดจัดตั้งคายอาสาสมัคร (voluntary work camp) ข้ึนอีก 2 คาย ที่บานน้ําเมา อําเภอสีค้ิว และ

บานหนองคู อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา ในระหวางปดภาคการศึกษา พ.ศ.2506 ก็ไดจัดตั้ง

อีก 1 คาย ที่ตําบลบานแดงนอย อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน 

ในป พ.ศ. 2519 การจัดกิจกรรมของนักศึกษาภายนอกมหาวิทยาลัยไดระงับลงชั่วคราว

ตามคําสั่งหัวหนาคณะปฏิรูปการปกครองแผนดิน ที่ 42/2519 ลงวันที่ 21 ตุลาคม พ.ศ.2519 

จนกระทั่งตอมาไดมีมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 31 มกราคม พ.ศ.2521 อนุมัติใหนักศึกษาของ
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มหาวิทยาลัยและสถาบันอุดมศึกษาตาง ๆ ดําเนินกิจกรรมนอกสถานศึกษาได โดยรวมโครงการ

กับสวนราชการ โดยมีทบวงมหาวิทยาลัย (ปจจุบันเปนสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา) 

เปนผูประสานงานอยางใกลชิด ซึ่งทบวงมหาวิทยาลัยไดติดตอกับสวนราชการตาง ๆ ทั้งหนวยงาน

ทหารและพลเรือน เพื่อจัดโครงการอาสาพัฒนาชนบทกับนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัยและสถาบัน

ตาง ๆ ตามความเหมาะสม มีทังรูปของโครงการที่นิสิตนักศึกษาริเร่ิมเอง และโครงการของทาง

ราชการที่นิสิตนักศึกษาอาสารวมดวย ในดําเนินการในปแรกนี้ รัฐบาลสนับสนุนงบประมาณ

จํานวน 1 ลานบาท เพื่อใชในโครงการอาสาพัฒนาชนบทของนิสิตนักศึกษาตามความจําเปน และ

ความเหมาะสมของโครงการ ในครั้งนั้นปรากฏไดมีหนวยงานตอบรับมาเพียงหนวยงานเดียวคือ 

กรป.กลาง โดยหนวยพัฒนาการเคลื่อนที่ (นพค.) ในพื้นที่ 27 จังหวัด จากผลการปฏิบัติงาน

ดังกลาวขางตนนี้ ไดปรากฏเปนที่ประจักษชัดวาไดบรรลุสําเร็จตามวัตถุประสงคและเปาหมายเปน

อยางดี 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยจัดกิจกรรม “รับนองกาวใหม” เพื่อสรางความประทับใจและ

กระชับความสัมพันธอันดีระหวางนองใหมและนิสิตรุนพี่ ตลอดจนสรางเสริมการมีจิตสํานึก

สาธารณะ โดยจะจัดใหมีบานรับนองซึ่งมีกิจกรรมเชิงสรางสรรคใหนิสิตใหมไดเขารวมตลอด

ระยะเวลา ๓ วันในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สวนหนึ่งของกิจกรรมที่จัดขึ้น เชน กิจกรรมกลุม

สัมพันธ กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน พิธีทําบุญตักบาตรพระสงฆ พิธีบายศรีสูขวัญ ฯลฯ โดยนิสิต

ใหมจะพักที่หอพักนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ธนิต ธงทอง (2551) รองอธิการบดีดานกิจการนิสิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กลาววา 

มหาวิทยาลัยไดสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในเรื่องการจัดงานรับนองใหมีความ

สมานฉันท ไมเนนความรุนแรง ไมละเมิดสิทธิสวนบุคคล โดยไดมอบหมายใหคณบดีคณะตาง ๆ 

และผูอํานวยการสถาบันดูแลการจัดการรับนองใหสอดคลองกับมาตรการดังกลาว รวมทั้งมีการ

ประสานงานรวมกันระหวางรองคณบดีดานกิจการนิสิตของทุกคณะ สถาบัน ทั้งนี้ในการรับนอง

ประชุมเชียร มหาวิทยาลัยไมสนับสนุนใหมีการรับนองใหมตางจังหวัด และหากมีความจําเปนตอง

พักคางคืน จะอนุญาตใหพักในมหาวิทยาลัยเทานั้น โดยใหนิสิตทําหนังสือขออนุญาตจากคณบดี 

และใหมีอาจารยคอยสอดสองดูแลอยางใกลชิดเพื่อความปลอดภัยของนิสิต 

 สวัสด์ิ จงกล (เรียบเรียงโดยปยะ วงศจําปา) กลาววานิสิตใหมไดรับการปลูกฝงใหคอย ๆ 

เขาใจ ซึมซับ และถายทอดสืบตอกันมา คร้ังกระโนนคําขวัญ ไมไดเรียงอยางที่ยอเปน SOTUS แต

มักจะเปน Seniority, Tradition, Spirit, Order และ Unity หรือใชคําวาอาวุโส ประเพณี น้ําใจ

ระเบียบ และสามัคคี  
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 เมื่อศึกษาความเปนมาของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยแลว เชื่อมั่นวาสามัคคีเปนคําขวัญที่

สถาบันอบรมขัดเกลากอนคําอื่น เพราะสามัคคีเปนคําสําคัญของสํานักฝกหัดวิชาขาราชการพล

เรือน โรงเรียนมหาดเล็กและโรงเรียนขาราชการพลเรือนของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา

เจาอยูหัว ใชเปนคําขวัญหรือปณิธานหรืออุดมการณประจําสถาบัน เพราะไดใชคาถาภาษาบาลีวา 

“สพฺเพสํ สํฆภูตานํ สามคคี วุทฒิ สาธิกา” ติดอยูคูกับชื่อสถาบันเปนประจํา โอวาทของ

ผูอํานวยการสํานักหรือผูบัญชาการโรงเรียนจะอางปณิธานหรืออุดมการณนี้อบรมขัดเกลาศิษย

เพราะเปนคาถาที่ประดิษฐานอยูใตอารมประจําแผนดินของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา

เจาอยูหัว จึงเปนปณิธานหรืออุดมการณที่ผูบริหาร อาจารย และนักเรียนทุกคนเคารพเทิดทูนและ

ปฏิบัติอยางจริงจัง และเปนหนึ่งในสามขอของวัตถุประสงคของสํานักฝกหัดวิชาขาราชการพล

เรือนและโรงเรียนมหาดเล็ก ขอความนั้นคือ“ใหมีความรักใครสามัคคีในหมูนักเรียนดวยกัน เพื่อ

ชวยเชิดชูนามของโรงเรียนใหเปนสํานักดี” 

 ประเพณี เปนคําที่ปรากฏบอยรองลงมาในวิวัฒนาการของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ทั้งนี้

ก็เพราะสํานักฝกหัดวิชาขาราชการฝายพลเรือนและโรงเรียนมหาดเล็กซึ่งเปนรากเหงาของโรงเรียน

ขาราชการพลเรือนของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวและจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ตองเรียนรูราชประเพณี ประเพณีปฏิบัติของมหาดเล็ก ประเพณีซึ่งสถาบันและนักเรียนรุนพี่ริเร่ิม

และดําเนินดวยดีเปนเวลานาน ที่เห็นชัดอยางหนึ่งคือ ประเพณีจัดงานแสดงความยินดี และอําลา

อาลัยสําหรับนักเรียนผูจบการศึกษาจากโรงเรียน กลาวคือผูแทนอาจารยกลาวยกยองศิษยผูสําเร็จ

การศึกษาและออกไปรับราชการ นักเรียนหรือผูแทนนักเรียน (กรณีจบหลายคน) กลาวขอบคุณ

และอําลาอาจารยโรงเรียนและนอง ๆ ปดทายรายการดวยโอวาทและคําอํานวยพรของ

ผูอํานวยการหรือผูบัญชาการโรงเรียน (เมื่อเปนโรงเรียนขาราชการพลเรือนของพระบาทสมเด็จ

พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว) ประเพณีนี้สืบทอดตลอดมาจนกลายเปนงานฉลองบัณฑิตของนิสิต

ปจจุบัน ซึ่งมีรูปแบบการจัดตางไปจากเดิมตามความเหมาะสมของกาลสมัย 

 อาวุโส เปนคําขวัญที่นาจะมาเปนอันดับสามทั้งนี้ก็เพราะบรรพสถาบันทั้งสองของชาว

จุฬาฯ ตองเรียนวิชาสามัญเรื่องเกี่ยวกับราชสํานัก ประเพณีปฏิบัติของระบบขาราชการพลเรือน 

ประเพณีของมหาดเล็ก การปกครอง กฎหมาย การตํารวจ และการทหาร ทั้งนี้เนื่องจากสวนใหญ

ของผูจบการศึกษาจากสํานักฝกหัดวิชาขาราชการพลเรือนหรือโรงเรียนมหาดเล็ก มักจะเปน

มหาดเล็กหรือทหารมหาดเล็กหรือขาราชการฝายปกครองในกระทรวงมหาดไทย นักเรียนสมัยนั้น

มีเครื่องแบบพระราชทานสําหรับนักเรียนโรงเรียนในราชสํานัก เมื่อแตงเครื่องแบบปกติขาวหรือ

เครื่องแบบครึ่งยศหรือเครื่องแบบเต็มยศ นักเรียนชั้นปที่ 2 กับชั้นปที่ 3 ตองคาดกระบี่ การเรียน
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วิชาการตํารวจ การทหารและการปกครองจําเปนตองมีระบบอาวุโส ยิ่งกวานั้นระบบการทํางานใน

ราชสํานัก หนวยราชการฝายปกครองกรมทหารมหาดเล็กซึ่งเปนนักเรียนออกไปปฏิบัติราชการ

ลวนแตมีระบบอาวุโส ที่สําคัญยิ่งคือ โรงเรียนมหาดเล็กไดกําหนดใหมีระบบนักเรียนปกครอง

กันเองดวยการแตงตั้งดรุณาณัติ ซึ่งมีลักษณะคลายระบบ Perfect ของอังกฤษ (เร่ิมใชเมื่อ 23 

กันยายน พ.ศ. 2445) ระบบนี้คณะนักเรียนเปนผูเลือกนักเรียนอาวุโสผูเรียนดี และประพฤติดี มี

ความรู ความสามารถ ทําหนาที่ชวยครูในการสั่งสอนและดูแลนักเรียน เปนผูกลาวตักเตือน

นักเรียนแทนครู ดังนั้นระบบอาวุโสจึงเปนมรดกสืบทอดมาจนถึงโรงเรียนขาราชการพลเรือนของ

พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวและจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 วินัย นาจะเปนปณิธานที่ใชในการอบรมบมเพาะนักเรียน สํานักฝกหัดวิชาฝายขาราชการ

พลเรือนและโรงเรียนมหาดเล็กมาก เนื่องจากจุดประสงค 2 ขอของสํานักและโรงเรียนกําหนดไววา 

ขอ 1 ฝกหัดใหนักเรียนมีความจงรักภักดีและความใกลชิดตอเบื้องยุคลบาท และขอ 2 ใหเปนผูมี

ความรักเปนผูดี เปนผูมีความองอาจ อดทนตอความยากลําบาก  

 การที่บุคคลจะมีคุณสมบัติดังกลาวทั้งสองขอนี้ไดก็จะตองเปนผูมีวินัยเปนพื้นฐานของ

อุปนิสัยที่สําคัญยิ่ง วินัยยังมีสวนเกื้อหนุนอยางสําคัญยิ่งตอความสามัคคี เพราะในปณิธานซึ่ง

สืบเนื่องจากคาถาใตอารมแผนดิน แปลเปนไทยวา “ความพรอมเพรียงของหมูเหลา ยังกิจการทั้ง

ปวงใหสําเร็จ” นอกจากนี้วินัยยังมีสวนสําคัญในการชวยรักษาและปฏิบัติตามประเพณีซึ่งสืบเนื่อง

ใหคงอยูและวัฒนาถาวรตอไปไดอีกดวย 

 น้ําใจ เปนคุณธรรมและวัฒนธรรมที่สําคัญยิ่งของคนไทยทุกยุคทุกสมัย คําสั่งสอนของ

ญาติผูใหญใหลูกหลานมีหลักในการดํารงชีวิตดวยเรือนสามน้ําสี่ “น้ําใจ” เปนน้ําหนึ่งในหลักการ

ดังกลาว น้ําใจจึงเปนคุณสมบัติสําคัญที่ฝงแนนอยูในจิตใจและวิถีปฏิบัติในวัฒนธรรมไทย น้ําใจมี

สวนสําคัญยิ่งในการสรางความผูกพัน ความรัก ความเคารพนับถือ ความสามัคคี การใหอภัย 

ความชวยเหลือเกื้อกูลตอกัน นักเรียนสํานักฝกหัดวิชาขาราชการฝายพลเรือนและโรงเรียน

มหาดเล็กไดรับการอบรบสั่งสอนจากครูบาอาจารยใหปฏิบัติตามปณิธานของสํานักและโรงเรียน 

นักเรียนไดรับความรัก ความเมตตา ความเอาใจใส ความชวยเหลือ เอื้อเฟอตอกันระหวางนักเรียน

รุนพี่รุนนอง ระบบการเรียนการสอนที่นักเรียนทุกคนจะตองฝก “วิชาลูกผูชาย” ซึ่งตองไปฝกกับ

ตํารวจและทหาร การฝกภาคสนามสําหรับวิชาปกครอง ณ ที่วาการมณฑล จังหวัด อําเภอ การ

เรียนดวยกัน การอยูกินนอนเมื่อฝกภาคสนามลวนแลวแตเปนการสรางความรักความผูกพันตอกัน 

เมื่อสํานักและโรงเรียนอบรม บมเพาะดวยปณิธานของโรงเรียนที่มีสามัคคี ประเพณี อาวุโส วินัย 

และน้ําใจ ก็ยิ่งทําใหน้ําใจไดรับการปลูกฝงใหนักเรียนจากสํานักและโรงเรียนนี้มีอยูอยางเต็มเปยม 
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เมื่อเปนโรงเรียนขาราชการพลเรือนของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวแลว ตองอยู

หอพักวังวินเซอรปทุมวันและหอพักโรงพยาบาลศิริราชสําหรับนักเรียนที่โรงเรียนราชแพทยาลัย

หรือคณะแพทยศาสตรทั้งหมด (เวนนักเรียนโรงเรียนรัฏฐประศาสนศาสตรระหวางเรียนที่วังหลวง) 

ความใกลชิดสนิทสนมระหวางนักเรียนจึงมีมาก จากการศึกษาเอกสารประวัติจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัยจะพบวาในอดีต น้ําใจและตอมามักพูดกันวา Spirit นั้นนิสิตจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัยมีอยูอยางเขมขนตลอดมา หากจะกลาววานิสิตจุฬาฯ เปนผูใชและเผยแพรคําวา 

Spirit คงไมผิดเพราะเปนคําสําคัญของการทําใหนิสิตเปนชาวจุฬาฯ ไดอยางดียิ่ง 

อีกกิจกรรมของจุฬาฯ คือกิจกรรมฟุตบอลประเพณีจุฬาฯ-ธรรมศาสตร งานฟุตบอล

ประเพณีจุฬาฯ–ธรรมศาสตร เปนกิจกรรมที่สานสัมพันธระหวางทั้งสองมหาวิทยาลัยซึ่งสืบทอด

มายาวนาน กิจกรรมดังกลาวเปนการหลอหลอมประสบการณการทํางานและความคิดของนิสิต

นักศึกษา ถายทอดสูสาธารณชนใหไดรับรู ซึ่งจัดขึ้นปละครั้ง แนวคิดหลักของการจัดงานในป

การศึกษา 2551 คือ“สานตอกอความคิด สรางจิตสาธารณะ” เพื่อใหนิสิตจุฬาฯสํานึกในการทํา

หนาที่ ตอบแทนสังคมสมดังปณิธานที่วา “เกียรติภูมิจุฬาฯ คือเกียรติแหงการรับใชประชาชน” 

ผานกิจกรรมตาง ๆ ที่จัดขึ้น ไดแก กิจกรรมรับบริจาคโลหิต“เลือดไมแบงสี” และโครงการ“ฝากรัก

ไปกับถุงผา” เพื่อนําไปมอบใหกับเด็ก ๆ ในชุมชนคลองเตย  
 
คายอาสาพัฒนาชนบทของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมีคายอาสาพัฒนาชนบทมากมาย คายอาสาพัฒนาชนบท 

หมายถึง คายที่นิสิตจัดทําขึ้นเพื่อพัฒนาชนบท เปนกิจกรรมของนิสิตรวมทุกคณะในจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย และคายอาสาของนิสิตคณะตาง ๆ แตละคายมีความเปนมาแตกตางกัน การวิจัย

คร้ังนี้ ผูวิจัยศึกษา 3 คาย เปนคายรวมนิสิตทุกคณะของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ดังนี้  
 
1.1 โครงการคายรวมจุฬาฯอาสาพัฒนาชนบท 

โครงการคายรวมจุฬาฯอาสาพัฒนาชนบทเปนโครงการคายในนามของชมรมคาย

อาสาสมัครหอพักนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เนื่องจากหอพักนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ประกอบดวยนิสิตจากคณะตาง ๆ มีความประสงคที่จะใชเวลาวางในชวงปดภาคการศึกษา เพื่อ

บําเพ็ญประโยชนแกสังคม และเห็นวาคายอาสาเปนกิจกรรมที่สงเสริมใหนิสิตรูจักการทํางานเปน

หมูคณะ ทั้งยังเปนโอกาสที่จะไดนําความรูที่เรียนมาใชใหเกิดประโยชน โดยนิสิตจะเขาไปสงเสริม

การรวมกลุมของชาวบานเพื่อพัฒนาชุมชนของตนเอง และเขาไปเรียนรูวิถีชีวิตในชนบทเพื่อจะได

เปนแรงผลักดันใหเกิดการพัฒนาสังคมตอไป   
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หลักการและเหตุผลของโครงการคายรวมจุฬาฯอาสาพัฒนาชนบท คร้ังที่ 27 ปการศึกษา 

2551 กลาวถึง การศึกษาในสถาบันอุดมศึกษามุงเนนใหนิสิตไดรับการพัฒนาเปนทรัพยากรมนุษย

ที่เพียบพรอม ทั้งดานความรู ความสามารถ คุณธรรม และสังคม ชมรมคายอาสาสมัครหอพักนิสิต

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เห็นวาคายอาสาสมัครเปนกิจกรรมที่ชวยสงเสริมและตอบสนองความ

ตองการดังกลาวได อีกทั้งยังเปนการเปดโอกาสใหนิสิตไดเรียนรูภูมิปญญาชาวบาน วิถีชีวิตและ

ความเปนอยูของสังคมชนบทที่เรียบงายและพอเพียง เพื่อนําประสบการณที่ไดรับดังกลาวมา

ประยุกตใชในการดําเนินชีวิตใหสอดคลองกับสภาพสังคมในปจจุบัน ทั้งยังเปนการปลูกฝงใหนิสิต

รูสํานึกรักในแผนดินไทย อันเปนแผนดินของทุกคนที่ควรรักษาและพัฒนาใหเจริญสืบตอไป   

 
วัตถุประสงคโครงการ 
1. เพื่อใหนิสิตนําความรู ความสามารถที่ไดเลาเรียนมาประยุกตใชใหเหมาะสมกับ

กิจกรรมของคาย 

2. เพื่อปลูกฝงใหนิสิตมีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย ความเปนผูนํา และรูจักปรับตัว

เพื่ออยูรวมกับผูอ่ืนได 

3. เพื่อใหนิสิตและชาวบานเกิดการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี องค

ความรู ตลอดจนการสรางความสัมพันธอันดีระหวางนิสิตกับชาวบาน 

4. เพื่อเปนการสงเสริมใหนิสิตใชเวลาวางชวงปดภาคเรียนทําประโยชนใหกับสังคม 

5. เพื่อใหชุมชนไดมีการพัฒนาและเกิดการรวมกลุมเปนชุมชนที่เขมแข็งตอไป 

 
วิธีการดําเนนิงาน 
(1) ชวงเตรียมงาน 

 (1.1) การเตรยีมนโยบายของผูอํานวยการคาย 
 เนื่องจากชมรมคายอาสาสมัครหอพักนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดใชวิธีการเลือกตั้ง

ทั่วไปในการคัดเลือกผูอํานวยการคาย ดังนั้นผูที่ลงสมัครผูอํานวยการคายจึงตองตอบคําถาม

เกี่ยวกับปญหาที่เคยเกิดขึ้นในอดีตตลอดจนเสนอแนวทางการทําคาย ซึ่งสรุปโดยสังเขปไดดังนี้

มุงเนนการสรางระเบียบวินัยพื้นฐานที่คนสวนใหญมักมองขามไป เชน การตรงตอเวลา การเคารพ

ในกฎและขอควรปฏิบัติของคาย ตลอดจนเสริมสรางสภาวะความเปนผูนําและปลูกฝงการเสียสละ 

เห็นแกประโยชนสวนรวม มุงเนนการสรางระบบงาน โดยเนนใหเกิดการวางแผนรวมกันภายใน

โครง เกิดการกระจายงานอยางทั่วถึงภายในโครง ตลอดจนสามารถเปนแบบอยางผูปฏิบัติงานที่ดี

ใหแกชาวคายได 
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(1.2) การเตรียมคณะกรรมการคาย 
ใชการเปดรับสมัครสมาชิกชมรมคายอาสาสมัครหอพักนิสิตจุฬาฯ ที่มีความสนใจที่จะทํา

หนาที่เปนคณะกรรมการคาย โดยพิจารณาตามความเหมาะสมกับโครงหรือฝาย ประกอบกับการ

ทํางานรวมกับผูที่อยูในโครงหรือฝายเดียวกัน 

ผูอํานวยการคายทําหนาที่รวมกับประธานชมรมฯในการสัมภาษณคณะกรรมการคาย 

โดยจะชี้แจงวัตถุประสงค นโยบายและแนวทางการทําคาย ตลอดจนนําปญหาในอดีตมาบอก

กลาวเพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงการทําคาย จากนั้นนําขอมูลที่สัมภาษณมาเขาที่ประชุมรวม 

เพื่อคัดเลือกผูปฏิบัติงานเปนคณะกรรมการคาย การดําเนินงานจึงมีความลาชาแตทําใหได

ผูปฏิบัติงานที่มีความเหมาะสมกับงานอยางแทจริง 
(1.3) การประชุมคณะกรรมการคาย 
ในการประชุมเพื่อเตรียมงานนั้น มีผูอํานวยการคายเปนประธานในที่ประชุม โดยจัดใหมี

การประชุมวิสามัญทั้งหมด 8 คร้ัง เพื่อกําหนดแนวทางการทําคาย การปรับปรุงรูปแบบการทําคาย

และการคัดเลือกคณะกรรมการคาย 
(1.4)  การสํารวจคาย 

ทางชมรมไดมีกระบวนการในการเลือกพื้นที่ออกคาย ซึ่งพิจารณาโดยการใหสมาชิกชมรม

ฯนําเสนอพื้นที่ ลักษณะของจังหวัดตาง ๆ ในที่ประชุมเพื่อทําการคัดเลือก จึงไดขอสรุปวาจะทํา

การสํารวจพื้นที่ออกคาย ณ จังหวัดแพร จากนั้นจึงทําการเก็บขอมูลเบื้องตนในแตละอําเภอ เพื่อ

หาพื้นที่ที่เหมาะสม จากการสอบถามพัฒนากรจังหวัด อําเภอวังชิ้นมีความเหมาะสมในการออก

คาย หาขอมูลเกี่ยวกับตําบลและหมูบานภายในอําเภอวังชิ้น พบวาหมูบานแมแฮดมีความตองการ

ที่สอดคลองกับวัตถุประสงคและกิจกรรมของคาย จึงเลือกหมูบานแมแฮดใหเปนหมูบานที่จะ

สํารวจและเปนเปาหมายในการทําคาย 

 
(2) ชวงปฏิบัติงาน 
การดําเนินงานแบงออกเปน 2 ชวง คือ คร่ึงคายแรก (9–13 มีนาคม 2552) และครึ่งคายหลัง 

(15–19 มีนาคม 2552) ซึ่งรูปแบบการปฏิบัติงานในแตละวันเปนการเวียนโครงทั้งหมด 5 โครง ไดแก 

โครงงาน โครงอาสาพัฒนาชุมชน โครงเด็กและเยาวชน โครงสวัสดิการและการพยาบาล และโครง

สัมพันธชุมชน โดยแบงชาวคายออกเปน 10 กลุม กลุม ก 5 กลุม และกลุม ข 5 กลุม ซึ่งการ

ปฏิบัติงานในแตละวันทุกโครงจะมีกลุม ก และ ข อยางละกลุม โดยสลับกันเวียนโครงมี

กําหนดการในการปฏิบัติงานในแตละวัน ดังนี้ 
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 04.00 น.  โครงสวัสดิการและการพยาบาลประกอบอาหารเชา 

 06.00 น.  ชาวคายตื่นนอนและออกกําลงักาย 

 07.00 น.  รับประทานอาหารเชา 

 08.00 น.  เวียนโครงชวงเชา 

 12.00 น.  รับประทานอาหารกลางวัน 

 13.00 น.  เวียนโครงชวงบาย 

 16.00 น.  พักผอนและทาํภารกิจสวนตัว 

 18.00 น.  รับประทานอาหารเย็น 

 20.00 น.  ประชุมสรุปกิจกรรม 

 22.00 น.  เขานอน 

สําหรับการประชุมสรุปกิจกรรมประจําวัน เปนการประชุมรวมชาวคายทุกคนโดยมี

ผูอํานวยการคายเปนผูดําเนินการประชุม ข้ันตอนการประชุมมีดังนี ้ 

1.  รองเพลงประจําคาย และรองเพลงคาย 

2.  เช็คชื่อสมาชิกคาย 

3.  สรุปกิจกรรมประจําวนัของแตละโครง 

4.  ผูอํานวยการคายชี้แจงเรื่องตางๆใหทราบ 

5.  สวดมนตไหวพระ 

6.  ประชุมโครงและชี้แจงการปฏิบัติงานในวนัตอไปโดยหัวหนาโครง 

 
ลักษณะการปฏิบัติงาน    
1. โครงงาน 
สรางหองสุขาขนาด 6x12 ตารางเมตร โดยการพิจารณาจากความจําเปนของโรงเรียนและ

ชุมชนเปนหลัก ทั้งยังเปนการนําประสบการณของชาวบานในการกอสรางมาประยุกตใชกับการ

ทํางาน รวมถึงเปนการสงเสริมใหนิสิตไดฝกทักษะการทํางานรวมกันกับชาวบานเพื่อกอใหเกิด

ความสามัคคีและความสัมพันธอันดีตอกันทั้งสองฝาย  
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รูปภาพ 2.1 โครงงาน 
2. โครงสัมพันธชุมชน 
ทํากิจกรรมรวมกันกับชุมชน เพื่อสงเสริมการแลกเปลี่ยน วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียม

อันดีตอกัน ตลอดจนพบปะพูดคุยเพื่อชี้แจงวัตถุประสงคและดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ของคายใหกับ

ชาวบานทราบเปนระยะ เรียนรูวิถีชีวิตและภูมิปญญาทองถิ่นจากผูมีประสบการณในชุมชน  
 

     
 

รูปภาพ 2.2 โครงสัมพันธชุมชน 
 
3. โครงสวัสดิการและพยาบาล 
ประกอบอาหารสําหรับชาวคาย โดยสมาชิกในคายชวยกัน เพื่อสงเสริมใหสมาชิกรูจัก

ประยุกตส่ิงที่มีอยูใหเกิดประโยชน และเห็นความสําคัญของอาหารแตละมื้อ นอกจากนี้ชวยกัน

ดูแลความสะอาดเรียบรอยบริเวณที่พักอาศัย ตลอดจนดูแลการปฐมพยาบาลเบื้องตนใหแกชาว

คาย 
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รูปภาพ 2.3 โครงสวสัดิการและพยาบาล 
 
4. โครงอาสาพัฒนา 
ปรับปรุงบริเวณโรงเรียนและชุมชนเพื่อทําใหสภาพแวดลอมโดยรวมเหมาะสมตอการเปน

แหลงเรียนรูและที่อยูอาศัย ทั้งยังเปนการฝกฝนใหนิสิต ไดรวมกันคิดและสรางสรรคโดยนําความรู

ในแตละสาขาวิชามาประยุกตใชใหเหมาะสมกับกิจกรรมของคาย 

 

      
 

รูปภาพ 2.4 โครงอาสาพฒันา 
 
5. โครงเด็กและเยาวชน 
สงเสริมและพัฒนาเด็กในชุมชน ผานทางกิจกรรมตาง ๆ ที่ชาวคายชวยกันจัดขึ้น ไดแก 

กิจกรรมนันทนาการ ศิลปะ และวิชาความรู โดยมุงเนนใหเด็กไดรับความรูใหม ๆ และการปลูกฝง

ทางดานคุณธรรมจริยธรรม  
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รูปภาพ 2.5 โครงเด็กและเยาวชน 

1.2 โครงการคายอาสาพัฒนาจุฬาฯ ชนบท   
โครงการคายอาสาพัฒนาจุฬาฯ ชนบท หรือคายหนวยฯ จุฬาฯ-ชนบท เปนโครงการคาย

อาสาของกลุมนิสิตจุฬาฯชนบท หนวยจุฬาฯ-ชนบท จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

หลักการและเหตุผลของโครงการคายอาสาพัฒนาจุฬาฯ-ชนบท คร้ังที่ 20 ปการศึกษา 

2551 ตามที่จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมีโครงการรับนิสิตที่ขาดแคลนทุนทรัพยจากชนบท โดยให

ทุนการศึกษาตอในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ซึ่งไดผลิตบัณฑิตออกไปรับใชสังคมจํานวนมาก แต

เนื่องจากระบบการศึกษาในมหาวิทยาลัย จะมุงเนนการศึกษาในหองเรียนมากกวาที่จะเสริมสราง

ความรูและประสบการณจากการปฏิบัติงานจริง และนิสิตโครงการจุฬาฯ-ชนบทนี้จะเปนกําลัง

สําคัญในการกระจายบุคลากรและการพัฒนาเขาสูสังคมชนบท  

คายอาสาพัฒนาจุฬาฯ-ชนบท ไดจัดขึ้นมาแลวรวมทั้งสิ้น 19 คร้ัง โดยไดรับผลตอบแทน

เปนอยางดี จากการรวมตัวกันเพื่อศึกษาปญหาที่แทจริงของชีวิตในชนบท ซึ่งนิสิตจะตองเรียนรู

และตระหนักถึงความจริงเหลานี้ เพื่อการรับใชชนบทในวิถีทางที่ถูกตอง ทั้งยังเปนการฝกฝนให

นิสิตไดถายทอดความรู ความเขาใจที่ไดเรียนมาเพื่อกระตุนใหบุคคลในสังคมชนบท รวมทั้งนิสิต

ในโครงการจุฬาฯ-ชนบท ไดมีแนวทางในการพัฒนาตนเองและสังคมตอไป 

 
วัตถุประสงคโครงการ 
1. เพื่อสรางถาวรวัตถุในสวนที่ชุมชนนั้นยังขาดแคลนและมีความตองการเพื่อใชในการ

สรางคุณประโยชนตอชุมชน 

2. เพื่อใหนิสิตที่เขารวมโครงการไดมีโอกาสฝกฝนการทํางานรวมกับผูอ่ืน และเรียนรูวิถี

ชีวิตความเปนอยูของชาวบาน 
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3. เพื่อเปนการศึกษาและแลกเปลี่ยนความรูกันระหวางนิสิตกับชาวบานในเรื่องการ

ทํางานดานโครงสราง 

4. เพื่อปลูกฝงจิตสํานึกใหนิสิตไดรูจักการเสียสละและการทํางานรับใชสังคม 

 
วิธีการดําเนนิงาน 
(1) ชวงเตรียมงาน 

 (1.1) การเตรยีมนโยบายของประธานคาย 
 คายอาสาพัฒนาจุฬาฯ-ชนบทมีความแตกตางจากคายอื่นในการเลือกประธานคาย ไดใช

วิธีการเลือกตั้งทั่วไปในการคัดเลือกประธานคายในระหวางการออกคาย ดังนั้นผูที่เปนประธาน

คายจึงตองไปคาย และผูที่ไดรับการคัดเลือกตองแสดงความพรอมในการทํางาน ซึ่งเปนนองป 2 

สวนใหญเปนนิสิตหัวหนาโครงงานสราง เนื่องจากเปนงานที่ตองมีความรับผิดชอบและทํางานหนัก

มากที่สุด ซึ่งมีแววมาตั้งแตเรียนชั้นปที่ 1 ไดรับการสอนงานจากการเปน sub head ที่คายนี้มีการ

เสนอชื่อนิสิตอาสาสมัครหญิงดวย แตตัวนิสิตเองรวมทั้งนิสิตหลายคนยังมีความคิดวา ประธาน

คายเปนนิสิตหญิงยังไมเหมาะสมนักในลักษณะงานที่ทํา 
(1.2) การเตรียมคณะกรรมการคาย 
คายอาสาพัฒนาจุฬาฯ-ชนบท มีการเตรียมคณะกรรมการคายตั้งแตในคายโดยใหรุนนอง 

ป 1 มาศึกษางานจากรุนพี่ โดยการเปน sub head ดูงานจากรุนพี่ ป 2 เพื่อใหปตอไปจะใหข้ึนมา

เปนหัวหนาโครงอยางเต็มตัว พี่ป 2 จะคอยชี้แนะหรือสอนงานนอง โดยมีพี่ป 3 คอยดูแลงานเปน

ฝายอํานวยการ ไดแก ประธานคายหนวย รองประธานคายหนวย เลขานุการ และมีพี่ป 4 และพี่ป

สูง (ชั้นปที่ 4 ข้ึนไป) มาดูแลนอง ๆ อีกทีคร้ังนี้ดวย เปนการสอนงานกอนที่จะเปนคณะกรรมการใน

คายตอไป โดยพิจารณาตามความเหมาะสมกับโครงหรือคณะที่นิสิตอาสาสมัครศึกษาอยู  
(1.3) การประชุมคณะกรรมการคาย 
ในการประชุมเพื่อเตรียมงานนั้น มีประธานคายเปนประธานในที่ประชุม เพื่อกําหนดแนว

ทางการทําคาย การดําเนินการระหวางป เปนระยะการเตรียมการตาง ๆ ทั้งในดานการเขียนใบ

โครงการและขออนุมัติการจัดกิจกรรมจากองคการบริหารสโมสรนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

และติดตอประสานงานกับพื้นที่ที่จะออกคาย การประสานงานกับหนวยงานของเอกชนและ

ราชการโดยมีการแบงการดําเนินการเปนฝายตาง ๆ ดังนี้ 

ฝายหาทุน ต้ังกลองรับบริจาคสมทบทุนจากนิสิตหอพักจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยและตาม

คณะตาง ๆ รวมทั้งยังมีการรองเพลงเปดหมวกหาทุนตามสถานที่ตาง ๆ ทั่ว กทม. ติดตอและทํา

หนังสือของบประมาณจากบริษัทเอกชน มูลนิธิ พี่เกา และหนวยงานตาง ๆ 
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 ฝายประสานงาน ติดตอประสานงานกับทางพื้นที่ที่จะออกคาย  ทั้งหนวยงานภาครัฐและ

เอกชน ใน จังหวัด อําเภอ ตําบล หมูบาน ติดตอยานพาหนะทั้งรถไฟและรถที่จะเดินทางเขา

หมูบาน 

 ฝายประชาสัมพันธ จัดการดานการประชาสัมพันธใหขาวสารตาง ๆ กับชาวคายถึงความ

คืบหนาและปญหาของการดําเนินงานเพื่อชวยกันเสนอขอแกไข รวมไปถึงการประชาสัมพันธรับ

สมัครสมาชิกที่จะเขารวมโครงการ 

 ฝายพัสดุ ตรวจสอบวัสดุคายทั้งซอมแซมและจัดหาเพิ่มเติมในสวนที่ขาดตลอดจนดูแล 

เก็บรวบรวม และตรวจเช็ควัสดุทุกอยางของคาย 
(1.4) การสํารวจคาย 

สมาชิกทุกคนหาขอมูลเพื่อเสนอพื้นที่ที่เหมาะสมในการออกคายและเสนอพื้นที่ในการ

ออกคายโดยมุงเนนชุมชนที่มีความตองการดานสาธารณประโยชน เชน อาคารเรียน ศาลา

กลางบาน หองสมุด โรงอาหาร อาคารเอนกประสงค และความตองการของพื้นที่ และนิสิต

สามารถนําความรูที่เรียนมาประยุกตใชในการพัฒนาชนบทไดอยางเหมาะสม เมื่อมีการเสนอพื้นที่

แลวหลังจากนั้นก็จะจัดตัวแทนไปสํารวจพื้นที่เพื่อเก็บขอมูล แลวนําขอมูลนั้นมานําเสนอในที่

ประชุมเพื่อลงคะแนนเลือกพื้นที่ในการออกคาย 

 นิสิตโครงการจุฬาฯ ชนบท ชั้นปที่ 1 ที่กําลังจะขึ้นป 2 มีจํานวน 144 คน ตองแบงหนาที่

กันไปทํางานในสวนที่รับผิดชอบหลายอยาง ไดแก การรับนองหนวย คือ นิสิตทุนจุฬาฯ ชนบท ที่

เขามาใหม ในปการศึกษา 2552 มีการปรับระดับ เพื่อเสริมพื้นฐานใหกับนอง ๆ นิสิตชั้นปที่ 1 สวน

หนึ่งมาชวยทําคายเพื่อเรียนรูงานและเพื่อสืบสานงานคายตอไป ซึ่งคายจะจัดขึ้นทุกสิ้นป

การศึกษา ในเดือนมีนาคมของแตละป กอนออกคายจะมีการทําคายแนะแนวที่จังหวัดใกลเคียง

กอน ไดแก จังหวัดพะเยา เปนคายแนะแนวการศึกษาตอใหกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน

ปลาย นิสิตอาสาสมัครตองเลือกสถานที่ดวย โดยการคัดเลือกภาคกอน เปนภาคเหนือ โดยดูจาก

การกระจายของสถานที่ทําคายในครั้งที่ผานมา แลวจึงเลือกจังหวัด ไดจังหวัดลําปาง และจึงลงใน

ระดับอําเภอ ศึกษาขอมูลจากทางอําเภอ และลงระดับหมูบาน ตามลําดับ โดยมีการสํารวจสถานที่ 

2 คร้ัง  
(2) ชวงปฏิบัติงาน 
รูปแบบการปฏิบัติงานในแตละวันเปนการเวียนโครงทั้งหมด 6 โครง ไดแก โครงงานสราง 

โครงพัฒนาชุมชน โครงสอน โครงสวัสดิการ โครงสัมพันธชุมชน และโครงสาธารณสุข โดยการ

เวียนโครงจะแบงชาวคายออกเปน 6 กลุม การปฏิบัติงานในแตละโครงจะมีชาวคายจํานวนมาก

นอย แตกตางกันไปตามลักษณะของงาน มีกําหนดการในการปฏิบัติงานในแตละวัน ดังนี้ 
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        06.00        ต่ืนนอน 

06.00 -06.30    ลางหนาแปรงฟน 

 06.30 -07.00    เสียงตามสาย 

 07.00 -08.00 รับประทานอาหาร 

 09.00 -12.00 กิจกรรมทาํงานตามแตละโครง 

 12.00 -13.00 รับประทานอาหาร 

 13.00 -16.00 กิจกรรมทาํงานตามแตละโครง 

 16.00 -17.30 อาบน้าํ 

 17.30 -18.30 รับประทานอาหาร 

 19.00 -20.30 ประชุม 

 20.30 -22.00 กิจกรรมฝายสมัพันธชาวคาย 

สําหรับการประชุมสรุปกิจกรรมประจําวนั เปนการประชมุชาวคายทุกคนโดยมีประธาน

คายเปนผูดําเนินการประชุม ข้ันตอนการประชุมมีดังนี ้ 

1.  รองเพลงประจําคาย และรองเพลงคาย 

2.  เช็คชื่อสมาชิกคาย 

3.  สรุปกิจกรรมประจําวนัของแตละโครงและหัวหนาโครงชี้แจงการปฏิบัติงานในวนัตอไป 

4.  ประธานคายชี้แจงเรื่องตาง ๆ ใหทราบ 

 

 
 

บรรยากาศการประชุมสรปุงานในแตละวัน 
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ลักษณะการปฏิบัติงาน    
1. โครงงานสราง 
เปนการสรางสิ่งปลูกสรางถาวรวัตถุเพื่อประโยชนสูงสุดของหมูบานและสถานที่ในการทํา

คาย และเปนความตองการของผูอยูอาศัยหรือชาวบานอยางแทจริงโดยไมเนนการเชี่ยวชาญหรือ

ความชํานาญของชาวคายแตอยางใด เพราะแรงงานสวนใหญที่ใชในการทําคายมาจากการรวมลง

มือกัน ระหวางชาวคายและชาวบาน เพื่อใหชาวบานรูสึกรักและหวงแหนในทรัพยสมบัติที่เกิดจาก

การลงมือของตนเอง เชน ถังรองรับและเก็บน้ําฝน อาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อาคารเรียน หรือ

อาคารหองสมุดใหโรงเรียน อาคารศาลาอเนกประสงคใหหมูบาน ถนนภายในหมูบาน เปนตน  

 

 
 

รูปภาพ 2.6 โครงสราง: การกอสรางอาคารโรงอาหารขนาด 5×16 เมตร   
 

2. โครงงานสัมพันธชาวบาน  
เปนโครงงานที่ศึกษาและเรียนรูเกี่ยวกับวิถีชีวิต ความเปนอยู วัฒนธรรมประเพณี ความ

เชื่อตาง ๆ ที่มีอยูในหมูบาน เพื่อการปรับตัวเขาเปนสวนใหกลมกลืนเปนหนึ่งเดียวระหวางชาวบาน

และชาวคาย อันจะนํามาซ่ึงการรวมกันทํากิจกรรมที่เปนประโยชนอ่ืน ๆ ไดงายขึ้น นอกจากนี้

โครงงานดังกลาว ยังเปนการเรียนรูถึงปญหาสังคมที่ชาวบานกําลังประสบอยู และรวมทําการแก

อยางมีระบบตามที่ไดรํ่าเรียนมา และมีการสอดแทรกความคิดในการที่จะนํามาซ่ึงคานิยมในการ

เรียนตอในระดับสูงอีกดวย การไปสัมพันธกับชาวบานนั้น เปรียบเสมือนหนึ่งวาไดเปนชาวบานคน

หนึ่งของหมูบาน กินอยางชาวบาน อยูอยางชาวบาน ประพฤติปฏิบัติอยางชาวบาน  
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3. โครงงานสวัสดิการ  
เปนโครงการที่เกี่ยวกับเร่ืองสุขภาพ อาหารการกิน ชีวิตความเปนอยูภายในคาย การ

ดําเนินงานสําหรับโครงงานสวัสดิการนั้นงานหลักคือ การทําอาหารที่ถูกสุขอนามัย การใหน้ําดื่มที่

สะอาด การใหน้ําอุปโภคที่สะอาดเพียงพอตามอัตตภาพ ตลอดจนการรักษาอาการเจ็บปวยเล็ก ๆ 

นอย ๆ ที่เกิดขึ้นภายในคาย สําหรับชาวคายและชาวบานเปนบางสวน นอกจากนี้แลว โครงงาน

สวัสดิการยังเปนการเรียนรูการใชชีวิตที่แตกตางจากเมืองหลวง  
4. โครงงานแนะแนวการศึกษาตอ 
โครงงานนี้ เปนการใหขอมูลที่ เปนประโยชนในการศึกษาตอของนักเรียนในระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย บริเวณที่ใกลเคียงกับสถานที่ทําคาย ลักษณะกิจกรรมแนะแนวการศึกษา

ตอนั้นจะเปนการนําเด็กนักเรียน โดยตัวแทนของแตละโรงเรียนมาทําการเขาคาย ณ โรงเรียน

เจาภาพ ภายในกิจกรรมแนะแนวจะมีการใหความรูที่เปนขอมูลที่ทันสมัยและเปนการแนะนํา

เทคนิคในการเรียนหนังสือที่มีความสุข การแนะนําแนวทางในการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 

นอกจากนี้แลวกิจกรรมแนะแนวยังเปนกิจกรรมที่นําไปสูการสรางความเปนพี่เปนนองกันขึ้น อันจะ

นํามาซึ่งการพึ่งพาอาศัยกันในอนาคตอีกดวย   

 

 
 

กิจกรรมแนะแนวการศกึษาใหกับนองๆ บานขวัญคีรี 
 
5. โครงงานสอนหนังสือเด็กนักเรียน  
เปนโครงงานที่เขาไปชวยแบงเบาภาระของอาจารยที่ทําการสอนของโรงเรียนในระดับ

ประถมศึกษา ในบทเรียนที่มีอยูและการเลนเกมตาง ๆ เพื่อเปนการสรางความสัมพันธอันดีกับเด็ก 

อันจะนําไปสูการชักจูงผูใหญมาทํากิจกรรมที่เปนประโยชนรวมกัน นอกจากนี้ยังมีการจัดทําสื่อ

การสอนที่เปนประโยชนตอเด็กนักเรียนอีกดวย โดยใชวัสดุอุปกรณที่หาไดในทองถิ่นนั้น 
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        สอนการใชยาสามญัประจําบาน                                         สอนการลางมือ อยางถูกวธิ ี

 

 
6. โครงงานสาธารณสุข  
เปนโครงงานที่เกี่ยวกับการใหการรักษาและการสงเสริมการมีสุขภาพที่ดีของชาวบาน เชน 

การรูจักใหความสําคัญของสุขภาพ การใชยาที่ถูกวิธี การใหความรูทางดานทันตกรรม การสงเสริม

และรณรงคใหชาวบานใหความสําคัญตออาหารการกินที่สะอาด ถูกสุขอนามัย ตลอดจนการรูจัก

การใชอาหารที่เปนอาหารทองถิ่น และการใชยารักษาโรคที่มาจากสมุนไพรแทนการใชยาปฏิชีวนะ 

เปนตน นอกจากนี้แลวโครงงานสาธารณสุข ยังมีการตรวจพยาธิบริการใหกับชาวบานและชาวคาย

โดยไมคิดมูลคาและยังมีการจายยาสําหรับผูที่มีพยาธิดวย   
 

  
 

     กิจกรรมการแสดงละครสาธารณสขุ             กจิกรรมการออกหนวยตรวจสขุภาพ 
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1.3 โครงการคายอาสาพัฒนาชาวไทยภูเขา 
โครงการคายอาสาพัฒนาชาวไทยภูเขา หรือ คายชาวเขา เปนโครงการหนึ่งของชมรมคาย

อาสาพัฒนาชาวไทยภูเขา มีชื่อคายวา คายนักเดินทางใตแสงดาว  

หลักการและเหตุผลของโครงการคายนักเดินทางใตแสงดาว ปการศึกษา 2551 กลาวถึง 

ในปจจุบันแมประเทศไทยจะมีการพัฒนาในดานตาง ๆ ไปมาก แตความเจริญกลับกระจุกตัวอยู

เพียงแคในเมืองใหญ กอใหเกิดความเหลื่อมลํ้าอยางมากระหวางสังคมเมืองและสังคมชนบท ดวย

เหตุนี้จึงทําใหผูคนในชนบทจํานวนมากยังขาดความรูและโอกาสตาง ๆ สําหรับการพัฒนาพื้นที่

ของตน โดยเฉพาะชาวไทยภูเขาที่อาศัยอยูในบริเวณปาเขาที่ยากแกการเขาถึงยิ่งทําใหพวกเขา

ไดรับการพัฒนาใหมีความเจริญกาวหนานอยกวาบริเวณอื่น ๆ แตพวกเขาก็ยังสามารถดํารงชีวิต

อยูไดโดยการพึ่งพาตนเองและธรรมชาติ ชมรมคายอาสาพัฒนาชาวไทยภูเขาจึงมีความประสงค

ใหทั้งสมาชิกชมรมฯและนิสิตจุฬาฯคนอื่น ๆ ผูที่มีโอกาสที่ดีในหลาย ๆ ดาน เชน ดานการศึกษา

และไดอยูใกลศูนยกลางความเจริญมากกวาผูคนอีกมากมาย ไดหันมาศึกษาวิถีชีวิตความเปนอยู 

สังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม ความเชื่อและปญหา ของชาวไทยภูเขาที่ดอยการพัฒนากวาเหลานี้

เพื่อที่จะไดเขาใจในรูปแบการใชชีวิตที่แตกตาง รวมทั้งชวยหาทางแกไขปญหาและเผยแพรความรู

ที่ไดรับใหทุกคนตระหนักถึงความเหลื่อมลํ้าของสังคมและมีจิตสํานึกอันดีตอเพื่อนมนุษย และยังมี

แนวคิดที่จะนําความรูดานตาง ๆ เชน วิชาเรียนพื้นฐาน สาธารณสุข ยาเสพติด งานประดิษฐ สิทธิ

พื้นฐานของประชาชนไทย รวมทั้งนําวัสดุส่ิงของอํานวยความสะดวกและมีประโยชนนําไปเผยแพร

และมอบใหกับชาวไทยภูเขาเพื่อพัฒนาใหพวกเขามีสภาพชีวิตความเปนอยูที่ดียิ่งขึ้นทั้งดานจิตใจ

และวัตถุ  

 
วัตถุประสงคโครงการ 
1. เพื่อพัฒนาศักยภาพของนิสิตโดยการใชความสามารถที่มีอยูเพื่อผูอ่ืนในทางที่ถูกตอง 

ทั้งการสอนหนังสือและการบําเพ็ญประโยชนตอสวนรวม 

2. เพื่อใหนิสิตตระหนักถึงความสําคัญของโอกาสทางการศึกษาและดานอื่น ๆ ที่นิสิตมี

มากกวาเด็กชาวไทยภูเขาและใหนิสิตเกิดแรงบันดาลใจในการทําสิ่งดี ๆ ใหแกชาวไทยภูเขาและ

ทําสิ่งที่ดีตอบแทนสังคม 

3. เพื่อใหนิสิตไดเรียนรูการใชชีวิต การฝกทักษะการแกปญหาและสามารถทํางานรวมกับ

ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

4. เพื่อใหนิสิตไดรับรูปญหาที่ชาวไทยภูเขากําลังเผชิญในหลาย ๆ ดานและสามารถ

วิเคราะหหาวิธีแกปญหา 
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วิธีการดําเนินงาน 
(1) ชวงเตรียมงาน 

 (1.1) การเตรยีมนโยบายของประธานคาย 
 คายอาสาพัฒนาชาวไทยภูเขามีความแตกตางจากคายอื่น ประธานคายเปนนิสิตหญิง 

ดวยลักษณะของคายที่แตกตาง ใชวิธีการเลือกตั้งทั่วไปในการคัดเลือกประธานคาย  
(1.2) การเตรียมคณะกรรมการคาย 
พิจารณาตามความเหมาะสมและความสมัครใจ เปนลักษณะของการชวยเหลือกันในการ

ทํางาน เนื่องจากจํานวนสมาชิกที่มีนอย กําหนดวัตถุประสงคของคาย รวบรวมขอมูลที่ใชในการทํา

คายจากหนังสือเกาในชมรม อินเตอรเน็ต  
(1.3) การประชุมคณะกรรมการคาย 
ในการประชุมเพื่อเตรียมงานนั้น  มีประธานคายเปนประธานในที่ประชุม เพื่อกําหนดแนว

ทางการทําคาย มีความแตกตางจากคายอื่น ๆ ตรงที่ชื่อคายจะมีการเปลี่ยนแปลงไป คายนี้มีชื่อ

คายวา คายนักเดินทางใตแสงดาว ซึ่งพบวาชื่อคายเปนสวนหนึ่งในการเลือกไปคายของนิสิต

อาสาสมัครดวย ประชาสัมพันธคาย รับสมัครผูเขารวมและประชุมความคืบหนาของกิจกรรม 
 (1.4)  การสํารวจคาย 

ขอจํากัดของคายอาสาพัฒนาชาวไทยภูเขา คือ การทําคายในพื้นที่ของชาวไทยภูเขา

เทานั้น สมาชิกคายชวยกันหาขอมูลเพื่อเสนอพื้นที่ที่เหมาะสมในการออกคายและเสนอพื้นที่ใน

การออกคาย เมื่อมีการเสนอพื้นที่แลวหลังจากนั้นก็จะจัดตัวแทนไปสํารวจพื้นที่เพื่อเก็บขอมูล แลว

นําขอมูลนั้นมานําเสนอในที่ประชุมเพื่อลงคะแนนเลือกพื้นที่ในการออกคาย ไดพื้นที่จังหวัด

แมฮองสอน 
(2) ชวงปฏิบัติงาน 
รูปแบบการปฏิบัติงานในแตละวันจะมีการแบงชาวคายไปทํากิจกรรมบําเพ็ญประโยชน

ควบคูกันไปดวยขณะที่มีกิจกรรมการสอน มีกําหนดการในการปฏิบัติงานในแตละวัน ดังนี้ 

        06.00        ต่ืนนอน 

 06.30 -07.30    ชาวคายทาํกิจกรรมออกประชาสัมพันธในหมูบาน 

 07.30 -08.30 รับประทานอาหารเชา เตรียมกิจกรรม 

 08.30 -09.30 เรียกรวมนอง ๆ ชาวเขามาเคารพธงชาติ สวดมนต และออกกําลงักาย 

 09.30 -10.30 เรียนวิชาภาษาไทย 

 10.30 -11.00 พักรับประทานของวาง 

11.00 -12.00 เรียนวิชา ศิลปะ สังคม ดนตรี ฯลฯ โดยผลัดเปลี่ยนตามความเหมาะสม 
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            12:00 –13.30    พักรับประทานอาหารกลางวัน  

13:30 -14:30    เรียนวิชาคณิตศาสตร 

14:30 -15:30    เรียนวิชาภาษาองักฤษ 

15:30 -16:30    แบงเปน 3 กลุมกิจกรรม กลุมแรกเปนการสอนงานประดิษฐนอง ๆ อีก 

กลุมเปนการสอนอาชพีเด็กโต และกลุมสุดทายเปนการสอนผูใหญ 

16:30 -17:30    ชาวคายทาํกิจกรรมออกประชาสัมพันธในหมูบาน 

17:30 -18:30    กลับถึงที่พกั / รับประทานอาหารเยน็ / ทําธุระสวนตวั 

18:30 -20:30    กิจกรรมสรุปงานในแตละวัน 

20:30- 23:00    กิจกรรมสัมพันธชาวคาย  

สําหรับการประชุมสรุปกิจกรรมประจําวนั เปนการประชมุชาวคายทุกคนโดยมีประธาน

คายเปนผูดําเนินการประชุม ข้ันตอนการประชุมมีดังนี ้ 

 1.  รองเพลงประจําคาย และรองเพลงคาย 

 2.  เช็คชื่อสมาชิกคาย 

 3.  สรุปกิจกรรมประจําวนัของแตละโครง 

 4.  ประธานคายชี้แจงเรื่องตางๆใหทราบ 

 5.  ชี้แจงการปฏิบัติงานในวนัตอไปโดยหวัหนาโครง 

 
ลักษณะการปฏิบัติงาน    
1. โครงสอน  
สอนเนื้อหารายวิชาผานสื่อ เชน โปสเตอร ของเลนเสริมทักษะ และใชเกมชวยในการสอน

เพื่อใหเขาใจมากขึ้น เชน การทดลองวิทยาศาสตร  
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2. โครงบําเพ็ญประโยชน 
ทําแปลงเกษตรเพื่อปลูกผักสวนครัวสําหรับทําอาหารกลางวันของนอง และใหตรงตาม

ความตองการและความเหมาะสมของหมูบานและใหเกิดประโยชนมากที่สุดโดยคํานึงถึง สภาพ

ปญหา ที่เกิดขึ้นและความสามารถในการชวยเหลือ  
3. โครงศึกษาวิถีชีวิตชาวไทยภูเขา 
ในตอนเชา และตอนเย็นของทุกวัน ชาวคายจะไปพูดคุยกับชาวบานในหมูบานเพื่อศึกษา

วิถีชีวิต ขนบธรรมเนียมและประเพณี โดยจะกําหนดหัวขอใหสอดคลองกับวัตถุปะสงคซึ่งแตกตาง

กันไปในแตละวัน  
4. โครงเด็ก 
เปนการสอนการประดิษฐและเลนกับนองหลังจากมีการเรียนการสอนทุกวัน เชน จะนําไม

ไผหรืออุปกรณที่หาไดในหมูบานมาประดิษฐเปนของเลนใหนอง ๆ  
5. โครงผูใหญ 
เปนการสอนใหผูใหญทราบและตระหนักถึงสิทธิพื้นฐานของตนในฐานะประชาชนไทย 

เชน การสอนเรื่องการแจงเกิดแจงตาย  
6. โครงอาชีพ 
เปนการสอนงานประดิษฐงาย ๆ ที่สามารถประดิษฐและนําไปขายเพื่อเปนรายไดเสริมอีก

ทางหนึ่ง เชน การสอนใหนําผาที่ชาวบานทอไดมาดัดแปลงประดิษฐเปนกระเปาเพื่อเพิ่มมูลคา  

 

       
 
ตอนที่ 2 การเปรียบเทียบโครงการคายอาสา 
 จากโครงการอาสา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ทั้ง 3 โครงการที่นําเสนอขางตน ผูวิจัยไดทํา

การเปรียบเทียบลักษณะของโครงการคายอาสา ในมิติของหลักการและเหตุผล วัตถุประสงค 

รูปแบบของกิจกรรม ดังปรากฏในรายละเอียดในตารางที่ 2.1 
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ตาราง 2.1 หลักการและเหตุผลของโครงการ 
คาย หลักการและเหตุผล 

1 

การศึกษาในสถาบันอุดมศึกษามุงเนนใหนิสิตไดรับการพัฒนาเปนทรัพยากรมนุษยที่

เพียบพรอม ทั้งดานความรู ความสามารถ คุณธรรม และสังคม ชมรมคายอาสาสมัครหอพักนิสิต

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  เห็นวาคายอาสาสมัครเปนกิจกรรมที่ชวยสงเสริมและตอบสนองความ

ตองการดังกลาวได อีกทั้งยังเปนการเปดโอกาสใหนิสิตไดเรียนรูภูมิปญญาชาวบาน วิถีชีวิตและความ

เปนอยูของสังคมชนบทที่เรียบงายและพอเพียง เพื่อนําประสบการณที่ไดรับดังกลาวมาประยุกตใชใน

การดําเนินชีวิตใหสอดคลองกับสภาพสังคมในปจจุบัน ทั้งยังเปนการปลูกฝงใหนิสิตรูสํานึกรักใน

แผนดินไทย อันเปนแผนดินของทุกคนที่ควรรักษาและพัฒนาใหเจริญสืบตอไป   

2 

                ตามที่จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมีโครงการรับนิสิตที่ขาดแคลนทุนทรัพยจากชนบท โดยให

ทุนการศึกษาตอในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ซึ่งไดผลิตบัณฑิตออกไปรับใชสังคมจํานวนมาก แต

เนื่องจากระบบการศึกษาในมหาวิทยาลัย จะมุงเนนการศึกษาในหองเรียนมากกวาที่จะเสริมสราง

ความรูและประสบการณจากการปฏิบัติงานจริง และนิสิตโครงการจุฬาฯ-ชนบทนี้จะเปนกําลังสําคัญใน

การกระจายบุคลากรและการพัฒนาเขาสูสังคมชนบท  

                คายอาสาพัฒนาจุฬาฯ-ชนบท ไดจัดขึ้นมาแลวรวมทั้งส้ิน 19 ครั้ง โดยไดรับผลตอบแทนเปน

อยางดี จากการรวมตัวกันเพื่อศึกษาปญหาที่แทจริงของชีวิตในชนบท ซึ่งนิสิตจะตองเรียนรูและ

ตระหนักถึงความจริงเหลานี้ เพื่อการรับใชชนบทในวิถีทางที่ถูกตอง ทั้งยังเปนการฝกฝนใหนิสิตได

ถายทอดความรู ความเขาใจที่ไดเรียนมาเพื่อกระตุนใหบุคคลในสังคมชนบท รวมทั้งนิสิตในโครงการ

จุฬาฯ-ชนบท ไดมีแนวทางในการพัฒนาตนเองและสงัคมตอไป   

3 

               ในปจจุบันแมประเทศไทยจะมีการพัฒนาในดานตางๆไปมาก แตความเจริญกลับกระจุกตัว

อยูเพียงแคในเมืองใหญ กอใหเกิดความเหลื่อมลํ้าอยางมากระหวางสังคมเมืองและสังคมชนบท ดวย

เหตุนี้จึงทําใหผูคนในชนบทจํานวนมากยังขาดความรูและโอกาสตางๆ สําหรับการพัฒนาพื้นที่ของตน 

โดยเฉพาะชาวไทยภูเขาที่อาศัยอยูในบริเวณปาเขาที่ยากแกการเขาถึงยิ่งทําใหพวกเขาไดรับการพัฒนา

ใหมีความเจริญกาวหนานอยกวาบริเวณอื่น ๆ แตพวกเขาก็ยังสามารถดํารงชีวิตอยูไดโดยการพึ่งพา

ตนเองและธรรมชาติ ชมรมคายอาสาพัฒนาชาวไทยภูเขาจึงมีความประสงคใหทั้งสมาชิกชมรมฯและ

นิสิตจุฬาฯคนอื่นๆ ผูที่มีโอกาสที่ดีในหลาย ๆ ดาน เชนดานการศึกษาและไดอยูใกลศูนยกลางความ

เจริญมากกวาผูคนอีกมากมาย ไดหันมาศึกษาวิถีชีวิตความเปนอยู สังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม ความ

เชื่อและปญหา ของชาวไทยภูเขาที่ดอยการพัฒนากวาเหลานี้เพื่อที่จะไดเขาใจในรูปแบการใชชีวิตที่

แตกตาง รวมทั้งชวยหาทางแกไขปญหาและเผยแพรความรูที่ไดรับใหทุกคนตระหนักถึงความเหลื่อมลํ้า

ของสังคมและมีจิตสํานึกอันดีตอเพื่อนมนุษย  และยังมีแนวคิดที่จะนําความรูดานตาง ๆ เชน วิชาเรียน

พื้นฐาน สาธารณสุข ยาเสพติด งานประดิษฐ  สิทธิพื้นฐานของประชาชนไทย รวมทั้งนําวัสดุส่ิงของ

อํานวยความสะดวกและมีประโยชนนําไปเผยแพรและมอบใหกับชาวไทยภูเขาเพื่อพัฒนาใหพวกเขามี

สภาพชีวิตความเปนอยูที่ดียิ่งขึ้นทั้งดานจิตใจและวัตถุ 
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ตาราง 2.2 วตัถุประสงคของโครงการ 
คาย ขอ วัตถุประสงค 

1 

1 เพื่อใหนิสิตนําความรู ความสามารถที่ไดเลาเรียนมาประยุกตใชใหเหมาะสมกับกิจกรรมของคาย 

2 เพื่อปลูกฝงใหนิสิตมีคุณธรรมจริยธรรม  ระเบียบวินัย  ความเปนผูนํา และรูจักปรับตัวเพื่ออยู

รวมกับผูอื่นได 

3 เพื่อใหนิสิตและชาวบานเกิดการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณี  องคความรู  

ตลอดจนการสรางความสัมพันธอันดีระหวางนิสิตกับชาวบาน 

4 เพื่อเปนการสงเสริมใหนิสิตใชเวลาวางชวงปดภาคเรียนทําประโยชนใหกับสังคม 

5 เพื่อใหชุมชนไดมีการพัฒนาและเกิดการรวมกลุมเปนชุมชนที่เขมแข็งตอไป 

2 

1 เพื่อสรางถาวรวัตถุในสวนที่ชุมชนนั้นยังขาดแคลนและมีความตองการเพื่อใชในการสราง

คุณประโยชนตอชุมชน 

2 เพื่อใหนิสิตที่เขารวมโครงการไดมีโอกาสฝกฝนการทํางานรวมกับผูอื่น และเรียนรูวิถีชีวิตความ

เปนอยูของชาวบาน 

3 เพื่อเปนการศึกษาและแลกเปลี่ยนความรูกันระหวางนิสิตกับชาวบานในเรื่องการทํางานดาน

โครงสราง 

4 เพื่อปลูกฝงจิตสํานึกใหนิสิตไดรูจักการเสียสละและการทํางานรับใชสังคม 

3 

1. 

 

เพื่อพัฒนาศักยภาพของนิสิตโดยการใชความสามารถที่มีอยูเพื่อผูอื่นในทางที่ถูกตอง ทั้งการ

สอนหนังสือและการบําเพ็ญประโยชนตอสวนรวม 

2 

 

เพื่อใหนิสิตตระหนักถึงความสําคัญของโอกาสทางการศึกษาและดานอื่นๆที่นิสิตมีมากกวาเด็ก

ชาวไทยภูเขาและใหนิสิตเกิดแรงบันดาลใจในการทําส่ิงดีๆใหแกชาวไทยภูเขาและทําส่ิงที่ดีตอบ

แทนสังคม 

3. 

 

เพื่อใหนิสิตไดเรียนรูการใชชีวิต การฝกทักษะการแกปญหาและสามารถทํางานรวมกับผูอื่นได

อยางมีความสุข 

4. 

 

เพื่อใหนิสิตไดรับรูปญหาที่ชาวไทยภูเขากําลังเผชิญในหลายๆดานและสามารถวิเคราะหหาวิธี

แกปญหา 

 

จากวัตถุประสงคดังกลาวขางตน ผูวิจัยนํามาวิเคราะหผลที่เกิดขึ้นกับนิสิตอาสาสมัครโดย

แบงคุณลักษณะของนิสิตอาสาสมัครออกเปน 4 ดาน ไดแก ทักษะการทํางาน คุณธรรมของนิสิต

อาสาสมัคร ความสามารถในการสรางความรวมมือกับชุมชน และ ความสามารถในการปฏิบัติตน

ในฐานะชาวคาย 
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ตาราง 2.3 รูปแบบของกิจกรรมการจัดกิจกรรมพัฒนาชนบทของ Camp 1 
ลําดับ กิจกรรม รายละเอียดของกิจกกรม 

1 

โครงงาน 

 
 

สรางหองสุขาขนาด  6 x 12  ตารางเมตร  โดยการพิจารณาจากความ

จําเปนของโรงเรียนและชุมชนเปนหลัก    ทั้งยังเปนการนําประสบการณ

ของชาวบานในการกอสรางมาประยุกตใชกับการทํางาน  รวมถึงเปน

การสงเสริมใหนิสิตไดฝกทักษะการทํางานรวมกันกับชาวบานเพื่อ

กอใหเกิดความสามัคคีและความสัมพันธอนัดีตอกันทั้งสองฝาย 

2 

โครงสัมพันธชุมชน 

 

ทํากิจกรรมรวมกันกับชุมชน  เพื่อสงเสริมการแลกเปลี่ยน วัฒนธรรม 

และขนบธรรมเนียมอันดีตอกัน  ตลอดจนพบปะพูดคุยเพื่อชี้แจง

วัตถุประสงคและดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ของคายใหกับชาวบานทราบ

เปนระยะ  เรียนรูวิถีชีวิตและภูมิปญญาทองถิ่นจากผูมีประสบการณใน

ชุมชน  

3 

โครงสวัสดิการและการพยาบาล 

  

ประกอบอาหารสําหรับชาวคาย โดยสมาชิกในคายชวยกัน เพื่อสงเสริม

ใหสมาชิกรูจักประยุกตส่ิงที่มีอยูใหเกิดประโยชน และเห็นความสําคัญ

ของอาหารแตละมื้อ  นอกจากนี้ชวยกันดูแลความสะอาดเรียบรอย

บริเวณที่พักอาศัย ตลอดจนดูแลการปฐมพยาบาลเบื้องตนใหแกชาว

คาย 

4 

 

โครงเด็กและเยาวชน 

 

สงเสริมและพัฒนาเด็กในชุมชน ผานทางกิจกรรมตางๆที่ชาวคาย

ชวยกันจัดขึ้น ไดแก กิจกรรมนันทนาการ   ศิลปะ  และวิชาความรู  โดย

มุงเนนใหเด็กไดรับความรูใหม ๆ และการปลูกฝงทางดานคุณธรรม

จริยธรรม  

5 

 

โครงอาสาพัฒนา 

 

ปรับปรุงบริเวณโรงเรียนและชุมชนเพื่อทําใหสภาพ แวดลอมโดยรวม

เหมาะสมตอการเปนแหลงเรียนรูและที่อยูอาศัย  ทั้งยังเปนการฝกฝนให

นิสิต ไดรวมกันคิดและสรางสรรคโดยนําความรูในแตละสาขาวิชามา

ประยุกตใชใหเหมาะสมกับกิจกรรมของคาย 
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ตาราง 2.4 รูปแบบของกิจกรรมการจดักิจกรรมพฒันาชนบทของ Camp 2 
ลาํดับ กจิกรรม รายละเอียดของกจิกกรม 

1 

โครงสร้าง 
  

 
 

เป็นการสร้างสิ่งปลกูสร้างถาวรวตัถเุพ่ือประโยชน์สงูสดุของโรงเรียน หมู่บ้านและสถานท่ีในการทําค่าย 
และเป็นความต้องการของผู้ อยู่อาศัยหรือชาวบ้านอย่างแท้จริงโดยไม่เน้นการเช่ียวชาญหรือความ
ชํานาญของชาวค่ายแต่อย่างใด เพราะแรงงานส่วนใหญ่ท่ีใช้ในการทําค่ายมาจากการร่วมลงมือกัน 
ระหว่างชาวค่ายและชาวบ้าน เพ่ือให้ชาวบ้านรู้สกึรักและหวงแหนในทรัพย์สมบติัท่ีเกิดจากการลงมือ
ของตนเอง  

2 

โครงสมัพนัธ์ชาวบ้าน 

  
 

เช่ือมความสมัพนัธ์ระหว่างชาวค่ายกบัชาวบ้าน  เพ่ือท่ีค่ายจะได้ทํากิจกรรมตามแผนท่ีวางไว้ของค่าย
ได้อยา่งมีประสทิธิภาพ ทางชาวคา่ยก็ได้ออกพบปะ ทําความรู้จกั ทําความคุ้นเคยสนิทสนมกบัชาวบ้าน
เพ่ือท่ีจะทําให้เข้าใจถึง วิถีชีวิต ความเป็นอยู่ วฒันธรรม รวมถึงภมิูประเทศท่ีเป็นท่ีสนใจ และท่ีสําคญั
คือ ทําให้ชาวบ้านมีเจตคติท่ีดีกบัชาวคา่ย 

3 

โครงพฒันาชมุชน 

  

เป็นโครงท่ีเข้าไปมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา ตลอดจนการช่วยเหลือชุมชนตามความต้องการของ
ชาวบ้าน โรงเรียน ตามศกัยภาพของชาวค่ายและชมุชนท่ีสามารถร่วมมือกนัได้ โดยเป็นการสร้างวตัถุ
ถาวร เช่น ห้องนํา้ หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีชมุชนมีสว่นร่วม เช่น การปลกูต้นไม้ และเป็นวิธีหนึ่งในการสร้าง
ความสมัพนัธ์อนัดีให้เกิดขึน้ระหวา่งชาวบ้านกบัชาวคา่ยอีกทางหนึง่ด้วย 
 

4 
 

โครงสอน 

 

เป็นโครงท่ีมีการจัดการเรียนการสอนให้กับเด็กภายในหมู่บ้าน ทัง้ด้านวิชาการ กีฬา ความรู้ทาง
สาธารณสขุ และกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การปลกูผกั การสํารวจธรรมชาติ โครงสอนมิได้เป็นเพียงโครงท่ี
สอนหนงัสือเท่านัน้ แต่ยงัมีส่วนในการพฒันาคณุภาพชีวิตให้เด็กมีความรู้คู่คณุธรรม ปลกุจิตสํานึกให้
เหน็ความสําคญัของการศกึษาและอยากท่ีจะศกึษาตอ่ในอนาคต อนัเป็นประโยชน์ตอ่การพฒันาตนเอง 
สงัคม และประเทศชาติตอ่ไป 
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ลาํดับ กจิกรรม รายละเอียดของกจิกรรม 

5 
 

โครงสาธารณสขุ 

 

เป็นโครงท่ีให้นิสติกลุม่วิทยาศาสตร์สขุภาพได้บรูณาการความรู้ท่ีได้ศกึษาในมหาวิทยาลยั มาใช้พฒันา
ทางด้านสาธารณสขุให้กบัชุมชนท่ีมีการออกค่ายอาสา โดยขอความร่วมมือกบัหน่วยงานสาธารณสขุ
ท้องถ่ิน นอกจากนีย้งัเป็นการสร้างแรงกระตุ้นให้ชมุชนท่ีออกค่ายตลอดจนชาวค่าย ได้เห็นความสําคญั
ของการดแูลสขุภาพ อนัเป็นผลดีตอ่ตนเองในระยะยาว 

6 

โครงสวสัดิการ 

 

เป็นโครงการท่ีเก่ียวกับเร่ือง อาหารการกิน ชีวิตความเป็นอยู่ภายในค่าย การดําเนินงานสําหรับ
โครงงานสวสัดิการนัน้งานหลกัคือ การทําอาหารท่ีถูกสขุอนามัย การให้นํา้ด่ืมท่ีสะอาด การให้นํา้
อปุโภคท่ีสะอาดเพียงพอตามอตัตภาพ สําหรับชาวค่ายและชาวบ้านเป็นบางสว่น นอกจากนีแ้ล้ว โครง
สวสัดิการยงัเป็นการเรียนรู้การใช้ชีวิตท่ีแตกตา่งจากเมืองหลวง 

 
ตาราง 2.5 รูปแบบของกิจกรรมการจดักิจกรรมพฒันาชนบทของ Camp 3 
ลาํดับ กจิกรรม รายละเอียดของกจิกกรม 

1 

โครงสอน 

    
  

สอนเนือ้หารายวิชาผ่านส่ือ เช่น โปสเตอร์ ของเล่นเสริม
ทกัษะ และใช้เกมส์ช่วยในการสอนเพ่ือให้เข้าใจมากขึน้ 
เช่น การสอนวิชาสปช. จะมีให้น้องทดลองวิทยาศาสตร์ 
โดยให้น้อง ๆ แบ่งกลุ่มกันทดลอง จากนัน้จะให้น้อง
ช่วยกนัคิดวา่ผลการทดลองแบบนีเ้กิดขึน้ได้อย่างไร แล้ว
ให้พ่ีบอกสรุปผลท่ีถกูต้องในตอนท้าย 
 

2 

โครงบําเพญ็ประโยชน์ 

  
 

ทําแปลงเกษตรเพ่ือปลูกผักสวนครัวสําหรับทําอาหาร
กลางวันของน้อง และให้ตรงตามความต้องการและ
ความเหมาะสมของหมู่บ้านและให้เกิดประโยชน์มาก
ท่ี สุด โ ดย คํ านึ ง ถึ ง  สภาพ ปัญหา  ท่ี เ กิ ด ขึ น้ แ ละ
ความสามารถในการช่วยเหลือ 
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ลาํดับ กจิกรรม ราบละเอียดของกจิกรรม 

3 

    โครงศกึษาวิถีชีวิตชาวไทยภเูขา 

 
 

ในตอนเช้า และตอนเยน็ของทกุวนั ชาวคา่ยจะไปพดูคยุ
กบัชาวบ้านในหมูบ้่านเพ่ือศกึษาวิถีชีวิต ขนบธรรมเนียม
และประเพณี โดยจะกําหนดหวัข้อให้สอดคล้องกบั
วตัถปุระสงค์ซึง่แตกตา่งกนัไปในแตล่ะวนั 

 

4 
 

โครงเดก็ 

 
 

เป็นการสอนการประดิษฐ์และเล่นกบัน้องหลงัจากมีการ
เรียนการสอนทกุวนั เช่น จะนําไม้ไผ่หรืออปุกรณ์ท่ีหาได้
ในหมูบ้่านมาประดิษฐ์เป็นของเลน่ให้น้อง ๆ 

5 
 

โครงผู้ใหญ่ 

 
 

เป็นการสอนให้ผู้ ใหญ่ทราบและตระหนกัถึงสิทธิพืน้ฐาน
ของตนในฐานะประชาชนไทย เช่น การสอนเร่ืองการแจ้ง
เกิดแจ้งตาย 

6 
 

โครงอาชีพ 

 
 

เป็นการสอนงานประดิษฐ์ง่าย ๆ ท่ีสามารถประดิษฐ์และ
นําไปขายเพ่ือเป็นรายได้เสริมอีกทางหนึ่ง เช่น การสอน
ให้นําผ้าท่ีชาวบ้านทอได้มาดัดแปลงประดิษฐ์เป็น
กระเป๋าเพ่ือเพิ่มมลูคา่ 

7 

กิจกรรมสมัพนัธ์ชาวบ้าน 

 
 

ทํากิจกรรมร่วมกัน เช่น กิจกรรมรอบกองไฟ กิจกรรม
กีฬาสี  โฮมสเตย์ 
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รูปแบบของค่ายอาสาพฒันาชนบท 
พิจารณาจากกิจกรรมในคา่ยท่ีมีกบัชมุชนเป็นหลกั แบง่เป็น 9 ประเภท ดงันี ้ 
1. ค่ายสร้าง 
ใช้แรงงานก่อสร้าง ตวัอยา่งเช่น อาคารเรียน ศาลาประชาคม สะพาน ถนน ประปา บอ่นํา้  

ถงัเก็บนํา้ ฝาย ส้วม สนามกีฬา สนามเดก็เลน่ แนวกนัไฟป่า กําแพง ปะการังเทียม ฯลฯ 
2. ค่ายศกึษา 
ศกึษาเก่ียวกบัชมุชน เร่ืองชีวติความเป็นอยู ่สิง่แวดล้อม ธรรมชาต ิปัญหาตา่ง ๆ ฯลฯ  

เพ่ือให้เกิดความรักความเข้าใจ  
3. ค่ายสอน 
ให้ความรู้เร่ืองตา่ง ๆ เช่น กฎหมาย การเกษตร ภาษา ศาสนา ศลิปะ เทคโนโลยี ฯลฯ 
4. ค่ายสัมมนา 
ระดมสมองและกระตุ้นความคดิของชมุชนให้แก้ปัญหาและพฒันาตนเอง 
5. ค่ายสาธารณสุข 
ให้ความรู้เก่ียวกบัการดแูลสขุภาพ การรักษาและป้องกนัโรค 
6. ค่ายสันทนาการ 
สร้างความบนัเทิงและความสมัพนัธ์ ตวัอยา่งกิจกรรมเช่น แขง่กีฬา เลน่เกม ร้องเพลง  

แสดงดนตรี ฟ้อนรํา เลา่นิทาน ฯลฯ 
7. ค่ายส่งเสริมการอ่าน 
สนบัสนนุงานห้องสมดุหรือท่ีอา่นหนงัสือประจําหมูบ้่าน รวมทัง้ปลกูฝังให้รักการอา่นและ 

การค้นหาความรู้ ตวัอยา่งกิจกรรมเช่น ทําความสะอาด ตกแตง่และจดัห้องสมดุ อา่นหนงัสือให้ฟัง 
เลน่เกมเก่ียวกบัหนงัสือ  

8. ค่ายบริจาค 
นําสิง่ของเคร่ืองใช้ไปมอบให้ชมุชนท่ีขาดแคลนหรือประสบภยัธรรมชาต ิ
9. ค่ายผสม 
มีลกัษณะมากกวา่ 1 ประเภทอยูใ่นคา่ยเดียวกนั 

 
ตอนที่ 3 การชีแ้นะในการทาํงานค่ายอาสาพัฒนาชนบท  

 
ประวัตคิวามเป็นมาของการชีแ้นะ (coaching)  
Zeus and Skiffington (2002) ได้อธิบายว่า คําว่า coaching ปรากฏขึน้ในภาษาองักฤษ

ราวปี คศ.1500 ซึง่หมายถึง ยานพาหนะชนิดหนึ่งท่ีใช้ขนสง่คนจากท่ีหนึ่งไปยงัอีกท่ีหนึ่ง แนวคิด
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ของการขนส่งนีไ้ด้นํามาใช้ในการชีแ้นะให้บุคคลทํางานมาอย่างต่อเน่ือง แต่ก็ไม่ได้เป็นระบบนกั  
จนกระทัง่ ปี คศ.1850 การชีแ้นะถกูนําไปใช้ในมหาวิทยาลยัในองักฤษ หมายถึง ผู้ติว (tutor) หรือ 
บคุคลท่ีช่วยให้นกัเรียนท่ีเตรียมตวัสอบ อย่างไรก็ตามการชีแ้นะในยคุนัน้ยงัเป็นไปในลกัษณะของ
การสัง่การ การบอก หรืออธิบายความรู้ (passive passenger) ราวปี คศ.1930-1940  มีการใช้
การชีแ้นะโดยกลุม่คนท่ีเรียกวา่ พ่ีเลีย้ง (mentor) เพ่ือช่วยเหลือบคุคลให้สามารถทํางานได้ตามท่ีพ่ี
เลีย้งต้องการให้เกิดขึน้ ถือเป็นยคุแรก ๆ ท่ีถือว่าการชีแ้นะเป็นบทบาทหน้าท่ีของพ่ีเลีย้ง การชีแ้นะ
ในการบริหารธุรกิจ ได้ปรากฏครัง้แรกในเอกสารการบริหารธุรกิจในปี คศ.1950 ซึ่งถือเป็นทกัษะ
ของการบริหารอย่างหนึ่ง ต่อมาได้แพร่ขยายแนวคิดการชีแ้นะไปยงัแคนาดา มีการผนวกเอาการ
ชีแ้นะทกัษะชีวิตและการชีแ้นะทางธุรกิจเข้าด้วยกนั ในระยะแรกการชีแ้นะเป็นวิชาชีพท่ีปฏิบตัิการ
ดแูลตอ่เน่ืองจากการอบรม และมีการแตง่ตัง้บคุคลทําหน้าท่ีนีเ้ป็นการเฉพาะ การชีแ้นะในปัจจบุนั
ได้แตกแขนงออกมาจากหลกัการและการปฏิบตัิในสาขาจิตวิทยาการกีฬานํามาปรับใช้ในวงการ
ธุรกิจ การบริหาร และการชีแ้นะทกัษะชีวิต ในระยะต่อมาเร่ิมมีการนําแนวคิดเร่ืองการชีแ้นะมาใช้
ในเกือบทกุวงการ มีผู้ ชีแ้นะ (coach) หรือ พ่ีเลีย้ง (mentor) ท่ีถือเป็นวิชาชีพเฉพาะในตา่งประเทศ
มีองค์วิชาชีพนีเ้ข้ามาดแูละพฒันาทกัษะการชีแ้นะอย่างเป็นล่ําเป็นสนั สําหรับวงการการศกึษาใน
ประเทศไทย เร่ืองการชีแ้นะ เป็นเร่ืองใหม่มาก เวลาพดูกนัในวงนกัการศกึษา คนมกัเข้าใจถึงโค้ช
ของนกักีฬา   

 
ความหมายของการชีแ้นะ (coaching) 

ความหมายของคําว่า coaching มีคนแปลเป็นภาษาไทยหลายคํา บางคนแปลว่า การ
สอนงาน บางคนใช้คําว่าโค้ชทบัศพัท์ไปเลยก็มี จากการศกึษาของเฉลิมชยั พนัธ์เลิศ(2549) แปล
คําว่า coaching เป็นภาษาไทยว่า “การชีแ้นะ” เพราะการชีเ้ป็นการบอกทิศทางให้ การแนะก็เป็น
การเสนอแนวทางให้เดินไปสู่ทิศนัน้ ส่วนการจะเดินไปทิศนัน้ หรือจะเลือกเดินทางใดก็ขึน้อยู่กับ
การตดัสนิใจเลือกของผู้ รับการชีแ้นะเป็นหลกั  

Mink, Owen and Mink (1993) ให้ความหมายไว้ว่า การชีแ้นะเป็นกระบวนการของ
บุคคลท่ีเรียกว่า ผู้ ชีแ้นะ(coach) สร้างความสมัพนัธ์กับบุคคลอ่ืนท่ีช่วยให้เขาเรียนรู้ได้ง่ายขึน้ ผู้
ชีแ้นะช่วยให้บคุคลได้บรรลเุป้าหมายการทํางานในระดบัท่ีสงูขึน้กว่าท่ีเป็นอยู่ กระบวนการนีเ้ป็น
การสร้างให้บคุคลมีความเข็มแข็งขึน้ ภมูิใจในตนเอง แสดงความสามารถซึง่เป็นผลต่อการทํางาน
ท่ีจะตามมา กระบวนการชีแ้นะจงึเป็นกระบวนการเสริมพลงัอํานาจ (empowering process) 
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 Blanchard and Thacker (2004) กลา่วว่า การชีแ้นะเป็นกระบวนการแนะนําและการ
สอนงานแบบรายบุคคลเพ่ือพฒันาทัง้ทางด้านความรู้ ทักษะ และความสามารถในการทํางาน 
ปกติมักใช้กับผู้ ท่ีมีความสามารถในบางด้านท่ียังไม่สมบูรณ์และเป็นวิธีการในการกระตุ้ นให้
พฒันาการทํางาน 
 Vincent (2004) ให้ความหมายของการชีแ้นะว่า การชีแ้นะเป็นการชีใ้ห้เห็นแนวทางและ
เรียนรู้ร่วมกับบุคคลหรือกลุ่มบุคคล ซึ่งมกัใช้เวลาส่งเสริม/สนับสนุนต่อเน่ืองเป็นเวลานาน เป็น
กระบวนการท่ีเป็นสว่นหนึง่ของการจดัการ หรือการจดัองค์กรและการพฒันาวิชาชีพ มีจดุมุง่หมาย
เพ่ือให้บคุคลได้ค้นพบวิธีการแก้ปัญหาของตนเอง เน้นกระบวนการพฒันาท่ียัง่ยืน 

ข้อสังเกตเก่ียวกับความหมายของคําว่าการชีแ้นะ (coaching) กับคําว่าการฝึกอบรม 
(training) ในภาษาองักฤษคําว่า train แปลว่า รถไฟ และ coach แปลว่า รถม้า รถไฟกบัรถม้า
แตกตา่งกนัท่ีรถไฟบรรจคุนได้มากกวา่รถม้า การจะเดินทางไปสูจ่ดุหมายถ้าไปรถไฟจะไปตามราง
ถึงยงัสถานีเป้าหมาย แต่ถ้าไปรถม้าต้องบงัคบัทิศทางเอง ตดัสินใจเลือกทางเดินเอง ต้องมีความ
ชดัเจน และเดนิทางไปสูเ่ป้าหมายได้ด้วยตนเอง 

เฉลิมชยั พนัธ์เลิศ (2549) กลา่วว่า การชีแ้นะ คือ บทบาทหนึ่งของพ่ีเลีย้ง (mentor  role)  
ท่ีใช้ในการพฒันาสมรรถภาพการทํางานของบุคคล เน้นท่ีการช่วยเหลือให้สามารถปฏิบตัิงานให้
บรรลตุามเป้าหมายของงานหรือการช่วยเหลือให้สามารถนําความรู้ความเข้าใจท่ีมีอยู่ และท่ีได้รับ
การฝึกอบรมมาไปสูก่ารปฏิบตัิได้ เช่น มีปัญหาเร่ืองการใช้คําถามกระตุ้นคิด เร่ืองการใช้เคร่ืองมือ
สง่เสริมการคิด(thinking tools) ก็อาจมีการจดัอบรมในเร่ืองเฉพาะเพิ่มเติม แล้วตามไปชีแ้นะต่อ 
จึงเป็นวงจรท่ีต่อเน่ือง สลบักนัไปจนกว่าจะบรรลเุป้าหมายท่ีต้องการและได้ศกึษาลกัษณะสําคญั
ของการชีแ้นะ พบวา่ลกัษณะสําคญัของการชีแ้นะ มีดงันี ้  

1) การชีแ้นะมีลกัษณะเป็นวงจรการทํางานท่ีตอ่เน่ือง ประกอบด้วยวิธีการหรือเทคนิคการ
ชีแ้นะตา่ง ๆ ท่ีดําเนินการตามขัน้ตอน จนกระทัง่บรรลเุป้าหมายท่ีเป็นจดุเน้นในการชีแ้นะแตล่ะครัง้ 
มีขัน้ตอน 3 ขัน้ตอน คือ การเตรียมการก่อนการชีแ้นะ (pre–coaching) การชีแ้นะ (coaching) และการสรุปผล
การชีแ้นะ (post - coaching)   

2) เป้าหมายในการชีแ้นะมาจากความต้องการและปัญหาของผู้ รับการชีแ้นะ มี 3 ลกัษณะ 
คือ (1) เพ่ือแก้ปัญหาในการทํางาน (2) เพ่ือพฒันาความรู้ ทกัษะหรือความสามารถในการทํางาน 
(3) เพ่ือประยุกต์ใช้ทักษะหรือความรู้ไปใช้ในการทํางาน นอกจากนี ้การชีแ้นะแต่ละครัง้มีการ
กําหนดจดุเน้นเฉพาะ (focusing) เพ่ือนําไปสูเ่ป้าหมาย    
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3) ปฏิสมัพนัธ์ระหว่างผู้ ชีแ้นะกบัผู้ รับการชีแ้นะ เป็นกลุม่เล็กหรือเป็นรายบคุคล (one – on – one 
relationship and personal support) มีความไว้วางใจซึง่กนัและกนั ทํางานร่วมกนัและใช้เวลาในการ
พฒันาอยา่งตอ่เน่ือง  

4) มีหลกัการพืน้ฐานในการชีแ้นะ ได้แก่ (1) การเรียนรู้ร่วมกนั (2) การให้ผู้ รับการชีแ้นะ
ค้นพบวิธีการแก้ปัญหาด้วยตนเอง (3) การเสริมพลงัอํานาจ (empowerment) เป็นการช่วยค้นหา
พลงัในตวับคุคลจนสามารถชีแ้นะตนเองได้ (self- coaching)    

5) การชีแ้นะเป็นวิธีการท่ีใช้ทกัษะด้านตา่งๆ ได้แก่ (1) ทกัษะการใช้ความรู้/ความสามารถ
ทางด้านเนือ้หาสาระ (content knowledge) ด้านการสอน (pedagogical knowledge) ด้านการ
ปฏิบตัิการชีแ้นะ (knowledge of the practice of coaching) (2) ทกัษะการชีแ้นะเพ่ือนําไปใช้ใน
การช่วยเหลือบคุคลได้นําความรู้หรือทกัษะท่ีมีอยู ่ไปพฒันาการปฏิบตังิานได้ดียิ่งขึน้ตามศกัยภาพ
ของแตล่ะคน  

 
หลักการของการชีแ้นะ (เฉลมิชยั  พนัธ์เลศิ, 2549) 
การสร้างความสมัพนัธ์และความไว้วางใจ (trust and rapport) การชีแ้นะเป็นเร่ืองของ

ปฏิสมัพนัธ์ระหว่างรุ่นพ่ีกบันิสิตอาสาสมคัร ความเช่ือถือและความไว้วางใจมีส่วนสําคญัท่ีทําให้ 
การดําเนินการชีแ้นะเป็นไปอยา่งราบร่ืน และมีประสทิธิภาพ  

การเสริมพลังอํานาจ  (empowerment) การชีแ้นะเป็นกระบวนการท่ีช่วยให้นิสิต
อาสาสมคัรได้ค้นพบพลงั หรือวิธีการทํางานของตนเอง เป็นวิธีการท่ีทําให้เกิดความยัง่ยืนและ
สามารถพึ่งพาความสามารถของตนเองได้ เป้าหมายปลายทางของการชีแ้นะ คือ การให้นิสิต
อาสาสมคัรสามารถพฒันาการทํากิจกรรมได้ด้วยตนเอง สามารถกํากบัตนเอง(self-directed) ได้  
ในระยะแรกท่ีนิสติอาสาสมคัรยงัไมส่ามารถทําด้วยตนเองได้เพราะยงัขาดเคร่ืองมือ ขาดวิธีการคิด 
และกระบวนการทํางาน ผู้ ชีแ้นะจงึเข้าไปช่วยเหลือในระยะแรก จนกระทัง่ได้พบวา่นิสติอาสาสมคัร
ตนเองสามารถทําได้ด้วยตนเอง เป็นช่วยค้นหาพลงัท่ีซ่อนอยู่ในตวัออกมา แล้วผู้ ชีแ้นะก็คืนพลงั
นัน้ให้แก่นิสติอาสาสมคัรไป ให้นิสติอาสาสมคัรได้ใช้พลงันัน้ในการพฒันางานของตนเองตอ่ไป   

การทํางานอย่างเป็นระบบ (systematic approach) การดําเนินการชีแ้นะอย่างเป็นระบบ 
มีขัน้ตอนของกระบวนการท่ีชดัเจน ช่วยให้นิสติอาสาสมคัรได้จดัระบบการคดิ การทํางาน สามารถ
เรียนรู้และพฒันางานได้ดียิ่งขึน้ เน่ืองจากการชีแ้นะเป็นกระบวนการพฒันาวิชาชีพท่ีต่อเน่ือง ใน
ระยะแรกนิสติอาสาสมคัรอาจไมคุ่้นเคยกบัวิธีการเหลา่นีม้ากนกั ทําให้ผู้ ชีแ้นะจําเป็นต้องออกแบบ
กระบวนการอยา่งเป็นระบบ ท่ีช่วยให้นิสติอาสาสมคัรเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง  
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การพฒันาท่ีตอ่เน่ือง (ongoing development) การชีแ้นะเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และพฒันาการ
ทํางานได้ ใช้เวลานานในการทําความเข้าใจและฝึกปฏิบตัิให้เกิดผลตามเป้าหมาย การดําเนินการ
ชีแ้นะจงึเป็นการพฒันาท่ีมีความตอ่เน่ืองยาวนาน เป็นงานท่ีต้องคอ่ยเป็นคอ่ยไป  

การชีแ้นะแบบมีเป้าหมายหรือจดุเน้นร่วมกนั (focusing) ในโลกของการพฒันาบคุลากร
ให้สามารถจดักิจกรรมได้นัน้ มีเร่ืองราวท่ีต้องปรับปรุงและพฒันามากมายหลายจดุ ดงันัน้จึงต้อง
ตกลงร่วมกันว่าเป้าหมายสุดท้ายท่ีต้องการให้เกิดคืออะไร แล้วร่วมกันวางแผน วางเป้าหมายย่อย ๆ 
เพ่ือไปสูจ่ดุหมายนัน้   

การชีแ้นะในบริบทพืน้ท่ี (onsite coaching) การปฏิบตัิการชีแ้นะมีวตัถปุระสงค์เพ่ือช่วย
ให้สามารถนําความรู้ ทักษะการสอนท่ีมีอยู่ไปใช้ในการจัดกิจกรรม การประยุกต์ใช้ความรู้และ
ทกัษะท่ีดีเกิดขึน้ในสภาพการทํางานจริง การดําเนินการชีแ้นะจึงควรเกิดขึน้ในการทํางานในบริบท
ของพืน้ท่ี การดําเนินการชีแ้นะเป็นการทํางานเชิงลกึ เข้มข้น ช่วยให้นําความรู้ความเข้าใจในการ
สอนแบบผิวเผิน (surface approach) ไปสูก่ารทําความเข้าใจท่ีลกึซึง้มากขึน้ (deep approach) 
(Moon, 2004: 84) โดยอาศยักระบวนการลงมือปฏิบตั ิลงมือทํางานการชีแ้นะ จึงหลีกเล่ียงไม่ได้ท่ี
ต้องเข้าไปทํางานร่วมกบันิสติอาสาสมคัรในพืน้ท่ี   

การชีแ้นะท่ีนําไปใช้ได้จริง (work on real content) การชีแ้นะในประเด็นหรือเนือ้หาสาระ
ท่ีเป็นรูปธรรม (being concrete) มีลกัษณะเป็นพฤติกรรมท่ีสามารถสงัเกตได้ ปฏิบตัิได้จริง ช่วย
ให้สามารถปรับปรุงหรือพฒันาการทํางานได้อยา่งมีประสทิธิภาพมากขึน้  

การทบทวนและสะท้อนผลการดําเนินงาน (after action review and reflection) การ
สะท้อนผลการทํางาน (reflection) เป็นวิธีการท่ีช่วยให้ได้คิดทบทวนการทํางานท่ีผ่านมา สรุปเป็น
แนวปฏิบตัิในครัง้ต่อไป การชีแ้นะจึงใช้การสะท้อนผลการทํางานนีเ้ป็นเคร่ืองมือสําคญัในการ
เรียนรู้ จนได้อีกช่ือหนึ่งว่า การชีแ้นะแบบมองย้อนสะท้อนผลการทํางาน (reflective coaching) 
การชีแ้นะช่วยให้บคุคลได้สะท้อนความสามารถของตน เพ่ือหาจดุท่ีต้องการความช่วยเหลือ เป็น
การช่วยเหลือรายบคุคลในการนําความรู้ไปใช้ในการทํางานและพฒันาความสามารถของตน ไมใ่ช่
การสอนสิง่ใหม ่จดุพืน้ฐานของการชีแ้นะอยูบ่นพืน้ฐานของความรู้หรือทกัษะท่ีมีอยูแ่ล้ว 

มิ ชิตา จําปาเทศ รอดสุทธิ  (2550) แสดงขัน้ตอนกระบวนการง่าย  ๆ สําหรับการ
ชีแ้นะ”Coaching for performance improvement: the COACH Model" ในวารสาร Development 
and Learning in Organizations: an international journal ท่ีประเทศองักฤษไม่ได้แปล coaching 
วา่การสอนงาน เพราะกําลงัมองมากกวา่การสอนแบบทางเดียวหรือการให้ข้อมลูเหมือน teaching 
แตห่มายถึงการท่ีโค้ชหรือผู้สอนเองจะช่วย สะท้อนกลบัให้ผู้ เรียนรู้หรือคนท่ีถกูโค้ชว่าเขาเหลา่นัน้
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ใช้ทกัษะ หรือความรู้นัน้ ๆ อย่างไร เพ่ือช่วยให้ผู้ถกูโค้ชสามารถปรับปรุงความสามารถของตนได้ 
เหมือนเช่นโค้ชในวงการกีฬาท่ีจะคอยช่วยดนูกักีฬาอยูข้่างสนามวา่ทําถกูท่าแล้ว น่าจะปรับตรงนัน้
อีกนิด หรือไปฝึกเร่ืองนีเ้พิ่มอีกหน่อย แล้วโค้ชเองยงัคอยให้กําลงัใจเพ่ือให้นกักีฬา มีแรงสู้ต่ออีก 
หลกัการนีปั้จจบุนัเร่ิมมีการต่ืนตวันําไปใช้ในการดแูลผู้ ใต้บงัคบับญัชากนัมากขึน้ เป็นการดแูล ฝึก
ฝีมือ พฒันาทกัษะ ได้ตัง้แตร่ะดบัพนกังานจนถึงผู้บริหารระดบัสงู เป็นต้นวา่ ในโรงงานหวัหน้างาน
สามารถใช้ในการสอนลกูน้อง ให้ใช้อุปกรณ์ในโรงงานเป็น หรือในระดบัผู้บริหาร หวัหน้าของ
ผู้บริหารหรือโค้ชพิเศษจากนอกองค์กรหรือในองค์กร สามารถช่วยเสริมเติมหรือสะท้อนกลบัเพ่ือ
ช่วยให้ผู้บริหารนัน้ ๆ เป็นผู้บริหารท่ีสมบรูณ์มีประสทิธิภาพมากขึน้  

การโค้ชมีกระบวนการสี่ขัน้ตอนใหญ่ ๆ คือ 1.บอกให้ฟัง 2.ตัง้เป้าเรียน 3.ร่วมเขียนแผน แ
4.แม่นประเมิน ก่อนจะเร่ิมทัง้ส่ีขัน้ตอน ควรมีการเตรียมตวัก่อน (preparing) โดยการประเมิน
สถานการณ์ก่อนว่าลกูน้องหรือคนท่ีเรา จะเข้าไปโค้ชนัน้จะมีปฏิกิริยาอย่างไรถ้าเราเรียกหรือเชิญ
มาเร่ิมกระบวนการการโค้ช มีบอ่ยครัง้ ท่ีเราพบว่าลกูน้องนึกว่าตนไม่จําเป็นต้องได้รับการโค้ชเพิ่ม
แตอ่ย่างไร ตนดีอยู่แล้ว หรือในบางกรณีเม่ือเราหาข้อมลูเพิ่มขึน้ เราอาจพบว่าคนท่ีเราอยากจะไป
โค้ชเขานัน้ไม่ได้จําเป็นต้องถกูโค้ชหรอก ปัญหาไม่ได้อยู่ตรงนัน้ ปัญหาอยู่ท่ีระบบบางอย่าง หรือ
คนอ่ืนท่ีไม่ใช่เขา หรือบางทีก็พบว่าเป็น ตวัเราเองท่ีเป็นปัญหา ถ้าเป็นกรณีหลงัก็ไม่ต้องเร่ิม
กระบวนการโค้ชอะไร เพียงแต่แก้ปัญหาตามสาเหตเุท่านัน้ แตถ้่าประเมินแล้วลกูน้องอาจดือ้ดงึ 
เราคงต้องเตรียมเหตผุล หลกัฐานข้อมลูให้พร้อมก่อนจะชวนเขามาคยุตามกระบวนการ 
 

ขัน้ตอนที่ 1 บอกให้ฟัง (clarifying needs) 
เม่ือเราเชิญเป้าหมายหรือคนท่ีเราจะโค้ชมาคยุ เราควรจะช่วยให้เขาเข้าใจว่าเขาได้ทํา

อะไร ลงไปบ้างและมีผลกระทบต่อเป้าหมายการทํางาน หรือผู้ อ่ืนอย่างไร ทําให้เขาเข้าใจ
วตัถปุระสงค์ และความสําคญัของการสอนงาน หรือโดยรวม คือการอธิบายให้เขาเข้าใจว่าทําไม
เราจงึเชิญ มาคยุ โดยวิธีการพดูท่ีนุ่มนวลไมรุ่กลํา้อีกฝ่ายหนึง่จนเกินไป  
 

ขัน้ตอนที่ 2 ตัง้เป้าเรียน (objective setting) 
เม่ือเข้าใจกนัดีแล้วเราก็มากําหนดเป้าหมาย ในการสอนงานร่วมกนั ควรมีเร่ืองอะไรบ้างท่ี 

เขาควรรู้เพิ่ม หรือเร่ืองอะไรบ้างท่ีควรฝึกฝน เพิ่มเติม โดยเขียนผลลพัธ์ท่ีอยากให้เป็นให้ชดัเจน 
และเป็นไปได้จริง ลองสํารวจดกูนัด้วยว่าใคร เป็นผู้ มีสว่นได้สว่นเสียกบังานนีบ้้าง เราจะทําให้งาน
อะไรท่ีจะออกมาดีสําหรับทกุคน 
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ขัน้ตอนที่ 3 ร่วมเขียนแผน (action plan designing) 
ทัง้คนโค้ชและผู้ ท่ีถกูโค้ชร่วมกนัวางแผน ปฏิบตัิการโดยดจูากวตัถปุระสงค์ และผลลพัธ์ท่ี

ต้องการวา่ควรมีกิจกรรมอะไรท่ีจะทํา เพ่ือการสอนงานให้ระบเุจาะจงพฤติกรรมท่ีควรแก้ไข ทกัษะ
อะไรท่ีควรฝึกเพิ่ม รู้ลกึแคไ่หน เข้าใจ ทําได้ หรือแมน่ยํา ใช้เวลาเท่าไร ทําเม่ือใดจะประชมุ ตามผล
กนัอีกเม่ือไร ลงในแผนงานชดัเจน 
 

ขัน้ตอนที่ 4 แม่นประเมิน (checking activities) 
ให้ผู้ถกูโค้ชลองปฏิบตัิจริง หรือถ้าปฏิบตัิจริงแล้วอาจอนัตรายตอ่ลกูค้าหรือผู้ อ่ืน เช่น การ

ขบัเคร่ืองบิน ก็ควรให้ลองทําใน simulation หรือแบบจําลองดกู่อน โค้ชมีหน้าท่ีสงัเกตการณ์
ในขณะปฏิบตัิงานจริง ตรวจประเมินดกิูจกรรม ท่ีทําประเมินดผูลลพัธ์ และความคืบหน้าตามแผน
ท่ีวางไว้ อาจเข้าแทรกแซงถ้าจะก่อให้ เกิดความเสียหายได้ แล้วให้ผลย้อนกลบั (feed back) ใน
แตล่ะวนัหรือในวนันดัประชมุ ผลย้อนกลบั หรือผลการประเมินนีเ้ราอาจ เป็นผู้ประเมินหรือขอผล
ย้อนกลบัจากคนอ่ืน เช่น ผู้ ร่วมงาน (ท่ีอาวุโสกว่า) ลกูค้าหรือให้ผู้ถูกโค้ชประเมินตวัเอง วน
กระบวนการนีไ้ปเร่ือย ๆ จนกระทั่งผู้ ถูกโค้ชมีความสามารถมีทักษะได้อย่างท่ีเราร่วมกัน
ตัง้เป้าหมายไว้ ก็เป็นอนัจบกระบวนการโค้ช 

 
กลวิธีในการชีแ้นะ (เฉลมิชยั  พนัธ์เลศิ, 2549) 
กลวิธีในการชีแ้นะ เป็นความรู้เชิงปฏิบตัิ (practical knowledge) ท่ีผู้ ชีแ้นะได้ค้นพบใน

การลงมือปฏิบตัิการชีแ้นะในสถานการณ์การทํางานจริง แล้วเก็บเป็นกลวิธีเฉพาะของตนไว้ใช้ใน
การดําเนินการชีแ้นะของตนเอง  หากผู้ ชีแ้นะได้มีเวทีแลกเปล่ียนประสบการณ์การใช้กลวิธีในการ
ชีแ้นะเหลา่นีอ้ยา่งตอ่เน่ือง ก็จะช่วยขยายประสบการณ์การชีแ้นะให้กว้างขวางเพิ่มมากขึน้ กลวิธีท่ี
นําเสนอนีจ้งึเป็นตวัอยา่งบางตอน ดงันี ้

เดนิทีละก้าว กินข้าวทีละคํา  หมายความวา่ การเดนิไปสูจ่ดุหมาย ต้องเร่ิมเดนิไปทีละก้าว 
ความสําเร็จจึงเกิดอยู่กบัทกุก้าวท่ีเดินไป  เป้าหมายของการกินข้าวคือ การอิ่ม แต่ก็ต้องอาศยัการ
กินไปทีละคํา เหมือนการดําเนินการชีแ้นะท่ีสามารถตัง้เป้าหมายท่ีไปถึงร่วมกันได้ แต่การไปถึง
เป้าหมายก็เร่ิมจากการทํางานเลก็ ๆ พฒันาไปเร่ือย ๆ  

จบัถกู ไม่จบัผิด การชีแ้นะเน้นไปท่ีการช่วยมองหาว่าทําสิ่งใดได้ดี ถกูต้องเหมาะสมแล้ว 
แม้จะเป็นเร่ืองเลก็น้อยก็ตามที เป็นวิธีการท่ีช่วยให้ไม่รู้สกึอดึอดั เวลามีผู้ ชีแ้นะมาทํางานด้วย การ
จบัถกูทําให้ได้เห็นคณุคา่ในตนเอง และฮกึเหิมท่ีจะพฒันางานของตนเองตอ่ไป 
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ปัญหาของใคร คนนัน้ก็ต้องแก้ การชีแ้นะท่ีดีจึงไม่รับปัญหาของนิสิตเข้ามาแก้ไขเสียเอง 
แตพ่ยายามช่วยเหลือให้นิสติค้นพบวิธีการแก้ปัญหาด้วยตนเอง 

ชมสองอยา่ง ชีจ้ดุบกพร่องหนึ่งอย่าง หากจําเป็นต้องชีใ้ห้เห็นจดุบกพร่องในการทํางาน ก็
ต้องใช้ต่อเม่ือคุ้นเคย ไว้วางใจกนัพอสมควร ยินดีรับฟังข้อบกพร่องของตนเอง อย่างไรก็ดีผู้ ชีแ้นะ
ต้องยึดหลกัไม่ “ติ” มากกว่า “ชม” จึงต้องยึดหลกัว่าให้ชมในประเด็นท่ีทําได้ดีอย่างน้อย 2 เร่ือง
และชีข้้อบกพร่องเพ่ือให้ปรับปรุงเพียงประเดน็เดียวเท่านัน้  

การถาม ไมต้่องหวงัคําตอบ การถามคําถามของผู้ ชีแ้นะ ช่วยให้ได้พิจารณาอยา่งรอบด้าน
มากขึน้ แบบอย่างของคําถามเหล่านีเ้ก็บไว้ถามตนเองได้ ดงันัน้ ในบางคําถามต้องอาศยัเวลาใน 
การคดิพิจารณา ก็อาจเป็น “คําถามฝากให้คดิ” ไมจํ่าเป็นต้องบงัคบัให้ต้องตอบให้ได้ในขณะนัน้ 

ให้การบ้าน ต้องตามมาตรวจ หลงัจากเสร็จสิน้การชีแ้นะในแต่ละครัง้ จําเป็นท่ีจะต้อง
วางแผนร่วมกนัสําหรับการชีแ้นะในครัง้ต่อไป เป็นเหมือนการให้การบ้านไว้ แล้วก็กลบัมาตรวจดู
วา่สามารถปรับปรุงได้ดีเพียงใด เพ่ือหาทางชีแ้นะตอ่ไป 

ถ้าจะบอก ต้องมีทางเลือก การบอกวิธีการแก้ปัญหาให้แก่นิสิตใช้ในสถานการณ์ท่ีมีเวลา
จํากดั หรือในกรณีท่ีนิสิตมีความเข้าใจคลาดเคลื่อนบางประการ ผู้ ชีแ้นะอาจเลือกใช้วิธีการบอก 
หรือสัง่ให้ทํา อยา่งไรก็ตามในวิธีท่ีบอกหรือสัง่นัน้ ควรมีอยา่งน้อย 2 ทางเลือก เพ่ือให้นิสติสามารถ
ตดัสนิใจเลือกปฏิบตัใิห้เหมาะสมกบัสภาพท่ีเหมาะสมกบัตนเองมากท่ีสดุ 

แกล้งทําเป็นไม่รู้ ผู้ ชีแ้นะอาจทําบทบาทของผู้ ท่ีไม่รู้ ไม่เข้าใจ ให้นิสิตช่วยอธิบายหรือให้
คําแนะนําก็จะช่วยพฒันาความสามารถของนิสติได้ 

อดทนฟังให้ถึงท่ีสดุ ในบางกรณีท่ีนิสิตอาจมีเร่ืองมากมายท่ีอยากบอกเล่าให้ผู้ ชีแ้นะฟัง 
หลายเร่ืองอาจไม่เข้าท่า หากแต่ผู้ ชีแ้นะสามารถอดทนฟัง โดยไม่ตดับทหรือแทรกแซง ก็จะได้
เข้าใจความคดิของนิสติมากขึน้ บางทีนิสติก็อาจได้คดิทบทวนในสิง่ท่ีตนเองพดูมาได้บ้าง 

เราเรียนรู้ร่วมกนั ผู้ ชีแ้นะไม่จําเป็นต้องรู้ไปเสียทกุเร่ือง ผู้ ชีแ้นะไม่จําเป็นต้องเก่งกว่านิสิต 
แตถื่อวา่ทัง้ผู้ ชีแ้นะและนิสติสามารถเรียนรู้จากกนัและกนัได้เสมอ ปัญหาบางเร่ืองท่ีตา่งไม่เข้าใจก็
ต้องมาช่วยกนัหาแนวทางแก้ไขร่วมกนั 

 เฉลิมชัย พันธ์เลิศ (2549) ได้พัฒนากระบวนการเสริมสมรรถภาพการชีแ้นะของ
นักวิชาการพ่ีเลีย้งโดยใช้การเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ในการอบรมโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน
พบว่า ช่วยให้นกัวิชาการพ่ีเลีย้งเรียนรู้อย่างมีความหมายในสถานการณ์จริง สามารถทํางานได้
อย่างมีระบบเกิดความเข้าใจในความแตกต่างระหว่างบุคคลของครูและเรียนรู้การทํางานท่ี
ตอบสนองความต้องการรายบคุคล รวมทัง้เห็นคณุคา่ของการเรียนรู้ร่วมกนักบัครู   
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กระบวนการชีแ้นะ (สริิพนัธุ์ สวุรรณมรรคา, 2550) 
 1.วางแผนปฏิบัตงิานร่วมกัน 
 ศกึษานิเทศก์ควรทําความเข้าใจกบัครู ปรับกระบวนการคดิ ศกึษานิเทศก์ควรปากเลก็และ
เป็นกระจกเงา สะท้อนความคิด จริงใจในบรรยากาศท่ีสร้างสรรค์ เป็นหน้าตา่ง เปิดโอกาสสูก่าร
เช่ือมโยง 
 2.การเตรียมตวัทบทวนเป้าหมายและหลักการของ Coaching   
 ศกึษานิเทศก์ควรออกแบบเวลาในการ Coaching จากความตระหนกัของครูว่าจะให้ช่วย
เม่ือไหร่ จุดประกายความคิดของคุณครู ให้เขา“เอ๊ะ!”(สงสยัตนเอง) ให้ได้ ศึกษานิเทศก์ควรมี
ระบบการคดิทบทวน คอยจบัถกูพฤตกิรรมในเชิงบวก 
 3.การสร้างความคุ้นเคยและทบทวนวัตถุประสงค์โครงการ 
 ศกึษานิเทศก์ควร Share ประสบการณ์ท่ีใกล้เคียงกบัเร่ืองนัน้ ๆ อย่างน้อย 2 ตวัอย่าง 
แทนท่ีจะตอบคําถามไปตรง ๆ เพ่ือเป็นการดงึให้คณุครูค้นหาคําตอบ 
 4.การค้นหาปัญหาและส่ิงรบกวนจติใจเพื่อกาํหนด Focus 
 ศกึษานิเทศก์ควรฟังให้ได้ยินวา่คณุครูระทมทกุข์เร่ืองอะไร (ฟังแบบห่วงใย) ช่วยครู Focus  
ปัญหาและเลือกเร่ืองเล็ก ๆ ท่ีจะช่วยแก้ไขได้ เพราะการเปล่ียนแปลงเล็ก ๆ จะเติบโตเป็นการ
เปล่ียนแปลงท่ียิ่งใหญ่ได้ และควรใช้คําถามท่ีจะถามคณุครู ดงันี ้
 - ควรเป็นคําถามท่ีให้กําลงัใจเก่ียวกบัสภาพการสอน 
 - ควรเป็นคําถามท่ีให้ประเมินความสําเร็จ 
 - ควรเป็นคําถามท่ีเก่ียวข้องกบัความสําเร็จ จดุท่ีจะพฒันา 
 - ควรเป็นคําถามท่ีเก่ียวกบัการหาข้อมลู ความชดัเจน เช่น การรู้จกัเดก็ ฯลฯ 
 - ควรเป็นคําถามท่ีสะท้อนความคดิ 
 - ควรเป็นคําถามท่ีเช่ือมโยงประสบการณ์ 
 - ควรเป็นคําถามท่ีเก่ียวข้องกบัการแนะนํา ช่วยเหลือ 
 5. การวางแผนแก้ปัญหาและลงมือทาํตามแผน 
 ศกึษานิเทศก์ออกแบบชดุคําถามท่ีจะถามครู ท่ีจะทําให้ครูปรับปรุงแก้ไขตนเอง เช่น   
 - การจดัการเรียนรู้มีหลากหลายรูปแบบ คณุครูชอบกระบวนการสอนแบบใดมากท่ีสดุ 
 - คุณครูคิดว่าความรู้ท่ีนักเรียนได้รับจะส่งผลต่อคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์หรือไม ่
อยา่งไร 
 6. การตดิตามผล 
 7. การจัดทาํรายงาน 
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กัลยาณมิตรนิเทศ (สมุน อมรวิวฒัน์, 2545, 217-220) 
        แนวคิดพืน้ฐานของรูปแบบกลัยาณมิตรนิเทศ คือ หลกัธรรมความเป็นกลัยาณมิตรของ
พระพทุธศาสนาและวฒันธรรมไทย ได้แก่ ความมีนํา้ใจ การร่วมทกุข์ร่วมสขุ การช่วยเหลือเกือ้กลู 
แนะแนวทางท่ีถกูต้อง ด้วยการยอมรับนบัถือและให้เกียรตซิึง่กนัและกนั  
         หลักการ การพฒันาคณุภาพการเรียนการสอนท่ีได้ผลนัน้ เร่ิมต้นจากศรัทธาท่ีครูมีความ
ตัง้ใจท่ีจะปรับปรุงวิธีการสอนของตนเอง ผู้บริหารและศึกษานิเทศก์เป็นบุคคลกลุ่มหนึ่งท่ีช่วย
ส่งเสริม แนะแนววิธีการต่าง ๆ ด้านการเรียนการสอน ทัง้นีห้ากได้แรงหนุนอีกด้านหนึ่ง คือการ
แนะนํา ช่วยเหลือให้แบบอย่างจากเพ่ือนครูด้วยกนัในรูปแบบกลัยาณมิตรนิเทศ ก็จะช่วยเป็นพลงั
ผลกัดนัให้ครูได้ตระหนกัและมองเห็นขัน้ตอนการสอนท่ีเป็นจริง ชดัเจน สามารถนําไปประยกุต์ใช้
ในชัน้เรียนของตนได้ดีขึน้ 
         รูปแบบกัลยาณมิตรนิเทศ เป็นการชีแ้นะและช่วยเหลือด้านการเรียนการสอนในกลุ่ม
เพ่ือนครูด้วยกนั มีหลกัการนิเทศท่ีเน้นประเดน็สําคญั 4 ประการ คือ 
        1) การสร้างศรัทธา ผู้ นิเทศจะต้องสร้างศรัทธา เพ่ือให้เพ่ือนครูยอมรับและเกิดความ
สนใจท่ีจะใฝ่รู้ใฝ่ปรับปรุงการจดักระบวนการเรียนรู้ 
        2) การสาธิตรูปแบบการสอน ผู้ ให้การนิเทศจะต้องแสดงให้เป็นท่ีประจกัษ์ชดัว่าการ
สอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญันัน้สามารถปฏิบตัิและทําได้จริง ๆ และเพ่ือนครูสามารถนํารูปแบบไป
ประยกุต์ในชัน้เรียนได้ 
        3) การร่วมคิดแลกเปล่ียนเรียนรู้ ผู้ นิเทศและผู้ รับการนิเทศ จะต้องมีการพบปะกนั
อย่างสม่ําเสมอ มีการร่วมคิดแก้ปัญหาและแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการจดักระบวนการเรียนรู้ซึง่กนั
และกนั 
        4) การติดตามประเมินผลตลอดกระบวนการ ผู้ นิเทศจะต้องบนัทึกการนิเทศอย่าง
สม่ําเสมอ สงัเกต รับฟังข้อมลูป้อนกลบัจากผู้ รับการนิเทศ ศกึษาปัญหาและแนวทางแก้ไข เพ่ือ
สร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้ขึน้ใหมอ่ยา่งเป็นระบบและตอ่เน่ืองสืบไป  
        รูปแบบกัลยาณมิตรนิเทศ เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
        1) เปิดใจ ผู้ รับการนิเทศจะต้องทบทวนการวดัและประเมินผลตนเอง ประเมินผลงาน 
และประเมินพฒันาการเรียนรู้ 

  2) ให้ใจ ผู้ นิเทศจะต้องจดัให้มีการปฐมนิเทศ เพ่ือสร้างสายใยแห่งความสมัพนัธ์ แจ้ง
จดุมุง่หมาย จดัเวลาและกําหนดแผนงาน 
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        3) ร่วมใจ ทัง้ผู้ นิเทศและผู้ รับการนิเทศต้องร่วมคิดร่วมทํา โดยผู้ นิเทศอาจจะแนะนํา 
สาธิต เป็นแบบอย่าง ให้ฝึกทําแผนการสอน ฝึกสร้างส่ือการเรียนการสอน วิจยัในชัน้เรียน และ
เรียนรู้การวดัและประเมินผล 
        4) ตัง้ใจ สร้างสรรค์คุณภาพ ผู้ นิเทศทดลองปฏิบตัิจริง ปรึกษาแลกเปล่ียนเรียนรู้
ตดิตอ่ส่ือสาร เย่ียมเยียน ช่วยกนัแก้ปัญหาและให้กําลงัใจ 
          5) เงื่อนไข ในการนิเทศแบบกลัยาณมิตรนัน้ ผู้ นิเทศต้องไม่มุ่งด้านปริมาณ แตจ่ะต้อง
สานพลงัอาสา เสวนาร่วมกนั สร้างความเป็นมิตร ฝึกคดิมุง่มัน่ ปฏิบตัทิกุวนั และบนัทกึแนวทาง  

เฉลมิชยั  พนัธ์เลศิ (2549) กลา่วถึง กระบวนการชีแ้นะเป็นกระบวนการท่ีช่วยให้บคุคลได้
รู้จกัช่วยเหลือตนเอง มีขัน้ตอนของกระบวนการ ดงันี ้

ขัน้ก่อนการชีแ้นะ (pre-coaching) ก่อนดําเนินการชีแ้นะ ควรมีการตกลงร่วมกนัเก่ียวกบั
ประเด็นหรือจุดเน้นท่ีต้องการชีแ้นะร่วมกัน เน่ืองจากการดําเนินการชีแ้นะเน้นไปท่ีการเช่ือมโยง
ความรู้ไปสูก่ารปฏิบตัิจริง เป็นการทํางานเชิงลกึ (deep approach) ดงันัน้ประเด็นท่ีชีแ้นะจึงเป็น
จุดเล็ก ๆ แต่เข้มข้น ช่วยให้เข้าใจอย่างลึกซึง้ แจ่มแจ้ง ช่วยคล่ีปมบางประการให้เกิดผลในการ
ปฏิบตัิได้จริง ต้องวางแผนร่วมกนัว่าในแต่ละครัง้ท่ีดําเนินการชีแ้นะนัน้ จะชีแ้นะลงลึกเฉพาะใน
เร่ืองใดเร่ืองหนึง่เป็นพิเศษ 

ขัน้การชีแ้นะ (coaching) เป็นขัน้ท่ีผู้ ชีแ้นะพยายามทําความเข้าใจวิธีคิด วิธีการทํางาน 
และผลท่ีเกิดขึน้จากการทํางานว่าอยู่ในระดบัใด เพ่ือเป็นข้อมูลในการต่อยอดประสบการณ์ใน
ระดบัท่ีเหมาะสมกบัแตล่ะคน ซึง่ในขัน้นีอ้าจใช้วิธีการตา่ง ๆ กนัไปตามสถานการณ์ ได้แก่ การให้
บอกเล่า อธิบายวิธีการทํางานและผลท่ีเกิดขึน้ การพิจารณาร่องรอยการทํางานร่วมกัน เช่น 
แผนการปฏิบตังิาน การสงัเกตการทํางาน การให้ประเมินการทํางานของตนเอง เป็นขัน้ท่ีช่วยให้ได้
ทบทวนการทํางานท่ีผา่นมาของตนเอง โดยใช้ตวัอยา่งท่ีเป็นรูปธรรมท่ีผ่านมา การท่ีจดัให้มีโอกาส
ได้นึกย้อนและสะท้อนผลการทํางาน ช่วยให้นิสิตได้ทบทวนและไตร่ตรองว่าตนเองได้ใช้ความรู้
ความเข้าใจไปสู่การปฏิบตัิอย่างไร มีอปุสรรคปัญหาใดเกิดขึน้บ้าง คําถามท่ีมกัใช้กนัในขัน้นีมี้ 2 
คําถามหลกั คือ “อะไรท่ีทําได้ดี” “จะให้ดีกวา่นีถ้้า..... “ 

ขัน้ต่อยอดประสบการณ์ เป็นขัน้ท่ีผู้ ชีแ้นะมีข้อมลูจากการสงัเกตการทํางานและฟังนิสิต
อธิบายความคดิของตนเอง แล้วจงึลงมือตอ่ยอดประสบการณ์ในเร่ืองเฉพาะนัน้เพิ่มเตมิ ซึง่ผู้ ชีแ้นะ
ต้องอาศยัปฏิภาณในการวินิจฉยัให้ได้วา่นิสติต้องการความช่วยเหลือในเร่ืองใด หากไมแ่น่ใจก็อาจ
ใช้วิธีการสอบถามขอข้อมลูเพิ่มเติม ในขัน้ตอ่ยอดประสบการณ์มกัมีการดําเนินการใน 2 ลกัษณะ 
คือ เพิ่มเตมิความรู้ แบง่ปันประสบการณ์   
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ขัน้สรุปผลการชีแ้นะ (post-coaching) เป็นขัน้ตอนท่ีผู้ ชีแ้นะเปิดโอกาสให้ได้สรุปผลการ
ชีแ้นะเพ่ือให้ได้หลกัการสําคญัไปปรับการทํางานของตนเองตอ่ไป มีการวางแผนท่ีจะกลบัมาชีแ้นะ
ร่วมกันอีกครัง้ว่าความรู้ความเข้าใจอันใหม่ท่ีได้รับการการชีแ้นะครัง้นีจ้ะเกิดผลในทางปฏิบัติ
เพียงใด รวมไปถึงการตกลงร่วมกันเร่ืองให้ความช่วยเหลืออ่ืน ๆ เช่น หาเอกสารมาให้ศึกษา 
ประสานงานกบับคุคลอ่ืน ๆ แนะนําแหลง่เรียนรู้เพิ่มเตมิ เป็นต้น  

เคร่ืองมือสําคญัของการชีแ้นะคือ รูปแบบการใช้ภาษาแบบต่าง ๆ ท่ีช่วยให้นิสิตเกิดการ
เรียนรู้ รูปแบบการใช้ภาษาของผู้ ชีแ้นะเหลา่นี ้จะเป็นแบบอยา่งให้นิสตินําไปใช้ในการชีแ้นะตนเอง
ได้ในภายหลัง การใช้ภาษาในการชีแ้นะ มีคุณภาพและระดับท่ีแตกต่างกันไป ซึ่งผู้ ชีแ้นะต้อง
เลือกใช้ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ ในสถานการณ์ท่ีนิสิตประสบปัญหาในการทํางาน ผู้ ชีแ้นะ
จํานวนมากมกัมีแนวโน้มบอกวิธีการแก้ปัญหาหรือให้แนวทางแก่นิสิตเป็นหลกั แทนท่ีจะช่วยให้
นิสิตได้คิดและหาวิธีการแก้ปัญหาด้วยตนเอง การบอกวิธีการแก้ปัญหาให้ไปเลยกบัการปล่อยให้
พยายามหาวิธีแก้ปัญหาด้วยตนเองก็มีข้อดีข้อเสียตา่งกนัไป ดงัตาราง 2.6 

 
ตาราง 2.6 ข้อดี ข้อจํากดัของการบอกวิธีแก้ปัญหา 

ข้อดี ข้อจํากดั 

 ปัญหาจะถกูแก้ไขอยา่งรวดเร็วและมี
ประสทิธิภาพ 

 การแก้ปัญหาจะสอดคล้องกบัความเช่ือและ
คา่นิยมของผู้ ชีแ้นะเอง 

 ผู้ ชีแ้นะรู้สกึพอใจท่ีเป็นผู้ให้ความช่วยเหลือ 
 ผู้ ชีแ้นะเป็นผู้ นําท่ีมีประสทิธิภาพ 
 ผู้ ชีแ้นะได้เรียนรู้เก่ียวกบักระบวนการ

แก้ปัญหามากขึน้ 
 

 ปัญหาท่ีให้แนวทางแก้ไขไป อาจจะเป็น 
การแสดงออกท่ีผิวเผินของประเดน็ท่ีลกึซึง้
ของปัญหา 

 จะพึง่พาผู้ ชีแ้นะเพ่ือแก้ปัญหาในอนาคต 
หรือ ตําหนิหากทางแก้ไขท่ีให้  ไมมี่
ประสทิธิผล 

 ได้เรียนรู้กระบวนการแก้ปัญหาเพียงเลก็น้อย
เทา่นัน้ 

 อาจไมนํ่าทางแก้ไขปัญหาท่ีได้รับไปใช้ใน
การแก้ปัญหาได้จริง 

 อาจจะเกิดความไมพ่อใจเพราะเขารู้สกึวา่
ตนเองไมดี่พอหรือไมมี่คณุคา่ 

 ผู้ ชีแ้นะอาจพลาดโอกาสให้ผู้ได้รับการชีแ้นะ
ได้พฒันาความสามารถในการชีแ้นะตนเอง 

(ท่ีมา Costa and Garmston, 2002  อ้างถงึในเฉลมิชยั  พนัธ์เลศิ, 2549) 
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การชีแ้นะทําให้รู้ตนเอง มีความเข้าใจและพฒันาความเป็นผู้ นํา (Bobkin, 2002) การ
ชีแ้นะเป็นการเข้าถึงแตล่ะบคุคลในระดบัการบริหารจดัการ เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพ นําไปสูก่าร
บริหารจดัการการทํางาน ช่วยให้บคุคลก้าวหน้าและประสบความสําเร็จในการทํางาน 

ผลการวิจัยเชิงประจักษ์ของประโยชน์จากการชีแ้นะขององค์กร ทําให้แต่ละบุคคลและ
องค์กร เป็นเคร่ืองมือท่ีมีประสิทธิภาพในการพฒันาผู้บริหารเป็นรายบคุคลและรายกลุม่ (Angelique 
Du Toit, 2007) ผลการวิจยัเก่ียวกบัการชีแ้นะแบบเพ่ือนชีแ้นะ Bowman and McCormic (2000) ได้
ศกึษาเร่ืองการเปรียบเทียบผลการใช้เพ่ือนชีแ้นะ (peer coaching) กบัการนิเทศแบบดัง้เดิม กลุม่
ตวัอย่างเป็นนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี จํานวน 2 กลุ่ม ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู กลุ่ม
ทดลองได้รับการฝึกเทคนิคเพ่ือนชีแ้นะ ซึง่ได้รับมอบหมายให้อยูช่ัน้เรียนเดียวกนัให้สงัเกตการสอน
และให้คําแนะนําซึง่กนัและกนั กลุ่มควบคมุได้รับการนิเทศจากมหาวิทยาลยั ผลการวิจยัพบว่า มี
ความแตกตา่งกนัอย่างมีนยัสําคญัในตวัแปรท่ีวดัจํานวน 8 ใน10 ตวั เช่นเดียวกนักบัผลการวิจยั
ของ Munson (1998) ศกึษาการสงัเกตการสอนของครูท่ีเป็นเพ่ือนชีแ้นะ กลุ่มตวัอย่างจํานวน 6 
คน ผลการประเมินพบว่า การสังเกตการสอนของเพ่ือนครูเป็นวิธีการท่ีมีประสิทธิภาพในการ
ส่งเสริมทักษะการสอน ครูมีความกังวลใจน้อยลงและรู้สึกเป็นกันเองมากกว่าถูกสังเกตจาก
ผู้บริหาร สอดคล้องกบั Wynn and Kromery (2000) พบว่าการชีแ้นะแบบเพ่ือนชีแ้นะ (peer coaching)  พฒันา
ประสบการณ์การสอนของนกัศกึษาและการพฒันาด้านวิชาชีพ 
 
รูปแบบการชีแ้นะ 

ผลการศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวกบัการชีแ้นะของรุ่นพ่ี พบว่าการชีแ้นะของรุ่นพ่ีมี
หลายรูปแบบ ได้แก่ การชีแ้นะทางปัญญา การชีแ้นะเนือ้หา การชีแ้นะแบบเฉพาะจดุ การชีแ้นะ
แบบตวัตอ่ตวั การชีแ้นะแบบพ่ีหลายคนสอนน้องคนเดียว การชีแ้นะแบบพ่ีคนเดียวสอนน้องหลาย
คน การชีแ้นะแบบนําข้อมลูไปชีแ้นะต่อผู้ อ่ืน จากรูปแบบการชีแ้นะดงักล่าวสามารถแบ่งออกเป็น 
3 มิต ิได้แก่ มิตสิาระ มิตวิิธีการ และมิตกิารนําไปใช้ ดงันี ้

มิตสิาระ 
การชีแ้นะทางปัญญา (cognitive coaching) คือการชีแ้นะเพ่ือเปล่ียนแปลงกระบวนการ

คิดภายในท่ีส่งผลต่อการปรับเปล่ียนพฤติกรรมภายนอก ประกอบด้วย การคิดสะท้อนขณะ
ปฏิบตัิงาน การคิดสะท้อนถึงการปฏิบัติงานท่ีผ่านไปแล้ว การคิดสะท้อนถึงการปฏิบตัิงานใน
อนาคต การปฏิบตัิงานตามแผนท่ีได้จากการคิดสะท้อน ผู้ ชีแ้นะจะไม่ตดัสินการทํางานของผู้ ท่ี
ได้รับการชีแ้นะแตจ่ะให้ผู้ ได้รับการชีแ้นะตดัสนิการทํางานด้วยตนเอง  
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วีณา ก๊วยสมบรูณ์ (2547) ได้พฒันากระบวนการชีแ้นะทางปัญญาเพ่ือสง่เสริมการพฒันา
ปรัชญาการศกึษาสว่นบคุคลของครูประจําการระดบัประถมศกึษา ผลการวิจยัพบว่า กระบวนการ
ชีแ้นะทางปัญญา ประกอบด้วย (1) การคิดสะท้อนขณะปฏิบตัิงาน (2) การคิดสะท้อนถึงการ
ปฏิบตัิงานท่ีผ่านไปแล้ว (3) การคิดสะท้อนถึงการปฏิบตัิงานในอนาคต (4) การปฏิบตัิงานตาม
แผนท่ีได้จากการคดิสะท้อน เป็นการทํางานกบักระบวนการคดิภายในเก่ียวกบัการสอนในด้านการ
พฒันาการจดัการเรียนการสอน 

การชีแ้นะเนือ้หา (content coaching) คือ การชีแ้นะโดยการสัง่หรือบอกให้ทํามากกว่า
การให้ผู้ ได้รับการชีแ้นะคิดเอง ทําให้ผลการทํางานเกิดเร็วขึน้ ผู้ ชีแ้นะทํางานร่วมกนักบัผู้ ได้รับการ
ชีแ้นะโดยตรง เน้นการพฒันาการทํางาน  

Garcia–Guerra (2001) ได้ศึกษาหารูปแบบการพัฒนาบุคลากรท่ีเรียกว่าการชีแ้นะ 
(coaching) การชีแ้นะ หมายถึง กระบวนการท่ีช่วยส่งเสริมความรู้หรือทกัษะท่ีมีลกัษณะเฉพาะ
จากผู้ ท่ีมีประสบการณ์ไปยงัอีกคนหนึ่งท่ีมีประสบการณ์น้อยกว่า การชีแ้นะท่ีเรียกว่า content 
coaching เป็นการทํางานกบัครูโดยตรงในโรงเรียนและห้องเรียน มีการใช้กิจกรรมท่ีหลากหลายท่ี
เน้นการพฒันาการสอนและการเรียนรู้ในรายวิชาการสอน ผลการวิจยัพบวา่ ความสมัพนัธ์ระหว่าง
ครูและผู้ ชีแ้นะสามารถอธิบายได้โดยปัจจัยภายในและภายนอก ได้แก่ ความรู้ ทักษะ เจตคต ิ
ปัจจัยภายนอก ได้แก่ ปฏิสัมพันธ์การชีแ้นะมักเกิดขึน้ในบริบทท่ีมีลักษณะเฉพาะของแต่ละ
โรงเรียน วฒันธรรมของโรงเรียน การบริหาร และครูท่ีเป็นผู้ นําในโรงเรียน เป็นปัจจยัท่ีทําให้การ
ชีแ้นะในแตล่ะโรงเรียนมีเอกลกัษณ์เฉพาะตวั 

การชีแ้นะเฉพาะจุด (responsive coaching) คือ การชีแ้นะเพ่ือช่วยเหลือตามความ
สนใจและปัญหาของผู้ได้รับการชีแ้นะ ไมมี่เป้าหมายเฉพาะ 

มิตวิิธีการ (W. Mary,Byrne,Maureen and R.Keefe, 2002) 
การชีแ้นะแบบตวัต่อตวั (traditional coaching) คือ ผู้ ชีแ้นะ 1 คน ตอ่ ผู้ได้รับการชีแ้นะ 1  คน 

 การชีแ้นะแบบพี่หลายคนสอนน้องคนเดียว (team coaching) คือ ผู้ ชีแ้นะหลายคน 
ตอ่ผู้ ได้รับการชีแ้นะ 1 คน 

การชีแ้นะแบบพี่คนเดียวสอนน้องหลายคน (inclusion coaching) คือ ผู้ ชีแ้นะ1 คน 
ตอ่ผู้ ได้รับการชีแ้นะหลายคน 

มิตกิารนําไปใช้ (W. Mary,Byrne,Maureen and R.Keefe, 2002) 
การชีแ้นะแบบนําข้อมูลไปชีแ้นะต่อผู้อ่ืน (coaching forward) คือ ผู้ ชีแ้นะ 1 คน ตอ่ผู้

ได้รับการชีแ้นะ 1 คนแล้วผู้ ท่ีได้รับการชีแ้นะไปชีแ้นะตอ่ 
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ตารางที่ 2.7 มโนทศัน์ของการนิเทศ การอบรม การเป็นพี่เลีย้ง และการชีแ้นะ (เฉลมิชยั  พนัธ์เลิศ, 2549) 
 ความหมาย เป้าหมาย ลักษณะสาํคัญ ผู้ที่เกี่ยวข้อง ความสัมพันธ์ 

การนิเทศ 
(supervision) 

การดําเนินการโดยผู้ มีประสบการณ์ใช้
กระบวนการหรือวิธีการต่างในการใช้
ความช่วยเหลือ  อํานวยการ กํากบั  ดแูล 
เ พื่อใ ห้ผู้ ป ฏิบัติ งานสามารถพัฒนา
ความรู้ความสามารถได้ตามเป้าหมาย
ขององค์กร  ในทางการศึกษา การนิเทศ
ถื อ เ ป็ น ง า น ห ลั ก ง า น หนึ่ ง ใ น ก า ร
ปฏิบตัิงานในโรงเรียน (Harris, 1985:4)
ของผู้ นิเทศ (Supervision) 

เพื่อดูแลช่วยเหลือ กํากับ   
และประสานงานเพื่อให้
ผู้ รับการนิเทศปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ตามมาตรฐานของงาน  

1.  มีการช่วยเหลือและประสานงานทาง
วิชาการให้บรรลเุป้าหมายในการพฒันา
ที่ต้องการ 
2.  การเลือกแบบการนิเทศ  กิจกรรมขึน้ 
อยู่กบัเป้าหมาย  จํานวนผู้ รับ  การนิเทศ 
และผลที่ต้องการให้เกิดขึน้ 
 

ผู้ ที่ ดํ า เ นิ น ก า ร นิ เ ท ศ 
เรียกว่า ผู้ นิเทศ ผู้ รับการ
นิเทศมีหลากหลายตาม
บ ริ บ ท ต่ า ง ๆ  เ ช่ น  ใ น
โรงเรียน  ผู้ รับการนิเทศ
ได้แก่ ครู  หรือผู้บริหาร 

เป็นการนิเทศทัง้องค์กร 
กลุ่มย่อยและรายบุคคลมี
บทบาทหลายลกัษณะ ทัง้
คําแนะนํา  กํากับติดตาม  
ออกคําสั่งและประเมิน
งาน 

การอบรม 
(training) 

การดําเนินการให้ความรู้หรือฝึกทักษะ
เฉพาะใ ห้แ ก่ผู้ เ ข้ า รับการอบรม   มี
วัตถุประสงค์เฉพาะชัดเจน  มุ่งให้นํา
ความรู้ไปใช้ปฏิบตัิงานทนัที มีมาตรฐาน
ที่ต้องการให้ผู้ เข้ารับการอบรมบรรลุผล
ชัดเจน  การจัดอบรมจัดได้ทัง้ในบริบท
การทํางานและการแยกดําเนินการ
เฉพาะ 

เพื่อดําเนินการจัดลําดับ
สาระและกิจกรรมให้ผู้ รับ
การอบรมไ ด้ รับทักษะ
ความรู้ตามวัตถุประสงค์
ของการอบรม 

1. เป็นบทบาทหนึง่ของการนิเทศ 
2. เน้นการให้ความรู้และฝึกทกัษะที่
จําเป็นสําหรับการปฏิบตัิงาน 
3. มีการกําหนดวตัถปุระสงค์ การ
ดําเนินการ  ระยะเวลาและผลที่ต้องการ
ให้เกิดขึน้ที่ชดัเจน 
4. ใช้ในการพฒันาบคุคลกลุม่ใหญ่หรือ
กลุม่ยอ่ย 
5. เป็นงานที่สมัพนัธ์กบัการชีแ้นะในการ
ช่วยให้บคุคลปฏิบตัิงาน 

ผู้ ที่ ดําเนินการจัดอบรม
ประกอบด้วย  
 ผู้บริหารการอบรม 
(Training organizer)   
วิทยากร (Trainer)   
ผู้ประสานงานการอบรม 
ผู้ รับการอบรม 

 

เน้นการให้ผู้ เ ข้า รับการ
อบรมมีความรู้หรือทักษะ
ภายในเวลาที่กําหนด จึง
ใ ช้บทบาทการอ ธิบาย 
แนะนําและให้ฝึกปฏิบตัิ 
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 ความหมาย เป้าหมาย ลักษณะสาํคัญ ผู้ที่เกี่ยวข้อง ความสัมพันธ์ 

การเป็น 
พี่เลีย้ง 

(mentoring) 

กระบวนการที่ผู้ มีประสบการณ์ให้ความ
ช่วยเหลือผู้ ที่มีประสบการณ์น้อยกว่าให้
ได้ รับการพัฒนาเ รื่องอาชีพและการ
ดําเนินชีวิตให้พัฒนาไปสู่เป้าหมายที่
ต้องการ 

เพื่อให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้การ
ทํางานจากพี่เลีย้งอย่าง
ต่ อ เ นื่ อ งจนสามารถ มี
ค ว า ม รู้  ทั ก ษ ะ  ก า ร
ปฏิบตัิงานและเจตคติการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ที่ ดี แ ล ะ มี
ประสทิธิภาพ 

1.  เป็นกิจกรรมการนิเทศแบบหนึง่ 
(Sullivan and Glanz, 2005 :140) 
2.  มีความสมัพนัธ์แบบหนึง่ตอ่หนึง่  
(one–to–one relationship) อยู่บน
พืน้ฐานความไว้วางใจกนั (miller , 2002 
: 46) ในบริบทการทํางาน 
3.  พี่เลีย้ง ใช้กระบวนการและวิธีการ
ตา่งๆในการช่วยให้บคุคลได้เรียนรู้และ
พฒันากระบวนการทํางาน 
4.  เป็นการเรียนรู้ร่วมกนั   
 

*  พี่เลีย้ง (mentor)  
 เป็นผู้ มีประสบการณ์ 
 ในการทํางานและมี   
ความสามารถในการ
พฒันาการเรียนรู้ของผู้ อื่น 
*   mentee หรือ protégé 
เป็นผู้ ที่เข้ามาทํางานใหม่
หรือผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 
 
 

เน้นการทํางานและการ
เรียนรู้ร่วมกนัอย่าง
ตอ่เนื่องเป็นเวลานาน  
ในบรรยากาศที่เป็น
กลัยาณมิตร และเอือ้
อาทร 

การชีแ้นะ 
(coaching) 

วิธีการหนึ่งในการพัฒนาสรรถภาพการ
ทํางานของบุคคลากร โดยเน้นไปที่การ
ทําให้การปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐาน
ของงานนัน้ๆหรือการช่วยให้สามารถนํา
ความรู้ที่มีอยู่และ / หรือได้รับการอบรม 
นําไปสูก่ารปฏิบตัิ 

เ พื่อให้ผู้ รับการชี แ้นะมี
ความรู้ในการปฎิบตัิงาน  
(practical knowledge)
สามารถนําความรู้ไปสู่
การปฏิบตัิมีเจตคติที่ดีต่อ
การทํางาน 

1.  เป็นบทบาทหนึง่ของพี่เลีย้ง 
2. เป็นการพฒันาผู้ รับการชีแ้นะเป็นราย 
บคุคลหรือกลุม่ยอ่ย 
3.  เน้นไปที่การนําความรู้ไปสูก่ารปฏิบตัิ 
4.  วิธีการที่ใช้ได้แก่ การสาธิต  การฝึก
ปฏิบัติ และการให้ข้อมูลป้อนกลับใน
บริบทการทํางาน 
 

*   ผู้ ชีแ้นะ (coach) ทํา
หน้าที่ให้การชีแ้นะ 
*  ผู้ รับการชีแ้นะ 
(coachee) 
 

ผู้ เข้ารับการชีแ้นะเป็นผู้
ตดัสนิใจแก้ปัญหาหรือ
เลือกแนวทางการ
ปฏิบตัิงานด้วยตนเอง 
โดยผู้ ชีแ้นะเป็นผู้ให้ 
ความช่วยเหลือ 
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ตารางที่ 2.8 ผลการศกึษาเอกสารเกี่ยวกบัขัน้ตอนการชีแ้นะ (เฉลมิชยั  พนัธ์เลศิ, 2549) 
ขัน้ตอนการชีแ้นะ 

ขัน้ตอนการชีแ้นะ 
ที่นํามาใช้ในการวจิัย 

Mink , Owen and Mike 
(1993: 149 - 156) 

Hargrove 
(2000: 137 – 217) 

Zeus  and Skiffington 
(2002: 61) 

Thrope and Clifford 
(2003: 33 – 8) 

Blanchard and Thacker 

1.   ระบเุป้าหมายในการ
เรียนรู้ 

2.   วิเคราะห์สมรรถภาพ
เพื่อหาจดุที่ต้องการ
พฒันา 

1.  หาจดุที่ต้องการพฒันา 
2.   สร้างความสมัพนัธ์กบั

ผู้ ที่เกี่ยวข้องทัง้หมด 

1. เป็นการเริ่มต้นและการ
ชีแ้นะ 

1.  การทําเป้าหมายและความ
จําเป็นในการชีแ้นะให้
กระจ่าง 

2.  การให้ความเหน็ชอบใน
ความจําเป็นที่ต้องพฒันา
ร่วมกนั 

1. ทําความเข้าใจสภาพ
การทํางานและระดบั
ของผู้ เข้ารับการขีแ้นะ 

1.  ประสานงานกบัผู้ ทีเกี่ยวข้อง 
2.  ศกึษาข้อมลูพืน้ฐานของ

โรงเรียนและครู (coaching 
need analysis) 

3.  หาจดุที่ต้องการพฒันา 

3.   พฒันากิจกรรมที่ให้ผู้ เข้า
รับการชีแ้นะได้ใช้
สมรรถภาพในการ
ทํางาน 

4.   ออกแบบตารางชีแ้นะ 

3.   วางแผนการทํางาน
ร่วมกนั 

2. วางแผนการปฏิบตัิงาน 
(action plan) 

3.  วางแผนรายละเอียดในการ
ชีแ้นะ 

2. วางเป้าหมาย
แผนพฒันา 

4. วางแผนดําเนินการชีแ้นะ
และจดัทําแผนปฏิบตัิงาน 

     (action plan) 

5. ดําเนินการชีแ้นะ 
   -   เตรียมการ 
   -   ฝึกสมรรถภาพใหม ่
  -   ให้ข้อมลูป้อนกลบั 
  -   ประเมินและติดตามผล  

4.  ดําเนินการตามแผน  
5.  จดัให้มีการสะท้อนผล

การทํางาน 

3. วงจรการชีแ้นะ 
   -  ทบทวนแผนงาน 
   -  สงัเกตการทํางาน 
   -  ให้ข้อมลูป้อนกลบั 

4.  ดําเนินการตามแผนงาน
หรือกิจกรรมที่วางไว้ 

5.  การทบทวนกิจกรรมหรือ
แผนพฒันาความสามารถ 

3.  ดําเนินการชีแ้นะและ 
ให้ข้อมลูป้อนกลบั 

4. ดําเนินการซํา้จน
ประสบความสําเร็จ 

5.  ดําเนินการชีแ้นะด้วยวงจร
การชีแ้นะ 3 ขัน้ตอน คือ 
การเตรียมการชีแ้นะ  การ
ชีแ้นะ  และการสรุปผลการ
ชีแ้นะ  

  4.  การประเมินผลและ
ติดตาม  (valuation and 
follow – up)  

6.   สิน้สดุความสมัพนัธ์ในการ
ชีแ้นะ 

 6.  ประเมินกระบวนการทํางาน 
สรุปหลกัการเพื่อนําไปปรับ
ใช้ในครัง้ตอ่ไป 
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ตอนที่ 4 การวิจัยพหุเทศะกรณีศึกษา 
พหเุทศะกรณีศกึษา (multi – site case study) หมายถึง วิธีวิจยัท่ีออกแบบการวิจยัโดยใช้

ข้อมลูจากกลุม่ตวัอย่างท่ีเลือกมาเป็นกรณีศกึษามากกว่า 1 กลุ่ม โดยกลุ่มตวัอย่างท่ีเลือกมาเป็น
กรณีศกึษามีความแตกตา่งของบริบทพืน้ท่ี เป็นเทคนิคหนึ่งท่ีสามารถนํามาใช้ในการออกแบบการ
วิจยัเชิงคณุภาพ มีความแตกตา่งจากการวิจยัแบบพหกุรณี (multi – case study)  
 Audet, J, and d Amboise, G. (2001 อ้างถึงใน สธิุดา ภกัดีบญุ, 2548) ให้ความหมาย
ของการวิจัยพหุเทศะกรณีศึกษาไว้ว่า เป็นวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพท่ีออกแบบขึน้เพ่ือให้ได้องค์
ความรู้เชิงลกึ เป็นข้อเท็จจริงท่ียงัไม่มีการวิจยั โดยการรวมวิธีการวิจยัแบบรายกรณี หลาย ๆ กรณี 
โดยมีวิธีการปฏิบัติท่ีแน่นอน การอธิบายเก่ียวกับวิธีการและการรวบรวมงานวิจัยเชิงคุณภาพ 
รวมทัง้การสงัเกต การวิเคราะห์กรณีศกึษาท่ีมีหลายพืน้ท่ี โดยใช้ช่ือการวิเคราะห์เปรียบเทียบแบบ
ข้ามกรณี (cross–case) และการอธิบายวิธีการเพ่ือการวิเคราะห์ข้อมลู รายงานการวิจยัสว่นใหญ่
เป็นการอธิบายกระบวนการท่ีได้นําเสนอด้วยวิธีการยกตวัอย่าง และอภิปรายผลท่ีเกิดขึน้ และ
สะท้อนไปสูผ่ลการวิจยัท่ีเกิดขึน้ทัง้หมด 
 ศภุมาส ลิมาวฒันชยั (2547) กล่าวว่า การวิจยัแบบพหุเทศะกรณีให้ความสําคญักบัการ
พฒันาทฤษฎีท่ีเป็นจริงในทกุพืน้ท่ี ใช้กระบวนการอปุมานเชิงวิเคราะห์ (analytic induction) ใน
การวิจัย  เป็นวิ ธีวิทยาการวิจัยเชิงคุณภาพท่ีออกแบบมาเพ่ือให้ได้รับความรู้เชิงลึกของ
ปรากฏการณ์ธรรมชาติซึ่งเป็นวิธีการศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยใช้กลยุทธ์การตรวจสอบ 
(strategic scanning) เป็นการผสมผสานวิธีวิจยัหลายวิธีเข้าด้วยกนั เพ่ือศกึษากรณีศกึษา โดยยืม
แนวคดิเชิงปฏิฐานนิยม (positive tradition) วิธีการตีความข้อมลู (interpretative approach) และ
ประมวลวิธีวิทยาการเชิงคณุภาพ ซึง่เป็นวิธีท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการสงัเกตและการวิเคราะห์หลายพืน้ท่ี
โดยใช้การเปรียบเทียบข้ามกลุม่ (cross–case comparision) และเทคนิคการสร้างคําอธิบายเพ่ือ
วิเคราะห์ข้อมลู 
 
กรอบแนวคดิการวจิัย 

ผู้วิจยัแบง่รูปแบบการชีแ้นะของรุ่นพ่ีเก่ียวกบัการจดักิจกรรมพฒันาชนบทออกเป็น 3 มิติ
ได้แก่ มิติสาระ ประกอบด้วยการชีแ้นะทางปัญญา (cognitive coaching) การชีแ้นะเนือ้หา 
(content coaching) การชีแ้นะเฉพาะจดุ (responsive coaching) มิติวิธีการ ประกอบด้วยการ
ชีแ้นะแบบตวัตอ่ตวั (traditional coaching) การชีแ้นะแบบพ่ีหลายคน (2 คน ขึน้ไป) สอนน้องคน
เดียว (team coaching) การชีแ้นะแบบพ่ีคนเดียวสอนน้องหลายคน (inclusion coaching) 
มากกวา่ 2 คน และมิตกิารนําไปใช้ การชีแ้นะแบบนําข้อมลูไปชีแ้นะตอ่ผู้ อ่ืน (coaching forward) 
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จากการศึกษาวตัถปุระสงค์ของโครงการค่ายอาสาทัง้ 3 ค่าย สามารถแบ่งคณุลกัษณะ
ของนิสิตอาสาสมคัรรุ่นน้องออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ ทกัษะการทํางาน เนือ้หาประกอบด้วยการ
ประสาน การสร้างบรรยากาศ การวางแผน การเก็บข้อมลู การสร้างความสมัพนัธ์ การตรวจสอบ
และประเมินผล การบริหารจัดการ และการแก้ปัญหา คุณธรรมของนิสิตอาสาสมัคร เนือ้หา
ประกอบด้วยความมีนํา้ใจ ความประหยัด ความมีมนุษยสมัพันธ์ ความสะอาด ความเสียสละ 
ความขยัน ความอดทน และความสามัคคี ความสามารถในการสร้างความร่วมมือกับชุมชน 
เนือ้หาประกอบด้วย การสร้างความสมัพนัธ์กบัชุมชน การสื่อสารกบัชาวบ้าน การทํางานร่วมกบั
ชาวบ้านเพ่ือพฒันาชมุชน ความสามารถในการปฏิบตัิตนในฐานะชาวค่าย เนือ้หาประกอบด้วย 
การใช้คําพดู การปฏิบตัหิน้าท่ี จิตสํานกึในฐานะชาวคา่ย มีรายละเอียด ดงัแผนภาพท่ี 1 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคดิการวิจยัรูปแบบการชีแ้นะเก่ียวกบัการจดักิจกรรมพฒันาชนบท 

คุณลักษณะของนิสิต
อาสาสมัครรุ่นน้อง 

 
- ทกัษะการทํางาน 

 

- คณุธรรมของนิสติ
อาสาสมคัร 

 

- ความสามารถใน
การสร้างความ
ร่วมมือกบัชมุชน 

 

- ความสามารถใน
การปฏิบตัตินใน
ฐานะชาวคา่ย 

รูปแบบการชีแ้นะของรุ่นพี่ 
เก่ียวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาชนบท 

 
- การชีแ้นะทางปัญญา 
- การชีแ้นะเนือ้หา 
- การชีแ้นะแบบเฉพาะจดุ 

 
- การชีแ้นะแบบตวัตอ่ตวั  
- การชีแ้นะแบบพ่ีหลายคน

สอนน้องคนเดียว 
- การชีแ้นะแบบพ่ีคนเดียว 

 สอนน้องหลายคน 
 

- การชีแ้นะแบบนําข้อมลู 
 ไปชีแ้นะตอ่ผู้ อ่ืน 

มิตกิารนําไปใช้ 

มิตวิิธีการ 

มิตสิาระ 



บทที่  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการชี้แนะของรุนพี่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนา

ชนบทของนิสิตอาสาสมัครและผลที่เกิดขึ้นกับนิสิตอาสาสมัครรุนนองจากกรณีศึกษาที่เปนนิสิตใน

โครงการคายอาสาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในพื้นที่ตาง ๆ และเพื่อวิเคราะหรูปแบบการชี้แนะของ

รุนพี่ เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาชนบทจากกรณีศึกษาที่สงผลตอคุณลักษณะของนิสิต

อาสาสมัคร เปนการวิเคราะหพหุเทศะกรณีศึกษาโครงการคายอาสา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มี

วิธีดําเนินการวิจัย ดังนี้ 
 
ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ นิสิตอาสาสมัคร ระดับปริญญาตรี โครงการคายอาสา 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   
 
กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ นิสิตอาสาสมัคร จํานวน 100 คน จากโครงการคายอาสา 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํานวน 3 โครงการ ไดแก (1) โครงการคายรวมจุฬาฯอาสาพัฒนาชนบท 

(2) โครงการคายอาสาพัฒนาจุฬาฯ-ชนบท และ (3) โครงการคายอาสาพัฒนาชาวไทยภูเขา ผูวิจัย

คัดเลือกกรณีศึกษาโครงการคายอาสา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง 

(purposive sampling) มีเกณฑในการคัดเลือกกรณีศึกษา ดังนี้ 

1. เปนโครงการคายรวมทุกคณะของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   

2. เปนโครงการที่เนนคายสรางและมีกิจกรรมที่หลากหลาย 

3. เปนโครงการที่ผูวิจัยสามารถดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนามได และยินดีให 

ความรวมมือและชวยเหลือในการวิจัย 

โครงการคายอาสา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยทั้ง 3 โครงการ มีความแตกตางกันในบริบท

ของพื้นที่ที่ออกคาย หลักการและเหตุผลของโครงการ วัตถุประสงคและลักษณะการดําเนินงาน มี

รายละเอียดดังนี้  
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ตาราง 3.1 ความแตกตางของลักษณะโครงการคายอาสา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
รายละเอียด Camp 1 Camp 2 Camp 3 

ชื่อโครงการ 

คายรวมจุฬาฯอาสาพัฒนา

ชนบทครั้งที่  27 

  

 คายอาสาพัฒนา 

จุฬาฯ-ชนบท ครั้งที่ 20 

 

คายอาสาพัฒนาชาวไทย

ภูเขา ปลายปการศึกษา 

2551  

นิสิตผูรับผิดชอบ 

โครงการ 

ผูอํานวยการคาย เปนนิสิต

ชาย ชั้นปที่  3 คณะ

วิทยาศาสตร  

ประธานคาย เปนนิสิตชาย 

คณะสํานักวิชาวิทยาศาสตร

การกีฬา ชั้นปที่  3  

ประธานคายเปนนิสิตหญิง 

คณะอักษรศาสตร ชั้นปที่  3  

สถานที่

ปฏิบัติงาน 

โรงเรียนบานแมแฮด 

หมูที่ 5   ตําบลแมพุง  

อําเภอวังชิ้น   

จังหวัดแพร 

โรงเรียนบานขวัญคีรี  

ตําบลบานรอง  

อําเภองาว  

จังหวัดลําปาง 

โรงเรียน ศกร.ตชด.  

บานโกแประ   

อําเภอแมสะเรียง  

จังหวัดแมฮองสอน 

ระยะเวลา 

การปฏิบัติงาน 

ชวงเตรียมงาน  

4 พฤศจิกายน 2551 ถึง  

7 มีนาคม 2552 

 

ชวงออกคาย  

7  มีนาคม  ถึง   

22  มีนาคม 2552 

 

ชวงสรุปและประเมินผล 

24  มีนาคม  ถึง   

6  เมษายน 2552 

ชวงเตรียมงาน  

16  พฤษภาคม 2551 ถึง 

10 มีนาคม 2552 

 

ชวงออกคาย  

11  มีนาคม  ถึง   

26  มีนาคม 2552 

 

ชวงสรุปและประเมินผล 

27 มีนาคม   ถึง   

7 เมษายน 2552 

ชวงเตรียมงาน  

1 พฤศจิกายน 2551 ถึง 

7  มีนาคม 2552 

 

ชวงออกคาย  

8 มีนาคม  ถึง 

29 มีนาคม 2552 

 

ชวงสรุปและประเมินผล 

30 มีนาคม  ถึง 

12 เมษายน 2552 

จํานวนนิสิต 

ผูเขารวมโครงการ 

80  คน  เปนนิสิตชั้นปที่ 2-4   

จํานวน 60 คน และนิสิตชั้น

ปที่1  จํานวน  20 คน 

95  คน เปนนิสิตชั้นปที่ 2-4    

จํานวน 75 คน และนิสิตชั้น

ปที่1  จํานวน  20 คน 

23  คน เปนนิสิตชั้นปที่ 2-4    

จํานวน 23 คน ไมมีนิสิตชั้น

ปที่1    

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ชมรมคายอาสาสมัครหอพัก

นิสิตจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย ใตตึกชวนชม 

หอพักนิสิตจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย   

กลุมนิสิตโครงการทุนจุฬาฯ-

ชนบท หนวยจุฬาฯ -ชนบท    

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

อาคารจามจุรี 2 ชั้น 2            

ชมรมคายอาสาพัฒนา 

ชาวไทยภูเขา   

ตึกจุลจักรพงษ ชั้น  4 

ลักษณะคาย คายสรางหองสุขา  คายสรางอาคาร คายศึกษาและสอนเด็ก 
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คายที่ 1 

 

 
คายที่ 1 

 

 

 

 

 

 

 
คายที่ 2 

 

 

 
คายที่ 2 

 

   แผนภาพที่ 2 พื้นที่การทําคายกอสรางของคายที่ 1 และคายที่ 2 

 

 

 

 
อาคารเรียน 

 
 

สนามฟุตบอล 

กอ
สร

าง
หอ

งส
ุขา

 

 
กอสรางอาคารเอนกประสงค 

 
 

สนาม 

 
สนามวอลเลบอล 

อา
คา

รเ
รีย

น 
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กลุมตัวอยางประกอบดวยนิสิตอาสาสมัครที่เขารวมโครงการทั้ง 3 โครงการ ประกอบดวย 

(1) โครงการคายรวมจุฬาฯอาสาพัฒนาชนบทจํานวน 40 คน (2) โครงการคายอาสาพัฒนาจุฬาฯ-

ชนบท จํานวน 50 คน (3) โครงการคายอาสาพัฒนาชาวไทยภูเขา จํานวน 10 คน รวมมีกลุมผูให

ขอมูลทั้งสิ้น 100 คน โดยมีรายละเอียดกลุมผูใหขอมูลดังนี้ 
 

ตาราง 3.2 จํานวนผูใหขอมูลจําแนกตามคายอาสาและคณะ 

คณะ 
คาย  1 
(คน) 

คาย  2 
(คน) 

คาย  3 
(คน) 

รวม 
(คน) 

วิศวกรรมศาสตร 12  0  4  16  

อักษรศาสตร 5  0  3  8  

วิทยาศาสตร 12  0  1  13  

สถาปตยกรรมศาสตร 3  0 0  3  

ครุศาสตร 2  0  0  2  

สัตวแพทยศาสตร 2  14  0  16  

ทันตแพทยศาสตร 1  2  0  3  

นิติศาสตร 1  1 0  2 

สหเวชศาสตร 2  15  0  17  

วิทยาศาสตรการกีฬา 0  10  0  10  

เภสัชศาสตร 0  3  0  3  

รัฐศาสตร 0  2  0  2  

เศรษฐศาสตร 0  2  0  2  

พาณิชยศาสตรและการบัญชี 0  1  2  3  

รวม 40 50 10 100 

 
เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้มีจํานวน 8 ชุด ประกอบดวย (1) แบบบันทึกการศึกษา

เอกสาร (2) แบบสังเกตรูปแบบการชี้แนะของรุนพี่ (3) แบบสังเกตการจัดกิจกรรมพัฒนาชนบท

ของนิสิตอาสาสมัคร (4) แบบบันทึกภาคสนาม (5) แบบสัมภาษณนิสิตอาสาสมัครผูรับผิดชอบ

โครงการ (6) แบบสัมภาษณชาวคาย (7) แบบสอบถามเกี่ยวกับรูปแบบการชี้แนะของนิสิต

อาสาสมัคร และ (8) อุปกรณที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เชน กลองถายรูป เครื่องเลน mp 3 

สําหรับบันทึกเทป รายละเอียดเครื่องมือที่ใชในการวิจัยมีดังนี้ 
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(1) แบบบันทึกการศึกษาเอกสาร  
แบบบันทึกสําหรับการลงขอมูลจากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับกิจกรรมพัฒนาชนบท

ของนิสิตอาสาสมัคร โดยผูวิจัยสรางขึ้นเอง ประกอบดวยประเด็นที่บันทึก 11 ประเด็น ไดแก (1) 

ชื่อเร่ือง (2) หลักการและเหตุผลของโครงการ (3) วัตถุประสงค (4) อาจารยที่ปรึกษา (5) นิสิต

ผูรับผิดชอบโครงการ (6) สถานที่ปฏิบัติงาน (7) ระยะเวลา (8) ลักษณะการปฏิบัติงาน (9) นิสิต

ผูเขารวมโครงการ (10) ผูสนับสนุน (11) งบประมาณ 

 
(2) แบบสังเกตรูปแบบการชี้แนะของรุนพี่ 
แบบสังเกตการชี้แนะของรุนพี่ เพื่อนํามาวิเคราะหรูปแบบการชี้แนะของรุนพี่ในการจัด

กิจกรรมพัฒนาชนบทของนิสิตอาสาสมัคร โดยผูวิจัยสรางขึ้น ประกอบดวยประเด็นที่บันทึก 4 ประเด็น 

ไดแก (1) ชื่อโครงการ (2) ขอมูลพื้นฐานของนิสิตรุนพี่ (3) รูปแบบการชี้แนะของรุนพี่ (4) เนื้อหา

การชี้แนะ  

 
(3) แบบสังเกตการจัดกิจกรรมพัฒนาชนบทของนิสิตอาสาสมัคร 
แบบสังเกตการจัดกิจกรรมพัฒนาชนบทของนิสิตอาสาสมัคร โดยผูวิจัยสรางขึ้นเอง 

ประกอบดวยประเด็นที่บันทึก 4 ประเด็น ไดแก (1) ชื่อโครงการ (2) ขอมูลพื้นฐานของนิสิต

อาสาสมัคร (3) ปญหาและการแกไขปญหา (4) ผลการจัดกิจกรรม  

 
(4) แบบบันทึกภาคสนาม 
แบบบันทึกภาคสนาม ที่ผูวิจัยสรางขึ้น แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐาน 

ประกอบดวยประเด็นที่บันทึก 2 ประเด็น ไดแก (1) ชื่อโครงการ (2) ขอมูลพื้นฐานของนิสิต

อาสาสมัครและชุมชนในพื้นที่ที่ออกคาย ตอนที่ 2 ขอมูลการจัดกิจกรรมพัฒนาชนบทของนิสิต

อาสาสมัคร ประกอบดวยประเด็นที่บันทึก 5 ประเด็น ไดแก (1) กิจกรรม (2) วัตถุประสงคของ

กิจกรรม (3) ลักษณะการปฏิบัติงาน (4) ผลการจัดกิจกรรม (5) ปญหาและการแกไขปญหา  

 
(5) แบบสัมภาษณนิสิตอาสาสมัครผูรับผิดชอบโครงการ 
แบบสัมภาษณนิสิตอาสาสมัครผูรับผิดชอบโครงการ ที่ผูวิจัยสรางขึ้น แบงออกเปน 2 ตอน 

ดังนี้ ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐาน ประกอบดวยประเด็นที่บันทึก 6 ประเด็น ไดแก (1) ชื่อ-นามสกุล (2) 

คณะ (3) ชั้นป (4) เกรดเฉลี่ยสะสม (5) หนาที่ในคาย (6) ชื่อโครงการ ตอนที่ 2 ขอมูลการจัด

กิจกรรมพัฒนาชนบทของนิสิตอาสาสมัคร ประกอบดวยประเด็นที่บันทึก 5 ประเด็น ไดแก (1) 
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ประสบการณที่ไดรับ (2) การชี้แนะของรุนพี่ในการทํางานคาย (3) ปญหาและการแกไขปญหา (4) 

ลักษณะการปฏิบัติงาน (5) ผลการจัดกิจกรรม  

 
(6) แบบสัมภาษณชาวคาย  
แบบสัมภาษณนิสิตอาสาสมัครผูรับผิดชอบโครงการ ที่ผูวิจัยสรางขึ้น แบงออกเปน 2 ตอน 

ดังนี้ ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐาน ประกอบดวยประเด็นที่บันทึก 6 ประเด็น ไดแก (1) ชื่อ-นามสกุล (2) 

คณะ (3) ชั้นป (4) เกรดเฉลี่ยสะสม (5) หนาที่ในคาย (6) ชื่อโครงการ ตอนที่ 2 ขอมูลการจัด

กิจกรรมพัฒนาชนบทของนิสิตอาสาสมัคร ประกอบดวยประเด็นที่บันทึก 3 ประเด็น ไดแก (1) 

ประสบการณที่ไดรับ (2) การชี้แนะของรุนพี่ในการทํางานคาย (3) ผลการจัดกิจกรรม  

 
(7) แบบสอบถามเกี่ยวกับรูปแบบการชี้แนะของนิสิตอาสาสมัคร 
เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของนิสิตที่เขารวมโครงการคายอาสาเกี่ยวกับรูปแบบการ

ชี้แนะของรุนพี่ เปนมาตรประมาณคา 3 ระดับ แบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐาน

ของนิสิตอาสาสมัคร ประกอบดวยประเด็นที่บันทึก 4 ประเด็น ไดแก (1) ชื่อ-นามสกุล (2) คณะ 

(3) ชั้นป (4) เกรดเฉลี่ยสะสม ตอนที่ 2 ขอมูลการจัดกิจกรรมพัฒนาชนบทของนิสิตอาสาสมัคร 

ประกอบดวยประเด็นที่บันทึก 2 ประเด็น ไดแก (1) ประสบการณการทําคายอาสา (2) ชื่อโครงการ 

หนาที่ ตอนที่ 3 ขอมูลเกี่ยวกับรูปแบบการชี้แนะของรุนพี่ 
 

การหาคุณภาพเครื่องมือการวิจัย 
1. ความตรง (validity) การศึกษาความตรงประกอบดวยการศึกษาความตรง 2 ประเภท 

ไดแก (1) ความตรงเชิงหนา (face validity) และ (2) ความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) ผูวิจัย

ทําการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา โดยนําเครื่องมือที่แกไขปรับปรุงตามขอเสนอแนะของ

อาจารยที่ปรึกษา พรอมกับรายละเอียดเกี่ยวกับหัวขอวิจัย วัตถุประสงคของการวิจัย กรอบแนวคิด

ในการวิจัย นิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปรที่ใชในการวิจัยและตารางวิเคราะหเนื้อหาและ

พฤติกรรม ไปใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาความสอดคลองระหวางขอคําถามกับนิยามเชิงปฏิบัติการ 

รวมทั้งความถูกตองของภาษา ความเปนปรนัย และนํามาปรับปรุงแกไข 

2. ความเปนปรนัย (objectivity) และการใชภาษา ผูวิจัยทดลองกับนิสิตจํานวน 5 คน 

ทดลองทําแบบสอบถามโดยทดสอบการใชภาษาและเวลาที่ใชในการทําแบบสอบถาม นําขอมูลที่

ไดมาปรับปรุงแกไข โดยมีการปรับแกขอคําถามที่ใชในการสัมภาษณ ดังนี้ ทานไดรับการชี้แนะ

จากรุนพี่ในรูปแบบใด เปลี่ยนเปน ทานไดรับการชี้แนะจากรุนพี่อยางไร 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลกับอาจารยที่ปรึกษา

โครงการ ใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ ศึกษาขอมูลการชี้แนะของนิสิตอาสาสมัคร โดย

แบงออกเปน 3 ระยะ ไดแก ระยะกอนออกคาย ระหวางออกคาย และผลที่เกิดขึ้นหลังจบคาย โดย

ใชวิธีการศึกษาเอกสาร การสัมภาษณและการสังเกตรูปแบบการชี้แนะของรุนพี่อยางเปนทางการ

และไมเปนทางการ การจัดกิจกรรมพัฒนาชนบทของนิสิตอาสาสมัคร นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะห

แบบพหุเทศะกรณี รายละเอียดการเก็บรวบรวมขอมูล ดังตาราง 3.3 

ตาราง 3.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

วิธีการ สถานที ่ ผูใหขอมูล จํานวน 
(คน) 

ประเด็นที่
รวบรวมขอมลู 

วัน/เดือน/ป 

1. การสัมภาษณ (แบบเปนทางการและไมเปนทางการ) 
1.1 ระยะกอน

ออกคาย 

นิสิตจัดกิจกรรม

ใหรุนพี่ไดพบ

กับรุนนอง นิสิต

รุนพี่เลา

ประสบการณ

เกี่ยวกับการ

ทํางานคายและ 

ใหรุนนอง

ซักถามเกี่ยวกับ

การทํางานคาย 

แยกกลุมตาม

หนาที่ที่

รับผิดชอบ และ

ใหเขียนคําถาม

สงใหผูนําการ

ประชุมและรุนพี่

จะชวยกันตอบ

ปญหาของนอง 

หอพักนิสิต

จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

ผูอํานวยการ

คายที่1 เปน

นิสิตคณะ

วิทยาศาสตร 

 ชั้นปที่ 3 

1 ขอมูลพื้นฐานของ

นิสิต 

10 พ.ย.51- 

3 มี.ค.52 

 ขอมูลเกี่ยวกับการ

ทํางานคาย 

ประธานคายที่ 

2 เปนนิสิต 

สํานักวิชา

วิทยาศาสตร

การกีฬา ป 3 

1 ขอมูลพื้นฐานของ

นิสิต 

ขอมูลเกี่ยวกับการ

ทํางานคาย 

นิสิตอาสา 

สมัครผูเขา 

รวมโครงการ

คายที่ 1 

15 ขอมูลพื้นฐานของ

นิสิต 

ขอมูลเกี่ยวกับการ

ทํางานคาย 

นิสิตอาสา 

สมัครผูเขา 

รวมโครงการ

คายที่ 2 

5 ขอมูลพื้นฐานของ

นิสิต 

ขอมูลเกี่ยวกับการ

ทํางานคาย 

นิสิตอาสา 

สมัครรุนพี่

คายที่ 3 

2 ขอมูลเกี่ยวกับการ

ทํางานคาย 

การชี้แนะของรุนพี่ 
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วิธีการ สถานที ่ ผูใหขอมูล จํานวน 
(คน) 

ประเด็นที่
รวบรวมขอมลู 

วัน/เดือน/ป 

  นิสิตอาสา 

สมัครรุนพี่

คายที่ 2 

2 วิธีการชี้แนะของรุน

พี่ ใ น ก า ร ทํ า ง า น

คาย 

 

 

นิสิตอาสา 

สมัครรุนพี่ 

โครงการคาย

ที่ 1 

9 ขอมูลพื้นฐานของ

นิสิต 

ขอมูลเกี่ยวกับการ

ทํางานคาย 

ตึกจุลจักรพงษ ประธานคายที่ 

2 เปนนิสิต

ค ณ ะ อั ก ษ ร

ศาสตร ป 3 

1 ขอมูลพื้นฐานของ

นิสิต 

ขอมูลเกี่ยวกับการ

ทํางานคาย 

วิทยบริการ

จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

 

นิสิตอาสา 

สมัครผูเขา 

รวมโครงการ

คายที่ 1 

40 

 

 

 

วิธีการชี้ แนะของ

นิสิตอาสาสมัครรุน

พี่ เนื้อหาสาระของ

เรื่องที่ชี้แนะ 

1.2 ระหวางการ

ออกคาย 

สัมภาษณนิสิต

อยางเปน

ทางการในชวง

พักและเลือก

สถานที่ที่สงบ 

และสัมภาษณ

ไมเปนทางการ

ในระหวาง

ทํางานนิสิตจัด

กิจกรรมกลุม

ยอยในชวง

กลางคืน

หลังจากประชุม 

คายแพร ผูอํานวยการ

คาย 

1   การชี้แนะของรุนพี่

ในการทํางานคาย 

13-15 มี.ค. 52 

อาจารยใหญ 1 การทํางานคายของ

นิสิตอาสาสมัคร 

เด็ก 7 ความรูที่ไดรับการ

จัดกิจกรรมของพี่ๆ 

นิสิต หัวหนา

โครงงาน 

2 ก า ร ชี้ แ น ะ ก า ร

ทํางานของรุนพี่ 

ผูใหญบาน 1 การทํางานคายของ

นิสิตอาสาสมัคร 

ชาวบาน 6 การทํางานคายของ

นิสิตอาสาสมัคร 
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วิธีการ สถานที ่ ผูใหขอมูล จํานวน 
(คน) 

ประเด็นที่
รวบรวมขอมลู 

วัน/เดือน/ป 

เพราะเปนชวงที่

เงียบ เหมาะกับ

การชี้แนะอยาง

เปนทางการ 

โดยจัดเปนกลุม

คละชั้นป มีพี่ป 

3 และพี่ป 4 

เปนผูนําพัฒน 

หัวหนาโครง

ชี้แนะลูกโครง

ในชวงหลัง

ประชุมเพื่อ

เตรียมงานใน

วันตอไปและมี

การชี้แนะอยาง

ไมเปนทางการ

ในระหวางการ

ทํางานของแต

ละวัน   

 นิสิตอาสา 

สมัครรุนพี่ ชั้น 

ปที่ 4  ขึ้นไป 

4 วิธีการชี้แนะรุนนอง  

นิสิต หัวหนา

โครงสัมพันธ

ชุมชน 

2 การชี้แนะของรุนพี่

ในการทํางานคาย 

นิสิต หัวหนา

โครงงานอาสา

พัฒนาชุมชน 

2 การชี้แนะของรุนพี่

ในการทํางานคาย 

ปญหาและวิธีแกไข 

นิสิต หัวหนา

โครงเด็กและ

เยาวชน 

3 การชี้แนะของรุนพี่

ในการทํางานคาย  

ปญหาและวิธีแกไข 

คายลําปาง ประธานคาย 1  การทํางานคายของ

นิสิตอาสาสมัคร 

21-26  มี.ค. 52 

การชี้แนะของรุนพี่ 

นิสิตอาสา 

สมัครรุนพี่ ชั้น 

ปที่ 4  ขึ้นไป 

9 การทํางานคายของ

นิสิตอาสาสมัคร 

วิธีการชี้แนะรุนนอง 

ผูใหญบาน 1 การทํางานคายของ

นิสิตอาสาสมัคร 

นายอําเภอ 1 การทํางานคายของ

นิสิตอาสาสมัคร 

ครู 1 การทํางานคายของ

นิสิตอาสาสมัคร 

เด็ก 5 ความรูที่ไดรับการ

จัดกิจกรรมของพี่ๆ 

นิสิตหัวหนา

โครง 

4 วิธีการชี้แนะของรุน

พี่ในการทํางาน 

ชาวบาน 5 การทํางานคายของ

นิสิตอาสาสมัคร 
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วิธีการ สถานที ่ ผูใหขอมูล จํานวน 
(คน) 

ประเด็นที่
รวบรวมขอมลู 

วัน/เดือน/ป 

1.3 ระยะหลัง

จบคาย 

นัดสัมภาษณ

นิสิตทั้งแบบ

เผชิญหนาอยาง

เปนทางการ

และสัมภาษณ

ทางโทรศัพท 

หอพักนิสิต

จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

นิสิตอาสา 

สมัครผูเขา 

รวมโครงการ

คายที่ 1, 2 

30 ผลการจัดกิจกรรม 27-31 มี.ค.52 

การชี้แนะของรุนพี่

ในการจัดกิจกรรม

พัฒนาชนบท 

ตึกจุลจักรพงษ นิสิตอาสา 

สมัครผูเขา 

รวมโครงการ

คายที่ 3 

10 ผลการจัดกิจกรรม 

การชี้แนะของรุนพี่ 

ในการจัดกิจกรรม

พัฒนาชนบท 

2. การสังเกต (แบบเปนทางการและไมเปนทางการ) 

2.1  ระยะกอน  

ออกคาย 

สังเกตการ

ชี้แนะของรุนพี่

ในทํางานคาย 

อยางเปน

ทางการและไม

เปนทางการใน

ระหวางที่มีการ

ประชุมคายและ

ในกิจกรรมที่

นิสิตจัดขึ้น

เพื่อใหนิสิตรุนพี่

ชี้แนะรุนนอง 

หอพักนิสิต

จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

ผูอํานวยการ

คายที่ 1  

1 ขอมูลพื้นฐานของ

นิสิต 

9 พ.ย.52- 

2 ก.พ.52 

ขอมูลเกี่ยวกับการ

ทํางานคาย 

ประธานคายที่ 

2  

1 ขอมูลพื้นฐานของ

นิสิต 

ขอมูลเกี่ยวกับการ

ทํางานคาย 

นิสิตอาสา 

สมัครผูเขา 

รวมโครงการ

คายที่ 1 

15 ขอมูลพื้นฐานของ

นิสิต 

ขอมูลเกี่ยวกับการ

ทํางานคาย 

นิสิตอาสา 

สมัครผูเขา 

รวมโครงการ

คายที่ 2 

5 ขอมูลพื้นฐานของ

นิสิต 

ขอมูลเกี่ยวกับการ

ทํางานคาย 

นิสิตรุนพี่คาย

ที่ 3 

2 ขอมูลเกี่ยวกับการ

ทํางานคาย 

วิทยบริการ

จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

นิสิต

ผูรับผิดชอบ

โครงการ 

คายที่ 3 

2 การชี้แนะของรุนพี่ 7 ก.พ.52 
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วิธีการ สถานที ่ ผูใหขอมูล จํานวน 
(คน) 

ประเด็นที่
รวบรวมขอมลู 

วัน/เดือน/ป 

  นิสิตที่เปน

คณะกรรมการ

คาย 

14 เนื้อหาสาระของ

เรื่องที่รุนพี่ชี้แนะ 
 

นิสิตอาสา 

สมัครรุนพี่ 

ชั้นปที่ 4 

6 การชี้แนะของรุนพี่ 

เนื้อหาสาระของ

เรื่องที่ชี้แนะ 

นิสิตรุนพี่ 

ที่สําเร็จ

การศึกษาแลว 

5 เนื้อหาสาระของ

เรื่องที่ชี้แนะ 

ตึกจามจุรี 5 

 
นิสิตอาสา 

สมัครผู 

รับผิดชอบ

โครงการคาย

ที่3 

3 เนื้อหาสาระของ

เรื่องที่ชี้แนะ 

1-3 มี.ค.52 

2.2  ระหวาง   

ออกคาย 

 

หมายเหตุ 

ระหวางออก

คาย ผูวิจัยไมได

เก็บขอมูล

ภาคสนามคาย

ที่ 3 เนื่องดวย

การเดินทางที่

ไมสะดวก 

 

คายแพร ประธานคาย 1 การทํางานคาย 13-15  มี.ค.52 

ผูวิจัยเดินทาง

ไปคายโดย

รถไฟ ลงสถานี

เดนชัย และ

เหมารถตอเขา

ไปในคาย

หลังจากเริ่ม

คายแลว 6 วัน

เหลือการ

ทํางานคายอีก 

8 วัน เดินทาง

กลับกรุงเทพฯ 

โดยรถทัวร 

หัวหนา

โครงงาน 

2 การทํางานคาย 

หัวหนาโครง

สัมพันธชุมชน 

2 การทํางานคาย 

หัวหนาโครง

อาสาพัฒนา

ชุมชน 

2 การทํางานคาย 

หัวหนาโครง

เด็กและ

เยาวชน 

2 การทํางานคาย 

หัวหนาโครง

สวัสดิการ 

2 การทํางานคาย 

นิสิตรุนพี่ 4 การทํางานของ

นิสิตรุนนอง 

ผูใหญบาน 1 การทํางานของ

นิสิต 
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วิธีการ สถานที ่ ผูใหขอมูล จํานวน 
(คน) 

ประเด็นที่
รวบรวมขอมลู 

วัน/เดือน/ป 

  ครู 1 การทํางานของ

นิสิต 

 

เด็ก 7 การทํางานของพี่ๆ 

ชาวบาน 5 การทํางานของ

นิสิต 

คายลําปาง ประธานคาย 1 การทํางานคาย 21- 26 มี.ค. 52 

ผูวิจัยเดินทาง

โดยรถทัวรลงที่

อบตบานรอง 

ตอรถเขาไปใน

คายหลังจาก

เริ่มคายแลว 9 

วัน เหลืออีก 6 

วัน (ที่คายไมมี

สัญญาณ

โทรศัพท ) 

ผูวิจัยเดินทาง

กลับกรุงเทพฯ

พรอมคาย ออก

จากคายโดยรถ

ของชาวบาน 

ตอดวยรถของ

อบต และรถไฟ

กลับกรุงเทพฯ 

หัวหนา

โครงงานสราง 

1 การทํางานคาย 

หัวหนาโครง

สัมพันธชุมชน 

1 การทํางานคาย 

หัวหนาโครง

พัฒนาชุมชน 

1 การทํางานคาย 

หัวหนาโครง

สอน 

1 การทํางานคาย 

หัวหนาโครง

สวัสดิการ 

1 การทํางานคาย 

นิสิตรุนพี่ 6 การทํางานของ

นิสิตรุนนอง 

ผูใหญบาน 1 การทํางานของ

นิสิต 

ครู 1 การทํางานของ

นิสิต 

เด็ก 5 การทํางานของพี่ๆ 

ชาวบาน 4 การทํางานของ

นิสิต 

2.3 ระยะหลัง 

จบคาย 

หอพักนิสิต

จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

นิสิต 30 ผลการจัดกิจกรรม 27-31 มี.ค.52 

ตึกจุลจักรพงษ นิสิตผูเขา รวม

โครงการคาย

ที่ 3 

10 ผลการจัดกิจกรรม 

การชี้แนะของรุนพี่ 

ในการทําคาย 



   69

การวิเคราะหขอมูล  
1. ถอดเทปการสัมภาษณและสังเกตจากการเก็บรวบรวมขอมูล และทําการสอบทาน

ความถูกตอง และความสมบูรณของขอมูล โดยการถามผูใหขอมูลซ้ําอีกครั้ง 

2. กําหนดรหัสตามกรอบแนวคิดการวิจัยใหกับขอความที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูล 

โดยแบงรูปแบบการชี้แนะของรุนพี่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาชนบทเปน 3 มิติ ไดแก 1) สาระ 

2) วิธีการ และ 3) การนําไปใช และแบงผลที่เกิดขึ้นหลังจบคายเปน 4 มิติ ไดแก 1) ทักษะการ

ทํางาน 2) คุณธรรมของนิสิตอาสาสมัคร 3) ความสามารถในการสรางความรวมมือกับชุมชน และ 

4) ความสามารถในการปฏิบัติตนฐานะชาวคาย รหัสที่กําหนดมีดังนี้ 
 

ตารางที่ 3.4 กําหนดรหัสขอมูลรูปแบบการชี้แนะ 
รหัส ความหมาย

A มิติสาระ 

A1 การชี้แนะทางปญญา 

A2 การชี้แนะเนื้อหา 

A3 การชี้แนะเฉพาะจุด 

A12 การชี้แนะทางปญญาผสมการชี้แนะเนื้อหา 

A13 การชี้แนะทางปญญาผสมการชี้แนะเฉพาะจุด 

A23 การชี้แนะเนื้อหาผสมกับการชี้แนะเฉพาะจุด 

A123 การชี้แนะทางปญญา การชี้แนะเนื้อหา และการชี้แนะเฉพาะจุดรวมกัน 

B มิติวิธีการ 

B1 การชี้แนะแบบตัวตอตัว (พี่ 1 คนตอนอง 1 คน) 

B2 การชี้แนะแบบพี่หลายคนสอนนองคนเดียว (พี่ 2 คนขึ้นไป) 

B3 การชี้แนะแบบพี่คนเดียวสอนนองหลายคน (นอง 2 คนขึ้นไป) 

C มิติการนําไปใช 

C การชี้แนะแบบนําขอมูลไปช้ีแนะตอผูอื่น 
 

ดานมิติสาระ แยกการชี้แนะออกเปน 3 รูปแบบ คือ การชี้แนะทางปญญา (cognitive 

coaching) การชี้แนะเนื้อหา (content coaching) และการชี้แนะเฉพาะจุด (responsive 

coaching) ไดรูปแบบการชี้แนะดานมิติสาระ ดังภาพ 
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รุนนอง 

รุนพี่ 

รุนนอง 

รุนพี่ รุนพี่ รุนพี่ รุนพี่ 

รุนนอง รุนนอง รุนนอง 

B1 B3 B2 

การชี้แนะทางปญญา 

การชี้แนะเฉพาะจุด     การชี้แนะเนื้อหา

A

A1 A1
A123 

A2

 A1 

 A3 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

ดานมิติวิธีการ แยกวิธีการชี้แนะออกเปน 3 รูปแบบ คือ การชี้แนะแบบตัวตอตัว (traditional coaching) 

การชี้แนะแบบพี่หลายคนสอนนองคนเดียว (team coaching) การชี้แนะแบบพี่คนเดียวสอนนอง

หลายคน (inclusion coaching) ดังภาพ 
 

 
 
 

 
 
 

 

 

 

แผนภาพที่ 3 รูปแบบการชีแ้นะของรุนพีด่านมิติสาระและมิติวิธีการ 
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C 

ดานมิติการนาํไปใช ประกอบดวยการชี้แนะ 1 รูปแบบ คือ การชี้แนะแบบนําขอมูลไป

ชี้แนะตอผูอ่ืน (coaching forward) 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
แผนภาพที่ 4 รูปแบบการชีแ้นะของรุนพีด่านมิติการนาํไปใช 
 

เนื้อหาที่รุนพี่มีการชี้แนะแกนิสิตอาสาสมัครจําแนกออกเปน 4 ดาน ไดแก ทักษะการ

ทํางาน การสงเสริมคุณธรรม การสรางความรวมมือกับชุมชน และการปฏิบัติตนในฐานะชาวคาย 

สําหรับผลที่เกิดขึ้นกับนิสิตอาสาสมัครจากการชี้แนะของรุนพี่ ไดแก ความสามารถในการ

ปฏิบัติงานไดสําเร็จตามวัตถุประสงคของโครงการ คุณธรรมของนิสิตอาสาสมัคร ความสามารถใน

การสรางความรวมมือกับชุมชน และความสามารถในการปฏิบัติตนในฐานะชาวคาย 
 
ตารางที ่3.5 กําหนดรหัสขอมูลคุณลักษณะของนิสิตอาสาสมัคร 

รหัส ความหมาย 
S ทักษะการปฏิบัติงาน 

S1 การประสาน 

S2 การสรางบรรยากาศ 

S3 การวางแผน 

S4 การเก็บขอมูล 

S5 การสรางความสัมพันธ 

S6 การตรวจสอบและประเมินผล 

S7 การบริหารจัดการ 

S8 การแกปญหา 

รุนนอง 

รุนพี่ 
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รหัส ความหมาย 
V คุณธรรมของนิสิตอาสาสมัคร 

V1 ความมีน้ําใจ 

V2 ความประหยัด 

V3 ความมีมนุษยสัมพันธ 

V4 ความสะอาด 

V5 ความเสียสละ 

V6 ความขยัน 

V7 ความอดทน 

V8 ความสามัคคี 

C การสรางความรวมมือกับชุมชน 

C1 การสรางความสัมพันธกับชุมชน 

C2 การสื่อสารกับชาวบาน 

C3 การทํางานรวมกันกับชาวบานเพื่อพัฒนาชุมชน 

P การปฏิบัติตนในฐานะชาวคาย 

P1 การใชคําพูด 

P2 การปฏิบัติหนาที่ 

P3 จิตสํานึกของชาวคาย 

 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาวิธีการชี้แนะของรุนพี่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาชนบท

ของนิสิตอาสาสมัคร และผลที่เกิดขึ้นกับนิสิตอาสาสมัครรุนนอง โดยใชวิธีวิจัยแบบพหุเทศะกรณี 

โดยกรณีศึกษาที่เลือกมาใชในการวิจัย ไดแก โครงการคายอาสา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในพื้นที่

ตาง ๆ จํานวน 3 โครงการ ไดแก โครงการคายรวมจุฬาฯอาสาพัฒนาชนบท จังหวัดแพร โครงการ

คายอาสาพัฒนาจุฬาฯ-ชนบท จังหวัดลําปาง และโครงการคายอาสาพัฒนาชาวไทยภูเขา จังหวัด

แมฮองสอน 
 
ตารางที ่3.6 กําหนดรหัสขอมูลโครงการคายอาสา จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย 

รหัส ความหมาย 
Camp 1 โครงการคายรวมจุฬาฯอาสาพัฒนาชนบท 

Camp 2 โครงการคายอาสาพัฒนาจุฬาฯ-ชนบท 

Camp 3 โครงการคายอาสาพัฒนาชาวไทยภูเขา 
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ตารางที ่3.7 กําหนดรหัสขอมูลวิธีการเกบ็รวบรวมขอมลู 
รหัส ความหมาย

O การสังเกต 

I การสัมภาษณ 

D การศึกษาเอกสาร 

  

3. อานขอความทั้งหมดจาก การสังเกต การสัมภาษณและการศึกษาเอกสาร รอบที่ 1 

จําแนกขอมูลโดยใชการกําหนดรหัส (coding) ลงในตารางวิเคราะหรูปแบบการชี้แนะของรุนพี่ นํา

ขอมูลที่ไดมาเรียงลําดับและอานซ้ํา 1 รอบ เพื่อสรุปกรอบความคิดในภาพรวม  

4. พิจารณากําหนดรหัสขององคประกอบยอยดานคุณลักษณะของนิสิตอาสาสมัครรุน
นอง 

5. หลังจากนั้นวิเคราะหขอความทีละขอความ รวบรวมหนวยยอยของขอมูลที่มีรหัส

เดียวกันไวดวยกันเพื่อการวิเคราะหตีความและลงรหัสตามรหัสที่กําหนดไว 

6. วิเคราะหขอมูลและลงรหัสขอมูลตามที่กําหนดไว ดวยการวิเคราะหเนื้อหาเพื่อหา
รูปแบบการชี้แนะของรุนพี่  

7. วิเคราะหความถี่ และตารางไขว (crosstabulation)  

8. สรุปผลโดยการเปรียบเทียบขอมูลที่ไดจากกรณีศึกษา สอบทานขอมูลจากผูใหขอมูล

อีกครั้งและสรางขอสรุปแบบอุปนัย 

 

 



บทที่  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหรูปแบบการชี้แนะของรุนพี่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนา

ชนบทของนิสิตอาสาสมัคร โครงการคายอาสา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยแบงเปน 2 ตอน 

ไดแก ตอนที่ 1 รูปแบบการชี้แนะของนิสิตอาสาสมัคร และตอนที่ 2 ผลของการชี้แนะที่มีตอนิสิต

อาสาสมัคร 
 

ตอนที่ 1  รูปแบบการชี้แนะของนสิิตอาสาสมัคร 
 ผูวิจัยวิเคราะหรูปแบบการชี้แนะ โดยแบงออกเปน 3 มิติ ไดแก มิติสาระ มิติวิธีการ และ

มิติการนําไปใช มิติสาระ แยกการชี้แนะออกเปน 3 รูปแบบ คือ การชี้แนะทางปญญา (cognitive 

coaching) การชี้แนะเนื้อหา (content coaching) และการชี้แนะเฉพาะจุด (responsive coaching) 

มิติวิธีการ แยกการชี้แนะออกเปน 3 รูปแบบ คือ การชี้แนะแบบตัวตอตัว (traditional coaching) 

การชี้แนะแบบพี่หลายคนสอนนองคนเดียว (team coaching) การชี้แนะแบบพี่คนเดียวสอนนอง

หลายคน (inclusion coaching) มิติการนําไปใช ประกอบดวยการชี้แนะ 1 รูปแบบ คือ การชี้แนะ

แบบนําขอมูลไปช้ีแนะตอผูอ่ืน ดังแสดงในตาราง 4.1 
 

ตารางที่  4.1  ผลการวิเคราะหรูปแบบการชี้แนะของนิสิตอาสาสมัครโดยการลงรหัส 
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A 1    B 1     
A 2    B 2     

A 3    B 3     

A 12         

A 13         

A 23         

A 123         

รูปแบบการชี้แนะ 

มิติสาระ (A) มิติวิธีการ (B) มิติการนําไปใช (C ) 
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 รายการลงรหัสที่ปรากฏในตารางที่ 4.1 ใชในการวิเคราะหรูปแบบการชี้แนะของรุนพี่

เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาชนบทของโครงการคายอาสาที่สงผลตอคุณลักษณะของนิสิต

อาสาสมัคร โดยมีการวิเคราะหเนื้อหาที่มีการชี้แนะ ไดแก ทักษะการทํางาน การสงเสริมคุณธรรม  

การสรางความรวมมือกับชุมชน และการปฏิบัติตนในฐานะชาวคาย การวิเคราะหขอมูลในสวนนี้ 

ไดทําการวิเคราะหรูปแบบการชี้แนะตามมิติที่กําหนด 3 มิติ ไดแก มิติสาระ มิติวิธีการ และมิติการ

นําไปใช ผลการวิจัยที่นําเสนอตอไปนี้ ไดมาจากการเก็บขอมูลดวยวิธีการสังเกต และการ

สัมภาษณนิสิตรุนพี่ และนิสิตอาสาสมัคร การศึกษาเอกสาร ทั้งกอนทํากิจกรรมคายและระหวาง

การทํากิจกรรมคาย โดยเรียงตามเนื้อหาที่รุนพี่ไดชี้แนะนิสิตรุนนองที่เปนชาวคาย ทั้งนี้จะมีการ

คัดลอกขอความที่เปนขอมูลเชิงคุณภาพ และผลการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณหลังจากมีการลง

รหัสของรูปแบบการชี้แนะ โดยนําเสนอตารางแสดงความถี่ในการวิเคราะหไขว 
 
1. ทักษะการทาํงาน 

จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับวัตถุประสงคของคาย พบวา นอกจากจะมีวัตถุประสงคเพื่อ

พัฒนาชนบทแลว ยังตองพัฒนาทักษะการทํางานของนิสิตดวย ซึ่งจากการสังเกต การสัมภาษณ 

และการศึกษาเอกสาร พบวากิจกรรมพัฒนาชนบทสงผลตอคุณลักษณะของนิสิตอาสาสมัคร ใน

การทํางานคายนิสิตอาสาสมัครตองไดรับการชี้แนะจากรุนพี่ที่มีประสบการณการทํางานคายมา

กอน เพื่อใหนิสิตอาสาสมัครสามารถจัดกิจกรรมไดตามเปาหมายที่ต้ังไว 

(1) การประสานงาน  

        การประสานงานเปนทักษะสําคัญใน

การทํางานคายอาสาพัฒนาชนบท การจัด

กิจกรรมตางๆของนิสิตอาสาสมัครจําเปนที่

จะตองประสานงานกับหลายฝายที่เกี่ยวของ 

วิธีการชี้แนะที่รุนพี่ใชในการชี้แนะเรื่องการ

ประสานงานของรุนนองเปนแบบพี่คนเดียว

สอนนองหลายคน เปนกลุมและใชการชี้แนะ

ทางปญญาใหรุนนองคิดถึงสิ่งที่จะทําใน

อนาคตเปนการวางแผนการทํางาน ควบคูไปกับการชี้แนะเนื้อหา เพื่อบอกใหทราบในกระบวนการ

ทํางาน ซึ่งเปนการชวยเหลือใหรุนนองทํางานเปนและทํางานไดดวยตนเอง มีรายละเอียด ดังนี้ 
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 “ติดตออาจารยที่จะคอยดูแลเพื่อความเรียบรอยของการทํางาน อยางนอยก็ชวยไดถึงอํานาจการ

ตัดสินใจของโครงวาจะทําอะไรตอไป” 

                                                                                (Camp 1,  A 12 B 3) 

 

 “พยายามกําหนดรูปแบบการรักษาความปลอดภัยแตเนิ่น ๆ ถามีสวนไหนตองการคนมาชวยใหรีบ

ติดตอใหเร็ว ๆ มีการคุยกัน ปรึกษากัน จะไดรับรูขอมูลเทา ๆ กันและไปพรอม ๆ กัน”  

                                                      (นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, กุมภาพันธ 2552, Camp 1, A 123 B 3)                             

 

“สถานที่ที่ทําจะทําการสรางเปนอยางไร เหมาะหรือไม ถาไมเหมาะเพราะอะไร คือตองรวบรวม

ความคิดจากคนในโครงอื่น ๆ ดวย รวมทั้งสถานที่ที่ตองติดตอดวยวามีอะไรบาง เพื่อจะไดประสานงานใหครบ 

คือ อาจจะรวมขอมูลกับโครงงาน ฝายสถานที่วาอะไรที่เราจะชวยเหลือกันไดบาง เพราะอาจจะตองใชอุปกรณ

รวมกัน”  

                                             (นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, มกราคม 2552, Camp 2,  A 2 B 3)                             

 

“การติดตอชาง ปรึกษาชาวบานใหชวยหาใหก็ได หรือ ถาติดตอกับผูใหญบาน กํานัน ผูวาราชการ

จังหวัด ใหชวยประสานงานจัดหาคนใหไดก็จะดีมาก” 

                                                      (นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, มกราคม 2552, Camp 2,  A 2 B 3 C)  

                                                                                                                                                                            

(2) การสรางบรรยากาศ   

ในการทํางานคาย การสรางบรรยากาศในการ

ทํางานเปนสิ่งสําคัญ  นิสิตอาสาสมัครจําเปนที่จะตองจัด

ส่ิงแวดลอมทางกายภาพและจิตใจเพื่อกระตุน สนับสนุน

การทํางานคายของนิสิต การทํางานคายเพื่อใหเกิดการ

เรียนรูไดดีควรเปนกระบวนการที่มีชีวิตชีวา ใหทุกคนมี

สวนรวมในการทํากิจกรรมใหมากที่สุดและอยางทั่วถึง 

นอกจากนิสิตอาสาสมัครจะไดแสวงหาความรูแลว ยังชวย

ใหคนพบความสามารถตางๆ ของตนเองและใหมีโอกาส

แสดงความสามารถ ชวยพัฒนาใหบรรลุจุดมุงหมาย  ดังตัวอยางเชน 

 
”สรางสรรคบรรยากาศของคายใหเปนกันเองมากที่สุด” 

                                                                                            (Camp 1,  A 12 B 3 C) 
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“นํากิจกรรมมาเขียนเปนตารางการทํางานโดยกําหนดใหแนชัดเลยวาวันนี้ตองการอะไร จุดมุงหมาย

ของวันนี้ คืออะไรบาง อุปกรณที่ใชคืออะไร ติดตอใครบาง โดยไมจําเปนตองออกแบบดีแตใหมีเนื้อหาที่

ครอบคลุมการทํางานทั้งหมดได หลังจากไดแผนการปฏิบัติงานในแตละวันแลวก็สามารถควบคุมใหไดตามที่

ตองการได หรือถาผิดพลาดก็จะรูจุดวาเกิดขึ้นตรงไหนบางจําเปนหรือไมที่ตองแกไข หรือไมเปนอะไร นาจะ

เตรียมตรงนี้ใหดี เพราะคนที่มาทํางานจะไมรูสึกเบื่อ ไมวางงาน จะรูสึกดีใจที่จะไดทํางานดวย”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, กุมภาพันธ 2552, Camp 2, A 123 B 3 C) 

  

 “ปรับกิจกรรมใหมีความหลากหลาย ทั้งสนุก ยากงาย คละกันในแตละวัน”  

                                                                                                                    (Camp 3,  A 2 B 1) 

 

 “ควรดึงใหทุก ๆ คนที่มาชวยในโครงไดทํางานกันทุกคน เพราะจะทําใหเขาสนุก และไมเหงา เพราะ

ขณะทํางานก็มีเพื่อนพูดคุย” 

                                           (Camp 2,  A 2 B 3 C)                             

 “สนทนาใหเกิดอารมณขัน จะชวยลดอารมณรอนได”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, มีนาคม 2552, Camp 3, A 12 B 3 C)                             

(3) การวางแผน  

การวางแผนงานควรมีอยู ในการ

ทํางานทุกงานไมวาจะเปนงานเล็กหรืองาน

ใหญ มีรายละเอียด ดังนี้ 

 
“กอนการสํารวจคาย ตองหาวัตถุประสงค 

เปาหมายที่ชัดเจน ทําใหเกิดความเขาใจตรงกัน

ภายในโครงและปรึกษา ประสานงานกับโครงอื่น

ดวย” 

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, ธันวาคม 2551, Camp 1,  A 12 B 3 C)           

 

“Head ควรศึกษารายละเอียดใหดี และสามารถที่จะนํามาปฏิบัติใชจริงได โดยรูรายละเอียดใหมาก

ที่สุดเทาที่จะทําได จากการหาอานหนังสือในหองสมุด ถามผูรูใหแนชัดวาทําอยางไร ตองสามารถลงมือทําให

ไดมากที่สุด หรือถา Head คนใดคนหนึ่งทําไมได ก็ตองมีเหลืออยางนอยอีก 1 คน ที่ทําเปน ที่เหลือมีความรูเทา

ทันกัน ตองประชุมกันบอย ๆ”  

                                                                                 (Camp 2,  A 123 B 3) 
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“การวางแผนงานในชวงออกคาย มองใหครบวาคนที่มาเกี่ยวของมีใครบาง ใครรับผิดชอบตรงไหน”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, มกราคม 2552, Camp 2,  A 12 B 3)                             

 

 “หัวใจสําคัญคือ เราตองคาดคะเนงานที่อาจจะเกิดขึ้นในการทํางานของเราแตละวันพรอมกับมีการให

เหตุผลดวยวาทําไม เพื่ออะไร”  

                                                                                (Camp 1,  A 1 B 1) 

 

“ตัดสินใจเลือกที่จะทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งแลวเก็บบันทึกขอมูลในสวนที่เกี่ยวของตาง ๆ เชน ถา

ตองการสรางสวม ควรจะดูสภาพพื้นดิน ความลาดชัน ชางเทคนิคที่เกี่ยวของ” 

                                                     (นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, ธันวาคม 2551, Camp 1, A 1 B 3)                             

 

“ดูโครงในวันนั้นที่จะมาเปนยามใหเหมาะสม อยาใหเปนโครงที่ทํางานหนักในชวงกลางวัน”      

                                 (นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, กุมภาพันธ 2552, Camp 1, A 2 B 1)                             

 

“การทํางานนอกเวลาควรมีบางในแผนงาน เพื่อใหงานบรรลุตามเปาหมายและเพื่อใหชาวคายที่ไมได

อยูโครงงานในวันนั้น หรือในขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่ง เชน การกอ การฉาบ ไดศึกษา เรียนรู ตลอดจนเทคนิคตาง ๆ

ในการกอสราง” 

                                                                                                             (Camp 1,  A 12 B 3) 

 

“ถาตองซื้อขนมปบ ควรซื้อกอนไปคาย ไมควรซื้อที่คาย เพราะตลาดตางจังหวัดอาจเก็บขนมปบนาน

เกินไป เราไมสามารถตรวจสอบได”  

                                                                                (Camp 1, A 12 B 3) 

                 

“วางแผนงานลวงหนาในแตละวัน ตั้งแตวันแรกจนวันจบคาย กอนที่จะออกคายจริง และประชุมสรุป

งานที่ไดในแตละวันวาเปนไปตามแผนที่วางไวหรือไมทุกวัน ถางานไมเสร็จตามแผนก็จะตองมีการปรับเปล่ียน

แผนงานใหดีขึ้นและใหงานที่ไดเสร็จสมบูรณหรือบางวันที่มีงานคางหรือไมตรงตามแผนมาก ๆ ก็ขอในที่ประชุม

วาตองการที่จะทํางานในเวลากลางคืน เพื่อใหงานในสวนนั้น ๆ เสร็จไปและจะไดปฏิบัติงานลําดับตอไป” 

                                                      (นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, ธันวาคม 2551, Camp 1, A 12 B 3 C)                             

 

“หลังสํารวจคาย นํากิจกรรมที่คัดเลือกมาศึกษาการทํางานวาทําอะไร อยางไร ที่ไหน ใครมีสวน

เกี่ยวของ หรือตองติดตอสถานที่อะไรบาง แยกรายละเอียดใหชัดเจน” 

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, ธันวาคม 2551, Camp 1, A 12 B 3 C)                             
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“วางแผนขั้นตอนการทํางานวาจะเปนแบบรายวัน หรือสามวัน แลวแตความเหมาะสมของแตละ

กิจกรรมที่เลือกมาทํา” 

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, ธันวาคม 2551, Camp 1, A 12 B 3 C)       

                             

“งานกิจกรรมที่ เราทํามันตองทําอะไร

หลักๆ บาง ลักษณะงานหลักๆก็จะเปนการปรับดิน 

การเทคาน การผูกเหล็ก การฉาบปูน รายละเอียดใน

แตละโครง การวางแผนควรคิดใหรอบคอบ ครบ

ขั้นตอน เลือกทํางานหลัก ๆ กอนแลวจึงเพิ่มขั้นตอน

ยอย ๆ ตามมา”  

          (นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, กุมภาพันธ 2552, Camp 1, A 12 B 3 C)                             

 

               “ไดแผนการทํางานเรียบรอยแลวใหแบงยอยตอไปอีกวา แตละวันตองทําอะไรบาง ใครรับผิดชอบ ทํา

อะไร ทําอยางไร อุปกรณ ปญหาที่พบ การแกไขปญหา แลวแตจะคิดวาเปนรูปแบบไหนขึ้นกับความเหมาะสม 

และสุดทายเก็บขอมูลที่ทําในแตละวนัมาสรุปพรอมกับประเมินผลการทํางาน” 

                                                    (นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, กุมภาพันธ 2552, Camp 1, A 12 B 3 C)                             

 

“คํานึงถึงความปลอดภัยที่อาจเกิดขึ้นขณะทําการสํารวจขอมูลดวย เชน พื้นที่ที่ยังไมไดมีการถางหญา

ตางๆอาจจะมีสัตวมีพิษ เชน งู ตะขาบ ถาถูกกัดจะไมคุม”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, กุมภาพันธ 2552, Camp 2,  A 2 B 3)                             

 

“คนที่มีหนาที่ตองรับผิดชอบเปนหัวหนาโครงควรเตรียมพรอมในการสอบถามขอมูลจากผูที่มีความรู 

เพื่อวางแผนงาน” 

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, กุมภาพันธ 2552, Camp 2, A 12 B 3)                             

 

“วางแผนการซื้อของลวงหนาที่จะใช 3 วัน ใหรอบคอบ หากเกิดปญหาฉุกเฉินใหใชวัตถุดิบที่มีอยู เชน 

บะหมี่กึ่งสําเร็จรูป ปลากระปอง ประกอบอาหารแทน” 

(Camp 2,  A 12 B 3)                             

  

“คิดกิจกรรมที่อยากใหเกิดขึ้น เก็บรายละเอียดในพื้นที่ ทําการสังเกต จุดใดที่เปนปญหาและสามารถ

ดําเนินกิจกรรมไดตามวัตถุประสงค” 

                 (นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, ธันวาคม 2551, Camp 3, A 12 B 3 C)                             
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“ควรวางแผนการปฏิบัติงาน เพื่อสํารวจความ

ตองการของชุมชนหรือโรงเรียนที่จะออกคาย”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, พฤศจิกายน  2551, 

Camp 1,  A 12 B 3 C)                                                                                        

 

“เพื่อความชัดเจนในการตัดสินใจ คิดวัตถุประสงคและ

เปาหมายกอนการสํารวจ และระหวางการสํารวจใหทําการ

เก็บขอมูลตาง ๆ ที่คิดวามีความเปนไปไดตามวัตถุประสงค

แลวจึงคิดกิจกรรมขึ้นเพื่อใหเกิดประโยชนกับชาวบานมาก 

ที่สุด” 

                                                  (นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, มกราคม 2552, Camp 1, A 12 B 3 C) 
      

 (4) การเก็บขอมูล  
การทํางานคายตองมีการเก็บขอมูล เพื่อ

เลือกพื้นที่ในการทําคาย การเก็บขอมูลของแตละ

คายมีลักษณะคลายกัน คือ การเลือกจังหวัดที่จะ

ไปออกคายกอน แลวจึงเลือกพื้นที่ที่เหมาะสมที่สุด 

มีความจําเปนมากที่สุด โดยการออกสํารวจพื้นที่ 

การเก็บขอมูล ไมวาจะเปนภาพหรือขอมูลสําคัญที่

ไดรับเปนสิ่งสําคัญของผูสํารวจคายเพื่อนําขอมูลที่

ไดมาถายทอดใหกับผูอ่ืน ในการสํารวจพื้นที่จะมี 2 คร้ัง คือ ในการสํารวจคายครั้งที่ 1 เปนการ

สํารวจโดยรวมในพื้นที่นั้น เพื่อเลือกนํามาคัดเลือกหมูบานที่เหมาะสมที่สุด หลังจากนั้นจะมีการไป

สํารวจคายครั้งที่ 2 ตอไป สําหรับการสํารวจคายครั้งที่ 2 เปนการสํารวจขอมูลในชุมชนที่จะไปทํา

คายโดยละเอียดเพื่อนํามาวางแผนการทํางานตอไป การชี้แนะของรุนพี่ในการเก็บขอมูล มี

รายละเอียด ดังนี้ 

 
“ควรเก็บขอมูลตางๆใหละเอียดมากที่สุด อาจมีการถายภาพสถานที่มาประกอบการชี้แจงใหเขาใจ

ตรงกัน อาจจะไดขอสรุปดีดีก็ได เชน การสรางสวมใหกับโรงเรียนตองเก็บรายละเอียดวาหางจากแหลงน้ํา บอ

บาดาล ที่เล้ียงสัตว อาคารสถานที่เปนระยะเทาไหร”  

          (นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, กุมภาพันธ 2552, Camp 1, A 12 B 3 C)                             
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 “การเก็บรูปที่ดีตามหลักการถายภาพเมื่อมีรายละเอียดครบถวนควรมีการทํางานที่มีขอบเขตที่ชัดเจน 

พอถายภาพจะไดไมตองสุมเอา คืออาจจะหาไมมัดแลวหาอะไรผูกใหเห็น 4  เสา ที่คาดวาจะใชเปนพื้นที่ในการ

สรางสวม แตถาทําไมไดก็ไมเปนไร เหตุผลที่ตองจัดระยะหางตาง ๆ ก็เพื่อเก็บขอมูลของจริงที่เปนส่ิงจําเปน

เพราะอาจเปนปญหาในภายหลังได ทําใหเราซึ่งเปนผูสรางใหชุมชนถูกตําหนิไดวามาสรางไดอยางไร ไดไปศึกษา

มากอนหรือเปลา หากมองใหเห็นถึงระยะเวลายาวแลว ปายอื่น ๆ อาจจะมีการกลับไปดูผลงานที่สรางไวแลว

อาจจะถูกตําหนิได” 

(Camp 2,  A 12 B 3 C)                             

 

“พยายามถามขอมูลจากเด็ก ๆ ดวยและไมควรถามตรง ๆ หวานลอมไปเรื่อย ๆ และหาจังหวะเก็บ

ขอมูลทีละนิด”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, กุมภาพันธ 2552, Camp 1, A 12 B 3 C)                             

 

           “ควรจดทันทีทุกครั้งที่รูวามีการใชจายเงิน” 

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ กุมภาพันธ 2552, Camp 1, A 23 B 1) 

 

           “สํารวจทรัพยากรทองถิ่น เพื่อใชเปนแนวทางในการเลือกนํามา

ประกอบอาหาร สําหรับการอยูคาย” 

(Camp 2,  A 123 B 3)                             

       
 (5) การสรางความสัมพันธ  
 หลักการสําคัญของการทํางานคาย เปนอันดับแรก คือการ

สรางความสัมพันธกับชาวคายและชาวบานในพื้นที่ที่ทําคาย โดย

การแนะนําตัว พูดคุย ใหความเปนกันเอง สรางความคุนเคย จนเกิด

ความไววางใจระดับหนึ่ง เพื่อเปนการชวยเหลือใหการทํางานคาย

บรรลุตามวัตถุประสงคที่ต้ังไว  
“การติดตอหรือปฏิสัมพันธควรเปนกันเอง สรางความเชื่อถือใหเกิด

ขึ้นกับชาวบานวาเรามาสรางเพื่ออะไรจริง ๆ เพราะบางสังคมใหความเชื่อถือ

กับเด็กจุฬาฯอยางหนึ่ง” 

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, มกราคม 2552, Camp 1, A 12 B 3 C)                                 

 

“งานสวนนี้เปนการใชความคิด พยายามอยาทําคนเดียว ชวยกันคิดหลาย ๆ คน เพื่อจะไดวิธีที่ดีที่สุด

ออกมา แตตองเขาใจวาขอมูลตาง ๆ ในฝายนี้ควรมีคนรูนอยที่สุด เพื่อผลประโยชนดานความรูสึกของชาวคาย”  

 (นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, กุมภาพันธ 2552, Camp 3, A 123 B 3 C)                             
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 “ใหลูกโครงไดศึกษาภูมิปญญาชาวบาน พรอมทั้งเรียนรูวิถีชีวิต พรอม ๆ ไปกับการทํางานรวมกันกับ

ชาวบาน”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, กุมภาพันธ 2552, Camp 1, A 23 B 1 C)                             

  

 “การทํางานซ้ํา ๆ กันอยางนี้ ไมจําเปนตองสงคนไปศึกษางาน

แตเรารวมโครงกันได สรางความสัมพันธเพิ่มขึ้นมาไดดวย มีประโยชน

มากกวาการทํางานของโครง ๆ เดียว”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, มีนาคม 2552, Camp 1, A 2 B 3 C) 

     
(6) การตรวจสอบและประเมินผล 
ในการทํากิจกรรมทุกอยางสิ่งจําเปนที่จะตองทําอยางตอเนื่องในการทํางาน คือ ตองมีการ

ตรวจสอบและประเมินผล เปนการตรวจดูความกาวหนาของงานเพื่อแกไข ปรับปรุงใหพัฒนางาน

ใหดียิ่งขึ้น เปนการใหขอมูลยอนกลับเพื่อนําไปใชตอในอนาคต นิสิตอาสาสมัครรุนพี่มีการชี้แนะ

เพื่อใหรุนนองไดคิดสะทอนการทํางานของตนเอง

และคิดถึงการปฏิบัติงานที่ผานมาและขณะ

ปฏิบัติงานเพื่อสะทอนการทํางานดวยตนเอง 

รวมทั้งการปฏิบัติงานในอนาคต นิสิตอาสาสมัคร

รุนพี่จะไมตัดสินการทํางานของนิสิตอาสาสมัคร

รุนนอง แตใหนิสิตอาสาสมัครรุนนองประเมินการ

ทํางานของตนเองดวยตนเองและการชี้แนะทาง

ปญหา สวนใหญจึงพบวามีการชี้แนะของรุนพี่ดวยรูปแบบการชี้แนะทางปญญาพรอมกับการ

ชี้แนะเนื้อหา ดวยวิธีการชี้แนะแบบพี่คนเดียวสอนนองหลายคน ดังตัวอยางเชน 
 

 “ควรมีการประเมินผลความรูความเขาใจของชาวบานดวยโดยการทําแบบสอบถามใหกับชาวบานเพื่อ

เก็บขอมูล จะไดสามารถประเมินความรูและความเขาใจของชาวบานได” 

                                               (Camp 2,  A 12 B 3)                             

“ควรจดทันทีทุกครั้งที่รูวามีการใชจายเงิน” 

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, กุมภาพันธ 2552, Camp 1, A 23 B 1)                             

 

“ควรติดตามงานอยูตลอดเปนระยะเพื่อไมใหเกิดความผิดพลาด” 

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, มกราคม 2552, Camp 2, A 2 B 1)                             
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                “ควรเก็บเอกสาร สมุดบันทึก และทุกอยางที่เกี่ยวของไวเปนเอกสารอางอิงและสําหรับวางแผน

กิจกรรมในอนาคต”                                                     

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, มกราคม 2552, Camp 3, A 12 B 1)                             

                                                                        

“กอนการวางแผนทํางานนั้น ควรจะสํารวจความตองการที่แทจริงของชุมชนนั้นกอนวา เขาตองการ

อะไร ซึ่งจะทําใหการทําคายนั้นตรงกับความตองการที่แทจริงของชุมชน และสัมฤทธิ์ผลมากที่สุด” 

                                               (Camp 2, A 12 B 3)                             

 “ตองจัดซื้อของอะไรเพิ่มไหม”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, มีนาคม 2552, Camp 1, A 12 B 1)                             

 “วันนี้ทํางานเปนอยางไรบาง”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, มีนาคม 2552, Camp 2, A 12 B 1)                             

 “มีปญหาอะไรในการทํางานบาง”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, มีนาคม 2552, Camp 2, A 12 B 1)                             

                                    

(7) การบริหารจัดการ 

การจัดกิจกรรมพัฒนาชนบทของนิสิตอาสาสมัคร เปนการทํางานที่มีข้ันตอน จากการ

เลือกตั้งประธานคายหรือผูอํานวยการคาย จากนั้นจึงคัดเลือก

คณะกรรมการคายเพื่อมาบริหารจัดการคายใหดําเนินไปได

ตามวัตถุประสงค เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติไปยังกิจกรรม

นิสิต เมื่อโครงการผานแลวจึงทําการประชุมเพื่อวางแผนงาน 

จากการจึงประชาสัมพันธ โครงการ  เพื่อ รับสมัครนิ สิต

อาสาสมัครเขารวมโครงการคายอาสาในจํานวนที่จํากัด เพื่อบริหารจัดการการทํางานตอไป วิธีการ

ที่นิสิตอาสาสมัครรุนพี่ใชในการชี้แนะรุนนองเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาชนบท สวนใหญเปน

การชี้แนะแบบพี่คนเดียวสอนนองหลายคน โดยการชี้แนะทางปญญาผสมกับการชี้แนะเนื้อหา  มี

รายละเอียด ดังนี้ 
  

 “กําหนดวัน เวลา สถานที่แลวนํามาจัดตารางใหชาวคายทราบทั่วกัน” 

                                            (Camp 3,  A 12 B 3 C)                             

 

“สอบถามชางที่สามารถจะมาชวยไดในจุดที่เราไมมีความรูความสามารถในการทํางานจุดนั้น”             

                                            (นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, ธันวาคม 2551, Camp 2, A 12 B 3) 
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“สอบถามชาวบานใหเรียบรอย เพราะบาง

เรื่องที่เราจะทําอาจไปขัดกับวัฒนธรรมประเพณีและ

ความเชื่อของชาวบาน” 

(Camp 2,  A 12 B 3)                             

                             

”คนที่ไปคายโดยไรจุดประสงคหรือหาแต

ความสนุกสนานเพียงอยางเดียว พยายามใหพวกเขา

ไดพัฒนาตนเองขึ้น จัดหากิจกรรมที่ใหเขาไดทําแลวได

อะไรมากกวาความสนุกสนาน” 

                                                                                            (Camp 1,  A 12 B 3) 

  

 “แจกจายงานจากผูที่มีความชํานาญสูผูที่ไม

รูใหเขาใจตรงกันแลวงานจะไดดําเนินงานไดอยาง

รวดเร็ว”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, มีนาคม 2552, 

Camp 1,  A 12 B 3 C)                                                                                        

  

 

 

“งานในแตละวันตองมีอะไร เพื่ออะไรแลว

ตองทําอยางไร ซึ่งก็ขึ้นอยูกับวางานนั้นตองใชทักษะ

ความรูในดานไหนบาง การวางแผน หรือปรับเปล่ียน

แผนการทํางานเพราะไมไดตามแผนก็ตองมีความรู

ของคนที่เปนหัวหนาวาจะทําอยางไรบาง หรืองานที่

เปนการปฏิบัติการ ตองจับอุปกรณอะไร มีขั้นตอนการ

ใชงานอยางไร บอกใหลูกโครงทุกคนทราบ เพื่อจะได

ทํางานไดถูกตอง ไมเกิดอุบัติเหตุ ควรจะมีการแนะนํา

อุปกรณใหดูวาใชอยางไร การเก็บรักษา การทําความ

สะอาดอยางไร รวมทั้งอธิบายวาวันนี้จะทําอะไร ใหรู แลวแบงงาน พรอมอธิบายการทํางานเชนเดิม จะทําใหงาน

สําเร็จลุลวงไดเร็วขึ้น”  

                 (นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, มีนาคม 2552, Camp 1, A 12 B 3 C)                             

 

 “ดูลักษณะการเวียนโครงดวยกอนตัดสินใจวาจะใหโครงไหนทําหนาที่เวรยาม”  

                                                           (นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, มีนาคม 2552, Camp 1, A 12 B 3)                             
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(8) การแกปญหา 
ในการทํางานยอมตองมีปญหาเกิดขึ้น สําคัญที่วา เราจะฝาฟนกับอุปสรรคนั้นไปได

อยางไร มีผูกลาววา ปญหามีไวแก ไมไดมีไวหนี จึงสามารถพบทักษะการแกปญหาไดในงานทุก

งาน และพบวาในการทํากิจกรรมของนิสิตอาสาสมัคร นิสิตตองแกปญหาที่เกิดขึ้น ทั้งวางแผนไว

ลวงหนา  และปญหาเฉพาะหนา  ซึ่งชวย

พัฒนาความสามารถในการทํางานคายของ

นิสิตอาสาสมัครมากขึ้น เมื่อมีปญหาในการ

ทํางานนิสิตอาสาสมัครมักจะแกไขปญหา

ด ว ย ก า ร ข อ คํ า ป รึ ก ษ า จ า ก รุ น พี่ ที่ มี

ประสบการณในการทํางานมากกวาเพื่อ

นํามาเปนแนวทางในการตัดสินใจแกไข

ปญหานั้น ๆ ดวยตนเอง วิธีการที่รุนพี่ใชใน

การชี้แนะเพื่อชวยแกปญหา พบวา สวนใหญเปนการชี้แนะทางปญหา สอนใหนิสิตอาสาสมัครรุน

นองคิดถึงการทํางานที่ผานมา และขณะปฏิบัติงานเพื่อสะทอนการทํางานดวยตนเอง รวมทั้งและ

การปฏิบัติงานในอนาคตจะไมตัดสินการทํางานของนิสิตอาสาสมัครรุนนอง แตใหนิสิตอาสาสมัคร

รุนนองประเมินการทํางานของตนเองดวยตนเอง ในบางปญหาที่ตองแกไขทันที วิธีการที่รุนพี่ใชจะ

เปนการชี้แนะเนื้อหา เพื่อบอกใหนิสิตอาสาสมัครแกไขปญหาที่เกิดขึ้นหรือที่กําลังจะเกิดขึ้นโดยใช

คําถามที่ใหนิสิตไดทราบถึงปญหานั้น ๆ มีรายละเอียด ดังนี้ 
  

 “ใหทําความเขาใจกับปญหาที่เกิดขึ้นโดยใหทุกคนที่

ทํารูจักวามันเปนปญหาควรชวยกันแกไขงานไมวาตรงจุดไหน 

ไมจําเปนตองเปนหนาที่ของคนที่มีประสบการณ แตใชความรู

เทาที่มีจัดการแกไขปญหาได”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, มีนาคม 2552, Camp 1,  A 123 B 2)  

  

 

 “ดินบางบริเวณยังไมแนนพอ เหยียบยังยุบไปยุบมาอยู ขุดดินบริเวณนั้นออกแลวเอาหินและทรายลงไป

ถมแทนแลวอัดใหมดวยสามเกลอ” 

                                              (Camp 2,  A 12 B 3)                             

 “รองเพลงไปดวยชวยใหหายงวงได” 

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, มีนาคม 2552, Camp 1, A 2 B 3)                             



 86

 “ลูกโครงเหนื่อย เมื่อยลา นาจะมีการนวด โดยหาตําราหรือมือสมัครเลนมาทํางานใหบริการแกลูก

โครง”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, มีนาคม 2552, Camp 1, A 12 B 3)                             

 

“เด็กรองไห เราควรที่จะดูลักษณะพฤติกรรม

ของเด็กกอนวารองไหเพราะอะไร ถาเด็กรองไหเพราะ

ตองการที่จะเรียกรองความสนใจ ควรแกไขโดยการ

เขาไปปลอบโยนบางแตไมควรเอาใจมากเกินไป แตถา

เด็กรองไหเพราะประสบปญหาสวนตัว  นอกจาก

ปลอบโยนแลวควรที่จะเอาใจใสกับตัวเด็ก เชน นั่ง

ใกลๆ เพราะจะทําใหเขารูสึกวายังมีคนเปนหวงเขาอยู 

ไมควรที่จะถามคําถามที่จะทําใหเด็กรูสึกสะเทือนใจ 

เชน ถามถึงปญหาครอบครัว เปนตน”  

                                           (Camp 2,  A 12 B 3 C)                             

 “ใชอิฐบล็อกมาตอแทนไมแบบที่ส้ันเกินไป”  

(Camp 2,  A 2 B 1)                             

 “ลองวางคานดูกอนวามีอะไรตองติดตรงไหนบางใหแกตรงไหนบาง”   

                                                                                (Camp 2,  A 2 B 1)                             

                                                                                        

 

 “ใชวิธีการผสมปูนภายในบริเวณที่เราจะทํา

การเทเลยจะดีมากเพราะไมตองเสียเวลาในการขน

ยายปูนจากกระบะไปเทภายในตัวอาคารซึ่งตองใช

จํานวนมากแตจะตองชวยกันคนปูนอยางรวดเร็วเพื่อ

ไมใหปูนแข็งตัว”  

 

            

             (นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, มีนาคม 2552, Camp 1, A 123 B 3 C) 

 
จากการวิเคราะห และสังเคราะหขอมูล พบวาทักษะการทํางานที่รุนพี่ใชในการชี้แนะ

ประกอบดวยทักษะสําคัญ  8 ทักษะ ไดแก (1) การประสาน (2) การสรางบรรยากาศ (3) การ

วางแผน (4) การเก็บขอมูล (5) การสรางความสัมพันธ (6) การตรวจสอบและการประเมินผล (7) 

การบริหารจัดการ (8) การแกปญหา โดยทักษะสวนใหญเปนรูปแบบการชี้แนะทางปญญาผสมกับ
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การชี้แนะเนื้อหา ดวยวิธีการชี้แนะแบบพี่คนเดียวสอนนองหลายคนมากที่สุด รองลงมา คือ การ

ชี้แนะเนื้อหา ดวยวิธีการชี้แนะแบบตัวตอตัว โดยมีรายละเอียด ดังตาราง 4.2 และตาราง 4.3  
 
ตาราง 4.2 ความสมัพนัธระหวางมิติสาระกับเนื้อหาการชี้แนะดานทกัษะการทาํงาน 
                                   มิติสาระ 

ทักษะการทํางาน 
A1 A2 A3 A12 A13 A23 A123 รวม 

การประสาน - 2 - 19 - - 3 24 

การสรางบรรยากาศ - 1 - 4 - - 11 16 

การวางแผน 4 4 - 35 - 1 4 48 

การเก็บขอมูล - 2 - 24 - 1 4 31 

การสรางความสัมพนัธ - 2 - 15 - 2 4 23 

การตรวจสอบและประเมินผล - 7 - 39 1 1 2 50 

การบริหารจัดการ 2 18 - 48 1 5 8 82 

การแกปญหา 2 5 - 18 - 2 7 34 

 
ตาราง 4.3 ความสมัพนัธระหวางมิติวิธกีารกับเนื้อหาการชี้แนะดานทกัษะการทาํงาน 
                                   มิติวิธีการ 

ทักษะการทํางาน 
B1 B2 B3 รวม 

การประสาน 3 - 18 21 

การสรางบรรยากาศ 3 - 9 12 

การวางแผน 10 - 40 50 

การเก็บขอมูล 1 - 52 53 

การสรางความสัมพนัธ 6 - 17 21 

การตรวจสอบและประเมินผล 13 - 36 49 

การบริหารจัดการ 30 - 43 73 

การแกปญหา 4 1 37 42 
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2. การสงเสริมคุณธรรมของนิสิตอาสาสมัคร 
ด า นคุณธ ร รมที่ เ กิ ด ขึ้ น กั บ นิ สิ ต

อาสาสมัคร  ในภาพรวมมีการชี้แนะและ

แนะนําแนวทางการปฏิบัติในการทําคาย

อาสาสมัคร รวมทั้งสอดแทรกคุณธรรม และ

สรางจิตสํานึกของการเปนสมาชิกคายที่ดี ผาน

กระบวนการการเขาคายอาสา เพราะนิสิต

อาสาสมัครมีด านนี้ อยู บ า งแล ว  การทํ า

กิจกรรมอาสาพัฒนาชนบทจะชวยพัฒนาคุณลักษณะของนิสิตในดานนี้เพิ่มข้ึนจากการไดสัมผัส

ชาวบานในชุมชน ดวยความยากลําบากและดอยโอกาสกวาตนเอง ทําใหนิสิตเกิดความเห็นอก

เห็นใจ มีความรูสึกที่อยากจะชวยเหลือสังคม การทํางานคายนิสิตตองมีความอดทน และเต็มใจที่

จะทํางานคายใหไดตามเปาหมายที่ต้ังไว บําเพ็ญตนใหเกิดประโยชนกับสวนรวม ซึ่งสอดคลองกับ

ปณิธานของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่วา เกียรติภูมิจุฬาฯ คือ เกียรติแหงการรับใชประชาชน  

จากการวิเคราะหขอมูล พบวาการสงเสริมคุณธรรมของนิสิตอาสาสมัครที่รุนพี่ชี้แนะ

ประกอบดวย (1) ความมีน้ําใจ (2) ความประหยัด (3) ความมีมนุษยสัมพันธ (4) ความสะอาด (5) 

ความเสียสละ (6) ความขยัน (7) ความอดทน (8) ความสามัคคี ซึ่งสามารถสังเคราะหคุณธรรมที่

ไดปลูกฝงและถายทอดผานกระบวนการคายอาสา ดังนี้ 
  
 (1) ความมีน้าํใจ  
 ความมีน้ําใจเปนเรื่องที่สามารถทําไดทุกคน

โดยไมตองลงทุน ในการทํางานคายความมีน้ําใจ

นับวามีการสงเสริมอยางมาก  นิสิตอาสาสมัคร

สามารถแสดงความมีน้ําใจไดตลอดเวลาในการ

ทํางานในเรื่ อง เล็ก  ๆ  นอย  ๆ  ที่พอจะใหความ

ชวยเหลือกับสมาชิกคายได เมื่อเห็นคนอื่นกําลัง

ทํางานอยูก็มีความตองการอยากจะความชวยเหลือ 

ในการอยูรวมกันรุนพี่มีการชี้แนะเรื่องนี้บาง เพื่อสงเสริมคุณธรรมดานนี้ใหมากขึ้น จากที่นิสิต

อาสาสมัครมีคุณธรรมดานนี้อยูแลว ดังตัวอยางเชน 
 “ใหโครงสวัสดิการหาน้ําเย็น ๆ มาใหกับทุกคนที่ตองทํางานกลางแดดจะไดสรางความสดชื่น”  

                                                                                                                                  (Camp 2,  A 12 B 1)                             
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 “เสนอตัวเพื่อขอชวยงานและรวมงานกับเขาตามความเหมาะสมเทาที่จะสามารถทําได” 
(นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, มีนาคม 2552, Camp 1, A 12 B 1)                

  
 (2) ความประหยัด  

นิสิตอาสาสมัครมีความประหยัดทั้งเรื่องน้ํา เร่ืองไฟ 

และตระหนักเสมอวา เราไปสรางความลําบากใหกับชาวบานใน

การไปใชน้ําดวย นอกจากนี้ยังประหยัดในเรื่องของการใชเงิน

อยางประหยัด เพราะมีงบประมาณอยูในจํานวนที่จํากัด ซื้อ

ส่ิงของเครื่องใชเทาที่จําเปน เลือกใชส่ิงของที่เหมาะสมกับการใช

งาน 
 “นองรูไหม ทําไมตองอาบน้ําไมเกิน 15  ขัน”  

                                                                                                                                 (Camp 1,  A 1 B 3 C) 

 (3) ความมีมนุษยสมัพันธ  
 ในการทํางานรวมกัน  งานจะสําเร็จไดยาก  หาก

ผูปฏิบัติงานไมมีมนุษยสัมพันธ ในการทํางานคาย มีการสงเสริม

ใหนิสิตอาสาสมัครมีมนุษยสัมพันธในการทํางาน ไมวาจะเปน

ชาวคายดวยกันเอง หรือ การมีมนุษยสัมพันธที่ดีกับชาวบาน ดัง

ตัวอยางเชน 
  

“หากเราตองการตองการใหคนอื่นมีความสุขเราตองเปนฝายที่มอบความสุขกับผูอื่นกอนดวยความ

จริงใจ และไมเสแสรงหรือเพียงแคการแกลงทํา” 
(นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, กุมภาพันธ 2552, Camp 2, A 123 B 3) 

  
 “ควรดึงใหทุก ๆ คนที่มาชวยในโครงไดทํางานกันทุกคน เพราะจะทําใหเขาสนุก และไมเหงา เพราะ

ขณะทํางานก็มีเพื่อนพูดคุย” 

(Camp 2,  A 2 B 1 C)      
“หากเราตองการรอยยิ้มจากใคร เราควรยิ้มใหเขากอน” 

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, กุมภาพันธ 2552, Camp 2,  A 123 B 1) 
 

“การผูกสัมพันธที่ดีกับชาวบาน คือการยิ้มทักทายเขากอน เพื่อเปนการสรางความประทับใจแรกพบแก

ผูพบเห็น และจะเปนหนทางสานตอความสัมพันธไดโดยงาย” 

                                                                                                                                  (Camp 2,  A 12 B 1) 
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(4) ความสะอาด  
 ในการอยูคาย ความสะอาดของคายเปนสิ่งที่บงบอกถึงคุณลักษณะของนิสิตอาสาสมัคร 

การทํางานทุกครั้งตองเก็บ ลางอุปกรณใหเรียบรอย ของใชสวนตัวตองเก็บตองวางใหเปนที่ เพื่อ

การทําความสะอาดไดงาย 
  

 “หนาที่ในการรักษาความสะอาดบริเวณที่พักเปนของชาวคายทุกคน ไมใชเปนหนาที่ของฝายสวัสดิการ

เทานั้น”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, มีนาคม 2552, Camp 1, A 12 B 3 C) 
  
 (5) ความเสียสละ  
 การทํางานคายส ง เสริมใหนิ สิต

อาสาสมัครมีความเสี ยสละในการทํ า

กิจกรรมทุกอยาง การอยูรวมกันบางงานไมมี

ผูรับผิดชอบตองขออาสาสมัคร เชน ลางจาน 

กวาดพื้น เปนตน ซึ่งเบื้องตนนิสิตอาสาสมัคร

มีความเสียสละเปนพื้นฐานอยูแลว ในการ

เขารวมทํากิจกรรมพัฒนาชนบท 
  

 “นองรูไหม ทําไมตองทานขาวจานละ 2 คน”                                                                                   

                                                                                                          (Camp 1,  A 1 B 3 C) 
 “ทุกคนมีเวลาเทากัน เวลาของเราสําคัญ เวลาของคนอื่นก็สําคัญเหมือนกัน”  

                                                  (Camp 1,  A 1 B 1) 
 

  
 (6) ความขยัน  
 คุณลักษณะของนิสิตอาสาสมัครที่

สําคัญ คือ ความตั้งใจในการปฏิบัติงาน สู

งาน มีความเพียรพยายามในการปฏิบัติงาน

อยางตอเนื่องเพื่อใหงานสําเร็จ อาสาทํางาน

ไมชอบอยูเฉย ริเร่ิมหรือแสวงหางานใหม ๆ 

อยูเสมอ 
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“ชาวคายจะตองดูแลเอาใจใสและสังเกตพฤติกรรมของเด็กในขณะที่ทํากิจกรรม เพื่อที่จะไดรูวาเด็กมี

การเรียนรูอะไรเกิดขึ้นแลวเราจะสอนใหเขาเปนเด็กดีไดอยางไร” 

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, มีนาคม 2552, Camp 1,  A 12 B 3 C)      

                             

 (7) ความอดทน  
      ในการทํางานคาย ฝกใหนิสิตอาสาสมัครรูจักความ

อดทนในการอยูคายรวมกัน ทั้งความแตกตางระหวางบุคคล 

และสิ่งแวดลอม มีความเขมแข็ง พยายามเอาชนะปญหา

อุปสรรคโดยไมยอทอไมหลีกเลี่ยงงาน หรือปญหาที่เกิดขึ้น 

เพื่อคนหาวิธีการแกปญหา จิตใจหนักแนน สามารถควบคุม

อารมณและพฤติกรรม รูจักการปรับตัว เพื่อที่จะปฏิบัติ

กิจกรรมตาง ๆ ใหสําเร็จลุลวงตามเปาหมายที่กําหนด   
 

                 “ย้ําเสมอถึงการเปนเด็กดีจะตองทํายังไง ส่ิงที่ควรทํา ไมดุหรือทําโทษรุนแรง” 

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, มีนาคม 2552, Camp 3, A 12 B 3 C)                             

   

 “พี่ ๆ ควรมีความละเอียดออน ฝกสังเกตพฤติกรรมตาง ๆ ของเด็กแตละคน” 

                         (นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, มีนาคม 2552, Camp 3, A 12 B 3)   
 
(8) ความสามัคค ี 

 ในการดําเนินกิจกรรมพัฒนาชนบท 

จะมีวัตถุประสงคของโครงการที่ต้ังไว และมี

อยูในทุกกิจกรรม มีกฎของคาย และขอควร

ปฏิบัติ  เพื่อใหนิ สิตทํางานไปในทิศทาง

เ ดี ย ว กั น  ทํ า ใ ห ง า นสํ า เ ร็ จ บ ร ร ลุ ต าม

วัตถุประสงคที่ ต้ังไว  ซึ่งตองอาศัยความ

รวมมือรวมใจ ความสามัคคีของนิสิต ดัง

ตัวอยางเชน    
 

”การแขงขันกีฬาควรเนนที่การมีสวนรวม ระหวางชาวคายกับชาวบาน มากกวาการเลนเพื่อเอาชนะ แต

ควรเลนดวยความมีน้ําใจเปนนักกีฬา” 

     (Camp 1,  A 12 B 3 C)                             
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ผลการวิเคราะห พบวาคุณธรรมของนิสิตอาสาสมัครที่เกิดจากการชี้แนะของรุนพี่ สวน

ใหญเปนรูปแบบการชี้แนะทางปญญาผสมกับการชี้แนะเนื้อหามากที่สุด ดวยวิธีการชี้แนะแบบพี่

คนเดียวชี้แนะนองหลายคนมากที่สุด โดยมีรายละเอียด ดังตาราง 4.4 และตาราง 4.5  
 

ตาราง 4.4 ความสัมพันธระหวางมิติสาระกับเนื้อหาการชี้แนะดานคุณธรรม 
                                  มิติสาระ 

คุณธรรม 
A1 A2 A3 A12 A13 A23 A123 รวม 

ความมนี้ําใจ 3 - - 3 - - 1 7 

ความประหยดั 1 - - 1 - - - 2 

ความมมีนษุยสัมพันธ - 1 - 6 - 1 1 9 

ความสะอาด - - - 1 - - - 1 

ความเสยีสละ 3 - - 4 - - - 7 

ความขยนั - - - 1 - - - 1 

ความอดทน - - - 3 - - - 3 

ความสามัคคี - - - 1 - - - 1 

 
ตาราง 4.5 ความสมัพนัธระหวางมิติวิธกีารกับเนื้อหาการชี้แนะดานคณุธรรม 
                                   มิติวิธีการ 

คุณธรรม 
B1 B2 B3 รวม 

ความมนี้ําใจ 3 - 4 7 

ความประหยดั - - 2 2 

ความมมีนษุยสัมพันธ 2 - 7 9 

ความสะอาด - - 1 1 

ความเสยีสละ 1 - 6 7 

ความขยนั - - 1 1 

ความอดทน - - 3 3 

ความสามัคคี - - 1 1 
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3. การสรางความรวมมือกับชุมชน 
    การจัดกิจกรรมพัฒนาชนบทของโครงการ

คายอาสา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เปนการ

ทํางานรวมกันกับบุคคลที่เกี่ยวของหลายฝาย มีการ

ติดตอกับบุคคลภายนอก ทั้งการติดตอทางราชการ

อยางเปนทางการและไมเปนทางการ การติดตอกับ

ชุมชนในพื้นที่ที่ออกคาย มีการสํารวจพื้นที่ที่จะออก

คาย  โดยเฉพาะอยางยิ่งในเวลาออกคาย ตองใช

ความสามารถในการสรางความรวมมือกับชุมชน

เปนพิเศษ   

ผลการวิเคราะหและสังเคราะห พบวาความสามารถในการสรางความรวมมือกับชุมชน 

แบงออกเปนประเด็นยอย ๆ ได 3 ประเด็น ไดแก (1) การสรางความสัมพันธกับชุมชน (2) การ

ส่ือสารกับชาวบาน (3) การทํางานรวมกันกับชาวบานเพื่อพัฒนาชุมชน ดังตัวอยางเชน 

    
(1) การสรางความสัมพันธกบัชุมชน 
การที่คายจะสําเร็จ บรรลุตามวัตถุประสงค

หรือไมนั้น นอกจากความสัมพันธระหวางชาวคาย

ดวยกันแลว คายจะไมสามารถดําเนินการไดสําเร็จ

หากชาวคายไมสรางความสัมพันธกับชาวบานใน

พื้นที่ กิจกรรมที่นิสิตจัดขึ้น เพื่อสรางความสัมพันธ

กับชุมชน ไดแก กิจกรรมการแขงขันกีฬาสี กิจกรรม

ของโครงสัมพันธชุมชน มีเนื้อหาหารชี้แนะของรุนพี่

ดังตัวอยางเชน 
 

     “เรียนรูวิธีการทํางานพรอมกับการสรางความสัมพันธ 

อันดีตอชาวบาน”                                                                                   

                                     (Camp 1,  A 123 B 3) 

                

    “สรางปฏิ สัมพันธกับชาวบานใหมากกวานี้  คุยกับ

ชาวบานเรื่องการกอสรางได” 

                                                            (นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, มีนาคม 2552, Camp 1, A 23 B 1)                             
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        “การผูกสัมพันธที่ดีกับชาวบาน คือการยิ้ม

ทักทายเขากอน เพื่อเปนการสรางความประทับใจ

แรกพบแกผูพบเห็น และจะเปนหนทางสานตอ

ความสัมพันธไดโดยงาย” 

                                        (Camp 2,  A 12 B 3)        

          

        “การติดตอหรือปฏิสัมพันธควรเปนกันเอง 

สรางความเชื่อถือใหเกิดขึ้นกับชาวบานวาเรามา

สรางเพื่ออะไรจริง ๆ เพราะบางสังคมใหความ

เชื่อถือกับเด็กจุฬาฯอยางหนึ่ง” 

                                                           (นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, มกราคม 2552, Camp 1, A 12 B 3)                             

 
”การแขงขันกีฬาควรเนนที่การมีสวนรวม ระหวางชาวคายกับชาวบาน มากกวาการเลนเพื่อเอาชนะ แต

ควรเลนดวยความมีน้ําใจเปนนักกีฬา”    

                                        (Camp 1,  A 12 B 3 C) 
 

            “ใหโครงสวัสดิการหาน้ําเย็น ๆ มาใหกับทุกคนที่ตองทํางานกลางแดดจะไดสรางความสดชื่น”  

(Camp 2,  A 12 B 1)   

             

(2) การสื่อสารกบัชาวบาน 
ในการทํางานคายอาสามีความ

แตกตางจากคายลักษณะอื่นๆ ตรงที่การได

ทํางานรวมกับชุมชน ชาวบานในพื้นที่ที่

ออกคาย ส่ิงที่นิสิตอาสาสมัครไดเรียนรู คือ 

วิถีชีวิต การประกอบอาชีพ การสรางความ

รวมมือกับชุมชนมีความพิเศษที่ตองมีการ

ส่ือสารที่เขาใจตรงกัน ระหวางชาวบานกับ

ชาวคาย ลักษณะของคาย ชาวบานมีภาษา

ของตนเอง  ชาวคายตองใชความสามารถในการสื่อสารดานนี้ดวย  เพื่อให เขาถึงและ                         

พัฒนาชุมชนไดมากยิ่งขึ้น ดังตัวอยางเชน 
“ในแตละวันควรมีคนที่ชํานาญภาษาถิ่นนั้น ๆ อยางนอย 1  คน คอยแปลศัพท” 

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, มีนาคม 2552, Camp 3, A 123 B 1)       
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”ประชาสัมพันธการออกหนวยสาธารณสุขอีกครั้งในตอนเชา จากรายการเสียงตามสายผานหอ

กระจายเสียงในหมูบาน” 

                                           (Camp 2,  A 12 B 3 C)                             

 

“ตองใหชาวคายไปเรียนเชิญ และรวมเลนในทีมชาวบานดวย” 

                                              (Camp 2,  A 12 B 3)                             

 

“ควรมีการประเมินผลความรูความเขาใจของชาวบานดวยโดยการทําแบบสอบถามใหกับชาวบานเพื่อ

เก็บขอมูล จะไดสามารถประเมินความรูและความเขาใจของชาวบานได” 

                                               (Camp 2,  A 12 B 3)                             

 

“ปรับระดับความดังของเสียงใหดังขึ้น โดยถามคําแนะนําจากผูที่มีความรู” 

                                (Camp 2,  A 12 B 3)                             

  

“หาผูจัดรายการที่พูดภาษาเหนือไดและคนที่พูดชาและชัดเจน หรือมีการฝกซอมการพูดกอน” 

                                           (Camp 2,  A 12 B 3)                             

 

“กอนการวางแผนทํางานนั้น  ควรจะ

สํารวจความตองการที่แทจริงของชุมชนนั้นกอนวา 

เขาตองการอะไร ซึ่งจะทําใหการทําคายนั้นตรงกับ

ความตองการที่แทจริงของชุมชน และสัมฤทธิ์ผล

มากที่สุด” 

                                          (Camp 2,  A 12 B 3)     

 

“สอบถามปญหาจากชาวบาน แลวนํามาวิเคราะหวาสามารถชวยเหลืออะไรและคิดวาเปนส่ิงสําคัญ

ที่สุดหรือไม” 

                                                           (นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, ธันวาคม 2551, Camp 2, A 12 B 3)                             

 

“สอบถามชางที่สามารถจะมาชวยไดในจุดที่เราไมมีความรูความสามารถในการทํางานจุดนั้น”                                          

                                                           (นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, ธันวาคม 2551, Camp 2, A 12 B 3)                             

 

 “การติดตอชาง ปรึกษาชาวบานใหชวยหาใหก็ได หรือ ถาติดตอกับผูใหญบาน กํานัน ผูวาราชการ

จังหวัด ใหชวยประสานงานจัดหาคนใหไดก็จะดีมาก” 

                                                             (นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, มกราคม 2552, Camp 2, A 2 B 3)                             
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 “พี่ คว รทํ าตั ว ให เป นตั วอย า งที่ ดี ให กั บ เด็ กๆ

โดยเฉพาะการพูด เพราะเด็กจะสามารถรับรูไดอยางรวดเร็ว 

และนํามาปฏิบัติตาม”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, มีนาคม  2552, Camp 1, A 2 B 3 C)                                                                                       

 

 

 
(3) การทาํงานรวมกันกับชาวบานเพื่อพฒันาชุมชน 
ในการสรางความรวมมือกับชุมชน นอกจาก

จะตองใชทักษะดานการสรางความสัมพันธและการ

ติดตอ ส่ือสารกับชาวบานแลว ชาวคายตองมีกิจกรรม

ในการพัฒนาชุมชนของตนเองรวมกัน เพื่อใหเปน

ชุมชนที่เขมแข็งตอไป ดังตัวอยางเชน  
       

 

”การแขงขันกีฬาควรเนนที่การมีสวนรวม ระหวางชาวคายกับชาวบาน มากกวาการเลนเพื่อเอาชนะ แต

ควรเลนดวยความมีน้ําใจเปนนักกีฬา” 

                                            (Camp 1,  A 12 B 3 C) 

                             

“ควรวางแผนการปฏิบัติงาน เพื่อสํารวจความตองการของชุมชนหรือโรงเรียนที่จะออกคาย”  

                                       (นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, พฤศจิกายน 2551, Camp 1, A 12 B 3)                             

 

“พยายามถามขอมูลจากเด็ก ๆ ดวยและไมควรถามตรง ๆ หวานลอมไปเรื่อย ๆ และหาจังหวะเก็บ

ขอมูลทีละนิด”  

                                                      (นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, กุมภาพันธ 2552, Camp 1, A 12 B 3)                              

 

“เพื่อความชัดเจนในการตัดสินใจ คิดวัตถุประสงคและเปาหมายกอนการสํารวจ และระหวางการ

สํารวจใหทําการเก็บขอมูลตาง ๆ ที่คิดวามีความเปนไปไดตามวัตถุประสงคแลวจึงคิดกิจกรรมขึ้นเพื่อใหเกิด

ประโยชนกับชาวบานมากที่สุด” 

                                               (นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, มกราคม 2552, Camp 1, A 12 B 3)                             
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“กิริยา มารยาท คําพูดตางๆ ควรระวังดวย” 

                                                      (นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, ธันวาคม 2551, Camp 3, A 2 B 3) 

  

             “เสนอตัวเพื่อขอชวยงานและรวมงานกับเขาตามความเหมาะสมเทาที่จะสามารถทําได” 

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, มีนาคม 2552, Camp 1, A 12 B 3)      

 
“ใหลูกโครงไดศึกษาภูมิปญญาชาวบาน พรอมทั้งเรียนรูวิถีชีวิต พรอม ๆ ไปกับการทํางานรวมกันกับ

ชาวบาน”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, กุมภาพันธ 2552, Camp 1, A 23 B 1) 

  

  “มีแนวทางที่จะไปคุยกับชาวบาน โดยมีการประชุมกันระหวางลูกโครงกับหัวหนาโครงกอนที่จะทํางาน

ในแตละวัน เมื่อมีขอมูลแลวจะทําใหลูกโครงมีความมั่นใจที่จะคุยกับชาวบานได” 

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, มีนาคม 2552, Camp 1, A 123 B 1)                             

 

“คุยกับชาวบานเพื่อจัดสรรงานที่จะทําใหเหมาะสมกับความสามารถ ความตองการ งบประมาณ และ

เวลา”                                                                                                                   

              (Camp 2,  A 12 B 3)       

 

“สอบถามปญหาจากชาวบาน แลวนํามาวิเคราะหวาสามารถชวยเหลืออะไรและคิดวาเปนส่ิงสําคัญ

ที่สุดหรือไม” 

                                                      (นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, ธันวาคม 2551, Camp 2, A 12 B 3)                             

 
“ในการวางแผนการจัดกิจกรรมหลักของ

คาย เชน ออกหนวยตรวจสุขภาพ ควรเลี่ยงจัดไมให

ตรงกับวันที่ชาวบานมีกิจกรรมสําคัญ ทําใหมารวม

กิจกรรมของคายไมได” 

                                           (Camp 2,  A 12 B 3) 
 

 

ผลการวิเคราะห พบวา นิสิตอาสาสมัครมีรูปแบบการชี้แนะในการสรางความรวมมือกับ

ชุมชน ในรูปแบบการชี้แนะทางปญญาผสมกับการชี้แนะเนื้อหา ดวยวิธีการชี้แนะแบบพี่คนเดียว

สอนนองหลายคนมากที่สุด โดยมีรายละเอียด ดังตาราง 4.6 และตาราง 4.7  
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ตาราง 4.6 ความสัมพันธระหวางมิติสาระกับเนื้อหาการชี้แนะดานความรวมมือกับชุมชน 
                        มิติสาระ 

ความรวมมือกับชุมชน 
A1 A2 A3 A12 A13 A23 A123 รวม 

การสรางความสัมพนัธกับ

ชุมชน 
- - - 13 - 2 1 15 

การสื่อสารกับชาวบาน - 2 - 17 - 2 2 23 

การทาํงานรวมกันกับชาวบาน

เพื่อพัฒนาชุมชน 
- 1 - 16 - 1 1 19 

 
ตาราง 4.7 ความสมัพนัธระหวางมิติวิธกีารกับเนื้อหาการชี้แนะดานความรวมมือกบัชุมชน 
                                   มิติวิธีการ 

ความรวมมือกับชุมชน 
B1 B2 B3 รวม 

การสรางความสัมพนัธกับ

ชุมชน 
3 - 14 17 

การสื่อสารกับชาวบาน 5 - 18 23 

การทาํงานรวมกันกับชาวบาน

เพื่อพัฒนาชุมชน 
3 - 17 20 

 
 
4. การปฏิบัติตนในฐานะชาวคาย 

จากการศึกษาเอกสาร การสังเกต และ

การสัมภาษณ  ในการปฏิบัติงานของนิ สิต

อาสาสมัครในฐานะชาวคาย สวนใหญพบวา 

พฤติกรรมในการปฏิบัติตนในฐานะชาวคาย

เปนสิ่งสําคัญในการอยูรวมกันในคาย ชวยให

การทํางานคายบรรลุวัตถุประสงคไปได ใน

ขณะเดียวกันนิ สิตอาสาสมัครก็ ไดพัฒนา

ความสามารถในการปฏิบัติตนในฐานะชาว

คายดวย  
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 ผลการวิเคราะหและสังเคราะหความสามารถในการปฏิบัติตนในฐานะชาวคาย แบงเปน

ประเด็นยอย ๆ ได 3 ประเด็น ไดแก (1) การใชคําพูด (2) การปฏิบัติหนาที่ (3) จิตสํานึกของชาว

คาย ดังตัวอยางเชน 

 
(1) การใชคําพูด 
ใ น ชี วิ ต ป ร ะ จํ า วั น  เ ร า ต อ ง

ติดตอส่ือสารกับคนมากมาย การใชคําพูดจึง

เปนสิ่งสําคัญในการสื่อความหมาย เพื่อใหมี

ความเขาใจตรงกัน ระหวางผูพูดกับผูฟง การ

ทํากิจกรรมคายอาสาของนิสิตอาสาสมัคร 

เปนการทํากิจกรรมที่ตองรูจักกับบุคคลทั้ง

เด็กและผูใหญ รุนพี่จึงมีการชี้แนะรุนนอง 

เพื่อใหสามารถสื่อสารกับบุคคลที่เกี่ยวของ

กับงานได ดังตัวอยางเชน 

 
            “คุยกับชาวบานเพื่อจัดสรรงานที่จะทําใหเหมาะสมกับความสามารถ ความตองการ งบประมาณ และ

เวลา”                                                                                                                    

                                                                                                              (Camp 2,  A 12 B 3)       

 

“การติดตอหรือปฏิสัมพันธควรเปนกันเอง สรางความเชื่อถือใหเกิดขึ้นกับชาวบานวาเรามาสรางเพื่อ

อะไรจริง ๆ เพราะบางสังคมใหความเชื่อถือกับเด็กจุฬาฯอยางหนึ่ง” 

                                                    (นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, มกราคม 2552, Camp 1, A 12 B 3)                             

 

“กิริยา มารยาท คําพูดตาง ๆ ควรระวังดวย” 

   (นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, ธันวาคม 2551, Camp 3, A 2 B 3)                             

                

 “พี่ควรทําตัวใหเปนตัวอยางที่ดีใหกับเด็ก ๆ โดยเฉพาะการพูด เพราะเด็กจะสามารถรับรูไดอยาง

รวดเร็ว และนํามาปฏิบัติตาม”  

                                                             (นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, มีนาคม 2552, Camp 1, A 2 B 3)                             

                

  “เราสามารถสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมใหกับเด็กผานกิจกรรมที่เราไดจัดขึ้นได”  

                                                              (นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, มีนาคม 2552, Camp 1, A 2 B 1) 
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                “สนทนาใหเกิดอารมณขัน จะชวยลดอารมณรอนได”  

                                                     (นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, มีนาคม 2552, Camp 3,  A 12 B 3 C) 
  

 “ย้ําเสมอถึงการเปนเด็กดีจะตองทํายังไง ส่ิงที่ควรทํา ไมดุหรือทําโทษรุนแรง” 

                                                       (นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, มีนาคม 2552, Camp 1,  A 12 B 3 C)  

               

“หาผูจัดรายการที่พูดภาษาเหนือไดและคนที่พูดชาและชัดเจน หรือมีการฝกซอมการพูดกอน” 

                                              (Camp 2,  A 12 B 3)  
 

(2) การปฏิบัติหนาที่ 
การทําคาย จําเปนตองมีกฎระเบียบ

ของคาย  และขอควรปฏิบั ติ  เชน  หามดื่ม

เครื่องดื่มมึนเมาหรือสูบบุหร่ี หามเลนการพนัน 

การอาบน้ําวันละ 1 คร้ัง ในชวงเวลา 16.00 น.-

18.00 น.การทํางานรวมกันเปนหมูคณะ นิสิต

อาสาสมัครไดเรียนรูการปฏิบัติตน เพื่อนํามาใช

ในสังคมไดจากการอยูรวมกันในคาย เพื่อชวย

ใหคายสามารถพัฒนาชุมชนและพัฒนานิสิต

ไดตามวัตถุประสงค ดังตัวอยางเชน 
                

 “การผูกสัมพันธที่ดีกับชาวบาน คือการยิ้มทักทายเขากอน เพื่อเปนการสรางความประทับใจแรกพบแก

ผูพบเห็น และจะเปนหนทางสานตอความสัมพันธไดโดยงาย” 

(Camp 2,  A 12 B 3) 

 

            “ใหโครงสวัสดิการหาน้ําเย็น ๆ มาใหกับทุกคนที่ตองทํางานกลางแดดจะไดสรางความสดชื่น”  

(Camp 2,  A 12 B 1)                             

  

            “ย้ําเสมอถึงการเปนเด็กดีจะตองทํายังไง ส่ิงที่ควรทํา ไมดุหรือทําโทษรุนแรง” 

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, มีนาคม 2552, Camp 1,  A 12 B 3 C)                             

               

            “หนาที่ในการรักษาความสะอาดบริเวณที่พักเปนของชาวคายทุกคน ไมใชเปนหนาที่ของฝายสวัสดิการ

เทานั้น”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, มีนาคม 2552, Camp 1, A 12 B 3 C) 
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(3) จิตสํานึกของชาวคาย 
เกียรติภูมิจุฬาฯ คือ เกียรติแหงการ

รับใชประชาชน กิจกรรมคายเปนกิจกรรมที่

สอดแทรกเนื้อหาดานการปลูกฝงจิตสํานึกใน

การทํางานรับใชสังคมเพื่อพัฒนาชนบทและ

พัฒนานิสิตผานการทํากิจกรรมคาย จากการ

ไดออกไปสัมผัสชีวิตในชนบท การชี้แนะ

เกี่ยวกับการสรางจิตสํานึกในการปฏิบัติงาน

ในฐานะชาวคายของนิสิตอาสาสมัคร โดย

สวนใหญมักนําปญหาที่เกิดขึ้นมาใชในการ

สรางจิตสํานึก ของชาวคาย ดังตัวอยางเชน 
                

  “ทุกคนมีเวลาเทากัน เวลาของเราสําคัญ เวลาของคนอื่นก็สําคัญเหมือนกัน”  

                                                                                                                                    (Camp 1,  A 1 B 3)               

         

”การแขงขันกีฬาควรเนนที่การมีสวนรวม ระหวางชาวคายกับชาวบาน มากกวาการเลนเพื่อเอาชนะ แต

ควรเลนดวยความมีน้ําใจเปนนักกีฬา” 

                                            (Camp 1,  A 12 B 3 C)                             

                 
    “เสนอตัวเพื่อขอชวยงานและรวมงานกับเขาตามความเหมาะสมเทาที่จะสามารถทําได” 

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, สัมภาษณ, มีนาคม 2552, Camp 2,  A 12 B 3) 
 

”คนที่ไปคายโดยไรจุดประสงคหรือหาแตความสนุกสนานเพียงอยางเดียว พยายามใหพวกเขาได

พัฒนาตนเองขึ้น จัดหากิจกรรมที่ใหเขาไดทําแลวไดอะไรมากกวาความสนุกสนาน”                                                                        

                                                                                                                    (Camp 1,  A 12 B 3) 
  

 “นองรูไหม ทําไมตองอาบน้ําไมเกิน 15 ขัน”  

                                                                                                                   (Camp 2,  A 1 B 3 C) 

 

ผลการวิเคราะห สังเคราะหขอมูล พบวา สวนใหญรุนพี่ชี้แนะเกี่ยวกับการปฏิบัติตนใน

ฐานะชาวคาย เปนแบบการชี้แนะทางปญญาผสมกับการชี้แนะเนื้อหา ดวยวิธีการชี้แนะแบบพี่คน

เดียวสอนนองหลายคนมากที่สุด โดยมีรายละเอียด ดังตาราง 4.8 และตาราง 4.9  
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ตาราง 4.8 ความสัมพันธระหวางมิติสาระกับเนื้อหาการชี้แนะดานการปฏิบัติตนฐานะชาวคาย 
                                   มิติสาระ 

ปฏิบัติตนฐานะชาวคาย 
A1 A2 A3 A12 A13 A23 A123 รวม 

การพูด 2 2 - 15 - 1 - 20 

การปฏิบัติหนาที ่ - 1 - 9 - 2 - 12 

จิตสํานึกของชาวคาย 3 3 - 12 - 1 - 19 

 
ตาราง 4.9 ความสัมพันธระหวางมิติวิธีการกับเนื้อหาการชี้แนะดานการปฏิบัติตนฐานะชาวคาย 
                                   มิติวิธีการ 

ปฏิบัติตนฐานะชาวคาย 
B1 B2 B3 รวม 

การพูด 5 - 15 16 

การปฏิบัติหนาที ่ 2 - 10 12 

จิตสํานึกของชาวคาย 4 - 15 19 

 
ความสัมพันธระหวางรูปแบบการชี้แนะกับเนื้อหาที่มีการชี้แนะ 
 เนื้อหาที่รุนพี่ชีแ้นะนิสิตอาสาสมัครรุนนองในการทํางานคายอาสาพัฒนาชนบท แยกตาม

มิติสาระและมติิวิธีการ พบวาดานมิติสาระเปนการชี้แนะทางปญญาผสมกับการชี้แนะเนื้อหามาก

ที่สุด ดานมิติวธิีการพบวาเปนการชี้แนะแบบพี่คนเดียวสอนนองหลายคนมากที่สุด โดยมีการชี้แนะ

เร่ืองทักษะการทํางานมากทีสุ่ด ไดผลการวิเคราะห ดังตาราง 4.10 และ 4.11 

 

ตาราง 4.10 ผลการวิเคราะหไขวรูปแบบการชี้แนะตามมติิสาระและมิติวิธีการ 

 ทักษะการทํางาน คุณธรรม การสรางความ
รวมมือกับชุมชน 

การปฏิบัติตนใน
ฐานะชาวคาย 

B1 B2 B3 B1 B2 B3 B1 B2 B3 B1 B2 B3

A1 2 - 7 1 - 3 1 - 3 - - 1

A2 18 - 10 1 - 2 1 - 3 1 - 2

A3 - - - - - - - - - - - -

A12 13 - 91 1 - 4 1 - 20 1 - 10

A13 - - 2 - - - - - - - - -

A23 6 - 3 - - - 2 - - - - - 

A123 - 1 16 1 - 1 2 - 1 - - - 
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ตาราง 4.11 ผลการวิเคราะหไขวรูปแบบการชี้แนะตามมติิสาระและมิติวิธีการกับเนื้อหาชี้แนะ 

คาย 
ทักษะการทํางาน คุณธรรม 

การสรางความ
รวมมือกับชุมชน 

การปฏิบัติตนใน
ฐานะชาวคาย 

B1 B2 B3 B1 B2 B3 B1 B2 B3 B1 B2 B3 

1 

A1 2 - 3 - - 1 - - - - - 1 

A2 6 - 3 - - - - - - - - - 

A3 - - - - - - - - - - - - 

A12 3 - 34 - - 6 - - 5 - - 5 

A13 - - 1 - - - - - - - - - 

A23 6 - - - - - - - - - - - 

A123 5 - 9 - - - 2 - 2 - - - 

2 

A1 - - 1 1 - 5 - - - 1 - 3 

A2 15 - 11 - - 1 - - 1 - - - 

A3 - - - - - - - - - - - - 

A12 9 - 48 4 - 4 1 - 12 3 - 8 

A13 - - 1 - - - - - - - - - 

A23 3 - 2 - - - - - - - - - 

A123 - 1 15 - - 2 - - - - - 2 

3 

A1 - - - - - - - - - - - - 

A2 5 - 1 - - 1 - - 3 2 - 4 

A3 - - - - - - - - - - - - 

A12 8 - 9 - - 2 - - 1 - - 2 

A13 - - - - - - - - - - - - 

A23 - - 1 - - - - - - - - 1 

A123 - - 1 - - - - - - - - - 

 
ความสัมพันธระหวางรูปแบบการชี้แนะกับคุณลักษณะของนิสิตอาสาสมัคร 

ผลการวิเคราะห สังเคราะหการชี้แนะของรุนพี่ พบดานทักษะการทํางานมากที่สุด (265) 

รองลงมาเปนความสามารถในการสรางความรวมมือกับชุมชน (56) ความสามารถในการปฏิบัติ

ตนฐานะชาวคาย (50) และคุณธรรมของนิสิตอาสาสมัคร (30) ตามลําดับ ดังตารางที่ 4.12 
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ตาราง 4.12 เนื้อหาการชี้แนะ 
คุณลักษณะ คายที่ 1 คายที่ 2 คายที่ 3 รวม 

ทักษะการทํางาน 

การประสาน 6 20 1 27 

การสรางบรรยากาศ 1 6 - 7 

การวางแผน 14 31 1 46 

การเก็บขอมูล 3 29 - 32 

การสรางความสัมพันธ 6 16 1 23 

การตรวจสอบและประเมินผล 4 36 3 43 

การบริหารจัดการ 22 54 4 80 

การแกปญหา 10 29 - 39 

รวม 66 190 9 265 
คุณธรรมของนิสิตอาสาสมัคร 
ความมีน้ําใจ 1 6 - 7 

ความประหยัด - 1 - 1 

ความมีมนุษยสัมพันธ - 9 1 10 

ความสะอาด - 1 - 1 

ความเสียสละ 3 3 - 6 

ความขยัน 1 - - 1 

ความอดทน - 1 2 3 

ความสามัคคี - 1 - 1 

รวม 5 22 3 30 

ความสามารถในการสรางความรวมมือกับชุมชน

ความสัมพันธกับชุมชน 2 14 1 17 

การสื่อสารกับชาวบาน 17 3 1 21 

การทํางานรวมกันกับชาวบานเพื่อพัฒนาชุมชน 1 16 1 18 

รวม 20 33 3 56 

ความสามารถในการปฏิบัติตนฐานะชาวคาย 

การพูด 3 11 4 18 

การปฏิบัติหนาที่ - 9 3 12 

จิตสํานึกของชาวคาย 4 12 4 20 

รวม 7 32 11 50 
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ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางรูปแบบการชี้แนะกับเนื้อหาที่มีการชี้แนะของ

เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาชนบทของนิสิตอาสาสมัคร พบวา รุนพี่ชี้แนะเรื่องทักษะการทํางาน

มากที่สุด (659) โดยเปนการชี้แนะทางปญญาผสมกับการชี้แนะเนื้อหา (120) วิธีการชี้แนะเปน

แบบพี่คนเดียวสอนนองหลายคนมากที่สุด (352) รองลงมาเปนการชี้แนะเพื่อพัฒนาความสามารถ

ในการสรางความรวมมือกับชุมชน (137) โดยเปนการชี้แนะทางปญญาผสมกับการชี้แนะเนื้อหา 

(46) วิธีการชี้แนะเปนแบบพี่คนเดียวสอนนองหลายคนมากที่สุด (59) ความสามารถในการปฏิบัติ

ตนฐานะชาวคาย (111) โดยเปนการชี้แนะทางปญญาผสมกับการชี้แนะเนื้อหา (36) วิธีการชี้แนะ

เปนแบบพี่คนเดียวสอนนองหลายคนมากที่สุด (40) และคุณธรรมของนิสิตอาสาสมัคร (70) โดย

เปนการชี้แนะทางปญญาผสมกับการชี้แนะเนื้อหา (20) วิธีการชี้แนะเปนแบบพี่คนเดียวสอนนอง

หลายคนมากที่สุด (25) ตามลําดับ ดังตารางที่ 4.13 

 

ตารางที่ 4.13 ความสัมพันธระหวางรูปแบบการชี้แนะกับเนื้อหาที่มีการชี้แนะ  

เนื้อหาที่การชี้แนะ 

รูปแบบการชี้แนะ 

A 
1 

A 
2 

A 
3 

A 
12

 

A 
13

 

A 
23

 

A 
12

3 

B 
1 

B 
2 

B 
3 C รว
ม 

ทักษะการทํางาน 9 41 - 120 2 9 33 70 1 352 22 659 

คุณธรรมของนิสิต

อาสาสมัคร 
7 1 - 20 - 1 2 6 - 25 8 70 

ความสามารถในการสราง

ความรวมมือกับชุมชน 
- 5 - 46 - 5 4 11 - 59 7 137 

ความสามารถในการ

ปฏิบัติตนฐานะชาวคาย 
5 6 - 36 - 4 - 11 - 40 9 111 

 
ตอนที่ 2 ผลของการชี้แนะที่มีตอนิสิตอาสาสมัคร 

ผลการวิเคราะหคุณลักษณะของนิสิตอาสาสมัครที่เกิดขึ้นจากการชี้แนะ พบวานิสิต

อาสาสมัครมีคุณลักษณะดานทักษะการทํางานมากที่สุด (150) รองลงมา คือ คุณธรรมของนิสิต

อาสาสมัคร (86) ความสามารถในการปฏิบัติตนฐานะชาวคาย (78) และความสามารถในการสราง

ความรวมมือกับชุมชน (44) ตามลําดับ จําแนกตามคายพบวามีความสอดคลองกันทั้ง 3 คาย ดัง

ตาราง 4.14 
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ตาราง 4.14 คุณลักษณะของนิสิตอาสาสมัครที่เกิดขึ้นจากการชี้แนะจําแนกตามคาย 
คุณลักษณะ คายที่ 1 คายที่ 2 คายที่ 3 รวม 

ทักษะการทํางาน 

การประสาน 7 11 7 25 

การสรางบรรยากาศ 1 1 1 3 

การวางแผน 5 8 5 18 

การเก็บขอมูล 9 4 - 13 

การสรางความสัมพันธ 15 9 3 27 

การตรวจสอบและประเมินผล 1 2 1 4 

การบริหารจัดการ 18 18 12 48 

การแกปญหา 5 5 2 12 

รวม 61 58 31 150 

คุณธรรมของนิสิตอาสาสมัคร 
ความมีน้ําใจ 3 2 2 7 

ความประหยัด 2 - - 2 

ความมีมนุษยสัมพันธ 8 8 4 20 

ความสะอาด 2 2 1 5 

ความเสียสละ 4 4 - 8 

ความขยัน - 2 - 2 

ความอดทน 4 8 3 15 

ความสามัคคี 12 11 4 27 

รวม 35 37 14 86 

ความสามารถในการสรางความรวมมือกับชุมชน

ความสัมพันธกับชุมชน 14 6 1 21 

การสื่อสารกับชาวบาน 2 5 3 10 

การทํางานรวมกันกับชาวบานเพื่อพัฒนาชุมชน 3 9 1 13 

รวม 19 20 5 44 

ความสามารถในการปฏิบัติตนฐานะชาวคาย 

การใชคําพูด - - 1 1 

การปฏิบัติหนาที่ 24 21 7 52 

จิตสํานึกของชาวคาย 10 9 6 25 

รวม 34 30 14 78 
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คายที่ 1 เปนคายกอสรางหองสุขา พบวาดานมิติสาระ รุนพี่ใชการชี้แนะทางปญญาผสม

กับการชี้แนะเนื้อหามากที่สุด ดานมิติวิธีการเปนการชี้แนะแบบพี่คนเดียวสอนนองหลายคนมาก

ที่สุด การชี้แนะเนนการพัฒนาทักษะการทํางานเรื่องการบริหารจัดการมากที่สุด สงผลใหนิสิต

อาสาสมัครมีคุณลักษณะดานทักษะการทํางานเรื่องการบริหารจัดการมากที่สุด รองลงมาคือ

คุณธรรมของนิสิตอาสาสมัครเรื่องความสามัคคีมากที่สุด  การปฏิบัติตนในฐานะชาวคายพบเรื่อง

การปฏิบัติหนาที่ของนิสิตอาสาสมัครมากที่สุด ความสามารถในการสรางความรวมมือกับชุมชน

พบวานิสิตอาสาสมัครมีความสามารถในการสรางความสัมพันธกับชุมชนมากที่สุด 

คายที่ 2 เปนคายกอสรางอาคาร พบวาดานมิติสาระ รุนพี่ใชการชี้แนะทางปญญาผสมกับ

การชี้แนะเนื้อหามากที่สุด ดานมิติวิธีการเปนการชี้แนะแบบพี่คนเดียวสอนนองหลายคนมากที่สุด 

การชี้แนะเนนการพัฒนาทักษะการทํางานเรื่องการบริหารจัดการมากที่สุด สงผลใหนิสิต

อาสาสมัครมีคุณลักษณะดานทักษะการทํางานเรื่องการบริหารจัดการมากที่สุด รองลงมาคือ

คุณธรรมของนิสิตอาสาสมัครเรื่องความสามัคคีมากที่สุด  การปฏิบัติตนในฐานะชาวคายพบเรื่อง

การปฏิบัติหนาที่ของนิสิตอาสาสมัครมากที่สุด ความสามารถในการสรางความรวมมือกับชุมชน

พบวานิสิตอาสาสมัครมีความสามารถในการทํางานรวมกันกับชาวบานเพื่อพัฒนาชุมชนมากที่สุด 

คายที่ 3 เปนคายสอนเด็กในชุมชน พบวาดานมิติสาระ รุนพี่ใชการชี้แนะทางปญญาผสม

กับการชี้แนะเนื้อหามากที่สุด ดานมิติวิธีการเปนการชี้แนะแบบพี่คนเดียวสอนนองหลายคนมาก

ที่สุด การชี้แนะเนนการพัฒนาทักษะการทํางานเรื่องการบริหารจัดการมากที่สุด สงผลใหนิสิต

อาสาสมัครมีคุณลักษณะดานทักษะการทํางานเรื่องการบริหารจัดการมากที่สุด รองลงมาคือ

คุณธรรมของนิสิตอาสาสมัครเรื่องความสามัคคีมากที่สุด  การปฏิบัติตนในฐานะชาวคายพบเรื่อง

การปฏิบัติหนาที่ของนิสิตอาสาสมัครมากที่สุด ความสามารถในการสรางความรวมมือกับชุมชน

พบวานิสิตอาสาสมัครมีความสามารถในการติดตอกับชาวบานมากที่สุด ดังตาราง 4.15 
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ตาราง 4.15 สรุปคุณลักษณะของนิสิตอาสาสมัครที่เกิดขึ้นจากการชี้แนะจําแนกตามคาย 
ลักษณะ คาย การชี้แนะ ทักษะ คุณธรรม รวมมือ การปฏิบัติ 

กอสราง 

หองสุขา 

1 A 12 

B 3 

 

การบริ ห า ร

จัดการ (18) 

 

ความสามัคคี 

(12) 

 

การสราง

ความสัมพันธ

กับชุมชน

(14) 

ก า ร ป ฏิ บั ติ

หนาที่ (24) 

 

กอสราง 

     อาคาร 

2 A 12 

B 3 

 

การบริ ห า ร

จัดการ (18) 

 

ความสามัคคี 

(11) 

 
 

กา รทํ า ง าน

ร ว ม กั น กั บ

ชาวบาน (9) 

 

ก า ร ป ฏิ บั ติ

หนาที่ (18) 

 

สอนเด็ก 

ในชุมชน 

3 A 12 

B 3 

 

การบริ ห า ร

จัดการ (12) 

 

ความสามัคคี 

(4) 

 
 

การติดตอกับ

ชาวบาน (3) 

 

การปฏิบัติ 

หนาที่ (21) 

 

 

หมายเหตุ       หมายถึง มากที่สุด เปนอันดับ 1 

  หมายถึง มากที่สุด เปนอันดับ 2 

  หมายถึง มากที่สุด เปนอันดับ 3 

 



 

 

บทที่  5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการชี้แนะของรุนพี่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนา

ชนบทของนิสิตอาสาสมัคร และผลที่เกิดขึ้นกับนิสิตอาสาสมัครรุนนอง ใชวิธีการวิจัยแบบพหุเทศะ

กรณี โดยมีกรณีศึกษา ที่เปนในโครงการคายอาสา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํานวน 3 โครงการ 

มีการเก็บขอมูลดวยวิธีการศึกษาเอกสาร การสังเกตการจัดกิจกรรมพัฒนาชนบทของนิสิต

อาสาสมัคร การสัมภาษณนิสิตอาสาสมัครผูรับผิดชอบโครงการ ชาวคาย ชุมชนในพื้นที่ที่ไปออก

คาย รวมทั้งผูที่มีสวนรวมในการสนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาชนบท วิเคราะหขอมูลโดยใชผูให

ขอมูลทั้งหมด 100 คน การวิเคราะหเนื้อหา การแจกแจงความถี่ การวิเคราะหตารางไขว  

 

สรุปผลการวจิัย 

ผลการวิเคราะห การสังเคราะหรูปแบบการชี้แนะของรุนพี่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนา

ชนบทของโครงการคายอาสา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สรุปไดดังตอไปนี้ 

1. รูปแบบการชี้แนะมีการแบงออกเปน 3 มิติ ไดแก มิติสาระ มิติวิธีการ และมิติการ

นําไปใช มิติสาระ แบงเปน 3 แบบ คือ การชี้แนะทางปญญา (cognitive coaching) การชี้แนะ

เนื้อหา (content coaching) และการชี้แนะเฉพาะจุด (responsive coaching) มิติวิธีการ แบงเปน

3 แบบ คือ การชี้แนะแบบตัวตอตัว (traditional coaching) การชี้แนะแบบพี่หลายคนสอนนองคนเดียว 

(team coaching) การชี้แนะแบบพี่คนเดียวสอนนองหลายคน (inclusion coaching) และมิติการ

นําไปใช ประกอบดวยการชี้แนะ 1 รูปแบบ คือ การชี้แนะแบบนําขอมูลไปชี้แนะตอผูอื่นผล

ปรากฏวารูปแบบการชี้แนะของรุนพี่ดานมิติสาระผสมกับดานมิติวิธีการ สวนใหญเปนการชี้แนะ

ทางปญญาผสมกับการชี้แนะเนื้อหา ดวยวิธีการชี้แนะแบบพี่คนเดียวสอนนองหลายคนมากที่สุด 

การชี้แนะเนนเนื้อหาเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะการทํางานมากที่สุด  

2. ผลการใชรูปแบบการชี้แนะทางปญญาผสมกับการชี้แนะเนื้อหา ดวยวิธีการชี้แนะแบบ

พี่คนเดียวสอนนองหลายคนมากที่สุด สงผลใหนิสิตอาสาสมัครมีทักษะการทํางาน รองลงมา คือ

คุณธรรมของนิสิตอาสาสมัคร ความสามารถในการปฏิบัติตนฐานะชาวคายและความสามารถใน

การสรางความรวมมือกับชุมชน  
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อภิปรายผลการวิจัย 
             

1. รูปแบบการชี้แนะของรุนพี่ 
ดานมิติสาระ จากการวิจัยพบวา แตละคายมีรูปแบบการชี้แนะหลากหลายวิธี ที่พบมาก

ที่สุด คือ การชี้แนะทางปญญาผสมกับการชี้แนะเนื้อหา เพื่อใหนิสิตอาสาสมัครไดเรียนรูและ

ประเมินผลการทํางานของตนเองไดและทํางานเปน การชี้แนะทางปญญา เปนการชี้แนะ

กระบวนการคิดภายใน รุนพี่ชี้แนะรุนนองเพื่อใหสามารถทบทวนการทํางานคายของตนเองไดดวย

ตนเอง รุนพี่จะไมเขาไปชี้แนะโดยการตัดสินคุณคาของการทํางาน แตใหนิสิตตัดสินการทํางานของ

ตนเองดวยตนเอง เปนการเปลี่ยนแปลงกระบวนการคิดภายใน เพื่อเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

ภายนอก โดยมักใชควบคูไปกับการชี้แนะเนื้อหาดวย การชี้แนะเนื้อหาเปนการชี้แนะโดยบอก

เนื้อหาของงานโดยตรง การที่รุนพี่ใชวิธีการแบบนี้นาจะเปนเพราะสวนใหญนิสิตอาสาสมัครยังไม

เคยทํางานคายอาสามากอน รุนพี่มักเขามามีสวนรวมในการทํางานดวย และชี้แนะดวยการบอก

เนื้อหา เพื่อใหนิสิตอาสาสมัครรุนนองนําไปปฏิบัติ การชี้แนะของรุนพี่ สวนใหญจะจัดกิจกรรม

ข้ึนมา เพื่อใหพี่เกามาชวยกันชี้แนะปญหาที่พบในการทํางานคายที่ผานมา และเลาประสบการณ

การทํางานคายใหรุนนองผานกิจกรรม ทําใหนองเกิดกระบวนการคิดถึงการปฏิบัติงานของตนเอง 

การปฏิบัติงานที่ผานมา รวมทั้งการปฏิบัติงานในอนาคตของตนเอง มีความสามารถในการ

ปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้นจากการชี้แนะของรุนพี่แบบการชี้แนะทางปญญาผสมการชี้แนะเนื้อหา 

ดานมิติวิธีการ วิธีการชี้แนะของรุนพี่ พบวารุนพี่ใชวิธีการชี้แนะแบบพี่คนเดียวสอนนอง

หลายคนมากที่สุด ที่เปนเชนนี้นาจะเปนเพราะมีการจัดกิจกรรมใหรุนพี่และรุนนองมาพบปะพูดคุย

กันในเรื่องของการทําคาย ทั้งกอนออกคาย ระหวางออกคาย และหลังจากจบคาย ทําใหรุนพี่มี

โอกาสในการปฏิสัมพันธกับรุนนองและชี้แนะการทําคายใหกับรุนนองไดอยางมาก พบวารุนพี่มา

กันนอย ในขณะที่รุนนองมีจํานวนมาก จึงพบวิธีการชี้แนะแบบพี่คนเดียวสอนนองหลายคน

มากกวาแบบอื่น 

  

2. คุณลักษณะของนิสิตอาสาสมัคร 

จากผลการวิเคราะห ผลที่เกิดขึ้นจากการชี้แนะของรุนพี่ พบวานิสิตอาสาสมัครรุนพี่มีการ

ชี้แนะเรื่องความสามารถในการปฏิบัติงานเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคมากที่สุด เนื่องจากนิสิต

อาสาสมัครสวนใหญไมมีประสบการณการทําคายในลักษณะของคายอาสาพัฒนาชนบทมากอน 

จึงตองมีการชี้แนะเกี่ยวกับทักษะการปฏิบัติงานคายกอน สวนในดานคุณธรรมของนิสิต

อาสาสมัคร พบวานิสิตอาสาสมัครมีคุณธรรมดานความเสียสละ ความมีน้ําใจ ความอดทน ความ
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ขยันอยูในตนเองบางแลว แตการไปคายอาสาจะเปนการสงเสริมใหนิสิตอาสาสมัครมีคุณลักษณะ

ดานนี้มากยิ่งขึ้นจากการไดทํากิจกรรมพัฒนาชนบท รวมทั้งความสามารถในการปฏิบัติตนใน

ฐานะชาวคายดวย  

การทํากิจกรรมคายอาสา เปนการพัฒนานิสิตอาสาสมัครใหมีความอดทน การเสียสละ

ตนเพื่อสวนรวมพรอมทั้งเกิดความรักและความสามัคคี เห็นคุณคาจากสิ่งที่ตนไดทํา การมีสวน

รวมและรอยยิ้มจากชาวบาน เกิดจิตสํานึกและจิตอาสาที่จะสานตออุดมการณที่จะชวยเหลือสังคม

และพัฒนาสังคมชนบทที่อยูหางไกลตอไป ดังปณิธานของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่วา 

เกียรติภูมิจุฬาฯ คือ เกียรติแหงการรับใชประชาชน  

นอกจากนี้นิสิตอาสาสมัครยังไดรับประสบการณ ไดเขาใจถึงวิถีชีวิตที่พอเพียงดวยความ

เปนอยูที่ยากลําบาก ขาดเครื่องอํานวยความสะดวกตาง ๆ แตมีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง 

ไดเรียนรูการดําเนินชีวิตอยางเรียบงายของชาวบานในชนบท การมีเหตุผลรับฟงความคิดเห็นของ

สมาชิกเพราะทุกคืนตองมีการประชุมหารือกันถึงปญหาและแนวทางตาง ๆ ในการทํากิจกรรม

รวมกัน ซึ่งตางคนตางมีความคิดเห็นที่หลากหลาย แตไมพบความขัดแยงในหมูชาวคายเนื่องจาก

การยอมรับฟงเหตุผลของกันและกัน และมีความสามารถในการแกไขปญหาตาง ๆ ดวยการ

วางแผนรวมกันและพยายามมองถึงปญหาในอนาคตขางหนาแลวหาวิธีปองกัน ส่ิงเหลานี้เปนการ

พัฒนาทางดานจิตใจ ฝกความเขมแข็ง มีจิตใจเอื้ออาทรตอกัน  

ในดานสังคม ทุกคนตางอยูภายใตกฎระเบียบเดียวกันของคายจึงเกิดการผนึกกําลังความ

สามัคคีในการทําคายใหประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงคและมีความสงบเรียบรอยในการอยู

รวมกัน ไดเรียนรูการใชชีวิตแบบพอเพียงรูจักการกินแบบพอเพียง ไมกินเหลือ มีการวางแผนอยาง

รอบคอบ เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด เนื่องจากการเดินทางคอนขางลําบากไมสามารถออกไปซื้อ

อาหารไดทุกวัน จึงตองทําบัญชีอยางรอบคอบ  

นิสิตอาสาสมัครไดเรียนรูภูมิปญญาของชาวบาน รวมทั้งนิสิตไดเกิดการพัฒนาดาน

คุณธรรมควบคูกับความรู โดยไดใชความรูในการพัฒนาสังคมใหดีข้ึน เชน คายอาสาพัฒนาจุฬาฯ-

ชนบท มีการจัดกิจกรรมการตรวจวัดระดับน้ําตาลในเลือด การตรวจฟน เนื่องจากนิสิตอาสาสมัคร

สวนใหญเรียนทางสายแพทย กิจกรรมเหลานี้ตองอาศัยการทํางานที่รอบคอบ การติดตอ

ประสานงานที่ดีในหลาย ๆ ดาน การใชสติปญญาในการตัดสินใจตาง ๆ อยางรอบรูในหลาย ๆ 

ดานประกอบกัน ซึ่งไดรับความชวยเหลือและสนับสนุนจากทางสาธารณสุขอําเภอเขามามีสวน

รวมในการทํากิจกรรมดวย 
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ในการจัดโครงการคายอาสาแตละโครงงานลวนมีความสําคัญที่ทําใหเกิดเปนโครงการ

คายอาสาขึ้นมาได ซึ่งแตละกิจกรรมมีประโยชนแตกตางกันออกไป พบวาแตละคาย มีรูปแบบการ

ชี้แนะของรุนพี่ไมแตกตางกัน สวนใหญเปนการชี้แนะเรื่องทักษะการปฏิบัติงานคาย เพื่อใหนิสิตมี

ความสามารถในการปฏิบัติงาน สวนคุณลักษณะดานอื่น ๆ พบวารุนพี่ไมเนนมากนัก เนื่องจาก

เห็นวาเปนสิ่งที่นิสิตอาสาสมัครทุกคนควรจะไดรับการสงเสริมผานการทํางานคายภายหลังเอง ซึ่ง

นิสิตอาสาสมัครเองก็มีความพึงพอใจในการทํางานคายอาสา และจากการไดลงมือปฏิบัติจริง

หลังจากไดรับการชี้แนะจากรุนพี่ทําใหคุณลักษณะตาง ๆ ของนิสิตอาสาสมัครเพิ่มข้ึน ดังนี้ 

คายที่ 1 เปนคายกอสรางหองสุขา พบวาดานมิติสาระ รุนพี่ใชการชี้แนะทางปญญาผสม

กับการชี้แนะเนื้อหามากที่สุด ดานมิติวิธีการเปนการชี้แนะแบบพี่คนเดียวสอนนองหลายคนมาก

ที่สุด การชี้แนะเนนการพัฒนาทักษะการทํางานเรื่องการบริหารจัดการมากที่สุด สงผลใหนิสิต

อาสาสมัครมีคุณลักษณะดานทักษะการทํางานเรื่องการบริหารจัดการมากที่สุด รองลงมาคือ

คุณธรรมของนิสิตอาสาสมัครเรื่องความสามัคคีมากที่สุด  การปฏิบัติตนในฐานะชาวคายพบเรื่อง

การปฏิบัติหนาที่ของนิสิตอาสาสมัครมากที่สุด ความสามารถในการสรางความรวมมือกับชุมชน

พบวานิสิตอาสาสมัครมีความสามารถในการสรางความสัมพันธกับชุมชนมากที่สุด 

คายที่ 2 เปนคายกอสรางอาคาร พบวาดานมิติสาระ รุนพี่ใชการชี้แนะทางปญญาผสมกับ

การชี้แนะเนื้อหามากที่สุด ดานมิติวิธีการเปนการชี้แนะแบบพี่คนเดียวสอนนองหลายคนมากที่สุด 

การชี้แนะเนนการพัฒนาทักษะการทํางานเรื่องการบริหารจัดการมากที่สุด สงผลใหนิสิต

อาสาสมัครมีคุณลักษณะดานทักษะการทํางานเรื่องการบริหารจัดการมากที่สุด รองลงมาคือ

คุณธรรมของนิสิตอาสาสมัครเรื่องความสามัคคีมากที่สุด  การปฏิบัติตนในฐานะชาวคายพบเรื่อง

การปฏิบัติหนาที่ของนิสิตอาสาสมัครมากที่สุด ความสามารถในการสรางความรวมมือกับชุมชน

พบวานิสิตอาสาสมัครมีความสามารถในการทํางานรวมกันกับชาวบานเพื่อพัฒนาชุมชนมากที่สุด 

คายที่ 3 เปนคายสอนเด็กในชุมชน พบวาดานมิติสาระ รุนพี่ใชการชี้แนะทางปญญาผสม

กับการชี้แนะเนื้อหามากที่สุด ดานมิติวิธีการเปนการชี้แนะแบบพี่คนเดียวสอนนองหลายคนมาก

ที่สุด การชี้แนะเนนการพัฒนาทักษะการทํางานเรื่องการบริหารจัดการมากที่สุด สงผลใหนิสิต

อาสาสมัครมีคุณลักษณะดานทักษะการทํางานเรื่องการบริหารจัดการมากที่สุด รองลงมาคือ

คุณธรรมของนิสิตอาสาสมัครเรื่องความสามัคคีมากที่สุด  การปฏิบัติตนในฐานะชาวคายพบเรื่อง

การปฏิบัติหนาที่ของนิสิตอาสาสมัครมากที่สุด ความสามารถในการสรางความรวมมือกับชุมชน

พบวานิสิตอาสาสมัครมีความสามารถในการติดตอกับชาวบานมากที่สุด  
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การออกคายอาสาเปนคายในลักษณะของการไปอาสาและพัฒนาสังคมในชนบทไทย 

นับวาเปนประโยชนตอผูรวมกิจกรรมเปนอยางมาก  ไมวาจะเปนการใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

การที่ไดเรียนรูการใชชีวิตรวมกับผูอ่ืน และไดรับประสบการณการทํางานเปนหมูคณะ การแกไข

ปญหาเฉพาะหนา การรูจักการเสียสละดวยการทํางานรับใชสังคม  ทําประโยชนใหสังคมชนบท  

ซึ่งควรจะจัดใหมีกิจกรรมในรูปแบบนี้ตอไป และนํารูปแบบการชี้แนะที่ไดจากการวิจัยไปใชในการ

ทํางานคายอาสา และการทํางานทุกระดับ เพื่อเปนการชวยเหลือใหบุคคลที่ไมมีประสบการณใน

การทํางาน หรือมีประสบการณนอยสามารถทํางานบรรลุตามเปาหมายไดสําเร็จ 

ในการทํากิจกรรมคายอาสาของนิสิตอาสาสมัครสงผลใหนิสิตอาสาสมัครมีคุณลักษณะ

ตาง ๆ เพิ่มข้ึนจากเดิมกอนไปคาย นอกจากนิสิตอาสาสมัครจะไดเรียนรูการทํางานเปนหมูคณะ

แลว ยังมีความสามารถในการสรางความรวมมือเพื่อทํางานรวมกันกับชุมชนในพื้นที่ที่ไปออกคาย 

รวมทั้งการติดตอทางราชการ การติดตอกับบุคคลภายนอกตาง ๆ การทําคายในครั้งนี้เปนการทํา

คายนอกมหาวิทยาลัย ส่ิงที่นิสิตอาสาสมัครไดรับการเรียนรูจากประสบการณในการลงมือปฏิบัติ

จริง ซึ่งมีความแตกตางจากการเรียนทฤษฎีในหองเรียนเพียงอยางเดียว นิสิตอาสาสมัครสามารถ

นําความรูที่ไดรับจากการเรียนในหองเรียนไปใชในการทํางานคายไดเปนอยางดี การชี้แนะของรุน

พี่ สงเสริมใหนิสิตไดเก็บเกี่ยวประสบการณการทํางาน และสามารถนําไปใชในการทํางานได นิสิต

อาสาสมัครแตละคนมีประสบการณแตกตางกัน จากผลที่เกิดขึ้นพบวาการชี้แนะของรุนพี่ในการ

ทํางานคายอาสา ทําใหนิสิตมีคุณลักษณะตาง ๆ เพิ่มข้ึนดวย  

ผลการวิเคราะหพบวารุนพี่ใชการชี้แนะทางปญญาและการชี้แนะเนื้อหามากที่สุด ดวย

วิธีการชี้แนะแบบพี่คนเดียวสอนนองหลายคน เปนการชี้แนะดานทักษะบริหารจัดการมากที่สุด ให

รุนนองคิดถึงสิ่งที่จะทําในอนาคต การปฏิบัติงานที่ผานไปแลว และในขณะปฏิบัติงาน ควบคูไปกับ

การชี้แนะเนื้อหา เพื่อบอกใหทราบในกระบวนการทํางาน เปนการชวยเหลือใหรุนนองทํางานเปน

และทํางานไดดวยตนเอง ทําใหการจัดกิจกรรมพัฒนาชนบทประสบความสําเร็จ บรรลุตาม

วัตถุประสงคที่ต้ังไว เนื่องจากในการทํางานคายของนิสิตอาสาสมัคร ตองใชทักษะการทํางาน

หลายดาน นิสิตอาสาสมัครตองเรียนรูการทํางานจากรุนพี่ เพื่อใหสามารถนําไปปฏิบัติไดดวย

ตนเอง การชี้แนะของรุนพี่ในเร่ืองทักษะการทํางานจึงเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งที่จะชวยเหลือนิสิต

อาสาสมัครรุนนองใหสามารถจัดกิจกรรมพัฒนาชนบทไดดวยตนเองตามวัตถุประสงคที่ต้ังไว  
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ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 1. ผลการวิจัยสามารถนําไปใชในการพัฒนาวิธีการชี้แนะของรุนพี่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรม

พัฒนาชนบทได  

 2. ผลการวิจัยพบวาการทํากิจกรรมคายอาสาพัฒนาชนบททําใหนิสิตมีคุณลักษณะใน

ดานตาง ๆ เพิ่มมากขึ้น ควรสงเสริมใหมีการทํางานคายในลักษณะนี้ตอไป และนํารูปแบบการ

ชี้แนะจากการวิจัยไปใชในการเพิ่มศักยภาพของนิสิตในการจัดกิจกรรมพัฒนาชนบทใหบรรลุตาม

วัตถุประสงคในระดับนโยบายตอไป และนําไปประยุกตใชในการทํางานทุกระดับได 

 3. ผลการวิจัยอาจนําไปเพิ่มศักยภาพของบุคคลสําหรับการทํางานในบริบทอื่น ดวยขอ

คนพบที่วาทุกคนไมเคยมีใครทํางานใด ๆ ไดดวยการลงมือปฏิบัติเอง โดยไมเคยศึกษาดานการ

ทํางานนั้น ๆ มากอน จึงจําเปนอยางยิ่งที่ผูมีประสบการณการทํางานสูงกวาตองชวยเหลือ ชี้แนะ

แนวทางในการทํางานใหบุคคลสามารถทํางานบรรลุตามเปาหมายที่ต้ังไว จากการวิจัยพบวา การ

ชี้แนะมีหลายรูปแบบ ซึ่งสามารถนําไปศึกษาและประยุกตใชในการปฏิบัติงานของแตละองคกรได  

 4. ผลการชี้แนะจากรุนพี่มีประโยชน และรุนพี่ที่จะชี้แนะมีจํานวนไมมากตองหาแนวรวม

ฝกรุนพี่ใหมากและดึงมาใชนําในการสอนนอง ๆ รุนตอ ๆ ไป 

5. ควรนํารูปแบบการชี้แนะของรุนพี่ที่ใชในการจัดกิจกรรมพัฒนาชนบทของนิสิตอาสาสมัครของ

คาย 3 แบบ ไปขยายผลตอไป 
 
ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

1. ควรศึกษาเรื่องการฝกเทคนิคการชี้แนะใหมีประสิทธิภาพ จากขอคนพบที่วาการชี้แนะ

สงผลตอทักษะการทํางานดานนี้ ควรใหถอดบทเรียนไปวารูปแบบการชี้แนะแบบนี้เปนวิธีการ

ชี้แนะที่มีประสิทธิภาพ และสงเสริมใหมีการชี้แนะหลายแบบตามสถานการณและศึกษาผล 

2. ควรศึกษารูปแบบการชี้แนะของคายอื่น ๆ เชน คายอาสาของคณะตาง ๆ ของจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยตาง ๆ วามีรูปแบบการชี้แนะอยางไร 

3. ควรมีการใชและพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาทักษะการชี้แนะแกนิสิตอาสาสมัคร 

4. ควรมีการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพของการชี้แนะแตละแบบ 

5. ควรมีการพฒันาโมเดลเชงิสาเหตุเพื่อศึกษาปจจัยจากรูปแบบที่สงผลตอคุณลักษณะ

ของนิสิตอาสาสมัครเพื่อยืนยันทฤษฎทีี่พฒันาจากฐานรากจากการวจิัยครั้งนี ้
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การศึกษา คณะครุศาสตร  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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ภาคผนวก ข 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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แบบบันทึกการศกึษาเอกสาร 
ชื่อเร่ือง…………………………………………………………………………………………….. 

หลักการและเหตุผลของโครงการ 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

วัตถุประสงค 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

อาจารยที่ปรึกษา……………………………………………………………………………………. 

นิสิตผูรับผิดชอบโครงการ 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

สถานที่ปฏิบัติงาน………………………………………………………………………………….. 

ระยะเวลา……………………………………………………………………………………………. 

ลักษณะการปฏิบัติงาน 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

นิสิตผูเขารวมโครงการ 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………. 

รายชื่อผูสนับสนุน 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

งบประมาณ…………………………………………………………………………………………. 
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แบบสังเกตรปูแบบการชีแ้นะของรุนพี่ 

ตอนที่ 1  ขอมูลพื้นฐาน 
ชื่อโครงการ…………………………………………………………………………………………. 

ชื่อ………………………………………………นามสกุล………………………………………... 

เพศ                            ชาย                           หญิง                                          

ทานกาํลังศึกษาอยูในคณะ……………………… ชั้นป……………เกรดเฉลี่ยสะสม…………… 

ทานเปนหวัหนาโครง/ฝาย…………….…………………………………………………………… 

 
ตอนที่  2  ขอมูลการจัดกิจกรรม 
รูปแบบการชี้แนะของรุนพี ่

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

วัตถุประสงคของกิจกรรมเนือ้หาการชี้แนะ 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

 

วัน …………………………เวลา……………………..สถานที…่………………………………… 
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แบบสังเกตการจัดกิจกรรมพัฒนาชนบทของนสิิตอาสาสมัคร 
โครง/ฝาย…………………………………………………………………………………………… 

โครงการ……………………………………………………………………………………………. 

รูปแบบการชี้แนะของรุนพี ่

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

ปญหาที่พบ 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

การแกไขปญหา 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

ผลการจัดกิจกรรม 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

วัน …………………………เวลา……………………..สถานที…่………………………………… 
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แบบบันทึกภาคสนาม 
ตอนที่ 1  ขอมูลพื้นฐาน 
ชื่อโครงการ…………………………………………………………………………………………. 

ชื่อ………………………………………………นามสกุล………………………………………... 

เพศ                            ชาย                           หญิง                                          

ทานกาํลังศึกษาอยูในคณะ……………………… ชั้นป……………เกรดเฉลี่ยสะสม…………… 

ทานเปนหวัหนาโครง/ฝาย…………….…………………………………………………………… 

 
ตอนที่  2  ขอมูลการจัดกิจกรรม 
กิจกรรม………………………………………………………………………………………………

………………………………………..………………………………………………………………

วัตถุประสงคของกิจกรรม 

…………………….………………….……………………………………………………………… 

………………………………………….……………………………………………………………. 

สถานที่ปฏิบัติงาน……………………….………………………………………………………….. 

ระยะเวลา……………………………………………………………………………………………. 

ลักษณะการปฏิบัติงาน 

………………………………………….……………………………………………………………

………………………………………….……………………………………………………………

………………………………………….…………………………………………………………… 

ผลการจัดกิจกรรม 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

ปญหาและแนวทางแกไข 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

วัน …………………………เวลา……………………..สถานที…่………………………………… 
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แบบสัมภาษณนิสิตอาสาสมัครผูรับผิดชอบโครงการ 
ตอนที่ 1  ขอมูลพื้นฐาน 
ชื่อ………………………………………………นามสกุล…………………………………………. 

เพศ                              ชาย                           หญิง                                          

ทานกาํลังศึกษาอยูในคณะ……………………ชั้นป……………เกรดเฉลี่ยสะสม……………… 

ทานเปนหวัหนาโครง/ฝาย………………………………………………………………………….. 

โครงการ……………………………………………………………………………………………. 
ตอนที่  2   ขอมูลการจัดกิจกรรม 
ทานไดรับประสบการณอะไรบาง………………………………………………………………...... 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

ทานไดรับการชี้แนะจากรุนพี่ในอยางไร………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

ทานพบปญหาใดบางในการทํางานคายและทานแกปญหาอยางไร……………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

ลักษณะการปฏิบัติงาน…………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

ทานพอใจในผลงานการทํากจิกรรมของทานในระดับใด…………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………. 

วัน …………………………เวลา……………………..สถานที…่………………………………… 
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แบบสอบถามเกี่ยวกับรูปแบบการชี้แนะของนสิิตอาสาสมัคร 
โครงการคายอาสา จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 

คําชี้แจง 
การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการชี้แนะของรุนพี่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาชนบทของ

นิสิตอาสาสมัครและผลที่เกิดขึ้นกับนิสิตอาสาสมัครรุนนองจากกรณีศึกษาที่เปนนิสิตในโครงการคายอาสา

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในพื้นที่ตาง ๆ และเพื่อวิเคราะหรูปแบบการชี้แนะของรุนพี่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรม

พัฒนาชนบทจากกรณีศึกษาที่สงผลตอคุณลักษณะของนิสิตอาสาสมัคร เปนการวิเคราะหพหุเทศะกรณี

โครงการคายอาสา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ขอใหนิสิตทุกทานตอบแบบสอบถามใหตรงกับความจริงมากที่สุด

เพื่อใหเกิดการสรุปผลที่ถูกตองซึ่งจะเปนประโยชนตอการวิจัยอยางยิ่ง 
 

ตอนที่  1   ขอมูลพื้นฐานของนิสิตอาสาสมัคร 
ชื่อเลน……………………..      เพศ       ชาย     หญิง   คณะ……………ชั้นปที…่……... 

เกรดเฉลี่ยสะสม     ตํ่ากวา 2.50        2.50-3.00         3.01-3.50          3.51-4.00   
 
ตอนที่  2   ขอมูลการจัดกิจกรรมพัฒนาชนบทของนิสิตอาสาสมัคร 
1. คําถามเกี่ยวกับประสบการณการจัดกจิกรรมพัฒนาชนบทของนิสิตอาสาสมัคร 

-  คุณจบการศึกษาระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนปลายจากโรงเรียน….……….………………………. 

-  คุณเคยเขารวมโครงการคายอาสาหรือมปีระสบการณการจดักิจกรรมพัฒนาชนบทมากอน

หรือไม 

 เคย     ชื่อคาย…………………..…………………..…………………………………………  

 หนาที่ในคาย……………………………………………………………………………..                           

  ไมเคย 
 
2. คําถามเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาชนบทของนิสิตอาสาสมัคร 

-  คุณเขารวมโครงการคายอาสาใด                 คายรวมจุฬาฯ อาสาพัฒนาชนบท  

                              คายอาสาพฒันาชาวไทยภูเขา       

          คายอาสาพัฒนาจฬุาฯ ชนบท      

-  คุณทําหนาที่ใดในคาย      นิสิตผูรับผิดชอบโครงการ     

หนาที…่……………………………..      

                               ชาวคาย 
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ตอนที่ 3 ขอมูลเกีย่วกับรปูแบบการชีแ้นะของนิสติอาสาสมัคร 
 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในแตละขอทีต่รงกับความเปนจริงมากที่สุด  

รูปแบบการชี้แนะ 
ระดับการปฏิบัติ 

บอยครั้ง นานๆครั้ง ไมเคย 

1. การชี้แนะทางปญญา ( cognitive coaching )    

1.1   รุนพี่ชี้แนะใหคุณคิดถึงผลจากการปฏิบัติงานที่ผานมา เพื่อ สะทอนการ 

ทํางานดวยตัวคุณเอง 

   

1.2   รุนพี่ชี้แนะคุณโดยไมตัดสินการทํางานของคุณ แตใหคุณตัดสินดวยตัว  

คุณเอง 

   

1.3   รุนพี่ชี้แนะใหคุณคิดถึงส่ิงที่เกิดขึ้นขณะปฏิบัติงานและการปฏิบัติงานใน

อนาคตของคุณ 

   

2. การชี้แนะเนื้อหา (content coaching)    

 3.การชี้แนะเฉพาะจุด (responsive coaching) 

รุนพี่ชี้แนะคุณเพื่อชวยเหลือ ตามความสนใจและปญหาของคุณ  ไมมี

เปาหมายเฉพาะ 

   

4. การชี้แนะแบบตัวตอตัว (traditional coaching)      

5. การชี้แนะแบบพี่หลายเดียวสอนนองคนเดียว (team coaching)    

6. การชี้แนะแบบพี่คนเดียวสอนนองหลายคน (inclusion coaching)    

7. การชี้แนะแบบนําขอมูลไปชี้แนะตอผูอื่น (coaching forward)    

 
             ขอบคุณคะ 
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ภาคผนวก ค 
รายละเอียดของการวิเคราะหขอมูล 
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ตาราง  เนื้อหาการชี้แนะ 

ขอความ Source Camp A B content 

6“เรียนรูวิธีการทํางานพรอมกับการสรางความสัมพันธอันดีตอ

ชาวบาน” 

                                                           (Camp 1,  A 123 B 3) 

o 1 123 3 S5 C1 C3 

61“สรางปฏิสัมพันธกับชาวบานใหมากกวานี้ คุยกับชาวบาน

เร่ืองการกอสรางได” 

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ มีนาคม 2552, Camp 1,  A 23 B 1)   

 

i 

1 23 1 S5 C1 C2 

62“มีแนวทางที่จะไปคุยกับชาวบาน โดยมีการประชุมกันระหวาง

ลูกโครงกับหัวหนาโครงกอนที่จะทํางานในแตละวัน เมื่อมีขอมูล

แลวจะทําใหลูกโครงมีความมั่นใจที่จะคุยกับชาวบานได” 

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ มีนาคม 2552, Camp 1,  A 123 B 1)   

 

i 

1 123 1 S1 S7 C2 

63“ในแตละวันควรมีคนที่ชํานาญภาษาถ่ินนั้นๆ อยางนอย 1  

คน คอยแปลศัพท” 

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ มีนาคม 2552, Camp 1,  A 123 B 1)   

 

i 

1 123 1 S1 S5 S8 C2 

108”ประชาสัมพันธการออกหนวยสาธารณสุขอีกคร้ังในตอนเชา  

จากรายการเสียงตามสายผานหอกระจายเสียงในหมูบาน” 

                                           (Camp 2,  A 12 B 3 C)   

D 2 12 3 S1 S5 C2 

109“ตองใหชาวคายไปเรียนเชิญ และรวมเลนในทีมชาวบาน” 

                                              (Camp 2,  A 12 B 3)   

D 2 12 3 S1 C2 

19“การวางแผนงานในชวงออกคาย มองใหครบวาคนท่ีมา

เก่ียวของมีใครบาง ใครรับผิดชอบตรงไหน”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ มกราคม 2552, Camp 2,  A 12 B 3)   

 

i 

 

2 

12 3 S3 

100“จัดเวรยามอยางไร” 

  (นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, มีนาคม 2552, Camp 1,  A 12 B 3)   

 

i 

1 12 3 S7 

101“ยามพยายามดูดวยวามีใครออกไปไหนตอนชวงดึกหรือ

เปลา พยายามเขาไปถาม ใหผูที่จะมารับหนาที่เปนยามตระหนัก

ถึงความสําคัญของสวนนี้ดวย”  

       (นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, มีนาคม 2552, Camp 1,  A 12 B 3)   

 

i 

1 12 3 S7 P1 P3 

102“ดูลักษณะการเวียนโครงดวยกอนตัดสินใจวาจะใหโครงไหน

ทําหนาที่เวรยาม”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ มีนาคม 2552, Camp 1,  A 12 B 3)   

 

i 

1 12 3 S7 

104“เวลาประชุมพยายามเนนประเด็นที่เห็นวาสําคัญใหถี่ๆ”  

(นิสิตอาสาสมัคร, มีนาคม 2552, Camp 1,  A 1 B 3)                   

 

i 

1 1 3 S7 

11“หลังสํารวจคาย นํากิจกรรมที่คัดเลือกมาศึกษาการทํางานวา

ทําอะไร อยางไร ที่ไหน ใครมีสวนเก่ียวของ หรือตองติดตอ

สถานที่อะไรบาง แยกรายละเอียดใหชัดเจน” 

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ ธันวาคม 2552, Camp 1,  A 12 B 3)   

 

i 

1 12 3 S3 S7 

13“วางแผนข้ันตอนการทํางานวาจะเปนแบบรายวัน หรือสามวัน 

แลวแตความเหมาะสมของแตละกิจกรรมที่เลือกมาทํา” 

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ ธันวาคม 2552, Camp 1,  A 12 B 3)   

 

i 

1 12 3 S3 



 130 

ขอความ Source Camp A B content 

15“การฉาบปูน เร่ิมจากการเตรียมความพรอมกอนโดยการรอน

ทรายใหละเอียดไวใหมาก ผสมใชสูตร ทราย17 ถัง ปูน1  ถุง”   

                                                 (Camp 1,  A 2 B 3)   

D 1 2 3 S7 

20“งานกิจกรรมที่เราทํามันตองทําอะไรหลักๆบาง ลักษณะงาน

หลักๆก็จะเปนการปรับดิน การเทคาน การผูกเหล็ก การฉาบปูน 

รายละเอียดในแตละโครง การวางแผนควรคิดใหรอบคอบ ครบ

ข้ันตอน  เลือกทํางานหลักๆกอนแลวจึงเพิ่ม ข้ันตอนยอยๆ

ตามมา”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ กุมภาพันธ 2552, Camp 1,  A 12 B 3)   

 

i 

1 12 3 S3 

21“หัวใจสําคัญคือ เราตองคาดคะเนงานท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการ

ทํางานของเราแตละวันพรอมกับมีการใหเหตุผลดวยวาทําไม 

เพื่ออะไร”  

                                                               (Camp 1,  A 1 B 1) 

o 1 1 1 S3 

24“ควรเก็บขอมูลตางๆใหละเอียดมากที่สุด อาจมีการถายภาพ

สถานที่มาประกอบการช้ีแจงใหเขาใจตรงกัน อาจจะไดขอสรุปดี

ดีก็ได เชน การสรางสวมใหกับโรงเรียนตองเก็บรายละเอียดวา

หางจากแหลงน้ํา บอบาดาล ที่เล้ียงสัตว อาคารสถานท่ีเปน

ระยะเทาไหร”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ กุมภาพันธ2552, Camp 1,  A 12 B 3)   

 

i 

1 12 3 S4 

25“ถามหัวหนาโครงงานแลวนําไปถายทอดใหหัวหนาโครง

อาสา”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ มีนาคม 2552, Camp 1,  A 12 B 3)   

 

i 

1 12 3 S1 

26“ไดแผนการทํางานเรียบรอยแลวใหแบงยอยตอไปอีกวา แต

ละวันตองทําอะไรบาง ใครรับผิดชอบ ทําอะไร ทําอยางไร 

อุปกรณ ปญหาที่พบ การแกไขปญหา แลวแตจะคิดวาเปน

รูปแบบไหนข้ึนกับความเหมาะสม และสุดทายเก็บขอมูลที่ทําใน

แตละวันมาสรุปพรอมกับประเมินผลการทํางาน” 

  (นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, กุมภาพันธ2552, Camp 1,  A 12 B 3)     

 

i 

1 12 3 S3 S4 S6 

3“กอนการสํารวจคาย ตองหาวัตถุประสงค เปาหมายที่ชัดเจน 

ทํ า ให เ กิดความเข า ใจตรง กันภายในโครงและป รึกษา 

ประสานงานกับโครงอ่ืนดวย” 

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ ธันวาคม 2552, Camp 1,  A 12 B 3)   

 

I 

1 12 3 S1 S3 

3“ผูกเหล็กตองระวัง อยาผูกลวดที่มัดเหล็กใหมีปลายแหลมโผล

ออกมาเพราะอาจทิ่มเทาได” 

                                              (Camp 1,  A 12 B 3)   

D 1 12 3 S6 

32“การทํางานซํ้าๆกันอยางนี้ ไมจําเปนตองสงคนไปศึกษางาน

แตเรารวมโครงกันได สรางความสัมพันธเพิ่มข้ึนมาไดดวย มี

ประโยชนมากกวาการทํางานของโครงๆเดียว”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ มีนาคม 2552, Camp 1,  A 2 B 3)   

 

i 

1 2 3 S8 

33“ติดตออาจารยที่จะคอยดูแลเพื่อความเรียบรอยของการ o 1 12 3 S1 
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ทํางาน อยางนอยก็ชวยไดถึงอํานาจการตัดสินใจของโครงวาจะ

ทําอะไรตอไป” 

                                                           (Camp 1,  A 12 B 3) 

33“ในสวนของการวางคานมีความรูสถาปตยกรรม คือ พื้นดิน

ประมาณ 2 นิ้ว อยาใหคานติดพื้น เพราะเหล็กผูกจะไมยึดติดกับ

อะไร” 

                                               (Camp 1,  A 12 B 3)   

D 1 12 3 S6 

37“ใหลูกโครงมีสวนรวมในการคิดรายการอาหารโดยใช

ทรัพยากรที่มีอยูใหเปนประโยชน”  

       (นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, มีนาคม 2552, Camp 1,  A 2 B 1)      

 

i 

1 2 1 S7 

4“วางแผนงานลวงหนาในแตละวัน ต้ังแตวันแรกจนวันจบคาย 

กอนที่จะออกคายจริง และประชุมสรุปงานที่ไดในแตละวันวา

เปนไปตามแผนที่วางไวหรือไมทุกวัน ถางานไมเสร็จตามแผนก็

จะตองมีการปรับเปลี่ยนแผนงานใหดีข้ึนและใหงานท่ีไดเสร็จ

สมบูรณหรือบางวันที่มีงานคางหรือไมตรงตามแผนมากๆก็ขอใน

ที่ประชุมวาตองการที่จะทํางานในเวลากลางคืน เพื่อใหงานใน

สวนนั้นๆเสร็จไปและจะไดปฏิบัติงานลําดับตอไป” 

 (นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, ธันวาคม 2552, Camp 1,  A 12 B 3)        

 

I 

1 12 3 S3 

44“ถาคิดรายการอาหารที่ตองการจะทําไว จะทําใหงายในการ

คิดรายการส่ิงของที่ตองการจะซ้ือ” 

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ มีนาคม 2552, Camp 1,  A 12 B 1)   

 

i 

1 12 1 S3 S7 

46“หนาที่ในการรักษาความสะอาดบริเวณที่พักเปนของชาวคาย

ทุกคน ไมใชเปนหนาที่ของฝายสวัสดิการเทานั้น”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ มีนาคม 2552, Camp 1,  A 12 B 3 C)   

 

i 

1 12 3 V5 

47“ถาตองซ้ือขนมปบ ควรซ้ือกอนไปคาย ไมควรซ้ือที่คาย เพราะ

ตลาดตางจังหวัดอาจเก็บขนมปบนานเกินไป เราไมสามารถ

ตรวจสอบได”  

                                                             (Camp 1,  A 12 B 3) 

o 1 12 3 S3  

49“งานตรงจุดไหนที่ชาวคายสามารถเขารวมไดบาง”      

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ มีนาคม 2552, Camp 1,  A 12 B 3)   

 

i 

1 12 3 S5 

5“การต้ังเสาตองไดแนวของเสาที่เรากําหนดไวโดยขึงเสนเอ็น”  

                                                               (Camp 1,  A 2 B 1)     

D 1 2 1 S7 

50“เสนอตัวเพื่อขอชวยงานและรวมงานกับเขาตามความ

เหมาะสมเทาที่จะสามารถทําได” 

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ มีนาคม 2552, Camp 1,  A 12 B 3)   

 

i 

1 12 3 S5 V1 V6 

51“พยายามกําหนดรูปแบบการรักษาความปลอดภัยแตเนิ่นๆถา

มีสวนไหนตองการคนมาชวยใหรีบติดตอใหเร็วๆมีการคุยกัน 

ปรึกษากัน จะไดรับรูขอมูลเทาๆกันและไปพรอมๆกัน”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ กุมภาพันธ 2552, Camp 1,  A 123 B 3)   

 

i 

1 123 3 S1 S7 

52“ดูโครงในวันนั้นที่จะมาเปนยามใหเหมาะสม อยาใหเปนโครง  1 2 1 S7 
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ที่ทํางานหนักในชวงกลางวัน”      

  (นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, กุมภาพันธ 2552, Camp 1,  A 2 B 1)    

i 

54“ควรจดทันทีทุกคร้ังที่รูวามีการใชจายเงิน” 

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ กุมภาพันธ 2552, Camp 1,  A 23 B 1)   

 

i 

1 23 1 S7 

55“ใชเกียงฉาบเกล่ียพื้นที่ทั้งหมดใหได slope เพื่อชวยการไหล

ภายในหองน้ํา”                                                                          

(Camp 1,  A 12 B 3)                                                                 

D 1 12 3 S8 

55”คนที่ไปคายโดยไรจุดประสงคหรือหาแตความสนุกสนาน

เพียงอยางเดียว พยายามใหพวกเขาไดพัฒนาตนเองข้ึน จัดหา

กิจกรรมที่ใหเขาไดทําแลวไดอะไรมากกวาความสนุกสนาน”   

(Camp 1,  A 12 B 3) 

o 1 12 3 S8 P3 

56”สรางสรรคบรรยากาศของคายใหเปนกันเองมากที่สุด”   

(Camp 1,  A 12 B 3) 

o 1 12 3 S2 

57“จัดใหทุกคนรูจักกันกอนทํางาน แบงงานกันกอนที่จะมา

ทํางาน” 

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ มีนาคม 2552, Camp 1,  A 123 B 3)   

 

i 

1 123 3 S7 

6“เทคอนกรีตทับตีนเสา เพื่อคอนกรีตเปนตัวชวยยึดไมใหเสาโยก

จนเสียระดับแนวด่ิง และตองเทคอนกรีตใหไดระดับเดียวกันกับ

ของคาน โดยเสาทุกตนที่ต้ังไวตองมีระดับคอนกรีตที่เทนี้ที่ระดับ

เดียวกัน”  

                                                           (Camp 1,  A 12 B 3) 

D 1 12 3 S7 

7“ตองใชจํานวนคนมาก ทํางานสวนนี้ในชวงเย็น เพราะลูกโครง

จะมาชวยเราได”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ มีนาคม 2552, Camp 1,  A 12 B 3)   

 

i 

1 12 3 S5 V5 

70“ใสใจเด็กที่ไมสามารถอาน เขียนไดเปนพิเศษ”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ มีนาคม 2552, Camp 1,  A 123 B 3)   

 

i 

1 123 3 S8 

71“พรุงนี้มีกิจกรรมอะไรบาง”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ มีนาคม 2552, Camp 1,  A 12 B 1)   

 

i 

1 12 1 S3 

73“กระจายงานใหลูกโครง”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ มีนาคม 2552, Camp 1,  A 2 B 1 C)   

 

i 

1 2 1 S7 

74“ทุกคนมีเวลาเทากัน เวลาของเราสําคัญ เวลาของคนอื่นก็

สําคัญเหมือนกัน”  

                                                 (Camp 1,  A 1 B 3)   

D 1 1 3 S7 V5 P3 

75“วันนี้มีแผนวาจะทําอะไรบาง” 

 (นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ มีนาคม 2552, Camp 1,  A 1 B 1 )   

 

i 

1 1 1 S3 

77“รองเพลงไปดวยชวยใหหายงวงได” 

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ มีนาคม 2552, Camp 1,  A 2 B 3)   

 

i 

1 2 3 S8 

8“งานทาสีเหล็กโครงหลังคา  ควรทําในรม  เพราะตองใช

เวลานาน และกล่ินสีเหม็น อาจทําใหเปนลมได และควรใสถุงมือ

ในการทาสี เพราะเหล็กคมมาก” 

D 1 12 3 S8 
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                                            (Camp 1,  A 12 B 3 C)   

81“สอนการดูอายุของตนไมและทิศทางลมจากวงปของตนไม” 

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ มีนาคม 2552, Camp 1,  A 2 B 1)   

 

i 

1 2 1 P1 

82“ใหเด็กเขียนแผนที่วาพบเห็นอะไรบาง เล้ียวไปทางไหนบาง 

เห็นอะไรที่มีลักษณะเดนและนาจะใชเปนหลักในการจําทางได

บาง”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ มีนาคม 2552, Camp 1,  A 123 B 3)   

 

i 

1 123 3 S3 S4 S8 

85“สรางจิตสํานึกเด็กและพี่ๆ ใหเด็กพาชมทองถิ่น ระหวางทาง

พี่ๆจะตองถามวา ตนไมช่ืออะไร รูจักดอกไมชนิดนี้ไหม อะไรเปน

สมุนไพรไดบาง ”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ มีนาคม 2552, Camp 1,  A 12 B 3 C)   

 

i 

1 12 3 S7 P1 P3 

87“เราตองคอยๆถามเด็กวาอยากจะเขียนวาอะไรและดูวาเขียน

ไดหรือไม ถาคําไหนที่เขียนไมไดเลยใหเขียนใหดูและสอนอาน

ควบคูไปดวย ถาบางคําเขียนผิดเพียงเล็กนอยก็แกใหและย้ําวา

เขียนใหถูกตองเขียนแบบนี้”  

     (นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, มีนาคม 2552, Camp 1,  A 123 B 3)   

 

i 

1 123 3 S8 

89“การปลูกฝงลักษณะนิสัยที่ดีใหกับเด็กจะตองคอยๆแนะนําไม

เรงรัดที่จะใหเกิดการเปล่ียนแปลง” 

                                               (Camp 1,  A 13 B 3)   

D 1 13 3 S6 

9“ตัดสินใจเลือกที่จะทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งแลวเก็บ

บันทึกขอมูลในสวนที่เก่ียวของตางๆ เชน ถาตองการสรางสวม 

ควรจะดูสภาพพื้นดิน ความลาดชัน ชางเทคนิคที่เก่ียวของ” 

    (นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, ธันวาคม 2552, Camp 1,  A 1 B 3)       

 

I 

1 1 3 S3 

9“ผสมสีกันสนิมกับน้ํามันสน เพื่อใหเนื้อสีทาไดลื่นข้ึนและใชเนื้อ

สีนอยลง ทาสีกันสนิม 2 คร้ัง รอใหสีเที่ยวแรกแหงดีกอน จึงทา

เที่ยวที่สอง แลวยายไปไวในบริเวณที่จะตองใชงาน” 

                                              (Camp 1,  A 23 B 1)   

D 1 23 1 S7 

90“ให เ ด็กไดลงมือปฏิ บั ติจ ริง  และดึง ดูดความสนใจอยู

ตลอดเวลา และไมใชเวลานานเกินไป” 

                                            (Camp 1,  A 12 B 3 C)   

D 1 12 3 S3 S7 

91“ใหทุกคนไดมีสวนรวมกับกิจกรรม” 

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ มีนาคม 2552, Camp 1,  A 12 B 3 C)   

 

i 

1 12 3 S7 

98“ตรงไหนไมควรเขาไปในยามวิกาล ตรงไหนไมควรไปคน

เดียว” 

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ มีนาคม 2552, Camp 1,  A 12 B 3)   

 

i 

1 12 3 S6 

103“จําสถานท่ี สีถุงนอน เพื่องายในการไปปลุกมาเขาเวร”  

                                                             (Camp 2,  A 23 B 3)   

D 2 23 3 S8 

105“ศึกษาลักษณะนิสัย ความคิดและมองถึงพื้นฐานครอบครัว

ของเด็ก เพื่อใหเราเขาใจในตัวเด็กมากย่ิงข้ึน”  

                                            (Camp 2,  A 12 B 3 C)   

D 2 12 3 S6 
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106“ปญหาเร่ืองไฟฟาที่ไมเพียงพอทําใหไมสามารถทํางานตอน

กลางคืนไดจึงตองทํางานในเวลากลางวันใหไดมากที่สุด” 

(Camp 2,  A 12 B 3)   

D 2 12 3 S7 

11“เร่ิมมุงจากชายคากอน”  

(Camp 2,  A 12 B 3)   

D 2 12 3 S7 

110“ควรมีการควบคุมและเตรียมความพรอมขบวนพาเหรด 

เพื่อใหทันเวลา” 

                                               (Camp 2,  A 12 B 3)   

D 2 12 3 S7 

112“ในการวางแผนการจัดกิจกรรมหลักของคาย เชน ออกหนวย

ตรวจสุขภาพ ควรเล่ียงจัดไมใหตรงกับวันที่ชาวบานมีกิจกรรม

สําคัญ ทําใหมารวมกิจกรรมของคายไมได” 

                                               (Camp 2,  A 12 B 3)   

d 2 12 3 S3 S8 

12“ในการกออิฐแตละแถว ควรขึงเชือกเอ็นเปนแนวเพื่อจะได

แนวกําแพงที่ตรง” 

(Camp 2,  A 2 B 1)   

D 2 2 1 S7 S8 

13“ฉาบผนังภายในกอน” 

(Camp 2,  A 23 B 1)   

D 2 23 1 S7 

14“ขึงเชือกเพื่อดูระดับที่ตองการเท” 

(Camp 2,  A 2 B 1)   

D 2 2 1 S7 

15“ควรติดตามงานอยูตลอดเปนระยะเพื่อไมให เกิดความ

ผิดพลาด” 

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ มกราคม 2552, Camp 2,  A 2 B 1)   

 

i 

2 2 1 S6 S7 S8 

16“เตรียมผสมคอนกรีต สูตร คือ ทราย 16  กระปอง  หิน  18  

กระปอง  ปูน  1   ถุง  “ 

                                                             (Camp 2,  A 13 B 3)   

D 2 13 3 S7 

17 ใชสามเหล่ียมชวยปาดใหเรียบ”  

                                                             (Camp 2,  A 23 B 1)   

D 2 23 1 S7 

18“อยาลืมใสหมวกเวลาปฏิบัติงาน”  

(Camp 2,  A 1 B 3)   

D 2 1 3 S8 

19“ทาสีเหล็กโครงหลังคา ตองเช็ดฝุนใหสะอาดกอนทาสี”  

(Camp 2,  A 2 B 1)   

D 2 2 1 S7 

2“ดินบางบริเวณยังไมแนนพอ เหยียบยังยุบไปยุบมาอยู ขุดดิน

บริเวณนั้นออกแลวเอาหินและทรายลงไปถมแทนแลวอัดใหม

ดวยสามเกลอ” 

                                              (Camp 2,  A 12 B 3)   

D 2 12 3 S8 

20“ทํางานที่ยังเหลืออยูใหมีความเรียบรอย สรางความละเอียด

หนอย เพื่อจะไดไมตองแกไขมาก เชน ระยะระหวางซ่ีลวดตองให

แนน เพื่อจะไดไมหลุด”  

(Camp 2,  A 12 B 3)   

D 2 12 3 S6 S7 S8 

21“พยายามตัดลวดใหเอาดานคมเขาขางในเพื่อเวลาทํางานจะ D 2 23 3 S8 
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ไดลดอุบัติเหตุที่เกิดข้ึนได” 

                                                             (Camp 2,  A 23 B 3)   

22“คนที่มีหนาที่ตองรับผิดชอบเปนหัวหนาโครงควรเตรียมพรอม

ในการสอบถามขอมูลจากผูที่มีความรู เพื่อวางแผนงาน” 

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ กุมภาพันธ2552, Camp 2,  A 12 B 3)   

 

i 

2 12 3 S1 S3 S4 

22“แจกจายงานจากผูที่มีความชํานาญสูผูที่ไมรูใหเขาใจตรงกัน

แลวงานจะไดดําเนินงานไดอยางรวดเร็ว”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ มีนาคม 2552, Camp 2,  A 12 B 3 C)   

 

i 

2 12 3 S3 

23“งานในแตละวันตองมีอะไร เพื่ออะไรแลวตองทําอยางไร ซ่ึงก็

ข้ึนอยูกับวางานนั้นตองใชทักษะความรูในดานไหนบาง การ

วางแผน หรือปรับเปลี่ยนแผนการทํางานเพราะไมไดตามแผนก็

ตองมีความรูของคนที่เปนหัวหนาวาจะทําอยางไรบาง หรืองานที่

เปนการปฏิบัติการ ตองจับอุปกรณอะไร มีข้ันตอนการใชงาน

อยางไร บอกใหลูกโครงทุกคนทราบ เพื่อจะไดทํางานไดถูกตอง 

ไมเกิดอุบัติเหตุ ควรจะมีการแนะนําอุปกรณใหดูวาใชอยางไร 

การเก็บรักษา การทําความสะอาดอยางไร รวมท้ังอธิบายวาวันนี้

จะทําอะไร ใหรู แลวแบงงาน พรอมอธิบายการทํางานเชนเดิม 

จะทําใหงานสําเร็จลุลวงไดเร็วข้ึน”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ มีนาคม 2552, Camp 2,  A 12 B 3 C)   

 

i 

2 12 3 S3 S7 

24“อาศัยทฤษฎีที่วา ที่ระดับความดันเดียวกัน ระดับพื้นจะ

เทากัน”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ มีนาคม 2552, Camp 2,  A 12 B 3 C)   

 

i 

2 12 3 S6 

25“คํานึงถึงความปลอดภัยที่อาจเกิดข้ึนขณะทําการสํารวจ

ขอมูลดวย เชน พื้นที่ที่ยังไมไดมีการถางหญาตางๆอาจจะมีสัตว

มีพิษ เชน งู ตะขาบ ถาถูกกัดจะไมคุม”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ กุมภาพันธ2552, Camp 2,  A 2 B 3)   

 

i 

2 2 3 S4 S6 

26“ลูกโครงเหน่ือย เมื่อยลา นาจะมีการนวด โดยหาตําราหรือมือ

สมัครเลนมาทํางานใหบริการแกลูกโครง”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ มีนาคม 2552, Camp 2,  A 12 B 3)   

 

i 

2 12 3 S8 

28“เช็คอุปกรณ ตรวจนับดูวาอยูในสภาพใด ทําความสะอาด

หลังใชดวยทุกคร้ัง”                                     

 (Camp 2,  A 12 B 3)   

D 2 12 3 S6 

29“คนวางงานไมใหอยู เฉย ใหบริการน้ําด่ืม จดบันทึกการ

ทํางาน”  

                                                        (Camp 2,  A 12 B 3)   

D 2 12 3 S7 S8 

30“ทํางานรวมกันไดระหวางโครง”  

                                                       (Camp 2,  A 123 B 3)   

D 2 123 3 S7 

30“นํากิจกรรมมาเขียนเปนตารางการทํางานโดยกําหนดใหแน

ชัดเลยวาวันนี้ตองการอะไร จุดมุงหมายของวันนี้ คืออะไรบาง 

อุปกรณที่ใชคืออะไร ติดตอใครบาง โดยไมจําเปนตองออกแบบดี

 

i 

2 123 3 S3 S6 S7 
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แตใหมีเนื้อหาที่ครอบคลุมการทํางานทั้งหมดได หลังจากได

แผนการปฏิบัติงานในแตละวันแลวก็สามารถควบคุมใหไดตามท่ี

ตองการได หรือถาผิดพลาดก็จะรูจุดวาเกิดข้ึนตรงไหนบาง

จําเปนหรือไมที่ตองแกไข หรือไมเปนอะไร นาจะเตรียมตรงน้ีใหดี 

เพราะคนท่ีมาทํางานจะไมรูสึกเบ่ือ ไมวางงาน จะรูสึกดีใจที่จะ

ไดทํางานดวย”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ กุมภาพันธ 2552, Camp 2,  A 123 B 3)   

31“Head ควรศึกษารายละเอียดใหดี และสามารถที่จะนํามา

ปฏิบัติใชจริงได โดยรูรายละเอียดใหมากที่สุดเทาที่จะทําได จาก

การหาอานหนังสือในหองสมุด ถามผูรูใหแนชัดวาทําอยางไร 

ตองสามารถลงมือทําใหไดมากที่สุด หรือถา Head คนใดคนหนึ่ง

ทําไมได ก็ตองมีเหลืออยางนอยอีก 1 คน ที่ทําเปน ที่เหลือมี

ความรูเทาทันกัน ตองประชุมกันบอยๆ”  

                                                           (Camp 2,  A 123 B 3) 

o 2 123 3 S1 S3 S4 

31“ใชอิฐบล็อกมาตอแทนไมแบบที่สั้นเกินไป”  

(Camp 2,  A 2 B 1)   

D 2 2 1 S8 

34“เทคอนกรีตลงในคานแลวใชเหล็กเสียบแทงลงไปเพื่อไมให

เกิดฟองอากาศและจะไดไหลลงไปในชองวางไดใหไดระดับที่

เทากัน”                                 

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ มีนาคม 2552, Camp 2,  A 12 B 3)   

 

i 

2 12 3 S7 

35“การใชอุปกรณทุกอยาง ดูแลรักษาใหดี เพื่อจะไดไมชํารุด

เสียหาย”  

                                                        (Camp 2,  A 123 B 3)   

D 2 123 3 S6 S8 

35“ศึกษาถึงกิจกรรมที่เหมาะสมสําหรับเด็กอนุบาลและเด็ก

ประถม”          

                                                             (Camp 2,  A 12 B 3)    

D 2 12 3 S4 

36“การจัดกิจกรรมสําหรับเด็ก ตองดูสภาพความพรอมของเด็ก

ดานภาษา และความรูเดิมของเด็ก” 

    (Camp 2,  A 12 B 3)   

D 2 12 3 S6 

36“ลองวางคานดูกอนวามีอะไรตองติดตรงไหนบางใหแก

ตรงไหนบาง”   

                                                              (Camp 2,  A 2 B 1)   

D 2 2 1 S3 S6 S8 

37“สํารวจทรัพยากรทองถิ่น เพื่อใชเปนแนวทางในการเลือก

นํามาประกอบอาหาร สําหรับการอยูคาย” 

(Camp 2,  A 123 B 3)   

D 2 123 3 S3 S4 

38“ดูทําเลที่ ต้ังโรงครัว สถานที่ รับประทานอาหารและสภาพ

สถานที่ต้ังคาย”  

(Camp 2,  A 12 B 3)   

D 2 12 3 S7 

38“วันนี้ทําอาหารอะไรดี”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ มีนาคม 2552, Camp 2,  A 12 B 3)   

 

i 

2 12 3 S6 
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39“เตรียมอาหารใหกับโครงที่ออกนอกสถานที่ไมกลับมาทาน

อาหารเที่ยงที่คาย”  

(Camp 2,  A 2 B 3) 

D 2 2 3 S3 S7 

39“สํารวจแหลงน้ําด่ืม น้ําใช” 

                                                             (Camp 2,  A 12 B 3)   

D 2 12 3 S4 

4“ใชวิธีการผสมปูนภายในบริเวณท่ีเราจะทําการเทเลยจะดีมาก

เพราะไมตองเสียเวลาในการขนยายปูนจากกระบะไปเทภายใน

ตัวอาคารซ่ึงตองใชจํานวนมากแตจะตองชวยกันคนปูนอยาง

รวดเร็วเพื่อไมใหปูนแข็งตัว”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ มีนาคม 2552, Camp 2,  A 123 B 3  C)   

 

i 

2 123 3 S7 S8 

40“ตรวจเช็คอุปกรณตางๆที่จะนําไปคายหรือยัง”  

           (Camp 2,  A 12 B 3) 

o 2 12 3 S3 S6 

40“ติดตามผลและประเมินงานประจําวัน ดู feedback ของชาว

คายวาเปนอยางไรกันบาง” 

                                                             (Camp 2,  A 12 B 3)   

D 2 12 3 S4 S6 

41“สํารวจตลาดและราคาสินคา”  

(Camp 2,  A 12 B 3)   

D 2 12 3 S4 

42“สํารวจอาหารที่ชาวคายแพหรือไมสามารถรับประทานได 

และดูจํานวนชาวคาย”  

                                                              (Camp 2,  A 2 B 3)   

D 2 2 3 S4 S6 

43“ประสานงานกับฝายจัดหาทุน เพื่อจัดหาเครื่องอุปโภค 

บริโภคตางๆ” 

(Camp 2,  A 12 B 3)   

D 2 12 3 S1 

44“สํารวจขอมูลของชาวคายจากใบสมัคร”  

(Camp 2,  A 123 B 3)   

D 2 123 3 S4 

45“จดบันทึกรายการตางๆที่ไดรับจากสปอนเซอรใหละเอียดและ

เก็บรักษาใหดี”  

(Camp 2,  A 12 B 3)   

D 2 12 3 S4  S6 

45“บอกใหผูที่เปนโครงสวัสดิการเขานอนเร็วๆ พรุงนี้ตองต่ืน

ทํางานตีสี่” 

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ มีนาคม 2552, Camp 2,  A 2 B 1)   

 

i 

2 2 1 S7 

46“จดรายการสินคา จํานวน และราคาไวอยางละเอียดเพื่อใชใน

การทํารายการบัญชีและงายในการตรวจสอบการใชจายเงิน”  

(Camp 2,  A 12 B 3)   

D 2 12 3 S4 S6 S7 

51“ขาวยังเหลือพอไหม”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ มีนาคม 2552, Camp 2,  A 12 B 3 C)   

 

i 

2 12 31 S6 S7 

54“ใหทําความเขาใจกับปญหาที่เกิดข้ึนโดยใหทุกคนที่ทํารูจักวา

มันเปนปญหาควรชวยกันแก ไขงานไมวาตรงจุดไหน  ไม

จําเปนตองเปนหนาที่ของคนที่มีประสบการณ แตใชความรูเทาที่

มีจัดการแกไขปญหาได”  

 

i 

2 123 2 S8 
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(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ มีนาคม 2552, Camp 2,  A 123 B 2)   

56“พื้นไมตองขัดมันมาก เพราะเปนพื้นหองน้ํา อาจล่ืนหกลมได 

ทําแตพอประมาณ”  

                                               (Camp 2,  A 12 B 3)   

D 2 12 3 S7 

57”พยายามหาคนที่จะมาสืบสานงานคายในรุนตอๆไปดวย”  

(Camp 2,  A 123 B 3)   

D 2 123 3 S7 

58“แบงงานลูกโครงเปนรายบุคคลเลย ใหมีความรูสึกวามีหนาที่

ที่จะตองทํางานนั้นๆดวย”                                                           

(Camp 2,  A 12 B 3)                                                                 

D 2 12 3 S7 

58“หากเราตองการตองการใหคนอื่นมีความสุขเราตองเปนฝาย

ที่มอบความสุขกับผูอื่นกอนดวยความจริงใจ และไมเสแสรงหรือ

เพียงแคการแกลงทํา 

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ กุมภาพันธ 2552, Camp 2,  A 123 B 3)    

 

i 

2 123 3 S2 S5 V1 

59“สรางความสัมพันธมากกวานี้” 

(Camp 2,  A 23 B 1)   

D 2 23 1 S5  

60“วางแผนการซ้ือของลวงหนาที่จะใช 3 วัน ใหรอบคอบ หาก

เกิดปญหาฉุกเฉินใหใชวัตถุดิบที่มีอยู เชน  บะหมี่กึ่งสําเร็จรูป 

ปลากระปอง ประกอบอาหารแทน” 

(Camp 2,  A 12 B 3)   

D 2 12 3 S3 

60“อุปกรณชํารุด พอจะซอมไดหรือเปลา ถาซอมไดก็ควรจด

บันทึกการซอมแซมดวย” 

(Camp 2,  A 12 B 1)   

D 2 12 1 S6 

61”มีการจัดการขยะทิ้งลงหลุมขยะ และมีการฝงกลบทุกคร้ังเมื่อ

ขยะเกือบเต็มหลุม” 

(Camp 2,  A 12 B 3)   

D 2 12 3 S7 V4 

64“วันนี้ทํางานเปนอยางไรบาง”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ มีนาคม 2552, Camp 2,  A 12 B 1)   

 

i 

2 12 1 S6 

66“ฝกใหเด็กเขียนโดยการวาดภาพประกอบคําบรรยาย”  

(Camp 2,  A 2 B 1)   

D 2 2 1 S7 

67“เด็กมีการทําอะไรอยู”  

(Camp 2,  A 12 B 3)   

0 2 12 3 S6 

68“จัดกลุมเด็กใหมใหเหมาะสมกับกิจกรรม”  

(Camp 2,  A 2 B 1)   

D 2 2 1 S7 

72“งานเปนไปตามแผนหรือเปลา”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ มีนาคม 2552, Camp 2,  A 12 B 1)   

 

i 

2 12 1 S6 

76“เด็กรองไห เราควรที่จะดูลักษณะพฤติกรรมของเด็กกอนวา

รองไหเพราะอะไร ถาเด็กรองไหเพราะตองการท่ีจะเรียกรอง

ความสนใจ ควรแกไขโดยการเขาไปปลอบโยนบางแตไมควรเอา

ใจมากเกินไป แตถาเด็กรองไหเพราะประสบปญหาสวนตัว 

นอกจากปลอบโยนแลวควรที่จะเอาใจใสกับตัวเด็ก เชน นั่งใกลๆ 

d 2 12 3 S8 P1 P2 

P3 



 139 

ขอความ Source Camp A B content 

เพราะจะทําใหเขารูสึกวายังมีคนเปนหวงเขาอยู ไมควรท่ีจะถาม

คําถามที่จะทําให เ ด็กรูสึกสะเทือนใจ  เชน  ถามถึงปญหา

ครอบครัว เปนตน”  

                                           (Camp 2,  A 12 B 3 C)   

78“ปลอยมุขเปนระยะ”  

(Camp 2,  A 12 B 1)   

o 2 12 1 S2 S5 V3 

P1 

83“เลือกเกมที่ใหแงคิด”  

(Camp 2,  A 12 B 1)   

o 2 12 1 S7 

84“จัดหาคนในการทําฝายตางๆในกิจกรรมกีฬาสี”  

                                                             (Camp 2,  A 12 B 3)   

D 2 12 3 S7 

95“วาดรูปอะไรอยูคะ ทําแบบนี้ก็ไดนะคะ” 

(Camp 2,  A 12 B 1)   

o 2 12 1 S7 

97“เตรียมเคร่ืองขยายเสียงและอุปกรณตางๆ” 

                                                           (Camp 2,  A 2 B 1 C)   

o 2 2 1 S7 

117“อธิบายศัพททางวิทยาศาสตรเปนภาษาที่งายเพิ่มเติม

เพื่อใหเขาใจงายข้ึน” 

                                               (Camp 3,  A 12 B 3)   

D 3 12 3 S8 P1 

18“ควรเก็บเอกสาร สมุดบันทึก และทุกอยางที่เก่ียวของไวเปน

เอกสารอางอิงและสําหรับวางแผนกิจกรรมในอนาคต”                   

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ มกราคม 2552, Camp 3,  A 12 B 1)   

 

I 

3 12 1 S3 S4 S6 

S7 

23“สถานที่ที่ทําจะทําการสรางเปนอยางไร เหมาะหรือไม ถาไม

เหมาะเพราะอะไร คือตองรวบรวมความคิดจากคนในโครงอ่ืนๆ

ดวย รวมทั้งสถานที่ที่ตองติดตอดวยวามีอะไรบาง เพื่อจะได

ประสานงานใหครบ คือ อาจจะรวมขอมูลกับโครงงาน ฝาย

สถานที่วาอะไรที่เราจะชวยเหลือกันไดบาง เพราะอาจจะตองใช

อุปกรณรวมกัน”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ กุมภาพันธ 2552, Camp 3,  A 12 B 3)   

 

i 

3 12 3 S1 S3 S4 

29“วางกิจกรรมที่คาดวาจะทําเผ่ือไวกอน”  

                                                             (Camp 3,  A 12 B 1) 

o 3 12 1 S3 

47“พิจารณาถึงความเหมาะสมวาควรหยุดหรือทําตอไป” 

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ มีนาคม 2552, Camp 3,  A 12 B 3)   

 

i 

3 12 3 S7 

48“กําหนดวัน เวลา สถานที่แลวนํามาจัดตารางใหชาวคาย

ทราบทั่วกัน” 

                                            (Camp 3,  A 12 B 3 C)   

D 3 12 3 S3 S7 

48“วางแผนการจายตลาดใหดีเพื่อประหยัดเวลา”  

                                                             (Camp 3,  A 12 B 3) 

o 3 12 3 S3 S7 S8 

52“ตองจัดซ้ือของอะไรเพิ่มไหม”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ มีนาคม 2552, Camp 3,  A 12 B 1)   

 

i 

3 12 1 S6 S7 

53“งานสวนนี้เปนการใชความคิด พยายามอยาทําคนเดียว 

ชวยกันคิดหลายๆคน เพื่อจะไดวิธีที่ดีที่สุดออกมา แตตองเขาใจ

 

i 

3 123 3 S7 
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ขอความ Source Camp A B content 

วาขอมูลตางๆในฝายนี้ควรมีคนรูนอยที่สุด เพื่อผลประโยชนดาน

ความรูสึกของชาวคาย”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ กุมภาพันธ 2552, Camp 3,  A 123 B 3)   

65“มีปญหาอะไรในการทํางานบาง”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ มีนาคม 2552, Camp 3,  A 12 B 1)   

 

i 

3 12 1 S6 

69“ปรับกิจกรรมใหมีความหลากหลาย ทั้งสนุก ยากงาย คละกัน

ในแตละวัน”  

                                                 (Camp 3,  A 2 B 1)   

D 3 2 1 S7  

8“คิดกิจกรรมที่อยากใหเกิดข้ึน เก็บรายละเอียดในพื้นที่ ทําการ

สังเกต จุดใดที่เปนปญหาและสามารถดําเนินกิจกรรมไดตาม

วัตถุประสงค” 

     (นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, ธันวาคม 2552, Camp 3,  A 12 B 3)    

 

I 

3 12 3 S3 S4 S6 S7 

S8 

80“ชาวคายจะตองดูแลเอาใจใสและสังเกตพฤติกรรมของเด็กใน

ขณะที่ทํากิจกรรม เพื่อที่จะไดรูวาเด็กมีการเรียนรูอะไรเกิดข้ึน

แลวเราจะสอนใหเขาเปนเด็กดีไดอยางไร” 

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ มีนาคม 2552, Camp 3,  A 12 B 3 C)   

 

i 

3 12 3 S6 S7 

86“พี่ควรทําตัวใหเปนตัวอยางที่ดีใหกับเด็กๆโดยเฉพาะการพูด 

เพราะเด็กจะสามารถรับรูไดอยางรวดเร็ว และนํามาปฏิบัติตาม”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ มีนาคม 2552, Camp 3,  A 2 B 3)   

 

i 

3 2 3 P1 

88“เด็กบางคน ยิ่งใหความสนใจ ยิ่งรูสึกเกร็งและยิ่งไมกลาที่จะ

เขียนมากข้ึนกวาเดิม” 

 (นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ มีนาคม 2552, Camp 3,  A 23 B 3)   

 

i 

3 23 3 S7 P2 

92“ย้ําเสมอถึงการเปนเด็กดีจะตองทํายังไง สิ่งที่ควรทํา ไมดุหรือ

ทําโทษรุนแรง” 

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ มีนาคม 2552, Camp 3,  A 12 B 3 C)   

 

i 

3 12 3 S7 V7 P1 P2 

P3 

96“พี่ๆควรมีความละเอียดออน ฝกสังเกตพฤติกรรมตางๆของ

เด็กแตละคน” 

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ มีนาคม 2552, Camp 3,  A 12 B 3)   

 

i 

3 12 3 S6 V7 P3 

99“ถาจําเปนตองไปในที่ที่ไมควรไปใหบอกใครกอน” 

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ มีนาคม 2552, Camp 3,  A 2 B 1)   

 

i 

3 2 1 S1 S3 S6 S7 

P1 P3 

12 “การติดตอชาง ปรึกษาชาวบานใหชวยหาใหก็ได หรือ ถา

ติดตอกับผู ใหญบาน  กํานัน  ผูว าราชการจังหวัด  ใหชวย

ประสานงานจัดหาคนใหไดก็จะดีมาก” 

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ มกราคม 2552, Camp 2,  A 2 B 3)   

 

i 

2 2 3 S1 C2 

1“การทํางานนอกเวลาควรมีบางในแผนงาน เพื่อใหงานบรรลุ

ตามเปาหมายและเพื่อใหชาวคายที่ไมไดอยูโครงงานในวันนั้น 

หรือในข้ันตอนใด ข้ันตอนหนึ่ง เชน การกอ การฉาบ ไดศึกษา 

เรียนรู ตลอดจนเทคนิคตางๆในการกอสราง”                                

(Camp 1,  A 12 B 3) 

o 1 12 3 S3 S7 

1“ควรดึงใหทุกๆคนที่มาชวยในโครงไดทํางานกันทุกคน เพราะ D 2 2 3 S2 S3 S5 
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ขอความ Source Camp A B content 

จะทําใหเขาสนุก และไมเหงา เพราะขณะทํางานก็มีเพื่อนพูดคุย” 

(Camp 2,  A 2 B 3)   

S7 V3 

34“เปาหมายหลักที่สําคัญของโครงเด็กและเยาวชน คือ การที่จะ

ใชกิจกรรมเสริม เพื่อใหเด็กไดเรียนรูในทุกดาน ทั้งดานรางกาย 

อารมณ สังคม และสติปญญา”  

                                                             (Camp 2,  A 12 B 3)   

D 2 12 3 S3 S7 P3 

 

17“เพื่อความชัดเจนในการตัดสินใจ คิดวัตถุประสงคและ

เปาหมายกอนการสํารวจ และระหวางการสํารวจใหทําการเก็บ

ขอมูลตางๆที่คิดวามีความเปนไปไดตามวัตถุประสงคแลวจึงคิด

กิจกรรมข้ึนเพื่อใหเกิดประโยชนกับชาวบานมากที่สุด” 

  (นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, มกราคม 2552, Camp 1,  A 12 B 3)       

 

i 

1 12 3 S3 S4 S6 S7 

C1 C2 C3 

2“ควรวางแผนการปฏิบัติงาน เพื่อสํารวจความตองการของ

ชุมชนหรือโรงเรียนที่จะออกคาย”  

  (นิสิตอาสาสมัครรุนพี่,พฤศจิกายน2552, Camp 1,  A 12 B 3)   

I 1 12 3 S3 S4 S6 C2 

C3 

10 “สอบถามชางที่สามารถจะมาชวยไดในจุดที่เราไมมีความรู

ความสามารถในการทํางานจุดนั้น” 

     (นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, ธันวาคม 2552, Camp 2,  A 12 B 3)    

 

i 

2 12 3 S1 S5 S8 C2 

C3 P1 P2  

114“กอนการวางแผนทํางานนั้น ควรจะสํารวจความตองการท่ี

แทจริงของชุมชนนั้นกอนวา เขาตองการอะไร ซ่ึงจะทําใหการทํา

คายนั้นตรงกับความตองการที่แทจริงของชุมชน และสัมฤทธิ์ผล

มากที่สุด” 

                                               (Camp 2,  A 12 B 3)   

D 2 12 3 S1 S3 S4 S6 

S7 S8 C1 C2 

C3 P1 P2 P3 

115“ควรมีการประเมินผลความรูความเขาใจของชาวบานดวย

โดยการทําแบบสอบถามใหกับชาวบานเพื่อเก็บขอมูล จะได

สามารถประเมินความรูและความเขาใจของชาวบานได” 

                                               (Camp 2,  A 12 B 3)   

D 2 12 3 S1 S3 S4 S6 

S7 C1 C2 C3 

P2  

116“ปรับระดับความดังของเสียงใหดังข้ึน โดยถามคําแนะนํา

จากผูที่มีความรู” 

                                (Camp 2,  A 12 B 3)   

D 2 12 3 S1 S4 S8 C1 

C2  

118“หาผูจัดรายการที่พูดภาษาเหนือไดและคนที่พูดชาและ

ชัดเจน หรือมีการฝกซอมการพูดกอน” 

                                              (Camp 2,  A 12 B 3)   

D 2 12 3 S1 S3 S4 S5 

S6 S7 S8 V3 

C1 C2 C3 P1 

2“คุยกับชาวบานเพื่อจัดสรรงานที่จะทําใหเหมาะสมกับ

ความสามารถ ความตองการ งบประมาณ และเวลา”                    

(Camp 2,  A 12 B 3)       

o 2 12 3 S1 S3 S4 S5 

S6 S7 S8 c1 

C2 C3 P1 

28“การเก็บรูปที่ ดีตามหลักการถายภาพเมื่อมีรายละเอียด

ครบถวนควรมีการทํางานที่มีขอบเขตที่ชัดเจน พอถายภาพจะได

ไมตองสุมเอา คืออาจจะหาไมมัดแลวหาอะไรผูกใหเห็น 4  เสา ที่

คาดวาจะใชเปนพื้นที่ในการสรางสวม แตถาทําไมไดก็ไมเปนไร 

เหตุผลที่ตองจัดระยะหางตางๆ ก็เพื่อเก็บขอมูลของจริงที่เปน

D 2 12 3 S3 S4 S6 S7 

S8 C3 
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ขอความ Source Camp A B content 

สิ่งจําเปนเพราะอาจเปนปญหาในภายหลังได ทําใหเราซ่ึงเปน

ผูสรางใหชุมชนถูกตําหนิไดวามาสรางไดอยางไร ไดไปศึกษามา

กอนหรือเปลา หากมองใหเห็นถึงระยะเวลายาวแลว ปายอื่นๆ

อาจจะมีการกลับไปดูผลงานที่สรางไวแลวอาจจะถูกตําหนิได” 

(Camp 2,  A 12 B 3)   

49“สอบถามชาวบานใหเรียบรอย เพราะบางเร่ืองที่เราจะทําอาจ

ไปขัดกับวัฒนธรรมประเพณีและความเช่ือของชาวบาน” 

(Camp 2,  A 12 B 3)   

D 2 12 3 S1 S4 S5 S6 

S7 S8 C1 C2 

C3 

7“สอบถามปญหาจากชาวบาน แลวนํามาวิเคราะหวาสามารถ

ชวยเหลืออะไรและคิดวาเปนสิ่งสําคัญที่สุดหรือไม 

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, ธันวาคม 2552, Camp 2,  A 12 B 3)         

 

I 

2 12 3 S1 S3 S4 S5 

S6 S7 C1 C2 

C3 

50“พยายามถามขอมูลจากเด็กๆดวยและไมควรถามตรงๆหวาน

ลอมไปเรื่อยๆและหาจังหวะเก็บขอมูลทีละนิด”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ กุมภาพันธ 2552, Camp 1,  A 12 B 3)   

 

i 

1 12 3 S1 S4 S5 C1 

C2 

27“ใหลูกโครงไดศึกษาภูมิปญญาชาวบาน พรอมทั้งเรียนรูวิถี

ชีวิต พรอมๆไปกับการทํางานรวมกันกับชาวบาน”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ กุมภาพันธ 2552, Camp 1,  A 23 B 1)   

 

i 

1 23 1 S3 S7 V3 C1  

C2 C3 

P1 P2 P3 

16“การติดตอหรือปฏิสัมพันธควรเปนกันเอง สรางความเช่ือถือ

ใหเกิดข้ึนกับชาวบานวาเรามาสรางเพื่ออะไรจริงๆเพราะบาง

สังคมใหความเช่ือถือกับเด็กจุฬาฯอยางหนึ่ง” 

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ มกราคม 2552, Camp 1,  A 12 B 3)   

 

i 

1 12 3 S1 S2 S4 S5 

S7 V3 C1 C2 

C3 P1 P2 P3 

79“เราสามารถสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมใหกับเด็กผาน

กิจกรรมที่เราไดจัดข้ึนได”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ มีนาคม 2552, Camp 1,  A 2 B 1)   

i 1 2 1 S3 S7 C3 P3 

27“สนทนาใหเกิดอารมณขัน จะชวยลดอารมณรอนได”  

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ มีนาคม 2552, Camp 1,  A 12 B 3 C)   

i 1 12 3 S2 S5 S8 V3 

C1 C2 P1 

14“กิริยา มารยาท คําพูดตางๆ ควรระวังดวย” 

    (นิสิตอาสาสมัครรุนพี่, ธันวาคม 2551, Camp 3,  A 2 B 3)       

 

i 

3 2 3 S5 V3 C1 C2 

C3 P1 P2 P3 

41“นองรูไหม ทําไมตองไมเกิน 15  ขัน”  

(Camp 2,  A 1 B 3 C)   

o 2 1 3 V2 V5 P3 

42“นองรูไหม ทําไมตองทานขาวจานละ  2  คน”                           

                                                            (Camp 2,  A 1 B 3 C)   

o 2 1 3 V1 V5 P3 

43“นองรูไหม ทําไมตองอาบน้ําวันละคร้ัง” 

(Camp 2,  A 12 B 3 C)   

o 2 12 3 V2 V5 P3 

59“หากเราตองการรอยยิ้มจากใคร เราควรยิ้มใหเขากอน” 

(นิสิตอาสาสมัครรุนพี,่ กุมภาพันธ 2552, Camp 2,  A 123 B 3)    

 

i 

2 123 3 V3 P2 P3 

93“อยากไดสีแดงจังเลย ใครจะหยิบใหพี่ไดบาง ชวยหยิบใหพี่

หนอย” 

(Camp 2,  A 1 B 3)   

o 2 1 3 V1 P1 

94“พี่ขอยืมสีไมใชหนอยไดไหมคะ” o 2 1 1 V1 P1 
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ขอความ Source Camp A B content 

(Camp 2,  A 1 B 1)   

53“ใหโครงสวัสดิการหาน้ําเย็นๆมาใหกับทุกคนท่ีตองทํางาน

กลางแดดจะไดสรางความสดช่ืน”  

(Camp 2,  A 12 B 1)   

0 2 12 1 S2 S5 V1 V3 

V5 C3 P2 P3 

113“การผูกสัมพันธที่ดีกับชาวบาน คือการย้ิมทักทายเขากอน 

เพื่อเปนการสรางความประทับใจแรกพบแกผูพบเห็น และจะเปน

หนทางสานตอความสัมพันธไดโดยงาย” 

                                               (Camp 2,  A 12 B 3)   

D 2 12 3 S1 S5 V3 C1 

C2 C3 P2 P3 

107”การแขงขันกีฬาควรเนนที่การมีสวนรวม ระหวางชาวคาย

กับชาวบาน มากกวาการเลนเพื่อเอาชนะ แตควรเลนดวยความมี

น้ําใจเปนนักกีฬา” 

                                            (Camp 1,  A 12 B 3 C)   

D 1 12 3 S5 V1 V7 V8 

C1 C3  P2 P3 
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ตาราง ผลที่เกิดขึน้จากการทํากิจกรรมพัฒนาชนบทของนิสติอาสาสมัคร 

ขอความ Source Camp S V C P 

คายหนาคงเปนสตาฟแลว คายนี้เลยศึกษางานมาเยอะอยู เห็น

อะไรที่ลึกซ้ึงข้ึนนะ เห็นเหตุผลของแตละโครง  แตละกิจกรรมที่

แฝงอยูมากข้ึน คิดวานาจะถายทอดใหคนอื่นบางในคายหนา 

D 1 - - - 3 

พอเปนผูนําตองเขมแข็ง พอไมอยากใหใครเห็นน้ําตา เด๋ียวเขา

หาวาเปนผูนํารองไหไดไง แตพอก็อดไมได พอดีใจมากที่ไดเจอ

นอง ๆ พอกับแมคอยฟงเสียงเพลงตอนกลางคืนเสมอ ถามี

เสียงเพลงก็แสดงวาพวกลูกปลอดภัย  พอกับแมก็จะไดนอนหลับ

อยางสบายใจ ถามีคายอีก พอคงไมรับแลว พอดีใจที่ไดเจอลูก  

แตตอนจากกันพอรูสึกวาพอไมไหวแลว พอไมอยากตองจากใคร

อีกแลว 

D 1 - - 1 2 

พี่เห็นวาคายนี้นองทํางานดีมากเลยนะ ที่ผานมาอาจจะขาดใน

เร่ืองความรับผิดชอบไปหนอย แตคายนี้ พี่ ๆ เพื่อน ๆ หลายคน

บอกวา เจงมาก  

D 1 - - - 2 

มาสรางหองน้ํา บริจาคก็ได ผานไปผมคงลืมมัน ไดมาทํามาเห็น

เอง มันเปนความรูสึกที่ตางออกไป เมื่อผมไดมาเห็นอะไรหลายๆ 

อยาง ทั้งวิถีชีวิตชาวบานที่แสนจะเรียบงาย แตมีความสุข เห็น

โอกาสหลาย ๆ อยางที่พวกเขาขาด ทําใหความรูสึกเล็ก ๆ ไดเร่ิม

กอต้ังในใจของผม 

D 1 - 5 1 3 

เรียนรูทักษะในการทํางานกอสรางไดทางเดินรูปตัวแอล ขนาด 

30 ม.x1.5 ม.x 0.05 ม. 

D 1 7 - - - 

เรียนรูทักษะในการระบายสี เสริมสรางความสัมพันธอันดี

ระหวางชาวคายและชาวบาน   ไดปายหมวดจํานวน 10 ปาย 

D 1 5,7 - 1 2 

นําแผนที่หมูบานไปติดต้ังในศูนยการเรียนรูของชุมชน  

เสริมสรางความสามัคคีภายในหมูคณะ เรียนรูทักษะในการ

ระบายสี  เรียนรูทักษะในการทําแผนที่เบ้ืองตน  ฝกการใช

ความคิดสรางสรรค เรียนรูการแกปญหาเฉพาะหนา ไดแผนที่

หมูบานขนาด 2.x 0.80 ม. 

D 1 5,7,8 8 - 2 

เรียนรูวิถีชีวิตและขนบธรรมเนียมของชาวบาน D 1 5 3 1 2 

ไปรับฟงแผนพัฒนาหมูบานประจําป พ.ศ. 2553  จาก อบต.แม

พุง 

D 1 4 - 3 2 

เรียนรูการทอผา (ผาซ่ิน) D 1 4,5 - 1 2 

เรียนรูวิธีการเย็บที่นอนโดยการลงมือปฏิบัติจริง D 1 4,5 - 1 2 

ชาวคายใหความรวมมือเปนอยางดี ในการออกกําลังกาย เพื่อ

เสริมสรางสุขภาพในขณะท่ีมีการออกคายอาสาพัฒนา และยัง

เปนการฝกการปฏิบัติงานจริงของนิสิตสํานักวิชาวิทยาศาสตร

การกีฬาในฐานะผูนําทางการออกกําลังกาย นอกจากนี้ยังมีเด็ก

นักเรียนโรงเรียนบานขวัญคีรีใหความสนใจในการออกกําลังกาย

รวมดวย  

D 2 5 8 1 2 
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จากการดําเนินการตามการวางแผนของโครงพัฒนาชุมชน  

ภายในระยะเวลา   9  วัน  ต้ังแตวันที่  11  มีนาคม  พ.ศ. 2552 

และแลวเสร็จในวันที่  18 มีนาคม  พ.ศ. 2552  โดยใชพืน้ที่

ครอบคลุมบริเวณทั้งสิ้นประมาณ  20  ตารางเมตร  ทั้งนี้ไดมีการ

สรางทางเดินเช่ือมกับหองน้ําอีกสวนหน่ึงและอางลางมอืที่ทํา

การสรางเชนกัน  โดยจะไดอาคารหองน้ําขนาด 3x3.4 ตาราง

เมตร  มีความสูงผนังประมาณ  2.3 เมตร  มีหลังคาเปนเพิงหมา

แหงน  ทาสีผนงัดวยสีขาวและสีเขียว ไดต้ังช่ือหองน้ําที่สราง

เสร็จดวยความรวมมือของชาวบานกับนิสิตนี้วา “กิ่งกานจามจุรี” 

D 2 3 - 3 - 

จากการดําเนินการตามการวางแผนของโครงพัฒนาชุมชน  ไดมี

การพัฒนาพื้นที่หนาบริเวณโรงเรียนครอบคลุมไปจนถึงดานขาง

บางบริเวณซ่ึงเปนพื้นที่ที่ติดกับลําธารดวยการปลูกตนกลวย

ประมาณ 40 ตนอยางกระจัดกระจายเปนแนวในพื้นที่บริเวณ

ดังกลาว 

D 2 3 - - - 

สิ่งที่เปนการแสดงใหเห็นถึงผลตอบรับที่ดีระหวางชาวบานกับ

ชาวคาย คือ ชาวบานไดทํากิจกรรมรวมกับกลุมนิสิต  นิสิตเองก็

ไดฝกประสบการณ ไดเรียนรูวิถีชีวิต ภูมิปญญาของชาวบาน 

D 2 4,5 3 1 2 

ชาวคายและชาวบานใหความรวมมือและใหความสนใจในการ

เลนกีฬาเปนอยางดี นอกจากนี้ปายตางๆ ยังมีขอความตางชวย

เนนยํ้า ชาวบานและชาวคายเห็นความสําคัญของการออกกําลัง

กายและการดูแลสุขภาพมากข้ึน   

D 2 - 3,8 2,3 3 

ชาวคายไดรับประทานอาหารที่ถูกสุขอนามัย น้ําด่ืมที่สะอาด 

เพียงพอตามอัตตภาพ และชาวคายมีความเปนอยูที่ดีข้ึน เชน 

เร่ืองความสะอาดหองน้ํา หองนอน 

D 2 7 4 - 2 

หลังจากมีการสั่งซ้ือและนําเคร่ืองเลนมาไดมีการวางแผนผัง

ตําแหนงเคร่ืองสนามเด็กเลนสามารถดําเนินการสรางและเสร็จ

ภายใน 1 วัน  และสามารถใชงานไดโดยสนามเด็กเลนสามารถ

ทําใหนักเรียนมีกิจกรรมในการผอนคลายและออกกําลังกายมาก

ข้ึนแลว  

D 2 3 - - 2 

การดําเนินการสรางอาคารโรงอาหารในคร้ังนี้สําเร็จลุลวงไปได

ดวยดี เพราะความรวมมือของชาวคายและชาวบานทุกคนที่ตาง

ก็เสียสละแรงกายแรงใจในการทํางานในครั้งนี้ อีกทั้งชาวคายยัง

ไดเรียนรูถึงขนบธรรมเนียมประเพณีทองถิ่นของชาวกระเหร่ียง

ดวย จึงเปนการดีที่ไดเรียนรูวัฒนธรรมที่ไมเคยสัมผัสมากอน 

D 2 1 5,8 3 2 

ไดต้ังช่ืออาคารที่สรางเสร็จดวยความรวมมือของชาวบานกับ

นิสิตนี้วา “ขวัญคีรี ศรีจุฬาฯ”  

D 2 1 8 3 2 

นอกจากนี้โครงงานโครงสรางยังจัดไดวาเปนโครงงานที่ไดฝกให

ผูเขารวมโครงงานไดมีความอดทนในการทํางาน  ทําใหเกิด

ทักษะและความรูมากมายในการกอสราง   

D 2 7 7 - - 
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ไดทํางานรวมกับชาวบานที่มีความรูความชํานาญในการทํางาน

โครงสรางและไดเรียนรูวาการจะไดมาซ่ึงอาคารแตละหลังนั้น 

ตองใชทั้งความรู  ความเพียรพยายาม  ความอดทน  ความ

สามัคคี  การทํางานเปนทีมเปนระบบ  งานจึงจะสําเร็จออกมา

ดวยดี กอใหเกิดความภูมิใจทั้งผูใหและผูรับ 

D 2 1 7,8 3 3 

ในการประเมินผลโครงงานโครงสราง  ระดับความคิดเห็นดีมาก  

เปนโครงงานท่ีสรางถาวรวัตถุที่เกิดประโยชนตอชุมชน โรงเรียน 

และเด็กนักเรียนที่ไปออกคาย   

D 2 6 - 3 - 

ฝกการเปดใจ ยอมรับความแตกตางวาคนเรามีความคิดเห็น

ตางกัน 

D 123 - 3 - 3 

เห็นอกเห็นใจผูอื่น D 123 - 1 - 3 

สามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดดีข้ึน D 123 1,5 8 - 2 

มนุษยสัมพันธดีข้ึน D 123 - 3 - - 

ฝกความกลาแสดงออก D 123 - 3 - - 

พัฒนาวิธีคิดใหเปนระบบ D 123 7 - - - 

การแกไขปญหาเฉพาะหนา D 123 8 - - - 

ฝกตนในการเปนผูนํา D 123 7 - - - 

ความตรงตอเวลา D 123 7 - - 3 

ทําใหทํางานเปน จัดการและควบคุมงานไดดี D 123 7 - - 2 

รูจักแบงเวลาในการทํางาน D 123 7 - - - 

มีความเปนผูนําสูงข้ึน D 123 7 - - - 

ทําใหประสานงานกับผูอื่นดีข้ึน D 123 1 - - - 

ชวยใหเกิดความคิดที่เปนระบบ D 123 7 - - - 

รูจักการทํางานเปนข้ันตอน D 123 3,7 - - - 

เรียนรูการวางแผนงาน การตัดสินใจ D 123 3 - - - 

การติดตอหนวยงานราชการตางๆ D 123 1 - 2 - 

เรียนรูการแกปญหา D 123 8 - - - 

ความสามัคคี D 123 - 8 - - 

การมีน้ําใจตอผูอื่น D 123 - 1 - - 

การปฏิบัติงานโดยการจัดใหนิสิตอาสาสมัครทําความรูจักกัน

กอนทํางาน แบงงานกันกอนที่จะมาทาํงาน เพื่อใหรับผิดชอบ

การทํางานของแตละคนที่ไดทํา มีความเกี่ยวโยงของงานแตละ

งานถึงกัน ทําใหบรรลุเปาหมายไดมาก โดยมีนิสิตอาสาสมัครที่

เปนหัวหนาโครงคอยประสาน ทําใหเกิดการทํางานเปนหมูคณะ 

การกระจายงานไดอยางเหมาะสมและกอสรางอาคารไดสําเร็จ 

D 123 1,3,5,7 8 - 2 

นิสิตอาสาสมัครไดเรียนรูการทํางานกับผูใหญในการติดตอ

ประสานงานการทําคาย 

D 123 1 - 2 - 

นิสิตอาสาสมัครมีทักษะในการถายทอดขอมูล ทักษะการฟง D 123 1 - - 2 



 147 
ขอความ Source Camp S V C P 

และทักษะการส่ือสาร การปฏิบัติตนในที่ประชุม 

ชาวคายไดเรียนรูที่จะอยูรวมกับเด็กๆไดเปนอยางดี มีความสนิท

สนมใหการดูแลเอาใจใสเด็กในการทํากิจกรรมตางๆและ

สามารถจัดกิจกรรมใหเหมาะกับความสนใจของเด็ก ซ่ึงสังเกต

จากการทํากิจกรรมระหวางชาวคายกับเด็กในแตละวัน  กิจกรรม

กีฬาสีพบวาเด็กๆ ชาวคายและชาวบานมีความสนุกสนานจาก

การรวมเลนเกมเปนอยางดี ชาวคายมีความรวมมือกันจัดงาน 

สังเกตไดจากการเตรียมตัวของชาวคายในงานกีฬาสี เชน พอสี 

แมส ีเชียรหลีดเดอร ทําใหบรรยากาศของงานเต็มไปดวยความ

สนุกสนาน สําหรับเด็กๆก็ไดเขารวมกิจกรรมนี้อยางเต็มที่ ดูได

จากการแขงขันกีฬาและกองเชียร 

D 123 7 3,8 3 2 

ชาวคายมีการตัดสินใจรวมกัน มีการแสดงความคิดเห็นซ่ึงกัน

และกัน และมีความอดทนในการรอคอยและใหความเอาใจใส

เด็กๆในการทํากิจกรรม 

D 123 3 7 - 2 

นิสิตอาสาสมัครมีความเสียสละและมีความรับผิดชอบในหนาที่

ของตนเอง 

D 123 - 5 - 3 

ฝกการปรับตัว การอยูรวมกัน i 1 - 7,8 - 2 

นิสิตทํางานกันดีมาก มีระเบียบวินัยดี i 1 7 8 - 2 

นิสิตอาสาสมัครมีสุขนิสัยที่ดี มีความรับผิดชอบ i 1 7 4 - - 

ความสามัคคีภายในหมูคณะ 

ความสัมพันธอันดีระหวางชาวคายกับชาวบาน  

ทําความสะอาดศาลาจํานวน 4 หลัง 

i 1 5 8 1 - 

สตาฟใหมไดเรียนรูประสบการณการดําเนินงาน ปญหาและแนว

ทางการทํางานจาก สตาฟคายเกา 

i 1 4,8 - - 2 

เรียนรูวิธีการใชเคร่ืองมือโดยสังเกตจากชาวบาน ฟงคําแนะนํา

การเก็บหอยจากชาวบาน แลวลองทํา รูจักชนิดของหอย 

i 1 4,5 - 1 2 

เรียนรูทักษะในการทํางานไม 

รูจักการแกปญหาเฉพาะหนา ไดถังขยะจํานวน 13 ถัง 

i 1 8 - - - 

ฝกการทํางานเปนหมูคณะ เรียนรูวิถีชีวิตชาวบาน 

 เรียนรูทักษะการดํารงชีวิตในปา 

ไดฝายชะลอนํ้าจํานวน 2 ฝาย 

i 1 4,5 8 1 - 

รวมกันทํางานเปนหมูคณะ เรียนรูชุมชน วิถีชีวิตชาวบานโดยการ

ไดสัมผัสจริง 

i 1 5 8 1 2 

เรียนรูทักษะการทําหัตถกรรมพื้นบาน 

เรียนรูระบบนิเวศวิทยาของธรรมชาติในทองถ่ิน 

i 1 4,5 - 1 - 

เรียนรูการปกลายผาโดยใชลูกมะเดือย i 1 4,5 - 1 - 

นองขยันมาก รับผิดชอบงานดี i 2 7 6 - 2 

การทํางานของผมเร่ิมตนจากศูนย เขาไปปรึกษาพี่ ๆ ไดรับการ

ช้ีแนะจากรุนพี่ ทําใหผมทํางานเปน 

i 2 4,8 3 - - 
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ไมเคยทําอาหารเลย ทําไมเปน แตพอรูวาจะตองมาทําคาย เปน 

หัวหนาโครงสวัสด์ิ จึงไปซ้ือหนังสือ ฝกทําอาหารใหได 

i 2 4,8 7 - 2 

คายทําใหไดรูจักรุนพี่รุนนอง ฝกการทํางาน ทํางานเปน รูจัก

ตัวเอง ฝกประสบการณ มาเพราะใจรัก อยากสืบสานงานคาย

ตอไป 

i 2 5 - - 3 

อยากใหฝนตกจะไดไมกลับกัน อยากใหอยูตอ i 2 5 - 1 - 

ทราบขอมูลในเร่ืองสุขภาพของหมูบาน i 2 4 - 2 - 

มีการออกรายการทุกวัน โดยมีการสลับเปล่ียนคน โดยชาวคาย

ใหความรวมมือเปนอยางดี  โดยชาวบานบางสวนเมื่อรับฟงแลว

เกิดแนวคิดสามารถนําไปปฏิบัติจริงได 

i 2 7 8  2 

รูจักพูดคุยกับชาวเขาไดมากข้ึน i 3 5 - 1,2 1 

มีทักษะการบริหารเวลาเพิ่มข้ึน i 3 7 - - - 

อดทนมากข้ึน i 123 - 7 - - 

ความเสียสละและความอดทน i 123 - 5,7 -  

เกิดความภาคภูมิใจและรักความสะอาด i 123 - 4 - 3 

นิสิตอาสาสมัครมีทักษะในการทํางานเพิ่มข้ึนและรูงานในฝาย

ของตนเอง 

o 1 7 - - - 

นิสิตอาสาสมัครไดทราบเหตุผลของการจัดกิจกรรม มีคุณธรรม 

จริยธรรม และรูจักยอมรับผูอื่น มีทัศนคติที่ดีตอคายอาสาพัฒนา

เพิ่มข้ึน 

o 1 - 3 - 3 

นิสิตอาสาสมัครดําเนินกิจกรรมไดอยางปลอดภัย มีความสวาง

เพียงพอในการทํากิจกรรม 

o 1 7 - - - 

นิสิตอาสาสมัครเรียนรูวิถีชีวิตและภูมิปญญาทองถ่ิน มีสวนรวม

ในกิจกรรมและมีความสามารถในการสรางความสัมพันธที่ดีกับ

ชาวบานและชาวคายดวยกัน 

o 1 4,5 3,8 1 2 

หลังประชุมเสร็จทุกคร้ัง สวดมนต นั่งสมาธิ และแผเมตตา ทําให

นิสิตอาสาสมัครมีสมาธิมากข้ึน ทุกคนใหความรวมมือเปนอยาง

ดี 

o 1 - 8 - - 

นิสิตมีความสามารถในการสรางความรวมมือกับชุมชน มี

ชาวบานมาสงคายจํานวนมากและใหนิสิตมาเยี่ยมคายอีก 

o 1 5 3 1 2 

ผูใหญบานและอาจารยใหญมารวมกิจกรรมและดูแลนิสิตทุกวัน   o 1 - - 3 - 

กอนทานขาว  ผูอํานวยการคายจะนํากลาวบทสวด ดังนี้ ขาวทุก

จาน อาหารทุกอยาง อยากินทิ้งขวาง เปนของมีคา ผูคนอดอยาก 

มีมากนักหนา สงสารบรรดา คนไมมีกิน  ป.ปลานั้นหายาก ตอง

ลําบากออกเรือไป ขนสงจากแดนไกล แชน้ําแข็ง เปลือกน้ํามัน 

แชเย็นก็เสียไฟ หุงตมใชแกสทั้งนั้น พลังงานตองหมดกัน โอ

ลูกหลานจําจงดี 

o 1 - 2 - 3 

อาบน้ําวันละคร้ัง ชวงเย็น และอาบไดคนละไมเกิน 15 ขัน o 1 - 2 - 2 

ทานขาวจานละ  2  คน  มีการแบงปนอาหาร ตักกับขาวใหกัน o 1 - 1 - 2 



 149 
ขอความ Source Camp S V C P 

ประธานคายมีความพยามฝกพูดใหชัดข้ึนชัดข้ึน o 2 7 7 - - 

ชาวบานใหความสนใจกับกิจกรรมที่ชาวคายจัดข้ึนอยางดี สวน

ใหญมักสนใจในแงของความบันเทิงเปนหลัก ตองมีการเสริม

สาระความรูทางสาธารณสุขเขาไป เพื่อใหชาวบานเขาใจไดงาย

ยิ่งข้ึน 

o 2 5 - 1,2 2 

หนวยงานสาธารณสุขในทองถิ่นกใ็หความรวมมือเปนอยางดี 

และยังฝกประสบการณนิสิตใหไดปฎิบัติงานจริงในชุมชน และ 

ชาวบานใหความสนใจในการตรวจสุขภาพเปนจํานวนมาก 

o 2 1 - 3 2 

นิสิตมีความอดทนในการทํางานใหสําเร็จแมวาฝนจะตก 

สามารถแกปญหาไดดี 

o 2 8 7 - 2 

งานกีฬาสีมีชาวบานมารวมงานทั้งเด็กและผูใหญจํานวนมาก o 2 5 - 1 - 

พิธีปด นิสิต ชาวบาน และผูสนับสนุนโครงการ รับประทาน

อาหารกลางวันรวมกัน มีนิสิตไปนั่งรวมรับประทานอาหารในวง

ดวย 

o 2 5 3 1 - 

จัดเวรยาม ในชวงกลางคืน เฉพาะผูชายเทานั้น o 2 7 6 - 2 

จัดเวรยามโดยการเลือกโครงเดียวกันผลัดเปล่ียนกัน มีทั้งชาย

และหญิง 

o 2 7 - - - 

งานโครงสรางเสร็จเร็ว ไดรับความรวมมือเปนอยางดีจาก

ชาวบาน ชวยกันข้ึนมุงหลังคา เสร็จภายใน 1 วัน 

o 2 - 8 3 2 

นิสิตอาสาสมัครไดสืบสานตํานานเพลงคาย รูที่มาของเพลง และ

รับรูความหมายที่ลึกซ้ึงของเพลง มีจิตอาสาในการทํางานคาย 

o 1,2,3 2 5 - 3 

นิสิตอาสาสมัครไดพิจารณาการทํางานของตนเอง รูจักตนเอง 

และประเมินการทํางานของตนเอง มีทักษะการทํางาน การรูจัก

วางแผนงาน การส่ือสาร 

o 1,2,3 1,3,6 - - - 

นิสิตอาสาสมัครสามารถช้ีแจงรายละเอียดตางๆในการออกคาย 

เชน เร่ืองของวันเวลาในการเดินทาง  รูปแบบของคาย  สถานที่

ออกคาย การเตรียมตัวกอนไปคาย สิ่งที่ตองเตรียมไปคาย  ทํา

ใหการทํางานคายบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค 

o 1,2,3 7 - - 2 
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เพลงคาย 
เปนเพลงที่ใชในกิจกรรมคายอาสาพัฒนาชนบท เปนเพลงที่มีความหมายดีและใหคุณคา ยกตัวอยาง

เชน 

เราอาสาพัฒนา แตงคํารองและทํานองโดย ศาสตราจารย ดร. วิจิตร ศรีสะอาน 

เราอาสาพัฒนาใจเริงราและสามัคคี  

เรารวมจิตอุทิศชีวิตพลี ผูกไมตรีเพื่อพี่นองผองไทย  

แมหางไกลไมทอถอย ถึงยอดดอยสูงเปยมเทียมฟา  

เราบกุบั่นฝาฟนจะไปหา ชวยพัฒนาดวยเมตตาอารี 

สายลมหนาวเคลาลมฝน ในกมลเราแสนเยือกเย็น 

แสนอบอุนในบุญที่บําเพ็ญ ความลําเค็ญก็มลายหายไป  

 
ประกายไฟ             
ประกายไฟโหมลุกไหม สาดแสงรอนแรงทั่วแดนฟา    

สวางไสวในพริบตา ความมืดมัวทั่วพสุธา มลายไปดวยประกายไฟเจิดจา    

ประกายไฟของดวงใจ หนุมสาวรอนแรงพลังสรางสรรค    

กาวไปดวยแรงศรัทธา ไปขางหนาทาแสงตะวัน  ไมหวั่นเกรงภยันอันตราย             

*  ประกาย...ไฟลามไป ลุกไหม มวลอธรรม       

มืดมนอนธการใด ๆ มลายไปดวยประกายไฟธรรม นําหลักชัยเสรีเรืองรอง    

จุดประกาย ของความดี ศักดิ์ศรีคนจนที่ถูกเหยียดหยาม   

จรัสแสงสองนํามวลชนใหสูทนในสังคมทราม ขับไลความชั่วชากาลีส้ินไป    

กาวเดินมารวมใจกัน สรางสรรค สังคมอุดมธรรม  

จิตใจรับใชมวลชน เชิดชูปวงคนจนยากไร 

จุดประกายไฟลามในใจตน จุดประกาย...ไฟ 
 
ดอกไม  
คํารองโดย จีระนันท พิตรปรีชา   

ดอกไม ดอกไมจะบาน บริสุทธิ์กลาหาญ จะบานในใจ  

สีขาว หนุมสาวจะใฝ แนวแนแกไข จุดไฟศรัทธา         

เรียนรู ตอสูมายา กาวไปขางหนา เขาหามวลชน  

ชีวิต อุทิศยอมตน ฝาความสับสน เพื่อผลประชา       

ดอกไม บานใหคุณคา จงบานชา ๆ แตวายั่งยืน  

ที่นี่ และที่อื่น ๆ ดอกไมสดชื่น    ยื่นใหมวลชน   

เปนเพลงที่ไดรับความนิยมในหมูนิสิตนักศกึษามากที่สุดเพลงหนึ่ง เดิมเปนบทกวีลงพิมพในหนังสือ ผล 

(ปฐมนิเทศนิสิตใหม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2516) ตอมามีผูนํามาใสทํานอง  
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โรงเรียนของหนู    โดย พงษสิทธิ์ คําภีร 

สายลมหนาวพัดโบกโบย พริ้วดูแลวสวยใสใส เย็นลมเย็นไหวไหวสวยงาม 

บานอยูไกลทุรกันดารโรงเรียนอยูหลังเขา  มีแตเราพวกเราไมมีใคร   

 *  ยามรอนแสนรอน  ยามหนาวก็หนาวถึงใจ  ไมมีผาหมคลุมกาย   

โรงเรียนมีครูหนึ่งคน ครูผูเสียสละตน  อดทนอยูหางไกลความสบาย   

ใชจะวอนใหเห็นใจ ความสํานึกตอเพื่อนไทย ไทยกับไทยใยแตกตางกัน   

โรงเรียนของหนู อยูไกล...ไกล...ไกล อยากใหคุณคุณหันมอง  โรงเรียนของหนู  

 
ทานตะวัน   
ตะวันสองใสแดดฉายลงมาทาบทาทิวทุง                          

แผวลมผานโรยเหมือนโปรยกลิ่นปรุงดอกฟางหอมลอย      

ดอกหญาดาววับวาวพราวเกลื่อนเหมือนดังหยาดพลอย 

แตะนิดตองนอยราวมณีรวงพรูพลัดพรายลงดิน  

จะอยูแหงไหนสุดฟาแสนไกลคะนึงถึงถิ่น    

ดาวแดนแผนดินที่เราจากมาเนิ่นนานแสนนาน    

ดอกหญางามงดงามดังกอนหรือรอนรวงราน    

แดดรอนดินแลงลมระงมแผวพานบานนาปาเขา    

ทุมเทกายใจเขาโหมแรงไฟหัวใจแรงเรา    

ยิ่งสรางยิ่งทําระกําหนักเบาดิ้นรนหนทาง    

เจามิ่งขวัญนับวันยิ่งเดือนยิ่งเลือนยิ่งลาง    

ทอดทิ้งทุงรางวันและวันผานเยือนเหมือนเดินทางไกล    

ตะวันสองแสงสาดแสงลงมาทาบทาทางใหม   

รวมจิตรวมใจกาวไปกาวไปฝาภัยรอยพัน    

ม่ิงขวัญเอยหัวใจเรามั่นเหมือนทานตะวัน    

เฉิดแสงแรงฝนกลางระวีตะวันสีทองสองใส      

คํารอง โดย  อ.เนาวรัตน พงษไพบูลย   

 
เพ่ือมวลชน 
ถาหากฉันเกิดเปนนกที่โผบิน ติดปกบินไปใหไกล ไกลแสนไกล   

จะขอเปนนกพิราบขาว เพื่อชี้นําชาวประชาสูเสรี   

หากฉันเกิดเปนเมฆบนนภา จะนําพาความรมเย็นเพื่อทองนา                 

หากฉันเกิดเปนเม็ดทราย จะถมกายเปนทางเพื่อมวลชน  

ชีวายอมพลีให...มวลชน.......ที่ทุกขทน ขอพลีตน ไมวาจะตายกี่ครั้ง 

คํารองและทํานองโดย จิ้น กรรมาชน และนพพร  ยศถา  (2517) 
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นักเดินทาง 
จากเวลาที่ยาวนาน กับวันวานที่เลยไป จะมีภาพที่ใจยังจดยังจําไวทุกคืนวัน  

ผานไปเร็วดูราวเหมือนฝน ภาพความหลังครั้งนั้นไมเคยเกา ย้ําและเตือนในหัวใจเรา ตลอดเวลา  

เปรียบดังเปนนักเดินทาง ที่รอนแรมหนทางไกล ยอมมีเรื่องมากมายมากับทางไกลที่ไดเดินมา  

สูปลายทางในการคนหา ผานภูผาขุนเขาที่กวางใหญ  ทิ้งรองรอยเอาไวในใจ ไมอาจลืมเลือน  

ลวงเลยผานไป ถูกกลืนกับกาลเวลา ไมพบอะไรยั่งยืน  

ดุจกระแสน้ําที่ไมคืนกลับมา หันมองกลับไป ก็มีแตความทรงจํา 

ชีวิตที่เคยผานมา เปยมดวยรอยยิ้มและน้ําตาเก็บไว  

จากทางไกลที่เดินมา สูเวลาที่เดินไป ไมมีหนทางใดที่จะนําวันนั้นหวนคืนมา  

เก็บความจริงในการคนหา เปนบันทึกลํ้าคาและยิ่งใหญ  

เขียนเรื่องราวเอาไวในใจ ตลอดเวลา  
 
ชาวดง 
กลางดงพงปาเขาลําเนาไพรไกลสังคม มีแดนรื่นรมยแสนชื่นชมมีเสรี 

ไรทุกขสนุกสนานสําราญกันไดเตม็ที่พวกเราชาวถิ่นนี้ลวนมีไมตรีตอกัน 

อาชีพปาดงพงไพรเลี้ยงโคทําไรไถนาเปนพราน หนาแลงเราพากันเผาถานหาฟนกลับบานเปนทุน 

เงินทองหามาไดอดออมเอาไวพออุน เจ็บไขไดเกื้อหนุนเจือจุนการุณยผูกพัน 

*กลางดงพงปาเขาลําเนาไพรไกลสังคม มีแดนรื่นรมยแสนชื่นชมมีเสรี 

ไรทุกขสนุกสนานสําราญกันไดเต็มที่พวกเราชาวถิ่นนี้ลวนมีไมตรีตอกัน 

เย็นย่ําตะวันรอน ๆ เราไดพักผอนสําราญอุรา ค่ําลงเราพบกันพรอมหนา แลวมาสนุกดวยกัน 

ยามงานนั้นเราทําตรากตรําเพียงไหนไมหวั่น เสร็จงานเราสุขสันตรองบรรเลงเพลงกลอมไพร 

*กลางดงพงปาเขาลําเนาไพรไกลสังคม มีแดนรื่นรมยแสนชื่นชมมีเสรี 

ไรทุกขสนุกสนานสําราญกันไดเต็มที่พวกเราชาวถิ่นนี้ลวนมีไมตรีตอกัน 

จนยากก็ยังภูมิใจหากินกลางไพรแมไมรุงเรือง ไมคิดจะเฟอจะฟุงเฟองถึงเมืองแดนศิวิไลซ 

กลางคืนเราชื่นบานเรื่องงานเอาไววันใหม ปาดงดํารงไวทรัพยในดินไทยมากมี 

*กลางดงพงปาเขาลําเนาไพรไกลสังคม มีแดนรื่นรมยแสนชื่นชมมีเสรี 

ไรทุกขสนุกสนานสําราญกันไดเต็มที่พวกเราชาวถิ่นนี้ลวนมีไมตรีตอกัน 
 
เพลง ไปคายหอ 
โอคายหอ ชาวคายรอชาวหออยู ขอเพียงแวะมาดู เปดประตูใจตอนรับทุกคน 

ชีวิตวัยศึกษา ใชจะมาเพียงนั่งเรียน โลกวันนี้หมุนเวียน เปล่ียนแปลงตามยุคตามสมัย 
นั่งเรียนในหองแอร แกปญหาไมเปน ไมเคยทุกขลําเค็ญ ตอนเย็นกลับหอนอนสบาย 
เปนคนเห็นแกตัว มัวแตเรียนในตํารา ไมเคยจะศึกษา ปญหาชีวิตและความจริง 
ไปเถอะไปคายหอ ชาวคายรอชาวหออยู ขอเพียงแวะมาดู แลวจะรูความหมายของตัวเอง 
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เพลง "จุฬาฯ-ชนบท รําลึก"  
แตกอนนั้นเราอยูชนบท ตองอดตองทนกันอยูรํ่าไป 
ตําราเราก็หาไมคอยจะได เพราะวาอะไร เพราะมันไมมีเงิน 
มหา'ลัย เขารับเรามา จากบานนา บานปาบานไร 
เพื่อรํ่าเรียนศึกษาชีวิตไป เปนบัณฑิตไทย รับใชปวงชน 
* นิสิตจุฬาฯ เขาวาแสนเดน แตเราเปนนิสิตที่แสนจน 
ทุกครั้งที่ทุกขไมเคยบน เพราะเราคนจน ตองสูทนกวาใคร 
** พวกเราเปนจุฬาฯ-ชนบท ตองทํางานเพื่อชนบทไทย 
การเรียนเราตองสนใจ เพื่อชนบทไทยที่หางไกลไดรุงเรือง (ซ้ํา *, **)  
แตงโดย พี่กําพล คมคาย รุน 1 และพี่เจี๊ยบ ศิลปกรรมรุน 3 

 
เพลง คายหนวย 
แดดวันนี้สองแสงแรงกลา เทวดาชางใจดํา 
รอนแสนรอน อยากดื่มน้ําสักคํา เธออยูไหนสวัสดิการ 
เอะ! นั่นใคร เขายังไมแปรงฟน โปรดระวังเจาหินปูน 
เอะ! นั่นใครไมเคยซักเสื้อผา ระวังใหดีจะขึ้นเกลือ 
เหนื่อยพอแลว ถึงคราวพักผอน เราก็ยองเขาไปในครัว 
ถามวันนี้เชือดไกไปกี่ตัว แมครัวก็ตอบพรอมกัน ครึ่งตัว 
ความผูกพันของเรานองพี่ ถิ่นนี้คือคายหนวยจุฬาฯ 
ใจทุกดวงรอยรวมรวมฟนฝา พัฒนาชนบทของไทย  

แตงโดย พี่คอย 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

 นางสาวสมฤทัย คงงาม  เกิดวันที่ 23 เมษายน 2527 ที่จังหวัดชลบุรี สําเร็จการศึกษา

ครุศาสตรบัณฑิต สาขามัธยมศึกษา-วิทยาศาสตร วิชาเอกชีววิทยา ภาควิชาหลักสูตร การสอน

และเทคโนโลยีการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อปการศึกษา 2548 เขา

ศึกษาตอในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา

การศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อปการศึกษา 2550 ปจจุบันทํางาน

ตําแหนงอาจารยโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โครงการการศึกษาพหุภาษา

ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา จังหวัดชลบุรี 

 ประสบการณการทํางานคาย 

- ฝายอํานวยการโครงการคายพี่จุฬาฯ จูงนองปองภัยยาเสพติด จังหวัดสระบุรี  

- หัวหนาโครงเด็กและเยาวชน โครงการคายรวมจุฬาฯ อาสาพัฒนาชนบท จังหวัดนาน  

- ฝายอํานวยการโครงการสอนเด็กตาบอด กรุงเทพฯ  

- ฝายอํานวยการโครงการคายลอมร้ัวดวยรัก จังหวัดชลบุรี 

- ฝายพัฒนาจิตใจ โครงการคายรวมจุฬาฯ อาสาพัฒนาชนบท จังหวัดหนองบัวลําภู  

- ฝายสัมพันธชุมชน โครงการคายแตมตอ จังหวัดพิษณุโลก  
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