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This research aimed at elevating Thai local wisdom to higher education. The objectives were to study and analyze 

higher education management in the aspect of using Thai wisdom savants as instructors, to study and analyze instructor 

accrediting both in other countries and in Tbailand, and to develop an accreditation system for Thai wisdom savants as 

instructors at higher education level. Due to the limited number of the population of Thai Wisdom Savants; thus, the study 

involved all ofthem. However, the 88 Vice Chancellors out of 110 were selected. Instruments used were a content analysis, 

questionnaires and informal interview. Data was analyzed by using descriptive statistics, Content analysis, t-test, and factor 

analysis. 

Results of the study were that the institutes must develop strategies in using Thai wisdom savants as instructors and 

that the accreditation system for Thai wisdom savants as instructors at higher education level consisted of 2 accreditation 

levels - the institutional and national. There were 4 main components in the system: inputs, process, outputs, and feedback. 

The inputs at the institute level were composed of the institutes and Thai wisdom savants while the input at the national 

level were the report from the institute accrediting Thai wisdom savants as instructors and the Higher Education 

Commission. The process were that the institution evaluated Thai wisdom savants by using Standard 1 - 4 which consisted 

of personal characteristics, knowledge and expertise, performance, and instructional skills before accrediting them as 

instructors at higher education level, submitted the evaluation report to the Higher Education Commission for further 

revision. The Higher Education Commission made decision to confirm the accredited Thai wisdom savants. The outputs 

were the accredited Thai wisdom savants at both level of the institute and the nation. The feedback were sent to the process 

and the inputs. 

Among recommendations suggested were following-ups of Thai wisdom promoted and implemented at higher 

education level. Furthermore, a consortium among the ministry of education, other ministries related to particular fields of 

Thai wisdom and the department of intellectual property in research and development to promote Thai wisdom to global 

market was encouraged. 
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กิตตกิรรมประกาศ 
 
 ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณปราชญภูมิปญญาไทยและผูรูในทองถิ่นทุกทาน ผูซ่ึงเพียบพรอมดวยความ
อุตสาหะ ขยัน อดทน มานะ และฟนฝาอุปสรรคตางๆ นานา เพื่ออนุรักษ พัฒนา และถายทอดภูมิปญญาสูเยาวชน 
ชุมชน และสังคม เพื่อสืบทอดมรดกอันล้ําคาของประเทศชาติ  หากขาดเสียซ่ึงทานเหลาน้ีแลว คุณคาของความ
เปนไทยคงหมดส้ินไป 
 ผูวิจัยสํานึกในพระคุณ รองศาสตราจารย ดร. พรชุลี  อาชวอํารุง อาจารยท่ีปรึกษา ครูบาสุทธินันนท 
ปรัชญพฤทธิ์ และนายเกษมศักดิ์ แสนโภชน ผูซ่ึงไดกรุณาจุดประกายความใฝรู ใฝเรียนใหแกผูวิจัย ใหมาศกึษาตอ 
ณ. สถานศึกษาแหงนี้ ขอขอบคุณผูชวยศาสตราจารย ดร. พันธศักดิ์  พลสารัมย อาจารยที่ปรึกษารวม ผูใหความรู 
และความเขาใจดวยความอดทน จนกระท่ังงานวิจัยนี้สําเร็จ 
 ขอกราบขอพระคุณคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ ประกอบดวย รองศาสตราจารย ดร. วราภรณ  
บวรศิริ  ผูชวยศาสตราจารย ดร. สุชาติ  ตันธนะเดชา และดร. สุชาติ   เมืองแกว  ที่ใหความเมตตาตรวจสอบ
วิทยานิพนธ พรอมท้ังขอเสนอแนะอันนํามาซ่ึงความสมบูรณของวิทยานิพนธฉบับนี้ 
 ขอขอบพระคุณ ดร. สุวิมล  ธนะผลเลิศ และนางสาวทองสุข พูนลาภเพ่ิมพูน ผูซ่ึงมีคุณูปการมาก เปน
กําลังใจ ชวยตรวจทานตนฉบับ และประสานงานตาง ๆ ใหแกผูวิจัยมาโดยตลอด รวมทั้งเจาหนาที่ศูนยบรรณ
สารสนเทศทางการศึกษา คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ทุกทานที่สนับสนุนและอํานวยความสะดวก
แกผูวิจัยตลอดการศึกษา   
 ผูวิจัยรูสึกซาบซ้ึงและขอขอบคุณผูทรงคุณวฒิุที่ใหความกรุณาตรวจสอบเคร่ืองมือการวิจัยและตรวจสอบ
รางระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา พรอมทั้งใหแงคิดตาง ๆ คือ 
ดร. สุดารัตน  ชาญเลขา  ผศ. ดร. ปานจิต  โรจนวณิชชากร  รศ. ดร.พิศิษฐ  ตัณฑวณิช   ผศ. ดร. มาลินี อุทธิเสน  
รศ.ดร. เกสร จันทรศิริ  รศ.ดร. วศิน อิงคพัฒนากูล  ผศ.ดร. บังอร เสรีรัตน  นางอรสา ภาววิมล  นางมยุรี สิงห
ไขมุก  นางสาวอัมพา สุวรรณศรี  นายมนตรี รัตนวิจิตร  นายทิม ไทยทวี  นายจักรกริศษ  สุขสวัสดิ์  นายนิกสิทธิ์ 
วงศสวัสดิ์  นายธาตา ปรีชาชาติ  และนายอิสรา  จรัญยานนท 
 กราบขอบพระคุณคณาจารยในสาขาวิชาอุดมศึกษาทุกทานท่ีไดกรุณาอบรม ฝกฝน ใหทั้งความรูและ
ประสบการณ อันกอใหเกิดคุณลักษณะที่ดีแกศิษย และขอขอบคุณบุคลากรในสาขาวิชาและเพื่อนพองนองพ่ีชาว
อุดมศึกษาทุกคนท่ีไดใหการชวยเหลือและใหกําลังใจซึ่งกันและกัน 
 คุณความดีทั้งหลายจากผลงานน้ี ผูวิจัยขอกราบมอบเปนกุศลแกบรรพบุรุษไทย ครูบาอาจารย บิดามารดา 
ตลอดจนทานทั้งหลายท่ีไดกลาวนามมาในขางตน ขออาราธนาส่ิงศักดิ์สิทธิ์ท้ังหลายในสากลโลก โปรดดล
บันดาลและอภิบาลรักษาทุกทาน ใหมีความสุขกาย สบายใจ มีสุขภาพแข็งแรง และมีความสงบรมเย็นในชีวิต  
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บทท่ี 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

ประเทศไทย มีวัฒนธรรมท่ีมีความหลากหลายโดดเดน และระบบความสัมพันธท่ีเปนวัฒนธรรม
เปนรากฐานในการสรางความเขมแข็งใหสังคมไทย และเปนตาขายนิรภัยทางสังคม รวมท้ังมีภูมิปญญาไทย
ท่ีมีการส่ังสม สืบทอดและรักษาไวอยางรูคุณคา มีปราชญและผูรูท่ีกระจายอยูท่ัวประเทศกวา 1.7 ลานคน 
หากยังมีการถายทอด สืบคน ถอดความรู รวบรวม พัฒนาและนําไปใชประโยชนอยางเปนระบบนอย (สม
พร เทพสิทธา, 2549)  การนําภูมิปญญาทองถ่ินสูสถาบันอุดมศึกษา จึงเปนยุทธศาสตรอยางหนึ่งในภารกิจ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (UNESCO, 1998)  เนื่องดวย อุดมศึกษาตองยอมรับวา มีความรูในภูมิปญญา
ทองถ่ิน แลวตองเช่ือมโยงเขาสูวิชาการ เพื่อเปนการสรางความรูพื้นฐาน วิธีการสอนการวิจัยใหมๆ ท่ีจะ
เกิดข้ึนดวยความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษากับภูมิปญญาทองถ่ิน อีกท้ัง การตระหนักในสิทธิการ
ถายทอดความรูของปราชญทองถ่ิน (Teasdale and Rhea, 2000) 

การรับรองวิทยฐานะเปนองคประกอบหลักองคประกอบหน่ึงของระบบการประกันคุณภาพ และ
ผูสอนเปนตัวบงช้ีหลักตัวหนึ่งในการรับรองวิทยฐานะท้ังในระดับหลักสูตรและสถาบัน (Council for 
Higher Education Accreditation, 2007) เพราะผูสอนเปนทรัพยากรทางการเรียนรูท่ีสําคัญท่ีสุดเพียงหนึ่ง
เดียวของนิสิตนักศึกษา (European Network for Quality Assurance in Higher Education, 2005)  ประเทศ
สหรัฐอเมริกาไดใหความสําคัญกับการรับรองวิทยฐานะ โดยไดจัดต้ังองคกรอิสระเพ่ือทําหนาท่ีใหการ
รับรองวิทยฐานะหลักสูตรและสถาบัน ต้ังแตป ค.ศ. 1917  หรือประมาณ 80 ปมาแลว (Northwest 
Commission on Colleges and Universities, 2003)  และกลุมประเทศในยุโรปไดใหความสําคัญมากในเร่ือง
การรับรองวิทยฐานะ โดยไดมีแนวคิดในเร่ืองการรับรองวิทยฐานะหลักสูตรและสถาบัน ต้ังแตป ค.ศ. 1970 
(European Network for Quality Assurance in Higher Education, 2005)   สําหรับประเทศไทย หนวยงานท่ี
รับผิดชอบดานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ตระหนักถึงความสําคัญของการรับรองวิทยฐานะเพื่อนําสู
การประกันคุณภาพการศึกษา เปนเวลากวา 23 ปมาแลว เห็นไดจากงานวิจัยของพรชุลี อาชวอํารุง เร่ือง  
เกณฑประเมินสถาบันอุดมศึกษา  ในป พ.ศ. 2527 งานวิจัยนี้ไดขอคนพบเกี่ยวกับหลักเกณฑท่ีใชในการ
รับรองวิทยฐานะหลักสูตร วาตองประกอบดวยเกณฑพิจารณาความพรอม/ขีดความสามารถในการ
ดําเนินงานหลักสูตรของอาจารยและบุคลากร และพบวา หลักเกณฑท่ีใชในการตรวจสอบกลไกการควบคุม
คุณภาพภายใน ดานเกณฑพิจารณาระบบการพัฒนาการเรียนการสอน ควรมีระบบการใชผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอกในการพัฒนาการเรียนการสอน   
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การรับรองวิทยฐานะมีความสําคัญตอการประกันคุณภาพการศึกษา ดังเห็นไดจาก แผนอุดมศึกษา
ระยะยาว ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2551 – 2565) ไดกําหนดกรอบสําคัญไว 4 ประเด็น ไดแก การพัฒนาบุคลากร
อุดมศึกษา การเงินอุดมศึกษา ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการ คุณภาพและมาตรฐานอุดมศึกษา 
(สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2550) นอกจากนี้ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 
10 (2550 – 2554) ไดใหความสําคัญในเร่ืองการจัดการองคความรูท้ังเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม ต้ังแตระดับชุมชนถึงระดับประเทศ เพื่อสงเสริมการเรียนรูของคนไทยและสามารถนํามาใช
ประโยชนในการพัฒนาประเทศท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ดานการจัดการ 
พัฒนาตอยอด ใชประโยชนจากวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน เพื่อรักษาองคความรูดั้งเดิมท่ีสืบทอดกัน
มาใหคงอยูและเผยแพรสูสากล โดยไดกําหนดในแนวทางการพัฒนา ใหมีการสนับสนุนคนรุนใหมได
แลกเปล่ียนเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินจากการปฏิบัติจริงรวมกับปราชญ ผูรู และผูสูงอายุท่ีมีประสบการณผาน
ศูนยการเรียนรูในชุมชน และผลักดันใหเปนวิชาในการเรียนการสอนของสถาบันการศึกษา เพื่อนําภมิูปญญา
ไปพัฒนาตอยอด สามารถนําไปใชกับชีวิตจริง และจัดการกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอมได  
ดวยเหตุนี้ สถาบันอุดมศึกษาหลายแหงจึงไดเชิญปราชญชาวบานและผูเช่ียวชาญเฉพาะมาสอน ดังเชน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิในโครงการความรวมมือกับสถาบันวิสาหกิจชุมชนจัดทําโครงการมหาวิทยลัย
ชีวิต ใชผูรูในทองถ่ินทําการสอน 21 คน ในปการศึกษา 2548 ในปการศึกษา 2549 ใชผูรูในทองถ่ินทําการ
สอน จํานวน 70 คน (เดลินิวส, 23 กุมภาพันธ 2550)  

อาจารยพิเศษท่ีเชิญมาสอนในมหาวิทยาลัยเปนบุคคล 2 กลุม กลาวคือ อาจารยพิเศษท่ีมีวุฒิทาง
การศึกษาตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2548) 
และปราชญชาวบานหรือผูรูในทองถ่ิน และ/หรือครูภูมิปญญาไทยท่ีไดรับการประเมินและประกาศยกยอง
เชิดชูเกียรติจากคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ใน  9 สาขา ไดแก  สาขาเกษตรกรรม  สาขาการแพทยแผน
ไทย สาขาอุตสาหกรรมและหัตถกรรม  สาขาการจัดการทรัพยากรและส่ิงแวดลอม  สาขากองทุนและธุรกิจ
ชุมชน  สาขาศิลปกรรม  สาขาภาษาและวรรณกรรม  สาขาโภชนาการ และสาขาปรัชญา ศาสนาและ
ประเพณี (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2542)   

อยางไรก็ตาม ยังไมปรากฏการรับรองวิทยฐานะของปราชญภูมิปญญาไทยท่ีเขามาสอนใน
มหาวิทยาลัยอยางเปนระบบ จะมีแตเปนการแตงต้ังจากสถาบันอุดมศึกษาที่ปราชญภูมิปญญาไทยเขาไป
สอน เปนเฉพาะราย เฉพาะแหงเทานั้น 

การรับรองวิทยฐานะ (accreditation) เปนเร่ืองของการรับรองฐานะของสถาบันการศึกษานั้นๆ วา 
ไดรับรองตามกฎหมาย (วันชัย  ศิริชนะ, 2537) การรับรองวิทยฐานะจึงเปนเร่ืองของการตรวจวัดสถาบัน 
อุดมศึกษาใหเปนท่ียอมรับวา มีมาตรฐานและคุณภาพตามท่ีกฎหมายกําหนด (worldwidelearn.com, 2007) 

หลายประเทศท่ัวโลกตางเผชิญกับปญหาคลายกัน คือ ประสบภาวะทางตันของการอุดมศึกษา 
กลาวคือ ไมวาการบริหารสถาบัน การบริหารวิชาการ หลักสูตรและการสอน และแมกระท่ังการวิจัย ตางย่ํา
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รอยเดิม อยูในกรอบแนวคิดเดิม ผูสอนไมมีประสบการณตรงในการทํางาน  แตอาศัยความรูในตําราเพื่อ
นํามาจัดการเรียนการสอน (Peters, 2006) อีกท้ัง อุดมศึกษาไดแยกตัวออกจากชุมชนและสังคม แยกวิชาการ
ออกจากชีวิตจริง (ประเวศ วะสี, 2547)  การอุดมศึกษาจึงถูกมองวาเปนหอคอยงาชาง ท่ีไมสามารถ
ตอบสนองความตองการจําเปนของชุมชน สังคม และแมแตผูเรียน มหาวิทยาลัยตางๆในสหรัฐอเมริกา ได
พยายามหาทางแกไข โดยการเชิญผูเช่ียวชาญที่มีประสบการณตรงมาปฏิบัติหนาท่ีท้ังดานการสอนและดาน
วิทยานิพนธ  ประเทศสหรัฐอเมริกา และกลุมประเทศในยุโรป ไดมีการออกเกณฑการรับรองวิทยฐานะ และ
เกณฑเกี่ยวกับองคกรรับรองวิทยฐานะ (Council for Higher Education Accreditation, 2007; European 
Consortium for Accreditation, 2005) มีการระบุถึงการใหอาจารยพิเศษท่ีเปนปราชญภูมิปญญา และมี
ประสบการณตรงในศาสตรสาขานั้นๆ มาสอนในมหาวิทยาลัย (National Center of Education Information, 
2007) 

อยางไรก็ดี แมในหลายประเทศมีระบบการรับรองวิทยฐานะหลักสูตรและสถาบันอุดมศึกษาแลว 
แตกลับยังไมปรากฏวามีระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา ทั้งท่ีมี
ปจจัยผลักดันหลัก 2 ปจจัย  ไดแก  การยอมรับวาผูสอนเปนทรัพยากรทางการเรียนรูท่ีสําคัญท่ีสุดเพียงหนึ่ง
เดียวของนิสิตนักศึกษา (European Network for Quality Assurance in Higher Education, 2005) และการ
ยอมรับวาผูสอนเปนองคประกอบหลักสวนหนึ่งของระบบการประกันคุณภาพ (British Accreditation 
Council, 2006; Ministerial Council on Education, Employment, Training and Youth Affairs, 2006; 
European Consortium for Accreditation, 2005; Japan University Accreditation Association, 2004)   

อุดมศึกษา ที่เนนความเปนเลิศทางวิชาการ  เพื่อเปนคลังสมองของชาติ จําเปนตองทบทวนองค
ความรูท่ีมีอยูวาเหมาะสมและสามารถแกปญหาของประเทศชาติไดดีเพียงไร หากองคความรูท่ีใชอยูใน
สถาบันอุดมศึกษาเกิดจากประสบการณตรงของอาจารยผูสอน ยอมสงผลดีตอคุณภาพของบัณฑิต  แตใน
ความเปนจริงในปจจุบัน อาจารยผูสอนบางสวนยังขาดประสบการณตรงในสาขาวิชาท่ีสอน เปนแตเพียง
การอางอิงจากตําราเปนสวนใหญ จึงทําใหการอุดมศึกษามาถึงทางตัน และมีสภาพเปนหอคอยงาชางท่ีไม
สามารถแกปญหาใดๆได ดังนั้นการท่ีอาจารยผูสอนมีประสบการณตรงในสาขาวิชาท่ีสอนจึงเปนส่ิงท่ีจาํเปน
มาก (Peters, 2006) นอกจากน้ี การอุดมศึกษามีภารกิจในดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (จรัส สุวรรณเวลา, 
2545) ดังปรากฏในแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 9 (พ.ศ. 2545-2549) วา จุดมุงหมายสูงสุด
ของการพัฒนาอุดมศึกษา คือ ทําใหเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืนและความอยูดีมีสุขของคนไทย เปนการพัฒนาองค
รวมที่ยึดคนเปนศูนยกลาง มีดุลยภาพท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และส่ิงแวดลอม ใหคนไทยรูเทา
ทันโลก สามารถพ่ึงพาตนเองได โดยยังคงอนุรักษวัฒนธรรมและเอกลักษณความเปนไทย เนนการใช
วัฒนธรรม ซ่ึงรวมความถึง ภูมิปญญาทองถ่ิน มีพัฒนาการมากอนวิทยาศาสตร  เปนวิถีชีวิตของมนุษย  และ
เปนองคประกอบสําคัญของการสรางชาติบานเมือง ดังนั้น การอุดมศึกษาจึงจําเปนตองใหความสําคัญตอภูมิ
ปญญาทองถ่ินทุกสาขา และจําเปนตองใหปราชญภูมิปญญาทองถ่ินหรือผูมีประสบการณตรงและมีความ
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เช่ียวชาญในภูมิปญญาทองถ่ินในสาขานั้นๆเปนผูสอน และจําเปนอยางยิ่งท่ีการอุดมศึกษาตองใหการรับรอง
วิทยฐานะปราชญภูมิปญญาทองถ่ิน เพื่อใหทานเหลานั้นไดถายทอดองคความรูท่ีมีอยูในตัวของแตละทาน 
อยางมีเกียรติ และมีศักดิ์ศรี และเพื่อใหมีการตอยอด และแยกยอดองคความรูท่ีมีคุณคาเหลานั้นใน
ระดับอุดมศึกษา (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2549)  
 การวิจัยเ ร่ือง การพัฒนาระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน
ระดับอุดมศึกษา จึงเปนการวิจัยท่ีจะพัฒนาระบบการรับรองวิทยฐานะใหครอบคลุมครบถวนในเร่ืองของ
โครงสราง ความสัมพันธขององคประกอบในระบบ  เกณฑมาตรฐานเพ่ือการประเมินใหการรับรองวิทย
ฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา ซ่ึงเปนงานวิจัยท่ียังไมปรากฏที่ใดมากอน อีกท้ัง
เปนการยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรผูทรงคุณคาเหลานั้นไดมีสวนรวมในการพัฒนาองคความรูให
สถาบันอุดมศึกษา อันสงผลใหผลิตคลังสมองของชาติ ท่ีจะเปนบัณฑิตท่ีพึงประสงคของชาติตอไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 

1.   ศึกษาและวิเคราะหการจัดการการอุดมศึกษาดานการใชปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน
ระดับอุดมศึกษา  

2.   ศึกษาและวิเคราะหการรับรองวิทยฐานะผูสอนในระดับอุดมศึกษาในตางประเทศ และใน
ประเทศ  

3.   พัฒนาระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา  
4.   ตรวจสอบระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 

 
ขอบเขตของการวิจัย   

การวิจัยเ ร่ืองการพัฒนาระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน
ระดับอุดมศึกษา มีขอบเขต ดังนี้ 

1.  ปราชญภูมิปญญาไทย ท่ีทําการศึกษาในคร้ังนี้เปนครูภูมิปญญาไทย เฉพาะกลุมท่ีไดรับการยก
ยองเชิดชูเกียรติจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2542) และสํานักงานสภาการศึกษา (2550) 
รุนท่ี 1 ถึงรุนท่ี 4 จํานวน 190 คน ท่ีมีชีวิตอยู ณ. เดือนกันยายน พ.ศ. 2550 เทานั้น และเนื่องจากประชากร
ปราชญภูมิปญญาไทยมีจํานวนจํากัด ดังนั้น การวิจัยคร้ังนี้จึงทําการเก็บขอมูลจากจํานวนประชากรท้ังหมด
ของปราชญหรือครูภูมิปญญาไทย จํานวน 190 คน 

2.  การรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา ทําการศึกษา
หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับภูมิปญญาไทย และการนําภูมิปญญาไทยสูสถาบันอุดมศึกษา การรับรองวิทย
ฐานะอุดมศึกษาในตางประเทศ และการรับรองวิทยฐานะในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับปราชญภูมิปญญาไทยใน
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ฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา ไดแก เกณฑมาตรฐานและแนวทางบริหารหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
2548 (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2548)   เกณฑการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2549 (บัณฑิตวิทยาลัย, 2549) ระเบียบการโครงการมหาวิทยาลัยชีวิตของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิและมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรโดยความรวมมือกับสถาบันสงเสริมวิสาหกิจ
ชุมชน (มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ, 2550; มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร, 2550) เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 
พ.ศ. 2548 (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2548) เกณฑอาจารยมหาวิทยาลัยในอุดมคติ (Chickering and 
Gamson, 1989)  และเกณฑการยกยองเชิดชูเกียรติครูภูมิปญญาไทย (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ, 2542) 

3.   ระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา เปนระบบ
กลาง หนวยงานท่ีเกี่ยวของสามารถนําไปประยุกตใช โดยควรคํานึงถึงลักษณะเฉพาะของกลุมปราชญภูมิ
ปญญาไทยท่ีมีวุฒิการศึกษาต่ํากวาเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และกลุมท่ีมีวุฒิการศึกษา
เปนไปตามเกณฑ 

 
คําจํากัดความท่ีใชในการวิจัย 

ระบบ หมายถึง  หลักการและเหตุผล พันธกิจ  สาระของระบบ มาตรฐาน เง่ือนไข และโครงสราง
ท่ีประกอบดวย ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต และขอมูลปอนกลับ ท่ีมีความสัมพันธกันอยางเปน
ระเบียบข้ันตอน  

การรับรองวิทยฐานะ   หมายถึง   การยอมรับให บุคคลมี ศักดิ์ และสิทธิในฐานะผูสอน
ระดับอุดมศึกษา โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ  บทบาทและหนาท่ี  โดยหนวยงานที่ รับผิดชอบออก
ประกาศนียบัตรใหการรับรอง 

ปราชญภูมิปญญาไทย  หมายถึง  ครูภูมิปญญาไทยซ่ึงเปนบุคคลผูมีประสบการณตรงในภูมิปญญา
ดานหนึ่งดานใดใน 9 สาขา ไดแก สาขาเกษตรกรรม สาขาการแพทยแผนไทย สาขาอุตสาหกรรมและ
หัตถกรรม สาขาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม สาขากองทุนและธุรกิจชุมชน สาขา
ศิลปกรรม สาขาภาษาและวรรณกรรม  สาขาโภชนาการ และสาขาปรัชญา ศาสนาและประเพณี    

ปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา  หมายถึง บุคคลผูท่ีมิไดมีวุฒิทางการศึกษา
ในสาขาวิชาท่ีทําการสอน แตเปนผูมีประสบการณตรงดานการสอนและหรือท่ีปรึกษา  

ระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทย   หมายถึง หลักการและเหตุผล พันธกิจ  สาระ
ของระบบ มาตรฐาน เง่ือนไข และโครงสรางท่ีประกอบดวย ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต และขอมูล
ปอนกลับ ท่ีมีความสัมพันธกันอยางเปนระเบียบข้ันตอน เพื่อการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทย 
โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ บทบาทและหนาท่ี  โดยหนวยงานท่ีรับผิดชอบออกประกาศนียบัตรใหการ
รับรอง 
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การจัดการการอุดมศึกษาดานการใชปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน  หมายถึง  การบริหาร
จัดการงานดานบุคลากรท่ีเปนปราชญภูมิปญญาไทยซ่ึงเปนผูสอน ปฏิบัติงานดานการสอนและหรือท่ีปรึกษา  
การดําเนินการจัดการเกี่ยวของกับปณิธาน พันธกิจและเปาหมายการสงเสริมภูมิปญญาไทย หลักสูตร นิสิต
นักศึกษา การบริหาร การเงิน การจัดการแหลงเรียนรูและแหลงทรัพยากร และการคัดเลือกและการแตงต้ัง 
และการตอบแทนปราชญภูมิปญญาไทย 
 ศึกษาและวิเคราะห  หมายถึง   การคนควา รวบรวมเอกสาร ส่ือ และส่ิงท่ีปรากฏ เพื่อใหไดขอมูล 
ในเร่ืองท่ีเกี่ยวของกับการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน แลวนําขอมูลนั้นมาจัด
กระทํา แยกแยะ เพื่อใหไดเกณฑมาตรฐานปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา เกณฑ
มาตรฐานโครงสราง หนวยงานและบุคลากรท่ีเกี่ยวของ และเกณฑมาตรฐานกระบวนการรับรองวิทยฐานะ 
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ปจจัยนําเขา              กระบวนการ                        ผลผลิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   ขอมูลปอนกลับ          ขอมูลปอนกลับ                           

• แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550 – 2554)  

•  แผนอุดมศึกษาระยะยาว ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551 – 2565) 

•  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และ 2545 : เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

•  การรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทย :  การจัดการอุดมศึกษาดานการใชปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน
ระดับอุดมศึกษา และการเรียนการสอนเฉพาะทาง 

ระดับสถาบัน 

• สถาบันอุดมศึกษา 
• ปราชญภูมิปญญาไทย 

 
ระดับชาติ 

• สํานักงานคณะ 
กรรมการการ
อุดมศึกษา 

•  รายงานการแจงการ
รับรองวิทยฐานะ
ปราชญภูมิปญญาไทย
ในฐานะผูสอน จาก
สถาบันอุดมศึกษา 

ระดับสถาบัน 

• สถาบันอุดมศึกษาจัดทํากระบวนการ โครงสราง หนวยงาน 
และบุคลากรเพ่ือการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทย
ในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 

•  สถาบันประเมินปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน
ระดับอุดมศึกษา โดยใชเกณฑมาตรฐานปราชญภูมิปญญา
ไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 

• สถาบันอุดมศึกษาพิจารณาตัดสินประกาศรับรองวิทยฐานะ
ปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 

• การจัดทํารายงานสงสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ระดับชาติ 

• สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตรวจสอบรายงาน
การรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาในฐานะผูสอน ของ
สถาบันอุดมศึกษา 

• สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาตัดสินให
การยืนยันรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะ
ผูสอนระดับอุดมศึกษา  

• สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเผยแพรผลการ
รับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทย 

 

ระดับสถาบัน 

• ปราชญภูมิ
ปญญาไทยไดรับ
การรับรองวิทย
ฐานะเปนผูสอน
ระดับอุดมศึกษา 
ในระดับสถาบัน 

 
ระดับชาติ 

• ปราชญภูมิปญญา
ไทยไดรับการ
ยืนยันการรับรอง
วิทยฐานะเปน
ผูสอนระดับ 
อุดมศึกษา ใน
ระดับชาติ 

 

•  การรับรองวิทยฐานะในตางประเทศและในประเทศ : เกณฑมาตรฐานผูสอน  เกณฑมาตรฐานโครงสราง  หนวยงาน
และบุคลากรท่ีเก่ียวของ  และเกณฑมาตรฐานกระบวนการรับรองวิทยฐานะ 

•  แนวคิดเก่ียวกับภูมิปญญาไทย และการนําภูมิปญญาไทยสูอุดมศึกษา : ดานการสอนและวิทยานิพนธ 

หลักการ 
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แผนภาพท่ี 1.1   รางระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 
กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 

การพัฒนาระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษานั้น 
จําเปนอยางยิ่งท่ีผูวิจัยตองรูและเขาใจแนวคิดเกี่ยวกับปราชญภูมิปญญาไทย  ปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะ
ผูสอนระดับอุดมศึกษา การรับรองวิทยฐานะในตางประเทศและในประเทศ  และการรับรองวิทยฐานะใน
ประเด็นท่ีเกี่ยวของกับปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา  ซ่ึงผูวิจัยไดนํามาใชเปน
แนวทางในการพัฒนาระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 
กรอบแนวคิดในการวิจัย  สรุปไดดังนี้ 
 

1.    แนวคิดเก่ียวกับปราชญภูมิปญญาไทย 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2541) ไดกําหนดนโยบายดานการใชภูมิปญญา เพื่อ

เปนรากฐานและเปนพลังขับเคล่ือนสําคัญสวนหนึ่งในการพัฒนาคน พัฒนาเศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม
และส่ิงแวดลอม โดยกําหนดใหนําภูมิปญญาเขาสูการศึกษา ยกยองและเชิดชูเกียรติ ครูภูมิปญญา และ
สนับสนุนใหมีบทบาทในการถายทอดภูมิปญญาในการจัดการศึกษาทุกระดับ และทุกระบบ โดยเนนการ
กระจายอํานาจ และการมีสวนรวมของประชาชนและชุมชน ซ่ึงสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 2550 – 2554) ท่ีตองการใหนําปราชญภูมิปญญา ท่ีมีประสบการณตรงมาเปน
ผูสอนในระดับอุดมศึกษา และสอดคลองกับความตองการจําเปนท่ีแทจริงท่ีเกิดข้ึนในสถาบันอุดมศึกษาท่ีมี
การเชิญปราชญภูมิปญญามาเปนอาจารยพิเศษ หากแตปราชญภูมิปญญาเหลานั้นไมไดรับการยกยองและเชิด
ชูเกียรติ ในทางนิตินัย 

แนวคิดเกี่ยวกับปราชญภูมิปญญาไทย เกี่ยวของกับประเภทของปราชญภูมิปญญาไทย ที่มาของภมิู
ปญญา ปราชญภูมิปญญาไทย และการจัดการความรู  ดังนี้ 

1.1   ท่ีมาของภูมิปญญา 
องคความรูของปราชญภูมิปญญาไทย เปนองคความรูท่ีเกิดจากกระบวนการสืบทอด 

ถายทอดองคความรูท่ีมีอยูเดิมในชุมชนทองถ่ินตางๆ แลวพัฒนา เลือกสรร ปรับปรุงองคความรู เหลานี้จน
เกิดทักษะและความชํานาญท่ีสามารถแกไขปญหา และพัฒนาชีวิตไดอยางเหมาะสมกับยุคสมัย แลวเกิดภูมิ
ปญญา (องคความรูใหม) ท่ีเหมาะสมและสืบทอดพัฒนาตอไปอยางไมส้ินสุด โดยลักษณะทางภูมิปญญา
ไทย ประกอบดวยการใชความรู (knowledge) ทักษะ (skill) ความเช่ือ (belief) และพฤติกรรม (behavior)   
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2541) 

1.2   ปราชญภูมิปญญาไทย   
ปราชญภูมิปญญาไทยท่ีทําการศึกษาในคร้ังนี้ คือ ครูภูมิปญญาไทย 9 สาขา ไดแก สาขา

เกษตรกรรม สาขาการแพทยแผนไทย สาขาอุตสาหกรรมและหัตถกรรม  สาขาการจัดการทรัพยากรและ



  10 
 
ส่ิงแวดลอม  สาขากองทุนและธุรกิจชุมชน  สาขาศิลปกรรม  สาขาภาษาและวรรณกรรม  สาขาโภชนาการ 
และสาขาปรัชญา ศาสนาและประเพณี (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2542)   

1.3   การจัดการความรู 
ภูมิปญญาไทยเปนองคความรูท่ีฝงอยูในตัวปราชญภูมิปญญาไทย จึงจําเปนตองถอดองค

ความรูเหลานั้นออกมาบริหารจัดการดวยกระบวนการจัดการความรู  ซ่ึงกระบวนการจัดการความรู  
นักวิชาการหลายทานไดใหความคิดเห็น เชน  การบริหารจัดการความรู ควรเร่ิมดวยกระบวนการยอย 4 
กระบวนการ ไดแก กระบวนการระบุความรู  กระบวนการตรวจสอบความรู  กระบวนการรวบรวมและ
จัดเก็บเอกสารความรู   และกระบวนการแพรกระจายความรู (Brooking, 1999)  และวัฏจักรของการจัดการ
ความรู  เร่ิมจากแหลงท่ีมีความรูบรรจุอยู  เพื่อนําสูการสกัดความรูออกมาจัดระบบความรู จากนั้นทําการ
ปรับปรุง ทําการบันทึก ถาความรูนั้นใชไมได ก็ท้ิงไป  แตถาใชได ก็ทําการกล่ันกรองและสังเคราะห  ทําการ
แลกเปล่ียนความรูท่ีบูรณาการแลว จากนั้นสามารถนําความรูนั้นไปใชกอใหเกิดการสรางมูลคา/คุณคา ทํา
การทบทวนความรูท่ีถูกนําไปใช หรือนําความรูท่ีถูกใชผนวกกับความรูอ่ืนซ่ึงเปนการสรางความรูใหม แลว
เขาสูวัฏจักรเดิมคือปรับปรุง บันทึก/ท้ิง กล่ันกรอง สังเคราะห แลกเปล่ียนนําไปใช  (พรชุลี อาชวอํารุง, 
2549) 
 

            2.   การจัดการการอุดมศึกษาดานการใชปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 
ปจจุบัน สถาบันอุดมศึกษาใชปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนเพื่อบรรลุวัตถุประสงคและ

ภารกิจของสถาบัน (มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง, 2551) อยางไรก็ตาม เกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2548) ไดกําหนดคุณสมบัติของผูสอน
ใหมีคุณวุฒิการศึกษาสูงกวาระดับท่ีทําการสอน ดังนั้น การพัฒนาระบบการรับรองวิทยฐานะใหแกปราชญ
ภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษาท่ีมีคุณสมบัติไมเปนไปตามเกณฑขางตน จึงเกี่ยวของกับ การ
จัดการการอุดมศึกษาดานการใชปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน ปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน 
และการเรียนการสอนเฉพาะทาง ดังนี้ 

2.1   การจัดการการอุดมศึกษาดานการใชปราชญภูมิปญญาไทย   
คลากและนีฟ (Clark and Neave, 1992) ไดกลาววา การบริหาร การจัดการ บางคร้ังท้ังสอง

คํามีความหมายเชนเดียวกัน บางคร้ังการจัดการหมายถึงกระบวนการการดําเนินการเพ่ือไปสูเปาหมาย ตาม
แผน และปฏิบัติตามนโยบาย  การบริหารมีความหมายสําคัญมากกวาการจัดการ โดยหมายถึงงานใน
ระดับสูงกวา ภาระงานในการจัดทําเปาหมาย การริเร่ิม และการกํากับดูแล ในขณะท่ีการจัดการ หมายถึง 
ภาระงานท่ีเฉพาะเจาะจง การปฏิบัติตามภาระงานประจําขององคกร และการดําเนินการตามนโยบาย 

การจัดการ หมายถึง การกระทําเพื่อส่ังการและบริหาร การบริหารงานภาครัฐและกิจการ
ของสถาบัน  ในขณะท่ี การบริหาร หมายถึง การกระทําอันเปนศาสตรและศิลป หรือวิธีการจัดการหรือ
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ควบคุมและส่ังการ ทักษะในการจัดการ ความสามารถของผูบริหาร การบริหารตองอาศัยทักษะ ความ
ระมัดระวังและกลวิธีในการจัดการ (Webster, 1971) 

การจัดการ หมายถึง  การกระทําหรือกระบวนการดําเนินการ โดยเฉพาะอยางยิ่ง การ
บริหารงานภาครัฐหรือสถาบันขนาดใหญ (theFreeDictionary.com, 2007) 

การบริหาร  หมายถึง  การกระทํา การดําเนินการ หรือการปฏิบัติ เพื่อจัดการ ใหคําช้ีแนะ 
ใหการกํากับดูแลและควบคุม (theFreeDictionary.com, 2007) 

การจัดการการอุดมศึกษา หมายถึง ขอบเขตงานของสถาบันอุดมศึกษา เกี่ยวของกับการจัด
องคกรและการควบคุม การกําหนดวัตถุประสงค การพัฒนานโยบายและแผน และการดําเนินการตาม
นโยบายและแผน คําถามท่ีควรพิจารณาในการจัดการการอุดมศึกษา ไดแก ภาระงานไดรับการดําเนินการ
อยางไร ปณิธานไดรับการนําสูการปฏิบัติอยางไร และอํานาจในการจัดการมีการกระจายอยางไร (Clark and 
Neave, 1992; 1279) 

ดังนั้น การจัดการอุดมศึกษา  จึงหมายถึง  กระบวนการดําเนินงานเพื่อจัดการ กํากับดูแล
และควบคุมสถาบันอุดมศึกษา สําหรับการศึกษาคร้ังนี้เนนการบริหารจัดการงานดานบุคลากรที่ไมใช
บุคลากรประจําของสถาบันอุดมศึกษา บุคลากรเหลานี้เปนปราชญภูมิปญญาไทยท่ีมิไดมีวุฒิทางการศึกษา
เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา แตเปนอาจารยพิเศษ ปฏิบัติงานดานการสอนและหรือ
ดานวิทยานิพนธ การดําเนินการจัดการเกี่ยวของกับปณิธาน พันธกิจและเปาหมายการสงเสริมภูมิปญญาไทย 
หลักสูตร นิสิตนักศึกษา การบริหารการเงิน การจัดการแหลงเรียนรูและแหลงทรัพยากร การคัดเลือกและ
การแตงต้ัง และการตอบแทนปราชญภูมิปญญาไทย 

การบริหารจัดการท่ีดี   
ท่ีประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยท่ัวประเทศ (ปอมท) โดยประธานสภาอาจารย

มหาวิทยาลัยท่ัวประเทศ จํานวน 21 แหง ดําเนินการวิจัยเร่ือง รูปแบบใหมของการบริหารจัดการท่ีดีใน
มหาวิทยาลัย ผลการศึกษา พบวา แนวทางท่ีเปนท่ียอมรับในหมูผูเกี่ยวของกับการอุดมศึกษาในปจจุบัน 
ครอบคลุมองคประกอบ 10 ประการ ไดแก ความโปรงใส การมีสวนรวม ความเปนธรรม ความมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ความมีอิสระและคลองตัว การตรวจสอบได การกระจายอํานาจ การมี
กฎระเบียบ การมีแผนงานและเปาหมาย และการประเมิน องคประกอบท้ัง 10 ประการนี้สามารถนํามาใชกับ
งานบริหารจัดการงานบุคคล เชน สถาบันอุดมศึกษาควรมีกระบวนการคัดเลือกบุคลากรเขาทํางาน โดยใหมี
การประกาศกฎระเบียบท่ีชัดเจนและเผยแพรผานส่ือตางๆ อยางท่ัวถึง ระบุรายละเอียดบุคลากรประเภทท่ี
ตองการอยางชัดเจน ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ พรอมท้ังระบุเงินเดือนข้ันตํ่า ข้ันสูงใหผูสมัครไดพิจารณา
ตัดสินใจ การกําหนดคาตอบแทนควรประกาศตารางเงินเดือนและข้ันเงินเดือนใหประชาคมทราบ  การ
ประเมินผลงานและการพิจารณาความดีความชอบ ควรประกาศกฎระเบียบในการประเมินผล หลักเกณฑใน
การพิจารณาความดีความชอบ การประกาศใหบุคลากรรับทราบกอนการประเมิน และกําหนดชวงเวลาท่ี
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แนนอนในการประเมิน การประเมินผลควรมีคณะกรรมการพิจารณาและกรรมการควรเปนผูแทนของ
บุคลากรหรือสภาอาจารย พรอมท้ังผูบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงาน เปนตน เม่ือสถาบันอุดมศึกษาคัดเลือก
บุคลากรเขาทํางานแลว การจางงานควรใชระบบสัญญาจางท่ีเปนธรรม มีกฎระเบียบท่ีชัดเจนท่ีตองผานการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานในแตละชวงเวลา การกําหนดคาตอบแทน ควรมีคณะกรรมการพิจารณาให
เหมาะสมกับงานแตละตําแหนงและเขียนเปนประกาศหรือกฎเกณฑท่ีชัดเจนในการดําเนินการ 
(ทบวงมหาวิทยาลัย, 2544)   

เกณฑอาจารยพิเศษ  
ปจจุบัน สถาบันอุดมศึกษาแตละแหงจัดทําระเบียบการเชิญ/จางผูสอนจากภายนอก สําหรับ

ใชเฉพาะในสถาบันเทานั้น ระเบียบการจาง/เชิญ ไดแก รับสมัครท่ัวไป ความเหมาะสมของคุณวุฒิ  ความ
เหมาะสมของประสบการณ  รายวิชาท่ีเปดสอน จํานวนกลุม/นักศึกษา  ความรูและความสามารถตรงกับ
ความตองการ  โดยมีโครงสราง หนวยงาน บุคลากร และกระบวนการในการเชิญ/จาง ไดแก คณะกรรมการ
ของคณะพิจารณาคุณวุฒิ ประสบการณ และความเหมาะสม  เสนอเร่ืองเพ่ือผานความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารของคณะพิจารณากล่ันกรอง กอนเสนอสภาวิชาการพิจารณาแตงต้ังเปนอาจารยพิเศษ 
(มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค, 2550; มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก, 2550; มหาวิทยาลัย
กรุงเทพ, 2550) 

เกณฑคาตอบแทนปราชญภูมิปญญาไทย   
ประเภทคาตอบแทนท่ีสถาบันอุดมศึกษาสามารถจายใหกับอาจารยพิเศษ ตามหมวด

คาใชจาย (สํานักงบประมาณ, 2551) ไดแก คาตอบแทน คาจาง คาใชสอยซ่ึงรวมถึงคาท่ีพัก คาเดินทาง คา
เบ้ียเล้ียง และอ่ืน ๆ โดยมีเกณฑคาตอบแทน ไดแก การจายคาตอบแทนโดยหนวยงานท่ีเชิญ/จางใหปราชญ
ภูมิปญญาไทยไปสอน และการอนุมัติคาสอนพิเศษโดยกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ดังนี้ 

การจายคาตอบแทนครูภูมิปญญาไทยท่ีปฏิบัติหนาท่ีสอนในสถานศึกษามี 2 ประเภท ไดแก 
1) ปราชญภูมิปญญาไทยเปนเจาหนาท่ีของรัฐไดรับคาตอบแทนวันละ 600 บาท และ 2) ปราชญภูมิปญญา
ไทยท่ีไมใชเจาหนาท่ีของรัฐ ไดรับคาตอบแทนวันละ 1,200 บาท (สํานักงานสภาการศึกษา, 2550) 

การอนุ มั ติค าสอนพิ เศษ  รับ ผิดชอบโดยกลุมงานอนุ มั ติพิ เศษ  กรมบัญชีกลาง 
กระทรวงการคลัง โดยใหหนวยงานที่ตองการทําการเบิกจายคาตอบแทนการสอนพิเศษในมหาวิทยาลัย ถือ
ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายคาสอนพิเศษในสถานศึกษา พ.ศ. 2533 และ พ.ศ. 
2538 (ปรับปรุง) สําหรับกรณีท่ีมีการเบิกจายนอกเหนือจากระเบียบขางตน สถานศึกษาตองทําหนังสือขอ
อนุมัติเบิกคาใชจายในเร่ืองนั้นๆ เปนกรณีพิเศษ ซ่ึงกรมบัญชีกลางจะใหการอนุมัติเปนราย  ๆ ไป 
(กรมบัญชีกลาง, 2550) 
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    2.2   การใชปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน 

ปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา เกี่ยวของกับนโยบายการนําภูมิ
ปญญาทองถ่ินสูสถาบันอุดมศึกษาเปนนโยบายระดับนานาชาติดานภารกิจทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
(UNESCO, 1998) และระดับชาติในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 10 ดานแนวทางการ
พัฒนาดานการจัดการ พัฒนาตอยอด ใชประโยชนวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน (สํานักงานพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2549)  และยังเช่ือมโยงถึงนโยบายระดับสถาบัน โดยทีสเดลและรี (Teasdale 
and Rhea, 2000)  ไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการนําภูมิปญญาทองถ่ินสูสถาบันอุดมศึกษาไว  5  ประการ 
ไดแก   1)  อุดมศึกษาตองยอมรับวา มีความรู และภูมิปญญาทองถ่ิน   2)  อุดมศึกษาตองเช่ือมประสานกับ
ชาวบาน และใหโอกาสพวกเขาไดมีสวนชวยเหลือดานวิชาการ   3)   อุดมศึกษาตองตระหนักวาคลังความรู
ของทองถ่ินสามารถชวยสรางความรูพื้นฐานได   4)  อุดมศึกษาตองตระหนักถึงความเปนเจาของและ
ชาวบานตองไดรับสิทธิในการควบคุมและถายทอดความรูของพวกเขา  และ 5)  วิธีการสอนและการวิจัย
ใหมๆ จะเกิดข้ึน  โดยความรวมมือรวมใจระหวางอุดมศึกษากับชาวบาน โดยยึดภูมิปญญาทองถ่ินเปนหลัก   

การนําภูมิปญญาไทยสูสถาบันอุดมศึกษา โดยใชปราชญภูมิปญญาไทยเปนผูสอน จึงมี
ความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด เพราะปราชญภูมิปญญาไทย เปนผูมีประสบการณตรงใน
สาขาวิชานั้นๆ แมไมมีคุณวุฒิทางการศึกษาที่รับรองความสามารถในการเปนผูสอนระดับอุดมศึกษาก็ตาม 
ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของปเตอร (Peters, 2006) ท่ีกลาวถึงความจําเปนตองใชผูมีประสบการณตรงใน
สาขาวิชานั้นๆ เปนผูสอน  เพราะการสอนจากตําราเพียงอยางเดียวนั้น ไมสามารถผลิตบัณฑิตท่ีสามารถ
แกปญหาได (ประเวศ วะสี, 2547)  ดวยเหตุนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรและมหาวิทยาลัยราชภัฎชัยภูมิ
โดยความรวมมือสถาบันสงเสริมวิสาหกิจชุมชน ไดมีนําปราชญภูมิปญญาทองถ่ินมาเปนผูสอนในหลักสูตร
มหาวิทยาลัยชีวิต และบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดจัดทําเกณฑการบริหารหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2549  เร่ือง การแตงต้ังผูเช่ียวชาญเฉพาะ ซ่ึงหมายรวมถึง 
ผูเช่ียวชาญจากภายนอก ท่ีมีคุณสมบัติไมครบถวนตามเกณฑของกระทรวงศึกษาธิการ แตมีความรู ความ
เช่ียวชาญในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งเปนอยางดี มีผลงานเปนท่ีประจักษ เปนอาจารยประจําหลักสูตร อาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม อาจารยผูสอบ
วิทยานิพนธ และอาจารยผูสอน (บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 31 มีนาคม 2549; 19 กรกฎาคม 
2549) 

     2.3  การเรียนการสอนเฉพาะทาง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง ไดพัฒนาการเรียนการสอนเฉพาะทางดานภูมิปญญา

ไทยในหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต โดยเปดการเรียนการสอนเฉพาะทางสาขาวิชามวยไทยศึกษา โดยมีคณาจารยท่ี
มีคุณวุฒิทางการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา, 2548)  ครบถวนท้ังชาวไทยและชาวตางประเทศ  อยางไรก็ตาม มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอม
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บึงไดเชิญอาจารยยอดธง  ศรีวราลักษณ ซ่ึงมีวุฒิการศึกษาประถมศึกษาปท่ี  4 แตเปนผูมีประสบการณตรง
ในสาขานี้ เปนอาจารยรวมสอนดวย ท้ังนี้ การเชิญและแตงต้ังอาจารยยอดธง ศรีวราลักษณ เปนผูสอน 
เปนไปตามเกณฑการแตงต้ังปราชญภูมิปญญาไทยของมหาวิทยาลัยราชภัฎหมูบานจอมบึง (2550) ไดแก  
การพิจารณาความเหมาะสมของประสบการณตรงในสาขาวิชานั้น ความเช่ียวชาญและผลงานท่ีเปนท่ียอมรับ 
โดยท่ีมหาวิทยาลัยดําเนินการ โดยใหคณะกรรมการบริหารคณะพิจารณาแตงต้ัง โดยความเห็นชอบจากสภา
วิชาการ  

การพัฒนาระบบรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา จึง
เกี่ยวของกับการพัฒนาเกณฑมาตรฐานผูสอนสําหรับปราชญภูมิปญญาไทยท่ีไมมีวุฒิการศึกษาตามเกณฑ
ของคณะกรรมการการอุดมศึกษา เกณฑมาตรฐานโครงสราง หนวยงานและบุคลากรท่ีเกี่ยวของ และเกณฑ
มาตรฐานกระบวนการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยท่ีคุณสมบัติไมครบถวนเหลานี้   
 

3.    การรับรองวิทยฐานะ   
Accreditation มาจากกริยา accredit  มีความหมายหลายประการ ไดแก ใหการรับรองวิทยฐานะ 

หรือ ช่ืนชอบ ไววางใจ มีศักดิ์ศรี มีความคาดหวังสูง ใหความเช่ือม่ันหรือมีอํานาจ ไดรับการประทับตรา
รับรองโดยผูมีอํานาจ (Webster, 1971; 13) 

การรับรองวิทยฐานะ  หมายถึง  กระบวนการควบคุมคุณภาพและประกันคุณภาพใน
ระดับอุดมศึกษา อันเปนผลมาจากการตรวจสอบหรือประเมินหรือท้ังสองอยาง สถาบันอุดมศึกษาหรือ
หลักสูตรวาไดรับการรับรองวามีมาตรฐานตามมาตรฐานข้ันตํ่า (Clark and Neave, 1992; 1313) 

การรับรองวิทยฐานะ คือ การตรวจสอบตนเองและใหผูเกี่ยวของท่ีกําหนดโดยสังคมการศึกษาเปน
ผูตรวจสอบดวย ท้ังนี้กระบวนการรับรองมาตรฐานมีวัตถุประสงคเพื่อปรับปรุงบํารุงรักษาคุณภาพและบูรณ
ภาพของสถาบันอุดมศึกษาใหเปนท่ียอมรับนับถือโดยสังคมและลดการควบคุมจากภายนอก ขอบขายท่ี
สถาบันการศึกษาแตละแหงยอมรับและปฏิบัติตามความรับผิดชอบท่ีระบุในกระบวนการรับรองวิทยฐานะ 
(Council for higher education accreditation, 2007) 

การรับรองวิทยฐานะในตางประเทศ 
ในประเทศสหรัฐอเมริกา การรับรองวิทยฐานะไดรับการจัดทําการประเมินโดยหนวยงานภาครัฐ 

และหนวยงานอิสระซ่ึงเปนการรวมตัวกันของกลุมมหาวิทยาลัย โดยไดจัดทําเกณฑ กระบวนการ และ
หนวยงานท่ีเกี่ยวของกับการรับรองวิทยฐานะของแตละประเทศ ซ่ึงมีความคลายคลึงกันเปนสวนมาก 
โดยเฉพาะเกณฑดานอาจารยผูสอน ในเกณฑมาตรฐานการคัดเลือกอาจารยพิเศษ ไดระบุใหอาจารยพิเศษ
ตองมีประสบการณทางอาชีพเพียงพอท่ีจะทําการสอนได (Northwest Commission on Colleges and 
Universities, 2003) และมีประสบการณ ท่ีสามารถจัดโปรแกรมการสอนและบริการ สําหรับดานการ
ประเมินอาจารยผูสอน ใหทําการประเมินจากประสิทธิภาพในการสอน ความเช่ียวชาญ หรือกิจกรรมท่ีแสดง
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ใหเห็นถึงความเช่ียวชาญ และการมีสวนรวมในการใหบริการของสถาบัน (Western Association of Schools 
and Colleges, 2002)  

สมาคมการรับรองวิทยฐานะมหาวิทยาลัยญ่ีปุน (Japan University Accreditation Association, 
2004) ไดกําหนดในสวนรายละเอียดการจางงานอาจารย มีความแตกตางกันเล็กนอย กลาวคือ  ในการจาง
อาจารย มหาวิทยาลัยตองคนหาผูซ่ึงมีความสามารถท้ังในประเทศและตางประเทศ เพื่อม่ันใจวามหาวิทยาลัย
ไดอาจารยท่ีมีความสามารถอยางแทจริง  ในสวนของคุณสมบัติของอาจารย ใหมหาวิทยาลัยพิจารณาดาน
บุคลิกภาพ ภาวะผูนําในฐานะนักการศึกษาและนักวิจัย  ผลงานทางการศึกษาและการวิจัย ความสําเร็จและ
ความเกื้อกูลตอสาขาวิชาและสังคม  และโดยเฉพาะอยางยิ่ง มหาวิทยาลัยตองสรางความสมดุลของจํานวน
ระหวางอาจารยหญิงและอาจารยชาย 

ประเทศเยอรมัน ไดมีการกําหนดหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติดานตางๆ ท่ีเกี่ยวกับการจัด
การศึกษา เพื่อใหสถาบันตางๆ ถือปฏิบัติรวมกัน   นอกจากนี้ จารีตของการอุดมศึกษาของเยอรมัน  ท่ีเนน
การสอบวัดมาตรฐานความรูในแตละช้ันปและของบัณฑิตท่ีจบการศึกษา  เพื่อเปนการกํากับมาตรฐาน
ความรูของผูเรียน รวมท้ังความเขมงวดในการดํารงตําแหนงทางวิชาการของศาสตราจารย ก็เปนกลไกเสริม
ภายในท่ีสงผลตอการยกระดับมาตรฐานการศึกษาอีกทาง (พรชุลี  อาชวอํารุง,  2527)  ซ่ึงแสดงใหเห็นวา
คุณภาพของอาจารยเปนองคประกอบท่ีสําคัญตอการประกันคุณภาพการศึกษา  

ประเทศออสเตรเลีย ไดแตงต้ังกรรมาธิการการจางงาน การศึกษา และการฝกอบรม (National 
Board of Employment, Education and Training – NBEET) ซ่ึงไดทําการศึกษาและพัฒนาดัชนีบงช้ี
สมรรถภาพการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาข้ึนเสนอตอรัฐบาล และหนวยมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ 
(Register of Australian Tertiary Awards – RATE)  ทําหนาท่ีวางเกณฑมาตรฐานเกี่ยวกับการจัดการศึกษา
ระดับตางๆและใหการรับรองวิทยฐานะอยางเปนทางการแกหลักสูตรท่ีดําเนินการไดตามมาตรฐานทีก่าํหนด 
ซ่ึงเหลานี้ตางสัมพันธกับคุณภาพของอาจารยท้ังส้ิน (Ministerial Council on Education, Employment, 
Training and Youth Affairs, 2006; พรชุลี  อาชวอํารุง,  2527) 

การรับรองวิทยฐานะในประเทศ 
การรับรองวิทยฐานะในประเทศไทยน้ัน วันชัย ศิริชนะ (2537) ไดอธิบาย วิทยฐานะ วา เปนเร่ือง

ของการรับรองฐานะของตัวสถาบันวาไดรับการรับรองตามกฎหมายหรือไม สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ เม่ือ
ไดรับการอนุญาตใหเปดดําเนินการแลว ก็ถือวาไดรับรองวิทยฐานะโดยปริยาย ซ่ึงตางจากสถาบันอุดมศึกษา
เอกชนท่ีตองดําเนินการใหไดการรับรองวิทยฐานะจากคณะกรรมการการอุดมศึกษาท้ังในสวนของสถาบัน
และหลักสูตรท่ีเปดสอน อยางไรก็ตาม เนื่องจากความเล่ือมลํ้าดานการปฏิบัติระหวางสถาบันอุดมศึกษาของ
รัฐและของเอกชน ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาเอกชนจึงไดเรียกรองใหแกไขเพ่ิมเติมความในพระราชบัญญัติ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2550 โดยเปนกฎกระทรวงวาดวยการขอใหรับรองวิทยฐานะของ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2551 และประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง หลักเกณฑการอนุมัติ
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หลักสูตรและการปรับปรุงหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2551 กําหนดใหสถาบันอุดมศึกษา
เอกชนยื่นคําขอใหรับรองวิทยฐานะตอคณะกรรมการการอุดมศึกษา พรอมรายละเอียดท่ีแสดงศักยภาพและ
ความพรอมในการจัดการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนด เม่ือ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาใหความเห็นชอบการรับรองวิทยฐานะของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน
นั้นแลว ใหเสนอตอรัฐมนตรีโดยเร็ว และใหรัฐมนตรีโดยคําแนะนําของคณะกรรมการการอุดมศึกษาออก
ใบรับรองวิทยฐานะใหแกสถาบันอุดมศึกษาเอกชนนั้น การพิจารณาใหความเห็นชอบการรับรองวิทยฐานะ
จะตองดําเนินการใหแลวเสร็จกอนเวลาท่ีจะเปดรับนักศึกษาในสาขาวิชาตามท่ีไดรับใบอนุญาต และการ
รับรองวิทยฐานะสถาบันอุดมศึกษาเอกชนใหมีระยะเวลาหาปการศึกษา  

การวิจัยนี้ ทําการศึกษาการรับรองวิทยฐานะในประเทศสหรัฐอเมริกา อังกฤษ  เยอรมัน 
ออสเตรเลีย ญ่ีปุน และประเทศไทย  เพื่อใหไดโครงสราง รูปแบบและวิธีการ หลักเกณฑ และเกณฑการ
รับรองวิทยฐานะ 
 

4.   การรับรองวิทยฐานะในประเด็นท่ีเก่ียวของกับปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน

ระดับอุดมศึกษา 
การรับรองวิทยฐานะในประเด็นท่ี เกี่ ยวของกับปราชญภู มิปญญาไทยในฐานะผูสอน

ระดับอุดมศึกษา ประกอบดวย 2 ปจจัยหลัก ไดแก หนวยงานที่มีอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบใหการ
รับรองวิทยฐานะ และเกณฑการรับรองวิทยฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษาท่ีเกี่ยวของกับปราชญภูมิปญญา
ไทยดานคุณสมบัติ บทบาทและหนาท่ี ดานโครงสราง หนวยงาน บุคลากร และกระบวนการท่ีเกี่ยวของกับ
การรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา โดยทําการศึกษาจากเกณฑ
มาตรฐานตาง ๆ ท่ีปรากฏในปจจุบัน อาทิ  เกณฑการยกยองเชิดชูเกียรติครูภูมิปญญาไทย (สํานักงานสภา
การศึกษา, 2550)  แนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 (สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2548)   เกณฑการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2549 (บัณฑิตวิทยาลัย, 2549) การแตงต้ังอาจารยพิเศษ/ผูเช่ียวชาญเฉพาะของมหาวิทยาลยั
ราชภัฎนครสวรรค (2550)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (2550) และมหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
(2550) เปนตน    

การรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาท่ีมิไดมีคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2548) ใหสามารถเปนผูสอนระดับอุดมศึกษานั้น 
ไมมีการกลาวถึง แมวา ผูสอนซ่ึงเปนทรัพยากรทางการเรียนรูท่ีสําคัญท่ีสุดเพียงหนึ่งเดียวของนิสิตนักศึกษา 
(European Network for Quality Assurance in Higher Education, 2005) เปนองคประกอบหน่ึงในการ
รับรองวิทยฐานะสถาบันและหลักสูตร ดังนั้น การรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยท่ีทําการศึกษาใน
คร้ังนี้ จึงเปนการหาแนวทางใหการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยท่ีมีวุฒิการศึกษาตํ่ากวาเกณฑ



  17 
 
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2548) แตเปนผูมี
ความสามารถพิเศษ มีประสบการณตรงในสาขาวิชานั้นๆ เพื่อใหปราชญภูมิปญญาไทยเหลานี้ทําการ
เผยแพรองคความรูท่ีตนมีอยูแกนิสิตนักศึกษา (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 
2549) 

แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการการอุดมศึกษาดานการใชปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน การรับรอง
วิทยฐานะในตางประเทศ  และการรับรองวิทยฐานะในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะ
ผูสอนระดับอุดมศึกษา  ทําใหไดมาซ่ึงประเด็นสําคัญ 4 สวนหลัก ดังนี้ 

1.  หลักการและเหตุผล พันธกจิ สาระของระบบ และเง่ือนไข 
2. โครงสราง ไดแก ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต และขอมูลปอนกลับ 
3.  ความสัมพันธขององคประกอบในระบบ ไดแก ระเบียบ และข้ันตอน  
4.  เกณฑมาตรฐาน ไดแก ปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา   
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ผลการวิจัยใหประโยชน ดังนี้ 

1. ไดระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 
เพื่อเปนแนวทางใหภาครัฐนําไปใช ในการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทย 

2. ระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษาเปด
โอกาสใหปราชญภู มิปญญาไทยได มีสวนรวมในการพัฒนาอุดมศึกษาไทย  ในฐานะผูสอน
ระดับอุดมศึกษา 

3. เปนแนวทางในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย  ซ่ึงเปนภารกิจท่ี 4 ของการ
อุดมศึกษา โดยปราชญภูมิปญญาไทยไดมีสวนรวมในการพัฒนาองคความรูใหมกับสถาบันอุดมศึกษา 

4. ทําใหอุดมศึกษาเปนคลังสมองของชาติอยางแทจริง โดยการรวบรวมองคความรูท่ีมีอยู
ในชุมชนและสังคม มาไว เพื่อการตอยอด แตกยอด และบูรณาการเขากับศาสตรอ่ืนๆ 

5. อุดมศึกษาสามารถพ่ึงพาตนเองดานวิทยาการ ตามปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  

 



 
 

 
 

บทท่ี 2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

การวิจัยเร่ือง การพัฒนาระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน
ระดับอุดมศึกษา ผูวิจัยไดศึกษาและคนควาขอมูลท่ีเปนแนวคิดจากเอกสารทางราชการ ไดแก แผน
อุดมศึกษาระยะยาว ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2551 - 2565) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 10 (2550 – 
2554) แนวทางการสงเสริมภูมิปญญาไทยในการจัดการศึกษา และภูมิปญญาทองถ่ินกับการพัฒนาหลักสูตร
และการเรียนการสอน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2541; 2542) และเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 นอกจากนั้นยังไดทําการศึกษาคนควาขอมูลจากเอกสารในตางประเทศ คือ 
คูมือการรับรองวิทยฐานะ เพื่อนํามาพัฒนากรอบแนวคิดและใชเปนแนวทางในการวิจัย โดยประมวลสรุป
ตามหัวขอตางๆ ดังนี้ 

 
ตอนท่ี 1         แนวคิดเก่ียวกับปราชญภูมิปญญาไทย 

1.1 ท่ีมาของภูมิปญญา 
1.2 ครูภูมิปญญาไทย 
1.3 การจัดการความรู 
สรุปแนวคิดเกี่ยวกับปราชญภูมิปญญาไทย 

ตอนท่ี 2        การจัดการการอุดมศึกษาดานการใชปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน  
2.1  การจัดการการอุดมศึกษาดานการใชปราชญภูมิปญญาไทย 
2.2  การใชปราชญภูมิปญญาในฐานะผูสอน 
2.3   การเรียนการสอนเฉพาะทาง 
สรุปการจัดการการอุดมศึกษาดานการใชปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน 

ตอนท่ี 3      การรับรองวิทยฐานะในตางประเทศและในประเทศ 
3.1 สหรัฐอเมริกา  
3.2  อังกฤษ  
3.3  เยอรมัน 
3.4  ออสเตรเลีย  
3.5  ญ่ีปุน  
3.6  ไทย 

      สรุปการรับรองวิทยฐานะในตางประเทศและในประเทศ 
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ตอนท่ี 4       การรับรองวิทยฐานะในประเด็นท่ีเก่ียวของกับปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน
ระดับอุดมศึกษา 

       4.1  หนวยงานท่ีมีอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบใหการรับรองวิทยฐานะปราชญ
ภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 

       4.2  เกณฑการรับรองวทิยฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษาท่ีเกีย่วของกับปราชญภมิูปญญา
ไทย 

4.2.1  เกณฑการยกยองเชิดชูเกียรติครูภูมิปญญาไทย 
4.2.2  เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548    
4.2.3  เกณฑการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

(2549)  
4.2.4  เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2548 
4.2.5  เกณฑอาจารยมหาวิทยาลัยในอุดมคติ 

สรุปการรับรองวิทยฐานะในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะ
ผูสอนระดับอุดมศึกษา 
 ตอนท่ี  5         ระเบียบวิจัยท่ีใชในการศึกษา 

ตอนท่ี  6         งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

ตอนท่ี 1       แนวคิดเก่ียวกับปราชญภูมิปญญาไทย 
      แนวคิดเกี่ยวกับปราชญภูมิปญญาไทย ท่ีทําการศึกษาในคร้ังนี้ เกี่ยวของกับ ท่ีมาของภูมิปญญา 
ครูภูมิปญญาไทย และการจัดการความรู มีรายละเอียด ดังนี้ 

1.1  ท่ีมาของภูมิปญญา 
ความหมายของภูมิปญญา 
คําวาภูมิปญญา ตรงกับคําศัพทภาษาอังกฤษวา wisdom ซ่ึงพจนานุกรมราชบัณฑิตสถาน 

(2525) ไดใหความหมาย ภมิูปญญา วาหมายถึง พื้นความรู ความสามารถ 
เอกวิทย ณ ถลาง (2544) ใหความหมาย ภูมิปญญา วาหมายถึง ความรู ความคิด ความสามารถ 

ความชัดเจนท่ีกลุมชนไดจากประสบการณท่ีสะสมไวในการปรับตัวและดํารงชีวิตในระบบนิเวศ หรือ
สภาพแวดลอมทางธรรมชาติ  ส่ิงแวดลอมทางสังคม และวัฒนธรรมของกลุมชนนั้น 

ภูมิปญญาไทย หมายถึง องคความรู ความสามารถและทักษะของคนไทยอันเกดิจากการส่ังสม
ประสบการณท่ีผานกระบวนการเรียนรู เลือกสรร ปรุงแตง พัฒนาและถายทอด สืบตอกันมา เพื่อใชแก 
ปญหาและพฒันาวิถีชีวิตของคนไทยใหสมดุลกับสภาพแวดลอมและเหมาะสมกับยุคสมัย  โดยมีลักษณะ
เปนองครวมและมีคุณคาทางวัฒนธรรม เกดิข้ึนในวิถีชีวติไทย ซ่ึงภูมิปญญาทองถ่ินอาจเปนท่ีมาขององค
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ความรูท่ีงอกงามข้ึนใหม ท่ีจะชวยในการเรียนรูการแกปญหา การจัดการ และการปรับตัวในการดําเนินวิถี
ชีวิตของคนไทย (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2542)   

เสรี พงศพิศ (2529) ไดกลาววา ภูมิปญญามี 2 ลักษณะ คือ ลักษณะท่ีเปนนามธรรม เปนโลก
ทัศน ชีวทัศน เปนปรัชญาในการดําเนินชีวิต เปนเร่ืองเกีย่วกับการเกดิ แก เจ็บ ตาย คุณคาและความหมาย
ของทุกส่ิงในชีวิตประจําวัน และลักษณะเปนรูปธรรม เปนเร่ืองเกี่ยวกบัเฉพาะดานตางๆ เชน การทํามาหา
กิน การเกษตร หัตถกรรม ศิลปดนตรี และอื่นๆ โดยท่ีภูมิปญญาเหลานี้สะทอนออกมาใน 3 ลักษณะท่ี
สัมพันธใกลชิดกันดังนี้  
  1.  ความสัมพันธระหวางคนกับโลก ส่ิงแวดลอม สัตว พืช ธรรมชาติ 
  2.  ความสัมพันธกับคนอ่ืนๆท่ีรวมกันในสังคม หรือในชุมชน 
  3.  ความสัมพันธกับส่ิงศักดิ์สิทธ์ิ ส่ิงเหนือธรรมชาติ ส่ิงท่ีไมสามารถสัมผัสไดท้ังหลาย ท้ัง
สามลักษณะนี้ คือ สามมิติของเร่ืองเดียวกัน คือ ชีวิตของชาวบานสะทอนออกมาถึงภูมิปญญาในการดําเนิน
ชีวิตอยางมีเอกภาพ เหมือนสามมุมของรูปสามเหล่ียม ภูมิปญญาจึงเปนรากฐานในการดําเนินชีวิตของ
ชาวบาน 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2541) ไดสรุปลักษณะภูมิปญญาทองถ่ิน ดังนี ้
1.  การเกิดภูมิปญญา ภูมิปญญามีกระบวนการที่เกิดจากการสืบทอด ถายทอดองคความรูท่ี

มีอยูเดิมในชุมชนทองถ่ินตางๆ แลวพัฒนา เลือกสรร ปรับปรุงองคความรู เหลานี้จนเกิดทักษะและความ
ชํานาญท่ีสามารถแกไขปญหา และพัฒนาชีวิตไดอยางเหมาะสมกับยุคสมัย แลวเกิดภูมิปญญา (องคความรู
ใหม) ท่ีเหมาะสมและสืบทอดพัฒนาตอไปอยางไมส้ินสุด ซ่ึงแสดงไดโดยแผนภาพที่ 2.1 ดังนี ้
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แผนภาพท่ี 2.1 กระบวนการเกิดและสืบทอดภูมิปญญาทองถ่ิน 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2541: 16) 

 

          2.  ปจจยัท่ีมีผลตอพัฒนาการของภูมิปญญาทองถ่ิน มีดังนี ้
1) ความรูเดิมในเร่ืองนั้นๆ ผสมผสานกับความรูใหมท่ีไดรับ 
2) การส่ังสม การสืบทอดของความรูในเร่ืองนั้น 
3) ประสบการณเดิมท่ีสามารถเทียบเคียงกับเหตุการณหรือประสบการณใหม 
4) สถานการณท่ีไมม่ันคง หรือมีปญหาท่ียังหาทางออกไมได 
5) รากฐานทางพทุธศาสนา วัฒนธรรมและความเช่ือ 

     3.  ลักษณะทางภูมิปญญาทองถ่ิน เปนเร่ืองของการใชความรู (knowledge) ทักษะ (skill) 
ความเช่ือ (belief) และพฤติกรรม (behavior) มีดังนี ้

1)   แสดงถึงความสัมพันธระหวาง คนกับคน คนกับธรรมชาติแวดลอม และ
คนกับส่ิงเหนอืธรรมชาติ 

2)   เปนองครวม หรือกจิกรรมทุกอยางในวิถีชีวิต 
3)   เปนเร่ืองของการแกปญหา การจัดการ การปรับตัว การเรียนรู เพื่อความอยู

รอดของบุคคล ชุมชน และสังคม 

เกิดภูมิปญญา 
(องคความรูใหม) การแกปญหา พัฒนาวิถีชีวิต 

การตัดสินใจ
นําไปใช 

พ้ืนที่ 

สภาพแวดลอม 

4 1 ฯล3 2 

องคความรู องคความรู องคความรู องคความรู องคความรู 

ภูมิปญญา

ปรับปรุง 

สืบทอด/ถายทอด 

พัฒนา 

ภูมิปญญา

เลือกสรร 

สถานการณ 

ปญหา 

เทคนิค ทักษะ 
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4)   เปนแกนหลัก หรือกระบวนทัศนในการมองชีวิตเปนพื้นฐานความรู ใน
เร่ืองตางๆ 

5)   มีลักษณะเฉพาะ หรือมีเอกลักษณในตัวเอง 
 6)   มีการเปล่ียนแปลงเพื่อการปรับสมดุลในพัฒนาการทางสังคมตลอดเวลา 

จากขอมูลขางตน สามารถสรุปไดวา ภูมิปญญาเปนกระบวนการของความรูท่ีมีการพัฒนา 
เพื่อใชในชีวิตประจําวัน การประกอบอาชีพ มีความเหมาะสมกับสภาพชุมชนและสังคม และสามารถใช
แกปญหาได โดยมีลักษณะเปนความรู ทักษะ ความเชื่อ และพฤติกรรม ดังนั้น ภูมิปญญาทองถ่ินจึงเปนองค
ความรูท่ีเนนท้ังวิชาการและวิชาชีพ สามารถนํามาใชกับการศึกษาทุกระดับไดอยางเหมาะสม 
 

1.2  ครูภูมิปญญาไทย 
ความเปนมาและความสําคัญ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2541) ไดกําหนดนโยบายดานการใชภูมิปญญา 

เพื่อเปนรากฐานและเปนพลังขับเคล่ือนสําคัญสวนหน่ึงในการพัฒนาคน พัฒนาเศรษฐกิจ การเมือง 
วัฒนธรรมและส่ิงแวดลอม โดยกําหนดใหนําภูมิปญญาเขาสูการศึกษา ยกยองและเชิดชูเกียรติ ครูภูมิปญญา 
และสนับสนุนใหมีบทบาทในการถายทอดภูมิปญญาในการจัดการศึกษาทุกระดับ และทุกระบบ โดยเนน
การกระจายอํานาจ และการมีสวนรวมของประชาชนและชุมชน ซ่ึงสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 2550 – 2554) ท่ีตองการใหนําปราชญภูมิปญญา ที่มีประสบการณตรงมาเปน
ผูสอนในระดับอุดมศึกษา และสอดคลองกับความตองการจําเปนท่ีแทจริงท่ีเกิดข้ึนในสถาบันอุดมศึกษาท่ีมี
การเชิญปราชญภูมิปญญาจากภายนอกสถาบันมาเปนอาจารยพิเศษ หากแตปราชญภูมิปญญาเหลานั้นไมได
รับการยกยองและเชิดชูเกียรติ สมดังเจตนารมณของพระราชบัญญัติขางตน  

ปราชญภูมิปญญาไทย 
ปราชญภูมิปญญาไทยในท่ีนี้หมายถึง ครูภูมิปญญาไทยท่ีไดรับการรับรองจากสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ซ่ึงปจจุบันการยกยองเชิดชูเกียรติเปนอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ
ของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

ครูภูมิปญญาไทย หมายถึง บุคคลผูทรงภูมิปญญาดานหนึ่งดานใด เปนผูสรางสรรคและสืบ
สาน ภูมิปญญาดังกลาวมาอยางตอเนื่องจนเปนท่ียอมรับของสังคมและชุมชนและไดรับการยกยอง ใหเปน 
"ครูภูมิปญญาไทย" เพื่อทําหนาท่ีถายทอดภูมิปญญาในการจัดการศึกษาท้ังใน ระบบโรงเรียน นอกระบบ
โรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัย ตามนัยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 
ประกอบดวย บุคคลท่ีไดรับการประกาศยกยองเชิดชูเกียรติจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 
จํานวน  9 สาขา  ไดแก  สาขาเกษตรกรรม   สาขาอุตสาหกรรมและหัตถกรรม   สาขาการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  สาขาการแพทยแผนไทย  สาขากองทุนและธุรกิจชุมชน  สาขา
ศิลปกรรม  สาขาภาษาและวรรณกรรม  สาขาโภชนาการ และสาขาปรัชญา ศาสนาและประเพณี  ปจจุบันมีผู
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ไดรับการรับรองใหเปนครูภูมิปญญาไทย ท้ังหมด 4 รุน จาก 4 ภูมิภาค ท่ัวประเทศไทย จํานวนรวม 190 คน 
ทุกคนตางเปนผูเช่ียวชาญพิเศษในสาขาที่ไดรับการประกาศรับรอง (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ, 2542) ความเช่ียวชาญของครูภูมิปญญาไทยแตละสาขามีรายละเอียด มีดังนี้ 

 1. สาขาเกษตรกรรม หมายถึง ความสามารถในการผสมผสานองคความรู ทักษะ 
และเทคนิคดานการเกษตรกับเทคโนโลยี โดยการพัฒนาจากพ้ืนฐานคุณคาดั้งเดิม ซ่ึงคนสามารถพ่ึงพา
ตนเองในสภาวการณตางๆ ได เชน การทําการเกษตรแบบผสมผสาน การแกปญหาการเกษตรดานการตลาด 
การแกปญหาดานการผลิต (เชน การแกไขโรคและแมลง) และการรูจักปรับใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับ
การเกษตร เปนตน 
   2.  สาขาอุตสาหกรรม และหัตถกรรม (ดานการผลิตและการบริโภค) หมายถึง การ
รูจักประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมในการแปรรูปผลผลิต เพื่อชะลอการนําเขาตลาด เพื่อแกปญหาดานการ
บริโภคอยางปลอดภัย ประหยัด และเปนธรรมอันเปนขบวนการใหชุมชนทองถ่ินสามารถพึ่งตนเองทาง
เศรษฐกิจ ตลอดท้ังการผลิตและการจําหนายผลผลิตทางหัตถกรรม เชน การรวมกลุมของกลุมโรงงาน
ยางพารา กลุมโรงสี กลุมหัตถกรรม เปนตน 
   3.  สาขาการแพทยแผนไทย หมายถึง ความสามารถในการจัดการปองกันและ
รักษาสุขภาพของคนในชุมชน โดยเนนใหชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองทางดานสุขภาพและอนามัยได 
   4.  สาขาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม หมายถึง ความสามารถ
เกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ท้ังการอนุรักษ พัฒนาและใชประโยชนจากคุณคา
ของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน 
   5.  สาขากองทุนและธุรกิจชุมชน หมายถึง ความสามารถในดานบริหารจัดการดาน
การสะสมและบริหารกองทุน ธุรกิจในชุมชน ท้ังท่ีเปนเงินตราและโภคทรัพยเพื่อเสริมสรางความม่ันคงใน
ชีวิตความเปนอยูของสมาชิกในชุมชน 
   6.  สาขาศิลปกรรม หมายถึง ความสามารถในการผลิตผลงานทางดานศิลปะสาขา
ตางๆ เชน จิตรกรรม ประติมากรรม วรรณกรรม ทัศนศิลป คีตศิลป เปนตน 
   7.  สาขาภาษาและวรรณกรรม หมายถึง ความสามารถผลิตผลงานเกี่ยวกับดาน
ภาษาท้ังภาษาถ่ิน ภาษาโบราณ ภาษาไทย และการใชภาษา ตลอดท้ังดานวรรณกรรมทุกประเภท 
   8.  สาขาโภชนาการ หมายถึง ความสามารถในการเลือกสรร ประดิษฐและปรุง
แตงอาหารและยาได เหมาะสมกับความตองการของรางกายในสภาวการณตาง ๆ ตลอดจนผลิต เปนสินคา
และ บริการสงออกท่ีไดรับความนิยมแพรหลายมาก รวมถึงการขยายคุณคาเพิ่มของทรัพยากรดวย 
   9.  สาขาปรัชญา ศาสนาและประเพณี หมายถึง ความสามารถประยุกต ปรับใช
หลักธรรม คําสอนทางศาสนา ความเช่ือและประเพณีดั้งเดิมท่ีมีคุณคาใหเหมาะสมตอการประพฤติปฏิบัติ 
ใหบังเกิดผลดีตอบุคคลและส่ิงแวดลอม เชน การถายทอดหลักธรรมทางศาสนา การบวชปา การประยุกต
ประเพณีบุญประทายขาวเปนตน 
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จํานวนครูภูมิปญญาไทย รุนท่ี 1 – 4  สามารถจําแนกตามสาขาความเช่ียวชาญ 9 สาขา โดยแสดงใน
ตารางท่ี 2.1 ดังนี้   

 

ตารางท่ี 2.1  จํานวนครูภูมิปญญาไทย จําแนกตาม 9 สาขาความเช่ียวชาญ 
 

สาขาครูภูมิปญญาไทย                      จํานวนท้ังหมด      
1.  สาขาเกษตรกรรม          29  
2.  สาขาการแพทยแผนไทย        19    
3.  สาขาอุตสาหกรรมและหัตถกรรม        14   
4.  สาขาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม     20   
5.  สาขากองทุนและธุรกิจชุมชน         16   
6.  สาขาศิลปกรรม          52   
7.  สาขาภาษาและวรรณกรรม         19    
8.  สาขาโภชนาการ             3 
9.  สาขาปรัชญา ศาสนาและประเพณี      18   
  รวม                                 190   
แหลงท่ีมาของขอมูล  :  สํานักงานสภาการศึกษาแหงชาติ (2550) 
 

1.3  การจัดการความรู 
ในการจัดการความรูนั้น กระบวนการจัดการความรูถือวามีความสําคัญมาก จึงมีนักวิชาการ

หลายคนไดแสดงความคิดเห็น ไวดังนี้ 
องคกรการเรียนรูท่ีประสบความสําเร็จอยางเปนระบบนั้น ไดมีการนําเอากระบวนการยอย 4 

กระบวนการ มาประยุกตใช  กระบวนการยอยท้ัง 4 กระบวนการ ไดแก กระบวนการแสวงหาความรู  
กระบวนการสรางความรู  กระบวนการกัก เก็บ และกูคืนความรู  และกระบวนการถายโอน และการใช
ความรู (Marquardt, 1996) 

การบริหารจัดการความรู ควรเร่ิมดวยกระบวนการยอย 4 กระบวนการ ไดแก กระบวนการระบุ
ความรู  กระบวนการตรวจสอบความรู  กระบวนการรวบรวมและจัดเก็บเอกสารความรู   และกระบวนการ
แพรกระจายความรู (Brooking, 1999) 

การบริหารจัดการความรู ควรเร่ิมตนดวยการะบวนการยอย 4 กระบวนการ ไดแก การทํา
ความรูท่ีสามารถมองเห็นได  การสรางองคความรูอยางเขมขน  การพัฒนาวัฒนธรรมความรู  และการสราง
โครงสรางความรู (Boynton, 1999) 

วัฏจักรของการจัดการความรู  เร่ิมจากแหลงท่ีมีความรูบรรจุอยู  เราตองสกัดความรูออกมาเพ่ือ
จัดระบบความรู จากนั้นทําการปรับปรุง ทําการบันทึก ถาความรูนั้นใชไมได ก็ท้ิงไป  แตถาใชได ก็ทําการ



25 

กล่ันกรองและสังเคราะห  ทําการแลกเปล่ียนความรูท่ีบูรณาการแลว จากน้ันสามารถนําความรูนั้นไปใช
กอใหเกิดการสรางมูลคา/คุณคา ทําการทบทวนความรูท่ีถูกนําไปใช หรือนําความรูท่ีถูกใชผนวกกับความรู
อ่ืนซ่ึงเปนการสรางความรูใหม แลวเขาสูวัฏจักรเดิมคือปรับปรุง บันทึก/ท้ิง กล่ันกรอง สังเคราะห 
แลกเปล่ียน นําไปใช  (พรชุลี อาชวอํารุง, 2549) 

กระบวนการจัดการความรู ประกอบดวยกระบวนการยอย 6 กระบวนการท่ีสัมพันธกับแบบ
เครือขาย ไดแก การพัฒนาความรู การจําแนกความรู การเก็บรักษาความรู การประเมินและปรับปรุงความรู   
การสงและการแปลงความรู  และการนําความรูไปใชใหเกิดประโยชน (บุญสง หาญพานิช, 2546) 

การบริหารจัดการความรู ประกอบดวยกระบวนการยอย 4 กระบวนการ ไดแก กระบวนการ
แสวงหาและระบุความรู  กระบวนการสรางและตรวจสอบความรู  กระบวนการรวบรวม กักเก็บ และกูคืน
ความรู  และกระบวนการเผยแพร แบงปนและใชความรู (ประกอบ ใจม่ัน, 2547)  

การจัดการความรู สามารถสรุปไดวา หมายถึง การนําองคความรูท่ีฝงอยูในตัวปราชญภูมิ
ปญญาออกมาจัดกระทํา เพื่อการเผยแพร บูรณาการกับองคความรูอ่ืน และเก็บรักษา  การจัดความรูจึง
ประกอบดวยกระบวนการยอย 5 กระบวนการ ไดแก การไดมาซ่ึงความรู การพัฒนาความรูใหอยูในรูปแบบ
ท่ีพรอมส่ือสาร การถายทอดความรู การบูรณาการความรู และการเก็บรักษาความรู 

การบริหารความรูในอุดมศึกษา  
องคความรูเปนผลผลิตของการอุดมศึกษา  ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาควรจัดต้ังหนวยงานสําคัญ

ในการดูแลโดยเฉพาะ คือ รองอธิการบดีฝายบริหารองคความรู หลักการในการจัดโครงสรางและการบริหาร
องคความรู ครอบคลุมรูปแบบตาง ๆ ขององคความรู กรอบกระบวนการจัดการ องคความรูเชิงมโนทัศน 
กรอบกระบวนการบริหารจัดการ องคความรูการตรวจสอบความพรอมการบริหารจัดการองคความรูโดยใช
ฐานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใหสถาบันอุดมศึกษาเปนองคการเรียนรู (พรชุลี  อาชวอํารุง, 2543) 

แหลงท่ีมาของความรู อาจแบงออกเปน 2 แหลง ไดแก  ญาณวิทยาเกาท่ียึดฐานความรูอยูใน
ตํารา ทําใหมนุษยขาดศักดิ์ศรี และขาดศักยภาพแหงความสรางสรรค และญาณวิทยาใหมท่ียึดฐานความรูอยู
ในตัวมนุษยทุกคน จะทําใหคนทุกคนมีเกียรติ มีศักดิ์ศรี มีศักยภาพ มีความม่ันใจ เกิดความม่ันใจแหงชาติ ทํา
ใหหันไปสนใจรากเหงาหรือวัฒนธรรมของตนเอง (ประเวศ วะสี, 2547)  

กระบวนการเรียนรู  ถายทอด  และเก็บรักษา 
องคความรูของปราชญภูมิปญญาไทยมีกระบวนการที่นาสนใจ 2 กระบวนการหลัก ไดแก 

1) กระบวนการเรียนรูของปราชญภูมิปญญาไทย และ 2) กระบวนการการถายทอดและเก็บรักษาภูมิปญญา
ไทย ซ่ึงในอดีตมี 2 ลักษณะ คือ ลักษณะไมเปนลายลักษณอักษร เชน การบอกเลา การประกอบพิธีกรรม 
การประกอบอาชีพ และลักษณะเปนลายลักษณอักษร เชน ใบลาน สมุดขอย ทวาปจจุบัน ไดมีการนํา
เทคโนโลยีสารสนเทศ  เครือขาย และการส่ือสารในรูปแบบตางๆมาใช จึงทําใหภูมิปญญาตางๆ ถูกใชงาย
ข้ึนและเขาถึงงายข้ึน  สงผลดีตอกระบวนการเรียนรู การถายทอดและการเก็บรักษาภูมิปญญาทุกประเภท 
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1.  กระบวนการเรียนรูของปราชญภูมิปญญาไทย 
ปจจัย ท่ีหลอหลอมให เกิดการ เรี ยนรูของผูทรงภู มิปญญา  ( สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2541) ประกอบดวยองคประกอบ 11 ประการ ดังนี้ 
         1.1   เรียนรู ฝกฝนและไดรับการอบรมส่ังสอนจากญาติผูใหญ พอแม 

ครอบครัว และผูมีบุญคุณบางคนเขาวัดฟงธรรม บางคนเขาปาเรียนรูจากธรรมชาติ 
 1.2 เรียนรูจากสภาพธรรมชาติ สภาพแวดลอมทางครอบครัว ชุมชน 

ตลอดจนการดําเนินชีวิตในชุมชนท่ีเปนแรงกระตุน เปนแรงผลักดัน หรือเปนแรงจูงใจใหผูทรงภูมิปญญานํา
ส่ิงเหลานี้มาใครครวญ แลวนํามาเปนฐานการเรียนรูของตนในเวลาตอมา 

 1.3  การศึกษาจากสถาบันการศึกษา ไมวาจะเปนวัด โรงเรียน มหาวิทยาลัย 
หรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ ผูทรงภูมิปญญาชาวบานหลายทาน จบเพียงระดับประถมศึกษา เรียน
โรงเรียนวัด เรียนจากวดั บางทานเรียนจากสถาบันอุดมศึกษา และหลายทานนอกจากเรียนจากวดัและ
โรงเรียนแลว อาจไดรับการศึกษา การฝกอบรมจากหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับกจิกรรมท่ีทําหลายคน
ไดรับความรูจากการเขารวมฝกอบรม นํามาปรับใหสอดคลองกับสภาพพ้ืนท่ีของตนเอง 

1.4  การเรียนรูจากกจิกรรมตางๆ ท่ีสถาบันการศึกษาและสถาบันอ่ืนๆ จัด
ข้ึนมา เราพบวาผูทรงภูมิปญญาท่ีผานการศึกษาในระดับอุดมศึกษาหลายทาน ขณะท่ีเรียนอยูก็พยายามท่ีจะ
รวมกิจกรรมท้ังท่ีสถาบันตัวเอง และหนวยงานภายนอกจดัข้ึน ทําใหไดรับความรูมากมาย 

1.5  เรียนรูจากภูมิปญญา จากตําราท้ังเกาและใหม เปนการเรียนรูโดยตรง 
1.6  เรียนรูจากการอบรม ฝกฝนจากองคกรท้ังรัฐและเอกชน โดยเฉพาะ 

ต้ังแตป พ.ศ. 2520 เปนตนมา หนวยงานราชการตางๆ ไดนําความรู เทคโนโลยีสมัยใหมสูชุมชน ทําใหเกิด
ความรูใหมอยางกวางขวางแลวนาํมาปรับประยุกตใหสอดคลองเม่ือนําไปใชในชีวิตของตนเอง 

1.7   เรียนรูจากการปฏิบัติงานตามภาระหนาท่ี หลายทานท่ีเปนครูอาจารย
ไดตระหนักวานอกจากสอนเด็กในโรงเรียนแลว จําเปนตองขยายการศึกษาไปสูชุมชน 

1.8   เรียนรูจากการสัมผัส สัมพันธกับคนในชุมชนและสภาพแวดลอมใน
พื้นท่ีปฏิบัติงาน ผูทรงภูมิปญญาเม่ือเขาไปสัมผัสชุมชน เกิดการเรียนรูและเหน็คุณคาของความรูภมิูปญญา 
            1.9  เรียนรูจากการทดลองปฏิบัติ เปนลักษณะรวมของทุกทานเพราะผูทรง
ภูมิปญญาไดลงมือปฏิบัติเอง 

1.10 การเรียนรูจากเครือขายความรวมมือระหวางผูทรงภูมิปญญาชาวบาน
นักพัฒนาผูสนใจท้ังระดับชุมชน อําเภอ จังหวัด ในประเทศและตางประเทศ เปนการแลกเปล่ียน
ประสบการณระหวางกันในเครือขาย 

1.11  สํานึกจากพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ในแนวทาง
การพัฒนาดานตางๆ ทําใหเกิดการเรียนรู สืบทอด และนําภูมิปญญาท่ีตนเองมีอยูเขามานําการพัฒนาและการ
ใชชีวิต 
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2.   กระบวนการถายทอดความรูของปราชญภูมิปญญาไทย 
  ประเวศ วะสี (2534) ไดกลาวถึง การสรางสรรคภูมิปญญาไทยเพื่อการพัฒนา ไว

วา ควรมีการศึกษา คนควา ฟนฟู หรือประยุกต ภูมิปญญาชาวบานมาใชประโยชนเพื่อพัฒนาตนเอง พัฒนา
เทคโนโลยีข้ึนมาเอง โดยมี 4 ข้ันตอน ดังนี้ 

2.1 ตองมีความเขาใจท่ีถูกตอง และใหคุณคากับภูมิปญญาชาวบาน 
2.2 ศึกษาจากชาวบานใหมากท่ีสุด 
2.3 เอาขอมูลมาหาความหมาย  เพื่อจัดระบบใหม  แลวคอยเอาภูมิปญญาอ่ืน

เขามาเช่ือมโยง 
2.4 จัดการศึกษา อบรมชาวบาน พยายามเขาถึงวิธีการถายทอดความรู และ

ศิลปวิทยาของเขา 
ประเวศ วะสี (2547) ยังไดกลาวถึง การพัฒนาท่ีเอาวัฒนธรรมเปนตัวต้ัง โดยใช

ฐานความรูท่ีอยูในตัวคนทุกคน ภายใตการเปล่ียนวิถีคิดใหม 8 ประการ ดังนี้ 
1.   คนทุกคนไมวาจะเขาทําอะไร เปนคนมีเกียรติ มีศักดิ์ศรี และมีคุณคา

ข้ึนมาท้ังหมด เพราะทุกคนมีความรูอยูในตัวจากประสบการณชีวิตและการทํางาน นี้คือรูปธรรมของการ
สรางศีลธรรมพื้นฐาน คือการเคารพศักดิ์ศรี และคุณคาความเปนคนของคนทุกคนอยางเทาเทียมกัน 

2.   ความรูในตัวคนเปนความรูท่ีเขาคุนเคย เพราะไดมาจากชีวิตจริงและ
ปฏิบัติจริง ถาเราใหคุณคากับส่ิงท่ีเขามี เขาคุนเคย เขามั่นใจ จะสรางความมั่นใจแหงชาติข้ึนมา ตรงกันขาม
กับท่ีเราไปใหคุณคากับส่ิงท่ีหางไกล ท่ีเขาไมคุนเคย เขาไมมี ซ่ึงบ่ันทอนและทําลายความม่ันใจของคนท้ัง
ชาติ 

3.   ความรูในตัวคนแตละคนแตกตางหลากหลาย ไมเหมือนกันเลย ในขณะท่ี
ตํารา (เร่ืองเดียวกัน) เหมือนกันทุกเลม  ความแตกตางหลากหลายมีความสําคัญเปนอยางยิ่ง เพราะทําใหเกิด
ความม่ันคง ถาของท่ีตางกันมาเจอกัน จะมีส่ิงใหมหรือนวัตกรรม ผุดบังเกิด (emerge) ข้ึนมาจากความไมเคย
มี เชน การเกิดข้ึนของน้ําจากไฮโดรเจน 2 อะตอม และออกซิเจน 1 อะตอม  ถาสงเสริมใหเกิดการ
แลกเปล่ียนเรียนรูท่ีมีอยูในตัวคน จะเกิดนวัตกรรม 

4.   ในทุกพื้นท่ีควรทําแผนท่ีมนุษย คือ คนควาวิจัยทําขอมูลวา ใครเกงใน
เร่ืองใดบาง แลวนําความรูท่ีไดมาทําระบบขอมูล เปน GIS ทางศักยภาพของมนุษยทุกพื้นท่ีท้ังประเทศ คน
ท้ังหมดจะมีความรูสึกท่ีดีมาก มีความภาคภูมิใจในตนเอง และอยากจะทําความดีหรือสรางความรูเพิ่มข้ึน 

5.   ถาเปล่ียนปฏิรูปการศึกษาจากการศึกษาที่เอาตําราเปนตัวต้ัง มาเปน
การศึกษาท่ีเอาความรูในตัวคนเปนตัวต้ัง ตําราเปนตัวประกอบ จะยายระบบการศึกษาท่ีอยูนอกสังคมมาเปน
ระบบการศึกษาท่ีอยูในสังคม คือ รูรอนรูหนาวกับสังคม จะทําใหสติปญญาเขมแข็งจากการสัมผัสความจริง
ของมนุษย ความรูสึกนึกคิดของอาจารยและของนักศึกษาก็เปล่ียนไป จากการเปนแบบโรบอตท่ีไมมีมิติแหง
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มนุษย มามีมิติแหงมนุษยในความรูสึกนึกคิด มีความสุขจากการไดสัมผัสความเปนมนุษย การงานจะไดผล 
การวิจัยคนควาจะงอกงามข้ึนมาจากฐานความเปนจริงและเปนพลังแกปญหาสังคมได 

6.   ขณะนี้มีปญหาใหญของการศึกษาและของโลก คือ การคิดแบบแยกสวน 
ชีวิตกับการศึกษาแยกจากกัน ชีวิตก็สวนหน่ึง การศึกษาแยกสวนไป เอาวิชาเปนตัวต้ัง ลอยออกไปจากชีวิต 
การเปล่ียนญาณวิทยาใหมวา ฐานของความรูอยูในตัวคน แทจริงคือการยายการศึกษาใหมาอยูท่ีเดียวกับชีวิต 
การเรียนรูจะงายและสนุก ท้ังแผนดินเต็มไปดวยเร่ืองราวชีวิตของผูคน ซ่ึงเปนประโยชนตอการเรียนรู 

7.   วิถีชีวิตรวมกันตองเปนตัวต้ัง ถาเอาอยางอ่ืนเปนตัวต้ังจะผิดพลาดหมด 
การที่จะมีการอยูรวมกันดวยสันติระหวางมนุษยกับมนุษย และมนุษยกับธรรมชาติเปนเร่ืองใหญท่ีสุด การ
ยายฐานความรูจากตํารามาอยูในตัวคน คือ การยายจากเอาวิชาการเปนตัวต้ัง มาเอาวิถีชีวิตรวมกันเปนตัวต้ัง 

8.   เม่ือชีวิตกับการศึกษามาอยู ท่ีเดียวกัน เราจะเห็นระบบการศึกษาใน
รูปแบบใหมโดยส้ินเชิง เหมือนเปนภาพภูมิใหมของการศึกษา การเรียนรูรวมกันในการปฏิบัติ (interactive 
learning through action) จะเปนการเรียนรูท่ีสําคัญท่ีสุด เรียนรูเพื่อใหปฏิบัติได แกปญหาเปน 

สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2542) ไดเสนอแนวทางดําเนินการศึกษา
และเผยแพรภูมิปญญาทองถ่ิน ดังนี้ 

1.  การจัดประสบการณตรงในรูปแบบตางๆ ใหกับผูท่ีมารับการถายทอดใหเกิด
การปฏิบัติจริง โดยเฉพาะวัยเด็ก ผูทรงภูมิปญญาหลายทานเห็นตรงกันวาวัยเด็กเปนวัยท่ีสําคัญท่ีจะตอง
ถายทอดและปลูกฝงใหพวกเขาไดปฏิบัติจริง 

2.   เปนวิทยากรถายทอดความรูใหกับกลุมเปาหมายท่ีสถาบันและองคกรตาง ๆ 
จัดข้ึน 

3.   ถายทอดผานส่ือประเภทตางๆ เชนวิทย ุโทรทัศน หนงัสือพิมพ เปนตน ตาม
เง่ือนไขและโอกาสท่ีมี 

4.   จัดทําหลักสูตรทองถ่ิน เช่ือมโยงเขาสูระบบการศึกษาในโรงเรียนในบางพ้ืนท่ี
ท่ีมีลักษณะ เฉพาะ 

5.   สรางบุคคล และกลุมตัวแทนสืบทอด เชน กลุมเยาวชน  กลุมเด็กรักถ่ิน เปน
ตน 

6.  สรางสถาบันการเรียนรูในชุมชนในรูปแบบตางๆ อาจจะเรียกวา กลุม ชมรม 
สมาคม มหาวิทยาลัยชาวบาน เปนตน กระจายอยูในระดับชุมชนท่ัวไป และมองวาเปนสถาบันการเรียนรู
ของชุมชนเอง 

7.   สรางเครือขายการเรียนรูในระดับตางๆ และมีการแลกเปล่ียนการสราง
เครือขายนี้ หมายถึง การแลกเปล่ียนประสบการณ ความรู ทรัพยากรและผลผลิต เพื่อใหกระบวนการทาง
ปญญาเกิดข้ึนและมีพลังเคล่ือนไหวไดจริง 
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แนวคิดดานกระบวนการถายทอดและเก็บรักษาภูมิปญญาไทยขางตน เปนปจจัยเกื้อหนุนใหมี
การจัดทําโครงการ “ครูภูมิปญญาไทย”  เพื่อสงเสริมการใช  พัฒนาตอยอด เผยแพร และเก็บรักษาภูมิปญญา
ไทย อันเปนความภาคภูมิใจของชนชาวไทย และเปนมรดกลํ้าคาแกลูกหลานไทย 

 

สรุปแนวคิดเก่ียวกับปราชญภูมิปญญาไทย 
ภูมิปญญาไทย หมายถึง องคความรู ความสามารถและทักษะของคนไทยอันเกิดจาก การส่ัง

สม ประสบการณท่ีผานกระบวนการเรียนรู เลือกสรร ปรุงแตง พัฒนาและถายทอด สืบตอกันมา เพื่อใช
แกปญหาและพัฒนาวิถีชีวิตของคนไทยใหสมดุลกับสภาพแวดลอมและ เหมาะสมกับยุคสมัย  โดยมี
ลักษณะเปนองครวมและมีคุณคาทางวัฒนธรรม เกิดข้ึนในวิถีชีวิตไทย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ (2541) จึงไดกําหนดนโยบายดานการใชภูมิปญญา เพื่อเปนรากฐานและเปนพลังขับเคล่ือนสําคัญ
สวนหนึ่งในการพัฒนาคน พัฒนาเศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรมและส่ิงแวดลอม โดยกําหนดใหนําภูมิ
ปญญาเขาสูการศึกษา ยกยองและเชิดชูเกียรติ ครูภูมิปญญา และสนับสนุนใหมีบทบาทในการถายทอดภูมิ
ปญญาในการจัดการศึกษาทุกระดับ และทุกระบบ โดยเนนการกระจายอํานาจ และการมีสวนรวมของ
ประชาชนและชุมชน ซ่ึงสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 2550 – 
2554) ท่ีตองการใหนําปราชญภูมิปญญา ท่ีมีประสบการณตรงมาเปนผูสอนในสถาบันการศึกษา  ซ่ึงปจจุบัน 
สภาการศึกษาเปนผูรับผิดชอบดําเนินการคัดเลือก สรรหา และทําการยกยองเชิดชูเกียรติผูรูในทองถ่ินใหเปน 
“ครูภูมิปญญาไทย” จํานวน 9 สาขา ไดแก สาขาเกษตรกรรม  สาขาอุตสาหกรรมและหัตถกรรม  สาขาการ
จัดการทรัพยากร และส่ิงแวดลอม  สาขาการแพทยแผนไทย  สาขากองทุนและธุรกิจชุมชน  สาขาศิลปกรรม  
สาขาภาษาและวรรณกรรม  สาขาโภชนาการ และสาขาศาสนาและประเพณี  การนําองคความรูท่ีฝงอยูในตัว
ปราชญภูมิปญญาออกมาจัดกระทํา เพื่อการเผยแพร บูรณาการกับองคความรูอ่ืน และเก็บรักษา เปนภารกิจ
หนึ่งของอุดมศึกษาในฐานะคลังสมองของชาติ ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงควรจัดโครงสรางและการ
บริหารองคความรู ครอบคลุมรูปแบบตาง ๆ ขององคความรู กรอบกระบวนการจัดการ องคความรูเชิงมโน
ทัศน กรอบกระบวนการบริหารจัดการ องคความรูการตรวจสอบความพรอมการบริหารจัดการองคความรู
โดยใชฐานเทคโนโลยีสารสนเทศ   
 
ตอนท่ี 2     การจัดการการอุดมศึกษาดานการใชปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน  
         ปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน ท่ีทําการศึกษาในคร้ังนี้ เกี่ยวของกับ การจัดการการ
อุดมศึกษา การใชปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน และการเรียนการสอนเฉพาะทาง มีรายละเอียด ดังนี้ 

2.1    การจัดการการอุดมศึกษาดานการใชปราชญภูมิปญญาไทย 
คลากและนีฟ (Clark and Neave, 1992) ไดกลาววา การบริหารจัดการ ไดรับการนิยามจาก

นักวิชาการหลายทาน บางคร้ังท้ังสองคํามีความหมายเชนเดียวกัน บางคร้ังการจัดการหมายถึงกระบวนการ
การดําเนินการเพื่อไปสูเปาหมาย ตามแผน และปฏิบัติตามนโยบาย ในกรณีของการบริหารธุรกิจ การบริหาร
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มีความหมายสําคัญมากกวาการจัดการ โดยหมายถึง งานในระดับสูงกวา ภาระงานในการจัดทําเปาหมาย 
การริเร่ิม และการกํากับดูแล ในขณะท่ีการจัดการ หมายถึง ภาระงานท่ีเฉพาะเจาะจง การปฏิบัติตามภาระ
งานประจําขององคกร และการดําเนินการตามนโยบาย 

การจัดการ หมายถึง การกระทําเพื่อส่ังการและบริหาร การบริหารงานภาครัฐและกจิการของ
สถาบัน  ในขณะท่ี การบริหาร หมายถึง การกระทําอันเปนศาสตรและศิลป หรือวิธีการจัดการหรือควบคุม
และส่ังการ ทักษะในการจัดการ ความสามารถของผูบริหาร การบริหารตองอาศัยทักษะ ความระมัดระวัง
และกลวิธีในการจัดการ (Webster, 1971) 

การจัดการ หมายถึง  การกระทําหรือกระบวนการดําเนินการ โดยเฉพาะอยางยิ่ง การ
บริหารงานภาครัฐหรือสถาบันขนาดใหญ (theFreeDictionary.com, 2007) 

การบริหาร  หมายถึง  การกระทํา การดําเนินการ หรือการปฏิบัติ เพื่อจัดการ ใหคําช้ีแนะ ให
การกํากับดูแลและควบคุม(theFreeDictionary.com, 2007) 

การจัดการการอุดมศึกษา หมายถึง ขอบเขตงานของสถาบันอุดมศึกษา เกี่ยวของกับการจัด
องคกรและการควบคุม การกําหนดวัตถุประสงค การพัฒนานโยบายและแผน และการดําเนินการตาม
นโยบายและแผน คําถามท่ีควรพิจารณาในการจัดการการอุดมศึกษา ไดแก ภาระงานไดรับการดําเนินการ
อยางไร ปณิธานไดรับการนําสูการปฏิบัติอยางไร และอํานาจในการจัดการมีการกระจายอยางไร (Clark and 
Neave, 1992; 1279) 

ดังนั้น การจัดการอุดมศึกษา  จึงหมายถึง  กระบวนการดําเนินงานเพ่ือจัดการ กํากับดูแลและ
ควบคุมสถาบันอุดมศึกษา เพื่อใหเปนไปตามภารกิจของอุดมศึกษา สถาบันอุดมศึกษาตองมียุทธศาสตรเพื่อ
การจัดการบุคลากร การบริหารจัดการท่ีดี สําหรับการศึกษาคร้ังนี้เนนการบริหารจัดการงานดานบุคลากรท่ี
ไมใชบุคลากรประจําของสถาบันอุดมศึกษา บุคลากรเหลานี้เปนปราชญภูมิปญญาไทยท่ีเปนผูสอน 
ปฏิบัติงานดานการสอนและหรือดานวิทยานิพนธ 

 ภารกิจของอุดมศึกษา  
ภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา 4 ประการ คือ การสอน การวิจัย การบริหารวิชาการแก

สังคม และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมซ่ึงสถาบันอุดมศึกษาไดกระทํามาอยางตอเนื่อง  การสอนและการ
วิจัยเปนงานจําเปนท่ีสุดท่ีอาจารยมหาวิทยาลัยทุกคนรับผิดชอบ (จรัส สุวรรณเวลา, 2545) การใหบริการ
สังคมของสถาบันอุดมศึกษามีการดําเนินการหลายรูปแบบ ท้ังในรูปของโครงการการฝกอบรม การประชุม
ปฏิบัติการ การใหคําปรึกษาแนะนํา การบรรยาย และการอภิปราย  และในดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ไพฑูรย สินลารัตน ไดใหความเห็นวา  สถาบันอุดมศึกษาตองเปนแหลงสะสมศึกษาความเปล่ียนแปลงทาง
วัฒนธรรมแลวเผยแพรใหสังคมรูวา วัฒนธรรมไดเปล่ียนแปลงไป สถาบันอุดมศึกษาตองติดตามการ
เปล่ียนแปลงของวัฒนธรรมอยางจริงจังตอเนื่องเพื่อเผยแพรใหสังคมไดตระหนักและจัดการตามท่ี
เห็นสมควร และประการสําคัญ สถาบันอุดมศึกษาควรสรางบรรยากาศทางวัฒนธรรมหลายรูปแบบใหมีข้ึน
ในสถาบัน (ไพฑูรย สินลารัตน, 2546) เชนเดียวกับ ชนิตา รักษพลเมือง กลาววา ระบบการศึกษาทําหนาท่ี
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ในการถายทอดวัฒนธรรมไดดีท่ีสุด เพราะวัตถุประสงคของการศึกษาทําใหผูเรียนเขาใจสังคมและ
โครงสราง รวมท้ังความสัมพันธตาง ๆในสังคม การศึกษาจะตองไมเพียงแตถายทอดและบํารุงรักษา
วัฒนธรรมในอดีตเทานั้น แตตองสรางใหสมาชิกตระหนักถึงปจจุบันและอนาคต (ชนิตา รักษพลเมือง, 
2537) 

ยุทธศาสตรเพื่อการจัดการบุคลากร  
ยุทธศาสตรการจัดการบุคลากรระดับอุดมศึกษาที่มีประสิทธิภาพน้ันเกี่ยวของกับภาครัฐและ

สถาบันอุดมศึกษา โดยท่ีภาครัฐนั้นตองสรางส่ิงแวดลอมท่ีเอ้ือตอสัมฤทธิผลของภารกิจท่ีหลากหลายของ
การอุดมศึกษา ในขณะท่ีสถาบันอุดมศึกษาตองจัดทําโครงสรางและกระบวนการตัดสินใจท่ีจําเปนตอการ
สรางกรอบแนวคิดท่ีเอ้ือตอภารกิจท่ีหลากหลายและสภาพการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพในหนวยงานพ้ืนฐาน
ตาง ๆ ของตน ยุทธศาสตรท่ีจําเปนตองปรากฏในนโยบายการอุดมศึกษาแหงชาติ และในนโยบายของ
หนวยงาน (พรชุลี  อาชวอํารุง, 2546)  ดังนี้ 

   1.   ยุทธศาสตรประเภทบุคลากรเพื่อการสอนท่ีหลากหลาย ไดแก การจางบุคลากรทาง
วิชาการ ซ่ึงไมจําเปนตองมีภาระงานทางการวิจัย แตมีภาระงานหลักทางการสอน  การแกปญหาโดยนําเอา
มืออาชีพจากภายนอกสถาบันอุดมศึกษามาเปนอาจารยพิเศษช่ัวคราว 

2.  ยุทธศาสตรซ่ึงสัมพันธกับการจัดโครงสรางตําแหนงใหม ไดแก กําหนดตําแหนงสวน
หนึ่งไวสําหรับความตองการของสถาบัน โดยใหผูมีอํานาจหนาท่ีสงเสริมใหมีการริเร่ิมจากระดับภาควิชา  
การเพิ่มสัดสวนการสอนนอกเวลา และการพัฒนาการสอนโดยบุคลากรทางวิชาการจากหนวยงานภายนอก
อ่ืน ๆ ท้ังนี้การคํานวณคาตอบแทนคิดจากฐานของช่ัวโมง ซ่ึงยืดหยุนกวาและเสียคาใชจายนอยกวาการ
กําหนดตําแหนงใหม 

 3.  ยุทธศาสตรการประเมินและพัฒนาบุคลากร ไดแก การจัดต้ังกลไกสําหรับการประเมิน
และตรวจสอบติดตามผลโครงสรางบุคลากร – ดัชนีบงช้ี   การพัฒนาระบบการประเมินรวม โดยบูรณาการ
บุคลากรทางวิชาการ ท้ังนี้ใหคํานึงถึงการสนับสนุนกิจกรรมตางๆ เพื่อใหบรรลุภารกิจและวัตถุประสงคของ
สถาบัน  การจัดต้ังกระบวนการปฏิบัติเพื่อการประเมิน เกณฑประเมิน ดัชนีบงช้ี และการใหน้ําหนักโดยการ
ปรึกษาหารือกับตัวแทนของบุคลากรทางวิชาการ เพื่อทําใหเปนท่ียอมรับมากข้ึนในกลุมบุคลากรท่ีไดรับการ
ประเมิน  การกอใหเกิดความคงเสนคงวาในกลุมของเกณฑ ซ่ึงใชในระบบการประเมินและนโยบายพัฒนา
บุคลากรโดยท่ัวไป  

4.  ดัชนีบงช้ีการปฏิบัติการ ประกอบดวยดัชนีตาง ๆ ไดแก สมดุลระหวางบุคลากรกับ
คาใชจายอ่ืน ๆ  คุณสมบัติและประสบการณของบุคลากร  ความสมดุลของกลุมอายุและความจําเปนท่ีตอง
รับเขา  สภาพการเรียนการสอน  บุคลากรนานาชาติ  ปญหาของการเชิญชวนใหมีผูสนใจมาทํางานเพ่ิมข้ึน
และคงไวซ่ึงบุคลากรเดิม  ความม่ันคงของบุคลากร  ความนาสนใจของงาน  สภาพการทํางาน  การใช
บุคลากร  ความพึงพอใจของบุคลากร  ความสมดุลของเพศ  ศักยภาพในการไดรับการจางงาน  คุณภาพและ
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ผลงานของบุคลากรผูทํางานวิจัย  คุณภาพและผลงานของบุคลากรผูสอน  คุณภาพของบุคลากรท่ีทํางานใน
กิจกรรมอ่ืน ๆ  

การบริหารจัดการท่ีดี   
ท่ีประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยท่ัวประเทศ (ปอมท) โดยประธานสภาอาจารย

มหาวิทยาลัยท่ัวประเทศ จํานวน 21 แหง ดําเนินการวิจัยเร่ือง รูปแบบใหมของการบริหารจัดการท่ีดีใน
มหาวิทยาลัย ผลการศึกษา พบวา แนวทางท่ีเปนท่ียอมรับในหมูผูเกี่ยวของกับการอุดมศึกษาในปจจุบัน 
ครอบคลุมองคประกอบ 10 ประการ ไดแก ความโปรงใส การมีสวนรวม ความเปนธรรม ความมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ความมีอิสระและคลองตัว การตรวจสอบได การกระจายอํานาจ การมี
กฎระเบียบ การมีแผนงานและเปาหมาย และการประเมิน องคประกอบท้ัง 10 ประการนี้สามารถนํามาใชกับ
งานบริหารจัดการงานบุคคล (ทบวงมหาวิทยาลัย, 2543) ไดดังนี้ 

ดานความโปรงใส  สถาบันอุดมศึกษามีกระบวนการคัดเลือกบุคลากรเขาทํางาน โดยใหมีการ
ประกาศกฎระเบียบท่ีชัดเจนและเผยแพรผานส่ือตางๆ อยางท่ัวถึง ระบุรายละเอียดบุคลากรประเภทท่ี
ตองการอยางชัดเจน ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ พรอมท้ังระบุเงินเดือนข้ันตํ่า ข้ันสูงใหผูสมัครไดพิจารณา
ตัดสินใจ การกําหนดคาตอบแทนควรประกาศตารางเงินเดือนและข้ันเงินเดือนใหประชาคมทราบ  การ
ประเมินผลงานและการพิจารณาความดีความชอบ ควรประกาศกฎระเบียบในการประเมินผล หลักเกณฑใน
การพิจารณาความดีความชอบ การประกาศใหบุคลากรรับทราบกอนการประเมิน และกําหนดชวงเวลาท่ี
แนนอนในการประเมิน 

ดานความเปนธรรม เม่ือสถาบันอุดมศึกษาคัดเลือกบุคลากรเขาทํางานแลว การจางงานควรใช
ระบบสัญญาจางท่ีเปนธรรม มีกฎระเบียบท่ีชัดเจนท่ีตองผานการประเมินผลการปฏิบัติงานในแตละชวงเวลา 
การกําหนดคาตอบแทน ควรมีคณะกรรมการพิจารณาใหเหมาะสมกับงานแตละตําแหนงและเขียนเปน
ประกาศหรือกฎเกณฑท่ีชัดเจนในการดําเนินการ  การประเมินผลควรมีคณะกรรมการพิจารณาและ
กรรมการควรเปนผูแทนของบุคลากรหรือสภาอาจารย พรอมท้ังผูบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงาน เปนตน  

ดานการมีสวนรวม ประชาคมสามารถมีสวนรวมต้ังแตการออกกฎระเบียบในการบริหารงาน
บุคคล มีสวนรวมในการพิจารณาปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในองคกร และแสดงความคิดเห็นในการแกปญหาใน
แตละดาน มีสวนรวมในการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของเพื่อนรวมงาน เปนตน 

ดานประสิทธิภาพและประสิทธิผล สถาบันอุดมศึกษาตองสรางแรงจูงใจในการทํางานให
บุคลากร ทราบความกาวหนาของตําแหนงงานท่ีทํา การพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่องและท่ัวถึง เปนตน 

ดานกฎระเบียบ ข้ันตอนการบริหารงานบุคคลตองมีกฎระเบียบท่ีชัดเจน ท่ีเปนคําส่ังของ
สํานักงาน ของสถาบัน หรือระเบียบอ่ืนๆ เชน กฎระเบียบการคัดเลือกบุคลากรเขาทํางาน ระเบียบการเขา
ทํางาน สวัสดิการ และอ่ืนๆ 

ดานการประเมิน สถาบันอุดมศึกษาตองมีระบบการประเมินบุคลากรในชวงระยะเวลาท่ี
กําหนด 
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ดานแผนงานและเปาหมาย ในทุกตําแหนงควรมีแผนงานระบุท่ีชัดเจนในแตละชวงเวลาท่ี
ดําเนินงาน พรอมท้ังเปาหมายของงาน ซ่ึงเปนเอกสารที่ใชเปรียบเทียบการประเมินผลงานของบุคลากร 

ดานความเปนนิติธรรม กฎระเบียบทุกอยางตองสามารถอางอิง และหาท่ีมาได เพื่อเปน
แนวทางในการปฏิบัติงานของบุคลากรในมหาวิทยาลัย 

ปราชญภูมิปญญาไทยกับสถาบันอุดมศึกษา 
ปจจบัุน พบวา ปราชญหรือครูภูมิปญญาไทยรวมงานกับสถาบันการศึกษา (สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ,  2544; 2545; สํานักงานสภาการศึกษา,  2546; 2546) โดยสามารถจําแนก
ปราชญเหลานี้ออกเปน 3 กลุมหลัก ไดแก  ปราชญภูมิปญญาไทยท่ีมีวุฒิทางการศึกษาตํ่ากวาระดับปริญญา  
ปราชญภูมิปญญาไทยท่ีมีวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาและมีความเช่ียวชาญตรงกับสาขาท่ีจบการศึกษา  
และปราชญภมิูปญญาไทยท่ีมีวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาแตมีความเช่ียวชาญไมตรงกับสาขาท่ีจบ
การศึกษา  ปราชญภูมิปญญาไทยมีคุณสมบัติโดยรวม 4 ดาน ไดแก คุณลักษณะสวนบุคคล ความรู ทักษะ
และความเช่ียวชาญ ผลงาน และการถายทอดความรูหรือการสอน ท่ีสามารถสรุปไดดังนี้ 
   1.   คุณลักษณะสวนบุคคล ประกอบดวย ใฝรู ใฝเรียน ใฝปฏิบัติ  มีการคนควา ทดลองดวย
ตนเอง  ทําการฝกฝนอยางสมํ่าเสมอ  การประยุกต  ปรับปรุง พัฒนาจนเปนวธีิการเฉพาะของตน จึงทําใหมี
ประสบการณตรงในสาขาวชิานั้น  มีความเสียสละในการถายทอดภูมิปญญาของตนสูสาธารณะ  โดยการ
จัดต้ังศูนยการเรียนรูนอกระบบและตามอัธยาศัยเต็มรูปแบบ และสถานท่ีฝกประสบการณ  เปนผูนําท่ีดี และ
มีความสามารถในการแกปญหา  ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีของสังคม เปนผูทรงคุณวฒิุหรือผูรูใน
ทองถ่ินหรือนกัวิจยัในสาขาวิชา มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  และมีปฏิภาณไหวพริบเปนเยีย่ม 
   2.   ความรู ทักษะ และความเช่ียวชาญ ประกอบดวย การสืบสาน การพัฒนาและสรางองค
ความรูใหม โดยท่ีปราชญภมิูปญญามีการฝกฝนภูมิปญญามาต้ังแตเดก็ ไดรับการถายทอดความรูจาก
บรรพบุรุษ จากครอบครัวและจากครูพื้นบานหรือปราชญชาวบาน ไดศึกษา คนควา ทดลองเรียนรูจากการ
ปฏิบัติจริง ลองผิดลองถูก และประยกุตองคความรูโดยผสมผสานกับภูมิปญญาดั้งเดมิ  ทําใหไดองคความรูท่ี
เหมาะสมกับสภาพปจจุบัน และสามารถนําไปใชแกปญหาได มีการคิดคนรูปแบบใหม ๆ ในการจดัทํา
โครงการพัฒนาตลอดเวลา จนเกดิเปนผลึกความคิดท่ีเปนแกนแกนสําคัญขององคความรู  นอกจากนี้ องค
ความรูเกิดจากการทํางานและประสบการณ  ทําใหไดแนวคิดท่ีผานการครุนคิด การเรียนรู การสังเกตและ
การเปดใจรับความคิดท่ีแตกตาง   
   3.   ผลงาน ประกอบดวย  มีการริเร่ิม ฟนฟู สงเสริมวัฒนธรรม ประเพณี และวิถีชีวติให
กลับมามีความเขมแข็ง  โดยกอต้ังศูนยวัฒนธรรม เพื่อเปนแหลงเรียนรู และแหลงทองเท่ียว  มีผลงานท่ี
สามารถนําไปใชประโยชนในการแกไขปญหาและพัฒนาชุมชนและสังคมได และไดรับการยอมรับในภูมิ
ปญญาดานนัน้ ๆ จากหนวยงานตางๆ ในระดับทองถ่ินหรือภูมิภาคหรือประเทศ  ดาํเนินการกอต้ังเครือขาย
องคกรชาวบานในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ  มีผลงานทางวิชาการ จดัทําแบบเรียนและเอกสาร
ประกอบการเรียน และนําเอาตําราเกาท้ังหมดถายลงในไมโครฟลม  
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   4.   การสอน ประกอบดวย  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดแีกผูเรียน ถายทอดความรูถายทอด
ความรูท้ังการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยท้ังแบบตัวตอตัว  กลุมและเครือขาย โดยกระตุน
ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางธรรมชาติ จนเกิดความคุนเคยและเปนความเคยชินจากการเห็นและสามารถ
จดจําได  โดยที่ผูสอนมีการปรับปรุงและพัฒนาวิธีการในการถายทอดองคความรูอยางตอเนื่อง เพื่อใหเปนท่ี
สนใจและดึงดดูใจคนรุนใหม  ใชการเลาประสบการณ การบรรยาย สาธิต ฝกปฏิบัติจริงท่ีแปลงนา และการ
พักอยูท่ีบานครูเพื่อเรียนรูวิถีชีวิต  ปลูกจิตสํานึกความสัมพันธระหวางคน สถานท่ี และส่ิงแวดลอม ธรรมะ
กับการทํางาน  ใชส่ือสําเร็จรูปเพื่อความสะดวกและประหยัดเวลา ใหผูเรียนไดทํางานรวมกนั ไดรู ไดเหน็ 
ไดฝกปฏิบัติ และทดลองเชิงประจักษ โดยเนนเนื้อหาการใชคุณธรรมนาํความรู ใหรูจกัอุดจุดบกพรองของ
ชีวิต ใชวิธีการบรรยาย สาธิต ฝกปฏิบัติ  จัดกิจกรรมการเรียนรูตามข้ันตอนและกระบวนการการวิจยัแบบ 
PAR รวมกับสถาบันอุดมศึกษา ไดคิดคนการถายทอดความรูแบบ interpreter ซ่ึงหมายถึง ผูถายทอดความรู
ทางวิชาการ จากนักวิชาการหรือผูเช่ียวชาญเฉพาะ ดวยภาษาและวิธีการท่ีทําใหผูรับการถายทอดรูสึกเปน
กันเอง ไมเหมือนกับคุยกับผูเช่ียวชาญ ในสวนของการขยายเครือขายนัน้ เม่ือทําการสอนเบ้ืองตนแลว ใหไป
ฝกเพิ่มความชํานาญท่ีบาน โดยมีขอแมวา เม่ือฝกจนเช่ียวชาญดีแลวใหถายทอดตออีกอยางนอย 1 คน 
สําหรับการศึกษาตามอัธยาศัย ไดจัดการสนทนาแลกเปล่ียนความคิด และจัดเวทีเสวนาแลกเปล่ียนเรียนรูซ่ึง
กันและกัน  จดันิทรรศการ ใหสัมภาษณผานส่ือตาง ๆ ใหสอบถาม จัดนิทรรศการรวมกับองคกรตาง ๆ  
เขียนบทความ และจัดรายการวิทยุและโทรทัศน  และในดานการติดตามและประเมินผลการถายทอดภูมิ
ปญญาดานนัน้ ใชการสังเกตพฤติกรรม  ใหทําแบบฝกหดั และทดสอบเม่ือสอบผานจะไดรับวุฒิบัตรในลัก
สูตรการเรียนการสอนนั้น 

การจาง/เชิญปราชญภูมิปญญาไทยมาสอน 
 สถาบันอุดมศึกษาแตละแหงจัดทําระเบียบการเชิญ/จาง สําหรับใชเฉพาะในสถาบันเทานั้น 

เกณฑการเชิญ/จาง ไดแก รับสมัครท่ัวไป ความเหมาะสมของคุณวุฒิ ความเหมาะสมของประสบการณ  
รายวิชาท่ีเปดสอน จํานวนกลุม/นักศึกษา  ความรูและความสามารถตรงกับความตองการ  คณะกรรมการ
ของคณะวิชาพิจารณาคุณวุฒิ  ประสบการณ  และความเหมาะสม   ผานความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารสภาวิชาการพิจารณาแตงต้ังเปนอาจารยพิเศษ (มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค, 2550;  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก, 2550; มหาวิทยาลัยกรุงเทพ , 2550) 

การตอบแทนปราชญภูมิปญญาไทย   
เกณฑการตอบแทน มี 2 ลักษณะ คือ การตอบแทนท่ีเปนเงิน และการตอบแทนท่ีไมใชเงิน แต

เปนการใหการยอมรับ การตอบแทนที่เปนเงิน แบงออกเปน 2 สวน ไดแก การจายคาตอบแทนโดย
หนวยงานท่ีเชิญ/จางใหปราชญภูมิปญญาไทยไปสอน และการอนุมัติคาสอนพิเศษโดยกรมบัญชีกลาง 
กระทรวงการคลัง ดังนี้ 
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การจายคาตอบแทนครูภูมิปญญาไทยท่ีปฏิบัติหนาท่ีสอนในสถานศึกษามี 2 ประเภท ไดแก 1) 
ครูภูมิปญญาไทยเปนเจาหนาท่ีของรัฐไดรับคาตอบแทนวันละ 600 บาท และ 2) ครูภูมิปญญาไทยท่ีไมใช
เจาหนาท่ีของรัฐ ไดรับคาตอบแทนวันละ 1,200 บาท (สํานักงานสภาการศึกษา, 2550) 

ประเภทคาตอบแทนท่ีสถาบันอุดมศึกษาสามารถจายใหกับอาจารยพิเศษ ตามหมวดคาใชจาย  
ไดแก คาตอบแทน คาจาง คาใชสอยซ่ึงรวมถึงคาท่ีพัก คาเดินทาง คาเบ้ียเล้ียง และอ่ืน ๆ(สํานักงบประมาณ, 
2551) 

การอนุมัติคาสอนพิเศษ รับผิดชอบโดยกลุมงานอนุมัติพิเศษ กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 
โดยใหหนวยงานท่ีตองการทําการเบิกจายคาตอบแทนการสอนพิเศษในมหาวิทยาลัย ใหถือปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายคาสอนพิเศษในสถานศึกษา พ.ศ. 2533 และ พ.ศ. 2538 
(ปรับปรุง) สําหรับกรณีท่ีมีการเบิกจายนอกเหนือจากระเบียบขางตน สถานศึกษาตองทําหนังสือขออนุมัติ
เบิกคาใชจายในเร่ืองนั้นๆ เปนกรณีพิเศษ ซ่ึงกรมบัญชีกลางจะใหการอนุมัติเปนรายรายไป (กรมบัญชีกลาง, 
2550) 

สําหรับการตอบแทนท่ีไมใชเงิน แตเปนการใหการยอมรับนั้น สถาบันอุดมศึกษาสามารถให
ประกาศนียบัตรรับรองการสอน เพื่อจูงใจใหปราชญภูมิปญญาไทยชวยงานดานการสอน วิทยานิพนธ และ
วิจัยใหแกสถาบัน  สอดคลองกับทฤษฎีความตองการ 5 ข้ันของมาสโลว  ไดแก ความตองการดานรางกาย 
ดานความปลอดภัย ดานสังคม ดานการไดรับการยอมรับและไดรับการยกยอง และดานการตระหนักใน
ความสามารถของตนหรือรูจักตน (Maslow, 1987)  นอกจากนี้ ทีสเดลและรี (Teasdale and Rhea, 2000) ได
กลาวไววา สถาบันอุดมศึกษาตองยอมรับในภูมิปญญาทองถ่ิน ตองใหโอกาสพวกเขาไดมีสวนชวยเหลือ
สถาบัน และตองตระหนักวาคลังความรูทองถ่ินสามารถชวยสรางความรูพื้นฐานในอุดมศึกษาได 

 

2.2   การใชปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน 
การใชปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน เกี่ยวของกับนโยบายสงเสริมภูมิปญญาไทย

ในการจัดการศึกษา และความรูและภูมิปญญาทองถ่ินในอุดมศึกษา ดังนี้ 
 นโยบายการใชปราชญภูมิปญญาในฐานะผูสอน  
 นโยบายดานการสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน มิใชมีเฉพาะในระดับสถาบัน หากแตยัง

ปรากฏในระดับชาติ และระดับนานาชาติ อาทิ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (ปรับปรุง พ.ศ. 
2545) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 2550 – 2554) และการพิทักษรักษามรดก
วัฒนธรรมและวัฒนธรรมพื้นบานตามแนวทางของยูเนสโก ดังนี้ 

   1.  นโยบายสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน ระดับนานาชาติ ตามแนวทางของยูเนสโกท่ี
กําหนดไว ในเร่ือง “การพิทักษรักษามรดกวัฒนธรรมและวัฒนธรรมพื้นบาน ในป ค.ศ. 1989” (UNESCO, 
1998) ดังนี้ 
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1.1  เพื่อรักษาทักษะและเทคนิคท่ีจําเปนสําหรับการสรางสรรคมรดกทาง
วัฒนธรรม อันมีคุณคาทางประวัติศาสตรและศิลปะ (Artistic Value) เหลานั้นไว 

1.2  เพื่อใหรางวัลกับบุคคลท่ีมีทักษะและเทคนิคช้ันสูงดงักลาวได  สรางผลงาน
ของตนอยางตอเนื่อง  พัฒนาและขยายขอบขายงานของตน  ถายทอดความรูสูคนรุนใหมใหเปนผูสืบทอด
มรดกทางภูมิปญญาตอไป 

1.3 เพื่อสงเสริมเยาวชนใหตระหนักในความสําคัญและอุทิศตนใหกับการเรียนรู 
ทักษะ และเทคนิคท่ีจําเปนในการสรางสรรคมรดกทางวัฒนธรรม โดยสนับสนุนใหเขาเหลานี้ไดมีช่ือเสียง 
มีฐานะท่ีดีข้ึน และมีโอกาสไดพัฒนางานไดถึงระดับความเปนเลิศ 

   2.    นโยบายสงเสริมภูมิปญญาไทยในการจัดการศึกษา ระดับชาติ 
  บทบัญญัติเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถ่ินบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร

ไทยพุทธศักราช ๒๕๔๐ และในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับ
ท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ นั้น มาตรา 23  การจัดการศึกษา ท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย ตองเนนความสําคัญท้ังความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรู และบูรณาการตามความ
เหมาะสมของแตละระดับการศึกษา  ในเรื่องความรูเกี่ยวกับภูมิปญญาไทยและการประยุกตภูมิปญญาไทย  
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2541)  จึงดําเนินการวิจัย เร่ือง แนวทางสงเสริมภูมิปญญาไทย
ในการจัดการศึกษาข้ึน ซ่ึงผลงานวิจัยดังกลาวไดสรุปใหเห็นถึงความสําคัญและคุณคาของภูมิปญญาไทยใน
ฐานะของฐานความคิดสําคัญของชาติมาแตอดีต รวมถึงวิธีการ แนวทางในการสงเสริมภูมิปญญาไทยในการ
จัดการศึกษาอยางเปนระบบ  ผลงานวิจัยดังกลาวไดนําไปสูการจัดทํานโยบายสงเสริมภูมิปญญาไทยในการ
จัดการศึกษา ซ่ึงนโยบายดังกลาวไดรับความเห็นชอบตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี ๑๖ พฤศจิกายน พ.ศ.
๒๕๔๒ ใหหนวยงานทางดานการศึกษานํา นโยบายดังกลาวไปสูการปฏิบัติตอไป 

สาระสําคัญของนโยบายสงเสริมภูมิปญญาไทยในการจดัการศึกษา (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2542)  เพื่อใหภูมิปญญาเปนฐานราก และเปนพลังขับเคล่ือนสําคัญสวน
หนึ่งในการพัฒนาคนและการพัฒนาเศรษฐกิจ การเมือง สังคม วัฒนธรรมและส่ิงแวดลอม สาระสําคัญใน
นโยบายกําหนดไวดังนี ้

1.  นําภูมิปญญาทองถ่ินเขาสูการศึกษาของชาติ โดยเลือกสรรสาระและกระบวน 
การเรียนรูเขาสูระบบการศึกษา ท้ังการศึกษาในโรงเรียน การศึกษานอกโรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัย 

2.  ยกยองและเชิดชูเกยีรติ “ครูภูมิปญญา” และสนับสนนุใหมีบทบาทเสริมใน
การถายทอดภมิูปญญาในการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกระบบ รวมท้ังใหแบบอยางและช้ีนําดานวิถีคิด 
วิถีการเรียนรูและการดําเนนิชีวิตท่ีไดผานการทดสอบมามาก 

3.  สนับสนุนการศึกษาวิจยัดานภูมิปญญา เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาที่
หลากหลายใหสอดคลองกับความตองการของชุมชนและทองถ่ินอยางตอเนื่อง 
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4.  ประมวลคลังขอมูลเกี่ยวกับสารัตถะ องคกร และเครือขายภูมิปญญา ท้ังใน
ระดับ ทองถ่ินและระดับชาติ   

สาระสําคัญของนโยบายสงเสริมภูมิปญญาไทยในการจัดการศึกษาท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติดําเนินการไปนั้น เพื่อเปนแนวทางแกหนวยงานการศึกษาและสถานศึกษา
ไดนําไปปรับประยุกตใชใหสอดคลองกับความตองการของแตละหนวยงานตอไป 
  3.   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (พ.ศ. 2550 -2554)  

         แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 10 (2550 – 2554) ไดกําหนดทิศทางการ
พัฒนาประเทศบนพื้นฐานการเสริมสรางทุนของประเทศท้ังทุนทางสังคม ทุนเศรษฐกิจ และทุน
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใหเขมแข็งอยางตอเนื่อง ยึด “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา” และอัญเชิญ 
“ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเปนแนวทางปฏิบัติ เพื่อมุงสู “สังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน”  ดังนั้น
ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคมไทยจึงใหความสําคัญลําดับสูงกับการพัฒนาคุณภาพคน เนื่องจาก “คน” 
เปนท้ังเปาหมายสุดทายท่ีจะไดรับผลประโยชนและผลกระทบจากการพัฒนา ขณะเดียวกันเปนผูขับเคล่ือน
การพัฒนาเพื่อไปสูเปาประสงคท่ีตองการ จึงจําเปนตองพัฒนาคุณภาพคนในทุกมิติอยางสมดุลท้ังจิตใจ 
รางกาย ความรูและทักษะความสามารถ เพื่อใหเพียบพรอมท้ังดาน “คุณธรรม” และ “ความรู” ซ่ึงจะนําไปสู
การคิดวิเคราะหอยาง “มีเหตุผล” รอบคอบและระมัดระวัง ดวยจิตสํานึกในศีลธรรมและ“คุณธรรม” ทําให
รูเทาทันการเปล่ียนแปลงและสามารถตัดสินใจโดยใชหลัก “ความพอประมาณ” ในการดําเนินชีวิตอยางมี
จริยธรรม ซ่ือสัตยสุจริต อดทนขยันหม่ันเพียร อันจะเปน “ภูมิคุมกันในตัวท่ีดี” ใหคนพรอมเผชิญตอการ
เปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึน ดํารงชีวิตอยางมีศักดิ์ศรีและมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม อยูในครอบครัว
ท่ีอบอุนและสังคมท่ีสงบสันติสุข ขณะเดียวกันเปนพลังในการขับเคล่ือนการพัฒนาเศรษฐกิจใหมีคุณภาพ มี
เสถียรภาพและเปนธรรม รวมท้ังการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใหเปนฐานการดํารงชีวิต
และการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน นําไปสูสังคมอยูเย็นเปนสุข 

แนวทางการพัฒนาดานการจัดการ พัฒนาตอยอด ใชประโยชนวัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน เพื่อรักษาองคความรูดั้งเดิมท่ีสืบทอดกันมาใหคงอยูและเผยแพรสูสากล โดยสนับสนุนให
คนรุนใหมไดแลกเปล่ียนเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินจากการปฏิบัติจริงรวมกับปราชญ ผูรู และผูสูงอายุท่ีมี
ประสบการณผานศูนยการเรียนรูในชุมชน และผลักดันใหเปนวิชาในการเรียนการสอนของ
สถาบันการศึกษา  ควบคูกับการทําวิจัยพื้นบานท่ีนักวิจัยในชุมชนรวมกับสถาบันการศึกษาและภาครัฐ 
รวมท้ังจัดระบบการวิจัยเพื่อสรางองคความรูเชิงลึก 

4.  นโยบายสงเสริมภูมิปญญาไทย ระดับสถาบันอุดมศึกษา  
   นโยบายของสถาบันอุดมศึกษา เกีย่วของกับกลุมสถาบัน 4 กลุม ในคูมือการประเมิน

คุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา (สํานกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2550) ดังนี ้
4.1 กลุมสถาบันเนนการผลิตบัณฑิตและวจิยั เปนกลุมสถาบันท่ีปฏิบัติพันธกิจของ 
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สถาบันอุดมศึกษา โดยเนนดานการผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา และวิจยัสรางความรูใหมเพื่อความเปน
เลิศทางวิชาการในทุกภารกิจ และ เผยแพรความรูไปสูผูใชท้ังระดับชาติและนานาชาตโิดยมุงสูความทันสมัย 
และสามารถแขงขันไดในระดับสากล 

4.2 กลุมสถาบันเนนการผลิตบัณฑิตและพฒันาสังคม เปนกลุมสถาบันอุดมศึกษา
ท่ีไดปฏิบัติพนัธกิจของสถาบันอุดมศึกษาโดยการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีเปนสวนใหญ ผลิตบัณฑิต
ระดับสูงในบางสาขาวิชาและเนนการพัฒนาสังคม โดยการประยกุตความรูเพื่อบริการวิชาการ/วิชาชีพแก
สังคม 

4.3 กลุมสถาบันท่ีเนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม เปนกลุม 
สถาบันท่ีไดปฏิบัติพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา โดยมุงเนนผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีเปนสวนใหญ 
ผลิตบัณฑิตระดับสูงในบางสาขาวิชา โดยการประยุกตความรู เพื่อสรางและพัฒนามาตรฐานศิลปะและ
วัฒนธรรม รวมท้ังการเผยแพรองคความรู ภูมิปญญาไทยสูสากล อาทิ มหาวิทยาลัยราชภัฏซ่ึงมีนโยบายใน
การเปนมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน ไดจัดทํานโยบายสูการปฏิบัติ เชน มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบาน
จอมบึง (2551) ไดจัดหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชามวยไทย  

4.4 กลุมสถาบันเนนการผลิตบัณฑิต เปนกลุมสถาบันท่ีเนนการสอนในระดับ
ปริญญาตรี ประยุกตความรูเพื่อใชในการผลิตบัณฑิต เปนกลุมสถาบันอุดมศึกษาท่ีเนนการผลิตและพัฒนา
คนในดานวิชาการ และวิชาชีพตาง ๆ  

นโยบายสงเสริมภูมิปญญาไทยจึงเกี่ยวของกับกลุมสถาบัน โดยเฉพาะอยางยิ่ง กลุม
สถาบันท่ีเนนการผลิตบัณฑติและพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม เพราะภมิูปญญาไทยครอบคลุม 9 สาขา ไดแก 
ไดแก สาขาเกษตรกรรม  สาขาอุตสาหกรรมและหัตถกรรม  สาขาการจัดการทรัพยากร และส่ิงแวดลอม  
สาขาการแพทยแผนไทย  สาขากองทุนและธุรกิจชุมชน  สาขาศิลปกรรม  สาขาภาษาและวรรณกรรม  สาขา
โภชนาการ และสาขาศาสนาและประเพณ ี (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2542)  และยัง
เกี่ยวของกับการจัดการความรูในทุกระดบั กลาวคือ ระดับสถาบันอุดมศึกษา ระดับชาติ และระดบันานาชาติ 
อยางไรก็ตามการศึกษาในคร้ังนี้ ครอบคลุมเฉพาะนโยบายของสถาบันและของชาติ เทานั้น 

ความรูและภูมิปญญาทองถ่ินในอุดมศึกษา 
สถาบันอุดมศึกษาทั้งในตางประเทศและในประเทศ ไดนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชใน

สถาบันของตน ท้ังในดานหลักสูตรและการเรียนการสอน การวิจัย และการสงเสริมสนับสนุนนิสิตนักศึกษา
ใหทํากิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม ดังท่ี ทีสเดล ไดกลาวในการสอนนิสิตนักศึกษาไววา สายวิชาการใน
สถาบันอุดมศึกษา ตองมีความรับผิดชอบในการปกปกรักษา อนุรักษ สถานท่ี ซ่ึงเก็บรักษาความรู เพื่อท่ีจะ
ฝกฝน นิสิตนักศึกษาสําหรับอนาคต เพื่อกอใหเกิดองคความรูใหม  จะมีการเปล่ียนแปลงอยางมากในการ
เพิ่มส่ือความรู การวิเคราะหความรู และการถายทอดความรู  ขณะท่ี อุดมศึกษาท่ัวไป มักมีพื้นฐานประเพณี
ทางวิชาการ ซ่ึงสัมพันธโดยตรงในโลกวิทยาศาสตร ท่ีมีการเปล่ียนแปลงในตัว และไดมีการเปล่ียนแปลงไป
แลว  อยางไรก็ดี โลกตะวันออกมีการสะสมองคความรูในรูปแบบตางๆ ซ่ึงเปนท่ียอมรับแลววามีความตรง
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และสามารถใชไดดีพอ ๆ กับวิทยาศาสตร  ดังนั้น อุดมศึกษาจึงตองยอมรับการเปล่ียนแปลง  5 ประการ 
(Teasdale and Rhea, 2000) ดังนี้ 

1.    อุดมศึกษาตองยอมรับวา มีความรู และภูมิปญญาชาวบาน 
2.    อุดมศึกษาตองเช่ือมประสานกับชาวบาน และใหโอกาสพวกเขาไดมีสวนชวยเหลือ

อุดมศึกษา   
3     อุดมศึกษาตองตระหนักวาคลังความรูของทองถ่ินสามารถชวยสรางความรูพื้นฐานได   
4     อุดมศึกษาตองตระหนักถึงความเปนเจาของ กลาวคือชาวบานตองไดรับสิทธิในการ

ควบคุมและถายทอดความรูของพวกเขา  
5.    วิธีการสอนและการวิจัยใหมๆ จะเกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงขางตน โดยอาศัยความ

รวมมือรวมใจท่ีอุดมศึกษายึดภูมิปญญาชาวบานเปนหลัก 
นอกจากนี้ พรชุลี อาชวอํารุง (2543) ไดใหหลักปฏิบัติในการธํารง รักษา สืบสาน รังสรรค และ

เผยแพรวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย ดังนี้ 
1.   มุงพัฒนาผูเรียนใหตระหนัก มีจิตสํานึก มีความภูมิใจในความเปนไทย สงเสริมภูมิ

ปญญาทองถ่ิน ภูมิปญญาไทย และศิลปวัฒนธรรมของชาติ เพื่อยกระดับอารยธรรมของประเทศ 
2.   บูรณาการความรูท่ีมีอยูในบุคคล ความรูระหวางบุคคล ความรูท่ีเช่ือมโยงระหวางบุคคล

กับสังคม ความรูเกี่ยวกับวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย โดยการประยุกตใชความรูและภูมิปญญาเหลานี้ไว
ในกระบวนการเรียนการสอน 

3.   สรางสรรคและปลูกฝงคานิยมท่ีเกี่ยวกับวัฒนธรรมท่ีดีงาม ท้ังวัฒนธรรมไทยและ
วัฒนธรรมอันเปนสากล เพื่อใหคนไทยเปนผูท่ีมีวัฒนธรรมในการดําเนินชีวิต 

4.   รวมกับหนวยงานและองคกรตางๆ ในสังคม ในการจัดการศึกษาอบรม การแสวงหา
ขอมูล ขาวสาร ความรู และเลือกสรรภูมิปญญา และวิทยาการตางๆ เพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมให
สอดคลองกับปญหาและความตองการ 
 

2.3    การเรียนการสอนเฉพาะทาง 
         ปจจุบัน สถาบันอุดมศึกษาไดจัดการเรียนการสอนเฉพาะทางดานภูมิปญญาไทย เชน 

ทบวงมหาวิทยาลัยรวมกับกรมศิลปากรจัดทําเกณฑมาตรฐานดนตรีไทย(สํานักงานปลัดทบวงมหาวิทยาลัย, 
2544) และมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง (2550) ไดจัดหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชามวยไทยศึกษา 
ภายใตความรับผิดชอบของวิทยาลัยมวยไทย เพื่อสรางศักยภาพของทรัพยากรมนุษย  ระดับนักวิจัยมวยไทย
ข้ันสูง  เพื่อการแขงขันกับนานาชาติ  ซ่ึงขีดความสามารถดังกลาว  จะสามารถสรางนักวิชาการและวิชาชีพ
ไวตอบสนองตอความตองการของสังคม  สามารถพัฒนาบุคคลและสังคมคุณภาพ  เพิ่มทุนทางสังคมดาน
วัฒนธรรม ในยุคสมัยแหงการเปล่ียนแปลง  ใชมวยไทยสรางความเขมแข็งในการแขงขันดานวัฒนธรรมภูมิ
ปญญา อันเปนการสงเสริมเผยแพรวัฒนธรรมดานศิลปะการปองกันตัวของชาติ ซ่ึงมีประโยชนในดานของ
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การออกกําลังกาย  การแขงขันกีฬาและนันทนาการ และการนําไปใชประกอบอาชีพชกมวยไทยท้ังในและ
ตางประเทศ  หลักสูตรดังกลาวประกอบดวยมาตรฐานหลักสูตร มาตรฐานดานทรัพยากรการเรียนการสอน
และการวิจัย มาตรฐานดานการเรียนการสอนและการวิจัย โดยมีองคประกอบคุณภาพ 6 องคประกอบ ไดแก  
1) ปรัชญา  วิสัยทัศน  พันธกิจ  2) ทรัพยากรทางการศึกษา  คณาจารย  นักศึกษา  ส่ือ  แหลงฝกงาน  ฯลฯ  3) 
การบริหารจัดการ  4) ระบบการเรียนการสอน  5) การประกันคุณภาพ  และ 6) ความพอใจ  และการยอมรับ
ของผูใชบัณฑิต มหาวิทยาลัยมีคณาจารยท่ีมีคุณวุฒิทางการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2548) ครบถวนท้ังชาวไทยและชาวตางประเทศ  
อยางไรก็ตาม อาจารยยอดธง  ศรีวราลักษณ ซ่ึงมีวุฒิการศึกษาประถมศึกษาปท่ี  4 แตเปนผูมีประสบการณ
ตรงในสาขาน้ี เปนอาจารยรวมสอนดวย อาจารยยอดธง ศรีวราลักษณ เปนอดีตนักมวยฉายา  ยอดธง  
เสนานันท  มีประสบการณชกมวยต้ังแตอายุ  15  ป ปจจุบันเปนเจาของคายมวยศิษยยอดธง  นอกจากนั้นยัง
เปนเทรนเนอรนักมวย  อาทิ  สามารถ พยัคฆอรุณ,  กองธรณี พยัคฆอรุณ, 3 เคแบตเตอร่ี (อดีตแชมปโลก
ของสมาคมมวยโลก), ฉัตรชัย  ไผสีทอง ฯลฯ  เปนผูจัดทํารายการ  “แมไมมวยไทย” รวมกับนายพิษณุ นิล
กลัด  ออกอากาศทางชอง 7 และเปนผูเผยแพรและถายทอดศิลปะมวยไทยใหเปนท่ีแพรหลายท้ังชาวไทย
และตางชาติมานานกวา  45  ป  ดังนั้น สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติยกยองใหเปนครูมวย
ดีเดนคนแรกของประเทศไทย ป  2533 

ท้ังนี้ การเชิญและแตงต้ังอาจารยยอดธง ศรีวราลักษณ เปนผูสอน เปนไปตามเกณฑการแตงต้ัง
ปราชญภูมิปญญาไทยของมหาวิทยาลัยราชภัฎหมูบานจอมบึง (2550) ไดแก การพิจารณาความเหมาะสม
ของประสบการณตรงในสาขาวิชานั้น ความเช่ียวชาญและผลงานท่ีเปนท่ียอมรับ โดยท่ีมหาวิทยาลัยมี
กระบวนการแตงต้ัง  โดยใหคณะกรรมการบริหารคณะพิจารณาแตงต้ัง โดยความเห็นชอบจากสภาวิชาการ 
ดังนั้น การรับรองวิทยฐานะใหกับปราชญภูมิปญญาไทยอยางเชน อาจารยยอดธง ศรีวราลักษณ จึงเปนส่ิงท่ี
จําเปนตอท้ังตัวของอาจารยและสถาบันอุดมศึกษา  

 

สรุปตอนท่ี 2   การจัดการการอุดมศึกษาดานการใชปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน 
สถาบันอุดมศึกษา ไดนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชท้ังในดานหลักสูตรและการเรียนการสอน การวิจัย 

และการสงเสริมสนับสนุนนิสิตนักศึกษาใหทํากิจกรรมดานภูมิปญญา โดยปราชญสวนหน่ึงมีวุฒิการศึกษา
ตํ่ากวาปริญญาตรี เปนผูสอน จึงจําเปนตองเปนนโยบายระดับสถาบัน นโยบายระดับชาติ ดังจะเห็นไดจาก 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (ปรับปรุง พ.ศ. 2545) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 10 ใหความสําคัญตอการการใชองคความรูภูมิปญญาทองถ่ินหรือภูมิปญญาท่ีฝงอยูในตัว
คนออกมาถายทอดสูคนรุนใหม ใหคนรุนใหมไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริงกับปราชญภูมิปญญา เพื่อนําภูมิ
ปญญาไปพัฒนาตอยอด สามารถนําไปใชกับชีวิตจริง สถาบันอุดมศึกษาใชปราชญภูมิปญญาไทยท่ีมิไดมีวุฒิ
ทางการศึกษาตรงกับสาขาวิชา แตมีประสบการณตรงในสาขาวิชานั้น มีความเช่ียวชาญและผลงานเปนท่ี
ยอมรับ  สถาบันอุดมศึกษาจึงตองสรางความม่ันใจไดวา ปราชญภูมิปญญาไทย สามารถสอนและชวยผลิต
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บัณฑิตท่ีมีคุณภาพได  ดังตัวอยางเชนอาจารยยอดธง ศรีวราลักษณ ซ่ึงเปนอดีตนักมวยฉายา มีวุฒิการศึกษา
ประถมศึกษาปท่ี  4  แตเปนผูมีประสบการณตรงในสาขานี้ เปนอาจารยรวมสอนในหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขามวยไทยศึกษา ท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฎหมูบานจอมบึง ดวยเหตุนี้ สถาบันอุดมศึกษาตองมียุทธศาสตร
เพื่อการจัดการบุคลากร การบริหารจัดการท่ีดี สําหรับบริหารจัดการงานดานบุคลากรท่ีไมใชบุคลากรประจํา
ของสถาบันอุดมศึกษา สถาบันยังตองคํานึงถึงการจัดทําเกณฑปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน ซ่ึง
ไดแก การคัดเลือกและการแตงต้ัง การกําหนดหนาท่ีและบทบาทใหแกปราชญภูมิปญญาไทย และการตอบ
แทนปราชญภูมิปญญาไทย 
 
ตอนท่ี 3     การรับรองวิทยฐานะในตางประเทศและในประเทศ 

   การรับรองวิทยฐานะ ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการเทียบเทา (equivalence) การเทียบโอนผล
การเรียน (credit transfer)  และการรับรองคุณสมบัติ (certification) ดังนี้ 

การรับรองวิทยฐานะ(Accreditation) 
Accreditation มาจากกริยา accredit  มีความหมายหลายประการ ไดแก ใหการรับรองวิทยฐานะ 

หรือ ช่ืนชอบ ไววางใจ มีศักดิ์ศรี มีความคาดหวังสูง ใหความเช่ือม่ันหรือมีอํานาจ ไดรับการประทับตรา
รับรองโดยผูมีอํานาจ (Webster, 1971; 13) 

การรับรองวิทยฐานะ  หมายถึง  กระบวนการควบคุมคุณภาพและประกันคุณภาพใน
ระดับอุดมศึกษา อันเปนผลมาจากการตรวจสอบหรือประเมินหรือท้ังสองอยาง สถาบันอุดมศึกษาหรือ
หลักสูตรวาไดรับการรับรองวามีมาตรฐานตามมาตรฐานข้ันตํ่า (Clark and Neave, 1992; 1313) 

  การรับรองวิทยฐานะ คือ การตรวจสอบตนเองและใหผูเกี่ยวของท่ีกําหนดโดยสังคมการศึกษา
เปนผูตรวจสอบดวย ท้ังนี้กระบวนการรับรองมาตรฐานมีวัตถุประสงคเพื่อปรับปรุงบํารุงรักษาคุณภาพและ
บูรณภาพของสถาบันอุดมศึกษาใหเปนท่ียอมรับนับถือโดยสังคมและลดการควบคุมจากภายนอก ขอบขายท่ี
สถาบันการศึกษาแตละแหงยอมรับและปฏิบัติตามความรับผิดชอบท่ีระบุในกระบวนการรับรองวิทยฐานะ 
(Council for higher education accreditation, 2007) 

การรับรองวิทยฐานะเปนเคร่ืองบงช้ีวาสถาบันการศึกษานั้นตองการรักษาเสรีภาพและคุณภาพ
ระดับอุดมศึกษาและยอมผูกมัดตนเองในการปฏิบัติการใหไดความเปนเลิศในส่ิงท่ีกระทํา การรับรองวิทย
ฐานะโดยสมาคมภาคกลาง (Middle states commission on higher education, 2003) คือ การใหความม่ันใจ
ในพันธกิจ (mission) เปาหมาย (goal) การปฏิบัติ (performance) และทรัพยากร (resource) จากผลการ
ตรวจสอบภายในสถาบันการศึกษาเองและการตรวจสอบโดย คณะกรรมการจากภายนอกจะใหการรับรอง
วิทยฐานะ เม่ือ 

• มีการกําหนดเปาหมายท่ีชัดเจนและเหมาะสม  
• มีการกําหนดขอจํากัดและวธีิปฏิบัติท่ีจะใหบรรลุเปาหมาย  
• สามารถบรรลุเปาหมายไดเปนสวนมาก  
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• มีการจัดองคกร มีบุคลากร มีการสนับสนุนเพียงพอท่ีจะทําใหสามารถบรรลุเปาหมาย
ไดตอไป  

• เปนไปตามมาตรฐานของคณะกรรมการรับรองมาตรฐานของสมาคมภาคกลาง  
การรับรองวิทยฐานะ และมาตรฐานการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา (accreditation) วันชัย ศิริ

ชนะ (2537) ไดอธิบายคําวา วิทยฐานะวาเปนเร่ืองของการรับรองฐานะของตัวสถาบันวาไดรับการรับรอง
ตามกฎหมายหรือไม เชน โรงเรียนเคยไดรับการรับรองวิทยฐานะจากกระทรวงศึกษาธิการ แตปจจุบันไมมี
แลว ทุกแหงไดรับการรับรองหมดเชนเดียวกับสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ เม่ือไดรับการอนุญาตใหเปด
ดําเนินการแลว ก็ถือวาไดรับรองวิทยฐานะโดยปริยาย ไมตองมีใครไปตรวจสอบดูแลอีก สวนมาตรฐาน
การศึกษานั้น ในระยะเวลาท่ีผานมาไมไดรับการดูแลเทาท่ีควร กลไกการประกันคุณภาพการศึกษาจึงจําเปน 
เพื่อเสริมบทบาทในเร่ืองของมาตรฐานการศึกษา ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนเม่ืออนุญาตใหเปดดําเนินการ
นั้น ยังไมรับรองวิทยฐานะจนกวาจะดําเนินการใหครบถวนตามรูปแบบหลักเกณฑวิธีการที่กําหนด และเม่ือ
ไดตรวจสอบแลวจึงใหการรับรองวิทยฐานะ แตในสวนสถาบันอุดมศึกษาของรัฐเม่ือเปดดําเนินการก็มีการ
รับรองวิทยฐานะทันที ดังนั้นสถาบันอุดมศึกษาของรัฐจึงมีแตรับรองวิทยฐานะ แตไมมีการรับรองมาตรฐาน
การศึกษา  

สรุปวา การรับรองวิทยฐานะ หมายถึง กระบวนการควบคุมคุณภาพในระดับอุดมศึกษา อันเปน
ผลมาจากการตรวจสอบหรือประเมินหรือท้ังสองอยาง ประกอบดวย โครงสราง รูปแบบและวิธีการ 
กระบวนการ หลักเกณฑ เกณฑมาตรฐาน เพื่อสถาบันอุดมศึกษาเปนท่ียอมรับนับถือโดยสังคม อยางไรก็ตาม 
จากการศึกษาคนควา ไมปรากฏการรับรองวิทยฐานะผูสอนท้ังในตางประเทศและในประเทศ 

การเทียบเทา  (equivalence) 
กูตัน (Guiton, 1977) มีความเห็นวา คําวา “เทียบเทา”  (equivalence) หมายถึงการเปรียบเทียบ

ระหวางบัณฑิต (end results) ของ 2 สาขาวิชา ซ่ึงไมจําเปนตองเหมือนกัน เปนการเปรียบเทียบในหลักการ 
แตยากท่ีจะเปรียบเทียบในทางปฏิบัติ หรือความเขาใจเกี่ยวกับการเทียบเทา (equivalence) จะคลายกับความ
เหมือนกัน (identity) ของการศึกษา ระยะเวลา เนื้อหา และ คุณภาพของการเรียนการสอน (intrinsic quality) 
ดังนั้น การรับรองการเทียบเทา (recognition of equivalences) ดูเหมือนจะเปนตัวช้ีใหเห็นแนวโนมการ
เปล่ียนแปลงสูมาตรฐานของระบบอุดมศึกษา บางคร้ังแนวคิดของการเทียบเทาจะข้ึนอยูกับหลักการทาง
วัฒนธรรม (culture expansionism) เพราะการใชหลักการทางวัฒนธรรมเปนเคร่ืองมือวัดในแงของการ
เปรียบเทียบ 

การเทียบโอนผลการเรียน (credit transfer) 
คณะอนกุรรมการการดําเนนิการปฏิรูปเทียบโอนผลการเรียนทุกระดับการศึกษา ไดให

ความหมายของการเทียบโอนผลการเรียน หมายถึง การนําผลการเรียนท่ีผูเรียนสะสมไวระหวางรูปแบบ
การศึกษาเดียวกัน และหรือตางรูปแบบไมวาจะเปนผลการเรียนจากสถานศึกษาเดียวกนั หรือตาง
สถานศึกษาท้ังในและตางประเทศ รวมท้ังการเรียนรูนอกระบบ ตามอัธยาศัย การอบรม การฝกอาชีพ และ
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หรือประสบการณการทํางานท่ีสะทอนกระบวนการทํางานและการพฒันาอาชีพมาเปนผลการเรียนสวนหนึ่ง
ของหลักสูตรในระดบัการศึกษาระดับใดระดับหนึ่ง นอกจากนี้ ยังไดใหความหมายของการเทียบระดับ 
หมายถึง การเทียบวุฒิการศกึษาหรือเทียบหลักสูตรหลังสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ
เทียบเทาเปนตนไป เพื่อกําหนดความเทียบเทากันของวฒิุการศึกษาจากในและตางประเทศตามมาตรฐาน
การศึกษาของกระทรวง ระหวางรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
มีวัตถุประสงคเพื่อใหผูจบการศึกษาในระบบ หรือการศึกษานอกระบบ หรือการศึกษาตามอัธยาศัย สามารถ
ศึกษาตอระดบัอุดมศึกษาในรูปแบบการศึกษาเดยีวกันหรือตางรูปแบบก็ได  (คณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ, 2542) 

พระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551  มาตรา 11 
กําหนดใหสวนราชการและหนวยงานของรัฐท่ีเกี่ยวของรวมมือกับภาคีเครือขายในการจัดใหมีโครงสราง
พื้นฐานเพื่อการเรียนรู เชน แหลงการเรียนรู ศูนยการเรียนรูชุมชน  มาตรา 12 กําหนดใหคณะกรรมการมี
อํานาจหนาท่ีเสนอแนะตอรัฐมนตรีในการจัดทําและการพัฒนาระบบการเทียบโอนผลการเรียนจากการ
เรียนรูในการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และมาตรา 14  กําหนดใหสํานักงานสงเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ใหการสงเสริม สนับสนุน และดําเนินการเทียบโอนผลการ
เรียน การเทียบโอนความรูและประสบการณ  และการเทียบระดับการศกึษา 

การรับรองคุณสมบัติ (certification) 
การรับรองคุณสมบัติ (certification) (theFreeDictionary.com, 2007) โดยท่ัวไปมักใหการ

รับรองโดยออกใบประกาศนยีบัตร โดยมีความหมาย ดังนี้ 
-  ใบประกาศนียบัตรเพ่ือรับรองบุคคลท่ีจบหลักสูตรท่ีไมไดนําไปสูการรับรองปริญญาบัตร 
-  ใบประกาศนียบัตรเพ่ือรับรอง บุคคลท่ีอาจไดรับการฝกปฏิบัติอยางเปนทางการในวิชาชีพ 
-  ใบประกาศนียบัตรเพ่ือรับรองความเปนเจาของ 
 

ดังนั้น การรับรองวิทยฐานะผูสอน จึงหมายถึง การยอมรับใหบุคคลมีศักดิ์และสิทธิในฐานะ
ผูสอนระดับอุดมศึกษา โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ บทบาทและหนาท่ี โดยหนวยงานที่รับผิดชอบออก
ประกาศนียบัตรให  

การรับรองวิทยฐานะในตางประเทศและในประเทศ ประกอบดวย โครงสราง รูปแบบและ
วิธีการ กระบวนการ หลักเกณฑ เกณฑมาตรฐานสถาบันดานการจัดการผูสอน และเกณฑมาตรฐานผูสอน
ระดับอุดมศึกษา เพื่อแสดงใหเห็นถึงภาพรวมท้ังหมดของแตละประเทศ ดังนี้ 
 

3.1 สหรัฐอเมริกา 
 การรับรองวิทยฐานะในสหรัฐอเมริกา เปนการรับรองวิทยฐานะสถาบันและ

หลักสูตร   มีรายละเอียดดังตอไปนี้ (Eaton, 2007) 
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โครงสราง  
การรับรองวิทยฐานะในสหรัฐอเมริกาเกี่ยวของกับการประกันคุณภาพและการ

ปรับปรุงคุณภาพ  สหรัฐอเมริกา แบงพื้นท่ีการรับรองวิทยฐานะ ออกเปน 6 ภูมิภาค องคการระดับภูมิภาคทํา
หนาท่ีในการใหการรับรองสถาบัน หรือเรียกวา องคการเพื่อการรับรองสถาบัน (institutional accrediting 
organizations) และองคการยอยในแตละภูมิภาคทําหนาท่ีในการใหการรับรองหลักสูตร หรือเรียกวา 
องคการเพื่อการรับรองเฉพาะทาง (North Central Association, 2005)  องคกรท่ีเปนกลไกหลักในการ
ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาของสหรัฐอเมริกา ไดแก 

1. สมาคมรับรองวิทยฐานะระดับชาติและระดับภูมิภาค (National and 
Regional Accrediting Association) เปนหนวยงานอิสระท่ีต้ังข้ึนจากการรวมตัวของสถาบันอุดมศึกษา โดยมี
จุดมุงหมายท่ีจะชวยกํากับดูแลมาตรฐานการศึกษาระหวางสถาบันกันเอง และเปนการปองกันมิให
หนวยงานของรัฐเขามาแทรกแซงไปในตัว สมาคมรับรองวิทยฐานะระดับชาติและระดับภูมิภาคจะใหการ
รับรองวิทยฐานะในลักษณะท่ีเปนการรับรอง ท้ังระดับสถาบันและระดับหลักสูตร 

2. สมาคมวิชาชีพ  เปนหนวยงานอิสระท่ีเกิดจากการรวมตัวของนักวิชาชีพ
ของแตละสาขาวิชาชีพ เพื่อกํากับดูแลมาตรฐานในวิชาชีพนั้นๆ มีบทบาทที่ท้ังในเชิงการออกใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ และการรับรองวิทยฐานในระดับหลักสูตรหรือสาขาวิชา (program accreditation) 

3. ฝายการศึกษาประจํามลรัฐ (State Department of Education)  เปน
หนวยงานของรัฐ ทําหนาท่ีอนุมัติการจัดต้ังสถาบันอุดมศึกษาใหม และในบางมลรัฐก็มีหนาท่ีรวมไปถึงการ
อนุมัติการขอเปดหลักสูตรใหมดวย อยางไรก็ตาม หลังจากท่ีไดมีการอนุมัติการจัดต้ังสถาบันหรือการอนุมัติ
หลักสูตรใหมไปแลว ฝายการศึกษาประจํามลรัฐเกือบไมมีบทบาทใดๆ  ยกเวน เม่ือมีการจัดสรรเงินอุดหนุน
สถาบันอุดมศึกษาในโครงการพิเศษบางโครงการจากรัฐบาลกลางหรือรัฐบาลมลรัฐก็ดี สวนใหญฝาย
การศึกษาของแตละมลรัฐมักไดรับมอบหมายใหติดตามตรวจสอบและประเมินการใชเงินในโครงการนั้นๆ 

4. กลไกภายในสถาบันอุดมศึกษา  กลไกการดูแลคุณภาพภายในสถาบันมี
ความหลากหลายคอนขางมาก โดยมากอยูในรูปของการติดตามประเมินหลักสูตร นอกจากน้ันใน
กระบวนการของการรับรองวิทยฐานะโดยหนวยงานภายนอก ยังเนนเร่ืองของการใหสถาบันอุดมศึกษามี
การศึกษาตนเอง (self-study)  

รูปแบบและวธีิการ    
รูปแบบการประกันคุณภาพการศึกษาระดบัอุดมศึกษาท่ีเปนหลัก ไดแก 

1. การอนุมัติการจัดต้ังสถาบันและการขอเปดดําเนินการหลักสูตร  จะตอง
เสนอผานหนวยงานการศึกษาของแตละมลรัฐ เพื่อขอความเห็นชอบ ซ่ึงแตละรัฐก็มีการกําหนดหลักเกณฑ
การพิจารณาแตกตางกันไป สวนใหญเนนเกณฑความพรอมท่ัวไป และเม่ือไดรับอนุญาตใหจัดตั้งสถาบัน
แลว เม่ือจะเปดดําเนินการหลักสูตรตางๆ บางมลรัฐก็กําหนดใหสถาบันตองแจงขอความเห็นชอบจากทาง
มลรัฐดวย ท้ังนี้ การอนุญาตใหจัดต้ังสถาบัน หรือการอนุญาตใหเปดหลักสูตรเปนแตเพียงการยอมรับตาม
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กระบวนการของกฎหมายเทานั้น มิไดหมายรวมไปถึงการใหการรับรองวิทยฐานะดวย เพราะการรับรอง
วิทยฐานะเปนอีกกระบวนการหนึ่งตางหาก 

2. การรับรองวิทยฐานะ โดยหลักปฏิบัติท่ัวไป สถาบันอุดมศึกษาแตละแหง
เม่ือเปดดําเนินการไประยะหนึ่งก็จะทําการยื่นขอการรับรองวิทยฐานะจากสมาคมรับรองวิทยฐานะ
ระดับชาติและระดับภูมิภาค  แลวแตกรณี  ข้ึนอยูกับประเภทและจุดท่ีต้ังของสถาบันวาจะตองขอรับรองวิทย
ฐานะจากสมาคมใด ท้ังนี้ แมการยื่นขอรับรองวิทยฐานะจะกําหนดโดยหนวยงานรับรองวิทยฐานะตางๆให
เปนไปโดยสมัครใจก็ตาม แตเนื่องจากการไดรับการรับรองวิทยฐานะมีผลตอภาพพจนการดึงดูดนักศึกษา 
ตลอดจนการขอทุนสนับสนุนจากรัฐบาล ดังนั้นสถาบันสวนใหญจึงถือเปนเร่ืองสําคัญในการท่ีจะไดรับการ
รับรองวิทยฐานะ นอกจากการขอการรับรองวิทยฐานะระดับสถาบันแลว แตละสถาบันยังตองยื่นขอรับรอง
วิทยฐานะระดับสาขาวิชาจากสมาคมรับรองวิทยฐานะและสมาคมวิชาชีพตางๆสําหรับหลักสูตรท้ังหลายท่ี
เปดสอน ดวยเหตุผลของความตองการเสริมสรางภาพพจน และดึงดูดนักศึกษา ตลอดจนการรับการ
สนับสนุนทางการเงินจากรัฐเชนเดียวกัน ดวยเหตุนี้จึงทําใหระบบการรับรองวิทยฐานะกลายเปนกลไกหลัก
ในการกํากับดูแลคุณภาพการศึกษาของระบบอุดมศึกษาอเมริกัน 

กระบวนการ   
กระบวนการรับรองวิทยฐานะ มีความคลายคลึงกัน ไมวาจะเปนการรับรองวิทย

ฐานะระดับสถาบันหรือสาขาวิชา ประกอบดวย ดังนี ้
1. เกณฑการรับรองวิทยฐานะ 
2. การจัดทํารายงานการศึกษาตนเองในระดับสถาบันหรือสาขาวิชา แลวแต

กรณี เพื่อใชเปนขอมูลพื้นฐานประกอบการประเมินตนเอง และเปนเคร่ืองมือใหสมาคมรับรองวิทยฐานะใช
ประเมิน 

3. การแตงต้ังคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นๆ (peer) ไปตรวจ
เยี่ยมสถาบัน (on-site visit) เพื่อประเมินมาตรฐานการดําเนินงานเทียบกับหลักเกณฑท่ีสมาคมรับรองวิทย
ฐานะกําหนดข้ึน โดยพิจารณาประกอบกับรายงานการศึกษาตนเองท่ีสถาบันเสนอ 

4. การพิจารณาลงมติใหการรับรองหรือไมใหการรับรองวิทยฐานะแก
สถาบันนั้นๆ จะพิจารณาจากรายงาน “การศึกษาตนเอง” รายงานของกรรมการตรวจเยี่ยม พรอมกับเปด
โอกาสใหทางสถาบันไดช้ีแจงเพิ่มเติมในกระบวนการพิจารณาดวย 

 สําหรับการขอรับรองวิทยฐานะจากสมาคมวิชาชีพนั้น แตละสถาบันก็จะตอง
ดําเนินการยื่นขอรับการรับรองเชนเดียวกัน นอกจากนี้ สมาคมวิชาชีพตางๆ ยังใชระบบการต้ังเกณฑให
สถาบันปฏิบัติอีกดวย รวมท้ังกลไกของการสอบรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพนั้นๆ 

 นอกจากนั้น เม่ือครบกําหนด 5 -7 ป สถาบันอุดมศึกษาจะตองยื่นของประเมินเพื่อ
รับรองวิทยฐานะซํ้า (re-accreditation) เพื่อเปนหลักประกันวาสถาบันอุดมศึกษาสามารถธํารงรักษาคุณภาพ
การทํางานไวไดอยางตอเนื่อง 
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หลักเกณฑ   
ลักษณะการกําหนดเกณฑ มีลักษณะเปนเกณฑเชิงคุณภาพท่ีใชการประเมินดวย

ผูทรงคุณวุฒิเปนหลัก  เนื่องจากไมอาจใชวิธีวัดหรือประเมินอยางอ่ืนท่ีเหมาะสมกับความหลากหลายและ
ธรรมชาติของสถาบันอุดมศึกษาได  และเปนการสอดคลองกับหลักการของการประเมินการศึกษาระดับสูง
ซ่ึงเปนการประเมินท่ีอิงวิจารณญาณของผูรู ผูเช่ียวชาญ (professional judgment) คอนขางมาก อยางไรก็ตาม 
มีการกําหนดเกณฑท่ีมีลักษณะเชิงปริมาณอยูบาง  เฉพาะในการประเมินผลบางวิชาชีพซ่ึงสามารถกําหนด
ตัวเลขความตองการ หรือมาตรฐานของวิชาชีพนั้นๆ ไดชัดเจน เชน สัดสวนอาจารยตอนักศึกษา โครงสราง
หลักสูตร เปนตน หลักเกณฑแบงออกเปนประเภทตางๆ ดังนี้ 

1. เกณฑการจัดต้ังสถาบันและการเปดสอนหลักสูตร  กําหนดโดยฝาย
การศึกษาของมลรัฐ ประกอบดวย เกณฑความพรอมดานตางๆ เชน อาคารสถานท่ี ทรัพยากรการบริหาร 
และจํานวนคณาจารย เปนหลัก 

2.  เกณฑการรับรองวิทยฐานะ  กําหนดโดยสมาคมรับรองวิทยฐานะตางๆ ท้ัง
ระดับสถาบันและระดับสาขาวิชา  ซ่ึงสวนใหญจะมีองคประกอบของเกณฑคลายคลึงกัน ซ่ึงประกอบดวย
สาระสําคัญ 11 ดาน ดังนี้  

 2.1  พันธกิจและเปาหมาย ประกอบดวย พนัธกิจและเปาหมายมาจาก
ความคิดเหน็และการยอมรับของประชาคมของสถาบันอุดมศึกษา เนนการสงเสริมใหมีการถายทอด วิจยั
และพัฒนา มีความสอดคลองกับทรัพยากรมนุษย สภาพแวดลอม และการเงิน และเปนตัวกาํหนดทิศทาง
ของกิจกรรมการศึกษา 

2.2  การกําหนดพันธกิจและเปาหมาย ประกอบดวย มีการวางแผนอยาง
เปนระบบ  มีกระบวนการประเมินประสิทธิภาพ ซ่ึงไดรับความรวมมือจากประชาคมของสถาบันอุดมศึกษา 
มีการใชผลการประเมินอยางมีระบบ และมีการจัดสรรทรัพยากรที่จําเปนตอการประเมินและการวางแผน 

2.3  หลักสูตร ประกอบดวย  มีหลักสูตรไดมาตรฐานระดับสูง ปริญญา
บัตรแสดงความสัมพันธ คุณลักษณะท่ีมีความเหมาะสมท้ังขอบเขต ความลุมลึก และลําดับของรายวิชา การ
สังเคราะห การเรียนรู และการประเมินผลการเรียนรู  และความจําเปนของบริการ หองสมุดและสารสนเทศ   
หลักสูตรท่ีเปดสอนในแตละสาขาวิชา มีการระบุวัตถุประสงคของปริญญาบัตร สาระเนื้อหาหลักสูตร ทักษะ
ทางสติปญญา ความสามารถทางการสรางสรรค วิธีการ และศักยภาพการเตรียมพรอมดานอาชีพ    นโยบาย 
ขอกําหนดและระเบียบวิธีในการเพิ่มเติมหรือยกเลิกหลักสูตร มีระบบท่ีชัดเจนและไดรับการทบทวนเปน
ระยะ 

2.4  การวางแผนการประเมินหลักสูตร ประกอบดวย กระบวนการ
ประเมินหลักสูตร พรอมรายละเอียดของหลักสูตร หลักสูตรมีความชัดเจนและสอดคลองกับแผนการ
ประเมิน คณะกรรมการการประเมินหลักสูตร ประกอบดวยประชาคมของสถาบันอุดมศึกษา อาจารยมี
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บทบาทหลักในการวางแผน และประเมินหลักสูตร และสถาบันมีหลักฐานการประเมินกิจกรรมตางๆ อัน
นําไปสูการปรับปรุงการเรียนการสอน 

2.5  นิสิตนักศึกษา ประกอบดวย 2 ดาน ดังนี้ 
2.5.1 ดานจุดมุงหมายและการจัดการ  ประกอบดวย การบริการที่

เพียงพอ  จัดบริการมีประสิทธิภาพ มีนโยบายและข้ันตอนเหมาะสมกบัโครงการพัฒนา/บริการนกัศึกษา มี
การจัดสรรทรัพยากรมนษุย สภาพแวดลอม และการเงินอยางเพียงพอ    

2.5.2 ดานความรับผิดชอบของสถาบัน ประกอบดวย การกําหนด
คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษา  การตอบสนองความจําเปนตองการจําเพาะท่ีมีผลตอการเรียนรูของ
นิสิตนักศึกษา  การใหนิสิตนกัศึกษามีสวนรวมในการบริหารสถาบัน การใหอาจารยมีสวนรวมในการ
พัฒนานโยบายและหลักสูตร และการใหบริการนิสิตนกัศึกษา รวมถึงการเผยแพรเอกสารเก่ียวกบัขอกําหนด
และข้ันตอนของการรับเขาศึกษา  สิทธิและหนาท่ีของนสิิตนักศึกษา ระเบียบของสถาบัน ขอกําหนดของ
ปริญญาบัตร หนวยการเรียนรูของหลักสูตร พรอมรายละเอียด คาเลาเรียน คาธรรมเนียม นโยบายการเงิน 
และอ่ืน ๆ ท่ีเกีย่วของ 

2.6  อาจารย ประกอบดวย ความรู ทักษะและความเช่ียวชาญ  ความ
รับผิดชอบตองานวิชาการ งานวิจยั และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

2.7  หองสมุดและแหลงสารสนเทศ ประกอบดวย วัตถุประสงคและ
ขอบเขตของงาน แหลงสารสนเทศและการบริการ ส่ิงอํานวยความสะดวกและการเขาถึงบริการ และการ
วางแผนและการประเมิน 

2.8   การบริหาร ประกอบดวย ระบบบริหารกําหนดไวอยางชัดเจนใน
ธรรมนูญ ขอกําหนด ระเบียบปฏิบัติ   และนโยบายของสถาบันอุดมศึกษา ทุกฝายท่ีเกีย่วของมีความเขาใจ
และปฏิบัติตามบทบาทและหนาท่ีของตน การมีสวนรวมจากประชาคม ในสวนของคณะกรรมการบริหาร
สถาบันอุดมศึกษา ประกอบดวย อํานาจหนาท่ี และองคประกอบของคณะกรรมการบริหาร 

2.9   การเงิน ประกอบดวย การวางแผนการเงิน และการจัดสรรเงินทุน 
2.10  การจดัสรรทรัพยากรของสถาบันอุดมศึกษา ประกอบดวย ส่ิงอํานวย

ความสะดวกดานการสอน ส่ิงอํานวยความสะดวกดานการสนับสนุนการสอน อุปกรณและวัสดุ และการวาง
แผนการจัดการแหลงทรัพยากร 

2.11  ปณิธานของสถาบันอุดมศึกษา 
เกณฑมาตรฐานสถาบันดานการจัดการผูสอน ประกอบดวยรายละเอียดตาง ๆ 

(Northwest Commission on Colleges and Universities, 2003; North Central Association, 2005) ไดแก  
สถาบันมีอาจารยในจํานวนท่ีเพียงพอ  จัดจางอาจารยท่ีมีคุณสมบัติตรงตามความเช่ียวชาญท่ีเกี่ยวของกับ
สถาบัน โดยมอบหมายภาระงานท่ีเกีย่วของกับเปาหมายและพันธกจิ  สงเสริมความกาวหนาของอาจารยโดย
พิจารณาจากภาระงาน มีนโยบายดานเงินเดอืนและผลประโยชนของอาจารยอยางชัดเจน โดยเผยแพรและไม
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หลีกเล่ียงในการดําเนินการตามนโนบายดานเงินเดือนและผลประโยชนของอาจารย ท้ังนี้ เงินเดือนและ
ผลประโยชนแกอาจารยเพยีงพอท่ีจะรักษาอาจารยท่ีมีศักยภาพไว  สถาบันปรึกษาคณาจารยกอนทําการ
ประเมินผลงานอาจารยอยางตอเนื่อง โดยความรวมมือจากบุคคลท้ังฝายจัดการและคณาจารย และสถาบันจัด
ใหมีการพัฒนาอาจารยอยางตอเนื่อง ในกรณีของอาจารยพิเศษ สถาบันมอบหมายหนาท่ีและความ
รับผิดชอบให  โดยใหสอดคลองกับเปาหมายและพันธกิจของสถาบัน อาจารยพิเศษมีวุฒิทางการศึกษา/
ปริญญา/ประสบการณทางอาชีพเพื่อท่ีจะทําการสอนและ/หรือความรับผิดชอบท่ีระบุไวในเปาหมายและ
พันธกิจของสถาบัน ในการจางงานอาจารยพิเศษ สถาบันเปดเผยขอมูลของสถาบันดานภารกิจ สิทธิ ความ
รับผิดชอบ และเง่ือนไขการวาจาง ใหอาจารยมีสิทธิและหนาท่ีตามท่ีระบุไวในสัญญาจาง 
   เกณฑมาตรฐานผูสอนระดับอุดมศึกษา  ประกอบดวยคุณสมบัติ บทบาท หนาท่ี 
และการประเมินการสอน (Northwest Commission on Colleges and Universities, 2003; North Central 
Association, 2005) ดังนี้ 
   1.  คุณสมบัติ ไดแก ไดแก อาจารยมีความเช่ียวชาญเฉพาะเพื่อทํางานสอนใหเปน
ปจจุบัน มีศักยภาพและพรสวรรคในการท่ีจะทําใหภาระงานใหสําเร็จ  มีคุณสมบัติตรงตามความเช่ียวชาญที่
เกี่ยวของกับสถาบัน นอกจากนั้น ยังครอบคลุมถึงอาจารยพิเศษ ไดแก  อาจารยพิเศษมีวุฒิทางการศึกษาหรือ
ประสบการณทางอาชีพ และมีความรับผิดชอบท่ีระบุไวในเปาหมายและพันธกิจของสถาบัน  
   2.  บทบาท ไดแก อาจารยเปนตัวแทนของแตละสาขาหรือหลักสูตร มีบทบาทใน
การพัฒนาและบริหารนโยบายงานวิจัย และทําการวิจัย โดยสอดคลองกับเปาหมายและพันธกิจของสถาบัน  
   3.  หนาท่ี ไดแก การทุมเทเวลาอยางเพียงพอในการปฏิบัติภาระงาน การสนับสนุน
ทางวิชาการ การรวมกิจกรรมวิชาการดานการวางแผน การประเมินและพัฒนาหลักสูตร การใหคําปรึกษา
และบริหารสถาบัน การรักษาไวซ่ึงการสอนท่ีมีประสิทธิภาพในทุกสถาบันอุดมศึกษา การปฏิบัติงานตาม
เปาหมายและพันธกิจของสถาบัน โดยอาจารยมีหนาท่ีสอน ทําวิจัย และสรางสรรคงานศิลป ท้ังนี้ อาจารยมี
เสรีภาพทางวิชาการดานการสอน การวิจัย และงานศิลป 
   4.  การประเมินการสอน สถาบันอุดมศึกษาใชเปาหมายและพันธกิจของสถาบัน 
และพันธสัญญาของอาจารยผูสอน งานวิจัย และงานศิลป ในการประเมินการสอนของอาจารย  
 

  3.2 อังกฤษ  
สภาการรับรองวิทยฐานะแหงอังกฤษ หรือ The British Accreditation Council - 

BAC (2007) เปนองคกรเพื่อการรับรองวิทยฐานะสถาบันอุดมศึกษาของอังกฤษ ซ่ึงกอต้ังในป ค.ศ. 1984 
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาและสงเสริมมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษาและการศึกษาตอเนื่อง เปน
องคกรท่ีไมมุงหวังผลประโยชน สมาชิกของสภาเปนตัวแทนท่ีไดรับการแตงต้ังจากองคกรหลายองคกร ให
ทําหนาท่ีรักษามาตรฐานการศึกษาแหงชาติ โดยทําการประเมินสถาบัน 5 ดาน ไดแก  ดานหลักฐานและการ
จัดการเกี่ยวกับสุขภาพและความปลอดภัย ดานการบริหารจัดการและบุคลากร ดานสวัสดิการนิสิตนักศึกษา 
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ดานการบริหารคุณภาพ ดานการจัดการเรียนการสอน และแหลงเรียนรู  สําหรับโครงสราง รูปแบบและ
วิธีการ หลักเกณฑ เกณฑมาตรฐานสถาบันและผูสอน มีรายละเอียดไวดังนี้ 

โครงสราง   
การศึกษาระดับอุดมศึกษาของอังกฤษเปนระบบคูขนาน (binary system) ท่ี

ประกอบดวยสถาบัน 2 ประเภท ไดแก สถาบันอุดมศึกษาประเภททั่วไปหรือ มหาวิทยาลัยตางๆ และ
สถาบันอุดมศึกษาท่ีเนนวิชาชีพ คือ วิทยาลัยและสถาบันโปลีเทคนิค  แตละสถาบันมีรูปแบบการประกัน
คุณภาพเฉพาะของตนเอง หนวยงานกลางและบุคคลภายนอกจะมีบทบาทคอนขางมากในการประกัน
คุณภาพการศึกษา ซ่ึงสะทอนใหเห็นถึงการใหความสําคัญแกการวิพากษวิจารณจากภายนอก (external 
scrutiny) ในการประเมินผลการจัดการศึกษา  แตในขณะเดียวกัน ก็เขามามีบทบาทในการกํากับดูแลคุณภาพ
การศึกษาระดับอุดมศึกษาท้ังทางตรงและทางออม โดยอางความชอบธรรม อันเนื่องมาจากการท่ีรัฐเปนผูให
การอุดหนุนการศึกษาระดับนี้มาก หนวยงานท่ีเปนกลไกสําคัญในการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาในระดับอุดมศึกษาของอังกฤษ ไดแก 

1. สภาการประศาสนปริญญาแหงชาติ (Council of National Academic 
Awards – CNAA) เปนหนวยงานท่ีจัดต้ังข้ึนตามกฎหมาย มีขอบเขตการกํากับดูแลคุณภาพมาตรฐานเฉพาะ
สถาบันประเภทวิทยาลัยและสถาบันโปลีเทคนิค โดยทําหนาท่ีใหการรับรองมาตรฐานหลักสูตร ตลอดจน
การวางระเบียบขอบังคับอ่ืนๆ เกี่ยวกับหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยและสถาบัน
โปลีเทคนิค ท้ังในระดับปริญญาและระดับต่ํากวาปริญญา 

2. สภาอธิการบดีและผูอํานวยการสถาบัน (Council of Vice-Chancellor and 
Principals – CVCP)  เปนหนวยงานอิสระท่ีมิไดจัดต้ังข้ึนตามกฎหมาย  แตเกิดจากการรวมตัวกันของ
อธิการบดีของมหาวิทยาลัยตางๆ มีจุดมุงหมายเพื่อกํากับดูแลสถาบันสมาชิกโดยเฉพาะ  มีขอบเขตการกํากับ
ดูแลเฉพาะสถาบันอุดมศึกษาระดับมหาวิทยาลัย โดยมิไดทําหนาท่ีในการรับรองมาตรฐานหลักสูตรโดยตรง
เหมือนCNAA เนื่องจากโดยกฎหมายของอังกฤษ  มหาวิทยาลัยตางๆ มีอํานาจในการอนุมัติหลักสูตรและให
ปริญญาดวยตนเอง  อํานาจหนาท่ีของ CVCP นั้น เนนในดานการประเมินและตรวจสอบระบบการประเมิน
ตนเอง (meta-evaluation) หรือกลไกการควบคุมคุณภาพมาตรฐานของสถาบันมากกวาจะเขาไปประเมินการ
จัดการศึกษาโดยตรง โดย CVCP จัดต้ังหนวยงานท่ีเรียกวา หนวยตรวจสอบทางวิชาการ (Academic Audit 
Unit – AAU)  ทําหนาท่ีวางแนวปฏิบัติและติดตามดูแลใหมหาวิทยาลัยตางๆ มีกลไกการกํากับดูแลคุณภาพ
ภายในอยางเหมาะสม  และเช่ือถือไดวา ไดดําเนินการไปอยางมีคุณภาพแลว  ท้ังนี้ CVCP จะทําหนาท่ีกํากับ
มาตรฐานการศึกษาในแวดวงมหาวิทยาลัยดวยกันเอง และรวมกันวางแนวปฏิบัติ เพื่อสงเสริมมาตรฐาน
การศึกษาในระหวางสถาบันใหมากข้ึน  

3. หนวยงานงบประมาณ ไดแก หนวยจัดสรรงบประมาณมหาวิทยาลัย 
(University Funding Council – UFC) และหนวยจัดสรรงบประมาณใหวิทยาลัยและสถาบันโปลีเทคนิค 
(Polytechnic and College Funding Council – ZPCFC) เปนหนวยงานของรัฐท่ีจัดต้ังข้ึนเพื่อกํากับดูแล
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คุณภาพการศึกษา โดยใชกลไกการประเมินคุณภาพการเรียนการสอนประกอบการพิจารณาจัดสรร
งบประมาณแตละปให โดยไดริเร่ิมใหมีการประเมินผลทั้งในระดับมหาวิทยาลัย และระดับวิทยาลัย 
นอกจากนี้ ยังมีการพัฒนาดัชนีบงช้ีสมรรถภาพ (performance indicators) ข้ึนเพื่อเปรียบเทียบความสามารถ
ในการดําเนินงานระหวางสถาบันตางๆ อีกดวย ผลการประเมินดานคุณภาพและศักยภาพในการดําเนินการ
จะถูกนําไปเปนเคร่ืองบงช้ีถึงงบประมาณท่ีจะไดรับจัดสรรในแตละปตอไป 

4. กลไกภายในสถาบันอุดมศึกษา  มีกลไกการควบคุมคุณภาพภายในท่ี
ไดรับการพัฒนามาเปนระยะเวลานานจนถือเปนจารีตในระบบอุดมศึกษาของอังกฤษ ไดแก การใชกรรมการ
สอบไลภายนอก (external examiners) ในการดูแลคุณภาพของขอสอบและกระบวนการวัดผลการศึกษาของ
สถาบัน อยางไรก็ตาม เนื่องจากสภาพความเปนอิสระของมหาวิทยาลัยและสถาบันอุดมศึกษาตางๆ ทําให
รูปแบบการใชกรรมการสอบไลภายนอกมีความหลากหลายระหวางสถาบันมาก ดังนั้นเร่ืองการใชกรรมการ
สอบไลภายนอก สภาอธิการบดี (CVCP) จึงใหความสนใจในการวางแนวปฏิบัติอยางกวางๆ รวมกัน
ระหวางมหาวิทยาลัยไว พรอมท้ังมีกลไกคือ Academic Audit Unit  ในการติ ดต ามตรวจสอบการใช
กรรมการสอบไลภายนอกและกลไกการควบคุมคุณภาพอ่ืนๆของสถาบันตางๆอีกดวย 

รูปแบบและวิธีการ    
รูปแบบหลักในระบบอุดมศึกษาของประเทศอังกฤษ ไดแก 

1. การประเมินคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยและสถาบันโปลีเทคนิค  การ
ประกันคุณภาพระดับนี้ CNAA ไดกําหนดใหวิทยาลัยเหลานี้จะตองเสนอรายละเอียดหลักสูตรให CNAA 
พิจารณาใหการรับรองกอนจึงจะเปดสอนได การดําเนินงานของ CNAA จึงมีลักษณะเปนการตรวจสอบ
กอน (pre-auditing) แลวจึงอนุมัติใหดําเนินการไดโดยมีการกําหนดเกณฑมาตรฐานหลักสูตรข้ึนอยาง
ละเอียดประกอบการพิจารณา นอกจากนี้ CNAA ยังมีกลไกของการควบคุมการดําเนินการภายหลังการเปด
ดําเนินการติดตามมาดวย 

2. การประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันประเภทมหาวิทยาลัย  เปน
ระบบการดําเนินการท่ีอาจเรียกวา เปนการประเมินกลไกการประเมินภายในอีกข้ันหนึ่ง (meta-evaluation) 
ของสถาบันประเภทมหาวิทยาลัย ตามแนวทางของหนวยตรวจสอบทางวิชาการ (AAU) ของ CVCP ซ่ึงมี
การสงคณะผูตรวจสอบ (inspectors) ซ่ึงแตงต้ังจากผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาการวิชาชีพตางๆ จํานวนหนึ่ง
นั่นเอง เปนผูไปตรวจเย่ียมเพื่อดูกลไกการควบคุมคุณภาพการศึกษาภายในสถาบัน อาทิ การใชกรรมการ
สอบไลภายนอก การอนุมัติหลักสูตรภายในสถาบัน การติดตามประเมินสัมฤทธ์ิผลของนักศึกษาและบัณฑิต 
การพัฒนาบุคลากร วาเปนไปตามมาตรฐานและถูกตองตามเกณฑเพียงใด เปนตน 

3. การประเมินคุณภาพการเรียนการสอน (quality assessment) เพื่อการ
จัดสรรงบประมาณ เปนบทบาทของหนวยงานจัดสรรงบประมาณของรัฐ (UFC และ PCFC) ท่ีมีการ
ประเมินคุณภาพการเรียนการสอน เพื่อนําผลมาใชประกอบการพิจารณาประกอบการจัดสรรงบประมาณใน
แตละป ในการนี้ มีการสงขาหลวงผูตรวจการศึกษา (Her Majesty Inspector) เปนผูไปตรวจเย่ียม และ
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ประเมินสภาพการจัดการเรียนการสอนตามหลักเกณฑท่ีหนวยจัดสรรงบประมาณของรัฐกําหนด ท้ังในดาน
ประสิทธิภาพการดําเนินการและจํานวนนักศึกษาที่รับเขาเรียน แลวกลับมาจัดทํารายงานและขอเสนอแนะ
เพื่อการพิจารณาจัดสรรงบประมาณใหสถาบันนั้นๆ ซ่ึงโดยมากจะใชผลการประเมินในเชิงการใหเงินเพิ่ม
พิเศษแกสถาบันท่ีจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพมากกวาจะใชไปในเชิงการลงโทษ คือไมใชวิธีการตัดเงินท่ี
ใหแกสถาบันท่ีผลการประเมินไมเปนท่ีนาพอใจ 

4. การใชกรรมการสอบไลภายนอก (external examiners) เปนกลไกดูแล
คุณภาพการศึกษาภายในสถาบันแตละแหงเอง โดยในระยะหลัง CVCP ไดมีการวางแนวทางปฏิบัติข้ึนเปน
มาตรฐาน ซ่ึงกรรมการสอบไลภายนอกท่ีสถาบันตางๆต้ังข้ึนนั้น นอกจากจะชวยดูแลการออกขอสอบและ
กระบวนการวัดผลการศึกษาแลว ยังอาจชวยเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการเรียน
การสอนภายในสถาบันอีกดวย 

หลักเกณฑ 
1.  เกณฑการรับรองมาตรฐานหลักสูตรของ CNAA สําหรับสถาบันประเภท

วิทยาลัยและโปลีเทคนิค 
2. เกณฑการใชกรรมการสอบไลภายนอกของสถาบันอุดมศึกษา และเกณฑ

การพิจารณากลไกการดูแลคุณภาพการศึกษาภายในสถาบันโดย AAU ท่ีกําหนดข้ึนโดย CCP 
3. เกณฑการประเ มินคุณภาพการเรียนการสอนของหนวยจัดสรร

งบประมาณของรัฐ 
4 เกณฑการประเมินดวยดัชนีสมรรถภาพท่ีพัฒนาขึ้นโดยหนวยจัดสรร

งบประมาณ 
เกณฑมาตรฐานสถาบันดานการจัดการผูสอน ประกอบดวยรายละเอียดตาง ๆ 

(British Accreditation Council, 2006; European Network for Quality Assurance in Higher Education, 
2005) ไดแก สถาบันมีกระบวนการแตงต้ังบุคลากรทางวิชาการโดยดําเนินการตามกรอบคุณสมบัติของ
บุคลากรทางวิชาการ สถาบันใหความสําคัญตอสมดุลระหวางอาจารยประจําและอาจารยพิเศษ และประเมิน
อาจารยจากความเหมาะสมของคุณสมบัติและประสบการณท่ีเกี่ยวของกับหลักสูตรท่ีเปดสอน 
   เกณฑมาตรฐานผูสอนระดับอุดมศึกษา  ประกอบดวยคุณสมบัติ หนาท่ี ศักยภาพ 
และการประเมินการสอน (British Accreditation Council, 2006; European Network for Quality Assurance 
in Higher Education, 2005) ดังนี้ 

1.  คุณสมบัติ ไดแก อาจารยมีศักยภาพในการสอน มีทักษะและประสบการณ
ท่ีจําเปนตอการถายทอดความรู มีความรูเต็มเปยมและเขาใจในวิชาท่ีตนสอน และมีคุณสมบัติและ
ประสบการณท่ีเกี่ยวของกับหลักสูตรท่ีเปดสอน อาจารยสามารถประเมินผลสะทอนกลับดานการสอนของ
ตนได  
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2.  หนาท่ี ไดแก อาจารยมีวิธีการสอนท่ีหลากหลาย สามารถถายทอดความรู
และความเขาใจอยางมีประสิทธิภาพ มีทักษะและความสามารถในการสอนในระดับท่ียอมรับได  มีการ
วางแผนและจัดการสอนในระดับท่ียอมรับได ใหความสําคัญกับการพฒันาทักษะของตน พัฒนาและเพ่ิมพูน
ความสามารถในการสอนของตน และรับผิดชอบตอความจําเปนตองการเฉพาะของนิสิตนักศึกษา 

3.  การประเมินการสอน ไดแก สถาบันประเมินประสิทธิภาพการสอนจาก
แผนการสอน บทเรียน และความรับผิดชอบตอกลุมนิสิตนักศึกษาท่ีไมเขาใจบทเรียน โดยเนนผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนรู  ความสามารถในการแกไขความประพฤติไมพึงประสงคของนิสิตนักศึกษา และใหนิสิต
นักศึกษามีสวนรวมในบทเรียน  

 

3.3 ประเทศเยอรมัน 
 ระบบอุดมศึกษาของเยอรมันประกอบดวยสถาบันหลัก  2 ประเภท  คือ 

มหาวิทยาลัย และสถาบันเทคนิค  สถาบันอุดมศึกษามีอิสระในการดําเนินงานสูง ท้ังในดานวิชาการและการ
บริหาร และไมมีกลไกการกํากับดูแลควบคุมคุณภาพโดยตรงจากหนวยงานภายนอกใดๆ ท่ีชัดเจน  สถาบัน
แตละแหงรับผิดชอบในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของตนเองเปนหลัก หนวยงานกลางที่มีสวนดูแล
คุณภาพ ไดแก ท่ีประชุมรัฐมนตรีศึกษาของรัฐตางๆ โดยการกําหนดหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติดาน
ตางๆ ท่ีเกี่ยวกับการจัดการศึกษา เพื่อใหสถาบันตางๆ ถือปฏิบัติรวมกัน นอกจากน้ี จารีตของการอุดมศึกษา
ของเยอรมันท่ีเนนการสอบวัดมาตรฐานความรูในแตละช้ันปและของบัณฑิตท่ีจบการศึกษา เพื่อเปนการ
กํากับมาตรฐานความรูของผูเรียน รวมท้ังความเขมงวดในการดํารงตําแหนงทางวิชาการของศาสตราจารย ก็
เปนกลไกเสริมภายในท่ีสงผลตอการยกระดับมาตรฐานการศึกษาอีกทาง  การรับรองวิทยฐานะของท้ัง
สถาบันและหลักสูตร เพื่อนําสูการประกันคุณภาพการศึกษาของเยอรมัน ในดานโครงสราง รูปแบบและ
วิธีการ และหลักเกณฑ (Foundation for Accreditation in Germany, 2005)  มีรายละเอียดดังนี้ 

โครงสราง     
หนวยงานท่ีมีสวนในการกํากับดูแลคุณภาพการศึกษาระดับอุดม ศึกษา ไดแก 

1. ท่ีประชุมรัฐมนตรีศึกษาของรัฐตางๆ (Standing Conference of Ministers 
of Education) มีสวนในการกําหนดแนวทางปฏิบัติในการจัดการศึกษาในระดับสถาบันและสาขาวิชาตางๆ 
เพื่อใหสถาบันอุดมศึกษาในรัฐตางๆ ไดถือปฏิบัติรวมกัน โดยเนนหนักในดานเนื้อหาและกิจกรรมการเรียน
การสอน และมาตรฐานในการจัดสอบ เพื่อวัดมาตรฐานความรูของนักศึกษาและบัณฑิตในสาขาวิชาตางๆ 
โดยเฉพาะในสาขาวิชาท่ีสําคัญท่ีตองมีใบประกอบวิชาชีพ 

2. ท่ีประชุมอธิการบดี (German Rectors Conference) มีบทบาททางออมใน
การเสนอแนวคิดและมาตรการใหมๆในการกํากับดูแลคุณภาพการศึกษา อาทิ การเสนอโครงการทดลองเพ่ือ
ทําการประเมินผลสถาบัน (institutional evaluation) โครงการกําหนดมาตรฐานการศึกษารวมกันระหวาง
ประเทศเยอรมัน ออสเตรีย สวิสเซอรแลนด เปนตน 
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รูปแบบและวิธีการ      
สถาบันอุดมศึกษาของเยอรมันมีอิสระในการดําเนินการภายในคอนขางมาก แตละ

สถาบันสามารถกําหนดกลไกการควบคุมคุณภาพของตนไดโดยอิสระ บนพื้นฐานของความมีมาตรฐานตาม
หลักการของระบบอุดมศึกษาของเยอรมันท่ีวา “Freedom to teach, freedom to learn” แตก็ยังคงมีกลไกหลัก
ท่ีปฏิบัติอยูดวย คือ 

1. การกําหนดแนวปฏิบัติรวมกัน   ดังเชนแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาและการสอบท่ีกําหนดโดยท่ีประชุมรัฐมนตรีการศึกษา หรือ ท่ีประชุมอธิการบดี 

2. การเนนการสอบวัดมาตรฐานความรู  เปนกลไกหลักในการประกัน
คุณภาพของผลผลิตของสถาบันอุดมศึกษา โดยมีการจัดสอบท้ังโดยสถาบันและโดยกระทรวงศึกษาของแต
ละรัฐเปนระยะๆ ตลอดหลักสูตร โดยมีการวางแนวปฏิบัติในเร่ืองนี้รวมกันโดยท่ีประชุมรัฐมนตรีศึกษาของ
รัฐทุกรัฐ 

หลักเกณฑ   
หลักเกณฑท่ีสําคัญตางๆ ไดแก 

1. แนวการจัดการศึกษาและการสอบ กําหนดโดยท่ีประชุมรัฐมนตรีศึกษา 
2. แนวการประเมินผลสถาบัน กําหนดโดยท่ีประชุมอธิการบดี 

เกณฑมาตรฐานสถาบันดานการจัดการผูสอน ประกอบดวยรายละเอียดตาง ๆ 
(HOCHSCHULRAHMENGESETZ, 2005) ไดแก  เกณฑมาตรฐานสถาบันดานการจัดการผูสอนซ่ึงเปน
บุคคลภายนอก โดยสถาบันอาจทําสัญญาจางอาจารยซ่ึงเปนบุคคลภายนอกเขาสอนไดเพื่อทําใหรายวิชามี
ความสมบูรณ อาจารยสัญญาจางไดรับคาจางตามสัญญา สถาบันไมจําเปนตองปฏิบัติตามเกณฑการคัดสรร
บุคลากรสําหรับตําแหนงทางวิชาการอยางครบถวน หากเปาประสงคหลักของงานสอน มุงสรางทักษะและ
ความรูเชิงปฏิบัติการ 

เกณฑมาตรฐานผูสอนระดับอุดมศึกษา  ประกอบดวยคุณสมบัติ และหนาท่ี
(HOCHSCHULRAHMENGESETZ, 2005) ดังนี ้

        1.  คุณสมบัติ ไดแก อาจารยมีศักยภาพในการสอน และมีทักษะและความรู 
ความสามารถในสาขาวิชาท่ีเปดสอน และอาจารยสัญญาจางเพื่อทําการสอนเฉพาะทางนั้น ไมจําเปนตองมี
คุณสมบัติครบถวนตามเกณฑของอาจารยประจํา 

        2.  หนาท่ี ไดแก รับผิดชอบงานสอนท่ีมุงเนนทักษะและความรูเชิงปฏิบัติการ 
และอาจารยสัญญาจางรับผิดชอบในการสอนตามท่ีไดรับมอบหมายในสัญญา  

 

3.4    ออสเตรเลีย  
 ระบบอุดมศึกษาของออสเตรเลีย เปนระบบคูขนาน (binary system) ประกอบดวย

สถาบันหลัก 2 ประเภท คือ มหาวิทยาลัย และสถาบันเทคนิคและการศกึษาตอเนื่อง (Technical and Further 
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Education Institution หรือ TAFE) ระบบอุดมศึกษาออสเตรเลียตองเผชิญกับแรงกดดนัจากสังคมภายนอก
และรัฐบาล จึงตองแสดงผลงานและคุณภาพของการจัดการศึกษาใหเปนท่ีประจักษ  (National Board of 
Employment, Education and Training, 2005) ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี ้

โครงสราง     
หนวยงานท่ีมีบทบาทสําคัญในระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ไดแก 

1. หนวยมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ (Register of Australian Tertiary 
Awards – RATE)  ทําหนาท่ีวางเกณฑมาตรฐานเกี่ยวกับการจัดการศึกษาระดับตางๆและใหการรับรองวิทย
ฐานะอยางเปนทางการแกหลักสูตรท่ีดําเนินการไดตามมาตรฐานท่ีกําหนด 

2. ท่ีประชุมอธิการบดี (Australian Vice-Chancellor Committee – AVCC) มี
บทบาทในการวางกลไกพิเศษในการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาข้ึนมาเปนคร้ังคราวหรือขอปฏิบัติท่ี
เห็นสมควรกําหนดข้ึน เพื่อใหเปนบรรทัดฐานเดียวกัน อาทิ การตั้งคณะกรรมการมาตรฐานการศึกษา 
(Academic Standard Panel) เพื่อติดตามการจัดการศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะบางสาขาท่ีจัดสอนใน
สถาบันอุดมศึกษา เชน แพทย ทันตแพทย ทนาย ครู เปนตน 

3. คณะกรรมการพิเศษ  เชน  คณะกรรมการศึกษาของเครือจักรภพ 
(Commonwealth Education Authorities – CEA) มีบทบาทในการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาใน
สาขาวิชาตางๆ โดยดําเนินการในรูปกรรมการประเมินผลสาขาวิชา (Discipline Review Board) นอกจากนี้ 
ยังมีกรรมาธิการการจางงาน การศึกษา และการฝกอบรม (National Board of Employment, Education and 
Training – NBEET) ซ่ึงไดทําการศึกษาและพัฒนาดัชนีบงช้ีสมรรถภาพการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาข้ึน
เสนอตอรัฐบาล  

 รูปแบบและวธีิการ     
รูปแบบและวธีิการ ประกอบดวยกลไกหลัก ไดแก 

1. การรับรองมาตรฐานตามแนวทางของ RATE ท่ีมีบทบาทหนาท่ีในการ
พิจารณาใหการรับรองหลักสูตรทุกระดับแกสถาบันอุดมศึกษาท้ังหมด โดยมีการกําหนดหลักเกณฑ
มาตรฐานการจัดการศึกษาแตละระดับข้ึนเปนเกณฑประกอบการพิจารณาการใหการรับรองวิทยฐานะ 

2. การติดตามประเมินผลเฉพาะกิจ  เชน การใชคณะกรรมการมาตรฐาน
การศึกษา (Academic Standard Panels) ของท่ีประชุมอธิการบดี และการมีคณะกรรมการประเมินผล
สาขาวิชา (Discipline Review Board) ของคณะกรรมาธิการการศึกษาของเครือจักรภพ เปนตน 

3. การใชดัชนีบงช้ีสมรรถภาพ  ท่ีพัฒนาขึ้นโดยคณะกรรมาธิการการจาง
งาน การศึกษาและนักธรรม เปนตน 
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 หลักเกณฑ     
หลักเกณฑ ประกอบดวยเกณฑท่ีสําคัญ ไดแก  เกณฑมาตรฐานหลักสูตรและการ

ใหการรับรองวิทยฐานะของ RATE  เกณฑการประเมินจากการใชดัชนีบงช้ีสมรรถภาพ  และเกณฑการ
ประเมินของคณะกรรมการมาตรฐานการศกึษาท่ีกําหนดโดยที่ประชุมอธิการบดี 

เกณฑมาตรฐานผูสอนระดับอุดมศึกษา  ประกอบดวยคุณสมบัติ และหนาท่ี
(Ministerial Council on Education, Employment, Training and Youth Affairs, 2006) ดังนี ้ 

        1.  คุณสมบัติ ไดแก อาจารยมีความกาวลํ้าทางความรูอยางมีระบบ   
        2.  หนาท่ี ไดแก  อาจารยมีทักษะอาชีพท่ีเกี่ยวของและเหมาะสมกบัหลักสูตร 

และมีอิสรภาพทางวิชาการ   
 

3.5      ประเทศญ่ีปุน  
ประเทศญ่ีปุนมีระบบการรับรองวิทยฐานะคลายกับประเทศสหรัฐอเมริกา กลาวคือ 

มีโครงสรางในระดับประเทศ และองคการของกลุมมหาวิทยาลัย มีวิธีการ และหลักเกณฑเพื่อทําการรับรอง
สถาบันอุดมศึกษาและหลักสูตร โดยไดมีการจัดทําคูมือเพื่อการรับรองวิทยฐานะ  

เกณฑมาตรฐานสถาบันดานการจัดการผูสอน ประกอบดวยรายละเอียดตาง ๆ 
(Japan University Accreditation Association , 2004) ไดแก  สถาบันตองจัดหาอาจารยใหมีจํานวนเพียงพอ
และไดสัดสวนตามหลักสูตรและความสามารถในการรับนิสิตนักศึกษาของสถาบัน มีความสมดุลของ
จํานวนอาจารยชายและอาจารยหญิง มีความเทาเทียมกนัระหวางชาย-หญิง ในดานการจัดการคัดเลือก 
แตงต้ัง/ถอดถอนและสงเสริมอาจารยมีความเหมาะสม เพื่อประกันสถานะภาพการทํางานของอาจารย 

เกณฑมาตรฐานผูสอนระดับอุดมศึกษา  ประกอบดวยคุณสมบัติ และหนาท่ี (Japan 
University Accreditation Association , 2004) ดังนี ้ 

1.  คุณสมบัติ ไดแก อาจารยมีทักษะอาชีพท่ีเกี่ยวของและเหมาะสมกับ
หลักสูตร มีบุคลิกดี มีภาวะผูนําในฐานะนักการศึกษาและนักวิจัย และมีผลงานดานการศึกษาและวิจัย 

2.  หนาท่ี ไดแก  อาจารยมีความสําเร็จและเกื้อกูลตอสาขาวิชาการและสังคม  
และมีอิสรภาพทางวิชาการ   

 

3.6   ประเทศไทย 
        การรับรองวิทยฐานะในประเทศไทย และมาตรฐานการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา 

(accreditation) วันชัย ศิริชนะ (2537) ไดอธิบายคําวา วิทยฐานะวาเปนเร่ืองของการรับรองฐานะของตัว
สถาบันวาไดรับการรับรองตามกฎหมายหรือไม สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ เม่ือไดรับการอนุญาตใหเปด
ดําเนินการแลว ก็ถือวาไดรับรองวิทยฐานะโดยปริยาย ซ่ึงตางจากสถาบันอุดมศึกษาเอกชนท่ีตองดาํเนินการ
ใหไดการรับรองวิทยฐานะจากคณะกรรมการการอุดมศึกษาท้ังในสวนของสถาบันและหลักสูตรท่ีเปดสอน 
อยางไรก็ตาม เนื่องจากความเล่ือมลํ้าดานการปฏิบัติระหวางสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและของเอกชน ดังนั้น 
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สถาบันอุดมศึกษาเอกชนจึงไดเรียกรองใหแกไขเพ่ิมเติมความในพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2550 โดยเปนกฎกระทรวงวาดวยการขอใหรับรองวิทยฐานะของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
พ.ศ. 2551 และประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง หลักเกณฑการอนุมัติหลักสูตรและการปรับปรุง
หลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2551 มีรายละเอียด ดังนี ้

โครงสราง   
การรับรองวิทยฐานะสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ประกอบดวย โครงสราง 2 ระดับ 

ไดแก โครงสรางภายในสถาบัน และโครงสรางภายนอกสถาบัน โครงสรางภายในสถาบัน ประกอบดวย 
คณะกรรมการวิชาการหรือสภาวิชาการ และสภาสถาบัน สวนโครงสรางภายนอก ประกอบดวย สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และรัฐมนตรี 

รูปแบบและวิธีการ   
ภายในสถาบัน ไดแก  คณะกรรมการวิชาการหรือสภาวิชาการ เพื่อพิจารณา

กล่ันกรองหลักสูตร สภาสถาบันพิจารณาอนุมัติ 
ภายนอกสถาบัน ไดแก  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษานําหลักสูตรท่ี

เปนไปตามหลักเกณฑการจัดการศึกษา เสนอตอรัฐมนตรี และรัฐมนตรีโดยคําแนะนําของคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาออกใบรับรองวิทยฐานะใหแกสถาบันอุดมศึกษาเอกชน สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาเผยแพรหลักสูตรแกประชาชนเพื่อเปนหลักประกันวา เปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

หลักเกณฑ   
เกณฑสําคัญ ไดแก  กฎกระทรวงวาดวยการขอใหรับรองวิทยฐานะของ

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2551 ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง หลักเกณฑการอนุมัติ
หลักสูตรและการปรับปรุงหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2551 เกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548  และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง หลักเกณฑการขอเปดและดําเนินการ
หลักสูตรระดับปริญญาในระบบการศึกษาทางไกล พ.ศ. 2548 

 

สรุปการรับรองวิทยฐานะในตางประเทศและในประเทศ  
  การรับรองวิทยฐานะ ทําการศึกษาประเด็นหลัก 2 ประเด็น ดังนี้  

1.  การรับรองวิทยฐานะในตางประเทศ  พบวา ประกอบดวยโครงสราง รูปแบบและวิธีการ 
กระบวนการ หลักเกณฑ เกณฑมาตรฐานสถาบันดานการจัดการผูสอน และเกณฑมาตรฐานผูสอน
ระดับอุดมศึกษา ซ่ึงแตละประเทศไมมีความแตกตางกันมากนัก ดังนี ้

1.1 โครงสราง ประกอบดวย โครงสรางระดับชาติ และสถาบัน โดยหนวยงาน 
ประกอบดวย หนวยงานภาครัฐ หนวยงานอิสระ และหนวยงานภายในสถาบัน  
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1.2  รูปแบบและวิธีการ ประกอบดวย การประเมินตนเองของสถาบันอุดมศึกษา และการ
จัดทํารายงาน การตรวจเยี่ยมสถานท่ีของคณะกรรมการท่ีไดรับมอบหมายใหดําเนนิ การตรวจสอบและ
ประเมิน   

1.3  หลักเกณฑ ประกอบดวย การมีสวนรวมของทุกสวนท่ีเกีย่วของ เพื่อจัดทําเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรและการใหการรับรองวทิยฐานะ เกณฑการประเมินจากการใชดัชนีบงช้ีสมรรถภาพ และ
เกณฑการประเมินของคณะกรรมการมาตรฐานการศึกษา เปนตน 

1.4  เกณฑมาตรฐานสถาบันดานการจัดการผูสอน ประกอบดวยสาระ  2  ดาน ไดแก  ดาน
อาจารย  และดานวิชาการ  

1.5  เกณฑมาตรฐานผูสอนระดับอุดมศึกษา ประกอบดวย คุณสมบัติ บทบาท หนาท่ี และ
การประเมินการสอน 

 

2.  การรับรองวิทยฐานะในประเทศ  พบวา ประกอบดวยโครงสราง รูปแบบและวิธีการ และ
หลักเกณฑ  ดงันี้ 

2.1 โครงสราง ประกอบดวย โครงสรางภายในสถาบัน ไดแก คณะกรรมการวิชาการหรือ
สภาวิชาการ และสภาสถาบัน สวนโครงสรางภายนอก ไดแก สํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และ
รัฐมนตรี 

2.2  รูปแบบและวิธีการ  มีดงันี้ 
ภายในสถาบัน ไดแก  คณะกรรมการวิชาการหรือสภาวิชาการพิจารณากล่ันกรอง

หลักสูตร สภาสถาบันพิจารณาอนุมัติ 
ภายนอกสถาบัน ไดแก  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษานําหลักสูตรท่ีเปนไป

ตามหลักเกณฑการจัดการศึกษา เสนอตอรัฐมนตรี และรัฐมนตรีโดยคําแนะนําของคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาออกใบรับรองวิทยฐานะใหแกสถาบันอุดมศึกษาเอกชน สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
เผยแพรหลักสูตรแกประชาชนเพื่อเปนหลักประกันวา เปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

2.3  หลักเกณฑ  ประกอบดวย 3 เกณฑสําคัญ ไดแก  กฎกระทรวงวาดวยการขอใหรับรอง
วิทยฐานะของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2551  ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง หลักเกณฑ
การอนุมัติหลักสูตรและการปรับปรุงหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2551  และเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548  

การรับรองวิทยฐานะในประเทศตางและในประเทศ  สามารถนํามาประยุกตใชกับการรับรองวิทย
ฐานะปราชญภูมิปญญา ในดานท่ีเกี่ยวของกับเกณฑมาตรฐานผูสอน เกณฑมาตรฐานโครงสราง หนวยงาน 
และบุคลากร และเกณฑมาตรฐานกระบวนการการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาในฐานะผูสอน
ระดับอุดมศึกษา 
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ตอนท่ี 4       การรับรองวิทยฐานะในประเด็นท่ีเก่ียวของกับปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน
ระดับอุดมศึกษา 
 

     การรับรองวิทยฐานะในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับปราชญภู มิปญญาไทยในฐานะผูสอน
ระดับอุดมศึกษา  ประกอบดวย หนวยงานท่ีมีอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบใหการรับรองวิทยฐานะ
ปราชญภูมิปญญาไทย  และเกณฑการรับรองวิทยฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษาท่ีเกี่ยวของกับปราชญภูมิ
ปญญาไทยดานคุณสมบัติ บทบาทและหนาท่ี ดานโครงสราง หนวยงาน บุคลากร และกระบวนการท่ี
เกี่ยวของกับการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา  เอกสารท่ีใชเปน
กรอบแนวคิด  ไดแก  เกณฑการยกยองเชิดชูเกียรติครูภูมิปญญาไทย (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ, 2542) เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548  เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2548 
เกณฑอาจารยมหาวิทยาลัยในอุดมคติ (Chickering, A.W. and Gamson, Z.F., 1989) เกณฑการบริหาร
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2549 การแตงต้ังอาจารยพิเศษ/ผูเช่ียวชาญ
เฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค (2550) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (2550) และ
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ (2550)  ระเบียบการโครงการมหาวิทยาลัยชีวิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิและ
สุรินทรโดยความรวมมือกับสถาบันสงเสริมวิสาหกิจชุมชน (มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ, 2550; มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุรินทร, 2550) เกณฑการสรรหาและคัดเลือกศิลปนแหงชาติ (สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรม
แหงชาติ, 2550) และเกณฑมาตรฐานดนตรีไทย (สํานักงานปลัดทบวงมหาวิทยาลัย, 2544)  ซ่ึงมีรายละเอียด 
ดังนี้ 

4.1  หนวยงานท่ีมีอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบใหการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญา
ไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 

 

4.1.1  สถาบันอุดมศึกษา  
 สถาบันอุดมศึกษาสามารถใหการรับรองวิทยฐานะแกปราชญภูมิปญญาไทยใน

ฐานะผูสอน  ดังจะเห็นไดจาก พระราชบัญญัติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2551) มาตรา 61 มหาวิทยาลัยมี
อํานาจใหปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรในสาขาวิชาท่ีมีการสอนในมหาวิทยาลัย ดังนั้น 
สถาบันอุดมศึกษาจึงสามารถออกประกาศนียบัตรรับรองวิทยฐานะใหแกผูสอนที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ
และใชความเชี่ยวชาญเฉพาะนั้นทําการสอนในสถาบัน โดยในกรณี ปราชญภูมิปญญาไทย ซ่ึงเปนผูมีความ
เช่ียวชาญเฉพาะสาขาภูมิปญญาไทย สถาบันอุดมศึกษาออกประกาศนียบัตรรับรองวิทยฐานะใหแกปราชญ
ภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา  

 

  4.1.2  คณะกรรมการการอุดมศึกษา   
หนึ่งในอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดแก 

การศึกษา วิเคราะห วิจัย ปญหาและแนวทางการพัฒนาการอุดมศึกษาและจัดทําขอเสนอนโยบายและ
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มาตรฐานการอุดมศึกษา จัดทําแผนพัฒนาการอุดมศึกษาใหสอดคลองกับความตองการตามแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ซ่ึงใหการสนับสนุนใหมีการนําภูมิปญญาไทยสูสถาบันการศึกษาทุกระดบั โดย
มีหนวยงานในสังกัดท่ีเกี่ยวของกับภูมิปญญาไทยและการรับรองวิทยฐานะ 2 หนวยงาน (สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2551) ดังนี้ 

กลุมสงเสริมการพัฒนาทองถ่ินและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม สังกัดงาน
ประสานและสงเสริมกิจการการอุดมศึกษา มีหนาท่ีความรับผิดชอบ สงเสริมสนับสนุนและประสาน
สถาบันอุดมศึกษา และสถานประกอบการ ในการถายทอดองคความรู การถายทอดเทคโนโลยีเพื่อสราง
ความเขมแข็งของเศรษฐกิจฐานราก องคกรปกครองสวนทองถ่ินและชุมชน สงเสริมสนับสนุนให
สถาบันอุดมศึกษา เสริมสรางนวัตกรรม เพื่อการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของชุมชนและทองถ่ิน สงเสริม
ศักยภาพในการสรางรายได โดยการฝกอบรม ใหความรูและทักษะในการประกอบวิชาชีพแกชุมชนและ
ทองถ่ิน เพื่อเพิ่มผลผลิตและมูลคาเพิ่มของผลิตภัณฑ สงเสริมสนับสนุนและประสานกับสถาบันอุดมศึกษา 
เพื่อรวมกันพัฒนาทองถ่ินและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมประจําทองถ่ิน 

สํานักมาตรฐานและประเมินผลการศึกษา มีอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ 
ไดแก  ศึกษา วิเคราะห วิจัย เพื่อเสนอนโยบาย และมาตรฐานการอุดมศึกษา ท่ีสอดคลองกับความตองการ
ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และแผนการศึกษาแหงชาติ  ศึกษา วิเคราะห วิจัย เพื่อเสนอ
ระบบการรับรองวิทยฐานะและการรับรองมาตรฐานการศึกษา ของสถาบันอุดมศึกษา รวมท้ังเสนอแนว
ทางการเทียบระดับ และการเทียบโอนผลการเรียน และสงเสริม สนับสนุน การประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา และการศึกษาวิจัย ดานการเรียนการสอน การสงเสริมการสรางองคความรูใหมและการ
จัดการความรู ตลอดจนเปนแหลงรวบรวมขอมูลหลักสูตรและการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

อยางไรก็ตาม การรับรองวิทยฐานะที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาดําเนินการอยูใน
ปจจุบันเปนการรับรองวิทยฐานะสถาบันอุดมศึกษาเอกชนเทานั้น (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 
2551)  ยังมิไดปรากฏมีการรับรองวิทยฐานะผูสอนท่ีเปนปราชญภูมิปญญาไทย  

 

4.2  เกณฑการรับรองวิทยฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษาท่ีเกี่ยวของกับปราชญภูมิปญญาไทย 
 

4.2.1   เกณฑการยกยองเชิดชูเกียรติครูภูมิปญญาไทย 
      ครูภูมิปญญาไทยเปนช่ือท่ีใชเรียกผูรูชาวบาน ปราชญชาวบาน และผูทรงภูมิปญญา
ชาวบาน ซ่ึงทานเหลานั้นเปนผูท่ีมีความเช่ียวชาญในเร่ืองภูมิปญญาชาวบาน ภูมิปญญาทองถ่ิน และภูมิ
ปญญาไทย (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2542) การวิจัยคร้ังนี้เรียกครูภูมิปญญาไทย วา 
ปราชญภูมิปญญาไทย โดยทําการศึกษาเกณฑการยกยองเชิดชูเกียรติครูภูมิปญญาไทยใน 3 ประเด็น ดังนี้ 

       1.   คุณสมบัติ ประกอบดวย 2 ดาน ดังนี้ 
1.1   คุณลักษณะสวนบุคคล ประกอบดวย 7 ขอ ดังนี ้

  1.1.1 ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีของสังคม 
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1.1.2  มีความรู ความเขาใจ และความสามารถในการใชภูมิปญญาดานนั้น 
ๆ อยางชัดเจนถูกตอง 

1.1.3  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
1.1.4  ใฝรู ใฝเรียน ใฝปฏิบัติ 
1.1.5  มีความรู ความสามารถในการบริหารและการจัดการ 
1.1.6  เปนผูนาํ ท่ีดี และมีความสามารถในการแกปญหา 
1.1.7  มีความเสียสละในการถายทอดภูมิปญญาของตนสูสาธารณะ 

   1.2   บทบาทและหนาท่ี ประกอบดวย 11 ขอ ดังนี ้
    1.2.1  ดําเนินกจิกรรมการเรียนรู 
    1.2.2  ประสานงานกับหนวยงานการศกึษา 
    1.2.3  เปนผูนาํการเรียนรูภูมิปญญาไทยใหกับสถานศึกษาทุกรูปแบบ เชน 
โรงเรียน สถาบันราชภัฏ มหาวิทยาลัย เปนตน  

1.2.4  มีผลงานเปนท่ีประจักษ เปนประโยชนในการแกไขปญหาและ
พัฒนาชุมชน สังคมและประเทศชาติ 

1.2.5 ไดรับการยอมรับในภูมิปญญาดานนั้น ๆ ในระดับทองถ่ินหรือ
ภูมิภาคหรือประเทศ หรือนานา ประเทศ 

1.2.6  มีคุณธรรมและจริยธรรมในการถายทอดภูมิปญญาใหแกผูเรียน 
1.2.7  มีความรูความสามารถและประสบการณในการถายทอดภูมิปญญา

ดวยรูปแบบและวิธีการท่ีหลากหลายเปนประโยชนตอการศึกษาในระบบ หรือนอกระบบ หรือการศึกษา
ตามอัธยาศัย 

1.2.8  มีการปรับปรุงและพฒันาวิธีการในการถายทอดองคความรูอยาง
ตอเนื่อง 

1.2.9   มีความสามารถในการสรางเครือขายการแลกเปล่ียนเรียนรู 
1.2.10  มีสวนรวมในการเผยแพรและประชาสัมพันธเพื่อเสริมสรางความ

เขาใจในภูมิปญญาดานนั้น ๆ 
1.2.11  มีการติดตามและประเมินผลการถายทอดภูมิปญญาดานนั้น ๆ 

2.  โครงสราง หนวยงาน และบุคลากรท่ีเกีย่วของ มีดังนี ้   
 2.1  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน มหาวิทยาลัย ครูภูมิปญญาไทยและ
ผูชวย หนวยงานภาครัฐและเอกชน ส่ือมวลชน และประชาชนท่ัวไป 

  2.2  คณะทํางานคัดเลือกท่ีไดรับมอบหมายจากสํานักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา 

  2.3  คณะทํางานคัดเลือกครูภมิูปญญาไทยในระดับภาค 
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  2.4  สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
3.  กระบวนการ มีข้ันตอนและวิธีการ ดังนี้ 

3.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน 
มหาวิทยาลัย ครูภูมิปญญาไทยและผูชวย หนวยงานภาครัฐและเอกชน ส่ือมวลชน และประชาชนท่ัวไป 
เสนอรายช่ือบุคคลเพ่ือประกาศยกยองเชิดชูเกียรติเปนครูภูมิปญญาไทยตอสํานักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา 

3.2  คณะทํางานคัดเลือกท่ีไดรับมอบหมายจากสํานักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา ทําการคัดเลือกครูภูมิปญญาไทยรอบแรก โดยพิจารณาตามหลักเกณฑท่ีกําหนด พรอมท้ัง
ประเมินผลงานใน 9 สาขา 

3.3  คณะทํางานคัดเลือกครูภมิูปญญาไทยในระดับภาค ทําการศึกษาและ 
ประเมินผลงานของผูไดรับการเสนอช่ือใหเปนครูภูมิปญญาไทยในพ้ืนท่ี แลวเสนอตอคณะทํางานคัดเลือก
ครูภูมิปญญาไทย 

3.4  คณะทํางานคัดเลือกครูภมิูปญญาไทยพิจารณาคัดเลือกรอบสุดทาย 
โดยพิจารณาจากคณะทํางานคัดเลือกครูภูมิปญญาไทยในระดับภาค แลวเสนอตอสํานกังานเลขาธิการสภา
การศึกษา เพื่อทําการประกาศรายช่ือครูภูมิปญญาไทย  

 

4.2.2   เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548   ดานท่ีเกี่ยวของกับปราชญภูมิ
ปญญาไทย 

 แนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 (สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2548) ท่ีผูวิจัยไดทําการศึกษาในดานท่ีเกี่ยวของกับปราชญภูมิปญญาไทยใน
ฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา ท้ังนี้ แนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  ไดให
นิยาม ผูเช่ียวชาญ วาหมายถึง บุคลากรท่ีมีความรูความเช่ียวชาญในสาขาวิชาท่ีเปดสอน ซ่ึงอาจเปนบุคลากร
ท่ีไมอยูในสายวิชาการหรือเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน โดยไมตองพิจารณาดานคุณวุฒิและตําแหนง
ทางวิชาการ (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2548)  ดังนั้น ผูเช่ียวชาญเฉพาะจึงครอบคลุมถึง
ปราชญภูมิปญญาไทย ในฐานะผูเช่ียวชาญเฉพาะสาขาภูมิปญญาไทย โดยนัยแหงนิยามขางตน กลาวคือ 
ปราชญภูมิปญญาไทย ในฐานะผูเช่ียวชาญเฉพาะ เปนบุคคลท่ีมีความรูความเช่ียวชาญ โดยสถาบันไมตอง
พิจารณาคุณวุฒิของปราชญภูมิปญญาไทย ในการเชิญ/จาง คัดเลือกและแตงต้ัง เปนผูสอนในสถาบัน 
ประเด็นท่ีเกี่ยวของกับปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูเช่ียวชาญเฉพาะดานคุณสมบัติ บทบาทและหนาท่ี 
ดานโครงสราง หนวยงาน บุคลากร และกระบวนการท่ีเกี่ยวของกับปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะ
ผูเช่ียวชาญเฉพาะ มีรายละเอียดดังนี้ 

   1.   คุณสมบัติ ประกอบดวย 2 ดาน ดังนี ้
1.1  คุณลักษณะสวนบุคคล มีดังนี ้
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      1.1.1   เปนบุคคลท่ีมีความรูความเช่ียวชาญในสาขาวชิาท่ีเปดสอน 
 1.1.2    มีประสบการณสูงในสาขาวิชานั้นๆ 
 1.1.3    เปนท่ียอมรับในระดบัหนวยงานหรือระดับกระทรวงหรือวงการ

วิชาชีพดานนัน้ๆ 
 1.1.4   ไมจํากดัคุณวฒิุ 

 1.2   บทบาทและหนาท่ี มีดังนี้ 
1.2.1   เปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม 
1.2.2   เปนอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ 
1.2.3   เปนอาจารยผูสอน 

2.  โครงสราง หนวยงาน และบุคลากรท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
2.1   สถาบันอุดมศึกษา 

   2.2   สภาสถาบันอุดมศึกษา 
   2.3   คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

3.   กระบวนการ มีดังนี้ 
 3.1  สถาบันอุดมศึกษาแตงต้ังผูเช่ียวชาญเฉพาะเปนกรณีๆ ไป 
 3.2  โดยความเห็นชอบของสภาสถาบันอุดมศึกษา 
 3.3   แจงคณะกรรมการการอุดมศึกษาใหรับทราบการแตงต้ังนั้น 

 

4.2.3   เกณฑการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2549   
เกณฑการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2549 

(บัณฑิตวิทยาลัย , 2549) ในดานผูเช่ียวชาญเฉพาะของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ซ่ึงไดใหนิยาม ผูเช่ียวชาญ
เฉพาะ ไววาหมายถึง ผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน ท่ีมีคุณสมบัติไมเปนไปตามเกณฑของกระทรวง 
ศึกษาธิการ แตมีความรู ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งเปนอยางดี มีผลงานเปนท่ีประจักษ 
ดังนั้น ผูเช่ียวชาญเฉพาะของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยจึงครอบคลุมถึงปราชญภูมิปญญาไทย ในฐานะ
ผูเช่ียวชาญเฉพาะสาขาภูมิปญญาไทย โดยนัยแหงนิยามขางตน กลาวคือ ปราชญภูมิปญญาไทย ในฐานะ
ผูเช่ียวชาญเฉพาะ เปนบุคคลท่ีมีคุณสมบัติไมเปนไปตามเกณฑของกระทรวงศึกษาธิการ แตมีความรู ความ
เช่ียวชาญในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึงเปนอยางดี และมีผลงานเปนท่ีประจักษ   

ประเด็นท่ีเกี่ยวของกับปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูเช่ียวชาญเฉพาะดานคุณสมบัติ 
บทบาทและหนาท่ี ดานโครงสราง หนวยงาน บุคลากร และกระบวนการท่ีเกี่ยวของกับปราชญภูมิปญญา
ไทยในฐานะผูเช่ียวชาญเฉพาะ ดังนี้  

   1.   คุณสมบัติ ประกอบดวย 2 ดาน ดังนี ้
1.1  คุณลักษณะสวนบุคคล มีดังนี ้



63 

      1.1.1   มีคุณสมบัติไมเปนไปตามเกณฑของกระทรวงศึกษาธิการ 
 1.1.2    มีความรู ความเช่ียวชาญในสาขาวชิาใดสาขาวิชาหนึ่งเปนอยางดี 
 1.1.3    มีผลงานเปนท่ีประจกัษ 

 1.2   บทบาทและหนาท่ี มีดังนี้ 
1.2.1   เปนอาจารยประจําหลักสูตร 
1.2.2   เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
1.2.3   เปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 
1.2.4   เปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม 
1.2.5   เปนอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ 
1.2.6   เปนอาจารยผูสอนในหลักสูตรปริญญาโทหรือปริญญาเอกหรือ

ประกาศนยีบัตรบัณฑิต หรือประกาศนยีบัตรบัณฑิตช้ันสูง ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 
2.  โครงสราง หนวยงาน และบุคลากรท่ีเกี่ยวของ มีดังนี้ 

2.1   ภาควิชา/หลักสูตร 
   2.2   คณะกรรมการประจําคณะหรือคณะกรรมการการบริหารหลักสูตรสห
สาขาวิชา หรือคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย/สถาบัน/สํานักวิชา 
   2.3   บัณฑิตวิทยาลัย 
   2.4   สภามหาวิทยาลัย 
   2.5   คณะกรรมการการอุดมศึกษา  

3.   กระบวนการ มีดังนี้ 
 3.1 ภาควิชา/หลักสูตรเสนอประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน ผลงานทาง

วิชาการฉบับเต็ม และประวัติการควบคุมวิทยานิพนธ พรอมขอสรุปของภาควิชา/หลักสูตรเก่ียวกับความ
เช่ียวชาญเฉพาะบุคคล สาขาวิชาท่ีคณะแตงต้ังเปนผูเช่ียวชาญเฉพาะ และหนาท่ีท่ีจะมอบหมายใหปฏิบัติงาน
ดานบัณฑิตศึกษา 

 3.2 คณะกรรมการประจําคณะหรือคณะกรรมการการบริหารหลักสูตรสห
สาขาวิชา หรือคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย/สถาบัน/สํานักวิชา พิจารณารับรองวาเปนบุคคลที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมท่ีจะเปนผูเช่ียวชาญเฉพาะ 

 3.3   บัณฑิตวิทยาลัยพิจารณากล่ันกรอง 
 3.4   สภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงต้ัง 
 3.5   แจงคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 
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4.2.4  เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2548   
เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2548 (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2548) ประกอบดวย

มาตรฐานความรูและประสบการณ  มาตรฐานการปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติตน เกี่ยวของกับ
ปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนท่ีมีคุณสมบัติดานคุณลักษณะสวนบุคคล บทบาทและหนาท่ี 
สอดคลองกับเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ดังนี้  

1.  คุณลักษณะสวนบุคคล ประกอบดวย 7 ขอ ดังนี ้
1.1   มีความรูดานการพัฒนาหลักสูตร 
1.2   มีความรูดานการจดัการเรียนรู 
1.3   มีจรรยาบรรณตอตนเอง        
1.4   มีจรรยาบรรณตอวิชาชีพ 
1.5   มีจรรยาบรรณตอผูรับบริการ 
1.6   มีจรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ 
1.7   มีจรรยาบรรณตอสังคม 

2.   บทบาทและหนาท่ี ประกอบดวย 12 ขอ ดังนี ้
2.1   ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 
2.2   ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดข้ึนแกผูเรียน 
2.3   มุงม่ันพฒันาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 
2.4   พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกดิผลจริง 
2.5   พัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 
2.6   จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูเรียน 
2.7   รายงานการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 
2.8   ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน 
2.9   รวมมือกบัผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 
2.10  รวมมือกบัผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค 

     2.11  แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 
     2.12  สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 
 

4.2.5    เกณฑอาจารยมหาวิทยาลัยในอุดมคติ 
 เกณฑอาจารยมหาวิทยาลัยในอุดมคติ (Chickering, A.W. and Gamson, Z.F., 1989) 

ประกอบดวย หลักการ 7 ประการ ไดแก 
1. สนับสนุนใหอาจารยและนิสิตนักศึกษาปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกัน 
2. สนับสนุนใหมีการรวมมือกันในหมูนิสิตนักศึกษา 



65 

3. สงเสริมใหมีการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติ 
4. ใหขอมูลยอนกลับทันที 
5. เนนการใชเวลาท่ีสัมพันธกับงาน 
6. ส่ือสารใหทราบถึงความหวังสูง 
7. ยอมรับนับถือความสามารถพิเศษและวิธีการเรียนท่ีหลากหลาย 

 

ครูภูมิปญญาไทย ตามประกาศแตงต้ังของคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ และสภาการศึกษา  
ประกอบดวย กลุมท่ีมีวุฒิการศึกษาตํ่ากวาปริญญา  กลุมท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาและมีเช่ียวชาญตาม
วุฒิการศึกษานั้น  และกลุมท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาแตมีเช่ียวชาญไมตรงกับวฒิุการศึกษานัน้ ไมมี
ความแตกตางกันท้ังในประเด็นคุณลักษณะสวนบุคคล และการถายทอดความรูหรือการสอน (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ,  2544; 2545; สํานักงานสภาการศึกษา, 2546; 2546)   ดังนี ้

คุณลักษณะสวนบุคคล 
ครูภูมิปญญาไทยมีประสบการณตรงในสาขาน้ัน จากการคนควา ทดลองดวยตนเอง ความ 

สามารถในการประยุกต  ปรับปรุง และพัฒนาองคความรูจนเปนวิธีการเฉพาะของตน การเปนผูทรงคุณวุฒิ
หรือผูรูในทองถ่ินหรือนักวจิัยในสาขาวิชา คุณธรรมและจริยธรรมในการถายทอดภมิูปญญาใหแกผูเรียน 
ตลอดจนการมีไหวพริบปฏิภาณ เปนตน 

การถายทอดความรูหรือการสอน 
ครูภูมิปญญาไทยปลูกจิตสํานกึความสัมพนัธระหวางคน สถานท่ี และส่ิงแวดลอม ใหผูเรียนได

ทํางานรวมกนั ไดรู ไดเห็น ไดรวมปฏิบัติ รวมรับผิดชอบ รวมทดลองเชิงประจักษ และรวมติดตามผล 
กระตุนใหผูเรียนเกดิการเรียนรูอยางธรรมชาติ จนเกดิเปนความคุนเคยและเปนความเคยชิน จัดกิจกรรมเวที
เสวนาแลกเปล่ียนเรียนรูซ่ึงกันและกัน ใชพลังศรัทธาเปนศูนยรวมมือรวมใจ ใหเกิดการมีสวนรวมแบบสาม
ประสาน คือ บาน วัด/มัสยดิ และสถานศึกษา ใชการทําแปลงสาธิตหรือใหศึกษาดูงานจากศูนยการเรียนรูท่ี
บานของตน และฝกใหผูเรียนเปนนกัปฏิบัติ นักคิด และนักแกปญหา เปนตน 

       นอกจากนั้น การปฏิบัติจริงในการแตงต้ังอาจารยพิเศษ/ผูเช่ียวชาญเฉพาะของมหาวิทยาลัยราช
ภัฎนครสวรรค (2550)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (2550) และมหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
(2550) ซ่ึงปราชญภูมิปญญาไทยเกี่ยวของในฐานะผูเช่ียวชาญเฉพาะสาขาภูมิปญญาไทย ประกอบดวย 
เกณฑและกระบวนการ ดังนี้ 

   เกณฑการแตงต้ังอาจารยพิเศษ/ผูเช่ียวชาญเฉพาะ  สถาบันพิจารณาความเหมาะสมของ
ประสบการณ คุณวุฒิ ความเช่ียวชาญในสาขาวิชานั้น และจํานวนกลุม/นักศึกษา 

   กระบวนการแตงต้ังอาจารยพิเศษ/ผูเช่ียวชาญเฉพาะ ไดแก คณะกรรมการของคณะ
พิจารณากล่ันกรอง แลวนําเสนอตอสภาวิชาการพิจารณาแตงต้ัง 
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สําหรับระเบียบการโครงการมหาวิทยาลัยชีวิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิและมหาวิทยาลัย
ราชภัฎสุรินทรโดยความรวมมือกับสถาบันสงเสริมวิสาหกิจชุมชน  (มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ, 2550; 
มหาวิทยาลัยราชภัฎสุรินทร, 2550) ซ่ึงไดเชิญปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะบุคคลในทองถ่ิน/ผูรู มาเปน
ผูสอน ประกอบดวยประเด็นสําคัญ ดังนี้  

   1.   คุณสมบัติของปราชญภูมิปญญาไทย ประกอบดวย 
1.1  คุณลักษณะสวนบุคคล  ประกอบดวย เปนบุคคลในทองถ่ิน ซ่ึงเปนผูรูในเนื้อหา

วิชาการในหลักสูตร ไดรับการคัดเลือกและการรับรองจากมหาวิทยาลัยราชภัฎและสถาบันสงเสริมวิสาหกิจ
ชุมชน ใหเปนอาจารยมหาวทิยาลัยชีวิต มีวฒิุปริญญาตรีเปนอยางนอย มีประสบการณการเรียนการสอนหรือ
การทํางานในเนื้อหาท่ีเกีย่วของไมนอยกวา 5 ป และสามารถส่ือสารดวยอีเมลและอินเทอรเน็ต 

1.2   บทบาทและหนาท่ี ประกอบดวย ศึกษาทําความเขาใจเคาโครงการสอนและ
แผนการสอนรวมกับผูอํานวยการเรียนรูประจําศูนยและอาจารยเจาของวิชา สอนและหรือจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนตามตารางเวลาท่ีผูอํานวยการเรียนรูจัดใหสําหรับรายวิชาหรือหัวขอวชิาท่ีตนรับผิดชอบ จัด
กิจกรรมและตรวจใหคะแนนงานนักศึกษาตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการเรียนรูประจําศูนยและ
อาจารยเจาของวิชา และรายงานตอผูอํานวยการเรียนรูประจําศูนย 

2.  โครงสราง หนวยงาน และบุคลากรท่ีเกี่ยวของกับปราชญภูมิปญญาไทย ในฐานะบุคคล
ในทองถ่ิน/ผูรู ไดแก มหาวิทยาลัยราชภัฎชัยภูมิชัยภูมิและมหาวิทยาลัยราชภัฎสุรินทร และสถาบันสงเสริม
วิสาหกิจชุมชน 

3.   กระบวนการที่เกี่ยวของกับปราชญภูมิปญญาไทย ในฐานะบุคคลในทองถ่ิน/ผูรู คือ 
ไดรับการคัดเลือกและการรับรองจากมหาวิทยาลัยราชภัฎและสถาบันสงเสริมวิสาหกิจชุมชน 

4.   คาตอบแทน เปนคาตอบแทนการสอนและหรือการจัดกิจกรรม คิดเปนรายช่ัวโมงตาม
ระเบียบและโดยงบประมาณของมหาวิทยาลัยราชภัฎชัยภูมิและมหาวิทยาลัยราชภัฎสุรินทร 

 

 สรุปเกณฑการรับรองวิทยฐานะในประเด็นท่ีเก่ียวของกับปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน
ระดับอุดมศึกษา 
 การรับรองวิทยฐานะในประเ ด็นท่ี เกี่ ยวของกับปราชญภู มิปญญาไทยในฐานะผูสอน
ระดับอุดมศึกษา พบวา ประกอบดวยประเด็นสําคัญ 3 ประเด็น ดังนี้  

1.  ปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา ประกอบดวย คุณสมบัติ บทบาทและ
หนาท่ี  

2.  โครงสราง หนวยงาน และบุคลากร เพื่อการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะ
ผูสอนระดับอุดมศึกษา พบวา สถาบันอุดมศึกษามีเกณฑการแตงต้ังผูเช่ียวชาญเฉพาะ ซ่ึงปราชญภูมิปญญา
ไทยในฐานะผูเช่ียวชาญเฉพาะดานภูมิปญญาไทย จึงสามารถจัดอยูในกลุมนี้ได การแตงต้ังผูเช่ียวชาญเฉพาะ
ประกอบดวย ภาควิชา/หลักสูตร คณะกรรมการประจําคณะหรือคณะกรรมการการบริหารหลักสูตรสห
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สาขาวิชา หรือคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย/สถาบัน/สํานักวิชา บัณฑิตวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัย และ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  

3.  กระบวนการเพื่อการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทย  พบวา สถาบันอุดมศึกษาสามารถ
ใชกระบวนการการแตงต้ังผูเช่ียวชาญเฉพาะ เพื่อการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน
ระดับอุดมศึกษาได ซ่ึงกระบวนการดังกลาว ประกอบดวย 5 ข้ันตอน ไดแก  ภาควิชา/หลักสูตรเสนอใหมี
การแตงต้ัง คณะกรรมการประจําคณะหรือคณะกรรมการการบริหารหลักสูตรสหสาขาวิชา หรือ
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย/สถาบัน/สํานักวิชา พิจารณารับรอง บัณฑิตวิทยาลัยพิจารณากล่ันกรอง  สภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาแตงต้ัง  และแจงคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 

 

ตอนท่ี 5      ระเบียบวิธีท่ีใชในการศึกษา 
5.1    การวิจัยเชิงธรรมชาติ  

กูบา  (Guba, 1985) ไดใหความหมายของการสืบคนเชิงธรรมชาติวาเปนการสืบคนขอมูล
ท่ีมิไดมีการควบคุมตัวแปรใด ๆ โดยเร่ิมจากการคนจากส่ิงท่ีปรากฏอยูแลวตามธรรมชาติ เคร่ืองมือท่ีใช
สืบคน คือ คน วิธีการหาขอมูลใชวิธีการเชิงคุณภาพ สุมกลุมตัวอยางแบบเจาะจง วิเคราะหขอมูลแบบอุปนัย  
(inductive analysis) คือ วิเคราะหจากขอมูลสวนยอย (segments) กอนแลวพิจารณาสวนยอยท่ีคลาย ๆ กัน 
หรือประเภทเดียวกันมารวมกันจัดเปนประเด็นรวม (topics) และหลายประเด็นรวมกันเปนกลุม (categories) 
และหลาย ๆ กลุมจัดเปนแบบแผน  (pattern) (พรชุลี  อาชวอํารุง, 2546 ก) 

  ดังนั้น  คุณลักษณะของการวิจัยเชิงธรรมชาติ ไดแก ส่ิงท่ีปรากฏอยูแลวตามธรรมชาติ  
เคร่ืองมือหลักในการเก็บขอมูล คือ คน การอาศัยความรูท่ีมีอยูแลวในตัวผูวิจัย ใชวิธีการเชิงคุณภาพ และการ
สุมตัวอยางแบบเจาะจง เพื่อตองการกลุมท่ีลึกเฉพาะเร่ืองท่ีตองการศึกษา ซ่ึงมีผูรูอยูจํากัด การรวบรวมขอมูล
ใชหลาย ๆ วิธีเชน สอบถาม สัมภาษณ สังเกต วิเคราะหเอกสาร เปนตน 

5.2   การวิจัยเชิงคุณภาพ  
การวิจัยเชิงคุณภาพ หมายถึง การแสวงหาความรูโดยการพิจารณาปรากฏการณสังคม จาก

สภาพแวดลอมท่ีเปนจริงในทุกมิติ (สุภางค  จันทวนิช, 2545)  
ลักษณะการวิจัยเชิงคุณภาพมีสาระสําคัญ ดังนี้ (อุทุมพร  จามรมาน, 2539) 

1.  การสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง  (unstructured interview)  เพียงแตมีโครงการ 
ของคําถามสําหรับเปนแนวทางในการสัมภาษณใหตรงกับวัตถุประสงคของการวิจัย การรวบรวมขอมูลโดย
การสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง ทําใหไดขอมูลท่ีลึก โดยผูสัมภาษณมีหัวขอหรือประเด็นคําถามไว
ลวงหนา แตไมกําหนดคําตอบซ่ึงนิยมใชเม่ือผูใหสัมภาษณมีจํานวนไมมากนัก  และผูวิจัยตองการเสาะ
แสวงหาประเด็นมโนทัศนหรือเพื่อช้ีแนวทางในการกําหนดสมมติฐานการวิจัย และใชเพื่อการอภิปราย
ผลการวิจัยใหกวางขวางและลึกซ้ึง 
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2.   การอภิปรายกลุมเฉพาะ  (focus group discussion) หรือการระดมความคิด ไดแก  
การนําผูใหขอมูลมารวมกัน เปนกลุม ๆ เล็ก ๆ แลวถามคําตอบเพ่ือใหกลุมใหขอมูลการอภิปราย 

3.    การสังเกตพฤติกรรมหรือวิธีการปฏิบัติการ เปนวิธีเก็บขอมูลเพื่อการเสาะ
แสวงหาขอมูลจากกลุมเล็ก เทคนิคนี้ตองใชผูท่ีชํานาญในการสังเกตการวิเคราะห และความอดทนในการ
สังเกตท่ีใชเวลา  

4.   การวิเคราะหเนื้อหาจากเอกสาร เปนวิธีหนึ่งท่ีใชรวมกับวิธีรวบรวมขอมูลแบบ
อ่ืน โดยเฉพาะ ในการอานเอกสารท่ีเกี่ยวของกับการวิจัย ผลจากการอานจะชวยใหผูวิจัยสามารถออกแบบ
การวิจัยไดเหมาะสม เลือกเทคนิค วิเคราะห เขียนรายงานและอภิปรายผลไดอยางกวางขวางและลึกซ้ึง  

การวิจัยเชิงคุณภาพ ไมจําเปนตองใชสาระสําคัญครบท้ัง  4 ประการ จะเลือกอยางหน่ึง
อยางใดก็ได  สําหรับการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดเลือกสาระสําคัญของการวิจัยคุณภาพ (qualitative) จากการ
วิเคราะหเนื้อหาจากเอกสาร (content analysis)   

5.3    แนวคิดเกี่ยวกับการวิเคราะหสาระ 
การวิเคราะหสาระ คือ เทคนิคการวิจัยเพื่อการสกัดประเด็นและสาระท่ีตองการอยางมี

ระบบและเปนปรนัย โดยการบงช้ีลักษณะบางประการในขอความ (เชน บทสัมภาษณ ประโยคตาง ๆ ใน
เอกสาร เปนตน) ท้ังนี้  เพื่อใหไดความคิด คานิยม ทัศนคติท่ีเกี่ยวของแลวนํามาจัดประเภทนับความถ่ีปรากฏ 
เพื่อยืนยันลักษณะเชิงประจักษ  (empirical) ดังนั้น การวิเคราะหสาระจึงตองพิจารณาบริบทของขอมูลเสมอ  
(Stone et al,  1966)   
      พรชุลี  อาชวอํารุง  (2547) สรุปวา การวิเคราะหสาระ คือ เทคนิคการวิจัยซ่ึงใชเปนกลไกใน
การสกัดประเด็นของสาระออกมาจากบริบทอยางมีความตรงและทําซํ้าได เปนกลไกวิธีการสืบคนใหได
ความหมายจากสัญลักษณ  (symbolic meaning) จากขอความ   

            กรอบในการวิเคราะหสาระ มี  6 ประการ ไดแก ขอมูลตามท่ีผูวิเคราะหไดรับ (data) บริบท
ของขอมูล (context) ความรูของผูวิเคราะห ทําใหจําแนกประเด็นอยางไร (analyst’s knowledge) เปาหมาย
ของการวิเคราะหสาระ (target) การสกัดเปนทักษะทางปญญา (inference) และความตรงเปนเกณฑสําคัญ
ท่ีสุด  (validity)  ข้ันตอนในการวิเคราะหสาระ มี  4  ข้ันตอน (พรชุลี  อาชวอํารุง, 2547) ดังนี้ 
       1.  จัดกระทํากับขอมูล  (data  making)  ไดแก  จัดทําหนวยวิเคราะห  (unitization)   การ
กําหนดตัวอยาง  (sampling)  และการบันทึก  (recording) 
               2.  การลดทอนขอมูล  (data reduction) เปนการเลือก การทําใหชัดเจน การปรับใหเขาใจ
งาย การจับสาระสําคัญและปรับเปล่ียนขอมูล ในลักษณะการบันทึกไดอยางชัดเจน ใชวิธีการจับสาระสําคัญ
ของขอมูล แลวนํามาคัดเลือกและปรับเขียนรายงานใหงาย ตอการเขาใจโดยไมลอกเอกสารมาท้ังหมด  

3.  การสกัด  (inference) คือ การที่ตองแยกใหออกอะไรเปนจริงท่ีปรากฏตองใช     
วิจารณญาณ พิจารณาบริบทท่ีวิเคราะห  
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  4.  การวิเคราะห   (analysis)  เพื่อนําไปสูกระบวนการที่จะกอใหเกิดความตรง การ
ตรวจสอบและสอดคลองของการวิเคราะหสาระ 

การวิเคราะหสาระมีความเที่ยง 3 ประเภทคือ ความม่ันคง ไมแปรปรวน (stability) การ
ทําซํ้าไดขอสรุปเดียวกัน (reproductivity) และความแมนยํา  (accuracy)   

5.4     หลักการเขียนภาพเดนโดรแกรม 
 การเขียนภาพเดนโดรแกรม (dendrogram) เปนการเสนอขอมูลวิเคราะหสาระประเภทหนึ่ง

ตามทฤษฎีของคริปเพนดอรฟ  (Krippendorff, 1986)  ซ่ึงขอมูลท่ีเสนอเปนขอมูลท่ี อยูในรูปสาระตาง ๆ ท่ี
ไดจากการวิเคราะหสาระของแตละเร่ือง ซ่ึงช้ีใหเห็นวาในประเด็นนั้นประกอบดวยประเด็นยอย ๆ อะไรบาง 
ทําการลดทอนขอมูลเร่ือยๆ เพื่อใหไดประเด็นหลักที่แทจริงของแตละเร่ืองซ่ึงอาจจะเปนสาระ วิธีการ 
ผลกระทบ การปฏิสัมพันธ  ฯลฯ  ดังนั้น การเขียนภาพเดนโดรแกรมจึงเปนวิธีท่ีสามารถแสดงใหเห็น
ประเด็นหลักและประเด็นรองยอย ๆ ของเร่ืองท่ีอยูในกลุมเร่ืองเดียวกัน 

 ข้ันตอนในการเขียนภาพเดนโดรแกรม มีดังนี้     
1. อานและสรุปเอกสารในเร่ืองท่ีศึกษาโดยใชเทคนิควิเคราะหสาระ (content 

analysis)  เพื่อประมวลสรุปสาระท่ีสําคัญของเร่ือง  แลวเขียนสรุปสาระสําคัญใหไดประเด็นหลักและ
ประเด็นรองยอย ๆ  ลงในแผนแบบสรุปการวิเคราะหสาระ  ท้ังนี้โดยใชแผนแบบสรุปการวิเคราะหสาระ  1  
แผน  ตอ 1  รายการอางอิง 

2. นําแผนแบบสรุปการวิเคราะหสาระมาแยกแยะและจัดกลุมเร่ืองเดียวกันไวดวยกัน
ในแตละกลุมเร่ืองนั้น  อานพิเคราะหอีกคร้ังเพื่อใหไดประเด็นหลักและประเด็นรองยอย ๆ ออกมาโดยการ
ขีดเสนใตคําเหลานั้น  แลวนําคําเหลานั้นมาเขียนภาพเดนโดรแกรมแตละเร่ืองแตละแผนเปนจํานวนมาก     

3.  นําภาพเดนโดรแกรมแตละเร่ือง  แตละแผนนั้นมาพิเคราะหเพื่อหาความสัมพันธ
ของสาระ หลังจากนั้นจึงจัดเปนประเด็นหลักและประเด็นยอย 

4.  รวบรวมและจัดกลุมสาระท่ีเปนเร่ืองเดียวกัน แลวทําการลดทอนขอมูลและสรุปให
ไดประเด็นหลักท่ีเปนแกนแทของแตละเร่ืองท่ีศึกษา   

5.5    หลักการวิเคราะหองคประกอบ (factor analysis) 
 การวิเคราะหองคประกอบ (factor analysis) เปนเทคนิคทางสถิติท่ีใชในการลดปริมาณขอมูล

ใหนอยลงเพ่ือใหงายตอความเขาใจ และทําใหทราบถึงโครงสรางและแบบแผน กลาวคือ เม่ือ ผูวิจัยมีจํานวน
ตัวแปรหลายตัว และมีความไมสะดวกในการท่ีจะใชตัวแปรจํานวนมากดังกลาว เทคนิคการวิเคราะห
องคประกอบจะลดจํานวนตัวแปรใหเหลือนอยลง และสามารถเลือกเอาเฉพาะบางตัวแปรไปอธิบายส่ิงตางๆ
ได โดยอาศัยโครงสรางและแบบแผนของความสัมพันธทีมีอยูในขอมูลหรือระหวางตัวแปรซ่ึงทําใหงายตอ
การเขาใจ (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) 
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 แนวคิดพื้นฐานและเทคนิคการวิเคราะหองคประกอบ 
 นงลักษณ วิรัชชัย (2542) ไดกลาวถึงแนวคิดพื้นฐานของการวิเคราะหองคประกอบไววา 

การวิจัยทางสังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตร นักวิจัยตองการศึกษาคุณลักษณะภายในตัวบุคคลที่เปนตัว
แปรแฝง ซ่ึงไมสามารถสังเกตไดโดยตรงและตองศึกษาคุณลักษณะดังกลาวนั้นจากพฤติกรรมการแสดงออก
ของบุคคลโดยการวัดหรือการสังเกตพฤติกรรมเหลานั้นแทนคุณลักษณะที่ตองการศึกษา ในทางปฏิบัติ
นักวิจัยจะเก็บรวบรวมขอมูลไดเปนตัวแปรสังเกตไดหลายตัว และใชการวิเคราะหองคประกอบมาวิเคราะห
ขอมูลเพื่อใหไดองคประกอบอันเปนคุณลักษณะของบุคคลท่ีนักวิจัยตองการศึกษา กลาวโดยสรุปคือ การ
วิเคราะหองคประกอบ เปนวิธีการวิเคราะหขอมูลทางสถิติท่ีชวยใหนักวิจัยสรางองคประกอบจากหลายๆตัว
แปร โดยรวมกลุมตัวแปรท่ีเกี่ยวของสัมพันธกันเปนองคประกอบเดียวกัน และแตละองคประกอบคือ ตัว
แปรแฝง อันเปนคุณลักษณะท่ีนักวิจัยตองการศึกษา โดยท่ีขนาดกลุมตัวอยางตองมี 5 หนวยตอ 1 ตัวแปร 
หรือขนาดกลุมตัวอยางรวมอยางนอย 100 คน 

 อุทุมพร จามรมาน (2539) กลาววา เทคนิคการวิเคราะหองคประกอบท่ีสําคัญมี 2 ข้ันตอน 
ดังนี ้

1.   การสกัดองคประกอบ (factor extraction) เปนวิธีท่ีอาศัยหลักความสัมพันธเชิงเสน
ระหวางตัวแปรท่ีใชเปนขอมูลองคประกอบหลักของตัวแปร คือ การผสมเชิงเสนของตัวแปรท่ีอธิบายการ
ผันแปรของขอมูลไดมากท่ีสุด จากนั้น หาการผสมท่ีสองท่ีสามารถอธิบายการผันแปรไดมากท่ีสุดเปนอันดบั
ท่ีสอง โดยท่ีไมสัมพันธกับการผสมแรก ทําเชนนี้เร่ือยไป การสกัดองคประกอบ มักจะพยายามที่จะใหได
ความแปรปรวนมากท่ีสุดสําหรับองคประกอบแตละตัว หลังจากท่ีสกัดองคประกอบรวมของตัวแปรตางๆ 
ไดแลว จะทราบวา ตัวแปรใดมีองคประกอบรวมกับตัวแปรใด โดยดูจากเมตริกซน้ําหนักองคประกอบ ซ่ึง
ช้ีใหเห็นถึงความสัมพันธระหวางองคประกอบแตละตัวกับตัวแปรตางๆ เหลานั้น วัตถุประสงคท่ีสําคัญ
ประการหน่ึงของการวิเคราะหองคประกอบ คือ การหาองคประกอบท่ีมีความหมาย ซ่ึงองคประกอบท่ีไดจะ
มีความหมายท่ีชัดเจนก็ตอเม่ือ ประกอบดวยตัวแปรท่ีมีความสัมพันธกันมากท่ีสุด และมีน้ําหนักมากตอ
องคประกอบหนึ่งเปนพิเศษ  เทคนิคการสกัดองคประกอบท่ีเปนสาระสําคัญดวยวิธีการทางสถิติซ่ึงมีวิธี
สําคัญๆ ท่ีนิยมทํากัน 7 วิธีคือ 1)วิธีองคประกอบสําคัญ 2)วิธีแกนหลัก  3) วิธีความเปนไปไดนอยท่ีสุด  4) 
วิธีกําลังสองนอยท่ีสุดไมปรับน้ําหนัก 5) วิธีกําลังสองนอยท่ีสุดท่ัวไป 6)  วิธีอัลฟา และ 7) วิธีภาพพจนหรือ
วิธีเงา 

2.    การหมุนแกนองคประกอบ (factor rotation) หลังจากสกัดตัวแปร มักพบวา
องคประกอบตัวแรกท่ีหาไดจะอธิบายความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปรไดมากกวาองคประกอบตัวตอมา
ตามลําดับ องคประกอบท่ีสองจะอธิบายความแปรปรวนท่ีเหลือจากการอธิบายดวยองคประกอบ 2 ตัวแรก 
เชนนี้เร่ือยไป จากผลการสกัดองคประกอบในบางคร้ัง พบความสลับซับซอนขององคประกอบ ในกรณีท่ี
องคประกอบตัวหนึ่งมีน้ําหนักบนองคประกอบ 1 ตัว ยิ่งมีความสลับซับซอนขององคประกอบมากเทาใด 
ความยุงยากในการแปลความหมายขององคประกอบและตัวแปรก็มีมากเทานั้น  ดังนั้นจึงตองลดความ
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สลับซับซอนของตัวแปรใหตํ่าลง เพื่อตัวแปรแตละตัวจะไดมีน้ําหนักบนองคประกอบเพียงตัวเดียว  ซ่ึงการ
ลดความซับซอนของตัวแปรลง ทําไดโดยการหมุนแกน เทคนิคการลดความซับซอนของตัวแปรใหตํ่าลง 
เพื่อท่ีตัวแปรแตละตัวจะไดมีน้ําหนักบนองคประกอบเพียงตัวเดียว ทําโดยการหมุนแกน สําหรับการวิจัยนี้ 
ใชการหมุนแกนแบบ varimax   

การหมุนแกนแบบแวรริแมกซ เปนวิธีการหมุนแกนโดยใหกําลังสองของน้ําหนัก
องคประกอบแตละสดมภ (column) ในเมตริกซองคประกอบมีคาสูงสุด วิธีนี้ไดองคประกอบท่ีมีคางาย และ
ไดองคประกอบเฉพาะ ซ่ึงทําใหการแปรความหมายองคประกอบสะดวกข้ึน 

 

 สรุประเบียบวิธีท่ีใชในการศึกษา 
การวิจัยคร้ังนี้ใชสถิติเชิงบรรยาย โดยใชการวิเคราะหสาระเพื่อใหไดประเด็นดานการรับรองวิทย

ฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา การรับรองวิทยฐานะในตางประเทศ และการ
รับรองวิทยฐานะในประเทศในสวนท่ีเกี่ยวของกับปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 
โดยแสดงเปนแผนภาพเดนโดรแกรม ใชสถิติที (t-test) ทําการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของ
สภาพปจจุบันดานการจัดการปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา และความเหมาะสมของ
เกณฑดานปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน โครงสราง หนวยงาน บุคลากร และกระบวนการการ
รับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทย  และการวิเคราะหองคประกอบเพื่อใหไดรายการท่ีเกี่ยวของกับ
คุณสมบัติ บทบาทและหนาท่ีของปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา โครงสราง 
หนวยงาน  บุคลากร และกระบวนการการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน
ระดับอุดมศึกษา 

 

ตอนท่ี 6      งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
ธเนศ  จิตสุทธิภากร (2547)  ไดศึกษาการพัฒนากลยุทธการจัดโปรแกรมนานาชาติของ

สถาบันอุดมศึกษาไทย พบวา องคประกอบโปรแกรมนานาชาติสูความเปนสากล ประกอบดวยองคประกอบ 
6 ดาน ไดแก นักศึกษา อาจารย กิจกรรมนานาชาติ ทรัพยากรการสนับสนุนในการเรียนคนควาหาขอมูล การ
บริหารจัดการ และหลักสูตรนานาชาติ  และปจจัยแหงความสําเร็จในการจัดการโปรแกรมนานาชาติ
ประกอบดวย 13 ปจจัย คือ วิสัยทัศน ภาวะความเปนผูนํา ความคลองตัวในการบริหาร คุณภาพอาจารย 
หลักสูตรทันสมัย เว็บไซตทันสมัย การส่ือสารดี การประชาสัมพันธเชิงรุก ใชทรัพยากรรวมกันใหเกิด
ประโยชนสูงสุด มีแหลงเงินทุนสนับสนุนจากภายนอก ความมีช่ือเสียงของสถาบัน ความสนใจรวมกัน และ
การบอกตอของศิษยเกา 

พงศธร  โพธ์ิพูลศักดิ์ (2546) ไดศึกษาการพัฒนากระบวนการถายทอดความรูในชนบทของครู
ภูมิปญญาไทยดานการเกษตรกรรม พบวา ครูภูมิปญญาไทยเปนผูท่ีมีความรูและประสบการณทางการ
เกษตรระดับสูง เคยประสบปญหาตางๆ อยางรุนแรง แตดวยอุตสาหะ อีกท้ังเปนนักคิดและนักปฏิบัติจึง
สามารถสรางรายไดอยางม่ันคง และไดถายทอดความรูใหแกประชาชนเปนจํานวนมาก โดยองคความรูท่ี
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ถายทอด ไดเนนการทําการเกษตรกรรมแบบเกษตรกรรมทางเลือก ซ่ึงเปนการทําการเกษตรที่ปฏิเสธการใช
สารเคมี แตคํานึงถึงส่ิงแวดลอมและใชวิธีธรรมชาติเปนหลัก และใชทฤษฎีเศรษฐกิจแบบพอเพียงเปน
แนวทางในการดําเนินชีวิ  ดานกระบวนการถายทอดความรูในชนบทของครูภูมิปญญาไทย มี 6 ข้ันตอน 
ไดแก การประมวลปญหาและความตองการของผูรับการถายทอด การปรับเปล่ียนวิธีคิด การพัฒนาโครงการ
ถายทอดความรูดานการเกษตรกรรม การถายทอดความรูและประสบการณ การฝกปฏิบัติและศึกษาดูงาน 
และการประเมินผลการนําไปปฏิบัติ โดยครูภูมิปญญาไทยแตละทานมีกลวิธีในการถายทอดความรูท่ี
แตกตางกัน อาทิ การฝกอบรมระยะส้ัน การสาธิต การบรรยาย การศึกษาดูงาน การฝกปฏิบัติ การอภิปราย
ซักถาม การศึกษาเรียนรูตามอัธยาศัย และการใชส่ืออีเล็คทรอนิคส 

จารุวรรณ ประทุมศรี (2546) ไดศึกษาการพัฒนารูปแบบการเพ่ิมคุณภาพการจัดการศึกษาสําหรับ
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ระดับปริญญามหาบัณฑิต ในมหาวิทยาลัยของรัฐ พบวา อาจารย เปน
องคประกอบท่ีความสําคัญยิ่ง ดัชนีบงช้ีคุณภาพของอาจารย ประกอบดวย กระบวนการคัดเลือกอาจารย 
จะตองมีเกณฑมาตรฐานการคัดเลือก และวิธีการคัดเลือกท่ีชัดเจน คุณภาพอาจารย มีคุณสมบัติตรงตาม
เกณฑอาจารยบัณฑิตศึกษาของสถาบัน มีความรูความสามารถเชิงวิชาการ จํานวนอาจารยเพียงพอ มี
คุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพผูบริหารและวิชาชีพครู มีกระบวนการพัฒนาอาจารย และมีระบบประกัน
ความนาเช่ือถือของการประเมินผลการสอนและการประเมินผลงานวิชาการ 

สุดารัตน  ชาญเลขา (2545)  ไดศึกษารูปแบบความสัมพันธระหวางสถาบันราชภัฏกับชุมชนเพื่อ
พัฒนาดานวัฒนธรรม พบวา รูปแบบความสัมพันธระหวางสถาบันราชภัฏกับชุมชนเพื่อพัฒนาดาน
วัฒนธรรม ประกอบดวยองคประกอบ 3 ดาน คือ 1) การจัดการศึกษาดานวัฒนธรรม ไดแก การพัฒนา
หลักสูตร และการปรับกระบวนการเรียนการสอน  2) การจัดกระทําส่ือปฏิสัมพันธวัฒนธรรมของชาติ 
ไดแก การรวบรวม การเผยแพร การพัฒนา และการใหความรูวิธีรวบรวมและพัฒนา  และ 3) ยุทธศาสตร
การพัฒนาดานวัฒนธรรมโดยกระบวนการพลังรวม ไดแก ใหความรูวิธีการอนุรักษวัฒนธรรม ฝกปฏิบัติ
วิธีการอนุรักษวัฒนธรรม แสวงหาความรวมมือดานบุคลากร ดานทรัพยากร ดานงบประมาณ แสวงหา
งบประมาณกับองคกรชุมชน แลกเปล่ียนความรับผิดชอบดานงบประมาณ ทรัพยากร บุคลากร กิจกรรมและ
การประสานใหเปนเอกภาพ 

ลลิตา  จันทรแกง (2543)  ไดศึกษาการพัฒนาตัวบงช้ีระบบการประกันคุณภาพของคณะครุ
ศาสตร/ศึกษาศาสตรตามแนวทบวงมหาวิทยาลัย ซ่ึงไดตัวบงช้ีท้ังหมด 101 ตัว พบวา ตัวบงช้ีดานการเรียน
การสอนมีจํานวนมากท่ีสุด คือ 23 ตัว ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงความสําคัญมากกวาอีก 8 ดาน ไดแก  ดานการ
บริหารและจัดการ (19 ตัวบงช้ี) ดานการวิจัย (10 ตัวบงช้ี)  ดานปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและการ
ดําเนินงาน (10 ตัวบงช้ี) ดานคุณภาพการอุดมศึกษา (9 ตัวบงช้ี) ดานระบบและกลไกคุณภาพ (9 ตัวบงช้ี) 
ดานกิจกรรมพัฒนานิสิตสักศึกษา (9 ตัวบงช้ี)  ดานการเงินและงบประมาณ (8 ตัวบงช้ี)  ดานการบริการ
สังคม (7 ตัวบงช้ี)  และดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (6 ตัวบงช้ี)  
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            สรุปงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
สถาบันอุดมศึกษาท่ีประสบความสําเร็จตองประกอบดวยปจจัยหลายประการ ซ่ึงหนึ่งในนั้น คือ 

ผูสอน ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงตองใหความสําคัญตอผูสอนท่ีมีคุณภาพ เพื่อจัดการเรียนการสอนท่ีมี
คุณภาพ และเพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ ปราชญภูมิปญญาไทยเปนผูท่ีมีความรูและประสบการณตรง เปน
นักคิดและนักปฏิบัติ และไดถายทอดความรูใหแกประชาชน โดยองคความรูท่ีถายทอดคํานึงถึงส่ิงแวดลอม
ใชวิธีธรรมชาติเปนหลัก และใชทฤษฎีเศรษฐกิจแบบพอเพียง ปราชญภูมิปญญาไทยใชกระบวนการ
ถายทอดความรู 6 ข้ันตอน ไดแก การประมวลปญหาและความตองการของผูรับการถายทอด การ
ปรับเปล่ียนวิธีคิด การพัฒนาโครงการถายทอดความรูดานการเกษตรกรรม การถายทอดความรูและ
ประสบการณ การฝกปฏิบัติและศึกษาดูงาน และการประเมินผลการนําไปปฏิบัติ โดยมีกลวิธีในการ
ถายทอดความรู อาทิ การฝกอบรมระยะส้ัน การสาธิต การบรรยาย การศึกษาดูงาน การฝกปฏิบัติ การ
อภิปรายซักถาม การศึกษาเรียนรูตามอัธยาศัย และการใชส่ืออีเล็คทรอนิคส  ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึง
สามารถใชปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนได  แมวาปราชญเหลานั้นอาจขาดคุณสมบัติดานวุฒิทาง
การศึกษา  



บทท่ี 3 
 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 

การวิจัยเ ร่ืองการพัฒนาระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน
ระดับอุดมศึกษา เปนการวิจัยท่ีบูรณาการแบบการวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ โดยมีวัตถุประสงค เพื่อ
ศึกษาและวิเคราะหการจัดการการอุดมศึกษาดานการใชปราชญภู มิปญญาไทยในฐานะผูสอน
ระดับอุดมศึกษา  การรับรองวิทยฐานะในตางประเทศและในประเทศ  พัฒนาระบบการรับรองวิทยฐานะ
ปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา  และตรวจสอบระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิ
ปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา โดยมีวิธีการดําเนินการตามข้ันตอน ดังตอไปนี้ 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

1. ประชากร  
ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ประกอบดวย 
 

1.1   กลุมขอมูลจากเอกสาร จํานวน 147 รายการ แบงออกเปน 3 กลุม (ดูภาคผนวก ง) ดังนี ้
 

           ก.    เอกสารท่ีใชในการศึกษาและวิเคราะหการจัดการการอุดมศึกษาดานการใชปราชญภูมิ
ปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา ไดแก แนวคิดเกี่ยวกับปราชญภูมิปญญาไทย  การจัดการการ
อุดมศึกษาดานการใชปราชญภูมิปญญาไทย  ปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน และการเรียนการสอน
เฉพาะทาง เปนตน 

ข.    เอกสารท่ีใชในการศึกษาและวิเคราะหการรับรองวิทยฐานะ มีดังนี้ 
        1)   เอกสารดานการรับรองวิทยฐานะในตางประเทศ ไดแก   

-  คณะกรรมการวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยภูมิภาคตะวนัตกเฉียงเหนือ (Northwest 
Commission on Colleges and Universities, 2003) และสมาคมภูมิภาคตอนกลางสวนเหนือ (North Central 
Association, 2005) ของประเทศสหรัฐอเมริกา 

-  สภาการรับรองวิทยฐานะแหงอังกฤษ (British Accreditation Council, 2006) 
-  Hochshulrahmengesets (2005) ของเยอรมัน  
-  เครือขายยุโรปเพ่ือการประกันคุณภาพศึกษาระดับอุดมศึกษา (European 

Network for Quality Assurance in Higher Education, 2005)  
-  สภาท่ีปรึกษารัฐมนตรีดานการศึกษา การจางงาน การฝกอบรม และกจิการ

เยาวชน (Ministerial Council on Education, Employment, Training and Youth Affairs, 2006) ของ
ออสเตรเลีย 
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-  คณะกรรมการการรับรองวิทยฐานะมหาวิทยาลัยญ่ีปุน (Japan University 
Accreditation Association , 2004) 

2)  เอกสารดานการรับรองวทิยฐานะในประเทศ (สํานกังานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา, 2551) ไดแก   

  -  กฎกระทรวงวาดวยการขอใหรับรองวิทยฐานะของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
พ.ศ. 2551 

  -  ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง หลักเกณฑการอนุมัติหลักสูตรและ
การปรับปรุงหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2551 

ค.  เอกสารดานการรับรองวทิยฐานะในประเด็นท่ีเกีย่วของกับปราชญภูมิปญญาไทยใน
ฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา ไดแก  

 -  เกณฑการยกยองเชิดชูเกยีรติครูภูมิปญญาไทย (สํานกังานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ, 2542)  

 -  เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา, 2548) 

 -  เกณฑการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑติศึกษาของจฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย 
(จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2549) 

 -  การแตงต้ังอาจารยพิเศษ/ผูเช่ียวชาญเฉพาะของมหาวทิยาลัยราชภัฎนครสวรรค 
(2550)  มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (2550) และมหาวทิยาลัยกรุงเทพ (2550) 

    -   ระเบียบการโครงการมหาวทิยาลัยชีวิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภมิูและ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรโดยความรวมมือกับสถาบันสงเสริมวิสาหกิจชุมชน (มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ, 
2550; มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร, 2550) 

               -   เกณฑอาจารยมหาวิทยาลัยในอุดมคติ (Chickering, A.W. and Gamzon, Z.F., 
1991) 

-   เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2548 
 1.2    กลุมขอมูลจากบุคคลท่ีใชในการวิจยั  มีดังนี ้
          ก.  ประชากรที่ใชในการสอบถาม จําแนกออกเปน 2 กลุม ดังนี ้

1)  ปราชญภูมิปญญาไทย คือ ครูภูมิปญญาไทย  รุนท่ี 1 – 4  จํานวน 190 คน ตามการ
ประกาศยกยองเชิดชูเกียรติครูภูมิปญญาไทยของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2544; 2545) 
และสํานักงานสภาการศึกษา (2546; 2547) จําแนกออกเปน 9 สาขา ไดแก  สาขาเกษตรกรรม  สาขา
การแพทยแผนไทย สาขาอุตสาหกรรมและหัตถกรรม  สาขาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
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สาขากองทุนและธุรกิจชุมชน  สาขาศิลปกรรม  สาขาภาษาและวรรณกรรม  สาขาโภชนาการ และสาขา
ปรัชญา ศาสนาและประเพณี (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2550)  ดังตารางท่ี 3.1  
 

ตารางท่ี 3.1   จํานวนประชากรปราชญภูมิปญญาไทย จําแนกเปน 9 สาขาใน 4 ภูมิภาค 
 

ลําดับ
ท่ี 

สาขา 
จํานวน
ประชากร 

ภาคกลางและ
ตะวนัออก 

ภาค 
เหนือ 

ภาค
อีสาน 

ภาคใต 

1 เกษตรกรรม  29 11 2 12 4 
2 การแพทยแผนไทย 19 3 6 5 5 
3 อุตสาหกรรมและหัตถกรรม 14 2 5 3 4 

4 
การจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

20 8 4 4 4 

5 กองทุนและธุรกิจชุมชน   16 4 2 2 8 
6 สาขาศิลปกรรม   52 14 13 16 9 
7 สาขาภาษาและวรรณกรรม   19 3 10 6 0 
8 สาขาโภชนาการ 3 2 0 0 1 
9 สาขาปรัชญา ศาสนาและ

ประเพณี   
18 3 4 10 1 

รวม 190 50 46 58 36 
แหลงท่ีมาของขอมูล : สํานักงานสภาการศึกษาแหงชาติ (2550) 
 

2)  รองอธิการบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา/มาตรฐานการศึกษา/วิชาการ สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จํานวนรวม 110 แหง โดยจําแนกมหาวิทยาลัยเปน 4 ประเภท ไดแก 
มหาวิทยาลัยของรัฐ จํานวน 29 แหง มหาวิทยาลัยเอกชน จํานวน 32 แหง   มหาวิทยาลัยราชภัฎ จํานวน 40 
แหง   และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จํานวน 9 แหง 

 

     ข.   ประชากรที่ใชในการตรวจสอบระบบรับรองวิทยฐานะภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน
ระดับอุดมศึกษา  ประกอบดวย  ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบรางระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญา
ไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา ดวยวิธีการประเมินตามกระบวนการอิงผูทรงคุณวุฒิ (connoisseurship) 
ผูทรงคุณวุฒิท่ีรวมตรวจสอบระบบมีเกณฑคุณสมบัติ ดังนี้  
   1) รองอธิการบดี ผูรับผิดชอบงานการประกันคุณภาพการศึกษา/มาตรฐาน
การศึกษา/วิชาการ จํานวน 3 คน 
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   2) นักวิชาการดานมาตรฐานการอุดมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา จํานวน 3 คน 
   3) นักวิชาการอุดมศึกษาท่ีมีความรูและผลงานทางวิชาการเกี่ยวกับการ
พัฒนาหลักสูตร มาแลวไมตํ่ากวา 10 ป จํานวน 3 คน 
   4) นักวิชาการอุดมศึกษาท่ีมีความรูและผลงานทางวิชาการเกี่ยวกับการ
ประเมินสถาบันอุดมศึกษา จํานวน 3 คน 
   5) ปราชญภูมิปญญาไทยท่ีรวมงานกับมหาวิทยาลัยดานการสอน มาแลวไม
ตํ่ากวา 5 ป จํานวน 3 คน 
  

          ค.  ประชากรที่ใชในการสัมภาษณ ประกอบดวย ปราชญภูมิปญญาไทยหรือครูภูมิปญญาไทย  
รุนท่ี 1 – 4  จํานวน 24 คน ซ่ึงมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญา แตมีความเชี่ยวชาญไมตรงกับสาขาท่ีสําเร็จ
การศึกษามา (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ,  2544;  2545; สํานักงานสภาการศึกษา, 2546; 
2546)  

2.   กลุมตัวอยาง     
     กลุมตัวอยางท่ีใชในการวจิัยคร้ังนี้ ไดแก รองอธิการบดีฝายประกันคุณภาพ/มาตรฐานการศึกษา/

วิชาการ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จาํนวนรวม 110 คน ผูวิจัยกําหนดขนาดของกลุม
ตัวอยางจากตารางสําเร็จของ Krejcie and Morgan (1970) ท่ีระดับความแมนยํารอยละ 95 ทําใหไดขนาดกลุม
ตัวอยาง จํานวน 88 คน ใชการสุมตัวอยางแบบหลายข้ันตอน ดังนี ้
       ข้ันท่ี 1  จัดกลุมมหาวิทยาลัย  โดยแบงกลุมตามประเภทของมหาวิทยาลัย ได 4 ประเภท ไดแก  
มหาวิทยาลัยของรัฐ จํานวน 29 แหง มหาวิทยาลัยเอกชน จํานวน 32 แหง  มหาวิทยาลัยราชภัฎ จํานวน 40 
แหง  และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จํานวน 9 แหง จํานวนรวม 110 แหง 
       ข้ันท่ี 2  จัดกลุมมหาวิทยาลัยตามภูมิภาค ได 4 ภูมิภาค ไดแก  ภาคเหนือ ภาคกลางและ
ตะวันออก ภาคอีสาน และภาคใต (คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2550) ดูตารางท่ี 3.2   
        ข้ันท่ี 3  เลือกกลุมตัวอยางเพ่ือใหไดกลุมตัวอยางมหาวิทยาลัยทุกประเภทในแตละภูมิภาค โดย
ใชการสุมตัวอยางแบบงาย เพื่อใหไดสัดสวนกลุมตัวอยางท่ีใกลเคียงกันมากท่ีสุด คือมหาวิทยาลัยของรัฐ 
จํานวน 24 แหง หรือคิดเปนรอยละ 82.75  มหาวิทยาลัยเอกชน จํานวน 26 แหงหรือคิดเปนรอยละ 81.25  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ จํานวน 32 แหง หรือคิดเปนรอยละ 80 อยางไรก็ตาม สุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล จํานวน 6 แหงหรือคิดเปนรอยละ 66.67 รวมเปนกลุมตัวอยางจํานวน 88 แหง ตาม
ขนาดของกลุมตัวอยางจากตารางสําเร็จของ Krejcie and Morgan (1970)  ดูตารางท่ี 3.3   
 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
         เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย ประกอบดวย  
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1. แบบวิเคราะหสาระ แบบวิเคราะหสาระตามกรอบแนวคิด ในประเด็นหลัก 2 ประเด็น ดังนี้ 
1.1   การศึกษาและวิเคราะหแนวคิดเกี่ยวกับปราชญภูมิปญญไทย และการจัดการการ

อุดมศึกษาดานการใชปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน ใน 4 ประเด็น ดังนี้ 
ก.  แนวคิดเกี่ยวกับปราชญภมิูปญญาไทย 
ข.  การจัดการการอุดมศึกษาดานการใชปราชญภูมิปญญาไทย ในประเดน็ภารกจิอุดมศึกษา 

ยุทธศาสตรการจัดการบุคลากร และการจดัการดานการจาง/เชิญมาสอน และการตอบแทน 
ค.  การใชปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน ในประเด็นคุณสมบัติ และภาระงาน 
ง.  การเรียนการสอนเฉพาะทาง ในประเด็นเกณฑ และกระบวนการในการพิจารณาแตงต้ัง

ปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน 
1.2   การศึกษาและวิเคราะหการรับรองวิทยฐานะ ใน 3 ประเด็น ดังนี้ 

ก.  การรับรองวิทยฐานะในตางประเทศ ในประเด็นเกณฑมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 
และการบริหารจัดการผูสอน เกณฑมาตรฐานผูสอนระดับอุดมศึกษา กระบวนการที่เกี่ยวของกับการรับรอง
วิทยฐานะ และโครงสราง  หนวยงานและบุคลากรท่ีเกี่ยวของกับการรับรองวิทยฐานะ 

ข.  การรับรองวิทยฐานะในประเทศ  ในประเด็น โครงสราง รูปแบบ วธีิการ และ
หลักเกณฑ 

ค.  การรับรองวิทยฐานะในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน
ระดับอุดมศึกษา ไดแก อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของหนวยงานในการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิ
ปญญาไทยในฐานะผูสอน  เกณฑมาตรฐานปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน และโครงสราง หนวยงาน 
บุคลากรและกระบวนการในการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน 

 

2.   แบบสอบถามเก่ียวกับการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับ 

อุดมศึกษา   เปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึนเอง จํานวน 2 ชุด เพื่อใชสอบถามปราชญภูมิปญญา จํานวน 
190 คน และรองอธิการบดีฝายประกันคุณภาพ/มาตรฐานการศึกษา/วชิาการ จํานวน 88 คน แบบสอบถาม
แบงออกเปน 3 ตอน ดังนี ้

ตอนท่ี 1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบ เชน เพศ  อายุ  วุฒิการศึกษา  
ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน

ระดับอุดมศึกษา 
ตอนท่ี 3  ขอเสนอแนะและความคิดเห็นอ่ืนๆ ในประเด็นท่ีเกี่ยวของ 
 

3.  แบบสัมภาษณเก่ียวกับการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน

ระดับอุดมศึกษา เปนการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (สุภางค จันทวานิช, 2545) ท่ีผูวิจัยสรางข้ึนเอง 
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จํานวน 1 ชุด เพื่อใชสอบถามปราชญภูมิปญญาไทยซ่ึงมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญา แตมีความเช่ียวชาญไม
ตรงกับสาขาท่ีสําเร็จการศึกษามา รุนท่ี 1 – 4 จํานวน 24 คน  

 
การสรางเคร่ืองมือการวิจัย 
 

 การสรางเคร่ืองมือในการวิจยั ไดแก แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ มีรายละเอียด ดังนี ้  
1.  แบบสอบถามการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา  

จํานวน 2 ชุด ไดแก แบบสอบถามปราชญภูมิปญญาไทย และแบบสอบถามรองอธิการบดีฝายประกัน
คุณภาพการศกึษา/มาตรฐานการศึกษา/วชิาการ มีการดาํเนินการ ดังนี ้
 

    1.1   ศึกษาและวเิคราะหแนวคิดเกีย่วกบัภูมิปญญาไทย และปราชญภูมิปญญาไทยใน
ฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา ไดแก แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 10  แผนอุดมศึกษาระยะ
ยาว ฉบับท่ี 2 (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2550) แนวทางการสงเสริมภูมิปญญาไทยในการจัด
การศึกษาภูมิปญญาทองถ่ินกับการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน (สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ, 2541; 2542) เพื่อใหไดแนวคิดเกีย่วกบัปราชญภูมิปญญาไทย และการจัดการอุดมศึกษา
ดานการใชปราชญภูมิปญญาในฐานะผูสอน โดยใชกระบวนการวิเคราะหสาระ และเก็บผลการวิเคราะหไว
ในรูปแบบแผนภูมิเดนโดรแกรม 

 

    1.2   ศึกษาและวเิคราะหการรับรองวิทยฐานะในตางประเทศและในประเทศ และการ
รับรองวิทยฐานะในประเด็นท่ีเกี่ยวของกบปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา โดยใช
กระบวนการวเิคราะหสาระ เก็บผลการวิเคราะหไวในรูปแบบแผนภูมิเดนโดรแกรม เอกสารท่ีใชใน
การศึกษาและวิเคราะหในคร้ังนี้ มีดังนี ้

1.2.1   เอกสารดานการรับรองวิทยฐานะในตางประเทศ ไดแก   
-   คูมือการรับรองวิทยฐานะ ป ค.ศ. 2006-2007 (สภาการรับรองวิทย

ฐานะแหงอังกฤษ, 2006) 
-   คูมือการรับรองวิทยฐานะ (คณะกรรมการวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย

ภูมิภาคตะวนัตกเฉียงเหนือ, 2003) 
-   คูมือการรับรองวิทยฐานะ (สมาคมภูมิภาคกลางตอนเหนือ, 2005) 

    -   กรอบกฎหมายสําหรับการศึกษาระดบัอุดมศึกษา
(Hochshulrahmengesets, 2005) 

 -   ตนแบบแหงชาติสําหรับกระบวนการอนุมัติสถาบันอุดมศึกษา (สภาท่ี
ปรึกษารัฐมนตรีดานการศึกษา การจางงาน การฝกอบรม และกิจการเยาวชน, 2006)  
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-   มาตรฐานและคูมือสําหรับการประกันคุณภาพการศกึษา
ระดับอุดมศึกษาในกลุมประเทศในยุโรป (เครือขายยุโรปเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา, 
2005) 

-  มาตรฐานมหาวิทยาลัยและคําอธิบาย (สมาคมการรับรองวิทยฐานะ
มหาวิทยาลัยญ่ีปุน, 2004) 

1.2.2  เอกสารดานการรับรองวิทยฐานะในประเทศ (สํานกังานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา, 2551) ไดแก   

  -  กฎกระทรวงวาดวยการขอใหรับรองวิทยฐานะของสถาบันอุดมศึกษา
เอกชน พ.ศ. 2551 

  -  ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง หลักเกณฑการอนุมัติหลักสูตร
และการปรับปรุงหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2551 

       1.2.3  เอกสารดานการรับรองวิทยฐานะในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับปราชญภูมิ
ปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา ไดแก  

  - เกณฑการยกยองเชิดชูเกยีรติครูภูมิปญญาไทย (สํานกังานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ, 2542) 

-  แนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
(สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2548) 

-  เกณฑการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑติศึกษาของจฬุาลงกรณ
มหาวิทยาลัย (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2549) 

-  เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2548 
-  เกณฑอาจารยมหาวิทยาลัยในอุดมคติ (Chickering, A.W. and Gamzon, 

Z.F., 1989) 
 

1.3   นําผลการวิเคราะหมาใชเปนฐานในการสรางแบบสอบถาม ใชในการสอบถาม
ปราชญภูมิปญญาไทยและรองอธิการบดี เพื่อใหไดเกณฑมาตรฐาน 3 ประเด็นหลัก ดังนี้ 

ก.   เกณฑมาตรฐานปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา ใน 3 ดาน 
ไดแก   ดานคุณสมบัติ ประกอบดวย ความรูและทักษะ ความเช่ียวชาญ ลักษณะสวนบุคคล ผลงาน และ
ศักยภาพ   ดานบทบาทและหนาท่ี และดานการประเมินการสอนของปราชญภูมิปญญาไทย 

          ข.   โครงสราง หนวยงานและบุคลากรท่ีเกี่ยวของกบัการรับรองวิทยฐานะปราชญ
ภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา  

       ค.   กระบวนการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดม 
ศึกษา ไดแก  การจาง/เชิญมาสอน การคัดเลือกและแตงต้ังผูสอน และการตอบแทน 
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1.4    แบบสอบถามท้ัง 2 ชุด ใชสอบถามประชากรครูภูมิปญญาไทย จํานวน 190 คน 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2542; สํานักงานสภาการศึกษาแหงชาติ, 2550) และกลุม
ตัวอยางรองอธิการบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา/มาตรฐานการศึกษา/วิชาการ จํานวน 88 คน 
ประกอบดวย 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี 1     สถานภาพของผูตอบ เปนแบบตรวจรายการ (checklist) 
ตอนท่ี 2   รายการเกณฑมาตรฐานผูสอน เกณฑมาตรฐานโครงสราง หนวยงาน

และบุคลากรที่เกี่ยวของ และเกณฑมาตรฐานกระบวนการรับรองวิทยฐานะผูสอน แบบสอบถามเปน
แบบสอบถาม 2 มิติ คือ มิติดานสภาพการใชปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษาใน
ปจจุบันและมิติดานความเหมาะสมในสาระและวิธีการการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะ
ผูสอนระดับอุดมศึกษา และเปนแบบสอบถามแบบเศษสวน 5 ระดับ 

   4 หมายถึง   มีความเหมาะสมมากท่ีสุด  
   3 หมายถึง    มีความเหมาะสมมาก  
   2 หมายถึง  มีความเหมาะสมนอย 
   1 หมายถึง  ไมมีความเหมาะสม 
   0 หมายถึง  ไมสามารถตอบได/ไมมีขอมูล/ไมเกี่ยวของ 

   ตอนท่ี 3    ขอเสนอแนะและความคิดเห็นอ่ืนๆ แบบสอบถามเปนคําถามปลายเปด 
      รายละเอียดของแบบสอบถามท้ัง  2 ชุด ประกอบดวย ขอคําถามซ่ึงไดจําแนกใหครอบคลุม
ตามประเด็น ดังตอไปนี ้

     ตอนท่ี 1   สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย เพศ อายุ วุฒิการศึกษา  
 ตอนท่ี 2   คําถามแสดงระดับความคิดเห็นของผูตอบใน 2 มิติ คือ มิติความเหมาะสมใน

สาระและวิธีการรับรองวิทยฐานะผูสอนในมหาวิทยาลัย และมิติสภาพการใชปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะ
ผูสอนระดับอุดมศึกษาในปจจุบัน โดยสอบถามใหครอบคลุมตามเกณฑมาตรฐาน 3 ประเด็นหลัก ดังนี้ 

ก.   เกณฑมาตรฐานปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา ใน 3 ดาน 
ไดแก   ดานคุณสมบัติ ประกอบดวย ความรูและทักษะ ความเช่ียวชาญ ลักษณะสวนบุคคล ผลงาน และ
ศักยภาพ   ดานบทบาทและหนาท่ี และดานการประเมินการสอนของปราชญภูมิปญญาไทย 

          ข.   โครงสราง หนวยงานและบุคลากรท่ีเกี่ยวของกบัการรับรองวิทยฐานะปราชญ
ภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา  

        ค.   กระบวนการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดม 
ศึกษา ไดแก  การจาง/เชิญมาสอน การคัดเลือกและแตงต้ังผูสอน และการตอบแทน 

ตอนท่ี 3   ขอเสนอแนะและความคิดเห็นเพิ่มเติมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับการ
รับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 
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2.   แบบสัมภาษณการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 
จํานวน 1 ชุด ใชการสัมภาษณปราชญภูมิปญญาไทยซ่ึงมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญา แตมีความเช่ียวชาญไม
ตรงกับสาขาท่ีสําเร็จการศึกษามา รุนท่ี 1 – 4  จํานวน 24 คน เปนการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (สุภางค  
จันทวานิช, 2545) ในประเดน็ภาพรวมของการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน
ระดับอุดมศึกษา ระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดม ศึกษา และ
เกณฑมาตรฐานการประเมินปราชญภูมิปญญาไทยเพื่อการรับรองวิทยฐานะใหเปนผูสอนระดับอุดมศึกษา 

 
การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 

การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือในการวิจัย  คือ แบบสอบถามการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิ
ปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา จํานวน 2 ชุด และแบบสัมภาษณ จํานวน 1 ชุด มีการดําเนินการ
ตรวจสอบตามข้ันตอน ดังนี้ 

   1.   แบบสอบถามการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา  
  ก.   สรางแบบประเมินความตรงตามเน้ือหาของแบบสอบถามท้ัง 2 ชุด 
  ข.   นําแบบสอบถามท้ังหมดไปใหผูทรงคุณวุฒิทางดานการวจิัยและภูมิปญญาไทยใน
สถาบันอุดมศึกษา จํานวนท้ังส้ิน 4 ทาน ตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา (content validity) และความชัดเจน
ของภาษาท่ีใชในการส่ือสาร เปนรายขอ โดยลงความเหน็และใหคะแนน ดังนี ้
        ใหคา   +1  เม่ือแนใจวาคําถามนั้นตรงกบัเนื้อหา 
       0 เม่ือไมแนใจวาคําถามนั้นตรงกับเนื้อหา 
      -1 เม่ือแนใจวาคําถามนั้นไมตรงกับเนื้อหา 

      ผูทรงคุณวฒิุ  จํานวน 4 คน (ดูภาคผนวก ค) ประกอบดวย 
         1.   นักวชิาการอุดมศึกษาท่ีปฏิบัติงานในศาสตรอุดมศึกษามาแลวไมตํ่ากวา 10 ป 

จํานวน 1 คน 
         2.   นักวชิาการที่มีความรูและผลงานทางวิชาการเกีย่วกับภูมิปญญาไทย จํานวน 2 คน 

              3.   นักวชิาการที่มีความรูดานวจิัย จํานวน 1 คน 
 ค.    นําคะแนนท่ีไดแตละขอ ไปหาคาดัชนีความตรงเชิงเนื้อหา  (Index Of Congruence)  
ง.     ปรับปรุงขอคําถามท่ีมีคาดัชนีความตรงเชิงเนื้อหาท่ีตํ่ากวา 0.5 

2.   แบบสัมภาษณการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา ผูวิจัย
ตรวจสอบแบบสัมภาษณกับอาจารยท่ีปรึกษา 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

 การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย จําแนกออกเปน 2 ลักษณะ คือ การเกบ็รวบรวมขอมูลจากเอกสาร 
และจากแบบสอบถาม โดยดําเนินการ ดังนี้ 
 

1.     การเก็บรวบรวมขอมูลจากเอกสาร 
เก็บขอมูลจากเอกสาร 2 กลุม ไดแก   
ก.  ขอมูลเกี่ยวกับแนวคิดเกี่ยวกับปราชญภมิูปญญาไทย การจัดการการอุดมศึกษาดานการใช

ปราชญภูมิปญญาไทย  ปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน และการเรียนการสอนเฉพาะทาง 
ข.  ขอมูลเกี่ยวกับการรับรองวิทยฐานะในตางประเทศและในประเทศ  และการรับรองวิทย

ฐานะในประเด็นท่ีเกีย่วของกับปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 
การดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลจากเอกสาร มีดังนี ้
1) เก็บรวบรวมขอมูล จากเอกสาร ส่ิงพิมพ กระดาษ เชน หนังสือตํารา วารสาร รายงานการ

วิจัย เอกสารการประชุมสัมมนา และจากเอกสารอิเล็กทรอนิกส ซ่ึงสามารถสืบคนทางอินเตอรเน็ตผานทาง
เว็บไซตตางๆ เชน onec.go.th, nesac.go.th, firstsearch.org, google.com และเว็บไซตอ่ืนๆ 

2) วิเคราะหแนวคิดแตละเร่ือง และจัดเก็บผลการวิเคราะหเปนหมวดหมู 
3) นําผลการวิเคราะหท้ังหมดมารวมกัน  จัดหมวดหมูใหม และบันทึกไวในรูปแผนภูมิเดน

โดรแกรม  
 

 2.    การเก็บรวบรวมขอมูลจากการสอบถาม 
การเก็บรวบรวมขอมูลจากการสอบถาม แบงออกเปน 2 กลุม ไดแก ปราชญภูมิปญญาไทย 

จํานวน 190 คน และรองอธิการบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา/มาตรฐานการศึกษา/วิชาการ จํานวน 88 คน 
มีข้ันตอน ดังนี้ 

1)    ผูวิจัยขอจดหมายจากรองคณบดีดานหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ถึงครูภูมิปญญาไทย และรองอธิการบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา/มาตรฐานการศึกษา/
วิชาการ เพื่อขออนุญาตสอบถามและเก็บรวบรวมขอมูล 

2)   ผูวิจัยดําเนินการติดตามเก็บขอมูลดวยตนเอง จนไดครบตามจํานวนรวมทั้งส้ิน 278 ชุด 
 

3.    การเก็บรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณ 
1)    ผูวิจัยจัดทําหนังสือขออนุญาตสัมภาษณ และจัดสงเอกสารฉบับยอเกี่ยวกับการพัฒนา

ระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษาใหแกปราชญภูมิปญญา
ไทยซ่ึงมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญา แตมีความเช่ียวชาญไมตรงกับสาขาท่ีสําเร็จการศึกษามา รุนท่ี 1 – 4 
จํานวน 24 คน เพื่อใหผูใหสัมภาษณไดมีเวลาศึกษากอนการใหสัมภาษณ 
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2)   ผูวิจัยดําเนินการสัมภาษณดวยตนเอง จนไดครบตามจํานวนรวมทั้งส้ิน 24 คน 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 

การวิเคราะหขอมูลแบงออกเปน 2 สวน คือ การวิเคราะหขอมูลจากเอกสาร และการวิเคราะหขอมูล
จากแบบสอบถาม 

 

1.    การวิเคราะหขอมูลจากเอกสาร 
ก.    ผูวิจัยหากลุมคําท่ีมีความสําคัญในเอกสารแตละช้ิน สกัดกลุมคําออกเปนประเด็นหลักและ

ประเด็นรอง โดยจําแนกออกเปนหลายๆ ประเด็น จําแนก จัดกลุม และจัดเรียงลําดับประเด็น  ทําการลดทอน
ขอมูล  พิจารณาความสัมพันธของประเด็นแลวนํามารอยเช่ือมโยงกัน  ใหเห็นถึงประเด็นหลัก ประเด็นรอง 
และหนวยวิเคราะหขอมูลเรียงลําดับกันเปนช้ันๆ อยางชัดเจน (อุทุมพร จามรมาน, 2531; พรชุลี อาชวอํารุง, 
2547)  

ข.   ผูวิจัยนําเอกสารแตละชุด มาพิจารณาหาความสัมพันธ มาเช่ือมโยงกันโดยการจัดกลุม 
จัดลําดับ ลดทอน เรียงลําดับกันเปนช้ันท่ีขยายออกไป ในข้ันตอนนี้จะไดภาพเดนโดรแกรมที่ครอบคลุม
สาระ และมีความชัดเจน ดําเนินการเชนนี้จนครบถวนเอกสารท่ีศึกษาท้ังหมด จนไดเดนโดรแกรมท่ีสมบูรณ  
ซ่ึงประกอบดวยรายการตางๆ สอดคลองกับกรอบแนวคิดในการวิจัย  ซ่ึงประกอบดวย เกณฑมาตรฐาน
ผูสอน  เกณฑมาตรฐานโครงสราง หนวยงานและบุคลากรที่เกี่ยวของ และเกณฑมาตรฐานกระบวนการ
รับรองวิทยฐานะผูสอน 

 ในการนําเสนอรายการและประเด็นตางๆ และผลของการวิเคราะห  ซ่ึงนําเสนอในรูป
แผนภูมิเดนโดรแกรมนั้น ผูวิจัยคํานึงถึงความสอดคลองและความตรงของขอมูลเปนประเด็นสําคัญ 
 

2. การวิเคราะหขอมูลจากการสอบถาม 
2.1    ขอมูลเชิงปริมาณ   ใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS ในการคํานวณสถิติ   ผูวิจัยทําการ

วิเคราะหหนวยวิเคราะหโดยหาความถ่ีของคําตอบจากเคร่ืองมือท่ีใช ดังนี้ 
          ตอนท่ี 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโดยแสดงจํานวนและรอยละ 

 ตอนท่ี 2  รายการเกณฑมาตรฐานผูสอน เกณฑมาตรฐานโครงสราง หนวยงานและ
บุคลากรท่ีเกี่ยวของ  และเกณฑมาตรฐานกระบวนการรับรองวิทยฐานะผูสอน โดยแสดงสถิติดังตอไปนี้ 

1)   คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยทําสถิติบรรยาย 
2)   การจัดอันดับตามคะแนนเฉล่ีย 
3)    เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียระหวางสภาพการใชปราชญภูมิ

ปญญาไทยในฐานะผูสอนในปจจุบัน และความเหมาะสมของสาระในการระบุไวในระบบการรับรองวิทย
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ฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา โดยใชสถิติคาที (t-test) เพื่อเปรียบเทียบวา
สภาพปจจุบันและความเหมาะสมมีความแตกตางกันหรือไม 

4)   เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ีย จําแนกตามสถานภาพผูตอบ 2 กลุม 
ไดแก ครูภูมิปญญาไทย และรองอธิการบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา/มาตรฐานการศึกษา/วิชาการ โดย
ใชสถิติคาที (t-test) เพื่อเปรียบเทียบคาเฉล่ียของ 2 กลุมวาเทากันทางสถิติหรือไม 

5)   การวิเคราะหองคประกอบ (factor analysis) ใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS 
ผูวิจัยใชวิธีวิเคราะหองคประกอบ สวนการหมุนแกนนั้นใชการหมุนแกนแบบอิสระ (orthogonal) ดวยวิธีแว
ริแมกซ (varimax rotation) เนื่องจากการวิเคราะหองคประกอบมีลักษณะเดน 2 ประการคือ เปนการลดทอน
ขอมูลใหนอยลง และเปนการจัดกลุมองคประกอบ ซ่ึงจะทําใหไดตัวแปรและการจัดกลุมของเกณฑ
มาตรฐานผูสอน เกณฑมาตรฐานโครงสราง หนวยงานและบุคลากรท่ีเกี่ยวของ และเกณฑมาตรฐาน
กระบวนการรับรองวิทยฐานะผูสอน  

 2.2    ขอมูลเชิงคุณภาพ   ใชการวิเคราะหสาระสําหรับขอมูลท่ีเปนขอเสนอแนะและความ
คิดเห็นอ่ืนๆ ท่ีไดจากตอนท่ี 3 โดยผูวิจัยดําเนินการ ดังนี้ 

1)   นําขอเสนอแนะและความคิดเห็นของปราชญภูมิปญญาไทยและรอง
อธิการบดีของมหาวิทยาลัยแตละทาน ไปวิเคราะห แยกแยะเนื้อหาสาระเพื่อใหไดภาพหรือคุณคา โดยอาศัย
กระบวนการจัดกระทําระบบระเบียบกับสาระ โดยการสกัดสาระท่ีเกี่ยวของจําแนกประเด็นหลัก ประเด็น
รอง จัดกลุม ลดทอนขอมูล เรียงลําดับ เพื่อนําสูกระบวนการที่กอใหเกิดความตรงความสอดคลองของการ
วิเคราะหสาระ (อุทุมพร จามรมาน, 2531; พรชุลี อาชวอํารุง, 2547) โดยสรุปเปนประเด็นตางๆ และจัดแยก
เปนหมวดหมูตามกรอบแนวคิดของการวิจัย  

2)   นําผลสรุปจากการสอบถามปราชญภูมิปญญาไทยและรองอธิการบดีแตละ
ทาน มาเช่ือมโยงและสรุปเปนภาพรวมของผลการวิเคราะหการสอบถาม 

3)   จัดเก็บผลรวมการวิเคราะหการสอบถามปราชญภูมิปญญาไทยและรอง
อธิการบดีท้ังหมด ไวในรูปแผนภูมิเดนโดรแกรม 

 

เกณฑท่ีใชในการพิจารณาและแปลผลคาเฉล่ีย 
 

 เกณฑท่ีใชกับคาเฉล่ียของรายการเกณฑมาตรฐานผูสอน รายการเกณฑมาตรฐานโครงสราง 
หนวยงานและบุคลากรที่เกี่ยวของกับการรับรองวิทยฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา  และรายการเกณฑ
มาตรฐานกระบวนการรับรองวิทยฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา  ประกอบดวยเกณฑการพิจารณา 2 กลุม 
ดังนี้ 

1.   เกณฑการพิจารณาแบบสอบถามแบบเศษสวน 5 ระดับ (Likert scale)   
2.     เกณฑการพิจารณาแบบสอบถาม 2 มิติ   ประกอบดวยมิติ ดังนี้ 
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1)  มิติสภาพการใชปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนในปจจุบัน 
2)  มิติความเหมาะสมของสาระในการระบุไวในระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภมิู

ปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา  
 

2. การวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณ 
 ขอมูลจากการสัมภาษณเปนขอมูลเชิงคุณภาพ  ผูวิจัยดําเนินการ ดังนี้ 

1)   นําขอเสนอแนะและความคิดเห็นของปราชญภูมิปญญาไทยแตละทาน ไปวิเคราะห 
แยกแยะเนื้อหาสาระเพื่อใหไดภาพหรือคุณคา โดยอาศัยกระบวนการจัดกระทําระบบระเบียบกับสาระ โดย
สรุปเปนประเด็นตางๆ และจัดแยกเปนหมวดหมูตามกรอบแนวคิดของการวิจัย  

2)   นําผลสรุปจากการสอบถามปราชญภูมิปญญาไทยและรองอธิการบดีแตละทาน มา
เช่ือมโยงและสรุปเปนภาพรวม ในประเดน็ภาพรวมของการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะ
ผูสอนระดับอุดมศึกษา ระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 
และเกณฑมาตรฐานการประเมินปราชญภมิูปญญาไทยเพื่อการรับรองวิทยฐานะใหเปนผูสอน
ระดับอุดมศึกษา 
 
ขั้นตอนการดาํเนินการวิจัย 
 

ข้ันตอนในการดําเนินการวิจัยเร่ือง  การพัฒนาระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยใน
ฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา ผูวิจัยไดแบงข้ันตอนการดําเนินการวิจัยออกเปน 8 ข้ันตอนตามลําดับของ
วัตถุประสงคการวิจัย ดังนี้  
 

 วัตถุประสงคท่ี  1 ศึกษาและวิเคราะหการจัดการการอุดมศึกษาดานการใชปราชญภูมิปญญา

ไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 
 

ข้ันตอนท่ี  1      การศึกษาและวิเคราะหเอกสาร 
ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากเอกสารและส่ือตางๆ เชน หนังสือ ตํารา วารสาร รายงานการวิจัย และ

เว็บไซตตางๆ ไดแก onec.go.th, nesac.go.th, google.com เปนตน เอกสารท่ีใชคือ แนวคิดเกี่ยวกับปราชญ
ภูมิปญญาไทย การจัดการการอุดมศึกษาดานการใชปราชญภูมิปญญาไทย ปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะ
ผูสอน และการเรียนการสอนเฉพาะทาง (ดูภาคผนวก ง) 

  ในการวิเคราะหเอกสาร ผูวิจัยใชการวิเคราะหสาระ ดังนี้ 
     ก.  ผูวิจยัหากลุมคําท่ีมีคําสําคัญในเอกสารแตละช้ิน สกัดกลุมคําออกเปนประเด็นหลัก ประเดน็

รอง จําแนก จดักลุม จัดเรียง  
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ข.  ผูวิจัยพจิารณาหาความสัมพันธ เช่ือมโยง จัดกลุม จัดลําดับ เปนแผนภูมิเดนโดรแกรมท่ี
ครอบคลุมสาระและมีความชัดเจน เชน การเช่ือมโยงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 10 
(พ.ศ. 2550 – 2554) กับแนวทางการสงเสริมภูมิปญญาไทยในการจัดการศึกษา และภมิูปญญาทองถ่ินกับการ
พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2541; 2542)  

ผลท่ีไดรับจากการศึกษาและวิเคราะหเอกสารเกี่ยวกับแนวคิดเกี่ยวกับภูมิปญญาไทย และปราชญภมิู
ปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา ทําใหไดประเด็นสําคัญ ดังนี้ 

ก.  แนวคิดเกี่ยวกับปราชญภมิูปญญาไทย 
ข.  การจัดการการอุดมศึกษาดานการใชปราชญภูมิปญญาไทย ในประเดน็ภารกจิอุดมศึกษา 

ยุทธศาสตรการจัดการบุคลากร และการจดัการดานการจาง/เชิญมาสอน และการตอบแทน 
ค.  ปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน ในประเดน็คุณสมบัติ และภาระงาน 
ง.  การเรียนการสอนเฉพาะทาง ในประเด็นเกณฑ และกระบวนการในการพจิารณาแตงต้ัง

ปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน 
 

 วัตถุประสงคท่ี   2    ศึกษาและวิเคราะหการรับรองวิทยฐานะผูสอนในระดับอุดมศึกษาใน

ตางประเทศและในประเทศ 
 

 ข้ันตอนท่ี 2     ศึกษาและวิเคราะหเอกสาร  
        ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากเอกสารและส่ือตางๆ เชน หนังสือ ตํารา วารสาร รายงานการวิจัย และ
เว็บไซตตางๆ ไดแก  onec.go.th,  mua.go.th,  firstsearch.org  และ google.com เปนตน เอกสารท่ีใชใน
การศึกษาและวิเคราะหในข้ันตอนนี้ แบงออกเปน 3 กลุม คือ 
 

1)   เอกสารดานรับรองวิทยฐานะในตางประเทศ ไดแก   
-  คณะกรรมการวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยภูมิภาคตะวนัตกเฉียงเหนือ (Northwest 

Commission on Colleges and Universities, 2003) และสมาคมภูมิภาคตอนกลางสวนเหนือ (North Central 
Association, 2005) ของประเทศสหรัฐอเมริกา 

-  สภาการรับรองวิทยฐานะแหงอังกฤษ (The British Accreditation Council, 2006) 
-  กรอบกฎหมายสําหรับการศึกษาระดับอุดมศึกษา (Hochshulrahmengesets, 2005) ของ

เยอรมัน  
-  เครือขายยุโรปเพ่ือการประกันคุณภาพศึกษาระดับอุดมศึกษา (European Network for 

Quality Assurance in Higher Education, 2005)  
-  สภาท่ีปรึกษารัฐมนตรีดานการศึกษา การจางงาน การฝกอบรม และกจิการเยาวชน 

(Ministerial Council on Education, Employment, Training and Youth Affairs, 2006) ของออสเตรเลีย 
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- คณะกรรมการการรับรองวิทยฐานะมหาวิทยาลัยญ่ีปุน (Japan University Accreditation 
Association , 2004)  

 

2)  เอกสารดานการรับรองวทิยฐานะในประเทศ (สํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 
2551) ไดแก   

  -  กฎกระทรวงวาดวยการขอใหรับรองวิทยฐานะของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 
2551 

  -  ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง หลักเกณฑการอนุมัติหลักสูตรและการ
ปรับปรุงหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2551 

  3)  เอกสารดานการรับรองวิทยฐานะในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะ
ผูสอนระดับอุดมศึกษา ไดแก  

-  เกณฑการยกยองเชิดชูเกยีรติครูภูมิปญญาไทย (สํานกังานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ, 2542) 

-  แนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (สํานกังาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2548) 

-  เกณฑการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑติศึกษาของจฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย 
(จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2549) 

-  เกณฑอาจารยมหาวิทยาลัยในอุดมคต ิ
การวิเคราะหสาระมีข้ันตอน ดังนี้ 
     ก.   ผูวิจัยหากลุมคําท่ีมีคําสําคัญในเอกสารแตละช้ิน สกัดกลุมคําออกเปนประเด็นหลัก ประเด็น

รอง และตัวบงช้ี จําแนก จัดกลุม จัดเรียง แลวบันทึกไวในโปรแกรม Microsoft Access 2007 เพื่อใชเปน
ฐานขอมูลหลัก ทําใหเพิ่มความสะดวกในการคัดกรองขอมูลเฉพาะดานตามท่ีตองการ ผูวิจัยสามารถ
กําหนดใหคัดกรองและแสดงขอมูลเฉพาะดานท้ังในสวนประเด็นหลัก ประเด็นรอง ตัวบงช้ี และอ่ืนๆ ตามท่ี
ตองการไดในระยะเวลารวดเร็ว 
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ตัวอยางการใชโปรแกรมฐานขอมูล 
รายการการรับรองวิทยฐานะในตางประเทศ 

สาระเน้ือหา 
ประเด็น
หลัก 

ประเด็น
รอง 

ตัวบงช้ี ผูแตง 
ปที่
แตง 

ชื่อหนังสือ 

สถาบันควรมีความม่ันใจวากระบวนการคัดเลอืกและ
แตงตัง้บุคลากรครอบคลุมวิธีการท่ีชัดเจนวาบุคลากร
ใหมมีสมรรถนะดานท่ีจําเปนในระดับต่ําสุดเปน
อยางนอย 

เกณฑมาตรฐาน
ผูสอน 

ดานการจัดการ สถาบันคัดเลือกบุคลากรใหมท่ีมี
สมรรถนะดานท่ีจําเปนในระดับ
ต่ําสุดเปนอยางนอย 

ENQA 2005 Standards and Guidelines 
for Quality Assurance in the 
European Higher Education 
Area 

ส่ิงสําคัญคืออาจารยผูสอนมีความรูเต็มเปยมและ
เขาใจในวิชาท่ีตนสอน มีทักษะและประสบการณท่ี
จําเปนตอการถายทอดความรูและมีความเขาใจอยางมี
ประสิทธิภาพใหกับนิสิตนักศึกษาในเร่ืองท่ีสอน และ
สามารถประเมินผลสะทอนกลับดานการสอนของตน 

เกณฑมาตรฐาน
ผูสอน 

ดานคุณสมบัต ิ อาจารยผูสอนมีทักษะและ
ประสบการณท่ีจําเปนตอการ
ถายทอดความรูและความเขาใจ
อยางมีประสิทธิภาพ 

ENQA 2005 Standards and Guidelines 
for Quality Assurance in the 
European Higher Education 
Area 

มหาวิทยาลัยตองคัดเลอืกอาจารยท่ีมีคุณสมบัติดาน
บุคลิก ภาวะผูนาํในฐานะนักการศึกษาและนกัวิจัย 
ผลงานในดานการศึกษาและวิจัย ความสําเร็จและการ
เก้ือกูลตอสาขาวิชาการและสังคม (หนา 9) 

เกณฑมาตรฐาน
ผูสอน 

ดานคุณสมบัต ิ อาจารยมีคุณสมบัติดานบุคลิก 
ภาวะผูนาํในฐานะนักการศึกษา
และนักวิจัย 

JUAA. 2004 University Standard and 
Explanation 

มหาวิทยาลัยตองคัดเลอืกอาจารยท่ีมีคุณสมบัติดาน
บุคลิก ภาวะผูนาํในฐานะนักการศึกษาและนกัวิจัย 
ผลงานในดานการศึกษาและวิจัย ความสําเร็จและการ
เก้ือกูลตอสาขาวิชาการและสังคม (หนา 9) 

เกณฑมาตรฐาน
ผูสอน 

ดานคุณสมบัต ิ อาจารยมีผลงานดานการ ศึกษา
และวิจัย มีความ สําเร็จและเก้ือกูล
ตอสาขา วิชาการและสังคม 

JUAA. 2004 University Standard and 
Explanation 

 
ข.   ผูวิจัยทําการคัดกรองขอมูล จากนั้นนําประเด็นหลัก ประเด็นรอง และตัวบงช้ี 

     ค.   ผูวิจัยนําแผนภูมิเดนโดรแกรมมาพิจารณาหาความสัมพันธ เช่ือมโยง จัดกลุม จัดลําดับ เปน
แผนภูมิเดนโดรแกรมท่ีครอบคลุมสาระย่ิงข้ึนและมีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน  
 การวิเคราะหสาระทําใหไดภาพรวมของการรับรองวิทยฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษาในตางประเทศ
และในประเทศ  และการรับรองวิทยฐานะในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน
ระดับอุดมศึกษา ไดขอสรุปสาระสําคัญ 3 ประเด็น ดังนี้ 

ก.  การรับรองวิทยฐานะในตางประเทศ ในประเด็นเกณฑมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 
และการบริหารจัดการผูสอน เกณฑมาตรฐานผูสอนระดับอุดมศึกษา กระบวนการที่เกี่ยวของกับการรับรอง
วิทยฐานะ และโครงสราง  หนวยงานและบุคลากรท่ีเกี่ยวของกับการรับรองวิทยฐานะ 

ข.  การรับรองวิทยฐานะในประเทศ  ในประเด็น โครงสราง รูปแบบ วธีิการ และ
หลักเกณฑ 

ค.  การรับรองวิทยฐานะในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน
ระดับอุดมศึกษา ไดแก อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของหนวยงานในการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิ
ปญญาไทยในฐานะผูสอน  เกณฑมาตรฐานปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน และโครงสราง หนวยงาน 
บุคลากรและกระบวนการในการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน 
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 วัตถุประสงคท่ี  3    พัฒนาระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน

ระดับอุดมศึกษา 
 

ข้ันตอนท่ี  3     การสรางแบบสอบถาม 
 

การสรางแบบสอบถามใชผลท่ีไดจากข้ันตอนท่ี 1 และ 2 ซ่ึงสอดคลองกับกรอบแนวคิดการวิจัย 
ตอไปนี้ 

1.  ผลจากข้ันตอนท่ี 1 ทําใหได 4 ประเด็นสําคัญ ดังนี้ 
ก.  แนวคิดเกี่ยวกับปราชญภมิูปญญาไทย 
ข.  การจัดการการอุดมศึกษาดานการใชปราชญภูมิปญญาไทย ในประเดน็ภารกจิอุดมศึกษา 

ยุทธศาสตรการจัดการบุคลากร และการจดัการดานการจาง/เชิญมาสอน และการตอบแทน 
ค.  การใชปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน ในประเด็นคุณสมบัติ และภาระงาน 
ง.  การเรียนการสอนเฉพาะทาง ในประเด็นเกณฑ และกระบวนการในการพิจารณาแตงต้ัง

ปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน  
2.  ผลจากข้ันตอนท่ี 2 การรับรองวิทยฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษาในตางประเทศและในประเทศ  

และการรับรองวิทยฐานะในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา  
ไดขอสรุปสาระสําคัญ 3 ประเด็นหลัก ไดแก  

ก.  การรับรองวิทยฐานะในตางประเทศ ในประเด็นเกณฑมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 
และการบริหารจัดการผูสอน เกณฑมาตรฐานผูสอนระดับอุดมศึกษา กระบวนการที่เกี่ยวของกับการรับรอง
วิทยฐานะ และโครงสราง  หนวยงานและบุคลากรท่ีเกี่ยวของกับการรับรองวิทยฐานะ 

ข.  การรับรองวิทยฐานะในประเทศ  ในประเด็น โครงสราง รูปแบบ วธีิการ และ
หลักเกณฑ 

ค.  การรับรองวิทยฐานะในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน
ระดับอุดมศึกษา ไดแก อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของหนวยงานในการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิ
ปญญาไทยในฐานะผูสอน  เกณฑมาตรฐานปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน และโครงสราง หนวยงาน 
บุคลากรและกระบวนการในการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน 

ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบสอบถามตามข้ันตอน (อุทุมพร จามรมาน, 2540) ดังนี้ 
1.   กําหนดประเด็นหลัก ใหครบถวนตามกรอบแนวคิดของการวิจัย เชน 
       ก.   ประเด็นหลักเร่ือง  เกณฑมาตรฐานผูสอน แยกยอยออกเปนประเด็นรอง ไดแก 
 - คุณสมบัติ แยกออกเปนประเด็นยอย ไดแก ความเชี่ยวชาญ ความรูและทักษะ ลักษณะ

สวนบุคคล ผลงาน และศักยภาพ 
 -  บทบาทและหนาท่ี 
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 -  การประเมินผลการสอน 
      ข.   แจกแจงแตละประเด็นยอย เปรียบเทียบผลที่ไดจากการวิเคราะหสาระการจัดการการ

อุดมศึกษาดานการใชปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา การรับรองวิทยฐานะใน
ตางประเทศ และในประเทศ และการรับรองวิทยฐานะในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับปราชญภูมิปญญาไทยใน
ฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา โดยการแจงเปนรายการ แลวบรรจุไวในแบบสอบถาม เชน 

 

 ประเด็นรอง ดานคุณสมบัติ มีตัวบงช้ี ท่ีสกัดไดจากเอกสารตางๆ อาทิ 
1. ปราชญภูมิปญญาไทยมีทักษะอาชีพท่ีเกีย่วของและเหมาะสมกับหลักสูตร 
2. ปราชญภูมิปญญาไทยมีความเช่ียวชาญ และสามารถเปนตัวแทนของแตละสาขาหรือหลักสูตรซ่ึงสถาบัน

เปดสอน 
3. ปราชญภูมิปญญาไทยท่ีมีความรู ความเช่ียวชาญ และประสบการณสูงในสาขาวิชานัน้ๆ เปนท่ียอมรับใน

ระดับหนวยงานหรือระดับกระทรวงหรือวงการวิชาชีพดานนั้นๆ 
4. ปราชญภูมิปญญาไทยมีความสามารถในการสรางเครือขายการแลกเปล่ียนความรู 

บทบาทและหนาท่ี มีตัวบงช้ีท่ีสกัดไดจากเอกสารตางๆ เชน 
5. ปราชญภูมิปญญาไทยมีคุณธรรมและจริยธรรมในการถายทอดภูมิปญญาใหแกผูเรียน 
6. ปราชญภูมิปญญาไทยมีความเสียสละในการถายทอดภูมิปญญาของตนสูสาธารณะ 
7. ปราชญภูมิปญญาไทยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลการเรียนถาวรท่ีเกิดแกผูเรียน 
8. ปราชญภูมิปญญาไทยเปนผูนําการเรียนรูภมิูปญญาไทยใหกับสถานศึกษาทุกรูปแบบ เชน โรงเรียน สถาบัน

ราชภัฏ และมหาวิทยาลัย 
การประเมินผลการสอน มีตัวบงช้ีท่ีสกัดไดจากเอกสารตางๆ เชน 

9. ปราชญภูมิปญญาไทยผูสอนสามารถประเมินผลสะทอนกลับดานการสอนของตน 
10. ปราชญภูมิปญญาไทยมีการตดิตามและประเมินผลการถายทอดภูมิปญญาดานนั้นๆ 
  

2.   กําหนดประเภทของคําถาม ซ่ึงไดแก ประเภทความรูความจริง ประเภทความคิดเห็น และ
ประเภทพฤติกรรม โดยออกแบบแบบสอบถามใหมีลักษณะ 2 มิติ เพื่อใหไดท้ังความรูความจริง ความ
คิดเห็น และพฤติกรรม ตอสภาพการใชปราชญภูมิปญญาไทยในปจจุบันและตอความเหมาะสมท่ีจะกําหนด
ไวในระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา (ดูภาคผนวก ก) 
 3.   กําหนดรูปแบบของคําถาม เปนแบบประมาณคาแบบใหคา โดยการกําหนดความหมายเปนคา
ตามความมากนอย จาก 1 – 4  และ 0 คือ ผูตอบไมสามารถตอบได/ไมมีขอมูล/ไมเกี่ยวของ 
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ความเหมาะสมในการระบุไวในระบบ    ความเหน็ตอสภาพการใชปราชญ 
การรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทย               ภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน 
ในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา     ระดับอุดมศึกษา  ในปจจุบัน 
 
4     คือ   มีความเหมาะสมมากท่ีสุด   4    คือ ปรากฏในปจจบัุนมากท่ีสุด 
3     คือ   มีความเหมาะสมมาก    3    คือ ปรากฏในปจจบัุนมาก 
2     คือ   มีความเหมาะสมนอย    2    คือ ปรากฏในปจจบัุนนอย 
1     คือ   ไมมีความเหมาะสม    1    คือ   ไมปรากฏในปจจุบัน 
0     คือ   ไมสามารถตอบได/ไมมีขอมูล/ไมเกี่ยวของ 0    คือ ไมสามารถตอบได/ไมมีขอมูล/ 

ไมเกี่ยวของ 
 
ความเหมาะสมใน 
การระบุไวใน 
เกณฑมาตรฐาน 

การรับรองวิทยฐานะ 

ประเด็น สภาพการใชปราชญ
ภูมิปญญาไทยใน
ฐานะผูสอน 
ในปจจุบัน 

0 1 2 3 4 1.  ปราชญภูมิปญญาไทยมีความเช่ียวชาญ และสามารถเปน  
     ตัวแทนของแตละสาขาหรือหลักสูตรซ่ึงสถาบันเปดสอน 

0 1 2 3 4 

0 1 2 3 4 2. ปราชญภูมิปญญาไทยท่ีมีความรู ความเช่ียวชาญ และ
ประสบการณสูงในสาขาวิชานั้นๆ เปนท่ียอมรับในระดับ
หนวยงานหรือระดับกระทรวงหรือวงการวิชาชีพดานนัน้ๆ 

0 1 2 3 4 

 
 4.   จัดทําสวนตางๆ ในแบบสอบถาม ดังนี้  

 ก.  ช่ือของแบบสอบถาม ประกอบดวย แบบสอบถามปราชญภูมิปญญาไทย และแบบสอบถาม
รองอธิการบดีฝายประกันคุณภาพ/มาตรฐานการศึกษา/วิชาการ เกี่ยวกับระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญ
ภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 
       ข.    คําช้ีแจง ประกอบดวย วัตถุประสงคในการถามและวิธีตอบ 
       ค.    เนื้อหาสาระ ประกอบดวย ขอคําถาม 3 ตอน ไดแก ขอคําถามแบบตรวจรายการเก่ียวกับ
สถานภาพของผูตอบ ขอคําถามแบบประมาณคาแบบใหคาเกี่ยวกับความคิดเห็นท่ีมีตอสภาพการใชปราชญ
ภูมิปญญาไทยในปจจุบัน และความเหมาะสมในการกําหนดสาระไวในระบบการรับรองวิทยฐานะผูสอน 
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และขอคําถามแบบปลายเปดเกี่ยวกับความคิดเห็นเพิ่มเติมและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการรับรองวิทยฐานะ
ปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 
       

 ข้ันตอนท่ี  4       การตรวจสอบแบบสอบถาม 
ผูวิจัยดําเนินการตรวจสอบแบบสอบถาม โดยผูทรงคุณวฒิุ จํานวน 4 คน (ภาคผนวก ค) 

ประกอบดวย 
       ก.   นักวิชาการอุดมศึกษาท่ีปฏิบัติงานในศาสตรอุดมศึกษามาแลวไมตํ่ากวา 10 ป จํานวน 1 คน 
       ข.   นักวิชาการท่ีมีความรูและผลงานทางวิชาการเกี่ยวกับภูมิปญญาไทย จํานวน 2 คน 
       ค.   นักวิชาการท่ีมีความรูดานวิจยั  จํานวน 1 คน 

 การตรวจสอบแบบสอบถาม มีข้ันตอน ดังนี้ 
        ก.     สรางแบบประเมินความตรงตามเน้ือหาของแบบสอบถามท้ัง 3 ชุด 

        ข.     นําแบบสอบถามท้ังหมด  ไปใหผูทรงคุณวุฒิทางดานการวิจัย และการใชภมิูปญญาไทย
ในสถาบันอุดมศึกษา จํานวนท้ังส้ิน 4 ทาน ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (content validity) และความ
ชัดเจนของภาษาท่ีใชในการสื่อสาร เปนรายขอ โดยลงความเหน็และใหคะแนน ดังนี้ 
   ใหคา   +1  เม่ือแนใจวาคําถามนั้นตรงกบัเนื้อหา 
       0 เม่ือไมแนใจวาคําถามนั้นตรงกับเนื้อหา 
      -1 เม่ือแนใจวาคําถามนั้นไมตรงกับเนื้อหา 

         ค.    นําคะแนนท่ีไดในแตละขอ ไปหาคาดัชนีความตรงเชิงเนื้อหา (index of congruence) โดย
ผูวิจัยรวมคะแนนท่ีไดจากผูทรงคุณวุฒิในแตละขอคําถาม แลวนํามาหารดวยจํานวนผูทรงคุณวุฒิ ไดคา
ความตรงเชิงเนื้อหา เทากับ 0.881 

          ง.    ปรับปรุงขอคําถามท่ีมีคะแนนตํ่ากวา 0.5  
ผลท่ีไดรับจากการตรวจสอบ ทําใหได แบบสอบถาม จาํนวน 2 ชุด ประกอบดวย 
     ตอนท่ี 1   สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  

 ตอนท่ี 2   คําถามแสดงระดับความคิดเห็นของผูตอบใน 2 มิติ คือ มิติความเหมาะสมใน
สาระและวิธีการรับรองวิทยฐานะผูสอนในมหาวิทยาลัย และมิติสภาพการใชปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะ
ผูสอนระดับอุดมศึกษาปจจุบัน โดยสอบถามใหครอบคลุมตามเกณฑมาตรฐาน 3 ประเด็นหลัก ดังนี้ 

ก.   เกณฑมาตรฐานปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา ใน 3 ดาน 
ไดแก   ดานคุณสมบัติ ประกอบดวย ความรูและทักษะ ความเช่ียวชาญ ลักษณะสวนบุคคล ผลงาน และ
ศักยภาพ   ดานบทบาทและหนาท่ี  และดานการประเมินการสอนของปราชญภูมิปญญาไทย 

        ข.   โครงสราง หนวยงานและบุคลากรที่เกี่ยวของกับการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิ
ปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา  
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       ค.    กระบวนการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดม 
ศึกษา ไดแก  การจาง/เชิญมาสอน การคัดเลือกและแตงต้ังผูสอน และการตอบแทน 

  ตอนท่ี 3   ขอเสนอแนะและความคิดเห็นเพิ่มเติมของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับการ
รับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 

 

 ข้ันตอนท่ี  5      การเก็บรวบรวมขอมูล  
การเก็บขอมูลมีการดําเนินการ 2 ลักษณะ ดังนี้ 

ก. ปราชญภูมิปญญาไทย ผูวิจัยเก็บขอมูลจากปราชญภูมิปญญาไทย จํานวน 190 คน ซ่ึงเปน
ประชากรของปราชญภูมิปญญาไทย  เนื่องจากประชากรในกลุมนี้มีอยูอยางจํากัด 

ข. รองอธิการบดีฝายประกันคุณภาพ/มาตรฐานการศึกษา/วิชาการ ผูวิจัยดําเนนิการสุมกลุม
ตัวอยางจากประชากรรองอธิการบดีฝายวชิาการของมหาวิทยาลัย  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา จํานวน 110 คน กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางจากตารางสําเร็จของ Krejcie and Morgan 
(1970) ท่ีระดับความแมนยํารอยละ 95 ทําใหไดขนาดกลุมตัวอยาง จํานวน 88 คน ใชการสุมตัวอยางแบบ
หลายข้ันตอน ดังนี ้
       ข้ันท่ี 1  จัดกลุมมหาวิทยาลัย  โดยแบงกลุมตามประเภทของมหาวิทยาลัย ได 4 ประเภท ไดแก  
มหาวิทยาลัยของรัฐ จํานวน 29 แหง มหาวิทยาลัยเอกชน จํานวน 32 แหง  มหาวิทยาลัยราชภัฎ จํานวน 40 
แหง  และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จํานวน 9 แหง จํานวนรวม 110 แหง 
       ข้ันท่ี 2  จัดกลุมมหาวิทยาลัยตามภูมิภาค ได 4 ภูมิภาค ไดแก  ภาคเหนือ ภาคกลางและ
ตะวันออก ภาคอีสาน และภาคใต  (คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2550) ดังตารางท่ี 3.2 
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ตารางท่ี 3.2  :   จํานวนประชากรมหาวิทยาลัย จําแนกตามภูมิภาคและประเภท 
 

ประเภท ภูมิภาค 
จํานวน
ประชากร 

มหาวิทยาลัย 

ภาคเหนือ 4 เชียงใหม แมโจ แมฟาหลวง นเรศวร 

ภาคกลาง
และ

ตะวนัออก 
16 

จุฬาลงกรณ ธรรมศาสตร มหิดล เกษตรศาสตร ศิลปากร 
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ศรีนครินทรวโิรฒ บูรพา รามคําแหง 
สุโขทัยธรรมาธิราช มหาจุฬาลงกรณ มหามกุฏราชวิทยาลัย 
เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณ
ทหารลาดกระบัง เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนอื 
เทคโนโลยีปทุมวัน 

ภาคอีสาน 5 ขอนแกน มหาสารคาม เทคโนโลยีสุรนารี อุบลราชธานี นครพนม 

มหาวิทยาลัย
ของรัฐ 

ภาคใต 4 สงขลานครินทร ทักษิณ วลัยลักษณ นราธิวาสราชนครินทร 
ภาคเหนือ 4 นอรทเชียงใหม  พายัพ ฟารอีสเทิรน  โยนก 

ภาคกลาง
และ

ตะวนัออก 
24 

กรุงเทพ เกริก เกษมบัณฑิต คริสเตียน เซ็นจอหน ชินวัตร 
เจาพระยา เทคโนโลยีมหานคร ธุรกิจบัณฑิต นานาชาติ 
แสตมฟอรด  ปทุมธานี ภาคกลาง รังสิต รัตนบัณฑิต เอเชียน เว็บ
สเตอร (ประเทศไทย) เวสเทิรน ศรีปทุม สยาม หอการคาไทย หวั
เฉียวเฉลิมพระเกยีรติ อัสสัมชัญ อีสเทิรนเอเชีย เอเชียอาคเนย  
ธนบุรี 

ภาคอีสาน 3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ราชธานี วงษชวลิตกุล 

มหาวิทยาลัย
เอกชน 

ภาคใต 1 หาดใหญ 

ภาคเหนือ 8 
เชียงราย เชียงใหม สําปาง อุตรดิตถ นครสวรรค พิบูลสงคราม 
กําแพงเพชร เพชรบูรณ 

ภาคกลาง
และ

ตะวนัออก 
15 

สวนดุสิต สวนสุนันทา จันทรเกษม บานสมเด็จเจาพระยา พระนคร 
ธนบุรี พระนครศรีอยุธยา รําไพพรรณี ราชนครินทร เทพสตรี  
วไลยลงกรณ เพชรบุรี กาญจนบุรี นครปฐม หมูบานจอมบึง 

ภาคอีสาน 12 
อุดรธานี มหาสารคาม เลย สกลนคร บุรีรัมย สุรินทร นครราชสีมา 
อุบลราชธานี กาฬสินธุ ชัยภมิู รอยเอ็ด ศรีสะเกษ  

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ 

ภาคใต 5 นครศรีธรรมราช สุราษฏรธานี ยะลา ภูเก็ต สงขลา 
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ตารางท่ี 3.2  :   จํานวนประชากรมหาวิทยาลัย จําแนกตามภูมิภาคและประเภท (ตอ) 
 

ประเภท ภูมิภาค 
จํานวน
ประชากร 

มหาวิทยาลัย 

ภาคเหนือ 1 ลานนา 
ภาคกลาง
และ

ตะวนัออก 
6 ธัญบุรี  กรุงเทพ  ตะวนัออก  พระนคร  รัตนโกสินทร สุวรรณภูมิ 

ภาคอีสาน 1 อีสาน 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี
ราชมงคล 

ภาคใต 1 ศรีวิชัย 
รวม 110 

แหลงท่ีมาของขอมูล : สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2550) 
 

        ข้ันท่ี 3  เลือกกลุมตัวอยางเพ่ือใหไดกลุมตัวอยางมหาวิทยาลัยทุกประเภทในแตละภูมิภาค โดย
ใชการสุมตัวอยางแบบงาย เพื่อใหไดสัดสวนกลุมตัวอยางท่ีใกลเคียงกันมากท่ีสุด คือมหาวิทยาลัยของรัฐ 
จํานวน 24 แหง หรือคิดเปนรอยละ 82.75  มหาวิทยาลัยเอกชน จํานวน 26 แหงหรือคิดเปนรอยละ 81.25  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ จํานวน 32 แหง หรือคิดเปนรอยละ 80 อยางไรก็ตาม สุมตัวอยางจากมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล จํานวน 6 แหงหรือคิดเปนรอยละ 66.67 รวมเปนกลุมตัวอยางจํานวน 88 แหง ตาม
ขนาดของกลุมตัวอยางจากตารางสําเร็จของ Krejcie and Morgan (1970)  ดูตารางท่ี 3.3   
 
 ตารางท่ี 3.3  :   จํานวนกลุมตัวอยางมหาวิทยาลัย จําแนกตามภูมิภาคและประเภท 
 

ประเภท ภูมิภาค 
จํานวนกลุม
ตัวอยาง 

มหาวิทยาลัย 

ภาคเหนือ 4 เชียงใหม แมโจ แมฟาหลวง นเรศวร 

ภาคกลางและ
ตะวนัออก 

11 

ธรรมศาสตร  มหิดล เกษตรศาสตร ศิลปากร บูรพา บัณฑิต
พัฒน บริหารศาสตร ศรีนครินทรวิโรฒ  มหาจฬุาลงกรณ  
เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณ
ทหารลาดกระบัง เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนอื  

ภาคอีสาน 5 
ขอนแกน มหาสารคาม เทคโนโลยีสุรนารี อุบลราชธานี 
นครพนม 

มหาวิทยาลัย
ของรัฐ 

ภาคใต 4 สงขลานครินทร ทักษิณ วลัยลักษณ นราธิวาสราชนครินทร 
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ตารางท่ี 3.3  :   จํานวนกลุมตัวอยางมหาวิทยาลัย จําแนกตามภูมิภาคและประเภท  (ตอ) 
 

ประเภท ภูมิภาค 
จํานวนกลุม
ตัวอยาง 

มหาวิทยาลัย 

ภาคเหนือ 4 นอรทเชียงใหม  พายัพ ฟารอีสเทิรน  โยนก 

ภาคกลางและ
ตะวนัออก 

18 

กรุงเทพ เกริก เกษมบัณฑิต คริสเตียน เซ็นจอหน ธุรกิจบัณฑิต 
เทคโนโลยีมหานคร นานาชาติแสตมฟอรด  ปทุมธานี รังสิต 
รัตนบัณฑิต  เว็บสเตอร (ประเทศไทย) เวสเทิรน ศรีปทุม สยาม 
หอการคาไทย หัวเฉียวเฉลิมพระเกยีรติ อีสเทิรนเอเชีย  

ภาคอีสาน 3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ราชธานี วงษชวลิตกุล 

มหาวิทยาลัย
เอกชน 

ภาคใต 1 หาดใหญ 

ภาคเหนือ 8 
เชียงราย เชียงใหม สําปาง อุตรดิตถ นครสวรรค พิบูลสงคราม 
กําแพงเพชร เพชรบูรณ 

ภาคกลางและ
ตะวนัออก 

10 
สวนดุสิต สวนสุนันทา จันทรเกษม บานสมเด็จเจาพระยา 
ธนบุรี พระนครศรีอยุธยา  ราชนครินทร เพชรบุรี หมูบานจอม
บึงนครปฐม 

ภาคอีสาน 9 
มหาสารคาม สกลนคร บุรีรัมย นครราชสีมา อุบลราชธานี 
กาฬสินธุ ชัยภมิู รอยเอ็ด ศรีสะเกษ   

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ 

ภาคใต 5 นครศรีธรรมราช สุราษฏรธานี ยะลา ภูเก็ต สงขลา 
ภาคเหนือ 1 ลานนา 

ภาคกลางและ
ตะวนัออก 

3 ตะวนัออก พระนคร รัตนโกสินทร 

ภาคอีสาน 1 อีสาน 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี
ราชมงคล 

ภาคใต 1 ศรีวิชัย 
รวม 88 

 
  การเก็บขอมูล มีการดําเนินการ ดังนี้ 

  ก.    ผูวิจัยขอจดหมายจากรองคณบดีดานหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ถึงครูภูมิปญญาไทย และรองอธิการบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา/มาตรฐานการศึกษา/
วิชาการ เพื่อขออนุญาตสอบถามและเก็บรวบรวมขอมูล 
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  ข.   ผูวิจัยดําเนินการติดตามเก็บขอมูลดวยตนเองระหวางเดือนสิงหาคมถึงเดือนกันยายน จน
ไดแบบสอบถามกลับคืนมารวมท้ังส้ิน 251 ชุด หรือคิดเปนรอยละ 90.29 

 

 ข้ันตอนท่ี  6      การวิเคราะหขอมูล 
การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม  ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลตามลักษณะของขอมูล  ซ่ึง

ลักษณะของขอมูลท่ีเก็บไดมี 2 ลักษณะ คือ ขอมูลเชิงคุณภาพ และขอมูลเชิงปริมาณ โดยผูวิจัยดําเนินการ
วิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

        ก.   ขอมูลเชิงคุณภาพ เปนขอมูลจากการสอบถามในตอนท่ี 3 ใชวิธีวิเคราะหสาระ แลวนํามา
เขียนแผนภูมิเดนโดรแกรม 

        ข.   ขอมูลเชิงปริมาณ เปนขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามตอนท่ี 1 และตอนท่ี 2  ผูวิจัยดําเนินการ
วิเคราะหขอมูลโดยใชวิธีการวิเคราะหขอมูล 3 วิธี ไดแก 

  1.   การหาคาคะแนนเฉล่ียและคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของปราชญภูมิ
ปญญา และรองอธิการบดีฝายวิชาการ/ประกันคุณภาพ/มาตรฐานการศึกษา เพื่อใหไดความคิดเห็นท่ีจําแนก
ออกเปน 5 ระดับ ในภาพรวม รายดาน และรายขอ ในมิติสภาพการใชปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน
ระดับอุดมศึกษาในปจจุบัน และมิติความเหมาะสมของสาระในการระบุไวในระบบการรับรองวิทยฐานะ
ปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 

    2.  การเปรียบเทียบคาเฉล่ีย โดยการวิเคราะห t-test   
2.1  การเปรียบเทียบคาทีระหวางสภาพการใชปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะ

ผูสอนในปจจุบัน และความเหมาะสมของสาระในการระบุไวในระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิ
ปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา   

2.2  การเปรียบเทียบคาทีระหวางกลุมปราชญภมิูปญญาไทยและรองอธิการบดีฝาย
วิชาการ/ประกันคุณภาพ/มาตรฐานการศึกษา  ท่ีมีตอสภาพการใชปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนใน
ปจจุบัน  

2.3  การเปรียบเทียบคาทีระหวางกลุมปราชญภูมิปญญาไทยและรองอธิการบดีฝาย
วิชาการ/ประกันคุณภาพ/มาตรฐานการศึกษา  ท่ีมีตอความเหมาะสมของสาระในการระบุไวในระบบการ
รับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 

     3.   การวิเคราะหองคประกอบ (factor analysis) เพื่อพิจารณาหารูปแบบของการ
รวมกลุมของตัวแปรเกี่ยวกับเกณฑมาตรฐานปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน  เกณฑมาตรฐาน
โครงสราง หนวยงานและบุคลากรท่ีเกี่ยวของ  และเกณฑมาตรฐานกระบวนการรับรองวิทยฐานะปราชญภมิู
ปญญาไทยในฐานะผูสอนในมหาวิทยาลัย  ใหไดองคประกอบใหความสัมพันธของตัวแปรท่ีสามารถอธิบาย
ความสัมพันธระหวางตัวแปร  ผลจากการวิเคราะหองคประกอบรวม ชวยลดจํานวนตัวแปรลง และได
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องคประกอบท่ีทําใหเขาใจลักษณะขอมูลไดงาย และสะดวกในการแปลความหมาย  เม่ือนําตัวแปรท้ังหมด
มาวิเคราะหองคประกอบ จะมีการเกาะกลุมกัน จะพบวาองคประกอบท่ีเกี่ยวกับเกณฑมาตรฐานผูสอนจะมี
ปจจัยจํานวนหนึ่ง เกณฑมาตรฐานโครงสราง หนวยงานและบุคลากรท่ีเกี่ยวของจะมีปจจัยจํานวนหนึ่ง  และ
เกณฑมาตรฐานกระบวนการรับรองวิทยฐานะผูสอนจะมีปจจัยจํานวนหนึ่ง มาเกาะกลุมกัน จะทําใหได
องคประกอบของเกณฑมาตรฐานผูสอน  เกณฑมาตรฐานโครงสราง หนวยงานและบุคลากรท่ีเกี่ยวของ และ
เกณฑมาตรฐานกระบวนการรับรองวิทยฐานะผูสอน 
  สําหรับการพิจารณาคาเฉล่ีย  เกณฑการพิจารณาของรายการเกณฑมาตรฐานผูสอน รายการ
เกณฑมาตรฐานโครงสราง หนวยงานและบุคลากรท่ีเกี่ยวของกับการรับรองวิทยฐานะผูสอนในมหาวิทยาลัย  
และรายการเกณฑมาตรฐานกระบวนการรับรองวิทยฐานะผูสอนในมหาวิทยาลัย  ประกอบดวยเกณฑการ
พิจารณา 2 กลุม ดังนี้ 

         1. เกณฑการพิจารณาคาเฉล่ียจากแบบสอบถามแบบเศษสวน 5 ระดับ (สมบูรณ  
สุริยวงศและคณะ, 2544) มีเกณฑดังนี้ 
 คาเฉล่ียอยูระหวาง   3.50 – 4.00   หมายถึง   ผูตอบเห็นวาขอความนัน้เหมาะสมมากที่สุด 
 คาเฉล่ียอยูระหวาง   2.50 – 3.49   หมายถึง   ผูตอบเห็นวาขอความนัน้เหมาะสมมาก 
 คาเฉล่ียอยูระหวาง   1.50 – 2.49   หมายถึง   ผูตอบเห็นวาขอความนัน้เหมาะสมปานกลาง 
 คาเฉล่ียอยูระหวาง   0.50 – 1.49   หมายถึง   ผูตอบเห็นวาขอความนัน้ไมเหมาะสม 
 คาเฉล่ียอยูระหวาง   0.00 – .49   หมายถึง     ผูตอบเห็นวาขอความนั้นไมเกี่ยวของ หรือ 
        ผูตอบไมสามารถตอบได หรือไมมีขอมูล 

       2. เกณฑการพิจารณาคาเฉล่ียจากแบบสอบถาม 2 มิติ คือ สภาพการใชปราชญภูมิ
ปญญาไทยในฐานะผูสอนในปจจุบัน และความเหมาะสมของสาระในการระบุไวในระบบการรับรองวิทย
ฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา เปนดังนี้ 

2.1   คาเฉล่ียในมิติสภาพการใชปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนใน
ปจจุบันอยูในระดับเหมาะสมมากถึงมากท่ีสุด แตคาเฉล่ียในมิติความเหมาะสมของสาระในการระบุไวใน
ระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา อยูในระดบัไมเหมาะสม  
หมายถึง มิติสภาพการใชปราชญภูมิปญญาไทยในปจจุบันนั้นควรคงไว  

2.2   คาเฉล่ียในมิติสภาพการใชปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนใน
ปจจุบันอยูในระดับไมเหมาะสม  แตคาเฉลี่ยในมิติความเหมาะสมของสาระในการระบุไวในระบบการ
รับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา อยูในระดับเหมาะสมมากถึงมาก
ท่ีสุด  หมายถึง ควรปฏิบัติตามมิติความเหมาะสมของสาระในการระบุไวในระบบการรับรองวิทยฐานะ
ปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 
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 ผลท่ีไดรับจากการวิเคราะหขอมูล จําแนกตามลักษณะการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
       ก.    ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ  ทําใหไดแผนภูมิเดนโดรแกรม เพื่อนําไปประกอบเปน
รางระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 
       ข.    ผลการวิเคราะหคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ทําใหไดความคิดเห็นท่ีมีความ
สอดคลองและแตกตางของปราชญภูมิปญญาไทย และรองอธิการบดีฝายวิชาการ/ประกันคุณภาพ/มาตรฐาน
การศึกษา ท่ีมีตอสภาพการใชปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนในปจจุบัน และความเหมาะสมของสาระ
ในการระบุไวในระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 
       ค.    ผลการเปรียบเทียบโดยการวิเคราะห t-test  ทําใหไดความสอดคลองและความแตกตาง
ระหวางคาเฉล่ียมิติของสภาพการใชปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนในปจจุบัน และความเหมาะสม
ของสาระในการระบุไวในระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา  
       ง.    ผลการเปรียบเทียบโดยการวิเคราะห t-test  ทําใหไดความสอดคลองและความแตกตาง
ระหวางบุคคลสองกลุม คือ ปราชญภูมิปญญาไทย และรองอธิการบดีฝายวิชาการ/ประกันคุณภาพ/มาตรฐาน
การศึกษา ท่ีมีตอสภาพการใชปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนในปจจุบัน และความเหมาะสมของสาระ
ในการระบุไวในระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา  
        จ.   ผลการวิเคราะหองคประกอบ ทําใหไดองคประกอบของเกณฑมาตรฐานปราชญภูมิปญญา
ไทยในฐานะผูสอน องคประกอบของเกณฑมาตรฐานโครงสราง หนวยงานและบุคลากรท่ีเกี่ยวของ และ
องคประกอบของเกณฑมาตรฐานกระบวนการรับรองวิทยฐานะ 
 

ข้ันตอนท่ี  7      การจัดทํารางระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน
ระดับอุดมศึกษา 
 ผูวิจัยทําการประมวลผลท่ีไดรับจากข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2  และข้ันตอนท่ี 6 เพื่อจัดทํารางระบบ
การรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา ดังนี้ 

1.     ผลท่ีไดรับจากข้ันตอนท่ี 1 ดานการศึกษาและวิเคราะหเอกสารเกี่ยวกับแนวคิดเกี่ยวกับภูมิ
ปญญาไทย และปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา ทําใหไดประเด็นสําคัญ ดังนี้ 

ก.  แนวคิดเกี่ยวกับปราชญภมิูปญญาไทย 
ข.  การจัดการการอุดมศึกษาดานการใชปราชญภูมิปญญาไทย ในประเดน็ภารกจิอุดมศึกษา 

ยุทธศาสตรการจัดการบุคลากร และการจดัการดานการจาง/เชิญมาสอน และการตอบแทน 
ค.  ปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา ในประเด็นคุณสมบัติ และภาระ

งาน 
ง.  การเรียนการสอนเฉพาะทาง ในประเด็นเกณฑ และกระบวนการในการพิจารณาแตงต้ัง

ปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน 
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 2.    ผลท่ีไดรับจากข้ันตอนท่ี 2 ดานการรับรองวิทยฐานะในตางประเทศและในประเทศ และการ
รับรองวิทยฐานะในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา
ประกอบดวยสาระสําคัญ 3 ประการ ดังนี้ 

ก.  การรับรองวิทยฐานะในตางประเทศ ในประเด็นเกณฑมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 
และการบริหารจัดการผูสอน เกณฑมาตรฐานผูสอนระดับอุดมศึกษา กระบวนการที่เกี่ยวของกับการรับรอง
วิทยฐานะ และโครงสราง  หนวยงานและบุคลากรท่ีเกี่ยวของกับการรับรองวิทยฐานะ 

ข.  การรับรองวิทยฐานะในประเทศ  ในประเด็น โครงสราง รูปแบบ วธีิการ และ
หลักเกณฑ 

ค.  การรับรองวิทยฐานะในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน
ระดับอุดมศึกษา ไดแก อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของหนวยงานในการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิ
ปญญาไทยในฐานะผูสอน  เกณฑมาตรฐานปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน และโครงสราง หนวยงาน 
บุคลากรและกระบวนการในการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน 

 

 3.     ผลท่ีไดรับจากข้ันตอนท่ี 6 มีดังนี้ 
  ก.    ความคิดเห็นเกี่ยวกับเกณฑมาตรฐานปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน  เกณฑ

มาตรฐานโครงสราง หนวยงานและบุคลากรท่ีเกี่ยวของ  และเกณฑมาตรฐานกระบวนการรับรองวิทยฐานะ 
  ข.    องคประกอบของเกณฑมาตรฐานปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน องคประกอบ

ของเกณฑมาตรฐานโครงสราง หนวยงานและบุคลากรท่ีเกี่ยวของ และองคประกอบของเกณฑมาตรฐาน
กระบวนการรับรองวิทยฐานะ 

 

การพัฒนาระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา จําแนก
ออกเปน 4 ข้ันตอน ดังนี้ 

1.   การบูรณาการผลการวิเคราะหความเหมาะสมของเกณฑมาตรฐาน ดานผูสอนระดับ อุดมศึกษา 
ดานโครงสราง หนวยงานและบุคลากรท่ีเกี่ยวของ และดานกระบวนการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญา
ไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา   

2.   การจัดทําเกณฑมาตรฐานปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา  
3.   การจัดทําโครงสราง หนวยงาน บุคลากร และกระบวนการของระบบการรับรองวิทยฐานะ 
4.   การจัดทําระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 
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วัตถุประสงคท่ี   4 ตรวจสอบระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะ

ผูสอนระดับอุดมศึกษา  
 

ข้ันตอนท่ี   8      ตรวจสอบระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน
ระดับอุดมศึกษา โดยการประชุมผูทรงคุณวุฒิ 

ประชากรท่ีใชในการตรวจสอบระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน
ระดับอุดมศึกษา ไดแก ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 15 คน ดังนี้ 

 1) รองอธิการบดี ผูรับผิดชอบงานการประกันคุณภาพการศึกษา/มาตรฐานการศึกษา/
วิชาการ จํานวน 3 คน 

 2) นักวิชาการดานมาตรฐานการอุดมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
จํานวน 3 คน 

 3) นักวิชาการอุดมศึกษาท่ีมีความรูและผลงานทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตร มาแลวไมตํ่ากวา 10 ป จํานวน 3 คน 

 4) นักวิชาการอุดมศึกษาที่มีความรูและผลงานทางวิชาการเกี่ยวกับการประเมิน
สถาบันอุดมศึกษา จํานวน 3 คน 

 5) ปราชญภูมิปญญาไทยท่ีรวมงานกับมหาวิทยาลัยดานการสอน มาแลวไมตํ่ากวา 5 
ป จํานวน 3 คน 

การจัดประชุมผูทรงคุณวุฒิ มีข้ันตอนการดําเนินการ ดังนี้ 
ก.    ผูวิจัยขอจดหมายจากรองคณบดีดานหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย ถึงผูทรงคุณวุฒิ เพื่อเรียนเชิญเขารวมประชุมผูทรงคุณวุฒิรวมตรวจสอบระบบการรับรองวิทย
ฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา พรอมแนบรางระบบการรับรองวิทยฐานะ
ปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา ในหนังสือเรียนเชิญดวย   

ข.   ผูวิจัยนัดหมายผูทรงคุณวุฒิ พรอมเตรียมเอกสาร และส่ือท่ีตองใชในการประชุม 
ค.   ผูวิจัยประสานงานเร่ืองขอใชสถานท่ี ส่ือและอุปกรณการประชุมกับคณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ง.     ผูวิจัยจัดการประชุมผูทรงคุณวุฒิ เก็บรวบรวมขอเสนอแนะ และทําการปรับปรุงรางระบบ

การรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 
จ.   ผูวิจัยเขียนรายงานสรุปผลการวิจัย ทําใหไดระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญา

ไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 
 หลังการประชุมผูทรงคุณวุฒิ ผูวิจัยทําการแยกแยะและสรุปประเด็นจากการประชุมผูทรงคุณวุฒิ 
โดยประเด็นท่ีมีความเห็นสอดคลอง ผูวิจัยนํามาประกอบในระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญา
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ไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา  และประเด็นท่ีมีความเห็นแตกตาง ผูวิจัยนํามาอภิปรายไวใน
ขอเสนอแนะในการเขียนรายงานสรุปผลการวิจัย ผลการประชุมผูทรงคุณวุฒิ ทําใหไดระบบการรับรองวิทย
ฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 

 

ข้ันตอนท่ี   9      ตรวจสอบระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน
ระดับอุดมศึกษา โดยการสัมภาษณปราชญภูมิปญญาไทย เฉพาะกลุมท่ีมีวุฒิการศกึษาระดับปริญญา แตมี
ความเช่ียวชาญไมตรงกับสาขาท่ีสําเร็จการศึกษามา 

การตรวจสอบระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 
ผูวิจัยดําเนินการสัมภาษณปราชญภูมิปญญาไทยซ่ึงมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญา แตมีความเช่ียวชาญไมตรง
กับสาขาท่ีสําเร็จการศึกษามา รุนท่ี 1 – 4 จํานวน 24 คน ในประเด็นภาพรวมของการรับรองวิทยฐานะ
ปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา ระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยใน
ฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา และเกณฑมาตรฐานการประเมินปราชญภูมิปญญาไทยเพ่ือการรับรองวิทย
ฐานะใหเปนผูสอนระดับอุดมศึกษา ในระหวางเดือนมิถุนายนถึงเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2551  
 
 ข้ันตอนการดําเนินการวิจยั ข้ันตอนท่ี 1 ถึงข้ันตอนท่ี 9   ผูวิจัยไดแสดงในแผนภูมิท่ี 3.1  ดังนี ้
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แผนภูมิท่ี 3.1  :   ข้ันตอนในการดําเนนิการวิจัย 
 
 

 
 
วัตถุประสงคท่ี 1    ศึกษาและวิเคราะหการจัดการการอุดมศึกษาดานการใชปราชญภูมิปญญาในฐานะผูสอน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้ันตอน กระบวนการ ผลท่ีไดรับ 

ขั้นตอนท่ี  1 
ศึกษาและวิเคราะห
เอกสาร 

1.  เก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับ
แนวคิดเก่ียวกับปราชญภูมิ
ปญญาไทยและการจัดการการ
อุดมศึกษาดานการใชปราชญภูมิ
ปญญาไทยในฐานะผูสอน 
 2.  ทําการวิเคราะหสาระแลว
เขียนเปนแผนภูมิเดนโดรแกรม 

แนวคิดเก่ียวกับภูมิปญญาไทยและปราชญ
ภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับ 
อุดมศึกษา  ใน  4  ประเด็นหลัก ไดแก  
ก.  แนวคิดเก่ียวกับปราชญภูมิปญญาไทย 
ข.  การจัดการการอุดมศึกษาดานการใช
ปราชญภูมิปญญาไทย ในประเด็นภารกิจ
อุดมศึกษา ยุทธศาสตรการจัดการบุคลากร 
และการจัดการดานการจาง/เชิญมาสอน 
และการตอบแทน 
ค.  ปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน
ระดับอุดมศึกษา ในประเด็นคุณสมบัติ 
และภาระงาน 
ง.  การเรียนการสอนเฉพาะทาง ใน
ประเด็นเกณฑ และกระบวนการในการ
พิจารณาแตงต้ังปราชญภูมิปญญาไทยใน
ฐานะผูสอน 
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แผนภูมิท่ี 3.1  :   ข้ันตอนในการดําเนนิการวิจัย (ตอ) 
 

 
 
วัตถุประสงคท่ี 2    ศึกษาและวิเคราะหการรับรองวิทยฐานะผูสอนในระดับอุดมศึกษาในตางประเทศและใน

ประเทศ 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วัตถุประสงคท่ี 3   พัฒนาระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนท่ี  2 
ศึกษาและวิเคราะห
เอกสาร 

1.  เก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับ
การรับรองวิทยฐานะผูสอน
ระดับอุดมศึกษาในตางประเทศ
และในประเทศ และการรับรอง
วิทยฐานะในประเด็นที่เก่ียวของ
กับปราชญภูมิปญญาไทยใน
ฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 
2.  ทําการวิเคราะหสาระแลว
เขียนเปนแผนภูมิเดนโดรแกรม 

ภาพรวมของการรับรองวิทยฐานะในตางประเทศ
และในประเทศ  และการรับรองวิทยฐานะใน
ประเด็นที่เก่ียวของกับปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะ
ผูสอนระดับอุดมศึกษา  ใน 3 ประเด็นหลัก  
   ก.  การรับรองวิทยฐานะในตางประเทศ ในประเด็น
เกณฑมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา และการบริหาร
จัดการผูสอน เกณฑมาตรฐานผูสอนระดับอุดมศึกษา 
กระบวนการท่ีเก่ียวของกับการรับรองวิทยฐานะ และ
โครงสราง  หนวยงานและบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการ
รับรองวิทยฐานะ 
   ข.  การรับรองวิทยฐานะในประเทศ  ในประเด็น 
โครงสราง รูปแบบ วิธีการ และหลักเกณฑ 
    ค.  การรับรองวิทยฐานะในประเด็นที่เก่ียวของกับ
ปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับ 
อุดมศึกษา ไดแก หนวยงานที่มีอํานาจหนาที่และ
ความรับผิดชอบใหการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิ
ปญญาไทยในฐานะผูสอน  เกณฑมาตรฐานปราชญ
ภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน และโครงสราง 
หนวยงาน บุคลากรและกระบวนการในการรับรอง
วิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน
ระดับอุดมศึกษา 

ขั้นตอนท่ี  3 
การสรางแบบสอบถาม 

บูรณาการผลที่ไดจากขั้นตอนท่ี 1 
และขั้นตอนที่ 2  

แบบสอบถาม 2 ชุด ดังน้ี 
1.  ปราชญภูมิปญญาไทย จํานวน 190 คน 
2.  รองอธิการบดีฝายประกันคุณภาพ/

มาตรฐานการศึกษา/วิชาการ จํานวน 88 คน 

ข้ันตอน กระบวนการ ผลท่ีไดรับ 
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แผนภูมิท่ี 3.1  :   ข้ันตอนในการดําเนนิการวิจัย (ตอ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนท่ี  4 
การตรวจสอบ
แบบสอบถาม 

1.  สรางแบบประเมินความตรงตาม
เน้ือหาของแบบสอบถาม 
2.  นําแบบสอบถามไปใหผูทรงคุณวุฒิ
ตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาและความ
ชัดเจนของภาษา เปนรายขอ 
3.  ปรับปรุงขอคาํถามที่มีคาดัชนีความ
สอดคลองตํ่ากวา 0.5 

แบบสอบถาม 3 ชุด ประกอบดวย 
1.  ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบ 

2.  ตอนที่ 2  คําถามแสดงระดับความคิดเห็น
ของผูตอบในสาระสําคัญ 3 ประเด็นหลัก
ขางตน 

3.  ตอนที่ 3  ขอเสนอแนะและความคิดเห็น
เพ่ิมเติม 

ขั้นตอนท่ี 5 
การเก็บขอมูล 

ดําเนินการเก็บขอมูลดวยตนเอง จนไดครบ
ตามจํานวนประชากร คือ ปราชญภูมิ
ปญญาไทย จํานวน 190 คน และกลุม
ตัวอยางรองอธิการบดี จํานวน 88 คน 

ขอมูลจากแบบสอบถาม 

ขั้นตอนท่ี  6 
การวิเคราะหขอมูล 

ทําการวิเคราะห ตามลักษณะขอมูล ดังน้ี 
ก.  ขอมูลเชิงคุณภาพ ใชการวิเคราะหสาระ แลว
เขียนแผนภูมิเดนโดรแกรม 
ข.   ขอมูลเชิงปริมาณ ใชการวิเคราะห  
-  คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเพ่ือใหได
ระดับความคิดเห็นของทั้งสองกลุมที่มีสภาพการใช
ปราชญภูมิปญญาไทยในปจจุบัน และความ
เหมาะสม 
 - t-test  เพ่ือพิจารณาความสอดคลองและความ
แตกตางของกลุมผูตอบแบบสอบถามท้ังสองกลุม 
ที่มีตอทั้งสภาพการใชปราชญภูมิปญญาไทยใน
ปจจุบัน และความเหมาะสม 
 -  การวิเคราะหองคประกอบ เพ่ือหาองคประกอบ
ของเกณฑมาตรฐานผูสอน เกณฑมาตรฐาน
โครงสราง หนวยงานและบุคลากรท่ีเก่ียวของ และ
เกณฑมาตรฐานกระบวนการรับรองวิทยฐานะ
ผูสอนระดับอุดมศึกษา 

1.  แผนภูมิเดนโดรแกรมของ
ขอเสนอแนะและความคิดเห็นเพ่ิมเติม
เก่ียวกับการรับรองวิทยฐานะปราชญ
ภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน
ระดับอุดมศึกษา 
2.   ความคิดเห็นที่สอดคลองและ
แตกตางของผูตอบแบบสอบถามทั้ง 2 
กลุม 
3.  องคประกอบของเกณฑมาตรฐาน
ผูสอน เกณฑมาตรฐานโครงสราง 
หนวยงานและบุคลากรท่ีเก่ียวของ และ
เกณฑมาตรฐานกระบวนการรับรอง
วิทยฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 

ข้ันตอน กระบวนการ ผลท่ีไดรับ 
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แผนภูมิท่ี 3.1  :   ข้ันตอนในการดําเนนิการวิจัย (ตอ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงคท่ี 4     ตรวจสอบระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน

ระดับอุดมศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนท่ี  8 
ตรวจสอบระบบการรับรอง
วิทยฐานะปราชญภูมิปญญา
ไทยในฐานะผูสอน
ระดับอุดมศึกษา โดยการ
ประชุมผูทรงคุณวุฒิ 

1.  ผูวิจัยจัดประชุมผูทรงคุณวุฒิ 
2.  ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอเสนอของ
ผูทรงคุณวุฒิ และทําการวิเคราะห
สาระ 
3.  ผูวิจัยทําการปรับปรุงระบบ ฯ 

ขั้นตอนท่ี  7 
จัดทํารางระบบการรับรองวิทย
ฐานะปราชญภูมิปญญาไทยใน
ฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 

 ผูวิจัยประมวลผลที่ไดจากขั้นตอน
ที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 และขั้นตอนที่ 6 
โดยเช่ือมโยง จัดกลุม จัดเรียง 
ประเด็นและรายการบงช้ีใน
ประเด็นเหลาน้ัน 

รางระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิ
ปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 

ข้ันตอน กระบวนการ ผลท่ีไดรับ 

ขั้นตอนท่ี  9 
ตรวจสอบระบบการรับรอง
วิทยฐานะปราชญภูมิปญญา
ไทยในฐานะผูสอน
ระดับอุดมศึกษา โดยการ 
สัมภาษณปราชญภูมิปญญา

ไทยซ่ึงมีวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญา แตมีความเช่ียวชาญ
ไมตรงกับสาขาท่ีสําเร็จ
การศึกษามา 

1.  ผูวิจัยสัมภาษณปราชญภูมิ
ปญญาไทยซ่ึงมีวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญา แตมีความเช่ียวชาญไม
ตรงกับสาขาที่สําเร็จการศึกษามา 
รุนที่ 1 – 4 จํานวน 24 คน 

2.  ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลและทํา
การวิเคราะหสาระ 
3.  ผูวิจัยทําการปรับปรุงระบบการ
รับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญา
ไทยในฐานะผูสอน
ระดับอุดมศึกษา 

ระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิ
ปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 



บทท่ี  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 การวิจยัเพื่อพฒันาระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภมิูปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา
คร้ังนี้  ผูวิจัยไดจําแนกผลการวิจัยเปน 5 ตอน ตามลําดับ  ดังนี ้

ตอนท่ี 1   ผลการศึกษาและวเิคราะหการจัดการการอุดมศึกษาดานการใชปราชญภูมิปญญาไทยใน
ฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา  

ตอนท่ี 2  ผลการศึกษาและวิเคราะหการรับรองวิทยฐานะผูสอนในระดับอุดมศึกษาในตางประเทศ 
และในประเทศ 

ตอนท่ี 3   ผลการสอบถามรองอธิการบดฝีายวิชาการ/ประกันคุณภาพ/มาตรฐานการศึกษา  และ
ปราชญภูมิปญญาไทย  

ตอนท่ี 4   การพัฒนาระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 
ตอนท่ี 5  ผลการตรวจสอบระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน

ระดับอุดมศึกษา    
 
ตอนท่ี 1  :  ผลการศึกษาและวิเคราะหการจัดการการอุดมศึกษาดานการใชปราชญภูมิปญญาไทยใน

ฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา   ประกอบดวยผลวิเคราะหสาระ 3 ประเด็นหลัก ไดแก  แนวคิดเกี่ยวกับปราชญ
ภูมิปญญาไทย การจัดการการอุดมศึกษาดานการใชปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน และปราชญภูมิ
ปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา  

 
1.1   ผลการศึกษาและวิเคราะหแนวคิดเก่ียวกับปราชญภูมิปญญาไทย 
 

ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลในกลุมเอกสารท่ีเกี่ยวของ ไดแก  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 2550-2554) (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 
2549) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ รายงาน
การวิจยัเร่ือง แนวทางการสงเสริมภูมิปญญาไทยในการจดัการศึกษา (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ, 2541) รายงานการวิจัยเร่ือง ภูมิปญญาทองถ่ินกับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน   
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2542) คืนสูรากเหงา : ทางเลือกและทัศนะวจิารณวาดวยภูมิ
ปญญาชาวบาน( เสรี  พงศพิศ,  2529) การพัฒนาตองเอาวัฒนธรรมเปนตัวต้ัง (ประเวศ  วะสี, 2547) การศึกษา
ของชาติกับภมิูปญญาทองถ่ิน  (ประเวศ  วะสี, 2534) ครูภูมิปญญาไทย (สํานักงานสภาการศึกษาแหงชาติ, 
2550) คูมือการประเมินคุณภาพภายนอกระดบัอุดมศึกษา (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
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การศึกษา, 2550) การพัฒนากระบวนการถายทอดความรูในชนบทของครูภูมิปญญาไทยดานการเกษตรกรรม 
(พงศธร  โพธ์ิพูลศักดิ์, 2546) หลักปฏิบัติในการธํารง รักษา สืบสาน รังสรรค และเผยแพรวัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาไทย (พรชุลี อาชวอํารุง, 2543) หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชามวยไทยศึกษา  (มหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมูบานจอมบึง, 2550) ภาพรวมภูมิปญญาไทย  (เอกวิทย  ณ ถลาง,  2544) Local knowledge and wisdom in 
higher education  (Teasdale,G.R. and Ma Rhea Z,  2000) National strategies and regional co-operation for 
the 21st century  (UNESCO, 1998)  เปนตน (ดภูาคผนวก ง) ผลการวิเคราะหสรุปเปนแผนภมิูเดนโดรแกรมท่ี 
4.1 ดังนี ้

 
แผนภูมิท่ี 4.1  แสดงแนวคิดเกี่ยวกับปราชญภูมิปญญาไทย 
ปราชญภูมิปญญาไทย 
 ความหมาย 
  ผูมีประสบการณ ความสามารถและทักษะ 
  ผูมีสามารถใชแกปญหาและพัฒนาวิถีชีวิตใหเหมาะสมกบัสภาพแวดลอมและยุคสมัย 
 ลักษณะของภมิูปญญาไทย  
  นามธรรม :  เปนโลกทัศน ชีวทัศน เปนปรัชญาในการดาํเนินชีวิต 

รูปธรรม :  เปนทักษะดานตางๆ การทํามาหากิน การเกษตร หัตถกรรม ศิลปดนตรี และอ่ืน ๆ 
คุณสมบัติของปราชญภูมิปญญาไทย  

คุณลักษณะสวนบุคคล คือ เปนผูมีความเช่ียวชาญและประสบการณ  
ความสามารถในการถายทอดองคความรู  
กระบวนการและกลวิธีในการถายทอดองคความรู 

 นโยบายสงเสริมภูมิปญญา 
นโยบายระดับนานาชาติ  

   สงเสริมเยาวชนใหตระหนักในความสําคัญและอุทิศตนใหกับการเรียนรู ทักษะ  
และเทคนิคท่ีจาํเปนในการสรางสรรคมรดกทางวัฒนธรรม 

   ถายทอดความรูสูคนรุนใหมใหเปนผูสืบทอดมรดกทางภมิูปญญาตอไป 
  นโยบายระดับชาติ 
   พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒)  

พ.ศ. ๒๕๔๕   
การจัดการศึกษา ท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ 
การศึกษาตามอัธยาศัย ตองเนนความสําคัญและความรูเกี่ยวกับภูมิปญญา 
ไทยและการประยุกตภูมิปญญาไทย  
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แผนภูมิท่ี 4.1  แสดงผลการวเิคราะหสาระแนวคิดเกี่ยวกับปราชญภูมิปญญาไทย (ตอ) 
ปราชญภูมิปญญาไทย 
 นโยบายสงเสริมภูมิปญญา  
  นโยบายระดับชาติ 
   คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  

ใหการยกยองและเชิดชูเกียรติครูภูมิปญญา  
ใหครูภูมิปญญามีบทบาทในการถายทอดภูมิปญญาในการจัดการศึกษาทุก 
ระดับ ซ่ึงรวมถึงสถาบันอุดมศึกษา 
ใหครูภูมิปญญาเปนแบบอยาง ช้ีนําวิถีคิด การเรียนรูและการดําเนินชีวิต 

   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 2550-2554) 
    สนับสนุนใหคนรุนใหมไดแลกเปล่ียนเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินจากการ 
    ปฏิบัติจริงรวมกับปราชญ ผูรู และผูสูงอายุท่ีมีประสบการณ 

สนับสนุนการจัดต้ังศูนยการเรียนรูในชุมชน  
ผลักดันใหเปนวิชาในการเรียนการสอนของสถาบันการศึกษา   

  นโยบายระดับสถาบันอุดมศึกษา  
 กลุมสถาบันท่ีเนนการผลิตบัณฑติและพัฒนาศิลปะและวฒันธรรม 
  ประยุกตความรู เพื่อสรางและพัฒนามาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรม  

เผยแพรองคความรู ภูมิปญญาไทยสูสากล 
 แนวทางดําเนนิการศึกษาและเผยแพร 
  การศึกษา คนควา ฟนฟู หรือประยุกต ภูมิปญญาชาวบานมาใชประโยชน 

หาความหมาย จัดระบบใหมของภูมิปญญาอ่ืนเขามาเช่ือมโยง 
เขาถึงวิธีการถายทอดความรู และศิลปวิทยาของปราชญภูมิปญญา 
การจัดประสบการณตรงในรูปแบบตางๆ ใหกับผูท่ีมารับการถายทอดใหเกิดการปฏิบัติจริง  
ใหปราชญภูมิปญญาไทยเปนวิทยากรถายทอดความรูใหกับนิสิตนักศึกษา 
จัดใหมีการถายทอดผานส่ือประเภทตางๆ เชนวิทยุ โทรทัศน หนังสือพิมพ เปนตน  
จัดทําหลักสูตรทองถ่ิน  
สรางสถาบันการเรียนรูในชุมชน   
สรางเครือขายการเรียนรูในระดับตางๆ 
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แผนภูมิท่ี 4.1  แสดงผลการวเิคราะหสาระแนวคิดเกี่ยวกับปราชญภูมิปญญาไทย (ตอ) 
ปราชญภูมิปญญาไทย 
 ความรูและภูมิปญญาทองถ่ินในอุดมศึกษา  
  อุดมศึกษาปกปกรักษา อนุรักษสถานท่ีซ่ึงเก็บรักษาภูมิปญญาทองถ่ิน 
  ภูมิปญญาทองถ่ินเปนท่ียอมรับ วามีความตรงและสามารถใชไดดีพอ ๆ กับวิทยาศาสตร 
  อุดมศึกษาเช่ือมประสานกับปราชญภูมิปญญา  

ชาวบานตองไดรับสิทธิในการควบคุมและถายทอดความรู  
วิธีการสอนและการวจิัยใหมๆ  จะเกดิข้ึนโดยอาศัยความรวมมือกับปราชญภูมิปญญา 
ประยุกตใชความรูและภูมิปญญาเหลานี้ไวในกระบวนการเรียนการสอน 
จัดการศึกษาอบรม การแสวงหาขอมูล ขาวสาร ความรู และเลือกสรรภูมิปญญา 

 
 จากแผนภูมิเดนโดรแกรมท่ี 4.1  สามารถสรุปเปนประเดน็หลักไดดังนี ้

ภูมิปญญา หมายถึง ความรู ความคิด ความสามารถ ความชัดเจนท่ีกลุมชนไดจากประสบการณท่ี
สะสมไวในการปรับตัวและดํารงชีวิตในระบบนิเวศ หรือสภาพแวดลอมทางธรรมชาติ  ส่ิงแวดลอมทางสังคม 
และวัฒนธรรมของกลุมชนนั้น (เอกวิทย  ณ ถลาง, 2544)  ซ่ึงองคความรู ความสามารถและทักษะนั้นสามารถ
ใชแกปญหาและพัฒนาวิถีชีวิตของคนไทยใหสมดุลกับสภาพแวดลอมและเหมาะสมกับยุคสมัย  (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2542)   โดยภมิูปญญาไทยมี 2 ลักษณะ คือ ลักษณะที่เปนนามธรรม เปน
โลกทัศน ชีวทัศน เปนปรัชญาในการดําเนนิชีวิต เปนเร่ืองเกี่ยวกับการเกิด แก เจ็บ ตาย คุณคาและความหมาย
ของทุกส่ิงในชีวิตประจําวัน และลักษณะเปนรูปธรรม เปนเร่ืองเกี่ยวกบัเฉพาะดานตางๆ เชน การทํามาหากิน 
การเกษตร หัตถกรรม ศิลปดนตรี และอ่ืนๆ (เสรี  พงศพิศ, 2529) เกี่ยวของกับการใชความรู (knowledge) 
ทักษะ (skill) ความเช่ือ (belief) และพฤติกรรม (behavior) (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2541) 
จากรายงานการวิจัยเร่ือง ภูมิปญญาทองถ่ินกับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2542) และรายงานการวิจัยของพงศธร โพธ์ิพูลศักดิ์ (2546) พบวา ปราชญ
ภูมิปญญาไทยตองมีคุณสมบัติ อันประกอบดวย คุณลักษณะสวนบุคคล คือ เปนผูมีความเช่ียวชาญและ
ประสบการณ มีความสามารถในการถายทอดองคความรู มีกระบวนการและกลวิธีในการถายทอดองคความรู  

ในการสรางสรรคภูมิปญญาเพ่ือการพัฒนานั้น สถาบันการศึกษาควรมีการศึกษา คนควา ฟนฟู หรือ
ประยุกต ภูมิปญญาชาวบานมาใชประโยชนเพื่อพัฒนาตนเอง โดยท่ีตองมีความเขาใจที่ถูกตอง เอาขอมูลมาหา
ความหมาย  เพื่อจัดระบบใหม  แลวคอยเอาภูมิปญญาอ่ืนเขามาเช่ือมโยง และพยายามเขาถึงวิธีการถายทอด
ความรู และศิลปวิทยาของเขา (ประเวศ  วะสี, 2534) เชนเดียวกับทีสเดลและรี (Teasdale and Rhea, 2000) วา 
สถาบันอุดมศึกษาตองมีความรับผิดชอบในการปกปกรักษา อนุรักษภมิูปญญาชาวบาน และตองยอมรับวา มี
ความรูและภูมิปญญาชาวบาน ตองเช่ือมประสานกับชาวบาน และใหโอกาสพวกเขาไดมีสวนชวยเหลือ
อุดมศึกษา  โดยใหพวกเขาไดถายทอดความรูของพวกเขา ดวยเหตุนี้ รัฐและสถาบันอุดมศึกษาจึงควรแนวทาง
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ดําเนินการศึกษาและเผยแพรภูมิปญญาไทย การจัดประสบการณตรงในรูปแบบตางๆ ใหกับผูท่ีมารับการ
ถายทอดใหเกดิการปฏิบัติจริง ใหปราชญภูมิปญญาไทยเปนวิทยากรถายทอดความรูใหกับกลุมเปาหมาย จัดให
มีการถายทอดผานส่ือประเภทตางๆ เชนวทิยุ โทรทัศน หนังสือพิมพ เปนตน  จดัทําหลักสูตรทองถ่ิน สราง
สถาบันการเรียนรูในชุมชน  และสรางเครือขายการเรียนรูในระดับตางๆ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ, 2542)  

นอกจากนั้น นโยบายสงเสริมภูมิปญญา ยงัปรากฏท้ังในระดับนานาชาติ ระดับชาติ และระดับ
สถาบันอุดมศึกษา โดยท่ี ยูเนสโก ไดกําหนดไวใน “การพิทักษรักษามรดกวัฒนธรรมและวัฒนธรรมพื้นบาน 
ในป ค.ศ. 1989” (UNESCO, 1998) ใหถายทอดความรูสูคนรุนใหมใหเปนผูสืบทอดมรดกทางภูมิปญญา และ
สงเสริมเยาวชนใหตระหนักในความสําคัญและอุทิศตนใหกับการเรียนรู ทักษะ และเทคนคิท่ีจําเปนในการ
สรางสรรคมรดกทางวฒันธรรม  สําหรับประเทศไทย ก็ไดกําหนดการสงเสริมภูมิปญญาไทยไวใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕  มาตรา 23 การ
จัดการศึกษา ตองเนนความสําคัญในเร่ืองความรูเกี่ยวกบัภูมิปญญาไทยและการประยุกตภูมิปญญาไทย ตอมา
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2541) ไดกําหนดใหนาํภูมิปญญาเขาสูการศึกษา ยกยองและเชิดชูเกียรติครู
ภูมิปญญา และสนับสนุนใหมีบทบาทในการถายทอดภมิูปญญาในการจัดการศึกษาทุกระดับ รวมถึง
ระดับอุดมศึกษา โดยใหครูภูมิปญญาไทยเปนแบบอยางและช้ีนําดานวถีิคิด วิถีการเรียนรูและการดาํเนินชีวิต 
นอกจากนั้น แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 2550-2554) ก็ไดสนับสนุนใหคนรุน
ใหมไดแลกเปล่ียนเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินจากการปฏิบัติจริงรวมกับปราชญ ผูรู และผูสูงอายุท่ีมี
ประสบการณผานศูนยการเรียนรูในชุมชน และผลักดนัใหเปนวิชาในการเรียนการสอนของสถาบันการศึกษา  
สวนในระดับสถาบันอุดมศึกษานัน้ สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (2550)  ได
จําแนกสถาบันอุดมศึกษาออกเปน 4 กลุม โดยท่ีหนึ่งในกลุมนั้นเปนกลุมสถาบันท่ีเนนการผลิตบัณฑิตและ
พัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม ซ่ึงมีวัตถุประสงคเพื่อสรางและพัฒนามาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรม รวมท้ังการ
เผยแพรองคความรูภูมิปญญาไทยสูสากล  

 
1.2 ผลการวิเคราะหสาระการจัดการการอุดมศึกษาดานการใชปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะ

ผูสอน 
   

ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลในกลุมเอกสารท่ีเกี่ยวของ ไดแก  แนวทางการปฏิรูป
โครงสรางและการบริหารจดัการอุดมศึกษา : รูปแบบการจัดกลุมอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับศักยภาพปจจุบัน  
(พรชุลี อาชวอํารุงและคณะ, 2543) รายช่ืออาจารยพิเศษ/ผูเช่ียวชาญเฉพาะ ระหวางปการศึกษา 2545 – 2549       
(มหาวิทยาลัยกรุงเทพ,  2550) รายช่ืออาจารยพิเศษ/ผูเช่ียวชาญเฉพาะ ระหวางปการศกึษา 2545 – 2549     
(มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตจนัทบุรี, 2550) รายช่ืออาจารยพิเศษ/ผูเช่ียวชาญเฉพาะ 
ระหวางป การศึกษา 2545 – 2549 (มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค, 2550) หลักการจาํแนกประเภทรายจายตาม
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งบประมาณ (สํานักงบประมาณ, 2551) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายคาสอนพิเศษในสถานศึกษา 
พ.ศ. 2533 และ พ.ศ. 2538 (ปรับปรุง)  (กรมบัญชีกลาง, 2550) การพฒันากลยุทธการจัดโปรแกรมนานาชาติของ
สถาบันอุดมศึกษาไทย  (ธเนศ  จิตสุทธิภากร, 2547) อุดมศึกษาไทย  (จรัส  สุวรรณเวลา, 2545) อุดมศึกษาไทย
ในอุดมศึกษาโลก (ไพฑูรย  สินลารัตน, 2546) การศึกษาเพื่อการพัฒนา  (ชนิดา  รักษพลเมือง, 2537) การ
บริหารอุดมศึกษา (พรชุลี  อาชวอํารุง, 2546) วิสัยทัศนการอุดมศึกษา แนวความคิดในการพัฒนาอุดมศึกษาของ
ประเทศ (ทบวงมหาวิทยาลัย, 2543) Motivation and Personality (Maslow A.H., 1987) และ Local knowledge 
and wisdom in higher education (Teasdale and Ma Rhea, 2000) เปนตน (ดภูาคผนวก ง) ผลการวิเคราะหสรุป
เปนแผนภูมิเดนโดรแกรมท่ี 4.2 ดังนี ้

 
แผนภูมิท่ี 4.2  แสดงผลการวเิคราะหสาระการจัดการการอุดมศึกษาดานการใชปราชญภูมิปญญาไทย 
ในฐานะผูสอน 
การจัดการการอุดมศึกษาดานการใชปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน 
 ภารกิจ  

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
การใหบริการสังคม โดยเปนแหลงสะสมศึกษาความเปล่ียนแปลงทางวัฒนธรรมแลว 
เผยแพรใหสังคม  

การจัดการความรู 
ยึดฐานความรูอยูในตัวมนษุยทุกคน  
สนใจรากเหงาหรือวัฒนธรรมของตนเอง  
สถาบันอุดมศึกษาควรจดัต้ังหนวยงานในการดูแลโดยเฉพาะ  

โครงสรางการบริหารองคความรู  
กรอบกระบวนการจัดการ  

 การบริหารจัดการท่ีด ี 
  มีความโปรงใส 
  มีความเปนธรรม 
  การมีสวนรวม 
  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  มีกฎระเบียบท่ีชัดเจน  

การมีแผนงานและเปาหมาย 
มีความเปนนติิธรรม 
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แผนภูมิท่ี 4.2  แสดงผลการวเิคราะหสาระการจัดการการอุดมศึกษาดานการใชปราชญภูมิปญญาไทย 
ในฐานะผูสอน  (ตอ) 
การจัดการการอุดมศึกษาดานการใชปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน 
 ยุทธศาสตรการจัดการบุคลากรระดับอุดมศึกษา  
  นโยบายการอุดมศึกษาแหงชาติ  ท่ีเอ้ือตอสัมฤทธิผลของภารกิจ  

นโยบายของสถาบันอุดมศึกษา โดยท่ีสถาบันอุดมศึกษาตอง 
จัดทําโครงสราง 
จัดทํากระบวนการตัดสินใจ 

  การจางบุคลากรเฉพาะทาง 
   คุณภาพอาจารย  
   มืออาชีพจากภายนอกสถาบันอุดมศึกษามาเปนอาจารยพเิศษช่ัวคราว 
    มีภาระงานหลักทางการสอน 
 การเรียนการสอนเฉพาะทาง  
  หลักสูตร 
   มาตรฐาน 
   องคประกอบคุณภาพ 
    อาจารย 
  การเชิญและแตงต้ังอาจารย 
   เกณฑการพิจารณา 
    ประสบการณตรงในสาขาวชิานั้น 
    ความเช่ียวชาญ 

ผลงานท่ีเปนท่ียอมรับ 
   กระบวนการแตงต้ัง 
    คณะกรรมการบริหารคณะพิจารณาแตงต้ัง  

สภาวิชาการใหความเห็นชอบ 
 การจาง/เชิญปราชญภูมิปญญาไทยมาสอน 
   เกณฑ : ความเหมาะสมของประสบการณ   
   กระบวนการ  
    คณะกรรมการของคณะวิชาพิจารณาคุณวฒิุ ประสบการณ 

คณะกรรมการบริหารสภาวิชาการใหความเห็นชอบแตงต้ังเปนอาจารย 
พิเศษ 
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แผนภูมิท่ี 4.2  แสดงผลการวเิคราะหสาระการจัดการการอุดมศึกษาดานการใชปราชญภูมิปญญาไทย 
ในฐานะผูสอน  (ตอ) 
การจัดการการอุดมศึกษาดานการใชปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน 
 การจาง/เชิญปราชญภูมิปญญาไทยมาสอน 
   การตอบแทนอาจารยพิเศษ  

ประเภท : คาตอบแทน คาจาง คาใชสอยรวมถึงคาท่ีพัก คาเดินทาง คาเบ้ีย
เล้ียง และอ่ืน ๆ  

     การจายคาตอบแทนครูภูมิปญญาไทย  
      เจาหนาท่ีของรัฐ 
      ไมใชเจาหนาท่ีของรัฐ 

การเบิกจาย  
ตามระเบียบคาตอบแทนการสอนพิเศษในมหาวิทยาลัย 
ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายคาสอนพิเศษใน 
สถานศึกษา พ.ศ. 2533 และ พ.ศ. 2538 (ปรับปรุง)  
นอกเหนือจากระเบียบขางตน :  สถานศึกษาตองทําหนังสือขอ 
อนุมัติเบิกคาใชจายในเร่ืองนัน้ๆ เปนกรณพีิเศษ ซ่ึงกรมบัญชีกลาง
จะใหการอนุมัติเปนรายรายไป  

การคํานวณ : ใหคํานวณจากฐานรายช่ัวโมง  
การใหการยอมรับและใหการยกยอง  

 
 จากแผนภูมิเดนโดรแกรมท่ี 4.2  สามารถสรุปได ดังนี ้

การจัดการการอุดมศึกษาดานการใชปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน 
ภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา 4 ประการ คือ การสอน การวิจยั การบริการวิชาการแกสังคมและ 

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (จรัส สุวรรณเวลา, 2545) ในดานการบริการสังคมนั้น สถาบันอุดมศึกษามีการ
ดําเนินการหลายรูปแบบ ท้ังในรูปของโครงการการฝกอบรม การประชุมปฏิบัติการ การใหคําปรึกษาแนะนํา 
การบรรยาย และการอภิปราย  และในดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม สถาบันอุดมศึกษาตองเปนแหลง
สะสมศึกษาความเปล่ียนแปลงทางวัฒนธรรมแลวเผยแพรใหสังคมรูวา วัฒนธรรมไดเปล่ียนแปลงไป 
สถาบันอุดมศึกษาตองติดตามการเปล่ียนแปลงของวัฒนธรรมอยางจริงจังตอเนื่องเพ่ือเผยแพรใหสังคมได
ตระหนกัและจัดการตามท่ีเห็นสมควร และประการสําคัญ สถาบันอุดมศึกษาควรสรางบรรยากาศทาง
วัฒนธรรมหลายรูปแบบใหมีข้ึนในสถาบัน (ไพฑูรย  สินลารัตน, 2546) ซ่ึงจะทําใหนิสิตนักศึกษาเขาใจสังคม
และโครงสรางทางวัฒนธรรม (ชนิดา  รักษพลเมือง, 2537)  ดวยเหตุนี ้สถาบันอุดมศึกษาจึงตองมีการจัดการ
ความรูท่ีดี ซ่ึงในการจดัการความรูนั้น สถาบันควรยดึฐานความรูอยูในตัวมนษุยทุกคน (ประเวศ  วะสี, 2547)  
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อุดมศึกษาในฐานะผูผลิตองคความรู จึงควรจัดต้ังหนวยงานในการดูแลโดยเฉพาะ ท่ีมีโครงสรางและการ
บริหารองคความรูอยางชัดเจน มีกระบวนการบริหารจัดการองคความรู เพื่อใหสถาบันอุดมศึกษาเปนองคการ
เรียนรู (พรชุลี อาชวอํารุงและคณะ, 2543)  อยางไรก็ตาม ยุทธศาสตรการจัดการบุคลากรท่ีเปนปราชญภูมิ
ปญญาไทยเปนส่ิงท่ีจําเปน และยังเกี่ยวของกับภาครัฐและสถาบันอุดมศึกษา โดยท่ีภาครัฐนั้นตองมีนโยบาย 
โดยสรางส่ิงแวดลอมท่ีเอ้ือตอสัมฤทธิผลของภารกิจท่ีของอุดมศึกษา ในขณะท่ีสถาบันอุดมศึกษาตองมี
นโยบายของสถาบัน โดยจัดทําโครงสรางและกระบวนการตัดสินใจทีจ่ําเปนตอการสรางกรอบแนวคิดท่ีเอ้ือ
ตอภารกิจท่ีหลากหลายและสภาพการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพในหนวยงานพ้ืนฐานตาง ๆ ของตน 
สถาบันอุดมศึกษาตองมียุทธศาสตรการจัดการบุคลากรเพื่อการสอนท่ีหลากหลาย โดยการจางบุคลากรมือ
อาชีพจากภายนอกสถาบันมาเปนอาจารยพเิศษช่ัวคราว (พรชุลี  อาชวอํารุง, 2546) ท้ังนี้ สถาบันตองคํานึงถึง
คุณภาพอาจารยพิเศษเหลานัน้ ซ่ึงเปนหนึ่งในปจจยัคุณภาพ (ธเนศ  จิตสุทธิภากร, 2547; จารุวรรณ ประทุมศรี, 
2546)  ในการปฏิบัติตามยุทธศาสตรนั้น สถาบันอุดมศึกษาตองมีการบริหารจัดการท่ีดี  กลาวคือ มีความ
โปรงใส โดยมีกระบวนการคัดเลือก สถาบันควรมีคณะกรรมการพิจารณาใหเหมาะสมกับงานแตละตําแหนง
และเขียนเปนประกาศหรือกฎเกณฑท่ีชัดเจนในการดําเนนิการ ดานประสิทธิภาพและประสิทธิผลนั้น  
สถาบันอุดมศึกษาตองสรางแรงจูงใจในการทํางานใหบุคลากร ตองมีกฎระเบียบท่ีชัดเจนท่ีเปนคําส่ังของ
สํานักงานของสถาบัน หรือระเบียบอ่ืนๆ  ตองมีระบบการประเมินบุคลากรในชวงระยะเวลาท่ีกาํหนด  ควรมี
แผนงานระบุท่ีชัดเจนในแตละชวงเวลาท่ีดําเนินงาน พรอมท้ังเปาหมายของงาน  และมีความเปนนติิธรรม 
กฎระเบียบทุกอยางของสถาบันตองสามารถอางอิงและหาท่ีมาไดเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในสถาบัน (ทบวงมหาวิทยาลัย. 2543)  

ในการจาง/เชิญปราชญภูมิปญญาไทยมาสอนนั้น สถาบันอุดมศึกษาแตละแหงท่ีมีการจาง/เชิญปราชญ
ภูมิปญญาไทยมาสอนจึงมีระเบียบการเชิญ/จาง ซ่ึงประกอบดวย เกณฑการเชิญ/จาง ไดแก รับสมัครท่ัวไป 
ความเหมาะสมของคุณวุฒิ ความเหมาะสมของประสบการณ  รายวิชาท่ีเปดสอน จํานวนกลุม/นักศึกษา  
ความรูและความสามารถตรงกับความตองการ  และ กระบวนการการแตงต้ังปราชญภูมิปญญาไทยเปนอาจารย
พิเศษ โดยคณะกรรมการของคณะวิชาพิจารณาคุณวุฒิ ประสบการณ และความเหมาะสม  ผานความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการบริหารสภาวิชาการพิจารณาแตงต้ังเปนอาจารยพิเศษ (มหาวิทยาลัยกรุงเทพ, 2550; 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตจนัทบุรี, 2550; มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค, 2550)  
สําหรับการตอบแทนปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนน้ัน  สถาบันคํานึงถึงองคประกอบ 4 ประการ คือ 
ประการท่ีหนึง่  ประเภทการตอบแทน ซ่ึง ไดแก คาตอบแทน คาจาง คาใชสอยรวมถึงคาท่ีพัก คาเดนิทาง คา
เบ้ียเล้ียง และอื่น ๆ (สํานักงบประมาณ, 2551)  ประการท่ีสอง คือ การเบิกจาย ซ่ึงมี 2 ลักษณะ ไดแก การ
เบิกจายตามระเบียบคาตอบแทนการสอนพิเศษในมหาวิทยาลัย ใหถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวา
ดวยการเบิกจายคาสอนพิเศษในสถานศึกษา พ.ศ. 2533 และ พ.ศ. 2538 (ปรับปรุง) และการเบิกจาย
นอกเหนือจากระเบียบขางตน ใหสถานศึกษาตองทําหนังสือขออนุมัติเบิกคาใชจายในเร่ืองนั้นๆ เปนกรณี
พิเศษ ซ่ึงกรมบัญชีกลางจะใหการอนุมัติเปนรายรายไป(กรมบัญชีกลาง, 2550)  ประการท่ีสาม คือ การคํานวณ
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คาตอบแทน สถาบันสามารถคํานวณจากฐานรายช่ัวโมง (พรชุลี  อาชวอํารุง, 2546)  และประการท่ีส่ี คือ การที่
สถาบันใหการยอมรับและใหการยกยองปราชญภูมิปญญาในฐานะผูสอน (Teasdale and Rhea Z, 2000)  
ในทางปฏิบัตินั้น สํานักงานสภาการศึกษาไดกําหนดอัตราคาตอบแทนปราชญภูมิปญญาไทยไว 2 อัตรา ไดแก 
ปราชญภูมิปญญาไทยท่ีเปนเจาหนาท่ีของรัฐไดรับคาตอบแทนวนัละ 600 บาท และท่ีไมใชเจาหนาท่ีของรัฐ 
ไดรับคาตอบแทนวนัละ 1,200 บาท (สํานักงานสภาการศึกษาแหงชาติ, 2550)   
 การเรียนการสอนเฉพาะทาง 

ปจจุบัน กลุมสถาบันอุดมศึกษาท่ีเนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม (สํานักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2550) คือ กลุมมหาวิทยาลัยราชภัฎ  ซ่ึงไดจัดหลักสูตรการ
เรียนการสอนเฉพาะทางข้ึน อาที มหาวิทยาลัยราชภัฎหมูบานจอมบึง (2551) ไดจัดหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชามวยไทยศึกษา ซ่ึงประกอบดวยมาตรฐานหลักสูตร มาตรฐานดานทรัพยากรการเรียนการสอนและ
การวิจัย มาตรฐานดานการเรียนการสอนและการวิจัย โดยมีหนึ่งในองคประกอบคุณภาพ คือ คณาจารย  ดงันัน้ 
ในการเชิญและแตงต้ังอาจารยจึงไดกําหนดเกณฑการพิจารณาความเหมาะสมไว 3 ประการ ไดแก 
ประสบการณตรงในสาขาวิชานั้น ความเช่ียวชาญและผลงานที่เปนท่ียอมรับ ในสวนของกระบวนการแตงต้ัง
นั้น มหาวิทยาลัยราชภัฎหมูบานจอมบึงไดกําหนดไวอยางชัดเจน คือ ใหคณะกรรมการบริหารคณะพิจารณา
แตงต้ัง และไดรับความเห็นชอบจากสภาวิชาการ 

 
 1.3 ผลการวิเคราะหสาระปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 
 

 ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลในกลุมเอกสารท่ีเกี่ยวของ ไดแก  ครูภมิูปญญาไทย รุนท่ี 1 
ภาคกลางและภาคตะวันออก  ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต (สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ,  2544)  ครูภูมิปญญาไทย รุนท่ี 2 ภาคกลางและภาคตะวันออก ภาคเหนือ  ภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ และภาคใต (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ,  2545) ครูภูมิปญญาไทย รุนท่ี 
3 ภาคกลางและภาคตะวนัออก ภาคเหนือ  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต  (สํานักงานสภาการศึกษา,  
2546) และครูภูมิปญญาไทย รุนท่ี 4 ภาคกลางและภาคตะวันออก  ภาคเหนือ  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และ
ภาคใต (สํานกังานสภาการศึกษา,  2547)  (ดูภาคผนวก ง) ผลการวิเคราะหสรุปเปนแผนภูมิเดนโดรแกรมท่ี 4.3  
แผนภูมิเดนโดรแกรมท่ี 4.4 และตารางท่ี 4.1  ดังนี ้
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 แผนภูมิท่ี 4.3    แสดงผลการวิเคราะหสาระปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 
ปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 

คุณสมบัติ 
วุฒิการศึกษา (ดูตารางท่ี 4.1) 

        มีวุฒิการศึกษาตํ่ากวาระดับปริญญา 
   สอนในสถาบันอุดมศึกษา 
   ไมไดสอนในสถาบันอุดมศึกษา 
        มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญา  

    มีความเช่ียวชาญตรงกับสาขาท่ีจบการศึกษา 
   สอนในสถาบันอุดมศึกษา 
   ไมไดสอนในสถาบันอุดมศึกษา 
      มีความเช่ียวชาญไมตรงกับสาขาท่ีจบการศึกษา 
   สอนในสถาบันอุดมศึกษา 
   ไมไดสอนในสถาบันอุดมศึกษา 
 ความรู ทักษะและความเช่ียวชาญ ใน 9 สาขา (ดูแผนภูมิท่ี 4.4) 
  สืบสาน   

พัฒนาและสรางองคความรูใหม  
ถายทอด 

 ผลงาน 
  ไดรับการยอมรับและเปนประโยชน 
  มีการเช่ือมประสาน 
  สรางความตระหนักใหแกชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

 ภาระงาน 
  การสอน 
    การพัฒนาตนเองดานการถายทอดความรูหรือการสอน 

เทคนิคการสอน 
  บอกใหรู 
  ทําใหดู 
  อยูใหเห็น 
  เปนใหจริง 

    การสรางเครือขายการเรียนรู 
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แผนภูมิท่ี 4.3    แสดงผลการวิเคราะหสาระปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 
ปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 
 ภาระงาน 

ท่ีปรึกษา 
    ใหขอมูลและใหคําปรึกษา 
    เปนกรรมการสอบ 
 
 จากแผนภูมิเดนโดรแกรมท่ี 4.3  สามารถสรุปประเด็นหลักได 2 ประเดน็ ดังนี ้
 คุณสมบัติ พบวา ประกอบดวย วุฒิการศึกษา (ดูตารางท่ี 4.1) ความรู ทักษะและความเชี่ยวชาญ (ดู
แผนภูมิท่ี 4.4) และผลงาน ดังนี้ 

ผลงาน ประกอบดวย  ผลงานไดรับการยอมรับในภูมิปญญาดานนั้น ๆ จากหนวยงานตางๆ ใน
ระดับทองถ่ินหรือภูมิภาคหรือประเทศ ท่ีเปนประโยชนในการแกไขปญหาและพัฒนาชุมชนและสังคม  มีการ
เช่ือมประสานกับเครือขายตาง ๆ และสามารถสรางความตระหนักใหแกชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
  ภาระงาน พบวา ประกอบดวย การสอน และท่ีปรึกษา ดงันี้ 

การสอน ประกอบดวย การพัฒนาตนเอง เทคนิคการสอน และการสรางเครือขาย โดยการพัฒนา
ตนเองนั้น ปราชญภูมิปญญาไทยมีการปรับปรุงและพัฒนาวิธีการถายทอดความรูท่ีหลากหลาย และอยาง
ตอเนื่อง เพื่อใหเปนท่ีสนใจและดึงดดูใจคนรุนใหม  สําหรับดานเทคนิคการสอนน้ัน ปราชญภูมิปญญาไทย
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดแีกผูเรียน อาทิ บอกใหรู ทําใหดู อยูใหเห็น และเปนใหจริง  กระตุนใหผูเรียนเกดิ
การเรียนรูอยางธรรมชาติจนเกิดเปนความคุนเคยและเปนความเคยชิน ปลูกจิตสํานึกความสัมพันธระหวางคน 
สถานท่ี และส่ิงแวดลอม เนนเนื้อหาการใชคุณธรรมนําความรู ใหผูเรียนรูจุดบกพรองของชีวิต ใหผูเรียนได
ทํางานรวมกนั ไดรู ไดเห็นไดรวมปฏิบัติ รวมกันรับผิดชอบ รวมทดลองเชิงประจักษ และรวมติดตามผล จัด
กิจกรรมการเรียนรูตามข้ันตอนจากงายไปสูยาก ใชกระบวนการวิจยั ใชภาษาท่ีงายตอการเขาใจ และเหมาะสม
กับผูเรียน ใชวธีิการสอนท่ีบูรณาการท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  ฝกใหผูเรียนเปนนกัปฏิบัติ นักคิด และนัก
แกปญหา ใหกาํลังใจแกผูเรียนอยางสมํ่าเสมอ  ติดตามและประเมินผลการถายทอดความรู หากผูเรียนทําไม
ถูกตอง จะแกไขใหทันที  ปราชญภูมิปญญาไทยยังมีการสรางเครือขายการเรียนรู  โดยการจดักจิกรรมเวที
เสวนาแลกเปล่ียนเรียนรูซ่ึงกันและกัน ใหผูเรียน ชุมชน และสถาบันการศึกษามีสวนรวมในการถายทอด
ความรู ใชพลังศรัทธาเปนศูนยรวมมือรวมใจ ใหเกดิการมีสวนรวมแบบสามประสาน คือ บาน วดั/มัสยิด และ
สถานศึกษา และใชการทําแปลงสาธิตหรือใหศึกษาดูงานจากศูนยการเรียนรูท่ีบานของตน 

ท่ีปรึกษา ประกอบดวย นิสิตนักศึกษาไปขอขอมูลเพื่อทําวิทยานิพนธ  ขอคําปรึกษาท้ังดาน
ขอมูลและการทําวิจยั และการเปนกรรมการสอบวิทยานพินธ 

 



 
 

ตารางที่  4.1   ครูภูมิปญญาไทย รุนที่ 1 – 4  จํานวน 190 คน จําแนกตามสาขาความเชี่ยวชาญ 
กลุมที่ 1 

มีวุฒิการศึกษาต่ํากวาปริญญา 
กลุมที่ 2 

มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญา 
และเชี่ยวชาญตามวุฒินัน้ 

กลุมที่ 3 
มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญา 
แตเชี่ยวชาญไมตรงกับวุฒินัน้ 

รวม 

สอนระดับ 
อุดมศึกษา 

ไมไดสอน
ระดับอุดมศึกษา 

สอนระดับ 
อุดมศึกษา 

ไมไดสอน
ระดับอุดมศึกษา 

สอนระดับ 
อุดมศึกษา 

ไมไดสอน
ระดับอุดมศึกษา 

สอนระดับ 
อุดมศึกษา 

ไมไดสอน
ระดับอุดมศึกษา 

สาขาความเชี่ยวชาญ 

คน รอยละ คน รอยละ คน รอยละ คน รอยละ คน รอยละ คน รอยละ คน รอยละ คน รอยละ 
1.  เกษตรกรรม 21 11.05 2 1.05 1 0.53 2 1.05 1 0.53 2 1.05 23 12.11 6 3.16 
2.  แพทยแผนไทย 12 6.32 6 3.16 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 0.53 12 6.32 7 3.68 
3.  อุตสาหกรรมและหัตถกรรม 5 2.63 7 3.68 0 0.00 0 0.00 1 0.53 1 0.53 6 3.16 8 4.21 
4.  การจัดการทรัพยากร 
     ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

5 2.63 7 3.68 0 0.00 0 0.00 5 2.63 3 1.58 10 5.26 10 5.26 

5.  กองทุนและธุรกิจชุมชน 6 3.16 6 3.16 1 0.53 1 0.53 0 0.00 2 1.05 7 3.68 9 4.74 
6.  ศิลปกรรม 27 14.21 9 4.74 4 2.11 1 0.53 5 2.63 6 3.16 36 18.95 16 8.42 
7.  ภาษาและวรรณกรรม 4 2.11 0 0.00 3 1.58 1 0.53 5 2.63 6 3.16 12 6.32 7 3.68 
8.  โภชนาการ 0 0 1 0.53 1 0.53 0 0.00 0 0.00 1 0.53 1 0.53 2 1.05 
9.  ปรัชญา ศาสนา และ 
     ประเพณ ี

7 3.68 1 0.53 1 0.53 1 0.53 7 3.68 1 0.53 15 7.89 3 1.58 

รวม 87 45.79 39 20.53 11 5.79 6 3.16 24 12.63 23 12.11 122 64.21 68 35.79 
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จากตารางท่ี 4.1  ปราชญหรือครูภูมิปญญาไทย รุนท่ี 1 – 4  จํานวน 190 คน  (สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ,  2544; 2545; สํานักงานสภาการศึกษา,  2546; 2546)  พบวา สามารถจําแนกปราชญภูมิ
ปญญาไทยตามวุฒิการศึกษา การสอนระดับอุดมศึกษา และสาขาความเช่ียวชาญ ดังนี้  

วุฒิการศึกษา พบวา สามารถจําแนกปราชญหรือครูภูมิปญญาไทยออกเปน 2 กลุม ไดแก กลุมปราชญ
หรือครูภูมิปญญาไทยมีวุฒิการศึกษาตํ่ากวาระดับปริญญา จํานวน 126 คนหรือคิดเปนรอยละ 66.32 และกลุมท่ี
มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญา จํานวน 64 คนหรือคิดเปนรอยละ 33.68 และยังพบอีกวา ในกลุมนี้สามารถ
จําแนกปราชญภูมิปญญาไทยท่ีมีวุฒิการศึกษาตรงกับความเช่ียวชาญ ซ่ึงมีจํานวน 17 คนหรือคิดเปนรอยละ 
8.95 และปราชญภูมิปญญาไทยท่ีมีวุฒิการศึกษาไมตรงกับความเช่ียวชาญ ซ่ึงมีจํานวน 47 คนหรือคิดเปนรอย
ละ 24.73   

การสอนในระดับอุดมศึกษา พบวา  ในแตละกลุมวุฒิการศึกษานั้นสามารถจําแนกยอยออกเปนกลุมท่ี
สอนในระดับอุดมศึกษา และกลุมท่ีไมไดสอนในระดับอุดมศึกษา โดยท่ีปราชญภูมิปญญาไทยท่ีสอนใน
ระดับอุดมศึกษา มีจํานวนท้ังหมด 122 คน หรือ 64.21%  และไมไดสอนในระดับอุดมศึกษา  มีจํานวนท้ังส้ิน 
68 คน หรือ 35.79%   

สาขาความเชี่ ยวชาญท้ัง  9 สาขา  พบวา  ปราชญภู มิปญญาไทยสาขาศิลปกรรม  สอนใน
สถาบันอุดมศึกษา มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 18.95 รองลงมาเปนสาขาเกษตรกรรม คิดเปนรอยละ 12.11   
อยางไรก็ตาม เม่ือพิจารณาเฉพาะกลุมท่ีสอนในระดับอุดมศึกษา พบวา กลุมท่ีมีวุฒิการศึกษาต่ํากวาระดับ
ปริญญา มีจํานวน 87 คนหรือรอยละ 45.79   กลุมท่ีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาและมีความเช่ียวชาญตามวฒิุนัน้ 
มีจํานวน 11 คนหรือรอยละ 5.79  และกลุมท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาแตเช่ียวชาญไมตรงกับวุฒินั้น มี
จํานวน 24 คนหรือคิดเปนรอยละ 12.63  และเม่ือพิจารณาเฉพาะผูท่ีสอนในระดับอุดมศึกษาในกลุมท่ีมีวุฒิ
การศึกษาแตเช่ียวชาญไมตรงกับวุฒินั้น พบวา สาขาท่ีสอนมากท่ีสุด คือ ปรัชญา ศาสนาและประเพณี มีจาํนวน 
7 คนหรือคิดเปนรอยละ 3.68  รองลงมา ไดแก ศิลปกรรม ภาษาและวรรณกรรม และการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ซ่ึงมีจํานวนสาขาละ 5 คนหรือคิดเปนรอยละ 2.63 ในขณะท่ีสาขาแพทย
แผนไทย กองทุนและธุรกิจชุมชน และโภชนาการ ไมมีปราชญหรือครูภูมิปญญาไทยในกลุมท่ีมีวุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาแตเช่ียวชาญไมตรงกับวุฒินั้น ทําการสอนเลย  
 ผลการวิเคราะหสาระความรู ทักษะและความเช่ียวชาญของปราชญภูมิปญญาไทยท้ัง 9 สาขา 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ,  2544; 2545; สํานักงานสภาการศึกษา,  2546; 2546) แสดงเปน
แผนภูมิเดนโดรแกรมท่ี 4.4 และแสดงความถ่ีของขอมูลไวในวงเล็บทายรายการ ดังนี้ 
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แผนภูมิท่ี 4.4    แสดงผลการวิเคราะหสาระความรู ทักษะและความเช่ียวชาญของปราชญภูมิปญญาไทย 
ความรู ทักษะและความเช่ียวชาญของปราชญภูมิปญญาไทย 
 สาขาเกษตรกรรม 
  สืบสาน 

ภูมิปญญาดั้งเดิม ท้ังจากปราชญภูมิปญญาชาวบาน และจากตําราตาง ๆ (4) 
โครงการพระราชดําริไรนาสวนผสมตามทฤษฎีใหม (3) 

   ครอบครัวท่ีเปนเกษตรกร (3) 
บรรพบุรุษ (2) 
การศึกษาในระบบ (2) 
แหลงการเรียนรูดานการเกษตรท้ังภาครัฐและเอกชน (1) 

พัฒนาและสรางองคความรูใหม 
คุณลักษณะสวนบุคคล 

เปนนักคนควา และทดลอง (21) 
เปนผูใฝรูใฝศึกษามาต้ังแตเด็ก  (6) 

 มีความมานะอุตสาหะ (1) 
วิธีการ 

    สังเกต ศึกษา คนควา ทดลอง ลองผิดลองถูกหลายตอหลายคร้ัง เก็บสถิติ  
    ปฏิบัติจริง จนไดขอคนพบ (22) 
    ประสบการณการทํางาน (4) 

หลักธรรมทางพุทธศาสนา โดยไมเบียดเบียนธรรมชาติ  (2) 
    รูจักคิดและคิดอยางรอบคอบสําคัญกวาความรูท่ีไดจากการแสวงหา (1) 

ถายทอด 
บรรยาย เลาประสบการณ และอธิบาย (22) 
สาธิต โดยใชการทําแปลงสาธิต (21) 
ฝกปฏิบัติจริง (20) 
ถายทอดและเผยแพรผานส่ือตาง ๆ (10) 
จัดอบรมและใหฝกงานโดยใชบานของตนเองเปนศูนยการเรียนรู  (9) 
ใชการเสวนา และแลกเปล่ียนเรียนรู ประสบการณ (8) 
ศึกษาดูงาน และนําชมสวน  (6) 
จัดสรางศูนยถายทอดความรูแบบบูรณาการ (5) 
จัดต้ังกลุมและเครือขายเกษตรทฤษฎีใหม (3) 
ใหคําปรึกษา (3) 
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แผนภูมิท่ี 4.4  แสดงผลการวเิคราะหสาระความรู ทักษะและความเช่ียวชาญของปราชญภูมิปญญาไทย (ตอ) 
ความรู ทักษะและความเช่ียวชาญของปราชญภูมิปญญาไทย 
 สาขาเกษตรกรรม 

ถายทอด 
การปฏิบัติตนใหเปนแบบอยาง (3) 
ถายทอดผานโครงการตาง ๆ อาทิ สวนวนเกษตร คายเยาวชน (3) 
การพักอยูท่ีบานครูเพื่อเรียนรูวิถีชีวิต (1) 
ติดตามผลเพ่ือใหมีความเขาใจมากยิ่งข้ึน (1) 

สาขาการแพทยแผนไทย 
  สืบสาน 

บรรพบุรุษ (8) 
ตํารับยา ตํารายาโบราณ  (7) 
หมอยาพืน้บาน (2) 
ตําราคาถาปลุกเสกยาและคาถาอาคม (2) 
วิถีชีวิต และความรูจริงของภูมิปญญาดั้งเดิม (1) 
ตําราใบลานเก่ียวกับสมุนไพร การตรวจสุขภาพดวยการจบัชีพจร (1) 

พัฒนาและสรางองคความรูใหม 
คุณลักษณะสวนบุคคล 

มีความพยายาม อดทน พากเพียรเรียนรูและฝกปฏิบัติเปนเวลาแรมป (1) 
    อุทิศตน ในการเผยแพรความรู (2) 

เปนนักคนควา ทดลองและวจิัย (1) 
วิธีการ 

สังเกต จดจํา ศึกษา คนควา นาํความรูมาทดลอง สอบถามผูใชผลิตภัณฑ  
และติดตามผล นําผลที่ไดมาประยุกตการรักษาแผนโบราณใหเหมาะสมกับ 
สภาพของโรคและการรักษาในปจจุบัน (8) 
คนพบสูตรยาอันเปนภูมิปญญาไทยหลายขนาน  (6) 
รวบรวมตํารายาท่ีเปนภาษาทองถ่ินและภาษากลางและนํามาเปนแนว 
ทางการถายทอดการดูแลสุขภาพของชาวบาน (3) 
คนควาประยุกตเพิ่มเติมจนสามารถผลิตยาสมุนไพรใหสะดวกตอการ 
บริโภค (2) 
จัดทําสวนสมนุไพรรวบรวมพันธไมหายากจัดทําเปนหองปฏิบัติการ 
ธรรมชาติเพื่อการทดลองและจัดทํายาจากสมุนไพร (2) 
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แผนภูมิท่ี 4.4  แสดงผลการวเิคราะหสาระความรู ทักษะและความเช่ียวชาญของปราชญภูมิปญญาไทย (ตอ) 
ความรู ทักษะและความเช่ียวชาญของปราชญภูมิปญญาไทย 

สาขาการแพทยแผนไทย 
พัฒนาและสรางองคความรูใหม 

วิธีการ 
จัดหมวดหมูองคความรูแพทยพื้นบาน (1) 
การแลกเปล่ียนประสบการณ (1) 
จัดทําหลักสูตรนวดแผนไทย (1) 
จัดทําตําราการใชยาอยางถูกตอง (1) 
ริเร่ิมรวมกลุมหมอพื้นบาน เพื่อรวมศึกษาพันธพืชสมุนไพร (1) 
รวบรวมตํารายาสมุนไพรเขากับตําราไสยศาสตร (1) 

ถายทอด 
บรรยาย และอธิบาย (14) 
ฝกปฏิบัติจริง (11) 
สาธิต (10) 
ใหคําปรึกษา (4) 
นําชมสวนสมนุไพร  (3) 
ใชสถานการณจริงมาใหความรู (2) 
จัดทําเอกสาร และตําราเรียน (2) 
แลกเปล่ียนเรียนรู (2) 
ถายทอดและเผยแพรผานส่ือตาง ๆ (2) 
จัดทําหลักสูตรดานเวชกรรม เภสัชกรรม ผดุงครรภ ซ่ึงเปนหลักสูตรของกระทรวง 
สาธารณสุข (1)  
จัดทําหลักสูตรนวดไทย (1) 
จัดทําหลักสูตรการแพทยพืน้บานลานนาแบบองครวม (1) 
ใหฝกสังเกตพฤติกรรม ตามข้ันตอนและกระบวนการการวิจัย (1) 
สัมมนา (1) 
การจัดกระบวนการเรียนรูจากสถานท่ีจริง (home stay) (1) 
การปฏิบัติตนใหเปนแบบอยาง (1) 
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แผนภูมิท่ี 4.4  แสดงผลการวเิคราะหสาระความรู ทักษะและความเช่ียวชาญของปราชญภูมิปญญาไทย (ตอ) 
ความรู ทักษะและความเช่ียวชาญของปราชญภูมิปญญาไทย 

สาขาอุตสาหกรรม และหัตถกรรม  
  สืบสาน 

บรรพบุรุษ (5) 
ภูมิปญญาดั้งเดิม (5) 

   ครอบครัว (4) 
เรียนการทอผาแบบครูพักลักจําจากครูภูมิปญญาชาวบาน (2) 
แหลงการเรียนรูของภาครัฐ (1) 
โครงการพระราชดําริ (1) 

พัฒนาและสรางองคความรูใหม 
คุณลักษณะสวนบุคคล 

เปนผูใฝรูใฝศึกษามาต้ังแตเด็ก  (2) 
เปนผูนําหรือประธานกลุม (2) 

 ชางสังเกต ละเอียดลออ มีใจรักและอดทน (1) 
 มีความคิดสรางสรรค (1) 
วิธีการ 

    ศึกษาคนควาวธีิการยอมสีดายดวยเปลือกไม ใบไม และวธีิปองกันไมใหสี 
    ยอมตก (5) 

สังเกตจดจําศึกษาคนควาสรางสรรคดัดแปลงลงมือปฏิบัติและฝกทักษะ (4) 
    ประยุกตลวดลายการทอผาโดยการนําลวดลายผาดั้งเดิมมาผสมผสาน (2) 

อนุรักษ ฟนฟลูายผาโบราณ และออกแบบประยุกตเปนลายข้ึนใหม (2) 
    ประยุกตผาทอดัดแปลงใหเปนผลิตภัณฑในรูปแบบใหม (1) 
    พัฒนาการออกแบบลายผา การกําหนดสีผา และข้ันตอนการทอผาดวย 
    โปรแกรมคอมพิวเตอร (1) 

ใชประสบการณและการทํางาน (1) 
    ใชกระบวนการวิจัยมาเปนฐานในการปฏิบัติและพัฒนางาน (1) 

พัฒนาสรางสรรคลายผาตีนจกโบราณ 9 ลายมารวมกนัไวในผาผืนเดียว (1) 
ริเร่ิมประดิษฐคิดคนเคร่ืองมือและรูปแบบผลิตภัณฑใหม ๆ ของงานชาง (1) 
 
 
 
 



126 
 
แผนภูมิท่ี 4.4  แสดงผลการวเิคราะหสาระความรู ทักษะและความเช่ียวชาญของปราชญภูมิปญญาไทย (ตอ) 
ความรู ทักษะและความเช่ียวชาญของปราชญภูมิปญญาไทย 

สาขาอุตสาหกรรม และหัตถกรรม  
ถายทอด 

ฝกปฏิบัติจริง (13) 
สาธิต (12) 
บรรยาย และอธิบาย (11) 
ใหคําปรึกษาแนะนํา (5) 
ไดรับการโปรดเกลา ฯ แตงต้ังใหเปนครูหลวง (2) 
ใชกรณีตัวอยาง (1) 
ริเร่ิมใหมีการนําภูมิปญญาดานการทอผาเขาสูการศึกษาในระบบ (1) 
แลกเปล่ียนเรียนรู (1) 

สาขากองทุนและธุรกิจชุมชน 
  สืบสาน 

ภูมิปญญาดั้งเดิม (1) 
   ครอบครัว (1) 

ศึกษาดูงานท่ีตางประเทศ (1) 
พัฒนาและสรางองคความรูใหม 

คุณลักษณะสวนบุคคล 
เปนผูนํา (12) 
อดทนตอความยากลําบาก (1) 

วิธีการ 
    คิดคนและจัดต้ังกองทุนหมุนเวยีนในรูปแบบของกองทุนสวัสดิการชมุชน 

เพื่อแกปญหาความยากจนและการถูกเอารัดเอาเปรียบ อาทิ  กลุมสัจจะออม 
ทรัพย และกลุมเครดิตยูเนยีน (8) 
นําหลักธรรมมาผสมผสานกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต (4) 

    จัดต้ังกลุมอาชีพตาง ๆ (3) 
ประสบการณชีวิต และประสบการณการทํางาน (3)   

   ศึกษาจากความผิดพลาดและความลมเหลวในการดํารงชีวิตของชุมชน (2) 
    สังเกต จดจํา สอบถาม และลงมือปฏิบัติ (1) 

จัดต้ังศูนยศึกษาและพัฒนาชุมชนไมเรียงหรือมหาวิทยาลัยชาวบาน (1) 
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แผนภูมิท่ี 4.4  แสดงผลการวเิคราะหสาระความรู ทักษะและความเช่ียวชาญของปราชญภูมิปญญาไทย (ตอ) 
ความรู ทักษะและความเช่ียวชาญของปราชญภูมิปญญาไทย 

สาขากองทุนและธุรกิจชุมชน 
ถายทอด 

บรรยาย อธิบาย และ/หรือเทศนา (9) 
ฝกปฏิบัติจริง (8) 
จัดต้ังกลุมและเครือขาย (6) 
การปฏิบัติตนใหเปนแบบอยาง (6) 
สาธิต (5) 
ใหคําปรึกษาแนะนํา (4) 
จัดต้ังและนําชมศูนยการเรียนรูเพื่อจัดกิจกรรมถายทอดความรู (4) 
แลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน (4) 
ศึกษาดูงาน  (3) 
ใหประชาชนมีสวนรวม (2) 
จัดทําโครงการพัฒนาประสิทธิภาพบุคคล เพื่อสรางสรางผูนําในชุมชน (2) 
จัดทําและเผยแพรเอกสาร อาทิ หลักสูตรเศรษฐศาสตรชุมชน (2) 
ถายทอดและเผยแพรผานส่ือตาง ๆ (1) 
จัดทําเอกสารคูมือ บัญชีสากลกับชาวบาน (1) 
จัดทํา 8 หลักสูตร 8 กิจกรรม โดยใชการฝกภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ใหมีการทดลอง 
จริงในพืน้ท่ีของตนเอง (1) 
ฝกสมาชิกใหเปนนักปฏิบัติ นักคิด และนักแกปญหา (1) 
ใหรวมคิด รวมกันรับผิดชอบ และรวมติดตามผล (2) 
ทําการวิจยัแบบ PAR (1) 
จัดนิทรรศการ (1) 

 สาขาศิลปกรรม 
  สืบสาน 

ปราชญภูมิปญญาชาวบาน (20) 
ครอบครัว (16) 
การศึกษาในระบบ (6) 
บรรพบุรุษ (5) 
ตําราพื้นฐานของภูมิปญญาดัง้เดิมตาง ๆ (4) 
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ความรู ทักษะและความเช่ียวชาญของปราชญภูมิปญญาไทย 
 สาขาศิลปกรรม 

พัฒนาและสรางองคความรูใหม 
คุณลักษณะสวนบุคคล 

เปนผูใฝรูใฝเรียน  (13) 
มีความคิดสรางสรรค (6) 
มีปฏิภาณไหวพริบดี  (4) 
มีพรสวรรค (1) 

วิธีการ 
ประยุกตภูมิปญญาดั้งเดิมบูรณาการกับประสบการณ ปรับปรุง พัฒนาจน 
เปนองคความรูใหมท่ีสอดคลองกับยุคสมัย มีท้ังดานการอนุรักษเพื่อเปน 
ฐานของการเรียนรูแบบขนบโบราณ และดานการสรางสรรคพัฒนาใหมี 
ความทันสมัย (14) 
สังเกต  ศึกษา คนควา สอบถาม จดจําวิธีการ ประดิษฐ  ทดลอง ปฏิบัติ  
ฝกฝน คนพบทําใหเกิดความคิดสรางสรรคงานใหม ๆ  (12) 

    อนุรักษกรรมวิธีการทําแบบดั้งเดิมท่ีประณตีงดงามและเปนศิลปะช้ันสูงไว 
    ไดอยางครบถวน (2) 

พัฒนารูปแบบเพ่ิมมูลคาและคุณคา โดยปรับรูปแบบใหมีประโยชนใชสอย 
ท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการ (1) 

ถายทอด 
ฝกปฏิบัติ (50) 
สาธิต (45) 
บรรยาย และอธิบาย (42)  
จัดทําตํารา เอกสาร เทปและซีดี ส่ือเทคโนโลยี เผยแพรผานส่ือตาง ๆ (18) 
ใหคําปรึกษา (6) 
ประเมินผลและใหคําแนะนําทันที ถาผูเรียนปฏิบัติไมถูกตอง (5) 
ผลิตส่ือประกอบการสอน (5) 
สอนจากงายไปยาก (2) 
แลกเปล่ียนเรียนรู (3) 
จัดนทิรรศการ (3) 
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ความรู ทักษะและความเช่ียวชาญของปราชญภูมิปญญาไทย 
 สาขาศิลปกรรม 

ถายทอด 
จัดสรางหรือใชบานของตนเองเปนศูนยการเรียนรูชุมชน  (3) 
จัดทําหลักสูตรสําหรับผูเร่ิมตน ผูเลนเปนแลว และผูสนใจท่ัวไป (2) 
ใหความรูพืน้ฐานและติดตามอยางใกลชิด (1) 
ใชวิธีการถายทอดความรูท้ังแบบครูโบราณและครูสมัยใหม (1) 
ใชการเรียนการสอนเปนแบบโบราณท่ีศิษยตองชวยทํางานบาน รับใชครู  (1) 
เวทีสัมมนา (1) 
สรางเครือขายการเรียนรู (1) 

 สาขาภาษาและวรรณกรรม 
  สืบสาน 

ปราชญภูมิปญญาชาวบาน และผูทรงคุณวฒิุ (11) 
ตํารา คัมภีรใบลาน ปริวรรตชาดกพื้นบาน วรรณกรรมพืน้บาน (11) 

   การศึกษาในระบบ และเอกสารวิชาการ (6) 
วิถีชีวิตของบรรพบุรุษ (3) 

   ครอบครัว (2) 
พัฒนาและสรางองคความรูใหม 

คุณลักษณะสวนบุคคล 
เปนผูใฝรูใฝเรียน  (4) 
มีปฏิภาณไหวพริบดี  (3) 

วิธีการ 
ศึกษา คนควาหาหลักในการเขียนและอานใหถูกตองแลวนํามาสรุปเปน 
หลักการ (3) 

    ประสบการณชีวิต และประสบการณการทํางาน (2)   
นําความรูและประสบการณสมัยท่ีบวชเปนพระไปชวยพัฒนาการศึกษาดาน 
ภาษาทองถ่ิน (2) 
ศึกษา คนควาดวยการอาน การคิดประดิษฐรังสรรค (1) 
พัฒนาองคความรูใหเหมาะกับยุคสมัยโดยยังคงความเปนพื้นเมือง (1) 
รวบรวมความรูตาง ๆ จัดทําพจนานกุรมลานนาไทย ฉบับแมฟาหลวง และ 
สารานุกรมวฒันธรรมไทยภาคเหนือ (1) 
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แผนภูมิท่ี 4.4  แสดงผลการวเิคราะหสาระความรู ทักษะและความเช่ียวชาญของปราชญภูมิปญญาไทย (ตอ) 
ความรู ทักษะและความเช่ียวชาญของปราชญภูมิปญญาไทย 
 สาขาภาษาและวรรณกรรม 

พัฒนาและสรางองคความรูใหม 
วิธีการ 

รวบรวมความรูวรรณกรรมพื้นบาน คัดแยก จัดหมวดหมู และเรียบเรียงไว 
เปนแบบอยางอางอิง (2) 
ถายทอดวรรณกรรมพื้นบานเปนภาพวาดและภาพสไลด ประกอบกับวง 
ดุริยางค (1) 

    ริเร่ิมจัดต้ังชมรมสงเสริมวรรณกรรมทองถ่ิน และชมรมหมอลําข้ึนใน 
    โรงเรียน (1) 

ถายทอด 
บรรยาย และอภิปราย (13) 
สาธิต (10) 
ฝกปฏิบัติจริง (9) 
จัดทําเอกสาร/ส่ือประกอบการสอน ตํารา และผลงานวิจยั  (6) 
ถายทอดและเผยแพรผานส่ือตาง ๆ อาทิ วิทยุ โทรทัศน หนังสือพิมพ (4) 
แลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน (3) 
สอนในสถานศึกษา (2) 
ใหคําปรึกษาแนะนํา (2) 
จัดทําแบบทดสอบเม่ือสอบผานจะไดรับวฒิุบัตร (1) 
ฝกอบรม (1) 
ศึกษาดูงาน  (1) 
สรางฐานขอมูล (1) 

 สาขาโภชนาการ 
  สืบสาน 

บรรพบุรุษ (1) 
ครอบครัว (1) 

   ภูมิปญญาดั้งเดิมและภูมิปญญาสากล (1) 
การสังเกตวิถีชีวิตของชาวบาน (1) 
จากการศึกษาในระบบ (1) 
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แผนภูมิท่ี 4.4  แสดงผลการวเิคราะหสาระความรู ทักษะและความเช่ียวชาญของปราชญภูมิปญญาไทย (ตอ) 
ความรู ทักษะและความเช่ียวชาญของปราชญภูมิปญญาไทย 
 สาขาโภชนาการ 

พัฒนาและสรางองคความรูใหม 
คิดคน สรางสรรค และพัฒนา (2) 

   ประสบการณการทํางาน (1) 
ถายทอด 

ฝกปฏิบัติจริง (3) 
สาธิต (2) 
บรรยาย และอธิบาย (2) 
แลกเปล่ียนเรียนรู ประสบการณ (2) 
สอน (1) 
ถายทอดและเผยแพรผานส่ือตาง ๆ ท้ังหนังสือ และวิทยุ  (1) 
จัดนิทรรศการ (1) 
นําชมข้ันตอนการผลิต (1) 

 สาขาปรัชญา ศาสนาและประเพณ ี
  สืบสาน 

ตํารา คัมภีรโบราณ หนังสือผูกและหนังสือใบลานท่ีมีอยูในวัดหรือสถานท่ีตาง ๆ (4) 
พระสงฆ ปราชญภูมิปญญาชาวบาน และผูทรงคุณวุฒิ (2) 

   ครอบครัว (2) 
   การศึกษาในระบบ (2) 

ประเพณแีละวถีิชีวิตของบรรพบุรุษ (1) 
วิถีชีวิตของชุมชน (1) 

พัฒนาและสรางองคความรูใหม 
คุณลักษณะสวนบุคคล 

เปนผูใฝรูใฝเรียน  (2) 
เปนผูนํา (1) 
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แผนภูมิท่ี 4.4  แสดงผลการวเิคราะหสาระความรู ทักษะและความเช่ียวชาญของปราชญภูมิปญญาไทย (ตอ) 
ความรู ทักษะและความเช่ียวชาญของปราชญภูมิปญญาไทย 
 สาขาปรัชญา ศาสนาและประเพณ ี

พัฒนาและสรางองคความรูใหม 
วิธีการ 

    ศึกษา คนควาจากสภาพแวดลอมและวิถีชีวิตท่ีเปล่ียนแปลงไป แลวพฒันา 
    ปรับปรุงองคความรูใหเหมาะกับยุคสมัย (3) 
    ประสบการณชีวิต และประสบการณการทํางาน (2)   

สังเกต คนควาเพิ่มเติมจากตํารา และสอบถามผูรูในทองถ่ิน (1) 
    ประยุกตธรรมะมาใชแกปญหา พัฒนาคุณภาพชีวติของบุคคลและสังคม 
    อยางเปนรูปธรรม (1) 

นําเอาตําราเกาท้ังหมดถายลงในไมโครฟลม (1) 
ถายทอด 

บรรยาย อภิปราย และ/หรือเทศนส่ังสอน (13) 
เขียนหนังสือและบทความเผยแพรทางส่ือตาง ๆ (9) 
สาธิต (7) 
ฝกปฏิบัติจริง (7) 
จัดสรางพิพิธภัณฑใหเปนส่ือในการเรียนรู (4) 
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการฟนฟูบูรณะ สรางพิพิธภัณฑ และแหลงเรียนรู (3) 
นําชมพิพิธภณัฑหรือศูนยวัฒนธรรม (2) 
เขียนเปนตํารา (2) 
จัดเปนหลักสูตรอบรม ท้ังภาคทฤษฎีและการฝกปฏิบัติ (2) 
จัดกิจกรรมและโครงการตาง ๆ อาทิ บวชปา ผาปาตนไม พิธีสืบชะตาตนน้ํา (2) 
ปฏิบัติตนเปนตัวอยาง  (1) 
ถายทอดและเผยแพรผานส่ือตาง ๆ อาทิ วิทยุ โทรทัศน หนังสือพิมพ (1) 
จัดต้ังกลุมและเครือขาย อาทิ ฮักเมืองนาน กลุมพุทธบุตร (1) 
เปดบานเปนศูนยการเรียนรู (1) 
สอนในสถานศึกษา (1) 
 

จากแผนภูมิเดนโดรแกรมท่ี 4.4   ความรู ทักษะ และความเช่ียวชาญของปราชญภูมิปญญาไทย จํานวน 
190 คน จําแนกตามสาขา พบวา ปราชญหรือครูภูมิปญญาไทยในแตละสาขามีความรู ทักษะและความ
เช่ียวชาญ ในการสืบสาน การพัฒนาและสรางองคความรูใหม และการถายทอด ดังนี้ 
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1.  สาขาเกษตรกรรม พบวา ปราชญภูมิปญญาไทยมีความรู ทักษะและความเช่ียวชาญ ดังนี้ 

     1.1  การสืบสานองคความรู สวนใหญเกิดจากภูมิปญญาด้ังเดิม ท้ังจากปราชญภูมิปญญาชาวบาน 

และจากตําราตาง ๆ โครงการพระราชดําริไรนาสวนผสมตามทฤษฎีใหม และครอบครัวท่ีเปนเกษตรกร  

     1.2  การพัฒนาและการสรางองคความรูใหม ปราชญภูมิปญญาไทยเปนนกัคนควา และทดลอง  

เปนผูใฝรูใฝศึกษามาต้ังแตเด็ก และมีความมานะอุตสาหะ ปราชญภูมิปญญาไทยใชการสังเกต ศึกษา คนควา 

ทดลอง ลองผิดลองถูกหลายตอหลายคร้ัง เก็บสถิติ ปฏิบัติจริง และประสบการณการทํางาน จึงไดขอคนพบ 

     1.3  การถายทอด ปราชญภูมิปญญาไทยใชการบรรยาย เลาประสบการณ อธิบาย  ทําแปลงสาธิต 

ใหผูเรียนฝกปฏิบัติจริง จัดอบรมและใชบานของตนเองเปนศูนยการเรียนรูในการเสวนา และแลกเปล่ียนเรียนรู 

ประสบการณ ตลอดจนถายทอดองคความรูและเผยแพรผานส่ือตาง ๆ 

2.  สาขาการแพทยแผนไทย พบวา ปราชญภูมิปญญาไทยมีความรู ทักษะและความเช่ียวชาญ ดังนี้ 

       2.1  การสืบสานองคความรู สวนใหญสืบสานจากบรรพบุรุษ หมอยาพื้นบาน และตํารับยา ตํารายาโบราณ  

     2.2  การพัฒนาและการสรางองคความรูใหม ปราชญภูมิปญญาไทยอุทิศตน ในการเผยแพรความรู 

มีความพยายาม อดทน พากเพียรเรียนรูวิชาและฝกฝนปฏิบัติเปนเวลาหลายป โดยอาศัยการสังเกต จดจํา ศึกษา 

คนควา นําความรูมาทดลอง สอบถามผูปวย ติดตามผล นาํผลที่ไดมาประยุกตใหเหมาะสมกับสภาพของโรค

และการรักษาในปจจุบัน นอกจากนัน้ ยังไดคนพบสูตรยาอันเปนภูมิปญญาไทยหลายขนาน และรวบรวมตํารา

ยาท่ีเปนภาษาทองถ่ินและภาษากลาง เพื่อเปนแนวทางการถายทอดการดูแลสุขภาพของชาวบาน 

     2.3  การถายทอด ปราชญภูมิปญญาไทยใชการบรรยาย อธิบาย สาธิต ใหผูเรียนฝกปฏิบัติ ให

คําปรึกษา และนําชมสวนสมุนไพร  

     อยางไรก็ตาม หลักสูตรแพทยแผนไทย ผูประกอบอาชีพแพทยแผนไทย และเจาของตํารับยาอยู

ภายใตการกํากับดูแลของกระทรวงสาธารณสุข  

3.  สาขาอุตสาหกรรม และหตัถกรรม ปราชญภูมิปญญาไทยมีความรู ทักษะและความเช่ียวชาญ ดังนี้ 

     3.1  การสืบสานองคความรู สวนใหญมาจากบรรพบุรุษ ภูมิปญญาดั้งเดิม และครอบครัว โดยอาศัย

การเรียนแบบครูพักลักจําจากครูภูมิปญญาชาวบาน  

     3.2  การพัฒนาและการสรางองคความรูใหม ปราชญภูมิปญญาไทยเปนผูใฝรูใฝศึกษามาต้ังแตเด็ก  

เปนผูนําหรือประธานกลุม เปนคนชางสังเกต ละเอียดลออ มีใจรักในงานและอดทน โดยอาศัยการสังเกต จดจํา 

ศึกษา คนควา สรางสรรค ดัดแปลง ลงมือปฏิบัติ และฝกทักษะ ปราชญภูมิปญญาไทยสาขาน้ีไดศึกษาคนควา

วิธีการยอมสีดายดวยเปลือกไม ใบไม และวิธีปองกันไมใหสียอมตก อนุรักษ ฟนฟูลายผาโบราณ ประยุกต

ลวดลายการทอผาโดยการนาํลวดลายผาดัง้เดิมมาผสมผสาน  
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     3.3  การถายทอด ปราชญภูมิปญญาไทยใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติจริง หลังจากสาธิต บรรยาย อธิบาย 

และใหคําปรึกษาแนะนํา ปราชญภูมิปญญาไทยหลายคนไดรับการโปรดเกลา ฯ แตงต้ังใหเปนครูหลวง 

4.  สาขาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม พบวาปราชญภูมิปญญาไทยมีความรู ทักษะ

และความเช่ียวชาญ ดังนี ้

     4.1  การสืบสานองคความรู สวนใหญมาจากวิถีชีวิตของบรรพบุรุษและภูมิปญญาด้ังเดิม 

     4.2  การพัฒนาและการสรางองคความรูใหม ปราชญภูมิปญญาไทยในสาขาน้ีมีความเปนผูนาํสูง 

โดยพัฒนาและสรางองคความรูใหมจากการสังเกต จดจาํ สอบถาม เช่ือมโยงหลักธรรมคําสอนเขากับ

ธรรมชาติ ลงมือปฏิบัติ บูรณาการกับประสบการณและการทํางาน และใชชีวิตอยูในธรรมชาติ 

     4.3  การถายทอด ปราชญภูมิปญญาไทยใชการบรรยาย อธิบาย สาธิต ฝกปฏิบัติจริง เผยแพรความรู

ผานปายรณรงค ส่ือโทรทัศนและส่ิงพิมพ  โดยใชการมีสวนรวมของชุมชน หรือ สามประสาน คือ บาน วัด/

มัสยิด และโรงเรียน 

5.  สาขากองทุนและธุรกิจชุมชน พบวา ปราชญภูมิปญญาไทยมีความรู ทักษะและความเช่ียวชาญ 

ดังนี ้

     5.1  การสืบสานองคความรู สวนใหญมาจากปราชญภูมิปญญาชาวบาน ครอบครัว และการศึกษาดูงานท่ี

ตางประเทศ 

     5.2  การพัฒนาและการสรางองคความรูใหม ปราชญภูมิปญญาไทยมีความเปนผูนําสูง และ

สามารถอดทนตอความยากลําบาก โดยไดคิดคนและจัดต้ังกองทุนหมุนเวยีนในรูปแบบของกองทุนสวัสดิการ

ชุมชนเพื่อแกปญหาความยากจนและการถูกเอารัดเอาเปรียบ อาทิ  กลุมสัจจะออมทรัพย และกลุมเครดิตยูเนยีน 

     5.3  การถายทอด ปราชญภูมิปญญาไทยใชการบรรยาย อธิบาย เทศนา สาธิต ฝกปฏิบัติจริงจากการ

จัดต้ังกลุมและเครือขาย และการปฏิบัติตนใหเปนแบบอยาง 

6.  สาขาศิลปกรรม พบวา ปราชญภูมิปญญาไทยมีความรู ทักษะและความเช่ียวชาญ ดังนี้ 

     6.1  การสืบสานองคความรู สวนใหญมาจากบรรพบุรุษครอบครัว ปราชญภูมิปญญาชาวบาน  
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     6.2  การพัฒนาและการสรางองคความรูใหม ปราชญภูมิปญญาไทเปนผูใฝรูใฝเรียน มีความคิด

สรางสรรคและมีปฏิภาณไหวพริบดี โดยการสังเกต  ศึกษา คนควา สอบถาม จดจําวธีิการ ประดิษฐ  ทดลอง 

ประยุกตภูมิปญญาดั้งเดิมกบัประสบการณ ปรับปรุง พฒันาจนเปนองคความรูใหมท่ีสอดคลองกับยุคสมัย มีท้ัง

ดานการอนุรักษเพื่อเปนฐานของการเรียนรูแบบขนบโบราณ และดานการสรางสรรคพัฒนาใหมีความทันสมัย 

     6.3  การถายทอด ปราชญภูมิปญญาไทยในสาขาน้ีเนนการฝกปฏิบัติ หลังจากท่ีมีการสาธิต บรรยาย 

และอธิบาย นอกจากนัน้ ยังไดจัดทําตํารา เอกสาร เทปและซีดี ส่ือเทคโนโลยี เผยแพรผานส่ือตาง ๆ อีกดวย 
7.  สาขาภาษาและวรรณกรรม พบวา ปราชญภูมิปญญาไทยมีความรู ทักษะและความเช่ียวชาญ ดังนี ้
     7.1  การสืบสานองคความรู สวนใหญมาจากปราชญภูมิปญญาชาวบาน ผูทรงคุณวุฒิ ตํารา คัมภรี

ใบลาน ปริวรรตชาดกพ้ืนบาน และวรรณกรรมพ้ืนบาน 
     7.2  การพัฒนาและการสรางองคความรูใหม ปราชญภูมิปญญาไทยเปนผูใฝรูใฝเรียน และมี

ปฏิภาณไหวพริบเปนเยีย่ม โดยศึกษา คนควา คิดประดิษฐรังสรรค บูรณาการกับประสบการณชีวิต และ
ประสบการณการทํางาน พฒันาปรับปรุงองคความรูใหเหมาะกับยุคสมัย โดยยังคงความเปนพืน้เมือง 
นอกจากนั้น ยังไดรวบรวมความรูวรรณกรรมพื้นบาน คัดแยก จัดหมวดหมู และเรียบเรียงไวเปนแบบอยางอางอิง 

     7.3  การถายทอด ปราชญภมิูปญญาไทยใชการบรรยาย อภปิราย  สาธิต  ฝกปฏิบัติจริง จัดทําเอกสาร/ส่ือ
ประกอบการสอน ตํารา และผลงานวิจยั ถายทอดและเผยแพรผานส่ือตาง ๆ อาทิ วิทยุ โทรทัศน หนังสือพิมพ 

8.  สาขาโภชนาการ พบวา ปราชญภูมิปญญาไทยมีความรู ทักษะและความเช่ียวชาญ ดังนี ้
     8.1  การสืบสานองคความรู มาจากบรรพบุรุษ ครอบครัว ภูมิปญญาด้ังเดิมและภมิูปญญาสากล 
     8.2  การพัฒนาและการสรางองคความรูใหม โดยการคิดคน สรางสรรค พัฒนา จาก

ประสบการณการทํางาน 
     8.3  การถายทอด ปราชญภูมิปญญาไทยเนนการฝกปฏิบัติจริง สาธิต บรรยาย อธิบาย แลกเปล่ียน

เรียนรูประสบการณ และถายทอดเผยแพรผานส่ือตาง ๆ ท้ังหนังสือ และวิทย ุ
9.  สาขาปรัชญา ศาสนาและประเพณี พบวา ปราชญภูมิปญญาไทยมีความรู ทักษะและความเช่ียวชาญ 

ดังนี ้
     9.1  การสืบสานองคความรู สวนใหญเกิดจากตํารา คัมภีรโบราณ หนังสือผูกและหนังสือใบลานท่ี

มีอยูในวัดหรือสถานท่ีตาง ๆ  
     9.2  การพัฒนาและการสรางองคความรูใหม ปราชญภูมิปญญาไทยมีความใฝรูใฝเรียนต้ังแตเด็ก

และเปนผูนํา โดยศึกษา คนควาจากสภาพแวดลอมและวิถีชีวิตท่ีเปล่ียนแปลงไป แลวพัฒนาปรับปรุงองค
ความรูใหเหมาะกับยุคสมัย โดยใชประสบการณชีวติและประสบการณการทํางาน  

     9.3  การถายทอด ปราชญภูมิปญญาไทยใชการบรรยาย อภิปราย และ/หรือเทศนส่ังสอน  เขียน
หนังสือและบทความเผยแพรทางส่ือตาง ๆ สาธิต และใหผูเรียนฝกปฏิบัติ 
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กลาวโดยสรุป ปราชญภูมิปญญาไทยท้ัง 9 สาขา ตางมีการสืบสาน พัฒนาและสรางองคความรูใหม 
และถายทอด ท่ีเนนในเร่ืองการนําไปใชไดจริง เหมาะสมกับสภาพปจจุบันและสามารถแกปญหาได 
นอกจากนั้น จาํนวนปราชญภูมิปญญาไทยในแตละสาขาท่ีมีวุฒิตํ่ากวาปริญญาสอนในระดับอุดมศึกษามี
จํานวนมาก และไมพบความแตกตางของการสืบสาน การพัฒนาและการสรางองคความรูใหม และการถายทอด 
ระหวางกลุมปราชญภูมิปญญาไทยท่ีมีวฒิุการศึกษาตํ่ากวาปริญญาและกลุมท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญา  

 

สรุปผลที่ไดจากตอนท่ี 1  ผลการวิเคราะหสาระการจัดการการอุดมศึกษาดานการใชปราชญภูมิปญญา
ไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา  

การวิเคราะหสาระการจัดการการอุดมศึกษาดานการใชปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน
ระดับอุดมศึกษาสามารถสรุปได 4 ประเดน็หลัก ไดแก แนวคิดเกีย่วกับปราชญภูมิปญญาไทย การจัดการการอุดมศึกษา
ดานการใชปราชญภูมิปญญาไทย การใชปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน  และการเรียนการสอนเฉพาะทาง 

แนวคิดเกีย่วกบัปราชญภูมิปญญาไทย   
ภูมิปญญา หมายถึง ความรู ความคิด ความสามารถ ความชัดเจนท่ีกลุมชนไดจากประสบ 

การณท่ีสะสมไวในการปรับตัวและดํารงชีวิตในระบบนิเวศ หรือสภาพแวดลอมทางธรรมชาติ  ส่ิงแวดลอม
ทางสังคม และวัฒนธรรมของกลุมชนน้ัน ซ่ึงองคความรูความสามารถและทักษะนั้นสามารถใชแกปญหาและ
พัฒนาวิถีชีวิตของคนไทยใหสมดุลกับสภาพแวดลอมและเหมาะสมกับยุคสมัย  ภูมิปญญาไทยมี 2 ลักษณะ คือ 
ลักษณะท่ีเปนนามธรรม และลักษณะเปนรูปธรรม ซ่ึงเกี่ยวของกับการใชความรู ทักษะ ความเชื่อ และ
พฤติกรรม ปราชญภูมิปญญาไทยมีคุณสมบัติ อันประกอบดวย คุณลักษณะสวนบุคคล คือ เปนผูมีความ
เช่ียวชาญและประสบการณ มีความสามารถในการถายทอดองคความรู มีกระบวนการและกลวิธีในการ
ถายทอดองคความรู ในการสรางสรรคภูมิปญญาไทยเพื่อการพัฒนานั้น สถาบันการศึกษาควรมีการศึกษา 
คนควา ฟนฟู หรือประยุกต ภูมิปญญาชาวบานมาใชประโยชนเพื่อพัฒนาตนเอง อาทิ สถาบันอุดมศึกษาตอง
ปกปกรักษา อนุรักษภูมิปญญาชาวบาน ยอมรับความรูและภูมิปญญาชาวบาน เช่ือมประสานกับชาวบาน และ
ใหโอกาสพวกเขาไดถายทอดความรูของพวกเขา รัฐและสถาบันอุดมศึกษาควรหาแนวทางดําเนินการศึกษา
และเผยแพรภูมิปญญาไทย การจัดประสบการณตรงในรูปแบบตางๆ ใหกับผูท่ีมารับการถายทอดใหเกิดการ
ปฏิบัติจริง ใหปราชญภูมิปญญาไทยเปนวิทยากรถายทอดความรู และจัดทําหลักสูตรทองถ่ิน นอกจากน้ัน 
นโยบายสงเสริมภูมิปญญา ยังปรากฏท้ังในระดับนานาชาติ ระดับชาติ และระดับสถาบันอุดมศึกษา โดยท่ี 
ยูเนสโก ไดกําหนดไวใน “การพิทักษรักษามรดกวัฒนธรรมและวัฒนธรรมพื้นบาน ในป ค.ศ. 1989”  ให
ถายทอดความรูสูคนรุนใหมใหเปนผูสืบทอดมรดกทางภูมิปญญา  สําหรับประเทศไทย ก็ไดกําหนดการ
สงเสริมภูมิปญญาไทยไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒๕๔๕  มาตรา 23 การจัดการศึกษา ตองเนนความสําคัญในเร่ืองความรูเกี่ยวกับภูมิปญญาไทยและการ
ประยุกตภูมิปญญาไทย ตอมาคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2541) ไดกําหนดใหนําภูมิปญญาเขาสู 
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การศึกษา และสนับสนุนใหมีการถายทอดภูมิปญญาในการจัดการศึกษาทุกระดับ รวมถึงระดับอุดมศึกษา โดย
ใหครูภูมิปญญาไทยเปนแบบอยางและช้ีนําดานวิถีคิด วิถีการเรียนรูและการดําเนินชีวิต นอกจากนั้น 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 2550-2554) ก็ไดสนับสนุนใหคนรุนใหมได
แลกเปล่ียนเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินจากการปฏิบัติจริงรวมกับปราชญ ผูรู และผูสูงอายุท่ีมีประสบการณผาน
ศูนยการเรียนรูในชุมชน และผลักดันใหเปนวิชาในการเรียนการสอนของสถาบันการศึกษา  สวนในระดับ
สถาบันอุดมศึกษานั้น สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (2550) ไดจําแนก
สถาบันอุดมศึกษาออกเปน 4 กลุม โดยท่ีหนึ่งในกลุมนั้นเปนกลุมสถาบันท่ีเนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนา
ศิลปะและวัฒนธรรมซ่ึงมีวัตถุประสงคเพื่อสรางและพัฒนามาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรม รวมท้ังการเผยแพร
องคความรูภูมิปญญาไทยสูสากล   

การจัดการการอุดมศึกษาดานการใชปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน 
ภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา 4 ประการ คือ การสอน การวิจัย การบริการวิชาการแก

สังคมและ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมนั้น สถาบันอุดมศึกษาตองเปน
แหลงสะสมศึกษาความเปล่ียนแปลงทางวัฒนธรรมแลวเผยแพรใหสังคมรู  สถาบันอุดมศึกษาตองติดตามการ
เปล่ียนแปลงของวัฒนธรรมอยางจริงจังตอเนื่องเพ่ือเผยแพรใหสังคมไดตระหนักและจัดการตามท่ีเห็นสมควร 
และประการสําคัญ สถาบันอุดมศึกษาควรสรางบรรยากาศทางวัฒนธรรมหลายรูปแบบใหมีข้ึนในสถาบัน ซ่ึง
จะทําใหนิสิตนักศึกษาเขาใจสังคมและโครงสรางทางวัฒนธรรม  สถาบันอุดมศึกษาจึงตองมีการจัดการความรู
ท่ีดี ซ่ึงในการจัดการความรูนั้น สถาบันควรยึดฐานความรูอยูในตัวมนุษยทุกคน ดังนั้น อุดมศึกษาในฐานะ
ผูผลิตองคความรู จึงควรจัดต้ังหนวยงานในการดูแลโดยเฉพาะ ท่ีมีโครงสรางและมีกระบวนการบริหารจัดการ
องคความรู เพื่อใหสถาบันอุดมศึกษาเปนองคการเรียนรู  สถาบันตองจัดทํายุทธศาสตรการจัดการบุคลากรท่ี
เปนปราชญภูมิปญญาไทยเพื่อการสอนท่ีหลากหลาย โดยการจางบุคลากรมืออาชีพจากภายนอกสถาบันมาเปน
อาจารยพิเศษช่ัวคราว แตสถาบันอุดมศึกษาตองคํานึงถึงคุณภาพอาจารยพิเศษเหลานั้นดวย และในการปฏิบัติ
ตามยุทธศาสตรนั้น สถาบันอุดมศึกษาตองมีการบริหารจัดการท่ีดี  อยางไรก็ตาม ในการจาง/เชิญปราชญภูมิ
ปญญาไทยมาสอนน้ัน สถาบันอุดมศึกษาแตละแหงท่ีมีการจาง/เชิญปราชญภูมิปญญาไทยมาสอนจึงมีระเบียบ
การเชิญ/จาง ซ่ึงประกอบดวย 2 ดาน ไดแก  ดานเกณฑการเชิญ/จาง และดานกระบวนการการแตงต้ังปราชญ
ภูมิปญญาไทยเปนอาจารยพิเศษ โดยคณะกรรมการของคณะวิชาพิจารณาคุณวุฒิ ประสบการณ และความ
เหมาะสม  ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารสภาวิชาการพิจารณาแตงต้ังเปนอาจารยพิเศษ  ในสวน
ของการตอบแทนปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนนั้น สถาบันอุดมศึกษาควรคํานึงถึงองค ประกอบ 4 
ประการ ไดแก ประเภทการตอบแทน การเบิกจาย การคํานวณคาตอบแทน และการใหการยอมรับและการยก
ยองปราชญภูมิปญญาในฐานะผูสอน ในทางปฏิบัตินั้น ไมพบอัตราท่ีแนนอนในการจายคาตอบแทนใหแก
ปราชญภูมิปญญาไทย แตสํานักงานสภาการศึกษาซ่ึงเปนผูประกาศยกยองเชิดชูเกียรติครูภูมิปญญาไทย ได
กําหนดไว 2 อัตรา ไดแก ปราชญภูมิปญญาไทยท่ีเปนเจาหนาท่ีของรัฐไดรับคาตอบแทนวันละ 600 บาท และท่ี
ไมใชเจาหนาท่ีของรัฐ ไดรับคาตอบแทนวันละ 1,200 บาท   
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การใชปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน  
    สามารถสรุปประเด็นหลักได 2 ประเดน็ ไดแก คุณสมบัติ และภาระงาน ดังนี ้

     1.  คุณสมบัติ ประกอบดวย วุฒิการศึกษา ความรู ทักษะและความเช่ียวชาญ และผลงาน ดังนี้ 
         1.1  วุฒิการศึกษา พบวา สามารถจําแนกปราชญหรือครูภูมิปญญาไทยออกเปน 2 กลุมใหญ 

ไดแก กลุมปราชญหรือครูภูมิปญญาไทยมีวุฒิการศึกษาตํ่ากวาระดับปริญญา ซ่ึงมีจํานวนมากท่ีสุด และกลุมท่ี
มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญา และยังพบอีกวา ในกลุมนี้สามารถจําแนกปราชญภูมิปญญาไทยท่ีมีวุฒิการศึกษา
ตรงกับความเช่ียวชาญ และปราชญภูมิปญญาไทยท่ีมีวุฒิการศึกษาไมตรงกับความเช่ียวชาญ ซ่ึงมีจํานวน
มากกวา ในแตละกลุมวุฒิการศึกษานั้นสามารถจําแนกยอยออกเปนกลุมท่ีสอนในระดับอุดมศึกษา และกลุมท่ี
ไมไดสอนในระดับอุดมศึกษา โดยท่ีปราชญภูมิปญญาไทยท่ีสอนในระดับอุดมศึกษา มีจํานวนมากกวากลุมท่ี
ไมไดสอนในระดับอุดมศึกษา  สําหรับดานสาขาความเช่ียวชาญทั้ง 9 สาขา พบวา ปราชญภูมิปญญาไทยสาขา
ศิลปกรรม สอนในสถาบันอุดมศึกษา มากท่ีสุด  รองลงมาเปนสาขาเกษตรกรรม อยางไรก็ตาม เม่ือพิจารณา
เฉพาะกลุมท่ีสอนในระดับอุดมศึกษา พบวา กลุมท่ีมีวุฒิการศึกษาตํ่ากวาระดับปริญญา มีจํานวนมากท่ีสุด 
รองลงมาเปนกลุมท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาแตเช่ียวชาญไมตรงกับวุฒินั้น และเม่ือพิจารณาเฉพาะผูท่ี
สอนในระดับอุดมศึกษาในกลุมท่ีมีวุฒิการศึกษาแตเช่ียวชาญไมตรงกับวุฒินั้น พบวา สาขาท่ีสอนมากท่ีสุด คือ 
ปรัชญา  ศาสนาและประเพณี  รองลงมา  ไดแก  ศิลปกรรม  ภาษาและวรรณกรรม  และการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ในขณะท่ีสาขาแพทยแผนไทย กองทุนและธุรกิจชุมชน และโภชนาการ 
ไมมีปราชญภูมิปญญาไทยในกลุมนี้ทําการสอนเลย  

1.2  ความรู ทักษะและความเช่ียวชาญ ท้ัง 9 สาขา ประกอบดวย การสืบสาน การพัฒนาและสราง
องคความรูใหม และการถายทอด ดังนี้ 

  1.2.1  การสืบสาน พบวา สวนใหญมีการสืบสานมาจากปราชญภูมิปญญาชาวบาน 
บรรพบุรุษและครอบครัว ตํารา คัมภีรโบราณ 

 1.2.2  การพัฒนาและสรางองคความรูใหม พบวา ปราชญภูมิปญญาไทยอาศัยการสังเกต 
จดจํา ศึกษา คนควา นําความรูมาทดลอง ติดตามผล นําผลที่ไดมาประยุกตใหเหมาะสมกับสภาพปจจุบัน 
นอกจากนั้น ยังไดรวบรวมองคความรูไวในหลายรูปแบบท้ังบทความ หนังสือ เทป ซีดี เพื่อการเผยแพรผานส่ือตาง ๆ  

 1.2.3  การถายทอด พบวา ปราชญภูมิปญญาไทยเนนการฝกปฏิบัติ เหมาะสมกับสภาพ
ปจจุบันและสามารถนําไปใชแกปญหาได 

1.3  ผลงาน ประกอบดวย  ผลงานไดรับการยอมรับในภมิูปญญาดานนัน้ ๆ และเปนประโยชนใน
การแกไขปญหาและพฒันาชุมชนและสังคม  
     2.  ภาระงาน พบวา ประกอบดวย การเปนอาจารยหรือผูสอน และการเปนอาจารยดานวิทยานิพนธ  
 การเรียนการสอนเฉพาะทาง 

ปจจุบัน กลุมสถาบันอุดมศึกษาท่ีเนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม คือ กลุม
มหาวิทยาลัยราชภัฎ ซ่ึงไดจดัหลักสูตรการเรียนการสอนเฉพาะทางข้ึน อาทิ มหาวทิยาลัยราชภัฎหมูบานจอม
บึงไดจัดหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชามวยไทยศึกษา โดยไดกําหนดเกณฑการเชิญและแตงต้ังอาจารยสอน
มวยไทย 3 ประการ ไดแก ประสบการณตรงในสาขาวิชานั้น ความเช่ียวชาญและผลงานท่ีเปนท่ียอมรับ ใน
สวนของกระบวนการแตงต้ังนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฎหมูบานจอมบึงไดกําหนดไวอยางชัดเจน คือ ให
คณะกรรมการบริหารคณะพิจารณาแตงต้ัง และไดรับความเห็นชอบจากสภาวิชาการ 
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 ตอนท่ี 2  ผลการศึกษาและวิเคราะหการรับรองวิทยฐานะผูสอนในระดบัอุดมศึกษาในตางประเทศ และใน
ประเทศ  ประกอบดวยผลวิเคราะหสาระ 3 ประเด็นหลัก ไดแก  ผลการวิเคราะหสาระการรับรองวิทยฐานะใน
ตางประเทศ  ผลการวิเคราะหสาระในประเทศไทย และการรับรองวิทยฐานะในประเด็นท่ีเกีย่วของกับปราชญ
ภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา ดังนี ้

2.1   ผลการศึกษาและวิเคราะหการรับรองวิทยฐานะในตางประเทศ 
 ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลในกลุมเอกสารที่เกี่ยวของ ไดแก  Accreditation handbook 2006-2007 
(British Accreditation Council, 2006) The encyclopedia of higher education (Clark and Neave, 1992) An 
overview of U.S. accreditation (Council for Higher Education Accreditation, 2007) Framework act for 
higher education (Hochshulrahmengesets, 2005)  University standards and explanation (Japan University 
Accreditation Association, 2004) Characteristics of excellence in higher education : eligibility  requirements 
and standards for  Accreditation (Middle States Commission on Higher Education, 2003) National protocols 
for higher education approval processes (Ministerial Council on Education, Employment, Training and 
Youth Affairs, 2006) Handbook of accreditation (North Central Association, 2005) และ Accreditation 
handbook  (Northwest Commission on Colleges and Universities, 2003) เปนตน (ดูภาคผนวก ง) ผลการ
วิเคราะหสรุปเปนแผนภูมิเดนโดรแกรมท่ี 4.5 ดังนี้ 
แผนภาพท่ี 4.5  แสดงผลการวิเคราะหสาระการรับรองวิทยฐานะในตางประเทศ 
การรับรองวิทยฐานะในตางประเทศ 
 ความหมาย :  กระบวนการควบคุมคุณภาพและประกนัคุณภาพ 
  วัตถุประสงค 
   รักษาเสรีภาพ 

รักษาคุณภาพ 
ผูกมัดตนเองในการปฏิบัติการใหไดความเปนเลิศในส่ิงท่ีกระทํา 

  เปาหมาย  
สถาบันอุดมศึกษา 
หลักสูตร 

  วิธีการ 
   ตรวจสอบภายในสถาบันการศึกษาเอง 

การตรวจสอบโดยคณะกรรมการจากภายนอก 
 
 
แผนภาพท่ี 4.5  แสดงผลการวิเคราะหสาระการรับรองวิทยฐานะในตางประเทศ (ตอ) 
การรับรองวิทยฐานะในตางประเทศ 
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 สหรัฐอเมริกา  

จุดมุงหมาย 
กํากับดแูลมาตรฐานการศึกษา  

โครงสราง 
 สมาคมรับรองวิทยฐานะระดบัชาติ 

สมาคมรับรองวิทยฐานะระดบัภูมิภาค 
  เกณฑการรับรองวิทยฐานะ 

ปณิธานและจดุมุงหมาย  
การบริหาร  
หลักสูตรและการสอน  
คณาจารย  
หองสมุดและทรัพยากรการเรียนรู  
ทรัพยากร อาคารสถานท่ีและอุปกรณ  
นักศึกษา  
การเงิน  
การวางแผนและประเมินผล   

  เกณฑมาตรฐานผูสอนระดับอุดมศึกษา 
   คุณสมบัติ  

อาจารยมีความเช่ียวชาญเฉพาะเพื่อทํางานสอนใหเปนปจจุบัน  
มีศักยภาพและพรสวรรคในการท่ีจะทําใหภาระงานใหสําเร็จ  
มีคุณสมบัติตรงตามความเช่ียวชาญที่เกีย่วของกับสถาบัน  
อาจารยพิเศษ 

มีวุฒิทางการศึกษาหรือประสบการณทางอาชีพ 
บทบาท  

เปนตัวแทนของแตละสาขาหรือหลักสูตร  
มีบทบาทในการพัฒนาและบริหารนโยบายงานวิจัย 
ทําการวิจยั ท่ีสอดคลองกับเปาหมายและพันธกิจของสถาบัน 
มีเสรีภาพทางวิชาการดานการสอน การวิจยั และงานศิลป  
 
 
 

แผนภาพท่ี 4.5  แสดงผลการวิเคราะหสาระการรับรองวิทยฐานะในตางประเทศ (ตอ) 
การรับรองวิทยฐานะในตางประเทศ 
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 สหรัฐอเมริกา  
  เกณฑมาตรฐานผูสอนระดับอุดมศึกษา 
   หนาท่ี  

ทุมเทเวลาอยางเพียงพอในการปฏิบัติภาระงาน  
ใหการสนับสนุนทางวิชาการ  
รวมกิจกรรมวชิาการดานการวางแผน  
การประเมินและพัฒนาหลักสูตร  
ใหคําปรึกษาและบริหารสถาบัน  
รักษาไวซ่ึงการสอนท่ีมีประสิทธิภาพในทุกสถาบันอุดมศึกษา  
ปฏิบัติงานตามเปาหมายและพันธกจิของสถาบัน  
มีหนาท่ีสอนและทําวิจยั  
สรางสรรคงานศิลป 

   การประเมินการสอน  
ความสําเร็จในการปฏิบัติตามเปาหมายและพันธกจิของสถาบัน 
ความสําเร็จในการปฏิบัติตามพันธสัญญาท่ีอาจารยใหไวกับสถาบัน 

 อังกฤษ 
  โครงสราง 
   สภาอธิการบดแีละผูอํานวยการสถาบัน : หนวยงานอิสระ 

หนวยตรวจสอบทางวิชาการ (Academic Audit Unit – AAU)   
วางแนวปฏิบัติ 
ติดตามดูแลสถาบันอุดมศึกษา  

มีกลไกการกํากับดูแลคุณภาพภายในอยางเหมาะสม  
  เกณฑมาตรฐานสถาบันดานการจัดการผูสอน 

มีกระบวนการแตงต้ังบุคลากรทางวิชาการ 
ดําเนินการตามกรอบคุณสมบัติของบุคลากรทางวิชาการ   

ใหความสําคัญตอสมดุลระหวางอาจารยประจําและอาจารยพิเศษ  
ประเมินอาจารยจากความเหมาะสมของคุณสมบัติและประสบการณท่ีเกี่ยวของกับ
หลักสูตรท่ีเปดสอน 
 
 
 

แผนภาพท่ี 4.5  แสดงผลการวิเคราะหสาระการรับรองวิทยฐานะในตางประเทศ (ตอ) 
การรับรองวิทยฐานะในตางประเทศ 
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 อังกฤษ 
  เกณฑมาตรฐานผูสอนระดับอุดมศึกษา 
   คุณสมบัติ  

มีศักยภาพในการสอน  
มีทักษะและประสบการณท่ีจําเปนตอการถายทอดความรู 
มีความรูเต็มเปยมและเขาใจในวิชาท่ีตนสอน  
มีคุณสมบัติและประสบการณท่ีเกีย่วของกบัหลักสูตรท่ีเปดสอน  

หนาท่ี  
 การพัฒนาตนเอง 

ใหความสําคัญกับการพัฒนาทักษะของตน  
พัฒนาและเพ่ิมพูนความสามารถในการสอนของตน  

 การถายทอดความรูหรือการสอน 
มีวิธีการสอนท่ีหลากหลาย  
สามารถถายทอดความรูและความเขาใจอยางมีประสิทธิภาพ 
มีทักษะและความสามารถในการสอนในระดับท่ียอมรับได  
มีการวางแผนและจัดการสอนในระดับท่ียอมรับได  
รับผิดชอบตอความจําเปนตองการเฉพาะของนิสิตนักศึกษา 

การประเมินการสอน 
สามารถประเมินผลสะทอนกลับดานการสอนของตน  
ประเมินประสิทธิภาพการสอน 

แผนการสอน 
บทเรียน 
ความรับผิดชอบตอกลุมนิสิตนักศึกษาท่ีไมเขาใจบทเรียน  

เนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู   
การแกไขความประพฤติไมพึงประสงคของนิสิตนักศึกษา  
ใหนิสิตนกัศึกษามีสวนรวมในบทเรียน 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี 4.5  แสดงผลการวิเคราะหสาระการรับรองวิทยฐานะในตางประเทศ (ตอ) 
การรับรองวิทยฐานะในตางประเทศ 
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 เยอรมัน 

เกณฑมาตรฐานสถาบันดานการจัดการผูสอน 
สถาบันอาจทําสัญญาจางอาจารยซ่ึงเปนบุคคลภายนอกเขาสอนไดเพื่อทําให 
รายวิชามีความสมบูรณ  
อาจารยสัญญาจางไดรับคาจางตามสัญญา  
สถาบันไมจําเปนตองปฏิบัติตามเกณฑการคัดสรรบุคลากรสําหรับตําแหนงทาง 
วิชาการอยางครบถวน หากเปาประสงคหลักของงานสอน มุงสรางทักษะและ 
ความรูเชิงปฏิบัติการ 

  เกณฑมาตรฐานผูสอนระดับอุดมศึกษา 
คุณสมบัติ  

มีศักยภาพในการสอน  
มีทักษะและความรู ความสามารถในสาขาวิชาท่ีเปดสอน  

หนาท่ี  
รับผิดชอบงานสอนท่ีมุงเนนทักษะและความรูเชิงปฏิบัติการ  

เกณฑมาตรฐานอาจารยสัญญาจางเพื่อทําการสอนเฉพาะทาง  
คุณสมบัติ  

ไมจําเปนตองมีคุณสมบัติครบถวนตามเกณฑของอาจารยประจํา  
หนาท่ี  

รับผิดชอบในการสอนตามท่ีไดรับมอบหมายในสัญญา 
 ออสเตรเลีย 
  โครงสราง 

หนวยมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ  
วางเกณฑมาตรฐานเกีย่วกับการจัดการศึกษาระดับตางๆ 
ใหการรับรองวิทยฐานะอยางเปนทางการแกหลักสูตร 

  เกณฑมาตรฐานผูสอนระดับอุดมศึกษา   
มีความกาวลํ้าทางความรูอยางมีระบบ   
มีทักษะอาชีพท่ีเกี่ยวของและเหมาะสมกับหลักสูตร  
มีเสรีภาพทางวิชาการ 
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 ญ่ีปุน 
  เกณฑมาตรฐานสถาบันดานการจัดการผูสอน 
   จัดหาอาจารยใหมีจํานวนเพียงพอและไดสัดสวน 

ตามหลักสูตร  
ความสามารถในการรับนิสิตนักศึกษา  

จัดความสมดลุของจํานวนอาจารยชายและอาจารยหญิง  
ใหความเทาเทียมกันระหวางชาย-หญิง 
สถาบันจัดการคัดเลือก แตงต้ัง/ถอดถอนและสงเสริมอาจารย 

มีความเหมาะสม 
เพื่อประกนัสถานะภาพการทํางานของอาจารย   

  เกณฑมาตรฐานผูสอนระดับอุดมศึกษา 
คุณสมบัติ 

มีทักษะอาชีพท่ีเกี่ยวของและเหมาะสมกับหลักสูตร  
มีบุคลิกดี   
มีภาวะผูนําในฐานะนักการศกึษาและนักวิจยั   
มีผลงานดานการศึกษาและวจิัย  

หนาท่ี  
มีความสําเร็จและเกื้อกูลตอสาขาวิชาการและสังคม   
มีเสรีภาพทางวิชาการ ดานการสอนและการวิจัย 

 
จากแผนภูมิเดนโดรแกรมท่ี 4.5  สามารถสรุปเปนประเดน็หลัก ไดดังนี ้

 การรับรองวิทยฐานะ หมายถึง กระบวนการควบคุมคุณภาพและประกันคุณภาพ เพือ่รักษาเสรีภาพ
และ คุณภาพ โดยท่ีสถาบันอุดมศึกษายอมผูกมัดตนเองในการปฏิบัติการใหไดความเปนเลิศในส่ิงท่ีกระทํา 
เพื่อสรางความม่ันใจในคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาและหลักสูตร โดยมีกระบวนการตรวจสอบภายใน
สถาบัน และการตรวจสอบโดยคณะกรรมการจากภายนอก  

ในประเทศสหรัฐอเมริกา พบวา การรับรองวิทยฐานะมีจุดมุงหมายเพื่อกาํกับดูแลมาตรฐานการศึกษา
สมาคมรับรองวิทยฐานะระดบัชาติและระดบัภูมิภาคใหการรับรองวิทยฐานะสถาบันและหลักสูตร จดัทํา
เกณฑการรับรองวิทยฐานะครอบคลุมปจจัยตาง ๆ ไดแก ปณิธานและจดุมุงหมาย การบริหาร หลักสูตรและ
การสอน คณาจารย  หองสมุดและทรัพยากรการเรียนรู  ทรัพยากร อาคารสถานท่ีและอุปกรณ นกัศึกษา 
การเงิน การวางแผนและประเมินผล  ในสวนของเกณฑมาตรฐานผูสอนระดับอุดมศึกษา ประกอบดวย
องคประกอบ 4 ดาน คือ ดานคุณสมบัติ ไดแก อาจารยมีความเช่ียวชาญเฉพาะเพ่ือทํางานสอนใหเปนปจจุบัน  
มีศักยภาพและพรสวรรคในการที่จะทําใหภาระงานใหสําเร็จ  มีคุณสมบัติตรงตามความเช่ียวชาญที่เกี่ยวของ
กับสถาบัน นอกจากนัน้ ยังครอบคลุมถึงอาจารยพิเศษ ไดแก  อาจารยพิเศษมีวุฒิทางการศึกษาหรือ



145 
 
ประสบการณทางอาชีพ  ในดานบทบาท อาจารยเปนตัวแทนของแตละสาขาหรือหลักสูตร มีบทบาทในการ
พัฒนาและบริหารนโยบายงานวิจยั และทําการวิจยั โดยสอดคลองกับเปาหมายและพนัธกิจของสถาบันในดาน
หนาท่ี ประกอบดวย การทุมเทเวลาอยางเพยีงพอในการปฏิบัติภาระงาน การสนับสนุนทางวิชาการ การรวม
กิจกรรมวิชาการดานการวางแผน การประเมินและพัฒนาหลักสูตร การใหคําปรึกษาและบริหารสถาบัน การ
รักษาไวซ่ึงการสอนท่ีมีประสิทธิภาพในทุกสถาบันอุดมศึกษา การปฏิบัติงานตามเปาหมายและพนัธกิจของ
สถาบัน โดยอาจารยมีหนาท่ีสอน ทําวิจัย และสรางสรรคงานศิลป และในดานการประเมินการสอนของ
อาจารยนั้น สถาบันอุดมศึกษาใชความสําเร็จในการปฏิบัติตามเปาหมายและพนัธกิจของสถาบัน และ
ความสําเร็จในการปฏิบัติตามพันธสัญญาท่ีอาจารยใหไวกับสถาบัน   

ในประเทศอังกฤษ พบวา   สภาอธิการบดแีละผูอํานวยการสถาบันซ่ึงเปนหนวยงานอิสระ แตงต้ัง
หนวยตรวจสอบทางวิชาการ (Academic Audit Unit – AAU)  โดยมอบหมายใหวางแนวปฏิบัติ และติดตาม
ดูแลสถาบันอุดมศึกษา โดยใชกลไกการกาํกับดูแลคุณภาพภายในอยางเหมาะสม  สําหรับเกณฑมาตรฐาน
สถาบันดานการจัดการผูสอน ประกอบดวย กระบวนการแตงต้ังบุคลากรทางวิชาการ ท่ีดําเนินการตามกรอบ
คุณสมบัติของบุคลากรทางวิชาการ ใหความสําคัญตอสมดุลระหวางอาจารยประจําและอาจารยพิเศษ และ
ประเมินอาจารยจากความเหมาะสมของคุณสมบัติและประสบการณท่ีเกี่ยวของกับหลักสูตรท่ีเปดสอน สวน
เกณฑมาตรฐานผูสอนระดับอุดมศึกษา ประกอบดวยองคประกอบ 3 ดาน คือ ดานคุณสมบัติ ไดแก อาจารยมี
ศักยภาพในการสอน มีทักษะและประสบการณท่ีจําเปนตอการถายทอดความรู มีความรูเต็มเปยมและเขาใจใน
วิชาท่ีตนสอน และมีคุณสมบัติและประสบการณท่ีเกีย่วของกับหลักสูตรท่ีเปดสอน ดานหนาท่ี ประกอบดวย 
การพัฒนาตนเอง และการถายทอดความรูหรือการสอน การพัฒนาตนเอง ไดแก ใหความสําคัญกับการพัฒนา
ทักษะของตน พัฒนาและเพ่ิมพูนความสามารถในการสอนของตน  และการถายทอดความรูหรือการสอน 
ไดแก อาจารยมีวธีิการสอนท่ีหลากหลาย สามารถถายทอดความรูและความเขาใจอยางมีประสิทธิภาพ มีทักษะ
และความสามารถในการสอนในระดับท่ียอมรับได  มีการวางแผนและจัดการสอนในระดับท่ียอมรับได และ
รับผิดชอบตอความจําเปนตองการเฉพาะของนิสิตนักศึกษา  และดานการประเมินการสอนน้ัน ไดแก อาจารย
สามารถประเมินผลสะทอนกลับดานการสอนของตนได และสถาบันประเมินประสิทธิภาพการสอนจาก
แผนการสอน บทเรียน และความรับผิดชอบตอกลุมนิสิตนักศึกษาท่ีไมเขาใจบทเรียน โดยเนนผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนรู  ความสามารถในการแกไขความประพฤติไมพึงประสงคของนิสิตนักศึกษา และใหนิสิต
นักศึกษามีสวนรวมในบทเรียน 

ในประเทศเยอรมัน พบวา มีเกณฑมาตรฐานสถาบันดานการจัดการผูสอนซ่ึงเปนบุคคลภายนอก โดย
สถาบันอาจทําสัญญาจางอาจารยซ่ึงเปนบุคคลภายนอกเขาสอนไดเพื่อทําใหรายวิชามีความสมบูรณ อาจารย
สัญญาจางไดรับคาจางตามสัญญา สถาบันไมจําเปนตองปฏิบัติตามเกณฑการคัดสรรบุคลากรสําหรับตําแหนง
ทางวิชาการอยางครบถวน หากเปาประสงคหลักของงานสอน มุงสรางทักษะและความรูเชิงปฏิบัติการ ในสวน
เกณฑมาตรฐานผูสอนท่ัวไป ประกอบดวย คุณสมบัติ ไดแก อาจารยมีศักยภาพในการสอน และมีทักษะและ
ความรู ความสามารถในสาขาวิชาท่ีเปดสอน มีหนาท่ีรับผิดชอบงานสอนท่ีมุงเนนทักษะและความรูเชิง



146 
 
ปฏิบัติการ และอาจารยสัญญาจางเพื่อทําการสอนเฉพาะทางน้ัน ไมจาํเปนตองมีคุณสมบัติครบถวนตามเกณฑ
ของอาจารยประจํา และใหรับผิดชอบในการสอนตามท่ีไดรับมอบหมายในสัญญาเทานั้น 

ในประเทศออสเตรเลีย พบวา หนวยมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ เปนผูวางเกณฑมาตรฐานเกีย่วกับ
การจัดการศึกษาระดับตางๆ และใหการรับรองวิทยฐานะอยางเปนทางการแกหลักสูตร ดานเกณฑมาตรฐาน
ผูสอนระดับอุดมศึกษา  ประกอบดวย อาจารยมีความกาวลํ้าทางความรูอยางมีระบบ มีทักษะอาชีพท่ีเกี่ยวของ
และเหมาะสมกับหลักสูตร และมีเสรีภาพทางวิชาการ 

ในประเทศญ่ีปุน พบวา เกณฑมาตรฐานสถาบันดานการจัดการผูสอน ประกอบดวย มีจํานวนอาจารย
เพียงพอและไดสัดสวนตามหลักสูตรและความสามารถในการรับนิสิตนักศึกษาของสถาบัน มีความสมดุลของ
จํานวนอาจารยชายและอาจารยหญิง มีความเทาเทียมกนัระหวางชาย-หญิง ในดานการจัดการคัดเลือก แตงต้ัง/
ถอดถอนและสงเสริมอาจารยมีความเหมาะสม เพื่อประกนัสถานะภาพการทํางานของอาจารย ในดานเกณฑ
มาตรฐานผูสอนระดับอุดมศึกษา ประกอบดวย คุณสมบัติ ไดแก อาจารยมีทักษะอาชีพท่ีเกี่ยวของและ
เหมาะสมกับหลักสูตร มีบุคลิกดี มีภาวะผูนําในฐานะนักการศึกษาและนักวิจัย และมีผลงานดานการศึกษาและ
วิจัย โดยท่ีอาจารยมีมีเสรีภาพทางวิชาการ และมีหนาท่ีเกือ้กูลตอสาขาวิชาการและสังคม  

 
2.2   ผลการศึกษาและวิเคราะหการรับรองวิทยฐานะในประเทศไทย 
 

ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลในกลุมเอกสารท่ีเกี่ยวของ ไดแก  พระราชบัญญัติถาบัน
อุดมศึกษาเอกชน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2550 (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2551) กฎกระทรวงวาดวย
การขอใหรับรองวิทยฐานะของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2551 (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 
2551) รายงานการวิจยัเร่ือง การพัฒนารูปแบบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาสําหรับ
สถาบันอุดมศึกษาในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย (วันชัย  ศิริชนะ,  2537) อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2551) เปนตน (ดูภาคผนวก 
ง) ผลการวิเคราะหสรุปเปนแผนภูมิเดนโดรแกรมท่ี 4.6  ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิท่ี 4.6  แสดงผลการวเิคราะหสาระการรับรองวิทยฐานะในประเทศไทย 
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การรับรองวิทยฐานะในประเทศไทย 
 เปาหมาย 
  สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
 โครงสราง 
  โครงสรางภายในสถาบัน  

คณะกรรมการวิชาการหรือสภาวิชาการ  
สภาสถาบัน  

โครงสรางภายนอก  
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
รัฐมนตรี 

 อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของหนวยงานในการรับรองวิทยฐานะ 
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

สํานักมาตรฐานและประเมินผลการศึกษา 
ศึกษา วเิคราะห วิจยั เพื่อเสนอระบบการรับรองวิทยฐานะ 
เสนอการรับรองมาตรฐานการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา 
 

จากแผนภูมิท่ี 4.6  พบวา การรับรองวิทยฐานะในประเทศไทย เกี่ยวของกับสถาบันอุดมศึกษาเอกชน
เทานั้น โดยประกอบดวยโครงสรางภายในสถาบัน ไดแก คณะกรรมการวิชาการหรือสภาวิชาการ และสภา
สถาบัน และโครงสรางภายนอก ประกอบดวยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และรัฐมนตรีเพื่อลงนามเห็นชอบ
ตามเสนอของคณะกรรมการการอุดมศึกษา ท้ังนี้ หนวยงานที่มีอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบในการ
รับรองวิทยฐานะ ไดแก  คณะกรรมการการอุดมศึกษา ซ่ึงกํากับดแูลสํานักมาตรฐานและประเมินผลการศึกษา 
โดยท่ีสํานักงานมาตรฐานและประเมินผลการศึกษามีหนาท่ีศึกษา วิเคราะห วิจัย เพื่อเสนอระบบการรับรอง
วิทยฐานะและการรับรองมาตรฐานการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา 

 
2.3 ผลการศึกษาและวิเคราะหสาระการรับรองวิทยฐานะในประเด็นท่ีเก่ียวของกับปราชญภูมิ

ปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 
 

ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลในกลุมเอกสารท่ีเกี่ยวของ ไดแก รายงานการวจิัยเร่ือง ภูมิ
ปญญาทองถ่ินกับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหง 
ชาติ, 2542) เกณฑมาตรฐานและแนวทางบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (สํานกังานคณะ 
กรรมการการอุดมศึกษา, 2548) พระราชบัญญัติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2551  (จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 
2551) รายช่ืออาจารยพิเศษ/ผูเช่ียวชาญเฉพาะ ระหวางปการศึกษา 2545 – 2549 (มหาวิทยาลัยกรุงเทพ, 2550) 
รายช่ืออาจารยพิเศษ/ผูเช่ียวชาญเฉพาะ ระหวางปการศึกษา 2545 – 2549 (มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค, 
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2550)  รายช่ืออาจารยพิเศษ/ผูเช่ียวชาญเฉพาะ ระหวางปการศึกษา 2545 – 2549 (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก วิทยาเขตจนัทบุรี, 2550)  ระเบียบการโครงการมหาวทิยาลัยชีวิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏโดย
ความรวมมือกบัสถาบันสงเสริมวิสาหกิจชุมชน (มหาวทิยาลัยราชภัฏชัยภูมิ, 2550) ระเบียบการโครงการ
มหาวิทยาลัยชีวิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยความรวมมือกับสถาบันสงเสริมวิสาหกิจชุมชน (มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุรินทร, 2550) มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2548) Inventories of 
Good Practice (Chickering and Gamson, 1989) คูมือการสรรหาและคัดเลือกศิลปนแหงชาติ (สํานกังาน
คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ, 2543) การพัฒนารูปแบบการเพ่ิมคุณภาพการจัดการศึกษาสําหรับสาขาวิชา
บริหารการศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑติในมหาวิทยาลัยของรัฐ (จารุวรรณ  ประทุมศรี, 2546) การพัฒนาตวั
บงช้ีระบบการประกันคุณภาพของคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรตามแนวทบวงมหาวทิยาลัย  (ลลิตา  จันทรแกง
, 2543) เปนตน (ดภูาคผนวก ง) ผลการวิเคราะหสรุปเปนภาพเดนโดรแกรมท่ี 4.7  ดังนี้ 

 
แผนภูมิท่ี 4.7  แสดงการรับรองวิทยฐานะในประเด็นท่ีเกีย่วของกับปราชญภูมิปญญาไทย 
ในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 
ประเด็นท่ีเกี่ยวของ 
 เกณฑการยกยองเชิดชูเกยีรติครูภูมิปญญาไทย 
  เกณฑคุณสมบัติ 
   คุณลักษณะสวนบุคคล 
         ความรู ทักษะและความเชี่ยวชาญ 

มีความรู ความเขาใจ และความสามารถในการใชภูมิปญญาดาน 
อยางชัดเจนถูกตอง    
มีความรู ความสามารถในการบริหารและการจัดการ  
มีความรูความสามารถและประสบการณในการถายทอดภูมิปญญา 
ดวยรูปแบบและวิธีการที่หลากหลายเปนประโยชนตอการศึกษา 
ในระบบ หรือนอกระบบ หรือการศึกษาตามอัธยาศัย   

         พฤติกรรม 
เปนผูนําท่ีด ีและมีความสามารถในการแกปญหา  

     ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีของสังคม    
มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค   
ใฝรู ใฝเรียน ใฝปฏิบัติ   
มีความเสียสละในการถายทอดภูมิปญญาของตนสูสาธารณะ 
มีคุณธรรมและจริยธรรมในการถายทอดภมิูปญญาใหแกผูเรียน  

 
แผนภูมิท่ี 4.7  แสดงการรับรองวิทยฐานะในประเด็นท่ีเกีย่วของกับปราชญภูมิปญญาไทย (ตอ) 
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ในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 
ประเด็นท่ีเกี่ยวของ 
 เกณฑการยกยองเชิดชูเกยีรติครูภูมิปญญาไทย 
  เกณฑคุณสมบัติ 
   คุณลักษณะสวนบุคคล 
    บทบาท 

เปนผูนําการเรียนรูภูมิปญญาไทยใหกับสถานศึกษาทุกระดับ 
   หนาท่ี 
    การพัฒนาตนเอง 

 มีการปรับปรุงและพัฒนาวิธีการในการถายทอดองคความรู 
อยางตอเนื่อง 

    การถายทอดความรูหรือการสอน 
เทคนิคการสอน 

     ดําเนินกิจกรรมการเรียนรู ประสานงานกับหนวยงานการศึกษา   
มีการติดตามและประเมินผลการถายทอดภมิูปญญาดานนัน้ ๆ 

การสรางเครือขายการเรียนรู 
  มีความสามารถในการสรางเครือขายการแลกเปล่ียนเรียนรู   

มีสวนรวมในการเผยแพรและประชาสัมพันธเพื่อเสริมสราง 
ความเขาใจในภูมิปญญาดานนั้น ๆ   

   ผลงาน 
มีผลงานเปนประโยชนในการแกไขปญหาและพัฒนาชุมชน สังคม 
และประเทศชาติ   
ไดรับการยอมรับในภูมิปญญาดานนั้น ๆ ในระดบัทองถ่ินหรือภูมิภาค 
หรือประเทศ หรือนานาประเทศ   

  โครงสราง หนวยงาน และบุคลากรท่ีเกี่ยวของ 
   สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ศูนยการศกึษานอกโรงเรียน มหาวิทยาลัย  

ครูภูมิปญญาไทยและผูชวย หนวยงานภาครัฐและเอกชน ส่ือมวลชน และ 
ประชาชนท่ัวไป 
คณะทํางานคัดเลือกท่ีไดรับมอบหมายจากสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
คณะทํางานคัดเลือกครูภูมิปญญาไทยในระดับภาค 
สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
 

แผนภูมิท่ี 4.7  แสดงการรับรองวิทยฐานะในประเด็นท่ีเกีย่วของกับปราชญภูมิปญญาไทย (ตอ) 
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ในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 
ประเด็นท่ีเกี่ยวของ 
 เกณฑการยกยองเชิดชูเกยีรติครูภูมิปญญาไทย 
  กระบวนการสรรหา 
   สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ศูนยการศกึษานอกโรงเรียน มหาวิทยาลัย  

ครูภูมิปญญาไทยและผูชวย หนวยงานภาครัฐและเอกชน ส่ือมวลชน และ 
ประชาชนท่ัวไป เสนอรายช่ือบุคคลเพ่ือประกาศยกยองเชิดชูเกยีรติเปน 
ครูภูมิปญญาไทยตอสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
คณะทํางานคัดเลือกท่ีไดรับมอบหมายจากสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
ทําการคัดเลือกครูภูมิปญญาไทยรอบแรก โดยพิจารณาตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 
พรอมท้ังประเมินผลงานใน 9 สาขา 
คณะทํางานคัดเลือกครูภูมิปญญาไทยในระดับภาค ทําการศึกษาและ ประเมินผล 
งานของผูไดรับการเสนอช่ือใหเปนครูภูมิปญญาไทยในพื้นท่ี แลวเสนอตอ 
คณะทํางานคัดเลือกครูภูมิปญญาไทย 
คณะทํางานคัดเลือกครูภูมิปญญาไทยพิจารณาคัดเลือกรอบสุดทาย โดยพิจารณา 
จากคณะทํางานคัดเลือกครูภมิูปญญาไทยในระดับภาค แลวเสนอตอสํานักงาน 
เลขาธิการสภาการศึกษา เพื่อทําการประกาศรายช่ือครูภูมิปญญาไทย 

 แนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 
  คุณสมบัติของปราชญภูมิปญญาไทย ในฐานะผูเช่ียวชาญเฉพาะ 
   คุณลักษณะสวนบุคคล  

เปนบุคคลท่ีมีความรูความเช่ียวชาญในสาขาวิชาท่ีเปดสอน    
มีประสบการณสูงในสาขาวชิานั้นๆ   
เปนท่ียอมรับในระดับหนวยงานหรือระดับกระทรวงหรือวงการวิชาชีพ 
ไมจํากัดคุณวฒิุ 

   บทบาท  
อาจารยผูสอน 

    อาจารยดานวทิยานิพนธ 
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม   
อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ   
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 แนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 
  โครงสราง หนวยงาน และบุคลากรท่ีเกี่ยวของ 

สถาบันอุดมศึกษา   
สภาสถาบันอุดมศึกษา   
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

  กระบวนการทีเ่กี่ยวของ 
สถาบันอุดมศึกษาแตงต้ังผูเช่ียวชาญเฉพาะ โดยความเหน็ชอบของสภาสถาบัน   
แจงคณะกรรมการการอุดมศึกษาใหรับทราบการแตงต้ังนัน้ 

เกณฑการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของจฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย พ.ศ. 2549 
  คุณสมบัติของปราชญภูมิปญญาไทย ในฐานะผูเช่ียวชาญเฉพาะ  

คุณลักษณะสวนบุคคล  
มีคุณสมบัติไมเปนไปตามเกณฑของกระทรวงศึกษาธิการ  
มีความรู ความเช่ียวชาญในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึงเปนอยางดี   

บทบาท  
อาจารยผูสอน 

อาจารยประจําหลักสูตร    
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร    

 อาจารยดานวทิยานิพนธ 
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก   
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม  
อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ  

ผลงานเปนท่ีประจักษ 
  โครงสราง หนวยงาน และบุคลากรท่ีเกี่ยวของ 

ภาควิชา/หลักสูตร คณะกรรมการประจําคณะหรือคณะกรรมการการบริหาร 
หลักสูตรสหสาขาวิชา หรือคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยหรือสถาบัน 
หรือสํานักวิชา   
บัณฑิตวิทยาลัย   
สภามหาวิทยาลัย   
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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เกณฑการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของจฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย พ.ศ. 2549 
  กระบวนการที่เกี่ยวของ 

ภาควิชา/หลักสูตรเสนอหลักฐานของปราชญภูมิปญญาไทย 
ประวัติการศึกษา  
ประวัติการทํางาน  
ผลงานทางวิชาการฉบับเต็ม  
ประวัติการควบคุมวิทยานิพนธ  
ขอสรุปของภาควิชาหรือหลักสูตรเกี่ยวกับความเช่ียวชาญเฉพาะ 

คณะกรรมการประจําคณะหรือคณะกรรมการการบริหารหลักสูตรสหสาขาวิชา  
หรือคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยหรือสถาบันหรือสํานักวิชา พิจารณารับรองวา 
เปนบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะเปนผูเช่ียวชาญเฉพาะ 
บัณฑิตวิทยาลัยพิจารณากล่ันกรอง 
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงต้ัง 
แจงคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 

 การแตงต้ังอาจารยพิเศษ/ผูเช่ียวชาญเฉพาะ กรณีมหาวทิยาลัยกรุงเทพ  
มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตจนัทบุรี 

  เกณฑการแตงต้ังอาจารยพิเศษ/ผูเช่ียวชาญเฉพาะ   
   คุณลักษณะสวนบุคคล 

ความเหมาะสมของประสบการณ 
ความเหมาะสมของคุณวุฒิ 
ความเหมาะสมของความเช่ียวชาญในสาขาวิชานั้น  

จํานวนกลุม/นักศึกษา 
    กระบวนการแตงต้ังอาจารยพิเศษ/ผูเช่ียวชาญเฉพาะ  

คณะกรรมการของคณะพิจารณากล่ันกรอง  
นําเสนอตอสภาวิชาการพิจารณาแตงต้ัง 
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 ระเบียบการโครงการมหาวทิยาลัยชีวิตโดยความรวมมือกับสถาบันสงเสริมวิสาหกิจชุมชน  
 กรณีมหาวิทยาลัยราชภัฎสุรินทรและมหาวิทยาลัยราชภฏัชัยภูมิ 
  คุณสมบัติอาจารยมหาวิทยาลัยชีวิต   
   คุณลักษณะสวนบุคคล   

เปนบุคคลในทองถ่ิน ซ่ึงเปนผูรูในเนื้อหาวิชาการในหลักสูตร  
ไดรับการคัดเลือกและการรับรองจากมหาวิทยาลัยราชภฎัและสถาบัน 
สงเสริมวิสาหกิจชุมชน  
มีประสบการณการเรียนการสอนหรือการทํางานในเนือ้หาท่ีเกีย่วของ 
ไมนอยกวา 5 ป   
สามารถส่ือสารดวยอีเมลและอินเทอรเน็ต 

   หนาท่ี  
ศึกษาทําความเขาใจเคาโครงการสอนและแผนการสอนรวมกับ 
ผูอํานวยการเรียนรูประจําศูนยและอาจารยเจาของวิชา  
สอนและหรือจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามตารางเวลาท่ีผูอํานวยการ 
เรียนรูจัดใหสําหรับรายวิชาหรือหัวขอวิชาท่ีรับผิดชอบ  
ตรวจใหคะแนนงานนักศึกษาตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการ 
เรียนรูประจําศูนยและอาจารยเจาของวิชา   
รายงานตอผูอํานวยการเรียนรูประจําศูนย 

  โครงสราง หนวยงาน และบุคลากรท่ีเกี่ยวของ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎชัยภูมิชัยภูมิและมหาวิทยาลัยราชภัฎสุรินทร  
สถาบันสงเสริมวิสาหกิจชุมชน 
ศูนยมหาวิทยาลัยชีวิต 

 ผูอํานวยการเรียนรูประจําศูนยและอาจารยเจาของวิชา 
       กระบวนการที่เกี่ยวของ 

คัดเลือก 
รับรอง 

       คาตอบแทน   
คาตอบแทนการสอนและหรือการจัดกิจกรรม  
คิดเปนรายช่ัวโมงตามระเบียบและโดยงบประมาณของมหาวิทยาลัยราชภัฎ 
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เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2548  
  คุณลักษณะสวนบุคคล  
   ความรู ทักษะและความเช่ียวชาญ 

มีความรูดานการพัฒนาหลักสูตร    
มีความรูดานการจัดการเรียนรู   

   พฤติกรรม 
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดแีกผูเรียน  
รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค   
รวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค   
มีจรรยาบรรณ 

  หนาท่ี 
การพัฒนาตนเอง 

ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพครูอยูเสมอ   
แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา  

เทคนิคการสอน 
สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 
ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดข้ึนแกผูเรียน   
มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ   
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูเรียน  
รายงานการพฒันาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ   
พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง   
พัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ   

 เกณฑอาจารยมหาวิทยาลัยในอุดมคต ิ
  สนับสนุนใหอาจารยและนสิิตนักศึกษาปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกนั  

สนับสนุนใหมีการรวมมือกนัในหมูนิสิตนักศึกษา  
สงเสริมใหมีการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติ   
ใหขอมูลยอนกลับทันที   
เนนการใชเวลาท่ีสัมพันธกับงาน  
ส่ือสารใหทราบถึงความหวังสูง  
ยอมรับนับถือความสามารถพเิศษและวิธีการเรียนท่ีหลากหลาย 
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หนวยงานท่ีมีอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบใหการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทย 
ในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 

  สถาบันอุดมศึกษา  
   มีอํานาจใหประกาศนยีบัตรในสาขาวิชาท่ีมีการสอนในมหาวิทยาลัย 
  คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

สํานักมาตรฐานและประเมินผลการศึกษา 
ศึกษา วเิคราะห วิจยั เพื่อเสนอระบบการรับรองวิทยฐานะ  

กลุมสงเสริมการพัฒนาทองถ่ินและการทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม  
สังกัดงานประสานและสงเสริมกิจการการอุดมศึกษา 

สงเสริมสนับสนุนใหสถาบันอุดมศึกษา เสริมสรางนวัตกรรม  
เพื่อการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของชุมชนและทองถ่ิน  

 
จากแผนภูมิเดนโดรแกรมท่ี 4.7 รับรองวิทยฐานะในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับปราชญภมิูปญญาไทย ใน

ฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษาสามารถสรุปเปนประเด็นหลักได 2 ประการ ประกอบดวย เกณฑมาตรฐานตาง ๆ 
ไดแก เกณฑมาตรฐานปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา เกณฑมาตรฐานโครงสราง 
หนวยงาน บุคลากร และเกณฑมาตรฐานกระบวนการท่ีเกีย่วของ และหนวยงานท่ีมีอํานาจหนาท่ีและความ
รับผิดชอบใหการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน ดังนี ้
 เกณฑมาตรฐานปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา พบวา ประกอบดวย 
คุณลักษณะสวนบุคคล บทบาทหนาท่ี และผลงาน ดังนี ้

คุณลักษณะสวนบุคคล ประกอบดวย ความรู ทักษะและความเช่ียวชาญ และพฤติกรรม ดงันี ้
ความรู ทักษะและความเช่ียวชาญ ไดแก  มีความรู ความเขาใจ และความสามารถในการใช

ภูมิปญญาดานนั้น ๆ อยางชัดเจนถูกตอง มีความรูความสามารถในการบริหารและจดัการ  มีความรู ความ 
สามารถและประสบการณในการถายทอดภูมิปญญาดวยรูปแบบและวธีิการที่หลากหลายเปนประโยชนตอ
การศึกษาในระบบ หรือนอกระบบ หรือการศึกษาตามอัธยาศัย มีประสบการณสูงในสาขาวิชานั้นๆ จนเปนท่ี
ยอมรับในระดบัหนวยงานหรือระดับกระทรวงหรือวงการวิชาชีพดานนั้นๆ มีความรูความสามารถในการ
บริหารและการจัดการ มีประสบการณการเรียนการสอนหรือการทํางานในเนื้อหาท่ีเกี่ยวของไมนอยกวา 5 ป 
สามารถส่ือสารดวยอีเมลและอินเทอรเน็ต และมีความรูดานการพัฒนาหลักสูตร  

พฤติกรรม ไดแก ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีของสังคม เปนผูนําท่ีดี และมี
ความสามารถในการแกปญหา มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค ใฝรู ใฝเรียน ใฝปฏิบัติ มีความเสียสละในการ
ถายทอดภูมิปญญาของตนสูสาธารณะ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการถายทอดภูมิปญญาใหแกนสิิตนักศึกษา 
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มุงม่ันพัฒนานสิิตนักศึกษาใหเต็มศักยภาพ และมีจรรยาบรรณตอตนเอง ตอวิชาชีพ ตอนิสิตนักศึกษา ตอผูรวม
ประกอบวิชาชีพ และตอสังคม  

บทบาท ประกอบดวย การเปนอาจารยหรือผูสอน และอาจารยดานวิทยานิพนธ การเปนอาจารย
หรือผูสอนน้ัน ไดแก เปนอาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยผูสอนใน
หลักสูตรปริญญาโทหรือปริญญาเอกหรือประกาศนยีบัตรบัณฑิต หรือประกาศนยีบัตรบัณฑิตช้ันสูงตามท่ีสภา
มหาวิทยาลัยอนุมัติ นอกจากนี้ ยังเปนผูนําการเรียนรูภมิูปญญาไทยใหกับสถานศึกษาทุกระดับ เปนบุคคลท่ีมี
ความรูความเช่ียวชาญในสาขาวิชาท่ีเปดสอน  เปนบุคคลในทองถ่ินซ่ึงเปนผูรูในเนื้อหาวิชาการในหลักสูตร 
สําหรับการเปนอาจารยดานวิทยานิพนธนัน้ ไดแก เปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก  อาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธรวม และอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ   

หนาท่ี พบวา ประกอบดวย การพัฒนาตนเอง และการถายทอดความรูหรือการสอน ดังนี ้
การพัฒนาตนเอง ไดแก มีการปรับปรุงและพัฒนาวิธีการในการถายทอดองคความรูอยาง

ตอเนื่อง ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกีย่วกบัการพัฒนาวชิาชีพครูอยูเสมอ  
การถายทอดความรูหรือการสอน ประกอบดวย เทคนิคการสอน และการสรางเครือขาย

การเรียนรู ดังนี้ 
เทคนิคการสอน ประกอบดวย ศึกษาทําความเขาใจเคาโครงการสอนและแผนการ

สอนรวมกับผูอํานวยการเรียนรูประจําศูนยและอาจารยเจาของวิชา  ตัดสินใจปฏิบัติกจิกรรมตางๆ โดยคํานึงถึง
ผลท่ีจะเกิดข้ึนแกนิสิตนกัศึกษา  พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกดิผลจริง พัฒนาส่ือการเรียนการ
สอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแกนิสิตนกัศึกษา รายงาน
การพัฒนาคุณภาพของนิสิตนักศึกษาไดอยางมีระบบ  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกนิสิตนักศึกษา  แสวงหา
และใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา สรางโอกาสใหนิสิตนักศึกษาไดเรียนรูในทุกสถานการณ สนับสนุนให
อาจารยและนสิิตนักศึกษาปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกนั สนบัสนุนใหมีการรวมมือกันในหมูนิสิตนกัศึกษา 
สงเสริมใหมีการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติ  ใหขอมูลยอนกลับทันที  เนนการใชเวลาท่ีสัมพันธกับงาน ส่ือสารให
ทราบถึงความหวังสูง ยอมรับนับถือความ สามารถพิเศษและวิธีการเรียนท่ีหลากหลาย และมีการตดิตามและ
ประเมินผลการถายทอดภูมิปญญาดานนัน้ ๆ 

การสรางเครือขายการเรียนรู ประกอบดวย ดําเนินกิจกรรมการเรียนรูโดย
ประสานงานกบัหนวยงานการศึกษา รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค  รวมมือกับผูอ่ืนในชุมชน
อยางสรางสรรค  มีความสามารถในการสรางเครือขายการแลกเปล่ียนเรยีนรู  มีสวนรวมในการเผยแพรและ
ประชาสัมพันธเพื่อเสริมสรางความเขาใจในภูมิปญญาดานนั้น ๆ   

ผลงาน ประกอบดวย ผลงานไดรับการยอมรับในภูมิปญญาดานนั้น ๆ ในระดบัทองถ่ินหรือ
ภูมิภาคหรือประเทศหรือนานาประเทศ และเปนประโยชนในการแกไขปญหาและพฒันาชุมชน สังคมและ
ประเทศชาติ  

เกณฑมาตรฐานโครงสราง หนวยงาน และบุคลากรที่เกี่ยวของ พบวา สถาบันอุดมศึกษามีเกณฑการ
แตงต้ังผูเช่ียวชาญเฉพาะ ซ่ึงปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูเช่ียวชาญเฉพาะดานภูมิปญญาไทย จึงสามารถจัด
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อยูในกลุมนี้ได การแตงต้ังผูเช่ียวชาญเฉพาะประกอบดวย ภาควิชา/หลักสูตร คณะกรรมการประจําคณะหรือ
คณะกรรมการการบริหารหลักสูตรสหสาขาวิชา หรือคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย/สถาบัน/สํานักวิชา 
บัณฑิตวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัย และคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

เกณฑมาตรฐานกระบวนการท่ีเกี่ยวของการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทย   พบวา 
สถาบันอุดมศึกษาสามารถใชกระบวนการการแตงต้ังผูเช่ียวชาญเฉพาะ เพื่อการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิ
ปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษาได ซ่ึงกระบวนการดังกลาว ประกอบดวย 5 ข้ันตอน ไดแก  
ภาควิชา/หลักสูตรเสนอใหมีการแตงต้ัง คณะกรรมการประจําคณะหรือคณะกรรมการการบริหารหลักสูตรสห
สาขาวิชา หรือคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย/สถาบัน/สํานักวิชา พิจารณารับรอง บัณฑิตวิทยาลัยพิจารณา
กล่ันกรอง  สภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงต้ัง  และแจงคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 

หนวยงานท่ีมีอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบใหการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยใน
ฐานะผูสอน พบวา ประกอบดวย 2 ระดับ คือ ระดับสถาบัน กลาวคือ สถาบันอุดมศึกษาสามารถใหการรับรอง
วิทยฐานะแกปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน ดังจะเห็นไดจาก พระราชบัญญัติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
(2551) มาตรา 61 มหาวิทยาลัยมีอํานาจใหประกาศนียบัตรในสาขาวิชาท่ีมีการสอนในมหาวิทยาลัย และ
ระดับชาติ เกี่ยวของกับ 2 หนวยงานในสังกัดคณะกรรมการการอุดมศึกษา คือ สํานักมาตรฐานและประเมินผล
การศึกษา มีอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบในการศึกษา วิเคราะห วิจัย เพื่อเสนอระบบการรับรองวทิยฐานะ
และกลุมสงเสริมการพัฒนาทองถ่ินและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม สังกัดงานประสานและสงเสริมกิจการ
การอุดมศึกษา มีหนาท่ีความรับผิดชอบในการสงเสริมสนับสนุนใหสถาบันอุดมศึกษา เสริมสรางนวัตกรรม 
เพื่อการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของชุมชนและทองถ่ิน (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2551) 

 
สรุปผลท่ีไดจากตอนท่ี 2   ผลการศึกษาและวิเคราะหการรับรองวิทยฐานะผูสอนในระดับอุดมศึกษา

ในตางประเทศ และในประเทศ 
 

 ผลท่ีไดรับจากการศึกษาและวิเคราะหเอกสารตอนท่ี 2  ทําใหไดประเด็นสําคัญจาก 3 ดานหลัก คือ 
ดานการรับรองวิทยฐานะในตางประเทศและในประเทศ และดานการรับรองวิทยฐานะในประเด็นท่ีเกี่ยวของ
กับปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา  ดังนี้  
 การรับรองวิทยฐานะ หมายถึง กระบวนการควบคุมคุณภาพและประกันคุณภาพ เพื่อรักษาเสรีภาพ
และ คุณภาพ โดยท่ีสถาบันอุดมศึกษายอมผูกมัดตนเองในการปฏิบัติการใหไดความเปนเลิศในส่ิงท่ีกระทํา ท้ัง
ในสถาบันอุดมศึกษาและหลักสูตร โดยมีกระบวนการตรวจสอบภายในสถาบัน และการตรวจสอบโดย
คณะกรรมการจากภายนอก  

การรับรองวิทยฐานะในตางประเทศ 
ในประเทศสหรัฐอเมริกา พบวา การรับรองวิทยฐานะมีจุดมุงหมายเพื่อกาํกับดูแลมาตรฐาน

การศึกษาระหวางสถาบันกนัเอง โดยมีสมาคมรับรองวิทยฐานะระดับชาติและระดับภูมิภาคใหการรับรองวิทย
ฐานะสถาบันและหลักสูตร โดยมีเกณฑการรับรองวิทยฐานะครอบคลุมปจจัยตาง ๆ ไดแก ปณิธานและ
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จุดมุงหมาย องคกรและการบริหาร หลักสูตรและการสอน คณาจารย  หองสมุดและทรัพยากรการเรียนรู  
ทรัพยากร อาคารสถานท่ีและอุปกรณ นักศึกษา การเงิน การวางแผนและประเมินผล  ในสวนของเกณฑ
มาตรฐานผูสอนระดับอุดมศึกษา ประกอบดวยองคประกอบ 4 ดาน คือ คุณสมบัติ บทบาท หนาท่ี และการ
ประเมินการสอนของอาจารย 

ในประเทศอังกฤษ พบวา สภาอธิการบดีและผูอํานวยการสถาบันซ่ึงเปนหนวยงานอสิระ 
แตงต้ังหนวยตรวจสอบทางวชิาการ (Academic Audit Unit – AAU)  โดยมอบหมายใหวางแนวปฏิบัติ และ
ติดตามดูแลสถาบันอุดมศึกษา โดยใชกลไกการกํากับดูแลคุณภาพภายใน ท้ังนี้ ปรากฏเกณฑมาตรฐานสถาบัน
ดานการจดัการผูสอน และเกณฑมาตรฐานผูสอนระดับอุดมศึกษา ประกอบดวยองคประกอบ 3 ดาน คือ 
คุณสมบัติ หนาท่ี และการประเมินการสอน 

ในประเทศเยอรมัน พบวา มีเกณฑมาตรฐานสถาบันดานการจัดการผูสอนซ่ึงเปน
บุคคลภายนอก โดยสถาบันอาจทําสัญญาจางอาจารยซ่ึงเปนบุคคลภายนอกเขาสอนไดเพื่อทําใหรายวิชามีความ
สมบูรณ สถาบันไมจําเปนตองปฏิบัติตามเกณฑการคัดสรรบุคลากรสําหรับตําแหนงทางวิชาการอยางครบถวน 
หากเปาประสงคหลักของงานสอน มุงสรางทักษะและความรูเชิงปฏิบัติการ ในสวนเกณฑมาตรฐานผูสอน 
ประกอบดวย คุณสมบัติ และหนาท่ี 

ในประเทศออสเตรเลีย พบวา หนวยมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ เปนผูวางเกณฑมาตรฐาน
เกี่ยวกับการจดัการศึกษาระดับตางๆ และใหการรับรองวิทยฐานะอยางเปนทางการแกหลักสูตร โดยมีเกณฑ
มาตรฐานผูสอนระดับอุดมศึกษา 

ในประเทศญ่ีปุน พบวา มีเกณฑมาตรฐานสถาบันดานการจัดการผูสอน การจัดการคัดเลือก 
แตงต้ัง/ถอดถอนและสงเสริมอาจารย และเกณฑมาตรฐานผูสอนระดับอุดมศึกษา ประกอบดวย คุณสมบัติ 
และหนาท่ี  
 การรับรองวิทยฐานะในประเทศ 

การรับรองวิทยฐานะในประเทศ เกี่ยวของกับสถาบันอุดมศึกษาเอกชน โดยมีโครงสรางภายใน
สถาบัน ไดแก คณะกรรมการวิชาการหรือสภาวิชาการ และสภาสถาบัน และโครงสรางภายนอก ไดแก 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และรัฐมนตรี  สําหรับรูปแบบและวิธีการ ประกอบดวย ภายในสถาบัน 
ไดแก  คณะกรรมการวิชาการหรือสภาวิชาการพิจารณากล่ันกรองหลักสูตร สภาสถาบันพิจารณาอนุมัติ  และ
ภายนอกสถาบัน ไดแก  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษานําหลักสูตรท่ีเปนไปตามหลักเกณฑการจัด
การศึกษา เสนอตอรัฐมนตรี และรัฐมนตรีโดยคําแนะนําของคณะกรรมการการอุดมศึกษาออกใบรับรองวิทย
ฐานะใหแกสถาบันอุดมศึกษาเอกชน สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเผยแพรหลักสูตรแกประชาชน
เพื่อเปนหลักประกันวา เปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ดานหลักเกณฑ ประกอบดวย 
3 เกณฑสําคัญ ไดแก  กฎกระทรวงวาดวยการขอใหรับรองวิทยฐานะของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2551  
ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง หลักเกณฑการอนุมัติหลักสูตรและการปรับปรุงหลักสูตรของ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2551  และเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548   
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 การรับรองวิทยฐานะในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา   
 ประเด็นท่ีเกี่ยวของกับปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา ประกอบดวย เกณฑ
มาตรฐานตาง ๆ ไดแก เกณฑมาตรฐานปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา เกณฑมาตรฐาน
โครงสราง หนวยงาน บุคลากร และเกณฑมาตรฐานกระบวนการท่ีเกีย่วของ และหนวยงานท่ีมีอํานาจหนาท่ี
และความรับผิดชอบใหการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน ดังนี้ 
 เกณฑมาตรฐานปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา พบวา ประกอบดวย 
คุณลักษณะสวนบุคคล บทบาทหนาท่ี และผลงาน ดังนี ้

คุณลักษณะสวนบุคคล ประกอบดวย ความรู ทักษะและความเช่ียวชาญ และพฤติกรรม  
บทบาท ประกอบดวย การเปนอาจารยหรือผูสอน และอาจารยดานวิทยานิพนธ 
หนาท่ี พบวา ประกอบดวย การพัฒนาตนเอง และการถายทอดความรูหรือการสอน ซ่ึง

ประกอบดวย เทคนิคการสอน และการสรางเครือขายการเรียนรู   
ผลงาน ประกอบดวย ผลงานไดรับการยอมรับในภูมิปญญาดานนั้น ๆ  และเปนประโยชนในการ

แกไขปญหาและพัฒนาชุมชน สังคมและประเทศชาติ  
เกณฑมาตรฐานโครงสราง หนวยงาน และบุคลากรที่เกี่ยวของ พบวา สถาบันอุดมศึกษามีเกณฑการ

แตงต้ังผูเช่ียวชาญเฉพาะ ซ่ึงปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูเช่ียวชาญเฉพาะดานภูมิปญญาไทย จึงสามารถจัด
อยูในกลุมนี้ได การแตงต้ังผูเช่ียวชาญเฉพาะประกอบดวย ภาควิชา/หลักสูตร คณะกรรมการประจําคณะหรือ
คณะกรรมการการบริหารหลักสูตรสหสาขาวิชา หรือคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย/สถาบัน/สํานักวิชา 
บัณฑิตวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัย และคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

เกณฑมาตรฐานกระบวนการท่ีเกี่ยวของ พบวา สถาบันอุดมศึกษาสามารถใชกระบวนการการแตงต้ัง
ผูเช่ียวชาญเฉพาะ เพื่อการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษาได ซ่ึง
กระบวนการดังกลาว ประกอบดวย 5 ข้ันตอน ไดแก  ภาควิชา/หลักสูตรเสนอใหมีการแตงต้ัง คณะกรรมการ
ประจําคณะหรือคณะกรรมการการบริหารหลักสูตรสหสาขาวิชา หรือคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย/สถาบัน/
สํานักวิชา พิจารณารับรอง บัณฑิตวิทยาลัยพิจารณากล่ันกรอง  สภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงต้ัง  และแจง
คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 

หนวยงานท่ีมีอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบใหการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยใน
ฐานะผูสอน พบวา ประกอบดวย 2 ระดับ คือ ระดับสถาบัน กลาวคือ สถาบันอุดมศึกษาสามารถใหการรับรอง
วิทยฐานะแกปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน ดังจะเห็นไดจาก พระราชบัญญัติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
(2551) มาตรา 61 มหาวิทยาลัยมีอํานาจใหประกาศนียบัตรในสาขาวิชาท่ีมีการสอนในมหาวิทยาลัย และ
ระดับชาติ เกี่ยวของกับ 2 หนวยงานในสังกัดคณะกรรมการการอุดมศึกษา คือ สํานักมาตรฐานและประเมินผล
การศึกษา มีอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบในการศึกษา วิเคราะห วิจัย เพื่อเสนอระบบการรับรองวทิยฐานะ
และกลุมสงเสริมการพัฒนาทองถ่ินและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม สังกัดงานประสานและสงเสริมกิจการ
การอุดมศึกษา มีหนาท่ีความรับผิดชอบในการสงเสริมสนับสนุนใหสถาบันอุดมศึกษา เสริมสรางนวัตกรรม 
เพื่อการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของชุมชนและทองถ่ิน  
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 ตอนท่ี 3   ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามรองอธิการบดีฝายวิชาการ/ประกันคุณภาพ/
มาตรฐานการศึกษา  และปราชญภูมิปญญาไทย 
 

 ผูวิจัยไดรับคืนแบบสอบถามจากรองอธิการบดีฝายวิชาการ/ประกันคุณภาพ/มาตรฐานการศึกษา 
จํานวน 76 ชุดจาก 88 ชุด  และจากปราชญภูมิปญญาไทย จํานวน 175 ชุดจาก 190 ชุด รวม 251 ชุดจาก 278 ชุด 
คิดเปนรอยละ 90.29  

ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามใน 3 ดาน ไดแก เกณฑมาตรฐานการรับรองวิทยฐานะผูสอน
ระดับอุดมศึกษา  เกณฑมาตรฐานโครงสราง หนวยงานและบุคลากรท่ีเกี่ยวของกับการรับรองวิทยฐานะผูสอน
ระดับอุดมศึกษา และเกณฑมาตรฐานกระบวนการรับรองวิทยฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา มีดังตอไปนี้ 

 

 3.1    ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ 
ผลการวิเคราะหแบบสอบถามปรากฏในตารางท่ี 4.2  ถึงตารางท่ี 4.5  ดังตอไปนี้ 
 

3.1.1   สถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  
 

ตารางท่ี  4.2   จํานวนและรอยละสถานภาพท่ัวไปของปราชญภูมิปญญาไทย  จํานวน 175 คน 
 

 สถานภาพท่ัวไป จํานวน รอยละ 
1. เพศ    
 1.1      ชาย 146 83.43 
 1.2      หญิง 29 16.57 
2. อายุ    
 2.1      20-40 ป 1 0.57 
 2.2       41-50 ป 20 11.43 
 2.3       51-60 ป 56 32.00 
 2.4       มากกวา 60 ป 98 56.00 
3. การศึกษา    
 3.1      ประถมศึกษา 60 34.29 
 3.2      มัธยมตอนตน 17 9.71 
 3.3      มัธยมตอนปลาย 22 12.57 
 3.4      ปวช 0 0.00 
 3.5      ปวส 7 4.00 
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ตารางท่ี  4.2   จํานวนและรอยละสถานภาพท่ัวไปของปราชญภูมิปญญาไทย  จํานวน 175 คน (ตอ) 
 

 สถานภาพท่ัวไป จํานวน รอยละ 
3. การศึกษา (ตอ)   
 3.6      ปริญญาตรี 42 24.00 
     3.7      ปริญญาโท 14 8.00 
 3.8      ปริญญาเอก 2 1.14 
 3.9      อ่ืนๆ 11 6.29 
4.  ประสบการณท่ีสอนในมหาวิทยาลัย   
 4.1     ไมเคยสอนในมหาวิทยาลัย 10 5.71 
 4.2      นอยกวา 5 ป 74 42.29 
 4.3      5-10 ป 30 17.14 
 4.4      มากกวา 10 ป 61 34.86 
5.  ความเช่ียวชาญ      
 5.1  เกษตรกรรม 30 17.14 
 5.2   แพทยแผนไทย 16  9.14 
 5.3   อุตสาหกรรมและหัตถกรรม 11  6.29 
 5.4   การจัดการทรัพยากรและส่ิงแวดลอม 15  8.57 
 5.5   กองทุนและธุรกิจชุมชน 15  8.57 
  5.6   ศิลปกรรม 49 28.00 
 5.7   ภาษาและวรรณกรรม 18 10.29 
 5.8   โภชนาการ  3  1.71 
 5.9   ปรัชญา ศาสนาและประเพณ ี 18 10.29 
 รวม 175 100.00 

 
จากตารางท่ี 4.2   พบวา ปราชญภูมิปญญาไทยท่ีตอบแบบสอบถามท้ังหมดจํานวน 175 คน เปนผูชาย 

จํานวน 146 คน ซ่ึงมากกวาผูหญิง  อายุสวนใหญมากกวา 60 ป รองลงมามีอายุระหวาง  51-60 ป  ดาน
การศึกษา สวนใหญจบการศึกษาในระดับประถมศึกษา รองลงมาเปนปริญญาตรี และปราชญภูมิปญญาไทยท่ี
ตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความเชี่ยวชาญสาขาศิลปกรรม  รองลงมาเปนดานเกษตรกรรม  ดาน
ประสบการณสอนในมหาวิทยาลัย พบวา สวนใหญสอนในมหาวิทยาลัยนอยกวา 5 ป ท้ังนี้ เพราะโครงการยก
ยองเชิดชูเกียรติครูภูมิปญญาไทยเร่ิมในป พ.ศ. 2545 (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545) 
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ตารางท่ี 4.3 จํานวนและรอยละการใหคาตอบแทนแกปราชญภูมิปญญาไทยของสถาบันอุดมศึกษา 
 

มหาวิทยาลัยของรัฐ 
จํานวน 59 แหง 

มหาวิทยาลัยเอกชน 
จํานวน 17 แหง 

จํานวนรวม 76 แหง 
ประเด็น 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การตอบแทนของสถาบันท่ีใหแกปราชญภูมิปญญาไทย     
1.   คาตอบแทน 49 64.47 14 18.42 63 82.89 
2.  คาเบ้ียเล้ียง 8 10.53 3 3.95 11 14.47 
3.  คาใชสอย 8 10.53 1 1.32 9 11.84 
4.  อ่ืน ๆ 3 3.95 2 2.63 5 6.58 
อัตราคาตอบแทน คํานวณจาก        
1.  ขอกําหนดของสถาบันฯ 53 69.74 15 19.74 68 89.47 
2.  ช่ือเสียงของอาจารย 11 14.47 3 3.95 14 18.42 
3.  ความขาดแคลนของสาขาวิชา 6 7.89 5 6.58 11 14.47 
4.  ผูเรียน 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
อัตราคาตอบแทน คิดเปน        
1.  รายช่ัวโมง 45 59.21 13 17.11 58 76.32 
2.  เหมาจายเปนหลักสูตร 10 13.16 4 5.26 14 18.42 
3.  รายวัน 9 11.84 0 0.00 9 11.84 
4.  อ่ืน ๆ 6 7.89 0 0.00 6 7.89 
 

จากตารางท่ี 4.3  พบวา สถาบันอุดมศึกษาใหการตอบแทนแกปราชญภูมิปญญาไทยในลักษณะ
คาตอบแทนมากท่ีสุด รองลงมาเปนคาเบ้ียเล้ียง โดยจํานวนรอยละของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชนท่ี
ใหคาตอบแทนและคาเบ้ียเล้ียง มีความใกลเคียงกัน  สถาบันอุดมศึกษาสวนใหญคํานวณคาตอบแทนปราชญ
ภูมิปญญาไทยจากขอกําหนดของสถาบัน โดยจําแนกเปนสถาบันของรัฐ คิดเปนรอยละ 69.74 และสถาบัน
เอกชน คิดเปนรอยละ 19.74  รองลงมาเปนการคํานวณอัตราคาตอบแทนจากช่ือเสียงของอาจารย โดยจําแนก
เปนสถาบันของรัฐ รอยละ 14.47 และสถาบันเอกชนรอยละ 3.95 ดานอัตราคาตอบแทนน้ัน สถาบันอุดมศึกษา
สวนใหญคิดเปนรายช่ัวโมง นอกจากนั้น ยังพบวา สถาบันเอกชนไมไดใหคาตอบแทนเปนรายวันและอ่ืน ๆ 
ในขณะท่ี สถาบันของรัฐใหคาตอบแทนเปนรายวันและในลักษณะอ่ืน ๆ  
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ตารางท่ี 4.4 จํานวนและรอยละการไดรับคาตอบแทนจากสถาบันอุดมศึกษา ของปราชญภูมิปญญาไทย 
 

ประเด็น จํานวน รอยละ 

การตอบแทนของสถาบันท่ีใหแกปราชญภูมิปญญาไทย   

1.   คาตอบแทน 96 54.86 

2.  คาเบ้ียเล้ียง 38 21.71 

3.  คาใชสอย 24 13.71 

4.  อ่ืน ๆ 30 17.14 

อัตราคาตอบแทน คํานวณจาก   

1.  ขอกําหนดของสถาบันฯ 93 53.14 

2.  ช่ือเสียงของอาจารย 44 25.14 

3.  ความขาดแคลนของสาขาวิชา 34 19.43 

4.  ผูเรียน 16 9.14 

อัตราคาตอบแทน คิดเปน   

1.  รายช่ัวโมง 90 51.43 

2.  เหมาจายเปนหลักสูตร 37 21.14 

3.  รายวัน 20 11.43 

4.  อ่ืน ๆ 44 25.14 
 

จากตารางท่ี 4.4  พบวา ปราชญภูมิปญญาไทยไดรับการตอบแทนในลักษณะคาตอบแทนมากท่ีสุด 
ปราชญภูมิปญญาไทยคิดวาสถาบันอุดมศึกษาคํานวณคาตอบแทนจากขอกําหนดของสถาบันอุดมศึกษา และ
อัตราคาตอบแทนคิดเปนรายช่ัวโมงเปนสวนใหญ ท้ังนี้ ไมพบขอมูลจําแนกประเด็นการใหการตอบแทน
ระหวางสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและสถาบันอุดมศึกษาเอกชน เพราะปราชญภูมิปญญาไทยสอนใหกับ
สถาบันท้ังสองกลุม 
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ตารางท่ี  4.5    จํานวนและรอยละสถานภาพท่ัวไปของรองอธิการบดีฝายวิชาการ/ประกันคุณภาพ/มาตรฐาน
การศึกษา จํานวน 76 คน 
 

 สถานภาพท่ัวไป จํานวน รอยละ 

1. เพศ    

 1.1      เพศชาย 48 63.16 

 1.2      เพศหญิง 28 36.84 

2.  อายุ    

 2.1      20-40 ป 8 10.53 

 2.2      41-50 ป 24 31.58 

 2.3      51-60 ป 40 52.63 

 2.4      มากกวา 60 ป 4 5.26 

3.  การศึกษา   

 3.5      ปริญญาโท 35 46.05 

 3.6      ปริญญาเอก 41 53.95 

4.  ประสบการณท่ีสอนในมหาวิทยาลัย   

 4.1     นอยกวา 5 ป 3 3.95 

 4.2     5-10 ป 14 18.42 

 4.3     มากกวา 10 ป 59 77.63 

5.  ความเช่ียวชาญ   

 5.1   ศึกษาศาสตร 29 38.16 

 5.2   มนุษยศาสตร 2 2.63 

 5.5   สังคมศาสตร 13 17.11 

 5.6   วิทยาศาสตรธรรมชาติ 8 10.53 

 5.7   แพทยศาสตรและสุขภาพอนามัย 2 2.63 

 5.8   วิศวกรรมและสถาปตยกรรม 7 9.21 

 5.9   เกษตรศาสตร วนศาสตร 12 15.79 

 5.10  อ่ืน ๆ 3 3.95 
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ตารางท่ี  4.5    จํานวนและรอยละสถานภาพท่ัวไปของรองอธิการบดีฝายวิชาการ/ประกันคุณภาพ/มาตรฐาน
การศึกษา จํานวน 76 คน (ตอ) 
 

 สถานภาพท่ัวไป จํานวน รอยละ 

6. ประเภทของมหาวิทยาลัย   

 6.1  มหาวิทยาลัยของรัฐ 59 77.63 

 6.2  มหาวิทยาลัยเอกชน 17 22.37 

 รวม 76 100.00 
 

จากตารางท่ี  4.5   พบวา รองอธิการบดีฝายวิชาการ/ประกันคุณภาพ/มาตรฐานการศึกษา ท่ีตอบ
แบบสอบถามท้ังหมดจํานวน 76 คน เปนผูชายมากกวาผูหญิง สวนใหญมีอายุระหวาง 51 - 60 ป รองลงมามี
อายุระหวาง 40 -  50 ป  สวนใหญทํางานในมหาวิทยาลัยของรัฐ  ดานการศึกษา สวนใหญจบการศึกษาใน
ระดับปริญญาเอก ดานประสบการณทํางานในมหาวิทยาลัย สวนใหญทํางานในมหาวิทยาลัยมากกวา 10 ป 
รองลงมาเปน 5 – 10 ป ดานความเช่ียวชาญเฉพาะ สวนใหญมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานศึกษาศาสตร 
รองลงมาเปนดานสังคมศาสตร     
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3.1.2   ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม แบบ 4 ระดับ ผูวิจัยวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
 1)   วิเคราะหความคิดเห็นท่ีมีตอสภาพการใชปราชญภูมิปญญาไทยใน

มหาวิทยาลัยในปจจุบัน และความเหมาะสมของเกณฑมาตรฐานผูสอนระดับอุดมศึกษา เกณฑมาตรฐาน
โครงสราง หนวยงานและบุคลากรท่ีเกี่ยวของ และเกณฑมาตรฐานกระบวนการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิ
ปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา ดวยคะแนนเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

2)    เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียระหวางสภาพการใชปราชญภูมิปญญาไทยใน
ปจจุบันและความเหมาะสมของเกณฑ ดวยสถิติที (t-test) ในภาพรวมของท้ังหมดและแยกตามเกณฑ
มาตรฐาน 

3)    เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียระหวางปราชญภูมิปญญาไทยและรองอธิการบดีฝาย
วิชาการ/ประกนัคุณภาพ/มาตรฐานการศึกษา ดวยสถิติที (t-test) ในภาพรวมของท้ังหมดและแยกตามเกณฑ
มาตรฐาน 

4)   วิเคราะหองคประกอบ (factor analysis) ของตัวแปรความเหมาะสมของเกณฑ
และสภาพการใชปราชญภูมิปญญาไทยในปจจุบัน 

 

  เกณฑการแปลผล 
 เกณฑท่ีใชในการพิจารณาคะแนนเฉล่ีย (Χ ) ความคิดเห็นของความเหมาะสมของเกณฑ

และสภาพการใชปราชญภูมิปญญาไทยในปจจุบัน มีการแปลผลตามเกณฑ ดังนี้ 
 คาเฉล่ียอยูระหวาง   3.50 – 4.00   หมายถึง   ผูตอบเห็นวาขอความนัน้เหมาะสมมากที่สุด 
 คาเฉล่ียอยูระหวาง   2.50 – 3.49   หมายถึง   ผูตอบเห็นวาขอความนัน้เหมาะสมมาก 
 คาเฉล่ียอยูระหวาง   1.50 – 2.49   หมายถึง   ผูตอบเห็นวาขอความนัน้เหมาะสมปานกลาง 
 คาเฉล่ียอยูระหวาง   0.50 – 1.49   หมายถึง   ผูตอบเห็นวาขอความนัน้ไมเหมาะสม 
 คาเฉล่ียอยูระหวาง   0.00 – .49   หมายถึง     ผูตอบเห็นวาขอความนั้นไมเกี่ยวของ หรือ 

                      ผูตอบไมสามารถตอบได หรือไมมีขอมูล 
 

ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม มีดังนี้ 
 

  ก.   คาคะแนนเฉล่ียและคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเหน็ของปราชญภูมิ
ปญญา และรองอธิการบดีฝายวิชาการ/ประกันคุณภาพ/มาตรฐานการศึกษา ท่ีมีตอสภาพการใชปราชญภูมิ
ปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษาในปจจุบัน  และความเหมาะสมของเกณฑมาตรฐาน  ดังตารางท่ี 
4.6 – 4.9  

ข.    เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียระหวางสภาพการใชปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะ
ผูสอนระดับอุดมศึกษาในปจจุบัน และความเหมาะสมของเกณฑมาตรฐาน ดวยสถิติที (t-test) ดังตารางท่ี  
4.10 – 4.15 
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ค.   วิเคราะหองคประกอบ (factor analysis)   ของตัวแปรสภาพการใชปราชญภูมิ
ปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษาในปจจุบันและความเหมาะสมของของเกณฑในการระบุไวใน
ระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา ดังตารางท่ี 4.16 – 4.34 

 

สรุปผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม มีดังตอไปนี้  
 

ก.   คาคะแนนเฉล่ียและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของปราชญภูมิปญญา และรอง
อธิการบดีฝายวิชาการ/ประกันคุณภาพ/มาตรฐานการศึกษา ท่ีมีตอสภาพการใชปราชญภูมิปญญาไทยใน
ฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษาในปจจุบัน  และความเหมาะสมของเกณฑมาตรฐาน  มีดังนี้ 
 

สภาพการใชปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนในระดับอุดมศึกษาในปจจุบัน 
ปจจุบัน สถาบันอุดมศึกษาพจิารณาใชปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนโดยคํานึงถึงความ

เช่ียวชาญเฉพาะ ซ่ึงเกี่ยวกับประสบการณตรงของปราชญในสาขาวิชานัน้ และความเช่ียวชาญเฉพาะของ
ปราชญตรงกับความเช่ียวชาญของสถาบันมากท่ีสุด  นอกจากนัน้ สถาบันอุดมศึกษายังใหความสาํคัญกับการ
มีคุณธรรมและจริยธรรมในการถายทอดภมิูปญญาใหแกผูเรียน ความรูความสามารถและประสบการณใน
การถายทอดภมิูปญญาดวยรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย ความรู ความเขาใจ และความสามารถในการใช
ภูมิปญญาดานนั้น ๆ อยางชัดเจนถูกตอง ผลงานของปราชญภูมิปญญาไทยท่ีเปนประโยชนในการแกไข
ปญหาและพฒันาชุมชนและสังคม ในขณะเดยีวกัน ปราชญควรมีการพัฒนาตนเองอยูเสมอ และมีความเปน
ผูนําการเรียนรูภูมิปญญาไทยใหกับสถานศึกษา สถาบันประเมินการสอนของปราชญภูมิปญญาไทยจาก
ผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูท่ีเกิดกบัผูเรียน สถาบันอุดมศึกษาควรใหการตอบแทนปราชญภูมิปญญาไทยที่สอนใน
สถาบันโดยใหการยอมรับในทางวิชาการ ในการพจิารณาคัดเลือกและแตงต้ังปราชญภูมิปญญาไทยเปน
ผูสอนน้ัน สถาบันอุดมศึกษาแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาคุณวุฒิหรือประสบการณหรือความเหมาะสม
ของปราชญภูมิปญญาไทย อยางไรก็ตาม สถาบันอุดมศึกษาไมไดใหความสําคัญตอโครงสราง หนวยงาน 
และบุคลากรที่เกี่ยวของกับการเปนผูสอนของปราชญภูมิปญญาไทย (ดูดังตารางท่ี 4.6 – 4.7) 

ความเหมาะสมของสาระในการระบุไวในระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยใน
ฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 

สถาบันอุดมศึกษาควรใหความสําคัญกับคุณลักษณะสวนบุคคลดานการมีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการถายทอดภูมิปญญาใหแกผูเรียนและประสบการณตรงของปราชญภูมิปญญาไทยใน
สาขาวิชานั้น โดยท่ีปราชญภูมิปญญาไทยควรมีความรู ความเขาใจ และความสามารถในการใชภมิูปญญา
ดานนั้น ๆ อยางชัดเจนถูกตอง มีผลงานท่ีไดรับการยอมรับในภูมิปญญาดานนั้น ๆ ในระดบัทองถ่ินหรือ
ภูมิภาคหรือประเทศ  มีความรู ความสามารถและประสบการณในการถายทอดภูมิปญญาดวยรูปแบบและ
วิธีการที่หลากหลายเปนประโยชนตอการศึกษาในระบบ หรือนอกระบบ หรือการศึกษาตามอัธยาศัย มีความ
เปนผูนําการเรียนรูภูมิปญญาไทยใหกับสถานศึกษา ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน อยางไรกต็าม
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สถาบันอุดมศึกษาไมไดใหความสําคัญกับการประเมินการสอนของปราชญภูมิปญญาไทยนัก และสถาบัน
อาจประเมินการสอนจากผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูท่ีเกดิกับผูเรียน ในการคดัเลือกและแตงต้ังนั้น 
สถาบันอุดมศึกษาแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาคุณวฒิุหรือประสบการณหรือความเหมาะสมของปราชญ
ภูมิปญญาไทย และใหการตอบแทนปราชญภูมิปญญาไทยท่ีสอนในสถาบัน โดยออกใบประกาศนียบัตร/
ใบรับรองวิทยฐานะแกปราชญภูมิปญญาไทยท่ีผานการประเมิน นอกจากนั้น หนวยงานระดับชาติดาน
มาตรฐานการศึกษาควรรับผิดชอบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทย (ดดูังตารางท่ี 4.7 – 4.8) 
 

ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของปราชญภูมิปญญาไทย และรองอธิการบดีฝายวิชาการ/ประกัน
คุณภาพ/มาตรฐานการศึกษา ท่ีมีตอสภาพการใชปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษาใน
ปจจุบัน  และความเหมาะสมของสาระในการระบุไวในระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยใน
ฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา  ปรากฏในตารางท่ี 4.6 ถึงตารางท่ี 4.9 ดังตอไปนี้ 
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ตารางท่ี 4.6  คะแนนเฉล่ีย (Χ ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของสภาพการใชปราชญภูมิปญญาไทย
ในฐานะผูสอนในระดับอุดมศึกษาในปจจุบัน รายดานของทุกกลุม 
 

รายดาน คาเฉล่ีย S.D. แปลผล 
 เกณฑมาตรฐานปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน  
  1.   ดานคุณสมบัติ 
           1.1   คุณลักษณะสวนบุคคล 3.27 0.69 มาก 

           1.2   ความเช่ียวชาญเฉพาะ 3.33 1.10 มาก 

           1.3   ความรูและทักษะ 3.00 0.71 มาก 

           1.4    ผลงาน 3.10 0.78 มาก 

           1.5   ศักยภาพ 2.92 0.78 มาก 

  2.   ดานบทบาทและหนาท่ี    

           2.1  บทบาท 2.67 0.79 มาก 

           2.2  หนาท่ี 2.96 0.78 มาก 

   3.   ดานการประเมินการสอนของปราชญภูมิปญญาไทย 2.76 0.99 มาก 

เกณฑมาตรฐานโครงสราง หนวยงานและบุคลากรท่ีเกี่ยวของ 2.56 0.91 มาก 

เกณฑมาตรฐานกระบวนการ    

1. ดานเกณฑการจาง/เชิญมาสอน 2.99 1.22 มาก 

2. ดานกระบวนการพิจารณาคัดเลือกและแตงต้ัง 2.67 0.85 มาก 

3. ดานการใหการตอบแทน 2.79 0.87 มาก 

รวมเฉล่ีย 2.92 0.87 มาก 
  

จากตารางท่ี  4.6   พบวา สภาพการใชปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนในระดับอุดมศึกษาใน
ปจจุบัน ในภาพรวม อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวา การใชปราชญภูมิปญญาไทยอยูใน
ระดับมากเชนกัน โดยดานท่ีมีคาคะแนนเฉล่ียมากท่ีสุด ไดแก เกณฑมาตรฐานปราชญภูมิปญญาไทยใน
ฐานะผูสอน ดานความเช่ียวชาญเฉพาะ และดานท่ีมีคาคะแนนเฉล่ียนอยท่ีสุดไดแก ดานโครงสราง 
หนวยงานและบุคลากรท่ีเกี่ยวของ แสดงใหเห็นวา ปจจุบัน สถาบันอุดมศึกษาพิจารณาใชปราชญภูมิปญญา
ไทยในฐานะผูสอนโดยคํานึงถึงความเช่ียวชาญเฉพาะ อยางไรก็ตาม สถาบันอุดมศึกษาไมไดใหความสําคัญ
ตอโครงสราง หนวยงาน และบุคลากรท่ีเกี่ยวของกับการเปนผูสอนของปราชญภูมิปญญาไทย 
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ตารางท่ี 4.7  คะแนนเฉล่ีย (Χ ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของสภาพการใชปราชญภูมิปญญาไทย
ในฐานะผูสอนในระดับอุดมศึกษาในปจจุบัน รายขอของทุกกลุมท่ีทําการศึกษา 
 

ประเด็น คาเฉล่ีย S.D. แปลผล 
 1.   เกณฑมาตรฐานปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน 
       ดานคุณสมบัติ 
       1.1.1  คุณลักษณะสวนบุคคล    
1. ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีของสังคม 3.35 0.64 มาก 
2. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 3.25 0.68 มาก 
3. ใฝรู ใฝเรียน ใฝปฏิบัติ 3.38 0.68 มาก 
4. มีความรู ความสามารถในการบริหารและการจัดการ 2.99 0.83 มาก 
5. เปนผูนําท่ีด ีและมีความสามารถในการแกปญหา 3.24 0.72 มาก 
6. มีความเสียสละในการถายทอดภูมิปญญาของตนสูสาธารณะ 3.46 0.70 มาก 
7. มีบุคลิกดี 3.07 0.61 มาก 
8. มีภาวะผูนํา 3.18 0.69 มาก 
9. มีคุณธรรมและจริยธรรมในการถายทอดภมิูปญญาใหแกผูเรียน 3.49 0.68 มาก 

รวม 3.27 0.69 มาก 

       1.1.2  ความเช่ียวชาญเฉพาะ     
1. มีความเช่ียวชาญเฉพาะตรงกบัความเช่ียวชาญของสถาบัน 3.39 2.84 มาก 
2. มีความเปนเลิศของสาขาวิชานั้น 3.21 0.69 มาก 
3. มีประสบการณตรงในสาขาวิชานั้น 3.39 0.67 มาก 
4. มีพรสวรรคในสาขาวิชานั้น 3.34 0.62 มาก 
5. เปนผูทรงคุณวุฒิหรือผูรูในทองถ่ินหรือนกัวิจยัในสาขาวิชา 3.30 0.70 มาก 

รวม 3.33 1.10 มาก 
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ตารางท่ี 4.7  คะแนนเฉล่ีย (Χ ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของสภาพการใชปราชญภูมิปญญาไทย
ในฐานะผูสอนในระดับอุดมศึกษาในปจจุบัน รายขอของทุกกลุมท่ีทําการศึกษา (ตอ) 
 

ประเด็น คาเฉล่ีย S.D. แปลผล 
1.   เกณฑมาตรฐานปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน 
      ดานคุณสมบัติ 
       1.1.3  ความรูและทักษะ    
1. มีความรู ความเขาใจ และความสามารถในการใชภูมิปญญาดาน

นั้น ๆ อยางชัดเจนถูกตอง 3.41 0.68 มาก 
2. มีความรูและทักษะดานสาขาวิชาท่ีเปดสอน 3.28 0.66 มาก 
3. มีความรูและทักษะดานการสอน 3.06 0.74 มาก 
4. มีความรูและทักษะดานวิชาชีพ 3.35 0.66 มาก 
5. มีความรูและทักษะดานการบริหาร 2.84 0.72 มาก 
6. มีความรูและทักษะดานการแกปญหา 3.10 0.67 มาก 
7. มีความรูและทักษะดานการใชเทคโนโลยีและอินเตอรเนต็ 2.22 0.70 ปานกลาง 
8. ความรูและทักษะไมไดเกี่ยวของกับคุณวุฒิและตําแหนงทาง

วิชาการ 2.75 0.85 มาก 

รวม 3.00 0.71 มาก 

       1.1.4  ผลงาน    
1. มีผลงานดานการศึกษาและการวิจัย 2.71 0.77 มาก 
2. มีผลงานท่ีเปนประโยชนในการแกไขปญหาและพฒันาชุมชนและ

สังคม 3.25 0.76 มาก 
3. มีผลงานเปนท่ียอมรับจากหนวยงานตางๆ 3.24 0.80 มาก 
4. มีผลงานไดรับการยอมรับในภูมิปญญาดานนั้น ๆ ในระดบัทองถ่ิน

หรือภูมิภาคหรือประเทศ 3.23 0.79 มาก 

รวม 3.10 0.78 มาก 
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ตารางท่ี 4.7  คะแนนเฉล่ีย (Χ ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของสภาพการใชปราชญภูมิปญญาไทย
ในฐานะผูสอนในระดับอุดมศึกษาในปจจุบัน รายขอของทุกกลุมท่ีทําการศึกษา (ตอ) 

ประเด็น คาเฉล่ีย S.D. แปลผล 
1.   เกณฑมาตรฐานปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน  
      ดานคุณสมบัติ 
       1.1.5  ศักยภาพ    
1. ความสามารถในการจดัทําหลักสูตร 2.59 0.78 มาก 
2. ความสามารถในการทําภาระงานใหสําเร็จ 3.17 0.75 มาก 
3.      ความสามารถในการหาแหลงเงินทุนจากภายนอกสถาบัน 2.37 0.82 ปานกลาง 
4. ความสามารถในการสรางเครือขายการแลกเปล่ียนเรียนรู 3.04 0.76 มาก 
5. ความสามารถในการเผยแพรและประชาสัมพันธภูมิปญญา 3.10 0.79 มาก 
6. มีความรูความสามารถและประสบการณในการถายทอดภูมิ

ปญญาดวยรูปแบบและวิธีการท่ีหลากหลายเปนประโยชนตอ
การศึกษาในระบบ หรือนอกระบบ หรือการศึกษาตามอัธยาศัย 3.24 0.78 มาก 

รวม 2.92 0.78 มาก 
 1.   เกณฑมาตรฐานปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน  
       ดานบทบาทและหนาท่ี   
     1.2.1  ดานบทบาท    
1. บทบาทในการพัฒนานโยบายของสถาบัน 2.49 0.79 ปานกลาง 
2. บทบาทในการสงเสริมอิสรภาพทางวิชาการ 2.54 0.80 ปานกลาง 
3. บทบาทในการเปนผูนําการเรียนรูภูมิปญญาไทยใหกับสถานศึกษา 3.00 0.75 มาก 
4. เปนอาจารยผูสอน 2.89 0.82 มาก 
5. เปนอาจารยวทิยานิพนธ 2.44 0.77 ปานกลาง 

รวม 2.67 0.79 มาก 

      1.2.2  ดานหนาท่ี    
1. สนับสนุนใหอาจารยและนสิิตนักศึกษามีปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกัน 2.99 0.76 มาก 
2. สนับสนุนใหมีการรวมมือกนัในหมูนิสิตนักศึกษา 2.85 0.76 มาก 
3. สงเสริมใหมีการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติ 3.19 0.71 มาก 
4. ใหขอมูลยอนกลับทันทีแกนสิิตนักศึกษา 2.93 0.75 มาก 
5. เนนการใชเวลาท่ีสัมพันธกับงานท่ีไดมอบหมาย 2.88 0.75 มาก 
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ตารางท่ี 4.7  คะแนนเฉล่ีย (Χ ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของสภาพการใชปราชญภูมิปญญาไทย
ในฐานะผูสอนในระดับอุดมศึกษาในปจจุบัน รายขอของทุกกลุมท่ีทําการศึกษา (ตอ) 
 

ประเด็น คาเฉล่ีย S.D. แปลผล 

      1.2.2  ดานหนาท่ี (ตอ)    
6. ส่ือสารใหนิสิตนักศึกษาทราบถึงความหวงัสูง 2.94 0.73 มาก 
7. ยอมรับนับถือความสามารถพิเศษและวิธีการเรียนท่ีหลากหลาย

ของนิสิตนักศึกษา 3.10 0.75 มาก 
8. ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพครูอยูเสมอ 2.99 0.76 มาก 
9. มีการปรับปรุงและพัฒนาวิธีการในการถายทอดองคความรูอยาง

ตอเนื่อง 3.13 0.80 มาก 
10. ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดข้ึนแก

ผูเรียน 3.24 0.74 มาก 
11. มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 3.28 0.75 มาก 
12. พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 3.16 0.74 มาก 
13. พัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 2.94 0.72 มาก 
14. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูเรียน 3.06 0.78 มาก 
15. รายงานการพฒันาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 2.77 0.73 มาก 
16. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดแีกผูเรียน 3.37 0.69 มาก 
17. รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 3.22 0.70 มาก 
18. รวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค 3.31 0.73 มาก 
19. แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 3.15 0.67 มาก 
20. สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 3.18 0.77 มาก 
21. ปฏิบัติตามเปาหมายและพันธกิจของสถาบัน 3.00 0.74 มาก 
22. ทุมเทเวลาใหกับงาน 3.29 0.70 มาก 
23. พัฒนาตนเองอยูเสมอ 3.52 1.78 มากท่ีสุด 
24. ติดตามและประเมินผลการถายทอดภูมิปญญาดานนั้น  3.20 0.71 มาก 
25. มีสวนรวมดานการวางแผนของสถาบัน 2.29 0.81 ปานกลาง 
26. มีสวนรวมดานการบริหารสถาบัน 2.16 0.75 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4.7  คะแนนเฉล่ีย (Χ ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของสภาพการใชปราชญภูมิปญญาไทย
ในฐานะผูสอนในระดับอุดมศึกษาในปจจุบัน รายขอของทุกกลุมท่ีทําการศึกษา (ตอ) 
 

ประเด็น คาเฉล่ีย S.D. แปลผล 

1.2.2 ดานหนาท่ี (ตอ)    
27.    มีสวนรวมดานการพฒันาหลักสูตร 2.42 0.92 ปานกลาง 
28.    มีสวนรวมดานการจัดทําเกณฑประเมินอาจารย 2.15 0.74 ปานกลาง 
29    มีสวนรวมดานการประเมินอาจารย 2.07 0.75 ปานกลาง 

รวม 2.96 0.78 มาก 
1.   เกณฑมาตรฐานปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน  
      1.3   ดานการประเมินการสอน    
1. ประเมินการสอนจากแผนการสอน 2.46 0.83 ปานกลาง 
2. ประเมินการสอนจากบทเรียนท่ีจัดสอน 2.97 2.37 มาก 
3. ประเมินการสอนจากความรอบรูในวิชานัน้ 2.87 0.92 มาก 
4. ประเมินการสอนจากความรับผิดชอบ 2.88 0.86 มาก 
5. ประเมินการสอนจากเนนผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูท่ีเกิดกับผูเรียน 3.00 0.85 มาก 
6. ประเมินการสอนจากการแกไขพฤติกรรมไมพึงประสงคของ

ผูเรียน 2.56 0.84 มาก 
7. ประเมินการสอนจากการใหผูเรียนมีสวนรวมในบทเรียนและการ

สอน 2.91 0.82 มาก 
8. ทําการประเมินจากความคิดเห็นของผูเรียน 2.85 0.85 มาก 
9. ทําการประเมินจากความคิดเห็นของเพ่ือนรวมงาน 2.65 0.84 มาก 
10. ทําการประเมินจากความคิดเห็นของบุคลากรทางการจัดการ 2.50 0.76 มาก 

รวม 2.76 0.99 มาก 

2.   เกณฑมาตรฐานโครงสราง หนวยงาน และบุคลากร     
1. การรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยควรมี 2 ระดับ ไดแก 

ระดับสถาบันอุดมศึกษา และระดับชาติ 2.68 0.93 มาก 
2. สถาบันฯ แตงต้ังคณะกรรมการเฉพาะกิจ ทําการประเมิน 
         ปราชญภูมิปญญาไทยเพื่อรับรองวิทยฐานะ 2.59 0.95 มาก 
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ตารางท่ี 4.7  คะแนนเฉล่ีย (Χ ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของสภาพการใชปราชญภูมิปญญาไทย
ในฐานะผูสอนในระดับอุดมศึกษาในปจจุบัน รายขอของทุกกลุมท่ีทําการศึกษา (ตอ) 
 

ประเด็น คาเฉล่ีย S.D. แปลผล 

2.   เกณฑมาตรฐานโครงสราง หนวยงาน และบุคลากร (ตอ)    
3. สถาบันฯ แตงต้ังหนวยงานประจําทําหนาท่ีประสานงานเพ่ือการ

รับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทย 2.54 0.90 มาก 
4. หนวยงานระดบัชาติดานมาตรฐานการศึกษาควรรับผิดชอบการ

รับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทย 2.76 0.96 มาก 
5. หนวยงานอิสระระดับชาติ ทําหนาท่ีการรับรองวิทยฐานะปราชญ

ภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา ระดับชาติ 2.49 0.92 ปานกลาง 
6. หนวยงานอิสระระดับชาติประกอบดวยผูแทนจากภาครัฐ 2.50 0.90 มาก 
7. หนวยงานอิสระระดับชาติประกอบดวยผูแทนจากมหาวทิยาลัย 2.60 0.88 มาก 
8. หนวยงานอิสระระดับชาติประกอบดวยผูแทนจากผูมีสวนได

สวนเสีย 2.35 0.82 ปานกลาง 

รวม 2.56 0.91 มาก 
3.   เกณฑมาตรฐานกระบวนการการรับรองวิทยฐานะ  
       3.1   ดานเกณฑการจาง/เชิญมาสอน    
1. สถาบันฯ พิจารณาความเหมาะสมของคุณวุฒิของปราชญภูมิ

ปญญาไทยกับรายวิชาท่ีเปดสอน 2.81 0.90 มาก 
2.   สถาบันฯ พิจารณาความเหมาะสมของประสบการณของปราชญ

ภูมิปญญาไทยกับรายวิชาท่ีเปดสอน 3.25 2.35 มาก 
3.  สถาบันฯ พิจารณาความรูและความสามารถของปราชญภูมิปญญา

ไทยตรงกับความตองการของสถาบัน 2.98 0.83 มาก 
4.  สถาบันฯ พิจารณาจํานวนกลุม/นักศึกษาใหเหมาะสมกับปราชญ

ภูมิปญญาไทย 2.91 0.79 มาก 

รวม 2.99 1.22 มาก 
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ตารางท่ี 4.7  คะแนนเฉล่ีย (Χ ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของสภาพการใชปราชญภูมิปญญาไทย
ในฐานะผูสอนในระดับอุดมศึกษาในปจจุบัน รายขอของทุกกลุมท่ีทําการศึกษา (ตอ) 
 

ประเด็น คาเฉล่ีย S.D. แปลผล 
3.  เกณฑมาตรฐานกระบวนการการรับรองวิทยฐานะ  
     3.2   ดานกระบวนการพิจารณาคัดเลือกและแตงต้ัง    
1. สถาบันฯ เปดรับสมัครท่ัวไปแกปราชญภมิูปญญาไทยท่ีตองการ

สอนในสถาบันฯ   2.39 0.88 ปานกลาง 
2.   สถาบันฯ แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาคุณวุฒิหรือประสบการณ 
      หรือความเหมาะสมของปราชญภูมิปญญาไทย 2.77 0.86 มาก 
3.   คณะกรรมการบริหารของคณะวิชากล่ันกรองขอพิจารณาเกีย่วกับ 
      การแตงต้ังและใหการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยเปน 
      ผูสอนระดับอุดมศึกษา 2.77 0.81 มาก 
4.    สภาวิชาการพิจารณาแตงต้ังและใหการรับรองวิทยฐานะปราชญ 
       ภูมิปญญาไทยเปนผูสอนระดับอุดมศึกษา 2.73 0.83 มาก 

รวม 2.67 0.85 มาก 
3.  เกณฑมาตรฐานกระบวนการการรับรองวิทยฐานะ  
    3.3  ดานการใหการตอบแทน    

1. คาตอบแทนพิจารณาจากเกณฑของหนวยงานท่ีเชิญ 2.91 0.84 มาก 

2. คาตอบแทนพิจารณาจากช่ือเสียงของปราชญภูมิปญญาไทย 2.64 0.84 มาก 

3. คาตอบแทนพิจารณาจากประสบการณของปราชญภูมิปญญาไทย 2.84 0.81 มาก 

4. คาตอบแทนพิจารณาจากจํานวนหรือกลุมของนิสิตนักศึกษา  2.53 0.72 ปานกลาง 
5. สถาบันฯ ควรใหโอกาสในการมีสวนรวมทางวิชาการ แกปราชญ

ภูมิปญญาไทยที่สอนในสถาบันฯ 2.80 0.90 มาก 
6. สถาบันฯ ควรใหการยอมรับในทางวิชาการแกปราชญภมิูปญญา

ไทยท่ีสอนในสถาบันฯ 2.94 0.93 มาก 
7.   สถาบันฯ ควรออกใบประกาศนยีบัตร/ใบรับรองวิทยฐานะแก

ปราชญภูมิปญญาไทยท่ีผานการประเมิน 2.87 1.03 มาก 

รวม 2.79 0.87 มาก 
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 จากตารางท่ี 4.7  พบวา สภาพการใชปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนในระดับอุดมศึกษาใน
ปจจุบัน ในรายประเด็นรายขอ  พบวา  มีเพียงขอเดียวท่ีมีความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด ไดแก การพัฒนา
ตนเองอยูเสมอ  รายขอท่ีอยูในระดับมาก ไดแก ทุกรายขอในดานคุณลักษณะสวนบุคคล ความเชี่ยวชาญ 
ผลงาน การจาง/เชิญมาสอน และการใหการตอบแทน และรายขอท่ีอยูในระดับปานกลาง มีจํานวน 13 ขอ 
แสดงใหเห็นวา  สถาบันอุดมศึกษาพิจารณาใชปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนโดยคํานึงถึง
ประสบการณตรงของปราชญในสาขาวิชานั้น และความเช่ียวชาญเฉพาะของปราชญตรงกับความเช่ียวชาญ
ของสถาบัน นอกจากน้ัน สถาบันอุดมศึกษายังใหความสําคัญกับการมีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ถายทอดภูมิปญญาใหแกผูเรียน ความรูความสามารถและประสบการณในการถายทอดภูมิปญญาดวยรูปแบบ
และวิธีการท่ีหลากหลาย ความรู ความเขาใจ และความสามารถในการใชภูมิปญญาดานนั้น ๆ อยางชัดเจน
ถูกตอง ผลงานของปราชญภูมิปญญาไทยท่ีเปนประโยชนในการแกไขปญหาและพัฒนาชุมชนและสังคม ใน
ขณะเดียวกัน ปราชญควรมีการพัฒนาตนเองอยูเสมอ และมีความเปนผูนําการเรียนรูภูมิปญญาไทยใหกับ
สถานศึกษา สถาบันประเมินการสอนของปราชญภูมิปญญาไทยจากผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูท่ีเกิดกับผูเรียน 
สถาบันอุดมศึกษาควรใหการตอบแทนปราชญภูมิปญญาไทยท่ีสอนในสถาบันโดยใหการยอมรับในทาง
วิชาการ ในการพิจารณาคัดเลือกและแตงต้ังปราชญภูมิปญญาไทยเปนผูสอนนั้น สถาบันอุดมศึกษาแตงต้ัง
คณะกรรมการพิจารณาคุณวุฒิหรือประสบการณหรือความเหมาะสมของปราชญภูมิปญญาไทย 
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ตารางท่ี 4.8  คะแนนเฉล่ีย (Χ ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความเหมาะสมของสาระในการระบุ
ไวในระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา  ดานเกณฑมาตรฐาน
ปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา เกณฑมาตรฐานโครงสราง หนวยงานและบุคลากรท่ี
เกี่ยวของ และเกณฑมาตรฐานกระบวนการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน
ระดับอุดมศึกษา รายดานของทุกกลุม 
 

รายดาน คาเฉล่ีย S.D. แปลผล 
1. เกณฑมาตรฐานปราชญภมิูปญญาไทยในฐานะผูสอน  
  1.1   ดานคุณสมบัติ 
           1.1.1   คุณลักษณะสวนบุคคล 3.62 0.52 มากท่ีสุด 

           1.1.2   ความเช่ียวชาญเฉพาะ 3.61 0.53 มากท่ีสุด 

           1.1.3   ความรูและทักษะ 3.32 0.46 มาก 

           1.1.4    ผลงาน 3.49 0.60 มาก 

           1.1.5   ศักยภาพ 3.28 0.67 มาก 

  1.2   ดานบทบาทและหนาท่ี    

           1.2.1  บทบาท 3.17 0.74 มาก 

           1.2.2  หนาท่ี 3.37 0.68 มาก 

  1. 3   ดานการประเมินการสอนของปราชญภูมิปญญาไทย 3.26 0.74 มาก 

2.  เกณฑมาตรฐานโครงสราง หนวยงาน และบุคลากรที่เกี่ยวของ 3.37 0.75 มาก 
3.  เกณฑมาตรฐานกระบวนการ  
     3.1  ดานเกณฑการจาง/เชิญมาสอน 3.47 0.68 มาก 

     3.2  ดานการพิจารณาคัดเลือกและแตงต้ัง 3.30 0.77 มาก 

     3.3  ดานการใหการตอบแทน 3.37 0.73 มาก 

รวมเฉล่ีย 3.39 0.66 มาก 
  

จากตารางท่ี  4.8   พบวา ความเหมาะสมของเกณฑมาตรฐานปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน
ระดับอุดมศึกษา เกณฑมาตรฐานโครงสราง หนวยงานและบุคลากรท่ีเกี่ยวของ และเกณฑมาตรฐาน
กระบวนการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา ในภาพรวม มีความ
เหมาะสมในระดับมาก และเม่ือพิจารณาในรายดาน พบวา ดานท่ีมีความเหมาะสมมากท่ีสุด ไดแก 
คุณลักษณะสวนบุคคล และความเช่ียวชาญเฉพาะของปราชญภูมิปญญาไทย 
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ตารางท่ี 4.9  คะแนนเฉล่ีย (Χ ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความเหมาะสมของเกณฑมาตรฐาน
ผูสอนระดับอุดมศึกษา เกณฑมาตรฐานโครงสราง หนวยงานและบุคลากรที่เกี่ยวของ และเกณฑมาตรฐาน
กระบวนการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา รายขอของทุกกลุม 
 

ประเด็น คาเฉล่ีย S.D. แปลผล 
 1.   เกณฑมาตรฐานปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน  
       1.1  ดานคุณสมบัติ 
              1.1.1  คุณลักษณะสวนบุคคล    
1. ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีของสังคม 3.76 0.48 มากท่ีสุด 
2. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 3.62 0.51 มากท่ีสุด 
3. ใฝรู ใฝเรียน ใฝปฏิบัติ 3.72 0.44 มากท่ีสุด 
4. มีความรู ความสามารถในการบริหารและการจัดการ 3.36 0.67 มาก 
5. เปนผูนําท่ีด ีและมีความสามารถในการแกปญหา 3.60 0.52 มากท่ีสุด 
6. มีความเสียสละในการถายทอดภูมิปญญาของตนสูสาธารณะ 3.80 0.44 มากท่ีสุด 
7. มีบุคลิกดี 3.40 0.63 มาก 
8. มีภาวะผูนํา 3.48 0.63 มาก 
9. มีคุณธรรมและจริยธรรมในการถายทอดภมิูปญญาใหแกผูเรียน 3.83 0.37 มากท่ีสุด 

รวม 3.62 0.52 มากท่ีสุด 

            1.1.2  ความเช่ียวชาญเฉพาะ     
1. มีความเช่ียวชาญเฉพาะตรงกบัความเช่ียวชาญของสถาบัน 3.52 0.57 มากท่ีสุด 
2. มีความเปนเลิศของสาขาวิชานั้น 3.62 0.54 มากท่ีสุด 
3. มีประสบการณตรงในสาขาวิชานั้น 3.77 0.41 มากท่ีสุด 
4. มีพรสวรรคในสาขาวิชานั้น 3.52 0.61 มากท่ีสุด 
5. เปนผูทรงคุณวุฒิหรือผูรูในทองถ่ินหรือนกัวิจยัในสาขาวิชา 3.63 0.53 มากท่ีสุด 

รวม 3.61 0.53 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4.9  คะแนนเฉล่ีย (Χ ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความเหมาะสมของเกณฑมาตรฐาน
ผูสอนระดับอุดมศึกษา เกณฑมาตรฐานโครงสราง หนวยงานและบุคลากรท่ีเกี่ยวของและเกณฑมาตรฐาน
กระบวนการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษารายขอของทุกกลุม (ตอ) 
 

ประเด็น คาเฉล่ีย S.D. แปลผล 
1.   เกณฑมาตรฐานปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน  
      1.1  ดานคุณสมบัติ 
             1.1.3  ความรูและทักษะ    
1. มีความรู ความเขาใจ และความสามารถในการใชภูมิปญญาดาน

นั้น ๆ อยางชัดเจนถูกตอง 3.78 0.42 มากท่ีสุด 
2. มีความรูและทักษะดานสาขาวิชาท่ีเปดสอน 3.62 0.51 มากท่ีสุด 
3. มีความรูและทักษะดานการสอน 3.48 0.63 มาก 
4. มีความรูและทักษะดานวิชาชีพ 3.56 0.58 มากท่ีสุด 
5. มีความรูและทักษะดานการบริหาร 3.16 0.69 มาก 
6. มีความรูและทักษะดานการแกปญหา 3.45 0.58 มาก 
7. มีความรูและทักษะดานการใชเทคโนโลยีและอินเตอรเนต็ 2.72 0.83 มาก 
8. ความรูและทักษะไมไดเกี่ยวของกับคุณวุฒิและตําแหนงทาง

วิชาการ 3.07 0.88 มาก 

รวม 3.32 0.46 มาก 

               1.1.4  ผลงาน    
1. มีผลงานดานการศึกษาและการวิจัย 3.11 0.81 มาก 
2. มีผลงานท่ีเปนประโยชนในการแกไขปญหาและพฒันาชุมชนและ

สังคม 3.60 0.54 มากท่ีสุด 
3. มีผลงานเปนท่ียอมรับจากหนวยงานตางๆ 3.58 0.55 มากท่ีสุด 
4.  มีผลงานไดรับการยอมรับในภูมิปญญาดานนั้น ๆ ในระดับทองถ่ิน

หรือภูมิภาคหรือประเทศ 3.65 0.51 มากท่ีสุด 

รวม 3.49 0.60 มาก 
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ตารางท่ี 4.9  คะแนนเฉล่ีย (Χ ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความเหมาะสมของเกณฑมาตรฐาน
ผูสอนระดับอุดมศึกษา เกณฑมาตรฐานโครงสราง หนวยงานและบุคลากรท่ีเกี่ยวของและเกณฑมาตรฐาน
กระบวนการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษารายขอของทุกกลุม (ตอ) 
 

ประเด็น คาเฉล่ีย S.D. แปลผล 
1.   เกณฑมาตรฐานปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน  
      1.1   ดานคุณสมบัติ 
              1.1.5  ศักยภาพ    
1. ความสามารถในการจดัทําหลักสูตร 3.01 0.76 มาก 
2. ความสามารถในการทําภาระงานใหสําเร็จ 3.45 0.63 มาก 
3. ความสามารถในการหาแหลงเงินทุนจากภายนอกสถาบัน 2.72 0.87 มาก 
4. ความสามารถในการสรางเครือขายการแลกเปล่ียนเรียนรู 3.43 0.63 มาก 
5. ความสามารถในการเผยแพรและประชาสัมพันธภูมิปญญา 3.45 0.58 มาก 
6. มีความรูความสามารถและประสบการณในการถายทอดภูมิ

ปญญาดวยรูปแบบและวิธีการท่ีหลากหลายเปนประโยชนตอ
การศึกษาในระบบ หรือนอกระบบ หรือการศึกษาตามอัธยาศัย 3.62 0.55 มากท่ีสุด 

รวม 3.28 0.67 มาก 
1.   เกณฑมาตรฐานปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน  
      1.2  ดานบทบาทและหนาท่ี 
             1.2.1  ดานบทบาท    
1. บทบาทในการพัฒนานโยบายของสถาบัน 3.00 0.79 มาก 
2. บทบาทในการสงเสริมอิสรภาพทางวิชาการ 3.08 0.76 มาก 
3. บทบาทในการเปนผูนําการเรียนรูภูมิปญญาไทยใหกับสถานศึกษา 3.44 0.61 มาก 
4. เปนอาจารยผูสอน 3.36 0.71 มาก 
5. เปนอาจารยวทิยานิพนธ 2.97 0.84 มาก 

รวม 3.17 0.74 มาก 
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ตารางท่ี 4.9  คะแนนเฉล่ีย (Χ ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความเหมาะสมของเกณฑมาตรฐาน
ผูสอนระดับอุดมศึกษา เกณฑมาตรฐานโครงสราง หนวยงานและบุคลากรท่ีเกี่ยวของและเกณฑมาตรฐาน
กระบวนการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษารายขอของทุกกลุม (ตอ) 

ประเด็น คาเฉล่ีย S.D. แปลผล 
1.   เกณฑมาตรฐานปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน  
      1.2  ดานบทบาทและหนาท่ี 
             1.2.2  ดานหนาท่ี    
1. สนับสนุนใหอาจารยและนสิิตนักศึกษามีปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกัน 3.39 0.63 มาก 
2. สนับสนุนใหมีการรวมมือกนัในหมูนิสิตนักศึกษา 3.20 0.66 มาก 
3. สงเสริมใหมีการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติ 3.55 0.64 มากท่ีสุด 
4. ใหขอมูลยอนกลับทันทีแกนสิิตนักศึกษา 3.31 0.61 มาก 
5. เนนการใชเวลาท่ีสัมพันธกับงานท่ีไดมอบหมาย 3.25 0.66 มาก 
6. ส่ือสารใหนิสิตนักศึกษาทราบถึงความหวงัสูง 3.20 0.67 มาก 
7. ยอมรับนับถือความสามารถพิเศษและวิธีการเรียนท่ีหลากหลาย

ของนิสิตนักศึกษา 3.50 0.63 มากท่ีสุด 
8. ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพครูอยูเสมอ 3.36 0.67 มาก 
9. มีการปรับปรุงและพัฒนาวิธีการในการถายทอดองคความรูอยาง

ตอเนื่อง 3.54 0.62 มากท่ีสุด 
10. ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดข้ึนแก

ผูเรียน 3.57 0.61 มากท่ีสุด 
11. มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 3.65 0.59 มากท่ีสุด 
12. พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 3.55 0.64 มากท่ีสุด 
13. พัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 3.36 0.69 มาก 
14. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูเรียน 3.45 0.69 มาก 
15. รายงานการพฒันาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 3.21 0.72 มาก 
16. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดแีกผูเรียน 3.69 0.59 มากท่ีสุด 
17. รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 3.56 0.59 มากท่ีสุด 
18. รวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค 3.57 0.62 มากท่ีสุด 
19. แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 3.47 0.64 มาก 
20. สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 3.56 0.66 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4.9  คะแนนเฉล่ีย (Χ ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความเหมาะสมของเกณฑมาตรฐาน
ผูสอนระดับอุดมศึกษา เกณฑมาตรฐานโครงสราง หนวยงานและบุคลากรท่ีเกี่ยวของและเกณฑมาตรฐาน
กระบวนการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษารายขอของทุกกลุม (ตอ) 
 

ประเด็น คาเฉล่ีย S.D. แปลผล 

              1.2.2  ดานหนาท่ี (ตอ)    
21. ปฏิบัติตามเปาหมายและพันธกิจของสถาบัน 3.31 0.72 มาก 
22. ทุมเทเวลาใหกับงาน 3.64 0.61 มากท่ีสุด 
23. พัฒนาตนเองอยูเสมอ 3.68 0.58 มากท่ีสุด 
24. ติดตามและประเมินผลการถายทอดภูมิปญญาดานนั้น  3.59 0.58 มากท่ีสุด 
25. มีสวนรวมดานการวางแผนของสถาบัน 2.99 0.83 มาก 
26. มีสวนรวมดานการบริหารสถาบัน 2.79 0.86 มาก 
27. มีสวนรวมดานการพัฒนาหลักสูตร 3.19 0.92 มาก 
28. มีสวนรวมดานการจัดทําเกณฑประเมินอาจารย 2.82 0.89 มาก 
29  มีสวนรวมดานการประเมินอาจารย 2.76 0.89 มาก 

รวม 3.37 0.68 มาก 
1.   เกณฑมาตรฐานปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน  
      1.3  ดานการประเมินการสอน    
1. ประเมินการสอนจากแผนการสอน 3.09 0.81 มาก 
2. ประเมินการสอนจากบทเรียนท่ีจัดสอน 3.23 0.75 มาก 
3. ประเมินการสอนจากความรอบรูในวิชานัน้ 3.37 0.74 มาก 
4. ประเมินการสอนจากความรับผิดชอบ 3.40 0.71 มาก 
5. ประเมินการสอนจากเนนผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูท่ีเกิดกับผูเรียน 3.47 0.67 มาก 
6. ประเมินการสอนจากการแกไขพฤติกรรมไมพึงประสงคของ

ผูเรียน 3.20 0.71 มาก 
7. ประเมินการสอนจากการใหผูเรียนมีสวนรวมในบทเรียนและการ

สอน 3.39 0.75 มาก 
8. ทําการประเมินจากความคิดเห็นของผูเรียน 3.28 0.77 มาก 
9.   ทําการประเมินจากความคิดเห็นของเพื่อนรวมงาน 3.11 0.77 มาก 
10.  ทําการประเมินจากความคิดเห็นของบุคลากรทางการจัดการ 3.04 0.70 มาก 

รวม 3.26 0.74 มาก 
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ตารางท่ี 4.9  คะแนนเฉล่ีย (Χ ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความเหมาะสมของเกณฑมาตรฐาน
ผูสอนระดับอุดมศึกษา เกณฑมาตรฐานโครงสราง หนวยงานและบุคลากรท่ีเกี่ยวของและเกณฑมาตรฐาน
กระบวนการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษารายขอของทุกกลุม (ตอ) 
 

ประเด็น คาเฉล่ีย S.D. แปลผล 

2.    เกณฑมาตรฐานโครงสราง หนวยงาน และบุคลากร     
1. การรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยควรมี 2 ระดับ ไดแก 

ระดับสถาบันอุดมศึกษา และระดับชาติ 3.42 0.75 มาก 
2. สถาบันฯ แตงต้ังคณะกรรมการเฉพาะกิจ ทําการประเมิน 
         ปราชญภูมิปญญาไทยเพื่อรับรองวิทยฐานะ 3.47 0.71 มาก 
3.  สถาบันฯ แตงต้ังหนวยงานประจําทําหนาท่ีประสานงานเพ่ือการ

รับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทย 3.35 0.80 มาก 
4. หนวยงานระดบัชาติดานมาตรฐานการศึกษาควรรับผิดชอบการ

รับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทย 3.59 0.61 มากท่ีสุด 
5. หนวยงานอิสระระดับชาติ ทําหนาท่ีการรับรองวิทยฐานะปราชญ

ภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา ระดับชาติ 3.39 0.70 มาก 
6. หนวยงานอิสระระดับชาติประกอบดวยผูแทนจากภาครัฐ 3.26 0.80 มาก 
7. หนวยงานอิสระระดับชาติประกอบดวยผูแทนจากมหาวทิยาลัย 3.35 0.78 มาก 
8. หนวยงานอิสระระดับชาติประกอบดวยผูแทนจากผูมีสวนได 

สวนเสีย 3.16 0.85 มาก 

รวม 3.37 0.75 มาก 
3.  เกณฑมาตรฐานกระบวนการการรับรองวิทยฐานะ  
    3.1   ดานเกณฑการจาง/เชิญมาสอน    
1. สถาบันฯ พิจารณาความเหมาะสมของคุณวุฒิของปราชญภูมิ

ปญญาไทยกับรายวิชาท่ีเปดสอน 3.43 0.73 มาก 
2.   สถาบันฯ พิจารณาความเหมาะสมของประสบการณของปราชญ

ภูมิปญญาไทยกับรายวิชาท่ีเปดสอน 3.49 0.69 มาก 
3.  สถาบันฯ พิจารณาความรูและความสามารถของปราชญภูมิปญญา

ไทยตรงกับความตองการของสถาบัน 3.56 0.58 มากท่ีสุด 
4.  สถาบันฯ พิจารณาจํานวนกลุม/นักศึกษาใหเหมาะสมกับปราชญภมิู

ปญญาไทย 3.42 0.71 มาก 

รวม 3.47 0.68 มาก 
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ตารางท่ี 4.9  คะแนนเฉล่ีย (Χ ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความเหมาะสมของเกณฑมาตรฐาน
ผูสอนระดับอุดมศึกษา เกณฑมาตรฐานโครงสราง หนวยงานและบุคลากรท่ีเกี่ยวของและเกณฑมาตรฐาน
กระบวนการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษารายขอของทุกกลุม (ตอ) 
 

ประเด็น คาเฉล่ีย S.D. แปลผล 
3.  เกณฑมาตรฐานกระบวนการการรับรองวิทยฐานะ  
     3.2  ดานกระบวนการพิจารณาคัดเลือกและแตงต้ัง    
1. สถาบันฯ เปดรับสมัครท่ัวไปแกปราชญภมิูปญญาไทยท่ีตองการ

สอนในสถาบันฯ   3.02 0.91 มาก 
2. สถาบันฯ แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาคุณวุฒิหรือประสบ การณ

หรือความเหมาะสมของปราชญภูมิปญญาไทย 3.50 0.71 มากท่ีสุด 
3. คณะกรรมการบริหารของคณะวิชากล่ันกรองขอพิจารณาเกี่ยวกับ

การแตงต้ังและใหการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยเปน
ผูสอนระดับอุดมศึกษา 3.29 0.76 มาก 

4. สภาวิชาการพจิารณาแตงต้ังและใหการรับรองวิทยฐานะปราชญ
ภูมิปญญาไทยเปนผูสอนระดับอุดมศึกษา 3.41 0.68 มาก 

รวม 3.30 0.77 มาก 
3.  เกณฑมาตรฐานกระบวนการการรับรองวิทยฐานะ  
    3.3  ดานการใหการตอบแทน    
1. คาตอบแทนพิจารณาจากเกณฑของหนวยงานท่ีเชิญ 3.36 0.74 มาก 
2. คาตอบแทนพิจารณาจากช่ือเสียงของปราชญภูมิปญญาไทย 3.09 0.93 มาก 
3. คาตอบแทนพิจารณาจากประสบการณของปราชญภูมิปญญาไทย 3.35 0.77 มาก 
4. คาตอบแทนพิจารณาจากจํานวนหรือกลุมของนิสิตนักศึกษา  2.89 0.83 มาก 
5. สถาบันฯ ควรใหโอกาสในการมีสวนรวมทางวิชาการ แกปราชญ

ภูมิปญญาไทยที่สอนในสถาบันฯ 3.58 0.64 มากท่ีสุด 
6. สถาบันฯ ควรใหการยอมรับในทางวิชาการแกปราชญภมิูปญญา

ไทยท่ีสอนในสถาบันฯ 3.63 0.61 มากท่ีสุด 
7.   สถาบันฯ ควรออกใบประกาศนยีบัตร/ใบรับรองวิทยฐานะแก

ปราชญภูมิปญญาไทยท่ีผานการประเมิน 3.67 0.60 มากท่ีสุด 

รวม 3.37 0.73 มาก 
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 จากตารางท่ี 4.9  พบวา  ความเหมาะสมของเกณฑมาตรฐานผูสอนระดับอุดมศึกษา เกณฑมาตรฐาน
โครงสราง หนวยงานและบุคลากรท่ีเกี่ยวของและเกณฑมาตรฐานกระบวนการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิ
ปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา  พบวา ทุกรายขอในดานความเช่ียวชาญเฉพาะอยูในระดับมาก
ท่ีสุด  และทุกรายขอในดานการประเมินการสอนอยูในระดับมาก  ท้ังนี้ไมปรากฏรายขอใดอยูในระดับปาน
กลาง ทําใหไดจํานวนรายขอท่ีอยูในระดับมากท่ีสุดเทากับ 37 ขอ  และระดับมากเทากับ 62 ขอ 

แสดงใหเห็นวา สถาบันอุดมศึกษาควรใหความสําคัญกับคุณลักษณะสวนบุคคลดานการมีคุณธรรม
และจริยธรรมในการถายทอดภูมิปญญาใหแกผูเรียนและประสบการณตรงของปราชญภูมิปญญาไทยใน
สาขาวิชานั้น โดยท่ีปราชญภูมิปญญาไทยควรมีความรู ความเขาใจ และความสามารถในการใชภูมิปญญา
ดานนั้น ๆ อยางชัดเจนถูกตอง มีผลงานท่ีไดรับการยอมรับในภูมิปญญาดานนั้น ๆ ในระดับทองถ่ินหรือ
ภูมิภาคหรือประเทศ  มีความรู ความสามารถและประสบการณในการถายทอดภูมิปญญาดวยรูปแบบและ
วิธีการที่หลากหลายเปนประโยชนตอการศึกษาในระบบ หรือนอกระบบ หรือการศึกษาตามอัธยาศัย มีความ
เปนผูนําการเรียนรูภูมิปญญาไทยใหกับสถานศึกษา ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน อยางไรก็ตาม
สถาบันอุดมศึกษาไมไดใหความสําคัญกับการประเมินการสอนของปราชญภูมิปญญาไทยนัก และสถาบัน
อาจประเมินการสอนจากผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูท่ีเกิดกับผูเรียน ในการคัดเลือกและแตงต้ังนั้น 
สถาบันอุดมศึกษาแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาคุณวุฒิหรือประสบการณหรือความเหมาะสมของปราชญ
ภูมิปญญาไทย และใหการตอบแทนปราชญภูมิปญญาไทยท่ีสอนในสถาบัน โดยออกใบประกาศนียบัตร/
ใบรับรองวิทยฐานะแกปราชญภูมิปญญาไทยท่ีผานการประเมิน นอกจากนั้น หนวยงานระดับชาติดาน
มาตรฐานการศึกษาควรรับผิดชอบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทย 

 
ข.    เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียระหวางสภาพการใชปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน

ระดับอุดมศึกษาในปจจุบัน และความเหมาะสมของเกณฑมาตรฐาน ดวยสถิติที (t-test)  พบวา 
เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียระหวางสภาพปจจุบันและความเหมาะสมของเกณฑมาตรฐาน

ท้ังสาม  
ภาพรวมและรายดาน พบวา คะแนนเฉล่ียสภาพปจจุบัน และความเหมาะสมของเกณฑ

มาตรฐานท้ังสาม  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ท้ังในภาพรวมและในรายดาน 
ท้ังนี้ คาคะแนนเฉล่ียของความเหมาะสมมีคาสูงกวาสภาพปจจุบัน ท้ังในภาพรวมและในรายดาน จงึแสดงให
เห็นวา ควรมีการปรับปรุงการใชปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษาใหเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานท้ังสาม (ดูตารางท่ี 4.10) ยกเวนในประเด็น ปราชญภูมิปญญาไทยมีความเช่ียวชาญเฉพาะตรงกับ
ความเช่ียวชาญของสถาบัน ปราชญภูมิปญญาไทยพัฒนาตนเองอยูเสมอ ประเมินการสอนของปราชญภูมิ
ปญญาไทยจากบทเรียนท่ีจัดสอน และสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาความเหมาะสมของประสบการณของ
ปราชญภูมิปญญาไทยกับรายวิชาท่ีเปดสอน เนื่องจากพบวา สภาพปจจุบันและความเหมาะสมมีความ
สอดคลองกัน (ดูตารางท่ี 4.11) 
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เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียสภาพการใชปราชญภูมิปญญาไทยในปจจุบัน ระหวางกลุม
ปราชญภูมิปญญาไทยและกลุมรองอธิการบดีฝายวิชาการ/ประกันคุณภาพ/มาตรฐานการศึกษา  

ในภาพรวม พบวา ปราชญภมิูปญญาไทยและกลุมรองอธิการบดีฝายวิชาการ/ประกัน
คุณภาพ/มาตรฐานการศึกษา มีความคิดเหน็แตกตางกัน โดยเฉพาะในรายดานคุณลักษณะสวนบุคคล ผลงาน 
ศักยภาพ บทบาท หนาท่ี และความรูและทักษะของปราชญภูมิปญญาไทย โครงสราง หนวยงาน และ
บุคลากร การพิจารณาคัดเลือกและแตงต้ัง ดาน และการใหการตอบแทนปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะ
ผูสอน อยางไรก็ตาม  ปราชญภูมิปญญาไทยและรองอธิการบดีฝายวิชาการ/ประกันคุณภาพ/มาตรฐาน
การศึกษา  มีความคิดเห็นท่ีสอดคลองกันในดานความเชี่ยวชาญเฉพาะ การประเมินการสอน และเกณฑการ
จาง/เชิญปราชญภูมิปญญาไทยมาสอน (ดตูารางท่ี 12) 

รายขอท่ีปราชญภูมิปญญาไทยและรองอธิการบดีฝายวิชาการ/ประกันคุณภาพ/มาตรฐาน
การศึกษามีความคิดเห็นท่ีสอดคลองกันจําแนกตามเกณฑมาตรฐานท้ัง 3 ดาน (ดูตารางท่ี 13) ดังนี้ 

1.  เกณฑมาตรฐานปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน ไดแก มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  
ใฝรู ใฝเรียน ใฝปฏิบัติ  มีบุคลิกดี  และมีคุณธรรมและจริยธรรมในการถายทอดภูมิปญญาใหแกผูเรียน มี
ความเช่ียวชาญเฉพาะตรงกบัความเช่ียวชาญของสถาบัน มีความเปนเลิศของสาขาวิชานั้น  มีประสบการณ
ตรงในสาขาวชิานั้น  มีพรสวรรคในสาขาวิชานั้น เปนผูทรงคุณวุฒิหรือผูรูในทองถ่ินหรือนักวิจยัใน
สาขาวิชา มีความรู ความเขาใจ และความสามารถในการใชภูมิปญญาดานนั้น ๆ อยางชัดเจนถูกตอง  มี
ความรูและทักษะดานวิชาชีพ  มีความรูและทักษะดานการใชเทคโนโลยีและอินเตอรเน็ต  มีผลงานดาน
การศึกษาและการวิจยั  มีสวนรวมดานการบริหารสถาบัน การพัฒนาหลักสูตร และการประเมินอาจารย  
ดานการประเมินการสอนน้ัน ประเมินจากแผนการสอน บทเรียนท่ีจดัสอน ความรอบรูในวิชานัน้  
ผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูท่ีเกิดกบัผูเรียน การใหผูเรียนมีสวนรวมในบทเรียนและการสอน โดยทําการประเมิน
จากความคิดเห็นของผูเรียน เพื่อนรวมงานและบุคลากรทางการจัดการ 

2.  เกณฑมาตรฐานโครงสราง หนวยงาน และบุคลากรท่ีเกี่ยวของกับการรับรองวิทยฐานะ
ปราชญภูมิปญญาไทย หนวยงานอิสระระดับชาติ ซ่ึงหมายถึงคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติและสภา
การศึกษา ควรประกอบดวยผูแทนจากผูมีสวนไดสวนเสีย 

3.   เกณฑมาตรฐานกระบวนการ ดานการจาง/เชิญมาสอน ไดแก สถาบันพิจารณาความ
เหมาะสมของประสบการณของปราชญภูมิปญญาไทยกับรายวิชาท่ีเปดสอน ความรูและความสามารถของ
ปราชญภูมิปญญาไทยตรงกับความตองการของสถาบัน และจํานวนกลุม/นักศึกษา ดานการคัดเลือกและ
แตงต้ัง ไดแก สภาวิชาการพิจารณาแตงต้ังและใหการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยเปนผูสอน
ระดับอุดมศึกษา และดานการใหการตอบแทนนั้น สถาบันอุดมศึกษาควรใหการยอมรับในทางวิชาการแก
ปราชญภูมิปญญาไทยท่ีสอนในสถาบัน  สําหรับคาตอบแทน สถาบันควรใชเกณฑของหนวยงานท่ีเชิญ  และ
พิจารณาจากช่ือเสียงและประสบการณของปราชญภูมิปญญาไทย 
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เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียความเหมาะสมของสาระในการระบุไวในระบบการรับรอง
วิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา ดานเกณฑมาตรฐานตาง ๆ ระหวางกลุม
ปราชญภูมิปญญาไทยและกลุมรองอธิการบดีฝายวิชาการ/ประกันคุณภาพ/มาตรฐานการศึกษา 

ในภาพรวมและรายดาน พบวา ปราชญภูมิปญญาไทยและรองอธิการบดีฝายวิชาการ/
ประกันคุณภาพ/มาตรฐานการศึกษา มีความคิดเห็นท่ีสอดคลองกัน (ดตูารางท่ี 14) 

รายขอท่ีปราชญภูมิปญญาไทยและรองอธิการบดีฝายวิชาการ/ประกันคุณภาพ/มาตรฐาน
การศึกษา มีความคิดเห็นท่ีสอดคลองกัน จําแนกตามเกณฑมาตรฐานท้ัง 3 ดาน (ดูตารางท่ี 15) ไดดังนี้ 

1.  เกณฑมาตรฐานปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน ประกอบดวย 62 รายการ 
ครอบคลุมคุณลักษณะสวนบุคคล ความเช่ียวชาญเฉพาะ ความรูและทักษะ ผลงาน ศักยภาพ บทบาท หนาที่ 
และการประเมินการสอน 

2.  เกณฑมาตรฐานโครงสราง หนวยงาน และบุคลากร ไดแก การรับรองวิทยฐานะ
ปราชญภูมิปญญาไทยควรมี 2 ระดับ ไดแก ระดับสถาบันอุดมศึกษา และระดับชาติ หนวยงานระดับชาติดาน
มาตรฐานการศึกษา หรือหนวยงานอิสระระดับชาติทําหนาท่ีรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะ
ผูสอนระดับอุดมศึกษา ระดับชาติ และหนวยงานอิสระระดับชาติประกอบดวยผูแทนจากมหาวิทยาลัย 

3.   เกณฑมาตรฐานกระบวนการ จําแนกออกเปน 3 ดาน ดังนี้  
      3.1  ดานการจาง/เชิญมาสอน โดยสถาบันพิจารณาความเหมาะสมของคุณวุฒิของ

ปราชญภูมิปญญาไทยกับรายวิชาท่ีเปดสอน  ประสบการณกับรายวิชาท่ีเปดสอน ความรูและความสามารถ
ตรงกับความตองการของสถาบัน และจํานวนกลุม/นักศึกษาใหเหมาะสมกับปราชญภูมิปญญาไทย  

      3.2  ดานการคัดเลือกและแตงต้ังนั้น สถาบันเปดรับสมัครท่ัวไปแกปราชญภูมิปญญา
ไทยท่ีตองการสอนในสถาบัน   สถาบันแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาคุณวุฒิหรือประสบการณหรือความ
เหมาะสมของปราชญภูมิปญญาไทย  คณะกรรมการบริหารของคณะวิชากล่ันกรองขอพิจารณาเกี่ยวกับการ
แตงต้ังและใหการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยเปนผูสอนระดับอุดมศึกษา และสภาวิชาการ
พิจารณาแตงต้ังและใหการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยเปนผูสอนระดับอุดมศึกษา   

       3.  ดานการตอบแทน สถาบันพิจารณาคาตอบแทนปราชญภูมิปญญาไทยจากเกณฑ
ของหนวยงานท่ีเชิญ ช่ือเสียงของปราชญภูมิปญญาไทย ประสบการณของปราชญภูมิปญญาไทย และจํานวน
หรือกลุมของนิสิตนักศึกษา  สถาบันควรใหโอกาสในการมีสวนรวมทางวิชาการแกปราชญภูมิปญญาไทยที่
สอนในสถาบันฯ และควรใหการยอมรับในทางวิชาการแกปราชญภูมิปญญาไทยท่ีสอนในสถาบัน 
 

การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียระหวางสภาพการใชปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดม 
ศึกษาในปจจบัุน และความเหมาะสมของสาระในการระบุไวในระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิ
ปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา  ดานเกณฑมาตรฐาน ดวยสถิติที (t-test)  ปรากฏในตารางท่ี 4.10 
ถึงตารางท่ี 4.15  ดังตอไปนี ้
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ตารางท่ี 4.10   เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียระหวางสภาพการใชปราชญภูมิปญญาไทยในปจจุบัน และความ
เหมาะสมของเกณฑ รายดานของทุกกลุมท่ีทําการศึกษา 
 

รายดาน ความเหมาะสมของเกณฑ สภาพปจจุบัน คาที 

 X S.D. X S.D.  (t) 
1. เกณฑมาตรฐานปราชญภมิูปญญาไทยในฐานะ
ผูสอน       

  1.1   ดานคุณสมบัติ      

           1.1.1   คุณลักษณะสวนบุคคล 3.62 0.52 3.27 0.69 9.76** 

           1.1.2   ความเช่ียวชาญเฉพาะ 3.61 0.53 3.33 1.10 5.46** 

           1.1.3   ความรูและทักษะ 3.32 0.46 3.00 0.71 9.01** 

           1.1.4    ผลงาน 3.49 0.60 3.10 0.78 9.98** 

           1.1.5   ศักยภาพ 3.28 0.67 2.92 0.78 9.45** 

  1.2   ดานบทบาทและหนาท่ี      

           1.2.1  บทบาท 3.17 0.74 2.67 0.79 13.63** 

           1.2.2  หนาท่ี 3.37 0.68 2.96 0.78 10.78** 
  1. 3   ดานการประเมินการสอนของ 
           ปราชญภูมิปญญาไทย 3.26 0.74 2.76 0.99 11.69** 
2.  เกณฑมาตรฐานโครงสราง หนวยงาน  
      และบุคลากรท่ีเกี่ยวของ 3.37 0.75 2.56 0.91 15.02** 

3.  เกณฑมาตรฐานกระบวนการ       

     3.1  ดานเกณฑการจาง/เชิญมาสอน 3.47 0.68 2.99 1.22 8.65** 

     3.2  ดานการพิจารณาคัดเลือกและแตงต้ัง 3.30 0.77 2.67 0.85 12.35** 

     3.3  ดานการใหการตอบแทน 3.37 0.73 2.79 0.87 12.41** 

รวมเฉล่ีย 3.39 0.66 2.92 0.87 21.77** 
**p < 0.01 
 จากตารางท่ี 4.10  พบวา คะแนนเฉล่ียสภาพปจจุบัน  และความเหมาะสมของเกณฑมาตรฐานท้ัง
สาม  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ท้ังในภาพรวมและในรายดาน ท้ังนี้ คาคะแนน
เฉล่ียของความเหมาะสมมีคาสูงกวาสภาพปจจุบัน ท้ังในภาพรวมและในรายดาน จึงแสดงใหเห็นวา ควรมี
การปรับปรุงการใชปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษาใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานท้ัง
สาม 
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ตารางท่ี 4.11   เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียระหวางสภาพการใชปราชญภูมิปญญาไทยในปจจุบัน และความ
เหมาะสมของเกณฑ   รายขอของทุกกลุมท่ีทําการศึกษา 
 

ประเด็น ความเหมาะสม สภาพปจจุบัน คาที 

 X S.D. X S.D.  (t) 

1. เกณฑมาตรฐานปราชญภมิูปญญาไทยในฐานะผูสอน       

  1.1   ดานคุณสมบัติ      

           1.1.1   คุณลักษณะสวนบุคคล      
1. ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีของสังคม 3.76 0.48 3.35 0.64 9.87** 

2. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 3.62 0.51 3.25 0.68 8.52** 

3. ใฝรู ใฝเรียน ใฝปฏิบัติ 3.72 0.44 3.38 0.68 7.36** 
4. มีความรู ความสามารถในการบริหารและการจัดการ 3.36 0.67 2.99 0.83 7.75** 
5. เปนผูนํา ท่ีดี และมีความสามารถในการแกปญหา 3.60 0.52 3.24 0.72 8.17** 
6. มีความเสียสละในการถายทอดภูมิปญญาของตนสู

สาธารณะ 3.80 0.44 3.46 0.70 7.39** 

7. มีบุคลิกดี 3.40 0.63 3.07 0.61 7.78** 
8. มีภาวะผูนํา 3.48 0.63 3.18 0.69 6.94** 
9. มีคุณธรรมและจริยธรรมในการถายทอดภมิูปญญาใหแก

ผูเรียน 3.83 0.37 3.49 0.68 7.81** 

           1.1.2   ความเช่ียวชาญเฉพาะ      
1. มีความเช่ียวชาญเฉพาะตรงกบัความเช่ียวชาญของ

สถาบัน 3.52 0.57 3.39 2.84 0.70 
2. มีความเปนเลิศของสาขาวิชานั้น 3.62 0.54 3.21 0.69 9.27** 
3. มีประสบการณตรงในสาขาวิชานั้น 3.77 0.41 3.39 0.67 8.83** 
4. มีพรสวรรคในสาขาวิชานั้น 3.52 0.61 3.34 0.62 3.96** 
5. เปนผูทรงคุณวุฒิหรือผูรูในทองถ่ินหรือนกัวิจยัใน

สาขาวิชา 3.63 0.53 3.30 0.70 7.28** 

** P < 0.01      
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ตารางท่ี 4.11   เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียระหวางสภาพการใชปราชญภูมิปญญาไทยในปจจุบัน และความ
เหมาะสมของเกณฑ   รายขอของทุกกลุมท่ีทําการศึกษา (ตอ) 
 

ประเด็น ความเหมาะสม สภาพปจจุบัน คาที 

 X S.D. X S.D.  (t) 

1. เกณฑมาตรฐานปราชญภมิูปญญาไทยในฐานะผูสอน       

  1.1   ดานคุณสมบัติ      

           1.1.3   ความรูและทักษะ      
1. มีความรู ความเขาใจ และความสามารถในการใชภูมิ

ปญญาดานนัน้ ๆ อยางชัดเจนถูกตอง 3.78 0.42 3.41 0.68 8.62** 
2. มีความรูและทักษะดานสาขาวิชาท่ีเปดสอน 3.62 0.51 3.28 0.66 8.19** 
3. มีความรูและทักษะดานการสอน 3.48 0.63 3.06 0.74 9.38** 
4. มีความรูและทักษะดานวิชาชีพ 3.56 0.58 3.35 0.66 5.03** 
5. มีความรูและทักษะดานการบริหาร 3.16 0.69 2.84 0.72 6.70** 
6. มีความรูและทักษะดานการแกปญหา 3.45 0.58 3.10 0.67 8.34** 
7. มีความรูและทักษะดานการใชเทคโนโลยีและ

อินเตอรเน็ต 2.72 0.83 2.22 0.70 9.08** 
8. ความรูและทักษะไมไดเกี่ยวของกับคุณวุฒิและตําแหนง

ทางวิชาการ 3.07 0.88 2.75 0.85 6.87** 
           1.1.4    ผลงาน      
1. มีผลงานดานการศึกษาและการวิจัย 3.11 0.81 2.71 0.77 7.86** 
2. มีผลงานท่ีเปนประโยชนในการแกไขปญหาและพฒันา

ชุมชนและสังคม 3.60 0.54 3.25 0.76 8.37** 
3. มีผลงานเปนท่ียอมรับจากหนวยงานตางๆ 3.58 0.55 3.24 0.80 7.74** 
4.  มีผลงานไดรับการยอมรับในภูมิปญญาดานนั้น ๆ ใน

ระดับทองถ่ินหรือภูมิภาคหรือประเทศ 3.65 0.51 3.23 0.79 9.21** 

** P < 0.01      
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ตารางท่ี 4.11   เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียระหวางสภาพการใชปราชญภูมิปญญาไทยในปจจุบัน และความ
เหมาะสมของเกณฑ   รายขอของทุกกลุมท่ีทําการศึกษา (ตอ) 
 

ประเด็น ความเหมาะสม สภาพปจจุบัน คาที 

 X S.D. X S.D.  (t) 
1. เกณฑมาตรฐานปราชญภมิูปญญาไทยในฐานะผูสอน       
  1.1   ดานคุณสมบัติ      

           1.1.5   ศักยภาพ      
1. ความสามารถในการจดัทําหลักสูตร 3.01 0.76 2.59 0.78 8.65** 
2. ความสามารถในการทําภาระงานใหสําเร็จ 3.45 0.63 3.17 0.75 6.09** 
3. ความสามารถในการหาแหลงเงินทุนจากภายนอก

สถาบัน 2.72 0.87 2.37 0.82 6.42** 
4. ความสามารถในการสรางเครือขายการแลกเปล่ียน

เรียนรู 3.43 0.63 3.04 0.76 8.81** 
5. ความสามารถในการเผยแพรและประชาสัมพันธภูมิ

ปญญา 3.45 0.58 3.10 0.79 7.39** 
6. มีความรูความสามารถและประสบการณในการ

ถายทอดภูมิปญญาดวยรูปแบบและวิธีการท่ี
หลากหลายเปนประโยชนตอการศึกษาในระบบ หรือ
นอกระบบ หรือการศึกษาตามอัธยาศัย 3.62 0.55 3.24 0.78 7.81** 

1. เกณฑมาตรฐานปราชญภมิูปญญาไทยในฐานะผูสอน       

  1.2   ดานบทบาทและหนาท่ี      

           1.2.1  บทบาท      
1. บทบาทในการพัฒนานโยบายของสถาบัน 3.00 0.79 2.49 0.79 9.77** 
2. บทบาทในการสงเสริมอิสรภาพทางวิชาการ 3.08 0.76 2.54 0.80 11.05** 
3. บทบาทในการเปนผูนําการเรียนรูภูมิปญญาไทยใหกับ

สถานศึกษา 3.44 0.61 3.00 0.75 8.79** 
4. เปนอาจารยผูสอน 3.36 0.71 2.89 0.82 8.86** 
5. เปนอาจารยวทิยานิพนธ 2.97 0.84 2.44 0.77 9.81** 
** P < 0.01      
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ตารางท่ี 4.11   เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียระหวางสภาพการใชปราชญภูมิปญญาไทยในปจจุบัน และความ
เหมาะสมของเกณฑ   รายขอของทุกกลุมท่ีทําการศึกษา (ตอ) 
 

ประเด็น ความเหมาะสม สภาพปจจุบัน คาที 

 X S.D. X S.D.  (t) 

1. เกณฑมาตรฐานปราชญภมิูปญญาไทยในฐานะผูสอน       

  1.2   ดานบทบาทและหนาท่ี      

           1.2.2  หนาท่ี      
1. สนับสนุนใหอาจารยและนสิิตนักศึกษามีปฏิสัมพันธซ่ึง

กันและกัน 3.39 0.63 2.99 0.76 9.24** 
2. สนับสนุนใหมีการรวมมือกนัในหมูนิสิตนักศึกษา 3.20 0.66 2.85 0.76 7.54** 
3. สงเสริมใหมีการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติ 3.55 0.64 3.19 0.71 8.47** 
4. ใหขอมูลยอนกลับทันทีแกนสิิตนักศึกษา 3.31 0.61 2.93 0.75 9.08** 

5. เนนการใชเวลาท่ีสัมพันธกับงานท่ีไดมอบหมาย 3.25 0.66 2.88 0.75 7.26** 
6. ส่ือสารใหนิสิตนักศึกษาทราบถึงความหวงัสูง 3.20 0.67 2.94 0.73 6.30** 
7. ยอมรับนับถือความสามารถพิเศษและวิธีการเรียนท่ี

หลากหลายของนิสิตนักศึกษา 3.50 0.63 3.10 0.75 9.33** 
8. ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพครู

อยูเสมอ 3.36 0.67 2.99 0.76 7.65** 
9. มีการปรับปรุงและพัฒนาวิธีการในการถายทอดองค

ความรูอยางตอเนื่อง 3.54 0.62 3.13 0.80 7.33** 
10. ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลท่ีจะ

เกิดข้ึนแกผูเรียน 3.57 0.61 3.24 0.74 7.11** 
11. มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 3.65 0.59 3.28 0.75 7.52** 
12. พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 3.55 0.64 3.16 0.74 8.13** 
13. พัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 3.36 0.69 2.94 0.72 7.86** 
14. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแก

ผูเรียน 3.45 0.69 3.06 0.78 7.95** 
15. รายงานการพฒันาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 3.21 0.72 2.77 0.73 8.51** 
** P < 0.01      
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ตารางท่ี 4.11   เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียระหวางสภาพการใชปราชญภูมิปญญาไทยในปจจุบัน และความ
เหมาะสมของเกณฑ   รายขอของทุกกลุมท่ีทําการศึกษา (ตอ) 
 

ประเด็น ความเหมาะสม สภาพปจจุบัน คาที 

 X S.D. X S.D.  (t) 

1. เกณฑมาตรฐานปราชญภมิูปญญาไทยในฐานะผูสอน       

  1.2   ดานบทบาทและหนาท่ี      

           1.2.2  หนาท่ี (ตอ)      
16. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดแีกผูเรียน 3.69 0.59 3.37 0.69 6.90** 
17. รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 3.56 0.59 3.22 0.70 8.20** 
18. รวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค 3.57 0.62 3.31 0.73 5.62** 
19. แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 3.47 0.64 3.15 0.67 6.94** 
20. สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 3.56 0.66 3.18 0.77 7.47** 
21. ปฏิบัติตามเปาหมายและพันธกิจของสถาบัน 3.31 0.72 3.00 0.74 6.16** 
22. ทุมเทเวลาใหกับงาน 3.64 0.61 3.29 0.70 7.50** 
23. พัฒนาตนเองอยูเสมอ 3.68 0.58 3.52 1.78 1.42 
24. ติดตามและประเมินผลการถายทอดภูมิปญญาดานนั้น  3.59 0.58 3.20 0.71 7.95** 
25. มีสวนรวมดานการวางแผนของสถาบัน 2.99 0.83 2.29 0.81 12.05** 
26. มีสวนรวมดานการบริหารสถาบัน 2.79 0.86 2.16 0.75 10.94** 
27. มีสวนรวมดานการพัฒนาหลักสูตร 3.19 0.92 2.42 0.92 12.50** 
28. มีสวนรวมดานการจัดทําเกณฑประเมินอาจารย 2.82 0.89 2.15 0.74 11.71** 
29  มีสวนรวมดานการประเมินอาจารย 2.76 0.89 2.07 0.75 12.49** 
1. เกณฑมาตรฐานปราชญภมิูปญญาไทยในฐานะผูสอน       
  1. 3   ดานการประเมินการสอนของปราชญภูมิปญญาไทย      
1. ประเมินการสอนจากแผนการสอน 3.09 0.81 2.46 0.83 12.16** 
2. ประเมินการสอนจากบทเรียนท่ีจัดสอน 3.23 0.75 2.97 2.37 1.76 
3. ประเมินการสอนจากความรอบรูในวิชานัน้ 3.37 0.74 2.87 0.92 10.26** 

** P < 0.01      
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ตารางท่ี 4.11   เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียระหวางสภาพการใชปราชญภูมิปญญาไทยในปจจุบัน และความ
เหมาะสมของเกณฑ   รายขอของทุกกลุมท่ีทําการศึกษา (ตอ) 
 

ประเด็น ความเหมาะสม สภาพปจจุบัน คาที 

 X S.D. X S.D.  (t) 

1. เกณฑมาตรฐานปราชญภมิูปญญาไทยในฐานะผูสอน       
  1. 3   ดานการประเมินการสอนของ 
           ปราชญภูมิปญญาไทย (ตอ)      
4.   ประเมินการสอนจากความรับผิดชอบ 3.40 0.71 2.88 0.86 10.24** 
5.  ประเมินการสอนจากเนนผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูท่ีเกิดกับ

ผูเรียน 3.47 0.67 3.00 0.85 9.18** 
6. ประเมินการสอนจากการแกไขพฤติกรรมไมพึงประสงค

ของผูเรียน 3.20 0.71 2.56 0.84 12.23** 
7. ประเมินการสอนจากการใหผูเรียนมีสวนรวมใน

บทเรียนและการสอน 3.39 0.75 2.91 0.82 9.02** 
8. ทําการประเมินจากความคิดเห็นของผูเรียน 3.28 0.77 2.85 0.85 10.21** 
9. ทําการประเมินจากความคิดเห็นของเพ่ือนรวมงาน 3.11 0.77 2.65 0.84 9.47** 
10.  ทําการประเมินจากความคิดเห็นของบุคลากร 
       ทางการจดัการ 3.04 0.70 2.50 0.76 11.43** 
2.  เกณฑมาตรฐานโครงสราง หนวยงาน  
      และบุคลากรท่ีเกี่ยวของ      
1. การรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยควรมี 2 

ระดับ ไดแก ระดับสถาบันอุดมศึกษา และระดับชาติ 3.42 0.75 2.68 0.93 11.22** 
2. สถาบันฯ แตงต้ังคณะกรรมการเฉพาะกิจ ทําการ

ประเมินปราชญภูมิปญญาไทยเพื่อรับรองวิทยฐานะ 3.47 0.71 2.59 0.95 13.47** 
3.  สถาบันฯ แตงต้ังหนวยงานประจําทําหนาท่ีระสานงาน

เพื่อการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทย 3.35 0.80 2.54 0.90 11.73** 
4. หนวยงานระดบัชาติดานมาตรฐานการศึกษาควร

รับผิดชอบการรับรองวิทยฐานะปราชญภมิูปญญาไทย 3.59 0.61 2.76 0.96 11.83** 
** P < 0.01      
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ตารางท่ี 4.11   เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียระหวางสภาพการใชปราชญภูมิปญญาไทยในปจจุบัน และความ
เหมาะสมของเกณฑ   รายขอของทุกกลุมท่ีทําการศึกษา (ตอ) 
 

ประเด็น ความเหมาะสม สภาพปจจุบัน คาที 

 X S.D. X S.D.  (t) 
2.  เกณฑมาตรฐานโครงสราง หนวยงาน  
      และบุคลากรท่ีเกี่ยวของ (ตอ)      
5. หนวยงานอิสระระดับชาติ ทําหนาท่ีการรับรองวิทย

ฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน
ระดับอุดมศึกษา ระดับชาติ 3.39 0.70 2.49 0.92 14.03** 

6. หนวยงานอิสระระดับชาติประกอบดวยผูแทนจาก
ภาครัฐ 3.26 0.80 2.50 0.90 12.23** 

7. หนวยงานอิสระระดับชาติประกอบดวยผูแทนจาก
มหาวิทยาลัย 3.35 0.78 2.60 0.88 12.36** 

8. หนวยงานอิสระระดับชาติประกอบดวยผูแทนจากผูมี
สวนไดสวนเสีย 3.16 0.85 2.35 0.82 13.02** 

3.  เกณฑมาตรฐานกระบวนการ       
     3.1  ดานเกณฑการจาง/เชิญมาสอน      
1. สถาบันฯ พิจารณาความเหมาะสมของคุณวุฒิของ

ปราชญภูมิปญญาไทยกับรายวิชาท่ีเปดสอน 3.43 0.73 2.81 0.90 9.71** 
2.   สถาบันฯ พิจารณาความเหมาะสมของประสบการณ

ของปราชญภูมิปญญาไทยกับรายวิชาท่ีเปดสอน 3.49 0.69 3.25 2.35 1.62 
3.  สถาบันฯ พิจารณาความรูและความสามารถของปราชญ

ภูมิปญญาไทยตรงกับความตองการของสถาบัน 3.56 0.58 2.98 0.83 10.54** 
4.  สถาบันฯ พิจารณาจํานวนกลุม/นักศึกษาใหเหมาะสมกับ

ปราชญภูมิปญญาไทย 3.42 0.71 2.91 0.79 9.37** 

     3.2  ดานการพิจารณาคัดเลือกและแตงต้ัง      
1. สถาบันฯ เปดรับสมัครท่ัวไปแกปราชญภมิูปญญาไทยท่ี

ตองการสอนในสถาบันฯ   3.02 0.91 2.39 0.88 9.94** 

** P < 0.01      
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ตารางท่ี 4.11   เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียระหวางสภาพการใชปราชญภูมิปญญาไทยในปจจุบัน และความ
เหมาะสมของเกณฑ   รายขอของทุกกลุมท่ีทําการศึกษา (ตอ) 
 

ประเด็น ความเหมาะสม สภาพปจจุบัน คาที 

 X S.D. X S.D.  (t) 

3.  เกณฑมาตรฐานกระบวนการ       

     3.2  ดานการพิจารณาคัดเลือกและแตงต้ัง (ตอ)      
2. สถาบันฯ แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาคุณวุฒิหรือ

ประสบการณหรือความเหมาะสมของปราชญ 
ภูมิปญญาไทย 3.50 0.71 2.77 0.86 11.85** 

3. คณะกรรมการบริหารของคณะวิชากล่ันกรอง
ขอพิจารณาเกีย่วกับการแตงต้ังและใหการรับรองวิทย
ฐานะปราชญภูมิปญญาไทยเปนผูสอนระดับอุดมศึกษา 3.29 0.76 2.77 0.81 9.67** 

4. สภาวิชาการพจิารณาแตงต้ังและใหการรับรองวิทยฐานะ
ปราชญภูมิปญญาไทยเปนผูสอนระดับอุดมศึกษา 3.41 0.68 2.73 0.83 11.74** 

     3.3  ดานการใหการตอบแทน      
1. คาตอบแทนพิจารณาจากเกณฑของหนวยงานท่ีเชิญ 3.36 0.74 2.91 0.84 8.36** 
2. คาตอบแทนพิจารณาจากช่ือเสียงของปราชญ 

ภูมิปญญาไทย 3.09 0.93 2.64 0.84 7.77** 
3. คาตอบแทนพิจารณาจากประสบการณของปราชญ 

ภูมิปญญาไทย 3.35 0.77 2.84 0.81 8.81** 
4. คาตอบแทนพิจารณาจากจํานวนหรือกลุมของนิสิต

นักศึกษา  2.89 0.83 2.53 0.72 6.60** 
5. สถาบันฯ ควรใหโอกาสในการมีสวนรวมทางวิชาการ 

แกปราชญภูมิปญญาไทยท่ีสอนในสถาบันฯ 3.58 0.64 2.80 0.90 12.38** 
6. สถาบันฯ ควรใหการยอมรับในทางวิชาการแกปราชญ

ภูมิปญญาไทยที่สอนในสถาบันฯ 3.63 0.61 2.94 0.93 10.82** 
7.   สถาบันฯ ควรออกใบประกาศนยีบัตร/ใบรับรองวิทย

ฐานะแกปราชญภูมิปญญาไทยท่ีผานการประเมิน 3.67 0.60 2.87 1.03 11.11** 

** P < 0.01      
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จากตารางท่ี 4.11  พบวา คะแนนเฉล่ียระหวางความเหมาะสมของเกณฑท้ังสามดาน  และสภาพการ
ใชปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา ในปจจุบัน ในประเด็นรายขอตางๆ ของแตละดาน 
พบวา ขอท่ีไมมีความแตกตางกัน มีจํานวน 4 ขอ ประกอบดวย ปราชญภูมิปญญาไทยมีความเช่ียวชาญเฉพาะ
ตรงกับความเช่ียวชาญของสถาบัน พัฒนาตนเองอยูเสมอ  ประเมินการสอนของปราชญภูมิปญญาไทยจาก
บทเรียนท่ีจัดสอน และสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาความเหมาะสมของประสบการณของปราชญภูมิปญญา
ไทยกับรายวิชาท่ีเปดสอน สําหรับรายการขออ่ืน ๆ พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.01  
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ตารางท่ี 4.12   เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียสภาพการใชปราชญภูมิปญญาไทยในปจจุบัน ระหวางกลุมปราชญ
ภูมิปญญาไทยและกลุมรองอธิการบดีฝายวชิาการ/ประกันคุณภาพ/มาตรฐานการศึกษา ในรายดาน 
 

รายดาน ปราชญภูมิปญญาไทย รองอธิการบดี ฯ คาที 

 X S.D. X S.D.  (t) 

1. เกณฑมาตรฐานปราชญภมิูปญญาไทยในฐานะผูสอน       

  1.1   ดานคุณสมบัติ      

           1.1.1   คุณลักษณะสวนบุคคล 3.33 0.71 3.13 0.63 2.71** 

           1.1.2   ความเช่ียวชาญเฉพาะ 3.31 0.67 3.36 1.55 -0.46 

           1.1.3   ความรูและทักษะ 3.05 0.71 2.89 0.67 2.27* 

           1.1.4    ผลงาน 3.20 0.76 2.87 0.78 3.84** 

           1.1.5   ศักยภาพ 3.04 0.79 2.63 0.78 5.10** 

  1.2   ดานบทบาทและหนาท่ี      

           1.2.1  บทบาท 2.81 0.76 2.36 0.76 5.37** 

           1.2.2  หนาท่ี 3.06 0.79 2.72 0.69 4.80** 

  1. 3   ดานการประเมินการสอนของปราชญภูมิปญญาไทย 2.80 0.86 2.68 1.11 1.18 
2.  เกณฑมาตรฐานโครงสราง หนวยงาน  
      และบุคลากรท่ีเกี่ยวของ 2.69 0.92 2.26 0.79 4.21** 

3.  เกณฑมาตรฐานกระบวนการ       

     3.1  ดานเกณฑการจาง/เชิญมาสอน 2.96 0.86 3.05 1.62 -0.72 

     3.2  ดานการพิจารณาคัดเลือกและแตงต้ัง 2.74 0.87 2.49 0.77 2.68** 

     3.3  ดานการใหการตอบแทน 2.85 0.88 2.65 0.81 2.35* 

รวมเฉล่ีย 2.99 0.80 2.76 0.91 3.37** 
** P < 0.01 

จากตารางท่ี 4.12  ในภาพรวม พบวา ปราชญภูมิปญญาไทยและรองอธิการบดีฝายวิชาการ/ประกัน
คุณภาพ/มาตรฐานการศึกษา มีความคิดเห็นแตกตางกัน โดยเฉพาะในรายดานคุณลักษณะสวนบุคคล ผลงาน 
ศักยภาพ บทบาท หนาท่ี และความรูและทักษะของปราชญภูมิปญญาไทย โครงสราง หนวยงาน และ
บุคลากร การพิจารณาคัดเลือกและแตงต้ัง และการใหการตอบแทนปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน 
อยางไรก็ตาม  ปราชญภูมิปญญาไทยและรองอธิการบดีฝายวิชาการ/ประกันคุณภาพ/มาตรฐานการศึกษา  มี
ความคิดเห็นท่ีสอดคลองกันในดานความเช่ียวชาญเฉพาะ การประเมินการสอน และเกณฑการจาง/เชิญ
ปราชญภูมิปญญาไทยมาสอน 
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ตารางท่ี 4.13   เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียสภาพการใชปราชญภูมิปญญาไทยในปจจุบัน ระหวางกลุมปราชญ
ภูมิปญญาไทยและกลุมรองอธิการบดีฝายวชิาการ/ประกันคุณภาพ/มาตรฐานการศึกษา ในรายขอ 
 

ประเด็น ปราชญภูมิปญญาไทย รองอธิการบดี ฯ คาที 

 X S.D. X S.D.  (t) 

1. เกณฑมาตรฐานปราชญภมิูปญญาไทยในฐานะผูสอน       

  1.1   ดานคุณสมบัติ      

           1.1.1   คุณลักษณะสวนบุคคล      
1. ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีของสังคม 3.44 0.66 3.15 0.51 3.67** 

2. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 3.30 0.73 3.14 0.53 1.97 

3. ใฝรู ใฝเรียน ใฝปฏิบัติ 3.38 0.71 3.38 0.59 -0.01 
4. มีความรู ความสามารถในการบริหารและการจัดการ 3.07 0.84 2.79 0.76 2.42* 
5. เปนผูนําท่ีด ีและมีความสามารถในการแกปญหา 3.32 0.71 3.07 0.71 2.52** 
6. มีความเสียสละในการถายทอดภูมิปญญาของตนสู

สาธารณะ 3.54 0.66 3.28 0.74 2.79** 

7. มีบุคลิกดี 3.10 0.61 2.97 0.62 1.55 
8. มีภาวะผูนํา 3.27 0.68 2.96 0.65 3.39** 
9. มีคุณธรรมและจริยธรรมในการถายทอดภมิูปญญาใหแก

ผูเรียน 3.50 0.71 3.47 0.60 0.35 

           1.1.2   ความเช่ียวชาญเฉพาะ      
1. มีความเช่ียวชาญเฉพาะตรงกบัความเช่ียวชาญของ

สถาบัน 3.17 0.66 3.91 5.09 -1.24 
2. มีความเปนเลิศของสาขาวิชานั้น 3.25 0.70 3.11 0.67 1.49 
3. มีประสบการณตรงในสาขาวิชานั้น 3.42 0.66 3.31 0.70 1.18 
4. มีพรสวรรคในสาขาวิชานั้น 3.38 0.61 3.24 0.63 1.63 
5. เปนผูทรงคุณวุฒิหรือผูรูในทองถ่ินหรือนกัวิจยัใน

สาขาวิชา 3.33 0.72 3.23 0.65 1.01 
** P < 0.01 
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ตารางท่ี 4.13   เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียสภาพการใชปราชญภูมิปญญาไทยในปจจุบัน ระหวางกลุมปราชญ
ภูมิปญญาไทยและกลุมรองอธิการบดีฝายวชิาการ/ประกันคุณภาพ/มาตรฐานการศึกษา ในรายขอ (ตอ) 
 

ประเด็น ปราชญภูมิปญญาไทย รองอธิการบดี ฯ คาที 

 X S.D. X S.D.  (t) 

1. เกณฑมาตรฐานปราชญภมิูปญญาไทยในฐานะผูสอน       

  1.1   ดานคุณสมบัติ      

           1.1.3   ความรูและทักษะ      
1. มีความรู ความเขาใจ และความสามารถในการใชภูมิ

ปญญาดานนัน้ ๆ อยางชัดเจนถูกตอง 3.44 0.69 3.32 0.64 1.34 
2. มีความรูและทักษะดานสาขาวิชาท่ีเปดสอน 3.36 0.67 3.10 0.58 3.09** 
3. มีความรูและทักษะดานการสอน 3.19 0.71 2.77 0.73 4.22** 
4. มีความรูและทักษะดานวิชาชีพ 3.35 0.69 3.33 0.57 0.26 
5. มีความรูและทักษะดานการบริหาร 2.93 0.73 2.65 0.66 2.85** 
6. มีความรูและทักษะดานการแกปญหา 3.17 0.70 2.95 0.59 2.54** 
7. มีความรูและทักษะดานการใชเทคโนโลยีและ

อินเตอรเน็ต 2.22 0.65 2.23 0.81 -0.14 
8. ความรูและทักษะไมไดเกี่ยวของกับคุณวุฒิและตําแหนง

ทางวิชาการ 2.72 0.87 2.80 0.80 -0.62 
           1.1.4    ผลงาน      
1. มีผลงานดานการศึกษาและการวิจัย 2.74 0.78 2.62 0.75 1.16 
2. มีผลงานท่ีเปนประโยชนในการแกไขปญหาและพฒันา

ชุมชนและสังคม 3.32 0.76 3.07 0.73 2.44** 
3. มีผลงานเปนท่ียอมรับจากหนวยงานตางๆ 3.40 0.72 2.85 0.84 5.17** 
4.  มีผลงานไดรับการยอมรับในภูมิปญญาดานนั้น ๆ ใน

ระดับทองถ่ินหรือภูมิภาคหรือประเทศ 3.34 0.76 2.95 0.78 3.70** 
** P < 0.01 
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ตารางท่ี 4.13   เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียสภาพการใชปราชญภูมิปญญาไทยในปจจุบัน ระหวางกลุมปราชญ
ภูมิปญญาไทยและกลุมรองอธิการบดีฝายวชิาการ/ประกันคุณภาพ/มาตรฐานการศึกษา ในรายขอ (ตอ) 
 

ประเด็น ปราชญภูมิปญญาไทย รองอธิการบดี ฯ คาที 

 X S.D. X S.D.  (t) 
1. เกณฑมาตรฐานปราชญภมิูปญญาไทยในฐานะผูสอน       
  1.1   ดานคุณสมบัติ      

           1.1.5   ศักยภาพ      
1. ความสามารถในการจดัทําหลักสูตร 2.76 0.73 2.20 0.76 5.49** 
2. ความสามารถในการทําภาระงานใหสําเร็จ 3.24 0.72 2.99 0.79 2.49** 
3. ความสามารถในการหาแหลงเงินทุนจากภายนอก

สถาบัน 2.49 0.84 2.08 0.70 4.06** 
4. ความสามารถในการสรางเครือขายการแลกเปล่ียน

เรียนรู 3.17 0.70 2.75 0.81 4.06** 
5. ความสามารถในการเผยแพรและประชาสัมพันธภูมิ

ปญญา 3.22 0.75 2.80 0.82 3.89** 
6. มีความรูความสามารถและประสบการณในการ

ถายทอดภูมิปญญาดวยรูปแบบและวิธีการท่ี
หลากหลายเปนประโยชนตอการศึกษาในระบบ หรือ
นอกระบบ หรือการศึกษาตามอัธยาศัย 3.36 0.75 2.97 0.79 3.64** 

1. เกณฑมาตรฐานปราชญภมิูปญญาไทยในฐานะผูสอน       

  1.2   ดานบทบาทและหนาท่ี      

           1.2.1  บทบาท      
1. บทบาทในการพัฒนานโยบายของสถาบัน 2.70 0.73 1.98 0.68 7.53** 
2. บทบาทในการสงเสริมอิสรภาพทางวิชาการ 2.68 0.76 2.21 0.81 4.35** 
3. บทบาทในการเปนผูนําการเรียนรูภูมิปญญาไทยใหกับ

สถานศึกษา 3.13 0.73 2.69 0.73 4.40** 
4. เปนอาจารยผูสอน 2.99 0.81 2.66 0.81 2.93** 
5. เปนอาจารยวทิยานิพนธ 2.53 0.76 2.25 0.77 2.65** 

** P < 0.01 
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ตารางท่ี 4.13   เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียสภาพการใชปราชญภูมิปญญาไทยในปจจุบัน ระหวางกลุมปราชญ
ภูมิปญญาไทยและกลุมรองอธิการบดีฝายวชิาการ/ประกันคุณภาพ/มาตรฐานการศึกษา ในรายขอ (ตอ) 
 

ประเด็น ปราชญภูมิปญญาไทย รองอธิการบดี ฯ คาที 

 X S.D. X S.D.  (t) 

1. เกณฑมาตรฐานปราชญภมิูปญญาไทยในฐานะผูสอน       

  1.2   ดานบทบาทและหนาท่ี      

           1.2.2  หนาท่ี      
1. สนับสนุนใหอาจารยและนสิิตนักศึกษามีปฏิสัมพันธซ่ึง

กันและกัน 3.12 0.71 2.66 0.79 4.60** 
2. สนับสนุนใหมีการรวมมือกนัในหมูนิสิตนักศึกษา 2.97 0.74 2.55 0.71 4.20** 
3. สงเสริมใหมีการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติ 3.27 0.73 3.00 0.64 2.94** 
4. ใหขอมูลยอนกลับทันทีแกนสิิตนักศึกษา 3.01 0.78 2.72 0.64 2.87** 

5. เนนการใชเวลาท่ีสัมพันธกับงานท่ีไดมอบหมาย 2.96 0.78 2.70 0.65 2.51** 
6. ส่ือสารใหนิสิตนักศึกษาทราบถึงความหวงัสูง 3.02 0.69 2.75 0.80 2.49** 
7. ยอมรับนับถือความสามารถพิเศษและวิธีการเรียนท่ี

หลากหลายของนิสิตนักศึกษา 3.21 0.76 2.84 0.66 3.86** 
8. ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพครู

อยูเสมอ 3.14 0.72 2.62 0.73 5.21** 
9. มีการปรับปรุงและพัฒนาวิธีการในการถายทอดองค

ความรูอยางตอเนื่อง 3.34 0.67 2.63 0.85 6.36** 
10. ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลท่ีจะ

เกิดข้ึนแกผูเรียน 3.41 0.66 2.84 0.76 5.85** 
11. มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 3.36 0.75 3.08 0.73 2.79** 
12. พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 3.31 0.69 2.80 0.74 5.26** 
13. พัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 3.07 0.67 2.63 0.74 4.35** 
14. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแก

ผูเรียน 3.17 0.80 2.79 0.66 3.88** 
15. รายงานการพฒันาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 2.88 0.76 2.52 0.58 3.59** 

** P < 0.01 



204 
 
ตารางท่ี 4.13   เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียสภาพการใชปราชญภูมิปญญาไทยในปจจุบัน ระหวางกลุมปราชญ
ภูมิปญญาไทยและกลุมรองอธิการบดีฝายวชิาการ/ประกันคุณภาพ/มาตรฐานการศึกษา ในรายขอ (ตอ) 
 

ประเด็น ปราชญภูมิปญญาไทย รองอธิการบดี ฯ คาที 

 X S.D. X S.D.  (t) 

1. เกณฑมาตรฐานปราชญภมิูปญญาไทยในฐานะผูสอน       

  1.2   ดานบทบาทและหนาท่ี      

           1.2.2  หนาท่ี (ตอ)      
16. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดแีกผูเรียน 3.46 0.71 3.17 0.60 3.28** 
17. รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 3.33 0.72 2.95 0.57 4.40** 
18. รวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค 3.41 0.72 3.10 0.71 3.12** 
19. แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 3.24 0.67 2.95 0.64 3.29** 
20. สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 3.25 0.77 3.00 0.76 2.40* 
21. ปฏิบัติตามเปาหมายและพันธกิจของสถาบัน 3.13 0.72 2.70 0.71 4.33** 
22. ทุมเทเวลาใหกับงาน 3.35 0.70 3.15 0.70 2.12* 
23. พัฒนาตนเองอยูเสมอ 3.71 2.05 3.08 0.64 2.56** 
24. ติดตามและประเมินผลการถายทอดภูมิปญญาดานนั้น  3.26 0.70 3.05 0.72 2.09* 
25. มีสวนรวมดานการวางแผนของสถาบัน 2.36 0.88 2.12 0.59 2.55** 
26. มีสวนรวมดานการบริหารสถาบัน 2.21 0.81 2.05 0.56 1.86 
27. มีสวนรวมดานการพัฒนาหลักสูตร 2.44 0.95 2.36 0.86 0.61 
28. มีสวนรวมดานการจัดทําเกณฑประเมินอาจารย 2.21 0.78 1.99 0.61 2.19* 
29  มีสวนรวมดานการประเมินอาจารย 2.10 0.78 1.99 0.68 1.06 
1. เกณฑมาตรฐานปราชญภมิูปญญาไทยในฐานะผูสอน       
  1. 3   ดานการประเมินการสอนของปราชญภูมิปญญาไทย      
1. ประเมินการสอนจากแผนการสอน 2.53 0.84 2.31 0.76 1.89 
2. ประเมินการสอนจากบทเรียนท่ีจัดสอน 2.83 0.84 3.31 4.14 -0.98 
3. ประเมินการสอนจากความรอบรูในวิชานัน้ 2.94 0.92 2.69 0.92 1.93 

** P < 0.01 
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ตารางท่ี 4.13   เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียสภาพการใชปราชญภูมิปญญาไทยในปจจุบัน ระหวางกลุมปราชญ
ภูมิปญญาไทยและกลุมรองอธิการบดีฝายวชิาการ/ประกันคุณภาพ/มาตรฐานการศึกษา ในรายขอ (ตอ) 
 

ประเด็น ปราชญภูมิปญญาไทย รองอธิการบดี ฯ คาที 

 X S.D. X S.D.  (t) 

1. เกณฑมาตรฐานปราชญภมิูปญญาไทยในฐานะผูสอน       
  1. 3   ดานการประเมินการสอนของ 
            ปราชญภูมิปญญาไทย (ตอ)      
4.   ประเมินการสอนจากความรับผิดชอบ 2.96 0.84 2.69 0.89 2.23* 
5.  ประเมินการสอนจากเนนผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูท่ีเกิดกับ

ผูเรียน 3.04 0.83 2.90 0.89 1.18 
6. ประเมินการสอนจากการแกไขพฤติกรรมไมพึงประสงค

ของผูเรียน 2.66 0.88 2.33 0.67 3.27** 
7. ประเมินการสอนจากการใหผูเรียนมีสวนรวมใน

บทเรียนและการสอน 2.97 0.87 2.77 0.67 1.76 
8. ทําการประเมินจากความคิดเห็นของผูเรียน 2.81 0.89 2.93 0.76 -1.08 
9. ทําการประเมินจากความคิดเห็นของเพ่ือนรวมงาน 2.72 0.89 2.49 0.72 1.93 
10.  ทําการประเมินจากความคิดเห็นของบุคลากร 
       ทางการจดัการ 2.55 0.78 2.36 0.69 1.84 
2.  เกณฑมาตรฐานโครงสราง หนวยงาน  
      และบุคลากรท่ีเกี่ยวของ      
1. การรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยควรมี 2 

ระดับ ไดแก ระดับสถาบันอุดมศึกษา และระดับชาติ 2.87 0.90 2.24 0.85 5.16** 
2. สถาบันฯ แตงต้ังคณะกรรมการเฉพาะกิจ ทําการ

ประเมินปราชญภูมิปญญาไทยเพื่อรับรองวิทยฐานะ 2.73 0.92 2.26 0.94 3.70** 
3.  สถาบันฯ แตงต้ังหนวยงานประจําทําหนาท่ีระสานงาน

เพื่อการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทย 2.71 0.85 2.16 0.89 4.55** 
4. หนวยงานระดบัชาติดานมาตรฐานการศึกษาควร

รับผิดชอบการรับรองวิทยฐานะปราชญภมิูปญญาไทย 2.89 1.01 2.46 0.77 3.63** 
** P < 0.01 
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ตารางท่ี 4.13   เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียสภาพการใชปราชญภูมิปญญาไทยในปจจุบัน ระหวางกลุมปราชญ
ภูมิปญญาไทยและกลุมรองอธิการบดีฝายวชิาการ/ประกันคุณภาพ/มาตรฐานการศึกษา ในรายขอ (ตอ) 
 

ประเด็น ปราชญภูมิปญญาไทย รองอธิการบดี ฯ คาที 

 X S.D. X S.D.  (t) 
2.  เกณฑมาตรฐานโครงสราง หนวยงาน  
      และบุคลากรท่ีเกี่ยวของ (ตอ)      
5. หนวยงานอิสระระดับชาติ ทําหนาท่ีการรับรองวิทย

ฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน
ระดับอุดมศึกษา ระดับชาติ 2.60 0.97 2.22 0.72 3.38** 

6. หนวยงานอิสระระดับชาติประกอบดวยผูแทนจาก
ภาครัฐ 2.64 0.94 2.16 0.70 4.50** 

7. หนวยงานอิสระระดับชาติประกอบดวยผูแทนจาก
มหาวิทยาลัย 2.69 0.94 2.37 0.67 3.03** 

8. หนวยงานอิสระระดับชาติประกอบดวยผูแทนจากผูมี
สวนไดสวนเสีย 2.39 0.82 2.24 0.80 1.39 

3.  เกณฑมาตรฐานกระบวนการ       
     3.1  ดานเกณฑการจาง/เชิญมาสอน      
1. สถาบันฯ พิจารณาความเหมาะสมของคุณวุฒิของ

ปราชญภูมิปญญาไทยกับรายวิชาท่ีเปดสอน 2.89 0.90 2.63 0.89 2.07* 
2.   สถาบันฯ พิจารณาความเหมาะสมของประสบการณ

ของปราชญภูมิปญญาไทยกับรายวิชาท่ีเปดสอน 3.01 0.89 3.80 4.05 -1.66 
3.  สถาบันฯ พิจารณาความรูและความสามารถของปราชญ

ภูมิปญญาไทยตรงกับความตองการของสถาบัน 2.98 0.85 2.99 0.79 -0.14 
4.  สถาบันฯ พิจารณาจํานวนกลุม/นักศึกษาใหเหมาะสมกับ

ปราชญภูมิปญญาไทย 2.96 0.81 2.77 0.75 1.74 

     3.2  ดานการพิจารณาคัดเลือกและแตงต้ัง      
1. สถาบันฯ เปดรับสมัครท่ัวไปแกปราชญภมิูปญญาไทยท่ี

ตองการสอนในสถาบันฯ   2.47 0.90 2.21 0.81 2.18* 
** P < 0.01 



207 
 
ตารางท่ี 4.13   เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียสภาพการใชปราชญภูมิปญญาไทยในปจจุบัน ระหวางกลุมปราชญ
ภูมิปญญาไทยและกลุมรองอธิการบดีฝายวชิาการ/ประกันคุณภาพ/มาตรฐานการศึกษา ในรายขอ (ตอ) 
 

ประเด็น ปราชญภูมิปญญาไทย รองอธิการบดี ฯ คาที 

 X S.D. X S.D.  (t) 

3.  เกณฑมาตรฐานกระบวนการ       

     3.2  ดานการพิจารณาคัดเลือกและแตงต้ัง (ตอ)      
2. สถาบันฯ แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาคุณวุฒิหรือ

ประสบ การณหรือความเหมาะสมของปราชญภูมิปญญา
ไทย 2.85 0.89 2.58 0.75 2.30* 

3. คณะกรรมการบริหารของคณะวิชากล่ันกรอง
ขอพิจารณาเกีย่วกับการแตงต้ังและใหการรับรองวิทย
ฐานะปราชญภูมิปญญาไทยเปนผูสอนระดับอุดมศึกษา 2.85 0.82 2.56 0.75 2.65** 

4. สภาวิชาการพจิารณาแตงต้ังและใหการรับรองวิทยฐานะ
ปราชญภูมิปญญาไทยเปนผูสอนระดับอุดมศึกษา 2.79 0.85 2.59 0.75 1.72 

     3.3  ดานการใหการตอบแทน      
1. คาตอบแทนพิจารณาจากเกณฑของหนวยงานท่ีเชิญ 2.90 0.85 2.92 0.80 -0.15 
2. คาตอบแทนพิจารณาจากช่ือเสียงของปราชญภูมิปญญา

ไทย 2.66 0.88 2.61 0.76 0.43 
3. คาตอบแทนพิจารณาจากประสบการณของปราชญภูมิ

ปญญาไทย 2.89 0.85 2.73 0.71 1.49 
4. คาตอบแทนพิจารณาจากจํานวนหรือกลุมของนิสิต

นักศึกษา  2.53 0.70 2.52 0.78 0.09 
5. สถาบันฯ ควรใหโอกาสในการมีสวนรวมทางวิชาการ 

แกปราชญภูมิปญญาไทยท่ีสอนในสถาบันฯ 2.93 0.91 2.48 0.81 3.71** 
6. สถาบันฯ ควรใหการยอมรับในทางวิชาการแกปราชญ

ภูมิปญญาไทยที่สอนในสถาบันฯ 3.00 0.97 2.81 0.84 1.46 
7.   สถาบันฯ ควรออกใบประกาศนยีบัตร/ใบรับรองวิทย

ฐานะแกปราชญภูมิปญญาไทยท่ีผานการประเมิน 3.03 1.02 2.49 0.93 3.93** 
** P < 0.01 
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จากตารางท่ี 4.13 พบวา รายขอท่ีปราชญภูมิปญญาไทยและรองอธิการบดีฝายวิชาการ/ประกัน
คุณภาพ/มาตรฐานการศึกษามีความคิดเห็นท่ีสอดคลองกันจําแนกตามเกณฑมาตรฐานท้ัง 3 ดาน ดังนี้ 

1.  เกณฑมาตรฐานปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน ประกอบดวย มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  
ใฝรู ใฝเรียน ใฝปฏิบัติ  มีบุคลิกดี  และมีคุณธรรมและจริยธรรมในการถายทอดภมิูปญญาใหแกผูเรียน มี
ความเช่ียวชาญเฉพาะตรงกบัความเช่ียวชาญของสถาบัน มีความเปนเลิศของสาขาวิชานั้น  มีประสบการณ
ตรงในสาขาวชิานั้น  มีพรสวรรคในสาขาวิชานั้น เปนผูทรงคุณวุฒิหรือผูรูในทองถ่ินหรือนักวิจยัใน
สาขาวิชา มีความรู ความเขาใจ และความสามารถในการใชภูมิปญญาดานนั้น ๆ อยางชัดเจนถูกตอง  มี
ความรูและทักษะดานวิชาชีพ  มีความรูและทักษะดานการใชเทคโนโลยแีละอินเตอรเน็ต  มีผลงานดาน
การศึกษาและการวิจยั  มีสวนรวมดานการบริหารสถาบัน การพัฒนาหลักสูตร และการประเมินอาจารย  
ดานการประเมินการสอนน้ัน ประเมินจากแผนการสอน บทเรียนท่ีจดัสอน ความรอบรูในวิชานัน้  
ผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูท่ีเกิดกบัผูเรียน การใหผูเรียนมีสวนรวมในบทเรียนและการสอน โดยทําการประเมิน
จากความคิดเห็นของผูเรียน เพื่อนรวมงานและบุคลากรทางการจัดการ 

2.  เกณฑมาตรฐานโครงสราง หนวยงาน และบุคลากรท่ีเกี่ยวของกับการรับรองวิทยฐานะปราชญ
ภูมิปญญาไทย พบวา เกี่ยวของกับหนวยงานอิสระระดับชาติ ซ่ึงหมายถึงคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ
และสภาการศึกษา ควรประกอบดวยผูแทนจากผูมีสวนไดสวนเสีย 

3.   เกณฑมาตรฐานกระบวนการ จําแนกออกเปน 3 ดาน ดังนี้ 
      3.1  ดานการจาง/เชิญมาสอน สถาบันพิจารณาความเหมาะสมของประสบการณของปราชญภูมิ

ปญญาไทยกับรายวิชาท่ีเปดสอน ความรูและความสามารถของปราชญภูมิปญญาไทยตรงกับความตองการ
ของสถาบัน และจํานวนกลุม/นักศึกษา  

      3.2  ดานการคัดเลือกและแตงต้ัง กระทําโดยสภาวิชาการพิจารณาแตงต้ังและใหการรับรองวิทย
ฐานะปราชญภูมิปญญาไทยเปนผูสอนระดับอุดมศึกษา  

      3.3  ดานการใหการตอบแทนนั้น สถาบันอุดมศึกษาควรใหการยอมรับในทางวิชาการแกปราชญ
ภูมิปญญาไทยท่ีสอนในสถาบัน  สําหรับคาตอบแทน สถาบันควรใชเกณฑของหนวยงานท่ีเชิญ  และ
พิจารณาจากช่ือเสียงและประสบการณของปราชญภูมิปญญาไทย  
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ตารางท่ี 4.14   เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียความเหมาะสมของเกณฑท้ัง 3 ดาน ระหวางกลุมปราชญภูมิปญญา
ไทยและกลุมรองอธิการบดีฝายวิชาการ/ประกันคุณภาพ/มาตรฐานการศึกษา ในรายดาน 
 

รายดาน ปราชญภูมิปญญาไทย รองอธิการบดี ฯ คาที 

 X S.D. X S.D.  (t) 

1. เกณฑมาตรฐานปราชญภมิูปญญาไทยในฐานะผูสอน       

  1.1   ดานคุณสมบัติ      

           1.1.1   คุณลักษณะสวนบุคคล 3.63 0.51 3.60 0.54 0.51 

           1.1.2   ความเช่ียวชาญเฉพาะ 3.58 0.54 3.67 0.50 -1.63 

           1.1.3   ความรูและทักษะ 3.32 0.64 3.32 0.63 0.08 

           1.1.4    ผลงาน 3.48 0.59 3.51 0.63 -0.52 

           1.1.5   ศักยภาพ 3.30 0.66 3.24 0.69 0.94 

  1.2   ดานบทบาทและหนาท่ี      

           1.2.1  บทบาท 3.26 0.72 3.21 0.79 0.58 

           1.2.2  หนาท่ี 3.37 0.70 3.36 0.62 0.15 

  1. 3   ดานการประเมินการสอนของปราชญภูมิปญญาไทย 3.23 0.72 3.31 0.77 -0.92 
2.  เกณฑมาตรฐานโครงสราง หนวยงาน  
      และบุคลากรท่ีเกี่ยวของ 3.39 0.72 3.33 0.77 0.79 

3.  เกณฑมาตรฐานกระบวนการ       

     3.1  ดานเกณฑการจาง/เชิญมาสอน 3.48 0.67 3.46 0.71 0.15 

     3.2  ดานการพิจารณาคัดเลือกและแตงต้ัง 3.32 0.76 3.28 0.76 0.48 

     3.3  ดานการใหการตอบแทน 3.39 0.72 3.33 0.74 0.72 

รวมเฉล่ีย 3.39 0.66 3.38 0.70 0.20 
** P < 0.01 

จากตารางท่ี 4.14  พบวา คาคะแนนเฉล่ียความเหมาะสมของเกณฑท้ัง 3 ดาน ระหวางกลุมปราชญ
ภูมิปญญาไทยและกลุมรองอธิการบดีฝายวิชาการ/ประกันคุณภาพ/มาตรฐานการศึกษา พบวา ท้ังสองกลุมมี
ความคิดเห็นสอดคลองกันท้ังในภาพรวมและในรายดาน แสดงวาท้ังสองกลุมเห็นดวยกับของเกณฑ
มาตรฐานท้ัง 3 ดาน 
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ตารางท่ี 4.15   เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียความเหมาะสมของเกณฑท้ัง 3 ดาน ระหวางกลุมปราชญภูมิปญญา
ไทยและกลุมรองอธิการบดีฝายวิชาการ/ประกันคุณภาพ/มาตรฐานการศึกษา ในรายขอ 
 

ประเด็น ปราชญภูมิปญญาไทย รองอธิการบดี ฯ คาที 

 X S.D. X S.D.  (t) 

1. เกณฑมาตรฐานปราชญภมิูปญญาไทยในฐานะผูสอน       

  1.1   ดานคุณสมบัติ      

           1.1.1   คุณลักษณะสวนบุคคล      
1. ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีของสังคม 3.78 0.48 3.72 0.50 0.95 

2. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 3.62 0.52 3.64 0.48 -0.23 

3. ใฝรู ใฝเรียน ใฝปฏิบัติ 3.68 0.45 3.81 0.39 -2.25* 
4. มีความรู ความสามารถในการบริหารและการจัดการ 3.37 0.69 3.34 0.65 0.40 
5. เปนผูนําท่ีด ีและมีความสามารถในการแกปญหา 3.62 0.49 3.55 0.58 0.88 
6. มีความเสียสละในการถายทอดภูมิปญญาของตนสู

สาธารณะ 3.81 0.41 3.80 0.50 0.15 

7. มีบุคลิกดี 3.46 0.60 3.28 0.69 2.04 
8. มีภาวะผูนํา 3.51 0.58 3.39 0.73 1.27 
9. มีคุณธรรมและจริยธรรมในการถายทอดภมิูปญญาใหแก

ผูเรียน 3.80 0.39 3.89 0.31 -2.02 

           1.1.2   ความเช่ียวชาญเฉพาะ      
1. มีความเช่ียวชาญเฉพาะตรงกบัความเช่ียวชาญของ

สถาบัน 3.42 0.59 3.76 0.46 -4.81** 
2. มีความเปนเลิศของสาขาวิชานั้น 3.59 0.55 3.69 0.49 -1.36 
3. มีประสบการณตรงในสาขาวิชานั้น 3.76 0.41 3.78 0.41 -0.45 
4. มีพรสวรรคในสาขาวิชานั้น 3.54 0.61 3.46 0.62 0.87 
5. เปนผูทรงคุณวุฒิหรือผูรูในทองถ่ินหรือนกัวิจยัในสาขา 3.61 0.54 3.66 0.50 -0.69 

** P < 0.01 
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ตารางท่ี 4.15   เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียความเหมาะสมของเกณฑท้ัง 3 ดาน ระหวางกลุมปราชญภูมิปญญา
ไทยและกลุมรองอธิการบดีฝายวิชาการ/ประกันคุณภาพ/มาตรฐานการศึกษา ในรายขอ (ตอ) 
 

ประเด็น ปราชญภูมิปญญาไทย รองอธิการบดี ฯ คาที 

 X S.D. X S.D.  (t) 

1. เกณฑมาตรฐานปราชญภมิูปญญาไทยในฐานะผูสอน       

  1.1   ดานคุณสมบัติ      

           1.1.3   ความรูและทักษะ      
1. มีความรู ความเขาใจ และความสามารถในการใชภูมิ

ปญญาดานนัน้ ๆ อยางชัดเจนถูกตอง 3.74 0.45 3.86 0.34 -2.31* 
2. มีความรูและทักษะดานสาขาวิชาท่ีเปดสอน 3.61 0.52 3.65 0.51 -0.59 
3. มีความรูและทักษะดานการสอน 3.53 0.59 3.36 0.71 1.94 
4. มีความรูและทักษะดานวิชาชีพ 3.55 0.57 3.58 0.60 -0.36 
5. มีความรูและทักษะดานการบริหาร 3.21 0.68 3.06 0.70 1.56 
6. มีความรูและทักษะดานการแกปญหา 3.44 0.58 3.46 0.60 -0.16 
7. มีความรูและทักษะดานการใชเทคโนโลยีและ

อินเตอรเน็ต 2.67 0.84 2.84 0.79 -1.46 
8. ความรูและทักษะไมไดเกี่ยวของกับคุณวุฒิและตําแหนง

ทางวิชาการ 3.05 0.92 3.12 0.79 -0.53 
           1.1.4    ผลงาน      
1. มีผลงานดานการศึกษาและการวิจัย 3.09 0.76 3.16 0.91 -0.61 
2. มีผลงานท่ีเปนประโยชนในการแกไขปญหาและพฒันา

ชุมชนและสังคม 3.57 0.56 3.69 0.47 -1.64 
3. มีผลงานเปนท่ียอมรับจากหนวยงานตางๆ 3.59 0.55 3.57 0.55 0.19 
4.  มีผลงานไดรับการยอมรับในภูมิปญญาดานนั้น ๆ ใน

ระดับทองถ่ินหรือภูมิภาคหรือประเทศ 3.67 0.48 3.61 0.59 0.76 
** P < 0.01 
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ตารางท่ี 4.15   เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียความเหมาะสมของเกณฑท้ัง 3 ดาน ระหวางกลุมปราชญภูมิปญญา
ไทยและกลุมรองอธิการบดีฝายวิชาการ/ประกันคุณภาพ/มาตรฐานการศึกษา ในรายขอ (ตอ) 
 

ประเด็น ปราชญภูมิปญญาไทย รองอธิการบดี ฯ คาที 

 X S.D. X S.D.  (t) 
1. เกณฑมาตรฐานปราชญภมิูปญญาไทยในฐานะผูสอน       
  1.1   ดานคุณสมบัติ      

           1.1.5   ศักยภาพ      
1. ความสามารถในการจดัทําหลักสูตร 3.08 0.73 2.83 0.82 2.44* 
2. ความสามารถในการทําภาระงานใหสําเร็จ 3.43 0.63 3.51 0.64 -0.88 
3. ความสามารถในการหาแหลงเงินทุนจากภายนอก

สถาบัน 2.71 0.91 2.75 0.77 -0.35 
4. ความสามารถในการสรางเครือขายการแลกเปล่ียน

เรียนรู 3.45 0.59 3.39 0.71 0.68 
5. ความสามารถในการเผยแพรและประชาสัมพันธภูมิ

ปญญา 3.47 0.56 3.41 0.63 0.77 
6. มีความรูความสามารถและประสบการณในการ

ถายทอดภูมิปญญาดวยรูปแบบและวิธีการท่ี
หลากหลายเปนประโยชนตอการศึกษาในระบบ หรือ
นอกระบบ หรือการศึกษาตามอัธยาศัย 3.66 0.54 3.54 0.58 1.48 

1. เกณฑมาตรฐานปราชญภมิูปญญาไทยในฐานะผูสอน       

  1.2   ดานบทบาทและหนาท่ี      

           1.2.1  บทบาท      
1. บทบาทในการพัฒนานโยบายของสถาบัน 3.03 0.75 2.93 0.87 0.93 
2. บทบาทในการสงเสริมอิสรภาพทางวิชาการ 3.09 0.73 3.07 0.85 0.18 
3. บทบาทในการเปนผูนําการเรียนรูภูมิปญญาไทยใหกับ

สถานศึกษา 3.45 0.60 3.39 0.64 0.74 
4. เปนอาจารยผูสอน 3.36 0.74 3.34 0.67 0.27 
5. เปนอาจารยวทิยานิพนธ 2.96 0.81 2.97 0.92 -0.07 

** P < 0.01 
 



213 
 
ตารางท่ี 4.15   เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียความเหมาะสมของเกณฑท้ัง 3 ดาน ระหวางกลุมปราชญภูมิปญญา
ภูมิปญญาไทยและกลุมรองอธิการบดีฝายวชิาการ/ประกันคุณภาพ/มาตรฐานการศึกษา ในรายขอ (ตอ) 
 

ประเด็น ปราชญภูมิปญญาไทย รองอธิการบดี ฯ คาที 

 X S.D. X S.D.  (t) 

1. เกณฑมาตรฐานปราชญภมิูปญญาไทยในฐานะผูสอน       

  1.2   ดานบทบาทและหนาท่ี      

           1.2.2  หนาท่ี      
1. สนับสนุนใหอาจารยและนสิิตนักศึกษามีปฏิสัมพันธซ่ึง

กันและกัน 3.44 0.62 3.27 0.65 2.01 
2. สนับสนุนใหมีการรวมมือกนัในหมูนิสิตนักศึกษา 3.25 0.66 3.09 0.64 1.77 
3. สงเสริมใหมีการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติ 3.54 0.65 3.59 0.59 -0.66 
4. ใหขอมูลยอนกลับทันทีแกนสิิตนักศึกษา 3.34 0.63 3.26 0.57 0.92 

5. เนนการใชเวลาท่ีสัมพันธกับงานท่ีไดมอบหมาย 3.24 0.70 3.26 0.55 -0.28 
6. ส่ือสารใหนิสิตนักศึกษาทราบถึงความหวงัสูง 3.19 0.66 3.24 0.71 -0.51 
7. ยอมรับนับถือความสามารถพิเศษและวิธีการเรียนท่ี

หลากหลายของนิสิตนักศึกษา 3.51 0.65 3.50 0.58 0.07 
8. ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพครู

อยูเสมอ 3.37 0.70 3.32 0.59 0.56 
9. มีการปรับปรุงและพัฒนาวิธีการในการถายทอดองค

ความรูอยางตอเนื่อง 3.56 0.64 3.49 0.58 0.88 
10. ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลท่ีจะ

เกิดข้ึนแกผูเรียน 3.59 0.62 3.53 0.60 0.72 
11. มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 3.62 0.61 3.70 0.54 -0.99 
12. พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 3.57 0.63 3.50 0.65 0.80 
13. พัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 3.34 0.70 3.41 0.66 -0.72 
14. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแก

ผูเรียน 3.42 0.73 3.51 0.58 -1.00 
15. รายงานการพฒันาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 3.19 0.76 3.26 0.62 -0.71 

** P < 0.01 
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ตารางท่ี 4.15   เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียความเหมาะสมของเกณฑท้ัง 3 ดาน ระหวางกลุมปราชญภูมิปญญา
ภูมิปญญาไทยและกลุมรองอธิการบดีฝายวชิาการ/ประกันคุณภาพ/มาตรฐานการศึกษา ในรายขอ (ตอ) 
 

ประเด็น ปราชญภูมิปญญาไทย รองอธิการบดี ฯ คาที 

 X S.D. X S.D.  (t) 

1. เกณฑมาตรฐานปราชญภมิูปญญาไทยในฐานะผูสอน       

  1.2   ดานบทบาทและหนาท่ี      

           1.2.2  หนาท่ี (ตอ)      
16. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดแีกผูเรียน 3.64 0.65 3.78 0.41 -2.02* 
17. รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 3.59 0.62 3.47 0.50 1.49 
18. รวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค 3.60 0.64 3.51 0.58 1.00 
19. แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 3.46 0.68 3.51 0.53 -0.63 
20. สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 3.56 0.67 3.58 0.64 -0.28 
21. ปฏิบัติตามเปาหมายและพันธกิจของสถาบัน 3.31 0.72 3.30 0.73 0.07 
22. ทุมเทเวลาใหกับงาน 3.61 0.64 3.73 0.53 -1.43 
23. พัฒนาตนเองอยูเสมอ 3.67 0.60 3.72 0.51 -0.57 
24. ติดตามและประเมินผลการถายทอดภูมิปญญาดานนั้น  3.58 0.60 3.62 0.54 -0.52 
25. มีสวนรวมดานการวางแผนของสถาบัน 3.02 0.87 2.93 0.75 0.84 
26. มีสวนรวมดานการบริหารสถาบัน 2.87 0.90 2.63 0.72 2.01* 
27. มีสวนรวมดานการพัฒนาหลักสูตร 3.14 0.92 3.32 0.91 -1.47 
28. มีสวนรวมดานการจัดทําเกณฑประเมินอาจารย 2.84 0.95 2.75 0.71 0.82 
29  มีสวนรวมดานการประเมินอาจารย 2.78 0.95 2.71 0.74 0.62 
1. เกณฑมาตรฐานปราชญภมิูปญญาไทยในฐานะผูสอน       
  1. 3   ดานการประเมินการสอนของ 
           ปราชญภูมิปญญาไทย      
1. ประเมินการสอนจากแผนการสอน 3.06 0.78 3.14 0.86 -0.64 
2. ประเมินการสอนจากบทเรียนท่ีจัดสอน 3.15 0.72 3.41 0.79 -2.56** 
3. ประเมินการสอนจากความรอบรูในวิชานัน้ 3.35 0.72 3.41 0.77 -0.60 

** P < 0.01 
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ตารางท่ี 4.15   เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียความเหมาะสมของเกณฑท้ัง 3 ดาน ระหวางกลุมปราชญภูมิปญญา
ภูมิปญญาไทยและกลุมรองอธิการบดีฝายวชิาการ/ประกันคุณภาพ/มาตรฐานการศึกษา ในรายขอ (ตอ) 
 

ประเด็น ปราชญภูมิปญญาไทย รองอธิการบดี ฯ คาที 

 X S.D. X S.D.  (t) 

1. เกณฑมาตรฐานปราชญภมิูปญญาไทยในฐานะผูสอน       
  1. 3   ดานการประเมินการสอนของ 
           ปราชญภูมิปญญาไทย (ตอ)      
4.   ประเมินการสอนจากความรับผิดชอบ 3.43 0.68 3.32 0.79 1.20 
5.  ประเมินการสอนจากเนนผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูท่ีเกิดกับ

ผูเรียน 3.44 0.67 3.54 0.67 -1.10 
6. ประเมินการสอนจากการแกไขพฤติกรรมไมพึงประสงค

ของผูเรียน 3.21 0.69 3.18 0.76 0.30 
7. ประเมินการสอนจากการใหผูเรียนมีสวนรวมใน

บทเรียนและการสอน 3.33 0.74 3.54 0.74 -2.08* 
8. ทําการประเมินจากความคิดเห็นของผูเรียน 3.20 0.79 3.48 0.69 -2.60** 
9. ทําการประเมินจากความคิดเห็นของเพ่ือนรวมงาน 3.12 0.76 3.09 0.78 0.19 
10.  ทําการประเมินจากความคิดเห็นของบุคลากร 
       ทางการจดัการ 3.06 0.69 3.01 0.71 0.46 
2.  เกณฑมาตรฐานโครงสราง หนวยงาน  
      และบุคลากรท่ีเกี่ยวของ      
1. การรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยควรมี 2 

ระดับ ไดแก ระดับสถาบันอุดมศึกษา และระดับชาติ 3.44 0.77 3.38 0.69 0.54 
2. สถาบันฯ แตงต้ังคณะกรรมการเฉพาะกิจ ทําการ

ประเมินปราชญภูมิปญญาไทยเพื่อรับรองวิทยฐานะ 3.55 0.64 3.28 0.81 2.50** 
3.  สถาบันฯ แตงต้ังหนวยงานประจําทําหนาท่ีระสานงาน

เพื่อการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทย 3.49 0.67 3.03 0.97 3.73** 
4. หนวยงานระดบัชาติดานมาตรฐานการศึกษาควร

รับผิดชอบการรับรองวิทยฐานะปราชญภมิูปญญาไทย 3.63 0.60 3.51 0.62 1.45 
** P < 0.01 
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ตารางท่ี 4.15   เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียความเหมาะสมของเกณฑท้ัง 3 ดาน ระหวางกลุมปราชญภูมิปญญา
ภูมิปญญาไทยและกลุมรองอธิการบดีฝายวชิาการ/ประกันคุณภาพ/มาตรฐานการศึกษา ในรายขอ (ตอ) 
 

ประเด็น ปราชญภูมิปญญาไทย รองอธิการบดี ฯ คาที 

 X S.D. X S.D.  (t) 
2.  เกณฑมาตรฐานโครงสราง หนวยงาน  
      และบุคลากรท่ีเกี่ยวของ (ตอ)      
5. หนวยงานอิสระระดับชาติ ทําหนาท่ีการรับรองวิทย

ฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน
ระดับอุดมศึกษา ระดับชาติ 3.42 0.69 3.31 0.74 1.12 

6. หนวยงานอิสระระดับชาติประกอบดวยผูแทนจาก
ภาครัฐ 3.27 0.76 3.24 0.90 0.34 

7. หนวยงานอิสระระดับชาติประกอบดวยผูแทนจาก
มหาวิทยาลัย 3.30 0.79 3.45 0.78 -1.41 

8. หนวยงานอิสระระดับชาติประกอบดวยผูแทนจากผูมี
สวนไดสวนเสีย 3.04 0.88 3.45 0.68 -3.63** 

3.  เกณฑมาตรฐานกระบวนการ       
     3.1  ดานเกณฑการจาง/เชิญมาสอน      
1. สถาบันฯ พิจารณาความเหมาะสมของคุณวุฒิของ

ปราชญภูมิปญญาไทยกับรายวิชาท่ีเปดสอน 3.43 0.72 3.41 0.77 0.28 
2.   สถาบันฯ พิจารณาความเหมาะสมของประสบการณ

ของปราชญภูมิปญญาไทยกับรายวิชาท่ีเปดสอน 3.48 0.69 3.50 0.71 -0.22 
3.  สถาบันฯ พิจารณาความรูและความสามารถของปราชญ

ภูมิปญญาไทยตรงกับความตองการของสถาบัน 3.58 0.53 3.51 0.69 0.70 
4.  สถาบันฯ พิจารณาจํานวนกลุม/นักศึกษาใหเหมาะสมกับ

ปราชญภูมิปญญาไทย 3.42 0.72 3.44 0.68 -0.19 

     3.2  ดานการพิจารณาคัดเลือกและแตงต้ัง      
1. สถาบันฯ เปดรับสมัครท่ัวไปแกปราชญภมิูปญญาไทยท่ี

ตองการสอนในสถาบันฯ   3.02 0.89 3.02 0.95 -0.06 
** P < 0.01 
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ตารางท่ี 4.15   เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียความเหมาะสมของเกณฑท้ัง 3 ดาน ระหวางกลุมปราชญภูมิปญญา
ภูมิปญญาไทยและกลุมรองอธิการบดีฝายวชิาการ/ประกันคุณภาพ/มาตรฐานการศึกษา ในรายขอ (ตอ) 
 

ประเด็น ปราชญภูมิปญญาไทย รองอธิการบดี ฯ คาที 

 X S.D. X S.D.  (t) 

3.  เกณฑมาตรฐานกระบวนการ       

     3.2  ดานการพิจารณาคัดเลือกและแตงต้ัง (ตอ)      
2. สถาบันฯ แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาคุณวุฒิหรือ

ประสบ การณหรือความเหมาะสมของปราชญภูมิปญญา
ไทย 3.50 0.71 3.48 0.71 0.28 

3. คณะกรรมการบริหารของคณะวิชากล่ันกรอง
ขอพิจารณาเกีย่วกับการแตงต้ังและใหการรับรองวิทย
ฐานะปราชญภูมิปญญาไทยเปนผูสอนระดับอุดมศึกษา 3.31 0.79 3.24 0.68 0.72 

4. สภาวิชาการพจิารณาแตงต้ังและใหการรับรองวิทยฐานะ
ปราชญภูมิปญญาไทยเปนผูสอนระดับอุดมศึกษา 3.43 0.65 3.36 0.76 0.69 

     3.3  ดานการใหการตอบแทน      
1. คาตอบแทนพิจารณาจากเกณฑของหนวยงานท่ีเชิญ 3.34 0.76 3.41 0.70 -0.67 
2. คาตอบแทนพิจารณาจากช่ือเสียงของปราชญภูมิปญญา

ไทย 3.07 0.94 3.15 0.92 -0.64 
3. คาตอบแทนพิจารณาจากประสบการณของปราชญภูมิ

ปญญาไทย 3.40 0.74 3.22 0.85 1.57 
4. คาตอบแทนพิจารณาจากจํานวนหรือกลุมของนิสิต

นักศึกษา  2.90 0.87 2.85 0.75 0.45 
5. สถาบันฯ ควรใหโอกาสในการมีสวนรวมทางวิชาการ 

แกปราชญภูมิปญญาไทยท่ีสอนในสถาบันฯ 3.60 0.63 3.54 0.65 0.71 
6. สถาบันฯ ควรใหการยอมรับในทางวิชาการแกปราชญ

ภูมิปญญาไทยที่สอนในสถาบันฯ 3.64 0.60 3.59 0.62 0.58 
7.   สถาบันฯ ควรออกใบประกาศนยีบัตร/ใบรับรองวิทย

ฐานะแกปราชญภูมิปญญาไทยท่ีผานการประเมิน 3.73 0.53 3.53 0.71 2.26* 
** P < 0.01 
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จากตารางท่ี 4.15 พบวา รายขอท่ีปราชญภูมิปญญาไทยและรองอธิการบดีฝายวิชาการ/ประกัน
คุณภาพ/มาตรฐานการศึกษา มีความคิดเห็นท่ีสอดคลองกัน จําแนกตามเกณฑมาตรฐานท้ัง 3 ดาน ไดดังนี้ 

รายขอท่ีปราชญภูมิปญญาไทยและรองอธิการบดีฝายวิชาการ/ประกันคุณภาพ/มาตรฐานการศึกษา 
มีความคิดเห็นท่ีสอดคลองกัน จําแนกตามเกณฑมาตรฐานท้ัง 3 ดาน ไดดังนี้ 

1.  เกณฑมาตรฐานปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน ประกอบดวย 62 รายการ ครอบคลุม
คุณลักษณะสวนบุคคล ความเช่ียวชาญเฉพาะ ความรูและทักษะ ผลงาน ศักยภาพ บทบาท หนาท่ี และการ
ประเมินการสอน 

2.  เกณฑมาตรฐานโครงสราง หนวยงาน และบุคลากร ไดแก การรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิ
ปญญาไทยควรมี 2 ระดับ ไดแก ระดับสถาบันอุดมศึกษา และระดับชาติ หนวยงานระดับชาติดานมาตรฐาน
การศึกษา หรือหนวยงานอิสระระดับชาติทําหนาท่ีรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน
ระดับอุดมศึกษา ระดับชาติ และหนวยงานอิสระระดับชาติประกอบดวยผูแทนจากมหาวิทยาลัย 

3.   เกณฑมาตรฐานกระบวนการ จําแนกออกเปน 3 ดาน ดังนี้ 
      3.1  ดานการจาง/เชิญมาสอน โดยสถาบันพิจารณาความเหมาะสมของคุณวุฒิของปราชญ

ภูมิปญญาไทยกับรายวิชาท่ีเปดสอน  ประสบการณกับรายวิชาท่ีเปดสอน ความรูและความสามารถตรงกับ
ความตองการของสถาบัน และจํานวนกลุม/นักศึกษาใหเหมาะสมกับปราชญภูมิปญญาไทย  

      3.2  ดานการคัดเลือกและแตงต้ังนั้น สถาบัน เปดรับสมัครท่ัวไปแกปราชญภูมิปญญาไทยท่ี
ตองการสอนในสถาบัน สถาบันแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาคุณวุฒิหรือประสบการณหรือความเหมาะสม
ของปราชญภูมิปญญาไทย  คณะกรรมการบริหารของคณะวิชากล่ันกรองขอพิจารณาเกี่ยวกับการแตงต้ังและ
ใหการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยเปนผูสอนระดับอุดมศึกษา และสภาวิชาการพิจารณาแตงต้ัง
และใหการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยเปนผูสอนระดับอุดมศึกษา   

       3.3  ดานการตอบแทน สถาบันพิจารณาคาตอบแทนปราชญภูมิปญญาไทยจากเกณฑของ
หนวยงานท่ีเชิญ ช่ือเสียงของปราชญภูมิปญญาไทย ประสบการณของปราชญภูมิปญญาไทย และจํานวน
หรือกลุมของนิสิตนักศึกษา  สถาบันควรใหโอกาสในการมีสวนรวมทางวิชาการแกปราชญภูมิปญญาไทยท่ี
สอนในสถาบันฯ และควรใหการยอมรับในทางวิชาการแกปราชญภูมิปญญาไทยท่ีสอนในสถาบัน 
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ค.  วิเคราะหองคประกอบ (factor analysis)   ของตัวแปรความเหมาะสมของของเกณฑในการ
ระบุไวในระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา  และสภาพการ
ใชปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษาในปจจุบัน  มีดังนี้ 
  

ผลการวิเคราะหองคประกอบ (factor analysis)  ของตัวแปรความเหมาะสมของเกณฑในการ
ระบุไวในระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา  และสภาพการ
ใชปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษาในปจจุบัน จากจํานวน 99 ตัวแปร โดยจําแนก
ออกเปน 3 สวน ดังนี้ 
 

1.  เกณฑมาตรฐานปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษาดานคุณสมบัติ  
จํานวน 22 ตัวแปร ตอผูตอบจํานวน 251 คน คิดเปนสัดสวนของตัวแปรกับผูตอบเทากับ 1 : 11.40 นํามา
วิเคราะหองคประกอบ  ไดผลดังนี้  

1.1  สภาพการใชปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษาในปจจุบัน 
ประกอบดวย 3 องคประกอบ ซ่ึงสามารถอธิบายไดรอยละ 66.33  ดังนี้ (ดูตารางท่ี 4.16 – 4.18) 

องคประกอบท่ี 1 ดานผลงานและศักยภาพ บรรยายดวย 8 ตัวแปร ไดแก มีความรู
ความสามารถและประสบการณในการถายทอดภูมิปญญาดวยรูปแบบและวิธีการท่ีหลากหลายเปน
ประโยชนตอการศึกษาในระบบ หรือนอกระบบ หรือการศึกษาตามอัธยาศัย  ความสามารถในการเผยแพร
และประชาสัมพันธภูมิปญญา การสรางเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรู การทําภาระงานใหสําเร็จ และการ
บริหารและการจัดการ  มีผลงานเปนท่ียอมรับจากหนวยงานตางๆ  ไดรับการยอมรับในภูมิปญญาดานนัน้ ๆ 
ในระดับทองถ่ินหรือภูมิภาคหรือประเทศ  และผลงานเปนประโยชนในการแกไขปญหาและพัฒนาชุมชน
และสังคม   

องคประกอบท่ี 2 ดานคุณลักษณะสวนบุคคล บรรยายดวย 7 ตัวแปร ไดแก  มีภาวะ
ผูนํา  เปนผูนําท่ีดี และมีความสามารถในการแกปญหา  ใฝรู ใฝเรียน ใฝปฏิบัติ  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  
ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีของสังคม  คุณธรรมและจริยธรรมในการถายทอดภูมิปญญาใหแก
ผูเรียน  และมีความเสียสละในการถายทอดภูมิปญญาของตนสูสาธารณะ 

องคประกอบท่ี 3 ดานความรูและประสบการณ บรรยายดวย 5 ตัวแปร ไดแก  มี
ประสบการณตรงในสาขาวิชานั้น  เปนผูทรงคุณวุฒิหรือผูรูในทองถ่ินหรือนักวิจัยในสาขาวิชานั้น มีความรู 
ความเขาใจ และความสามารถในการใชภูมิปญญาดานนั้น ๆ อยางชัดเจนถูกตองมีความรูและทักษะดาน
วิชาชีพ และมีความรูและทักษะดานสาขาวิชาท่ีเปดสอน 

 

1.2  ความเหมาะสมของเกณฑในการระบุไวในระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิ
ปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา ประกอบดวย 3 องคประกอบ ซ่ึงสามารถอธิบายไดรอยละ 
58.32  ดังนี้  (ดูตารางท่ี 4.19 – 4.21) 
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องคประกอบท่ี 1 ดานคุณลักษณะสวนบุคคล  บรรยายดวย 9 ตัวแปร ไดแก คุณธรรมและ
จริยธรรมในการถายทอดภูมิปญญาใหแกผูเรียน ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีของสังคม  เปน
ผูทรงคุณวุฒิหรือผูรูในทองถ่ินหรือนักวิจัยในสาขาวิชา  มีประสบการณตรงในสาขาวิชานั้น  มีความ
เสียสละในการถายทอดภูมิปญญาของตนสูสาธารณะ ใฝรู ใฝเรียน ใฝปฏิบัติ  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค    
เปนผูนํา ท่ีดี และมีความสามารถในการแกปญหา  และ มีความรู ความสามารถในการบริหารและการ
จัดการ 

องคประกอบท่ี 2 ดานความรู ทักษะและความเช่ียวชาญ บรรยายดวย 8 ตัวแปร ไดแก มี
ความรูและทักษะดานสาขาวิชาท่ีเปดสอน ดานวิชาชีพ ดานการสอนและดานการแกปญหา มีความสามารถ
ในการทําภาระงานใหสําเร็จ  มีความเช่ียวชาญเฉพาะตรงกับความเช่ียวชาญของสถาบัน มีความรู
ความสามารถและประสบการณในการถายทอดภูมิปญญาดวยรูปแบบและวิธีการท่ีหลากหลายเปน
ประโยชนตอการศึกษาในระบบ หรือนอกระบบ หรือการศึกษาตามอัธยาศัย  และมีความรู ความเขาใจ และ
ความสามารถในการใชภูมิปญญาดานนั้น ๆ อยางชัดเจนถูกตอง 

องคประกอบท่ี 3 ดานผลงานและศักยภาพ บรรยายดวย 5 ตัวแปร ไดแก มีผลงานท่ีเปน
ประโยชนในการแกไขปญหาและพัฒนาชุมชนและสังคม เปนท่ียอมรับจากหนวยงานตางๆ และผลงาน
ไดรับการยอมรับในภูมิปญญาดานนั้น ๆ ในระดับทองถ่ินหรือภูมิภาคหรือประเทศ  มีความสามารถในการ
เผยแพรและประชาสัมพันธภูมิปญญา  และการสรางเครือขายการแลกเปล่ียนเรียนรู 
 

2.  เกณฑมาตรฐานปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษาดานบทบาทและ
หนาท่ี  จํานวน 44 ตัวแปร ตอผูตอบจํานวน 251 คน คิดเปนสัดสวนของตัวแปรกับผูตอบเทากับ 1 : 5.70  
นํามาวิเคราะหองคประกอบ  ไดผลดังนี้  

2.1  สภาพการใชปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษาในปจจุบัน 
ประกอบดวย 3 องคประกอบ ซ่ึงสามารถอธิบายไดรอยละ 62.63  ดังนี้ (ดูตารางท่ี 4.22 – 4.24) 

องคประกอบท่ี 1 ดานการสอน  บรรยายดวย 15 ตัวแปร ไดแก มีการปรับปรุงและ
พัฒนาวิธีการในการถายทอดองคความรูอยางตอเนื่อง  มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ  เนนการใชเวลา
ท่ีสัมพันธกับงานท่ีไดมอบหมาย  สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ  ปฏิบัติตนเปน
แบบอยางท่ีดีแกผูเรียน  สนับสนุนใหมีการรวมมือกันในหมูนิสิตนักศึกษา  ติดตามและประเมินผลการ
ถายทอดภูมิปญญาดานนั้น  ทุมเทเวลาใหกับงาน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแก
ผู เรียน  รวมมือกับผู อ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค  ใหขอมูลยอนกลับทันทีแกนิสิตนักศึกษา  
สนับสนุนใหอาจารยและนิสิตนักศึกษามีปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกัน  ยอมรับนับถือความสามารถพิเศษและ
วิธีการเรียนท่ีหลากหลายของนิสิตนักศึกษา  สงเสริมใหมีการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติ  และตัดสินใจปฏิบัติ
กิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดข้ึนแกผูเรียน  

องคประกอบท่ี 2 ดานการประเมินการสอน  บรรยายดวย 10 ตัวแปร ไดแก  ทําการ
ประเมินจากความคิดเห็นของผูเรียน  การใหผูเรียนมีสวนรวมในบทเรียนและการสอน  ความคิดเห็นของ
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เพื่อนรวมงาน  ความรับผิดชอบ  ความรอบรูในวิชานั้น  การเนนผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูท่ีเกิดกับผูเรียน  
ความคิดเห็นของบุคลากรทางการจัดการ  การแกไขพฤติกรรมไมพึงประสงคของผูเรียน  แผนการสอน 
และบทเรียนท่ีจัดสอน 

องคประกอบท่ี 3 ดานบทบาท  บรรยายดวย 10 ตัวแปร ไดแก  มีสวนรวมดานการ
จัดทําเกณฑประเมินอาจารย  การประเมินอาจารย  การบริหารสถาบัน  การพัฒนาหลักสูตร  การวางแผน
ของสถาบัน  มีบทบาทในการสงเสริมอิสรภาพทางวิชาการ  พัฒนานโยบายของสถาบัน  เปนผูนําการ
เรียนรูภูมิปญญาไทยใหกับสถานศึกษา  เปนอาจารยผูสอนและวิทยานิพนธ 

 

2.2  ความเหมาะสมของเกณฑในการระบุไวในระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิ
ปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา ประกอบดวย 3 องคประกอบ ซ่ึงสามารถอธิบายไดรอยละ 
63.92  ดังนี้  (ดูตารางท่ี 4.25 – 4.27) 

องคประกอบท่ี 1 ดานการสอน  บรรยายดวย 16 ตัวแปร ไดแก ปฏิบัติตนเปน
แบบอยางท่ีดีแกผูเรียน พัฒนาตนเองอยูเสมอ ยอมรับนับถือความสามารถพิเศษและวิธีการเรียนท่ี
หลากหลายของนิสิตนักศึกษา  สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ  มุงม่ันพัฒนาผูเรียนให
เต็มศักยภาพ ติดตามและประเมินผลการถายทอดภูมิปญญาดานนั้น รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยาง
สรางสรรค  มีการปรับปรุงและพัฒนาวิธีการในการถายทอดองคความรูอยางตอเนื่อง รวมมือกับผูอ่ืนใน
ชุมชนอยางสรางสรรค  า  สงเสริมใหมีการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติ  ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดย
คํานึงถึงผลที่จะเกิดข้ึนแกผูเรียน เนนการใชเวลาท่ีสัมพันธกับงานท่ีไดมอบหมาย ทุมเทเวลาใหกับงาน จัด
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูเรียน    ใหขอมูลยอนกลับทันทีแกนิสิตนักศึกษา  และ
สนับสนุนใหมีการรวมมือกันในหมูนิสิตนักศึกษา       

องคประกอบท่ี 2 ดานการประเมินการสอน  บรรยายดวย 10 ตัวแปร ไดแก  ทําการ
ประเมินจากการใหผูเรียนมีสวนรวมในบทเรียน ความคิดเห็นของผูเรียน    ความคิดเห็นของเพ่ือนรวมงาน  
การแกไขพฤติกรรมไมพึงประสงคของผูเรียน ความคิดเห็นของบุคลากรทางการจัดการ บทเรียนท่ีจัดสอน 
แผนการสอน ความรับผิดชอบ  การเนนผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูท่ีเกิดกับผูเรียน และความรอบรูในวิชานั้น   

องคประกอบท่ี 3 ดานบทบาท  บรรยายดวย 10 ตัวแปร ไดแก  มีบทบาทในการ
สงเสริมอิสรภาพทางวิชาการ  พัฒนานโยบายของสถาบัน เปนผูนําการเรียนรูภูมิปญญาไทยใหกับ
สถานศึกษา เปนอาจารยผูสอนและวิทยานิพนธ  มีสวนรวมดานการวางแผนของสถาบัน การประเมิน
อาจารย การบริหารสถาบัน การจัดทําเกณฑประเมินอาจารย  และการพัฒนาหลักสูตร           
 

3.  เกณฑมาตรฐานโครงสราง หนวยงาน  บุคลากร และกระบวนการการรับรองวิทยฐานะ
ปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา จํานวน 23 ตัวแปร ตอผูตอบจํานวน 251 คน คิดเปน
สัดสวนของตัวแปรกับผูตอบเทากับ 1 : 10.91  นํามาวิเคราะหองคประกอบ  ไดผลดังนี้  

3.1  สภาพการใชปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษาในปจจุบัน 
ประกอบดวย 3 องคประกอบ ซ่ึงสามารถอธิบายไดรอยละ 66.40  ดังนี้  (ดูตารางท่ี 4.28 – 4.30) 
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องคประกอบท่ี 1 ดานโครงสรางและหนวยงาน บรรยายดวย 7 ตัวแปร ไดแก  การ
รับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยควรมี 2 ระดับ ไดแก ระดับสถาบันอุดมศึกษา และระดับชาติ  
สถาบันฯ แตงต้ังคณะกรรมการเฉพาะกิจทําการประเมินปราชญภูมิปญญาไทยเพื่อรับรองวิทยฐานะ 
สถาบันฯ แตงต้ังหนวยงานประจําทําหนาท่ีประสานงานเพื่อการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทย  
หนวยงานอิสระระดับชาติทําหนาท่ีการรับรองวิทยฐานะปราชญภู มิปญญาไทยในฐานะผูสอน
ระดับอุดมศึกษาระดับชาติ  หนวยงานอิสระระดับชาติประกอบดวยผูแทนจากผูมีสวนไดสวนเสีย  ผูแทน
จากมหาวิทยาลัย  และผูแทนจากภาครัฐ  

องคประกอบท่ี 2 ดานการตอบแทน บรรยายดวย 6 ตัวแปร ไดแก  คาตอบแทน
พิจารณาจากประสบการณของปราชญภูมิปญญาไทย  ช่ือเสียงของปราชญภูมิปญญาไทย  และเกณฑของ
หนวยงานท่ีเชิญ  สถาบันอุดมศึกษาควรใหโอกาสในการมีสวนรวมทางวิชาการ  ใหการยอมรับในทาง
วิชาการ และควรออกใบประกาศนียบัตร/ใบรับรองวิทยฐานะแกปราชญภูมิปญญาไทยท่ีผานการประเมิน 

องคประกอบท่ี 3 ดานการคัดเลือกและแตงต้ัง บรรยายดวย 7 ตัวแปร ไดแก  สถาบัน
ฯ พิจารณาจํานวนกลุม/นักศึกษาใหเหมาะสมกับปราชญภูมิปญญาไทย  พิจารณาความรูและความสามารถ
ของปราชญภูมิปญญาไทยตรงกับความตองการของสถาบัน  พิจารณาความเหมาะสมของคุณวุฒิของ
ปราชญภูมิปญญาไทยกับรายวิชาท่ีเปดสอน และพิจารณาความเหมาะสมของประสบการณของปราชญภูมิ
ปญญาไทยกับรายวิชาท่ีเปดสอน  สถาบันฯ แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาคุณวุฒิหรือประสบ การณหรือ
ความเหมาะสมของปราชญภูมิปญญาไทย  คณะกรรมการบริหารของคณะวิชากล่ันกรองขอพิจารณา
เกี่ยวกับการแตงต้ังและใหการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยเปนผูสอนระดับอุดมศึกษา    และ
สภาวิชาการพิจารณาแตงต้ังและใหการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยเปนผูสอนระดับอุดมศึกษา 
 

3.2  ความเหมาะสมของเกณฑในการระบุไวในระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิ
ปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา ประกอบดวย 4 องคประกอบ ซ่ึงสามารถอธิบายไดรอยละ 
66.76  ดังนี้  (ดูตารางท่ี  4.31 – 4.34) 

องคประกอบท่ี 1 ดานการคัดเลือกและแตงต้ัง บรรยายดวย 7 ตัวแปร ไดแก  สถาบัน
ฯ พิจารณาความเหมาะสมของคุณวุฒิ ความรูและความสามารถ และความเหมาะสมของประสบการณของ
ปราชญภูมิปญญาไทยกับรายวิชาท่ีเปดสอน  สถาบันฯ แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาคุณวุฒิหรือประสบ 
การณหรือความเหมาะสมของปราชญภูมิปญญาไทย  สภาวิชาการพิจารณาแตงต้ังและใหการรับรองวิทย
ฐานะปราชญภูมิปญญาไทยเปนผูสอนระดับอุดมศึกษา  สถาบันฯ พิจารณาจํานวนกลุม/นักศึกษาให
เหมาะสมกับปราชญภูมิปญญาไทย และคณะกรรมการบริหารของคณะวิชากล่ันกรองขอพิจารณาเกี่ยวกับ
การแตงต้ังและใหการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยเปนผูสอนระดับอุดมศึกษา 

องคประกอบท่ี 2 ดานโครงสรางและหนวยงาน บรรยายดวย 5 ตัวแปร ไดแก  
หนวยงานอิสระระดับชาติประกอบดวยผูแทนจากมหาวิทยาลัย  หนวยงานอิสระระดับชาติประกอบดวย
ผูแทนจากภาครัฐ  หนวยงานอิสระระดับชาติประกอบดวยผูแทนจากผูมีสวนไดสวนเสีย  หนวยงานอิสระ
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ระดับชาติ ทําหนาท่ีการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา ระดับชาติ  
และการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยควรมี 2 ระดับ ไดแก ระดับสถาบันอุดมศึกษา และ
ระดับชาติ 

องคประกอบท่ี 3 ดานการตอบแทน บรรยายดวย 7 ตัวแปร ไดแก  คาตอบแทน
พิจารณาจากประสบการณ ช่ือเสียงของปราชญภูมิปญญาไทย  เกณฑของหนวยงานท่ีเชิญ  และจํานวนหรือ
กลุมของนิสิตนักศึกษา  สถาบันฯ ควรใหโอกาสในการมีสวนรวมทางวิชาการ ใหการยอมรับในทาง
วิชาการและ ควรออกใบประกาศนียบัตร/ใบรับรองวิทยฐานะแกปราชญภูมิปญญาไทยท่ีผานการประเมิน 

องคประกอบท่ี 4 ดานบุคลากร บรรยายดวย 4 ตัวแปร ไดแก  สถาบันฯ แตงต้ัง
หนวยงานประจําทําหนาท่ีประสานงานเพ่ือการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทย   แตงต้ัง
คณะกรรมการเฉพาะกิจทําการประเมินปราชญภูมิปญญาไทยเพื่อรับรองวิทยฐานะ  หนวยงานอิสระ
ระดับชาติ ทําหนาท่ีการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา ระดับชาติ  
และหนวยงานระดับชาติดานมาตรฐานการศึกษาควรรับผิดชอบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทย 
 

เกณฑการพิจารณาเลือกองคประกอบท่ีสําคัญ มี 2 ประการ คือ 
1.  น้ําหนักองคประกอบของแตละตัวแปรตองมีคามากกวา 0.30   
2.  คาไอเกนหรือความสัมพันธของรายการที่มีตอองคประกอบ ตองมีคามากกวา 1 

 
ในการวิเคราะหองคประกอบ ผูวิจัยไดกําหนดตัวแปรความเหมาะสมของเกณฑในการระบุไว

ในระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา  และสภาพการใช
ปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษาในปจจุบัน ผูวิจัยวิเคราะหองคประกอบโดยการหมุน
แกนแบบแวรีแมกซ  โดยมีผลของแตละองคประกอบ มีดังนี้ 

 
 ผลการวิ เคราะหองคประกอบสภาพการใชปราชญภู มิปญญาไทยในฐานะผูสอน

ระดับอุดมศึกษาในปจจุบัน และความเหมาะสมของของเกณฑในการระบุไวในระบบการรับรองวิทยฐานะ
ปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา  ปรากฏในตารางท่ี 4.16 – 4.34  ดังนี้ 
 
 
 
 
ตารางท่ี  4.16   สภาพการใชปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษาในปจจุบัน  
 

เกณฑมาตรฐานปราชญ ฯ ดานคุณสมบัติ : องคประกอบท่ี 1 ผลงานและศักยภาพ น้ําหนกัองคประกอบ 
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ขอท่ี  46   มีความรูความสามารถและประสบการณในการถายทอดภูมิปญญาดวย
รูปแบบและวธีิการที่หลากหลายเปนประโยชนตอการศึกษาในระบบ หรือนอกระบบ 
หรือการศึกษาตามอัธยาศัย 0.77 
ขอท่ี  45   ความสามารถในการเผยแพรและประชาสัมพนัธภูมิปญญา 0.72 
ขอท่ี  44   ความสามารถในการสรางเครือขายการแลกเปล่ียนเรียนรู 0.72 
ขอท่ี 39   มีผลงานเปนท่ียอมรับจากหนวยงานตางๆ 0.66 
ขอท่ี 40   มีผลงานไดรับการยอมรับในภูมิปญญาดานนัน้ ๆ ในระดบัทองถ่ินหรือ
ภูมิภาคหรือประเทศ 0.59 
ขอท่ี 42   ความสามารถในการทําภาระงานใหสําเร็จ 0.59 
ขอท่ี 38   มีผลงานท่ีเปนประโยชนในการแกไขปญหาและพัฒนาชุมชนและสังคม 0.57 
ขอท่ี 18   มีความรู ความสามารถในการบริหารและการจดัการ 0.35 

 
จากตารางท่ี  4.16  พบวา องคประกอบท่ี 1 ของเกณฑมาตรฐานปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะ

ผูสอนดานคุณสมบัติ  บรรยายดวย 8 ตัวแปร โดยมีน้ําหนักองคประกอบต้ังแต 0.35 ถึง 0.77 แสดงความ
สอดคลองกับเกณฑการยกยองเชิดชูเกียรติครูภูมิปญญาไทย จํานวน 5 ขอ ไดแก มีความรูความสามารถและ
ประสบการณในการถายทอดภูมิปญญาดวยรูปแบบและวิธีการที่หลากหลายเปนประโยชนตอการศึกษาใน
ระบบ หรือนอกระบบ หรือการศึกษาตามอัธยาศัย  ความสามารถในการเผยแพรและประชาสัมพันธภูมิ
ปญญา  ความสามารถในการสรางเครือขายการแลกเปล่ียนเรียนรู  มีผลงานไดรับการยอมรับในภูมิปญญา
ดานนั้น ๆ ในระดับทองถ่ินหรือภูมิภาคหรือประเทศ  และมีผลงานที่เปนประโยชนในการแกปญหาและ
พัฒนาชุมชนและสังคม  และแสดงความสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานผูสอนของคณะกรรมการวิทยาลัย
และมหาวิทยาลัยภาคตะวันตกเฉียงใตและสมาคมภาคกลางตอนเหนือของประเทศสหรัฐอเมริกา  
(Northwest Commission on Colleges and Universities, 2003; North Central Association, 2005) จํานวน 2 
ขอ ไดแก ความสามารถในการทําภาระงานใหสําเร็จ และมีความรู ความสามารถในการบริหารและการ
จัดการ 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี  4.17  สภาพการใชปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษาในปจจุบัน  
 

เกณฑมาตรฐานปราชญ ฯ ดานคุณสมบัติ : องคประกอบท่ี 2  คุณลักษณะสวนบุคคล น้ําหนกัองคประกอบ 
ขอท่ี  22   มีภาวะผูนํา 0.76 



 225 

ขอท่ี  19   เปนผูนําท่ีดี และมีความสามารถในการแกปญหา 0.72 
ขอท่ี  17   ใฝรู ใฝเรียน ใฝปฏิบัติ 0.66 
ขอท่ี  16   มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 0.64 
ขอท่ี  15   ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีของสังคม 0.52 
ขอท่ี  23   มีคุณธรรมและจริยธรรมในการถายทอดภูมิปญญาใหแกผูเรียน 0.51 
ขอท่ี  20   มีความเสียสละในการถายทอดภูมิปญญาของตนสูสาธารณะ 0.47 

 

จากตารางท่ี  4.17 พบวา องคประกอบท่ี 2 ของเกณฑมาตรฐานปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะ
ผูสอนดานคุณสมบัติ บรรยายดวย 7 ตัวแปร โดยมีน้ําหนักองคประกอบต้ังแต 0.47 ถึง 0.76 แสดงความ
สอดคลองกับเกณฑการยกยองเชิดชูเกียรติครูภูมิปญญาไทย จํานวน 6 รายการ ไดแก เปนผูนําท่ีดีและมี
ความสามารถในการแกปญหา ใฝรู ใฝเรียน ใฝปฏิบัติ มีความคิดระเร่ิมสรางสรรค ประพฤติปฏิบัติตนเปน
แบบอยางท่ีดีของสังคม มีคุณธรรมและจริยธรรมในการถายทอดภูมิปญญาใหแกผูเรียน และมีความ
เสียสละในการถายทอดภูมิปญญาของตนสูสาธารณะ และแสดงความสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานผูสอน
ของสมาคมรับรองวิทยฐานะมหาวิทยาลัยในประเทศญ่ีปุน จํานวน 1 ขอ คือ มีภาวะผูนํา 

 
ตารางท่ี  4.18  สภาพการใชปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษาในปจจุบัน  
 

เกณฑมาตรฐานปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน ดานคุณสมบัติ  :  
องคประกอบท่ี 3  ความรูและประสบการณ 

น้ําหนกัองคประกอบ 

ขอท่ี  26   มีประสบการณตรงในสาขาวิชานั้น 0.83 
ขอท่ี 28    เปนผูทรงคุณวุฒิหรือผูรูในทองถ่ินหรือนักวิจยัในสาขาวิชา 0.69 
ขอท่ี  29   มีความรู ความเขาใจ และความสามารถในการใชภูมิปญญา 
                ดานนั้น ๆ อยางชัดเจนถูกตอง 0.66 
ขอท่ี  32   มีความรูและทักษะดานวิชาชีพ 0.42 
ขอท่ี  30   มีความรูและทักษะดานสาขาวิชาท่ีเปดสอน 0.38 

 

จากตารางท่ี  4.18  พบวา องคประกอบท่ี 3 ของเกณฑมาตรฐานปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะ
ผูสอนดานคุณสมบัติ  บรรยายดวย 5 ตัวแปร โดยมีน้ําหนักองคประกอบต้ังแต 0.38 ถึง 0.83 แสดงความ
สอดคลองกับเกณฑในตางประเทศ จํานวน 3 รายการ ไดแก มีประสบการณตรงในสาขาวิชานั้น มีความรู
แลทักษะดานวิชาชีพ และมีความรูและทักษะดานสาขาวิชาท่ีเปดสอน สอดคลองกับระเบียบการโครงการ
มหาวิทยาลัยชีวิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยความรวมมือกับสถาบันสงเสริมวิสาหกิจชุมชน จํานวน 1 
รายการ คือ เปนผูทรงคุณวุฒิหรือผูรูในทองถ่ินหรือนักวิจัยในสาขาวิชา  และสอดคลองกับเกณฑการยก
ยองเชิดชูเกียรติครูภูมิปญญาไทย จํานวน 1 รายการ คือ มีความรู ความเขาใจ และความสามารถในการใช
ภูมิปญญาดานนั้น ๆ อยางชัดเจนถูกตอง 
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ตารางที่  4.19  ความเหมาะสมของเกณฑมาตรฐานการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะ
ผูสอนระดับอุดมศึกษา  
 
เกณฑมาตรฐานปราชญ ฯ  ดานคุณสมบัติ : องคประกอบท่ี 1  คุณลักษณะสวนบุคคล น้ําหนกัองคประกอบ 
ขอท่ี  23   มีคุณธรรมและจริยธรรมในการถายทอดภูมิปญญาใหแกผูเรียน 0.76 
ขอท่ี  15   ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีของสังคม 0.75 
ขอท่ี 28    เปนผูทรงคุณวุฒิหรือผูรูในทองถ่ินหรือนักวิจยัในสาขาวิชา 0.65 
ขอท่ี  26   มีประสบการณตรงในสาขาวิชานั้น 0.64 
ขอท่ี  20   มีความเสียสละในการถายทอดภูมิปญญาของตนสูสาธารณะ 0.58 
ขอท่ี  17   ใฝรู ใฝเรียน ใฝปฏิบัติ 0.53 
ขอท่ี  16   มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 0.49 
ขอท่ี  19   เปนผูนําท่ีดี และมีความสามารถในการแกปญหา 0.43 
ขอท่ี  18   มีความรู ความสามารถในการบริหารและการจัดการ 0.32 

 
จากตารางท่ี  4.19  พบวา องคประกอบท่ี 1 ของเกณฑมาตรฐานปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะ

ผูสอนดานคุณสมบัติ บรรยายดวย 9 ตัวแปร โดยมีน้ําหนักองคประกอบต้ังแต 0.32 ถึง 0.76 แสดงความ
สอดคลองกับเกณฑการยกยองเชิดชูเกียรติครูภูมิปญญาไทย จํานวน 7 รายการ ไดแก มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการถายทอดภูมิปญญาใหแกผูเรียน ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีของสังคม มีความ
เสียสละในการถายทอดภูมิปญญาไทยของตนสูสาธารณะ ใฝรู ใฝเรียน ใฝปฏิบัติ มีความริเร่ิมสรางสรรค 
เปนผูนําท่ีดีและมีความสามารถในการแกปญหา และมีความรู ความสามารถในการบริหารและการจัดการ 
สอดคลองกับระเบียบการโครงการมหาวิทยาลัยชีวิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยความรวมมือกับสถาบัน
สงเสริมวิสาหกิจชุมชน จํานวน 1 รายการ คือ เปนผูทรงคุณวุฒิหรือผูรูในทองถ่ินหรือนักวิจัยในสาขาวิชา 
และสอดคลองกับเกณฑในตางประเทศ จํานวน 1 รายการ คือ มีประสบการณตรงในสาขาวิชานั้น 

 
 
 

 
ตารางที่  4.20  ความเหมาะสมของเกณฑมาตรฐานการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะ
ผูสอนระดับอุดมศึกษา  
 

เกณฑมาตรฐานปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน  ดานคุณสมบัติ :  
องคประกอบท่ี 2  ความรู ทักษะ และความเช่ียวชาญ น้ําหนกัองคประกอบ 
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ขอท่ี  30   มีความรูและทักษะดานสาขาวิชาท่ีเปดสอน 0.69 
ขอท่ี  32   มีความรูและทักษะดานวิชาชีพ 0.57 
ขอท่ี  31   มีความรูและทักษะดานการสอน 0.53 
ขอท่ี 42   ความสามารถในการทําภาระงานใหสําเร็จ 0.48 
ขอท่ี  34   มีความรูและทักษะดานการแกปญหา 0.44 
ขอท่ี  46   มีความรูความสามารถและประสบการณในการถายทอดภูมิปญญาดวยรูปแบบ
และวิธีการทีห่ลากหลายเปนประโยชนตอการศึกษาในระบบ หรือนอกระบบ หรือ
การศึกษาตามอัธยาศัย 0.43 
ขอท่ี 24   มีความเช่ียวชาญเฉพาะตรงกับความเช่ียวชาญของสถาบัน 0.41 
ขอท่ี  29   มีความรู ความเขาใจ และความสามารถในการใชภูมิปญญาดานนั้น ๆ อยาง
ชัดเจนถูกตอง 0.30 
 

จากตารางท่ี  4.20  พบวา องคประกอบท่ี 2 ของเกณฑมาตรฐานปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะ
ผูสอนดานคุณสมบัติ  บรรยายดวย 8 ตัวแปร โดยมีน้ําหนักองคประกอบต้ังแต 0.30 ถึง 0.69 แสดงความ
สอดคลองกับเกณฑในตางประเทศ จํานวน 6 รายการ ไดแก มีความรูและทักษะดานสาขาวิชาท่ีเปดสอน มี
ความรูและทักษะดานวิชาชีพ มีความรูและทักษะดานการสอน มีความสามารถในการทําภาระงานใหสําเร็จ 
มีความรูและทักษะในดานการแกปญหา และมีความเช่ียวชาญตรงกับความเช่ียวชาญของสถาบัน และ
สอดคลองกับเกณฑการยกยองเชิดชูเกียรติครูภูมิปญญาไทย  จํานวน  2 รายการ  ไดแก  มีความรู
ความสามารถและประสบการณในการถายทอดภูมิปญญาดวยรูปแบบและวิธีการท่ีหลากหลายเปน
ประโยชนตอการศึกษาในระบบ หรือนอกระบบ หรือการศึกษาตามอัธยาศัย และมีความรู ความเขาใจ และ
ความสามารถในการใชภูมิปญญาดานนั้น ๆ อยางชัดเจนถูกตอง 
 
 
 
 
 
 
ตารางที่  4.21  ความเหมาะสมของเกณฑมาตรฐานการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะ
ผูสอนระดับอุดมศึกษา  
 

เกณฑมาตรฐานปราชญ ฯ  ดานคุณสมบัติ : องคประกอบท่ี 3  ผลงานและศักยภาพ น้ําหนกัองคประกอบ 
ขอท่ี 38   มีผลงานท่ีเปนประโยชนในการแกไขปญหาและพัฒนาชุมชนและสังคม 0.75 
ขอท่ี 39   มีผลงานเปนท่ียอมรับจากหนวยงานตางๆ 0.62 
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ขอท่ี  45   ความสามารถในการเผยแพรและประชาสัมพนัธภูมิปญญา 0.53 
ขอท่ี 40   มีผลงานไดรับการยอมรับในภูมิปญญาดานนัน้ ๆ ในระดบัทองถ่ินหรือ
ภูมิภาคหรือประเทศ 0.47 
ขอท่ี  44   ความสามารถในการสรางเครือขายการแลกเปล่ียนเรียนรู 0.42 

 
จากตารางท่ี  4.21  พบวา องคประกอบท่ี 3 ของเกณฑมาตรฐานปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะ

ผูสอนดานคุณสมบัติ  บรรยายดวย 5 ตัวแปร โดยมีน้ําหนักองคประกอบต้ังแต 0.42 ถึง 0.75 แสดงความ
สอดคลองกับเกณฑการยกยองเชิดชูเกียรติครูภูมิปญญาไทย จํานวน 4 รายการ ไดแก  มีผลงานท่ีเปน
ประโยชนในการแกปญหาและพัฒนาชุมชนและสังคม มีความสามารถในการเผยแพรและประชาสัมพันธ
ภูมิปญญา มีผลงานไดรับการยอมรับในภูมิปญญาดานนั้น ๆ ในระดับทองถ่ินหรือภูมิภาคหรือประเทศ มี
ความสามารถในการสรางเครือขายการแลกเปล่ียนเรียนรู 
 
ตารางท่ี  4.22  สภาพการใชปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษาในปจจุบัน 
 

เกณฑมาตรฐานปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 
ดานบทบาทและหนาท่ี  :  องคประกอบท่ี 1 การสอน 

น้ําหนกั
องคประกอบ 

ขอท่ี  60   มีการปรับปรุงและพัฒนาวิธีการในการถายทอดองคความรูอยางตอเนื่อง 0.81 
ขอท่ี  62   มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 0.79 
ขอท่ี  56   เนนการใชเวลาท่ีสัมพันธกับงานท่ีไดมอบหมาย 0.78 
ขอท่ี  71   สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 0.77 
ขอท่ี  67   ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน 0.74 
ขอท่ี  53   สนับสนุนใหมีการรวมมือกันในหมูนิสิตนกัศึกษา 0.74 
ขอท่ี  75   ติดตามและประเมินผลการถายทอดภูมิปญญาดานนั้น  0.74 
ขอท่ี  73   ทุมเทเวลาใหกับงาน 0.72 
ขอท่ี 65    จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูเรียน 0.72 
ขอท่ี  68   รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 0.71 
ตารางท่ี  4.22  สภาพการใชปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษาในปจจุบัน (ตอ) 
 

เกณฑมาตรฐานปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 
ดานบทบาทและหนาท่ี  :  องคประกอบท่ี 1 การสอน 

น้ําหนกั
องคประกอบ 

ขอท่ี  55   ใหขอมูลยอนกลับทันทีแกนิสิตนักศึกษา 0.71 
ขอท่ี 52   สนับสนุนใหอาจารยและนิสิตนักศึกษามีปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกัน 0.70 
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ขอท่ี  58   ยอมรับนับถือความสามารถพิเศษและวิธีการเรียนท่ีหลากหลายของนิสิต
นักศึกษา 0.70 
ขอท่ี  54   สงเสริมใหมีการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติ 0.70 
ขอท่ี  61   ตัดสินใจปฏิบัติกจิกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดข้ึนแกผูเรียน 0.69 

 
จากตารางท่ี  4.22  พบวา องคประกอบท่ี 1 ของเกณฑมาตรฐานปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะ

ผูสอนระดับอุดมศึกษาดานบทบาทและหนาท่ี  บรรยายดวย 15 ตัวแปร โดยมีน้ําหนักองคประกอบต้ังแต 
0.69 ถึง 0.81  สอดคลองกับเกณฑอาจารยมหาวิทยาลัยในอุดมคติ จํานวน 6 รายการ ไดแก เนนการใชเวลา
ท่ีสัมพันธกับงานท่ีไดมอบหมาย สนับสนุนใหมีการรวมมือกันในหมูนิสิตนักศึกษา ใหขอมูลยอนกลับ
ทันทีแกนิสิตนักศึกษา สนับสนุนใหอาจารยและนิสิตนักศึกษามีปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกัน ยอมรับนับถือ
ความสามารถพิเศษและวิธีการเรียนท่ีหลากหลายของนิสิตนักศึกษา และสงเสริมใหมีการเรียนรูแบบลงมือ
ปฏิบัติ  สอดคลองกับเกณฑการยกยองเชิดชูเกียรติครูภูมิปญญาไทย จํานวน 2 รายการ ไดแก มีการ
ปรับปรุงและพัฒนาวิธีการในการถายทอดองคความรูอยางตอเนื่อง และติดตามและประเมินผลการ
ถายทอดภูมิปญญาดานนั้น ๆ  และสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู จํานวน 6 รายการ ไดแก มุงม่ัน
พัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี
แกผูเรียน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูเรียน รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศกึษาอยาง
สรางสรรค และตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดข้ึนแกผูเรียน 
 
ตารางท่ี  4.23  สภาพการใชปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษาในปจจุบัน 
 

เกณฑมาตรฐานปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 
ดานบทบาทและหนาท่ี  :  องคประกอบท่ี 2 การประเมินการสอน 

น้ําหนกั
องคประกอบ 

ขอท่ี  88   ทําการประเมินจากความคิดเหน็ของผูเรียน 0.85 
ขอท่ี  87   ประเมินการสอนจากการใหผูเรียนมีสวนรวมในบทเรียนและการสอน 0.79 
ขอท่ี  89   ทําการประเมินจากความคิดเหน็ของเพ่ือนรวมงาน 0.79 
ขอท่ี  84   ประเมินการสอนจากความรับผิดชอบ 0.76 

 

ตารางท่ี  4.23  สภาพการใชปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษาในปจจุบัน (ตอ) 
 

เกณฑมาตรฐานปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 
ดานบทบาทและหนาท่ี  :  องคประกอบท่ี 2 การประเมินการสอน 

น้ําหนกั
องคประกอบ 

ขอท่ี  83   ประเมินการสอนจากความรอบรูในวิชานั้น 0.75 
ขอท่ี  85   ประเมินการสอนจากเนนผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูท่ีเกิดกับผูเรียน 0.70 
ขอท่ี  90   ทําการประเมินจากความคิดเหน็ของบุคลากรทางการจัดการ 0.67 
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ขอท่ี  86   ประเมินการสอนจากการแกไขพฤติกรรมไมพึงประสงคของผูเรียน 0.64 
ขอท่ี  81   ประเมินการสอนจากแผนการสอน 0.50 
ขอท่ี  82   ประเมินการสอนจากบทเรียนท่ีจัดสอน 0.36 

 
จากตารางท่ี  4.23  พบวา องคประกอบท่ี 2 ของเกณฑมาตรฐานปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะ

ผูสอนระดับอุดมศึกษาดานบทบาทและหนาท่ี  บรรยายดวย 10 ตัวแปร โดยมีน้ําหนักองคประกอบต้ังแต 
0.36 ถึง 0.85 แสดงความสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยทําการประเมิน
การสอนจากความคิดเห็นของผูเรียน และการใหผูเรียนมีสวนรวมในบทเรียนและการสอน 
 
ตารางท่ี  4.24  สภาพการใชปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษาในปจจุบัน 
 

เกณฑมาตรฐานปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 
ดานบทบาทและหนาท่ี  : องคประกอบท่ี 3 บทบาท 

น้ําหนกั
องคประกอบ 

ขอท่ี  79   มีสวนรวมดานการจัดทําเกณฑประเมินอาจารย 0.79 
ขอท่ี  80   มีสวนรวมดานการประเมินอาจารย 0.78 
ขอท่ี  77   มีสวนรวมดานการบริหารสถาบัน 0.71 
ขอท่ี  78   มีสวนรวมดานการพัฒนาหลักสูตร 0.67 
ขอท่ี  48   บทบาทในการสงเสริมอิสรภาพทางวิชาการ 0.64 
ขอท่ี  47   บทบาทในการพฒันานโยบายของสถาบัน 0.62 
ขอท่ี  76   มีสวนรวมดานการวางแผนของสถาบัน 0.62 
ขอท่ี 50   เปนอาจารยผูสอน 0.48 
ขอท่ี 49   บทบาทในการเปนผูนําการเรียนรูภูมิปญญาไทยใหกับสถานศึกษา 0.45 
ขอท่ี  51   เปนอาจารยวิทยานิพนธ 0.44 

 
จากตารางท่ี  4.24  พบวา องคประกอบท่ี 3 ของเกณฑมาตรฐานปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะ

ผูสอนระดับอุดมศึกษาดานบทบาทและหนาท่ี  บรรยายดวย 10 ตัวแปร โดยมีน้ําหนักองคประกอบต้ังแต 
0.44 ถึง 0.79  แสดงความสอดคลองกับเกณฑในตางประเทศในดานการมีสวนรวม จํานวน 5 รายการ 
สอดคลองกับเกณฑการยกยองเชิดชูเกียรติครูภูมิปญญาไทย คือ มีบทบาทในการเปนผูนําการเรียนรูภูมิ
ปญญาไทยใหกับสถานศึกษา และสอดคลองกับเกณฑในประเทศ ไดแก มีบทบาทในการสงเสริมอิสรภาพ
ทางวิชาการ การพัฒนานโยบายของสถาบัน เปนอาจารยผูสอนและวิทยานิพนธ 
 
ตารางที่  4.25  ความเหมาะสมของเกณฑมาตรฐานการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะ
ผูสอนระดับอุดมศึกษา  
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เกณฑมาตรฐานปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 
ดานบทบาทและหนาท่ี  :  องคประกอบท่ี 1 การสอน 

น้ําหนกั
องคประกอบ 

ขอท่ี  67   ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน 0.79 
ขอท่ี  74   พัฒนาตนเองอยูเสมอ 0.79 
ขอท่ี  58   ยอมรับนับถือความสามารถพิเศษและวิธีการเรียนท่ีหลากหลายของนิสิต
นักศึกษา 0.79 
ขอท่ี  71   สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 0.78 
ขอท่ี  62   มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 0.77 
ขอท่ี  75   ติดตามและประเมินผลการถายทอดภูมิปญญาดานนั้น  0.77 
ขอท่ี  68   รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 0.74 
ขอท่ี  60   มีการปรับปรุงและพัฒนาวิธีการในการถายทอดองคความรูอยางตอเนื่อง 0.74 
ขอท่ี  69   รวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค 0.72 
ขอท่ี  54   สงเสริมใหมีการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติ 0.72 
ขอท่ี  61   ตัดสินใจปฏิบัติกจิกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดข้ึนแกผูเรียน 0.72 
ขอท่ี  56   เนนการใชเวลาท่ีสัมพันธกับงานท่ีไดมอบหมาย 0.72 
ขอท่ี  73   ทุมเทเวลาใหกับงาน 0.70 
ขอท่ี  65   จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูเรียน 0.68 
ขอท่ี  55   ใหขอมูลยอนกลับทันทีแกนิสิตนักศึกษา 0.66 
ขอท่ี  53   สนับสนุนใหมีการรวมมือกันในหมูนิสิตนกัศึกษา 0.62 

 

จากตารางท่ี  4.25  พบวา องคประกอบท่ี 1 ของเกณฑมาตรฐานปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะ
ผูสอนระดับอุดมศึกษาดานบทบาทและหนาท่ี  บรรยายดวย 16 ตัวแปร โดยมีน้ําหนักองคประกอบต้ังแต 
0.62 ถึง 0.79  แสดงความสอดคลองกับเกณฑอาจารยมหาวิทยาลัยในอุดมคติ จํานวน 5 รายการ ไดแก 
ยอมรับนับถือความสามารถพิเศษและวิธีการเรียนท่ีหลากหลายของนิสิตนักศึกษา  สงเสริมใหมีการเรียนรู
แบบลงมือปฏิบัติ  เนนการใชเวลาท่ีสัมพันธกับงานท่ีไดมอบหมาย สนับสนุนใหมีการรวมมือกันในหมู
นิสิตนักศึกษา และใหขอมูลยอนกลับทันทีแกนิสิตนักศึกษา สอดคลองกับเกณฑการยกยองเชิดชูเกียรติครู
ภูมิปญญาไทย จํานวน 2 รายการ ไดแก ติดตามและประเมินผลการถายทอดภูมิปญญาดานนั้น ๆ และมีการ
ปรับปรุงและพัฒนาวิธีการในการถายทอดองคความรูอยางตอเนื่อง   และสอดคลองกับเกณฑมาตรฐาน
วิชาชีพครู จํานวน 9 รายการ ไดแก ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน พัฒนาตนเองอยูเสมอ สราง
โอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ รวมมือกับผูอ่ืนใน
สถานศึกษาและในชุมชนอยางสรางสรรค ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดข้ึนแก
ผูเรียน ทุมเทเวลาใหกับงาน และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูเรียน 
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ตารางที่  4.26  ความเหมาะสมของเกณฑมาตรฐานการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะ
ผูสอนระดับอุดมศึกษา  
 

เกณฑมาตรฐานปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 
ดานบทบาทและหนาท่ี  :  องคประกอบท่ี 2 การประเมินการสอน 

น้ําหนกั
องคประกอบ 

ขอท่ี  87   ประเมินการสอนจากการใหผูเรียนมีสวนรวมในบทเรียนและการสอน 0.77 
ขอท่ี  88   ทําการประเมินจากความคิดเหน็ของผูเรียน 0.75 
ขอท่ี  89   ทําการประเมินจากความคิดเหน็ของเพ่ือนรวมงาน 0.74 
ขอท่ี  86   ประเมินการสอนจากการแกไขพฤติกรรมไมพึงประสงคของผูเรียน 0.74 
ขอท่ี  90   ทําการประเมินจากความคิดเหน็ของบุคลากรทางการจัดการ 0.71 
ขอท่ี  82   ประเมินการสอนจากบทเรียนท่ีจัดสอน 0.70 
ขอท่ี  81   ประเมินการสอนจากแผนการสอน 0.70 
ขอท่ี  84   ประเมินการสอนจากความรับผิดชอบ 0.69 
ขอท่ี  85   ประเมินการสอนจากเนนผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูท่ีเกิดกับผูเรียน 0.67 
ขอท่ี  83   ประเมินการสอนจากความรอบรูในวิชานั้น 0.66 

 

จากตารางท่ี  4.26  พบวา องคประกอบท่ี 2 ของเกณฑมาตรฐานปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะ
ผูสอนระดับอุดมศึกษาดานบทบาทและหนาท่ี  บรรยายดวย 10 ตัวแปร โดยมีน้ําหนักองคประกอบต้ังแต 
0.66 ถึง 0.77  แสดงความสอดคลองกับหลักการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยรายการท่ีมีคา
น้ําหนักมากท่ีสุด คือ การประเมินการสอนจากการใหผูเรียนมีสวนรวมในบทเรียนและการสอน  
รายการอ่ืน ๆ นอกนั้น เปนเกณฑท่ีปรากฏในตางประเทศ 
 
 
 
 
ตารางที่  4.27  ความเหมาะสมของเกณฑมาตรฐานการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะ
ผูสอนระดับอุดมศึกษา 
 

เกณฑมาตรฐานปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 
ดานบทบาทและหนาท่ี  :  องคประกอบท่ี 3 บทบาท 

น้ําหนกั
องคประกอบ 

ขอท่ี  48   บทบาทในการสงเสริมอิสรภาพทางวิชาการ 0.77 
ขอท่ี  47   บทบาทในการพฒันานโยบายของสถาบัน 0.74 
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ขอท่ี 49   บทบาทในการเปนผูนําการเรียนรูภูมิปญญาไทยใหกับสถานศึกษา 0.66 
ขอท่ี 50   เปนอาจารยผูสอน 0.64 
ขอท่ี  51   เปนอาจารยวิทยานิพนธ 0.62 
ขอท่ี  76   มีสวนรวมดานการวางแผนของสถาบัน 0.55 
ขอท่ี  80   มีสวนรวมดานการประเมินอาจารย 0.51 
ขอท่ี  77   มีสวนรวมดานการบริหารสถาบัน 0.48 
ขอท่ี  79   มีสวนรวมดานการจัดทําเกณฑประเมินอาจารย 0.46 
ขอท่ี  78   มีสวนรวมดานการพัฒนาหลักสูตร 0.46 

 
จากตารางท่ี  4.27 พบวา องคประกอบท่ี 3 ของเกณฑมาตรฐานปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะ

ผูสอนระดับอุดมศึกษา ดานบทบาทและหนาท่ี บรรยายดวย 10 ตัวแปรโดยมีน้ําหนักองคประกอบต้ังแต 
0.44 ถึง 0.79 แสดงใหเห็นถึงบทบาทและการมีสวนรวมของปราชญภูมิปญญาไทยท่ีควรมีตอสถาบัน 
อุดมศึกษา ซ่ึงรายการสวนใหญท่ีปรากฏเปนรายการที่มาจากเกณฑในตางประเทศ ยกเวน บทบาทในการ
เปนผูนําการเรียนรูภูมิปญญาไทยใหกับสถานศึกษา ซ่ึงมาจากเกณฑการยกยองเชิดชูเกียรติครูภูมิปญญา
ไทย 
 
ตารางท่ี  4.28  สภาพการใชปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษาในปจจุบัน 
 

เกณฑมาตรฐานโครงสราง หนวยงาน  บุคลากร และกระบวนการ : 

 องคประกอบท่ี 1  โครงสรางและหนวยงาน 
น้ําหนกั

องคประกอบ 
ขอท่ี 92  สถาบันฯ แตงต้ังคณะกรรมการเฉพาะกิจ ทําการประเมินปราชญภูมิปญญาไทยเพื่อ
รับรองวิทยฐานะ 0.82 
ขอท่ี 97  หนวยงานอิสระระดับชาติประกอบดวยผูแทนจากมหาวิทยาลัย 0.81 
ขอท่ี 93 สถาบันฯ แตงต้ังหนวยงานประจําทําหนาท่ีประสานงานเพ่ือการรับรองวิทยฐานะ
ปราชญภูมิปญญาไทย 0.79 
ตารางท่ี  4.28  สภาพการใชปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษาในปจจุบัน (ตอ) 
 

เกณฑมาตรฐานโครงสราง หนวยงาน  บุคลากร และกระบวนการ : 

 องคประกอบท่ี 1  โครงสรางและหนวยงาน 
น้ําหนกั

องคประกอบ 
ขอท่ี 95  หนวยงานอิสระระดับชาติ ทําหนาท่ีการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยใน
ฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา ระดับชาติ 0.76 
ขอท่ี 98  หนวยงานอิสระระดับชาติประกอบดวยผูแทนจากผูมีสวนไดสวนเสีย 0.74 
ขอท่ี 91 การรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยควรมี 2 ระดับ ไดแก ระดับ 0.74 
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สถาบันอุดมศึกษา และระดับชาติ 
ขอท่ี 96 หนวยงานอิสระระดับชาติประกอบดวยผูแทนจากภาครัฐ 0.68 

 
จากตารางท่ี  4.28  พบวา องคประกอบท่ี 1 ของเกณฑมาตรฐานโครงสราง หนวยงาน  บุคลากร 

และกระบวนการ  บรรยายดวย 7 ตัวแปร โดยมีน้ําหนักองคประกอบต้ังแต 0.68 ถึง 0.82  แสดงใหเห็นวา 
การรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยควรมี 2 ระดับ ไดแก ระดับสถาบัน และระดับชาติ ในดาน
โครงสรางภายในของสถาบันนั้น สถาบันอุดมศึกษาควรแตงต้ังคณะกรรมการเฉพาะกิจทําหนาท่ีประเมิน
ปราชญภูมิปญญาไทย และมอบหมายหนวยงานประจําทําหนาท่ีประสานงาน โดยท่ีบุคลากรเปนผูแทนจาก
มหาวิทยาลัย ผูมีสวนไดสวนเสีย และผูแทนจากภาครัฐ 
 
ตารางท่ี  4.29  สภาพการใชปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษาในปจจุบัน 
 

เกณฑมาตรฐานโครงสราง หนวยงาน  บุคลากร และกระบวนการ : 

 องคประกอบท่ี 2  การตอบแทนปราชญภมิูปญญาไทย 
น้ําหนกั

องคประกอบ 
ขอท่ี 109  คาตอบแทนพิจารณาจากประสบการณของปราชญภูมิปญญาไทย 0.84 
ขอท่ี 108  คาตอบแทนพิจารณาจากช่ือเสียงของปราชญภูมิปญญาไทย 0.73 
ขอท่ี 107  คาตอบแทนพิจารณาจากเกณฑของหนวยงานท่ีเชิญ 0.73 
ขอท่ี 111  สถาบันฯ ควรใหโอกาสในการมีสวนรวมทางวิชาการ แกปราชญภูมิปญญาไทยท่ี
สอนในสถาบันฯ 0.69 
ขอท่ี 112  สถาบันฯ ควรใหการยอมรับในทางวิชาการแกปราชญภูมิปญญาไทยท่ีสอนใน
สถาบันฯ 0.67 
ขอท่ี 113  สถาบันฯ ควรออกใบประกาศนยีบัตร/ใบรับรองวิทยฐานะแกปราชญภูมิปญญา
ไทยท่ีผานการประเมิน 0.55 

 
จากตารางท่ี  4.29  พบวา องคประกอบท่ี 2 ของเกณฑมาตรฐานโครงสราง หนวยงาน  บุคลากร 

และกระบวนการ  บรรยายดวย 6 ตัวแปร โดยมีน้ําหนักองคประกอบต้ังแต 0.55 ถึง 0.84  แสดงใหเห็นวา 
ปจจุบันคาตอบแทนปราชญภูมิปญญาไทยพิจารณาจากประสบการณ ช่ือเสียง และขอกําหนดของสถาบัน 
ตามลําดับ นอกจากนี้ สถาบันควรใหโอกาสการมีสวนรวมทางวิชาการ ใหการยอมรับและใหการรับรอง
วิทยฐานะแกปราชญภูมิปญญาไทย 

 
ตารางท่ี  4.30  สภาพการใชปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษาในปจจุบัน 
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เกณฑมาตรฐานโครงสราง หนวยงาน  บุคลากร และกระบวนการ : 

 องคประกอบท่ี 3  การคัดเลือกและแตงต้ัง 
น้ําหนกั

องคประกอบ 
ขอท่ี 102  สถาบันฯ พิจารณาจํานวนกลุม/นักศึกษาใหเหมาะสมกับปราชญภูมิปญญาไทย 0.77 
ขอท่ี 101  สถาบันฯ พิจารณาความรูและความสามารถของปราชญภูมิปญญาไทยตรงกับ
ความตองการของสถาบัน 0.74 
ขอท่ี 99  สถาบันฯ พิจารณาความเหมาะสมของคุณวุฒิของปราชญภูมิปญญาไทยกับรายวิชา
ท่ีเปดสอน 0.70 
ขอท่ี 104  สถาบันฯ แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาคุณวฒิุหรือประสบ การณหรือความ
เหมาะสมของปราชญภูมิปญญาไทย 0.56 
ขอท่ี 105  คณะกรรมการบริหารของคณะวิชากล่ันกรองขอพิจารณาเกีย่วกับการแตงต้ังและ
ใหการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยเปนผูสอนระดับอุดมศึกษา 0.52 
ขอท่ี 100  สถาบันฯ พิจารณาความเหมาะสมของประสบการณของปราชญภูมิปญญาไทยกับ
รายวิชาท่ีเปดสอน 0.46 
ขอท่ี 106  สภาวิชาการพิจารณาแตงต้ังและใหการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทย
เปนผูสอนระดับอุดมศึกษา 0.33 

 
จากตารางท่ี  4.30  พบวา องคประกอบท่ี 3 ของเกณฑมาตรฐานโครงสราง หนวยงาน  บุคลากร 

และกระบวนการ  บรรยายดวย 7 ตัวแปร โดยมีน้ําหนักองคประกอบต้ังแต 0.33 ถึง 0.77  แสดงวา ปจจุบัน 
สถาบันอุดมศึกษาพิจารณาคัดเลือก และแตงต้ังปราชญภูมิปญญาไทยจากจํานวนกลุม/นักศึกษา  ความรู
และความสามารถ ความเหมาะสมของคุณวุฒิของปราชญ ตามลําดับ โดยสถาบันแตงต้ังคณะกรรมการทํา
การพิจารณา คณะกรรมการบริหารของคณะวิชากล่ันกรองขอพิจารณา และเสนอใหสภาวิชาการพิจารณา
แตงต้ัง 
 
 
ตารางที่  4.31  ความเหมาะสมของเกณฑมาตรฐานการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะ
ผูสอนระดับอุดมศึกษา 
 

เกณฑมาตรฐานโครงสราง หนวยงาน  บุคลากร และกระบวนการ : 

 องคประกอบท่ี 1  การคัดเลือกและแตงต้ัง 
น้ําหนกั

องคประกอบ 
ขอท่ี 99  สถาบันฯ พิจารณาความเหมาะสมของคุณวุฒิของปราชญภูมิปญญาไทยกับรายวิชา
ท่ีเปดสอน 0.72 
ขอท่ี 101  สถาบันฯ พิจารณาความรูและความสามารถของปราชญภูมิปญญาไทยตรงกับ 0.70 
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ความตองการของสถาบัน 
ขอท่ี 100  สถาบันฯ พิจารณาความเหมาะสมของประสบการณของปราชญภูมิปญญาไทยกับ
รายวิชาท่ีเปดสอน 0.69 
ขอท่ี 104  สถาบันฯ แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาคุณวฒิุหรือประสบ การณหรือความ
เหมาะสมของปราชญภูมิปญญาไทย 0.64 
ขอท่ี 106  สภาวิชาการพิจารณาแตงต้ังและใหการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทย
เปนผูสอนระดับอุดมศึกษา 0.60 
ขอท่ี 102  สถาบันฯ พิจารณาจํานวนกลุม/นักศึกษาใหเหมาะสมกับปราชญภูมิปญญาไทย 0.52 
ขอท่ี 105  คณะกรรมการบริหารของคณะวิชากล่ันกรองขอพิจารณาเกีย่วกับการแตงต้ังและ
ใหการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยเปนผูสอนระดับอุดมศึกษา 0.48 

 
จากตารางท่ี  4.31 พบวา องคประกอบท่ี 1 ของเกณฑมาตรฐานโครงสราง หนวยงาน บุคลากร 

และกระบวนการ บรรยายดวย 7 ตัวแปร โดยมีน้ําหนักองคประกอบต้ังแต 0.48 ถึง 0.72 แสดงวา 
สถาบันอุดมศึกษาควรแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาคุณวุฒิ ความรูและความสามารถ และประสบการณ
ของปราชญ ตามลําดับ เพื่อเสนอใหสภาวิชาการพิจารณาแตงต้ังและใหการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิ
ปญญาไทยเปนผูสอนระดับอุดมศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางที่  4.32  ความเหมาะสมของเกณฑมาตรฐานการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะ
ผูสอนระดับอุดมศึกษา 
 

เกณฑมาตรฐานโครงสราง หนวยงาน  บุคลากร และกระบวนการ : 

 องคประกอบท่ี 2  โครงสรางและหนวยงาน 
น้ําหนกั

องคประกอบ 
ขอท่ี 97  หนวยงานอิสระระดับชาติประกอบดวยผูแทนจากมหาวิทยาลัย 0.78 
ขอท่ี 96 หนวยงานอิสระระดับชาติประกอบดวยผูแทนจากภาครัฐ 0.76 
ขอท่ี 94 หนวยงานระดับชาติดานมาตรฐานการศึกษาควรรับผิดชอบการรับรองวิทยฐานะ
ปราชญภูมิปญญาไทย 0.64 
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ขอท่ี 95  หนวยงานอิสระระดับชาติ ทําหนาท่ีการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยใน
ฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา ระดับชาติ 0.59 
ขอท่ี 91 การรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยควรมี 2 ระดับ ไดแก ระดับ
สถาบันอุดมศึกษา และระดับชาติ 0.43 

 

จากตารางท่ี  4.32  พบวา องคประกอบท่ี 2 ของเกณฑมาตรฐานโครงสราง หนวยงาน  บุคลากร 
และกระบวนการ  บรรยายดวย 5 ตัวแปร โดยมีน้ําหนักองคประกอบต้ังแต 0.43 ถึง 0.78  แสดงวา การ
รับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยควรมี 2 ระดับ ไดแก ระดับสถาบัน และระดับชาติ โดยท่ีหนวยงาน
ระดับชาติดานมาตรฐานการศึกษารับผิดชอบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทย ในขณะท่ี 
หนวยงานระดับชาติประกอบดวยผูแทนจากมหาวิทยาลัย และจากภาครัฐ 
 

ตารางที่  4.33  ความเหมาะสมของเกณฑมาตรฐานการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะ
ผูสอนระดับอุดมศึกษา 
 

เกณฑมาตรฐานโครงสราง หนวยงาน  บุคลากร และกระบวนการ : 

 องคประกอบท่ี 3  การตอบแทน 
น้ําหนกั

องคประกอบ 
ขอท่ี 108  คาตอบแทนพิจารณาจากช่ือเสียงของปราชญภูมิปญญาไทย 0.80 
ขอท่ี 109  คาตอบแทนพิจารณาจากประสบการณของปราชญภูมิปญญาไทย 0.80 
ขอท่ี 107  คาตอบแทนพิจารณาจากเกณฑของหนวยงานท่ีเชิญ 0.72 
ขอท่ี 110  คาตอบแทนพิจารณาจากจํานวนหรือกลุมของนิสิตนักศึกษา  0.63 
ขอท่ี 111  สถาบันฯ ควรใหโอกาสในการมีสวนรวมทางวิชาการ แกปราชญภูมิปญญาไทยท่ีสอน
ในสถาบัน 0.56 
ขอท่ี 112  สถาบันฯ ควรใหการยอมรับในทางวิชาการแกปราชญภูมิปญญาไทยท่ีสอนในสถาบัน 0.50 
ขอท่ี 113  สถาบันฯ ควรออกใบประกาศนยีบัตร/ใบรับรองวิทยฐานะแกปราชญภูมิปญญาไทยท่ี
ผานการประเมิน 0.44 

จากตารางท่ี  4.33  พบวา องคประกอบท่ี 3 ของเกณฑมาตรฐานโครงสราง หนวยงาน  บุคลากร 
และกระบวนการ  บรรยายดวย 7 ตัวแปร โดยมีน้ําหนักองคประกอบต้ังแต 0.44 ถึง 0.80  แสดงวา 
คาตอบแทนปราชญภูมิปญญาไทยควรพิจารณาจากช่ือเสียง ประสบการณ และเกณฑของสถาบัน ในขณะ
ท่ี สถาบันควรใหโอกาสการมีสวนรวมทางวิชาการ ใหการยอมรับทางวิชาการ และใหการรับรองวิทยฐานะ
แกปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 
 
ตารางที่  4.34  ความเหมาะสมของเกณฑมาตรฐานการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะ
ผูสอนระดับอุดมศึกษา 
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เกณฑมาตรฐานโครงสราง หนวยงาน  บุคลากร และกระบวนการ : 

 องคประกอบท่ี 4  บุคลากร 
น้ําหนกั

องคประกอบ 
ขอท่ี 93 สถาบันฯ แตงต้ังหนวยงานประจําทําหนาท่ีประสานงานเพ่ือการรับรองวิทย
ฐานะปราชญภูมิปญญาไทย 0.85 
ขอท่ี 92  สถาบันฯ แตงต้ังคณะกรรมการเฉพาะกิจ ทําการประเมินปราชญภูมิปญญาไทย
เพื่อรับรองวิทยฐานะ 0.78 

 
จากตารางท่ี  4.34  พบวา องคประกอบท่ี 4 ของเกณฑมาตรฐานโครงสราง หนวยงาน  บุคลากร 

และกระบวนการ  บรรยายดวย 2 ตัวแปร โดยมีน้ําหนักองคประกอบต้ังแต 0.78 ถึง 0.85  แสดงวา 
สถาบันอุดมศึกษามอบหมายหนวยงานประจําทําหนาท่ีประสานงาน และแตงต้ังคณะกรรมการเฉพาะกจิทํา
การประเมินปราชญเพื่อการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2    ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพจากแบบสอบถาม 
         ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพจากคําถามปลายเปด ผูวิจัยใชวิธีการวิเคราะหสาระ โดย

ระบุความถ่ีของผูตอบแบบสอบถามไวในวงเล็บ และแสดงเปนแผนภูมิเดนโดรแกรมท่ี 4.8  ดังนี้  
 
แผนภูมิท่ี 4.8  แสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากแบบสอบถามตอนท่ี 3 
  การตอบแทน  
  ลักษณะการใหการตอบแทน 
   การใหการรับรองวิทยฐานะ 
    ออกกฎหมายหรือระเบียบการรองรับการรับรองวิทยฐานะ (2) 
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    ใหประกาศนียบัตรรับรองวิทยฐานะ (3) 
    ใหปริญญาบัตรรับรองวิทยฐานะ (1) 
   คาตอบแทน  
    คาธรรมเนียมการสอน (4) 
    คาเดินทาง (3) 
    คาท่ีพัก ในกรณีตองคางแรม (3) 
    คาเบ้ียเล้ียง (3) 
    เงินเดือนประจํา (เดือนละ 5,000 บาทหรือเทากับศิลปนแหงชาติ) (1) 
   สิทธิประโยชน 
    เทียบเทาอาจารยประจํา (1) 
    เทียบเทาขาราชการซี 9 (1) 
  เกณฑมาตรฐานในการพิจารณาใหการตอบแทน 
   เทาเทียมกันระหวางบุคลากรภาครัฐและเอกชน (1) 
    เสมอภาคของมหาวิทยาลัยท้ังภาครัฐและเอกชน (1) 

พิจารณาใหการตอบแทนตามศักยภาพของภูมิปญญาในทองถ่ินท่ีไมมีวุฒิทาง 
การศึกษาเพื่อยกยองเชิดชู (1) 

 โครงสราง หนวยงาน และบุคลากร 
  โครงสราง 
   ระดับชาติ (3) 
   ระดับสถาบัน (3) 
   ระดับภาค (1) 
 
 
แผนภูมิท่ี 4.8  แสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากแบบสอบถามตอนท่ี 3 (ตอ) 
 โครงสราง หนวยงาน และบุคลากร 

หนวยงาน 
สํานักมาตรฐานการศึกษา (3) 

   สถาบันอุดมศึกษานั้น ๆ (3) 
   ต้ังหนวยงานใหม “สํานักภูมิปญญาไทย” ในสังกัดสภาการศึกษา (1) 

หนวยงานตาง ๆ ออกใบรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทย  
ในสาขาวิชาท่ีเกี่ยวของกับกระทรวงนั้นๆ (1) 

  อํานาจและหนาท่ี 
ประกาศใหมหาวิทยาลัยไดทราบขอมูลของปราชญภูมิปญญาไทย (3) 
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ท่ีผานการประเมินเพื่อเชิญเปนอาจารยผูสอนหรือเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
ทําการประเมินทุก 5 ป (3) 
จัดทําเกณฑประเมินคุณสมบัติดานความรูความสามารถในสาขาวิชานั้นๆ 

   เพื่อการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทย (2) 
 ระเบียบการการรับรองวิทยฐานะ 
  ระดับชาติ 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ปรับแกเกณฑมาตรฐานคุณวฒิุของ 
อาจารยผูสอนใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานการรับรองวิทยฐานะ 
ปราชญภูมิปญญาไทย (2) 

   ออกกฎหมายรับรองเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ (TVQ) (1) 
  ระดับสถาบัน 

จดทะเบียนสงวนลิขสิทธ์ิ ภูมิปญญาของปราชญ (3) 
คนหาบุคคลท่ีมีองคความรู มีผลงานเปนท่ีประจักษเปนรูปธรรม โดยมีผูรูผูนํา 
ธรรมชาติในทองถ่ินชุมชนนัน้ใหการรับรอง ไมใชนักวิชาการหรือขาราชการ (2) 
 ใหครูภูมิปญญาทําผลงานเสนอตอสถาบันอุดมศึกษา เพื่อสถาบันจะได 

    ใหการรับรองวิทยฐานะให (1) 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิท่ี 4.8  แสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากแบบสอบถามตอนท่ี 3 (ตอ) 
 ระเบียบการการรับรองวิทยฐานะ 
  กระบวนการประเมิน 

คณะกรรมการไปตรวจสอบคุณสมบัติท่ีศูนยเรียนรูของปราชญภูมิปญญา (2) 
คณะกรรมการของสภามหาวทิยาลัย สอดสองบุคลากรภูมิปญญาไทยท่ีมีช่ือเสียง 
และผลงานท่ีประจักษตอสาธารณชน ผลงานนั้นเปนประโยชนและมีคุณคาตอ 
สังคม เพื่อประกาศเกียรติคุณ และใหการรับรองวิทยฐานะ (1) 

  งบประมาณ 
   งบประมาณเพ่ือการรับรองวิทยฐานะ (2) 

งบประมาณเพ่ือจัดจางผูท่ีมีความรูความสามารถในดานนั้นๆ ใหไดมีการถายทอด 
เปนระยะๆ และตอเนื่อง แกนกัศึกษา (2) 
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 การประเมินปราชญภูมิปญญาไทย 
  เกณฑมาตรฐานเพื่อการประเมิน 

 คุณสมบัติของปราชญภูมิปญญาไทย  
  มีประสบการณตรง (5) 
ปราชญภูมิปญญาไทยตองใชศีลธรรมนําหนาทุกระดับ (4) 
ไมแสวงหาผลประโยชนใหกับตนเอง (2) 

  ระยะเวลาในการทํางานอยางตอเนื่องและยาวนาน (2) 
      ควรประเมินจากความรูความสามารถและผลงานท่ีเปนจริง (2) 

       ถายทอดภูมิปญญาตนเองอยางเปดเผย (1) 
หลักฐานการจัดการเรียนการสอนดวยศูนยเรียนรูของชุมชน (1)  

การประเมิน 
ไมควรอิงผลการสอน อาจมีปญหา เพราะการประเมินผลการสอนเปนปจจัย 
ท่ีสําคัญมาก ผูเรียนมักประเมินผูสอนคอนขางไปในทางดี  ในกรณีท่ีผูสอนมีผล 
ตอการใหคุณใหโทษผูเรียน (2) 
ผูประเมินควรมีความรูมีคุณวุฒิในการทําการประเมิน (1) 

หนวยงานเพ่ือการประเมิน : จัดต้ังองคกรใหติดตามการทํางานของปราชญภูมิปญญาไทย 
ท่ีไดรับการรับรองวิทยฐานะอยางตอเนื่อง (1) 
 
 
 
 

แผนภูมิท่ี 4.8  แสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากแบบสอบถามตอนท่ี 3 (ตอ) 
ประโยชนของการใชภูมิปญญาไทย  

  องคความรูสรางคุณประโยชนใหกับทองถ่ินและชาติ (3) 
ภูมิรูภูมิธรรมสามารถนําไปใชประโยชนไดจริง (2) 
ครูภูมิปญญา คือแมแบบท่ีด ี(2) 

ตอการพัฒนาคุณภาพคน (1) 
ตอการพัฒนาสังคมไทยไปสูสังคมแหงสันติสุข (1) 

  ภูมิปญญามีความสําคัญตอยุทธศาสตรการพัฒนาหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษา (1) 
 การสงเสริมและยกระดับภูมิปญญาไทย  

หลักสูตร 
      หลักสูตรภูมิปญญาไทยในการศึกษาทุกระดับ (3) 

ควรมีหลักสูตร คุณธรรม จริยธรรมของทองถ่ินนั้นๆ เพื่อประเพณวีัฒนธรรม 
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   ของพระพุทธศาสนาของชาติ (2) 
  การสอนในระดับอุดมศึกษา 
   ใชปราชญภูมิปญญาไทยท่ีมีประสบการณและเช่ียวชาญในวิชานั้น (2) 

  ควรใหโอกาสครูภูมิปญญาไทยแตละสาขาไดนําคณะไปแสดงและสาธิตให 
นักศึกษาไดเรียนและชมเปนตัวอยาง (1) 
ควรใหปราชญภูมิปญญาไทย สอนในสถาบันรัฐอยางเต็มรูปแบบและ 
มีการสอนอยางท่ัวถึง (1) 
ใหปราชญมีสวนรวมกับสถาบัน เพื่อความกาวหนาทางวิชาการ และสืบทอด 
ภูมิปญญา และสงเสริมใหปราชญพัฒนาตนเอง (1) 

วิธีการสงเสริมภูมิปญญาไทย 
ประชาสัมพันธภูมิปญญาไทย (4) 
หนวยงานพิจารณาออกใบรับรองเพ่ือเปนหลักฐานในการสอนวิชานั้นๆ (3) 
จัดทําฐานขอมูลปราชญภูมิปญญาไทย  (2) 

              สรางเว็บไซตของปราชญภูมิปญญาไทย (1) 
จัดสัมมนารวมกันเพราะเปนทรัพยากรมนุษย ท่ีหาไดไมยากนกั (1) 

การอุทิศตนของปราชญภูมิปญญาไทย 
  มิไดมุงหวังผลประโยชนหรือส่ิงตอบแทน (4) 

สนับสนุนการสอนระดับอุดมศึกษา โดยการเผยแพรศิลปวัฒนธรรมความรูตางๆ (3) 
ตองการใหชุมชนมีความเขมแข็ง ศึกษาเรียนรูและการดําเนินชีวิตแบบเรียบงายและ 
มีความสุข ดวยการนําหลักธรรม นํามาประกอบการดาํเนินชีวิตควบคูกันไป (2) 

แผนภูมิท่ี 4.8  แสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากแบบสอบถามตอนท่ี 3 (ตอ) 
การอุทิศตนของปราชญภูมิปญญาไทย 

  มีความมุงม่ันในการสรางสรรค สืบทอด ชวยสังคมอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ  (2) 
ทําเต็มท่ีตามเวลาและภารกจิท่ีตนเองรับผิดชอบ และไดรับมอบหมาย (1) 
พากเพยีรศึกษาเรียนรูเร่ืองของทองถ่ินในแขนงวชิาท่ีตนรักชอบ จากทานผูรูในทองถ่ิน 
 และศึกษาคนควาจากเอกสารโบราณตางๆ ดวยตนเองอยางจริงจัง จนเกดิองคความรู 
เฉพาะวิชา เพือ่รักษามรดกทางวัฒนธรรมไทยทองถ่ิน แสดงอัตตะลักษณของทองถ่ินไวมิ 
ใหสูญส้ินไป  (1) 

ปญหาของปราชญภูมิปญญาไทย 
กับภาครัฐ 
  ไมสนับสนุนใหมีการตอยอดภูมิปญญาสูประชาชนอยางจริงจัง  (1) 

ไมจัดสรรงบประมาณหรือจัดสรรไมเพียงพอ (1) 
   หนวยงานท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับภูมิปญญาไทยขาดประสิทธิภาพ (1) 
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กับสถาบันอุดมศึกษา 
  ไมใหความสําคัญกับภูมิปญญาไทย (4) 
  ไมยอมรับภูมิปญญาไทยในเชิงวิชาการ (3) 
  ไมใหความเปนธรรม 
   ดานคาตอบแทน (2) 
   ดานการมอบหมายงาน (1) 
   ดานการปฏิบัติท่ัวไปตอปราชญภูมิปญญาไทย (1) 

 

สรุปผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพจากแบบสอบถามตอนท่ี 3  ผลการวิเคราะหความคิดเห็น
และขอเสนอแนะสามารถจําแนกได 8 ประเด็นหลัก ดังนี ้

1.   การตอบแทน ประกอบดวย 2 องคประกอบ ดังนี ้
1.1  ลักษณะการใหการตอบแทน พบวา สถาบันอุดมศึกษาควรใหการตอบแทนปราชญภูมิ

ปญญาไทย 3 ลักษณะ ไดแก การใหการรับรองวิทยฐานะ โดยใหประกาศนียบัตรรับรองวิทยฐานะเปน
ผูสอนระดับอุดมศึกษา สถาบันสามารถใหคาตอบแทน เปนคาธรรมเนียมการสอน คาเดินทาง คาท่ีพัก คา
เบ้ียเล้ียง และเงินเดือนประจํา พรอมกับใหสิทธิประโยชน อาทิ ใหสวสัดิการที่เทียบเทาอาจารยประจํา และ
สิทธิประโยชนเทียบเทาขาราชการซี 9 

1.2    เกณฑมาตรฐานในการพิจารณาใหการตอบแทน พบวา ควรใหความเทาเทียมกนั
ระหวางบุคลากรภาครัฐและภาคเอกชน มหาวิทยาลัยภาครัฐและเอกชน และใหพจิารณาการตอบแทนตาม
ศักยภาพของภมิูปญญาในทองถ่ินท่ีไมมีวุฒิทางการศึกษา 
 2.   โครงสราง หนวยงาน และบุคลากร ประกอบดวย 3 องคประกอบ ดงันี้ 

2.1    โครงสราง พบวา โครงสรางควรประกอบดวย ระดับชาติ ระดับภาค และระดับสถาบัน 
2.2    หนวยงาน พบวา หนวยงานท่ีดแูลดานมาตรฐานการศึกษา สถาบันอุดมศึกษา และ

หนวยงานท่ีเกีย่วของกับภูมิปญญาดานนัน้ ๆ ออกใบรับรองวิทยฐานะใหแกปราชญภูมิปญญาไทย 
2.3   อํานาจและหนาท่ีของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ไดแก จัดทําเกณฑประเมินเพื่อการรับรองวิทย

ฐานะปราชญภูมิปญญาไทย ทําการประเมิน พิจารณาตัดสิน ประกาศใหการรับรองวิทยฐานะ และทําการ
ประเมินใหมทุก 5 ป 

  3.   ระเบียบการการรับรองวิทยฐานะ ประกอบดวย 4 องคประกอบ ดงันี้ 
   3.1   ระดับชาติ พบวา สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาปรับแกเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิ

อาจารยผูสอนใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทย  
3.2   ระดับสถาบัน พบวา สถาบันอุดมศึกษาควรคนหาบุคคลท่ีมีองคความรู มีผลงานเปนท่ี

ประจักษ โดยมีผูรูผูนําในทองถ่ินชุมชนนั้นใหการรับรอง และสถาบันอุดมศึกษาจดลิขสิทธ์ิภูมิปญญา 
3.3    กระบวนการการประเมิน พบวา คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยตรวจสอบคุณสมบัติท่ี

ศูนยเรียนรูของปราชญภูมิปญญาไทย  
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3.4    งบประมาณ พบวา สถาบันอุดมศึกษาต้ังงบประมาณเพ่ือการรับรองวิทยฐานะ และจัด
จางผูท่ีมีความรูความสามารถ 

4.   การประเมินปราชญภูมิปญญาไทย  ประกอบดวย 3 องคประกอบ ดงันี้ 
4.1   เกณฑมาตรฐานเพ่ือการประเมิน ประกอบดวย 2 องคประกอบ ดงันี้ 

  4.1.1   คุณสมบัติของปราชญภูมิปญญาไทย พบวา ปราชญภูมิปญญาไทยมีประสบการณ
ตรง ถายทอดภูมิปญญาของตนอยางเปดเผย และใชศีลธรรมนําหนา โดยไมแสวงหาผลประโยชน  
  4.1.2   หลักฐานการจัดการเรียนการสอน พบวา ปรากฏทีศู่นยการเรียนรู 

4.2   การประเมิน ตองอาศัยผูท่ีมีความรูในการทําการประเมิน และไมควรอางอิงผลการสอน 
      4.3   หนวยงานเพ่ือการประเมิน พบวา ควรจัดดั้งองคกรเฉพาะเพื่อติดตามดูแลการทํางานของ
ปราชญภูมิปญญาไทยท่ีไดรับการรับรองวิทยฐานะ 

  5.   ประโยชนของการใชภูมิปญญาไทย พบวา เปนการสรางคุณประโยชนใหกับทองถ่ินและชาติ 
มีผลตอยุทธศาสตรการพัฒนาหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษา  ภูมิรูภูมิธรรมนําไปใชประโยชนไดจริง 
และปราชญภูมิปญญาไทยเปนแมแบบท่ีดีตอการพัฒนาคุณภาพคน และตอการพัฒนาสังคมไทยสูสังคม
แหงสันติสุข 

6.   การสงเสริมและยกระดับภูมิปญญาไทย ไดแก  การจัดหลักสูตรและการสอนภูมิปญญาไทย
ในระดับอุดมศึกษา และวิธีการสงเสริมภูมิปญญาไทย 

   7.   การอุทิศตนของปราชญภูมิปญญาไทย พบวา  การทําหนาท่ีของปราชญภูมิปญญาไทยมิได
มุงหวังผลประโยชนหรือตอบแทน แตตองการใหชุมชนมีความเขมแข็ง ใหเกิดการศึกษาเรียนรูและการ
ดําเนินชีวิตแบบเรียบงายและมีความสุข ดวยการนําหลักธรรม ศาสนาและประเพณี มาประกอบการดําเนิน
ชีวิต ใหการสนับสนุนการสอนระดับอุดมศึกษา และเผยแพรศิลปวัฒนธรรมความรูตางๆ  ปราชญภูมิ
ปญญาไทยบางสวนไดรับการยอมรับในอยูระดับหนึ่ง ในแงของความเช่ียวชาญเฉพาะดาน แตดานการ
ไดรับการยอมรับดานความรูทางดานวิชาการกลับมีนอย 

  8.   ปญหาของปราชญภูมิปญญาไทย พบวา ประกอบดวย 3 ประเด็น ไดแก ประเด็นปญหากับ
ภาครัฐ และประเด็นปญหากับสถาบันอุดมศึกษา  
 

ตอนท่ี 4  :   การพัฒนาระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน 
 

การพัฒนาระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 
จําแนกออกเปน 4 ข้ันตอน ดังนี้ 

4.1   การบูรณาการผลการวิเคราะหความเหมาะสมของเกณฑมาตรฐาน ดานปราชญภูมิปญญาไทย
ในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา  ดานโครงสราง หนวยงานและบุคลากรท่ีเกี่ยวของ และดานกระบวนการ
รับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา โดยพิจารณาขอท่ีมีความคิดเห็นใน
ระดับมากท่ีสุด จํานวน 39 ขอ  ขอคิดเห็นท่ีไมมีความแตกตางและมีคาคะแนนเฉล่ียในระดับมากท่ีสุด 



 245 

จํานวน 34 ขอ และผลการวิเคราะหองคประกอบ จํานวน 10 องคประกอบ มาเปนรากฐานของการพัฒนา
ระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา ดังนี้ 
 

ดานคุณลักษณะสวนบุคคล  ไดแก มีคุณธรรมและจริยธรรมในการถายทอดภูมิปญญาใหแก
ผูเรียน มีความเสียสละในการถายทอดภูมิปญญาของตนสูสาธารณะ  ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี
ของสังคม  ใฝรู ใฝเรียน ใฝปฏิบัติ   มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  และเปนผูนําท่ีดี มีความสามารถในการ
แกปญหา  

ดานความเช่ียวชาญเฉพาะ ไดแก มีประสบการณตรงในสาขาวิชานั้น เปนผูทรงคุณวุฒิหรือผูรู
ในทองถ่ินหรือนักวิจัยในสาขาวิชา  และมีความเปนเลิศของสาขาวิชานั้น   

ดานความรูและทักษะ  ไดแก  มีความรู ความเขาใจ และความสามารถในการใชภูมิปญญา
ดานนั้น ๆ อยางชัดเจนถูกตอง มีความรูและทักษะดานสาขาวิชาท่ีเปดสอน  และดานวิชาชีพ สําหรับรายขอ 
“มีความเช่ียวชาญเฉพาะตรงกับความเช่ียวชาญเฉพาะของสถาบัน” ท่ีมีคาคะแนนเฉล่ียอยูในระดับมากท่ีสุด 
แตเนื่องจากมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01  ผูวิจัยจึงมิไดนํามาบรรจุไวในเกณฑ
มาตรฐานผูสอน 

ดานผลงาน  ไดแก มีผลงานไดรับการยอมรับในภูมิปญญาดานนั้น ๆ ในระดับทองถ่ินหรือ
ภูมิภาคหรือประเทศ ผลงานท่ีเปนประโยชนในการแกไขปญหาและพัฒนาชุมชนและสังคม และผลงาน
เปนท่ียอมรับจากหนวยงานตางๆ  
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 ดานศักยภาพ ไดแก ความรู ความสามารถและประสบการณในการถายทอดภูมิปญญา
ดวยรูปแบบและวิธีการที่หลากหลายเปนประโยชนตอการศึกษาในระบบ หรือนอกระบบ หรือการศึกษา
ตามอัธยาศัย   

 ดานบทบาท  ไดแก บทบาทในการเปนผูนําการเรียนรูภูมิปญญาไทยใหกับสถานศึกษา 
และเปนอาจารยผูสอน  

 ดานหนาท่ี  ไดแก ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน  พัฒนาตนเองอยูเสมอ  มุงม่ัน
พัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ   ทุมเทเวลาใหกับงาน  ติดตามและประเมินผลการถายทอดภูมิปญญาดาน
นั้น รวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค  ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดข้ึน
แกผูเรียน  รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค  สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุก
สถานการณ สงเสริมใหมีการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติ  มีการปรับปรุงและพัฒนาวิธีการในการถายทอด
องคความรูอยางตอเนื่อง ยอมรับนับถือความสามารถพิเศษและวิธีการเรียนท่ีหลากหลายของนิสิต
นักศึกษา  สําหรับรายขอ “ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน” ท่ีแมพบวามีความแตกตางอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 แตเนื่องจาก คาคะแนนเฉล่ียอยูในระดับมากท่ีสุด ผูวิจัยจึงไดนํามาบรรจุ
ไวในเกณฑมาตรฐานผูสอน 

ดานการประเมินการสอน  พบความคิดเห็นท่ีไมแตกตาง แตเนื่องจากคาคะแนนเฉล่ียไม
อยูในระดับมากท่ีสุด ดังนั้น ผูวิจัยจึงไมนํามารวมไวในระบบ 

 ดานโครงสราง หนวยงาน และบุคลากรที่เกี่ยวของ ไดแก หนวยงานระดับชาติดาน
มาตรฐานการศึกษาควรรับผิดชอบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทย  

 ดานการจาง/เชิญมาสอน ไดแก สถาบันอุดมศึกษาพิจารณาความรูและความสามารถของ
ปราชญภูมิปญญาไทยตรงกับความตองการของสถาบัน     

 ดานการคัดเลือกและแตงต้ัง ไดแก สถาบันอุดมศึกษาแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณา
คุณวุฒิหรือประสบการณหรือความเหมาะสมของปราชญภูมิปญญาไทย  

 ดานการใหการตอบแทน ไดแก สถาบันอุดมศึกษาควรออกใบประกาศนียบัตร/
ใบรับรองวิทยฐานะแกปราชญภูมิปญญาไทยท่ีผานการประเมิน  ควรใหการยอมรับในทางวิชาการแก
ปราชญภูมิปญญาไทยท่ีสอนในสถาบันฯ  และใหโอกาสในการมีสวนรวมทางวิชาการแกปราชญภูมิ
ปญญาไทยท่ีสอนในสถาบันฯ  สําหรับรายขอ “สถาบันอุดมศึกษาควรออกใบประกาศนียบัตร/ใบรับรอง
วิทยฐานะแกปราชญภูมิปญญาไทยท่ีผานการประเมิน” ท่ีแมพบวามีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 แตเนื่องจาก คาคะแนนเฉล่ียอยูในระดับมากท่ีสุด ผูวิจัยจึงไดนํามาบรรจุไวในระบบ 
  

 ผูวิจัยไดรวมรายขอในแตละดานบรรจุไวในเกณฑมาตรฐานปราชญภูมิปญญาไทยใน
ฐานะผูสอน และระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา ดังนี้ 

1.  เกณฑมาตรฐานปราชญภูมิปญญาในฐานะผูสอนดานคุณสมบัติ ประกอบดวย รายขอ
ดานคุณลักษณะสวนบุคคล  ความเช่ียวชาญเฉพาะ ความรูและทักษะ ผลงาน และศักยภาพ  
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2.   เกณฑมาตรฐานปราชญภูมิปญญาในฐานะผูสอนดานบทบาทและหนาท่ี  ประกอบ 
ดวย รายขอดานบทบาทและหนาท่ี 

3.  ระบบการรับรองวิทยฐานะดานโครงสราง หนวยงาน และบุคลากรท่ีเกี่ยวของกับการ
รับรองวิทยฐานะ ประกอบดวย รายขอดานโครงสราง หนวยงานและบุคลกร 

4.  ระบบการรับรองวิทยฐานะดานกระบวนการการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญา
ไทย ประกอบดวย รายขอดานการจาง/เชิญมาสอน การคัดเลือกและแตงต้ัง และการใหการตอบแทน  
 

สําหรับเกณฑมาตรฐานปราชญภูมิปญญาในฐานะผูสอนนั้น ผูวิจัยไดแปลงคาคะแนน
เฉล่ียและคาน้ําหนักองคประกอบเปนคะแนนเพ่ือความสะดวกแกการนําไปใชประเมินปราชญภูมิปญญา
ไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา  โดยพิจารณาคะแนนเต็มจากคาเฉล่ีย ดังนี้ 

 

มากกวาหรือเทากับ 3.80  ระดับคะแนนเต็มเทากับ 4 
3.70 – 3.79   ระดับคะแนนเต็มเทากับ 3 
3.60 – 3.69   ระดับคะแนนเต็มเทากับ 2 
3.50 – 3.59   ระดับคะแนนเต็มเทากับ 1 

 

ผูวิจัยไดแสดงการบูรณาการไวในตารางท่ี 4.35 – 4.43  ดังนี้ 
 

ตารางท่ี  4.35    เกณฑมาตรฐานปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนดานคุณสมบัติ : คุณลักษณะสวน
บุคคล 
 

เกณฑมาตรฐานปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน 
ดานสมบัติ : คุณลักษณะสวนบุคคล 

คา 
เฉล่ีย 

น้ําหนกั
องคประกอบ 

คะแนน 
เต็ม 

ขอท่ี  23   คุณธรรมและจริยธรรมในการถายทอดภูมิปญญาใหแกผูเรียน 3.83 0.76 4 
ขอท่ี  19   เปนผูนําท่ีดี และมีความสามารถในการแกปญหา 3.83 0.43 4 
ขอท่ี  20   มีความเสียสละในการถายทอดภูมิปญญาของตนสูสาธารณะ 3.80 0.58 4 
ขอท่ี  26   มีประสบการณตรงในสาขาวิชานั้น 3.77 0.64 3 
ขอท่ี  15   ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีของสังคม 3.76 0.75 3 
ขอท่ี  17   ใฝรู ใฝเรียน ใฝปฏิบัติ 3.72 0.53 3 
ขอท่ี 28    เปนผูทรงคุณวุฒิหรือผูรูในทองถ่ินหรือนักวิจยัในสาขาวิชา 3.63 0.65 2 
ขอท่ี  16   มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 3.62 0.49 2 
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ตารางท่ี  4.36    เกณฑมาตรฐานปราชญภูมิปญญาไทยในฐานผูสอนดานคุณสมบัติ : ความรู ทักษะ และ
ความเช่ียวชาญ 
 

เกณฑมาตรฐานปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน 
ดานสมบัติ : ความรู ทักษะ และความเช่ียวชาญ 

คา 
เฉล่ีย 

น้ําหนกั
องคประกอบ 

คะแนน 
เต็ม 

ขอท่ี  29   มีความรู ความเขาใจ และความสามารถในการใชภูมิปญญา 
ดานนั้น ๆ อยางชัดเจนถูกตอง 

3.78 0.30 3 

ขอท่ี  30   มีความรูและทักษะดานสาขาวิชาท่ีเปดสอน 3.62 0.69 2 
ขอท่ี  46   มีความรูความสามารถและประสบการณในการถายทอด 
ภูมิปญญาดวยรูปแบบและวธีิการที่หลากหลายเปนประโยชน 
ตอการศึกษาในระบบ หรือนอกระบบ หรือการศึกษาตามอัธยาศัย 

3.62 0.43 2 

ขอท่ี  32   มีความรูและทักษะดานวิชาชีพ 3.56 0.57 1 
 
ตารางท่ี  4.37    เกณฑมาตรฐานปราชญภูมิปญญาไทยในฐานผูสอนดานคุณสมบัติ : ผลงาน 
 

เกณฑมาตรฐานปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน 
ดานสมบัติ : ผลงาน 

คา 
เฉล่ีย 

น้ําหนกั
องคประกอบ 

คะแนน 
เต็ม 

ขอท่ี 40   มีผลงานไดรับการยอมรับในภูมิปญญาดานนัน้ ๆ ในระดบั
ทองถ่ินหรือภมิูภาคหรือประเทศ 

3.65 0.47 2 

ขอท่ี 38   มีผลงานท่ีเปนประโยชนในการแกไขปญหาและพัฒนาชุมชน 
และสังคม 

3.60 0.75 2 

ขอท่ี 39   มีผลงานเปนท่ียอมรับจากหนวยงานตางๆ 3.58 0.62 1 
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ตารางท่ี  4.38    เกณฑมาตรฐานปราชญภูมิปญญาไทยในฐานผูสอนดานบทบาทและหนาท่ี  

 

เกณฑมาตรฐานปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน 
ดานบทบาทและหนาท่ี : การสอน 

คา 
เฉล่ีย 

น้ําหนกั
องคประกอบ 

คะแนน 
เต็ม 

ขอท่ี  67   ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน 3.69 0.79 2 
ขอท่ี  74   พัฒนาตนเองอยูเสมอ 3.68 0.79 2 
ขอท่ี  62   มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 3.65 0.77 2 
ขอท่ี  75   ติดตามและประเมินผลการถายทอดภูมิปญญาดานนั้น  3.59 0.77 1 
ขอท่ี  69   รวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค 3.57 0.72 1 
ขอท่ี  71   สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 3.56 0.78 1 
ขอท่ี  68   รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 3.56 0.74 1 
ขอท่ี  54   สงเสริมใหมีการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติ 3.55 0.72 1 
ขอท่ี  60   มีการปรับปรุงและพัฒนาวิธีการในการถายทอดองคความรู
อยางตอเนื่อง 

3.54 0.74 1 

ขอท่ี  58   ยอมรับนับถือความสามารถพิเศษและวิธีการเรียนท่ี
หลากหลายของนิสิตนักศึกษา 

3.50 0.79 1 

 

 
ตารางท่ี  4.39    เกณฑมาตรฐานปราชญภูมิปญญาไทยในฐานผูสอนดานบทบาทและหนาท่ี  

 

เกณฑมาตรฐานปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน 
ดานบทบาทและหนาท่ี : บทบาท 

คา 
เฉล่ีย 

น้ําหนกั
องคประกอบ 

คะแนน 
เต็ม 

ขอท่ี 49   บทบาทในการเปนผูนําการเรียนรูภูมิปญญาไทยใหกับ
สถานศึกษา 

3.44 0.66 0 

ขอท่ี 50   เปนอาจารยผูสอน 3.36 0.64 0 
ขอท่ี  48   บทบาทในการสงเสริมอิสรภาพทางวิชาการ 3.08 0.77 0 
ขอท่ี  47   บทบาทในการพฒันานโยบายของสถาบัน 3.00 0.74 0 

 
*  หมายเหตุ    เนื่องจากเกณฑมาตรฐานปราชญภูมิปญญาไทยในฐานผูสอนดานบทบาทและหนาท่ี มีคา
คะแนนเฉล่ียในระดับมาก ซ่ึงไมเปนไปตามเกณฑการพัฒนาระบบ ดังนั้น เกณฑมาตรฐานดานนี้จึงมิได
ปรากฏในระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 
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ตารางท่ี  4.40     โครงสราง และหนวยงาน ในระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะ
ผูสอนระดับอุดมศึกษา   

 

โครงสราง และหนวยงาน   
ในระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน 

คา 
เฉล่ีย 

น้ําหนกั
องคประกอบ 

คะแนน 
เต็ม 

ขอท่ี 94 หนวยงานระดับชาติดานมาตรฐานการศึกษาควรรับผิดชอบการ
รับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทย 

3.59 0.64 1 

 
ตารางท่ี  4.41     บุคลากรในระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภู มิปญญาไทยในฐานะผูสอน
ระดับอุดมศึกษา   

 

บุคลากร  
ในระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน 

คา 
เฉล่ีย 

น้ําหนกั
องคประกอบ 

คะแนน 
เต็ม 

ขอท่ี 92  สถาบันฯ แตงต้ังคณะกรรมการเฉพาะกิจ ทําการประเมิน
ปราชญภูมิปญญาไทยเพื่อรับรองวิทยฐานะ 

3.47 0.78 0 

ขอท่ี 93 สถาบันฯ แตงต้ังหนวยงานประจําทําหนาท่ีประสานงานเพ่ือ
การรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทย 

3.35 0.85 0 

 
ตารางท่ี  4.42    การตอบแทนปราชญภูมิปญญาไทยในระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทย
ในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา   

 

การตอบแทนปราชญภูมิปญญาไทย  
ในระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน 

คา 
เฉล่ีย 

น้ําหนกั
องคประกอบ 

คะแนน 
เต็ม 

ขอท่ี 113  สถาบันฯ ควรออกใบประกาศนยีบัตร/ใบรับรองวิทยฐานะแก
ปราชญภูมิปญญาไทยท่ีผานการประเมิน 

3.67 0.44 2 

ขอท่ี 112  สถาบันฯ ควรใหการยอมรับในทางวิชาการแกปราชญภูมิ
ปญญาไทยท่ีสอนในสถาบัน 

3.63 0.50 2 

ขอท่ี 111  สถาบันฯ ควรใหโอกาสในการมีสวนรวมทางวิชาการ แก
ปราชญภูมิปญญาไทยท่ีสอนในสถาบัน 

3.58 0.56 1 

ขอท่ี 107  คาตอบแทนพิจารณาจากเกณฑของหนวยงานท่ีเชิญ 3.36 0.72 0 
ขอท่ี 109  คาตอบแทนพิจารณาจากประสบการณของปราชญ 
ภูมิปญญาไทย 

3.35 0.80 0 

 



251 
 
ตารางท่ี  4.43     การคัดเลือกและแตงต้ังปราชญภูมิปญญาไทยในระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิ
ปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา   

 

การคัดเลือกและแตงต้ังปราชญภูมิปญญาไทย  
ในระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน 

คา 
เฉล่ีย 

น้ําหนกั
องคประกอบ 

คะแนน 
เต็ม 

ขอท่ี 101  สถาบันฯ พิจารณาความรูและความสามารถของปราชญภูมิ
ปญญาไทยตรงกับความตองการของสถาบัน 

3.56 0.70 1 

ขอท่ี 104  สถาบันฯ แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาคุณวฒิุหรือประสบ 
การณหรือความเหมาะสมของปราชญภูมิปญญาไทย 

3.50 0.64 1 

ขอท่ี 100  สถาบันฯ พิจารณาความเหมาะสมของประสบการณของ
ปราชญภูมิปญญาไทยกับรายวิชาท่ีเปดสอน 

3.49 0.69 0 

ขอท่ี 99  สถาบันฯ พิจารณาความเหมาะสมของคุณวุฒิของปราชญภูมิ
ปญญาไทยกับรายวิชาท่ีเปดสอน 

3.43 0.72 0 

ขอท่ี 106  สภาวิชาการพิจารณาแตงต้ังและใหการรับรองวิทยฐานะ
ปราชญภูมิปญญาไทยเปนผูสอนระดับอุดมศึกษา 

3.41 0.60 0 

ขอท่ี 105  คณะกรรมการบริหารของคณะวิชากล่ันกรองขอพิจารณา
เกี่ยวกับการแตงต้ังและใหการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทย
เปนผูสอนระดับอุดมศึกษา 

3.29 0.48 0 

 

4.2   การจัดทําเกณฑมาตรฐานปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา  
ในระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทย  ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑมาตรฐานท่ี 1 - 

4 เปนเกณฑมาตรฐานปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา โดยผูวิจัยไดนําเกณฑ
มาตรฐานปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนดานคุณสมบัติ  และดานบทบาทและหนาท่ี จํานวน 4 
เกณฑ มาประกอบเปนเกณฑมาตรฐาน 4 ดาน เพื่อใหสถาบันอุดมศึกษาทําการประเมินปราชญภูมิปญญา
ไทย เพื่อใหการรับรองวิทยฐานะเปนผูสอนระดับอุดมศึกษา ดังนี้ 

เกณฑมาตรฐานท่ี 1   มาจากเกณฑมาตรฐานปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน 
      ดานคุณสมบัติ – ลักษณะสวนบุคคล 

เกณฑมาตรฐานท่ี 2   มาจากเกณฑมาตรฐานปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน 
      ดานคุณสมบัติ - ความรู ทักษะและความเช่ียวชาญ 

เกณฑมาตรฐานท่ี 3   มาจากเกณฑมาตรฐานปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน 
      ดานคุณสมบัติ – ผลงาน 

 เกณฑมาตรฐานท่ี 4   มาจากเกณฑมาตรฐานปราชญภมิูปญญาไทยในฐานะผูสอน 
       ดานบทบาทและหนาท่ี - การสอน 
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สําหรับองคประกอบดานบทบาทนั้น เนื่องจากคาคะแนนเฉล่ียไมสูงพอท่ีจะกําหนดใหคะแนน
เต็มได ดังนั้น ผูวิจัยจึงไมนํามารวมไวในเกณฑมาตรฐานปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน 

 

4.3   การจัดทําโครงสราง หนวยงาน บุคลากร และกระบวนการของระบบการรับรองวิทยฐานะ 
ในระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา ผูวิจัย

ไดนําผลการวิเคราะหจากตารางท่ี 4.40 ตารางท่ี 4.41 และการวิเคราะหสาระการรับรองวิทยฐานะ มาเปน
แนวทางในการกําหนดโครงสราง หนวยงาน และบุคลากร สวนผลการวิเคราะหจากตารางท่ี 4.42 และ
ตารางท่ี 4.43 มาเปนแนวทางในการกําหนดการคัดเลือกและแตงต้ัง และการใหการตอบแทนปราชญภูมิ
ปญญาไทยในฐานะผูสอน ดังนี้ 

 

โครงสราง   การรับรองวิทยฐานะแบงออกเปน 2 ระดับ คือ ระดับสถาบัน และระดับชาติ 
โดยท่ีสถาบันอุดมศึกษาทําการประเมินปราชญภูมิปญญาไทยตามเกณฑมาตรฐานท่ี 1 - 4 แลวประกาศ
แตงต้ังปราชญภูมิปญญาไทยเปนผูสอนระดับอุดมศึกษา ระดับสถาบัน แลวเสนอเร่ืองการรับรองวิทย
ฐานะปราชญภูมิปญญาไทยน้ีใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ซ่ึงเปนตนสังกัด ทําการประเมิน
ปราชญภูมิปญญาไทยตามเกณฑมาตรฐานท่ี 1 - 4 อีกคร้ัง เพื่อประกาศยืนยันการรับรองวิทยฐานะปราชญ
ภูมิปญญาไทยเปนผูสอนระดับอุดมศึกษา ในระดับชาติ 

หนวยงาน   หนวยงานท่ีรับผิดชอบรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทย แบงออกเปน 2 
ระดับตามโครงสรางขางตน กลาวคือ หนวยงานทั้งระดับสถาบันและระดับชาติ  หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
ประกอบดวยหนวยงาน 2 ลักษณะ ดังนี้  

1.  หนวยงานประจํา 
2.  คณะกรรมการเฉพาะกิจ  

บุคลากร   บุคลากรแบงออกเปน 2 กลุม ดังนี้  
1. บุคลากรประจํา ทําหนาท่ีประสานงานท้ังภายในและภายนอกองคกร 
2. คณะกรรมการเฉพาะกิจ ทําการประเมินเพื่อการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญา

ไทยเปนผูสอนระดับอุดมศึกษา  โดยพิจารณาจากความรูและความสามารถของปราชญภูมิปญญาไทย  
โดยทําการประเมินตามเกณฑมาตรฐานปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา ท่ี 1– 4  

การตอบแทนปราชญภูมิปญญาไทย   มี 2 ลักษณะ ไดแก  การใหการยอมรับทางวิชาการ/
การใหโอกาสมีสวนรวมทางวิชาการ/การรับรองวิทยฐานะเปนผูสอนระดับอุดมศึกษา  และการให
คาตอบแทน ซ่ึงสามารถใหตามเกณฑของสถาบันอุดมศึกษา และหรือพิจารณาจากประสบการณของ
ปราชญภูมิปญญาไทย 
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4.4   การจัดทําระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 
ระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยเปนไปเพื่อประกันคุณภาพผูสอนท่ีเปน

ปราชญภูมิปญญาไทย วามีคุณสมบัติ ความรู ความสามารถ เพียงพอตอการสอนในระดับอุดมศึกษา 
ดังนั้น ระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยจึงจําเปนตองมีองคประกอบดานอ่ืน ๆ ของ
ระบบอุดมศึกษาดวย  ผูวิจัยไดนําผลการวิเคราะหสาระการรับรองวิทยฐานะในตางประเทศ มาจัดทําเปน
บริบทของสถาบันอุดมศึกษา และนําผลการวิเคราะหแบบสอบถามเกี่ยวกับคุณสมบัติ บทบาทและหนาท่ี
ของปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา มาจัดทําเปนเกณฑมาตรฐานท่ี 1 -4  ของ
ปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา เพื่อใชในการประเมินปราชญภูมิปญญาไทย เพื่อ
การรับรองวิทยฐานะในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา ดังนี้ 

1.  บริบทของสถาบันอุดมศึกษา 
     สถาบันอุดมศึกษาที่ใหการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน

ระดับอุดมศึกษา ควรมีองคประกอบคุณภาพ 9 ดาน ดังนี้ 
องคประกอบ 1  :  ปณิธานของสถาบันอุดมศึกษา  
องคประกอบ  2  :  พันธกิจและเปาหมายการสงเสริมภูมิปญญาไทย  และการ

วางแผนการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา  
องคประกอบ  3  :  การบริหาร   
องคประกอบ  4  :  หลักสูตรภูมิปญญาไทยและประสิทธิภาพ 
องคประกอบ  5  :  นิสิตนักศึกษา   
องคประกอบ  6  :  หองสมุดและแหลงสารสนเทศ   
องคประกอบ 7  :   การจัดการแหลงทรัพยากรของสถาบันอุดมศึกษา   
องคประกอบ  8  :  การเงิน   

              องคประกอบ  9  :  ปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา       
 2.  เกณฑการประเมินปราชญภูมิปญญาไทยเพื่อการรับรองวิทยฐานะเปนผูสอนระดับ 

อุดมศึกษา ประกอบดวยเกณฑมาตรฐานท่ี 1 – 4 ดังนี ้
 เกณฑมาตรฐานท่ี  1  :  ดานคุณสมบัติ - คุณลักษณะสวนบุคคล  
 เกณฑมาตรฐานท่ี  2  :  ดานคุณสมบัติ - ความรู ทักษะและความเช่ียวชาญ 
 เกณฑมาตรฐานท่ี  3  :  ดานคุณสมบัติ - ผลงาน 

  เกณฑมาตรฐานท่ี  4  :  ดานบทบาทและหนาท่ี – การสอน 
 

การพัฒนาระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา  
ผูวิจัยใชทฤษฎีการบริหารจัดการเปนระบบ โดยวิธีการจัดการเชิงระบบ (system approach) เพื่อใหได
ระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา โดยมีกระบวนการและ
องคประกอบ (ดูระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดศึกษา) ดังนี้ 
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  1.   ปจจัยนําเขา  ไดแก  สถาบันอุดมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และ
ปราชญภูมิปญญาไทย 
  2.   กระบวนการ  ประกอบดวยกระบวนการ 2  ระดับ ดังนี้ 
       2.1    กระบวนการระดับสถาบัน  ประกอบดวยกระบวนการยอย  3 ข้ันตอน ดังนี้   

1)  สถาบันอุดมศึกษามอบหมายคณะกรรมการเฉพาะกิจประเมินปราชญภูมิ
ปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา โดยใชเกณฑมาตรฐานท่ี 1 -4  และมอบหมายหนวยงาน
ประจําทําหนา ท่ีประสานงานเพ่ือการรับรองวิทยฐานะปราชญภู มิปญญาไทยในฐานะผูสอน
ระดับอุดมศึกษา โดยประสานงานท้ังภายในและภายนอกองคกร 

2)  สถาบันอุดมศึกษาตัดสินประกาศรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทย
เปนผูสอนระดับอุดมศึกษา ในระดบัสถาบัน 

3)  สถาบันอุดมศึกษาจัดทํารายงานผลการประเมินปราชญภูมิปญญาไทยเพือ่ให
การรับรองวิทยฐานะเปนผูสอนระดับอุมดศึกษา ในระดับสถาบัน เสนอตอสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

2.2    กระบวนการระดับชาติ ประกอบดวยกระบวนการยอย 3 ข้ันตอน ดังนี้ 
   1)   สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษามอบหมายคณะกรรมการเฉพาะกิจ
ตรวจสอบรายงานการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน จากสถาบันอุดมศึกษา และ
มอบหมายหนวยงานประจําทําหนาท่ีประสานงานเพ่ือการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยใน
ฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา โดยประสานงานท้ังภายในและภายนอกองคกร  
   2)   สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาใหการยืนยันการรับรองวิทยฐานะ
ปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา ในระดับชาติ 
   3)    สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเผยแพรผลการพิจารณาตัดสิน  
  3.    ผลผลิต  ประกอบดวยผลผลิตท่ีสอดคลองกับกระบวนการ 2 ระดับ ดังนี้ 

3.1    การรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา  
ในระดบัสถาบัน 

3.2    การยืนยนัรับรองวิทยฐานะปราชญภมิูปญญาไทยในฐานะผูสอน
ระดับอุดมศึกษา ในระดับชาติ 
  4.    ขอมูลปอนกลับ  ประกอบดวยขอมูลจากผลผลิตปอนกลับสูกระบวนการและปจจัย
นําเขา 
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ตอนท่ี 5  :   การตรวจสอบระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน

ระดับอุดมศึกษา 
 

การตรวจสอบระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 
ประกอบดวยกระบวนการ 2 ข้ันตอน ไดแก การประชุมผูทรงคุณวุฒิ และการสัมภาษณปราชญภูมิปญญา
ไทยท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาแตมีความเช่ียวชาญไมตรงกับวุฒิการศึกษา เฉพาะกลุมท่ีสอนใน
ระดับอุดมศึกษา ดังนี้ 

 

5.1  การประชุมผูทรงคุณวุฒิ   
 การประชุมผูทรงคุณวุฒิจัดในวันพุธท่ี 31 ตุลาคม 2550 เวลา 14:00 – 16:00 น. ณ. หอง

ประชุมนานาชาติ 407  อาคารประชุมสุข  อาชวอํารุง (อาคาร 3) คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
โดยมีผูทรงคุณวุฒิเขารวมตรวจสอบรางระบบ จํานวน 12 คน ดังนี้ 

ก. รองอธิการบดี ผูรับผิดชอบงานการประกนัคุณภาพการศกึษา/มาตรฐานการศึกษา/
วิชาการ จํานวน 3 คน    

ข. ผูอํานวยการกลุมงานคุณภาพการอุดมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
จํานวน 1 คน   

ค. นักวิชาการอุดมศึกษาท่ีมีความรูและผลงานทางวิชาการเกี่ยวกับการพฒันาหลักสูตร 
มาแลวไมตํ่ากวา 10 ป จํานวน 2 คน   

ง. นักวิชาการอุดมศึกษาท่ีมีความรูและผลงานทางวิชาการเกี่ยวกับการประเมิน
สถาบันอุดมศึกษา จํานวน 2 คน   

จ. ปราชญภูมิปญญาไทยท่ีรวมงานกับมหาวิทยาลัยดานการสอน มาแลวไมตํ่ากวา 5 ป 
จํานวน 3 คน   

ฉ. ผูควบคุมการผลิตรายการปราชญเดินดิน ซ่ึงเปนผูแทนจากส่ือมวลชน จาํนวน 1 คน 
 

ผลการประชุมผูทรงคุณวุฒิทําใหไดขอเสนอแนะ 2 ประเด็น ดังนี้ 
5.1.1  ขอเสนอแนะดานการจัดกลุมองคประกอบของสถาบันอุดมศึกษา โดยเสนอใหเปนจัดเปน

กลุมบริบทของสถาบันเพื่อการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทย และกลุมเกณฑมาตรฐานเพื่อการ
รับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุมดศึกษา ผูวิจัยไดปรับปรุงรางระบบการ
รับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา โดยใชขอเสนอแนะขางตน ทําให
ไดระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา  ซ่ึงประกอบดวย  

5.1.1.1   ระบบ ไดแก ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต และขอมูลปอนกลับ  
5.1.1.2   เอกสารแนบทาย 2 กลุม  ดังนี้ 

    1)  เอกสารแนบทายท่ี 1 คือ บริบทของสถาบันอุดมศึกษา เพื่อการรับรองวิทย
ฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา ประกอบดวย องคประกอบท่ี  1 – 9   
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   2)   เอสารแนบทายท่ี 2 คือ เกณฑมาตรฐานการประเมินปราชญภูมิปญญาไทย
เปนผูสอนระดับอุดมศึกษา ประกอบดวย เกณฑมาตรฐานท่ี 1 – 4  

5.1.2   ขอเสนอแนะการกําหนดเกณฑการประเมินของเกณฑมาตรฐานท่ี 1 - 4  ผูวิจัยจัดระดับ
การประเมินเปน 5 ระดับ ซ่ึงแตละระดับมีความหมาย ดังนี้ 

ระดับท่ี  0  หมายถึง ไมมีการดําเนินงานตามตัวบงช้ีท่ีกําหนด (Fail) 
ระดับท่ี  1  หมายถึง  มีการดําเนินงานตามตัวบงช้ีท่ีกําหนดบางสวนและตํ่ากวา

มาตรฐานท่ีควรจะเปน (Need Improvement) 
ระดับท่ี  2  หมายถึง  มีการดําเนินงานตามตัวบงช้ีท่ีกําหนดในระดับท่ียอมรับได  

(Acceptable) 
ระดับท่ี  3  หมายถึง  มีการดําเนินงานตามตัวบงช้ีท่ีกําหนดครบถวน เปนไปตาม

มาตรฐานท่ีกําหนด (Satisfied) 
ระดับท่ี  4  หมายถึง  มีการดําเนินงานตามตัวบงช้ีท่ีกําหนดครบถวนและสามารถ

สรางสรรคตัวบงช้ีใหม (Outstanding) 
 

 5.2  การสัมภาษณ  
 ผูวิจัยทําการสัมภาษณปราชญหรือครูภูมิปญญาไทย จํานวน 24 คนโดยทําการสัมภาษณ

ระหวางเดือนมิถุนายนถึงเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2551 ไดขอเสนอแนะ 4 ประเด็น ดังนี้ 
 5.2.1  ภาพรวมของการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน พบวา มี

ความสําคัญและจําเปนมากตอการปฏิรูปการศึกษาของชาติ และจะชวยขยายชายแดนความรูใหกบั
อุดมศึกษา ในขณะ เดียวกนั ก็เปนการยกระดับภูมิปญญาไทยสูสากล  

 5.2.2  ระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน ควรประกอบดวย 2 
ระดับ  คือ ระดับสถาบันและระดับชาติ  สําหรับคณะกรรมการเฉพาะกิจและองคประกอบของ
คณะกรรมการ พบวา คณะกรรมการระดับสถาบัน ควรเปนผูทรงคุณวฒิุในสถาบัน และมีความรู ความ
เขาใจในสาขานั้นเปนอยางด ี ประกอบ ดวย อธิการบดี คณบดีบัณฑิตวทิยาลัย คณบดใีนสาขาวิชานัน้ ๆ 
คณาจารยท่ีมีความชํานาญการพิเศษในสาขาเดียวกับปราชญภูมิปญญาไทย ผูทรงคุณวุฒิท่ีเชิญจาก
หนวยงานอ่ืนท่ีมีความชํานาญการในสาขาเดียวกับปราชญภูมิปญญาไทย และปราชญภูมิปญญาไทยใน
สาขาเดียวกัน ท่ีไดรับการรับรองแลว และคณะกรรมการระดับชาติ  ควรเปนผูทรงคุณวุฒิท่ีเปนท่ียอมรับ
ในระดบัชาติ และผูเช่ียวชาญในสาขาเดียวกับปราชญภมิูปญญาไทย และไดรับการยอมรับในระดบัชาติ 
ประกอบดวย เลขาธิการสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เลขาธิการสภาท่ีปรึกษาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ เลขาธิการสภาการศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ และผูทรงคุณวฒิุในสาขาเดียวกับปราชญภมิูปญญาไทยท่ีไดรับการยอมรับในระดับชาติ 

คณะกรรมการเฉพาะกจิตองมีความรูเฉพาะสาขาท่ีจะประเมินอยางแทจริง มีคุณธรรม
ของความเปนครู และไมมีอคติตอปราชญภูมิปญญาไทยที่จะถูกประเมิน มีจํานวนไมเกิน 15 คน และ



257 
 
ไดรับการประกาศแตงต้ังจากสํานักนายกรัฐมนตรี ในการประเมินนั้นตองเปนการประเมินเชิงประจักษ 
โดยตองกําหนดกรอบระยะเวลาการประเมินหรือปฏิทินการประเมินท่ีชัดเจนในรอบป และการรับรอง
วิทยฐานะนั้นมีกําหนดระยะเวลาเพ่ือการประเมินซํ้าท่ีทุก 1 – 3 ป และ 3 – 5 ป 

5.2.3  เกณฑมาตรฐานปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษาท่ี  1 – 4 พบวา 
ผูใหสัมภาษณสวนใหญหรือจํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 87.50  มีความเห็นวา เกณฑมาตรฐานปราชญ
ภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษาสามารถนําไปใชไดโดยไมตองคํานึงถึงวุฒิการศึกษาของ
ปราชญภูมิปญญาไทย โดยใหเหตุผลวาองคความรูและความเช่ียวชาญของปราชญภูมิปญญาไทยไดรับ
การพัฒนาข้ึนมาจากการส่ังสมประสบการณจริง ท่ีสามารถใชแกปญหาได ในขณะท่ีผูใหสัมภาษณ 
จํานวน 2 คนหรือคิดเปนรอยละ 8.33 เห็นวาสมควรจําแนกปราชญภูมิปญญาไทยตามระดับการศึกษา 
โดยใหเหตุผลวา ปราชญภูมิปญญาไทยท่ีจบตํ่ากวาปริญญา อาจมีความรูพื้นฐานไมเพียงพอ แตมีความรู
และเช่ียวชาญอยางมากเฉพาะสาขาความถนัดของตน ในการประเมินนั้น อาจใชตัวช้ีวัดไมเหมือนกัน แต
ใชมาตรฐานเดียวกันได  ปราชญภูมิปญญาไทยสวนใหญเห็นดวยกับรายการการประเมิน อยางไรก็ตาม 
ปราชญภูมิปญญาไทยไดเสนอใหปรับปรุงแกไขรายการ ดังตอไปนี้  

5.2.3.1  เกณฑมาตรฐานท่ี  1  :  ดานคุณสมบัติ – คุณลักษณะสวนบุคคล ควรแยก
คุณสมบัติดานความดี และความเกง ออกจากกัน 

5.2.3.2  เกณฑมาตรฐานท่ี  2  :  ดานคุณสมบัติ – ความรู ทักษะ และความเช่ียวชาญ ขอท่ี 
3 คือ “มีความรูและทักษะดานสาขาวิชาท่ีเปดสอน” และขอท่ี 4 คือ “มีความรูและทักษะดานวิชาชีพ” ไม
ชัดเจน มีความซํ้าซอนกับขอท่ี 1 คือ “มีความรู ความเขาใจและความสามารถในการใชภูมิปญญาดาน 
นั้น ๆ อยางชัดเจนถูกตอง”  และควรเพ่ิม “มีการปรับปรุงและพัฒนาองคความรู และกระบวนการใชและ
การถายทอดภมิูปญญาอยางตอเนื่อง”  ดังนั้น ผูวิจยัจึงไดแกไข โดยตัดขอท่ี 3 และขอท่ี 4 ออกไป แลว
เพิ่มรายการ “มีการปรับปรุงและพัฒนาองคความรู และกระบวนการใชและการถายทอดภูมิปญญาอยาง
ตอเนื่อง” เปนขอท่ี 3 โดยใหคาคะแนนเต็มเทากับ 2 

5.4  จากการไดไปสังเกตการเรียนการสอนในศูนยการเรียนรูของปราชญภูมิปญญาไทย 
ผูวิจัยไดพบวา ปราชญภูมิปญญาไทยใชหลักการถายทอดความรู 4 ประการ ไดแก บอกใหรู ทําใหดู อยู
ใหเห็น และเปนใหจริง ดวยเหตุนี้ จึงทําใหผูเรียนสามารถนําความรูและประสบการณไปใชกับชีวติจริง
ไดอยางเหมาะสมและแกปญหาได 

 

ระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา มีรายละเอียด 
ดังตอไปนี ้ 
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ระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 

• หลักการและเหตุผล  :  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 10 (2550 – 2554)  กําหนดใหการสงเสริม
ปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนในสถานศึกษาทุกระดับ อีกท้ังสถาบันอุดมศึกษาไดมีการใชปราชญภูมิ
ปญญาไทยในฐานะผูสอนตลอดมา 

• พันธกิจ  :  จัดใหการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยท่ีมีคุณสมบัติไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548  ใหเปนผูสอนระดับอุดมศึกษา 

• สาระของระบบ  :  ระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภมิูปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา ท้ังในระดับ
สถาบันและระดับชาติ  ประกอบดวย ปจจยันําเขา กระบวนการ ผลผลิต   และขอมูลปอนกลับ 

• เงื่อนไข และขอกําหนด  :  ในระดับสถาบันอุดมศึกษาและระดับชาติ 

• เอกสารแนบทาย  :  บริบทของสถาบันอุดมศึกษา  และเกณฑมาตรฐานการประเมินปราชญภูมิปญญาไทย  
      

แผนภูมิแสดงโครงสรางของระบบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            ขอมูลปอนกลับ    
     ปอนกลับสูปจจัยนําเขาเพ่ือการวางแผนและพัฒนา                        ปอนกลับสูกระบวนการเพ่ือการปรับปรุงแกไข 

ขอมูลจากผลผลิตที่มาจากปราชญภูมิปญญาไทยและผูที่เก่ียวของ 

 

ปจจัยนําเขา 
ระดับสถาบัน 

• สถาบันอุดมศึกษา 

• บริบท 9 ดานของ
สถาบันอุดมศึกษา 

• ปราชญภูมิปญญาไทย 
 
 
 
 
 
 
ระดับชาติ 

• สํานักงาน
คณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

• การแจงเรื่องการรับรอง
วิทยฐานะปราชญภูมิ
ปญญาไทย  
จากสถาบันอุดมศึกษา 

กระบวนการ 
ระดับสถาบัน 

• หนวยงานประจําทําหนาที่ประสานงานเพ่ือการรับรอง
วิทยฐานะปราชญ ภูมิปญญาไทยในฐานะ ผู สอน
ระดับอุดมศึกษา โดยประสานงานทั้งภายในและภายนอก
สถาบัน  

• คณะกรรมการเฉพาะกิจประเมินปราชญภูมิปญญาไทยใน
ฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา โดยใชเกณฑมาตรฐานที่ 1 -
4  (เอกสารแนบทาย 2) 

 
 
 

ระดับชาติ 

• หนวยงานประจําทําหนาที่ประสานงานเพ่ือการยืนยันการ
รับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน
ระดับอุดมศึกษา โดยประสานงานทั้งภายในและภายนอก
องคกร   

• คณะกรรมการเฉพาะกิจตรวจสอบการรับรองวิทยฐานะ
ปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา
ของสถาบัน  

ผลผลิต 
ระดับสถาบัน 
สถาบันอุดมศึกษาตัดสินประกาศ
รับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญา
ไทยเปนผูสอนระดับอุดมศึกษา ใน
ระดับสถาบัน และจัดทํารายงาน
แจงเรื่องการรับรองวิทยฐานะ
ปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะ
ผูสอนระดับอุมดศึกษา ในระดับ
สถาบัน ตอสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 

ระดับชาติ 
สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษายืนยันผลการรับรองวิทย
ฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะ
ผูสอน โดยแจงตอสถาบัน และ
ปราชญ ฯ และเผยแพรผลการรับรอง
วิทยฐานะดังกลาว  
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สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การยืนยันการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน
ระดับอุดมศึกษา  ระดับชาต ิ

แผนภูมิแสดงกระบวนการของระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถาบันอุดมศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา   
ระดับสถาบัน 

• สถาบันอุดมศึกษา และบริบทของสถาบันอุดมศึกษา ทั้ง 9 ดาน 

• ปราชญภูมิปญญาไทย 

• หนวยงานประจําทําหนาที่ประสานงานเพื่อการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยใน
ฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา โดยประสานงานทั้งภายในและภายนอกองคกร  

• คณะกรรมการเฉพาะกิจประเมินปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 
โดยใชเกณฑมาตรฐานที่ 1 -4  (เอกสารแนบทาย 2) 

 
ปจจัย
นําเขา 

 

กระบวน
การ 

 
ผลผลิต 

• สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

• การแจงผลการรับรองวิทยฐานะปราชญภมูิปญญาไทยในฐานะ
ผูสอนระดับอุดมศึกษา จากสถาบันอุดมศึกษา 

• หนวยงานประจําทําหนาที่ประสานงานเพื่อการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิ
ปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา โดยประสานงานทั้งภายในและ
ภายนอกองคกร 

• คณะกรรมการเฉพาะกิจตรวจสอบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญา
ไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษาของสถาบัน 

ผานการประเมิน 
ประกาศรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะ

ผูสอนระดับอุดมศึกษา 

จัดทํารายงานการรับรองวิทยฐานะ 
ปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา  
ตอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ไมผานการประเมิน 
ทบทวนและแกไข ตรวจสอบไมผาน 

สงเรื่องกลับ
สถาบันอุดมศึกษา 

ผานการประเมิน 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษายืนยัน
ผลการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญา
ไทยในฐานะผูสอน โดยแจงตอสถาบัน และ
ปราชญ ฯ และเผยแพรผลการรับรองวิทย
ฐานะดังกลาว 
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ระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 
  
หลักการและเหตุผล 
  ทิศทางการพัฒนาประเทศในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๐ (พ.ศ. 2550 -2554)  
ไดกําหนดแนวทางการพัฒนาดานการจัดการ พัฒนาตอยอด ใชประโยชนวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
เพื่อรักษาองคความรูดั้งเดิมท่ีสืบทอดกันมาใหคงอยูและเผยแพรสูสากล โดยการจัดการความรูดานวัฒนธรรม 
ภูมิปญญา และความหลากหลายทางชีวภาพ โดยการสืบคน ถอดความรู/ภูมิปญญาท่ีอยูในตัวคนออกเปน
ความรูท่ีผูอ่ืนสามารถเรียนรู รวบรวมจัดเปนคลังขอมูลในชุมชน และนําไปใชประโยชนในการพัฒนาชุมชน  
สนับสนุนใหคนรุนใหมไดแลกเปล่ียนเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินจากการปฏิบัติจริงรวมกับปราชญ ผูรู และ
ผูสูงอายุท่ีมีประสบการณผานศูนยการเรียนรูในชุมชน ผลักดันใหเปนวิชาในการเรียนการสอนของ
สถาบันการศึกษา  และนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาพัฒนาตอยอดภูมิปญญาทองถ่ินท่ีสามารถนําไปใชใน
ชีวิตประจําวัน ควบคูกับการทําวิจัยพื้นบานท่ีนักวิจัยในชุมชนรวมกับสถาบันการศึกษาและภาครัฐ รวมท้ัง
จัดระบบการวิจัยเพื่อสรางองคความรูเชิงลึก ปราชญภูมิปญญาท่ีมีประสบการณตรงจึงเปนปจจัยท่ีสําคัญตอ
การสงเสริมภูมิปญญาไทย  อยางไรก็ตาม ปราชญภูมิปญญาบางทานไมมีวุฒิทางการศึกษาตามขอกําหนดของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จึงเปนอุปสรรคตอการนําภูมิปญญาไทยสูสถาบันอุดมศึกษา ระบบ
การรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา จึงเปนการจัดการกับขอจํากัด
ดังกลาว 
 

พันธกิจ 
 ระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา ไดรับการพัฒนา 
เพื่อสงเสริมใหมีการจัดการความรูดานภูมิปญญาไทยในระดับอุดมศึกษา กอใหเกิดการถายทอด วิจัยและ
พัฒนาภูมิปญญาไทย ทําใหอุดมศึกษาสามารถพึ่งพาตนเองดานวิทยาการ ตามปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียง
ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว โดยจัดใหการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยท่ีมีคุณสมบัติไม
เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548  ใหเปนผูสอนระดับอุดมศึกษา 
 

สาระของระบบ 
 ระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา ไดรับการพัฒนา
จากการศึกษา คนควา วิเคราะหเอกสาร ตํารา งานวิจัย และส่ือตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับปราชญภูมิปญญาไทย 
ระเบียบและขอกําหนดตางๆ ของการจัดการการอุดมศึกษาดานการใชปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน
ระดับอุดมศึกษา และเอกสารและคูมือการรับรองวิทยฐานะในตางประเทศ จากการสอบถามปราชญภูมิปญญา
ไทยและรองอธิการบดีฝายวิชาการ/ประกันคุณภาพ/มาตรฐานการศึกษา 
 ระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา หมายถึง หลักการ
และเหตุผล พันธกิจ สาระของระบบ เกณฑมาตรฐาน เง่ือนไข และโครงสรางท่ีประกอบดวย ปจจัยนําเขา 
กระบวนการ ผลผลิต และขอมูลปอนกลับ ท่ีมีความสัมพันธกันอยางเปนระเบียบข้ันตอน เพื่อการรับรองวิทย
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ฐานะปราชญภูมิปญญาไทย โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ บทบาทและหนาท่ี โดยหนวยงานท่ีรับผิดชอบออก
ประกาศนียบัตรใหการรับรอง 

ระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา ประกอบดวยการ
ดําเนินการ 2 ระดับ คือ ระดบัสถาบัน และระดับชาติ ดังนี้   

 
ระดับสถาบัน สถาบันอุดมศึกษาทําการประเมินปราชญภมิูปญญาไทย พิจารณาตัดสิน ประกาศ

รับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา และแจงผลการรับรองวิทยฐานะนั้น
ตอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

ระดับชาติ  คณะกรรมการการอุดมศึกษาในฐานะหนวยงานท่ีรับผิดชอบดานมาตรฐานอุดมศึกษา รับ
แจงผลการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษา  
ดําเนินการตรวจสอบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทย  พิจารณายนืยันการรับรองวิทยฐานะปราชญ
ภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา และเผยแพรผลการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยให
เปนผูสอนระดับอุดมศึกษาได 

ระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษาท้ัง 2 ระดับ มี
รายละเอียดและข้ันตอน ดังตอไปนี ้

 

 ระดับสถาบัน :  การรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 
สถาบันอุดมศึกษาท่ีประสงคประกาศแตงต้ังปราชญภูมิปญญาไทยเปนผูสอนในระดับอุดมศึกษา

ดําเนินการดานหนวยงาน และบุคลากร ดังนี้ 
สถาบันอุดมศึกษามอบหมายหนวยงาน 2 หนวยงาน ไดแก หนวยงานประจําทําหนาท่ีประสานงาน

ท้ังภายในและภายนอกองคกร  และคณะกรรมการเฉพาะกิจทําหนาท่ีประเมินปราชญภูมิปญญาไทยเพ่ือการ
รับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา  

บุคลากรแบงออกเปน 2 กลุม ไดแก บุคลากรประจํา และคณะกรรมการเฉพาะกิจ  
ระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา ในระดับสถาบัน 

ประกอบดวย ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต และขอมูลปอนกลับ ดังนี ้
ปจจัยนําเขา 
1.   สถาบันอุดมศึกษาบริหารจัดการเพ่ือการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะ

ผูสอนระดับอุดมศึกษา โดยจัดใหมีองคประกอบคุณภาพ 9 ดานท่ีเกี่ยวของกับภูมิปญญาไทย ไดแก ปณิธาน  
พันธกิจและเปาหมาย  การบริหาร หลักสูตร นิสิตนักศึกษา หองสมุดและแหลงสารสนเทศ แหลงทรัพยากร 
การเงิน และการบริหารบุคลากรที่เปนปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน  

2.    ปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 
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กระบวนการ 
1.  สถาบันอุดมศึกษามอบหมายหนวยงานประจําทําหนาท่ีประสานงานท้ังภายในและ

ภายนอกองคกร เพื่อการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา  
3.  สถาบันอุดมศึกษามอบหมายคณะกรรมการเฉพาะกิจ ดําเนินการสรรหา คัดเลือกและ

ประเมินปราชญภูมิปญญาไทย เพื่อใหการรับรองวิทยฐานะในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา   
3.   คณะกรรมการเฉพาะกิจ ดําเนินการประเมินปราชญภมิูปญญาไทยโดยใช

เอกสารแนบทาย 2 : เกณฑมาตรฐานการประเมินปราชญภูมิปญญาไทยที่ 1 – 4 
4.   คณะกรรมการเฉพาะกิจ เสนอผลการประเมินปราชญภูมิปญญาไทยที่ผานเกณฑการ

ประเมินข้ันตํ่าในระดบั 2 ในทุกดานของเกณฑมาตรฐานที่  1 – 4  เปนผูสอนระดับอุดมศึกษา ใหบัณฑิต
วิทยาลัยพิจารณากล่ันกรอง  

5.   บัณฑิตวิทยาลัยพิจารณาเสนอใหการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะ
ผูสอนระดับอุดมศึกษา ตอคณะกรรมการบริหารสถาบันอุดมศึกษา 

6.   คณะกรรมการบริหารสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาประกาศรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิ
ปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา ในระดับสถาบัน  

7.   สถาบันอุดมศึกษารายงานการรับรองวทิยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน
ระดับอุดมศึกษา ในระดับสถาบัน ตอคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อใหการยืนยนัและเผยแพรการรับรอง
วิทยฐานะนั้น ตอไป 

ผลผลิต 
1.   สถาบันอุดมศึกษาประกาศรับรองวิทยฐานะปราชญภมิูปญญาไทยเปนผูสอน

ระดับอุดมศึกษา โดยออกประกาศนยีบัตรใหแกปราชญภูมิปญญาไทย เพื่อใหสามารถทําการสอนใน
ระดับอุดมศึกษาได 

2.   สถาบันอุดมศึกษาแจงผลการประกาศรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยเปนผูสอน
ระดับอุดมศึกษาตอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบ เพื่อดําเนินการตอไป 

ขอมูลปอนกลับ 
1. ขอมูลจากผลผลิตท่ีมาจากปราชญภูมิปญญาไทย และผูท่ีเกีย่วของ 
2. ขอมูลปอนกลับสูปจจัยนําเขาเพื่อการวางแผน และพัฒนา 
3. ขอมูลปอนกลับสูกระบวนการเพื่อการปรับปรุงแกไข 

 
 ระดับชาติ  :  การรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 

ในฐานะหนวยงานท่ีรับผิดชอบมาตรฐานอุดมศึกษา คณะกรรมการการอุดมศึกษามอบหมาย
หนวยงาน 2 หนวยงาน ไดแก หนวยงานประจําทําหนาท่ีประสานงานท้ังภายในและภายนอกองคกร  และ
คณะกรรมการเฉพาะกิจทําหนาท่ีตรวจสอบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทย จากสถาบันอุดมศึกษา 
เพื่อการยืนยันการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทย  
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บุคลากรแบงออกเปน 2 กลุม ไดแก บุคลากรประจํา และคณะกรรมการเฉพาะกิจ  
ระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนในระดับอุดมศึกษา ในระดับชาติ 

ประกอบดวย ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต และขอมูลปอนกลับ ดังนี้ 
ปจจัยนําเขา    
1.   คณะกรรมการการอุดมศึกษามีปณิธาน พันธกิจและเปาหมายการสงเสริมภูมิปญญาไทย 
2.   สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาดําเนินการบริหารจัดการดานการเงินและบุคลากร

เพื่อสงเสริมภูมิปญญาไทยและยืนยันการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทย 
3.   รายงานผลการประกาศรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยเปนผูสอน

ระดับอุดมศึกษา จากสถาบันอุดมศึกษา 
กระบวนการ 
1.  คณะกรรมการการอุดมศึกษามอบหมายหนวยงานประจําทําหนาท่ีประสานงานท้ังภายใน

และภายนอกองคกร เพื่อการยืนยันการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา  
2.  คณะกรรมการการอุดมศึกษามอบหมายคณะกรรมการเฉพาะกิจ ดําเนินการตรวจสอบการ

รับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยของสถาบันอุดมศึกษา  
3.   คณะกรรมการเฉพาะกิจ เสนอผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
4.   คณะกรรมการการอุดมศึกษายนืยนัและเผยแพรการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญา

ไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 
ผลผลิต 
1.  คณะกรรมการการอุดมศึกษาประกาศยนืยันการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทย

ในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา ในระดับชาติ   
2.   สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเผยแพรผลการรับรองวิทยฐานะปราชญภมิูปญญา

ไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา พรอมแจงใหสถาบันอุดมศึกษาทราบ โดยท่ัวกนั  
ขอมูลปอนกลับ 
1. ขอมูลจากผลผลิตท่ีมาจากปราชญภูมิปญญาไทย และผูท่ีเกีย่วของ 
2. ขอมูลปอนกลับสูปจจัยนําเขาเพื่อการวางแผนและพัฒนา 
3. ขอมูลปอนกลับสูกระบวนการเพื่อการปรับปรุงแกไข 

 
เงื่อนไข 
 เง่ือนไขของระบบประกอบดวยเงื่อนไข 2 ระดับ ไดแก เง่ือนไขการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิ
ปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา และเง่ือนไขการยืนยันการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทย
ในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา ดังตอไปนี้ 
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 เงื่อนไขการรบัรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 
 สถาบันอุดมศึกษาใหการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 
ภายใตเง่ือนไข ดังตอไปนี ้

1. ปราชญภูมิปญญาไทยท่ีสถาบันอุดมศึกษาใหการรับรองวิทยฐานะเปนผูสอนระดับอุดมศึกษา 
ตองสอนในระดับอุดมศึกษา 

2. ปราชญภูมิปญญาไทยตองผานเกณฑการประเมินข้ันตํ่าในระดับ 2 ในเกณฑมาตรฐานท่ี 1 – 4  
ทุกดาน เพื่อไดรับการรับรองวิทยฐานะในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 
 

เงื่อนไขการยืนยันการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 
 คณะกรรมการการอุดมศึกษาใหการยืนยันการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน
ระดับอุดมศึกษา ภายใตเง่ือนไข ดังตอไปนี้ 

1. ปราชญภูมิปญญาไทยท่ีสํานักคณะกรรมการการอุดมศึกษาสามารถใหการยืนยันการรับรองวิทย
ฐานะในฐานะผูสอนรับอุดมศึกษา ตองสอนในระดับอุดมศึกษา 

2. ปราชญภูมิปญญาไทยตองไดรับการรับรองวิทยฐานะในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา ในระดับ
สถาบัน 

 
ขอกําหนด 

สถาบันอุดมศึกษาทําการประเมินปราชญภมิูปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษาตามเกณฑ
มาตรฐานท่ี 1 – 4 

คณะกรรมการการอุดมศึกษาตรวจสอบรายงานการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะ
ผูสอนระดับอุดมศึกษา จากสถาบันอุดมศึกษา เพื่อใหการยืนยนัการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยใน
ฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



265 
 

เอกสารแนบทายบริบทของสถาบันอุดมศึกษา 
และเกณฑมาตรฐานการประเมินปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 
ประกอบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 

 
 เอกสารแนบทายประกอบการรับรองวิทยฐานะปราชญภมิูปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 
ประกอบดวยเอกสาร 2 สวน ไดแก บริบทของสถาบันอุดมศึกษา  และเกณฑมาตรฐานการประเมินปราชญภูมิ
ปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา มีรายละเอียด ดังนี ้
 
เอกสารแนบทาย 1  :   
บริบทของสถาบันอุดมศึกษา 
 บริบทของสถาบันอุดมศึกษาในการใหการรับรองวิทยฐานะปราชญภมิูปญญาไทยในฐานะผูสอน
ระดับอุดมศึกษา ประกอบดวยองคประกอบคุณภาพ 9 ดานท่ีเกีย่วของกับภูมิปญญาไทย ดังนี ้
 

องคประกอบท่ี  1  :  ปณิธานของสถาบันอุดมศึกษา 
 สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจและเปาหมายการสงเสริมภูมิปญญาไทย  ในการใหการรับรองวิทยฐานะ
ปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา  สถาบันยึดม่ันมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม  ตอ
การบริหารจัดการภายในองคกร  การจัดการเรียนการสอน  งานวิชาการ  งานบริการ  การปฏิบัติตอนิสิต
นักศึกษา ปราชญภูมิปญญาไทย  บุคลากรของสถาบัน   และหนวยงานภายนอกท่ีเกีย่วของการรับรองวิทย
ฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา มีรายละเอียดดังนี ้

1.   สถาบันอุดมศึกษาประกาศตอสาธารณะ และเผยแพรพันธกิจและเปาหมายการสงเสริมภูมิปญญา
ไทย  โดยการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา ในระดับสถาบัน และ
รายงานการรบัรองวิทยฐานะนั้น ๆ ตอคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพือ่การยืนยันการรับรองวิทยฐานะ
ปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา ในระดับชาติ  

2.   สถาบันอุดมศึกษา ประกอบดวย คณะกรรมการบริหารสถาบัน ฝายบริหาร ปราชญภูมิปญญาไทย 
และบุคลากร เห็นพรองกนัในการเปนแบบอยางท่ีดี และใหการสนับสนนุมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม
ระดับสูงในการบริหารสถาบัน และการปฏิบัติการกับนิสิตนักศึกษา สาธารณะ องคกรและหนวยงานภายนอก 
 

องคประกอบท่ี 2  :  พันธกิจและเปาหมายการสงเสริมภูมิปญญาไทย 
 พันธกิจและเปาหมายของสถาบันอุดมศึกษาบงบอกลักษณะสถาบัน รวมถึงกิจกรรมการศึกษา นิสิต
นักศึกษา และบทบาทของสถาบันท่ีมีตอประชาคมอุดมศึกษา พันธกิจและเปาหมายของสถาบันอุดมศึกษา 
เพื่อการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา ประกอบดวยขอกําหนดและ
มาตรฐานตาง ๆ  นอกจากนัน้  สถาบันอุดมศึกษามีการวางแผนเพ่ือใหบรรลุพันธกิจและเปาหมายการสงเสริม
ภูมิปญญาไทย  การประเมินเปนไปเพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพของแผนและวิธีการดาํเนินการตามแผน 
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สถาบันอุดมศึกษาสอบถาม คนหาคําตอบ วิเคราะหสถาบัน และปรับปรุงเปาหมาย นโยบาย กระบวนการ 
และการจดัสรรทรัพยากร  ประกอบดวยปจจัย 2 ดาน ดังนี้ 

2.1    พันธกิจและเปาหมายการสงเสริมภูมิปญญาไทย มีรายละเอียดดังนี ้
1)   พันธกิจและเปาหมายมาจากความคิดเห็นและการยอมรับของประชาคมของ

สถาบันอุดมศึกษา  
2)   สถาบันอุดมศึกษากําหนดพันธกจิและเปาหมายของสถาบันในการสงเสริมใหมีการ

ถายทอด วิจยัและพัฒนาภูมิปญญาไทย โดยการรับรองวทิยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน
ระดับอุดมศึกษา 

3).  เปาหมายของสถาบันสอดคลองกับพันธกิจและแหลงทรัพยากร ไดแก ทรัพยากรมนุษย 
สภาพแวดลอม และการเงิน 

4)   พันธกิจและเปาหมายดานการสงเสริมภูมิปญญาไทยของสถาบันกําหนดทิศทางกิจกรรม
การศึกษา การรับเขานิสิตนักศึกษา การคัดเลือกและการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน 
การจัดสรรทรัพยากร และการวางแผน 

2.2  การวางแผนและประสิทธิภาพการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน
ระดบัอุดมศึกษา มีรายละเอียดดังนี ้

1)   สถาบันอุดมศึกษามีกระบวนการประเมินและการวางแผนการรับรองวิทยฐานะปราชญ
ภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา อยางชัดเจน  

2)   สถาบันอุดมศึกษามีการวางแผนการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะ
ผูสอนระดับอุดมศึกษา  อยางเปนระบบ เพือ่การประเมินกิจกรรม การสอน และการวิจัย  

3)   สถาบันอุดมศึกษามีการวางแผนและประเมินประสิทธิภาพในการรับรองวิทยฐานะ
ปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 

4)   กระบวนการวางแผนการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน
ระดับอุดมศึกษา ไดรับความรวมมือจากประชาคมของสถาบันอุดมศึกษา 

5)   สถาบันอุดมศึกษาใชผลการประเมินอยางเปนระบบและกระบวนการวางแผนท่ีตอเนื่อง 
เพื่อการจัดสรรทรัพยากรในการพัฒนาการสอน การบริการ และกิจกรรมสงเสริมภูมิปญญาไทย 

6)   สถาบันอุดมศึกษาจัดสรรทรัพยากรที่จําเปนตอการประเมินและการวางแผนการรับรอง
วิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 
   7)   สถาบันอุดมศึกษามีการวิจัยท่ีบูรณาการและสนับสนนุการประเมินสถาบันและการวาง
แผนการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 
 

องคประกอบท่ี  3  :  การบริหาร 
 ระบบการบริหารของสถาบันอุดมศึกษาเอ้ืออํานวยตอการประสบความสําเร็จตามพันธกิจและ
เปาหมายการสงเสริมภูมิปญญาไทย  คณะกรรมการบริหารสถาบันอุดมศึกษาเปนผูรับผิดชอบสูงสุดตอ
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คุณภาพและปณิธานของสถาบัน  คณะกรรมการบริหารสถาบันอุดมศึกษาคัดเลือกและแตงต้ังอธิการบดี   
พิจารณาและอนุมัติพันธกิจของสถาบัน พิจารณาและอนุมัติงบประมาณเพ่ือใหบรรลุผลตามนโยบายท่ี
คณะกรรมการฯ ไดอนุมัติ โดยมอบหมายใหอธิการบดีเปนผู รับผิดชอบและนํานโยบายสูการปฏิบัติ 
ประกอบดวยปจจัย 2 ดาน ดังนี้ 

3.1 ระบบการบริหาร มีรายละเอียดดังนี ้
1)  ระบบการบริหารสรางความมั่นใจวา ฝายบริหาร อํานาจและหนาท่ี และความสัมพันธ

ระหวางคณะกรรมการบริหารสถาบันอุดมศึกษา บุคลากรทางการจัดการ ปราชญภูมิปญญาไทย พนักงาน และ
นิสิตนักศึกษา ถูกกําหนดไวอยางชัดเจนในธรรมนูญ ขอกําหนด ระเบียบปฏิบัติ และนโยบายของ
สถาบันอุดมศึกษา  
   2)  คณะกรรมการบริหารสถาบันอุดมศึกษา ฝายจัดการ ปราชญภูมิปญญาไทย บุคลากร และ
นิสิตนักศึกษา มีความเขาใจและปฏิบัติตามบทบาทและหนาท่ีของตน ตามท่ีระบุไวในเอกสารอยางเปน
ทางการของระบบการบริหาร 

3)  ฝายบริหารรับฟงและพิจารณาความคิดเห็นและมติของปราชญภูมิปญญาไทย นิสิต
นักศึกษา และบุคลากร 

3.2    คณะกรรมการบริหารสถาบันอุดมศึกษา มีรายละเอียดดังนี้ 
1)   คณะกรรมการบริหารสถาบันอุดมศึกษาทบทวนและอนุมัติพันธกิจดานภูมิปญญาไทย

ของสถาบัน อนุมัติหลักสูตรภูมิปญญาไทย และปริญญาบัตรภูมิปญญาไทย  
2)   คณะกรรมการบริหารสถาบันอุดมศึกษาอนุมัติโครงสรางขององคกรเพ่ือการรับรองวิทย

ฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 
3)   คณะกรรมการบริหารสถาบันอุดมศึกษา แตงต้ังคณะกรรมการดําเนนิการประเมินเพื่อ

การรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 
4)   คณะกรรมการบริหารสถาบันอุดมศึกษาอนุมัติงบประมาณประจําป และแผน

งบประมาณระยะยาว เพื่อการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 
5)   คณะกรรมการบริหารสถาบันอุดมศึกษารับรองวิทยฐานะปราชญภมิูปญญาไทยในฐานะ

ผูสอนระดับอุดมศึกษา ในระดับสถาบัน กอนรายงานการรับรองวิทยฐานะนัน้ ๆ ตอคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาพจิารณาใหการยืนยันรับรองวิทยฐานะ ในระดบัชาติ  ตอไป 
 

องคประกอบท่ี 4  :  หลักสูตรภูมิปญญาไทยและประสิทธิภาพ 
 สถาบันเปดหลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิตเพื่อพัฒนานสิิตนักศึกษาอยางเต็มศักยภาพ  ความสําเร็จ
และการรักษาคุณภาพในระดับสูงเปนความรับผิดชอบของสถาบันอุดมศึกษา ดังนั้น การวางแผนหลักสูตร  
การประเมินหลักสูตร และการพัฒนาสถาบันอยางตอเนือ่งจึงเปนส่ิงท่ีจําเปน  อันเนือ่งมาจากสภาพแวดลอม
และความจําเปนตองมีการเปล่ียนแปลง   โดยเฉพาะอยางยิ่ง สถาบันอุดมศึกษาตองใหการสงเสริมการ
ถายทอด วิจยัและพัฒนาภูมิปญญาไทย สถาบันอุดมศึกษาจึงตองตรวจสอบหนวยงานภายในท่ีเกีย่วของอยาง
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ตอเนื่อง เชนเดียวกันกับการวางแผนหลักสูตรภูมิปญญาไทย ตองต้ังอยูบนพื้นฐานของการประเมินหลักสูตร
อยางตอเนื่อง ในดานความจาํเปนตองการของหลักสูตร  สาขาวิชาหรือวิชาชีพท่ีหลักสูตรเตรียมความพรอม
ใหแกนิสิตนกัศึกษา  และประชาคมของสถาบัน ปจจยัขององคประกอบท่ี  4 ประกอบดวย 2 ดาน ดังนี้ 
 4.1 ขอกําหนดพื้นฐาน มีรายละเอียดดังนี ้

1)   สถาบันอุดมศึกษาใหพนัธสัญญาในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรภูมิปญญาไทยท่ี
ไดมาตรฐานระดับสูง โดยการจัดสรรทรัพยากรมนษุย จดัสภาพแวดลอม และการเงินอยางเพยีงพอ เพื่อ
สนับสนุนหลักสูตร และเอ้ืออํานวยใหนิสิตนักศึกษาประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 

2)   หลักสูตรภูมิปญญาไทยแสดงความสัมพันธ คุณลักษณะท่ีมีความเหมาะสมท้ังขอบเขต 
ความลุมลึก และลําดับของรายวิชา การสังเคราะหการเรียนรู และการประเมินผลการเรียนรู  และความจําเปน
ของบริการหองสมุดและสารสนเทศ 

3)   สถาบันใชการออกแบบหลักสูตรปริญญาบัตรภูมิปญญาไทยท่ีสอดคลองกับหลักสูตรท่ี
เปดสอนในแตละสาขาวิชา มีการระบุวัตถุประสงคของหลักสูตร สาระเน้ือหาหลักสูตร ทักษะทางสติปญญา 
ความสามารถทางการสรางสรรค วิธีการ และศักยภาพการเตรียมพรอมดานอาชีพ 

4)   สถาบันอุดมศึกษาสามารถจัดประสบการณการเรียนรูท่ีเพียงพอในหลักสูตรภูมิปญญา
ไทยในแตละภาคการศึกษาตามระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

5)   ปราชญภมิูปญญาไทยท่ีไดรับการรับรองวิทยฐานะเปนผูสอนระดับอุดมศึกษา มีบทบาท
หลักและรับผิดชอบในการออกแบบ บูรณาการ และดําเนินการตามหลักสูตร 

6)   ปราชญภมิูปญญาไทยท่ีไดรับการรับรองวิทยฐานะเปนผูสอนระดับอุดมศึกษา รวมมือ
กับบุคลากรของหองสมุดและแหลงสารสนเทศ บูรณาการหองสมุดและแหลงสารสนเทศใหเปนกระบวนการ
การเรียนรู 

7)   นโยบาย ขอกําหนดและระเบียบวิธีในการเพิ่มเติมหรือยกเลิกหลักสูตรภูมิปญญาไทย มี
ระบบท่ีชัดเจนและไดรับการทบทวนเปนระยะ ๆ 
 4.2 การวางแผนหลักสูตรภูมิปญญาไทยและการประเมิน มีรายละเอียดดังนี ้

1)   กระบวนการประเมินหลักสูตรภูมิปญญาไทย พรอมรายละเอียดของหลักสูตร ไดรับการ
ระบุอยางชัดเจน และสอดคลองกับแผนการประเมินของสถาบัน  

2)   คณะกรรมการการประเมินหลักสูตรภูมิปญญาไทย ประกอบดวย คณะกรรมการเฉพาะ
กิจ  

3)  ปราชญภูมิปญญาไทยท่ีไดรับการับรองวิทยฐานะเปนผูสอนระดับอุดมศึกษา มีบทบาท
หลักในการวางแผน และประเมินหลักสูตรภูมิปญญาไทย 

4)   สถาบันอุดมศึกษามีหลักฐานการประเมินกิจกรรมตางๆ อันนําไปสูการปรับปรุงการ
เรียนการสอนภูมิปญญาไทย 
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องคประกอบท่ี 5  :  นิสิตนกัศึกษา 
 ความสําเร็จของพันธกิจและเปาหมายของสถาบันอุดมศึกษาเห็นไดจากการจัดการใหเกิดการพัฒนา
ทางการศึกษาแกนิสิตนกัศึกษา โดยผานโครงการและบริการตาง ๆ ซ่ึงสอดคลองกับปรัชญาการศึกษาของ
สถาบัน ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงไดจดัทําโครงการและใหบริการนิสิตนักศึกษาตามความจําเปนตองการ
ของนิสิตนักศึกษา  ใหการสนับสนุนการและใหบริการนสิิตนักศึกษาอยางเพยีงพอ เพื่อบรรลุเปาหมายท่ีวาง
ไว และประยกุต ประชาสัมพันธ โดยมีนโยบายท่ีสอดคลองกับสภาพปจจุบัน ประกอบดวยปจจยั 2 ดาน ดังนี ้
 5.1 จุดมุงหมายและการจัดการ มีรายละเอียดดังนี้  

1)   การจัดการบริการนิสิตนักศึกษามีประสิทธิภาพ เม่ือการใหบริการมีอยางเพียงพอและ
สอดคลองกับพันธกิจและเปาหมายของสถาบัน 

2)  สถาบันมีนโยบายและข้ันตอนท่ีเหมาะสมกับโครงการพัฒนาและบริการนิสิตนักศึกษา 
วัตถุประสงคของการปฏิบัติการสอดคลองกับเปาหมายในการใหบริการนิสิตนักศึกษา 

3)   ทรัพยากรมนุษย สภาพแวดลอม และการเงิน ไดรับการจัดสรรใหกบัการบริการและ
โครงการพัฒนานิสิตนักศึกษา บนพื้นฐานของความจําเปนตองการทีแ่ทจริง และความเพียงพอ 
 5.2 ความรับผิดชอบ  มีรายละเอียดดังนี ้

1)   สถาบันอุดมศึกษาระบุคุณลักษณะอันพึงประสงคของนิสิตนักศึกษา และความจําเปน
ตองการจําเพาะท่ีมีผลตอการเรียนรูของนิสิตนักศึกษา  สถาบันดําเนินการตามความจําเปนตองการ โดยเนน
ความสําเร็จตามเปาหมายทางการศึกษาของนิสิตนักศึกษา 

2)   สถาบันอุดมศึกษาเปดโอกาสใหนิสิตนักศึกษามีสวนรวมในการบริหารสถาบัน  
3)   ปราชญภมิูปญญาไทยท่ีไดรับการรับรองวิทยฐานะเปนผูสอนระดับอุดมศึกษามีสวนรวม

ในการพัฒนานโยบายและโครงการเกี่ยวกบัภูมิปญญาไทยและการใหบริการนิสิตนกัศึกษา 
4)   สถาบันอุดมศึกษาจัดทําและเผยแพรเอกสารเก่ียวกับ  ขอกําหนดและข้ันตอนของการ

รับเขาศึกษา สิทธิและหนาท่ีของนิสิตนักศึกษา ระเบียบของสถาบัน ขอกําหนดของปริญญาบัตร หนวยการ
เรียนรูหลักสูตรภูมิปญญาไทย พรอมรายละเอียด คาเลาเรียน คาธรรมเนียม นโยบายการเงิน และอ่ืน ๆ ท่ี
เกี่ยวของกับการศึกษาหลักสูตรภูมิปญญาไทยในสถาบัน  
 

องคประกอบท่ี 6  :  หองสมุดและแหลงสารสนเทศ 
 จุดมุงหมายท่ีสําคัญลําดับแรกของหองสมุดและแหลงสารสนเทศ คือ การสนับสนุนการสอน การ
เรียนรู  และการวิจัย ซ่ึงตองสอดคลองกับพันธกิจและเปาหมายของสถาบันอุดมศึกษา  บริการหองสุมดและ
แหลงสารสนเทศที่เพียงพอชวยเอื้ออํานวยตอความสามารถทางสติปญญา ทางวัฒนธรรม และการพัฒนา
ทักษะของนิสิตนักศึกษา  แหลงสารสนเทศและบริการมีคุณภาพ ท่ัวถึง หลากหลาย และทันสมัย เพื่อ
สนับสนุนหลักสูตรตาง ๆ ท่ีสถาบันอุดมศึกษาเปดสอน นอกจากนั้น สถาบันอุดมศึกษาจัดหาส่ิงอํานวยความ
สะดวกอยางเพียงพอสําหรับงานหองสมุด แหลงสารสนเทศ อุปกรณ และบุคลากร  แหลงทรัพยากรเหลานี้
ตองมีความพรอมใหบริการแกนิสิตนักศึกษา ปราชญภูมิปญญาไทย และบุคลากรอ่ืน ๆ  กิจกรรมของหองสมดุ



270 
 
และแหลงสารสนเทศสนับสนุนงานการเรียนการสอน โดยการอํานวยความสะดวกในงานวิจัยและงาน
วิชาการใหแกนิสิตนักศึกษาและปราชญภูมิปญญาไทย กระบวนการประเมินพิจารณาจากคุณภาพ การเขาถึง
บริการ การใชหองสมุดตาง ๆ แหลงสารสนเทศ และการใหบริการ ประกอบดวยปจจัย 4 ดาน ดังนี้ 
 6.1 วัตถุประสงคและขอบเขตของงาน  มีรายละเอียดดังนี ้

1)    แหลงสารสนเทศและการบริการของสถาบันอุดมศึกษา รวมท้ัง จํานวนหนังสือ อุปกรณ 
และบุคลากรของหองสมุด ส่ือการสอนและศูนยผลิตส่ือ ศูนยคอมพิวเตอร เครือขายเพื่อการส่ือสาร และ
สถานท่ีเก็บรักษาขอมูล เปนไปเพื่อบรรลุพันธกิจและเปาหมายการสงเสริมภูมิปญญาไทย 

2)    แหลงสารสนเทศท่ีเกี่ยวของอ่ืน ๆ มีความพรอมและเพียงพอในการสนับสนุนงาน
หลักสูตรภูมิปญญาไทย 

3)    แหลงสารสนเทศและการบริการถูกกําหนดโดยลักษณะของหลักสูตรภูมิปญญาไทยของ
สถาบัน 
 6.2 แหลงสารสนเทศและการบริการ  มีรายละเอียดดังนี ้

1)    อุปกรณและวัสดุตาง ๆ ไดรับการเลือกสรร เปนไปตามความตองการของผูรับบริการ มี
การจัดการและบํารุงรักษาเปนอยางดี เพื่อสนับสนุนงานหลักสูตรภูมิปญญาไทย 

2)     หองสมุด แหลงสารสนเทศ และการใหบริการ ชวยพัฒนาความสามารถของนิสิต
นักศึกษา ปราชญภูมิปญญาไทย และบุคลากร ใหใชไดโดยอิสระและมีประสิทธิภาพ 

3)    นโยบาย ขอกําหนด และกระบวนการของการพัฒนาระบบและการบริหารแหลง
สารสนเทศ อยูในรูปแบบของการบันทึกเปนเอกสาร มีความทันสมัย และมีความพรอมใชงานสําหรับทุก
หนวยงานในสถาบัน  

4)    ปราชญภมิูปญญาไทย บุคลากร และนิสิตนักศึกษา มีสวนรวมในการวางแผนและพัฒนา
หองสมุด แหลงสารสนเทศ และการใหบริการ 

5)   บริการการส่ือสารตาง ๆ ถูกนํามาใชเพือ่ขยายขอบเขตของสารสนเทศดานภูมิปญญาจาก
แหลงตางๆ ในทุกระดับ รวมท้ัง เครือขายระดับภมิูภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
 6.3    ส่ิงอํานวยความสะดวกและการเขาถึงบริการ  มีรายละเอียดดังนี ้

1)    หองสมุดและแหลงสารสนเทศมีความพรอมใชงานสําหรับนิสิตนักศึกษาและปราชญ
ภูมิปญญาไทย  แหลงทรัพยากรเหลานี้มีท้ังคุณภาพ ปริมาณ ความเหมาะสมกับระดับของผูใชบริการ และ
ความทันสมัย 

2)   หองสมุดและแหลงสารสนเทศ เก็บรวบรวมองคความรูภูมิปญญาไทยในรูปแบบตางๆท่ี
สะดวกแกการเขาถึงและการใชงาน เพื่อสนับสนุนงานวชิาการ การวิจยัและพฒันาของนิสิตนักศึกษาและ
ปราชญภูมิปญญา 
 6.4 การวางแผนและการประเมนิ  มีรายละเอียดดังนี ้

1)    สถาบันอุดมศึกษามีกระบวนการวางแผนท่ีมีสวนรวมจากผูใชบริการ บุคลากรของ
หองสมุดและแหลงสารสนเทศ ปราชญภูมิปญญาไทย และบุคลากรทางการจัดการ 
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2)    สถาบันอุดมศึกษาทําการประเมินเปนประจําและอยางเปนระบบ ครอบคลุมคุณภาพ 
ความเพียงพอ และการใชบริการหองสมุด แหลงสารสนเทศ และการใหบริการ  สถาบันใชขอมูลท่ีไดจากการ
ประเมินมาพฒันาประสิทธิภาพของแหลงทรัพยากรตาง ๆ 
 

องคประกอบท่ี  7  :  การจัดการแหลงทรัพยากรของสถาบันอุดมศึกษา 
 สถาบันอุดมศึกษามีการวางแผนดานการจัดการแหลงทรัพยากร ซ่ึงต้ังอยูบนพื้นฐานของพันธกิจ และ
เปาหมายการสงเสริมภูมิปญญาไทย  สถาบันอุดมศึกษาจัดแหลงทรัพยากร โดยเฉพาะอยางยิ่ง ส่ิงอํานวยความ
สะดวกดานการสอน ใหมีอยางเพียงพอในการดําเนินกิจกรรม และการบริหารจัดการ เพื่อการบรรลุพันธกิจ
และเปาหมายการสงเสริมภูมิปญญาไทย นอกจากนั้น อุปกรณตางๆ มีคุณภาพและมีจํานวนท่ีเพียงพอตอการ
บรรลุจุดมุงหมายทางการศึกษาและวัตถุประสงคของสถาบัน  ประกอบดวยปจจัย 3 ดาน ดังนี้ 
 7.1 ส่ิงอํานวยความสะดวกดานการสอนและการสนับสนุนการสอน มีรายละเอียดดังนี ้

1)   ส่ิงอํานวยความสะดวกดานการสอน มีอยางเพียงพอ เพื่อการบรรลุพันธกิจและเปาหมาย
การสงเสริมภูมิปญญาไทย 

2)   ส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ สนับสนุนงานหลักสูตรภูมิปญญาไทย 
3)   ส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ ของสถาบันอุดมศึกษาเพียงพอสําหรับงานวิชาการ และ

งานวิจยัของนสิิตนักศึกษา ปราชญภูมิปญญาไทย และบุคลากร 
4)   การบริหาร และการใชส่ิงอํานวยความสะดวกดานการสอนหลักสูตรภูมิปญญาไทยมี

อยางเพียงพอท่ีจะสรางความม่ันใจในคุณภาพและความปลอดภัย 
 7.2 วัสดุและอุปกรณ  มีรายละเอียดดังนี ้

1)   อุปกรณท่ีเหมาะสม รวมทั้งอุปกรณคอมพิวเตอรและหองทดลอง มีความพรอมใชงาน 
2)   อุปกรณตาง ๆ ไดรับการบํารุงรักษาใหมีสภาพพรอมใช และมีความทันสมัย 

 7.3 การวางแผนดานการจัดการแหลงทรัพยากรของสถาบันอุดมศึกษา มีรายละเอียดดังนี้ 
1)   การวางแผนดานการจัดการแหลงทรัพยากร แสดงการเขาถึงส่ิงอํานวยความสะดวกตาง 

ๆ ของสถาบันอุดมศึกษา  
2)   กรรมการในคณะกรรมการบริหารสถาบันอุดมศึกษาและกลุมคนที่ไดรับผลกระทบ มี

สวนรวมในการวางแผนดานการจัดการแหลงทรัพยากรของสถาบัน 
3)   ปราชญภมิูปญญาไทยมีสวนรวมในการวางแผนดานการจัดการแหลงทรัพยากรของ

สถาบัน 
 

องคประกอบท่ี  8  :  การเงิน 
 สถาบันอุดมศึกษามีการวางแผนการเงินและงบประมาณท่ีสอดคลองกับสภาพความเปนจริง และอยู
บนพื้นฐานของพันธกิจและเปาหมายของสถาบันอุดมศึกษา การจัดสรรเงินทุนของสถาบันอุดมศึกษา
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สอดคลองกับพันธกิจและเปาหมายของสถาบันอุดมศึกษา ขอบเขตและความหลากหลายของโครงการและ
การบริการ และจํานวนนิสิตนักศึกษา  ประกอบดวยปจจัย 2 ดาน ดังนี้ 
 8.1 การวางแผนการเงิน  มีรายละเอียดดังนี ้

1)   คณะกรรมการบริหารสถาบันมอบหมายใหสถาบันมีอิสรภาพในการวางแผนการเงินและ
งบประมาณ 

2)   สถาบันอุดมศึกษาจัดทําแผนการเงินและงบประมาณโดยใชกระบวนการทางยทุธศาสตร 
3)   สถาบันอุดมศึกษาจัดสรรงบประมาณเพ่ือการสงเสริมภูมิปญญาไทย โดยกําหนดไวใน

แผนการเงินและงบประมาณท้ังระยะส้ันและระยะยาว 
 8.2 การจดัสรรเงินทุน  มีรายละเอียดดังนี ้

1)   สถาบันอุดมศึกษาใหการจัดสรรเงินทุนแกงานวิชาการและงานสนับสนุนอยางเหมาะสม 
   2)  สถาบันอุดมศึกษาแสดงหลักฐานการจัดสรรเงินทุนใหกับหลักสูตรภูมิปญญาไทย รวมท้ัง
กิจกรรมการฝกเฉพาะทาง การวิจัย และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

องคประกอบท่ี 9  :  ปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 
 การคัดเลือก การพัฒนา และการรักษาไวซ่ึงปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษามี
ความสําคัญอยางยิ่งตอสถาบันอุดมศึกษา  เพราะความรับผิดชอบหลักของปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะ
ผูสอนระดับอุดมศึกษา คือ หลักสูตรการศึกษาภูมิปญญาไทย คุณภาพการสอน และการคนควาวิจัย  ปราชญ
ภูมิปญญาไทยท่ีทําหนาท่ีสอนในสถาบันอุดมศึกษาตองมีจํานวนท่ีเพียงพอ มีคุณสมบัติเพียงพอท่ีจะทําให
สถาบันอุดมศึกษาประสบความสําเร็จในพันธกิจและเปาหมาย 
 ปราชญภูมิปญญาไทยรับผิดชอบตองานวิชาการ  งานวิจัย   และงานสงเสริมภูมิปญญาไทย 
สถาบันอุดมศึกษากําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนหลักสูตรภูมิปญญาไทย โดยไมคํานึงถึงขนาดและ
ลักษณะของสถาบันอุดมศึกษา โดยมีหลักการ ดังนี้ 

• งานวิชาการ เปนการศึกษาภูมิปญญาไทยอยางเปนระบบ ประกอบดวย ความรูความชํานาญ  
ความคิดริเร่ิม การวิเคราะหเชิงวิพากษ  การสาธิตและฝกปฏิบัติได ปราชญภูมิปญญาไทยถายทอดภูมิปญญา
ใหแกนิสิตนักศึกษาโดยการสรางสรรค  การประยุกต และการสังเคราะห   

• การวิจัย เปนกิจกรรมทางวิชาการเพื่อสรางสรรค และหรือทดสอบทฤษฎีตาง ๆ และการ
สรางองคความรูและการประยุกตใชองคความรู  การวิจัยซ่ึงเปนสวนสําคัญในการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
ประกอบดวยหนาท่ี 2 ประการ คือ การขยายชายแดนความรู และการสรางนักวิชาการ หรือนักวิจัย หรือนัก
ปฏิบัติรุนใหม 

• การสงเสริมภูมิปญญาไทย เปนกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับหลักสูตรภูมิปญญาไทยท้ัง 9 
สาขา ไดแก เกษตรกรรม แพทยแผนไทย อุตสาหกรรมและหัตถกรรม การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม กองทุนและธุรกิจชุมชน ศิลปกรรม ภาษาและวรรณกรรม โภชนาการ และปรัชญา ศาสนาและ
ประเพณี 



273 
 
 การประกาศรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา ถือเปนภารกิจ
หลักของสถาบันอุดมศึกษาในการใหการตอบแทนปราชญภูมิปญญาไทย อีกท้ังยังเปนหลักฐานสําคัญในการ
บงช้ีถึงความสําเร็จในพันธกิจและเปาหมายการสงเสริมภูมิปญญาไทย  ประกอบดวยปจจัย 3 ดาน ดังนี้ 
 9.1 การคัดเลือก บทบาท และการตอบแทน มีรายละเอียดดังนี้ 

1)   สถาบันจางปราชญภูมิปญญาไทยท่ีมีหรือไมมีคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
ผูสอนระดับอุดมศึกษา (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2548) 

2)   ภาระงานของปราชญภูมิปญญาไทยสะทอนพันธกิจและเปาหมายของสถาบัน และ
ศักยภาพของปราชญภูมิปญญาไทย  

3)   ปราชญภมิูปญญาไทยมีสวนรวมในการวางแผนทางวิชาการ พัฒนาและประเมิน
หลักสูตร ใหคําแนะนําทางวชิาการ และบริหารสถาบัน  

4)    ปราชญภมิูปญญาไทยมีบทบาทสําคัญในการพัฒนา และการจดัการนโยบายและการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับภูมิปญญาไทย 

5)   การตอบแทนมีอยางเพยีงพอท่ีจะรักษาศักยภาพของปราชญภูมิปญญาไทยไว  
6)   นโยบายดานการใหการตอบแทนปราชญภูมิปญญาไทยมีความชัดเจน ไดรับการเผยแพร 

และไดรับการปฏิบัติอยางตรงไปตรงมา และมีความโปรงใส 
7)   สถาบันอุดมศึกษาใหการปกปองเสรีภาพทางวิชาการแกปราชญภมิูปญญาไทย 
8)   สถาบันอุดมศึกษาใหรายละเอียดเกีย่วกับสถาบัน การมอบหมายงาน สิทธ์ิและหนาท่ี  

และจัดทําเง่ือนไขและสัญญาจางงานแกปราชญภูมิปญญาไทย   
 9.2 งานวิชาการ การวิจัย และการสงเสริมภูมิปญญาไทย มีรายละเอียดดังนี ้

1)   ปราชญภมิูปญญาไทยมีเสรีภาพทางวชิาการ ในการถายทอดภูมิปญญาไทย การวิจัยภูมิ
ปญญาไทย และการสงเสริมภูมิปญญาไทย 

2)    ปราชญภมิูปญญาไทยรับผิดชอบงานวิชาการ การวจิัย และการสงเสริมภูมิปญญาไทย 
ตามสาขาความเช่ียวชาญเฉพาะ เพื่อใหสอดคลองกับพันธกิจและเปาหมายของสถาบัน 

3)   สถาบันอุดมศึกษากําหนดพันธสัญญาใหการสนับสนุนการวจิัยและโครงการตางๆ 
เกี่ยวกับภูมิปญญาไทย โดยการจัดสรรงบประมาณ การทําสัญญา และการใหรางวัล 

4)   สถาบันอุดมศึกษาจัดสรรงบประมาณ จัดสภาพแวดลอม การบริหารจัดการ และจัดแหลง
สารสนเทศ ใหแกการเรียนรูและการวจิัยภูมิปญญาไทย และการทํานบํุารุงศิลปวัฒนธรรม 

5)    สถาบันอุดมศึกษาเผยแพรนโยบายและข้ันตอนการปฏิบัติ รวมท้ัง จรรยาบรรณทาง
วิชาการ การวจิัย และการทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม 
 9.3 กระบวนการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา มี
รายละเอียดดังนี้ 

1)    สถาบันอุดมศึกษาใหการยอมรับภูมิปญญาไทย โดยการสงเสริมใหเกิดการถายทอด วิจยั
และพัฒนาภูมิปญญาไทยในระดับอุดมศึกษา  
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2)    สถาบันอุดมศึกษาใหการตอบแทนปราชญภูมิปญญาไทย โดยการรับรองวิทยฐานะ
ปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา โดยไมคํานึงถึงวฒิุการศึกษาพืน้ฐานของปราชญภูมิ
ปญญาไทย 

3)    สถาบันอุดมศึกษามอบหมายอํานาจและหนาท่ีแกหนวยงานและบุคลากร อยางเปน
รูปธรรม ในการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 

4)    สถาบันอุดมศึกษาจัดทําเกณฑมาตรฐานเพื่อการพจิารณาการรับรองวิทยฐานะปราชญ
ภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 

5)    สถาบันอุดมศึกษาจัดทําระเบียบและข้ันตอนในการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญา
ไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา อยางชัดเจนและเปนระบบ 
 
เอกสารแนบทาย 2  :   
เกณฑมาตรฐานการประเมินปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 
 

 เกณฑมาตรฐานการประเมินปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา ประกอบดวย
เกณฑมาตรฐานท่ี 1 – 4  โดยสถาบันอุดมศึกษาจะใหการรับรองวิทยฐานะแกปราชญภูมิปญญาไทยที่ผาน
เกณฑการประเมินข้ันตํ่าท่ีสุดในระดับ 2 ทุกดานของเกณฑมาตรฐานท่ี 1 – 4   เกณฑการประเมินมีดงันี้  

เกณฑการประเมิน 
เกณฑการประเมินใชสําหรับประเมินเกณฑมาตรฐานแตละรายการ โดยแสดงผล 5 ระดับ แตละ

ระดับมีความหมาย ดังนี้ 
ระดับท่ี  0  หมายถึง ไมมีการดําเนินงานตามตัวบงช้ีท่ีกําหนด (Fail) 
ระดับท่ี  1  หมายถึง  มีการดําเนินงานตามตัวบงช้ีท่ีกําหนดบางสวนและตํ่ากวามาตรฐานท่ีควรจะเปน 

(Need Improvement) 
ระดับท่ี  2  หมายถึง  มีการดําเนินงานตามตัวบงช้ีท่ีกําหนดในระดับท่ียอมรับได  (Acceptable) 
ระดับท่ี  3  หมายถึง  มีการดําเนินงานตามตัวบงช้ีท่ีกําหนดครบถวน เปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด 

(Satisfied) 
ระดับท่ี  4  หมายถึง  มีการดําเนินงานตามตัวบงช้ีท่ีกําหนดครบถวนและสามารถสรางสรรคตัวบงช้ี

ใหม (Outstanding) 
 
เกณฑมาตรฐานท่ี  1  :  ดานคุณสมบัติ – คุณลักษณะสวนบุคคล 

 รายการเพื่อการคัดเลือกและพิจารณาใหการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน
ระดับอุดมศึกษา ดานคุณสมบัติ – คุณลักษณะสวนบุคคล  เรียงตามลําดับคะแนนเต็ม ดังตอไปนี้ 
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เกณฑมาตรฐานปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนดานสมบัติ : คุณลักษณะสวนบุคคล คะแนนเต็ม 
1. คุณธรรมและจริยธรรมในการถายทอดภูมิปญญาใหแกผูเรียน 4 
2. มีความเสียสละในการถายทอดภูมิปญญาของตนสูสาธารณะ 4 
3. เปนผูนําท่ีดี และมีความสามารถในการแกปญหา 4 
4. มีประสบการณตรงในสาขาวิชานั้น 3 
5. ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีของสังคม 3 
6. ใฝรู ใฝเรียน ใฝปฏิบัติ 3 
7. เปนผูทรงคุณวุฒิหรือผูรูในทองถ่ินหรือนกัวิจยัในสาขาวิชา 2 
8. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 2 

 

เกณฑการประเมินมาตรฐานท่ี 1  : 

ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 

0 – 5   คะแนน 6 – 10  คะแนน 11 – 15  คะแนน 16 - 20  คะแนน 21 - 25  คะแนน 

 
เกณฑมาตรฐานท่ี  2  :  ดานคุณสมบัติ – ความรู ทักษะ และความเชี่ยวชาญ 

 รายการเพื่อการคัดเลือกและพิจารณาใหการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน
ระดับอุดมศึกษา ดานคุณสมบัติ – ความรู ทักษะ และความเช่ียวชาญ  เรียงตามลําดับคะแนนเต็ม ดังตอไปนี้ 
 

เกณฑมาตรฐานปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน 
ดานสมบตัิ : ความรู ทักษะ และความเชี่ยวชาญ 

คะแนนเต็ม 

1. มีความรู ความเขาใจ และความสามารถในการใชภูมิปญญาดานนั้น ๆ อยางชัดเจน
ถูกตอง 

3 

2. มีความรูความสามารถและประสบการณในการถายทอดภูมิปญญาดวยรูปแบบและ
วิธีการที่หลากหลายเปนประโยชนตอการศึกษาในระบบ หรือนอกระบบ หรือ
การศึกษาตามอัธยาศัย 

2 

3. มีการปรับปรุงและพัฒนาองคความรู และกระบวนการใชและการถายทอดภูมิปญญา
อยางตอเนื่อง 

2 

 

เกณฑการประเมินมาตรฐานท่ี 2  : 

ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 

0  คะแนน 1 - 2  คะแนน 3 – 4  คะแนน 5 - 6  คะแนน 7 คะแนน 
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เกณฑมาตรฐานท่ี  3  :  ดานคุณสมบัติ – ผลงาน 
 รายการเพื่อการคัดเลือกและพิจารณาใหการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน
ระดับอุดมศึกษา ดานคุณสมบัติ – ผลงาน  เรียงตามลําดับคะแนนเต็ม ดังตอไปนี้ 
 

เกณฑมาตรฐานปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนดานสมบัติ : ผลงาน คะแนนเต็ม 
1. มีผลงานท่ีเปนประโยชนในการแกไขปญหาและพฒันาชุมชนและสังคม 2 
2. มีผลงานไดรับการยอมรับในภูมิปญญาดานนั้น ๆ ในระดบัทองถ่ินหรือภูมิภาคหรือ

ประเทศ 
2 

3. มีผลงานเปนท่ียอมรับจากหนวยงานตางๆ 1 
 

เกณฑการประเมินมาตรฐานท่ี 3  : 

ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 

1  คะแนน 2   คะแนน 3   คะแนน 4  คะแนน 5  คะแนน 

 
เกณฑมาตรฐานท่ี  4 :   ดานบทบาทและหนาท่ี - การสอน 

 รายการเพื่อการคัดเลือกและพิจารณาใหการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน
ระดับอุดมศึกษา ดานบทบาทและหนาท่ี – การสอน  เรียงตามลําดับคะแนนเต็ม ดังตอไปนี้ 
 

เกณฑมาตรฐานปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนดานบทบาทและหนาท่ี  :  การสอน คะแนนเต็ม 

1. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดแีกผูเรียน 2 
2. พัฒนาตนเองอยูเสมอ 2 
3. มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 2 
4. ยอมรับนับถือความสามารถพิเศษและวิธีการเรียนท่ีหลากหลายของผูเรียน 1 
5. สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 1 
6. ติดตามและประเมินผลการถายทอดภูมิปญญาดานนั้น  1 
7. รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 1 
8. มีการปรับปรุงและพัฒนาวิธีการในการถายทอดองคความรูอยางตอเนื่อง 1 
9. รวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค 1 
10. สงเสริมใหมีการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติ 1 

 

เกณฑการประเมินมาตรฐานท่ี 4  : 

ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 

1 – 2   คะแนน 3 – 4   คะแนน 5 – 6   คะแนน 7 - 8   คะแนน 9 - 11  คะแนน 

 



 
 

บทท่ี  5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
  
 การวิจัยเ ร่ือง การพัฒนาระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน
ระดับอุดมศึกษา  เปนการวิจัยท่ีบูรณาการแบบการวิจัยเชิงคุณภาพและการวิจัยเชิงปริมาณ  โดยมี
วัตถุประสงค ขอบเขตของการวิจัย และวิธีการดําเนินการวิจัย ดังตอไปนี้ 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 

1.   ศึกษาและวิเคราะหการจัดการการอุดมศึกษาดานการใชปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน
ระดับอุดมศึกษา  

2.   ศึกษาและวิเคราะหการรับรองวิทยฐานะผูสอนในระดับอุดมศึกษาในตางประเทศ และใน
ประเทศ  

3.   พัฒนาระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา  
4.   ตรวจสอบระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 

 

ขอบเขตของการวิจัย   
การวิจัยเ ร่ืองการพัฒนาระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน

ระดับอุดมศึกษา มีขอบเขต ดังนี้ 
1.  ปราชญภูมิปญญาไทย ท่ีทําการศึกษาในคร้ังนี้เปนครูภูมิปญญาไทย เฉพาะกลุมท่ีไดรับการยก

ยองเชิดชูเกียรติจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2542) และสํานักงานสภาการศึกษา (2550) 
รุนท่ี 1 ถึงรุนท่ี 4 จํานวน 190 คน ท่ีมีชีวิตอยู ณ. เดือนกันยายน พ.ศ. 2550 เทานั้น และเนื่องจากประชากร
ปราชญภูมิปญญาไทยมีจํานวนจํากัด ดังนั้น การวิจัยคร้ังนี้จึงทําการเก็บขอมูลจากจํานวนประชากรท้ังหมด
ของปราชญหรือครูภูมิปญญาไทย จํานวน 190 คน 

2.  การรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา ทําการศึกษาแนวคิด
เกี่ยวกับปราชญภูมิปญญาไทย และการนําภูมิปญญาไทยสูสถาบันอุดมศึกษา การรับรองวิทยฐานะ
อุดมศึกษาในตางประเทศ และเกณฑมาตรฐานท่ีเกี่ยวของในประเทศ ไดแก เกณฑมาตรฐานและแนวทาง
บริหารหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2548)   เกณฑการ
บริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2549 (บัณฑิตวิทยาลัย, 2549) 
ระเบียบการโครงการมหาวิทยาลัยชีวิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรโดยความรวมมือกับสถาบันสงเสริม
วิสาหกิจชุมชน (มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร, 2550) เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2548 (สํานักงาน
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เลขาธิการคุรุสภา, 2548) เกณฑอาจารยมหาวิทยาลัยในอุดมคติ (Chickering, A.W. and Gamson, Z.F., 1989)  
และเกณฑการยกยองเชิดชูเกียรติครูภูมิปญญาไทย (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2542) 

3.   ระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา เปนระบบ
กลาง หนวยงานท่ีเกี่ยวของสามารถนําไปประยุกตใช โดยควรคํานึงถึงลักษณะเฉพาะของกลุมปราชญภูมิ
ปญญาไทยท่ีมีวุฒิการศึกษาต่ํากวาเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และกลุมท่ีมีวุฒิการศึกษา
เปนไปตามเกณฑ 
 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 การพัฒนาระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา เปน
การวิจัยท่ีบูรณาการแบบการวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ ซ่ึงมีข้ันตอนการวิจัย 9 ข้ันตอน ดังนี้ 
 ข้ันตอนท่ี 1  :  ศึกษาและวิเคราะหเอกสาร โดยเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับแนวคิดและหลักการของ
ภูมิปญญาไทยและการนําภูมิปญญาไทยสูสถาบันอุดมศึกษา 
 ข้ันตอนท่ี 2  :   ศึกษาและวิเคราะหเอกสาร โดยเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการรับรองวิทยฐานะ
ผูสอนระดับอุดมศึกษาในตางประเทศและในประเทศ 
 ข้ันตอนท่ี 3  :  การสรางแบบสอบถาม โดยบูรณาการผลที่ไดจากข้ันตอนท่ี 1 - 2 

ข้ันตอนท่ี  4  :  การตรวจสอบแบบสอบถาม 
ข้ันตอนท่ี 5  :  การเก็บขอมูล 
ข้ันตอนท่ี 6  :  วิเคราะหขอมูล  
ข้ันตอนท่ี 7  :  จัดทํารางระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน โดย

เช่ือมโยง จัดกลุม จัดเรียง ประเด็นและรายการบงช้ีในประเด็นขอคนพบตาง ๆ 
ข้ันตอนท่ี 8  :  ตรวจสอบระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน

ระดับอุดมศึกษา โดยจัดประชุมผูทรงคุณวุฒิ 
ข้ันตอนท่ี 9  :  ตรวจสอบระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับ 

อุดมศึกษา โดยการสัมภาษณปราชญภูมิปญญาไทยท่ีมีวฒิุการศึกษาระดับปริญญา แตมีความเช่ียวชาญไม
ตรงกับสาขาวชิาท่ีจบการศึกษา 
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย 2 กลุม ดังนี้  

1. กลุมขอมูลจากเอกสาร ไดแก เอกสารเก่ียวกับการจัดการการอุดมศึกษาดานการใชปราชญภูมิ
ปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา การรับรองวิทยฐานะผูสอนในระดับอุดมศึกษาในตางประเทศ
และในประเทศ  และการรับรองวิทยฐานะในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน
ระดับอุดมศึกษา   
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2. กลุมขอมูลจากบุคคล ไดแก ปราชญภูมิปญญาไทย จํานวน 190 คน รองอธิการบดีฝายวิชาการ/
ประกันคุณภาพ/มาตรฐานการศึกษา จํานวน 110 คน ผูทรงคุณวุฒิ และปราชญภูมิปญญาไทยท่ีมีวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญา แตมีความเช่ียวชาญไมตรงกับสาขาวิชาท่ีจบการศึกษา จํานวน 24 คน 
 

กลุมตัวอยาง ประกอบดวย 2 กลุมตัวอยาง ดังนี้   
1. กลุมเอกสาร จํานวน 3 กลุม 147 รายการ ไดแก เอกสารท่ีเกี่ยวกับการจัดการการอุดมศึกษาดาน

การใชปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา การรับรองวิทยฐานะผูสอนในระดับอุดมศึกษา
ในตางประเทศและในประเทศ  และการรับรองวิทยฐานะในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับปราชญภูมิปญญาไทยใน
ฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา   

2. รองอธิการบดีฝายวิชาการ/ประกันคุณภาพ/มาตรฐานการศึกษา จํานวน 88 คน  
 

สรุปผลการวิจัย 
 การวิจัยเ ร่ือง การพัฒนาระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน
ระดับอุดมศึกษา สรุปผลและนําเสนอเปน  4 ตอน ตามวัตถุประสงค ดังนี้ 

ตอนท่ี 1   ผลการศึกษาและวิเคราะหการจัดการการอุดมศึกษาดานการใชปราชญภูมิปญญาไทยใน
ฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา  

ตอนท่ี 2   ผลการศึกษาและวิเคราะหสาระการรับรองวิทยฐานะผูสอนในระดับอุดมศึกษาใน 
ประเทศและตางประเทศ  

ตอนท่ี 3   การพัฒนาระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับ 
อุดมศึกษา 

ตอนท่ี 4   ผลการตรวจสอบระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน
ระดับอุดมศึกษา 

 

ตอนท่ี 1     ผลการศึกษาและวิเคราะหสาระการจัดการการอุดมศึกษาดานการใชปราชญภูมิปญญา

ไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา  
 

 ผลการวิเคราะหสาระการจัดการการอุดมศึกษาดานการใชปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน
ระดับอุดมศึกษา สามารถสรุปได 4 ประเด็นหลัก ไดแก แนวคิดเกีย่วกบัปราชญภูมิปญญาไทย การจัดการ
การอุดมศึกษาดานการใชปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน การใชปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน 
และการเรียนการสอนเฉพาะทาง 
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แนวคิดเกีย่วกบัปราชญภูมิปญญาไทย   
ภูมิปญญาไทยมี 2 ลักษณะ คือ ลักษณะท่ีเปนนามธรรม เปนโลกทัศน ชีวทัศน เปนปรัชญา

ในการดําเนินชีวิต เปนเร่ืองเกี่ยวกับการเกดิ แก เจ็บ ตาย คุณคาและความหมายของทุกส่ิงในชีวติประจําวนั 
และลักษณะเปนรูปธรรม เปนเร่ืองเกี่ยวกบัเฉพาะดานตางๆ เชน การทํามาหากิน การเกษตร หัตถกรรม ศิลป
ดนตรี และอ่ืนๆ เกี่ยวของกับการใชความรู ทักษะ ความเชื่อ และพฤติกรรม โดยปราชญภูมิปญญาไทยมี
คุณสมบัติ อันประกอบดวย คุณลักษณะสวนบุคคล คือ เปนผูมีความเช่ียวชาญและมีประสบการณ มี
ความสามารถในการถายทอดองคความรู มีกระบวนการและกลวิธีในการถายทอดองคความรู   ในการ
สรางสรรคภูมิปญญาไทยเพือ่การพัฒนานัน้ สถาบันการศึกษาควรมกีารศึกษา คนควา ฟนฟู หรือประยุกต 
ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชประโยชนเพื่อพฒันาตนเอง อาทิ สถาบันอุดมศึกษาตองปกปกรักษา อนุรักษภูมิ
ปญญาทองถ่ิน ยอมรับความรูและภูมิปญญาทองถ่ิน เช่ือมประสานกับปราชญภูมิปญญา และใหโอกาสได
ถายทอดความรู รัฐและสถาบันอุดมศึกษาควรหาแนวทางดําเนินการศึกษาและเผยแพรภูมิปญญาไทย ให
ปราชญภูมิปญญาไทยเปนวิทยากรถายทอดความรู และจัดทําหลักสูตรทองถ่ิน นอกจากนั้น นโยบายสงเสริม
ภูมิปญญา ยังปรากฏท้ังในระดับนานาชาติ ระดับชาติ และระดับสถาบันอุดมศึกษา โดยท่ี ยเูนสโก ได
กําหนดไวใน “การพิทักษรักษามรดกวัฒนธรรมและวัฒนธรรมพื้นบาน ในป ค.ศ. 1989”  ใหถายทอด
ความรูสูคนรุนใหมใหเปนผูสืบทอดมรดกทางภูมิปญญา  สําหรับประเทศไทย กไ็ดกําหนดการสงเสริมภูมิ
ปญญาไทยไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๔๕  มาตรา 23 การจัดการศึกษา ตองเนนความสําคัญในเร่ืองความรูเกี่ยวกับภูมิปญญาไทยและการ
ประยุกตภูมิปญญาไทย ตอมาคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2541) ไดกําหนดใหนําภูมิปญญาเขาสู
การศึกษา และสนับสนุนใหมีการถายทอดภูมิปญญาในการจัดการศึกษาทุกระดับ รวมถึงระดับอุดมศึกษา 
โดยใหครูภูมิปญญาไทยเปนแบบอยางและช้ีนาํดานวิถีคิด วิถีการเรียนรูและการดําเนินชีวิต นอกจากนั้น 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 2550-2554) ก็ไดสนับสนุนใหคนรุนใหมได
แลกเปล่ียนเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินจากการปฏิบัติจริงรวมกับปราชญ ผูรู และผูสูงอายุท่ีมีประสบการณผาน
ศูนยการเรียนรูในชุมชน และผลักดันใหเปนวิชาในการเรียนการสอนของสถาบันการศึกษา  สําหรับนโยบาย
ระดับสถาบันอุดมศึกษานั้น สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (2550) ไดจําแนก
สถาบันอุดมศึกษาออกเปน 4 กลุม โดยท่ีหนึ่งในกลุมนัน้เปนกลุมสถาบันท่ีเนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนา
ศิลปะและวัฒนธรรมซ่ึงมีวัตถุประสงคเพื่อสรางและพัฒนามาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรม รวมท้ังการ
เผยแพรองคความรูภูมิปญญาไทยสูสากล   

การจัดการการอุดมศึกษาดานการใชปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน 
ภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา 4 ประการ คือ การสอน การวิจยั การบริการวิชาการแก

สังคมและ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมนั้น สถาบันอุดมศึกษาตอง
ติดตามการเปล่ียนแปลงของวัฒนธรรมอยางจริงจังตอเนื่องเพ่ือเผยแพรใหสังคมไดตระหนักและจัดการ
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ตามท่ีเห็นสมควร ประการสําคัญ สถาบันอุดมศึกษาควรสรางบรรยากาศทางวัฒนธรรมหลายรูปแบบใหมี
ข้ึนในสถาบัน ซ่ึงจะทําใหนสิิตนักศึกษาเขาใจสังคมและโครงสรางทางวัฒนธรรม  สถาบันอุดมศึกษาจึงตอง
มีการจัดการความรูท่ีดี ซ่ึงในการจัดการความรูนั้น สถาบันควรยดึฐานความรูอยูในตัวมนษุยทุกคน ดังนั้น 
อุดมศึกษาในฐานะผูผลิตองคความรู จึงควรจัดต้ังหนวยงานในการดูแลโดยเฉพาะ ท่ีมีโครงสรางและมี
กระบวนการบริหารจัดการองคความรู สถาบันตองจัดทํายุทธศาสตรการจัดการบุคลากรท่ีเปนปราชญภูมิ
ปญญาไทยเพือ่การสอนท่ีหลากหลาย โดยการจางปราชญภูมิปญญาไทยซ่ึงเปนบุคลากรจากภายนอกสถาบัน
มาเปนอาจารยพิเศษช่ัวคราว แตสถาบันอุดมศึกษาตองคํานึงถึงคุณภาพอาจารยพิเศษเหลานั้นดวย และใน
การปฏิบัติตามยุทธศาสตรนั้น สถาบันอุดมศึกษาตองมีการบริหารจดัการท่ีด ี ในการจาง/เชิญปราชญภูมิ
ปญญาไทยมาสอนนั้น สถาบันอุดมศึกษาแตละแหงท่ีมีการจาง/เชิญปราชญภูมิปญญาไทยมาสอนจึงมี
ระเบียบการเชิญ/จาง ซ่ึงประกอบดวย 2 ดาน ไดแก  ดานเกณฑการเชิญ/จาง และดานกระบวนการการ
แตงต้ังปราชญภูมิปญญาไทยเปนอาจารยพเิศษ โดยคณะกรรมการของคณะวิชาพิจารณาคุณวุฒิ 
ประสบการณ และความเหมาะสม  ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารสภาวิชาการพิจารณาแตงต้ัง
เปนอาจารยพเิศษ  ในสวนของการตอบแทนปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนน้ัน สถาบันอุดมศึกษาควร
คํานึงถึงองคประกอบ 4 ประการ ไดแก ประเภทการตอบแทน การเบิกจาย การคํานวณคาตอบแทน และการ
ใหการยอมรับและการยกยองปราชญภูมิปญญาในฐานะผูสอน   

การใชปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน  
การใชปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน สามารถสรุปประเด็นหลักได 2 ประเดน็ ดังนี ้

     คุณสมบัติ พบวา ประกอบดวย วุฒิการศึกษา ความรู ทักษะและความเช่ียวชาญ และผลงาน ดังนี้ 
ดานวุฒิการศึกษา พบวา ปราชญหรือครูภูมิปญญาไทยสามารถจําแนกออกเปน 2 กลุมใหญ

ตามวุฒิการศึกษา ไดแก กลุมปราชญหรือครูภูมิปญญาไทยมีวุฒิการศึกษาตํ่ากวาระดับปริญญา ซ่ึงมีจํานวน
มากท่ีสุด และกลุมท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญา ซ่ึงในกลุมนี้ยังสามารถจําแนกปราชญภูมิปญญาไทยท่ีมี
วุฒิการศึกษาตรงกับความเช่ียวชาญ และปราชญภูมิปญญาไทยท่ีมีวุฒิการศึกษาไมตรงกับความเช่ียวชาญ ซ่ึง
มีจํานวนมากกวา ในแตละกลุมวุฒิการศึกษานั้นสามารถจําแนกยอยออกเปนกลุมท่ีสอนในระดับอุดมศึกษา 
และกลุมท่ีไมไดสอนในระดับอุดมศึกษา โดยท่ีปราชญภูมิปญญาไทยท่ีสอนในระดับอุดมศึกษา มีจํานวน
มากกวากลุมท่ีไมไดสอนในระดับอุดมศึกษา  สําหรับดานสาขาความเช่ียวชาญทั้ง 9 สาขา พบวา ปราชญภูมิ
ปญญาไทยสาขาศิลปกรรม สอนในสถาบันอุดมศึกษา มากที่สุด  รองลงมาเปนสาขาเกษตรกรรม อยางไรก็
ตาม เม่ือพิจารณาเฉพาะกลุมท่ีสอนในระดับอุดมศึกษา พบวา กลุมท่ีมีวุฒิการศึกษาต่ํากวาระดับปริญญา มี
จํานวนมากท่ีสุด รองลงมาเปนกลุมท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาแตเช่ียวชาญไมตรงกับวุฒินั้น และเม่ือ
พิจารณาเฉพาะผูท่ีสอนในระดับอุดมศึกษาในกลุมท่ีมีวุฒิการศึกษาแตเช่ียวชาญไมตรงกับวุฒินั้น พบวา 
สาขาท่ีสอนมากท่ีสุด คือ ปรัชญา ศาสนาและประเพณี รองลงมา ไดแก ศิลปกรรม ภาษาและวรรณกรรม 
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และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ในขณะท่ีสาขาแพทยแผนไทย กองทุนและธุรกิจชุมชน 
และโภชนาการ ไมมีปราชญภูมิปญญาไทยในกลุมนี้ทําการสอนเลย  

ความรู ทักษะและความเช่ียวชาญทั้ง 9 สาขา ประกอบดวย การสืบสาน การพัฒนาและ
สรางองคความรูใหม และการถายทอด โดยพบวา ปราชญภูมิปญญาไทยสวนใหญมีการสืบสานภมิูปญญามา
จากปราชญภมิูปญญาชาวบาน บรรพบุรุษและครอบครัว ตํารา คัมภีรโบราณ ดานการพัฒนาและสรางองค
ความรูใหม พบวา ปราชญภมิูปญญาไทยอาศัยการสังเกต จดจํา ศึกษา คนควา นําความรูมาทดลอง ติดตาม
ผล นําผลที่ไดมาประยุกตใหเหมาะสมกับสภาพปจจุบัน นอกจากนั้น ยงัไดรวบรวมองคความรูไวในหลาย
รูปแบบท้ังบทความ หนังสือ เทป ซีดี เพื่อการเผยแพรผานส่ือตาง ๆ  และดานการถายทอด พบวา ปราชญภูมิ
ปญญาไทยท้ัง 9 สาขาสอนในสถาบันอุดมศึกษา โดยเนนการฝกปฏิบัติ เหมาะสมกบัสภาพปจจุบันและ
สามารถนําไปใชแกปญหาได  อยางไรก็ตาม จํานวนปราชญภูมิปญญาไทยในแตละสาขาท่ีมีวุฒิตํ่ากวา
ปริญญาสอนในระดับอุดมศึกษามีจํานวนมาก และไมพบความแตกตางของการสืบสาน การพัฒนาและการ
สรางองคความรูใหม และการถายทอด ระหวางกลุมปราชญภูมิปญญาไทยท่ีมีวฒิุการศึกษาตํ่ากวาปริญญา
และกลุมท่ีมีวฒิุการศึกษาระดับปริญญา 

ผลงาน ประกอบดวย  ผลงานไดรับการยอมรับในภูมิปญญาดานนั้น ๆ และเปนประโยชนใน
การแกไขปญหาและพฒันาชุมชนและสังคม  
     ภาระงาน พบวา ประกอบดวย การสอนและการเปนท่ีปรึกษา 
 การเรียนการสอนเฉพาะทาง 

ปจจุบัน กลุมสถาบันอุดมศึกษาท่ีเนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม คือ 
กลุมมหาวิทยาลัยราชภัฎ ซ่ึงไดจัดหลักสูตรการเรียนการสอนเฉพาะทางข้ึน อาทิ มหาวิทยาลัยราชภฎั
หมูบานจอมบึงไดจัดหลักสูตรดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชามวยไทยศึกษา โดยไดกําหนดเกณฑการเชิญและแตงต้ัง
อาจารยสอนมวยไทย 3 ประการ ไดแก ประสบการณตรงในสาขาวิชานั้น ความเช่ียวชาญและผลงานท่ีเปนท่ี
ยอมรับ ในสวนของกระบวนการแตงต้ังนัน้ มหาวิทยาลัยราชภัฎหมูบานจอมบึงไดกําหนดไวอยางชัดเจน 
คือ ใหคณะกรรมการบริหารคณะพิจารณาแตงต้ัง และไดรับความเหน็ชอบจากสภาวชิาการ 
 

ตอนท่ี  2    ผลการศึกษาและวิเคราะหสาระการรับรองวิทยฐานะผูสอนในระดับอุดมศึกษาใน

ตางประเทศและในประเทศ 
 ผลจากการศึกษาและวิเคราะหสาระการรับรองวิทยฐานะผูสอนในระดับอุดมศึกษาในตางประเทศ
และในประเทศทําใหไดประเด็นสําคัญ 3 ดาน คือ การรับรองวิทยฐานะในตางประเทศและในประเทศ และ
การรับรองวิทยฐานะในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา  ดังนี้  
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การรับรองวิทยฐานะในตางประเทศ 
ประเทศสหรัฐอเมริกา พบวา การรับรองวิทยฐานะมีจุดมุงหมายเพื่อกํากบัดูแลมาตรฐาน

การศึกษาระหวางสถาบันกนัเอง โดยมีสมาคมรับรองวิทยฐานะระดับชาติและระดับภูมิภาคใหการรับรอง
วิทยฐานะสถาบันและหลักสูตร โดยมีเกณฑการรับรองวทิยฐานะครอบคลุมปจจัยตาง ๆ ไดแก ปณิธานและ
จุดมุงหมาย องคกรและการบริหาร หลักสูตรและการสอน คณาจารย  หองสมุดและทรัพยากรการเรียนรู  
ทรัพยากร อาคารสถานท่ีและอุปกรณ นักศึกษา การเงิน การวางแผนและประเมินผล  ในสวนของเกณฑ
มาตรฐานผูสอนระดับอุดมศึกษา ประกอบดวยองคประกอบ 3 ดาน คือ คุณสมบัติ บทบาท และหนาท่ี 
นอกจากนั้น ยงัมีเกณฑการประเมินการสอนของอาจารย อีกดวย  ประเทศอังกฤษ พบวา สภาอธิการบดีและ
ผูอํานวยการสถาบันซ่ึงเปนหนวยงานอิสระ แตงต้ังหนวยตรวจสอบทางวิชาการ (Academic Audit Unit – 
AAU)  โดยมอบหมายใหวางแนวปฏิบัติ และติดตามดแูลสถาบันอุดมศึกษา โดยใชกลไกการกํากับดูแล
คุณภาพภายใน ท้ังนี้ ปรากฏเกณฑมาตรฐานสถาบันดานการจัดการผูสอน และเกณฑมาตรฐานผูสอนระดับ 
อุดมศึกษา ประกอบดวยองคประกอบ 3 ดาน คือ คุณสมบัติ หนาท่ี และการประเมินการสอน ประเทศ
เยอรมัน มีเกณฑมาตรฐานสถาบันดานการจัดการผูสอนซ่ึงเปนบุคคลภายนอก โดยสถาบันอาจทําสัญญาจาง
อาจารยซ่ึงเปนบุคคลภายนอกเขาสอนไดเพื่อทําใหรายวชิามีความสมบูรณ สถาบันไมจําเปนตองปฏิบัติตาม
เกณฑการคัดสรรบุคลากรสําหรับตําแหนงทางวิชาการอยางครบถวน หากเปาประสงคหลักของงานสอน มุง
สรางทักษะและความรูเชิงปฏิบัติการ ในสวนเกณฑมาตรฐานผูสอน ประกอบดวย คุณสมบัติ และหนาท่ี 
ประเทศออสเตรเลีย มีหนวยมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ เปนผูวางเกณฑมาตรฐานเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาระดบัตางๆ และใหการรับรองวทิยฐานะอยางเปนทางการแกหลักสูตร โดยมีเกณฑมาตรฐาน
ผูสอนระดับอุดมศึกษา และประเทศญ่ีปุน มีเกณฑมาตรฐานสถาบันดานการจัดการผูสอน การจัดการ
คัดเลือก แตงต้ัง/ถอดถอนและสงเสริมอาจารย และเกณฑมาตรฐานผูสอนระดับอุดมศึกษา ประกอบดวย 
คุณสมบัติ และหนาท่ี  
 การรับรองวิทยฐานะในประเทศ 

การรับรองวิทยฐานะในประเทศ เกี่ยวของกับสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ซ่ึงประกอบดวย โครงสราง
ภายในสถาบัน ไดแก คณะกรรมการวิชาการหรือสภาวิชาการ และสภาสถาบัน และโครงสรางภายนอก 
ไดแก สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และรัฐมนตรี สําหรับรูปแบบและวิธีการนั้น  พบวา 
ประกอบดวย ภายในสถาบัน ไดแก  คณะกรรมการวิชาการหรือสภาวิชาการพิจารณากล่ันกรองหลักสูตร 
สภาสถาบันพิจารณาอนุมัติ  และภายนอกสถาบัน ไดแก  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษานํา
หลักสูตรท่ีเปนไปตามหลักเกณฑการจัดการศึกษา เสนอตอรัฐมนตรี และรัฐมนตรีโดยคําแนะนําของ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาออกใบรับรองวิทยฐานะใหแกสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาเผยแพรหลักสูตรแกประชาชนเพื่อเปนหลักประกันวา เปนไปตามมาตรฐาน
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ดานหลักเกณฑท่ีใชมี 3 เกณฑสําคัญ ไดแก  กฎกระทรวงวาดวยการ
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ขอใหรับรองวิทยฐานะของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2551  ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง 
หลักเกณฑการอนุมัติหลักสูตรและการปรับปรุงหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2551  และ
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548  
 การรับรองวิทยฐานะในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับปราชญภมิูปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับ 
อุดมศึกษา   

หนวยงานท่ีมีอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบใหการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยใน
ฐานะผูสอน พบวา ประกอบดวย 2 ระดับ คือ ระดับสถาบัน กลาวคือ สถาบันอุดมศึกษาสามารถใหการ
รับรองวิทยฐานะแกปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน ดังจะเหน็ไดจาก พระราชบัญญัติจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย (2551) มาตรา 61 มหาวิทยาลัยมีอํานาจใหประกาศนยีบัตรในสาขาวิชาท่ีมีการสอนใน
มหาวิทยาลัย และระดับชาติ เกี่ยวของกับ 2 หนวยงานในสังกัดคณะกรรมการการอุดมศึกษา คือ สํานัก
มาตรฐานและประเมินผลการศึกษา มีอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบในการศึกษา วิเคราะห วิจยั เพื่อ
เสนอระบบการรับรองวิทยฐานะและกลุมสงเสริมการพัฒนาทองถ่ินและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
สังกัดงานประสานและสงเสริมกิจการการอุดมศึกษา มีหนาท่ีความรับผิดชอบในการสงเสริมสนับสนุนให
สถาบันอุดมศึกษา เสริมสรางนวัตกรรม เพือ่การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของชุมชนและทองถ่ิน (สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2551) 
 เกณฑมาตรฐานปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา พบวา ประกอบดวย 
คุณลักษณะสวนบุคคล บทบาทหนาท่ี และผลงาน ดังนี ้

คุณลักษณะสวนบุคคล ประกอบดวย ความรู ทักษะและความเช่ียวชาญ และพฤติกรรม  
บทบาท ประกอบดวย การเปนผูสอน และที่ปรึกษา 
หนาท่ี พบวา ประกอบดวย การพัฒนาตนเอง และการถายทอดความรูหรือการสอน ซ่ึง

ประกอบดวย เทคนิคการสอน และการสรางเครือขายการเรียนรู   
ผลงาน ประกอบดวย ผลงานไดรับการยอมรับในภูมิปญญาดานนั้น ๆ  และเปนประโยชนใน

การแกไขปญหาและพฒันาชุมชน สังคมและประเทศชาติ  
เกณฑมาตรฐานโครงสราง หนวยงาน และบุคลากรที่เกี่ยวของ พบวา สถาบันอุดมศึกษามีเกณฑ

โครงสราง หนวยงาน และบุคลากรที่เกี่ยวของในการแตงต้ังผูเช่ียวชาญเฉพาะ ซ่ึงปราชญภูมิปญญาไทยนั้น
จัดอยูในกลุมผูเช่ียวชาญเฉพาะดานภูมิปญญาไทย การแตงต้ังผูเช่ียวชาญเฉพาะประกอบดวย ภาควิชา/
หลักสูตร คณะกรรมการประจําคณะหรือคณะกรรมการการบริหารหลักสูตรสหสาขาวิชา หรือ
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย/สถาบัน/สํานักวิชา บัณฑิตวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัย และคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา  

เกณฑมาตรฐานกระบวนการท่ีเกี่ยวของการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทย  พบวา 
สถาบันอุดมศึกษาสามารถใชกระบวนการการแตงต้ังผูเช่ียวชาญเฉพาะ เพื่อการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิ
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ปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษาได ซ่ึงกระบวนการดังกลาว ประกอบดวย 5 ข้ันตอน ไดแก  
ภาควิชา/หลักสูตรเสนอใหมีการแตงต้ัง คณะกรรมการประจําคณะหรือคณะกรรมการการบริหารหลักสูตร
สหสาขาวิชา หรือคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย/สถาบัน/สํานักวิชา พิจารณารับรอง บัณฑิตวิทยาลัย
พิจารณากล่ันกรอง  สภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงต้ัง  และแจงคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 

 

ตอนท่ี   3    การพัฒนาระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน

ระดับอุดมศึกษา 
 

สภาพการใชการจัดการการอุดมศึกษาดานการใชปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน ในปจจุบัน 
ในภาพรวม ทุกขอมีคาคะแนนเฉล่ียในระดับมาก โดยในรายดาน มีรายละเอียด ดังนี้ 

ดานคุณสมบัติ - ความเช่ียวชาญเฉพาะ มีคาคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด 
ดานโครงสราง หนวยงาน และบุคลากร พบวา มีคาคะแนนเฉล่ียตํ่าท่ีสุด 
ดานเกณฑการเชิญ/จาง พบวา  สถาบันอุดมศึกษาพจิารณาจากความเหมาะสมของประสบ 

การณกับรายวชิาท่ีเปดสอน และความรูและความสามารถของปราชญภูมิปญญาไทยตรงกับความตองการ
ของสถาบันอุดมศึกษา 

ดานการตอบแทน พบวา สถาบันอุดมศึกษาใหการตอบแทนแกปราชญภูมิปญญาไทยใน
ลักษณะคาตอบแทนมากท่ีสุด รองลงมาเปนคาเบ้ียเล้ียง สถาบันอุดมศึกษาสวนใหญคํานวณคาตอบแทน
ปราชญภูมิปญญาไทยจากขอกําหนดของสถาบัน รองลงมาเปนการคํานวณอัตราคาตอบแทนจากช่ือเสียง
ของอาจารย  ดานคาตอบแทนน้ัน สถาบันอุดมศึกษาสวนใหญคิดเปนรายช่ัวโมง  

ดานเกณฑการคัดเลือกและแตงต้ังปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน พบวา คาเฉลี่ยของ
เกณฑดานนี้ เทากับ 2.67 ซ่ึงเปนระดับเกือบตํ่าท่ีสุด 

ดานการประเมินการสอน พบวา ความจําเปนในการประเมินการสอนของปราชญภูมิ
ปญญาไทยมีคาเฉล่ีย ในระดบัไมสูง 

ความเหมาะสมของสาระในการระบุไวในระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยใน
ฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 

ในภาพรวม พบวา มีความเหมาะสมมาก และในรายดาน มีรายละเอียด ดังนี ้
ดานคุณลักษณะสวนบุคคล  และความเช่ียวชาญเฉพาะ พบวา มีความเหมาะสมมากที่สุด 
ดานโครงสราง หนวยงาน และบุคลากร พบวา หนวยงานระดับชาติดานมาตรฐาน

การศึกษาควรรับผิดชอบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทย  
ดานเกณฑการเชิญ/จาง พบวา สถาบันอุดมศึกษาพิจารณาความรูและความสามารถของ

ปราชญภูมิปญญาไทยตรงกับความตองการของสถาบัน 
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ดานการตอบแทน พบวา  ปราชญภูมิปญญาไทยมีความเห็นวา สถาบันอุดมศึกษาไมไดให
ความเปนธรรมในสวนของคาตอบแทนเม่ือเทียบกับงานท่ีปราชญภูมิปญญาไทยตองดูแลอยางตอเนื่อง และ
สถาบันอุดมศึกษาสามารถใหการตอบแทนปราชญภูมิปญญาไทยโดยการใหประกาศนียบัตร/ใบรับรองวิทย
ฐานะ การใหโอกาสในการมีสวนรวมทางวิชาการ และการใหการยอมรับในทางวิชาการ   

ดานเกณฑการคัดเลือกและแตงต้ังปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน พบวา สถาบันอุดม 
ศึกษาแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาคุณวฒิุหรือประสบการณหรือความเหมาะสมของปราชญภูมิปญญาไทย  

ดานการประเมินการสอน พบวา ความจําเปนในการประเมินการสอนของปราชญภูมิ
ปญญาไทยมีคาเฉล่ีย ในระดับไมสูง  

การเปรียบเทียบดวยสถิติที (t-test)  
สภาพการใชปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษาในปจจุบัน และความ

เหมาะสมของเกณฑมาตรฐาน พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  
สภาพการใชปราชญภูมิปญญาไทยในปจจุบัน ระหวางกลุมปราชญภูมิปญญาไทยและกลุม

รองอธิการบดีฝายวิชาการ/ประกันคุณภาพ/มาตรฐานการศึกษา ในรายดาน พบวา มีความคิดเห็นสอดคลอง
กันในดานความเช่ียวชาญเฉพาะ การประเมินการสอน และเกณฑการจาง/เชิญปราชญภูมิปญญาไทย 

ความเหมาะสมของสาระในการระบุไวในระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญา
ไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา ระหวางกลุมปราชญภูมิปญญาไทยและกลุมรองอธิการบดีฝายวิชาการ/
ประกันคุณภาพ/มาตรฐานการศึกษา พบวา ท้ังสองกลุมมีความคิดเห็นสอดคลองกันท้ังในภาพรวมและใน
รายดาน  

การวิเคราะหองคประกอบ 
การวิเคราะหองคประกอบของตัวแปร จํานวน 99 ตัวแปร เพื่อหาองคประกอบของเกณฑ

ท้ัง 3 ดาน ไดแก  เกณฑมาตรฐานผูสอนระดับอุดมศึกษา ดานคุณสมบัติ จํานวน 22 ตัวแปร และดานบทบาท 
หนาท่ีและการประเมินการสอน จํานวน 44 ตัวแปร เกณฑมาตรฐานโครงสราง หนวยงาน บุคลากร และ
กระบวนการ จํานวน 23 ตัวแปร พบวา สภาพการใชปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา
ในปจจุบัน และความเหมาะสมของเกณฑ มีความสอดคลองกัน กลาวคือ เกณฑมาตรฐานปราชญภูมิปญญา
ไทยในฐานะผูสอนดานคุณสมบัติ ประกอบดวย 3 องคประกอบ ไดแก ดานคุณลักษณะสวนบุคคล ดาน
ความรู ทักษะและความเช่ียวชาญ และดานผลงานและศักยภาพ สําหรับเกณฑปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะ
ผูสอนดานบทบาทและหนาท่ี ประกอบดวย 3 องคประกอบ ไดแก ดานการสอน การประเมินการสอน และ
ดานบทบาท  

การพัฒนาระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา  ผูวิจัย
พิจารณาขอท่ีมีความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด จํานวน 39 ขอ  ขอคิดเห็นท่ีไมมีความแตกตางและมีคา
คะแนนเฉล่ียในระดับมากท่ีสุด จํานวน 34  ขอ ผลการวิเคราะหองคประกอบ จํานวน 10 องคประกอบ  และ
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ผลการวิเคราะหสาระมาพัฒนา ทําใหไดระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน
ระดับอุดมศึกษา ซ่ึงประกอบดวยหลักการของระบบ ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต และขอมูลปอนกลับ 
ดังนี้ 

ปจจัยนําเขา ประกอบดวย 2 ระดับ ดังนี้ 
ระดับสถาบัน  ไดแก  สถาบันอุดมศึกษาและปราชญภูมิปญญาไทย  โดยท่ี

สถาบันอุดมศึกษาควรมีบริบทเพื่อการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน ใน 9 ดาน คือ 
ปณิธานของสถาบันอุดมศึกษา พันธกิจและเปาหมายการสงเสริมภูมิปญญาไทย การบริหาร หลักสูตร นิสิต
นักศึกษา หองสมุดและแหลงสารสนเทศ  การจัดการแหลงทรัพยากรของสถาบันอุดมศึกษา การเงิน และ
การจัดการปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 

ระดับชาติ ไดแก สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และรายงานผลการรับรอง
วิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา จากสถาบันอุดมศึกษา 

กระบวนการ ประกอบดวย กระบวนการ 2 ระดับ ดังนี้  
ระดับสถาบัน  สถาบันดําเนินการประเมินปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน

ระดับอุดมศึกษา ตามเกณฑมาตรฐานปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษาท่ี 1 – 4  ไดแก  
ดานคุณลักษณะสวนบุคคล  ดานความรู ทักษะและความเช่ียวชาญ ดานผลงาน และดานการสอน  

ระดับชาติ  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตรวจสอบรายงานผลการรับรอง
วิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยของสถาบันอุดมศึกษา และพิจารณาตัดสินใหการยืนยันการรับรองวิทย
ฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 

ผลผลิต ประกอบดวย ผลผลิตใน 2 ระดับ ดังนี้  
ระดับสถาบัน   สถาบันประกาศแตง ต้ังปราชญภู มิปญญาไทยเปนผูสอน

ระดับอุดมศึกษา โดยใหประกาศนียบัตรรับรองการประกาศแตงต้ังนั้น  
ระดับชาติประกาศยืนยันการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน

ระดับอุดมศึกษา  
ขอมูลปอนกลับ ประกอบดวย ขอมูลจากผลผลิตท่ีมาจากปราชญภูมิปญญาไทยและผูท่ี

เกี่ยวของ ขอมูลปอนกลับสูปจจัยนําเขาเพื่อการวางแผนและพัฒนา และขอมูลปอนกลับสูกระบวนการเพ่ือ
การปรับปรุงแกไข 

 ความสัมพันธของกระบวนการและข้ันตอนในระบบ ท้ังในสวนของการรับรองวิทยฐานะปราชญ
ภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา ในระดับสถาบัน และการยืนยันการรับรองวิทยฐานะปราชญ
ภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา ในระดับชาติ แสดงเปนแผนภูมิท่ี 5.1 กระบวนการของระบบ
การรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา ดังนี้ 



 
 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การยืนยันการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน
ระดับอุดมศึกษา  ระดับชาต ิ

แผนภูมิที่ 5.1  แสดงกระบวนการของระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถาบันอุดมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา   
ระดับสถาบัน 

• สถาบันอุดมศึกษา และบริบทของสถาบันอุดมศึกษา ทั้ง 9 ดาน 

• ปราชญภูมิปญญาไทย 

• หนวยงานประจําทําหนาที่ประสานงานเพื่อการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยใน
ฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา โดยประสานงานทั้งภายในและภายนอกองคกร  

• คณะกรรมการเฉพาะกิจประเมินปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 
โดยใชเกณฑมาตรฐานที่ 1 -4  (เอกสารแนบทาย 2) 

 
ปจจัย
นําเขา 

 
กระบวน
การ 

 
ผลผลิต 

• สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

• การแจงผลการรับรองวิทยฐานะปราชญภมูิปญญาไทยในฐานะ
ผูสอนระดับอุดมศึกษา จากสถาบันอุดมศึกษา 

• หนวยงานประจําทําหนาที่ประสานงานเพื่อการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิ
ปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา โดยประสานงานทั้งภายในและ
ภายนอกองคกร 

• คณะกรรมการเฉพาะกิจตรวจสอบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญา
ไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษาของสถาบัน 

ผานการประเมิน 
ประกาศรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะ

ผูสอนระดับอุดมศึกษา 

จัดทํารายงานการรับรองวิทยฐานะ 
ปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา  
ตอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ไมผานการประเมิน 
ทบทวนและแกไข ตรวจสอบไมผาน 

สงเรื่องกลับ
สถาบันอุดมศึกษา 

ผานการประเมิน 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษายืนยัน
ผลการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญา
ไทยในฐานะผูสอน โดยแจงตอสถาบัน และ
ปราชญ ฯ และเผยแพรผลการรับรองวิทย
ฐานะดังกลาว 
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ตอนท่ี   4    ผลการตรวจสอบระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน

ระดับอุดมศึกษา  
 ผลการตรวจสอบระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับ 
อุดมศึกษา ประกอบดวย ผลจากการประชุมผูทรงคุณวุฒิ และผลจากการสัมภาษณปราชญภูมิปญญาไทย
ท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญา แตมีความเชี่ยวชาญไมตรงกับสาขาวิชาท่ีจบการศึกษา ดังนี ้
 ผลจากการประชุมผูทรงคุณวุฒิ 

การตรวจสอบระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน
ระดับอุดมศึกษา โดยการประชุมผูทรงคุณวุฒิ จัดในวันพุธท่ี 31 ตุลาคม 2550 เวลา 14:00 – 16:00 น. ณ. 
หองประชุมนานาชาติ 407 อาคารประชุมสุข อาชวอํารุง (อาคาร 3) คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย โดยมีผูทรงคุณวุฒิเขารวมตรวจสอบระบบ จํานวน 12 คน ผลการตรวจสอบระบบการ
รับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา พบวา มีประเด็นท่ีสําคัญ 2 
ประการ ดังนี ้

1.  ขอเสนอแนะดานสถาบันอุดมศึกษา ผูทรงคุณวุฒิเสนอใหจัดกลุมบริบทของสถาบัน
เพื่อการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทย และกลุมเกณฑมาตรฐานเพื่อการรับรองวิทยฐานะ
ปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา ผูวิจัยไดปรับปรุงระบบการรับรองวิทยฐานะ
ปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา โดยใชขอเสนอแนะขางตน ทําใหไดระบบการ
รับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา ซ่ึงประกอบดวย  

1.1   ระบบ ไดแก ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต และขอมูลปอนกลับ  
1.2   เอกสารแนบทาย 2 กลุม  ดังนี้ 

    1)  เอกสารแนบทายท่ี 1 คือ บริบทของสถาบันอุดมศึกษา   เพื่อการรับรองวิทย
ฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา ประกอบดวย องคประกอบท่ี  1 – 9   

   2)   เอกสารแนบทายท่ี 2 คือ เกณฑมาตรฐานเพื่อการประเมินปราชญภูมิปญญา
ไทยเปนผูสอนระดับอุดมศึกษา ประกอบดวย เกณฑมาตรฐานท่ี 1 – 4  

2.   ขอเสนอแนะการกําหนดเกณฑการประเมินของเกณฑมาตรฐานท่ี 1 - 4  ผูวิจัยจัด
ระดับการประเมินเปน 5 ระดับ ซ่ึงแตละระดับมีความหมาย ดังนี้ 

ระดับท่ี  0  หมายถึง ไมมีการดําเนินงานตามตัวบงช้ีท่ีกําหนด (Fail) 
ระดับท่ี  1  หมายถึง  มีการดําเนินงานตามตัวบงช้ีท่ีกําหนดบางสวนและตํ่ากวา

มาตรฐานท่ีควรจะเปน (Need Improvement) 
ระดับท่ี  2  หมายถึง  มีการดําเนินงานตามตัวบงช้ีท่ีกําหนดในระดับท่ียอมรับได  

(Acceptable) 
ระดับท่ี  3  หมายถึง  มีการดําเนินงานตามตัวบงช้ีท่ีกําหนดครบถวน เปนไปตาม

มาตรฐานท่ีกําหนด (Satisfied) 
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ระดับท่ี  4  หมายถึง  มีการดําเนินงานตามตัวบงช้ีท่ีกําหนดครบถวนและสามารถ
สรางสรรคตัวบงช้ีใหม (Outstanding) 

 

 ผลจากการสัมภาษณปราชญภูมิปญญาไทยท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญา แตมีความเช่ียวชาญไม
ตรงกับสาขาวิชาท่ีจบการศึกษา  

การสัมภาษณ ไดขอคนพบวา   การรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน
ระดับอุดมศึกษา มีความสําคัญและจําเปนมากตอการปฏิรูปการศึกษาของชาติ และจะชวยขยายชายแดน
ความรูใหกับอุดมศึกษา  ระบบนี้ควรประกอบดวย 2 ระดับ คือ ระดับสถาบันและระดับชาติ  สําหรับ
เกณฑมาตรฐานปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา ผูใหสัมภาษณสวนใหญ  มี
ความเห็นวา เกณฑมาตรฐานปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษาสามารถนําไปใชได
โดยไมตองคํานึงถึงวุฒิการศึกษาของปราชญภูมิปญญาไทย โดยใหเหตุผลวาองคความรูและความ
เช่ียวชาญของปราชญภูมิปญญาไทยไดรับการพัฒนาข้ึนมาจากการส่ังสมประสบการณจริง ท่ีสามารถใช
แกปญหาได   นอกจากนี้ จากการสังเกตการเรียนการสอนในศูนยการเรียนรูของปราชญภูมิปญญาไทย 
พบวา ปราชญภูมิปญญาไทยใชหลักการถายทอดความรู 4 ประการ ไดแก บอกใหรู ทําใหดู อยูใหเห็น 
และเปนใหจริง ดวยเหตุนี้ จึงทําใหผูเรียนสามารถนําความรูและประสบการณไปใชกับชีวิตจริงไดอยาง
เหมาะสมและแกปญหาได 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 

ตอนท่ี  1    การจัดการการอุดมศึกษาดานการใชปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับ 

อุดมศึกษา  
แนวคิดเกีย่วกบัปราชญภูมิปญญาไทย   

ภูมิปญญาไทย เกี่ยวของกับการใชความรู (knowledge) ทักษะ (skill) ความเช่ือ (belief) 
และพฤติกรรม (behavior) (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2541) สอดคลองกับพงศธร โพธ์ิ
พูลศักดิ์ (2546) พบวา ปราชญภูมิปญญาไทยมีคุณสมบัติ อันประกอบดวย คุณลักษณะสวนบุคคล คือ 
เปนผูมีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณ  ดังนัน้ ในการสรางสรรคภูมิปญญาเพ่ือการพัฒนานัน้ ทีสเดล
และรี (Teasdale and Rhea, 2000) ไดกลาววา สถาบันอุดมศึกษาตองยอมรับความรูและภูมิปญญาชาวบาน 
เช่ือมประสานกับชาวบาน และใหโอกาสพวกเขาไดถายทอดความรูของพวกเขา สอดคลองกับ
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2541) ซ่ึงไดกําหนดใหนําภูมิปญญาเขาสูการศึกษา โดยใหปราชญหรือ
ครูภูมิปญญาไทยเปนแบบอยางและช้ีนําดานวิถีคิด วิถีการเรียนรูและการดําเนินชีวิต และแผนพฒันา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 2550-2554) ท่ีสนับสนุนใหคนรุนใหมไดแลกเปล่ียนเรียนรู
ภูมิปญญาทองถ่ินจากการปฏิบัติจริงรวมกับปราชญผูรู และผูสูงอายุท่ีมีประสบการณ และผลักดันใหเปน
วิชาในการเรียนการสอนของสถาบันการศึกษา  
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การจัดการการอุดมศึกษาดานการใชปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน 
 ไพฑูรย  สินลารัตน (2546) กลาววา สถาบันอุดมศึกษาตองเปนแหลงสะสมศึกษาความ

เปล่ียนแปลงและติดตามการเปล่ียนแปลงของวัฒนธรรมเพ่ือเผยแพรใหสังคมไดตระหนักและจดัการ 
สอดคลองกับชนิตา รักษพลเมือง (2537) ท่ีเห็นวานิสิตนกัศึกษาควรเขาใจสังคมและโครงสรางทาง
วัฒนธรรม ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาตองจดัทํานโยบายของสถาบัน(สํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา, 2550) และตองมียุทธศาสตรการจัดการบุคลากรเพ่ือการสอนท่ีหลากหลาย 
อาทิ โดยนําเอาปราชญภูมิปญญาไทยหรือมืออาชีพจากภายนอกสถาบันมาเปนอาจารยพิเศษช่ัวคราว (พร
ชุลี  อาชวอํารุง, 2546) อยางไรก็ตาม ธเนศ  จิตสุทธิภากร (2547) และจารุวรรณ ประทุมศรี (2546) พบวา 
สถาบันตองคํานึงถึงคุณภาพอาจารย ซ่ึงเปนหนึ่งในปจจยัคุณภาพดวย ซ่ึงสอดคลองกับเครือขายยโุรปเพ่ือ
การประกันคุณภาพอุดมศึกษา (European Network for Quality Assurance in Higher Education, 2005) ท่ี
เห็นวา ผูสอนเปนทรัพยากรทางการเรียนรูท่ีสําคัญท่ีสุดเพียงหนึ่งเดยีวของนิสิตนักศึกษา และในการ
ปฏิบัติตามยุทธศาสตรนั้น สถาบันอุดมศึกษาตองมีการบริหารจัดการท่ีดี  กลาวคือ ดานความโปรงใส 
สถาบันอุดมศึกษาตองมีกระบวนการคัดเลือกปราชญภูมิปญญาไทย โดยใหมีการประกาศกฎระเบียบท่ี
ชัดเจน ระบุลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ และการกําหนดคาตอบแทนท่ีชัดเจน ดานความเปนธรรม สถาบัน
ควรมีคณะกรรมการพิจารณาใหเหมาะสมกับงานแตละตําแหนงและเขียนเปนประกาศหรือกฎเกณฑท่ี
ชัดเจนในการดําเนินการ และดานกฎระเบียบ สถาบันตองมีกฎระเบียบคัดเลือกปราชญภูมิปญญาไทยท่ี
ชัดเจน ท่ีเปนคําส่ังของสํานักงาน ของสถาบัน หรือระเบียบอ่ืน ๆ (ทบวงมหาวิทยาลัย, 2543) และ
สอดคลองกับการปฏิบัติของมหาวิทยาลัยกรุงเทพ (2550) มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
วิทยาเขตจันทบุรี (2550) และ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค (2550) ท่ีมีกระบวนการการแตงต้ังปราชญ
ภูมิปญญาไทยเปนอาจารยพเิศษ โดยมอบหมายใหคณะกรรมการของคณะวิชาพิจารณาคุณวุฒิ 
ประสบการณ และความเหมาะสม  ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารสภาวิชาการพิจารณา
แตงต้ังเปนอาจารยพิเศษ สําหรับดานการตอบแทนปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนน้ัน  สถาบัน
คํานึงถึงองคประกอบ 4 ประการ ไดแก ประเภทการตอบแทนสอดคลองกับหลักการจาํแนกประเภท
รายจายตามงบประมาณ (สํานักงบประมาณ, 2551) (สํานักงบประมาณ, 2551)  การเบิกจายสอดคลองกับ
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายคาสอนพิเศษในสถานศึกษา พ.ศ. 2533 และ พ.ศ. 2538 
(ปรับปรุง) (กรมบัญชีกลาง, 2550)  การคํานวณคาตอบแทนสอดคลองกับพรชุลี อาชวอํารุงท่ีเสนอให
คํานวณจากฐานรายช่ัวโมง (พรชุลี  อาชวอํารุง, 2546)  และการใหการยอมรับและยกยองปราชญภมิู
ปญญาสอดคลองกับความคิดเห็นของ ทีสเดลและรี ( Teasdale and Rhea Z, 2000) ท่ีกลาววา อุดมศึกษา
ตองยอมรับภมิูปญญาชาวบานและเช่ือมประสานกับชาวบาน โดยใหโอกาสพวกเขาไดมีสวนชวยเหลือ
(Teasdale and Rhea Z, 2000)  
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การใชปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน 
การพัฒนาภูมิปญญาของปราชญภูมิปญญาไทยไมมีสวนสัมพันธกับวฒิุการศึกษา 

สอดคลองกับปราชญหรือครูภูมิปญญาไทยท่ีสอนในสถาบันอุดมศึกษา มีวุฒิการศึกษาตํ่ากวาระดับ
ปริญญา มีจํานวนมากท่ีสุด คือ 87 คนจาก 190 คน หรือคิดเปนรอยละ 45.79  และไมพบความแตกตาง
ของความรู ทักษะและความเช่ียวชาญ ระหวางปราชญภูมิปญญาไทยท่ีมีวุฒิการศึกษาตํ่ากวาปริญญาและ
ท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญา (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ,  2544; 2545; สํานักงานสภา
การศึกษา,  2546; 2546) สอดคลองกับการปฏิบัติของสถาบันอุดมศึกษาท่ีพิจารณาเชิญ/จางปราชญภูมิ
ปญญาไทยไปสอนในสถาบัน โดยไมไดใหความสําคัญกับวุฒิการศึกษา แตใหความสําคัญกับความรู 
ทักษะและความเช่ียวชาญของปราชญภูมิปญญาไทย โดยเนนในเร่ืองการนําไปใชไดจริง และสามารถ
แกปญหาได (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2549; มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค, 2550; มหาวทิยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก,2550)  เม่ือพิจารณาเฉพาะปราชญภูมิปญญาไทยท่ีสอนในระดับอุดม 
ศึกษา ท่ีมีวุฒิการศึกษาแตเช่ียวชาญไมตรงกบัวุฒินั้น พบวา สาขาท่ีสอนมากท่ีสุด คือ ปรัชญา ศาสนาและ
ประเพณี  รองลงมา ไดแก ศิลปกรรม และภาษาและวรรณกรรม สอดคลองกับสํานักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (2550)  ท่ีไดจําแนกสถาบันอุดมศึกษาออกเปน 4 กลุม โดยท่ีหนึ่งในกลุม
นั้นเปนกลุมสถาบันท่ีเนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม ซ่ึงมีวัตถุประสงคเพื่อสราง
และพัฒนามาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรม รวมท้ังการเผยแพรองคความรูภูมิปญญาไทยสูสากล 
 การเรียนการสอนเฉพาะทาง 

มหาวิทยาลัยราชภัฎหมูบานจอมบึง (2551) ไดจดัหลักสูตรดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชามวย
ไทยศึกษา โดยไดกําหนดเกณฑการเชิญและแตงต้ังอาจารยสอนมวยไทย 3 ประการ ไดแก ประสบการณ
ตรงในสาขาวชิานั้น ความเช่ียวชาญและผลงานท่ีเปนท่ียอมรับ สอดคลองกับสภาการรับรองวทิยฐานะ
สถาบันอุดมศึกษา (Council for Higher Education Accreditation, 2007) ท่ีใหความสําคัญกับ
ประสบการณตรงในสาขาวชิานั้นของผูสอน ในสวนของกระบวนการแตงต้ังนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฎ
หมูบานจอมบึงไดกําหนดไวอยางชัดเจน คือ ใหคณะกรรมการบริหารคณะพิจารณาแตงต้ัง และไดรับ
ความเหน็ชอบจากสภาวิชาการ สอดคลองกับเกณฑการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑติ ศึกษาของ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2549) และการแตงต้ังอาจารยพิเศษ/ผูเช่ียวชาญเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครสวรรค (2550) และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลตะวันออก (2550) กลาวคือ การแตงต้ังบุคคลท่ี
มีคุณสมบัติไมครบถวนตามเกณฑเปนผูเช่ียวชาญเฉพาะ ใหคณะกรรมการประจําคณะหรือคณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตรหรือคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย/สถาบัน/สํานักวิชาพิจารณารับรองวาเปนบุคคลท่ีมี
คุณสมบัติเหมาะสม และสงใหบัณฑิตวิทยาลัยพิจารณากล่ันกรองกอนเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
แตงต้ัง 
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ตอนท่ี 2    ศึกษาและวิเคราะหการรับรองวิทยฐานะผูสอนในระดับอุดมศึกษาในตางประเทศ และ

ในประเทศ 
 การรับรองวิทยฐานะในตางประเทศและในประเทศ   

การรับรองวิทยฐานะในสหรัฐอเมริกา อังกฤษ เยอรมัน ออสเตรเลีย และญ่ีปุน พบวา มีความ
คลายคลึงกันในการใหการรับรองวิทยฐานะหลักสูตรและสถาบัน โดยมิไดคํานึงถึงความเปนสถาบันของ
รัฐหรือเอกชน (Council for Higher Education Accreditation, 2007;  Middle States Commission on 
Higher Education, 2003; North Central Association, 2005; Northwest Commission on Colleges and 
Universities, 2003; British Accreditation Council, 2006; Hochshulrahmengesets, 2005; Ministerial 
Council on Education, Employment, Training and Youth Affairs, 2006; Japan University Accreditation 
Association, 2004) อยางไรกต็าม การรับรองวิทยฐานะในประเทศไทย พบวา เกีย่วของกับสถาบันอุดม 
ศึกษาเอกชนเทานั้น โดยเม่ือไมนานมานีไ้ดมีกฎกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการขอใหรับรองวิทยฐานะ
ของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2551 (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2551) 

 
การรับรองวิทยฐานะในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับปราชญภู มิปญญาไทยในฐานะผูสอน

ระดับอุดมศึกษา   
หนวยงานที่มีอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบใหการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญา

ไทยในฐานะผูสอนสอดคลองกับพระราชบัญญัติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2551) มาตรา 61 มหาวิทยาลัย
มีอํานาจใหประกาศนียบัตรในสาขาวิชาท่ีมีการสอนในมหาวิทยาลัย และสอดคลองกับภาระงานของ 2 
หนวยงานในสังกัดคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดแก สํานักมาตรฐานและประเมินผลการศึกษา มี
อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบในการศึกษา วิเคราะห วิจัย เพื่อเสนอระบบการรับรองวิทยฐานะ และ
กลุมสงเสริมการพัฒนาทองถ่ินและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม สังกัดงานประสานและสงเสริมกิจการ
การอุดมศึกษา มีหนาท่ีความรับผิดชอบในการสงเสริมสนับสนุนใหสถาบันอุดมศึกษา เสริมสราง
นวัตกรรม เพื่อการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของชุมชนและทองถ่ิน (สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา, 2551) 

เกณฑมาตรฐานตาง ๆ โดยเฉพาะดานโครงสราง หนวยงาน บุคลากร และกระบวนการท่ี
เกี่ยวของกับปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูเช่ียวชาญเฉพาะ มีความคลายคลึงกันในหลายสถาบัน อาทิ 
เกณฑการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2549) การแตงต้ังอาจารย
พิเศษ/ผูเช่ียวชาญเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค (2550)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก (2550) และมหาวิทยาลัยกรุงเทพ (2550) และการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษา (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2549) กลาวคือ ใหคณะกรรมการประจําคณะ
หรือคณะกรรมการบริหารหลักสูตรหรือคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย/สถาบัน/สํานักวิชาพิจารณา
แตงต้ังบุคคลท่ีมีคุณสมบัติไมครบถวนตามเกณฑเปนผูเช่ียวชาญเฉพาะวาเปนบุคคลที่มีคุณสมบัติ
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เหมาะสม เสนอตอบัณฑิตวิทยาลัยเพื่อพิจารณากล่ันกรองกอนสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงต้ัง และแจง
คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ   

 
ตอนท่ี 3    การพัฒนาระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับ 

อุดมศึกษา   
 

ปราชญภูมิปญญาไทย ท่ีจบการศึกษาระดับประถมศึกษา มีจํานวนมากท่ีสุด ดังนั้นจึง
สามารถสรุปไดวา ความเปนปราชญไมเกี่ยวกับการศึกษาในระบบ แตความรูของปราชญภูมิปญญาไทย
สามารถสอนระดับอุดมศึกษาได เนื่องจากเปนความชํานาญการพิเศษ อันเกิดจากการส่ังสมความรูและ
ความสามารถเฉพาะงาน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2541; 2542)  

สภาพการใชปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา ในปจจุบัน   
ดานโครงสราง หนวยงาน บุคลากร และกระบวนการ สถาบันอุดมศึกษาไมไดให

ความสําคัญมากนักตอโครงสราง หนวยงาน บุคลากร และกระบวนการพิจารณาคัดเลือกและแตงต้ัง 
ดังนั้น จึงไมปรากฏการดําเนินการเพื่อการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน  

ดานการตอบแทนปราชญ มีการคํานวณคาตอบแทนข้ึนอยูกับขอกําหนดของหนวย 
งานหรือสถาบันอุดมศึกษา สอดคลองกับระเบียบการจายคาตอบแทนใหแกปราชญหรือครูภูมิปญญาไทย
ของสํานักงานสภาการศึกษา (2550) ท่ีกําหนดใหครูภูมิปญญาไทยเปนเจาหนาท่ีของรัฐไดรับคาตอบแทน
วันละ 600 บาท และครูภูมิปญญาไทยท่ีไมใชเจาหนาท่ีของรัฐ ไดรับคาตอบแทนวนัละ 1,200 บาท 
(สํานักงานสภาการศึกษา, 2550) 

ความเหมาะสมของสาระในระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะ
ผูสอนระดับอุดมศึกษา  

ดานโครงสรางและหนวยงานมีการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทย
ประกอบดวยการรับรองวิทยฐานะ 2 ระดับ ไดแก ระดับสถาบัน และระดับชาติ ซ่ึงหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
คือ สถาบันอุดมศึกษา และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สอดคลองกับการรับรองวิทยฐานะ
เกี่ยวของกับนโยบายระดับชาติเช่ือมโยงสูระดับสถาบัน โดยที่รัฐตองสรางส่ิงแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ
รับรองวิทยฐานะ (Northwest Commission on Colleges and Universities, 2003; North Central 
Association, 2005) และสอดคลองกับอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของสํานักมาตรฐานและ
ประเมินผลการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ท่ีทําการศึกษา วิเคราะห วิจัย เพื่อ
เสนอระบบการรับรองวิทยฐานะ (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2551)  

ดานบุคลากรมีการมอบหมายหนวยงานภายในสถาบันใหรับผิดชอบดําเนินการเพ่ือ
การแตงต้ังผูเช่ียวชาญเฉพาะท่ีมีคุณสมบัติไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
สอดคลองกับเกณฑการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2549) การ
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แตงต้ังอาจารยพิเศษ/ผูเช่ียวชาญเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค (2550)  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (2550) และมหาวิทยาลัยกรุงเทพ (2550)   

ดานการเชิญ/จางปราชญภูมิปญญาไทย สถาบันอุดมศึกษาพิจารณาความรูและ
ความสามารถของปราชญภูมิปญญาไทยตรงกับความตองการของสถาบัน สอดคลองกับกรอบกฎหมาย
สําหรับการอุดมศึกษา วา สถาบันอาจทําสัญญาจางอาจารยซ่ึงเปนบุคคลภายนอกเขาสอนไดเพื่อทําให
รายวิชามีความสมบูรณ และสถาบันไมจําเปนตองปฏิบัติตามเกณฑการคัดสรรบุคลากรสําหรับตําแหนง
ทางวิชาการอยางครบถวน หากเปาประสงคหลักของงานสอน มุงสรางทักษะและความรูเชิงปฏิบัติการ 
(Hochshulrahmengesets, 2005) 

ดานกระบวนการคัดเลือกและแตงต้ังสอดคลองกับเกณฑการบริหารหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2549) และการแตงต้ังอาจารยพิเศษ/ผูเช่ียวชาญเฉพาะของ
มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค (2550) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (2550) และ
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ (2550) กลาวคือ การแตงต้ังบุคคลที่มีคุณสมบัติไมครบถวนตามเกณฑเปน
ผู เ ช่ียวชาญเฉพาะ ใหคณะกรรมการประจําคณะหรือคณะกรรมการ บริหารหลักสูตรหรือคณะ
กรรมการบริหารวิทยาลัย/สถาบัน/สํานักวิชาพิจารณารับรองวาเปนบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม และสง
ใหบัณฑิตวิทยาลัยพิจารณากล่ันกรองกอนเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงต้ัง 

ดานการตอบแทน สถาบันสามารถออกประกาศนียบัตรรับรองการสอน และใหการ
ยอมรับในทางวิชาการ ซ่ึงสอดคลองกับพระราชบัญญัติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2551) มาตรา 61 ท่ี
กําหนดใหสถาบันมีอํานาจใหประกาศนียบัตรในสาขาวิชาท่ีมีการสอนในมหาวิทยาลัย (จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, 2551) และการใหการยอมรับเปนการตอบแทนท่ีดีอีกวิธีหนึ่ง สอดคลองกับทฤษฎีของมาส
โลว (Maslow, 1987) วา บุคคลจําเปนตองไดรับการยอมรับจากสังคมเพื่อเติมเต็มความตองการของตน  

ดานปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน จําแนกตามรายดาน ดังนี้ 
คุณลักษณะสวนบุคคลสอดคลองกับเกณฑการยกยองเชิดชูเกียรติครูภูมิปญญา

ไทย (คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2542) จํานวน 6 รายการ ไดแก มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ถายทอดภูมิปญญาใหแกผูเรียน ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีของสังคม มีความเสียสละในการ
ถายทอดภูมิปญญาไทยของตนสูสาธารณะ ใฝรู ใฝเรียน ใฝปฏิบัติ มีความริเร่ิมสรางสรรค และเปนผูนําท่ี
ดีและมีความสามารถในการแกปญหา  สอดคลองกับระเบียบการโครงการมหาวิทยาลัยชีวิตของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏโดยความรวมมือกับสถาบันสงเสริมวิสาหกิจชุมชน (มหาวิทยาลัยราชภัฏ, 2550) 
จํานวน 1 รายการ คือ เปนผูทรงคุณวุฒิหรือผูรูในทองถ่ินหรือนักวิจัยในสาขาวิชา  และสอดคลองกับ
เกณฑมาตรฐานผูสอนในตางประเทศ จํานวน 1 รายการ คือ มีประสบการณตรงในสาขาวิชานั้น (North 
Central Association, 2005) 

ความรู ทักษะและความเช่ียวชาญ สอดคลองกับเกณฑในตางประเทศ จํานวน 
3 รายการ ไดแก มีความรูและทักษะดานสาขาวิชาท่ีเปดสอน มีความรูและทักษะดานวิชาชีพ และมีความ
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เช่ียวชาญตรงกับความเช่ียวชาญของสถาบัน   สอดคลองกับเกณฑการยกยองเชิดชูเกียรติครูภูมิปญญา
ไทย (คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ,2542) จํานวน 2 รายการ ไดแก มีความรูความ สามารถและ
ประสบการณในการถายทอดภูมิปญญาดวยรูปแบบและวิธีการที่หลากหลายเปนประโยชนตอการศึกษา
ในระบบหรือนอกระบบหรือการศึกษาตามอัธยาศัย และมีความรู ความเขาใจ และความ สามารถในการ
ใชภูมิปญญาดานนั้น ๆ อยางชัดเจนถูกตอง 

ผลงาน สอดคลองกับเกณฑการยกยองเชิดชูเกียรติครูภูมิปญญาไทย ดานการ
ยอมรับ (คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2542)   

การสอน สอดคลองกับเกณฑอาจารยมหาวิทยาลัยในอุดมคติ (Chickering and 
Gamson, 1989) จํานวน 2 รายการ ไดแก ยอมรับนับถือความสามารถพิเศษและวิธีการเรียนท่ีหลากหลาย
ของนิสิตนักศึกษา  และสงเสริมใหมีการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติ  สอดคลองกับเกณฑการยกยองเชิดชู
เกียรติครูภูมิปญญาไทย (คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ,2542) จํานวน 2 รายการ ไดแก ติดตามและ
ประเมินผลการถายทอดภูมิปญญาดานนั้น ๆ และมีการปรับปรุงและพัฒนาวิธีการในการถายทอดองค
ความรูอยางตอเนื่อง และสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2548) 
จํานวน 6 รายการ ไดแก ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน พัฒนาตนเองอยูเสมอ สรางโอกาสให
ผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาและ
ในชุมชนอยางสรางสรรค 

 
ขอเสนอแนะเพื่อการประยุกตใช 
 

 ภูมิปญญาไทยถือเปนมรดกอันลํ้าคาของประเทศชาติ ฉะนั้น ทุกภาคสวนในสังคมตองชวยกัน
บํารุงรักษา โดยการนําภูมิปญญาเหลานั้นไปประยุกตใช ซ่ึงจะกอใหเกิดการวิจัยและพัฒนาใหกาวหนา
ยิ่งๆ ข้ึนไป  ขอเสนอแนะเพ่ือการประยุกตใชและการวิจัย มีดังนี้ 
 

1. การประยุกตใชระดับสถาบันอุดมศึกษา 
1.1   ปจจุบันปรากฏนโยบายระดับชาติท่ีสงเสริมการใชปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะ

ผูสอน  ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงอาจนําผลการวิจัยนี้ไปประยุกตใชในการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิ
ปญญาไทยในฐานะผูสอน เพื่อใหเกิดเปนรูปธรรมในระดับสถาบัน 

1.2   เนื่องจาก ไมปรากฏวามีโครงสราง หนวยงาน และการมอบหมายบุคลากรทําหนาท่ี
เกี่ยวของกับการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา แตพบวา มีการ
ดําเนินการแตงต้ังผูเช่ียวชาญเฉพาะท่ีมีคุณสมบัติไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาอาจใชโครงสราง หนวยงาน และบุคลากรชุดเดียวกันนี้ในการดําเนินการใหการ
รับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 
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1.3   ในการพิจารณาเชิญ/จางปราชญภูมิปญญาไทยมาสอนนั้น พบวา สถาบันอุดมศึกษา
พิจารณาความรูและความสามารถของปราชญภูมิปญญาไทยตรงกับความตองการของสถาบัน ดังนั้น 
สถาบันอาจไมตองพิจารณาคุณสมบัติดานวุฒิการศึกษาในการดําเนินการดังกลาว 

1.4   จากการศึกษาพบวา สถาบันอุดมศึกษาสามารถใหการตอบแทนในลักษณะอ่ืนแก
ปราชญภูมิปญญาไทย อาทิ ประกาศนียบัตรรับรองการสอน และการใหการยอมรับในทางวิชาการ  
ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาอาจออกประกาศนียบัตรรับรองวิทยฐานะใหแกปราชญภูมิปญญาไทยท่ีมีความ
เช่ียวชาญเฉพาะในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา  

1.5   จากขอคนพบวา ปราชญภูมิปญญาไทยสวนใหญมีวุฒิการศึกษาตํ่ากวาระดับปริญญา 
ดังนั้น ในการประยุกตใชระบบนี้ สถาบันอุดมศึกษาควรคํานึงถึงคุณสมบัตินี้ของปราชญภูมิปญญาไทย
ในการมอบหมายภาระงาน 

 

2.   การประยุกตใชในสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
   2.1    การรับรองวิทยฐานะเกี่ยวของกับนโยบายระดับชาติเช่ือมโยงสูระดับสถาบัน ดังนั้น 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในฐานะหนวยงานระดับชาติ อาจใหการยืนยันการรับรองวิทย
ฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษาตามเสนอของสถาบันอุดมศึกษา  

2.2    การใหการตอบแทนปราชญภูมิปญญาไทยสามารถกระทําในลักษณะอ่ืนได อาทิ 
ประกาศนียบัตร การใหโอกาสในการมีสวนรวมทางวิชาการ และการใหการยอมรับในทางวิชาการ   
ดังนั้น สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาอาจใหการตอบแทนปราชญภูมิปญญาไทย โดยการใหการ
ยืนยันการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา เพื่อเปนขวัญกําลังใจ 
และยกยองเชิดชูเกียรติแกปราชญภูมิปญญาไทยเหลานั้นท่ีไดอุทิศตนใหกับอุดมศึกษา 

2.3    การเชิญ/จาง และการตอบแทนปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน เกี่ยวของกับ
ความรู ความสามารถ และความเหมาะสมของประสบการณของปราชญภูมิปญญาไทย ดังนั้น สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาอาจจัดทําเกณฑมาตรฐานกลางในการเชิญ/จาง และตอบแทนปราชญภูมิ
ปญญาไทยในฐานะผูสอน 

2.4    ปราชญภูมิปญญาไทยท้ัง 9 สาขาซ่ึงสวนมากเปนผูสูงอายุ ไดมีการสอนใน
สถาบันอุดมศึกษาโดยเนนการปฏิบัติ ดังนั้น สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาควรจัดใหมีการบูร
ณาการภูมิปญญาท้ัง 9 สาขา ใหปราชญไดมีการแลกเปล่ียนเรียนรูวิสัยทัศน (share vision) ความรู 
(knowledge) และประสบการณ (experiences) เพื่อพัฒนา บํารุงรักษาภูมิปญญาไทย 
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ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัย 
  

1. การวิจัยระดับสถาบันอุดมศึกษา 
1.1  เพื่อสนองตอบตอนโยบายสงเสริมการใชปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนน้ัน 

สถาบันอุดมศึกษาสามารถสนับสนุนการวิจัยโดยความรวมมือระหวางองคกรการจัดการความรูชุมชน
และสถาบันอุดมศึกษา เพื่อระดมความรูในชุมชนสูอุดมศึกษา 

1.2  เนื่องจาก สถาบันอุดมศึกษาจัดการเรียนการสอนโดยปราชญภูมิปญญาไทยเปนผูสอน 
ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดโครงการวิจัยติดตามการสงเสริมภูมิปญญาไทยในระดับอุดมศึกษา ในมิติ
ของประสิทธิผล และการขยายชายแดนความรู   

 

2. การวิจัยระดับชาติเพื่อการรับรองวิทยฐานะ 
2.1    สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษามีนโยบายสนับสนุนใหนําภูมิปญญาทองถ่ินมา

ใชในสถาบันอุดมศึกษา ท้ังในดานหลักสูตรและการเรียนการสอน การวิจัย และสงเสริมสนับสนุนนิสิต
นักศึกษาใหทํากิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม ดังนั้น สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาอาจจัด
โครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อสง เสริมภู มิปญญาไทยสูตลาดสากล  โดยความรวมมือระหวาง
กระทรวงศึกษาธิการกับกระทรวงท่ีเกี่ยวของกับภูมิปญญาไทยสาขาน้ัน ๆ และกรมทรัพยสินทางปญญา 

2.2  เนื่องจาก ปจจุบันยังไมปรากฏมาตรฐานกลางในดานโครงสราง หนวยงาน บุคลากร 
และกระบวนการการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา ดังนั้น 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาในฐานะตนสังกัดของสถาบันอุดมศึกษาจึงอาจรับเปนเจาภาพใน
การจัดทํามาตรฐานกลางดานโครงสราง หนวยงาน บุคลากร และกระบวนการการรับรองวิทยฐานะ
ปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 
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มกราคม – เมษายน 2531. 
กลุมสถาบนัราชภัฏภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ.   2542.  หนวยที่ 5 ภูมิปญญาทองถิน่.  วิถีไทย.  โครงการพัฒนา 

ส่ือการศึกษาเพ่ือสงเสริมการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษากรุงเทพฯ.  เธริดเวฟ เอด็ดูเคช่ัน. 
กองบรรณาธกิาร.  2543.  ปฐมบทแหงการจัดการความรู.  ไมโครคอมพิวเตอร.  18, 177 (เมษายน) : 108-109. 
กอปร  กฤตยากีรณ และ คณะ.  2542.  การถายทอดเทคโนโลยี.  รายงานยุทธศาสตรการพัฒนาวิทยาศาสตรและ 

เทคโนโลยี. 
กิติมา  ปรดีีดลิก.  2533.  ปรชัญาการศึกษา เลม 1.  กรุงเทพฯ : ประเสรฐิการพิมพ. 
กิดานันท  มลทิอง.  2540.   เทคโนโลยีการศึกษาและนวตักรรม. กรุงเทพฯ : โรงพิมพชวนพิมพ. 
คุรุสภา, สํานักงาน.  2550.   คูมือการสรรหาครภููมิปญญาไทย.   แหลงท่ีมา :  http://www.ksp.or.th.  

[1 มิถุนายน 2550] 
คณะกรรมการการศกึษาแหงชาติ, สํานักงาน.  2540.   ศูนยวชิาการและภูมิปญญาชาวบานกับการพฒันา

หลกัสูตรทองถ่ิน, (ม.ป.ท.) 
คณะกรรมการการศกึษาแหงชาติ, สํานักงาน.  2541.   รายงานการวิจยัเรือ่ง แนวทางการสงเสริมภูมปิญญาไทย 

ในการจัดการศึกษา.  กรุงเทพฯ :  บริษัท พิมพดี. 
คณะกรรมการการศกึษาแหงชาติ, สํานักงาน และกองวิจัยทางการศึกษา กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธกิาร. 
   2542.   รายงานการวจิัยเรือ่ง ภูมิปญญาทองถ่ินกับการพัฒนาหลกัสูตรและการจดัการเรยีนการสอน. 
คณะกรรมการการศกึษาแหงชาติ, สํานักงาน. 2542.  การเรียนรูตลอดชวีติ : การประเมินการเรียนรูจาก 
 ประสบการณ.  กรุงเทพมหานคร : สํานักพมิพพิมพดี. 
คณะกรรมการการศกึษาแหงชาติ, สํานักงาน.  2544.  ครภููมิปญญาไทย รุนท่ี 1 ภาคกลางและภาค 
 ตะวนัออก.  กรุงเทพ ฯ. : โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว. 
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คณะกรรมการการศกึษาแหงชาติ, สํานักงาน.  2544.  ครภููมิปญญาไทย รุนท่ี 1 ภาคเหนือ.  กรุงเทพ ฯ. :  
 โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว. 
คณะกรรมการการศกึษาแหงชาติ, สํานักงาน.  2544.  ครภููมิปญญาไทย รุนท่ี 1 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. 

กรุงเทพ ฯ. : โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว. 
คณะกรรมการการศกึษาแหงชาติ, สํานักงาน.  2544.  ครภููมิปญญาไทย รุนท่ี 1 ภาคใต.  กรุงเทพ ฯ. :  
 โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว. 
คณะกรรมการการศกึษาแหงชาติ, สํานักงาน.  2545.  ครภููมิปญญาไทย รุนท่ี 2 ภาคกลางและภาค 
 ตะวนัออก.  กรุงเทพ ฯ. : โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว. 
คณะกรรมการการศกึษาแหงชาติ, สํานักงาน.  2545.  ครภููมิปญญาไทย รุนท่ี 2 ภาคเหนือ.  กรุงเทพ ฯ. :  
 โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว. 
คณะกรรมการการศกึษาแหงชาติ, สํานักงาน.  2545.  ครภููมิปญญาไทย รุนท่ี 2 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. 

กรุงเทพ ฯ. : โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว. 
คณะกรรมการการศกึษาแหงชาติ, สํานักงาน.  2545.  ครภููมิปญญาไทย รุนท่ี 2 ภาคใต.  กรุงเทพ ฯ. :  
 โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว. 
คณะกรรมการพัฒนาขาราชการพลเรือน, สํานักงาน.  2550.   เวทีนวัตกรรม ครั้งท่ี 3 การจัดการความรูเครือ่งมือ 
 สูความสําเรจ็ทางยุทธศาสตร.   วารสาร 360 องศา พัฒนาระบบราชการ. กรุงเทพฯ. 
คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, สํานักงาน.  2543.   กรอบวิสัยทัศนและทิศทางแผนพฒันา 
 ฉบับท่ี 9 (2545-2549).   กรุงเทพฯ: โรงพิมพคุรุสภา. 
คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, สํานักงาน.  2549.   แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 2550-2554).   สํานักนายกรัฐมนตรี. 
คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ, สํานักงาน.  2534.  การสัมมนาเรือ่ง ภูมิปญญาชาวบาน.  กรุงเทพฯ :  

โรงพิมพคุรุสภา. 
คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ, สํานักงาน.  2543.   คูมือการสรรหาและคัดเลอืกศิลปนแหงชาติ. (เอกสารอัด

สําเนา). 
คณะกรรมการการอดุมศึกษา, สํานักงาน.  2545.  แผนพัฒนาการอุดมศึกษา ฉบับท่ี 9  พ.ศ. 2545 -2549.  

กรุงเทพมหานคร.  
คณะกรรมการการอดุมศึกษา, สํานักงาน.  2548.  เกณฑมาตรฐานและแนวทางบริหารเกณฑมาตรฐานหลกัสูตร

ระดับอุดมศึกษา.  กรุงเทพมหานคร. 
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คณะกรรมการการอดุมศึกษา, สํานักงาน.  2549.  คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับอดุมศึกษา.  
กรุงเทพมหานคร. 

คณะกรรมการการอดุมศึกษา, สํานักงาน.  2550.   สถาบันอุดมศึกษา.   แหลงท่ีมา : http://www.mua.go.th.  [15 
พฤษภาคม 2550] 

คณะกรรมการการอดุมศึกษา, สํานักงาน.  2551.   อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของสํานกังาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา.   แหลงที่มา : http://www.mua.go.th.  [23 กุมภาพันธ 2551] 

คณะกรรมการการอดุมศึกษา, สํานักงาน.  2551.   พระราชบัญญตัิสถาบันอุดมศึกษาเอกชน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 
2550.   แหลงที่มา : http://www.mua.go.th.  [23 กุมภาพนัธ 2551] 

คณะกรรมการการอดุมศึกษา, สํานักงาน.  2551.   กฎกระทรวงวาดวยการขอใหรับรองวิทยฐานะของ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2551.   แหลงที่มา : http://www.mua.go.th.  [23 กุมภาพันธ 2551] 

คณะกรรมการการอดุมศึกษา, สํานักงาน.  2551.   หลักเกณฑการอนุมตัหิลกัสูตรและการปรับปรุงหลกัสูตรของ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2551.   แหลงที่มา : http://www.mua.go.th.  [23 กุมภาพันธ 2551] 

คณะทํางานของที่ประชุมอธิการบดแีหงประเทศไทย.  2537.   หลักการ แนวทาง และวธิกีารในการประกนั
คุณภาพทางวชิาการในมหาวิทยาลยัไทย.  เลม 1 กันยายน, 2537.  (เอกสารอัดสําเนา) 

งบประมาณ, สํานัก.  2551.  หลกัการจาํแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ.  แหลงที่มา : http://www.bb.go.th  
[23 กุมภาพันธ 2551] 

จรัส สุวรรณเวลา.  2538.   คดิแลวทําแลวคดิ.  กรุงเทพฯ : โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั. 
จรัส  สุวรรณเวลา.  2545.   อุดมศึกษาไทย.  กรุงเทพฯ : สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั. 
จารวุรรณ  ประทุมศรี.  2546.  การพฒันารปูแบบการเพิ่มคุณภาพการจดัการศึกษาสําหรับสาขาวิชาบริหาร

การศึกษา ระดบัปริญญามหาบัณฑติในมหาวิทยาลยัของรฐั.  วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาบริหารศึกษา มหาวิทยาลยัขอนแกน. 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั.  2551.  พระราชบัญญัตจิุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 2551.  แหลงที่มา : 
http://www.chula.ac.th  [23 กุมภาพนัธ 2551] 

จิรณี  ตันติรัตนวงศ.  2542.  การพฒันาระบบการรับรองปริญญาของตางประเทศเพื่อเขาศึกษาตอในระดับ 
บัณฑติศึกษาของไทย.   วิทยานิพนธปรญิญาดษุฎีบัณฑิต สาขาวิชาอุดมศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั. 

ชนิดา  รักษพลเมือง.  2537.   การศึกษาเพ่ือการพฒันา.  กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั. 
ชัยอนันต  สมุทวนิช.  2543.   หลกัสูตรบรูณาการเพื่อสรางดุลยภาพทางปญญา.  วชิราวุธวิทยาลยั. 
ชัยอนันต สมุทวนิช.  2546.   การพัฒนายทุธศาสตรอดุมศึกษา.   กรุงเทพมหานคร : มูลนธิิสงเสรมินโยบาย

การศึกษา. 
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เดลนิิวส.   2550.   มหาวิทยาลัยราชภัฏชยัภูมิบูมมหาวิทยาลยัชวีติสรางทางเลือกมุงการเรียนรูในชวีติจริง.  หนา 
34.   กรุงเทพฯ : บรษัิทส่ีพระยาการพิมพ จํากัด. 

ทบวงมหาวิทยาลยั.  2542.  ระบบการประกันคณุภาพและมาตรฐานการศึกษาในระดบัอุดมศึกษาไทย.  
กรุงเทพมหานคร.  

ทบวงมหาวิทยาลยั.  2542.  การประกันคณุภาพการศึกษาระดบัอดุมศึกษา.  กรุงเทพมหานคร : 
ทบวงมหาวิทยาลยั. 

ทบวงมหาวิทยาลยั.  2543.  เปาหมายสําคัญของแผนอุดมศึกษาระยะยาว ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2543-2557 อนุสาร
อุดมศึกษา.  ปท่ี 26 ฉบับที่ 259 มกราคม. 

ทบวงมหาวิทยาลยั. 2543.   วิสัยทัศนการอุดมศึกษา แนวความคิดในการพัฒนาอดุมศึกษาของประเทศ. เอกสาร 
ประกอบการประชุมเชิงปฏบิัติการเรื่องแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศกึษา  
ฉบับท่ี 9 (พ.ศ. 2545-2549). 

ทบวงมหาวิทยาลยั.  2543.   การเทียบระดบัและเทียบโอนผลการเรยีนระดับอุดมศึกษา. รายงานการวจัิยซ่ึงเปน
สวนหนึ่งของโครงการวิจัยเอกสารเก่ียวกบัการปฏริูปการเรียนการสอนระดับอุดมศกึษา.  
กรุงเทพมหานคร : อรุณการพิมพ. 

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตจันทบุรี, มหาวิทยาลัย.  2550.  รายชื่ออาจารยพิเศษ/ผูเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ระหวางปการศึกษา 2545 – 2549.  (รายงาน) จันทบุรี. 

ทิศนา  แขมมณีและสรอยสน  สกลรักษ.  2540.  แบบแผนและเครือ่งมือการวจิัยทางการศึกษา.  กรงุเทพฯ : 
สํานักพิมพจุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั. 

ธนาคารโลก.  2542.   ความรูเพื่อการพัฒนา : รายงานพัฒนาการโลก พ.ศ. 2541/2542.   แปลโดย ภัทรนันท  
พุฒิยะ.  กรุงเทพฯ : สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 

ธนู  แกวโอกาส.   2536.  ปรัชญาตะวันตก.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพบางกอกบลอ็ก. 
ธเนศ  จิตสุทธิภากร.  2547.  การพัฒนากลยุทธการจัดโปรแกรมนานาชาติของสถาบันอุดมศึกษาไทย.   

วิทยานิพนธปรญิญาครุศาสตรดษุฎีบัณฑิต  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
นิธี  เอียวศรวีงศ.  2539.   ภูมิปญญาทองถิน่กับการจัดการทรัพยากร ใน สังคมไทยในการแสการเปลีย่นแปลง.   

คณะกรรมการเผยแพรและสงเสริมงานพัฒนา (ผสพ.), กรุงเทพฯ. 
นงลักษณ วริัชชัย และสุวิมล วองวาณิช.  2542.  การวิเคราะหการจดัอันดับมหาวิทยาลัยของประเทศในเอเชีย.  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ : เซเวนพริน้ต้ิงกรุป. 
บดินทร วิจารณ. 2547.  การจัดการความรูสูปญญาปฏิบตัิ.   กรุงเทพฯ : เอ็กซเปอรเนท็. 
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บัณฑิตวิทยาลยั.   2549.   เกณฑการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ.  
2549.  บันทึกการประชุม, จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย. (เอกสารอัดสําเนา) 

บุญสง หาญพานิช.  2546.   การพฒันารูปแบบการบริหารจัดการความรูในสถาบันอดุมศึกษาไทย. วิทยานิพนธ 
ปรญิญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาอุดมศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

เบญจา  ยอดดาํเนิน.  2522.  รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุข. โครงการลําปาง:  
 การศึกษาทางมานุษยวิทยา (เอกสารอัดสําเนา). 
เบญจา  ยอดดาํเนิน-แอ็ตติกจ และคณะ.  2548.  การศึกษาเชิงคุณภาพ : เทคนิคการวจิยัภาคสนาม. โครงการ

เผยแพรขาวสารและการศึกษาดานประชากร  สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลยัมหิดล.  
นครปฐม. 

ปฏิรูปการศึกษา, สํานักงาน (องคกรมหาชน).  2545. พระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545.  กรุงเทพมหานคร : พริกหวานกราฟฟค จํากัด. 

ปานจิต โรจนวณิชชากร.  2548.  การพัฒนาหลกัสูตรการฝกอบรมของมหาวิทยาลัยราชภัฎเกีย่วกบัเกษตร
อินทรียสําหรบัชาวนาไทย.  วิทยานิพนธปรญิญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอุดมศึกษา  จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั. 

ประกอบ ใจม่ัน.  2547.  การพัฒนาระบบบริหารจัดการความรูท่ีเปนภูมปิญญาทองถ่ิน สําหรับมหาวทิยาลยั 
ราชภัฏ.   วิทยานิพนธปรญิญาดษุฎีบัณฑติ สาขาวิชาอุดมศึกษา  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ประพันธ ผาสุขยืด.  2547.  การจัดการความรู ฉบบัมือใหมหัดขับ.   กรงุเทพฯ : ใยไหม. 
ประเวศ  วะสี.  2534.  การศึกษาของชาติกบัภูมิปญญาทองถ่ิน.  ในการสัมมนาทางวชิาการภูมิปญญาชาวบาน 

กับการดําเนินงานดานวัฒนธรรมและการพัฒนาชนบท.  กรุงเทพฯ : อมรินทรพริ้นติง้กรุป. 
ประเวศ วะสี.  2545.  คํานิยม ใน เอกวิทย ณ ถลาง.  ภาพรวมภูมิปญญาไทย.  พิมพครัง้ที่ 2. กรุงเทพฯ : 

อมรินทรพริ้นต้ิงกรุป. 
ประเวศ  วะสี.  2547.  การพัฒนาตองเอาวฒันธรรมเปนตัวต้ัง.  วารสารปราชญชาวบานภาคอีสาน.  6, 4  

(ตุลาคม - ธันวาคม 2547) : 8–27. 
ปลัดทบวงมหาวิทยาลัย, สํานักงาน.  2544.  เกณฑมาตรฐานดนตรีไทย.  กรุงเทพฯ : หางหุนสวนจํากัด ภาพ

พิมพ. 
ผดุงชาติ  สุวรรณวงศ และไพฑูรย  สินลารัตน.  2541.  ทิศทางการปฏริูปอดุมศึกษาโลกในศตวรรษท่ี 21.  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, กรุงเทพฯ. 
พงศธร  โพธิพ์ูลศักดิ์.  2546.  การพัฒนากระบวนการถายทอดความรูในชนบทของครภููมิปญญาไทยดาน

การเกษตรกรรม.  วิทยานพินธปรญิญาครศุาสตรดุษฎีบณัฑิต  คณะครศุาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั. 
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พรชุลี  อาชวอํารุง.  2527.  เกณฑประเมินสถาบันอุดมศึกษาไทย.  งานวจิัยที่ไดรับการสนับสนุนจากงบประมาณ
แผนดิน ป พ.ศ. 2527 ภาควชิาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั. 

พรชุลี  อาชวอํารุง.  2539.  การพัฒนาและทดลองใชแบบวัดหลกัการเพือ่การอุดมศึกษาปรญิญาตรใีนอดุมการณ.  
งานวิจยัที่ไดรบัทุนวิจยัเอกฤทธิ์ ประดิษฐสุวรรณ.  คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั. 

พรชุลี อาชวอาํรุงและคณะ.  2543.  แนวทางการปฏริูปโครงสรางและการบริหารจัดการอุดมศึกษา : รูปแบบการ 
จัดกลุมอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับศักยภาพปจจุบนั.  กรงุเทพฯ : ทบวงมหาวิทยาลยั. 

พรชุลี อาชวอาํรุง. 2543.  หลกัปฏิบัติในการธํารง รกัษา สืบสาน รังสรรค และเผยแพรวัฒนธรรมและ 
ภูมิปญญาไทย.  เอกสารประกอบคําบรรยาย.   (เอกสารอัดสําเนา) 

พรชุลี  อาชวอํารุงและคณะ.  2545.   ประมวลเปาหมายและภารกจิอุดมศึกษาไทยและนานาชาติ.  เอกสาร
ประกอบการวิจัยเรื่องยุทธศาสตรอุดมศึกษา: การคิดใหมดวยกระบวนทัศนใหมเพื่อการนําเสนอ
สถาบันนโยบายการศึกษา ณ โรงเรยีนวชิราวธุวิทยาลยั กรุงเทพฯ.  (เอกสารอัดสําเนา) 

พรชุลี  อาชวอํารุง.  2546 ก.  การวิเคราะหการคดิเชิงเหตุผลเพ่ือพจิารณาตัดสินของคนไทย.  กรุงเทพมหานคร : 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั. 

พรชุลี  อาชวอํารุง.  2546.   การบริหารอดุมศึกษา.  กรุงเทพมหานคร : ศูนยตําราและเอกสารทางวิชาการ คณะ
ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั. 

พรชุลี  อาชวอํารุง.  2547.  การวิเคราะหสาระ.  กรุงเทพมหานคร: คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั. 
(เอกสารอัดสําเนา) 

พรชุลี  อาชวอํารุง.  2549.   การจัดการความรู.   เอกสารประกอบคําบรรยาย.   (เอกสารอัดสําเนา) 
พรชุลี  อาชวอํารุง.   2549.   การศึกษาทบทวนโครงการครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน.   กรมการศาสนา  

กระทรวงวัฒนธรรม. 
พันธศกัดิ์  พลสารัมย.   2540.  การพัฒนากระบวนการบรหิารงานสถาบนัอดุมศึกษาตามแนวคิดการบริหารงาน

แบบมุงคุณภาพทั้งองคการ : กรณีศึกษาจฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย.  วิทยานิพนธปรญิญาครุศาสตรดษุฎี
บัณฑิต  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั. 

พิมพพรรณ  เทพสุเมธานนท.  2544.  ปรัชญาการศึกษา.  กรุงเทพฯ : สํานักพิมพมหาวิทยาลัยรามคําแหง. 
ไพฑูรย  สินลารัตน.  2526.  ปรัชญาการศึกษาเบ้ืองตน.  พิมพครั้งท่ี 5.  กรุงเทพฯ : สํานักพิมพโอเดยีนสโตร. 
ไพฑูรย  สินลารัตน.  2542.  ปฏิรูปการศกึษา:แนวคิดและหลกัการตามพระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

2542. กรุงเทพฯ : วญิูชน. 
ไพฑูรย  สินลารัตน.  2546.  อุดมศึกษาไทยในอุดมศึกษาโลก. คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

กรุงเทพฯ :  ศูนยตําราและเอกสารทางวิชาการ. 
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ราชภัฏนครสวรรค, มหาวิทยาลัย.  2550.  รายชื่ออาจารยพิเศษ/ผูเชี่ยวชาญเฉพาะ ระหวางปการศึกษา 2545 – 
2549.  (รายงาน) นครสวรรค. 

ราชภฏัสุรินทร, มหาวิทยาลยั.  2550.   ระเบียบการโครงการมหาวิทยาลัยชวีิตของมหาวิทยาลยัราชภัฏโดยความ
รวมมอืกับสถาบันสงเสริมวสิาหกจิชุมชน. (เอกสารอัดสําเนา) 

ราชภฏัสุรินทร, มหาวิทยาลยั.  2550.   ระเบียบการโครงการมหาวิทยาลัยชวีิตของมหาวิทยาลยัราชภัฏโดยความ
รวมมอืกับสถาบันสงเสริมวสิาหกจิชุมชน. (เอกสารอัดสําเนา) 

ราชภฏัหมูบานจอมบึง, มหาวิทยาลัย.  2550.   หลักสูตรดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชามวยไทยศึกษา.  (เอกสารอัด
สําเนา) 

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, สํานักงาน.   2550.  คูมือการประเมนิคุณภาพภายนอก
ระดับอุดมศึกษา.  แหลงที่มา : http://www.mua.go.th.  [23 กุมภาพันธ 2551] 

ลลิตา  จันทรแกง.  2543.  การพัฒนาตวับงชี้ระบบการประกนัคุณภาพของคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรตาม
แนวทบวงมหาวิทยาลัย.  วิทยานิพนธปรญิญามหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั. 

เลขาธกิารคุรุสภา, สํานักงาน.  2548.   มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา.  กรุงเทพ : โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว. 
วันชัย  ศิริชนะ.  2537.  การพัฒนารูปแบบการประกันคณุภาพการศึกษาระดบัอดุมศึกษาสําหรับ

สถาบันอุดมศึกษาในสังกดัทบวงมหาวิทยาลัย.  วิทยานิพนธปรญิญาครศุาสตรดุษฎีบณัฑิต  คณะครุ
ศาสตร, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั. 

วิจารณ  พานิช.  2545.  สภาพชุมชนทองถิน่และการวิจัยเพื่อทองถิ่นทามกลางกระแสการเปลีย่นแปลง ใน การ
วจิัยเพือ่ทองถิน่ : รากฐานแหงพลังปญญา. การประชุมการวจิัยเพื่อทองถิ่นครั้งที่ 1. เชียงใหม : วนิดา
เพรส. 

วิฑรูย  ปญญากุล.  2540.  ภมูิปญญาพ้ืนบานกบัความหลากหลายทางชีวภาพ.  สถาบันการแพทยแผนไทย, 
กรุงเทพฯ. 

ศักดิ์ชัย นิรญัทวี.  2540.  ปรัชญาการศึกษาไทย : หลกัการและจดุมุงหมาย.  คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 
ศรีศักดิ ์จามรมาน.  2549.  การประกันคณุภาพในการจัดการเรียนการสอนทางไกลแบบอีเลรินนิ่ง.  เอกสาร

ประกอบคําบรรยาย (อัดสําเนา). 
สภาการศึกษา, สํานักงาน.  2546.  ครภููมิปญญาไทย รุนท่ี 3 ภาคกลางและภาคตะวันออก.  กรุงเทพ ฯ. :  

โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว. 
สภาการศึกษา, สํานักงาน.  2546.  ครภููมิปญญาไทย รุนท่ี 3 ภาคเหนือ.  กรุงเทพ ฯ. : โรงพิมพคุรุสภา 
 ลาดพราว. 
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สภาการศึกษา, สํานักงาน.  2546.  ครภููมิปญญาไทย รุนท่ี 3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ.  กรุงเทพ ฯ. : โรง 
 พิมพคุรุสภาลาดพราว. 
สภาการศึกษา, สํานักงาน.  2546.  ครภููมิปญญาไทย รุนท่ี 3 ภาคใต.  กรุงเทพ ฯ. : โรงพิมพคุรุสภา 
 ลาดพราว. 
สภาการศึกษา, สํานักงาน.  2547.  ครภููมิปญญาไทย รุนท่ี 4 ภาคกลางและภาคตะวันออก.  กรุงเทพ ฯ. :  

โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว. 
สภาการศึกษา, สํานักงาน.  2547.  ครภููมิปญญาไทย รุนท่ี 4 ภาคเหนือ.  กรุงเทพ ฯ. : โรงพิมพคุรุสภา 
 ลาดพราว. 
สภาการศึกษา, สํานักงาน.  2547.  ครภููมิปญญาไทย รุนท่ี 4  ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ.  กรุงเทพ ฯ. : โรง 
 พิมพคุรุสภาลาดพราว. 
สภาการศึกษา, สํานักงาน.  2547.  ครภููมิปญญาไทย รุนท่ี 4 ภาคใต.  กรุงเทพ ฯ. : โรงพิมพคุรุสภา 
 ลาดพราว. 
สภาการศึกษาแหงชาติ, สํานักงาน.  2550.  ครภููมิปญญาไทย.  แหลงที่มา : http://www.mua.go.th.  

[1 มิถุนายน 2550] 
สภาการศึกษาแหงชาติ, สํานักงาน.  2551.  พระราชบัญญตัิสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อธัยาศัย พ.ศ. 2551.  แหลงทีม่า : http://www.mua.go.th.  [2 ตุลาคม 2551] 
สภาสถาบันราชภัฏ, สํานกังาน.  2542.  พระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542.   กรุงเทพฯ : สํานักงาน 
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ภาคผนวก  ก  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 

1. แบบวิเคราะหเอกสาร 
2. ตัวอยางการวิเคราะหสาระครูภูมิปญญาไทย 

ท่ีสอนในระดับอุดมศึกษา 
3. แบบสอบถามรองอธิการบดีฝายวิชาการ 
4. แบบสอบถามปราชญภูมิปญญาไทย   
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แบบวิเคราะหเอกสาร 
 

ประเด็นหลัก  :   
ประเด็นรอง   :  
อางอิง            :  
รายละเอียด     :  

 

แบบวิเคราะหเอกสารครูภูมิปญญาไทย 
 

ช่ือ – นามสกุล     :   
ครูภูมิปญญาไทย :  สาขา  :  
การศึกษา             :  
สาระ                   :  
การถายทอด         : 
ความรู 

 

 

การใชรหัส 
 

แหลงท่ีมา* 
1 – 8 = 
สํานักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษา
แหงชาติ (2544; 
2545) 
9 - 16  =  
สํานักงานสภา
การศึกษา 
(2546; 2547) 
 

หนา - สาขาภูมิปญญาไทย 
1 = เกษตรกรรม 
2 = แพทยแผนไทย 
3 = อุตสาหกรรม ฯ 
4 = ทรัพยากร ฯ 
5 = กองทุน ฯ 
6 = ศิลปกรรม 
7 = ภาษาและ 
      วรรณกรรม 
8 = โภชนาการ 
9 = ปรัชญา ฯ 
 

การศึกษา 
1 = ตํ่ากวา
ปริญญาตรี 
2 = ปริญญาตรี 
3 = ปริญญาโท 
4 = ปริญญาเอก 

สอนใน
สถาบัน 
อุดมศึกษา 
1 = สอน 
2 = ไม
สอน 
 

- จัดอยูในกลุม
ตัวอยาง 
1 = ไมมีวุฒิ
ทางการศึกษา 
2 = มีวุฒิและ
สอนตามวุฒิ
นั้น 
3 = มีวุฒิแต
สอนไมตรง
กับวุฒินัน้ 

- ลําดับ
ท่ี 
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กลุมท่ี 1  :  ครูภูมิปญญาไทยที่มีวุฒิการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี   
เฉพาะกลุมท่ีทําการสอนในระดับอุดมศึกษา 

 

ช่ือ – นามสกุล     :  นายคําเดื่อง ภาษี  รหัส   : 3 11 - 20 - 1 1 1 - 1 - 9  
ครูภูมิปญญาไทย : รุนท่ี 1 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สาขา  : เกษตรกรรม  
การศึกษา             : ประถมศึกษาปท่ี 4 
สาระ                   : ครูคําเดื่องเร่ิมศึกษาธรรมชาติอยางใกลชิดจนคนพบวา โดยแทจริงแลวเมล็ดพืชท่ีงอกและ

ปลอยใหเติบโตตามธรรมชาตินั้น จะมีความแข็งแรงและใหผลผลิตท่ีดี จึงไดทดลองปลูกขาว
โดยใชองคความรู 4 ไม ไดแก ไมพรวนดิน ไมใชปุยเคมี ไมใชยาฆาแมลง และไมกําจดัวัชพืช  
ปลอยใหธรรมชาติควบคุมกันเอง ผลปรากฏวาสามารถลดตนทุนการผลิตไดเปนจํานวนมาก 
ผลผลิตท่ีไดมีความสมบูรณและเปนผลดีตอผูบริโภค  

การถายทอด         : 
ความรู 

ครูคําเดื่องถายทอดความรูและประสบการณในเร่ืองเกษตรกรรมธรรมชาติ เกษตรผสมผสาน 
การประยกุตใชเกษตรธรรมชาติใหเหมาะกับพื้นท่ี และการประยุกตใหหลักธรรมพระพุทธ 
ศาสนาในการดําเนินชีวิตในเร่ืองความประหยัด ละเวนอบายมุข และชีวิตท่ีเรียบงาย โดยใชวิธี 
การบรรยาย สาธิต ฝกปฏิบัติจริงท่ีแปลงนา และการพกัอยูท่ีบานครูเพื่อเรียนรูวิถีชีวิตใหแก
นักเรียน นักศึกษา นกัวิชาการ และผูสนใจสรางเครือขายการเรียนรูการแกปญหาดวยภูมิ
ปญญาไทย 

 

ช่ือ – นามสกุล     :  พระครูสุธรรมนาถ รหัส   : 1 11 - 20 - 2 1 1 - 1 - 1  
ครูภูมิปญญาไทย : รุนท่ี 1 ภาคกลางและภาคตะวันออก สาขา  : แพทยแผนไทย  
การศึกษา             : มัธยมศึกษาตอนปลาย เปนนิสิตป 1 คณะเกษตร ม. เกษตรศาสตรกอนลาออกมาชวยพอแม

ประกอบอาชีพ ดวยเหตุผลวา การศึกษาในระบบไมไดตอบสนองตอวิถีชีวิตอยางแทจริง 
สาระ                   : พระครูสุธรรมนาถเรียนรูจากวิถีชีวิต ความรูจริง ประสบการณท่ีผานการทดลองดวยตนเอง 

และการแลกเปล่ียนประสบการณ  ความรูท่ีไดจากพยัญชนะและอรรถสระน้ัน ไมสามารถใช
ประโยชนได  ถาปราศจากการฝกฝนปฏิบัติจนชํ่าชอง  การฝกฝนปฏิบัติจนชํ่าชองก็ไมบรรลุ
เปาหมายได ถาผูปฏิบัตินั้นไมรูเปาหมายท่ีแทจริง องคความรูท่ีโดดเดนของพระครูสุธรรม
นาถ คือ ความรูดานการแพทยแผนไทย การรักษาโรคดวยพืชสมุนไพร การปลูกพืชสมุนไพร 
การอนุรักษปาไม  และความรูจากพุทธศาสนาท่ีสามารถปรับใชจนเปนสวนหนึ่งของเพศ
บรรพชิต  

การถายทอด         : 
ความรู 

พระครูสุธรรมนาถจัดใหผูเรียนเกดิการเรียนรูอยางธรรมชาติ จนเกดิความคุนเคยและเปน
ความเคยชินจากการเหน็จนสามารถจดจําได และสามาถนําไปใชประโยชนไดเม่ือถึงคราว
จําเปน โดยถายทอดใหแก นสิิต นักศึกษา นักวิชาการ และประชาชน โดยใชวิธีการบรรยาย 
นําชมสวนสมนุไพร ใชสถานการณจริงมาใหความรู  เขารวมสัมมนาและเปนวิทยากร 
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กลุมท่ี 1  :  ครูภูมิปญญาไทยที่มีวุฒิการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี   
เฉพาะกลุมท่ีทําการสอนในระดับอุดมศึกษา 

 

ช่ือ – นามสกุล     :  นางสุนา ศรีบุตรโคตร รหัส   : 7 165-174 - 3 1 1 - 1 - 37  
ครูภูมิปญญาไทย : รุนท่ี 2 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สาขา  : อุตสาหกรรมและหัตถกรรม  
การศึกษา             : ประถมศึกษาปท่ี 4 
สาระ                   : ครูสุนาศึกษา คนควา ทดลองจนมีผลงานสรางสรรคและสืบสานการทอผาเปนท่ียอมรับของ

สังคม จนไดมีโอกาสทูลเกลา ฯ ถวายผามัดหม่ีและผาขิดฝายแดสมเดจ็พระบรมราชินีนาถ 
พระองคทรงมีพระกรุณาใหความสนพระทัยและพระราชทานเสนไหมใหไปทอเปนผาไหม
ลายขิด ซ่ึงตอมาไดนําข้ึนทูลเกลา ฯถวาย ไดรับพระราชทานรางวัลและแตงต้ังเปน “ครูหลวง” 
สอนการทอผาไหมลายขิดประจําท่ีพระตําหนักภูพิงคราชนิเวศนและศูนยศิลปาชีพตาง ๆ  
นอกจากนั้น ครูสุนายังไดสืบสาน อนุรักษ ฟนฟูลายผาโบราณท่ีกําลังจะสูญหาย และออกแบบ
ประยุกตเปนลายข้ึนใหม  

การถายทอด         : 
ความรู 

ครูสุนาถายทอดความรูการทอผาไหมลายขิด ใหแกนกัเรียน นักศึกษา กลุมแมบาน และ
ประชาชนท่ัวไป ในเร่ืองความรูเร่ืองวัตถุ วัสดุ อุปกรณ และเคร่ืองมือในการทอผาไหมลายขิด 
กรรมวิธีการทอ ลวดลาย สีสันของผา และประเภทของผา โดยการพาฝกปฏิบัติและให
คําปรึกษา 

 

ช่ือ – นามสกุล     :  นายยุทธชัย วิวัฏฏกุลธร รหัส   : 5 53 - 60 - 4 1 1 - 1 - 20  
ครูภูมิปญญาไทย : รุนท่ี 2  ภาคกลางและภาค

ตะวนัออก 
สาขา  : ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

  
การศึกษา             : มัธยมศึกษาปท่ี 6  
สาระ                   : ยุทธชัยไดคิดคนการผสมน้ํามันมะพราวและน้ํามันกาดเพื่อใชกับเคร่ืองจักรกลทางการเกษตร 

สูตรน้ํามันไบโอดีเซลของครูยุทธชัยสามารถใหพลังงานท่ีใกลเคียงกับน้ํามันดีเซลทุกประการ 
การถายทอด         : 
ความรู 

ยุทธชัยถายทอดความรูใหแกนักเรียน นักศึกษา นกัวิชาการและผูสนใจท่ัวไป โดยเปนวิทยากร
พิเศษ ในเร่ืองความรูเร่ืองสูตรผสมและอัตราสวนผสมของน้ํามันไบโอดีเซล ขอควรระวังใน
การผสมน้ํามันไบโอดีเซล ใชการบรรยาย สาธิต สนทนาแลกเปล่ียนเรียนรู และฝกปฏิบัติ 
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กลุมท่ี 1  :  ครูภูมิปญญาไทยที่มีวุฒิการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี   
เฉพาะกลุมท่ีทําการสอนในระดับอุดมศึกษา 

 

ช่ือ – นามสกุล     :  พระอธิการมนัส ขนติธมโม รหัส   : 9 23 - 30 - 5 1 1 - 1 - 47  
ครูภูมิปญญาไทย : รุนท่ี  3   ภาคกลางและตะวนัออก  สาขา  : กองทุนและธุรกิจชุมชน 
การศึกษา             : มัธยมศึกษาตอนปลาย จากศูนยการศกึษานอกโรงเรียน และนักธรรมเอก 
สาระ                   : พระอธิการมนัสไดนําหลักธรรมทางพุทธศาสนามาเปนแนวทางใหพทุธศาสนิกชนรูจักหลัก

ของการออมท่ีเปนคุณประโยชนตอชีวิต ครอบครัว และสังคม ดวยการริเร่ิมใหประชาชน
รวมกันจัดต้ังกลุมสัจจะออมทรัพย เพื่อพฒันาอาชีพและสวัสดิการของสมาชิก มีระบบการ
บริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ มีสมาชิก 122 กลุม เงินออมมากกวา 87 ลานบาท 

การถายทอด         : 
ความรู 

พระอธิการมนัสถายทอดความรูใหแกนักเรียน นกัศึกษา เครือขายพระสงฆ และกลุมผูสนใจ 
ในเร่ืองการบริหารจัดการดานการเงินและบัญชี โดยบูรณาการระหวางศาสนา จิตใจ เงิน 
การเมือง สังคม และธรรมชาติส่ิงแวดลอม โดยใชการปฏิบัติจริงในกิจกรรมการทํางานของ
กลุมสัจจะออมทรัพย การศกึษาดูงาน การวิจัยแบบ PAR รวมกับสถาบันราชภัฎรําไพพรรณี
จันทบุรี และจดันิทรรศการรวมกบัองคกรตาง ๆ 

 

ช่ือ – นามสกุล     :  นางเกลียว เสร็จกิจ  
(ขวัญจิต ศรีประจันต) 

รหัส   : 1 21-30 - 6 1 1 - 1 - 2  

ครูภูมิปญญาไทย : รุนท่ี 1 ภาคกลางและภาคตะวันออก สาขา  : ศิลปกรรม  
การศึกษา             : ประถมศึกษาปท่ี 4 
สาระ                   : ครูเกลียวเรียนรูจากการแอบฟง แอบจดจํา  ฝกฝนวิธีการรองและแตงเนื้อรองดวยตนเองจน

ประสบความสําเร็จ ครูเกลียวเปนคนชอบอานหนังสือและวรรณคดีเกา ๆ ของไทยมาต้ังแตเดก็  
และเม่ืออานแลวก็นําเนื้อหานั้นมาแตงเปนเพลง ทําใหเกดิความคิดแตกฉานในการรองเพลง
พื้นบาน และฝกเพิ่มเติมกับครูเพลงเกา ๆ เพลงพื้นบานท่ีแตงไวมีหลายทํานอง เพลง อาทิ 
เพลงอีแซว เพลงฉอย เพลงเรือ เพลงเกี่ยวขาว และลําตัด มีการฝกฝนอยางสมํ่าเสมอ ทําใหมี
ความแตกฉาน สามารถดนกลอนสด ในลักษณะของปฏิภาณกวีไดอยางฉับไว   

การถายทอด         : 
ความรู 

ครูเกลียวเปนวทิยากรพิเศษดานเพลงพื้นบานใหแกวิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี และยงั
ถายทอดความรูใหแก นักเรียน นักศึกษา นกัวิชาการ ส่ือมวลชน และประชาชน วิธีการ
ถายทอดกระทําใน 2 ลักษณะ คือ อยูและติดตามครูไปแสดงยังท่ีตาง ๆ แบบโบราณ และ
วิธีการสอนสมัยใหม ไดแก การบรรยาย สาธิต และฝกปฏิบัติจริง  
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กลุมท่ี 1  :  ครูภูมิปญญาไทยที่มีวุฒิการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี   
เฉพาะกลุมท่ีทําการสอนในระดับอุดมศึกษา 

 

ช่ือ – นามสกุล     :  นายพงษศักดิ ์ จันทรุกขา รหัส   : 15 89 - 96 - 7 1 1 - 1 - 80  
ครูภูมิปญญาไทย : รุนท่ี  4   ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  สาขา  : ภาษาและวรรณกรรม  
การศึกษา             : มัธยมศึกษาปท่ี 6 
สาระ                   : ครูพงษศักดิ์มีความรูและภูมิปญญาท่ีเกิดจากการส่ังสม ศึกษา คนควาดวยการอาน การคิดประ 

ดิษฐรังสรรค แลวประพนัธเปนงานเพลง งานบทภาพยนตรท่ีมีเอกลักษณโดดเดนเฉพาะตน 
การถายทอด         : 
ความรู 

ครูพงษศักดิ์ถายทอดความรูท้ังการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ใหแก นักเรียน 
นักศึกษา มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน และผูสนใจท่ัวไป โดยใชการ
บรรยาย สาธิต ฝกปฏิบัติ และจัดทําตําราเผยแพร  

 
กลุมท่ี 2  :  ครูภูมิปญญาไทยที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาและมีความเชี่ยวชาญตรงกับวุฒินั้น 

เฉพาะกลุมท่ีทําการสอนในระดับอุดมศึกษา 
 

ช่ือ – นามสกุล     :  นายประพนธ พลอยพุม รหัส   : 11 53 - 60 - 9 1 1 - 1 - 58  
ครูภูมิปญญาไทย : รุนท่ี  3   ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  สาขา  : ปรัชญา ศาสนาและประเพณ ี
การศึกษา             : มัธยมศึกษาปท่ี 2 
สาระ                   : ครูประพนธศึกษา เรียนรูประเพณีและวิถีชีวิตของชาวไทดํา หรือ ไทซงดํา จากบรรพบุรุษ  ครู

ประพนธไดริเร่ิม ฟนฟู สงเสริมวัฒนธรรม ประเพณี และวิถีชีวติของชาวไทดําใหกลับมามี
ความเขมแข็ง จัดทําแผนท่ีชุมชนโบราณ แหลงประวัติศาสตร และกอต้ังศูนยวัฒนธรรมไทดํา 
เพื่อเปนแหลงเรียนรู และแหลงทองเท่ียวของจังหวดัเลย 

การถายทอด         : 
ความรู 

ครูประพนธถายทอดความรูท้ังการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ใหแกนักเรียน 
นักศึกษา นักทองเท่ียว และผูสนใจท่ัวไป โดยเปนวิทยากรบรรยาย 
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กลุมท่ี 2  :  ครูภูมิปญญาไทยที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาและมีความเชี่ยวชาญตรงกับวุฒินั้น 
เฉพาะกลุมท่ีทําการสอนในระดับอุดมศึกษา 

 

ช่ือ – นามสกุล     :  นายนรินทร  นอยรักษา รหัส   : 13 43 - 50 - 1 3 1 - 2 - 9  
ครูภูมิปญญาไทย : รุนท่ี  4   ภาคกลางและตะวันออก  สาขา  : เกษตรกรรม 
การศึกษา             : ปริญญามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
สาระ                   : ไดขยายพันธุมะมวง “ขาวนิยม” ซ่ึงเกิดจากการกลายพันธุของเขียวเสวยเพาะเมล็ด โดยนํา

เทคโนโลยีมาประยุกตใชในการทําระบบน้าํสปริงเกอรแบบไตรวัตรในการใหน้ํา ปุย ยาหรือ
สารสกัดสมุนไพรกําจัดศัตรูพืชเหนือทรงพุม เพื่อความสะดวก ประหยัด และปลอดภัยในการ
ทํางาน 

การถายทอด         : 
ความรู 

ถายทอดความรูท้ังการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยใหแกนักเรียน นกัศึกษา 
เกษตรกรในประเทศและตางประเทศ หนวยงานราชการและเอกชน และประชาชนท่ัวไป ใช
การบรรยาย อบรม สาธิต และฝกปฏิบัติ 

 

ช่ือ – นามสกุล     :  นางมุกดา อินตะสาร รหัส   : 6 113-122 - 5 2 1 - 2 - 3  
ครูภูมิปญญาไทย : รุนท่ี 2 ภาคเหนือ สาขา  : กองทุนและธุรกิจชุมชน 
การศึกษา             : สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยพายัพ 
สาระ                   : จากประสบการณทํางานทําใหเห็นปญหาของเด็กและชุมชน ไดศึกษาวธีิแกปญหา ซ่ึงนําไปสู

การทํางานพัฒนาชุมชนและสังคม ไดจัดทําโครงการออมทรัพยหรือธนาคารหมูบาน และ
กองทุนสวัสดกิารชุมชน  

การถายทอด         : 
ความรู 

ถายทอดความรูใหแกนักเรียน นักศึกษา นกัวิชาการ และผูสนใจท่ัวไป โดยผานกจิกรรมการมี
สวนรวมของผูเรียน ท้ังรวมคิด รวมกันรับผิดชอบ และรวมติดตามผล  

 

ช่ือ – นามสกุล     :  นายพงษพิพัฒน ฝางแกว รหัส   : 11 69 - 78 - 6 2 1 - 2 - 8  
ครูภูมิปญญาไทย : รุนท่ี  3   ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  สาขา  : ศิลปกรรม   
การศึกษา             : ครุศาสตรบัณฑิต (ดนตรีศึกษา) สถาบันราชภัฎอุดรธาน ี
สาระ                   : เปนผูสืบสานการบรรเลงพิณจากครูพณิพืน้บานและจากการศึกษาดานดนตรี มีความเชี่ยวชาญ

ท้ังดนตรีพื้นบานและดนตรีสากล ปรับประยุกตนําอุปกรณอีเล็คโทรนิกส ประดิษฐพณิไฟฟา 
พิณเบส พณิคอรดเปนคนแรกของอีสาน พัฒนาเคร่ืองดนตรีพื้นบานใหมีบันไดเสียงเทียบได
กับดนตรีสากล จนเกิดการผสมผสานวงระหวางดนตรีพืน้บานและดนตรีสากล 

การถายทอด         : 
ความรู 

ถายทอดความรูท้ังการศึกษาในระบบ และตามอัธยาศัย ใหแกนักเรียน นักศึกษาปริญญาโท ครู
อาจารย กลุมนักดนตรีพื้นบาน นักดนตรีอาชีพ นักดนตรีอิสระ และผูสนใจท่ัวไป โดยเปน
วิทยากรบรรยาย อธิบาย ตอบคําถาม สาธิต ฝกปฏิบัติ  
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กลุมท่ี 2  :  ครูภูมิปญญาไทยที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาและมีความเชี่ยวชาญตรงกับวุฒินั้น 
เฉพาะกลุมท่ีทําการสอนในระดับอุดมศึกษา 

 

ช่ือ – นามสกุล     :  นายณรงฤทธ์ิ  โตสงา รหัส   : 13 153-158 - 6 2 1 - 2 - 11  
ครูภูมิปญญาไทย : รุนท่ี  4   ภาคกลางและตะวันออก  สาขา  : ศิลปกรรม  
การศึกษา             : ภาควิชาดุริยางคไทย วิชาเอกปพาทย วิทยาลัยนาฏศิลป กรมศิลปากร 
สาระ                   : เรียนรู ฝกฝนดนตรีไทยจากบิดา และไดศึกษาเร่ืองดนตรีไทยวิชาเอกปพาทย วิทยาลัย

นาฏศิลป ทําใหไดเรียนรูดนตรีไทยท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติไปพรอม ๆ กัน มีความ
เช่ียวชาญทั้งดานการอนุรักษ สรางสรรค และพัฒนาดนตรีไทยในสามารถดํารงอยูได
ทามกลางกระแสการเปล่ียนแปลงของสังคม  

การถายทอด         : 
ความรู 

ถายทอดความรูท้ังการศึกษาในระบบ และตามอัธยาศัยใหแกนักเรียน นักศึกษาโรงเรียนนาย
รอยตํารวจ นกัดนตรีไทย เยาวชน หนวยงานภาครัฐและเอกชน  และประชาชนท่ัวไป ท่ีบาน
ของตนเองโดยไมคิดคาใชจายใด ๆ ใชการบรรยาย  สาธิต ฝกปฏิบัติ อภิปราย เขาคาย และส่ือ
เทคโนโลยี 

 

ช่ือ – นามสกุล     :  ศาสตราจารยเกียรติคุณมณี พยอมยงค  รหัส   : 6 95 - 104 - 7 3 1 - 2 - 2  
ครูภูมิปญญาไทย : รุนท่ี 2 ภาคเหนือ สาขา  : ภาษาและวรรณกรรม 
การศึกษา             : ศิลปะศาสตรมหาบัณฑติ (ภาษาและวรรณคดีไทย)  
สาระ                   : ศึกษา คนควาดานศิลปกรรม ภาษาและวรรณกรรม สามารถแตงโคลง ฉันท กาพย กลอน ได

เปนอยางดี มีงานเขียนหลายเรื่อง สามารถแหลเทศนมหาชาติ ขับซอ ขับโคลงแบบลานนาได
อยางไพเราะ 

การถายทอด         : 
ความรู 

ถายทอดความรูใหแก นักเรียน นักศึกษา นกัวิชาการ และประชาชนท่ัวไป ใชการบรรยาย 
สาธิต ฝกปฏิบัติ ใหคําปรึกษา และฝกอบรม 

 

ช่ือ – นามสกุล     :  รศ. ยุพร  แสงทักษิณ รหัส   : 13 266-272 - 7 3 1 - 2 - 13  
ครูภูมิปญญาไทย : รุนท่ี  4   ภาคกลางและตะวันออก  สาขา  : ภาษาและวรรณกรรม 
การศึกษา             : อักษรศาสตรมหาบัณฑติ  (ภาษาไทย)  จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย 
สาระ                   : เรียนรูภูมิปญญาดานภาษาและวรรณกรรมจากความสนใจสวนตัวในวยัเด็กและจากการศึกษา

ในระบบ จากนั้นศึกษา คนควาเพิ่มเติมในฐานะอาจารยดานภาษาและวรรณคดี ทําใหส่ังสม
ความรูดานวรรณคดีไวมาก 

การถายทอด         : 
ความรู 

ถายทอดความรูท้ังการศึกษาในระบบ และตามอัธยาศัยใหแกนิสิต นักศึกษา หนวยงานภาครัฐ
และเอกชน เปนวิทยากรและผูทรงคุณวุฒิ ใชการบรรยาย  อภิปราย และเผยแพรผานส่ือตาง ๆ 
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กลุมท่ี 2  :  ครูภูมิปญญาไทยที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาและมีความเชี่ยวชาญตรงกับวุฒินั้น 
เฉพาะกลุมท่ีทําการสอนในระดับอุดมศึกษา 

 

ช่ือ – นามสกุล     :   ผศ. ศรีสมร คงพันธุ  รหัส   : 5 69 - 78 - 8 1 1 - 2 - 1  
ครูภูมิปญญาไทย : รุนท่ี 2  ภาคกลางและภาคตะวันออก สาขา  : โภชนาการ  
การศึกษา             : ปริญญาตรี (ภาควิชาอาหารและโภชนาการ) คณะสาธารณสุขศาสตร ม. มหิดล 
สาระ                   : เรียนรูการทําอาหารจากครอบครัวซ่ึงเปนการเรียนรูนอกระบบและตามอัธยาศัย และยงัได

เรียนรูเร่ืองอาหารไทยและสากลจากการศึกษาในระบบ ทําใหเกิดการผสมผสานภูมิปญญาท้ัง
จากภูมิปญญาดั้งเดิมและภูมิปญญาสากล เกิดเปนองคความรูใหมท่ีหลากหลาย 

การถายทอด         : 
ความรู 

ถายทอดองคความรูท้ังในระบบ คือ เปนหวัหนาภาควิชาอาหารและโภชนาการ และเปนรอง
คณบดีฝายวิจยัและพฒันาของสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  นอกระบบและตามอัธยาศัย ไดแก 
พัฒนาผูประกอบการธุรกิจดานอาหาร และแพทยแผนไทย เปนตน ใชการบรรยาย สาธิต ฝก
ปฏิบัติ ใหคําปรึกษา และแลกเปล่ียนเรียนรูซ่ึงกันและกนั 

 
กลุมท่ี 3  :  ครูภูมิปญญาไทยที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาและมีความเชี่ยวชาญไมตรงกับวุฒินัน้ 

เฉพาะที่ทําการสอนในระดบัอุดมศึกษา 
 

ช่ือ – นามสกุล     :  นายแกนฟา แสนเมือง รหัส   : 11 17 - 24 - 1 2 1 - 3 - 22  
ครูภูมิปญญาไทย : รุนท่ี  3   ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  สาขา  : เกษตรกรรม  
การศึกษา             : นักเรียนทุน AFS วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
สาระ                   : ครูแกนฟาเปนผูคิดคนการทําปุยชีวภาพอัดเม็ด ซ่ึงใชเคร่ืองมือท่ีประดิษฐคิดคนข้ึนเอง ทําการ

วิจัยและเก็บสถิติเร่ืองการปลูกขาว และการใชวิธีการทางชีวภาพ ในการปลูกขาวอยางครบ
วงจร นอกจากนี้ ครูแกนฟายงัไดริเร่ิมจัดต้ังโรงสีขาวชุมชน โรงเพาะเหด็ รานคาสหกรณ ชวย
ลดตนทุน เพิ่มผลผลิตใหแกเกษตรกร ริเร่ิมกอต้ังเครือขายกสิกรรมไรสารพิษแหงประเทศไทย  

การถายทอด         : 
ความรู 

ครูแกนฟาถายทอดความรูท้ังการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ใหแก นกัเรียน 
นักศึกษาท่ัวประเทศ กลุมผูมาดูงานท่ีศรีษะอโศกปละกวา 10,000 คน และผูสนใจท่ัวไป เปน
วิทยากรบรรยายท้ังในชุมชน ในประเทศและตางประเทศ โดยใชการสาธิต ฝกปฏิบัติจริงใน
ชุมชนศรีษะอโศก ปฏิบัติตนเปนแบบอยาง คือ ทําใหดู อยูใหเห็น  
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กลุมท่ี 3  :  ครูภูมิปญญาไทยที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาและมีความเชี่ยวชาญไมตรงกับวุฒินัน้ 
เฉพาะที่ทําการสอนในระดบัอุดมศึกษา 

 

ช่ือ – นามสกุล     :  นายอุดม สมพร รหัส   : 5 137-144 - 3 3 1 - 3 - 5  
ครูภูมิปญญาไทย : รุนท่ี 2 ภาคกลางและภาค

ตะวันออก 
สาขา  : อุตสาหกรรมและหัตถกรรม 

 
การศึกษา             : อักษรศาสตรมหาบัณฑติ (บาลี – สันกฤต) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
สาระ                   : องคความรูของครูอุดมมี 2 ลักษณะ ไดแก องคความรูเชิงอนุรักษ และเชิงพัฒนา โดยครูอุดม

ไดริเร่ิมใหมีการอนุรักษ พัฒนาและสืบทอดศิลปะการทอผาจกราชบุรี โดยใช
กระบวนการวจิัยมาเปนฐานในการปฏิบัติและพัฒนางานจนเกิดการรวมกลุมฟนฟูการทอผา
จกราชบุรีอยางเปนระบบ นอกจากนี้ ครูอุดมยังไดริเร่ิมใหมีการนําภูมิปญญาดานการทอผา
เขาสูการศึกษาในระบบ พัฒนาการออกแบบลายผา การกาํหนดสีผา และข้ันตอนการทอผา
ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรเปนคนแรกของประเทศไทย 

การถายทอด         : 
ความรู 

ครูอุดมถายทอดความรูใหแก นักเรียน นักศึกษา ผูศึกษาดงูาน ส่ือมวลชน ในเร่ืองประวัติ
ความเปนมาของชาวไท-ยวนราชบุรี ศิลปะการทอผาของชาวไท-ยวน การออกแบบลวดลาย
และสีผาจกไท-ยวนราชบุรี และการทอผาจกไท-ยวนราชบุรี โดยใชการบรรยาย อธิบาย 
สาธิต กรณีตัวอยาง ทดลอง ฝกปฏิบัติ และแลกเปล่ียนเรียนรู 

 

ช่ือ – นามสกุล     :  นายสรณพงษ บัวโรย รหัส   : 9 81 - 88 - 4 2 1 - 3 - 18  
ครูภูมิปญญาไทย : รุนท่ี  3   ภาคกลางและตะวันออก  สาขา  : การจัดการทรัพยากรและส่ิงแวดลอม 
การศึกษา             : ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
สาระ                   : ครูสรณพงษ เปนผูนํากระบวนการวิจยัมาพัฒนาองคความรูภูมิปญญาชาวบานใหมีความเปน

วิทยาศาสตร สําหรับนําไปใชพัฒนาทองถ่ิน ครูสรณพงษ ริเร่ิมการนํายางรถยนตไปจัดทําแนว
กันคล่ืนเพื่ออนุรักษปาชายเลน ทําใหแผนดินงอกแผขยายออกไปในทะเล   

การถายทอด         : 
ความรู 

ครูสรณพงษ ถายทอดความรูท้ังในระบบและตามอัธยาศัยใหแกผูเรียนในสถานศึกษา กลุม
เครือขายอนุรักษ กลุมศึกษาดูงานท้ังชาวไทยและชาวตางประเทศ โดยเปนวิทยากรเร่ืองการ
อนุรักษปาชายเลนดวยวัสดเุหลือใชในทองถ่ิน ใชการบรรยาย สาธิต ฝกปฏิบัติ แลกเปล่ียน
เรียนรู จัดนิทรรศการ   
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กลุมท่ี 3  :  ครูภูมิปญญาไทยที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาและมีความเชี่ยวชาญไมตรงกับวุฒินัน้ 
เฉพาะที่ทําการสอนในระดบัอุดมศึกษา 

 

ช่ือ – นามสกุล     :  เจาอธิการสมคิด จรณธมโม รหัส   : 6 23 - 32 - 4 2 1 - 3 - 6  
ครูภูมิปญญาไทย : รุนท่ี 2 ภาคเหนือ สาขา  : การจัดการทรัพยากรและส่ิงแวดลอม 
การศึกษา             : ครุศาสตรบัณฑิต  สถาบันราชภัฎเชียงใหม 
สาระ                   : องคความรูของเจาอธิการสมคิด  มาจากการบูรณาการแนวคิดใหสอดคลองกับสภาพบนพ้ืนฐาน

ของเหตุผลท่ีดีงาม เช่ือมโยงกลุมตาง ๆ เขาดวยกันโดยอาศัยการมีสวนรวมของทุกคนในสังคม 
พระสมคิดเปนผูจุดประกายในการปลูกจติสํานึกของคนในชุมชนใหรักถ่ินฐาน รัก
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม กอใหเกิดปาชุมชนโดยไดรับการบริจาคท่ีดินทํากนิของ
ชาวบาน มีการปลูกปาเสริมแนวกันไฟ ไดประยุกตเอาศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี เชน การบวช
ปา การเล้ียงผี โดยไดจัดทํากลยุทธ 3 ประการ ไดแก กลยทุธการสรางคุณคาแทนการตีเปนมูลคา 
กลยุทธการใชพิธีกรรมนําจติใจ และกลยทุธการพึ่งพาตนเองตามวิถีวฒันธรรม จึงทําใหเกิดการ
จัดต้ังคณะกรรมการปาชุมชน และกองทุนรักษาปาชุมชน 

การถายทอด         : 
ความรู 

เจาอธิการสมคิด ถายทอดความรูใหแกนักเรียน นกัศึกษา นักวิชาการ นักวจิัย องคกรพัฒนาชุมชน 
และหนวยงานราชการ ในเร่ืองการอนุรักษและฟนฟูปาหลายรูปแบบ ผลท่ีเกิดจากแนว คิดการ
อนุรักษปาชุมชน การใชประโยชนจากปาอนุรักษ และความสัมพันธระหวาง คน ปา ความเช่ือ 
และประเพณี โดยใชการศึกษาจากแปลงสาธิตการฟนฟปูาชุมชน การบรรยาย กระบวนการการมี
สวนรวมของชุมชนและเครือขาย และการติดปายรณรงคบอกขอบเขตของปาอนุรักษ  

 

ช่ือ – นามสกุล     :  ผศ. เดนศิริ  ทองนพคุณ รหัส   : 13 89 - 96 - 4 3 1 - 3 - 34  
ครูภูมิปญญาไทย : รุนท่ี  4   ภาคกลางและตะวันออก  สาขา  : การจัดการทรัพยากรและส่ิงแวดลอม 
การศึกษา             : ศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ (การสอนภาษาไทย) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
สาระ                   : ประสบการณการทํางาน ทําใหครูเดนศิริรูวาพลังชุมชนคือความสําเร็จของการทํางานในชุมชน 

ดังนั้น ครูเดนศิริจึงไดสรางจิตสํานึกของประชาชนใหตระหนกัในคุณคาของแมน้าํท่ีเปรียบ 
เสมือนแมท่ีใหชีวิตแกทุกคน ทุกคนตองดูแล ตอบแทนบุญคุณแมน้าํโดยไมทําใหแมน้ําเนาเสีย 
ดวยการชวยกนัปกปองคุมครองแมน้ําใหสะอาดอยูเสมอ จนเกดิการรวมพลังของชุมชนตลอดแม
น้ําทาจีน กอใหเกิดการจัดต้ังเครือขายเพื่อพิทักษรักษาแมน้ําทาจีน โดยอาศัยหลักการ เอาใจเปน
ท่ีต้ัง เพิ่มพลังโดยกลุมเพื่อน กิจกรรมเคล่ือนดวยบาน วัด โรงเรียน 

การถายทอด         : 
ความรู 

ครูเดนศิริถายทอดความรูท้ังการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยใหแกผูเรียนในสถาน 
ศึกษา เครือขายชมรมเรารักแมน้ําทาจนี กลุมแมบาน หนวยงานภาครัฐและเอกชน สมาคม ชมรม
ท้ังในประเทศและตางประเทศ ใชการอบรมเพื่อสรางวิทยากร อบรมครูและเยาวชน และจัดทํา
เอกสารเผยแพร 
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กลุมท่ี 3  :  ครูภูมิปญญาไทยที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาและมีความเชี่ยวชาญไมตรงกับวุฒินัน้ 
เฉพาะที่ทําการสอนในระดบัอุดมศึกษา 

 

ช่ือ – นามสกุล     :  นางสาวนพมาศ พรมนุชาธิป รหัส   : 12 67 - 76 - 6 2 1 - 3 - 29  
ครูภูมิปญญาไทย : รุนท่ี  3   ภาคใต  สาขา  : ศิลปกรรม   
การศึกษา             : ครุศาสตรบัณฑิต จากสถาบันราชภัฏยะลา 
สาระ                   : ครูนพมาศ เปนผูอนุรักษ สืบสานภูมิปญญาศิลปะการแสดงรองเง็ง จากขุนจารึกประสิทธ์ิ

ศึกษากร จากนั้น ไดศึกษา คนควา สรางสรรค และพัฒนาการแสดงรองเง็งดวยการปรับ
ประยุกตดนตรี ทารํา และการแตงกาย ท่ีเปนศิลปะและเอกลักษณของทองถ่ิน ประดิษฐทารํา
เพิ่มเติมใหมีความงดงาม ทําใหการแสดงรองเง็งเปนท่ียอมรับในฐานะนาฏศิลปพื้นบานของ
จังหวดัปตตานี  

การถายทอด         : 
ความรู 

ครูนพมาศ ถายทอดความรูท้ังการศึกษาในระบบ และตามอัธยาศัย ใหแกนกัเรียน นกัศึกษา 
และผูสนใจท่ัวไป โดยเนนการรํา การเตน และความรูเร่ืองรองเง็ง ใชการบรรยาย สาธิต ฝก
ปฏิบัติ ประเมินผล นอกจากนั้น ยังเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ สาธิต และฝกการแสดงรองเง็ง
ใหแกนกัศึกษาระดับอุดมศึกษา  

 

ช่ือ – นามสกุล     :  นายสําเร็จ คําโมง รหัส   : 7 145-154 - 6 2 1 - 3 - 15  
ครูภูมิปญญาไทย : รุนท่ี 2 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สาขา  : ศิลปกรรม  
การศึกษา             : วิทยาลัยวิชาการศึกษาประสานมิตร  และมหาวิทยาลัยอัลเบอรตา ประเทศแคนาดา 
สาระ                   : ครูสําเร็จไดศึกษา เรียนรูการรองเพลง แตงเพลงและเลนดนตรีจากครูเพลงท่ีเปนศิลปน

พื้นบานหลายคน ครูสําเร็จเปนผูท่ีเม่ือสนใจเร่ืองใดก็จะเจาะลึกในเร่ืองนั้น ทําใหมี
ความสามารถในการสรางสรรคผลงานเปนท่ียอมรับของสังคม โดยเฉพาะผลงานการคิดคน
การประดิษฐแคนสิบ พรอมเอกสารคูมือการผลิตและการเปา ซ่ึงเปนตนแบบการผลิตแคนใน
ปจจุบัน นอกจากนั้น ครูสําเร็จยังมีผลงานประพันธเพลงอีกเปนจํานวนมาก เชน เพลงประจํา
จังหวดั สถานศึกษา หนวยงานตาง ๆ และเพลงท่ัวไป 

การถายทอด         : 
ความรู 

ครูสําเร็จถายทอดความรูใหแกนักศึกษา โปรแกรมดนตรีมากกวา 45 ป เปดสอนท่ีบาน
หลักสูตร 100 ช่ัวโมงแกผูสนใจท่ัวไป เขียนตํารา ออกเทปและซีดี และผลิตส่ือการสอน
จํานวนมาก  
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กลุมท่ี 3  :  ครูภูมิปญญาไทยที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาและมีความเชี่ยวชาญไมตรงกับวุฒินัน้ 
เฉพาะที่ทําการสอนในระดบัอุดมศึกษา 

 

ช่ือ – นามสกุล     :  นายสุคํา แกวศรี รหัส   : 14 97-104 - 6 2 1 - 3 - 40  
ครูภูมิปญญาไทย : รุนท่ี  4   ภาคเหนือ  สาขา  : ศิลปกรรม  
การศึกษา             : ครุศาสตรบัณฑิต (การประถมศึกษา และสังคมศึกษา) 
สาระ                   : ครูสุคําเรียนรูดวยตนเองแบบครูพักลักจํา อาศัยประสบการณการการเปนเด็กวัด ซ่ึงมีวงแหป

พาทย ประกอบกับมีความสนใจ ใฝรู และฝกปฏิบัติ จึงมีความเช่ียวชาญดนตรีไทยและดนตรี
พื้นบานลานนา สามารถประดิษฐเคร่ืองดนตรีพื้นบานไดอยางสวยงามและมีคุณภาพ 

การถายทอด         : 
ความรู 

ครูสุคําถายทอดความรูท้ังการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยใหแกนักเรียน 
นักศึกษาในจังหวัดเชียงราย เยาวชน ประชาชน ผูสนใจท้ังชาวไทยและชาวตางประเทศ ใชการ
บรรยาย  สาธิต และฝกปฏิบัติ   

 

ช่ือ – นามสกุล     :  นายสมเจตน วิมลเกษม รหัส   : 14 81 - 88 - 7 3 1 - 3 - 39  
ครูภูมิปญญาไทย : รุนท่ี  4   ภาคเหนือ  สาขา  : ภาษาและวรรณกรรม 
การศึกษา             : ครุศาสตรมหาบัณฑิต (บริหารการศึกษา) สถาบันราชภัฎอุตรดิตถ 
สาระ                   : ครูสมเจตนไดฝกอานและเขียนอักษรลานนาจากวัดสันทรายหลวง จังหวัดเชียงใหม ศึกษา

เพิ่มเติมในมหาวิทยาลัยเชียงใหม ผูทรงคุณวุฒหลายทาน จนเกดิความแตกฉาน ไดจัดทําตํารา
อักษรลานนาเพื่อการสอนและการเผยแพร ต้ังแตป พ.ศ. 2524 

การถายทอด         : 
ความรู 

ครูสมเจตนถายทอดความรูท้ังการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยใหแกนกัเรียน 
นักศึกษามหาวิทยาลัย มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และผูสนใจท่ัวไป ใชการบรรยาย  สาธิต 
ฝกปฏิบัติ  และส่ือประกอบการสอน 

 

ช่ือ – นามสกุล     :  นายมนัส สุขสาย รหัส   : 11 79 - 88 - 7 3 1 - 3 - 25  
ครูภูมิปญญาไทย : รุนท่ี  3   ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  สาขา  : ภาษาและวรรณกรรม 
การศึกษา             : พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต (การจดัการพัฒนาสังคม) จากนิดา 
สาระ                   : ครูมนัสศึกษา คนควา ภาษาและวรรณกรรมจากบรรพบุรุษและปราชญอีสานจึงมีความเช่ียว 

ชาญดานภาษาบาลีไวยากรณ อักษรขอม อักษรธรรม อักษรไทยนอย ปริวรรตวรรณกรรม
โบราณอีสาน ศึกษาคนควาเปนภาษาไทยกวา 775 เร่ืองและเขียนตําราเรียนอักษรโบราณอีสาน 

การถายทอด         : 
ความรู 

ครูมนัสถายทอดความรูท้ังการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ใหแกนกัเรียน 
นักศึกษาสถาบันราชภัฎอุบลราชธานี มหาวิทยาลัยตางๆ สถาบันการศึกษาของพระสงฆ 
นักวิชาการ ศูนยการศกึษานอกโรงเรียน  ครูอาจารย และผูสนใจท่ัวไป โดยเปนครู-อาจารย 
วิทยากร พิธีกร คณะกรรมการในองคกรตาง ๆ และนักจดัรายการวิทย-ุโทรทัศน  
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กลุมท่ี 3  :  ครูภูมิปญญาไทยที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาและมีความเชี่ยวชาญไมตรงกับวุฒินัน้ 
เฉพาะที่ทําการสอนในระดบัอุดมศึกษา 

 

ช่ือ – นามสกุล     :  ศาสตราจารย ดร.อุดม รุงเรืองศรี รหัส   : 6 131-138 - 7 4 1 - 3 - 9  
ครูภูมิปญญาไทย : รุนท่ี 2 ภาคเหนือ สาขา  : ภาษาและวรรณกรรม 
การศึกษา             : ปริญญาเอกดานพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมคธ ประเทศอินเดีย 
สาระ                   : ครูอุมไดทําการศึกษาคนควาตําราโบราณ  สืบคนจากผูทรงภูมิปญญาลานนา จึงทําใหมีความรู

ความเช่ียวชาญ และไดรวบรวมความรูตาง ๆ มาจัดทําพจนานุกรมลานนาไทย ฉบับแมฟา
หลวง และสารานุกรมวัฒนธรรมไทยภาคเหนือ 

การถายทอด         : 
ความรู 

ครูอุดมถายทอดความรูใหแกนักเรียน นักศึกษา และประชาชนท่ัวไป โดยสอนในสถานศึกษา 
บรรยายในท่ีประชุมและทางวิทยุ เผยแพรเอกสาร ตํารา และผลงานวิจยั  ใหคําปรึกษาและ
แลกเปล่ียนเรียนรู  และสรางฐานขอมูล 

 

ช่ือ – นามสกุล     :  ดร.ดาราวรรณ เดนอุดม รหัส   : 7 59 - 66 - 9 4 1 - 3 - 11  
ครูภูมิปญญาไทย : รุนท่ี 2 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สาขา  : ปรัชญา ศาสนาและประเพณ ี
การศึกษา             : ปริญญาเอก (ภาษาศาสตร) ประเทศฝรั่งเศส 
สาระ                   : ครูดาราวรรณไดศึกษา คนควา และปฏิธรรมอยางจริงจังจากหลวงปูดูลย อตุโลและหลวงพอ

พุธ ฐานิโย จนคนพบองคความรูเกี่ยวกับความสําคัญของจิต หลักการฝกจิตและผลของการฝก
จิต  จากนั้น ครูดาราวรรณจงึไดเปนแกนนาํในการฝกสมาธิและฝกการอยูอยางมีสติ นอกจากนี้ 
ยังไดเขียนเปนตําราและจดัเผยแพรเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  

การถายทอด         : 
ความรู 

ครูดาราวรรณจัดอบรมใหความรูแกนักเรียน นกัศึกษา ครูอาจารย ขาราชการ พอคา และ
ประชาชน โดยจัดเปนหลักสูตรอบรมระยะส้ันต้ังแต 3 – 7 วัน ข้ึนอยูกบัวัย วุฒิภาวะ และ
หนาท่ีการงาน โดยใชท้ังภาคทฤษฎีและการฝกปฏิบัติ 
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กลุมท่ี 3  :  ครูภูมิปญญาไทยที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาและมีความเชี่ยวชาญไมตรงกับวุฒินัน้ 
เฉพาะที่ทําการสอนในระดบัอุดมศึกษา 

 

ช่ือ – นามสกุล     :  นายบําเพ็ญ ณ อุบล รหัส   : 7 101-108 - 9 2 1 - 3 - 13  
ครูภูมิปญญาไทย : รุนท่ี 2 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สาขา  : ปรัชญา ศาสนาและประเพณ ี
การศึกษา             : นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร    เนติบัณฑติยสภา สมัยท่ี 15  

ศิลปะศาสตรบัณฑิตกติติมศักดิ์จากวิทยาลัยครูอุบลฯ 
สาระ                   : ครูบําเพ็ญไดศึกษา คนควาประวัติศาสตร ขนบธรรมเนียม ประเพณี วฒันธรรม และเอกลักษณ

ของชาวอีสาน โดยการเฝาสังเกตพิธีกรรมตาง ๆ คนควาเพิ่มเติมจากตํารา และสอบถามผูรูใน
ทองถ่ิน ทําใหไดความรูเกี่ยวกับวัฒนธรรมทองถ่ินอีสานอยางลึกซ้ึง 

การถายทอด         : 
ความรู 

ครูบําเพ็ญถายทอดความรูใหแกบุคคลหลายกลุม เชน นักเรียน นกัศึกษา ครูอาจารย และ
ผูสนใจท่ัวไป ในเร่ืองความรูเร่ืองประวัติเมืองและบุคคลสําคัญของภาคอีสาน พิธีกรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณี การปริวรรตหนังสือผูก วรรณคดีและปรัชญาอีสานโดยเปนวิทยากร
ใหกับสถานศึกษาทุกระดับ เขียนบทความเผยแพรทางส่ือตาง ๆ 

 

ช่ือ – นามสกุล     :  นายพงษเทพ  เพียรทํา รหัส   : 15 81 - 88 - 9 3 1 - 3 - 43  
ครูภูมิปญญาไทย : รุนท่ี  4   ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  สาขา  : ปรัชญา ศาสนาและประเพณ ี
การศึกษา             : ปริญญาโท (ฟสิกส) มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
สาระ                   : ครูพงษเทพเปนผูบุกเบิกการจัดต้ังพิพิธภัณฑกลางแจงกูจาน มีความรูดานดาราศาสตรแลว

นํามาประยกุตใชสืบคนกฎเกณฑท่ีคนโบราณนํามาต้ังถ่ินฐานและกอสรางโบราณสถาน 
ประวัติความเปนมาของชุมชน รูปแบบการต้ังถ่ินฐาน รวมท้ังขนบธรรมเนียมประเพณี 
พิธีกรรมของคนในชุมชน และแหลงอารยธรรม แหลงทองเท่ียวของตําบลกูจาน 

การถายทอด         : 
ความรู 

ครูพงษเทพถายทอดความรูท้ังการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ใหแก นักเรียน 
นักศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มหาวทิยาลัยอุบลราชธานี ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน 
และผูสนใจท่ัวไป ใชการบรรยายและนําชมสถานท่ีจริง จัดทําเอกสารแจก และจัดทําคํา
บรรยายส้ัน ๆ ประกอบสถานท่ีและวัตถุ 
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แบบสอบถามรองอธิการบดฝีายวิชาการ 
เร่ือง  การพัฒนาระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 

คําชี้แจง  : แบบสอบถามนี้ ประกอบดวย 3 ตอน คือ 
   ตอนท่ี 1  ขอมูลเฉพาะของผูตอบแบบสอบถาม 
   ตอนท่ี 2  ขอความเพื่อแสดงความคิดเห็น แบบ 4 ระดับ 
   ตอนท่ี 3  คําถามปลายเปดเกี่ยวกับการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะ
ผูสอนระดับอุดมศึกษา 
 
ตอนท่ี 1  : ขอมูลเฉพาะของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง  : โปรดพิจารณาใสเคร่ืองหมาย √ ลงใน □ ตามสถานภาพของทาน 
ก. ขอมูลท่ัวไป 

1. เพศ  □  1.1   เพศชาย   □  1.2   เพศหญิง 

2. อายุ  □  2.1   20 – 40 ป    □  2.2   41 – 50 ป  

□  2.3   51 – 60 ป   □  2.4    มากกวา 60 ป 

3.    วุฒิการศกึษาสูงสุด □  3.4   ปริญญาตรี      □  3.5   ปริญญาโท     
□  3.6   ปริญญาเอก      □  3.9   อ่ืนๆ.......... 

4.    ประสบการณท่ีทานทํางานในมหาวิทยาลัย 

 □  4.1   นอยกวา 5 ป  □  4.2   5 – 10  ป    □  4.3   มากกวา 10 ป 
5.    ทานเปนผูเช่ียวชาญเฉพาะในกลุมสาขา ISCED  กลุมสาขา  

 □  4.1  ศึกษาศาสตรและการฝกหัดครู        □  4.5 สังคมศาสตร/เศรษฐศาสตร/คอมพิวเตอร 

 □  4.2  มนุษยศาสตร ศาสนาและเทววิทยา  □  4.6  วิทยาศาสตรธรรมชาติ 

 □  4.3  วิจิตรศิลปและประยุกตศิลป            □  4.7  แพทยศาสตรและสุขภาพอนามัย 

□  4.4  นิติศาสตร     □  4.8 วิศวกรรมและสถาปตยกรรม 

□  4.9  เกษตรศาสตร วนศาสตรและการประมง     □  4.10   วิชาอ่ืนๆ  ...................................... 

6.    มหาวิทยาลัยของทานเปนมหาวิทยาลัย   □  6.1   ของรัฐ □  6.2   เอกชน 
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ข. ความคิดเห็นตอปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน  (เลือกไดมากกวา 1 รายการ) 
 
7.    การตอบแทนท่ีมหาวทิยาลัยใหแกปราชญภูมิปญญาไทย    

□ 7.1  คาตอบแทน      □ 7.2  คาเบ้ียเล้ียงพิเศษ   

□ 7.3  คาใชสอย      □ 7.4  อ่ืนๆ .................. 
8.    อัตราคาตอบแทนการสอนของปราชญภูมิปญญาไทย มหาวิทยาลัยคิดจาก          

□ 8.1  ขอกําหนดของมหาวิทยาลัย  □ 8.2  ความมีช่ือเสียงของอาจารย 

□ 8.3  ความขาดแคลนของสาขาวิชา  □ 8.4  ผูเรียน  
9.    อัตราคาตอบแทนฯ  คิดเปน  

□ 9.1   รายช่ัวโมง       □ 9.2   เหมาจายเปนหลักสูตร      

□ 9.3  รายวนั       □ 9.4  อ่ืนๆ ................................ 
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แบบสอบถามปราชญภูมิปญญาไทย 
เร่ือง  การพัฒนาระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 

คําชี้แจง  : แบบสอบถามนี้ ประกอบดวย 3 ตอน คือ 
   ตอนท่ี 1  ขอมูลเฉพาะของผูตอบแบบสอบถาม 
   ตอนท่ี 2  ขอความเพื่อแสดงความคิดเห็น แบบ 4 ระดับ 
   ตอนท่ี 3  คําถามปลายเปดเกี่ยวกับการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะ
ผูสอนระดับอุดมศึกษา 
 
ตอนท่ี 1  : ขอมูลเฉพาะของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง  : โปรดพิจารณาใสเคร่ืองหมาย √ ลงใน □ ตามสถานภาพของทาน 
ก. ขอมูลท่ัวไป 

1. เพศ  □  1.1   เพศชาย          □  1.2   เพศหญิง 

2. อายุ  □  2.1   20 – 40 ป        □  2.2   41 – 50 ป  

□  2.3   51 – 60 ป                       □  2.4    มากกวา 60 ป 
3.    วุฒิการศกึษาสูงสุด 

 □  3.1   ประถมศึกษา    □  3.4   ปริญญาตรี     □  3.7   ปวช 

 □  3.2   มัธยมศึกษาตอนตน   □  3.5   ปริญญาโท     □  3.8   ปวส 

 □  3.3   มัธยมศึกษาตอนปลาย   □  3.6   ปริญญาเอก     □  3.9   อ่ืนๆ.......... 
4.    ประสบการณท่ีทานทํางานในมหาวิทยาลัย 

 □  4.1   นอยกวา 5 ป    □  4.2   5 – 10  ป        □  4.3   มากกวา 10 ป 
5.    ทานเปนครูภูมิปญญาไทยสาขา    

 □  5.1   เกษตรกรรม   □  5.4   จัดการทรัพยากร/ส่ิงแวดลอม    □  5.7   ภาษา/วรรณกรรม 

 □  5.2   แพทยแผนไทย          □  5.5   กองทุน/ธุรกิจชุมชน       □  5.8  โภชนาการ 

 □  5.3   อุตสาหกรรม/หัตถกรรม  □  5.6   ศิลปกรรม     □  5.9   ศาสนา/ประเพณ ี

6.    ปจจุบันทานสอนในมหาวิทยาลัย       □  6.1   ใช       □  6.2   ไมใช 
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ข. ขอมูลเฉพาะในฐานะ ปราชญภูมิปญญาไทย (เลือกไดมากกวา 1 รายการ) 
 
7.    การตอบแทนท่ีมหาวทิยาลัยใหแกปราชญภูมิปญญาไทย    

□ 7.1  คาตอบแทน      □ 7.2  คาเบ้ียเล้ียงพิเศษ   

□ 7.3  คาใชสอย      □ 7.4  อ่ืนๆ .................. 
8.    อัตราคาตอบแทนการสอนของปราชญภูมิปญญาไทย คํานวณจาก          

□ 8.1  ขอกําหนดของมหาวิทยาลัย  □ 8.2  ความมีช่ือเสียงของอาจารย 

□ 8.3  ความขาดแคลนของสาขาวิชา  □ 8.4  ผูเรียน  
9.    อัตราคาตอบแทนการสอนของปราชญภูมิปญญาไทย คิดเปน  

□ 9.1   รายช่ัวโมง       □ 9.2   เหมาจายเปนหลักสูตร      

□ 9.3  รายวนั       □ 9.4  อ่ืนๆ ................................ 
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ตอนท่ี 2  :  โปรดพิจารณาใสเคร่ืองหมาย (X) ในระดับความเหน็ท่ีทานมีตอขอความแตละขอ โดยกําหนดให 

 
ความเหมาะสมในการระบุไวในระบบ    ความเห็นตอสภาพการใชปราชญ 
การรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทย   ภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน 
ในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา     ระดับอุดมศึกษา  ในปจจุบัน 
 
4     คือ   มีความเหมาะสมมากท่ีสุด   4    คือ ปรากฏในปจจบัุนมากท่ีสุด 
3     คือ   มีความเหมาะสมมาก    3    คือ ปรากฏในปจจบัุนมาก 
2     คือ   มีความเหมาะสมนอย    2    คือ ปรากฏในปจจบัุนนอย 
1     คือ   ไมมีความเหมาะสม    1    คือ   ไมปรากฏในปจจุบัน 
0     คือ   ไมสามารถตอบได/ไมมีขอมูล/ไมเกี่ยวของ 0    คือ ไมสามารถตอบได/ไมมีขอมูล/ 

ไมเกี่ยวของ 
 
 
ความเหมาะสมใน 
การระบุไวใน 
เกณฑมาตรฐาน 

การรับรองวิทยฐานะ 

ประเด็น สภาพการใชปราชญ
ภูมิปญญาไทยใน
ฐานะผูสอน 
ในปจจุบัน 

เกณฑมาตรฐานผูสอน  ดานคุณสมบัต ิ
คุณลักษณะสวนบุคคลของปราชญภูมิปญญาไทย 

0 1 2 3 4 1. ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีของสังคม 0 1 2 3 4 
0 1 2 3 4 2. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 0 1 2 3 4 
0 1 2 3 4 3. ใฝรู ใฝเรียน ใฝปฏิบัติ 0 1 2 3 4 
0 1 2 3 4 4. มีความรู ความสามารถในการบริหารและการจัดการ 0 1 2 3 4 
0 1 2 3 4 5. เปนผูนํา ท่ีดี และมีความสามารถในการแกปญหา 0 1 2 3 4 
0 1 2 3 4 6. มีความเสียสละในการถายทอดภูมิปญญาของตนสู

สาธารณะ 
0 1 2 3 4 

0 1 2 3 4 7. มีบุคลิกดี 0 1 2 3 4 
0 1 2 3 4 8. มีภาวะผูนํา 0 1 2 3 4 
0 1 2 3 4 9. มีคุณธรรมและจริยธรรมในการถายทอดภมิูปญญาใหแก

ผูเรียน 
0 1 2 3 4 
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ความเหมาะสมใน 
การระบุไวใน 
เกณฑมาตรฐาน 

การรับรองวิทยฐานะ 

ประเด็น สภาพการใชปราชญ
ภูมิปญญาไทยใน
ฐานะผูสอน 
ในปจจุบัน 

เกณฑมาตรฐานผูสอน  ดานคุณสมบัต ิ
ความเชี่ยวชาญเฉพาะของปราชญภูมิปญญาไทย 

0 1 2 3 4 10. มีความเช่ียวชาญเฉพาะตรงกบัความเช่ียวชาญของสถาบัน 0 1 2 3 4 
0 1 2 3 4 11. มีความเปนเลิศของสาขาวิชานั้น 0 1 2 3 4 
0 1 2 3 4 12. มีประสบการณตรงในสาขาวิชานั้น 0 1 2 3 4 
0 1 2 3 4 13. มีพรสวรรคในสาขาวิชานั้น 0 1 2 3 4 
0 1 2 3 4 14. เปนผูทรงคุณวุฒิหรือผูรูในทองถ่ินหรือนกัวิจยัในสาขาวิชา 0 1 2 3 4 

เกณฑมาตรฐานผูสอน  ดานคุณสมบัต ิ
ความรูและทักษะของปราชญภูมิปญญาไทย 

 
0 1 2 3 4 15. มีความรู ความเขาใจ และความสามารถในการใชภูมิปญญา

ดานนั้น ๆ อยางชัดเจนถูกตอง 
0 1 2 3 4 

0 1 2 3 4 16. มีความรูและทักษะดานสาขาวิชาท่ีเปดสอน 0 1 2 3 4 
0 1 2 3 4 17. มีความรูและทักษะดานการสอน 0 1 2 3 4 
0 1 2 3 4 18. มีความรูและทักษะดานวิชาชีพ 0 1 2 3 4 
0 1 2 3 4 19. มีความรูและทักษะดานการบริหาร 0 1 2 3 4 
0 1 2 3 4 20. มีความรูและทักษะดานการแกปญหา 0 1 2 3 4 
0 1 2 3 4 21. มีความรูและทักษะดานการใชเทคโนโลยีและอินเตอรเนต็ 0 1 2 3 4 
0 1 2 3 4 22. ความรูและทักษะไมไดเกี่ยวของกับคุณวุฒิและตําแหนงทาง

วิชาการ 
0 1 2 3 4 

เกณฑมาตรฐานผูสอน  ดานคุณสมบัต ิ
ผลงานของปราชญภูมิปญญาไทย 

 
0 1 2 3 4 23. มีผลงานดานการศึกษาและการวิจัย 0 1 2 3 4 
0 1 2 3 4 24. มีผลงานท่ีเปนประโยชนในการแกไขปญหาและพฒันา

ชุมชนและสังคม 
0 1 2 3 4 

0 1 2 3 4 25. มีผลงานเปนท่ียอมรับจากหนวยงานตางๆ 0 1 2 3 4 
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ความเหมาะสมใน 
การระบุไวใน 
เกณฑมาตรฐาน 

การรับรองวิทยฐานะ 

ประเด็น สภาพการใชปราชญ
ภูมิปญญาไทยใน
ฐานะผูสอน 
ในปจจุบัน 

0 1 2 3 4 26. มีผลงานไดรับการยอมรับในภูมิปญญาดานนั้น ๆ ในระดบั
ทองถ่ินหรือภมิูภาคหรือประเทศ 

0 1 2 3 4 

เกณฑมาตรฐานผูสอน  ดานคุณสมบัต ิ
ศักยภาพของปราชญภูมิปญญาไทย 

 
0 1 2 3 4 27. ความสามารถในการจดัทําหลักสูตร 0 1 2 3 4 
0 1 2 3 4 28. ความสามารถในการทําภาระงานใหสําเร็จ 0 1 2 3 4 
0 1 2 3 4 29. ความสามารถในการหาแหลงเงินทุนจากภายนอกสถาบัน 0 1 2 3 4 
0 1 2 3 4 30. ความสามารถในการสรางเครือขายการแลกเปล่ียนเรียนรู 0 1 2 3 4 
0 1 2 3 4 31. ความสามารถในการเผยแพรและประชาสัมพันธภูมิปญญา 0 1 2 3 4 
0 1 2 3 4 32. มีความรูความสามารถและประสบการณในการถายทอดภูมิ

ปญญาดวยรูปแบบและวิธีการท่ีหลากหลายเปนประโยชน
ตอการศึกษาในระบบ หรือนอกระบบ หรือการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

0 1 2 3 4 

เกณฑมาตรฐานผูสอน  ดานบทบาทและหนาท่ี 
บทบาทของปราชญภูมิปญญาไทย 

 
0 1 2 3 4 33. บทบาทในการพัฒนานโยบายของสถาบัน 0 1 2 3 4 
0 1 2 3 4 34. บทบาทในการสงเสริมอิสรภาพทางวิชาการ 0 1 2 3 4 
0 1 2 3 4 35. บทบาทในการเปนผูนําการเรียนรูภูมิปญญาไทยใหกับ

สถานศึกษา 
0 1 2 3 4 

0 1 2 3 4 36. เปนอาจารยผูสอน 0 1 2 3 4 
0 1 2 3 4 37. เปนอาจารยวทิยานิพนธ 0 1 2 3 4 

เกณฑมาตรฐานผูสอน  ดานบทบาทและหนาท่ี 
หนาท่ีของปราชญภูมิปญญาไทย 

0 1 2 3 4 38. สนับสนุนใหอาจารยและนสิิตนักศึกษามีปฏิสัมพันธซ่ึงกัน
และกัน 

0 1 2 3 4 
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ความเหมาะสมใน 
การระบุไวใน 
เกณฑมาตรฐาน 

การรับรองวิทยฐานะ 

ประเด็น สภาพการใชปราชญ
ภูมิปญญาไทยใน
ฐานะผูสอน 
ในปจจุบัน 

0 1 2 3 4 39. สนับสนุนใหมีการรวมมือกนัในหมูนิสิตนักศึกษา 0 1 2 3 4 
0 1 2 3 4 40. สงเสริมใหมีการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติ 0 1 2 3 4 
0 1 2 3 4 41. ใหขอมูลยอนกลับทันทีแกนสิิตนักศึกษา 0 1 2 3 4 
0 1 2 3 4 42. เนนการใชเวลาท่ีสัมพันธกับงานท่ีไดมอบหมาย 0 1 2 3 4 
0 1 2 3 4 43. ส่ือสารใหนิสิตนักศึกษาทราบถึงความหวงัสูง 0 1 2 3 4 
0 1 2 3 4 44. ยอมรับนับถือความสามารถพิเศษและวิธีการเรียนท่ี

หลากหลายของนิสิตนักศึกษา 
0 1 2 3 4 

0 1 2 3 4 45. ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพครูอยู
เสมอ 

0 1 2 3 4 

0 1 2 3 4 46. มีการปรับปรุงและพัฒนาวิธีการในการถายทอดองคความรู
อยางตอเนื่อง 

0 1 2 3 4 

0 1 2 3 4 47. ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดข้ึน
แกผูเรียน 

0 1 2 3 4 

0 1 2 3 4 48. มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 0 1 2 3 4 
0 1 2 3 4 49. พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 0 1 2 3 4 
0 1 2 3 4 50. พัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 0 1 2 3 4 
0 1 2 3 4 51. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแก

ผูเรียน 
0 1 2 3 4 

0 1 2 3 4 52. รายงานการพฒันาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 0 1 2 3 4 
0 1 2 3 4 53. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดแีกผูเรียน 0 1 2 3 4 
0 1 2 3 4 54. รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 0 1 2 3 4 
0 1 2 3 4 55. รวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค 0 1 2 3 4 
0 1 2 3 4 56. แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 0 1 2 3 4 
0 1 2 3 4 57. สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 0 1 2 3 4 
0 1 2 3 4 58. ปฏิบัติตามเปาหมายและพันธกิจของสถาบัน 0 1 2 3 4 
0 1 2 3 4 59. ทุมเทเวลาใหกับงาน 0 1 2 3 4 
0 1 2 3 4 60. พัฒนาตนเองอยูเสมอ 0 1 2 3 4 
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ความเหมาะสมใน 
การระบุไวใน 
เกณฑมาตรฐาน 

การรับรองวิทยฐานะ 

ประเด็น สภาพการใชปราชญ
ภูมิปญญาไทยใน
ฐานะผูสอน 
ในปจจุบัน 

0 1 2 3 4 61. ติดตามและประเมินผลการถายทอดภูมิปญญาดานนั้น  0 1 2 3 4 
0 1 2 3 4 62. มีสวนรวมดานการวางแผนของสถาบัน 0 1 2 3 4 
0 1 2 3 4 63. มีสวนรวมดานการบริหารสถาบัน 0 1 2 3 4 
0 1 2 3 4 64. มีสวนรวมดานการพัฒนาหลักสูตร 0 1 2 3 4 
0 1 2 3 4 65. มีสวนรวมดานการจัดทําเกณฑประเมินอาจารย 0 1 2 3 4 
0 1 2 3 4 66. มีสวนรวมดานการประเมินอาจารย 0 1 2 3 4 

เกณฑมาตรฐานผูสอน  ดานการประเมินการสอนของปราชญภูมิปญญาไทย 
0 1 2 3 4 67. ประเมินการสอนจากแผนการสอน 0 1 2 3 4 
0 1 2 3 4 68. ประเมินการสอนจากบทเรียนท่ีจัดสอน 0 1 2 3 4 
0 1 2 3 4 69. ประเมินการสอนจากความรอบรูในวิชานัน้ 0 1 2 3 4 
0 1 2 3 4 70. ประเมินการสอนจากความรับผิดชอบ 0 1 2 3 4 
0 1 2 3 4 71. ประเมินการสอนจากเนนผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูท่ีเกิดกับ

ผูเรียน 
0 1 2 3 4 

0 1 2 3 4 72. ประเมินการสอนจากการแกไขพฤติกรรมไมพึงประสงค
ของผูเรียน 

0 1 2 3 4 

0 1 2 3 4 73. ประเมินการสอนจากการใหผูเรียนมีสวนรวมในบทเรียน
และการสอน 

0 1 2 3 4 

0 1 2 3 4 74. ทําการประเมินจากความคิดเห็นของผูเรียน 0 1 2 3 4 
0 1 2 3 4 75. ทําการประเมินจากความคิดเห็นของเพ่ือนรวมงาน 0 1 2 3 4 
0 1 2 3 4 76. ทําการประเมินจากความคิดเห็นของบุคลากรทางการจัดการ 0 1 2 3 4 
เกณฑมาตรฐานโครงสราง หนวยงาน และบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทย 

0 1 2 3 4 77. การรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยควรมี 2 ระดับ 
ไดแก ระดับสถาบันอุดมศึกษา และระดับชาติ 

0 1 2 3 4 

0 1 2 3 4 78. สถาบันฯ แตงต้ังคณะกรรมการเฉพาะกิจ ทําการประเมิน 
         ปราชญภูมิปญญาไทยเพื่อรับรองวิทยฐานะ 

0 1 2 3 4 

0 1 2 3 4 79.  สถาบันฯ แตงต้ังหนวยงานประจําทําหนาท่ีประสานงาน
เพื่อการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทย 

0 1 2 3 4 
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ความเหมาะสมใน 
การระบุไวใน 
เกณฑมาตรฐาน 

การรับรองวิทยฐานะ 

ประเด็น สภาพการใชปราชญ
ภูมิปญญาไทยใน
ฐานะผูสอน 
ในปจจุบัน 

0 1 2 3 4 80. หนวยงานระดบัชาติดานมาตรฐานการศึกษาควรรับผิดชอบ
การรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทย 

0 1 2 3 4 

0 1 2 3 4 81. หนวยงานอิสระระดับชาติ ทําหนาท่ีการรับรองวิทยฐานะ
ปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 
ระดับชาติ 

0 1 2 3 4 

0 1 2 3 4 82. หนวยงานอิสระระดับชาติประกอบดวยผูแทนจากภาครัฐ 0 1 2 3 4 
0 1 2 3 4 83. หนวยงานอิสระระดับชาติประกอบดวยผูแทนจาก

มหาวิทยาลัย 
0 1 2 3 4 

0 1 2 3 4 84. หนวยงานอิสระระดับชาติประกอบดวยผูแทนจากผูมีสวน
ไดสวนเสีย 

0 1 2 3 4 

เกณฑมาตรฐานกระบวนการการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทย 
ดานเกณฑการจาง/เชิญมาสอน 

0 1 2 3 4 85. สถาบันฯ พิจารณาความเหมาะสมของคุณวุฒิของปราชญ
ภูมิปญญาไทยกับรายวิชาท่ีเปดสอน 

0 1 2 3 4 

0 1 2 3 4 86. สถาบันฯ พิจารณาความเหมาะสมของประสบการณของ
ปราชญภูมิปญญาไทยกับรายวิชาท่ีเปดสอน 

0 1 2 3 4 

0 1 2 3 4 87. สถาบันฯ พิจารณาความรูและความสามารถของปราชญภูมิ
ปญญาไทยตรงกับความตองการของสถาบัน 

0 1 2 3 4 

0 1 2 3 4 88. สถาบันฯ พิจารณาจํานวนกลุม/นักศึกษาใหเหมาะสมกบั
ปราชญภูมิปญญาไทย 

0 1 2 3 4 

เกณฑมาตรฐานกระบวนการการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทย 
ดานกระบวนการพิจารณาคัดเลือกและแตงตัง้ 

0 1 2 3 4 89. สถาบันฯ เปดรับสมัครท่ัวไปแกปราชญภมิูปญญาไทยท่ี
ตองการสอนในสถาบันฯ   

0 1 2 3 4 

0 1 2 3 4 90. สถาบันฯ แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาคุณวุฒิหรือประสบ 
การณหรือความเหมาะสมของปราชญภูมิปญญาไทย 

 

0 1 2 3 4 
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ความเหมาะสมใน 
การระบุไวใน 
เกณฑมาตรฐาน 

การรับรองวิทยฐานะ 

ประเด็น สภาพการใชปราชญ
ภูมิปญญาไทยใน
ฐานะผูสอน 
ในปจจุบัน 

0 1 2 3 4 91. คณะกรรมการบริหารของคณะวิชากล่ันกรองขอพิจารณา
เกี่ยวกับการแตงต้ังและใหการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิ
ปญญาไทยเปนผูสอนระดับอุดมศึกษา 

0 1 2 3 4 

0 1 2 3 4 92. สภาวิชาการพจิารณาแตงต้ังและใหการรับรองวิทยฐานะ
ปราชญภูมิปญญาไทยเปนผูสอนระดับอุดมศึกษา 

0 1 2 3 4 

เกณฑมาตรฐานกระบวนการการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทย 
ดานการใหการตอบแทน 

0 1 2 3 4 93. คาตอบแทนพิจารณาจากเกณฑของหนวยงานท่ีเชิญ 0 1 2 3 4 
0 1 2 3 4 94. คาตอบแทนพิจารณาจากช่ือเสียงของปราชญภูมิปญญาไทย 0 1 2 3 4 
0 1 2 3 4 95. คาตอบแทนพิจารณาจากประสบการณของปราชญภูมิ

ปญญาไทย 
0 1 2 3 4 

0 1 2 3 4 96. คาตอบแทนพิจารณาจากจํานวนหรือกลุมของนิสิตนักศึกษา  0 1 2 3 4 
0 1 2 3 4 97. สถาบันฯ ควรใหโอกาสในการมีสวนรวมทางวิชาการ แก

ปราชญภูมิปญญาไทยท่ีสอนในสถาบันฯ 
0 1 2 3 4 

0 1 2 3 4 98. สถาบันฯ ควรใหการยอมรับในทางวิชาการแกปราชญภมิู
ปญญาไทยท่ีสอนในสถาบันฯ 

0 1 2 3 4 

0 1 2 3 4 99. สถาบันฯ ควรออกใบประกาศนียบัตร/ใบรับรองวิทยฐานะ
แกปราชญภูมิปญญาไทยท่ีผานการประเมิน 

0 1 2 3 4 

 
ตอนท่ี 3   : ขอเสนอแนะและความคิดเหน็เพิ่มเติมเกี่ยวกับการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญา
ไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
ผูวิจัยขอขอบคุณเปนอยางสูงท่ีทานกรุณาใหขอมูล อันเปนประโยชนอยางยิ่งตอการสงเสริมภูมิปญญาไทย 
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ภาคผนวก  ข   
สรุปบทสัมภาษณปราชญภูมิปญญาไทย 

กลุมท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญา แตมีความเช่ียวชาญไมตรงกับวฒิุการศึกษา 
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บันทึกคําใหสัมภาษณครูภูมิปญญาไทย 
กลุมท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญา แตมีความเชี่ยวชาญไมตรงกับสาขาท่ีสําเร็จการศึกษา 

 
1. สาขาเกษตรกรรม 
นายแกนฟา แสนเมือง  : ครูภูมิปญญาไทยรุนท่ี  3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (จังหวัดศรีสะเกษ) 
ตําแหนง : อาจารยพิเศษ และวิทยากรรับเชิญในมหาวทิยาลัยหลายแหง 
การศึกษา : นักเรียนทุน AFS  

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนอื 
ภาพรวมของการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา  

มีความจําเปนและเรงดวนมาก เพื่อจะไดผูสอนท่ีมีความรูความสามารถท่ียืนอยูบนพืน้ฐานของการใช
ทรัพยากรไทยอยางมีประสิทธิภาพ ดวยองคความรูของชุมชนท่ีสอดรอยผสานไปกับคานิยม ขนบธรรม เนียม
ประเพณแีละเศรษฐกิจไทยท่ีไดรับการพสูิจนเปนเวลายาวนานช่ัวชีวติของปราชญภูมิปญญาไทย ซ่ึงสามารถ
สรางความเช่ือม่ันและเพิ่มวสัิยทัศนใหผูเรียนในการพัฒนาตนและพัฒนาชาติบนพื้นฐานของทรัพยากรไทยโดย
คํานึงถึงผลกระทบท้ังฐานทรัพยากร สังคม และส่ิงแวดลอม 
ระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา  

เห็นดวยกับการท่ีระบบควรมี 2 ระดับ คือ ระดับสถาบัน และระดับชาติ โดยคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ท้ังสองระดับ มีความเหมาะสม เพราะในการคัดเลือกปราชญภูมิปญญาไทย หากมีการกล่ันกรองจาก
ระดับสถาบันกอนจะเพ่ิมประสิทธิภาพมากข้ึนกวาระบบปจจุบันท่ีเปนอยู  เนื่องจากสถาบันตองคํานงึถึง
มาตรฐานของความรูความสามารถอยูแลว  ความใกลชิดหรือความคุนเคยก็จะมากกวาในระบบเดิมทําใหเห็น
รายละเอียดท่ีถ่ีถวน สําหรับปจจัยนําเขาท่ีสําคัญ ควรเปนเร่ืองของมาตรฐานศีลธรรม จริยธรรม ควรจะมีการ
กําหนดรูปธรรมท่ีชัดเจนเชนหากเปนชาวพุทธตองมีคานิยมในการศีล 5 และเวนขาดอบายมุข ท้ัง 6 ได ซ่ึงเปน
ปรากฏการณท่ีสังคมใชเปนเคร่ืองช้ีวัดไดงาย สวนศาสนาอ่ืนก็ใชมาตรฐานข้ันตํ่าของศาสนิกในศาสนานั้น นั่น
คือความรูตองประกอบดวยสัมมาปญญา 

ดานเกณฑมาตรฐานการประเมินปราชญภมิูปญญาไทย  สถาบันอุดมศึกษาและคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาควรใชเกณฑมาตรฐานเดยีวกันในการประเมินปราชญภูมิปญญาไทยทุกกลม เพราะวฒิุการศึกษา
ไมไดเปนตัวกาํหนดองคความรูและความเช่ียวชาญของปราชญภูมิปญญาไทย ซ่ึงไดรับการพัฒนาขึ้นมาจากการ
ส่ังสมประสบการณจริงท่ีสามารถใชแกปญหาได 

เกณฑมาตรฐานท่ี  1  :  ดานคุณสมบัติ – คุณลักษณะสวนบุคคล 
ขอท่ี 1 ควรเปน “มีคุณธรรมและจริยธรรมในตนอยางนอยข้ันพื้นฐานของหลักศาสนาท่ีนับถืออยาง

สมบูรณ” เพราะความเช่ือ ทําใหเกิดการปฏิบัติตามส่ิงท่ีเช่ือ  จะเกดิผลยืนยนัทฤษฎีท่ีเช่ือ ถาปฏิบัติถูกตามทฤษฎี
โดยสมบูรณยอมเปนท่ีเล่ือมใสศรัทธาของบุคคลอ่ืน ทําใหการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  เชนศีลขอ 1 
ของพุทธ หากปฏิบัติตามทฤษฎีจะเกิดจิตเมตตาธรรม ไมวาใครทํา เม่ือไหร ท่ีไหน ผลจะเหมือนกนั ถือเปน
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ความสมบูรณของศีลขอ 1 เปนตน สําหรับศาสนาอ่ืนก็เหมือนกนั เพราะมันคือรากฐานความม่ันคงของสังคมมา
หลายพันป กอนท่ีลัทธิบริโภคนิยม และนิยมเงินตราจะเขามาและลางผลาญทุกอยางในช่ัวพริบตา  สวนใหญครู
ภูมิปญญาไทยจะสามารถมองทะลุมิติของวตัถุนิยมและเขาใจมิติของจิตวิญญาณได สวนขออ่ืนเปนประเด็นรอง 

เกณฑมาตรฐานท่ี  2  :  ดานคุณสมบัติ – ความรู ทักษะ และความเช่ียวชาญ 
มีความรู ความเขาใจ และความสามารถในการใชภูมิปญญาดานนั้น ๆ อยางชัดเจนถูกตอง  ถาจะระบุให

ชัดเจน โดยธรรมชาติของปราชญภูมิปญญาไทยจะมุงสอนคนมากกวาสอนวิชาการ วิชาการจะเปนแคเคร่ืองมือ
ท่ีปราชญ ฯ นํามาใช จุดมุงหมายคือการเปล่ียนพฤติกรรมของคน(ขัดเกลา) ไปสูทิศทางท่ีดีตามหลักศาสนานั้น 
(จุดเดนของครูภูมิปญญาไทยคือมีทฤษฎีท่ีสังคมสวนใหญเช่ือถืออยูแลวแตนํามาใหคนปฏิบัติเทานัน้เอง 
กลาวคือ ปราชญภูมิปญญาไทยมีความสามารถในการส่ือใหคนเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในทางท่ีดีข้ึน 

คณะกรรมการเฉพาะกจิในระดับสถาบันและระดับชาติ ควรมาจากปราชญชาวบานหรือครูภูมิปญญา
ไทย 
ขอแนะนําเพิ่มเติม 
 การยอมรับถึงความจริงของความความลมเหลวของระบบการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา จะเปน
แรงผลักดันเอง สวนใหญคนในระบบจะมองไมเห็น  คนนอกระบบจะมองเหน็ คนนอกระบบเชน พอ แม ซ่ึง
ตองขายไร ขายนา กูหนีย้ืมสินใหลูกหลานไปเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาตางๆ จบแลวหางานทําไมไดหรือได
งานแตรายไดไมคุมคากับดอกเบ้ียเงินกูเรียนหนังสือ  หรือนายจางตามสถานประกอบการตางๆ อยาลืมวา
ปราชญภูมิปญญาไทยมีทัศนคติในทางลบตอสถาบันอุดมศึกษาในเมืองไทย เพราะเขาถือวาสถาบัน อุดมศึกษา
เปนแหลงโจรกรรมลูกหลานหัวดีของเขาออกจากชุมชนและสงไปเปนทาสตางชาติเปนเคร่ืองมือใหนายทุน
ตางชาติมาปลนแผนดนิเขาเองดวยความไรปญญา  สถาบันอุดมศึกษาตองมีเปาหมายรวมท่ีชัดเจนเปนแนวทาง
เดียวกันจึงจะเกิดแรงผลักดนัได  ปราชญภูมิปญญาหลายคนตางก็มีประสบการณในตางประเทศอยางรูเชนเห็น
ชาติจึงไมยอมตามระบบตะวนัตกงายนัก 
 

2. สาขาแพทยแผนไทย  ไมปรากฏ 
 

3. สาขาอุตสาหกรรมและหัตถกรรม  
นายอุดม สมพร   : ครูภูมิปญญาไทยรุนท่ี 2  ภาคกลางและภาคตะวันออก  (จังหวัดราชบุรี) 
ตําแหนง : อาจารยพิเศษ และวิทยากรรับเชิญในมหาวทิยาลัยหลายแหง 
การศึกษา : อักษรศาสตรมหาบัณฑติ (บาลี – สันกฤต) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ภาพรวมของการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา  
 การรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยใหสามารถเปนผูสอนระดับอุดมศึกษาได เปนส่ิงท่ีมี
ความสําคัญตอการพัฒนาการศึกษาของชาติ ทําใหการศกึษาเนนในเร่ืองการนําไปใชจริงและแกปญหาไดจริง 
ชวยบูรณาการองคความรูท้ังของปราชญและอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา 
ระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา   
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 เห็นดวยกับการท่ีระบบควรมี 2 ระดับ คือ ระดับสถาบัน ซ่ึงเปนการรับรองใหปราชญภูมิปญญาไทย
ทานนั้น ทําการสอนไดในสถาบันท่ีใหการรับรองวิทยฐานะ และระดับชาติ โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ซ่ึงเปนการยืนยันใหปราชญภูมิปญญาไทยทานนั้น ๆ สามารถสอนไดในทุกสถาบันอุดมศึกษา 
 คณะกรรมการเฉพาะกจิเพื่อประเมินปราชญภูมิปญญาไทยเพื่อใหการรับรองวิทยฐานะเปนผูสอน
ระดับอุดมศึกษา ในระดับสถาบัน ควรประกอบดวยอาจารยประจําในสาขาท่ีเกี่ยวของ และผูทรงคุณวุฒิในสาขา
ภูมิปญญานั้น ๆ  สวนในระดับชาติ ควรประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในสาขาภูมิปญญาไทยน้ัน ๆ  

ดานเกณฑมาตรฐานการประเมินปราชญภมิูปญญาไทย  สถาบันอุดมศึกษาและคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาควรใชเกณฑมาตรฐานเดยีวกันในการประเมินปราชญภูมิปญญาไทยทุกกลม เพราะวฒิุการศึกษา
ไมไดเปนตัวกาํหนดองคความรูและความเช่ียวชาญของปราชญภูมิปญญาไทย เพราะภูมิปญญนั้นไดรับการ
พัฒนาข้ึนมาจากการส่ังสมประสบการณจริงท่ีสามารถใชแกปญหาได  สําหรับเกณฑมาตรฐานท่ี 1 ท่ี 3 และท่ี 4 
นั้น เหน็ดวย ยกเวนเกณฑมาตรฐานท่ี 2 ดานความรู ทักษะความเช่ียวชาญ ขอสุดทาย “มีความรูและทักษะดาน
วิชาชีพ” ไมจําเปนเพราะรวมอยูแลวในขอท่ี 1 และ 3 
ขอแนะนําเพิ่มเติม 
 ควรจัด Workshop ใหปราชญภูมิปญญาไทย เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดานภูมิปญญาไทย และดาน
มาตรฐานและการประเมิน เจาหนาท่ีจากสถาบันอุดมศึกษา ใหจัดทําแผนสงเสริมและสนับสนุนการนําภูมิ
ปญญาไทยสูสถาบันอุดมศึกษา และสูสากล 
 

4.  สาขาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
เจาอธิการสมคิด จรณธมโม : ครูภูมิปญญาไทยรุนท่ี 2  ภาคเหนือ (จังหวัดนาน) 
ตําแหนง : อาจารยพิเศษ และวิทยากรรับเชิญในมหาวทิยาลัยหลายแหง 
การศึกษา : ครุศาสตรบัณฑิต สถาบันราชภัฎเชียงใหม 
ภาพรวมของการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา  
 ปจจุบันมีความจําเปนอยางมากท่ีจะตองใหปราชญภูมิปญญาไทยมีสวนในการจัดการการศึกษา เพราะ
ระบบการศึกษาของไทย สอนใหคนมุงไปขางหนา โดยไมไดทบทวนบทเรียน ฐานชีวิตของตนเอง จึงทําใหไม
เกิดสํานึกรักบานเกิด เปนเหตุใหปญหาอ่ืน ๆ ตามมา และการศึกษาไมสามารถแกปญหาได 
ระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา  

เห็นดวยวา ระบบควรประกอบดวย 2 ระดบั พรอมดวยปจจัยคุณภาพ 9 ดาน และกระบวนการ แตควร
เพิ่มการมีสวนรวมของปราชญภูมิปญญาไทยในการจัดการศึกษา ใหมีโอกาสเทาเทียมกับบุคลากรของสถาบัน 
และการประเมินไมควรอางอิงเอกสารเพียงอยางเดยีว ควรใชการประเมินเชิงประจกัษ 

ดานเกณฑมาตรฐานการประเมินปราชญภมิูปญญาไทย  สถาบันอุดมศึกษาและคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาควรใชเกณฑมาตรฐานเดยีวกันในการประเมินปราชญภูมิปญญาไทยทุกกลม เพราะวฒิุการศึกษา
ไมไดเปนตัวกาํหนดองคความรูและความเช่ียวชาญของปราชญภูมิปญญาไทย ซ่ึงไดรับการพัฒนาขึ้นมาจากการ
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ส่ังสมประสบการณจริงท่ีสามารถใชแกปญหาได  เกณฑมาตรฐานท่ี 1 – 4 มีความเหมาะสมดแีลว ในสวนของ
คณะกรรมการเฉพาะกจิเพื่อการประเมินนัน้ ควรมีความหลากหลาย โดยตองเปนผูท่ีมีประสบการณในสาขาภูมิ
ปญญาดานนัน้ ๆ อยางแทจริง 
ขอแนะนําเพิ่มเติม 
 ควรมีการประสานเช่ือมโยงระหวางหนวยงานท่ีเกีย่วของจากกระทรวงตาง ๆ  และผลักดันใหเปนวาระ
แหงชาติ วาดวย ปราชญภูมิปญญาไทย โดยรัฐใหความสําคัญอยางจริงจงัและตอเนื่อง 
 

นายสมชาย สมานตระกูล: ครูภูมิปญญาไทยรุนท่ี 2  ภาคกลางและภาคตะวันออก  (กรุงเทพ) 
ตําแหนง : อาจารยพิเศษ และวิทยากรรับเชิญในมหาวทิยาลัยหลายแหง 
การศึกษา : ครุศาสตรบัณฑิต  วิทยาลัยครูพระนคร 
ภาพรวมของการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา  
 ภูมิปญญาเปนการสรางองคความรูอยางมีระบบติดตอกนัมาเปนลําดับ จําเปนท่ีสถาบันอุดมศึกษา
จะตองมีบุคลากรกลุมนี้ชวยเหลือในการจดัการศึกษาเรียนรูควบคูกับทฤษฎีหรือหลักการทางวิชาการ เพื่อ
กล่ันกรององคความรู นําไปสูขอสรุปผล การพัฒนาบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา เปนการเสริมสรางคุณภาพ
การศึกษา 
ระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา  

ระบบควรประกอบดวย 2 ระดับ คือ ระดบัสถาบัน และระดับชาติ สถาบันท่ีจะใหการรับรองวิทยฐานะ
ปราชญภูมิปญญาไทยเปนผูสอน ควรมีปจจัยคุณภาพท้ัง 9 ดานในการสงเสริมและสนับสนุนภูมิปญญาไทย 
คณะกรรมการการอุดมศึกษาควรรับผิดชอบใหการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยดวย เพื่อเปนการ
ยืนยนัและยกยองปราชญภูมิปญญาไทยใหเปนผูสอนระดับอุดมศึกษา  

คณะกรรมการเพื่อการประเมินปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน ควรมาจากการพจิารณากล่ันกรอง
จากบุคคลในสถาบันนั้น ท่ีมีความรู ความสามารถ และเขาใจองคความรูของปราชญ และมาจากสมาคมครูภูมิ
ปญญาไทยของสภาการศึกษา เพื่อรวมกนัประเมินปราชญเหลานั้น 

ดานเกณฑมาตรฐานการประเมินปราชญภมิูปญญาไทย  สถาบันอุดมศึกษาและคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาควรใชเกณฑมาตรฐานเดยีวกันในการประเมินปราชญภูมิปญญาไทยทุกกลม เพราะวฒิุการศึกษา
ไมไดเปนตัวกาํหนดองคความรูและความเช่ียวชาญของปราชญภูมิปญญาไทย ซ่ึงไดรับการพัฒนาขึ้นมาจากการ
ส่ังสมประสบการณจริงท่ีสามารถใชแกปญหาได 
ขอแนะนําเพิ่มเติม 
 ควรใหความสําคัญ และสงเสริมภูมิปญญาในระดบัทองถ่ินใหมากกวานี้ และพึงระลึกไวเสมอวา หลัก
วิชาการและภมิูปญญาตองเดนิควบคูกันไปอยางตอเนื่อง 
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นายบัวเรียน วาปสา  : ครูภูมิปญญาไทยรุนท่ี 2 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (จังหวัดมหาสารคาม) 
ตําแหนง : อาจารยพิเศษมหาวิทยาลัยมหาสารคาม และวิทยากรรับเชิญ 
การศึกษา : คุรุศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยครูมหาสารคาม 
ภาพรวมของการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา  
 ภูมิปญญาไทย ถือวาเปนภูมิปญญาแหงชาติ เพราะปราชญทุกคนสะสมองคความรูและมีการเรียนรูมา
ต้ังแตเกดิ จึงสมควรนาํองคความรูท่ีคิดคน เสาะหามาไปเผยแพร เพื่อใหเกิดประโยชนตอตัวปราชญเองและ
ประเทศชาติ อยางไรก็ดี โดยปกติ ปราชญภมิูปญญาไทยสวนมากทํางานไมคอยมีระบบ ไมมีหลักฐาน แตมีการ
ยอมรับโดยภาคปฏิบัติ  แตถาหากไดรับการพัฒนาจากการศึกษา คนควา วิเคราะหเอกสาร ตํารา งานวิจัย และส่ือ
ตาง ๆ จะทําใหปราชญภูมิปญญาไทยมีหลักฐานและขอมูลท่ีชัดเจน 
ระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา ควรประกอบดวย 2 ระดับ  

ระดับสถาบัน สถาบันอุดมศึกษาควรพจิารณาประเมินปราชญภูมิปญญาไทยในหลายดาน รวมถึง
ระยะเวลาท่ีปราชญทานนั้น ๆ ปฏิบัติงานในสถาบัน และการเตรียมความพรอมในการปฏิบัติการสอนเพ่ือไม
ซํ้าซอนกับอาจารยประจํา  นอกจากนั้น สถาบันอุดมศึกษาควรพิจารณาขอเท็จจริงถึงผลงาน องคความรู และ
ความสามารถเฉพาะทางปราชญทานนั้น ๆ ดวย คณะกรรมการเฉพาะกิจควรประกอบดวย 3 สวน ไดแก นิสิต
นักศึกษา อาจารยในสาขาวชิานั้น และบุคคลภายนอกสถาบัน อาทิ หนวยงาน ชุมชนหรือตัวแทนองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เม่ือปราชญภูมิปญญาไทยผานการประเมินแลว สถาบันอุดมศึกษาควรประกาศรับรอง
วิทยฐานะเปนผูสอนในระดับอุดมศึกษา และออกใบประกอบวิชาชีพดวย 

ระดับชาติ เหน็ดวยอยางยิ่งท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษาแตงต้ังคณะกรรมการเฉพาะกิจเพื่อดําเนนิการ
ตรวจสอบการรับรองวิทยาฐานะปราชญภมิูปญญาไทยของสถาบันอุดมศึกษา เพื่อคัดกรองใหไดผลและมี
คุณภาพอยางแทจริง 

ดานเกณฑมาตรฐานการประเมินปราชญภมิูปญญาไทย ในเกณฑท่ี 1 ควรเพิ่ม “ความสามารถในการ
นําไปใชประโยชนในชีวิตประจําวนัได”   ในเกณฑท่ี 3 ดานผลงาน ควรเพิ่ม “ความสามารถถายทอดไดโดยงาย
และสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวนัได” ท้ังนี้ เพื่อยนืยนัวา ภูมิปญญาไทยเหมาะสมกับวิถีชีวิตของคนไทย 
สามารถใชประโยชน และแกปญหาของคนไทยไดจริง และเหน็ดวยวา สถาบันอุดมศึกษาและคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาควรใชเกณฑมาตรฐานเดยีวกันในการประเมินปราชญภมิูปญญาไทยทุกกลม เพราะวฒิุการศึกษา
ไมไดเปนตัวกาํหนดองคความรูและความเช่ียวชาญของปราชญภูมิปญญาไทย ซ่ึงไดรับการพัฒนาขึ้นมาจากการ
ส่ังสมประสบการณจริงท่ีสามารถใชแกปญหาได 
ขอแนะนําเพิ่มเติม 
 ปราชญภูมิปญญาไทยท่ีสอนในสถาบันอุดมศึกษาไมคอยไดรับเงินคาตอบแทนแตอยางใด สวนมาก
เปนการสอนแบบวิทยาทาน โดยนิสิตนกัศึกษาไปรับมาสอน หรือไปรับการแนะนําจากปราชญภูมิปญญาไทยท่ี
ศูนยการเรียนรูเอง นอกจากนั้น ควรเนนการเผยแพรและประชาสัมพนัธผลงานของปราชญภูมิปญญาไทยสู
สาธารณะท้ังในและตางประเทศ 
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นายสรณพงษ บัวโรย  : ครูภูมิปญญาไทยรุนท่ี  3 ภาคกลางและตะวันออก (สมุทรสงคราม)ตําแหนง
 : อาจารยพิเศษ และวิทยากรรับเชิญในมหาวทิยาลัยหลายแหง 
การศึกษา : ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ภาพรวมของการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา  
 ระบบนี้มีความสําคัญเปนอยางยิ่ง เพราะการศึกษาวนันี้ เช่ือภูมิปญญาภายนอกมากกวาภูมิปญญาไทย 
ทําใหเกิดการทําลายทรัพยากรธรรมชาติมากมาย แตไมมีการเรียนรูภมิูปญญาไทยตามวิถีหรือบริบทของคนไทย 
ในการคนหาการพึ่งพาตนเองท่ีเหมาะสมกบัวิถีชีวิตของคนไทย จนทําใหเยาวชนคนรุนใหมไมรูจกัตัวตนท่ี
แทจริงของคนไทย ไมรูจกัภมิูปญญาไทย ไมมีความภูมิใจในความเปนคนไทยและวถีิไทย ถาตองการให
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 10 เกิดผลสัมฤทธ์ิในการพัฒนาประเทศตามปรัชญาเศรษฐกิจ
แบบพอเพยีง 
ระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา  

เหน็ดวยกับระบบท้ัง 2 ระดบั แตขอใหเพิม่เติมเหตุผลวา ในระดับสถาบันเปนการรับรองวิทยฐานะ
ปราชญภูมิปญญาไทยใหสอนในสถาบันนัน้ได และในระดับชาติหมายถึง ปราชญภูมิปญญาทานนั้นสามารถ
สอนไดในทุกสถาบัน  

คณะกรรมการเฉพาะกจิในระดับสถาบัน ควรมาจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของ และมีความรู ความเขาใจ 
และกําหนดเปาหมายรวมกันในการใหคุณคาของภูมิปญญาไทยเพื่อการเรียนการสอน ไดแก ผูนํา
สถาบันอุดมศึกษาท่ีตองการใชภูมิปญญาไทย ผูแทนจากภาควิชาในสถาบันนั้น หนวยงานในการจดัสรร
งบประมาณของสถาบันนั้น และผูแทนจากสมาคมครูภูมิปญญาไทย 

คณะกรรมการเฉพาะกจิระดับชาติ ควรมาจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของท่ีมีผูรูมีประสบการณในการ
ปฏิบัติงาน ไดแก ผูแทนจากสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา สถาบันอุดมศึกษา สมาคมครูภูมิปญญาไทย 
สํานักงบประมาณ และสํานกังานเลขาธิการรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงอ่ืนท่ีเกีย่วของ 

ดานเกณฑมาตรฐานการประเมินปราชญภมิูปญญาไทย  สถาบันอุดมศึกษาและคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาควรใชเกณฑมาตรฐานเดยีวกันในการประเมินปราชญภูมิปญญาไทยทุกกลม เพราะวฒิุการศึกษา
ไมไดเปนตัวกาํหนดองคความรูและความเช่ียวชาญของปราชญภูมิปญญาไทย ซ่ึงไดรับการพัฒนาขึ้นมาจากการ
ส่ังสมประสบการณจริงท่ีสามารถใชแกปญหาได  สําหรับเกณฑมาตรฐานท่ี 3 ดานคุณสมบัติ – ผลงาน ขอให
เพิ่ม “มีผลงานท่ีเปนประโยชนในการแกไขปญหาเศรษฐกิจ สามรารถพัฒนาชุมชนทองถ่ินและสังคมโดยรวม 
ขอแนะนําเพิ่มเติม 
 ตองผลักดันใหเกิดการเรียนรูภูมิปญญาไทย ซ่ึงเปนเสาเข็มตอยอดวิถีไทย ใหรูจักวิถีการศึกษาของ
ตนเองได และสามารถตอยอดพัฒนาวิถีไทยสูวิถีพึ่งพาตนเอง ใหเปนวถีิสากลของชาวโลกเกิดความสุขสมดุล
ดวยทุนชีวติอยางแทจริงตอไป 
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ผศ. เดนศิริ  ทองนพคณุ :   ครูภูมิปญญาไทยรุนท่ี  4  ภาคกลางและตะวันออก (กรุงเทพ) 
ตําแหนง : อาจารยพิเศษ และวิทยากรรับเชิญในมหาวทิยาลัยหลายแหง 
การศึกษา : ศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ (การสอนภาษาไทย) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ภาพรวมของการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา  
 มีความสําคัญและความจําเปนมาก อยางไรก็ตาม ระบบตาง ๆ ในประเทศไทย ข้ึนอยูกับวา เปนยคุใคร
บริหาร และเหน็คุณคาของส่ิงท่ีผูนําเสนอข้ึนไปหรือไม ถาเขาเห็นดวย ปญหาตาง ๆ ตลอดจนระบบ กฎเกณฑ
ตาง ๆ ดูจะงายไปหมด  การประกาศยกยองเชิดชูเกยีรติครูภูมิปญญาไทยของคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 
และตอมา เปนของสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการนั้น  สถาบันอุดมศึกษาท้ังของรัฐและเอกชนควรยอมรับ
โดยไมมีเง่ือนไข  เกณฑตาง ๆ ท่ีกําหนดควรแจงใหทุกสถาบันไดรับทราบ  เหมือนเปนขอกําหนดรวมกัน 
พรอมกับแจงความเช่ียวชาญของปราชญภูมิปญญาไทยแตละทาน  นอกจากนัน้ ควรมีเงินประจําตําแหนงให
ปราชญภูมิปญญาไทย เชนเดยีวกันกับศิลปนแหงชาติ 
ระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา  

เห็นดวยวา ระบบควรประกอบดวย 2 ระดบั และควรมีการดําเนินการตามรางระบบทุกประการ ในสวน
ของคณะกรรมการเฉพาะกจิเพื่อการประเมินปราชญภูมิปญญาไทยใหเปนผูสอนระดับอุดมศึกษานั้น ควร
ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิท่ีเกี่ยวของกับปราชญภูมิปญญาไทยในแตละสาขา ปราชญภูมิปญญาไทยรุนท่ีไดรับ
การรับรองแลว คณะ กรรมการบริหารประจําทองถ่ิน (กาํนัน ผูใหญบาน และองคกรบริหารสวนทองถ่ิน) เปน
ตน คณะกรรมการเฉพาะกิจตองมีความรูเฉพาะสาขาท่ีจะประเมินอยางแทจริง มีคุณธรรมของความเปนครู และ
ไมมีอคติตอปราชญภูมิปญญาไทยท่ีจะถูกประเมิน 
 ดานเกณฑมาตรฐานการประเมินปราชญภมิูปญญาไทย  สถาบันอุดมศึกษาและคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาควรใชเกณฑมาตรฐานเดยีวกันในการประเมินปราชญภูมิปญญาไทยทุกกลม เพราะวฒิุการศึกษา
ไมไดเปนตัวกาํหนดองคความรูและความเช่ียวชาญของปราชญภูมิปญญาไทย ซ่ึงไดรับการพัฒนาขึ้นมาจากการ
ส่ังสมประสบการณจริงท่ีสามารถใชแกปญหาได 
ขอแนะนําเพิ่มเติม 
 ควรเรงผลักดันใหเกิดการดาํเนินการ โดยสงแบบฟอรมใหปราชญภูมิปญญาไทยเขาช่ือเสนอใหมีการ
ดําเนินการตามรางระบบ  
 

5. สาขากองทุนและธุรกิจชุมชน ไมปรากฏ 
 

6. สาขาศิลปกรรม 
นายสําเร็จ คําโมง : ครูภูมิปญญาไทยรุนท่ี 2  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (จังหวัดขอนแกน) 
ตําแหนง : อาจารยพิเศษ และวิทยากรรับเชิญในมหาวทิยาลัยหลายแหง 
การศึกษา : วิทยาลัยวิชาการศึกษาประสานมิตร  และมหาวิทยาลัยอัลเบอรตา ประเทศแคนาดา 
ภาพรวมของการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา  
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 เห็นดวยวาควรมีระบบดังกลาว เพราะปราชญภูมิปญญาไทย มีภูมิปญญาจริง และยังมีศักยภาพสามารถ
ถายทอดภูมิปญญาไปสูประชาชน นักศึกษาและนักวิจยัทุกระดับช้ันเปนปกติอยูแลว และสถาบันอุดมศึกษา
หลายแหงขาดแคลนบุคลากรดานภูมิปญญา 
ระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา  

เห็นดวยวาระบบน้ีควรประกอบดวย 2 ระดับ คือ ระดับสถาบันและระดับชาติ และเห็นดวยกับ
กระบวนการ ผลผลิต และขอมูลปอนกลับของระบบ 

ดานเกณฑมาตรฐานการประเมินปราชญภมิูปญญาไทย  เห็นวา สถาบันอุดมศึกษาและคณะกรรม การ
การอุดมศึกษาควรใชเกณฑมาตรฐานเดยีวกันในการประเมินปราชญภมิูปญญาไทย แตควรแยกประเมินปราชญ
ภูมิปญญาไทยที่มีวุฒิการศึกษาตํ่ากวาระดับปริญญา อาทิ ใชเอกสารในการพิจารณาไมเหมือนกัน หรือขอคําถาม
ท่ีใกลเคียงแตไมเหมือนกัน แตมีเจตนาเดยีวกัน  

เกณฑมาตรฐานท่ี 1 : ดานคุณสมบัติ – คุณลักษณะสวนบุคคล เห็นวา ควรประกอบดวย มีภูมิปญญาจริง 
มีเจตคติท่ีดีตอการถายทอดภมิูปญญา และมีแหลงเรียนรูท่ีจะถายทอด 

เกณฑมาตรฐานท่ี 2 : ดานคุณสมบัติ – ความรู ทักษะ และความเช่ียวชาญ เห็นวา ควรประกอบดวย มี
ประสบการณการถายทอดภมิูปญญาในสถาบันอุดมศึกษา ไมนอยกวา 3 ป 

เกณฑมาตรฐานท่ี 3 : ดานคุณสมบัติ – ผลงาน เห็นวา มีผลงานเปนท่ีประจักษตอสาธารณชน มีผลงาน
ท่ีมีคุณภาพ และมีผลงานท่ีเปนประโยชนตอชุมชนและประเทศชาติ 

เกณฑมาตรฐานท่ี 4 : ดานบทบาทและหนาท่ี – การสอน เห็นวา ควรประกอบดวย ถายทอดเปน มีจิตใจ
ดี และมีเจตคติท่ีดีตอการถายทอด 

คณะกรรมการเฉพาะกจิเพื่อการประเมินท้ังระดับสถาบันและระดับชาติ ควรคัดสรรจากปราชญภมิู
ปญญาไทย 9 สาขา ๆ ละ 5 – 10 คน บุคลากรในกระทรวงศึกษาธิการ และบุคลากรในกระทรวงท่ีเกี่ยวของ 
ขอแนะนําเพิ่มเติม 
 ขอใหผลงานวจิัยนี้มีสวนผลักดันใหเกิดระบบการรับรองวิทยฐานปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน
ระดับอุดมศึกษา อยางเปนรูปธรรม 
 

นางสาวนพมาศ พรมนุชาธิป  : ครูภูมิปญญาไทยรุนท่ี  3  ภาคใต (จังหวัดปตตานี) 
ตําแหนง : อาจารยพิเศษ และวิทยากรรับเชิญในมหาวทิยาลัยหลายแหง 
การศึกษา : ครุศาสตรบัณฑิต จากสถาบันราชภัฏยะลา 
ภาพรวมของการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา  
 ควรมีหนวยงานรับผิดชอบออกประกาศนียบัตรโดยตรง เพื่อเปนขวัญและกําลังใจใหกับปราชญในการ
ถายทอดภูมิปญญาใหอนุชนรุนหลัง 
ระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา  
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 ระบบควรประกอบดวย  2 ระดับ คือ ระดบัสถาบัน และระดับชาติ เพื่อเผยแพรขอมูลของปราชญภูมิ
ปญญาไทย ปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลผลิตมีความเหมาะสมแลว แตควรจัดงบเงินเดือนประจําตําแหนง
ใหกับปราชญภูมิปญญาไทยที่ไดรับการรับรองวิทยฐานะแลว 

ดานเกณฑมาตรฐานการประเมินปราชญภมิูปญญาไทย  สถาบันอุดมศึกษาและคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาควรใชเกณฑมาตรฐานเดยีวกันในการประเมินปราชญภูมิปญญาไทยทุกกลม เพราะวฒิุการศึกษา
ไมไดเปนตัวกาํหนดองคความรูและความเช่ียวชาญของปราชญภูมิปญญาไทย ซ่ึงไดรับการพัฒนาขึ้นมาจากการ
ส่ังสมประสบการณจริงท่ีสามารถใชแกปญหาได เกณฑมาตรฐานท่ี 1 – 4 มีความเหมาะสมแลว 
 

นายนยิม บํารุงเสนา   : ครูภูมิปญญาไทยรุนท่ี  3   ภาคใต (จังหวัดชุมพร) 
ตําแหนง : อาจารยพิเศษ และวิทยากรรับเชิญในมหาวทิยาลัยหลายแหง 
การศึกษา : การศึกษาบัณฑิต จากมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ภาพรวมของการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา  
 ภูมิปญญาไทยเปนสมบัติของชาติ เปนมรดกท่ีบรรพบุรุษชาวไทยไดมอบใหแกคนไทยรุนหลัง สืบทอด
กันมา เปนส่ิงท่ีเหมาะสมกบัวิถีชีวิตของคนไทย ดังนั้น การรับรองวิทยฐานะภูมิปญญาไทยจึงเปนการยอมรับ
และยกยองภูมิกําเนิดของชนชาติเรา เพื่อใหภูมิปญญาไทยไดมีการพฒันา ตอยอดในระดับอุดมศึกษา 
ระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา  
 ระบบประกอบดวย 2 ระดับ คือ ระดับสถาบันเพื่อใหการรับรองวิทยฐานะใหปราชญสอนในสถาบันได 
และระดับชาติเพื่อใหปราชญสอนไดในทุกสถาบันอุดมศึกษา 

ดานเกณฑมาตรฐานการประเมินปราชญภมิูปญญาไทย  สถาบันอุดมศึกษาและคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาควรใชเกณฑมาตรฐานเดยีวกันในการประเมินปราชญภูมิปญญาไทยทุกกลม เพราะวฒิุการศึกษา
ไมไดเปนตัวกาํหนดองคความรูและความเช่ียวชาญของปราชญภูมิปญญาไทย ซ่ึงไดรับการพัฒนาขึ้นมาจากการ
ส่ังสมประสบการณจริงท่ีสามารถใชแกปญหาได 
 

นายสุคาํ แกวศรี   : ครูภูมิปญญาไทยรุนท่ี  4  ภาคเหนือ (จังหวัดเชียงราย) 
ตําแหนง : อาจารยพิเศษ มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 
การศึกษา : ครุศาสตรบัณฑิต (การประถมศึกษา และสังคมศึกษา) 
ภาพรวมของการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา  
 ภูมิปญญาไทยเปนองคความรูท่ีส่ังสมจากประสบการณตรงและสามารถนําไปใชไดผลในทางปฏิบัติ
จริง นอกจากนั้น องคความรูของปราชญภูมิปญญาไทย ยังเปนองคความรูเฉพาะทางและรูลึก จึงจําเปนท่ี
สถาบันอุดมศึกษาควรสรรหาและเสาะหาเพื่อเสริมความรูใหแกนิสิตนกัศึกษา ดังนั้น จึงมีความจําเปนและเห็น
ดวยกับการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 
ระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา ควรประกอบดวย 2 ระดับ 
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ระดับสถาบัน ควรจัดทําโครงสราง และกระบวนการท่ีชัดเจน โดยสถาบันมอบหมายหนวยงานประจํา
ทําหนาท่ีประสานงานท้ังภายในและภายนอกองคกร และแตงต้ังคณะกรรมการเฉพาะกิจ ดําเนนิการ คัดเลือก
และประเมินปราชญภูมิปญญาไทย แลวเสนอผลการประเมินปราชญภูมิปญญาไทยใหบัณฑิตวิทยาลัยพิจารณา
กล่ันกรอง บัณฑิตวิทยาลัยพิจารณาเสนอใหการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน
ระดับอุดมศึกษา ตอคณะกรรมการบริหารสถาบันอุดมศึกษา คณะกรรมการบริหารสถาบัน อุดมศึกษาพิจารณา
ประกาศรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา จากน้ันรายงานการรับรองวิทย
ฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา ในระดับสถาบัน ตอคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
เพื่อใหการยืนยันและเผยแพรการรับรองวิทยฐานะนั้น 

ระดับชาติ  คณะกรรมการการอุดมศึกษาควรมีปณิธาน พันธกิจและเปาหมายการสงเสริมภูมิปญญาไทย
ท่ีชัดเจน โดยเฉพาะการบริหารจัดการดานการเงินและบุคลากรเพื่อสงเสริมภูมิปญญาไทย โดยท่ีคณะ กรรมการ
การอุดมศึกษามอบหมายหนวยงานประจําทําหนาท่ีประสานงานท้ังภายในและภายนอกองคกร มอบหมาย
คณะกรรมการเฉพาะกจิ ดําเนินการตรวจสอบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยของสถาบันอุดมศึกษา 
เสนอผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการการอุดมศึกษา คณะกรรมการการอุดมศึกษายืนยนัและเผยแพรการ
รับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 

ดานเกณฑมาตรฐานการประเมินปราชญภมิูปญญาไทยน้ัน สถาบันอุดมศึกษาและคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาควรใชเกณฑมาตรฐานเดยีวกันในการประเมินปราชญภูมิปญญาไทยทุกกลม เพราะวฒิุการศึกษา
ไมไดเปนตัวกาํหนดองคความรูและความเช่ียวชาญของปราชญภูมิปญญาไทย ซ่ึงไดรับการพัฒนาขึ้นมาจากการ
ส่ังสมประสบการณจริงท่ีสามารถใชแกปญหาได โดยประเมิน 4 ดานหลัก ไดแก ดานคุณลักษณะสวนบุคคล 
ดานความรู ทักษะและความเช่ียวชาญซ่ึงเห็นวาความเพิม่เติมเร่ืองระยะ เวลาหรือผลตอเนื่องของการปฏิบัติ เพื่อ
ยืนยนัผลงาน ดานผลงาน และดานการสอน ในสวนของคาคะแนนดานผลงาน คิดวา นาจะเทากันท้ัง 3 ขอ 

ดานการแตงต้ังคณะกรรมการเฉพาะกิจเพื่อการประเมินนัน้ เหน็วา ควรแตงต้ังจากผูมีสวนเกีย่วของใน
สาขาวิชานั้น ๆ ซ่ึงประกอบดวย ผูบริหารหรือผูแทน หวัหนาหรือประธานสาขาวิชา อาจารยผูสอนในสาขาวิชา
นั้น และผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาชีพนัน้ ๆ เม่ือสถาบันอุดมศึกษาใหการรับรองวิทยฐานะแกปราชญภูมิปญญา
ไทยแลว คณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงไมจําเปนตองมีคณะกรรมการเพื่อคัดกรองอีก 
ขอแนะนําเพิ่มเติม 
 สมควรเรงดําเนินการใหเกดิผลเปนรูปธรรมโดยเร็ว 
 

นายสุวิชช หาญตระกูล   : ครูภูมิปญญาไทยรุนท่ี  4  ภาคเหนือ (จังหวัดแพร) 
ตําแหนง : อาจารยพิเศษ และวิทยากรรับเชิญในมหาวทิยาลัยหลายแหง 
การศึกษา : การศึกษามหาบัณฑิต (บริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยนเรศวร 

*** เสียชีวิตดวยโรคมะเร็งลําไส *** 
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7. สาขาภาษาและวรรณกรรม 
นายอนุรส เพชรนิล   : ครูภูมิปญญาไทยรุนท่ี 2   ภาคเหนือ (จังหวัดลําปาง) 
ตําแหนง : อาจารยพิเศษ และวิทยากรรับเชิญในมหาวทิยาลัยหลายแหง 
การศึกษา : ครุศาสตรบัณฑิต สถาบันราชภัฎลําปาง 
ภาพรวมของการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา  
 เห็นสมควรใหเรงดําเนินการตามระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน
ระดับอุดมศึกษา เพราะปราชญภูมิปญญาไทยไดลมหายตายจากไปหลายทานแลว ท่ียังมีชีวิตอยูก็ไมรูวาทันได
เห็นระบบนี้ถูกนําไปใชหรือไม สาเหตุเพราะปราชญภูมิปญญาไทยสวนมากแกชราแลว เรียกวาเกือบ 85% จึง
เรียกรองใหคณะกรรมการการอุดมศึกษาเรงดําเนินการตามกระบวนการท่ีผูวิจัยไดจัดทําข้ึนมา 
ระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา  
 เห็นดวยกับรางระบบทุกประการ เพราะทุกขอเปน format ท่ีรัดกุมและดีอยูแลว หากเปนไปได เม่ือ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาประสานงานกบัทางบัณฑิตวทิยาลัยทุกมหาวิทยาลัยแลว ก็ใหอาศัย format นี้
นําเสนอตามลําดับในรางระบบนี้ ก็จะทําใหประสบความสําเร็จไดโดยเร็ว นอกจากน้ัน คณะกรรมการการ
อุดมศึกษาควรประสานงานกับครูภูมิปญญาไทยประจําจังหวัดทุกจังหวดัใหทราบดวย ท่ีสําคัญคือตองรีบ
ดําเนินการใหทันเปดเรียนในภาคเรียนท่ี 1/2552 นี้ กอนท่ีปราชญภูมิปญญาไทยจะละสังขารไปเสียกอน 

ดานเกณฑมาตรฐานการประเมินปราชญภมิูปญญาไทยน้ัน สถาบันอุดมศึกษาและคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาควรใชเกณฑมาตรฐานเดยีวกันในการประเมินปราชญภูมิปญญาไทยทุกกลม เพราะวฒิุการศึกษา
ไมไดเปนตัวกาํหนดองคความรูและความเช่ียวชาญของปราชญภูมิปญญาไทย ซ่ึงไดรับการพัฒนาขึ้นมาจากการ
ส่ังสมประสบการณจริงท่ีสามารถใชแกปญหาได  
ขอแนะนําเพิ่มเติม 
 ขอใหผลักดัน project นี้ใหสําเร็จ เปนของขวัญแกปราชญภูมิปญญาไทย ซ่ึงบัดนี้อยากจะทํางานเพือ่
แผนดินเกิดเต็มทีกอนจะลงโลง (ปจจุบันคุณพออนุรส เพชรนิล อายุ 70 ป) 
 

ศ. ดร.อุดม รุงเรืองศรี  : ครูภูมิปญญาไทยรุนท่ี 2   ภาคเหนือ  (จังหวัดเชียงใหม) 
ตําแหนง : อาจารยมหาวทิยาลัยเชียงใหม 
การศึกษา : ปริญญาเอกดานพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมคธ ประเทศอินเดีย 
ภาพรวมของการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา  
 สถาบันอุดมศึกษาควรใชปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูใหขอมูล มากกวาใหการรับรองวิทยฐานะ
ปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน 
ระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภมิูปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา  

ดานเกณฑมาตรฐานการประเมินปราชญภมิูปญญาไทย  สถาบันอุดมศึกษาควรพจิารณาเชิญปราชญภูมิ
ปญญาไทยเปนผูใหขอมูล จากประสบการณตรง และผลงานของปราชญในสาขาวิชานั้น 
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นายมนัส สุขสาย  : ครูภูมิปญญาไทยรุนท่ี  3  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (จังหวัดอุบลราชธานี) 
ตําแหนง : อาจารยพิเศษคณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   อาจารยพิเศษคณะพุทธ
ศาสตร มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย วิทยาเขตอุบลราชธานี   วุฒาจารย มหาวิทยาลัยพระพุทธ 
ศาสนาแหงโลก   และขาราชการบํานาญ สังกัดกรมการศกึษานอกโรงเรียน 
การศึกษา : พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต (การจดัการการพัฒนาสังคม) 
ภาพรวมของการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา  
 กระผมขอสนับสนุนแนวคิดและการทําวิจยัเร่ืองนี้เปนอยางยิ่ง ส่ิงนี้จะเปนขวัญ กําลังใจ และความถูก
ตองใหแกปวงภูมิปญญาชาวบาน ปราชญผูรู และจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอประเทศชาติ 
ระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา  

กระผมเขาใจเนื้อหา กระบวนการ แนวคิด และวิธีการ ตลอดจนเกณฑมาตรฐานการประเมินปราชญภูมิ
ปญญาไทยทุกดาน เหน็วา มีความเหมาะสมเปนอยางยิ่ง และเหน็วา สถาบันอุดมศึกษาและคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาควรใชเกณฑมาตรฐานเดยีวกันในการประเมินปราชญภูมิปญญาไทยทุกกลม เพราะวฒิุการศึกษา
ไมไดเปนตัวกาํหนดองคความรูและความเช่ียวชาญของปราชญภูมิปญญาไทย ซ่ึงไดรับการพัฒนาขึ้นมาจากการ
ส่ังสมประสบการณจริงท่ีสามารถใชแกปญหาได 
 

นายสมเจตน วิมลเกษม   : ครูภูมิปญญาไทยรุนท่ี  4  ภาคเหนือ (จังหวัดนาน) 
ตําแหนง : อาจารยพิเศษ มหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย และวิทยากรในมหาวิทยาลัยหลายแหง 
การศึกษา : ครุศาสตรมหาบัณฑิต (บริหารการศึกษา) สถาบันราชภัฎอุตรดิตถ 
ภาพรวมของการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา  
 ระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา มีความจําเปนอยางยิ่ง
ตอการจัดการศึกษาของชาต ิอีกท้ังยังเกี่ยวของกับขอกฎหมาย  พ.ร.บ. การศึกษา กฎระเบียบตาง ๆ ดังนั้น จึง
จําเปนตองมีมาตรการ กฎระเบียบท่ีชัดเจน เปนระบบ ข้ันตอน เพื่อรับรองวิทยฐานะ เนื่องจากปราชญภูมิปญญา
ไทยแตละสาขาเปนเจาของแนวคิด ทฤษฎี เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม ๆ มากมาย เปนองคความรูท่ีแทจริงท่ี
จําเปนตองไดรับการสงเสริมและพัฒนา ตลอดจนมีการบริหารจัดการท่ีดี นอกจากนั้น ยังเปนการยกระดับและ
มาตรฐานการศึกษาของชาตใิหเปนท่ียอมรับในระดับสากล และยังสงผลดีตอสถาบันอุดมศึกษาท่ีจะมีหลักสูตร
ท่ีหลากหลายท่ีสามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนและมีความเปนเลิศทางวิชาการไดโดยตอยอดภมิูปญญาไทย
จากปราชญทองถ่ินโดยตรง ทําใหองคความรูตาง ๆ ไดรับการเผยแพร ศึกษา วจิัย ปรับปรุง พัฒนา ไปสูระดับ
มาตรฐานสากล และในสวนของปราชญภูมิปญญาไทยก็จะไดรับการยอมรับจากสังคมไทยและประชาคมโลก
มากข้ึน  
ระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา  ควรประกอบดวย  2 ระดับ 

ระดับสถาบัน  สถาบันอุดมศึกษาตองเปดกวางในการยอมรับและพรอมท่ีจะเขาไปศึกษาองคความรู
ของปราชญภูมิปญญาไทยอยางบูรณาการและจริงใจ เพราะองคความรูตาง ๆ เหลานั้นไมมีวุฒิการศึกษารับรอง 



 356 

และสถาบันตองทําความเขาใจ ศึกษา เรียนรู และบริหารจัดการระบบ ระเบียบ ข้ันตอนตาง ๆ เพื่อการรับรอง
วิทยฐานะใหไดมาตรฐาน โดยบัณฑิตวิทยาลัยตองพิจารณาถึงความรู ความเช่ียวชาญ เทคนิค กระบวนการ
ถายทอดองคความรูของปราชญภูมิปญญาไทยอยางจริงจัง ยึดหลักการและมาตรฐานเปนสําคัญ ซ่ึงไดแก 
หลักเกณฑ คุณสมบัติ และขอกฎหมาย  

ระดับชาติ  การประกาศรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษาของ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาแหงชาติ ถือเปนการประกันคุณภาพผูสอนที่เปนปราชญภูมิปญญาไทย ชวยสราง
ความนาเช่ือถือและการยอมรับในระดับประเทศ ทําใหหนวยงานและสถาบันอุดมศึกษาตาง ๆ ปรับทัศนคติและ
เจตคติท่ีดีตอปราชญภูมิปญญาไทย และยงัชวยสงเสริมการศึกษา วิจยัเกี่ยวกับภูมิปญญาไทยใหมากข้ึนดวย ซ่ึง
สงผลดีตอการปฏิรูปการศึกษาของชาติ 

ดานคณะกรรมการเฉพาะกจิ 
ระดับสถาบัน ควรประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิในแตละสาขาของภูมิปญญาไทยท้ัง 9 สาขา โดย

คัดสรรบุคคลท่ีเหมาะสม มีความรูและความเช่ียวชาญโดยตรง และไดรับการประกาศแตงต้ังจากคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา  

ระดับชาติ ควรประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความเปนอิสระ มาจากหลากหลายสาขาวิชาชีพ 
และผูเช่ียวชาญในสาขาตาง ๆ ของภูมิปญญาไทยท้ัง 9 สาขา มีจํานวนไมเกิน 15 คน และไดรับการประกาศ
แตงต้ังจากสํานักนายกรัฐมนตรี 

ดานเกณฑมาตรฐานการประเมินปราชญภมิูปญญาไทย  สถาบันอุดมศึกษาและคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาควรใชเกณฑมาตรฐานเดยีวกันในการประเมินปราชญภูมิปญญาไทย อยางไรก็ตาม ควรพจิารณาวุฒิ
การศึกษาของปราชญภูมิปญญาไทยดวย เนือ่งจากปราชญภูมิปญญาไทยที่จบตํ่ากวาปริญญา อาจไมมีความรู
พื้นฐานไมเพียงพอ แตมีความรูและเช่ียวชาญอยางมากเฉพาะสาขาความถนัดของตน ตัวช้ีวัดในการประเมินอาจ
ไมเหมือนกัน แตใชมาตรฐานเดียวกนัได เกณฑมาตรฐานท่ี 1 – 4 ควรเนนในเร่ืองตอไปนี ้

เกณฑมาตรฐานท่ี 1 ดานคุณสมบัติสวนบุคคล ควรเนนความมีจิตสาธารณะและจิตวญิญาณ
ความเปนครู   

เกณฑมาตรฐานท่ี 2 ดานความรู ทักษะและความเช่ียวชาญ ควรเนนประสบการณตรงท่ี
สามารถแกปญหา อุปสรรคตาง ๆ ไดดวยตนเอง   

เกณฑมาตรฐานท่ี 3 ดานผลงาน ควรเนนทฤษฎี เทคโนโลยี และนวัตกรรมใหม ๆ ของปราชญ
ภูมิปญญาไทยที่สามารถนําไปใชประโยชนไดจริง และเกิดผลดีตอประเทศชาติ   

เกณฑมาตรฐานท่ี 4 ดานการสอน ควรเนนเทคนิคการถายทอดความรู และการสอนของ
ปราชญแตละทาน เนื่องจากส่ิงเหลานี้เปนท้ังศาสตรและศิลปท่ีนักวิชาการดานการศกึษาตองเรียนรู เพราะ
ปราชญทานสอนแลว ลูกศิษยของทานสามารถสรางงาน สรางรายได และเปนประโยชนอยางแทจริง 
ขอแนะนําเพิ่มเติม 
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 ระบบนี้จะบังเกิดผลดีตอระบบการบริหารจัดการการศกึษาของชาติ โดยเฉพาะ การนาํภูมิปญญาไทย
เขาสูระบบการศึกษาทุกระดบั เปนการผาทางตันในการจัดการองคความรูของชาติ ทําใหไดผลงานทางวิชาการ
ท่ีมีคุณภาพ เปนของตนเอง ไมลอกเลียนแบบทฤษฎีของตางชาติ งานวจิยัจะมีความหลากหลายมากข้ึนและ
กระจายสูชุมชนเปนประโยชนตอกระบวนการเรียนการสอน การออกแบบการเรียนรู และการจดัทําหลักสูตร
ดานภูมิปญญาไทย 
 

นายโสรัจ  นามออน   : ครูภูมิปญญาไทยรุนท่ี  4  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (จังหวัดอุบลราชธานี) 
ตําแหนง : อาจารยพิเศษ และวิทยากรรับเชิญในมหาวทิยาลัยหลายแหง 
การศึกษา : ปริญญาโท มหาวิทยาลัยฮินดู ประเทศอินเดีย 
ภาพรวมของการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา  
 การรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยมีความสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาการศึกษาของชาติ 
เพื่อใหคนไทยหันกลับมาสูวถีิชีวิตดั้งเดมิของตน ภาครัฐควรใหควรใสใจและใหการสนับสนุนอยางเต็มท่ี 
ระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา  

เห็นดวยวา ระบบควรประกอบดวย 2 ระดบั คือ ระดับสถาบันและระดบัชาติ และควรเรงผลักดันใหเกิด
การนําระบบไปใชอยางเปนรูปธรรมโดยเร็ว ในสวนของคณะกรรมการเฉพาะกิจเพื่อประเมินปราชญภูมิปญญา
ไทย ควรประกอบดวย ปราชญภูมิปญญาไทยและผูทรงคุณวุฒิท่ีไดรับการยกยองในสาขาเดียวกัน อาจารยของ
สถาบันในสาขาวิชานั้น 

ดานเกณฑมาตรฐานการประเมินปราชญภมิูปญญาไทย  สถาบันอุดมศึกษาและคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาควรใชเกณฑมาตรฐานเดยีวกันในการประเมินปราชญภูมิปญญาไทยทุกกลม เพราะวฒิุการศึกษา
ไมไดเปนตัวกาํหนดองคความรูและความเช่ียวชาญของปราชญภูมิปญญาไทย ซ่ึงไดรับการพัฒนาขึ้นมาจากการ
ส่ังสมประสบการณจริงท่ีสามารถใชแกปญหาได 
 

8. สาขาโภชนาการ   ไมปรากฏ 
 

9. สาขาปรัชญา ศาสนาและประเพณี 
ดร. ดาราวรรณ เดนอุดม  : ครูภูมิปญญาไทยรุนท่ี 2   ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  (นครราชสีมา) 
ตําแหนง : อาจารยพิเศษ และวิทยากรรับเชิญในมหาวทิยาลัยหลายแหง 
การศึกษา : ปริญญาเอก (ภาษาศาสตร) ประเทศฝรั่งเศส 
ภาพรวมของการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา  
 ระบบนี้มีความจําเปนเปนอยางยิ่ง เพื่อใหการดําเนนิการเปนไปอยางมีข้ันตอนและมีประสิทธิภาพ แตก็
ควรมีคําอธิบายเพิ่มเติมวา การรับรองในระดับสถาบันนัน้ ปราชญภูมิปญญาไทยมีศักดิ์และสิทธ์ิ หรือสิทธิและ
หนาท่ีในระดบัใด และการยนืยันการรับรองโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษานัน้ ปราชญภูมิปญญาไทยมีสิทธิ
และหนาท่ีเพิม่ข้ึนหรือแตกตางกันอยางไร โดยภาพรวมแลว ระบบมีความเหมาะสมดี 
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ระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา ควรประกอบดวย 2 ระดับ 
 ระดับสถาบัน  เห็นดวยกับองคประกอบของระบบ 

ปจจัยนําเขา มีความครอบคลุมดี และใหรายละเอียดไดดี แตอาจจะปรับปรุงในบางประเด็น เชน 
ดานการวางแผนหลักสูตรและการประเมิน ควรเพิ่มรายละเอียดดานการวางแผนดวย  ดานจุดมุงหมายและการ
จัดการนัน้ ควรแยกจุดมุงหมายออกจากการจัดการ  ดานความรับผิดชอบ เนื้อหาภายในมีแนวโนมเปนเร่ืองการ
จัดการมากกวาความรับผิดชอบ และดานวตัถุประสงคและขอบเขตของงาน ไมมีวัตถุประสงคท่ีชัดเจน ควรแยก
วัตถุประสงคและขอบเขตของงานออกจากกัน 

กระบวนการและผลผลิตมีความเหมาะสมดีแลว ขอชมวา การบริหารจดัการ ลําดับข้ันตอนถูกตอง
และเปนระบบ 
 ระดับชาติ การดําเนินการข้ันตอนนี้ ทําใหเห็นวา การประกาศรับรองวทิยฐานะปราชญภูมิปญญาไทย 
ในระดบัสถาบันยังไมสมบูรณ คือ ปราชญภูมิปญญาไทยท่ีไดรับการรับรองวิทยฐานะในระดับสถาบันสามารถ
สอนไดเฉพาะในสถาบันท่ีใหการรับรองเทานั้น แตถาไดรับการรับรองระดับชาติ จะสามารถสอนไดในทุก
สถาบัน ดังนั้น จึงควรมีคําอธิบายเพิ่มเติม แตเห็นดวยกับปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลผลิต 

ดานเกณฑมาตรฐานการประเมินปราชญภมิูปญญาไทย  สถาบันอุดมศึกษาและคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาควรใชเกณฑมาตรฐานเดยีวกันในการประเมินปราชญภูมิปญญาไทยทุกกลม เพราะวฒิุการศึกษา
ไมไดเปนตัวกาํหนดองคความรูและความเช่ียวชาญของปราชญภูมิปญญาไทย ซ่ึงไดรับการพัฒนาขึ้นมาจากการ
ส่ังสมประสบการณจริงท่ีสามารถใชแกปญหาได  

เกณฑมาตรฐานท่ี 1 ดานคุณลักษณะสวนบุคคล ขอท่ี 5 คิดวามีความสําคัญมากกวาขอท่ี 3 น้ําหนัก
ของคะแนนนาจะมากกวา  ควรแยกคุณสมบัติดานความดี และความเกง ออกจากกนั โดยนํ้าหนกั ความดี 
มากกวาและตองผานเกณฑเกินคร่ึงทุกขอ  คุณสมบัติเร่ือง ความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีความสําคัญ น้ําหนกั
คะแนนนาจะมากกวานี้ และควรเพ่ิมเติม “การเปนท่ียอมรับของชุมชนและสังคม” 

เกณฑมาตรฐานท่ี 2 ดานความรู ทักษะและความเช่ียวชาญ คิดวาขอท่ี 3 และ 4 ไมชัดเจน มีความ
ซํ้าซอนกับขอท่ี 1 และควรเพิ่ม “มีการปรับปรุงและพัฒนาองคความรู และกระบวนการใชและการถายทอดภูมิ
ปญญาอยางตอเนื่อง” 

เกณฑมาตรฐานท่ี 3 ดานผลงาน เห็นดวย 
เกณฑมาตรฐานท่ี 4 ควรเพิ่ม “มีวิธีการสอน/ถายทอดท่ีเปนระบบ มีประสิทธิภาพและหลากหลาย” 

และขอท่ี 4 ใหเปล่ียน “นิสิตนักศึกษา” เปน “ผูเรียน” เหมือนขออ่ืน ๆ 
 คณะกรรมการเฉพาะกจิเพื่อการประเมิน ฯ 

ระดับสถาบัน เปนผูทรงคุณวุฒิในสถาบัน และผูท่ีมีความรู ความเขาใจในสาขานั้นเปนอยางดี ควร
ประกอบดวย อธิการบดี คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย คณบดีในสาขาวิชานั้น ๆ คณาจารยท่ีมีความชํานาญการพิเศษ
ในสาขาเดียวกบัปราชญภูมิปญญาไทย ผูทรงคุณวุฒิท่ีเชิญจากหนวยงานอ่ืนท่ีมีความชํานาญการในสาขา
เดียวกับปราชญภูมิปญญาไทย และปราชญภูมิปญญาไทยในสาขาเดยีวกัน ท่ีไดรับการรับรองแลว 
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ระดับชาติ เปนผูทรงคุณวุฒิท่ีเปนท่ียอมรับในระดับชาติ และผูเช่ียวชาญในสาขาเดยีวกับปราชญ
ภูมิปญญาไทย ท่ีไดรับการยอมรับในระดับชาติ ควรประกอบดวย เลขาธิการสภาพัฒนาเศรษฐกจิและสังคม
แหงชาติ เลขาธิการสภาท่ีปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เลขาธิการสภาการศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และผูทรงคุณวฒิุในสาขาเดียวกับปราชญภมิูปญญาไทยท่ีไดรับการ
ยอมรับในระดบัชาติ 
ขอแนะนาํเพิ่มเติม 
 ควรผลักดันใหมีการตั้ง สํานักภูมิปญญาไทย เทียบเทากระทรวง เพื่อรวบรวมองคความรูและปราชญ
ภูมิปญญาไทยทุกสาขา 
 

นายบําเพ็ญ ณ อุบล  : ครูภูมิปญญาไทยรุนท่ี 2   ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (จังหวัดยโสธร) 
ตําแหนง : อาจารยพิเศษ และวิทยากรรับเชิญในมหาวทิยาลัยหลายแหง 
การศึกษา : นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร    เนติบัณฑติยสภา สมัยท่ี 15  

ศิลปะศาสตรบัณฑิตกติติมศักดิ์จากวิทยาลัยครูอุบลฯ 
ภาพรวมของการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา  
 มีความยนิดีมากท่ีผูวิจยัไดทําวิจัยเร่ืองการพฒันาระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภมิูปญญาไทยใน
ฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา ซ่ึงไมมีใครคิดมากอน ปราชญภูมิปญญาไทยทุกคนท่ีสอนในสถาบัน อุดมศึกษา
เปนผูสอนโดยไมมีหลักฐานภูมิรู แตภูมิรูเหลานั้น เกิดจากความเปนจริง จากการเอาใจใสคนควา ไดรับการสืบ
ทอดมาจากบรรพบุรุษมาอยางยาวนาน จนเปนวิชาฝงอยูในจิตใจ เปนภมิูรูของตน เปนวิชาท่ีไมจํากดั ในเม่ือจะมี
การรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยเกิดข้ึน จึงเปนเร่ืองท่ีนายินดมีาก ปราชญภมิูปญญาไทยจะไดหนีจาก
คําท่ีวา ปราชญชาวบานไมมีภูมิรู ไมไดผานมหาวทิยาลัย ไมมีหลักฐาน ซ่ึงผมเองไดประสบมาในการไป
บรรยายประวติัศาสตรของอีสาน ท่ีจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ผมไดโตตอบอาจารยท่ีนั่นวา จริงอยูท่ีปราชญ
ชาวบานไมมีหลักฐานเปนลายลักษณอักษร แตการบอกเลาสืบทอดตอ ๆ กันมาก็เปนหลักฐานได ซ่ึงส่ิงเหลานี้
เปนหลักฐานในเบ้ืองตนของมนุษย ตําราและหนังสือนั้นมาทีหลัง 
ระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา  
 เห็นดวยกับรางระบบทุกประการ เนื่องจากปราชญภูมิปญญาไทยไมเคยไดรับการประกาศรับรองวาเปน
ผูสอนระดับอุดมศึกษา การสอนจึงดําเนนิไปตามฐานะของผูรูหรือผูใหขอมูลเทานั้น และไมไดรับความสนใจ
จากสถาบันอุดมศึกษา หากมีการประกาศรับรองวิทยฐานะกจ็ะเปนการสงเสริมการสอนของทานเหลานั้นให
เปนผูสอนโดยแท มิใชเพียงแคผูใหขอมูล ยิ่งไปกวานัน้ จะกอใหเกิดผลดีกับท้ังสถาบัน ปราชญภมิูปญญาไทย 
และประเทศชาติอยางอเนกอนันต 

ดานเกณฑมาตรฐานการประเมินปราชญภมิูปญญาไทย  ผมเห็นดวยกบัรางระบบทุกประการและเห็นวา 
สถาบันอุดมศึกษาและคณะกรรมการการอุดมศึกษาควรใชเกณฑมาตรฐานเดยีวกันในการประเมินปราชญภูมิ
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ปญญาไทยทุกกลม เพราะวฒิุการศึกษาไมไดเปนตัวกําหนดองคความรูและความเช่ียวชาญของปราชญภูมิ
ปญญาไทย ซ่ึงไดรับการพัฒนาข้ึนมาจากการส่ังสมประสบการณจริงท่ีสามารถใชแกปญหาได 
ขอแนะนําเพิ่มเติม 
 การรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา เปนสวนหน่ึงของการ
สงเสริมการศึกษาของชาต ิ
 

นายเกรียงศักดิ์ กาญจนฤทธากรณ :  ครูภูมิปญญาไทยรุนท่ี 2  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (นครราชสีมา) 
ตําแหนง : อาจารยพิเศษ และวิทยากรรับเชิญในมหาวทิยาลัยหลายแหง 
การศึกษา : ปริญญาตรี 
ภาพรวมของการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา  
 เปนการดยีิ่งท่ีสถาบันอุดมศึกษาจะไดมีการรับรองวิทยฐานะปราชญภมิูปญญาไทยและเปนเกยีรติ
ประวัติของปราชญภูมิปญญาไทยใหมีการเผยแพรภูมิปญญาไทยใหแกชนรุนหลังไดศึกษาตอไป ใหภูมิปญญา
ไทยท่ีอยูในทองถ่ินไดออกสูชาวโลก ถือวาเปนการอนรัุกษองคความรูของปราชญผูนั้นใหยืนนาน  เห็นชอบ
ตามแผนภูมิแสดงกระบวนการของระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน
ระดับอุดมศึกษา บทบาทของคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามโครงสรางของระบบ 
ระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา  

ระดับสถาบัน เห็นวา ปจจยันําเขาท้ัง 9 ดานมีความเหมาะสมดี รวมถึงกระบวนการซ่ึงประกอบดวย
หนวยงานประจําและคณะกรรมการเฉพาะกิจ ปฏิบัติหนาท่ีตามแผนภมิูเหมาะสมด ี

ระดับชาติ เหน็วา คณะกรรมการการอุดมศึกษาควรมีพนัธกิจและเปาหมายการสงเสริมภูมิปญญาไทย 
เพื่อนําไปใชประโยชนในการพัฒนาชุมชน เปนการแลกเปล่ียนความรูระหวางคนรุนใหมกับปราชญภูมิปญญา
ไทย เปนการผลักดันปราชญภูมิปญญาไทยใหเปนนักวิชาการยิ่งข้ึน โดยการนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาพัฒนาตอ
ยอดภูมิปญญาไทย และจัดระบบการวจิัย เพื่อสรางองคความรูในเชิงลึก และเห็นดวยเปนอยางยิ่งให
คณะกรรมการการอุดมศึกษาดําเนินการยืนยันการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทย โดยทําการตรวจสอบ
อีกคร้ัง หลังไดรับการเสนอมาจากสถาบันอุดมศึกษา โดยการแตงต้ังคณะกรรมการข้ึนมาปฏิบัติหนาท่ีนี้ 

ดานเกณฑมาตรฐานการประเมินปราชญภมิูปญญาไทย  สถาบันอุดมศึกษาและคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาควรใชเกณฑมาตรฐานเดยีวกันในการประเมินปราชญภูมิปญญาไทยทุกกลม เพราะวฒิุการศึกษา
ไมไดเปนตัวกาํหนดองคความรูและความเช่ียวชาญของปราชญภูมิปญญาไทย ซ่ึงไดรับการพัฒนาขึ้นมาจากการ
ส่ังสมประสบการณจริงท่ีสามารถใชแกปญหาได  เกณฑมาตรฐานท้ัง 4  มีความเหมาะสมดีแลว การผานเกณฑ
อาจใหเกณฑข้ันตํ่า 75% หรือระดับ 2 ตามเสนอ 
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ขอแนะนําเพิ่มเติม 
 ควรเรงผลักดันปราชญภูมิปญญาไทยหรือผูรูท่ีมีอยูในทองถ่ินใหไดรับการรับรองวิทยฐานะจาก
หนวยงานของรัฐ ควรดําเนนิการอยางจริงจงั เปนกระบวนการตอเนื่องอยางเปนระบบ รัฐควรใหการสนับสนุน
ดานกําลังคนและงบประมาณอยางเต็มท่ี 
 

นายบุญเกิด พมิพวรเมธากุล : ครูภูมิปญญาไทยรุนท่ี  3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (จังหวัดขอนแกน) 
ตําแหนง : อาจารยพิเศษ และวิทยากรรับเชิญในมหาวทิยาลัยหลายแหง 
การศึกษา : การศึกษาศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ภาพรวมของการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา  
 การรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษามีความสําคัญและจําเปนตอ
การปฏิรูปการศึกษา เพราะปราชญภูมิปญญาไทยมีความรูจริง และองคความรูไดรับการสืบทอด พัฒนา และ
สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง มีความเหมาะสมกับสังคมไทย ภาครัฐควรใหการสนับสนุนอยางจริงจัง 
ระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา  

ดานเกณฑมาตรฐานการประเมินปราชญภมิูปญญาไทย  สถาบันอุดมศึกษาและคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาควรใชเกณฑมาตรฐานเดยีวกันในการประเมินปราชญภูมิปญญาไทย แตอาจตองแยกประเมินปราชญ
ภูมิปญญาไทยที่มีวุฒิการศึกษาตํ่ากวาระดับปริญญาออกจากกลุมท่ีวฒิุระดับปริญญา โดยยังคงใหใชเกณฑ
เดียวกัน เชน เจตนาเดยีวกัน แตคนละคําถาม ท้ังนี้ ตองยอมรับวา วุฒิการศึกษาไมไดเปนตัวกาํหนดองคความรู
และความเช่ียวชาญของปราชญภูมิปญญาไทย 
 

พระครูสิริสุตาภิมณฑ   : ครูภูมิปญญาไทยรุนท่ี  4  ภาคเหนือ (จังหวัดลําพูน) 
ตําแหนง : อาจารยพิเศษ และวิทยากรรับเชิญในมหาวทิยาลัยหลายแหง 
การศึกษา : ปริญญาศิลปะศาสตรมหาบัณฑิต (ภาษาและวรรณกรรม) มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ภาพรวมของการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา  
 ระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษามีความสําคัญและ
จําเปนตอการพัฒนาการศึกษา ภาครัฐและหนวยงานท่ีเกีย่วของควรเรงดําเนินการใหเกิดระบบนี้อยางเปน
รูปธรรม 
ระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา  
 เห็นดวยวา ระบบควรประกอบดวย 2 ระดบั คือ ระดับสถาบันเพื่อใหการรับรองปราชญทานนั้น ๆ และ
ระดับชาติเพื่อยืนยนัใหปราชญทานนั้นสามารถสอนไดทุกสถาบันอุดมศึกษา เห็นดวยกับปจจยันําเขา 
กระบวนการ และผลผลิตของระบบ 

ดานเกณฑมาตรฐานการประเมินปราชญภมิูปญญาไทย  สถาบันอุดมศึกษาและคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาควรใชเกณฑมาตรฐานเดยีวกันในการประเมินปราชญภูมิปญญาไทยทุกกลม เพราะวฒิุการศึกษา
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ไมไดเปนตัวกาํหนดองคความรูและความเช่ียวชาญของปราชญภูมิปญญาไทย ซ่ึงไดรับการพัฒนาขึ้นมาจากการ
ส่ังสมประสบการณจริงท่ีสามารถใชแกปญหาได 
 

นายพงษเทพ  เพียรทํา   :   ครูภูมิปญญาไทยรุนท่ี  4  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  (จังหวัดยโสธร) 
ตําแหนง : อาจารยพิเศษ และวิทยากรรับเชิญในมหาวทิยาลัยหลายแหง 
การศึกษา : ปริญญาโท (ฟสิกส) มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ภาพรวมของการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา  
 ครูภูมิปญญาไทยเปนปราชญทางปญญาของแผนดิน ซ่ึงขาดการรับรองจากภาครัฐทางดานวิทยฐานะ
ปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน ท้ังท่ีแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 10 (2550 – 2554) 
สงเสริมและสนับสนุน 
ระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา ควรประกอบดวย 2 ระดับ  

ระดับสถาบัน นอกจากการบริหารจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาทางวิชาการแลว สถาบันอุดมศึกษา
ยังคงตองอาศัยปราชญทางภมิูปญญา เพื่อความชดเจน ชัดแจง และจรรโลงเช่ือมโยงกบัวิถีชีวิตของคนในชาติ
อยางตอเนื่องและสอดคลองสมดุลกัน  สถาบันอุดมศึกษาควรมีองคประกอบคุณภาพ 7 ดาน ไดแก ปณิธานหรือ
วิสัยทัศน พนัธกิจหรือเปาหมาย ความมุงหมายและรูปแบบวิธีการจัดการศึกษา (หลักสูตร) นิสิตนักศึกษา แหลง
เรียนรู แหลงเงินทุน และทรัพยากรบุคคล (วิทยากรและครูภูมิปญญาไทย) โดยสถาบันอุดมศึกษากาํหนด
วิสัยทัศน เปาหมาย พนัธกิจ จัดทําโครงสรางการบริหารและขอบเขตของงานอยางชัดเจน จัดทําเกณฑการ
พิจารณาหรือเกณฑการประเมิน กําหนดรูปแบบและวิธีการที่ชัดเจน แตงต้ังคณะกรรมการเฉพาะกจิจาก
หลากหลายวิชาชีพ ผูทรงคุณวุฒิ ตัวแทนจากองคกรตาง ๆ จัดการประเมินอยางตอเนื่อง รายงานผลการประเมิน 
เผยแพรผลงานของปราชญภูมิปญญาไทยที่ผานการประเมิน ใหการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยใน
ฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา และควรใหการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพและปราชญภูมิปญญาไทยท่ีสอน
ในสถาบัน 

ระดับชาติ ความบงช้ีของคนในชาติท่ีมีเอกลักษณทางวฒันธรรมเดียวกัน สามารถสืบสานดาน
วฒันธรรมแหงภูมิปญญาไทยไดอยางยั่งยนื จึงเหน็ควรใหมีการกํากับ ตรวจสอบ ประเมิน รับรองวทิยฐานะของ
ปราชญภูมิปญญาไทยท่ีสอนในระดับอุดมศึกษา เผยแพรและประชาสัมพันธผลงานของปราชญภูมิปญญาไทยสู
สาธารณะ ท้ังนี้ คณะกรรมการการอุดมศึกษาควรจัดทําโครงสรางการบริหารงานในสวนนี้ กําหนดบทบาท 
หนาท่ี และวาระการทํางานของคณะทํางานและคณะกรรมการใหชัดเจน  
 ในการประเมินปราชญภูมิปญญาไทยเพื่อใหการรับรองวทิยฐานะเปนผูสอนระดับอุดมศึกษา สถาบัน
และคณะกรรมการการอุดมศึกษาควรแตงต้ังหนวยงานท่ีรับผิดชอบโดยตรง  ซ่ึงประกอบดวย ประธานท่ี
คัดเลือกมาจากผูทรงคุณวุฒิ ผูทรงคุณวุฒิ 9 สาขา ตัวแทนจากภาครัฐ ตัวแทนจากภาคเอกชน ตัวแทนองค
ปกครองสวนทองถ่ิน ตัวแทนจากกรรมการวัฒนธรรม ตัวแทนจากกระทรวงศึกษาธิการ ตัวแทนจากสถาบัน
พระพุทธศาสนา กรรมการและเลขานุการ และในการประเมินนัน้ตองเปนการประเมินเชิงประจกัษ โดยตอง
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กําหนดกรอบระยะเวลาการประเมินหรือปฏิทินการประเมินท่ีชัดเจนในรอบป และการรับรองวิทยฐานะนั้นมี
กําหนดระยะเวลาเพ่ือการประเมินซํ้าท่ีทุก 1 – 3 ป และ 3 – 5 ป  

ดานเกณฑมาตรฐานการประเมินปราชญภมิูปญญาไทยน้ัน  สถาบันอุดมศึกษาและคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาควรใชเกณฑมาตรฐานเดยีวกันในการประเมินปราชญภูมิปญญาไทยทุกกลม เพราะวฒิุการศึกษา
ไมไดเปนตัวกาํหนดองคความรูและความเช่ียวชาญของปราชญภูมิปญญาไทย ซ่ึงไดรับการพัฒนาขึ้นมาจากการ
ส่ังสมประสบการณจริงท่ีสามารถใชแกปญหาได ท้ังนี้ เกณฑมาตรฐานในดานคุณลักษณะสวนบุคคลควรเนน
คุณธรรม จริยธรรม การอุทิศตน การเสียสละ การมีวุฒิภาวะของผูนําในการแกปญหาเพราะภูมิปญญาไทย
สามารถใชแกปญหาไดจริง การใฝรู ใฝเรียน ความคิดริเร่ิมสรางสรรค และความเปนนักวจิัยในสาขาน้ัน ๆ  ดาน
ความรู ทักษะ และความเช่ียวชาญใหประเมินจากความรู ความเขาใจ ความสามารถในสาขานั้น ๆ ความสามารถ
ในการถายทอดความรู และความรูและทักษะในการดํารงชีพ ดานผลงานควรเนนมีผลงานท่ีเปนประโยชนใน
การแกไขปญหาและพฒันาชุมชนและสังคม และดานการสอนเนนปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน พัฒนา
ตนเองอยูเสมอ และมุงม่ันพฒันาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ  
ขอแนะนําเพิ่มเติม 
 เห็นควรใหจัดต้ังองคกรเฉพาะกิจในสถาบันอุดมศึกษา มีการประสานงานกับเครือขายภูมิปญญาไทย
ดานตาง ๆ จัดประชุมเปนประจํา และขยายผลการดําเนนิงาน 
 

นายเด็ดดวง  เรตสันเทียะ  : ครูภูมิปญญาไทยรุนท่ี  4  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (จังหวัดอุบลราชธานี) 
ตําแหนง : อาจารยพิเศษ และวิทยากรรับเชิญในมหาวทิยาลัยหลายแหง 
การศึกษา : ครุศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยครูอุบลราชธานี  และนักธรรมเอก 
ภาพรวมของการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา  
 ระบบนี้เปนประโยชนและมีความสําคัญตอการพัฒนาการศึกษาของประเทศ 
ระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา  

เห็นดวยวา ระบบควรมี 2 ระดับ คือ ระดับสถาบัน และระดับชาติ และเห็นดวยเปนอยางยิ่งกับปจจยั
นําเขา กระบวนการ และผลผลิต 

ดานเกณฑมาตรฐานการประเมินปราชญภมิูปญญาไทย  สถาบันอุดมศึกษาและคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาควรใชเกณฑมาตรฐานเดยีวกันในการประเมินปราชญภูมิปญญาไทยทุกกลุม วุฒิการศึกษาไมไดเปน
ตัวกําหนดองคความรูและความเช่ียวชาญของปราชญภูมิปญญาไทย ซ่ึงไดรับการพฒันาข้ึนมาจากการส่ังสม
ประสบการณจริงท่ีสามารถใชแกปญหาได 
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ภาคผนวก  ค  รายนามผูทรงคุณวุฒ ิ
   

1. รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือ 
2. รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบรางระบบการรับรองวิทยฐานะ

ปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือการวิจัย 

ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือการวิจยั  จํานวน 4  คน  ประกอบดวย 
ก.   นักวิชาการอุดมศึกษาท่ีปฏิบัติงานในศาสตรอุดมศึกษามาแลวไมตํ่ากวา 10 ป จํานวน 1 คน 
ข.   นักวิชาการท่ีมีความรูและผลงานทางวชิาการเกี่ยวกับภูมิปญญาไทย จํานวน 2 คน 
ค.   นักวิชาการท่ีมีความรูดานวิจยั  จํานวน 1 คน 
 

 รายนามผูทรงคุณวุฒิ  นําเสนอดวยตารางไดดังนี้ 
 
ลําดับท่ี รายนามผูทรงคุณวุฒิ ตําแหนง 

1 รศ. ดร.  พิศิษฐ  ตัณฑวณิช รองอธิการบดีฝายวิจยัและประกันคุณภาพการศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 
ในฐานะนกัวชิาการอุดมศึกษาท่ีปฏิบัติงานในศาสตร
อุดมศึกษามาแลวไมตํ่ากวา 10 ป และนักวชิาการท่ีมีความรู
ดานวจิัย 

2 ดร. สุดารัตน  ชาญเลขา รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
ในฐานะนกัวชิาการอุดมศึกษาท่ีปฏิบัติงานในศาสตร
อุดมศึกษามาแลวไมตํ่ากวา 10 ป และนักวชิาการท่ีมีความรู
และผลงานทางวิชาการเกีย่วกับภูมิปญญาไทย 

3 ผศ. ดร. มาลินี  อุทธิเสน อาจารยประจําคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 มหาวิทยาลัยราชภัฎสุรินทร 
ในฐานะนกัวชิาการอุดมศึกษาท่ีปฏิบัติงานในศาสตร
อุดมศึกษามาแลวไมตํ่ากวา 10 ป และนักวชิาการท่ีมีความรู
และผลงานทางวิชาการเกีย่วกับภูมิปญญาไทย 

4 ผศ. ดร. ปานจิต  โรจนวณิชชากร อาจารยประจําคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 มหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทร 
ในฐานะนกัวชิาการอุดมศึกษาท่ีปฏิบัติงานในศาสตร
อุดมศึกษามาแลวไมตํ่ากวา 10 ป และนักวชิาการท่ีมีความรู
และผลงานทางวิชาการเกีย่วกับภูมิปญญาไทย 
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 รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบรางระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน
ระดับอุดมศึกษา   จํานวน 19  คน ดังนี ้
 

 ช่ือ  สังกัด/หนวยงาน 

  1.  ผศ. ดร. พันธศักดิ์  พลสารัมย  ประธานสาขาวิชาอุดมศึกษา (ประธานในท่ีประชุม) 
  2.  นางวราภรณ  สีหนาท  ผูอํานวยการสํานักมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
  3.  นางมยุรี  สิงหไขมุกข  ผูอํานวยการกลุมรับรองมาตรฐานการศึกษาและเทียบคุณวุฒิ 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
  4.  นางอรสา   ภาววิมล  ผูอํานวยการกลุมพัฒนาคุณภาพอุดมศึกษา 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
  5.  นางสาวอัมพา  สุวรรณศรี  รักษาการผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการความรู 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
  6.   รศ.ดร. เกสร จันทรศิริ  รองอธิการบดีฝายวิชาการ  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
  7.   รศ.ดร. วศิน  อิงคพัฒนากูล  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
  8.    คณบดี คณะเภสัชศาสตร  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
  9.    ผูอํานวยการสถาบันวิจยั  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 10.  ดร. สุดารัตน  ชาญเลขา  รองอธิการบดีฝายศิลปวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 11.  ผศ.ดร. วิโรจน  วัฒนานิมิตกลู  รองอธิการบดีฝายพัฒนาบุคลากร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 12.  ผศ.ดร. บังอร  เสรีรัตน  รองผูอํานวยการสํานักศิลปวฒันธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 13.   ผศ. ฉัตรชัย  เธียรหิรัญ  รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 14.   ผศ. แกวตา  ขาวเหลือง  ผูอํานวยการสํานักประกันคุณภาพ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 15.  นายมนตรี  รัตนวิจิตร  รองผูอํานวยการสํานกัสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 16.  นายทิม  ไทยทว ี  ครูภูมิปญญาไทย รุนท่ี 4  สาขาเกษตรกรรม 
 17.  นายจกัรกริศษ  สุขสวัสดิ์  ครูภูมิปญญาไทย รุนท่ี 4  สาขาศิลปกรรม 
 18.  นายนิกสิทธ์ิ  วงศสวัสดิ์  บริษัทพรีเซนเทีย จํากดั  (ผูเช่ียวชาญเฉพาะ) 
 19.  นายธาตา  ปรีชาชาติ  ผูควบคุมการผลิตรายการปราชญเดินดิน บริษัทพาโนรามา 
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ภาคผนวก  ง  รายชื่อเอกสารท่ีเก่ียวของ 
 
 

1.    เอกสารเกี่ยวกบัแนวคิดเกีย่วกับปราชญภูมิปญญา 
2. เอกสารเกี่ยวกบัการจัดการการอุดมศึกษาดานการใชปราชญภูมิปญญาไทย 

ในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 
3. เอกสารเกี่ยวกบัครูภูมิปญญาไทย 
4. เอกสารเกี่ยวกบัการรับรองวิทยฐานะผูสอนในระดับอุดมศึกษาในตางประเทศ 
5.  เอกสารเกี่ยวกบัประเด็นท่ีเกีย่วของกับการรับรองวิทยฐานะ 
             ปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 
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รายชื่อเอกสารท่ีเก่ียวของ 
 

แนวคิดเก่ียวกับปราชญภูมิปญญา 
 

1.   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 2550-2554)  
      (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2549) 
2.   พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
3.  รายงานการวิจัยเร่ือง แนวทางการสงเสริมภูมิปญญาไทยในการจัดการศึกษา 
      (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2541) 
4.   รายงานการวิจัยเร่ือง ภูมิปญญาทองถ่ินกับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
     (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2542) 
5.   คืนสูรากเหงา : ทางเลือกและทัศนะวจิารณวาดวยภมิูปญญาชาวบาน  ( เสรี  พงศพิศ,  2529) 
6.   การพัฒนาตองเอาวัฒนธรรมเปนตัวต้ัง.  วารสารปราชญชาวบานภาคอีสาน  (ประเวศ  วะสี, 2547) 
7.   การศึกษาของชาติกับภมิูปญญาทองถ่ิน  (ประเวศ  วะสี, 2534) 
8.   ครูภูมิปญญาไทย (สํานักงานสภาการศึกษาแหงชาติ, 2550) 
9.   คูมือการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา   
      (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2550) 
10.  การพัฒนากระบวนการถายทอดความรูในชนบทของครูภูมิปญญาไทยดานการเกษตรกรรม   
       (พงศธร  โพธ์ิพูลศักดิ์, 2546) 
11.  หลักปฏิบัติในการธํารง รักษา สืบสาน รังสรรค และเผยแพรวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย  
       (พรชุลี อาชวอํารุง, 2543) 
12.   หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชามวยไทยศึกษา  (มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง, 2550) 
13.   ภาพรวมภูมิปญญาไทย  (เอกวิทย  ณ ถลาง,  2544) 
14.   Local knowledge and wisdom in higher education  (Teasdale,G.R. and Ma Rhea Z,  2000) 
15.   National strategies and regional co-operation for the 21st century  (UNESCO, 1998) 

 
การจัดการอุดมศึกษาดานการใชปราชญภมิูปญญาไทยในฐานะผูสอนะดับอุดมศึกษา 

 

1.   แนวทางการปฏิรูปโครงสรางและการบริหารจัดการอุดมศึกษา : รูปแบบการจัดกลุมอุดมศึกษาท่ี 
      สอดคลองกับศักยภาพปจจุบัน  (พรชุลี อาชวอํารุงและคณะ, 2543) 
2.   รายช่ืออาจารยพิเศษ/ผูเช่ียวชาญเฉพาะ ระหวางปการศึกษา 2545 – 2549  
      (มหาวิทยาลัยกรุงเทพ,  2550) 
3.   รายช่ืออาจารยพิเศษ/ผูเช่ียวชาญเฉพาะ ระหวางปการศึกษา 2545 – 2549 



 369 

      (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตจันทบุรี, 2550) 
4.   รายช่ืออาจารยพิเศษ/ผูเช่ียวชาญเฉพาะ ระหวางป การศึกษา 2545 – 2549   
      (มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค, 2550) 
5   หลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ (สํานักงบประมาณ, 2551) 
6.   ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายคาสอนพิเศษในสถานศึกษา พ.ศ. 2533 และ พ.ศ. 2538  
      (ปรับปรุง)  (กรมบัญชีกลาง, 2550) 
7.   การพัฒนากลยุทธการจัดโปรแกรมนานาชาติของสถาบันอุดมศึกษาไทย  (ธเนศ  จิตสุทธิภากร, 2547) 
8.   อุดมศึกษาไทย  (จรัส  สุวรรณเวลา, 2545) 
9.   อุดมศึกษาไทยในอุดมศึกษาโลก (ไพฑูรย  สินลารัตน, 2546) 
10.   การศึกษาเพื่อการพัฒนา  (ชนิดา  รักษพลเมือง, 2537) 
11.   การบริหารอุดมศึกษา (พรชุลี  อาชวอํารุง, 2546) 
12.   วิสัยทัศนการอุดมศึกษา แนวความคิดในการพัฒนาอุดมศึกษาของประเทศ 
        (ทบวงมหาวิทยาลัย, 2543) 
13.   แผนการพัฒนาอุดมศึกษา ฉบับท่ี 9 (พ.ศ. 2545 – 2549) 
14.  ศูนยวิชาการและภูมิปญญาชาวบานกบัการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 
       (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2540) 
15.  รายงานการวิจัยเร่ือง ภมิูปญญาทองถ่ินกับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
       (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ และกองวิจัยทางการศึกษา  กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ 
       2542 ) 
16.  อุดมศึกษาไทย (จรัส  สุวรรณเวลา, 2545) 
17.  หลักสูตรบูรณาการเพ่ือสรางดุลยภาพทางปญญา  (ชัยอนันต  สมุทวนิช, 2543) 
18.  ยุทธศาสตรอุดมศึกษา (ชัยอนันต สมุทวนิช, 2546) 
19.  มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภมิูบูมมหาวิทยาลัยชีวิตสรางทางเลือกมุงการเรียนรูในชีวติจริง (เดลินิวส, 2550) 
20.  การศึกษาของชาติกับภมิูปญญาทองถ่ิน (ประเวศ  วะสี, 2534) 
21.  ภาพรวมภูมิปญญาไทย (ประเวศ วะสี, 2545) 
22.  การพัฒนาตองเอาวัฒนธรรมเปนตัวต้ังในวารสารปราชญชาวบานภาคอีสาน (ประเวศ วะสี, 2547) 
23.  ทิศทางการปฏิรูปอุดมศึกษาโลกในศตวรรษท่ี 21 (ผดุงชาติ  สุวรรณวงศ และไพฑูรย  สินลารัตน,  2541) 
24.  แนวทางการปฏิรูปโครงสรางและการบริหารจัดการอุดมศึกษา : รูปแบบการจัดกลุมอุดมศึกษาท่ีสอดคลอง 
       กับศักยภาพปจจุบัน (พรชุลี อาชวอํารุงและคณะ, 2543) 
25.  ประมวลเปาหมายและภารกิจอุดมศึกษาไทยและนานาชาติ (พรชุลี  อาชวอํารุงและคณะ, 2545) 
26.  การบริหารอุดมศึกษา (พรชุลี  อาชวอํารุง, 2546) 
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27.   Motivation and Personality (Maslow A.H., 1987) 
28.   Local knowledge and wisdom in higher education (Teasdale and Ma Rhea, 2000) 
 

เอกสารเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถาบันอุดมศึกษา 
 

1.   แผนอุดมศึกษาระยะยาว ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2551 - 2565)   
2.   แผนการพฒันาอุดมศึกษา ฉบับท่ี 9 (พ.ศ. 2545 – 2549)  
3.   คูมือการประกันคุณภาพภายของสํานักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา    
4.   คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
5.   คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
6.   คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยศิลปากร  
7.   คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยขอนแกน  
8.   คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวทิยาลัยสงขลา  
9.   คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยกรุงเทพ  
10. คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร  
11. คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ  
12. คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
13. คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
14. หลักการ แนวทาง และวธีิการในการประกันคุณภาพทางวิชาการในมหาวิทยาลัยไทย 
      (คณะทํางานของท่ีประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย,  2537) 
15. การพัฒนารูปแบบการเพ่ิมคุณภาพการจัดการศึกษาสําหรับสาขาวิชาบริหารการศึกษา  
      ระดับปริญญามหาบัณฑิตในมหาวิทยาลัยของรัฐ (จารุวรรณ  ประทุมศรี, 2546)   
16. ระบบการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในระดับอุดมศึกษาไทย 
      (ทบวงมหาวิทยาลัย,  2542) 
17.  การประกนัคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา (ทบวงมหาวิทยาลัย,  2542) 
18. วิสัยทัศนการอุดมศึกษา แนวความคิดในการพัฒนาอุดมศึกษาของประเทศ 
       (ทบวงมหาวิทยาลัย. 2543) 
19. การพัฒนากระบวนการบริหารงานสถาบันอุดมศึกษาตามแนวคิดการบริหารงาน 
      แบบมุงคุณภาพท้ังองคการ : กรณศึีกษาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (พันธศักดิ์  พลสารัมย.   2540) 
20. การพัฒนารูปแบบการประกันคุณภาพการศึกษาระดบัอุดมศึกษาสําหรับสถาบันอุดมศึกษา 
     ในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย (วนัชัย  ศิริชนะ.  2537) 
21.  เกณฑประเมินสถาบันอุดมศึกษาไทย (พรชุลี  อาชวอํารุง, 2527) 
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เอกสารเกี่ยวกับครูภูมิปญญาไทย 
 

1.   ครูภูมิปญญาไทย รุนท่ี 1 ภาคกลางและภาคตะวนัออก (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2544) 
2.   ครูภูมิปญญาไทย รุนท่ี 1 ภาคเหนือ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2544) 
3.   ครูภูมิปญญาไทย รุนท่ี 1 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2544) 
4.   ครูภูมิปญญาไทย รุนท่ี 1 ภาคใต (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2544) 
5.   ครูภูมิปญญาไทย รุนท่ี 2 ภาคกลางและภาคตะวนัออก (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545) 
6.   ครูภูมิปญญาไทย รุนท่ี 2 ภาคเหนือ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545) 
7.   ครูภูมิปญญาไทย รุนท่ี 2 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545) 
8.   ครูภูมิปญญาไทย รุนท่ี 2 ภาคใต (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545) 
9.   ครูภูมิปญญาไทย รุนท่ี 3 ภาคกลางและภาคตะวนัออก (สํานักงานสภาการศึกษา, 2546) 
10. ครูภูมิปญญาไทย รุนท่ี 3 ภาคเหนือ  (สํานักงานสภาการศึกษา,  2546) 
11. ครูภูมิปญญาไทย รุนท่ี 3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (สํานักงานสภาการศึกษา, 2546) 
12. ครูภูมิปญญาไทย รุนท่ี 3 ภาคใต  (สํานักงานสภาการศึกษา,  2546) 
13. ครูภูมิปญญาไทย รุนท่ี 4 ภาคกลางและภาคตะวนัออก  (สํานักงานสภาการศึกษา,  2547) 
14. ครูภูมิปญญาไทย รุนท่ี 4 ภาคเหนือ (สํานักงานสภาการศึกษา, 2547)  
15. ครูภูมิปญญาไทย รุนท่ี 4 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (สํานักงานสภาการศึกษา,  2547) 
16. ครูภูมิปญญาไทย รุนท่ี 4 ภาคใต (สํานักงานสภาการศึกษา, 2547) 
17. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 2550-2554)  
      (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2549) 
18. การสัมมนาเร่ือง ภูมิปญญาชาวบาน (สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ, 2534) 
19. นานาทรรศนะเกี่ยวกับภมิูปญญาทองถ่ินในวารสารการศึกษาแหงชาติ (กุลวิตรา ภงัคานนท, 2531) 
20. หนวยท่ี 5 ภูมิปญญาทองถ่ินในวารสารวิถีไทย  (กลุมสถาบันราชภัฏภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ, 2542) 
21. ศูนยวิชาการและภูมิปญญาชาวบานกบัการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน  
      (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2540) 
22. รายงานการวิจัยเร่ือง ภูมิปญญาทองถ่ินกับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ และกองวิจัยทางการศึกษา  กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, 
2542 ) 

23. รายงานการวิจัยเร่ือง แนวทางการสงเสริมภูมิปญญาไทยในการจัดการศึกษา 
      (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2541) 
24. เวทีนวัตกรรม คร้ังท่ี 3 การจัดการความรู เคร่ืองมือสูความสําเร็จทางยุทธศาสตร 
     (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาขาราชการพลเรือน, 2550) 
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25. หลักสูตรบูรณาการเพ่ือสรางดุลยภาพทางปญญา  (ชัยอนันต  สมุทวนิช, 2543) 
26. วิสัยทัศนการอุดมศึกษา แนวความคิดในการพัฒนาอุดมศึกษาของประเทศ  (ทบวงมหาวิทยาลัย, 2543) 
27. ความรูเพื่อการพัฒนา : รายงานพัฒนาการโลก พ.ศ. 2541/2542 (ธนาคารโลก, 2542) 
28. ภูมิปญญาทองถ่ินกับการจัดการทรัพยากร ใน สังคมไทยในกระแสการเปล่ียนแปลง (นิธี  เอียวศรีวงศ, 2539) 
29. การจัดการความรูสูปญญาปฏิบัติ (บดินทร วิจารณ, 2547) 
30. การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการความรูในสถาบันอุดมศึกษาไทย (บุญสง หาญพานิช, 2546) 
31. การพัฒนาระบบบริหารจัดการความรูท่ีเปนภูมิปญญาทองถ่ิน สําหรับมหาวิทยาลัย ราชภัฏ 
     (ประกอบ ใจม่ัน, 2547) 
32. การศึกษาของชาติกับภมิูปญญาทองถ่ิน (ประเวศ  วะสี, 2534) 
33. อุดมศึกษาไทยในอุดมศึกษาโลก (ไพฑูรย  สินลารัตน, 2546) 
34. สภาพชุมชนทองถ่ินและการวิจยัเพื่อทองถ่ินทามกลางกระแสการเปล่ียนแปลง  
      ใน การวิจยัเพื่อทองถ่ิน : รากฐานแหงพลังปญญา (วจิารณ พานิช,  2545) 
35.  ภูมิปญญาพื้นบานกับความหลากหลายทางชีวภาพ  (วิฑูรย  ปญญากุล, 2540) 
36.  ครูภูมิปญญาไทย (สํานกังานสภาการศึกษาแหงชาติ, 2550) 
37.  แนวทางการพัฒนาการศึกษาไทย บทวเิคราะหเบ้ืองตน  (เสนห  จามริก, 2537) 
38.  คืนสูรากเหงา : ทางเลือกและทัศนะวจิารณวาดวยภมิูปญญาชาวบาน  (เสรี  พงศพิศ, 2529) 
39.  ปฏิรูปการศึกษาเพื่อปวงชนและชาวบานจะเขาสูศตวรรษท่ี 21 ไดอยางไร (เสรี พงศพิศ, 2538) 
40.  รูปแบบความสัมพันธระหวางสถาบันราชภัฏกับชุมชนเพื่อพัฒนาดานวัฒนธรรม (สุดารัตน  ชาญเลขา, 2545) 
41.  บทบาทของสถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนาภูมิปญญาทองถ่ินทางการเกษตร  (สุนทร สาระวรรณ, 2543) 
42.  การวิจยัเกีย่วกับระบบการศึกษากับชุมชน  (อุทัย  ดุลยเกษม, 2540) 
43.  ภูมิปญญาและกระบวนการเรียนรูของชาวบานไทย  (เอกวิทย  ณ ถลาง, 2537) 
44.  ภูมิปญญาชาวบานส่ีภูมิภาค : วิถีชีวิตและกระบวนการเรียนรูของชาวบานไทย (เอกวิทย  ณ ถลาง, 2540) 
45.  ภาพรวมภูมิปญญาไทย  (เอกวิทย  ณ ถลาง, 2544) 

 
เอกสารเกี่ยวกับการรับรองวิทยฐานะในตางประเทศ 

1. Compliance or Quality? : American and British Approaches to the Accreditation of Higher Education 
Institutions  in Journal customer services  (Alderman, Geoffrey, 2006) 

2. Can Quality Assurance Survive the Market? Accreditation and Audit at the Crossroads. In Journal 
customer services (Alderman, Geoffrey and Brown, Roger, 2005) 

3. AILACTE characteristics (American Association of Colleges for Teacher, 2005) 
4. CADREI characteristics (American Association of Colleges for Teacher, 2005) 
5. TECSCU characteristics (American Association of Colleges for Teacher  Education, 2005) 
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6. What it means to be a highly qualified teacher? (Berry, Barnett, 2004) 
7. Accreditation standards for university and college counseling centers.  Journal of counseling & 

development  (Boyd, Vivian and others, 2003) 
8. Accreditation handbook 2006-2007  (British Accreditation Council,  2006) 
9. What is accreditation? fifth edition (Commission on Higher Education,  2004) 
10. An overview of U.S. accreditation (Council for Higher Education Accreditation, 2007) 
11. An overview of U.S. accreditation (Eaton, Judith S, 2007) 
12. Accreditation in the European higher education area (European Consortium for Accreditation,  2005) 
13. Standards and guidelines for quality  assurance in the European higher education area 

(European  Network for Quality Assurance in Higher Education,  2005) 
14. Framework act for higher education (Hochshulrahmengesets, 2005) 
15. University standards and explanation (Japan University Accreditation Association, 2004) 
16. Do accreditors look the other way when colleges rely on part-timers?  in  Chronicle of higher education 

(Leatherman, Courtney, 1998) 
17. Characteristics of excellence in higher education : eligibility  requirements and standards for 

accreditation (Middle States Commission on Higher Education, 2003) 
18. National protocols for higher education approval processes (Ministerial Council on Education, 

Employment, Training and Youth Affairs, 2006) 
19. Accreditation and faculty: working together. Academe  

(Morse, Jean Avent and Santiago, George Jr., 2000) 
20. Overview of Alternative Routes to teacher certification  

(National Center for Education Information, 2007) 
21. Accreditation handbook (Northwest Commission on Colleges and Universities, 2003) 
22. Handbook of accreditation (North Central Association, 2005) 
23. The national accreditation system for higher education institutions in Russia in  Higher education in 

Europe (Pokholkov, Y. P. and others, 2003) 
24. Accreditation, standards and diversity : an analysis of  EQUIS accreditation reports 

(Proitz, Tine S. and others, 2006) 
25. TECSCU characteristics (Teacher Education Council of  State Colleges and Universities,2002) 
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การรับรองวิทยฐานะในประเด็นท่ีเก่ียวของกับปราชญภมิูปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 
 

1.  รายงานการวิจัยเร่ือง ภูมิปญญาทองถ่ินกับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
     (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2542) 
2.   เกณฑมาตรฐานและแนวทางบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดบัอุดมศึกษา 
      (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2548) 
3.   พระราชบัญญัติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2551  (จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 2551) 
4.   รายช่ืออาจารยพิเศษ/ผูเช่ียวชาญเฉพาะ ระหวางปการศึกษา 2545 – 2549  
      (มหาวิทยาลัยกรุงเทพ, 2550) 
5.   รายช่ืออาจารยพิเศษ/ผูเช่ียวชาญเฉพาะ ระหวางปการศึกษา 2545 – 2549   
      (มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค, 2550) 
6.   รายช่ืออาจารยพิเศษ/ผูเช่ียวชาญเฉพาะ ระหวางปการศึกษา 2545 – 2549 
      (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตจันทบุรี, 2550) 
7.   ระเบียบการโครงการมหาวิทยาลัยชีวิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยความรวมมือกบัสถาบันสงเสริม 
      วิสาหกิจชุมชน (มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ, 2550) 
8.  ระเบียบการโครงการมหาวิทยาลัยชีวิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยความรวมมือกบัสถาบันสงเสริม 
     วิสาหกิจชุมชน (มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร, 2550) 
9.   มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา (สํานกังานเลขาธิการคุรุสภา, 2548) 
10.  Inventories of Good Practice (Chickering and Gamson, 1989) 
11. คูมือการสรรหาและคัดเลือกศิลปนแหงชาติ (สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ, 2543) 
12. การพัฒนารูปแบบการเพ่ิมคุณภาพการจัดการศึกษาสําหรับสาขาวิชาบริหารการศึกษา  
      ระดับปริญญามหาบัณฑิตในมหาวิทยาลัยของรัฐ (จารุวรรณ  ประทุมศรี, 2546) 
13. การพัฒนาตัวบงช้ีระบบการประกันคุณภาพของคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 
      ตามแนวทบวงมหาวิทยาลัย  (ลลิตา  จันทรแกง, 2543) 
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การสรรหาและคัดเลือกศิลปนแหงชาต ิ
หลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือกศิลปนแหงชาติ  ประกอบดวย  3 หลักเกณฑ  (สํานักงาน

คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ, 2550) ไดแก เกณฑดานคุณสมบัติของศิลปนแหงชาติ เกณฑดานคุณคา
มาตรฐานผลงานศิลปะของศิลปนแหงชาติ และเกณฑดานการเผยแพรและยอมรับคุณคาผลงานของศิลปน
แหงชาติ ซ่ึงสาขาตาง ๆ ของศิลปนแหงชาติเกี่ยวของกับปราชญภูมิปญญาไทยในสาขาตาง ๆ ไดแก สาขาวิจิตร
ศิลป ประยุกตศิลป ศิลปะพ้ืนบาน สาขางานออกแบบสถาปตยกรรมไทยแบบประเพณี สาขาวรรณศิลปท่ีรวมถึง
บทประพันธท่ีแตงอยางมีศิลปะ ท้ังรอยแกวและรอยกรอง และสาขาดนตรีไทยและนาฏศิลปไทย เกณฑการสรร
หาและคัดเลือกศิลปนแหงชาติเกี่ยวของกับปราชญภูมิปญญาไทย 3 ประเด็นสําคัญ ไดแก ประเด็นท่ีเกี่ยวของกับ
ปราชญภูมิปญญาไทยดานคุณสมบัติ บทบาทและหนาท่ี ประเด็นดานโครงสราง หนวยงาน และบุคลากร 
ประเด็นดานกระบวนการที่เกี่ยวของกับสรรหาและการคัดเลือก โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

   1.   คุณสมบัติ ประกอบดวยเกณฑ 2 ดาน ไดแก คุณลักษณะสวนบุคคล บทบาทและหนาท่ี 
1.1  คุณลักษณะสวนบุคคล  มีดังนี ้

1.1.1   เปนผูมีสัญชาติไทยและยังมีชีวติอยูในวนัตัดสิน 
1.1.2   เปนผูมีความรูความสามารถ มีความเช่ียวชาญ และมีผลงานดีเดนเปนท่ี

ยอมรับของวงการศิลปะแขนงนั้น ๆ 
1.1.3   เปนผูสรางสรรคและพัฒนาศิลปะแขนงนั้น ๆ 
1.1.4  เปนผูมีคุณธรรม และมีความรักในงานศิลปะของตน 

1.2   บทบาทและหนาท่ี มีดังนี้ 
1.2.1   เปนผูผดุง ถายทอด หรือเปนตนแบบศิลปะแขนงนั้น ๆ 
1.2.2   เปนผูมีผลงานท่ียังประโยชนตอสังคมและมนุษยชาติ 
1.2.3   มีผลงานส่ือใหเห็นถึงคุณคาในความดี ความงาม คุณคาทางอารมณ สะทอน

ความเปนธรรมชาติ หรือสถานภาพทางสังคม และวัฒนธรรมแหงยุคสมัย คานิยม จริยธรรม เอกลักษณของ
ทองถ่ิน และเอกลักษณของชาติ 

1.2.4   มีผลงานสรางสรรคแสดงออกถึงแนวคิด กระตุนและพัฒนาทางสติปญญาแก
มนุษยชาติดานศิลปะสาขาน้ัน ๆ 

1.2.5   มีผลงานสรางสรรคมีเอกลักษณเฉพาะตน ไมลอกเลียนแบบจากผูอ่ืนหรือมี
กลวิธีเชิงสรางสรรค 

1.2.6   มีผลงานไดรับการจดัแสดงหรือเผยแพรตอสาธารณชนอยางตอเนื่อง มี
หลักฐานอางอิง โดยเปนผลงานท่ีแสดงใหเห็นถึงแนวคิด พัฒนาการทางงานศิลปะอยางเครงครัด 

1.2.7  มีผลงานไดรับรางวัลหรือเกียรติคุณในระดับทองถ่ิน ระดับชาติ หรือระดับ
นานาชาติ ซ่ึงมีกระบวนการพิจารณาเปนมาตรฐานและเปนท่ียอมรับ  

2.  โครงสราง หนวยงาน และบุคลากรท่ีเกี่ยวของกับการสรรหาและคัดเลือก มีดังนี้ 
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2.1   องคกรวชิาชีพและเครือขายทางวัฒนธรรมท่ัวประเทศ ท้ังในสวนกลางและสวน
ภูมิภาค ไดแก สํานักงานวฒันธรรมจังหวัด 76 แหง สภาวฒันธรรมท่ัวประเทศ ศูนยวฒันธรรมทุกศูนย ศูนย
วัฒนธรรมเขตกรุงเทพ ฯ  สถาบันการศึกษา สมาคม/มูลนิธิท่ีเกี่ยวของกับศิลปะ หนวยงานภาครัฐและเอกชนท่ี
เกี่ยวของกับงานศิลปะทุกสาขา 

2.2  คณะอนกุรรมการคัดเลือกศิลปนแหงชาติ 6 คณะ ไดแก คณะอนกุรรมการ
คัดเลือกศิลปนแหงชาติ สาขาทัศนศิลป  สาขาสถาปตยกรรม  สาขาวรรณศิลป  สาขาศิลปะ-การแสดง กลุม
ดนตรีไทยและนาฏศิลปไทย  สาขาศิลปะ-การแสดง กลุมดนตรีสากลและนาฏศิลปสากล  สาขาศิลปะ-การ
แสดง กลุมดนตรีสากลและนาฏศิลปสากล  และสาขาศิลปะ-การแสดง กลุมภาพยนตรและละคร 

2.3  คณะอนุกรรมการอํานวยการคัดเลือกศิลปนแหงชาติ 
2.4  คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ  

3.   กระบวนการที่เกี่ยวของกับการสรรหาและคัดเลือก มีดังนี ้
 3.1   องคกรวชิาชีพและเครือขายทางวัฒนธรรมท่ัวประเทศ ท้ังในสวนกลางและสวน

ภูมิภาค ไดแก สํานักงานวฒันธรรมจังหวัด 76 แหง สภาวฒันธรรมท่ัวประเทศ ศูนยวฒันธรรมทุกศูนย ศูนย
วัฒนธรรมเขตกรุงเทพ ฯ  สถาบันการศึกษา สมาคม/มูลนิธิท่ีเกี่ยวของกับศิลปะ หนวยงานภาครัฐและเอกชนท่ี
เกี่ยวของกับงานศิลปะทุกสาขา (ยกเวน ศิลปนแหงชาติ ไมตองผานกระบวนการดังกลาว สามารถเสนอขอมูล
ประวัติชีวิตและผลงานของศิลปนท่ีสมควรไดรับการพิจาณาไปยังสํานกังานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ 
ไดโดยตรง) พจิารณาสรรหาและกล่ันกรองใหไดศิลปนดีเดนตามกระบวนการสรรหา คัดเลือกศิลปนดีเดน
ระดับองคกรวชิาชีพและเครือขายทางวัฒนธรรมท่ัวประเทศ แลวเสนอรายช่ือผูท่ีไดรับการคัดเลือกเขารับการ
พิจารณาในระดับชาติ พรอมขอมูลประวัติและผลงาน ตามแบบเสนอขอมูลประวัติชีวิตและผลงานของผูท่ี
สมควรไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติเปนศิลปนแหงชาติใน 4 สาขา มายังสํานักงานคณะกรรมการวฒันธรรม
แหงชาติ ประมาณสัปดาหท่ี 2 ของเดือนพฤษภาคมของทุกป 

  3.2 คณะอนกุรรมการคัดเลือกศิลปนแหงชาติท้ัง 6 คณะดําเนินการพิจารณาคัดเลือก
ศิลปนแหงชาติ ไมเกิน 9 คน เสนอตอคณะอนุกรรมการอํานวยการคัดเลือกศิลปนแหงชาติ 

 3.3   คณะอนกุรรมการอํานวยการคัดเลือกศิลปนแหงชาติ 1 คณะ ทําหนาท่ีพิจารณา
กล่ันกรองข้ันสุดทายในเร่ืองคุณสมบัติ และกําหนดจํานวนศิลปนแหงชาติท่ีจะประกาศในปนั้น ๆ 

 3.4   คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ พจิารณาใหความเห็นชอบและประกาศผลการ
คัดเลือกศิลปนแหงชาติประจําป  โดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงวัฒนธรรม ในฐานะประธานคณะกรรมการ
วัฒนธรรมแหงชาติ เปนผูลงนามการประกาศเกียรติคุณ นําศิลปนแหงชาติเขาเฝารับพระราชทานเคร่ืองหมาย
เชิดชูเกยีรติจากพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว จดังานยกยองเชิดชูเกียรติ เชน จัดงานเล้ียงแสดงความยินดแีก
ศิลปนแหงชาติ จัดทําฐานขอมูลศิลปนดีเดนและศิลปนแหงชาติ และเผยแพรถายทอดภมิูปญญาของศิลปน
แหงชาติตอเนือ่งตลอดไป ณ หออัครศิลปน ฯ 
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เกณฑมาตรฐานดนตรีไทย 
ดนตรีไทยเกี่ยวของกับปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะท่ีเปน 1 ใน 9 สาขาของภูมิปญญาไทย คือสาขา

ศิลปกรรม ดังนั้น เกณฑมาตรฐานดนตรีไทยจึงสามารถนํามาประยุกตใชเปนแนวทางใหกับภูมิปญญาไทยใน
สาขาอ่ืน ๆ เกณฑมาตรฐานดนตรีไทยสามารถนําไปใชประโยชนในการเทียบระดับความรู ความสามารถของ
ปราชญหรือศิลปนดนตรีไทย  โดยมีแนวทางการกําหนดเกณฑมาตรฐานในแตละระดับการศึกษาที่ มี
ความสัมพันธกับวุฒิภาวะและระดับการศึกษาของผูเรียนดนตรีไทย (สํานักงานปลัดทบวงมหาวิทยาลัย, 2544) 
ดังนี้ 

1) ระดับอนุบาล  เปนการจัดการเรียนการสอนดนตรีไทยเพื่อการวางรากฐานสําหรับ
วิชาการดนตรีไทยดานจังหวะ โสตทักษะ และระเบียบวินัยแหงนิสัยการดนตรี 

2) ระดับประถมศึกษา  เปนการจัดการเรียนการสอนวิชาดนตรีไทยเพื่อเปนพื้นฐานการ
ปฏิบัติเคร่ืองดนตรี ข้ันเตรียมการ โดยเนนทักษะดานกายภาพ และทักษะดานการใชเคร่ืองดนตรี 

3) ระดับมัธยมศึกษา  เปนการจัดการเรียนการสอนวิชาดนตรีไทยเพื่อการเตรียมความ
พรอมสําหรับการศึกษาระดับอุดมศึกษา เพี่อไปประกอบอาชีพในระดับท่ีเหมาะสมได 

4) ระดับอุดมศึกษา 
ปริญญาตรี  ใหมีความรูในวิชาชีพเฉพาะสาขา ข้ันวิเคราะหวิชาการที่เกี่ยวของ รูจักจําแนก

ความเปนเหตุเปนผลเชิงวิชาการในวิชาชีพอยางสมเหตุสมผล ควรใหนิสิตนักศึกษาไดเรียนรูจากประสบการณ 
นอกเหนือจากการเรียนการสอนในช้ันเรียน สําหรับในเร่ืองการอนุรักษ การพัฒนาวิชาการใหเปนไปตาม
หลักสูตรของแตละสถาบัน โดยใชเกณฑมาตรฐานดนตรีไทยเปนแนวทางในการดําเนินการ 

ปริญญาโท ใหมีความรอบรูลุมลึกตามลักษณะแหงวิชาเอกท่ีกําหนดในแตละสาขาโดย
กระบวนการศึกษาวิจัย ในระดับบัณฑิตศึกษา 

ปริญญาเอก ใหการศึกษาดนตรีไทยโดยใชกระบวนการวิจัยเพื่อการคนควาและเสาะ
แสวงหาแนวทางสําหรับกอใหเกิดวิวัฒนาการเชิงวิชาการ และทักษะท่ีลุมลึกเชิงปรัชญาสุนทรียศาสตร 

คณะอนุกรรมการจัดทําเกณฑมาตรฐานดนตรีไทยจึงไดดําเนินการจัดทํารางเกณฑ
มาตรฐานความสามารถการบรรเลงดนตรีไทย โดยกําหนดเกณฑออกเปน 12 ข้ัน ดังตอไปนี้ 

ข้ันเตรียม  เทียบเทาการศึกษาระดับกอนภาคบังคับ (การศึกษาเด็กเล็ก หรือ การศึกษา
ระดับอนุบาล หรือ ผูท่ีจะเร่ิมฝกหัดดนตรีไทย) 

ข้ันท่ี  1 – 2  -  
ข้ันท่ี  3 เทียบเทาระดบัประโยคประถมบริบูรณของการศึกษาดนตรีไทย 
ข้ันท่ี  4 – 5  - 
ข้ันท่ี  6 เทียบเทาระดบัประโยคมัธยมบริบูรณของการศึกษาดนตรีไทย 
ข้ันท่ี  7 - 
ข้ันท่ี  8 เทียบเทาระดบัอุดมศึกษา   ข้ันอนุปริญญา 
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ข้ันท่ี  9 เทียบเทาระดบัอุดมศึกษา   ข้ันปริญญาตรี 
ข้ันท่ี  10 เทียบเทาระดบัอุดมศึกษา   ข้ันปริญญาโท (ผูมีความชํานาญ) 
ข้ันท่ี  11 เทียบเทาระดบัอุดมศึกษา   ข้ันปริญญาเอก (ผูมีความเช่ียวชาญ) 

เกณฑภาคปฏิบัติ หมายถึง ขอกําหนดตาง ๆ ท่ีใหถือปฏิบัติโดยพิจารณาผลสัมฤทธ์ิของการ
กระทําเปนเกณฑ  ขอบเขตของเกณฑข้ันเตรียม – ข้ันท่ี 11 มีโดยลําดบั ดังตาราง ตอไปนี ้

 
ขอบเขตของเกณฑภาคปฏิบัติ 

 

เกณฑ กลุมเคร่ืองดนตรี ขอบเขตของเกณฑ 
ข้ันเตรียม เคร่ืองดนตรี 

ตามถนัด 
เปนการเตรียมตัวใหผูเร่ิมฝกหัดดนตรีไทยไดคุนเคยกับการใชความจํา 
เปนพื้นฐานท้ังดานทํานองและจังหวะ สามารถฟงเพลงทางบรรเลงหรือ
ทางรองทํานองเพลงไทยงาย ๆ ส้ัน ๆ ท่ีเหมาะสมกบัวุฒิภาวะ โดย
สามารถขับรองตาม และ/หรือเคาะ หรือตบมือหรือปฏิบัติใหเขากบั
กิจกรรมเขาจังหวะไดตามจังหวะหรือทํานองเพลง รวมท้ังใหรูจักและ
คุนเคยกับเคร่ืองดนตรีกอนท่ีจะเรียนรูและฝกฝนเคร่ืองดนตรีแตละชนิด
และ/หรือการขับรองเพลงไทยตอไป 

ข้ันท่ี 1 – 3 
สรางพื้นฐานปฏิบัติ

เคร่ืองดนตรี 

ปพาทย 
เคร่ืองสาย ขับรอง 
เคร่ืองกํากับจังหวะ

หนาทับ 

1.  ประสิทธิภาพในการปฏิบัติตามคําส่ัง 
2.  เปนผูมีจังหวะ 
3.  รูเสียงดนตรี 
4.  เลือกปฏิบัติเคร่ืองดนตรีท่ีถนัดไดตามเพลงและหนาทับท่ีกําหนด 

ข้ันท่ี  7 ปพาทย 
เคร่ืองสาย 
ขับรอง 

เคร่ืองกํากับจังหวะ
หนาทับ 

1.  มีความสามารถในกระบวนการฝกฝนเพื่อพัฒนาฝมือในการบังคับ
เคร่ืองดนตรีและ/หรือการขับรอง เพียงพอตอการรับรองกรณีศึกษา
วิชาการและความสามารถในการปฏิบัติเคร่ืองดนตรีในระดับสูง 
2.  มีความสมบูรณในกรณีศึกษาเพื่อพิธีกรรม 
3. มีความสมบูรณในกระบวนการบรรเลงขับกลอมสําหรับวงปพาทย 
และวงเคร่ืองสาย 

ข้ันท่ี  8 ปพาทย 
เคร่ืองสาย 
ขับรอง 

เคร่ืองกํากับจังหวะ
หนาทับ 

1.  มีความสมบูรณในกรณีศึกษาเพื่อการบรรเลงขับกลอมสําหรับวง
มโหรี 
2.  มีความสมบูรณในกรณีศึกษาเพื่อการบรรเลงสําหรับการแสดง 
3.  มีความสามารถและใชเทคนิคการบรรเลงในระดับปานกลาง 
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ขอบเขตของเกณฑภาคปฏิบัติ (ตอ) 
 

เกณฑ กลุมเคร่ืองดนตรี ขอบเขตของเกณฑ 
ข้ันท่ี  9 ปพาทย 

เคร่ืองสาย 
ขับรอง 

เคร่ืองกํากับจังหวะ
หนาทับ 

1.  มีความสมบูรณในกรณีศึกษาเพื่อการบรรเลงฝมือข้ันสูงสําหรับวงป
พาทยและ/หรือวงเคร่ืองสายและ/หรือวงมโหรีและ/หรือการขับรอง
และ/หรือเคร่ืองกํากับจังหวะหนาทับ 
2.  มีพื้นฐานการวิเคราะหกระบวนการบรรเลง 

ข้ันท่ี  10 - หนวยเคร่ืองดนตรี 
- หนวยทฤษฎีการฝก 

- กลุมวิชาการ 
- ประเภทของเพลง 
- ประเภทของการ

ประพันธ 

มีความลุมลึกและสมบูรณตอวิชาการเฉพาะดาน โดยใชกระบวน การ
วิจัยตอกรณวีชิาการดวยการจําแนกเปนประเภทหรือหมวดหมู หรือ
หนวยเอกภาพฝกฝน ฯ 

ข้ันท่ี  11 ระบบของการดนตรี 1.  มีขอคนพบองคความรูท่ีสมบูรณดวยการใชกลไกการวิจัย 
2.  ไดหลักวิชาหรือแนวทฤษฎีใหมหรือทางเลือกใหมท่ีมีประสิทธิภาพ
คงรูปหรือเพิ่มข้ึน ดวยการใชกลไกการวิจยัเปนเคร่ืองมือในการได
กระบวนการหรือองคความรูท่ีคนพบ 

 
การใชเกณฑเพื่อพิจารณาเทียบมาตรฐานความรูความสามารถทางวิชาชีพดนตรีแกผูศึกษา

นอกระบบโรงเรียนและ/หรือนักวิชาชีพท่ีมีความรู ความสามารถแตขาดวุฒิการศึกษาวิชาชีพดนตรีไทย  ให
ดําเนินการได  2 วิธี ดังนี้ 

1. พิจารณาสอบเทียบความรูความสามารถท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตามเกณฑ 
โดยองคกรเฉพาะเพื่อการวดัและประเมินผลท่ีไดรับอนุมัติใหจดัต้ังข้ึน หรือสถาบันวิชาชีพท่ีมีความสามารถ
เพียงพอตอการประเมินตามเกณฑท่ีไดรับการแตงต้ัง 

2. พิจารณาสอบเทียบโดยหนวยท่ีมีความประสงคจะประเมินเพื่อพิจารณาบุคคลเขา
ทํางานในหนวยงานนั้น ดวยวิธีแตงต้ังคณะนักวิชาการท่ีมีความเช่ียวชาญตอการประเมินผลตามเกณฑท่ีกําหนด
ในความเห็นชอบของสภาวชิาชีพดนตรีไทยหรือกรมศิลปากรเปนผูประเมินผล 
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ภาคผนวก  ฉ   หนังสือประสานงาน 
    

1.       หนังสือขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือ 
2.       หนังสือขอความรวมมือในการเก็บขอมูล 
3.       หนังสือขอเชิญประชุมผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบระบบการรับรอง 

      วิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา 
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        โรงเรียนภาษาอังกฤษวรวรรณ 
        143/1  ซอยศรีไผทสมันต 
        อําเภอเมือง  จังหวัดสุรินทร  32000 
      ……………….  2550 
 
เร่ือง เรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือการวิจัย 

และขอความอนุเคราะหตรวจสอบเคร่ืองมือการวิจัย 
เรียน รศ. ดร. พิศิษฐ  ตัณฑวณิช 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 1.  โครงการวิทยานิพนธบทท่ี 1 และ 3 (บางสวน)  จํานวน 1 ชุด 
  2.  แบบสอบถามเพื่อการตรวจสอบ   จํานวน 3 ชุด 
  3.  แบบตรวจสอบแบบสอบถาม    จํานวน 1 ชุด 
 ดวยดิฉันทําวิทยานิพนธหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต เร่ืองการพัฒนาระบบการรับรองวิทยฐานะ
ปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา และข้ันตอนสําคัญประการหนึ่งคือการตรวจสอบ
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  
 ทานเปนผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความเช่ียวชาญดานการวิจัยและการประกันคุณภาพสถาบันอุดมศึกษา เปนท่ี
ยอมรับของหนวยงานภาครัฐและเอกชน ดิฉันจึงใครขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือการ
วิจัย คือ แบบสอบถาม จํานวน 3 ชุด ดังแนบ และขอความอนุเคราะหตรวจสอบเคร่ืองมือดังกลาว 
 จึงเรียนเชิญมาเพื่อโปรดพิจารณาดําเนินการจักขอบคุณเปนอยางยิ่ง 
 
      ขอแสดงความนับถือ 
 
        (นางสาววรวรรณ  ศรีตะลานุกค) 
     นิสิตหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอุดมศึกษา 
    ภาควิชานโยบาย การจัดการ และความเปนผูนําทางการศึกษา  

  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
 
 
โทร : 08-9844-6161 
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        โรงเรียนภาษาอังกฤษวรวรรณ 
        143/1   ซอยศรีไผทสมัน ถนนเทศบาล 2   

อําเภอเมือง  จงัหวัดสุรินทร  32000 
 

12  สิงหาคม  2550 
 
เร่ือง ขอความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 
เรียน ทานรองอธิการบดีฝายวิชาการ/ประกันคุณภาพ/มาตรฐานการศึกษา 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 1.   แบบสอบถาม      จํานวน  1  ชุด 
  2.   วัตถุประสงคและคําจํากดัความท่ีใชในการวิจยั   จํานวน  1  ชุด 
  3.    ซองและแสตมปสําหรับสงกลับขอมูล    จํานวน  1  ชุด 
 
 สืบเนื่องจากดิฉันซ่ึงเปนนิสิตในหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอุดมศึกษา ภาควิชานโยบาย การจดัการ 
และความเปนผูนําทางการศึกษา ทําวิทยานิพนธเร่ือง การพัฒนาระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญา
ไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา  และดวยเหตุท่ีทานเปนผูเช่ียวชาญในเร่ืองดังกลาว อีกท้ังงานวิทยานิพนธนี้
อาจชวยงานของทานไดในระดับหนึ่ง 
 ดิฉันจึงใครขอความอนุเคราะหทานกรุณาตอบแบบสอบถามดังแนบ เพื่อรวมกันพัฒนาระบบการ
รับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอนระดับอุดมศึกษา อันเปนการตอบสนองตอแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 2550 – 2554)  
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม และขอความกรุณาสงกลับมายังดิฉันตามท่ี
อยูขางบน ภายในวันท่ี 27 สิงหาคม 2550 จักขอบพระคุณเปนอยางยิ่ง 
 
       ขอแสดงความนับถือ 
 
 
          (นางสาววรวรรณ  ศรีตะลานุกค) 
     ผูจัดการโรงเรียนภาษาอังกฤษวรวรรณ 
 
โทร  :  08-9844-6161 
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สํานักงานหลักสูตรและการสอน 
เลขท่ี..................................... 

คํารองขอจดหมายขอความรวมมอืในการทําวิจัย 
 

คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วันท่ีรับ.................................. 

 ผูรับ   รักชนก    ชางไม 
 

เรียน รองคณบดีดานหลักสูตรและการสอน 
 

ช่ือ – นามสกุล  นางสาววรวรรณ  ศรีตะลานุกค                           เลขประจําตัวนิสิต  488-46346-27 
  ระดับมหาบัณฑิต      ระดับดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชา อุดมศึกษา 

ภาควิชา นโยบาย การจัดการและความเปนผูนําทางการศึกษา 
หมายเลขโทรศัพทท่ีติดตอสะดวก 089 – 844 - 6161 
หัวขอวิทยานพินธ  ฉบับท่ี 3/2550  อนุมัติคร้ังท่ี 18/2550  /มติเวยีน  วันท่ี 16 สิงหาคม 2550  ลําดับท่ี ___ 
หัวขอวิทยานพินธ  (ภาษาไทย) การพฒันาระบบการรับรองวิทยฐานะปราชญภูมิปญญาไทยในฐานะผูสอน
ระดับอุดมศึกษา 
 

อาจารยท่ีปรึกษา  รศ.ดร. พรชุลี  อาชวอํารุง 
อาจารยท่ีปรึกษารวม  ผศ.ดร. พันธศักดิ์  พลสารัมย 
 

เพื่อ  ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ  ขอเชิญเปนผูเช่ียวชาญ 
  ขอทดลองใชเคร่ืองมือวิจัย  ขอเก็บขอมูลวจิัย 
  ขอใชสถานท่ี, ขอใชอุปกรณ  อ่ืนๆ........................................................................ 

(นิสิตตองระบุสังกัด  หรือหนวยงานของผูทรงคุณวุฒิ/ผูเช่ียวชาญมาดวย) 
 

 (ลงช่ือ)............................................................นิสิต 
(นางสาววรวรรณ  ศรีตะลานุกค) 

 วันท่ียื่นคํารอง 10 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2550 
 ความคิดเหน็ของอาจารยท่ีปรึกษา 

 .............................................................................. 
 .............................................................................. 

 (ลงช่ือ).................................................... 

 (รศ.ดร. พรชลีุ  อาชวอํารุง) 
 วันที่ 9 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2550 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 
นางสาววรวรรณ  ศรีตะลานุกค   เกิดวันท่ี  3 ธันวาคม พ.ศ.  2504  เขตหิรัญรูจี กรุงเทพมหานคร  

สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาจากเมืองเออบันเดล รัฐไอโอวา ประเทศสหรัฐอเมริกา เม่ือป ค.ศ. 1980  สําเร็จ
การศึกษาปริญญาอักษรศาสตรบัณฑิต  จากคณะอักษรศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เม่ือปการศึกษา 2527 
สําเร็จการศึกษาปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยรามคําแหง เม่ือปการศึกษา  
2547 และเขาศึกษาตอในหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เม่ือป
การศึกษา 2548  ปจจุบันเปนผูจัดการโรงเรียนภาษาอังกฤษวรวรรณ  
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