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The  purposes  of  this  research  were   1)  to   study   the   quality    of  classroom     action
research of elementary  school teachers  under  the  department  of  education, Bangkok  Metropolis, 
2)  to  compare  the quality  of classroom  action  research  among  teachers with  different  statuses 
and   3)  to  study  causal  relationships  of  the  quality of  classroom  action  research . The  sample  
consisisted  of  303  elementary  school  teachers under  the  department  of  education, Bangkok  
Metropolis. The  research  instruments  were  questionnaires  research-abilities test and  classroom  
action research–qualification–evaluation form. There  were 4 independent latent variables  
(background, internal motivation, external  motivation and research  ability) and  one dependent 
latent   variable (quality  of  classroom  action  research ) .Descriptive  statisics, t–test, one-way  
ANOVA  and  the  analysis  of  structural  equation  model  using  LISREL  Program  were  performed.

The  main  findings  were  as  follows:
1. The quality  of classroom  action  research   of  the teachers  under  the  department  of

education, Bangkok  Metropolis  was  in  the  middle  level.
2. Sex,  ages  and  experience  in  teaching  were  not  significant  for  the  quality  of

classroom  action  research  but  educational   level  was significant   at .05.
3. The   quality   of classroom   action   research  model  was   fit  to  the  empirical data  with

     = 26.38: p = .82, df = 34,   GFI = .99 ,  AGFI = .97 , and  RMR =.027 . This  model  accounted  for  
43.0 percent  of  variance  in  the quality  of classroom  action  research .  The  variable  that  had  
highest  total  effects  on quality  of classroom  action  research  was  external motivation.
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บทที่1

บทนํา

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา

ในยุคที่เรียกวา “โลกาภิวัตน” มีความเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นอยางมากทั้งดานเศรษฐกิจ  
สังคม  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สิ่งแวดลอม รวมทั้งชีวิตและความเปนอยูของมนุษย    ผูที่เปน
ผูนําจะตองมีวิสัยทัศนที่ถูกตองเหมาะสมกับยุคสมัยและสภาพการณที่เกิดขึ้น     จึงจะสามารถนํา
องคกรของตนผานพนวิกฤตตางๆ ไปไดอยางมปีระสิทธิภาพ  ในอนาคตตางเห็นพองตองกันวา  
ปจจัยประการสําคัญที่ทําใหประเทศชาติรอดพนวิกฤตและสามารถแขงขันกับประเทศตางๆ ได คือ 
การศึกษาของประชาชน (ศักรินทร   สุวรรณโรจน, 2542)

ตั้งแตปการศึกษา 2537 เปนตนมา กรมวิชาการไดมีการตรวจสอบแนวทางการพัฒนาการ
ศึกษา  ทั้งในดานคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   ไดปรากฏขอมูลตางๆ ที่เปนผลสะทอนกลับ
เกี่ยวกับความไมพึงพอใจของผูรับบริการหลักสูตร    โดยเฉพาะสภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
จุดหมายของหลักสูตรที่ผูเรียนมีพื้นความรูไมถึงเกณฑที่นาพอใจ (กรมวิชาการ, 2540 อางถึงใน          
พยุงศักดิ์   จันทรสุรินทร, 2541) หนวยงานทางการศึกษาจึงตองคิดทบทวนวา การจัดการศึกษาที่
ผานมานั้น  มีส่ิงใดบางที่เปนขอบกพรอง  ทําใหเกิดความจําเปนที่จะตองมีการปฏิรูปการศึกษา

ดวยเหตุที่การจัดการศึกษาในปจจุบันไมสอดคลองกับความกาวหนาของสังคมในยุค       
ขอมูลขาวสาร ครูสวนใหญยังใชวิธีการสอนแบบเดิม คือ การบรรยาย ไมเนนกระบวนการใหผูเรียน
ไดพัฒนาการคิด การวิเคราะห สังเคราะห และการแสวงหาความรูดวยตนเอง  ตลอดจนการ
กําหนดสัดสวนและเวลาเรียนเนื้อหาทางวิชาการและทักษะอื่นๆ ยังไมเหมาะสม ขาดเนื้อหาที่         
จําเปนตอการเรียนรูในโลกอนาคต (อํารุง  จันทวานิช, ไพบูลย  แจมพงษ, 2542) นอกจากนี้ครูยังมี
ความเชื่อวาโรงเรียน คือ แหลงความรูที่สําคัญ และเปนผูที่มีบทบาทสําคัญในการจัดกระบวนการ
เรียนการสอน เนื้อหาที่เรียนจึงไมเชื่อมโยงกับชีวิตของนักเรียน เปนที่คาดหวังวาเมื่อปฏิรูปการ
ศึกษาแลวจะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงจากสภาพเกาๆ ไปสูการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติ
การศึกษา (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, 2543)

ผูที่มีสวนสําคัญอยางยิ่งในการทําใหการปฏิรูปการศึกษาประสบผลสําเร็จ คอื ครู  ทั้งนี้
เพราะครูเปนผูปฏิบัติการโดยตรง (ศักรินทร   สุวรรณโรจน, 2542) ครูที่จะจัดการเรียนรูอยางไดผล  
จะตองมีจิตสํานึกของความเปนครู  มีพื้นฐานความรูอยางเพียงพอ  มีความสนใจใฝรู   และมีวิธี
การจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย  ที่จะเกื้อหนุนใหผูเรียนที่มีพื้นความรูและระดับความ
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สามารถตางกันไดเรียนรูตามศักยภาพ  (กษมา วรวรรณ ณ อยุธยา, 2539) เพื่อใหสอดคลองกับ
สภาพการณที่เปลี่ยนไปและกระแสการปฏิรูปการศึกษา  ครูจะตองมีการพัฒนาตนเองอยาง      
ตอเนื่องเพื่อที่จะชวยสงเสริมใหการปฏิรูปการศึกษาประสบความสําเร็จ  ครูจะตองทบทวนบทบาท
ของตนเองวาการจัดการเรียนการสอนที่ผานมามีคุณภาพเหมาะสม และสอดคลองกับสภาพของ
สังคมเพียงไร (สํานักงานคณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู, 2543) ครูจะตองมีความเชื่อที่วา        
ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและผูเรียนมีความสําคัญที่สุด  ซึ่งจะนํา
ตนเองในการเปลี่ยนนิสัย  เปลี่ยนวิธีการปฏิบัติ  เปลี่ยนวิธีการแสดงออกในหองเรียนเปนการสอน
ในลักษณะการสงเสริมสนับสนุนและการเรียนที่เนนกระบวนการมากกวาตัวความรู การจัดการ
เรียนการสอนเปนลักษณะของความรวมมือกันระหวาง ครู ผูเรียน และผูที่เกี่ยวของทุกฝายตอง
รวมกันหาแนวทางแกปญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน กระบวนการสืบเสาะคนหาแนวทางการแกไข
ปญหาก็ตองเปนไปอยางรวดเร็ว เพื่อนําไปสูการพัฒนาการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 
(โกวิท  ประวาลพฤกษ, 2542; สุวิมล  วองวาณิช, 2543)

         แนวคิดการพัฒนาครูนั้นมีหลายประการ แนวคิดที่สําคัญอยางหนึ่งคือการพัฒนาองคความรู
ของครูโดยการวิจัย  เพื่อใหไดผลการวิจัยทางการศึกษาที่เกิดประโยชนกับวงการศึกษา และทันตอ
สถานการณที่เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ    จึงเกิดแนวคิดใหครูเปนผูทําวิจัย     เพราะครูมีหนาที่พัฒนา
ผูเรียนใหมีความรู ความสามารถและมีคุณธรรมที่พึงประสงค  หากครูสามารถใชการวิจัยเพื่อ
พัฒนากระบวนการเรียนรูใหเหมาะสมกับสภาพความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียนแลวจะ
เปนแนวทางใหผูเรียนประสบความสําเร็จในอนาคต  บทบาทของครูจึงไมควรจํากัดเพียงเปน       
ผูบริโภคงานวิจัย    แตครูควรเปนผูดําเนินงานวิจัยในงานของตนเอง (Sheldon  and Allain, 1987 
อางถึงใน ประภารัต   มีเหลือ, 2540)

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช  2542 มาตรา 24 และมาตรา 30 ไดให
ความสําคัญกับการนําวิจัยไปใชกับการเรียนการสอน  โดยกําหนดใหสถานศึกษาและหนวยงาน  
ที่เกี่ยวของดําเนินการสงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ และสภาพแวดลอม       
สื่อการเรียนการสอน  และสิ่งอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  มีความรอบรู  และ
ใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 
2542)  ทั้งนี้ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูพรอมกันจาก    สื่อการเรียนการสอน  และแหลงวิทยาการ
ประเภทตางๆ นอกจากนี้สถานศึกษาควรพัฒนากระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพโดย
การสงเสริมใหผูสอนสามารถทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับ
การศึกษา  ครูจึงมีความจําเปนที่จะตองเพิ่มบทบาทเปนนักวิจัยเพื่อศึกษาหาขอมูลมาเปนกิจกรรม
เสริมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  โดยไมจํากัดวาจะตองเปนครูผูสอนในระดับใด  
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สามารถทําวิจัยไดตั้งแตระดับอนุบาลจนถึงอุดมศึกษา  งานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนจะยากงาย
ซับซอนอยางไรขึ้นอยูกับระดับของผูเรียน ปญหาและสภาพแวดลอม  (ทัศนา  แสวงศักดิ์, 2544)

การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  ( classroom  action  research) จึงจัดไดวาเปนหนาที่
หรือภาระอยางหนึ่งของครู เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของครูและแกปญหาทุกๆ ดาน            
ของนักเรียน มีลักษณะเปนการวิจัยที่ควบคูไปกับการปฏิบัติจริง  โดยอาศัยวิธีการที่มีระบบ มีครู
เปนทั้งผูผลิตและผูบริโภคงานวิจัย (วิรัช วรรณรัตน, 2537; สุวัฒนา สุวรรณเขตนิคม, 2538) 
ประกอบกับการวิจัยในชั้นเรียนเกี่ยวของกับมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา กลาวคือ
เมื่อปญหาตางๆ ไดรับการแกไข  ผูสอนก็สามารถสอนไดอยางเต็มที่    ผูเรียนก็เรียนรูไดอยางมี
ความสุข  กระบวนการเรียนรูทั้งผูเรียนผูสอนก็จะเกิดการเรียนรูที่ด ี  มีคุณภาพและมาตรฐานการ
ศึกษา  นอกจากนี้การนําผลการวิจัยไปชวยในการเรียนการสอนจะทําใหผูเรียนไปสูความสําเร็จ
ตามเปาหมายของโรงเรียน  ครูจะเกิดความรูและความคิดสรางสรรคใหมๆ เปนการพัฒนาวิชาชีพ
ควบคูกันไปดวย (ทัศนา   แสวงศักดิ์, 2543) เปนที่คาดหวังวาเมื่อครูทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
แลวจะทําใหครูเกิดความรูและมีความสามารถในการแกปญหาไดชัดเจนยิ่งขึ้น รวมทั้งสามารถ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนไดกาวหนาในดานตางๆ อยางมีประสิทธิภาพ

การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนนั้นนอกจากจะทําใหครูผูทําวิจัยสามารถแกปญหาที่เกิด
ขึ้นในชั้นเรียนไดอยางเปนระบบแลว  ยังเกิดประโยชนกับนักเรียนโดยตรง  กลาวคือ นักเรียนมี
ความสามารถในการคิด วิเคราะห สังเคราะหและแสวงหาความรูไดดวยตนเอง   นอกจากนี้ยังเปน
สารสนเทศที่มีคายิ่งกับเพื่อนครูที่ประสบปญหาใกลเคียงกัน  สามารถนําสารสนเทศที่ไดรับไป
ประยุกตใชกับสถานการณของตนเองได  เนื่องจากงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนนั้นเปนการศึกษา
จากสภาพปญหาที่เกิดขึ้นจริง ดําเนินการศึกษาและแกปญหาอยางแทจริงจนไดแนวทางและวิธี
การแกปญหา    ดังนั้นถารายงานการวิจยัปฏิบัติการในชั้นเรียนเปนรายงานการวิจัยที่มีคุณภาพก็
จะทําใหผูอานไดรับประโยชนอยางเต็มที่จากการอานรายงานการวิจัย

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ผานมาพบวา  
เปนการศึกษาเกี่ยวกับ สภาพและปญหาการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (พีรวัฒน  วงษพรหม, 
2533)   เหตุจูงใจในการทําวิจัยและไมทําวิจัยของคร ู (วันทนา  ชูชวย, 2533) องคประกอบที่
สัมพันธกับการทําวิจัย (เยาวภา   เจริญบุญ, 2537)  ความมุงมั่นในการทําวิจัย (สนั่น  วงษดี, 
2539)  สมรรถภาพของครูนักวิจัย (ประภารัต  มีเหลือ, 2540) รูปแบบการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียน (สกาวรัตน  ชุมเชย, 2543)  แตยังไมมีผูที่ศึกษาถึงปจจัยที่สงเสริมและสนับสนุนใหงานวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ครูทําเปนงานวจิัยที่มีคุณภาพ  ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาถึงรูปแบบ
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ความสัมพันธเชิงสาเหตุของคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของกลุมครูประถมศึกษา  
สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร  ซึ่งเปนกลุมที่มีการจัดเก็บรายงานการวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนของครูทุกคนอยางเปนระบบ  ทําใหผูวิจัยสามารถประเมินคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียนไดอยางสมบูรณ   โดยใชการวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรลซึ่งเปนการวิเคราะหที่รวม      
ตัวแปรแฝงเขาในโมเดลการวิเคราะหและผอนคลายขอตกลงเบื้องตนที่วาการวัดตัวแปรตองไมมี
ความคลาดเคลื่อนในการวัด   เพื่อเปนแนวทางแกหนวยงานที่เกี่ยวของในการสงเสริมและ
สนับสนุนไดอยางถูกตองและเปนแนวทางในการพัฒนาตนเองของครูผูทําวิจัยใหสามารถทําวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนไดอยางมีคุณภาพ

วัตถุประสงคการวิจัย

1.  เพื่อศึกษาคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูประถมศึกษา      สังกัด
สํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร

2. เพื่อเปรียบเทียบคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูที่มีสถานภาพ
ตางกัน

3. เพื่อศึกษารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ของครูประถมศึกษา   สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร

สมมติฐานการวิจัย

จากการสังเคราะหเอกสารที่เกี่ยวของกับคุณภาพงานวิจัยของ 1.สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ  (2530)   2. ทวีศักดิ์   ญาณประทีป (2529) 3. สุภางค   จันทวาณิช   (2524)  
4. วิจิตร  ศรีสุพรรณ (2523) 5. สุชาติ  ประสิทธิ์รัฐสินธุ และคณะ  (2523)  6. Sardo – Brown, D.  
and  Welh,L.A.(1995 อางถึงในสุวิมล   วองวาณิช, 2543)  การสังเคราะหรายงานวิจัยที่เกี่ยวของ
กับคุณภาพของงานวิจัยของ  1. สกาวรัตน   ชุมเชย  (2543)  2. อรุณ   เสือกําปง (2542)            
3. ประภารัต   มีเหลือ  (2540) 4. สุนันท    ปณทุพา  (2540)  5. สนั่น   วงษดี  (2539) 6. เยาวภา   
เจริญบุญ  (2537)  7. พีรวัฒน   วงษพรหม (2533)    8. วันทนา   ชูชวย  (2533)  9. ไพโรจน   
แสงจันทร  (2527)  และแนวคิดเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานของ สมยศ  นาวีการ (2521) สรุปผล
การสังเคราะหดังปรากฏแสดงในตารางที่ 2. 7  ผูวิจัยจึงตั้งสมมติฐานการวิจัยวา

ตัวแปรคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไดรับอิทธิพลทางตรงจากตัวแปร    
สมรรถภาพการวิจัย สวนตัวแปรภูมิหลัง  แรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอก เปนตัวแปรที่สง
ผลตอคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนทั้งทางตรงและทางออมโดยสงผานตัวแปร  
สมรรถภาพการวิจัย
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ตัวแปรภูมิหลังสัมพันธกับตัวแปรแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอก   ตัวแปรแรงจูงใจ
ภายในสัมพันธกับตัวแปรแรงจูงใจภายนอก

ขอบเขตการวิจัย
การวิจัยครั้งนี้ศึกษากับครูประถมศึกษา   สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานครที่ทําวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียนและมีรายงานการวิจัยจัดเก็บอยูที่สํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร  จํานวน  
360  คน

ตัวแปรที่ศึกษา
1.   ตัวแปรอิสระ  ประกอบดวยตัวแปรแฝง 4  ตัว ไดแก

ภูมิหลัง   วัดไดจากตัวแปรสังเกตได 2 ตัวแปร คือ ประสบการณในการทําวิจัย
และการเขารับการฝกอบรม

แรงจูงใจภายใน  วัดจากตัวแปรสังเกตได  3  ตัวแปร  คือ  ทัศนคติตอการวิจัย
การรับรูบทบาทในการทําวิจัย  และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

แรงจูงใจภายนอก  วัดจากตัวแปรสังเกตได  4  ตัวแปร  คือ    การไดรับการ
สนับสนุนจากผูบริหาร  ผลตอบแทนที่จะไดรับ     และที่ปรึกษาและแหลงคนควาขอมูล

สมรรถภาพการวิจัย  วัดจากตัวแปรสังเกตได 2 ตัวแปร คือความสามารถดานวิธี
วิทยาการวิจัย และลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการทําวิจัย

2. ตัวแปรตาม  ประกอบดวยตัวแปรแฝง 1 ตัว ไดแก
คุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน   วัดจากตัวแปรสังเกตไดคุณภาพของ

งานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย

รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุ  หมายถึง   แบบจําลองของความสัมพันธเชิงสาเหตุที่      
ผูวิจัยสรางขึ้นจากตัวแปรภูมิหลัง  แรงจูงใจภายใน  แรงจูงใจภายนอกและสมรรถภาพการวิจัย  
เพื่อใชในการอธิบายคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  หมายถึง กระบวนการวิจัยที่ทําโดยครู  มีจุดมุงหมายเพื่อนํา
ผลการวิจัยที่ไดมาแกไข  ปรับปรุง  และ/หรือ พัฒนาการเรียนการสอน  เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด
กับผูเรียน

คุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน    หมายถึง      ผลการประเมินรายงานการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนจากแบบประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ผูวิจยัสรางขึ้น  ทํา
การประเมินใน  13 ประเด็นหลัก คือ 1) ชื่อเร่ืองครอบคลุมปญหาการวิจัย  2) ความเปนมาและ
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ความสําคัญของปญหามีความชัดเจนและนําเขาสูปญหาวิจัย  3) คําถามวิจัยมีความชัดเจนและ
เหมาะสม  4) วัตถุประสงคการวิจัยมีความชัดเจนและสอดคลองกับชื่อเร่ือง/ปญหาการวิจัย               
5) ประโยชนที่คาดวาจะไดรับมีความเหมาะสม  6) วิธีดําเนินการวิจัยมีความชัดเจน  7) เครื่องมือ
ที่ใชในการวิจัยมีความเหมาะสม  8) วิธีการเก็บรวบรวมมีความเหมาะสม  9) การวิเคราะหขอมูลมี
ความถูกตองเหมาะสม  10) ผลการวิจยัครอบคลุมและสอดคลองกับวัตถุประสงค/ปญหาการวิจัย  
11) การสะทอนผลการวิจัยถูกตองและเปนประโยชน  12) การนําเสนอรายงานการวิจัยมีความ        
ชัดเจน  และ 13) คุณภาพของงานวิจัยโดยรวม    โดยแบงผลการประเมินออกเปน 5 ระดับ คือ  
ตองแกไข  คอนขางต่ํา   ปานกลาง  ดี  และดีมาก

ภูมิหลัง  หมายถึง  สภาพที่เปนอยูกอนที่จะทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  ประกอบดวย
ประสบการณในการทําวิจัย  และการเขารับการฝกอบรม

ประสบการณในการทาํวิจัย  หมายถึง  การเคยเขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการทําวิจัยใน
ดานตางๆ เชน  เคยทําวิจัย  เคยทําวิทยานิพนธขณะศึกษา  เคยเปนคณะกรรมการ  เคยเปนที่
ปรึกษา  หรือเคยใหขอมูลกับผูทําวิจัย

การเขารับการฝกอบรม  หมายถึง การเขารวมกิจกรรมการฝกอบรม การประชุมสัมมนา  
หรือกิจกรรมปะทะสังสรรคเกี่ยวกับการทําวิจัยและการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

แรงจูงใจภายใน  หมายถึง  ความรูสึกอยากที่จะทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนและมุงมั่น
ที่จะทํางานวิจัยใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี   โดยความรูสึกนั้นมาจากความรูสึกภายในจิตใจของผูวิจัย
ประกอบดวย   ทัศนคติตอการวิจัย    การรับรูบทบาทในการทําวิจัย       และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

ทัศนคติตอการวิจัย  หมายถึง  ความรูสึก  ความคิดเห็น หรือมุมมองของผูวิจัยที่มีตอ
การทําวิจัย

การรับรูบทบาทในการวิจัย  หมายถึง  การรับรูของผูวิจยัเกี่ยวกับหนาที่ที่จะตองทําวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน  การตระหนักในหนาที่ที่ตองปฏิบัติ  และการเห็นคุณคาของการทําวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนและผลงานวิจัย

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง ความพยายามทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนอยางเต็ม
กําลังความสามารถ    เพื่อใหบรรลุมาตรฐานอันดีเยี่ยมโดยไมยอทอตอความยากลําบากและ
อุปสรรคตางๆ

แรงจูงใจภายนอก หมายถึง ความรูสึกอยากที่จะทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนและมุงมั่น
ที่จะทํางานวิจัยใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี    ซึ่งความรูสึกนั้นเกิดขึ้นจากการที่มีปจจัยตางๆ มา
กระตุนจิตใจของผูวิจัย   ประกอบดวย  ความตองการใชผลการวิจัย    การไดรับการสนับสนุนจาก
ผูบริหาร  ผลตอบแทนที่จะไดรับ  และที่ปรึกษาและแหลงคนควาขอมูล
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ความตองการใชผลการวิจัย  หมายถึง  ความจําเปนที่จะตองนําผลการวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียนไปใชแกปญหาในสถานการณตางๆ

การไดรับการสนับสนุนจากผูบริหาร  หมายถึง การที่ผูบริหารใหการสงเสริมและ
สนับสนุนการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนโดยใหความชวยเหลือในดานตางๆ 
เชน ใหคาํปรึกษาเมื่อมีปญหาและอุปสรรคในการทําวิจัย  สนับสนุนใหผูที่สนใจไดเขารับการอบรม 
และนําผลการวิจัยไปใชในการกําหนดนโยบายของโรงเรียน

ผลตอบแทนที่จะไดรับ หมายถึง สิ่งที่คาดวาจะไดรับหลังจากทําวิจัยปฏิบัติการใน       
ชั้นเรียน ซึ่งไมไดเปนวัตถุหรือส่ิงของ เชน การไดรับการยอมรับนับถือ ความกาวหนาในตําแหนง
ทางการงาน

ที่ปรึกษาและแหลงคนควาขอมูล  หมายถึง บุคคลหรือแหลงความรูที่ครูสามารถศึกษา
หาความรูเพิ่มเติมหรือสามารถขอคําแนะนําเมื่อเกิดปญหาในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

สมรรถภาพการวิจัย  หมายถึง  ความรูความสามารถ  ทักษะในการดําเนินการวิจัยและ
ลักษณะนิสัยของผูวิจัยที่ชวยสนับสนุนใหการวิจัยประสบความสําเร็จและมีคุณภาพ  ประกอบดวย  
ความสามารถดานวิธีวิทยาการวิจัยและลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการวิจัย

ความสามารถดานวิธีวิทยาการวิจัย  หมายถึง  ความรูความสามารถในดานการปฏบิัติ
งานวิจัย ซึ่งประกอบดวยความสามารถดานระเบียบวิธีวิจัย  ดานการออกแบบการวิจัยและดาน
การนําเสนอผลการวิจัย

ลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการวิจัย  หมายถึง  ลักษณะเฉพาะของผูวิจัยที่ชวยใหงานวิจัย
ประสบความสําเร็จและเปนงานวิจัยที่มีคุณภาพ  เชน ชางสังเกต  ยอมรับฟงความเห็นของผูอ่ืน  มี
ความเชื่อมั่นในตนเอง

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

1. ไดรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุที่ใชอธิบายปจจัยที่สงผลตอคุณภาพของงานวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูประถมศึกษา   สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร

2. เปนขอมูลที่เปนประโยชนตอหนวยงานการศึกษาในการสงเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียนของครูใหเปนงานวิจัยที่มีคุณภาพตอไป

3.   เปนแนวทางในการพัฒนาตนเองของครูที่จะทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน



บทที่ 2

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ

การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุของคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการใน 
ชั้นเรียนของครูประถมศึกษา  สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร  และอธิบายถึงความสัมพันธ
ระหวางตัวแปรที่ศึกษา โดยผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ        
การนําเสนอแบงเปน  5  ตอน ดังนี้

ตอนที่ 1  แนวคิดเกี่ยวกับโมเดลลิสเรล
ตอนที่ 2  การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ตอนที่ 3  การประเมินคุณภาพของงานวิจัย
ตอนที่ 4  แนวคิดเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงาน
ตอนที่ 5  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณภาพของงานวิจัย

ตอนที่ 1 แนวคิดเกี่ยวกับโมเดลลิสเรล

ผูวิจัยไดรวบรวมหลักการของโมเดลลิสเรล  จากการศึกษางานของ ศิริชัย กาญจนวาสี 
(2532) และ นงลักษณ   วิรัชชัย  (2542)  พบวาการวิจัยทางสังคมศาสตรสวนใหญเปนการศึกษา
ความจริงตามสภาพธรรมชาติและปรากฏการณตางๆ ที่เกิดขึ้น   ไมมีการศึกษาตัวแปรใดตัวแปร
หนึ่งเหมือนการวิจัยเชิงทดลอง    ในการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุทําใหผลการศึกษาความ
สัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรไมไดขอสรุปที่ชัดเจน  นักวิธีวิทยาและนักทฤษฎีทางสถิติไดรวม
กันพัฒนาโมเดลทางคณิตศาสตร    และวิธีการวิเคราะหทางสถิติที่เรียกวา      โมเดลสมการเชิง
โครงสรางหรือโมเดลเชิงสาเหตุ  ทําใหการทดสอบเชิงสาเหตุสําหรับทฤษฎีที่มีความซับซอนมีความ
เปนไปไดสําหรับขอมูลที่ไมใชเชิงทดลอง  ตั้งแตป 1973 มีการใชโปรแกรมลิสเรลเปนการวิเคราะห
ที่สําคัญเพื่ออธิบายความเปนเหตุเปนผลระหวางตัวแปร

โมเดลลิสเรล  หมายถึง  โมเดลแสดงความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนระหวางตัวแปรที่เปน
ไปไดทั้งตัวแปรสังเกตได (observed  variable) และตัวแปรแฝง (latent  variable) ซึ่งเปนโมเดล
การวิจัยที่มีประโยชนมาก  และใชไดกับงานวิจัยทางสังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตรเกือบทุก
ประเภท (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2532)

โมเดลลิสเรลเปนผลของการสังเคราะหวิธีการวิเคราะหขอมูล 3 วิธี คือ การวิเคราะห           
องคประกอบ (Factor  Analysis)   การวิเคราะหอิทธิพล    (Path  Analysis)   และการประมาณ
คาพารามิเตอรในการวิเคราะหการถดถอย (Regression)  การวิเคราะหดวยลิสเรลจึงสามารถ
วิเคราะหองคประกอบและวิเคราะหอิทธิพลไปพรอมๆ กัน  โดยหัวใจสําคัญของการวิเคราะหอยูที่
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การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางเมทริกซความแปรปรวน - ความแปรปรวนรวม (Variance -
Covariance  Matrix) ที่ไดจากขอมูลเชิงประจักษกับเมทริกซที่ไดจากการประมาณคาตามโมเดล
ลิสเรลที่เปนสมมติฐานการวิจัย  เพื่อตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลกับขอมูล            
เชิงประจักษพรอมทั้งรายงานดัชนีความสอดคลอง

สวนประกอบของโมเดล
โมเดลประกอบดวยสวนสําคัญ  2 สวน คือ

1. โมเดลการวัด  (Measurement Model)  เปนโมเดลซึ่งแสดงความสัมพันธระหวาง
ตัวแปรสังเกตไดกับตัวแปรแฝง  โดยที่ตัวแปรสังเกตได คือตัวแปรอิสระสังเกตได และตัวแปรตาม
สังเกตได

2. โมเดลโครงสราง   (Structural Equation Model)    เปนโมเดลที่ระบุความ
สัมพันธเชิงโครงสรางระหวางตัวแปรแฝง   (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2532)

ในการนําขอมูลเชิงประจักษมาเพื่อศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุตองทําดวยความ             
รอบคอบ  โดยนักวิจัยตองดําเนินการตามขั้นตอนที่สําคัญ คือ   ขั้นแรกคัดเลือกตัวแปรมาศึกษาให
ครบถวนจากการศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ     และการวิเคราะหเชิงตรรกะของผูวิจัย  
ข้ันที่สองสรางโมเดลแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปร  และขั้นสุดทายนําโครงสรางความสัมพันธ
มาตรวจสอบความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ     ในการดําเนินงานเพื่อวิเคราะหโมเดลลิสเรล
แบงไดเปน 6 ข้ันตอนที่สําคัญ  (นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542)   ดังนี้

ข้ันตอนที่  1 การกําหนดขอมูลจําเพาะของโมเดล (Specification  of  the  Model)
ในโปรแกรมลิสเรล ประกอบดวยโมเดลที่สําคัญ 2 โมเดล ไดแก   โมเดลการวัด และโมเดล

สมการโครงสราง   ในโปรแกรมลิสเรลมีขอตกลงเบื้องตนในการเลือกใช สรุปได 4 ขอ คือ
1. ลักษณะความสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งหมดในโมเดล เปนความสัมพันธเชิงเสนแบบ

บวกและเปนความสัมพันธเชิงสาเหตุ  ในกรณีที่นักวิจัยพบวาความสัมพันธระหวางตัวแปรเปน
แบบเสนโคง  นักวิจยัตองเปลี่ยนรูปตัวแปร เชน การหาคาลอการิทึมของตัวแปร  หรือใชสวนกลับ
ของตัวแปร

2. ลักษณะการแจกแจงของตัวแปรทั้งตัวแปรภายในและตัวแปรภายนอก       และความ
คลาดเคลื่อนตองมีการแจกแจงแบบปกติ  ความคลาดเคลื่อน  e, d, z ตองมีคาเฉลี่ยเปนศูนย

3. ลักษณะความเปนอิสระตอกันระหวางตัวแปรความคลาดเคลื่อน   มีขอตกลงเบื้องตน
4 ขอ คือ

3.1  ความคลาดเคลื่อน  e และตัวแปรแฝง  E  เปนอิสระตอกัน
3.2  ความคลาดเคลื่อน  d และตัวแปรแฝง  K   เปนอิสระตอกัน
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3.3  ความคลาดเคลื่อน  z และตัวแปรแฝง  K   เปนอิสระตอกัน
3.4  ความคลาดเคลื่อน  e   d และ  z  เปนอิสระตอกัน

โมเดลสามารถเขียนเปนสมการไดดังนี้   (นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542)
โมเดลสมการโครงสราง

โมเดลการวัดสําหรับตัวแปรแฝงภายใน

โมเดลการวัดสําหรับตัวแปรแฝงภายนอก

เวคเตอรของตัวแปรในโมเดลมีสัญลักษณอักษรกรีก  และความหมายดังนี้
          =     เวกเตอรตัวแปรภายนอกสังเกตได    
          =     เวกเตอรตัวแปรภายในสังเกตได        

   =     เวกเตอรตัวแปรภายนอกแฝง            K
   =     เวกเตอรตัวแปรภายในแฝง               E
   =    เวกเตอรความคลาดเคลื่อน  d   ในการวัดตัวแปร    X
   =     เวกเตอรความคลาดเคลื่อน e   ในการวัดตัวแปร     Y
   =     เวกเตอรความคลาดเคลื่อน  z   ในการวัดตัวแปร     E

นอกจากสัญลักษณขางตน  โปรแกรมลิสเรลยังประกอบดวยเมทริกซพารามิเตอรอิทธิพล
เชิงสาเหตุ  หรือสัมประสิทธิ์การถดถอย  ทั้งหมด 4 เมทริกซ   และเมทริกซความแปรปรวน – ความ
แปรปรวนรวม ทั้งหมด 4 เมทริกซ  ดังมีสัญลักษณและความหมายดังตอไปนี้

เมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของ  K  บน   X
เมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของ  E  บน   Y
เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจาก   K  ไป   E
เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจากระหวาง   E
เมทริกซความแปรปรวน – ความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปรภายนอกแฝง  K
เมทริกซความแปรปรวน – ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อน  z
เมทริกซความแปรปรวน – ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อน  d
เมทริกซความแปรปรวน – ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อน  e

ζξβηη +Γ+=
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งานสําคัญในการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมลิสเรล คือกําหนดคาเมทริกซทั้ง 8 เมทริกซ  
ใหสอดคลองกับโมเดลการวิจัย  เพื่อจะไดเขียนคําสั่งใหโปรแกรมประมาณคาพารามิเตอรตาม
ลักษณะของพารามิเตอรในโมเดลลิสเรล  ซึ่ง  Joreskog และ  Sorborn  (1989  อางถึงใน         
นงลักษณ   วิรัชชัย, 2542)  กําหนดใหคาเมทริกซทําได 3 แบบคือ

1. พารามิเตอรกําหนด (fixed   parameters)   เมื่อโมเดลการวิจัยไมมีเสนแสดงอิทธพิล
ระหวางตัวแปร พารามิเตอรขนาดอิทธิพลตัวนั้นจะกําหนดใหมีคาเปนศูนย ใชสัญลักษณ“0”(ศูนย)

2. พารามิเตอรบังคับ   (constrained  parameter)      เมื่อโมเดลการวิจัยไมมีเสนแสดง
อิทธิพลระหวางตัวแปร  และพารามิเตอรขนาดอิทธิพลตัวนั้นเปนคาที่ตองประมาณ  แตนักวิจัยมี
เงื่อนไขที่ตองกําหนดใหพารามิเตอรบางตัวมีคาเฉพาะคงที่ เชนมีคาเทากับ 1 กรณีเชนนี้จะกําหนด
คาสมาชิกในเมทริกซแทนที่คาพารามิเตอรนั้นเปนพารามิเตอรบังคับ

3. พารามิเตอรอิสระ (free   parameter) เปนพารามิเตอรที่ตองการประมาณคาและ
ไมไดบังคับใหมีคาอยางหนึ่งอยางใด  ใชสัญลักษณ “*”

ข้ันตอนที่ 2 การระบุความเปนไปไดคาเดียวของโมเดล (Identification  of  the Model)
การระบุความเปนไปไดคาเดียวของโมเดล คือ     การระบุวาโมเดลนั้นสามารถนํามา

ประมาณคาพารามิเตอรไดเปนคาเดียวหรือไม  เงื่อนไขที่ทําใหระบุความเปนคาเดียวพอดีมี 3
ประเภท คือ

1.  เงื่อนไขจําเปน (necessary   condition) ของการระบุไดพอดี  โมเดลจะตองมีลักษณะ 
คือ  จํานวนพารามิเตอรที่ไมทราบคาตองนอยกวาหรือเทากับจํานวนสมาชิกในเมทริกซ                
ความแปรปรวน - ความแปรปรวนรวม  ของกลุมตัวอยาง  เงื่อนไขนี้เรียกวา กฎที (t – rule)

2.   เงื่อนไขพอเพียง   (sufficient  condition)      ของการระบุไดพอดีสําหรับความเปนไป
ไดคาเดียวของโมเดลมีความแตกตางกันไปตามลักษณะเฉพาะในแตละโมเดล  โดยมีกฎทั่วไป     
ดังนี้

2.1 กฎความสัมพันธทางเดียว  (recursive  rule)      สําหรับโมเดลลิสเรลที่ไมมีความ
คลาดเคลื่อนในการวัด  กลาววา เมทริกซ BE  ตองเปนเมทริกซใตแนวทแยงและเมทริกซ  PS ตอง
เปนเมทริกซแนวทแยง

2.2 กฎสามตัวบงชี้ (three – indicator  rule) สําหรับโมเดลการวิเคราะหองคประกอบ
เชงิยืนยัน กลาววา สมาชิกในเมทริกซ  LX จะตองมีคาไมเทากับศูนยอยางนอย 1 ตัว ในแตละแถว 
ในแตละองคประกอบตองมีตัวบงชี้หรือตัวแปรสังเกตไดอยางนอย 3 ตัว และเมทริกซ TD ตองเปน
เมทริกซแนวทแยง
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2.3 กฎสองขั้นตอน (two - step rule)   สําหรับโมเดลที่มีความคลาดเคลื่อนในการวัด
กลาววา  ขั้นตอนแรกปรับโมเดลลิสเรลใหเปนโมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  โดยการ
รวมตัวแปรภายในและภายนอกใหเปนชุดเดียวกันเสมือนเปนตัวแปรภายนอกอยางเดียว  จากนั้น
จึงตรวจสอบโดยใชกฎ 2.2 หากพบวาโมเดลระบุไดพอดี  ใหตรวจสอบขั้นที่ 2 ตอไป  ในขั้นตอนที่ 
2 ใหปรับโมเดลเปนโมเดลลิสเรลที่ไมมีความคลาดเคลื่อนในการวัด   โดยเอาเฉพาะตัวแปรภายใน
มารวมเปนชุดเดียวกันเสมือนเปนตัวแปรสังเกตได  แลวตรวจสอบโดยใชกฎ 2.1

3.   เงื่อนไขจําเปนและพอเพียง    (necessary  and sufficient  condition)  เปนเงื่อนไขที่
มีประสิทธิภาพสูงสุด  โดยกลาววา   โมเดลระบุไดพอดีก็ตอเมื่อสามารถแสดงไดโดยการแกสมการ
ที่เกี่ยวของกับความแปรปรวนและความแปรปรวนรวมของประชากร

ขั้นตอนที่ 3 การประมาณคาพารามิเตอรจากโมเดล (Parameter Estimation from  the 
Model)

จุดมุงหมายของการประมาณคาพารามิเตอร คือการหาคาพารามิเตอรที่ทําใหเมทริกซ   S
และ Sigma มีคาใกลเคียงกันมากที่สุด ซึ่งในที่นี้ S แทนเมทริกซความแปรปรวน – ความ         
แปรปรวนรวม  ที่คํานวณไดจากกลุมตัวอยาง  และ  Sigma  แทนเมทริกซความแปรปรวน – ความ
แปรปรวนรวม  ที่สรางขึ้นจากพารามิเตอรที่ประมาณคาไดจากโมเดลลิสเรลที่เปนสมมติฐาน  ถา
หากทั้งสองมีคาใกลเคียงกันแสดงวาโมเดลที่เปนสมมตฐิานมีความกลมกลืนกับโมเดลที่เปนขอมูล
เชิงประจักษ (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542)  ในที่นี้เสนอวิธีประมาณคาพารามิเตอร 5 แบบ ดังนี้

1. วิธีกําลังสองนอยที่สุดไมถวงน้ําหนัก  ( Unweighted  Least  Square = ULS)  เมื่อดู
ฟงกชั่นความกลมกลืนในวิธี ULS จะมีความคลายคลึงกับวิธีกําลังสองนอยที่สุด (Ordinary    
Least  Square =  OLS)  วิธี  OLS   การประมาณคาพารามิเตอรใชเงื่อนไขใหผลรวมกําลังสอง
ของความคลาดเคลื่อน  คือ ผลตางระหวางความแปรปรวนที่คํานวณไดจากขอมูลเชิงประจักษกับ
คาความแปรปรวนที่พยากรณจากคาประมาณของพารามิเตอร       คาพารามิเตอรที่ประมาณดวย
วิธี  ULS   มีคุณสมบัติเปนคาประมาณที่มีความคงเสนคงวา  แตไมมีประสิทธิภาพ  กลาวคือ  
ความแปรปรวนของคาประมาณที่ไดจะไมใชคานอยที่สุด  เมื่อเทียบกับการประมาณคาจากวิธีอ่ืน  
ขอดอยอีกประการหนึ่ง คือ คาพารามิเตอรที่ไดขาดคุณสมบัติของความเปนอิสระจากมาตรวัด   
ขอเดนของวิธีการนี้คือ  ความงายและความสะดวกในวิธีการประมาณคา    และเปนวิธีที่เหมาะสม
กับขอมูลที่มีลักษณะการแจกแจงแตกตางไปจากการแจกแจงปกติแบบพหุนาม (นงลักษณ      
วิรัชชัย, 2542)
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2. วิธีกําลังสองนอยที่สุดนัยสําคัญทั่วไป (Generalization  Least    Square  =   GLS)     
เปนวิธีที่ใชประมาณคาพารามิเตอรในกรณีที่ขอมูลมีความแปรปรวนของตัวแปรตามไมเทากันทุก
คาในตัวแปรตน  หรือมีความสัมพันธระหวางความคลาดเคลื่อน  จะใชวิธีการประมาณคาแบบ 
GLS  ซึ่งเปนการถวงน้ําหนักคาสังเกตเพื่อปรับแกความแปรปรวนที่ไมเทากัน   คาประมาณที่ได
จากการประมาณดวยวิธีนี้จะมีความคงเสนคงวา  มีประสิทธิภาพและเปนอิสระจากมาตรวัดหรือ
ไมมีหนวย (นงลักษณ   วิรัชชัย, 2542)

3. วิธีไลคลิฮูดสูงสุด (Maximum  Likelihood = ML) เปนวิธีที่ใชประมาณคาพารามิเตอร
ในโมเดลลิสเรลที่แพรหลายมากที่สุด  คาที่ไดมีคุณสมบัติเชนเดียวกับวิธี GLS  คือ มีความคงเสน
คงวา  มีประสิทธิภาพ  และเปนอิสระจากมาตรวัด  การแจกแจงสุมของคาประมาณพารามิเตอรที่
ไดจากวิธีนี้      เปนแบบปกติ   และความแกรงของคาประมาณขึ้นอยูกับขนาดของคาพารามเิตอร  
(นงลักษณ   วิรัชชัย, 2542)

4. วิธีกําลังสองนอยที่สุดถวงน้ําหนักทั่วไป(Generally Weighted Least Square=WLS)
 นับเปนวิธีประมาณคาที่ครอบคลุมวิธีที่กลาวมาทั้งหมด  ลักษณะการประมาณคาจะไมใชเมทริกซ
เต็มรูปแตจะใชเฉพาะสมาชิกในแนวทแยงและใตแนวทแยง และใชเมทริกฐ W เปนเมทริกซน้ําหนัก
โดยถวงน้ําหนักดวยอินเวอรสของเมทริกซ  W จุดดอยของวิธี WLS คือมีตัวแปรสังเกตมากเกินไปก็
จะทําใหคอมพิวเตอรใชเวลาในการคํานวณมากขึ้น  และวิธีนี้ไมเหมาะกับเมทริกซที่มีการตัดขอมูล
สูญหายแบบตัดเฉพาะคูที่ขาด สวนคุณสมบัติอ่ืนเหมือนกับวิธี  ML (นงลักษณ   วิรัชชัย, 2542)

5.  วิธีกําลังสองนอยที่สุดถวงน้ําหนักแนวทแยง (Diagonally  Weighted Least  Squares
=DWLS) การประมาณคาพารามิเตอรวิธีนี้พัฒนามาจากวิธี WLS โดยพยายามลดเวลา
คอมพิวเตอรในการคํานวณ ผลที่ไดทําใหคาประมาณพารามิเตอรไมมีประสิทธิภาพแตมีประโยชน
เพราะคาประมาณที่ไดจะอยูระหวางคาที่ไดจากการประมาณไดจากวิธี ULS และWLS (นงลักษณ
วิรัชชัย, 2542)

ขั้นตอนที่ 4 การทดสอบความกลมกลืนสอดคลองระหวางขอมูลเชิงประจักษกับโมเดลที่
เปนสมมติฐาน (Model   Validation)

ขั้นตอนนี้เปนการตรวจสอบความตรงของโมเดลลิสเรลที่เปนสมมติฐานการวิจัย  ซึ่งจะ
เสนอคาสถิติที่ชวยในการตรวจสอบ  5 วิธี คือ

1. ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานและสหสัมพันธของคาประมาณพารามิเตอร (Standard
Error  and  Correlation  of  Estimation)  ผลจากการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมลิสเรลจะใหคา
ประมาณพารามิเตอร ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน คาสถิติที  และสหสัมพันธระหวางคาประมาณ  
ถาคาประมาณที่ไดไมมีนัยสําคัญ  แสดงวาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานมีขนาดใหญ  และโมเดล
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วิจัยอาจจะยังไมดีพอ  ถาสหสัมพันธระหวางคาประมาณมีคาสูงมากเปนสัญญาณวาโมเดลการ
วิจัยจะไมเปนบวกแนนอน  และเปนโมเดลที่ไมดีพอ

2. สหสัมพันธพหุคูณและสัมประสิทธิ์การพยากรณ   (Multiple   Correlations    and
Coefficient of Determination) สําหรับตัวแปรสังเกตไดแยกทีละตัวและรวมทุกตัว  รวมทั้ง
สัมประสิทธิ์การพยากรณของสมการโครงสรางดวย  คาสถิติเหลานี้ควรมีคาสูงสุดไมเกินหนึ่ง และ
คาที่สูงแสดงวาโมเดลมีความตรง

3. คาสัมประสิทธิ์วดัระดับความกลมกลืน (Goodness  of  Fit  Measures)  เปนคาสถิติ
ที่จะตรวจสอบความตรงในภาพรวมทั้งหมดของโมเดล  และยังสามารถเปรียบเทียบระหวางโมเดล
วาโมเดลใดจะมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษมากกวากัน  คาสถิติในกลุมนี้มี 4 ประเภท 
ไดแก

      3.1  คาสถิติไค- สแควร (Chi-Square Statistics)   เปนคาสถิติที่ใชทดสอบสมมติฐาน
ทางสถิติวาฟงกชันความกลมกลืนมีคาเปน 0  ยิ่งใกล 0 มาก  แสดงวาโมเดลลิสเรลสอดคลอง
กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ

     3.2  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness  of  Fit  Index  =  GFI)       ดัชนี GFI
  จะมีคาอยูระหวาง 0 และ 1  ดัชนี  GFI  ที่เขาใกล 1.00 แสดงวาโมเดลมีความกลมกลืนกับขอมูล
เชิงประจักษ

    3.3  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (Adjusted  Goodness  of  Fit   Index
   =AGFI) เมื่อนําดัชนี GFI  มาปรับแก  โดยคํานึงถึงองศาความอิสระ  ซึ่งรวมทั้งจํานวนตัวแปร
และขนาดของกลุมตัวอยาง  คาดัชนี AGFI มีคุณสมบัติเชนเดียวกับดัชนี  GFI

      3.4 ดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษ (Root   Mean  Squared   Residual=RMR)  
ดัชนี RMRเปนดัชนีที่ใชเปรียบเทียบระดับความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษของโมเดล 2 
โมเดล  RMR ยิ่งเขาใกล 0 แสดงวาโมเดลมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ

4.  การวิเคราะหเศษเหลือหรือความคลาดเคลื่อน (Analysis  of  Residuals) การตรวจ
สอบความกลมกลืนของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ    ควรพิจารณาถึงคาความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานดวย  ถาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูล    คาความคาดเคลื่อนในรูปคะแนน
มาตรฐานไมควรมีคาเกิน 2.00 ถายังมีคาเกิน 2.00 ตองปรับโมเดล  นอกจากนี้โปรแกรมลิสเรลยัง
ใหผลในรูปของกราฟ (Q–Plot) แสดงความสมัพันธระหวางความคลาดเคลื่อนกับคาควอไทลปกติ
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ขั้นตอนที่ 5  การปรับโมเดล ( Model Modification  Indices)
ในขั้นตอนนี้เปนคาสถิติเฉพาะของพารามิเตอรแตละตัว มีคาเทากับ ไค-สแควร ที่จะลดลง

เมื่อกําหนดใหพารามิเตอรตัวนั้นเปนพารามิเตอรอิสระ  หรือมีการผอนคลายขอกําหนดเงื่อนไข
บังคับของพารามิเตอรนั้น  มีประโยชนชวยในการตัดสินใจที่จะปรับโมเดลใหดีขึ้น

ขั้นตอนที่ 6 การแปลความหมายผลการวิเคราะห
เปนการนําผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดทั้งหมด  มาแปลความหมายและอธิบายถึงผลการ

วิจัย

ตอนที่ 2 การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
จากการที่พระราชบัญญัติการศึกษา  พ.ศ. 2542 กําหนดใหใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของ

กระบวนการเรียนรู     ครูจึงมีความจําเปนที่จะตองเพิ่มบทบาทเปนนักวิจัย     ทําใหการทําวิจัย      
ปฏิบัติการในชั้นเรียนไดรับความสนใจอยางมากจากครูผูสอน  ประเด็นที่นาสนใจเกี่ยวกับวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน มีดังนี้

2.1 ความหมายของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (Classroom Action  Research)

นักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ไวดังนี้

สุวัฒนา  สุวรรณเขตนิคม (2543) กลาววา การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน คือ กระบวนการ
แสวงหาความรูอันเปนความจริงที่เชื่อถือไดในเนื้อหาเกี่ยวกับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

    สุวิมล   วองวาณิช  (2543)  กลาววา  การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน คือ  การวิจัยที่ทําโดย
ครูผูสอนในหองเรียน เพื่อแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในหองเรียน และนําผลมาใชในการปรับปรุง       
การเรียนการสอน  เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน

ประวิต  เอราวรรณ  (2542) กลาววา การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เปนการศึกษาคนควา
ของครู  ซึ่งจัดวาเปนการปฏิบัติงานในชั้นเรียนเพื่อแกปญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือ  
พฤติกรรมนักเรียน  และคิดวิเคราะหเพื่อพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน

ทิศนา   แขมณี  (2540)  กลาววา  การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  หมายถึง  การวิจัยที่ทํา
ในบริบทของชั้นเรียน  และมุงนําผลการวิจัยมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนของตน  เปนการ
นํากระบวนการวิจัยไปใชในการพัฒนาครูใหไปสูความเปนเลิศ  และมีอิสระทางวิชาการ
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อัจฉรา   สระวาสี (2540)  กลาววา  การวิจัยในชั้นเรียนหรือวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  คือ  
การศึกษาวิจัยในเรื่องที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน   ทั้งในสวนที่เกี่ยวกับหลักสูตร   วิธีสอน การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  การจัดทําสื่อและอุปกรณประกอบการสอน  ตลอดจนการวัดและ
ประเมินผลโดยการศึกษาวิจัยนั้นมีจุดมุงหมายเพื่อแกปญหาที่เกิดขึ้นในกระบวนการเรียนการสอน  
หรือเพื่อปรับปรุงและพัฒนากระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

ชัยพจน   รักงาม (2538)  ไดใหความหมายของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนวา คือ การ
พัฒนานวัตกรรมเพื่อแกปญหาในชั้นเรียนหลังจากสํารวจแลวพบวา       สาเหตุของปญหามาจาก
ตัวนักเรียน    วิธีการสอนของครู    ส่ือการสอนและหรือสภาพแวดลอม   ที่ครูสามารถดําเนินการ
แกปญหาไดดวยตนเอง  และเลาวิธีดําเนินการอยางเปนระบบ    สามารถเผยแพรเปนประโยชนตอ
วงการวิชาการได

Fuch (1980) กลาววา การวิจัยปฏิบัติการเปนรูปแบบหนึ่งของการวจิัย โดยมีวัตถุประสงค
เพื่อแกปญหาในชั้นเรียน ผูวิจัยคือ ครูในชั้นเรียน นักวิจัยไมสนใจที่จะนําผลไปอางอิงและไม       
เขมงวดในเรื่องการควบคุมตัวแปร

จากการที่นักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไว
นั้นสามารถสรุปไดวา การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนคือ กระบวนการวิจัยที่ทําโดยครู มีจุดมุงหมาย
เพื่อนําผลการวิจัยที่ไดมาแกไข ปรับปรุง  และ/หรือพัฒนาการเรียนการสอน  เพื่อใหเกิดประโยชน
สูงสุดกับผูเรียน

2.2  ความสําคัญของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมีความสําคัญตอวงการศึกษาเปนอยางมาก  ดังมีผูกลาวถึง
ความสําคัญของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไวดังนี้

คุรุรักษ   ภิรมยรักษ   (2544)      ไดสรุปถึงความสําคัญของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ไวดังนี้

1. เปนเครื่องมือสําคัญของครู           ในการพัฒนาวิถีชีวิตความเปนครูไปสูความเปนครู
มืออาชีพเพราะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนจะชวยใหครูแสวงหาความรูและวิธีการใหมๆ             
อยูเสมอ    ชวยใหครูมีความรูอยางกวางขวางและลุมลึก
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2. เปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   ทํา
ใหงานของครูกาวไปขางหนาไมหยุดนิ่งอยูกับที่ เกิดนวัตกรรมที่ทันสมัยนํามาใชในการแกปญหา
การเรียนการสอนไดทันทวงที

3. เปนเครื่องมือสําคัญที่จรรโลงวิชาชีพครูใหมีความเขมแข็ง        เพราะผลจากการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนจะเปนตัวบงชี้ถึงความสําเร็จในการทํางานของครูไดอยางเปนรูปธรรม นั่นคือ 
ผูเรียนมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่พึงประสงคตามที่ครูตองการ และทั้งตัวครูและผูเรียนเปนไป
ตามความคาดหวังของสังคม

สุวิมล   วองวาณิช  (2544)   กลาวถึงความสําคัญของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไววา
การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเปนการใหโอกาสครูในการสรางองคความรู  ทักษะการทําวิจัย เปน
การสรางชุมชนแหงการเรียนรู   เปนประโยชนตอผูปฏิบัติโดยตรง ชวยทําใหเกิดการพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง และเกิดการเปลี่ยนแปลงผานกระบวนการวิจัยในที่ทํางาน  รวมทั้งเปนการวิจัยที่เกี่ยวของ
กับการมีสวนรวมของผูปฏิบัติในการวิจัย

กรมวิชาการ (2542)  กลาววา การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเกิดจากแนวคิดพื้นฐาน คือ  
การบูรณาการวิธีการปฏิบัติงานกับการพัฒนาองคความรูที่เกิดจากการปฏิบัติ  โดยมีความสําคัญ 
ดังนี้

1. เปนการพัฒนาหลักสูตร        และการปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนดวยการวิจัย

2. เปนการพัฒนาวิชาชีพของครู
3. เปนการแสดงความกาวหนาทางวิชาชีพครูดวยการเผยแพรความรูที่ไดจากการปฏิบัติ
4. เปนการสงเสริม  สนับสนุนความกาวหนาของการวิจัยทางการศึกษา

จากการที่มีผูใหทัศนะเกี่ยวกับความสําคัญของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไวสามารถ
สรุปไดวา  การทําวิจัยปฏิบัตกิารในชั้นเรียนกอใหเกิดประโยชนแกบุคคลสองฝาย คือ ครู และ        
นักเรียน  ในดานตัวครูนั้นกอใหเกิดการเรียนรูจากการปฏิบัติ  ชวยใหครูทํางานอยางเปนระบบมาก
ขึ้น มีวิธีการคิดที่สรางสรรคและสามารถแสวงหาความรูได  อันจะนําไปสูความเปนครูมืออาชีพ   
สําหรับนักเรียน  การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนจะชวยสงเสริมใหนักเรียนไดเรียนรูอยางเต็ม        
ศักยภาพ  และสามารถที่จะแสวงหาความรูไดดวยตนเอง
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2.3  เปาหมายของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

การทํางานทุกสิ่งยอมตองมีเปาหมายในการทํางานทั้งสิ้น ทั้งนี้เพื่อที่จะวางแผนการ
ทํางานใหบรรลุเปาหมายนั้น การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนก็เชนกัน  จําเปนตองมีเปาหมายใน
การดําเนินงาน    ไดมีผูกลาวถึงเปาหมายของวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไวดังนี้

กรมวิชาการ  (2542)  กลาววา  การวิจัยปฏิบัตกิารในชั้นเรียนมีเปาหมายที่สําคัญ คือ 
เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนใหเกิดผลดีที่สุด  ดวยตัวครูเอง

ศักรินทร   สุวรรณโรจน (2542)  กลาววา  เปาหมายของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมี 3 
ประการ คือ เพื่อประเมินผลการปฏิบัติตามแผนระยะยาว  เนนการติดตามผลงาน  หรือนําผลมา
ใชสังเคราะหเพื่อหาแนวทางในการบริหารงาน   เพื่อปรับแผนงานหรือเปาหมาย  และเพื่อช้ีใหเห็น
ประเด็นปญหา

ธีระชัย   ปูรณโชติ (2532)  กลาวไววา เปาหมายของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน คือ 
เพื่อที่จะพยายามหาความรูใหมๆ  เพื่อนํามาประยุกตใชกับสภาพการณของการเรียนการสอนใน
ชั้นเรียน  เพื่อพัฒนาคุณภาพของการเรียนการสอนหรือแกปญหาที่เปนอุปสรรคตอการเรียน  โดย
อาศัยวิธีการทางวิทยาศาสตร

ช.ชนบท (2531) กลาววา  เปาหมายของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนคือ เพื่อพัฒนางาน
ในหนาที่  เพื่อพัฒนาเด็กในความรับผิดชอบ   ใหมีคุณภาพสูงขึ้นเปนประการสําคัญ  โดยไดมีการ
นําไปปฏิบตัิจริง  และประเมินผลใหเปนที่ประจักษถึงประโยชนที่ไดรับอันเปนความกาวหนาทาง
วิชาการดวย

Michael  Bassey  (1986 อางถึงใน อารีย  เมธาภาคย, 2539) กลาววา  ไดมีการนําวิจัย
ปฏิบัติการมาใชในชั้นเรียน  โดยมีจุดมุงหมาย ดังนี้

1. เพื่อตรวจสอบปญหา  และการแกปญหาในสภาพการณพิเศษเฉพาะหรือเพื่อปรับปรุง
การปฏิบัติงานของครูในสภาพแวดลอมที่พิเศษเฉพาะตางจากที่อ่ืน

2. เพื่อฝกหัดครูในระหวางการปฏิบัติงาน        เพื่อใหครูเกิดทักษะและวิธีการสอนที่ใหม
กระตุนใหครูเกิดการคิดวิเคราะหปญหา  มีการพัฒนาความสามารถในการแกปญหา     การมอง
ปญหาอยางเขาใจ  และมีความเชื่อมั่นในการตัดสินใจที่จะกระทําการใดๆ ในกระบวนการเรียน
การสอนใหเหมาะสมกับชั้นเรียนของตน
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3. เพื่อกระตุนใหครูเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดานการเรียนการสอน  กระตุนใหเกิด
การเปลี่ยนแปลงดานการรับรูขอมูลขาวสารตางๆ  ความตองการนวัตกรรมสื่อการสอนและอื่นๆ

4. เพื่อเปนการนําทฤษฎีใหมาสูการปฏิบัติโดยครูนักปฏิบัติการ      โดยความรวมมือกับ
นักวิจัยผูเปนนักสังเกตการณ  เกิดความรวมมือกันระหวางนักวิจัยและครู   ทําใหครูมีความรูทาง
ระเบียบวิธีวิจัยมากขึ้น

จากการที่นักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงเปาหมายของวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
สามารถสรุปไดวา   เปาหมายของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน คือ การพัฒนากระบวนการเรียน
การสอน  เพื่อพัฒนาครูและนักเรียนใหมีประสิทธิภาพ

2.4 ลักษณะของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

งานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเปนงานวิจัยที่มีลักษณะแตกตางไปจากงานวิจัยทางการ
ศึกษาทั่วไป  นักวิชาการหลายทานไดกลาวถึงลักษณะของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไวดังนี้

ครุรักษ  ภิรมยรักษ (2544)  ไดสรุปถึงลักษณะของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไวดังนี้
1. เปนการวิจัยที่มีจุดเริ่มตนมาจากการปฏิบัติงานสอน    และขอสงสัยของครูเกี่ยวกับ

พฤติกรรมของผูเรียน
2. เปนการวิจัยที่มีจุดมุงหมายเพื่อแสวงหาวิธีการปรับปรุงการเรียนของผูเรียนและการ

ปฏิบัติงานสอนของครู
3. เปนการวิจัยที่ดําเนินการวิจัยโดยตัวครูเอง    ซึ่งอาจรวมมือกับเพื่อนครู    ผูปกครอง

หรือผูเรียน
4. เปนการวิจัยที่มีกระบวนการขั้นตอนที่เชื่อถือได           โดยเริ่มตนจากการวางแผนทํา

กิจกรรม  การสังเกต  และการสะทอนผลที่ไดรับกับเพื่อนครูหรือผูที่เกี่ยวของ
5. เปนการวิจัยที่ไมเนนรูปแบบเปนทางการมากนัก  และไมเนนทฤษฎีหรือหลักการตางๆ

แตเปนการใชดุลยพินิจของครูเองในการตัดสินใจเลือกใชวิธีการตางๆ
6. เปนการวินิจฉัยเชิงคุณภาพมากกวาเชิงปริมาณ         กําหนดการแกปญหาโดยอาศัย

ประสบการณ  แตตรวจสอบผลดวยวิธีการเชิงปรนัยที่เชื่อถือได
7. เปนการวิจัยที่ใชกลุมเปาหมายในชั้นเรียน  ไมจําเปนตองสุมกลุมตัวอยาง
8. เปนการวิจัยที่ใชขอมูลจากการสังเกตพฤติกรรมของผูเรียน      ซึ่งขอมูลที่ไดสวนใหญ

เปนขอมูลเชิงคุณภาพ  และสรุปขอมูลตามที่มีผูใหเทานั้น
9. เปนการวิจัยที่ไมเนนการวิเคราะหขอมูลดวยสถิติข้ันสูง        แตมักใชวิธีการวิเคราะห

เนื้อหา
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10. เปนการวิจัยที่ใชประสบการณของครูผูวิจัยและเพื่อนครู    ทําการอภิปรายผลที่เกิดขึ้น
และวิธีการแกปญหาที่จะนําไปใช

11. เปนการวิจัยที่ใชระยะเวลาอันสั้นในระหวางที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนปกติ
12. เปนการวิจัยที่นําผลการวิจัยไปใชแกปญหาในชั้นเรียนทันทีแลวตรวจสอบผลที่เกิดขึ้น

สุวิมล   วองวาณิช (2544)  กลาววา  การทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของครูควร
เปนงานวิจัยที่มีลักษณะ ดังนี้

1.  งานวิจยัของครูควรเปนงานวิจัยขนาดเล็ก  มุงที่การแสวงหาคําตอบเกี่ยวกับการแกไข
ปญหาที่เกิดขึ้นในหองเรียน   และดําเนินการเปนสวนหนึ่งของการสอนปกติ

2.   การวิจัยของครูตองไมใชการทําวิจัยในเรื่องใดเรื่องหนึ่งเพียงเรื่องเดียว  และละเลย
ประเด็นปญหาอื่นที่ควรแกไข

3.   การวิจัยของครูเนนการใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรมาแสวงหาคําตอบ      เพื่อให
ขอคนพบที่ไดมีความนาเชื่อถือ  และสามารถนําไปพัฒนาการเรียนการสอนไดจริง

4.   การทําวิจัยของครูตองเกี่ยวของกับปญหาวิจัยที่เกิดจากปญหาที่เปนจริงขณะนั้น และ
ครูไมสามารถใชวิธีการเดิมๆ แกปญหาได

5. กระบวนการวิจัยของครูตองเปนไปอยางงายๆ      สามารถใชขอมูลที่มีอยูในหองเรียน
มาใชในการหาคําตอบ

6. การวิจัยของครูไมใชมุงสรางผลงานเพื่อตนเอง  แตเปนงานที่ผูเกี่ยวของกับการพัฒนา
ผูเรียน  คือครูทั้งโรงเรียนรวมมือกันพัฒนาผูเรียน

สุวัฒนา   สุวรรณเขตนิคม  (2543) กลาววา การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมีเปาหมาย
สําคัญอยูที่การพัฒนางานการจัดการเรียนการสอนของครู      ลักษณะของการวิจัยเปนการวิจัย
เชิงปฏิบัติการ (Action  Research) คือเปนการวิจัยควบคูไปกับการปฏิบัติงานจริงโดยมีครูเปนผู
ผลิตงานวิจัยและบริโภคผลงานวิจัย    หรือกลาวอีกนัยหนึ่ง  คือ  ครูเปนนักวิจัยปฏิบัติการใน     
ชั้นเรียน   ครูนักวิจัยจะตั้งคําถามที่มีความหมายในการจัดการเรียนการสอน   แลวจะวางแผนการ
ปฏิบัติงานและการวิจัยหลังจากนั้นครูจะดําเนนิงานการจัดการเรียนการสอนแลวพัฒนาขอความรู
ที่ไดนั้นตอไปใหมีความถูกตองเปนสากล  และเปนประโยชนมากยิ่งขึ้นตอการพัฒนาการเรียนการ
สอนเพื่อการพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพ

ประวิต   เอราวรรณ (2542)  ไดกลาววา  การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมีลักษณะ 3 
ประการ คือ

1. ปญหาการวิจัยเกิดจากการทํางานในชั้นเรียนหรือที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน
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2. ผลการวิจัยนําไปใชเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
3. การวิจัยดําเนินไปพรอมกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  กลาวคือ สอนไปวิจัยไป

แลวนําผลการวิจัยมาใชแกปญหา  และทําการเผยแพรใหเกิดประโยชนตอผูอ่ืน

โดยสรุปวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนจะมีลักษณะที่เปนการแกปญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน       
ผูวิจัย คือ ครู โดยใชวธิีการวิธีการวิจัยที่ไมซับซอน ผลการวิจัยมุงไปที่สถานการณเฉพาะมากกวา
การสรุปอางอิงไปยังประชากร

ตอนที่ 3  การประเมินคุณภาพของงานวิจัย

ทั้งผูวิจัยและผูบริโภคงานวิจัยควรที่จะสามารถประเมินคุณภาพของงานวิจัยไดเพื่อใช
ประกอบการพิจารณางานวิจัยทั้งของตนเองและของผูอ่ืน  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวของกับการประเมินคุณภาพงานวิจัย   สามารถแยกพิจารณาไดเปน 2  ประเด็นใหญๆ  คือ  
การประเมินคุณภาพของงานวิจัยทางการศึกษาและการประเมินคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียน

3.1  การประเมินคุณภาพของงานวิจัยทางการศึกษา
นักการศึกษาและนักวิจัยหลายทานไดเสนอแนะเกณฑที่ใชในการประเมินรายงาน

การวิจัยสําหรับนักประเมินเพื่อนําไปใชในการประเมินรายงานการวิจัย  สําหรับนักวิจัยเพื่อนําไป
ใชประเมินรายงานการวิจัยของตนเองวามีประเด็นใดบางที่ควรจะตองมีการปรับปรุง  และสําหรับ
ผูที่อานรายงานการวิจัยหรือบทความทางการวิจัยนําไปใชพิจารณารายงานการวิจัยหรือบทความ
ที่สนใจศึกษา

ธวัชชัย วรพงศธร (2543) ไดนําเสนอแบบประเมินรายงานการวิจัยไวในหนังสือ หลักการ
วิจัยทางสาธารณสุขศาสตร  แบบประเมินรายงานการวิจัยที่นําเสนอคือ แบบประเมินรายงานวิจัย
โดยพิจารณาความสอดคลองระหวางหัวขอที่สําคัญของการวิจัย  มีขอกระทงทั้งหมด 16 ขอ  
เกณฑในการประเมินแบงเปน  4  ระดับ คือ สอดคลองกัน  ไมสอดคลองกัน ไมแนใจประเมินไมได   
และไมมีหัวขอสําหรับประเมิน  ดังแสดงในตารางที่ 2.1  และแบบประเมินรายงานวิจัยที่ดัดแปลง
มาจาก  Isaac and  Micheal  (1977 อางถึงในธวัชชัย วรพงศธร, 2543)  ซึ่งเปนแบบมาตร
ประมาณคา 6 ระดับ คือ ดีมาก ดี ปานกลาง   บกพรอง  บกพรองมาก  และไมมีหัวขอสําหรับ
ประเมิน จํานวน 24 ขอกระทง  ดังแสดงในตารางที่  2.2



22

ตารางที่ 2.1   แบบประเมินรายงานการวิจัยโดยพิจารณาความสอดคลองระหวางหัวขอที่สําคัญ
        ของการวิจัย  ตามแนวคิดของ ธวัชชัย  วรพงศธร (2543)

หัวขอที่สําคัญ สอดคลอง
กัน

ไม
  สอดคลอง

กัน

ไมแนใจ
ประเมิน
ไมได

ไมมีหัวขอ
สําหรับ
ประเมิน

หมายเหตุ

1.  ช่ือเรื่องกับวัตถุประสงคของการวิจัย
2.  ช่ือเรื่องกับสมมติฐานของการวิจัย
3.  ช่ือเรื่องกับวิธีดําเนินการวิจัย
4.  ช่ือเรื่องกับการสรุปผลการวิจัย
5.  วัตถุประสงคกับสมมติฐานการวิจัย
6.  วัตถุประสงคกับวิธีการวิเคราะหขอมูล
7.  วัตถุประสงคกับการเสนอผลการวิจัย
8.   สมมติฐานวิจัยกับสมมติฐานสถิติ
9.   สมมติฐานวิจัยกับวิธีวิเคราะหขอมูล
10. สมมติฐานวิจัยกับการเสนอผลการวิจัย
11. วิธีดําเนินการวิจัยกับการเสนอผลการวิจัย
12. การเสนอผลการวิจัยกับการอภิปรายผล
13. การอภิปรายผลกับเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ
14. การสรุปผลกับวัตถุประสงคของการวิจัย
15. การสรุปผลกับสมมติฐานของการวิจัย
16. ขอเสนอแนะกับการเสนอผลการวิจัย

ตารางที่ 2.2  แบบประเมินรายงานวิจัยที่ ธวัชชัย  วรพงศธร(2543) ดัดแปลงจาก  Isaac  and
        Micheal (1977)

คุณลักษณะสําคัญสําหรับพิจารณา
ดีมาก

3

ดี

2

ปาน
กลาง

1

บก
พรอง

-1

บกพรอง
มาก
-2

ไมมีหัวขอ
สําหรับประเมิน

0

หมาย
เหตุ

1. ความชัดเจนของปญหาที่ศึกษา
2. ความสําคัญของปญหา
3. ความชัดเจนของสมมติฐาน
4. ความชัดเจนของขอตกลงเบื้องตน
5. ขอบเขตจํากัดของการศึกษา
6. นิยามศัพทที่สําคัญอยางชัดเจน
7.  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของมีการระบุ
     ถึงความสัมพันธระหวางปญหากับการ
     วิจัยที่ทําการศึกษามาแลวอยางชัดเจน
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ตารางที่ 2.2 (ตอ)

คุณลักษณะสําคัญสําหรับพิจารณา
ดีมาก

3

ดี

2

ปาน
กลาง

1

บก
พรอง

-1

บกพรอง
มาก
-2

ไมมีหัวขอ
สําหรับประเมิน

0

หมาย
เหตุ

8.  ความชัดเจนของรูปแบบการวิจัย
9.  ความเหมาะสมของรูปแบบการวิจัยกับ
     ปญหาที่ศึกษา
10. ระบุกลุมตัวอยางประชากรที่ศึกษา
11. ความเหมาะสมของวิธีสุมตัวอยาง
12. ความเหมาะสมของขนาดตัวอยาง
13. ความชัดเจนของวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล
14. ความเหมาะสมของวิธีการเก็บรวบรวม
      ขอมูลกับปญหาที่ศึกษา
20. ความชัดเจนของการสรุปผลซ่ึงมีขอมูล
      และหลักฐานมากพอ
21. ความเหมาะสมของการอางอิงผลไปยัง
      กลุมประชากรของตัวอยางที่เลือกมา
22. ความชัดเจนของการเขียนรายงาน
23. ความตอเนื่องและสมเหตุสมผลของการ
      เขียนรายงาน
24. รายงานไมมีแนวโนมของการเขียนแบบ
      มีอคติ

สมหวัง   พิธิยานุวัฒน (2540)  กลาวไวในบทความการประเมินผลการปฏิบัติงานวิจัยวา  
ในการอานรายงานการวิจัยผูอานจะตองพิจารณาขอความรูอยางเหมาะสม     เกณฑมาตรฐานใน
การพิจารณาผลงานวิจัยมี 2 ประการ คือ

1. ความตรงภายใน (Internal  validity)  การวิจัยใดมีความตรงภายในแสดงวาขอคนพบ
ในการวิจัยเรื่องนั้นตองเหมาะสม  การพิจารณาความตรงภายในของการวิจัยนั้น  พิจารณาจาก
ความสามารถในการควบคุมตัวแปรเกิน  ความถูกตองของการวัด  และการวิเคราะหขอมูลเปน
สําคัญ

2. ความตรงภายนอก (External  validity)  ในกรณีที่เราศึกษาจากกลุมตัวอยาง  โดยมุง
ที่จะสรุปพาดพิงขอคนพบที่ไดจากกลุมตัวอยางไปยังประชากรเปาหมาย  การกระทําเชนนี้ได
ความเปนตัวแทนที่ดีของกลุมตัวอยางนับวามีความสําคัญยิ่ง  ปญหาเกี่ยวกับความเปนตัวแทนที่ดี
ของประชากรพิจารณาจากการไดมาซึ่งตัวอยาง
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ในป 2526  สมหวัง   พิธิยานุวัฒน  ไดพัฒนาแบบประเมินคุณภาพงานวิจัยเพื่อใชในการ
ประเมินงานวิจัยในการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการระดับผูชวยศาสตราจารยและระดับรอง
ศาสตราจารย  ของคณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  เรียกวา แบบ ค.02  มีขอกระทง
จํานวน 20 ขอ  แตละขอเปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ คือ ดีมาก  ดี  คอนขางดี  พอใช  และ
ยังใชไมได (สมหวัง   พิธิยานุวัฒน, 2540)   ดังแสดงในตารางที่ 2.3

ตารางที่  2.3   แบบ ค.02 แบบประเมินคุณภาพงานวิจัย

ระดับ
ขอที่ มิติที่มุงประเมิน

ดีมาก ดี คอนขางดี พอใช ยังใชไมได
1 การเขาถึงขอเท็จจริงที่เปนพื้นฐานของการวิจัย
2 ความสําคัญและชัดเจนของปญหาวิจัย
3 ความนาเช่ือถือของขอตกลงเบื้องตน
4 ความครอบคลุมและเปนประโยชนของวรรณคดีที่เกี่ยวของ
5 ความเหมาะสมของแนวทางและ/หรือสมมติฐานในการวิจัย
6 ความเหมาะสมของการออกแบบการวิจัย
7 ความสามารถในการควบคุมตัวแปร (แทรกซอน)
8 ความเปนตัวแทนของตัวอยาง
9 ความเหมาะสมของเทคนิคการเก็บรวบรวมขอมูล

10 คุณภาพของเครื่องมือ
11 ความสมบูรณของขอมูลที่ใชในการวิจัย
12 ความเปนมาตรฐานของรูปแบบการเขียนรายงานการวิจัย
13 ความเหมาะสมของการจัดประเภทขอมูลเพื่อการวิเคราะห
14 ความถูกตองเหมาะสมของการวิเคราะห
15 ความถูกตองของการแปลผลการวิเคราะห
16 ความเหมาะสมในการเสนอผลการวิจัย
17 ความถูกตองของการลงขอสรุป
18 ความสมเหตุสมผลและความชัดเจนของการอภิปรายผลวิจัย

และขอเสนอแนะ
19 คุณคาและความเปนประโยชนทางวิชาการของงานวิจัย
20 คุณคาและความเปนประโยชนทางปฏิบัติของงานวิจัย

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู  (ม.ป.ป. อางถึงในวันทนา  ชูชวย, 2533) เล็งเห็น
ถึงความสําคัญของการวิจัยดวยการสนับสนุนใหครูสรางสรรคผลงาน   เพื่อมุงพัฒนาตนเองควบคู
กับการพัฒนาการศึกษา  โดยผลงานวิจัย หมายถึง  ผลการคนควาอยางเปนระบบ   และมีความ
มุงหมายอยางแนนอน  เพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลหรือหลักการบางอยางที่จะนําไปสูความกาวหนาทาง
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วิจัย  มีลักษณะที่เปนเอกสารที่มีรูปแบบของการวิจัยตามหลักวิชาการ โดยการประเมินผลการวิจัย
มีลักษณะดังนี้

รายการที่ 1 คุณภาพของผลงานวิชาการ  พิจารณาจาก
1.1  ความสมบูรณของเนื้อหาสาระ

1.1.1 ความถูกตองของเนื้อหา
1.1.2 ความสมบูรณ  ครบถวนอยางเหมาะสมกับลักษณะของผลงานทาง

วิชาการประเภทนั้นๆ
1.1.3 การคนควาอางอิงเปนที่เชื่อถือได

                1.2   ความคิดริเร่ิมสรางสรรค
ผูจัดทําไดมีความคิดริเร่ิมสรางสรรคจากของเดิมที่มีอยู  และนํามาใชประโยชนได

ดียิ่งขึ้น  หรือจัดทําขึ้นใหม  โดยไมมีผูใดริเร่ิมจัดทําขึ้นจะตองจัดทําดวยตนเอง หรือเปนผูนําในการ
จัดทําโดยมีสวนรวมรับผิดชอบและมีหลักฐานแสดงไว

รายการที่ 2  ประโยชนของผลงานทางวิชาการ  พิจารณาจาก
2.1 ประโยชนตอความกาวหนาทางวิชาการ

ผลงานนี้จะมีประโยชนตอความกาวหนาทางวิชาการที่สามารถใชเปนแหลง
อางอิงหรือเปนแนวทางปฏิบัติอยางไดผลดียิ่ง

2.2 ประโยชนตอนักเรียนนักศึกษา
ผลงานนี้ทําใหนักเรียนนักศึกษาไดรับความรูและพัฒนาตนเองในการเรียนรูทาง

วิชาการดังกลาวอยางไดผลดียิ่ง  ทําใหเกิดประโยชนตอนักเรียนนักศึกษาในอันที่จะนําความรู        
ดังกลาวไปใชในการศึกษาเพิ่มเติม  หรือการประกอบอาชีพ  หรือการดํารงชีพไดเปนอยางดี

Gay and    Airasian (2000)  ไดเสนอขอเสนอแนะในการประเมินรายงานการวิจัยไวดังนี้
1. ปญหา   พิจารณาในประเด็นดังนี้

1.1  บรรยายถึงปญหาที่ตองการศึกษา
1.2  ปญหาหรือหัวขอที่ศึกษาแสดงถึงประเด็นสําคัญของการศึกษา
1.3  ปญหาสามารถทําวิจัยได   สามารถเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลได
1.4  นําเสนอถึงภูมิหลังของปญหา
1.5  บรรยายถึงตัวแปรที่สนใจศึกษาและความสัมพันธระหวางตัวแปร

2. การทบทวนเอกสารและรายงานการวิจัยที่เกี่ยวของ   พิจารณาในประเด็นดังนี้
2.1 การทบทวนครอบคลุมเนื้อหา
2.2 รายการอางอิงทั้งหมดเกี่ยวของกับปญหาวิจัย
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2.3 แหลงขอมูลสวนใหญเปนแหลงปฐมภูมิ
2.4 การอางอิงมีการวิเคราะหและพิจารณาผลของการศึกษาหลายเรื่องมาเปรียบเทียบ

และหาความแตกตาง
2.5 อธิบายถึงความสัมพันธของรายการอางอิงแตละรายการ
2.6 ใหขอความรูกับผูอานเกี่ยวกับปญหาหรือหัวขอที่วิจัย
2.7 การทบทวนประกอบดวยบทสรุปของการตีความเอกสารและรายงานการวิจัยที่

เกี่ยวของและมีสวนเกี่ยวของกับการหาคําตอบของปญหาวิจัย
2.8 การอางอิงถูกตองและสมบูรณ

3. สมมติฐาน   พิจารณาในประเด็นดังนี้
3.1 มีคําถามเฉพาะที่จะตอบสมมติฐานเฉพาะของการวิจัย
3.2 แตละสมมติฐานมีการคาดการณถึงความสัมพันธหรือความแตกตาง
3.3 นิยามปฏิบัติการของตัวแปรมีความถูกตอง
3.4 แตละสมมติฐานสามารถทดสอบได

4. วิธีการ  พิจารณาในประเด็นดังนี้
4.1 ผูเขารวม

4.1.1 อธิบายถึงลักษณะที่สําคัญและขนาดของประชากรที่ศึกษา
4.1.2 อธิบายถึงวิธีการเขาถึงประชากรเปาหมาย
4.1.3 ถากลุมตัวอยางมาจากการเลือก   ตองอธิบายวิธีการเลือกอยางชัดเจน
4.1.4 วิธีการเลือกกลุมตัวอยางคํานงึถึงขอจํากัดหรืออคติในการเลือก
4.1.5 อธิบายถึงลักษณะที่สําคัญและขนาดของกลุมตัวอยางที่ศึกษา
4.1.6 ขนาดของกลุมตัวอยางมีความเหมาะสม

4.2 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
4.2.1 มีคําแนะนําในการใชเครื่องมือ
4.2.2 ใหเหตุผลในการเลือกใชเครื่องมือ
4.2.3 เครื่องมือแตละชนิดอธิบายถึงวัตถุประสงค เนื้อหา  ความเที่ยงและความตรง
4.2.4 เครื่องมือที่นํามาใชมีความเหมาะสมในการวัดตัวแปรที่ศึกษา
4.2.5 นักวิจัยมีทักษะที่จําเปนหรือประสบการณในการสรางหรือจัดการเครื่องมือ
4.2.6 มีการนําเสนอที่บงชัดวาเครื่องมือมีความเหมาะสมกับกลุมตัวอยาง
4.2.7 อธิบายวิธีการสรางหรือพัฒนาเครื่องมือ
4.2.8 อธิบายการบริหารจัดการคะแนนหรือการจัดตาราง และกระบวนการแปล

ความหมายขอมูล
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4.2.9 ใชเครื่องมืออยางถูกตองในการเก็บรวบรวมขอมูล
4.3 รูปแบบและวิธีดําเนินการ

4.3.1 รูปแบบและวิธีการดําเนินการวิจัยมีความเหมาะสมสําหรับการตรวจสอบ
ปญหาการวิจัย

4.3.2 อธิบายวิธีการดําเนินการอยางละเอียดพอที่ทําใหนักวิจัยคนอื่นสามารถ
ดําเนินการตามได

4.3.3 วิธีการดําเนินการวิจัยมีความสัมพันธกับสวนอื่นๆ
4.3.4 เครื่องมือและวิธีดําเนินการวิจัยไดนํามาประยุกตใชอยางถูกตอง
4.3.5 ถาการศึกษาขั้นนําถกูควบคุม  ไดอธิบายการดําเนินงานและผลการศึกษา
4.3.6 อธิบายถึงวิธีการควบคุมตัวแปร
4.3.7 อธิบายถึงตัวแปรแทรกซอน  ซึ่งนักวิจัยไมสามารถควบคุมได
4.3.8 อธิบายถึงการเลือกนําวิธีการเชิงปริมาณไปใชอยางละเอียด
4.3.9 ในการศึกษาเชิงคุณภาพไดอธิบายรายละเอียดของบริบทที่ศึกษา

5. ผลการวิจัย  พิจารณาในประเด็นดังนี้
5.1 นําเสนอสถิติภาคบรรยายที่เหมาะสม
5.2 ระบุถึงระดับความนาจะเปน  ในกรณีที่ผลการวิจัยไดมีการทดสอบนัยสําคัญ
5.3 มีการทดสอบสมมติฐานทุกสมมติฐาน
5.4 มีการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนเพื่อตรวจสอบขอตกลงเบื้องตนของสถิติที่ใชวิเคราะห
5.5 อธิบายการทดสอบนัยสําคัญอยางเหมาะสมกับสมมติฐานและแบบของการศึกษา
5.6 ในการวิจัยเชิงคุณภาพไดใชการอนุมานสรางขอสรุปจากขอเท็จจริงนําไปสูผลการ

วิจัยอยางถูกตอง
5.7 ในการทดสอบนัยสําคัญไดเลือกใชคาองศาอิสระที่เหมาะสม
5.8 ผลการวิจัยไดรับการนําเสนออยางชัดเจน
5.9 ตารางและรูปภาพมีความเหมาะสมและงายตอการทําความเขาใจ
5.10 บรรยายขอมูลในแตละตารางหรือรูปภาพเปนขอความ

6. การอภิปรายผลการวิจัย  พิจารณาในประเด็นดังนี้
6.1 อภิปรายผลการวิจัยตามสมมติฐานที่ตั้งไว
6.2 อภิปรายผลการวิจัยแตละขอในลักษณะเห็นดวยและไมเห็นดวยกับผลการวิจัย

คร้ังกอน  ซึ่งศึกษาโดยนักวิจัยคนอื่นในเรื่องนั้น
6.3 มีการสรุปอางอิงสอดคลองกับผลการวิจัย
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6.4 อธิบายถึงผลการวิจัยที่อาจเกิดจากผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากตัวแปรบางตัวที่
ควบคุมไมได

6.5 สิ่งที่เกี่ยวของกับทฤษฎีและการปฏิบัติของขอคนพบไดรับการอธิบาย
6.6 มีคําแนะนําสําหรับการนําผลไปใชในอนาคต
6.7 ขอแนะนําสําหรับการนําผลไปใชในอนาคตเกิดจากขอคนพบสําคัญที่ไดอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ
7. บทคัดยอหรือบทสรุป  พิจารณาในประเด็นดังนี้

7.1 มีการเนนย้ําถึงปญหา
7.2 อธิบายถึงจํานวนและชนิดของผูเขารวมและเครื่องมือที่ใชในการวิจัย
7.3 อธิบายถึงแบบการวิจัย
7.4 ระบุถึงผลการวิจัยและสรุปผลการวิจัย

Fraenkel  and  Wallen (2000) ไดใหขอเสนอแนะสําหรับนักวิจัยที่กําลังดําเนินการวิจัย  
เพื่อใชในประเมินตนเองวาโครงการวิจัยและรายงานวิจัยที่กําลังดําเนินการวิจัยอยูนั้นมีคุณภาพ 
หรือไม   คําถามที่นักวิจัยควรถามตนเองขณะเขียนโครงการวิจัย  มีดังนี้

1. อธิบายถึงปญหาการวิจัยที่จะศึกษาหรือไม
2. ระบุอยางชัดเจนวาจะทําอะไรกับปญหานั้นหรือไม
3. แสดงใหเห็นอยางชัดเจนวาทําไมปญหาจึงมีคุณคาในการคนหาคําตอบหรือไม
4. มีสมมติฐานการวิจัยที่ชัดเจนหรือไม
5. ไดถามคําถามวิจัยที่มีประสิทธิภาพ  ซึ่งคิดวาจะดําเนินการตามหรือไม
6. มีสมมติฐานในใจหรือไม  ถามี  ไดแสดงออกมาใหเห็นหรือไม
7. ตั้งใจที่จะหาความสัมพันธหรือไม   ถาใช  ไดระบุตัวแปรที่คาดวามีความสัมพันธกัน

หรือไม
8. อธิบายศัพทอยางชัดเจนหรือไม
9. สํารวจและอธิบายเกี่ยวกับการศึกษาที่มีความสัมพันธกับปญหาหรือไม
10. สํารวจความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่มีตอปญหาวิจัยนั้นหรือไม
11. สรุปความคิดเห็นและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับปญหานั้นหรือไม
12. อธิบายแผนการสุมตัวอยางหรือไม
13. อธิบายรายละเอียดเกี่ยวกับลักษณะของตัวอยางหรือไม
14. อธิบายถึงประชากรหรือไม
15. อธิบายถึงเครื่องมือที่ใชในการวิจัยหรือไม
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16. แสดงใหเห็นถึงความสัมพันธของการศึกษาในปจจุบันที่เกี่ยวของหรือไม
17. ใหความสนใจกับวิธีการตรวจสอบความเที่ยงและความตรงของคะแนนที่ไดจาก

 เครื่องมืออยางไร
18. อธิบายวิธีการดําเนินการวิจัยอยางละเอียดหรือไม
19. อธิบายถึงวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลหรือไม
20. อธิบายถึงวิธีการวิเคราะหขอมูลหรือไม

คําถามที่นักวิจัยควรใชเมื่อประเมินรายงานการวิจัย  มีดังนี้
1. เอกสารและรายงานการวิจัยที่เกี่ยวของครอบคลุมเนื้อหาเพียงพอหรือไม   และ

สัมพันธกับปญหาที่จะศึกษาหรือไม
2. ตัวแปรแตละตัวไดถูกอธิบายอยางชัดเจนหรือไม
3. กลุมตัวอยางสามารถอธิบายประชากรไดหรือไม  ถาไม  ไดอธิบายถึงขอจํากัดของ

การศึกษาหรือไม
4. วิธีวิทยาที่นักวิจัยใชมีความเหมาะสมและเขาใจไดหรือไม  นักวิจัยอ่ืนสามารถทํา

เลียนแบบไดหรือไม
5. เครื่องมือแตละชนิดมีความตรงและความเที่ยงเพียงพอที่จะวัดตามวัตถุประสงคของ

การศึกษาหรือไม
6. ใชเทคนิคทางสถิติหรือไม  ถาใช  ใชอยางถูกตองเหมาะสมหรือไม
7. รายงานการวิจัยมีการอธิบายที่ชัดเจนซึ่งแสดงถึงขอมูลของแตละคนในลักษณะที่

เหมาะสม
8. การอภิปรายผลมีขอมูลสนับสนุนหรือไม
9. นักวิจัยไดเชื่อมโยงความหมายจากขอคนพบเขามาเกี่ยวของกับทฤษฎีหรือไม

Wiseman (1999)  ไดเสนอแนะเกณฑในการประเมินรายงานการวิจัยไว  ดังนี้
1. ขอมูลเบื้องตน

ประกอบดวย  การพิจารณาชื่อเร่ือง  บทคัดยอ  และศัพทเฉพาะ
1.1 ชื่อเร่ือง

1.1.1 ชื่อเร่ืองชัดเจน กระชับ  และเนนหัวขอที่สําคัญ
1.1.2 ประกอบดวยตัวแปรหรือชุดของตัวแปร
1.1.3 ไมมีขอความหรือวลีที่ไมจําเปน
1.1.4 นําไปสูการทําดัชนีคนที่ถูกตอง
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1.2 บทคัดยอ
1.2.1 กลาวถึงปญหา
1.2.2 ระบุถึงวิธีการดําเนินการวิจัย
1.2.3 ระบุจํานวนและชนิดของสิ่งที่ศึกษา
1.2.4 มีการตรวจสอบการสรางเครื่องมือ
1.2.5 มีการนําเสนอผลการวิจัย

1.3 ศัพทเฉพาะ
1.3.1 นําเสนอคํานิยามศัพทเฉพาะ
1.3.2 ไดอธิบายไวในสวนแรกของรายงาน  หรือถาเกี่ยวของกับเครื่องมือที่ใชใน

การวิจัยไดอธิบายไวในสวนของการสรางเครื่องมือ
1.3.3 ตัวแปรทุกตัวไดรับการอธิบายอยางชัดเจน

2. บทนํา
ประกอบดวยการบรรยายปญหา  ความตองการทางดานการศึกษา  การทบทวน

เอกสารและรายงานการวิจัยที่เกี่ยวของ  การบรรยายถึงสมมติฐานหรือคําถามวิจัย
2.1 การบรรยายปญหา

2.1.1 บรรยายถึงปญหา
2.1.2 นําเสนอภูมิหลังของปญหาอยางเพียงพอ
2.1.3 ระบุถึงตัวแปรที่สนใจศึกษาและถาเปนไปไดควรอธิบายถึงตัวแปรที่

ศึกษา
2.1.4 การบรรยายปญหามากอนเอกสารและรายงานการวิจัยที่เกี่ยวของ

2.2 ความตองการทางดานการศึกษา
2.2.1 ปญหามีความสําคัญในทางทฤษฎีและปฏิบัติและเปนที่ยอมรับ
2.2.2 ปญหาที่ศึกษามีความเหมาะสมกับชวงเวลา

2.3 การทบทวนเอกสารและรายงานการวิจัยที่เกี่ยวของ
2.3.1 มีความครอบคลุมเนื้อหา
2.3.2 ประกอบดวยสิ่งที่มีความเกี่ยวของกับปญหาวิจัย
2.3.3 การเขียนและการจัดการมีความชัดเจน  งายตอการติดตาม    เร่ืองที่

เกี่ยวของกับปญหานอยที่สุดไดรับการนําเสนอกอนและเรื่องที่มีความ
เกี่ยวของกับปญหามากนําเสนอไวในสวนทาย

2.3.4 สวนมากมาจากแหลงปฐมภูมิ
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2.3.5 ไดวิเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของเปนอยางดี  ไดจัดกลุมที่มี
ขอคนพบคลายกันไวดวยกัน  หรือเปนการเรียบเรียงมาจากบทคัดยอ

2.3.6 เปนการสรุปเอกสารและรายงานการวิจัยที่เกี่ยวของเชื่อมโยงกับ
สมมติฐานการวิจัย

2.3.7 รายการอางอิงประกอบดวยรายการที่พบในรายงานการวิจัยทุกรายการ
2.4 การบรรยายถึงสมมติฐานหรือคําถามวิจัย

2.4.1 ระบุสมมติฐานการวิจัยหรือคําถามวิจัย
2.4.2 อธิบายอยางชัดเจน
2.4.3 สอดคลองกับปญหาการวิจัย
2.4.4 สามารถทดสอบได

3. วิธีการ
ประกอบดวยขอมูลเกี่ยวกับส่ิงที่ศึกษา  การสรางเครื่องมือ  และวิธีดําเนินการวิจัย
3.1 ขอมูลเกี่ยวกับส่ิงที่ศึกษา

3.1.1 อธิบายถึงขนาดและลักษณะของกลุมที่ศึกษา
3.1.2 ถาใชเทคนิค การสุมเขากลุมแบสมบูรณ

-    ไดอธิบายวิธีการสุมกลุมตัวอยางอยางชัดเจนหรือไม
- วิธีดําเนินการสุมไมมีอคติ
- มีการสุมเขากลุมยอยหรือไม  ถามี ใชเกณฑอะไร

3.1.3 มีความเชื่อถือได
3.2 การสรางเครื่องมือ

3.2.1 ใหเหตุผลในการเลือกใชเครื่องมือ
3.2.2 บรรยายวัตถุประสงคและเนื้อหาของเครื่องมือแตละชนิด
3.2.3 อธิบายวิธีการประเมินคุณภาพของเครื่องมือ
3.2.4 ระบุถึงคุณภาพของเครื่องมือ
3.2.5 บรรยายถึงการจัดการเครื่องมือและการใหคะแนน

3.3 วิธีดําเนินการวิจัย
3.3.1 แสดงใหเห็นอยางชัดเจนวาแบบการวิจัยมีความเหมาะสมกับ

วัตถุประสงคของการศึกษา
3.3.2 มีมาตรการในการควบคุมความตรงภายในและภายนอก
3.3.3 การบรรยายถึงวิธีการดําเนินงานมีรายละเอียดพอที่จะทําใหผูอ่ืน

สามารถทําตามได



32

4. ขอคนพบ
4.1 ถามีขอมูลเกี่ยวกับตัวเลข ผูวิจัยไดใชวิธีการทางสถิติที่เหมาะสม
4.2 ใชสถิติอยางถูกตอง
4.3 ตีความหมายขอคนพบที่เปนสถิติอยางถูกตอง
4.4 สมมติฐานทุกขอไดรับการทดสอบ
4.5 ขอคนพบเกี่ยวของกับปญหาการวิจัย
4.6 ขอคนพบมีขอมูลจากตารางหรือกราฟ สนับสนุน

5. การอภิปรายผล
ประกอบดวย  การสรุปผล  การอภิปรายผล   การเสนอแนะ
5.1 การสรุปผล

5.1.1 มีความสอดคลองกับขอคนพบ
5.1.2 การอางอิงเชื่อมโยงความสัมพันธของขอคนพบและเอกสารงานวิจัยที่

เกี่ยวของ
5.1.3 มีการนําเสนอถึงการอภิปรายเกี่ยวกับผลที่อาจเกิดขึ้นไดจากตัวแปรที่ไม

ไดควบคุม
5.1.4 ผูวิจัยมีความรูความสามารถ

5.2 การอภิปรายผล
5.2.1 อธิบายเกี่ยวกับขอคนพบอยางเพียงพอ
5.2.2 อภิปรายเกี่ยวกับการฝกและทฤษฎีของขอคนพบหรือไม
5.2.3 จําแนกนัยสําคัญทางสถิติและนัยสําคัญของการปฏิบัติจริง

5.3 การเสนอแนะ
5.3.1 เสนอแนะถึงการนําผลการวจิัยไปใชปฏิบัติ
5.3.2 เสนอแนะถึงเรื่องที่สามารถทําวิจัยไดในอนาคต

Fink (1999) ไดใหขอเสนอแนะสําหรับผูทําวิจัยไดประเมินคุณภาพของรายงานการวิจัย
ของตนเอง  โดยการตั้งคําถามเพื่อประเมิน  ดังนี้

1. การตรวจสอบเพื่อประเมินคุณภาพของการวิเคราะหขอมูล
1.1  คําถามวิจัยชัดเจนหรือไม
1.2  อธิบายถึงตัวแปรอิสระหรือไม
1.3  อธิบายถึงตัวแปรตามหรือไม
1.4  อธิบายถึงชนิดของขอมูลที่ไดจากการวัดตัวแปรตนและตัวแปรตามหรือไม
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1.5  อธิบายถึงวิธีการทางสถิติอยางพอเพียงหรือไม
1.6  รายการอางอิงไดจัดเตรียมโปรแกรมทางสถิติที่จะใชในการวิเคราะหขอมูล

  ใชหรือไม
1.7  วิธีการทางสถิติถูกตองหรือไม
1.8  จุดมุงหมายของการวิเคราะหมีความชัดเจนหรือไม
1.9  อธิบายถึงระบบการใหคะแนนหรือไม
1.10   ในการวิเคราะหขอมูลมีการควบคุมความสับสนอยางเพียงพอหรือไม
1.11    รายละเอียดเกี่ยวกับการวิเคราะหตัวแปรตนและตัวแปรตามสอดคลองกับ

   สมมติฐานหรือไม
1.12    กําหนดหนวยในการวิเคราะหอยางชัดเจนหรือไม
1.13    ถาใชการทดสอบทางสถิติเพื่อทดสอบความแตกตางไดอธิบายถึงนัยสําคัญ

   ทางสถิติที่เหมาะสมหรือไม
1.14    ถาใชการทดสอบทางสถิติเพื่อทดสอบความแตกตาง  ไดแสดงถึงคา p หรือไม

2. การตรวจสอบเพื่อประเมินคุณภาพของผลการวิจัย
2.1 คําถามวิจัย(วัตถุประสงค  สมมติฐาน)  มีความชัดเจนหรือไม
2.2 ตอบคําถามวิจัยครบทุกขอหรือไม
2.3 ขอคนพบทางลบถูกนําเสนอหรือไม
2.4 อธิบายถึงการเปรียบเทียบหลายตัวแปรหรือไม  ใหเหตุผลอันควรหรือไม
2.5 ใหอัตราการตอบของแตละกลุมหรือไม
2.6 การตอบทําใหสับสนในการเขารวมหรือไม
2.7 ขอมูลที่ไดรับสามารถพิสูจนใหเห็นได      ถาผูเขารวมและไมเขารวมมีความ

 คลายกัน  ใชหรือไม
2.8 ถาผูเขารวมและไมเขารวมแตกตางกัน  ไดอธิบายถึงขอจํากัดของผลการวิจัย

 อยางเพียงพอหรือไม
2.9 ขอความ  ตาราง  รูปภาพ  และกราฟ มีความสอดคลองกันหรือไม

3. ตรวจสอบเพื่อประเมินคุณภาพของคุณภาพของการสรุปผลการวิจัย
3.1 การอภิปรายตั้งอยูบนพื้นฐานของเรื่องที่ศึกษา  ขอมูลที่คนพบเปนการประยุกต

กลุมตัวอยางและบริบทซึ่งเปนสวนหนึ่งของการวิจัยใชหรือไม
3.2 เมื่อมีการเปรียบเทียบขอคนพบกับการศึกษาอื่นๆ ผูวิจัยแสดงใหเห็นถึงความ

สอดคลองของการวิจัยทั้งสองหรือไม
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3.3 อภิปรายถึงขอจํากัดของแบบการวิจัย  การสุมตัวอยาง การเก็บรวบรวมขอมูล
 และอื่นๆ หรือไม

3.4 มีขอจํากัดบางประการที่มีผลตอความมั่นใจในการอภิปรายผลหรือไม
4. ตรวจสอบเพื่อประเมินคุณภาพของการสุมตัวอยางและแบบการวิจัย

4.1 ถามีการศึกษามากกวา 1 กลุมไดมีการสุมเขากลุมหรือไม
4.2 มีการวัดกอนหรือไม  ถามีไดระบุถึงจํานวนครั้งที่วัดหรือไม  อธิบายทางเลือก

  และผลกระทบของชวงเวลาหรือไม
4.3  ผูเขารวมไมทราบวาอยูกลุมทดลองหรือกลุมควบคุมใชหรือไม
4.4  อธิบายถึงการเลือกผูเขารวมหรือไม
4.5  อธิบายถึงความตรงภายในและความตรงภายนอก   ความเทาเทียมและการ
        เขารวมของผูเขารวมหรือไม
4.6  มีการสุมผูเขารวมหรือไม
4.7  ถาหนวยตัวอยางที่ศึกษาไมเกี่ยวของกับประชากรอยางแทจริง  ไดใหความ

  สําคัญกับการวิเคราะหหรืออภิปรายหรือไม
4.8  ถาการเลือกกลุมตัวอยางเปนแบบ  การสุมเขากลุมแบบสมบูรณ  ไดอธิบายให

 เห็นวากลุมตัวอยางที่สุมมามีความคลายคลึงกันกับกลุมประชากรหรือกลุมอ่ืนๆ
 ในการศึกษานั้นใชหรือไม

4.9  ถากลุมไมเทาเทียมกันตั้งแตตน  ไดใหความสําคัญในการวิเคราะหและแปล
         ความหมายหรือไม
4.10   มีเกณฑในการรวมกลุม / แยกกลุมผูเขารวมหรือไม
4.11   อธิบายถึงขนาดของกลุมตัวอยางหรือไม
4.12   ใหขอมูลเกี่ยวกับขนาดและลักษณะของประชากรเปาหมายหรือไม
4.13   ถามีการสุมแบบแบงชั้นไดอธิบายถึงการเลือกชั้นหรือไม
4.14   ใหขอมูลเกี่ยวกับจํานวนและลักษณะของกลุมตัวอยางซึ่งมีคุณสมบัติเหมาะสม
         กับการเขารวมในการศึกษาหรือไม
4.15   ใหขอมูลเกี่ยวกับจํานวนและลักษณะของกลุมตัวอยางซึ่งมีคุณสมบัติเหมาะสม

   และสมัครเขารวมหรือไม
4.16   ใหขอมูลเกี่ยวกับจํานวนและลักษณะของกลุมตัวอยางซึ่งมีคุณสมบัติเหมาะสม

   และไมสมัครเขารวมหรือไม
4.17   ใหขอมูลเกี่ยวกบัจํานวนและลักษณะของผูเขารวมซึ่งใหขอมูลครบหรือไม
4.18   ใหขอมูลเกี่ยวกับจํานวนและลักษณะของผูเขารวมซึ่งใหขอมูลไมครบหรือไม
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4.19    ใหเหตุผลในการขาดหายไปของขอมูลหรือไม
4.20    ใหเหตุผลวาทําไมกลุมคนหรือบุคคลออกไปกลางคัน

Mason  and   Bramle (1997) ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินงานวิจัยวา  ทั้งผูบริโภค
งานวิจัยและนักวิจัยจะตองสามารถประเมินรายงานการวิจัยได    นักวิจัยจะตองตัดสินไดวางาน
วิจัยชิ้นไหนมีความสําคัญกับงานของตน  ในการประเมินคุณภาพของงานวิจัยมีลักษณะสําคัญที่
ควรพิจารณา  2 ประการคือ อันดับที่ 1 และมีความสําคัญมากที่สุด คือ ตัวงานวิจัยเอง กลาวคือ  
การสรางคําถามวิจัยหรือสมมติฐาน ผูเขารวม การบรรยายถึงวิธีวิทยา  ผลการวิจัยและการ
อภิปรายผล   ลักษณะที่สําคัญประการที่ 2 คือ คุณภาพของการสื่อสารในตัวรายงาน  เปนการ
สะทอนจากรูปเลมของงานวิจัย  ความเพียงพอของการนําเสนอและการเขียนที่ชัดเจน  รายงาน
การวิจัยควรเขียนใหผูอานสามารถเขาใจไดวาผูวิจัยไดทําอะไร    มีอะไรเกิดขึ้นและเกิดขึ้นอยางไร   
สารสนเทศที่นําเสนอควรเพียงพอที่จะใหผูอานงานวิจัยสามารถทําเลียนแบบได   นอกจากนี้        
รายงานการวิจัยควรใชภาษาที่เหมาะสมสําหรับผูอาน      ผูเขียนจะตองไมสันนิษฐานวาผูที่อาน
รายงานมีความรูเหมือนที่ผูเขียนมี  และควรหลีกเลี่ยงคําศัพทเฉพาะ        ถามีความจําเปนตองใช
คําศัพทเฉพาะควรจะมีการอธิบายไวอยางชัดเจน      นอกจากนี้ทั้งสองยังไดนําเสนอแบบประเมิน
รายการวิจัยเพื่อใชในการตรวจสอบรายงานการวิจัย  เรียกวา แบบตรวจสอบรายการสําหรับการ
ประเมินรายงานการวิจัย   ดังแสดงในตารางที่ 2.4

ตารางที่  2.4  แบบตรวจสอบรายการสําหรับการประเมินรายงานการวิจัยตามแนวคิดของ Mason
        and   Bramle (1997)

สวนตางๆของรายงานการวิจัย เหมาะสม ปานกลาง ไมเหมาะสม
1. ช่ือเรื่อง

1.1 ใชคําที่เหมาะสม………………………………………………..
1.2 มีความชัดเจน…………………………………………………..
1.3 เนนถึงประเด็นที่ตองการศึกษา………………………………...

………………
………………
………………

………………
………………
………………

………………
………………
………………

2. บทนํา
2.1 วัตถุประสงคการวิจัย…………………………………………...
2.2 ปญหา………………………………………………………….
2.3 ความเปนมาและ/ ทฤษฎีที่เปนพื้นฐาน………………………..
2.4 การทบทวนเอกสารและรายงานการวิจัยที่เกี่ยวของ…………...
2.5 สมมติฐานการวิจัย……………………………………………..
2.6 การนิยามศัพท…………………………………………………

………………
………………
………………
………………
………………
………………

………………
………………
………………
………………
………………
………………

………………
………………
………………
………………
………………
………………
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ตาราง 2.4 (ตอ)

สวนตางๆของรายงานการวิจัย เหมาะสม ปานกลาง ไมเหมาะสม
3. วิธีการ

3.1 ผูเขารวม……………………………………………………….
3.2 วัสดุและอุปกรณ………………………………………………..

………………
………………

………………
………………

………………
………………

      3.3     วิธีดําเนินการวิจัย………………………………………………. ……………… ……………… ………………
4. ผลการวิจัย

4.1 การจัดการ  การจัดระเบียบ…………………………………….
4.2 การวิเคราะหขอมูล……………………………………………..
4.3 วัตถุประสงคสังเกตไดหรือเปนนามธรรม………………………
4.4 การใชตาราง  แผนภูมิ  กราฟ……………………….………….

………………
………………
………………
………………

………………
………………
………………
………………

………………
………………
………………
………………

5. สรุปและอภิปรายผล
5.1 อยูภายในขอบเขตของการศึกษา…………….………………...
5.2 เหมาะสมกับขอมูล……………………………………………..
5.3 การสรุปผลการวิจัยสอดคลองกับการทดสอบสมมติฐาน……...
5.4 คําแนะนําสําหรับการวิจัยในอนาคต…………………………...
5.5 ประเมินตามจริงของขอจํากัด……………………….…………

………………
………………
………………
………………
………………

………………
………………
………………
………………
………………

………………
………………
………………
………………
………………

5.6 การแนะนําอยางเหมาะสมในการนําผลการวิจัยไปใช………..
        5.7      ระมัดระวังในการสรุปและตีความ………………………………

………………
………………

………………
………………

………………
………………

6. บทคัดยอ
6.1 ชัดเจนและกระชับ………………………………………………
6.2 อธิบายถึงองคประกอบที่สําคัญของการศึกษา………………...
6.3 มีขอคนพบ……………………………………………………...

………………
………………
………………

………………
………………
………………

………………
………………
………………

7. การอางอิง
7.1 สิ่งที่อางอิงในเนื้อหาเปนสวนหนึ่งในรายการอางอิง…………...
7.2 รายการอางอิงประกอบดวยสิ่งที่อางอิงในเนื้อหาเทานั้น………

………………
………………

………………
………………

………………
………………

7.3 การอางอิงเปนสิ่งที่สําคัญในการสนับสนุนปญหาและ
               สมมติฐาน………………………………………………………. …………… …………… ……………

7.4 รูปแบบการอางอิงมีความเหมาะสมและใหสารสนเทศ
สําคัญ………………………………………………………….. ……………… ……………… ………………

8. โดยภาพรวม
8.1 ขอมูลมีความเพียงพอ……………………………….………….
8.2 ความชัดเจนของรายงานการวิจัย………………………………
8.3 เหมาะสมกับผูอาน……………………………………………..

………………
………………
………………

………………
………………
………………

………………
………………
………………

 Ward,  Hall  and  Schramm  (1975)  ศึกษาถึงคุณภาพของรายงานการวิจัยที่ไดตีพิมพ
ลงในนิตยสารระหวางป 1971  โดยแบงนิตยสารออกเปน 3 ประเภท คือ 1) เกี่ยวกับวิชาชีพ        
2) เกี่ยวกับการศึกษาและวิจัย  3) เกี่ยวกับการศึกษา  ผูที่ทําการประเมินคือ  ผูเชี่ยวชาญทางดาน
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การวัดและวิธีวิทยาการวิจัยจํานวน 171 คน เครื่องมือที่ใชในการศึกษาครั้งนี้คือ   แบบประเมิน
คุณภาพงานวิจัย ซึ่งปรับปรุงมาจาก  AERA  Committee  on  evaluation  of  research (1967)      
ดังแสดงในตารางที่ 2.5  เปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ  คือ

5    ดีเยี่ยม หมายถึง เปนรูปแบบที่ดี
4    ดี หมายถึง มีขอผิดพลาดเล็กนอย
3    ปานกลาง หมายถึง ไมดีแตก็ไมผิดพลาดมาก
2    พอใช หมายถึง มีขอผิดพลาดมาก
1   ตองแกไข หมายถึง เปนแบบอยางที่ไมดี

แบบประเมินที่สรางขึ้นมีทั้งหมด  33 ขอ แตละขอมีคาความเที่ยง  .11 - .68  ความตรง 
.20 - .67   ประกอบดวย 7 ขอใหญ  คือ   A. ชื่อเร่ือง  (1ขอ)  B. ความเปนมาและความสําคัญของ
ปญหา  (6 ขอ)   C. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  (5 ขอ)   D. วิธีดําเนินการวิจัย  (9 ขอ)         
E.  การวิเคราะหขอมูล (9 ขอ)   F.  สรุปและอภิปรายผล  (5 ขอ)  G. รูปแบบและลีลาการเขียน         
(3 ขอ)

ตารางที่ 2.5   แบบประเมินรายงานการวิจัยที่  Ward,  Hall  and  Schramm (1975) พัฒนาขึ้น

ระดับคุณภาพ
ลักษณะ

5 4 3 2 1
A. ชื่อเรื่อง
    1. ช่ือเรื่องมีความสัมพันธกับเนื้อหาของบทความ
B. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา
    2. ระบุถึงสภาพปญหาอยางชัดเจน
    3. ระบุถึงสมมติฐานการวิจัยอยางชัดเจน
    4. ปญหานั้นเปนปญหาที่สําคัญ
    5. ระบุถึงขอตกลงเบื้องตนอยางชัดเจน
    6. ระบุถึงขอจํากัดของการศึกษา
    7. ไดนิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย
C. การทบทวนเอกสารและรายงานการวิจัยที่เกี่ยวของ
    8. เอกสารและรายงานการวิจัยมีความครอบคลุมเพียงพอ
    9. การทบทวนเอกสารและรายงานวิจัยที่เกี่ยวของมีการจัดการอยางดี
   10. ไดระบุถึงแหลงคนหาที่สําคัญ
   11. การศึกษาไดมีการวิเคราะหตรวจสอบ
   12. ความสัมพันธของปญหากับงานวิจัยกอนๆมีความชัดเจน
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ตารางที่ 2.5  (ตอ)

ระดับคุณภาพ
ลักษณะ

5 4 3 2 1
D. วิธีดําเนินการวิจัย
   13. ไดอธิบายถึงแบบแผนการวิจัย
   14. แบบแผนการวิจัยมีความเหมาะสมกับสภาพปญหา
   15. แบบแผนการวิจัยไมมีจุดออนที่สําคัญ
   16. อธิบายถึงประชากรและกลุมตัวอยาง
   17. วิธีการสุมตัวอยางมีความเหมาะสม
   18. อธิบายถึงวิธีการ/กระบวนการเก็บรวบรวมขอมูล
   19. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลมีความเหมาะสมกับสภาพปญหา
   20. ใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลที่ถูกตอง
   21. ความเที่ยงและความตรงของกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูล
E. การวิเคราะหขอมูล
   22. เลือกใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลที่เหมาะสม
   23. ประยุกตใชวิธีการวิเคราะหขอมูลอยางถูกตอง
   24. นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลอยางชัดเจน
   25. ใชตารางและแผนภาพอยางเหมาะสม
F. ใจความสรุป และสรุปผล
   26. สรุปผลการวิจัยอยางชัดเจน
   27. การสรุปผลการวิจัยสามารถสรุปไดโดยหลักฐานที่มีอยู
   28. การสรุปผลการวิจัยมีความสัมพันธกับปญหา
   29. สรุปผลในสิ่งที่สําคัญ
   30. การสรุปอางอิงอยูภายในขอบเขตของประชากรที่นํามาใชเปนกลุมตัวอยาง
G. รูปแบบและลีลาการเขียน
   31. เขียนรายงานการวิจัยอยางชัดเจน
   32. จัดระเบียบรายงานการวิจัยตามหลักเหตุผล
   33. รายงานการวิจัยแสดงใหเห็นถึงความไมมีอคติ

3.2  การประเมินคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

เนื่องจากแนวคิดวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเปนการวิจัยแบบไมเปนทางการ  ซึ่งแตกตางไป
จากการวิจัยที่เปนทางการหรือการวิจัยเชิงวิชาการ         ทําใหเกณฑที่ใชในการประเมินคุณภาพมี
ความแตกตางกัน   คุณภาพของงานวิจัยเชิงวิชาการขึ้นอยูกับหลักฐานที่ผูวิจัยแสดงใหเห็นวาใน
ทุกขั้นตอนของการวิจัยเปนการดําเนินงานที่มีคุณภาพ   แตหากนําเกณฑดังกลาวมาใชในการ
ประเมินคุณภาพของงานวิจยัปฏิบัติกาารในชั้นเรียน ก็จะพบจุดออนของงานวิจัย เนื่องจากแนวคิด
และขั้นตอนการทําการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเนนกระบวนการทําวิจัยของครูที่ควบคูไปกับการ
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ปฏิบัติงานสอน  โดยไมเนนแบบแผนการวิจัยที่เครงครัด  รวมทั้งความแตกตางในดานเปาหมาย
ของการวิจัย   การออกแบบการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนจึงใหความสําคัญกับกระบวนการ
วิพากษวิจารณ     และตีความหรือแปลความหมายของสิ่งที่คนพบ  คุณภาพของงานวิจัยจึงขึ้นอยู
กับการแสดงหลักฐานเกี่ยวกับกระบวนการสะทอนผลการวิจัย  กระบวนการที่ใชในการปรับปรุงวิธี
การแกไขแนวปฏิบัติของครูนักวิจัย  และความสามารถในการอธิบายสิ่งที่เกิดขึ้นไดอยางเปนระบบ   
(สุวิมล  วองวาณิช, 2544)   สําหรับการประเมินคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไดมีผู
เสนอแนะไว  ดังนี้

ปราณี   นุนนอย  (2540)  ไดทําการพัฒนาองคประกอบการประเมินงานวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียน  แบบประเมินที่สรางขึ้นประกอบดวย 7 องคประกอบ  ซึ่งสามารถแบงเปนขั้นตอน
ใหญๆ ได 2 ขั้นตอน  ดังนี้

1. ขั้นประเมินกระบวนการ  ประกอบดวย 5 องคประกอบ คือ
     1.   คุณสมบัติที่สําคัญของครูผูทําวิจัย   รายการสําคัญที่พิจารณาไดแก

1.1 มีการวิเคราะหหลักสูตรไดถูกตอง
1.2 มีความรูในเนื้อหาวิชาที่สอนอยางกวางขวาง
1.3 มีขอมูลหรือหลักฐานการผลิตและใชสื่อการสอน
1.4 มีการทําแผนการสอนอยางเปนระบบ
1.5 มีความสามารถในการวัดผลและประเมินผล

    2.   กระบวนการในการพัฒนานวัตกรรม  รายการสําคัญที่พิจารณาไดแก
2.1 ปญหาที่นํามาวิจัยเปนปญหาจากการเรียนการสอน
2.2 ปญหาที่นํามาวิจัยเปนปญหาสําคัญ
2.3 มีการวิเคราะหใหเห็นสาเหตุของความบกพรองหรือความรุนแรงของปญหา

   3.   ประโยชนของงานวิจัย  รายการสําคัญที่พิจารณาไดแก
3.1 มีการกําหนดเปาหมายในการพัฒนานักเรียน
3.2 มีการประเมินสภาวะเริ่มตนของกาพัฒนานักเรียน
3.3 มีกระบวนการในการพัฒนาหรือทดลองใชนวัตกรรม
3.4 มีการประเมินผลการทดลองใชนวัตกรรมวาแกปญหาไดบรรลุวัตถุประสงค

เพียงใด
3.5 นวัตกรรมที่ใชถูกตองตามหลักวิชา
3.6 นวัตกรรมที่ใชนาสนใจและมีความคิดสรางสรรค
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3.7 ไดวิเคราะหนวัตกรรมไวหลากหลาย  จําแนกใหเห็นจุดเดนจุดดอยและบอก
       เหตุผลในการเลือกใชนวัตกรรมนั้น
3.8 นวัตกรรมที่ไดพัฒนามีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาและพัฒนางานใน

หนาที่ไดจริง
   4.   กระบวนการในการวิเคราะหปญหา  รายการสําคัญที่พิจารณา  ไดแก

4.1 กระบวนการในการทํางานของนักเรียนพัฒนาอยางเปนระบบ
4.2 คุณภาพของนักเรียนโดยรวมแลวดีข้ึนทั้งในดานความประพฤติ  คุณธรรม

จริยธรรม
4.3 นักเรียนสามารถนําความรูที่ไดเปนแนวทางในการศึกษาเพิ่มเติม

   5.   กระบวนการตรวจสอบผลงานทางวิชาการ  รายการสําคัญที่พิจารณา ไดแก
5.1 มีหลักฐานสําคัญในการดําเนินงาน
5.2 มีรองรอยการปฏิบัติงานหรือบันทึกที่ไมเปนทางการ

2. ข้ันประเมินรายงานการวิจัย  ประกอบดวย 2 องคประกอบคือ
1. เอกสารายงานการวิจัยถูกตองตามกระบวนการวิจัย   รายการสําคัญที่พิจารณา

ไดแก
1.1  ชื่อเร่ืองครอบคลุมปญหาและมีความถูกตองชัดเจน
1.2  เขียนภูมิหลังไดเขาใจถึงปญหา
1.3  จุดประสงครับกับเรื่อง  และจุดประสงคกับประโยชนที่ไดรับมีความ

 สอดคลองกัน
1.4  สมมติฐานถูกตองและมีเหตุผล
1.5  สามารถกําหนดขอตกลงเบื้องตนของการวิจัยไดอยางถูกตองเหมาะสม
1.6  นิยามปฏิบัติการชัดเจน
1.7  ออกแบบการวิจัยไดเหมาะสมกับปญหา
1.8  เครื่องมือถูกตองเหมาะสมและเชื่อถือได  โดยมีการหาประสิทธิภาพของ

 เครื่องมือและเสนอเครื่องมือไวในรายงานการวิจัย
1.9  อธิบายที่มาหรือเหตุผลในการเลือกประชากรหรือกลุมตัวอยางที่ชัดเจน
1.10  ความถูกตองและเชื่อถือไดในการเก็บรวบรวมขอมูล  มีการระบุขอมูลและ

 แหลงขอมูล  สรุปผลการตรวจสอบความตรงจากหลายแหลงวาสอดคลอง
 กันหรือไม

1.11  ความถูกตองเหมาะสมในการใชสถิติวิเคราะหขอมูล
1.12  สามารถแปลความหมายผลการวิเคราะหขอมูลไดอยางถูกตอง
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1.13  การสรุปผลการวิจัยถูกตอง  อยูในกลุมหรือเร่ืองที่ศึกษา
1.14  ขอเสนอแนะสามารถนําไปใชประโยชนได

2.  คุณลักษณะสําคัญของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่มีคุณภาพ  รายการสําคัญ
ที่พิจารณา  ไดแก

2.1 นําขอมูลจากมุมมองที่หลากหลาย
2.2 เปนการวิจัยและพัฒนาความคิดรวบยอดและสมรรถภาพในการปฏิบัติงาน

ของตนเอง
2.3 นําขอคนพบจากงานวิจัยแตละเรื่องเขาไปในการอภิปรายเชิงวิชาชีพอยาง

ไตรตรอง

Mettetal  (2001)  ไดเสนอเกณฑในการประเมินงานวิจัยปฏิบัตกิารในชั้นเรียนที่มีลักษณะ
เปนเกณฑในการตรวจใหคะแนนดังแสดงในตารางที่ 2.6

ตารางที่ 2.6  เกณฑการประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนตามแนวคิดของ
       Mettetal  (2001)

ประเด็น ตองปรับปรุง ถูกตอง ดีมาก
เปาหมาย
ของการ
ศึกษา

อธิบายเปาหมายของการ
ศึกษาไมชัดเจน

อธิบายเปาหมายของการ
ศึกษาซึ่งเกี่ยวของกับการ
เรียนการสอน

อธิบายเปาหมายของการศึกษาอยางชัดเจน
เกี่ยวของกับการเรียนการสอน  และแจงให
ทราบถึงสิ่งที่ตองการกระทํา

ภูมิหลัง ไมมีอางอิงถึงงานวิจัยกอนๆ
หรือทฤษฎี

มีการอางอิงงานวิจัยหรือ
ทฤษฎีที่เกี่ยวของ 2 –3
รายการ

รวบรวมและสังเคราะหงานวิจัยและทฤษฎีที่
เกี่ยวของ  ต้ังแต 4 แหลงขึ้นไป

วิธีการวิจัย เก็บรวบรวมขอมูลจากแหลง
ขอมูลนอยกวา 3 แหลง

เก็บรวบรวมขอมูลจากแหลง
ขอมูล 3 แหลง ในหองเรียน
ปจจุบัน

เก็บรวบรวมขอมูลจากแหลงขอมูลหลายแหลง
ในหองเรียนปจจุบัน หรือมีการเปรียบเทียบ
ขอมูลกับแหลงขอมูลอื่นๆ เชนช้ันปที่แลว หรือ
หองเรียนอื่นๆ

ผลการวิจัย ไดรับการถายทอดไม
เหมาะสม

ถายทอดผลการวิจัยโดยใช
ความเรียงสั้นๆ กราฟ ตาราง
ฯลฯ

ผลการวิจัยไดบรรยายถึงขอคนพบสําคัญ
ถายทอดผลการวิจัยอยางชัดเจนและถูกตอง
ผานทางความเรียงสั้นๆ กราฟ ตาราง ฯลฯ

การอภิปราย
ผลการวิจัย

มีการอภิปรายเกี่ยวกับการ
เรียนการสอนซึ่งเกี่ยวของกับ
หองเรียนของตนเพียงเล็กนอย
หรือไมไดกลาวถึง

อภิปรายวาผลการวิจัยมีผล
ตอการเรียนการสอนในหอง
เรียนของตน  อยางไร

อภิปรายวาผลการวิจัยมีผลตอการเรียนการ
สอนในหองเรียนของตนอยางไร  และเขาไป
เกี่ยวของกับการวางแผนการสอนอยางไรและ
กลาวถึงคําถามวิจัยในอนาคต

การนําเสนอ การเขียนรายงานไมชัดเจน
และผลการวิจัยไมไดนําเสนอ
ใหคนอื่นทราบ

เขียนรายงานอยางชัดเจน  มี
การนําเสนอผลการวิจัยใน
มหาวิทยาลัยชุมชน

ตัวรายงานชัดเจน เขาใจไดงาย และครอบคลุม
มีการนําเสนอผลการวิจัยอยางกวางขวาง
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Miller (2001)  กลาววา  คุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนสามารถพิจารณาได
จากหลายประเด็น เชน

1. การระบุปญหา  พิจารณาวามีการระบุปญหาชัดเจนหรือไม
2. วิธีการแกปญหา  พิจารณาวาวิธีการแกปญหานั้นเขาใจชัดเจนหรือไม  ถามีวิธีการ

แกปญหาหลายวิธี (ทางเลือก) มีเหตุผลในแตละทางเลือกหรือไม
3. การแกปญหา  พิจารณาวามีเหตุการณที่ชัดเจนในการปฏิบัติหรือไม  มีอยางอื่นที่

เก่ียวของในการตรวจสอบหรือประเมินสถานการณหรือไม
4. การประเมินผล  การแกปญหาสามารถแกปญหานั้นไดจริงหรือไม        มีเหตุการณที่

บงบอกถึงการพัฒนาที่ชัดเจนหรือไม  กระบวนการบันทึกการพัฒนามีความตรงหรือไม    ถามีการ
เปลี่ยนแปลงไดระบุเหตุผลในการเปลี่ยนแปลงหรือไม และแผนการใหมไดระบุไวชัดเจนหรือไม

Altrichter   (2001)  ไดกลาวถึงลักษณะที่บงบอกถึงคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนโดยสรุปไดดังนี้

1. สิ่งสําคัญของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนคือหลักจริยธรรมและสามารถปฏบิัติ
ไดจริง   ควรมีความสอดคลองกับจุดประสงคทางการศึกษา

2. ครูสามารถทําหรือใชไดโดยเหมาะสมกับเวลาแหลงขอมูล
3. ขอมูลที่ไดควรมาจากตางมุมมอง  มากกวามาจากมุมมองของผูวิจัยเพียงคนเดียว
4. เปนลักษณะที่มีการกระทําและการสะทอนผลกลับอยางใกลชิด
5. ควรมีการอภิปรายกับเพื่อนๆ นอกหองเรียน  แลกเปลี่ยนประสบการณหรือเผยแพรสู

สาธารณชนที่สนใจ
6. ควรพัฒนางานวิจัยใหเปนโครงการแบบรวมมือ

Eisenhart  and  Borko  (1993)  ไดเสนอมาตรฐานความตรงของงานวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนไว 5 มาตรฐาน  ไดแก

มาตรฐานที่ 1 สนับสนุนองคความรูในสาขาวิชา  ตองมีการศึกษาถึงทฤษฎีทางการศึกษา
และทางการปฏิบัติอยางชัดเจนเพื่อที่จะนําองคความรูเดิมมาสรางเปนองคความรูใหมไดอยาง   
ชัดเจนและถูกตอง

มาตรฐานที่ 2 ความสอดคลองระหวางคําถามวิจัย  กระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลและ
เทคนิคการวิเคราะหขอมูล     เทคนิคการเก็บรวบรวมขอมูลและเทคนิคการวิเคราะหขอมูลจะตอง
มีความเหมาะสมที่จะใชตอบคําถามวิจัย

มาตรฐานที่ 3 การใชเทคนิคการเก็บรวบรวมขอมูลและเทคนิคการวิเคราะหขอมูลไปใช
อยางมีประสิทธิภาพ  สืบเนื่องมาจากการเลือกใชเทคนิคการเก็บรวบรวมขอมูลและเทคนิคการ
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วิเคราะหขอมูลจะตองมีความเหมาะสมที่จะใชตอบคําถามวิจัย  ดังนั้นจึงตองมีเหตุผลที่เหมาะสม
ในการเลือกใชเทคนิคการเก็บรวบรวมขอมูลและเทคนิคการวิเคราะหขอมูล  ไมควรพิจารณาจาก
ความรูสึก

มาตรฐานที่ 4  คุณคาของงานวิจัย  ประกอบดวย  คุณคาภายนอกและคุณคาภายใน  
คุณคาภายนอกเปนผลจากการวิจัยที่นําการวิจัยผลการวิจัยไปสูการปรับปรุงปฏิบัติทางการศึกษา    
การวิจัยควรใหความสนใจกับการเมืองและวฒันธรรม เพื่อที่ผูใชจะสามารถนําผลการวิจัยไปใชได
อยางคุมคา  สําหรับคุณคาภายใน  คือ จรรยาบรรณของนักวิจัย

มาตรฐานที่ 5 สรุปรวบยอดใหเปนที่เขาใจไดงาย  ครอบคลุมความหมายกวาง  และ
สามารถนําความรูที่ไดมาใชประโยชนได

จากการศึกษาเอกสารและรายงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประเมินคุณภาพของงานวิจัย
และงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  สรุปไดวา  การประเมินรายงานการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ควรทําการประเมินใน 13 ประเด็นหลัก คือ 1) ชื่อเร่ืองครอบคลุมปญหาการวิจัย  2) ความเปนมา
และความสําคัญของปญหามีความชัดเจนและนําเขาสูปญหาการวิจัย    3) คําถามวิจัยมีความ       
ชัดเจนและเหมาะสม  4) วัตถุประสงคการวิจัยชัดเจนและสอดคลองกับชื่อเร่ือง/ปญหาการวิจัย   
5)ประโยชนที่คาดวาจะไดรับมีความเหมาะสม  6) วิธีการดําเนินการวิจัยมีความชัดเจน                 
7) เครื่องมือที่ใชในการวิจัยมีความเหมาะสม  8) วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลมีความเหมาะสม         
9)การวิเคราะหขอมูลมีความถูกตองเหมาะสม  10) ผลการวิจัยครอบคลุมและสอดคลองกับวัตถุ
ประสงค/ปญหาการวิจัย  11) การสะทอนผลการวิจัยถูกตองและเปนประโยชน  12) การนําเสนอ
รายงานการวิจัยมีความชัดเจน  และ 13) คุณภาพของงานวิจัยโดยรวม

ตอนที่ 4 แนวคิดเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงาน

มีปจจัยจํานวนมากที่มีอิทธิพลตอผลการปฏิบัติงาน  เชน  เงิน  สภาพแวดลอมในการ
ทํางาน     ขอบเขตและรายละเอียดของงาน     ความสัมพันธของเพื่อนรวมงาน   ความสัมพันธกับ
ผูบังคับบัญชา เปนตน  สามารถจําแนกปจจัยตางๆ ที่มีอิทธิพลตอผลการปฏิบัติงานไดเปน  4 
ประเภท คือ  ปจจัยดานสถานการณ   การรับรูทางดานบทบาท  ความสามารถและทักษะ  และ
การจูงใจ  (สมยศ  นาวีการ, 2521)

1. ปจจัยดานสถานการณ (Situation  Factors)

 ทุกส่ิงทุกอยางที่เกี่ยวของกับการทํางานตั้งแตสภาพแวดลอมในการทํางาน  วัสดุ  
อุปกรณ  เปาหมายของงาน  จนกระทั่งโชคชะตา  เปนปจจัยทางดานสถานการณที่มีผลกระทบตอ
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ผลการปฏิบัติงานทั้งสิ้น  สมยศ  นาวีการ (2521)  ใหแนวคิดวา  ปจจัยดานสถานการณจะสงผล
ตอผลการปฏิบัติงานทางออมโดยสงผาน ความสามารถและทักษะ  การรับรูบทบาท และการจูงใจ 
ดังแผนภาพที่ 2.1

          แผนภาพที่ 2.1   ความสัมพันธระหวางปจจัยดานสถานการณ  ความสามารถและทักษะ
                                   การรับรูบทบาท   แรงจูงใจ  และผลการปฏิบัติงาน

2. การรับรูทางดานบทบาท  (Role  perception)

    Porter  and  Lawker  (1968 อางถึงในยงยุทธ  เกษสาคร, 2541)  ชี้ใหเห็นวาการรับรู
ทางดานบทบาทจะเปนปจจัยหนึ่งที่มอิีทธิพลตอผลการปฏิบัติงาน  การรับรูบทบาทในที่นี้หมายถึง
การรับรูวา  “จะกระทําอยางไร”  การรับรูของบุคคลเกี่ยวกับประเภทของกิจกรรมและพฤติกรรมที่
พวกเขาควรจะเขาไปเกี่ยวของในการปฏิบัติงานของพวกเขา  การรับรูบทบาทจะถูกเรียนรูจาก
ประสบการณในการปฏิบัติงานและคําแนะนํา

 Porter  and  Lawker (1968  อางถึงในสมยศ  นาวีการ, 2521)   ไดใหขอเสนอแนะวา 
ถาหากการรับรูบทบาทไมถูกตองแลวผลการปฏิบัติงานจะเทากับศูนย ถึงแมวาความสามารถและ
แรงจูงใจจะอยูในระดบัสูงก็ตาม           

3. ความสามารถและทักษะ  (Abilities  and  Skills)

    ความสามารถเปนลักษณะเฉพาะบุคคล  ซึ่งสามารถเรียนรูไดมากขึ้นเรื่อยๆ  แตทักษะเปน
ระดับของความเชี่ยวชาญในงานเฉพาะอยางสามารถเพิ่มมากขึ้นไดโดยการฝกฝน   ความสามารถ
เพียงอยางเดียวไมสามารถทําใหงานประสบความสําเร็จได  งานจะสําเร็จไดดวยดีบุคคลนั้นๆ จะ
ตองมีทักษะในการทํางานที่เกี่ยวของดวย  เชน  ครูคนหนึ่งมีความรูเกี่ยวกับวิธีการวิจัยเปนอยางดี  
แตไมมีทักษะในการดําเนินการวิจัย ครูคนนั้นจะไมสามารถสรางสรรคผลงานการวิจัยที่มีคุณภาพ
ได   จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับสมรรถภาพการวิจัยพบวา มีผูศึกษาไวดังนี้

Situation factors
Abities  and  skill
Role perception
motivation

Job performance



45

ประภารัต   มีเหลือ (2540)  ไดศึกษาสมรรถภาพของครูนักวิจัย  พบวา       สมรรถภาพที่
สําคัญของครูนักวิจัยประกอบดวย 7 องคประกอบ คือ  ความรูความสามารถในระเบียบวิธีวิจัย
และการดําเนินการวิจัย  ดานทักษะในการพัฒนาการเรียนการสอน   ดานจรรยานักวิจัย  ดาน
บุคลิกภาพและคุณธรรมของครู   ดานทักษะในการเก็บรวบรวมขอมูล  ดานความสามารถในการ
ประเมินผลการเรียนรูและใชขอมูลขาวสาร  และดานความสามารถในการวิเคราะหและสังเคราะห
ขอความรู

สุนทร  เทียนงาม  (2539)  ทําการศึกษาสมรรถภาพการวิจัย โดยใชการวิเคราะหดวย
โปรแกรมลิสเรล  พบวา  อิทธิพลรวมจากของตัวแปรที่สงผลไปยังสมรรถภาพการวิจัยสูงที่สุด คือ 
การสังกัดกรมสามัญศึกษาของหนวยงาน   ตัวแปรการสังกัดกรมสามัญศึกษาของหนวยงาน  มี
อิทธิพลทางตรงตอการทําวิจัย  การเขาประชุมสัมมนา การรับรูสาเหตุและการจูงใจ  มีอิทธิพลทาง
ออมตอการอานรายงาน  ตําราทางทางการวิจัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

จารึก   อาจวารินทร (2528) ไดทําการวิเคราะหตัวประกอบสมรรถภาพของนักวิจัยทาง
การศึกษา พบวา  ตัวประกอบที่เกี่ยวของกับสมรรถภาพของนักวิจัยทางการศึกษา  ประกอบดวย
ตัวประกอบที่สําคัญ 8  ตัวประกอบ  คือ  ความรูความสามารถในระเบียบวิธีวิจัย     ทัศนคติเชิง
วิทยาศาสตรและลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการวิจัย  ความสามารถในการเลือกและพัฒนาเครื่องมือใน
การเก็บรวบรวมขอมูล  ความสามารถในการดําเนินการวิจัย  ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร  
ความสามารถในการรายงานผลการวิจัย   ความสามารถในการเลือกเทคนิคการวิเคราะหทางสถิติ  
และความสามารถในการเลือกแบบการวิจัย

ในป 2527  UNESCO  (อางถึงในนพรัตน   ชูชาติวรรณกุล, 2528)          ไดใหทุนแกคณะ
ครุศาสตรเพื่อศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพของนักวิจัยทางการศึกษาในประเทศไทย   ปรากฏวา
ไดรายการสมรรถภาพที่พึงประสงคของนักวิจัยทางการศึกษา แยกเปน 2 ดานคือ สมรรถภาพดาน
จิตอารมณ  และสมรรถภาพดานความรูความสามารถ  โดยมีรายละเอียดของแตละดาน ดังนี้

1. สมรรถภาพดานจิตอารมณ
1.1  มีทัศนคติที่ดีตอการวิจัย
1.2  มีทัศนคติเชิงวิทยาศาสตร
1.3  มีลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการทําวิจัย
1.4  มีจรรยานักวิจัย

2. สมรรถภาพดานความรูความสามารถ
2.1 สมรรถภาพดานความรูความสามารถในเนื้อหาสาระที่เปนพื้นฐาน
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2.2 สมรรถภาพดานความรูความสามารถในเนื้อหาสาระที่วิจัย
2.3 สมรรถภาพดานความรูความสามารถในระเบียบวิธีวิจัย
2.4 สมรรถภาพในดานความรูและความชัดเจนในระเบียบวิธีวิจัย
2.5 สมรรถภาพเกี่ยวกับการวางแผนดําเนินการและประเมินงานวิจัยได

สีดา   เจตีร (2520) ไดกลาววา  ผูที่ทําวิจัยจะรูระเบียบวิธีวิจัยแบบเดียวไมได     จะตองมี
คุณสมบัติเปนนักวิจัยดวย  คุณลักษณะนี้เปนลักษณะเฉพาะที่เกิดขึ้น คือ ตองเปนผูที่ตื่นตัว       
อยูเสมอ  คนควาหาความรูในสาขาวิชาการตางๆ คุณสมบัติของนักวิจัยแบงเปน 3 สวน คือ  ฐานะ
สวนตัวของนักวิจัย  วิชาความรู  และวิธีการทํางาน

1. ฐานะสวนตัวของนักวิจัย  หมายถึง ทัศนคติของนักวิจัยตอส่ิงแวดลอม       นักวิจัย
ควรมีคุณสมบัติดังนี้

1.1  มีความอยากรูอยากเห็นตอส่ิงแวดลอม
1.2  เชื่อเหตุผลไมเชื่อโชคลาง
1.3  มีใจกวางยอมรับการโตเถียงตามหลักวิชา
1.4  เชื่อมั่นในตนเอง
1.5  มีลักษณะถอมตน
1.6  รูจักใชเหตุผลและวิจารณญาณ
1.7  รูจักรับผิดชอบตอสังคม
1.8  มีความพากเพียรและรอบคอบ
1.9  มีความซื่อสัตยตองานวิจัย
1.10  รูจักประเมินคาตนเองวามีความสามารถแคไหน

2. วิชาความรู  ความรูในที่นี้หมายถึง  ความรูในสาขาวิชาที่วิจัยและความรูในเร่ือง
ระเบียบวิธีวิจัย  กลาวคือ มีความรูความสามารถเฉพาะ ดังนี้

2.1 มีความสามารถที่จะคนควา  เลือกและวินิจฉัยงานของผูอ่ืน
2.2 มีพื้นฐานในเรื่องที่จะวิจัยเปนอยางดี
2.3 มีความสามารถในการสรุปขอยุติ
2.4 มีความสามารถในการเขียนรายงาน

3. วิธีการทํางาน  นักวิจัยควรมีวิธีการทํางาน ดังนี้
3.1 ตองทํางานดวยความเอาใจใส
3.2 ตรงตอเวลา
3.3 รูจักประสานกันในการทํางาน
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3.4 ปรับปรุงวิธีการทํางานใหทันตอเหตุการณเสมอ
3.5 รักที่จะคนควาหาความรู  ขยันขันแข็ง
3.6 รูจักศึกษาคนควา  และแกปญหาตามหลักของวิธีวิจัย

สุวรรณ   สุวรรณเวโช (2518)  มีความเห็นวาสิ่งที่จะชวยใหการวิจัยบรรลุวัตถุประสงค
สวนหนึ่งขึ้นอยูกับนักวิจัย  คุณสมบัติของนักวิจัยสามารถแยกได ดังนี้

1. ทัศนคติ  นักวิจัยควรมีทัศนคติที่เปนพื้นฐานของการวิจัย ดังนี้
1.1 มีความอยากรูอยากเห็นในส่ิงแวดลอม
1.2 มีความเชื่อวาผลตางๆ เกิดขึ้นไดเพราะเหตุ
1.3 เปนคนที่ชอบและยอมรับความจริงใหมๆ
1.4 ใชความคิดอยางมีเหตุผล  มีจิตใจเปนนักวิชาการแทๆ
1.5 ไมเชื่อโชคลางหรือคําทํานายที่ไมมีเหตุผล
1.6 พรอมที่จะเปลี่ยนแปลงความเชื่อเมื่อพบหลักฐานใหม
1.7 พรอมที่จะยอมรับความจริงเมื่อมีการพิสูจนที่เชื่อถือได
1.8 ยอมรับนับถือความคิดเห็นของผูอ่ืน  ไมยกตนขมทาน
1.9 เปนคนซื่อตรง อดทน  ยุติธรรม  ไมอวดตน
1.10 มีความเพียรพยายาม  และละเอียดรอบคอบ

2. วิธีการคิด  หมายถึง  กระบวนการและขั้นตอนในการคิดของนักวิจัย  ควรมีดังนี้
2.1 ใชความคิดอยางตอเนื่องมีระบบ
2.2 มีเหตุผล
2.3 มีลักษณะยืดหยุน  มองปญหาหลายดาน
2.4 พิจารณาในรายละเอียดปลีกยอย  ไมมองขามปญหา
2.5 หาขอยุติและแนวทางปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงปจจัยหรือตัวแปรตางๆ ที่เกี่ยวของ

กับเรื่องนั้นๆ
3. วิธีการทํางาน  นักวิจัยควรมีวิธีการทํางาน ดังนี้

3.1 ทํางานดวยความเอาใจใส
3.2 ตรงตอเวลา
3.3 ขยันขันแข็ง
3.4 รูจักมอบหมายงาน
3.5 ใชหลักการรวมมือประสานงาน
3.6 ใชหลักประชาธิปไตยในการทํางาน
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3.7 ควบคุมผลงานมากกวาควบคุมการปฏิบัติงาน
3.8 ปรับปรุงการทํางานใหทันสมัยอยูเสมอ

4. วิธีการศึกษาคนควาและแกปญหา  นักวิจัยควรมีวิธีศึกษาคนควา ดังนี้
4.1 ทําความเขาใจกับปญหาที่วิจัย
4.2 เก็บรวบรวมขอมูลตางๆ ที่เกี่ยวของ
4.3 ตั้งสมมติฐาน
4.4 ทดสอบสมมติฐานที่ตั้งไวโดยใชระเบียบวิธีทางวิทยาศาสตร
4.5 สรุปผลการวิจัย

จากการที่นักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงสมรรถภาพของนักวิจยัไวนั้น  สามารถสรุป
ไดวา  สมรรถภาพของนักวิจัยแบงเปน 2 องคประกอบ  คือ  ความสามารถดานวิธีวิทยาการวิจัย
และลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการวิจัย

1. ความสามารถดานวิธีวิทยาการวิจัย  ประกอบดวย
1.1 ความสามารถดานระเบียบวิธีวิจัย
1.2 ความสามารถดานการออกแบบการวิจัย
1.3 ความสามารถดานการเขียนรายงานการวิจัย

2. ลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการวิจัย  ประกอบดวย
2.1 ลักษณะนิสัย   นักวิจัยควรมีลักษณะนสิัย  ดังนี้

2.1.1 มีความอยากรูอยากเห็น
2.1.2 มีความกระตือรือรนในการแสวงหาขอเท็จจริงเพื่ออธิบายปญหาที่พบ
2.1.3 ศึกษาคนควาทดลองอยูเสมอ
2.1.4 ซื่อสัตยและมีใจเปนกลางไมอคติ
2.1.5 ยอมรับฟงความคิดเห็นและคําวิจารณของผูอ่ืน
2.1.6 จดจํารายละเอียดและชางสังเกตอยางเปนระบบ
2.1.7 กลาวิพากษวิจารณดวยหลักเหตุผล
2.1.8 มีความคิดอิสระ ริเร่ิม และสรางสรรค
2.1.9 คิดอยางมีเหตุผลไมเชื่อส่ิงใดงายๆ
2.1.10 มีความอดทนรูจักรอคอย
2.1.11 มีมนุษยสัมพันธในการติดตอกับผูอ่ืน
2.1.12 มีความถอมตนไมหยิ่งยะโส หรืออวดรู
2.1.13 เปนนักอาน
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2.1.14 เชื่อมั่นในตนเอง
2.2 วิธีการทํางาน    นักวิจัยควรมีวิธีการในการทํางาน ดังนี้

2.2.1 มีความมุงมั่นตองการทํางานใหสําเร็จ
2.2.2 มีความรับผิดชอบตอผลงาน
2.2.3 มีความละเอียดรอบคอบในการทํางาน
2.2.4 ทํางานอยางเปนระบบ
2.2.5 ตรงตอเวลา

4. การจูงใจ  (The  Motivation)

การจูงใจนับวาเปนปจจัยสําคัญอยางหนึ่งที่เปนตัวกําหนดผลการปฏิบัติงานของบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง  ดังแผนภาพที่ 2.2

พงษพันธ   พงษโสภา (2542) กลาวถึงลักษณะของผูที่ไดรับการจูงใจวา     ผูที่ไดรับการ
จูงใจจะมีลักษณะ 3 ประการ คือ

1. มีพลัง  (energy)      การจูงใจจะทําใหคนเราเกิดพลังขึ้นมาเพื่อที่จะทํากิจกรรมนั้นให
สําเร็จลุลวงไปในสถานการณหนึ่ง  เชนคนที่หิวขาวเพราะอดอาหารมาเปนเวลานานก็จะดิ้นรนหา
อาหารจนสุดกําลัง

2. เกิดความพยายาม  (persistency) บุคคลที่ไดรับการจูงใจจะไมเกิดความทอถอยหรือ
ลมเลิกการกระทํานั้นๆ ลงไปโดยงาย เชนคนที่เห็นคนยากจนและเกิดความสงสารอยากจะ      
ชวยเหลือก็จะพยายามทุกวิถีทางที่จะหาเงินมาจัดตั้งเปนกองทุนขึ้นมาเพื่อชวยเหลือเด็กยากจน
เหลานั้น  ไมวาจะเปนการขอบริจาค  จัดงานการกุศลหรืออ่ืนๆ

Motivation

Abilities  and
Skills

Role  perception

Job
performance

Situation  Factors

แผนภาพที่ 2.2 ความสัมพันธระหวางปจจัยที่สงผลตอผลการปฏิบัติงาน



50

3. สามารถเปลี่ยนแปลงได (variability)    คนเราเมื่อด้ินรนจนถึงที่สุดแลวถายังไมบรรลุ
เปาประสงคก็อาจเปลี่ยนแปลงเปาประสงคใหมได  เชนนักศึกษาที่ตองการมีชื่อเสียง  เปนที่รูจัก
ของเพื่อนๆ ก็จะพยายามเรียนใหเกง แตเมื่อเอาดีทางการเรียนไมไดก็จะหันไปเอาเดนทางกิจกรรม       
หรือกีฬาเปนตน 

แรงจูงใจอาจเกิดขึ้นจากภายในตัวเราประการหนึ่ง   เชน    ความหิว      ความเมื่อยลา
อีกประการหนึ่งอาจเกิดจากสิ่งแวดลอมภายนอกมากระตุนได  พงษพันธ   พงษโสภา (2542)
ไดแบงประเภทของแรงจูงใจแบงเปน  3 ประเภท  คือ

1.   แรงจูงใจเพื่อคามอยูรอด   (survival motives) เปนแรงจูงใจที่ทําใหคนเราสามารถ
ดํารงชีวิตอยูได  แรงจูงใจชนิดนี้จะสัมพันธกับส่ิงเบื้องตนที่คนเราตองการ  เชน  อาหาร  อากาศ

2.   แรงจูงใจทางสังคม (social   motives)   เปนแรงจูงใจที่เกิดขึ้นจากการเรียนรูในสังคม
อาจไดรับอิทธิพลโดยตรงจากสิ่งเราที่เปนบุคคลหรือวัตถุที่มองเห็นดวย จับตองได หรือมาจาก
ภาวะทางสังคมที่มองไมเห็น เชนการมีอิทธิพลเหนือผูอ่ืน การเปนผูนํา  การสรางมิตร

3. แรงจูงใจเกี่ยวกับตนเอง (self motives) แรงจูงใจชนิดนี้คอนขางซับซอน และเปนสิ่งที่
ผลักดันใหคนเราพยายามปรับตัวไปในทางที่ดีข้ึน เชน  แรงจูงใจเกี่ยวกับความสําเร็จในหนาที่การ
งาน  หรือความสําเร็จในชีวิต เปนตน  สามารถแบงไดเปน  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ แรงจูงใจใฝสัมพันธ  
แรงจูงใจใฝอํานาจ  และแรงจูงใจใฝกาวราว

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนแรงจูงใจประเภทหนึ่งที่มีสวนเกี่ยวของอยางมากตอผลสําเร็จของ
งาน  ทําใหบุคคลสามารถทํางานไดสําเร็จตามที่คาดหวังไว    นักการศึกษาหลายทานกลาวถึง        
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไวดังนี้

ความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

สุรางค  โควตระกูล (2533) กลาววาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง แรงจูงใจที่เปนแรงขับให
บุคคลพยายามที่จะประกอบพฤติกรรมที่จะประสบความสําเร็จตามมาตรฐานความเปนเลิศที่         
ตนเองตั้งไว

Hermans  (1970    อางถึงในยงยุทธ     เกษสาคร, 2541)     ไดอธิบายความหมายของ        
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วา เปนความตองการไดรับผลสําเร็จจากการกระทําในสิ่งที่ยาก ตองการเอา
ชนะอุปสรรคและบรรลุถึงมาตรฐานอันดีเลิศ  ตองการเปนคนเกงมีความสามารถในการแขงขัน
และเอาชนะคนอื่นๆ ตองการเพิ่มการยอมรับตนเองโดยบรรลุความสําเร็จในกิจกรรมที่เปนอัจฉริยะ
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McClelland (1970  อางถึงในกุญชรี  คาขาย, 2544)  กลาววา  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  
หมายถึงความปรารถนาที่จะทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งสิ่งใดใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี  เปนความพยายามที่จะ
เอาชนะอุปสรรคตางๆ

Murray (1964 อางถึงในยงยุทธ  เกษสาคร, 2541 ) กลาวถึง  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วา เปน
ความตองการทางจิตใจของมนุษยที่จะเอาชนะอุปสรรคตางๆฝาฟนกระทําสิ่งยากๆ ใหสําเร็จ และ
ไดอธิบายวาเปนความปรารถนาหรือแนวโนมที่จะกระทําสิ่งใดๆ ใหสําเร็จโดยรวดเร็วที่สุดที่จะ       
ทําได

Atkison (1964  อางถึงในถวิล  ธาราโภชน, 2524)   ไดอธิบายวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  
เปนแรงผลักดันที่เกิดขึ้นเมื่อบุคคลรูตัววาการกระทําของตนจะตองไดรับการประเมินจากตัวเอง 
หรือบุคคลอื่น     โดยเทียบกับมาตรฐานอันดีเยี่ยม  ผลจากการประเมินอาจเปนสิ่งที่พอใจ  เมื่อ
กระทําจนสําเร็จหรือไมนาพอใจเมื่อกระทําไมสําเร็จก็ได

จากการที่นักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไวนั้น  สามารถ
สรุปไดวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  เปนความมุงมั่นของบุคคลที่พยายามจะกระทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดให
สําเร็จ  ทั้งในดานการแขงขันและการทํางานดวยมาตรฐานอันดีเลิศ  หรือพยายามทําดีกวาบุคคล
อ่ืนที่เกี่ยวของโดยไมยอทอตอความยากลําบาก เพื่อที่จะประสบผลสําเร็จตามมาตรฐานที่ตนตั้งไว

ลักษณะของบุคคลที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง

สุรางค   โควตระกูล (2537) ไดสรุปลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงไวดังนี้
1. เปนผูที่มีความรับผิดชอบพฤติกรรมของตนเองและตั้งสมมติฐานความเปนเลิศในการ

ทํางาน
2. เปนผูที่ตั้งวัตถุประสงคที่จะมีโอกาสทําไดสําเร็จได   50 – 50 หรือเปนผูที่มีความเสี่ยง

ปานกลาง
3. พยายามที่จะทํางานโดยไมทอถอยจนถึงจุดหมายปลายทาง
4. เปนบุคคลที่มีความสามารถในการวางแผนระยะยาว
5. ตองการขอมูลผลยอนกลับของผลที่ทํางาน
6. เมื่อประสบความสําเรจ็มักจะอนุมานสาเหตุจากภายใน   เชนความสามารถและ

ความพยายาม



52

พรรณี   ช.เพลินจิต (2528  อางถึงในจินตนา  เล็กลวน, 2541) ไดกลาวถึงลักษณะของผูที่
มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง  วามีลักษณะดังนี้

1. เปนผูที่มีความมานะบากบั่น  พยายามที่จะเอาชนะความลมเหลวตางๆ พยายามที่จะ
ไปใหถึงจุดหมายปลายทาง

2. เปนผูทํางานมีแผน
3. เปนผูตั้งระดับความคาดหวังไวสูง
ลักษณะของผูที่แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา
1. เปนผูที่ทํางานแบบไมมีเปาหมาย หรือ
2. ตั้งเปาหมายไปในทางที่จะหลีกเลี่ยงความลมเหลว     อาจจะตั้งเปาหมายยากหรือ

งายเกินไป   ตั้งเปาหมายไวงายๆ เพื่อปองกันการผิดหวัง  สวนพวกที่ตั้งเปาหมายไวสูงนั้นเพราะรู
วาตองลมเหลวอีก  แตถาลมเหลวเพราะงานยากจะเปนการรักษาหนาของตัวเองไว

3. ตั้งระดับความคาดหวังไวต่ํา

Herman  (1970  อางถึงในยงยุทธ  เกษสาคร, 2541)         ไดรวบรวมลักษณะของผูที่มี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไวดังนี้

1. บุคคลที่มีระดับความทะเยอทะยานสูง
2. ตองเปนผูที่มีความหวังอยางมากวาตนเองจะประสบผลสําเร็จ  ถึงแมการกระทํานั้น

จะขึ้นอยูกับโอกาสก็ตาม
3. มีความพยายามที่จะมุงสูสถานะที่สูงขึ้นไปตามลําดับ
4. มีความอดทนทํางานที่ยากไดเปนเวลานาน
5. ถึงแมงานที่ทําถูกขัดจังหวะ หรือรบกวนจะพยายามตอไปใหสําเร็จ
6. รูสึกวาเวลาเปนสิ่งที่ไมหยุดนิ่งและสิ่งตางๆ เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว
7. คํานึงถึงเหตุการณในอนาคตมากกวาอดีตและปจจุบัน
8. มีความคิดพิจารณาเลือกเพื่อนรวมงานที่มีความสามารถเปนอันดับแรก
9. ตองการใหเปนที่รูจักแกผูอ่ืน  โดยพยายามทํางานของตนใหดีข้ึน
10. พยายามปฏิบัติสิ่งตางๆ ของตนเองใหดีเสมอ
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McCelland   (1953  อางถึงในยงยุทธ   เกษสาคร, 2541)     กลาวถึงลักษณะของผูที่มี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง  ไว 6 ลักษณะ คือ

1. กลาเสี่ยงพอสมควร  (moderate  risk – taking)  ในเหตุการณที่ตองใชความสามารถ
โดยไมขึ้นอยูกับโชคชะตาจะมีการตัดสินใจที่เด็ดเดี่ยว ไมลังเล บุคคลที่ตองการสัมฤทธิ์ผลสูงมักจะ
ไมพอใจที่จะทํางานงายๆ แตตองการทํางานที่ยากลําบากพอสมควร  เพราะมีความมั่นใจในความ
สามารถของตนเอง    ซึ่งตรงขามกับบุคลที่มีความตองการสัมฤทธิ์ผลต่ํา   มักจะหลีกเลี่ยงงานที่
ตองเสี่ยง  เพราะกลัวความลมเหลวหรือมักจะยอมเสี่ยงจนเกินเหตุผล

2. ขยันขันแข็ง (energetic) หรือการชอบกระทําแปลกๆ  ใหมๆ  ที่จะทําใหบุคคลนั้นรูสึก
วาตนประสบความสําเร็จ  ผูที่มีความตองการสัมฤทธิ์ผลสูงไมจําเปนตองเปนคนขยันขันแข็งในทุก
กรณีไป  แตจะมานะพากเพียรตอส่ิงทาทาย หรือยั่วยุความสามารถ  จะทํางานขยันขันแข็งเฉพาะ
งานที่ใชสมองเทานั้น และเปนงานที่ไมซ้ําใคร

3. รับผิดชอบตอตนเอง (individual  responsibility)    ผูที่มีความตองการสัมฤทธิ์ผลสูง
มักจะพยายามทํางานใหสําเร็จเพื่อความพึงพอใจในตนเอง  มิใชหวังใหคนอื่นยกยอง  มีความ
ตองการเสรีภาพในการคิดและการกระทํา  ไมชอบใหผูอ่ืนมาบงการ

4. ตองการทราบแนชัดถึงผลการตัดสินใจของตนเอง  (knowledge  of  results  of
decision) เปนการตัดสินใจเพื่อคาดคะเนผลที่จะเกิดขึ้นและพยายามทําสิ่งตางๆใหดีขึ้นกวาเดิม  
เมื่อทราบวาผลของการกระทําของตนเกิดผลขึ้นอยางไร

5. มีการทํานายหรือคาดการณไวลวงหนา (anticipation  of  results  of  decision)
ผูทีมีความตองการสัมฤทธิ์ผลสูง    มักเปนบุคคลที่มีแผนระยะยาว เพราะเล็งเห็นการณไกลกวาผูที่
ตองการสัมฤทธิ์ผลต่ํา

6. มีทักษะในการจัดระบบงาน (organization  skills) เปนสิ่งที่   McCelland    เห็นวา
ควรจะมี  แตมีหลักฐานการคนควาสนับสนุนไมเพียงพอ

จากลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงนั้นสามารถสรุปไดวาผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
สูงเปนผูที่พยายามทํางานตางๆ ดวยความอดทนเพื่อเอาชนะความลมเหลว  และไปถึงจุดหมายที่
ตองการ  การทํางานมีเปาหมายที่แนนอนและมีการตั้งระดับความคาดหวังตอความสําเร็จของงาน
ไวคอนขางสูง  มีความพยายามเพื่อเพิ่มความสามารถของตนในการทํากิจกรรมตางๆ เพื่อให
สามารถบรรลุมาตรฐานอันดีเลิศ  โดยไมยอทอตอความลมเหลว



54

งานวิจัยที่เกี่ยวของกับผลการปฏิบัติงาน

แสวง   จันทรถนอม  (2538)    ทําการศึกษาปจจัยแวดลอมในการสรางบรรยากาศการ
ปฏิบัติงานและแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่สงผลตอพฤติกรรมการปฏิบัติงานของโรงเรียนมัธยมศึกษา  
ในโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา   พบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และพฤติกรรมการปฏิบัติงาน
ของโรงเรียนมีความสัมพันธกัน

Schwirin (1980  อางถึงในสุดาพร  สงวนวงษ, 2535) ทําการศึกษาเกี่ยวกับการทํานาย
การประสบผลสําเร็จในการปฏิบัตงิานของพยาบาล พบวา ประสบการณการทํางาน  แรงจูงใจ  
ประเภทของหนวยงาน การศึกษาตอเนื่องหรือการพัฒนาตนเอง  นาจะมีความสัมพันธกับการ
ประสบผลสําเร็จในการปฏิบัติงาน

จากการศึกษาเอกสารและรายงานการวิจัยที่เกี่ยวของสามารถสรุปไดวา  ผลการปฏิบัติ
งานมาจากปจจัยที่สําคัญ 4 ดาน คือ สถานการณ  การรับรูบทบาท  ความสามารถและทักษะและ
การจูงใจ  ในดานความสามารถและทักษะนั้น นักวิจัยควรมีความสามาถดานวธิีวิทยาการวิจัย
และลักษณะที่เอื้อตอการวิจัย  สําหรับการจูงใจ  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์นับวาเปนแรงจูงใจที่มีสวน
เกี่ยวของกับผลการปฏิบัติงานมากที่สุด

ตอนที่ 5  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณภาพของงานวิจัย

5.1 เอกสารที่เกี่ยวของกับคุณภาพของงานวิจัย

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2530)  ไดสรุปปญหาการทําวิจัยในดานของ
ผูทําวิจัยไววา  นักวิจัยที่มีความรูและมีศักยภาพสูงมีจํานวนนอย  ทั้งนี้เนื่องมาจาก  การขาดความ
เชื่อมั่นในตนเอง  ขาดเครื่องมือและอุปกรณสนับสนุน  ขาดแรงจูงใจทั้งภายในและภายนอก  ไมได
รับการสนับสนุนจากผูบังคับบัญชาและบางคนมีความสนใจที่จะทําแตขาดความรูพื้นฐานทางการ
วิจัย

ทวีศักดิ์   ญาณประทีป (2529)  กลาววา  การทําวิจัยไดดีนั้นจําเปนตองมีที่ปรึกษาในการ
วิจัย  จะเปนผูที่เคยทํางานดานการวิจัยมากอน  หรือมีความเชี่ยวชาญในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง

สุภางค   จันทวานิช (2524) กลาววา  การสงเสริมใหเกิดงานวิจัยในหนวยงานตางๆ นั้น
จําเปนตองสรางปจจัยใหมีบรรยากาศเกื้อกูลตอการทําวิจัย  ประกอบดวยปจจัย  3 ดาน คือ
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1. ปจจัยเกี่ยวกับนักวิจัย  ไดแก  ความรอบรูในสังคมบางดาน    ความรอบรูในเชิงทฤษฎี
การวิจัย  ความรูเกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัย  ความสามารถในเชิงวิเคราะห      ความสามารถในการ
ถายทอดผลการวิจัย

2. ปจจัยเกี่ยวกับหนวยงาน ไดแก  มีศูนยขอมูลพื้นฐานที่ดี  มีเอกสารที่เกี่ยวของเพียงพอ
มีอุปกรณและเครื่องอํานวยความสะดวกในการวิจัย  และมีทุนสนับสนุนการวิจัย

3. ปจจัยเกี่ยวกับบริบทของการวิจัย       ซึ่งเปนปจจัยที่มีอิทธิพลอยางยิ่งตอคุณภาพของ
งานวิจัย  ไดแก  ความมีใจกวางยอมรับคําติชมและการเปลี่ยนแปลง  คานิยมตอการศึกษา  ความ
ตองการงานวิจัย  และผลตอบแทนที่ไมใชวัตถุประสงคในการวิจัย  เชนความกาวหนาทางสังคม

วิจิตร   ศรีสุพรรณ (2523) กลาววา  ในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  ครูผูทําวิจัยจะ
ตองมีความรูในกระบวนการวิจัย  และปจจัยที่จําเปนอีกหลายประการ  ไดแก การไดรับการ
สนับสนุนและรวมมือจากผูบริหารและเพื่อนรวมงาน  ผูวิจัยมีเวลาเพียงพอและมีเงินทุนสนับสนุน

สุชาติ  ประสิทธิ์รัฐสินธุ  และคณะ (2523)  กลาววา  ในการวิจัยนั้น  จะตองมีสิ่งอํานวย
ความสะดวกและวัสดุเพียงพอ  เพราะการทําวิจัยตองอาศัยการศึกษาคนควา  วิเคราะหและ
ดําเนินการอยางละเอียด  ผูวิจัยจะตองมีเอกสารในการคนควา  สิ่งอํานวยความสะดวก  เชนเครื่อง
คํานวณ  เครื่องพิมพดีด  ตูเก็บเอกสาร  เครื่องคอมพิวเตอร     ตลอดจนบริการตางๆ ทางธุรการ    
สิ่งเหลานี้มีความสําคัญที่จะทําใหการวิจัยลุลวงไปดวยดีและมีคุณภาพ

Sardo – Brown, D.  and  Welh,L.A. (1995  อางถึงในสุวิมล  วองวาณิช, 2543) กลาววา
ปญหาที่เกิดขึ้นกับครูที่ทําวิจัยไดแก  ความกลัวเกี่ยวกับเทคนิคการวิจัย  ความมีแนวโนมจะเชื่อวา
งานวิจัยไมอยูในขอบเขตงานที่ครูจะปฏิบตัิได  ขอจํากัดดานเวลา  มีความกังวลในหัวขอวิจัยที่อาจ
กระทบวามรูสึกของพอแม     ไมไดรับการสนับสนุนจากผูบริหาร         และการตอตานการทําวิจัย
ของผูบริหาร

5.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณภาพของงานวิจัย

สกาวรัตน   ชุมเชย (2543) ไดทําการศึกษาเรื่องการนําเสนอรูปแบบการวิจัยปฏิบัติการ
สําหรับพัฒนาครูประถมศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน     ผลการวิจัยพบวา  ปญหาในการวิจัยคือ 
ครูขาดความรู  ความเขาใจ และการชวยเหลือจากหนวยงาน  ครูมองการวิจัยเปนเรื่องยาก  ไมมี
เวลาและงานครูมาก  ครูตองการการสนับสนุนดาน การอบรม  ตัวอยางผลการทําวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียนที่หลากหลาย  ที่ปรึกษาและผูนิเทศติดตามดานการวิจัย       การสนับสนุนปจจัยจาก
โรงเรียนโดยเฉพาะเรื่อง   นโยบาย  การจัดเวลา    สื่อ    วัสดุ  และการจัดกิจกรรมสงเสริมการวิจัย
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อรุณ   เสือกําปง  (2542)  ศึกษาการทําผลงานทางวิชาการประเภทผลงานวิจัย  เพื่อขอ
เลื่อนตําแหนงเปนอาจารย 3 ของชมรมอาจารย 3 สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี  
พบวา  ปญหาในการทําผลงานประเภทงานวิจัยของครู ไดแก  ไมมีเวลา  ขาดเงินทุนสนับสนุน  
ขาดความรูและประสบการณ  ขาดการแนะนําชวยเหลือในการทํา  มีปญหาในการเลือกใชสถิติ  
ขาดแหลงคนควาขอมูล   และขาดความรูเร่ืองระเบียบวิธีวิจัย

ประภารัต   มีเหลือ (2540)  การทําศึกษาเรื่อง การศกึษาสมรรถภาพของครูนักวิจัย  โดย
มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสมรรถภาพที่จําเปนของครูนักวิจัย  ผลการวิจัยพบวา  สมรรถภาพของครู
นักวิจัยที่จําเปนและสําคัญมากที่สุดในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนใหประสบผลสําเร็จ 10 
รายการแรก คือ มีความรูในเนื้อหาที่สอนอยางกวางขวางลึกซึ้ง  มีความรูความเขาใจเรื่องหลักสูตร  
สามารถวินิจฉัยปญหาและความตองการที่แทจริงของผูเรียนไดอยางถูกตองตามความเปนจริง  มี
ความซื่อสัตยและซื่อตรงในทางวิชาการ  เปนนักอาน  มีความละเอียดรอบคอบ  ทํางานเปนระบบ  
มีใจกวางรับฟงและเคารพความคิดเห็นทางวิชาการของผูอ่ืน  ศึกษาเอกสาร ตํารา และสื่อตางๆ 
เกี่ยวกับวิชาชีพครูอยูเสมอ มีความคิดอิสระริเร่ิมและสรางสรรค  และมีความศรัทธาตอการวิจัย

สมรรถภาพที่สําคัญของครูนักวิจัยประกอบดวย 7 องคประกอบ คือ ความรูความสามารถ
ในระเบียบวิธวีิจัยและการดําเนินการวิจัย  ดานทักษะในการพัฒนาการเรียนการสอน   ดานจรรยา
นักวิจัย  ดานบุคลิกภาพและคุณธรรมของครู   ดานทักษะในการเก็บรวบรวมขอมูล  ดานความ
สามารถในการประเมินผลการเรียนรูและใชขอมูลขาวสาร  และดานความสามารถในการวิเคราะห
และสังเคราะหขอความรู

สุนันท   บัณทุพา  (2540)  ศึกษาปจจัยที่เอ้ือตอการทําวิจัยและคุณลักษณะของนักวิจัยที่
สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของมหาบัณฑิต  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  พบวา  
ปจจัยที่เอื้อตอการทําวิจัย  ไดแก  แหลงคนควาขอมูล  เงินทุนสนับสนุน  วัสดุอุปกรณสําหรับการ
ทําวิจัย  การสนับสนุนจากหนวยงาน ผูบริหารและเพื่อนรวมงาน  เวลาสําหรับทําวิจัย ผลตอบแทน
ที่ไดรับ

สนั่น  วงษดี    (2539)    ทําการศึกษาเรื่อง  การพัฒนาโมเดลบูรณาการเชิงสาเหตุที่มีตอ
ความมุงมั่นในการทําวิจัยของครูในระดับประถมศึกษา  ตามแนวทฤษฎีการกระทาํดวยเหตุผล  
ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน  ทฤษฎีรูปแบบพฤติกรรมระหวางบุคคล  ผลการวิจัยพบวา ตัวแปรที่
บอกถึงปจจัยหรืออุปสรรคอันเปนตัวกําหนดความมุงมั่นในการทําวิจัยของครูประถมศึกษา  ไดแก      
การขาดงบประมาณ  การไมมีเวลา  การขาดความรูความเขาใจกระบวนกาวิจัย   การขาดแหลง
คนควาอางอิง  และที่ปรึกษาในการวิจัย
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ตัวแปรที่มีคาอิทธิพลรวมสงผลตอความมุงมั่นในการทําวิจัยสูงสุดไดแก  ตัวแปรปจจัย
ทางสังคม  รองลงมาไดแก   ตัวแปรการคลอยตามกลุมอางอิง    ตัวแปรความรูสึกตอการทําวิจัย 
ตัวแปรการรับรูการควบคุมพฤติกรรม  และตัวแปรเจตคติ

เยาวภา  เจริญบุญ  (2537)  ทําการศึกษาองคประกอบที่สัมพันธกับการทําวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียนของครูมัธยมศึกษาในกรงุเทพมหานคร   ผลการวิจัยพบวา  องคประกอบที่มีผลตอ
ความสําเร็จในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน คือ คุณลักษณะสวนตัว  สภาพที่เอ้ือตอการวิจัย  
และความรูความสามารถในการทําวิจัย

พีรวัฒน  วงษพรม  (2533)   ไดศึกษาสภาพและปญหาการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูใน
โรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ เขตการศึกษา 10 
การวิจัยครั้งนี้  ผลการวิจัยพบวา  สาเหตุที่ทําใหเกิดปญหาในการทําวิจัยในช้ันเรียนของครู ไดแก  
ดานความรูและทักษะในการดําเนินการวิจัย การใชสถิติเพื่อการวิเคราะหขอมูล  ขาดประสบการณ
และการฝกดําเนินการวิจัย  การเลือกและการสุมตัวอยางประชากร  การสรางเครื่องมือเพื่อใชใน
การวิจัย  การเก็บรวบรวมขอมูล  ปญหาดานการสนับสนุนจากบุคลากรและหนวยงาน สวนใหญ
จะไมไดรับการสนับสนุนจากผูเชี่ยวชาญหรือผูทรงคุณวุฒิ  ขาดบุคลากรผูชวยวิจัย  กลุมโรงเรียน 
ชุมชน ผูปกครองและตัวนักเรียนไมสนใจและไมเห็นประโยชนของการวิจัย  ดานแหลงความรูและ
เครื่องอํานวยความสะดวก  พบวาสวนใหญขาดแหลงคนควาตําราและเอกสารอางอิง ดานสวนตัว
ของครูผูทําวิจัย  จะพบปญหาในดานไมมีเวลา  และงบประมาณ  ดานการนําผลวิจัยไปใช  สวน
ใหญจะขาดงบประมาณสนับสนุนในการนําผลการวิจัยไปใชและเผยแพร  นอกจากนี้ยังสรุป
สาเหตุของปญหาและอุปสรรคในการทําวิจัยได 2 ประการคือประการแรกตัวครูผูวิจัยจะครอบคลุม
ถึงความรู  ทักษะในระเบียบวิธีวิจัย เวลาในการทําวิจยั และแรงจูงใจในการทําวิจัย  ประการที่สอง 
สิ่งแวดลอมและหนวยงานจะครอบคลุมถึงการสนับสนุน ความรวมมือจากบุคลากรอื่นๆใน        
โรงเรียน  แหลงคนควา  เอกสารตําราและอุปกรณการอํานวยความสะดวก  เอกสารงานวิจัยใหมๆ 
และผูเชี่ยวชาญที่จะใหคําปรึกษา

วันทนา   ชูชวย  (2533)  ทําการศึกษาเรื่อง  การทําวิจัยในโรงเรียนของครูมัธยมศึกษา
สังกัดกรมสามัญศึกษา  กรุงเทพมหานคร   ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้

เหตจุูงใจในการทําวิจัยของกลุมครูมัธยมศึกษาที่ทําการวิจัย  ไดแก   ประสบปญหาในการ
ทํางานที่โรงเรียน และตองการขอมูลที่เชื่อถือไดเพื่อนํามาพัฒนางานที่ปฏิบัติ สาเหตุการไมทําวิจัย
ไดแก  การไมมีเวลา  ไมมีความรูแลประสบการณในการทําวิจัย  และไมเห็นคุณคาและประโยชน
ของการวิจัย
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ปจจัยพื้นฐานในการวิจัยที่ครูตองการมากไดแก ที่ปรึกษาในการวิจัย  เวลาในการทําวิจัย  
และแหลงคนควาขอมูล

ปจจัยสําคัญที่ทําใหกระบวนการวิจัยดําเนินการไดสําเร็จ  ไดแก   การมีบุคคลในคณะวิจัย
หรือผูชวยวิจัยที่มีความรูดานการวิจัย  ผูบริหารสนับสนุนและติดตามงาน  ไดรับความรวมมือจาก
ผูที่เกี่ยวของ  และการมีเวลาในการทําวิจัย

ไพโรจน   แสงจันทร  (2527)  ไดทําการวิจัยเรื่อง  สภาพการวิจัยและความตองการในการ
ทําวิจัยของอาจารยวิทยาลัยครูกลุมภาคกลาง  โดยศึกษาสภาพองคประกอบในการทําวิจัย    การ
บริหารหนวยงาน  การสงเสริมการวิจัย    และผลงานวิจัยของอาจารยพบวา     องคประกอบที่เปน
ปญหาในการทําวิจัยมากที่สุด คือ ความรูดานเทคนิควิธีวิจัย  เวลาที่ใชในการวิจัย  บรรยากาศใน
การสงเสริมการทํางานวิจัยของอาจารย  และการนําผลการวิจัยไปใชในการแกปญหาในวิทยาลัย
องคประกอบที่ที่ครูมีความตองการเรงดวน คือ  ความรูดานเทคนคิวิธีวิจัย  เวลาที่ใชในการวิจัย
การสงเสริมสนับสนุนจากผูบังคับบัญชา  และบรรยากาศที่สงเสริมการทําวิจัยของอาจารย

จากการสังเคราะหเอกสารที่เกี่ยวของกับคุณภาพงานวิจัยของ          1. สํานักงานคณะ
กรรมการการศึกษาแหงชาติ  (2530)     2. ทวีศักดิ์   ญาณประทีป (2529) 3. สุภางค   จันทวาณิช   
(2524)  4. วิจิตร  ศรีสุพรรณ  (2523) 5. สุชาติ  ประสิทธิ์รัฐสินธุ และคณะ (2523)  6. Sardo – 
Brown, D.  and  Welh,L.A. (1995)     การสังเคราะหรายงานวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณภาพของงาน
วิจัยของ  1. สกาวรัตน   ชุมเชย  (2543) 2. อรุณ   เสือกําปง  (2542)  3. ประภารัต   มีเหลือ  
(2540)   4. สุนันท    ปณทุพา  (2540)  5. สนั่น   วงษดี  (2539)     6. เยาวภา   เจริญบุญ  (2537)       
7. พีรวัฒน   วงษพรหม  (2533)    8. วันทนา   ชูชวย  (2533)   9. ไพโรจน   แสงจันทร  (2527)  
และแนวคิดเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานของ สมยศ  นาวีการ (2521) สรุปผลการสังเคราะห            
ดังปรากฏแสดงในตารางที่ 2. 7

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณภาพของงานวิจัย แนวคิดเกี่ยวกับผล
การปฏิบัติงาน ผูวิจัยจึงตั้งสมมติฐานวา คุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไดรับอิทธิพล
ทางตรงจากตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย   สวนตัวแปรภูมิหลัง ตัวแปรแรงจูงใจภายในและตัวแปร
แรงจูงใจภายนอก  เปนตัวแปรที่สงผลตอคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนทั้งทางตรง
และทางออมโดยสงผานตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย

ตัวแปรภูมิหลังสัมพันธกับตัวแปรแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอก     และตวัแปร
แรงจูงใจภายในสัมพันธกับตัวแปรแรงจูงใจภายนอก
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ตารางที่ 2.7  สรุปผลการสังเคราะหตัวแปรที่เกี่ยวของกับคุณภาพงานวิจัย
เอกสาร รายงานการวิจัย แนวคิด
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1. ประสบการณในการทําวิจัย
2. การเขารับการฝกอบรม
3. แรงจูงใจภายใน
4. ทัศนคติตอการวิจัย
5. การรับรูบทบาท
6. แรงจูงใจภายนอก
7. ความตองการใชผลการวิจัย
8. การไดรับการสนับสนุน
   จากผูบริหาร
9. ผลตอบแทนที่จะไดรับ
10. ที่ปรึกษาและแหลง
      คนควาขอมูล
11. ความสามารถดานวิธี
     วิทยาการวิจัย
12. ลักษณะนิสัยที่เอื้อตอ
      การวิจัย

ดังนั้นตัวแปรสมรรถภาพการวิจัยจึงทําหนาที่เปนทั้งตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม  โดยทํา
หนาที่เปนตัวแปรอิสระสงผลตอคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  และทําหนาที่เปนตัวแปร
ตามของตัวแปรภูมิหลัง  แรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอก  กอนที่จะสงผลตอไปยังคุณภาพ
งานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

ตัวแปรภูมิหลังสามารถวัดไดจากประสบการณในการทําวิจัยและการเขารับการฝกอบรม
ตัวแปรแรงจูงใจภายในสามารถวัดไดจากทัศนคติตอการวิจัย การรับรูบทบาทในการทําวิจัย  และ
แรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์   สวนตัวแปรแรงจูงใจภายนอกสามารถวัดไดจาก ความตองการใชผลการวิจัย
การไดรับการสนับสนุนจากผูบริหาร   ผลตอบแทนที่จะไดรับ และที่ปรึกษาและแหลงคนควาขอมูล
ตัวแปรสมรรถภาพการวิจัยสามารถวัดไดจากความสามารถดานวิธีวิทยาการวิจัยและลักษณะนิสัย
ที่เอ้ือตอการทําวิจัย

กรอบแนวคิดในการวิจัยจึงประกอบดวยตัวแปรอิสระ 4 ตัว คือ ภูมิหลัง  แรงจูงใจภายใน
แรงจูงใจภายนอก  และสมรรถภาพการวิจัย  ตัวแปรตาม 1 ตัว คือ คุณภาพงานวิจยัปฏิบัติการใน
ชั้นเรียน   แตเมื่อเขียนเปนโมเดลสามารถเขียนไดดังภาพที่ 2..3
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ประสบการณในการทําวิจัย

การเขารับการฝกอบรม

ทัศนคติตอการวิจัย

การรับรูบทบาทในการทําวิจัย

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

ความตองการใชผลการวิจัย

การไดรับการสนับสนุนจาก
ผูบริหาร

ผลตอบแทนที่จะไดรับ

ที่ปรึกษาและแหลงคนควา
ขอมูล

ภูมิหลัง

แรงจูงใจภายใน

แรงจูงใจภายนอก

สมรรถภาพการวิจัย

ความสามารถดาน
วิธีวิทยาการวิจัย

ลักษณะนิสัยที่เอื้อ
ตอการวิจัย

คุณภาพของงานวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน

คุณภาพของงาน
วิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียน



บทที่ 3

วิธีดําเนินการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุ (causal relationship) มีวัตถุประสงค
ในการวิจัย 3 ประการ คือ 1) เพื่อศึกษาคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูประถม
ศึกษา สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร 2) เพื่อเปรียบเทียบคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียนของครูที่มีสถานภาพตางกัน และ 3) เพื่อศึกษารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของ       
คุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูประถมศึกษา   สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร             
มีขั้นตอนในการดําเนินการวิจัยดังนี้

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง

1.1  ประชากร
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้     คือ   ครูประถมศึกษาสังกัดสํานักการศึกษา

กรุงเทพมหานคร  ซึ่งทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
1.2  กลุมตัวอยาง

กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้     คือ    ครูประถมศึกษาสังกัดสํานักการศึกษา
กรุงเทพมหานคร ซึ่งทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนและมีรายงานการวิจัยจัดเก็บอยูที่สังกัดสํานัก       
การศึกษากรุงเทพมหานคร  จํานวน  303 คน

2. แหลงขอมูล

 แหลงขอมูลที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  ประกอบดวย 2 แหลง คือ
2.1 ครูผูทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ซึ่งพิจารณาขอมูลในเรื่องสมรรถภาพการวิจัย ภูมหิลัง 

แรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอก
2.2  รายงานการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  ซึ่งพิจารณาขอมูลในเรื่องคุณภาพของงานวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียน

3. ตัวแปรในการวิจัย

ตัวแปรในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวยตัวแปรอิสระ  ซึ่งเปนตัวแปรที่สงผลตอคุณภาพของ
งานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และสมรรถภาพการวิจัย  จํานวน 4 ตัวแปร  คือ  ภูมิหลัง  แรงจูงใจ
ภายใน  แรงจูงใจภายนอก  และสมรรถภาพการวิจัย  สวนตัวแปรตามมีจํานวน 1 ตัว คือ คุณภาพ
ของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
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4. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

ผูวิจัยสรางและพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ขึ้น จํานวน 3 ฉบับ ประกอบดวย       
แบบสอบถามการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  แบบสอบความสามารถดานวิธีวิทยาการวิจัยและ
แบบประเมินคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน แตละฉบับมีรายละเอียดดังนี้

4.1  แบบสอบถามการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
4.1.1 ลักษณะของแบบสอบถามการวจิัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

แบบสอบถามการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมีลักษณะเปนขอคําถาม
เกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู   แบงออกเปน   3  ตอน คือ

ตอนที่1     ภูมิหลัง       เปนขอคําถามเกี่ยวกับสถานภาพโดยทั่วไปของผูตอบแบบ
สอบถามประสบการณในการทําวิจัยและการเขารับการฝกอบรม มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบ        
รายการ (check list) และแบบเติมคํา จํานวน  9 ขอ

    ตอนที่ 2   ลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการวิจัย เปนขอคําถามเกี่ยวกับการปฏิบัติตนของ
นักวิจัย จํานวน 20 ขอ   มีลักษณะเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ โดยแตละระดับมีความหมายดังนี้

    ทําเปนประจํา      หมายถึง    ขอความนั้นเกิดขึ้นตรงกับการปฏิบัติจริงประมาณ
รอยละ 81  ขึ้นไป

    ทําบอยๆ             หมายถึง    ขอความนั้นเกิดขึ้นตรงกับการปฏิบัติจริงประมาณ
      รอยละ 61 – 80

  ทําคอนขางบอย    หมายถึง    ขอความนั้นเกดิขึ้นตรงกับการปฏิบัติจริงประมาณ
       รอยละ 41 – 60

    ทําเปนบางครั้ง     หมายถึง    ขอความนั้นเกิดขึ้นตรงกับการปฏิบัติจริงประมาณ
      รอยละ 21 – 40

    นานๆครั้ง            หมายถึง    ขอความนั้นเกิดขึ้นตรงกับการปฏิบัติจริงประมาณ
      รอยละ 0 – 20

ซึ่งประเมินลักษณะนิสัย 2 ดาน คือ ลักษณะนิสัยสวนตัวจํานวน 14 ขอ และวิธีการทํางาน
จํานวน  6  ขอ   มีเกณฑในการใหคะแนนแยกเปน 2 กรณี ดังนี้

 กรณีที่ 1 ประเภทของขอความที่มีความหมายทางบวกกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้
ถาตอบชอง   ทําเปนประจํา ได 5 คะแนน
ถาตอบชอง   ทําบอยๆ  ได 4 คะแนน
ถาตอบชอง   ทําคอนขางบอย  ได 3 คะแนน
ถาตอบชอง   ทําเปนบางครั้ง  ได 2 คะแนน
ถาตอบชอง   นานๆครั้ง  ได 1 คะแนน
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 กรณีที่ 2 ประเภทของขอความที่มีความหมายทางลบกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้
ถาตอบชอง   ทําเปนประจํา ได 1 คะแนน
ถาตอบชอง   ทําบอยๆ  ได 2 คะแนน
ถาตอบชอง   ทําคอนขางบอย  ได 3 คะแนน
ถาตอบชอง   ทําเปนบางครั้ง  ได 4 คะแนน
ถาตอบชอง   นานๆครั้ง  ได 5 คะแนน

   ขอความที่มีความหมายทางบวก ไดแกขอที่ 1-3 และ 6-20   ขอความที่มีความหมาย
ทางลบไดแกขอที่ 4-5

   ตอนที่ 3  แรงจูงใจในการทําวิจัย      เปนขอคําถามเกี่ยวกับปจจัยที่จูงใจใหครูทํา
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน จํานวน  58 ขอ  มีลักษณะเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ โดยแตละระดับ
มีความหมายดังนี้

   5      หมายถึง      ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นในระดับมากที่สุด
    4      หมายถึง      ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นในระดับมาก
    3      หมายถึง      ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นในระดับปานกลาง
    2      หมายถึง      ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นในระดับนอย
    1      หมายถึง      ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นในระดับนอยที่สุด
ขอคําถามแยกออกเปน 2 ดาน คือ

1. แรงจูงใจภายใน  เปนขอคําถามเกี่ยวกับความรูสึกตอการวิจัยและการทําวิจัย
จํานวน 40 ขอ  ประกอบดวย

     1.1  ทัศนคติตอการวิจัย    ครอบคลุมทัศนคติทางบวกและทางลบ        จํานวน
20  ขอ  ทัศนคติทางบวกไดแกขอที่  1, 3, 5, 6, 7, 8, 9, 11, 13, 15, 17, 19   ทัศนคติทางลบไดแก
ขอที่  2, 4, 10, 12, 14, 16, 18, 20  เกณฑการใหคะแนนแยกเปน 2 กรณี ดังนี้

กรณีที่ 1 ประเภทของขอความที่เปนทัศนคติทางบวกกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้
ถาตอบชอง   5  ได 5 คะแนน
ถาตอบชอง   4  ได 4 คะแนน
ถาตอบชอง   3  ได 3 คะแนน
ถาตอบชอง   2  ได 2 คะแนน
ถาตอบชอง   1  ได 1 คะแนน
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กรณีที่ 2 ประเภทของขอความที่เปนทัศนคติทางลบกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้
ถาตอบชอง   5  ได 1 คะแนน
ถาตอบชอง   4  ได 2 คะแนน
ถาตอบชอง   3  ได 3 คะแนน
ถาตอบชอง   2  ได 4 คะแนน
ถาตอบชอง   1  ได 5 คะแนน
     1.2 การรับรูบทบาทในการทําวิจัย      เปนขอคําถามเกี่ยวกับการรับรูในหนาที่ที่

ตองทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน การตระหนักและเห็นคุณคาของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  
จํานวน  8 ขอ  ไดแกขอที่  21 – 28

     1.3   แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์      ซึ่งพัฒนามาจากแบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการ
ทําวิจัยของ สุรณี   พิพัฒนโรจนกมล  (2537) จํานวน 12 ขอ ไดแกขอที่ 29 - 40

2. แรงจูงใจภายนอก เปนขอคําถามเกี่ยวกับส่ิงที่มากระตุนจิตใจใหเกิดความรูสึก
อยากที่จะทําวิจัยและมุงมั่นที่จะทําใหสําเร็จ  จํานวน  18 ขอ ประกอบดวย

     2.1  ความตองการใชผลการวิจัย    เปนขอคําถามที่ครอบคลุมความตองการใช
ผลการวิจัยของครูผูทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  หนวยงาน และเพื่อนครู จํานวน 3 ขอ ไดแกขอที่  
41 - 43

     2.2  การไดรับการสนับสนุนจากผูบริหาร      เปนขอคําถามเกี่ยวกับการสงเสริม
และการนําผลการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไปใช ของผูบริหาร  จํานวน  6 ขอ  ไดแกขอที่ 44 - 49

2.3  ผลตอบแทนที่จะไดรับ    เปนขอคําถามที่ครอบคลุมการมีโอกาสที่จะไดรับ
ของรางวัล  คํายกยองชมเชย  และความกาวหนาทางหนาที่การงาน  จํานวน  4 ขอ  ไดแกขอที่     
50 – 53

2.4  ที่ปรึกษาและแหลงคนควาขอมูล     เปนขอคําถามที่ครอบคลุมถึงที่ปรึกษา
ในการทําวิจัยและแหลงคนควาขอมูลในการทาํวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  จํานวน 5 ขอ ไดแกขอที่  
54 – 58

4.1.2 ขั้นตอนในการสรางแบบสอบถาม
ขั้นตอนที่  1  ศึกษาเอกสาร  รายงานการวิจัย  แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับ

คุณภาพของงานวิจัย  เพื่อใหไดรายละเอียดเกี่ยวกับตัวแปรตามวัตถุประสงคของการวิจัยและ
ดําเนินการกําหนดนิยามและโครงสรางของตัวแปรที่ตองการวัด

ขั้นตอนที่ 2  สรางตารางวิเคราะหโครงสรางตัวแปรที่ตองการวัดในแตละมิติ      
ดังแสดงในตารางที่  3.1 และเขียนขอคําถาม
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ตารางที่  3.1  โครงสรางของตัวแปรที่ตองการวัดในแตละมิติ

เนื้อหา ประเด็นหลัก จํานวน
ขอ

ประเด็นยอย จํานวน
ขอ

ขอที่

ตอนที่1 1. ภูมิหลัง 9 1.1 สถานภาพโดยทั่วไป
1.2 ประสบการณในการวิจัย
1.3 การเขารับการฝกอบรม

5
3
1

1 – 5
6 – 8

9
ตอนที่2 2. ลักษณะนิสัยที่

    เอื้อตอ การวิจัย
20 2.1 ลักษณะนิสัยสวนตัว

2.2 วิธีการทํางาน
14
6

1 – 14
15 - 20

ตอนที่ 3 3. แรงจูงใจภายใน 42 3.1 ทัศนคติตอการวิจัย
3.2 การรับรูบทบาทในการทําวิจัย
3.3 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

22
8

12

1 – 22
23 – 30
31 – 42

4. แรงจูงใจ
    ภายนอก

20 4.1 ความตองการใชผลการวิจัย
4.2 การไดรับการสนับสนุนจากผูบริหาร
4.3 ผลตอบแทนที่จะไดรับ
4.4 ที่ปรึกษาและแหลงคนควาขอมูล

3
7
5
5

43 – 45
46 – 52
53 – 57
58 – 62

ขั้นตอนที่ 3  นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและ
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม  พิจารณาเพื่อใหขอเสนอแนะแลวนํามาปรับปรุงแกไข   จากนั้น
นําไปใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทาน (รายชื่อดังภาคผนวก  ข) ตรวจสอบความครอบคลุมโครงสราง
ของเนื้อหา   ความเหมาะสมของปริมาณขอคําถาม ความตรงเชิงเนื้อหา โดยการตรวจสอบความ
สอดคลองระหวางขอคําถามกับความรูที่อยูในขอบเขตของมวลความรูที่กําหนดเปนเปาหมาย  
(Item  Objective  Congruence; IOC)  ตรวจสอบการใชภาษา  และรูปแบบการพิมพ

ผลการตรวจสอบความครอบคลุมของโครงสรางเนื้อหา            ความเหมาะสมของ
ปริมาณขอคําถาม พบวาแบบสอบถามการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมีความครอบคลุมโครงสราง
ของเนื้อหาและมีความเหมาะสมของปริมาณขอคําถาม ผลการตรวจสอบภาษาที่ใชในแบบสอบถาม  
พบวา  ในแบบสอบถามที่วัดลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการวิจัยยังมีความไมชัดเจนในขอคําถามที่  2, 5, 
10, และ 14   แบบสอบถามที่วัดแรงจูงใจในการทําวิจัยมีความไมชัดเจนในขอคําถามที่  1, 6, 8, 12, 
33  และ  34  สวนการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา เกณฑที่ใชในการตัดสินคือ คาดัชนี IOC ที่
คํานวณไดตองมากกวา .50 (IOC > .50)  (ศิริชัย   กาญจนวาสี, 2541)  จึงจะถือวาขอคําถามนั้น
สอดคลองกับจุดมุงหมายที่ตองการวัด (รายละเอียดดังแสดงในภาคผนวก ค)
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ขั้นตอนที่ 4   คัดเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนี  IOC  มากกวา .50  เพื่อนําไปทดลอง
ใชและคัดเลือกขอคําถามที่คาดัชนี  IOC นอยกวา .50 ออก  ขอคําถามที่มีคาดัชนี  IOC นอยกวา 
.50  คือ  ขอคําถามที่วัดแรงจูงใจในการทําวิจัย  ขอที่  14, 15, 49  และ  56

ขั้นตอนที่ 5 ปรับปรุงภาษาที่ใชในแบบสอบถามตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ
ดังแสดงในตารางที่  3.2

ตารางที่ 3.2  ขอคําถามที่มีการปรับปรุงตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ

เครื่องมือ ขอ ขอความเดิม ขอความที่ปรับปรุง
2 เมื่อมีปญหาในการทํางานขาพเจาจะ

รีบไปคนควาเพื่อหาทางแกไข
เมื่อมีปญหาในการสอนขาพเจาจะรีบไป
คนควาเพื่อหาทางแกไข

5 ขาพเจาคิดวาความคิดเห็นของขาพเจา
จะตองถูกตองและดีกวาความคิดเห็น
ของคนอื่นๆ

ถามีใครวิจารณการสอนของขาพเจา
ขาพเจาจะรูสึกไม พอใจ

10 ถาขาพเจามีเงินไมพอที่จะซื้อของที่
ขาพเจาชอบ  ขาพเจาจะพยายามเก็บ
สะสมเงินไวจนกวาจะมีเงินพอ

ในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ขาพเจาจะรอจนกวาไดขอมูลตางๆ
ครบถวนจึงสรุปผลการวิจัย

ลักษณะนิสัยที่เอื้อ
ตอการวิจัย

14 ขาพเจากลาที่จะแสดงออกเพื่อใหทุก
คนทราบถึงความสามารถของขาพเจา

ขาพเจากลาที่จะแสดงออกเพื่อใหทุกคน
ทราบถึงจุดยืนของขาพเจา

1 การทําวิจัยเปนเรื่องงาย การทําวิจัยเปนเรื่องที่ไมเกิน
ความสามารถของครู

6 การทําวิจัยเปนส่ิงที่ไมเกิดประโยชนกับ
นักเรียน

การทําวิจัยเปนส่ิงที่เกิดประโยชนกับนัก
เรียน

8 ผลการวิจัยเปนส่ิงที่เชื่อถือไมได ผลการวิจัยเปนส่ิงที่เชื่อถือได
12 การทําวิจัยมีประโยชนไมคุมคากับเวลา

แรงงานและทุนที่เสียไป
บางครั้งการทําวิจัยมีประโยชนไมคุมคา
กับเวลา  แรงงานและทุนที่เสียไป

33 ขาพเจาพยายามที่จะทําวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียนใหดีกวาคนอื่น

ขาพเจาพยายามที่จะทําวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียนใหดีตามเปาหมายที่ตั้งไว

แรงจูงใจในการทํา
วิจัย

34 ขาพเจาจะพยายามมากขึ้น เมื่อรูตัววา
ผลงานวิจัยของตนเองดอยกวาคนอื่น

ขาพเจาจะพยายามมากขึ้นเมื่อรูตัววาผล
งานวิจัยของตนเองยังมีขอดอยอยู

ขั้นตอนที่ 6       นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใชกับครูที่เขารวม
โครงการสงเสริมวิจัยในชั้นเรียน รุนที่ 2 ปการศึกษา 2545 จํานวน 30 คน เพื่อตรวจสอบความเขาใจ
ภาษา  และหาคุณภาพของเครื่องมือ
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ขั้นตอนที่ 7 วิเคราะหคุณภาพของแบบสอบถามโดยการวิเคราะหคาความเที่ยง
เชิงความสอดคลองภายในโดยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา ตามสูตรของครอนบราค ปรากฏผลดังตารางที่ 
3.3 แลวนําผลการวิเคราะหมาเปนขอมูลในการปรับปรุงแกไขเพื่อจัดทําเปนแบบสอบถามฉบับ
สมบูรณพรอมที่จะนําไปใชจริง

ตารางที่ 3.3  ผลการวิเคราะหคุณภาพของแบบสอบถาม

มาตรวัด คาความเที่ยง
1. ลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการวิจัย .723
2. แรงจูงใจภายใน .940
3. แรงจูงใจภายนอก .826
รวมทั้งฉบับ .929

จากตารางที่ 3.3 พบวาคาความเที่ยงของแบบสอบถามในแตละมาตรวัดมีคาความเที่ยงอยู
ระหวาง .723 - .940  และเมื่อพิจารณารวมทั้งฉบับพบวา มีคาความเที่ยง .929  แสดงวาแบบ      
สอบถามที่สรางขึ้นมีคุณภาพอยูในระดับสูง  มีความเหมาะสมที่จะนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูล

4.2  แบบสอบความสามารถดานวิธีวิทยาการวิจัย
4.2.1  ลักษณะของแบบสอบความสามารถดานวิธีวิทยาการวิจัย

   แบบสอบความสามารถดานวิธีวิทยาการวิจัยเปนแบบวัดความสามารถทาง
การปฏิบัติงานวิจัย มีลักษณะเปนแบบสอบชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก  จํานวน  17 ขอ   ครอบคลมุ
ความสามารถ  3 ดาน คือ

1. ดานระเบียบวิธีวิจัย หมายถึง   ความสามารถของครูเกี่ยวกับการกําหนดรูปแบบ
การวิจัย  ตั้งชื่อเร่ือง ระบุตัวแปร วัตถุประสงค คําถามวิจัยและประโยชนของงานวิจัย  จํานวน 9 ขอ  
ไดแกขอที่  3, 4, 6, 7, 9, 11, 14, 16, 17

2. ดานการออกแบบการวิจัย หมายถึง   ความสามารถของครูเกี่ยวกับการออกแบบ
การดําเนินการวิจัย  การเลือกใชเครื่องมือ  กลุมตัวอยาง  เพื่อใหไดมาซึ่งคําตอบที่เหมาะสม จํานวน 
6 ขอ  ไดแกขอที่ 1, 2, 5, 10, 12, 15

3. ดานการเขียนรายงานการวิจัย     หมายถึง    ความสามารถของครูเกี่ยวกับการ
นําเสนอผลที่ไดจากการวิจัยไดอยางถูกตองและชัดเจน  จํานวน  2 ขอ  ไดแกขอที่ 8, 13
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4.2.2 ขั้นตอนในการสรางแบบสอบความสามารถดานวิธีวิทยาการวิจัย
ขั้นตอนที่  1 ศึกษาเอกสาร และรายงานการวิจัยเกี่ยวกับการวัดความสามารถ

ดานวิธีวิทยาการวิจัย  และวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ขั้นตอนที่  2   สรางตารางวิเคราะหโครงสรางความสามารถดานวิธีวิทยาการวิจัย

ที่ตองการวัดในแตละมิติดังแสดงในตารางที่  3.4

ตารางที่ 3.4  โครงสรางความสามารถดานวิธีวิทยาการวิจัยที่ตองการวัดในแตละมิติ

ประเด็นหลัก จํานวนขอ ประเด็นยอย จํานวนขอ ขอที่
ความสามารถดานวิธี
วิทยาการวิจัย

15 1. ดานระเบียบวิธีวิจัย
2. ดานการออกแบบการวิจัย
3. ดานการเขียนรายงานการวิจัย

6
6
3

1,3,4,9,10,11
2,5,6,7,8,12,13

14,15

ขั้นตอนที่ 3    นําแบบสอบที่สรางขึ้นไปใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและ
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมพิจารณาเพื่อใหขอเสนอแนะแลวนํามาปรับปรุงแกไข  จากนั้นนํา
ไปใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทาน (รายชื่อดังภาคผนวก ข)  ตรวจสอบความครอบคลุมโครงสราง 
เนื้อหา ความเหมาะสมของปริมาณขอคําถาม ความตรงเชิงเนื้อหา โดยตรวจสอบความสอดคลอง
ระหวางขอคําถามกับความรูที่อยูในขอบเขตของมวลความรูที่กําหนดเปนเปาหมาย  (Item  
Objective  Congruence: IOC) และตรวจสอบการใชภาษา

ผลการตรวจสอบความครอบคลุมของโครงสรางเนื้อหา  ความเหมาะสมของ
ปริมาณขอคําถาม พบวา  แบบสอบความสามารถดานวิธีวิทยาการวิจัยมีความครอบคลุมโครงสราง
ของเนื้อหาและมีความเหมาะสมของปริมาณขอคําถาม  ผลการตรวจสอบภาษาที่ใชในแบบสอบ 
พบวา แบบสอบความสามารถดานวิธีวิทยาการวิจัยมีความไมชัดเจนในขอที่ 2, 8, 9  และ  12  สวน
การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา  เกณฑที่ใชในการตัดสิน คือ คาดัชนี IOC ที่คํานวณไดตอง    
มากกวา .50 (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2541) จึงจะถอืวาขอคําถามนั้นมีความสอดคลองกับจุดมุงหมาย
ที่ตองการวัด (รายละเอียดดังแสดงในภาคผนวก ค)

ขั้นตอนที่ 4  คัดเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนี IOC มากกวา .50 เพื่อนําไปทดลองใช
และคัดเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนี IOC นอยกวา .50 ออก  จํานวน 2 ขอ ไดแกขอคําถาม    ขอที่  6
และขอที่ 13  จึงเหลือแบบสอบจํานวน  13 ขอ

ขั้นตอนที่  5  ปรับปรุงภาษาที่ใชในแบบสอบตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ
ดังแสดงในตารางที่ 3.5
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ตารางที่ 3.5  แบบสอบที่มีการปรับปรุงตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ

เครื่องมือ ขอ ขอความเดิม ขอความที่ปรับปรุง
2 ครูสมหมายควรใชวิธีการใดในการเก็บ

รวบรวมขอมูล
วิธีในการเก็บรวบรวมขอมูลขอใดที่
ครูสมหมายจําเปนตองใชมากที่สุด

8 ตัวเลือกขอ ก
นักเรียนไมสามารถพูดได

นักเรียนไมเขาใจส่ิงที่ครูพูด

9 ครูสมรไมควรตั้งคําถามวิจัยวาอยางไร ครูสมรควรตั้งคําถามวิจัยวาอยางไรจึง
เกิดประโยชนกับนักเรียนมากที่สุด

ตัวเลือกขอ ค ผลการเรียนของเด็กชาย
สมบัติไมดีขึ้นถาไมเขาใจภาษากลาง

ผลการเรียนของเด็กชายสมบัติไมดีขึ้นถา
ไมเขาใจภาษากลางใชหรือไม

ความสามารถดาน
วิธีวิทยาการวิจัย

12 ตัวเลือกขอ ก  ครูมณีรัตน ครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษ

ขั้นตอนที่  6  นําแบบสอบที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใชคร้ังที่  1  กับครูที่เขารวม      
โครงการสงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียน รุนที่ 2 ปการศึกษา 2545 จํานวน 30 คน  เพื่อตรวจสอบ
ความเขาใจภาษา  และหาคุณภาพของเครื่องมือ

ขั้นตอนที่  7  วิเคราะหคุณภาพแบบสอบ  ในการทดลองใชคร้ังที่ 1 วิเคราะหหา
คาความยากงายและอํานาจจําแนกของขอสอบแตละขอ พบวา คาความยากงายของขอสอบมีคา  
ตั้งแต .36 – 1.00   และคาอํานาจจําแนกมีคาตั้งแต  .00 - .73 ดังแสดงในตารางที่ 3.6

ตารางที่ 3.6  ผลการวิเคราะหคุณภาพของแบบสอบหลังทดลองใชคร้ังที่ 1

ขอที่ ความยากงาย อํานาจจําแนก ขอที่ ความยากงาย อํานาจจําแนก
1 .45 .36 8 .91 .18
2 .64 .73 9 1.00 .00
3 .64 .55 10 .77 .45
4 .36 .36 11 .77 .45
5 .82 .27 12 .73 .36
6 1.00 .00 13 1.00 .00
7 .91 .18

จากตารางที่ 3.6 พบวา ขอสอบแตละขอมีคาความยากงายอยูระหวาง .36 – 1.00
คาอํานาจจําแนกมีคาระหวาง .00 – .73  แตเมื่อพิจารณาคัดเลือกขอสอบที่มีคุณภาพโดยพิจารณา
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จากขอสอบที่มีคาความยากตั้งแต .2 - .8    และอํานาจจําแนกมีคาตั้งแต    .2   ขึ้นไป       (ศิริชัย
กาญจวาสี, 2541)  ไดขอสอบที่มีคุณภาพจํานวน   7 ขอ  คือขอที่ 1 – 4 และ 10 – 12 สวนขอสอบ
ขอที่  5  เปนขอสอบที่งายเกินไป  และขอสอบขอที่ 6 – 9  ยังขาดคุณภาพในดานความยากและ
อํานาจจําแนก  คือเปนขอสอบที่งายเกินไปและมีคาอํานาจจําแนกต่ํา

ขั้นตอนที่ 8  สรางขอคําถามเพิ่มเติม  แลวนําไปปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาและ
อาจารยที่ปรึกษารวมพจิารณาเพื่อใหขอเสนอแนะแลวนํามาปรับปรุงแกไข ไดขอสอบทั้งหมด 25 ขอ

ขั้นตอนที่ 9 นําแบบสอบที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใชคร้ังที่ 2 กับครูที่ทําวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน  จํานวน 50 คน แลวนํามาวิเคราะหคุณภาพของแบบสอบ  โดยวิเคราะหหาคา
ความยากงาย คาอํานาจจําแนก และวิเคราะหหาคาความเที่ยงเชิงความสอดคลองภายในของแบบ
สอบโดยใชสูตร KR – 20  พบวา คาความยากงายของขอสอบมีคาตั้งแต .08 - .88  คาอํานาจ
จําแนกมีคาตั้งแต .077  - .885 และแบบสอบมีคาความเที่ยง   .723 ดังแสดงในตารางที่ 3.7

ตารางที่ 3.7  ผลการวิเคราะหคุณภาพของแบบสอบหลังทดลองใชคร้ังที่ 2

ขอที่ ความยากงาย อํานาจจําแนก ขอที่ ความยากงาย อํานาจจําแนก
1 .22 .23 14 .30 .54
2 .67 .61 15 .55 .61
3 .65 .15 16 .53 .15
4 .79 .23 17 .79 .54
5 .55 .69 18 .81 .46
6 .49 .69 19 .08 .15
7 .33 .08 20 .51 -.08
8 .88 .46 21 .77 .46
9 .65 .38 22 .67 .31

10 .45 .46 23 .47 -.15
11 .37 .54 24 .63 .84
12 .75 .46 25 .88 .38
13 .50 .38

ขั้นตอนที่ 10  พิจารณาคัดเลือกขอสอบที่มีคุณภาพ ไดขอสอบที่มีคุณภาพจํานวน
17 ขอไดแกขอที่ 1 - 3, 5 - 6, 9 - 15, 17 - 18, 21 - 22, 24  ซึ่งมีคาความยากงายเฉลี่ยทั้งฉบับ     
เทากับ .58  และคาอํานาจจําแนกเฉลี่ยทั้งฉบับเทากับ  .49  แสดงวาแบบสอบความสามารถดานวิธี
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วิทยาการวิจัยมีความยากงายอยูในระดับปานกลาง  และมีคาอํานาจจําแนกอยูในระดับดี  ถือไดวา
เปนแบบสอบที่มีคุณภาพ   มีความเหมาะสมที่จะนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูล

ขั้นตอนที่ 11 นําขอสอบที่มีคุณภาพไปรวมกับแบบสอบถามการทําวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียนเพื่อความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอมูล

 4.3  แบบประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน          
4.3.1 ลักษณะของแบบประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน   
          แบบประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน       มีลักษณะเปนมาตร

ประมาณคา 5 ระดับ  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนเปน Scoring rubrics (ดังรายละเอียดใน       
ภาคผนวก ฉ) ทําการประเมินใน 13 ประเด็นหลัก คือ  1) ชื่อเร่ืองครอบคลุมปญหาการวิจัย             
2) ความเปนมาและความสําคัญของปญหามีความชัดเจนและนําเขาสูปญหาการวิจัย 3) คําถาม
วิจัยมีความชัดเจนและเหมาะสม 4) วัตถุประสงคการวิจัยชัดเจนและสอดคลองกับชื่อเร่ือง/ปญหา
การวิจัย  5) ประโยชนที่คาดวาจะไดรับมีความเหมาะสม  6) วิธีการดําเนินการวิจัยมีความชัดเจน  
7) เครื่องมือที่ใชในการวิจัยมีความเหมาะสม 8) วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลมีความเหมาะสม               
9) การวิเคราะหขอมูลมีความถูกตองเหมาะสม  10) ผลการวิจัยครอบคลุมและสอดคลองกับวัตถุ
ประสงค/ปญหาการวิจัย  11) การสะทอนผลการวิจัยถูกตองและเปนประโยชน  12) การนําเสนอ
รายงานการวิจัยมีความชัดเจน  และ 13) คุณภาพของงานวิจัยโดยรวม

4.3.2  ขั้นตอนในการสรางแบบประเมินคุณภาพงานวิจัย
ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาเอกสารและรายงานการวิจัยที่เกี่ยวของกับการประเมินคุณภาพ

ของงานวิจยัและการประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  จากนั้นกําหนดหัวขอที่ตองการ
ประเมินและเกณฑที่ใชในการประเมิน

      ขั้นตอนที่   2     นําแบบประเมินที่สรางเสร็จไปใหอาจารยที่ปรึกษาและอาจารยที่
ปรึกษารวมตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือในดานความตรงของเนื้อหาและความถูกตองของภาษา 
พรอมทั้งขอคําแนะนําในการปรับปรุงแกไข  และปรับปรุงแกไขตามคําแนะนํา

      ขั้นตอนที่ 3  นําไปใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทาน ประกอบดวย  ผูทรงคุณวุฒิดาน
การวัดและประเมินผล จํานวน 1 ทาน  และผูทรงคุณวุฒิดานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน จํานวน      
2 ทาน ตรวจสอบความตรงของเนื้อหาและพิจารณาเกณฑที่ใชประเมินคุณภาพ  (รายชื่อดัง        
ภาคผนวก ข)

คุณสมบัติของผูทรงคุณวุฒิ คือ  ผูที่มีประสบการณในการเปนวิทยากรใหความรู
และคําแนะนําเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  และ / หรือ มีประสบการณในการทําวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน
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      ขั้นตอนที่  4     นําแบบประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ไดรับการ
ตรวจแกไขและเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิมาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ  (รายละเอียดดัง       
ภาคผนวก ง)

     ขั้นตอนที่  5      นําแบบประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไปทดลอง
ประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนจํานวน 2 เร่ือง และใหผูทรงคุณวุฒิดานวิจัยปฏิบัติ
การในชั้นเรียน  จํานวน 3 ทาน (รายชื่อดังภาคผนวก ข) ทําการประเมินคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติ
การในชั้นเรียนเลมเดียวกับที่ผูวิจัยประเมิน  เพื่อดูความสอดคลองของผลการประเมินระหวาง          
ผูประเมินแตละทาน (inter – rater  reliability)  โดยการวิเคราะหความแปรปรวน     ผลการประเมิน
คุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนทั้ง 2 เร่ืองพบวา ผลการประเมินจากผูประเมินแตละคนไม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  แสดงวาเกณฑการประเมินมีความเปนปรนัย        
ผลการวิเคราะหดังแสดงในตารางที่ 3.8

ตารางที่ 3.8  ผลการวิเคราะหความสอดคลองของผลการประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการ
       ในชั้นเรียนเรื่องที่ 1 - 2

แหลงความแปรปรวน df SS MS F prob
เร่ืองที่ 1
     ระหวางผูประเมิน   3   2.37  .79 1.64 .241
     ระหวางขอ 12 17.08 1.42 2.64 .012
     เศษเหลือ 36 19.39  .54
     รวม 51 36.80
เร่ืองที่  2
    ระหวางผูประเมิน   3     .98   .33   2.47 .078
    ระหวางขอ 12  38.31 3.19     24.10 .000
    เศษเหลือ 36   7.27   .20
    รวม 51 44.06

จากตารางที่ 3.8 พบวา ผลการประเมินคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนทั้ง 2เร่ือง  
ซึ่งทําการประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิดานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนจํานวน 3 ทาน และผูวิจัยมีผลการ
ประเมินไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวา  เกณฑที่ใชในการประเมินมี
ความเปนปรนัย
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ขั้นตอนที่ 6 หาความเที่ยงของแบบประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ดวยวิธีการวัดซ้ํา (Test-Retest  Method) โดยผูวิจัยทําการประเมินคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียน จํานวน 2 เร่ือง  ทิ้งชวงเวลาหลังจากประเมินครั้งแรกเปนเวลา  2 สัปดาห  จึงทําการ
ประเมินในครั้งที่ 2 เพื่อดูความเที่ยงของผลการประเมินภายในตัวผูวิจัย (intra – rater reliability) 
โดยการวิเคราะหสหสัมพันธแบบเพียรสัน  ผลการวิเคราะหพบวา  ผลการประเมินคุณภาพงานวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนเรื่องที่ 1 มีคา ความเที่ยง .854 และผลการประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียนเรื่องที่ 2 มีคาความเที่ยง .895 แสดงวาแบบประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการใน      
ชั้นเรียนเปนแบบประเมินที่มีความเที่ยงอยูในระดับสูง   มีความเหมาะสมที่จะนําไปใชประเมิน     
คุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

5. การเก็บรวบรวมขอมูล

ผูวจิัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อทดสอบรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่
สงผลตอคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  โดยดําเนินการดังนี้

1. คัดลอกรายชื่อผูที่สงรายงานการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมายังสํานักการศึกษา
กรุงเทพมหานคร

2. ดําเนินการสงแบบสอบถามการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนพรอมหนังสือขอความ
รวมมือในการวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัยไปใหผูบริหารโรงเรียนในสงักัดสํานักการศึกษากรุงเทพ-
มหานคร  เพื่อขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากครูนักวิจัย

3. นําแบบประเมินคุณภาพรายงานการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไปประเมินรายงานการ
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

4. หลังจากสงแบบสอบถามไปแลวเปนเวลา  3  สัปดาห   และ 5 สัปดาห     ผูวิจัยติดตาม
การตอบกลับโดยสงจดหมายเพื่อขอความรวมมือจากกลุมตัวอยาง โดยเริ่มเก็บรวบรวมขอมูลเมื่อ    
วันที่  17 มิถุนายน  2545  ถึงวันที่ 20  สิงหาคม 2545 รวมระยะเวลาที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล
ทั้งสิ้น 65  วัน  ไดรับแบบสอบถามกลับคืนมา   327  ฉบับ  คิดเปนรอยละ 90.83

5. ทําการคัดเลือกแบบสอบถามที่ไมสมบูรณออก          โดยพิจารณาคัดเลือกเฉพาะแบบ
สอบถามที่มีขอมูลครบถวน  และมีผลการประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน มีแบบ
สอบถามที่คัดออกทั้งสิ้น  24  ฉบับ  ดังนั้นเหลือแบบสอบถามที่สมบูรณและสามารถนําไปวิเคราะห
ไดจํานวน  303   ฉบับ  คิดเปนรอยละ 84.17
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6. การวิเคราะหขอมูล

ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยแบงการวิเคราะหขอมูลเปน  4 ขั้นตอนไดแก
1.  วิเคราะหคาสถิติเบื้องตน      เพื่อศึกษาคุณลักษณะของกลุมตัวอยาง   คุณภาพของงาน

วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน    และการแจกแจงของตัวแปร โดยหาคาสถิติพื้นฐาน    ไดแก   คามัชฌิม
เลขคณิต  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน  คาความเบ  และคาความโดง   เพื่อตรวจสอบขอตกลงเบื้องตน
ของสถิติ  t-test   และ   one–way  ANOVA

2.  วิเคราะหความแตกตางของคณุภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน   ระหวางครูที่มี
สถานภาพตางกัน ดวยสถิติ t-test และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (one–way  ANOVA)

3.  วิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปร  เปนการวิเคราะหหาคาสหสัมพันธแบบเพียรสัน
ระหวางตัวแปรทั้งหมดในโมเดลความสัมพันธโครงสราง เพื่อใหไดเมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปร   
โดยใชโปรแกรม   SPSS for Window  version 10.0

4.  วิเคราะหเพื่อทดสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ   โดยใชโปรแกรม
ลิสเรล  ประมาณคาพารามิเตอรโดยใชวิธีไลคลิฮูดสูงสุด    คาสถิติที่ใชตรวจสอบความสอดคลองใน
โมเดล กับขอมูลเชิงประจักษ คือ  คาสถิติไค-สแควร (Chi-square)  ดัชนี GFI (Goodness  of  Fit  
Indfex) ดัชนี  AGFI (Adjusted Goodness of Fit Indfex) และคาเศษเหลือในรูปคะแนน             
มาตรฐาน



บทที่ 4

ผลการวิเคราะหขอมูล

การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุ (causal relationship) มีวัตถุประสงค
ในการวิจัย 3 ประการ คือ 1) เพื่อศึกษาคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูประถม
ศึกษา สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร 2) เพื่อเปรียบเทียบคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียนของครูที่มีสถานภาพตางกัน    และ 3) เพื่อศึกษารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของ
คุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูประถมศึกษา  สังกดัสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร 
ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยไดแบงการนําเสนอเปน 4   ตอน  ดังนี้

ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหดวยคาสถิติพื้นฐาน
1.1  ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสถานภาพโดยทั่วไปของผูตอบ

แบบสอบถาม
1.2  ผลการวิเคราะหคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
1.3  ผลการวิเคราะหคามัชฌิมเลขคณิต  (X)    คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ( S.D.)

คาความเบ  (skewness)  และคาความโดง  (kurtosis) ของตัวแปรตอเนื่องที่ใชในการศึกษาโมเดล
ความสัมพันธเชิงสาเหตุของคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคามัชฌิมเลขคณิตของคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียนระหวางครูที่มีสถานภาพตางกัน

ตอนที่  3  ผลการวิเคราะหสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่ใชในการศึกษาโมเดล
ความสัมพันธเชิงสาเหตุของคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

ตอนที่  4 ผลการวิเคราะหโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียน

4.1 โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
4.2 ผลการวิเคราะหแยกคาสหสมัพันธระหวางตัวแปรและคาสถิติผลการ

วิเคราะหขอมูล

เพื่อใหเปนที่เขาใจตรงกันสําหรับการแปลผลการวิเคราะหขอมูลคร้ังนี้  ผูวิจัยจะใช
สัญลักษณแทนความหมายตางๆ ดังนี้

X        หมายถึง มัชฌิมเลขคณิต
S.D. หมายถึง สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
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GFI หมายถึง ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน
AGFI หมายถึง ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว
RMR หมายถึง ดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของเศษ
TE หมายถึง อิทธิพลรวม
IE หมายถึง อิทธิพลทางออม
DE หมายถึง อิทธิพลทางตรง
N หมายถึง จํานวนผูตอบแบบสอบถามที่ใชวิเคราะห

สัญลักษณแทนตัวแปรแฝง 5 ตัวและตัวแปรสังเกตได  12 ตัว

QUAL หมายถึง ตัวแปรแฝงคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
EFFI หมายถึง ตัวแปรแฝงสมรรถภาพการวิจัย
PAST หมายถึง ตัวแปรแฝงภูมิหลัง
INMO หมายถึง ตัวแปรแฝงแรงจูงใจภายใน
OUMO หมายถึง ตัวแปรแฝงแรงจูงใจภายนอก
EXP หมายถึง ประสบการณในการทําวิจัย
TRN หมายถึง การเขารับการฝกอบรม
ATT หมายถึง ทัศนคติตอการวิจัย
ROL หมายถึง การรับรูบทบาทในการทําวิจัย
AMO หมายถึง แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
NED หมายถึง ความตองการใชผลการวิจัย
SUP หมายถึง การไดรับการสนับสนุนจากผูบริหาร
REW หมายถึง ผลตอบแทนที่จะไดรับ
ADV หมายถึง ที่ปรึกษาและแหลงคนควาขอมูล
ABI หมายถึง ความสามารถดานวิธีวิทยาการวิจัย
CHA หมายถึง ลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการวิจัย
QUA หมายถึง คุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
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ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหดวยคาสถิติพื้นฐาน

ผลการวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ประกอบดวย ผลการแจกแจงความถี่ของตัวแปรสถานภาพ
โดยทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ผลการประเมินคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และ
ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของตัวแปรสังเกตไดที่ใชในการศึกษาโมเดลความสัมพันธเชิง
สาเหตุคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ซึ่งไดแก คาเฉลี่ย  (X) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
(S.D.) คาความเบ (skewness)  และคาความโดง (kurtosis) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาลักษณะ
การกระจายและการแจกแจงของตัวแปรแตละตัว  การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยแบงการ
นําเสนออกเปน 3 สวน คือ สวนที่ 1 เปนการนําเสนอผลการแจกแจงความถี่ของตัวแปรสถานภาพ
โดยทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  สวนที่ 2 เปนการนําเสนอผลการประเมินคุณภาพงานวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน   และสวนที่ 3 เปนการนําเสนอผลการวิเคราะหคามัชฌิมเลขคณิต (X)          
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  คาความเบ  (skewness) และคาความโดง  (kurtosis) ของตัวแปร
ตอเนื่องที่ใชในการศกึษาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

1.1 ผลการวิเคราะหการแจกแจงความถี่และรอยละของตัวแปรสถานภาพโดย
ทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม

ผลการวิเคราะหลักษณะการแจกแจงความถี่ของตัวแปรสถานภาพโดยทั่วไปของผูตอบ
แบบสอบถามที่เปนกลุมตัวอยาง ไดแก ตัวแปร เพศ อายุ ประสบการณในการสอน ระดับการศึกษา  
และสาขาวิชาที่จบการศึกษาสูงสุด  มีรายละเอียดผลการวิเคราะหดังตารางที่ 4.1

ผูตอบแบบสอบถามที่เปนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคร้ังนี้มีจํานวนทั้งหมด 
303 คน เปนเพศหญิง รอยละ 83.10 เพศชาย รอยละ 16.20 และผูที่ไมตอบรอยละ .70  สวนใหญ
มีอายุชวง 41 – 50 ป รองลงมา คือ ชวงอายุ 31 – 40 ป ชวงอายุต่ํากวา 30 ป ชวงอายุ 51 – 60 ป 
และผูที่ไมระบุชวงอายุ  คิดเปนรอยละ 42.90, 26.4, 18.3, 11.6 และ 1.00 ตามลําดับ

ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีประสบการณในการสอนมากกวา 21 ป  รองลงมามี
ประสบการณในการสอนนอยกวา 5 ป ประสบการณในการสอนระหวาง11 –15ป ประสบการณใน
การสอนระหวาง 6 –10 ป ประสบการณในการสอนระหวาง 16 –20 ป คิดเปนรอยละ 40.60, 
19.10, 16.80, 14.20 และ 9.20  ตามลําดับ   ผูตอบแบบสอบถามจบการศึกษาสูงสุดในระดับ
ปริญญาตรีมากที่สุดคิดเปนรอยละ 89.40  รองลงมาจบการศึกษาสูงสุดในระดับสูงกวาปริญญาตรี  
ต่ํากวาปริญญาตรี  และไมระบุระดับการศึกษาสูงสุด  คิดเปนรอยละ 7.60, 2.30  และ .70  ตาม
ลําดับ
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ตารางที่ 4.1   จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามลักษณะของตัวแปร
         จัดประเภท

ตัวแปร จํานวน รอยละ
1. เพศ

ชาย
          หญิง
          ไมตอบ

49
             252

 2

16.20
83.10
     .70

       รวม             303             100.00
2. อายุ
           ต่ํากวา 30 ป
           31 – 40  ป
           41 – 50  ป
           51 – 60  ป
           ไมตอบ

55
80

             130
35
  3

18.30
26.40
42.90
11.60
  1.00

        รวม              303            100.00
3. ประสบการณในการสอน
           ต่ํากวา  5  ป
           6 – 10  ป
           11 – 15  ป
           16 – 20  ป
           มากกวา  21  ป
           ไมตอบ

58
43
51
28
12
  0

19.10
14.20
16.80
 9.20

             40.60
    .00

        รวม              303            100.00
4. ระดับการศึกษา
           ต่ํากวาปริญญาตรี
           ปริญญาตรี
           สูงกวาปริญญาตรี
           ไมตอบ

 7
             271

23
  2

 2.30
89.40
 7.60
   .70

        รวม              303          100.00

กลาวโดยสรุป   จากตารางที่  4.1   ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง       มีอายุ
ระหวาง  41 – 50 ป  มีประสบการณในการสอนมากกวา  21 ป  และผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ   
จบการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาตรี
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1.2  ผลการวิเคราะหคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

 ผลการวิเคราะหคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนซึ่งเปนผลจากการประเมิน   
รายงานการวิจัย  ทําการประเมินใน 13 ประเด็นหลัก   คือ 1) ชื่อเร่ืองครอบคลุมปญหาการวิจัย       
2) ความเปนมาและความสําคัญของปญหามีความชัดเจนและนําเขาสูปญหาการวิจัย  3) คําถาม
วิจัยมีความชัดเจนและเหมาะสม  4) วัตถุประสงคการวิจัยชัดเจนและสอดคลองกับชื่อเร่ือง/ปญหา
การวิจัย  5) ประโยชนที่คาดวาจะไดรับมีความเหมาะสม  6) วิธีการดําเนินการวิจัยมีความชัดเจน  
7) เครื่องมือที่ใชในการวิจัยมีความเหมาะสม  8) วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลมีความเหมาะสม         
9) การวิเคราะหขอมูลมีความถูกตองเหมาะสม 10) ผลการวิจัยครอบคลุมและสอดคลองกับ         
วัตถุประสงค/ปญหาการวิจัย 11) การสะทอนผลการวิจัยถูกตองและเปนประโยชน 12)การนําเสนอ
รายงานการวิจัยมีความชัดเจน  และ 13) คุณภาพของงานวิจัยโดยรวม

   การพิจารณาคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยรวม  จําแนกคุณภาพของ
งานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไดเปน 5 ระดับ คือ

ต่ํากวา 10   คะแนน     หมายถึง      คุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนอยูใน
ระดับตองแกไข

11 – 20   คะแนน        หมายถึง       คุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนอยูใน
ระดับคอนขางต่ํา

21 – 30   คะแนน        หมายถึง       คุณภาพของงานวิจัยปฏิบัตกิารในชั้นเรียนอยูใน
ระดับปานกลาง

31 – 40   คะแนน        หมายถึง       คุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนอยูใน
ระดับดี

41 คะแนนขึ้นไป          หมายถึง      คุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนอยูใน
ระดับดีมาก

ผลการประเมินคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูประถมศึกษา  สังกัด
สํานักการศึกษากรุงเทพมหานครปรากฏดังตารางที่ 4.2
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ตารางที่ 4.2  ผลการประเมินคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูประถมศึกษา  สังกัด
                   สํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร

ระดับคุณภาพ จํานวน รอยละ
   ดีมาก
   ดี
  ปานกลาง
  คอนขางต่ํา
  ตองแกไข

  1
49

                170
80
 3

  .30
16.20
56.10
26.40
   1.00

  รวม 303               100.00

จากตารางที่ 4.2 พบวาเมื่อพิจารณาในภาพรวมทั้งหมดคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการใน       
ชั้นเรียนของครูประถมศึกษา สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร สวนใหญอยูในระดับ             
ปานกลาง  คิดเปนรอยละ 56.10  รองลงมาอยูในระดับคอนขางต่ํา  คิดเปนรอยละ 26.40  และอยู
ในระดับดีมาก  เพียงรอยละ .30 เทานั้น

เมื่อพิจารณาคุณภาพของงานวิจัยปฏบิัติการในชั้นเรียนในแตละประเด็นทั้ง 13 ประเด็น    
แตละประเด็นมี 5 ระดับคะแนน คือ 0 – 4 คะแนน  ผลการประเมินในแตละประเด็นดังแสดงใน      
ตารางที่ 4.3  การแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยในแตละประเด็นใชเกณฑในการพิจารณาดังนี้

คะแนนเฉลี่ย   0. 0  - 0.50      หมายความวา      คุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนอยูในระดับตองแกไข

คะแนนเฉลี่ย  0.51 – 1.50      หมายความวา      คุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนอยูในระดับคอนขางต่ํา

คะแนนเฉลี่ย  1.51  - 2.50        หมายความวา      คุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนอยูในระดับปานกลาง

คะแนนเฉล่ีย  2.51  - 3.50        หมายความวา      คุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนอยูในระดับดี

คะแนนเฉลี่ย  3.51  - 4.00       หมายความวา       คุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนอยูในระดับดีมาก
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ตารางที่  4.3  ผลการวิเคราะหคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนในแตละประเด็น

ประเด็น X S.D. Skewness Kurtosis
1.   ชื่อเรื่องครอบคลุมปญหาการวิจัย 3.00 1.18  -.76   -.56
2.   ความเปนและความความสําคัญของปญหามีความ
     ชัดเจนและนําเขาสูปญหาการวิจัย 2.02   .87   .16  - .40
3.   คําถามวิจัยมีความชัดเจนและเหมาะสม 2.42 1.40  -.41   -.92
4.   วัตถุประสงคการวิจัยชัดเจนและสอดคลองกับ
      ชื่อเรื่อง/ปญหาการวิจัย

2.36 1.40  -.45 -1.01

5.   ประโยชนที่คาดวาจะไดรับมีความเหมาะสม 2.83 1.44 -1.17   -.08
6.   วิธีดําเนินการวิจัยมีความชัดเจน 2.64   .92  -.07   -.84
7.   เครื่องมือที่ใชในการวิจัยมีความเหมาะสม 1.44   .89    .47    .91
8.   วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลมีความเหมาะสม 1.65 1.31    .33   -.99
9.   การวิเคราะหขอมูลมีความถูกตองเหมาะสม 1.25 1.23    .25 -1.37
10. ผลการวิจัยครอบคลุมและสอดคลองกับวัตถุประสงค 2.24   .99   -.65   -.30
11. การสะทอนผลการวิจัยถูกตองและเปนประโยชน   .87 1.22    .97   -.50
12. การนําเสนอรายงานการวิจัยมีความชัดเจน 1.92   .78    .39   -.58
13. คุณภาพของงานวิจัยโดยรวม 2.00   .72    .32   -.13

จากตารางที่ 4.3  เมื่อพิจารณาคุณภาพของงานวิจัยโดยรวม พบวา คุณภาพของงานวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูประถมศึกษา  สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร  มีคะแนนเฉลี่ย
เทากับ 2.00 แสดงวาคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนอยูในระดับปานกลาง เมื่อ
พิจารณาคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบวา  มีคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ .72 แสดงวาคุณภาพของ
งานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนสวนใหญมีคาใกลเคียงกันเมื่อพิจารณาคาความเบพบวา คาความเบ
เปนบวก (เทากับ  .32)  แสดงวาคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนสวนใหญอยูในระดับตํ่า
กวาคาเฉลี่ย  และเมื่อพิจารณาคาความโดงพบวา มีคาความโดงสูงกวาโคงปกติ (เทากับ -.125 )
แสดงวาคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนสวนใหญมีคุณภาพใกลเคียงกัน

เมื่อแยกพิจารณาในแตละประเด็น พบวา ในประเด็นที่คะแนนเฉลี่ยอยูในระดับดี ไดแก 
ประเด็นที่  1 ชื่อเร่ืองครอบคลุมปญหาการวิจัย  ประเด็นที่ 5 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับมีความ
เหมาะสม   และประเด็นที่ 6 วิธีดําเนินการวิจัยมีความชัดเจน   มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.00, 2.83 
และ 2.64 ตามลําดับ

ประเด็นที่คะแนนเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ไดแก ประเด็นที่ 3 คําถามวิจัยมีความชัดเจน
และเหมาะสม ประเด็นที่ 4 วัตถุประสงคการวิจัยชัดเจนและสอดคลองกับชื่อเร่ือง/ปญหาการวิจัย  



82

ประเด็นที่ 10 ผลการวิจัยครอบคลุมและสอดคลองกับวัตถุประสงค   ประเด็นที่ 2 ความเปนมาและ
ความสําคัญของปญหามีความชัดเจนและนําเขาสูปญหาการวิจัย  และประเด็นที่ 12 การนําเสนอ
รายงานการวิจัยมีความชัดเจน  มีคะแนนเฉลี่ย 2.42, 2.36, 2.24, 2.02 และ 1.92 ตามลําดับ

สําหรับประเด็นที่มีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับคอนขางต่ํา ไดแก ประเด็นที่ 7 เครื่องมือที่ใชใน
การวิจัยมีความเหมาะสม   ประเด็นที่ 9 การวิเคราะหขอมูลมีความถูกตองเหมาะสม และประเด็นที่ 
11 การสะทอนผลการวิจัยถูกตองและเปนประโยชน  มีคะแนนเฉลี่ย 1.44, 1.25 และ .87           
ตามลําดับ

เมื่อพิจารณาคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  พบวา  สวนใหญมีคาใกลเคียงกัน  ประเด็นที่มีคา
เบี่ยงเบนมาตรฐานต่ําที่สุด คือ ประเด็นที่ 12  การนําเสนอรายงานการวิจัยมีความชัดเจน   มีคา
เทากับ .78 แสดงวาเมื่อเทียบกับประเด็นอื่นๆ แลวประเด็นที่12 มีการกระจายของคะแนนนอยที่สุด

เมื่อพิจารณาคาความเบ พบวา  ในประเด็นที่ 1 ชื่อเร่ืองครอบคลุมปญหาการวิจัย ประเด็น
ที่ 3   คําถามวิจัยมีความชัดเจนและเหมาะสม    ประเด็นที่  4   วัตถุประสงคการวิจัยชัดเจนและ
สอดคลองกับชื่อเร่ือง/ปญหาการวิจัย   ประเด็นที่ 5  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับมีความเหมาะสม  
ประเด็นที่  6  วิธีดําเนินการวิจัยมีความชัดเจน     และประเด็นที่  10  ผลการวิจัยครอบคลุมและ
สอดคลองกับวัตถุประสงค/ปญหาการวิจัย มีคาความเบเปนลบ แสดงวาในประเด็นดังกลาวครูสวน
ใหญไดคะแนนสูงกวาคะแนนเฉลี่ย สวนในประเด็นอื่นๆ มีคาความเบเปนบวก แสดงวาครูสวนใหญ
ไดคะแนนนอยกวาคะแนนเฉลี่ย   และเมื่อพิจารณาคาความโดง พบวา  สวนใหญมีคาความโดงสูง
กวาโคงปกติ (มีคาความโดงเปนลบ)  แสดงวาเมื่อแยกพิจารณาในแตละประเด็นคุณภาพของงาน
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูสวนใหญมีคุณภาพใกลเคียงกัน

1.3   คามัชฌิมเลขคณิต (X)  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) คาความเบ (skewness)
และคาความโดง (kurtosis) ของตัวแปรตอเนื่องที่ใชในการศึกษาโมเดลความสัมพันธเชิง
สาเหตุของคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดที่ใชในการศึกษาโมเดลความสัมพันธ
เชิงสาเหตุของคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมีรายละเอียดผลการวิเคราะหดังตารางที่ 4.4

เมื่อพิจารณาคามัชฌิมเลขคณิตของตัวแปรคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของ
ครูประถมศึกษา  สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร พบวา คุณภาพของงานวิจัยปฏิบัตกิารใน
ชั้นเรียนอยูในระดับปานกลาง

เมื่อพิจารณาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  พบวา ตัวแปรทุกตัวมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
ใกลเคียงกัน  ยกเวนตัวแปร  ประสบการณในการทําวิจัย  ความสามารถดานวิธีวิทยาการวิจัย  และ
การเขารับการฝกอบรม  ที่มีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานสูงกวาตัวแปรอื่นๆ
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สําหรับคาความเบ (skewness) พบวา คาความเบของตัวแปรสวนใหญมีคาความเบเปน
ลบ    ยกเวนตัวแปรประสบการณในการทําวิจัย  การเขารับการฝกอบรม  ลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการ
วิจัย และทัศนคติตอการวิจัย มีคาความเบเปนบวก    เมื่อพิจารณาคาความโดง  (kurtosis) พบวา
ตัวแปรสวนใหญมีคาความโดงเปนบวก

ตารางที่  4.4   คามัชฌิมเลขคณิต (X) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.) คาความเบ  (skewness)
                     และคาความโดง(kurtosis) ของตัวแปรตอเนื่องที่ใชในการศึกษาโมเดลความสัมพันธ

         เชิงสาเหตุของคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

ตัวแปร X S.D. Skewness Kurtosis
   1.   คุณภาพของงานวิจัย  2.05   .470   .006  -.107
กลุมตัวแปรแฝงสมรรถภาพการวิจัย

2. ความสามารถดานวิธีวิทยาการวิจัย
3. ลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการวิจัย

 11.225
  3.945

2.403
.448

-.569
  .376

  .600
-.147

กลุมตัวแปรแฝงภูมิหลัง
4. ประสบการณในการทําวิจัย
5. การเขารับการฝกอบรม

5.098
2.720

1.545
1.260

1.580
1.459

2.792
3.021

กลุมตัวแปรแฝงแรงจูงใจภายใน
6. ทัศนคติตอการวิจัย
7. การรับรูบทบาทในการทําวิจัย
8. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

  3.720
  4.037
  4.212

.440

.575

.502

  .236
-.436
-.353

  .775
  .208
-.237

กลุมตัวแปรแฝงแรงจูงใจภายนอก
9. ความตองการใชผลการวิจัย
10. การไดรับการสนับสนุนจากผูบริหาร

3.765
3.662

.636

.757
-.042
-.627

-.203
 .613

11. ผลตอบแทนที่จะไดรับ
    12.  ที่ปรึกษาและแหลงคนควาขอมูล

2.884
3.075

.805

.903
-.217
-.194

.494
-.375

หมายเหตุ พิสัยของตัวแปรที่ 1 อยูระหวาง 0 – 4 คะแนน
พิสัยของตัวแปรที่ 2 อยูระหวาง 0 – 17 คะแนน
พิสัยของตัวแปรที่ 3, 6 – 12  อยูระหวาง 1 – 5 คะแนน

จากตารางที่ 4.4 คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดที่ใชในการศึกษาโมเดลความสัมพันธ
เชิงสาเหตุของคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน สามารถแยกพิจารณาคามัชฌิมเลขคณิตของ
แตละตัวแปร ไดดังนี้

ตัวแปรคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมีคามัชฌิมเลขคณิต เทากับ 2.05  
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เมื่อพิจารณาตัวแปรในกลุมตัวแปรแฝงสมรรถภาพการวิจัย พบวา ความสามารถดานวิธี
วิทยาการวิจัย และลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการวิจัยมีคามัชฌิมเลขคณิต เทากับ 11.225  และ  3.945 
ตามลําดับ

เมื่อพิจารณาตัวแปรในกลุมตัวแปรแฝงภูมิหลัง  พบวาตัวแปรสังเกตไดประสบการณใน
การทําวิจัย และการเขารับการฝกอบรมมีคามัชฌิมเลขคณิต เทากับ 5.098 และ 2.720 ตามลําดับ

สวนตัวแปรในกลุมตัวแปรแฝงแรงจูงใจภายใน พบวาตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีคา         
มัชฌิมเลขคณิตสูงสุด เทากับ 4.21 รองลงมาไดแกตัวแปรการรับรูบทบาทในการทําวิจัย และ         
ตัวแปรทัศนคติตอการวิจัยมีคามัชฌิมเลขคณิต เทากับ 4.037  และ 3.720 ตามลําดับ

สําหรับกลุมตัวแปรแฝงแรงจูงใจภายนอก  พบวาตัวแปรความตองการใชผลการวิจัยมีคา
มัชฌิมเลขคณิตสูงสุด มีคาเทากับ 3.76  รองลงมาไดแกตัวแปรการไดรับการสนับสนุนจากผูบริหาร  
และมีที่ปรึกษาและแหลงคนควาขอมูล   มีคามัชฌิมเลขคณิต เทากับ 3.66 และ 3.07 ตามลําดับ  
สวนตัวแปรผลตอบแทนที่จะไดรับมีคามัชฌิมเลขคณิตต่ําที่สุด  มีคาเทากับ 2.88

เมื่อพิจารณาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  พบวา ตัวแปรทุกตัวมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
ใกลเคียงกัน  ยกเวนตัวแปรความสามารถดานวิธวีิทยาการวิจัย ประสบการณในการทําวิจัย  และ
การเขารับการฝกอบรม มีคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 2.403, 1.545 และ 1.260  ตามลําดับ  
แสดงวาผูตอบแบสอบถามสวนใหญมีความสามารถดานวิธีวิทยาการวิจัย ประสบการณในการทํา
วิจัย  และจํานวนครั้งในการเขารับการฝกอบรมแตกตางกัน   สวนตัวแปรทัศนคติตอการวิจัยมีคา
เบี่ยงเบนมาตรฐานต่ําสุด มีคาเทากับ .440 แสดงวา ผูตอบแบสอบถามสวนใหญมีทัศนคติตอการ
วิจัยคลายคลึงกนั

สําหรับคาความเบ (skewness) พบวา พิสัยของความเบของตัวแปรแตละตัวอยูระหวาง      
-.627 ถึง 1.580 คาความเบของตัวแปรสวนใหญมีคาความเบเปนลบ  แสดงวาผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญมีคะแนนสูงกวาคาเฉลี่ย  ยกเวนตัวแปรประสบการณในการทําวิจัย   การเขารับการฝก
อบรม   ลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการวิจัย  ทัศนคติตอการวิจัย  และคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียน มีคาความเบเปนบวก  มีคาความเบ เทากบั 1.58, 1.46, .38, .24 และ .006 ตามลําดับ 
แสดงวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีประสบการณในการทําวิจัย   จํานวนครั้งในการเขารับการ
ฝกอบรม   ลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการวิจัย  ทัศนคติตอการวิจัย  และคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียนต่ํากวาคาเฉลี่ย      เมื่อพิจารณาคาความโดง (kurtosis)  พบวา  พิสัยของความโดงของ
ตัวแปรแตละตัวอยูระหวาง   -.375  ถึง  3.021    ตัวแปรสวนใหญมีคาความโดงต่ํากวาโคงปกติ (มี
คาความโดงเปนบวก)  แสดงวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีคะแนนแตกตางกัน   โดยตัวแปร
การเขารับการฝกอบรมมีคาความโดงสูงที่สุด มีคาเทากับ 3.02 และตัวแปรที่ปรึกษาและแหลง          
คนควาขอมูลมีคาความโดงต่ําที่สุด มีคาเทากับ   -.375
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โดยสรุปคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดที่ใชในการศึกษาโมเดลความสัมพันธเชิง
สาเหตุของคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  พบวาขอมูลมีการกระจายเขาใกลโคงปกติ  
เพราะมีคาความเบและความโดงมีคาเขาใกลศูนย

ตอนที่  2  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนระหวาง
    ครูที่มีสถานภาพตางกัน

ตารางที่ 4.5   คะแนนเฉลี่ยคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  จําแนกตาม เพศ   อายุ
                    ระดับการศึกษา  และประสบการณในการสอน

ตัวแปร N X S.D.
1. เพศ
           ชาย
           หญิง

49
252

26.26
26.75

5.67
6.24

2. อายุ
           นอยกวา  30 ป
           31 – 40  ป
           41 – 50 ป
           51 – 60 ป

            55
            80

130
135

26.35
27.11
26.76
25.49

5.88
6.14
6.35
5.54

3. ระดับการศึกษา
           ต่ํากวาปริญญาตรี
           ปริญญาตรี
           สูงกวาปริญญาตรี

               7
271
 23

24.86
26.47
29.57

8.21
5.93
7.34

4. ประสบการณในการสอน
           นอยกวา  5  ป
           6 – 10 ป
           11 – 15 ป
           16 – 20 ป
           21 ป ขึ้นไป

 58
 43

            51
            28

123

26.22
27.51
26.71
26.07
26.69

5.92
5.16
6.56
7.06
6.18

หมายเหตุ  พิสัยของคะแนน 0 – 52 คะแนน

จากตารางที่ 4.5 เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนจําแนก
ตามกลุมตัวแปรเพศ อายุ  ระดับการศึกษา และสาขาวิชาที่จบการศึกษา พบวา เมื่อจําแนกตาม
กลุมเพศ ผูตอบแบบสอบถามเพศชายและหญิงมีคะแนนเฉลี่ยคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนใกลเคียงกัน มีคาเทากับ 26.67 และ 26.75 ตามลําดับ
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เมื่อจําแนกตามกลุมอายุ ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุชวง  31 – 40 ป มีคะแนนเฉลี่ย      
คุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนสูงที่สุด คือ มีคาเทากับ  27.11 รองลงมาไดแกกลุมผูที่มี
อายุชวง 41 –50 ป  กลุมผูที่มีอายุนอยกวา 30 ป และกลุมผูที่มีอายุชวง 51 – 60 ป ตามลําดับ  มี
คะแนนเฉลี่ยเทากับ 26.76, 26.35 และ 25.49 ตามลําดับ

เมื่อจําแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด  พบวา กลุมที่จบการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มี
คะแนนเฉลี่ยคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนสูงที่สุด คือ มีคาเทากับ 29.57  รองลงมา
ไดแก กลุมผูที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีและต่ํากวาปริญญาตรี ตามลําดับ   มีคะแนนเฉลี่ย
เทากับ 26.47 และ 24.80  ตามลําดับ

และเมื่อจําแนกตามประสบการณในการสอน  พบวา กลุมที่มีประสบการณในการสอน      
6 – 10 ป มีคะแนนเฉลี่ยคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนสูงที่สุด คือ มีคาเทากับ  27.51  
รองลงมา คือ กลุมที่มีประสบการณในการสอน 11 – 15 ป กลุมที่มีประสบการณในการสอน 21 ป
ขึ้นไป  กลุมผูที่มีประสบการณในการสอนนอยกวา 5 ป  และกลุมผูที่มีประสบการณในการสอน    
16 –20 ป  ตามลําดับ  มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 26.71, 26.69, 26.28, 26.22 และ 26.07 ตามลําดับ

เมื่อวิเคราะหความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  
จําแนกตามกลุมตัวแปรเพศ อายุ  ระดับการศึกษา และสาขาวิชาที่จบการศึกษา  ดวยการวิเคราะห
สถิติ  t – test  และวิเคราะหความแปรปรวน (one – way ANOVA)  ไดผลดังตารางที่ 4.6 ถึง  4.10

ตารางที่  4.6  การเปรียบเทียบคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  จําแนกตามเพศ

เพศ N X S.D. t prop
    ชาย
    หญิง

  49
252

26.26
26.75

5.67
6.24

.51 .614

จากตารางที่  4.6  พบวา  คะแนนเฉลี่ยคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  ของ
กลุมตัวอยางเพศชายและเพศหญิงมีคาไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05      
แสดงวา  รายงานการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ผลิตโดยครูชายและครูหญิงมีคุณภาพไมแตกตาง
กัน
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ตารางที่ 4.7  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวเพื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยคุณภาพของ
                   งานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  ระหวางผูที่มีอายุตางกัน

แหลงความแปรปรวน df SS MS F prob
ระหวางกลุม
ภายในกลุม

    3
296

      71.16
11094.80

23.72
37.48

.63 .59

ทั้งหมด 299 11165.90

จากตารางที่  4.7  พบวา  คะแนนเฉลี่ยคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  ของ
กลุมตัวอยางที่มีชวงอายุต่ํากวา 30 ป      มีอายุระหวาง 31 – 40 ป      มีอายุระหวาง 41 – 50 ป
และมีอายุระหวาง 51 – 60 ป  มีคาไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  แสดงวา
งานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ผลิตโดยครูที่มีอายุตางกันมีคุณภาพไมแตกตางกัน

ตารางที่ 4.8  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวเพื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยคณุภาพของ
                   งานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  ระหวางผูที่มีระดับการศึกษาตางกัน

แหลงความแปรปรวน Df SS MS F prop
ระหวางกลุม
ภายในกลุม

     2
298

    226.36
11092.10

 113.19
   37.22

3.04 .049

ทั้งหมด 300 11318.40

จากตารางที่  4.8 พบวา คะแนนเฉลี่ยคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของกลุม
ตัวอยางที่จบการศึกษาระดับตางกัน  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผูวิจัยจึงได
ทําการวิเคราะหภายหลังเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธี LSDไดผลดังตารางที่ 4.9

ตารางที่  4.9  ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อเปรียบเทียบเปนรายคูดวยวิธี LSD

ระดับการศึกษา
ระดับการศึกษา คามัชฌิมเลขคณิต

ตํ่ากวาปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี
ตํ่ากวาปริญญาตรี 24.86 *
ปริญญาตรี 26.47 *
สูงกวาปริญญาตรี 29.57
*p<.05
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จากตารางที่ 4.9 พบวา กลุมตัวอยางที่จบการศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญาตรีกับระดับ
ปริญญาตรี และกลุมตัวอยางที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีกับระดับสูงกวาปริญญาตรี มีคะแนน
เฉลี่ยคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนตางกันอยงมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

ตารางที่ 4.10  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวเพื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยคุณภาพของ
                     งานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  ระหวางผูที่มีประสบการณในการสอนตางกัน

แหลงความแปรปรวน Df SS MS F  prob
ระหวางกลุม
ภายในกลุม

    4
298

      52.13
11269.50

13.03
37.82

.35 .85

ทั้งหมด 302 11321.70

จากตารางที่ 4.10  พบวา  คะแนนเฉลี่ยคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของ   
กลุมตัวอยางที่มีประสบการณในการสอนต่ํากวา 5 ป ระหวาง 6 –10 ป  ระหวาง 11 – 15 ป  
ระหวาง 16 –20 ป และมากกวา 21  มีคาไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
แสดงวาครูที่มีประสบการณในการสอนตางกันมีสามารถทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไดมีคุณภาพ
ไมแตกตางกัน

ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะหสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่ใชในการศึกษาโมเดล
             ความสัมพันธเชิงสาเหตุคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดทั้ง 12 ตัวแปร พบวา คา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธสวนใหญมีนัยสําคัญทางสถิติ ดังแสดงในตารางที่ 4.9 โดยมีตัวแปร           
ที่ปรึกษาและแหลงคนควาขอมูล (ADV) เปนตัวแปรที่มีความสัมพันธกับตัวแปรอื่นทางดานจํานวน
ที่มีนัยสําคัญมากกวาตัวแปรอื่นๆสวนตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย(ABI) เปนตัวแปรที่มีความ
สัมพันธกับตัวแปรอื่นนอยที่สุด

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่อยูภายในกลุมตัวแปร
แฝงเดียวกัน  พบวา สวนใหญมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ  โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
อยูในชวง .178 ถึง .724

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในกลุมตัวแปรแฝงแรงจูงใจภายใน 
(INMO) ที่มีคาสูงสุด คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (AMO) กับการรับรูบทบาทในการทําวิจัย (ROL) มีคา 
.724
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ในกลุมตัวแปรแฝงแรงจูงใจภายนอก(OUMO) ตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงที่สุด 
คือ ที่ปรึกษาและแหลงคนควาขอมูล (ADV) กับผลตอบแทนที่จะไดรับ (REW) มีคา .614

สําหรับคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในกลุมตัวแปรแฝงอื่นที่มี             
นัยสําคัญทางสถิติ  สวนใหญมีความสัมพันธในชวง .119 ถึง .506  คาสัมประสทิธสหสัมพันธ
ระหวางตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (AMO) กับลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการวิจัย (CHA)  มีคาสูงสุด  มี
คา .506

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในกลุมตัวแปรแฝง        
สมรรถภาพการวิจัย (EFFI) กับตัวแปรสังเกตไดในกลุมตัวแปรแฝงอื่นๆ พบวา มีคาสัมประสิทธิ์    
สหสัมพันธในชวง .149 - .506 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธสูงที่สุด คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (AMO)
กับลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการวิจัย (CHA) มีคาเทากับ .506

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในกลุมตัวแปรแฝง       
คุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (QUAL) กับตัวแปรสังเกตไดในกลุมตัวแปรแฝงอื่นๆ    
พบวาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่มีนัยสําคัญทางสถิติทุกคามีคาความสัมพันธเปนบวก มีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูในชวง .138 ถึง .381 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่มีคาสูงสุด คือ คุณภาพ
งานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (QUA)  กับการไดรับการสนับสนุนจากผูบริหาร (SUP)    มคีา .381

ตารางที่  4.11  คาสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได

  ABI   CHA    QUA   EXP     TRN   ATT   ROL   AMO   NED   SUP   REW   ADV
ABI 1.00
CHA .187** 1.00
QUA .147* .144* 1.00
EXP -.014 .182** .115 * 1.00
TRN .169** .232** .170** .236** 1.00
ATT .142* .396** .138* .183** .172** 1.00
ROL .131* .370** .173** .130* .179** .649** 1.00
AMO .119* .506** .173** .171** .232** .619** .724** 1.00
NED -.008 .181** .323** .182** .122** .325** .296** .330** 1.00
SUP .122* .165** .381** .120* .213 .255** .348** .341** .371** 1.00
REW .079 .084 .245** .127* .033 .163** .152* .124* .178** .351** 1.00
ADV .068 .089 .338** .170** .144* .209** .272** .220** .258** . 393** .614** 1.00
Mean 11.23 3.945 2.050 5.098  2.720 3.720 4.037 4.212 3.765 3.662 2.884 3.075
S.D.   2.40   .448   .470 1.545  1.260   .440   .575   .502   .636   .757   .805   .903

* * p < .01,  * p <.05



ตอนที่  4  ผลการวิเคราะหโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการ
              ในชั้นเรียน

ผลการวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ผูวิจัยแบงการนําเสนอผลการวิจัยออกเปน 2 สวน 
ประกอบดวยโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนและผลการ
วิเคราะหคาสหสัมพันธระหวางตัวแปร  และคาสถิติผลการวิเคราะหอิทธิพลของโมเดลความ
สัมพันธเชิงสาเหตุของคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ

4.1 โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ

4.2  ผลการวิเคราะหแยกคาสหสัมพันธระหวางตัวแปร     และคาสถิติผลการวิเคราะห
อิทธิพลของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของคุณภาพงานวิจัยปฏิบตัิการในชั้นเรียนที่สอดคลอง
กับขอมูลเชิงประจักษ
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แผนภาพที่ 4.1 โมเดลคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ
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ตารางที่ 4.11 ผลการวิเคราะหแยกคาสหสัมพันธระหวางตัวแปร     และคาสถิติผลการวิเคราะห
อิทธิพลของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียน

EFFI QUALตัวแปรผล
ตัวแปรสาเหตุ TE IE DE TE IE DE
PAST .48

(.37)
- .48

(.37)
-.07
(.17)

.22
(.34)

-.29
(.44)

INMO .86
(.49)

- .86
(.49)

-.23
(.13)

.40
(.55)

-.62
(.60)

OUMO -.38
(.33)

- -.38
(.33)

.74
(.25)

-.18
(.29)

.92
(.48)

EFFI - - - .46
(.42)

- .46
(.42)

คาสถิติ
ไค – สแควร = 26.38 ; p = .82    df = 34    GFI =.99      AGFI = .97    RMR = .027
ตัวแปร         ABI     CHA      QUAL     EXP     TRN     ATT     ROL     AMO     NED     SUP     REW    ADV
ความเที่ยง    .06      .58         1.00       .21       .29      .49       .68        .78        .32       .46        .13      .29
สมการโครงสรางตัวแปร         EFFI      QUAL
R  SQUARE                    .70       .43
เมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง
ตัวแปรแฝง EFFI QUAL PAST INMO OUMO
EFFI 1.00
QUAL   .21 1.00
PAST   .56   .30 1.00
INMO   .74   .20   .43 1.00
OUMO   .35   .58   .62 .58 1.00
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เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติ
การในชั้นเรียนพบวา โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ผลการทดสอบคาไค – สแควร 
(Chi-Square)  มีคา  26.38; p = .82  ที่องศาอิสระ 34  คา  GFI =  .99  AGFI = .97     กราฟ
คิวพล็อตมีความชันมากกวาแนวทะแยง มีคาเศษเหลือในรูปคะแนนมาตรฐานระหวางตัวแปร    
สูงสุดเทากับ 1.88  ซึ่งมีคาต่ํากวาเกณฑที่เหมาะสม (2.00)  คาความเที่ยงของตัวแปรสังเกตได
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (AMO) มีคาสูงสุดเทากับ .78  คาสัมประสิทธิ์การพยากรณหรือ R – SQUARE  
ของตัวแปรคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (QUAL)  มีคาเทากับ  .43  แสดงวาโมเดล
สามารถอธิบายความแปรปรวนในตัวแปรคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (QUAL) ได            
รอยละ 43

เมื่อพิจารณาตารางอิทธิพลทางตรงและทางออมที่สงผลตอตัวแปรคุณภาพงานวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน  พบวา ตัวแปรคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (QUAL) ไดรับอิทธิพล
ทางตรงจากตัวแปรแรงจูงใจภายนอก (OUMO) แรงจูงใจภายใน (INMO) ตัวแปรสมรรถภาพการ
วิจัย (EFFI) และตัวแปรภูมิหลัง (PAST)  มีคาเทากับ .92, -.62, .46  และ -.29  ตามลําดับ  ไดรับ
อิทธิพลทางออมจากตัวแปรแรงจูงใจภายใน (INMO) ตัวแปรภูมิหลัง (PAST) และตัวแปรแรงจูงใจ
ภายนอก (OUMO) โดยสงผานตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย (EFFI) มีคาเทากับ .40, .22 และ -.18 
ตามลําดับ   ตัวแปรที่ใหคาอิทธิพลรวมสูงสุดตอคุณภาพงานวิจัยปฏบิัติการในชั้นเรียน คือตัวแปร
แรงจูงใจภายนอก (OUMO) ใหคาอิทธิพลรวม .74 รองลงมาคือตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย (EFFI)
ตัวแปรแรงจูงใจภายใน (INMO)  และตัวแปรภูมิหลัง (OUMO) ใหคาอิทธิพลรวมเทากับ .46,        
-.23 และ -.07 ตามลําดับ

นอกจากอิทธิพลทางตรงและทางออมที่ตัวแปรตางๆ มีตอตัวแปรคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติ
การในชั้นเรียนแลวตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย (EFFI) ยังไดรับอิทธิพลจากตัวแปรแรงจูงใจภายใน
(INMO) ตัวแปรภูมิหลัง (PAST) และตัวแปรแรงจูงใจภายนอก (OUMO) โดยมีคาอิทธิพลเทากับ 
.86,  .48   และ -.38  ตามลําดับ

เมื่อพิจารณาเมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง พบวา คาสัมประสิทธสหสัมพันธ
ระหวางตัวแปรแฝงมีคาอยูระหวาง .20 - .74  โดยคาสัมประสิทธสหสัมพันธระหวางตัวแปร      
แรงจูงใจภายใน (INMO) กับตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย (EFFI)มีคาสูงสุด คือ .74  รองลงมา คือ 
คาสัมประสิทธิ์สหสมัพันธระหวางตัวแปรภูมิหลัง (PAST) และตัวแปรแรงจูงใจภายนอก (OUMO)
มีคาเทากับ  .62



บทที่ 5

สรุปผลการวิจัย   อภิปรายผลและขอเสนอแนะ

การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุ (causal relationship) มี                   
วัตถุประสงคในการวิจัย 3 ประการ คือ 1) เพื่อศึกษาคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ของครูประถมศึกษา สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร 2) เพื่อเปรียบเทียบคุณภาพของงาน
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูที่มีสถานภาพตางกัน และ 3) เพื่อศึกษารูปแบบความสัมพันธเชิง
สาเหตุของคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูประถมศึกษา  สังกัดสํานักการศึกษา
กรุงเทพมหานคร

ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครูประถมศึกษาสังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร 
ซึ่งทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน กลุมตัวอยาง คือ ครูประถมศึกษาสังกัดสํานักการศึกษา
กรุงเทพมหานครซึ่งทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนและมีรายงานการวิจัยจัดเก็บอยูที่สํานักการศึกษา
กรุงเทพมหานคร จํานวน 303 คน แหลงขอมูลที่ใชในการวิจัยประกอบดวย  ครูผูทําวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียนและรายงานการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

ตัวแปรที่ใชในการศึกษาประกอบดวย  ตัวแปรอิสระ 4 ตัว คือ ภูมิหลัง  แรงจูงใจภายใน   
แรงจูงใจภายนอก   และสมรรถภาพการวิจัย   ตัวแปรตามมี 1  ตัว คอื  คุณภาพของงานวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยสรางขึ้นและพัฒนาข้ึน  จํานวน 3 ฉบับ ประกอบดวย
1. แบบสอบถามการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน     แบงเปน   3   ตอน   คือ    ภูมิหลัง

ลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการวิจัย  และแรงจูงใจในการทําวิจัย
2.  แบบสอบความสามารถดานวิธีวิทยาการวิจัย  เปนแบบสอบชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 

จํานวน 17 ขอ  ครอบคลุมความสามารถ 3 ดาน คือ ดานระเบียบวิธีวิจัย ดานการออกแบบการ
วิจัย  และดานการเขียนรายงานการวิจัย

3.  แบบประเมินคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน   ประกอบดวย    การประเมิน
ใน 13 ประเด็น คือ 1) ชื่อเร่ืองครอบคลุมปญหาการวิจัย  2) ความเปนมาและความสําคัญของ
ปญหามีความชัดเจนและนําเขาสูปญหาการวิจัย     3) คําถามวิจัยมีความชัดเจนและเหมาะสม  
4) วัตถุประสงคการวิจัยชัดเจนและสอดคลองกับชื่อเร่ือง/ปญหาการวิจัย  5) ประโยชนที่คาดวาจะ
ไดรับมีความเหมาะสม  6) วิธีการดําเนินการวิจัยมีความชัดเจน  7) เครื่องมือที่ใชในการวิจัยมี
ความเหมาะสม  8) วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลมีความเหมาะสม  9) การวิเคราะหขอมูลมีความ      
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ถูกตองเหมาะสม  10) ผลการวิจัยครอบคลุมและสอดคลองกับวัตถุประสงค/ปญหาการวิจัย      
11) การสะทอนผลการวิจัยถูกตองและเปนประโยชน  12) การนําเสนอรายงานการวิจัยมีความ       
ชัดเจน  และ 13) คุณภาพของงานวิจัยโดยรวม

การวิเคราะหขอมูลใชการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตน  เพื่อศึกษาคุณลักษณะของกลุม             
ตัวอยาง คุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนและการแจกแจงของตัวแปรโดยหาคาสถิติ    
พื้นฐาน การวิเคราะหเพื่อศึกษาความแตกตางของคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูที่
มีสถานภาพตางกัน ใชการวิเคราะหสถิติ   t – test  และวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  (one – 
way  ANOVA)  และวิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางองคประกอบในโมเดลคุณภาพของ
งานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยใชโปรแกรมลิสเรล (LISREL 8.10) ประมาณคาพารามิเตอรวิธี
ไลคลิฮูดสูงสุด (Maximum  Likelihood  Estimate = ML) ตรวจสอบความสอดคลองของโมเดล
การวิจัยกับขอมูลเชิงประจักษดวยคาสถิติไค-สแควร  (Chi-square)  ดัชนี  GFI  (Goodness–of-
fit index) ดัชนี AGFI (Adjusted goodness-of-fit index) และคาเศษเหลือในรูปคะแนนมาตรฐาน  
ผลการวิเคราะหเสนอในรูปการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรแสดงอิทธิพลของปจจัยที่สง
ผลตอคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน รวมทั้งตารางแสดงอิทธิพลรวม (Total effect) และ
อิทธิพลทางออม (Indirect  effect)

สรุปผลการวิจัย

การนําเสนอผลการวิจัย  ผูวิจัยนําเสนอผลการวิจัยโดยยึดวัตถุประสงคการวิจยั 3 ขอ  
และเพื่อทราบถึงลักษณะของกลุมตัวอยางและความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได  จึงเพิ่มการ
นําเสนอในสวนของการวิเคราะหสถานภาพโดยทั่วไปของผูตอบแบสอบถามและสหสัมพันธ
ระหวางตัวแปรสังเกตได ผลการวิจัยประกอบดวย 5 ขอ ดังนี้

1.   ผลการวิเคราะหสถานภาพโดยทั่วไปของกลุมตัวอยาง พบวา ครูประถมศึกษาสังกัด
สํานักการศึกษากรุงเทพมหานครที่ทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนสวนใหญเปนเพศหญิง อายุ
ระหวาง 41 -50 ป มีประสบการณในการสอนมากกวา 21 ป  และสวนใหญจบการศึกษาสูงสุดใน
ระดับปริญญาตรี

2. ผลการวิเคราะหคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน พบวา  คุณภาพของงาน
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนสวนใหญอยูในระดับปานกลาง  และเมื่อแยกพิจารณาในแตละประเด็น
พบวาประเด็นที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ชื่อเร่ืองครอบคลุมปญหาการวิจัย รองลงมาไดแก  
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับมีความเหมาะสม และวิธีดําเนินการวิจัยมีความชัดเจน สวนประเด็นที่มี
คะแนนเฉลี่ยต่ําที่สุด คือ การสะทอนผลการวิจัยถูกตองและเปนประโยชน
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3. ผลการวิเคราะหความแตกตางของคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูที่มี
สถานภาพตางกัน  ดวยการวิเคราะหสถิติ t – test และวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (one – 
way ANOVA) พบวา ครูที่มีสถานภาพตางกันทั้งเพศ อายุ และประสบการณในการสอน มีคะแนน
เฉลี่ยคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 สวนครูที่จบการศึกษาในระดับตางกัน มีคะแนนเฉลี่ยคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการใน          
ชั้นเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

4.  ผลการวิเคราะหคาสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่ใชในการศึกษาโมเดลคุณภาพ
งานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  พบวา สวนใหญสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยตัวแปรที่
ปรึกษาและแหลงคนควาขอมูล (ADV)  เปนตัวแปรที่มีความสัมพันธกับตัวแปรอื่นทางดานจํานวน
ความสัมพันธที่มีนัยสําคัญมากกวาตัวแปรอื่นๆ สวนตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย (ABI) เปนตัวแปร
ที่มีความสัมพันธกับตัวแปรอื่นๆ นอยที่สุด

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในกลุมตัวแปรแฝง       
สมรรถภาพการวิจัย  (EFFI)  กับตัวแปรสังเกตไดในกลุมตัวแปรอื่นๆ  พบวา  มีคาสัมประสิทธิ์       
สหสัมพันธอยูในชวง .199 - .506 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุด คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (AMO)
กับลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการวิจัย (CHA) มีคาเทากับ .506

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในกลุมตัวแปรแฝง           
คุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (QUAL) กับตัวแปรสังเกตไดในกลุมตัวแปรอื่นๆ พบวามีคา
สัมประสทิธสหสัมพันธอยูในชวง .138 - .381 คาสัมประสิทธสหสัมพันธที่มีคาสูงสุด คือคุณภาพ
งานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (QUA) กับการไดรับการสนับสนุนจากผูบริหาร (SUP) มีคาเทากับ 
.381

5. ผลการวิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางองคประกอบในโมเดลคุณภาพงาน
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน โดยใชโปรแกรมลิสเรล (LISREL 8.10) จากการวิเคราะหโมเดลคุณภาพ
งานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน พิจารณาคาสถิติที่ใชตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลและ
ขอมูลเชิงประจักษ พบวา โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  โดยพิจารณาจากผลการ
ทดสอบคาไค–สแควร (Chi-square)  เทากับ  26.38;  p = .82  ที่องศาอิสระเทากับ 34 และคา 
GFI เทากับ .99  คา AGFI เทากับ  .97  คา RMR  เทากับ .027 กราฟคิวพล็อตมีความชันมากกวา
แนวทแยง มีคาเศษเหลือในรูปคะแนนมาตรฐานระหวางตัวแปรสูงสุดเทากับ 1.88 ซึ่งมีคาต่ํากวา
เกณฑที่เหมาะสม (2.00) สําหรับคาความเที่ยงของตัวแปรสังเกตไดพบวา ตัวแปรแรงจูงใจ            
ใฝสัมฤทธ (AMO)  มีคามากที่สุดเทากับ .78   รองลงมาไดแก    ตัวแปรการรับรูบทบาทในการทํา
วิจัย (ROL)  มีคาเทากับ .68  คาสัมประสิทธิ์การพยากรณ หรือ R SQUARE ของตัวแปรคุณภาพ
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งานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (QUAL)  มีคาเทากับ .43  แสดงวาตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบาย
ความแปรปรวนในตัวแปรคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (QUAL) ไดรอยละ 43

เมื่อพิจารณาอิทธิพลทางตรงและทางออมที่สงผลตอตัวแปรคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียน พบวา ตัวแปรคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (QUAL) ไดรับอิทธิพลทางตรง
จากตัวแปรแรงจูงใจภายนอก (OUMO) ตัวแปรแรงจูงใจภายใน (INMO) ตัวแปรสมรรถภาพการ
วิจยั  (EFFI)  และตัวแปรภูมิหลัง  (PAST)  มีคาเทากับ  .92, -.62, .46,  และ -.29   ตามลําดับ  ได
รับอิทธิพลทางออมจากตัวแปรแรงจูงใจภายใน (INMO)  ตัวแปรภูมิหลัง (PAST)    และตัวแปร
แรงจูงใจภายนอก (OUMO) โดยสงผานตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย (EFFI) มีคาเทากับ .40, .22 
และ -.18 ตามลําดับ ตัวแปรที่ใหคาอิทธิพลรวมสูงสุดตอคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
คือตัวแปรแรงจูงใจภายนอก (OUMO) ใหคาอิทธิพลรวม .74 รองลงมาไดแกตัวแปรสมรรถภาพ
การวิจัย (EFFI) มีคาอิทธิพลเทากับ .46

นอกจากอิทธิพลทางตรงและทางออมที่ตัวแปรตางๆ  มีตอตัวแปรคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติ
การในชั้นเรียนแลวตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย (EFFI) ยังไดรับอิทธิพลจากตัวแปรแรงจูงใจภายใน
(INMO) ตัวแปรภูมิหลัง (PAST) และตัวแปรแรงจูงใจภายนอก (OUMO) โดยมีคาอิทธิพลเทากับ 
.86, .48 และ -.38  ตามลําดับ

เมื่อพิจารณาเมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง พบวา คาสัมประสิทธสหสัมพันธ
ระหวางตัวแปรแฝงมีคาอยูระหวาง .20 ถึง .74   โดยคาสัมประสิทธสหสัมพันธระหวางตัวแปร        
แรงจูงใจภายใน (INMO) กับตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย (EFFI) มีคาสูงสุด คือ .74  รองลงมา คือ 
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรภูมิหลัง (PAST) และตัวแปรแรงจูงใจภายนอก (OUMO)
มีคาเทากับ  .62

อภิปรายผลการวิจัย
การอภิปรายผลการวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยแบงประเด็นการอภิปรายผลการวิจัยเปน 5 ประเด็น  

ประกอบดวย  ประเด็นแรกเกี่ยวกับสถานภาพโดยทั่วไปของครูที่ทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  
ประเด็นที่สอง คุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน      ประเด็นที่สาม  ความแตกตางของ
คุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูที่มีสถานภาพตางกัน  ประเด็นที่สี่ คาสหสัมพันธของ
ตัวแปรสังเกตไดที่ใชในการศึกษาโมเดลคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน    และประเด็น   
สุดทาย ความสัมพันธเชิงสาเหตุของคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  ดังมีรายละเอียดของ
แตละประเด็น  ดังนี้
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1. สถานภาพโดยทั่วไปของครูที่ทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
จากผลการวิจัย พบวา ครูประถมศึกษา    สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานครที่ทําวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียนสวนใหญเปนเพศหญิง อายุ 41 – 50 ป  มีประสบการณในการสอนมากกวา 
21 ป   จากงานวิจัยของ อรุณ  เสือกําปง (2542) ที่พบวาครูที่กําลังทําอาจารย 3 สวนใหญเปน
หญิง  อายุ 41 – 45 ป  อายุราชการ 25 ป และจากงานวิจัยของ เยาวภา  เจริญบุญ (2537)  ที่ทํา
การศึกษาองคประกอบที่สัมพันธกับการทําวิจัยวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูมัธยมศึกษาใน
กรุงเทพมหานคร  พบวา  สาเหตุหนึ่งที่ทําใหครูผูสอนทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน คือ   เพื่อทําผล
งานอาจารย 3 จากผลการวิจัยของทั้งสองทาน ครูประถมศึกษากลุมนี้นอกจากตองการทําวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อแกปญหาและพัฒนาการเรียนแลวอาจตองการทําวิจัยปฏิบัติการใน    
ชั้นเรียนเพื่อใชประกอบการขอดํารงตําแหนงอาจารย 3 ดวย เพราะปจจุบันตําแหนงอาจารย 3 
เปนที่ไดรับการสนับสนุนจากหลายๆ ฝายที่เกี่ยวของ  เปนสิ่งที่ชวยยกระดับวิชาชีพครูใหสูงขึ้น   
และเปนขวัญกําลังใจใหผูเปนครู  ตําแหนงอาจารย 3 จะทําใหครูไดรับรายไดสูงขึ้น และไดรับการ
ยอมรับนับถือ ประกอบกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542(สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ, 2542) กําหนดใหครูใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนการสอน  
ครูจึงตองเพิ่มบทบาทของตนเองใหเปนนักวิจัย  ดังนั้นเมื่อครูจําเปนตองทําวิจัยแลวจึงตองการนํา
ความรูและประสบการณที่ไดรับจากการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไปประกอบการทําผลงาน
ดํารงตําแหนงอาจารย   3  ครูที่ทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนสวนใหญจึงมีอายุและประสบการณ
ในการสอนคอนขางมาก

2. คุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
เมื่อพิจารณาคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนในภาพรวมพบวามีคุณภาพอยูใน

ระดับปานกลาง  ทั้งนี้เปนเพราะรายงานการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ใชประเมินสวนใหญเปน
งานวิจัยชิ้นแรกของครู  ซึ่งทําหลังจากการเขารวมโครงการสงเสริมการวจิัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ของสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร อีกทั้งยังตองสงรายงานการวิจัยใหแกสํานักการศึกษา
กรุงเทพมหานคร เพื่อติดตามผลโครงการภายในระยะเวลาที่กําหนด ทําใหครูมีเวลานอยมากใน
การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  จากการประเมินพบวารายงานการวิจัยบางเรื่องยังดําเนินการไม
สําเร็จ   ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของ วันทนา   ชูชวย (2533) ที่พบวาปจจัยสําคัญประการหนึ่ง
ที่ทําใหกระบวนการวิจัยดําเนินการไดสําเร็จ คือ เวลาในการทําวิจัย   จากการประเมินรายงานการ
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนพบวาครูสวนใหญยังคงยึดรูปแบบของรายงานการวิจัยแบบเปนทางการ
ซึ่งครูไมคุนเคยมากนัก การเขียนในประเด็นตางๆ  จึงยังไมชัดเจนและคลายคลึงกับการเขียนแผน
การสอน  เชนในประเด็นของการเขียนวัตถุประสงคการวิจัย ถาครูตองการแกปญหาการบวกของ
นักเรียนโดยใชแบบฝก  จะระบุวัตถุประสงคการวิจัยวา  นักเรียนสามารถบวกเลขได เปนตน
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เมื่อแยกพิจารณาคุณภาพในแตละประเด็น พบวา ประเด็นที่ครูสามารถเขียนไดชัดเจน  3
ประเด็นแรก คือ ชื่อเร่ืองครอบคลุมปญหาการวิจัย  สามารถกําหนดชื่อเร่ืองใหผูอานอานแลวทราบ
วามีปญหาอะไร    ทําการแกปญหาอยางไรและทํากับใคร   ทั้งนี้เปนเพราะการทําวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียนเปนการวิจัยที่ควบคูไปกับการปฏิบัติจริง ครูจึงรูถึงปญหาท่ีแทจริงของนักเรียนและ
สามารถกําหนดชื่อเร่ืองไดอยางครอบคลุม  ประเด็นที่สอง คือ ประโยชนที่คาดวาจะไดรับมีความ
เหมาะสม  เนื่องจากการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเปนการทําวิจัยในบริบทของหองเรียนปญหา
ที่เกิดขึ้นในแตละวันอาจมีหลายปญหา การที่ครูเลือกที่จะแกปญหาใดปญหาหนึ่งกอน  ครูจะตอง
พิจารณาไตรตรองเปนอยางดีวาปญหานั้นมีความสําคัญอยางไร ทําแลวไดรับประโยชนอยางไร
บาง  ครูจึงสามารถกําหนดประโยชนที่คาดวาจะไดรับไดอยางชัดเจน     ประการที่สามวิธีการ
ดําเนินการวิจัยมีความชัดเจน  ซึ่งเปนการเขียนรายงานตามที่ครูไดปฏิบัติจริงวาครูไดทําอะไร  ทํา
อยางไร มีลําดับข้ันตอนในการทําอยางไร แลวเขียนบรรยายเปนขั้นตอนใหสามารถมองเห็นภาพได    
หรือผูอานสามารถดําเนินการตามได  เปนไปตามแนวคิดของ  ชาตรี  สําราญ (2544) อุทุมพร          
จามรมาน (2544)   ไดเสนอแนะวา  วิธีการดําเนินการวิจัยควรบอกวาศึกษาอะไร กับใคร  วิธีการที่
ครูดําเนินการในแตละวันทําอยางไร  ใชเครื่องมืออะไรในการเก็บรวบรวมขอมูล  ขอมูลมีลักษณะ
อยางไร

สําหรับประเด็นที่ผลการประเมินพบวามีคะแนนเฉลี่ยต่ําที่สุด คือ การสะทอนผลการวิจัย
ถูกตองและเปนประโยชน  การสะทอนผลการวิจัยควรแสดงใหเห็นวาผูวิจัยไดเรียนรูอะไรจากการ
ทําวิจัยในครั้งนี้  ควรมีการปรับปรุงในประเด็นใดบาง  ขอคนพบที่ไดดอียางไรและเพราะอะไร  ซึ่ง
เปนสารสนเทศที่เปนประโยชนอยางยิ่งตอการทําวิจัยในครั้งตอไปใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น  แตครู
สวนใหญมีความเขาใจที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับกระบวนการนี้    คิดวาเปนการนําไปใหเพื่อนครูรวม
ติชมผลงานเทานั้น   การสะทอนผลกลับจึงเปนเพียงการใหกําลังใจแกผูวิจัยเทานั้น  ซึ่งสอดคลอง
กับแนวคิดของ สุวิมล    วองวาณิช (2544) ที่กลาววา ในทางปฏิบัติครูมักใชขั้นตอนการสะทอน
ผลกลับเปนขั้นตอนของการใหกําลังใจผูวิจัย   จึงทําใหครูผูทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไมไดรับ
ประโยชนจากกระบวนการนี้อยางเต็มที่

3. ความแตกตางของคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูที่มีสถานภาพ
ตางกัน

การวิเคราะหความแตกตางของคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน     พบวา      ครูที่มี
สถานภาพตางกันทั้งเพศ อายุ และประสบการณในการสอน  มีคะแนนเฉลี่ยคุณภาพของงานวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนไมแตกตางกัน  ชี้ใหเห็นวาครูทุกคนสามารถทําวิจัยได   ไมวาจะเปนชายหรือ
หญิง  อายุเทาไร   ประสบการณในการสอนมากนอยเพียงใด    ทั้งนี้เพราะงานวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนมีลักษณะที่เปนการแกปญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนโดยมีครูเปนผูวิจัย   การวิจัยจะใชวิธีการ
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ที่ไมซับซอนและมุงแกปญหาที่จะแกปญหาในสถานการณเฉพาะ ซึ่งแทจริงแลวครูเคยทําวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนมาแลวเพียงแตไมไดมีการบันทึกไวเทานั้น จากผลการวิจัยของ สกาวรัตน  
ชุมเชย (2543)  พบวา ปญหาในการทําวิจัยของครูประการหนึ่ง คือ  ครูมองการวิจัยเปนเรื่องยาก 
ดังนั้น ครูจึงควรปรับความคิดเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเสียใหมเพราะถาหากครูคิด
วาการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเปนเรื่องยากแลว  ครูก็จะไมลงมือทําวิจัยการปฏิรูปการศึกษา
ก็จะไมสามารถสําเร็จลุลวงไปได

4. คาสหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดที่ใชในการศึกษาโมเดลคุณภาพงานวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรยีน
ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดทุกตัวที่ใชในการศึกษาโมเดล

คุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  พบวา  สวนใหญสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
และตัวแปรที่ปรึกษาและแหลงคนควาขอมูล เปนตัวแปรที่มีความสัมพันธกับตัวแปรอื่นๆ ในดาน
จํานวนมากที่สุด กลาวคือ มีความสัมพันธกับตัวแปรคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  
ประสบการณในการการวิจัย  การเขารับการฝกอบรม  ทัศนคติตอการวิจัย  การรับรูบทบาทในการ
ทําวิจัย  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ความตองการใชผลการวิจัย  การไดรับการสนับสนุนจากผูบริหาร
และความตองการรางวัล  ทั้งนี้เนื่องจากที่ปรึกษาและแหลงคนควาขอมูลมีความเกี่ยวของกับ
กระบวนการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนตั้งแตเร่ิมกระบวนการวจิัย  และเปนตัวแปรสําคัญที่ชวย
ใหงานวิจัยสําเร็จลุลวงไปดวยดี  ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ พีรวัฒน  วงษพรหม (2533) 
สนั่น  วงษดี (2539) และอรุณ  เสือกําปง (2542)  ที่พบวาปญหาในการทําวิจัยของครูประการหนึ่ง 
คือ ขาดที่ปรึกษาและแหลงคนควาขอมูล ถาครูไมมีที่ปรึกษาและแหลงคนควาขอมูลที่ดีแลว จะ
พบกับปญหาในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนอยางมากทั้งนี้เนื่องจากเมื่อเกิดปญหาขึ้นใน
กระบวนการวิจัยแลวจะไมสามารถที่จะหาความรูเพิ่มเติมได อาจทําใหดําเนินการวิจัยผิดพลาด   
และทําใหงานวิจัยที่ผลิตออกมาเปนงานวิจัยที่ไมมีคุณภาพ

เมื่อพิจารณาตัวแปรที่มีความสัมพันธกับคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนสูง         
ที่สุด คือ การไดรับการสนับสนุนจากผูบริหาร  ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ ไพโรจน  แสงจันทร 
(2527) ที่พบวา การทําวิจัยของอาจารยในวิทยาลัยครู กลุมภาคกลาง มีความตองการชวยเหลือ
มากและเรงดวน คือ ผูบริหารสนับสนุนและติดตาม  และงานวิจัยของ วันทนา  ชูชวย (2533) ที่พบ
วาปจจัยสําคัญที่ทําใหกระบวนการวิจัยกระบวนการวิจัยดําเนินการไดสําเร็จประการหนึ่ง คือ ผู
บริหารสนับสนุนและติดตาม  และจากงานวิจัยของ สนั่น  วงษดี (2539) ที่พบวาความมุงมั่นใน
การทําวิจัยของครูประถมศึกษาขึ้นอยูกับการสนับสนุนของผูบริหาร  เพราะผูบริหารมีสวนเกี่ยว
ของโดยตรงกับครูผูทําวิจัย   การที่ผูบริหารใหการสนับสนุนและติดตามทําใหครูประสบปญหา
นอยลง เชน สนับสนุนใหครูที่ทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไดเขารับการอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัย



101

ปฏิบัติการในชั้นเรียนหรือนําผลงานการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมาใชเปนสวนหนึ่งในการ
ประกอบการพิจารณาขั้นเงินเดือน เปนตน ทําใหครูผูทําวิจัยปฏิบัติการในชั้เรียนมีแรงจูงใจในการ
ทําวิจัยและทําใหไดงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่มีคุณภาพ ในทางตรงกันขามถาผูบริหารไม
สนับสนุนการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน หรือไมเห็นคุณคาของการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ก็จะไมตองการใหผูใตบังคับบัญชาของตนตองเสียเวลาไปกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน     
กอใหเกิดปญหาตางๆ ตามมามากมาย เชน ไดรับมอบหมายงานมากขึ้น ทําใหครูไมมีเวลาในการ
ทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน การที่ผูบริหารใหการสนับสนุนจึงมีความสัมพันธกับคุณภาพของงาน
วิจัยมากที่สุด

5. ความสัมพันธเชิงสาเหตุของคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
จากผลการวิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางองคประกอบในโมเดลคุณภาพของ

งานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน พบวา โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  โดย 
พิจารณาจากผลการทดสอบคา ไค-สแควร (Chi-square) เทากับ 26.38; p = .82 ที่องศาอิสระ 
เทากับ 34   คา  GFI เทากับ .99  คา AGFI เทากับ .97  คา  RMR เทากับ .027 กราฟคิวพล็อตมี
ความชันมากกวาแนวทแยง  มีคาเศษเหลือในรูปคะแนนมาตรฐานระหวางตัวแปรสูงสุดเทากับ 
1.88  คุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไดรับอิทธิพลทางตรงจาก   ตัวแปรสมรรถภาพ
การวิจัย  และไดรับอิทธิพลจากตัวแปรภูมิหลัง  แรงจูงใจภายในและแรงจงูใจภายนอก  ทั้งทางตรง
และทางออมโดยสงผานตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย  ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานการวิจัย  การ
อภิปรายในประเด็นนี้ผูวิจัยอภิปรายตามขนาดอิทธิพลของตัวแปรที่สงผลตอคุณภาพของงานวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน ดังนี้

5.1 แรงจูงใจภายนอก
 คุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไดรับอิทธิพลรวมและอิทธิพลทางตรง

เปนบวกมากที่สุดจากตัวแปรแรงจูงใจภายนอก  ซึ่งวัดจากตัวแปรสังเกตได  คือ  ความตองการใช
ผลการวิจัย  การไดรับการสนับสนุนจากผูบริหาร  ผลตอบแทนที่จะไดรับ  และที่ปรึกษาและแหลง
คนควาขอมูล   ถาครูมีความตองการใชผลการวิจัยในการแกปญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนหรือใน    
โรงเรียนประกอบกับการไดรับการสนับสนุนจากผูบริหารในทุกๆ ดาน ไมวาจะเปนการใหคําปรึกษา 
ใหกําลังใจ  ใหความสะดวกในการทําวิจัยตลอดจนนําไปใชในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน  รวม
ทั้งมีที่ปรึกษาและแหลงคนควาขอมูลที่ดี  สามารถปรึกษาหรือคนหาขอมูลที่ตองการไดโดยสะดวก  
ประกอบการไดรับการยอมรับนับถือ  ก็จะเปนแรงจูงใจใหครูทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  และ
งานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ทําเปนงานวิจัยที่มีคุณภาพ  ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2530)  ที่กลาววา ปญหาในการทําวิจัยของครูประการหนึ่ง คือ 
ขาดแรงจูงใจภายนอก  นอกจากนี้ยังสอดคลองกบัแนวคิดของ วิจิตร   ศรีสุพรรณ (2523) ที่กลาว
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วา ปจจัยที่จําเปนประการหนึ่งในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู ไดแก การไดรับการ
สนับสนุนจากผูบริหาร  และจากการศึกษาของ พีรวัฒน   วงษพรหม (2533) ที่ทําการศึกษาสภาพ
และปญหาการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ  เขตการศึกษา 10 พบวา สาเหตุท่ีทําใหเกิดปญหาในการทําวิจัยของครู
ประการหนึ่ง คือ ไมไดรับการสนับสนุนจากผูบริหาร บุคลากร และหนวยงาน  ขาดแหลงคนควาขอ
มูล  ตําราและเอกสารอางอิง     แรงจูงใจภายนอกจึงเปนปจจัยที่สําคัญประการหนึ่งที่สงผลตอ    
คุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

5.2  สมรรถภาพการวิจัย
ตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย  ซึ่งวัดไดจากตัวแปรสังเกตได ความสามารถดานวิธี

วิทยาการวิจัย และลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการวิจัย เปนตัวแปรที่ใหคาอิทธิพลเปนบวกตอคุณภาพ
ของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ  สุภางค  จันทวานิช (2524) ที่
กลาววา  ส่ิงที่มีอิทธิพลอยางยิ่งตอคุณภาพของงานวิจัย คือ ความมีใจกวางยอมรับคําติชมและ
การเปลี่ยนแปลงคานิยมตอการศึกษา ซึ่งเปนลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการวิจัยประการหนึ่ง  นอกจาก
นี้จากการศึกษาของ สกาวรัตน  ชุมเชย (2543) อรุณ  เสือกําปง (2542) และพีรวัฒน  วงษพรหม 
(2533) พบวา ปญหาในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนประการหนึ่งมาจากการขาดความ
สามารถในระเบียบวิธีวิจัย  และจากการศึกษาของ เยาวภา  เจริญบุญ (2537) ซึ่งทําการศึกษา
องคประกอบที่สัมพันธกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร  
พบวา  องคประกอบที่มีผลตอความสําเร็จในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนองคประกอบหนึ่ง 
คือ คุณลักษณะสวนตัว  และความรูความสามารถในระเบียบวิธีวิจัย   ประกอบกับแนวคิดเกี่ยวกับ
ผลการปฏิบัติงานของของ สมยศ  นาวีการ (2521) ที่กลาววาความสามารถและทักษะเปนปจจัยที่
สงผลตอผลการปฏิบัติงาน  สมรรถภาพการวิจัยจึงเปนปจจัยที่จําเปนอยางยิ่งที่สงผลตอคุณภาพ
ของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรยีน  การจะปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งใหมีประสิทธิภาพนั้นความ
สามารถของผูปฏิบัติจะมีผลโดยตรงตอผลงาน  เชนเดียวกันกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ซึ่งเปนงานวิจัยที่ทําโดยครูจึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่ครูจะตองมีสมรรถภาพการวิจัย  ถาหากครูผู
ทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไมมีสมรรถภาพการวิจัยแลวงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครจูะ
เปนงานวิจัยที่มีขอบกพรอง

5.3  แรงจูงใจภายใน
ตัวแปรแรงจูงใจภายใน ซึ่งวัดจากตัวแปรสังเกตไดทัศนคติตอการวิจัย การรับรู      

บทบาทในทําการวิจัย และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เมื่อพิจารณาคาอิทธิพลทางตรงพบวามีคาเปนลบ
แตเมื่อพิจารณาคาอิทธิพลทางออมซึ่งสงผานตัวแปรสมรรถภาพการวิจัยพบวามีคาเปนบวก  ทั้งนี้
เปนเพราะถึงแมวาครูที่ทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนจะมีแรงจูงใจภายในอยูในระดับดีเพียงใด  แต
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ถาขาดสมรรถภาพการวิจัยก็อาจทําใหคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนลดต่ําลง  ซึ่ง 
สอดคลองกับแนวคิดของ สมยศ  นาวีการ (2521) ที่กลาววา ปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติงาน     
แบงเปน 4 ประเภท คือ สถานการณ  การรับรูบทบาท  ความสามารถและทักษะ และการจูงใจ    
ดังนั้นถาขาดความสามารถและทักษะดานการทําวิจัยแลวงานวจิัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูจะ
เปนงานวิจัยที่ยังมีขอบกพรองอยูมาก

5.4  ภูมิหลัง
ตัวแปรภูมิหลังซึ่งวัดจากตัวแปรสังเกตได   ประสบการณในการทําวิจัย  และการ

เขารับการฝกอบรม  เมื่อพิจารณาอิทธิพลทางตรงพบวามีคาเปนลบแตเมื่อพิจารณาอิทธิพลทาง
ออมพบวามีคาเปนบวก  เชนเดียวกับตัวแปรแรงจูงใจภายใน  กลาวคือ ถึงแมจะมีประสบการณใน
การทําวิจัยมาก  มีการเขารับการฝกอบรมหลายครั้ง  แตถาประสบการณในการทําวิจัยและการ
เขารับการฝกอบรมไมทําใหเกิดสมรรถภาพการวิจัยแลว  งานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนก็จะไมมี
คุณภาพ  และทั้งนี้ผูที่มีประสบการณในการทําวิจัยและเขารับการฝกอบรมมากนั้นยอมเปนผูที่มี
อายุมาก  เมื่อมีอายุมากขึ้นกระบวนการคิดจะทํางานไดชาลง  ประกอบกับตองสงรายงานการวิจัย
ภายในระยะเวลาที่กําหนดจึงทําใหผูที่ประสบการณในการทําวิจัยมากและมีการเขารับการฝก     
อบรมหลายครั้งมีรายงานการวิจัยที่มีคุณภาพอยูในระดับตํ่า

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช
จากผลการวิเคราะหโมเดลคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  พบประเด็นตางๆที่

นาสนใจซึ่งผูวิจัยขอเสนอแนะการนําผลการวิจัยไปใชเพื่อพัฒนคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการ  
ในชั้นเรียน ดังนี้

1. จากการวิเคราะหคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน พบวา สวนใหญอยูใน
ระดับปานกลาง   และเมื่อพิจารณาในแตละประเด็น พบวา ประเด็นที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ําที่สุด คือ 
การสะทอนผลการวิจัยถูกตองและเปนประโยชน  ซึ่งเปนขั้นตอนที่แสดงใหเห็นวาผูวิจัยไดเรียนรู
อะไรจากงานวิจัยครั้งนี้  ควรมีการปรับปรุงประเด็นใดบางขอคนพบที่ไดดีอยางไรและเพราะอะไร  
ซึ่งเปนสารสนเทศที่เปนประโยชนอยางยิ่งตอการทําวิจัยในครั้งตอไปใหมีคุณภาพมากขึ้น ดังนั้น  
ในการอบรมเกี่ยวกับวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนครั้งตอไปวิทยากรควรเนนถึงกระบวนการนี้ใหมาก  
เพื่อใหครูผูทําวิจัยมีความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับกระบวนการสะทอนผลการวิจัยและไดรับ
ประโยชนสูงสุดจากกระบวนการนี้

2. จากการวิเคราะหโมเดลคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน พบวา คุณภาพงาน
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน   ไดรับอิทธิพลจากตัวแปรแรงจูงใจภายนอกมากที่สุด จากการวิเคราะห
พบวา ตัวแปรแรงจูงใจภายนอกสามารถวัดไดจากตัวแปรการไดรับการสนับสนุนจากผูบริหาร        
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มากที่สุด  รองลงมา  คือที่ปรึกษาและแหลงคนควาขอมูลและความตองการรางวัล ผูวิจัยขอเสนอ
แนะการนําผลวิจัยในประเด็นนี้ไปใชเพื่อพัฒนาคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดังนี้

2.1  ผูบริหารควรใหการสนับสนุนครูผูทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนในทุกๆ   ดาน
เชนสงเสริมใหเกิดความสําเร็จของงานวิจัย  การใหความสําคัญกับงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  
หรือสรางขวัญและกําลังใจแกครูผูทําวิจัยโดยการสงเสริมใหเกิดความกาวหนาในตําแหนงการงาน
ของครูผูทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

2.2  ครูผูที่ทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนควรรวมตัวกันจัดตั้งเปนกลุมหรือชมรมผู
ทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  เพื่อใหคําปรึกษาแกครูผูที่ตองการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนและ
เปนแหลงบริการความรูที่ครูสามารถจะเขาใชบริการไดโดยสะดวก และเผยแพรงานวิจัยปฏิบัตกิาร
ในชั้นเรียนของครูใหเปนที่รูจักกวางขวาง

2.3  ผูบังคับบัญชาและหนวยงานที่เกี่ยวของควรสนับสนุนใหมีรางวัลแกครูที่ทํา
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนทั้งในลักษณะคําชมเชยและรางวัลเชิดชูเกียรติ เพื่อเปนขวัญและกําลังใจ
แกครูผูทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

3. จากการวิเคราะหโมเดลคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน    พบวา  นอกจาก
แรงจูงใจภายนอกแลว สมรรถภาพการวิจัยเปนอีกตัวแปรหนึ่งที่มีอิทธิพลตอคุณภาพของงานวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน และเปนตัวแปรสําคัญที่ตัวแปรภูมิหลังและแรงจูงใจภายในสงผานเพื่อให
งานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมีคุณภาพ ดังนั้นหนวยงานที่เกี่ยวของควรมีโครงการการจัดอบรม
เชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสรางสมรรถภาพการวิจัยและลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการวิจัย     โดยมีการ
ติดตามผลโครงการเปนระยะๆ  เพื่อกระตุนใหครูมีความพรอมในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ตอไป

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป
1. จากผลการวิจัย   พบวา      โมเดลสามารถอธิบายคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการใน

ชั้นเรียนไดรอยละ 43 ดังนั้นจึงควรมีการศึกษาตัวแปรอื่นๆ  ที่นอกเหนือจากการศึกษาครั้งนี้  เชน
ระดับการศึกษา  เปนตน

2.  การศึกษาครั้งนี้ศึกษาเฉพาะกลุมครูที่ทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนตามโครงการ
สงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนเทานั้น  ดังนั้นจึงควรมีการศึกษากับกลุมอ่ืนที่ไมไดเขารวมโครงการแต
ทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

3.  การวิจัยครั้งนี้ใชเกณฑการประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ใกลเคียง
กับเกณฑการประเมินงานวิจัยทางการศึกษา    ดังนั้นในการทําวิจัยครั้งตอไปควรประเมินคุณภาพ
ของรายงานการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.
2542 และกระบวนการเรียนการสอนใหมากขึ้น
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ภาคผนวก ก
หนังสือขอความรวมมือในการวิจัย



ที่ ทม.0302(2770.0603)1147        ฝายวิชาการ    คณะครุศาสตร
       จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
       ถนนพญาไท  กรุงเทพฯ  10330

        31     พฤษภาคม     2545

เร่ือง    ขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล

เรียน   ผูบริหารโรงเรียน

สิ่งที่สงมาดวย   1.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
2. รายชื่ออาจารยที่ตอบแบบสอบถาม

ดวย  นางสาวนวรัตน   พูนใย      นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต      ภาควิชาวิจัยการศึกษา
สาขาวิชาวิจัยการศึกษา   อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเร่ือง  “รูปแบบความสัมพันธเชิง
สาเหตุของคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูประถมศึกษา  สังกัดสํานักการศึกษา
กรุงเทพมหานคร”  โดยมีอาจารย ดร. ดวงกมล   ไตรวิจิตรคุณ  และผูชวยศาสตราจารย ดร. สุชาดา   บวร
กิติวงศ  เปนอาจารยที่ปรึกษา  ในการนี้นิสิตมีความจําเปนตองรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถามการทําวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน  กับขาราชการครรูะดับประถมศึกษาในสังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร  ที่ทํา
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนและมีรายงานการวิจัยอยูที่สํานัการศึกษากรุงเทพมหานคร

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตให     นางสาวนวรัตน   พูนใย
ไดทําการเก็บขอมูลวิจัยดังกลาว  เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป   และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้

      ขอแสดงความนับถือ

    (ผูชวยศาสตราจารย ดร. สุลักษณ  ศรีบุรี)
                   รองคณบดีฝายวิชาการ

                      ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร
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ภาคผนวก ค

ผลการพิจารณาคุณภาพของแบบสอบถาม
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ตารางที่ ค.1   ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยการวิเคราะหคาดัชนี IOC ของแบบ
                       สอบถามที่วัดประสบการณในการวิจัย
ขอที่ ขอคําถาม IOC

1 นอกเหนือจากการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  ทานเคยมีสวนเกี่ยวของในการทําวิจัย
ดานใดบาง

1.00

2 งานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ทําเปนทีม
2.1 ทําเสร็จแลวจํานวน……………………………..เรื่อง
2.2 กําลังดําเนินการจํานวน………………………..เรื่อง

1.00

3 งานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ทําคนเดียว
2.3 ทําเสร็จแลวจํานวน……………………………..เรื่อง
2.4 กําลังดําเนินการจํานวน………………………..เรื่อง

1.00

4 ตั้งแตป พ.ศ. 2542 ทานเขารวมประชุมสัมมนาหรืออบรมทางการวิจัยมาแลว……..ครั้ง 1.00

ตารางที่ ค.2  ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยการวิเคราะหคาดัชนี IOC ของแบบ
                  สอบถามที่วัดลักษณะนิสัยที่เอ้ือตอการวิจัย
ขอที่ ขอคําถาม IOC

1 ขาพเจาชอบที่จะใชคําถามวา ทําไม อยางไร 1.00
2 เมื่อมีปญหาในการทํางานขาพเจาจะรีบไปคนควาเพื่อหาทางแกไข 1.00
3 เมื่อมีเวลาวางขาพเจาทดลองทําส่ือหรือคิดวิธีการสอนใหมๆ 1.00
4 นักเรียนคนโปรดของขาพเจาไดคะแนนจิตพิสัยสูงกวานักเรียนคนอื่น .66
5 ขาพเจาคิดวาความเห็นของขาพเจาจะตองถูกตองและดีกวาความคิดเห็นของคนอื่นๆ .66
6 เมื่อนักเรียนคนใดในชั้นเรียนของขาพเจาไมสบายขาเพจาจะทราบไดทันที .66
7 เมื่อเพื่อนครูนําผลงานมาใหชวยติชมขาพเจาจะติชมตามความเปนจริง 1.00
8 ขาพเจาชอบที่จะคิดและทําในสิ่งใหมๆ .66
9 ขาเจาไมเชื่อคําบอกเลาของบุคคลอื่นจนกวาจะสามารถพิสูจนได .66

10 ถาขาพเจามีเงินไมพอที่จะซื้อของที่ขาพเจาชอบขาพเจาจะพยายามเก็บสะสมเงินไวจน
กวาจะมีเงินพอ

.66

11 ในการประชุม  อบรม  หรืองานเลี้ยงตางๆ  ขาพเจาจะไดเพื่อนใหมเพิ่มขึ้น .66
12 เมื่อเพื่อนๆชมวาขาพเจาเปนคนเกงขาพเจามักจะตอบวาเปนเพราะไดรับความ  

ชวยเหลือจากเพื่อนๆ
1.00

13 เมื่อมีเวลาวางขาพเจาจะอานหนังสือ 1.00
14 ขาพเจากลาที่จะแสดงออกเพื่อใหทุกคนทราบถึงความสามารถของขาพเจา .66
15 ขาพเจาทุมเทกําลังกายและกําลังความสามารถอยางเต็มที่ในการทํางานที่ไดรับ

มอบหมาย
1.00
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ตารางที่ ค.2(ตอ)
ขอที่ ขอคําถาม IOC
16 ขาพเจาพรอมที่จะรับผิดชอบถาชอบถางานของขาพเจาทําใหผูอื่นเสียหายหรือเดือดรอน 1.00
17 ขาพเจาตรวจทานงานอยางละเอียดกอนสง 1.00
18 ขาพเจาทํางานตามแผนการที่วางไวอยางเครงครัด 1.00
19 ขาพเจาสงงานตามกําหนดเวลา 1.00
20 ถาขาพเจามีนัดขาพเจาจะมาตรงตามเวลาที่นัดหมาย 1.00

ตารางที่  ค.3  ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยการวิเคราะหคาดัชนี IOC ของแบบ
                     สอบถามที่วัดแรงจูงใจในการทําวิจัย
ขอที่ ขอคําถาม IOC

แรงจูงใจภายใน
1 การทําวิจัยเปนเรื่องงาย .66
2 เมื่อนึกถึงการวิจัยขาพเจารูสึกถึงความวุนวาย 1.00
3 การทําวิจัยเปนเรื่องที่นาสนใจ 1.00
4 ขาพเจากลัวที่จะตองทําวิจัย 1.00
5 ขาพเจาชอบทําวิจัยดวยตนเอง 1.00
6 การทําวิจัยเปนส่ิงที่ไมเกิดประโยชนกับนักเรียน .66
7 การทําวิจัยทําใหขาพเจารูสึกวาตนเองเดนกวาบุคคลอื่นๆ 1.00
8 ผลการวิจัยเปนส่ิงที่เชื่อถือไมได .66
9 เมื่อนึกถึงการวิจัยขาพเจารูสึกมีชีวิตชีวา 1.00

10 การทําวิจัยเปนการเพิ่มภาระแกครูผูสอน 1.00
11 ขาพเจารูสึกภาคภูมิใจเมื่อไดทําวิจัย 1.00
12 การทําวิจัยมีประโยชนไมคุมคากับเวลา แรงงานและเงินทุนที่เสียไป .66
13 การทําวิจัยเปนส่ิงที่มีประโยชนตอตัวครู 1.00
14 การทําวิจัยของครูเปนส่ิงที่ไมสําคัญ .00
15 ควรสนับสนุนใหครูทําวิจัยใหมากขึ้น .00
16 การทําวิจัยของครูเปนส่ิงไมจําเปน 1.00
17 การทําวิจัยเปนส่ิงที่ทาทายความสามารถของครู 1.00
18 การทําวิจัยเปนส่ิงที่ยากเกินไปสําหรับครู 1.00
19 ผลจากการวิจัยสามารถนําไปใชปฏิบัติไดจริง 1.00
20 การทําวิจัยทําใหครูเกิดความเครียด 1.00
21 การทําวิจัยของครูเปนสวนหนึ่งในการพัฒนาผูเรียน 1.00
22 การทําวิจัยทําใหครูตองละเลยงานสอน 1.00
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ตารางที่ ค.3(ตอ)
ขอที่ ขอคําถาม IOC
23 การทําวิจัยเปนภาระหนาที่อยางหนึ่งที่ครูตองปฏิบัติ 1.00
24 ขาพเจาเปนบุคคลที่มีลักษณะเหมาะสมที่จะทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 1.00
25 คนอื่นที่มีความสําคัญตอขาพเจาสวนมากคิดวาขาพเจาควรที่จะทําวิจัยปฏิบัติการใน  

ชั้นเรียน
1.00

26 ขาพเจาควรที่จะทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 1.00
27 ขาพเจาตั้งใจที่จะทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 1.00
28 การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเปนการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 1.00
29 การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเปนการพัฒนาวิชาชีพครู 1.00
30 การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเปนการสงเสริม /สนับสนุน  ความกาวหนาของการวิจัย

ทางการศึกษา
1.00

31 แมวาขาพเจาจะพบกับอุปสรรคในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ขาพเจาจะพยายาม
ตอไปโดยไมยอทอ

1.00

32 ขาพเจาเชื่อวาความอดทนเปนส่ิงสําคัญมากที่จะนําไปสูความสําเร็จในการทําวิจัย  
ปฏิบัติการในชั้นเรียน

.66

33 ขาพเจาพยายามที่จะทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนใหดีกวาคนอื่น .66
34 ขาพเจาจะพยายามมากขึ้นเมื่อรูตัววาผลงานวิจัยของตนดอยกวาคนอื่น 1.00
35 เมื่อผูอื่นทํางานวิจัยไดดีกวา ขาพเจาจะศึกษาวิธีการทํางานของเขา 1.00
36 เมื่อขาพเจาพบอุปสรรคในการทําวิจัย  ขาพเจาจะไปหาความรูเพิ่มเติมในเรื่องนั้นๆ หรือ

ปรึกษาผูรู
1.00

37 หากทําวิจัยเรื่องนี้เสร็จแลว  เร่ืองตอไปขาพเจาจะทําใหสมบูรณและดีกวานี้ 1.00
38 ขาพเจาพอใจที่จะดําเนินงานในสวนที่ตองใชความคิดและใชความมานะพยายาม  

อยางสูง
1.00

39 ขาพเจาเห็นดวยอยางยิ่งกับคํากลาวที่วาความพยายามของวันนี้คือความสําเร็จในวันหนา 1.00
40 เมื่อประสบความลมเหลวในงานอยางหนึ่ง  ขาพเจาจะคิดหาวิธีการใหมๆ ที่จะทํางานนั้น

ใหสําเร็จใหได
1.00

41 ถามีโอกาสไดเลือกงานแลว  ขาพเจาจะเลือกงานที่มีโอกาสทําไดสําเร็จ 1.00
42 ถามีโอกาสไดเลือกผูรวมงาน  ขาพเจาจะเลือกผูรวมงานจากความสามารถเปนอันดับแรก 1.00

แรงจูงใจภายนอก
43 ขาพเจาจะทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเมื่อตองการนําผลการวิจัยไปใชในการแกปญหาที่

เกิดขึ้นกับนักเรียน
1.00

44 ขาพเจาจะทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเมื่อหนวยงานของขาพเจาตองการนําผลการวิจัย
ไปใชเปนแนวทางในการปฏิบัติ

.66
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ตารางที่ ค.3 (ตอ)
ขอที่ ขอคําถาม IOC
45 ขาพเจาจะทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเมื่อเพื่อนรวมงานของขาพเจาตองการนําผลการ

วิจัยไปใช
.66

46 ในการทําวิจัยทุกครั้ง ผูบริหารของขาพเจาจะคอยใหกําลังใจเสมอ 1.00

47 ผูบริหารคอยชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของ
ขาพเจา

1.00

48 ผูบริหารคอยใหคําปรึกษาเมื่อมีปญหาหรืออุปสรรคในการวิจัย 1.00
49 ผูบริหารจัดสรรงบประมาณสวนหนึ่งใหสําหรับการทําวิจัย .33
50 ผูบริหารสนับสนุนใหผูที่สนใจไดเขารวมประชุมสัมมนาทางการวิจัย 1.00
51 ผูบริหารติชม  และวิพากษวิจารณงานวิจัยของขาพเจา 1.00
52 ผูบริหารนําผลการวิจัยไปประกอบการตัดสินใจในการบริหารงานอยูเสมอ .66
53 ผูรวมงานในหนวยงานของขาพเจาเคยไดรับรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณตางๆ จากการ

ทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
1.00

54 ผูรวมงานในหนวยงานของขาพเจาไดรับคํายกยองชมเชยเมื่อทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
สําเร็จ

1.00

55 หนวยงานของขาพเจาใหความสําคัญและยกยองผูที่ทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 1.00
56 หนวยงานของขาพเจาใหผลตอบแทนการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนในรูปของ  

การเลื่อนขั้นเงินเดือน
.33

57 หนวยงานของขาพเจาใชผลงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนประกอบการขอเลื่อนตําแหนง .66
58 ในหนวยงานของขาพเจามีที่ปรึกษาดานการวิจัยที่ขาพเจาสามารถขอคําปรึกษาได 1.00
59 หนวยงานของขาพเจามีระบบฐานขอมูลที่ดีและพรอมที่จะนํามาใชในงานวิจัย 1.00
60 หนวยงานของขาพเจามีตํารา เอกสาร และงานวิจัยสําหรับใชคนควาทําวิจัย 1.00
61 ขาพเจาไดรับความสะดวกในการใชบริการจากแหลงคนควาขอมูลของหนวยงาน 1.00
62 ขาพเจาไดรับความสะดวกในการใชบริการจากแหลงคนควาขอมูลของหนวยงานอื่น 1.00
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ตารางที่  ค.4  ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยการวิเคราะหคาดัชนี IOC ของแบบสอบ
                  ความสามารถดานวิธีวิทยาการวิจัย
ขอที่ ขอคําถาม IOC

1

ใชสถานการณตอไปนี้ตอบคําถามขอที่ 1 – 4
“ครูสมหมายเปนครูสอนวิชาคณิตศาสตร ชั้น ม.3 ตองการศึกษาถึง ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนที่เรียนดวยวิธีสอนแบบ 4 MAT กับวิธีสอนปกติ”
ครูสมหมายควรจะตั้งชื่อเรื่องวาอยางไร 1.00

2 ครูสมหมายควรใชวิธีการใดในการเก็บรวบรวมขอมูล 1.00
3 ตัวแปรของการศึกษาครั้งนี้คืออะไร 1.00
4 การศึกษาครั้งนี้ควรใชการวิจัยแบบใด 1.00

5

ใชสถานการณตอไปนี้ตอบคําถามขอที่ 5 –7
“ครูพัชรินทรเปนครูสอนวิชาดนตรี – นาฏศิลป  วันหนึ่งขณะที่สอนเรื่องการเตนรํา  
นักเรียนชั้น ป.6 ครูพัชรินทรสังเกตพบวาด.ช.สมนึก ชอบแกลงเพื่อนโดยแกลงเหยียบ
เทา ผลักหลัง หรือเตนชนเพื่อนเปนประจําขณะที่ทํากิจกรรม    ครูพัชรินทรจึงตองการที่
จะแกไขปญหาดังกลาว”
ครูพัชรินทรควรเก็บรวบรวมขอมูลจากแหลงใด 1.00

6 ครุพัชรินทรควรแกปญหาที่เกิดขึ้นอยางไร -.66
7 ขอใดเปนเครื่องมือที่ครูพัชรินทร  ไมจําเปน  ตองใชในการศึกษาครั้งนี้ 1.00

8

ใชสถานการณตอไปนี้ตอบคําถามขอที่ 8 –10
“ครูสมรเปนครูประจําชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ของโรงเรียนแหงหนึ่งในกรุงเทพมหานคร 
ตอมา ด.ช. สมบัติ  ซึ่งยายมาจากจังหวัดขอนแกน  ไดเขามาเรียนที่หองของครูสมร  
ด.ช. สมบัติ  ไมสามารถพูดภาษากลางได  และฟงในสิ่งที่ครูและเพื่อนๆ พูดไมเขาใจ  
ทําใหกิจกรรมการเรียนการสอนเปนไปอยางลาชา  และ ด.ช. สมบัติ มีผลการเรียนต่ํา”
ปญหาที่ครูสมรควรแกไขเปนอันดับแรก คือขอใด .66

9 ครูสมรไมควรตั้งคําถามวิจัยวาอยางไร 1.00
10 ประโยชนที่ครูสมรจะไดรับจากการทําวิจัยเรื่องนี้คืออะไร 1.00

11

ใชสถานการณตอไปนี้ตอบคําถามขอที่ 11 – 13
“ครูมณีรัตน เปนครูสอนวิชาภาษาอังกฤษ   พบวานักเรียนชั้น ป. 5 บางคน  อานออก
เสียงภาษาอังกฤษไมได  จึงตองการที่จะแกไขปญหาดังกลาวของเด็กกลุมนี้”
ครูมณีรัตนควรเขียนวัตถุประสงคในการวิจัยวาอยางไร 1.00

12 กลุมตัวอยางที่ครูมณีรัตนใชในการศึกษาครั้งนี้คือขอใด 1.00
13 ครูมณีรัตนควรแกปญหาที่เกิดขึ้นอยางไร -.66
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ตารางที่ ค.4(ตอ)
ขอที่ ขอคําถาม IOC

14

ใชขอมูลตอไปนี้ตอบคําถามขอที่ 14 –15
ครูสมปองทดลองนําวิธีการสอนแบบบูรณาการมาใชในวิชาภาษาไทย  ปรากฎผลดังนี้
รายชื่อ                               กอนเรียน                                    หลังเรียน
สรพงษ                                   62                                               72
สันติสุข                                  70                                               75
จินตหรา                                 75                                              80
ครูสมปองควรสรุปผลการวิจัยวาอยางไร .66

15 ครูสมปองควรนําเสนอผลการวิจัยอยางไรเพื่อใหเขาใจงายและสวยงาม 1.00
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ภาคผนวก ง

รายการปรับปรุงเครื่องมือ



ตารางที่ ง.1 การปรับปรุงแบบประเมินคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ
ประเด็นที่ประเมิน รายละเอียด เกณฑการประเมินขอ

ที่ กอนปรับ หลังปรับ กอนปรับ หลังปรับ กอนปรับ หลังปรับ
1 ชื่อเรื่อง

ครอบคลุม
ปญหาการ
วิจัย

ชื่อเรื่อง
ครอบคลุม
ปญหาการ
วิจัยและองค
ประกอบ
สําคัญของชื่อ
เรื่อง

1. ปญหาการ
    วิจัย
2. จุดมุงหมาย
3. กลุม
   เปาหมาย

1. ปญหา
    การวิจัย
2. ตัวแปร
3. ประชากร

4 หมายถึง  ชื่อเรื่องบอกถึงปญหาการวิจัย จุดมุงหมายของการ
ศึกษา และกลุมเปาหมายที่ใชในการศึกษาอยางชัดเจน

3       หมายถึง   ชื่อเรื่องบอกถึงปญหาการวิจัย และจุดมุงหมายของ
         การศึกษา หรือกลุมเปาหมายที่ใชในการศึกษาอยางชัดเจน
2 หมายถึง  ชื่อเรื่องบอกถึงปญหาการวิจัย แตระบุจุดมุงหมาย

ของการศึกษา และกลุมเปาหมายที่ใชในการศึกษาไมชัดเจน
1 หมายถึง  ชื่อเรื่องบอกถึงปญหาการวิจัยแตไมชัดเจน
0        หมายถึง  ชื่อเรื่องไมบอกถึงปญหาการวิจัย

4   หมายถึง   ชื่อเรื่องบอกถึงปญหาการวิจัย  ตัวแปรสําคัญที่
      ศึกษา (ทั้งตัวแปรตามและตัวแปรอิสระ) และกลุมประชากร
3   หมายถึง   ชื่อเรื่องบอกถึงปญหาการวิจัย  ตัวแปรสําคัญที่
     ศึกษา (ทั้งตัวตามและตัวแปรอิสระ)แตไมระบุกลุมประชากร
2   หมายถึง   ชื่อเรื่องบอกถึงปญหาการวิจัย แตขาดความ
     ชัดเจนเกี่ยวกับตัวแปรสําคัญที่ศึกษา  (ขาดตัวแปรตามหรือ
     ตัวแปรอิสระ)และไมระบุกลุมประชากร
1   หมายถึง   ชื่อเรื่องบอกถึงปญหาการวิจัย  แตไมไดระบุ
     ตัวแปรที่สําคัญที่ศึกษา (ทั้งตัวแปรตามและตัวแปรอิสระ)
      และกลุมประชากร
0   หมายถึง   ชื่อเรื่องไมบอกถึงปญหาการวิจัย

2 ความเปนมา
และความ
สําคัญของ
ปญหามีความ
ชัดเจนและ
สอดคลองกับ
ปญหาวิจัย

ความเปนมา
และความ
สําคัญของ
ปญหามีความ
ชัดเจนและนํา
เขาสูปญหา
การวิจัย

1.สภาพปญหา
2.ผลกระทบ
3.ประเด็นที่
   ตองการ
   ศึกษา
4.ประโยชน

1.บอเกิด
   ของ
   ปญหา
2.ลักษณะที่
   เปน
   ปญหา
3.ความ
   จําเปน
  ที่ตองแกไข

4 หมายถึง   ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  ระบุถึง
          สภาพปญหาผลกระทบที่เกิดขึ้น  ประเด็นที่ตองการศึกษา
          และประโยชนที่คาดวาจะไดรับอยางชัดเจน
3 หมายถึง   ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  ระบุถึง
          สภาพปญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้นอยางชัดเจน  แตระบุถึง
         ประเด็นที่ตองการศึกษาหรือประโยชนที่คาดวาจะไดรับไม
         ชัดเจน / ไมไดระบุ
2      หมายถึง   ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  ระบุถึง
        สภาพปญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้นอยางชัดเจน  แตระบุถึง
       ประเด็นที่ตองการศึกษาและประโยชนที่คาดวาจะไดรับไม

 4   หมายถึง   ความเปนมาและความสําคัญของปญหาระบุถึง
      บอเกิดของปญหา  ลักษณะที่เปนปญหา ความจําเปนที่จะ
      ตองแกไขและประโยชนที่คาดวาจะไดรับอยางชัดเจน
 3   หมายถึง   ความเปนมาและความสําคัญของปญหาระบุถึง
      บอเกิดของปญหา   ลักษณะที่เปนปญหาและความจําเปนที่
      จะตองแกไขหรือประโยชนที่คาดวาจะไดรับอยางชัดเจน
2    หมายถึง   ความเปนมาและความสําคัญของปญหาระบุถึง
      บอเกิดของปญหา และลักษณะที่เปนปญหา   อยางชัดเจน
1   หมายถึง   ความเปนมาและความสําคัญของปญหาระบุถึง
      บอเกิดของปญหาอยางชัดเจน



ตารางที  ง.1 (ตอ)
ประเด็นที่ประเมิน รายละเอียด เกณฑการประเมินขอ

ที่ กอนปรับ หลังปรับ กอนปรับ หลังปรับ กอนปรับ หลังปรับ
4.ประโยชน
   ที่จะไดรับ

      ชัดเจน / ไมไดระบุ
1    หมายถึง   ความเปนมาและความสําคัญของปญหาระบุถึง
       สภาพปญหาอยางชัดเจน  แตระบุถึงผลกระทบที่เกิดขึ้น
       ประเด็นที่ตองการศึกษาและประโยชนที่ตองการจะไดรับไม
        ชัดเจน / ไมไดระบุ
0    หมายถึง   ความเปนมาและความสําคัญของปญหา   ระบุถึง
      สภาพปญหาไมชัดเจน / ไมไดระบุ

0   หมายถึง   ความเปนมาและความสําคัญของปญหา ระบุถึง
      บอเกิดของปญหาไมชัดเจน / ไมไดระบุ

3 คําถามวิจัยมี
ความชัดเจน
และเหมาะสม

คําถามวิจัยมี
ความชัดเจน
และเหมาะสม

1.สอดคลองกับ
  สภาพที่
  เกิดขึ้น
2.เกิดประโยชน
   กับนักเรียน
3.อยูใน
   ขอบเขตที่
   สามารถแกไข
   ได

1.สอดคลอง
  กับชื่อเรื่อง
2.เกิด
  ประโยชน
  กับนักเรียน
3.สามารถ
  ตอบ
  ปญหา
  ไดโดยการ
  วิจัย
4.คําถาม
  ชัดเจน

4   หมายถึง   คําถามวิจัยทุกขอมีความสอดคลองกับสภาพที่เกิดขึ้น
     กอใหเกิดประโยชนกับนักเรียนอยางมาก และอยูในขอบเขตที่
     สามารถแกไขหรือปรับปรุง
3   หมายถึง   คําถามวิจัยทุกขอมีความสอดคลองกับสภาพที่เกิดขึ้น
     แตไมครบถวนหรือไมชัดเจน และบางขอกอใหเกิดประโยชนกับ
    นักเรียนนอยหรือไมอยูในขอบเขตที่สามารถแกไขหรือปรับปรุงได
2   หมายถึง   คําถามวิจัยทุกขอมีความสอดคลองกับสภาพที่เกิดขึ้น
    แตไมครบถวนหรือไมชัดเจนบางขออาจกอใหเกิดประโยชนกับนัก
    เรียนนอยและไมอยูใน ขอบเขตที่สามารถแกไขหรือปรับปรุงได
1  หมายถึง   คําถามวิจัยบางขอเทานั้นที่มีความสอดคลองกับ
     สภาพที่เกิดขึ้น
0   หมายถึง   คําถามวิจัยทุกขอไมสอดคลองกับสภาพที่เกิดขึ้น/ไม
     ระบุ

4   หมายถึง   คําถามวิจัยทุกขอมีความสอดคลองกับชื่อเรื่อง
     กอใหเกิดประโยชนกับนักเรียนอยางมาก  สามารถตอบ
     ปญหาไดโดยการวิจัยและมีความชัดเจน
3   หมายถึง   คําถามวิจัยทุกขอมีความสอดคลองกับชื่อเรื่อง
     และกอใหเกิดประโยชนกับนักเรียนอยางมาก แตบางขอ ไม
     สามารถตอบปญหาไดโดยการวิจัย  หรือไมชัดเจน
2   หมายถึง   คําถามวิจัยทุกขอมีความสอดคลองกับชื่อเรื่อง
    และกอใหเกิดประโยชนกับนักเรียนอยางมาก  แตบางขอไม
    สามารถตอบปญหาไดโดยการวิจัย  และไมชัดเจน
1   หมายถึง   คําถามวิจัยทุกขอมีความสอดคลองกับชื่อเรื่อง
     แตกอใหเกิดประโยชนกับนักเรียนนอย  ไมสามารถตอบ
     ปญหาไดโดย การวิจัยและไมชัดเจนหรือ คําถามวิจัยบาง
     ขอเทานั้นที่สอดคลองกับชื่อเรื่อง



ตารางที่  ง.1 (ตอ)
ประเด็นที่ประเมิน รายละเอียด เกณฑการประเมิน

ขอที่
กอนปรับ หลังปรับ กอนปรับ หลังปรับ กอนปรับ หลังปรับ

0   หมายถึง   คําถามวิจัยทุกขอไมสอดคลองกับชื่อเรื่อง  / ไม
    ระบุ

4 วัตถุประสงค
การวิจัยชัด
เจนและสอด
คลองกับชื่อ
เรื่อง / ปญหา
การวิจัย

วัตถุประสงค
การวิจัย ชัด
เจนและสอด
คลองกับชื่อ
เรื่อง / ปญหา
การวิจัย

1.ระบุ กิจ
กรรม
  ที่ตองการทํา
2.เขียนตาม
  ลําดับ
  ขั้นตอน
3.สอดคลอง
  กับชื่อเรื่อง /
  ปญหา
   การวิจัย
4.ระบุตัวแปร
5.ระบุ
  ประชากร

1.สอดคลอง
  กับชื่อเรื่อง /
  ปญหาการ
  วิจัย
2.เขียนตาม
  ลําดับขั้น
  ตอน
3.ระบุ
  กิจกรรม
  ที่ตองการทํา
  อยางชัดเจน

4   หมายถึง   ระบุถึงกิจกรรมที่ตองการทําเพื่อตอบคําถามวิจัยอยาง
      ชัดเจนเขียนตามลําดับขั้นตอน  มีความสอดคลองกับชื่อเรื่อง /
      ปญหาการวิจัยระบุตัวแปรสําคัญที่ศึกษา  และ ประชากร
3   หมายถึง   ระบุถึงกิจกรรมที่ตองการทําเพื่อตอบคําถามวิจัยอยาง
    ชัดเจนเขียนตามลําดับขั้นตอน มีความสอดคลองกับชื่อเรื่อง /
     ปญหาการวิจัยแตไมไดระบุตัวแปรสําคัญที่ศึกษาและ / หรือ
     ประชากร
2   หมายถึง   ระบุถึงกิจกรรมที่ตองการทําเพื่อตอบคําถามวิจัยอยาง
     ชัดเจนเขียนตามลําดับขั้นตอน แตมีความสอดคลองกับชื่อเรื่อง
     ปญหาการวิจัยเพียงบางขอ/ไมระบุตัวแปรสําคัญที่ศึกษา  และ
     ประชากร
1   หมายถึง   ระบุถึงกิจกรรมที่ตองการทําเพื่อตอบคําถามวิจัยอยาง
     ชัดเจนแตเขียนไมตามลําดับขั้นตอน  มีความสอดคลองกับชื่อ
     เรื่อง / ปญหาการวิจัยเพียงบางขอไมระบุตัวแปรสําคัญที่ศึกษา
    และประชากร
0   หมายถึง   ไมระบุถึงกิจกรรมที่ตองการทําเพื่อตอบคําถามวิจัย
     หรือวัตถุประสงคการวิจัยทุกขอไมสอดคลองกับชื่อเรื่อง /ปญหา
    วิจัย

4   หมายถึง   วัตถุประสงคการวิจัยทุกขอสอดคลองกับชื่อเรื่อง /
      ปญหาการวิจัยเขียนตามลําดับขั้นตอน  และระบุถึงกิจกรรม
      ที่ตองการทําเพื่อตอบคําถามวิจัยอยางชัดเจน
3   หมายถึง   วัตถุประสงคการวิจัยทุกขอสอดคลองกับชื่อเรื่อง /
      ปญหาการวิจัย  เขียนตามลําดับขั้นตอน  แตระบุถึงกิจกรรม
     ที่ตองการทําเพื่อตอบคําถามวิจัยไมชัดเจน
2   หมายถึง   วัตถุประสงคการวิจัยทุกขอสอดคลองกับชื่อเรื่อง /
      ปญหาการวิจัย   ระบุถึงกิจกรรมที่ตองการทําเพื่อตอบ
      คําถามวิจัยอยางชัดเจนแตเขียนไมเปนลําดับขั้นตอน
1    หมายถึง  วัตถุประสงคการวิจัยบางขอ ไมสอดคลองกับชื่อ
     เรื่อง/ปญหา  การวิจัย
0   หมายถึง   วัตถุประสงคการวิจัยทุกขอไมสอดคลองกับชื่อ
      เรื่อง  /ปญหาวิจัย



ตารางที่ ง.1(ตอ)
ประเด็นที่ประเมิน รายละเอียด เกณฑการประเมิน

ขอที่
กอนปรับ หลังปรับ กอนปรับ หลังปรับ กอนปรับ หลังปรับ

5 ประโยชนที่
คาดวาจะได
รับมีความ
เหมาะสม

ประโยชนที่
คาดวาจะได
รับมีความ
เหมาะสม

1.สอดคลอง
  กับวัตถุ
  ประสงค
2.มีความ
  ชัดเจน
3.อยูภายใน
  ขอบเขตของ
  เรื่องที่ศึกษา

1.สอดคลอง
  กับวัตถุ
  ประสงค
2.เปน
  ประโยชน
  โดยตรงกับ
  งานของผู
   วิจัย
3.เปน
   ประโยชน
   แกกลุม
   เปาหมาย
   เปนกลุม
   ใหญ

4     หมายถึง   ประโยชนที่คาดวาจะไดรับทุกขอมีความสอดคลอง
       กับวัตถุประสงคชัดเจนและอยูภายในขอบเขตของเรื่องที่ศึกษา
3     หมายถึง   ประโยชนที่คาดวาจะไดรับทุกขอมีความสอดคลอง
      กับวัตถุประสงคแตบางขอยังไมชัดเจนและ / หรือไมอยูภายใน
      ขอบเขตของเรื่องที่ศึกษา
2    หมายถึง  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับเพียงบางขอมีความสอด
      คลองกับวัตถุประสงค ชัดเจนและอยูภายในขอบเขตของ
      เรื่องที่ศึกษา
1    หมายถึง   ประโยชนที่คาดวาจะไดรับเพียงบางขอมีความสอด
      คลองกับวัตถุประสงค  ไมชัดเจนและ / หรือไมอยูภายในขอบเขต
      ของเรื่องที่ศึกษา
0    หมายถึง   ประโยชนที่คาดวาจะไดรับทุกขอไมสอดคลอง
      กับวัตถุประสงค

4     หมายถึง   ประโยชนที่คาดวาจะไดรับทุกขอมีความ
       สอดคลองกับวัตถุประสงค  เปนประโยชนโดยตรงกับงาน
       ของผูวิจัยและเปนประโยชนแกกลุมเปาหมายเปนกลุมใหญ
3     หมายถึง  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับทุกขอมีความสอดคลอง
      กับวัตถุประสงค และเปนประโยชนโดยตรงกับงานของผูวิจัย
2    หมายถึง   ประโยชนที่คาดวาจะไดรับทุกขอมีความสอดคลอง
      กับวัตถุประสงค   และเปนประโยชนแกกลุมเปาหมายเปน
      กลุมใหญ
1    หมายถึง   ประโยชนที่คาดวาจะไดรับบางขอไมสอดคลองกับ
      วัตถุประสงค
 0   หมายถึง    ประโยชนที่คาดวาจะไดรับทุกขอไมสอดคลองกับ
     วัตถุประสงค

6 วิธีดําเนินการ
วิจัยมีความ
ชัดเจน

วิธีดําเนินการ
วิจัยมีความ
ชัดเจน

1.อธิบายตาม
  ลําดับ
ขั้นตอน
2.มีราย
  ละเอียด
  ที่ชัดเจน

1.มีหัวขอ
  สําคัญ
  ครบถวน
2.มีราย
  ละเอียด
  แตละหัวขอ
  ชัดเจน

4     หมายถึง   อธิบายวิธีการดําเนินการวิจัยตามลําดับขั้นตอนและ
       มีรายละเอียดที่ชัดเจน
3     หมายถึง   อธิบายวิธีการดําเนินการวิจัยตามลําดับขั้นตอนแต
       ยังขาดรายละเอียดที่ชัดเจน
2     หมายถึง  อธิบายวิธีการดําเนินการวิจัยไมตามลําดับขั้นตอน
       แตมีรายละเอียดที่ชัดเจน
 1    หมายถึง  อธิบายวิธีการดําเนินการวิจัยไมตามลําดับชั้นตอน

4   หมายถึง   มีหัวขอที่สําคัญครบถวน   มีรายละเอียดของแตละ
     หัวขอชัดเจนและอธิบายวิธีการดําเนินการวิจัยตามลําดับ
3   หมายถึง   มีหัวขอที่สําคัญครบถวนบางหัวขอยังขาดราย
     ละเอียดที่ชัดเจน   แตอธิบายวิธีการดําเนินการวิจัยตามลําดับ
     ขั้นตอน
2   หมายถึง   มีหัวขอที่สําคัญครบถวน  แตบางหัวขอยังขาดราย
     ละเอียดที่ชัดเจน  และอธิบายวิธีการดําเนินการวิจัยไมตาม



    ตารางที่  ง.1 (ตอ)
ประเด็นที่ประเมิน รายละเอียด เกณฑการประเมิน

ขอที่ กอนปรับ หลังปรับ กอนปรับ หลังปรับ กอนปรับ หลังปรับ
3.มีลําดับ
 ขั้นตอน

และยังขาดรายละเอียดที่ชัดเจน
0      หมายถึง   ไมอธิบายถึงขั้นตอนในการดําเนินการวิจัย

ลําดับขั้นตอนหรือมีหัวขอที่สําคัญไมครบถวนแตมีรายละเอียด
     ของแตละหัวขอชัดเจนและอธิบายวิธีดําเนินการตามลําดับ
      ขั้นตอน
 1   หมายถึง   มีหัวขอที่สําคัญไมครบถวน  และบางหัวขอยังขาด
     รายละเอียดที่ชัดเจน
0   หมายถึง  ไมอธิบายถึงขั้นตอนในการดําเนินการวิจัย

7 เครื่องมือที่ใช
ในการวิจัยมี
ความเหมาะ
สมกับปญหา
การวิจัย

เครื่องมือที่ใช
ในการวิจัยมี
ความเหมาะ
สม

1.เหมาะสม
  ในการวัด
  ตัวแปรที่
  ศึกษา
2.ระบุถึง
  เครื่องมือที่
   ใช
3.อธิบาย
  รายละเอียด
  ของ
  เครื่องมือ

1.เหมาะสม
  ในการวัด
  ตัวแปร
  ที่ศึกษา
2.เหมาะสม
  กับระดับ
  ความรู /
  อายุของผูให
  ขอมูล
3.มีการตรวจ
  สอบ
  คุณภาพ
  ของ
  เครื่องมือ

4   หมายถึง   เครื่องมือมีความเหมาะสมในการวัดตัวแปรที่ศึกษา
     และระบุถึงเครื่องมือที่ใชอยางครบถวน   อธิบายถึงวัตถุประสงค
     เนื้อหา  วิธีการใชและการใหคะแนนอยางชัดเจนและครบถวน
3   หมายถึง   เครื่องมือมีความเหมาะสมในการวัดตัวแปรที่ศึกษา
     ระบุถึงเครื่องมือที่ใชอยางครบถวน แตอธิบายถึงวัตถุประสงค
     เนื้อหา  วิธีการใช   และการใหคะแนนไมชัดเจน / ไมครบถวน
2   หมายถึง   เครื่องมอืมีความเหมาะสมในการวัดตัวแปรที่ศึกษา
     ระบุถึงเครื่องมือที่ใชครบถวน   แตไมอธิบายถึงวัตถุประสงค
     เนื้อหา  วิธีการใชและการใหคะแนนหรือ ระบุถึงเครื่องมือที่ใช
     ในการวิจัยไมครบถวน  แตอธิบายถึงวัตถุประสงคเนื้อหา  วิธีการ
     ใชและการใหคะแนนอยางชัดเจน
1   หมายถึง   เครื่องมือมีความเหมาะสมในการวัดตัวแปรที่ศึกษา
     แตระบุถึงเครื่องมือที่ใชไมครบถวน  และอธิบายถึงวัตถุประสงค
     เนื้อหาวิธีการใชและการใหคะแนนไมชัดเจน / ไมระบุ
0   หมายถึง เครื่องมือไมเหมาะสมในการวัดตัวแปรที่ศึกษา  /ไมระบุ

4   หมายถึง    เครื่องมือมีความเหมาะสมในการวัดตัวแปรที่
     ศึกษา  ระดับความรู / อายุของผูใหขอมูล และมีการตรวจ
     สอบคุณภาพของเครื่องมือ
3   หมายถึง  เครื่องมือมีความเหมาะสมในการวัดตัวแปรที่ศึกษา
     มีการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือแตไม เหมาะสมกับ
    ระดับความรู / อายุของผูใหขอมูล
2   หมายถึง   เครื่องมือมีความเหมาะสมในการวัดตัวแปรที่
     ศึกษา ระดับความรู /อายุของผูใหขอมูล  แตไมมีการตรวจ
    สอบคุณภาพของเครื่องมือ
1   หมายถึง   เครื่องมือมีความเหมาะสมในการวัดตัวแปรที่
     ศึกษาแตไมเหมาะสมกับระดับความรู / อายุของผูใหขอมูล
     และไมมีการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ
0   หมายถึง   เครื่องมือไมเหมาะสมในการวัดตัวแปรที่ศึกษา



ตารางที่  ง.1 (ตอ)
ประเด็นที่ประเมิน รายละเอียด เกณฑการประเมิน

ขอที่ กอนปรับ หลังปรับ กอนปรับ หลังปรับ กอนปรับ หลังปรับ
8 วิธีการเก็บ

รวบรวม
ขอมูลมี
ความ
เหมาะสม

วิธีการเก็บรวบ
รวมขอมูลมี
ความเหมาะสม

1.เหมาะสม
  กับเครื่องมือ
  ที่ใช
2.เก็บขอมูล
  จากแหลงที่
  เหมาะสม
  อยาง
  ครบถวน
3.อธิบาย
  ขั้นตอน
  ในการเก็บ
  รวบรวม
  ขอมูล

1.เหมาะสม
  กับกลุมตัวอยาง
2.เหมาะสมกับ
  ระยะเวลา/ชวง
  เวลา
3.เก็บรวบรวม
   ขอมูลจากแหลง
   ที่เหมาะสม
   อยาง
   ครบถวน
4.อธบิายขั้นตอน
  ในการเก็บรวบ
  รวมขอมูลอยาง
  ละเอียด

4   หมายถึง วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลมีความเหมาะสมกับเครื่องมือ
     ที่ใชในการวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากแหลงขอมูลที่เหมาะสม
     อยางครบถวน และอธิบายขั้นตอนในการเก็บรวบรวมขอมูล
     อยางละเอียด
3   หมายถึง วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลมีความเหมาะสมกับเครื่องมือ
      ที่ใชในการวิจัย  เก็บรวบรวมขอมูลจากแหลงขอมูลที่เหมาะสมอ
     ยางครบถวนแตอธิบายขั้นตอนในการเก็บรวบรวมขอมูลไม
      ชัดเจน
2   หมายถึง วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลมีความเหมาะสมกับเครื่องมือ
     ที่ใชในการวิจัย  แตเก็บรวบรวมขอมูลจากแหลงขอมูลที่เหมาะ
     สมไมครบถวนและอธิบายขั้นตอนในการเก็บรวบรวมขอมูลไม
     ชัดเจน
1   หมายถึง วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลมีความเหมาะสมกับเครื่องมือ
      ที่ใชในการวิจัยเพียงบางอยางเทานั้น  เก็บรวบรวมขอมูลจาก
     แหลงขอมูลที่เหมาะสมไมครบถวน  และอธิบายขั้นตอนในการ
      เก็บรวบรวมขอมูลไมชัดเจน
0   หมายถึง   วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลไมเหมาะสมกับเครื่องมือที่
     ใชในการวิจัย  /  ไมระบุวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล

4   หมายถึง   วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลมีความเหมาะสมกับ
     กลุมตัวอยางระยะเวลา/ชวงเวลา เก็บรวบรวมขอมูลจาก
     แหลงขอมูลที่เหมาะสมอยางครบถวน และอธิบายขั้นตอน
     ในการเก็บรวบรวมขอมูลอยางละเอียด
3   หมายถึง   วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลมีความเหมาะสมกับ
     กลุมตัวอยางระยะเวลา/ชวงเวลา เก็บรวบรวมขอมูลจาก
     แหลงขอมูลที่เหมาะสมอยางครบถวน  แตอธิบายขั้นตอนใน
     การเก็บรวบรวมขอมูลไมชัดเจน
2   หมายถึง   วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลมีความเหมาะสมกับ
     กลุมตัวอยางระยะเวลา / ชวงเวลา  แตเก็บรวบรวมขอมูล
     จากแหลงขอมูลที่เหมาะสมไมครบถวน  และอธิบายขั้นตอน
     ในการเก็บรวบรวมขอมูลไมชัดเจน
1   หมายถึง   วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลมีความเหมาะสมกับ
      กลุมตัวอยางเพียงบางกลุมเทานั้น
 0   หมายถึง  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลไมเหมาะสมกับกลุม
     ตัวอยาง/ไมระบุวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล



ตารางที่ ง.1(ตอ)
ขอที่ ประเด็นที่ประเมิน รายละเอียด เกณฑการประเมิน

กอนปรับ หลังปรับ กอนปรับ หลังปรับ กอนปรับ หลังปรับ
9 การ

วิเคราะห
ขอมูลมี
ความถูก
ตอง
เหมาะสม

การวิเคราะห
ขอมูลมีความ
ถูกตอง
เหมาะสม

1.สอดคลอง
  กับวัตถุ
  ประสงค
2.เหมาะสม
  กับลักษณะ
  ขอมูล
3.อธิบาย
  ขั้นตอน
  ในการ
  วิเคราะห

1.สอดคลอง
  กับวัตถุประสงค
2.เหมาะสมกับ
  ลักษณะขอมูล
3.อธิบาย ขั้นตอน
  ในการวิเคราะห
4.พิจารณาความ
   สอดคลอง
  ระหวางผลการ
  วิเคราะหจาก
  หลายแหลง

4   หมายถึง    การวิเคราะหขอมูลสอดคลองกับวัตถุประสงคของ
     การวิจัยเหมาะสมกับลักษณะขอมูล และอธิบายขั้นตอนในการ
    วิเคราะหขอมูลอยางละเอียด
3   หมายถึง    การวิเคราะหขอมูลสอดคลองกับวัตถุประสงคของ
     การวิจัยเหมาะสมกับลักษณะขอมูล แตการอธิบายขั้นตอนใน
     การวิเคราะหขอมูลยังไมชัดเจน
2   หมายถึง  การวิเคราะหขอมูลสอดคลองกับวัตถุประสงคของการ
     วิจัยแตเหมาะสมกับลักษณะขอมูลเพียงบางสวนและการอธิบาย
     ขั้นตอนในการวิเคราะหขอมูลยังไมชัดเจน
1   หมายถึง    การวิเคราะหขอมูลสอดคลองกับวัตถุประสงคของ
     การวิจัยแตเหมาะสมกับลักษณะขอมูลเพียงบางสวนและไมได
     อธิบายขั้นตอนในการ วิเคราะหขอมูล
0   หมายถึง    การวิเคราะหขอมูลไมสอดคลองกับ
     วัตถุประสงคของการวิจัย / รายละเอียดไมเหมาะสม

4   หมายถึง    การวิเคราะหขอมูลสอดคลองกับวัตถุประสงค
     ของการวิจัยเหมาะสมกับลักษณะขอมูล  อธิบายขั้นตอนใน
      การวิเคราะหขอมูลอยางละเอยีด และมีการพิจารณาความ
      สอดคลองระหวางผลการวิเคราะหจากหลายแหลง
3   หมายถึง    การวิเคราะหขอมูลสอดคลองกับวัตถุประสงค
     ของการวิจัยเหมาะสมกับลักษณะขอมูล  อธิบายขั้นตอนใน
      การวิเคราะหขอมูลอยางละเอียด  แตไมมีการพิจารณา
      ความสอดคลองระหวางผลการวิเคราะหจากหลายแหลง
2   หมายถึง    การวิเคราะหขอมูลสอดคลองกับวัตถุประสงค
     ของการวิจัยเหมาะสมกับลักษณะขอมูล  แตการอธิบายขั้น
     ตอนในการวิเคราะหขอมูลยังไมชัดเจน  และไมมีการ
     พิจารณาความสอดคลองระหวางผลการวิเคราะหจากหลาย
     แหลง
1   หมายถึง    การวิเคราะหขอมูลสอดคลองกับวัตถุประสงค
     ของการวิจัย  แตเหมาะสมกับลักษณะขอมูลเพียงบางสวน
     ไมอธิบายขั้นตอนในการวิเคราะหขอมูลและไมมีการ
     พิจารณาความสอดคลองระหวางผลการวิเคราะหจากหลาย
     แหลง
0   หมายถึง  การวิเคราะหขอมูลไมสอดคลองกับวัตถุประสงค
     ของการวิจัย/รายละเอียดไมเหมาะสม



ตารางที่ ง.1 (ตอ)
ประเด็นที่ประเมิน รายละเอียด เกณฑการประเมิน

ขอที่ กอนปรับ หลังปรับ กอนปรับ หลังปรับ กอนปรับ หลังปรับ
11 การ

สะทอนผล
การวิจัย
ถูกตอง
และเปน
ประโยชน

การสะทอน
ผลกลับถูกตอง
และเปน
ประโยชน

1.นําขอคนพบ
  ไปใช
  ประโยชน
  หรือปรับปรุง
  การปฏิบัติ
2.หาคําตอบ
  ตอสิ่งที่คนพบ
3.ประเมินวา
  สิ่งที่คนพบดี
  อยางไร
  เพราะอะไร

1.แสดงใหเห็น
  วาไดเรียนรู
   อะไร
2.ควรปรับปรุง
   ประเด็นใด
3.สิ่งที่คนพบดี
  อยางไรเพราะ
  อะไร

1 หมายถึง มีการสะทอนผลกลับเพื่อนําขอคนพบไปใชประโยชน
หรือปรับปรุง การปฏิบัติ  เพื่อหาคําตอบตอสิ่งที่คนพบและ
ประเมินวาสิ่งที่คนพบ      ดีอยางไร เพราะอะไร

3      หมายถึง  มีการสะทอนผลกลับเพื่อนําขอคนพบไปใชประโยชน
       หรือปรับปรุงการปฏิบัติ และเพื่อหาคําตอบตอสิ่งที่คนพบหรือ
        ประเมินวาสิ่งที่คนพบดีอยางไร  เพราะอะไร
2     หมายถึง  มีการสะทอนผลกลับเพื่อนําขอคนพบไปใชประโยชน
       หรือปรับปรุงการปฏิบัติ   แตไมมีการสะทอนผลกลับเพื่อหาคํา
       ตอบตอสิ่งที่คนพบและประเมินวาสิ่งที่คนพบดีอยางไรเพราะ
       อะไร
1     หมายถึง   การสะทอนผลกลับเปนเพียงการใหกําลังใจ
0     หมายถึง   ไมมีการสะทอนผลกลับ

4   หมายถึง   มีการสะทอนผลกลับที่แสดงใหเห็นวาผูวิจัยได
      เรียนรูอะไรจากการวิจัย  ควรปรับปรุงประเด็นใด สิ่งที่
      คนพบดีอยางไรและเพราะอะไร
3   หมายถึง   มีการสะทอนผลกลับที่แสดงใหเห็นวาผูวิจัยได
     เรียนรูอะไรจากการวิจัย  ควรปรับปรุงประเด็นใด
2   หมายถึง   มีการสะทอนผลกลับที่แสดงใหเห็นวาผูวิจัยได
     เรียนรูอะไรจากการวิจัย
1   หมายถึง   การสะทอนผลกลับเปนเพียงการใหกําลังใจ
0   หมายถึง   ไมมีการสะทอนผลกลับ
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ภาคผนวก จ
ตัวอยางแบบสอบถามที่ใชในการวิจัย
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เรียน  คุณครูนักวิจัย

       ดวยดิฉัน   นางสาวนวรัตน    พูนใย      เปนนิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต        ภาควิชาวิจัยการศึกษา
คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  กําลังอยูในระหวางทําวิทยานิพนธเร่ือง     “รูปแบบความสัมพันธ
เชิงสาเหตุของคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูประถมศึกษา สังกัดสํานักการศึกษา
กรุงเทพมหานคร” ซึ่งตอนนี้อยูในชวงของการเก็บรวบรวมขอมูล  จึงใครขอความกรุณาจากทานอาจารยในการ
ตอบแบบสอบถามครั้งนี้และกรุณาสงกลับคืนผูวิจัยโดยดวนที่สุดเทาที่จะกรุณาได  โดยพับแบบสอบถามสง
ทางไปรษณียตามที่อยูดานหลังที่ไดติดแสตมปมาพรอมนี้

ขอมูลที่รวบรวมไดผูวิจัยจะนํามาวิเคราะหและนําเสนอในภาพรวมเทานั้น    คําตอบของทาน
จะเปนความลับ   และผูตอบจะไมไดรับความกระทบกระเทือนใดๆ ทั้งส้ินจากการตอบแบบสอบถาม
ครั้งนี้   ดังนั้นจึงขอความกรุณาใหทานตอบแบบสอบถามตามสภาพความเปนจริงหรือตามความรูสึก
ที่แทจริงของทานใหครบทุกขอจักเปนพระคุณยิ่ง

อนึ่งงานวิจัยครั้งนี้จะสําเรจ็ลุลวงไปไดดวยความอนุเคราะหจากทานอาจารยในการตอบแบบสอบถาม
ดิฉันหวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทานอาจารยทุกทาน  และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา
ณ โอกาสนี้ดวย

           ขอแสดงความนับถือ
                        นางสาวนวรัตน     พูนใย

แบบสอบถามฉบับนี้มีจุดมุงหมายเพื่อขอทราบรายละเอียดเกี่ยวกับตัวทาน  โดยแบงออกเปน  4 ตอนคือ
ตอนที่ 1   สถานภาพโดยทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม    จํานวน   9  ขอ
ตอนที่ 2  ลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการวิจัย      จํานวน  20  ขอ
ตอนที่ 3  แรงจูงใจ   จํานวน  58  ขอ
ตอนที่ 4  ความสามารถดานวิธีวิทยาการวิจัย               จํานวน  18  ขอ

คําชี้แจง

แบบสอบถาม
การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
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คําช้ีแจง   โปรดทําเครื่องหมาย       ลงใน      หรือเติมขอความตามเปนจริง

1. เพศ            1. ชาย              2. หญิง
2. อายุ……………………………………..ป
3. ประสบการณการสอน…………………..ป
4. วุฒิการศึกษาสูงสุด

  1. ต่ํากวาปริญญาตรี
  2. ปริญญาตรี
  3. สูงกวาปริญญาตรี

 5. สาขาวิชาที่จบการศึกษาสูงสุด………………………………………………………..
6. นอกเหนือจากการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนทานเคยมีสวนเกี่ยวของในการทําวิจัยดานใดบาง

                  (ตอบได มากกวา 1 ขอ)
   1. เคยอานรายงานการวิจัย
   2. เคยใหขอมูลกับผูทําวิจัย
   3. เคยทําวิทยานิพนธหรือสารนิพนธ
 4. เคยเปนผูชวยนักวิจัย
 5. เคยเปนนักวิจัย / หัวหนาโครงการวิจัย
   6. เคยเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในการทําวิจัย
   7. เคยเปนคณะกรรมการพิจารณาโครงการวิจัยหรือผลการวิจัย
   8. เคยเปนที่ปรึกษาในการวิจัย

7. งานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ทําเปนทีม
7.1 ทําเสร็จแลวจํานวน……………………………………..……………….……เรื่อง
7.2 กําลังดําเนินการจํานวน……………………………………………………….เรื่อง

8. งานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ทําคนเดียว
8.1  ทําเสร็จแลวจํานวน…………………………………………..……..……..…..เรื่อง
8.2 กําลังดําเนินการจํานวน…………………………………………………….….เรื่อง

9. ตั้งแตป พ.ศ.2542 ทานเขารวมประชุมสัมมนาหรืออบรมทางการวิจัยมาแลว…………….ครั้ง

                                           

ตอนที่ 1 ภูมิหลัง
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   ตอนที่ 2 ลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการวิจัย

คําช้ีแจง  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองที่ตรงกับการปฏิบัติที่เปนจริงของทานมากที่สุด
       ทําเปนประจํา       หมายถึง    ขอความนั้นเกิดขึ้นตรงกับการปฏิบัติของทานประมาณ  รอยละ 81 ขึ้นไป
       ทําบอยๆ             หมายถึง    ขอความนั้นเกิดขึ้นตรงกับการปฏิบัติของทานประมาณ  รอยละ 61 – 80
      ทําคอนขางบอย   หมายถึง    ขอความนั้นเกิดขึ้นตรงกับการปฏิบัติของทานประมาณ   รอยละ 41 - 60
       ทําบางครั้ง             หมายถึง    ขอความนั้นเกิดขึ้นตรงกับการปฏิบัติของทานประมาณ   รอยละ 21 - 40
       นานๆครั้ง             หมายถึง    ขอความนั้นเกิดขึ้นตรงกับการปฏิบัติของทานประมาณ   รอยละ 0 - 20

การปฏิบัติของทาน
ทําเปน
ประจํา

(81%ขึ้นไป)

ทํา
บอยๆ

(61-80%)

ทําคอน
ขางบอย
(41-60%)

ทําบาง
ครั้ง

(21-40%)

นานๆ
ครั้ง

(0-20%)
  1.  ขาพเจาชอบที่จะใชคําถามวา ทําไม อยางไร
  2.  เมื่อมีปญหาในการสอนขาพเจาจะรีบไป
       คนควาเพื่อ หาทางแกไข
3. เมื่อมีเวลาวางขาพเจาทดลองทําส่ือหรือคิด
      วิธีการสอนใหมๆ

  4.  นักเรียนคนโปรดของขาพเจาไดคะแนนจิต
       พิสัยสูงกวานักเรียนคนอื่น
  5.  ถามีใครวิจารณการสอนของขาพเจา
       ขาพเจาจะรูสึกไมพอใจ
  6.  เมื่อนักเรียนคนใดในชั้นของขาพเจามี
       พฤติกรรมผิดปกติขาพเจาจะทราบไดทันที
  7.  เมื่อเพื่อนครูนําผลงานมาใหชวยติชม
       ขาพเจาจะติชมตามความเปนจริง
  8.  ขาพเจาชอบที่จะคิดและทําในส่ิงใหมๆ
9.  ขาพเจาไมเชื่อคําบอกเลาของบุคคลอื่นจน
     กวาจะสามารถพิสูจนได

10. ในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ขาพเจาจะรอจนกวาจะไดรับขอมูลตางๆ
อยางครบถวนจึงสรุปผลการวิจัย

11. ในการประชุม อบรม หรืองานเลี้ยงตางๆ
       ขาพเจาจะไดเพื่อนใหมเพิ่มขึ้น
12. เมื่อเพื่อนๆชมวาขาพเจาเปนคนเกง

ขาพเจามักจะตอบวาเปนเพราะไดรับความ
ชวยเหลือจากเพื่อนๆ
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การปฏิบัติของทาน
ทําเปน
ประจํา

(81%ขึ้นไป)

ทํา
บอยๆ

(61-80%)

ทําคอน
ขางบอย
(41-60%)

ทําบาง
ครั้ง

(21-40%)

นานๆ
ครั้ง

(0-20%)
13.  เมื่อมีเวลาวางขาพเจาจะอานหนังสือ
14. ขาพเจากลาที่จะแสดงออกเพื่อใหทุกคน

ทราบถึงจุดยืนของขาพเจา
15. ขาพเจาทุมเทกําลังกายและกําลังความ

สามารถอยางเต็มที่ในการทํางานที่ไดรับ
มอบหมาย

16. ขาพเจาพรอมที่จะรับผิดชอบถางานของ
       ขาพเจาทําใหผูอื่นเสียหายหรือเดือดรอน
17.  ขาพเจาตรวจทานงานอยางละเอียดกอนสง
17. ขาพเจาจะทํางานตามแผนการที่วางไวอยาง
       เครงครัด
19.  ขาพเจาสงงานตามกําหนดเวลา
20. ถาขาพเจามีนัดขาพเจาจะมาตรงตามเวลาที่
       นัดหมาย

ตอนที่ 3 แรงจูงใจ

คําช้ีแจง    โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของทานมากที่สุด
5 หมายถึง  ทานคิดวาขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นของทานในระดับ  มากที่สุด
4 หมายถึง  ทานคิดวาขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นของในระดับทาน  มาก
3     หมายถึง  ทานคิดวาขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นของทานในระดับ  ปานกลาง
2     หมายถึง  ทานคิดวาขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นของทานในระดับ  นอย
1 หมายถึง  ทานคิดวาขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นของทานในระดับ  นอยที่สุด

ระดับความคิดเห็น
รายการ 5 4 3 2 1

  1.  การทําวิจัยเปนเรื่องที่ไมเกินความสามารถของครู
  2.  เมื่อนึกถึงการวิจัยขาพเจารูนึกถึงความวุนวาย
  3.  การทําวิจัยเปนเรื่องที่นาสนใจ
  4.  ขาพเจากลัวที่จะตองทําวิจัย
  5.  ขาพเจาชอบทําวิจัยดวยตนเอง
  6.  การทําวิจัยเปนส่ิงที่เกิดประโยชนกับนักเรียน
  7.  การทําวิจัยทําใหขาพเจารูสึกวาตนเองเดนกวาบุคคลอื่นๆ
  8.  ผลการวิจัยเปนส่ิงที่เชื่อถือได
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ระดับความคิดเห็น
รายการ 5 4 3 2 1

  9.  เมื่อนึกถึงการทําวิจัยแลวขาพเจารูสึกมีชีวิตชีวา
10.  การทําวิจัยเปนการเพิ่มภาระแกครูผูสอน
11.  ขาพเจารูสึกภาคภูมิใจเม่ือไดทําวิจัย
13. บางครั้งการทําวิจัยมีประโยชนไมคุมคากับเวลา แรงงาน
       และเงินทุนที่เสียไป
13. การทําวิจัยเปนส่ิงที่มีประโยชนตอตัวครู
14. การทําวิจัยของครูเปนส่ิงที่ไมจําเปน
15. การทําวิจัยเปนงานที่ทาทายความสามารถของครู
16. การทําวิจัยเปนส่ิงที่ยากเกินไปสําหรับครู
17. ผลจากการวิจัยสามารถนําไปใชปฏิบัติไดจริง
18. การทําวิจัยทําใหครูเกิดความเครียด
19. การทําวิจัยของครูเปนสวนหนึ่งในกระบวนการพัฒนาผูเรียน
20. การทําวิจัยทําใหครูตองละเลยงานสอน
21. การทําวิจัยเปนภาระหนาที่อยางหนึ่งที่ครูตองปฏิบัติ
21. ขาพเจาเปนบุคคลที่มีลักษณะเหมาะสมที่จะทําวิจัย
       ปฏิบัติการในชั้นเรียน
23. คนอื่นที่มีความสําคัญตอขาพเจาสวนมากคิดวาขาพเจาควร
      ที่จะทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
24. ขาพเจาควรที่จะทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
25. ขาพเจาตั้งใจที่จะทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
26. การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเปนการพัฒนาคุณภาพ
      การเรียนการสอน
27. การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเปนการพัฒนาวิชาชีพครู
28. การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเปนการสงเสริม / สนับสนุน
      ความกาวหนาของการวิจัยการศึกษา
29. แมวาขาพเจาจะพบกับอุปสรรคในการทําวิจัยปฏิบัติการใน
      ชั้นเรียน ขาพเจา จะพยายามตอไปโดยไมยอทอ
30. ขาพเจาเชื่อวาความอดทนเปนส่ิงสําคัญมากที่จะนําไปสู
      ความสําเร็จในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
31. ขาพเจาพยายามที่จะทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนใหดีตาม
      เปาหมายที่ตั้งไว
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ระดับความคิดเห็น
รายการ 5 4 3 2 1

32. ขาพเจาจะพยายามมากขึ้นเมื่อรูตัววาผลงานวิจัยของตนเอง
      ยังมีขอดอยอยู
33. เมื่อผูอื่นทํางานวิจัยไดดีกวา  ขาพเจาจะศึกษาวิธีการทํางาน
      ของเขา
34. เมื่อขาพเจาพบอุปสรรคในการทําวิจัยขาพเจาจะไปหาความ
      รูเพิ่มเติมในเรื่อง นั้นๆหรือปรึกษาผูรู
35. หากทําวิจัยเรื่องนี้เสร็จแลว เรื่องตอไปขาพเจาจะทําให
      สมบูรณและดีกวานี้
36. ขาพเจาพอใจที่จะดําเนินงานในสวนที่ตองใชความคิดและใช
      ความมานะพยายามอยางสูง
37. ขาพเจาเห็นดวยอยางยิ่งกับคํากลาวที่วา ความพยายามของ
      วันนี้คือความสําเร็จในวันหนา
38. เมื่อประสบความลมเหลวในงานอยางหนึ่ง ขาพเจาจะคิดหา
      วิธีการใหมๆ ที่จะทํางานนั้นใหสําเร็จใหได
39. ถามีโอกาสไดเลือกงานแลว ขาพเจาจะเลือกทํางานที่มี
      โอกาสทําไดสําเร็จ
40. ถามีโอกาสไดเลือกผูรวมงาน ขาพเจาจะเลือกผูรวมงานจาก
      ความสามารถเปนอันดับแรก
41. ขาพเจาจะทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อนําผลการวิจัยไป
       ใชในการ    แกปญหาที่เกิดขึ้นกับนักเรียน
 42. ขาพเจาจะทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเมื่อหนวยงานของ
       ขาพเจาตองการนํา ผลการวิจัยไปใชเปนแนวทางในการ
       ปฏิบัติ
43. ขาพเจาตัดสินใจทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเมื่อเพื่อนรวม
       งานของขาพเจา ตองการนําผลการวิจัยไปใช
44. ในการทําวิจัยทุกครั้งผูบริหารของขาพเจาจะคอยใหกําลังใจ
      เสมอ
45. ผูบริหารคอยชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการทํา
      วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของขาพเจา
46. ผูบริหารคอยใหคําปรึกษาเมื่อมีปญหาหรืออุปสรรคในการ
      ทําวิจัย
47. ผูบริหารสนับสนุนใหผูที่สนใจไดเขารวมประชุมสัมมนาทาง
      การวิจัย



142

ระดับความคิดเห็น
รายการ 5 4 3 2 1

48. ผูบริหารติชม และวิพากษวิจารณงานวิจัยของขาพเจา
49. ผูบริหารนําผลการวิจัยไปประกอบการตัดสินใจในการบริหาร
      งานอยูเสมอ
50. ผูรวมงานในหนวยงานของขาพเจาเคยไดรับรางวัลหรือ
      ประกาศเกียรติคุณ ตางๆ จากการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
51. ผูรวมงานในหนวยงานของขาพเจาไดรับคํายกยองชมเชยเมื่อ
      ทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนสําเร็จ
52. หนวยงานของขาพเจาใหความสําคัญและยกยองผูที่ทําวิจัย
      ปฏิบัติการในชั้นเรียน
53. หนวยงานของขาพเจาใชผลงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
      ประกอบการขอเลื่อนตําแหนง
54. ในหนวยงานของขาพเจามีที่ปรึกษาดานการวิจัยที่ขาพเจา
      สามารถขอคําปรึกษาได
55. หนวยงานของขาพเจามีระบบฐานขอมูลที่ดีและพรอมที่จะนํา
      มาใชในงานวิจัย
56. หนวยงานของขาพเจามีตํารา เอกสาร และงานวิจัยที่ใชสําหรับ
      การคนควาทําวิจัย
57. ขาพเจาไดรับความสะดวกในการใชบริการจากแหลงคนควา
      ขอมูลของหนวยงาน
58. ขาพเจาไดรับความสะดวกในการใชบริการจากแหลงคนควา
      ขอมูลของหนวยงานอื่น



143

ตอนที่ 4 ความสามารถดานวิธีวิทยาการวิจัย

คําช้ีแจง  โปรดทําเครื่องหมาย  X   ทับอักษร  ก  ข  ค หรือ  ง  ที่ถูกตองที่สุดเพียงขอเดียว

1. ขอใด ไมใช เกณฑในการเลือกประเด็นที่จะนํามา
ทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ก. หลักจริยธรรม
ข. ผลกระทบตอผูอื่น
ค. ประโยชนตอชั้นเรียน
ง. ความสนใจเปนพิเศษของครู

2. ถานักเรียนในชั้นเรียนของทานมีปญหาดังตอไปนี้
ทานจะเลือกศึกษาปญหาในขอใดกอนเปน
อันดับแรก
ก. นักเรียนทั้งชั้นแกโจทยปญหาไมได
ข. ด.ช. แดงไมสงการบานวิชาภาษาไทย
ค. ด.ช. ดํา และ ด.ช. ดี  มาโรงเรียนสาย
ง. ด.ญ.นุย อานออกเสียง ร และ ล ไมชัด

ใชสถานการณตอไปนี้ตอบคําถามขอ 3 – 5
“ครูสมหมายเปนครูสอนวิชาคณิตศาสตร ชั้น ม.3
ตองการศึกษาถึง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่
เรียนดวยวิธีสอนแบบ 4 MAT กับวิธีสอนปกติ”
3. ครูสมหมายควรจะตั้งชื่อเรื่องวาอยางไร

ก. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนชั้น ม.3

ข. การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรของนักเรียน ชั้น ม. 3

ค. การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรของนักเรียนชั้น ม.3 ที่เรียนดวยวิธี
สอนแบบ 4MAT และวิธีสอนปกติ

ง. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรของนักเรียนชั้น ม.3 ที่เรียนดวยวิธี
สอนแบบ 4MAT และวิธีสอนปกติ

4. ตัวแปรของการศึกษาครั้งนี้คืออะไร
ก. รูปแบบการสอน
ข. วิชาคณิตศาสตร
ค. นักเรียนชั้น  ม.3
ง. วิธีสอนแบบ 4 MAT

5. การศึกษาครั้งนี้ควรใชการวิจัยแบบใด
ก. การวิจัยเชิงทดลอง
ข. การวิจยัเชิงสํารวจ
ค. การวิจัยรายกรณี
ง. การวิจัยเชิงคุณภาพ

6. ครูนวลนอยสรางแบบวัดขึ้นมาฉบับหนึ่ง  หลังจาก
นําไปใชวัดนักเรียน  2  ครั้งพบวา  คะแนนที่ไดทั้ง
สองครั้งมีความสัมพันธกันสูง  เครื่องมือที่ครู
นวลนอยสรางขึ้นมีลักษณะอยางไร
ก. มีความตรง
ข. มีความเที่ยง
ค. มีอํานาจจําแนก
ง. มีความยากงายพอเหมาะ

7. ครูอํานวยสรางแบบสอบวิชาภาษาอังกฤษขึ้นมา
ฉบับหนึ่ง  เมื่อสรางเสร็จแลวไดนําไปใหหัวหนา
หมวดและเพื่อนครูชวยพิจารณาวา  ขอสอบแตละ
ขอวัดไดตามที่หลักสูตรกําหนดหรือไม  ครูอํานวย
ตองการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือใน
ลักษณะใด
ก.  ความตรง                          ข.  ความเที่ยง

       ค.  ความยากงาย                    ง.  ความเปนปรนัย
8. ครูตอยมีขอมูลชุดหนึ่งซึ่งประกอบดวย  10  สวน

ครูตอย ไมควร นําเสนอขอมูลชุดนี้ดวยวิธีการใด
ก.  ตาราง                               ข.  แผนภูมิกง
ค.  กราฟ                                ง.  แผนภูมิแทง
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9. ในการคัดเลือกกลุมตัวอยาง  ส่ิงสําคัญที่สุดที่จะ
ชวยใหไดกลุมตัวอยางที่ดี คือขอใด
ก. ตัวนักวิจัย
ข. วัน เวลา ในการสุม
ค. สถานที่ ที่ทําการสุม
ง. วิธีการที่ใชในการสุม

10. การออกแบบการวิจัยมีเปาหมายเพื่อใหไดคําตอบที่
มีลักษณะอยางไร
ก. สอดคลองกับทฤษฎี
ข. สอดคลองกับสมมติฐาน
ค. สอดคลองกับวัตถุประสงค
ง. สอดคลองกับความคาดหวังของผูวิจัย

ใชสถานการณตอไปนี้ตอบคําถามขอ 11 - 12
“  ครูมณีรัตน เปนครูสอนวิชาภาษาอังกฤษ  พบวานัก
เรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 บางคน  อานออกเสียงไมได
จึงตองการที่จะแกไขปญหาดังกลาว”
11. ครูมณีรัตนควรเขียนวัตถุประสงคในการวิจัยวา
       อยางไร

ก. นักเรียนมีความสามารถในการอานออกเสียง
ภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้น

ข. เพื่อพัฒนาความสามารถในการอานออกเสียง
        ของนักเรียนชั้น ป. 5
ค. เพื่อพัฒนาความสามารถในการอานออกเสียง
       ภาษาอังกฤษของนักเรียน
ง.    เพื่อสรางแบบวัดความสามารถในการอานออก

               เสียงภาษาอังกฤษของนักเรียน
12. กลุมตัวอยางที่ครูมณีรัตนใชในการศึกษาครั้งนี้คือ
       ขอใด

ก. นักเรียนชั้นป.  5
ข. นักเรียนที่เรียนวิชาภาษาอังกฤษ
ค. นักเรียนชั้นป. 5 ที่เรียนวิชาภาษาอังกฤษ
ง. นักเรียนชั้นป. 5 ที่มีปญหาการอานออกเสียง

ภาษาอังกฤษ

13.  ครูสมปองทดลองนําวิธีการสอนแบบบูรณาการมา
ใชในวิชาภาษาไทย  ปรากฏผลดังนี้

  รายชื่อ                   กอนเรียน                       หลังเรียน
  สรพงษ                        62                                72
  สันติสุข                        70                                75
  จินตหรา                       75                                80

ครูสมปองควรสรุปผลการวิจัยวาอยางไร
ก. จินตหราเปนนักเรียนที่เรียนวิชาภาษาไทย

เกงที่สุด
ข. วิธีการสอนแบบบูรณาการดีกวาวิธีการสอน

แบบเกา
ค. ครูสมปองมีความสามารถในการสอน

ภาษาไทยมากขึ้น
ง. วิธีการสอนแบบบูรณาการทําใหผลการเรียน

วิชาภาษาไทยดีขึ้น
14.  ครูสมชายตองการศึกษาพฤติกรรมการเลือกซื้อ
       อาหารกลางวันของนักเรียน   ครูสมชายควรใช
       ระเบียบวิธีวิจยัแบบใด

ก. การวิจัยเชิงสํารวจ
ข. การวิจัยเชิงทดลอง
ค. การวิจัยเชิงสหสัมพันธ
ง. การวิจัยเชิงเปรียบเทียบสาเหตุ

ใชสถานการณตอไปนี้ตอบคําถามขอ  15 – 16
โรงเรียนวัดหนองน้ําไดจัดกิจกรรมวันแมแหงชาติขึ้นเปน
ประจําทุกป  ซึ่งจะมีคุณแมมารวมงานประมาณ 200 คน
ในปนี้ทางโรงเรียนตองการทราบวาคุณแมที่มารวมงานมี
ความคิดเห็นวากิจกรรมที่จัดขึ้นเปนอยางไร ควรปรับปรุง
หรือเพิ่มเติมอยางไร  จึงมอบหมายใหครูสมบัติรับผิด
ชอบในสวนนี้
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14. ครูสมบัติควรเลือกกลุมตัวอยางอยางไร  จึง
       เหมาะสมที่สุด

ก. เลือกคุณแมที่ตนเองรูจัก
ข. เลือกคุณแมที่มีฐานะคอนขางดี
ค. เลือกคุณแมที่มาถึงงาน  50 ทานแรก
ง. เลือกคุณแม 1 คน จากทุก 5 คน ที่มาลง

ทะเบียน
15. เมื่อครูสมบัติไดขอมูลมาแลวควรทําส่ิงใดเปน
       อันดับแรก

ก. นําขอมูลไปลงรหัส
ข. นําขอมูลไปวิเคราะห
ค. ตรวจเช็คแบบสอบถาม
ง. ทําขอใดกอนก็ได

17.  คุณภาพของขอมูลที่ไดขึ้นอยูกับส่ิงใดเปนสําคัญ
ก. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล
ข. สถานที่เก็บรวบรวมขอมูล
ค. ปริมาณของขอมูลที่เก็บมาได
ง. ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล

ขอบคุณคะ
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ภาคผนวก ฉ
ตัวอยางแบบประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
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เลขที่…………..

แบบประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

ชื่อผูวิจัย………………………………………….……โรงเรียน……………………………………
ชื่องานวิจัย……………………………………………………………………………………………

ระดับคะแนนขอ
ที่ ประเด็นที่ประเมิน

4 3 2 1 0
1 ชื่อเร่ืองครอบคลุมปญหาการวิจัย
2 ความเปนมาและความสําคัญของปญหามีความชัดเจนและ

นําเขาสูปญหาการวิจัย
3 คําถามวิจัยมีความชัดเจนและเหมาะสม
4 วัตถุประสงคการวิจัยชัดเจนและสอดคลองกับชื่อเร่ือง / ปญหา

การวิจัย
5 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับมีความเหมาะสม
6 วิธีดําเนินการวิจัยมีความชัดเจน
7 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยมีความเหมาะสม
8 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลมีความเหมาะสม
9 การวิเคราะหขอมูลมีความถูกตองเหมาะสม

10 ผลการวิจัยครอบคลุมและสอดคลองกับวัตถุประสงค / ปญหา
การวิจัย

11 การสะทอนผลการวิจัยถูกตองและเปนประโยชน
12 การนําเสนอรายงานการวิจัยมีความชัดเจน
13 คุณภาพของงานวิจัยโดยรวม
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เกณฑการประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

1. ชื่อเรื่องครอบคลุมปญหาการวิจัยและองคประกอบที่สําคัญของชื่อเรื่อง
4   หมายถึง   ชื่อเร่ืองบอกถึงปญหาการวิจัย  ตัวแปรสําคัญที่ศึกษา (ทั้งตัวแปรตามและตัว

อิสระ) และกลุมประชากร
3   หมายถึง   ชื่อเร่ืองบอกถึงปญหาการวิจัย  ตัวแปรสําคัญที่ศึกษา (ทั้งตัวตามและตัวแปร

อิสระ)  แต  ไมระบุกลุมประชากร / ระบุไมชัดเจน
2   หมายถึง   ชื่อเร่ืองบอกถึงปญหาการวิจัย  แตขาดความชัดเจนเกี่ยวกับตัวแปรสําคัญที่

ศึกษา  (ขาด  ตัวแปรตามหรือตัวแปรอิสระ) และไมระบุกลุมประชากร / ระบุไมชัดเจน
0 หมายถึง  ชื่อเร่ืองบอกถึงปญหาการวิจัย  แตไมไดระบุตัวแปรที่สําคัญที่ศึกษา  (ทั้งตัวแปร

ตามและตัวแปรอิสระ) และกลุมประชากร / ระบุไมชัดเจน
0   หมายถึง   ชื่อเร่ืองไมบอกถึงปญหาการวิจัย

2. ความเปนมาและความสําคัญของปญหามีความชัดเจนและนําเขาสูปญหาการวจิัย
4   หมายถึง   ความเปนมาและความสําคัญของปญหาระบุถึงลักษณะที่เปนปญหา  บอเกิด

ของปญหา ความจําเปนที่จะตองแกไข  และประโยชนที่คาดวาจะไดรับอยางชัดเจน
3   หมายถึง   ความเปนมาและความสําคัญของปญหาระบุถึงลักษณะที่เปนปญหา  บอเกิด

ของปญหาและความจําเปนที่จะตองแกไข  หรือประโยชนที่คาดวาจะไดรับอยางชัดเจน
2   หมายถึง   ความเปนมาและความสําคัญของปญหาระบุถึงลักษณะที่เปนปญหา   และบอ

เกิดของปญหาอยางชดัเจน
1   หมายถึง   ความเปนมาและความสําคัญของปญหาระบุถึงลักษณะที่เปนปญหาอยาง

ชัดเจน
0   หมายถึง   ความเปนมาและความสําคัญของปญหาระบุถึงลักษณะที่เปนปญหาไมชัดเจน /

ไมไดระบุ

3. คําถามวิจัยมีความชัดเจนและเหมาะสม
4   หมายถึง   คําถามวิจัยทุกขอมีความสอดคลองกับปญหาการวิจัย   กอใหเกิดประโยชนกับ

นักเรียน      อยางมาก  สามารถตอบปญหาไดโดยการวิจัย  และมีความชัดเจน
3   หมายถึง   คําถามวิจัยทกุขอมีความสอดคลองกับปญหาการวิจัย  และกอใหเกิดประโยชน

กับนักเรียนอยางมากแตบางขอ ไมสามารถตอบปญหาไดโดยการวิจัย  หรือไมชัดเจน
2   หมายถึง   คําถามวิจัยทุกขอมีความสอดคลองกับปญหาการวิจัย  และกอใหเกิดประโยชน

กับนักเรียนอยางมากแตบางขอไมสามารถตอบปญหาไดโดยการวิจัย  และไมชัดเจน
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1   หมายถึง   คําถามวิจัยทุกขอมีความสอดคลองกับปญหาการวิจัย  แตกอใหเกิดประโยชน
กับนักเรียนนอย  ไมสามารถตอบปญหาไดโดยการวิจัย  และไมชัดเจน หรือ   คําถามวิจัยบางขอ
เทานั้นที่สอดคลองกับชื่อเร่ือง

0   หมายถึง   คําถามวิจัยทุกขอไมสอดคลองกับชื่อเร่ือง  / ไมระบุคําถามวิจัย

4. วัตถุประสงคการวิจัยชัดเจนและสอดคลองกับชื่อเรื่อง / ปญหาการวิจัย
4   หมายถงึ   วัตถุประสงคการวิจัยทุกขอสอดคลองกับชื่อเร่ือง / ปญหาการวิจัย  เขียนตาม

ลําดับข้ันตอน  และระบุถึงกิจกรรมที่ตองการทําเพื่อตอบคําถามวิจัยอยางชัดเจน
3   หมายถึง   วัตถุประสงคการวิจัยทุกขอสอดคลองกับชื่อเร่ือง / ปญหาการ  เขียนตามลําดับ

ขั้นตอน  แตระบุถึงกิจกรรมที่ตองการทําเพื่อตอบคําถามวิจัยไมชัดเจน
2   หมายถึง   วัตถุประสงคการวิจัยทุกขอสอดคลองกับชื่อเร่ือง / ปญหาการวิจัย   ระบุถึง

กิจกรรมที่ตองการทําเพื่อตอบคําถามวิจัยอยางชัดเจน  แตเขียนไมเปนลําดับข้ันตอน
1   หมายถึง   วัตถุประสงคการวิจัยบางขอ ไมสอดคลองกับชื่อเร่ือง / ปญหาการวิจัย
0   หมายถึง   วัตถุประสงคการวิจัยทุกขอไมสอดคลองกับชื่อเร่ือง  /ปญหาวิจัย

5. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับมีความเหมาะสม
4     หมายถึง   ประโยชนที่คาดวาจะไดรับทุกขอมีความสอดคลองกับวัตถุประสงค  เปน

ประโยชนโดยตรงกับงานของผูวิจัย  และเปนประโยชนแกกลุมเปาหมายเปนกลุมใหญ
     3     หมายถึง   ประโยชนที่คาดวาจะไดรับทุกขอมีความสอดคลองกับวัตถุประสงค และเปน
ประโยชนโดยตรงกับงานของ ผูวิจัย
       2    หมายถึง   ประโยชนที่คาดวาจะไดรับทุกขอมีความสอดคลองกับวัตถุประสงค    และเปน
ประโยชนแกกลุมเปาหมายเปนกลุมใหญ

1    หมายถึง    ประโยชนที่คาดวาจะไดรับบางขอไมสอดคลองกับวัตถุประสงค
0    หมายถึง    ประโยชนที่คาดวาจะไดรับทุกขอไมสอดคลองกับวัตถุประสงค

6. วิธีดําเนินการวิจัยมีความชัดเจน
4 หมายถึง    มีหัวขอที่สําคัญครบถวน   มีรายละเอียดของแตละหัวขอชัดเจน   และอธิบาย

วิธีการดําเนินการวิจัยตามลําดับข้ันตอน
3 หมายถึง   มีหัวขอที่สําคัญครบถวน  บางหัวขอยังขาดรายละเอียดที่ชัดเจน แตอธิบาย

วิธีการดําเนินารวิจัยตามลําดับข้ันตอน
2 หมายถึง   มีหัวขอที่สําคัญครบถวน  แตบางหัวขอยังขาดรายละเอียดที่ชัดเจน  และ

อธิบายวิธีการดําเนินการวิจัยไมตามลําดับขั้นตอน    หรือมีหัวขอที่สําคัญไมครบถวน  แตมีราย
ละเอียดของแตละหัวขอชัดเจน   และอธิบายวิธีดําเนินการตามลําดับข้ันตอน
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    1    หมายถึง    มีหัวขอที่สําคัญไมครบถวน  และบางหัวขอยังขาดรายละเอียดที่ชัดเจน
    0    หมายถึง    ไมอธิบายถึงขั้นตอนในการดําเนินการวิจัย

7. เครื่องมือที่ใชในการวิจัยมีความเหมาะสม
4   หมายถึง    เครื่องมือมีความเหมาะสมในการวัดตัวแปรที่ศึกษา   ระดับความรู / อายุของผู

ใหขอมูลและมีการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ
3  หมายถึง    เครื่องมือมีความเหมาะสมในการวัดตัวแปรที่ศึกษา มีการตรวจสอบคุณภาพ

ของเครื่องมือ   แตไมเหมาะสมกับระดับความรู / อายุของผูใหขอมูล
2   หมายถึง   เครื่องมือมีความเหมาะสมในการวัดตัวแปรที่ศึกษา  ระดับความรู / อายุของผู

ใหขอมูล แตไมมีการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ
1   หมายถึง   เครื่องมือมีความเหมาะสมในการวัดตัวแปรที่ศึกษา     แตไมเหมาะสมกับระดับ

ความรู / อายุของผูใหขอมูล    และไมมีการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ
0   หมายถึง   เครื่องมือไมเหมาะสมในการวัดตัวแปรที่ศึกษา

8. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลมีความเหมาะสม
4   หมายถึง   วธิีการเก็บรวบรวมขอมูลมีความเหมาะสมกับกลุมตัวอยาง  ระยะเวลา / ชวง

เวลา   เก็บรวบรวมขอมูลจากแหลงขอมูลที่เหมาะสมอยางครบถวน  และอธิบายขั้นตอนในการ
เก็บรวบรวมขอมูลอยางละเอียด

3   หมายถึง   วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลมีความเหมาะสมกับกลุมตัวอยาง ระยะเวลา / ชวง
เวลา    เก็บรวบรวมขอมูลจากแหลงขอมูลที่เหมาะสมอยางครบถวน  แตอธิบายขั้นตอนในการ
เก็บรวบรวมขอมูลไมชัดเจน

2   หมายถึง   วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลมีความเหมาะสมกับกลุมตัวอยาง ระยะเวลา / ชวง
เวลา   แตเก็บรวบรวมขอมูลจากแหลงขอมูลที่เหมาะสมไมครบถวน  และอธิบายขั้นตอนในการ
เก็บรวบรวมขอมูลไมชัดเจน
    1   หมายถึง   วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลมีความเหมาะสมกับกลุมตัวอยางเพียงบางกลุมเทานั้น  
     0   หมายถึง   วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลไมเหมาะสมกับกลุมตัวอยาง  /  ไมระบุวิธีการเก็บรวบ
รวมขอมูล
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9. การวิเคราะหขอมูลมีความถูกตองเหมาะสม
4   หมายถึง    การวิเคราะหขอมูลสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัย  เหมาะสมกับ

ลักษณะขอมูล  อธิบายขั้นตอนในการวิเคราะหขอมูลอยางละเอียด  และมีการพิจารณาความสอด
คลองระหวางผลการวิเคราะหจากหลายแหลง

3   หมายถึง    การวิเคราะหขอมูลสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัย  เหมาะสมกับ
ลักษณะขอมูล   อธิบายขั้นตอนในการวิเคราะหขอมูลอยางละเอียด  แตไมมีการพิจารณาความ
สอดคลอง ระหวางผลการวิเคราะหจากหลายแหลง
    2   หมายถึง    การวิเคราะหขอมูลสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัย   เหมาะสมกับ
ลักษณะขอมูล   แตการอธิบายขั้นตอนในการวิเคราะหขอมูลยังไมชัดเจน  และไมมีการพิจารณา
ความสอดคลองระหวางผลการวิเคราะหจากหลายแหลง
   1   หมายถึง    การวิเคราะหขอมูลสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัย  แตเหมาะสมกับ
ลักษณะขอมูลเพียงบางสวน  ไมอธิบายขั้นตอนในการวิเคราะหขอมูล   และไมมีการพิจารณา
ความสอดคลองระหวางผลการวิเคราะหจากหลายแหลง
   0   หมายถึง    การวิเคราะหขอมูลไมสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัย / รายละเอียดไม
เหมาะสม

10. ผลการวิจัยครอบคลุมและสอดคลองกับวัตถุประสงค / ปญหาการวิจัย
4   หมายถึง    ผลการวิจัยสอดคลองกับวัตถุประสงค / ปญหาการวิจัย   สามารถตอบคําถาม

การวิจัยไดครอบคลุมและมีการนําเสนอที่เปนระบบเขาใจงาย
3   หมายถึง    ผลการวิจัยสอดคลองกับวัตถุประสงค / ปญหาการวิจัย   สามารถตอบคําถาม

การวิจัยไดครอบคลุม  แตการนําเสนอในบางประเด็นไมชัดเจน
2   หมายถึง    ผลการวิจัยสอดคลองกับวัตถุประสงค / ปญหาการวิจัย  สามารถตอบคําถาม

การวิจัยไดบางสวนและการนําเสนอในบางประเด็นไมชัดเจน
    1   หมายถึง    ผลการวิจัยสอดคลองกับวัตถุประสงค / ปญหาการวิจัย   สามารถตอบคําถาม
การวิจัยไดบางสวนและการนําเสนอในทุกประเด็นไมชัดเจน
    0    หมายถึง   ผลการวิจัยไมสอดคลองกับวัตถุประสงค / ปญหาการวิจัย  หรือไมมีผลการวิจัย
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11. การสะทอนผลการวิจัยถูกตองและเปนประโยชน
4   หมายถึง   มีการสะทอนผลกลับที่แสดงใหเห็นวาผูวิจัยไดเรียนรูอะไรจากการวิจัย  ควร

ปรับปรุงประเด็นใด ส่ิงที่คนพบดีอยางไร  และเพราะอะไร
3   หมายถึง   มีการสะทอนผลกลับที่แสดงใหเห็นวาผูวิจัยไดเรียนรูอะไรจากการวิจัย  ควร

ปรับปรุงประเด็นใด
2   หมายถึง   มีการสะทอนผลกลับที่แสดงใหเห็นวาผูวิจัยไดเรียนรูอะไรจากการวิจัย
1   หมายถึง   การสะทอนผลกลับเปนเพียงการใหกําลังใจ
0   หมายถึง   ไมมีการสะทอนผลกลับ

12. การนําเสนอรายงานการวิจัยมีความชัดเจน
4   หมายถึง   การนําเสนอรายงานการวิจัยมีความชัดเจน  เชื่อมโยงกัน  สมเหตุสมผล  ใช

ภาษาที่ถูกตองกระชับ  ไดใจความ  และมีความประณีตในการพิมพ / เขียน
3   หมายถึง   การนําเสนอรายงานการวิจัยมีความชัดเจน  เชื่อมโยงกัน  สมเหตุสมผล  แตมี

ขอผิดพลาดในการใชภาษา และการพิมพ / เขียน
2   หมายถึง   การนาํเสนอรายงานการวิจัยมีความชัดเจน  แตบางจุดยังขาดความเชื่อมโยงกัน   

มีขอผิดพลาดในการใชภาษา และการพิมพ / เขียน
1   หมายถึง   การนําเสนอรายงานการวิจัยไมชัดเจน  บางจุดยังขาดความเชื่อมโยงกัน  และมี

ขอผิดพลาดในการใชภาษา และการพิมพ / เขียน
     0   หมายถึง   การนําเสนอรายงานการวิจัยไมชัดเจน  และไมเชื่อมโยงกัน

13. คุณภาพของงานวิจัยโดยรวม
       4   หมายถึง   ปญหาการวิจัย  วิธีดําเนินการวิจัย    การวิเคราะหขอมูล  และการสรุปผลการ
วิจัยในภาพรวมมีคุณภาพสูงมาก
     3   หมายถึง    ปญหาการวิจัย    วิธีดําเนินการวิจัย   การวิเคราะหขอมูล  และการสรุปผลการ
วิจัยในภาพรวมมีคุณภาพสูง
     2   หมายถึง    ปญหาการวิจัย   วิธีดําเนินการวิจัย   การวิเคราะหขอมูล  และการสรุปผลการ
วิจัยในภาพรวมมีคุณภาพปานกลาง
     1   หมายถึง    ปญหาการวิจัย   วิธีดําเนินการวิจัย   การวิเคราะหขอมูล  และการสรุปผลการ
วิจัยในภาพรวมมีคณุภาพคอนขางต่ํา
      0   หมายถึง    ปญหาการวิจัย   วิธีดําเนินการวิจัย    การวิเคราะหขอมูล  และการสรุปผลการ
วิจัยในภาพรวมมีคุณภาพต่ํา
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ภาคผนวก ช
ผลการวิเคราะหขอมูล
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ

นางสาวนวรัตน   พูนใย     เกิดวันที่   9   มิถุนายน    2518    ที่อําเภอสองพี่นอง  จังหวัด
สุพรรณบุรี   จบการศึกษาระดับปริญญาตรีโครงการคุรุทายาท  สาขาครุศาสตรบัณฑิต  วิชาเอก
การประถมศึกษา  (เกียรตินิยมอันดับ 1)  จากคณะครุศาสตร  สถาบันราชภัฏกาญจนบุรี   เมื่อป
การศึกษา  2539  เขาศึกษาตอระดับปริญญามหาบัณฑิต  สาขาวิจัยการศึกษา  ณ ภาควิชาวิจัย
การศึกษา   คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ในปการศึกษา  2543 ปจจุบัน  รับราชการ
ตําแหนง อาจารย 1 ระดับ 4 โรงเรียนวัดทาขาม  อําเภอสองพี่นอง  จังหวัดสุพรรณบุรี
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