
การประเมินความตองการจําเปนในการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง

นางสาวพัชรี  ขันอาสะวะ

วิทยานิพนธนี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา  ภาควิชาวิจัยการศึกษา

คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ปการศึกษา  2544

ISBN  974-17-0474-7
ลิขสิทธิ์ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย



THE NEEDS ASSESSMENT OF TEACHER  DEVELOPMENT  IN ORGANIZING
STUDENT-CENTERED LEARNING

MISS PATCHAREE  KHUN-ASAWA

A Thesis Submitted in Partial Fulfillment of the Requirements for the Degree of Master of
Education in Educational Measurement and Evaluation

Department of Educational Research
Faculty of Education

Chulalongkorn University
Academic Year 2001
ISBN  974-17-0474-7



หัวขอวิทยานิพนธ การประเมินความตองการจําเปนในการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนศูนยกลาง

โดย นางสาวพัชรี  ขันอาสะวะ
สาขาวิชา การวัดและประเมินผลการศึกษา
อาจารยที่ปรึกษา รองศาสตราจารย ดร.สุวิมล  วองวาณิช
อาจารยที่ปรึกษารวม อาจารย ดร. เอมอร  จังศิริพรปกรณ

คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  อนุมัติใหนับวิทยานิพนธฉบับนี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษา
ตามหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต

……………………………………………..คณบดีคณะครุศาสตร
(รองศาสตราจารย ดร.ไพฑูรย  สินลารัตน)

คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ

……………………………………..……….ประธานกรรมการ
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุชาดา  บวรกิติวงศ)

…………………………………………..….อาจารยที่ปรึกษา
(รองศาสตราจารย ดร.สุวิมล  วองวาณิช)

………………………………………………อาจารยที่ปรึกษารวม
(อาจารย ดร. เอมอร  จังศิริพรปกรณ)

………………………………………………กรรมการ
(รองศาสตราจารย ดร.ศิริชัย  กาญจนวาสี)

……………………………………………….กรรมการ
(รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช  สุชีวะ)



พัชรี ขันอาสะวะ: การประเมินความตองการจําเปนในการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนศูนยกลาง  (THE NEEDS ASSESSMENT OF TEACHER  DEVELOPMENT  IN ORGANIZING
STUDENT-CENTERED LEARNING)  อ.ที่ปรึกษา : รองศาสตราจารย ดร.สุวิมล  วองวาณิช,
อ.ที่ปรึกษารวม : อาจารย ดร.เอมอร  จังศิริพรปกรณ.  162 หนา. ISBN 974-17-0474-7

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินความตองการจําเปนในการพัฒนาครูใหสามารถจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนย
กลางได โดยมีวัตถุประสงคเฉพาะดังนี้ (1) กําหนดตัวบงช้ีการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง (2) พัฒนาเครื่องมือวัดความ
ตองการจําเปนในการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง และ (3) ประเมินความตองการจําเปนในการพัฒนา
ครูดานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง การวิจัยนี้ใชวิธีการสํารวจในการเก็บรวบรวมขอมูล  โดยศึกษาจากกลุมครูจํานวน
824 คน จาก 3 สังกัด ไดแก สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ กรมสามัญศึกษา และสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้นโดยมีตัวบงช้ี    การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
ศูนยกลางเปนกรอบในการพัฒนาแบบสอบถามฉบับนี้ วิเคราะหขอมูลโดยใชการวิเคราะหความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงแบน
มาตรฐาน การวิเคราะหองคประกอบ (factor analysis) การทดสอบที (t-test) การวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way
ANOVA) และการทําตาราง 2 มิติ (cross-tabulation) ประมวลผลขอมูลดวยโปรแกรม SPSS for Windows และใชเทคนิค Modified
Priority Needs Index (PNImodified) ในการจัดลําดับความสําคัญความตองการจําเปน

ผลการวิจัยพบวา
1. ตัวบงช้ีการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ประกอบดวย 3 ดาน คือ (1) ดานบทบาทครูในการจัดการเรียนรู

ที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ประกอบดวย 1 ตัวบงช้ี (2) ดานพฤติกรรมการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง
ประกอบดวย 5 ตัวบงช้ี และ (3) ดานผลที่เกิดกับผูเรียน ประกอบดวย 5 ตัวบงช้ี

2. แบบสอบถามการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ประกอบดวยสวนที่ใชวัดความตองการจําเปน 4 ดาน คือ
ดานความรู  ทัศนคติ พฤติกรรมการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง และผลที่เกิดกับผูเรียน  โดยมีคาความ
เที่ยงแบบความสอดคลองภายในของแตละดานเทากับ .62  .88 .92 และ .93 ตามลําดับ

3. ครูสวนใหญมีความรูอยูในระดับมาก  ทัศนคติอยูในระดับปานกลางถึงมาก  พฤติกรรมการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนศูนยกลางและผลที่เกิดกับผูเรียนอยูในระดับปานกลาง นอกจากนี้ยังพบวาครูที่สอนระดับอนุบาลมีคาเฉลี่ยของ
คะแนนดานพฤติกรรมสูงกวาครูที่สอนระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา และพบวาครูที่สอนระดับมัธยมศึกษามี
คะแนนเฉลี่ยดานผลที่เกิดกับผูเรียนต่ํากวาครูที่สอนระดับอนุบาลและประถมศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ
.05 อีกทั้งยังพบวาครูเขตเมืองมีคาเฉลี่ยของคะแนนความรูและทัศนคติตํ่ากวาครูเขตหางไกลชุมชนเมือง และพบวา
ครูเขตเมืองมีคาเฉลี่ยของคะแนนดานพฤติกรรมการจัดการเรียนรูและดานผลที่เกิดกับผูเรียนสูงกวาครูเขตหางไกล
ชุมชนเมือง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

4. ครูมีความตองการจําเปนที่ควรไดรับการพัฒนาในดานพฤติกรรมการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง และ
ดานผลที่เกิดกับผูเรียนอยางเรงดวนมากกวาดานความรูและดานทัศนคติ
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The purpose of this research was to assess the needs for teacher improvement in ability to organize student-
centered learning. The purpose can be devided into 3 parts: (1) to identify indicators of student-centered learning organization,
(2) to develop tools to measure needs for teacher improvement in student-centered learning organization, and (3) to assess the
needs for teacher improvement in student-centered learning organization.  This research used survey method to collect data.
The samples were 824 teachers from 3 sectors: Office of the National Primary Education Commission (ONPEC), Department of
General Education (DGE) and Office of the Private Education Commission (OPEC).  The research instruments were questionaire
developed by the researcher, using indicators of student-centered learning organization as a framework. Data were analyzed by
frequencies, percentage, mean, standard deviation, factor analysis, t-test, One-Way ANOVA, cross-tabulation and setting
priority in terms of needs using Modified Priority Needs Index (PNImodified)

The research findings were summarized as follows:
1. Indicators of student-centered learning organization can be categorized into 3 groups: (1) teachers’ role in

student-centered learning organization, consisting of 1 indicator, (2) behaviors of student-centered learning organization,
consisting of 5 indicators, and (3) results achieved by learners from student-centered learning organization, consisting of 5
indicators.

2. Questionaire of student-centered learning organization were composed of 4 factors. The questionaire used to measure
teacher’s needs in student-centered learning organization: knowledge, attitude, student-centered learning behaviors, and results achieved
by learners from student-centered learning organization.  The reliability of the instrument as estimated by Alpha Cronbach coefficient of each
factor were .62, .88, .92 and .93 in its respective order.

3. Most teachers scored “knowledge” in high level, attitude in average to high, and student-centered learning
behaviors and results achieved by learners from student-centered learning organization in average. In behavior area, the
average scores of preschool teachers were higher than the average scores of grade school and secondary school teachers at
the .05 level of significance.  In results achieved by learners,  the average scores of secondary school teachers were lower than
the average scores of preschool and grade school teachers at the 0.5 level of significance.  The average scores of urban
teachers were lower than the average scores of rural teachers in terms of knowledge and attitude at .05 level of significance.
The average scores of urban teachers were higer than the average scores of rural teachers in terms of behaviors and results
achieved by learners at .05 level of significance.

4. Teachers needed to improve on student-centered learning behaviors, and results achieved by learners from
student-centered learning organization more urgently than on knowledge and attitude.
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ราบขอบพระคุณทานทั้งสองไว ณ โอกาสนี้

ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณคณาจารยในภาควิชาวิจัยการศึกษาทุกทาน ที่ไดประสิทธิ์ประสาทความรู
วิทยาการตาง ๆ ใหแกผูวิจัย โดยเฉพาะอยางยิ่งรองศาสตราจารย ดร.สุวิมล  วองวาณิช  อาจารยที่ปรึกษาทางวิชา
การที่กรุณาดูแลเอาใจใสระหวางการศึกษาดวยดีเสมอมา
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ชาติ  อาจารยศิลปชัย  บูรณพานิช  อาจารยจินดา  อยูเปนสุข  อาจารยจินตนา  ศรีละโพธิ์ อาจารยประภาศรี  ยศ
ภัทรภิญโญ และอาจารยดวงวรรณ  บุนนาค  ที่กรุณาเสียสละเวลาในการเปนผูทรงคุณวุฒิในการสัมภาษณและ
ตรวจสอบเครื่องมือวิจัย

ขอขอบพระคุณผูบริหารโรงเรียน และครูผูปฏิบัติงานสอนทุกทานที่ใหความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอ
มูลเปนอยางดี  รวมทั้งขอขอบคุณบัณฑิตวิทยาลัยที่ใหทุนอุดหนุนในการทําวิจัยในครั้งนี้

ขอขอบคุณกัลยาณมิตรทุกทาน คุณจําลอง ไชยยา คุณจงดี แซตั้น คุณอัจฉราวรรณ ทองไสย          คุณ
นันทิยา บุญสวัสดิ์ คุณขนิษฐา ยารวง คุณนิสารัตน ตรีโรจนอนันต และโดยเฉพาะอยางยิ่งคุณโสภณ นาปรัง    ที่
คอยเปนกําลังใจ  ใหคําปรึกษาและความชวยเหลือ เสนอแนะแนวทางการทําวิจัย รวมทั้งพี่ นอง และผองเพื่อน
นิสิตภาควิจัยการศึกษาทุกทาน

ขอขอบคุณ คุณสุภชัยและคุณฤทัยรัตน สุริยะ พี่ผูคอยชวยเหลือ หวงใย และเปนกําลังใจที่ดีแกผูวิจัย
ตลอดมา

ทายที่สุด งานวิจัยฉบับนี้ คงไมอาจสําเร็จลุลวงไปไดหากปราศจากผูที่อยูเบื้องหลังแหงความสําเร็จที่ ยิ่ง
ใหญของผูวิจัย ซึ่งไดแก คุณพอ คุณแมที่เปนผูใหชีวิต ใหการศึกษา ใหการสนับสนุนทั้งดานกําลังทรัพยและกําลัง
ใจแกผูวิจัยตลอดมา ความดีที่ไดรับจากงานวิจัยนี้ขอมอบใหแดบุคคลที่เอยมาทั้งหมด ซึ่งลวนเปนผูมี  สวนรวมให
งานวิจัยนี้สําเร็จลงดวยดี

           

                                                                         พัชรี  ขันอาสะวะ













บทที่ 1

บทนํา

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา

การศึกษามีความจําเปนตอการดํารงชีวิต เพราะการศึกษาทําใหคนมีความรู คิดเปน ทําเปนแกปญหา
เปน  ในสังคมโลกปจจุบันไมวาจะเปนสังคมเล็ก ๆ เชน สังคมระหวางครอบครัว  หมูบาน  ตําบล อําเภอ ไปจน
กระทั่งถึงสังคมใหญคือประเทศชาติก็ลวนแลวแตเปนสังคมแหงการแขงขันทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม
และความกาวหนาทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยซีึ่งตองใชความรูเปนฐานสําคัญ   นอกจากนี้ในการดํารง
ชีวิต ความรูยังเปนทรัพยากรสําคัญสําหรับการอยูรอด เปนเครื่องมือสําคัญในการประกอบอาชีพ ดังนั้นประเด็น
ดานการศึกษาจึงเปนประเด็นที่ทุกคนหันมาใหความสนใจ และใหความสําคัญ  รัฐบาลซึ่งเปนผูรับผิดชอบดาน
การจัดการศึกษาของคนในชาติไดเล็งเห็นความสําคัญของการพัฒนา และ   ปรับปรุงคุณภาพการศึกษา  นอก
จากนี้ผูบริหาร ครู ผูปกครอง ชุมชน ซึ่งเปนผูที่มีบทบาทสําคัญในการจัด การศึกษายังไดแสดงความมุงมั่นใน
การปรับปรุงกระบวนการศึกษาทุกดาน เพื่อใหสามารถสนองความตองการของสังคมและกาวทันตอความกาว
ไกลของสังคมโลก   ดวยเหตุผลและความจําเปนดังกลาวประเทศไทยเรา จึงจําเปนตองมีการเปลี่ยนแปลงระบบ
การศึกษาเพื่อใหทันตอสถานการณโลกและสังคมที่เปล่ียนแปลงไป (คณะอนุกรรมการการปฏิรูปการเรียนรู,
2543)

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช 2542  จึงไดกําหนดใหมีการปฏิรูปการศึกษา  โดยมี
เปาหมายของการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี คนเกง และคนมีความสุข สามารถดํารงชีวิต   อยู
ในสังคมที่มีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลาได (วิชัย  วงศใหญ, 2542; คณะอนุกรรมการการปฏิรูปการเรียนรู,
2543; ชนาธิป  พรกุล, 2543)  แนวทางการจัดการศึกษาตามแนวปฏิรูปการศึกษา ไดกําหนดไวในหมวด 4   มี
สาระสําคัญประกอบดวย (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2542)

1. หลักการจัดการศึกษายึดหลักวาผูเรียนสําคัญที่สุด ผูเรียนทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนา   ตน
เองได ดังนั้นจึงตองสงเสริมใหผูเรียนแตละคนไดพัฒนาตนเองตามธรรมชาติ และเต็ม  ศักยภาพ

2. สาระการเรียนรูควรประกอบดวยความรู  คุณธรรม กระบวนการเรียนรูโดยการบูรณาการความรู
ในเรื่องเกี่ยวกับตนเอง ครอบครัว ชุมชน ชาติ และสังคมโลก ความรูดานวิทยาศาสตร     และ
เทคโนโลยี ความรูเกี่ยวกับศาสนา ศิลปวัฒนธรรม กีฬา และภูมิปญญา ความรูดานคณิตศาสตร
และภาษา และความรูเกี่ยวกับการประกอบอาชีพและการดํารงชีวิตเขาดวยกันอยางเหมาะสม

3. การจัดกระบวนการเรียนรูตองมีลักษณะสําคัญ  คือ เนื้อหาและกิจกรรมที่จัดควรสอดคลองกับ
ความสนใจและความถนัดของผูเรียนโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน  เปนกิจ
กรรมที่ฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การแกปญหา การเผชิญสถานการณและการ
ประยุกตความรูมาใชโดยจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดปฏิบัติ  เรียนรูจากประสบการณจริง  มีการผสม
ผสานความรูดานตาง ๆ เขาดวยกันอยางสมดุลและไดสัดสวน รวมถึงการปลูกฝงคุณธรรม คา
นิยมที่ดีงาม และคุณธรรมที่พึงประสงคในทุกวิชา  ในสวนของการจัดบรรยากาศการเรยีนรู และ
ส่ือการเรียนการสอนควรเอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน รวมทั้งการสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่ง
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ของการเรียนรู  การจัดการเรียนรูสามารถเกิดขึ้นไดทุกเวลาทุกสถานที่ โรงเรียน บานและชุมชนมี
การประสานความรวมมือเพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ

จะเห็นไดวาการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางหรืออีกนัยหนึ่ง คือ การจัดการเรียนรูที่เนนผู
เรียนเปนสําคัญถือวาเปนหัวใจสําคัญของการปฏิรูปการศึกษาที่ครูและสถานศึกษาจะตองนําไปสูการปฏิบัติ
จากพระราชบัญญัติการศึกษาดังกลาวสงผลใหตองมีการปรับเปล่ียนกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบเดิม
ที่เนนการทองจํา ทําตาม เรียนตามวิชา รูแตในหนังสือ ถูกลอมกรอบดวยตารางการสอนและ     หองเรียน ครูทํา
หนาที่สอนหนังสือในชั้นเรียน วิธีสอนก็ไมเนนกระบวนการใหผูเรียนไดพัฒนาดานการคิดวิเคราะห   การแสดง
ความคิดเห็นและการแสวงหาความรูดวยตนเอง  ทําใหผูเรียนขาดคุณลักษณะชางสงสัย  และการใฝหาความรู
เนนการสอนหนังสือมากกวาสอนคน ขาดการเชื่อมโยงภูมิปญญาทองถิ่นกับเทคโนโลยีที่ทันสมัย ปรับเปลี่ยนมา
เปนกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยครูเปนเพียงผูกระตุน สงเสริม สนับสนุน
อํานวยความสะดวกในการจัดกิจกรรม จากการที่ตองปรับเปล่ียนกระบวนการเรียนรูมาเปนการเรียนรูที่เนนผู
เรียนเปนศูนยกลางดังกลาวทําใหครูตองปรับเปล่ียนวิธีสอนใหสอดคลองกับการปฏิรูปการเรียนรู

แนวคิดเรื่องการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางนี้ไมใชเร่ืองใหมสําหรับวงการการศึกษาไทย
นับยอนไปในอดีตการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรประถมศึกษาทุกครั้งที่ผานมา ครั้งแรกเปลี่ยนแปลงหลักสูตร พุทธ
ศักราช 2503 เปนหลักสูตรพุทธศักราช 2521 กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดแนวคิดนี้ไวในหลักสูตรทั้งระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา โดยไดสงเสริมใหครูเปล่ียนแนวการจัดการเรียนการสอนจากการบรรยาย  บอก
เลามาเปนการจัดกิจกรรมตาง ๆ ที่ใหผูเรียนมีสวนรวมและเรียนรูรวมกันเปนกลุม  โดยเนนเรื่องการสอนแบบ
บูรณาการ การสงเสริมกระบวนการคิด และการคิดอยางเปนระบบ และครั้งที่สองปรับปรุงหลักสูตร  พุทธศักราช
2521 ในปพุทธศักราช 2533 แนวคิดนี้ยังถือเปนแนวคิดหลักของการเปลี่ยนแปลง ไดมีการ  สานตอแนวคิดนี้โดย
สงเสริมในเรื่องทักษะกระบวนการและการสอนที่ใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง (ทิศนา  แขมมณี, 2542; ศิริ
ชัย กาญจนวาสี, 2543; ธเนศ ขําเกิด, 2544)  ในสังคมแหงการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ครูถือวาเปนผู
นําทางสังคมการเรียนรู (Department of teaching, Learning & Culture, 1994) ในกระบวนการเรียนรูครูมิไดมี
ความสําคัญนอยลง แตยังคงมีความสําคัญอยางมาก เพราะการจัดการเรียนรูตามแนวนี้เปนการจัดการเรียนรูที่
คํานึงถึงประโยชนสูงสุดของผูเรียนเปนสําคัญ และแมวาแนวคิดนี้จะถูกกลาวถึงมายาวนานกวา 20 ปแลวก็ตาม
แตยังไมเกิดผลในทางปฏิบัติเทาใดนัก  การปฏิรูปการศึกษาจึงเปน  ส่ิงกระตุนเตือนใหผูมีสวนเกี่ยวของหันมาสน
ใจ และใหความสําคัญในการนําไปปฏิบัติกันอยางจริงจัง (ทิศนา  แขมมณี, 2542; ชนาธิป พรกุล, 2543)

ปจจัยหนึ่งที่จะชวยใหมีการนําแนวคิดในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางไปปฏิบัติกันอยาง
จริงจังและประสบความสําเร็จ คือการที่บุคลากรตองไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถภาพในดานความรู ความ
สามารถ ทัศนคติ และพฤติกรรม (วิจิตร  อาวะกุล, 2540) การพัฒนาบุคลากรเปนการดําเนินการ   เกี่ยวกับการ
สงเสริมใหบุคลากรมีความรู ความสามารถ มีพฤติกรรมในการทํางานดีขึ้น ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีตอการทํางาน
อันจะเปนผลใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น (ยุพิน วรพุทธานนท, 2532; สรวง  นิลดี,  2538; ชาญวิทย
จันทรสุพิศ, 2540; สมาน รังสิโยกฤษฎ, 2540)  การพัฒนาครูซึ่งเปนบุคคลากรทางการศึกษาใหสามารถจัดการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางไดก็เชนกัน  เปนการดําเนินการเกี่ยวกับการสงเสริมใหครูมีความรูความ
สามารถ มีพฤติกรรมการจัดการเรียนรูที่ดีขึ้น ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีตอการจัดการ   เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนย
กลาง ในการพัฒนาครูนั้นจะไมสามารถดําเนินการใหประสบความสําเร็จตาม    จุดมุงหมายไดหากไมทราบวา
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ตองพัฒนาในเรื่องใด หรือเรื่องที่จะนําไปพัฒนานั้นตรงกับความตองการที่แทจริงของครูหรือไม  ขั้นตอนหนึ่งที่มี
ความสําคัญอยางมากและเปนขั้นตอนแรกในการพัฒนาบุคลากรอันจะนําไปสูการดําเนินการในขั้นตอนตาง ๆ
ของกระบวนการพัฒนาบุคลากรทั้งหมด คือ การประเมินความตองการจําเปน

การประเมินความตองการจําเปน (needs assessment) เปนกระบวนการวิเคราะหความแตกตาง
ระหวางสภาพที่เปนอยูจริงในปจจุบัน (what is) กับสภาพที่คาดหวัง (what should be) ที่มีระบบ  ทําใหไดขอ
มูลที่ระบุสภาพปญหาและความตองการตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในองคกรหรือหนวยงาน  อันจะมีความสําคัญตอขั้น
ตอนการวางแผนพัฒนาบุคลากร (สุวิมล  วองวาณิช, 2542) การกําหนดนโยบายหรือแผนงานในการพัฒนา
บุคลากรในหนวยงาน ดังนั้นการที่หนวยงานใดจะดําเนินการพัฒนาบุคลากรในหนวยงานจําเปนจะตองพิจารณา
ตัดสินใจโดยอาศัยขอมูลที่เชื่อถือไดจากการประเมินความตองการจําเปนเสียกอนวา ปญหาหรือความตองการ
จําเปนที่แทจริงคืออะไร เพราะถาเกิดการตัดสินใจที่ผิดพลาดนั้นยอมหมายถึงการสูญเสียทั้งในดาน งบประมาณ
เวลา  และยังสงผลกระทบไปยังผูเรียนอีกดวย  อีกทั้งการวางแผนเพื่อการพัฒนาโดยมิไดคํานึงถึงความตองการ
จําเปนระดับบุคคลหรือกลุมบุคคลตาง ๆ ยอมกอใหเกิดปญหาในทางปฏิบัติและปญหาอื่น ๆ  ตามมาอยางไม
ส้ินสุด (นิศา  ชูโต,  2540)

จะเห็นไดวาการพัฒนาบุคลากรนั้นจะมุงเนนไปที่การพัฒนาความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมการปฏิบัติ
งาน ดังนั้นในการประเมินความตองการจําเปนในการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง
จึงควรที่จะประเมินความตองการจําเปนดานความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมการจัดการเรียนรู  เพื่อใหไดความ
ตองการจําเปนที่แทจริง อันนําไปสูการพัฒนาที่ตรงจุดและเปนไปตามความตองการของครูอยาง  แทจริง การที่
จะประเมินวาครูมีการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางหรือไมนั้นนอกจากจะประเมินจากตัวครูโดยตรง
แลว  ยังสามารถสะทอนไดจากผลที่เกิดกับผูเรียนอีกดวย  ทั้งนี้เพราะผลที่เกิดกับผูเรียนเปนผลมาจากการจัด
การเรียนรูของครู ดวยเหตุนี้ผลที่เกิดกับผูเรียนจึงเปนอีกประเด็นหนึ่งที่ควรนํามาศึกษารวมกับ ความรู ทัศนคติ
และพฤติกรรมการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางของครู  นอกจากนี้การจัดการเรียนรูตามแนวทางที่
เนนผูเรียนเปนศูนยกลางไดใหความสําคัญกับความหลากหลายในวิธีสอน และเนน     บทบาทสําคัญอยูที่ตัวผู
เรียน  ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาเกี่ยวกับความหลากหลายของวิธีสอน การรูจักและการใชรูปแบบการสอน
และการบริหารจัดการเวลาในการดําเนินการจัดกิจกรรมรวมดวย

ภูมิหลังเรื่องระดับการศึกษาของครูเปนปจจัยหนึ่งที่สงผลใหครูมีบริบทในการจัดการศึกษาที่แตกตาง
กัน จากการศึกษาหลักสูตรการจัดการศึกษาในแตละระดับ พบวา  ในระดับช้ันอนุบาล เปนการจัดการศึกษาให
เด็กวัย 3 ถึง 6 ป หลักสูตรที่เนนการอบรมเลี้ยงดู  กิจกรรมประจําวันไมจัดเปนรายวิชาแตจะจัดในรูปการบูรณา
การกิจกรรมการเรียนรู (กรมวิชาการ, 2540) ในระดับช้ันประถมศึกษา ซึ่งถือวาเปนการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดการ
ศึกษาใหกับเด็กวัย 7 ถึง 12 ป หลักสูตรมุงใหผูเรียนนําประสบการณที่ไดจากการเรียนไปใชประโยชนในการ
ดํารงชีวิต มีการจัดการเรียนการสอนใน 5 กลุมประสบการณ มีแนวการดําเนินการใหจัดการเรียน   การสอนโดย
ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง และใหมีการบูรณาการภายในกลุมประสบการณและระหวางกลุม ประสบการณใหมาก
ที่สุด (กรมวิชาการ, 2534) สวนในระดับมัธยมศึกษานั้น จัดการศึกษาใหกับผูเรียนวัย 13 ถึง 18 ป หลักสูตรจะ
มุงใหผูเรียนคนพบความสามารถ ความถนัดและความสนใจของตนเอง  เปนการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มพูนความรู
และทักษะเฉพาะดานที่สามารถนําไปประกอบอาชีพใหสอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจและสังคม เนื้อหาที่เรียน
แบงเปนวิชาบังคับ  วิชาเลือกเสรี และกิจกรรมเสริมหลักสูตร  มีแนวการดําเนินการในการจัดการเรียนการสอน
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ใหใชวิธีการผสมผสานการใหความรูกับการปฏิบัติจริง โดยเนนกระบวนการเรียน กระบวนการคิดอยางมีเหตุมี
ผล และกระบวนการกลุม จัดใหผูเรียนไดเลือกเรียนอยางหลากหลาย เพื่อสํารวจความถนัด และความสนใจ
(กรมวิชาการ, 2535)  จะเห็นวาการจัดการศึกษาทั้ง 3 ระดับช้ันมีแนวการดําเนินการที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง
เหมือนกัน แตอยางไรก็ตามยังมีความแตกตางกันในเรื่องจุดมุงหมายของการจัดการเรียนรู  ความเขมขนของเนื้อ
หาวิชา  และวัยของผูเรียนที่สงผลตอความยากงายในการจัดการเรียนรู

ภูมิหลังเรื่องเขตที่ตั้งโรงเรียนเปนอีกปจจัยหนึ่งที่มีผลตอการปฏิบัติงานของครู เพราะเขตที่ตั้ง     โรง
เรียนมีทั้งเขตเมือง และเขตหางไกลชุมชนเมือง ซึ่งมีความแตกตางกันในดานสภาพภูมิศาสตร สภาพ   แวดลอม
ทางเศรษฐกิจ สังคม การดํารงชีวิต คานิยม และการศึกษาของคนในชุมชน รวมถึงความแตกตางในดานการ
คมนาคม การติดตอส่ือสาร และความใกลไกลแหลงวิทยาการ (วิกิจ  ประกายหาร, 2543)

จากประเด็นที่กลาวมาขางตนผูวิจัยสนใจที่จะศึกษาวา ตัวบงชี้การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน ศูนย
กลางและเครื่องมือที่ใชในการประเมินความตองการจําเปนในการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูที่เนน   ผูเรียน
เปนศูนยกลางควรมีลักษณะอยางไร  ครูที่มีภูมิหลังตางกันในเรื่องระดับการศึกษา และเขตที่ตั้ง     โรงเรียนจะมี
ความรู ทัศนคติ พฤติกรรมการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง และผลที่เกิดกับผูเรียนอยูในระดับใด
และมีความตองการจําเปนในการพัฒนาดานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางในเรื่องใด แตกตางกัน
หรือไมอยางไร  อีกทั้งในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ครูมีการใชวิธีสอน  การรูจัก และการใชรูปแบบการสอน รวม
ถึงการบริหารจัดการเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางไร สารสนเทศที่ไดจากศึกษาครั้งนี้จะสะทอนถึง
ปญหาของครูที่จัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ซึ่งควรจะไดรับการพัฒนาอยางเรงดวนอันจะสงผลถึง
การพัฒนาผูเรียนไดอยางเต็มศักยภาพ และการปฏิรูปการเรียนรูบรรลุผลตามวัตถุประสงค

วัตถุประสงคของการวิจัย

เพื่อประเมินความตองการจําเปนในการพัฒนาครูใหสามารถจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง
ได  โดยมีวัตถุประสงคเฉพาะดังตอไปนี้
1. เพื่อกําหนดตัวบงชี้การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง
2. เพื่อพัฒนาเครื่องมือวัดความตองการจําเปนในการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนย

กลาง
3. เพื่อประเมินความตองการจําเปนในการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง

ขอบเขตของการวิจัย

งานวิจัยครั้งนี้เปนงานวิจัยเชิงสํารวจเพื่อประเมินความตองการจําเปนในการพัฒนาครูดานการจัดการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยประเมินความตองการจําเปนในดานความรู ทัศนคติ พฤติกรรมการจัดการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางของครู และผลที่เกิดกับผูเรียน งานวิจัยนี้ไดทําการสํารวจกับกลุมครูในสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ กรมสามัญศึกษา และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
เอกชน โดยมีแบบสอบถามการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางที่ผูวิจัยสรางขึ้นโดยอาศัยกรอบจากตัวบง
ชี้การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางเปนเครื่องมือที่ใชในการสํารวจความตองการจําเปน ซึ่งตัวบงชี้
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เหลานี้ไดมาจากการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญดานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง และจากการศึกษา
เอกสารที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ตัวบงชี้ที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติไดพัฒนาขึ้นจากการสังเคราะหทฤษฎีการเรียนรู 5 ทฤษฎี  ตัวบงชี้มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมิน
คุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกรณีตัวอยางการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย

ความตองการจําเปนในการพัฒนาครู หมายถึง สภาพที่เปนจริงในปจจุบันในการจัดการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนศูนยกลางซึ่งสะทอนจากความรู ทัศนคติ พฤติกรรมการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง
ของครู และผลที่เกิดกับผูเรียนที่ยังไมเปนไปตามความคาดหวัง มีความจําเปนเรงดวนตองไดรับการดูแล   แกไข
ปรับปรุง

การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ครูผูสอนให    ผู
เรียนมสีวนรวมในการเรียนรู  ไดเรียนรูทักษะกระบวนการ สรางความรูดวยตนเองและสามารถนําความรูไป
ประยุกตใชได โดยครูผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู รวมถึงมีการประเมินผลการเรียนรูของ
ผูเรียนตามสภาพจริง การจัดการเรียนรูดังกลาวจะสงผลใหผูเรียนรูวิธีการเรียนรู  รูจักคิดอยางมีกระบวนการและ
เปนระบบ  ไดทําความเขาใจ  ประเมินตนเองและเกิดการเรียนรู

ตัวบงช้ีการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง หมายถึง ส่ิงที่บงบอกสภาพหรือลักษณะของ
การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ซึ่งกําหนดจากบทบาทครู พฤติกรรมการจัดการเรียนรูของครู และ
ผลที่เกิดกับผูเรียน  โดยสามารถวัดไดจากความรู ทัศนคติ พฤติกรรมการจัดการเรียนรูของครู และผลที่เกิดกับผู
เรียน

เขตเมือง  หมายถึง  เขตที่เปนแหลงชุมชนอยูหางจากที่วาการอําเภอไมเกิน 20 กิโลเมตร  มีการ
คมนาคมสะดวก อยูใกลแหลงวิทยาการตาง ๆ เชน หองสมุดประชาชน  และเปนเขตมีสถานที่สําคัญตั้งอยู เชน
โรงพยาบาล สถานีตํารวจ ที่วาการอําเภอ ไปรษณีย

เขตหางไกลชุมชนเมือง  หมายถึง เขตที่อยูหางจากที่วาการอําเภอมากกวา 20 กิโลเมตร  มีการ
คมนาคมไมสะดวก อยูไกลจากแหลงวิทยาการ เชน หองสมุดประชาชน เปนตน

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

1. ไดตัวบงชี้การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางที่สามารถใชเปนแนวทางในการจัด     กิจ
กรรมการเรียนรูของครูใหมีทิศทางที่ถูกตองตามแนวการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง
อีกทั้งสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการประเมินการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางของ
ครูได

2. ไดเครื่องมือวัดความตองการจําเปนในการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน ศูนย
กลางที่เชื่อถือไดทั้งในดานความตรงและความเที่ยง เครื่องมือวัดที่ไดสามารถนําไปใชในการ
ประเมินความตองการจําเปนในการพัฒนาครูดานความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมการจัดการเรียน
รูที่เนนผูเรียนเปน     ศูนยกลาง
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3. ไดสารสนเทศที่สะทอนถึงความตองการจําเปนที่แทจริงในการพัฒนาครูใหสามารถจัดการ  เรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนศูนยกลางได  ซึ่งสารสนเทศที่ไดสามารถนําไปใชประกอบการพิจารณา และดําเนิน
การในดานการตัดสินใจ การวางแผน ตลอดจนการกําหนดนโยบายในการพัฒนาครูเพื่อสนอง
นโยบายการปฏิรูปการศึกษาไดอยางเหมาะสม และมีคุณคาตอครูรวมทั้งคุมคาตอการลงทุนของรัฐ



บทที่ 2

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับประเด็นวิจัยที่ตองการศึกษา  ผูวิจัยไดนําเสนอโดยแบงออก
เปน 5 ตอน ดังนี้

ตอนที่ 1  แนวคิดและมโนทัศนเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง
ตอนที่ 2  ทฤษฎีการเรียนรูที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง
ตอนที่ 3  ตัวบงชี้การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง
ตอนที่ 4  กรณีตัวอยางการจดัการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง
ตอนที่ 5  แนวคิดและมโนทัศนเกี่ยวกับการประเมินความตองการจําเปน

ตอนที่ 1  แนวคิดและมโนทัศนเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง

การจัดการศึกษาของประเทศไทยในขณะนี้เปนการจัดการศึกษาตามแนวปฏิรูปการศึกษาที่มุง
เนนใหมีการปฏิรูปการเรียนรูโดยถือวาผูเรียนเปนคนสําคัญหรือเปนศูนยกลางของการเรียนรูมากกวาการ
ยึดครู   ผูสอนเปนสําคัญเหมือนกอนมา แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางจงึได
ถูกหยิบยกขึ้นมากลาวถึงและใหความสําคัญ การทําความเขาใจกับแนวคิดดังกลาวจึงถือวามีความจําเปน
อยางยิ่ง    ความหมายของการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางไดมีการกลาวไวมากมาย

วัฒนาพร ระงับทุกข (2542) ไดนิยามความหมายของการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง
ไววา การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง หมายถึง  การจัดการเรียนรูที่มุงจัดกิจกรรมที่สอดคลอง
กับการดํารงชีวิต เหมาะสมกบัความสามารถและสนใจของผูเรียนโดยใหผูเรียนมีสวนรวมและลงมือปฏิบัติ
จริง ทุกข้ันตอน

คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู (2543) ไดกลาวถึงการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนสําคัญที่สุดไว
วาเปนการจัดกระบวนการเรียนรูที่มุงประโยชนสูงสุดแกผูเรียน ใหผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูจาก
แหลงการเรียนรูที่หลากหลายและสามารถนําวิธีการเรียนรูไปใชในชีวิตจริงได  อีกทั้งเปดโอกาสใหทุกฝาย
ไดมีสวนรวมในทุกขั้นตอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหผูเรียนไดพฒันาเต็มตามศักยภาพ

สถาบันแหงชาติเพื่อปฏิรูปการเรียนรู ไดใหความหมายของคําวา ผูเรียนเปนศูนยกลางไว 2 ดาน
คือ  ดานผูเรียน และดานผูสอน หรือผูจัดกระบวนการเรียนรู (ธํารง  บัวศรี, 2543) ในสวนของดานผูเรียน
นั้น  หมายถึง กระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนมีสวนรวมในการปฏิบัติจริง  ไดพัฒนากระบวนการคิด  มีอิสระใน
การเรียนรูตามความถนัดและความสนใจ  สามารถคนพบขอมูลความรูตาง ๆ ไดดวยตนเอง โดยใชวิธีการ
และแหลงเรียนรูที่หลากหลาย สามารถนําความรู ประสบการณไปใชพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนและสังคม
สวนรวมได สําหรับความหมายในดานผูสอนหรือผูจัดกระบวนการเรียนรู หมายถึง การจัดกิจกรรมเพื่อการ
เรียนรูใด ๆ ที่ผูจัดตองคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  และเคารพในศักดิ์ศรีสิทธิหนาที่ของผูเรียน  มี



8
การวางแผนการจัดกิจกรรมและจัดประสบการณการเรียนรูอยางเปนระบบ  และที่สําคัญที่สุดตองเนน
ประโยชนสูงสุดของผูเรียนเปนสําคัญ

ทิศนา  แขมมณี (2543) ไดกลาวถึงการจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลางไววา  เปนการ
จัดการเรียนรูที่ใหผูเรียนเปนจุดสนใจ (center of attention) หรือเปนผูมีบทบาทสําคัญในการเรียนรู  โดยดู
ไดจากการมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู  ซึ่งหากผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูที่จัดขึ้นมา  ผู
เรียนก็จะเปนผูที่มีบทบาทในการเรียนรูมาก และควรจะเกิดการเรียนรูที่ดีตามมา

ศิริชัย  กาญจนวาสี (2543) กลาววา การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง หมายถึง กระบวนการ
พัฒนารางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรมของผูเรียนดวยการยึดผูเรียนเปนแกนกลางของการ
พัฒนาความเจริญงอกงาม สรางการมีสวนรวมรู รวมคิด รวมทํา โดยครูผูสอนทําหนาที่วางแผน จัดกิจ
กรรม กระตุนใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธทางสังคม สงเสริมความคิดและอํานวยความสะดวกใหผูเรียนอยางเต็ม
ที่    สอดคลองกับศักยภาพ  ความตองการ  และความสนใจของผูเรียน

กรมวิชาการ (2544) ไดใหความหมายของการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางไวเปน 2
แนวทาง คือ ความหมายในเชิงปรัชญา  และความหมายในเชิงปฏิบัติการ

ความหมายเชิงปรัชญา การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางเปนการจัดการเรียนรูที่เอา
ชีวิตจริงและเงื่อนไขการรับรูของผูเรียนเปนตัวตั้ง ผูเรียนมีอิสรภาพ ไดรับการสงเสริมใหพัฒนาเต็มศักย
ภาพ   ของความเปนมนุษยทั้งจิตใจ รางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม ผูเรียนไดรับการพัฒนาแบบ
องครวม   ไดรับการฝกใหมีศักยภาพในการสรางรูปแบบการคิด ผูเรียนเปนผูทํากิจกรรมการเรียนรูไดถูก
ตอง แมนยําดวยความรูสึกที่ดีงาม เรียนรูวิธีการเรียนรู เรียนรูจากการปฏิบัติของตนเอง คิดอยางมีระบบ
และมี      วิจารณญาณ  อยูรวมกับคนอ่ืนอยางมคีวามสุข  เรียนรูตลอดชีวิตและเปนบุคคลแหงการเรียนรู

ความหมายเชิงปฏิบัติการ  กรมวิชาการไดใหความหมายเชิงปฏิบัติการของการจัดการเรียนรูที่
เนน  ผูเรียนเปนศูนยกลางไว โดยแยกเปน 3 ดาน ไดแก (1) ความหมายเชิงปฏิบัติการดานผูเรียน การจัด
การ เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางเปนกระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนมีสวนรวมในการปฏิบัติจริง ไดพัฒนา
กระบวนการคิดวิเคราะห ศึกษา คนควา ทดลองและแสวงหาความรูดวยตนเองตามความถนัด ความสนใจ
ดวยวิธีการ  กระบวนการและใชหลักการเรียนรูที่หลากหลายทั้งในและนอกหองเรียน  ผูเรียนมีผลการเรียน
รูไดมาตรฐานตามที่หลักสูตรกําหนด  มีความรูสึกชื่นชมยินดีในผลการปฏิบัติของตน  สามารถนําความรู
และประสบการณไปพัฒนาคุณภาพชีวิตของตน สังคม และสวนรวม (2) ความหมายเชิงปฏิบัติการดานครู
ผูสอน การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง เปนกระบวนการเรียนรูที่ผูจัดหรือครูผูสอนดําเนินการ
ให      สอดคลองกับผูเรียนตามความแตกตางระหวางบุคคล ความสามารถทางดานปญญา วิธีการเรียนรู
โดย  บูรณาการคุณธรรม  คานิยมอันพึงประสงค  วางแผนการจัดกิจกรรม  และประสบการณการเรียนรู
อยางเปนระบบใหผูเรียนไดพัฒนาสติปญญา  อารมณ  และทักษะการปฏิบัติ  สงเสริม  สนับสนุนการนํา
ความรูไปใชในแหลงความรูที่หลากหลายและเชื่อมโยงกับชีวิตจริง  และ (3) ความหมายเชิงปฏิบัติการดาน
การจัดการเรียนการสอน การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางเปนกระบวนการจัดการเรียนรูที่ผู
สนับสนุนการเรียนรูมีสวนรวม โดยสงเสริมใหสถานศึกษาจัดทําสาระของหลักสูตรใหสอดคลองกับปญหา
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และความตองการของผูเรียน  หาวิธีการสนับสนุน  สงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณในสถาน
ศึกษา  ใหพัฒนากระบวนการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ สงเสริมใหครูผูสอนทําวิจัยในชั้นเรียน เพื่อ
พัฒนาการเรียนรูใหเหมาะสมกับ     นักเรียน และสนับสนุนดานทรัพยากร  การลงทุนเพื่อการศึกษา  พรอม
ทั้งดูแล  ตรวจสอบกระบวนการจัดการศึกษาใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต

พิมพันธ เดชะคุปต (2544) ไดกลาวถึงความหมายของการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนย
กลางไววา เปนแนวการจัดการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนสรางความรูและสิ่งประดิษฐใหม โดยใช
กระบวนตาง  ๆ ไดแก กระบวนการคิด กระบวนการกลุม และการใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับสังคม สามารถ
นําความรูไปประยุกตใชได  โดยครูมีบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวกในการจัดประสบการณการเรียนรูให
แกผูเรียน  ซึ่งกิจกรรมการเรียนรูที่จัดขึ้นตองสอดคลองกับความสนใจ และความถนัดของผูเรียน  เนนการ
บูรณาการเนื้อหา วิธกีารสอน และใชแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย  รวมถึงวิธีการวัดผลที่หลากหลายและ
ประเมินตามสภาพจริง

Arizona Faculties Council (2000) ไดใหคําจํากัดความของคําวา การจัดการศึกษาที่เนนผูเรียน
เปนศูนยกลาง (learner-centered education) ไววา เปนการจัดวางตําแหนงผูเรียนไวเปนศูนยกลางของ
การศึกษา ซึ่งเริ่มตนดวยการทําความเขาใจในบริบทของการศึกษาของผูเรียน ตอเนื่องไปถึงผูสอนประเมิน
ผลความกาวหนาของผูเรียนตามวัตถุประสงคการเรียนรู การจัดการศึกษาที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางนี้
พยายามอยางที่สดุที่จะใหเหมาะสมกับแตละบุคคล พื้นฐานความสามารถ มีความยืดหยุน มีความหลาก
หลายใน     วิธีการที่นํามาใชและไมถูกบังคับดวยเวลาและสถานที่

นอกจากนี้ คณะทํางานในโครงงานวิจัย เร่ือง การสนับสนุนและสภาพแวดลอมที่เอื้อประโยชน
สําหรับการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ของ Arizona University (2000) ไดใหนิยามวา การจัด
การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางเปนวิธีทางการศึกษาที่ใหผูเรียนเปนศูนยกลางของกระบวนการตัดสิน
ใจ และนโยบายในทุกระดับของหนวยงาน ซึ่งการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางนี้ถูกทําให
มีลักษณะพิเศษโดยการใหมีความชัดเจนในเปาหมายของการวัด ผลลัพธของผูเรียน และความเกี่ยวของ
ทางตรงของผูเรียนในกิจกรรมที่สรางความเขาใจที่ลึกซึ้งในเนื้อหาวิชา โดยการพัฒนาทักษะกระบวนการ
เรียนรูซึ่งสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันและการทํางานได

Sener, J (2000) ไดใหความหมายของการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางไววา เปนรูปแบบ
การเรียนรูซึ่งวางตําแหนงผูเรียนไวที่ศูนยกลางของกระบวนการเรียนรู ซึ่งถูกจาํแนกออกจากการเรียนรูที่
เนนครูเปนศูนยกลางหรือการสอนที่เนนครูเปนศูนยกลาง

จากความหมายที่ไดเสนอมาขางตนผูวิจัยไดทําการสังเคราะหและสรุปความหมายของ “การจัด
การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง” ดังตารางที่ 2.1 วาเปนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนใหมีบท
บาทสําคัญในการเรียนรู โดยการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน เนนใหผู
เรียนสราง  ความรูดวยตนเอง ใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูทั้งทางกายคือไดปฏิบัตจิริง ทางสังคมคือ
การมี         ปฏิสัมพันธทางสังคม ทางสติปญญาคือการรวมคิด ใหผูเรียนไดเรียนรูและพัฒนาวิธีการเรียนรู
และกระบวนการคิดอยางมีระบบ และมีวิจารณญาณ สามารถนําความรูที่ไดเชื่อมโยงกับชีวิตประจําวัน
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และนําไปใชได  โดยครูผูสอนมีบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนรูดวยวิธีการและแหลง
การเรียนรูที่   หลากหลาย  การวัดผลประเมินผลเปนการประเมินตามสภาพจริงดวยวิธีการที่หลากหลาย
ทั้งนี้ในการจัด   กิจกรรมการเรียนรูตองคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของผูเรียนเปนสําคัญ

ตารางที่ 2.1  การสังเคราะหความหมายของการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง
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1. ผูเรียนเปนผูมีบทบาทสําคัญ/
เปนศูนยกลางของการเรียนรู

2. เปนผูอํานวยความสะดวกใหแก
ผูเรียน

3. ไดเรียนรูและพัฒนากระบวนการ
คิด

4. ผูเรียนสามารถคนพบขอมูล
ความรูตาง ๆ ดวยตนเอง

5. ใชวิธีการและแหลงการเรียนรู ที่
หลากหลาย

6. สามารถนําความรู ประสบการณไป
ใชและเชื่อมโยงกับชีวิตจริง

7. คํานึงถึงความแตกตางระหวาง
บุคคล  และสอดคลองกับความ
ตองการและความสนใจของผู
เรียน

8. มีการวางแผนการจัดกิจกรรม
และจัดประสบการณการเรียนรู
อยางเปนระบบ

9. เนนประโยชนสูงสุดของผูเรียน
เปนสําคัญ

10. เปนกระบวนการพัฒนารางกาย
จิตใจ  สติปญญา  ความรูและ
คุณธรรม

11. ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม การ
เรียนรู  ไดปฏิบัติจริง

      รวมรู  รวมคิด  รวมทํา
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ตารางที่ 2.1 (ตอ)

ประเด็น

วัฒ
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12. เนนใหผูเรียนสรางความรู
ดวย   ตนเอง

13. จัดกิจกรรมกระตุนผูเรียนให
มี ปฏิสัมพันธทางสังคม

14. ไดเรียนรูและพัฒนา
กระบวนการเรียนรู

15. ผูเรียนเรียนรูวิธีการเรียนรู
16. ผูเรียนคิดอยางมีระบบและ

มีวิจารณญาณ
17. ผูเรียนเกิดการเรียนรู
18. ประเมินผลความกาวหนา

ของ ผูเรียนตามวัตถุ
ประสงคการเรียนรูตาม
สภาพจริง ดวยวิธีการที่
หลากหลาย

ในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ครูที่จัดการเรียนรูตามแนวคิดนี้ตองรูจักใชทฤษฎี
และเขาใจพฤติกรรมนักเรียน ความตองการ และความสามารถที่แทจริงของนักเรียนทุกคน (Student-
centered teaching-A philosophy, 2001; Fennimore, 1995)  การจัดการเรียนรูแตละครั้งอาจจะไม
สามารถจูงใจใหผูเรียนเรียนดวยวิธีเดียวกันได  ทั้งนี้ข้ึนอยูกับกิจกรรมการเรียนรูที่ครูจัดขึ้น  ครูสามารถ
สรางความสัมพันธที่มีความหมายกับผูเรียน  ซึ่งจะทําใหผูเรียนรูสึกวาความรูของพวกเขาเปนสิ่งที่มีคุณคา
และสิ่งที่พวกเขาพูดมีความสําคัญ (Student-centered teaching-A philosophy, 2001)  นอกจากนี้วิธี
สําคัญที่ชวยใหผูเรียนไดเรียนรูนั่นคือการใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับเพื่อน วิธีนี้จะสงผลใหผูเรียนมีความกาว
หนาในการเรียนมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้เพราะผูเรียนจะรูสึกวาไมไดมีเพียงแคการกระตุน สนับสนุนและการแนะนํา
จากครู เทานั้น แตพวกเขายังมีเพื่อน ๆ ของพวกเขาดวย และเพื่อสรางสังคมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
ศูนยกลาง  ครูตองรวมกันระบุความตองการจําเปนและวางแผน จัดเตรียมเครื่องมือที่ใชในการเรียนรูใหแก
ผูเรียนและประเมินการสอนโดยใชเทคโนโลยี และแหลงสนับสนุนอื่น ๆ ครูถือวาเปนผูนําทางสังคมการ
เรียนรูที่เนน     ผูเรียนเปนศูนยกลางในการสรางบรรยากาศที่ไววางใจ และเปดโอกาส กระตุนใหผูเรียนได
แลกเปลี่ยน   ความคิดและยอมรับความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  ครูตองเปนผูคิดอยางมีวิจารณญาณและ
เปนนักแกปญหาที่สามารถเลนไดหลายบทบาทในขณะที่สอน เปนผูอํานวยความสะดวก ครูจะชวยเชื่อม
โยงความคิดในเนื้อหาที่สอนไปยังเรื่องที่เด็กคุนเคยเพื่อจัดลําดับความสําคัญของประสบการณและความ
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เกี่ยวของของปญหา เปนเหมือนผูจัดการในการจัดสภาพแวดลอมที่ดีที่สุดที่ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
(Department of teaching, Learning & culture, 1994)

Lake Washington School District (1996) ไดกลาวถึงการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางไววา
ประกอบดวย

1. การเรียนรูเชิงพัฒนา (Developmental Learning)
การเรียนรูเชิงพัฒนา มีความหมายวา ครูจะพิจารณาผูเรียนเปนรายบุคคล และตั้งใจที่จะปรับ

หลักสูตรใหเหมาะสมกับความตองการของผูเรียน เพื่อสนับสนุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางดีที่สุด
2.   ทางเลอืกของผูเรียน (Student Choice)

ทางเลือกของผูเรียน กลาวถึงการเสนอขอบเขตของทางเลือกใหกับผูเรียนในเงื่อนไขที่วา ผู
เรียนจะพิสูจนหรือยกตัวอยางความรูของพวกเขาไดอยางไร  และกําหนดวาพวกเขาจะเรียนอะไร

3.   การรวมมือรวมพลัง (Collaboration)
การรวมมือรวมพลัง มีความหมายวา ผูเรียนมีโอกาสที่จะทํางานรวมกันในการสรางองคความ

รูและผูเรียนมีสวนเกี่ยวของกับการสรางสภาพแวดลอมการเรียนรูที่ดี
4.   การประเมิน (Assessment)

การประเมินกลายเปนกิจกรรมที่ตอเนื่องซึ่งถูกกระตุนโดยการสอน มากกวาที่จะเปนเหตุการณ
ที่เกิดขึ้นตอนสุดทาย   ผูเรียน  ครู และพอแมนับเปนสวนหนึ่งของการประเมินซึ่งมีรูปแบบที่หลากหลาย

5.   ทัศนคติของครู (Teacher Attitude)
ครูคนหาความสนใจของผูเรียน และตั้งใจที่จะคนหามุมมองของผูเรียน และมุมมองในความ

ขัดแยงซึ่งครูและผูเรียนจะเกี่ยวของกันในสวนของการวางแผน และที่สําคัญครูควรสนใจและกระตือรือรน
ในการรับฟงเด็ก

Robert Mazano (1992 อางถึงใน North Central Regional Educational Laboratory, 2001) ได
สรางขอตกลงเบื้องตนเกี่ยวกับการสรางหองเรียนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางไว 6 ประการดงันี้

1. การสอนจะตองตอบสนองไดดีที่สุดเกี่ยวกับเราเรียนรูอะไร และการเรียนรูเกิดขึ้นไดอยางไร
2. การเรียนรูเกี่ยวของกับระบบที่ซับซอนเกี่ยวกับกระบวนการปฏิสัมพันธ ซึ่งประกอบดวย 5 ขั้น

ของการคิด และ 5 มิติของการเรียนรู
3. เรารูอะไรที่แสดงถึงการเรียนรู  ซึ่งการสอนเนนไปที่เนื้อหาหลักสูตรที่กวาง และมีการบูรณา

การซึ่งเปนวิธีการที่มีประสิทธิภาพมากที่สุดในการสนับสนุนการเรียนรู
4. หลักสูตรอนุบาลถึงเกรด 12 ควรประกอบดวยการสอนที่ชัดเจนถูกตองเกี่ยวกับทัศนคติใน

ระดับสูง และอุปนิสัยที่เอื้อตอการเรียนรู
5. วิธีที่ครอบคลุมเนื้อหาการสอน ประกอบดวยอยางนอยที่สุด 2 วิธี คือ ครูเปนผูชี้นํา และ     นัก

เรียนเปนผูชี้นํา
6. การประเมินควรจะเนนที่การใชความรูและเหตุผลที่ซับซอนของนักเรียนมากกวาที่จะเนน

ความจํา
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คุณลักษณะของการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง

Sener (2000) ไดกลาวถึงคุณลักษณะของการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางไวดังตอไปนี้
1. ผูเรียนเปนผูมีสวนรวมอยางกระตือรือรนในการเรียนรูมากกวาที่จะนิ่งเฉยคอยเปนผูรับ ผูเรียนมี

โอกาสและเพิ่มความรับผิดชอบจากเดิมในการระบุความตองการในการเรียนรูของตนเอง หาแหลงการ
เรียนรูและสรางความรูของพวกเขาดวยตนเอง โดยอยูบนพื้นฐานของความตองการที่พวกเขาระบุเองมาก
กวาการมีความรูที่เปนมาตรฐานหรือความรูที่เหมือนกันในผูเรียนทุกคน

2. ผูเรียนเรียนรูวิธีการเรียนรู และใชวิธีการเรียนรูของตนเอง
3. แรงกระตุนมาจากตัวผูเรียนเองมากกวาจากสิ่งแวดลอมภายนอก
4. การเรียนรูเปนการเรียนรูเฉพาะบุคคลมากกวาที่จะเปนการเรียนรูที่เปนมาตรฐาน
5. การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางพัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรู เชน การแกปญหา    การ

คิดอยางมีวิจารณญาณ และการคิดทบทวน
6. การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางใชการประเมินตามสภาพจริงมากกวาการประเมินที่เปน

มาตรฐาน ซึ่งสามารถประเมินการเรียนรูเฉพาะบุคคลของผูเรียนแตละคน การประเมนิเปนการประเมิน
ระหวางเรียน (formative) มากกวาการประเมินแบบสรุปรวม (summative)

นอกจากนี้ Comb (1976 อางถึงใน North Central Regional Educational Laboratory, 2001) ได
กลาวถึงคุณลักษณะของการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางที่มีประสิทธิภาพไววา มี 3 คุณลักษณะ คือ

1. บรรยากาศควรจะเอื้อตอการคนหาความรู  ผูเรียนจะตองรูสึกยอมรับ และปลอดภัย
2. ผูเรียนจะตองมีโอกาสในการเผชิญหนากับปญหาและประสบการณใหม ๆ ในการคนหาความรู

ซึ่งโอกาสเหลานี้ควรถูกเตรียมไวหลายแนวทางที่ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติมากกวาที่จะเปนการรับรูขอมูล
ขาวสารแตเพียงอยางเดียว อีกทั้งผูเรียนจะตองไดรับอนุญาตใหเผชิญกับส่ิงใหม ๆ ที่ทาทายโดยใช
ประสบการณที่ผานมาโดยปราศจากการควบคุมและการใหขอมูลจากครู

3. ความรูใหมควรจะไดมาโดยวิธีการคนพบคําตอบดวยตนเอง  ซึ่งการคนพบดวยตนเองนี้จะตอง
สอดคลองกับความตองการของแตละบุคคล และปรับไปสูรูปแบบการเรียนรูของตนเอง
หลักการในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง

มีผูเสนอหลักการในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ไวหลายทานอาทิ กรมวิชาการ
(2544) ไดเสนอแนะหลักการในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางไวดังนี้

1. การปรับความคิดของครูใหมองนักเรียนบนพื้นฐานของความรักความเขาใจวา นักเรียนมี   ศักย
ภาพในการเรียนรู พรอมเอ้ืออํานวยความสะดวกจัดบรรยากาศใหเอ้ือตอผูเรียนในการแสวงหาความรู    มี
อิสระในการคิด  ลงมือปฏิบัติจริง

2. การจัดประสบการณการเรียนรูยึดหลักการพัฒนาผูเรียนใหถึงศักยภาพสูงสุด คือ ผูเรียนได
พัฒนาทั้งรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  อารมณ  และสังคม หลังเรียนหรือหลังฝกกิจกรรม มีความรูสึกที่ดี
เกี่ยวกับตนเอง  ภาคภูมิใจในผลการปฏิบัติของตน
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3. การยึดชีวิตจริงของผูเรียนเปนหลักในการจัดประสบการณการเรียนรู  เนนใหผูเรียนมีศักยภาพ

ในการคิดเชิงระบบ และคิดอยางมีวิจารณญาณมีรูปแบบการคิดของตนเอง  คนพบตนเอง  สามารถเชื่อม
โยงความรู  ทักษะ  และประสบการณตาง ๆ ไปใชในชีวิตจริงได

4. การจัดประสบการณการเรียนรู  ยึดหลักความแตกตางระหวางบุคคล
5. การจัดประสบการณโดยใชคุณธรรมนําความรู บูรณาการคุณธรรมในการจัดประสบการณทุก

กลุมวิชาและทุกขั้นตอนในการจัดการเรียนรูถือวาครูทุกคนมีหนาที่พัฒนาผูเรียนใหประพฤติตนยึดหลัก
คุณธรรม  และพัฒนาใหมีคานิยมอันพึงประสงค

6. การออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูใชกระบวนการเรียนรูที่หลากหลายสอดคลองกับ   ธรรม
ชาติวิชา  และวิธีการเรียนรูของผูเรียน  ใชวิธีวัดและประเมินดวยวิธีการที่หลากหลายตามสภาพจริงและถือ
วาการวัดและประเมินเปนสวนหนึ่งของการจัดการเรียนรู  และใชกระบวนการวิจัยเปนสวนหนึ่งการเรียนรู

วัฒนาพร  ระงับทุกข (2542) ไดกลาวถึงหลักการในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางวาเพื่อใหการ
เรียนรูเปนไปอยางไดผล  การจัดประสบการณการเรียนรูควรยึดหลักดังตอไปนี้

1. การเรียนรูเปนกระบวนการที่ควรเปนไปอยางมีชีวิตชีวา ดังนั้นผูเรียนจึงควรมีบทบาท         รับผิดชอบตอ
การเรียนรูของตนและมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน

2. การเรียนรูเกิดขึ้นไดจากแหลงตาง ๆ กัน มิใชจากแหลงใดแหลงหนึ่งเพียงแหลงเดียว         ประสบการณความ
นึกคิดของแตละบุคคลถือวาเปนแหลงการเรียนรูที่สําคัญ

3.  การเรียนรูที่ดีจะตองเปนการเรียนรูที่เกิดจากการสรางความรูความเขาใจดวยตนเอง จึงจะชวยใหผูเรียนจดจํา
และสามารถใชการเรียนรูนั้นใหเปนประโยชนได การเรียนที่ผูเรียนเปนผูคนพบดวยตนเองมีสวนชวยใหเกิดความเขาใจลึก
ซึ้งและจดจําไดดี

4.  การเรียนรูกระบวนการเรียนรูมีความสําคัญ  หากผูเรียนเขาใจและมีทักษะในเรื่องกระบวนการเรียนรูแลว  จะ
สามารถใชเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรูและคําตอบตาง ๆ ที่ตนตองการ

5. การเรียนรูที่มีความหมายแกผูเรียน คือ การเรียนรูที่สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวัน

จากหลักการจัดการเรียนรูที่ไดกลาวมา ทําใหไดสาระโดยสรุป คือในการจัดกิจกรรมการเรียนรูผูสอนตองมีความ
เชื่อวาผูเรียนแตละคนมีศักยภาพในการเรียนรูของตนเองซึ่งจะแตกตางกันไปในแตละบุคคล     ดังนั้นจึงมุงเนนพัฒนาผู
เรียนใหเต็มตามศักยภาพของแตละคน  การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางผูเรียนควรมีบทบาทรับผิดชอบตอการ
เรียนรูของตนเอง ดังนั้นจึงตองใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการ เรียนรู  ซึ่งกิจกรรมการเรียนรูที่จัดขึ้นควรสอดคลองกับ
ชีวิตจริงและมีการใชวิธีการและกระบวนการเรียนรูที่หลากหลาย การเรียนรูกระบวนการเรียนรูมีความสําคัญในการใชเปน
เครื่องมือในการแสวงหาความรู และ   คําตอบตาง ๆ การเรียนรูที่ดีและมีความหมายนั้นตองเปนการเรียนรูที่เกิดจากการ
สรางความเขาใจดวยตนเองและสามารถนําความรูนั้นไปใชในชีวิตจริงได ในสวนของการวัดและประเมินผลควรใชวิธีการ
วัดและ   ประเมินผลที่หลากหลายตามสภาพจริงดวย

บทบาทของครูในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง
Fennimore (1995) ไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของครูในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง

พอสรุปไดดังนี้
1. สามารถตัดสินใจในการเลือกใชทฤษฎีตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม เชน ทฤษฎีความพรอม ทฤษฎี

พฤติกรรมศาสตร  ทฤษฎีการพัฒนาจิต และทฤษฎีการเจริญเติบโตทางปญญา
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2. รูวิธีการวานักเรียนควรจะเรียนอยางไร
3. เตรียมการสอนดวยกิจกรรมที่เหมาะสม
4. เขาใจจิตใจนักเรียนเปนอยางดี
5. มีการสื่อสารเปาหมายการเรียนรูกับนักเรียนและผูปกครองไดเปนอยางดี
6. ใหความสําคัญและมีความเขาใจอยางถองแทตอการประเมินผลกระบวนการเรียนการสอนใน

ชั้นเรียน
7. ใหนักเรียนทราบความหมายของการประเมินผลและมีขอมูลเพื่อใชเปนเครื่องมือในการประเมิน

เพื่อนักเรียนจะไดเลือกใชอยางมีประสิทธิภาพ

รูปแบบของการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง
Andrew and Issacs (1995 อางถึงใน Niki  Fardouly, 1998) ไดนิยามรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน

เปนศูนยกลางตามแนวทฤษฎี cognitive psychology ซึ่งเรียกวาการสอนแบบสรรคสรางความรู (constructivist ) เพื่อ
การสอนและการเรียนรู  ไวดังนี้

1. การเรียนรูเปนทั้งกระบวนการสวนบุคคลและกระบวนการทางสังคม
 2.   ผูเรียนตัดสินใจเองวาตองการที่จะเรียนรูอะไรโดยการกําหนดเปาหมายการเรียนรูเฉพาะตน
 3.  ผูเรียนสรางความรูที่มีความหมายตอตัวผูเรียนเอง  ซึ่งเปนผลมาจากกิจกรรมของตนเอง และการแลก

เปล่ียนกับบุคคลอื่น
 4.  ยุทธวิธีการเรียนรูประกอบดวย การคนควาจากหองสมุด  การเรียนรูดวยโจทยปญหาและกรณี ตัวอยาง

การทําการบานหรืองานที่ไดรับมอบหมาย และโครงงาน  การทํางานเปนกลุม  การอภิปราย และการปฏิบัติจริง
5.   การสอนในชั้นเรียนที่เปนตัวกระตุนการเรียนรูที่แทจริงนั้นเกิดขึ้นภายนอกหองเรียนเปนสวนใหญ
6.  หองเรียนไมจําเปนตองมีแบบแผน  กิจกรรมมีแบบเฉพาะบุคคล  การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และไมจํา

เปนตองมีการเช็คชื่อเขาชั้นเรียน
7. ผูเรียนตองมีสวนรวมในวิชานั้น ๆ และเปลี่ยนขอมูลใหมที่ไดรับใหเปนความเขาใจสวนบุคคลและเชื่อมโยง

กับความรูเดิมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานเปนรูปแบบหนึ่งของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน    ศูนยกลางที่
ตองการสนับสนุนวิธีการสรรคสรางความรูเพื่อการสอนและการเรียนรู Sovice และ Hughes(1994 อางถึงใน North
Central Regional Educational Laboratory, 2001) ไดเขียนเกี่ยวกับกระบวนการที่ใชในการออกแบบประสบการณการ
เรียนรูที่ใชปญหาเปนฐานสําหรับผูเรียนไวดังนี้

1. ระบุปญหาที่เหมาะสมสําหรับผูเรียน
2. เชื่อมโยงปญหากับบริบทของโลกของผูเรียนซึ่งจะเปนการแสดงถึงโอกาสตามสภาพที่แทจริงของผูเรียน
3. จัดมวลเนื้อหาใหครอบคลุมปญหาโดยไมมีขอบังคับ
4. ใหผูเรียนรับผิดชอบเกี่ยวกับการระบุประสบการณการเรียนรู และการวางแผนในการแกปญหา
5. สนับสนุนการรวมมือรวมพลังโดยการสรางทีมการเรียนรู
6. คาดหวังนักเรียนทุกคนเกี่ยวกับการแสดงผลของการเรียนรูดวยผลงานหรือการปฏิบัติงาน
วัฒนาพร  ระงับทุกข (2542) เสนอรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางไว 3 รูปแบบ  ซึ่งแตละรูป

แบบจะมีระดับ  บทบาทของครูและผูเรียนมากนอยตางกันไป  ดังนี้
รูปแบบที่ 1 Student-centered Class  การจัดการเรียนรูรูปแบบนี้ครูมีหนาที่เตรียมเนื้อหา  วัสดุ  อุปกรณ

และส่ือทั้งหมด  ซึ่งผูเรียนจะเปนผูดําเนินกิจกรรมการเรียน โดยมีครูคอยดูแลกํากับใหคําปรึกษา  กิจกรรมในรูปแบบนี้สวน
มากเปนกิจกรรมกลุมหรือจับคู
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รูปแบบที่ 2 Learner-based Teaching การจัดการเรียนรูรูปแบบนี้ครูจะคอยกระตุนหรือมอบหมายใหผูเรียนคน

ควาขอมูลเรื่องที่จะเรียนเอง หรือจัดทําส่ือการเรียนรูเอง โดยใชประสบการณ  ความรูความชํานาญของผูเรียนเปนฐาน
รูปแบบที่ 3 Learner  Independence  หรือ Self- directed  Learning การจัดการเรียนรู    รูปแบบนี้ผูเรียน

จะเปนอิสระจากชั้นเรียน  สามารถศึกษาคนควาจากสื่อที่จัดไวในศูนยการเรียนรูดวยตนเอง  แลวเลือกทํางานหรือฝก
ปฏิบัติตามความตองการ  ความสนใจ และศักยภาพของตน  โดยอาจศึกษาตามลําพังหรือจับคูศึกษากับเพื่อน

นอกจากนี้การจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลางยังมีอีกหลายรูปแบบ อาทิ  การสอนแบบซิปปา (CIPPA
model) ที่มุงเนนใหผูเรียนไดฝกคนควา รวบรวมขอมูล และสรางสรรคความรูดวยตนเอง ตลอดทั้งฝกตนเองใหมีวินัยและ
รับผิดชอบในการทํางาน (ทิศนา  แขมมณี, 2543) การสอนแบบโครงงานที่ทําใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเองจากการลงมือ
ปฏิบัติจริง  ในลักษณะของการศึกษา  สํารวจ  คนควา ทดลอง ประดิษฐคิดคนโดยมีครูคอยเปนผูกระตุน แนะนํา และให
คําปรึกษาอยางใกลชิด (กรมวิชาการ, 2544)      การสอนแบบบูรณาการ เปนการจัดประสบการณการเรียนรูใหกับผูเรียน
โดยเชื่อมโยงระหวางประสบการณเดิมและประสบการณใหม และเปนประสบการณตรงที่เชื่อมโยงความสัมพันธในหลาย
ๆ วิชาเขาดวยกัน โดยใชกระบวนการเรียนรู กระบวนการคิด กระบวนการแกปญหาและกระบวนการแสวงหาความรูที่
เชื่อมโยงทั้ง  หลักสูตรและวิธีสอน ตลอดจนแนวคิดของผูเรียนเพื่อใหเกิดความรูแบบองครวม เพื่อนําไปประยุกตใชกับชีวิต
ประจําวัน (กรมวิชาการ, 2544) การสอนโดยใชเสนเลาเรื่อง (storyline) เปนการสอนที่ใหผูเรียนไดเรียนรูตามเรื่องราวใน
ชีวิตจริง การสอนแบบนี้จะเปนการสมมติเร่ืองราวหรือสถานการณขึ้นใหสอดคลองกับเนื้อหาที่จะเรียน โดยใหผูเรียนใช
ประสบการณ ใชความรูมาแกปญหา เปนการสอนใหผูเรียนแกปญหาจากสถานการณสมมติไปสูการแกไขปญหาในชีวิต
จริง และสอนใหผูเรียนรูจักวิเคราะหปญหา และสงเสริมความคิดสรางสรรค (Lipka, 1997; อรทัย  มูลคํา และคณะ,
2542) และการสอนแบบสรางโครงสรางความรูหรือแผนผังความคิด (graphic organizer) เปนการฝกใหผูเรียน รวบรวม
ความคิดหรือขอมูลสําคัญ ๆ มาสรางเปนภาพที่เชื่อมโยงกันอยูในรูปแบบตาง ๆ แสดงใหเห็นโครงสรางของความรู ความ
คิด กระบวนการคิดหรือเนื้อหาสาระนั้น ๆ โดยใชรูปภาพหรือสัญลักษณเปนส่ือ  (ทิศนา  แขมมณี, 2543; กรมวิชาการ,
2544)

จะเห็นไดวารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางที่ไดนําเสนอมาขางตนจะเนนใหผูเรียนมี
บทบาทในการเรียนรูโดยผูเรียนสามารถแสดงออกซึ่งความคิด การพูด การกระทํา มีสวนรวมใน กิจกรรมการเรียนรู  ลงมือ
ปฏิบัติจริงทุกขั้นตอน และสรางองคความรูใหมดวยตนเอง  กิจกรรมการเรียนการสอนจะเชื่อมโยงกับชีวิตจริงของเด็ก  โดย
มีครูเปนผูคอยกระตุน  แนะนํา  และใหคําปรึกษาอยางใกลชิด     ในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ไม
วาครูจะเลือกรูปแบบการเรียนรูแบบใดสิ่งหนึ่งที่ครูลืมไมไดคือ ผูเรียนทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และผูเรียน
ควรไดรับการสงเสริมและพัฒนาตาม    ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ

องคประกอบสําคัญของการนํารูปแบบการสอนไปใช คือ วิธีสอน เนื่องจากในการจัดการเรียนรูตองอาศัยวิธีสอน
เปนตัวดําเนินกิจกรรมใหเชื่อมโยงตอเนื่องเปนรูปแบบการสอน และยังสามารถใชวิธีสอนได หลากหลายในรูปแบบการ
สอนหนึ่ง ๆ ซึ่งสอดคลองตามแนวการปฏิรูปการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางที่การจัดการเรียนรูเนนความหลากหลาย
ของวิธีสอน

ในการประเมินความตองการจําเปนในการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ผูวิจัยได
นําประเด็นเกี่ยวกับการรูจัก การใชรูปแบบการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง และความหลากหลายของวิธีสอนมาศึกษา
เพื่อจะไดทราบวาในขณะนี้ครูรูจักรูปแบบการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางเหลานี้หรือไม และเมื่อรูจักแลวไดนําไปใช
หรือไม อีกทั้งในการจัดการเรียนรูนั้นครูไดใชวิธีการสอนที่หลากหลายหรือไมซึ่งขอมูลเหลานี้สามารถสะทอนถึงพฤติ
กรรมการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางไดอีกทางหนึ่ง
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การดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง

ในการดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู ประกอบดวยขั้นตอนการดําเนินการ 4 ขั้นตอน (กรมวิชาการ, 2543) ดังนี้
ขั้นที่ 1 ขั้นนํา  ในขั้นนี้จะเปนการสํารวจความตองการความสนใจของผูเรียน สํารวจพื้นฐานความรูเดิมและทบ

ทวนความรูเดิมใหแกผูเรียน  แลวจึงทําการนําเขาสูบทเรียนเพื่อชวยใหผูเรียนเกิดการเชื่อมโยงในส่ิงที่ตองเรียนรู ในการนํา
เขาสูบทเรียนนี้ครูควรใชประเด็นคําถามสถานการณหรือกิจกรรมกระตุน หรือทาทายใหผูเรียนเกิดความสงสัย

ขั้นที่ 2 ขั้นสอนหรือขั้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู   ในขั้นนี้ประกอบดวยกิจกรรมที่เนนบทบาทครู และกิจกรรม
ที่เนนบทบาทผูเรียน กิจกรรมที่เนนบทบาทผูเรียนก็จะเปนกิจกรรมที่เกิดขึ้นทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน ทั้งที่เปนกิจ
กรรมเดี่ยวและกิจกรรมกลุม ครูเปนบุคคลสําคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนรู   มุงเนนการจัดกิจกรรมและสรางบรรยากาศ
ที่สอดคลองกับการดํารงชีวิตโดยใชส่ือที่หลากหลาย และใหผูเรียนมีสวนรวมเสนอกิจกรรมและลงมือปฏิบัติจริงทุกขั้นตอน
สรุปความรูดวยตนเอง รวมทั้งใหผูเรียนมี         ปฏิสัมพันธทั้งสมาชิกภายในกลุมและระหวางกลุม

ขั้นที่ 3 ขั้นสรุป ในขั้นนี้ครูและผูเรียนจะรวมกันอภิปรายผลที่เกิดจากกิจกรรมการเรียนรู มีการสนทนา ซักถาม
แลกเปลี่ยนประสบการณ  โดยเนนใหผูเรียนเกิดการคนพบดวยตนเอง

ขั้นที่ 4 ขั้นประเมินผล   ในขั้นนี้จะเปนการประเมินผลสําเร็จของการจัดกระบวนการเรียนรู รวมถึงการใหขอมูล
ยอนกลับเกี่ยวกับพฤติกรรมและกระบวนการเรียนรูของผูเรียนภายหลังจากการประเมิน ซึ่งในการประเมินผลสามารถ
ประเมินไดทุกระยะทั้งระหวางการเรียนการสอนและประเมินสรุปรวม

การดําเนินการจัดกิจกรรมตามขั้นตอนเหลานี้ในการจัดการเรียนรูแตละครั้ง  เวลาที่ใชในการจัด   กิจกรรมจะขึ้น
อยูกับลักษณะของกิจกรรม และมวลความรูที่ใชในการจัดการเรียนรูครั้งนั้น ทั้งนี้การจัดสรรเวลาในกิจกรรมการเรียนรูตาม
แนวผูเรียนเปนศูนยกลางนั้นไดใหความสําคัญกับกิจกรรมที่เนนบทบาทของ   ผูเรียนเปนสําคัญ

ขอควรคํานึงถึงในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง
คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู (2543) ไดกลาวถึงขอควรคํานึงถึงในการจัดกระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนเปน

ศูนยกลางไว 3 ประการ ดังตอไปนี้  
1.  สมองของมนุษยมีศักยภาพในการเรียนรูสูงสุด โดยธรรมชาติแลวสมองมีความพรอมที่จะเรียนรูตั้งแต

แรกเกิดและมีความตองการที่จะเรียนรู  มนุษยจะสามารถเรียนรูส่ิงตาง ๆ  ไดโดยอาศัยสมองและระบบประสาทสัมผัสซึ่ง
เปนพื้นฐานของการรับรู การจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพ ผูสอนจะตองสนใจและให      ผูเรียนไดพัฒนาความสัมพันธ
ระหวางสมอง (Head) จิตใจ (Heart) มือ (Hand)  และ  สุขภาพ (Health)

2.  ความหลากหลายของสติปญญา  เด็กแตละคนจะมีความรูความสามารถ หรือความเกงแตกตางกัน เด็ก
แตละคนจะมีรูปแบบการพัฒนาของตนเอง ส่ิงแวดลอมที่แตกตางกันสงผลตอการพัฒนาเสริมสรางความสามารถใหแตก
ตางกันอยางเห็นไดชัด โอเวิรด  การดเนอร (อางถึงใน คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู, 2543) ไดศึกษาเกี่ยวกับ
ความหลากหลายของสติปญญา พบวาคนเรามีความสามารถที่หลากหลาย และเขาไดจําแนกความสามารถคนไว 10
ประการ คือ ดานภาษา ดนตรี ตรรกและคณิตศาสตร การ    เคลื่อนไหว  ศิลปะ/มิติสัมพันธ  ความสัมพันธระหวางบุคคล
การสื่อสารดานความรูสึก/ความลึกซึ้งภายในจิตใจ  ดานความเขาใจธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  ดานจิตวิญญาณ  และ
ดานจิตนิยม จากการศึกษาดังกลาว และความแตกตางระหวางบุคคลในเด็กแตละคน การจัดกระบวนการเรียนรูจึงควรจัด
กิจกรรมที่หลากหลาย  เพื่อสงเสริมศักยภาพ ความเกง/ความสามารถของผูเรียนเปนรายบุคคล เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนา
เต็มตาม  ศักยภาพของแตละบุคคล

3.  การเรียนรูเกิดจากประสบการณตรง  สํานักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาติ  ไดดําเนินการศึกษารวบ
รวมแนวคิดทางทฤษฎีการเรียนรู และเสนอแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรูดังนี้ (1) จัดกิจกรรม การเรียนการสอนให
สอดคลองกับความแตกตางระหวางบุคคลใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามความสามารถทั้งดานความรู จิตใจ อารมณและ
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ทักษะตางๆ (2) ลดการถายทอดเนื้อหาวิชาลง ผูเรียนกับผูสอนมีบทบาทรวมกันใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรในการ
แสวงหาความรูใหผูเรียนไดเรียนจากประสบการณจริงที่เปนประโยชนและสัมพันธกับชีวิตจริง เรียนรูความจริงในตนเอง
และความจริงในสิ่งแวดลอมจากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย (3) กระตุนใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพโดยการ
ทดลองปฏิบัติดวยตนเอง ครูทําหนาที่เตรียมการจัดส่ิงเรา  ใหคําปรึกษา  วางแนวกิจกรรม และประเมินผล

ตอนที่ 2 ทฤษฎีการเรียนรูที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง
ในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนนั้น   ทฤษฎีการเรียนรูจะเปนแนวคิดพื้นฐานสําคัญของการนําไปสูการ

ปฏิบัติ  มีทฤษฎีการเรียนรูสําคัญที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรู ดังตอไปนี้
1.  ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม (Behaviorism)

ทฤษฎีนี้เชื่อวา ส่ิงแวดลอมหรือประสบการณจะเปนตัวกําหนดพฤติกรรม และการเรียนรูจะเกิดขึ้นเมื่อมี
การเชื่อมโยงระหวางสิ่งเราและการตอบสนอง  การแสดงพฤติกรรมจะมีความถี่มากขึ้นหากไดรับการเสริมแรง  ผูเรียนมีบท
บาทคอยรับส่ิงเรา และมีปฏิสัมพันธ สวนผูสอนมีบทบาทในการควบคุม กระตุนใหเกิดพฤติกรรมที่คาดหมายดวยการให
รางวัล หรือการลงโทษ

2. ทฤษฎีพุทธินิยม (Cognitivism)
ทฤษฎีนี้เชื่อวา การที่ผูเรียนไดมีโอกาสไดเรียนตามความตองการและความสนใจของตนจะเปนส่ิงที่มี

ความหมายสําหรับตัวของพวกเขาเองมากกวาการเรียนรูที่ครูหรือผูอื่นบอกให นักจิตวิทยากลุมนี้ สนใจ  เกี่ยวกับการคิด
และการรับรูของคน พวกเขาเห็นวาคนทุกคนมีธรรมชาติภายในที่ใฝรู  ใครรู  ใครเรียนเพื่อกอใหเกิดสภาพที่สมดุล  นักจิต
วิทยาคนสําคัญในกลุมนี้คือ Jerome S. Bruner  ซึ่งใหความสนใจกับการจัดการเรียนการสอนแบบ Discovery โดยนํา
ลักษณะธรรมชาติของคนมาใชในการจัดการเรียนการสอน  ถาครูชวยใหผูเรียนมองเห็นโครงสรางของส่ิงที่เรียนจะชวยให
จําส่ิงที่เรียนไดดี สามารถทําความเขาใจกับ   หลักเกณฑตาง ๆ ซึ่งจะนํามาประยุกตใชในสถานการณตาง ๆ อีกมากมาย
และเปนการเตรียมตัวสําหรับการทําความเขาใจกับส่ิงที่ซับซอน ผูสอนควรมีบทบาทในการกระตุนใหผูเรียนคนหาคําตอบ
และแกปญหา โดยการหยิบยกปญหาใหนักเรียนคนหาคําตอบซึ่งอาจเปนการคนควาตามลําพัง  หรือการอภิปรายกลุม
การใชคําถามกระตุนใหผูเรียนแกปญหานั้น  ผูเรียนไมเพียงแตจะไดรับการฝกฝนใหมีทักษะในการแกปญหาเทานั้น  แตจะ
เปนการชวยใหพวกเขาเกิดความเชื่อม่ันในความสามารถของตนในการเรียนรู ซึ่งจะสงใหเขากลายเปนนัก    แกปญหาตอ
ไปในอนาคต

3. ทฤษฎีมนุษยนิยม (Humanism)
ทฤษฎีนี้เชื่อวามนุษยทุกคนเกิดมาพรอมกับความดีที่ติดตัวมาแตกําเนิด มีอิสระที่จะนําตนเองและพึ่งตน

เองได  มีความคิดสรางสรรคที่จะทําประโยชนตอสังคม มีอิสระในการเลือกทําส่ิงตาง ๆ ที่จะไมทําใหผูใดเดือดรอน ในการ
จัดการเรียนรูตามทฤษฎีนี้ควรใหผูเรียนมีสมรรถภาพในดานความรู อารมณความรูสึก และทักษะ ไปพรอม ๆ กัน  ซึ่ง
หมายความวา ครูควรฝกใหผูเรียนรูจักคิด รูจักใชเหตุผล มีความชื่นชมและเจตคติที่ดีตอส่ิงที่เรียน และใหผูเรียนไดลงมือ
ทํากิจกรรมตาง ๆ ดวยตนเอง

4. ทฤษฎีการสรรคสรางความรู (Constructivism)
ทฤษฎีการสรรคสรางความรู มีความเชื่อวา ความรูเปนส่ิงที่มนุษยสรางขึ้นดวยตนเอง สามารถเปลี่ยน

แปลงและพัฒนาใหงอกงามขึ้นไปไดเรื่อย ๆ โดยอาศัยกระบวนการพัฒนาโครงสรางความรูภายในของบุคคล และการรับรู
ส่ิงตาง ๆ รอบตัว (Henderson, 1996 อางถึงใน ทิศนา  แขมมณี, 2542) การเรียนรูเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นจากภายใน
ของผูเรียน ผูเรียนเปนผูสรางความรูจากความสัมพันธของสิ่งที่พบเห็นกับความรูเดิมที่มีอยู พยายามจะนําความเขาใจ
เกี่ยวกับเหตุการณที่ตนเห็นมาสรางเปนโครงสรางทางปญญา ซึ่งประกอบดวยความหมายหรือความเขาใจเกี่ยวกับส่ิงที่แต
ละบุคคลมีประสบการณ องคประกอบสําคัญของทฤษฎีการสรรคสรางความรูประกอบดวย
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1) ความรูเปนส่ิงที่สรางขึ้นโดยตัวผูเรียน   ผูเรียนจะพัฒนาความรูความเขาใจเกี่ยวกับปญหาและสภาพ

การณตาง ๆ ดวยตนเอง มากกวาการสงผานหรือการถายทอดจากผูสอน (Driscoll, 1994; ศิริชัย  กาญ
จนวาสี, 2543)

2) การเรียนรูใหมสรางบนฐานการเรียนรูที่ผานมา ผูเรียนสามารถสรางความรูไดโดยอาศัย ประสบการณ
เดิมของผูเรียน (Driscoll, 1994; ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2543)

3) ความรูที่ผูเรียนสรางขึ้นจะมีการพัฒนาเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่อง การเรียนรูตามแนวคิด
constructivism นั้นยอมรับทั้งขอมูลที่มีอยูเดิม และขอมูลใหมที่เกิดขึ้น (Anderson, 1990 อางถึงใน
Driscoll, 1994; ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2543)

4) การไดมีปฏิสัมพันธทางสังคมจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู โดยเปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดทําความ
เขาใจกับแนวคิดตาง ๆ และทําใหผูเรียนไดมีโอกาสประเมินความเขาใจของ   ตนเอง (Lunenburg,
1998; ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2543)

แนวคิดทฤษฎีนี้ไดถูกนํามาเปนแนวคิดหลักของการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  บทบาทของครู
ผูสอนตามแนวทฤษฎีการสรรคสรางความรูนี้ ผูสอน คือ ผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู  มอบอํานาจในการสรางความ
เขาใจในเนื้อหาดวยตนเองใหกับผูเรียน ทั้งนี้บทบาทในการเปนผูอํานวยความสะดวกของผูสอน Brooks และ Brooks
(1995 อางถึงใน Lunenburg. 1998) ไดเสนอไวคือ

1) ผูสอนจะตองเปนผูใหกําลังใจและยอมรับความเปนอิสระและความคิดริเริ่มของผูเรียน
2) ผูสอนควรใชขอมูลตามธรรมชาติ และแหลงขอมูลที่แทจริง
3) ผูสอนควรใชคําพูดที่ทําใหเกิดความคิด เชน ใหจําแนก  วิเคราะห ทํานาย สรางสรรค เปนตน  ทั้งนี้เพื่อ

เปนการสงเสริมใหผูเรียนไดสรางความเขาใจเกี่ยวกับเนื้อหาตาง ๆ
4) ผูสอนยินยอมใหผูเรียนเปนผูนําเขาสูบทเรียน เปล่ียนกลยุทธในการสนอและการ     เปล่ียนแปลงเนื้อหา

ทั้งนี้ไมไดหมายความวา ความสนใจหรือความไมสนใจในบทเรียนของ ผูเรียนจะสงผลใหประเด็นหลัก
หรือเนื้อหาตามหลักสูตรจะถูกตัดออกไป แตหมายความวา ผูสอนจะนําสิ่งที่ไดจากผูเรียนในขณะนั้นมา
ใชในการเรียน

5) ผูสอนจะตองพยายามทําความเขาใจมโนทัศนของผูเรียน โดยเปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความเขาใจ
กอนที่จะเริ่มมีการแลกเปลี่ยนประสบการณและแสดงความเขาใจของผูสอน ออกมา  สภาพการณที่ผู
สอนแสดงความเขาใจของตนออกมากอนการถามความเขาใจของ  ผูเรียนจะเปนการจํากัดความคิดของ
ผูเรียน  ผูเรียนจะยุติการคิดเพื่อรอคําแนะนํา หรือรอคําตอบที่ถูกตองจากผูสอน

6) ผูสอนเปนผูกระตุนใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการสนทนาทั้งกับผูสอนและผูอื่น แนวทางหนึ่งที่จะเปลี่ยน
แปลง หรือเปนการเสริมแรงใหผูเรียนไดเกิดความคิดความเขาใจมากขึ้น คือการไดเขาไปมีสวนรวมใน
การอภิปราย  การที่ผูเรียนไดมีโอกาสในการเสนอความคิดของตนเอง ไดรับฟงและไดสะทอนความคิด
ของผูอื่นถือเปนกระบวนการที่ชวยใหผูเรียนไดสรางความเขาใจใหม หรือสะทอนความเขาใจเดิมที่ตนมี
อยู

7) ผูสอนเปนผูกระตุนใหผูเรียนเปนผูถามคําถาม  กระตุนใหผูเรียนสามารถใชคําถามที่ซับซอนและใชคํา
ถามปลายเปดได  ถือวาเปนการทาทายใหผูเรียนไดเสาะแสวงหาไปถึงประเด็นที่ ลึกซึ้งกวางไกล เพื่อนํา
ไปสูการเปลี่ยนแปลงหรือการปฏิรูปความเขาใจของตนเอง
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8) ผูสอนควรเปนผูกระตุนใหผูเรียนมีการตอบสนอง เม่ือผูเรียนไดมีการเริ่มตนในการตอบสนองและมีการ

ตอบสนองบอยขึ้น  ผูเรียนก็จะไดมีโอกาสตรวจสอบและประเมินความเขาใจและความผิดพลาดของตน
เอง เปนกระบวนการที่นําผูเรียนไปสูการสรางความเขาใจในประเด็นปญหา และความคิดของตนเอง

9) ผูสอนจะกระตุนใหผูเรียนไดมีการโตแยงหรือปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งขึ้น และกระตุนใหเกิดการอภิปรายโต
แยง  จะสงผลใหผูเรียนไดมีพัฒนาการทางปญญา

10) ผูสอนจะตองใหเวลาหลังจากไดถามคําถาม เพราะผูเรียนมีความแตกตางกัน การที่ผูสอนตองการคํา
ตอบทันที อาจเปนการบีบบังคับผูเรียนจนกลายเปนการยับย้ังความคิดของ      ผูเรียน

11) ผูสอนควรจัดเตรียมกิจกรรมสําหรับชั้นเรียน และจัดเวลาที่เหมาะสมสําหรับการเรียนรู  เพื่อใหผูเรียนได
สรางรูปแบบ ความสัมพันธระหวางแนวความคิดตาง ๆ ดวยตนเอง

12) ผูสอนควรเอาใจใสธรรมชาติความอยากรูอยากเห็นของผูเรียน

นอกจากนี้ผูเชี่ยวชาญดานการเรียนรูของไทยไดวางแนวคิดพื้นฐานของกระบวนการเรียนรู 5 ประการ
ประกอบดวย (1) แกนแทการเรียนการสอนคือการเรียนรูของผูเรียน (2) การเรียนรูเกิดขึ้นไดทุกแหงทุกเวลาตอเนื่องยาว
นานตลอดชีวิต (3) ศรัทธาเปนจุดเริ่มตนที่ดีที่สุดของการเรียนรู (4) ผูเรียนเรียนรูไดดีดวยการสัมผัส และสัมพันธ และ (5)
สาระที่สมดุลเกิดขึ้นจากการเรียนรู คือ ความคิด ความสามารถและความดี  จากแนวคิดพื้นฐานดังกลาว จึงไดมีการรวบ
รวมแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูทั้งที่เปนของไทยและสากลนํามา   จัดสาระและกระบวนการ กลายมาเปนทฤษฎีการเรียนรู 5
ทฤษฎี ประกอบดวย 1) ทฤษฎีการเรียนรูอยางมี ความสุข 2) ทฤษฎีการเรียนรูแบบมีสวนรวม 3) ทฤษฎีการเรียนรูเพื่อ
พัฒนากระบวนการคิด 4) ทฤษฎีการเรียนรูเพื่อพัฒนาลักษณะนิสัย: การฝกฝน กาย วาจา ใจ และ 5) ทฤษฎีการเรียนรู
เพื่อพัฒนาสุนทรียภาพ: ศิลป ดนตรี กีฬา (คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู, 2543) ซึ่งทฤษฎีการเรียนรูทั้ง 5 ทฤษฎีนี้
เปนที่มาของตัวบงชี้การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ
รายละเอียดของทั้ง 5 ทฤษฎีมีดังตอไปนี้

1. ทฤษฎีการเรียนรูอยางมีความสุข
ทฤษฎีการเรียนรูอยางมีความสุขประกอบดวยทฤษฎีและแนวคิด (กิติยวดี บุญซื่อ และคณะ, 2540) ดังนี้

1.1 ทฤษฎีการสรางความรักและศรัทธา  การสรางศรัทธาตอการเรียนเปนส่ิงจําเปนมาก เพราะจะชวยใหนัก
เรียนเกิดความรักความสนใจตอบทเรียน ตอครูและผูรวมเรียน การสรางศรัทธาจะเกิดขึ้นไดหากมีองคประกอบตอไปนี้คือ
(1) การเรียนบนฐานแหงความรัก ซึ่งไดแก การสรางความเขาใจที่ตรงกัน ครูตอง   เขาใจวิชาที่ตนจะสอน เขาใจนักเรียน
เขาใจตนเอง และเขาใจธรรมชาติของมนุษย (2) บทเรียนที่สนุก และเพลิดเพลินจะเปนส่ิงจูงใจใหเด็กเกิดความ
กระตือรือรน สนใจใฝรู ติดตามและอยากแสวงหาความรูตอไปอยางไมรูจบ (3) การสงเสริมความสนใจและสรางความผูก
พัน ครูมีบทบาทสําคัญมากในการจูงใจใหเด็กรักการเรียน  หากครูทุกคนรูวิธีผูกใจเด็ก  ความเบื่อหนาย  ความเกียจคราน
ตอการเรียนก็จะหมดไป

1.2 ทฤษฎีการเห็นคุณคาการเรียนรู  การเรียนของเด็กจะประสบความสําเร็จเมื่อเขาเห็นคุณคาของการ
เรียน รูวาเรียนรูไปทําไม เรียนไปเพื่ออะไร เรียนแลวไดอะไร เรียนแลวจะเปนอะไร และเรียนแลวจะเปนอยางไร ซึ่งแนวคิด
และแนวดําเนินการของทฤษฎีการเห็นคุณคาการเรียนรูมีดังนี้ (1) การเรียนที่มี    ความหมาย ประกอบดวย บทเรียนที่
เหมาะสมกับวัย และความสนใจ เนื้อหาที่กระชับ กระจาง และงายตอการทําความเขาใจ มีตัวอยางชัดเจน เราใหคิดและ
ติดตาม และมีคําอธิบายที่ไมคลุมเครือ (2) เด็กเปรียบเสมือนเมล็ดพันธุที่รอการเจริญเติบโต ซึ่งซอนไวดวยความสามารถ
พิเศษเฉพาะตัว จุดออนที่ตองการความชวยเหลือ ความสนใจและความถนัด ความคิดและจิตใจ ความชอบและความ
ตองการ (3) เด็กจะเกิดความรักและเห็นคุณคาของสิ่งที่เรียนเมื่อบทเรียนนั้นสัมพันธกับส่ิงที่เด็กเคยรูมากอน เด็กสามารถ
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นําไปใชได เนื้อหาวิชามีความหมายที่เปนรูปธรรมในจินตนาการของเด็ก  เด็กไดประสบความสําเร็จและมีผลงานเปนที่
ยอมรับ อีกทั้งครูผูสอนมีเมตตามีความเปนกันเอง และใหโอกาสเขา

1.3 ทฤษฎีเปดประตูสูธรรมชาติ การเรียนรูของเด็กมีไดทุกที่ทั้งในหองและนอกหองเรียนซึ่งทฤษฎีนี้มีแนว
คิดและแนวดําเนินการดังตอไปนี้ (1) บทเรียนในหองเรียนจะนาสนใจเมื่อมีสภาพหองเรียนที่  นาเรียน  ปายนิเทศที่สะดุด
ตาและเราความคิด  ส่ือการเรียนที่ตรงจุดประสงค  กิจกรรมที่หลากหลาย  และ    นักเรียนไดสัมผัสและเรียนรูดวยตัวเอง
(2) บทเรียนนอกหองเรียนจะมาชวยเสริมการเรียนเพราะไดเปล่ียนบรรยากาศการเรียนเด็กไดสัมผัสของจริงไมใชแตใน
หนังสือหรือภาพ ไดสังเกตและเปรียบเทียบส่ิงที่พบเห็น และไดขอคิดที่แตกตางออกไปจากการเรียนในหองเรียน (3) การ
นําธรรมชาติมาเปนบทเรียนอาจทําไดโดยการจัดใหมีการศึกษานอกสถานที่  การจัดหองเรียนกลางสวน ใตรมไม  ริมน้ํา
ฯลฯ การเชิญวิทยากร ผูเชี่ยวชาญเฉพาะเรื่องมาสนทนากับนักเรียนการจัดโครงการเยี่ยมวิทยากร และการจัดโครงการ
ปลูกตนไมทั้งใน   นอกโรงเรียน และปริมณฑล (4) เปดโอกาสใหชุมชนไดมีสวนรวมโดยการใหคนในทองถิ่นรวมรับรูกิจ
กรรมของโรงเรียน สงเสริมกิจกรรมที่สัมพันธกับชุมชน รวมมือกับชุมชนในการแกปญหาเด็กและสงเสริมภูมิปญญา  ทอง
ถิ่น

1.4   ทฤษฎีมุงมาดและมั่นคง  การรูจักตัวเอง  รูจุดดีและจุดดอยของตน  ยอมรับสภาวะแหงตน  ไมดูถูกตน
เอง ไมโทษคนรอบขาง ใจกวาง และพรอมจะปรับปรุงและแกไข  รูจักระงับอารมณ มั่นใจและตั้งใจจริงยอมจะนําความ
สําเร็จในชีวิตมาใหแกตน ซึ่งจะนําไปสูความภูมิใจ เห็นคุณคาตัวเอง และไมคิดวาชีวิตของตัวเองเปนส่ิงไรคา  แนวคิดและ
แนวดําเนินการของทฤษฎีมุงมาดและมั่นคงมี ดังตอไปนี้ (1) การพัฒนาความรูสึกที่ดีตอตนเอง ซึ่งประกอบดวย การมอง
เห็นตัวเองในสวนดีและสวนดอย กลายอมรับสภาพของตนเอง  กลารับฟงคําวิจารณเกี่ยวกับตน มุงมั่นพัฒนาและปรับ
ปรุง รูจักควบคุมอารมณในวาระตาง ๆ และเห็นคุณคาของตัวเอง (2) ความตั้งใจจริงจะเกิดขึ้นไดเมื่อรูคุณคาของสิ่งนั้น มี
เปาหมายที่ชัดเจน ไดรับการสนับสนุนอยางจริงใจ และไดรับโอกาสเมื่อเกิดความผิดพลาด (3) การพัฒนาความเชื่อม่ัน
โดยการเปดรับความรูใหม รูจักแยกแยะหาเหตุผล  ไตรตรองหาคําตอบ  รูจักเชื่อมโยงประสบการณ และตัดสินใจโดยมี
หลักการ

1.5 ทฤษฎีดํารงรักษไมตรี  ทฤษฎีนี้มีพื้นฐานมาจากการที่มนุษยเปนสัตวสังคมและมีสัญชาตญาณ
ของการอยูรวมกันเปนหมูมากไมชอบอยูโดดเดี่ยว   โรงเรียนจึงเปนแหลงที่เหมาะสมที่จะชวยใหเด็กไดพัฒนาตัวเอง
ทฤษฎีนี้มีแนวคิดและแนวดําเนินการดังตอไปนี้ (1) การมีความรูสึกดีตอผูอื่น ประกอบดวย การยอมรับความแตกตาง
ระหวางบุคคล ยอมรับความคิดและความสามารถของผูอื่น เขาใจและเห็นใจผูอื่น ออนโยนและผอนปรน และการรูจัก
ประมาณตน ไมมุงมั่นเอาชนะ (2) การทํางานรวมกันโดยไมมีอคติ โดยการมองโลก   ในแงดี อดทนและอดกลั้น ใหอภัย
และใหโอกาส ยอมรับเหตุผลและความเปลี่ยนแปลง นึกถึงตัวเองทีหลัง   มีเปาหมายอันเดียวกันและสรางสัมพันธภาพที่ดี
ตอกัน (3) การส่ือความคิดและความรูสึก โดยยึดหลักสุภาพและออนโยน  ใชคําพูดเชิงสรางสรรค  จริงใจและใหเกียรติ  ให
กําลังใจแกกันและกัน และสามัคคีปรองดอง

1.6 ทฤษฎีชีวิตที่สมดุล การรักษาสมดุลของชีวิต ก็คือการปรับตัวเองใหอยูในความพอเหมาะพอดี  รูขีดจํากัด
ความปรารถนาสวนตน มีการประพฤติปฏิบัติที่งดงามไมมากไมนอย มีความสํารวมไมหลงตัวเอง  และขณะเดียวกันก็ไมดู
ถูกตัวเอง

2.  ทฤษฎีการเรียนรูแบบมีสวนรวม
ทฤษฎีการเรียนรูแบบมีสวนรวม (สุมณฑา  พรหมบุญ และคณะ, 2540) ประกอบดวยสาระที่วาดวยเร่ืองการ

เรียนรูแบบมีสวนรวม การเรียนรูแบบมีสวนรวมโดยกระบวนการกลุม การเรียนรูแบบสรรคสรางความรู  และการเรียนรู
แบบรวมแรงรวมใจ  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

2.1  การเรียนรูแบบมีสวนรวม   การเรียนให “รู”  นั้นเกิดขึ้นที่จิตใจ  ดังนั้นการเรียนการสอนที่ไมเขาถึงจิตใจ
ของผูเรียนจึงไม  สามารถใหผูเรียนเกิดการเรียนรูได ไมวาผูสอนจะสอนดีเพียงใดก็ตาม หลักของการเรียนใหรูจึงมีเพียง
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ประการเดียวเทานั้นคือ ตองใหผูเรียนมีสวนรวม และที่วามีสวนรวมก็คือจิตใจของเขาเขารวม  มิฉะนั้นจะไมเกิดการเรียนรู
ไดเลย  การเรียนรูแบบมีสวนรวมนี้เปนมิติใหมของการเรียนการสอนที่เรียกวา  “การศึกษา 100%”  ซึ่งก็หมายถึง การเรียน
รูเต็ม 100% ของเวลาของผูเรียนโดยมีครูเปนผูจัดการใหเกิดการเรียนรูใหเต็มรอยนั้น  ศูนยกลางของการเรียนรูจึงอยูที่ผู
เรียนมิใชผูสอน การเรียนรูแบบมีสวนรวมก็คือการที่เด็กแตละคนมีสวนรวม และการมีสวนรวมก็คือการที่เด็กเอาจิตใจรวม
ทําใหตัวเขาเองเกิดการเรียนรูในส่ิงที่ครูอยากจะใหรูไมโดยทางตรงก็ทางออม

2.2 การเรียนรูแบบมีสวนรวมโดยกระบวนการกลุม การดํารงอยูเปนกลุมเปนวิถีชีวิตและเปนไป ตาม
ธรรมชาติของมนุษย กระบวนการกลุมจึงมีอิทธิพล และมีความสําคัญอยางยิ่งตอการดํารงชีวิตของมนุษย มีการศึกษาวิจัย
ในหัวขอเกี่ยวกับวิธีการสอนโดยกระบวนการกลุมจํานวนมาก ทําใหไดพบขอสรุปหลายประการที่ยอมรับและสนับสนุนให
นําการสอนโดยกระบวนการกลุมมาใชใหเกิดประโยชนตอการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน ขอคนพบจากงานวิจัยตาง
ๆ ไดแสดงใหเห็นวาการจัดการเรียนการสอนโดยเนนกระบวนการกลุมทําใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง  มีทัศนคติตอ
วิชาที่เรียนสูงกวา มีความสามารถและมีการพัฒนาทักษะทางวิชาการตาง ๆ ไดสูงกวาวิธีการสอนแบบปกติ  รวมทั้งยัง
สามารถสงเสริมความคิดริเร่ิมสรางสรรค  การรูจักแกปญหา และรูจักแสดงความคิดเห็น  การตัดสินใจ ปลูกฝงความเปน
ประชาธิปไตย สงเสริมบุคลิกภาพทางคุณธรรมและจริยธรรม คานิยม การเปนผูนํา ผูตาม  รูจักการวางแผนและมีความรับ
ผิดชอบ  ทั้งนี้เพราะการจัดการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการกลุมเปนการศึกษาจากประสบการณจริง โดยที่ผูเรียนได
เรียนรูโดยการปฏิบัติจริง ตลอดจนมีปฏิสัมพันธรวมกับคนอื่นอันทําใหการเรียนรูตาง ๆ เต็มไปดวยชีวิตชีวาเปนผลใหผู
เรียนซาบซึ้ง จดจําไดนาน ตลอดจนยังสามารถฝกนิสัยใหสามารถเขาสังคมและทํางานรวมกับผูอื่นไดดี

2.3 การเรียนรูแบบสรรคสรางความรู  การสรรคสรางความรูเปนทั้งปรัชญาและทฤษฎีที่กลาว เกี่ยวกับ
ความรูที่ใชอธิบายวามนุษยเรียนรูไดอยางไรและเรียนอะไรบาง ซึ่งกลุมนักคิดเกี่ยวกับการสรรคสรางความรูมีความเชื่อ
เกี่ยวกับความรูและมนุษยดังนี้ (1) ความเชื่อเกี่ยวกับความรูเชื่อวา ความรูเปนส่ิงที่มนุษยสรางขึ้นดวยตนเอง เปนส่ิงที่นึก
เห็นและอาจผิดพลาดได  ความรูเจริญงอกงามดวยการเปดโอกาสใหทําตอไปความเขาใจจะยิ่งลุมลึก และทวีความแข็ง
แกรง (2) ความเชื่อเกี่ยวกับมนุษย เชื่อวา มนุษยไมชอบส่ิงที่ไรระเบียบหรือยุงเหยิง มนุษยมีโครงสรางความรูภายในที่แนะ
ใหรับรู  เขาใจและแสดงออก

การเรียนรูเปนกระบวนการของการสรรคสรางความรูซึ่งขึ้นอยูกับความรูเดิม และมีความ เกี่ยวของอยาง
ใกลชิดกับสถานการณหรือบริบทที่เกิดขึ้น การสอนเปนการอํานวยความสะดวกใหนักเรียนสรรคสรางความรูความเขาใจ
ใหเกิดขึ้นโดยตัวนักเรียนเอง ซึ่งการสรรคสรางความรูสามารถแบงออกไดเปน   2 กลุม คือ 1) การสรรคสรางความรูเชิง
ความคิด และ 2) การสรรคสรางความรูเชิงสังคม-วัฒนธรรม

2.4 การเรียนแบบรวมแรงรวมใจ  การเรียนรูแบบรวมแรงรวมใจเปนวิธีการเรียนที่เนนการจัดสภาพแวด
ลอมทางการเรียนให   ผูเรียนไดเรียนรูรวมกันเปนกลุมเล็ก ๆ สมาชิกแตละคนจะตองมีสวนรวมในการเรียนรูและในความ
สําเร็จของกลุม ทั้งโดยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการแบงปนทรัพยากรการ เรียนรู  รวมทั้งการใหกําลังใจแกกันและ
กัน  สมาชิกแตละคนจะตองรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเองพรอม กับการดูแลเพื่อนสมาชิกทุกคนในกลุม ความสําเร็จ
ของแตละบุคคลคือความสําเร็จของกลุม ความสําเร็จของกลุมคือความสําเร็จของทุกคน

การเรียนรูแบบรวมแรงรวมใจมีหลักการบางประการที่คลายคลึงกับการเรียนแบบกระบวนการกลุมแต
แตกตางกันในรายละเอียด เชน โดยหลักการนักเรียนทํางานเปนกลุมเล็ก ๆ เหมือนกัน แตสมาชิกกลุมยอยของการเรียนรู
แบบรวมแรงรวมใจจะตองประกอบดวย  ผูเรียนที่คุณลักษณะแตกตางกันอยูในกลุมเดียวกัน เพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนแต
ละคนไดนําศักยภาพของตนมาเสริมสรางความสําเร็จของกลุมเพื่อให    ผูเรียนไดมีโอกาสชวยเหลือกัน  สมาชิกของกลุม
ตองมีปฏิสัมพันธกันในเชิงบวก  จะตองไววางใจกัน  ยอมรับในบทบาทและผลงานของเพื่อน กิจกรรมในขั้นเตรียม ผูเรียน
จะตองฝกฝนทักษะทางสังคมเพื่อการทํางานกลุม
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3. ทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือพัฒนากระบวนการคิด   

การสอนกระบวนการคิด หรือการสอนใหผูเรียนคิดเปนยังเปนเรื่องที่มีความคลุมเครืออยูมาก   เนื่องจาก
กระบวนการคิดนั้นไมไดมีลักษณะเปนเนื้อหาที่ครูจะสามารถเห็นไดงาย และสามารถนําไปสอนไดงาย  การคิดมีลักษณะ
เปนกระบวนการดังนั้นการสอนจึงตองเปนการสอนกระบวนการ ดวยเหตุนี้จึงเปนความ     จําเปนอยางยิ่งที่ผูสอนกระบวน
การคิดจะตองมีความเขาใจถึงลักษณะของกระบวนการเกิดของกระบวนการคิด

ทิศนา  แขมมณี และคณะ (2540) ไดจัดมิติของการคิดเพื่อใชเปนกรอบความคิดในการพัฒนาความสามารถ
ทางการคิดของเด็กและเยาวชน ไว 6 ดาน ไดแก (1) มิติดานขอมูลหรือเนื้อหาที่ใชคิด (2) มิติดานคุณสมบัติที่เอื้ออํานวย
ตอการคิด (3) มิติดานทักษะการคิด (4) มิติดานลักษณะการคิด (5) มิติดานกระบวนการคิด และ (6) มิติดานการควบคุม
และประเมินการคิดของตน  ซึ่งในการคิดใด ๆ  หากบุคคลมีคุณสมบัติที่เอื้ออํานวยตอการคิดก็นับเปนพื้นฐานและการเริ่ม
ตนที่ดี การคิดของบุคคลนั้นจะตองอาศัยทักษะการคิดจํานวนมากเปนแกนสําคัญ และทักษะการคิดเหลานั้นจะสามารถ
ไปชวยพัฒนาลักษณะการคิดแบบ ตาง ๆ ที่จําเปนอาทิเชน การคิดคลอง คิดหลากหลาย คิดยืดหยุน คิดละเอียด คิดชัด
เจน การคิดถูกทาง   คิดกวาง  คิดไกล คิดลึกซึ้ง คิดอยางมีเหตุผล และคิดแหวกแนว ซึ่งทักษะและลักษณะการคิดดังกลา
วจะไปชวยพัฒนากระบวนการคิดตาง ๆ ซึ่งวัตถุประสงคในการนําไปใชในชีวิตประจําวันในสถานการณตาง ๆ เชน
กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ กระบวนการแกปญหา กระบวนการตัดสินใจ กระบวนการคิดริเริ่ม   สรางสรรค
กระบวนการวิจัย เปนตน กลไกของการพัฒนาการคิดจึงควรเริ่มตนที่การกระตุนใหบุคคลไดคิดโดยการพัฒนาทักษะการ
คิด  หากสามารถพัฒนาทักษะการคิดของบุคคลได ก็เทากับเปนการเริ่มหมุนแกน  ของวงลอทางปญญา เมื่อแกนหมุน
สวนอื่นก็จะมีการเคลื่อนไหวตามไปดวย การพัฒนาทักษะลักษณะการคิด และกระบวนการคิด จึงเปรียบการคิดเสมือน
การทําใหวงลอทางความคิดหรือทางปญญานี้เกิดการเคลื่อนไหว  หากสามารถกระตุนใหเกิดการเคลื่อนไหวไดมาก วงลอ
ทางความคิดก็ยอมทํางานไดอยางรวดเร็วและมี     ประสิทธิภาพ

4. ทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือพัฒนาลักษณะนิสัย: การฝกฝน กาย วาจา ใจ (อําไพ สุจริตกุล และคณะ,2540)
เปาหมายแหงการพัฒนาสังคมไทยในยุคโลกาภิวัฒน คือการสรางความสมดุลระหวางความมั่งคั่งทางวัตถุ

ความเจริญงอกงามทางจิตใจ และความอาทรตอธรรมชาติ นี่คือเปาหมายของการพัฒนาเพื่อให       สอดคลองกบับริบท
ของสังคมใหม จําเปนที่เราตองกําหนดลักษณะนิสัยที่พรอมและเอื้อตอการไปสูเปาหมายดังกลาวใหครอบคลุมคุณธรรม
และจริยธรรมพื้นฐานที่สําคัญคือ (1) การมีมารยาทและวิถีแหงการปฏิบัติตนทางกาย วาจา ใจขั้นพื้นฐาน (2) ความมีสติ
สัมปชัญญะเพื่อการครองตนไมถลําไปสูความชั่ว (3) ความมี   คุณธรรมที่สําคัญไดแก ความมีวินัย รูคาแหงการมีระเบียบ
ความกลาหาญ กลาทําในส่ิงที่ถูกตอง ความกตัญูรูคุณบรรพชน รูคุณคน รูคุณธรรมชาติ ความมีเมตตา รูจักใหยินดีและ
เปนสุขกับการให ความอดทน  สูงาน มีความมุงมั่นใฝความสําเร็จ ความเสียสละไมเห็นแกตัว ความสามัคคี
ประนีประนอม รักสันติ ความ ซื่อสัตยตอตนเอง ตอครอบครัว ตอสังคม ความขยันหมั่นเพียร ไมหวังแตจะหาทางลัดใน
ชีวิตการงาน   ความเปนตัวของตัวเอง มั่นใจในตนเอง และรูจักพึ่งตนเอง ความสันโดษรูจักพอ ไมดิ้นรนแสวงหาจนลืม
ความเปนมนุษย ความออนนอมถอมตน ไมเปนคนวางกาม ชอบมีและใชอํานาจ

การสรางนิสัยตามแนวทางนี้จําเปนตองมีการปฏิรูปวิธีการไปมาก การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม  เชนที่วานี้
ไมใชการปลูกฝงดวยวิธีครูเปนผูบรรยายอีกตอไป แตจะตองไดมาดวยวิธีการสอนใหม ๆ เชน  1) เทคนิคการฝกสติ และ
สมาธิแบบใหม ๆ ที่เขาถึงหรือตรงกับความสนใจของเด็ก 2) การเรียนรูดวยการเลน  การใชเกม ละคร และกิจกรรมสนุก ๆ
ที่แฝงสาระและแงคิดทางคุณธรรมจริยธรรม 3) การเรียนรูจากชีวิตจริงดวยกิจกรรมชุมชน เชน การโตวาทีในหัวขอเรื่อง
พฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ เปนตน 4) การแนะแนวดวยครูทุกคน มิใชปลอยใหเปนแตหนาที่ของครูแนะแนวแตเพียงผู
เดียว ครูทุกคนตองดูแลเอาใจใสชวยแนะแนวทางชีวิตที่ดีใหเด็กทุกคน 5) การประเมินผลอยางตอเนื่องดวยการเอาใจใส
เด็กเปนรายบุคคล การพัฒนา ”สมุดรายงานลักษณะนิสัย” ที่ชวยใหครูจับรายละเอียดเกี่ยวกับพฤติกรรมของเด็กและ
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สามารถรวมมือกับ    ผูปกครองในการปองกันแกไขปญหาลักษณะนิสัยของเด็กแตละคนไดอยางถูกตอง เหมาะสมและทัน
เวลา

5. ทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือพัฒนาสุนทรียภาพ: ศิลป ดนตรี กีฬา (สุกรี  เจริญสุข และคณะ., 2540)
การพัฒนาคุณภาพชีวิตจําเปนอยางยิ่งที่จะตองพัฒนาดานสุนทรียภาพ เมื่อพูดถึงสุนทรียภาพ แลวจะหมาย

รวมถึงดนตรี ศิลป และกีฬา ในการเรียนรูเพื่อพัฒนาสุนทรียภาพนั้นจะประกอบดวยหลักการ      3 สวนดวยกัน คือ 1.
หลักความเหมือน  2. หลักความแตกตาง และ 3. หลักความเปนฉัน

1) หลักความเหมือน   ความเหมือนเปรียบเสมือนแมแบบเปนแบบอยางใหเด็กเรียนรู    หลักความ
เหมือนประกอบดวย การเลียนแบบ และการทําซ้ํา  ซึ่งการเลียนแบบเปนกระบวนการที่เด็กไดยิน ไดเห็น
และไดสัมผัสแลวอาศัยการเลียนแบบเพื่อที่จะลอกเลียนใหเหมือนแบบ สวนการทําซ้ํานั้นเปนการย้ํา
ทักษะเพื่อใหเกิดความแมนยํา  ชํานาญ สามารถควบคุม กํากับและจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ  การ
ฝกฝนถือเปนการทําซ้ําเพื่อใหเกิดความสมบูรณในเรื่องที่เรียนรู

2) หลักความแตกตาง ความแตกตางเปนความตองการที่จะเปลี่ยนแปลงจากความจําเจความรูสึกเบื่อ
หนายในบรรยากาศ  และส่ิงที่เปนอยูในชีวิตประจําวัน  ความตองการสิ่งใหม ๆ เพื่อความมีชีวิตชีวา  เพื่อใหทันกับเหตุ
การณ และอยางนอยที่สุดก็เพื่อจะเปลี่ยนแปลงใหเกิดความแตกตาง

3)   หลักความเปนฉัน  ความเปนฉันเปนรากเหงาทางวัฒนธรรม การพัฒนาสุนทรียภาพควรตั้งอยูบนราก
เหงาของวัฒนธรรม  เด็กไทยทุกคนจะตองอวดความเปนฉันหรืออวดความเปนไทย ความสมบูรณ   ลงตัวของศิลปะและ
ดนตรีจะตองตั้งอยูบนความเปนฉัน และในความเปนฉันนั้นก็คือรากเหงาทางวัฒนธรรมของชุมชนนั่นเอง

หลักการทั้ง 3 หลักดังกลาวเปนหลักการรวมในการพัฒนาสุนทรียภาพไมวาจะเปนดนตรี ศิลปะ หรือการกีฬา
ในสวนของความเหมือน ความแตกตาง และความเปนฉัน มีความจําเปนที่จะตองอยูดวยกัน จะขาดอยางใดอยางหนึ่งไม
ได ทั้งนี้เนื่องจากดนตรีเปนเรื่องของความไพเราะของเสียงตองอาศัยการเรียนรูจากความเหมือนไปสูความแตกตาง และจะ
ตองอยูบนความเปนฉันที่เปนรากเหงาทางวัฒนธรรม ศิลปะเปนเรื่องของความงามตองอาศัยการเลียนแบบเพื่อเรียนรู
มาตรฐานของความงาม แลวนําไปสูความเปนตัวของตัวเอง การเห็นตองเห็นในส่ิงที่ดี  และกีฬาเปนศิลปะของการเคลื่อน
ไหว  อาศัยการเห็นและการสัมผัสอยางซึมซับ

ตอนที่ 3  ตัวบงช้ีการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง

  Egan and Gibb (1997) เสนอแนะวา การเรียนรูจะตองมุงไปดูวา ผูเรียนตองการที่จะเรียนรูอะไร และการเรียน
การสอนจะตองเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง Egan and Gibb ระบุถึงตัวแปรที่สามารถสนับสนุนการเรียนรูแบบผูเรียนเปน
ศูนยกลางใหมีประสิทธิภาพและมีความหมายสําหรับผูเรียนไวดังนี้

1. การสอนแบบผูเรียนเปนศูนยกลางจะตองมีความชัดเจนและสามารถเขาใจได
2. การสอนแบบผูเรียนเปนศูนยกลางจะตองตอบสนองวิถีทางที่ใหผูเรียนเรียนรูและติดตอส่ือสารได
3. การสอนแบบผูเรียนเปนศูนยกลางควรจะยอมรับความสนใจและแรงจูงใจของผูเรียน
4. การสอนแบบผูเรียนเปนศูนยกลางตองการใหเคารพในธรรมชาติสังคมแหงการเรียนรู
5. การสอนแบบผูเรียนเปนศูนยกลางจะตองเปนที่ดึงดูดใจ
6. การสอนแบบผูเรียนเปนศูนยกลางควรจะเนนที่ความตองการของผูเรียนเพื่อการยอนกลับที่มีความหมาย

และคุมเวลา
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  ไดพัฒนาตัวบงชี้การเรียนรูที่ผูเรียนเปนศูนยกลางโดยทําการ

สังเคราะหทฤษฎีการเรียนรู 5 ทฤษฎี (คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู, 2543) ภายหลังจากการสังเคราะหทฤษฎีดัง
กลาวแลว ทําใหไดตัวบงชี้การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  ซึ่งคณะทํางานไดแยกออกมาและจัดหมวดหมูเปน
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ตัวบงชี้การเรียนของผูเรียน จํานวน 58 ตัวบงชี้  และตัวบงชี้การสอนของครู จํานวน 52  ตัวบงชี้ ทั้งนี้ตัวบงชี้ดังกลาวขาง
ตนสามารถแยกเปนพฤติกรรมที่เกิดขึ้นตามลําดับขั้นในกระบวนการเรียนการสอน คือ กอนการเรียนการสอน ระหวางการ
เรียนการสอน และหลังการเรียนการสอน (สกศ.,  ม.ป.ป.) (รายละเอียดปรากฏในภาคผนวก ข) หลังจากนั้นศูนย
พัฒนาการเรียนการสอน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (พ.คร.) ไดใหผูเชี่ยวชาญ 5 ทฤษฎี ผูบริหารหนวย
งานและสถานศึกษาที่     เกี่ยวของ ครูดีเดน ศึกษานิเทศก นักวิชาการศึกษา ใหคาน้ําหนัก (Weight) แตละตัวบงชี้ โดย
กําหนดให   ตัวบงชี้ที่ตองทําใหคาน้ําหนักเทากับ 3 ตัวบงชี้ที่ควรทําใหคาน้ําหนักเทากับ 2 และตัวบงชี้ที่นาทําใหคาน้ํา
หนักเทากับ 1 และไดพิจารณาจัดกลุมบทบาทของนักเรียน บทบาทของครู ตามหลักและกระบวนการเรียนการสอนของ
โครงการประกันคุณภาพการศึกษา กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ  และการจัดกลุมตัวบงชี้ดาน    การสอนของสมาคม
การนิเทศและพัฒนาหลักสูตร มลรัฐเวอรจิเนีย สหรัฐอเมริกา จากนั้นไดนํามาวิเคราะห สังเคราะหและจัดกลุมใหกระชับ
มากขึ้น ซึ่งผลจากการพัฒนาตามกรรมวิธีดังกลาวทําใหไดตัวบงชี้การเรียนของนักเรียน 9 ตัวบงชี้และตัวบงชี้การสอนของ
ครู 10 ตัวบงชี้ เพื่อใชในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางตอไป (สกศ., มปป)

รายละเอียดของตัวบงชี้ภายหลังการพัฒนาเปนดังนี้ (คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู, 2543)
ตัวบงช้ีการเรียนของผูเรียน  9 ตัวบงช้ี  ไดแก

ตัวบงชี้ที่ 1  ผูเรียนมีประสบการณตรงสัมพันธกับธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม
ตัวบงชี้ที่ 2  ผูเรียนฝกปฏิบัติจนคนพบความถนัดและวิธีการของตนเอง
ตัวบงชี้ที่ 3  ผูเรียนทํากิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม
ตัวบงชี้ที่ 4  ผูเรียนฝกคิดอยางหลากหลายและสรางสรรคจินตนาการ ตลอดจนไดแสดงออกอยางชัดเจนและมี
เหตุผล
ตัวบงชี้ที่ 5  ผูเรียนไดรับการเสริมแรงใหคนหาคําตอบ  แกปญหาทั้งดวยตนเองและรวมดวยชวยกัน
ตัวบงชี้ที่ 6  ผูเรียนไดฝกคน  รวบรวมขอมูลและสรางสรรคความรูดวยตนเอง
ตัวบงชี้ที่ 7  ผูเรียนเลือกทํากิจกรรมตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจของตนเองอยางมีความสุข
ตัวบงชี้ที่ 8  ผูเรียนฝกตนเองใหมีวินัย และมีความรับผิดชอบในการทํางาน
ตัวบงชี้ที่ 9  ผูเรียนฝกประเมิน  ปรับปรุงตนเองและยอมรับผูอื่น  ตลอดจนสนใจใฝความรูอยางตอเนื่อง

ตัวบงช้ีการสอนของครู  10 ตัวบงช้ี  ซึ่งไดจัดเรียงตาม ขั้นเตรียมการ  ขั้นดําเนินการสอน และขั้นประเมินผล ไดแก
ตัวบงชี้ที่ 1  ครูเตรียมการสอนทั้งเนื้อหาและวิธีการ
ตัวบงชี้ที่ 2  ครูจัดส่ิงแวดลอมและบรรยากาศที่ปลุกเราจูงใจ และเสริมแรงใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
ตัวบงชี้ที่ 3  ครูเอาใจใสผูเรียนเปนรายบุคคล  และแสดงความเมตตาตอผูเรียนอยางทั่วถึง
ตัวบงชี้ที่ 4  ครูจัดกิจกรรมและสถานการณเพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดแสดงออก  และคิดอยางสรางสรรค
ตัวบงชี้ที่ 5  ครูสงเสริมใหผูเรียนฝกคิด  ฝกทํา  และฝกปรับปรุงตนเอง
ตัวบงชี้ที่ 6  ครูสงเสริมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม  พรอมทั้งสังเกตสวนดี และปรับปรุงสวนดอยของการ
เรียนรู
ตัวบงชี้ที่ 7  ครูใชส่ือการสอนเพื่อฝกการคิด  การแกปญหา  และการคนพบความรู
ตัวบงชี้ที่ 8  ครูใหแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย  และเชื่อมประสบการณกับชีวิตจริง
ตัวบงชี้ที่ 9  ครูฝกฝนกิริยามารยาท  และวินัยตามวิถีวัฒนธรรมไทย
ตัวบงชี้ที่ 10 ครูสังเกตและประเมินพัฒนาการของผูเรียนอยางตอเนื่อง
ตัวบงชี้การเรียนของนักเรียน และตัวบงชี้การสอนของครูที่จําแนกไวนี้แสดงใหเห็นวาพฤติกรรมการสอนของครู

และพฤติกรรมการเรียนของผูเรียนมีลักษณะที่ตอเนื่องผสมกลมกลืนกันเกินกวาที่จะแยกตาม ชวงเวลาของการเรียนการ
สอนไดตัวบงชี้หลายตัวอาจเกิดขึ้นไดทั้งกอนการเรียนการสอน ระหวางการเรียน การสอน และหลังการเรียนการสอน
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นอกจากนี้การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางยังไดถูกกําหนดไวเปนมาตรฐานหนึ่งใน  มาตรฐานการ

ศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่สถานศึกษาทุกสถานศึกษาจะตองไดรับการประเมิน
ทั้งในรูปแบบของการประเมินคุณภาพภายใน และการประเมินคุณภาพภายนอก  มาตรฐานนี้ไดแก มาตรฐานที่ 18 วา
ดวยเรื่อง จัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  ซึ่งประกอบดวยตัวบงชี้ จํานวน 9 ตัวบงชี้ดังนี้

ตัวบงชี้ที่ 1  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางหลากหลาย เหมาะสมกับธรรมชาติของผูเรียน
ตัวบงชี้ที่ 2  มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุนใหผูเรียนรูจักคิดวิเคราะห คิดสังเคราะหคิดสรางสรรค
ตัวบงชี้ที่ 3 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุนใหผูเรียนรูจักศึกษาหาความรู แสวงหาคําตอบและ
สรางองคความรูดวยตนเอง
ตัวบงชี้ที่ 4  มีการนําภูมิปญญาทองถิ่น เทคโนโลยี และส่ือที่เหมาะสมมาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน
ตัวบงชี้ที่ 5  มีการจัดกิจกรรมเพื่อฝกและสงเสริมคุณธรรม และจริยธรรมของผูเรียน
ตัวบงชี้ที่ 6  มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนไดรับการพัฒนาสุนทรียภาพอยางครบถวนทั้งทางดาน
ดนตรี ศิลปะ และการกีฬา
ตัวบงชี้ที่ 7 สงเสริมความเปนประชาธิปไตย  การทํางานรวมกับผูอื่น และความรับผิดชอบตอกลุมรวมกัน
ตัวบงชี้ที่ 8  มีการประเมินพัฒนาการของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลายและตอเนื่อง
ตัวบงชี้ที่ 9  มีการจัดกิจกรรมใหผูเรียนรักสถานศึกษาของตน และมีความกระตือรือรนในการเรียน

ตอนที่ 4  กรณีตัวอยางการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง

3.1  กรณีตัวอยางการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางในประเทศไทย
 ราตรี  อินกัน (2544)  ไดจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  โดยยึดหลักดังตอไปนี้      (1) การ

เรียนรูเปนกระบวนการที่ควรเปนไปอยางมีชีวิตชีวา (2) การเรียนรูเกิดขึ้นไดจากแหลงการเรียนรูหลายแหลงมิใชเกิดจาก
แหลงการเรียนรูแหลงใดแหลงหนึ่งเพียงแหลงเดียว (3) การเรียนรูที่จะตองเกิดจากการสรางความรู ความเขาใจดวยตนเอง
(4)  การเรียนรูกระบวนการเรียนรูมีความสําคัญสามารถใชเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรูและคําตอบตาง ๆ ไดดวย
ตนเอง ครูราตรี อินกันไดนําหลักการดังกลาวขางตนมาสรางรูปแบบการสอนของตนเอง โดยมีรูปแบบและขั้นตอนการจัด
กระบวนการเรียนการสอนแบงเปน 3 ขั้นตอน ดังนี้

ขั้นเตรียมการ   ขั้นนี้จะเปนขั้นที่เกี่ยวของกับตัวครูโดยตรง ประกอบดวย 1) เตรียมตัวเอง ดวยการอาน  คน
ควา  ทดลองปฏิบัติมาก ๆ หาประสบการณและแหลงขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวของ  ทั้งนี้เนื่องจากครูมีบทบาทสําคัญในการให
บริการดานความรูและแหลงการเรียนรู  2) เตรียมแหลงขอมูล  แหลงขอมูลในที่นี้มีทั้งในรูปแบบของสื่อการเรียน  ใบ
ความรู และวัสดุอุปกรณตาง ๆ รวมถึงแหลงการเรียนรูตาง ๆ ทั้งในและนอกโรงเรียน และ 3) จัดทําแผนการสอน ซึ่งในการ
จัดทําแผนการสอนครูตองเตรียมกิจกรรมการเรียน  เตรียมส่ือวัสดุอุปกรณ และเตรียมการวัดและประเมินผล

ขั้นดําเนินการ ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามที่ไดกําหนดไวในแผนการสอน ซึ่งกิจกรรมการเรียนรูมี
ลักษณะดังตอไปนี้  1)  จัดกิจกรรมใหผูเรียนคนพบคําตอบดวยตนเอง   2)  จัดกิจกรรมใหผูเรียนมี
โอกาสปฏิสัมพันธกับเพื่อนและกลุม และ 3) เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงาน

ขั้นประเมินผล  ในขั้นนี้จะมีการเตรียมเครื่องมือและวิธีการใหพรอมกอนถึงขั้นตอนของการวัดและประเมินผล
ทุกครั้ง ทั้งนี้ในการวัดจะวัดใหครอบคลุมทุกดาน โดยทําการวัดและประเมินตามสภาพจริง ซึ่งเนนการวัดภาคปฏิบัติ และ
จากแฟมสะสมผลงาน ทั้งนี้นอกจากครูจะเปนผูวัดและประเมินแลว ผูเรียนและเพื่อนจะเปนบุคคลที่รวมวัดและประเมิน
ดวย

สมบัติ  การจนารักพงศ (2544)  ไดจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางที่เรียกวา  การสอนแบบสรรค
สรางความรู  โดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนว Constructivism  โดยใชวิธีการทางวิทยาศาสตรรวมกับการ
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เรียนรูแบบรวมมือ ขั้นตอนของการจัดกิจกรรมตาง ๆ มีดังนี้  (1)  กําหนดปญหาและสรางสถานการณใหนักเรียน (2) นัก
เรียนออกแบบวางแผน คิดแกปญหาในกลุมพรอมสรุปวิธีและผลการแกปญหานั้นใหสมบูรณในกลุม (3) ใหนักเรียน
สะทอนความคิดของกลุมตนออกมาใหชั้นฟง (4) ปรับแนวคิดของนักเรียนที่หลากหลาย หรือไมสมบูรณใหสมบูรณยิ่งขึ้น
โดยครูและนักเรียนในชั้นชวยกัน และ(5) ประยุกตความคิดรวบยอดนั้นในการใชสถานการณใหมและประเมินผลพรอมใน
ขณะสอน การวัดและประเมินผลใชการวัดผลตามสภาพจริง มีทั้งการตรวจผลงาน การทดสอบ การสังเกตพฤติกรรม และ
การทําโครงงานเปนตน

สารภี  มณีจินดา (2544) จัดการเรียนการสอนในระดับกอนประถมศึกษาเปนการสอนแบบบูรณาการ ที่เรียกวา
การสอนแบบ”บูรณาการ รวมคิดรวมทํา” ขั้นตอนการสอนรูปแบบนี้ ประกอบดวย 5 ขั้นตอน  ดังนี้ (1) บูรณาการกิจกรรม
ประจําวัน โดยการกําหนดเนื้อหาตามความสนใจของเด็ก จัดกิจกรรมทุกกิจกรรม  บูรณาการสูเนื้อหาที่กําหนด ทั้งนี้การ
จัดกิจกรรมจะยึดจุดประสงคและคุณลักษณะที่พึงประสงคของหลักสูตรเปนสําคัญดวย (2) กิจกรรมสรรคสรางรวมคิดรวม
ทํา โดยการใหเด็กทํางานศิลปะเปนกลุม  ใหเด็กแตละกลุมรวมกันคิดเรื่องราวที่จะสรางงานรวมกัน ลงมือปฏิบัติงานรวม
กันตามเรื่องราวที่กําหนด เสร็จแลวรวมกันตั้งชื่อเรื่องภาพ สงตัวแทนนําเสนอผลงานตอเพื่อนนักเรียนและครู (3) กิจกรรม
สรางสรรคสายสัมพันธในครอบครัว  กิจกรรมนี้ชวยใหผูปกครองไดมีความใกลชิดกับบุตรหลานของตนเองไดเรียนรูรวมกัน
กบัเด็ก เปนการสรางสัมพันธที่ดีในครอบครัว (4) กิจกรรมขยะสูการเรียนรู กิจกรรมนี้ใหผูเรียนไดเรียนรูภาษาจากการนํา
ขยะเหลือใชมาทํากิจกรรม กิจกรรมนี้ชวยใหเด็กนักเรียนเกิดความคิดสรางสรรคในภาษาและการอนุรักษส่ิงแวดลอม เชน
ใหเด็กรูจักเก็บซองเปลาของขนมนํามาเลาเรื่อง และฝกเขียนดวยตนเอง และ (5) การวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงดวย
แฟมสะสมงาน ซึ่งแยกออกเปน 2 แฟม คือ แฟมสะสมงานและแฟมสะสมงานดีเดน ในแฟมสะสมงานของนักเรียนจะ
ประกอบดวย  สารบัญ คํานํา ขอมูลสวนตัวนักเรียน ตารางเก็บชิ้นงาน ชิ้นงาน ที่นักเรียนเลือกตามตาราง แบบประเมินผล
ฯลฯ

สุพัฒน  กฤชอาคม (2544)  จัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตนในวิชาคณิตศาสตรดวยการสอนที่
เรียกวา การสอนแบบ”การเรียนรูดวยตนเอง”  ในการจัดการเรียนการสอนของครูสุพัฒนมีแนวทางการปฏิบัติดังนี้ (1) แจง
แนวทางในการเรียนรวมทั้งการวัดและประเมินผลตามเนื้อหาของแตละบทตลอด   ภาคเรียนเพื่อใหผูเรียนเขาใจในกติกา
อยางชัดเจน (2) จัดกิจกรรมโดยใหผูเรียนไดปฏิบัติอยางมีความสุขซึ่งตองเหมาะสม และสอดคลองกับเนื้อหาของแตละ
บท เชน ฝกทายปญหาคณิตคิดวันละขอ  เลนเกมรายบุคคลหรือรายกลุม จัดแสดงผลงานที่คัดเลือกรวมกันระหวางครูและ
นักเรียนที่ปายนิเทศหมุนเวียนทุกสัปดาห  เปนตน (3) จัดกิจกรรมโดยใชส่ือประกอบที่เอื้อตอความสามารถของผูเรียนแต
ละคน เชน สรางแบบฝกทักษะการเรียนรูดวยตนเองสําหรับนักเรียนทั้งหอง  สรางบทเรียนสําเร็จรูปสําหรับกลุมผูเรียนที่
เรียนรูไดชา  จัดทําเอกสารสําหรับผูเรียนที่สอบไมผานรายจุดประสงค หรือที่ตองเรียนซอม เปนตน และ (4) เปดโอกาสให
ผูเรียนเขียนบรรยายความรูสึกเมื่อเรียนคณิตศาสตรกับครูเพื่อนําความคิดเห็นของผูเรียนมาปรับปรุงการเรียนการสอนใน
ครั้งตอไป

องุน  กาญจนมาศ (2544)  ไดจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางที่เรียกวา การสอนแบบ เบญจมิตร โดยมี
หลักการและแนวคิดพื้นฐานคือ (1) การใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมใหมากที่สุดและเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็น
(2) การใหนักเรียนปฏิบัติจริงดวยตนเองจนเกิดความรู ความเขาใจโดยครูมี   บทบาทเปนเพียงผูแนะนํา  เปนที่ปรึกษา
และใหการเสริมแรง ใหกําลังใจ  (3) ส่ือการสอนเปนส่ิงสําคัญและมีความจําเปนตอการเรียนรูของผูเรียน (4) การสอนควร
เชื่อมโยงกับชีวิตประจําวันทั้งนี้เพื่อใหผูเรียนสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได และ (5) การเนนที่การปฏิบัติและเนนที่
กระบวนการ  การสอนแบบเบญจมิตรเปน รูปแบบการสอนที่ใหผูเรียนเปนผูกําหนดเปาหมาย ดําเนินกิจกรรมการเรียนรู
ดวยกระบวนการตาง ๆ อยางหลากหลาย ศึกษาหาความรู สรางองคความรู แกไขอุปสรรคจนเกิดการเรียนรูไดดวยตนเอง
ทั้งนี้โดยอาศัย  ผูเรียนรวมมือกันสรางความรู รวมมือรวมความคิด รวมรับผิดชอบจนบรรลุผล รวมถึงการสรางบรรยากาศ
การเรียนรูใหแกผูเรียน  รูปแบบและขั้นตอนการสอนแบบเบญจมิตร  มีดังนี้
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ที่มา : องุน  กาญจนมาศ , 2544

โรงเรียนราชวินิต  มัธยม (สกศ., 2544)  โรงเรียนแหงนี้ไดปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน สวนหนึ่งของการปฏิรูปการ
เรียนรูคือ การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง เมื่อเกิดการจัดการเรียนรูที่เนน     ผูเรียนเปนศูนยกลางนี้ขึ้น บท
บาทของครูจึงเปลี่ยนไปจากผูสอนเพียงอยางเดียวไปมีบทบาทใหมที่หลากหลาย คือเปนทั้งผูสอน ผูใหคําปรึกษา แนะแนว
เปนนักวิจัย เปนตน  โดยวิธีการจัดการเรียนรูที่โรงเรียนนํามาใชคือ

1. การฝกใหผูเรียนรูจักคิดวิเคราะห  ทั้งนี้ครูตองมีการวางแผนการคิดและวิเคราะหรวมไปกับเด็กดวยทุก
ขั้นตอน  โดยครูจะคอยปอนคําถามใหนักเรียนคิดและชวยกันคนหาคําตอบ การจัดการเรียนรูจะอยูในรูปแบบของกิจกรรม
กลุมใหเด็กไดชวยกันคิด ชวยกันทํา โดยครูจะแบงเนื้อหาสาระของหลักสูตรให   นักเรียนแตละกลุมเปนผูรับผิดชอบ รวม
กันคิดในกลุมวาทําอยางไรที่จะใหเพื่อนในหองไดเรียนรูเนื้อหาในสวนที่กลุมไดรับผิดชอบ ซึ่งแตละกลุมจะนํากิจกรรมมา
ประยุกตกับความรู เนื้อหาที่นักเรียนจะใหกับเพื่อน ๆ เชน ละครหุน เกมโชว เปนตน

2. การเรียนการสอนแบบเรียนปนเลน การเรียนการสอนแบบนี้เกิดขึ้นจากวิธีการสอนที่ครูคิดวาดี และถูก
ตอง ทําใหเด็กเกิดความเบื่อหนาย ไมสนใจเรียน ครูจึงศึกษาปญหาโดยใหนักเรียนสะทอนออกมาวาวิธีการสอนอยางไรที่
นักเรียนชอบ ขอสรุปที่ไดคือ วิธีสอนที่นักเรียนตองการคือ การเรียนปนเลน เชนในการเรียนเรื่องผูชนะสิบทิศ ครูไดนําการ
ทําเกมเศรษฐีมาใชในการจัดการเรียนการสอน โดยใหนักเรียนเปนผูสรางคําถามกันเอง ซึ่งบางคําถามเปนคําถามที่ดีที่ครู
คาดไมถึง เมื่อนักเรียนตอบคําถามแลวจะตองจัดรวบรวม  แนวคิดหรือสรุปเรื่องราวทั้งหมดของผูชนะสิบทิศ โดยใหนัก
เรียนเปนผูคิดและนําเสนอเอง ซึ่งอาจจะออกมาในรูปแบบของภาพการตูน เปนตน

3.  การสอนแบบบูรณาการ การบูรณาการมี 2 แบบ คือ การบูรณาการในหมวดวิชาเดียวกันใน ระดับชั้นเดียวกัน
และบูรณาการตางหมวดวิชาในระดับช้ันเดียวกัน โดยการบูรณาการในหมวดวิชาเดียวกันมีวิธีการคือสังเกตวามีวิชาใด
บางที่เนื้อหาใกลเคียงกัน และซ้ําซอนกัน เมื่อคนพบวาวิชาใดมีเนื้อหาที่ใกลเคียงกัน ครูที่สอนวิชานั้น ๆ ตองมาปรึกษา
วางแผนรวมกันในการบูรณาการเนื้อหาเหลานั้นเขาดวยกัน  เพื่อไมใหเกิดความซ้ําซอนในการสอน ในสวนของการบูรณา
การตางหมวดวิชาในระดับช้ันเดียวกันมีวิธีการคือ สังเกตและวิเคราะหวาวิชาใดที่สามารถสอนในลักษณะบูรณาการตาง
หมวดวิชาไดเชน การสอนวิชาละครหุนชั้นมัธยม ศึกษาตอนปลาย  ครูผูสอนตองปรึกษากับหัวหนาหมวดภาษาไทย  ครู
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สอนวรรณคดีดวย  ทั้งนี้เพราะสองวิชานี้มีเนื้อหาที่คาบเกี่ยวกันอยู  โดยนักเรียนจะสรางหุนและอุปกรณประกอบฉาก
ประกอบการแสดงตาง ๆ จากเศษวัสดุดวยตนเอง ตัวหุนที่นํามาสรางก็เปนตัวละครในวรรณคดีที่นํามาจากวรรณคดีภาษา
ไทย จากการบูรณาการทั้ง 2 รูปแบบนี้จะชวยใหประหยัดเวลาเรียน  นักเรียนรูจักการคิดวิเคราะห  การเรียนการสอนเปน
ไปอยางตอเนื่องและกลมกลืนกัน

4.  การสอนคณิตศาสตรแบบเพื่อนชวยเพื่อน    ปจจุบันการเรียนการสอนคณิตศาสตรนักเรียนจะมีการพูดคุย
แลกเปลี่ยนซักถาม ตองศึกษาใบงาน เร่ิมคิด เริ่มทํา โดยมีครูคอยชี้แนะ ชวยเหลือ สังเกต กระตุนผูเรียน และใหกําลังผู
เรียนดวยวิธีตาง ๆ เชน จัดกิจกรรมจากงายไปยาก สูตรคณิตศาสตรที่ยากก็ยังไมควรสอนเพื่อใหนักเรียนประสบความ
สําเร็จในขั้นตนกอน ในการสอนคณิตศาสตรแบบเพื่อนชวยเพื่อนเปนการใหนักเรียนที่เรียนเกงรูจักการชวยเหลือเพื่อนที่
เรียนออนกวาซึ่งทําใหนักเรียนมีความสุข  นักเรียนเกงก็สุขที่ไดชวยเหลือเพื่อน สวนนักเรียนที่เรียนออนก็สุขที่มีเพื่อนคอย
ชวยเหลือ ในขณะเดียวกันก็ฝกความเปนผูนํา     ผูตามใหกับผูเรียนดวย

5.  การสอนภาษาอังกฤษใหเชื่อมโยงกับชีวิตประจําวัน   การเรียนการสอนภาษาอังกฤษที่งายที่สุดสําหรับนัก
เรียนคือ การเรียนการสอนที่ผูกโยงเนื้อหาของหลักสูตรใหเกี่ยวกับชีวิตประจําวัน  เชน  ใหเด็กเขียนประโยคเกี่ยวกับกิจ
กรรมประจําวันของตัวเองนํามาใสกลองรวมกัน แลวใหนักเรียนหยิบกระดาษประโยคขึ้นมาคนละชิ้น  จากนั้นก็เดินหา
เพื่อนในหองวาเปนขอมูลของใคร แลวนําเสนอขอมูลของคูนักเรียนวาเปนอยางไร  หลังจากนั้นนักเรียนชวยกันสรุปวาส่ิงที่
นักเรียนไดเรียนนี้เปนการเรียนรูเกี่ยวกับอะไร  โดยครูจะคอย ๆ ถาม ใหนักเรียนคอย ๆ สรุปเอง เชนสรุปวาเปนเรื่องการใช
ประโยค present simple tense เปนตน

6.  การสอนแบบโครงงาน การสอนโดยวิธีนี้เปนการใหนักเรียนศึกษาเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่นักเรียน สนใจโดยใช
กระบวนการวิทยาศาสตรในการศึกษา เรื่องที่นํามาจัดทําเปนโครงงานเปนเรื่องที่นักเรียนสนใจ   อาจจัดในเวลาเรียนหรือ
นอกเวลาเรียนก็ได แตไมอนุญาตใหนํากลับไปทําที่บาน โรงเรียนราชวินิตมัธยมไดกําหนดเกณฑที่ใชในการทําโครงงานไว
ดังนี้  (1)  ลักษณะงานที่ทํานั้นตองเปนงานที่มีความคิดริเริ่มสรางสรรค  (2) เกณฑการอนุมัติใหทําโครงงานนั้น  ไดแก
โครงงานนั้นตองเหมาะสมกับศักยภาพของตัวนักเรียน  เหมาะกับเวลาที่ใชในการทําโครงงาน 1 ภาคเรียน  สามารถนําผล
งานไปใชประโยชนได  ใชงบประมาณนอย  เหมาะกับสถานที่ที่โรงเรียนและไมทําลายสิ่งแวดลอม (3) เมื่อไดรับอนุมัติการ
ทํางานแลว นักเรียนตองวางแผนการทํางานมีบันทึกการทํางาน  เมื่อทํางานเสร็จจะมีการนําเสนองานพรอมทั้งรายงาน 1
เลม การฝกใหนักเรียนทําโครงงานเปนการสอนใหนักเรียนไดฝกคิดวางแผนการทํางาน  การจัดการ และการทํางานเปน
กลุม

3.2  กรณีตัวอยางการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางในตางประเทศ  การจัดการเรียนรูใน
สหรัฐอเมริกา

นักวิชาการเชื่อวา คนเราสามารถเขาใจปญหาได และถาใหโอกาสพวกเขาก็สามารถพบวิธีการ     แกปญหา
ของพวกเขาได ในสวนของการสอนผูเรียนจะเรียนรูไดมากขึ้นเมื่อพวกเขามีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู ซึ่งก็คือการจัด
การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางนั่นเอง เทคนิคที่ใชในการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  (Student-center
teaching methods, 2001) ไดแก

1. การประชุมกลุมยอย (Buzz  session)  เทคนิคนี้ผูเรียนจะถูกแบงเปนกลุมเล็ก ๆ และจัดใหมีการอภิปราย
ในประเด็นที่ไดรับมอบหมาย

2. เทคนิคPhillips หก-หก (Phillips 66 technique) เทคนิคนี้ผูเรียนจะถูกแบงใหเขากลุม   กลุมละ 6 คน และ
ใหเวลา 6 นาที เพื่ออภิปรายประเด็นที่ไดรับมอบหมาย

3. เทคนิควงใน-วงนอก (Inner Circle-Outer Circle) เทคนิคนี้ผูเรียนจะถูกแบงออกเปน       2 กลุมโดยนั่งเปน
วงกลม 2 วงซอนกัน วงหนึ่งอยูในอีกวงหนึ่งอยูนอก  ผูเรียนที่อยูวงในจะรวมกันอภิปรายประเด็นที่ครูได
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มอบหมายให โดยมีผูเรียนที่อยูวงกลมวงนอกเปนผูสังเกต การสังเกตจะเริ่มตั้งแตการเริ่มอภิปรายไปจนถึง
การสรุป

4. การเลนบทบาทสมมติ (Role  Planing)  การเลนบทบาทสมมติเปนการแสดงโดยสมาชิกในหองเรียนเปน
การแสดงที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติที่ปราศจากสถานการณ โดยปกติแลวจะใชเวลาไมเกิน     10 นาที ภาย
หลังจากการเลนบทบาทสมมติจะมีการบรรยายและการอภิปรายเกี่ยวกับเรื่องที่เลนบทบาทสมมติ

5. การลอเลียนละคร (Dramatic  Skit)  เทคนิคนี้จะนําบทสนทนาและการแสดงมาเกี่ยวของเพื่ออธิบายสถาน
การณและเหตุการณ  โดยปกติบทโทรทัศนจะถูกนํามาใชในกิจกรรมนี้

6. การระดมความคิด (Brainstorming)  เปนรูปแบบของความคิดสรางสรรคซึ่งใหเหตุผลในการตัดสินเสนอ
แนวทางเพื่อสรางความคิด ผูมีสวนรวมในกิจกรรมจะถูกสนับสนุนใหกลาวหรือเขียนความคิดของตนเอง
เกี่ยวกับประเด็นที่มีอยู แลวความคิดเหลานั้นจะถูกนํามาประเมินภายหลัง

7. การทัศนศึกษานอกสถานที่ (Field Trip) เทคนิคนี้จะเปนการนํากลุมผูเรียนไปในสถานที่เฉพาะสําหรับจุดมุง
หมายที่เฉพาะ ทั้งนี้จุดมุงหมายอาจจะเพื่อสังเกตสถานการณ สังเกตการแสดงออก หรือการปฏิบัติงาน
หรือเพื่อนํากลุมไปติดตอกับผูคนหรือวัตถุซึ่งไมสามารถซื้อมาไวในหองเรียนได โดยปกติแลว จะใชชวงเวลา
ส้ัน ๆ ที่ตอเนื่องในการทัศนศึกษานอกสถานที่

8. การดูงาน (Tour) การดูงานมีจุดมุงหมายที่เหมือนกับการทัศนศึกษานอกสถานที่ แตการดูงานจะเปนการ
เยี่ยมชมในหลาย ๆ จุดที่นาสนใจ  และอาจมีจุดมุงหมายในการดูงานที่หลากหลาย

9. การเลนเกม (Gaming) เทคนิคนี้ผูเรียนจะถูกใหเรียนรูหลักสําคัญ และความคิดรวบยอดผานการเลนเกม
และเทคนิคนี้สวนใหญจะใชไดดีในการทบทวนบทเรียน

10. การจําลองสถานการณ (Simulation) อุปกรณ อาทิ  คอมพิวเตอรถูกใชเพื่อจําลองสถานการณการปฏิบัติ
งานจริง  นักเรียนสามารถทําการจําลองสถานการณที่สมบูรณแทนการทํากับสถานการณจริง  ทั้งนี้บอยคร้ัง
ที่สถานการณจริงอาจจะตองเสียคาใชจายสูง หรือมีอันตราย

การจัดการเรียนรูในโรงเรียนสอนศาสนายิว
  ในโรงเรียนสอนศาสนายิว การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางครูจะเปนเหมือนผูเรียนรวมการจัดการ

เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางนี้ครูจะเปนทั้งผูแนะนํา  ผูชวยเหลือ (Frazier, 1972 อางถึงในBlumberg, 1998) และเปนผู
ฟง (Kohl, 1998 อางถึงใน Blumberg, 1998) ครูจะตองพรอมที่จะตอบสนองความตองการของผูเรียนและชวยเหลือผูเรียน
ในการเลือกเครื่องมือในการเรียนรูตาง ๆ เครื่องมือที่ใชในการจัดการเรียนการสอน เชน หนังสือ ฟลมถายรูป นิตยสาร แผน
เสียง แหลงความรูที่เปนบุคคล หลักสูตร เปนตน อยางไรก็ตามผูเรียนสามารถเลือกไดวาตองการอะไรเพื่อใหสามารถดําเนิน
การตามความสนใจ ดังนั้นเครื่องมือที่หลากหลายจะตองมีอยูในหองเรียน หองสมุด ศูนยส่ือ และอีกหลายแหลงในชุมชน
(McDonald, Wolfson and Zeret, 1973 อางถึงใน Blumberg, 1998) กิจกรรมการเรียนรูเปนการปฏิสัมพันธ      ประสบ
การณของผูเรียนกับเครื่องมือ ความคิด ผูคน และเนื้อหา ตัวอยางกิจกรรม เชน  การจัดทําสัญลักษณบนตารางวันหยุด การ
สรางสัญลักษณและรูปแบบจากประวัติศาสตร นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมการวาดภาพและการสังเกตซึ่งกิจกรรมนี้เปนกิจกรรม
หนึ่งที่เหมาะสมกับเด็กเล็ก ในขณะที่กิจกรรมการแกปญหาจะมีความสําคัญมากสําหรับเด็กโต กิจกรรมการเรียนรูเหลานี้จะ
เปนสวนหนึ่งของประสบการณจากชีวิตของผูเรียน    ดังนั้นกิจกรรมการเรียนรูจะไมถูกจํากัดไวแคสภาพแวดลอมในโรงเรียน
เทานั้น ในสวนของการประเมินผลการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางนั้นจะเปนกระบวนการที่ตอเนื่องกับกิจ
กรรมการเรียนรูจะประเมินผลโดยการใหผูเรียนจะไดประเมินตนเองและผูเรียนรวมกับครูในการประเมิน นอกจากนี้พอแม ผู
สอนศาสนา หรือคนอื่น ๆ ในชุมชนอาจมีสวนรวมในการประเมินไดดวย (Blumberg, 1998)



31
จากการศึกษาทบทวนเอกสารที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางดังที่ไดกลาวมาขางตน

จะพบวาการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางจะประกอบดวยองคประกอบสําคัญ 3     องคประกอบ คือ (1) บท
บาทของครู (2) กระบวนการจัดการเรียนรู และ(3) บทบาทของผูเรียน การกําหนดตัวบงชี้ในงานวิจัยนี้จึงควรใหครอบคลุม
องคประกอบที่สําคัญทั้ง 3 องคประกอบนี้ การประเมินความตองการจําเปนในการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูที่เนนผู
เรียนเปนศูนยกลางนั้นจะมุงความสาํคัญในการประเมินไปยังตัวครู ดังนั้นตัวบงชี้การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนย
กลางที่จะใชเปนกรอบในการประเมินความตองการจําเปนในงานนี้จึงเปนตัวบงชี้ที่ตองวัดผานตัวครู ในการที่จะประเมิน
ความตองการจําเปนในการพัฒนาครูซึ่งถือวาเปนบุคลากรทางการศึกษานั้น จึงควรมาทําความเขาใจถึงความหมายของ
การพัฒนาบุคลากรกอนวา หมายถึงการดําเนินการที่เปนระบบเกี่ยวกับการสงเสริมใหบุคลากรมีความรู ความสามารถ มี
พฤติกรรม การปฏิบัติงานดีขึ้น ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีตอการทํางานอันจะเปนผลใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น (ยุ
พิน  วรพุทธานนท, 2532; สรวง  นิลดี, 2538; ชาญวิทย  จันทรสุพิศ; 2540; สมาน  รังสิโยกฤษฎ, 2540)   ความรู ทัศนคติ
และการปฏิบัติเปนพฤติกรรมที่มีความสัมพันธกันอยางใกลชิด  แตละพฤติกรรมมักจะไมเกิดขึ้นโดยอิสระแตจะเกิดขึ้นรวม
ๆ และพึ่งพาอาศัยกัน (สุชาติ  โสมประยูร, 2520) ประภาเพ็ญ  สุวรรณ (2526) ไดใหขอคิดวา ความรูอยางเดียวไมไดเปน
ขอยืนยันวาบุคคลจะปฏิบัติตามสิ่งที่ตนรูเสมอไป ทัศนคติจะเปนตัวเชื่อมระหวางความรูที่ผูเรียนไดรับกับการกระทําหรือ
การปฏิบัติ  Fabiyi (1985  อางถึงใน สมชาย  ดนตรี, 2540)  ไดกลาววา การเสริมสรางความรูจะชวยสงเสริมพฤติ
กรรมการปฏิบัติดวยเสมอ  ไมวาทางตรงหรือทางออม โดยทางออมนั้นมีทัศนคติเปนตัวกลาง

ความสัมพันธระหวางความรู ทัศนคติ และการปฏิบัติสามารถแสดงไดหลายรูปแบบซึ่งอาจเปนความสัมพันธโดย
ตรงหรือเปนความสัมพันธทางออมได ดังนี้ (นิภา มนูญปจุ, 2521 อางถึงใน สมชาย ดนตรี, 2540)
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กลาวโดยสรุป  ความรู  ทัศนคติ และการปฏิบัติมีความสัมพันธกัน  และเปนที่เชื่อกันวา  ทัศนคติมีผลตอพฤติกรรมการ
ปฏิบัติของบุคคล และในขณะเดียวกันการปฏิบัติของบุคคลก็มีผลตอทัศนคติของบุคคลนั้นดวย  ทั้งนี้มีความรูเปนพื้นฐาน
ในการสนับสนุนดวยเชนกัน

ในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางก็เชนกัน  ความรู  ทัศนคติ และพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของครู
ก็เปนส่ิงที่มีความสัมพันธกัน และเปนสวนสําคัญที่สงผลใหการจัดการเรียนรูตามแนวคิดประสบผลสําเร็จได  ขั้นตอนที่มี
ความสําคัญอยางมาก และเปนขั้นตอนแรกในการพัฒนาบุคลากร คือ ขั้นการประเมินความตองการจําเปน ขั้นนี้เปน
กระบวนการที่ทําใหไดขอมูลที่ระบุสภาพปญหาและความตองการตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในองคกรหรือหนวยงาน (สุวิมล  วองวา
นิช,  2542) ขอมูลที่ไดจากการประเมินความตองการจําเปนจะนําไปสูการดําเนินการในขั้นตอนตาง ๆ  ของกระบวนการ
พัฒนาบุคลากรทั้งหมด  ดังนั้นการที่หนวยงานใดจะดําเนินการพัฒนาบุคลากรในหนวยงานจําเปนจะตองพิจารณาตัดสิน
ใจโดยอาศัยขอมูลที่เชื่อถือไดจากการประเมินความตองการจําเปนเสียกอนวา ความตองการจําเปนที่แทจริงคืออะไร
เพราะถาเกิดการตัดสินใจที่  ผิดพลาดนั้นยอมหมายถึงการสูญเสียทั้งในดานงบประมาณ   เวลา   และยังสงผลกระทบไป
ยังผูเรียนอีกดวย  อีกทั้งการวางแผนเพื่อการพัฒนาโดยมิไดคํานึงถึงความตองการจําเปนระดับบุคคลหรือกลุมบุคคลตาง
ๆ  ยอมกอใหเกิดปญหาในทางปฏิบตัิและปญหาอื่น ๆ  ตามมาอยางไมส้ินสุด (นิศา  ชูโต,  2540)
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ตอนที่ 5  แนวคิดและมโนทัศนเกี่ยวกับการประเมินความตองการจําเปน

การประเมินความตองการจําเปน (Needs Assessment) เปนการวิเคราะหสารสนเทศอยางเปนระบบที่แสดง
หลักฐานใหทราบถึงความแตกตาง หรือชองวาง (gap) ระหวางผลลัพธที่เกิดขึ้นในปจจุบัน (current results) และผลลัพธ
ที่คาดหวังวาจะเกิดขึ้น (desired results)  รวมถึงการจัดเรียงลําดับความสําคัญของชองวางหรือความตองการจําเปน
(needs) ตลอดจนการคัดเลือกความตองการจําเปนมาเพื่อใช   แกปญหา (Kuafman, 1981)  ในการประเมินความ
ตองการจําเปนในการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางนี้จึงเปนกระบวนการที่ทําใหไดขอมูลที่ทํา
ใหทราบถึงความแตกตางระหวางสภาพปจจุบันและสภาพที่คาดหวัง ความแตกตางดังกลาวจะสะทอนปญหาและความ
ตองการตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ซึ่งจะมีความสําคัญตอขั้นตอนการวางแผนพัฒนา
ครูใหสามารถจัดการ  เรียนรูที่เนนเรียนเปนศูนยกลางได  ในการพัฒนาคนเพื่อพัฒนางานตองเกี่ยวโยงกับความรูในงานที่
ทํา ในการพัฒนาครูเพื่อใหสามารถจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางไดก็เชนกัน ความรูของครูเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางเปนส่ิงตองมีการพิจารณาตรวจสอบเพื่อนําไปเปนขอมูลพื้นฐานที่ใช   วางแผนการพัฒนา
ใหตรงจุด การปฏิบัติหรือพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่เกิดขึ้นเปนอีกส่ิงหนึ่งที่ตองมีการประเมินควบคูกับความรู
เนื่องจากการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางจะไมสามารถเกิดขึ้นไดถาครูผูสอนมีเฉพาะความรูแตขาดการนําไป
ปฏิบัติ ทัศนคติของครูที่มีตอแนวคิดนี้ก็เปนเงื่อนไขสําคัญเงื่อนไขหนึ่งของการนําไปสูการปฏิบัติ  เพราะการมีทัศนคติที่ดี
ยอมสงผลใหครูผูสอนปฏิบัติไดดีดวย  การประเมินความตองการจําเปนจําเปนตองมีการกําหนดจุดมุงหมายของการ
ประเมิน ในงานวิจัยนี้จุดมุงหมายของการประเมินความตองการจําเปน คือ เพื่อใหไดขอมูลเพื่อการวางแผนพัฒนาครูให
สามารถจัดการเรียนรูที่เนน    ผูเรียนเปนศูนยกลางได  ซึ่งจะสงผลในการจําแนกเปาหมาย  การตัดสินใจถึงขอบเขตของ
เปาหมายวาจะทําไดแคไหน และเพื่อเปนการตรวจวิเคราะหวาครูมีปญหาดานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง
ใน  เรื่องใด  อันจะทําใหการวางแผนเปนไปอยางเหมาะสม (Suarez, 1991 อางถึงใน คมศร   วงษรักษา, 2540)

ระดับความตองการจําเปน
Witkin (1984) ไดแบงระดับความตองการจําเปนออกเปน 5 ระดับ คือ
ระดับที่ 1 ระดับอุดมคติ (Ideal state)  เชน ตองไดคะแนน TOFOEL เทากับ 600 คะแนน
ระดับที่ 2 ระดับที่ปรารถนา (desired state)  เชน ปรารถนาใหไดคะแนน TOFOEL  550 คะแนน แมอุดมคติจะ

ไปไมถึง แตถาไดคะแนน TOFOEL เทากับ 550 คะแนน ก็จะดีมาก
ระดับที่ 3 ระดับที่มุงหวัง (expected state) ระดับนี้เปนระดับที่มุงหวังวานาจะไดเมื่อประเมินความสามารถของ

ตนเอง
ระดับที่ 4 ระดับปกติทั่วไป (norm) ระดับนี้เปนระดับปกติทั่วไปที่จะได
ระดับที่ 5 ระดับพอเพียง (minimum sufficient state) ระดับนี้เปนระดับที่พอเพียง หรือระดับที่จะได
เนื่องจากการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางนั้น ไดถูกกําหนดใหครูทุกคนตองนําไปสูการปฏิบัติ โดยมี

เปาประสงค (goal) ของการปฏิบัติวา ครูทุกคนตองสามารถจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางได ดังนั้นระดับความ
ตองการจําเปนที่นํามาใชในการประเมินความตองการจําเปนของงานวิจัยนี้จึงเปนระดับอุดมคติ

วิธีวัดความตองการจําเปน
การวัดความตองการจําเปนมักจะทําเปน 2 แบบคือ แบบที่หนึ่งทําการวัด 2 สวนคือ ระดับของสภาพที่พึง

ประสงคกับระดับของสภาพที่เกิดขึ้นจริงโดยใหบุคคลที่ถูกวัด (เจาของความตองการจําเปน) แสดงความ รูสึกตอระดับของ
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สภาพตามขอความตาง ๆ ทั้ง 2 สวน แลวนําทั้งสองสวนนี้มาหาผลตางของสภาพดังกลาว  สวนแบบที่สองนั้นจะทําการวัด
เพียงสวนเดียวโดยไมจําเปนตองแยกวัด 2 สวนเหมือนวิธีแรก  ซึ่งวัดโดยการใหผูตอบที่เปนเจาของความตองการจําเปน
ระบุปญหาที่เกิดขึ้น อาจจะใชวิธีการถามตรง ๆ วา "หนวยงานหรือองคกรทานมีปญหาในเรื่องใด" หรือ "ทานมีความ
ตองการใหแกไขปญหาในเรื่องใด" (สุวิมล วองวาณชิ, 2542)   ซึ่งคําตอบที่ไดคือความตองการจําเปน  สําหรับในงานวิจัยนี้
เปนการประเมินความตองการจําเปนซึ่งใชตัวบงชี้การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางที่ผูวิจัยสรางขึ้นมาใชเปน
กรอบในการสรางเครื่องมือวัดความตองการจําเปน ดังนั้นการประเมินความตองการจําเปนในงานวิจัยนี้จึงเปนการวัด
ความตองการจําเปนที่อิง  คุณลักษณะตามตัวบงชี้ ซึ่งการที่จะสามารถสรางเครื่องมือวัดคุณลักษณะใด ๆ นั้น ผูวัดจะตอง
มีความเขาใจ ที่ชัดเจนในสิ่งที่มุงวัดและรูวาควรวัดส่ิงนั้นอยางไร  สําหรับความเขาใจในสิ่งที่มุงวัดนั้น จําเปนตองอาศัย
แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับคุณลักษณะของสิ่งที่มุงวัด  เพื่อเชื่อมโยงมโนทัศนของสิ่งนั้นใหเปนขอมูล  หลักฐาน ที่เปนรูปธรรม
สวนการที่จะมีความเขาใจที่ชัดเจนวาควรวัดส่ิงใดนั้นจะตองพิจารณาวาควรใชเครื่องมืออะไร รูปแบบคําถามชนิดใดจึงจะ
สอดคลองกับคุณลักษณะที่มุงวัดและเหมาะสมกับผูใหขอมูล (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2542)  ในการวัดและประเมินตัวบงชี้
นั้น สุวิมล วองวาณิช (2543) ไดเสนอแนะไววาการเลือกวิธีการวัดใด ๆ ควรเลือกใชตามความเหมาะสมกับสภาพเงื่อนไข
ดังนี้ 1) การใชแบบทดสอบกับตัวบงชี้ที่เปนความรูและความเขาใจ 2) การใชแบบวัดทางจิตวิทยากับตัวบงชี้ที่เปน
นามธรรมหรือคุณลักษณะภายในที่มองไมเห็น 3) การใชวิธีการสังเกตพฤติกรรมกับตัวบงชี้ที่มีพฤติกรรมใหสามารถสังเกต
เห็นได 4) การสํารวจดวยแบบสอบถามหรือการสัมภาษณกับตัวบงชี้ที่สะทอนความรูสึกหรือความคิดเห็น และ5) การใชขอ
มูลที่มีอยูหรือรองรอยหลักฐานที่ปรากฏ

อยางไรก็ตามในการเลือกใชเทคนิคและเครื่องมือในการประเมินความตองการจําเปนนั้นควรให เหมาะสมกับส่ิงที่
มุงวัดและคํานึงถึงจุดมุงหมายที่มุงวัดในรูปแบบของการประเมินความตองการจําเปน การนําวิธีการประเมินไปใชไมมีวิธีใดที่
ดีที่สุดควรเลือกใชใหเหมาะสมกับงาน (Witkin, 1994 อางถึงใน ปานจันทร   โหทอง, 2542)  ในการประเมินความตองการจํา
เปนนั้น Damarest (1984 อางถึงใน Witkin & Altschuld, 1995) ไดเสนอแนะวาควรใชวิธีการประเมินหลาย ๆ วิธีผสมผสาน
กัน ทั้งนี้เพราะขอมูลที่ไดจากหลาย ๆ แหลงจะทําใหผูประเมินสามารถเขาใจเรื่องราวและอภิปรายผลไดดียิ่งขึ้น

การจัดลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน
ในการประเมินความตองการจําเปน การจัดลําดับความสําคัญของความตองการจําเปนมีความสําคัญ และเปน

สวนที่ทําใหการประเมินความตองการจําเปนมีความสมบูรณ การจัดลําดับความสําคัญจะชวยให      ผูประเมินความ
ตองการจําเปนทราบถึงความตองการจําเปนหรือปญหาที่แทจริงที่ควรไดรับการแกไขอยาง   เรงดวนกอนปญหาอื่น ซึ่งวิธีที่
ใชจัดเรียงลําดับความสําคัญของความตองการจําเปนนั้นมีหลายวิธีดวยกัน     ผูประเมินจะตองเลือกใชและดําเนินการ
ดวยความระมัดระวังภายในระยะเวลาและทรัพยากรที่จํากัด (Bosin, 1992 อางถึงใน ปยมาภรณ โชคอวยชัย, 2540) ใน
งานวิจัยนี้ ผูวิจัยจัดลําดับความสําคัญความตองการจําเปนโดยใชสูตร Modified Priority Needs Index (PNIModified)
ซึ่งสูตรนี้ นงลักษณ วิรัชชัย และสุวิมล       วองวาณิช ไดปรับปรุงจาก วิธี Priority Needs Index (PNI) โดยการหารคาผล
ตางระหวางสภาพที่คาดหวัง(I) กับสภาพที่เปนจริงในปจจุบัน (D) ดวยคาสภาพที่เปนจริงในปจจุบัน (D) โดยใชหลักการ
กําหนดความตองการจําเปนจากระดับของสภาพที่เปนจริง เพื่อใหเปนคะแนนมาตรฐาน (สุวิมล  วองวาณิช, 2542; คมศร
วงษรักษา, 2540) ซึ่งสูตรในการคํานวณมีดังนี้
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วิธี PNIModified มีขอดีคือ  คํานวณงาย ใหขอสรุปที่ดี  และเมื่อถวงน้ําหนักจะทําใหไดความแตกตางที่ชัดเจน

ขึ้น ขอจํากัดของวิธีนี้ คือ ขอตกลงเบื้องตนเปน interval scale ที่ไมคอยเหมาะสม และเปนการพิจารณาแยกกันระหวาง
สภาพที่เปนจริงในปจจุบันกับสภาพที่คาดหวัง ผลตางที่มีคาเทากันในระดับต่ํากับระดับสูงยากในการจัดเรียงลําดับ (คมศร
วงษรักษา, 2540)

งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประเมินความตองการจําเปนเกี่ยวกับครู
จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประเมินความตองการจําเปนเกี่ยวกับครู พบวา การประเมินความ

ตองการจําเปนสวนใหญเปนความตองการจําเปนเกี่ยวกับตัวครูโดยตรง  สวนวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  สวนใหญเปนการ
สํารวจดวยแบบสอบถาม ซึ่งเปนเครื่องมือที่นิยมใชกันอยางแพรหลาย และจากการศึกษางานวิจัยของ สุวิมล   วองวาณิช
(2542) เกี่ยวกับการสังเคราะหเทคนิคที่ใชในการประเมินความตองการจําเปนในวิทยานิพนธของนิสิตคณะครุศาสตร
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ที่ทําระหวางป พ.ศ. 2507 ถึงป พ.ศ. 2540 จํานวนทั้งส้ิน 233 เรื่อง พบวา สวนใหญรอยละ 96
ใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลจากการสํารวจดวย       แบบสอบถาม  รองลงมารอยละ 14  ใชวิธีการสัมภาษณ  นอกจากนี้
ยังพบวาวิธีการสํารวจดวยแบบสอบถามมีขอดีหลายประการ เชน เปนวิธีการที่คุนเคยและประหยัด  สามารถรวบรวมขอ
มูลจากคนจํานวนมาก ๆ ได  และทําไดในระยะเวลาอันส้ัน การวิเคราะหขอมูลทางสถิติกระทําไดงาย ผูใหขอมูลสามารถ
แสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระ  เพราะไมตองเผชิญหนากับผูเก็บขอมูล

ตารางที่ 2.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประเมินความตองการจําเปนเกี่ยวกับครู

ลําดับ/ชื่อนักวิจัย ชื่องานวิจัย จุดมุงหมาย เทคนิค/เครื่อองมือ

1. เฉลิมลักษณ  เนื้อไม
(2534)

การประเมินความตองการจําเปน
เกี่ยวกับการนิเทศงานวิชาการใน
โรงเรียนของผูบริหารและครู  โรง
เรียนประถมศึกษาที่เปดสอนตาม
โครงการขยายโอกาสทางการ
ศึกษา สังกัดสํานักงานคณะ
กรรมการการประถมศึกษา

แหงชาติ

เพื่อประเมินความตองการจําเปน
เกี่ยวกับการนิเทศงานวิชาการ    ใน
โรงเรียนของผูบริหารและครู  โรง
เรียนประถมศึกษาที่เปดสอนตาม
โครงการขยายโอกาสทางการศึกษา
สังกัดสํานักงานคณะกรรม-การการ
ประถมศึกษาแหงชาติ

แบบสํารวจความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติ
งานของผูบริหารและครู

2. เสาณีย พนิชโยวาท 
(2534)

การประเมินความตองการจําเปน
ในการนิเทศการสอนของอาจารย
ในสถานศึกษา สังกัดกองวิทยาลัย
อาชีวศึกษา กรมอาชีว-ศึกษา

เพื่อประเมินความตองการจําเปนใน
การนิเทศการสอนของอาจารยใน
สถานศึกษา  สังกัดกองวิทยาลัย อา
ชีวศึกษา กรมอาชีวศึกษา ในดาน
หลักสูตรและเอกสารประกอบหลัก
สูตร เทคนิคและวิธีการสอน  การ
ผลิตและการใชสื่อการสอน การวัด
ผลและประเมินผล และปจจัย
สนับสนุนการสอน

1) แบบสอบถาม
2) แบบวัดความรูความเขา
ใจในการจัดการเรียนการ
สอนของอาจารย

3. อุไรวรรณ  ภูเจริญ  
(2534)

การประเมินความตองการจําเปน
เกี่ยวกับการนิเทศการสอนของครู
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัดปราจีนบุรี

เพื่อประเมินความตองการจําเปน
เกี่ยวกับการนิเทศการสอนของครู
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัดปราจีนบุรี

แบบสอบถามและแบบวัด
ความรูความเขาใจดานการ
สอนทั่วไปเฉพาะกลุม
ประสบการณไปยังกลุม
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ลําดับ/ช่ือนักวิจัย ชื่องานวิจัย จุดมุงหมาย เทคนิค/เครื่อองมือ

ประชากร
4. สุกัญญา ไพรดํา

(2538)
การประเมินความตองการจําเปน
ในการนิเทศการสอนของครู-
อาจารยผูสอนประเภทวิชา
พาณิชยกรรมในสถานศึกษาสังกัด
กองวิทยาลัยเทคนิค กรมอาชีว
ศึกษา

เพื่อประเมินความตองการจําเปนใน
การนิเทศการสอนของครู-อาจารยผู
สอนประเภทวิชาพาณิชยกรรมใน
สถานศึกษาสังกัดกองวิทยาลัย
เทคนิค กรมอาชีวศึกษา

แบบสํารวจความรูความเขา
ใจชนิดเลือกตอบ  เกี่ยวกับ
ความรูความเขาใจในการ
จัดการเรียนการสอน
ประเภทวิชาพาณิชย-กรรม

5. เพ็ญศิริ จารุจินดา
(2539)

การศึกษาความตองการการ
พัฒนาตนเองในดานการนิเทศของ
ครูผูนิเทศในโรงเรียนสังกัดกรม
สามัญศึกษา

เพื่อศึกษาความตองการการพัฒนา
ตนเองในดานการนิเทศของครู    ผู
นิเทศในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญ
ศึกษา

แบบสอบถาม

6. รุงทิพย ของหลิม  
(2540)

การประยุกตเทคนิคกลุมสมมตินัย
แบบปรับปรุงในการศึกษาปญหา
และความตองการในการพัฒนา
ครูประจําการ

1) เพื่อศึกษาลักษณะขอมูลที่จัดเก็บ
ดวยเทคนิคกลุมสมมตินัยแบบปรับ-
ปรุงในประเด็นเกี่ยวกับปญหา ที่ครู
ประจําการควรไดรับการพัฒนาเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ
สอน ปญหาและความตองการการจัด
กิจกรรมพัฒนาบุคลากร
2) เพื่อศึกษาประสิทธิของเทคนิค
กลุมสมมตินัยแบบปรับปรุง

เทคนิคกลุมสมมตินัยแบบ
ปรับปรุง

7. มยุรีย เขียวฉะออน
(2541)

การประเมินความตองการจําเปน
ดานทักษะพื้นฐานของครูอนุบาล
โดยใชการวิเคราะหงาน

เพื่อใชกระบวนการการวิเคราะหงาน
ในการศึกษาทักษะพื้นฐานที่  จําเปน
สําหรับครูอนุบาล

เทคนิคการวิเคระหงาน

8. นพรัตน ศรีรุณ
(2542)

การศึกษาความตองการจําเปนใน
การพัฒนาตนเองของครูผูสอน
เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรความ
ตองการของทองถิ่นใน  โรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัดศรีษะเกษ

เพื่อศึกษาความตองการจําเปนใน
การพัฒนาตนเองของครูผูสอนเกี่ยว
กับการพัฒนาหลักสูตรความ
ตองการของทองถิ่นในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัดศรีษะเกษ

แบบสํารวจความรูความเขา
ใจเกี่ยวกับการพัฒนาหลัก
สูตรตามความตองการของ
ทองถิ่น

ดังนั้นการประเมินความตองการจําเปนในงานวิจัยนี้จึงใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บ
รวบรวมขอมูล โดยคํานึงถึงความเหมาะสมตามลักษณะธรรมชาติของสิ่งที่ตองการวัด และขอจํากัดของ
งานวิจัย ทั้งนี้การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางที่จะประสบผลสําเร็จนั้นตองอาศัยทั้งความรูใน
ดานการจัดการเรียนรู และการปฏิบัติจริงของครูผูสอน ทัศนคติของครูผูสอนที่มีตอการจัดการเรียนรูตาม
แนวคิดนี้ก็เปนเงื่อนไขสําคัญเงื่อนไขหนึ่งที่จะนําไปสูผลสําเร็จของเรื่องนี้ เพราะการมีทัศนคติที่ดียอมสงผล
ใหครูผูสอนปฏิบัติไดดีดวย  การปฏิบัติของครูสามารถสะทอนไดจากผลที่เกิดกับผูเรียน เพราะผูเรียนเกิด
การเรียนรูไดมากนอยแคไหนนั้นสวนหนึ่งมาจากการจัดการเรียนรูของครู นอกจากนี้ความหลากหลายของ
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วิธีสอน การรูจักและการใชรูปแบบการสอน และการบริหารจัดการเวลาในการดําเนินการจัดกิจกรรมก็เปน
ประเด็นที่จะมองขามไปไมได เนื่องจากการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางใหความสําคัญกับ
ความหลากหลายในวิธีการที่นํามาใช และบทบาทของผูเรียนในกิจกรรมการเรียนรู ดังนั้นในการประเมิน
ความตองการจําเปนในการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางจึงควรประเมินในทุก
ดานที่กลาวมา แมวาเครื่องมือที่ เหมาะสมในการประเมินความตองการจําเปนดานความรู คือ แบบสอบ
สวนดานอื่น ๆ สามารถวัดไดดวยแบบสอบถาม แตเนื่องจากงานวิจัยนี้ทําในวงกวาง เก็บขอมูลจากกลุมตัว
อยางจํานวนมาก ในชวงเวลาสั้น ๆ จึงทําใหมีขอจํากัดในการเก็บรวบรวมขอมูล เครื่องมือที่ใชจึงเปนแบบ
สอบถามเพราะมีความเหมาะสมทั้งในดานปริมาณของกลุมตัวอยาง และระยะเวลาที่ใชในการเก็บรวบรวม
ขอมูล โดยในสวนของความรูจะวัดแบบ    ถูก-ผิด ที่มีการใหคะแนนแบบ 0, 1 สวนพฤติกรรมการจัดการ
เรียนรู   และทัศนคติวัดดวยมาตรประมาณคา ความหลากหลายของวิธีสอนวัดดวยจํานวนวิธีสอน การรูจัก
และการใชรูปแบบการสอนวัดดวยมาตรประมาณคา และการบริหารจัดการเวลาในการจัดกิจกรรมวัดดวย
ปริมาณเวลาที่ใชในการจัดกิจกรรมในแตละขั้น แมวาการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางจะไมใช
เร่ืองใหม แตยังเปนเรื่องที่มีการนําไปปฏิบัตินอย ภูมิหลังของครูผูสอนจึงเปนเรื่องนาสนใจที่จะศึกษาเพราะ
การจะพัฒนาบุคคลใหบรรลุผลตามวัตถุประสงคนั้น ตองเปนการพัฒนาที่ตรงตามสภาพความตองการจํา
เปนที่แทจริง จากการศึกษาพบวาภูมิหลังเรื่องเขตที่ตั้งโรงเรียน และระดับการศึกษามีผลตอการจัดการ
เรียนรูของครู และการจัดการศึกษาของโรงเรียน ดังนั้นจึงสนใจภูมิหลังเรื่องเขตที่ตั้งโรงเรียนและระดับการ
ศึกษา วาครูที่มีภูมิหลังตางกันจะมีความตองการจําเปนแตกตางกันหรือไม

เขตที่ตั้งโรงเรียน
จากการศึกษาพบวาเขตที่ตั้งโรงเรียนมีทั้งเขตเมืองและเขตหางไกลชุมชนเมืองหรือชนบท มีความ

แตกตางกันในดานสภาพภูมิศาสตร สภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ สังคม การดํารงชีวติ คานิยม รวมถึง
ความแตกตางในดานการคมนาคม (วิกิจ ประกายหาร, 2543) นอกจากนี้ยังมีความไมเสมอภาคอยางมาก
ในสิทธิ  โอกาส และการเขาถึงการศึกษาระหวางคนในเมือง และในชนบท ระหวางฐานะทางเศรษฐกิจ
และสังคมของผูเรียน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2544) ซึ่งสภาพความเปนอยู และโอกาสทางการศึกษา ฐานะ
ทางเศรษฐกิจของประชาชนในเขตเมืองจะดีกวาเขตชนบท ความเจริญตาง ๆ โดยเฉพาะทางดาน
เทคโนโลยีจะปรากฏอยูทั่วไปในเขตเมือง อีกทั้งความเปลี่ยนแปลงในเขตเมืองเปนไปอยางรวดเร็ว ตรงกัน
ขามกับเขตชนบทที่มีสภาพความเปนอยูแบบเรียบงาย อยูหางไกลความเจริญ อัตราการศึกษาตอ และ
บริการดานการศึกษาของรัฐมีนอย ขาดทั้งปริมาณและคุณภาพ (สัญญา  สัญญาวิวัฒน, 2524 อางถึงใน
ทิพวัลย  สมแดง, 2528; นอมศรี  เคท และวรสุดา  บุญยไวโรจน, 2526)   ในดานการศึกษานั้นคุณภาพ
ของการจัดการศึกษาแตละหนวยงานยังมีความแตกตางกัน โดยเฉพาะอยางยิ่งในเขตเมือง กับเขตชนบท
(สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาจังหวัดเชียงใหม, 2539) ลักษณะพื้นฐานของสังคมไทยในเขต
เมืองและเขตชนบทจะมีความแตกตางกัน ในเขตหางไกลชุมชนเมืองหรือเขตชนบทนั้นการศึกษาของเด็ก
สวนใหญรัฐเปนผูกําหนด ผูปกครองสวนมากเห็นความสําคัญของการศึกษานอยกวาผูปกครองที่อยูในเขต
เมือง การศึกษาที่บิดามารดาใหแกเด็กนั้นสวนหนึ่งคือการศึกษาเพื่อประกอบอาชีพ  สวนในเขตเมืองนั้น
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เนื่องจากเปนศูนยกลางของความเจริญทั้งทางดานเศรษฐกิจ  การศึกษา  แหลงศิลปวิทยาการตาง ๆ ผูปก
ครอง  สวนใหญเห็นความสําคัญของการศึกษาจึงมีการสนับสนุน และสงเสริมเด็กในดานการศึกษามาก
กวาในเขตหางไกลชุมชนเมือง (คณะกรรมการวางแผนเพื่อการปฏิรูป, 2518 อางถึงใน ทิพวัลย  สมแดง,
2528) จากที่ไดกลาวมาขางตนจะเห็นไดวาเขตเมืองและเขตชนบทมีความแตกตางกันทั้งในดานสภาพ
ภูมิศาสตร เศรษฐกิจ การดํารงชีวิต ความเจริญทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โอกาสทางการศกึษา
การสนับสนุนของผูปกครอง ความใกลไกลแหลงศิลปวิทยาการ  ซึ่งความแตกตางเหลานี้ยอมสงผลกระทบ
ใหโรงเรียนที่ตั้งอยูในเขตเมืองและเขตชนบทมีความแตกตางกันไปดวย จากการศึกษางานวิจัยของ สุบรรณ
จันทรคุณา (2519) เกี่ยวกับการบริหารการศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดองคการบริหารสวน
จังหวัดในภาคเหนือ พบวา โรงเรียนในชนบท ครูมีสวัสดิการไมเพียงพอ เพราะขาดงบประมาณสนับสนุน
และนอกจากนี้ในงานวิจัยของ ปรัจยา  วุฒิอาภรณ (2527) ไดศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาเกณฑการประเมิน
โรงเรียนประถมศึกษาสําหรับสภาพทองถิ่นในเขตการศึกษาแปด พบวา โรงเรียนในชนบทสวนใหญเปนโรง
เรียนขนาดเล็กที่ยังมีความขาดแคลนในหลายดาน เชน ขาดแคลนครู ขาดแคลนหองเรียนพิเศษที่จะใช
สําหรับจัดกิจกรรม และยังขาดวัสดุอุปกรณอีกหลาย ๆ ดาน สวนโรงเรียนในเขตเมืองสวนใหญเปนโรงเรียน
ขนาดใหญที่มีความพรอมในหลาย ๆ ดาน  อันเปนตัวสงเสริมใหสามารถจัดกิจกรรมทุก ๆ อยางไดอยาง
สะดวก เชน มีจํานวนครูมาก มีหองเรียนพิเศษสําหรับใชจัดกิจกรรม

จากที่ไดกลาวมาขางตนจะเห็นวา โรงเรียนที่ตั้งอยูในเขตเมือง และเขตหางไกลชุมชนเมืองมีความ
แตกตางกันหลายดาน เชน จํานวนบุคลากร ปริมาณสื่อวัสดุ อุปกรณ  งบประมาณสนับสนุน การสนับสนุน
ของผูปกครอง ความใกลไกลแหลงศิลปวิทยาการ  ความเจริญทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ซึ่งสิ่ง
เหลานี้เปนปจจัยสําคัญที่สงผลใหการจัดการเรียนรูของครูมีความแตกตางกัน

ระดับการศึกษา
ภูมิหลังเรื่องระดับการศึกษาเปนอีกปจจัยหนึ่งที่สงผลใหครูมีบริบทในการจัดการศึกษาที่แตกตาง

กัน จากการศึกษาหลักสูตรการจัดการศึกษาในแตละระดับ พบวา  ในระดับอนุบาล เปนการจัดการศึกษา
ใหเด็กวัย 3 ถึง 6 ป หลักสูตรเนนการอบรมเลี้ยงดู  กิจกรรมประจําวันไมจัดเปนรายวิชาแตจะจัดในรูปการ
บูรณาการ  กิจกรรมการเรียนรู (กรมวิชาการ, 2540) ในระดับประถมศึกษา ซึ่งถือวาเปนการศึกษาขั้นพื้น
ฐาน จัดการศึกษาใหกับเด็กวัย 7 ถงึ 12 ป หลักสูตรมุงใหผูเรียนนําประสบการณที่ไดจากการเรียนไปใช
ประโยชนในการ    ดํารงชีวิต  มีการจัดการเรียนการสอนใน 5 กลุมประสบการณ มีแนวการดําเนินการให
จัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง และใหมีการบูรณาการภายในกลุมประสบการณและ
ระหวางกลุมประสบการณใหมากที่สุด (กรมวิชาการ, 2534) สวนในระดับมัธยมศึกษานั้น จัดการศึกษาให
กับผูเรียนวัย 13 ถึง 18 ป    หลักสูตรจะมุงใหผูเรียนคนพบความสามารถ  ความถนัดและความสนใจของ
ตนเอง  เปนการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะเฉพาะดานที่สามารถนําไปประกอบอาชีพให
สอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจและสังคม เนื้อหาที่เรียนแบงเปนวิชาบังคับ  วิชาเลือกเสรี และกิจกรรมเสริม
หลักสูตร  มีแนวการดําเนินการในการจัดการเรียนการสอนใหใชวิธีการผสมผสานการใหความรูกับการ
ปฏิบัติจริง โดยเนนกระบวนการเรียน กระบวนการคิดอยางมีเหตุมีผล และกระบวนการกลุม  จัดใหผูเรียน
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ไดเลือกเรียนอยางหลากหลาย เพื่อสํารวจความถนัดและความสนใจ (กรมวิชาการ, 2535)  แมวาการจัด
การศึกษาทั้ง 3 ระดับจะมีแนวการดําเนินการที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางเหมือนกัน แตอยางไรก็ตามยังมี
ความแตกตางกันในหลายเรื่องโดยเฉพาะวัยของผูเรียน ความแตกตางระหวางวัยทําใหเด็กมีพัฒนาการ
ดานการเรียนรูแตกตางกัน เชน ชวงความสนใจ จํานวนคําศัพทที่เด็กเขาใจ การเขาใจในสิ่งที่เปนนามธรรม
เปนตน ส่ิงเหลานี้จะเปนอุปสรรคในการเรียนเมื่อเทียบกับเด็กที่สูงวัยกวา (ประเวช  การินทร, 2541) ดังนั้น
การจัดประสบการณหรือการสอนเด็กระดับกอนประถมศึกษาจึงมีวิธีการแตกตางจากการเรียนในระดับอ่ืน
ทั้งนี้เพราะเด็กวัยนี้มีการพัฒนาดานการเรียนรูแตกตางจากเด็กวัยสูงขึ้นไปนั่นเอง (ปราณี  จักขุประเสริฐ,
2540)  อีกทั้งจากการศึกษาของกองวิจัยการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2533)
พบวา ความตองการลงทุนทางการศึกษาในดานปริมาณ และความตองการที่จะปรับปรุงคุณภาพของการ
ศึกษาจะแตกตางกันไปในแตละระดับการศึกษา นอกจากนี้ จากการศึกษาโครงสราง    พื้นฐานการจัดการ
ศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2539) พบวา   ภาระงานสอนโดย
เฉลี่ยตอสัปดาห และรายวิชาที่สอนของครูโดยเฉลี่ยตอภาคเรียนของครูประถมศึกษาและมัธยมศึกษามี
ความแตกตางกัน โดยครูประถมศึกษาสอนโดยเฉลี่ย อยูในชวง 39 ถึง 45 คาบตอสัปดาห  (คาบละ 20)
สวนครูมัธยมศึกษาสอนโดยเฉลี่ย 18 ถึง 23 คาบตอสัปดาห (คาบละ 50 นาที) สําหรับรายวิชาที่สอนของ
ครูโดยเฉลี่ยตอภาคเรียน ครูประถมศึกษาสอนโดยเฉลี่ย 3 ถึง 5 วิชา และครมูัธยมศึกษาสอน    โดยเฉลี่ย
2 ถึง 3 วิชา

จากที่ไดกลาวมาขางตนจะเห็นไดวาแตละระดับการศึกษามีความแตกตางกันในหลายดาน เชน
วิธีการจัดการเรียนรูที่ตางกัน ภาระงานสอนและรายวิชาที่สอนของครูโดยเฉลี่ยตอภาคเรียนของครูตางกัน
ความตองการที่จะปรับปรุงคุณภาพของการศึกษาแตกตางกัน  ซึ่งความแตกตางเหลานี้นาจะสงผลใหการ
จัดการเรียนรูของครูมีความแตกตางกันดวย

จากการศึกษาเอกสารที่กลาวมาขางตน ผูวิจัยจึงไดขอคนพบซึ่งนํามาเปนกรอบความคิดในการ
วิจัยดงัแผนภาพตอไปนี้

แผนภาพที่ 1 กรอบความคิดในการวิจัย
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บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยเรื่อง “การประเมินความตองการจําเปนในการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนศูนยกลาง” นี้  เปนการวิจัยเชิงสํารวจที่ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัย
ไดแบงขั้นตอนการดําเนินการวิจัยออกเปน 6 ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นตอนที่ 1  การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับ
การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ขั้นตอนที่ 2 การสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิดานการจัดการเรียนรู
ที่เนน    ผูเรียนเปนศูนยกลางเกี่ยวกับคุณลักษณะของตัวบงชี้การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
ขั้นตอนที่ 3 การกําหนดตัวบงชี้การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ขั้นตอนที่ 4 การพัฒนาเครื่อง
มือและการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการประเมินความตองการจําเปนในการพัฒนาครูดาน
การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ขั้นตอนที่ 5 การเก็บรวบรวมขอมูล และขั้นตอนที่ 6 การ
วิเคราะหขอมูลและสรุปผลการประเมินความตองการจําเปน  โดยมีรายละเอียดแตละขั้นตอนดังตอไปนี้ 

ขั้นตอนที่ 1  การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของเพื่อกําหนดกรอบตัวบงชี้การจัดการเรียนรูที่เนนผู
เรียนเปนศูนยกลาง 

 ผูวิจัยศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ ประกอบดวย แนวคิดการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน    
ศูนยกลาง ทฤษฎีการเรียนรู 5 ทฤษฎี ตัวบงชี้การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางของสํานักงาน  
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ตวับงชี้มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการ
ศึกษา  ขั้นพื้นฐานที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง พระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ      พุทธศักราช 2542 และกรณีตัวอยางการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง เพื่อกําหนด
กรอบและ    คุณลักษณะของตัวบงชี้การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

ขั้นตอนที่ 2  การสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิดานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางเกี่ยว
กับคุณลักษณะของตัวบงชี้การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

  ภายหลังจากการศึกษาเอกสาร ผูวิจัยไดติดตอผูทรงคุณวุฒิดานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนศูนยกลางจํานวน 4 ทานเพื่อขอนัดเวลาในการสัมภาษณ  และไดเขาสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิในเวลาตอ
มา   โดยสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิในประเด็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของตัวบงชี้การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนศูนยกลาง  

ขั้นตอนที่ 3   การกําหนดตัวบงชี้การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

 ผูวิจัยรวบรวมแนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณะของตัวบงชี้การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน   
ศูนยกลางที่ไดจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ และทําการวิเคราะห สังเคราะหเอกสารที่เกี่ยวของตาม
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กรอบ    ตัวบงชี้การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางที่กําหนดไวในขั้นตอนที่ 1 จากนั้นผูวิจัยทํา
การกําหนด     ตัวบงชี้การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง และไดนําไปเสนออาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธและ       ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 1 ทาน เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและความครอบคลุมการจัดการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางของตัวบงชี้  แลวนําตัวบงชี้มาปรับปรุงภายใตคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิและอาจารยที่
ปรึกษา 

ขั้นตอนที่ 4  การพัฒนาและการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวัดความตองการจําเปนใน
การพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
      ผูวิจัยนําตัวบงชี้การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางที่ไดกําหนดขึ้นมาใชเปนกรอบใน

การสรางแบบสอบถามการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางเพื่อใชเปนเครื่องมือวัดความตองการ     
จําเปนในการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ลักษณะของแบบสอบถามแบง
ออกเปน 2 ตอน ดังนี้  

ตอนที่ 1  ขอมูลพื้นฐานของผูตอบ  เปนแบบตรวจสอบรายการ (checklist) และแบบเติมคํา
จํานวน 10 ขอ  มีวัตถุประสงคเพื่อสํารวจขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2  การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  ประกอบดวยสวนยอย 4 สวน คือ สวนที่
ใชวัดความรู วัดพฤติกรรมการจัดการเรียนรู วัดผลที่เกิดกับผูเรียน และวัดทัศนคติและความคิดเห็น/ ขอ
เสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  โดยแตละสวนมีลักษณะดังนี้ 
   สวนที่ 1 ความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง มีลักษณะเปนแบบวัด

แบบถูก-ผิด ที่มีการใหคะแนนแบบ 0, 1  จํานวน 24 ขอ 
  สวนที่ 2 พฤติกรรมการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ประกอบดวย 

 1) ขอคําถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางที่เปน  มาตร
ประมาณคา 5 ระดับ ที่มีการเก็บรวบรวมขอมูล 2 สวนในแตละหัวขอ โดยแตละระดับมี  ความ
หมายดังนี้  
 1  = นอยที่สุดหรือไมมี หมายถึง มีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมเกิดขึ้น 0% – 20%  ใน 1 ภาคเรียน 

 2  =  นอย หมายถึง  มีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมเกิดขึ้น 21% – 40%  ใน 1 ภาคเรียน 
           3  =  ปานกลาง  หมายถึง  มีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมเกิดขึ้น 41% – 60%  ใน 1 ภาคเรียน 
 4  =  มาก       หมายถึง  มีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมเกิดขึ้น 61% – 80%  ใน 1 ภาคเรียน 
  5  =  มากที่สุด  หมายถึง  มีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมเกิดขึ้น 81% – 100% ใน 1 ภาคเรียน 
 จํานวน 34 ขอ 

 2)  ขอคําถามเกี่ยวกับจํานวนครั้งที่ใชสอนแตละวิธีใน 1 ภาคเรียน เปนแบบเติมคํา      
มีจุดประสงคเพื่อสํารวจวิธีสอนและปริมาณการใชวิธีสอน   

3)   ขอคําถามเกี่ยวกับการรูจักรูปแบบการสอนและระดับการใชรูปแบบการสอน        
            เปนแบบตรวจสอบรายการ และแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ  โดยแตละระดับมีความหมายดังนี้ 
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  1  = ไมใช  หมายถึง ไมใชรูปแบบการสอนนี้ 
  2  =  ใชนอยที่สุด  หมายถึง  ใชรูปแบบการสอนนี้  1% - 25% ใน 1 ภาคเรียน 
  3  = ใชนอย  หมายถึง   ใชรูปแบบการสอนนี้ 26% - 50% ใน 1 ภาคเรียน 
  4  =  ใชมาก     หมายถึง     ใชรูปแบบการสอนนี้ 51% - 75% ใน 1 ภาคเรียน 

 5  =  ใชมากที่สุด  หมายถึง   ใชรูปแบบการสอนนี้ 76% - 100% ใน 1 ภาคเรียน 
  5) ขอคําถามเกี่ยวกับเวลาที่ใชในการทํากิจกรรมการเรียนรูใน 1 ภาคเรียนทั้งในชวง  
กอนปฏิรูปการศึกษา  ปจจุบัน และอนาคต  เปนแบบเติมคํา  มีจุดประสงคเพื่อดูการบริหารจัดการ
เวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
  สวนที่ 3 ผลที่เกิดกับผูเรียน มีลักษณะเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ ที่มีการเก็บ     รวบ
รวมขอมูล 2 สวนในแตละหัวขอเกี่ยวกับเปอรเซ็นตของนักเรียนที่ควรเกิดพฤติกรรม และเปอรเซ็นต
ของนักเรียนที่เกิดพฤติกรรม โดยมีระดับเปอรเซ็นตของนักเรียนดังนี้ ≤  20%, 21% - 40%, 41% - 
60%, 61%-80%, และ 80% - 100%  จํานวน 8 ขอ 

 สวนที่ 4  ทัศนคติ และความคิดเห็น/ ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยสวนที่วัดทัศนคติมีลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ  ดังนี้
คือ  เห็นดวยอยางยิ่ง  เห็นดวย  ไมแนใจ  ไมเห็นดวย และไมเห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน  20 ขอ  
และสวนที่สอบถามความคิดเห็น/ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน    
ศูนยกลาง เปนคําถามปลายเปด 

ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือ 

ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือมีดังตอไปนี้ 
1. กําหนดรูปแบบและโครงสรางเนื้อหาของแบบสอบถาม โดยกําหนดรูปแบบของแบบสอบถาม

ใหมีความหลากหลายทั้งแบบเติมคํา แบบถูก-ผิด และแบบมาตรประมาณคา ทั้งนี้เพื่อใหเหมาะสมกับขอ
มูลที่ตองการ และไดขอมูลที่ครอบคลุมกับส่ิงที่ตองการวัด  โครงสรางเนื้อหาของแบบสอบถามปรากฏดัง
ตารางที่ 3.1, 3.2, 3.3 และ 3.4 

ตารางที่ 3.1   โครงสรางของเนื้อหาในแบบสอบถามที่วัดความรูดานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน  ศูนย
กลาง 

เนื้อหา น้ําหนัก 
(รอยละ) 

จํานวนขอ 
(โดยประมาณ)

ขอ 

1.  ความรูเกี่ยวกับบทบาทในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  20  5 3, 4, 7, 12, 23 
2.  ความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู 
    -  การจัดการเรียนรูที่ใหผูเรียนมีสวนรวม 

 
 20 

 
5 

 
1, 2, 6, 8, 9 

-  การจัดการเรียนรูที่ใหผูเรียนสรางความรูดวยเอง        
   โดยใชกระบวนการเรียนรู 

 
30 

 
6 

 
11, 14, 13, 16, 18, 22 
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ตารางที่ 3.1 (ตอ) 

เนื้อหา น้ําหนัก 
(รอยละ) 

จํานวนขอ 
(โดยประมาณ)

ขอ 

    -  การประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตามสภาพจริง    
ดวยวิธีการที่หลากหลาย 

15 4 21, 5, 15, 19 

3.  ความรูเกี่ยวกับผลที่ตองการใหเกิดกับผูเรียน  15  4 10, 17, 20, 24 
    รวม 100 24  
 
ตารางที่ 3.2  โครงสรางเนื้อหาในแบบสอบถามที่วัดทัศนคติเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน ศูนย

กลาง 

เนื้อหา น้ําหนัก 
(รอยละ) 

จํานวนขอ 
(โดยประมาณ)

ขอ 

1. ทัศนคติเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
ศูนยกลาง 

100 20 1- 20 

      รวม 100 34  
 
ตารางที่ 3.3  โครงสรางเนื้อหาในแบบสอบถามที่วัดพฤติกรรมการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

เนื้อหา น้ําหนัก 
(รอยละ) 

จํานวนขอ 
(โดยประมาณ)

ขอ 

1. พฤติกรรมตามบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู
ที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

40 13 1, 4, 7, 8, 17, 21, 22, 
24, 25, 27, 30, 31, 32 

2. พฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนศูนยกลาง 

40 13 2, 9, 13, 5, 10, 11, 12, 
18, 28, 6, 15, 16, 19 

3. พฤติกรรมการประเมินผลการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนศูนยกลาง 

20 8 3, 14, 20, 23, 26, 29, 
33, 34 

      รวม 100 34  
 
ตารางที่ 3.4 โครงสรางของเนื้อหาในแบบสอบถามที่วัดผลที่เกิดกับผูเรียน 

เนื้อหา น้ําหนัก 
(รอยละ) 

จํานวนขอ 
(โดย

ประมาณ) 
ขอ 

1. ผูเรียนรูวิธีการเรียนรูจากกระบวนการเรียนรู 65 5 2, 3, 4, 7, 8 
2. ผูเรียนเกิดการเรียนรู 35 3 1, 5, 6 
      รวม 100 8  
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 2.  สรางขอคําถามในแตละตอน แลวนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยา
นิพนธและผูทรงคุณวุฒิจํานวน 8 ทานตรวจสอบความครอบคลุมของโครงสรางเนื้อหา ความเหมาะสมของ
ปริมาณ    ขอคําถาม ความตรงเชิงเนื้อหาโดยการตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอคําถามกับความรูที่
อยูในขอบเขตของมวลความรูที่กําหนดเปนเปาหมาย (Item Objective Congruence; IOC) ตรวจสอบการ
ใชภาษา และรูปแบบการพิมพ โดยกําหนดคุณสมบัติของผูทรงคุณวุฒิไวดังนี้  

1)   มีคุณวุฒิทางการศึกษาดานศึกษาศาสตร/ครุศาสตร 
2) มีประสบการณในการใหความรู/คําแนะนําหรือมีประสบการณในการจัดการเรียนรูที่เนน   

ผูเรียนเปนศูนยกลางไมต่ํากวา 3 ป 
3) มีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาดานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
ผลการตรวจสอบความครอบคลุมของโครงสรางเนื้อหา ความเหมาะสมของปริมาณขอคํา

ถามพบวา แบบสอบถามการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางมีความครอบคลุมของโครงสรางเนื้อ
หา และมีความเหมาะสมของปริมาณขอคําถาม  ผลการตรวจสอบภาษาที่ใชในแบบสอบถาม พบวา ใน
แบบสอบถามที่วัดความรูดานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางยังมีความไมชัดเจนในขอคําถาม
ที่ 5, 11, 17 และ 20  สวนการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา เกณฑที่ใชในการตัดสินคือ คาดัชนี IOC ที่
คํานวณไดตองมากกวา .50 (IOC > .50) (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2541) จึงจะถือวาขอคําถามนั้นสอดคลอง
กับจุดมุงหมาย      ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยการวิเคราะหคาดัชนี IOC ของแบบสอบถาม 
พบวา ไมมีขอคําถามใดที่มีคาดัชนี IOC ต่ํากวา .50  รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 3.5, 3.6, 3.7 และ 3.8 

ตารางที่ 3.5   ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยการวิเคราะหคาดัชนี IOC ของแบบสอบ
ถามที่วัดความรูดานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

ขอคําถาม IOC 

1. การจัดกิจกรรมที่ใหผูเรียนไดปฏิบัติจริงถือวาเปนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางวิธีหนึ่ง 1.00 
2. ครูควรจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูกันภายในกลุม 1.00 
3. ครูเปนผูกําหนดกิจกรรม และควบคุมการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียน  .75 
4. หนาที่หลักของครูในการจัดการเรียนรูคือการบรรยายถายทอดความรูใหแกผูเรียน 1.00 
5. การประเมินการเรียนรูของผูเรียนควรเปดโอกาสใหผูเรียนประเมินตนเองและเพื่อน  และใหผูปกครองมี

สวนรวมในการประเมินดวย 
1.00 

6. การจัดกิจกรรมการเรียนรูในหองตองจัดที่นั่งใหผูเรียนไดนั่งเรียนรวมกันเปนกลุมตลอดเวลา  .88 
7. ครูมีบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวกในการจัดประสบการณการเรียนรูใหกับผูเรียน 1.00 
8. การใหผูเรียนทํากิจกรรมคนเดียวไมถือวาเปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 1.00 
9. กิจกรรมที่จัดขึ้นเปนกิจกรรมที่สรางความกดดันหรือความเครียดใหกับผูเรียนในขณะเรียนรูได  .75 
10. การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  ผูเรียนจะไดทําความเขาใจในเรื่องที่เรียนรูดวยตนเอง  .88 
11. ครูควรจัดกิจกรรมที่ใหผูเรียนทุกคนไดเรียนรูดวยวิธีการเรียนรูเดียวกัน  .75 
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ตารางที่ 3.5  (ตอ) 

ขอคําถาม IOC 

12. ครูเปนผูชี้แนะแนวทางในการแสวงหาความรู   เสริมแรง กระตุนใหผูเรียนกระตือรือรนที่จะเรียนรู 1.00 
13. ครูควรจัดสถานการณใหผูเรียนไดศึกษา วิเคราะห ประเมิน และปรับปรุงกระบวนการเรียนรูของตนเอง 1.00 
14. ครูควรจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดพัฒนากระบวนการเรียนรู 1.00 
15. การประเมินการเรียนรูของผูเรียนควรเปนการประเมินตามสภาพจริง 1.00 
16. การสรางความรูดวยตนเองของผูเรียนคือการที่ผูเรียนทบทวนความรูเดิมและรวบรวมขอมูลประสบการณ

ตางๆ เพื่อเชื่อมโยงกับความรูใหม ทําความ  เขาใจ คิดวิเคราะห และสรุปความรูนั้นดวยตนเอง 
1.00 

17. ผูเรียนจะเรียนรูวิธีการเรียนรูไดก็ตอเมื่อผูสอนไดถายทอดวิธีการเรียนรูนั้นใหแกผูเรียน  .75 
18. ครูควรจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดสรุปความรูที่ไดเรียนรูดวยตนเอง .88 
19. การประเมินผลการเรียนรูตองกระทําหลังจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูส้ินสุดลงเทานั้น 1.00 
20. การเกิดการเรียนรูของผูเรียนเปนผลมาจากการปฏิบัติหรือไดรับประสบการณจากกิจกรรมการเรียนรู .75 
21. ครูควรเลือกใชวิธีการประเมินวิธีใดวิธีหนึ่งเพื่อใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 1.00 
22. ครูตองจัดกิจกรรมหรือสถานการณการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดฝกฝนการนําความรูไปประยุกตใช 1.00 
23. ครูเปนผูคิดกิจกรรมและใหผูเรียนไดปฏิบัติ  .75 
24. การที่ผูเรียนบอกไดวาตนเองรู/เขาใจ หรือไมรู/ไมเขาใจในเรื่องที่เรียนรูแสดงวาผูเรียนสามารถประเมิน  

ตนเองได 
1.00 

ตารางที่ 3.6   ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยการวิเคราะหคาดัชนี IOC ของแบบสอบ
ถามที่วัดทัศนคติเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

ขอคําถาม IOC 

1.  แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางเปนเรื่องที่นาสนใจ 1.00 
2.  การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางเปนเรื่องที่ทาทายความสามารถของครู 1.00 
3.  ไมมีความจําเปนที่ครูตองจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 1.00 
4.  การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางเปนเรื่องที่ยุงยาก 1.00 
5.  ขาพเจาคิดวาขาพเจาถูกจํากัดบทบาทมากขึ้นในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 1.00 
6.  ขาพเจาอยากหาเวลาไปศึกษาหรืออบรมเพิ่มเติมเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 1.00 
7.  ขาพเจารูสึกวาตนเองไมชอบการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 1.00 
8.  ขาพเจาจะทุมเทความสามารถอยางเต็มที่เพื่อใหการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางประสบความ

สําเร็จ 
1.00 

9.  ขาพเจาอยากใหผูเรียนและผูปกครองเห็นประโยชนของการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 1.00 
ขาพเจามีความเชื่อวาการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางทําให…             
10. ผูเรียนสนใจและกระตือรือรนที่จะเรียนรูมากขึ้น 

1.00 

11. ขาพเจามีความรูกวางขึ้น และเปนคนทันโลก ทันเหตุการณ 1.00 
12. ขาพเจาเหน็ดเหนื่อยเพราะมีภาระมากขึ้น 1.00 
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ตารางที่ 3.6 (ตอ) 

ขอคําถาม IOC 

13. ผูเรียนรูสึกมีความสุขในการเรียนมากขึ้น 1.00 
14. ขาพเจากระตือรือรนในการจัดการเรียนรู 1.00 
15. ผูเรียนกลาแสดงความคิดเห็นและกลาแสดงออกมากขึ้น 1.00 
16. ขาพเจาสามารถพัฒนาผูเรียนไดตรงตามศักยภาพ 1.00 
17. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนดีขึ้น 1.00 
18. ขาพเจาเล็งเห็นความสําคัญของผูเรียนมากขึ้น 1.00 
19. ขาพเจารูสึกภูมิใจในตนเอง 1.00 
20. ผูเรียนสามารถเรียนรูจากแหลงตาง ๆ ไดมากขึ้น 1.00 

ตารางที่ 3.7  ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยการวิเคราะหคาดัชนี IOC ของแบบสอบ   
ถามที่วัดพฤติกรรมการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

ขอความ IOC 
1. วางแผนการเรียนการสอนรวมกับผูเรียน 1.00 
2. จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูกันโดยใชกระบวนการกลุม 1.00 
3. ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนอยางตอเนื่อง 1.00 
4. จัดกิจกรรมการเรียนรูที่เหมาะสมกับความรู ความสามารถและความถนัดของผูเรียน 1.00 
5. จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดคนควาหาความรูดวยตนเอง 1.00 
6. สรุปความรูใหแกผูเรียน  .75 
7. กําหนดกิจกรรมที่จะนํามาจัดการเรียนรูใหแกผูเรียน  .75 
8. จัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู 1.00 
9. จัดกิจกรรมหรือสถานการณใหผูเรียนไดปฏิบัติจริง 1.00 
10. จัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนการทองจํา  .63 
11. จัดกิจกรรมหรือสถานการณใหผูเรียนไดฝกทักษะและ กระบวนการคิด 1.00 
12. จัดกิจกรรมหรือสถานการณใหผูเรียนฝกระบุปญหา  กําหนดทางเลือก และเลือกวิธีการแกปญหา 1.00 
13. จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมรอบตัว 1.00 
14. ประเมินผลการเรียนรูจากกระบวนการทํางานที่ผูเรียนไดปฏิบัติจริง 1.00 
15. จัดกิจกรรมหรือสถานการณที่เชื่อมโยงความรูเดิมกับความรูใหมของผูเรียน 1.00 
16. จัดกิจกรรมใหผูเรียนสรุปความรูไดดวยตนเอง 1.00 
17. ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนเกี่ยวกับพฤติกรรมและกระบวนการเรียนรูของผูเรียนไดอยางเหมาะสมและ 

ทันทวงที 
1.00 

18.  ชี้นําหรือแนะแนวทางใหผูเรียนไดคนควาหาความรูดวยตนเอง 1.00 
19. จัดกิจกรรมหรือสถานการณที่ใหผูเรียนไดฝกฝนการนําความรูไปใชในสถานการณตาง ๆ ที่หลากหลาย 1.00 
20. ประเมินผลการเรียนรูโดยใชแบบทดสอบที่เนนการเลือกตอบมากกวาการเขียนตอบ  .88 
21. ใชคําถามที่ทาทาย กระตุนใหผูเรียนไดคิด 1.00 
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ตารางที่ 3.7 (ตอ) 

ขอความ IOC 
22. สงเสริมใหผูเรียนคนหาคําตอบดวยตนเอง 1.00 
23. ใหผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินผลงานของตนเอง 1.00 
24. จัดกิจกรรมการเรียนรูดวยวิธีการที่หลากหลาย 1.00 
25. นําเสนอในเรื่องที่ไมมีความซับซอน หรือเปนเรื่องที่ผูเรียนคุนเคย และมีความรูมากอน  1.00 
26. ประเมินผลการเรียนรูจากผลงานที่ไดจากการปฏิบัติจริงของผูเรียน 1.00 
27. ใชแหลงการเรียนรูที่หลากหลายเพื่อสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 1.00 
28. ถายทอดวิธีการเรียนรูของครูใหแกผูเรียน  .88 
29. ใหเพื่อนหรือผูอื่นมีสวนรวมในการประเมินผลงานของผูเรียน  .88 
30. ใชส่ือกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง 1.00 
31. สรางบรรยากาศที่ปลุกเรา จูงใจ และกระตุนใหผูเรียนอยากเรียนรู 1.00 
32. เสริมแรงและกระตุนใหผูเรียนกระตือรือรนที่จะเรียนรู 1.00 
33. ประเมินโดยใชแฟมสะสมงาน  .88 
34. ประเมินโดยวิธีการอื่นๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………………  .88 

ตารางที่ 3.8   ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยการวิเคราะหคาดัชนี IOC ของแบบสอบถามที่วัดผลที่
เกิดกับผูเรียน 

ขอความ IOC 
1. ผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอยางตอเนื่อง 1.00 
2. ผูเรียนรูวาวิธีการเรียนรูนั้นมีขั้นตอนอยางไร 1.00 
3. ผูเรียนรูวาตนเองรูหรือไมรูในส่ิงที่ไดเรียนรู 1.00 
4. ผูเรียนรูจักคิดและมีกระบวนการคิดที่เปนระบบ 1.00 
5. ผูเรียนมีความรูและคุณธรรม 1.00 
6. ผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงความสามารถในการ  แสดงพฤติกรรมไปในทิศทางที่ดีขึ้น 1.00 
7. ผูเรียนเขาใจในเรื่องที่เรียนรู 1.00 
8. ผูเรียนสามารถปรับเปล่ียนวิธีการเรียนรูใหเหมาะสมกับการเรียนรูครั้งใหม 1.00 

จากตารางที่ 3.5 - 3.8  พบวาไมมีขอคําถามใดที่มีคาดัชนี IOC ต่ํากวา .50  

3. ปรับปรุงภาษาที่ใชในแบบสอบถามตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ และอาจารยที่ปรึกษา       
มีรายละเอียดดังตอไปนี้  

 ขอคําถามที่  5 การประเมินการเรียนรูของผูเรียนควรเปดโอกาสใหผูเรียนประเมินตนเองและ
เพื่อน และใหผูปกครองมีสวนรวมในการประเมินดวย ปรับปรุงเปน การประเมินการเรียนรูของผูเรียนควร
เปดโอกาสใหผูเรียนประเมินตนเอง  ใหเพื่อนและใหผูปกครองมีสวนรวมในการประเมินดวย 
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 ขอคําถามที่  11 ครูควรจัดกิจกรรมที่ใหผูเรียนทุกคนไดเรียนรูดวยวิธีการเรียนรูเดียวกัน 

ปรับปรุงเปน ครูควรจัดกิจกรรมที่ใหผูเรียนทุกคนไดเรียนรูดวยวิธีการเรียนรูเดียวกันเสมอ 
 ขอคําถามที่  17 ผูเรียนจะเรียนรูวิธีการเรียนรูไดก็ตอเมื่อผูสอนไดถายทอดวิธีการเรียนรูนั้นให

แกผูเรียน ปรับปรุงเปน ผูเรียนจะเรียนรูวิธีการเรียนรูไดกต็อเมื่อผูสอนไดถายทอดวิธีการเรียนรูนั้นใหแกผูเรียน 
เทานั้น 

 ขอคําถามที่  20  การเกิดการเรียนรูของผูเรียนเปนผลมาจากการปฏิบัติหรือไดรับประสบ
การณจากกิจกรรมการเรียนรู ปรับปรุงเปน การเกิดการเรียนรูที่มีความหมายของผูเรียนเปนผลมาจากการ
ปฏิบัติหรือไดรับประสบการณจากกิจกรรมการเรียนรู 

จัดพิมพแบบสอบถามเพื่อนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 4. ทดลองใชแบบทดสอบกับกลุมตัวอยาง ผูวิจัยทดลองใชเครื่องมือกับกลุมตัวอยางที่เปนครู
จํานวน 30 คน นําขอมูลที่เก็บรวบรวมไดไปตรวจสอบความเที่ยงของแบบทดสอบแบบความสอดคลอง
ภายใน โดยใชการประมาณคาความเที่ยงตามสูตรของ Cronbach’s Alpha ไดคาความเที่ยงของแบบสอบ
ที่วัดความรู  ทัศนคติ พฤติกรรมการจัดการเรียนรู  และผลที่เกิดกับผูเรียน เทากับ .65  .94  .95  และ .92  
ตามลําดับ 

ขั้นตอนที่ 5  การเก็บรวบรวมขอมูลความตองการจําเปนในการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

 ขั้นตอนนี้ผูวิจัยทําการเก็บรวมรวมขอมูลความตองการจําเปนของกลุมตัวอยางโดยใชวิธีการ
สํารวจดวยแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบคุณภาพแลวในขั้นตอนที่ 4  โดยผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลทั้ง
ดวยตนเองและทางไปรษณีย  รวมระยะเวลาที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลประมาณ 1 เดือน  
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ครูในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติ (สปช.)  กรมสามัญศึกษา (สศ.) และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (สช.) จากทั่วทุก
ภาคของประเทศไทย จํานวน 551,406 คน 

 กลุมตัวอยาง ไดแก กลุมครูในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ    
กรมสามัญศึกษา และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน การคัดเลือกกลุมตัวอยางผูวิจัยทําการสุม
กลุมตัวอยางกระจายตามภาคภูมิศาสตรโดยวิธีการสุมหลายขั้นตอน (Multi-Stage Sampling) ตามสัด
สวนของประชากรในแตกลุมสังกัด โดยใชตารางประมาณขนาดกลุมตัวอยางของ Yamane ที่ระดับความ
เชื่อมั่น 99% ยอมใหเกิดความคลาดเคลื่อนได ±5% ไดขนาดกลุมตัวอยางจํานวน 900 คน เพื่อความแกรง
ของ    ขอมูลในงานวิจัยนี้ผูวิจัยใชกลุมตัวอยางจํานวน 1,000 คน โดยมีขั้นตอนการสุมดังนี้ 
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1. สุมจังหวัดจากภาคภูมิศาสตรซึ่งประกอบดวย  ภาคเหนือ  ภาคกลาง  ภาคตะวันออก

เฉียงเหนือ  ภาคใต ภาคละ 1 จังหวัด และกรุงเทพมหานครอีก 1 จังหวัด  รวมเปน 5 จังหวัด โดยใชวิธีการ
สุมอยางงาย    

2. สุมโรงเรียนและครูผูสอนจากแตละภาคตามสังกัด และเขตที่ตั้งโรงเรียนใหไดจํานวน 
1,000 คน 

จากการสงแบบสอบถามจํานวน 1,000 ฉบับ ไดรับแบบสอบถามกลับคืนจํานวน 824 ฉบับ  คิด
เปน รอยละ 82.4 แมวาจํานวนกลุมตัวอยางที่ไดจากการตอบกลับของแบบสอบถามจะนอยกวาจํานวน
กลุม      ตัวอยางที่กําหนดไว แตพบวากลุมตัวอยางที่ไดจากการตอบกลับของแบบสอบถามครั้งนี้ใน
สังกัดสปช. กรมสามัญศึกษา และ สช. มีสัดสวนเทากับ 64 : 21 : 15 ซึ่งมีคาใกลเคียงกับสัดสวนของกลุม
ประชากรในแตละสังกัด คือ 65 : 22 : 13 ซึ่งแสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งนี้
สามารถเปนตัวแทนของกลุมประชากรได ผลการสุมกลุมตัวอยางและรายละเอียดการสงและตอบกลับแบบสอบถาม   
รายละเอียดปรากฏดังตารางที่ 3.9 และ 3.10 

ตารางที่ 3.9  ขนาดประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยจําแนกตามสังกัด 
สังกัด จํานวนและรอยละ 

ของประชากร 
จํานวนและรอยละ

กลุมตัวอยาง 
อัตราการตอบ

กลับ 
ขนาดและรอยละ
ของผูตอบแบบ

สอบถาม 
1. สปช. 355,304 (64.43) 644 (64.40) 529 (82.14) 529 (64.20) 
2. กรมสามัญ 123,511 (22.40) 224 (22.40) 172 (76.79) 172 (20.87) 
3. สช. 72,591 (13.16) 132 (13.20) 123 (93.18) 123 (14.93) 

รวม 551,406 (100.00) 1,000 (100.0) 824 (82.4) 824 (100.00) 
ตารางที่ 3.10 อัตราการตอบแบบสอบถามกลับคืนของกลุมตัวอยางจําแนกตามภาค สังกัดและเขตที่ตั้งโรงเรียน 

เขตเมืองเขต เขตหางไกลชุมชนเมือง รวม 

ภาค สังกัด จํานวนสง อัตราการ
ตอบกลับ 
(รอยละ) 

จํานวนสง อัตราการ
ตอบกลับ 
(รอยละ) 

จํานวน
สง 

อัตราการ
ตอบกลับ 
(รอยละ) 

สปช. 75 56 (74.67) 75 66 (88) 150 122 (81.33) 
กรมสามัญ 25 14 (56.00) 25 18 (72.00) 50 32 (64.00) 
สช. 15 13 (86.67) 15 15 (100.00) 30 28 (93.33) 

เหนือ 
(พะเยา) 

รวม 115 83 (72.17) 115 99 (86.09) 230 182 (79.13) 
สปช. 75 59 (78.67) 75 71 (94.67) 150 130 (86.67) 
กรมสามัญ 25 25 (100.00) 25 14 (56.00) 50 39 (78.00) 
สช. 15 15 (100.00) 15 15 (100.00) 30 30 (100.00) 

กลาง 
(ปราจีนบุรี) 

รวม 115 99 (86.09) 115 100 (86.96) 230 199 (86.52) 
สปช. 75 52 (69.33) 75 62 (82.67) 150 114 (76.00) 
กรมสามัญ 25 25 (100.00) 25 18 (72.00) 50 43 (86.00) 
สช. 15 15 (100.00) 15 15 (100.00) 30 30 (100.00) 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 
(กาฬสินธุ) 

รวม 115 92 (80.00) 115 95 (82.61) 230 187 (81.30) 



 

 

55
ตารางที่ 3.10 (ตอ) 

เขตเมืองเขต เขตหางไกลชุมชน
เมือง รวม 

ภาค สังกัด จํานวน
สง 

อัตราการ
ตอบกลับ 
(รอยละ) 

จํานวน
สง 

อัตราการ
ตอบกลับ 
(รอยละ) 

จํานวน
สง 

อัตราการ
ตอบกลับ 
(รอยละ) 

สปช. 75 60 (80.00) 75 60 (80.00) 150 120 (80.00) 
กรมสามัญ 25 18 (72.00) 25 16 (64.00) 50 34 (68.00) 
สช. 15 14 (93.33) 15 10 (66.67) 30 24 (80.00) 

ใต 
(ตรัง) 

รวม 115 92 (80.00) 115 86 (74.78) 230 178 (77.39) 
สปช. 44 43 (97.73) - - 44 43 (97.73) 
กรมสามัญ 24 24 (100.00) - - 24 24 (100.00) 
สช. 12 11 (91.67) - - 12 11 (91.67) 

กรุงเทพมหานคร 

รวม 80 78 (97.50) - - 80 78 (97.50) 
รวม  540 444 (82.22) 460 380 (85.59) 1,000 824 (82.40) 

 ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลในระหวางวันที่ 25 มกราคม ถึง 25 กุมภาพันธ 2545 โดยมีขั้น
ตอนการเก็บรวบรวมขอมูลดังตอไปนี้ 

1. สงแบบสอบถามพรอมหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยจาก
ภาควิชาวิจัยการศึกษาถึงผูบริหารโรงเรียนที่อยูในเขตกรุงเทพมหานครดวยตนเอง และสงถึงผูบริหารโรง
เรียนในตางจังหวัดทางไปรษณียโดยแนบซองเปลาที่ติดแสตมปไปพรอมกับแบบสอบถาม เพื่อใหทางโรง
เรียน    สงกลับคืนทางไปรษณีย   

 2.  ตรวจนับจํานวนแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืน ในระหวางวันที่ 7 กุมภาพันธ 2545 ถึง 15 
กุมภาพันธ 2545 พบวาไดรับแบบสอบถามกลับคืนจํานวน 517 ฉบับ คิดเปนรอยละ 51.7 

3.  ดําเนินการติดตามแบบสอบถามที่ยังไมไดรับกลับคืน  โดยการติดตอกับผูรับผิดชอบใน
แตละโรงเรียนทางโทรศัพท ในวันที่ 15 กุมภาพันธ 2545 และวันที่ 20 กุมภาพันธ 2545 รวม 2 คร้ัง และ  
รอผลอีก 5 วัน จนถึงวันที่ 25 กุมภาพันธ 2545 จึงสรุปจํานวนแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมา รวม 824 
ฉบับ คิดเปน รอยละ 82.4 จากจํานวนแบบสอบถามที่สงไปทั้งหมด 1,000 ฉบับ 

4.   ตรวจสอบความสมบูรณของขอมูล 

ขั้นตอนที่ 6   การวิเคราะหขอมูลและสรุปผลการประเมินความตองการจําเปน 

 ผูวิจัยทําการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ การศึกษาเอกสาร และจาก 
แบบสอบถามเพื่อตอบคําถามวิจัยดังนี้ 
คําถามวิจัยที่ 1  ตัวบงชี้การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางควรมีลักษณะอยางไร 
วิธีวิเคราะหขอมูล1) วิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ และการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับ 
  การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางโดยการวิเคราะหเนื้อหา (content analysis) 
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คําถามวิจัยที่ 2 เครื่องมือที่ใชในการประเมินความตองการจําเปนในการพัฒนาครูดานการจัด 
    การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางควรมีลักษณะอยางไร 
วิธีวิเคราะหขอมูล 1) วิเคราะหเนื้อหาที่นํามาใชในการสรางแบบสอบถามการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน

เปนศูนยกลางโดยการวิเคราะหเนื้อหา 
    2) ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยการวิเคราะหความสอดคลองระหวางขอคําถามกับ

ความรูที่อยูในขอบเขตของมวลความรูที่กําหนดเปนเปาหมาย   โดยการวิเคราะหหาคา
ดัชนี IOC 

    3) วิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (factor analysis) ของขอคําถามที่ใชในแบบสอบถาม
เพื่อสนับสนุนความตรงเชิงโครงสราง 

    4) ตรวจสอบความเที่ยงของแบบสอบถามแบบความสอดคลองภายในโดยใชการ
ประมาณ คาความเที่ยงตามสูตร Cronbach’s Alpha 

คําถามวิจัยที่ 3 ครูมีความรู  ทัศนคติ พฤติกรรมการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง และ
ผลที่เกิดกับผูเรียนอยูในระดับใด โดยพิจารณาในภาพรวม ระดับการศึกษาและเขตที่ต้ังโรงเรียน 
วิธีวิเคราะหขอมูล 1) วิเคราะหขอมูลในสวนความรู  ทัศนคติ พฤติกรรมการจัดการเรียนรูที่เนนผู
เรียนเปนศูนยกลางของครู และผลที่เกิดกับผูเรียนจากแบบสอบถามโดยการตรวจใหคะแนนความรู ทัศนค
ติ พฤติกรรม และผลที่เกิดกับผูเรียนคํานวณหาคะแนนรวมในแตละสวนของครู  แตละคนแลวนํามาหาคา
เฉลี่ยในภาพรวม  แยกตามระดับการศึกษา  และเขตที่ตั้งโรงเรียน 
     2) วิเคราะหขอมูลระดับคะแนนดานความรู  ทัศนคติ  พฤติกรรมการจัดการเรียนรูที่เนนผู
เรียนเปนศูนยกลางของครู  และผลที่เกิดกับผูเรียนดวยสถิติภาคบรรยาย ไดแก ความถี่ รอยละและการทํา
ตาราง 2 มิติ (cross-tabulation) โดยแตละระดับมีความหมายดังตอไปนี้ 
   ระดับนอย       หมายถึง  ไดคะแนนรวมนอยกวาหรือเทากับรอยละ 50 ของคะแนนเต็ม 
   ระดับปานกลาง  หมายถึง  ไดคะแนนรวมรอยละ 51 ถึงรอยละ 75 ของคะแนนเต็ม 
   ระดับมาก หมายถึง ไดคะแนนรวมมากกวารอยละ 75 ของคะแนนเต็ม 

3) เปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนความรู ทัศนคติ พฤติกรรมการจัดการเรียนรู และผลที่เกิด
กับผูเรียนจากการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางของครูระหวางระดับการศึกษาที่ตางกัน โดยใช 
ANOVA และระหวางครูเขตเมือง กับครูเขตหางไกลชุมชนเมือง โดยใช t-test 
คําถามวิจัยที่ 4 ครูมีความตองการจําเปนในการพัฒนาดานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนย

กลาง ในเรื่องใด  โดยพิจารณาในภาพรวม  ระดับการศึกษา และเขตที่ต้ังโรงเรียน 
วิธีวเิคราะหขอมูล 1) วิเคราะหความตองการจําเปนในการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูที่เนนผู
เรียนเปนศูนยกลางในภาพรวม  ระดับการศึกษา  และเขตที่ตั้งโรงเรียน  โดยใชสูตร Modified Priority 
Needs Index (PNIModified) โดยการหารคาผลตางระหวางสภาพที่คาดหวัง (I) กับสภาพที่เปนจริงในปจจุบัน 
(D) ดวยคาสภาพที่เปนจริงในปจจุบัน (D) โดยใชหลักการกําหนดความตองการจําเปนจากระดับของสภาพ
ที่เปนจริง  ซึ่งสูตรในการคํานวณมีดังนี้ 
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PNIModified = (I-D)/ D 

    2) จัดลําดับความสําคัญของความตองการจําเปนตามคา PNIModified โดยพิจารณาในภาพ
รวม ระดับการศึกษา และเขตที่ตั้งโรงเรียน  
คําถามวิจัยที่ 5 ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูครูมีการใชวิธีสอน การรูจักและการใชรูปแบบการ

สอน รวมถึงการบริหารจัดการเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางไร 
วิธีวิเคราะหขอมูล 1) วิเคราะหหาคาสถิติพื้นฐาน ไดแก ความถี่ รอยละ ของจํานวนวิธีสอน จํานวนผูใช         
                            วิธีสอน การรูจักและการใชรูปแบบการสอน  

      2) วิเคราะหหาคาสถิติพื้นฐาน  ไดแก  คาเฉลี่ยเลขคณิต และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
ของเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 



บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคการวิจัย 3 ประการ คือ 1) เพ่ือกําหนดตัวบงช้ีการจัดการเรียนรูที่เนน     
ผูเรียนเปนศูนยกลาง 2) เพ่ือพัฒนาเครื่องมือวัดความตองการจําเปนในการพัฒนาครูดานการจัดการเรียน
รูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง และ3) เพื่อประเมินความตองการจําเปนในการพัฒนาครูดานการจัดการเรียน
รูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยแบงออกเปน 3 ตอน  ดังนี้ 

ตอนที่ 1  ผลการกําหนดตัวบงชี้การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
ตอนที่ 2  ผลการพัฒนาเครื่องมือวัดความตองการจําเปนในการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูที่   
             เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

 ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะหขอมูลการประเมินความตองการจําเปนในการพัฒนาครูดานการจัด  
                       การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

3.1 ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
3.2 ผลการประเมินความตองการจําเปนในการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูที่

เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
 
ตอนที่ 1  ผลการกําหนดตัวบงชี้การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
 1.1 ผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ 

  จากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิดานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง จํานวน     
4 ทาน  ไดประเด็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของตัวบงช้ีการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางดังนี้ 

1) คุณลักษณะของตัวบงช้ีขึ้นอยูกับ definition ของคําวา “การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนย
กลาง”  ผูทรงคุณวุฒิอธิบายวา  

“definition ของคําวาการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางของงานวิจัยนี้ คือ
อะไรละ  ตัวบงช้ีการจัดการเรียนรูก็ควรขึ้นอยูกับ definition ของงานวิจัย” 
  ผูทรงคุณวุฒิ 1  

“ตัวบงชี้การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางควรจะสอดคลองกับ definition 
ของมันในงานวิจัยนะ” 
  ผูทรงคุณวุฒิ 4  
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2) ตัวบงชี้การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ควรมีความเฉพาะเจาะจงสําหรับ
การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางเทานั้น  ผูทรงคุณวุฒิอธิบายวา  

“ตัวบงชี้การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางนั้น ตองเฉพาะสําหรับการจัดการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางเทานั้น  ถาใชไดกับการจัดการเรียนรูที่เนนครูเปนศูนย
กลางแลวจะเปนตัวบงช้ีผูเรียนเปนศูนยกลางหรือ” 
   ผูทรงคุณวุฒิ 1 

“ตัวบงชี้การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางควรเฉพาะเจาะจงไปเลยวา child-
centered เปนอยางไร” 
   ผูทรงคุณวุฒิ 2 

3) การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางตองใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู   
  ผูทรงคุณวุฒิอธิบายวา 

“…การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางตองใหผูเรียนมีบทบาทสาํคญัใน
การเรียนรู  ซ่ึงคําวามีบทบาทสําคัญในการเรียนรู  ตรงนี้ก็ดูไดจากการใหผูเรียนมีสวน
รวมในกิจกรรม  ในการเรียนรู   การมีสวนรวมในที่นี้เปน active paticipation  คือมี
สวนรวมอยางกระตือรือรน มีความตื่นตัวในการทํากิจกรรมอยูตลอดเวลา… 
   ผูทรงคุณวุฒิ 1 

“…และขอสําคัญก็คือ ทําอยางไรใหเขาไดมีสวนรวม  เด็กมีสวนรวมทั้งทางดานปญญา  
อารมณ  สังคม  จิตใจ”  
   ผูทรงคุณวุฒิ 2 

“…การเรียนการสอนของครู  นักเรียนตองมีสวนรวม  นักเรียนตองตอบคําถาม  นัก
เรียนตองคิดวิเคราะห…” 
   ผูทรงคุณวุฒิ 3 

“ประเด็นสําคัญผูเรียนตองมีสวนรวมในกิจกรรม  ในการเรียนนั้น  ๆ นะ  เพราะชื่อก็
บอกแลววา ผูเรียนเปนสําคัญ  อันนี้ก็ตาม พ.ร.บ.นะ” 
   ผูทรงคุณวุฒิ 4 

4) จุดเนนของผูเรียนเปนศูนยกลางอยูที่ผูเรียนสามารถสรางความรูไดดวยตนเอง          ผู
ทรงคุณวุฒิอธิบายวา  

“…แตจุดของการที่คําวาเนนผูเรียนเปนสําคัญ แปลวา ผูเรียนตองเปนผู…ตามทฤษฎี
ใหมในยุคปจจุบันทฤษฎีของ construction มันจะมีทั้ง constructionism 
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constructivism มันเนนแลววาเมื่อผูเรียนทํางานเปนกลุมเปนทีม ตามประสบ-การณที่
ครูจัดให ครูอาจจัดกิจกรรมใหโดยการที่เตรียมสื่อให คําวาสื่อของครูก็จะมีทั้ง 
hardware  software  และนวัตกรรมตาง ๆ  แลวผูเรียนตองสามารถเอาขอมูลท่ีไดจาก
แหลงตาง ๆ จากส่ือท่ีครูเตรียมใหเนี่ยมาทําการ process กระบวนการที่ประมวลความ
รู แลวก็สรุปออกมาเอง ซึ่งเราก็เรียกวาสรางความรูเอง”  

ผูทรงคุณวุฒิ 2 

“ครูจัดประสบการณ จัดกิจกรรมและใหเด็กสรุปจากกิจกรรม เพื่อใหเด็กสรางความเขา
ใจดวยตนเอง เพราะเชื่อวาการใหเด็กสรางความเขาใจดวยตนเอง ความรูนั้นมันจะอยู
คงทน  อาจารยวานี่ก็สําคัญนะตามแนวคิดนี้” 

ผูทรงคุณวุฒิ 3 

5) การสรางความรูของผูเรียนไมใชการสรางความรูใหม  แตเปนการสรางความเขาใจ
ความรูดวยตนเอง และสรุปความรูเปนมโนทัศนดวยตนเอง  ผูทรงคุณวุฒิอธิบายวา 

“เมื่อผูเรียนทํางานเปนกลุมเปนทีมตามประสบการณที่ครูจัดให ครูอาจจัด      กิจกรรม
ใหโดยการที่เตรียมสื่อให คําวาสื่อของครูก็จะมีทั้ง hardware software และนวัตกรรม
ตาง ๆ แลวผูเรียนตองสามารถเอาขอมูลที่ไดจากแหลงตาง ๆ จากส่ือท่ีครูเตรียมใหเนี่ย
มาทําการ process กระบวนการที่ประมวลความรู แลวก็สรุปออกมาเองซึ่งเราก็เรียกวา 
สรางความรูเอง” 

ผูทรงคุณวุฒิ 2 

“การสรางที่เด็กเขา construct นี่คือการสรางความเขาใจ  ความรูดวยตนเอง และสรุป
ความรูเปนมโนทัศนดวยตนเอง  นี่เขาเรียก constructivism แตไมใชสราง new 
knowledge,  knowledge มันมีอยูแลว“ 

ผูทรงคุณวุฒิ 3 

6) ครูมีบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู และเปนแหลงการเรียนรู   
ผูทรงคุณวุฒิอธิบายวา  

“บทบาทสําคัญของครูไมใช teacher ของการสอน  แตบทบาทของการที่จะเปนทุก
อยาง  เหมือนผูจัดการ  ซึ่งเรามีคําวา facilitator” 

ผูทรงคุณวุฒิ 2 
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“…คือผูสอนที่เปนผูอํานวยความสะดวก มีบทบาท คือ  เปนผูนําเสนอ เปนผูสังเกต  
เปนผูถาม เปนผูใหการเสริมแรง เปนผูแนะนํา เปนผูสะทอนความคิด เปนผูจัด
บรรยากาศ เปนผูจัดระเบียบ เปนผูแนะแนว เปนผูประเมิน เปนผูใหคําชื่นชม  เปนผู
กํากับ” 

ผูทรงคุณวุฒิ 3 

“บทบาทของครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวคิดนี้ คืออะไรละ  
facilitator ใชไหมคะ   ครูไมใชผูบรรยายอยางเดียวอีกตอไปแลว” 

ผูทรงคุณวุฒิ 4 

7) ผูเรียนสามารถถายโยง/ประยุกตความรูไปใชในชีวิตประจําวันได  ผูทรงคุณวุฒิอธิบายวา 

“ประเด็นการนําความรูไปใช  ก็เปนประเด็นสําคัญนะ  เพราะการเรียนรูจะไมเกิด
ประโยชนถาไมมีการนําความรูไปใช” 

ผูทรงคุณวุฒิ 1 

“ประเด็นของการที่เรียกวาเรียนรูจะเกิดขึ้นไดอยางมีความหมาย  แปลวาเขาตอง
สามารถ apply ความรูทั้งในวิชาเดียวกัน  ตางวิชา และใน diary life ของเขา แลวก็
ถายโยงความรูได” 

ผูทรงคุณวุฒิ 2 

8) ผูเรียนเรียนรูกระบวนการเรียนรู   ผูทรงคุณวุฒิอธิบายวา 
“สําคัญนะที่ผูเรียนตองเรียนรูกระบวนการเรียนรู เพราะความรูมันมีอยูทั่วไป พวกเขา
สามารถที่จะแสวงหาความรูไดดวยตัวพวกเขาเอง  ถาพวกเขามีทักษะกระบวนการตาง 
ๆ ที่จําเปน ก็…ยกตัวอยางนะ ทักษะการอาน  ทักษะการคิด   ตัวนี้สําคัญมาก ทักษะ
การทํางานเปนกลุมเปนทีม นี่ตัวอยางนะคะ มีอีกเยอะ” 

ผูทรงคุณวุฒิ 1 

 “…การที่เขาจะทําสิ่งเหลานี้ได  แนนอนครูก็คงทําใหเขาไมได  เขาจงึตองใช process 
of learning คือ กระบวนการเรียนรู” 

ผูทรงคุณวุฒิ 2 

1.2 ผลการวิเคราะหและสังเคราะหเอกสารที่เกี่ยวของกับการจัดการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียน
เปน ศูนยกลาง 

  จากการศึกษาเอกสารแนวคิดการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ทฤษฎีการเรียนรู
ที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  ตัวบงชี้การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนย
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กลางของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  ตัวบงชี้มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณ
ภาพภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง พระ
ราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และกรณีตัวอยางการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนศูนย
กลาง  ผูวิจัยไดวิเคราะห และสังเคราะหเอกสารดังกลาวดังตารางที่ 4.1 ปรากฏผลดังตารางที่ 4.2 
ตารางที่ 4.1   การวิเคราะห และสังเคราะหเอกสารที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

ประเด็น 
บทบาทครู ลักษณะของ

การจัดกิจกรรม 
การเรียนรู 

ผลที่เกิดกับผู
เรียน 

การวัดและ
ประเมินผล

1. ผูเรียนเปนผูมีบทบาทสําคัญ/เปนศูนยกลางของการเรียนรู     
2. เปนผูอํานวยความสะดวกใหแกผูเรียน       
3. ไดเรียนรูและพัฒนากระบวนการคิด       
4. ผูเรียนสามารถคนพบขอมูลความรูและทําความเขาใจในสิ่งที่เรียนรู

ดวยตนเอง 
    

5. ใชวิธีการและแหลงการเรียนรูท่ีหลากหลาย     
6. จัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมที่ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู     
7. สามารถนําความรู ประสบการณไปใชและเชื่อมโยงกับชีวิตจริง      
8. คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  และสอดคลองกับความตองการ

และความสนใจของผูเรียน 
    

9. มีการวางแผนการจัดกิจกรรมและจัดประสบการณการเรียนรูอยางเปน
ระบบ  

    

10. เนนประโยชนสูงสุดของผูเรียนเปนสําคัญ     
11. เปนกระบวนการพัฒนารางกาย จิตใจ สติปญญา  ความรู และ  คุณ

ธรรม 
    

12. ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู        
13. เนนใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง     
14. จัดกิจกรรมกระตุนผูเรียนใหมี ปฏิสัมพันธทางสังคม     
15. ไดเรียนรูและพัฒนากระบวนการเรียนรู      
16. ผูเรียนเรียนรูวิธีการเรียนรู       
17. ผูเรียนคิดอยางมีระบบและมีวิจารณญาณ     
18. ผูเรียนเกิดการเรียนรู     
19. ประเมินผลความกาวหนาของ ผูเรียนตามวัตถุประสงคการเรียนรูตาม

สภาพจริง ดวยวิธีการที่หลากหลาย 
    

20. การวัดและประเมินผลเปนสวนหนึ่งของการจัดการเรียนรูที่ทําควบคูไป
กับการจัดการเรียนการสอน 

    

21. ผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินตนเองและเพื่อน     
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ตารางที่ 4.2  ผลการวิเคราะห และสังเคราะหเอกสารที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
ประเด็น  รายละเอียด 

บทบาทครู ♦ เปนผูอํานวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมโดยการจัดเตรียมสื่อและแหลงการ
เรียนรู  มีการวางแผนการจัดกิจกรรมและจัดประสบการณการเรียนรูอยางเปน
ระบบ เปนผูนําเสนอ ใหคําแนะนํา เสริมแรง กระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  
จัดบรรยากาศการเรียนรู และการใหขอมูลยอนกลับ 

ลักษณะของการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ♦ คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล   
♦ กิจกรรมสอดคลองกับความตองการ ความสนใจ ความถนัดและศักยภาพของผู

เรียน 
♦ ผูเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูท้ังทางกาย สังคม อารมณ  และสติ

ปญญา    
♦ ผูเรียนไดเรียนรูและพัฒนากระบวนการเรียนรู  
♦ เนนการสรางความรูดวยตนเอง ตามแนวทฤษฎี constructivism  
♦ เชื่อมโยงกับชีวิตจริง ฝกฝนการนําความรูไปประยุกตใช  

ผลที่เกิดกับผูเรียน  ♦ ผูเรียนรูวิธีการเรียนรู 
♦ ผูเรียนรูจักคิดอยางมีกระบวนการและเปนระบบ 
♦ ผูเรียนทําความเขาใจในสิ่งท่ีเรียนรู 
♦ ผูเรียนประเมินตนเองได 
♦ ผูเรียนเกิดการเรียนรู 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู  ♦ ประเมินผลตามสภาพจริงดวยวิธีการที่หลากหลาย  
♦ ใหผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินตนเอง 
♦ เปนกิจกรรมที่ทําควบคูไปกับการจัดการเรียนการสอน 

 
ตัวบงช้ีการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

จากการรวบรวมแนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณะของตัวบงชี้การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนย
กลางที่ไดจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ และทําการวิเคราะห สังเคราะหเอกสารที่เกี่ยวของกับการจัดการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ผูวิจัยทําการกําหนดตัวบงช้ีการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
โดยแบงตัวบงชี้ออกเปน 3 ดาน ตามองคประกอบสําคัญของการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางทั้ง 
3 องคประกอบ คือ บทบาทของครู กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู และบทบาทของผูเรียน ทั้งนี้ตัวบงชี้ที่
กําหนดขึ้นจะนําไปใชเปนกรอบในการพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการประเมินความตองการจําเปนในการพัฒนา
ครูดานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ดังนั้นตัวบงชี้ที่กําหนดขึ้นจึงตองอยูในบริบทที่สามารถ
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ประเมินผานตัวครูได ผลการวิเคราะหขอมูลจากเอกสาร และการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับคุณ
ลักษณะตัวบงชี้การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางปรากฎดังตารางที่ 4.4 

ตารางที่ 4.3  ผลการวิเคราะหขอมูลจากเอกสารและการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับคุณลักษณะตัวบงชี้ 
การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

บทบาท พฤติกรรม ผลที่เกิดกับผูเรียน ประเด็น 
เอกสาร ผูทรงคุณวุฒิ เอกสาร ผูทรงคุณวุฒิ เอกสาร ผูทรงคุณวุฒิ

1. ผูเรียนเปนผูมีบทบาทสําคัญ/เปนศูนยกลางของการ
เรียนรู 

      

2. เปนผูอํานวยความสะดวกใหแกผูเรียนในการจัดการ
เรียนรู เชน เปนผูนําเสนอ เปนผูสังเกต     เปนผูจัด
บรรยากาศ เปนผูประเมิน เปนตน 

      

3. ไดเรียนรูและพัฒนากระบวนการคิด         
4. ผูเรียนสามารถคนพบขอมูลความรูตาง ๆ และทํา

ความเขาใจในสิ่งที่เรียนรูดวยตนเอง 
      

5. ใชวิธีการและแหลงการเรียนรูท่ีหลากหลาย       
6. จัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมที่ชวยใหผูเรียนเกิด

การเรียนรู 
      

7. สามารถนําความรู ประสบการณไปใชและเชื่อมโยง กับ
ชีวิตจริง  

      

8. คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล และสอดคลอง กับ
ความตองการและความสนใจของผูเรียน 

      

9. มีการวางแผนการจัดกิจกรรม และการจัด   ประสบ
การณการเรียนรูอยางเปนระบบ  

      

10. เนนประโยชนสูงสุดของผูเรียนเปนสําคัญ       
11. เปนกระบวนการพัฒนารางกาย จิตใจ สติปญญา  

ความรูและคุณธรรม 
      

12. ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู        
13. เนนใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง       
14. จัดกิจกรรมกระตุนผูเรียนใหมีปฏิสัมพันธทางสังคม       
15. ไดเรียนรูและพัฒนากระบวนการเรียนรู        
16. ผูเรียนเรียนรูวิธีการเรียนรู         
17. ผูเรียนคิดอยางมีระบบและมีวิจารณญาณ       
18. ผูเรียนเกิดการเรียนรู       
19. ประเมินผลความกาวหนาของผูเรียนตาม          
        วัตถุประสงคการเรียนรูตามสภาพจริงดวย                  
        วิธีการที่หลากหลาย 
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ตารางที่ 4.3 (ตอ) 
บทบาท พฤติกรรม ผลที่เกิดกับผูเรียน

ประเด็น เอกสาร ผูทรงคุณ
วุฒิ 

เอกสาร ผูทรงคุณ
วุฒิ 

อกสาร ผูทรงคุณ
วุฒิ 

20. การวัดและประเมินผลเปนสวนหนึ่งของ     การ
จัดการเรียนรู 

      

21. ผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินตนเองและ 
เพื่อน 

      

 ผลการกําหนดตัวบงช้ีการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง พบวา ตัวบงช้ีการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนศูนยกลาง ประกอบดวย 3 ดาน ดังนี้ 1) ดานบทบาทในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ประกอบดวย 1 
ตัวบงชี้  2) ดานพฤติกรรมการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ประกอบดวย 5 ตัวบงช้ี และ3) ดานผลที่เกิดกับผู
เรียน ประกอบดวย 5 ตัวบงชี้   

ดานบทบาทในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  ประกอบดวย 1 ตัวบงชี้ 
ตัวบงชี้ที่ 1  ครูทําหนาที่เปนผูอํานวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 คําอธิบาย ในการจัดการเรียนรู ครูเปนผูอํานวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมการเรียนรู      ดัง
ตอไปนี้   

- เปนผูจัดระบบการเรียนการสอน  เร่ิมตั้งแตการศึกษาหลักสูตร  ตลอดจนการวางแผนการเรียนการ
สอน  จัดกิจกรรมการเรียนรู  เลือก ผลิตและใชสื่อการเรียนการสอน วัดผลและประเมินผล และรวมไป
ถึงการจัดระเบียบวินัยในชั้นเรียน 

- เปนผูจัดบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมการเรียนรู (1) ดานกายภาพ  ไดแกการจัดช้ันเรียน  วัสดุ
อุปกรณ  แสงสวาง ระบบเสียง ใหผูเรียนรูสึกสบายและอยากเรียน (2) ดานจิตวิทยา ไดแก การจัดชั้น
เรียนใหผูเรียนมีโอกาสทํากิจกรรมรวมกัน ไดแลกเปลี่ยนประสบการณ ความคิดเห็น สงเสริมการกลา
คิด กลาทํา กลาริเร่ิม ใหโอกาสผูเรียนไดประสบความสาํเร็จทุกคน 

- เปนผูชี้นําหรือแนะแนวทางใหผูเรียนไดคนควาหาความรูโดยการสังเกต สํารวจ ทดลอง วิเคราะหจน
พบคําตอบ  แนะแนววิธีหาความรูจากแหลงความรูตาง ๆ 

- เปนผูนําเสนอในเรื่องที่มีความซับซอนซึ่งผูเรียนอาจประสบปญหาถาจะตองทําการศึกษา คนควาดวย
ตนเอง หรือเปนเรื่องที่ผูเรียนไมคุนเคยและไมเคยมีความรูมากอน ครูพิจารณาวาควรเปนผูนําเสนอ
เรื่องนั้นดวยตนเอง 

- เปนผูสังเกตพฤติกรรมขณะผูเรียนดําเนินกิจกรรมสรางความรู บันทึกสังเกตเพื่อนํามาอภิปรายกับผู
เรียน หรือหาทางแกไขปรับปรุงพฤติกรรมของผูเรียนเพื่อพรอมที่จะเขาใจ ชวยเหลือ  สงเสริมสนับสนุน  
หรือแกไขขอบกพรองเพื่อใหผูเรียนเรียนรูไดอยางราบรื่น 

- เปนผูเสริมแรงเพื่อใหผูเรียนแสดงพฤติกรรมที่ครูตองการ และเปนการย้ําใหผูเรียนมั่นใจ 
ในการกระทําของตนเองจะไดพัฒนาตนเองใหดียิ่งขึ้น ครูควรเลือกโอกาสในการเสริมแรงใหเหมาะสม 



 66

 - เปนผูกระตุนใหผูเรียนกระตือรือรนที่จะเรียนรูโดยการถามคําถาม การถามคําถามเปนการ 
  กระตุนใหผูเรียนคิด และเปนเครื่องมือสําคัญที่ครูสามารถใชพัฒนาสติปญญาของผูเรียน       
  คําถามที่ใชจึงควรหลากหลาย และใชความคิดระดับสูงในการตอบ 
 - เปนผูใหขอมูลยอนกลับ  ผูเรียนเมื่อลงมือปฏิบัติสิ่งใดยอมตองการทราบผลการกระทํา  
  ของตน ครูจึงควรบอกผลการกระทําแกผูเรียนโดยเร็ว  เพื่อใหผูเรียนมีกําลังใจหรือแกไข     
  ขอบกพรองไดทันทวงที  ครูควรมีวิธีใหขอมูลยอนกลับที่สงเสริมการเรียนรู 

ดานพฤติกรรมการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  ประกอบดวย  5 ตัวบงชี้ 
ตัวบงชี้ที่ 1  ครูจัดกิจกรรมหรือสถานการณการเรียนรูที่ใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู 
 คําอธิบาย ในการจัดการเรียนรู ครูจัดกิจกรรมหรือสถานการณการเรียนรูที่ใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู
อยางกระตือรือรนทั้งทางดานรางกาย คือ ผูเรียนมีโอกาสเคลื่อนไหวรางกายในการทํากิจกรรมในลักษณะตาง ๆ ดานสติ
ปญญา คือผูเรียนไดรวมคิด ดานสังคม คือผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับบุคคลหรือสิ่งแวดลอมรอบตัว และดาน
อารมณ คือ กิจกรรมที่ครูจัดนั้นเปนกิจกรรมที่สงผลตออารมณความรูสึกของผูเรียน 
ตัวบงชี้ที่ 2  ครูจัดกิจกรรมหรือสถานการณการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดเรียนรูและพฒันากระบวนการเรียนรู 
 คําอธิบาย  การเรียนรูกระบวนการเรียนรูของตนเอง เปนการรับรูรูปแบบการเรียนรูและความถนัดของตน
เองเนนการเรียนรูกระบวนการวาการเรียนรูแตละคร้ังเกิดข้ึนไดอยางไร เรียนรูดวยวิธีการอะไร   มีขั้นตอนตั้งแตเร่ิมตนจน
จบอยางไร  โดยเปดโอกาสและจัดสถานการณใหผูเรียนไดศึกษา วิเคราะห ประเมิน และปรับปรุงกระบวนการเรียนรูของ
ตนเองเพื่อนําไปสูการปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนรูใหเหมาะสมพรอมที่จะ   นําไปใชในการเรียนรูครั้งตอไป การเรียนรูกระบวน
การเรียนรูของตนเองจะเกิดขึ้นไดเมื่อผูเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการเรียนรูสิ่งตาง ๆ จนเขาใจวิธีการเรียนรูของ
ตนเองอยางชัดเจน วาตนเองมีจุดเดน จุดดอยอะไรในการเรียนรู  ครูเปนบุคคลสําคัญที่จะกระตุนใหเด็กไดเรียนรูกระบวน
การเรียนรูที่ไดใชในการเรียนดวยการถามคําถามเชิงวิเคราะหหรือใหอภิปรายความคิดและการกระทํา เพื่อใหเด็กเกิดการ
คิดยอนกลับไปกลับมาเพื่อวิเคราะหกระบวนการเรียนรูในสวนที่ยังวิเคราะหไมชัดเจน จะทําใหเด็กเกิดการเรียนรูเกี่ยวกับ
วิธีการ เรียนรูของตนเอง 

ทักษะกระบวนการเรียนรูตาง ๆ ที่จําเปน มีดังนี้  
1. ทักษะการแสวงหาความรูและการศึกษาดวยตนเอง เชน ทักษะการอาน  ทักษะการฟง ทักษะการตั้ง

คําถาม  ทักษะการสืบคนแหลงความรู  ทักษะการประมวลความรู เปนตน  
2. ทักษะการคิดและกระบวนการคิดตาง ๆ เชน ทักษะการคิดเปรียบเทียบ ทักษะการคิดวิเคราะห คิด

สังเคราะห การพิสูจน การทดสอบ การลงขอสรุป การสรุปอางอิง รวมถึงกระบวนการคิดอยางมี
วิจารณญาณ กระบวนการคิดสรางสรรค กระบวนการคิด       แกปญหา  กระบวนการศึกษาวิจัย 
เปนตน 

3. ทักษะการจัดการ เชน ทักษะการวางแผน ทักษะการปฏิบัติงานตามแผน  การประเมินผล และสรุป
งาน  ทักษะที่สงเสริมประสิทธิภาพในการจัดการ 
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4. ทักษะการทํางานเปนกลุมเปนทีม  เชน ทักษะกระบวนการทํางานกลุม การปฏิสัมพันธที่ดีตอเพื่อน
รวมงาน 

 
ตัวบงชี้ที่ 3  ครูจัดกิจกรรมหรือสถานการณการเรียนรูที่ใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง 

 คําอธิบาย    ในการจัดการเรียนรู ครูจัดกิจกรรมหรือสถานการณที่ใหผูเรียนไดสรางความรูดวยตน
เอง โดยใชกระบวนการที่สําคัญ คือ การทบทวนความรูเดิม แสวงหา รวบรวมขอมูลและประสบการณตาง ๆ 
ดวยตนเอง ศึกษา ทําความเขาใจ คิดวิเคราะห สรุป และจัดระเบียบความรูดวยตนเอง 
ตัวบงชี้ที่ 4  ครูจัดกิจกรรมหรือสถานการณที่ใหผูเรียนไดฝกฝนการนําความรูไปประยุกตใช 
  คําอธิบาย ในการจัดการเรียนรู ครูจัดกิจกรรมหรือสถานการณที่ใหผูเรียนไดฝกฝนการนําความรู ความเขา
ใจที่ไดจากการเรียนรูไปใชในสถานการณตาง ๆ ที่หลากหลาย เพื่อเพิ่มความชํานาญ ความเขาใจ  ความสามารถในการ
แกปญหา และความจําในเรื่องนั้น ๆ 
ตัวบงชี้ที่ 5  ครูประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตามสภาพจริงดวยวิธีการที่หลากหลายอยางตอเนื่อง 

 คําอธิบาย การประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนประเมินจากหลักฐานการเรียนรูท้ังหมดที่ผูเรียนได
ปฏิบัติจริงทั้งที่เปนกระบวนการและผลงานดวยวิธีการหลาย ๆ วิธี เชน การสังเกต การทําแฟมสะสมงาน การ
ใหผูเรียนประเมินตนเอง การใหเพื่อนหรืออื่นประเมิน เปนตน อีกทั้งการประเมินควรกระทําไปพรอม ๆ กับ
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนและการเรียนรูของผูเรียน   

ดานผลที่เกิดกับผูเรียน  ประกอบดวย 5 ตัวบงชี้ 
ตัวบงชี้ที่ 1  ผูเรียนรูวิธีการเรียนรู 
 คําอธิบาย  จากกิจกรรมการเรียนรู ผูเรียนรูวาการเรียนรูแตละคร้ังเกิดขึ้นไดอยางไร เรียนรูดวยวิธีการอะไร  
มีขั้นตอนตั้งแตเร่ิมตนจนจบอยางไร เพื่อนําไปสูการปรับเปล่ียนวิธีการเรียนรูใหเหมาะสมพรอมที่จะนําไปใชในการเรียนรู
คร้ังตอไป 
ตัวบงชี้ที่ 2  ผูเรียนรูจักคิดอยางมีกระบวนการและเปนระบบ 
 คําอธิบาย จากกิจกรรมการเรียนรู  สงผลใหผูเรียนรูจักคิดในลักษณะตาง ๆ อยางมีกระบวนการและเปน
ระบบ ลักษณะการคิดตาง ๆ เชน คิดเปรียบเทียบ คิดวิเคราะห คิดสังเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณคิดสรางสรรค คิดแก
ปญหา พิสูจน ทดสอบ ลงขอสรุป เปนตน  
ตัวบงชี้ที่ 3  ผูเรียนทําความเขาใจในเรื่องที่เรียนรูดวยตนเอง 
 คําอธิบาย จากกิจกรรมการเรียนรู  ผูเรียนทําความเขาใจในเรื่องที่เรียนรูโดยการวิเคราะหเกี่ยวกับสิ่งที่เรียนรู
มาวาสัมพันธกับสิ่งใด  สัมพันธกับตนเองโดยตรง สัมพันธกับชุมชนหรือสังคมอยางไร ทําความ   เขาใจจนเกิดความเขาใจ 
และจดจําสิ่งที่เรียนรูไดดวยตนเอง 

ตัวบงชี้ที่ 4  ผูเรียนประเมินตนเอง  
 คําอธิบาย   จากกิจกรรมการเรียนรู ผูเรียนบอกไดวา ผูเรียนรู/เขาใจ หรือไมรู/ไมเขาใจ ทําไดหรือทําไมได 
สามารถบอกวิธีการประเมินตนเองได เลือก ตัดสิน ระบุระดับความรูที่ตนเองควรไปใหถึง สามารถบอกจุดเดนจุดบกพรอง
ของตนเองได และสามารถกําหนดแนวทางในการพัฒนาตนเอง 
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ตัวบงชี้ที่ 5  ผูเรียนเกิดการเรียนรู 
 คําอธิบาย  จากกิจกรรมการเรียนรู ผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอยางตอเนื่อง หรือ เกิดการเปลี่ยน
แปลงความสามารถในการแสดงพฤติกรรมในสถานการณใด ๆ ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงดังกลาวเปนการเปลี่ยนแปลงอยางตอ
เนื่อง ความเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมควรจะคงทนอยูนานพอที่จะสามารถจัดหมวดหมูของสิ่งที่เรียนรูได ทั้งนี้การเรียนรูที่
เกิดขึ้นเปนผลมาจากการฝกปฏิบัติ หรือไดรับประสบการณในรูปแบบตาง ๆ และการเรียนรูที่มีความหมาย คือ การเรียนรูที่
สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวัน 

ตอนที่ 2 ผลการพัฒนาเครื่องมือวัดความตองการจําเปนในการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนศูนยกลาง 

 2.1  ผลการพัฒนาเครื่องมือวัดความตองการจําเปน 
  ผูวิจัยนําตัวบงช้ีการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางที่ไดกําหนดขึ้น มาใชเปนกรอบในการสราง

แบบสอบถามการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง เพื่อใชเปนเครื่องมือวัดความตองการ จําเปนในการพัฒนาครู
ดานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง (ตัวอยางแบบสอบถามปรากฏใน ภาคผนวก ก) ลักษณะของแบบสอบ
ถามแบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้  

 ตอนที่ 1  ขอมูลพื้นฐานของผูตอบ  เปนแบบตรวจสอบรายการ (checklist) และแบบเติมคําจํานวน 10 ขอ   
 ตอนที่ 2  การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  ประกอบดวยสวนยอย 4 สวน เพื่อใชวัดความ

ตองการจําเปน 4 ดาน คือดานความรู  ดานทัศนคติ  ดานพฤติกรรมการจัดการเรียนรู  และดาน
ผลที่เกิดกับผูเรียน 

 
ตารางที่ 4.4 องคประกอบของแบบสอบถามการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางจําแนกเปนรายดาน 

ดาน องคประกอบ 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

จํานวนขอ 
(โดย
ประมาณ) 

1. ความรูเกี่ยวกับบทบาทในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 20  5 
2. ความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู 65 15 ความรู 
3. ความรูเกี่ยวกับผลที่ตองการใหเกิดกับผูเรียน 20  4 

        รวม 100 24 
ทัศนคติ ทัศนคติเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 100 20 

         รวม 100 20 
 



 69

ตารางที่ 4.4 (ตอ) 

ดาน องคประกอบ น้ําหนัก 
(รอยละ) 

จํานวนขอ 

1. พฤติกรรมตามบทบาทของครูในการจัดการเรียนรูที่เนนผู
เรียนเปน ศูนยกลาง 

40 13 

2. พฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนย
กลาง 

40 13 พฤติกรรมการ
จัดการเรียนรู 

3. พฤติกรรมการประเมินผลการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนย
กลาง 

20 8 

       รวม 100 34 
1. ผูเรียนรูวิธีการเรียนรูจากกระบวนการเรียนรู 65 5 ผลที่เกิดกับผู

เรียน 2. ผูเรียนเกิดการเรียนรู 35 3 
         รวม 100 8 

ผลการวิเคราะหคาความเที่ยงของแบบสอบถามแบบความสอดคลองภายใน โดยใชการประมาณคาความเที่ยง
ตามสูตรของ Cronbach’s Alpha (ผลการประมาณคาความเที่ยงของแบบสอบถามปรากฏใน   ภาคผนวก จ) ไดคาความ
เที่ยงของแบบสอบถามที่วัดความรู ทัศนคติ พฤติกรรมการจัดการเรียนรู และผลที่เกิดกับผูเรียน เทากับ .62  .88 .92 และ 
.93 ตามลําดับ  

 2.2 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจเกี่ยวกับคุณลักษณะของการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนศูนยกลาง 

  จากการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory Factor Analysis: EFA) เกี่ยวกับ     คุณลักษณะ
ของการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางในดานความรู  ทัศนคติ  พฤติกรรมการจัดการเรียนรู และผลที่เกิดกับผู
เรียน ดวยวิธีการวิเคราะหองคประกอบมุขสําคัญ (principal component analysis) หมุนแกนปจจัยแบบตั้งฉาก 
(orthogonal) ดวยวิธีแวริแมกซ (varimax rotation) โดยพิจารณาจากองคประกอบที่มีคาไอเกน (Eigen Value) มากกวา 
1  ไดผลการวิเคราะหดังตอไปน้ี  
 ดานความรู  มีตัวแปรทั้งหมด 24 ตัวแปร (KNOW1 – KNOW24) แบงเปน 3  ดานคือ 1) ดานความรูเกี่ยวกับ
บทบาทในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  2) ดานความรูเกี่ยวกบัการจัดการเรียนรู และ 3) ดานผลที่ตองการใหเกิดกับผูเรียน 
พบวา  
 1)  ดานความรูเกี่ยวกับบทบาทในการจัดกิจกรรมการเรียนรู เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของ
แตละตัวแปร  จะไดองคประกอบ จํานวน 2 องคประกอบ และมีคาไอเกนรวม เทากับ 2.726 และมีความแปรปรวนรวมทั้ง
หมด คิดเปนรอยละ 54.527 แสดงผลดังตารางที่ 4.5 รายละเอียดของแตละองคประกอบแสดงดังตารางที่ 4.6 ถึง 4.7 
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ตารางที่ 4.5 เมทริกซน้ําหนักองคประกอบของตัวแปร 
 Factor1 Factor2 

KNOW23 0.752  
KNOW3 0.714  
KNOW4 0.593  
KNOW7  0.801 
KNOW12  0.791 
 คาไอเกนรวม 2.726 
 % ความแปรปรวนรวมทั้งหมด 54.527 

ตารางที่ 4.6   องคประกอบที่ 1 “บทบาทในการจัดการเรียนรูที่ไมยึดครูเปนศูนยกลาง” 

ตัวแปร ขอความ น้ําหนัก 
องคประกอบ 

KNOW23 ครูจะไมเปนผูคิดกิจกรรมใหผูเรียนไดปฏิบัติ .752 
KNOW3 ครูไมเปนผูกําหนดและควบคุมการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียน .714 
KNOW4 หนาที่หลักของครูในการจัดการเรียนรูไมใชการบรรยายถายทอดความรูใหแกผูเรียน .593 

 คาไอเกน 1.431 

 % ความแปรปรวนรวม 28.617 

ตารางที่ 4.6  แสดงองคประกอบที่ 1 เปนองคประกอบดานบทบาทในการจัดการเรียนรูที่ไมยึดครูเปนศูนยกลาง  
องคประกอบนี้บรรยายไดดวยตัวแปร 3 ตัว  ตัวแปรที่สําคัญไดแก การไมเปนผูคิดกิจกรรมใหผูเรียนไดปฏิบัติ  การไมเปนผู
กําหนดและควบคุมการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียน องคประกอบนี้มีคาไอเกนเทากับ 1.431 และมีคาความแปรป
รวนรวมคิดเปนรอยละ 28.617 ของความแปรปรวนรวมทั้งหมด 

ตารางที่ 4.7  องคประกอบที่ 2 “บทบาทของครูในการเปนผูอํานวยความสะดวก” 

ตัวแปร ขอความ น้ําหนัก 
องคประกอบ 

KNOW7 ครูมีบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวกในการจัดประสบการณการเรียนรูใหกับผูเรียน .801 
KNOW12 ครูเปนผูชี้แนะแนวทางในการแสวงหาความรู  เสริมแรง  กระตุนใหผูเรียนกระตือรือรน

ที่จะเรียนรู  
.791 

 คาไอเกน 1.295 

 % ความแปรปรวนรวม 25.910 
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ตารางที่ 4.7  แสดงองคประกอบที่ 2 เปนองคประกอบดานบทบาทของครูในการเปนผูอํานวยความสะดวก องค
ประกอบนี้บรรยายไดดวยตัวแปร 2 ตัว  ตัวแปรที่สําคัญไดแก บทบาทเปนผูอํานวยความสะดวกในการจัดประสบการณ
การเรียนรูใหกับผูเรียน องคประกอบนี้มีคาไอเกนเทากับ 1.295 และมีคาความ   แปรปรวนรวมคิดเปนรอยละ 25.910 
ของความแปรปรวนรวมทั้งหมด 

2)  ดานความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู  เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของแตละตัวแปร จะไดองค
ประกอบจํานวน 3 องคประกอบ มีคาไอเกนรวม เทากับ 5.076 มีความแปรปรวนรวมทั้งหมด คิดเปน   รอยละ 33.837 แสดง
ผลดังตารางที่ 4.8 รายละเอียดของแตละองคประกอบแสดงดังตารางที่ 4.9 ถึง 4.11 

ตารางที่ 4.8 เมทริกซน้ําหนักองคประกอบของตัวแปร 
 Factor1 Factor2 Factor3 

KNOW6 0.647   
KNOW19 0.643   
KNOW11 0.623   
KNOW21 0.623   
KNOW8 0.557   
KNOW15  0.584  
KNOW22  0.56  
KNOW18  0.553  
KNOW14 0.52  
KNOW16 0.459  
KNOW5 0.448  
KNOW13 0.433  
KNOW2  0.555 
KNOW9  -0.545 
KNOW1  0.285 
 คาไอเกนรวม 5.076 
 % ความแปรปรวนรวมท้ังหมด 33.837 

ตารางที่ 4.9   องคประกอบที่ 1 “การจัดการเรียนรูที่ไมเนนการบรรยาย” 

ตัวแปร ขอความ น้ําหนักองค
ประกอบ 

KNOW6 การจัดกิจกรรมการเรียนรูในหองไมจําเปนตองจัดที่นั่งใหผูเรียนไดนั่งเรียนรวมกันเปน
กลุมตลอดเวลา 

.647 
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ตารางที่ 4.9  (ตอ) 

ตัวแปร ขอความ นํ้าหนักองค
ประกอบ 

KNOW19  การประเมินผลการเรียนรูไมจําเปนตองกระทําหลังจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูนั้นสิ้นสุดลงเทานั้น .643 

KNOW11 ครูไมควรจัดกิจกรรมที่ใหผูเรียนทุกคนไดเรียนรูดวยวิธีการเรียนรูเดียวกันเสมอ .623 

KNOW21 ครูไมควรเลือกใชวิธีการประเมินวิธีใดวิธีหนึ่งเพื่อใหเปนมาตรฐานเดียวกัน .623 

KNOW8  การใหผูเรียนทํากิจกรรมคนเดียวถือวาเปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง .557 

 คาไอเกน 2.048 
 % ความแปรปรวนรวม 13.653 

ตารางที่ 4.9 แสดงองคประกอบที่ 1 เปนองคประกอบดานการจัดการเรียนรูที่ไมเนนการบรรยาย องคประกอบนี้
บรรยายไดดวยตัวแปร 5 ตัว ตัวแปรที่สําคัญไดแก การจัดกิจกรรมการเรียนรูในหองไม      จําเปนตองจัดที่นั่งใหผูเรียนได
นั่งเรียนรวมกันเปนกลุมตลอดเวลา การประเมินผลการเรียนรูไมจําเปนตองกระทําหลังจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูนั้น
สิ้นสุดลงเทานั้น ครูไมควรจัดกิจกรรมที่ใหผูเรียนทุกคนไดเรียนรูดวยวิธีการเรียนรูเดียวกันเสมอ ครูไมควรเลือกใชวิธีการ
ประเมินวิธีใดวิธีหนึ่งเพื่อใหเปนมาตรฐานเดียวกัน  องคประกอบนี้มีคาไอเกนเทากับ 2.048 และมีคาความแปรปรวนรวม
คิดเปนรอยละ 13.653 ของความ  แปรปรวนรวมทั้งหมด 

ตารางที่ 4.10  องคประกอบที่ 2 “การจัดการเรียนรูที่ยึดแนวคิด constructivism” 

ตัวแปร ขอความ 
น้ําหนักองค
ประกอบ 

KNOW15 การประเมินการเรียนรูของผูเรียนควรเปนการประเมินตามสภาพจริง .584 
KNOW22 ครูตองจัดกิจกรรมหรือสถานการณการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดฝกฝนการนําความรูไปประยุกตใช .560 
KNOW18 ครูควรจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดสรุปความรูที่ไดเรียนรูดวยตนเอง .553 
KNOW14 ครูควรจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดพัฒนากระบวนการเรียนรู .520 
KNOW16 ผูเรียนสรางความรูโดยการทบทวนความรูเดิม และรวบรวมขอมูล ประสบการณตาง ๆ เพื่อ

เชื่อมโยงกับความรูใหม คิดวิเคราะหและสรุปความรูนั้นดวยตนเอง
.459 

KNOW5 การประเมินการเรียนรูของผูเรียนควรเปดโอกาสใหผูเรียนประเมินตนเองและเพื่อน  และให 
ผูปกครองมีสวนรวมในการประเมินดวย 

.448 

KNOW13 ครูจัดสถานการณใหผูเรียนไดศึกษา  วิเคราะห  ประเมิน และปรับปรุงกระบวนการเรียนรู
ของตนเอง

.433 

 คาไอเกน 1.888 
 % ความแปรปรวนรวม 12.585 
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ตารางที่ 4.10แสดงองคประกอบที่ 2 เปนองคประกอบดานการจัดการเรียนรูที่ยึดแนวคิด constructivism องค
ประกอบนี้บรรยายไดดวยตัวแปร 7 ตัว ตัวแปรที่สําคัญไดแก  การประเมินการเรียนรูของผูเรียนควรเปนการประเมินตาม
สภาพจริง  ครูตองจัดกิจกรรมหรือสถานการณการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดฝกฝนการนําความรูไปประยุกตใช ครูควรจัดกิจ
กรรมใหผูเรียนไดสรุปความรูที่ไดเรียนรูดวยตนเอง       องคประกอบนี้มีคาไอเกนเทากับ 1.888 และมีคาความแปรปรวน
รวมคิดเปนรอยละ 12.585 ของความ  แปรปรวนรวมทั้งหมด 
ตารางที่ 4.11  องคประกอบที่ 3 “ลักษณะของกิจกรรมการเรียนรูที่พึงประสงค” 

ตัวแปร ขอความ น้ําหนักองค
ประกอบ 

KNOW2 ครูควรจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูกันภายในกลุม .555 
KNOW9 กิจกรรมการเรียนรูที่จัดขึ้นอาจเปนกิจกรรมที่สรางความกดดันหรือความเครียดใหกับผูเรียนใน

ขณะเรียนรูได
-.545 

KNOW1 การจัดกิจกรรมที่ใหผูเรียนไดปฏิบัติจริงถือวาเปนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง .285 
 คาไอเกน 1.140 

 % ความแปรปรวนรวม 7.599 

 ตารางที่ 4.11 แสดงองคประกอบที่ 3 เปนองคประกอบดานลักษณะของกิจกรรมการเรียนรูที่     พึงประสงค  
องคประกอบนี้บรรยายไดดวยตัวแปร 3 ตัว  ตัวแปรที่สําคัญไดแก การจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูกันภายใน
กลุม กิจกรรมการเรียนรูที่จัดขึ้นอาจเปนกิจกรรมที่สรางความกดดันหรือความเครียดใหกับผูเรียนในขณะเรียนรูได   องค
ประกอบนี้มีคาไอเกนเทากับ 1.140 และมีคาความแปรปรวนรวมคิดเปนรอยละ  7.599  ของความแปรปรวนรวมทั้งหมด 

 3)   ดานความรูเกี่ยวกับผลที่ตองการใหเกิดกับผูเรียน เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของแตละ
ตัวแปรจะไดองคประกอบ จํานวน 2 องคประกอบ มีคาไอเกนรวม เทากับ 2.215 มีความแปรปรวนรวมทั้งหมด คิดเปน
รอยละ 55.374 แสดงผลดังตารางที่ 4.12 รายละเอียดของแตละองคประกอบแสดงดังตารางที่ 4.13 ถึง 4.14 
ตารางที่ 4.12 เมทริกซน้ําหนักองคประกอบของตัวแปร 

 Factor1 Factor2 

KNOW20 0.675  
KNOW24 0.673  
KNOW10 0.526  
KNOW17  0.922 
 คาไอเกนรวม 2.215 
 % ความแปรปรวนรวมทั้งหมด 55.374 
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ตารางที่ 4.13  องคประกอบที่ 1 “ผูเรียนเกิดการเรียนรู” 

ตัวแปร ขอความ น้ําหนักองค
ประกอบ 

KNOW20 การเกิดการเรียนรูที่มีความหมายของผูเรียนเปนผลมาจากการปฏิบัติ หรือไดรับ
ประสบการณจากกิจกรรมการเรียนรู

.675 

KNOW24 การที่ผูเรียนบอกไดวาตนเองรู/เขาใจ  หรือไมรู/ไมเขาใจ  ในเรื่องที่เรียนรูแสดงวา
ผูเรียนสามารถประเมินตนเองได

.673 

KNOW10 การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง   ผูเรียนจะไดทําความเขาใจ
ในเรื่องที่เรียนรูดวยตนเอง    

.526 

 คาไอเกน 1.188 

 % ความแปรปรวนรวม 29.696 

ตารางที่ 4.13 แสดงองคประกอบที่ 1 เปนองคประกอบดานผูเรียนเกิดการเรียนรู   องคประกอบนี้บรรยายได
ดวยตัวแปร 3 ตัว ตัวแปรที่สําคัญไดแก การเกิดการเรียนรูที่มีความหมายของผูเรียนเปนผล     มาจากการปฏิบัติหรือไดรับ
ประสบการณจากกิจกรรมการเรียนรู  การที่ผูเรียนบอกไดวาตนเองรู/เขาใจ หรือ  ไมรู/ไมเขาใจในเรื่องที่เรียนรูแสดงวาผู
เรียนสามารถประเมินตนเองได องคประกอบนี้มีคาไอเกนเทากับ 1.188  และมีคาความแปรปรวนรวม  คิดเปนรอยละ  
29.696  ของความแปรปรวนรวมทั้งหมด 

ตารางที่ 4.14   องคประกอบที่ 2 “การเรียนรูวิธีการเรียนรู” 

ตัวแปร ขอความ น้ําหนักองค
ประกอบ 

KNOW17 ผูเรียนจะเรียนรูวิธีการเรียนรูได ไมจําเปนตองไดรับการถายทอดวิธีการเรียนรูจากผูสอนเทานั้น .922 

 คาไอเกน 1.027 

 % ความแปรปรวนรวม 25.678 

 ตารางที่ 4.14 แสดงองคประกอบที่ 2 เปนองคประกอบดานการเรียนรูวิธีการเรียนรู องคประกอบนี้บรรยายได
ดวยตัวแปร 1 ตัว  ตัวแปรที่สําคัญไดแก ผูเรียนจะเรียนรูวิธีการเรียนรูไดไมจําเปนตองไดรับการถายทอดวิธีการเรียนรูจาก
ผูสอนเทานั้น องคประกอบนี้มีคาไอเกนเทากับ 1.027 และมีคาความแปรปรวนรวมคิดเปนรอยละ 25.678 ของความ
แปรปรวนรวมทั้งหมด 

 ดานทัศนคติ พบวา ตัวแปรทั้งหมด 20 ตัวแปร (ATTITUD1 – ATTITU20) เมื่อพิจารณาคา   น้ําหนักองค
ประกอบของแตละตัวแปร จะไดองคประกอบ จํานวน 3 องคประกอบ มีคาไอเกนรวม เทากับ 11.190 และมีความแปรป
รวนรวมทั้งหมด คิดเปนรอยละ 55.953 แสดงผลดังตารางที่ 4.15  รายละเอียดของแตละองคประกอบแสดงดัง  ตารางที่ 
4.16 – 4.18 
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ตารางที่ 4.15   เมทริกซน้ําหนักองคประกอบของตัวแปร 
 Factor1 Factor2 Factor3 

ATTITU15 0.788   
ATTITU16 0.785   
ATTITU18 0.743   
ATTITU17 0.742   
ATTITU20 0.734   
ATTITU19 0.714   
ATTITU13 0.704   
ATTITU10 0.699   
ATTITU11 0.631   
ATTITU14 0.394   
ATTITUD4  0.768  
ATTITUD5  0.759  
ATTITUD3  0.751  
ATTITUD7  0.745  
ATTITU12  0.456  
ATTITUD6   0.709 
ATTITUD2   0.701 
ATTITUD1   0.585 
ATTITUD8   0.541 
ATTITUD9   0.532 
 คาไอเกนรวม 11.190 
 % ความแปรปรวนรวมทั้งหมด 55.953 

ตารางที่ 4.16    องคประกอบที่ 1 “การเห็นคุณคาของการจัดการเรียนรู” 

ตัวแปร ขอความ น้ําหนักองค
ประกอบ 

ATTITU15 ผูเรียนกลาแสดงความคิดเห็นและกลาแสดงออกมากขึ้น 0.788 

ATTITU16 ขาพเจาสามารถพัฒนาผูเรียนไดตรงตามศักยภาพ 0.785 

ATTITU18 ขาพเจาเล็งเห็นความสําคัญของผูเรียนมากขึ้น 0.743 

ATTITU17 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนดีข้ึน 0.742 
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ตารางที่ 4.16  (ตอ) 

ตัวแปร ขอความ น้ําหนักองค
ประกอบ 

ATTITU20 ผูเรียนสามารถเรียนรูจากแหลงตาง ๆ ไดมากขึ้น 0.734 

ATTITU19 ขาพเจารูสึกภูมิใจในตนเอง 0.714 

ATTITU13 ผูเรียนรูสึกมีความสุขในการเรียนมากขึ้น 0.704 

ATTITU10 ผูเรียนสนใจและกระตือรือรนที่จะเรียนรูมากขึ้น 0.699 

ATTITU11 ขาพเจามีความรูกวางข้ึน และเปนคนทันโลก ทันเหตุการณ 0.631 

ATTITU14 ขาพเจากระตือรือรนในการจัดการเรียนรู 0.394 

 คาไอเกน 5.727 
 % ความแปรปรวนรวม 28.636 

 ตารางที่ 4.16  แสดงองคประกอบที่ 1 เปนองคประกอบดานการเห็นคุณคาของการจัดการเรียนรูองคประกอบ
นี้บรรยายไดดวยตัวแปร 10 ตัว ตัวแปรที่สําคัญไดแก ผูเรียนกลาแสดงความคิดเห็นและ    กลาแสดงออกมากขึ้น  การ
พัฒนาผูเรียนไดตรงตามศักยภาพ การเล็งเห็นความสําคัญของผูเรียน  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนดีขึ้น ความ
สามารถในการเรียนรูจากแหลงตาง ๆ มากขึ้น องคประกอบนี้มีคาไอเกนเทากับ  5.727  และมีคาความแปรปรวนรวมคิด
เปนรอยละ  28.636  ของความแปรปรวนรวมทั้งหมด 

ตารางที่ 4.17    องคประกอบที่ 2 “ความสนใจในการนําแนวคิดไปปฏิบัติ” 

ตัวแปร ขอความ น้ําหนักองค
ประกอบ 

ATTITUD4 การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางเปนเรื่องที่ไมยุงยาก 0.768 

ATTITUD5 ขาพเจาไมคิดวาขาพเจาถูกจํากัดบทบาทในการจัดการเรียนการสอนมากขึ้น 0.759 

ATTITUD3 มีความจําเปนที่ครูตองจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 0.751 

ATTITUD7 ขาพเจารูสึกวาตนเองชอบการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 0.745 

ATTITU12 ขาพเจาไมรูสึกเหน็ดเหนื่อยเพราะมีภาระมากข้ึน 0.456 

 คาไอเกน 2.842 
 % ความแปรปรวนรวม 14.211 

ตารางที่ 4.17 แสดงองคประกอบที่  2  เปนองคประกอบดานความสนใจในการนําแนวคิดไปปฏิบัติองคประกอบ
นี้บรรยายไดดวยตัวแปร 5 ตัว ตัวแปรที่สําคัญไดแก ความไมยุงยากในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ความมีอิสระใน
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การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ความจําเปนที่ตองจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  องคประกอบนี้มีคาไอเกน
เทากับ  2.842  และมีคาความแปรปรวนรวมคิดเปนรอยละ  14.211 ของความแปรปรวนรวมทั้งหมด 

ตารางที่ 4.18    องคประกอบที่ 3 “ความมุงมั่นในการพัฒนาตนเอง” 

ตัวแปร ขอความ น้ําหนักองค
ประกอบ 

ATTITUD6 ขาพเจาอยากหาเวลาไปศึกษาหรืออบรมเพิ่มเติมเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนศูนยกลาง 

0.709 

ATTITUD2 การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางเปนเรื่องที่ทาทายความสามารถของครู 0.701 

ATTITUD1 แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางเปนเรื่องที่นาสนใจ 0.585 

ATTITUD8 ขาพเจาจะทุมเทความสามารถอยางเต็มที่เพื่อใหการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนย
กลางประสบความสําเร็จ 

0.541 

ATTITUD9 ขาพเจาอยากใหผูเรียนและผูปกครองเห็นประโยชนของการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
ศูนยกลาง 

0.532 

 คาไอเกน 2.621 
 % ความแปรปรวนรวม 13.107 

ตารางที่ 4.18 แสดงองคประกอบที่ 3 เปนองคประกอบดานความมุงมั่นในการพัฒนาตนเอง     องคประกอบนี้
บรรยายไดดวยตัวแปร 5 ตัว ตัวแปรที่สําคัญไดแก การอยากหาเวลาไปศึกษาและอบรม    เพิ่มเติม การจัดการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนศูนยกลางเปนเรื่องที่ทาทายความสามารถของครู แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง
เปนเรื่องที่นาสนใจ องคประกอบนี้มีคาไอเกนเทากับ 2.621 และ มีคาความแปรปรวนรวมคิดเปนรอยละ 13.107 ของ
ความแปรปรวนรวมทั้งหมด 

ดานพฤติกรรมการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง พบวา ตัวแปรทั้งหมด 33 ตัวแปร (BE1 – 
BE33) เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของแตละตัวแปร จะไดองคประกอบ จํานวน 4  องคประกอบ มีคา
ไอเกนรวม เทากับ 18.433 และมีความแปรปรวนรวมทั้งหมด คิดเปนรอยละ 55.585 แสดงผลดังตารางที่ 4.19 
รายละเอียดของแตละองคประกอบแสดงดังตารางที่ 4.20 ถึง 4.23 

ตารางที่ 4.19  เมทริกซน้ําหนักองคประกอบของตัวแปร 
 Factor1 Factor2 Factor3 Factor4 

BE25 -0.682    
BE24 0.673    
BE17 0.669    
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ตารางที่ 4.19  (ตอ) 

 Factor1 Factor2 Factor3 Factor4 

BE23 0.652    
BE26 0.65    
BE22 0.628    
BE21 0.625    
BE19 0.622    
BE16 0.611    
BE15 0.561    
BE13 0.553    
BE3  -0.61   
BE9  0.609   
BE2  0.604   
BE7  -0.573   
BE6  -0.56   
BE14  0.537   
BE8  0.536   
BE4  0.529   
BE5  0.482   
BE11  0.467   
BE31   0.684  
BE33   0.67  
BE30   0.638  
BE32   0.599  
BE29   0.583  
BE1   0.583  
BE10    0.715 
BE18    0.643 
BE20    0.616 
BE28    0.574 
BE12    0.408 
 คาไอเกนรวม 18.433 
 % ความแปรปรวนรวมทั้งหมด 55.06 
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ตารางที่ 4.20    องคประกอบที่ 1 “พฤติกรรมการจัดการเรียนรูตามหลักการ” 

ตัวแปร ขอความ น้ําหนักองค
ประกอบ 

BE25 นําเสนอในเรื่องที่มีความซับซอน หรือเปนเรื่องที่ผูเรียนไมมีความรูมากอน -0.682 
BE24 จัดกิจกรรมการเรียนรูดวยวิธีการที่หลากหลาย 0.673 
BE17 ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนเกี่ยวกับพฤติกรรมและกระบวนการเรียนรูของผูเรียนได

อยางเหมาะสมและทันทวงที 
0.669 

BE27 ใชแหลงการเรียนรูที่หลากหลายเพื่อสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 0.668 
BE23 ใหผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินผลงานของตนเอง 0.652 
BE26 ประเมินผลการเรียนรูจากผลงานที่ไดจากการปฏิบัติจริงของผูเรียน 0.65 
BE22 สงเสริมใหผูเรียนคนพบวิธีการเรียนรูของตนเอง 0.628 
BE21 ใชคําถามที่ทาทาย กระตุนใหผูเรียนไดคิด 0.625 
BE19 จัดกิจกรรมที่ใหผูเรียนไดฝกฝนการนําความรูไปใชในสถานการณตาง ๆ 0.622 
BE16 จัดกิจกรรมใหผูเรียนสรุปความรูไดดวยตนเอง 0.611 
BE15 จัดกิจกรรมหรือสถานการณที่เช่ือมโยงความรูเดิมกับความรูใหมของผูเรียน 0.561 
BE13 จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมรอบตัว 0.553 

 คาไอเกน 7.036 
 % ความแปรปรวนรวม 21.322 

ตารางที่ 4.20  แสดงองคประกอบที่ 1 เปนองคประกอบดานพฤติกรรมการจัดการเรียนรู           ตามหลักการ  
องคประกอบนี้บรรยายไดดวยตัวแปร 12 ตัว ตัวแปรที่สําคัญไดแก การนําเสนอในเรื่องที่มีความซับซอนหรือเปนเรื่องที่ผู
เรียนไมมีความรูมากอน การจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยวิธีการที่หลากหลาย  การใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนเกี่ยวกับพฤติ
กรรมและกระบวนการเรียนรูของผูเรียนไดอยางเหมาะสมและทันทวงที การใชแหลงการเรียนรูที่หลากหลายเพื่อสงเสริม
การเรียนรูของผูเรียน องคประกอบนี้มีคาไอเกน  เทากับ 7.036 และมีคาความแปรปรวนรวมคิดเปนรอยละ 21.322 ของ
ความแปรปรวนรวมทั้งหมด 

ตารางที่ 4.21    องคประกอบที่ 2 “พฤติกรรมดานการแสดงบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวก” 

ตัวแปร ขอความ น้ําหนักองค
ประกอบ 

BE3 ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตอเนื่องกับการจัดการเรียนรูทุกครั้ง -0.610 
BE9 จัดกิจกรรมหรือสถานการณใหผูเรียนไดปฏิบัติจริง 0.609 
BE2 จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูกันโดยใชกระบวนการกลุม 0.604 
BE7 ไมกําหนดกิจกรรมที่จะนํามาจัดการเรียนรูใหแกผูเรียน -0.573 
BE6 ไมสรุปความรูใหแกผูเรียน -0.560 
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ตารางที่ 4.21 (ตอ) 

ตัวแปร ขอความ น้ําหนักองค
ประกอบ 

BE14 ประเมินผลการเรียนรูจากกระบวนการทํางานที่ผูเรียนไดปฏิบัติจริง 0.537 
BE8 จัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู 0.536 
BE4 จัดกิจกรรมการเรียนรูที่เหมาะสมกับความรู ความสามารถ และความถนัดของผู

เรียน 
0.529 

BE5 จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดคนควาหาความรูดวยตนเอง 0.482 
BE11 จัดกิจกรรมหรือสถานการณใหผูเรียนไดฝกทักษะ และกระบวนการคิด 0.467 

 คาไอเกน 4.532 
 % ความแปรปรวนรวม 13.735 

ตารางที่ 4.21  แสดงองคประกอบที่ 2 เปนองคประกอบดานพฤติกรรมดานการแสดงบทบาทเปน   ผูอํานวย
ความสะดวก  องคประกอบนี้บรรยายไดดวยตัวแปร 10 ตัว  ตัวแปรที่สําคัญไดแก ประเมินผล   การเรียนรูของผูเรียนตอ
เนื่องกับการจัดการเรียนรูทุกครั้ง การจัดกิจกรรมหรือสถานการณใหผูเรียนได   ปฏิบัติจริง  การจัดกิจกรรมใหผูเรียนได
แลกเปลี่ยนเรียนรูกันโดยใชกระบวนการกลุม  องคประกอบนี้มี     คาไอเกนเทากับ  4.532  และมีคาความแปรปรวนรวม
คิดเปนรอยละ 13.735 ของความแปรปรวนรวมทั้งหมด 

ตารางที่ 4.22    องคประกอบที่ 3 “พฤติกรรมดานการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน” 

ตัวแปร ขอความ น้ําหนักองค
ประกอบ 

BE31 สรางบรรยากาศที่ปลุกเรา จูงใจ และกระตุนใหผูเรียนอยากเรียนรู 0.684 

BE33 ประเมินโดยใชแฟมสะสมงาน 0.670 

BE30 ใชสื่อกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง 0.638 

BE32 เสริมแรงและกระตุนใหผูเรียนกระตือรือรนที่จะเรียนรู 0.599 

BE29 ใหเพื่อนนักเรียนหรือผูอ่ืนมีสวนรวมในการประเมินผลงานของผูเรียน 0.583 

BE1 วางแผนการเรียนการสอนรวมกับผูเรียน 0.583 

 คาไอเกน 4.495 
 % ความแปรปรวนรวม 13.620 

ตารางที่ 4.22  แสดงองคประกอบที่ 3 เปนองคประกอบดานพฤติกรรมดานการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 
องคประกอบนี้บรรยายไดดวยตัวแปร 6 ตัว ตัวแปรที่สําคัญไดแก การสรางบรรยากาศที่ปลุกเรา จูงใจ และกระตุนใหผู
เรียนอยากเรียนรู  การประเมินโดยใชแฟมสะสมงาน  การใชสื่อกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง  องคประกอบนี้
มีคาไอเกนเทากับ 4.495 และมีคาความแปรปรวนรวมคิดเปน รอยละ 13.620 ของความแปรปรวนรวมทั้งหมด 
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ตารางที่ 4.23    องคประกอบที่ 4 “พฤติกรรมดานการสอนใหผูเรียนรูจักคิด” 

ตัวแปร ขอความ น้ําหนักองค
ประกอบ 

BE10 จัดกิจกรรมการเรียนรูที่ไมเนนการทองจํา 0.715 

BE18 ไมบอกวิธีปฏิบัติกิจกรรมใหแกผูเรียน 0.643 

BE20 ประเมินผลการเรียนรูโดยใชแบบทดสอบที่เนนการเขียนตอบมากกวาการเลือกตอบ 0.616 

BE28 ไมถายทอดวิธีการเรียนรูของครูใหแกผูเรียน 0.574 

BE12 ใหผูเรียนระบุปญหา กําหนดทางเลือกและเลือกวิธีการแกปญหา 0.408 

 คาไอเกน 2.370 
 % ความแปรปรวนรวม 7.181 

ตารางที่ 4.23 แสดงองคประกอบที่ 4 เปนองคประกอบดานพฤติกรรมดานการสอนใหผูเรียนรูจักคิด  องค
ประกอบนี้บรรยายไดดวยตัวแปร 5 ตัว  ตัวแปรที่สําคัญไดแก การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ไมเนนการทองจํา  การไมบอก
วิธีปฏิบัติกิจกรรมใหแกผูเรียน  การประเมินผลการเรียนรูโดยใชแบบทดสอบที่เนนการเขียนตอบมากกวาการเลือกตอบ  
องคประกอบนี้มีคาไอเกนเทากับ 2.370 และมีคาความแปรปรวนรวม     คิดเปนรอยละ  7.181  ของความแปรปรวนรวม
ทั้งหมด 

 ดานผลที่เกิดกับผูเรียน พบวา ตัวแปรทั้งหมด 8 ตัวแปร (STU1 – STU8) เมื่อพิจารณาคา      น้ําหนักองค
ประกอบของแตละตัวแปร จะไดองคประกอบ จํานวน 1 องคประกอบ มีคาไอเกนรวม เทากับ 5.641 และมีความแปรป
รวนรวมทั้งหมด คิดเปนรอยละ 70.509 แสดงผลดังตารางที่ 4.24 รายละเอียดของแตละองคประกอบแสดงดัง ตารางที่ 
4.25 

ตารางที่ 4.24  เมทริกซน้ําหนักองคประกอบของตัวแปร 
 FACTOR1 

STU8 0.862 
STU6 0.851 
STU7 0.851 
STU4 0.848 
STU1 0.838 
STU2 0.826 
STU5 0.825 
STU3 0.816 

คาไอเกนรวม 5.641 
% ความแปรปรวนรวมทั้งหมด 70.509 
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ตารางที่ 4.25  แสดงองคประกอบที่ 1 เปนองคประกอบดานผลที่เกิดกับผูเรียน องคประกอบนี้บรรยายได

ดวยตัวแปร 8 ตัว  ตัวแปรที่สําคัญไดแก  ผูเรียนสามารถปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนรูใหเหมาะสมกับการเรียนรูครั้งใหม ผู
เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงความสามารถในการแสดงพฤติกรรมไปในทิศทางที่ดีขึ้น      ผูเรียนเขาใจในเรื่องที่เรียนรู องค
ประกอบนี้มีคาไอเกนเทากับ 5.641 และมีคาความแปรปรวนรวมคิดเปน   รอยละ 70.509 ของความแปรปรวนรวมทั้ง
หมด 

ตารางที่ 4.25  องคประกอบ “ผลที่เกิดกบัผูเรียน” 

ตัวแปร ขอความ 
น้ําหนัก
องค

ประกอบ 
STU8 ผูเรียนสามารถปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนรูใหเหมาะสมกับการเรียนรูครั้งใหม .862 
STU6 ผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงความสามารถในการแสดงพฤติกรรมไปในทิศทางที่ดีขึ้น .851 
STU7 ผูเรียนเขาใจในเรื่องที่เรียนรู .851 
STU4 ผูเรียนรูจักคิดและมีกระบวนการคิดที่เปนระบบ .848 
STU1 ผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอยางตอเนื่อง .838 
STU2 ผูเรียนรูวาเรียนรูดวยวิธีการอะไรและมีขั้นตอนอยางไร .826 
STU5 ผูเรียนมีความรูและคุณธรรม .825 
STU3 ผูเรียนรูวาตนเองรูหรือไมรูในสิ่งที่ไดเรียนรู .816 

 คาไอเกน 5.641 
 % ความแปรปรวนรวม 70.509 

 
ตอนที่ 3   ผลการวิเคราะหขอมูลการประเมินความตองการจําเปนในการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูที่เนน

ผูเรียนเปนศูนยกลาง 

   3.1 ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
  ผลการวิเคราะหรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามตัวแปรเพศ เขตที่ตั้งเมือง ภาค  สังกัด  ระดับ

การศึกษา  ประสบการณในการสอน  ประสบการณในการอบรม และระดับความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง (ประเมินตนเอง) พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง (73.3)  เขตที่ตั้งโรงเรียนอยู
ในเขตเมือง (53.9)  เปนกลุมตัวอยางในภาคกลางมากที่สุด (24.2)  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหง
ชาติ (สปช.) มากที่สุด (64.2)  สอนในระดับช้ันประถมศึกษามากที่สุด (57.2) มีประสบการณในการสอนอยูระหวาง 21 ถึง 
30 ปมากที่สุด (38.1) มีประสบการณในการอบรม 1 ถึง 3 คร้ังมากที่สุด (67.7) และประเมินตนเองเกี่ยวกับระดับความรู
ความเขาใจในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางอยูในระดับปานกลางมากที่สุด  (48.8)  ขอมูลปรากฏดังตาราง
ที่ 4.26 
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ตารางที่ 4.26  รอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามตัวแปร 

ตัวแปร จํานวน  รอยละ 
1 เพศ 

1 ชาย 
2 หญิง 
3 ไมระบุเพศ 

 
212 
604 
   8 

  
 25.7 
 73.3 
  1.0 

 รวม 824  100.0 
2 เขตที่ตั้งโรงเรียน 

3 เขตเมือง 
4 เขตหางไกลชุมชนเมือง 

 
444 
380 

  
 53.9 
 46.1 

 รวม 824  100.0 
3 ภาค 

4 ภาคเหนือ 
5 ภาคกลาง 
6 ตะวันออกเฉียงเหนือ 
7 ใต 
8 กรุงเทพมหานคร 

 
182 
199 
187 
178 
 78 

  
22.1 
24.2 
22.7 
21.6 
 9.4 

 รวม 824     100.0 
4สังกัด 

9 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 
10 กรมสามัญศึกษา 
11 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 

 
529 
172 
123 

  
 64.2 
 20.9 
 14.9 

 รวม 824  100.0 
5 ระดับการศึกษา 

12 อนุบาล 
13 ประถมศึกษา 
14 มัธยมศึกษา 

 
101 
471 
252 

  
 12.2 
 57.2 
 30.6 

 รวม 824  100.0 
6 ประสบการณในการสอน 

15     นอยกวา 11 ป 
16     11 – 20 ป 
17     21 – 30 ป 
18     31 ปขึ้นไป 
19     ไมระบุ 

 
252 
206 
314 
 36 
 16 

  
 30.6 
 25.0 
 38.1 
  4.3 
  1.9 

 รวม 824  100.0 
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ตารางที่ 4.26 (ตอ) 

ตัวแปร จํานวน  รอยละ 
7 ประสบการณในการอบรม 

20 ไมเคย 
21 เคย 1 – 3 ครั้ง 
22 เคย 4 – 6 ครั้ง 
23 เคย 7 – 9 ครั้ง 
24 เคย มากกวา 9 ครั้ง 
25 ไมระบุ 

 
 55 
558 
114 
  12 
  13 
  72 

  
  6.7 
67.7 
13.8 
  1.5 
  1.6 
  8.7 

 รวม 824     100.0 
8 ระดับความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

(ผูตอบประเมินตนเอง) 
26 ดีมาก 
27 ดี 
28 ปานกลาง 
29 พอใช 
30 ไมคอยดี 
31 ไมระบุ 

 
 

 22 
276 
402 
 92 
 24 
  8 

  
 

  2.7 
33.5 
48.8 
11.1 
  2.9 
  1.0 

 รวม 824     100.0 

ตารางที่ 4.27 แสดงผลการวิเคราะหรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามสาขาวิชาและวุฒิการศึกษา พบวา 
กลุมตัวอยางสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการประถมศึกษามากที่สุด (25.2)             ในกลุมตัวอยางที่
สําเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทาสวนใหญไมระบุสาขาที่สําเร็จการศึกษา (46.7) และกลุมตัวอยางที่สําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโทสําเร็จการศึกษาสาขาบริหารการศึกษา/บริหารโรงเรียน มากที่สุด (16.3) 

ตารางที่ 4.27  รอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามสาขาวิชาและวุฒิการศึกษา 
วุฒิการศึกษา 

อนุปริญญา
หรือเทียบเทา 

ปริญญาตรี ปริญญาโท อื่น ๆ 
(พม. ปกศ. ฯลฯ) 

รวม 
สาขาวิชา 

จํา 
นวน 

รอย
ละ 

จํา 
นวน 

รอย
ละ 

จํา 
นวน 

รอย
ละ 

จํา 
นวน 

รอย
ละ 

จํา 
นวน 

รอย
ละ 

1) การประถมศึกษา - - 181 25.2 4 9.3 - - 185 22.6 
2) บริหารการศึกษา/ บริหารโรงเรียน 1 2.2 64 8.9 7 16.3 - - 72 8.8 
3) ภาษาไทย 3 6.7 67 9.3 1 2.3 - - 71 8.7 
4) วิทยาศาสตรทั่วไป/วิทยาศาสตร

กายภาพ/วิทยาศาสตรชีวภาพ/   
ชีววิทยา/เคมี/ฟสิกส 

 
 

1 

 
 

2.2 

 
 

62 

 
 

8.6 

 
 
5 

 
 

11.6 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

68 

 
 

8.3 
5) สังคมศึกษา 1 2.2 64 8.9 1 2.3 - - 66 8.1 
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ตารางที่ 4.27  (ตอ) 

วุฒิการศึกษา 
อนุปริญญาหรือ

เทียบเทา 
ปริญญาตรี ปริญญาโท อื่น ๆ 

(พม. ปกศ. ฯลฯ) 

รวม 
สาขาวิชา 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
6) ภาษาอังกฤษ/อังกฤษธุรกิจ/ 

ภาษาฝร่ังเศส 
 
1 

 
2.2 

 
38 

 
5.3 

 
4 

 
9.3 

 
- 

 
- 

43 5.3 

7) คณิตศาสตร 2 4.4 34 4.7 1 2.3 - - 37 4.5 
8) การศึกษาปฐมวัย 3 6.7 28 3.9 1 2.3 - - 32 3.9 
9) คหกรรม/โภชนาการชุมชน - - 31 4.3 - - - - 31 3.8 
10) พลศึกษา/พลานามัย/สุขศึกษา 1 2.2 28 3.9 2 4.7 - - 31 3.8 
11) เทคโนโลยีทางการศึกษา/โสตทัศน

ศึกษา/คอมพิวเตอรศึกษา 
 
3 

 
6.7 

 
24 

 
3.3 

 
3 

 
7.0 

 
- 

 
- 

 
30 

 
3.6 

12) เกษตร/เทคโนโลยีการเกษตร 1 2.2 15 2.1 - - - - 16 2.0 
13) ชางอุตสาหกรรม/ชางไฟฟา/       
          อิเลคทรอนิกส 

 
1 

 
2.2 

 
12 

 
1.7 

 
1 

 
2.3 

 
- 

 
- 

 
14 

 
1.7 

14) จิตวิทยาและการแนะแนว - - 10 1.4 - - - - 10 1.2 
15) นาฏศิลป 2 4.4 7 1.0 - - - - 9 1.1 
16) วัดผลการศึกษา - - 4 .6 4 9.3 - - 8 1.0 
17) ศิลปศึกษา - - 7 1.0 - - - - 7 .9 
18) วิจัยการศึกษา - - - - 3 7.0 - - 3 .4 
19) การศึกษาพิเศษ - - - - 3 7.0 - - 3 .4 
20) หลักสูตรและการสอน - - - - 1 2.3 - - 1 .1 
21) อื่น ๆ 4 8.1 15 2.1 - - - - 19 2.3 
22) ไมระบุ 21 46.7 28 3.9 2 4.7 11 100 62 7.6 
 รวม 45 100.0 719 100.0 43 100.0 11 100.0 818 100.0 

 3.2 ผลการประเมินความตองการจําเปนในการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
ศูนยกลาง 
 
3.2.1 ระดับความรู  ทัศนคติ พฤติกรรมดานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางและ

ผลที่เกิดกับผูเรียน 
   ตารางที่ 4.28 แสดงรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามระดับการศึกษา และระดับความรูเกี่ยว
กับการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยภาพรวมพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 71.0 มีความรูอยูใน
ระดับมาก (ไดคะแนนระหวาง 76% - 100% ของคะแนนเต็ม) และมีความรูอยูในระดับ     ปานกลาง (ไดคะแนนระหวาง 
51% - 75% ของคะแนนเต็ม) รอยละ 27.5 และมีความรูอยูในระดับนอย    (ไดคะแนนระหวาง 1% - 50% ของคะแนน
เต็ม) เพียงรอยละ 1.5  เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษา  พบวา กลุมครูท่ีสอนระดับอนุบาลมีคาเฉลี่ยคะแนนความรู 
เทากับ 19.35 มีความรูอยูในระดับมากมากที่สุด รอยละ 67.3 และมีความรูอยูในระดับปานกลางและระดับนอย รอยละ 
29.7 และ 3.0 ตามลําดับ  กลุมครูที่สอนระดับประถมศึกษามคีาเฉลี่ยคะแนนความรู เทากับ 19.45 มีความรูอยูใน
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ระดับมากมากที่สุด รอยละ 70.5 และมีความรูอยูในระดับปานกลางและระดับนอย รอยละ 28.2 และ 1.3 ตามลําดับ  
และกลุมครูท่ีสอนระดับมัธยมศึกษามีคาเฉลี่ยคะแนนความรู เทากับ 19.58 สวนใหญมีความรูอยูในระดับมากมากที่
สุด รอยละ 73.4 และมีความรูอยูในระดับปานกลางและระดับนอย รอยละ 25.4 และ 1.5 ตามลําดับ   

 

ตารางที่ 4.28  รอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามระดับการศึกษา และระดับความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียน
รูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง    

ระดับความรู  
ระดับการศึกษา นอย 

(1%-50%) 
 ปานกลาง
(51%-75%)

มาก 
(76%-100%)

รวม x   S.D. 

อนุบาล 3 (3.0)  30 (29.7) 68 (67.3) 101 (100.0) 19.35  2.96 
ประถมศึกษา 6 (1.3)  133 (28.2) 332 (70.5) 471 (100.0) 19.45  2.68 
มัธยมศึกษา 3 (1.2)  64 (25.4) 185 (73.4) 252 (100.0) 19.58  2.68 

รวม 12 (1.5)  227 (27.5) 585 (71.0) 824 (100.0) 19.48  2.72 

ตารางที่ 4.29 แสดงรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามระดับการศึกษา และระดับทัศนคติ โดย ภาพรวม พบวา 
กลุมตัวอยางมีคาเฉลี่ยคะแนนทัศนคติ เทากับ 74.85 มีทัศนคติอยูในระดับปานกลางมาก   ที่สุด (ไดคะแนนระหวาง 51% 
- 75% ของคะแนนเต็ม) คิดเปนรอยละ 50.0 รองลงมามีทัศนคติอยูในระดับมาก (ไดคะแนนระหวาง 76% - 100% ของ
คะแนนเต็ม) รอยละ 48.8 และมีทัศนคติอยูในระดับนอย (ไดคะแนนระหวาง 1% - 50% ของคะแนนเต็ม) เพียงรอยละ 
1.2 เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษา พบวา   กลุมครูที่สอนระดับอนุบาลมีคาเฉลี่ยคะแนนทัศนคติ เทากับ 76.24 มี
ทัศนคติอยูในระดับมากมากที่สุด   รอยละ 52.5 และมีทัศนคติอยูในระดับปานกลาง รอยละ 47.5 สวนกลุมครูที่สอน
ระดับประถมศึกษามี     คาเฉลี่ยคะแนนทัศนคติ เทากับ 74.89  มีทัศนคติอยูในระดับมากใกลเคียงกับระดับปานกลาง 
คิดเปนรอยละ  49.9 และ 49.0 และมีทัศนคติอยูในระดับนอยเพียงรอยละ 1.1 และกลุมครูที่สอนระดับมัธยมศกึษามี      
คาเฉลี่ยคะแนนทัศนคติ เทากับ 74.23 มีทัศนคติอยูระดับปานกลางมากที่สุด รอยละ 52.8 รองลงมามี     ทัศนคติอยูใน
ระดับมาก รอยละ 45.2 และมีทัศนคติอยูในระดับนอยเพียงรอยละ 2.0 

 

ตารางที่ 4.29  รอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามระดับการศึกษา และระดับทัศนคติ 
ระดับทัศนคติ  

ระดับการศึกษา นอย 
(1%-50%) 

 ปานกลาง
(51%-75%)

มาก 
(76%-100%)

รวม x   S.D. 

อนุบาล -  48 (47.5) 53 (52.5) 101 (100.0) 76.24  8.95 
ประถมศึกษา 5 (1.1)  231 (49.0) 235 (49.9) 471 (100.0) 74.89  9.95 
มัธยมศึกษา 5 (2.0)  133 (52.8) 114 (45.2) 252 (100.0) 74.23  9.61 

รวม 10 (1.2)  412 (50.0) 402 (48.8) 824 (100.0) 74.85  9.73 
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ตารางที่ 4.30 แสดงรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามระดับการศึกษา และระดับพฤติกรรมการจัดการ

เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยภาพรวมพบวา มีคาเฉลี่ยคะแนนพฤติกรรมการจัดการเรียนรู    เทากับ 106.26 กลุม
ตัวอยางสวนใหญรอยละ 90.4 มีพฤติกรรมในระดับปานกลาง (ไดคะแนนระหวาง 51% - 75% ของคะแนนเต็ม) และมี
พฤติกรรมอยูในระดับมาก (ไดคะแนนระหวาง 76% - 100% ของคะแนนเต็ม) และระดับนอย (ไดคะแนนระหวาง 1% - 
50% ของคะแนนเต็ม) เพียงรอยละ 6.8 และ 2.8 ตามลําดับ เมื่อพิจารณาตามตัวแปรระดับการศึกษา พบวา กลุมครูที่
สอนระดับอนุบาลมีคาเฉลี่ยคะแนนพฤติกรรมการจัดการเรียนรู เทากับ 109.93 สวนใหญมีพฤติกรรมอยูในระดับปาน
กลาง รอยละ 87.1 มีพฤติกรรมอยูในระดับมากและระดับนอยเพียงรอยละ 11.9 และ 1.0 ตามลําดับ สวนกลุมครูที่สอน
ระดับประถมศึกษามีคาเฉลี่ยคะแนนพฤติกรรมการจัดการเรียนรู เทากับ 106.19 สวนใหญมีพฤติกรรมในระดับปาน
กลาง รอยละ 91.3  มีพฤติกรรมอยูในระดับมากและระดับนอยเพียงรอยละ 6.4 และ 2.3 ตามลาํดับ และกลุมครูระดับ
มัธยมศึกษามีคาเฉลี่ยคะแนน พฤติกรรมการจัดการเรียนรูเทากับ 104.93 สวนใหญมีพฤติกรรมอยูในระดับปานกลาง  
คิดเปนรอยละ 90.1 มีพฤติกรรมอยูในระดับมากและระดับนอยเพียงรอยละ 5.6 และ 4.4 ตามลําดับ 

ตารางที่ 4.30 รอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามระดับการศึกษา และระดับพฤติกรรมการจัดการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนศูนยกลาง       

ระดับพฤติกรรม  
ระดับการศึกษา นอย 

(1%-50%) 
 ปานกลาง
(51%-75%)

มาก 
(76%-100%)

รวม x   S.D. 

อนุบาล  1 (1.0)   88 (87.1) 12 (11.9) 101 (100.0) 109.93  12.59 
ประถมศึกษา 11 (2.3)  430 (91.3) 30 (6.4) 471 (100.0) 106.19  11.72 
มัธยมศึกษา 11 (4.4)  227 (90.1) 14 (5.6) 252 (100.0) 104.93  12.56 

รวม 23 (2.8)  745 (90.4) 56 (6.8) 824 (100.0) 106.26  12.17 

ตารางที่ 4.31 แสดงรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามระดับการศึกษา และระดับผลท่ีเกิดกับ      ผูเรียน โดย
ภาพรวมพบวา กลุมตัวอยางมีคาเฉลี่ยคะแนนผลที่เกิดกับผูเรียน เทากับ 26.00 มีระดับผลท่ีเกิดกับผูเรียนอยูในระดับปาน
กลาง (ไดคะแนนระหวาง 51% - 75% ของคะแนนเต็ม) มากที่สุด รอยละ 57.6    รองลงมามีผลที่เกิดกับผูเรียนอยูใน
ระดับมาก (ไดคะแนนระหวาง 76% - 100% ของคะแนนเต็ม) รอยละ 26.6 และมีผลท่ีเกิดกับผูเรียนอยูในระดับนอย (ได
คะแนนระหวาง 1% - 50% ของคะแนนเต็ม) เพียงรอยละ 15.8 เมื่อพิจารณาตามตัวแปรระดับการศึกษา พบวา กลุมครูที่
สอนในระดับอนุบาลมีคาเฉลี่ยคะแนนผลที่ เกิดกับผูเรียน เทากับ 26.54 มีผลที่เกิดกับผูเรียนอยูในระดับปานกลางมาก
ที่สุด รอยละ 53.5 รองลงมามีผลท่ีเกิดกับผูเรียนอยูในระดับมาก รอยละ 29.7 และระดับนอย รอยละ 16.8 สวนกลุมครูที่
สอนในระดับ ประถมศึกษามีคาเฉลี่ยคะแนนผลที่เกิดกับผูเรียน เทากับ 26.69 มีผลที่เกิดกับผูเรียนอยูในระดับปาน
กลางมากที่สุด รอยละ 56.5  รองลงมามีผลท่ีเกิดกับผูเรียนอยูในระดับมาก รอยละ 30.8 และระดับนอย รอยละ 12.7 และ
กลุมครูที่สอนในระดับมัธยมศึกษามีคาเฉลี่ยคะแนนผลที่เกิดกับผูเรียน เทากับ 24.49 มีผลที่เกิดกับผูเรียนอยูในระดับ
ปานกลางมากที่สุด รอยละ 61.5 รองลงมามีผลท่ีเกิดกับผูเรียนอยูในระดับนอย รอยละ 21.0 และระดับมาก รอยละ 17.5  
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ตารางที่ 4.31  รอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามระดับการศึกษา และระดับผลที่เกิดกับผูเรียน  

ระดับผลที่เกิดกับผูเรียน  
ระดับการศึกษา นอย 

(1%-50%) 
 ปานกลาง
(51%-75%)

มาก 
(76%-100%)

รวม x   S.D. 

อนุบาล  17 (16.8)    54 (53.5)   30 (29.7) 101 (100.0) 26.54  5.50 
ประถมศึกษา  60 (12.7)  256 (56.5) 145 (30.8) 471 (100.0) 26.69  5.43 
มัธยมศึกษา  53 (21.0)  155 (61.5)  44 (17.5) 252 (100.0) 24.49  5.74 

รวม 130 (15.8)  475 (57.6) 219 (26.6) 824 (100.0) 26.00  5.62 

 ตารางที่ 4.32 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความรู  ทัศนคติ พฤติกรรม และผลที่เกิด
กับผูเรียนจําแนกตามระดับการศึกษา  ผลการวิเคราะหขอมูลดานความรู จากคะแนนเต็ม 24 คะแนน พบวากลุมครูทั้ง 
3 กลุมมีคาเฉลี่ยของคะแนนใกลเคียงกันโดยที่กลุมครูที่สอนระดับมัธยมศึกษา    มีคาเฉลี่ยของคะแนนสูงที่สุด (19.58) 
รองลงมาคือกลุมครูที่สอนระดับประถมศึกษา (19.45) และกลุมครู    ที่สอนระดับอนุบาล (19.35) ดานทัศนคติ จาก
คะแนนเต็ม 100 คะแนน พบวากลุมครูที่สอนระดับอนุบาล   มีคาเฉลี่ยของคะแนนสูงที่สุด (76.24) รองลงมาคือกลุมครูที่
สอนระดับประถมศึกษา (74.89) และกลุมครูที่สอนระดับมัธยมศึกษา (74.23) ดานพฤติกรรม จากคะแนนเต็ม 165 
คะแนน พบวากลุมครูที่สอนระดับอนุบาลมีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด (109.93) รองลงมาคือ กลุมครูที่สอนระดับประถมศึกษา 
(106.19) และกลุมครูที่สอนระดับมัธยมศึกษา (104.93) และดานผลที่เกิดกับผูเรียน จากคะแนนเต็ม 40 คะแนน พบ
วา กลุมครูที่สอนระดับประถมศึกษาและอนุบาลมีคะแนนเฉลี่ยใกลเคียงกัน (26.69 และ 26.54 ตามลําดับ) ซึ่งมีคาเฉลี่ย
ของคะแนนสูงกวากลุมครูที่สอนระดับมัธยมศึกษา (24.49) 

ตารางที่ 4.32  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนดานความรู  ทัศนคติ  พฤติกรรม และผลที่
เกิดกับผูเรียนจําแนกตามระดับการศึกษา 

อนุบาล 
(n=101) 

 ประถมศึกษา 
(n=471) 

 มัธยมศึกษา 
(n=252) ดาน คะแนน 

เต็ม  
x  

  (%) 
S.D.  x  

  (%) 
S.D.  x  

  (%) 
S.D. 

1. ความรู 24   19.35 
(80.63) 

 2.96 
 

  19.45 
(81.04) 

 2.68   19.58 
(81.58) 

 2.68 

2. ทัศนคติ 100   76.24 
(76.24) 

 8.95   74.89 
(74.89) 

 9.95   74.23 
(74.23) 

 9.61 

3. พฤติกรรม 165  109.93 
(66.62) 

 12.59  106.19 
(64.36) 

 11.72  104.93 
(63.59) 

 12.56 

4. ผลที่เกิดกับผูเรียน 40   26.54 
(66.35) 

 5.50 
 

  26.69 
(66.73) 

 5.43   24.49 
(61.23) 

 5.74 

 
หมายเหต ุตัวเลขในวงเล็บ หมายถึง คะแนนคิดเปนเปอรเซ็นต 
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ตารางที่ 4.33 แสดงผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนความรู พฤติกรรม และทัศนคติเกี่ยวกับการจัด
การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางรายคูของครูที่สอนในระดับการศึกษาที่ตางกันโดยการวิเคราะหความแปรปรวนแบบ
ทางเดียว โดยสรางขอตกลงใหมาตรประมาณคาคะแนนมีระดับการวัดในมาตราชวง         ผลการวิเคราะหขอมูลดาน
พฤติกรรม  พบวา  คาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางของกลุมครูที่สอนระดับ
อนุบาลแตกตางกับกลุมครูที่สอนระดับประถมศึกษา และกลุมครูที่สอนระดับมัธยมศึกษา อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 โดยคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของกลุมครูที่สอนระดับอนุบาลจะสูงกวากลุมครูที่สอน
ระดับประถมศึกษาและกลุมครูที่สอนระดับมัธยมศึกษา ดานผลที่เกิดกับผูเรียน พบวา คาเฉลี่ยของผลที่เกิดข้ึนกับผูเรียน
ระหวางกลุมครูที่สอนระดับอนุบาลกับกลุมครูที่สอนระดับมัธยมศึกษา และกลุมครูที่สอนระดับประถมศึกษากับกลุมครูที่
สอนระดับมัธยมศึกษา  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยคาเฉลี่ยของคะแนนผลที่เกิดกับผู
เรียนของกลุมครูที่สอนระดับมัธยมศึกษาจะต่ํากวากลุมครูที่สอนระดับอนุบาลและประถมศึกษา สวนผลการวิเคราะหขอ
มูลดานความรู และดานทัศนคติ พบวา ครูที่สอนในแตระดับช้ันมีคาเฉลี่ยของคะแนนไมแตกตางกันอยางมี   นัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 

ตารางที่ 4.33 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนความรู  พฤติกรรม และทัศนคติตามระดับการศึกษาโดย
การวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA)   

ตัวแปร  แหลงความ
แปรปรวน     SS   df    MS      F Sig. 1-2  1-3  2-3 

ความรู  ระหวางกลุม  4.755 2     2.377  0.32 .73      
  ภายในกลุม  6068.760 821     7.392       

  รวม  6073.515 823       

ทัศนคติ  ระหวางกลุม  293.350 2  146.675  1.55 .21      
  ภายในกลุม  77691.882 821   94.631       

  รวม  77985.232 823       

 ระหวางกลุม  1807.303 2  903.651   6.18 .00 *  *   พฤติกรรมการจัดการ
เรียนรู  ภายในกลุม  120010.551 821  146.176       

  รวม  121817.853 823       

ผลท่ีเกิดกับผูเรียน  ระหวางกลุม  824.467 2   412.233 13.47 .00   *  * 
  ภายในกลุม  25135.528 821   30.616       

  รวม  25959.995 823       

*p<.05     
หมายเหตุ   1, 2 และ 3  หมายถึง  กลุมครูที่สอนระดับอนุบาล  ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ตามลําดับ  ผลการทดสอบ Homogeneity of 
Variances ดวยสถิติ Levene Statistic พบวา ขอมูลไมฝาฝนขอตกลงโดยคาสถิติ     สําหรับดานความรู เทากับ 1.741, p=.176  ดานทัศนคติ 
เทากับ .257, p=.774  ดานพฤติกรรมการจัดการเรียนรู เทากับ   .962, p=.383 และดานผลที่เกิดกับผูเรียน เทากับ .291, p=.747 
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 ตารางที่ 4.34 แสดงรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามเขตที่ตั้งโรงเรียน และระดับความรูเกี่ยวกับการจัด
การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  พบวา กลุมครูเขตเมืองมีคาเฉลี่ยคะแนนความรู เทากับ 19.25 มีความรูอยูใน
ระดับมาก (ไดคะแนนระหวาง 76% - 100% ของคะแนนเต็ม) มากที่สุด รอยละ 68.5 และมีความรูอยูในระดับปานกลาง 
(ไดคะแนนระหวาง 51% - 75% ของคะแนนเต็ม) รอยละ 29.7 และมีความรูอยูในระดับนอย (ไดคะแนนระหวาง   1% - 
50% ของคะแนนเต็ม) เพยีงรอยละ 1.8 สวนกลุมครูเขตหางไกล  ชุมชนเมืองมีคาเฉลี่ยคะแนนความรู เทากับ 19.74 มี
ความรูอยูในระดับมากมากที่สุด รอยละ 73.9  มีความรูอยูในระดับปานกลาง รอยละ 25.0 และมีความรูอยูในระดับนอย 
เพียงรอยละ 1.1 

ตารางที่ 4.34 รอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามเขตที่ตั้งโรงเรียน และระดับความรูเกี่ยวกับการจัดการ
 เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง    

ระดับความรู  
เขตที่ตั้งโรงเรียน นอย 

(1%-50%) 
 ปานกลาง
(51%-75%)

มาก 
(76%-100%)

รวม x   S.D. 

เขตเมือง  8 (1.8)  132 (29.7) 304 (68.5) 444 (100.0) 19.25  2.86 
เขตหางไกลชุมชนเมือง  4 (1.1)   95 (25.0) 281 (73.9) 380 (100.0) 19.74  2.51 

รวม 12 (1.5)  227 (27.5) 585 (71.0) 824 (100.0) 19.48  2.72 

 ตารางที่ 4.35 แสดงรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามเขตที่ตั้งโรงเรียน และระดับทัศนคติ  พบวา กลุมครูเขต
เมืองมีคาเฉลี่ยคะแนนทัศนคติ เทากับ 74.08 มีทัศนคติอยูในระดับปานกลาง (ไดคะแนนระหวาง 51% - 75% ของ
คะแนนเต็ม)รอยละ 52.5 ซึ่งใกลเคียงกับมีทัศนคติอยูในระดับมาก (ไดคะแนนระหวาง  76% - 100% ของคะแนนเต็ม) 
รอยละ 45.9 และมีทัศนคติอยูในระดับนอย (ไดคะแนนระหวาง 1% - 50%ของคะแนนเต็ม) เพียงรอยละ 1.6 สวนกลุมครู
เขตหางไกลชมุชนเมืองมีคาเฉลี่ยคะแนนทัศนคติ เทากับ 75.76  มีทัศนคติอยูในระดับมาก รอยละ 52.1 รองลงมามีทัศ
นคติอยูในระดับปานกลาง รอยละ 41.1 และมีทัศนคติอยูในระดับนอยเพียงรอยละ .8 

ตารางที่ 4.35 รอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามเขตที่ตั้งโรงเรียน และระดับทัศนคติ 
ระดับทัศนคติ  

เขตที่ตั้งโรงเรียน นอย 
(1%-50%) 

 ปานกลาง
(51%-75%)

มาก 
(76%-100%)

รวม x   S.D. 

เขตเมือง 7 (1.6)  233 (52.5) 204 (45.9) 444 (100.0) 74.08  9.48 
เขตหางไกลชุมชนเมือง 3 (.8)  179 (41.1) 198 (52.1) 380 (100.0) 75.76  9.96 

รวม   10 (1.2)  412 (50.0) 402 (48.8) 824 (100.0) 74.85  9.73 

 ตารางที่ 4.36 แสดงรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามเขตที่ตั้งโรงเรียน และระดับพฤติกรรมการจัดการเรียนรู
ที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง พบวา กลุมครูเขตเมืองมีคาเฉลี่ยคะแนนพฤติกรรมการจัดการเรียนรู เทากับ 107.50 มีพฤติ
กรรมอยูในระดับปานกลาง (ไดคะแนนระหวาง 51% - 75% ของคะแนนเต็ม) มากที่สุด รอยละ 87.1 และมีพฤติกรรมอยู
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ในระดับมาก (ไดคะแนนระหวาง 76% - 100% ของคะแนนเต็ม) และระดับนอย (ไดคะแนนระหวาง 1% - 50% ของ
คะแนนเต็ม) เพียงรอยละ 10.4 และ 2.5 ตามลําดับ    สวนกลุมครูเขตหางไกลชุมชนเมืองมีคาเฉลี่ยคะแนนพฤติ
กรรมการจัดการเรียนรู เทากับ 104.82 มี       พฤติกรรมอยูในระดับปานกลางมากที่สุด รอยละ 94.2 มีพฤติกรรมอยูใน
ระดับนอยและระดับมากเพียง    รอยละ  3.2  และ  2.6  ตามลําดับ  

ตารางที่ 4.36 รอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามเขตที่ตั้งโรงเรียน และระดับพฤติกรรมการจัดการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง       

ระดับพฤติกรรม  
เขตที่ตั้งโรงเรียน นอย 

(1%-50%) 
 ปานกลาง
(51%-75%)

มาก 
(76%-100%)

รวม x   S.D. 

เขตเมือง 11 (2.5)  387 (87.1)   46 (10.4) 444 (100.0) 107.50  12.65 
เขตหางไกลชุมชนเมือง 12 (3.2)  358 (94.2) 10 (2.6) 380 (100.0) 104.82  11.43 

รวม 23 (2.8)  745 (90.4) 56 (6.8) 824 (100.0) 106.26  12.17 

 ตารางที่ 4.37 แสดงรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามเขตที่ตั้งโรงเรียน และระดับผลท่ีเกิดกับ    ผูเรียน พบวา 
กลุมครูเขตเมืองมีคาเฉลี่ยคะแนนผลที่เกิดกับผูเรียน เทากับ 26.61 มีผลที่เกิดกับผูเรียนอยูในระดับปานกลาง (ได
คะแนนระหวาง 51% - 75% ของคะแนนเต็ม) มากที่สุด รอยละ 54.7 รองลงมามีผล    ที่เกิดกับผูเรียนอยูในระดับมาก (ได
คะแนนระหวาง 76% - 100% ของคะแนนเต็ม) รอยละ 31.1 และระดับนอย (ไดคะแนนระหวาง 1% - 50% ของคะแนน
เต็ม) เพียงรอยละ 14.2 สวนกลุมครูเขตหางไกลชุมชนเมือง       มีคาเฉลี่ยคะแนนผลที่เกิดกับผูเรียน เทากับ 25.28 มี
ผลท่ีเกิดกับผูเรียนอยูในระดับปานกลางมากที่สุด    รอยละ  61.1   มีผลท่ีเกิดกับผูเรียนอยูในระดับมากและระดับนอย  
รอยละ  21.3  และ  17.6  ตามลําดับ  

ตารางที่ 4.37  รอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามเขตที่ตั้งโรงเรียน และระดับผลที่เกิดกับผูเรียน  
ระดับผลที่เกิดกับผูเรียน  

เขตที่ตั้งโรงเรียน นอย 
(1%-50%) 

 ปานกลาง
(51%-75%)

มาก 
(76%-100%)

รวม x   S.D. 

เขตเมือง  63 (14.2)  243 (54.7) 138 (31.1) 444 (100.0) 26.61  5.91 
เขตหางไกลชุมชนเมือง  67 (17.6)  232 (61.1)   81 (21.3) 380 (100.0) 25.28  5.17 

รวม 130 (15.8)  475 (57.6) 219 (26.6) 824 (100.0) 26.00  5.62 

ตารางที่ 4.38 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนความรู  พฤติกรรม และทัศนคติระหวางเขตที่ตั้งโรง
เรียนโดยการทดสอบคาที (t-test) พบวา กลุมครูเขตเมืองกับกลุมครูเขตหางไกลชุมชนเมืองมี   คาเฉลี่ยของคะแนนดาน
ความรู ทัศนคติ พฤติกรรมการจัดการเรียนรู และผลที่เกิดกับผูเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดย
ผลการวิเคราะหขอมูลดานความรู พบวา กลุมครูเขตเมืองมีคาเฉลี่ยของคะแนนต่ํากวากลุมครูเขตหางไกลชุมชนเมือง 
ดานทัศนคติ พบวา กลุมครูเขตเมืองมีคาเฉลี่ยของคะแนนต่ํากวากลุมครูเขตหางไกลชุมชนเมือง  ดานพฤติกรรม พบวา 
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กลุมครูเขตเมืองมีคาเฉลี่ยของคะแนนสูงกวากลุมครูเขตหางไกลชุมชนเมือง และดานผลที่เกิดกับผูเรียน พบวา กลุม
ครูเขตเมืองมีคาเฉลี่ยของคะแนน   สูงกวากลุมครูเขตหางไกลชุมชนเมือง 

ตารางที่ 4.38  การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนความรู พฤติกรรม และทัศนคติระหวางเขตที่ตั้งโรงเรียน
โดยการทดสอบคาที (t-test) 

เขตเมือง 
(n=444) 

 เขตหางไกลชุมชน
เมือง(n=380) 

 
ดาน 

คะแนน 
เต็ม  

x  
(%) 

S.D.  x  
(%) 

S.D.  

 
t-test 

 

1. ความรู  24   19.25 
(80.21) 

 2.86   19.74 
(82.25) 

 2.51  -2.587* 

2. ทัศนคติ 100   74.08 
(74.08) 

 9.48   75.76 
(75.76) 

 9.96  -2.463* 

3. พฤติกรรม 165  107.50 
(65.15) 

12.65  104.82 
(63.53) 

11.43  3.160* 

4. ผลท่ีเกิดกับผูเรียน  40   26.61 
(66.53) 

 5.91   25.28 
(63.20) 

 5.17  3.430* 

*p<.05   หมายเหต ุ ตัวเลขในวงเล็บ หมายถึง คะแนนคิดเปนเปอรเซ็นต 

 ตารางที่ 4.39  รอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามระดับความรู และทัศนคติ โดยภาพรวมพบวา กลุมตัวอยาง
สวนใหญมีความรูอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 71.0 รองลงมามีความรูอยูในระดับปานกลาง รอยละ 27.6 สวนกลุมตัว
อยางที่มีความรูอยูในระดับนอยมีเพียงรอยละ 1.5 เทานั้น  เมื่อพิจารณาตามระดับความรู พบวา กลุมตัวอยางที่มีความรู
อยูในระดับมากและมีทัศนคติอยูในระดับมากมจีํานวนใกลเคียงกับ กลุมตัวอยางที่มีความรูอยูในระดับมากและมีทัศนคติ
อยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 38.3 และ 32.2     ตามลําดับ สวนกลุมตัวอยางที่มีความรูอยูในระดับมากและมีทัศ
นคติอยูในระดับนอยมีเพียง รอยละ .5 

ตารางที่ 4.39  รอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามระดับความรู และทัศนคติ 
 ระดับความรู   ระดับทัศนคติ 
 นอย  ปานกลาง  มาก  รวม 

นอย      6 (.7)  4 (.5)  10 (1.2) 
ปานกลาง  8 (1.0)  139 (6.8)  265 (32.2)  412 (50.0) 
มาก  4 (.5)    82 (10.0)  316 (38.3)  402 (48.8) 
รวม  12 (1.5)  227 (27.5)  585 (71.0)  824 (100.0) 

 ตารางที่ 4.40   แสดงรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามระดับความรู และพฤติกรรมการจัดการเรียนรู พบวา 
กลุมตัวอยางที่มีความรูอยูในระดับมากสวนใหญจะพฤติกรรมการจัดการเรียนรูอยูในระดับ ปานกลาง คิดเปนรอยละ 
63.6 สวนกลุมตัวอยางที่มีความรูอยูในระดับมากและมีพฤติกรรมการจัดการเรียนรูอยูในระดับมากมีเพียง รอยละ 5.7 
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ตารางที่ 4.40 รอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามระดับความรู  และพฤติกรรมการจัดการเรียนรูที่เนนผู

เรียนเปนศูนยกลาง 
 ระดับความรู   ระดับพฤติกรรม 
 นอย  ปานกลาง  มาก  รวม 

นอย  1 (.1)    8 (1.0)  14 (1.7)  23 (2.8) 
ปานกลาง  10 (1.3)  211 (25.5)  524 (63.6)  745 (90.4) 
มาก  1 (.1)    8 (1.0)  47 (5.7)  56 (6.8) 
รวม  12 (1.5)  227 (27.5)  585 (71.0)  824 (100.0) 

 ตารางที่ 4.41 รอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามระดับทัศนคติและระดับพฤติกรรมการจัดการ เรียนรูที่เนนผู
เรียนเปนศูนยกลาง โดยภาพรวม พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีทัศนคติอยูในระดับปานกลางถึงมาก คิดเปนรอยละ 
98.8  และมีทัศนคติอยูในระดับนอยเพียงรอยละ 1.2  เมื่อพิจารณาตามระดับทัศนคติ พบวา กลุมตัวอยางที่มีทัศนคติอยู
ในระดับมากและมีพฤติกรรมการจัดการเรียนรูอยูในระดับมาก มีเพียง รอยละ 4.7 สวนกลุมตวัอยางที่มีทัศนคติอยูใน
ระดับปานกลางจะมีพฤติกรรมการจัดการเรียนรูอยูในระดับ     ปานกลางมากที่สุด รอยละ 43.0 และกลุมตัวอยางที่มีทัศ
นคติอยูในระดับมากและมีพฤติกรรมการจัดการเรียนรูอยูในระดับนอยมีเพียงรอยละ 1.1 

ตารางที่ 4.41 รอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามระดับทัศนคติและระดับพฤติกรรมการจัดการเรียนรูที่เนน 
 ผูเรียนเปนศูนยกลาง 

 ระดับทัศนคติ   ระดับพฤติกรรม 
 นอย  ปานกลาง  มาก  รวม 

นอย  -  14 (1.7)    9 (1.1)  23 (2.8) 
ปานกลาง  10 (1.2)  381 (46.2)  354 (43.0)  745 (90.4) 
มาก  -  17 (2.1)  39 (4.7)  56 (6.8) 
รวม  10 (1.2)  412 (50.0)  402 (48.8)  824 (100.0) 

 ตารางที่ 4.42 แสดงผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางคะแนนความรู พฤติกรรม และทัศนคติโดยการหาคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน พบวาคะแนนความรู พฤติกรรม และทัศนคติมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 โดยคะแนนความรูและคะแนนทัศนคติ มีคาสัมประสิทธิ์ สหสัมพันธเทากับ .203 แสดงวา กลุมตัว
อยางที่มีความรูมากสวนใหญมีแนวโนมวาจะมีทัศนคติที่ดีตอการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนศูนยกลาง ในขณะที่กลุม
ตัวอยางที่มีความรูนอยมีแนวโนมวาจะมีทัศนคติที่ไมคอยดี สวนคะแนนความรูและคะแนนพฤติกรรม มีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .145 แสดงวา กลุมตัวอยางที่มีความรูมากสวนใหญมีแนวโนมวาจะมีพฤติกรรมการปฏิบัติ
สูง ในขณะที่กลุมตัวอยางที่มีความรูนอยมี แนวโนมวาจะมีพฤติกรรมการปฏิบัตินอย และพบวาคะแนนทัศนคติและ
คะแนนพฤติกรรมมีคาสัมประสิทธิ์    สหสัมพันธเทากับ .255 แสดงวา กลุมตัวอยางที่มีทัศนคติที่ดีตอการจัดการเรียนรู
ที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางสวนใหญมีแนวโนมวาจะมีพฤติกรรมการปฏิบัติสูง ในขณะที่กลุมตัวอยางที่มีทัศนคติที่ไมคอยดี
ตอการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางมีแนวโนมวาจะมีพฤติกรรมการปฏิบัติต่ํา อยางไรก็ตามความสัมพันธที่พบ
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วามีนัยสําคัญนี้เปนความสัมพันธทางสถิติ (statistical significance) ไมใชความสัมพันธทางปฏิบัติ (practical 
significance) เนื่องจากมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธคอนขางต่ํา 

ตารางที่ 4.42 ความสัมพันธระหวางคะแนนความรู  พฤติกรรม และทัศนคติ    
 ความรู ทัศนคติ พฤติกรรม 

ความรู 1 - - 
ทัศนคติ 0.203** 1 - 
พฤติกรรม 0.145** 0.255** 1 

**p < .01, n = 824  

 3.2.2   ความตองการจําเปนในการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
  ความตองการจําเปนในการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางวิเคราะหโดยวิธี 

Modified Priority Needs Index (PNIModified) เปนการถวงน้ําหนักโดยการหารผลตางระหวางคาเฉลี่ยของสภาพที่คาดหวัง 
(I) และคาเฉลี่ยสภาพที่เปนจริง (D) ดวยคาเฉลี่ยของสภาพที่เปนจริง (D) โดยคาเฉลี่ยของสภาพที่คาดหวัง ดานความรู 
และทัศนคติ จะเปนคาเฉลี่ยของสภาพที่คาดหวังจากคะแนนเต็ม  สวนคาเฉลี่ยของสภาพที่คาดหวังดานพฤติกรรมการจัด
การเรียนรู และผลที่เกิดกับผูเรียน จะมีอยู 2 คา คือ คาเฉลี่ยของสภาพที่คาดหวังจากคะแนนเต็มและคาเฉลี่ยของสภาพที่
คาดหวังจากการรับรูของกลุมตัวอยาง (คาเฉลี่ยที่ไดจากการตอบของกลุมตวัอยาง) ซ่ึงระดับความตองการจําเปนของงาน
วิจัยนี้เปนความตองการ   จําเปนระดับที่ 1 คือ ระดับอุดมคติที่เปนเปาประสงค (goal) ซึ่งเปนสิ่งที่ควรจะทํา ดังนั้นจึงนํา
คาเฉลี่ยของสภาพที่คาดหวังจากคะแนนเต็มมาใชในการคํานวณ สวนความตองการจําเปนที่นําคาเฉลี่ยของสภาพที่     
คาดหวังจากการรับรูของกลุมตัวอยางมาใชในการคํานวณเปนเพียงความตองการจําเปนในระดับที่ 2 คือระดับที่กลุมตัว
อยางปรารถนา เปนระดับที่กลุมตัวอยางคิดวาควรจะทํา 

ตารางที่ 4.43 แสดงผลการประเมินและการจัดลําดับความสําคัญความตองการจําเปนในการพัฒนาครูดานการ
จัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง พบวากลุมตัวอยางมีความตองการจําเปนในทุกดาน  โดยมีคา PNIModified อยู
ระหวาง .22 ถึง .55  รายการความตองการจําเปนที่พบวามีคา PNIModified สูงที่สุด มีความสําคัญเปนลําดับที่ 1 คือ ดาน
พฤติกรรมการจัดการเรียนรูที่คํานวณจากคะแนนเต็ม (.55) ซ่ึงมีคา PNIModified   ใกลเคียงกับลําดับที่ 2 คือ ดานผลที่เกิด
กับผูเรียนที่คํานวณจากคะแนนเต็ม (.54) ลําดับที่ 3 คือ ดาน      ทัศนคติ (.34)  ลําดับที่ 4 คือ ดานความรู (.23) แสดงวา
ครูมีความตองการจําเปนควรไดรับการพัฒนาในดานพฤติกรรมการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง และดานผลที่
เกิดกับผูเรียนอยางเรงดวนมากกวา  ดานความรูและดานทัศนคติ  



 95

ตารางที่ 4.43 ผลการประเมินและการจัดลําดับความสําคัญความตองการจําเปนในการพัฒนาครูดานการจัด
การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

ดาน I I-D (I-D)/D ลําดับ 
1.  ความรู 24 

(100.0) 
19.48 

(85.15) 
.23 4 

2.  ทัศนคติ 100 
(100.0) 

74.85 
(74.85) 

.34 3 

3. พฤติกรรมการจัดการเรียนรูที่คํานวณจากคะแนนเต็ม 165 
(100.0) 

106.26 
(64.40) 

.55 1 

4. ผลท่ีเกิดกับผูเรียนที่คํานวณจากคะแนนเต็ม 
 

40 
(100.0) 

26.00 
(64.99) 

.54 2 

หมายเหต ุ- พฤติกรรมการจัดการเรียนรูที่คํานวณจากการรับรูของกลุมตัวอยาง  I = 123.04, D = 106.26, PNIModified = .16 
     - ผลท่ีเกิดกับผูเรียนที่คํานวณจากการรับรูของกลุมตัวอยาง  I = 32.02, D = 26.00, PNIModified = .23 

 ตารางที่ 4.44 แสดงผลการประเมินและการจัดลําดับความสําคัญความตองการจําเปนในการพัฒนาครูดาน
การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางจําแนกตามระดับการศึกษา พบวา กลุมครูที่สอนระดับอนุบาลมีความ
ตองการจําเปนทุกดาน โดยมีคาPNIModified อยูระหวาง .24 ถึง .51 รายการความตองการจําเปนที่พบวามีคา PNIModified สูง
ที่สุด มีความสําคัญเปนลําดับที่ 1 คือ ดานผลที่เกิดกับผูเรียนที่คํานวณจาก คะแนนเต็ม (.51) ซ่ึงมีคาใกลเคียงกับลําดับที่ 
2 คือ ดานพฤติกรรมการจัดการเรียนรูที่คํานวณจาก     คะแนนเต็ม (.50) ลําดับที่ 3 คือ ดานทัศนคติ (.31) และลําดับที่ 4 
คือ ดานความรู (.24) สวนกลุมครูที่สอนระดับประถมศึกษา พบวา มีความตองการจําเปนในทุกดาน โดยมีคา 
PNIModified อยูระหวาง .23 ถึง .55   รายการความตองการจําเปนที่พบวามีคา PNIModified สูงที่สุด มีความสําคัญเปนลําดับ
ที่ 1 คือ ดานพฤติกรรม การจัดการเรียนรูที่คํานวณจากคะแนนเต็ม (.55) ซึ่งมีคาใกลเคียงกับลําดับท่ี 2 คือ ดานผลที่เกิด
กับผูเรียนที่คํานวณจากคะแนนเต็ม (.50)  ลําดับที่ 3 คือ ดานทัศนคติ (.34) และลําดับท่ี 4 คือ ดานความรู (.23) และใน
กลุมครูที่สอนระดับมัธยมศึกษา  พบวามีความตองการจําเปนทุกดาน โดยมีคา PNIModified อยูระหวาง .23 ถึง .63  ราย
การความตองการจําเปนที่พบวามีคา PNIModified   สูงที่สุด มีความสําคัญเปนลําดับที่ 1 คือ ดานผล ที่เกิดกับผูเรียนที่
คํานวณจากคะแนนเต็ม (.63)  ลําดับท่ี 2 คือ ดานพฤติกรรมการจัดการเรียนรูที่คํานวณจากคะแนนเต็ม (.57)  ลําดับท่ี 3 
คือ ดานทัศนคติ (.35) และลําดับท่ี 4 คือ ดานความรู (.23)  แสดงวาครูที่สอนระดับอนุบาล ประถมศึกษา และมัธยม
ศึกษามีความตองการจําเปนควรไดรับการพัฒนาในดานพฤติกรรม  การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางและดาน
ผลท่ีเกิดกับผูเรียนอยางเรงดวนมากกวาดานความรูและดานทัศนคติ  
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ตารางที่ 4.44  ผลการประเมินและการจัดลําดับความสําคัญความตองการจําเปนในการพัฒนาครูดาน
การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางจําแนกตามระดับการศึกษา 

อนุบาล ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 
ดาน/ระดับการศึกษา 

I I-D (I-D)/D ลําดับ I I-D (I-D)/D ลําดับ I I-D (I-D)/D ลําดับ

1. ความรู 24 
(100.00) 

19.35 
(80.61) 

.24 4 24 
(100) 

19.45 
(81.04)

.23 4 24 
(100) 

19.58 
(81.58) 

.23 4 

2. ทัศนคติ 100 
(100.00) 

76.24 
(76.24) 

.31 3 100 
(100) 

74.89 
(74.89)

.34 3 100 
(100) 

74.23 
(74.23) 

.35 3 

3. พฤติกรรมการจัดการเรียนรู 
   ท่ีคํานวณจากคะแนนเต็ม 

165 
(100.00) 

109.93 
(66.62) 

.50 2 165 
(100) 

106.19 
(64.36)

.55 1 165 
(100) 

104.93 
(63.60) 

.57 2 

4. ผลที่เกิดกับผูเรียนที่          
 คํานวณจากคะแนนเต็ม 

40 
(100.00) 

26.54 
(66.36) 

.51 1 40 
(100) 

26.69 
(66.73)

.50 2 40 
(100) 

24.49 
(61.23) 

.63 1 

หมายเหต ุ-  พฤติกรรมการจัดการเรียนรูที่คํานวณจากการรับรูของกลุมตัวอยางจําแนกตามระดับการศึกษา 
 อนุบาล  I = 125.54, D = 109.93, PNIModified = .14 ; ประถมศึกษา  I = 121.77, D = 106.19, PNIModified = .15 
 มัธยมศึกษา   I = 124.40, D = 104.93, PNIModified = .19 
  -  ผลที่เกิดกับผูเรียนที่คํานวณจากการรับรูของกลุมตัวอยางจําแนกตามระดับการศึกษา 
 อนุบาล  I = 31.99, D = 26.54, PNIModified = .21 ; ประถมศึกษา  I = 31.86, D = 26.69, PNIModified = .19 
 มัธยมศึกษา   I = 32.32, D = 24.49, PNIModified = .32 

 ตารางที่ 4.45 แสดงผลการประเมินและการจัดลําดับความสําคัญความตองการจําเปนในการพัฒนาครูดานการ
จัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางจําแนกตามเขตที่ตั้งโรงเรียน พบวา กลุมครูเขตเมือง มีความตองการจําเปนใน
ทุกดาน โดยมีคา PNIModified อยูระหวาง .25 ถึง .53  รายการความตองการจําเปนที่ พบวามีคา PNIModified สูงที่สุด มีความ
สําคัญเปนลําดับที่ 1 คือ ดานพฤติกรรมการจัดการเรียนรูที่คํานวณจากคะแนนเต็ม (.53) ซ่ึงมีคาใกลเคียงกับลําดับที่ 2 
คือ ดานผลที่เกิดกับผูเรียนที่คํานวณจากคะแนนเต็ม (.50)   ลําดับที่ 3 คือ ดานทัศนคติ (.35) และลําดับที่ 4 คือ ดาน
ความรู (.25) กลุมครูเขตหางไกลชุมชนเมือง มีความตองการจําเปนในทุกดาน โดยมีคา PNIModified อยูระหวาง .22 ถึง 
.58  รายการความตองการจําเปนที่ พบวามีคา PNIModified สูงที่สุด มีความสําคัญเปนลําดับที่ 1 คือ ดานผลที่เกิดกับผูเรียน
ที่คํานวณจากคะแนนเต็ม (.58) ซึ่งมีคาใกลเคียงกับลําดับที่ 2 คือ ดานพฤติกรรมการจัดการเรียนรูที่คํานวณจากคะแนน
เต็ม (.57) ลําดับท่ี 3 คือ ดานทัศนคติ (.32) และลําดับที่ 4  คือ ดานความรู (.22) แสดงวากลุมครูในเขตเมืองและ    เขต
หางไกลชุมชนเมืองมีความตองการจําเปนที่ควรไดรับการพัฒนาในดานพฤติกรรมการจัดการเรียนรูที่เนน     ผูเรียนเปน
ศูนยกลางและดานผลที่เกิดกับผูเรียนอยางเรงดวนมากกวาดานความรูและดานทัศนคติ  
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ตารางที่ 4.45  ผลการประเมินและการจัดลําดับความสําคัญความตองการจําเปนในการพัฒนาครูดาน
การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางจําแนกตามเขตที่ตั้งโรงเรียน    

เขตเมือง เขตหางไกลชุมชนเมือง 
ดาน/เขตที่ตั้งโรงเรียน 

I I-D (I-D)/D ลําดับ I I-D (I-D)/D ลําดับ

1.  ความรู 24 
(100) 

19.25
(80.22)

.25 
 

4 24 
(100) 

19.74 
(82.24) 

.22 4 

2.  ทัศนคติ 100 
(100) 

74.08
(74.08)

.35 3 100 
(100) 

75.76 
(75.76) 

.32 3 

1. พฤติกรรมการจัดการเรียนรูที่คํานวณจาก  
 คะแนนเต็ม 

165 
(100) 

107.50
(65.15)

.53 1 165 
(100) 

104.82 
(63.53) 

.57 2 

4. ผลท่ีเกิดกับผูเรียนที่คํานวณจากคะแนนเต็ม 
  

40 
(100) 

26.61
(66.53)

.50 2 40 
(100) 

25.28 
(63.21) 

.58 1 

หมายเหต ุ- พฤติกรรมการจัดการเรียนรูที่คํานวณจากการรับรูของกลุมตัวอยางจําแนกตามเขตพื้นที่ เขตเมือง I = 100,   
D = 107.50, PNIModified = .15; เขตหางไกลชุมชนเมือง  I = 122.94, D = 104.82, PNIModified = .17 

 - ผลท่ีเกิดกับผูเรียนที่คํานวณจากการรับรูของกลุมตัวอยางจําแนกตามเขตพื้นที่ เขตเมือง  I = 32, D = 26.61,  
PNIModified = .20; เขตหางไกลชุมชนเมือง  I = 32.04, D= 25.28, PNIModified = .27 

3.2.3  การใชวิธีสอน รูปแบบการสอน และการบริหารจัดการเวลาที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 การศึกษาการใชวิธีสอน เพื่อใหไดขอมูลท่ีสะทอนถึงการจัดการเรียนรูของครูผูสอนวามีความหลากหลาย

ของวิธีการที่นํามาใชสอนหรือไม  ในสวนรูปแบบการสอน ศึกษาวามีรูปแบบการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางรูปแบบใด
ที่ครูรูจักและมีการนําไปใชมาก และศึกษาการบริหารจัดการเวลาที่ใชในการจัด      กิจกรรมการเรียนรูวา ครูมีแนวโนมใน
การใชเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเปนอยางไร เนนหนักไปกับ  ขั้นตอนใดของกิจกรรม 

ตาราง 4.46 แสดงรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามจํานวนวิธีสอน พบวา ใน 1 ภาคเรียน        ครูสวนใหญ
รอยละ 96.6 ใชวิธีสอนตั้งแต 5 ถึง 10 วิธี  โดยใชวิธีสอนจํานวน 9 วิธีมากที่สุด รอยละ 34.0  รองลงมาใชวิธีสอน 8 วิธี 
รอยละ 24.4 และ 7 วิธี รอยละ 16.3 

ตาราง 4.46  รอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามจํานวนวิธีสอนใน 1 ภาคเรียน 
จํานวนวิธีสอน จํานวนกลุมตัวอยาง รอยละ 

9 269 34.0 
8 193 24.4 
7 129 16.3 
6  92 11.6 
5  67   8.5 
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ตาราง 4.46 (ตอ) 

จํานวนวิธีสอน จํานวนกลุมตัวอยาง รอยละ 
4  19   2.4 

10  14   1.8 
3   6    .8 
2   2    .3 

รวม 791 100.0 

ตารางที่ 4.47  แสดงรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามวิธีสอนที่ใช  พบวา ใน 1 ภาคเรียน วิธีสอนท่ีครูเลือกใช
มาก (มากกวารอยละ 90) ไดแก การถามตอบอภิปราย (97.5) การบรรยาย (97.3) กิจกรรมกลุม/เกมการศึกษา (96.8) 
การสาธิตโดยครู (94.1) และการศึกษาคนควาดวยตนเอง (94.1) สวนวิธีสอนที่ครูเลือกใชนอย (นอยกวารอยละ 65) คือ
วิธีสอนโดยบทเรียนโปรแกรม/ชุดการสอน/คอมพิวเตอรชวยสอน (56.1) และวิธีสอนแบบทัศนศึกษา (58.5) 

ตารางที่ 4.47 รอยละของกลุมตัวอยางจาํแนกตามวิธีสอนที่ใชใน 1 ภาคเรียน 
วิธีสอน จํานวนกลุมตัวอยาง รอยละ 

ถามตอบ/อภิปราย 771 97.5 
บรรยาย 770 97.3 
กิจกรรมกลุม/เกมการศึกษา 766 96.8 
สาธิตโดยกลุมตัวอยาง 744 94.1 
ศึกษาคนควาดวยตนเอง 744 94.1 
การทดลอง 633 80.0 
แสดงละคร/บทบาทสมมติ 632 79.9 
ทัศนศึกษา 463 58.5 
บทเรียนโปรแกรม/ชุดการสอน/คอมพิวเตอรชวยสอน 444 56.1 
อื่น ๆ   26  3.3 

หมายเหต ุ  กลุมตัวอยางสามารถเลือกวิธีสอนไดหลายวิธี 

 ตารางที่ 4.48 รอยละของกลุมตัวอยางที่ใชรูปแบบการสอนใน 1 ภาคเรียน จําแนกตามรูปแบบ    การสอน
และระดับการใชรูปแบบการสอน พบวา การสอนแบบอริยสัจสี่/โครงงาน/สืบคนความรูมีกลุม      ตัวอยางรูจักรอยละ 
88.8  และมีผูใชการสอนรูปแบบนี้รอยละ 92  ผูใชสวนใหญมีระดับการใช 26% - 50%  คิดเปนรอยละ 40.5 การสอน
แบบแผนผังความคิด มีกลุมตัวอยางรูจักรูปแบบการสอนนี้ รอยละ 72.9 และมีผูใชการสอนรูปแบบนี้รอยละ 93.4 ผูใช
สวนใหญมีระดับการใช 26% - 50%  คิดเปนรอยละ 36.5 การเรียนรูแบบรวมมือ มีกลุมตัวอยางรูจักรูปแบบการสอนนี้ 
รอยละ 71.2  และมีผูใชการสอนรูปแบบนี้รอยละ 96.4   ผูใชสวนใหญมีระดับการใช 26% - 50%  คิดเปนรอยละ 41.0 
การสอนแบบสตอรี่ไลน มีกลุมตัวอยาง       รูจักรูปแบบการสอนนี้ รอยละ 49.7 และมีผูใชการสอนรูปแบบนี้ รอยละ 
86.2 ผูใชสวนใหญมีระดับการใช    26% - 50%  คิดเปนรอยละ 42.5 การสอนแบบซิปปามีกลุมตัวอยางรูจักรูปแบบการ
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สอนนี้ รอยละ 46.1  และมีผูใชการสอนรูปแบบนี้รอยละ 88.6  ผูใชสวนใหญมีระดับการใช 26% - 50%  คิดเปนรอย
ละ 39.4  การสอนโดยใชวัฏจักรการเรียนรูแบบ 4 MAT มีกลุมตัวอยางรูจักรูปแบบการสอนนี้ รอยละ 40.6  และมี   ผู
ใชการสอนรูปแบบนี้รอยละ 89.7  ผูใชสวนใหญมีระดับการใช 26% - 50%  คิดเปนรอยละ 48.9  การสอนแบบอื่น ๆ มี
กลุมตัวอยางรูจักและใชรูปแบบการสอนแบบอื่น ๆ เชน บูรณาการนวัตกรรม  พหุปญญา กระบวนการทางภาษา นอยมาก
คิดเปนรอยละ  2.01   ผูใชสวนใหญที่ใชรูปแบบการสอนเหลานี้มีระดับการใช 51% - 75% และ  76% - 100% เทากัน คิด
เปนรอยละ 33.3  

ตารางที่ 4.48 รอยละของกลุมตัวอยางที่ใชรูปแบบการสอนใน 1 ภาคเรียนจําแนกตามรูปแบบการสอน และ
ระดับการใชรูปแบบการสอน 

ระดับการใช รูปแบบการสอน/ 
ระดับการใช 

รูจัก 
(n=815) ไมใช 1%-25% 26%-50% 51%-75% 76%-100% 

รวม 

การสอนแบบอริยสัจส่ี/
โครงงาน/สืบคนความรู  

724 (88.8) 58 (8.0) 205 
(28.3) 

293 (40.5) 146 (20.2) 22 (3.0) 724 
(100.0) 

แผนผังความคิด 594 (72.9) 39 (6.6) 137 (23.1) 217 (36.5) 156 (26.3) 45 (7.6) 594 (100.0)

การเรียนรูแบบรวมมือ 580 (71.2) 21 (3.6) 86 (14.8) 238 (41.0) 179 (30.9) 56 (9.7) 580 
(100.0) 

สตอรี่ไลน    405 (49.7) 56 (13.8) 118 
(29.1) 

172 (42.5) 58 (14.3) 1 (.2) 405 
(100.0) 

ซิปปา 376 (46.1) 43 (11.4) 102 
(27.1) 

148 (39.4) 73 (19.4) 10 (2.7) 376 
(100.0) 

วัฏจักรการเรียนรูแบบ 
4 MAT 

331 (40.6) 34 (10.3) 80 (24.2) 162 (48.9) 51 (15.4) 4 (1.2) 331 
(100.0) 

อื่น ๆ เชน บูรณาการ
นวัตกรรม  พหุปญญา 
กระบวนการทางภาษา  

18 (2.01) - 1 (11.1) 2 (22.2) 3 (33.3) 3 (33.3) 9 (100.0) 

ตารางที่ 4.49 แสดงการบริหารจัดการเวลาที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใน 1 คาบ (100 นาที) พบวา โดย
ภาพรวมจากกอนปฏิรูปการศึกษา ปจจุบัน และอนาคต การจัดสรรเวลาในแตละข้ันของกิจกรรม ไมเปลี่ยนแปลง  แตเมื่อ
พิจารณารายละเอียดในแตละข้ันของกิจกรรม พบวา ในข้ันสอนมีแนวโนมในการเปลี่ยนบทบาทจากการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนโดยครูไปเปนการจัดกิจกรรมกลุมท้ังในและนอก      หองเรียนมากขึ้น โดยกอนปฏิรูปการศึกษาใชเวลาใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยครู มีคาเฉลี่ย   รอยละ 16.60 ปจจุบันและอนาคต เวลาที่ใชในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนโดยครูลดลง มีคาเฉลี่ย  รอยละ 11.45 และ 9.15 ตามลําดับ สวนคาเฉลี่ยเวลาที่ใชในการจัดกิจกรรมกลุม
ในหองเรียนเพิ่มขึ้นจาก รอยละ 13.57 (กอนปฏิรูปการศึกษา) เปนรอยละ 16.88 (ปจจุบัน) และรอยละ 17.84 (อนาคต) 
และคาเฉลี่ยเวลาที่ใชในการจัดกิจกรรมกลุมนอกหองเรียนเพิ่มข้ึนจากรอยละ 9.46 (กอนปฏิรูปการศึกษา) เปนรอยละ 
12.64 (ปจจุบัน)   และรอยละ 14.28  (อนาคต)  
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ตารางที่ 4.49  การบริการจัดการเวลาที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใน 1 คาบ (100 นาที):รอยละ 

กอนปฏิรูป 
(n=768) 

 ปจจุบัน 
(n=772) 

 อนาคต 
(n=764) กิจกรรม 

x  S.D.  x  S.D.  x  S.D. 
ข้ันนํา 
1. ทบทวนความรูเดิมแกผูเรียน 

 
 8.64 

 
 4.78 

  
 7.72 

 
 4.17 

  
 6.93 

 
 3.83 

2. นําเขาสูบทเรียน  7.81  3.49   7.29  3.42   6.58  3.00 
รวม 16.45 

(16.45%)
  6.93  15.01 

(15.01%)
 6.51  13.51 

(13.51%) 
 5.65 

ข้ันสอน 
3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยกลุมตัวอยาง 

 
16.60 

 
10.94 

  
11.45 

 
 8.40 

  
 9.15 

 
 6.38 

4. การจัดกิจกรรมในหองเรียน 
   4.1 กิจกรรมเด่ียว 

 
11.05 

 
 7.16 

  
10.75 

 
 7.31 

  
10.79 

 
 7.40 

   4.2 กิจกรรมกลุม 13.57  9.13  16.88  9.91  17.84  9.49 
5. การจัดกิจกรรมนอกหองเรียน 
   5.1 กิจกรรมเด่ียว 

 
 7.28 

 
 5.59 

  
 7.85 

 
 5.52 

  
 8.79 

 
 5.61 

   5.2 กิจกรรมกลุม  9.46  7.05  12.64  7.64  14.28  7.91 
รวม 57.97 

(57.97%)
11.19  59.57 

(59.57%)
10.49  60.85 

(60.85%) 
10.01 

ข้ันสรุป 
6. การสรุปการเรียนรูและซักถามในหอง 

 
 9.86 

 
 4.44 

  
 9.59 

 
 4.21 

  
 9.64 

 
 4.26 

รวม  9.86 
(9.86%)

 4.44   9.59 
(9.59%)

 4.21   9.64 
(9.64%) 

 4.26 

ข้ันประเมินผล 
7. การประเมินผลการเรียนรู 

 
 9.16 

 
 4.49 

  
 8.90 

 
 3.90 

  
 8.89 

 
 3.85 

8. การใหขอมูลยอนกลับ  6.46  4.41   6.81  4.65   6.99  4.35 
9. อ่ืน ๆ    .10   .95    .11  1.00    .12  1.05 
รวม 15.72 

(15.72%)
7.08  15.83 

(15.83%)
 6.48  16.00 

(16.00%) 
 6.49 

 3.2.4  ความคิดเห็นเพิ่มเติมและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
  ตารางที่ 4.50 แสดงประเด็นปญหาในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางที่ผูตอบแบบสอบ
ถามเแสดงความคิดเห็นมา จากผูตอบแบบสอบถามจํานวน 145 คน ไดประเด็นปญหาทั้งหมด          19 ประเด็น พบวา 
ประเด็นที่เปนปญหาสูงสุด คือ ครูขาดความรูความเขาใจและการนําไปใชยังไมถูกตอง   12  คน รองลงมา คือ วัสดุ/
อุปกรณ/สื่อในการจัดการเรียนการสอนไมเพยีงพอ 11 คน และโรงเรียนแตละ โรงเรียนมีความแตกตางกัน  9 คน  ตาม
ลําดับ 
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ตารางที่ 4.50  ประเด็นปญหาในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
ประเด็นปญหา จํานวน 

2) ครูขาดความรูความเขาใจและการนําไปใชยังไมถูกตอง 12 
3) วัสดุ/อุปกรณ/ส่ือในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไมเพียงพอ 11 
4) โรงเรียนแตละโรงเรียนมีความแตกตางกัน 9 
5) เวลาในการทํากิจกรรมการเรียนการสอนนอยเกินไปไมเพียงพอ 7 
6) เด็กไมมีแหลงคนควาความรู  โดยเฉพาะเด็กชนบท 7 
7) ครูมีภาระการทํางานหลายดานทําใหไมมีเวลา 6 
8) นักเรียนมีความแตกตางกันมากโดยเฉพาะชนบทกับในเมือง 5 
9) อาจทําใหนักเรียนขาดวินัยเพราะมีความเชื่อมั่นในตนเองมากเกินไป 3 
10) ในหองท่ีเด็กเรียนดีจะถูกสั่งงานและเอาใจใส  สวนหองที่เด็กเรียนออนจะไมคอยไดรับความสนใจ 3 
11) การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางทําใหผูเรียนมีผลการเรียนตํ่า 3 
12) การประเมินผลยังใชแบบเดิมไมสอดคลองกับการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 3 
13) ในบางเนื้อหาวิชาไมสามารถจัดกิจกรรมที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางได 2 
14) ผูปกครองยังไมเขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเอง  การเรียนรูของเด็กไมไดรับการพัฒนาตอเมื่อเด็กกลับไปบาน 2 
15) ไมแนใจวาผลจากการสอนแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลางจะดีจริงหรือไม 2 
16) ผูบริหารไมใหการสนับสนุนเทาท่ีควร 1 
17) นักเรียนตองการใหครูเปนผูใหมากกวาการคนหาความรูดวยตนเอง 1 
18) เด็กไมมีความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 1 
19) การจัดการเรียนการสอนแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลางยังไมมีความชัดเจนในทางปฏิบัติ 1 
20) ผูเรียนไดพัฒนาในกิจกรรมที่ตนสนใจเทาน้ัน 1 

ตารางที่ 4.51 แสดงผลการวิเคราะหขอเสนอแนะในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  จากผูเสนอ
แนะ 145 คน ไดประเด็นทั้งหมด 25 ประเด็น  พบวา การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางควรทําควบคูไปกับวิธี
สอนแบบเดิมในบางวิชาตามความเหมาะสม มีผูเสนอแนะสูงสุด คือ 17 คน รองลงมาคือ การจัดกิจกรรมแบบเนนผูเรียน
เปนศูนยกลางเหมาะสําหรับเด็กที่มีความพรอม สวนเด็กที่ไมมีความพรอมจะเปนปญหา 14 คน และตองไดรับความรวม
มืออยางจริงจังจากทุกฝายเชน ผูปกครอง ชุมชน ผูบริหาร    12  คน  ตามลําดับ   

ตารางที่ 4.51  ขอเสนอแนะและความคิดเห็นเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
ขอเสนอแนะ จํานวน 

1. การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางควรทําควบคูไปกับวิธีสอนแบบเดิมในบางวิชาตามความเหมาะ
สม 

17 

2. การจัดกิจกรรมแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลางเหมาะสําหรับเด็กที่มีความพรอม สวนเด็กที่ไมมีความพรอมจะ
เปนปญหา 

14 
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ตารางที่ 5.1 (ตอ) 

ขอเสนอแนะ จํานว
น 

3. ตองไดรับความรวมมืออยางจริงจังจากทุกฝาย เชน ผูปกครอง  ชุมชน  ผูบริหาร 12 
4. ควรจัดอบรมใหครูและผูบริหารมีความเขาใจอยางถองแท  โดยผูประสบความสําเร็จจากการจัด        กิจ

กรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
11 

5. ครูตองมีความตั้งใจจริง  รูจริง  ทําจริง ในการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 9 
6. การจัดการเรียนแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลางเหมาะสําหรับโรงเรียนที่มีความพรอม   9 
7. รัฐบาลควรจัดงบประมาณสนับสนุนใหเพียงพอโดยเฉพาะโรงเรียนขนาดเล็ก 8 
8. ผูเรียนตองมีความพรอม และสภาพแวดลอมตองเอื้อตอการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน    ศูนย

กลาง 
7 

9. การเรียนการสอนแบบนี้เหมาะกับเด็กรักเรียนที่มีความรับผิดชอบ แตไมเหมาะกับกลุมเด็กที่ขาด    ความรับ
ผิดชอบ 

7 

10. ควรจัดใหมีแหลงคนควาใหเพียงพอกับความตองการของผูเรียน 5 
11. จํานวนนักเรียนในหองเรียนตองเหมาะสมไมมากไมนอยเกินไป 4 
12. การจัดการเรียนการสอนแบบนี้ควรแบงบทบาทหนาที่ของครูและนักเรียนใหถูกตองชัดเจน 4 
13. ครูตองมีความพรอมทั้งกระบวนการจัดการเรียนรู  รูและเขาใจบทบาท หนาที่  และหลักการจัดการ เรียนรู

แบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  
4 

14. ควรปรับความคิดและความเชื่อใหครูมีทัศนคติท่ีดีตอการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง    โดยทํา
ความเขาใจกับตัวครูกอน 

3 

15. การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางเหมาะสําหรับโรงเรียนในเมืองท่ีมีสื่อพรอม และผูปกครองมีความ
พรอม 

3 

16. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางตองใชเวลาในการปฏิรูปควรมีความพรอมทั้งใน
ดานงบประมาณ สื่อ และขวัญกําลังใจในการทํางาน 

3 

17. การสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางเปนการจัดการเรียนรูที่เกิดประโยชนครูควรกํากับดูแลทุกขั้นตอน  3 
18. ควรจัดการเรียนการสอนแบบเดิมที่ไมตองเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 2 
19. ตามหลักการมีความเปนไปไดแตในทางปฏิบัติทําไดนอย 2 
20. ควรศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของ  ปญหา และอุปสรรค ความพรอมทั้งผูเรียน สถานศึกษา ผูสอนแลวนําไปใชปรับ

ปรุงในเรื่องน้ีดวย 
2 

21. จํานวนครูตองมีเพียงพอ 2 
22. หลักสูตรควรเนนคุณธรรมใหมากข้ึน 1 
23. การจัดการเรียนการสอนแบบนี้ขึ้นอยูกับความสามารถของผูเรียน  ครู และผูบริหาร 1 
24. การจัดกิจกรรมที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางตองสอนใหครบจุดประสงค 1 
25. ควรมีการสรางขวัญและกําลังใจใหกับครูผูสอน เชนการเพิ่มเงินเดือน 1 

 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผลการวิจัย และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยครั้งนี้ใชวิธีการสํารวจในการเก็บรวบรวมขอมูลโดยมีวัตถุประสงคหลักเพื่อประเมิน
ความตองการจําเปนในการพัฒนาครูใหสามารถจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางได และมีวัตถุ
ประสงคเฉพาะคือ 1) เพื่อกําหนดตัวบงชี้การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 2) เพื่อพัฒนา
เครื่องมือวัดความตองการจําเปนในการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง และ 
3) เพื่อประเมินความตองการจําเปนในการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
โดยศึกษาจากกลุมครูจํานวน 824 คน จาก 3 สังกัด ไดแก สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถม
ศึกษาแหงชาติ กรมสามัญศึกษา และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  เครื่องมือที่ใชในการ
วิจัยเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้นโดยมีตัวบงชี้การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางเปน
กรอบในการพัฒนาแบบสอบถามนี้ วิเคราะหขอมูลโดยใชการวิเคราะหความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย สวน
เบี่ยงแบนมาตรฐาน การวิเคราะหองคประกอบ (factor analysis) การทดสอบที (t-test) การวิเคราะห
ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way ANOVA) และการทําตาราง 2 มิติ (cross-tabulation) 
ประมวลผลขอมูลดวยโปรแกรม SPSS for Windows และใชเทคนิค Modified Priority Needs Index 
(PNImodified) ในการจัดลําดับความสําคัญความตองการจําเปน 
 
สรุปผลการวิจัย 
1.    ตัวบงชี้การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  
 จากการศึกษาเอกสาร และการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ พบวา ตัวบงชี้การจัดการเรียนรูที่เนนผู
เรียนเปนศูนยกลาง ประกอบดวย 3 ดาน 11 ตัวบงชี้ 
1)  ดานบทบาทในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ประกอบดวย 1 ตัวบงชี้   

ตัวบงชี้ที่ 1  ครูทําหนาที่เปนผูอํานวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
2) ดานพฤติกรรมการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ประกอบดวย  5 ตัวบงชี้ 

ตัวบงชี้ที่ 1  ครูจัดกิจกรรมหรือสถานการณการเรียนรูที่ใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู 
ตัวบงชี้ที่ 2   ครูจัดกิจกรรมหรือสถานการณการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดเรียนรูและพัฒนา

กระบวนการเรียนรู 
ตัวบงชี้ที่ 3 ครูจัดกิจกรรมหรือสถานการณการเรียนรูที่ใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง 
ตัวบงชี้ที่ 4 ครูจัดกิจกรรมหรือสถานการณที่ใหผูเรียนไดฝกฝนการนําความรูไปประยุกตใช
ตัวบงชี้ที่ 5  ครูประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตามสภาพจริงดวยวิธีการที่หลากหลาย

อยางตอเนื่อง 
3) ดานผลที่เกิดกับผูเรียน  ประกอบดวย 5 ตัวบงชี้ 

ตัวบงชี้ที่ 1 ผูเรียนรูวิธีการเรียนรู 
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ตัวบงชี้ที่ 2 ผูเรียนรูจักคิดอยางมีกระบวนการและเปนระบบ 
ตัวบงชี้ที่ 3 ผูเรียนทําความเขาใจในเรื่องที่เรียนรูดวยตนเอง 
ตัวบงชี้ที่ 4  ผูเรียนประเมินตนเอง  
ตัวบงชี้ที่ 5  ผูเรียนเกิดการเรียนรู 

อยางไรก็ตามจากการวิเคราะหองคประกอบ พบวา 
1.   ตัวบงชี้ดานความรู ประกอบดวย 3 ดาน ดังนี้ 

1.1 ดานความรูเกี่ยวกับบทบาทในการจัดกิจกรรมการเรียนรู   สามารถสกัดองคประกอบ
ได 2 องคประกอบ ประกอบดวย (1) องคประกอบดานบทบาทในการจัดการเรียนรูที่ไมยึดครูเปนศูนย
กลาง และ (2) องคประกอบดานบทบาทของครูในการเปนผูอํานวยความสะดวก 

1.2 ดานความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู สามารถสกัดองคประกอบได 3 องคประกอบ 
ประกอบดวย (1) องคประกอบดานการจัดการเรียนรูที่ไมเนนการบรรยาย (2) องคประกอบดานการจัด
การเรียนรูที่ยึดแนวคิด constructivism และ (3) องคประกอบดานลักษณะของกิจกรรมการเรียนรูที่พึง
ประสงค 

1.3 ดานความรูเกี่ยวกับผลที่ตองการใหเกิดกับผูเรียน สามารถสกัดองคประกอบได      2 
องคประกอบ ประกอบดวย (1) องคประกอบดานผูเรียนเกิดการเรียนรู  และ (2) องคประกอบดานการ
เรียนรูวิธีการเรียนรู 
2.   ตัวบงชี้ดานทัศนคติ สามารถสกัดองคประกอบได 3 องคประกอบ ประกอบดวย   (1) องค
ประกอบดานการเห็นคุณคาของการจัดการเรียนรู (2) องคประกอบดานความสนใจในการนําแนวคิดไป
ปฏิบัติ และ (3) องคประกอบดานความมุงมั่นในการพัฒนาตนเอง 
3. ตัวบงชี้ดานพฤติกรรมการจัดการเรียนรู สามารถสกัดองคประกอบได 4 องคประกอบ ประกอบ
ดวย (1) องคประกอบดานพฤติกรรมการจัดการเรียนรูตามหลักการ (2) องคประกอบดานพฤติกรรม
ดานการแสดงบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวก (3) องคประกอบพฤติกรรมดานการสงเสริมการเรียนรู
ของ   ผูเรียนและ (4) องคประกอบดานพฤติกรรมดานการสอนใหผูเรียนรูจักคิด 
4. ตัวบงชี้ดานผลที่เกิดกับผูเรียน สามารถสกัดองคประกอบได 1 องคประกอบ คือ องคประกอบ
ดานผลที่เกิดกับผูเรียน 
 
2. เครื่องมือวัดความตองการจําเปนในการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
ศูนยกลาง  
  เครื่องมือวัดความตองการจําเปนในการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนศูนยกลางที่ไดพัฒนาขึ้นโดยอาศัยตัวบงชี้การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางเปนกรอบใน
การพัฒนาเปน   แบบสอบถามการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง (ตัวอยางแบบสอบถามปรา
กฎในภาคผนวก ก) ประกอบดวยสวนที่ใชวัดความตองการจําเปน 4 ดาน  คือดานความรู ดานทัศนคติ 
ดานพฤติกรรมการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง และดานผลที่เกิดกับผูเรียน รวมถึงสวนที่ใช
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วัดความหลากหลายของ     วิธีสอน การรูจักและการใชรูปแบบการสอน และการบริหารจัดการเวลา
ที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู    ผลการวิเคราะหคาความเที่ยงของแบบสอบถามแบบความสอด
คลองภายใน โดยใชการประมาณคาความเที่ยงตามสูตรของ Cronbach's Alpha ไดคาความเที่ยงของ
แบบสอบถามที่วัดความรู ทัศนคติ พฤติกรรมการจัดการเรียนรู และผลที่เกิดกับผูเรียน เทากับ .62  .88 
.92 และ .93 ตามลําดับ 
3. ความตองการจําเปนในการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
  
 3.1 ระดับความรู  ทัศนคติ  พฤติกรรมดานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนย
กลางและผลที่เกิดกับผูเรียน 

ดานความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ในภาพรวมพบวา ครู
สวนใหญมีความรูอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษาทั้ง 3  ระดับ ไดขอสรุปที่เหมือนกัน
คือทุกระดับการศึกษามีความรูในระดับมาก เมื่อพิจารณาตามเขตที่ตั้งโรงเรียนพบวากลุมครูเขตเมือง
และกลุมครูเขต   หางไกลชุมชนเมืองมีความรูดานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางอยูใน
ระดับมากเชนเดียวกัน และจากการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนความรูตามระดับ
การศึกษา พบวา ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แตเมื่อเปรียบเทียบตามเขตที่ตั้ง
โรงเรียน พบวา กลุมครูเขตหางไกลชุมชนเมืองมีคาเฉลี่ยของคะแนนดานนี้สูงกวากลุมครูเขตเมืองอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ดานทัศนคติเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศนูยกลาง ในภาพรวมพบวา ครู
สวนใหญมีทัศนคติอยูในระดับปานกลางถึงมาก เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษา พบวา กลุมครูระดับ
อนุบาล ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาที่มีทัศนคติอยูในระดับปานกลางถึงมากเชนกัน เมื่อพิจารณา
ตามเขตที่ตั้ง    โรงเรียน พบวา กลุมครูที่อยูในเขตเมืองมีทัศนคติอยูในระดับปานกลางมากที่สุด และ
กลุมครูที่อยูในเขต  หางไกลชุมชนเมืองมีทัศนคติอยูในระดับมากมากที่สุด และจากการเปรียบเทียบ
ความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนทัศนคติตามระดับการศึกษา พบวา ไมแตกตางกันอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แตเมื่อเปรียบเทียบตามเขตที่ตั้งโรงเรียน พบวา กลุมครูเขตหางไกลชุมชน
เมืองมีคาเฉลี่ยของคะแนนดานนี้สูงกวากลุมครูเขตเมืองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ดานพฤติกรรมการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  ในภาพรวมพบวา ครูสวน
ใหญมีพฤติกรรมการจัดการเรียนรูอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาตามระดบัการศึกษา พบวา กลุม
ครูทั้ง 3 ระดับการศึกษาสวนใหญมีพฤติกรรมการจัดการเรียนรูอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาตาม
เขตที่ตั้ง       โรงเรียน พบวา กลุมครูเขตเมืองและเขตหางไกลชุมชนเมืองสวนใหญมีพฤติกรรมการจัด
การเรียนรูอยูในระดับปานกลาง จากการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนพฤติกรรมการ
จัดการเรียนรูตามระดับการศึกษา พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดย 
กลุมครูระดับอนุบาลมีคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการจดัการเรียนรูสูงกวากลุมครูระดับประถม
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ศึกษาและมัธยมศึกษา และเมื่อ     เปรียบเทียบตามเขตที่ตั้งโรงเรียน พบวา กลุมครูเขตเมืองมีคา
เฉลี่ยของคะแนนดานนี้สูงกวากลุมครูเขต     หางไกลชุมชนเมืองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ดานผลที่เกิดกับผูเรียน  ในภาพรวมพบวา มีผลที่เกิดกับผูเรียนจากการจัดการเรียนรูที่เนนผู
เรียนเปนศูนยกลางอยูในระดับปานกลางมากที่สุด  เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษา พบวา กลุมครูทั้ง 
3 ระดบัการศึกษามีผลที่เกิดกับผูเรียนอยูในระดับปานกลางมากที่สุด เมื่อพิจารณาตามเขตที่ตั้งโรง
เรียน พบวา กลุมครูเขตเมืองและเขตหางไกลชุมชนเมืองมีผลที่เกิดกับผูเรียนอยูในระดับปานกลางมาก
ที่สุด จากการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนผลที่เกิดกับผูเรียนตามระดับการศึกษา พบ
วา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยกลุมครูระดับมัธยมศึกษามีคาเฉลี่ย
ของคะแนนผลที่เกิดกับ    ผูเรียนต่ํากวากลุมครูระดับอนุบาลและประถมศึกษา และเมื่อเปรียบเทียบ
ตามเขตที่ตั้งโรงเรียน พบวา กลุมครูเขตเมืองมีคาเฉลี่ยของคะแนนดานนี้สูงกวากลุมครูเขตหางไกลชุม
ชนเมือง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

3.2  ผลการประเมินความตองการจําเปนในการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนศูนยกลาง 

ความตองการจําเปนในการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางประกอบ
ดวยความตองการจําเปน 4 ดาน คือ ความตองการจําเปนในการพัฒนาครูดานความรู ดานทัศนคติ 
ดานพฤติกรรมการจัดการเรียนรู และดานผลที่เกิดกับผูเรียน โดยมีความตองการจําเปนในลําดับที่ 1 
และลําดับที่ 2 ใกลเคียงกัน คือ ดานพฤติกรรมการจัดการเรียนรู และดานผลที่เกิดกับผูเรียน  สวนความ
ตองการ  จําเปนดานทัศนคติและดานความรูนั้น พบวามีคา PNIModified คอนขางต่ํา แสดงวากลุมครู
มีความตองการ    จําเปนที่ควรไดรับการพัฒนาในดานพฤติกรรมการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนย
กลางและดานผลที่เกิดกับผูเรียนอยางเรงดวนมากกวาดานความรูและดานทัศนคติ เมื่อพิจารณาความ
ตองการจําเปนของครูตามระดับการศึกษาและเขตที่ตั้งโรงเรียน  พบวามีความตองการจําเปนลําดับที่ 1 
และ 2 ใกลเคียงกัน คือ มีความตองการจําเปนในดานผลที่เกิดกับผูเรียน และดานพฤติกรรมการจัดการ
เรียนรู สวนความตองการจําเปนดานทัศนคติและดานความรูนั้น พบวา มีคา PNIModified คอนขางต่ํา 
แสดงวาครูที่สอนทุกระดับการศึกษาทั้งอนุบาล  ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา รวมถึงครูเขตเมือง และ
เขตหางไกลชุมชนเมืองมีความตองการจําเปนที่ควรไดรับการพัฒนาในดานพฤติกรรมการจัดการเรียนรู
ที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางและดานผลที่เกิดกับ    ผูเรียนอยางเรงดวนมากกวาดานความรูและทัศนคติ 

 
3.3  การใชวิธีสอน รูปแบบการสอน และการจัดสรรเวลาที่ใชในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู 
ครูสวนใหญ ประมาณรอยละ 97 ใชวิธีสอนต้ังแต 5 ถึง 10 วิธี รูปแบบการสอนที่มีครูรูจักมากที่

สุด 3 รูปแบบ คือ การสอนแบบอริยสัจส่ี/โครงงาน/สืบคนความรู  รองลงมา คือ การสอนแบบแผนผัง
ความคิด และการเรียนรูแบบรวมมือ เมื่อพิจารณาการใชรูปแบบการสอน พบวา มีการใชการเรียนรูแบบ   
รวมมือมากที่สุด รองลงมา คือ การสอนแบบแผนผังความคิด และการสอนแบบอริยสัจสี่/โครงงาน/สืบ
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คนความรู ตามลําดับ สวนการบริหารจัดการเวลาที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ในขั้นนํา ขั้น
สอน ขั้นสรุป และขั้นประเมินผล  พบวาทั้งกอนปฏิรูปการศึกษา ปจจุบัน และอนาคตไมเปลี่ยนแปลง 
แตเมื่อพิจารณารายละเอียดในแตละขั้นของกิจกรรม พบวา ในขั้นสอนมีแนวโนมในการเปลี่ยนบทบาท
จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยครูไปเปนการจัดกิจกรรมกลุมทั้งในและนอกหองเรียนมากขึ้น  
  
อภิปรายผลการวิจัย 

1. การวิเคราะหองคประกอบของตัวบงชี้ 
เนื่องจากงานวิจัยที่ผานมายังไมมีการวิเคราะหตัวบงชี้การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน    

ศูนยกลางที่ใชขอมูลเชิงประจักษ สวนใหญเปนการสํารวจจากการระดมความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 
ในงานวิจัยนี้ผูวิจัยไดทําการวิเคราะห สังเคราะหเอกสาร และสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ หลังจากนั้นไดมี
การเก็บรวบรวมขอมูลจริงจากกลุมครูแลวนํามาวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory Factor 
Analysis) ผลการวิเคราะหองคประกอบพบวามีความสอดคลองกับตัวบงชี้ที่ผูวิจัยกําหนดขึ้นจากการ
วิเคราะห สังเคราะหเอกสารและการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ เนื่องจากองคประกอบที่ไดจากการวิเคราะห
องคประกอบและ        องคประกอบของตัวบงชี้ที่ผูวิจัยกําหนดขึ้นมีฐานมาจากแนวคิดการสรรคสราง
ความรู (constructivism) และแนวคิดการเรียนรูกระบวนการเรียนรู (process learning) โดยองค
ประกอบสําคัญของแนวคิดเหลานี้คือ   1) การใหผูเรียนสรางความเขาใจดวยตนเองมากกวาการสงผาน
หรือการถายทอดจากครู ดังนั้นครูจึงไมใช    ผูบอก ผูสอน แตเปนผูอํานวยความสะดวกในการจัดการ
เรียนรู 2) การเรียนรูใหมสรางบนฐานการเรียนรูที่ผานมา 3) การเรียนรูเกิดขึ้นจากการมีปฏิสัมพันธทาง
สังคม 4) การเรียนรูดวยประสบการณจริงสรางเสริมใหการเรียนรูมีความหมาย 5) กระบวนการเรียนรู
เปนเครื่องมือในการแสวงหาและศึกษาดวยตนเอง (ทิศนา  แขมมณี, 2543; ศิริชัย กาญจนวาสี, 2543) 
อยางไรก็ตามการวิเคราะหองคประกอบในงานวิจัยนี้ไมไดวิเคราะหเพื่อตรวจสอบหรือสนับสนุนความ
ตรงเชิงโครงสราง แตเปนการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบวาตัวบงชี้ที่  ผูวิจัยไดกําหนดขึ้นจากการวิเคราะห 
สังเคราะหเอกสาร และการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ กับองคประกอบของ ตัวบงชี้มีลักษณะเหมือน หรือ
ตางกันอยางไร ผลการวิจัยครั้งนี้ถือเปนขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับองคประกอบของตัวบงชี้การจัดการเรียน
รูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางสําหรับใหผูอ่ืนไดทําการวิจัยเพื่อยืนยันตอไป 

2.เครื่องมือวัดความตองการจําเปนในการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนศูนยกลาง และการตรวจสอบคุณภาพ 

เครื่องมือวัดความตองการจําเปนในการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนย
กลางในงานวิจัยนี้ คือ แบบสอบถามการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ประกอบดวย สวนที่
ใชวัดความรูในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง สวนที่ใชวัดทัศนคติเกี่ยวกับการจัดการเรียน
รูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง สวนที่ใชวัดพฤติกรรมการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง และสวน
ที่ใชวัดผลที่เกิดจากผูเรียน การที่แบบสอบถามนี้ประกอบไปดวย 4 สวนดังที่กลาวมา เนื่องจากเปน
เครื่องมือประเมินความตองการจําเปนในการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
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ซึ่งการพัฒนาครูหรือบุคลากรนั้นจะตองพัฒนาในดานความรู ทัศนคติ พฤติกรรมการจัดการเรียนรู 
(ยุพิน  วรพุทธานนท, 2532; สรวง   นิลดี, 2538; ชาญวิทย  จันทรสุพิศ, 2540; สมาน  รังสิโยกฤษฎ, 
2540) สวนผลที่เกิดกับผูเรียนนั้นสามารถสะทอนไดถึงการพฤติกรรมปฏิบัติของครู นอกจากนี้ยัง
ประกอบดวยสวนที่ใชวัดความหลากหลายของวิธีสอน และการจัดสรรเวลาที่ใชในการสอน ซึ่งการจัด
การเรียนรูตามแนวคิดผูเรียนเปนศูนยกลางนี้ใหความสําคัญกับความหลากหลายของวิธีสอน ใหผูเรียน
มีสวนรวมในกิจกรรม เนนบทบาทสําคัญในกิจกรรมการเรียนรูอยูที่ผูเรียน ดวยเหตุนี้จึงนําองคประกอบ
ทางดานการใชวิธีสอน การรูจักและการใชรูปแบบการสอน  รวมถึงการบริหารจัดการเวลาในการจัดการ
เรียนรูมาเปนสวนหนึ่งของเครื่องมือประเมินความตองการจําปน  ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา
ของแบบสอบถาม โดยการวิเคราะหดัชนี IOC ซึ่งมีเกณฑที่ใชในการ  ตัดสิน คือ คาดัชนี IOC ที่คํานวณ
ไดตองมากกวา .50 (IOC > .50) (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2541)  พบวา  ทุกขอคําถามมีคาดัชนี IOC สูง
กวา .50 และผลการวิเคราะหคาความเที่ยงแบบความสอดคลองภายในของแบบสอบถามสวนที่ใชวัด
ความรู ทัศนคติ พฤติกรรมการจัดการเรียนรู และผลที่เกิดกับผูเรียน พบวา     แบบสอบถามแตละสวนมี
คาความเที่ยงแบบความสอดคลองภายในเทากับ .62  .88 .92 และ .93 ตามลําดับ จากการตรวจสอบ
คุณภาพของเครื่องมือดังกลาวแสดงวาแบบสอบถามฉบับนี้มีความตรงเชิงเนื้อหา คือ สามารถวัดไดตรง
และไดผลครอบคลุมกับส่ิงที่มุงวัด อีกทั้งยังมีความเที่ยงที่บงบอกวาแบบสอบถามแตละสวนนี้วัดใน
เร่ืองเดียวกัน ซึ่งเมื่อทําการวัดซ้ํา ๆ ก็นาจะมีความคงที่ หรือสอดคลองในผลการวัดสูง  แตเปนที่นา
สังเกตวา คาความเที่ยงแบบความสอดคลองภายในของแบบสอบถามสวนที่ใชวัดความรูมีคาคอนขาง
ต่ําเมื่อเทียบกับคาความเที่ยงของแบบสอบถามในสวนอื่น ทั้งนี้เนื่องจากแบบสอบถามสวนที่ใชวัด
ความรูมีลักษณะเปนแบบวัดแบบถูก-ผิด ที่มีการใหคะแนนแบบ 0, 1  ซึ่งแบบวัดลักษณะนี้มีขอเสีย คือ 
เปดโอกาสใหเดาไดมากเพราะใหเลือกหนึ่งอยางจากสองอยาง ผูตอบจึงมีโอกาสเดาถูกถึง 50% ดังนั้น
จึงอาจสงผลตอความเที่ยงของแบบวัดความรูสวนนี้ใหมีคาคอนขางต่ํา (ภัทรา  นิคมานนท, 2537; ศิริ
ชัย  กาญจนวาสี, 2542) อีกทั้งจากการที่แบบวัดลักษณะนี้ผูตอบมีโอกาสเดาถูกถึง 50% จึงอาจเปนไป
ไดวา กลุมออนหรือกลุมผูตอบที่มีความรูนอยสามารถเลือกคําตอบในขอนั้นไดถูกตองถึง 50%  ซึ่งใน
ความเปนจริงผูตอบอาจไมมีความรูในเรื่องนั้นเลยก็ได จึงสงผลใหคาอํานาจจําแนกที่คํานวณไดมีคา
ปานกลาง แมวาแบบวัดความรูลักษณะนี้จะมีจุดดอยในดานการเดา แตเหตุที่นํามาใชในงานวิจัยนี้
เนื่องจากมีความเหมาะสมในการเก็บรวบรวมขอมูลในวงกวาง เก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางจํานวนมาก 
และในชวงเวลาอันสั้น อยางไรก็ตามภายหลังจากการเก็บขอมูลจริงในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดวิเคราะห
คาอํานาจจําแนก (r) ของขอคําถามแตละขอ พบวามีคาอยูระหวาง .02 ถึง .48 (ผลการวิเคราะหคา
อํานาจจําแนกปรากฏใน ภาคผนวก จ) มีขอคําถามจํานวน 3 ขอจากทั้งหมด 24 ขอที่ตองปรับปรุง (r < 
.20) คือขอ 1, 2 และ 9 คิดเปน 12.5 % นอกนั้นอยูในเกณฑใชได (r ณ .20) ซึ่งคาอํานาจจําแนกที่ได
จากงานวิจัยนี้ก็ปกติที่คาอํานาจจําแนกของแบบวัดแบบถูกผิดจะมีคาปานกลาง (อนันต  ศรีโสภา, 
2525) การที่คาอํานาจจําแนกที่ไดมีคาปานกลาง แสดงวา แบบวัดสวนนี้สามารถจําแนกความรูของผู
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ตอบได ในระดับหนึ่ง หากจะตองนําแบบวัดนี้ไปใชใหมคร้ังตอไปควรมีการปรับปรุงขอคําถามที่มีคา
อํานาจจําแนก      ต่ํากวา .2 
  3. ผลการประเมินความตองการจําเปนในการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูที่เนนผู
เรียนเปนศูนยกลาง 

3.1 ความแตกตางในดานความรู ทัศนคติ พฤติกรรมการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนย
กลางของครู และผลที่เกิดกับผูเรียนตามระดับการศึกษา  และเขตที่ตั้งโรงเรียน 

เมื่อพิจารณาผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนความรู ทัศนคติ พฤติกรรมการจัดการ   
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางและผลที่เกิดกับผูเรียนรายคูของครูที่สอนในระดับการศึกษาที่ตางกันโดย
การวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวโดยสรางขอตกลงใหมาตรประมาณคาคะแนนมีระดับการวัด 
ในมาตราชวง พบวากลุมครูที่สอนระดับอนุบาล ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา มีคาเฉลี่ยของคะแนน 
พฤติกรรมการจัดการเรียนรูและผลที่เกิดกับผูเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

ผลการวิเคราะหขอมูลดานพฤติกรรมพบวา กลุมครูที่สอนระดับอนุบาลจะมีคาเฉลี่ย
ของคะแนนสูงกวากลุมครูที่สอนระดับประถมศึกษาและกลุมครูที่สอนระดับมัธยมศึกษา คะแนนเฉลี่ย
ดังกลาวจะสะทอนถึงพฤติกรรมการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางของครู แสดงวากลุมครูที่
สอนระดับอนุบาลมี   พฤติกรรมการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางมากที่สุด ซึ่งสอดคลองกับ
แนวการดําเนินการตาม หลักสูตรที่เนนใหครูอนุบาลจัดกิจกรรมไมแยกเปนรายวิชาเนนการบูรณาการ 
(กรมวิชาการ, 2540) นอกจากนี้พบวาการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษาอนุบาลเอื้อตอการจัดการ
เรียนรูตามแนวผูเรียนเปนสําคัญมากกวาการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษาประถมศึกษา และมัธยม
ศึกษา ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูอนุบาลนั้นจะตองเปนกิจกรรมที่ตอบสนองความตองการและ
ความสนใจของเด็ก เพราะกิจกรรมที่จัดสําหรับเด็กอนุบาลจะตองเปนกิจกรรมที่ดึงดูดความสนใจ 
กระตุนใหเด็กอยากรู และโดยธรรมชาติของเด็กอนุบาลวัย 3 ถึง 6 ขวบ จะมีชวงความสนใจสั้น ดังนั้น
ครูที่สอนระดับการศึกษาอนุบาลจะตองมีเทคนิคการจัดกิจกรรม ส่ือและวิธีสอนที่หลากหลายมาใชใน
การจัดการเรียนรูใหกับเด็ก ในสวนของครูระดับมัธยมนั้นพบวามีคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการจัด
การเรียนรูต่ําที่สุด ทั้งนี้อาจเนื่องจากในหลักสูตรระดับมัธยมศึกษาไดกําหนดมวลเนื้อหาที่ผูเรียนตอง
เรียนรูไวมากเมื่อเทียบกับการสอนระดับประถมศึกษา และอนุบาล โดยมีระยะเวลาในการเรียนใกล
เคียงกัน ดังนั้นจึงสงผลใหผูสอนใชวิธีการสอนแบบบรรยายในการใหความรูแกผูเรียนเพื่อใหทันกับเวลา
ที่มีอยูจํากัด และการจัดการเรียนรูในระดับนี้เปนการสอนแยกเปนรายวิชายากแกการบูรณาการระหวาง
รายวิชาเมื่อเทียบกับการสอนระดับอ่ืน  อีกทั้งการจัดการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษาโดยเฉพาะ
มัธยมศึกษาตอนปลายมุงสอนเพื่อใหผูเรียนนําความรูไปใชสอบแขงขันเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา  
ซึ่ง ขอสอบที่นํามาใชในการคัดเลือกเขาศึกษาตอนั้นสวนใหญเปนขอสอบที่เนนเนื้อหาวิชา  ดังนั้นครูผู
สอนจึงเนนใหผูเรียนรูในเนื้อหาวิชา เนนทางทฤษฎี โดยใชวิธีบอกความรูมากกวาที่จะใหผูเรียนคนพบ
ความรูดวยตนเอง หรือไดปฏิบัติจริง รวมถึงการนําความรูที่ไดไปประยุกตใชในสถานการณตาง ๆ ใน
ชีวิตประจําวัน ผลการวิเคราะหขอมูลดานผลที่เกิดกับผูเรียน พบวา กลุมครูที่สอนระดับมัธยมศึกษามี
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คาเฉลี่ยของคะแนนต่ํากวากลุมครูที่สอนระดับอนุบาลและประถมศึกษาซึ่งแตกตางกันอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้อาจจะสืบเนื่องมาจากครูที่สอนระดับมัธยมศึกษามีพฤติกรรมการจัด
การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางนอยเมื่อเทียบกับครูในระดับประถมศึกษาและอนุบาล ดังนั้นจึงสง
ผลใหผลที่เกิดกับผูเรียนเกิดขึ้นนอยซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของวราภรณ ศิลปพงษ (2530) พบวา 
พฤติกรรมการสอนของครูสงผลโดยตรงตอการรับรูของ   ผูเรียน  
  เมื่อพิจารณาผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนความรู ทัศนคติ พฤติกรรมการจัด
การ  เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางและผลที่เกิดกับผูเรียนตามเขตที่ตั้งโรงเรียน พบวาคาเฉลี่ยของ
คะแนน   ทุกดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
  ผลการวิเคราะหขอมูลดานความรู พบวา กลุมครูเขตหางไกลชุมชนเมืองมีคาเฉลี่ย
ของคะแนนสูงกวากลุมครูเขตเมือง ซึ่งอาจเปนไปไดวา การปฏิรูปการศึกษาทําใหครูตื่นตัว กระตือรือรน
ในการใฝหาความรูเพื่อสนองนโยบายการปฏิรูปการเรียนรู การที่ครูเขตหางไกลชุมชนเมืองมีคาเฉลี่ย
ของคะแนนสูงกวาครูเขตเมืองสะทอนใหเห็นวาปจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศมีความเจริญกาวไกล 
กระจายจากเขตเมืองสูเขตหางไกลชุมชนเมือง สงผลใหครูไดเรียนรูในวิทยาการตาง ๆ ที่ทันสมัย ทัน
โลก ทันเหตุการณ ไมไดดอยไปกวาครูในเขตเมือง อีกทั้งยังอาจเกิดจากการดูแลเอาใจใสของหนวยงาน
ตนสังกัดในการอบรม ใหความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางใหแกครูจึงสงผล
ใหครูเขตหางไกลชุมชนเมืองมีคาเฉลี่ยสูงกวาครูเขตเมือง 
  ผลการวิเคราะหขอมูลดานทัศนคติ พบวา กลุมครูเขตหางไกลชุมชนเมืองมีคาเฉลี่ย
ของคะแนนสูงกวากลุมครูเขตเมือง ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก โรงเรียนในเขตเมืองมักถูกประเมิน ตรวจสอบ 
และตรวจเยี่ยมจากบุคคลภายนอกบอยครั้งกวาโรงเรียนในเขตหางไกลชุมชนเมือง ดังนั้นจึงตองมีการ
เตรียมตัวเพื่อพรอมรับการประเมิน ตรวจสอบ และตรวจเยี่ยมอยูตลอดเวลา อีกทั้งการจัดการเรียนรู
ตามแนวคิดผูเรียนเปน     ศูนยกลางครูตองเปลี่ยนบทบาทจากเดิมที่เคยชินกับการสอนแบบบรรยายที่
ไมตองมีการเตรียมตัวในการสอนมากมายมาเปนผูจัดกิจกรรม อํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู
ที่มีภาระงานมากขึ้น สงผลใหครูเขตเมืองรูสึกเหน็ดเหนื่อยจนกอใหเกิดทัศนคติตอการจัดการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนศูนยกลางที่คอนขางต่ํากวาครูในเขตหางไกลชุมชนเมือง ซึ่งสอดคลองกับผลการประเมิน
ความตองการจําเปนในงานวิจัยนี้ที่พบวาดาน ทัศนคติ  ความตองการจําเปนเรงดวนที่ตองพัฒนา คือ 
ครูรูสึกวาเหน็ดเหนื่อยเพราะมีภาระมากขึ้น 
  ผลการวิเคราะหขอมูลดานพฤติกรรมการจัดการเรียนรู พบวา กลุมครูเขตเมืองมีคา
เฉลี่ยของคะแนนสูงกวากลุมครูเขตหางไกลชุมชนเมือง  ทั้งนี้เนื่องจากในสังคมครูเขตเมืองเปนสังคม
แหงการแขงขัน มีสภาพเศรษฐกิจที่คลองตัว การคมนาคมสะดวก ใกลแหลงวิทยาการ การศึกษาของผู
ปกครองคอนขางสูงเมื่อเทียบกับชุมชนในเขตหางไกล ปจจัยเหลานี้เปนปจจัยสําคัญที่เอ้ือตอการจัดการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปน    ศูนยกลาง ดังนั้นเมื่อมีปจจัยที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูมากกวา จึงสงผลใหครู
เขตเมืองมีการจัดการเรียนรูตามแนวคิดนี้มากกวาในเขตหางไกลชุมชนเมือง อีกทั้งการที่โรงเรียนในเขต
เมืองตองถูกประเมินและ     ตรวจสอบจากบุคคลภายนอกบอยกวาโรงเรียนในเขตหางไกลชุมชนเมือง 
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จึงทําใหตองมีการปฏิบัติเพื่อพรอมรับการตรวจเยี่ยมไดตลอดเวลา ดวยเหตุผลดังกลาวจึงสงผลให
พบวา กลุมครูเขตเมืองมีคาเฉลี่ยของคะแนนผลที่เกิดกับผูเรียนสูงกวากลุมครูเขตหางไกลชุมชนเมือง
ดวยซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ประวีนา นิลนวล (2541) ที่ศึกษาพบวา นักเรียนที่ไดรับการสอนตาม
กรอบแนวคิดที่วาใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเองซึ่งเปนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางจะ
สงผลตอการมีผลสัมฤทธิ์ที่ดีของผูเรียน  นอกจากนี้งานวิจัยของวราภรณ   ศิลปพงษ (2530) พบวา 
พฤติกรรมการสอนของครูสงผลโดยตรงตอการรับรูของผูเรียน ซึ่งเปนการยืนยันวาเมื่อครูมีการปฏิบัติที่
ดียอมเกิดผลกับผูเรียนอยางแนนอน  นอกจากนี้อาจเปนไปไดวาผูเรียนที่อยูในเขตเมืองมีโอกาสเรียนรู
จากแหลงวิทยาการที่หลากหลาย  มีภาวะการแขงขันทางดานการศึกษาสูงกวา ผูเรียนที่อยูในเขตหาง
ไกลชุมชนเมือง อีกทั้งสภาพเศรษฐกิจและการศึกษาของผูปกครองในเขตเมืองจะดีกวาในเขตหางไกล
ชุมชนเมืองซึ่งก็เปนปจจัยสําคัญที่สงผลใหผูเรียนมีความพรอมในการเรียน และมีการสนับสนุน สงเสริม
การเรียนรู และพัฒนาการของผูเรียนมากกวา 

3.2 ระดับความรู  ทัศนคติ  และพฤติกรรมการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
  จากการศึกษาความสัมพันธระหวางความรู   ทัศนคติ  และพฤติกรรม ของนิภา  มนูญ
ปจุ (2521 อางถึงใน สมชาย  ดนตรี, 2540) พบวา ความรูจะมีผลตอทัศนคติและพฤติกรรมการปฏิบัต ิ
และ   ทัศนคติจะมีผลตอพฤติกรรมการปฏิบัติ  ในขณะที่ผลการวิจัยครั้งนี้พบวาครูที่มีความรูมากจะมี
ทัศนคติอยูในระดับปานกลางถึงมาก และครูที่มีความรูมากมีเพียงสวนนอยเทานั้นที่มีพฤติกรรมการ
ปฏิบัติมาก นอกจากนี้ยังพบวาครูที่มีทัศนคติมากจะมีพฤติกรรมการปฏิบัติปานกลาง ซึ่งแสดงใหเห็นวา 
ความรูจะมีผลตอทัศนคติ แตไมมีผลตอพฤติกรรม และทัศนคติก็ไมมีผลตอพฤติกรรม ผลที่ไดพบวาไม
สอดคลองกบัการศึกษาของนิภา มนูญปจุ (2521) ที่ไดทําการศึกษาไว แตทั้งนี้ผลการวิจัยไดชี้ใหเห็นวา
การจะพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางนั้นตองใหความสําคัญกับทุกดาน ไม
ควรพัฒนาเพียงดานใดดานหนึ่ง และจากผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางความรู ทัศนคติ และ
พฤติกรรมการจัดการเรียนรู แมจะพบวามีความสัมพันธกันแตความสัมพันธที่ไดนี้เปนเพียงความ
สัมพันธทางสถิติเทานั้นไมใชความสัมพันธทาง      การปฏิบัติ  
 3.3  ความตองการจําเปนในการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
  ผลการวิจัยการประเมินความตองการจําเปนในการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูที่
เนน   ผูเรียนเปนศูนยกลางนั้น พบวา ในภาพรวมครูมีความตองการจําเปนที่ควรไดรับการพัฒนาดาน
พฤติกรรมการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางและผลที่เกิดขึ้นกับผูเรียนจากการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูของครูอยางเรงดวนมากกวาดานทัศนคตแิละความรู เมื่อพิจารณาความตองการจําเปนในการ
พัฒนาครูตามระดับการศึกษา และเขตที่ตั้งโรงเรียน พบวา แตละกลุมมีความตองการจําเปนในการ
พัฒนาไมแตกตางกันโดยความตองการจําเปนดานพฤติกรรมการจัดการเรียนรู และดานผลที่เกิดกับผู
เรียนยังเปนความตองการจําเปนที่ควรไดรับการพัฒนาอยางเรงดวนมากกวาดานทัศนคติและความรู  
ซึ่งจากผลการวิจัยเปนที่นาสังเกตวาความรูในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางมีความจํา
เปนเปนอันดับสุดทาย แสดงใหเห็นวา ครูมีความรู เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง
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แตไมไดมีการนําความรูไปปฏิบัติจึงสงผลใหความตองการจําเปนดานพฤติกรรมการจัดการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนศูนยกลางมีความสําคัญที่ควรไดรับพัฒนาอยางเรงดวนที่สุด  การที่ผลออกมาเชนนี้อาจ
เปนไปไดวา แมครูจะมีความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่เนน  ผูเรียนเปนศูนยกลาง แตยังคงมีความ
เคยชินกับการจัดการเรียนรูที่เนนครูเปนศูนยกลาง และการที่ปริมาณเนื้อหาตามหลักสูตรที่ตองสอนมี
มากและเวลาที่ใชสอนมีนอย ทําใหครูกลัววาถาจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางจะทําใหสอนไม
ทัน เพราะในเนื้อหาเดียวกันการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางใชเวลาในการจัดกิจกรรมมาก
กวาอีกทั้งการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางนั้นครูจะมีบทบาทและภาระงานมากขึ้นเมื่อเทียบ
กับการจัดการเรียนการสอนแบบเดิมที่เนนครูเปนศูนยกลาง โดยครูจะเปนทั้งแหลงความรู เปน  ผูนํา
เสนอ และเปนผูอํานวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ซึ่งการที่ครูจะสามารถปฏิบัติตาม   
แนวคิดผูเรียนเปนศูนยกลางนี้ไดนอกจากครูจะตองเตรียมสื่อ แหลงการเรียนรู จัดบรรยากาศที่เอื้อตอ    
การเรียนรู แลวครูยังตองเตรียมตัวเองใหพรอมในดานตาง ๆ เชน การที่ครูจะใชสื่อและแหลงการเรียนรู
ที่   หลากหลายไดนั้นครูจะตองมีการจัดเตรียมสื่อ จัดเตรียมแหลงการเรียนรู ครูตองมีการศึกษาเพิ่ม
เติมเกี่ยวกับวิธีการสรางสื่อ แสวงหาแหลงการเรียนรูใหม ๆ ที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน การที่ครูจะ
ใชวิธีสอนที่   หลากหลายไดก็เชนกัน ครูจะตองมีการศึกษาหาความรูเพิ่มเติมเพื่อเรียนรูวาวิธีสอนแตละ
วิธีสอนเปนอยางไร นํามาใชอยางไร  มีขอดี ขอเสียอยางไร (กรมวิชาการ, 2544) การที่ตองปรับเปลี่ยน
จากเปนผูสั่งสอนมาเปน  ผูจัดการเรียนรูที่ตองมีภาระมากขึ้น อาจเปนเหตุใหครูยังไมนําการจัดการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางไปสูการปฏิบัติเทาที่ควร  ซึ่งผลการวิจัยที่พบสอดคลองกับรายงานการ
ประชุมเร่ืองวิสัยทัศนและยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษา: วาระแหงชาติของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ (2544) พบวา ปญหาการปฏิรูปการศึกษาสวนที่มีปญหามากคือระดับการปฏิบัติ 
โดยบางสวนมีความสงสัยวาจะปฏิรูปการศึกษาจริงหรือไม ประกอบกับวัฒนธรรมเกาของการบริหารจัด
การศึกษาทําใหครูรอคําสั่งจากสวนกลาง  ถาไมมีคําสั่งก็ยังรีรอที่จะปฏิบัติ   
 เมื่อศึกษาลึกลงไปรายละเอยีดของตัวบงชี้ในดานพฤติกรรมการจัดการเรียนรู พบวา มีความ
ตองการจําเปนที่ตองไดรับการพัฒนาอยางเรงดวนในตัวบงชี้ที่ 2 "ครูจัดกิจกรรมหรือสถานการณการ
เรียนรูที่ใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง" และตัวบงชี้ที่ 3 "ครูจัดกิจกรรมหรือสถานการณการเรียนรูที่ให
ผูเรียนไดเรียนรูและพัฒนากระบวนการเรียนรู" ทั้งนี้อาจเปนเพราะครูยังคงเคยชินกับการจัดการเรียน
การสอนแบบเดิมที่เนนเนื้อหาวิชามากกวาเนนใหผูเรียนเรียนรูวิธีการและกระบวนเรียนรู และการสราง
ความรูดวยตนเอง ดังนั้นกระบวนการเรียนรูของผูเรียนจึงมาจากการบอกใหปฏิบัติ ซึ่งการเรียนรูที่ดีนั้น
จะตองเปนการเรียนรูที่เกิดจากการสรางความรู ความเขาใจดวยตนเองจึงจะชวยใหผูเรียนจดจําและ
สามารถใชการเรียนรูนั้นใหเปนประโยชนได การเรียนรูดวยตนเองมีสวนชวยใหเกิดความเขาใจลึกซึ้ง
และจดจําไดดี (วัฒนาพร  ระงับทุกข, 2542) ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของประวีนา  นิลนวล (2541) ที่
พบวา นักเรียนที่ไดรับการสอนตามกรอบแนวคิดการสรางความรูดวยตนเองของผูเรียนจะสงผลตอการ
มีผลสัมฤทธิ์ที่ดีของเด็กดวย และดวยเหตุผลที่วาการเรียนรูกระบวนการเรียนรูเปนเรื่องสําคัญที่ผูเรียน
ตองไดเรียนรูและพัฒนา เพราะหากผูเรียนเขาใจและมีทักษะในเรื่องกระบวนการเรียนรูแลว จะสามารถ
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ใชเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรูและคําตอบตาง ๆ ที่ตนตองการจะนําไปสูการสรางความรู
ความเขาใจในเรื่องที่เรียนรูจนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง (วัฒนาพร ระงับทุกข, 2542)  
 นอกจากครูมีความตองการจําเปนที่ตองเรงพัฒนาดานพฤติกรรมการจัดการเรียนรูแลวยังตอง
เรงพัฒนาดานผลที่เกิดกับผูเรียนดวย  จากผลการวิจัยของ ประวีนา  นิลนวล (2541) พบวา นักเรียนที่
ไดรับการสอนตามกรอบแนวคิดการสรางความรูดวยตนเองของผูเรียนซึ่งเปนการจัดการเรียนรูที่เนนผู
เรียนเปน     ศูนยกลางจะสงผลตอการมีผลสัมฤทธิ์ที่ดีของผูเรียน  และผลการวิจัยของวราภรณ  ศิลป
พงษ (2530) พบวา      พฤติกรรมการสอนของครูสงผลโดยตรงตอการรับรูของผูเรียน เปนการสนับสนุน
วาเมื่อครูมีพฤติกรรม    การจัดการเรียนรูที่ไมเปนไปตามสภาพที่คาดหวัง ยอมสงผลโดยตรงตอการรับรู
และการเรียนรูของผูเรียน   ทําใหผลที่เกิดขึ้นกับผูเรียนไมเปนไปตามสภาพที่คาดหวังดวยอยางแนนอน 
เมื่อศึกษาลึกลงไปในรายละเอียดของตัวบงชี้ในดานนี้ พบวา ตัวบงชี้ที่ควรไดรับการพัฒนาอยางเรงดวน
คือ ตองพัฒนาใหผูเรียนรูจักคิดอยางมีกระบวนการและเปนระบบ ทั้งนี้อาจเปนไปไดวาเมื่อครูยังไมได
นําการจัดการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดเรียนรูและพัฒนากระบวนการเรียนรูไปสูการปฏิบัติยอมสงผลใหผู
เรียนยังมีปญหาเกี่ยวกับการรูจักคิดอยางมีกระบวนการและเปนระบบ ซึ่งการรูจักคิดอยางมีกระบวน
การและเปนระบบเปนกระบวนการทางปญญาที่สําคัญที่ตองนําไปใชในกระบวนการหรือสถานการณ
อ่ืน ๆ อีกเปนจํานวนมาก (พิมพันธ  เดชะคุปต, 2544)  ตัวบงชี้ที่เปนความตองการจําเปนในลําดับถัด
มา คือ ผูเรียนรูวิธีการเรียนรู การที่ผลออกมาเปนเชนนี้นาจะเกี่ยวเนื่องมาจากการเกิดความตองการจํา
เปนดานพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของครูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมหรือสถานการณการเรียนรูที่ใหผู
เรียนไดเรียนรูและพัฒนากระบวนการเรียนรูที่ยังไมเปนไปตามสภาพที่คาดหวัง  ดังนั้นผลจึงยังไมเกิด
ขึ้นกับผูเรียน 
 4.ความหลากหลายของวิธีสอน และการบริหารจัดการเวลาที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
    จากผลการวิจัยพบวาครูสวนใหญ ประมาณรอยละ 97 ใชวิธีสอนต้ังแต 5 ถึง 10 วิธี ซึ่งก็      
แสดงวา ในการจัดการเรียนรูของครูผูสอนไดมีการใชวิธีการสอนที่หลากหลาย ซึ่งก็สอดคลองกับแนว
การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางที่เนนการบูรณาการเนื้อหา วิธีสอน และแหลงการ
เรียนรูที่  หลากหลาย (กรมวิชาการ, 2544; พิมพันธ  เดชะคุปต, 2544) ในสวนของการบริหารจัดการ
เวลาที่ใชในการจัด          กิจกรรมการเรียนรู พบวา ในขั้นนํา ขั้นสอน ขั้นสรุป และขั้นประเมินผลทั้ง
กอนปฏิรูปการศึกษา ปจจุบัน และอนาคตการไมเปลี่ยนแปลง แตเมื่อพิจารณารายละเอียดในแตละขั้น
ของกิจกรรม พบวา ในขั้นสอนมีแนวโนมในการเปลี่ยนบทบาทจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
โดยครู  ไปเปนการจัดกิจกรรมกลุมทั้งในและนอกหองเรียนมากขึ้น  ซึ่งก็สอดคลองกับแนวคิดการจัด
การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางที่ผูวิจัยไดนําเสนอไวในบทที่ 2 ที่วาการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนศูนยกลางเปนการจัดการเรียนรูที่ใหผูเรียนมีบทบาทสําคัญในการเรียนรู ครูตองปรับเปลี่ยนแนวการ
จัดการเรียนการสอนจากการบรรยาย บอกเลา จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยครูมาเปนกิจกรรมตาง 
ๆ ที่ใหผูเรียนมีสวนรวม และเรียนรูรวมกันเปนกลุม ผลการวิจัยที่ไดแสดงใหเห็นวาในอนาคตครูไทยมี
แนวโนมที่จะปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรูไปเปนการจัดการเรียนรูที่เนน    ผูเรียนเปนศูนยกลางมากขึ้น 
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ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
  1. องคความรูเกี่ยวกับตัวบงชี้การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางสามารถใชเปนแนว
ทางในการสรางความเขาใจในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง และเปนแนวทางในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูใหมีทิศทางที่ถูกตองสอดคลองกับแนวการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการ
ศึกษาแหงชาติ      พุทธศักราช 2542  อันจะสงผลใหผูเรียนไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ 
 2.เครื่องมือที่พัฒนาขึ้นในการวิจัยครั้งนี้สามารถใชวัดความตองการจําเปนในการพัฒนาครู    
ดานทัศนคติ พฤติกรรมการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง และผลที่เกิดกับผูเรียน ที่หนวยงาน  
ตนสังกัดของการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยเฉพาะฝายพัฒนาบุคลากรสามารถนําเครื่องมือจากงาน
วิจัยนี้ไปใชหรือเปนแนวทางในการเก็บรวบรวมขอมูลความตองการจําเปนเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปน ศูนยกลาง สําหรับการวัดความรูนาจะตองทําการปรับปรุงใหดีขึ้น โดยพิจารณาคา
อํานาจจําแนกในภาคผนวก (จ) โดยคาอํานาจจําแนกที่ใชไดตองมีคาตั้งแต .20 ข้ึนไป 
 3.จากผลการวิจัยพบวา ครูมีความตองการจําเปนที่ตองเรงพัฒนาในดานพฤติกรรมการจัดการ
เรียนรู และผลที่เกิดกับผูเรียน ดังนั้นหนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานสามารถนํา       
สารสนเทศที่คนพบนี้ไปใชประกอบการพิจารณา และดําเนินการในดานการตัดสินใจ  การวางแผน  
ตลอดจนการกําหนดนโยบายในการพัฒนาบุคลากรครูในหนวยงานใหสามารถจัดการเรียนรูที่เนนผู
เรียนเปนศูนยกลางได เพื่อสนองนโยบายการปฏิรูปการศึกษาไดอยางเหมาะสม และมีคุณคาตอครูรวม
ทั้งคุมคาตอการลงทุนของรัฐ 
 
ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
 1. งานวิจัยนี้เปนการประเมินความตองการจําเปนเชิงสํารวจ  ดังนั้นสารสนเทศที่ไดจึงเปน
ความตองการจําเปนที่สะทอนปญหาเทานั้น  ยังไมสามารถทําใหทราบถึงสาเหตุที่แทจริงของปญหา
เหลานั้น  ดังนั้นจึงนาจะมีการศึกษาในระดับที่ลึกซึ้งเพื่อใหทราบถึงสาเหตุของปญหาเหลานั้น โดยการ
นําเทคนิคการวิเคราะหเชิงสาเหตุเขามาใชในการประเมินความตองการจําเปน เพื่อใหไดสารสนเทศที่
สะทอนถึงปญหาและสาเหตุของปญหาที่จะนําไปสูการแกไขปญหาที่ตรงกับสาเหตุและตรงตามสภาพ
ความตองการจําเปนที่แทจริง  
 2. ตัวบงชี้การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางในงานวิจัยนี้กําหนดขึ้นเพื่อนํามาใชเปน
กรอบในการสรางเครื่องมือวัดความตองการจําเปน โดยมีกระบวนการกําหนดตัวบงชี้ คือ การวิเคราะห 
สังเคราะหเอกสาร และการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ ซึ่งยังไมไดมีการตรวจสอบความตรงเชิงทฤษฎี ตัวบง
ชี้ที่ไดจึงมีลักษณะเปนตัวบงชี้ตามการรับรู  ดังนั้นจึงควรมีการพัฒนาตัวบงชี้ที่มีกระบวนการพัฒนาที่
ชัดเจนเพื่อใหไดมาซึ่งตัวบงชี้ที่แทจริงที่สามารถตรวจสอบความตรงเชิงทฤษฎีได 
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ภาคผนวก ก 

เครื่องมือประเมินความตองการจําเปน 
“แบบสอบถามการจัดการเรียนรูทีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง” 
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   คําช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม 

 แบบสอบถามนี้จัดทําขึ้นเพื่อศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางของครูผูปฏิบัติงานสอน
ในโรงเรียน  โดยขอคําถามแบงออกเปน 2 ตอน 
 ตอนที่ 1   ขอมูลพื้นฐานของผูตอบ 
 ตอนที่ 2   การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

 

 
คําช้ีแจง  โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชอง  หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริง และเติมขอความที่ตรงกับความเปนจริงของ
ทาน 

1.   เพศ   (1) ชาย     (2) หญิง 
2. โรงเรียนตั้งอยูใน     (1)  เขตเมือง  ใกลแหลงชุมชน  การเดินทางสะดวก อยูใกลแหลงวิทยาการ   
      (2)  เขตหางไกลชุมชนเมือง การเดินทางลําบาก อยูไกลแหลงวิทยาการ   
3. จังหวัด……………………………………………………. 
4. ภาค   (1) เหนอื     (2) กลาง       (3) ตะวันออกเฉียงเหนือ     (4) ใต      (5) กรุงเทพมหานคร 
5. สําเร็จการศึกษาระดับ 

 (1)  อนุปริญญา หรือเทียบเทา สาขา/วิชาเอก…………………………………………………… 
 (2)  ปริญญาตรี  สาขา/วิชาเอก………………………………………………………………… 
 (3)  ปริญญาโท  สาขา/วิชาเอก………………………………………………………………… 
 (4)  ปริญญาเอก สาขา/วิชาเอก………………………………………………………………… 
 (5)  อื่น ๆ โปรดระบุ…………………………………………………………………………….. 

6. สอนในระดับช้ัน 
 (1)  อนุบาล   (2) ประถมศึกษา  (3) มัธยมศึกษา 

7. สอนวิชา…………………………………………………………….. 
8. ประสบการณในการสอน…………………….ป 
9. ทานเคยไดรับการศึกษาหรือผานการอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

 (1) ไมเคย 
 (2)  เคย   จํานวน………………………….ครั้ง 

10. ทานคิดวาตัวทานมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางอยูในระดับ 
 (1) ดีมาก  (2) ดี   (3) ปานกลาง   (4) พอใช  (5) ไมคอยด ี
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คําช้ีแจง    ทานคิดวาขอความตอไปนี้ขอใดเปนการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางที่เนนผูเรียนเปน
ศูนยกลาง  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองใชหรือไมใช  ถาทานไมทราบหรือไมแนใจใหทําเครื่องหมาย  

ลงในชองไมทราบ 
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 ในฐานะที่ทานเปนครูยุคปฏิรูปการศึกษา  ทานคิดวาทานควรปฏิบัติพฤติกรรมการจัดการเรียนรูที่เนนผู

เรียนเปนศูนยกลางตามรายการตอไปนี้อยูในระดับใด  และทานมีพฤติกรรมการปฏิบัติจริงอยูในระดับใด   
  โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองรายการตามความคิดเห็นของทาน   

 1  = นอยที่สุดหรือไมมี  หมายถึง    มีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมเกิดขึ้น   0% – 20%  ใน 1 ภาคเรียน 
 2  = นอย หมายถึง    มีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมเกิดขึ้น 21% – 40%  ใน 1 ภาคเรียน 
 3  = ปานกลาง   หมายถึง    มีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมเกิดขึ้น 41% – 60%  ใน 1 ภาคเรียน 
 4  = มาก  หมายถึง    มีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมเกิดขึ้น 61% – 80%  ใน 1 ภาคเรียน 
 5  = มากที่สุด   หมายถึง    มีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมเกิดขึ้น 81% – 100% ใน 1 ภาคเรียน 
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ในระดับช้ันที่ทานสอน  ทานคาดหวังวาผูเรียนควรเกิดพฤติกรรมตอไปนี้รอยละเทาใดของนักเรียนใน

หอง    และทานสามารถทําใหผูเรียนเกิดพฤติกรรมนั้นไดประมาณรอยละเทาใดของนักเรียนในหอง โปรดทํา
เครื่องหมาย ลงในชองรายการตามความคิดเห็นของทาน  

 

 ถาใน 1 ภาคเรียนมีการสอน 100 ครั้ง ทานไดใชวิธีการสอนตอไปนี้ประมาณกี่ครั้งโดยเฉลี่ยจากประสบการณ
การสอนที่ผานมา    โปรดระบุจํานวนครั้งของการใชวิธีสอนนั้นใน  1 ภาคเรียน  
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 ทานรูจักรูปแบบการสอนตอไปนี้หรือไม โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองรูจัก หรือไมรูจัก และทานไดใช
รูปแบบการสอนนั้นหรือไม โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับระดับการใชของทาน 
  1 = ไมใช หมายถึง ไมใชรูปแบบการสอนนี้ 
  2 = ใชนอยที่สุด หมายถึง  ใชรูปแบบการสอนนี้ 1-25% ใน 1 ภาคเรียน 
  3 = ใชนอย  หมายถึง   ใชรูปแบบการสอนนี้ 26-50% ใน 1 ภาคเรียน 
  4 = ใชมาก   หมายถึง     ใชรูปแบบการสอนนี้ 51-75% ใน 1 ภาคเรียน 
  5   = ใชมากที่สุด  หมายถึง   ใชรูปแบบการสอนนี้ 76-100% ใน 1 ภาคเรียน 

 
 ถาคิดเวลา 1 คาบเปน 100 นาที  ใน 1 คาบทานใชเวลาในการทํากิจกรรมตอไปนี้กี่นาที โปรดระบุเวลาที่ใช

ในการทํากิจกรรมตอไปนี้ทั้งในชวงกอนปฏิรูปการศึกษา  ปจจุบันและอนาคต  รวมเวลาในการทํากิจกรรมทั้งหมดเทากับ 
100 นาที  
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 ทานมีความคิดเห็นอยางไรตอการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  โปรดทําเครื่องหมาย ลงใน

ชองที่ตรงกับ   ความคิดเห็นของทาน 

 
 ทานมีความคิดเห็น/ขอเสนอแนะเพิ่มเติมอยางไรเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………               

             “ขอขอบพระคุณทุกทานที่กรุณาสละเวลาตอบแบบสอบถามฉบับนี้” 
                             นางสาวพัชรี   ขันอาสะวะ 

                             ผูวิจัย 
 
 กรุณาสงแบบสอบถามกลับคืนภายในวันที่ 10 กุมภาพันธ 2545
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ภาคผนวก ข 
ตัวบงชี้การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

ของ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 
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ตัวบงช้ีการเรียนของนักเรียน  58 ตัวบงช้ี  จําแนกตามพฤติกรรมที่เกิดขึ้นตามลําดับขั้นในกระบวน
การเรียนการสอนคือ  กอนการเรียนการสอน  ระหวางการเรียนการสอน และหลังการเรียนการสอนไดดังนี้ 
 กอนการเรียนการสอน   

ตัวบงชี้ที่ 4    นักเรียนไดเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ 
ตัวบงชี้ที่ 10  นักเรียนไดรับการสงเสริมใหพัฒนาความสามารถอยางเต็มที่ 
ตัวบงชี้ที่ 19  นักเรียนไดคนหาขอมูล  จัดขอมูล และสรุปขอมูล 
ตัวบงชี้ที่ 24  นักเรียนรวมกันตั้งชุมชนแหงการแสวงหาความรู (community of Inquiry) 
ตัวบงชี้ที่ 37  นักเรียนคาดการณ และทํานายผลจากสถานการณตาง ๆ 
ตัวบงชี้ที่ 39  นักเรียนสังเกตสรรพสิ่งในธรรมชาติ 

ระหวางการเรียนการสอน  
ตัวบงชี้ที่ 1    นักเรียนไดเห็น  ฟง  ดม  ชิม  สัมผัสส่ิงตาง ๆ  และเกิดการเรียนรู 
ตัวบงชี้ที่ 2    นักเรียนมีโอกาสเปรียบเทียบ  แยกแยะ  เชื่อมโยง 
ตัวบงชี้ที่ 3    นักเรียนไดรับการยอมรับ  ทํางานสําเร็จ  ภูมิใจ 
ตัวบงชี้ที่ 4    นักเรียนไดเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ 
ตัวบงชี้ที่ 5    นักเรียนคนหาคําตอบ  คนหาวิธีการแกปญหาทั้งดวยตนเองและชวยกันทํา 
ตัวบงชี้ที่ 6    นักเรียนคนพบและสรางสรรคความรูดวยตนเอง 
ตัวบงชี้ที่ 7    นักเรียนมีประสบการณตรงสัมพันธกับธรรมชาติส่ิงแวดลอม 
ตัวบงชี้ที่ 8    นักเรียนไดแสดงออกทางวาจา  ทาทาง  วาด  ปน  เขียนบรรยาย 
ตัวบงชี้ที่ 9    นักเรียนไดคิด  ทํา  แสดงออก  เพื่อการแกปญหาและการสรางสรรค 
ตัวบงชี้ที่ 10   นักเรียนไดรับการสงเสริมใหพัฒนาความสามารถอยางเต็มที่ 
ตัวบงชี้ที่ 11  นักเรียนมั่นใจ  กลาแสดงออก 
ตัวบงชี้ที่ 12  นักเรียนรวมกิจกรรม และเรียนรูจากกลุม 
ตัวบงชี้ที่ 13  นักเรียนไดแลกเปลี่ยนความคิดกับเพื่อนและรับฟงผูอื่น 
ตัวบงชี้ที่ 14  นักเรียนไดเผชิญสถานการณจําลอง และคิดคนวิธีการแกปญหา 
ตัวบงชี้ที่ 15  นักเรียนไดฝกความรับผิดชอบในการทํางานที่ไดรับมอบหมายสมาชิกของ

กลุมรวมมือ และยอมรับซ่ึงกันและกัน 
ตัวบงชี้ที่ 16  นักเรียนไดทดลองทํา และจินตนาการ 
ตัวบงชี้ที่ 17  นักเรียนคนพบความเปลี่ยนแปลง และความแปลกใหม 
ตัวบงชี้ที่ 18  นักเรียนมีโอกาสตอบคําถามและไดรับการเสริมแรง 
ตัวบงชี้ที่ 19  นักเรียนไดคนหาขอมูล  จัดขอมูล และสรุปขอมูล 
ตัวบงชี้ที่ 20  นักเรียนไดแสดงความคิดอยางหลากหลายและทั่วถึง 
ตัวบงชี้ที่ 21  นักเรียนมีสวนรวมในการวิเคราะหและเปรียบเทียบ 
ตัวบงชี้ที่ 22  นักเรียนไดฝกระบุปญหา  กําหนดทางเลือก เลือกวิธีแกปญหา 
ตัวบงชี้ที่ 23  นักเรียนไดฝกการนําทางเลือกไปปฏิบัติ  และประเมินผล 
ตัวบงชี้ที่ 25 นักเรียนไดอานนิทาน  นิยาย  ขอความแลวตอบคําถาม 
ตัวบงชี้ที่ 26  นักเรียนบอกความคิดฝน  หรือจินตนาการโดยการพูด เขียนและแสดงทาทาง 
ตัวบงชี้ที่ 27  นักเรียนแสดงขอโตแยง  คัดคาน หรือเห็นดวย  ยอมรับ 
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ตัวบงชี้ที่ 28  นักเรียนสรางและตอบคําถามที่ทาทาย 
ตัวบงชี้ที่ 29  นักเรียนพิจารณาความนาเชื่อถือของขอมูล  เหตุการณที่เกิดขึ้น 
ตัวบงชี้ที่ 31  นักเรียนอธิบายหลักการใหญ ๆ โดยแตกประเด็นยอย ๆ ได 
ตัวบงชี้ที่ 32  นักเรียนนําประเด็นยอย ๆ มาสรุปเปนหลักการได 
ตัวบงชี้ที่ 33  นักเรียนตัดสินใจไดวา  อะไรถูก  อะไรผิด 
ตัวบงชี้ที่ 34  นักเรียนใหความหมายของคํา  และตรวจสอบความถูกตอง 
ตัวบงชี้ที่ 35  นักเรียนสังเกต  อธิบาย  วิเคราะหองคประกอบ 
ตัวบงชี้ที่ 36  นักเรียนอธิบายความเปนมาเปนไปของปญหาเชิงเหตุผล 
ตัวบงชี้ที่ 37  นักเรียนคาดการณ และทํานายผลจากสถานการณตาง ๆ 
ตัวบงชี้ที่ 39  นักเรียนสังเกตสรรพสิ่งในธรรมชาติ 
ตัวบงชี้ที่ 40  นักเรียนเลียนแบบ  ทําตาม  จําไวจนฝงใจ 
ตัวบงชี้ที่ 41  นักเรียนฝกปฏิบัติซ้ํา ๆ  
ตัวบงชี้ที่ 42  นักเรียนคนพบความถนัดและวิธีการของตนเอง 
ตัวบงชี้ที่ 43  นักเรียนสรางสรรควิธีการของตนเองได 
ตัวบงชี้ที่ 44  นักเรียนแสวงหาและสรางสรรคผลงานของตนขึ้นใหม 
ตัวบงชี้ที่ 45  นักเรียนสัมผัสธรรมชาติ  อภิปรายสรางสรรคผลงาน 
ตัวบงชี้ที่ 46  นักเรียนศึกษาแนวทาง  วิธีการ  และฝกปฏิบัติ 
ตัวบงชี้ที่ 48  นักเรียนฝกฝนตนเองอยางมีวินัย  และรับผิดชอบ 
ตัวบงชี้ที่ 49  นักเรียนยอมรับความสามารถของผูอื่น 
ตัวบงชี้ที่ 50  นักเรียนแขงขันกับตนเอง และปรับปรุงตนเอง 
ตัวบงชี้ที่ 51  นักเรียนรวมกิจกรรม และแสดงความสามารถอยางอิสระ 
ตัวบงชี้ที่ 52  นักเรียนฝกชวยเหลือผูอื่น  ฝกเปนผูนําและผูตาม 
ตัวบงชี้ที่ 53  นักเรียนฝกสติ  และสมาธิในการทํางาน 
ตัวบงชี้ที่ 54  นักเรียนฝกใหเหตุผล  โตตอบ  คัดคาน 
ตัวบงชี้ที่ 55  นักเรียนฝกมารยาทอยางสม่ําเสมอจนเปนนิสัย 
ตัวบงชี้ที่ 56  นักเรียนทําแฟมผลงานการฝกปฏิบัติของตนเอง 
ตัวบงชี้ที่ 58  นักเรียนทํากิจกรรม  วิเคราะหผลของกิจกรรมนั้น ๆ 

หลังการเรียนการสอน 
ตัวบงชี้ที่ 3    นักเรียนไดรับการยอมรับ  ทํางานสําเร็จ  ภูมิใจ 
ตัวบงชี้ที่ 11  นักเรียนมั่นใจ  กลาแสดงออก 
ตัวบงชี้ที่ 19  นักเรียนไดคนหาขอมูล  จัดขอมูล และสรุปขอมูล 
ตัวบงชี้ที่ 23  นักเรียนไดฝกการนําทางเลือกไปปฏิบัติ  และประเมินผล 
ตัวบงชี้ที่ 30  นักเรียนสังเกต  ตัดสินผลขอมูลไดเองและโดยการปรึกษากับกลุม 
ตัวบงชี้ที่ 33  นักเรียนตัดสินใจไดวา  อะไรถูก  อะไรผิด 
ตัวบงชี้ที่ 38  นักเรียนนําผลของวิธีแกปญหามาใชประโยชนเชิงปฏิบัติ 
ตัวบงชี้ที่ 42  นักเรียนคนพบความถนัดและวิธีการของตนเอง 
ตัวบงชี้ที่ 47  นักเรียนเรียนรูจากการแพ  ชนะ  ในการแขงขัน 
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ตัวบงชี้ที่ 49  นักเรียนยอมรับความสามารถของผูอื่น 
ตัวบงชี้ที่ 56  นักเรียนทําแฟมผลงานการฝกปฏิบัติของตนเอง 
ตัวบงชี้ที่ 57  นักเรียนบันทึกและรายงานเหตุการณที่เปนผลของการปฏิบัติดี และไมดี 

ตัวบงช้ีการสอนของครู  52  ตัวบงช้ี  จําแนกตามพฤติกรรมที่เกิดขึ้นตามลําดับขั้นในกระบวนการ
เรียนการสอนคือ  กอนการเรียนการสอน(ขั้นเตรียมการ)  ระหวางการเรียนการสอน(ขั้นดําเนินการ) และหลัง
การเรียนการสอน(ขั้นสรุป) มีดังนี้ 

กอนการเรียนการสอน หรือขั้นเตรียมการ  
ตัวบงชี้ที่ 1   ครูสรางความสัมพันธที่ดี 
ตัวบงชี้ที่ 3   ครูจัดชั้นเรียนสงเสริมการเรียนรู 
ตัวบงชี้ที่ 8   ครูจัดส่ิงแวดลอมและบรรยากาศที่แจมใส 
ตัวบงชี้ที่ 9   ครูสรางความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอื่น 
ตัวบงชี้ที่ 11  ครูเตรียมการสอนทั้งเนื้อหาและวิธีการ 
ตัวบงชี้ที่14   ครูสรางสิ่งแวดลอมและใชส่ือกระตุนการเรียนรูดวยตนเอง 
ตัวบงชี้ที่ 21  ครูแจงจุดประสงคการเรียนรูในบทเรียน 
ตัวบงชี้ที่ 25  ครูสรางกรณีตัวอยางปญหาสถานการณที่เหมาะสมกับวัยและกระตุนการ

คิด 
ตัวบงชี้ที่ 32  ครูแสดงตนแบบที่ดี 
ตัวบงชี้ที่ 33  ครูมีความรูทักษะทางดนตรี 
ตัวบงชี้ที่ 34  ครูเขาใจทฤษฎีศิลปะ 
ตัวบงชี้ที่ 35  ครูรูหลักและสามารถฝกทักษะทางกีฬา 

ระหวางการเรียนการสอน หรือขั้นดําเนินการ 
ตัวบงชี้ที่ 1    ครูสรางความสัมพันธที่ดี 
ตัวบงชี้ที่ 2    ครูใชแหลงเรียนรูหลากหลาย 
ตัวบงชี้ที่ 4    ครูใชส่ือการสอนที่สอดคลองกับวัย  บทเรียน  วิธีสอน 
ตัวบงชี้ที่ 5    ครูแสดงความเมตตาตอเด็กอยางทั่วถึง 
ตัวบงชี้ที่ 6    ครูจัดกิจกรรมใหเด็กสัมพันธกับธรรมชาติ 
ตัวบงชี้ที่ 7    ครูเปดโอกาสใหเด็กแสดงออก 
ตัวบงชี้ที่ 8    ครูจัดส่ิงแวดลอมและบรรยากาศที่แจมใส 
ตัวบงชี้ที่ 9    ครูสรางความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอื่น 
ตัวบงชี้ที่ 10   ครูประเมินพัฒนาการของเด็ก  โดยรวมและตอเนื่อง 
ตัวบงชี้ที่ 12   ครูสรางปฏิสัมพันธระหวางครูและนักเรียน 
ตัวบงชี้ที่ 13   ครูจัดกิจกรรมกระตุนความคิด  จินตนาการ  การแสดงออก 
ตัวบงชี้ที่ 14   ครูสรางสิ่งแวดลอมและใชส่ือกระตุนการเรียนรูดวยตนเอง 
ตัวบงชี้ที่ 15  ครูเชื่อมโยงประสบการณกับชีวิตจริง 
ตัวบงชี้ที่ 18  ครูใชภาษาชัดเจนถูกตอง 
ตัวบงชี้ที่ 19  ครูใชเทคนิคการตั้งคําถาม  สนทนา  อภิปราย 
ตัวบงชี้ที่ 20  ครูปลุกเราความสนใจใฝรู 
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ตัวบงชี้ที่ 22  ครูสงเสริมความคงทนและการถายโอนการเรียนรู 
ตัวบงชี้ที่ 23  ครูจัดกิจกรรมเนนการฝกปฏิบัติ 
ตัวบงชี้ที่ 24  ครูฝกการถาม-ตอบตรงประเด็น 
ตัวบงชี้ที่ 25  ครูสรางกรณีตัวอยางปญหาสถานการณที่เหมาะสมกับวัยและกระตุนการคิด 
ตัวบงชี้ที่ 26  ครูกระตุนใหนักเรียนหาคําตอบ  สาธิตตามขั้นตอน 
ตัวบงชี้ที่ 27  ครูตั้งคําถามและอธิบายเชื่อมโยงเหตุผล 
ตัวบงชี้ที่ 28  ครูใชตัวอยางการกําหนดสิ่งที่ตองปฏิบัติ 
ตัวบงชี้ที่ 29  ครูใชเทคนิคการแบงงาน 
ตัวบงชี้ที่ 30  ครูบอกเลาและอธิบายใหเด็กเกิดแรงดลใจ 
ตัวบงชี้ที่ 31  ครูใชส่ือและจัดส่ิงแวดลอม  สรางสรรค  เสียง  รูปราง  และการเคลื่อนไหว 
ตัวบงชี้ที่ 32  ครูแสดงตนแบบที่ดี 
ตัวบงชี้ที่ 36  ครูฝกการปฏิบัติซ้ํา ๆ  
ตัวบงชี้ที่ 37  ครูสงเสริมการคนพบวิธีการของตนเอง  เสริมแรงและเสริมความสามารถ 
ตัวบงชี้ที่ 38  ครูจัดสถานการณใหเด็กไดแสดงออก 
ตัวบงชี้ที่ 39  ครูรับฟงความคิดเห็นและการแสดงออกของนักเรียน 
ตัวบงชี้ที่ 40  ครูจัดสถานการณจําลองใหนักเรียนใชหลักคุณธรรมแกปญหา 
ตัวบงชี้ที่ 41  ครูจัดกิจกรรม  เกม  และเพลงแฝงสาระ และแงคิดทางคุณธรรม   
ตัวบงชี้ที่ 42  ครูฝกฝนมารยาทและการใชวาจาตามวัฒนธรรมไทย 
ตัวบงชี้ที่ 43  ครูสังเกตการทํางานของนักเรียน 
ตัวบงชี้ที่ 44  ครูฝกการทํางานที่ละเอียดปราณีต 
ตัวบงชี้ที่ 45  ครูสังเกตรูปแบบ และวิธีการแสดงออกของนักเรียน 
ตัวบงชี้ที่ 47  ครูสังเกตปญหาของนักเรียนและแนวทางแกไข 
ตัวบงชี้ที่ 48  ครูเอาใจใสนักเรียนเปนรายบุคคล 
ตัวบงชี้ที่ 50  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูนอกสถานที่ 

หลังการเรียนการสอนหรือขั้นสรุป 
ตัวบงชี้ที่ 1   ครูสรางความสัมพันธที่ดี 
ตัวบงชี้ที่ 9   ครูสรางความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอื่น 
ตัวบงชี้ที่ 10  ครูประเมินพัฒนาการของเด็ก  โดยรวมและตอเนื่อง 
ตัวบงชี้ที่ 16  ครูประเมินการเรียนรูของนักเรียนโดยตลอด 
ตัวบงชี้ที่ 17  ครูรับฟงขอมูลปอนกลับ 
ตัวบงชี้ที่ 46  ครูประเมินวิธีการทํางานควบคูกับผลงานของนักเรียน 
ตัวบงชี้ที่ 47  ครูสังเกตปญหาของนักเรียนและแนวทางแกไข 
ตัวบงชี้ที่ 49  ครูจัดทําแฟมบันทึกลักษณะนิสัย 
ตัวบงชี้ที่ 51  ครูรวมมือกับผูปกครองในการแกปญหา 
ตัวบงชี้ที่ 52  ครูพัฒนานักเรียนและประเมินผลเปนรายบุคคล 
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ภาคผนวก ค 
รายนามผูทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิในการสัมภาษณ 

 
1. รองศาสตราจารย ดร.ทิศนา แขมมณี อาจารยประจําภาควิชาประถมศึกษา คณะครุศาสตร  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ผูเขียนบทความ ตําราและ
เปนวิทยากรเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
ศูนยกลาง 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิมพันธ  เดชุคุปต อาจารยประจําภาควิชามัธยมศึกษา คณะครุศาสตร  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ผูเขียนบทความ ตําราและ
เปนวิทยากรเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
ศูนยกลาง 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อลิศรา  ชูชาติ อาจารยประจําภาควิชามัธยมศึกษา คณะครุศาสตร  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ผูเขียนบทความเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวัฒนา สุวรรณเขตนิคม อาจารยประจําภาควิชาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ผูเขียนบทความ และเปน
วิทยากรเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศนูย
กลาง 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
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ภาคผนวก ง 
 
 

-    หนังสือขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
     -    หนังสือขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัย 
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-  

-  
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ครูที่มีผลงานดีเดนดานการเรียน
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ภาคผนวก จ 
ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

- การประมาณคาความเที่ยงแบบความสอดคลองภ 
- การวิเคราะหคาอํานาจจําแนก 
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การประมาณคาความเที่ยงของแบบสอบถามแบบความสอดคลองภายในจากการนําไปทดลองใช 

Reliability ของแบบสอบถามที่วัดความรู 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Reliability Coefficients 
N of Cases =     30.0 N of Items = 24
Alpha =    .6513  

Reliabilityของแบบสอบถามที่วัดทัศนคติ 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Reliability Coefficients 
N of Cases =     30.0 N of Items = 20
Alpha =    .9366  

Reliabilityดานพฤติกรรมการจัดการเรียนรู 
 ****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Reliability Coefficients 
N of Cases =     30.0 N of Items = 66
Alpha =    .9544  

Reliabilityดานผลที่เกิดกับผูเรียน 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Reliability Coefficients 
N of Cases =     30.0 N of Items = 16
Alpha =    .9198  
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การประมาณคาความเที่ยงของแบบสอบถามแบบความสอดคลองภายในจากการนําไปใชจริง 

Reliabilityดานความรู 
 ****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Reliability Coefficients 
N of Cases =    824.0 N of Items = 24
Alpha =    .6182  

Reliabilityดานทัศนคติ 
 ****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Reliability Coefficients 
N of Cases =    824.0 N of Items = 20
Alpha =    .8770  

Reliabilityดานพฤติกรรมการจัดการเรียนรู 
 ****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Reliability Coefficients 
N of Cases =    824.0 N of Items = 66
Alpha =    .9235  

Reliabilityดานผลที่เกิดกับผูเรียน 
 ****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Reliability Coefficients 
N of Cases =    824.0 N of Items = 16 
Alpha =    .9307  
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สูตรในการคํานวณหาอํานาจจําแนกจาก The Point-Biserial Correlation Coeficient ( pbr ) 
(ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2542) 

 
เกณฑที่ใช 
 คาอํานาจจําแนกตามเกณฑที่กําหนด คือ มีคาตั้งแต .20 ขึ้นไป 

ตารางที่ 1จ   การวิเคราะหคาอํานาจจําแนกรายขอของแบบสอบถามสวนที่วัดความรูการจัดการเรียนรูที่เนน
เรียนเปนศูนยกลางจากการนําไปใชจริง 

ขอที่ MR MW NH NL P q pbr  

1 19.54 17.85 791 33 0.96 0.04  0.12* 
2 19.51 18.69 792 32 0.96 0.04  0.06* 
3 20.39 18.68 383 441 0.46 0.54 0.31 
4 20.07 16.98 666 158 0.81 0.19 0.45 
5 19.66 15.57 786 38 0.95 0.05 0.32 
6 19.93 16.46 716 108 0.87 0.13 0.43 
7 19.75 16.27 758 66 0.92 0.08 0.35 
8 20.33 17.83 543 281 0.66 0.34 0.44 
9 19.56 19.44 258 566 0.31 0.69  0.02* 
10 19.88 17.70 672 152 0.82 0.18 0.31 
11 20.08 16.92 667 157 0.81 0.19 0.46 
12 19.60 14.91 802 22 0.97 0.03 0.28 
13 19.68 17.26 754 70 0.92 0.08 0.25 
14 19.64 16.37 783 41 0.95 0.05 0.26 
15 19.67 15.27 787 37 0.96 0.04 0.33 
16 19.81 16.91 729 95 0.88 0.12 0.34 
17 20.38 17.62 554 270 0.67 0.33 0.48 
18 19.79 16.83 737 87 0.89 0.11 0.33 
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ตารางที่ 1จ (ตอ) 

ขอที่ MR MW NH NL P q pbr  

19 20.27 17.55 583 241 0.71 0.29 0.45 
20 19.96 17.15 764 60 0.93 0.07 0.27 
21 20.31 17.50 578 246 0.70 0.30 0.47 
22 19.69 16.84 762 62 0.92 0.08 0.28 
23 20.39 18.00 508 316 0.62 0.38 0.43 
24 19.74 18.28 675 149 0.82 0.18 0.21 

หมายเหต ุ * ขอที่มีอํานาจจําแนกต่ํากวาเกณฑ ควรปรับปรุง  
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ภาคผนวก ฉ 
ตารางที่ 1ฉ  ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียคะแนนความรู  ทัศนคติ พฤติกรรมการจัดการเรียนรูที่

เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง และผลที่เกิดกับผูเรียน เปนรายคู โดยวิธี Scheffe 
ตารางที่ 2ฉ  ผลการประเมินความตองการจําเปนดานความรูในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
ตารางที่ 3ฉ  ผลการประเมินความตองการจําเปนดานทัศนคติเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
ตารางที่ 4ฉ  ผลการประเมินความตองการจําเปนดานพฤติกรรมการจัดการเรียนรูที่คํานวณจากคะแนนเต็ม 
ตารางที่ 5ฉ  ผลการประเมินความตองการจําเปนดานพฤติกรรมการจัดการเรียนรูที่คํานวณจากการรับรูของกลุม

ตัวอยาง 
ตารางที่ 6ฉ  ผลการประเมินความตองการจําเปนดานผลที่เกิดกับผูเรียนที่คํานวณจากคะแนนเต็ม 
ตารางที่ 7ฉ  ผลการประเมินความตองการจําเปนดานผลที่เกิดกับผูเรียนที่คํานวณจากการรับรูของกลุมตัวอยาง 
ตารางที่ 8ฉ  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานจํานวนครั้งในการใชใชวิธีสอนตอภาคเรียนของครูจําแนกตาม

ระดับการศึกษา 
ตารางที่ 9ฉ  การเปรียบเทียบคาเฉล่ียของจํานวนครั้งในการใชวิธีสอนตอภาคเรียนของครูตามระดับการศึกษา

โดยการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA) 
ตารางที่ 10ฉ การเปรียบเทียบคาเฉล่ียของจํานวนครั้งในการใชวิธีสอนตอภาคเรียนของครูจําแนกตามเขตที่ตั้ง

โรงเรียนโดยการทดสอบคาที (t-test) 
ตารางที่ 11ฉ รอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามตัวแปรสังกัด  เขตที่ตั้งโรงเรียน ระดับการศึกษา และการรูจัก

รูปแบบการสอน 
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ตารางที่ 1ฉ ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนความรู  ทัศนคติ พฤติกรรมการจัดการเรียนรูที่เนนผู
เรียนเปนศูนยกลาง และผลที่เกิดกับผูเรียน เปนรายคู โดยวิธี Scheffe 

 

ตารางที่ 2ฉ ผลการประเมินความตองการจําเปนดานความรูในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

ขอ/ขอความ I I-D (I-D)/D ลําดับ 

ความรูเกี่ยวกับบทบาท 5 
(100) 

3.78 
(75.66) 

.32 1 

3. ครูเปนผูกําหนดกิจกรรม และควบคุมการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียน 1 .46 1.15 1 
4.    หนาที่หลักของครูในการจัดการเรียนรูคือการบรรยายถายทอดความรูใหแกผูเรียน 1 .81 .24 3 
7. ครูมีบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวกในการจัดประสบการณการเรียนรูใหกับผูเรียน 1 .92 .09 4 
12. ครูเปนผูชี้แนะแนวทางในการแสวงหาความรู เสริมแรง  กระตุนใหผูเรียน
กระตือรือรนที่จะเรียนรู  

 
1 

 
.97 

 
.03 

 
5 

23. ครูจะเปนผูคิดกิจกรรมและใหผูเรียนไดปฏิบัติ 1 .62 .62 2 
ความรูเกี่ยวกับพฤติกรรมการจัดการเรียนรู 15 

(100.0) 
12.46 
(82.98) 

.20 3 

1. การจัดกิจกรรมที่ใหผูเรียนไดปฏิบัติจริงถือวาเปนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน   
ศูนยกลาง 

1 .96 .04 14.5 

2. ครูควรจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูกันภายในกลุม 1 .96 .04 14.5 
5. การประเมินการเรียนรูของผูเรียนควรเปดโอกาสใหผูเรียนประเมินตนเอง   ใหเพื่อน

และใหผูปกครองมีสวนรวมในการประเมินดวย 
1 .95 .05 12 

6.   การจัดกิจกรรมการเรียนรูในหองตองจัดที่นั่งใหผูเรียนไดนั่งเรียนรวมกันเปนกลุม
ตลอดเวลา 

1 .87 .15 6 

8.   การใหผูเรียนทํากิจกรรมคนเดียวไมถือวาเปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนศูนยกลาง 

1 .66 .52 2 

9. กิจกรรมการเรียนรูที่จัดขึ้นอาจเปนกิจกรรมที่สรางความกดดันหรือความเครียดให
กับผูเรียนในขณะเรียนรูได 

1 .31 2.19 1 
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ตารางที่ 2ฉ (ตอ) 

ขอ/ขอความ I I-D (I-D)/D ลําดับ 

11. ครูควรจัดกิจกรรมที่ใหผูเรียนทุกคนไดเรียนรูดวยวิธีการเรียนรูเดียวกันเสมอ 1 .81 .24 5 
ครูจัดสถานการณใหผูเรียนไดศึกษา  วิเคราะห  ประเมิน และปรับปรุงกระบวนการ
เรียนรูของตนเอง 

1 .92 .09 9 

14. ครูควรจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดพัฒนากระบวนการเรียนรู  1 .95 .05 12 
15. การประเมินการเรียนรูของผูเรียนควรเปนการประเมินตามสภาพจริง 1 .96 .05 12 
16. ผูเรียนสรางความรูโดยการทบทวนความรูเดิม และรวบรวมขอมูล ประสบการณ

ตาง ๆ เพื่อเชื่อมโยงกับความรูใหม คิดวิเคราะหและสรุปความรูนั้นดวยตนเอง 
1 .88 .13 7 

18. ครูควรจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดสรุปความรูที่ไดเรียนรูดวยตนเอง 1 .89 .12 8 
19. การประเมินผลการเรียนรูตองไมกระทําหลังจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูนั้นส้ินสุด

ลงเทานั้น 
1 .71 .41 4 

21. ครูควรเลือกใชวิธีการประเมินวิธีใดวิธีหนึ่งเพื่อใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 1 .70 .43 3 
22. ครูตองจัดกิจกรรมหรือสถานการณการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดฝกฝนการนําความรูไป

ประยุกตใช 
1 .92 .08 10 

ความรูเกี่ยวกับผลที่ตองการใหเกิดกับผูเรียน 4 
(100.0) 

3.23 
(80.86) 

.24 2 

10. การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง   ผูเรียนจะไดทําความเขาใจใน
เรื่องที่เรียนรูดวยตนเอง 

1 .82 .23 2 

17.ผูเรียนจะเรียนรูวิธีการเรียนรูไดก็ตอเมื่อผูสอนไดถายทอดวิธีการเรียนรูใหแกผูเรียน
เทานั้น 

1 .67 .49 1 

20.การเกิดการเรียนรูที่มีความหมายของผูเรียนเปนผลมาจากการปฏิบัติ หรือไดรับ
ประสบการณจากกิจกรรมการเรียนรู 

1 .93 .08 4 

24. การที่ผูเรียนบอกไดวาตนเองรู/เขาใจ หรือไมรู/ไมเขาใจ ในเรื่องที่เรียนรูแสดงวาผู
เรียนสามารถประเมินตนเองได 

1 .82 .22 3 

ตารางที่ 3ฉ ผลการประเมินความตองการจําเปนดานทัศนคติเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

ขอ/ขอความ I I-D (I-D)/D ลําดับ 

12. การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางไมทําใหขาพเจาเหน็ดเหนื่อยเพราะมีภาระมากขึ้น 5 2.72 .84 1 

5. ขาพเจาไมคิดวาขาพเจาถูกจํากัดบทบาทในการจัดการเรียนการสอนมากขึ้น 5 3.29 .52 2.5 

4. การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางเปนเรื่องที่ไมยุงยาก 5 3.30 .52 2.5 

7. ขาพเจารูสึกวาตนเองชอบการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 5 3.48 .44 4 

3. มีความจําเปนที่ครูตองจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 5 3.54 .41 5 

  



 151
 

ตารางที่ 3ฉ (ตอ) 

ขอ/ขอความ I I-D (I-D)/D ลําดับ 

17. การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนดีขึ้น 5 3.63 .38 6 

13. การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางทําใหผูเรียนรูสึกมีความสุขในการเรียนมากขึ้น 5 3.76 .33 7.5 

16. การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางทําใหขาพเจาสามารถพัฒนาผูเรียนไดตรงตาม
ศักยภาพ 5 3.77 .33 7.5 

2. การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางเปนเรื่องที่ทาทายความสามารถของครู 5 3.78 .32 9 

10. การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางทําใหผูเรียนสนใจและกระตือรือรนที่จะเรียนรู
มากขึ้น 

 
5 

 
3.84 

 
.30 

 
10.5 

8. ขาพเจาจะทุมเทความสามารถอยางเต็มที่เพื่อใหการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง
ประสบความสําเร็จ 

 
5 

 
3.85 

 
.30 

 
10.5 

11. การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางทําใหขาพเจามีความรูกวางขึ้น และเปนคนทัน
โลกทันเหตุการณ 5 3.87 .29 12.5 

19. การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางทําใหขาพเจารูสึกภูมิใจในตนเอง 5 3.88 .29 12.5 

14. การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางทําใหขาพเจากระตือรือรนในการจัดการเรียนรู 5 3.92 .27 14 

17. การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางทําใหขาพเจาเล็งเห็นความสําคัญของผูเรียนมากขึ้น 5 3.98 .26 15 

15. การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางทําใหผูเรียนกลาแสดงความคิดเห็นและกลา  แสดงออก
มากขึ้น 

5 3.99 .25 16 

20. การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางทําใหผูเรียนสามารถเรียนรูจากแหลงตาง ๆไดมากขึ้น 5 4.04 .24 17 

1.   แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางเปนเรื่องที่นาสนใจ 5 4.07 .23 19 

6. ขาพเจาอยากหาเวลาไปศึกษาหรืออบรมเพิ่มเติมเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  
5 

 
4.07 

 
.23 

 
19 

9. ขาพเจาอยากใหผูเรียนและผูปกครองเห็นประโยชนของการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 5 4.08 .23 19 

ตารางที่ 4ฉ  ผลการประเมินความตองการจําเปนดานพฤติกรรมการจัดการเรียนรูที่คํานวณจากคะแนนเต็ม 
ขอ/ขอความ I I-D (I-D)/D ลําดับ 

ตัวบงชี้ที่1 ครูทําหนาที่เปนผูอํานวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 65 
(100.0) 

42.26 
(65.02) 

.54 3.5 

1.  วางแผนการเรียนการสอนรวมกับผูเรียน 5 2.81 .78 3 
4.   จัดกิจกรรมการเรียนรูที่เหมาะสมกับความรู ความสามารถ และความถนัดของ  

ผูเรียน 
5 3.30 .52 5 

7. ไมกําหนดกิจกรรมที่จะนํามาจัดการเรียนรูใหแกผูเรียน 5 2.63 .90 1 
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ตารางที่ 4ฉ (ตอ) 

ขอ/ขอความ I I-D (I-D)/D ลําดับ
8. จัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู 5 3.46 .44 10 
17. ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนเกี่ยวกับพฤติกรรมและกระบวนการเรียนรูของผูเรียนได
อยางเหมาะสมและทันทวงที 

5 3.14 .59 4 

21. ใชคําถามที่ทาทาย กระตุนใหผูเรียนไดคิด 5 3.44 .45 9 
22. สงเสริมใหผูเรียนคนพบวิธีการเรียนรูของตนเอง 5 3.36 .49 7 
24. จัดกิจกรรมการเรียนรูดวยวิธีการที่หลากหลาย 5 3.49 .43 11.5 
25. นําเสนอในเรื่องที่มีความซับซอน หรือเปนเรื่องที่ผูเรียนไมมีความรูมากอน  5 2.79 .79 2 
27. ใชแหลงการเรียนรูที่หลากหลายเพื่อสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 5 3.33 .50 6 
30. ใชสื่อกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง 5 3.43 .46 8 
31. สรางบรรยากาศที่ปลุกเรา จูงใจ และกระตุนใหผูเรียนอยากเรียนรู 5 3.50 .43 11.5 
32. เสริมแรงและกระตุนใหผูเรียนกระตือรือรนที่จะเรียนรู 5 3.58 .40 13 
ตัวบงช้ีที่2 ครูจัดกิจกรรมหรือสถานการณการเรียนรูที่ใหผูเรียนมีสวน
รวมในการเรียนรู 

15 
(100.0)

10.09 
(67.23) 

.49 5 

2. จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูกันโดยใชกระบวนการกลุม 5 3.29 .52 1 
9. จัดกิจกรรมหรือสถานการณใหผูเรียนไดปฏิบัติจริง 5 3.44 .46 3 
13. จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมรอบตัว 5 3.36 .49 2 
ตัวบงช้ีที่3 ครูจัดกิจกรรมหรือสถานการณการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดเรียน
รูและพัฒนากระบวนการเรียนรู 

30 
(100.0) 

18.61 
(62.04) 

.61 2 

5. จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดคนควาหาความรูดวยตนเอง 5 3.26 .53 5 

10. จัดกิจกรรมการเรียนรูที่ไมเนนการทองจํา 5 3.43 .46 6 

11. จัดกิจกรรมหรือสถานการณใหผูเรียนไดฝกทักษะ และกระบวนการคิด 5 2.79 1.62 1 

12. ใหผูเรียนระบุปญหา กําหนดทางเลือก และเลือกวิธีการแกปญหา 5 2.93 .71 4 

18. ไมบอกวิธีปฏิบัติกิจกรรมใหแกผูเรียน 5 2.82 .77 3 
28. ไมถายทอดวิธีการเรียนรูของครูใหแกผูเรียน 5 2.79 .79 2 
ตัวบงช้ีที่4  ครูจัดกิจกรรมหรือสถานการณการเรียนรูที่ใหผูเรียนสราง
ความรูดวยตนเอง 

15 
(100.0)

9.19 
(61.26) 

.63 1 

6. ไมสรุปความรูใหแกผูเรียน 5 2.45 1.04 1 
15. จัดกิจกรรมหรือสถานการณที่เช่ือมโยงความรูเดิมกับความรูใหมของผูเรียน 5 3.44 .45 3 
16. จัดกิจกรรมใหผูเรียนสรุปความรูไดดวยตนเอง 5 3.30 .52 2 
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ตารางที่ 4ฉ (ตอ) 

ขอ/ขอความ I I-D (I-D)/D ลําดับ 

ตัวบงช้ีที่5 ครูจัดกิจกรรมหรือสถานการณที่ใหผูเรียนไดฝกฝนการนํา
ความรูไปประยุกตใช 

5 
(100.0) 

3.40 
(68.01) 

.47 5 

19. จัดกิจกรรมที่ใหผูเรียนไดฝกฝนการนําความรูไปใชในสถานการณตาง ๆ 5 3.40 .47 1 
ตัวบงช้ีที่6 ครูประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตามสภาพจริงดวยวิธีการ

ที่หลากหลายอยางตอเนื่อง 
35 

(100.0) 
22.72 
(64.91) 

.54 3.5 

3. ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตอเนื่องกับการจัดการเรียนรูทุกครั้ง 5 2.52 .98 1 

14. ประเมินผลการเรียนรูจากกระบวนการทํางานที่ผูเรียนไดปฏิบัติจริง 5 3.57 .40 6 

20. ประเมินผลการเรียนรูโดยใชแบบทดสอบที่เนนการเขียนตอบมากกวาการเลือกตอบ 5 2.89 .73 2 
23. ใหผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินผลงานของตนเอง 5 3.46 .45 5 

26. ประเมินผลการเรียนรูจากผลงานที่ไดจากการปฏิบัติจริงของผูเรียน 5 3.67 .36 7 
29. ใหเพื่อนนักเรียนหรือผูอื่นมีสวนรวมในการประเมินผลงานของผูเรียน 5 3.37 .48 4 
33. ประเมินโดยใชแฟมสะสมงาน 5 3.24 .54 3 

ตารางที่ 5ฉ ผลการประเมินความตองการจําเปนดานพฤติกรรมการจัดการเรียนรูที่คํานวณจากการรับรูของ
กลุมตัวอยาง 

ขอ/ขอความ I I-D (I-D)/D ลําดับ 

ตัวบงช้ีที่1 ครูทําหนาที่เปนผูอํานวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู 

50.63 
(100) 

42.26 
(83.47) 

.20 2 

1. วางแผนการเรียนการสอนรวมกับผูเรียน 3.74 2.81 .33 1 
4. จัดกิจกรรมการเรียนรูที่เหมาะสมกับความรู ความสามารถ และความถนัด
ของผูเรียน 

4.14 3.29 .26 2.5 

7. ไมกําหนดกิจกรรมที่จะนํามาจัดการเรียนรูใหแกผูเรียน 2.45 2.63 -.07 12 
8. จัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู 4.18 3.46 .21 9.5 
17. ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนเกี่ยวกับพฤติกรรมและกระบวนการเรียนรูของผู

เรียนไดอยางเหมาะสมและทันทวงที 
3.95 3.14 .26 2.5 

21. ใชคําถามที่ทาทาย กระตุนใหผูเรียนไดคิด 4.14 3.44 .20 11 
22. สงเสริมใหผูเรียนคนพบวิธีการเรียนรูของตนเอง 4.17 3.36 .24 6 
24. จัดกิจกรรมการเรียนรูดวยวิธีการที่หลากหลาย 4.30 3.49 .23 7.5 
25. นําเสนอในเรื่องที่มีความซับซอน หรือเปนเรื่องที่ผูเรียนไมมีความรูมากอน  2.49 2.79 -.11 13 
27. ใชแหลงการเรียนรูที่หลากหลายเพื่อสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 4.16 3.33 .25 4.5 
30. ใชส่ือกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง 4.27 3.43 .25 4.5 
31. สรางบรรยากาศที่ปลุกเรา จูงใจ และกระตุนใหผูเรียนอยากเรียนรู 4.31 3.50 .23 7.5 
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ตารางที่ 5ฉ  (ตอ) 

ขอ/ขอความ I I-D (I-D)/D ลําดับ 

32. เสริมแรงและกระตุนใหผูเรียนกระตือรือรนที่จะเรียนรู 4.33 3.58 .21 9.5 
ตัวบงช้ีที่2 ครูจัดกิจกรรมหรือสถานการณการเรียนรูที่ใหผูเรียนมีสวน

รวมในการเรียนรู  
12.25 
(100) 

10.09 
(82.37) 

.21 1 

2. จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูกันโดยใชกระบวนการกลุม 4.01 3.29 .22 1 
9. จัดกิจกรรมหรือสถานการณใหผูเรียนไดปฏิบัติจริง 4.16 3.44 .21 2.5 
13. จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมรอบตัว 4.08 3.36 .21 2.5 
ตัวบงช้ีที่3 ครูจัดกิจกรรมหรือสถานการณการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดเรียน

รูและพัฒนากระบวนการเรียนรู 
19.73 
(100) 

18.61 
(94.32) 

.06 6 

5. จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดคนควาหาความรูดวยตนเอง 4.06 3.26 .24 1 
10. จัดกิจกรรมการเรียนรูที่ไมเนนการทองจํา 3.49 3.43 .02 3 
11. จัดกิจกรรมหรือสถานการณใหผูเรียนไดฝกทักษะ และกระบวนการคิด 4.13 2.79 .22 2 
12. ใหผูเรียนระบุปญหา กําหนดทางเลือกและเลือกวิธีการแกปญหา 2.62 2.93 -.10 6 
18. ไมบอกวิธีปฏิบัติกิจกรรมใหแกผูเรียน 2.74 2.82 -.03 4.5 
28. ไมถายทอดวิธีการเรียนรูของครูใหแกผูเรียน 2.69 2.79 -.03 4.5 
ตัวบงช้ีที่4 ครูจัดกิจกรรมหรือสถานการณการเรียนรูที่ใหผูเรียนสราง

ความรูดวยตนเอง 
10.58 
(100) 

9.19 
(86.86) 

.14 4.5 

6. ไมสรุปความรูใหแกผูเรียน 2.33 2.45 .05 3 
15. จัดกิจกรรมหรือสถานการณที่เชื่อมโยงความรูเดิมกับความรูใหมของผูเรียน 4.14 3.44 .20 2 
16. จัดกิจกรรมใหผูเรียนสรุปความรูไดดวยตนเอง 4.12 3.30 .25 1 
ตัวบงช้ีที่5 ครูจัดกิจกรรมหรือสถานการณการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดฝกฝน

การนําความรูไปประยุกตใช 
4.06 
(100) 

3.40 
(83.74) 

.19 3 

19. จัดกิจกรรมที่ใหผูเรียนไดฝกฝนการนําความรูไปใชในสถานการณตาง ๆ 4.06 3.40 .19 1 
ตัวบงช้ีที่6 ครูประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตามสภาพจริงดวยวิธีการ

ที่หลากหลายอยางตอเนื่อง 
25.79 
(100) 

22.72 
(88.10) 

.14 4.5 

3. ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตอเนื่องกับการจัดการเรียนรูทุกครั้ง 1.96 2.52 -.22 7 

14. ประเมินผลการเรียนรูจากกระบวนการทํางานที่ผูเรียนไดปฏิบัติจริง 4.25 3.57 .19 4 
20. ประเมินผลการเรียนรูโดยใชแบบทดสอบที่เนนการเขียนตอบมากกวาการ
เลือกตอบ 

2.97 2.89 .03 6 

23. ใหผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินผลงานของตนเอง 4.19 3.46 .21 3 
26. ประเมินผลการเรียนรูจากผลงานที่ไดจากการปฏิบัติจริงของผูเรียน 4.23 3.67 .15 5 
29. ใหเพื่อนนักเรียนหรือผูอื่นมีสวนรวมในการประเมินผลงานของผูเรียน 4.11 3.37 .22 2 
33. ประเมินโดยใชแฟมสะสมงาน 4.09 3.24 .26 1 



 155
ตารางที่ 6ฉ  ผลการประเมินความตองการจําเปนดานผลที่เกิดกับผูเรียนที่คํานวณจากคะแนนเต็ม 

ขอ/ขอความ I I-D (I-D)/D ลําดับ

ตัวบงช้ีที่1 ผูเรียนรูวิธีการเรียนรู 10 
(100.0)

6.37 
(63.67) 

.57 2.5 

2. ผูเรียนรูวาเรียนรูดวยวิธีการอะไรและมีขั้นตอนอยางไร 5 3.12 .60 1 
8. ผูเรียนสามารถปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนรูใหเหมาะสมกับการเรียนรูครั้งใหม 5 3.24 .54 2 
ตัวบงช้ีที่2  ผูเรียนรูจักคิดอยางมีกระบวนการและเปนระบบ 5 

(100.0)
3.07 

(61.46) 
.63 1 

4. ผูเรียนรูจักคิดและมีกระบวนการคิดที่เปนระบบ 5 3.07 .63 1 
ตัวบงช้ีที่3  ผูเรียนทําความเขาใจในเรื่องที่เรียนรูไดดวยตนเอง 5 

(100.0)
3.39 

(67.82) 
.47 5 

7. ผูเรียนเขาใจในเรื่องที่เรียนรู 5 3.39 .47 1 

ตัวบงช้ีที่4 ผูเรียนประเมินตนเอง 5 
(100.0)

3.19 
(63.81) 

.57 2.5 

3. ผูเรียนรูวาตนเองรูหรือไมรูในสิ่งที่ไดเรียนรู 5 3.19 .57 1 

ตัวบงช้ีที่5 ผูเรียนเกิดการเรียนรู 15 
(100.0)

9.98 
(66.51) 

.50 4 

1. ผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอยางตอเนื่อง 5 3.16 .58 1 
5. ผูเรียนมีความรูและคุณธรรม 5 3.39 .47 2 
6. ผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงความสามารถในการแสดงพฤติกรรมไปในทิศทางที่ดีขึ้น 5 3.42 .46 3 

ตารางที่ 7ฉ ผลการประเมินความตองการจําเปนดานผลที่เกิดกับผูเรียนที่คํานวณจากการรับรูของกลุมตัวอยาง 

ขอ/ขอความ I I-D (I-D)/D ลําดับ 

ตัวบงช้ีที่1 ผูเรียนรูวิธีการเรียนรู 7.88 
(100.0) 

6.37 
(91.00) 

.24 2 

2. ผูเรียนรูวาเรียนรูดวยวิธีการอะไรและมีขั้นตอนอยางไร 3.84 3.12 .23 2 
8. ผูเรียนสามารถปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนรูใหเหมาะสมกับการเรียนรูครั้งใหม 4.04 3.24 .25 1 
ตัวบงช้ีที่2 ผูเรียนรูจักคิดอยางมีกระบวนการและเปนระบบ 3.91 

(100.0) 
3.07 

(78.52) 
.41 1 

4. ผูเรียนรูจักคิดและมีกระบวนการคิดที่เปนระบบ 3.91 3.07 .41 1 
ตัวบงช้ีที่3 ผูเรียนทําความเขาใจในเรื่องที่เรียนรูไดดวยตนเอง 4.10 

(100.0) 
3.39 

(82.68) 
.21 5 

7. ผูเรียนเขาใจในเรื่องที่เรียนรู 4.10 3.39 .21 1 
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ตารางที่ 7ฉ (ตอ) 

ขอ/ขอความ I I-D (I-D)/D ลําดับ 

ตัวบงช้ีที่4 ผูเรียนประเมินตนเอง 3.92 
(100.0) 

3.19 
(81.38) 

.23 3 

3. ผูเรียนรูวาตนเองรูหรือไมรูในส่ิงที่ไดเรียนรู 3.92 3.19 .23 1 
ตัวบงช้ีที่5 ผูเรียนเกิดการเรียนรู 12.21 

(100.0) 
9.98 

(81.08) 
.22 4 

1. ผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอยางตอเนื่อง 3.89 3.16 .23 1.5 
5. ผูเรียนมีความรูและคุณธรรม 4.17 3.39 .23 1.5 

ผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงความสามารถในการแสดงพฤติกรรมไปในทิศ
ทางที่ดีขึ้น 

4.15 3.42 .21 3 

ตารางที่ 8ฉ  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานจํานวนครั้งในการใชใชวิธีสอนตอภาคเรียนของครูจําแนกาม
ระดับการศึกษา 

อนุบาล 
(n=97) 

ประถมศึกษา 
(n=451) 

 มัธยมศึกษา 
(n=243) วิธีสอน 

x  S.D.  x  S.D.  x  S.D. 
1. บรรยาย 13.09 9.32  17.42 12.53  20.67 16.94 
2. กิจกรรมกลุม/เกมการศึกษา 19.31 11.03  16.83  9.20  17.58 12.57 
3. ถามตอบ/อภิปราย 14.82 6.96  15.80  7.93  15.95 10.37 
4. ศึกษาคนควาดวยตนเอง 10.13 7.68  12.94  8.23  14.57 10.73 
5. สาธิตโดยครู 12.64 7.76  12.69  8.46  11.00 10.66 
6. การทดลอง 10.28  6.50   9.28  8.61   8.72 13.37 
7. แสดงละคร/บทบาทสมมติ  9.87  5.11   7.06  4.73   5.01  7.26 
8. บทเรียนโปรแกรม/ชุดการสอน/ 
คอมพิวเตอรชวยสอน 

 
3.91 

 
4.78 

  
5.00 

 
 6.17 

  
 4.13 

 
 5.89 

9. ทัศนศึกษา 5.43 4.23  2.75  3.35   1.67  3.15 
10. อื่น ๆ .52 2.65  .22  1.46    .69  4.34 

ตารางที่ 9ฉ  การเปรียบเทียบคาเฉล่ียของจํานวนครั้งในการใชวิธีสอนตอภาคเรียนของครูตามระดับการศึกษา
โดยการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA) 

วิธีสอน  แหลงความ
แปรปรวน 

 SS Df MS F Sig. 1-2  1-
3 

 2-3 

 ระหวางกลุม  4215.06 2 2107.53 11.19 .00 *  *  * บรรยาย 
  ภายในกลุม  148449.59 788 188.39        

  รวม  152664.65 790         
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ตารางที่ 9ฉ (ตอ) 

วิธีสอน  แหลงความ
แปรปรวน 

 SS Df MS F Sig. 1-2  1-
3 

 2-3 

 ระหวางกลุม  471.31 2 235.65 2.84 .06      สาธิต(โดยครู) 
  ภายในกลุม  65438.66 788 83.04        

  รวม  65909.96 790         
 ระหวางกลุม  93.41 2 46.70 .62 .54      ถามตอบ/อภิปราย 

  ภายในกลุม  58945.15 788 74.80        
  รวม  59038.56 790         

 ระหวางกลุม  505.24 2 252.62 2.26 .11      กิจกรรมกลุม/เกม
การศึกษา  ภายในกลุม  88010.44 788 111.69        

  รวม  88515.68 790         
 ระหวางกลุม  1391.37 2 695.69 8.57 .00 *  *   ศึกษาคนควาดวย  

ตนเอง  ภายในกลุม  63970.13 788 81.18        
  รวม  65361.50 790         

 ระหวางกลุม  171.07 2 85.54 .84 .43      การทดลอง 
  ภายในกลุม  80616.13 788 102.31        

  รวม  80787.20 790         
 ระหวางกลุม  1722.44 2 861.22 26.78 .00 *  *  * แสดงละคร/บทบาท

สมมติ  ภายในกลุม  25345.50 788 32.16        
  รวม  27067.94 790         

 ระหวางกลุม  172.01 2 86.00 2.45 0.09      
 ภายในกลุม  27707.95 788 35.16        

บทเรียนโปรแกรม/
ชุดการสอน/
คอมพิวเตอรชวย
สอน(CAI)  รวม  27879.96 790         

 ระหวางกลุม  979.12 2 489.56 42.05 .00 *  *  * ทัศนศึกษา 
  ภายในกลุม  9173.82 788 11.64        

  รวม  10152.94 790         
 ระหวางกลุม  36.40 2 18.20 2.32 .10      อื่น ๆโปรดระบุ 

  ภายในกลุม  6187.16 788 7.85        
  รวม  6223.56 790         

*p<.05  หมายเหตุ  ผลการทดสอบ Homogeneity of Variance ดวยสถิติ Levene Statistic พบวา ขอมูลฝาฝนขอตกลงเบื้องตนของการใช 
ANOVA โดยคาสถิติสําหรับวิธีสอนโดยการบรรยาย เทากับ 13.615, p = .000 การถามตอบ/อภิปราย  เทากับ 8.922, p = .000     กิจกรรม
กลุม/เกมการศึกษา เทากับ 10.254, p = .000  การทดลอง เทากับ 26.451, p = .000 แสดงละคร/บทบาทสมมติ เทากับ 5.898,     p = .003  
การศึกษาคนควาดวยตนเอง เทากับ 10.188, p = .000 ทัศนศึกษา เทากับ 16.711, p = .000 และ การสอนแบบอื่น ๆ เทากับ 429, p = .000 
สวนวิธีสอนที่ขอมูลไมฝาฝนขอตกลง ไดแก การสาธิตโดยครู เทากับ 2.541, p = .079  และ บทเรียนโปรแกรม/ชุดการสอน/คอมพิวเตอรชวย
สอน เทากับ .679, p = .507 
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ตาราง 10ฉ การเปรียบเทียบคาเฉล่ียของจํานวนครั้งในการใชวิธีสอนตอภาคเรียนของครูจําแนกตามเขตที่

ตั้งโรงเรียนโดยการทดสอบคาที (t-test) 
เขตเมือง 
(n=428) 

 เขตหางไกลชุมชน
เมือง  (n=363) 

 
กิจกรรม 

 S.D.  x  S.D.  
t-test 

1. บรรยาย 17.47 13.71  18.39 14.12  -.921 
2. สาธิตโดยกลุมตัวอยาง 12.03  8.76  12.32  9.57  -.436 
3. ถามตอบ/อภิปราย 16.21  9.30  15.16  7.78  1.705 
4. กิจกรรมกลุม/เกมการศึกษา 17.50 11.36  17.21  9.61  .390 
5. ศึกษาคนควาดวยตนเอง 12.61  8.72  13.67  9.50  -1.646 
6. การทดลอง  9.15 10.12   9.33 10.12  -.258 
7. แสดงละคร/บทบาทสมมติ  6.83  5.74   6.71  5.99  .308 
8. บทเรียนโปรแกรม/ชุดการสอน/
คอมพิวเตอรชวยสอน 

 4.86  6.47   4.29  5.25  1.375 

9. ทัศนศึกษา  2.78  3.60   2.71  3.58  .272 
10. อื่น ๆ   .55  3.58    .21  1.42  1.799 

*p<.05   
 



ตารางที่ 11ฉ   รอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามตัวแปรสังกัด  เขตที่ตั้งโรงเรียน  ระดับการศึกษา และการรูจักรูปแบบการสอน 

อริยสัจ4/โครงงาน/สืบคนความรู 
(n=815) 

สตอรี่ไลน 
(n=815) 

แผนผังความคิด 
(n=815) ตัวแปร/รูปแบบการสอน 

รูจัก ไมรูจัก รวม รูจัก ไมรูจัก รวม รูจัก ไมรูจัก รวม 

สังกัด 
         

 -  สปช. 469(89.7) 54(10.3) 523(100.0) 270(51.6) 253(48.4) 523(100.0) 394(75.3) 129(24.7) 523(100.0) 
 -  สามัญ.  145(85.3) 25(14.7) 170(100.0) 78(45.9) 92(54.1) 170(100.0) 119(70.0) 51(30.0) 170(100.0) 
 -  สช 110(90.2) 12(9.8) 122(100.0) 57(46.7) 65(53.3) 122(100.0) 81(66.4) 41(33.6) 122(100.0) 

รวม 
724(88.8) 91(11.2) 815(100.0) 405(49.7) 410(50.3) 815(100.0) 594(72.9) 221(27.1) 815(100.0) 

เขตที่ตั้งโรงเรียน          
 -  เขตเมือง 393(88.9) 49(11.1) 442(100.0) 246(55.7) 196(44.3) 442(100.0) 336(76.0) 106(24.0) 442(100.0) 
 -  เขตหางไกลชุมชนเมือง 331(88.7) 42(11.3) 373(100.0) 159(42.6) 214(57.4) 373(100.0) 258(69.2) 115(30.8) 373(100.0) 
รวม 724(88.8) 91(11.2) 815(100.0) 405(49.7) 410(50.3) 815(100.0) 594(72.9) 221(27.1) 815(100.0) 

ระดับการศึกษา 
         

 -  อนุบาล 88(88.9) 11(11.1) 99(100.0) 46(46.5) 53(53.5) 99(100.0) 66(66.7) 33(33.3) 99(100.0) 
 -  ประถมศึกษา 419(89.7) 48(10.3) 467(100.0) 238(51.0) 229(49.0) 467(100.0) 353(75.6) 114(29.7) 467(100.0) 
 -  มัธยมศึกษา 217(87.1) 32(12.9) 249(100.0) 121(48.6) 128(51.4) 249(100.0) 175(70.3) 74(29.7) 249(100.0) 
รวม 724(88.8) 91(11.2) 815(100.0) 405(49.7) 410(50.3) 815(100.0) 594(72.9) 221(27.1) 815(100.0) 

 
         

 



 
ตารางที่ 11ฉ  (ตอ) 

4MAT(n=815) การเรียนรูแบบรวมมือ (n=815) ซิปปา(n=815) ตัวแปร/รูปแบบการสอน 
รูจัก ไมรูจัก รวม รูจัก ไมรูจัก รวม รูจัก ไมรูจัก รวม 

สังกัด 
         

 -  สปช. 217(41.5) 306(58.5) 523(100.0) 345(66.0) 178(34.0) 523(100.0) 213(40.7) 310(59.3) 523(100.0) 
 -  สามัญ.  71(41.8) 99(58.2) 170(100.0) 143(84.1) 27(15.9) 170(100.0) 114(67.1) 56(32.9) 170(100.0) 
 -  สช 43(35.2) 79(64.8) 122(100.0) 92(75.4) 30(24.6) 122(100.0) 49(40.2) 73(59.8) 122(100.0) 
รวม 331(40.6) 484(59.4) 815(100.0) 580(71.20) 235(28.8) 815(100.0) 376(46.1) 439(53.9) 815(100.0) 

เขตที่ตั้งโรงเรียน 
         

 -  เขตเมือง 218(49.3) 224(50.7) 442(100.0) 330(74.7) 112(25.3) 442(100.0) 240(54.3) 202(45.7) 442(100.0) 
 -  เขตหางไกลชุมชนเมือง 113(30.3) 260(69.7) 373(100.0) 250(67.0) 123(33.0) 373(100.0) 136(36.5) 237(63.5) 373(100.0) 

รวม 
331(40.6) 484(59.4) 815(100.0) 580(71.20) 235(28.8) 815(100.0) 376(46.1) 439(53.9) 815(100.0) 

ระดับการศึกษา 
         

 -  อนุบาล 34(34.3) 65(65.7) 99(100.0) 63(63.6) 36(36.4) 99(100.0) 41(41.4) 58(58.6) 99(100.0) 
 -  ประถมศึกษา 196(42.0) 271(58.0) 467(100.0) 319(68.3) 148(31.7) 467(100.0) 185(39.6) 282(60.4) 467(100.0) 
 -  มัธยมศึกษา 101(40.6) 148(59.4) 249(100.0) 198(79.5) 51(20.5) 249(100.0) 150(60.2) 99(39.8) 249(100.0) 
รวม 331(40.6) 484(59.4) 815(100.0) 580(71.20) 235(28.8) 815(100.0) 376(46.1) 439(53.9) 815(100.0) 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

นางสาวพัชรี  ขันอาสะวะ  เกิดเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2518 อยูบานเลขที่  35 หมู 11 ตําบล
สบบง  กิ่งอําเภอภูซาง  จังหวัดพะเยา  สําเร็จการศึกษาครุศาสตรบัณฑิต  วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย  
จากคณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏเชียงราย  เมื่อปการศึกษา 2539 และเขาศึกษาตอในหลักสูตรครุศา
สตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา  ภาควิชาวิจัยการศึกษา  คณะครุศาสตร  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  เมื่อปการศึกษา 2543  ปจจุบันรับราชการครู  ตําแหนงอาจารย 1 ระดับ 4 
โรงเรียนบานสบทุ  “คีรีราษฎรสงเคราะห” อําเภอเชียงคํา  จังหวัดพะเยา 
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