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บทที่  1 

 
บทนํา 

ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
 
การดํารงชีวิตอยางมีความสุขไดนั้น  ปจจัยสําคัญประการหนึ่งคือการมีสุขภาพดี  เพราะ

สุขภาพดีนํามาซึ่งสมรรถนะของรางกายที่พรอมสําหรับการทํางาน  การดูแลตนเอง  การมีจิตใจที่
ปลอดโปรงไมเครียดกับภาวะสุขภาพ  การเอื้อตอการมีกิจกรรมทางสังคม  ซ่ึงมีคํากลาววา  การไม
มีโรคเปนลาภอันประเสริฐ  นั่นคือผูที่มีสุขภาพดียอมเอื้อตอการหาปจจัยทางเศรษฐกิจมาเปน
องคประกอบหนึ่งของการดํารงชีวิต (สุรีย  ธรรมิกบวร , 2546) สุขภาพและความเจ็บปวยของบุคคล
จะเปนปรากฏการณที่เกิดขึ้นไดในทุกขั้นตอนของชีวิต  โดยภาวะสุขภาพของบุคคลจะเปลี่ยนแปลง
ไปเปนกระบวนการอยางตอเนื่องและเปลี่ยนกลับไปกลับมา  อันเนื่องมาจากปฏิกิริยาของบุคคลที่
พึงมีตอปจจัยตางๆและมีตอส่ิงแวดลอมนั้นๆ  ถาสามารถปรับตัวไดยอมหมายถึงการมีสุขภาพดี  
คือมีสุขภาพรางกายสมบูรณแข็งแรง  สามารถปฏิบัติกิจกรรมตางๆหรือดํารงชีวิตอยูไดอยางปกติ
สุข  แตถาเมื่อใดมีสุขภาพรางกายบกพรองและเบี่ยงเบนไปจากปกติมาก  คือเจ็บปวยหรือพิการ  
แลวไมไดรับการดูแลอยางถูกตองเหมาะสม  ก็อาจจะปวยเรื้อรังจนเขาสูระยะสุดทายของชีวิตได 
(อุบล   ดุลยากรณ , 2546) จากการสํารวจระบบบริการสุขภาพของสถานที่ใหบริการทางดาน
สุขภาพทุกสังกัด  พบวาจะมี   “พยาบาล”  มากเปนอันดับหนึ่งของทีมสุขภาพที่ใหการดูแลทางดาน
การพยาบาลแกผูปวยคือ  มีจํานวนพยาบาลที่มีอยูในประเทศไทยมากกวา 70,000 คน  ซ่ึงประกอบ
ไปดวย  พยาบาลวิชาชีพและพยาบาลเทคนิคที่ปฏิบัติงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  ซ่ึงมีหนวย
บริการสาธารณสุขทุกระดับไดแก  สถานีอนามัย (สอ.) โรงพยาบาลชุมชน (รพช.)โรงพยาบาล
ทั่วไป (รพท.) โรงพยาบาลศูนย (รพศ.) และกระจายอยูในอีกหลายกระทรวง  รวมทั้งโรงพยาบาล
ในสังกัด กทม. และศูนยบริการสาธารณสุขชุมชน  ดังนั้นพยาบาลจึงเปนบุคลากรหลักและมี
บทบาทที่ขยายกวางขวางออกไปครอบคลุมการปฏิบัติงานทั้งในดานการสงเสริมสุขภาพ  การ
ปองกันโรค  การรักษาพยาบาลเบื้องตน  การฟนฟูสภาพและดูแลประชาชนที่เจ็บปวยทั้งกลุมเสี่ยง
และกลุมเจ็บปวยเรื้อรัง (ทัศนา  บุญทอง , 2542) จะเห็นไดวาในดานสุขภาพอนามัยนั้นยังคงตองมี
พยาบาลซึ่งเปนเจาหนาที่ในทีมสุขภาพที่ติดตอใกลชิดกับประชาชนมากที่สุด  พยาบาลจึงเปน
องคประกอบดานกําลังคนที่สําคัญของการสาธารณสุขและเปนกลุมอาชีพที่ใหญที่สุดในงาน
สาธารณสุข    ทั้งในดานปริมาณและบทบาทหนาที่ที่ขยายกลุมออกไปในปจจุบัน (วรรณวิไล  
จันทราภา , 2530) การพยาบาลเปนการกระทําที่เกิดขึ้นเพื่อจะปรับปรุงใหชีวิตมนุษยดําเนินไปตาม
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กระบวนการของวงจรชีวิตที่ดีที่สุด (ลออ  หุตางกูร,2521) วิชาชีพพยาบาลจึงเปนวิชาชีพที่มี
ความสําคัญและมีความจําเปนตอสังคมอยางมาก  เนื่องจากตองรับผิดชอบโดยตรงตอการดูแล
สุขภาพอนามัยของประชาชนและเปนวิชาชีพที่มีบทบาทสําคัญตอการแกปญหาสาธารณสุข    
ตลอดจนพิทกัษรักษาสุขภาพอนามัยของประชาชาติทั้งในอดีตและอนาคต   (อมร  นนทสุต , 2519)  
ซ่ึงการพยาบาลในปจจุบันนัน้แตกตางจากการพยาบาลในอดีต ที่มุงใหการดแูลรางกายของผูปวย
หรือผูไรความสามารถเทานั้น ( Wolf , Weitzed and Furest , 1982  อางถึงใน  เฟองฟา  นรพัลลภ 
และคณะ , 2545) 
  

จากแผนยุทธศาสตรฉบับแกไขตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2544 ซ่ึงเปน
ฉบับรางของแผนพัฒนาสุขภาพแหงชาตใินชวงแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 
พ.ศ.2545-2549 ไดสรุปสาระสําคัญของแผนพัฒนาสุขภาพแหงชาติ  อันเปนเครื่องมอืผลักดันการ 
ปฏิรูประบบบริการสุขภาพวา  ยุทธศาสตรของการปฏิรูประบบบริการสุขภาพของพยาบาลไทยใน
ยุคนี้ก็คือการปฏิรูประบบบริการสุขภาพแบบเชิงรุกเพื่อใหสอดคลองกับองคการอนามัยโลกวา  
Health for all  by  the  year  2000 โดยใหความสําคัญของสุขภาพวา “ Health  is  complete  
physical , mental , social  and  spiritual  well-being” นอกจากนี้การปฏิรูประบบบริการสุขภาพ
แบบเชิงรุกยังตองสนับสนุนและดําเนินตามเปาหมายของการพัฒนาการพยาบาลตามแผนพัฒนา
สุขภาพแหงชาติ  1 ใน 11 ปฏิบัติการคือ  ปฏิรูปการศึกษา  โดยเนนการพัฒนาศักยภาพดานสุขภาพ
ของประชาชน  ครอบครัว  ชุมชนและประชาชนใหสามารถพึ่งตนเองไดอยางยั่งยืน  โดยการเตรียม
พยาบาลใหมีความรู  มีความสามารถที่เหมาะสมกับงานดานการพยาบาลที่จะตองปฏิบัติจริง  คือ  
พยาบาลตองมีความรูและมีทักษะขั้นพื้นฐาน  พรอมทั้งศึกษาหาแนวทางการแกไขการเจ็บปวยของ
ผูปวยแลวใหการพยาบาลแบบองครวมโดยเริ่มตั้งแตเขามาเรียนในวิชาชีพพยาบาล  มาเปนนกัศกึษา
พยาบาล  ครูพยาบาลจะตองมีการปฏิรูปการศึกษา  โดยบูรณาการหลักสูตรการเรียนการสอนที่ยึด
ผูเรียนเปนศูนยกลาง (Storyline  method) โดยสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูจากสิ่งที่ใกลตัวของผูเรียน
เองแลวเชื่อมโยงไปสูวิถีชีวิตจริง  รวมทั้งสงเสริมใหมีการคนควาหาความรู แลวสรางองคความรู
ดวยตนเอง  นั่นคือการเตรียมพยาบาลใหมีความสามารถทั้งในดานวิชาการตามลักษณะของวิชาชีพ
และตองมีความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาลที่ถูกตองคือ การเรียนการสอนที่ประกอบไปดวย
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  ซ่ึงการศึกษาภาคปฏิบัตินั้นตองเนนใหนักศึกษาไดนําความรูทางดาน
ทฤษฎีไปใชห รือประยุกต ใช ในสถานการณจ ริงและมีห ลักฐานเปนลายลักษณ อักษร                 
(อุบล   ดุลยากรณ , 2546) 
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 ดังนั้นเพื่อใหสังคมไดรับผลผลิตที่มีคุณภาพ  ซ่ึงสามารถใหบริการการพยาบาลที่มี
ประสิทธิภาพแกประชาชน  สถาบันการศึกษาซึ่งทําหนาที่ผลิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรจึงตอง
เรงรัดปรับปรุง  เปลี่ยนแปลงและพัฒนาเพื่อใหสอดคลองกับการปฏิรูประบบบริการสุขภาพและ
การปฏิรูปการศึกษา  ตามความมุงหวังของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 หมวด 1 
มาตรา 6 การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย  จิตใจ  
สติปญญา  ความรูและคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข (สํานักงาน คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ , 2545) 
 
 จากหัวใจสําคัญของการปฏิรูปการศึกษาคือการปฏิรูปการเรียนรู  ดังนั้นการดําเนินการเพื่อ
การปฏิรูปการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร  ในการประชุมสัมมนาพยาบาลศาสตรศึกษาแหงชาติ  
คร้ังที่ 3   วันที่  23-25  กรกฎาคม 2544  จึงมีมติจากที่ประชุม “ การพัฒนาการจัดการศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิตเพื่อตอบสนองการปฏิรูประบบบริการสุขภาพไทย” ใหเรงรัดการผลิต
หลักสูตรพยาบาลศาสตรที่สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 2542 และที่จะเปน
กฎหมายในภายหลังคือพระราชบัญญัติสุขภาพแหงชาติ  ที่ภาคีสมาชิกรวมกันผลักดันใหเกิดขึ้น  จึง
เกิดการปฏิรูปการศึกษาพยาบาลศาสตร  เพื่อใหไดผลผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณลักษณะพึง
ประสงคทั้งในดานความเจริญงอกงามของรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  ความรูความสามารถ  มี
คุณธรรม  จริยธรรมของวิชาชีพพยาบาลและมีคุณสมบัติหลักในเชิงวิชาชีพการพยาบาลและการ
ผดุงครรภ  การวิจัยและการใชผลการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนทั้งในดานการ
รักษาพยาบาล  การสงเสริมสุขภาพ  การปองกันโรคและความพิการและการฟนฟูสมรรถภาพ 
(ยุวราณี  สุขวิญญาณ , 2546) 
 
 ส่ิงที่สถาบันการศึกษาพยาบาลซึ่งทําหนาที่ผลิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรทั้งภาครัฐและ
เอกชนตองรับมติแหงชาติในการรวมกันปรับปรุง   เปลี่ยนแปลงกระบวนการจัดการศึกษาพยาบาล
ศาสตร  ตามแนวปฏิรูปการศึกษาคือ (1)  ปฏิรูปการศึกษาในระบบ  (2) ปฏิรูปการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ  โดยจัดหลักสูตรและเนื้อหาสาระ  วิธีการเรียนการสอน  แหลงเรียนรู  เพื่อให
ผูเรียนเกิดกระบวนการเรียนรูในสภาพจริงทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติและผูสําเร็จหลักสูตรพยาบาล
ศาสตรเปนผูมีความรูความสามารถในการประกอบวิชาชีพการพยาบาลทั่วไป (General nursing) 
และมีคุณลักษณะพึงประสงคตามที่หลักสูตรกําหนด  (3) ปฏิรูประบบการบริหารและการจัด
การศึกษา  โดยมีคุณภาพของผลผลิตที่ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียพึงพอใจ  จัดใหมีระบบ
การตรวจสอบเพื่อรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  รวมทั้งการกระจายอํานาจและ
การมีสวนรวมของชุมชน  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ที่จะเขามามีสวนในการบริหารจัดการ
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สถานศึกษาพยาบาลใหเกิดความโปรงใสเปนธรรมและเสมอภาคเทาเทียมกันในสังคม  (4) การ
ปฏิรูปครู  คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาพยาบาลใหเปนผูประกอบวิชาชีพช้ันสูง  ที่มี
จรรยาบรรณวิชาชีพและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  รวมทั้งปรับสัดสวนของผูสอนใหมีอัตราสวน
ปริญญาเอก :โท : ตรี  เทากับ 2 : 6 :2  ตามเกณฑมาตรฐานของทบวงมหาวทิยาลยัทีส่ภาการพยาบาลให
การรับรอง  (5) ปฏิรูประบบทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา  เพื่อใหผูเรียนไดรับอยางทั่วถึง  
เสมอภาคและเปนธรรม   มีระบบบริหารจัดการทรัพยากรที่มีความคลองตัว  มีประสิทธิภาพและ
ตรวจสอบได  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ , 2543) 
 
 จะเห็นไดวาการปฏิรูปการศึกษานั้นตองปฏิรูปหลายดานและมีความสัมพันธเกี่ยวเนื่องกับ
หลายฝายที่เขามามีสวนรวม   ดังที่ศาสตราจารยนายแพทยกระแส  ชนะวงศ (2544)  กลาวย้ําวา  
“การปฏิรูปการศึกษาถือเปนวาระแหงชาติของรัฐบาล  ขอใหทุกฝายปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึง
ผลประโยชนสวนรวมเปนหลัก”  ดังนั้นสถาบันการศึกษาพยาบาลทุกแหงตองถือเปนนโยบาย
รวมกันที่จะปฏิรูปการศึกษาพยาบาลศาสตรทั้ง 5 ขอดังกลาว 
 
 ขณะเดียวกันวิกฤตเศรษฐกิจและปญหาสาธารณสุขที่มีความซับซอนมากขึ้น  ทําให
สถานศึกษาจําเปนตองมีความตื่นตัว  เพื่อที่จะปรับปรุงคุณภาพการศึกษาใหดีขึ้น (ทองสุข  คําธน, 
2538) อําพล  จินดาวัฒนะ (2541)  เสนอแนวคิดวา  บัณฑิตที่พึงประสงคควรประกอบดวย (1) 
ทักษะดานวิชาชีพคือ มีทั้งความรูดานการสงเสริม  ปองกัน  รักษาและฟนฟูสภาพ (2) ความสามารถ
ในการคิด  วิเคราะหและบูรณาการความรูไปใชในการแกปญหาสุขภาพไดอยางมีประสิทธิภาพ  (3) 
ทักษะดานการบริหารจัดการ  การเรียนรูตลอดชีวิตและมีคุณธรรม  การพัฒนาบัณฑิตใหมี
คุณลักษณะดังกลาว   การจัดการเรียนการสอนจําเปนตองเปลี่ยนไปจากเดิมที่ยึดผูสอนเปน
ศูนยกลาง  เปนยึดผูเรียนเปนสําคัญ  เนนกระบวนการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนเปนอิสระ 
เรียนรูจากประสบการณ  ตื่นตัวที่จะแสวงหาความรูอยูเสมออยางตอเนื่อง  บทบาทของผูสอนจะ
เปนเพียงผูเอื้ออํานวย (facilitator) ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง  ทั้งนี้ความพรอมในการเรียนรู
ของผูเรียนนั้นขึ้นอยูกับปจจัยหลายประการเชน  อาจารย  นักศึกษา  หลักสูตร  สภาพแวดลอม  การ
จัดโปรแกรมการเรียนรูและกระบวนการเรียนของตัวผูเรียนเอง (Knowles,1978 อางถึงใน อังคณาพร  
สอนงายและคณะ , 2546) 
 
 เมื่อวิเคราะหถึงการดําเนินการและทิศทางสูอนาคตของการศึกษาพยาบาลเพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืนและการปฏิรูปการศึกษาเพื่อใหเกิดการบูรณาการที่แทจริงและเกิดผลดีแกบัณฑิตพยาบาลใน
การสรางความรู  ความคิด  ความสามารถและความดีตามความมุงหวังของพระราชบัญญัติการศึกษา
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แหงชาติ พ.ศ. 2542 ใหเปนบุคคลที่สามารถพัฒนาอยางตอเนื่องและพึ่งพาตนเองได  สอดคลองกับ
การเปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจและสังคม  ในยุคที่เศรษฐกิจใชความรูเปนฐาน (Knowledge-based  
Economy ) และการเปนสังคมแหงการเรียนรู (Learning  Society ) (ส. ศิวรักษ , 2545) 
 
 สถาบันพระบรมราชชนก  สํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงสาธารณสุข  ในฐานะ
หนวยงานหนึ่งที่มีหนาที่รับผิดชอบผลิตพยาบาล  เพื่อสนองความตองการดานกําลังคนและ
นโยบายของกระทรวงสาธารณสุข  ไดตระหนักถึงความจําเปนเหลานี้เพื่อการปรับเปลี่ยนการจัด
การศึกษาพยาบาลและหลักสูตรการศึกษาใหสอดคลองกับการปฏิรูประบบสุขภาพตามแผนพัฒนา
สุขภาพแหงชาติในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 9 พ.ศ. 2545-2549 และการ
ปฏิรูปการเรียนรูซ่ึงเปนหัวใจของการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542 ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   การเชื่อมโยงบูรณาการและการใชชุมชนเปนฐานของการเรียนรูใน
การพัฒนาความสามารถในการคิดแกปญหาและความสามารถในการวินิจฉัยชุมชน   การคิด
วิจารณญาณ   การเรียนรูดวยตนเอง  ใฝรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  สําหรับ
หลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2537 เปนหลักสูตรที่เนนชุมชนและ
ใชจัดการเรียนการสอนมาตั้งแตปการศึกษา  2538  ซ่ึงไมสอดคลองกับสภาพสังคมปจจุบันที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว  หลักสูตรที่สรางขึ้นในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง  ยังมีความเหมาะสมกับ
สภาพสังคมในชวงเวลานั้น  เมื่อเวลาผานไป   สภาพของสังคมมีการเปลี่ยนไปยอมมีผลตอ
หลักสูตร  อาจทําใหหลักสูตรไมเหมาะสมกับสภาพ  ปญหาและความตองการของสังคมใน
ชวงเวลาใหมได  (สงัด  อุทรานันท  , 2532) 
 
 ดังนั้นสถาบันพระบรมราชชนกจึงไดทําการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
พุทธศักราช 2545 ซ่ึงมีความสอดคลองกับสถานการณและความตองการของสังคมดังกลาวขางตน  
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พุทธศักราช 2545 ไดเร่ิมใชตั้งแตปการศึกษา 2546 ในวิทยาลัย
พยาบาล 5 แหง สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  สํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงสาธารณสุข
และไดรับทุนจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) ใหเปนวิทยาลัย
พยาบาลนํารองในการใชหลักสูตรนี้ไดแก  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีชัยนาท   วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนีสวรรคประชารักษ  นครสวรรค    วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสุราษฎรธานี  
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสุรินทรและวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีราชบุรี  สวนวิทยาลัย
พยาบาลอื่นๆไดใชแนวคิด  หลักการของหลักสูตรใหมนี้ไปปรับใชในแตละวิทยาลัยพยาบาลของ
ตนเอง 
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 หลักประกันของคุณภาพการศึกษาพยาบาลมิไดอยูที่โครงสรางของหลักสูตรที่เปล่ียนแปลง
ไป  แตการที่หลักสูตรจะบรรลุจุดหมายไดหรือไมนั้นขึ้นอยูกับการนําหลักสูตรไปใช  ซ่ึงถือวาเปน
ขั้นตอนที่สําคัญที่สุดในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร  จนมีคํากลาววา  “ การพัฒนาหลักสูตรนั้นไม
ยาก  แตการนําหลักสูตรไปใชนั้นมีความยุงยากมากกวา”  (วิชัย  วงษใหญ , 2525) แมวาตัว
หลักสูตรจะพัฒนาขึ้นมาดีเลิศเพียงใด   ถาการใชหลักสูตรขาดความเขาใจและความไมพรอม  การ
จะพัฒนาหลักสูตรไปสูจุดมุงหมายที่กําหนดไวอาจจะประสบความสําเร็จไดยาก (บุญมี  เณรยอด, 
ม.ป.ป. ) 
 
 ฉะนั้น  ในการนําหลักสูตรพยาบาลศาสตรไปใชใหเกิดผลสัมฤทธิ์ไดนั้น  จําเปนตองอาศัย
บุคลากรหลายฝาย   โดยเฉพาะอาจารยผูสอนจะเปนองคประกอบที่สําคัญที่สุดในการนําหลักสูตร
ไปใชในการจัดการเรียนการสอน  ใหสามารถนําไปใชในทางปฏิบัติไดอยางแทจริง  เพื่อใหบรรลุ
จุดมุงหมายของหลักสูตร  นอกจากนี้ผูบริหารก็เปนผูที่มีบทบาทมากในการนําหลักสูตรไปใช  
ประสิทธิภาพของการใชหลักสูตรจะดีหรือไมขึ้นอยูกับความสามารถของผูบริหารในการวางแผน
และการจัดการใชทรัพยากรที่มีอยู  เพื่อใหอาจารยผูสอนเกิดความสะดวกในการปฏิบัติตาม
หลักสูตรใหบรรลุเปาหมายอยางครบถวน 
 
 หลักสูตรพยาบาลศาสตรแมจะไดรับการพัฒนามาโดยตลอด  แตก็ยังคงมีปญหาที่ยังไม
สามารถแกไขใหหมดสิ้นไปได   จากรายงานการติดตามและประเมินผลหลักสูตรประกาศนียบัตร
พยาบาลศาสตร (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2537 ของกระทรวงสาธารณสุข  ซ่ึงดําเนินการโดย  สวน
พัฒนาการศึกษา  สถาบันพระบรมราชชนก  พบวายังมีปญหาในการใชหลักสูตรอยูมาก  อันไดแก  
คุณภาพของทรัพยากรที่สนับสนุนการเรียน    ความสะดวกในการใชบริการ   การจัดการเรียนการ
สอนนักศึกษายังไมมีสวนรวม   สถานที่ฝกภาคปฏิบัติบางแหงมีประเภทและปริมาณของผูปวย
สําหรับฝกปฏิบัติงานอยูในระดับคอนขางนอย (สวนพัฒนาการศึกษา  สถาบันพระบรมราชชนก , 
2545) 
  
 จากความสําคัญดังกลาว  ผูวิจัยในฐานะผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการศึกษาพยาบาล  ไดพบ
ปญหาและอุปสรรคในการสอนหลักสูตรพยาบาลที่ผานๆมาหลายประการ  ประกอบกับหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต  พุทธศักราช 2545  ที่ใชในปจจุบันนี้เปนหลักสูตรใหม  เร่ิมใชเมื่อป
การศึกษา 2546 ที่ผานมา  เปนระยะเวลาประมาณ  1  ปครึ่ง   ดังนั้น  ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาเรื่อง    
“ การใชหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต   พุทธศักราช  2545  ในวิทยาลัยพยาบาล   สังกัดสถาบัน 
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พระบรมราชชนก  สํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงสาธารณสุข”  เพื่อจะไดศึกษาสภาพอัน
แทจริงในการนําหลักสูตรไปใชของวิทยาลัยพยาบาลวา   ไดดําเนินการใชหลักสูตรอยางไรบาง  มี
ปญหาและอุปสรรคอะไรบาง   เพราะการนําหลักสูตรไปใชเปนขั้นตอนที่สําคัญยิ่งในการพัฒนา
หลักสูตร  ทําใหทราบวาสิ่งที่กําหนดไวในหลักสูตรนั้น  สามารถนําไปใชใหเกิดผลสัมฤทธิ์และ
บรรลุวัตถุประสงคมากนอยเพียงใด  โดยการศึกษาจากผูที่เกี่ยวของกับการใชหลักสูตร  อันไดแก  
ผูบริหารและอาจารยผูสอน  ในสวนของการนําหลักสูตรไปใช 3 ประการคือ  การแปลงหลักสูตร
ไปสูการสอน   การจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ทั้งนี้
ผูวิจัยคาดวา   ผลการวิจัยในครั้งนี้จะไดขอมูลที่เปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรและพิจารณา
แกไขปรับปรุงการใชหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตในทุกวิทยาลัยพยาบาลใหมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้นตอไป 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

1. เพื่อศึกษาสภาพการใชหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พุทธศักราช 2545 ในวิทยาลัย
พยาบาล  สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  สํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงสาธารณสุข  

2. เพื่อศึกษาปญหาการใชหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พุทธศักราช 2545 ในวิทยาลัย
พยาบาล  สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  สํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงสาธารณสุข 

 

ขอบเขตของการวิจัย 
 
การวิจัยคร้ังนี้มุงที่จะศึกษาสภาพและปญหาการใชสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พุทธศักราช 

2545 ในวิทยาลัยพยาบาล โดยมีขอบเขตในการวิจัยดังนี้ 
1. ประชากรที่ใชในการวิจัยคือ  ผูเกี่ยวของกับการใชหลักสูตร ไดแก ผูบริหารและ

อาจารยผูสอนในวิทยาลัยพยาบาล   สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก    ที่เปดสอนหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต  พุทธศักราช 2545  จํานวน 5 แหง  

2. การศึกษาสภาพและปญหาการใชหลักสูตร  ศึกษาจากขอบเขตของการนําหลักสูตรไป
ใชในดานตาง ๆ โดยผูวิจัยไดยึดกรอบแนวคิดของ  สุมิตร  คุณานุกร (2523)  เปนหลักและเพิ่มเติม
แนวคิดของนักการศึกษาหลายๆทานและแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนในวิชาการศึกษา
พยาบาล   ดังตอไปนี้ 
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2.1 การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน 
- การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบ

หลักสูตรตางๆ  
- การวางแผนการใชหลักสูตร 
- การจัดทําแผนการสอน 
- การจัดแผนการเรียน 

2.2 การจัดปจจัยและสภาพตาง ๆ เพื่อการใชหลักสูตร 
- การบริหารและการบริการหลักสูตร 
- การเตรียมบุคลากร 
- การจัดครูเขาสอน 
- การจัดตารางเรียน (ตารางสอน) 
- การจัดบริการสื่อการเรียนการสอนและวัสดุหลักสูตร 
- การจัดเตรียมอาคารสถานที่และแหลงฝก 
- สภาพแวดลอมการเรียนการสอน 
- การจัดงบประมาณ  

2.3 การจัดการเรียนการสอน 
- การทําความเขาใจในหลักสูตรแมบทและปรับหลักสูตร  
- การใชเอกสารหลักสูตร  
- การเตรียมการสอน (การวางแผนการสอน) และการจัดทํากําหนดการสอน  
- เทคนิควิธีสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
- การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
- การพัฒนาและใชส่ือการเรียนการสอน 
- การจัดสอนซอมและสอนเสริม 
- การนิเทศการฝกปฏิบัติงาน 
- แผนการนิเทศ 
- การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
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คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 

 สภาพการใชหลักสูตร  หมายถึง  สภาพความเปนจริงที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการใชหลักสูตรใน
ลักษณะการปฏิบัติที่เกี่ยวของกับกิจกรรมดงัตอไปนี้คือ  การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน  การจดั
ปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตรและการจดัการเรียนการสอน 

 
 ปญหาการใชหลักสูตร หมายถึง  สภาพการณที่เปนอุปสรรคตอการใชหลักสูตรในดานการ
ปฏิบัต ิ
 
 หลักสูตร  หมายถึง  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  พุทธศักราช 2545 สังกัดสถาบันพระ
บรมราชชนก  สํานักงานปลัดกระทรวง   กระทรวงสาธารณสุข   มีระยะเวลาการศึกษา  4  ป   เมื่อ
สําเร็จการศึกษาจะไดรับปริญญาบัตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
 

วิทยาลัยพยาบาล    หมายถึง  วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข   ที่เปดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรระดับวิชาชีพและเปน
วิทยาลัยพยาบาลนํารองในโครงการปฏิ รูปการจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมสุขภาพของ
สถาบันการศึกษา  ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  ซ่ึงไดรับการสนับสนุนจากสํานักงาน
กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ   มีวิทยาลัยพยาบาลจํานวน 5 แหง  ไดแก 

1. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท 
2. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรคประชารักษ  นครสวรรค 
3. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎรธานี 
4. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร 
5. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 
 
ผูบริหาร   หมายถึง   ผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการและรองผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาล 
 
อาจารยผูสอน  หมายถึง  อาจารยที่ปฏิบัติการสอนภาคทฤษฎีและ/หรือนิเทศการฝก

ปฏิบัติงานภาคปฏิบัติของนักศึกษาในวิทยาลยัพยาบาล 
 
แหลงฝกภาคปฏิบัติ  หมายถึง  โรงพยาบาลและสถานบริการสาธารณสุขตางๆที่สถานศึกษา

พยาบาลกําหนดใหเปนสถานที่ฝกปฏิบัติงานของนักศึกษาพยาบาล 
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การนิเทศการฝกปฏิบัติงาน  หมายถึง  การสอน  การดูแล  ใหความชวยเหลือ  ใหความรู
และคําแนะนํา  ปรับปรุง  ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติของนักศึกษาพยาบาล 

 

ประโยชนท่ีไดรับ 

 
1. หนวยงานทีรั่บผิดชอบในการพัฒนาหลกัสูตร  นําไปใชเปนแนวทางพิจารณาปรับปรุง

และสงเสริมคุณภาพการใชหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พุทธศักราช 2545 ใหมีประสิทธภิาพดี
ยิ่งขึ้น  

2. ผูบริหารและอาจารยผูสอนในวิทยาลัยพยาบาล  นําไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
อยางมีคุณภาพ 

3. เปนขอมูลสําหรับสวนพัฒนาการศึกษา  สถาบันพระบรมราชชนกและนักการศึกษา
สําหรับใชในการวางแผนเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการจัดหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
พุทธศักราช 2545 ไปใชใหเหมาะสมและมีคุณภาพตอไป 

4.วิทยาลัยพยาบาลอื่นที่กําลังดําเนินการสอนหรือยังไมไดดําเนินการสอนตามหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต พุทธศักราช 2545   สามารถนําขอมูลไปใชในการวางแผนและดําเนินงาน
บริหารหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

แนวคิดและทฤษฎ ี
 

การวิจยัคร้ังนีมุ้งศึกษาสภาพและปญหาในการใชหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
พุทธศักราช 2545 ในวิทยาลัยพยาบาล  สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  สํานักงานปลัดกระทรวง  
กระทรวงสาธารณสุข  ซ่ึงยังไมปรากฏวามผูีใดศึกษาไวกอน  จึงตองทําความเขาใจในเรื่องการใช
หลักสูตรใหละเอียดและชดัเจนยิ่งขึ้นเพื่อนาํไปสูการศึกษาวิจัย  โดยจะนําเสนอตามลําดับหัวขอ
ตอไปนี ้

1.    ความหมายของหลักสูตร 
2.    ความสําคัญของหลักสูตร 
3.    องคประกอบของหลักสูตร 
4.    ความสําคัญของปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร 

   5.   การพัฒนาหลักสูตร 
   6.   การนําหลักสูตรไปใช 
   7.   บทบาทของบุคลากรที่เกี่ยวของกับการใชหลักสูตร 
   8.   หลักสูตรการศึกษาพยาบาล 
   9.   การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาพยาบาลของกระทรวงสาธารณสุข 
   10. หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนพยาบาลศาสตร 
   11. หลักสูตรบูรณาการ 
   12. การใชชมุชนเปนฐานของการเรียนรู 
   13. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  พทุธศักราช 2545 
   14. การนําหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  พุทธศักราช 2545ไปใชในวิทยาลยัพยาบาล 

  -การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน 
  -การจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร 
  -การจัดการเรียนการสอน 

    15. งานวิจยัที่เกี่ยวของกับการใชหลักสูตร 
 

 

User
Text Box
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ความหมายของหลักสูตร 
 
 นักวิชาการดานการศึกษาไดใหความหมายของหลักสูตรไวตางๆกัน ดังเชน 
 

สุมิตร  คุณานุกร (2518) กลาวไววา หลักสูตร หมายถึง โครงการใหการศึกษาเพื่อพัฒนา
ผูเรียนใหมีความรู  ความสามารถและคุณลักษณะสอดคลองกับความมุงหมายทางการศึกษาที่
กําหนดไว 

 
 สวัสดิ์  จงกล (2521) ไดใหความหมายไววา หลักสูตร หมายถึง ขอกําหนดที่วาดวย
จุดมุงหมายของการศึกษา   แนวทางดําเนินงาน  เนื้อหาสาระ  ซ่ึงใหผูเรียนมีความรู  ทัศนคติและ
พฤติกรรมสอดคลองกับจุดมุงหมายของการศึกษา 
 
 ทิศนา  แขมมณี (2524) กลาววา “หลักสูตร”  หมายถึง โปรแกรมการศึกษาใดๆ ก็ตาม ที่
กําหนดโครงรางการเรียน ซ่ึงประกอบไปดวยวิชาตางๆ พรอมทั้งใหคําแนะนําเกี่ยวกับการจัด
ประสบการณการเรียนแตละวิชา 
 
 วิชัย  วงษใหญ (2525) ไดใหความหมายของหลักสูตรวา หลักสูตรคือ  ประสบการณ
ทั้งหลายที่โรงเรียนจัดใหแกนักเรียน  เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูและพัฒนาตนเองไปในทิศทางที่         
โรงเรียนปรารถนาและหลักสูตรที่ดีนั้นควรจะตองเปนหลักสูตรที่ตอบสนองความตองการ  ความ
สนใจของผูเรียนอันสอดคลองกับความตองการของชีวิตที่เหมาะสม ไดแก 

1) สภาพทางเศรษฐกิจ 
2) การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมทางการศึกษา 
3) การเปลี่ยนแปลงทางดานสังคม 
4) สภาพแวดลอมทางจิตวิทยาที่เอื้ออํานวยตอการเรียนรู 
5) สภาพการเมืองการปกครอง 
6) สภาพทางดานขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม คานิยมและคุณธรรม 
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ภิญโญ  สาธร (2526) กลาววา หลักสูตรหมายถึง  โครงการศึกษาที่กําหนดใหนักเรียน
เรียนรูและพัฒนาตนเองตามแผนการศึกษาหรือโครงการการศึกษาที่โรงเรียนปฏิบัติ  เพื่อให
บรรลุผลทางการศึกษาตามแผนการศึกษา 

 
สงัด  อุทรานันท (2532) ไดใหความหมายของหลักสูตรวามี  4  ลักษณะคือ 
1) หลักสูตรคือ  ส่ิงที่สรางขึ้นในลักษณะของรายวิชา  ซ่ึงประกอบดวยเนื้อหาสาระที่ได

จัดเรียงลําดับความยากงายหรือเปนขั้นตอนอยางดีแลว 
2) หลักสูตร  ประกอบดวยประสบการณทางการเรียน  ซ่ึงไดวางแผนไวเปนการลวงหนา

เพื่อมุงหวังจะใหเด็กไดเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ตองการ 
3) หลักสูตร  เปนสิ่งที่สังคมสรางขึ้นสําหรับใหประสบการณทางการศึกษาแกเด็กใน   

โรงเรียน 
4) หลักสูตร  ประกอบดวยประสบการณทั้งหมดของผูเรียน  ซ่ึงเขาไดทํา  ไดรับรูและได

ตอบสนองตอการแนะแนวทางของโรงเรียน 
 

ธํารง  บัวศรี (2532) กลาววา  หลักสูตรคือ  แผนซึ่งไดออกแบบจัดทําขึ้นเพื่อแสดงถึง
จุดหมาย   การจัดเนื้อหาสาระ   กิจกรรม  ประมวลประสบการณ ในแตละโปรแกรมการศึกษา 
เพื่อใหผูเรียนมีพัฒนาการในดานตางๆ ตามจุดหมายที่กําหนดไว 

 
ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2535) กลาววา  หลักสูตรยังมีความหมายแตกตางกันตามผูใช

คือ ผูบริหารสถานศึกษา  จะใหความหมายของหลักสูตรเปนการจัดประสบการณทั้งมวลใน
สถานศึกษาใหผูเรียนเพื่อใหผูเรียนมีความรูความสามารถในการประกอบอาชีพและดํารงชีวิต 

 
บุญมี  เณรยอด (2537) กลาววา   หลักสูตรหมายถึง   เอกสารที่กําหนดโครงการของผูเรียน

ประกอบดวย  ความมุงหมายของการใหการศึกษา  เนื้อหาวิชา  อัตราเวลาเรียน  กิจกรรมและ     
ประสบการณที่จัดใหผูเรียน   การวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน  เชน หนังสือหลักสูตร
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ   เปนตน 
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หลักสูตรในอีกความหมายหนึ่งหมายถึง  โครงการที่ประมวลความรูและประสบการณที่
สถานศึกษาจัดใหผูเรียน   เพื่อพัฒนาความรูความสามารถดานตางๆของผูเรียนไปตามจุดมุงหมายที่
กําหนดไว 

 
ทาบา (Taba , 1962) กลาววา  หลักสูตรคือ  แนวทางในการเตรียมพลเมือง  เพือ่ทีจ่ะอยูรวมกนั

ในสังคมไดอยางมีความสุขและเปนสมาชิกที่สามารถสรางผลผลิตใหแกสังคมนั้น 
 
คารเตอร  วี  กูด (Carter V. Good , 1973) ไดใหความหมายของหลักสูตรไว  3  ประการคือ 
1. เนื้อหาวิชาที่ทางโรงเรียนไดศึกษา   เพื่อใหจบชั้นหรือรับประกาศนียบัตรในสาขาวิชาใด

วิชาหนึ่ง 
2. โปรแกรมการศึกษาที่ทางโรงเรียนกําหนดใหผูเรียนไดเรียน  เพื่อรับประกาศนียบัตร

เพื่อใหสามารถเขาเรียนตอในรายวิชาตอไป 
3. กลุมวิชาและประสบการณตางๆ ที่กําหนดไวใหผูเรียนไดเรียนภายใตการแนะแนวของ

โรงเรียนหรือสถาบันการศึกษา 
 

ร็อบบิด (Robbit ,1974) ไดใหความหมายของหลักสูตรไววา  หลักสูตรหมายถงึ ประสบการณ
การเรียนรูที่ไดวางแผนไวอยางดีและขึ้นอยูกับการสอน  เพราะประสบการณจะเกิดขึ้นไดก็ตอเมื่อมี
ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับส่ิงแวดลอม 

 
ดังนั้นเมื่อพิจารณาความหมายของหลักสูตรตามที่กลาวมาขางตนพอสรุปไดวา  หลักสูตร

หมายถึงขอกําหนดหรือประมวลความรูและประสบการณการเรียนรูทั้งหมดที่สถาบันการศึกษาจัด
ไวเพื่อใหผูเรียนเกิดการพัฒนาความรู   ความสามารถดานตางๆและมีสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค
ของหลักสูตรนั้นๆ หรือตามความมุงหมายของการศึกษาที่วางไว 
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ความสําคัญของหลักสูตร 
 
 หลักสูตรถือวาเปนหวัใจของการศึกษา   เปนแมบทสําคัญตอการจัดการศึกษาและยังเปน
เครื่องมือในการแปลงจดุมุงหมายและนโยบายทางการศกึษาของชาติสูการปฏิบัติในสถาบันการศึกษา
ระดับตางๆ    นักวิชาการดานการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงความสําคัญของหลักสูตรไวดังนี ้
 

กาญจนา  คุณารักษ (2527)ไดกลาวไววา   หลักสูตรเปนปจจัยที่สําคัญอยางยิ่งที่จะทําให
ปรัชญาหรือความมุงหมายในการศึกษาบรรลุผลที่วาไวตามแผนการศึกษาแหงชาติ   หลักสูตรเปน
ขอกําหนดและแนวปฏิบัติใหบรรลุความสําเร็จ   หลักสูตรทําใหสังคมเปลี่ยนแปลงได  เพราะเมื่อ
ประเทศชาติตองการที่จะสรางคุณลักษณะของประชาชนในชาติใหเปนอยางไร  รัฐบาลก็สามารถที่
จะกําหนดจุดมุงหมายและเนื้อหาวิชาที่จะพัฒนาและสรางสรรคใหเยาวชนเปนไปตามที่ชาติ
ตองการได 
 
 สันต  ธรรมบํารุง (2527)  กลาวถึงความสําคัญของหลักสูตรไวตอนหนึ่งวา   หลักสูตรจะ
เปนสิ่งที่บงชี้ถึงความเจริญของประเทศ   เพราะการศึกษาเปนเครื่องมือในการพัฒนาคน ประเทศใด
จัดการศึกษาโดยมีหลักสูตรที่เหมาะสมทันสมัย  มีประสิทธิภาพ  ทันตอเหตุการณและการ
เปล่ียนแปลง   ยอมใหกําลังคนที่มีประสิทธิภาพ 
 
 ธํารง  บัวศรี (2532) ไดกลาวไววา    ความสําคัญของหลักสูตรมีส่ิงสําคัญประการหนึ่งคือ 
การกําหนดมาตรฐานการเรียนรูเพื่อใหแนใจวาเยาวชนแตละวัย   แตละระดับการศึกษา   มีแนวทาง
กําหนดไววาผูเรียนควรเรียนรูวิชาอะไร    มีเนื้อหาสาระมากนอยแคไหน   ควรไดรับการฝกอบรม 
ใหมีทักษะดานใดและควรมีพัฒนาการในดานรางกาย   จิตใจ   สังคมและสติปญญา 
 
 ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539) กลาวถึงความสําคัญของหลักสูตรไวตอนหนึ่งวา   หลักสูตร
เปรียบเสมือนหางเสือที่คอยกําหนดทิศทางในการเรียนการสอนเปนไปตามความมุงหมายของ
การศึกษาหรือเราอาจจะเปรียบเทียบหลักสูตรเปนเสมือนกับแผนที่เดินเรือซ่ึงแสดงเสนทางและ
ทิศทางที่จะไปใหถึง จุดหมายปลายทางที่ตองการ   ครูผูสอนเปรียบเสมือนกัปตันเรือที่จะนําพา
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ผูเรียนซึ่งเปรียบเสมือนผูโดยสารไปใหถึงที่หมาย    กัปตันเรือตองอาศัยแผนที่เดินเรือเพื่อชวยใน
การขับเรือและนําทาง   ดังนั้นกัปตันเรือจึงตองสามารถอานแผนที่เดินเรือซ่ึงเปรียบเสมือน
หลักสูตรใหเขาใจกอนวา   ตองการไปไหน   ไปทําไมและไปอยางไร  รวมทั้งตองรูวิธีการขับเรือ
ซ่ึงหมายถึงการสอนนั่นเอง 
 
 จากแนวคิดของนักวิชาการดานการศึกษา   หลักสูตรจึงมีความสําคัญตอการจัดการศึกษา
เปนอยางยิ่งเพราะหลักสูตรจะเปนตัวกําหนดจุดมุงหมาย   เนื้อหา  กิจกรรมการเรียนการสอน   ส่ือ
การเรียนการสอน   การวัดผลประเมินผลเพื่อใชเปนแนวทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  โดยมุงใหผูเรียน
มีความรู   ทักษะ   เจตคติและคุณลักษณะที่พึงประสงค   นอกจากนี้หลักสูตรยังชวยใหผูเรียนได
คนพบความสามารถ     ความถนัดและความสนใจของตนเอง     ตลอดจนรูจักกําหนดแนวทางในการ 
ประกอบอาชีพตามที่ถนัด   หลักสูตรจึงเปนแผนปฏิบัติการที่จะทําใหการจัดการศึกษาประสบ
ความสําเร็จในทุกระดับและทุกสาขาวิชา   ทั้งในระดับประเทศ   ระดับสังคมและตัวบุคคล 
 
องคประกอบของหลักสูตร 
 
 ในเรื่องขององคประกอบของหลักสูตรนั้น หนวยงานทางการศึกษาและนักวิชาการดาน
การศึกษาไดใหความคิดเห็นเกี่ยวกับองคประกอบของหลักสูตรซึ่งมีลักษณะแตกตางกันไปในดาน
หลักการและสาระสําคัญ แตจะมีความสอดคลองกัน ดังนี้ 
 
 กรมวิชาการ (2521) กําหนดองคประกอบของหลักสูตรไววา องคประกอบเต็มรูปของ
หลักสูตรมีอยู 8 ประการคือ 

1. จุดมุงหมาย 
2. หลักการ 
3. โครงสราง 
4. จุดประสงคการเรียนรู 
5. การประเมินผล 
6. เนื้อหาวิชา 
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7. วิธีสอน 
8. ส่ือการเรียน 
 
สุมิตร  คุณานุกร (2523) กลาวถึงหลักสูตรในรูปขององคประกอบวามี 4 องคประกอบคือ  
1. ความมุงหมายของหลักสูตร (Objectives) หมายถึง คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา

ตามที่หลักสูตรนั้นๆ คาดหวังไวโดยความมุงหมายนี้จะตองเปนไปในแนวทางเดียวกันกับปรัชญา
หรือปณิธานที่วางไว 

2. เนื้อหา (Content) หมายถึง เนื้อหาสาระที่ผานการจัดลําดับการเรียนรูกอนหลังแลว ทั้งนี้
เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูบรรลุจุดประสงคตามวัตถุประสงคที่วางไว 

3. การนําหลักสูตรไปใช (Curriculum Implementation) เปนกระบวนการที่สําคัญที่สุด
เพราะเปนการนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติจริง โดยครูจะตองนําหลักสูตรที่กําหนดมาใหนั้นไป
ดัดแปลงใหเหมาะสมแลวจึงนําไปสอน 

4. การประเมินผล (Evaluation) หมายถึงการประเมินเพื่อตัดสินสัมฤทธิผลของหลักสูตร
โดยมีขอบเขตคือการวิเคราะหตัวหลักสูตร  การวิเคราะหกระบวนการนําหลักสูตรไปใช  การ
วิเคราะหสัมฤทธิผลในการเรียนของนักเรียนและการวิเคราะหโครงการประเมินหลักสูตร 
 

โกสินทร  รังสิยานนท  (2526)  ไดกําหนดองคประกอบและกลาวถึงความสัมพันธระหวาง
องคประกอบที่สําคัญของหลักสูตรวา หลักสูตรประกอบดวย 

1. วัตถุประสงค (Objective) 
2. เนื้อหาวิชา  (Subject  Matter) 
3. วิธีการสอนและการจัดดําเนินการ (Method and Organization) 
4. การประเมินผลตามหลักสูตร (Evaluation) 
และองคประกอบเหลานี้ตองมีความสัมพันธซ่ึงกันและกัน 
 

 กาญจนา  คุณารักษ (2527) มีความเห็นวาองคประกอบของหลักสูตรควรจะประกอบไป
ดวย 
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1. ความมุงหมาย (Objectives) จะเปนแนวทางในการเรียนการสอน ทําใหผูสอนรูวา
จะตองสอนเนื้อหาอะไร สอนใหแกใคร มีวัตถุประสงคอยางไรและจะมีวิธีการสอนและการ
ประเมินผลอยางไร 

2. เนื้อหาวิชาและประสบการณ (Subject Matter and Experience) หมายถึงเนื้อหาสาระ
ของความรูและประสบการณในการแสวงหาความรูตามศาสตรสาขาวิชาการนั้นๆ เนื้อหาวิชาจะ
เปนรายละเอียดที่จะนํามาถายทอดใหกับผูเรียนใหไดมีคุณสมบัติตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 

3. วิธีการสอน (Method) หมายถึง การแปลงวัตถุประสงคของหลักสูตรไปสูการสอน สอน
เนื้อหาวิชาตามที่หลักสูตรกําหนดดวยการใชวิธีการสอนแบบตางๆ เพื่อใหผู เ รียนประสบ
ความสําเร็จ มีความรู สมรรถภาพ ทักษะ เจตคติและคุณสมบัติตามที่หลักสูตรกําหนด 

4. วัสดุอุปกรณการสอน (Materials) ที่จะชวยใหการเรียนการสอนเปนไปไดดยีิ่งขึ้น 
5. กิจกรรมการเรียนการสอน (Activities) 
6. การประเมินผล (Evaluation) เปนการประเมินเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนและ

ประเมินวาผูเรียนมีความรู ความสามารถ สมรรถภาพ เจตคติและคุณสมบัติตามวัตถุประสงค
หรือไม โดยใชวัตถุประสงคเปนแนวทางในการประเมินผล 
 

จินตนา  ยูนิพนัธุ (2527) กลาวถึงองคประกอบของหลักสูตรพยาบาลตามเกณฑมาตรฐาน 

ของทบวงมหาวิทยาลัย วาไดกําหนดใหมอีงคประกอบดังนี้คือ 

1. ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร ซ่ึงมีความสัมพันธสอดคลองกับแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาและวิชาชีพของสาขาวิชาพยาบาลศาสตรรวมทั้งมี
ความกาวหนาทางวิชาการและสอดคลองกับความตองการของสังคม 

2. โครงสรางของหลักสูตร ประกอบดวย 4 หมวดวิชาคือ หมวดวิชาพื้นฐานทั่วไป หมวด
วิชาพื้นฐานวิชาชีพ  หมวดวิชาชีพ และหมวดเลือกเสรี ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 130 
หนวยกิต และอยางมากไมเกิน 150 หนวยกิต 

3. โปรแกรมการเรียนซ่ึงแสดงลําดับรายวิชาตางๆ ที่นักศึกษาตองเรียนตลอดหลักสูตร 
4. การประเมินผลการเรียนการสอนในหลักสูตร จะตองมีระบบการประเมินผลที่ใชใน

หลักสูตร ทั้งนี้เพื่อเปนแนวทางใหผูสอนนําไปปฏิบัติได 
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5. คําอธิบายรายวิชาของทุกรายวิชาที่บรรจุอยูในหลักสูตรนั้น 
 
  สงัด  อุทรานันท (2527) กลาววา องคประกอบสําคัญของหลักสูตร 3 ประการคือ  

1. จุดมุงหมายทั่วไปและจุดมุงหมายเฉพาะ จุดมุงหมายทั่วไปเปนจุดมุงหมายอยางกวางๆ 
จะพบในสวนแรกของหลักสูตรทุกระดับและทุกประเภทและแสดงถึงจุดมุงหมายและเจตนารมณ
โดยทั่วไปวา หลักสูตรน้ันๆ มีความประสงคตองการใหผูเรียนมีคุณลักษณะเปนเชนใด สวน
จุดมุงหมายเฉพาะเปนจุดมุงหมายที่เปนการประยุกตมากกวา 

2. เนื้อหาสาระและประสบการณการเรียนรู เนื้อหาสาระที่จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
ตามจุดมุงหมายของหลักสูตรอาจแบงไดเปน 5 ประเภท คือขอเท็จจริงและความรูธรรมดา  ความคิด
รวบยอดและหลักการ  การแกปญหาและความคิดสรางสรรค  ทักษะทางกายและเจตคติและคานิยม 

3. การประเมินผล ที่กําหนดไวในหลักสูตรเปนการเสนอแนะแนวทางการดําเนินการจัด
และประเมินผลที่มีความเหมาะสมและสอดคลองกับหลักสูตรนั้นๆ  
 
  ธํารง  บัวศรี (2532) กลาวถึงองคประกอบที่สําคัญของหลักสูตร 6 ประการคือ 

1. จุดมุงหมายของหลักสูตร (Curriculum Aims)  
2. จุดประสงคของการเรียนการสอน (Instructional Objectives) 
3. เนื้อหาสาระและประสบการณ(Content and Experience) 
4. ยุทธศาสตรการเรียนการสอน (Instructional Media Strategies) 
5. วัสดุอุปกรณและส่ือการเรียนการสอน (Instructional Media and Materials) 
6. การประเมินผล (Evaluation) 
 

  วิชัย  วงษใหญ (2537) ไดเขียนถึงองคประกอบของหลักสูตรวาประกอบดวย 
1. วัตถุประสงค 
2. เนื้อหาวิชาและประสบการณ 
3. วิธีการสอน 
4. การประเมินผลหลักสูตร 
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พนัส  หันนาคินทร (2542) กลาววา หลักสูตรที่จัดดําเนินการขึ้นมีองคประกอบดังนี้ 
1. ความหมายของหลักสูตร 
2. เนื้อหาหลักสูตร 
3. การนําหลักสูตรไปใช 
 
บุญมี  เณรยอด  (ม.ป.ป.)กลาวไววาองคประกอบที่สําคัญของหลักสูตรมีดังตอไปนี้ 
1. จุดหมายของหลักสูตร 
2. เนื้อหาของหลักสูตร 
3. การนําหลักสูตรไปใช 
4. การประเมินผลหลักสูตร 
 
ไทเลอร  (Tyler , 1950) ไดใหแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรและวางแผนการสอนไววา

ผูดําเนินการจะตองคํานึงถึงองคประกอบของหลักสูตร 4 ประการ คือ 
1. การกําหนดจุดมุงหมาย 
2. การเลือกเนื้อหา 
3. การจัดประสบการณการเรียนรู 
4. การประเมินผลหลักสูตร 
 
ทาบา (Taba , 1962)  กลาววาหลักสูตรโดยทั่วไป จะมีองคประกอบสําคัญ 4 ประการ คือ 
1. วัตถุประสงค (Objective) เปนการกําหนดสิ่งที่คาดหวังเมื่อผูเรียนผานหลักสูตรนี้แลว

ควรมีคุณสมบัติอยางไรหรือใหการศึกษาเพื่ออะไร 
2. เนื้อหาวิชาและประสบการณการเรียนรู (Content) เปนการเลือกสรรและจัดเนื้อหาวิชา

ความรูและประสบการณตางๆ ที่จะชวยใหผูเรียนพัฒนาไปสูวัตถุประสงคที่กําหนดไว 
3. การนําหลักสูตรไปใช (Curriculum Implementation) หมายถึง แผนการในการนํา

หลักสูตรไปสูการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหบรรลุตามที่วัตถุประสงคของหลักสูตรกําหนดหรือ
เพื่อใหผูเรียนมีความรูและประสบการณตามที่กําหนดหรืออาจกลาวไดวาเปนการนําหลักสูตรที่เปน
รูปเลมไปปฏิบัติใหเกิดผล 
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4. การประเมินผลการสอนตามหลักสูตร (Evaluation) เปนการคนหาคําตอบวาการ
ดําเนินการของหลักสูตรเปนไปตามความมุงหมายหรือไม เพียงใด 
 

จากแนวความคิดของนักวิชาการทางการศึกษาหลายทานและหนวยงานทางการศึกษา พอ
สรุปองคประกอบของหลักสูตรไดวาควรมีอยางนอย 4 องคประกอบคือ 

1. ความมุงหมาย / วัตถุประสงคของหลักสูตร 
2. เนื้อหาสาระและประสบการณ 
3. การนําหลักสูตรไปใช 
4. การประเมินผลหลักสูตร 

 
ความสําคัญของปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร 
 
 ปรัชญาการศึกษาควรมีเนื้อหาสาระ 3 ประการ ประการแรกเกี่ยวกับหนาที่และขอผูกพัน
ของสถาบันการศึกษา หมายถึงการแสดงเจตจํานง ประการที่สอง ปณิธานตองแสดงใหเห็นถึง
ลักษณะของความรูที่ยึดเปนหลักในการใหการศึกษาแกผูเรียน หมายถึง เปนความรูประเภทอะไร
เมื่อเรียนไปแลวจะนาํไปใชเพื่อประโยชนอะไร ประการที่สาม ปณิธานตองแสดงใหเห็นถึงลักษณะ
และคุณสมบัติของผูที่จบการศึกษาไปแลววาเปนบุคคลที่มีลักษณะความรู ความคิด และคานิยม
อยางไร (สุมิตร  คุณานุกร, 2523) ดังนั้นปรัชญาจึงเปนเครื่องกําหนดแนวทางในการจัดการศึกษา 
ซ่ึงมีสวนสัมพนัธกับหลักสูตร โดยจะนําไปสูการกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตร การเลือกและ
การจัดเนื้อหาและกิจกรรมการนําหลักสูตรไปใช และการประเมินผลหลักสูตร 
 การกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตร ยึดปรัชญาเปนแนวทาง จึงกําหนดจุดมุงหมายหรือ
คุณลักษณะตางๆ ที่ตองการใหเกิดขึ้นกับผูเรียนเมื่อสําเร็จการศึกษาทั่วไปและวัตถุประสงคเฉพาะ 

(1) วัตถุประสงคทั่วไป เปนวัตถุประสงคที่ไดกลาวไวกวางๆ เนนที่คานิยมมากกวาเนน
ทางดานจิตวิทยาหรือการเรียนการสอน วัตถุประสงคทั่วไปจะแสดงถึงจุดหมายและเจตนารมณ
โดยทั่วไปวาหลักสูตรนั้นๆ มีความประสงคตองการใหผูสําเร็จการศึกษามีคุณลักษณะเปนเชนใด 

(2) วัตถุประสงคเฉพาะ เปนวัตถุประสงคที่มีความหมายชัดเจนสูการปฏิบัติเมื่อสําเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรแลวมีความรู ความสามารถดานใดและปฏิบัติงานลักษณะอยางไรไดบาง 
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การพัฒนาหลักสูตร 
 
 การพัฒนาหลักสูตรมีความหมายใน 2 ลักษณะ กลาวคือ หมายถึง การสรางหลักสูตรขึ้นมา
ใหมโดยไมมีหลักสูตรเดิมเปนพื้นฐานและการปรับปรุงหลักสูตรที่มีอยูแลวใหมีความสมบูรณหรือ
เหมาะสมดียิ่งขึ้น มีนักวิชาการดานการศึกษาหลายทานไดแสดงความคิดเห็นซึ่งมีลักษณะคลายคลึง
กันดังนี้ 
 
 สุมิตร  คุณานุกร (2523) กลาวไววากระบวนการสรางหรือพัฒนาหลักสูตรมี 5 ขั้นตอน 
ดังตอไปนี้ 

1. การกําหนดวัตถุประสงค 
2. การเลือกและจัดเนื้อหากิจกรรม 
3. การนําหลักสูตรไปปฏิบัติ 
4. การประเมินผลหลักสูตร 
5. การปรับปรุงหลักสูตร 
 
ธํารง  บัวศรี (2532) กลาวไวดังนี้ 
1. การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของหลักสูตร 
2. กําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร 
3. กําหนดรูปแบบและโครงสรางของหลักสูตร 
4. กําหนดจุดประสงคของวิชา 
5. การเลือกเนื้อหาวิชา 
6. ทําวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน 
7. กําหนดประสบการณการเรียนรู 
8. กําหนดยุทธศาสตรการเรียน 
9. กําหนดการประเมินผลการเรียน 
10. จัดทําหนวยการเรียนการสอนเพื่อทดลองใช 
11. ทดลอง ทดสอบ หลักสูตร 
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สงัด  อุทรานันท (2532) กลาววา โดยท่ัวไปการพัฒนาหลักสูตรหมายถึง กระบวนการ
ทั้งหมดที่เกี่ยวของกับการจัดทําและปรับปรุงหลักสูตร  ซ่ึงประกอบดวย 3 ระบบคือ 

1. ระบบการรางหลักสูตร  ประกอบดวยข้ันตอนตางๆดังนี้คือ  วิเคราะหขอมูลพื้นฐาน  
กําหนดจุดมุงหมาย  คัดเลือกและจัดเนื้อหาสาระ  กําหนดวิธีการประเมินผล  อาจมีการทดลองใช
หลักสูตร  ทําการประเมินหลักสูตรที่สรางเสร็จแลวและปรับปรุงหลักสูตรกอนที่จะนําไปใช 

2. ระบบการใชหลักสูตร  จะตองประกอบดวยขั้นตอนการจัดทําเอกสารประกอบหลักสูตร  
เตรียมบุคลากร  บริหารและบริการหลักสูตร  ดําเนินการสอนตามหลักสูตรและนิเทศการใช
หลักสูตร 

3. ระบบการประเมินผลหลักสูตร  จะประกอบดวยกิจกรรมที่สําคัญ 2 ลักษณะคือ  การ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรและการประเมินระบบหลักสูตรทั้งหมด 

 
ทั้งนี้ สงัด  อุทรานันท  (2532) ไดลําดับขั้นตอนของการพัฒนาหลักสูตรไวดังนี้ 
1. การวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน 
2. การกําหนดจุดมุงหมาย 
3. การคัดเลือกและจัดเนื้อหาสาระ 
4. การกําหนดมาตรการวัดและประเมินผล 
5. การนําหลักสูตรไปใช 
6. การประเมินผลการใชหลักสูตร 
7. การปรับปรุงแกไขหลักสูตร 
 
ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539) ไดเสนอกระบวนการสรางหรือพัฒนาหลักสูตรไวเปนลําดับ

ขั้นตอนดังตอไปนี้ 
1. การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับผูเรียน สังคม และปรัชญาการศึกษา 
2. การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร 
3. การกําหนดเนื้อหาสาระและประสบการณการเรียนรู 
4. การประเมินผลหลักสูตร 
5. การปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงหลักสูตร 
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สําลี  รักสุทธี (2544) กลาวถึงกระบวนการพัฒนาหลักสูตรไวดังตอไปนี้ 
1. จัดตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
2. ศึกษาวิเคราะหหลักสูตรแมบท 
3. ศึกษาสภาพปจจุบันปญหา 
4. กําหนดจุดมุงหมาย 
5. พิจารณาความเหมาะสม 
6. กําหนดรูปแบบ/ วิธีการในการพัฒนาหลักสูตร 
7. ทําแผนการสอน 
8. ทําคูมือครู 
9. ทําแบบฝกหัด / แบบประเมิน 
10. ทดลอง / ใชหลักสูตร 
11. ประเมินผลการใช 
12. ปรับปรุงแกไข 
13. ขออนุญาตใช 
 
ฟอกซ (Robert S. Fox, 1962) ไดเสนอรูปแบบการสรางหรือพัฒนาหลักสูตรคือ นักพัฒนา

หลักสูตรจะกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรจากคานิยมตางๆ ของสังคมและจุดมุงหมายของ
หลักสูตรจะชวยในการตัดสินใจเลือกส่ิงที่เปนความรูเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาและการเรียนรู
ของนักเรียน ความตองการทางสังคมและความรูในสาขาวิชาตางๆ  ความรูทั้ง 3 ประเภทนี้เปน
แนวทางแกนักพัฒนาหลักสูตรในการคัดเลือกเนื้อหาสาระของหลักสูตร ส่ือการเรียนการสอน
รูปแบบของหลักสูตรและวิธีการสอน ซ่ึงก็จะเปนประโยชนในการนําไปใชในการจัดโอกาสการ
เรียนรูแกนักเรียนหรือการจัดทําหลักสูตรนั่นเอง 

 
ทาบา (Taba, 1962) ไดเสนอรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรจากลางขึ้นไปสูบน (The Grass – 

roots Approach) ประกอบดวย 7 ขั้นตอน ดังนี้ 
1. วินิจฉัยดานความตองการ (Diagnosis of Needs) สํารวจสภาพปญหาความตองการ 

ความจําเปนตางๆ ของสังคมและผูเรียน 
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2. กําหนดจุดประสงค (Formulation of Objectives) กําหนดจุดประสงคใหชัดเจน
หลังจากที่ไดวินิจฉัยความตองการแลว 

3. คัดเลือกเนื้อหาสาระ (Selection of Content) จุดประสงคที่กําหนดแลวจะชวยในการ
เลือกเนื้อหาสาระ  เนื้อหาสาระที่เลือกนี้นอกจากจะตองใหสอดคลองกับจุดประสงค  วัยและ
ความสามารถของผูเรียนแลว  เนื้อหาสาระยังตองมีความเชื่อถือไดและสําคัญตอการเรยีนรูดวย 

4. จัดเนื้อหาสาระ (Organization of Content) เนื้อหาสาระที่เลือกได ยังตองจัดโดยตอง
คํานึงถึงความตอเนื่องและความยากงายของเนื้อหา วุฒิภาวะ ความสามารถและความสนใจของ
ผูเรียน 

5. คัดเลือกประสบการณการเรียนรู (Selection of Learning Experiences) ครูผูสอนหรือผู
ที่เกี่ยวของจะตองคัดเลือกประสบการณการเรียนรูใหสอดคลองกับเน้ือหาวิชาและจุดประสงคของ
หลักสูตร 

6. จัดประสบการณการเรียนรู (Organization of Learning Experiences) ประสบการณ
การเรียนรู ควรจัดโดยคํานึงถึงเนื้อหาสาระและความตอเนื่อง 

7. กําหนดสิ่งที่จะประเมินและวิธีการประเมินผล (Determination of What to Evaluate 
and of the Ways and Means of Doing it) ตัดสินใจวาจะตองประเมินอะไรเพื่อตรวจสอบผลวา
บรรลุตามจุดประสงคที่กําหนดไวหรือไมและกําหนดดวยวาจะใชวิธีประเมินผลอยางไร ใช
เครื่องมืออะไร 
 

ไทเลอร (Tyler,1970) แนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอรนั้นที่รูจักกันดี คือหลักการ
และเหตุผลในการสรางหลักสูตรวา  ในการจัดหลักสูตรและการสอนนั้นควรจะตอบคําถามพื้นฐาน 4 
ประการคือ 

คําถาม 1    มีจุดมุงหมายของการศึกษาอะไรบางที่ทางสถาบันควรแสวงหา 
คําถาม 2   มีประสบการณการศึกษาอะไรบางที่สถาบันควรจดัขึ้นเพื่อชวยใหผูเรียน บรรลุ

จุดมุงหมายที่กําหนดไว 
คําถาม 3   จะจัดประสบการณการศึกษาเหลานั้นอยางไร เพื่อใหการสอนมีประสิทธิภาพ 
คําถาม 4   จะประเมินผลอยางไรจึงจะทราบวาผูเรียนบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไว 
โดยที่ไทเลอรไดเสนอกระบวนการพัฒนาหลักสูตรไวดังนี้คือ 
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1. ศึกษาขอมูลจาก 3 แหลง คือสังคม ผูเรียน และผูเชี่ยวชาญ 
2. กําหนดจุดมุงหมายชั่วคราว 
3. ตัดทอนจุดมุงหมายบางประการ 
4. กําหนดจุดมุงหมายที่แทจริง 
5. จัดประสบการณการเรียนรู 
6. ประเมินผล 
 
เซเลอรและอเล็กซานเดอร (J. Galen Saylor and William M. Alexander, 1971) ไดเสนอ

แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
1. เปาหมาย จุดมุงหมาย และขอบเขต (Goals , Objectives and Domains) นักพัฒนาหลักสูตร

ควรกําหนดเปาหมายและจุดมุงหมายของหลักสูตรเปนสิ่งแรก   เปาหมายแตละประเดน็ควรบงบอกถงึ
ขอบเขตๆ หนึ่งของหลักสูตร (a Curriculum Domain) เซเลอรและอเล็กซานเดอรไดเสนอขอบเขต 4 
ขอบเขตที่สําคัญและควรใหความสนใจ ซ่ึงไดแก  พัฒนาการสวนบุคคล (Personal Development) 
มนุษยสัมพันธ (Human Relations) ทักษะการเรียนรูที่ตอเนื่อง (Continued Learning Skills) และความ
ชํานาญเฉพาะดาน (Specialization) อยางไรก็ตามอาจจะมีขอบเขตที่สําคัญอื่นๆ อีก   ซ่ึงนักพัฒนา
หลักสูตรหรือผูวางแผนหลักสูตรอาจจะพิจารณาตามความเหมาะสมกับผูเรียนและลักษณะของสังคม 
เปาหมาย   จุดมุงหมาย  และขอบเขตตางๆ   จะไดรับการคัดเลือกจากการพิจารณาตัวแปรภายนอก 
(External Variables) อยางรอบคอบ   ตัวแปรดังกลาวไดแก   ทัศนะและความตองการของสังคม 
ขอบังคับทางกฎหมายของรัฐ   ขอคนพบจากงานวิจัยตางๆ   ปรัชญาของกลุมผูเชี่ยวชาญทางดาน
หลักสูตร เปนตน 

2. การออกแบบหลักสูตร (Curriculum Design) หลังจากที่ไดกําหนดเปาหมายและ
จุดมุงหมายของหลักสูตรแลว นักพัฒนาหลักสูตรวางแผนการออกแบบหลักสูตร ตัดสินใจเกี่ยวกับ
การเลือกและจดัเนื้อหาสาระ  การเลือกประสบการณการเรียนรูที่เหมาะสมและสอดคลองกับเนื้อหา
สาระที่ไดเลือกมาแลว เปนตน อยางไรก็ตาม รูปแบบของหลักสูตรที่ไดเลือกแลวควรจะให
เหมาะสมและสอดคลองกับเปาหมายและจุดมุงหมายของหลักสูตร ความตองการของผูเรียนและ
ลักษณะของสังคม ตลอดจนขอกําหนดตางๆ ของสังคมและปรัชญาการศึกษา 
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3. การใชหลักสูตร (Curriculum Implementation) หลังจากที่ไดตัดสินใจเลือกรูปแบบของ
หลักสูตร (Curriculum Design) แลว ก็จะเปนขั้นตอนของการนําหลักสูตรไปใชโดยครูผูสอนควร
วางแผนและจัดทําแผนการสอนในรูปแบบตางๆ (Instructional Plans) ครูผูสอนจะตองเลือกวิธีการ
สอนและวัสดุส่ือการเรียนการสอนที่จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามที่ไดกําหนดไว 

4. การประเมินผลหลักสูตร (Curriculum Evaluation) การประเมินผลหลักสูตรจะเปน
ขั้นตอนสุดทายของรูปแบบนี้ นักพัฒนาหลักสูตรและครูผูสอนจะตองตัดสินใจเลือกเทคนิคการ
ประเมินผลที่สามารถตรวจสอบความสําเร็จของหลักสูตร คือ สามารถบอกไดวาหลักสูตรบรรลุตาม
เปาหมายหรือจุดมุงหมายที่กําหนดไวหรือไม การประเมินผลหลักสูตรควรเนนที่การประเมินตัว
หลักสูตร  คุณภาพของการสอนและพฤติกรรมทางการเรียนของผูเรียน ผลจากการประเมินดวย
เทคนิควิธีการประเมินที่เลือกนี้จะชวยใหนักพัฒนาหลักสูตรสามารถตัดสินใจไดวายังคงใช
หลักสูตรนี้ตอไป  ควรปรับปรุงแกไขหรือควรจะยกเลิกหลักสูตรดังกลาว 
 

จากแนวคิดของนักวิ ชาการด านการศึกษา   ดั งที่ ไดกล าวมาแล วนั้นสรุปได ว า  
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรมีขั้นตอนดังนี้  

1. ศึกษาขอมูลพื้นฐานหรือวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับผูเรียน  สังคมและปรัชญาการศึกษา 
2. กําหนดจุดมุงหมาย/เปาหมาย/วัตถุประสงค 
3. กําหนดเนื้อหาสาระและประสบการณการเรียนรู/วิเคราะห/จัดลําดับเนื้อหาวิชา 
4. ทดลองนําหลักสูตรไปใช 
5. วัดและประเมินผลหลักสูตร 
6. ปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงหลักสูตร 

 
การนําหลักสูตรไปใช 
 
 การนําหลักสูตรไปใชเปนขั้นตอนที่สําคัญมากขั้นตอนหนึ่งในกระบวนการตางๆ ของการ
พัฒนาหลักสูตรเพราะเปนขั้นตอนที่แสดงใหเห็นวาหลักสูตรที่จัดทําขึ้นนั้น ในทางปฏิบัติมีสัมฤทธิ์
ผลมากนอยเพียงใด มีอะไรบางเปนปญหาและอุปสรรคและควรไดรับการปรับปรุงในดานใดบาง 
หลักสูตรนั้นแมจะจัดทําขึ้นดีเพียงใดและมีหลักการ จุดหมาย โครงสราง เนื้อหา ตลอดจน
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ประสบการณการเรียนรูไวดีพรอมทุกประการ แตผูใชหลักสูตรดําเนินการไมดี มีขอบกพรองตางๆ 
เกิดขึ้น หลักสูตรนั้นก็จะประสบความลมเหลวไดงาย (สุจริต เพียรชอบ , 2531) 
 
 การนําหลักสูตรไปใชใหบรรลุตามที่วัตถุประสงคของหลักสูตรกําหนดนั้น จะตองอาศัย
ความรวมมือรวมใจจากหลายๆ ฝาย โดยเฉพาะอยางยิ่งบุคคลในสถานศึกษา ผูสอนจะเปนตัวจักรที่
สําคัญที่สุดที่จะทําใหการพัฒนาหลักสูตรบรรลุจุดมุงหมาย อีกทั้งผูบริหารก็มีสวนสําคัญไมนอยที่
จะทําหนาที่บริหารและใหบริการหลักสตูร เพื่อใหการสอนดําเนินการไปดวยดี  นอกจากนี้ความ
รวมมือจากบุคคลอีกหลายฝาย เชน ศึกษานิเทศก  ผูปกครองและชุมชน ชวยเสริมใหการใช
หลักสูตรมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น (ใจทิพย  เช้ือรัตนพงษ , 2539) หรือดังที่ สันต ธรรมบํารุง (2525) 
กลาววาการนําหลักสูตรไปใชเปนการที่ผูบริหารโรงเรียนและครูนําเอาโครงการของหลักสูตรที่เปน
รูปเลมเหลานั้นไปปฏิบัติใหเกิดผล  รวมถึงการบริหารงานดานวิชาการของโรงเรียนเพื่ออํานวยให
ครูและนักเรียนสามารถสอนและเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด  หัวใจของ
การนําหลักสูตรไปใชคือการสอน  บุคคลที่มีความสําคัญที่สุดในขั้นตอนนี้คือ ครู 
 
 นักวิชาการดานการศึกษาหลายทานไดเสนอแนวคิดในการนําหลักสูตรไปใชใหประสบ
ผลสําเร็จ ดังนี้ 
 
 สุมิตร  คุณานุกร (2523) กลาววา การนําหลักสูตรไปใชเปนกระบวนการที่ทําใหหลักสูตร
กลายเปนการปฏิบัติจริงและเปนขั้นตอนหนึ่งในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร มีกิจกรรมที่จะ
กระทําได 3 ประเภทคือ 

1. การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน คือ การจําแนกหลักสูตรเปนรายละเอียดตางๆ กอนจะ
นําไปสูการปฏิบัติ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร ใหผูเกี่ยวของกับการ
ใชหลักสูตรไดเขาใจตรงกันและไปในทิศทางเดียวกัน ซ่ึงจะออกมาในรูปของเอกสารหลักสูตรที่
เรียกวา ประมวลการสอน โครงการสอนหรือแผนการสอน เพื่อขยายความหลักสูตรใหกระจาง
มากขึ้นและเมื่อครูจะลงมือทําการสอนจริงอาจตองทําบันทึกการสอนอีกดวย  เพื่อใหเห็นแนวทาง
ในการสอนชัดเจนยิ่งขึ้น 
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2. การจัดปจจัยและสภาพตางๆ ภายในโรงเรียน ขอกําหนดของหลักสูตรจะมีผลในทาง
ปฏิบัติไดตามความมุงหมายนั้น จําเปนตองมีปจจัยหลายๆ ดานมาเสริม โดยเฉพาะผูบริหาร      
โรงเรียนควรมีความรูความเขาใจแตกฉานในหลักสูตรทุกวิชาและทุกระดับชั้น เพื่อประสานการ
เรียนการสอนใหกลมกลืนสมดุลยกันและเอื้ออํานวยใหครูและนักเรียน สามารถสอนและเรียนได
อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด   ผูบริหารจะตองสํารวจดูปจจัยและสภาพตางๆของ
โรงเรียน เชน วัสดุหลักสูตร วัสดุการเรียนการสอน อุปกรณตางๆ ครุภัณฑ ตลอดจนอาคาร
สถานที่และสภาพแวดลอมอื่นๆ ซ่ึงนอกจากจะจัดใหมีแลว ยังครอบคลุมถึงการรักษาสภาพให
พรอมที่จะใชประโยชนไดอยางพอเพียง  ความสะดวกในการใชและการใชประโยชนใหคุมคา 

3. การสอน หัวใจของการนําหลักสูตรไปใช คือ การสอน และบุคคลที่มีความสําคัญที่สุด
คือ ครู  ครูควรเอาใจใสตอการสอน  สอนใหสอดคลองกับความมุงหมายของหลักสูตร เลือกวิธี
สอนที่เหมาะสม ฯลฯ ส่ิงเหลานี้เปนปจจัยที่จะชี้ชะตาของหลักสูตรทั้งสิ้น 
 

อนงคศิริ  วิชาลัย (2530) กลาววา การนําหลักสูตรไปใชควรพิจารณากิจกรรม 3 ประเภทคือ  
1. การปรับเพื่อนําไปสูการสอน คือ การศึกษา วิเคราะห ความสัมพันธระหวางหลักสูตร

แมบทกับแผนการสอนในดานจุดหมาย จุดมุงหมายเฉพาะ  เนื้อหา  กิจกรรมและการประเมินผล 
2. การจัดเตรียมดําเนินการ คือ จัดประชุมครู เพื่อช้ีแจงทําความเขาใจเรื่องหลักสูตรและ

วางแผนการสอนรวมกัน เชน การจัดครูเขาสอน  การจัดทําตารางสอน โครงการสอน บันทึกการ
สอน ประเมินคุณภาพของนักเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

3. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   ผูสอนจะตองปรับปรุงและพัฒนาพฤติกรรมการ
สอนใหดีขึ้น เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
 

ธํารง  บัวศรี (2532)  กลาววาการนําหลักสูตรไปใชมีลักษณะดังนี้ 
1. การเตรียมการและการบริหารหลักสูตร 

1.1 การวางแผนนําหลักสูตรใหมเขาแทนที่หลักสูตรเดิม 
1.2 การเตรียมการกอนนําหลักสูตรไปใช 
1.3 การประชาสัมพันธหลักสูตร 
1.4 การเตรียมบุคลากร 
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1.5 การเตรียมวัสดุอุปกรณ  ส่ือการเรียนการสอน เครื่องมือเครื่องใชและอาคาร
สถานที่ 

1.6 การเตรียมระบบบริหารของสถานศึกษา 
1.7 การเตรียมงบประมาณคาใชจาย 
1.8 การเตรียมปรับปรุงหลักสูตรการฝกหัดครู 
1.9 การเตรียมชุมชนและสังคม 

2. การตรวจสอบความพรอม 
2.1 การประเมินผลหลักสูตรแมบทกอนนําไปใช 
2.2 การประเมินผลความพรอมของผูเรียนผูสอนและชุมชน 
2.3 การประเมินผลโครงการที่สนับสนุนการนําหลักสูตรไปใช 

3. การบริหารการใชหลักสูตร 
3.1 การสนับสนุนงานการใชหลักสูตร 
3.2 การกํากับดูแลเพื่อควบคุมคุณภาพหลักสูตร 
 

สงัด  อุทรานันท (2532) ไดกลาวถึงงานที่เกี่ยวของกับการนําหลักสูตรไปใชวามีงานหลัก
อยู 3 งาน คือ 

1. งานบริหารและบริการหลักสูตร ประกอบดวย งานเตรียมบุคลากร การจัดครูเขาสอน
ตามหลักสูตร  การบริหารและบริการวัสดุหลักสูตรและการบริการหลักสูตรภายในโรงเรียน 

2. งานดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร ประกอบดวย การปรับปรุงหลักสูตรให
สอดคลองกับสภาพทองถ่ิน การจัดทําแผนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนและการวัดและ
ประเมินผลการเรียนการสอน 

3. งานสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร ประกอบดวย การนิเทศและติดตามผลการ
ใชหลักสูตร และการจัดตั้งศูนยวิชาการเพื่อสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร 
 

กรมวิชาการ (2535) กลาววาการดําเนินการใชหลักสูตรเพ่ือใหบรรลุเปาหมายนั้น ผูที่
เกี่ยวของกับการศึกษาทุกระดับ จะตองมีกระบวนการในการดําเนินงานดังนี้คือ 

1. การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหเอื้อตอการใชหลักสูตร 
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2. การสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
3. การจัดทํากําหนดการสอนและตารางสอน 
4. การจัดชั้นเรียน 
5. การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตรของโรงเรียน 
6. การสงเสริมงานทางดานวิชาการ 
7. แนวปฏิบัติในหองเรียน 
 
วิชัย วงษใหญ (2535) กลาววาการใชหลักสูตรไดแก การอนุมัติหลักสูตร การวางแผนการ

ใชหลักสูตร และการดําเนินการใชหลักสูตร ซ่ึงมีลักษณะดังนี้ 
1. การขออนุมัติหลักการ 
2. การวางแผนการใชหลักสูตร 

2.1 การประชาสัมพันธหลักสูตร 
2.2 การเตรียมความพรอมของบุคลากร 
2.3 การเตรียมงบประมาณ 
2.4 วัสดุหลักสูตร 
2.5 บริการสนับสนุนและอาคารสถานที่ 
2.6 ระบบบริหารหลักสูตร 
2.7 การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
2.8 การประเมินผลและติดตามการใชหลักสูตร 

3. การดําเนินการใชหลักสูตรหรือการบรหิารหลักสูตร 
3.1 การดําเนินการใชหลักสูตรตามแผน 
3.2 การจัดตารางสอน 
3.3 แผนการสอน 
3.4 กิจกรรมการเรียนการสอน 
3.5 คูมือการเรียน 
3.6 ความพรอมของผูเรียน 
3.7 การนิเทศกํากับดูแล 



                                                                                                                 
                                                                                                              

 

 

 32

3.8 การประเมินผลการเรียน 
 

ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539) กลาวามีงานหลักที่เกี่ยวของกับการใชหลักสูตร 2 งานดังนี้ 
1. งานบริหารหลักสูตร เปนการบริหารและดําเนินงานเกี่ยวกับหลักสูตรใหเปนไปตาม

เปาหมายที่กําหนดไว  ผูบริหารจะเปนแกนนําโดยมีผูชวยฝายตางๆ หัวหนาหมวดวิชา ครูวิชาการ 
ครูผูสอน และหนวยงานอื่นๆ ที่ เสริมการบริหารหลักสูตร เชน กรรมการบริหารโรงเรียน 
กรรมการบริหารวิชาการ มีกิจกรรมที่สําคัญดังนี้ 

1.1 การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบ
หลักสูตรตางๆ 

1.2 การเตรียมบุคลากร 
1.3 การจัดครูเขาสอน 
1.4 การจัดตารางสอน 
1.5 การจัดแผนการเรียน 
1.6 การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน 
1.7 การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ แกผูใชหลักสูตรเชน อาคาร สถานที่     

งบประมาณ  การบริการหองสมุด เปนตน  
1.8 การนิเทศติดตามและการประเมินผลการใชหลักสูตร 
1.9 การประชาสัมพันธหลักสูตรแกผูปกครอง 

2. งานสอน เปนการนําหลักสูตรที่วางแผนไวไปสูการสอน ซ่ึงเปนหนาที่โดยตรงของ
ครูผูสอนที่จะใหผูเรียนมีพฤติกรรมตามที่ไดระบุไวในหลักสูตร มีกิจกรรมที่สําคัญดังนี้ 

2.1 การทําความเขาใจในหลักสูตรแมบทและปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับ
สภาพและความตองการของทองถ่ิน 

2.2 การวางแผนการสอน 
2.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
2.4 การพัฒนาและการใชส่ือการเรียนการสอน 
2.5 การจัดสอนซอมเสริม 
2.6 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
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โบชอง (Beauchamp , 1975) กลาววา การนําหลักสูตรไปใช หมายถึง การนําหลักสูตรไป
ปฏิบัติ โดยประกอบดวยกระบวนการที่สําคัญที่สุดคือ การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน การจัด
สภาพแวดลอมในโรงเรียนใหครูไดมีการพัฒนาการเรียนการสอน 

 
จากแนวคิดเกี่ยวกับการนําหลักสูตรไปใชดังกลาว จะเห็นวา ในการนําหลักสูตรไปใชนั้น

ประกอบดวยกิจกรรมตางๆ ที่นักวิชาการดานการศึกษาแตละทานจะเนนความสําคัญแยกยอย
แตกตางกันไป แตถาพิจารณาดูแลวจะพบวามีกิจกรรมอยู 3 กิจกรรมที่เปนหลักในการนําหลักสูตร
ไปใชคือ 

1. การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน 
2. การจัดปจจัยและสภาพตางๆ เพ่ือการใชหลักสูตร 
3. การจัดการเรียนการสอน 

 
บทบาทของบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการใชหลักสูตร 
 
 บุคลากรผูเกี่ยวของกับการใชหลักสูตรมีหลายระดับ ตั้งแตผูปฏิบัติการใชหลักสูตร ผูให
การสนับสนุนการใชหลักสูตรใหเปนไปตามจุดมุงหมาย แตทั้งนี้ผูบริหารและครูผูสอน นับวาเปนผู
ที่มีบทบาทสําคัญในการนําหลักสูตรไปใชโดยตรง ซ่ึงการวิจยัในครัง้นี้ บุคคลที่มีสวนเกีย่วของกับ
การใชหลักสูตรมีอยู 2 ระดับคือ ระดับผูบริหาร และระดบัอาจารยผูสอน 

ผูบริหารเปนบุคลากรที่มีความสําคัญในการนําหลักสูตรไปใช เพราะบทบาทของผูบริหาร
จะเกี่ยวของกับงานวิชาการ ซ่ึงการนําหลักสูตรไปใชนั้นเปนหัวใจของการบริหารงานวิชาการ 
นอกจากนี้บทบาทของผูบริหารยังเกี่ยวของกับงานดานการสนับสนุนการใชหลักสูตรอกีดวย 
  
 วิชัย  ราษฎรศิริ (2519) ไดกลาวสรุปถึงหนาที่ของผูบริหารที่เกี่ยวกับการนําหลักสูตรไปใช 
ไวดังนี้ 

1. การกําหนดนโยบายและการประสานงานในการใชหลักสูตรภายในโรงเรียนและ
ระหวางกลุมโรงเรียน 
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2. การบริหารวิชาการ ผูบริหารโรงเรียนจะมีสวนสงเสริมแนะนําในการจัดกิจกรรมตางๆ 
ทางดานวิชาการที่จะชวยใหการใชหลักสูตรสัมฤทธิ์ผล 

3. การบริหารบุคลากร ผูบริหารจะมีสวนในการคัดเลือกและจัดบุคคลใหสอนตาม
ความสามารถ ความถนัดและสงเสริมการศึกษาตอ  การอบรมหรือการประชุมทางวิชาการตางๆ ให
บุคคลไดมีความเขาใจการใชหลักสูตรในการสอนไดตรงเปาหมายยิ่งขึ้น 

4. การบริหารธุรการและการเงิน โดยอํานวยความสะดวกและจัดสรรงบประมาณให
หนวยงานตางๆ ในโรงเรียนไดอยางเหมาะสม 

5. บริหารอาคารสถานที่ วัสดุ  ครุภัณฑและอุปกรณการสอนใหมีความพรอมในการ
อํานวยความสะดวกแกการดําเนินงานตามหลักสูตรการสอน 
 

อุทัย  บุญประเสริฐ(2540)  ไดกลาวถึงบทบาทที่สําคัญของผูบริหารที่เกี่ยวของกับการ
บริหารหลักสูตรดังนี้ 

1. ตองศึกษา ทําความเขาใจหลักสูตรแมบทและหลักสูตรที่โรงเรียนใชอยูใหชัดเจนใน
เร่ืองที่เกี่ยวกับ หลักการ จุดหมาย โครงสราง  แนวดําเนินการ  การวัดและประเมินผล 

2. ตองเปนผูนําในการนําหลักสูตรไปใช จัดประชุมเพื่อวางแผนการนําหลักสูตรไปใช 
ดูแลดําเนินการ  ประสานงานการดําเนินการใชหลักสูตร  ติดตามผลการปฏิบัติและการจัดกิจกรรม
สงเสริมการใชหลักสูตร 

3. จัดหาหลักสูตร เอกสารประกอบหลักสูตร (คูมือการสอนกลุมสาระการเรียนรู คูมือการ
บริหารจัดการแนะแนว คูมือการประเมินผลการเรียน  คูมือการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน คูมอืการ
บริหารหลักสูตร คูมือครู คูมือนักเรียน คูมือผูปกครอง ฯลฯ) ใหเพียงพอและใหครบถวนทุก
ระดับชั้นเรียนและทุกหมวดวิชา 

4. เตรียมครูใหพรอมที่จะใชหลักสูตรใหมหรือหลักสูตรที่โรงเรียนจะใช  อบรมครูใหมี
ความรูความเขาใจหลักสูตรและวิธีการใชหลักสูตรใหสัมฤทธิ์ผลตามที่หลักสูตรกําหนด 

5. ประชาสัมพันธหลักสูตรใหผูปกครองทราบและใหเขาใจ เพื่อผูปกครองจะไดรวมมือ
และชวยสงเสริมใหการใชหลักสูตรเกิดผลดีแกตัวผูเรียนมากยิ่งขึ้น 
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6. จัดครูเขาสอนใหเหมาะสมกับความรูความสามารถและใหจัดทําแผนการเรียนการสอน
ใหสอดคลองกับหลักสูตร รวมทั้งสงเสริมพัฒนาครูและบํารุงรักษาครูใหอุทิศตัวปฏิบัติหนาที่และ
คงอยูกับหนวยงาน 

7. จัดสถานที่ใหเอื้อประโยชนตอการจัดการเรียนการสอนและจัดสภาพแวดลอมใหมี
บรรยากาศทางวิชาการและสงเสริมการเรียนรูและสรางประสบการณที่ดีใหแกนักเรียน 

8. จัดใหมีการบริการเพื่อสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนานักเรียนในทุกดานรวมทั้ง
กิจกรรมเสริมหลักสูตรตางๆ และการจัดทําโครงงานตามสาระการเรียนรูและโครงงานตามความ
สนใจ 

9. นิเทศการใชหลักสูตรและนิเทศการสอนและจัดใหมีการนิเทศและติดตามผลอยางเปน
ระบบ 
 

อาจารยหรือครูผูสอน เปนบุคลากรที่มีความสําคัญที่สุดในการใชหลักสูตรเพราะครูทํา
หนาที่ปฏิบัติการสอนใหแกผูเรียนโดยตรง  เปนผูนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติ  การใชหลักสูตรจะ
เกิดผลดีมากนอยเพียงใด บรรลุเปาหมายที่ตองการหรือไม จะขึ้นอยูกับคุณภาพของครูผูสอนและ
การจัดการควบคุมดูแลครูของผูบริหาร 

 
วิชัย  ราษฎรศิริ (2522) กลาวถึงบทบาทของครูในการใชหลักสูตรไวดังนี้ 
1. ศึกษาทําความเขาใจหลักสูตรใหชัดเจน ตั้งแต จุดหมาย หลักการ โครงสรางของ

หลักสูตร ตลอดจนความสัมพันธระหวางตัวหลักสูตรและเอกสารหลักสูตรอื่นๆ เพื่อจะใชไดอยาง
ถูกตองเหมาะสม 

2. ศึกษาเกี่ยวกับวิธีสอนตางๆ ที่เอื้อตอหลักสูตร 
3. ตองใฝใจศึกษาแสวงหาความรูใหมอยูเสมอ 
4. ตองเตรียมการสอนโดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวหลักสูตรโดยพยายามใช

แผนการสอน คูมือครูใหเปนประโยชน 
5. ทําการสอนทุกครั้งอยางมีจุดหมาย 
6. พยายามจัดหองเรียนใหมีบรรยากาศที่สงเสริมการเรียนการสอน 
7. พยายามแสวงหา จัดทําและใชวัสดุอุปกรณที่มีในทองถ่ินใหเกิดประโยชน 
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8. พยายามใชแหลงวิทยาการที่มีอยูในโรงเรียน ในทองถ่ินใหเปนประโยชนตอการเรียน
การสอน 

9. พยายามใกลชิดใหความสนิทสนมแกนักเรียน เพื่อจะไดทราบถึงพื้นฐานความสนใจ 
ความถนัดและปญหาของเด็กแตละคน อันจะเปนประโยชนในการสอน อบรมแนะนําและ
ประเมินผลไดอยางถูกตอง 
 

กระทรวงศึกษาธิการ (ม.ป.ป.) ไดกลาวถึงหนาที่ของผูสอนในดานวิชาการมีดังนี้ 
1. มีความเขาใจในหลักสูตรและแปลงหลักสูตรไปสูการสอนตามจุดหมายของหลักสูตร

ไดอยางดี 
2. เตรียมการสอนอยางเปนขั้นตอน เลือกกิจกรรมการเรียนการสอนและเลือกใชอุปกรณ

การสอนไดอยางเหมาะสมกับวัยของผูเรียนและเนื้อหา 
3. ดําเนินการสอนอยางมีระบบและเปนลําดับขั้นตอน 
4. ประเมินผลการเรียนไดอยางครบถวนและถูกตอง 
5. สละเวลาในการสอนซอมเสริมและอทุิศเวลาสอนใหแกนักเรียน 
6. ควบคุมชั้นเรียนไดอยางดี 
7. รักษาเวลาในการสอน 
8. ศึกษาหาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ 
9. ประสานงานกับผูที่เกี่ยวของไดเปนอยางดี 

 
จากหนาที่ที่จะตองกระทําดังกลาวนั้น ผูสอนจะตองใชความรูและคุณสมบัติและลักษณะ

พิเศษของตนเองนั้นทําหนาที่เหมือนเปนผูจัดการ โดยตองวางแผนการจัดการเรียนการสอนในกลุม
สาระการเรียนรู  แนะนําและกระตุนใหผูเรียนแสวงหาความรู ชวยพัฒนาผูเรียน ชวยตกแตงความรู
ของผูเรียนใหสมบูรณ ใหเรียนอยางมีความสุข  มีอิสรภาพ ใหความรัก ใหความมั่นคง ใหขอมูล
ยอนกลับทางทรัพยากรการเรียนรูและสรางสรรคส่ิงแวดลอมทางการเรียนรู 

 
 จะเห็นไดวา บทบาทของผูบริหารในการใชหลักสูตร จะเปนเรื่องของการบริหารการใช
หลักสูตร อันไดแก การวางแผนการใชหลักสูตร งานการเรียนการสอน งานวัสดุประกอบหลักสูตร 
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ส่ือการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล งานหองสมุด งานนิเทศการศึกษา งานสงเสริมการสอน
และงานประชุมอบรมทางวิชาการ  สําหรับบทบาทของอาจารยหรือครูผูสอนจะเปนเรื่องของการใช
หลักสูตรเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน อันไดแกการศึกษาหลักสูตรและเอกสารหลักสูตร 
รวมท้ังตองเขาใจในกระบวนการสรางหรือพัฒนาหลักสูตร  การเตรียมการสอน การจัดการเรียน
การสอนตามเปาหมายหรือวัตถุประสงคของหลักสูตร 
 
หลักสูตรการศึกษาพยาบาล 
 
 หลักสูตรการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตรที่เปดสอนในประเทศไทย แบงออกเปน    4   ประเภทใหญ  ๆ   คือ 
(รัตนา    ทองสวัสดิ์, 2537) 

1. หลักสูตรพื้นฐาน  เปนหลักสูตรการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร ที่ผลิตพยาบาลเพื่อ
ปฏิบัติหนาที่การพยาบาลทั่วไปในโรงพยาบาลและในชุมชน รับผูสําเร็จการศึกษาจากชั้นมัธยมปที่ 
6 แบงการศึกษาเปนระดับพยาบาลวิชาชีพและพยาบาลระดับตน สําหรับพยาบาลวิชาชีพจัด
การศึกษาเปน 2 รูปแบบ คือ  

1.1 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต มีระยะเวลาการศึกษา 4 ป ผูสําเร็จการศึกษา
จากหลักสูตรนี้ จะไดรับปริญญาตรีพยาบาลศาสตรบัณฑิตหรือวิทยาศาสตรบัณฑิต (พยาบาล) หรือ
ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตรชั้นสูง  ปฏิบัติงานในสายงานการพยาบาล ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ
โดยข้ึนทะเบียนประกอบวิชาชีพในสาขาการพยาบาลและผดุงครรภชั้นหนึ่ง มีสถาบันการศึกษา
ของทบวงมหาวิทยาลัย  กระทรวงสาธารณสุข  กระทรวงมหาดไทย  กระทรวงกลาโหม  และ
เอกชน รวม 32 แหง 

1.2 หลักสูตรพยาบาลระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทา มีระยะเวลาการศึกษา 3 ป 
หรือ 3½ป ผูสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนี้จะไดรับอนุปริญญาหรือประกาศนียบัตร ในอดีต
ผูสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนี้ ไดรับการบรรจุใหเปนพยาบาลวิชาชีพ แตหลังจากวันที่ 1 ตุลาคม 
พ.ศ. 2526 เปนตนมา สํานกังานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน หรือ ก.พ. กําหนดใหบรรจุเปนผู
ปฏิบัติในตําแหนงพยาบาลเทคนิค เทานั้น 

1.3 หลักสูตรพยาบาลระดับตน มีระยะเวลาการศึกษา 2 ป ผูสําเร็จการศึกษาจาก
หลักสูตรนี้ จะไดรับประกาศนียบัตรพยาบาลระดับตน ปฏิบัติงานในสายงานการพยาบาลตําแหนง
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พยาบาลเทคนิค โดยขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพในสาขาการพยาบาลและการผดุงครรภชั้นสอง
และเมื่อปฏิบัติงานไปแลวอยางนอย 1-2 ป จะมีสิทธิไปศึกษาตอในหลักสูตรพยาบาลวิชาชีพได 

2. หลักสูตรพยาบาลศาสตรตอเนื่อง เปนหลักสูตรการศึกษาสาขาวิชาพยาบาลศาสตรที่
ตอเนื่องจากหลักสูตรพยาบาล ระดับตน โดยรับผูสําเร็จจากหลักสูตรพยาบาลระดับตน ที่มี
ประสบการณในการทํางานตําแหนงพยาบาลเทคนิคมาแลวไมนอยกวา 1 ป ระยะเวลาการศึกษา 2 ป 
ผูสําเร็จจะไดรับประกาศนียบัตรสาขาวิชาพยาบาลศาสตรช้ันสูงหรือพยาบาลศาสตรบัณฑิต
ปฏิบัติงานในตําแหนงพยาบาลวิชาชีพและมีสิทธิ์ขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพสาขาการพยาบาล 
และการผดุงครรภช้ันหนึ่ง   เปดสอนในวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดสถาบนัพระบรมราชชนก  กระทรวง
สาธารณสุขหลายแหงและที่คณะพยาบาลศาสตรมหาวิทยาลัยขอนแกน   มหาวิทยาลัยมหิดล  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  มหาวิทยาลัยบูรพาและมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

3. หลักสูตรการพยาบาลหลังระดับพื้นฐาน เปนหลักสูตรตอจากระดับพื้นฐานเพื่อเตรียม
พยาบาลวิชาชีพใหสามารถใหการพยาบาลเฉพาะทาง โดยมีระยะเวลาศึกษาตั้งแต 4 เดือน ถึง 2 ป 
ถาเปนหลักสูตรระยะสั้น 4 เดือน สวนใหญเปนหลักสูตรเฉพาะทางเชน การพยาบาลผูปวยมะเร็ง
การพยาบาลผูปวยในภาวะวิกฤติ เปนตน 

4. หลักสูตรบัณฑิตศึกษา เปนหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตตอจากระดับปริญญา
ตรีและหลักสูตรดุษฎีบัณฑิตตอจากระดับปริญญาโท 
 
 นอกจากการจัดจําแนกลักษณะหลักสูตรดังที่กลาวมานี้แลว หลักสูตรการศึกษาพยาบาล
อาจจะจําแนกออกตามรูปแบบหลักสูตรไดดังนี้ 

1. หลักสูตรรายวิชา  หลักสูตรรายวิชานี้เปนที่นิยมและใชกันอยางแพรหลายในวงการ
ศึกษาพยาบาล  เนื้อหาวิชาจะเนนโรคเปนสําคัญ  เนื้อหาหลักสูตรจะอยูในรูปแบบเนนการพยาบาล
ผูปวย  ผูเรียนจะเรียนในแตละวิชาแตละโรคไป  การฝกปฏิบัติจะเนนดานการปฏิบัติในโรงพยาบาล 
และการดูแลผูปวย (Hospital-oriented) 

2. หลักสูตรบูรณาการ เปนหลักสูตรแบบที่นํามาใชในการศึกษาพยาบาล เพื่อการ
ประสานเนื้อหาวิชาการพยาบาลเขาดวยกัน  ลดความซ้ําซอนของเนื้อหาวิชา มีการจัดลําดับการ
เรียนจากการเรียนและฝกประสบการณวิชาชีพที่งายไปหายาก  การจัดหลักสูตรในลักษณะนี้ตัว
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แกนของหลักสูตรอาจเนนอายุ คือ เรียนจากเด็กไปผูใหญและผูสูงอายุหรือเรียนจากสุขภาพดีไป
เปนความเจ็บปวยก็ได  ทั้งนี้แลวแตปรัชญาการศึกษาพยาบาลของสถาบันนั้น 

3. หลักสูตรมุงชุมชน  เนนความสําคัญกับชุมชนเปนหลัก ปจจุบันไดนํามาใชใน
การศึกษาพยาบาลมาก เนื่องจากนโยบายการสาธารณสุขมูลฐาน การพัฒนาหลักสูตรรูปแบบนี้มา
จากแนวความคิดพื้นฐานของการจัดการศึกษา 2 รูปแบบ คือ การศึกษาที่เนนชุมชนเปนฐานที่มุงถึง
การศึกษาเพื่อใหเขาใจสภาพชุมชนเพื่อการสาธารณสุขมูลฐาน องคการอนามัยโลกใหความหมาย
ของรูปแบบหลักสูตรทั้ง 2 ดังนี้ 

การศึกษาเนนชุมชน (Community-oriented education) หมายถึง การศึกษาที่มุงถึงการ
ดูแลรักษาและสงเสริมสุขภาพตามความตองการทางสุขภาพของบุคคลหรือกลุมชนและความ
ตองการของชุมชนที่เกี่ยวของ โดยหลักการและพื้นฐานการศึกษาตองสนองตอบความตองการของ
ชุมชนที่สถาบันตั้งอยู โดยมีเปาหมายที่มีสุขภาพดีถวนหนา 

การศึกษาท่ีใชชุมชนเปนฐาน (Community-based education) เปนการจัดการศึกษาที่มุงถึง
ความเขาใจความตองการของชุมชน โดยผูเรียน ครูและกิจกรรมการเรียนจะเกิดขึ้นในชุมชน 
นักศึกษาจะเรียนรูทุกอยางโดยตรงจากชุมชน  อาจจะเปนชุมชนชนบท   ชุมชนในเมืองก็ได 

 
การพัฒนาหลกัสูตรการศึกษาพยาบาลของกระทรวงสาธารณสุข 

 

 การพัฒนาหลกัสูตรการศึกษาพยาบาลของกระทรวงสาธารณสุขไดเร่ิมขึ้นหลัง
สงครามโลกครั้งที่ 2 เนื่องจาก ประเทศไทยเกิดความเปลีย่นแปลงในระบบสังคมทั่วไป คาครองชีพ
สูงขึ้นอยางรวดเร็ว  พยาบาลลาออกไปประกอบอาชีพสวนตัวเปนจํานวนมากจนเกิดปญหาการขาด
แคลนพยาบาล  กระทรวงสาธารณสุขจึงไดเปดโรงเรียนพยาบาลของกระทรวงสาธารณสุขขึ้นในป 
พ.ศ. 2489 (ผกา  เศรษฐจันทร ,  กุลยา  ตันตผิลาชีวะ และเฟองฟา  นรพัลลภ , 2529)  โดยมีจดุมุงหมาย
เพื่อผลิตพยาบาลใหกับโรงพยาบาลทั้งสวนกลางและสวนภูมภิาค ใชหลักสูตร 3 ป 6 เดือน รับผูสําเร็จ
การศึกษาชั้นมธัยมศึกษาปที่ 6   กระทรวงสาธารณสุขไดใชหลักสูตรนี้ เพื่อผลิตพยาบาลมาจนถึงป 
พ.ศ. 2498 ไดมีการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรของโรงเรียนพยาบาล 3 ป 6 เดือน เปน 4 ป เพื่อใหผูเรียน
มีความรูดานการศึกษาทั่วไปและวิชาชพีกวางขวางขึ้น   คณุสมบัติของผูเขาศึกษาคงเดมิ คือ สําเร็จ
ช้ันมัธยมศึกษาตอนตน (ม.6) และเปดหลักสูตรผูชวยพยาบาลโดยใชหลักสูตร 1 ป รับผูสําเร็จชั้น
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มัธยมศึกษาปที่  6 เพื่อผลิตผูชวยพยาบาลมาชวยเหลืองานพยาบาล ผูสําเร็จการศึกษาวิชาผูชวย
พยาบาลสามารถใหการพยาบาลงายๆแกผูปวยที่พกัฟนหรือชวยเหลือพยาบาลในขณะใหการ
พยาบาลผูปวยหนักซึ่งอยูภายใตความรับผิดชอบของพยาบาลระดับวิชาชีพ  
 ตอมาในป พ.ศ. 2514 ไดปรับหลักสูตรวิชาพยาบาลจากรบัผูสําเร็จการศกึษาชั้นมธัยมศึกษาป
ที่ 3 เขาศกึษา 4  ป เปนรับผูสําเร็จการศึกษาจากชัน้มัธยมศึกษาปที่ 5 เขาศึกษาในหลกัสูตรวิชา
พยาบาล 3  ป  6 เดือน โดยเพิม่วิชาผดุงครรภอีก 6 เดือนและเปลี่ยนชื่อโรงเรียนผูชวยพยาบาลเปน
โรงเรียนผูชวยพยาบาลและผดุงครรภ    สวนโรงเรียนพยาบาล ผดุงครรภและอนามัยในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขไดเปล่ียนเปนวิทยาลัยพยาบาลในป พ.ศ. 2517 
 ตอมาใน พ.ศ. 2520 ไดปรับหลักสูตรวิชาพยาบาลอนามยัและผดุงครรภ 3 ป 6 เดือน เปน
หลักสูตรพยาบาลศาสตรและผดงุครรภ   รับผูสําเร็จการศกึษาชั้นมธัยมศึกษาปที่ 5 เขาศึกษาระยะเวลา 
4 ป    เมื่อสําเร็จการศกึษาแลว  ไดรับประกาศนยีบัตรพยาบาลและผดุงครรภช้ันสูงเทยีบไดไมต่ํากวา
ปริญญาตรีทางการพยาบาล 
 ตอมาเมื่อป พ.ศ. 2523  ประเทศไทยไดลงนามในกฎบัตรขององคการอนามัยโลก (WHO) 
จะสนับสนุนการสาธารณสุขมูลฐาน (Primary health care)เพื่อใหประชาชนคนไทยไปสู “เปาหมาย
การมีสุขภาพดีถวนหนา ในป 2543”   (Health for all by the year 2000)      (กระทรวงสาธารณสุข , 
ม.ป.ป.) ตามคําประกาศขององคการอนามยัโลกที่เมอืง อัลมา  อตา   ประเทศรัสเซยี     เมื่อ พ.ศ. 2521 
(กระทรวงสาธารณสุข , ม.ป.ป.)    นโยบายดานการสาธารณสุขของประเทศจึงเปลีย่นแปลงไป 
กระทรวงสาธารณสุขไดนาํแนวคิดในการดาํเนนิการสาธารณสุขมูลฐานมาดําเนนิการ      โดยกาํหนด
นโยบายไวในแผนพัฒนาสาธารณสุขตามแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาต ิ   ฉบบัที่ 4    (พ.ศ. 
2520-2524)  เรียกวา “แผนงานสาธารณสุขมูลฐาน”   (ปรีชา  ดีสวัสดิ์ , 2527)   หลังจากนั้นมา   การ
ดําเนินงานไดขยายออกไปจนเปนนโยบายระดบัชาต ิ ในเรื่องของการพฒันาความจําเปนพืน้ฐานหรอื
คุณภาพชีวติของประชาชนในชาตติามแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 5 (2525–2529)    
ฉบับที่ 6 (2530-2534)  ฉบับที่ 7 (2535-2539) และฉบับที่ 8 (2540-2544) 
 กองงานวิทยาลัยพยาบาล  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุขใน
ฐานะองคกรทีม่ีหนาที่โดยตรงในการผลิตพยาบาล เพื่อตอบสนองความตองการดานกําลังคนตาม
นโยบายของกระทรวงสาธารณสุขในสมยันัน้   จึงไดพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรใหเปนหลักสูตร
ที่เนนชุมชนเพือ่คุณภาพชวีิตในป 2527  ที่มีลักษณะเนื้อหาและการจดัการเรียนการสอนมุงเนนปญหา  
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การวินจิฉยัปญหาและการแกปญหาของชมุชนเปนหลัก  โดยมีจดุมุงหมาย เพื่อผลิตพยาบาลที่มีความรู
ความสามารถ  ในการใหบริการสาธารณสุขในปจจุบนั   ไดครบทกุระดบัอยางมีประสิทธิภาพ      ตาม
เปาหมายและนโยบายสาธารณสุขระดบัชาติ   หลักสูตรนีไ้ดรับอนุมัติจากทบวงมหาวิทยาลัย เมื่อ พ.ศ. 
2528 
 ที่ผานมาการจดัการศึกษาพยาบาลของสถาบันพระบรมราชชนก  กระทรวงสาธารณสุขมี
หลักสูตรพื้นฐานทางการพยาบาลแบงออกเปน 3 หลักสูตร   เพื่อผลิตพยาบาลทั้ง 2 ระดับ ดังนี ้

1. หลักสูตรพยาบาลศาสตร เปนการศึกษาระดับปริญญาตรี รับผูสําเร็จการศึกษาชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายใชระยะเวลาการศึกษา 4 ป จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรประมาณ 
140-150 หนวยกิต  จุดประสงคของหลักสูตรเพื่อผลิตพยาบาลที่มีความรูความสามารถปฏิบัติการ
พยาบาลในทุกระดับของบริการสุขภาพและในสภาพแวดลอมหรือสถานการณตางๆ รวมทั้งเปน
ผูนําหรือใหการสนับสนุนทางดานสุขภาพแกบุคคลตางๆ   เพื่อใหบรรลุเปาหมายการมีสุขภาพดีทั่ว
หนา   ผูสําเร็จหลักสูตรจะปฏิบัติงานในตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ (กองงานวิทยาลัยพยาบาล , 2532) 

2. หลักสูตรประกาศนียบตัรพยาบาลระดับตน   เปนหลักสูตรพยาบาล 2 ป แรกรับผูสําเร็จ
การศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรผูชวยพยาบาล จุดมุงหมาย
ของหลักสูตร  มุงผลิตพยาบาลที่มีความสามารถในการใหบริการทางสุขภาพระดับตนและทํางาน
รวมกับทีมสุขภาพในการใหบริการดานสุขภาพ    รวมทั้งสามารถบริหารและนิเทศงานผูที่อยูใน
ความรับผิดชอบ   การจัดการเรียนการสอนจะเนนการพยาบาลในทุกสาขาเชนเดียวกับหลักสูตร
พยาบาลศาสตร   แตลักษณะปญหาทางสุขภาพและประเภทของผูปวยที่มีอาการไมซับซอน (กอง
งานวิทยาลัยพยาบาล , 2535) ผูสําเร็จหลักสูตรจะปฏิบัติงานในตําแหนงพยาบาลเทคนิค 

3. หลักสูตรพยาบาลศาสตร ตอเนื่อง 2 ป เปนหลักสูตร 2 ป ตอเนื่องจาก หลักสูตร
ประกาศนียบัตรพยาบาลระดับตน รับผูสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรพยาบาลระดับตน ผูสําเร็จ
การศึกษาจะไดรับประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตรเทียบเทาปริญญาตรี (ตอเนื่อง 2 ป) และมี
ความสามารถเชนเดียวกับพยาบาลปริญญาตรีทุกประการ 
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หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนพยาบาลศาสตร 
 

 จากการสัมมนาพยาบาลศึกษาแหงชาติ คร้ังที่ 1 ที่ประชุมมีมติเกี่ยวกับแนวทางพัฒนา
หลักสูตรการศึกษาพยาบาล ดังนี้ (กอบกุล  พันธเจริญวรกุล , 2530) 

1. กรอบแนวคิดของหลักสูตรทุกหลักสูตร  จะตองระบุกรอบแนวคิดของหลักสูตรให
ชัดเจนโดยใชรูปแบบทางการพยาบาลเปนหลัก 

2. ปรัชญาของหลักสูตร การเขียนปรัชญาของหลักสูตร จะตองมีการเขียนระบุไวให
ชัดเจนโดยมีการระบุเกี่ยวกับความเชื่อในองคประกอบ 3 ดาน  ไดแก 

2.1 ดานวิชาชีพ  ประกอบดวยองคประกอบยอย 4 มโนมติ ไดแก คน สุขภาพ 
ส่ิงแวดลอมและการพยาบาล 

2.2 ดานการศึกษาหรือความรู  ประกอบดวย 
- การศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
- กระบวนการเรียนการสอน 
- การศึกษาพยาบาล 

2.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม ของผูสําเร็จการศึกษา 
ทั้งนี้ จะตองสอดคลองกับรูปแบบทางการพยาบาลที่เลือกเปนกรอบแนวคิดของหลักสูตร 
3. การเนนหนักของหลักสูตรการพยาบาลระดับพื้นฐาน ควรเปนหลักสูตรที่ผสมผสาน

ระหวางการเนนชุมชน (Community Oriented) กับการใชโรงพยาบาลเปนฐาน (Hospital – based) 
เพื่อใหผลผลิต คือ พยาบาลระดับพื้นฐานสามารถทํางานไดทั้งในโรงพยาบาลและชุมชน ในสวนที่
เนนชุมชนใหคํานึงถึงบทบาทในดานการปองกันโรค  การสงเสริมสุขภาพ  การรักษาพยาบาลและ
การฟนฟูสุขภาพที่สอดคลองกับความตองการของชุมชนหรือสังคมที่โรงพยาบาลตั้งอยูดวย 

4. โครงสรางของหลักสูตร  การกําหนดโครงสรางของหลักสูตรใหใชเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรพยาบาลศาสตรระดับวิชาชีพ พ.ศ. 2539 ตามประกาศทบวงมหาวิทยาลัยเปนหลักในการ
กําหนดโครงสรางหลกัสูตรทุกหลักสูตร 

5. แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเชิญอาจารยผูสอนในรายวิชาที่เปนความรูพื้นฐานทั่วไปและ
พื้นฐานวิชาชีพ  การสอนรายวิชาที่เปนความรูทั่วไป ควรใหอาจารยที่มีความรูเชี่ยวชาญในสาขาวชิา
นั้นอยางแทจริงเปนผูรับผิดชอบสอน   ทั้งนี้อาจเชิญอาจารยพิเศษหรือมีตําแหนงอาจารยประจําของ
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สถาบันก็ได  การสอนรายวิชาที่เปนความรูพื้นฐานวิชาชีพ  สถาบันอาจจะพัฒนาอาจารยพยาบาลมา
เปนผูสอนรายวิชา โดยที่อาจารยผูสอนในรายวิชาเหลานี้ ควรจะมีการเตรียมตัวดานความรูเพิ่มเติม 
และการพิจารณาผูสอนดังกลาว ขึ้นอยูกับความจําเปนของแตละสถาบันในดานการจัดการควบคุม
เนื้อหาในรายวิชาที่สอนโดยอาจารยพิเศษหรือเพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคนั้น ใหสถาบันมีการ
ประสานงานอยางใกลชิดกับอาจารยพิเศษ โดยทางสถาบันการศึกษาพยาบาลควรจะเปนผูกําหนด
คําอธิบายรายวิชาและทําสังเขปหัวขอวิชาและปรึกษากับอาจารยผูสอนใหเปนไปตามความตองการ
ของสถาบัน 

6. แนวปฏิบัติในเรื่องลักษณะการจัดการเรียนการสอนหมวดวิชาชีพและหมวดความรู
ทั่วไป  ควรจัดใหมีการจัดการเรียนการสอนรายวิชาในหมวดความรูทั่วไปและหมวดวิชาชีพ
ผสมผสานกันไปตั้งแตปแรกของหลักสูตร    สวนสัดสวนของการจัดรายวิชาของทั้งสองหมวดนี้ 
ใหขึ้นอยูกับสภาพและความคลองตัวของแตละสถาบันที่สามารถจะจัดได 

7. การจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในหมวดวิชาชีพ  การจัดการเรียน
การสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติแตละรายวิชาควรแยกจากกัน   การเขียนคําอธิบายรายวิชาและ
สังเขปหัวขอวิชาควรแยกกันระหวางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ   เพื่อใหการกําหนดวัตถุประสงค
ของการเรียนการสอนแยกจากกันชัดเจนและนําไปปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนไดงาย 
 สวนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนนั้น สวนใหญมีความเห็นวา ควรจะจดัควบคูกนั
ไประหวางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

8. แนวปฏิบัติเพื่อลดความซ้ําซอนของเนื้อหาสาระของวิชาการพยาบาล ใหมีการวิเคราะห
เนื้อหา (Content analysis) รวมกันในกลุมอาจารยผูสอนทุกรายวิชาลวงหนาเพื่อตกลงกันวา  เนื้อหา
สวนใดควรจะอยูในวิชาใดและใหมีการสอนแบบเนนที่มโนมติทางการพยาบาลเปนหลัก เพื่อลด
ความซ้ําซอนของบทนําเขาสูเนื้อหา 

9. วิธีการเรียนการสอนรายวิชาทางการพยาบาล ควรมีการสอนแบบเปนทีมสําหรับ
รายวิชาทางการพยาบาล โดยผูสอนทั้งทีมจะรวมกันใชความถนัดแตละดานของตนเองมารวมกัน
แกปญหาทางการพยาบาล  ทั้งนี้  สมาชิกในทีมผูสอนไมควรมีจํานวนมากเกินไปและมีหัวหนาทีม
เปนผูรับผิดชอบควบคุมการเรียนการสอนใหเปนไปตามวัตถุประสงค 

10.  การเรียนการสอนภาคปฏิบัติทางการพยาบาล ควรมีการกําหนดประสบการณที่
นักศึกษาจําเปนจะตองไดรับและที่ควรไดรับ เพ่ือใหนักศึกษาไดฝกภาคปฏิบัติใหครบตาม
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วัตถุประสงค   โดยทั้งนี้สถาบันจะตองมีการวิเคราะหกิจกรรม (Task analysis) ลวงหนา  รวมทั้งมี
การใชกลยุทธดานการเรียนการสอนที่เหมาะสมเขารวมดวย 
 นอกจากนี้ การจัดประสบการณภาคปฏิบัติสําหรับนักศกึษาควรเลือกสรรเฉพาะที่จาํเปน
โดยยกกรอบแนวคิด โมเดลทางการพยาบาลเปนหลัก  ประสบการณทางการพยาบาลควรครอบคลุม
การบริบาลทั้งระดบัปฐมภูมิ  ทุติยภูมแิละตติยภูม ิ

11. เกี่ยวกับผูสอน อาจารยที่สอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในวิชาดานการพยาบาลควร
เปนกลุมเดียวกัน โดยจัดการสอนแบบเปนทีม สอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติทุกคน คุณสมบัติ
ของอาจารยผูสอนควรมีประสบการณและความรูความสามารถดานการพยาบาลอยางดี สามารถ
สอนในคลินิกไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ อาจารยทุกคนควรมีความรูความเขาใจใน
แนวคิดเกี่ยวกบัชุมชนอยางชัดเจน เนื่องจากทุกหลักสูตรจะเนนชุมชนโดยใชโรงพยาบาลเปนฐาน 

12. สัดสวนของผูสอนตอผูเรียนควรใหเปนไปตามเกณฑของทบวงมหาวิทยาลัย กลาวคือ 
สัดสวนของผูสอน : ผูเรียน ควรเปน 1 : 8  ถึง  1 : 4 

13. สัดสวนคุณวุฒิผูสอนประจํา  ควรใหเปนไปตามแผนการศึกษาพยาบาล กลาวถึง 
สัดสวน   คุณวุฒิอาจารยประจํา ตรี  : โท  : เอก  ควรเปน 2.5 : 5.5 : 2 

14. คุณวุฒิของพยาบาลผูชวยสอนทางคลินิก  ควรกําหนดคุณวุฒิของพยาบาลผูชวยสอน
ทางคลินิกใหมีคุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาตรีทางการพยาบาลและกําหนดใหมีประสบการณทางคลินิก
อยางเพียงพอ นอกจากนี้ ควรมีการแตงตั้งใหพยาบาลผูชวยสอนทําหนาที่อาจารยชวยสอนโดย
ชัดเจนและควรคํานึงถึงสิ่งตอบแทนที่ผูชวยสอนจะไดรับดวย 

15. สถานที่ฝกภาคปฏิบัติทางการพยาบาล  สถานที่สําหรับฝกภาคปฏิบัติในชุมชนและ
คลินิกใหเปนไปตามขอบังคับสภาการพยาบาล   วาดวยการรับรองสถาบันการพยาบาลและการผดุง
ครรภ พ.ศ. 2545 

16. การพัฒนาวัสดุอุปกรณการศึกษาทางการพยาบาล  สถาบันการศึกษาพยาบาลควรมี
การแลกเปลี่ยนการใชวัสดุอุปกรณตางๆ ระหวางสถาบัน รวมทั้งมีการรวมมือกันพัฒนาและผลิต
อุปกรณการศึกษาทางการพยาบาล เพื่อใชประโยชนรวมกัน 
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หลักสูตรบูรณาการหรือสหวิทยาการ (Integration or Integrated Curriculum) 
 
 ความหมายของหลักสูตรบูรณาการ 
 
 นักวิชาการดานการศึกษาไดใหความหมายของหลักสูตรบูรณาการไวดังนี้ 
 
 สุจริต  เพียรชอบ (2523) กลาวถึงหลักสูตรบูรณาการวาเปนหลักสูตรที่รวมประสบการณ
ในการเรียนรูตางๆเขาดวยกัน  ประสบการณนั้นๆผูทําหลักสูตรไดคัดเลือก  ตัดทอนมาจากหลายๆ
สาขาวิชาแลวมาจัดเปนหมวดหมู 
 
 สงัด  อุทรานันท (2532) กลาววา หลักสูตรบูรณาการเปนหลักสูตรที่มีความผสมผสานกัน
ระหวางเนื้อหาวิชามากที่สุดจนไมปรากฏเดนชัดวาวิชาหนึ่งวิชาใดเปนหลักสําคัญในหลักสูตร 
 
 จากแนวคิดของนักวิชาการดานการศึกษาเกี่ยวกับความหมายของหลักสูตรบูรณาการ  พอ
สรุปไดวา  หลักสูตรบูรณาการหมายถึง  หลักสูตรที่รวมประสบการณในการเรียนรูตางๆเขาดวยกัน  
ประสบการณดังกลาวเปนประสบการณที่คัดเลือกมาจากหลายสาขาวิชา  แลวจัดเปนกลุมหรือ
หมวดหมูของประสบการณและผสมผสานเนื้อหาวิชาเขาดวยกันหรือที่เรียกวาการบูรณาการ  จะ
ชวยใหผูเรียนไดรับประสบการณอยางตอเนื่อง  มีคุณคาตอการดํารงชีวิตและมีมุมมองความรูที่เปน
องครวม 
 
 รูปแบบของหลักสูตรบูรณาการ 
 
 เสริมศรี  ไชยศร (2528) กลาววาการบูรณาการในหลักสูตรแยกไดเปน 2 ประเภทคือ 
 1. การบูรณาการเชิงเนื้อหา  ในแงของการผสมผสานเนื้อหาวิชา  จะมีลักษณะหลอมรวม
แบบแกนหรือแบบสหวิทยาการ  จะเปนหนวยก็ไดหรือจะเปนโปรแกรมก็ไดเชนเดียวกัน  ประเภท
ของหลักสูตรที่แบงตามเนื้อหาและมีความสัมพันธกันระหวางวิชาแสดงวามีการบูรณาการอยู  แต
ระดับของการบูรณาการนั้นจะตางกันตามลักษณะของการจัดเนื้อหาวิชาเหลานั้น 
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 2. การบูรณาการเชิงวิธีการ  ไดมีวิธีการผสมผสานวิธีการเรียนการสอนแบบตางๆกันโดย
พยายามใช “ส่ือประสม” และใช “วิธีการประสม” ใหมากที่สุด 
 
 ไพฑูรย  สินลารัตน( 2539) กลาววารูปแบบของหลักสูตรบูรณาการหรือสหวิทยาการมี
หลายรูปแบบดังนี้ 
 1. ปรับหลักสูตรวิชาการศึกษาทั่วไปใหนักศึกษารูกวาง  จุดมุงหมายเพื่อเพิ่มพูนขยาย
ทรรศนะ  ปรับคานิยมหรือแนวความคิดของผูเรียนใหหลากหลายและลึกซ้ึง  แตถานําหลายๆวิชา
มารวมกันแลวแยกกันสอนจะไมใช Interdisciplinary แตเปน disciplinary 
 2. รูปแบบหรือลักษณะของรายวิชาหรือโปรแกรมในรูปแบบที่ตองการใหผูเรียนเรียนรู  ทํา
ความเขาใจและมองเห็นปญหาใหมๆ ปญหาหลักๆของสังคม 
 3. การเรียนรูวัฒนธรรมทองถ่ิน    เรียนองคความรูของสังคมไทย    เชน   วิชา Thai  study ,  
ภูมิปญญาชาวบาน 
 4. ลักษณะของสหวิทยาการ  เพื่อใหผูเรียนไดทําความเขาใจเกี่ยวกับ  การเปลี่ยนแปลงของ
ภูมิภาคและของโลกเปนสําคัญ  เชน  วิชา Asian  study 
 5.  การเรียนรูเกี่ยวกับอนาคตเรื่องแนวทางใหม  เร่ืองของสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคตเปนหลัก
สําคัญ  เชน  วิชา Future  study 
 6. ความตองการใหมๆในสังคม  เชน  กฎหมายธุรกิจ 
 7. สหวิทยาการที่ไมมั่นคง  ไมถาวร  แตเปนการสรางไวเพื่อการทดลองคนควาใหมีการ
ปรับปรุงใหม  เชน  วิชาบัณฑิตในอุดมคติ 
 
  จุดเดนของหลักสูตรบูรณาการหรือสหวิทยาการ 

1. การยึดประสบการณเปนแกนสําคัญ ทําใหกิจกรรมการเรียนรูมีความสัมพันธกับการ
ดํารงชีวิตอยางจริงจัง 

2. ทําใหผูเรียนมีประสบการณสัมพันธและตอเนื่องกับประสบการณตรงเพื่อพัฒนาตนเอง 
3. กิจกรรมการเรียนการสอนที่จัดขึ้น เพื่อประโยชนของผูเรียนโดยเฉพาะและสามารถนํา

ความรูและประสบการณที่ไดรับแลวไปใชในชีวิตจริงไดอยางเหมาะสม 
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4. การเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม จะสงเสริมใหผูเรียนมีทั้งระเบียบวินัย
และความรับผิดชอบตอหนาที่ดวยตนเอง จะสงเสริมใหผูเรียนมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
 

จุดออนของหลักสูตรบูรณาการหรือสหวทิยาการ 
1. การรวมเนื้อหาและประสบการณใหมีบูรณาการในระดับชั้นมัธยมศึกษาและสูงๆ ขึน้ไป

ไดยาก 
2. ผูสอนตองมีความสามารถและรอบรูหลายๆ ดานและตองตระหนักถึงความสําคัญของ

หลักการบูรณาการ 
3. ตองอาศัยส่ือการเรียนการสอนหลายๆ อยาง เพื่อกระตุนใหนักเรียนมีสิทธิรวมกิจกรรม

อยางจริงจัง 
4. หาครูที่มีความรูความสามารถดังกลาวไดยาก จําเปนตองมีการฝกฝนอบรมเตรียมครู

ในชวงระยะยาวพอสมควร 
 
การใชชุมชนเปนฐานของการเรียนรู 
 

 การใชชุมชนเปนฐานของการเรียนรู หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียน
เปนสําคัญ  ผูสอนเนนใหผูเรียนเรียนรูจากสถานการณจรงิในชุมชน  ใชวิธีการสอนที่หลากหลาย 
เชน การประชมุกลุมยอย  การเรียนจากสถานการณจริงของชุมชน  ดึงประสบการณของผูเรียนมา
ใชในการเรียนรู  ใชกิจกรรมหรือคําถามกระตุนเพื่อพัฒนาความสามารถของผูเรียนใหสามารถ
ควบคุมและสรุปผลการเรียนรูดวยตัวของผูเรียนเอง  ใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียน  ใหผูเรียนมี
การสะทอนประสบการณเพือ่ใหเกดิความคิดอยางมีวจิารณญาณ  กระบวนการเรยีนรูประกอบดวย 
(1) การแนะนาํใหผูเรียนรูจกัสิ่งที่จะเรยีนโดยวิธีการอานหรือการมองดู (การเห็นของจริง)  (2) การ
สอบถามหรือการพูดคุย  (3) การลงมือปฏิบัติ  (4)  การประเมินยอนกลบัวาสิ่งที่ทํานัน้ถูกหรือผิด  
(5)  การคิดทบทวน  ปรับปรงุแกไขและนําไปใชใหม  บทบาทของผูเรียนเปนผูแกปญหาที่ทํางาน
รวมกับชุมชนจริง  ทีมผูสอนประกอบดวยอาจารยของวทิยาลัยฯ และทีมเจาหนาที่ของ PCU ซ่ึงมี
บทบาทเปนผูอํานวยความสะดวก (Facilitator) ในการเรียนรู (อังคณาพร  สอนงาย และคณะ , 2546) 
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 การจัดหลักสูตรพยาบาลศาสตรโดยใชชุมชนเปนฐาน 
 
 การจัดหลักสตูรพยาบาลศาสตรโดยใชชุมชนเปนฐานมเีปาหมายสําคญัคือ  ใชชุมชนเปน
แหลงเรียนรูของนักศึกษาพยาบาล    เพื่อใหมีความรู    ความเขาใจและมีทักษะในการแกไขปญหา
สุขภาพของคนในชุมชน      โดยมุงเนนไปที่การปองกนัและสงเสริมสุขภาพแบบมสีวนรวมของ
ประชาชนในชุมชนนั้นๆ  ซ่ึงเปนไปตามนโยบายสุขภาพขององคการอนามัยโลก (WHO)   สวน
รูปแบบการจดัหลักสูตร  สามารถกระทาํไดหลายรูปแบบขึ้นอยูกับความพรอมของทางสถาบัน   ทีม
สุขภาพในแตละชุมชนรวมไปถึงประชาชนในชมุชนอีกดวย เชน การจดัหลักสูตรโดยการบูรณาการ
ทุกรายวิชาเขาดวยกันและจดัใหนักศกึษาเรียนรูจากปญหาสุขภาพของคนในชุมชนโดยตรงหรือเลือก
จัดในบางรายวิชา เชน วิชาอนามัยชุมชน 
 การจัดหลักสตูรพยาบาลศาสตรสวนใหญจะจดัแบบเนนชุมชนและใชชุมชนเปนฐาน  คือมี
ทั้งการนําเอาปญหาสุขภาพของชุมชนมาเปนประเดน็การเรียนรูภายในหองเรยีนและการใหนักศกึษา
ไดออกไปศกึษาปญหาและเรียนรูทีจ่ะแกไขปญหาดวยตนเองภายในชมุชน 

 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต พุทธศักราช 2545 
 

สถาบันการศกึษาในสังกดักระทรวงสาธารณสุข ไดทําหนาที่ในการผลติและพฒันากาํลังคน
ดานสุขภาพมานานกวา 50  ป   หลักสูตรที่สถาบันการศกึษาในสังกดัทีใ่ชอยูไดมีการพฒันาปรับปรุง
ใหเหมาะสมกบัสภาพการณของสังคมไทยมาโดยตลอด  สําหรับหลักสูตรประกาศนยีบัตรพยาบาล
ศาสตรเนนชมุชนป พ.ศ. 2528 ไดมกีารพัฒนาปรับปรุงเปนหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร
ของกระทรวงสาธารณสุขที่ใชในปจจุบนั   ซ่ึงไดเร่ิมใชมาตั้งแต  พ.ศ. 2537    มีผูสําเร็จการศกึษาจาก
หลักสูตรนี้   ตัง้แต พ.ศ. 2541   ครบวาระจะตองปรับปรุงหลักสูตร    ประกอบกับหลักสูตรนี้เปน
หลักสูตรทีเ่นนเนื้อหาวิชา   และยงัมีความซ้ําซอน   ไมเชือ่มโยงในสวนที่สําคัญ  และในขณะนี้ระบบ
บริการสุขภาพไดมกีารปฏิรูปการบริการดานสุขภาพ   เนนการดแูลในระดบัปฐมภูมเิพื่อใหประชาชน
ดูแลสุขภาพตนเองและครอบครัวได  เปนผลใหบทบาทของพยาบาลเปลี่ยนจากการตั้งรับในสถาน
บริการมาเปนการใหบริการสุขภาพเชิงรุกและใชสถานบริการสุขภาพใกลตัวใกลใจ   ประกอบกับ 
พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542   กําหนดใหมีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการเพื่อให
ผูเรียนสามารถเชื่อมโยงความรูตางๆ ได  สถาบันพระบรมราชชนกจึงไดปรับปรุงหลักสูตรที่ใชอยู
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ใหเปนหลักสตูรแบบบูรณาการใหมีความสมดุลของเนื้อหาสาระทั้งดานการดูแลปฐมภูมิ  ทุติยภูมิ 
และตติยภูมิ   เพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของระบบสุขภาพและสังคมไทยในปจจุบัน 

 
ผลลัพธของหลักสูตร (Program outcome) หมายถึง คุณลักษณะบณัฑิตที่พึงประสงคและ

การตอบสนองปจจัย 4 ดานไดแก 
1. ระบบบริหารสุขภาพและชุมชน (Health care system and community) 
2. วิชาชีพ (Professional bodies) 
3. สมรรถนะของนักศึกษา 
4. ความตองการของผูใชบริการและคุณภาพของการบริการ 
ดังนั้น การพัฒนาหลักสูตรแบบบูรณาการจึงไดผลลัพธของหลักสูตร (program outcome) 

โดยกําหนดเปน 
 

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค (Characteristic of the Graduate) ดังนี ้
1. ลักษณะดานวิชาชีพ 

1.1 มีความรูและสามารถปฏิบัติการพยาบาลแบบองครวมโดยบรูณาการศาสตรทาง 
  การพยาบาล และศาสตรที่เกี่ยวของดวยหลักการของ Evidence base Nursing 

Practice 
1.2 สรางองคความรูและพัฒนางานโดยใชกระบวนการวจิัย 

2. สมรรถนะสากล 
2.1 ใฝรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
2.2 ความคิดวิจารณญาณและแกปญหาอยางเปนระบบ 
2.3 มีสมรรถนะในการติดตอส่ือสารและประชาสัมพันธ 
2.4 กาวทันการเปลี่ยนแปลงและเขาถึงสารสนเทศโดยใชเทคโนโลยี 
2.5 มีบุคลิกภาพที่ดี เปนผูนําและเปนแบบอยางที่ดีของสังคม 

3. ทักษะชีวิต 
3.1 ตระหนักในคุณคาของตนเอง   บุคคลอื่นและสิ่งแวดลอม 
3.2 มีวินัยในตัวเอง ดํารงตนรวมกับครอบครัว ชุมชนและสังคมอยางมีความสุข 
3.3 เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม ในการดํารงชวีิต 
3.4 มีความรับผิดชอบตอสังคม 
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แนวคิดของหลักสูตร 
 แนวคดิในการพัฒนาหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตของสถาบันพระบรมราชชนก 

ประกอบดวย   มโนทศันทางการพยาบาลและการศกึษาพยาบาล ดังนี ้
1. การดูแลอยางเอื้ออาทร   เปนการแสดงความสัมพันธฉันกัลยาณมิตร ระหวางบุคคลตอ

บุคคลตามบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบทางสังคม ดวยการเห็นคุณคาของความเปนมนุษย 
ความเมตตา   ความเอื้ออาทร   ความสนใจ    ความเอาใจใส    ความเขาใจและความเห็นอกเห็นใจ 

2. ผูเรียน เปนปจเจกบุคคลที่ประกอบดวย  กาย  จิต  สังคมและจิตวิญญาณ  มีคุณคา
ศักดิ์ศรี  ความคิด  ความเชื่อและคานิยมเปนของตนเอง  มีประสบการณชีวิต  มีศักยภาพในการ
เรียนรูและพัฒนาได 

3. ผูสอน  เปนปจเจกบุคคลที่มีความรูและทักษะเชิงวิชาชีพ  มีประสบการณชีวิต  มีการ
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและเปนผูเอื้ออํานวยใหเกิดการเรียนรูและเปนแบบอยางที่ดี 

4. การเรียนการสอน   เปนการนํากระบวนการแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ
ระหวางผูสอน ผูเรียน บุคคล ครอบครัวและชุมชน ที่มุงเนนผูเรียนเปนสําคัญ  มีการสงเสริม
สนับสนุนใหผู เรียนแสวงหาความรูดวยกระบวนการทางปญญา    การเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพขึ้นอยูกับ  ปฏิสัมพันธดวยความเอื้ออาทรระหวางผูสอนและผูเรียนใตสภาพแวดลอม
ที่เอื้อตอการเรียนจากสภาพการณจริง     ดวยวิธีการที่หลากหลายโดยใชชุมชนเปนฐาน 

5. สภาพแวดลอม  ประกอบดวย ส่ิงแวดลอมทางกายภาพ  ชีวภาพ เคมี การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณี ความเชื่อ   การดําเนินชีวิต  สังคม  เศรษฐกิจและการเมือง ที่มีการเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลาและสงผลตอภาวะสุขภาพ 

6. สุขภาพ  คือ ภาวะที่เปนสุขทั้งกาย  จิต  สังคมและจิตวิญญาณ ที่มีคุณคาตอชีวิตและมี
การเปลี่ยนแปลงตลอดชวงชีวิต  โดยมีความสัมพันธกับสภาพแวดลอมตลอดเวลา  สุขภาพเปน
ความรับผิดชอบของบุคคล   ครอบครัวและชุมชน ในการดูแลตนเอง 

7. บุคคล  ครอบครัว ชุมชน  มีความเปนปจเจก  มีศักยภาพในการดูแลตนเอง   มี
ประสบการณชีวิต   มีศักดิ์ศรีและสิทธิในการเลือกแบบแผนการดําเนินชีวิตของตนเอง  มีเครือขาย
ทางสังคมและมีภูมปิญญา 

8. การปฏิบัติการพยาบาล  เปนปฏิสัมพันธระหวางพยาบาลกับบุคคล  ครอบครัวและ
ชุมชน ในการสรางเสริมสุขภาพ  ปองกันการเจ็บปวย  ในผูมีภาวะสุขภาพปกติ  ใหการดูแลและ
ฟนฟูสภาพผูเจ็บปวยแบบองครวมและมุงพัฒนาศักยภาพประชาชนใหพึ่งตนเองได ทั้งนี้ โดยยึด
หลักสังคมศาสตรและวิทยาศาสตร บนพื้นฐานของความเอื้ออาทร  คุณธรรม  จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
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กรอบแนวคิดของหลักสูตร 
 กรอบแนวคิดนํามาเปนฐานในการกําหนดปรัชญาของหลักสูตร  สําหรับหลักสูตรพยาบาล
ศาสตรไดแก 

- Model of Nursing  ระบุความสัมพันธของความเชื่อ คานิยม เกี่ยวกับคนหรือมนุษย 
ส่ิงแวดลอม ภาวะสุขภาพและการพยาบาล 

- Model of Nursing Education ระบุความสัมพันธของความเชื่อ  คานิยม  เกี่ยวกับผูเรียน 
ผูสอน   การจัดการเรียนการสอน   ประชาชนและสิ่งแวดลอม 

กรอบแนวคิดของหลักสูตรประกอบดวย       มโนทัศนทางการพยาบาล   และมโนทัศนทาง
การศกึษาพยาบาล   ผูสอน  ผูเรียนและบคุคล   ครอบครวัและชุมชน   ปฏิสัมพันธในรปูของการเรยีน
การสอน   และการปฏิบัติการพยาบาล       โดยมีการดแูลอยางเอื้ออาทรเปนแกนหลัก         ภายใต
สภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา    ความสัมพนัธระหวางผูสอนและผูเรียน   เปนการเรียนการ
สอนที่ใชกระบวนการทางปญญาในการเรยีนรูตามสภาพการณจริงในชุมชน   เนนผูเรียนเปนสําคญั 
ความสัมพันธระหวางผูสอนกับบุคคล  ครอบครัวและชมุชน  ผูเรียนกบับุคคล ครอบครัวและชุมชน 
เปนการปฏิบัตกิารพยาบาลแบบองครวม   มุงสรางเสริมคุณภาพและปองกันความเจบ็ปวยดแูลและ
ฟนฟูสภาพ   รวมทั้งพัฒนาศกัยภาพใหประชาชนพึ่งตนเองได 
 

ปรัชญาหลักสตูร 
 สถาบันพระบรมราชชนกมีความเชื่อวาการพยาบาลมีคุณคาและจําเปนตอสังคม 
 การพยาบาล  เปนปฏิสัมพันธระหวางพยาบาลกับประชาชนในการสรางเสริมสุขภาพ  การ
ปองกันการเจบ็ปวยในผูมีภาวะสุขภาพปกติ ใหการดูแลและการฟนฟูสภาพผูเจ็บปวยแบบองครวม 
โดยยดึหลักสงัคมศาสตรและวิทยาศาสตร       บนพื้นฐานของการดูแลอยางเอื้ออาทร        คุณธรรม         
จริยธรรมและจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ        รวมทั้งพัฒนาศักยภาพในการดูแลตนเองแบบบุคคล 
ครอบครัว   กลุมคนและชุมชน  โดยคํานึงถึงความเปนปจเจก มีคณุคา มีศักดิ์ศรี  มีศกัยภาพ  มีอิสระ
ในการเลือก  การตัดสินใจและมีสิทธิ์ที่จะไดรับการดูแลอยางเสมอภาคและมีคุณภาพ 
 สุขภาพ    เปนความสมดุลของรางกาย จิตใจ สังคมและจิตวิญญาณทีม่ีการเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา 
 การเรยีนการสอน   เปนกระบวนการแลกเปลี่ยนความรู  ประสบการณระหวางผูสอน  ผูเรียน 
ประชาชนและชุมชน   ดวยวธีิการทีห่ลากหลาย โดยการเรยีนรูตามสภาพการณจริง ใชชมุชนเปนฐาน 
มุงเนนผูเรียนเปนสําคัญ   มีการสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนแสวงหาความรูดวยกระบวนการทาง
ปญญา   ผูสอนเปนผูเอื้ออํานวยการเรียนรูดวยความสัมพันธฉันกัลยาณมิตร 
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 บัณฑิตพยาบาล   เปนผูที่มีความรูความสามารถเชงิวชิาชพี   มีทักษะการสื่อสาร มีคณุธรรม 
จริยธรรม  ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ  รวมทั้งมีเจตคตทิี่ดี เปนผูนําการเปลี่ยนแปลง  มีการเรียนรู
ตลอดชีวิต    สามารถบูรณาการความรูทางการพยาบาลและศาสตรอ่ืนไปใชปฏิบัตงิานในระบบ
สุขภาพและตอบสนองความตองการของประชาชนทั้งในภาวะสุขภาพดี    เจ็บปวย   จนถึงวาระ
สุดทายของชีวติและการพัฒนาศักยภาพประชาชนใหสามารถดูแลและพึง่ตนเอง   เพื่อการดํารงชีวิต
ไดอยางมีคณุภาพ  เปนสมาชิกที่ดีของวิชาชีพ   เปนพลเมืองดีและดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข 
 

วัตถุประสงคหลักสูตร 
 ผูสําเร็จการศึกษา จะมีความสามารถดังตอไปนี ้

1. แสดงคุณลักษณะสวนบุคคลที่จําเปนสําหรับผูประกอบวิชาชีพการพยาบาล ดังตอไปนี้ 
1.1 เคารพในคุณคา   ศักดิ์ศรีและความเปนปจเจกทั้งของตนเองและผูอ่ืน 
1.2 มีจิตสํานึกในการใหบริการ 
1.3 มีสุขภาพและวฒุิภาวะทางอารมณ 
1.4 ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
1.5  มีภาวะผูนําและสามารถบริหารจัดการตนเองและงานที่รับผิดชอบไดอยาง

เหมาะสม 
1.6 ทํางานไดโดยอิสระและทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
1.7 แสวงหาความรูและเรียนรูตลอดชีวิต 
1.8 เปนสมาชิกที่ดีของวิชาชีพและเปนพลเมืองดีของสังคม 

2. ปฏิบัติการพยาบาลแกบุคคล  ครอบครัวและชุมชน ทั้งภาวะสุขภาพปกติและภาวะที่มี
ปญหาสุขภาพไดอยางมีคุณภาพแบบองครวมบนพื้นฐานของความเอื้ออาทรยึดหลัก
คุณธรรมและจริยธรรม  

3. รักษาพยาบาลเบื้องตน ตามขอบเขตวิชาชีพการพยาบาล 
4. พัฒนาศักยภาพบุคคล ครอบครัว กลุมคนและชุมชนใหสามารถดูแลและพึ่งตนเองได  
5. ติดตอส่ือสาร ใหความรูและใหคําปรึกษาทางสุขภาพได 
6. รวมทําวิจัยและนําผลการวิจัยไปใชได 
7. เลือกใชแหลงทรัพยากร  นวัตกรรม  เทคโนโลยีและภูมิปญญาทองถ่ินในปฏิบัติการ

พยาบาลไดอยางเหมาะสม 
8. รวมมือในการอนุรักษสภาพแวดลอมและรวมพัฒนาสภาพแวดลอมที่มีผลตอสุขภาพ 
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โครงสรางหลักสูตร (Program structure) 
 การกําหนดชนิดของวิชาทีต่องเรียนแบงออกเปน หมวดวิชาการศกึษาทั่วไป หมวดวิชาชีพ
และหมวดวิชาเลือกเสรี โดยวิชาตางๆ ในหมวดเหลานี้ตองนํามาบูรณาการ 
 สําหรับหลักสูตรพยาบาลแบบบูรณาการของสถาบันพระบรมราชชนก   พัฒนาขึ้นแทน
หลักสูตรเดิมและเปนหลักสตูรที่บูรณาการเฉพาะหมวดวชิาชีพ (Hybrid Model) ซ่ึงมีการเชื่อมโยง
เนื้อหาวิชาเขาดวยกันโดยใช Theme และ Concept เปนตัวกําหนดเนื้อหา 
 โครงสรางหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติ  พุธศักราช 2545 ซ่ึงเปนหลักสูตรแบบบูรณาการ 
Hybrid Model   มีโครงสรางดงันี ้
 หลักสูตรมีจํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร 140 หนวยกติ 
 ประกอบดวย 
 1.   หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                33        หนวยกิต 
  1)   กลุมวิชาสังคมศาสตร   7          หนวยกิต 
  2)   กลุมวิชามนุษยศาสตร              7           หนวยกิต 
  3)  กลุมวิชาภาษา               11         หนวยกิต 
  4)  กลุมวิชาวทิยาศาสตรและคณิตศาสตร      8  หนวยกิต 
 2.  หมวดวิชาเฉพาะ     101     หนวยกิต 
  1)    กลุมพื้นฐานวิชาชีพ    29     หนวยกิต 
  2)   กลุมวิชาชีพ     72         หนวยกิต 
 3.  หมวดวิชาเลือกเสรี     6       หนวยกิต 
 
การนําหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พุทธศักราช 2545 ไปใชในวิทยาลัยพยาบาล 

 
ดังที่ไดกลาวมาแตตนแลววา การนําหลักสตูรไปใชนั้นประกอบดวยกิจกรรม 3 ประเภทคือ 

การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน   การจัดปจจัยและสภาพตางๆ เพื่อการใชหลักสูตรและการจดัการ
เรียนการสอน  ซ่ึงในการนําหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พุทธศักราช 2545 ไปใชในวิทยาลัย
พยาบาลนั้นกต็องใชกิจกรรม 3 ประเภทนีด้วยเชนกนั  ดงัจะกลาวถึงรายละเอียดของกิจกรรมแตละ
ประเภทดังตอไปนี ้
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การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน 

 

 เนื่องจากหลักสูตรระดับชาติหรือหลักสูตรแมบท ไดกําหนดความมุงหมาย  เนื้อหา  วชิา  
ที่จะสอน  กจิกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผลไวอยางกวางๆ มีลักษณะยดืหยุนได  เพื่อ
สามารถใชกับสภาพของทองถ่ิน  ดังนั้นผูนําหลักสูตรไปใชจึงตองแปลงหลักสูตรไปสูการสอน นั่น
หมายถึง ตองตีความหมายของความมุงหมายของหลักสูตรและกําหนดรายละเอียดของหลักสูตรให
สอดคลองกับสภาพทองถ่ินหรือสภาพของโรงเรียนแลวออกมาในรูปของเอกสารหลักสูตร    เชน 
ประมวลการสอน  โครงการสอน   แผนจัดการเรียนรู    คูมือการสอน  เพื่อใหครูใชไดสะดวกและ
สอนผูเรียนใหบรรลุตามเปาหมายของหลกัสูตร 
 

การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรตางๆ 
  

               เอกสารประกอบหลักสูตรเปนสิ่งสําคัญที่ตองจัดเตรียมไว   เพราะชวยใหครูเห็นแนวทาง
ชัดเจนยิ่งขึ้น วาจะทําการสอนแบบใด  จะเลือกจัดประสบการณอยางไรใหกับเด็ก    เพื่อทําใหเด็ก
อยากเรียนและทาํใหการเรียนนาสนใจ      สุมิตร   คุณานุกร(2523)     กลาววา     เอกสารหลักสูตร
ประกอบดวย  ประมวลการสอนในระดับทองถ่ิน  โครงการสอน(รวมทั้งคูมือครูหรือคูมือการสอน) 
ในระดับโรงเรยีนและบันทึกการสอนในระดับชั้นเรียน    นอกจากนีแ้บบเรยีนก็ถือวาเปนเอกสาร
หลักสูตรที่มีอิทธิพลสูงในวงการหลักสตูรของประเทศ        ประมวลการสอนมีโครงสรางและ
องคประกอบคือ (1) วัตถุประสงคหรือความมุงหมาย  (2) หัวขอเรื่อง  (3) เนื้อเรื่องหรือรายการของ
เรื่อง  (4)  กิจกรรมเสนอแนะในการเรยีนการสอน  ซ่ึงประมวลการสอนจะบอกเพยีงวามีหวัขอหรือ
ประเด็นอะไรตลอดจนรายละเอียดอยางสังเขปที่ครูจะตองสอนทั้งหมด    สวนโครงการสอนจะมี
หนาที่ขยายและปรับประมวลการสอนเพื่อใหละเอยีดยิ่งขึ้น  โดยจะแยกแยะรายละเอยีดของเนื้อหา
ออกไปอีก  กจิกรรมเสนอแนะเกีย่วกับการเรียนการสอนจะเพิ่มขึ้นอกีมาก  ตลอดจนกําหนดเวลา
ในการสอนไวดวย  สําหรับบันทึกการสอนจะประกอบไปดวย (1)  จดุมุงหมายในการสอน  (2)  
เนื้อหาวิชาที่สอน  (3)  กิจกรรมและประสบการณในการเรียนรู  (4)  วสัดุอุปกรณในการเรียนการ
สอน  (5)  การประเมินผล  ซ่ึงการเขียนบนัทึกการสอนเปนหนาที่ของครูผูสอนโดยตรง 
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 นอกจากนี้  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต ิ(2534)   ไดแบงเอกสาร
หลักสูตรเปน 2 ประเภท   คอื 
 1.  เอกสารประกอบหลักสูตรสําหรับครู  เปนเอกสารที่จดัทําขึ้นใหครูผูสอนไดใชเปนคูมือ
ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  ประกอบดวย  แผนการสอน    คูมือครู    หนังสือเรียน    คูมือ
ประเมินผล ฯลฯ 
 2.   เอกสารประกอบหลักสูตรสําหรับนักเรยีน  ไดแก  หนังสือเรียน  สมุดแบบฝกหดั  บัตร
งาน ฯลฯ 
 
 บุญมี  เณรยอด (2525) กลาววา  การนําหลักสูตรไปใช   ผูบริหารโรงเรียนและครู    ตอง
ศึกษาหลักสูตรแมบทและหลักสูตรระดับทองถ่ินแลวนาํมาจัดเปนแผนการสอนใหสอดคลองกับ
สภาพแวดลอมของโรงเรียนและผูเรียน  ตลอดจนกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนมีความ
รอบรูและความสามารถตามที่ไดกาํหนดไวในหลักสูตรซึง่สอดคลองกบัแนวคดิของสุมิตร คณุานกุร 
(2523) ที่วา  เอกสารหลักสตูรจะถูกปรับขยายมาเรื่อยๆเพื่อใหเกดิความเหมาะสมที่สุด    เมื่อมาถึงใน
ชั้นเรียนยังตองถูกปรับอีก  เพื่อใหสอดคลองกับนักเรยีนในแตละชั้น  เอกสารหลักสูตรที่ไดจากการ
พัฒนาหลักสูตรในระดับโรงเรียนไดแก  โครงการสอน นั่นเอง  ซ่ึงจะมกีารจัดทําในสองระดับคือ  
ระดับจังหวัดและระดับโรงเรยีน  ซ่ึงในปจจบุันคือตัวกําหนดตารางสอน 
 
 จะเห็นไดวา  เอกสารประกอบหลักสูตรตางๆนั้นมีความสําคัญตอการนําไปใชจดักิจกรรม
การเรียนการสอน  เปนเอกสารที่บอกแนวทางในการจัดการศึกษาและนําหลักสูตรไปใชในโรงเรียน
ใหบรรลุเปาหมาย    ซ่ึงผูบริหารโรงเรยีนควรเตรยีมใหพรอมและเพยีงพอตอบุคลากรของโรงเรียน  
กอนที่จะเริ่มมกีารใชหลักสูตรและโดยเฉพาะอยางยิ่ง  ครูผูสอนจะตองศึกษาเพื่อทําความเขาใจกับ
เอกสารประกอบหลักสูตรทุกประเภทใหถองแท  เพื่อนําไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยาง
มีประสิทธิภาพ  อันจะสงผลใหการนําหลักสูตรไปใชประสบความสําเร็จ 
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การวางแผนการใชหลักสูตร 
 

 การวางแผนการใชหลักสูตรของสถานศึกษา  จะเนนหนกัไปทางดานใดและมีจํานวนมาก
นอยเพยีงใดนัน้ ขึ้นอยูกับปรัชญา   ขนาดและสภาพความพรอมของโรงเรียน    นอกจากนี้การวาง
แผนการใชหลักสูตรนั้นควรจะใหครอบคลุมงานทุกดานของหลักสูตรหรืองานวิชาการและงาน
บริการอื่นๆ ที่จะมีสวนชวยสงเสริมและสนับสนุนงานวชิาการ 
 
 กรมวิชาการ (2520) ไดกลาวไวในคูมือการนําหลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 ไป
ใชวา ในการเตรียมการใชหลักสูตรนั้น ควรมีการวางแผนตามขั้นตอนสรุปไดดังนี ้

1. เผยแพรประชาสัมพันธ 
2. จัดตั้งกลุมปฏิบัติการหลักสูตรขึ้นในสวนภูมิภาคทุกเขตการศึกษา 
3. ประสานงานกับกรมการฝกหัดครู 
4. ฝกอบรมครู 
5. จัดสรรงบประมาณ 
6. จัดตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อขจัดปญหาและอุปสรรคในการใชหลักสูตร 
 
วิชัย  วงษใหญ (2525)   กลาววาผูบริหารโรงเรียนควรจดัวางแผนเกี่ยวกับการใชหลักสูตร 

คือ 
1. การเตรียมแผนเพื่อใชหลักสูตรใหม 
2. การเตรียมจัดการอบรมครูเพื่อใชหลักสูตร 
3. การจัดครูเขาสอน 
4. การจัดตารางสอน 
5. การจัดบริการวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียน 
6. การประชาสัมพันธการใชหลักสูตร 
7. การจัดสภาพแวดลอม   อาคารสถานที่และการเลือกสรรโครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
8. การจัดโครงการประเมินผลการใชหลักสูตรและการปรับปรุงหลักสูตร 
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ทานการด (Tankard , 1974) ไดใหความเหน็วา ความสําเร็จของการนําหลักสูตรไปใชอยูที่
การวางแผนการทดลองใช ซ่ึงมีองคประกอบตางๆ คือ 

1. รายละเอียดของโครงการ 
2. ปรัชญาและจุดมุงหมาย 
3. แผนการนําไปใชและการดําเนินการ 
 
จากเอกสารประชุมของประเทศตางๆ ในเอเชีย  (APEID , 1977)  ในการประชุมทบทวน

ประสบการณตางๆ ของประเทศในเอเชีย เร่ือง   ยุทธศาสตรการนําหลักสูตรไปใชไดสรุปเปน
องคประกอบที่สําคัญไดดังนี้ 

1. วางแผนและเตรียมการนําหลักสูตรไปใชโดยใหคนหลายกลุม   เขารวมแสวงหาการ
สนับสนุนจากประชาชนและจัดเตรียมทรัพยากร (มนุษยและวัสดุ) ใหพรอม 

2. จัดใหมีหนวยงานสงเสริมการนําหลักสูตรไปใชใหเปนไปไดสะดวกและรวดเร็ว 
3. กําหนดวิถีทางและกระบวนการนําหลักสูตรไปใชอยางเปนขั้นตอน รวมเหตุผลตางๆ ที่

จะใชในการจูงใจครูและติดตามผลปฏิบัติงาน 
 

การจัดทําแผนการสอน 
 
การแปลงหลักสูตรไปสูแนวปฏิบตัิที่เปนงานในหนาที่ของครูโดยตรงคอื   การจดัทําแผนการ

สอน  ซ่ึงอาจจะกลาวไดวา    เปนเอกสารบริการหลักสตูรทีสํ่าคัญที่สุดของผูสอน    การจัดทําแผนการ
สอน  จึงเปนกจิกรรมหนึ่งในงานการดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตรของการใชหลักสูตร  
แผนการสอนที่เขียนอยางชดัเจนบนพืน้ฐานการวเิคราะหหลักการและจดุหมายของหลักสูตรจะสงผล
ตอผลสําเร็จของหลักสูตรอยางแนนอน (วัชรี  บูรณสิงห , 2544) 

 
ปานจิต  เครื่องกําแหง (2530) ไดกลาวถึง แผนการสอนวามี 2 ประเภท คือ  แผนการสอน

ระยะยาว  จะประกอบดวย 6 ขั้นตอนและแผนการสอนประจําวนัหรือบทการสอนจะประกอบดวย 
5 ขั้นตอน 

1. การกําหนดวัตถุประสงค 



                                                                                                                 
                                                                                                              

 

 

 58

2. การกําหนดเนื้อหา 
3. การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน 
4. การเลือกตํารา เอกสาร อุปกรณ 
5. การประเมินผล 
6. การเตรียมประมวลการสอนรายวิชา 
 
สงัด อุทรานันท (2532)   กลาววา  การจัดทําแผนการสอน   เปนการขยายรายละเอยีดของ

หลักสูตรใหไปสูภาคปฏิบัติโดยกําหนดกจิกรรมและเวลาไวอยางชัดเจน   สามารถนําไปปฏิบัติได  
แผนการสอนอาจแบงออกเปน 2 สวน คือ 

1. แผนการสอนระยะยาว จัดทําเปนรายภาคหรือรายป 
2. แผนการสอนระยะสั้น นําแผนการสอนระยะยาวขยายเปนรายละเอียดสําหรับการสอน

ในแตละครั้ง 
แผนการสอนมีคุณคาตอการจัดการเรียนการสอนของครูดังนี้คือ 
1. วางเปนแนวทางในการสอน    ซ่ึงจะชวยใหความสะดวกแกครูผูใชหลักสูตรสามารถ

ดําเนินการสอนใหไดผลตามความมุงหมายของหลักสูตร 
2. ใหความสะดวกแกผูบริหารและศึกษานิเทศก ในการชวยเหลือ แนะนําและติดตามผล

การเรียนการสอน 
3. เปนแนวทางในการสรางขอทดสอบเพื่อประเมินผลการเรียนการสอน   เพื่อใหมีความ

ครอบคลุมกับเนื้อหาสาระที่ไดสอนไปแลว 
 

วัชรี  บูรณสิงห (2544)  กลาววา  แผนการสอนหมายถึง  เอกสารที่ผูสอนหรือผูเกี่ยวของได
จัดทําขึ้นไวลวงหนากอนทําการสอน   โดยกําหนดหัวเร่ือง   เวลา   จุดประสงคการเรียนรู   เนื้อหา 
กิจกรรมการเรยีนการสอนและประสบการณการเรียนรู    ส่ือการเรียนการสอนและการประเมินผล
การเรียนการสอน  การวางแผนการสอนตองศึกษาหลักสูตร ผูเรียน ตําราเรียน เอกสาร หนังสืออาน
ประกอบตางๆ  ส่ือการเรียนการสอน   สภาพแวดลอมของสถานศึกษาฯลฯ  การจัดทาํแผนการสอน
อาจจัดทําไดเปน 2 ประเภท  ไดแก แผนการสอนระยะยาว  เชน แผนการสอนรายวิชาหรือแผนการ
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สอนระดับหนวยและแผนการสอนระยะสัน้  เชน  แผนการสอนรายวัน (รายคาบ)  หรือบันทึกการ
สอนประจําวนัก็ได 
 

จะเห็นไดวาแผนการสอนจะเปนแนวทางในการใชหลักสูตรของครู  ถาหากไมมกีารจัดทํา
แผนการสอน   การใชหลักสตูรก็จะเปนไปอยางไมมีจุดหมาย   ทําใหเสียเวลาหรือมีขอบกพรองใน
การใชหลักสูตรเปนอยางมาก 

 
การจัดแผนการเรียน 
 
ตามโครงสรางของหลักสูตร   ทั้งหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย    นักเรียน

จะตองเรียนวิชาบังคับสวนหนึ่งและวิชาเลือกอีกสวนหนึ่ง     นักเรยีนทกุคนตองเรยีนวชิาบังคับ
เหมอืนกัน    แตจะแตกตางกนัในสวนทีเ่ปนวชิาเลือก    โดยนกัเรยีนจะเลือกตามความถนัด    ความ
ตองการและความสนใจที่ตางกัน  โรงเรยีนจึงตองจัดรายวชิาที่จะใหนกัเรียนเลือกเรยีนไวเปนแบบ
หรือเปนชุดทีแ่สดงใหเห็นลําดับรายวิชาทีจ่ะเรียนตั้งแตเริ่มเรียนจนจบหลักสูตร  จากแบบหรือชุด
รายวิชาที่จดัไวทําใหมองเหน็แนวทางในการที่จะศกึษาตอหรือประกอบอาชีพหลังจากเรียนจบตาม
ชุดรายวิชานั้นๆ  แบบหรือชุดรายวิชาทีก่ําหนดไวเรียกวา  แผนการเรียน  ดังนั้น  แผนการเรียนจึง
หมายถึง  กําหนดรายวิชาใหนักเรียนไดเลือกเรียนอยางมีเปาหมายตามความถนัด    ความตองการ
และความสนใจหรอือาจกลาวไดวาแผนการเรียนก็คอื  กําหนดรายวิชาเลือกทีจ่ะเรยีนอยางมเีปาหมาย  
เพราะวิชาเลือกเปนเครื่องบอกแนวทางวานกัเรยีนมุงศกึษาตอในสาขาวชิาใดหรือออกไปประกอบวชิา
อาชีพใด  (มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช , 2525) 

 
วัชรี  บูรณสิงห (2544) กลาววา  แผนการเรียนหมายถึง  กลุมของรายวชิาตางๆที่โรงเรียน

แตละแหงจัดขึ้นมาอยางมีจดุหมาย   เพื่อใหผูเรียนไดเลือกเรียนตามความสามารถ  ความถนัดและ
ความสนใจของตนเอง  โรงเรียนจะตองกําหนดแผนการเรียนไวลวงหนาวา   ในแผนการเรียนนั้นๆ
จะตองศกึษาอะไรบาง   เปนจํานวนมากนอยเพยีงไร  ในตลอดระยะเวลาที่ศึกษา    การกําหนดรายวิชา
ในแผนการเรียนตางๆนั้น    โรงเรียนจะตองคํานึงถึงการศกึษาตอในระดบัสูงสาขาตางๆหรือการ
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ประกอบอาชพีของผูเรียนดวย    แผนการเรียนจะกําหนดใหมีขึ้นไดตามโครงสรางของหลักสูตรระดบั
มัธยมศกึษาตอนตนและตอนปลายซึ่งมี  2  แบบคอื  แผนการเรียนวิชาสามัญและแผนการเรียนวิชาชพี 

ส่ิงที่ควรคํานึงถึงในการจัดแผนการเรียน  มีดังตอไปนี ้
1. การจัดแผนการเรียนจะตองยดึโครงสรางของหลักสูตรเปนหลักและตองจดัใหสอดคลอง

กับจดุหมายและหลักการของหลักสูตรเพือ่มุงใหผูเรียนไปศึกษาตอ    ประกอบอาชีพหรือเพื่อสํารวจ
ความถนัดของผูเรียน 

2.  ตองคํานึงถึงความพรอมและทรัพยากรของโรงเรียนที่มีอยูในขณะนัน้หรือที่จะไดมาใน
อนาคตอันใกล   ความพรอมและทรัพยากรที่ตองนํามาพิจารณาประกอบไดแก   บุคลากรที่มีความรู
ความสามารถในดานนั้นๆ  อาคารสถานที่  วัสดุอุปกรณและเครื่องมือตางๆ  แหลงวทิยาการ  สถาน
ประกอบการหรือสถานประกอบอาชีพอิสระ  เปนตน 

3.  ตองคํานงึถึงความตองการของผูเรียนและความตองการของผูปกครอง  ทั้งนี้ตองพจิารณา
ความรูความสามารถของนกัเรียนประกอบดวย 

4.  ตองคํานึงถึงสภาพทางกายภาพ  สังคมและวัฒนธรรมของชุมชน  เนือ่งจากสภาพของ
ชุมชนแตละแหงที่มีความแตกตางกัน  แผนการเรียนทีจ่ดัควรใหสอดคลองกับสภาพชุมชนดวย 

5.  ตองคํานึงถึงระเบียบวาดวยการประเมนิผลและระเบียบอื่นๆที่เกี่ยวของ  เพราะในการ
จัดแผนการเรียนตางๆ   อาจมีบางสวนที่ตองเกี่ยวของกบัการประเมินผลหรือเงื่อนไขของการจบ
หลักสูตร 

6.  ตองคํานึงถึงเงื่อนไขหรือความตองการของสถาบันชั้นสูงประกอบดวย  เชน  บางสาขา
กําหนดวาตองเรียนวิชานั้นๆมากี่หนวยกิต  แผนการเรียนที่โรงเรียนจัดก็ตองใสวิชาเหลานี้ใหครบ 

นอกจากนี้ยังกลาวถึงขั้นตอนในการจัดแผนการเรียนวาการดําเนินการควรมีขั้นตอนดงันี้ 
1.  รวบรวมขอมูลที่จําเปนตางๆ   เชน  หลักสูตร  ทรัพยากรของโรงเรียน  ระเบียบ   ความ

ตองการของผูเรียนและผูปกครอง ฯลฯ 
2.  กําหนดแผนการเรียน  โดยอาศัยขอมูลในขอ 1 
3.  กําหนดรายวิชาตามลําดับของรายวิชาในหลักสูตรลงในแผนการเรยีนแตละแผน  ลงแตละ

ภาคเรยีนจนครบตามที่หลักสูตรกําหนด  โดยลงรายวิชาทีเ่ปนวิชาบังคับกอนรายวชิาเลือก 
4.  ตรวจสอบจาํนวนคาบและหนวยกติหรือหนวยการเรียนในแตละภาคเรียนใหถูกตองตามที่

กําหนดในหลกัสูตร 
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5.  ตรวจสอบความถูกตอง  จัดพิมพ  ขออนุมัติตอกรมเจาสังกัด  เผยแพรและนํามาใช 
6.  กําหนดจํานวนผูเรียนที่โรงเรียนจะสามารถรับเขาเรียนไดในแตละแผน  

  
 จะเห็นไดวาการจัดแผนการเรียนเปนภารกจิที่สําคัญอยางยิ่งที่โรงเรียนจะตองดําเนนิการจัด
ใหผูเรียนไดเลือกเรียนในรายวิชาตางๆตามความสนใจและความถนัดของตนเอง  ทั้งสายสามัญและ
สายอาชีพ  โดยโรงเรียนจะตองจัดแผนการเรียนใหสอดคลองกันตลอดระยะเวลาเรียนและสามารถ
ปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม 
 
การจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร 
 
                การจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตรหมายถึง การจัดส่ิงตางๆใหมีสภาพ
เหมาะสมและสงเสริมใหการดําเนินการในการใชหลักสูตรเกิดสัมฤทธิผลตามความมุงหมาย  นั่น
หมายความวาหลักสูตรจะสัมฤทธิผลตามความมุงหมายไดนั้น  ยอมขึ้นอยูกับปจจัยหลายๆดานมา
เสริม  ผูบริหารโรงเรียนควรสํารวจดูปจจัยและสภาพตางๆของโรงเรียนวาเหมาะสมกับการนํา
หลักสูตรมาใชหรือไม เชน  การเตรียมบุคลากร  การจัดครูเขาสอน  การจัดตารางเรียน  การจัด
งบประมาณ  การจัดเตรียมอาคารสถานที่และแหลงฝก  การบริหารและการบริการหลักสูตร  การ
จัด/ผลิตวัสดุหลักสูตรหรือส่ือการเรียนการสอน  การจัดบริการเอกสารและคูมือประกอบหลักสูตร   
การจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอน  เปนตน 
 

 การบริหารและการบริการหลักสูตร 
 
การบริหารและการบริการหลักสูตร  เปนปจจัยหนึ่งที่จะชวยใหการใชหลักสูตรบรรลุ

เปาหมายตามที่กําหนด 
 
สงัด  อุทรานันท (2526) ไดกลาวถึงขอบขายของงานการบริหารวิชาการหรือการบริหาร

หลักสูตรวาประกอบดวยงานตางๆดังนี้ 
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1. งานที่เกี่ยวของกับหลักสูตร  ไดแก  งานพัฒนาหลักสูตร  การทําแผนการสอน  การจัด
ตารางสอน  งานเลือกหนังสือและแบบเรียน  งานพัฒนาหลักสูตรสําหรับชุมชน 

2. งานเกี่ยวกับการเรียนการสอน  ไดแก  งานเตรียมการสอน  งานการพัฒนาเทคนิคการ
เรียนการสอน  งานนิเทศการเรียนการสอน 

3. งานที่เกี่ยวของกับการสนับสนุนการเรียนการสอน  ไดแก  งานระเบียนนักเรียน  งาน
หองสมุด  งานบริการสื่อการเรียนการสอน  งานแนะแนวการศึกษา 

4.งานที่เกี่ยวของกับการวัดและประเมินผลการศึกษา  ไดแก  งานขอสอบมาตรฐานและ
คลังขอสอบ  งานวัดและประเมินผลการเรียน  งานประเมินโครงการ 

5. งานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  ไดแก  การจัดบุคลากร  งานพัฒนาบุคลากร  งาน
บํารุงขวัญบุคลากร 

6. งานที่เกี่ยวกับการสรางความสัมพันธกับชุมชน  ไดแก  งานการใชแหลงวิทยาการใน
ชุมชนและงานการบริการทางวิชาการแกชุมชน 

 
นิพนธ  ไทยพานิช (2530)  กลาวถึงการบริหารและบริการหลักสูตรวาแบงออกไดดังนี้ 
1. งานเตรียมบุคลากร  เปนการใหความรูแกบุคลากร  โดยการชี้แจง  อบรมใหครูมีความรู

ความขาใจ  จุดมุงหมาย  หลักการ  โครงสราง  แนวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการ
ประเมินผลตามหลักสูตร 

2. การจัดครูเขาสอนตามหลักสูตร  เปนหนาที่ของผูบริหารโรงเรียนในการจัดครูเขาสอน  
โดยคํานึงถึงความรู  ความสามารถและความสมัครใจของครูแตละคน 

3. การบริหารและบริการวัสดุหลักสูตร  ไดแก  เอกสารหลักสูตรและสื่อการสอนทุกชนิดที่
จําเปน  เพื่อใหความสะดวกและชวยเหลือครูใหสามารถใชหลักสูตรไดอยางถูกตอง 

4. การบริการหลักสูตรภายในโรงเรียน  ไดแก  การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆใหแกครู
และนักเรียน  เชน  การบริการหองสมุด  ส่ือการเรียน  การใชอาคารสถานที่  หองปฏิบัติการ 
 
 สรุปไดวา การบริหารและการบริการหลักสูตรเปนการจัดการและการดําเนินการ  การ
ควบคุมดูแล  สงเสริมและสนับสนุนใหการจัดกิจกรรมตางๆในสถานศึกษาใหตอบสนองตอ
จุดหมายหรือจุดมุงหมายของหลักสูตรโดยใชทรัพยากรการบริหารที่มีอยูอยางจํากัดในสถานศึกษา
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นั้นใหเกิดประโยชนและมีประสิทธิภาพสูงสุด  นั่นคือเปนการจัดปจจัยและสภาพตางๆที่อํานวย
ความสะดวก  สงเสริมใหใช  ควบคุมดูแลและประเมินผล   ครอบคลุมทั้งในดานบุคลากร  วัสดุ
หลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน  การรับนักเรียน  การจัดชั้นเรียน  การจดัแผนการเรียน  การจัด
ตารางเรียนและตารางสอน  การจัดครูเขาสอน  การใชอาคารสถานที่  งบประมาณ  การเลือก
แบบเรียน  การใชทรัพยากรและแหลงความรูในทองถ่ิน  การประเมินผลการใชหลักสูตร  เปนตน 
   

การเตรียมบุคลากร 
 
                การเตรียมบุคลากรเปนงานที่สําคัญ  โดยเฉพาะการเตรียมบุคลากรครู  เพราะครูเปน
ผูดําเนินการใชหลักสูตรในการจัดการเรียนการสอน  ครูผูสอนจึงตองมีความรูความเขาใจหลักสูตร
อยางถองแท  มีความสามารถ  ทักษะและประสบการณที่เหมาะสม  จึงจะชวยใหการเรียนการสอน
บรรลุเปาหมายของหลักสูตร  ฉะนั้นกอนที่จะนําหลักสูตรไปใชจึงควรใหความรูหรือช้ีแจงใหผูทีจ่ะ
ใชหลักสูตรไดเขาใจถึงจุดหมาย  หลักการ  โครงสราง  แนวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ
การวัดผลประเมินผลตามหลักสูตรที่ไดจัดทําขึ้นเสียกอน  การเตรียมบุคลากรเพื่อการใชหลักสูตร
อาจดําเนินการไดหลายวิธีเชน  วิธีการประชุมชี้แจง  การฝกอบรม  การประชุมสัมมนา  การเผยแพร
เอกสารและสื่อมวลชนชนิดตางๆ (สงัด  อุทรานันท , 2532) 
 
 ธํารง  บัวศรี (2532) กลาววากอนที่จะนําหลักสูตรไปใช  ผูที่รับผิดชอบจะตองเตรียมครูให
พรอมทั้งในดานความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร  ทักษะในการใชหลักสูตรและเจตคติที่มีตอ
หลักสูตร ตลอดจนโครงสรางและเนื้อหาสาระของหลักสูตร  สําหรับทักษะในการใชหลักสูตร 
นอกจากจะตองมียุทธศาสตรการเรียนการสอน  การปกครองชั้นเรียนและการประเมินผลการเรียนรู
แลวยังตองมคีวามเขาใจทฤษฎีที่เกี่ยวของดวย 
 
 วัชรี  บูรณสิงห (2544)  กลาววา  การงานและการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนจะดี
เพียงใดขึ้นอยูกับคุณภาพของครูและผูปฏิบัติงานตางๆในโรงเรียน  การบริหารจัดการครูจึงเปนเรื่อง
สําคัญ  ผูบริหารจะตองดําเนินการลวงหนาเพื่อใหไดครูที่มีความรู  ความสามารถและมีจํานวน
เพียงพอ  การเตรียมครูจึงเปนการเตรียมในดานตางๆดังนี้ 
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 1.  การวางแผนกําลังคน  เปนสิ่งแรกที่โรงเรียนตองกระทํา  โรงเรียนจะตองทราบภารกิจ
ของโรงเรียน  จํานวนผูปฏิบัติงาน  ผูบริหารจะตองมีขอมูลตางๆเพื่อนํามาใชในการพิจารณาการ
วางแผนกําลังคน  ดังนี้ 
  1.1  โครงการที่โรงเรียนดําเนินการอยูและตองการจะดําเนินการในเรื่องใดเพิ่มเติม 
  1.2  จํานวนครูที่มีอยู  คุณสมบัติของครู  การคิดหาจํานวนครูเพิ่มเติมจะตองคิดถึง
ภาระงานสอนและงานพิเศษอยางอื่นที่ครูตองทําดวย 
  1.3  การเปลี่ยนแปลงจํานวนครูที่มีอยูแลวเนื่องจากสาเหตุ อ่ืน   เชน   การ
เกษียณอายุ  การลาศึกษาตอ  การโอนยาย ฯลฯ เปนตน 
  1.4  กฎระเบียบเกี่ยวกับเกณฑมาตรฐานอัตรากําลังขาราชการครูที่หนวยงานที่
รับผิดชอบไดกําหนดไว 
 2.  การคัดเลือกบุคคลเขามาเปนครู  มีขั้นตอนในการดําเนินงานดังนี้ 
  2.1  กําหนดวิธีการคัดเลือก  อาจใชการจองตัวผูที่มีคุณสมบัติตามที่ตองการใน
ขณะที่ผูนั้นกําลังศึกษาอยูในปสุดทายหรืออาจใชวิธีการรับสมัครเพื่อคัดเลือกหรือสอบคัดเลือก 
  2.2  การประกาศรับสมัคร  ควรประกาศรับสมัครอยางเปนทางการและลวงหนา  
ทําใหกวางขวางและระบุคุณสมบัติที่ตองการใหชัดเจน 
  2.3  วิธีการคัดเลือก  ทําในรูปของคณะกรรมการเพื่อใหเกิดความยุติธรรมตอผูที่
สมัครทุกคน  วิธีการคัดเลือกอาจทําไดโดยการสอบ  เพื่อวัดความรูทางทฤษฎี   การใหทดลอง
ปฏิบัติงานในหนาที่  นอกจากนี้อาจมีการสัมภาษณซ่ึงจะมีสวนชวยอยางมากในการตัดสินใจ  การ
คัดเลือกควรยึดระบบคุณธรรม คือ  ยึดถือความรู  ความดี  ความสามารถเปนเกณฑในการคัดเลือก 
 3.  การจัดครูเขาปฏิบัติงาน  อาจทําได 3 วิธีคือ   
  3.1  การจัดตามความตองการและสมัครใจของครู 
  3.2  การจัดโดยการพิจารณาของผูบริหาร 
  3.3  การจัดโดยวิธีผสมผสาน  เปนการนําวิธีทั้งสองที่กลาวมาใชดวยกัน 
 4.  การปฐมนิเทศครูใหม  เพื่อใหครูใหมไดเขาใจสภาพความเปนไปเกี่ยวกับงานสอน  การ
ทํางานและทองถ่ิน  โดยผูบริหารควรจัดตั้งแตที่ครูใหมเร่ิมเขามาทํางานในโรงเรียนและในชวงแรก
ของการทํางาน  การเลือกกิจกรรมการปฐมนิเทศแบบใดขึ้นอยูกับความตองการของครูใหม 
 5.  การเสริมสรางความรูและจรรยาบรรณวิชาชีพ  โดยการให 
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5.1  บริการดานขาวสารและจัดหาเอกสารเพิ่มเติมความรู   
5.2  สงเสริมใหครูไดศึกษาคนควาทางวิชาการและวิชาชีพ   
5.3  จัดการบรรยาย  อบรมและประชุมเชิงปฏิบัติการ    
5.4  สงเสริมใหศึกษาตอหรือเขารับการอบรมระยะสั้น   
5.5  การศึกษาดูงาน  ชมการสาธิตหรือทดลองจากสถาบันหรือหนวยงานอื่น   
5.6  การประชุมครูในโรงเรียน   
5.7  การสงเสริมดานจรรยาบรรณในวิชาชีพครู   
5.8  การจัดปายนิเทศ  ความรูหรือขอมูลตางๆที่ทันสมัย   
5.9  การเปนสมาชิกในชมรมหรือสมาคมวิชาชีพ  
5.10 การใหการนิเทศทั้งภายในและภายนอก 

 6.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร  เกณฑการประเมินผลการสอนของครูมี
ดังนี้ 
  6.1  ดานการสอน 
  6.2  ดานการพัฒนาและการปรับปรุงความรูของตนเอง 
  6.3  ดานที่ปรากฏแกนักเรียน 
 7.  การรักษาบุคลากรใหคงอยูกับหนวยงานและทํางานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น  โดยการ
สรางขวัญและกําลังใจใหเกิดขึ้นกับครู    ส่ิงที่จะทําใหบุคลากรมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานไดแก 

1.  ไดรับมอบหมายใหทํางานที่ตนเองชอบและมีความสามารถ  ไดผลงานออกมา     
 เปนที่พอใจ 
  2.  หัวหนางานหรือผูบริหารยอมรับและชื่นชมในผลงานที่ตนเองปฏิบัติ 
  3.  การไดมีโอกาสที่จะกาวหนาในตําแหนงหนาที่การงานตามความสามารถของ 
ตนเอง 
  4.  ผูบริหารกระทําตัวหรือแสดงพฤติกรรมใหเปนที่พึ่งหรือที่ปรึกษายามเกิดเหตุ 
ทุกขรอนหรือตองการความชวยเหลือ 
  5.  ผูบริหารจัดสถานที่ใหอยางเหมาะสมและมีเครื่องอํานวยความสะดวกในการ
ทํางานพอสมควร 
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  6.  ผูบริหารใหเกียรติและใหความเปนกันเองและเปดโอกาสใหบุคลากรไดมีสวน
รวมในการตัดสินใจและใหขอเสนอแนะตางๆ 
  7.  ผูบริหารสามารถเลือกใชส่ือหรือเครื่องมือในการบริหารไดเหมาะสมกับแตละ
บุคคล 
  8.  ผูบริหารใชอํานาจหนาที่อยางถูกตอง  ยุติธรรมและเสมอภาคกัน 
  9.  การไดรับผลตอบแทนคุมคากับงานที่ทํา  เชน  เงินเดอืนหรือผลตอบแทนอื่นๆ 
  10. การจัดสวัสดิการอื่นๆใหตามสมควร  เชน  การใหบริการเรื่องที่พัก  การ
ใหบริการตรวจสุขภาพ  การจัดโครงการอาหารกลางวันใหฟรีหรือราคาถูก  การจัดสหกรณออม
ทรัพย  การบริการรถรับสง ฯลฯ 
 
 กองงานวิทยาลัยพยาบาลไดกลาวถึง  การเตรียมอาจารยเพื่อสอนในหลักสูตรพยาบาลศาสตร 
พ.ศ. 2528  วาผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลควรเตรียมใหความรูเกี่ยวกับ ปรัชญา  วัตถุประสงค  
เนื้อหาวิชา  วิธีการจัดการเรียนการสอน  ตลอดจนวิธีการประเมินนักศึกษา  โดยใชขั้นตอนวิธีตางๆ
ดังนี้ 
 1. วิทยาลัยพยาบาลจัดพิมพเอกสารเกี่ยวกับหลักสูตรใหมใหแกคณะอาจารย เพื่อรับทราบ
และอานทําความเขาใจ 
 2. จัดประชุมเพื่อช้ีแจงและอภิปรายเกี่ยวกับวิธีการตางๆ  ซ่ึงเกี่ยวของกับหลักสูตรใหม เชน  
วัตถุประสงค  เนื้อหาวิชา  การเรียนการสอน  ซ่ึงแตกตางไปจากหลักสูตรเดิม 
 3. จัดบรรยายเกี่ยวกับการสาธารณสุขมูลฐาน  ธรรมชาติของชุมชนและความรูที่เกี่ยวของ
กับชุมชน  โดยวิทยากร เชน  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัด  อาจารยจากมหาวิทยาลยัตางๆ 
 4. จัดอภิปรายเกี่ยวกับหลักสูตรใหม 
 5. สงหัวหนาฝายวิชาการและอาจารยที่รับผิดชอบแผนกวิชาไปดูงานแลวนําผลการดูงาน
มาปรับปรุง 
 6. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง  ทฤษฎีทางการพยาบาลและการนําไปใชสําหรับอาจารย
ทั้งวิทยาลัย 
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นอกจากนี้  ทางวิทยาลัยพยาบาลตองเตรียมอบรมอาจารยพี่เล้ียงและผูเกี่ยวของกับนกัศกึษา
ใหเขาใจปรัชญา  วัตถุประสงค  การเรียนการสอนที่เนนชุมชน  ดังนี้ 
 1. นําผลการประชุม/บรรยาย  ไปอบรมครูพี่เล้ียงของโรงพยาบาลชุมชนและสถานพยาบาล
ที่เกี่ยวของ  เพื่อใหเขาใจนโยบายของหลักสูตรใหม 
 2. นําผลการประชุม/บรรยาย  เสนอตอที่ประชุมฝายการพยาบาล  ผูชํานาญการและหัวหนา
ตึก  ตลอดจนผูอํานวยการโรงพยาบาลชุมชนและหัวหนางาน 6 กระทรวงหลัก 
 3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง  ทฤษฎีทางการพยาบาล  และการนําไปใชสําหรับอาจารย
ในวิทยาลัยพยาบาลนั้นๆ 
 4. สําหรับวิทยาลัยพยาบาลใหม  ซ่ึงเริ่มใชหลักสูตรพยาบาลศาสตรที่เนนชุมชน  จะให
คณะอาจารยไปศึกษาวิธีการสอนจากสถาบันที่จัดการสอนไปแลว  แลวนํามาปรับใหเขากับ
สถานการณของวิทยาลยัพยาบาลของตนดวย 

   
 การจัดครูเขาสอน 
 
 ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2541) ไดแสดงทัศนะเกี่ยวกับการจัดครูเขาสอนวาควร
ดําเนินการดังนี้ 
 1.  สํารวจความพรอมของบุคลากรกอนเปดหลักสูตรใหม 
 2.  กําหนดคุณสมบัติสําหรับครูผูสอนรายวิชา 
 3.  จัดตามความถนัดของครูผูสอน  คือ 
  3.1  จัดตามวิชาเอกที่เรียนมา 
  3.2  จัดตามวิชาโทที่เรียนมา 
  3.3  จัดตามรายวิชาที่ครูสนใจ 
  3.4  จัดตามรายวิชาที่ครูมีประสบการณ 
 4.  การแกปญหาการขาดแคลนครูผูสอน  ไดแก 
  4.1  จัดครูคนเดียวใหสามารถสอนไดหลายวิชา 
  4.2  จัดครูฝายสนับสนุนการสอนชวยฝายปฏิบัติการ 
  4.3  จัดคาบเรียนและสอนชั้นเรียนใหตรงกัน 
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 5.  หาวิทยากรภายนอกมาชวยสอน 
 6.  การจัดครูสอนแทน  เมื่อครูไมมาสอน 
 
 วัชรี  บูรณสิงห (2544) กลาวถึงการจัดบุคลากรสําหรับการสอนไวดังนี้ 
 1.  การจัดครูเขาสอนแบงไดเปน 3 แบบใหญๆคือ 
  1.1  แบบครูประจําชั้น  (Self-contained) เปนวิ ธีการจัดที่ให ผูสอนคนเดียว
รับผิดชอบสอนทุกวิชาหรือเกือบทุกวิชาสําหรับหองเรียนหนึ่งๆ  สวนใหญมักใชกับโรงเรียนระดับ
ประถมศึกษาตอนตนที่เนื้อหาวิชายังไมตองการความลึกซ้ึงเฉพาะดาน  แตมุงเนนที่จะพัฒนา
ลักษณะนิสัย  ปูพื้นฐานความรูเบื้องตน  ทําใหสะดวกตอการที่จะบูรณาการเนื้อหาวิชาการและ
ประสบการณการเรียนรูดานตางๆ  สามารถที่จะจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสมและ
มีความยืดหยุน 
  1.2  แบบประจําวิชา (Departmentalized or Specialized)  เปนการจัดโดยใหผูสอน
คนหนึ่งรับผิดชอบสอนวิชาหนึ่งหรืออาจจะหลายวิชาแตอยูในกลุมหรือหมวดวิชาเดียวกัน  วิธีนี้
ใชไดเหมาะสมกับการสอนระดับประถมศึกษาตอนปลาย  มัธยมศึกษาและอุดมศึกษา  เพราะ
ลักษณะเนื้อหาวิชาจะมีลักษณะเฉพาะ  มีความลึกซึ้งและเจาะจงมากยิ่งขึ้น 
  1.3  แบบเปนทีม (Team  Teaching) เปนการจัดใหผูสอนหลายคนรับผิดชอบรวม
สอนเปนคณะในวิชาหรือหัวเร่ืองนั้นๆ 
 2.  ในการจัดครูเขาสอน  ผูบริหารควรคํานึงถึงหลักในการจัดดังนี้ 
  2.1  ตองพิจารณาความรู  ความสามารถ  ความถนัดและความสนใจของครู  
นอกจากนี้ยังควรพิจารณาสิ่งอ่ืนๆประกอบเชน  เต็มใจและตั้งใจทํางาน  มีความสามารถในงานนั้น  
สุขภาพกายและใจสมบูรณ  มีความรูความเขาใจในหลักสูตร 
  2.2  ตองพิจารณาภาระงานของครูในทุกดาน 
  2.3  นโยบายในการจัดครูเขาสอนในแนวตั้ง คือ  คนหนึ่งสอนวิชาหนึ่งๆในหลาย
ระดับ  หรือในแนวนอน คือ  ครูคนหนึ่งสอนวิชาระดับเดียวแตหลายหองจะสงผลตอการทํางาน
และการจัดการเรียนการสอนของครูเปนอยางมาก  จึงควรจะไดศึกษาผลดีและผลเสียของทั้ง 2 แบบ
และศึกษาถึงความตองการของครูมาประกอบการพิจารณาดวย 
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  2.4  ควรหมุนเวียนใหครูไดมีโอกาสสอนเด็กเกง-เด็กออน  วิชา  เวลา  และ
ระดับชั้นอื่นบาง  เพื่อใหเกิดความกระตือรือรนในการสอนและสรางขวัญกําลังใจในการทํางาน 
  2.5  ควรใหหัวหนาหมวดรับผิดชอบในการจัดครูเขาสอนแทนในกรณีที่มีครูบาง
คนลาเปนครั้งคราว 
  2.6  การจัดครูเขาสอนในบางวิชาที่เปนปญหาที่จะตองใหครูอ่ืนมาชวยสอนนั้น  
ควรใหเปนดวยความสมัครใจ  แตในบางครั้งอาจตองใชวิธีอ่ืนๆ เชน  ขอรอง  บังคับหรือจับฉลาก  
ทั้งนี้ขึ้นอยูกับสถานการณและความจําเปน 
 3.  การแกปญหาการขาดแคลนครู  ใชวิธีการแกปญหาตางๆไดหลายวิธี  ดังนี้ 
  3.1  จัดเวลาเรียนหลายหองเรียนในระดับชั้นเดียวกันในเวลาเดียวกัน  เพื่อให
สามารถรวมนักเรียนหลายหองเรียนมาสอนพรอมกันได 
  3.2  จัดกลุมรายวิชาที่หลายชั้นหรือหลายหองตองเรียนเหมือนกันไวในเวลา
เดียวกัน เชน  วิชาเลือก 
  3.3  พยายามสนับสนุนและสงเสริมใหครูแตละคนสอนไดหลายวิชาหรือหลาย
ระดับโดยใชวิธีการตางๆ 
  3.4  จัดใหครูที่สอนสาขาวิชาอื่นหรือครูฝายสนับสนุนการสอนมาชวยสอนใน
สาขาวิชาที่ขาดแคลน 
  3.5  ใชแหลงทรัพยากรตางๆในทองถ่ิน  เชน  เชิญผูมีความรู  ความสามารถใน
ทองถ่ินหรือตามสถานประกอบการตางๆมาชวยสอน 
  3.6  ใชเทคนิควิธีการตางๆ  เชน จัดกิจกรรมการเรียนแบบพี่ชวยนองหรือเพื่อน
ชวยเพื่อน  ใชส่ือการเรียนการสอนตางๆ  ไมวาจะเปนบทเรียนที่เรียนไดดวยตนเอง  คอมพิวเตอร
ชวยสอน  การเรียนโดยการสื่อสารทางไกลหรือการทําโครงงาน  เปนตน 
  3.7  จางครูพิเศษเปนการชั่วคราว 
 

ดังนั้นกอนจัดครูเขาสอน  ผูบริหารสถานศึกษาควรทําการสํารวจคุณสมบัติของบุคลากรทั้ง
ในดานวุฒิการศึกษา  ความรู  ความสามารถ  ความถนัด  ความสนใจ  บุคลิกภาพ  แลวจึงเตรียม
บุคลากรใหมีความรู   ความขาใจ ถึงโครงสรางและองคประกอบของหลักสูตรดวยวิธีการตางๆเชน  



                                                                                                                 
                                                                                                              

 

 

 70

การอบรม  การดูงาน  เปนตน  กอนที่จะจัดครูเขาสอน  เพื่อใหการนําหลักสูตรไปใชประสบ
ผลสําเร็จยิ่งขึ้น 
 
 การจัดตารางเรียน (ตารางสอน) 
 

ตารางเรียนหรือเดิมเรียกวา  ตารางสอน  หมายถึง  ตารางกําหนด  วนั  เวลา  สถานที่  วิชา
หรือกิจกรรมตางๆที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน  โดยปกตจิะกําหนดเปนสัปดาห  กิจกรรมตางๆ
ท่ีจัดนั้นตองสอดคลองกับหลักสูตร   หลักการพัฒนาผูเรียน   ธรรมชาติและลักษณะของวิชาตางๆ 
และจะตองสัมพันธกับเวลาดวย   การจัดตารางเรียนจะตองคํานึงถึงการเรียนรูวิชาตางๆ  ไมควรใช
เวลาเทาๆกัน  ระดับความยากงายของการเรียนรูยอมแตกตางกัน    ชวงการเรียนรูจะตองเปนไปเพื่อ
สงเสริมพัฒนาการของผูเรียน    เหมาะสมกับวยัและความสามารถของผูเรียนและรวมถึงอัตราเวลา
เรียนแตละภาคการศึกษาและรอบปการศึกษา    ตลอดจนชั่วโมงสอนของครู    การจัดตารางเรียนนี้
เปนหนาที่ของผูบริหารหรือผูชวยฝายวิชาการ    เพราะการใชหลักสูตรจะบรรลุผลสําเร็จมากนอย
เพียงใดขึ้นอยูกับตารางเรียนที่จัดขึ้นดวย    หากการจดัตารางเรียนไมถูกตองหรือไมครบถวนตาม
หลักสูตรหรือวิธีการจัดไมถูกตอง    ผลเสียยอมตกกับผูเรียน  ทําใหผลการเรียนไมดีเทาที่ควร (วัชรี  
บูรณสิงห , 2544) 

 
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2534)   ไดกําหนดขั้นตอนการจดัทํา

ตารางสอนไวดังนี ้
1.  การสํารวจขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน  ไดแก 
 1.1 โรงเรยีนจดัการศกึษาในระดบัใด   เชน   ระดับกอนประถมศกึษา    ระดบั

ประถมศึกษา ฯลฯ 
 1.2  กําหนดรูปแบบการจัดครูเขาสอนในแตละระดับชัน้   โดยคํานึงถึงอายุของ

นักเรียน   หลักสูตรของแตละระดับ   บุคลิกภาพ   คุณลักษณะของครูที่เหมาะสมในแตละระดับ 
 1.3  สํารวจรายวิชาทีเ่ปดสอน  เพือ่พจิารณาจัดครเูขาสอนประจําชัน้และประจําวิชา 
2.  การจัดทําตารางสอนรวม  ซ่ึงดําเนินการดังนี ้

2.1  การจัดทําตารางขนาดใหญ  (แยกเปนราย 5 วัน คือวนัจันทร-ศุกร)  
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 2.2  จัดทํารายวิชาตางๆลงในตารางสอนรวม  โดยคํานงึถึงธรรมชาติของเนื้อหาวชิา  
เวลาทีใ่ชสอนและภาระงานของครูที่สอนรายวิชาตางๆ 

3.  จัดทําตารางสอนรายหองเรียนและตารางสอนของครูรายบุคคล  โดยใชขอมูลตารางสอน
รวม 

 
วัชรี  บูรณสิงห (2544)  กลาวถึงประเภทหรือชนิดของตารางเรียนไวเปน 2 ประเภทดงันี้ 
1.  แบบดั้งเดมิ (Traditional  schedule)  เปนตารางเรียนที่กําหนดเวลาในการเรยีนวชิาตางๆ

เทากัน  เชน  จดัเวลาเรียนในแตละวนัเปน 7 คาบๆละ 50 นาที  วิชาที่เรียน 7 วิชา  วิธีการจัดตาราง
เรียนแบบดั้งเดิมนี้อาจจดัได 3 รูปแบบคือ 

 1.1  จัดแบบแทง (Block  method)  เปนการกําหนดทีใ่หวิชาใดเรียนในชวงเวลา
หรือคาบเรียนใดก็จะอยูในชวงนั้นหรือเวลานั้นทุกครั้ง  การจัดแบบนี้มกัจะใชกับวิชาบังคับ 

 1.2  จัดแบบตดัปะ (Mosaic  method)  เปนการจัดโดยไมคํานึงวาวิชาหนึ่งๆจะตอง
เรียนในชวงเดยีวกันของวนั  จะอยูชวงใดกไ็ด  โรงเรียนมธัยมศึกษาโดยทั่วไป  นยิมใชวิธีจัดตาราง
เรียนแบบนี้  เพราะจัดไดงายและเหมาะสาํหรับโรงเรียนที่มีหองเรียนนอยแตมวีิชาเรียนมาก 

 1.3  จัดแบบผสม  เปนการจดัที่ใชทัง้แบบแทงและแบบตัดปะผสม  เชน  อาจจดัวชิา
บังคับที่สําคัญเปนแบบแทงและจดัวชิาเลือกหรือวชิาอืน่ๆแบบตัดปะหรอืในทางตรงขาม  อาจจัดวิชา
เลือกเปนแบบแทง  สวนวิชาบังคับจดัแบบตัดปะกไ็ด 

2.  แบบยืดหยุน (Flexible  schedule หรือ Modular  schedule)  เปนตารางเรียนที่จดัเวลาใน
การเรียนแตละวิชาไมเทากนั  ทั้งนี้ขึ้นอยูกับลักษณะของเนื้อหาวิชาและกิจกรรมการเรียนการสอน
ที่แตกตางกนั  เวลาที่ใชจึงควรแตกตางกนั  การแบงคาบการเรียนอาจไมเทากัน  การจดัตารางเรียน
แบบนี้  ในแตละวนั  แตละสัปดาหหรือแตละวชิา  จะใชเวลาเรียนทีแ่ตกตางกนั  การจัดการเรียนการ
สอนทําไดหลายลักษณะ  อาจใชการจดัการเรียนแบบกลุมใหญ  กลุมยอยหรือเรียนเปนรายบุคคล  ซ่ึง
สอดคลองตามหลักจิตวิทยาการศึกษา     การจัดตารางเรียนแบบยืดหยุนนี้เหมาะสมกับการจัดการ
เรียนการสอนในระดับประถมศึกษามาก 

 
นอกจากนี้  วัชรี  บูรณสิงห (2544)   ยังไดกลาวถึง  หลักในการจัดตารางเรยีน    ลักษณะของ

ตารางเรยีนทีด่แีละการเตรยีมการเพื่อจัดตารางเรยีน ไวดงันี้ 



                                                                                                                 
                                                                                                              

 

 

 72

ผูบริหารหรือผูที่ไดรับมอบหมายใหจดัตารางเรียน  ควรคํานึงถึงหลักในการจัดดังนี ้
1.  ตองบรรจุวชิาและเวลาเรียนไมนอยกวาทีก่ําหนดไวในหลักสูตร  หากวิชาใดมีความสําคัญ

มาก    อาจจดัจาํนวนเวลาเรยีนใหมากกวาบางวชิากย็อมทาํได 
2.  การกําหนดเวลาเรียนของวิชาใดๆควรคํานึงถึงลักษณะวิชา   ความยากงาย  ลักษณะและ

ธรรมชาติของวิชาและจิตวิทยาการเรียนรูดวย 
3.  วิชาที่มีเนื้อหายากหรือตองใชความคิดมาก  ไมควรจดัหลายคาบในวนัเดียวกนั 
4.  วิชาที่ตองมีการปฏิบัติมากๆ  ควรจัดเปน 2 คาบตอเนื่องกัน 
5.  วิชาที่ตองมีการฝกปฏิบัติหรือทดลองไมควรจัดใหวนัติดกัน 
6.  ควรจัดจํานวนคาบหรือเวลาเรียนในชวงเชามากกวาชวงบาย 
7.  การจัดเวลาควรคํานึงถึงผูสอนดวย  ทั้งจํานวนคาบทีส่อนตอวันและความตอเนื่องของ

คาบที่สอน 
8.  จัดวิชาที่มเีงื่อนไขลงกอน 
9.  ตองคาํนึงถึงวัยและระดับชั้นของผูเรียน 
10. กําหนดเวลาเรียนควรใหมีความยืดหยุนได 
11.  ตองจัดใหแลวเสร็จกอนเปดภาคเรยีนและประกาศใหครูและนักเรยีนทราบ 
 
ตารางเรียนที่ดคีวรมีลักษณะดังนี ้
1.  มีความสะดวกตอนักเรยีนที่จะเขาเรียนตามวัน  เวลาและสถานที่ 
2.  มีความสะดวกตอครูทีจ่ะเขาสอน    การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนและการใชส่ือการ

เรียนการสอนตางๆ 
3.  มีการกระจายคาบการเรยีนของนกัเรยีนและคาบการสอนของครแูตละคนไวอยาง

เหมาะสม 
4.  มีชวงเวลาวางเพยีงพอสําหรับการเปลีย่นหองเรียน  การเปลี่ยนครูผูสอน  การพกัเล็กนอย

เพื่อเปลี่ยนอิริยาบถและคลายเครียด 
เพื่อใหการจัดตารางเรียนเปนไปอยางรวดเร็วและไดผลออกมาอยางดี  ควรมีการเตรยีมการ

กอนลงมือจัดดังนี ้
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1.  ตั้งคณะกรรมการจดัตารางเรียนหรืออาจใหคณะกรรมการวิชาการของโรงเรยีนดําเนนิการ
ก็ได  เพื่อปองกันปญหาความขัดแยงของหมวดวิชาตางๆ 

2.  จัดเตรียมวสัดุอุปกรณที่จาํเปนตองใชใหพรอม  รวมทั้งแบบฟอรมตางๆที่ตองใช 
3.  เตรียมขอมูลตางๆที่ตองใชเชน 
 -  จํานวนหองเรียน  โรงฝกงาน  หองพิเศษ ฯลฯ 
 -  แผนการเรียนที่เปดสอน (หากจาํเปนตองใชวัสดุอุปกรณหรือสถานทีเ่ฉพาะตอง

ระบไุวดวย) 
 -  จํานวนชั้นเรียน  หองเรียน 
 -  จํานวนรายวชิาที่เปดสอนทั้งหมด 
 -  จํานวนคาบที่ครูแตละคนในหมวดวิชาตองสอน 
 -  จํานวนนกัเรยีนที่เลือกเรยีนในแตละรายวิชาเลือก 
 -  แหลงวิทยาการ  สถานประกอบการ  สถานฝกปฏิบัติ ฯลฯ 
 -  ขอมูลอ่ืนๆ (เวลาที่ใชในการจัดกิจกรรม  เวลาพัก ฯลฯ) 
 
ดังนั้นในการจดัทําตารางเรียน  โรงเรยีนตองจัดทําตารางเรียนตามแผนการเรียนใหสัมพันธ

ระหวางบุคลากร    รายวชิา    คาบเวลาและรายชัน้เรยีน   ทัง้นี้ตองจัดทาํใหเสร็จเรยีบรอยกอนโรงเรยีน
เปด 

 
การจัดบริการสื่อการเรียนการสอนและวัสดุหลักสูตร 
 
สื่อการเรียนการสอน 

ในการนําหลักสูตรไปใชใหบรรลุเปาหมายนั้น  ผูบริหารโรงเรยีนควรมีการจัดเตรยีมสื่อและ
วัสดุอุปกรณทีใ่ชในการจัดการเรียนการสอนไวบริการ   เพื่อใหผูปฏิบัตงิานหลกัสูตรสามารถนําไปใช
ไดอยางสะดวก    ทนัเวลาและคุมคา     ผูบริหารจะตองมีการสํารวจความตองการของครู    รวมท้ัง
ประสานงานกบัหนวยงานที่เกี่ยวของ  เพื่อชวยเหลือและจัดบรกิารดานสื่อและวัสดุอุปกรณแกครูได
อยางเพยีงพอและเหมาะสม (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ , 2534)  นอกจากนี้
ผูบริหารโรงเรียนทุกระดับและทุกขนาดควรสนับสนุนใหครูทุกคนใชส่ือการเรียนการสอนให
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เหมาะสมกับระดบั  วยัและวฒุิภาวะของนกัเรียน  อบรมครูใหมีความรูและสรางสื่อการเรียนการสอน
ใหเปน    จดัสรรงบประมาณสําหรับจดัซื้อและจดัหาสื่อการเรยีนการสอนที่เหมาะสมกบัสภาพของ
โรงเรียน    จัดใหมีหนวยงานที่รับผิดชอบใหคําแนะนําแกครูและใหบริการในการจัดหาและสราง
หรือทําสื่อการเรียนการสอนใหแกครูเทาทีจ่ะทําได (วัชรี  บูรณสิงห , 2544) 

 
กระทรวงศึกษาธิการ (2525) ไดกลาวถึงชนิดของสื่อและอุปกรณการสอนที่โรงเรียนควร

จัดหา มีดังนี้ 
1. ส่ิงพิมพ 

1.1 ส่ิงพิมพตามคําสั่งกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการกําหนดหนังสือเรียน  หนังสือ
อางอิง  หนังสืออานเพิ่มเติมหรือหนังสืออานประกอบ  หนังสือสงเสริมการอาน  
หนังสืออานนอกเวลาและคูมือการเรียนการสอน 

1.2 ส่ิงพิมพทั่วๆไป  ไดแก  หนังสือสารคดีทั่วๆไป  วารสาร  หนังสือพิมพ  จุลสาร  
และกฤตภาค (ส่ิงพิมพที่ตัดมาจากหนังสือพิมพหรืออ่ืนๆ  อาจเปนบทความ  ขาว
หรือภาพก็ได) 

2. โสตทัศนวัสดุ  หมายถึง  วัสดุทุกประเภทที่ชวยใหเกิดความเขาใจ  เกิดทักษะและเจตคติ       
ตามตองการ  เชน  สไลด  เทป  แผนภูมิ  รูปภาพ  และเครื่องมือตางๆ  เปนตน 
 

กิติมา  ปรีดีดิลก (2532) ไดแนะนําแนวทางในการจัดหาสื่อการสอนแกผูบริหารโรงเรียนวา  
ควรคํานึงถึงสิ่งตอไปนี้ 

1.  ควรจัดศูนยบริการสื่อการสอน 
2.  แบงแยกสื่อประเภทตางๆและเปนรายวิชาในการใช 
3.  จัดหาสื่อที่ทันสมัยและปรับปรุงสิ่งที่มีอยูแลวใหใชการได 
4.  สํารวจ  วิเคราะหความตองการสื่อการสอนของรายวิชา 
5.  ฝกอบรมครูใหมีความรูและทักษะในการใช  การรักษาและซอมแซมสื่อการสอน 
6.  กระตุนใหครูและนักเรียนสนใจใชส่ือเพื่อการเรียนการสอน 
7.  สถานที่ควรจัดใหเพียงพอกับประเภทของสื่อ 
8.  ควรมีส่ือที่เปนวัสดุอุปกรณและวิธีการ จัดเตรียมไว 
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9.  ควรมีบุคลากรรับผิดชอบในการจัดและบริการใหมีประสิทธิภาพ 
 
วัชรี  บูรณสิงห (2544) กลาวถึงหนาที่และความรับผิดชอบของหนวยหรือศูนยส่ือการเรียน

การสอนไวดังนี้ 
1.  จัดทําแผนงานและโครงการจัดหาสื่อการเรียนการสอนและจัดโครงการบริการใหแก

บุคลากรในโรงเรียน 
2.  สํารวจความตองการในการใชส่ือการเรียนการสอนในโรงเรียน 
3.  จัดซื้อ  จัดหาและจัดการผลิตสื่อตางๆ 
4.  จัดสถานที่เก็บรักษาที่เหมาะสมและจัดทําระเบียนสื่อที่มีทุกชิ้น  เพื่อสะดวกตอการ

คนหา  ตรวจสอบและใหบริการ 
5.  จัดทําระเบียบการใชและการใหบริการ 
6.  จัดกิจกรรมสงเสริม  ใหคําแนะนําวิธีการและเทคนิคการใชส่ือในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน 
7.  จัดทําเอกสารคูมือการใชและสาธิตการใชส่ือการเรียนการสอนใหถูกวิธี 
8.  จัดใหมีการประชุมเชิงปฏิบัติการ  การอบรมการผลิตและการใชส่ือชนิดตางๆใหกับครู 
9.  ดูแล  ควบคุมและอํานวยความสะดวกในการใหยืม  รับคืนสื่อการเรียนการสอนของครู 
10.  ดูแลและรักษาสื่อการเรียนการสอนใหอยูในสภาพดีและพรอมจะใชงานไดอยูเสมอ 
11.  ติดตอประสานงานกับหนวยวิชาตางๆเพื่อจัดหา  ผลิตและสงเสริมการใชและ

ใหบริการแกครูในทุกหมวดวิชา  เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนบรรลุผลตามจุดมุงหมายของ
หลักสูตร 

12.  รวมมือและใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการเลือกและการใชส่ือ 
13.  ชวยดูแล  ปรับปรุงและพัฒนาหองเรียนหรือหองประชุมใหเหมาะสมและสะดวกกับ

การใชอุปกรณการฉายภาพยนตร  วิดีทัศนหรือสไลด 
14.  ควบคุมดูแลและรักษาอุปกรณเกี่ยวกับแสง  เสียง  ในโรงเรียน 
15.  จัดบริการเสียงตามสาย  โดยเสนอสาระนารูตางๆ 
16.  กําหนดเกณฑและประเมินผลโครงการเกี่ยวกับสื่อการเรียนการสอนของโรงเรียน 
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17.  จัดกิจกรรมสงเสริมการใชส่ือการเรียนการสอนและโสตทัศนูปกรณใหแกบุคลากร
ของโรงเรียนและจัดบริการแกชุมชนตามโอกาสอันควร 

 
จะเห็นไดวาการจัดบริการสื่อการเรียนการสอนเปนสิ่งสําคัญอยางยิ่ง  ที่ ผูบริหาร

สถานศึกษาและผูที่เกี่ยวของจะตองจัดทําและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนอยางสม่ําเสมอ  เพื่อ
สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูอยางตอเนื่อง  กอใหเกิดความสนใจ  เขาใจและรักการแสวงหาความรูอยู
ตลอดเวลา  ซ่ึงเปนการพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรูอยางแทจริง 

 
วัสดุหลักสูตร 
วัสดุหลักสูตร (Curriculum  Materials)  หมายถึง  เอกสารหลักสูตรหรือเอกสารประกอบ

หลักสูตร  คูมือประกอบหลกัสูตร (คูมือการประเมินผลการเรียน  คูมอืการสอนกลุมสาระการเรียนรู  
คูมือการจัดการบริหารแนะแนว  คูมือคร ู แบบเรยีน  หนงัสืออานประกอบ  หนังสือแบบฝกหดั ฯลฯ)  

 
วิชัย  ราษฎรศริิ(2521) ไดกลาวถึง  เอกสารหลักสูตรวาคอื  วัสดุส่ิงพิมพที่แนะนําการจัด

กิจกรรมหรือใชประกอบการเรียนการสอนตามหลักสูตร  ซ่ึงไดแก  ประมวลการสอน  โครงการ
สอน   แผนการสอน   คูมือครู   คูมือการใชหลักสูตร   หนังสือเรียน ฯลฯ 

  
สงัด  อุทรานันท (2527)  กลาววา  เอกสารหลักสูตรเปนเอกสารที่อธิบายเพิ่มเติมเกีย่วกับ

รายละเอียดตางๆของหลักสูตร  เพื่อใหการนําหลักสูตรไปใชไดผลตามความมุงหมาย  ตัวอยาง
เอกสารหลักสูตร ไดแก  คูมอืเกี่ยวกับการใชหลักสูตรหรือคูมือหลักสูตร   แผนการสอนกลุมวิชา
ตางๆ    คูมือการประเมินผลการเรียน ฯลฯ 

 
ปรีชา  นิพนธพิทยา (2537) กลาววา  ถาหลักสูตรไมมเีอกสารประกอบหลักสูตรเพิม่เติม  กจ็ะ

เปนเรื่องยากทีค่รูจะนําไปใชจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ     กรมวิชาการจึงจดัทาํ
เอกสารประกอบหลักสูตรหลายอยางที่จะเปนเครื่องมือชวยใหครูผูสอนบรรลุเปาหมาย   เชน   การ
จัดทําแผนการสอน  คูมือครู  หนังสือเรียนและอุปกรณการสอนตางๆ   แลวเผยแพรความรูโดยการ
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จัดอบรมประชุมเชิงปฏิบัติการหรือประชุมสัมมนา    เพื่อครูสามารถนําหลักสูตรไปสูการสอนได
อยางมีประสิทธิภาพ 

 
วัชรี  บูรณสิงห (2544)  กลาววา  วัสดุหลักสูตรประกอบดวย 
1.  เอกสารประกอบหลักสูตร  ไดแก  หนังสือหลักสูตร  คูมือการใชหลักสูตร  ระเบียบการ

ประเมินผล   คูมือประเมินผลการเรียน   คูมือการจัดกจิกรรม   คูมือการสอนกลุมสาระการเรียนรู  
คูมือการบริหารจัดการแนะแนว   คูมือการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน   คูมือการบริหารหลักสูตร  
คูมือครู   คูมือนักเรียน   คูมอืผูปกครอง ฯลฯ   เอกสารอื่นที่ใชประกอบกับหลักสูตร 

2.  ส่ือการเรียนการสอน  ไดแก  แบบเรยีน  หนงัสือสงเสริมการอาน  หนังสืออานประกอบ  
แบบฝกหดั   บทเรยีนแบบตางๆ    ใบงานและอุปกรณการสอนตางๆ 

 
ในการใหบริการดานวัสดหุลักสูตรนี ้ ผูบริหารจะตองจดัหาฉบบัที่เปนปจจุบนั  ใหมจีํานวน

ครบถวนทกุประเภทและใหมีจํานวนมากพอที่ผูสอนจะศกึษาหาความรูและนําไปใชได  หากโรงเรียน
ไดรับจากหนวยงานเหนือจาํนวนไมมากนัก  ผูบริหารควรทําสําเนาเพิ่มขึ้นและแจกใหแกหมวดวิชา
และหนวยงานที่เกีย่วของอยางนอยแหงละ 1 ชุด   หากหมวดใดมีผูสอนมาก   อาจจะตองทําใหเพิม่ขึ้น  
นอกจากนี้ตองมีการประชุมชีแ้จงและทบทวนใหผูสอนไดใชและใชใหเปน    ผูชวยฝายวชิาการและ
หัวหนาหมวดตองคอยดแูลใหคําแนะนาํปรกึษาแกผูสอนดวย 

 
การจัดเตรียมอาคารสถานที่และแหลงฝก 
 

 อาคารสถานที่ของโรงเรียนเปนองคประกอบที่สําคัญ  ที่จะชวยใหการเรียนการสอนดําเนิน
ไปอยางมีประสิทธิภาพ    การจัดเตรียมอาคารสถานที่จึงถือเปนการจัดปจจัยและสภาพที่เอื้ออํานวย
ตอการเรียนการสอนอยางหนึ่ง  ที่จะทําใหการนําหลักสูตรไปใชประสบผลสําเร็จตามความมุงหมาย
ของหลักสูตร   ทั้งนี้ตองคํานึงถึงความพรอมและศักยภาพของโรงเรียนดวย 
 
 วัชรี  บูรณสิงห ( 2544 ) กลาววา  อาคารสถานที่ในโรงเรียนที่จะเอื้อใหการนําหลักสูตรไป
ใชประสบผลดี  ไดแก 
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 - หองเรียนประจํา 
- หองปฏิบัติการประจําวิชา  เชน  หองวิทยาศาสตร   หองคหกรรม   หองพิมพดีด  หอง

คอมพิวเตอร   หองปฏิบัติการทางภาษา   โรงพละ   หองเก็บวัสดุฝก  ฯลฯ 
 - หองเสริมงานวิชาการ  เชน  หองสมุด   หองแนะแนว   ศูนยโสตทัศนศึกษา 

- หองอาหาร 
- สนาม ฯลฯ 
ส่ิงที่ผูบริหารจะตองดําเนินการเพื่ออํานวยและสงเสริมใหการใชหลักสูตรบรรลุเปาหมาย

คือ 
1. จัดใหมีสถานที่ เรียนและกิจกรรมตางๆและใหอยูในสภาพที่ใชได  หากไมมีและ

จําเปนตองใช    ตองพยายามหาสิ่งอื่นทดแทน 
2.  กําหนดแนวทางการใชและการดูแลรักษา   เพื่อใหใชไดทนทาน 
3.  จัดใหมีตารางการใช   เพื่อใหใชไดอยางทั่วถึงและคุมคา  ปองกันการซ้ําซอนหรือแยงกัน

ใช 
4.  สงเสริมใหมีการใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 
5.  กําหนดระเบียบและมาตรการใชสถานที่และวัสดุฝกที่อาจกอใหเกิดอันตรายแกผูใชหาก

ประมาทเลินเลอหรือใชไมเปน 
 
สําหรับแหลงฝกจัดเปนสิ่งจาํเปนอยางยิ่งในการศึกษาภาคปฏิบัติ   โดยเฉพาะการศกึษาทาง

วิชาชพีทุกแขนง  รวมถึงวิชาชีพพยาบาลดวย  เพราะจะชวยใหผูเรียนไดนําความรูทีเ่รียนในภาคทฤษฎี
มาฝกปฏิบัตใินสถานการณจริง    ทาํใหเกดิทักษะและประสบการณในวิชาชพี    สามารถนําไปใชเมือ่
สําเร็จการศกึษา    ดังนั้นสถานศึกษาจึงควรจัดเตรยีมสถานที่สําหรับการฝกภาคปฏิบัตใิหกับผูเรียน  
ทั้งนี้ควรพิจารณาความพรอมและความเหมาะสมของสถานที่ฝก    ตลอดจนความรวมมือของผูที่
เกี่ยวของ  จํานวนประชากรที่มารับบริการ   ที่พักอาศัยและความปลอดภัยของสถานที่ฝกนั้นๆดวย 
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สภาพแวดลอมการเรียนการสอน 
 
การพัฒนาและปรับปรุงงานวิชาการอีกแนวหนึ่งที่โรงเรียนควรทําตลอดเวลาคือการ

สงเสริมการเรียนการสอน  อันไดแก  การสงเสริมการเรียนการสอนในหองเรียน  โดยการจัด
สภาพแวดลอมตางๆรอบตัวเด็กภายในหองเรียนที่เหมาะสมและกระตุนการเรียนรู  จะชวยใหเด็กมี
การพัฒนาในดานตางๆสูงขึ้น 

 
กอรดอนและบราวน (Gordon and Browne,1989  อางถึงใน วัชรี  บูรณสิงห , 2544)ไดจําแนก

เกี่ยวกับการจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนที่จะสงเสริมการเรียนการสอนและการพัฒนาของเด็ก
เปน 3 ดานคือ 

1. สภาพแวดลอมทางกายภาพ  ไดแก  สถานที่  พื้นที่  เครื่องมือ  วัสดุอุปกรณ  รวมทั้ง
ความสะดวกและประโยชนของสิ่งเหลานี้ 

2. สภาพแวดลอมดานการเรียนรู  ไดแก  ประสบการณตางๆ  กิจกรรมการเรียนการสอน  
ชวงเวลาและกิจวัตรประจําวันที่ไดกําหนดขึ้น 

3. สภาพแวดลอมดานความสัมพันธระหวางบุคคล  ไดแก  จํานวนนักเรียนในหอง  
อัตราสวนของครูกับนักเรียน  กลุมอายุของนักเรียน  บุคลิกภาพของครูและลักษณะของปฏิสัมพันธ
ของกลุมบุคคลในโรงเรียน 

การจัดสภาพแวดลอมเขาชวยเสริมสรางบรรยากาศทางวิชาการนั้นทําไดทุกที่ในบริเวณ
โรงเรียนและอาคารเรียนหรืออาคารประกอบตางๆ  ส่ิงที่โรงเรียนจัดทําไดแก 

1.  สอดแทรกความรู  ส่ิงที่นักเรียนควรรูควรปฏิบัติไวตามที่ตางๆใหนักเรียนไดเห็นอยู
ตลอดเวลา 

2.  สงเสียงตามสายเกี่ยวกับสิ่งที่นักเรียนควรรูหรือเหตุการณปจจุบันในชวงเวลาพักของ
นักเรียน 

3.  จัดทุกสวนภายในบริเวณโรงเรียนเทาที่จะทําได  ใหเปนมุมแหงความรู 
4.  จัดบอรดหรือนิทรรศการตามบริเวณที่นักเรียนเดินผานบอยๆ 
5.  จัดมุมเสวนาหรืออภิปรายปญหาในชีวิตประจําวัน 
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การจัดงบประมาณ 

 

 การนําหลักสูตรไปใชยอมตองเสียคาใชจาย  แตละหลักสูตรยอมมีคาใชจายไมเทากันและ
ไมเหมือนกัน  หลักสูตรซ่ึงแตเดิมไมไดบรรจุวิชาชีพไว  คาใชจายในดานนี้จะไมมี  แตเมื่อนําเอา
วิชาชีพมาสอนก็จําเปนตองมีคาใชจาย เชน  คาใชจายในดานการฝกงาน  อันมีอุปกรณการฝกงาน  
วัสดุฝก  คาจางครูผูสอนและคาใชจายเบ็ดเตล็ดอื่นๆ  การเตรียมงบประมาณคาใชจายจะตองมีการ
วางแผนลวงหนาและคาดการณไวดวยวา  ถาหากไมไดรับงบประมาณตามที่ไดวางแผนไวจะทํา
อยางไร  การวางแผนงบประมาณจะตองอาศัยความรอบคอบและใชหลักวิชา  ปญหาการวางแผน
งบประมาณก็คือ  จะใชเงินอยางไรจึงจะเกิดประโยชนสูงสุด  ประหยัดและมีประสิทธิภาพ ( ธํารง  
บัวศรี , 2532) 
 

วัชรี  บูรณสิงห ( 2544 ) กลาววา  การเงินที่นํามาใชจายในโรงเรียนแบงไดเปน 2 สวนใหญๆ
คือ 
 1. เงินงบประมาณของแผนดิน  เปนเงินที่นํามาใชจายในดานคาตอบแทนและเงินเดือน  คา
ครุภัณฑ ฯลฯ  ที่การใชตองเปนไปตามพระราชบัญญัติ 
 2. เงินนอกงบประมาณ  ไดแก  เงินที่โรงเรียนหามาได เชน เงินบํารุงการศึกษา  ซ่ึง
โรงเรียนจะเก็บจากนักเรียนไดตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการที่กําหนดไว  เงินที่ไดรับใน
โครงการอาหารกลางวัน   เงินลูกเสือ-เนตรนารี    เงินรายไดที่โรงเรียนจัดหามาโดยการทํากิจกรรม
อ่ืนและเงินบริจาคที่ผูบริจาคระบุวัตถุประสงคเฉพาะอยางใดอยางหนึ่ง 
 การวางแผนงบประมาณทางวิชาการของโรงเรียนควรทําลวงหนาเปนรายป  โดยให
หัวหนาหมวดและหัวหนางานหรือสวนที่ เกี่ยวของไดมีสวนรวมในการวางแผนและจัดทํา
งบประมาณ  การดําเนินงานควรทําตามลําดับขั้นตอนดังนี้ 
 1. ประมาณรายรับของโรงเรียนและประมาณจํานวนเงินที่จะไดมาเพื่อใชจายทางดานวิชาการ 
 2. ใหแตละหมวดวิชาและหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของคิดลวงหนาวา  ในรอบปขางหนานั้น
ควรจะทําอะไรบางทางดานวิชาการ  สํารวจวัสดุ  อุปกรณและกิจกรรมที่จะกระทํา  จัดทําเปน
โครงการ   ในโครงการควรประกอบดวย   หลักการและเหตุผล   วัตถุประสงค  เปาหมายความสําเร็จ  
วิธีดําเนินงาน    คาใชจาย   ระยะเวลา    ผลที่คาดวาจะไดรับและผูรับผิดชอบโครงการ 
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 3. คัดเลือกและจัดเรียงลําดับความสําคัญและความเรงดวนของโครงการ ประมาณคาใชจาย
ของแตละโครงการและงบประมาณโดยรวมของโครงการที่ไดรับพิจารณาแลว   พรอมที่จะเสนอ
โรงเรียนเพื่อพิจารณา 
 ในการจัดงบประมาณของโรงเรียน  ผูจัดทําควรคํานึงวา  (1) โครงการนั้นมีความเรงดวน
หรือไม  ถาไมทําจะเกิดผลเสียหายอยางไรหรือถาทําแลวจะกอใหเกิดผลดีอยางไรบาง  (2) นโยบาย
ของหนวยงานที่เหนือกวาหรือของโรงเรียนมีนโยบายเปนอยางไร  ไมควรทําโครงการที่ไม
สอดคลองกับนโยบาย  (3) โครงการนั้นเปนโครงการตอเนื่องหรือโครงการอิสระ  หากเปน
โครงการตอเนื่องควรไดรับการพิจารณากอน  (4) ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจะสงผลใหแก
นักเรียนอยางไรบางหรือจะชวยแกปญหาในเรื่องใดบางและ  (5) โครงการนั้นเปนความตองการ
ของโรงเรียนและของทองถ่ินอยางแทจริงหรือไม 
 4. เมื่อโครงการไดรับการพิจารณาจัดสรรงบประมาณแลว  ผูบริหารหรือผูชวยฝายวิชาการ
ตองเรงรัดใหจัดทําโครงการนั้น   ควบคุมดูแลการดําเนินงานและการใชจายใหเปนไปตามระเบียบ 
 5. ติดตามและประเมินโครงการทุกโครงการ  เพื่อนําไปใชในการจัดทําโครงการและ
งบประมาณในปตอๆไป 
 เพื่อใหการจัดทํางบประมาณของโรงเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพถูกตองตาม
กฎระเบียบตางๆและการใชเงินและวัสดุที่มีอยูอยางจํากัดใหบรรลุวัตถุประสงคของโรงเรียนอยางมี
ประสิทธิภาพและประหยัด    ผูบริหารควรคํานึงถึงสิ่งตางๆดังตอไปนี้ 
 1. คณะกรรมการจัดทําและพิจารณางบประมาณควรประกอบดวย  ผูชวยฝายตางๆ  
หัวหนาหมวดและหัวหนาหนวยงานตางๆ 
 2. การจัดสรรงบประมาณควรพิจารณาจากความจําเปนและประโยชนจากโครงการที่
กําหนด 
 3. การจัดสรรงบประมาณใหหมวดตางๆและหนวยงานอื่น  ไมจําเปนตองจัดสรรใหเทากัน  
ควรพิจารณาตามลักษณะงานและโครงการ 
 4. การตั้งงบประมาณ   ควรแยกคาใชจายเปนหมวดตางๆใหชัดเจน   ไมควรตั้งรวมๆ 
 5. จัดสรรงบประมาณของทั้งสองภาคเรียนใหสมดุลกันและควบคุมการใชจายดวย 
 6. ควบคุม  ดูแลและติดตามการใชจายใหเปนไปตามโครงการที่เสนอ 
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 7. การควบคุมยอดรายจาย ควรใหดําเนินการทั้งสองทาง  ทั้งฝายเจาของโครงการและฝาย
ธุรการที่ทําหนาที่เบิกจาย 
 8.ใหมีการติดตามและประเมินผลงานอยางเปนรูปธรรมและแจงใหโรงเรียนทราบ  เพื่อจะ
ไดนําไปเปนแนวทางในการจัดสรรงบประมาณและการทําโครงการในปตอไป 
 
การจัดการเรียนการสอน 
 
 การจัดการเรียนการสอนถือไดวาเปนกิจกรรมที่สําคัญยิ่งของการนําหลักสูตรไปใช  
ขอกําหนดของหลักสูตรจะยังไมมีผลในทางปฏิบัติ  ถาปราศจากการสอนของครู  ครูเปนปจจัยที่
สําคัญที่สุดในการนําหลักสูตรไปใช  การเอาใจใสตอการสอน  การสอนใหสอดคลองกับความมุง
หมายของหลักสูตร  การเลือกสื่อและวิธีการสอนที่เหมาะสม ฯลฯ  เหลานี้เปนปจจัยท่ีจะชี้ความสําเร็จ
หรือความลมเหลวของหลักสูตรทั้งสิ้น (สุมิตร  คุณานุกร , 2523) 
 
 ดังนั้นครูซ่ึงเปนผูดําเนินการจัดการเรียนการสอน  จึงควรเริ่มตั้งแตการทําความเขาใจใน
หลักสูตรและปรับหลักสูตร  การเตรียมการสอน  การใชเทคนิควิธีสอน  การพัฒนาและใชส่ือการ
เรียนการสอนและการประเมินผล ฯลฯ   สําหรับการศึกษาพยาบาลนั้น  เปนการศึกษาวิชาชีพที่มี
การปฏิบัติเปนแกนกลาง (Practice - oriented  discipline) การจัดการเรียนการสอนมีทั้งภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติควบคูกันไป   ครูผูสอนจึงตองทําหนาที่นิเทศการฝกปฏิบัติงานของนักศึกษาพยาบาล
ดวย 
 

การทําความเขาใจในหลักสูตรแมบทและปรับหลักสูตร 
 
 ในการจัดการเรียนการสอน  ครูผูสอนจะตองทําความเขาใจในหลักสูตรแมบทใหถองแท  
แลวจึงวิเคราะหขอมูลตางๆของหลักสูตรแมบท  เพื่อทําการปรับหลักสูตรใหเหมาะสมกับผูเรียน
และสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของทองถ่ิน  เนื่องจากสภาพภูมิศาสตร  เศรษฐกิจ
และสังคมของสวนกลางกับทองถ่ิน  มีความแตกตางกันและแตละทองถ่ินยังมีสภาพโรงเรียนและ
หองเรียน (ตามสภาพนักเรียน) ที่ตางกัน  ดังนั้นจึงตองมีการปรับหรือพัฒนาหลักสูตรแมบทหรือ
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หลักสูตรกลางกอนนําไปใชในทองถ่ินนั้นๆ  ดังที่  สุมิตร  คุณานุกร (2523) ไดกลาวถึงการพัฒนา
หลักสูตร รวม 4 ระดับคือ 
 1.  การพัฒนาหลักสูตรระดับชาติ  เอกสารหลักสูตรในระดับนี้ไดแก  ตัวหลักสูตร ของ
กระทรวงศึกษาธิการและคูมือหลักสูตร  ซ่ึงจะชวยใหความกระจางแกผูนําหลักสูตรไปใช  
หลักสูตรระดับชาตินี้มีลักษณะกวางและครอบคลุม   โดยจะกําหนดความมุงหมายและเนื้อหาสาระ
ที่เปนความรู  ซ่ึงตองการถายทอดใหผูเรียนอยางกวางๆ  ความมุงหมายจะออกมาในลักษณะของ
คานิยมทางการศึกษามากกวาที่จะออกมาเปนแนวปฏิบัติในการเรียนและการสอนอยางชัดเจน 
 2.  การพัฒนาหลักสูตรระดับทองถ่ิน  เนื่องจากหลักสูตรระดับชาติไมอาจประมวล
รายละเอียดเกี่ยวกับเนื้อหาสาระการเรียนรูและสภาพของชุมชนหรือทองถ่ินแตละแหงมาไวในตัว
หลักสูตรไดหมด  ดังนั้นผูใชระดับรองๆลงไปจึงตองนําไปขยายและปรับใหเหมาะสมกับทองถ่ิน  
โรงเรียนและชั้นเรียนตอไป  การนําหลักสูตรในระดับชาติมาสูทองถ่ิน  คือ  การทําหลักสูตร
แกนกลางใหกระจางขึ้น  โดยการนําตัวหลักสูตรและคูมือหลักสูตรระดับชาติมาขยายเปนประมวล
การสอน  โครงการสอน  คูมือครูและบันทึกการสอนหรือเปนการนําลักษณะนามธรรมมาสูรูปธรรม  
ดวยวิธีปรับใหเขากับสภาพทองถ่ินนั่นเอง 
 การขยายคือ  การนําหลักสูตรระดับชาติซ่ึงมีลักษณะครอบคลุมกวางและเปนแกนกลางใน
การใหการศึกษาแกเยาวชนทั้งชาติมาขยายความ 
 การปรับคือ  การนําความมุงหมายและเนื้อหาวิชาซึ่งกลาวไวอยางกวาง  ไมเฉพาะเจาะจง
ถึงทองที่หรือชุมชนใดในหลักสูตรระดับชาติ  มาปรับใหสอดคลองกับสภาพสังคม  ภูมิศาสตรและ
ความตองการของประชาชนในแตละเขตการศึกษา 
 3.  การพัฒนาหลักสูตรในระดับโรงเรียน  เปนการนําหลักสูตรระดับทองถ่ินมาสูโรงเรียน  
จัดทําไดโดยการพัฒนาโครงการสอน  โครงการสอนคือ  การขยายโดยปรับใหประมวลการสอน
ละเอียดยิ่งขึ้น  โดยแยกแยะรายละเอียดของเนื้อหาวิชา  กําหนดเวลาทั้งหมดตลอดปและตามหัวขอ
ที่สอนและแยกแยะรายละเอียดของเนื้อหาวิชาออกไปอีก  แตถาเปนโครงการสอนของจังหวัด  
โรงเรียนตองนําไปดัดแปลงอีกครั้งใหเหมาะสม  โดยจัดทําโครงการสอนของโรงเรียนเอง  
นอกจากโครงการสอนแลว  อาจมีคูมือครู  ซ่ึงชวยใหครูสอนไดสะดวกขึ้น โครงการสอนที่ดีและ
คูมือครูตองสอดคลองกับประมวลการสอน  มีลักษณะและรายละเอียดที่เอื้ออํานวยตอการทําบันทึก
การสอนดวย 
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 4.  การพัฒนาหลักสูตรในระดับหองเรียน  เปนการพัฒนาหลักสูตรจากระดับโรงเรียนมาสู
ช้ันเรียน  เอกสารหลักสูตรที่ใชคือ  บันทึกการสอน  ซ่ึงจะเนนความตองการ  ความสนใจและระดับ
สติปญญาของผูเรียน 
 การปรับเอกสารหลักสูตรตั้งแตหลักสูตรระดับชาติ  ประมวลการสอน  โครงการสอน  
แลวกลายเปนบันทึกการสอนนั้น  ในระดับสุดทายไดเนนความสอดคลองกับนักเรียนแตละคน  
เพราะหลักสูตรเกิดจากความตองการและความสนใจของผูเรียนนั่นเอง 
   
 สงัด  อุทรานันท (2528) ไดกลาวถึง  วิธีดําเนินการพัฒนาหลักสูตรเพื่อสนองความตองการ
ของทองถ่ินไวใน 2 ลักษณะคือ 
 1.  การปรับหลักสูตรกลางใหเขากับทองถ่ิน  ซ่ึงครูผูสอนจะตองมีสวนโดยตรงในการปรับ
หลักสูตรกลางใหเขากับทองถ่ิน 
 2.  การสรางหลักสูตรยอยในระดับทองถ่ินขึ้นเสริมหลักสูตรกลาง  ซ่ึงสวนใหญจะเปน
หลักสูตรวิชาชีพในทองถ่ิน 
  
 กรมวิชาการ (2540)  ไดเสนอลักษณะของการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินไว 5 ลักษณะคือ 
 1.  การปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมเสริม  ในการปรับจะตองไมทําให
จุดประสงคการเรียนรูเปลี่ยนไปจากที่กําหนดไวในหลักสูตรแมบท  การปรับกิจกรรมการเรียนการ
สอนหรือการจัดกิจกรรมเสริมนี้  จะทําใหผูเรียนไดเรียนรูจริงจากสิ่งใกลตัว  ซ่ึงเปนการเรียนรูจาก
ประสบการณตรงและยังไดใชทรัพยากรธรรมชาติมาปรับใชเปนแหลงการเรียนรูที่ดีไดอีกวิธีหนึ่ง 
 2.  การปรับรายละเอียดของเนื้อหา  สามารถปรับใหสอดคลองกับสภาพ  ปญหาและความ
ตองการของทองถ่ินได  โดยรายละเอียดที่พัฒนาขึ้นใหมนี้จะปรากฏในแผนการสอนและหลังจาก
ปรับเนื้อหาแลว    ควรพิจารณาแนวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับเนื้อหาดวย 
 3.  การปรับปรุงและ / หรือเลือกใชส่ือการเรียนการสอน  เมื่อมีการปรับกิจกรรมการเรียน
การสอนและปรับรายละเอียดเนื้อหาแลว  ส่ือการเรียนการสอนที่มีอยูนั้นอาจไมสอดคลองกับ
กิจกรรมหรือเนื้อหา  จึงมีความจําเปนที่จะตองมีการปรับปรุงและเลือกใชส่ือใหเหมาะสม  ควร
สํารวจแหลงสื่อที่มีอยูในทองถ่ินมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมากที่สุด 
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 4.  การจัดทําส่ือการเรียนการสอนขึ้นใหม  ในกรณีผลการวิเคราะหสภาพการจัดการเรียน
การสอนทองถ่ินพบวามีความจําเปนตองพัฒนาสื่อขึ้นใหม  ทองถ่ินสามารถดําเนินการได  แตส่ือที่
จัดทําขึ้นใหมนี้  จะตองมีเนื้อหาไมซํ้าซอนกับหนังสือเรียนที่กระทรวงศึกษาธิการอนุญาตใหใช
แลวกับรายวิชานั้นๆ 
 5.  การจัดทําคําอธิบาย / รายวิชาเพิ่มเติมขึ้นใหม   เปนการจัดทําคําอธิบายหรือทํารายวิชา
เพิ่มเติมจากที่ปรากฏในเอกสารหลักสูตรแมบท  ซ่ึงจะตองไมทําใหจุดประสงคและคาบเวลาเรียนที่
กําหนดไวในโครงสรางเปลี่ยนแปลงไปและไมซํ้าซอนกับเนื้อหา / รายวิชาที่มีอยูแลวในหลักสูตร
แมบท 

ดังนั้น  ครูซ่ึงเปนผูที่มีบทบาทในการนําหลักสูตรไปใช  ส่ิงแรกที่ครูควรจะทําคือ  การทํา
ความเขาใจในหลักสูตรแมบท  ดวยการตีความหมายของความมุงหมาย  ไมวาจะเปนของหลักสูตร
หรือความมุงหมายของหมวดวิชาก็ตาม  การตีความหมายของความมุงหมายคือการตีปญหาใหแตก
วา   คําที่เปนนามธรรมซึ่งใชในความมุงหมายนั้น   มีความหมายในทางปฏิบัติอยางไร   จะจัดการ
เรียนการสอนอยางไร   จึงจะบรรลุถึงความมุงหมายที่ เปนนามธรรมนั้น แลวนํามาปรับให
สอดคลองกับสภาพสังคม  ภูมิศาสตรและความตองการของประชาชนในแตละเขตการศึกษา  
รวมทั้งตองสอดคลองกับนกัเรียนแตละคนทั้งดานความตองการและความสนใจดวย 

 
การใชเอกสารหลักสูตร 
 

 เอกสารหลักสูตร  เปนเอกสารที่บอกแนวทางในการจัดการศึกษา  กลาวถึงสาระของ
หลักสูตรโดยตรง  คือกลาวถึงจุดมุงหมาย  หลักการ  โครงสรางและเนื้อหาสาระที่จัดไวใน
หลักสูตรนั้น (สงัด  อุทรานันท , 2532)  ซ่ึงโรงเรียนควรมีไวใหครู  ผูบริหารโรงเรียนและบุคคลที่
เกี่ยวของ  ไดศึกษาทําความเขาใจและนําไปใชไดตรงตามเปาหมายที่วางไว   ส่ิงที่จําเปนและสําคัญ
ที่ครูทุกคนตองรวมกันทําก็คือ  การศึกษา  การอาน  การทําความเขาใจใหถองแทกับเอกสาร
หลักสูตรทุกประเภท  เพื่อเปนตัวกลางในการนําหลักสูตรไปสูความสําเร็จ (สุมน  อมรวิวัฒน  และ
สมพงษ  จิตระดับ , 2531  อางถึงใน วิไลพร  เรือนศรี , 2544) 
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การเตรียมการสอน (การวางแผนการสอน) และการจัดทํากําหนดการสอน  
 
การเตรียมการสอน คือ  การวางแผนการสอนลวงหนา  เปนการเตรียมตัวครูผูสอน  เพื่อให

การจัดการเรียนการสอนเปนไปตามลําดับขั้นและบรรลุตามวัตถุประสงคที่วางไว 
 
กระทรวงศึกษาธิการ (2525) กลาวถึง การเตรียมการสอนของครูวา มี 2 ลักษณะคือ 
1.  การเตรียมตัวในระยะยาวหรือการเตรียมตัวโดยทั่วไป  ซ่ึงครูจะตองเตรียมในเรื่อง  

การศึกษาหลักสูตร  การศึกษาเอกสารอื่นๆที่ประกอบเปนตัวหลักสูตร  เชน  แผนการสอน  คูมือครู  
หนังสือเรียน  แบบฝกหัด  ส่ือการเรียนการสอนอื่นๆและการศึกษาวิธีการวัดและประเมินผลการ
เรียน  ตลอดจนการใชแบบฟอรมตางๆตามหลักสูตรใหม 

2.  การเตรียมตัวในระยะสั้นหรือการเตรียมตัวเพื่อที่จะสอนในแตละวัน  ซ่ึงครูจะตองทํา
กําหนดการสอนและตารางสอนกอน  เพราะจะทําใหครูประหยัดเวลา  ลดขอผิดพลาดและเกิดความ
มั่นใจในการสอนมากขึ้น 

 
ธํารง  บัวศรี (2532) ไดกลาวถึงการเตรียมการสอนวา  เปนขั้นตอนของการวางแผนการ

สอน  ซ่ึงครูผูสอนและผูเรียนควรรวมมือกัน  ส่ิงที่จะตองทําคือ กําหนดจุดประสงคการเรียนการ
สอนและสิ่งที่ผูสอนจะตองเตรียมไดแก   การศึกษาพ้ืนฐานความรูและประสบการณเดิมของผูเรียน  
กําหนดวิธีการสอน  กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือและอุปกรณการเรียนการสอนและการ
ประเมินผลการเรียนการสอน 

 
หนวยศึกษานิเทศก  กรมสามัญศึกษา (2535) กลาวถึงการเตรียมการสอนวา  ครูผูสอนควร

มีการเตรียมการสอน  โดยศึกษาแผนการสอนรายวิชา  เตรียมวิธีการและเครื่องมือตรวจสอบความรู
พื้นฐานของผูเรียน  เตรยีมการสอนซอมเสริม  เตรียมกิจกรรมสนับสนุนและเตรียมจัดสภาพที่เอ้ือ
ตอการเรียนรู 
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การจัดทํากําหนดการสอน 
 
กาญจนา  เกียรติประวัติ (2524  อางถึงใน พิพัฒน  ภูภิญโญ , 2540) กลาววา  การจัดทํา

กําหนดการสอน  นับวาเปนการเตรียมการสอนในระยะยาว  การจัดทํากําหนดการสอนเปนการ
กําหนดเนื้อหาสาระท่ีจะตองสอนตลอดป  ตลอดเทอมและตลอดสัปดาห   กําหนดการสอนตอง
คํานึงถึง  กําหนดวันเปดและปดภาคเรียน  วันหยุดและการกําหนดการสอบยอยและการสอบปลายภาค  
กําหนดการสอนเปรียบเสมือนการกําหนดตารางเวลาดําเนินการสอนของครู  การกําหนดเวลาเนื้อหา
สาระที่สัมพันธกันอยางเหมาะสม  โดยกําหนดเรื่องใด  ตอนใดตองสอนกอนหลัง  ตองใชเวลาสอน
ในแตละเรื่องมากนอยเพียงใด  ซ่ึงการกําหนดการสอนจะชวยใหครูผูสอน  สอนทันตามกําหนด 

 
ยุพิน  พิพิธกุล (2530  อางถึงใน พิพัฒน  ภูภิญโญ , 2540) กลาววา  กําหนดการสอน คือ 

เอกสารที่กําหนดเนื้อหาสาระของแผนการสอนและคูมือครูที่จะสอนตลอดปวา  จะสอนเรื่องใด  
ตอนใด  กิจกรรมใดตองสอนกอนหลัง  ใชเวลาในแตละเรื่องมากนอยเพียงใด  โดยแบงเปน
กําหนดการสอนรายสัปดาหและกําหนดการสอนรายวัน  โดยการสอนแตละครั้งจะมีการบันทึกการ
สอน  ซ่ึงเปนเอกสารที่กําหนดเนื้อหาสาระในการสอนของครูในแตละวัน  มีสวนประกอบดังนี้  
จุดประสงค   เนื้อหา   กิจกรรมการเรียนการสอน   ส่ือการเรียนการสอน  การวัดผลและประเมินผล  
และหมายเหตุ    ในการบันทึกการสอนนี้เปนหนาที่ของครูผูสอนโดยตรง 

 
สรุปไดวาการเตรียมการสอนหรือการวางแผนการสอนและการจัดทํากําหนดการสอนนั้น

เปนส่ิงที่ครูผูสอนทุกคนจะตองทํา   เพื่อเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ
ประสบการณตางๆใหเปนไปตามเนื้อหา  จุดมุงหมายและเวลาที่ไดกําหนดไว  ครูผูสอนจะตอง
ศึกษาหลักสูตรใหเขาใจ   เพื่อจัดทําโครงการสอนและแผนการสอน  ซ่ึงการเตรียมการวางแผน
ลวงหนานี้  จะสรางความมั่นใจในการสอนใหกับครู  ในการที่จะนําหลักสูตรไปสูการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ  ชวยใหการดําเนินกิจกรรมเปนไปอยางราบรื่นและตอเนื่อง  เมื่อเกิดปญหา  ครู
สามารถแกปญหาไดทันทวงทีและสามารถนําขอบกพรองที่ไดจากการจัดกิจกรรม  นําไปปรับปรุง
การจัดกิจกรรมในครั้งตอไป 
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เทคนิควิธีสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 
เทคนิคและวิธีสอนมีความสําคัญตอกระบวนการเรียนการสอนหรือกิจกรรมการเรียนการ

สอน  เพื่อใหผูเรียนเกิดสัมฤทธิ์ผลตามจุดมุงหมายของหลักสูตร  ครูผูสอนตองรูวิธีสอนหลายวิธี
และสามารถเลือกใชวิธีสอนใหเหมาะสมกับผูเรียน  เนื้อหาวิชาและเวลา  รวมท้ังสอดคลองกับ
จุดประสงคการเรียนรูนั้นๆ  

การสอนที่มีประสิทธิภาพ  จะชวยสงเสริมและพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนทั้งในดาน
ความรู  ความจํา  ความคิดและทักษะในการปฏิบัติหรือการนําความรูตางๆเหลานั้นไปใช  ซ่ึงจําเปน
อยางยิ่งที่ครูจะตองมีความรูและความเขาใจ   สามารถนําการสอนที่มีประสิทธิภาพในรูปแบบตางๆ
ไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน (วัชรา  เลาเรียนดี , 2545) 

 
ไพฑูรย  สินลารัตน (2522)  ไดเสนอหลักในการเลือกวิธีสอนไวดังนี้ 
1. เหมาะสมกับตัวผูสอน 
2. เหมาะสมกับเนื้อหาวิชาที่สอน 
3. เหมาะสมกับจุดมุงหมายในการสอน 
4. เหมาะสมกับจํานวนและลักษณะของผูเรียน 
5. เหมาะสมกับบทบาทและความสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน 
 
พวงรัตน  บุญญานุรักษ (2525)  กลาวถึงวิธีการสอนภาคปฏิบัติทางการพยาบาลหรือการจัด

ประสบการณการเรียนรูในคลินิค  วามีดังตอไปนี้ 
1. วิธีการสอนทางหองทดลอง (laboratory  method) อาศัยหลักของการแกปญหาโดยการ

ทดลอง    เพื่อใหเกิดการพัฒนาในเทคนิคการพยาบาล 
2. วิธีวิเคราะหอุบัติการณเฉพาะกรณี (case incident method) เปนกระบวนการของ

การศึกษาอุบัติการณที่มีระเบียบวิธี  ซ่ึงจะนําไปสูการเกิดความรูที่จะนําไปสูการตัดสินใจ 
3. การประชุมปรึกษาการพยาบาล (nursing care conference) เปนการพบกันในกลุม

บุคลากรพยาบาล    เพื่อปรึกษาหารือถึงปญหาทางการพยาบาลสําหรับผูปวยเฉพาะราย  โดยใช
เทคนิควิธีของการแกปญหาตามลําดับขั้น 



                                                                                                                 
                                                                                                              

 

 

 89

4. การประชุมปรึกษาทีมการพยาบาล (nursing team conference) เปนการรวมกลุมบุคลากร
ทุกประเภท  โดยมุงที่จะวางแผนการดูแลรักษาประจําวัน  ใหมีความตอเนื่องกันและสามารถ
ตอบสนองความตองการของผูปวยไดอยางดีที่สุด 

5. การศึกษารายผูปวยโดยกลุม (nursing  clinic) เปนการประชุมปรึกษาการพยาบาลผูปวย
เฉพาะรายที่กลุมสนใจและเลือกมาเปนรายที่จะศึกษา  โดยจะศึกษา  วิเคราะหถึงหลักการและแนว
การปฏิบัติทางการพยาบาลเฉพาะรายผูปวยนั้นๆ  เพื่อปรับปรุงการพยาบาลผูปวยเฉพาะราย 

6. การศึกษาการพยาบาลรายบุคคล (nursing  case  study) วิธีนี้ผูเรียนและผูสอน(เฉพาะ 2 
คน) จะประชุมปรึกษารวมกัน  เพื่อศึกษาวิเคราะหผูปวยเฉพาะรายที่ผูเรียนสนใจและวางแผนการ
พยาบาลตามปญหาและความตองการของผูปวยนั้น 

7. การบันทึกการสนทนากับผูปวย (process  record) เปนเทคนิคการเรียนรูรายบุคคลอยาง
หนึ่ง  โดยใชการบันทึกอยางมีขั้นตอน  มีรูปแบบและมีจุดมุงหมาย  ทั้งคําพูดและทาทางของคู
สนทนา 

8. วิธีวิเคราะหกรณีเฉพาะ (case  analysis  method) เปนการวิเคราะหเฉพาะกรณีโดยกลุม  
มุงที่จะสะทอนความคิดจากปญหาที่ไดรับการแกไขไปแลว  มีลักษณะเปนการวิเคราะหการ
ตัดสินใจ  การเรียนรูจะเกิดจากการใชขอตัดสิน  โดยอาศัยหลักการและแนวทฤษฎีที่ถูกตอง 

9. การแสดงบทบาทสมมติ (role  playing) เปนลักษณะของการแสดงละครสั้นตามเนื้อหาที่
กําหนดให  โดยใหตัวละครแสดงพฤติกรรมและบทบาทตามรายละเอียดที่ให  แลววิเคราะห
พฤติกรรมจากบทบาทของตัวละคร   ชวยใหเกิดความเขาใจตอพฤติกรรมเฉพาะและมีประสบการณ
ที่เกี่ยวของไดดีขึ้น 

10. การสัมมนา (seminar) เปนการเรียนรวมกัน  โดยกลุมสัมมนาใหประโยชนในการ
เรียนรูแกกัน  ผูสอนจะมีบทบาทสําคัญในการเปนผูนํา  ช้ีแนะแนวทางการอภิปรายและชวยใหผูนํา
สัมมนาและกลุมสมาชิกไดผสมผสาน   สังเคราะหและการดัดแปลงใชประโยชนของความรูใน
ศาสตรตางๆของสุขภาพอนามัย  เพื่อคนหาวิธีการแกปญหาทางการพยาบาลที่ถูกตอง   เหมาะสมที่สุด 

11. การศึกษาการพยาบาลรายผูปวย (nursing  care  study) เปนวิธีการเรียนรายบุคคล  ซ่ึง
ผูเรียนและผูสอนทํางานรวมกัน  โดยผูสอนจะทําหนาที่เปนผูชวยเหลือ  แนะนําในการศึกษา
คนควาเพื่อเตรียมรายงาน  ผูเรียนจะเปนผูเลือกผูปวยแลวศึกษารวบรวมขอมูลอยางสมบูรณ  แลว
นําเสนอกับกลุมตอไป 
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12. การสาธิต (demonstration) เปนการแสดงใหดูเปนตัวอยางทั้งโดยทางตรงและโดย
ทางออม 

13. การอภิปรายกลุมยอย (group  discussion  method) หมายถึงการพบกัน  พูดจาปราศรัย
กันอยางเปนทางการหรือไมเปนทางการก็ได  ในจํานวน 2 คนหรือมากกวา  ดวยมุงที่จะแลกเปลี่ยน
ความคิด  ความสนใจและขอแนะนําแกกันในปญหาใดปญหาหนึ่ง  ภายใตการชวยเหลือของผูนํา
กลุม  โดยพยายามจะนํามาซึ่งขอตัดสินในแนวปฏิบัติ 

 
สุรางค  สากร (2537)  กลาววาวิธีสอนคือ  การจัดกิจกรรมแบบตางๆที่เหมาะสมใหแก

นักเรียน  เพื่อใหนักเรียนเกิดพัฒนาสอดคลองกับวัตถุประสงคของการจัดการศึกษา  โดยมีครูเปนผู
จัดกิจกรรมที่กอใหเกิดการเรียนรูที่งายและนาสนใจใหกับนักเรียน  นักเรียนจะไดมีโอกาสฝกความ
รับผิดชอบ  รูจักคิด  รูวิธีเรียนและวิธีทํางาน 

ลักษณะวิธีสอนมี 3 แบบ  ไดแก 
1. วิธีสอนโดยยึดครูเปนศูนยกลาง (Teacher  Centered  method) เปนวิธีสอนที่ครูมีบทบาท

แตเพียงผูเดียว  เร่ิมตั้งแตตั้งจุดมุงหมายในการเรียน  วางแผนการสอน  จัดหาวัสดุและสื่อการเรียน  
ตลอดจนทํากิจกรรมตางๆโดยนักเรียนมีสวนรวมนอยมากหรือไมมีเลย  วิธีสอนแบบนี้ไดแก  การ
สอนแบบบรรยาย  การสาธิต  เปนตน 

2. วิธีสอนโดยยึดนักเรียนเปนศูนยกลาง (Student  Centered  Method)  เปนวิธีสอนที่
นักเรียนมีบทบาทมากขึ้น  โดยมีโอกาสตั้งจุดมุงหมาย  มีสวนรวมในกิจกรรม  สามารถเลือก
กิจกรรมและวัสดุส่ือการเรียนเอง  สวนครูลดบทบาทลง  โดยทําหนาที่เปนเพียงผูที่ใหคําแนะนํา
ชวยเหลือ (Facilitator)  วิธีสอนแบบนี้ไดแก   การปฏิบัติการทดลอง   การสืบสวน   การศึกษานอก
สถานที่  เปนตน 

3. วิธีสอนที่ยึดความรวมมือของกลุม (Cooperative  Group  Method) เปนวิธีสอนที่นับวา
เปนเรื่องใหมในวงการสอนเนนการทํางาน  ที่ใชบทบาทของสมาชิกในกลุมและมีจุดมุงหมายให
นักเรียนเปลี่ยนพฤติกรรม  โดยเนนการปฏิบัติในการแกปญหามากกวาการสอนเนื้อหา  วิธีสอน
แบบนี้ไดแก    กระบวนการกลุม (Group  Dynamics)  เกมจําลองสถานการณ (Simulation  Games) 
การแสดงบทบาทสมมติ (Role  Playing) เปนตน 
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สรุปไดวา  วิธีการสอนนั้นไมวาจะเปนภาคทฤษฎีหรือภาคปฏิบัติก็ตาม  มีวิธีการสอนได
หลายวิธี   ดังนั้นผูสอนจําเปนตองมีความรูและทักษะในการเลือกวิธีการสอนที่เหมาะสมและ
เปนไปไดมากที่สุด  โดยตองคํานึงถึงความจําเปน  ความเหมาะสม  ตลอดจนขอจํากัดตางๆดวย  
เชน  ความพรอมของสื่อการเรียนการสอน    ความสามารถของผูสอน   เปนตน 

 
การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 
สุมิตร  คุณานุกร (2523)  กลาววา การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรมีความสําคัญมากในการที่

จะชวยใหความมุงหมายทางการศึกษาบรรลุถึงผลสําเร็จอยางสมบูรณ    การเรียนการสอนในชั้น
อยางเดียวไมสามารถพัฒนาดานจิตพิสัยซ่ึงเกี่ยวกับเรื่องของคานิยมและนิสัยดีงามตางๆไดอยาง
บริบูรณ    การใชกิจกรรมเสริมหลักสูตรมาประกอบ  จะชวยพัฒนาผูเรียนไดทั้ง 3 ดานคือ ดาน
พุทธิพิสัย    จิตพิสัยและทักษะพิสัย   นอกจากนี้ยังเปนสิ่งที่ชวยใหนักเรียนไดใชเวลาใหเปน
ประโยชนและสรางสรรค  ซ่ึงบทบาทและประโยชนของกิจกรรมเสริมหลักสูตร  แยกแยะได
ดังนี้คือ 

1.  เพื่อสงเสริมการเรียนในชั้น เชน  การจัดชมรมวิชาการตางๆ 
2.  ชวยพัฒนาความสนใจและความสามารถพิเศษของผูเรียน  การเลือกเขารวมในกิจกรรม

แตละอยางจะชวยใหนักเรียนพัฒนาความสนใจของตนเองและถานักเรียนมีความสามารถพิเศษ
ทางดานใดแลว  กิจกรรมเสริมหลักสูตรจะเปดโอกาสใหผูเรียนพัฒนาทักษะทางดานนั้นใหสมบรูณ
ยิ่งขึ้น 

3.  เพื่อเปนบริการใหแกโรงเรียน  ในการใชแรงงานปรับปรุงหรือพัฒนาโรงเรียนในดาน
ตางๆ   โรงเรียนควรสงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมดวย   เปนการใหประโยชนแกโรงเรียนและ
ปลูกฝงความรัก    ความผูกพันตอโรงเรียนใหแกนักเรียน 

4.  เพื่อเปนบริการแกสังคม  เชน  การจัดกิจกรรมประเภทลูกเสือและอนุกาชาด 
5.  เพื่อสงเสริมการเขาสังคมและการพักผอน   การที่นักเรียนไดมีโอกาสรวมกันทํา

กิจกรรมนั้น   ทักษะในการเขาสังคมยอมไดรับการพัฒนาไปดวยและเปนการพักผอนถากิจกรรมที่
เขารวมนั้นเปนประเภทงานอดิเรก 
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6.  เพื่อสงเสริมการกีฬา    กิจกรรมเสริมหลักสูตรมักจัดออกมาในรูปของการกีฬาดวย  ทั้ง
กีฬาในรมและกีฬากลางแจง 

 
สุจริต  เพียรชอบ และ สายใจ  อิมทรัมพรรย (2536  อางถึงใน กรรณิการ สงวนนวน ,2546)  

ไดกลาวถึงหลักการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ดังตอไปนี้ 
1.  นักเรียนเปนผูคิดริเร่ิมในการจัดกิจกรรมเอง    ครูเปนเพียงผูช้ีแนะเทานั้น 
2.  โรงเรียนควรอํานวยความสะดวกและสนับสนุนใหนักเรียนที่มีความสามารถหรือมี

ความสนใจทางภาษา  ใหมีโอกาสเขารวมกิจกรรมมากที่สุด 
3.  ควรจัดครูที่มีความสามารถ    ความสนใจ   ความเสียสละและมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม

เปนที่ปรึกษา 
4.  การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรควรจัดนอกเวลาเรียน 
5.  ควรจัดกิจกรรมที่นาสนใจและเปนประโยชนอยางสม่ําเสมอ 
6.  การจัดกิจกรรม   ควรจัดเพื่อสมาชิกเทานั้น 
7.  ควรจัดกิจกรรมอยางมีระเบียบระบบ  มีการดําเนินการที่รัดกุม  สมาชิกและโรงเรียน

ควรไดทราบความเคลื่อนไหวอยางใกลชิด 
8.  การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรควรสอดคลองกับนโยบายและความมุงหมายของ

โรงเรียน    ตลอดจนกฎหมายบานเมืองและวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม 
9.  การจัดกิจกรรมควรถือหลักการประหยัดเปนสําคัญ 
10. การใหคําปรึกษากิจกรรม  โรงเรียนควรถือเปนภาระหนาที่และครูควรถือเปนงานสวน

หนึ่งที่ตองรับผิดชอบ 
11.โรงเรียนควรอํานวยความสะดวกเกี่ยวกับอุปกรณเครื่องใชตางๆและความสะดวกสบาย

อ่ืนๆ 
12.  ควรมีการประเมินผลการจัดกิจกรรมเปนระยะๆ 
13.  โรงเรียน  ครูและนักเรียน  ควรมีความคิดรวบยอดที่ถูกตองและมีทัศนคติที่ดีตอการจัด

กิจกรรมเสริมหลักสูตรและใหการสนับสนุน 
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ดังนั้น ผูบริหารโรงเรียนและครู   ควรศึกษาหาความรูและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักการ
และวิธีการในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร   เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและเกิดการพัฒนา  ทําให
บรรลุผลตามจุดหมายที่วางไว 

 
การพัฒนาและใชสื่อการเรียนการสอน 
 
ส่ือการเรียนการสอนเปนสิ่งจําเปนยิ่งสวนหนึ่งในกระบวนการเรียนการสอนของผูสอน

และผูเรียน  เพราะเปนเครื่องมือที่ชวยใหผูเรียนสามารถเขาใจในสิ่งที่เรียนไดชัดเจนขึ้น  การสอนที่
ใชส่ือที่ดี  จะทําใหผูเรียนเรียนไดเร็วกวา  ประหยัดเวลากวา  ส่ือความหมายไดดีกวาและถูกตอง
แมนยํา  ผูเรียนไมเกิดความเบื่อหนาย ทําใหผลการเรียนมีประสิทธิภาพมากขึ้น(อุทิศ  นวลเจริญ ,2529) 

ส่ือการเรียนการสอนหรือโสตทัศนศึกษา หมายถึง  ส่ือส่ิงพิมพ  วัสดุ  อุปกรณ  เครื่องมือ  
และส่ิงที่ครูสรางขึ้นเพื่อนํามาใชเปนตัวกลางที่ถายทอดความรูไปสูนักเรียน  เพื่อใหการจัดการเรียน
การสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   ส่ือการเรียนการสอนจะชวยใหนักเรียนอานไดเร็วและเขาใจมาก
ยิ่งขึ้น  ชวยในการลําดับความคิดและลําดับเรื่องราวตางๆไดดี  ชวยสงเสริมใหคิดเปน  แกปญหาเปน
และทําใหอยากรูอยากเรียนมากยิ่งขึ้น  ส่ือการเรียนการสอนจะเราใหนักเรียนเกิดความพอใจและอยาก
ทํากิจกรรมดวยตนเอง    นอกจากนี้การที่นักเรียนไดเห็นของจริงหรือเห็นภาพยังชวยประหยัดเวลา
การอธิบายของครูไดมากและสาํหรับการศึกษาเนื้อหาบางเรื่อง    ส่ือการเรียนการสอนบางชนิด เชน 
ภาพยนตรหรือวีดีทัศนยังชวยขจัดปญหาเกี่ยวกับเวลา  ระยะทางหรือความเร็วไดดวย(วชัรี  บรูณสงิห , 
2544) 

 
เปรื่อง  กุมุท (2521  อางถึงใน อรุณ  ตั้งยุวเรือง ,2534) กลาววา  ส่ือการเรียนการสอนมี

ขอบเขตครอบคลุมถึงสิ่งตอไปนี้คือ 
1. บุคคล  หมายถึง  ใครก็ไดนอกจากครูและคนอื่นๆที่โรงเรียนมีอยูแลว เชน  ในรูปของ

วิทยากร  เปนตน 
2. วัสดุ  หมายถึง  อุปกรณการสอนที่โรงเรียนมีอยู  เชน  ของจริง  รูปภาพ  หุนจําลอง  

หนังสือ   ตารางแผนภูมิ    กระดานดํา 
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3. อุปกรณและเครื่องมือ  ไดแก   เครื่องฉาย    เครื่องฉายชนิดตางๆ  รวมทั้งหองปฏิบัติการ
ทดลองและหองปฏิบัติการทางภาษา    รวมทั้งเครื่องมือและวัสดุฝกตางๆ 

4. สถานที่  หมายถึง  อาคาร  โรงฝกงาน  หองเรียน  หองปฏิบัติการ  ชุมชนและแหลง
วิทยากรอื่นๆ  ภายนอกโรงเรียน 

5. กิจกรรม  หมายถึง  กิจกรรมตางๆ ที่จัดขึ้นในโรงเรียน เชน  การสาธิตทดลอง  นาฏการ  
การแสดงนิทรรศการ    การทัศนศึกษา ฯลฯ 

 
ประนอม  โอทกานนท และสมคิด  รักษาสัตย (2525   อางถึงใน อรุณ  ตั้งยุวเรือง , 2534) 

ไดแบงสื่อการสอน  สําหรับฝกทักษะการปฏิบัติงาน  ในตึกผูปวยออกเปน 2 ลักษณะคือ 
1. ส่ือการสอนที่มีอยูแลวในตึกผูปวย  ไดแก  ผูปวย  เอกสารที่เกี่ยวของกับผูปวย   ตัวอยาง

ชิ้นสวน (Specimen) และเครื่องมือเครื่องใชทางการแพทยในตึกผูปวย 
2. ส่ือการสอนที่ผูสอนจัดหาหรือสรางขึ้น  ไดแก  รูปภาพ  แผนผังหรือภาพเขียนบาง

ประเภทและเครื่องมือทางเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 
ธํารง  บัวศรี (2532) แบงสื่อการเรียนการสอนออกเปน 3 ประเภทคือ 
1. ประเภทวัสดุ  ไดแก  ชอลก  สี  แผนภาพ  แผนภูมิ  ภาพถาย  สไลด  เทปบันทึกเสียง  

แถบบันทึกภาพและเสียง ฯลฯ 
 2. ประเภทอุปกรณ  ไดแก  กลองถายรูป  เครื่องฉายขามศีรษะ  เครื่องฉายภาพยนตร   วิทยุ-
โทรทัศน  คอมพิวเตอร ฯลฯ 
 3. ประเภทระบบ  กระบวนการและวิธีการ  ไดแก  กระบวนการสอนแบบโปรแกรม   การ
สอนเปนคณะ  การสอนแบบจุลภาค ฯลฯ 
 

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2534) กลาวถึงแนวคิดพื้นฐานในการ
เลือกใชส่ือการเรียนการสอนวา  ครูจะตองศึกษาทําความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิด  ปรัชญา  จุดหมาย  
หลักการและโครงสรางของหลักสูตรอยางละเอียด    เพื่อจะไดมองเห็นทิศทางของหลักสูตรแมบท
อยางชัดเจนกอน  จึงจะสามารถกําหนดสื่อการเรียนการสอนได  ซ่ึงมีองคประกอบในการตัดสินใจ
เลือกใชส่ือดังนี้ 
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1. ลักษณะเนื้อหาวิชาของแตละกลุมประสบการณ  ความแตกตางจะอยูที่กระบวนการเรียนรู
วาจะเนนดานใด เชน  ดนตรี  นาฏศิลป  พลศึกษาเนนกระบวนการฝกหัด  สวนเนื้อหาสังคมศึกษาใน
กลุมสรางเสริมประสบการณชีวิตจะเนนกระบวนการความรู  ความเขาใจ  ครูจะตองวิเคราะหใหได  
เพื่อจะไดกาํหนดสื่อใหตรงตามลักษณะการเรียนรู 

2. จุดประสงคของการเรียนรู  ครูตองศึกษาวาเนื้อหาที่จะสอนในแตละครั้งนั้น  มี
จุดประสงคการเรียนรูอยางไร  ตองการใหเกิดอะไรกับผูเรียน  เพื่อจะไดกําหนดสื่อใหตรงกับ
จุดประสงคการเรียนรู 

3. ตัวผูเรียน  ครูผูสอนจะตองคํานึงถึงวัยและจํานวนผูเรียน  จะไดจัดส่ือการเรียนการสอน
ใหเหมาะสมและเพียงพอ  เพื่อประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและบรรลุจุดประสงคของ
การเรียน 

4. สภาพทองถ่ินและสภาพแวดลอมในโรงเรียน   เปนตัวกําหนดสื่อการเรียนการสอนที่ครู
เลือกใชวาจะสามารถจัดหาและนําไปใชอยางมีประสิทธิภาพเพียงใด 

 
ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2535)  กลาวถึง  การเลือกใชส่ือการเรียนการสอนวา  ส่ือการ

สอนมีมากมาย  เปนหนาที่ของครูที่จะตองเลือกใชใหเหมาะสม  โดยคํานึงถึงลักษณะวิชาที่สอนวา
เปนวิชาทฤษฎีหรือปฏิบัติการ  ใชส่ือชนิดใดจึงจะทําใหนักเรียนมีความเขาใจบทเรียนมากยิ่งขึ้น  
และคุณลักษณะของผูเรียน  ไดแก  การเลือกใหเหมาะสมกับอายุ  ระดับสติปญญา  ระดับชั้น  
จํานวนนักเรียน  เวลาเรียนและลักษณะของหองเรียนหรือถานักเรียนในชั้นมีบทบาทในการเรียน
การสอนมาก  สามารถรับประสบการณใหมๆไดดวยตนเอง  ครูสามารถใชส่ือในลักษณะประสม  
โดยอาศัยหลักการจัดระบบนําเอาสื่อการสอนหลายๆอยางมาสัมพันธกันและเปนส่ือที่มีคุณคา
สงเสริมซ่ึงกันและกัน   ส่ือการสอนอยางหนึ่งอาจใชเพื่อเราความสนใจ  ในขณะที่อีกอยางหนึ่งใช
เพื่ออธิบายขอเท็จจริงของเนื้อหาและอีกอยางอาจใชเพื่อกอใหเกิดความเขาใจที่ลึกซึ้ง 

 
สรุปไดวา  ส่ือการเรียนการสอนมีความสําคัญมากในกระบวนการเรียนการสอน  เพราะทําให

นักเรียนสนใจและตั้งใจเรียน   นักเรียนเขาใจบทเรียนไดดีขึ้น   เกิดการเรียนรูที่คงทน  ดังนั้นการที่จะ
ทําใหการเรียนการสอนบรรลุเปาหมายและมีประสิทธิภาพนั้น  ครูผูสอนจึงตองมีความรู  ความเขาใจ
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ในการเลือกใชและพัฒนาสื่อไดอยางถูกตองเหมาะสมกับเนื้อหาวิชาและกิจกรรม   ตามความสามารถ
และวัยของผูเรียน  หาและใชไดงาย   สะดวก   ประหยัด   ปลอดภัยและตองใชใหคุมคาที่สุด 

 
การจัดสอนซอมและสอนเสริม 
 
การสอนซอมและสอนเสริม   เปนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกรณีพิ เศษ

นอกเหนือไปจากการสอนตามแผนการสอนโดยปกติ  บนพื้นฐานความเชื่อวาคนเรามีความแตกตาง
ระหวางบุคคล    การสอนซอมและสอนเสริมจึงเปนการใหโอกาสแกนักเรียนไดพัฒนาการเรียนรู
ตามศักยภาพของนักเรียนแตละคน (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ , 2534) 

 
กิติมา  ปรีดีดิลก (2532)  แบงการจัดสอนซอมและการสอนเสริมออกเปน 2 ประเภทคือ 
1.  การจัดสอนซอมเสริมเด็กที่เรียนออน  ครูควรศึกษาสาเหตุของการเรียนออนของเด็กแต

ละคน  รวมทั้งวิชาที่เรียนออน  เพื่อหาทางแกไขไดถูกตอง  ในการแกปญหาหรือหาสาเหตุของการ
เรียนออนนั้น   ครูควรขอความรวมมือจากผูปกครอง  ในการสอนซอมเสริมเพื่อจะใหไดผลนั้น  ครู
ควรจัดสอนซอมเสริมทีละวิชา  ใชเวลาสั้นๆ  แบบฝกหัดที่จะใหเด็กทําตองมีความยากงาย
พอเหมาะกับความสามารถของเด็กแตละคน  เพื่อจะไดประสบความสําเร็จในการเรียนและมี
กําลังใจในการเรียนตอไป   หลังจากการเรียนซอมเสริมแลว  ครูจะตองติดตามผลการเรียนอยาง
ใกลชิด 

2.  การจัดสอนซอมและสอนเสริมเด็กที่เรียนดีใหใชความสามารถอยางเต็มที่  ครูควรใชส่ือ
การสอนสงเสริมการเรียนรูของเด็กใหมากที่สุด  เชน  บัตรงาน  หนังสืออานประกอบ  เปนตน  โดย
ไมควรกําหนดเนื้อหาที่จะสอนและระยะเวลาการสอนตายตัว  แตขึ้นอยูกับเนื้อหาวิชาที่เด็กสนใจ
และมีความถนัด 

 
วัชรี  บูรณสิงห (2544)  กลาวถึงวิธีการสอนซอมและขั้นตอนในการจัดการสอนซอมและ

สอนเสริมไวดังนี้ 
วิธีการสอนซอมอาจจัดไดหลายวิธี  เชน  วิธีการสอนแบบตัวตอตัว  สอนเปนกลุมยอย  ให

นักเรียนสอนกันเอง (เพื่อนชวยเพื่อน  พี่ชวยนอง)  ใชบทเรียนสําเร็จรูปหรือเครื่องชวยสอน  หรือ
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ใชวิธีการใหงานเพิ่มเติมและครูคอยชวยใหคําแนะนําและอธิบายเพิ่มเติม  สําหรับการสอนเสริมนั้น  
ก็อาจจัดกิจกรรมไดหลายอยางเชนเดียวกัน  เชน  แนะนําแหลงความรูใหนักเรียนศึกษาเพิ่มเติม  ให
นักเรียนทําโครงการตางๆ  ใชบทเรียนสําเร็จรูปหรือเครื่องชวยสอน  ใหศึกษาจากเครือขายการ
เรียนรูตางๆ  เปนตน  ในการจัดการสอนซอมและสอนเสริมมีขั้นตอนดังนี้ 

1.  โรงเรียนกําหนดใหผูสอนไดสํารวจความสามารถของนักเรียนกอนเปดภาคเรียนหรือ
กอนสอบและหลังจากการสอบกลางภาค  โดยใชแบบทดสอบกอนเรียน  แบบทดสอบมาตรฐานที่
โรงเรียนไดจัดหามาหรือที่ครูไดจัดทําขึ้น  จัดทําระหวางภาคเรียนและปลายภาคเรียน  โดยสํารวจ
จากผลการสอบกลางภาคหรอืปลายภาคเรียนและอาจใชการสังเกตในเวลาที่ครูสอนตามปกติ 

2.  แยกนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษในดานตางๆและนักเรียนที่เรียนออนตามรายวิชา
ตางๆ    ครูรับผิดชอบสอนซอมในเวลาวางหรือนอกเวลาเรียน  สําหรับนักเรียนที่เรียนเกง  อาจไม
จําเปนที่จะตองจัดกลุมเรียนพิเศษ    แตอาจจะใหคําแนะนําในการศึกษาหาความรูเพิ่มเติมเองหรือ
จัดชมรมตามกลุมความสนใจ 

3.  ผูบริหาร  ผูชวยฝายวิชาการและหัวหนาหมวดชวยประสานและอํานวยความสะดวกใน
เร่ืองตางๆ  เชน กําหนดหองเรียน  เวลาเรียน  ครูผูสอน  ส่ือการเรียนการสอน  การประสานงานกับ
ผูปกครอง ฯลฯ เปนตน 

 
สรุปไดวา  การสอนซอมและสอนเสริม  เปนวิธีหนึ่งที่ชวยพัฒนาศักยภาพในตัวของผูเรียน

ใหไดใชความสามารถของตนอยางเต็มที่  สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  ครูจึงควร
ใหความสนใจนักเรียนเปนรายบุคคลและวางแผนการสอนซอมและสอนเสริมอยางเปนระบบ  อีก
ทั้งคอยประเมินผลการเรียนซอมเสริมของนักเรียนอยางสม่ําเสมอ 

 
การนิเทศการฝกปฏิบัติงาน 
 
การสอนภาคปฏิบัติถือเปนหัวใจสําคัญของการเรียนการสอนในวิชาชีพพยาบาล  เปนการ

ฝกฝนใหผูเรียนไดนําความรูทางทฤษฎีมาประยุกตใชกับสภาพการณจริง  เพื่อชวยเพิ่มพูนความรู  
ความชํานาญและประสบการณการเรียนรูใหแกผูเรียน  โดยมีอาจารยเปนผูสอน  แนะนํา  ชวยเหลือ  
เมื่อผูเรียนประสบปญหาในการฝกปฏิบัติงาน   ชวยลดความวิตกกังวลและสรางความเชื่อมั่นในการ
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ฝกปฏิบัติงานแกผูเรียน  ดวยเหตุนี้  การฝกปฏิบัติงานของนักศึกษาจะมีคุณภาพและประสบ
ความสําเร็จเพียงใดนั้นจึงขึ้นอยูกับการนิเทศการฝกปฏิบัติงานของอาจารยพยาบาลเปนสําคัญ 

การนิเทศที่ดีตองมีแผนการนิเทศทั้งระยะยาวและระยะสั้น   นิเทศเปนกลุมและรายบุคคล  
แผนการนิเทศจะชวยเตรียมการสําหรับการปฏิบัติการ   ทําใหการดําเนินการเปนไปอยางมีระเบียบ  
กอใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการนิเทศ    แผนการนิเทศที่มีประสิทธิภาพจะตองกําหนด
วัตถุประสงคและมีระยะเวลา 

 
แผนการนิเทศ 
 
พวงรัตน  บุญญานุรักษ  (2525)  กลาววาแผนการนิเทศคือ  แผนงานซึ่งบอกโดยสังเขปวา  

ครูจะใหการนิเทศแกนักศึกษาผูใด  เวลาใด  ในเรื่องอะไรและครูจะมีวิธีประเมินผลนักศึกษาขณะ
ทําการนิเทศอยางไร  เปนแนวทางที่ครูใชในการนิเทศในหอผูปวยเปนรายบุคคล 

แผนการนิเทศ  แบงเปน 2 ลักษณะ ดังนี้ 
1. แผนการนิเทศระยะยาว  เปนแผนการนิเทศตลอดระยะเวลาที่นักศึกษากลุมนี้อยูในความ

รับผิดชอบของครูประจําตึกนั้น   ถือเปนขั้นตอนสําคัญอันหนึ่งในการวางแผนการจัดประสบการณ
การเรียนรูในหอผูปวยของครูประจําตึกแตละคน 

กิจกรรมที่ควรกระทํากอนการจัดทําแผนนิเทศระยะยาว 
1.  ศึกษา rotation  plan ของวิทยาลัยและแผนกวิชา 
2.  สํารวจชื่อ  จํานวนและระยะเวลา 
3.  กําหนดจุดมุงหมายของการปฏิบัติงานบนหอผูปวยใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของ        
วิชาและประสบการณการเรียนรู 

4.  กําหนดประสบการณในหอผูปวยที่ตองการใหทราบ 
2. แผนการนิเทศระยะสั้น  คือ  แผนการนิเทศประจําวัน  โดยยึดแผนระยะยาวเปนหลัก  

แผนการนิเทศประจําวันจะชวยกําหนดวาในวันหนึ่งๆ   ครูจะนิเทศนักศึกษาคนไหน  สถานที่ใด
และเรื่องอะไร 

กิจกรรมที่ควรทํากอนการสรางแผนนิเทศระยะสั้น 
1.  ศึกษาแผนระยะยาว 
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2.  ศึกษาประสบการณเดิมของนักศึกษา 
        3.  ศึกษาผูปวยและกิจกรรมที่มุงหวังใหนักศึกษาไดทํา  วางแผนการพยาบาลคราวๆ 

 4.  สรางแผน  ระบุวัตถุประสงคและกิจกรรม 
 

หนาท่ีรับผิดชอบของอาจารยพยาบาลในการนิเทศนักศึกษาในคลินิค 
 
สมคิด  รักษาสัตย  และประนอม  โอทกานนท (2525  อางถึงใน  อรุณ  ตั้งยุวเรือง , 2534)  

ไดกลาวถึงหนาที่รับผิดชอบของครูประจําหอผูปวยไวดังนี้ 
1. หนาที่รับผิดชอบที่มีตอผูเรียน  คือ  ทําทุกวิถีทางที่จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและ

พัฒนาทักษะการปฏิบัติงานดานตางๆ  ตามความตองการของสถาบันและของผูเรียนอยางเต็มที่  
ขณะฝกปฏิบัติงานในหอผูปวย  ชวยและ / หรือจัดใหผูเรียนไดเรียนรูในสิ่งที่ถูกตอง  ไดนําความรูที่
ไดศึกษามาไปใชใหเกิดคุณประโยชนตอผูปวย  ไดเรียนรูแนวทางที่จะปรับปรุงแกไขสวนที่ผิดหรือ
บกพรองและชวยใหไดเรียนรูในสิ่งใหมๆนอกเหนือไปจากที่ไดเรียนในหองเรียน  กิจกรรมที่สําคัญ
ของครูประจําหอผูปวยมีดังตอไปนี้ คือ 

1.1 การจัดประสบการณการเรียนรูใหกับผู เ รียน   ไดแก   การมอบหมายงาน  
มอบหมายผูปวยใหอยูในความดูแลรับผิดชอบของผูเรียน (Assignment) 

1.2 การนิเทศการปฏิบัติงานในหอผูปวย   ภายหลังที่ไดจัดประสบการณและ
มอบหมายงานใหผูเรียนแลว   ครูจะติดตามใหคําแนะนําหรือช้ีแนวทางตางๆอันจะเสริมใหการ
เรียนรูดําเนินไปไดและใหผูเรียนเกิดทักษะทั้งในดานการปฏิบัติและการใชความคิดไดอยางเต็มที่ 

1.3   การประเมินผลการปฏิบัติงาน  จะชวยใหไดขอมูลยอนกลับแกครูและผูเรียน
รวมกัน  ครูและผูเรียนอาจทําการประเมินผลรวมกัน โดยยึดเปาหมายและหลักเกณฑที่กําหนดไว  
และอาจจะตองใชวิธีประเมินหลายๆวิธี 

1.4   การจัดการสอนในหอผูปวย  เปนกิจกรรมหนึ่งที่ชวยเสริมและขยายขอบขายการ
เรียนรู   ตลอดจนประสบการณในขอบขายที่ตองการ  เปนกิจกรรมที่จะตองมีสวนเกี่ยวของกับ
บุคคลหรือกลุมบุคคล 

2. หนาที่รับผิดชอบในฐานะครูประจําหอผูปวย 



                                                                                                                 
                                                                                                              

 

 

 100

         2.1 ในกรณีที่ครูประจําหอผูปวยและครูที่ทําการสอนในหองเรียนไมใชครูคน
เดียวกัน  ก็จําเปนจะตองทํางานเกี่ยวของกัน  วางแผนรวมกันเพื่อใหการจัดการเรียนการสอนในหอ
ผูปวยมีความสอดคลองหรือเสริมการสอนในหองเรียน 

2.2 สรางความสัมพันธที่ดีกับหัวหนาหอผูปวยและพยาบาลประจําการ  รวมหรือ
ชวยกันแกปญหาหรือหาแนวทางปฏิบัติที่เปนที่ยอมรับของทั้งทางฝายบริการการพยาบาลและฝาย
การศึกษา  ทั้งนี้เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูในสิ่งที่ถูกตองเหมาะสม  ไดพัฒนานิสัยการปฏิบัติงานที่ดี
และมีความยุงยากสับสนในดานการปฏิบัตินอยที่สุด 

2.3 สรางสัมพันธภาพที่ดีตอผูเรียน  ครูควรจะสรางบรรยากาศที่อบอุน  มีความเขาใจ
และเห็นใจผูเรียน  ละเวนการกระทําที่ทําใหเกิดความเครียดหรือความกังวลเกินกวาจําเปน  เพราะ
ส่ิงเหลานี้เปนอุปสรรคตอการเรียนการสอนเปนอยางยิ่ง 

2.4 สรางสัมพันธภาพที่ดีตอผูปวยและญาติ  เพราะผูปวยนั้นเปนศูนยกลางของการ
เรียนการสอนในหอผูปวย   การเรียนการสอนจะไมไดรับผลเทาที่ควร   ถาไมไดรับความรวมมือ
และความสนใจจากผูปวยและญาติ 

2.5 มีการติดตอส่ือสารและการสรางสัมพันธภาพที่ดีกับแพทยผูซ่ึงรับผิดชอบในการ
รักษาผูปวยโดยตรง  เพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลตางๆของผูปวย  ตลอดจนขอคิดเห็นอันจะเปนประโยชน
และมีคุณคาตอการเรียนรูของผูเรียน 

 
จะเห็นไดวา  อาจารยพยาบาลที่มีหนาที่รับผิดชอบในการนิเทศนักศึกษาในคลินิค  

จะตองจัดเตรียม  วางแผนในการจัดประสบการณการเรียนรูภาคปฏิบัติที่เหมาะสมใหกับนักศึกษา
พยาบาลและตองสรางความสัมพันธที่ดีกับบุคลากรฝายตางๆ  เพื่อใหเกิดการประสานงานและ
ความรวมมืออันจะชวยใหการดําเนินการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและไดรับประโยชน
อยางสูงสุด 

 
การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
 
การวัดและประเมินผลการเรียนการสอนเปนขั้นตอนหนึ่งในการพัฒนาหลักสูตร  เปน

ขอมูลยอนกลับที่สะทอนใหเห็นถึงพัฒนาการและความกาวหนาในการเรียนรูวา  บรรลุตาม
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จุดประสงคของการเรียนรูและตามความมุงหมายของหลักสูตรหรือไม  นอกจากนี้ยังทําใหครูทราบ
วาการสอนมีประสิทธิภาพมากนอยเพียงไร  มีจุดบกพรองจุดใดบางที่ควรปรับปรุงแกไข 

 
พนัส  หันนาคินทร (2513)  กลาวถึงจุดประสงคของการประเมินผลการเรียนวามี 2 

ลักษณะคือ 
1. ประเมินผลความกาวหนา (formative  evaluation)  เพื่อตรวจสอบดูวา  ผูเรียนไดเรียนรู

อะไร  มากนอยเพียงใด  ควรเพิ่มเติมหรือปรับปรุงแกไขตอนใด 
2. ประเมินผลรวม (summative  evaluation)  เพื่อดูวา  เมื่อส้ินสุดการศึกษาไปภาคหนึ่งๆแลว  

ผูเรียนประสบความสําเร็จอยูในระดับใด 
 

ชัยยงค  พรหมวงศ (2527)  ไดใหความหมายของการวัดผลและการประเมินผลวา 
การวัดผลคือ  การกําหนดตัวเลขแทนคุณลักษณะที่ตองการวัดดวยระเบียบวิธีที่เชื่อถือได  

ในการวัดนั้นมีองคประกอบที่สําคัญ 3 ประการคือ 
1.  คุณลักษณะที่ตองการวัด 
2.  ระเบียบวิธีการวัด 
3.  ผลการวัด 
-คุณลักษณะที่ตองการวัดไดแก  ทักษะในการเรียนรูตางๆ 
-ระเบียบวิธีการวัดไดแก  การทดสอบ  การสอบถาม  การสังเกต  การสัมภาษณ 

หรือขอมูลจากการจดบันทึกดวยวิธีอ่ืน 
-ผลการวัด คือ  ตัวเลขซึ่งเรียกวา “คะแนน” 

การประเมินผลคือ  การใชขอมูลท่ีเปนตัวเลขและ/ หรือที่ไมเปนตัวเลข  สําหรับตัดสิน
เกี่ยวกับระดับความสามารถของผูเรียนหรือคนหาปญหาตางๆ  ดานการเรียนการสอน 

 การวัดผลการเรียนการสอนในชั้นเรียนนั้น  ครูจะตองใหความสนใจตอความกาวหนาใน
การเรียนของนักเรียนอยูตลอดเวลาและควรจัดใหมีการทดสอบความรูของผูเรียนเปนระยะๆ  
เพื่อใหทราบความกาวหนาของการเรียนรูอยูเสมอ  โดยการถามความรูของผูเรียน  การสังเกต  การ
มอบหมายงานใหทําและในปลายภาคเรียนก็จัดใหมีการสอบ  เพื่อทดสอบความรูของผูเรียน
โดยตรงอีกดวย    สวนผลที่ไดจะเก็บบันทึกไวเพื่อรายงานความกาวหนาในการเรียนใหผูปกครอง
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ทราบตอไป   ผลที่ไดจากการวัดผลและประเมินผลนั้น  จะเปนเครื่องบงชี้วา  จุดมุงหมายเชิง
พฤติกรรมที่ครูไดกําหนดไวและกิจกรรมตางๆ ที่จัดขึ้นนั้นประสบความสําเร็จหรือไม  โดยเฉพาะ
อยางยิ่งจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม   ซ่ึงเมื่อผูเรียนไดเรียนรูแลวยอมตองมีพฤติกรรมตามที่ไดกําหนด
ไว  รวมทั้งมีความสามารถตามที่ ไดกําหนดไวดวยและเปนหนาที่ของครูที่จะตองออกแบบทดสอบ  
รวมทั้งประเมินผลของคะแนนที่ไดมาดวย 

 
กาญจนา  คุณารักษ (2527)  กลาววาการประเมินผลเปนกิจกรรมสําคัญอยางหนึ่ง  ที่จะทํา

ใหผูสอนและโรงเรียน  รูถึงผลผลิตของหลักสูตรวาเปนไปตามจุดประสงคที่กําหนดไวหรือไม  
เพื่อที่จะนําผลที่ไดจากการประเมินนั้นมาปรับปรุงการเรียนการสอนใหดีขึ้น  การประเมินผลจะทํา
ใหผูเรียนไดรับรูความกาวหนาทางการเรียนของตนเอง  ซ่ึงจะเปนสวนหนึ่งที่ใชในการปรับปรุง
ตนเองไดสําหรับผูที่เรียนออนและเปนกําลังใจที่จะสงเสริมใหมานะพยายามตอไป  สําหรับผูเรียน
เกง  โรงเรียนควรจะสนับสนุน   ดูแลใหครูทุกคนมีทักษะการวัดและประเมินผลและใหความสําคัญ
กับกิจกรรมทางดานนี้ไมนอยไปกวากิจกรรมดานอื่นๆ   นอกจากนั้นโรงเรียนควรจะวางแผนการ
ประเมินผลในทุกๆดาน   เพื่อนําผลไปปรับปรุงหลักสูตรตอไป 

 
ปรีชา  เศรษฐีธร (2527 อางถึงใน  อรุณ  ตั้งยุวเรือง ,2534)  ไดกลาวถึงการวัดและประเมินผล

ในการศึกษาพยาบาลวา  แบงเปน 2 ประเภทคือ 
 1. การประเมินผลภาคทฤษฎี  ประกอบดวยการประเมินผลระหวางภาคเรียนและการ

ประเมินผลปลายภาคเรียน  โดยวิธีการสอบขอเขียน 
  2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  จะใชวิธีการประเมินผลหลายๆวิธี  เชน  การสังเกต  การ
สอบถาม   การใหทดลองทํา   การบันทึกพฤติกรรม   การบันทึกสังคมมิติ   การตรวจสอบสิ่งที่ปฏิบัติ 
ฯลฯ 
 

วัชรี  บูรณสิงห (2544)  ไดกลาวถึงการวัดและการประเมินผลการเรียนวาเปนงานหนึ่งของ
งานการบริหารหลักสูตรที่ผูบริหารและผูที่รับผิดชอบตองปฏิบัติและควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติ
ตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการประเมินผลการเรียนดังนี้ 
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1. การประเมินผลการเรียน  โรงเรียนจะตองทําเปน 2 ลักษณะคือ  ประเมินผลเพื่อเปนการ
ปรับปรุงการเรียนการสอนซึ่งจะตองทําทั้งกอนการเรียน  เพื่อทราบพื้นฐานความรูของนักเรียนเพื่อ
การปรับพื้นฐานความรูและการจัดกลุมนักเรียน  และการประเมินระหวางเรียน  เพื่อการปรับปรุง
การเรียนการสอนและการสอนซอมเสริม  และประเมินหลังเรียนเพื่อตัดสินผลการเรียน 

2. การประเมินผลการเรียน  ตองประเมินตามจุดประสงคการเรียนรูรายวิชาที่โรงเรียนหรือ
กลุมโรงเรียนเปนผูกําหนด  หากนักเรียนไมผานเกณฑขั้นต่ําของจุดประสงคขอใด  โรงเรียนตองจัด
สอนซอมเสริมและจัดใหมีการสอบแกตัว   การประเมินนี้ประเมินเปนรายวิชาและเปนภาคเรียน 

3. โรงเรียนเปนผูประเมินผลการเรียนของนักเรียนในโรงเรียนของตนเอง  โดยยึดถือแนว
ปฏิบัติที่กระทรวงศึกษาธิการไดวางแนวทางไวและถาทุกอยางเปนไปตามเกณฑที่กําหนด  โรงเรียน
หรือสถานศึกษานั้นสามารถตัดสินและอนุมัติผลการเรียนและการจบการศึกษาได 

 
สรุปไดวาการประเมินผลการเรียนการสอน คือ กระบวนการของการใชวิธีการและ

เครื่องมือในการวัดการเรียนการสอนในวิชาตางๆ   ซ่ึงเปนกิจกรรมที่สําคัญในการจดัการเรียนการ
สอน  ผลที่ไดจากการประเมินทําให  (1) ทราบความกาวหนาของผูเรียน (2) ใชในการจัดสอนซอม
เสริม  (3) ใชตัดสินผลการเรียน  (4)  เพื่อรายงานใหผูปกครองทราบ  (5) ใชแนะแนวนักเรียน  
เพื่อใหเหมาะสมกับทักษะของแตละคนและ  (6)  เพื่อวางแผนจัดการศึกษา (กาญจนา  คุณารักษ , 
2527) 
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เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
กันตยา   เพิ่ มผล  (2529)  ทําวิจั ย เ ร่ือง   การใชหลักสูตรวารสารศาสตรและการ

ประชาสัมพันธ  ระดับอนุปริญญา  พุทธศักราช 2528  ในวิทยาลัยครู  พบวาการใชหลักสูตรวารสาร
ศาสตรและการประชาสัมพันธในดานตางๆนั้น  วิทยาลัยครูสวนใหญยังขาดความพรอมดานสถานที่  
อันไดแก  หองฝกปฏิบัติการ  อาจารยผูสอนมีวุฒิทางการศึกษาไมตรงกับสาขาวิชาที่สอน  แตไดรับ
เชิญมาเปนวิทยากรพิเศษใหนักศึกษาฟง   นักศึกษาไดรับการเตรียมความพรอมในการเรียนและมี
ความสนใจในการเรียนวิชานี้  สวนในเรื่องการปฏิบัติการใชหลักสูตรวารสารศาสตรและการ
ประชาสัมพันธ    อาจารยผูสอนสวนใหญไดมีการจัดทําแผนการสอนและใชวิธีการสอนแบบ
บรรยาย   อาจารยผูสอนไดมีการเตรียมการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติและยังไดมีการนํา
นักศึกษาไปทัศนศึกษาดานวารสารศาสตรและการประชาสัมพันธ  มีการใชวัสดุอุปกรณการสอน
และแหลงวิทยาการในทองถ่ิน  ไดมีการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนการสอนอยูเสมอและไดมีการวัด
และประเมินผลทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ   นอกจากนี้ยังพบปญหาในดานความพรอมของหอง
ฝกปฏิบัติงาน   ปญหาในดานการเตรียมบุคลากรทางการสอน   ปญหาในดานการจัดทําแผนการ
สอนและปญหาในดานเครื่องมือสําหรับฝกงานของนักศึกษา 

 
ยงยุทธ  เกษสาคร (2529)  ทําวิจัยเร่ือง  การใชหลักสูตรธุรกิจการทองเที่ยว  ระดับ

อนุปริญญา  พุทธศักราช 2528 ในวิทยาลัยครู  พบวา  ปญหาที่สําคัญที่สุดในการจัดทําแผนการสอน  
แนวการสอน  เอกสารประกอบหลักสูตรและคูมือครู คือ  ขาดเอกสารตําราเพื่อการศึกษาคนควา  
และในดานการเตรียมอาจารยผูสอนเพื่อการใชหลักสูตร  ไมมีโอกาสเตรียมตัวลวงหนาวาจะได
สอนในวิชาใด   เนื่องจากขาดแผนระยะยาวที่จะกําหนดตัวผูสอนรายวิชาตางๆ   ดานการจัดเตรียม
ส่ือการเรียนการสอนคือ  หลักสูตร  คูมือการใชหลักสูตร  คูมือการประเมินผลและเอกสาร
ประกอบการเรียนการสอนไมเพียงพอ   ดานการใชแหลงวิทยาการ คือ  งบประมาณที่จะนํามาชวย
สงเสริมการฝกปฏิบัติของนักศึกษาในแหลงวิทยาการ   สถานประกอบการและสถานประกอบ
อาชีพอิสระมีไมเพียงพอ    ปญหาการใชหลักสูตรธุรกิจการทองเที่ยวของอาจารยผูสอน คือไมมี
เวลาเตรียมการสอนไดเต็มที่เทาที่ควร   ดานการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนการสอน คือ  งบประมาณ
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ไมเพียงพอ   ดานเทคนิคและวิธีสอนรวมทั้งการวัดและประเมินผลการเรียน คือ  ขาดโอกาสในการ
พัฒนาตนเกี่ยวกับการสอนแผนใหมและระเบียบวิธีวัดและประเมินผล 

 
นงเยาว  ฤทธิเรืองเดช  (2532)  ทําวิจัยเร่ือง  การใชหลักสูตรบริหารธุรกิจและการจัดการ

โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป  ระดับปริญญาตรี  พุทธศักราช 2528 ในวิทยาลัยครู  พบวา  
วิทยาลัยครูสวนใหญกําหนดนโยบายการใชหลักสูตรโดยมุงเนนใหผูเรียนมีความรูความสามารถใน
วิชาชีพ  มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน  กําหนดใหอาจารยผูสอนจัดทําแนวการสอน  แผนการ
สอนและเอกสารประกอบการสอน  สํารวจความพรอมของบุคลากรกอนการใชหลักสูตร  มีการ
เชิญวิทยากรมาสอน  พิจารณาอาจารยเขาสอนโดยใชวุฒิทางการศึกษา  จัดแผนการเรียนการสอน
และตารางสอนตามความพรอมของบุคลากร  สถานท่ีและวัสดุอุปกรณ  สภาพวัสดุอุปกรณ  
เครื่องมือทันสมัยแตมีไมเพียงพอ  เลือกแหลงวิทยาการและสถานประกอบการสําหรับสงนักศึกษา
ไปฝกปฏิบัติงาน โดยใหมีลักษณะงานตรงกับวิชาที่สอน  อาจารยผูสอนเตรียมการสอนทุกครั้ง  มี
การชี้แจงแผนการเรียน  แผนปฏิบัติงาน  จุดมุงหมายในการเรียนแตละวิชาและการใหขอมูล
ยอนกลับเกี่ยวกับการปฏิบัติงานใหนักศึกษาทราบ  มีกิจกรรมเสริมการเรียนการสอน  วิธีสอนที่ใช
กันมากที่สุดคือ  การบรรยาย  มีการชี้แจงหลักเกณฑและกําหนดวิธีการวัดและประเมินผลให
นักศึกษาทราบลวงหนา  วิธีวัดผลที่ใชมากที่สุด คือ  แบบทดสอบ  สวนปญหาในการใชหลักสูตร
ไดแก  ปญหาเกี่ยวกับงบประมาณ  การขาดเอกสารตําราสําหรับคนควาและเอกสารประกอบ
หลักสูตรและการสอนมีไมเพียงพอ  จํานวนบุคลากรที่มีคุณวุฒิตรงกับสาขาวิชาและอุปกรณ
เครื่องมือ เครื่องใชมีไมเพียงพอ  หองเรียนไมเอื้อตอการใชโสตทัศนูปกรณ  แหลงวิทยาการสถาน
ประกอบการและสถานประกอบอาชีพอิสระมีจํานวนไมพอในทองถ่ิน  ชวงเวลาฝกปฏิบัติงานของ
นักศึกษานอยเกินไป   ยังไมมีการจัดทําขอสอบมาตรฐาน   อาจารยผูสอนไมสามารถวัดและ
ประเมินผลไดอยางสม่ําเสมอ 

 
อรุณ  ตั้งยุวเรือง (2534)  ทําวิจัยเร่ือง  การศึกษาการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาล

ศาสตร  พุทธศักราช 2528 ในวิทยาลัยพยาบาล  สังกัดกองงานวิทยาลัยพยาบาล  สํานักงาน
ปลัดกระทรวง  กระทรวงสาธารณสุข  พบวา  วิทยาลัยพยาบาลสวนใหญมีการวางแผนการใช
หลักสูตร  จัดทําแผนแมบท  แผนการสอนและแผนการนิเทศ  กําหนดใหอาจารยจัดทําเอกสาร
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ประกอบการสอน  มีการเตรียมบุคลากร  สํารวจความพรอมของอาจารย  สํารวจสื่อการเรียนการ
สอน  สํารวจหนังสือเรียนและหนังสืออานเพิ่มเติมในหองสมุด  ติดตอประสานงานกับแหลงฝก
ลวงหนา  ลักษณะการนิเทศการฝกปฏิบัติงาน คือ  อาจารย  นิเทศดูแลนักศึกษาอยางใกลชิด  
อาจารยสวนใหญเตรียมการสอนทุกครั้ง  วิธีที่ใชสอนภาคทฤษฎีมากที่สุด คือ  การบรรยาย  วิธีที่ใช
สอนภาคปฏิบัติมากที่สุด คือ  การสาธิตและการประชุมปรึกษาการพยาบาล  อาจารยชี้แจง
หลักเกณฑและวิธีวัดและประเมินผลใหนักศึกษาทราบลวงหนา  วิธีที่ใชวัดผลภาคทฤษฎีมากที่สุด 
คือ  การทดสอบและวิธีที่ใชวัดผลภาคปฏิบัติมากที่สุด คือ  การใชแบบฟอรมการประเมิน  สวน
ปญหาการใชหลักสูตร  ไดแก  อาจารยไมมีเวลาจัดทําแผนการสอนและเอกสารประกอบการสอน
เพราะมีงานตองรับผิดชอบมาก  อาจารยในแตละแผนกวิชามีไมเพียงพอ  สัดสวนระหวางอาจารย-
นิเทศกตอจํานวนนักศึกษาไมเหมาะสม  ส่ือการเรียนการสอนไมเพียงพอ  ขาดเอกสารตําราสําหรับ
คนควา  หองเรียนไมเพียงพอและมีขนาดไมเหมาะสมกับจํานวนนักศึกษา  ไมสามารถใหบริการ
ยานพาหนะไดทุกครั้ง  อาจารยขาดทักษะการสอนแบบเนนชุมชนและไมมีเกณฑมาตรฐานในการ
วัดและประเมินผลรวมกัน 

 
ลัดดาศรี  อุสุมสารเสวี (2535)  ทําวิจัยเรื่อง  การศึกษาการใชหลักสูตรวิทยาลัยครู  

สาขาวิชาการศึกษา  โปรแกรมวิชาการศึกษา  พุทธศักราช 2530  ในสหวิทยาลัยอีสาน-เหนือ
และสหวิทยาลัยอีสาน-ใต  พบวาโครงสรางหลักสูตรมีลักษณะเฉพาะ คือ  มีการจัดประสบการณ
และกิจกรรมที่เนนการปฏิบัติควบคูกับทฤษฎี  มีการสํารวจความพรอมของอาจารยผูสอนกอนรับ
นักศึกษา  ผูบริหารทั้งสองสหวิทยาลัยสนับสนุนใหอาจารยผูสอนเขารับการอบรมสัมมนาตาม
สาขาวิชาที่สอน  สนับสนุนงบประมาณในการจัดทําเอกสารประกอบการสอน  จัดใหมีศูนย
ปฏิบัติการดานหลักสูตร  อาจารยผูสอนและนักศึกษาสวนใหญถนัดและสนใจในการเรียนการสอน
กลุมวิชาปฏิบัติการและฝกปฏิบัติการวิชาชีพครูมากที่สุด  อาจารยผูสอนใชเครื่องฉายขามศีรษะ
ประกอบคําบรรยายมากที่สุด  การวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน  อาจารยในสหวิทยาลัย
อีสาน-เหนือ  มีการเนนที่ความรู  ความเขาใจ  สวนในสหวิทยาลัยอีสาน-ใต  เนนวิธีการ  กระบวนการ
และขั้นตอนในการทํางาน  สวนปญหาในการใชหลักสูตร  ไดแก  ปญหาดานโครงสรางหลักสูตร  
จุดประสงคและเนื้อหาที่กําหนดไวในหลักสูตรไมชัดเจน  เนื้อหาในบางรายวิชาซ้ําซอนกัน  ขาด
วิทยากรและบุคลากรที่มีคุณภาพ  ขาดการประสานงานที่ดีระหวางอาจารยผูสอนในรายวิชาเดียวกัน  
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วิธีการที่วิทยาลัยจัดเพื่อเตรียมความพรอมกอนเรียนใหนักศึกษาไมเหมาะสม  อาจารยผูสอนไมมี
เวลาเพียงพอสําหรับศึกษาหาความรูเพิ่มเติม  เนื่องจากมีงานอื่นที่ตองรับผิดชอบมาก  ทั้งในสห
วิทยาลัยอีสาน-เหนือและสหวิทยาลัยอีสาน-ใต  ขาดเอกสารประกอบการศึกษาคนควาเกี่ยวกับ
วิชาชีพครู  อาจารยผูสอนขาดความชํานาญในการวัดผลและประเมินผล  วิทยาลัยขาดการติดตามผล
การประเมินและเกณฑการประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครูจําแนกความสามารถของ
ผูเรียนไดไมชัด 

 
อัจฉรา  นิยมาภา (2538)  ทําวิจัยเร่ือง  การศึกษาการใชหลักสูตรภาษาอังกฤษตามโครงการ

ทดลองสอนภาษาอังกฤษ  ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดงานการ
ประถมศึกษา   กรุงเทพมหานคร  พบวา  โรงเรียนสวนใหญไดดําเนินการโดยมีการกําหนดนโยบาย
และการวางแผนการดําเนินงานใหสอดคลองกับนโยบายของสํานักงานการประถมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร  มีการประชุมและแตงตั้งคณะกรรมการ  จัดใหมีการประชาสัมพันธใหผูปกครอง
และผูที่เกี่ยวของทราบ  มีการเตรียมบุคลากร  โรงเรียนสวนใหญใชหองเรียนปกติในการสอน
ภาษาอังกฤษและมีหองปฏิบัติการทางภาษา  ครูผูสอนจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปน
ศูนยกลางและใชวิธีสอนแบบที่โรงเรียนกําหนด  ซ่ึงประกอบดวยวิธีสอนแบบฟง-พูด  การฝกลีลา
มือโดยใชแบบฝกเสริมทักษะที่โรงเรียนจัดทําขึ้น  นอกจากนี้ครูผูสอนยังไดจัดทําวัสดุหลักสูตร
เพิ่มเติม  จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  จัดสอนซอมเสริม  ประเมินผลโดยการตรวจผลงานนักเรียน  มี
การนิเทศติดตามผลโดยการสอบถามและสังเกตการสอนในชั้นเรียน  ปญหาการดําเนินงานพบวา  
มีปญหาในดานการกําหนดนโยบายและการวางแผน   เนื่องจากนโยบายของสํานักงานการ
ประถมศึกษา  กรุงเทพมหานครไมชัดเจน  มีปญหาในการเตรียมบุคลากรเนื่องจากครูผูสอนมี
จํานวนไมเพียงพอและไมไดจบการศึกษาทางดานการสอนภาษาอังกฤษโดยตรง  สวนปญหา
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและการสอนซอมเสริม  พบวา  ครูผูสอนมีงานรับผิดชอบหลาย
ดานและพื้นฐานความรูของนักเรียนตางกันมาก  รวมทั้งมีเวลาจํากัด  สําหรับปญหาการจัดทําและ
ใชวัสดุหลักสูตร  พบวาขาดเอกสารที่ใชประกอบในการจดัทํา 

 
นันทนา   ประกอบนนท (2540)  ทําวิจัยเรื่อง  การศึกษาการใชหลักสูตรสาขาวิชาการศึกษา

ปฐมวัย  สถาบันราชภัฏ  พบวา  ดานการจัดทําเอกสารและคูมือการใชหลักสูตร  สวนใหญจัดทํา
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เอกสารประกอบการสอนโดยจัดทําดวยตนเอง  ดานการเตรียมบุคลากรสวนใหญจัดทําคูมือให
ศึกษาดวยตนเอง  ดานการบริหารและบริการหลักสูตร  สวนใหญจัดสรรงบประมาณสนับสนุนให
อาจารยและนักศึกษาในการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนการสอน  ดานการดําเนินการเรียนการสอน
ตามหลักสูตร  โครงสรางของหลักสูตรสวนใหญพบวา  เนื้อหาวิชามีความซ้ําซอนกัน  การ
เตรียมการสอนสวนใหญเตรียมการสอนทุกครั้งที่กําหนดสอน  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
สวนใหญใหนักศึกษาคนควาทํารายงาน  การใชส่ือประกอบการเรียนการสอนสวนใหญให
นักศึกษาผลิตสื่อการสอนจากวัสดุในทองถ่ิน  การวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอนสวนใหญ
ประเมินดานความรู  ความเขาใจและการปฏิบัติงาน  ดานการนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตร  
สวนใหญใชวิธีสอบถามอาจารยผูสอน 

 
วิไลพร   เ รือนศรี  (2544)  ทําวิจัย เ ร่ือง   ศึกษาการใชหลักสูตรกอนประถมศึกษา  

พุทธศักราช 2540 ในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  
พบวา  โรงเรียนสวนใหญ  (1) มีการวางแผนการใชหลักสูตรกอนประถมศึกษาพุทธศักราช 2540 
โดยมีเปาหมายเพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมใหสอดคลองเหมาะสมกับวัย  ความสนใจ  ความตองการ
และความแตกตางระหวางบุคคลของเด็กและมีจุดมุงหมายเพื่อใหการอบรมเลี้ยงดูและการจัด
ประสบการณใหแกเด็กไดพัฒนาไปในทิศทางที่ถูกตอง (2) มีการเตรียมบุคลากรโดยผูบริหาร
โรงเรียนไดพิจารณาจัดครูที่มีประสบการณเขาสอนและไดสงครูเขารับการอบรมเกี่ยวกับการใช
หลักสูตร  มีการเตรียมผูปกครองใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการใชหลักสูตรดวยการปฐมนิเทศ
ผูปกครอง (3) เอกสารและคูมือประกอบหลักสูตร  ที่จัดใหกับครูไดแก  หลักสูตรกอนประถมศึกษา 
พุทธศักราช 2540 ของกรมวิชาการและคูมือหลักสูตรกอนประถมศึกษา  พุทธศักราช 2540 (อายุ 3-
6 ป) ของกรมวิชาการ (4) มีการจัดบริการสื่อ  เครื่องเลนและวัสดุอุปกรณโดยผูบริหารโรงเรียนให
ครูประจําชั้นเปนผูสํารวจ  แลวรายงานผลตอผูบริหารโรงเรียนและใชหลักการเลือกสื่อ  เครื่องเลน
และวัสดุอุปกรณ  ดวยการพิจารณาความสอดคลองกับพัฒนาการของเด็ก  (5)  การจัดอาคาร
สถานที่และการใชแหลงวิทยาการในทองถ่ิน  มีการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการนําหลักสูตรไป
ใชและมีการนําแหลงวิทยาการจากภายนอกทองถ่ินมาใชประกอบการจัดกิจกรรม  (6)  มีการ
ดําเนินการนิเทศและติดตามผล (7) มีการประชาสัมพันธหลักสูตร ชี้แจงเกี่ยวกับหลักสูตรให
ผูปกครองทราบในเรื่องแนวทางและวิธีการดําเนินการจัดกิจกรรม  สวนดานการดําเนินงานการจัด
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กิจกรรมตามหลักสูตร  ไดแก  (1)  ผูบริหารโรงเรียนจัดหาเอกสารหลักสูตรมาใหครูศึกษา  แลว
นําไปใชเปนแนวทางประกอบการจัดกิจกรรม  (2)  มีการวางแผนและจัดเตรียมกิจกรรมให
เหมาะสมกับวัยของเด็ก  (3)  ครูทุกคนจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับตารางกิจกรรมประจําวันเพื่อ
พัฒนาเด็กทุกดาน  (4)  มีการเลือกใชส่ือ  เครื่องเลนและวัสดุอุปกรณประกอบการจัดกิจกรรม   ครู
ใชส่ือของจริง  ส่ือธรรมชาติและ (5)  มีการประเมินพัฒนาการเด็กโดยการใชวิธีสังเกตและจด
บันทึก 

 
ศักรินทร  สูบุญ (2544)  ทําวิจัยเร่ือง  ศึกษาการใชหลักสูตรสถาบันราชภัฏ พุทธศักราช 

2543   สาขาวิชาศิลปศาสตร  ในระดับปริญญาตรี  สถาบันราชภัฏกลุมรัตนโกสินทร  โดยศึกษา
ดานการบริหารหลักสูตรและดานการเรียนการสอน  พบวา (1) ดานการบริหารหลักสูตร  สถาบัน
ราชภัฏสวนใหญมีการเตรียมบุคลากรโดยประชุมทําแผนแนวปฏิบัติเกี่ยวกับหลักสูตร  จัดอาจารย
เขาสอนตามความสามารถ  ความถนัด  ประสบการณของอาจารย  จัดตารางสอนคํานึงถึงความ
เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอนในแตละวิชาที่แตกตางกัน  จัดแผนการเรียนวิชาการศึกษา
ทั่วไปใหเรียนภายใน 4 ภาคเรียนแรก  จัดบริการวัสดุหลักสูตร  ใหการสนับสนุนอาจารยใชและ
ผลิตส่ือการสอน  โดยใชเทคโนโลยีและแหลงคนควา IT  จัดสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆแกผูใช
หลักสูตร  มีการนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตรโดยจัดประชุมอบรมสัมมนา เร่ืองการจัดการเรียน
การสอน  ประชาสัมพันธหลักสูตรใน Web Site  ของสถาบันอยางตอเนื่อง  ไมมีการจัดตั้งศูนย
วิชาการเพื่อสนับสนุนการใชหลักสูตร  ดานปญหา  พบวา  สถาบันมีจํานวนบุคลากรไมเพียงพอ  
ขาดหองเรียนเฉพาะ   ขาดการนิ เทศติดตามผลหลักสูตรที่ตอเนื่อง   ขาดการวางแผนการ
ประชาสัมพันธหลักสูตรอยางเปนระบบ   มีการจัดตั้งศูนยวิชาการเฉพาะในบางสถาบันและขาดแคลน
บุคลากรที่มีความรูความสามารถในดานการพัฒนาหลักสูตร (2)  ดานการเรียนการสอน  ไดวางแผน
การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน   อาจารยไดรับการสนับสนุนใหจัดทําแผนการสอนและเอกสาร
ประกอบการสอน  อาจารยแจงจุดประสงคการเรียนรูใหนักศึกษาทราบเสมอ  ไมมีการจัดสอนเสริม  
อาจารยใชวิธีวัดและประเมินผลการเรียนรูหลายวิธีประกอบกัน  ดานปญหา  พบวา  ขาดคูมือ
อาจารยและหนังสือเรียน  นักศึกษามีพื้นฐานความรูแตกตางกันมาก  อาจารยผูสอนขาดทักษะใน
การสรางเครื่องมือวัดและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพและอาจารยผูสอนมีความเขาใจรายวิชา
การศึกษาทั่วไปที่เปนลักษณะบูรณาการนอย 



                                                                                                                 
                                                                                                              

 

 

 110

จากหลักการ  แนวคิด  ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  จะเห็นไดวาการนําหลักสูตรไปใช
นั้นเปนกระบวนการที่สําคัญในการพัฒนาหลักสูตร   ประกอบดวยกิจกรรมตางๆ  นับตั้งแตการ
แปลงหลักสูตรไปสูการสอนซึ่งไดแก  การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและ
เอกสารประกอบหลักสูตร  การวางแผนการใชหลักสูตร  การจัดทําแผนการสอนและการจัด
แผนการเรียน   การจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตรไดแก  การบริหารและการบริการ
หลักสูตร  การเตรียมบุคลากร  การจัดครูเขาสอน  การจัดตารางเรียน  การจัดบริการส่ือการเรียนการ
สอนและวัสดุหลักสูตร   การจัดงบประมาณ  อาคารสถานที่และแหลงฝก  สภาพแวดลอมการเรียน
การสอน  การจัดการเรียนการสอนไดแก  การทําความเขาใจในหลักสูตรแมบทและปรับหลักสูตร   
การใชเอกสารหลักสูตร   การเตรียมการสอนและจัดทํากําหนดการสอน  เทคนิควิธีสอนและการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน   การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร   การพัฒนาและใชส่ือการเรียนการสอน  
การจัดสอนซอมและสอนเสริม   การนิเทศการฝกปฏิบัติงาน  แผนการนิเทศ  การวัดและ
ประเมินผลการเรียนการสอน  

 
ดังนั้น เพื่อใหเกิดความสําเร็จตามจุดมุงหมายของหลักสูตร  ผูบริหารและอาจารยผูสอนจึง

ตองมีความรู  ความเขาใจเรื่องหลักสูตรและตองรูบทบาทหนาที่ในการใชหลักสูตรและการแปลง
หลักสูตรไปสูแนวปฏิบัติไดเปนอยางดี 
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บทที่  3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

การวิจยัคร้ังนี้เปนการวจิัยเชงิบรรยาย (Descriptive  Research) มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา
สภาพและปญหาการใชหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  พุทธศักราช 2545  ในวิทยาลัยพยาบาล  
สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  สํานกังานปลัดกระทรวง  กระทรวงสาธารณสุข  ผูวิจัยได
ดําเนินการวิจยัโดยมีรายละเอียดในขั้นตอนตางๆ  ดังนี ้

ประชากร 

ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  ไดแก  ผูเกี่ยวของกับการใชหลักสูตร  ในวิทยาลยัพยาบาล  
สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  สํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงสาธารณสุข  ที่เปดสอน
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พุทธศักราช 2545 และเปนวิทยาลัยพยาบาลนํารองในโครงการ
ปฏิรูปการจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมสุขภาพของสถาบันการศกึษาในสงักัดสถาบันพระบรมราชชนก  
ซ่ึงไดรับการสนับสนุนจากสาํนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ  จํานวน 5 แหง คือ 

1.    วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท 
2.    วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรคประชารักษ  นครสวรรค 
3.    วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎรธานี 
4.    วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร 
5.    วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 
ซ่ึงประกอบดวย  ผูบริหารและอาจารยผูสอน  จําแนกตามรายละเอียด  ดังนี้
ผูบริหาร   ไดแก  

   1.  ผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาล 

   2.  รองผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาล 

 

  อาจารยผูสอน 
 

จํานวน 5 คน 

จํานวน 20 คน 

รวม 25 คน 

จํานวน 134 คน 

User
Text Box
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 การวิจัยครั้งนี้ใชกลุมประชากรทั้งหมด     รวมกลุมประชากรทั้งสิ้นจํานวน  159  คน 
 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  เปนเครื่องมือที่ผูวิจัยสรางขึ้นเอง  มีทั้งหมด 2 แบบ  คือ  
แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง(Structured Interview)และแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบสํารวจ
รายการและคําถามปลายเปด  ซ่ึงรายละเอียดของเครื่องมือแตละประเภทมีดังตอไปนี ้

 
ฉบับท่ี  1   แบบสัมภาษณผูบริหารวิทยาลัยพยาบาล  เรื่อง  การใชหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต  พุทธศักราช 2545  ในวิทยาลัยพยาบาล  สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  
สํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงสาธารณสุข  เกี่ยวกับสภาพและปญหาการใชหลักสูตร  3  ดาน
คือ  (1)  การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน  (2)  การจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร (3)  
การจดัการเรียนการสอน  โดยแบงออกเปน  3  ตอน คือ 

ตอนที่ 1  เปนขอมูลเกี่ยวกบัสถานภาพของผูใหสัมภาษณ  ประกอบดวย  
เพศ  อายุ  วฒุิการศึกษา  สาขาที่จบการศึกษา  ตําแหนง  ระยะเวลาในการตํารงตาํแหนงผูบริหาร  
อายุราชการ  หนาที่รับผิดชอบในการสอน / นิเทศการฝกปฏิบัติงาน 

ตอนที่  2  เปนขอมูลเกี่ยวกับสภาพการใชหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
พุทธศักราช 2545  โดยผูวิจัยสัมภาษณใน  3  ประเด็นคือ  (1)  การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน  ไดแก  
การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร  การวางแผน
การใชหลักสูตร  การจัดทําแผนการสอน   การจัดแผนการเรียน  (2)  การจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อ
การใชหลักสูตร  ไดแก  การเตรียมบุคลากร   การจัดครเูขาสอน  การจัดตารางเรียน  การจัดบริการสื่อ
การเรียนการสอนและวัสดุหลักสูตร   การจัดเตรียมอาคารสถานที่และแหลงฝก  สภาพแวดลอมการ
เรียนการสอน   การจัดงบประมาณ  (3)  การจัดการเรียนการสอน  ไดแก  เทคนิควิธีสอนและการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน   การนิเทศการฝกปฏิบัติงาน   แผนการนิเทศ    การวัดและประเมินผลการ
เรียนการสอน  ตามบทบาทหนาที่ของผูบริหาร 

ตอนที่  3   เปนขอมูลเกี่ยวกับปญหาการใชหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติ  
พุทธศักราช 2545  โดยผูวิจัยสัมภาษณใน  3  ประเด็นคือ  (1)  การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน  ไดแก  
การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร  การวางแผน
การใชหลักสูตร  การจัดทําแผนการสอน   การจัดแผนการเรียน  (2)  การจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อ
การใชหลักสูตร  ไดแก  การเตรียมบุคลากร   การจัดครูเขาสอน   การจัดตารางเรียน   การจัดบริการสื่อ
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การเรียนการสอนและวัสดุหลักสูตร  การจัดเตรียมอาคารสถานที่และแหลงฝก  สภาพแวดลอมการ
เรียนการสอน   การจัดงบประมาณ  (3)  การจัดการเรียนการสอน  ไดแก  เทคนิควิธีสอนและการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน   การนิเทศการฝกปฏิบัติงาน   แผนการนิเทศ    การวัดและประเมินผลการ
เรียนการสอน  ตามบทบาทหนาที่ของผูบริหาร 

 
ฉบับท่ี  2  แบบสอบถามอาจารยผูสอน เร่ือง  การใชหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

พุทธศักราช 2545 ในวิทยาลัยพยาบาล   สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก   สํานักงานปลัดกระทรวง  
กระทรวงสาธารณสุข   เกี่ยวกับสภาพและปญหาในการใชหลักสูตร  3  ดานคือ  (1)  การแปลง
หลักสูตรไปสูการสอน  (2)  การจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร  (3)  การจัดการเรียนการ
สอน  โดยแบงออกเปน  3  ตอน คือ 
 
   ตอนที่   1  เปนขอมูลเกี่ ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  
ประกอบดวย  เพศ  อายุ  วุฒิการศึกษา  ตําแหนง  ประสบการณในการสอน  หนาที่รับผิดชอบในการ
สอน / นิเทศ 
   ตอนที่   2    เปนขอมูลเกี่ยวกับสภาพการใชหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติ  
พุทธศักราช 2545  โดยผูวิจัยสอบถามใน  3  ประเด็น คือ  (1)  การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน  ไดแก  
การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร  การวางแผน
การใชหลักสูตร   การจัดทําแผนการสอน  (2)  การจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร  ไดแก  
การเตรียมบุคลากร   การจัดเตรียมอาคารสถานที่และแหลงฝก    สภาพแวดลอมการเรยีนการสอน    (3)
การจัดการเรียนการสอน  ไดแก  การทําความเขาใจในหลักสูตรแมบทและปรับหลักสูตร   การใช
เอกสารหลักสูตร   การเตรียมการสอนและการจัดทํากําหนดการสอน   เทคนิควิธีสอนและการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน   การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร    การพัฒนาและใชส่ือการเรียนการสอน 
การจัดสอนซอมและสอนเสริม    การนิเทศการฝกปฏิบัติงาน   แผนการนิเทศ   การวัดและประเมินผล
การเรียนการสอน 
   ตอนที่   3   เปนขอมูลเกี่ยวกับปญหาการใชหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
พุทธศักราช 2545  โดยผูวิจัยสอบถามใน  3  ประเด็น คือ  (1)  การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน  ไดแก  
การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร  การวางแผน
การใชหลักสูตร   การจัดทําแผนการสอน  (2)  การจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร  ไดแก  
การเตรียมบุคลากร   การจัดเตรียมอาคารสถานที่และแหลงฝก   สภาพแวดลอมการเรียนการสอน  ( 3 )  
การจัดการเรียนการสอน  ไดแก  การทําความเขาใจในหลักสูตรแมบทและปรับหลักสูตร   การใช
เอกสารหลักสูตร   การเตรียมการสอนและการจัดทํากําหนดการสอน   เทคนิควิธีสอนและการจัด
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กิจกรรมการเรียนการสอน    การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร    การพัฒนาและใชส่ือการเรียนการสอน 
การจัดสอนซอมและสอนเสริม   การนิเทศการฝกปฏิบัติงาน   แผนการนิเทศ    การวัดและประเมินผล
การเรียนการสอน 
 
ขั้นตอนการสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 การสรางเครื่องมือแบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางและแบบสอบถาม  ผูวิจัยไดดําเนินงาน
ตามลําดับขั้นตอน  ดังนี้ 

1.  ศึกษา   คนควา   ตํารา  วารสาร  ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนา
หลักสูตรและกระบวนการนําหลักสูตรไปใช  เพื่อกําหนดกรอบแนวคิด 

2.  ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  พุทธศักราช 2545  ของ
สถาบันพระบรมราชชนก 

3.  สรางเครื่องมือใหครอบคลุมประเด็นสําคัญตามกรอบแนวคิดที่วางไว 
4.  นําเครื่องมือเสนออาจารยที่ปรึกษา  เพื่อตรวจสอบพิจารณาและใหขอเสนอแนะ  

แลวนํามาปรับปรุงแกไข 
5.  นําเครื่องมือที่ไดรับการปรับปรุงแกไข  เสนอผูเชี่ยวชาญพิจารณาแกไขปรับปรุง 
6.  นําเครื่องมือที่ผานการพิจารณาแลว  ปรับปรุงแกไขใหสมบูรณและพรอมที่จะ

นําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 
การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง  ดังนี้

  1.  ผูวิจัยขอหนังสือราชการจากบัณฑิตศึกษา  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  เสนอตอ
ผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาล  สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  กระทรวงสาธารณสุข  ที่เปนประชากร
ในการวิจัยครั้งนี้  จํานวนทั้งสิ้น 5 แหง 
  2.  ผูวิจัยประสานงานวิทยาลัยพยาบาลทั้ง 5 แหง  เพื่อขอความรวมมือในการเก็บ
ขอมูลทั้งแบบสอบถามและการสัมภาษณ  รวมทั้งการนัดหมายวันและเวลาในการเก็บขอมูล 
  3.  ผูวิจัยเดินทางไปยังวิทยาลัยพยาบาล  ดําเนินการเก็บขอมูลท้ังแบบสอบถาม
และสัมภาษณ  ตามวัน – เวลาที่นัดหมาย 
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การวิเคราะหขอมูล 
 
 ผูวิจัยนําแบบสัมภาษณและแบบสอบถามที่ไดรับคืนมา  นํามาตรวจสอบความสมบูรณ
ทั้งหมด  แลวจึงนํามาวิเคราะหผลตามระเบียบวิธีทางสถิติ  ดังนี้ 
 

1. ขอมูลจากแบบสัมภาษณ  (ฉบับที่ 1)  ซ่ึงมี  3  ตอน  คือ 
 ตอนท่ี  1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูใหสัมภาษณ  วิเคราะหขอมูลโดย

การแจกแจงความถี่  (Frequency)  หาคารอยละ  (Percentage)  และนาํเสนอในรปูของตารางประกอบคาํ
บรรยาย 

 ตอนที่  2  ขอมูลเกี่ยวกับสภาพการใชหลักสูตร  ใชวิธีวิเคราะหเนื้อหา  
(Content  Analysis)  แจกแจงความถี่  (Frequency)  หาคารอยละ  (Percentage)  และนําเสนอในรูปของ
ตารางประกอบคําบรรยาย 

 ตอนที่  3  ขอมูลเกี่ยวกับปญหาการใชหลักสูตร  ใชวิธีวิเคราะหเนื้อหา  
(Content  Analysis)  แจกแจงความถี่  (Frequency)  หาคารอยละ  (Percentage)  และนําเสนอในรูปของ
ตารางประกอบคําบรรยาย 

 
2. ขอมูลจากแบบสอบถาม  (ฉบับที่  2)  ซ่ึงมี  3  ตอน  คือ 

ตอนที่  1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  วิเคราะห
ขอมูลโดยการแจกแจงความถี่  (Frequency)  หาคารอยละ  (Percentage)  และนําเสนอในรูปของตาราง
ประกอบคําบรรยาย 

 ตอนที่  2  ขอมูลเกี่ยวกับสภาพการใชหลักสูตร  ใชวิธีวิเคราะหขอมูลโดย
การแจกแจงความถี่  (Frequency)  หาคารอยละ  (Percentage)  และนาํเสนอในรปูของตารางประกอบคาํ
บรรยาย 

 ตอนที่  3  ขอมูลเกี่ยวกับปญหาการใชหลักสูตร  ใชวิธีวิเคราะหขอมูลโดย
การแจกแจงความถี่  (Frequency)  หาคารอยละ  (Percentage)  และนาํเสนอในรปูของตารางประกอบคาํ
บรรยาย 
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สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
 การคํานวณหาคาสถิติ  ใชสูตรคํานวณหาคารอยละ  ดังนี้  (ประคอง  กรรณสูต , 2529) 
 

รอยละ   =    จํานวนผูใหขอมูลในรายการนั้น   ×   100 
      จํานวนผูใหขอมูลทั้งหมด 
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บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
ในการวเิคราะหขอมูลและเสนอผลการวิเคราะหขอมูลการวิจยั  เร่ือง       การใชหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต    พุทธศักราช 2545   ในวิทยาลัยพยาบาล    สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  
สํานักงานปลัดกระทรวง    กระทรวงสาธารณสุข     ผูวิจยัไดใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง    เปน
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากประชากรซึ่งเปนผูบริหารไดแก   ผูอํานวยการวทิยาลัยพยาบาล
และรองผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาล     และใชแบบสอบถามลักษณะแบบสํารวจรายการและคําถาม
ปลายเปด    เปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากประชากร  ไดแก   อาจารยผูสอนในวิทยาลัย
พยาบาล  ซ่ึงผูวิจัยไดจดัลําดบัในการนําเสนอ  ดังนี ้
 
 ขอมูลจากแบบสัมภาษณ มี 3 ตอน คือ 
  ตอนที่  1     ขอมูลเกีย่วกบัสถานภาพทัว่ไปของผูใหสัมภาษณซ่ึงไดแก  ผูอํานวยการ
และรองผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาล  ในรูปของการแจกแจงความถี่    หาคารอยละและนําเสนอใน
รูปของตารางประกอบคําบรรยาย 
 
  ตอนที่  2         ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัสภาพการใชหลักสูตรพยาบาลศาสตร-
บัณฑติ  พุทธศักราช 2545  ของผูใหสัมภาษณ ซ่ึงไดแก   ผูอํานวยการและรองผูอํานวยการในวิทยาลัย
พยาบาล  สังกดัสถาบนัพระบรมราชชนก  สํานักงานปลัดกระทรวง   กระทรวงสาธารณสุข  ในรูปของ
การวิเคราะหเนื้อหา    แจกแจงความถี่     หาคารอยละและนําเสนอในรูปของตารางประกอบคาํบรรยาย  
ตามกรอบแนวคิดการวจิยั  ดังนี้ 

(1) การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน 
1.1  การศกึษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและ 
       เอกสารประกอบหลักสตูร 
1.2  การวางแผนการใชหลักสูตร 
1.3  การจัดทําแผนการสอน 
1.4  การจัดแผนการเรียน 

(2) การจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร 
2.1 การเตรียมบุคลากร 

User
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2.2 การจัดครูเขาสอน 
2.3 การจัดตารางเรียน 
2.4 การจัดบริการสื่อการเรียนการสอนและวสัดุหลักสูตร 
2.5 การจัดเตรยีมอาคารสถานที่และแหลงฝก 
2.6 สภาพแวดลอมการเรียนการสอน 
2.7 การจัดงบประมาณ 

(3) การจัดการเรยีนการสอน 
3.1 เทคนิควิธีสอนและการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
3.2 การนิเทศการฝกปฏิบัติงาน 
3.3 แผนการนิเทศ 
3.4 การวัดและประเมินผลการเรยีนการสอน 

 
ตอนที่   3        ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัปญหาการใชหลักสูตรพยาบาลศาสตร-

บัณฑติ  พุทธศักราช 2545  ของผูใหสัมภาษณ  ซ่ึงไดแก  ผูอํานวยการและรองผูอํานวยการในวิทยาลัย
พยาบาล  สังกดัสถาบนัพระบรมราชชนก  สํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงสาธารณสุข   ในรูปของ
การวิเคราะหเนื้อหา    แจกแจงความถี่     หาคารอยละและนําเสนอในรูปของตารางประกอบคาํบรรยาย  
ตามกรอบแนวคิดการวจิยั  ดังนี้ 

(1)   การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน 
1.1 การศึกษาวเิคราะหและทาํความเขาใจเกีย่วกบัหลักสูตรและเอกสาร                  

ประกอบหลกัสูตร 
 1.2  การวางแผนการใชหลักสูตร 
1.3  การจัดทําแผนการสอน 
1.4  การจัดแผนการเรียน 

(2)  การจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร 
2.1  การเตรียมบุคลากร 
2.2  การจัดครเูขาสอน 
2.3  การจัดตารางเรียน 
2.4  การจัดบรกิารสื่อการเรียนการสอนและวัสดหุลักสูตร 
2.5  การจัดเตรียมอาคารสถานที่และแหลงฝก 
2.6  สภาพแวดลอมการเรียนการสอน 
2.7  การจัดงบประมาณ 
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(3)   การจัดการเรียนการสอน 
3.1 เทคนิควิธีสอนและการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
3.2 การนิเทศการฝกปฏิบัติงาน 
3.3 แผนการนิเทศ 
3.4 การวัดและประเมินผลการเรยีนการสอน 

  
ขอมูลจากแบบสอบถามม ี 3  ตอนคือ 

  ตอนที่  1        ขอมูลเกีย่วกบัสถานภาพทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม     ซ่ึงไดแก  
อาจารยผูสอนในวิทยาลัยพยาบาล   ในรปูของการแจกแจงความถี่    หาคารอยละและนําเสนอในรปู
ของตารางประกอบคาํบรรยาย 
 
  ตอนที่  2         ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัสภาพการใชหลักสูตรพยาบาลศาสตร-
บัณฑติ  พุทธศักราช 2545    ของอาจารยผูสอนในวิทยาลัยพยาบาล    สังกัดสถาบนัพระบรมราชชนก  
สํานักงานปลัดกระทรวง   กระทรวงสาธารณสุข    ในรูปของการแจกแจงความถี่       หาคารอยละและ
นําเสนอในรูปของตารางประกอบคาํบรรยาย  ตามกรอบแนวคิดการวิจยั  ดังนี ้

(1) การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน 
1.1 การศกึษาวิเคราะหและทาํความเขาใจเกีย่วกบัหลักสูตรและเอกสาร 

ประกอบหลกัสูตร 
1.2 การวางแผนการใชหลักสูตร 
1.3 การจัดทาํแผนการสอน 

(2) การจัดปจจยัและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร 
2.1 การเตรยีมบุคลากร 
2.2 การจัดเตรยีมอาคารสถานทีแ่ละแหลงฝก 
2.3 สภาพแวดลอมการเรียนการสอน 

(3) การจัดการเรยีนการสอน 
3.1 การทาํความเขาใจในหลักสูตรแมบทและปรับหลักสูตร 
3.2 การใชเอกสารหลักสูตร 
3.3 การเตรยีมการสอนและการจดัทํากาํหนดการสอน 
3.4 เทคนคิวิธีสอนและการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน 
3.5 การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
3.6  การพัฒนาและใชส่ือการเรยีนการสอน 
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3.7   การจัดสอนซอมและสอนเสริม 
3.8   การนิเทศการฝกปฏิบัติงาน 
3.9   แผนการนิเทศ 
3.10 การวัดและประเมินผลการเรยีนการสอน 

   
ตอนที่  3         ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัปญหาการใชหลักสูตรพยาบาลศาสตร-

บัณฑติ  พุทธศักราช 2545    ของอาจารยผูสอนในวิทยาลัยพยาบาล      สังกัดสถาบนัพระบรมราชชนก  
สํานักงานปลัดกระทรวง    กระทรวงสาธารณสุข     ในรูปของการแจกแจงความถี่       หาคารอยละและ
นําเสนอในรูปของตารางประกอบคาํบรรยาย    ตามกรอบแนวคดิการวิจยั  ดังนี ้

(1) การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน 
1.1 การศกึษาวิเคราะหและทาํความเขาใจเกีย่วกบัหลักสูตรและเอกสาร 

ประกอบหลกัสูตร 
1.2 การวางแผนการใชหลักสูตร 
1.3 การจัดทาํแผนการสอน 

(2) การจัดปจจยัและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร 
2.1 การเตรยีมบุคลากร 
2.2 การจัดเตรยีมอาคารสถานทีแ่ละแหลงฝก 
2.3 สภาพแวดลอมการเรียนการสอน 

(3) การจัดการเรยีนการสอน 
3.1 การทาํความเขาใจในหลักสูตรแมบทและปรับหลักสูตร 
3.2 การใชเอกสารหลักสูตร 
3.3 การเตรยีมการสอนและการจดัทํากาํหนดการสอน 
3.4 เทคนคิวิธีสอนและการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน 
3.5 การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
3.6  การพัฒนาและใชส่ือการเรยีนการสอน 
3.7   การจัดสอนซอมและสอนเสริม 
3.8   การนิเทศการฝกปฏิบัติงาน 
3.9   แผนการนิเทศ 
3.10 การวัดและประเมินผลการเรยีนการสอน 
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ตอนที่  1 สถานภาพทั่วไปของผูใหสัมภาษณ 
 
ตารางที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผูบริหารวิทยาลัยพยาบาล 
 

 
สถานภาพ 

 

 
จํานวน (N=25) 

 
รอยละ 

 
   

1.  เพศ   
     -  ชาย 2 8.00 
     -  หญิง 23 92.00 

   
2.  อาย ุ   
     -  21-25  ป - - 
     -  26-30  ป - - 
     -  31-35  ป 1 4.00 
     -  36-40  ป 3 12.00 
     -  41-45  ป 8 32.00 
     -  มากกวา 45 ป 13 52.00 

   
3.  วุฒิสูงสุดทางการศึกษา   

-  ปริญญาตรีหรือเทียบเทา - - 
     -  ปริญญาโท 21 84.00 
     -  ปริญญาเอก 4 16.00 
     -  อ่ืนๆ - - 

   
4.  ตําแหนงปจจุบัน   
     -  ผูอํานวยการ 5 20.00 
     -  รองผูอํานวยการ 20 80.00 
     -  อ่ืนๆ - - 
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ตารางที่   1 (ตอ) 
 

 
สถานภาพ 

 

 
จํานวน  (N = 25) 

 
รอยละ 

 
   

5.  ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงผูบริหาร   
     -  ต่ํากวา  5  ป 20 80.00 
     -   5 – 10  ป 4 16.00 
     -  11 – 15  ป 1 4.00 
     -  16 - 20  ป - - 
     -  มากกวา  20  ป - - 

   
6.  อายุราชการ   
     -  ต่ํากวา  20  ป 7 28.00 
     -  20 – 25  ป 9 36.00 
     -  26 – 30  ป 6 24.00 
     -  มากกวา  30  ป 3 12.00 

   
7.  หนาที่รับผิดชอบในการสอน / นิเทศการฝกปฏิบัติงาน   
     -  สอนภาคทฤษฎี 6 24.00 
     -  นิเทศการฝกภาคปฏิบัติ - - 
     -  สอนภาคทฤษฎีและนิเทศการฝกภาคปฏิบัติ 19 76.00 

   
 
 จากตารางที่  1  แสดงสถานภาพทัว่ไปของผูบริหารวิทยาลัยพยาบาล  จํานวน  25  คน  
ปรากฏผลดังนี้ 

ผูใหสัมภาษณสวนใหญเปนเพศหญิง  คิดเปนรอยละ  92.00  และเปนเพศชาย  คดิเปนรอยละ  
8.00 
  เมื่อพิจารณาดานอายุ  พบวา  ผูใหสัมภาษณสวนใหญมอีายุมากกวา  45  ป  คิดเปนรอยละ 
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52.00  รองลงมาคือ  มีอายุระหวาง  41 -  45  ปและ  36 – 40  ป  คิดเปนรอยละ  32.00  และ  12.00 
ตามลําดับ 
 ดานวุฒิสูงสุดทางการศึกษา  พบวา  ผูใหสัมภาษณสวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาโท 
คิดเปนรอยละ  84.00  และระดับปริญญาเอก  คิดเปนรอยละ  16.00 
 ตําแหนงปจจบุัน  พบวา  ผูใหสัมภาษณสวนใหญดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการ  คิดเปน
รอยละ  80.00  และดํารงตําแหนงผูอํานวยการ  คิดเปนรอยละ  20.00  สําหรับระยะเวลาในการดํารง
ตําแหนงผูบริหาร  ทั้งตําแหนงผูอํานวยการและรองผูอํานวยการ  พบวา  ผูใหสัมภาษณสวนใหญ
ดํารงตําแหนงในระยะเวลาต่าํกวา  5  ป  คดิเปนรอยละ  80.00  รองลงมาคือ  ดํารงตําแหนงระหวาง  
5 – 10  ปและ  11 – 15  ป  คิดเปนรอยละ  16.00  และ  4.00  ตามลําดับ 
 สวนอายุราชการนั้น  พบวา  ผูใหสัมภาษณสวนใหญมีอายุราชการอยูระหวาง  20 – 25  ป  
คิดเปนรอยละ  36.00  รองลงมามีอายุราชการต่ํากวา  20  ปและมีอายุราชการระหวาง  26 – 30  ป  
คิดเปนรอยละ  28.00  และ  24.00  ตามลําดับ 
 เมื่อพิจารณาในดานหนาที่รับผิดชอบในการสอนและนิเทศการฝกปฏิบัติงาน  พบวา  ผูให
สัมภาษณสวนใหญสอนทั้งภาคทฤษฎีและนิเทศการฝกภาคปฏิบัติ  คิดเปนรอยละ  76.00  และสอน
ภาคทฤษฎี  คิดเปนรอยละ  24.00  
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ตอนที่  2 สภาพการใชหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  พุทธศักราช 2545  ของผูบริหาร  
ในวิทยาลัยพยาบาล 

 
การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน 

 
ตารางที่  2   จํานวนและคารอยละของการปฏิบัติของผูบริหาร  เกี่ยวกับการใชหลักสูตรดาน 
  การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน 
 

 
การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน 

 

 
จํานวน  (N =  25) 

 
รอยละ 

 
                 

การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตร   
และเอกสารประกอบหลักสตูร   
1.  เอกสารที่ใชศึกษาวเิคราะหและทําความเขาใจ  คือ   
     (N =  25)   
            -  หลักสูตรแมบท 24 96.00 
             -  คูมือการใชหลักสตูร 18 72.00 
             -  แผนการสอน 9 36.00 
             -  คูมือครู 6 24.00 
             -  ระเบียบการวดัผล 12 48.00 
             -  หนงัสือเรียน 6 24.00 
                
การวางแผนการใชหลักสูตร   
2.  แนวทางในการใชหลักสูตรของวิทยาลัย  คือ (N =  25)   
             -  แนวทางตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข 16 64.00 
             -  แนวทางตามนโยบายของสถาบันพระบรม   
                ราชชนก 24 96.00 
             -  แนวทางตามนโยบายของวิทยาลัยพยาบาล 22 88.00 
             -  จุดหมาย  หลักการ  โครงการและเกณฑการใช   

          หลักสตูร 14 56.00 
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ตารางที่  2           (ตอ) 
 

 
การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน 

 

 
จํานวน  (N =25) 

 
รอยละ 

 
                 
      -  คูมือการใชหลักสูตร 10 40.00 

   
3.  วิธีดําเนนิการวางแผนการใชหลักสูตร  คือ  (N = 25)   
           -  ผูอํานวยการวางแผนรวมกับหวัหนากลุมวิชา 19 76.00 

      -  ตั้งคณะกรรมการเพื่อการวางแผนโดยเฉพาะ 19 76.00 
            -  ประชุมอาจารยในวิทยาลัยเพื่อรวมกันวางแผน 23 92.00 
   
4.  การเตรียมการกอนการใชหลักสูตร  ไดแก  (N = 25)   

      -  เตรียมดานบุคลากร 25 100.00 
           -  เตรียมตํารา  เอกสารและอุปกรณ 25 100.00 
           -  เตรียมงบประมาณ 24 96.00 
            -  เตรยีมครุภณัฑในหองเรยีนและหองฝกปฏิบัตกิาร 23 92.00 
           -  เตรียมแหลงฝกภาคปฏิบัติ 24 96.00 
   
การจัดทําแผนการสอน   
5.  วิธีการสนบัสนุนการจัดทําแผนการสอน  คือ  (N = 25)   
            -  จัดสรรงบประมาณสนับสนุน 14 56.00 
            -  ใหบริการดานเอกสาร  ตํารา  สําหรับคนควา 20 80.00 
            -  ใหบริการวัสดุ  อุปกรณในการจัดทํา 17 68.00 
            -  จัดประชุมปฏิบัติการเพื่อทําแผนการสอน 21 84.00 
   
การจัดแผนการเรียน   
6.  เกณฑในการพิจารณาการจัดแผนการเรยีน  คือ (N = 25)   
             -  ยึดโครงสรางของหลักสูตรเปนหลัก 25 100.00 
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ตารางที่  2           (ตอ) 
 

 
การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน 

 

 
จํานวน  (N =25) 

 
รอยละ 

 
                 

             -  จัดใหสอดคลองกับจุดหมายและหลักการของ   
           หลักสูตร 24 96.00 
       -  คํานึงถึงความพรอมและทรัพยากรของโรงเรียน   

                ที่มีอยูในขณะนั้น 11 44.00 
             -  ความตองการของผูเรียนและความตองการของ   
                ผูปกครองและความสามารถของผูเรียน 14 56.00 
             -  สภาพทางกายภาพ  สังคมและวฒันธรรมของ   

           ชุมชน 15 60.00 
             -  ระเบียบวาดวยการประเมินผลและระเบียบอ่ืนๆ   

           ที่เกี่ยวของ 12 48.00 
        -  เงื่อนไขหรือความตองการของสถาบนัชั้นสูง 5 20.00 

   
7.  บุคคลที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดแผนการเรียน  ไดแก   

(N = 25)   
        -  ผูบริหาร / รองฯวิชาการ 25 100.00 
        -  อาจารย 20 80.00 
        -  ผูทรงคุณวุฒ ิ 8 32.00 
        -  นักศกึษา 10 40.00 
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จากตารางที่  2   แสดงจํานวนและคารอยละของผูบริหารจํานวน  25  คน  ในดานการแปลง
หลักสูตรไปสูการสอน  ปรากฏผลดังนี้ 

 
ดานการศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลกัสูตร  

พบวา  เอกสารที่ผูใหสัมภาษณใชในการศึกษาวเิคราะหและทําความเขาใจสวนใหญคือ  หลักสูตร
แมบท  คดิเปนรอยละ  96.00  รองลงมาคือ  คูมือการใชหลักสูตรและระเบียบการวดัผล  คิดเปนรอยละ  
72.00  และ  48.00  ตามลําดับ 

  
ดานการวางแผนการใชหลักสตูร  พบวา  แนวทางในการใชหลักสูตรของวทิยาลัยนัน้  ผูให

สัมภาษณสวนใหญตอบวา   ใชแนวทางตามนโยบายของสถาบันพระบรมราชชนก  คดิเปนรอยละ  
96.00  รองลงมาคือ  แนวทางตามนโยบายของวทิยาลัยพยาบาลและแนวทางตามนโยบายของกระทรวง
สาธารณสุข  คดิเปนรอยละ  88.00  และ  64.00  ตามลําดับ 

สําหรับการดําเนินการวางแผนการใชหลักสตูรของวิทยาลัย  พบวา  ผูใหสัมภาษณสวนใหญ
ตอบวา   มีการประชมุอาจารยในวิทยาลัยเพือ่รวมกันวางแผน  คดิเปนรอยละ  92.00  รองลงมาคอื  
ผูอํานวยการวางแผนรวมกบัหัวหนากลุมวชิา  รวมท้ังตัง้คณะกรรมการเพื่อการวางแผนโดยเฉพาะ  คิด
เปนรอยละ  76.00  เทากนั 

เมื่อพจิารณาถึงการเตรยีมการกอนการใชหลักสูตรของวิทยาลัย  พบวา  ผูใหสัมภาษณสวน
ใหญตอบวา     มีการเตรยีมดานบุคลากร  รวมทัง้เตรียมตํารา  เอกสารและอุปกรณ  คดิเปนรอยละ  
100.00  เทากนั  รองลงมาคอื  การเตรยีมงบประมาณ  รวมท้ังเตรยีมแหลงฝกภาคปฏิบัติ  คิดเปนรอยละ  
96.00  เทากัน 

 
ดานการจดัทําแผนการสอน  พบวา  วิธีการสนับสนนุการจัดทําแผนการสอนที่ผูใหสัมภาษณ

สวนใหญใชคอื  จดัประชมุปฏิบัติการเพื่อทาํแผนการสอน  คิดเปนรอยละ  84.00  รองลงมาคือ
ใหบริการดานเอกสาร  ตํารา  สําหรับคนควาและใหบริการวัสดุ  อุปกรณในการจดัทํา  คิดเปนรอยละ  
80.00  และ  68.00  ตามลําดับ 

 
ดานการจดัแผนการเรยีน  พบวา  เกณฑในการพจิารณาการจัดแผนการเรียนที่ผูใหสัมภาษณ

สวนใหญใชคอื  ยดึโครงสรางของหลักสูตรเปนหลัก  คดิเปนรอยละ  100.00  รองลงมาคือ  จดัให
สอดคลองกับจุดหมายและหลักการของหลกัสูตรและสภาพทางกายภาพ  สังคมและวฒันธรรมของ
ชุมชน  คดิเปนรอยละ  96.00  และ  60.00  ตามลําดับ 



                                                                                                                 
                                                                                                              

 

 

 128

สําหรับบุคคลที่มีสวนเกีย่วของในการจัดแผนการเรยีนของผูใหสัมภาษณ  พบวาสวนใหญคือ  
ผูบริหาร / รองฯวชิาการ  คิดเปนรอยละ  100.00  รองลงมาคือ  อาจารยและนกัศกึษา  คดิเปนรอยละ  
80.00  และ  40.00  ตามลําดับ 
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การจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร 
 

ตารางที่  3  จํานวนและคารอยละของการปฏิบัติของผูบริหาร  เกี่ยวกับการใชหลักสูตรดาน 
  การจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร 
  

 
การจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร 

 

 
จํานวน  (N =  25) 

 
รอยละ 

 
                 

การเตรียมบุคลากร   
1.  การเตรียมบุคลากรกอนนําหลักสูตรไปใช     
     -  ไมไดเตรียม - - 
     -  เตรียม 25 100.00 

   
     1.1  วิธีการเตรียม  คือ  (N = 25)   
            -  ประชุมทําแผนและแนวปฏิบัติเพื่อช้ีแจงแก   
               อาจารยผูสอน 18 72.00 
            -  จัดประชุมชี้แจงใหความรูเกี่ยวกบัหลักสูตรใหม 25 100.00 
            -  จัดอบรม / สัมมนาใหความรูเกี่ยวกับการใช   
               หลักสูตร 25 100.00 
            -  จัดประชุมปฏิบัติการทางดานหลักสูตร 20 80.00 
            -  จัดศกึษาดูงานในสถาบันการศึกษาแหงอืน่ 5 20.00 
            -  แจกเอกสารเกี่ยวกบัหลักสูตรใหอาจารยผูสอน   
               ไดศกึษา 25 100.00 
             -  สงเสริมใหอาจารยศึกษาคนควาดวยตนเองโดยจดั   
                 บริการเอกสาร  คูมอืหลักสตูรและวัสดุอุปกรณ 15 60.00 
           -  สํารวจ  ประเมินความพรอมของอาจารยผูสอน   
               กอนการใชหลักสูตรทุกภาคเรียน 6 24.00 
            -  เชิญวิทยากรใหความรูแกอาจารยผูสอน 15 60.00 
            -  สงเสริมใหอาจารยผูสอนลาศึกษาตอ  6 24.00 
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ตารางที่  3           (ตอ) 
 

 
การจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร 

 

 
จํานวน  (N =25) 

 
รอยละ 

 
                 

2.  วิธีการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสมรรถภาพ   
     ของอาจารยผูสอนในการใชหลักสูตรนี้  คือ  (N = 25)   
            -  สนับสนุนใหเขาอบรมหรือดูงานระยะสั้น 21 84.00 
            -  สนับสนุนใหลาศกึษาตอ 18 72.00 
            -  จัดประชุมปฏิบัติการทางวิชาการ 21 84.00 
            -  เชิญวิทยากรมาใหความรู 19 76.00 
            -  จัดบริการสื่อที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 14 56.00 
            -  จัดทาํเอกสารเผยแพรความรู 10 40.00 
               
3.  วิธีการในการรักษาบุคลากรใหคงอยูกับหนวยงาน คือ   
     (N = 25)   
            -  มอบหมายงานตามความชอบและความสามารถ   
                ของอาจารยแตละคน 22 88.00 
            -  แสดงความยอมรับและชื่นชมในผลงาน 24 96.00 
            -  เปดโอกาสทีจ่ะกาวหนาในตําแหนงหนาทีก่าร   
               งานตามความสามารถ 24 96.00 
            -  กระทําตนเปนที่พึ่งหรือที่ปรึกษาใหกับผูใต   
               บังคับบัญชา 22 88.00 
            -  จัดสถานที่ในการทาํงานใหอยางเหมาะสม   
               พรอมเครื่องอํานวยความสะดวกในการทํางาน 21 84.00 
            -  ใหเกียรติและความเปนกันเอง 23 92.00 
            -  เปดโอกาสใหบุคลากรไดมีสวนรวมในการตดัสิน   
               ใจและใหขอเสนอแนะตางๆ 25 100.00 

      -  เลือกใชส่ือหรือเครื่องมือในการบรหิารได   
               เหมาะสมกับแตละบุคคล 16 64.00 
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ตารางที่  3           (ตอ) 
 

 
การจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร 

 

 
จํานวน  (N =25) 

 
รอยละ 

 
   

            -  ใชอํานาจหนาที่อยางถูกตอง  ยุตธิรรมและ   
               เสมอภาคกัน 22 88.00 
            -  พิจารณาใหผลตอบแทนคุมคากบังานที่ทํา 9 36.00 
            -  ปูนบําเหน็จความดีความชอบเปนกรณีพเิศษ 9 36.00 
            -  จัดสวัสดิการใหตามสมควร 15 60.00 
   
การจัดครูเขาสอน   
4.  การมีสวนรวมในการจัดอาจารยเขาสอน   
     -  ไมมีสวนรวม 1 4.00 
     -  มีสวนรวม 24 96.00 

   
     4.1  ลักษณะการมีสวนรวม  คือ  (N = 24)   
            -  รวมพิจารณาคณุสมบัติของอาจารยผูสอนในเรือ่ง   
              คุณวฒุิ 21 87.5 
           -  รวมพิจารณาความรู  ความสามารถของอาจารย    
              ผูสอน 23 95.83 
           -  รวมพิจารณาประสบการณการสอนของอาจารย   
               ผูสอน 19 79.17 
           -  พิจารณาความสมัครใจของอาจารยผูสอน 14 58.33 
   
     4.2  หลักเกณฑในการจดัอาจารยเขาสอน  คือ (N = 24)   
            -  จัดตรงตามความสามารถ    ความถนัด     
               ประสบการณของอาจารย 23 95.83 
            -  จัดตามวุฒิและวิชาเอก 24 100.00 
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ตารางที่  3           (ตอ) 
 

 
การจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร 

 

 
จํานวน  (N =25) 

 
รอยละ 

 
   

            -  จัดตามความสมัครใจและความสนใจของ   
                อาจารย 21 87.50 
            -  จัดโดยคํานึงถึงภาระงานสอนทีว่ทิยาลัย   
               มอบหมาย 14 58.33 
            -  จัดโดยเฉลี่ยปริมาณคาบเวลาสอนของอาจารย   
               ใหใกลเคียงกัน 8 33.33 
   
การจัดตารางเรียน (ตารางสอน)   
5.  การมีสวนรวมในการจดัตารางเรียน   
     -  ไมมีสวนรวม 5 20.00 
     -  มีสวนรวม 20 80.00 

   
     5.1  หลักเกณฑในการจดัตารางเรียน  คอื  (N = 20)   
            -  บรรจุวิชาและเวลาเรียนไมนอยกวาที่กําหนดไว   
               ในหลักสูตร 17 85.00 
            -  วิชาที่มีความสําคัญมากจัดจํานวนเวลาเรียนให   
               มากกวาบางวิชา 4 20.00 
            -  กําหนดเวลาเรียนโดยคํานึงถึงลักษณะวิชา  ความ   
               ยากงาย  ลักษณะและธรรมชาติของวิชาและ   
              จิตวิทยาการเรียนรู 14 70.00 

      -  วิชาที่มีเนื้อหายากไมจดัหลายคาบในวันเดยีวกัน 9 45.00 
      -  วิชาที่มีการปฏิบัติมากๆจัดเปนคาบตอเนื่องกนั 7 35.00 

           -  วิชาที่มีการฝกปฏิบัติหรือทดลอง  ไมจัดวันเรียน   
                ติดกนั 6 30.00 
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ตารางที่  3           (ตอ) 
 

 
การจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร 

 

 
จํานวน  (N =25) 

 
รอยละ 

 
   
      -  จัดจํานวนคาบหรือเวลาเรียนในชวงเชามากกวา   

               ชวงบาย 4 20.00 
            -  จัดเวลาโดยคํานึงถึงผูสอนทั้งจํานวนคาบที่สอน   
               และความตอเนื่องของคาบสอน 12 60.00 
            -  จัดวชิาที่มีเงื่อนไขลงกอน 14 70.00 
            -  คํานงึถึงวัยและชั้นปของผูเรียน 11 55.00 
            -  มีความยืดหยุนในการกําหนดเวลาเรียน 11 55.00 
            -  ลักษณะการจัดการเรียนการสอนในแตละวิชาที ่   
               แตกตางกัน 13 65.00 
             -  จํานวนบุคลากรทีม่ี 14 70.00 
            -  สัมพันธกับความตองการและเวลาวางของ    
                อาจารยผูสอน   12 60.00 
            -  จัดคาบเวลาเรียนในแตละวันในสัปดาหใหเฉลี่ย   
               วิชาไมมากนอยเกนิไป 6 30.00 
            -  สอดคลองกับความตองการและความสนใจของ   
               ผูเรียน 11 55.00 
   
การจัดบริการสื่อการเรียนการสอนและวัสดุหลักสูตร   
6.  การจดับริการสื่อการเรยีนการสอนและวสัดุหลักสูตรแก   
     บุคลากร   
    -  ไมจัด - - 
     -  จดั 25 100.00 
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ตารางที่  3           (ตอ) 
 

 
การจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร 

 

 
จํานวน  (N =25) 

 
รอยละ 

 
   

     6.1  ลักษณะการใหบริการส่ือการเรยีนการสอนและวัสดุ   
           หลักสูตร  คือ  (N = 25)   
           -  จัดหาเอกสารหลักสูตรใหอาจารยผูสอน 23 92.00 
           -  จัดหาตําราและเอกสารทางวิชาการที่เกี่ยวของให   
              อาจารยผูสอน 23 92.00 
           -  มีศนูยและหองบรกิารสื่อการเรยีนการสอนโดย   
              เฉพาะ 20 80.00 
           -  จัดทาํทะเบียนและบัญชีส่ือเพื่อความสะดวกใน   
              การสืบคน 19 76.00 
           -  จัดทาํคูมือ  เอกสาร  แนะนําการใชส่ือการเรียน   
               การสอน 6 24.00 
           -  จัดใหมีการแนะนาํสื่อและสาธิตการใชส่ือ 3 12.00 
   
     6.2  ส่ือการเรียนการสอนและวัสดหุลักสูตรที่จัดไดแก   
           (N = 25)   
           -  วีดีทศันและส่ือสารสนเทศ  23 92.00 
           -  โสตทัศนูปกรณ  บทเรียนคอมพวิเตอรชวยสอน 23 92.00 
           -  ตําราภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 25 100.00 
            -  หนังสือและวารสารตางๆ 25 100.00 
            -  คูมือตางๆ เชน การจัดการศกึษา  การใชหลักสูตร 24 96.00 
           -  ประมวลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 23 92.00 
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ตารางที่  3           (ตอ) 
 

 
การจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร 

 

 
จํานวน  (N =25) 

 
รอยละ 

 
   

      6.3  การไดรับการสนับสนุนสื่อการเรียนการสอนและ   
             วัสดหุลักสูตรจากหนวยงานภายนอก   
           -  ไมไดรับ 13 52.00 
            -  ไดรับ 12 48.00 

   
           6.3.1  หนวยงานทีใ่หการสนับสนนุ  คือ  (N = 12)   
                   - ภาควิชาพยาบาลศาสตร ทบวงมหาวิทยาลยั  2 16.67 
                   - สถาบันพระบรมราชชนก 10 83.33 
                     - วิทยาลัยเครอืขายของแตละภาค 4 33.33 
                   - กรมการแพทยและกรมสุขภาพจิต 6 50.00 

   
           6.3.2  ส่ือการเรียนการสอนและวสัดุหลักสูตรที่ได   
                     รับการสนับสนุน  ไดแก  (N = 12)   
                      -  หุนจําลอง 10 83.33 
                    -  คูมือและรายงานการประชุมเชิงปฏิบัติการ 10 83.33 
                      -  เทปเสยีง 4 33.33 
                    -  แผน CD  และ  VDO เทป 6 50.00 

   
7.  การสํารวจสภาพสื่อการเรียนการสอน   
     -  ไมมีการสํารวจ - - 
     -  มีการสํารวจ 25 100.00 

   
     7.1  รายละเอียดของการสํารวจ  ไดแก  (N = 25)   
           -  ปริมาณ 24 96.00 
          -  คุณภาพ 20 80.00 
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ตารางที่  3           (ตอ) 
 

 
การจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร 

 

 
จํานวน  (N =25) 

 
รอยละ 

 
   
     -  ความทันสมัย 24 96.00 

           -  ความสอดคลองกับเนื้อหาวชิา 15 60.00 
              
8.  วิธีการสนบัสนุนและชวยเหลืออาจารยผูสอนดานสื่อ   
     การเรียนการสอนและวสัดุหลักสูตร  คือ  (N = 25)   
           -  จัดงบประมาณในการจัดทํา  จดัซ้ือ  ซอมบํารุง   
              ส่ือการเรียนการสอนและวัสดุหลักสูตร 20 80.00 
           -  จดัตั้งหนวยบริการสือ่การเรยีนการสอนและวัสด ุ   
              หลักสูตร 17 68.00 
           -  จัดประชุมปฏิบัติการเกี่ยวกับการผลิต / ใชและ   
              บํารุงรักษาสื่อการเรียนการสอน 12 48.00 
           -  จดัเจาหนาทีค่อยใหบริการและอํานวยความสะดวก 18 72.00 
           -  สนบัสนุนใหมีส่ือการเรยีนการสอนและวัสด ุ   
             หลักสตูรที่ทันสมยัและมีประสิทธิภาพ 16 64.00 
           -  ใหอาจารยผลิตสื่อการเรยีนการสอนและวัสด ุ   
             หลักสตูร 13 52.00 
           -  เชิญวทิยากรมาใหความรูและสาธิตการใชส่ือ 10 40.00 
           -  จัดใหอาจารยเยี่ยมชมและศึกษาดูงานสถาบันอื่น 5 20.00 
           -  จัดใหมีการประกวดสื่อการเรียนการสอนทุกป 2 8.00 
           -  ติดตามผลการใชส่ือการเรียนการสอนและวัสด ุ   
              หลักสูตรอยางสม่ําเสมอ 6 24.00 
            -  การใชเทคโนโลยีและการใชแหลงคนควา IT 20 80.00 
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ตารางที่  3           (ตอ) 
 

 
การจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร 

 

 
จํานวน  (N =25) 

 
รอยละ 

 
   

การจัดเตรยีมอาคารสถานที่และแหลงฝก   
9.  ความเพยีงพอของสถานที่ใชสอนและฝกภาคปฏิบัต ิ   
     (N = 25)   
     9.1  อาคารเรียน   
           -  เพียงพอ 24 96.00 
           -  ไมเพยีงพอ 1 4.00 

   
     9.2  หองเรียน   
           -  เพียงพอ 24 96.00 
           -  ไมเพยีงพอ 1 4.00 

   
     9.3  หองปฏิบัติการ   
           -  เพียงพอ 18 72.00 
           -  ไมเพยีงพอ 7 28.00 

   
    9.4  แหลงฝกภาคปฏิบัติ   
           -  เพียงพอ 21 84.00 
           -  ไมเพยีงพอ 4 16.00 

   
           9.4.1  หลักเกณฑในการเลือกแหลงฝกภาคปฏิบัติ   
                     คือ  (N = 25)   
                     - ความพรอมของแหลงฝกปฏิบัติงาน 25 100.00 
                      -  ความรวมมอืของเจาหนาทีใ่นแหลงฝก 25 100.00 
                      -  ความเพยีงพอของแผนก / ประเภท /ปริมาณ   
                       ของผูปวยสําหรับฝกปฏิบัติงาน 25 100.00 
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ตารางที่  3           (ตอ) 
 

 
การจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร 

 

 
จํานวน  (N =25) 

 
รอยละ 

 
   
           -  ความหลากหลายของสภาพชุมชน 18 72.00 
            -   ความปลอดภยัและความเพยีงพอของที่พกั    
                   อาศัย 18 72.00 

                  -  ระยะทางและการคมนาคมสะดวก 19 76.00 
              
     9.4.2  การติดตอประสานงานกับแหลงฝก   

                 -  ไมมีการติดตอ - - 
            -  มีการติดตอ 25 100.00 
   

                   9.4.2.1  วิธีการที่ใชในการติดตอ คือ (N = 25)   
                                 -  ติดตอทางโทรศัพท 23 92.00 
                                 -  ติดตอดวยตนเอง 25 100.00 
                                 -  สงหนังสือราชการ 19 76.00 
                                 -  เชิญประชุมปรึกษาหารือ 19 76.00 
   
            9.4.3  แหลงฝกภาคปฏิบัติของนกัศกึษา คือ(N = 25)   
                    -  โรงพยาบาลในสังกัดมหาวทิยาลัย          3 12.00 
                    -  โรงพยาบาลศนูย / โรงพยาบาลประจํา                
                        จังหวดั 25 100.00 
                   -  โรงพยาบาลอําเภอ 24 96.00 
                     -   สถานีอนามยั 25 100.00 
                     -  แหลงชุมชน 22 88.00 
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ตารางที่  3           (ตอ) 
 

 
การจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร 

 

 
จํานวน  (N =25) 

 
รอยละ 

 
   
     9.4.4  ความเพยีงพอของยานพาหนะที่จดัพานกัศึกษา   

                     ไปดูงานหรือฝกปฏิบัติงาน   
                   -  เพียงพอ 13 52.00 
                     -  ไมเพยีงพอ 12 48.00 

   
                   9.4.4.1  วิธีแกไขในกรณยีานพาหนะไม   
                                เพียงพอ  คือ  (N = 12)   
                                -  ปรับจาํนวนแหลงฝก 5 41.67 
                                -  ปรับแผนแหลงฝก 8 66.67 
                                -  ปรับวธีิการฝก 3 25.00 
                                -  เชารถ 7 58.33 
                                -  ใหนักศึกษาเดนิทางเอง 9 75.00 
                                -  ใหนักศึกษาจายคาพาหนะเอง 7 58.33 
   
     9.5  ความเพียงพอของหนังสือเรียน  หนังสืออาน   
           เพิ่มเติม  หนังสืออางองิ  วารสาร ฯลฯ ในหองสมุด   
           -  เพยีงพอ 17 68.00 
          -  ไมเพยีงพอ 8 32.00 

   
         9.5.1  วธีิดําเนินการแกไขในกรณีมหีนังสือไม   
                   เพยีงพอ  คือ  (N = 8)     
                    -  สํารวจหนังสือเรียน  หนังสืออานเพิ่มเติม   
                       วารสาร ฯลฯ เปนระยะๆสม่าํเสมอ 8 100.00 
                      -  รายละเอยีดในการสํารวจ  คือ  (N = 8)   
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ตารางที่  3           (ตอ) 
 

 
การจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร 

 

 
จํานวน  (N =25) 

 
รอยละ 

 
   

                        -  คุณภาพ 8 100.00 
                          -  ความทันสมยั 8 100.00 
                        -  ความสอดคลองกับเนื้อหาวิชา 6 75.00 
                          -  ปริมาณของตําราภาษาไทยและภาษา   
                           ตางประเทศ 7 87.50 
                        -  อ่ืนๆ - - 
                   -  จัดงบประมาณใหเพียงพอตอการจัดซื้อ   
                       หนังสือเขาหองสมุด 4 50.00 

                 
10.  บุคคลที่มีสวนเกีย่วของในการจดัอาคารสถานที่เรียน   
       และแหลงฝกภาคปฏิบัติ  คือ  (N = 25)   
            -  ผูบริหารและอาจารยผูสอนทั้งภาคทฤษฎี / ภาค     
               ปฏิบัติ 25 100.00 
            -  คณะกรรมการสถานที่และส่ิงแวดลอม 23 92.00 
             -  นกัศึกษา 15 60.00 
   
สภาพแวดลอมการเรียนการสอน   
11.  การจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอน   
       -  ไมจัด - - 
      -  จัด 25 100.00 

   
      11.1  ลักษณะการจดั  คือ  (N = 25)   
               -  สอดแทรกความรูไวตามที่ตางๆ 10 40.00 
              -  บริการเสียงตามสายในชวงเวลาพัก 15 60.00 
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ตารางที่  3            (ตอ) 
 

 
การจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร 

 

 
จํานวน  (N = 25) 

 
รอยละ 

 
                 
         -  จัดทุกสวนภายในบริเวณวิทยาลยัเทาที่จะทําได   
            ใหเปนมุมแหงความรู 12 48..00 

               -  จัดบอรดหรือนิทรรศการตามบริเวณที ่   
                  นักศึกษาเดนิผานบอยๆ 14 56.00 
              -  จัดมุมเสวนาหรืออภิปรายปญหาในชีวิต   
                  ประจําวนั 6 24.00 
              -  ตรวจสภาพอาคารเรียนอยูเสมอ 15 60.00 
              -  จัดจํานวนนักศกึษาใหเหมาะสมกับขนาดของ   
                  หองเรียน 16 64.00 
              -  จัดผังวิทยาลัยโดยคํานึงถึงหลักสูตร  กิจกรรม   
                 แผนชั้นเรียน 7 28.00 
              -  จัดบริเวณวทิยาลยัใหสะอาด  สวยงาม  รมร่ืน   
                 โดยการปลูกตนไม ฯลฯ 17 68.00 
              -  จัดใหมีเจาหนาทีดู่แลรักษาอาคาร ส่ิงปลูกสราง   
                 และบริเวณวิทยาลัยอยางสม่ําเสมอ 18 72.00 
   
12.  บุคคลที่มีสวนเกีย่วของในการจดัสภาพแวดลอม   
       ไดแก (N = 25)   
             -  ผูบริหาร  อาจารยผูสอนและเจาหนาที่ทกุระดบั 25 100.00 
             -  หัวหนางานวิทยบริการ 8 32.00 
             -  คณะกรรมการอาคารสถานที่และส่ิงแวดลอม 12 48.00 
             -  นักศึกษา 8 32.00 
             -  ฝายบริหารงานพสัดุ 4 16.00 
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ตารางที่  3            (ตอ) 
 

 
การจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร 

 

 
จํานวน  (N =  25) 

 
รอยละ 

 
                 

การจัดงบประมาณ   
13.  วิธีการจัดสรรงบประมาณ  คือ (N = 25)   
             -  จัดตั้งคณะกรรมการจัดทําและพิจารณางบ   
                 ประมาณ 22 88.00 
             -  ตั้งงบประมาณ  โดยการแยกคาใชจายเปน   
                 หมวดตางๆอยางชัดเจน 23 92.00 
             -  จัดสรรงบประมาณของทั้งสองภาคเรียนให   
                สมดุลกันและควบคุมการใชจายดวย 4 16.00 
             -  ควบคุม  ดูแลและติดตามการใชจายใหเปนไป   
                ตามที่เสนอ 24 96.00 
             -  มีการติดตามประเมินผลงานอยางเปนรูปธรรม 19 76.00 
                
14.  หลักเกณฑในการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ  คือ   
       (N = 25)   
              -  พิจารณาตามความเรงดวนของโครงการ 8 32.00 
              -  พิจารณาตามนโยบายของหนวยงานที่   
                 เหนือกวา 9 36.00 
             -  พิจารณาตามนโยบายของวิทยาลัย 21 60.00 
             -  โครงการตอเนื่องจะไดรับการพจิารณากอน   
                 โครงการอิสระ 11 44.00 
             -  จัดสรรงบประมาณตามประโยชนที่คาดวาจะได   
                 รับ 17 68.00 
              -  เปนโครงการตามความตองการของวิทยาลัย 
                 และของทองถ่ินอยางแทจริง 

 
15 

 
60.00 
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ตารางที่  3            (ตอ) 
 

 
การจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร 

 

 
จํานวน  (N = 25) 

 
รอยละ 

 
                 

             -  พิจารณาจากความจําเปนและประโยชนจาก           
           โครงการที่กําหนด 24 96.00 

             -  พิจารณาตามลักษณะงานและโครงการของ   
                 แตละกลุมวิชาและหนวยงาน 16 64.00 
   

   
 

จากตารางที่  3   แสดงจํานวนและคารอยละของผูบริหาร จาํนวน  25  คน ในดานการจดัปจจยั     
และสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร  ปรากฏผลดังนี ้

 
ดานการเตรียมบุคลากร พบวา  ผูใหสัมภาษณสวนใหญมกีารเตรยีมบคุลากรกอนนําหลักสูตร

ไปใชในวิทยาลัย    คิดเปนรอยละ  100.00   สําหรับวิธีการเตรยีมบุคลากรที่ผูใหสัมภาษณสวนใหญใช
คือ  จดัประชุมชี้แจงใหความรูเกีย่วกับหลักสูตรใหมและจดัอบรม / สัมมนาใหความรูเกีย่วกบัการใช
หลักสูตร  รวมทั้งแจกเอกสารเกีย่วกับหลกัสูตรใหอาจารยผูสอนไดศกึษา  คิดเปนรอยละ  100.00  
เทากนั  รองลงมาคือ  จัดประชุมปฏิบัติการทางดานหลักสูตรและประชุมทําแผนและแนวปฏิบัตเิพื่อ
ชี้แจงแกอาจารยผูสอน  คิดเปนรอยละ  80.00  และ  72.00  ตามลําดบั 

เมื่อพจิารณาถึงวิธีการสงเสรมิและสนบัสนนุการพฒันาสมรรถภาพของอาจารยผูสอนในการ
ใชหลักสูตรนี้  ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา  วิธีการทีใ่ชคือ    สนับสนนุใหเขาอบรมหรือดงูาน
ระยะสั้น รวมทั้งจัดประชุมปฏิบัติการทางวิชาการ  คดิเปนรอยละ  84.00  เทากนั  รองลงมาคือ  เชญิ
วิทยากรมาใหความรูและสนบัสนุนใหลาศกึษาตอ  คิดเปนรอยละ  76.00  และ  72.00  ตามลําดบั 

สําหรับวิธีการในการรักษาบคุลากรใหคงอยูกับหนวยงาน   ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา   
วิธีที่ใชคือ  เปดโอกาสใหบคุลากรไดมีสวนรวมในการตัดสินใจและใหขอเสนอแนะตางๆ  คดิเปน
รอยละ  100.00  รองลงมาคอื  แสดงความยอมรับและชืน่ชมในผลงาน รวมท้ังเปดโอกาสที่จะกาวหนา
ในตาํแหนงหนาที่การงานตามความสามารถ  คิดเปนรอยละ  96.00  เทากัน 
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ดานการจดัครูเขาสอน พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา มีสวนรวมในการจดัอาจารยเขา
สอน  คิดเปนรอยละ  96.00  สําหรับการมีสวนรวมที่ผูสัมภาษณสวนใหญปฏิบัติคือ  รวมพิจารณา
ความรู  ความสามารถของอาจารยผูสอน  คดิเปนรอยละ  95.83  รองลงมาคือ  รวมพิจารณาคณุสมบัติ
ของอาจารยผูสอนในเรื่องคณุวุฒิและรวมพจิารณาประสบการณการสอนของอาจารยผูสอน  คิดเปน 
รอยละ  87.50  และ  79.17  ตามลําดับ 
 เมื่อพจิารณาถึงหลักเกณฑในการจดัอาจารยเขาสอน  พบวา  หลักเกณฑที่ผูใหสัมภาษณสวน
ใหญใชคือ  จดัตามวุฒแิละวิชาเอก  คิดเปนรอยละ  100.00  รองลงมาคือ  จดัตรงตามความสามารถ  
ความถนดั  ประสบการณของอาจารยและจดัตามความสมัครใจและความสนใจของอาจารย   คดิเปน
รอยละ  95.83  และ  87.50  ตามลําดับ 
 
 ดานการจดัตารางเรียน  พบวา   ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา  มีสวนรวมในการจดัตาราง
เรียน  คิดเปนรอยละ  80.00  สําหรับหลักเกณฑในการจดัตารางเรยีนที่ผูใหสัมภาษณสวนใหญใชคือ  
บรรจวุิชาและเวลาเรียนไมนอยกวาที่กาํหนดไวในหลักสูตร  คดิเปนรอยละ  85.00  รองลงมาคอื  
กําหนดเวลาเรยีนโดยคํานึงถึงลักษณะวิชา  ความยากงาย  ลักษณะและธรรมชาตขิองวชิาและจิตวิทยา
การเรียนรูและพิจารณาจดัวชิาที่มีเงื่อนไขลงกอน  รวมท้ังจํานวนบุคลากรที่มี  คิดเปนรอยละ  70.00  
เทากนั 
 
 ดานการจดับรกิารสื่อการเรยีนการสอนและวัสดหุลักสูตร  พบวา  ผูใหสัมภาษณสวนใหญ
ตอบวา  มีการจัดบรกิารสื่อการเรยีนการสอนและวัสดหุลักสูตรแกบุคลากร  คิดเปนรอยละ  100.00  
สําหรับลักษณะการจดัที่ผูใหสัมภาษณสวนใหญปฏิบัติคือ  จดัหาเอกสารหลักสูตรใหอาจารยผูสอน  
รวมทัง้จดัหาตาํราและเอกสารทางวิชาการทีเ่กีย่วของใหอาจารยผูสอน    คิดเปนรอยละ  92.00  เทากนั  
รองลงมาคือ  จดัใหมีศนูยและหองบรกิารสือ่การเรยีนการสอนโดยเฉพาะและจดัทําทะเบียนและบัญชี
ส่ือเพื่อความสะดวกในการสบืคน  คิดเปนรอยละ  80.00  และ  76.00  ตามลําดับ 
 เมื่อพิจารณาถึงสื่อการเรยีนการสอนและวัสดุหลักสูตรที่จดันัน้  พบวา  ส่ือการเรียนการสอน
และวัสดุหลักสูตรที่ผูใหสัมภาษณสวนใหญจัดคือ    ตาํราภาษาไทยและภาษาตางประเทศ    รวมทั้ง   
หนังสือและวารสารตางๆ  คดิเปนรอยละ  100.00  เทากนั  รองลงมาคือ  คูมือตางๆและวดีีทัศน  ส่ือ
สารสนเทศ  โสตทัศนูปกรณ  ประมวลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา  คิดเปนรอยละ  96.00  และ  
92.00  ตามลําดับ 
 สําหรับการไดรับการสนับสนุนสื่อการเรียนการสอนและวัสดหุลักสูตรจากหนวยงาน
ภายนอกนัน้  พบวา  ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา   ไมไดรับการสนับสนุน  คิดเปนรอยละ  52.00  
และไดรับการสนับสนนุ  คดิเปนรอยละ48.00 
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 เมื่อพจิารณาถึงหนวยงานภายนอกที่ใหการสนับสนนุ  พบวา  ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา
ไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานภายนอกคือ   สถาบันพระบรมราชชนก     คดิเปนรอยละ  83.33  
รองลงมาคือ  กรมการแพทยและกรมสุขภาพจิตและวิทยาลัยเครือขายของแตละภาค  คดิเปนรอยละ  
50.00  และ  33.33  ตามลําดับ 
 สําหรับส่ือการเรียนการสอนและวัสดุหลักสูตรที่ไดรับการสนับสนนุนัน้  พบวา  ผูให
สัมภาษณสวนใหญตอบวา  ไดรับ  หุนจําลอง  รวมทัง้คูมือและรายงานการประชมุเชงิปฏิบัติการ  คิด
เปนรอยละ  83.33  เทากนั  รองลงมาคอื  แผน CD ,VDO  เทปและเทปเสยีง  คิดเปนรอยละ  50.00  
และ  33.33  ตามลําดับ 
 เมื่อพจิารณาถึงการสํารวจสภาพสื่อการเรียนการสอน  พบวา  ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา
มีการสํารวจสภาพสื่อการเรียนการสอน   คดิเปนรอยละ  100.00    สําหรับรายละเอยีดของการสํารวจ  
ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา    มุงเนนการสํารวจในดานปริมาณและความทันสมัย  คิดเปนรอยละ  
96.00  เทากัน  รองลงมาคือ  ดานคณุภาพและความสอดคลองกับเนื้อหาวิชา  คิดเปนรอยละ  80.00  
และ  60.00  ตามลําดับ 
 สําหรับการสนบัสนุนและชวยเหลืออาจารยผูสอนดานสื่อการเรียนการสอนและวัสดุ
หลักสูตร  พบวา  ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา   จดังบประมาณในการจัดทํา  จัดซื้อ  ซอมบํารุงสื่อ
การเรียนการสอนและวัสดุหลักสูตร  รวมท้ังการใชเทคโนโลยีและการใชแหลงคนควา IT  คิดเปนรอย
ละ  80.00  เทากัน  รองลงมาคือ  จดัเจาหนาที่คอยใหบริการและอํานวยความสะดวกและจดัตั้งหนวย
บริการดานสื่อการเรียนการสอนและวัสดุหลักสูตร  คดิเปนรอยละ  72.00  และ  68.00  ตามลําดบั 
 
 ดานการจดัเตรียมอาคารสถานที่และแหลงฝก   พบวา    ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา  
จัดเตรยีมอาคารเรียนและหองเรยีนไดเพยีงพอ  คิดเปนรอยละ  96.00  เทากัน  รองลงมาคือ  จดัเตรียม
แหลงฝกภาคปฏิบัติและจัดเตรียมหองปฏิบตัิการไดเพยีงพอ  คิดเปนรอยละ  84.00  และ  72.00  
ตามลําดบั 
 เมื่อพจิารณาถึงหลักเกณฑในการเลือกแหลงฝกภาคปฏบิัติ  พบวา  ผูใหสัมภาษณสวนใหญ  
ตอบวา   พจิารณาความพรอมของแหลงฝกปฏิบัติงานและความรวมมือของเจาหนาทีใ่นแหลงฝก  
รวมทัง้ความเพียงพอของแผนก / ประเภท / ปริมาณของผูปวยสําหรับฝกปฏิบัติงาน  คดิเปนรอยละ  
100.00  เทากนั  รองลงมาคอื  ระยะทางและการคมนาคมสะดวก  คิดเปนรอยละ  76.00  และพจิารณา
ความหลากหลายของสภาพชมุชน   รวมท้ังความปลอดภยัและความเพยีงพอของที่พกัอาศัย  คิดเปน
รอยละ  72.00  เทากนั 
 สําหรับการตดิตอประสานงานกับแหลงฝก   พบวา  ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา   มกีาร
ติดตอประสานงาน  คดิเปนรอยละ100.00  วิธีการที่ผูใหสัมภาษณสวนใหญใชในการตดิตอคือ  ตดิตอ
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ดวยตนเอง  คดิเปนรอยละ  100.00  รองลงมาคือ  ตดิตอทางโทรศัพท  คิดเปนรอยละ  92.00  และสง
หนังสือราชการ    รวมทั้งเชญิประชมุปรกึษาหารือ  คดิเปนรอยละ  76.00  เทากัน 
 เมื่อพจิารณาถึงแหลงฝกภาคปฏิบัติ  พบวา  สถานที่ที่ผูใหสัมภาษณสวนใหญใชเปนแหลงใน
การฝกปฏิบัติงานคือ   โรงพยาบาลศนูย    โรงพยาบาลประจําจังหวัด  รวมทั้งสถานอีนามัย  คิดเปน
รอยละ  100.00  เทากนั  รองลงมาคือ  โรงพยาบาลอําเภอและแหลงชมุชน  คิดเปนรอยละ  96.00  และ  
88.00  ตามลําดับ 
 เมื่อพจิารณาถึงความเพยีงพอของยานพาหนะที่จดัพานกัศกึษาไปดูงานหรือฝกปฏิบัติงานตาม
แหลงฝก   ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา  มีเพยีงพอ    คิดเปนรอยละ  52.00  และไมเพียงพอ  คดิเปน
รอยละ  48.00  สําหรับการดําเนินการแกไขกรณีทีย่านพาหนะไมเพยีงพอ  พบวา  ผูใหสัมภาษณสวน
ใหญตอบวา   ดําเนินการแกไขโดย  ใหนกัศกึษาเดินทางเอง  คดิเปนรอยละ  75.00  รองลงมาคือ  ปรับ
แผนแหลงฝก  คิดเปนรอยละ  66.67  และเชารถ   รวมท้ังใหนักศกึษาจายคาพาหนะเอง   คิดเปนรอย
ละ  58.33  เทากัน 
 สําหรับหองสมุด  พบวา  มหีนังสือเรียน  หนังสืออานเพิม่เติม  หนังสืออางอิง  วารสารฯลฯ  
เพยีงพอตอการศึกษาคนควา   คิดเปนรอยละ  68.00   และมีไมเพยีงพอ  คิดเปนรอยละ  32.00  สําหรับ
การดําเนินการแกไขกรณทีี่มหีนังสือไมเพยีงพอ  พบวา  ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา   ดําเนนิการ
แกไขโดย  สํารวจหนังสือเปนระยะๆสม่าํเสมอ  คดิเปนรอยละ  100.00  ซ่ึงรายละเอยีดในการสํารวจ  
พบวา  ผูใหสัมภาษณสวนใหญมุงเนนการสาํรวจในดานคณุภาพและความทันสมยั    คดิเปนรอยละ  
100.00  เทากนั  รองลงมาคอื  ปริมาณของตําราภาษาไทยและภาษาตางประเทศ   ความสอดคลองกับ
เนื้อหาวิชา  คดิเปนรอยละ   87.50   และ   75.00   ตามลําดบั    สําหรับวิธีการดําเนนิการแกไขรองลงมา
คือ   จดังบประมาณใหเพยีงพอตอการจดัหนงัสือเขาหองสมุด    คดิเปนรอยละ  50.00 
 เมื่อพจิารณาถึงบุคคลที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดอาคารสถานทีเ่รียนและแหลงฝกภาคปฏิบัติ
ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา  บุคคลที่มสีวนเกีย่วของคือ  ผูบริหารและอาจารยผูสอนทั้งภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติ    คดิเปนรอยละ  100.00     รองลงมาคือ    คณะกรรมการสถานทีแ่ละสิ่งแวดลอม    
นักศกึษา  คิดเปนรอยละ  92.00  และ  60.00  ตามลําดับ 
 
 ดานสภาพแวดลอมการเรยีนการสอน  พบวา  ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา   มกีารจัด
สภาพแวดลอมเพื่อเสริมสรางบรรยากาศการเรียนการสอน    คิดเปนรอยละ  100.00    สําหรับลักษณะ
การจัดพบวา   ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา    จัดใหมีเจาหนาที่ดแูลรักษาอาคาร  ส่ิงปลูกสรางและ
บริเวณวิทยาลัยอยางสม่าํเสมอ    คิดเปนรอยละ  72.00    รองลงมาคือ    จดับริเวณวิทยาลัยใหสะอาด  
สวยงาม  รมร่ืน  โดยการปลูกตนไม ฯลฯ  และจดัจํานวนนักศกึษาใหเหมาะสมกบัขนาดของหองเรยีน  
คิดเปนรอยละ  68.00  และ  64.00  ตามลําดบั 
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 สําหรับบุคคลที่มีสวนเกีย่วของในการจัดสภาพแวดลอมของผูใหสัมภาษณ  พบวาสวนใหญ
คือ   ผูบริหาร   อาจารยผูสอนและเจาหนาทีทุ่กระดับ    คิดเปนรอยละ  100.00    รองลงมาคือ  
คณะกรรมการอาคารสถานทีแ่ละสิ่งแวดลอม    คิดเปนรอยละ   48.00   และหวัหนางานวิทยบรกิาร
รวมทัง้นกัศกึษา  คิดเปนรอยละ  32.00  เทากัน 
 
 ดานการจดังบประมาณ  พบวา  ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา  มีวิธีการจัดสรรงบประมาณ
คือ   ควบคุม   ดูแลและตดิตามการใชจายใหเปนไปตามทีเ่สนอ   คดิเปนรอยละ  96.00  รองลงมาคือ  
ตั้งงบประมาณ  โดยการแยกคาใชจายเปนหมวดตางๆอยางชัดเจนและจัดตั้งคณะกรรมการจัดทาํและ
พิจารณางบประมาณ  คดิเปนรอยละ  92.00   และ   88.00   ตามลําดบั  
 สําหรับหลักเกณฑในการพจิารณาจดัสรรงบประมาณ   พบวา   ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบ
วา   พจิารณาจากความจาํเปนและประโยชนจากโครงการทีก่ําหนด  คิดเปนรอยละ  96.00  รองลงมาคือ  
จัดสรรงบประมาณตามประโยชนที่คาดวาจะไดรับและพจิารณาตามลักษณะงานและโครงการของ 
แตละกลุมวิชาและหนวยงาน  คิดเปนรอยละ  68.00  และ  64.00  ตามลําดับ  
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การจัดการเรียนการสอน 
 

ตารางที่  4 จํานวนและคารอยละของการปฏิบัติของผูบริหาร  เกี่ยวกับการใชหลักสูตรดาน 
  การจัดการเรยีนการสอน 
 

 
การจัดการเรยีนการสอน 

 

 
จํานวน  (N =25) 

 
รอยละ 

 
                 

เทคนิควิธีสอนและการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน   
1.  วิธีใหการสนับสนุนและชวยเหลืออาจารยผูสอนใน   
     ดานเทคนคิและวิธีสอน  คือ  (N = 25)   
             -  สนับสนุนใหเขาอบรมดานเทคนคิและวิธีสอน   
                 แผนใหม 25 100.00 
             -  ใหบริการดานเอกสาร  ตํารา  ส่ือและเทคนิคที่   
                 เกี่ยวกับวิธีสอน                 24 96.00 
             -  เชิญวิทยากรมาใหความรูดานเทคนิคและวิธีสอน 24 96.00 
             -  จัดศึกษาดูงานดานเทคนิคและวธีิสอน 9 36.00 
                
การนิเทศการฝกปฏิบัติงาน   
2.  จัดใหมีการสนับสนุนการนิเทศการฝกปฏิบัติงานของ   
     อาจารยนิเทศก   
     -  ไมไดจัด - - 
     -  จัด 25 100.00 

   
     2.1  กิจกรรมในการสนับสนุน  คือ  (N = 25)   
            -  ขอความรวมมือจากฝายบริการพยาบาล 23 92.00 
            -  สรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางฝายการศึกษาและ   
               ฝายบริการพยาบาล 25 100.00 
            -  เชิญฝายบริการพยาบาลใหมีสวนรวมในการจดั   
                การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ 23 92.00 
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ตารางที่  4            (ตอ) 
 

 
การจัดการเรยีนการสอน 

 

 
จํานวน  (N = 25) 

 
รอยละ 

 
                 
         -  สนับสนุนในดานงบประมาณและอํานวยความ   
            สะดวกในการเดินทาง 19 76.00 
   

แผนการนิเทศ   
3.  การกําหนดใหจัดทําแผนการนิเทศ   
     -  ไมมีการกําหนดใหจัดทํา - - 
     -  มีการกําหนดใหจดัทํา 25 100.00 
   
     3.1  ลักษณะแผนการนิเทศที่จัดทํา  คือ  (N = 25)   
            -  แผนการนิเทศประจําวัน 16 64.00 
            -  แผนการนิเทศประจําสัปดาหหรือประจําเดือน 12 48.00 
            -  แผนการนิเทศระยะยาวแตละรายวิชาตลอดภาค   
               การศึกษา 10 40.00 
            -  เอกสารประกอบการฝกปฏิบัติงานหรือคูมือการ   
               ฝกปฏิบัติงาน 14 56.00 
   
การวัดและประเมินผลการเรยีนการสอน   
4.  แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียน   
     การสอน  คือ  (N = 25)   
            -  มีการชี้แจงหลักเกณฑและกําหนดวิธีการวดัผล   
                แกนักศึกษา 23 92.00 
            -  มีการกําหนดสัดสวนคะแนนภาคทฤษฎีและภาค 
               ปฏิบัติอยางชัดเจน 

 
22 

 
88.00 

            -  มีการกําหนดหลักเกณฑการวัดและประเมินผล   
               เปนระบบเดียวกนัทุกกลุมวิชา 18 72.00 
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ตารางที่  4            (ตอ) 
 

 
การจัดการเรยีนการสอน 

 

 
จํานวน  (N = 25) 

 
รอยละ 

 
   

            -  ใหอาจารยผูสอนกาํหนดคะแนนเองตามความ   
                เหมาะสม 5 20.00 
            -  มีการวิเคราะหขอสอบแตละรายวิชา 20 80.00 
            -  จัดทาํคลังขอสอบ 23 92.00 
   
5.  เกณฑการเลือกวิธีวัดและประเมินผลการเรียนการสอน   
     คือ  (N = 25)   
            -  ตอบสนองจุดหมายและจดุประสงคของหลักสูตร 25 100.00 
            -  ความตรงและความครอบคลุมกรอบเนื้อหาของ   
               หลักสูตร 23 92.00 
            -  ความเหมาะสมของวิธีการวัดและประเมินผล 22 88.00 
            -  ความแนนอนและความชัดเจน 16 64.00 
            -  มีคาความเที่ยงตรงดี 9 36.00 
   
   

             
จากตารางที่  4  แสดงจํานวนและคารอยละของผูบริหาร  จํานวน  25  คน  ในดานการ 

จัดการเรียนการสอน  ปรากฏผลดังนี้ 
 
 ดานเทคนิควิธีสอนและการจดัการเรียนการสอน  พบวา  ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา  มี
วิธีใหการสนับสนุนและชวยเหลืออาจารยผูสอนในดานเทคนิคและวิธีการสอนคือ  สนับสนุนให
เขาอบรมดานเทคนิคและวิธีสอนแผนใหม  คิดเปนรอยละ  100.00  รองลงมาคือ  ใหบริการดาน
เอกสาร  ตํารา  ส่ือและเทคนคิที่เกี่ยวกับวิธีสอน  รวมทั้งเชิญวิทยากรมาใหความรูดานเทคนิคและ
วิธีสอน  คิดเปนรอยละ  96.00  เทากัน 
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 ดานการนิเทศการฝกปฏิบัติงาน  พบวา  ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา  จัดใหมีการ
สนับสนุนการนิเทศการฝกปฏิบัติงานของอาจารยนิเทศก  คิดเปนรอยละ  100.00  ซ่ึงกิจกรรมที่ผูให
สัมภาษณสวนใหญใชในการสนับสนนุคือ  สรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางฝายการศึกษาและฝาย
บริการพยาบาล  คิดเปนรอยละ  100.00  รองลงมาคอื  ขอความรวมมือจากฝายบรกิารพยาบาล  รวมทั้ง
เชิญฝายบริการพยาบาลใหมสีวนรวมในการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ  คิดเปนรอยละ  92.00  
เทากัน 
 
 ดานแผนการนิเทศ  พบวา  ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา  มีการกําหนดใหจัดทําแผนการ
สอน  คิดเปนรอยละ  100.00  ซ่ึงแผนการนิเทศที่ผูใหสัมภาษณสวนใหญกําหนดใหจัดทําคือ  
แผนการนิเทศประจําวนั  คิดเปนรอยละ  64.00  รองลงมาคือ  เอกสารประกอบการฝกปฏิบัติงาน
หรือคูมือการฝกปฏิบัติงานและแผนการนเิทศประจําสัปดาหหรือประจําเดือน  คิดเปนรอยละ  
56.00  และ  48.00  ตามลําดับ 
 
 ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน  พบวา  ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา   มี
แนวทางปฏิบัติเกีย่วกบัการวดัและประเมนิผลการเรยีนการสอนคือ  มกีารชี้แจงหลักเกณฑและกาํหนด
วิธีการวดัผลแกนักศกึษา  รวมท้ังจดัทําคลังขอสอบ  คดิเปนรอยละ  92.00  เทากนั  รองลงมาคือ  มี
การกําหนดสัดสวนคะแนนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอยางชัดเจนและมีการวเิคราะหขอสอบแตละ
รายวิชา  คิดเปนรอยละ  88.00  และ  80.00  ตามลําดับ 
 สําหรับเกณฑที่ใชในการเลือกวิธีวัดและประเมนิผลการเรยีนการสอน  พบวา  ผูใหสัมภาษณ
สวนใหญตอบวา ใชเกณฑทีต่อบสนองจุดหมายและจดุประสงคของหลกัสูตร  คิดเปนรอยละ  100.00  
รองลงมาคือ  ความตรงและความครอบคลุมกรอบเนื้อหาของหลักสูตรและความเหมาะสมของ
วิธีการวัดและประเมินผล  คิดเปนรอยละ  92.00  และ  88.00  ตามลําดับ 
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ตอนที่  3 ปญหาการใชหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต  พุทธศักราช 2545  ของผูบริหาร  
ในวิทยาลัยพยาบาล 

 
การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน 

 
ตารางที่  5 จํานวนและคารอยละของปญหาของผูบริหาร  เกี่ยวกับการใชหลักสูตรดานการ 
  แปลงหลักสูตรไปสูการสอน 
 

 
การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน 

 

 
จํานวน  (N =  25) 

 
รอยละ 

 
   

การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตร   
และเอกสารประกอบหลักสตูร   
1.  ปญหาในการศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกีย่วกบั   
     หลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรตางๆ (N = 25)   
     -  ไมประสบปญหา 20 80.00 
     -  ประสบปญหา 5 20.00 

   
     ปญหาที่ประสบ  ไดแก  (N = 5)   
            - เนื้อหาในเอกสารหลักสูตรซ้ําซอน  ยากแกการ   
                เขาใจ 5 100.00 
           -  ผูที่รับการอบรมเกีย่วกับหลักสูตรบูรณาการมา   
              ไมสามารถถายทอดความรูใหเขาใจได 4 80.00 
            - ไมเขาใจหลกัสูตรบูรณาการทัง้เนื้อหาและวิธีสอน 5 100.00 
            -  เอกสารหลกัสูตรไมเพยีงพอแกการศึกษา   4 80.00 

   
การวางแผนการใชหลักสูตร   
2.  ปญหาเกี่ยวกับการวางแผนการใชหลักสูตร  (N = 25)   
     -  ไมประสบปญหา 19 76.00 
      -   ประสบปญหา  6 24.00 
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ตารางที่  5            (ตอ) 
 

 
การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน 

 

 
จํานวน  (N = 25) 

 
รอยละ 

 
   

      ปญหาที่ประสบ  ไดแก  (N = 6)   
            -  นโยบายหนวยเหนอืไมชัดเจนทําใหวางแผนยาก 2 33.33 
            -  บุคลากรในวิทยาลยัไมใหความรวมมือ 2 33.33 
            -  เอกสารหลักสูตรมีไมเพียงพอ 6 100.00 
            -  ขาดงบประมาณสนับสนุน 3 50.00 
   
การจัดทําแผนการสอน   
3.  ปญหาเกี่ยวกับการใหการสนับสนุนการจัดทําแผนการ   
     สอน (N = 25)   
     -  ไมประสบปญหา 21 84.00 
     -  ประสบปญหา 4 16.00 

   
     ปญหาที่ประสบ  ไดแก  (N = 4)   
            -  อาจารยไมเหน็ความสําคัญของแผนการสอน 1 25.00 
            -  อาจารยขาดความรู  ความเขาใจในการทําแผน   
               การสอน 3 75.00 
            -  ขาดเอกสารประกอบการจัดทําแผนการสอน 2 50.00 
            -  ขาดงบประมาณสนับสนุน 1 25.00 
   
4.  ปญหาเกีย่วกับการใหการสนับสนนุในการจัดทาํเอกสาร   
     ประกอบการสอน (N = 25)   
     -  ไมประสบปญหา 
     -  ประสบปญหา 

20 
5 

80.00 
20.00 
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ตารางที่  5            (ตอ) 
 

 
การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน 

 

 
จํานวน  (N = 25) 

 
รอยละ 

 
   

      ปญหาที่ประสบ  ไดแก  (N = 5)   
           -  อาจารยขาดความรูและประสบการณในสาขา   
              วิชาทีส่อน 2 40.00 
            -  อาจารยขาดความสนใจและไมเห็นความสําคญั   
               ของเอกสารประกอบการสอน 2 40.00 
            -  ขาดเอกสาร  ตํารา  เพื่อการศึกษาคนควา 3 60.00 
            -  ขาดงบประมาณสนับสนุน 4 80.00 
               
การจัดแผนการเรียน   
5.  ปญหาในการจัดแผนการเรียน  (N = 25)   
     -  ไมประสบปญหา 20 80.00 
     -  ประสบปญหา 5 20.00 

   
     ปญหาที่ประสบ  ไดแก  (N = 5)   
            -  ทรัพยากรที่ทางวิทยาลัยมีอยูไมเพียงพอ 2 40.00 
            -  อาจารยไมไดศกึษาแผนการเรียนแตละแผนให   
               เขาใจ 1 20.00 
            -  อาจารยไมไดศกึษาความรู  ความสามารถและ   
               ความสนใจของนกัศึกษาเปนรายบุคคล 3 60.00 
            -  ไมไดใหคําชีแ้จงและแนะแนวแกนักศกึษาและ   
               ผูปกครองในการเลือกแผนการเรยีน 1 20.00 
            -  แผนการเรียนไมเอือ้ตอการเรยีนการสอนและการ   
               ปรับตัวของนักศกึษา 2 40.00 
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ตารางที่  5            (ตอ) 
 

 
การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน 

 

 
จํานวน  (N = 25) 

 
รอยละ 

 
   
        -  แผนการเรียนไมเอื้ออํานวยตอการเลอืกเรียนตาม   
           ความตองการ 4 80.00 

             -  ดานเนื้อหามีความหลากหลายมากเกินไป 4 80.00 
   

 
จากตารางที่  5     แสดงจํานวนและคารอยละของผูบริหาร จํานวน  25  คน   เกี่ยวกับปญหา

ดานการแปลงหลักสูตรไปสูการสอน  ปรากฏผลดงันี ้
 
ดานการศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสตูรและเอกสารประกอบหลกัสูตร  

พบวา  ผูใหสัมภาษณตอบวา  ไมประสบปญหาและประสบปญหา  คดิเปนรอยละ  80.00  เทากนั 
เมื่อพจิารณาถึงปญหาที่ประสบ  พบวา  ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา   ประสบปญหาคือ  

เนื้อหาในเอกสารหลกัสูตรซ้ําซอน  ยากแกการเขาใจ  รวมทั้งไมเขาใจหลกัสูตรบูรณาการทั้งการบูรณา
การเนื้อหาและวิธีสอน  คิดเปนรอยละ  100.00  เทากัน  รองลงมาคอื  ผูทีรั่บการอบรมเกี่ยวกับ
หลักสูตรบรูณาการมาแลวไมสามารถถายทอดความรูใหเขาใจได  รวมท้ังเอกสารประกอบหลกัสูตรมี
ไมเพยีงพอแกการศกึษา  คิดเปนรอยละ  80.00  เทากัน 

 
ดานการวางแผนการใชหลักสตูร  พบวา    ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา ไมประสบปญหา  

คิดเปนรอยละ  76.00  และประสบปญหา  คดิเปนรอยละ  24.00 
เมื่อพจิารณาถึงปญหาที่ประสบ  พบวา  ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา   ประสบปญหาคือ  

เอกสารหลักสตูรมีไมเพยีงพอ  คิดเปนรอยละ  100.00  รองลงมาคอื ขาดงบประมาณสนับสนนุ  คดิ
เปนรอยละ 50.00  และนโยบายหนวยเหนือไมชัดเจน  ทําใหวางแผนยาก  รวมทั้งบุคลากรในวิทยาลัย
ไมใหความรวมมือ  คดิเปนรอยละ  33.33  เทากัน 
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ดานการจดัทําแผนการสอน พบวา  ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา ไมประสบปญหาเกีย่วกบั
การใหการสนบัสนุนในการจัดทําแผนการสอน  คิดเปนรอยละ  84.00  และประสบปญหา  คิดเปนรอย
ละ  16.00 
 เมื่อพจิารณาถึงปญหาที่ประสบ  พบวา  ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา   ประสบปญหาคือ  
อาจารยขาดความรู  ความเขาใจในการทําแผนการสอน  คิดเปนรอยละ  75.00   รองลงมาคือ  ขาด
เอกสารประกอบการจดัทําแผนการสอน  คิดเปนรอยละ  50.00  และอาจารยไมเหน็ความสําคัญของ
แผนการสอน  รวมทัง้ขาดงบประมาณสนบัสนุน  คิดเปนรอยละ  25.00  เทากัน 
 สําหรับปญหาเกี่ยวกับการใหการสนับสนนุในการจดัทําเอกสารประกอบการสอน  พบวา  
ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา  ไมประสบปญหา  คดิเปนรอยละ  80.00    และประสบปญหา  คดิเปน
รอยละ20.00 
 เมื่อพจิารณาถึงปญหาที่ประสบ  พบวา  ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา   ประสบปญหาคือ  
ขาดงบประมาณสนบัสนนุ  คิดเปนรอยละ  80.00  รองลงมาคือ  ขาดเอกสาร  ตาํรา  เพือ่การศกึษา
คนควา  คดิเปนรอยละ  60.00  และอาจารยขาดความรูและประสบการณในสาขาวิชาที่สอน  รวมทัง้
อาจารยขาดความสนใจและไมเหน็ความสําคัญของเอกสารประกอบการสอน  คิดเปนรอยละ  40.00  
เทากนั 
 
 ดานการจดัแผนการเรยีน  พบวา  ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา   ไมประสบปญหา  คดิเปน
รอยละ80.00  และประสบปญหา  คดิเปนรอยละ  20.00 
 เมื่อพจิารณาถึงปญหาที่ประสบ  พบวา  ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา   ประสบปญหาคือ  
แผนการเรยีนไมเอื้ออํานวยตอการเลือกเรยีนตามความตองการและดานเนื้อหามีความหลากหลายมาก
เกนิไป    คิดเปนรอยละ  80.00  เทากนั  รองลงมาคือ  อาจารยไมไดศกึษาความรู  ความสามารถและ
ความสนใจของนักศึกษาเปนรายบคุคล  คดิเปนรอยละ  60.00   
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การจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร 
 

ตารางที่  6 จํานวนและคารอยละของปญหาของผูบริหาร     เกี่ยวกบัการใชหลักสูตรดาน 
  การจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร 
 

 
การจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร 

 

 
จํานวน  (N = 25) 

 
รอยละ 

 
   

การเตรียมบุคลากร   
1.  ปญหาในการเตรียมบุคลากรเพื่อใชหลักสูตร  (N = 25)   
     -  ไมประสบปญหา 13 52.00 
     -  ประสบปญหา 12 48.00 

   
     ปญหาที่ประสบ  ไดแก  (N = 12)   
            -  ขาดงบประมาณในการดําเนนิการ 1 8.33 
            -  อาจารยมีเจตคติทีไ่มดีตอการเปลี่ยนแปลง   
               หลักสูตร 9 75.00 
            -  อาจารยไมสนใจทีจ่ะพัฒนาตนเอง 8 66.67 
            -  นโยบายหรือแผนการเตรียมไมชัดเจน 5 41.67 
            -  ขาดความรวมมือจากบุคลากรที่เกี่ยวของ 4 33.33 
            -  ขาดงบประมาณสนับสนุนการศกึษาดูงานและ   
               การเขารวมฝกอบรม / สัมมนา 2 16.67 
            -  ผูรับการอบรมเรื่องหลักสูตรใหมมาแลวไม   
               ดําเนนิการตอ 8 66.67 
            -  ขาดการประชุมอบรมเพื่อเตรียมความพรอม 7 58.33 
            -  ระยะเวลาในการดาํเนนิการไมเพยีงพอและ   
               ตอเนื่อง 8 66.67 
            -  ขาดเอกสารหรือวสัดุอุปกรณประกอบ  ในการ   
               เตรียมความพรอม 2 16.67 
            -  ขาดความรูความเขาใจเกีย่วกับการเตรยีมบุคลากร 4 33.33 
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ตารางที่  6            (ตอ) 
 

 
การจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร 

 

 
จํานวน  (N = 25) 

 
รอยละ 

 
   
      -  ขาดแคลนบุคลากร  ทําใหไมมีโอกาสเลือก   

               บุคลากรที่เหมาะสมตรงตามความตองการ 5 41.67 
               
การจัดครูเขาสอน   
2.  ปญหาในการจัดอาจารยเขาสอน  (N = 25)   
     -  ไมประสบปญหา 17 68.00 
     -  ประสบปญหา 8 32.00 

   
     ปญหาที่ประสบ  ไดแก  (N = 8)   
            -  ไมสามารถจดัใหตรงกับความสามารถ ความถนดั   
                และประสบการณของอาจารย 4 50.00 
            -  ไมสามารถจัดใหตรงตามวุฒิและวิชาเอก 5 62.50 
            -  ไมสามารถจัดใหตรงกับความสมัครใจของ   
               อาจารยผูสอน 6 75.00 
            -  จัดโดยไมไดคํานึงถึงงานสอนและความ   
               รับผิดชอบอื่นของอาจารยผูสอน 3 37.50 
            -  จัดโดยไมไดเฉลี่ยคาบสอนใหใกลเคียงกัน 5 62.50 
            -  ขาดแคลนบุคลากร 2 25.00 
            -  ตองใชบุคลากรหลายฝายในการสอน 1 รายวิชา 7 87.50 
   
การจัดตารางเรียน (ตารางสอน)   
3.  ปญหาในการจัดตารางเรียน (ตารางสอน)    (N = 25)     

     -  ไมประสบปญหา 16 64.00 
          -  ประสบปญหา 9 36.00 
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ตารางที่  6            (ตอ) 
 

 
การจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร 

 

 
จํานวน  (N = 25) 

 
รอยละ 

 
   

     ปญหาที่ประสบ  ไดแก  (N = 9)   
            -  ไมสามารถจัดใหลงตัวไดเพราะขาดบุคลากร 3 33.33 
            -  หองเรียนมีนอย  ทาํใหจดัตารางสอนยาก 2 22.22 
            -  ผูเรียนมีจํานวนมาก 3 33.33 
            -  อาจารยตองทาํหนาที่สอนหลายอยางทาํใหยุงยาก   
              ในการลงคาบเวลาสอน 9 100.00 
            -  จัดใหเอื้อตอความตองการของนกัศึกษาสวนใหญ   
               ไดยาก 2 22.22 
   
การจัดบริการสื่อการเรียนการสอนและวสัดุหลักสูตร   
4.  ปญหาในการใหการสนับสนุนและชวยเหลืออาจารย   
     ผูสอนในดานสื่อการเรียนการสอน  (N = 25)   
     -  ไมประสบปญหา 15 60.00 
     -  ประสบปญหา 10 40.00 

   
     ปญหาที่ประสบ  ไดแก  (N = 10)   
            -  ขาดงบประมาณในการจัดซื้อ 2 20.00 
             -  ตํารา  เอกสารประกอบการเรยีนการสอนมไีมพอ 3 30.00 
            -  วัสด ุ อุปกรณและเครื่องมือมีไมเพียงพอ 4 40.00 
            -  ไมมหีนวยบริการดานโสตทัศนปูกรณ 4 40.00 
            -  ไมไดรับการอํานวยความสะดวกจากเจาหนาที ่   
               โสตทัศนูปกรณ 2 20.00 
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ตารางที่  6            (ตอ) 
 

 
การจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร 

 

 
จํานวน  (N = 25) 

 
รอยละ 

 
   

5.  ปญหาเกี่ยวกับการใหบริการเอกสารและคูมือประกอบ     
หลักสูตร  (N = 25)   

     -  ไมประสบปญหา         22    88.00 
     -  ประสบปญหา 3 12.00 
   
     ปญหาที่ประสบ  ไดแก  (N = 3)   
            -  วิทยาลัยไดรับเอกสารและคูมือประกอบหลักสตูร   
               ลาชา 3 100.00 
            -  วิทยาลัยไดรับเอกสารและคูมือประกอบหลกัสูตร    
               ไมครบ 3 100.00 
            -  เอกสารและคูมือประกอบหลักสูตรมีจํานวนไม   
               เพียงพอกับอาจารย 2 66.67 
            -  อาจารยนําเอกสารและคูมือประกอบหลักสูตร   
                ไปใชแลวไมนาํมาคืน 3 100.00 
   
การจัดเตรยีมอาคารสถานที่และแหลงฝก   
6.  ปญหาเกี่ยวกับการจัดเตรียมอาคารสถานที่  (N = 25)   
     -  ไมประสบปญหา 15 60.00 
     -  ประสบปญหา 10 40.00 

   
     ปญหาที่ประสบ  ไดแก  (N = 10)   
            -  จํานวนหองทีใ่ชสอนภาคทฤษฎไีมเพียงพอ 2 20.00 

      -  จํานวนหองฝกปฏิบัติการมีไมครบทุกสาขาวิชา 6 60.00 
      -  ขาดงบประมาณในการขยายปรับปรุง 3 30.00 
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ตารางที่  6           (ตอ) 
 

 
การจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร 

 

 
จํานวน  (N = 25) 

 
รอยละ 

 
   

7.  ปญหาเกี่ยวกับคุณสมบัตหิรือความพรอมของแหลงฝก   
     (N = 25)   
     -  ไมประสบปญหา 15 60.00 
     -  ประสบปญหา 10 40.00 

   
     ปญหาที่ประสบ  ไดแก  (N = 10)   
            -  มีจํานวนไมเพยีงพอ 6 60.00 
            -  ยังไมมีคุณภาพหรอืมาตรฐานเพยีงพอ 2 20.00 
            -  ประเภทของผูปวยที่มารับบริการไมหลากหลาย 8 80.00 
            -  หางไกล  การคมนาคมไมสะดวก 8 80.00 
   
8.  ปญหาเกี่ยวกับการใหบริการดานยานพาหนะ (N = 25)   
     -ไมประสบปญหา 14 56.00 
     -  ประสบปญหา 11 44.00 

   
     ปญหาที่ประสบ  ไดแก  (N = 11)   
            -  ไมเพียงพอ  ไมสามารถใหบริการไดทุกครั้ง   9 81.82 
            -  สภาพเกา  ทรุดโทรม 8 72.73 
            -  ขาดงบประมาณในการจัดซื้อ / ซอมบํารุง 5 45.45 
            -  ไมไดรับความสะดวกในการใหบริการ 7 63.64 
   
9.  ปญหาเกี่ยวกับการใหบริการดานหองสมดุ  (N = 25)        
     -  ไมประสบปญหา 18 72.00 
     -  ประสบปญหา 7 28.00 
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ตารางที่  6            (ตอ) 
 

 
การจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร 

 

 
จํานวน  (N = 25) 

 
รอยละ 

 
   

     ปญหาที่ประสบ  ไดแก  (N = 7)   
            -  ขาดผูทําหนาที่บรรณารักษ - - 
             -  หนังสือที่มีอยูไมเพยีงพอกบัจาํนวนอาจารยและ   
               นักศกึษา 4 57.14 
            -  ขาดงบประมาณในการจัดหาหนังสือใหมๆ 2 28.57 
            -  อาจารยไมคอยคืนหนังสือ / คืนลาชา 4 57.14 
            -  ไมสามารถเปดใหบริการนอกเวลาราชการ - - 
   
สภาพแวดลอมการเรียนการสอน   
10.  ปญหาในการจัดสภาพแวดลอมเพื่อเสริมสราง    
      บรรยากาศการเรียนการสอน  (N = 25)   
     -  ไมประสบปญหา 21 84.00 
     -  ประสบปญหา 4 16.00 

   
     ปญหาที่ประสบ  ไดแก  (N = 4)   
            -  พื้นที่ตั้งวิทยาลัยมขีนาดจํากดัและคับแคบ    3 75.00 
            -  อากาศในหองเรยีนรอน 4 100.00 
            -  เสียงรบกวนจากยานพาหนะในทองถนน 3 75.00 
   
การจัดงบประมาณ   
11.  ปญหาในการจัดสรรงบประมาณ  (N = 25)   
      -  ไมประสบปญหา 24 96.00 
      -  ประสบปญหา 1 4.00 
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ตารางที่  6            (ตอ) 
 

 
การจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร 

 

 
จํานวน  (N = 25) 

 
รอยละ 

 
   

     ปญหาที่ประสบ  ไดแก  (N = 1)   
            -  ไมมกีารบันทึก unit  cost  ของแตละชั้นป     
                ทําใหไมสามารถรูรายรับรายจายอยางละเอยีดได 1 4.00 
   
   
 

จากตารางที่  6 แสดงจํานวนและคารอยละของผูบริหาร  จาํนวน  25  คน    เกีย่วกบัปญหา 
ดานการจดัปจจัยและสภาพตางๆเพือ่การใชหลักสูตร  ปรากฏผลดงันี ้
 
 ดานการเตรียมบุคลากร  พบวา   ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา   ไมประสบปญหา  คดิเปน
รอยละ  52.00  และประสบปญหา  คดิเปนรอยละ  48.00 
 เมื่อพจิารณาถึงปญหาที่ประสบ  พบวา   ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา    ประสบปญหาคือ  
อาจารยมเีจตคติที่ไมดีตอการเปลี่ยนแปลงหลักสูตร  คดิเปนรอยละ  75.00  รองลงมาคือ  อาจารยไม
สนใจทีจ่ะพัฒนาตนเองและผูรับการอบรมเรื่องหลักสูตรใหมมาแลวไมดําเนินการตอ  รวมทัง้
ระยะเวลาในการดําเนนิการไมเพยีงพอและตอเนื่อง  คิดเปนรอยละ  66.67  เทากนัและขาดการประชุม
อบรมเพื่อเตรยีมความพรอม  คิดเปนรอยละ  58.33 
 
 ดานการจดัครูเขาสอน   พบวา    ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา  ไมประสบปญหา  คดิเปน
รอยละ  68.00   และประสบปญหา  คดิเปนรอยละ  32.00 
 เมื่อพจิารณาถึงปญหาที่ประสบ  พบวา  ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา    ประสบปญหาคือ   
ตองใชบคุลากรหลายฝายในการสอน  1  รายวชิา  คิดเปนรอยละ  87.50   รองลงมาคือ  ไมสามารถจัด
ใหตรงกบัความสมัครใจของอาจารยผูสอน   คิดเปนรอยละ  75.00   และไมสามารถจดัใหตรงตามวุฒิ
และวชิาเอก   รวมทัง้จดัโดยไมไดเฉล่ียคาบสอนใหใกลเคยีงกัน  คดิเปนรอยละ  62.50  เทากนั 
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 ดานการจดัตารางเรยีน  พบวา    ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา   ไมประสบปญหา  คดิเปน
รอยละ  64.00  และประสบปญหา  คดิเปนรอยละ  36.00 
 เมื่อพจิารณาถึงปญหาที่ประสบ  พบวา  ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา   ประสบปญหาคือ   
อาจารยตองทําหนาที่สอนหลายอยาง  ทาํใหยุงยากในการลงคาบเวลาสอน  คิดเปนรอยละ  100.00  
รองลงมาคือ  ไมสามารถจัดใหลงตวัไดเพราะขาดบุคลากร  รวมทั้งผูเรียนมีจํานวนมาก  คิดเปนรอยละ  
33.33  เทากัน 
 
 การจัดบริการสื่อการเรียนการสอนและวัสดุหลักสูตร  พบวา  ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา
ไมประสบปญหาในการใหการสนับสนุนและชวยเหลืออาจารยผูสอนในดานสื่อการเรียนการสอน  
คิดเปนรอยละ  60.00  และประสบปญหา  คดิเปนรอยละ  40.00 
 เมื่อพจิารณาถึงปญหาที่ประสบ  พบวา  ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา   ประสบปญหาคือ  
วัสดุ   อุปกรณและเครื่องมือมีไมเพยีงพอ    รวมทั้งไมมหีนวยบริการดานโสตทศันูปกรณ     คดิเปน
รอยละ  40.00  เทากนั  รองลงมาคือ    ตาํรา    เอกสารประกอบการเรยีนการสอนมไีมเพียงพอ   คดิเปน
รอยละ  30.00 
 สําหรับปญหาเกี่ยวกับการใหบริการเอกสารและคูมือประกอบหลกัสูตร  พบวา  ผูให
สัมภาษณสวนใหญตอบวา    ไมประสบปญหา    คดิเปนรอยละ  88.00  และประสบปญหา    คดิเปน
รอยละ  12.00 
 เมื่อพจิารณาถึงปญหาที่ประสบ  พบวา  ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา   ประสบปญหาคือ  
วิทยาลัยไดรับเอกสารและคูมอืประกอบหลักสูตรลาชาและไมครบ   รวมทั้งอาจารยนําเอกสารและ
คูมือประกอบหลักสูตรไปใชแลว  ไมนํามาคืน  คิดเปนรอยละ  100.00  เทากนั   รองลงมาคือ  เอกสาร
และคูมือประกอบหลกัสูตรมจีํานวนไมเพยีงพอกับอาจารย   คิดเปนรอยละ  66.67 
 
 ดานการจดัเตรียมอาคารสถานที่และแหลงฝก   พบวา  ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา   ไม
ประสบปญหาในการจดัเตรียมอาคารสถานที่  คิดเปนรอยละ  60.00  และประสบปญหา  คดิเปนรอย
ละ  40.00   
 เมื่อพจิารณาถึงปญหาที่ประสบ  พบวา  ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา    ประสบปญหาคือ  
จํานวนหองฝกปฏิบัติการมไีมครบทุกสาขาวิชา  คิดเปนรอยละ  60.00   รองลงมาคือ  ขาดงบประมาณ
ในการขยายปรบัปรุงและจํานวนหองที่ใชสอนภาคทฤษฎมีีไมเพยีงพอ  คิดเปนรอยละ  30.00  และ  
20.00  ตามลําดับ 
 สําหรับปญหาเกี่ยวกับคณุสมบัติหรือความพรอมของแหลงฝก  พบวา  ผูใหสัมภาษณสวน
ใหญตอบวา   ไมประสบปญหา  คิดเปนรอยละ  60.00  และประสบปญหา  คดิเปนรอยละ  40.00 
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 เมื่อพจิารณาถึงปญหาที่ประสบ  พบวา  ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา   ประสบปญหาคือ  
ประเภทของผูปวยที่มารบับรกิารไมหลากหลาย    รวมทั้งหางไกล    การคมนาคมไมสะดวก   คดิเปน
รอยละ  80.00  เทากนั   รองลงมาคือ  มีจาํนวนไมเพยีงพอและยงัไมมีคณุภาพหรือมาตรฐานเพยีงพอ  
คิดเปนรอยละ  60.00   และ  20.00  ตามลําดับ 
 สําหรับปญหาเกี่ยวกับการใหบริการดานยานพาหนะ  พบวา  ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบ
วา   ไมประสบปญหา  คิดเปนรอยละ  56.00   และประสบปญหา  คิดเปนรอยละ  44.00 
 เมื่อพิจารณาถงึปญหาที่ประสบ   พบวา    ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา    ประสบปญหา
คือ  ยานพาหนะไมเพียงพอ   ไมสามารถใหบริการไดทกุครั้ง    คิดเปนรอยละ  81.82     รองลงมา
คือ  สภาพเกา  ทรุดโทรมและไมไดรับความสะดวกในการใหบริการ  คดิเปนรอยละ  72.73  และ  
63.64  ตามลําดับ             
 สําหรับปญหาเกี่ยวกับการใหบริการดานหองสมุด  พบวา  ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา  
ไมประสบปญหา   คดิเปนรอยละ  72.00  และประสบปญหา  คดิเปนรอยละ  28.00 
 เมื่อพจิารณาถึงปญหาที่ประสบ   พบวา  ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา  ประสบปญหาคือ   
หนังสือที่มอียูไมเพยีงพอกับจํานวนอาจารยและนกัศกึษา  รวมทัง้อาจารยไมคอยคืนหนงัสือหรือคนื
ลาชา  คดิเปนรอยละ  57.14  เทากัน  รองลงมาคือ  ขาดงบประมาณในการจัดหาหนงัสือใหมๆ   คิด
เปนรอยละ  28.57 
 
 ดานสภาพแวดลอมการเรยีนการสอน   พบวา   ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา   ไมประสบ
ปญหา  คดิเปนรอยละ  84.00  และประสบปญหา  คดิเปนรอยละ  16.00 
 เมื่อพจิารณาถึงปญหาที่ประสบ  พบวา  ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา    ประสบปญหาคือ  
อากาศในหองเรียนรอน  คิดเปนรอยละ  100.00  รองลงมาคือ  พืน้ที่ตั้งวทิยาลัย  มีขนาดจํากัดและคับ
แคบ  รวมทัง้มเีสียงรบกวนจากยานพาหนะในทองถนน  คดิเปนรอยละ  75.00  เทากัน 
 

ดานการจดังบประมาณ  พบวา  ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา   ไมประสบปญหา    คิดเปน
รอยละ  96.00  และประสบปญหา  คดิเปนรอยละ  4.00   เมื่อพิจารณาถึงปญหาทีป่ระสบ  พบวา  ผูให
สัมภาษณสวนใหญตอบวา   ประสบปญหาคือ  ไมมกีารบนัทึก  unit  cost  ของแตละชัน้ป   ทําใหไม
สามารถรูรายรับรายจายอยางละเอยีด    เพื่อการวางแผนการจัดสรรงบประมาณ 
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การจัดการเรียนการสอน 
 

ตารางที่  7 จํานวนและคารอยละของปญหาของผูบริหาร    เกี่ยวกบัการใชหลักสูตรดานการ 
  จัดการเรียนการสอน 
 

 
การจัดการเรยีนการสอน 

 

 
จํานวน  (N = 25) 

 
รอยละ 

 
   

เทคนิควิธีสอนและการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน   
1.  ปญหาเกี่ยวกับการใหการสนับสนุนและชวยเหลือ   
     อาจารยผูสอนในดานเทคนิคและวิธีสอน  (N = 25)   
     -  ไมประสบปญหา 11 44..00 
     -  ประสบปญหา 14 56.00 

   
     ปญหาที่ประสบ  ไดแก  (N = 14)   
            -  ขาดงบประมาณในการสงอาจารยไปศกึษา / ดงูาน  3 21.43 
            -  ขาดความพรอมในเรื่องเอกสาร  วัสดุอุปกรณ   
               และสถานที่ 3 21.43 
            -  ขาดวิทยากรที่จะเพิ่มพูนความรูแกอาจารย 7 50.00 
            -  อาจารยไมสนใจทีจ่ะพัฒนาเทคนิคและวิธีสอน 9 64.28 
               
การนิเทศการฝกปฏิบัติงาน   
2.  ปญหาเกี่ยวกับการนิเทศการฝกปฏิบัติงาน  (N = 25)   
     -  ไมประสบปญหา 11 44.00 
      -  ประสบปญหา 14 56.00 
   
     ปญหาที่ประสบ  ไดแก  (N = 14)   
            -  อาจารยขาดความรูและประสบการณในเรื่องที่ทํา   
                 การนิเทศ 1 7.14 
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ตารางที่  7            (ตอ) 
 

 
การจัดการเรยีนการสอน 

 

 
จํานวน  (N = 25) 

 
รอยละ 

 
   
      -  สัดสวนระหวางอาจารยนิเทศก : นักศึกษาไม   
         เหมาะสม 9 64.28 

            -  ขาดการวางแผนการนิเทศการฝกปฏิบัติงาน 2 14.28 
            -  ขาดการประสานงานที่ดีระหวางวิทยาลัยกับ   
               แหลงฝก 4 28.57 
               
แผนการนิเทศ   
3.  ปญหาในการกําหนดใหจดัทําแผนการนเิทศ  (N = 25)   
     -  ไมประสบปญหา 19 76.00 
     -  ประสบปญหา 6 24.00 

   
     ปญหาที่ประสบ  ไดแก  (N = 6)   
            - จัดทํา  แตตดิภารกิจทําใหไมเปนไปตามแผนนเิทศ 5 83.33 
            -  อาจารยไมคอยทาํแผนการนเิทศ 2 33.33 

   
การวัดและประเมนิผลการเรยีนการสอน   
4.  ปญหาเกี่ยวกับการวัดและประเมนิผลการเรียนการสอน   
     (N = 25)   
     -  ไมประสบปญหา 19 76.00 
     -  ประสบปญหา 6 24.00 

   
     ปญหาที่ประสบ  ไดแก  (N = 6)   
            -  วิทยาลัยไมไดกําหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติอยาง   
               ชัดเจน 1 16.67 
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ตารางที่  7            (ตอ) 
 

 
การจัดการเรยีนการสอน 

 

 
จํานวน  (N = 25) 

 
รอยละ 

 
   
      -  อาจารยขาดความรูและความชํานาญในการวดั   
          และประเมินผล 4 66.67 

            -  อาจารยไมยดึหลักวิชาการประเมนิในการให    
               คะแนนหรือตัดเกรด 4 66.67 
            -  นักศกึษารองเรียนวาไมไดรับความยุติธรรมใน   
               การประเมินผล 1 16.67 
            -  อาจารยไมนําผลจากการประเมนิมาใชปรับปรุง   
               การเรียนการสอน 4 66.67 
   

   
 
 จากตารางที่  7      แสดงจํานวนและคารอยละของผูบริหาร  จํานวน  25  คน  เกีย่วกับปญหา
ในดานการจดัการเรียนการสอน    ปรากฏผลดังนี ้
 
 ดานเทคนิควิธีสอนและการจดักจิกรรมการเรียนการสอน  พบวา  ผูใหสัมภาษณสวนใหญ
ตอบวา  ประสบปญหาในการใหการสนับสนุนและชวยเหลืออาจารยผูสอนในดานเทคนิคและวิธีสอน  
คิดเปนรอยละ  56.00  และไมประสบปญหา  คิดเปนรอยละ  44.00 
 เมื่อพจิารณาถึงปญหาที่ประสบ  พบวา  ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา   ประสบปญหาคือ   
อาจารยไมสนใจทีจ่ะพฒันาเทคนิคและวิธีสอน  คิดเปนรอยละ  64.28  รองลงมาคือ  ขาดวทิยากรที่จะ
เพิ่มพนูความรูแกอาจารย  คดิเปนรอยละ  50.00  และขาดงบประมาณในการสงอาจารยไปศกึษาหรือดู
งาน  รวมทัง้ขาดความพรอมในเรื่องเอกสาร  วัสด ุ อุปกรณและสถานที่  คดิเปนรอยละ  21.43  เทากัน 
 
 ดานการนิเทศการฝกปฏิบัติงาน พบวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา    ประสบปญหา  คิด
เปนรอยละ  56.00  และไมประสบปญหา  คดิเปนรอยละ  44.00 
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เมื่อพจิารณาถึงปญหาที่ประสบ  พบวา  ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา    ประสบปญหาคือ   
สัดสวนระหวางอาจารยนเิทศกตอนกัศกึษาไมเหมาะสม     คิดเปนรอยละ  64.28      รองลงมาคือขาด
การประสานงานที่ดีระหวางวทิยาลัยกับแหลงฝกและขาดการวางแผนการนิเทศการฝกปฏิบัติงาน  คิด
เปนรอยละ  28.57  และ  14.28   ตามลําดับ 
 
 ดานแผนการนเิทศ     พบวา    ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา    ไมประสบปญหาในการ
กําหนดใหจดัทําแผนการนเิทศ  คดิเปนรอยละ  76.00  และประสบปญหา  คดิเปนรอยละ  24.00 
 เมื่อพจิารณาถึงปญหาที่ประสบ  พบวา  ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา   ประสบปญหาคือ   
จัดทําแผนการนิเทศ   แตติดภารกิจ   ทําใหไมเปนไปตามแผน    คิดเปนรอยละ  83.33    รองลงมาคอื  
อาจารยไมคอยทําแผนการนเิทศ  คดิเปนรอยละ  33.33 
 
 ดานการวดัและประเมินผลการเรยีนการสอน     พบวา     ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา  ไม
ประสบปญหา  คิดเปนรอยละ  76.00  และประสบปญหา  คิดเปนรอยละ  24.00 
 เมื่อพจิารณาถึงปญหาที่ประสบ  พบวา  ผูใหสัมภาษณสวนใหญตอบวา    ประสบปญหาคือ   
อาจารยขาดความรูและความชํานาญในการวัดและประเมนิผลและอาจารยไมยึดหลักวชิาการประเมิน
ในการใหคะแนนหรือตดัเกรด    รวมทัง้อาจารยไมนําผลจากการประเมนิมาใชปรับปรุงการเรียนการ
สอน  คิดเปนรอยละ  66.67  เทากัน  รองลงมาคือ  วิทยาลัยไมไดกําหนดนโยบายและวธีิปฏิบัติอยาง
ชัดเจน  รวมท้ังนักศกึษารองเรียนวาไมไดรับความยุติธรรมในการประเมนิผล  คดิเปนรอยละ  16.67  
เทากนั 
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ตอนที่  1 สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
ตารางที่  8 สถานภาพทั่วไปของอาจารยผูสอนในวิทยาลัยพยาบาล 
           

 
สถานภาพ 

 

 
จํานวน (N = 134) 

 
รอยละ 

 
1.  เพศ 
     -  ชาย 
     -  หญิง 
 
2.  อาย ุ
     -  21- 25 ป 
     -  26 -30 ป 
     - 31 - 35 ป 
     - 36 - 40 ป  
     -  41- 45 ป 
     - มากกวา 45 ป 
 
3.  วุฒิสูงสุดทางการศึกษา 
     -  ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
     -   ปริญญาโท  
     -  ปริญญาเอก 
      
4.  ตําแหนงปจจุบัน 
     -  หัวหนากลุมวิชา 
     -  อาจารยประจํากลุมวิชา 
     -  อ่ืนๆ 
    

 
 

11 
123 

 
 

4 
17 
47 
29 
21 
16 
 
 

20 
112 
2 
 
 

6 
118 

- 

 
 

8.20 
91.80 

 
 
 

3.00 
12.70 
35.10 
21.60 
15.70 
11.90 

 
 

14.90 
83.60 
1.50 

 
 

4.50 
88.10 

- 
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ตารางที่   8           (ตอ) 
           

 
สถานภาพ 

 

 
จํานวน (N = 134) 

 
รอยละ 

 
5.  ประสบการณในการสอน 
     -  1 – 5   ป 
     -  6 – 10 ป 
     - 11 – 15 ป 
     -  มากกวา 15 ป 
 
6.  หนาที่รับผิดชอบในการสอน/นิเทศ 
     -  สอนภาคทฤษฎี 
     -  นิเทศการฝกภาคปฏิบัติ 
     -  สอนภาคทฤษฎีและนิเทศการฝกภาคปฏิบัติ 
 

 
 

12 
46 
30 
46 
 
 

2 
2 

130 

 
 

9.00 
34.30 
22.40 
34.30 

 
 

1.50 
1.50 

97.00 

 
 

จากตารางที่ 8  แสดงสถานภาพทั่วไปของอาจารยผูสอนในวิทยาลัยพยาบาล  จํานวน  134  
คน  ปรากฏผล  ดังนี้ 

 
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญงิ   คิดเปนรอยละ 91.80  และเปนเพศชาย   คิด

เปนรอยละ 8.20 
เมื่อพิจารณาดานอายุ  พบวา   ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีชวงอายอุยูในระหวาง 31-35 

ป    คิดเปนรอยละ  35.10   รองลงมาไดแก 36-40 ป   คิดเปนรอยละ 21.60  และ 41-45 ป   คิดเปน
รอยละ 15.70  ตามลําดบั   วฒุิการศกึษาสูงสุดระดับปริญญาโท  คิดเปนรอยละ 83.60    ดํารงตําแหนง
อาจารยประจําแผนกวิชา   คิดเปนรอยละ 88.10  มปีระสบการณในการสอนระหวาง 6-10 ป และ
มากกวา 15 ป  จํานวนเทากนั   คิดเปนรอยละ 34.30  และทาํหนาที่เปนอาจารยสอนทั้งภาคทฤษฎีและ
นิเทศการฝกภาคปฏิบัติ   คิดเปนรอยละ 97.00 
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ตอนที่  2 สภาพการใชหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  พุทธศักราช 2545  ของอาจารย
ผูสอน  ในวิทยาลัยพยาบาล 

 
การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน 

ตารางที่ 9 จํานวนและคารอยละของการปฏิบัติของอาจารยผูสอน     เกี่ยวกับการใชหลักสูตร 
  ดานการแปลงหลักสูตรไปสูการสอน 
 

 
การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน 

 

 
จํานวน (N = 134) 

 
รอยละ 

 
การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตร
และเอกสารประกอบหลักสตูร 
1.  การศึกษาวเิคราะหและทาํความเขาใจหลักสูตรใหม 
     -  ไมปฏิบัติ 
     -  ปฏิบัติ 
 
     1.1  วิธีการศึกษา (N =  133)   
            -  ศึกษาหลักสูตรทั้งหมดอยางละเอียด 
            -  ศึกษาปรัชญา  วัตถุประสงคและกรอบแนวคิด    
               ของหลักสูตร 
            -  ศึกษาเฉพาะในรายวิชาที่ตองสอนเทานั้น 
            -  ศึกษาเฉพาะเนื้อหาสาระของหลักสูตร 
             
     1.2  เอกสารที่ใชศึกษา (N = 133)   
            -  หลักสูตรแมบท 
            -  คูมือการใชหลักสูตร 
            -  แผนการสอน 
            -  คูมือครู 
            -  ระเบียบการวดัผล 
            -  หนังสือเรียน       

 
 
 
 

1 
133 

 
 

54 
 

89 
68 
31 
 
 

76 
121 
65 
50 
67 
43 

 
 
 
 

0.70 
99.30 

 
 

40.30 
 

66.40 
50.70 
23.10 

 
 

56.70 
90.30 
48.50 
37.30 
50.00 
32.10 
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ตารางที่   9     (ตอ) 
          

 
การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน 

 

 
จํานวน(N = 134) 

 
รอยละ 

           
การวางแผนการใชหลักสูตร 
2.  กิจกรรมในการวางแผน (N = 134)   
            -  ศึกษาหลักสูตรเพื่อทําความเขาใจในหลักการ 
               จุดมงหมาย  โครงสรางและรายละเอยีด 
             -  วิเคราะหเอกสารหลักสูตรเปนแนวทางในการ 
                จัดทาํแผนการสอน 
            -  จัดทาํแผนการสอน 
            -  พัฒนาแผนการสอน 
            -  มีการเตรยีมการสอน  ศกึษาทาํความเขาใจเนื้อหา 
            -  วางแผนการใชส่ือการเรยีนการสอนและการวดัผล 
               ประเมินผลการเรียน 
            -  ทําความเขาใจเทคนคิและวิธีสอน 
            -  จัดการเรียนใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและ 
                เนือ้หา 
            -  การประชุมรวมกับอาจารยผูสอนทานอืน่ 
            -  การปรึกษาหารือในกลุมวชิา 
             
การจัดทาํแผนการสอน 
3.  การจดัทําแผนการสอน (lesson  plan) 
     -  ไมไดจดัทํา 
     -   จัดทาํ 
 
     3.1  วิธีการในการจดัทํา (N = 134) 
             -  อาจารยผูสอนแตละคนจดัทําดวยตนเอง 
             -  อาจารยที่สอนวชิาเดียวกันรวมกนัจดัทํา  

 
 
 
 

109 
 

101 
113 
74 

109 
 

95 
82 
 

113 
99 
73 
 
 
 
- 

134 
 
 

87 
60 

 
 
 
 

81.30 
 

75.40 
84.30 
55.20 
81.30 

 
70.90 
61.20 

 
84.30 
73.90 
54.50 

 
 
 
- 

100.00 
 
 

64.90 
44.80 
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ตารางที่   9     (ตอ) 
          

 
การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน 

 

 
จํานวน (N = 134) 

 
รอยละ 

            
            -  อาจารยในกลุมวชิาเดียวกันชวยกนัจัดทํา 
            -  อาจารยทุกคนรวมกนัจดัทํา 
             
4.  การไดรับการสนับสนุนในการจดัทําแผนการสอน 
     -  ไมไดรับการสนับสนนุ 
     -  ไดรับการสนับสนนุ 
 
     4.1  ไดรับการสนับสนุน (N = 123)  
            -  ไดรับการอบรมประชุมปฏิบัติการเกีย่วกบัวิธีการ 
               จัดทําแผนการสอน 
            -  ไดรับบริการดานเอกสาร  ตาํรา  สําหรับคนควา 
            -  ไดรับงบประมาณและบรกิารในดานวัสดุอุปกรณ 
            -  ใหระยะเวลาในการดําเนินการอยางเพยีงพอ 
            -  ไดรับคําแนะนาํ  คาํปรึกษาและการสนับสนุน 
                ชวยเหลือจากผูบริหารในการจดัทํา 
            -  ไดรับความสะดวกในการจดัพิมพและเผยแพร 
 
5.  การจดัทําเอกสารประกอบการสอน 
     -  ไมไดจดัทํา 
     -  จัดทํา 
     5.1  วิธีการในการจดัทํา (N = 125)   
            -  อาจารยผูสอนแตละคนจัดทําดวยตนเอง 
            -  อาจารยผูสอนวิชาเดียวกันรวมกนัจดัทํา 
            -  อาจารยผูสอนจัดทาํรวมกบัหวัหนากลุมวิชา 
           -   อาจารยในกลุมวชิาเดียวกันรวมกนัจดัทํา                  

 
25 
3 
 
 

11 
123 

 
 
 

89 
80 
46 
21 
 

40 
40 
 
 

9 
125 

 
103 
32 
1 

10 

 
18.70 
2.20 

 
 

8.20 
91.80 

 
 
 

66.40 
59.70 
34.30 
15.70 

 
29.90 
29.90 

 
 

6.70 
93.30 

 
76.90 
23.90 
0.70 
7.50 
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ตารางที่   9    (ตอ) 
          

 
การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน 

 

 
จํานวน (N = 134) 

 
รอยละ 

 
6.  การไดรับการสนับสนุนในการทําเอกสารประกอบการ   
     สอน 
     -  ไมไดรับการสนับสนนุ 
     -  ไดรับการสนับสนนุ 
 
     6.1  ไดรับการสนับสนุน (N = 111)  
            -  ไดรับการอบรมประชุมปฏิบัติการเกีย่วกบัวิธีการ 
               จัดทําเอกสารประกอบการสอน 
            -  ไดรับบริการดานเอกสาร  ตาํรา  สําหรับคนควา 
            -  ไดรับงบประมาณและบรกิารในดานวัสดุอุปกรณ 
            -  ใหระยะเวลาในการดําเนินการอยางเพยีงพอ 
            -  ไดรับคําแนะนาํ  คาํปรึกษาและการสนับสนุน 
                ชวยเหลือจากผูบริหารในการจดัทํา 
            -  ไดรับความสะดวกในการจดัพิมพและเผยแพร 
             

 
 
 

23 
111 

 
 
 

53 
71 
38 
21 
 

22 
45 
 

 
 
 

17.20 
82.80 

 
 
 

39.60 
53.00 
28.40 
15.70 

 
16.40 
33.60 

 
 
จากตารางที่ 9   แสดงจํานวนและคารอยละของอาจารยผูสอน  จํานวน  134  คน  ในดาน

การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน  ปรากฏผลดังนี้ 
 

ดานการศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลกัสูตร  
พบวา   อาจารยผูสอนสวนใหญตอบวา   มกีารทําความเขาใจหลักสูตรใหม รอยละ 99.30  โดย
ศึกษาปรัชญา วัตถุประสงคและกรอบแนวคิดของหลักสูตรมากที่สุด รอยละ 66.40   รองลงมาไดแก 
ศึกษาเฉพาะในรายวิชาที่ตองสอน รอยละ 50.70 และ รอยละ 40.3  ศึกษาหลกัสูตรทัง้หมดอยาง
ละเอียด  สําหรับเอกสารทีใ่ชศึกษาสวนใหญอาจารยผูสอนใชคูมือการใชหลักสูตรมากที่สุด  รอยละ 
90.30  รองลงมาใชหลักสูตรแมบท รอยละ 56.70  และ รอยละ 50.00 ใชระเบียบการวัดผล 
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ดานกิจกรรมในการวางแผนการใชหลักสูตร  พบวา  อาจารยผูสอนสวนใหญตอบวา  มีการ
จัดทําแผนการสอนและจัดการเรียนใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและเนื้อหามากที่สุด  รอยละ 
84.30  และรอยละ 81.30  มกีารเตรียมการสอน ศึกษาทําความเขาใจเนือ้หาและศกึษาหลักสูตรเพื่อ
ทําความเขาใจในหลักการ  จดุมุงหมาย  โครงสรางและรายละเอียด  ตามลําดับ 
 
 ดานการจดัทําแผนการสอน   อาจารยผูสอนทุกคนตอบวา  จัดทําแผนการสอน รอยละ 
100.00  โดยมีวิธีการจัดทําดวยตนเองมากที่สุด รอยละ 64.90   รองลงมาไดแก อาจารยที่สอนใน
วิชาเดยีวกันรวมกันจัดทํา รอยละ 44.80  และรอยละ 18.70   อาจารยในกลุมวิชาเดียวกันชวยกัน
จัดทํา 

สําหรับการไดรับการสนับสนุนในการจัดทําแผนการสอน  อาจารยผูสอนสวนใหญตอบวา
ไดรับการสนบัสนุน รอยละ 91.80  โดยไดรับการสนับสนุนในเรื่องการอบรมประชุมเชิงปฏิบัติการ
เกี่ยวกับวิธีการจัดทําแผนการสอน รอยละ 66.40  รองลงมาไดแก การรบับริการดานเอกสาร ตํารา 
สําหรับคนควา รอยละ 59.70  และรอยละ 34.30 ไดรับงบประมาณและบริการในดานวัสดุอุปกรณ 
ตามลําดับ 

เมื่อพิจารณาถงึ  การจัดทําเอกสารประกอบการสอน  อาจารยผูสอนสวนใหญตอบวา  
จัดทําเอกสารประกอบการสอน รอยละ 93.30  โดยเปนผูจัดทําดวยตนเองมากที่สุด รอยละ 76.90  
รองลงมาไดแก รวมกนัจัดทาํกับอาจารยผูสอนในวิชาเดยีวกัน  รอยละ 23.90  และรอยละ 7.50   
อาจารยผูสอนในกลุมวิชาเดยีวกันรวมกันจัดทํา ตามลําดับ 
 สําหรับการไดรับการสนับสนุนในการจดัทาํเอกสารประกอบการสอน  อาจารยผูสอนสวน
ใหญตอบวา  ไดรับการสนับสนุน รอยละ 82.80  โดยไดรับบริการดานเอกสาร  ตาํรา   สําหรับคนควา 
รอยละ 53.00  รองลงมาไดแก การอบรมประชุมปฏิบัติการเกีย่วกับวิธีการจัดทาํเอกสารประกอบการ
สอน รอยละ 39.60  และ รอยละ 33.60  ไดรับความสะดวกในการจดัพิมพและเผยแพร  ตามลําดับ 
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การจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร 
 
ตารางที่  10 จํานวนและคารอยละของการปฏิบัติของอาจารยผูสอน    เกี่ยวกับการใชหลักสูตร

ดานการจดัปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร 
          

 
การจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร 

 

 
จํานวน (N = 134) 

 
รอยละ 

 
การเตรียมบุคลากร 
1.  การเตรียมตนเองเกีย่วกบัการใชหลักสูตร 
     -  ไมไดเตรียม 
     -  เตรียม 
 
     1.1  วิธีการในการเตรยีมตนเอง (N = 129)   
           -  ศึกษาดวยตนเองจากเอกสาร 
           -  ปรึกษาอาจารยผูสอนในกลุมวิชาเดียวกัน 
           -  ขอคําแนะนําจากผูบริหารวิทยาลยั 
            
2.  ส่ิงที่ตองใชในการเตรยีมตัว (N = 134) 
         -  นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรียน 
             การสอนตามหลักสตูรใหม 
          -  รูปแบบและวิธีการจดัทําแผนการสอน 
          -  เทคนคิและวิธีสอน 
          -  การผลิต/ใชและบํารุงรักษาสื่อการเรียนการสอน 
          -  การทดสอบ  วัดและประเมินผล 
           
           

 
 
 

5 
129 

 
 

111 
82 
28 
 
 
 

114 
100 
85 
44 
80 
 

 
 
 

3.70 
96.30 

 
 

82.80 
61.20 
20.90 

 
 
 

85.10 
74.60 
63.40 
32.80 
59.70 
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ตารางที่  10 (ตอ) 
          

 
การจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร 

 

 
จํานวน (N = 134) 

 
รอยละ 

 
3.  ความเพยีงพอของบุคลากรในแตละกลุมวิชา 
     -  เพียงพอ 
     -  ไมเพยีงพอ 
 
     3.1  วิธีการแกปญหากรณบีุคลากรไมเพยีงพอ (N = 75) 
            -  รายงานผูบริหารทราบ  เพื่อจัดอาจารยเขารับการ 
               อบรม / ศึกษาตอในสาขาที่ขาดแคลน 
            -  ใชวิธีสอนเปนคณะ 
            -  ขอความรวมมือจากอาจารยแผนกอื่นมาชวยสอน 
            -  เชิญวทิยากรจากภายนอกมาชวยสอน 
            -  ใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษาเขาชวย 
               ในการจัดการเรยีนการสอน 
             
การเตรยีมอาคารสถานที่และแหลงฝก 
4.  การบริการที่หองสมดุจดัใหสําหรับการใชหลักสูตรใหม 
     (N = 134) 
            - จัดบรกิารหนงัสือ  เอกสาร  ตาํราและวารสาร 
            -  จัดนทิรรศการทางวชิาการ 
            -  ใหความรูในการคนหาหนงัสือและการใชบริการ 
               หองสมุด 
            -  เปดบริการนอกเวลาราชการ 
            -  ใหบริการถายเอกสาร 
             

 
 

59 
75 
 
 
 

23 
39 
42 
46 
 

19 
 
 
 
 

131 
22 
 

71 
115 
45 
 

 
 

44.00 
56.00 

 
 
 

17.20 
29.10 
31.30 
34.30 

 
14.20 

 
 
 
 

97.80 
16.40 

 
53.00 
85.80 
33.60 
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ตารางที่  10 (ตอ) 
          

 
การจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร 

 

 
จํานวน(N =134) 

 
รอยละ 

 
5.  การบริการดานยานพาหนะเพื่อจดัพานกัศึกษาไปดูงาน 
     หรือฝกปฏบิัติงาน 
     -  เพยีงพอ 
     -  ไมเพยีงพอ 
 
     5.1  วิธีการแกไขกรณยีานพาหนะไมเพยีงพอ (N = 122)  
            -  ใชบริการรถประจําทาง 
            -  จางเหมารถโดยสารหรือยานพาหนะอื่น 
             
6.  สภาพและบริการดานยานพาหนะ (N = 134)     
            -  ใชการไดด ี
            -  เกา  สภาพเสื่อม 
            -  ไมไดรับความสะดวกในการใชบริการ 
                         
สภาพแวดลอมการเรียนการสอน 
7.  สภาพของหองเรียน / หองฝกปฏิบัตกิาร (N = 134)   
     7.1  แสงสวาง 
            -  เพยีงพอ 
            -  ไมเพยีงพอ 
 
     7.2  เสียงรบกวน 
            -  มี 
            -  ไมม ี

 
 
 

12 
122 

 
 

62 
104 

 
 

65 
36 
52 
 
 
 
 

128 
6 
 
 

51 
83 

 
 
 

9.00 
91.00 

 
 

46.30 
77.60 

 
 

48.50 
26.90 
38.80 

 
 
 
 

95.50 
4.50 

 
 

38.10 
61.90 
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ตารางที่  10 (ตอ) 
 

 
การจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร 

 

 
จํานวน (N = 134) 

 
รอยละ 

 
     7.3  การถายเทอากาศ 
            -  ด ี
            -  ไมด ี

 
 

116 
18 

 
 

86.60 
13.40 

 
 

จากตารางที่ 10   แสดงจํานวนและคารอยละของอาจารยผูสอน   จํานวน  134  คน  ในดาน
การจัดปจจัยและสภาพตางๆ เพื่อการใชหลักสูตร   ปรากฏผล  ดังนี้ 

 
1.     ดานการเตรียมบุคลากร 

1.1 การเตรยีมตนเองเกี่ยวกับการใชหลักสูตร  อาจารยผูสอนสวนใหญตอบวา   มกีาร 
เตรยีมตนเอง รอยละ 96.30   โดยการศึกษาจากเอกสาร รอยละ 82.80  รองลงมาไดแก ปรึกษาอาจารย
ผูสอนในกลุมวิชาเดยีวกนั   รอยละ 61.20   และ รอยละ 20.90  ขอคําแนะนําจากผูบริหารวิทยาลัย 
ตามลําดบั 

1.2 ส่ิงที่ตองใชในการเตรียมตวั  ไดแก นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการ 
เรียนการสอนตามหลักสูตรใหม  รอยละ 85.10   รองลงมาไดแก   รูปแบบและวิธีการจัดทําแผนการ
สอน รอยละ 74.60  และ รอยละ 63.40 ไดแก เทคนิคและวิธีสอน  ตามลําดับ 

1.3 ความเพยีงพอของบุคลากรในแตละกลุมวชิา  อาจารยผูสอนสวนใหญตอบวา 
บุคลากรในแตละกลุมวชิามไีมเพยีงพอ   รอยละ 56.00    สําหรับวิธีการในการแกปญหากรณีบุคลากร
ไมเพยีงพอคือ  เชิญวิทยากรจากภายนอกมาชวยสอน รอยละ  34.30  รองลงมาไดแก ขอความรวมมือ
จากอาจารยแผนกอืน่มาชวยสอน รอยละ 31.30  และรอยละ 29.10 ใชวธีิการสอนเปนคณะ  ตามลําดบั 
 

2. การเตรียมอาคารสถานที่และแหลงฝก 
2.1 การบริการที่หองสมุดจัดใหสําหรับการใชหลักสูตรใหม    อาจารยผูสอนสวน

ใหญตอบวา   มีการจัดบริการหนังสือ เอกสาร ตํารา และวารสาร  รอยละ 97.80  รองลงมาไดแก 
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การเปดบริการนอกเวลาราชการ  รอยละ 85.80  และ รอยละ 53.00  ใหความรูในการคนหาหนังสอื 
และการใชบริการหองสมุด  ตามลําดับ 
        2.2  การบริการดานยานพาหนะเพื่อจัดพานกัศกึษาไปดูงานหรอืฝกปฏิบัติงาน   อาจารย
ผูสอนสวนใหญตอบวา   มีจาํนวนไมเพยีงพอ  รอยละ 91.00  โดยมีวิธีการแกไขกรณยีานพาหนะไม
เพยีงพอ คือ จางเหมารถโดยสารหรือยานพาหนะอืน่  รอยละ 77.60  รองลงมาไดแก ใชรถประจําทาง 
รอยละ 46.30   ตามลําดบั 
          2.3  สภาพและบริการดานยานพาหนะ   อาจารยผูสอนสวนใหญตอบวา  ใชการไดดี 
รอยละ 48.50   รองลงมาไดแก   ไมไดรับความสะดวกในการใชบริการ   รอยละ 38.80  และ รอยละ 
26.90   พบวายานพาหนะเกาและมีสภาพเสือ่มตามลําดับ 
 

3. สภาพแวดลอมการเรียนการสอน   อาจารยผูสอนสวนใหญตอบวา   สภาพแวดลอมของ 
หองเรียนและหองฝกปฏิบัตกิาร   มแีสงสวางเพยีงพอ  รอยละ 95.50   ไมมีเสียงรบกวน รอยละ 61.90  
และรอยละ 86.60  มอีากาศถายเทดี     
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การจัดการเรียนการสอน 
 

ตารางที่  11 จํานวนและคารอยละของการปฏิบัติของอาจารยผูสอน     เกี่ยวกับการใชหลักสูตร 
  ดานการจดัการเรียนการสอน 
          

 
การจัดการเรยีนการสอน 

 

 
จํานวน (N = 134) 

 
รอยละ 

 
การทําความเขาใจในหลักสูตรแมบทและปรับหลักสูตร 
1.  การทําความเขาใจในหลกัสูตร 
     -  ไมไดปฏิบัติ 
     -  ปฏิบัติ 
 
     1.1  วิธีการปฏิบัติ (N = 134) 
           -  ศึกษา  ตีความหมายของ  ความมุงหมายของ 
               หลักสูตรออกมาเปนภาคปฏิบัต ิ
           -  ทําความเขาใจองคประกอบของหลกัสูตรทกุสวน 
           -  ศึกษาวัตถุประสงคของกลุมวิชา  จุดประสงค 
              รายวชิาและคําอธิบายรายวิชา 
           -  วิเคราะหจดุหมายและหลักการของหลักสูตร 
           -  ศึกษาทบทวนการวเิคราะหจุดหมายและหลกัการ 
               ของหลักสูตรและแนวปฏิบัติที่ไดทําไปแลว       
              เพื่อปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมเนื้อหา 
           -  เขารวมประชุม 
           -  ปรึกษาผูทรงคุณวฒุิ 
            
2.  การปรับหลักสูตร 
     -  ไมไดปรับ 
     -  ปรับ     

 
 
 

- 
134 

 
 
 

72 
54 
 

126 
80 
 
 

75 
94 
40 
 
 

45 
89 

 
 
 

- 
100.00 

 
 
 

53.70 
40.30 

 
94.00 
59.70 

 
 

56.00 
70.10 
29.90 

 
 

33.60 
66.40 
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ตารางที่  11 (ตอ) 
 

 
การจัดการเรยีนการสอน 

 

 
จํานวน (N = 134) 

 
รอยละ 

 
       2.1  ลักษณะของการปรบัหลักสูตร (N = 89)           
            -  ปรับกิจกรรมการเรยีนการสอนหรือกิจกรรมเสรมิ 
            -  ปรับรายละเอียดของเนื้อหา 
            -  ปรับปรุงและ / หรือเลือกใชส่ือการเรียนการสอน 
            -  จัดทาํสื่อการเรียนการสอนขึน้ใหม 
            -  จัดทาํคําอธิบาย / รายวชิาเพิ่มเติมขึน้ใหม 
             
การใชเอกสารหลักสูตร 
3.  วิธีที่ไดรับเอกสารหลกัสูตร (N = 134)   
            -  วิทยาลัยจดัหามาให 
            -  สถาบันพระบรมราชชนกจดัสงมาใหโดยตรง 
            -  ดําเนนิการจดัหาเอง 
             
4.  การปฏิบัติเมื่อไดรับเอกสารหลกัสูตร (N = 134) 
            -  ศึกษาใหเขาใจและนาํไปใชเปนแนวทางประกอบ 
               การจดักจิกรรม 
            - จัดเกบ็เอกสารใหเรียบรอย  เมือ่ตองการใชจึงนํา 
               ออกมาศึกษา 
            -  เกบ็ใสตูไว  โดยไมสนใจทีจ่ะนําออกมาศึกษา 
             
            
 

 
 

83 
41 
43 
24 
16 
 
 
 

115 
39 
6 
 
 
 

111 
 

53 
1 
 

 
 

61.90 
30.60 
32.10 
17.90 
11.90 

 
 
 

85.80 
29.10 
4.50 

 
 
 

82.80 
 

39.60 
0.70 

 

 
 
 



                                                                                                                 
                                                                                                              

 

 

 184

ตารางที่  11 (ตอ) 
 

 
การจัดการเรยีนการสอน 

 

 
จํานวน(N = 134) 

 
รอยละ 

 
การเตรยีมการสอน (การวางแผนการสอน) และการจดัทํา 
กําหนดการสอน   
5.  การเตรียมการสอน 
     -  เตรยีมทกุครั้ง 
     -  เตรยีมเปนบางครั้ง 
     -  ไมไดเตรียม 
 
     5.1  สาเหตทุี่เตรยีมเปนบางครั้งหรือไมไดเตรยีม(N=10)  
            -  เคยสอนมานานและเชื่อวามีความรูและทักษะใน 
               การสอนด ี
            -  มีเอกสารคําสอนละเอียดและพรอมจะใชการได 
            -  มีงานอื่นตองรับผิดชอบมาก ทําใหไมมเีวลาเตรยีม 
             
6.  ส่ิงที่ปฏิบัติในการเตรียมการสอนประกอบดวย(N = 134) 
            -  การกาํหนดจุดประสงค 
            -  การกาํหนดเนือ้หาและประสบการณ 
            -  การกาํหนดกจิกรรมการเรียนการสอน / ส่ือการ 
               สอน / เทคนิคและวธีิสอน 
            -  การกาํหนดวิธีทดสอบ  วดัและประเมนิผล 
            -  การกาํหนดสถานทีสํ่าหรับปฏิบัตกิิจกรรม 
             
                    

 
 
 
 

124 
10 
- 
 
 
 

5 
4 
7 
 
 

117 
123 

 
131 
121 
88 
 
 
 

 

 
 
 
 

92.50 
7.50 

- 
 
 
 

3.70 
3.00 
5.20 

 
 

87.30 
91.80 

 
97.80 
90.30 
65.70 
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ตารางที่  11 (ตอ) 
 

 
การจัดการเรยีนการสอน 

 

 
จํานวน (N = 134) 

 
รอยละ 

 
เทคนคิวิธีสอนและการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน 
7.  หลักเกณฑในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน    
     (N = 134)   
           -  เตรยีมนักศกึษากอนเริ่มการจัดกิจกรรมการเรยีน 
               การสอน 
           -  บอกจดุประสงคการเรียนรูกอนเสมอ 
           -  จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนโดยยดึผูเรียนสําคัญ 
               ที่สุด 
           -  การแนะแนวทางในการนําความรูที่ได  ไปใชใน 
               ชีวิตประจําวันใหนกัศึกษา 
           -  การจดักจิกรรมการเรียนการสอนสอดคลองกับ 
               ความสามารถ ความถนัด ความสนใจของนักศกึษา 
               และสอดคลองกับจุดประสงคการเรยีนรู 
            -  จัดกิจกรรมทีใ่ชส่ือการเรยีนการสอนกระตุนให 
               นักศกึษาเกิดความสนใจและตั้งใจเรยีน 
             
8.  วิธีการสอนที่ใชในการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎ ี
      (N = 134) 
            -  การบรรยาย 
            -  การสาธิต 
            -  การอภิปรายรวมกัน 
            -  การสัมมนา 
            -  การศกึษาคนควารายบุคคล / กลุม 
             

 
 
 
 
 

72 
112 

 
110 

 
81 
 
 

87 
 

104 
 
 
 

131 
73 

122 
27 
123 

 

 
 
 
 
 

53.70 
83.60 

 
82.10 

 
60.40 

 
 

64.90 
 

77.60 
 
 
 

97.80 
54.50 
91.00 
20.10 
91.80 
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ตารางที่   11 (ตอ) 
 

 
การจัดการเรยีนการสอน 

 

 
จํานวน(N = 134) 

 
รอยละ 

 
9.  เกณฑทีใ่ชในการเลือกเทคนิคและวิธีสอน (N = 134)   
            -  ตรงกบัวัตถุประสงครายวิชา 
            -  สอดคลองกับเนื้อหา 
            -  ตรงกบัความถนัดและความสามารถของผูสอน 
            -  เหมาะกบักลุมผูเรียน 
            -  ตรงกบัความสนใจและความตองการของผูเรียน 
            -  เลือกเทคนิคที่สงเสริมบรรยากาศการเรียนการ 
               สอน 
             
การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
10.  การจดักจิกรรมเสริมหลักสูตร 
      -  ไมจดั 
      -  จัด 
 
     10.1  หลักเกณฑในการจดักจิกรรมเสริมหลักสูตร 
              (N = 75)   
               -  สอดคลองกับความสามารถ  ความสนใจและ 
                  ความตองการของนักศกึษา 
               -  สอดคลองกับการจัดการเรียนการสอน 
                  ในหองเรียน 
               -  จัดกิจกรรมสงเสริมความสามารถของนกัศกึษา 
               -  จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยมีจุดมุงหมายเพื่อ  
                  เปนแนวทางการดําเนนิการจดัการเรียนการสอน 
                

 
 

100 
119 
65 

108 
78 
 

94 
 
 
 

59 
75 
 
 
 
 

39 
 

41 
35 
 

33 
 

 
 

74.60 
88.80 
48.50 
80.60 
58.20 

 
70.10 

 
 
 

44.00 
56.00 

 
 
 
 

29.10 
 

30.60 
26.10 

 
24.60 
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ตารางที่  11    (ตอ) 
 

 
การจัดการเรยีนการสอน 

 

 
จํานวน (N = 134) 

 
รอยละ 

 
การพฒันาและใชส่ือการเรยีนการสอน 
11.  การจดัทําสื่อการเรียนการสอน 
       -  ไมจัดทาํ 
       -  จัดทํา 
 
       11.1  ลักษณะการจดัทํา  (N = 122)   
                -  จัดทําสื่อการสอนที่สอดคลองกบัจุดประสงคใน 
                    หลักสูตร 
                -  จัดทําสื่อการสอนที่สอดคลองกบัเนื้อหาใน     
                    หลักสูตร 
                -  จัดทําสื่อการสอนรวมกบันกัศกึษาทีเ่รียน 
                -  จัดทําสื่อการสอนตามทีไ่ดรับการอบรมและด ู
                    งานในการผลิต 
                 
12.  การไดรับการสนับสนนุและชวยเหลือในดานสื่อการ 
       เรียนการสอน  (N = 134)          
                -  หนวยบริการดานสื่อการเรยีนการสอน 
                -  ความสะดวกในการเบกิยมืส่ือการเรียนการสอน 
                -  การอบรมการผลิต / ใชและบํารุงรักษาสื่อการ 
                    เรียนการสอน 
                -  งบประมาณสนบัสนุนในการผลิต / ซ้ือส่ือการ 
                    เรียนการสอน 
                 
 

 
 
 

12 
122 

 
 
 

60 
 

114 
18 
 

18 
 
 
 

53 
78 
 

24 
 

41 
 

 
 
 

9.00 
91.00 

 
 
 

44.80 
 

85.10 
13.40 

 
13.40 

 
 
 

39.60 
58.20 

 
17.90 

 
30.60 
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ตารางที่  11 (ตอ) 
 

 
การจัดการเรยีนการสอน 

 

 
จํานวน (N = 134) 

 
รอยละ 

 
13.  สภาพของวัสดุ  อุปกรณและเครื่องมือที่ใชในการเรยีน 
       การสอน (N = 134)   
               -  ทันสมัย  ใชการไดดี  มเีพยีงพอ 
               -  ทันสมัย  ใชการไดดี  แตไมเพยีงพอ 
               -  ไมทันสมยั  มีสภาพชํารุด  แตมเีพียงพอ 
               -  ไมทันสมยั  มีสภาพชํารุด  และไมเพยีงพอ 
                
14.  การใชส่ือประกอบการเรยีนการสอน (N = 134)  
               -   นานๆครั้งจะใช 
               -  ใชส่ือเทาทีห่นวยงานจัดไวใหใชบริการ 
               -  ใชในบางเรื่องซึ่งคดิวานกัศึกษายากทีจ่ะเขาใจ 
               -  ใชเปนประจาํทุกบทเรยีน 
                               
15.  อุปกรณทีใ่ชประกอบการสอน (N = 134)   
               -  ของจริง 
               -  หุนจําลอง 
               -  สไลด 
               -  วิดโีอเทปและโทรทัศน 
               -  ภาพยนตร 
               -  เครือ่งฉายขามศีรษะและแผนโปรงใส 
                
                

 
 
 

27 
72 
15 
22 
 
 

5 
22 
40 
78 
 
 

74 
76 
51 
65 
12 

125 
 

 
 
 

20.10 
53.70 
11.20 
16.40 

 
 

3.70 
16.40 
29.90 
58.20 

 
 

55.20 
56.70 
38.10 
48.50 
9.00 

93.30 
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ตารางที่  11 (ตอ) 
 

 
การจัดการเรยีนการสอน 

 

 
จํานวน (N = 134) 

 
รอยละ 

 
การจัดสอนซอมและสอนเสริม 
16.  การดาํเนนิการจัดสอนเสริม 
       -  ไมไดจัด 
       -  จัด 
 
       16.1  ลักษณะการปฏิบัต ิ (N = 83) 
                -  วิเคราะหปญหาของนกัศกึษาทีต่องการความ 
                   ชวยเหลือเพื่อนํามาวางแผนการสอนเสรมิ 
               -  ช้ีแจงใหนักศกึษาที่เรียนทราบความกาวหนา 
                   และขอบกพรองของการสอนเสริม 
               -  จัดกิจกรรมสอนเสริมโดยไดรับความรวมมือ 
                   จากผูบริหารวิทยาลัย  อาจารย  นักศกึษาและ 
                   ผูปกครอง 
               -  จัดสอนเสรมิเพือ่ชวยนกัศกึษาที่เรียนชาโดยใช 
                   โปรแกรมคอมพวิเตอรชวยสอน 
               -  แสดงความรัก  เมตตาและเขาใจนักศกึษา  นํา 
                   หลักจิตวิทยาวยัรุนมาใชแกไขในการสอนเสรมิ 
               -  กระตุนใหนกัศกึษาเกดิแรงจงูใจในการเรยีน 
                
การนิเทศการฝกปฏิบัติงาน 
17.  ผูมีสวนในการนเิทศการฝกปฏิบัติงาน (N = 134)   
               -  อาจารยนเิทศก 
               -  หวัหนาตึก 
               -  พยาบาลประจําการ 
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33 
 
 

21 
 

10 
 

22 
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38.10 
61.90 
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24.60 
 
 

15.70 
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97.80 
66.40 
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ตารางที่  11 (ตอ) 
 

 
การจัดการเรยีนการสอน 

 

 
จํานวน (N = 134) 

 
รอยละ 

 
18.  ลักษณะการนิเทศการฝกปฏิบัติงาน  (N = 134)   
               -  อาจารยนเิทศกดแูลนักศกึษาอยางใกลชิด 
               -  อาจารยใหการปฐมนิเทศแลวมอบใหนกัศึกษา 
                  ฝกปฏิบัติงานเอง 
               -  อาจารยใหนักศกึษาปฏิบัติงานเองและปรกึษา 
                  เมื่อมีปญหา 
               -  พยาบาลประจําการ / อาจารยพี่เล้ียงเปนผูนิเทศ 
                  และดูแลนกัศกึษา 
               -  นักศึกษารุนพี่ดแูลนักศกึษารุนนอง 
                
19.  กิจกรรมทีใ่ชใหความรูในการเรยีนการสอนภาคปฏิบัติ 
       (N = 134) 
               -  การสาธิต 
               -  การอภิปราย 
               -  การสัมมนา 
               -  การประชมุปรกึษาการพยาบาล 
               -  วิธีวิเคราะหอุบัตกิารณเฉพาะกรณ ี
               -  การศึกษาพยาบาลเฉพาะราย 
               -  การศึกษาผูปวยเฉพาะราย 
               -  การสอนขางเตยีง 
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27 
 

28 
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59 
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20.10 
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59.00 
14.20 

 
 
 

86.60 
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79.10 
81.30 
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ตารางที่    11 (ตอ) 
 

 
การจัดการเรยีนการสอน 

 

 
จํานวน (N = 134) 

 
รอยละ 

 
20.  กิจกรรมทีใ่ชควบคุมคณุภาพในการนิเทศการฝกปฏิบัติ 
       งาน  (N = 134)   
               -  ติดตามดแูลนักศกึษาขณะฝกปฏบิัติงาน 
               -  ตรวจผลงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
               -  ปฏิบัติงานพรอมกันกบันกัศกึษา 
               -  แกไขในสิ่งทีน่ักศึกษาปฏิบัตกิารพยาบาล 
                  ผิดพลาด 
               -  ชี้แจงวัตถุประสงคและมาตรฐานของการฝก 
                  ปฏิบัติงานแกอาจารยพีเ่ล้ียงในแหลงฝก 
                
21.  วิธีการสรางขวญัและกําลังใจแกนกัศึกษาในการฝก 
        ปฏิบัติงาน  (N = 134)   
               -  ใหความเปนกนัเอง 
               -  ชมเชยเมื่อปฏิบัติงานถูกตอง 
               -  พิจารณาลงโทษเมื่อนักศกึษาทาํผิดระเบยีบอยาง 
                  ยุตธิรรม 
               -  รับฟงและใหโอกาสนักศกึษาชีแ้จงเมื่อปฏิบัต ิ
                  งานผิดพลาด 
               -  ตรวจเยีย่มใหคําปรึกษาแนะนาํแกนักศกึษาอยาง 
                  ใกลชิดและสม่าํเสมอ 
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ตารางที่  11 (ตอ) 
 

 
การจัดการเรยีนการสอน 

 

 
จํานวน (N = 134) 

 
รอยละ 

 
แผนการนเิทศ 
22.  การจดัทําแผนการนเิทศ 
       -  ไมมีการจัดทํา 
       -  มีการจดัทํา 
      22.1  ลักษณะแผนการนิเทศที่จดัทํา (N= 117) 
                -  แผนการนเิทศประจาํวนั 
                -  แผนการนเิทศประจาํสัปดาหหรือประจําเดือน 
                -  แผนการนเิทศระยะยาวแตละรายวชิาตลอดภาค 
                   การศึกษา 
                -  เอกสารประกอบการฝกปฏิบัติงานหรือคูมือการ 
                   ฝกปฏิบัติงาน 
                 
การวัดและประเมนิผลการเรยีนการสอน 
23.  การชีแ้จงหลักเกณฑและวิธีการวดัและประเมินผลให 
       นักศกึษาทราบ (N = 134)  
                -  ช้ีแจงใหทราบลวงหนา 
                -  ไมไดช้ีแจง 
 
24.  การประเมนิผลการเรยีนทั้งภาคทฤษฎแีละภาคปฏิบัติ 
       ของนักศกึษาเนนในเรื่อง (N = 134)  
                -  ความรู  ความเขาใจ 
                -  วิธีการ  กระบวนการและขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
                -  เจตคติและลกัษณะนิสัยในการทํางาน 
                -  แนวคิดสรางสรรคในการนําความรูไปใช 
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ตารางที่  11 (ตอ) 
 

 
การจัดการเรยีนการสอน 

 

 
จํานวน (N = 134) 

 
รอยละ 

 
                -  ประเมนิตามวัตถุประสงครายวชิา 
                -  ผลสําเร็จของงาน 
                 
25.  วิธีการทีใ่ชในการวดัและประเมินผลภาคทฤษฎี  
        (N = 134)  
                -  การทดสอบ 
                -  การสังเกตพฤติกรรม 
                -  การรายงานเปนกลุมยอย 
                -  การเขียนรายงานจากการคนควา 
                -  การตรวจผลงานการปฏิบัติการเรียนแตละครั้ง 
                -  การสัมภาษณหรือสอบปากเปลา 
                 
26.  การชีแ้จงขอบกพรองใหนกัศึกษาทราบหลังจากการ 
       ประเมนิผลการเรียน (N = 134)  
                -  ชี้แจงผลการประเมินทุกครั้ง 
                -  ชี้แจงผลการประเมินเปนบางคร้ัง 
                -  ไมมีการชีแ้จง  
 
27.  วิธีที่ใชในการประเมนิผลการศกึษาภาคปฏิบัติ 
        (N = 134)   
                -  การทดสอบโดยอาจารยนเิทศกเปนผูออก 
                   ขอสอบเอง 
                -  ใชแบบฟอรมในการประเมนิ 
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ตารางที่  11 (ตอ) 
 

 
การจัดการเรยีนการสอน 

 

 
จํานวน (N = 134) 

 
รอยละ 

 
                -  รายงานการวางแผนการพยาบาล (nursing  care 
                   plan)  ที่นักศกึษาจัดทํา 
                -  รายงานการศกึษาคนควาผูปวย (case  study) 
                 
28.  ผูที่มีสวนรวมในการประเมนิผลการฝกปฏิบัติงานของ 
       นักศกึษาในแหลงฝก (N = 134)   
                -  อาจารยนเิทศก 
                -  หัวหนาตึก 
                -  พยาบาลประจําการ 
                 
                 

 
 

116 
110 

 
 
 

128 
86 
95 
 

 
 

86.60 
82.10 

 
 
 

95.50 
64.20 
70.90 

 

 
จากตารางที่  11   แสดงจํานวนและคารอยละของอาจารยผูสอน  จํานวน  134  คน  ในดาน

การจัดการเรยีนการสอน  ปรากฏผลดังนี้  
 

1. การทําความเขาใจในหลกัสูตรแมบทและปรับหลักสูตร 
1.1 การทําความเขาใจในหลักสูตร  พบวา  อาจารยผูสอนทุกคนตอบวา  มกีารทําความ

เขาใจในหลักสูตร รอยละ 100.00  โดยมีวธีิทําความเขาใจในหลักสูตร คือ  ศึกษาวัตถุประสงคของ
กลุมวิชา  จุดประสงครายวิชาและคําอธิบายรายวชิา  รอยละ 94.00  รองลงมาไดแก เขารวมประชุม 
รอยละ 70.10  และวิเคราะหจุดหมายและหลักการของหลักสูตร  รอยละ 59.70 

1.2  การปรับหลักสูตร  อาจารยผูสอนสวนใหญตอบวา  มีการปรับหลักสูตร รอยละ  
66.40  โดยปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมเสรมิ รอยละ 61.90 รองลงมาไดแก  ปรับปรุง
และ / หรือเลือกใชส่ือการเรยีนการสอน  รอยละ 32.10  และปรับรายละเอยีดของเนือ้หา รอยละ 30.60 
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 2. การใชเอกสารหลักสูตร   
                      2.1 การไดรับเอกสารหลักสูตร  อาจารยผูสอนสวนใหญตอบวา   วิทยาลัยจัดหามาให  
รอยละ 85.80  รองลงมาไดแก  สถาบันพระบรมราชชนกจัดสงมาให  รอยละ 29.10          
          2.2 การปฏิบัติเมื่อไดรับเอกสารหลักสูตร คือ ศึกษาใหเขาใจและนาํไปใชเปนแนวทาง
ประกอบการจดักจิกรรม  รอยละ 82.80  รองลงมาไดแก  จดัเก็บเอกสารใหเรียบรอย  เมือ่ตองการใชจงึ
นําออกมาศึกษา  รอยละ 39.60 
 

 3.  การเตรยีมการสอน (การวางแผนการสอน) และการจดัทํากาํหนดการสอน   
                       3.1  การเตรียมการสอน  อาจารยผูสอนสวนใหญตอบวา   มกีารเตรยีมการสอนทกุครั้ง  
รอยละ 92.50  และเตรียมเปนบางครั้ง รอยละ 7.50   สาเหตทุี่เตรยีมเปนบางครั้งหรือไมไดเตรยีมการ
สอนเพราะ  มีงานอืน่ตองรับผิดชอบมาก ทาํใหไมมเีวลาเตรียมการสอน รอยละ 5.20  เคยสอนมานาน
และเชื่อวามคีวามรูและทกัษะในการสอนด ี รอยละ 3.70   และมีเอกสารคําสอนละเอียดและพรอมจะ
ใชการได  รอยละ 3.00   
                     3.2  ส่ิงที่ปฏิบัติในการเตรยีมการสอน  อาจารยผูสอนสวนใหญตอบวา  มีการกําหนด
กิจกรรมการเรยีนการสอน / ส่ือการสอน / เทคนิคและวิธีสอน  รอยละ 97.80   การกําหนดเนื้อหาและ
ประสบการณ  รอยละ 91.80  และการกาํหนดวิธีทดสอบ  วัดและประเมนิผล รอยละ 90.30 
 
                  4.  เทคนิควิธีการสอนและการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
  4.1  หลักเกณฑในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน   อาจารยผูสอนสวนใหญตอบ
วา  บอกจดุประสงคการเรยีนรูกอนเสมอ  รอยละ 83.60  จดักจิกรรมการเรียนการสอนโดยยดึผูเรียน
สําคัญที่สุด  รอยละ 82.10    และจดักจิกรรมที่ใชส่ือการเรียนการสอนกระตุนใหนกัศกึษาเกิดความ
สนใจและตั้งใจเรยีน  รอยละ 77.60   
  4.2  วิธีการสอนที่ใชในการจดัการเรยีนการสอนภาคทฤษฎี   อาจารยผูสอนสวน
ใหญตอบวา   ใช การบรรยาย รอยละ 97.80   การศึกษาคนควารายบุคคล / กลุม  รอยละ 91.80 และการ
อภิปรายรวมกนั รอยละ 91.00   
                 4.3  เกณฑทีใ่ชในการเลือกเทคนิคและวิธีสอน  อาจารยผูสอนสวนใหญตอบวา  
สอดคลองกับเนื้อหา  รอยละ 88.80    เหมาะกับกลุมผูเรียน  รอยละ 80.60  และตรงกบัวตัถุประสงค
รายวิชา รอยละ 74.60 
 
        5. การจดักจิกรรมเสริมหลักสูตร  อาจารยผูสอนสวนใหญตอบวา  จดักจิกรรมเสริม
หลักสูตร รอยละ56.00   และไมจดักจิกรรม รอยละ 44.00  โดยมีหลักเกณฑในการจดักจิกรรมเสริม
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หลักสูตรคอื  สอดคลองกับการจัดการเรยีนการสอนในหองเรียน  รอยละ 30.60    สอดคลองกับ
ความสามารถ   ความสนใจและความตองการของนกัศกึษา  รอยละ 29.10   และจดักจิกรรมสงเสริม
ความสามารถของนกัศกึษา  รอยละ 26.10 
 
        6. การพัฒนาและใชส่ือการเรยีนการสอน   
                           6.1  การจดัทาํสื่อการเรยีนการสอน  อาจารยผูสอนสวนใหญตอบวา    มีการจัดทาํสื่อ
การเรียนการสอน  รอยละ 91.00  โดยมีลักษณะการจดัทําคอื  จดัทําสื่อการสอนที่สอดคลองกับเนื้อหา
ในหลักสูตร  รอยละ 85.10    และจดัทําสื่อการสอนที่สอดคลองกับจุดประสงคในหลักสูตร  รอยละ 
44.80   
                         6.2  การไดรับการสนับสนนุและชวยเหลือในดานสื่อการเรียนการสอน  อาจารย
ผูสอนสวนใหญตอบวา  ความสะดวกในการเบิกยืมส่ือการเรียนการสอน  รอยละ 58.20   หนวยบริการ
ดานสื่อการเรยีนการสอน  รอยละ  39.60   และงบประมาณสนับสนนุในการผลิต / ซ้ือส่ือการเรยีนการ
สอน รอยละ 30.60   
                         6.3  สภาพของวัสด ุ อุปกรณและเครื่องมอืที่ใชในการเรยีนการสอน   อาจารยผูสอน
สวนใหญตอบวา  ทันสมยั  ใชการไดดี  แตไมเพยีงพอ  รอยละ 53.70   ทันสมยั  ใชการไดด ี มเีพยีงพอ  
รอยละ 20.10  และ ไมทันสมยั  มีสภาพชาํรุดและไมเพยีงพอ  รอยละ 16.40   
                           6.4  การใชส่ือประกอบการเรียนการสอน    อาจารยผูสอนสวนใหญตอบวา   มีการใช
ส่ือเปนประจําทุกบทเรยีน  รอยละ 58.20  ใชในบางเรื่องซึง่คิดวานกัศกึษายากทีจ่ะเขาใจ  รอยละ 29.90  
และใชส่ือเทาที่หนวยงานจัดไวใหใชบริการ รอยละ 16.40 
                           6.5  อุปกรณที่ใชประกอบการสอน   อาจารยผูสอนสวนใหญตอบวาไดแก   เครื่องฉาย
ขามศีรษะและแผนโปรงใส   รอยละ 92.90   หุนจาํลอง  รอยละ 56.70  และใชของจริง รอยละ 55.20 
 
                   7. การจัดสอนซอมและสอนเสริม    อาจารยผูสอนสวนใหญตอบวา   ดําเนินการจดัสอน
ซอมและสอนเสริม รอยละ 61.90   และรอยละ 38.10 ไมไดจัดสอนเสริม  โดยมีลักษณะการปฏิบัติ
คือ วิเคราะหปญหาของนกัศกึษาที่ตองการความชวยเหลือเพื่อนํามาวางแผนการสอนเสริม รอยละ 
50.00   กระตุนใหนักศกึษาเกดิแรงจงูใจในการเรยีน  รอยละ 32.80   และ ชี้แจงใหนกัศกึษาทีเ่รียน
ทราบความกาวหนาและขอบกพรองของการสอนเสริม  รอยละ 24.60 
 
                   8. การนิเทศการฝกปฏิบัติงาน 
                       8.1  ผูมีสวนในการนิเทศการฝกปฏิบัติงาน   อาจารยผูสอนสวนใหญตอบวาไดแก 
อาจารยนิเทศก   รอยละ 97.80   พยาบาลประจําการ รอยละ 76.10  และหวัหนาตึก รอยละ 66.40 



                                                                                                                 
                                                                                                              

 

 

 197

                       8.2  ลักษณะการนิเทศการฝกปฏิบัติงาน   อาจารยผูสอนสวนใหญตอบวา   อาจารย
นิเทศกดแูลนกัศึกษาอยางใกลชิด  รอยละ 92.50  พยาบาลประจําการ / อาจารยพีเ่ล้ียงเปนผูนิเทศและ
ดูแลนกัศกึษา  รอยละ 59.00    และรอยละ 20.90   อาจารยใหนกัศึกษาปฏิบัติงานเองและปรึกษาเมือ่มี
ปญหา 
            8.3  กิจกรรมที่ใชใหความรูในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ   อาจารยผูสอนสวนใหญ
ตอบวา ไดแก  การประชุมปรึกษาการพยาบาล  รอยละ 93.30   การสาธิต รอยละ 86.60    และการ
สอนขางเตียง รอยละ 81.30 
                         8.4  กิจกรรมที่ใชควบคุมคณุภาพในการนิเทศการฝกปฏิบัติงาน  อาจารยผูสอนสวน
ใหญตอบวาไดแก   ตดิตามดูแลนกัศกึษาขณะฝกปฏิบัตงิาน  รอยละ 97.00   ตรวจผลงานตามทีไ่ดรับ
มอบหมาย  รอยละ 93.30  และปฏิบัติงานพรอมกันกับนักศึกษา รอยละ 81.30   
                         8.5  วิธีการสรางขวัญและกาํลังใจแกนกัศกึษาในการฝกปฏิบัติงาน     อาจารยผูสอน
สวนใหญตอบวาไดแก  ชมเชยเมือ่ปฏิบัติงานถูกตอง  รอยละ 95.50  ใหความเปนกนัเอง  รอยละ94.80  
และรับฟงและใหโอกาสนกัศกึษาชีแ้จงเมื่อปฏิบัติงานผดิพลาด   รอยละ 92.50 
  
                   9. การจัดทําแผนการนิเทศ    อาจารยผูสอนสวนใหญตอบวามีการจัดทําแผนการนิเทศ 
รอยละ 87.30  โดยมีลักษณะจัดทําเปนแผนการนิเทศประจําวนั  รอยละ 60.40   เอกสารประกอบการ
ฝกปฏิบัติงานหรือคูมือการฝกปฏิบัติงาน  รอยละ 51.50    และแผนการนเิทศประจําสัปดาหหรือ
ประจําเดือน  รอยละ 38.80 
   
                      10. การวดัและประเมนิผลการเรียนการสอน   

10.1  การชีแ้จงหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลใหนักศกึษาทราบ  อาจารยผูสอน
สวนใหญตอบวา   มีการชีแ้จงหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลใหนักศกึษาทราบ  รอยละ 99.30   
                10.2  การประเมนิผลการเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติของนักศกึษา   อาจารย
ผูสอนสวนใหญตอบวา   เนนในเรื่องการประเมินตามวัตถุประสงครายวิชา   รอยละ 89.60    ความรู  
ความเขาใจ  รอยละ 84.30   และ  เจตคตแิละลักษณะนิสัยในการทํางาน   รอยละ 82.10 
                            10.3 วิธีการที่ใชในการวดัและประเมนิผลภาคทฤษฎี    อาจารยผูสอนสวนใหญตอบ
วา การทดสอบ   รอยละ 96.30    การรายงานเปนกลุมยอย   รอยละ 88.80   และ การเขยีนรายงานจาก
การคนควา   รอยละ 84.30 
                             10.4  การชี้แจงขอบกพรองใหนกัศกึษาทราบหลังจากการประเมนิผลการเรียน   
อาจารยผูสอนสวนใหญตอบวา   มกีารชีแ้จงผลการประเมนิทุกครั้ง  รอยละ 55.20   และชีแ้จงผลการ
ประเมนิเปนบางครั้ง   รอยละ 42.50 
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                                10.5 วิธีที่ใชในการประเมนิผลการศกึษาภาคปฏิบัติ    อาจารยผูสอนสวนใหญตอบ
วา    ใชแบบฟอรมในการประเมนิ  รอยละ 90.30   รายงานการวางแผนการพยาบาล   (nursing  care  
plan)  ที่นักศกึษาจดัทํา  รอยละ 86.60   และรายงานการศกึษาคนควาผูปวย (case  study)  รอยละ 82.10 
                              10.6 ผูที่มีสวนรวมในการประเมนิผลการฝกปฏิบัติงานของนกัศึกษาในแหลงฝก   
อาจารยผูสอนสวนใหญตอบวา  ไดแก   อาจารยนเิทศก   รอยละ 95.50    พยาบาลประจาํการ  รอยละ 
70.90   และ หวัหนาตกึ   รอยละ 64.20  
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ตอนที ่ 3 ปญหาการใชหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต  พุทธศักราช 2545  ของอาจารย
ผูสอน  ในวิทยาลัยพยาบาล 

 
การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน 

 
ตารางที่  12       จํานวนและคารอยละของปญหาของอาจารยผูสอน      เกี่ยวกับการใชหลักสูตรดาน

การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน 
 

 
การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน 

 

 
จํานวน (N = 134) 

 
รอยละ 

 
การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตร
และเอกสารประกอบหลักสตูร 
1.  ปญหาการศึกษาวเิคราะหและทําความเขาใจเกีย่วกับ       
     หลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร 
     -  ไมประสบปญหา 
     -  ประสบปญหา 
 
     ปญหาที่ประสบ (N = 69)   
            -  ขาดเอกสารและคูมือประกอบหลกัสูตร 
            -  ภาระงานมาก  ทําใหไมมีเวลาในการศึกษา 
                         
การวางแผนการใชหลักสูตร 
2.  ปญหาในการวางแผนการนําหลักสูตรไปสูการสอน 
     -  ไมประสบปญหา 
     -  ประสบปญหา      

 
 
 
 
 

65 
69 
 
 

29 
47 
 
 
 

57 
77 

 
 
 
 
 

48.50 
51.50 

 
 

21.60 
35.10 

 
 
 

42.50 
57.50 
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ตารางที่  12 (ตอ) 
 

 
การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน 

 

 
จํานวน (N = 134) 

 
รอยละ 

 
     ปญหาที่ประสบ  (N = 77)   
              -  ไมมีเวลาเตรียมการสอน 
              -  ขาดคูมืออาจารยและหนังสือเรียน 
              -  ขาดการทาํความเขาใจเทคนิคและวิธีสอน 
              -  การจัดการเรียนทําไดไมสอดคลองกับ 
                  จุดประสงคและเนื้อหา 
              -  ไมมเีวลาเตรียมสื่อ 
              -  การวางแผนการวดัและประเมินผลไมสอดคลอง 
                 กับจดุประสงคและเนื้อหา 
              -  ไมมเีวลาเพียงพอในการจดัทําแผนการสอน 
               
การจัดทาํแผนการสอน 
3.  ปญหาเกี่ยวกับการจดัทําแผนการสอน  
     -  ไมประสบปญหา 
     -  ประสบปญหา 
 
     ปญหาที่ประสบ  (N = 76)   
              -  อาจารยขาดความรูความเขาใจในการจัดทาํ 
              -  ขาดเอกสาร  ตํารา  ประกอบการจดัทํา 
              -  ชวงเวลาในการจัดทําไมเพยีงพอ 
              -  อาจารยมภีาระตองรับผิดชอบงานอื่นๆมาก 
              -  ขาดการสนับสนนุและแนะนาํจากผูบริหารใน 
                  การจัดทํา 
              -  คําอธิบายรายวชิาไมชัดเจน 
               

 
 

26 
34 
31 
 

22 
24 
 

22 
29 
 
 
 

58 
76 
 
 

18 
27 
44 
51 
 

7 
21 
 

 
 

19.40 
25.40 
23.10 

 
16.40 
17.90 

 
16.40 
21.60 

 
 
 

43.30 
56.70 

 
 

13.40 
20.10 
32.80 
38.10 

 
5.20 

15.70 
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ตารางที่  12 (ตอ) 
 

 
การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน 

 

 
จํานวน (N = 134) 

 
รอยละ 

 
4.  ปญหาเกี่ยวกับการจดัทําเอกสารประกอบการสอน 
     -  ไมประสบปญหา 
     -  ประสบปญหา 
 
     ปญหาที่ประสบ  (N = 76)   
              -  ขาดเอกสาร  ตํารา  ประกอบการคนควาเพื่อการ 
                 จัดทาํ 
              -  ขาดงบประมาณและวัสดุอุปกรณสนับสนนุใน 
                 การจัดทํา 
              -  ไมมเีวลาจดัทําเพราะมีงานอืน่ตองรับผิดชอบ 
                 มาก 
              -  ไมไดรับการสนับสนุนจากผูบริหารในการจดัทํา 
              -  ไมไดรับความสะดวกในดานการพิมพและ 
                 เผยแพร 
              -  ขาดความรูความเขาใจในการจัดทาํ 
               
               

 
 

58 
76 
 
 
 

33 
 

29 
 

51 
8 
 

32 
12 
 

 
 

43.30  
56.70 

 
 
 

24.60 
 

21.60 
 

38.10 
6.00 

 
23.90 
9.00 

 

 
จากตารางที่  12   แสดงจํานวนและคารอยละของอาจารยผูสอน   เกี่ยวกบัปญหาดานการ

แปลงหลักสูตรไปสูการสอน  ปรากฏผลดังนี ้
 
1. ปญหาการศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตรและเอกสารประกอบ 

หลักสูตร   อาจารยผูสอนสวนใหญตอบวาประสบปญหา   รอยละ 51.50   และไมประสบปญหา 
รอยละ 48.50  โดยปญหาที่ประสบคือ  ภาระงานมาก  ทําใหไมมีเวลาในการศึกษา รอยละ 35.10   
ขาดเอกสารและคูมือประกอบหลักสูตร รอยละ 21.60 
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 2.  ปญหาในการวางแผนการใชหลักสูตร    อาจารยผูสอนสวนใหญตอบวา  ประสบปญหา   
รอยละ 57.50   และไมประสบปญหา รอยละ 42.50   โดยปญหาที่ประสบคือ  ขาดคูมืออาจารยและ
หนังสือเรียน  รอยละ 25.40   ขาดการทาํความเขาใจเทคนิคและวิธีสอน  รอยละ 23.10  และไมมเีวลา
เพยีงพอในการจัดทําแผนการสอน   รอยละ 21.60 
 

3.  ปญหาเกี่ยวกับการจัดทําแผนการสอน   อาจารยผูสอนสวนใหญตอบวา  ประสบปญหา 
รอยละ 56.70   และไมประสบปญหา  รอยละ 43.30   โดยปญหาที่ประสบคือ   อาจารยมีภาระตอง
รับผิดชอบงานอื่นๆ มาก  รอยละ 38.10    ชวงเวลาในการจดัทําไมเพยีงพอ    รอยละ 32.80  และขาด
เอกสาร   ตํารา   ประกอบการจัดทํา  รอยละ 20.10 

 
4.    ปญหาเกีย่วกบัการจดัทําเอกสารประกอบการสอน    อาจารยผูสอนสวนใหญตอบวา   

ประสบปญหา  รอยละ 56.70   และไมประสบปญหา   รอยละ 43.30   โดยปญหาที่ประสบคือ   ไมมี
เวลาจดัทําเพราะมีงานอืน่ตองรับผิดชอบมาก   รอยละ 38.10    ขาดเอกสาร  ตํารา  ประกอบการคนควา
เพื่อการจัดทาํ   รอยละ 24.60    และไมไดรับความสะดวกในดานการพิมพและเผยแพร  รอยละ 23.90   
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การจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร 
 
ตารางที่  13 จํานวนและคารอยละของปญหาของอาจารยผูสอน     เกีย่วกับการใชหลักสูตรดาน

การจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร 
 

 
การจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร 

 

 
จํานวน (N = 134) 

 
รอยละ 

 
การเตรียมบุคลากร 
1.  ปญหาเกี่ยวกับการเตรียมตัวเพื่อการใชหลักสูตร 
     -  ไมประสบปญหา 
     -  ประสบปญหา 
 
     ปญหาที่ประสบ  (N = 50)   
             -  ไมไดรับขอมูลขาวสารเผยแพรความรูหรือการ 
                 จัดอบรมเกี่ยวกับหลักสูตรใหม 
              -  ไดรับขอมูลขาวสารตางๆลาชา 
              -  ขาดเอกสารหลักสูตรและตําราอางอิง  สําหรับ 
                  ศึกษาคนควา 
              -  ผูบริหารขาดความรูความเขาใจ  ไมสามารถ 
                 ตอบขอสงสัยเกี่ยวกับหลักสูตรได 
              -  ผูบริหารไมไดวางแผนลวงหนาในการเตรยีม 
                 ผูสอน  เพื่อใชหลักสูตรใหม 
               
 
 
               

 
 
 

84 
50 
 
 
 

18 
25 
 

18 
 

8 
 

14 
 

 
 
 

62.70 
37.30 

 
 
 

13.40 
18.70 

 
13.40 

 
6.00 

 
10.40 
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ตารางที่   13 (ตอ) 
 

 
การจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร 

 

 
จํานวน (N = 134) 

 
รอยละ 

 
การจัดเตรยีมอาคารสถานที่และแหลงฝก 
2.  ปญหาเกี่ยวกับสถานที่ใชสอนและฝกปฏิบัติการ 
    -  ไมประสบปญหา 
     -  ประสบปญหา 
 
     ปญหาที่ประสบ  (N = 60)   
              -  ขนาดของหองเรยีนไมเหมาะสมกับจํานวน 
                 นักเรียน 
              -  หองเรียนไมเอื้อตอการใชโสตทัศนูปกรณ 
              -  จํานวนหองเรยีนและหองปฏิบัตกิารมไีมเพยีงพอ 
              -  สภาพแวดลอมไมเหมาะสม 
               
3.  ปญหาเกี่ยวกับแหลงฝกภาคปฏิบัติของนกัศึกษา 
     -  ไมประสบปญหา 
     -  ประสบปญหา 
 
     ปญหาที่ประสบ  (N = 61)   
              -  มีจํานวนไมเพยีงพอ 
              -  ประเภทของผูปวยที่มารับบรกิารไมหลากหลาย 
              -  หางไกล  การคมนาคมไมสะดวก 
              -  ที่พักสําหรับนกัศกึษาไมปลอดภัย 
               
            
 

 
 
 

74 
60 
 
 
 

17 
36 
31 
14 
 
 

73 
61 
 
 

39 
37 
21 
11 
 

 
 
 

55.20 
44.80 

 
 
 

12.70 
26.90 
23.10 
10.40 

 
 

54.50 
45.50 

 
 

29.10 
27.60 
15.70 
8.20 
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ตารางที่   13 (ตอ) 
 

 
การจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร 

 

 
จํานวน (N = 134) 

 
รอยละ 

 
4.  ปญหาเกี่ยวกับการบรกิารที่หองสมดุจดัให  
     -  ไมประสบปญหา 
     -  ประสบปญหา 
 
     ปญหาที่ประสบ  (N = 42)   
              -  บรรยากาศไมเอื้อตอการใชบริการ 
              -  ไมไดรับความสะดวกในการยืม 
              -  การจัดหนังสือในหองสมดุไมมรีะบบ  ทาํใหยาก 
                 แกการคนหา 
              -  มีหนังสือไมเพยีงพอสําหรับใหอาจารยศกึษา 
                 คนควา 
              -  หนงัสือและตําราที่มีอยูในปจจบุันไมทนัสมยั 
              -  ที่นั่งอานหนงัสือไมเพยีงพอ 
              -  ไมเปดบรกิารนอกเวลา 
                            
สภาพแวดลอมการเรียนการสอน 
5.  สภาพของหองเรียน / หองฝกปฏิบัตกิาร (N = 134) 
 
     5.1  แสงสวาง  
     -  ไมประสบปญหา 
     -  ประสบปญหา 
 
     5.2  เสียงรบกวน  
     -  ไมประสบปญหา 
     -  ประสบปญหา           

 
 

92 
42 
 
 

7 
3 
 

8 
 

34 
28 
2 
2 
 
 
 
 
 

8 
126 

 
 

22 
112 

 
 

68.70 
31.30 

 
 

5.20 
2.20 

 
6.00 

 
25.40 
20.90 
1.50 
1.50 

 
 
 
 
 

6.00 
94.0 

 
 

16.40 
83.60 
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ตารางที่   13      (ตอ) 
 

 
การจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร 

 

 
จํานวน (N = 134) 

 
รอยละ 

 
     5.3  การถายเทอากาศ  
     -  ไมประสบปญหา 
     -  ประสบปญหา 
                   

 
 

22 
112 

 
 

16.40 
83.60 

 
จากตารางที ่ 13    แสดงจํานวนและคารอยละของอาจารยผูสอน  จํานวน  134  คน  เกีย่วกับ

ปญหาดานการจัดปจจยัและสภาพตางๆ เพื่อการใชหลักสูตร  ปรากฏผลดงันี ้
 
1.  ปญหาเกี่ยวกับการเตรียมบุคลากร   อาจารยผูสอนสวนใหญตอบวา   ไมประสบปญหา

รอยละ62.70   และประสบปญหา รอยละ 37.30  โดยปญหาที่ประสบคือ ไดรับขอมูลขาวสารตางๆ 
ลาชา รอยละ 18.70   ขาดเอกสารหลกัสูตรและตําราอางองิ  สําหรับศกึษาคนควา และไมไดรับขอมูล
ขาวสารเผยแพรความรูหรือการจัดอบรมเกี่ยวกบัหลักสูตรใหม  รอยละ 13.40  เทากัน 

 
2.  ปญหาเกี่ยวกับการจัดเตรียมอาคารสถานที่และแหลงฝก   
     2.1  ปญหาดานสถานที่ที่ใชสอนและฝกปฏิบัติ    อาจารยผูสอนสวนใหญตอบวา   ไม

ประสบปญหา รอยละ 55.20   และประสบปญหา รอยละ 44.80  โดยปญหาที่ประสบคือ  หองเรยีน
ไมเอื้อตอการใชโสตทัศนปูกรณ  รอยละ 26.90    จํานวนหองเรียนและหองปฏิบัตกิารมีไมเพียงพอ  
รอยละ 23.10   และขนาดของหองเรียนไมเหมาะสมกบัจํานวนนกัเรยีน  รอยละ 12.70 

 
                 2.2 ปญหาดานแหลงฝกปฏิบัติของนักศึกษา  อาจารยผูสอนสวนใหญตอบวา  ไมประสบ
ปญหา  รอยละ 54.50   และประสบปญหา รอยละ 45.50  โดยปญหาที่ประสบคือ  มีจาํนวนไมเพยีงพอ  
รอยละ 29.10    ประเภทของผูปวยที่มารบับรกิารไมหลากหลาย  รอยละ 27.60  และหางไกล  การ
คมนาคมไมสะดวก   รอยละ 15.70 
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   2.3  ปญหาดานการบริการที่หองสมุด   อาจารยผูสอนสวนใหญตอบวา  ไมประสบปญหา 
รอยละ 68.70   และประสบปญหา รอยละ 31.30  โดยปญหาที่ประสบคอื  มหีนังสือไมเพยีงพอสําหรับ
ใหอาจารยศึกษาคนควา   รอยละ 25.40    และหนังสือและตําราที่มีอยูในปจจุบันไมทนัสมยั     รอยละ 
20.90 

  
3.  ปญหาเกี่ยวกับสภาพแวดลอมการเรียนการสอน  

                  3.1 ปญหาดานแสงสวาง   อาจารยผูสอนสวนใหญตอบวา   ประสบปญหา รอยละ 94.00  
และไมประสบปญหา   รอยละ 6.00 
                  3.2 ปญหาดานเสียงรบกวน   อาจารยผูสอนสวนใหญตอบวา  ประสบปญหา รอยละ 83.60  
และไมประสบปญหา   รอยละ 16.40 
                  3.3 ปญหาดานการถายเทอากาศ   อาจารยผูสอนสวนใหญตอบวา  ประสบปญหา รอยละ 
83.60   และไมประสบปญหา  รอยละ 16.40 
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การจัดการเรียนการสอน 
 
ตารางที่   14 จํานวนและคารอยละของปญหาของอาจารยผูสอน     เกีย่วกับการใชหลักสูตรดาน

การจัดการเรยีนการสอน 
 

 
การจัดการเรยีนการสอน 

 

 
จํานวน (N = 134) 

 
รอยละ 

 
การทําความเขาใจในหลักสูตรแมบทและปรับหลักสูตร 
1.  ปญหาในการทําความเขาใจในหลักสูตรแมบทและ 
     ปรับหลักสูตร  
     -  ไมประสบปญหา 
     -  ประสบปญหา 
 
     ปญหาที่ประสบ  (N = 67)   
              -  เนือ้หาหลักสูตรซับซอน  ยากแกการเขาใจ 
              -  ภาระงานมีมาก  ทําใหไมมีเวลาในการทําความ 
                 เขาใจอยางลึกซึ้ง 
              -  ขาดผูมีประสบการณความรูดานหลักสูตร  เมือ่ 
                 มีขอสงสัยไมสามารถรับคําแนะนําจากผูรูได 
               
การใชเอกสารหลักสูตร 
2.  ปญหาในการใชเอกสารหลักสูตร  
     -  ไมประสบปญหา 
     -  ประสบปญหา 
 
        

 
 
 
 

67 
67 
 
 

39 
 

26 
 

42 
 
 
 

109 
25 

 
 
 
 

50.00 
50.00 

 
 

29.10 
 

19.40 
 

31.30 
 
 
 

81.30 
18.70 
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ตารางที่  14 (ตอ) 
 

 
การจัดการเรยีนการสอน 

 

 
จํานวน (N = 134) 

 
รอยละ 

 
     ปญหาที่ประสบ  (N = 25)      
              -  การจัดเอกสารหลักสูตรไมเปนระบบ  ยากแก     
                 การหยิบใช          
              -  เอกสารหลกัสูตรมีไมเพยีงพอ 
              -  สถานที่เก็บเอกสารหลักสูตร  ไมสะดวกแกการ 
                 เขาไปใช 
               
การเตรยีมการสอน (การวางแผนการสอน) และการจดัทํา 
กําหนดการสอน 
3.  ปญหาเกี่ยวกับการเตรยีมการสอน  
     -  ไมประสบปญหา 
     -  ประสบปญหา 
 
     ปญหาที่ประสบ  (N = 73)   
              -  ขาดเอกสารสําหรับคนควาหาความรูเพิม่เตมิ 
              -  อาจารยขาดทกัษะในการเลือกเนือ้หา / กิจกรรม / 
                 เทคนิควิธีสอน / การวดัและประเมินผล 
              -  อาจารยตองสอนหลายวิชา  ทาํใหไมสามารถ 
                 เตรียมการสอนไดเต็มที่ 
              -  อาจารยตองสอนในวชิาที่ตนไมถนัด 
               
            
 

 
 
 

8 
20 
 

6 
 
 
 
 

61 
73 
 
 

28 
 

32 
 

37 
27 
 
 

 
 
 

6.00 
14.90 

 
4.50 

 
 
 
 

45.50 
54.50 

 
 

20.90 
 
 

23.90 
 

27.60 
20.10 
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ตารางที่   14     (ตอ) 
 

 
การจัดการเรยีนการสอน 

 

 
จํานวน (N = 134) 

 
รอยละ 

 
เทคนคิวิธีสอนและการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน 
4.  ปญหาในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  
     -  ไมประสบปญหา 
     -  ประสบปญหา   
 
     ปญหาที่ประสบ  (N = 71)  
              -  นักศึกษาไมมคีวามรูพื้นฐาน  ทาํใหการจัด 
                 กิจกรรมการเรยีนการสอนลาชา 
              -  นักศึกษามีพืน้ฐานความรูแตกตางกนัมาก  เกิด 
                 ความยุงยากในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
              -  นักศึกษาขาดความสนใจในการเรียน 
              -  นักศึกษาขาดการมีสวนรวมในการเรียน 
              -  ขาดทักษะในการจดักจิกรรมการเรียนการสอน 
              -  ขาดการประสานงานระหวางอาจารยผูสอน 
              -  ขาดความรูความเขาใจในเนื้อหาบทเรยีน 
              -  เนื้อหาวิชามากเกินไป 
 
5.  ปญหาเกี่ยวกับเทคนิคและวิธีสอนทีใ่ชสอนในราย 
     วิชาตางๆ  
     -  ไมประสบปญหา 
     -  ประสบปญหา 
      

 
 
 

63 
71 
 
 
 

29 
 

26 
30 
26 
25 
17 
22 
33 
 
 
 

78 
56 
 
 

 

 
 
 

47.00 
53.00 

 
 
 

21.60 
 

19.40 
22.40 
19.40 
18.70 
12.70 
16.40 
24.60 

 
 
 

58.20 
41.80 
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ตารางที่   14    (ตอ) 
 

 
การจัดการเรยีนการสอน 

 

 
จํานวน (N = 134) 

 
รอยละ 

  
     ปญหาที่ประสบ  (N = 56)   
              -  ขาดแหลงขอมูลเกีย่วกบัเทคนิคและวิธีสอน 
              -  อาจารยขาดทกัษะในการเลือกวิธีสอนให    
                 เหมาะสม 
              -  อาจารยขาดทกัษะการสอนในเทคนิควิธีสอน 
                 บางประเภท                    
             -  อาจารยขาดทกัษะการใชส่ืออุปกรณการสอน   
                 บางชนิด 
             -  ไมคอยไดรับการฝกอบรมเกีย่วกบัเทคนิคและวธีิ 
                 สอนใหมๆ 
 
การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
6.  ปญหาในการจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตร  
     -  ไมประสบปญหา 
     -  ประสบปญหา 
 
ปญหาทีป่ระสบ  (N = 64)   
              -  ขาดทักษะในการจดักจิกรรมเสริมหลักสูตร 
              -  ขาดความรวมมือในการจดักจิกรรมจากคณาจารย 
              -  ขาดงบประมาณสนับสนนุในการจัดกิจกรรม 
                  เสริมหลักสูตร 
              -  มีภาระหนาทีพ่ิเศษมาก  ไมมีเวลาในการจดั 
                 กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
              -  นักศึกษาขาดความพรอมและความสนใจในการ 
                 รวมกิจกรรม  

 
 

11 
 

25 
 

37 
 

22 
 

17 
 
 
 

70 
64 
 
 

29 
24 
 

23 
 

36 
 

20 

 
 

8.20 
 

18.70 
 

27.60 
 

16.40 
 

12.70 
 
 
 

52.20 
47.80 

 
 

21.60 
17.90 

 
17.20 

 
26.90 

 
14.90 
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ตารางที่   14     (ตอ) 
 

 
การจัดการเรยีนการสอน 

 

 
จํานวน (N = 134) 

 
รอยละ 

              
            -  ขาดการนิเทศและสนับสนนุในการจัดกิจกรรม 
                 เสริมหลักสูตรจากผูบริหาร 
            -  ขาดความรวมมือจากวทิยากรทั้งภายในและภาย 
                นอกสถาบัน 

-   มีขอจาํกดัในเรื่องเวลาในการจัดกิจกรรม       
             -  ขาดการประชาสัมพันธ 
 
การพฒันาและใชส่ือการเรยีนการสอน 
7.  ปญหาในการจัดทาํสื่อการเรียนการสอน  
     -  ไมประสบปญหา 
     -  ประสบปญหา 
 
     ปญหาที่ประสบ  (N = 72)   
              -  ขาดความรูในการใชส่ืออุปกรณทีเ่ปนนวตักรรม 
                 ใหม 
              -  งบประมาณในการจัดซื้อไมเพยีงพอ 
              -  ขาดหนวยงานสนบัสนุน 
              -  วัสดทุี่ใชจดัทําสื่อการสอนมไีมเพยีงพอ 
              -  วัสดทุี่ใชจดัทําสื่อมีสภาพชํารุดและไมเหมาะสม 
                 ที่จะนํามาจัดทาํ 
               
8.  ปญหาเกี่ยวกับส่ือการเรยีนการสอนทีใ่ชประกอบการ 
     เรียนการสอนในแตละวชิา   
     -  ไมประสบปญหา 
     -  ประสบปญหา 

 
 

6 
 

7 
38 
7 
 
 
 

62 
72 
 
 
 

48 
29 
9 

20 
 

23 
 
 
 

66 
68 

 
 

4.50 
 

5.20 
28.40 
5.20 

 
 
 

46.30 
53.70 

 
 
 

35.80 
21.60 
6.70 

14.90 
 

17.20 
 
 
 

49.30 
50.70 
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ตารางที่   14    (ตอ) 
 

 
การจัดการเรยีนการสอน 

 

 
จํานวน (N = 134) 

 
รอยละ 

 
     ปญหาที่ประสบ  (N = 68)  
              -  เอกสารประกอบหลักสูตรและการสอนมไีม 
                 เพียงพอ 
              -  วัสด ุ อุปกรณและเครื่องมือทีใ่ชมจีํานวนไม 
                 เพียงพอ 
              -  วัสด ุ อุปกรณและเครื่องมืออยูในสภาพชํารุด / 
                 ลาสมัย 
              -  อาจารยขาดความรูและทักษะในการผลิต / ใชส่ือ 
                 การเรียนการสอน 
              -  ไมไดรับความสะดวกในการเบกิจายวัสดุอุปกรณ 
                 และเครื่องมือตางๆ 
                             
การจัดสอนซอมและสอนเสริม      
9.  ปญหาในการจัดสอนเสรมิ   
     -  ไมประสบปญหา 
     -  ประสบปญหา 
 
     ปญหาที่ประสบ  (N =  61)   
              -  ไมมเีวลาในการเตรยีมจัดสอนเสรมิ 
              -  นักศึกษาไมใหความสนใจตดิตามที่จะเรยีนเสรมิ 
                 ที่จัดให 
              -  วิทยาลัยมีกจิกรรมอยางอืน่มาก  ไมมีเวลาในการ 
                 จัดสอนเสรมิ 
              -  ไมไดรับความรวมมือจากผูบริหารและบุคลากร 
                 ในวทิยาลัย    

 
 
 

6 
 

37 
 

22 
 

37 
 

13 
 
 
 

73 
61 
 
 

20 
 

26 
 

25 
 

4 

 
 
 

4.50 
 

27.60 
 

16.40 
 

27.60 
 

9.70 
 
 
 

54.50 
45.50 

 
 

14.90 
 

19.40 
 

18.70 
 

3.00 
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ตารางที่   14     (ตอ) 
 

 
การจัดการเรยีนการสอน 

 

 
จํานวน (N = 134) 

 
รอยละ 

 
              -  มีปญหาในการจดัเวลาเสรมิ  เนื่องดวยนกัศึกษา 
                 ตองเรียนเสริมหลายวชิา 
              -  ขาดสื่อในการสอนเสริม 
               
การนิเทศการฝกปฏิบัติงาน      
10.  ปญหาเกีย่วกบัการนเิทศการฝกปฏิบัติงาน   
     -  ไมประสบปญหา 
     -  ประสบปญหา 
 
     ปญหาที่ประสบ (N = 59)   
              -  อาจารยนเิทศขาดความรูและประสบการณใน 
                 เร่ืองที่นิเทศ 
              -  ความขัดแยงระหวางฝายการศกึษากับฝายบรกิาร 
                 พยาบาล 
              -  ขาดความรวมมือจากเจาหนาที่ตางๆในแหลงฝก 
              -  การสรางมนษุยสัมพันธระหวางอาจารยนเิทศก 
                 กับนักศกึษา 
              -  ความคาดหวังของแหลงฝกตอการปฏิบัติงานของ 
                 นักศกึษา 
               
               
 

 
 

35 
5 
 
 
 

75 
59 
 
 
 

14 
 

17 
21 
 

14 
 

51 
 

 
 

26.10 
3.70 

 
 
 

56.00 
44.00 

 
 
 

10.40 
 

12.70 
15.70 

 
10.40 

 
38.10 
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ตารางที่   14     (ตอ) 
 

 
การจัดการเรยีนการสอน 

 

 
จํานวน (N = 134) 

 
รอยละ 

 
แผนการนเิทศ 
11.  ปญหาเกีย่วกบัการจดัทําแผนการนเิทศ 
     -  ไมประสบปญหา 
     -  ประสบปญหา 
 
     ปญหาที่ประสบ  (N = 39)   
              -  อาจารยขาดความรูความเขาใจในการจัดทาํ 
              -  ไมมเีวลาในการจัดทํา 
              -  อาจารยมภีาระตองรับผิดชอบงานอื่นๆมาก 
               
การวัดและประเมนิผลการเรยีนการสอน 
12.  ปญหาเกีย่วกบัการดาํเนนิการวดัและประเมินผลการ 
       เรียนการสอน   
      -  ไมประสบปญหา 
      -  ประสบปญหา 
 
      ปญหาทีป่ระสบ  (N = 54)  
              -  อาจารยขาดความรู  ความชาํนาญในการดําเนนิ 
                 งานทดสอบการวดัและประเมินผล 
              -  ความไมชัดเจนของเครื่องมอืทีใ่ชในการทดสอบ 
                 การวัดและประเมนิผล 
              -  ไมมเีกณฑมาตรฐานในการทดสอบการวดัและ 
                 ประเมินผลรวมกัน 
              -  ขาดทักษะในการสรางเครื่องมือวดัและประเมนิ 
                 ผลที่มีคุณภาพ                   

 
 
 

95 
39 
 
 

4 
28 
28 
 
 
 
 

80 
54 
 
 
 

20 
 

24 
 

22 
 

28 

 
 
 

70.90 
29.10 

 
 

3.00 
20.90 
20.90 

 
 
 
 

59.70 
40.30 

 
 
 

14.90 
 

17.90 
 

16.40 
 

20.90 
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ตารางที่    14     (ตอ) 
 

 
การจัดการเรยีนการสอน 

 

 
จํานวน (N =134) 

 
รอยละ 

 
              -  ไมคอยไดรับการฝกอบรมเกีย่วกบัเทคนิควิธีการ 
                 วัดผล 
              -  ไมสามารถวัดและประเมนิผลใหบรรลุตาม 
                 จุดมุงหมายทีว่างไว 
              -  ไมมเีวลาสรางหรือพัฒนาเครือ่งมอืวดัและ 
                 ประเมินผลที่มีคณุภาพ 
              -  ไมสามารถประเมนิผลดวยวิธีการที่หลากหลาย 
               
 

 
 

8 
 

8 
 

16 
13 
 
 

 
 

6.00 
 

6.00 
 

11.90 
9.70 

 

 
จากตารางที ่  14   แสดงจํานวนและคารอยละของอาจารยผูสอน  จํานวน  134  คน  เกีย่วกับ

ปญหาดานการจัดการเรียนการสอน   ปรากฏผลดังนี ้
 
1.   ปญหาในการทําความเขาใจในหลักสูตรแมบทและปรับหลักสูตร  อาจารยผูสอนสวน

ใหญตอบวา   ประสบปญหาและไมประสบปญหา   รอยละ 50.00  มีจํานวนเทากัน  โดยปญหาที่
ประสบคือ  ขาดผูมีประสบการณความรูดานหลักสูตร  เมื่อมีขอสงสัยไมสามารถรับคําแนะนําจาก
ผูรูได  รอยละ 31.30   เนื้อหาหลักสูตรซับซอน  ยากแกการเขาใจ รอยละ 29.10  และภาระงานมีมาก  
ทําใหไมมีเวลาในการทําความเขาใจอยางลึกซึ้ง  รอยละ 19.40 

 
2.   ปญหาในการใชเอกสารหลักสูตร  อาจารยผูสอนสวนใหญตอบวา   ไมประสบปญหา 

รอยละ  81.30  และประสบปญหา รอยละ 18.70  โดยปญหาที่ประสบคือ  เอกสารหลกัสูตรมไีม
เพยีงพอ   รอยละ 14.90    การจัดเอกสารหลักสูตรไมเปนระบบ  ยากแกการหยิบใช   รอยละ 6.00 
และสถานที่เกบ็เอกสารหลกัสูตร  ไมสะดวกแกการเขาไปใช  รอยละ 4.50 
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3.    ปญหาเกีย่วกบัการเตรยีมการสอน (การวางแผนการสอน) และการจดัทํากาํหนดการสอน  
อาจารยผูสอนสวนใหญตอบวา   ประสบปญหา รอยละ 54.50   และไมประสบปญหา รอยละ 45.50  
โดยปญหาที่ประสบคือ  อาจารยตองสอนหลายวิชา  ทาํใหไมสามารถเตรยีมการสอนไดเต็มที ่รอยละ 
27.60   อาจารยขาดทกัษะ ในการเลือกเนือ้หา / กิจกรรม /  เทคนิควิธีสอน /  การวดัและประเมินผล 
รอยละ 23.90   และ ขาดเอกสารสําหรับคนควาหาความรูเพิม่เติม   รอยละ 20.90 
 
 4.    ปญหาในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน    อาจารยผูสอนสวนใหญตอบวา  ประสบ
ปญหา  รอยละ 53.00   และไมประสบปญหา รอยละ 47.00  โดยปญหาที่ประสบคือ เนื้อหาวชิามาก
เกนิไป   รอยละ 24.60    นักศกึษาขาดความสนใจในการเรยีน   รอยละ 22.40  และนักศกึษาไมมีความรู
พื้นฐาน    ทําใหการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนลาชา   รอยละ  21.60 
 
               5.   ปญหาเกี่ยวกับเทคนิคและวิธีการสอนที่ใชสอนในรายวิชาตางๆ     อาจารยผูสอนสวน
ใหญตอบวา  ไมประสบปญหา  รอยละ 58.20   และประสบปญหา  รอยละ 41.80   โดยปญหาที่
ประสบคือ   อาจารยขาดทกัษะการสอนในเทคนคิวิธีสอนบางประเภท   รอยละ 27.60    อาจารยขาด
ทักษะในการเลือกวิธีสอนใหเหมาะสม   รอยละ 18.70    และอาจารยขาดทักษะการใชส่ืออุปกรณการ
สอนบางชนิด   รอยละ 16.40 
 

6.   ปญหาในการจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตร    อาจารยผูสอนสวนใหญตอบวา    ไมประสบ
ปญหา  รอยละ 52.20   และประสบปญหา  รอยละ 47.80  โดยปญหาทีป่ระสบคือ มีขอจํากดัในเรื่อง
เวลาในการจัดกิจกรรม   รอยละ 28.40    มภีาระหนาที่พเิศษมาก  ไมมเีวลาในการจดักจิกรรมเสริม
หลักสูตร   รอยละ 26.90    และขาดทกัษะในการจดักจิกรรมเสริมหลักสตูร รอยละ 21.60 

 
7.    ปญหาในการจัดทาํสื่อการเรยีนการสอน   อาจารยผูสอนสวนใหญตอบวา   ประสบ

ปญหา  รอยละ 53.70   และไมประสบปญหา รอยละ 46.30  โดยปญหาที่ประสบคือ ขาดความรูใน
การใชส่ืออุปกรณที่เปนนวตักรรมใหม   รอยละ 35.80   งบประมาณในการจัดซื้อไมเพียงพอ  รอยละ 
21.60   และวัสดุที่ใชจดัทําสื่อมีสภาพชํารุดและไมเหมาะสมที่จะนาํมาจัดทํา   รอยละ 17.20 

 
8.    ปญหาเกีย่วกบัส่ือการเรยีนการสอน    อาจารยผูสอนสวนใหญตอบวาประสบปญหา 

รอยละ 50.70   และไมประสบปญหา   รอยละ 49.30  โดยปญหาที่ประสบคือ วัสดุ  อุปกรณและ
เครื่องมือทีใ่ชมีจํานวนไมเพยีงพอ และอาจารยขาดความรูและทักษะในการผลิต / ใชส่ือการเรียนการ
สอน  รอยละ 27.60   เทากัน 
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9.    ปญหาในการจัดสอนเสริม   อาจารยผูสอนสวนใหญตอบวา   ไมประสบปญหา รอยละ 
54.50   และประสบปญหา รอยละ 45.50  โดยปญหาที่ประสบคือ มีปญหาในการจดัเวลาเสริม  เนื่อง
ดวยนกัศกึษาตองเรียนเสริมหลายวิชา รอยละ 26.10   นกัศกึษาไมใหความสนใจตดิตามที่จะเรยีนเสริม 
 ที่จัดให   รอยละ 19.40   และวทิยาลัยมีกจิกรรมอยางอื่นมาก  ไมมีเวลาในการจดัสอนเสริม    รอยละ 
18.70 
 

10.    ปญหาเกีย่วกบัการนเิทศการฝกปฏิบตัิงาน   อาจารยผูสอนสวนใหญตอบวา ไมประสบ
ปญหา รอยละ 56.00   และประสบปญหา รอยละ 44.00  โดยปญหาที่ประสบคือ   ความคาดหวังของ
แหลงฝกตอการปฏิบัติงานของนักศกึษา  รอยละ 38.10    ขาดความรวมมอืจากเจาหนาทีต่างๆในแหลง
ฝก  รอยละ 15.70   และความขัดแยงระหวางฝายการศึกษากับฝายบรกิารพยาบาล   รอยละ 12.70 

 
               11.    ปญหาเกีย่วกบัการจัดทาํแผนการนิเทศ    อาจารยผูสอนสวนใหญตอบวา  ไมประสบ
ปญหา   รอยละ 70.90   และประสบปญหา รอยละ 29.10  โดยปญหาทีป่ระสบคือ ไมมีเวลาในการ
จัดทําและอาจารยมภีาระตองรับผิดชอบงานอื่นๆมาก  รอยละ 20.90  เทากัน 

 
 12.     ปญหาเกีย่วกบัการดําเนนิการวดัและประเมินผลการเรียนการสอน    อาจารยผูสอน

สวนใหญตอบวา  ไมประสบปญหา   รอยละ 59.70    และประสบปญหา รอยละ 40.30   โดยปญหา
ที่ประสบคือ  ขาดทกัษะในการสรางเครื่องมือวดัและประเมินผลที่มีคณุภาพ  รอยละ 20.90    ความไม
ชัดเจนของเครือ่งมือทีใ่ชในการทดสอบการวัดและประเมนิผล    รอยละ 17.90    และไมมีเกณฑ
มาตรฐานในการทดสอบการวัดและประเมนิผลรวมกนั   รอยละ 16.40 
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บทที่  5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
การวิจยัเรื่อง “การใชหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พุทธศักราช 2545 ในวิทยาลัยพยาบาล 

สังกัดสถาบนัพระบรมราชชนก  สํานกังานปลัดกระทรวง  กระทรวงสาธารณสุข” มีวัตถุประสงคเพื่อ
ศึกษาสภาพและปญหาการใชหลักสูตรการพยาบาลศาสตรบัณฑติ   พุทธศักราช 2545   ในวิทยาลัย
พยาบาล  สังกดัสถาบนัพระบรมราชชนก   สํานักงานปลดักระทรวง   กระทรวงสาธารณสุข  ประชากร
ประกอบดวย    ผูบริหารวทิยาลัยพยาบาล    จํานวน  25  คนและอาจารยผูสอนในวิทยาลัยพยาบาล 
จํานวน  134  คน   รวมประชากรทั้งสิน้  159  คน 

 
 ขอบเขตเนื้อหาที่ศึกษาครอบคลุมถึงกิจกรรมในการใชหลักสูตรในดานตางๆ ไดแก การ

แปลงหลักสูตรไปสูการสอน การจัดปจจยัและสภาพตาง ๆ เพื่อการใชหลักสูตรและการจัดการเรยีน
การสอน    เครื่องมือที่ใชในการวิจยัมี  2  แบบ คือ   แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (Structured 
Interview)   สําหรับผูบริหารวิทยาลัยพยาบาลและแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบสาํรวจรายการ
และคําถามปลายเปด  สําหรบัอาจารยผูสอนในวิทยาลัยพยาบาล 

  
ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวจิัยไดรวบรวมขอมูลทั้งจากการสัมภาษณและตอบแบบสอบถาม

จากประชากรทั้งหมดและนาํมาวเิคราะหขอมูล    โดยใชวธีิวิเคราะหเนื้อหา (content Analysis)   แจก
แจงความถี่ (frequency)  หาคารอยละ (Percentage) และนาํเสนอในรปูของตารางประกอบคําบรรยาย 

 

สรุปผลการวิจัย 

 
 จากการวิเคราะหขอมูล    สรปุผลการวจิัยไดดังนี ้
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 ตอนที่  1    สถานภาพทัว่ไปของผูบริหารและอาจารยผูสอน   
 ผูบริหารสวนใหญเปนเพศหญิง   มีอายมุากกวา  45  ป   วฒุิสูงสุดทางการศึกษาระดบัปริญญา
โท    ดํารงตําแหนงผูบริหารมีระยะเวลาต่ํากวา  5  ป และมีอายุราชการอยูระหวาง  20-25  ป     ปฏิบตัิ
หนาทีแ่ละรับผิดชอบในการสอนทั้งภาคทฤษฎแีละนิเทศการฝกภาคปฏิบัติ 
 อาจารยผูสอนสวนใหญเปนเพศหญิง มีอายรุะหวาง  31-35  ป วุฒิสูงสุดทางการศกึษาระดบั
ปริญญาโท    ดํารงตาํแหนงอาจารยประจํากลุมวชิา     โดยมีประสบการณในการสอนระหวาง  6-10 ป 
และมากกวา  15 ป    ปฏิบัตหินาที่และรบัผิดชอบการสอนทั้งภาคทฤษฎแีละนเิทศการฝกภาคปฏิบัต ิ

 
 ตอนที่  2     สภาพการใชหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติ พุทธศักราช  2545  
 
 ดานการแปลงหลักสูตรไปสูการสอน 
 
 1.   การศึกษาวเิคราะหและทําความเขาใจเกีย่วกับหลักสตูรและเอกสารประกอบหลักสตูร 
  สภาพการศกึษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลกัสูตร 
พบวา   เอกสารที่ผูบริหารสวนใหญใชในการศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจ คอื   หลักสูตรแมบท
สวนอาจารยผูสอน ใชคูมือการใชหลักสตูรในการศึกษาวเิคราะหและทําความเขาใจ  โดยศึกษาปรัชญา 
วัตถุประสงคและกรอบแนวคดิของหลักสูตร  
  
 2.   การวางแผนการใชหลักสตูร 
  สภาพการวางแผนการใชหลักสูตร  พบวา วิทยาลัยพยาบาลทุกแหงมแีนวทางการดาํเนินการ
ใชหลักสูตร      โดยยดึแนวปฏิบัติตามนโยบายของสถาบนัพระบรมราชชนกเปนหลักและแนวปฏิบตัิ
ตามนโยบายของวทิยาลัยพยาบาลเปนแนวทางรอง   มกีารวางแผนการใชหลักสูตร    โดยมีการประชมุ
อาจารยในวทิยาลัยเพื่อรวมกนัวางแผนและมีการเตรยีมการกอนการใชหลักสูตร      เร่ืองสําคัญในการ
เตรยีม ไดแก   การเตรียมบุคลากรและเตรยีมตํารา   เอกสารและอุปกรณ      นอกจากนีย้ังมีการเตรยีม
งบประมาณและเตรียมแหลงฝกภาคปฏิบัต ิ
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 สําหรับกจิกรรมในการวางแผนการใชหลักสตูรของอาจารยผูสอน คือ การจัดทําแผนการสอน
และจดัการเรยีนใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและเนื้อหา 
 
 3.   การจัดทําแผนการสอนและเอกสารประกอบการสอน 
 สภาพการจดัทาํแผนการสอน  พบวา  วิทยาลัยพยาบาลทกุแหงมีการจดัทาํแผนการสอน    ซ่ึง
ผูบริหารใหการสนับสนนุ    โดยการจดัอบรมประชุมปฏิบัติการเกีย่วกบัวิธีการจดัทําแผนการสอน
สําหรับวิธีจัดทํานั้น   อาจารยผูสอนแตละคนจดัทําดวยตนเอง 
 การจัดทาํเอกสารประกอบการสอน   พบวา   อาจารยผูสอนสวนใหญมีการจัดทาํเอกสาร
ประกอบการสอนโดยอาจารยผูสอนแตละคนจดัทําดวยตนเอง    ทัง้นีไ้ดรับการสนับสนนุจากผูบริหาร
ในดานการบรกิารเอกสาร   ตาํรา   สําหรับคนควา 
 
 4.   การจัดแผนการเรียน 
 สภาพการจดัแผนการเรยีน พบวา บุคคลที่มสีวนเกีย่วของในการจดัแผนการเรยีนคอืผูบริหาร
หรือรองผูอํานวยการดานวิชาการ    ซ่ึงในการจัดแผนการเรยีนนัน้    จดัโดยยดึโครงสรางของหลักสูตร
เปนหลัก 

 
 ดานการจัดปจจัยและสภาพตาง ๆ เพื่อการใชหลักสตูร 
 
 1.   การเตรียมบุคลากร   
 สภาพการเตรยีมบุคลากร  พบวา   ผูบริหารวทิยาลัยพยาบาลทุกแหงมกีารเตรยีมบุคลากรกอน
นําหลักสูตรไปใช    ดวยวิธีการจัดประชุมชี้แจงใหความรูเกีย่วกับหลักสูตรใหม     รวมท้ังแจกเอกสาร
เกีย่วกับหลกัสูตรใหอาจารยผูสอนไดศกึษาและมกีารจดัอบรมหรือสัมมนาใหความรูเกีย่วกบัการใช
หลักสูตร    อาจารยผูสอนสวนใหญมกีารเตรียมตนเองเพื่อการใชหลักสูตรดวยการศึกษาจากเอกสาร
เร่ืองสําคัญที่อาจารยผูสอนตองการไดรับการเตรยีมตวัมากที่สุดคือ     เร่ืองนโยบายและแนวปฏิบัติ
เกีย่วกับการจดัการเรียนการสอนตามหลักสตูรใหม        ในดานการสงเสริมและสนบัสนุนการพัฒนา
สมรรถภาพของอาจารยผูสอนในการใชหลกัสูตรใหมนี้        ผูบริหารวิทยาลัยพยาบาลสวนใหญใช
วิธีการสนับสนุนโดยใหเขาอบรมหรือดงูานระยะสัน้และจัดประชมุปฏบิัติการทางวิชาการ       สําหรับ
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วิธีการในการรกัษาบุคลากรใหคงอยูกบัหนวยงานที่ผูบริหารสวนใหญใชคือ     เปดโอกาสใหบุคลากร
ไดมีสวนรวมในการตดัสินใจและใหขอเสนอแนะตางๆ   ดานความเพยีงพอของบุคลากรในแตละกลุม
วิชา    พบวา     สวนใหญมีบคุลากรไมเพยีงพอ       ทัง้นี้อาจารยผูสอนดําเนินการแกไขโดยวิธีการเชิญ
วิทยากรจากภายนอกมาชวยสอน 
 

2.   การจัดครูเขาสอน 
สภาพการจดัครูเขาสอน  พบวา  ผูบริหารวทิยาลัยพยาบาลสวนใหญมีสวนรวมในการจัด

อาจารยเขาสอน  โดยการรวมพิจารณาความรู   ความสามารถของอาจารยผูสอน    สําหรับเกณฑหรือ
วิธีการจดัอาจารยเขาสอนนั้น  พิจารณาจดัตามวุฒแิละวชิาเอก   และพจิารณาจัดตรงตามความสามารถ  
ความถนดั      ประสบการณของอาจารย       รวมทั้งจัดตามความสมัครใจและความสนใจของอาจารย 
ตามลําดบั 

 
 3.   การจัดตารางเรียน (ตารางสอน)  
 สภาพการจดัตารางเรียน  พบวา    ผูบริหารวทิยาลัยพยาบาลสวนใหญ     มีสวนรวมในการจัด
ตารางเรยีน       โดยการพิจารณาบรรจวุิชาและเวลาเรยีนไมนอยกวาทีก่ําหนดไวในหลักสูตรและ
กําหนดเวลาเรยีน โดยคํานึงถึงลักษณะวิชา   ความยากงาย  ลักษณะและธรรมชาตขิองวชิาและจิตวิทยา
การเรียนรู    รวมทัง้จดัวชิาทีม่ีเงื่อนไขลงกอนและจดัตามจํานวนบุคลากรที่มี 
 
 4.   การจัดบริการสื่อการเรยีนการสอนและวสัดุหลักสตูร 
 สภาพการจดับริการสื่อการเรยีนการสอนและวัสดหุลักสูตร พบวา  วิทยาลัยพยาบาลทกุแหงมี
การจัดบริการสื่อการเรียนการสอนและวัสดุหลักสูตรใหแกบุคลากร โดยจดัหาเอกสารหลักสูตร   ตํารา
และเอกสารทางวิชาการที่เกีย่วของใหอาจารยผูสอนรวมทั้งมีศูนยและหองบริการสื่อการเรียนการสอน  
โดยเฉพาะ      มีการสนับสนนุและชวยเหลืออาจารยผูสอนดานสื่อการเรียนการสอนและวัสดหุลักสตูร 
โดยการจดังบประมาณในการจัดทํา  จัดซื้อ  ซอมบํารุงสื่อการเรียนการสอนและวัสดุหลักสูตรและ
สนับสนนุชวยเหลือในการใชเทคโนโลยี และการใชแหลงคนควา IT   พรอมทั้งจดัตั้งหนวยบริการสื่อ
การเรียนการสอนและวัสดุหลักสูตรและจัดเจาหนาที่คอยใหบริการและอํานวยความสะดวก     สําหรับ
ส่ือการเรียนการสอนและวัสดุหลักสูตรที่จดัไดแก   ตําราภาษาไทยและภาษาตางประเทศ  หนงัสือและ
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วารสารตางๆ    คูมือตางๆ เชน   คูมือการจดัการศกึษา  คูมอืการใชหลักสตูร ฯลฯ  รวมทั้งประมวลการ
จัดการเรียนการสอนรายวิชา       วีดีทัศนและสื่อสารสนเทศ        โสตทัศนูปกรณตางๆ       บทเรยีน
คอมพวิเตอรชวยสอน (CAI)    ในดานการไดรับการสนับสนุนสื่อการเรยีนการสอนและวัสดหุลักสูตร
จากหนวยงานภายนอกนัน้        ผูบริหารวิทยาลัยพยาบาลสวนใหญไมไดรับการสนับสนุน        แตกม็ี
วิทยาลัยบางแหง     ทีไ่ดรับการสนับสนนุจากหนวยงานภายนอกอยูบาง         ซ่ึงหนวยงานทีใ่หการ
สนับสนนุคือ      สถาบันพระบรมราชชนก      กรมการแพทยและกรมสุขภาพจติและวิทยาลัยเครอืขาย
ของแตละภาค        ทัง้นี้ส่ือการเรียนการสอนและวัสดหุลักสูตรทีไ่ดรับการสนับสนนุไดแก หุนจําลอง   
คูมือและการรายงานการประชุมเชิงปฏิบัติการ  รวมท้ังแผน CD และ VDO เทป   ในการสํารวจสภาพ
ส่ือการเรียนการสอน  พบวา  ผูบริหารวิทยาลัยพยาบาลทกุแหงจดัใหมกีารสํารวจสภาพสื่อการเรียน
การสอน    ซ่ึงรายละเอียดในการสํารวจ  ไดแก     สํารวจดานปริมาณ และความทันสมยั    รวมท้ังดาน
คุณภาพ  
 
 5.   การจัดเตรยีมอาคารสถานที่และแหลงฝก 
 สภาพการจดัเตรียมอาคารสถานที่และแหลงฝก    พบวา    วิทยาลัยพยาบาลสวนใหญ มอีาคาร
เรียน  หองเรยีน   หองปฏิบัตกิารและแหลงฝกภาคปฏิบัตเิพียงพอ    สําหรับหลักเกณฑในการพจิารณา
เลือกแหลงฝกภาคปฏิบัติ    จะพจิารณาจากความพรอมของแหลงฝก      ความรวมมือของเจาหนาทีใ่น
แหลงฝก  ความเพยีงพอของแผนก  ประเภทหรือปริมาณของผูปวยสําหรับฝกปฏิบัติงาน   ซ่ึงแหลงฝก
ภาคปฏิบัติของนักศกึษาไดแก      โรงพยาบาลศูนย        โรงพยาบาลประจําจังหวัด        สถานีอนามยั  
โรงพยาบาลอําเภอและแหลงชุมชน     ในดานการตดิตอประสานงานกับแหลงฝก      พบวา   วิทยาลัย
พยาบาลทุกแหงมีการติดตอประสานงานกับแหลงฝกโดยผูบริหารใชวิธีตดิตอดวยตนเอง    ติดตอทาง
โทรศัพทและสงหนังสือราชการเชิญประชมุปรึกษาหารอื      ในดานยานพาหนะทีจ่ัดพานักศกึษาไปดู
งานหรือฝกปฏบิัติงานสวนใหญ  มไีมเพยีงพอแตสภาพใชการไดดี     ไมไดรับความสะดวกในการใช
บริการ    สําหรับวิธีแกไขกรณียานพาหนะไมเพยีงพอคือ   ใหนกัศกึษาเดินทางและจายคาพาหนะเอง 
โดยการจางเหมารถโดยสารหรือยานพาหนะอื่นๆ      ใชบริการรถประจําทาง และผูบริหารวิทยาลัย
พยาบาลใชวิธีปรับแผนแหลงฝก      ทั้งนี้บคุคลที่มีสวนเกีย่วของในการจดัเตรียมอาคารสถานทีเ่รียน
และแหลงฝกภาคปฏิบัติคือ   ผูบริหารและอาจารยผูสอนทัง้ภาคทฤษฎแีละภาคปฏิบัติ   
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  สําหรับบรกิารที่หองสมดุจดัใหเพื่อการใชหลักสูตรใหมคือ      จดับริการหนังสือ
เอกสาร   ตําราและวารสาร  มกีารเปดใหบริการนอกเวลาและมกีารใหความรูในการคนหาหนงัสือและ
การใชบริการหองสมดุ     หนังสือตาง ๆ ในหองสมุดสวนใหญมเีพยีงพอ     แตในกรณีที่มีหนังสือไม
เพยีงพอกจ็ะมกีารแกไขโดยการสํารวจหนงัสือเปนระยะ ๆ สม่ําเสมอ และจดังบประมาณใหเพยีงพอ
ตอการจดัซื้อหนังสือเขาหองสมุด  สําหรับรายละเอียดในการสํารวจหนงัสือนั้น  สวนใหญสํารวจดาน
คุณภาพและความทันสมยั     รวมทั้งดปูริมาณของตาํราภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 
 

6.   สภาพแวดลอมการเรยีนการสอน   
 สภาพแวดลอมการเรียนการสอน  พบวา  วิทยาลัยพยาบาลทุกแหงมกีารจดัสภาพแวดลอมเพื่อ
เสริมสรางบรรยากาศการเรยีนการสอน    โดยการจดัใหมเีจาหนาทีดู่แลรักษาอาคาร     ส่ิงปลูกสราง
บริเวณวิทยาลัยอยางสม่าํเสมอ  จดับรเิวณวทิยาลัยใหสะอาด  สวยงาม  รมร่ืน โดยการปลูกตนไม ฯลฯ 
จัดจาํนวนนกัศึกษาใหเหมาะสมกับขนาดของหองเรยีน     ตรวจสภาพอาคารเรียนอยูเสมอ     รวมท้ังมี
บริการเสียงตามสายในชวงเวลาพัก    สําหรับบุคลากรที่มสีวนเกีย่วของในการจดัสภาพแวดลอมไดแก 
ผูบริหาร    อาจารยผูสอนและเจาหนาที่ทุกระดบั   
 ในดานสภาพของหองเรยีนและหองฝกปฏิบัติการสวนใหญ  มีแสงสวางเพยีงพอ     ไมมีเสียง
รบกวน     การถายเทอากาศดี   

  
7.   การจัดงบประมาณ   

 สภาพการจดังบประมาณ   พบวา    ผูบริหารวิทยาลัยพยาบาลสวนใหญ      มีวิธีการจัดสรร
งบประมาณโดยมกีารควบคุม  ดแูลและติดตามการใชจายใหเปนไปตามทีเ่สนอและตัง้งบประมาณโดย
การแยกคาใชจายเปนหมวดตาง ๆ  อยางชดัเจน  รวมทัง้มกีารจัดตั้งคณะกรรมการจดัทําและพจิารณา
งบประมาณ       ซ่ึงในการพิจารณาจดัสรรงบประมาณนั้นใชหลักเกณฑพิจารณาจากความจําเปนและ
ประโยชนจากโครงการที่กาํหนดและจดัสรรงบประมาณตามประโยชนที่คาดวาจะไดรับ     รวมทัง้
พิจารณาตามลักษณะงานและโครงการของแตละกลุมวชิาและหนวยงาน   
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 ดานการจัดการเรียนการสอน 
  

1.   การทําความเขาใจในหลักสูตรแมบทและปรับหลกัสูตร   
 สภาพการทําความเขาใจในหลักสูตรแมบทและปรับหลักสูตร  พบวา  อาจารยผูสอนทกุคนมี
การทาํความเขาใจในหลักสูตร    โดยการศกึษาวัตถุประสงคของกลุมวิชา    จดุประสงครายวิชาและ
คําอธิบายรายวชิา    มกีารเขารวมประชมุศกึษาทบทวน    วเิคราะหจดุหมายและหลกัการของหลักสูตร   
และแนวปฏิบตัิที่ไดทําไปแลว        เพือ่ปรับปรุง      เปลีย่นแปลงหรือเพิม่เติมเนื้อหา      รวมทัง้ศึกษา
ตีความหมายของความมุงหมายของหลักสูตรออกมาเปนภาคปฏิบัติ   

ในดานการปรบัหลักสูตร   พบวา   อาจารยผูสอนสวนใหญมีการปรบัหลักสูตร   ซ่ึงลักษณะ
ของการปรบัหลักสูตร เปนการปรับกจิกรรมการเรียนการสอนหรือกจิกรรมเสริม  ปรับปรุงและ/หรือ
เลือกใชส่ือการเรียนการสอน   รวมทั้งปรบัรายละเอยีดของเนื้อหา 

 
 2.   การใชเอกสารหลักสตูร 
 สภาพการใชเอกสารหลักสตูร  พบวา  อาจารยผูสอนสวนใหญไดรับเอกสารหลกัสูตร  โดย
ทางวิทยาลัยจดัหามาใหและสถาบันพระบรมราชชนกจดัสงมาใหโดยตรง    เมือ่อาจารยผูสอนไดรับ
เอกสารหลักสตูรแลว    จะนาํมาศกึษาใหเขาใจและนําไปใชเปนแนวทางประกอบการจดักจิกรรม 
 
 3.   การเตรียมการสอน (การวางแผนการสอน) และการจัดทํากําหนดการสอน 
 สภาพการเตรยีมการสอน   พบวา   อาจารยผูสอนสวนใหญมีการเตรยีมการสอนทกุครัง้   เร่ือง
ที่เตรยีมการไดแก   การกําหนดกจิกรรมการเรียนการสอน   ส่ือการสอน   เทคนิคและวิธีสอน    เนื้อหา
และประสบการณ   วิธีทดสอบ วดัและประเมินผล   สําหรับสาเหตุที่อาจารยผูสอนบางทาน เตรยีมการ
สอนเปนบางครั้ง  เนื่องจากมงีานอืน่ตองรับผิดชอบมาก  ทาํใหไมมเีวลาเตรียมการสอน 
  

4.   เทคนิควิธีสอนและการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
 สภาพการจดักจิกรรมการเรียนการสอนและเทคนคิวิธีสอน  พบวา   ผูบริหารวิทยาลัยพยาบาล
ทุกแหงใหการสนับสนนุและชวยเหลืออาจารยผูสอนในดานเทคนิควิธีสอน     โดยการใหเขาอบรม
ดานเทคนิคและวิธีสอนแผนใหม หรือเชิญวทิยากร   มาใหความรูดานเทคนิคและวิธีสอน      รวมทัง้
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ใหบริการดานเอกสาร  ตาํรา  ส่ือและเทคนิคที่เกีย่วกับวิธีสอน  อาจารยผูสอนสวนใหญมีหลักในการ
จัดกจิกรรมการเรียนการสอน คือ   บอกจดุประสงคการเรยีนรูกอนเสมอและจดักจิกรรมการเรยีนการ
สอนโดยยดึผูเรียนสําคัญที่สุด   รวมทั้งจัดกจิกรรมทีใ่ชส่ือการเรียนการสอนกระตุนใหนักศกึษาเกดิ
ความสนใจและตั้งใจเรยีน  สําหรับวิธีการสอนที่อาจารยผูสอนสวนใหญใชในการจัดการเรียนการ
สอนภาคทฤษฎี    คือ    การบรรยาย   รองลงมาไดแก      การศกึษาคนควารายบคุคลหรือกลุมและการ
อภิปรายรวมกนั  ซ่ึงอาจารยผูสอนสวนใหญ   พจิารณาเลือกเทคนิควิธีสอนตามความสอดคลองกับ
เนื้อหา      เหมาะกับกลุมผูเรียนและตรงกับวัตถุประสงครายวิชา  
 

5.   การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร   
 สภาพการจดักจิกรรมเสริมหลักสูตร   พบวา   อาจารยผูสอนสวนใหญมกีารจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรโดยมีหลักในการจดัคือ  พิจารณาดูความสอดคลองกับการจดัการเรยีนการสอนในหองเรียน   
ความสามารถ   ความสนใจ และความตองการของนักศกึษา     รวมทัง้เปนการจดักจิกรรมที่สงเสริม
ความสามารถของนกัศกึษา 
   

6.   การพฒันาและใชสื่อการเรียนการสอน  
 สภาพการพฒันาและใชส่ือการเรยีนการสอน  พบวา   อาจารย ผูสอนสวนใหญมกีารจดัทําสื่อ
การเรียนการสอน  โดยส่ือการเรียนการสอนที่จดัทํานัน้    มีลักษณะที่สอดคลองกับเนือ้หาและ
จุดประสงคในหลักสูตร    สําหรับการไดรับการสนับสนนุและชวยเหลือในดานสื่อการเรียนการสอน  
พบวา    อาจารยผูสอนไดรับความสะดวกในการเบกิยืมส่ือการเรยีนการสอน  จากหนวยบริการดานสื่อ
การเรียนการสอน   รวมทัง้ยงัไดรับงบประมาณสนับสนนุ ในการผลิตหรือซ้ือส่ือการเรยีนการสอน  
สําหรับสภาพของวัสดุ  อุปกรณ และเครื่องมือที่ใชในการเรียนการสอน  พบวา   สวนใหญทันสมยั ใช
การไดดี  แตมไีมเพยีงพอ     อาจารยผูสอนสวนใหญใชส่ือประกอบการเรียนการสอน เปนประจาํทุก
บทเรยีน  ซ่ึงอปุกรณสวนใหญที่ใชคือ   เครือ่งฉายขามศีรษะและแผนโปรงใส     หุนจําลองและของ
จริง  
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7.   การจัดสอนซอมและสอนเสริม 
 สภาพการจดัสอนซอมและสอนเสรมิ   พบวา    อาจารยผูสอนสวนใหญมีการจัดสอนเสริม  
โดยมีการวิเคราะหปญหาของนักศกึษาที่ตองการความชวยเหลือ    เพือ่นาํมาวางแผนการสอนเสริม  
นอกจากนี้ยงัมกีารกระตุนใหนักศกึษาเกดิแรงจูงใจในการเรียนและชีแ้จงใหนักศกึษาทีเ่รียนทราบ
ความกาวหนาและขอบกพรองของการสอนเสริม   
 
 8.   การนิเทศการฝกปฏิบตังิาน  
 สภาพการนเิทศการฝกปฏิบตัิงาน  พบวา   ผูบริหารวิทยาลัยพยาบาลทกุแหงใหการสนบัสนุน
การนิเทศการฝกปฏิบัติงานของอาจารยนเิทศก     ดวยการสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางฝายการศึกษา
และฝายบรกิารพยาบาล และขอความรวมมอืจากฝายบรกิารพยาบาล  ดวยการเชิญใหมสีวนรวมในการ
จัดการเรียนการสอนภาคปฏบิัติ  รวมทัง้สนับสนนุในดานงบประมาณและอํานวยความสะดวกในการ
เดนิทาง    ผูมสีวนรวมในการนิเทศการฝกปฏิบัติงานของนักศกึษา  ไดแก  อาจารยนิเทศก    พยาบาล
ประจําการและหัวหนาตกึ    ลักษณะการนิเทศที่ปฏิบัติเปนสวนใหญคือ  อาจารยนิเทศกดูแลนกัศกึษา
อยางใกลชิด   รวมทัง้มีพยาบาลประจําการหรืออาจารยพี่เล้ียงเปนผูนิเทศและดแูลนกัศกึษา      การให
ความรูในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติที่อาจารยนเิทศกใชคือ     การประชุมปรึกษาการพยาบาล 
รองลงมาคือ   การสาธิต     การสอนขางเตียงและการศกึษาผูปวยเฉพาะราย   ตามลําดับ   มีการควบคมุ
คุณภาพในการนิเทศการฝกปฏิบัติงาน   โดยการตดิตามดแูลนักศกึษาขณะฝกปฏิบัติงานและตรวจ
ผลงานตามที่ไดรับมอบหมาย   สรางขวัญและกาํลังใจแกนักศกึษาในการฝกปฏิบัติงานดวยการชมเชย
เมื่อปฏิบัติงานถูกตอง ใหความเปนกนัเอง  รับฟงและใหโอกาสนกัศกึษาชีแ้จงเมือ่ปฏิบัตงิานผดิพลาด 
   

9.   แผนการนิเทศ  
 สภาพของแผนการนิเทศ   พบวา   ผูบริหารวทิยาลัยพยาบาลทุกแหงมกีารกําหนดใหอาจารย
จัดทําแผนการนิเทศดวยการจัดทําในลักษณะแผนการนิเทศประจาํวนัและเอกสารประกอบการฝก 
ปฏิบัติงานหรอืคูมือการฝกปฏิบัติงาน   สําหรับอาจารยนิเทศกสวนใหญมีการจัดทาํแผนการนเิทศดวย
การจัดทาํในลักษณะแผนการนิเทศประจาํวันและเอกสารประกอบการฝกปฏิบัติงานหรือคูมือการฝก
ปฏิบัติงานเชนเดยีวกนั  
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 10.   การวดัและประเมนิผลการเรียนการสอน   
 สภาพการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน   พบวา    วทิยาลัยพยาบาลทุกแหงมแีนวทาง
ปฏิบัติเกีย่วกบัการวัดและประเมนิผลการเรยีนการสอน       โดยสวนใหญมีการชีแ้จงหลักเกณฑ และ
กําหนดวิธีการวัดผลแกนกัศกึษาและจดัทําคลังขอสอบ  มกีารกําหนดสัดสวนคะแนนภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติอยางชัดเจน   รวมทั้งมีการวเิคราะหขอสอบแตละรายวิชา    ซ่ึงเกณฑทีใ่ชในการเลือกวิธีวดั
และประเมินผลคือ   ตอบสนองจดุหมายและจดุประสงคของหลักสูตร  อาจารยผูสอนสวนใหญชีแ้จง
หลักเกณฑวิธีวัดประเมนิผลใหนักศกึษาทราบและชี้แจงผลการประเมนิใหทราบหลังการประเมนิผล
แลวทกุครัง้     การประเมนิผลการเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ    เนนการประเมินตาม
วัตถุประสงครายวิชา   ความรู ความเขาใจ    เจตคตแิละลักษณะนิสัยในการทํางาน   รวมทัง้วิธีการ      
กระบวนการและขั้นตอนการปฏิบัติงาน  วิธีที่อาจารยผูสอนใชมากที่สุดในการประเมินผลภาคทฤษฎี
คือ  การทดสอบ   สวนวิธีทีใ่ชมากที่สุดในการประเมนิผลภาคปฏิบัติ คอื    การใชแบบฟอรมในการ
ประเมนิ     ผูทีม่ีสวนรวมในการประเมนิผลการฝกปฏิบตัิงานของนักศกึษาไดแก   อาจารยนเิทศก    
พยาบาลประจาํการและหวัหนาตึก   

 
 ตอนที่  3      ปญหาการใชหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติ  พุทธศกัราช  2545 
 
  ดานการแปลงหลักสูตรไปสูการสอน 
   

1.   การศึกษาวเิคราะหและทําความเขาใจเกีย่วกับหลักสตูรและเอกสารประกอบหลักสตูร   
 ปญหาในการศกึษาวเิคราะหและทําความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตรและเอกสารประกอบ
หลักสูตร  ผูบริหารสวนใหญตอบวาไมประสบปญหา  ผูบริหารทีต่อบวาประสบปญหา  ระบวุาปญหา
ที่ประสบคือ  เนื้อหาในเอกสารหลกัสูตรซ้ําซอน   ยากแกการเขาใจ    รวมท้ังไมเขาใจในหลกัสูตร
บูรณาการ ทั้งการบูรณาการเนื้อหาและวิธีสอน   สําหรับอาจารยผูสอนสวนใหญตอบวาประสบปญหา  
ปญหาสําคัญของอาจารยผูสอนคือ  อาจารยมีภาระงานมาก  ทาํใหไมมีเวลาในการศกึษา 
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 2.   การวางแผนการใชหลักสตูร   
 ปญหาในการวางแผนการใชหลักสูตร ผูบริหารสวนใหญตอบวา ไมประสบปญหา ผูบริหารที่
ตอบวาประสบปญหา     ระบวุา    ปญหาสําคัญที่ประสบคอื     เอกสารหลักสูตรมีไมเพยีงพอและขาด
งบประมาณสนับสนนุ     สําหรับอาจารยผูสอนสวนใหญตอบวา  ประสบปญหา       ปญหาสําคัญของ
อาจารยผูสอนคือ  ขาดคูมืออาจารยและหนงัสือเรียน   รวมท้ังขาดการทาํความเขาใจเทคนิคและวิธี
สอน 
   
 3.   การจัดทําแผนการสอน  
 ปญหาในการจดัทําแผนการสอน     ผูบริหารสวนใหญตอบวา   ไมประสบปญหาในการ
สนับสนนุการจัดทําแผนการสอน  ผูบริหารที่ตอบวาประสบปญหา    ระบุวาปญหาทีป่ระสบคือ  
อาจารยขาดความรู ความเขาใจในการทาํแผนการสอนและขาดเอกสารประกอบการจัดทาํแผนการสอน  
สําหรับอาจารยผูสอนสวนใหญตอบวา    ประสบปญหาในการจดัทําแผนการสอน    ปญหาสําคัญของ
อาจารยผูสอนคือ  อาจารยมภีาระตองรับผิดชอบงานอืน่ๆ มากและชวงเวลาในการจัดทําไมเพยีงพอ  
ปญหาในการสนับสนนุการจัดทําเอกสารประกอบการสอน  ผูบริหารสวนใหญตอบวา    ไมประสบ
ปญหา   ผูบริหารที่ตอบวาประสบปญหา  ระบุวาปญหาทีป่ระสบคือ  ขาดงบประมาณสนับสนนุและ
ขาดเอกสาร  ตาํราเพื่อการศกึษาคนควา   สําหรับอาจารยผูสอนสวนใหญตอบวา  ประสบปญหาในการ
จัดทําเอกสารประกอบการสอน     ปญหาสาํคัญของอาจารยผูสอนคอื   ไมมีเวลาจัดทาํ  เพราะมงีานอื่น
ตองรับผิดชอบมาก    ขาดเอกสาร   ตาํรา  ประกอบการคนควาเพื่อการจดัทําและไมไดรับความสะดวก
ในดานการพมิพและเผยแพร    
 
 4.   การจัดแผนการเรียน 
 ปญหาในการจดัแผนการเรยีน    ผูบริหารสวนใหญตอบวา  ไมประสบปญหา  ผูบริหารที่ตอบ
วาประสบปญหา  ระบุวาปญหาที่ประสบคอื  แผนการเรยีนไมเอื้ออํานวยตอการเลือกเรียนตามความ
ตองการและดานเนื้อหามีความหลากหลายมากเกนิไป  
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 ดานการจัดปจจัยและสภาพตาง ๆ เพื่อการใชหลักสตูร   
 
 1.   การเตรียมบุคลากร 
 ปญหาในการเตรียมบคุลากรเพื่อใชหลักสูตร      ผูบริหารและอาจารยผูสอนสวนใหญตอบ
ตรงกนัวา  ไมประสบปญหา  ผูบริหารที่ตอบวาประสบปญหา  ระบวุาปญหาทีป่ระสบคือ  อาจารยมี
เจตคติทีไ่มดีตอการเปลีย่นแปลงหลกัสูตรและอาจารยไมสนใจทีจ่ะพัฒนาตนเอง  ผูรับการอบรมเรือ่ง
หลักสูตรใหมมาแลวไมดําเนนิการตอ    รวมท้ังระยะเวลาในการดําเนนิการไมเพยีงพอและตอเนื่อง  
อาจารยผูสอนที่ตอบวาประสบปญหา  ระบวุาปญหาทีป่ระสบคือ    ไดรับขอมูลขาวสารตาง ๆ ลาชา  
ขาดเอกสารหลักสูตรและตาํราอางอิงสําหรับศึกษาคนควา   รวมทัง้ไมไดรับขอมูลขาวสารเผยแพร
ความรูหรือการจัดอบรมเกีย่วกบัหลักสูตรใหม 
  
 2.   การจัดครูเขาสอน   
 ปญหาในการจดัอาจารยเขาสอน   ผูบริหารสวนใหญตอบวา  ไมประสบปญหา    ผูบริหารที่
ตอบวาประสบปญหา ระบุวาปญหาทีป่ระสบคือ  ตองใชบคุลากรหลายฝายในการสอน 1 รายวิชาและ   
ไมสามารถจดัใหตรงกบัความสมัครใจของอาจารยผูสอน   ไมสามารถจดัใหตรงตามวฒุิและวชิาเอก 
รวมทัง้จดัโดยไมไดเฉลีย่คาบสอนใหใกลเคียงกนั 
   
 3.   การจัดตารางเรียน (ตารางสอน)   
 ปญหาในการจดัตารางเรียน (ตารางสอน)     ผูบริหารสวนใหญตอบวา     ไมประสบปญหา  
ผูบริหารทีต่อบวาประสบปญหา  ระบวุาปญหาสําคัญทีป่ระสบคือ  อาจารยตองทําหนาที่สอนหลาย
อยาง  ทาํใหยุงยากในการลงคาบเวลาสอน 
   
 4.   การจัดบริการสื่อการเรยีนการสอนและวสัดุหลักสตูร   
 ปญหาในการสนับสนนุและชวยเหลืออาจารยผูสอนในดานสื่อการเรยีนการสอน    ผูบริหาร
สวนใหญตอบวา  ไมประสบปญหา  ผูบริหารที่ตอบวาประสบปญหา ระบุวาปญหาทีป่ระสบคือ  วัสด ุ 
อุปกรณและเครื่องมือมีไมเพยีงพอ       ไมมหีนวยบริการดานโสตทัศนปูกรณ        สําหรับปญหาการ
ใหบริการเอกสารและคูมือประกอบหลกัสูตร  ผูบริหารสวนใหญตอบวา   ไมประสบปญหา   ผูบริหาร
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ที่ตอบวาประสบปญหา    ระบุวาปญหาสําคัญที่ประสบคอื  วิทยาลัยไดรับเอกสารและคูมือประกอบ
หลักสูตรลาชาและไดรับไมครบ   รวมทั้งอาจารยนําเอกสารและคูมือประกอบหลกัสูตรไปใชแลวไม
นํามาคนื 
   
 5.   การจัดเตรยีมอาคารสถานที่และแหลงฝก   
 ปญหาในการจดัเตรียมอาคารสถานที่    ผูบริหารสวนใหญตอบวา ไมประสบปญหา  ผูบริหาร
ที่ตอบวาประสบปญหา    ระบุวาปญหาทีป่ระสบคือ    จาํนวนหองฝกปฏิบัติการมไีมครบทุกสาขาวิชา
และขาดงบประมาณในการขยายปรบัปรุง     สําหรับอาจารยผูสอนสวนใหญตอบวา  ไมประสบปญหา
เกีย่วกับสถานที่ใชสอนและฝกปฏิบัติการ    อาจารยผูสอนที่ตอบวาประสบปญหา     ระบวุาปญหาที่
ประสบคือ    หองเรยีนไมเอื้อตอการใชโสตทัศนูปกรณและจาํนวนหองเรียน    หองปฏิบัติการ  มไีม
เพยีงพอ    ดานการใหบริการหองสมดุ  ผูบริหารและอาจารยผูสอนสวนใหญตอบตรงกันวาไมประสบ
ปญหา     ผูบริหารทีต่อบวาประสบปญหา   ระบวุาปญหาที่ประสบคือ    หนังสือที่มอียูไมเพยีงพอกับ
จํานวนอาจารยและนกัศกึษา   รวมทั้งอาจารยไมคอยคนืหนังสือหรือคืนลาชา   อาจารยผูสอนที่ตอบวา
ประสบปญหา  ระบวุาปญหาที่ประสบคือ  มีหนังสือไมเพยีงพอสําหรับใหอาจารยศกึษาคนควาและ
หนังสือ   ตํารา    ที่มอียูในปจจุบันไมทันสมยั  ดานคณุสมบัติหรือความพรอมของแหลงฝกภาคปฏบิัติ  
ผูบริหารและอาจารยผูสอนสวนใหญตอบตรงกนัวา   ไมประสบปญหา    ผูบริหารและอาจารยผูสอนที่
ตอบวาประสบปญหา     ระบวุาปญหาทีป่ระสบคือ    ประเภทของผูปวยที่มารับบรกิารไมหลากหลาย  
แหลงฝกหางไกล    การคมนาคมไมสะดวกและมีจํานวนไมเพยีงพอ      ดานการใหบริการยานพาหนะ  
ผูบริหารสวนใหญตอบวา ไมประสบปญหา  ผูบริหารที่ตอบวาประสบปญหา   ระบวุาปญหาทีป่ระสบ
คือ  ยานพาหนะไมเพยีงพอ  ไมสามารถใหบริการไดทกุครัง้   สภาพเกา   ทรุดโทรมและไมไดรับความ
สะดวกในการใหบริการ 
 
 6.   สภาพแวดลอมการเรยีนการสอน 
 ปญหาดานสภาพแวดลอมการเรียนการสอน   ผูบริหารสวนใหญตอบวา  ไมประสบปญหาใน
ดานการจดัสภาพแวดลอมเพือ่เสริมสรางบรรยากาศการเรียนการสอน     ผูบริหารทีต่อบวา   ประสบ
ปญหา  ระบวุาปญหาทีป่ระสบคือ อากาศในหองเรียนรอน  มีเสียงรบกวนจากยานพาหนะในทองถนน
และพืน้ที่ตั้งวทิยาลัยมีขนาดจํากดัคับแคบ     สําหรับอาจารยผูสอนสวนใหญ  ประสบปญหาเกีย่วกบั
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สภาพของหองเรียนและหองฝกปฏิบัติการ  ปญหาสําคัญของอาจารยผูสอนคือ    แสงสวางไมเพยีงพอ   
มีเสียงรบกวนและการถายเทอากาศไมด ี
  
 7.   การจัดงบประมาณ 
 ปญหาในการจดังบประมาณ     ผูบริหารสวนใหญตอบวา  ไมประสบปญหา  ผูบริหารที่ตอบ
วาประสบปญหา  ระบุวาปญหาที่ประสบคอื   ไมมกีารบนัทึก   Unit Cost   ของแตละชั้นปทําใหไม
สามารถรูรายรับ  รายจายอยางละเอยีดได    เพื่อการวางแผนจดัสรรงบประมาณปตอไป  

  
 ดานการจัดการเรียนการสอน 
 
 1.   การทําความเขาใจในหลักสูตรแมบทและปรับหลกัสูตร 
 ปญหาในการทําความเขาใจในหลกัสูตรแมบทและปรับหลักสูตร     อาจารยผูสอนตอบวา
ประสบปญหาและไมประสบปญหา  เทากนั    อาจารยผูสอนที่ตอบวาประสบปญหา     ระบวุาปญหา
สําคัญที่ประสบคือ  ขาดผูมีประสบการณความรูดานหลักสตูร  เมื่อมีขอสงสัยไมสามารถรับคําแนะนํา
จากผูรูไดและเนื้อหาหลักสูตรซับซอน    ยากแกการเขาใจ 
 

2.   การใชเอกสารหลักสตูร 
 ปญหาในการใชเอกสารหลักสูตร    อาจารยผูสอนสวนใหญ ตอบวา      ไมประสบปญหา
อาจารยผูสอนที่ตอบวา   ประสบปญหา   ระบุวา ปญหาทีป่ระสบคือ    เอกสารหลกัสูตรมีไมเพยีงพอ 
  
 3.   การเตรียมการสอน (การวางแผนการสอน)  และการจดัทํากําหนดการสอน 
 ปญหาในการเตรียมการสอน    อาจารยผูสอนสวนใหญตอบวา   ประสบปญหา   ปญหาสําคัญ
ของอาจารยผูสอนคือ อาจารยตองสอนหลายวิชา ทําใหไมสามารถเตรยีมการสอนไดเต็มที่และอาจารย
ขาดทกัษะในการเลือกเนื้อหา   กจิกรรม   เทคนิควิธีสอน   การวัดและประเมนิผล   
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 4.   เทคนิควิธีสอนและการจดักิจกรรมการเรียนการสอน   
 ปญหาในการสนับสนนุและชวยเหลืออาจารยผูสอนในดานเทคนิคและวธีิสอน     ผูบริหาร
สวนใหญตอบวา  ประสบปญหา     ปญหาสําคัญของผูบริหารคือ    อาจารยไมสนใจทีจ่ะพัฒนาเทคนคิ
และวิธีสอน    ขาดวิทยากรทีจ่ะเพิม่พนูความรูแกอาจารย      สําหรับปญหาเกีย่วกบัเทคนิคและวิธีสอน
ที่อาจารยผูสอนใชสอนในรายวชิาตาง ๆ        อาจารยผูสอนสวนใหญตอบวา       ไมประสบปญหา    
อาจารยผูสอนที่ตอบวาประสบปญหา  ระบวุา   ปญหาทีป่ระสบคือ     อาจารยขาดทกัษะการสอนใน
เทคนคิวิธีสอนบางประเภทและขาดทกัษะในการเลือกวิธีสอนใหเหมาะสม      ดานปญหาในการจดั
กิจกรรมการเรยีนการสอน       อาจารยผูสอนสวนใหญตอบวา  ประสบปญหา      ปญหาสําคัญของ
อาจารยผูสอนคือ เนือ้หาวชิามากเกนิไป           นกัศึกษาขาดความสนใจในการเรยีนและไมมีความรู
พื้นฐาน  ทาํใหการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนลาชา 
 
 5.   การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 ปญหาในการจดักจิกรรมเสริมหลักสูตร   อาจารยผูสอนสวนใหญตอบวา    ไมประสบปญหา
อาจารยผูสอนที่ตอบวาประสบปญหา   ระบวุา  ปญหาที่ประสบคือ     มีขอจํากดัในเรื่องเวลาในการจัด
กิจกรรม   มภีาระหนาทีพ่ิเศษมาก   ไมมเีวลาในการจดักจิกรรมเสริมหลักสูตรและขาดทักษะในการจดั
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 
   6.   การพฒันาและใชสื่อการเรียนการสอน 
 ปญหาในการจดัทําสื่อการเรียนการสอน    อาจารยผูสอนสวนใหญตอบวา      ประสบปญหา  
ปญหาสําคัญของอาจารยผูสอนคือ     ขาดความรูในการใชส่ืออุปกรณที่เปนนวัตกรรมใหมและ
งบประมาณในการจัดซื้อไมเพียงพอ    ดานปญหาเกีย่วกบัสื่อการเรียนการสอนทีใ่ชประกอบการเรยีน
การสอนในแตละวชิา  อาจารยผูสอนสวนใหญตอบวา ประสบปญหา  ปญหาสําคัญของอาจารยผูสอน
คือ วัสด ุ อุปกรณและเครื่องมือที่ใชมีจาํนวนไมเพยีงพอ      อาจารยขาดความรูและทกัษะในการผลิต
หรือใชส่ือการเรียนการสอน  
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 7.   การจัดสอนซอมและสอนเสริม 
 ปญหาในการจดัสอนเสริม  อาจารยผูสอนสวนใหญตอบวา ไมประสบปญหา   อาจารยผูสอน
ที่ตอบวาประสบปญหา  ระบวุา  ปญหาที่ประสบคือ    มีปญหาในการจดัเวลาเสรมิ  เนื่องดวยนกัศึกษา
ตองเรียนเสริมหลายวิชาและนักศกึษาไมใหความสนใจตดิตามทีจ่ะเรยีนเสริมที่จัดให 
 
 8.   การนิเทศการฝกปฏิบตังิาน   
 ปญหาในการนิเทศการฝกปฏิบัติงาน  ผูบริหารสวนใหญตอบวาประสบปญหา   ปญหาสําคัญ
ของผูบริหารคอื  สัดสวนระหวางอาจารยนเิทศกตอนกัศกึษาไมเหมาะสมและขาดการประสานงานทีด่ี
ระหวางวิทยาลัยกับแหลงฝก   สําหรับอาจารยผูสอนสวนใหญตอบวาไมประสบปญหา  อาจารยผูสอน
ที่ตอบวาประสบปญหา ระบวุา  ปญหาทีป่ระสบคือ  ความคาดหวงัของแหลงฝกตอการปฏิบัติงานของ
นักศกึษาและขาดความรวมมอืจากเจาหนาทีต่าง ๆ ในแหลงฝก 
 
 9.   แผนการนิเทศ   
 ปญหาในการกาํหนดใหจดัทําแผนการนเิทศ    ผูบริหารสวนใหญตอบวา    ไมประสบปญหา  
ผูบริหารทีต่อบวาประสบปญหา  ระบวุาปญหาทีป่ระสบคือ   มกีารจัดทาํแผนการนเิทศแตตดิภารกิจ   
ทําใหการนเิทศไมเปนไปตามแผนนเิทศ และอาจารยไมคอยทําแผนการนิเทศ     สําหรับอาจารยผูสอน
สวนใหญตอบวา ไมประสบปญหาในการจดัทําแผนการนเิทศ    อาจารยผูสอนที่ตอบวาประสบปญหา  
ระบวุา  ปญหาที่ประสบคือ  ไมมีเวลาในการจัดทํา    อาจารยมภีาระตองรับผิดชอบงานอื่น ๆ มาก  
 
 10.   การวดัและประเมนิผลการเรียนการสอน   
 ปญหาการวดัและประเมินผลการเรียนการสอน  ผูบริหารสวนใหญตอบวา ไมประสบปญหา 
ผูบริหารทีต่อบวาประสบปญหา  ระบวุา   ปญหาทีป่ระสบคือ  อาจารยขาดความรูและความชํานาญใน
การวัดและประเมนิผล  ไมยดึหลักวชิาการประเมนิในการใหคะแนนหรือตัดเกรด  รวมท้ังไมนําผลจาก
การประเมนิมาใชปรับปรุงการเรียนการสอน     สําหรับอาจารยผูสอนสวนใหญตอบวา   ไมประสบ
ปญหาในการดาํเนนิการวัดและประเมินผลการเรยีนการสอน   อาจารยผูสอนที่ตอบวา   ประสบปญหา  
ระบวุา  ปญหาที่ประสบคือ  ขาดทกัษะในการสรางเครื่องมือวดัและประเมินผลที่มีคณุภาพ     ความไม
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ชัดเจนของเครือ่งมือทีใ่ชในการทดสอบการวัดและประเมนิผล       รวมท้ังไมมีเกณฑมาตรฐานในการ
ทดสอบการวดัและประเมินผลรวมกนั 
 

อภิปรายผลการวิจัย 

 
  จากผลการวิจยัเรื่อง  การใชหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติ  พทุธศักราช   2545   ในวทิยาลัย
พยาบาล  สังกดัสถาบนัพระบรมราชชนก  สํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงสาธารณสุข มีขอคนพบ
ที่นาสนใจและสมควรนํามาอภิปรายผลและขอเสนอแนะดงันี ้

 
 สถานภาพทั่วไปของผูบริหารและอาจารยผูสอน 
  
 เกีย่วกับสถานภาพทัว่ไป     ผลการวิจยัพบวา   ผูบริหารสวนใหญมีอายมุากกวา 45  ป    ดํารง
ตําแหนงผูบริหารมีระยะเวลาต่ํากวา 5 ป   แตมีอายุราชการอยูระหวาง  20 –25 ป   มวีุฒกิารศกึษาระดบั
ปริญญาโทมากที่สุด    รองลงมาคือระดับปริญญาเอก     ซ่ึงนับไดวาเปนผูที่เหมาะสม       ถึงแมวาจะมี
ประสบการณในการดาํรงตําแหนงผูบริหารในระยะเวลาต่าํกวา 5 ป กต็าม     แตวุฒกิารศกึษานัน้ผูให
สัมภาษณสวนใหญตอบวา  สาขาวชิาเอกคือ  การบริหารการศึกษาและบรหิารการพยาบาล  นอกจากนี้
ยังมีอายุราชการอยูระหวาง  20-25  ป     ซ่ึงนับวามีประสบการณในการทํางานสายวิชาชีพการศกึษา
พยาบาลมานานพอสมควร   สําหรับอาจารยผูสอนนั้น  พบวา  สวนใหญมีอายุระหวาง  31-35  ป  มวีุฒิ
การศกึษาระดบัปริญญาโทมากที่สุด    รองลงมาคือระดับปริญญาตรแีละปริญญาเอก    มีประสบการณ
ในการสอนระหวาง   6-10   ป และมากกวา  15   ป      ซ่ึงนับไดวาเหมาะสมที่อาจารยผูสอนควรมี
ประสบการณในการสอนมาแลวไมนอยกวา  3  ป   เมื่อเทยีบสัดสวนวุฒิอาจารยระดบัปริญญาตรี : โท  
:  เอก  จะไดเทากับ  6.33 : 42.33 : 2    กจ็ะพบวาอยูในเกณฑของสภาการพยาบาล  โดยมีอาจารยที่มวีฒุิ
การศกึษาในระดบัปริญญาตรี : โท : เอก  ไมต่ํากวา   2.5 : 5.5 :  2  
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 การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน 
   
 เกีย่วกับการศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลกัสูตร
ผลการวิจยัพบวา   เอกสารทีผู่บริหารสวนใหญใชในการศกึษาวเิคราะหและทําความเขาใจคอืหลักสูตร
แมบทและพบวาอาจารยผูสอนสวนใหญ   ใชคูมือการใชหลักสูตรในการศึกษาวเิคราะหและทําความ
เขาใจ     โดยการศึกษาปรัชญา     วัตถุประสงคและกรอบแนวคิดของหลักสูตร           ซ่ึงสอดคลองกบั
บุญมี  เณรยอด (2525) กลาวถึง  การนําหลักสูตรไปใชวา  ผูบริหารโรงเรยีนและครูตองศึกษาหลักสูตร
แมบทและหลกัสูตรระดบัทองถ่ิน  แลวนาํมาจดัเปนแผนการสอนใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมของ
โรงเรยีนและผูเรียน   ตลอดจนกจิกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนมคีวามรอบรูและความสามารถ
ตามทีไ่ดกาํหนดไวในหลักสูตร และสอดคลองกับแนวคดิของสุมติร  คณุานุกร (2523)  ที่วา เอกสาร
หลักสูตรจะถกูปรับขยายมาเรื่อยๆ เพื่อใหเกิดความเหมาะสมที่สุด  เมื่อมาถึงในชั้นเรยีนยงัตองถูกปรบั
อีก   เพือ่ใหสอดคลองกับนกัเรียนในแตละชัน้  เอกสารหลกัสูตรทีไ่ดจากการพฒันาหลักสูตรในระดับ
โรงเรยีนไดแก   โครงการสอน    ซ่ึงจะมีการจัดทําในสองระดบัคือ     ระดับจังหวัดและระดบัโรงเรยีน  
ซ่ึงในปจจุบนัคือ   ตวักําหนดตารางสอน      ทั้งนี้โครงการสอนถือเปนเอกสารหลกัสูตรสําหรับครูและ
ตามที่สํานกังานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาต ิ(2544)     ไดแบงเอกสารหลกัสูตรไวเปน  2  
ประเภท คอื    เอกสารประกอบหลกัสูตรสําหรับนกัเรียนและเอกสารประกอบหลกัสูตรสําหรับครูนัน้  
เอกสารประกอบหลกัสูตรสําหรับครู    เปนเอกสารทีจ่ดัทําขึ้นใหครูผูสอนไดใชเปนคูมือในการจดั
กิจกรรมการเรยีนการสอน   ประกอบดวย   แผนการสอน  คูมือครู   คูมือการสอน  หนังสือเรียน   คูมือ
ประเมนิผล     คูมือการใชหลักสูตร ฯลฯ      เอกสารประกอบหลกัสูตรตางๆ นั้น  มีความสําคัญตอการ
นําไปใชจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน  เปนเอกสารทีบ่อกแนวทางในการจัดการศกึษาและนาํหลักสูตร
ไปใชในสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมาย     ดงันั้นผูบริหารวทิยาลัยควรเตรยีมใหพรอมและเพยีงพอตอ
บุคลากรของวทิยาลัย     กอนที่จะเริ่มมกีารใชหลักสูตรและโดยเฉพาะอยางยิง่อาจารยผูสอนจะตอง
ศึกษาเพื่อทําความเขาใจกบัเอกสารประกอบหลกัสูตรทกุประเภทใหถองแท    เพือ่นําไปใชจดักจิกรรม
การเรียนการสอนไดอยางมปีระสิทธิภาพ  ซ่ึงสอดคลองกบั  สงัด  อุทรานนัท (2528)  กลาววาผูบริหาร
โรงเรยีนควรมบีทบาทหนาทีใ่นการสงเสริมและสนับสนุนการใชหลักสูตรคือ ทําความเขาใจเกี่ยวกับ
หลักสูตรทีใ่ชอยูอยางชดัเจนนั่นเอง     สําหรับปญหานั้น จากผลการวิจยัพบวา   ผูบริหารสวนใหญไม
เขาใจเนื้อหาในเอกสารหลักสูตร    เนือ่งจากเนื้อหาในเอกสารหลกัสูตรซ้ําซอน     รวมทั้งไมเขาใจใน
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หลักสูตรบรูณาการ ทั้งการบรูณาการเนื้อหาและวิธีสอน  ซ่ึงผูวิจยัเหน็วาทางสถาบนัพระบรมราชชนก
ควรจัดหางบประมาณในการอบรมผูบริหารวิทยาลัยและดาํเนนิการวางแผนจดัอบรมเกีย่วกบัหลักสูตร
การใชหลักสูตร   เพื่อใหมคีวามรู   ความเขาใจในหลักสูตรบูรณาการ     รวมทัง้วิธีการจดักจิกรรมการ
เรียนการสอนและเทคนิควิธีสอน โดยมกีารวางแผนจัดอบรมกอนเปดภาคเรยีน  ทกุภาคการศกึษาอยาง
ตอเนื่องสม่ําเสมอ     นอกจากนี้ผูวิจยัเหน็วา     นอกจากจดัอบรมใหแกผูบริหารวิทยาลัยแลว   ควรจดั
อบรมใหแกอาจารยผูสอนทกุคนดวย     เพราะอาจารยผูสอนเปนบุคคลสําคัญในการนําหลักสูตรไปใช 
ซ่ึงสอดคลองกบัแนวคิดของ   วิชัย  ประสิทธิวุฒิเวชช (2542)  ทีไ่ดกลาววา การนําหลักสูตรไปใชจะมี
ประสิทธิภาพเพียงใดนัน้     สวนหนึง่ขึ้นอยูกับการเตรยีม ครูผูสอน   โดยการอบรมเกีย่วกบัหลักสูตร  
เอกสารประกอบหลกัสูตร   การประชุมเชิงปฏิบัติการ     การวิเคราะหหลักสูตรและการปฏิบัติการและ
การวางแผนการสอน 
   
 เกีย่วกับการวางแผนการใชหลักสูตร     ผลการวิจยัพบวา   วทิยาลัยพยาบาลทุกแหงมแีนวทาง
การดําเนินการใชหลักสูตร  ดวยการยึดแนวปฏิบัติตามนโยบายของสถาบันพระบรมราชชนกเปนหลัก
และแนวปฏิบตัิตามนโยบายของวทิยาลัยพยาบาลแตละแหงเปนแนวทางรอง   ซ่ึงผูวจิยัเหน็วาเปนเรือ่ง
ที่ถูกตอง   เพราะสถาบันพระบรมราชชนกจดัเปนหนวยงานตนสังกดัของวิทยาลัยพยาบาลทุกแหงทัว่
ประเทศที่รับผิดชอบผลิตพยาบาลระดับตางๆ    เพื่อสนองความตองการดานกําลังคนและนโยบายของ
กระทรวงสาธารณสุข       นอกจากนี้ผูวจิัยมคีวามเห็นเพิม่เติมวา     ในการนําหลักสูตรพยาบาลศาสตร-
บัณฑติ  พุทธศักราช 2545     ซ่ึงเปนหลักสูตรบูรณาการทีใ่ชชุมชนเปนฐานการเรียนรู      ไปใชใหเกดิ
สัมฤทธิ์ผลนั้น    วิทยาลัยพยาบาลควรยึดแนวทางการจัดหลักสูตร  โดยการบูรณาการทกุรายวิชาเขา
ดวยกันและจดัใหนักศกึษาเรียนรูจากปญหาสุขภาพของคนในชุมชนโดยตรง     นั่นคอืมีการใชชุมชน
เปนแหลงเรยีนรูของนักศกึษาพยาบาล     โดยการใหนกัศึกษาไดออกไปศึกษาปญหาและเรยีนรูที่จะ
แกไขปญหาดวยตนเองภายในชุมชน  เรียนรูจากสถานการณจริงในชุมชน ใชวิธีการสอนที่หลากหลาย  
ดึงประสบการณหรือทฤษฎีทีผู่เรียนไดเรียนมา      นํามาเชือ่มโยงการเรียนรู    ใชกจิกรรมหรือคาํถาม
กระตุนเพือ่พฒันาความสามารถของผูเรียนใหสามารถควบคุมและสรุปผลการเรยีนรูดวยตวัของผูเรียน
เอง      ใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรยีน     มีการสะทอนประสบการณ    เพือ่ใหเกดิความคิดอยางมี
วิจารณญาณ    ทั้งนี้การจดัหลักสูตรพยาบาลศาสตรโดยใชชุมชนเปนฐานก็เพื่อใหนกัศกึษามีความรู
ความเขาใจและมีทกัษะในการแกปญหาสุขภาพของคนในชุมชน    โดยมุงเนนไปทีก่ารปองกนัและ
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สงเสริมสุขภาพแบบมีสวนรวมของประชาชนในชมุชนนัน้ๆ       ซ่ึงเปนไปตามนโยบายสุขภาพของ
องคการอนามยัโลก (WHO) นอกจากนี้วทิยาลัยพยาบาลทกุแหงไดมกีารวางแผนการใชหลักสูตร  ใน
การวางแผนนัน้ มกีารประชมุอาจารยในวทิยาลัย    เพือ่รวมกันวางแผน    ซ่ึงผูวิจยัเหน็วาเหมาะสม  
เพราะอาจารยในวทิยาลัยทกุคนมีสวนรวมในการใชหลักสตูรดวยกนัทั้งสิน้  อาจารยบางคน เคยผาน
การอบรมเกีย่วกับหลักสูตรใหมมาแลว   จงึมีความรูความเขาใจในนโยบายและหลักสูตร    ตลอดจน
สภาพปญหาและความตองการของวิทยาลัยเปนอยางดี  สมควรที่จะไดชวยกนัวางแผนการใชหลักสูตร
และเพือ่ใหการใชหลักสูตรประสบผลสําเร็จ      กอนการใชหลักสูตรจึงควรจัดเตรยีมการในดานตาง ๆ 
เชน    การเตรียมบุคลากร    ส่ือการเรยีนการสอน     เอกสารหลักสูตร     อาคารสถานทีแ่ละแหลงฝก
ปฏิบัติการ  งบประมาณ ฯลฯ     ซ่ึงจากผลการวิจยัพบวา     วิทยาลัยพยาบาลสวนใหญเตรียมการได
ครอบคลุมเกือบทุกดาน     สําหรับการวางแผนการใชหลักสูตรของอาจารยผูสอนก็คือ    การจัดทาํ
แผนการสอน  ซ่ึงผูวิจยัเห็นวาเหมาะสม ดงัที่วัชรี  บรูณสิงห (2544)  กลาววา  การแปลงหลกัสูตรไปสู
แนวปฏิบัติที่เปนงานในหนาที่ของครูโดยตรงคือ การจดัทําแผนการสอน ซ่ึงถือวาเปนการวางแผนการ
ใชหลักสูตรอยางหนึ่งของครู     สําหรับปญหาเกีย่วกบัการวางแผนการใชหลักสูตร   พบวา    วิทยาลัย
พยาบาลสวนใหญไมประสบปญหาในเรื่องนี้      สวนปญหาทีว่ิทยาลัยบางแหงประสบคือ    เอกสาร
หลักสูตรมไีมเพียงพอและขาดงบประมาณสนับสนนุ   สําหรับปญหาสําคัญของอาจารยผูสอนคือ ขาด
คูมืออาจารยและหนังสือเรียน  รวมท้ังขาดการทาํความเขาใจเทคนิคและวิธีสอนซึ่งผูวิจยัเหน็วา ปญหา
ดังกลาวมคีวามสําคัญอยางยิง่ตอการจดัการเรียนการสอน ผูบริหารวิทยาลัยนาทีจ่ะตองรีบแกไขปญหา
เสียแตเนิน่ๆ  ดวยการตดิตอสถาบันพระบรมราชชนก   เพื่อใหชวยแกไขปญหาโดยดวน  มิฉะนั้นแลว
จะมีผลกระทบตอการจดัการเรียนการสอน 
  
 เกีย่วกับการจดัทําแผนการสอนและเอกสารประกอบการสอน     ผลการวจิัยพบวา     วทิยาลัย
พยาบาลทุกแหงมีการจดัทําแผนการสอนและเอกสารประกอบการสอน  ซ่ึงผูบริหารใหการสนับสนุน
โดยการจดัอบรม  ประชมุปฏบิัติการเกีย่วกบัวิธีการจดัทําแผนการสอน    ทั้งนีเ้พื่อเปนแนวทางในการ
นําไปใชจัดการเรียนการสอนตอไป  และใหการสนับสนนุในดานการบริการเอกสาร    ตํารา    สําหรับ
คนควา ในการทําเอกสารประกอบการสอน     ทั้งนี้การจดัทําแผนการสอนและเอกสารประกอบการ
สอน  อาจารยผูสอนไดจดัทาํดวยตนเอง   แสดงใหเหน็วาวิทยาลัยใหเสรีภาพแกอาจารยผูสอนในการ
จัดทํา เพือ่เปดโอกาสใหอาจารยไดแสดงความสามารถเชงิวิชาการไดอยางอิสระเต็มทีแ่ละสะดวกตอ
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การปฏิบัติ    ผูวิจยัมีความเหน็เพิม่เตมิวา    อาจารยผูสอนควรจะมกีารจดัทําแผนการสอนและเอกสาร
ประกอบการสอนรวมกบัอาจารยผูสอนในกลุมวิชาเดยีวกนัและกลุมวิชาอื่นดวย      เปนการระดม
ความคิดรวมกนั ไดแลกเปลีย่นความรูและประสบการณซ่ึงกันและกนั      ชวยใหเกดิความสัมพันธ
ระหวางกลุมวชิาและลดความซ้ําซอน     ซ่ึงจะทําใหไดแผนการสอนและเอกสารประกอบการสอนทีม่ี
คุณภาพ    อันจะสงผลตอการใชหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น     นอกจากนีก้ารรวมมือกนัในการ
จัดทําแผนการสอนและเอกสารประกอบการสอน   ยังเปนการขจัดปญหาอาจารยแตละคนไมมเีวลาใน
การจัดทาํ   เนือ่งจากมภีาระตองรับผิดชอบงานอื่น ๆ มาก    รวมทั้งปญหาการขาดเอกสาร     ตาํรา
ประกอบการคนควา    อันเปนปญหาสําคัญที่วิทยาลัยพยาบาลประสบอยู     ซ่ึงในสภาพการปฏิบัติงาน
จริง    ผูวิจยัเหน็ดวยวา    อาจารยผูสอนไมมเีวลา     เพราะนอกจากงานสอนแลวยังตองมีภาระงานดาน
ฝกอบรม   งานวิจยั   งานบริหารวิชาการ    งานทํานุบาํรุงและที่สําคัญคือ ทาํหนาที่นเิทศการฝก
ปฏิบัติงานของนักศกึษา  ฉะนั้นจงึเปนหนาที่ของผูบริหารที่ควรจัดหาเวลาวางใหอาจารยวางพรอมกนั
ใหมากที่สุด   ซ่ึงอาจใหจดัทาํในชวงกอนเปดภาคเรียน 
   
 เกีย่วกับการจดัทําแผนการเรียน  ผลการวจิัยพบวา วิทยาลัยพยาบาลทุกแหงมีการจดัแผนการ
เรียน    ซ่ึงบุคคลที่มีสวนเกีย่วของในการจดัแผนการเรยีนก็คือ    ผูบริหารหรือรองผูอํานวยการงาน
วิชาการ   จดัโดยยดึโครงสรางของหลักสูตรเปนหลัก  ซ่ึงผูวิจยัเห็นวาเหมาะสม  ดังที่  วชัรี  บูรณสิงห 
(2544)  กลาวไววา   ส่ิงที่ควรคํานึงถึงในการจัดการแผนการเรยีนนั้น  ผูจดัจะตองยดึโครงสรางของ
หลักสูตรเปนหลักและตองจดัใหสอดคลองกับจดุหมายและหลักการของหลักสูตร    เพือ่มุงใหผูเรียน
ไปศกึษาตอ  ประกอบอาชพีหรือเพื่อสํารวจความถนดัของผูเรียน      สําหรับปญหาในการจัดแผนการ
เรียนนัน้ พบวา วทิยาลัยพยาบาลสวนใหญไมประสบปญหาในเรื่องนี้  สวนปญหาที่วทิยาลัยบางแหง
ประสบคือ    แผนการเรยีนไมเอื้ออํานวยตอการเลือกเรยีนตามความตองการและดานเนื้อหา    มีความ
หลากหลายมากเกินไป   ผูวิจยัเหน็วาอาจเปนเพราะ   ตามโครงสรางหลักสูตรแลว   มวีิชาเลือกเสรีอยู  
แตเปนการบงัคับเลือก   เนือ่งจากวิทยาลัยไมมีการแบงเปนคณะหรอืแยกเปนหลายสาขาวิชา   อีกทั้ง
อาจารยมจีํานวนจํากัด 
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  การจัดปจจัยและสภาพตาง ๆ เพื่อการใชหลกัสูตร 
 
 เกีย่วกับการเตรียมบุคลากร        ผลการวิจยัพบวา          วิทยาลัยพยาบาลทุกแหงมกีารเตรียม
บุคลากรกอนการใชหลักสตูร          สวนใหญใชวิธีจดัประชุมชี้แจงใหความรูเกีย่วกับหลักสูตรใหม  
รวมทัง้แจกเอกสารเกีย่วกบัหลักสูตรใหอาจารยผูสอนไดศึกษา          จัดอบรมหรือสัมมนาใหความรู
เกีย่วกับการใชหลักสูตร   วิธีตางๆ ดงักลาว   สอดคลองกับแนวปฏิบัติในดานการจดัเตรียมบุคลากรที่
กองงานวทิยาลัยพยาบาลไดกําหนดไวในคูมือการใชหลักสูตรพยาบาลศาสตร พ.ศ. 2528 ซ่ึงแสดงให
เหน็วา  ผูบริหารไดปฏิบัติตามหลกัการของการเตรยีมการกอนใชหลักสตูรที่วา  กอนทีจ่ะนําหลักสตูร
ไปใช    ควรใหความรูหรือช้ีแจงใหผูที่จะใชหลักสูตรไดเขาใจถึงจดุหมาย   หลักการ  โครงสราง  แนว
การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนและการวดัผลประเมินผลตามหลักสูตรที่ไดจดัทําขึน้เสียกอน     การ
เตรยีมบุคลากรเพื่อการใชหลักสูตรอาจดําเนนิการไดหลายวิธี เชน  วิธีการประชมุชีแ้จง   การฝกอบรม  
การประชุมสัมมนา   การเผยแพรเอกสารและสื่อมวลชนชนดิตางๆ (สงดั  อุทรานนัท, 2532)นอกจากนี้ 
หลักการดังกลาวยังสอดคลองกับผลการวิจยัเกีย่วกับการเตรียมตนเองของอาจารยผูสอนเพือ่การใช
หลักสูตรคอื    อาจารยผูสอนมีการเตรยีมตนเองโดยการศกึษาจากเอกสาร     โดยเฉพาะเรื่องที่อาจารย
ตองการไดรับการเตรยีมตวัมากที่สุดคอืเร่ือง  นโยบายและแนวปฏิบัติเกีย่วกบัการจดัการเรยีนการสอน
ตามหลักสูตรใหม    สําหรับการสงเสริมและการสนับสนนุการพฒันาสมรรถภาพของอาจารยผูสอน
นั้น      ผูบริหารวิทยาลัยพยาบาลสวนใหญใชวิธีการสนับสนุนใหเขาอบรมหรือดูงานระยะสั้นและจดั
ประชมุปฏิบัตกิารทางวิชาการ         ผูวิจยัเหน็วา         อาจารยผูสอนควรไดรับการเพิ่มพนูความรูและ
ประสบการณอยูเสมอ     โดยเฉพาะในเรื่องของการอบรม   ผูวิจยัเหน็ดวยกบั    ภิญโญ    สาธร (2526)    
ที่กลาววา    ครหูรือบุคลากรของโรงเรียนแมจะมีความสามารถดีเดนเพยีงใดก็ตาม    ถาเวลาผานไป
นานๆ  บรรดาความรู   ความชํานาญ   ยอมออนลงไปเปนธรรมดา      การใหครูหรือบุคลากรเขารับการ
อบรมเปนสิ่งจาํเปน    นาสนบัสนุนทกุวิถีทาง    เพื่อพฒันาครูใหเขมแข็งทันสมยัและทาํงานอยางมี
ประสิทธิภาพ     สวนวิธีการในการรักษาบุคลากรใหคงอยูกับหนวยงานที่ผูบริหารสวนใหญใชคือ     
เปดโอกาสใหบุคลากรไดมีสวนรวมในการตัดสินใจและใหขอเสนอแนะตางๆ   ซ่ึงสอดคลองกับ  วัชรี  
บูรณสิงห (2544)  ที่กลาววา    การงานและการจัดการเรยีนการสอนของโรงเรยีนจะดเีพยีงใด    ขึน้อยู
กับคณุภาพของครูและผูปฏิบตัิงานตางๆ ในโรงเรยีน           การบริหารจดัการครจูึงเปนเรื่องสําคัญ      
ผูบริหารจะตองดําเนนิการลวงหนาเพื่อใหไดครูที่มีความรู    ความสามารถและมีจํานวนเพยีงพอ    ซ่ึง
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การทีจ่ะใหครมูีจํานวนเพยีงพอตลอด     ส่ิงหนึง่ที่ผูบริหารจะตองทําคอื   การรกัษาบคุลากรใหคงอยู
กับหนวยงานและทํางานใหมปีระสิทธิภาพมากขึน้  ซ่ึงการที่ผูบริหารใหเกยีรตแิละใหความเปนกนัเอง    
เปดโอกาสใหบุคลากรไดมีสวนรวมในการตัดสินใจและใหขอเสนอแนะตางๆ      กเ็ปนวิธีหนึง่ในการ
รักษาบุคลากรใหคงอยูกับหนวยงาน    และทํางานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น           สวนการแกปญหา
บุคลากรในแตละกลุมวชิาทีไ่มเพยีงพอ            วิทยาลัยใชวธีิการเชญิวทิยากรจากภายนอกมาชวยสอน     
ซ่ึงสอดคลองกบัความเหน็ของ    วิชัย  ราษฎรศิริ (2522) ทีว่า       พยายามใชแหลงวิทยากรที่มีอยูใน
โรงเรยีน      ในทองถ่ินใหเปนประโยชนตอการเรยีนการสอน          ผูวจิัยเหน็วาการเชิญวิทยากรจาก
ภายนอกมาชวยสอน     นอกจากจะชวยลดปญหาบคุลากรในการสอนมไีมเพยีงพอแลว      ยงัเปนการ
รูจักใชทรัพยากรทองถ่ินรวมกัน         ไดผูเชี่ยวชาญจริงๆ มาชวยสอน       ทําใหนักศกึษาเกดิความคิด
กวางไกล     มคีวามรูและประสบการณใหมๆและเขาใจไดดียิง่ขึ้น       ทัง้ยังกอใหเกดิสัมพันธภาพทีด่ี
กับสถาบนัหรือหนวยงานอื่น      ปญหาสําคญัเกีย่วกบัการเตรียมบคุลากรคือ     อาจารยมีเจตคติทีไ่มดี
ตอการเปลีย่นแปลงหลักสูตรและไมสนใจที่จะพัฒนาตนเอง            ผูรับการอบรมเรื่องหลักสูตรใหม
มาแลวไมดําเนนิการตอ   รวมทั้งระยะเวลาในการดาํเนนิการไมเพียงพอและตอเนื่อง    ปญหาทัง้หมด
นี้ผูวิจยัเหน็วาสิ่งแรกที่ควรทาํเพื่อการแกไขปญหาคือ         การสรางเจตคติที่ดีใหเกิดมีขึน้ในอาจารย
ผูสอน   ดังที ่ ธํารง    บวัศรี (2532)     กลาววา      กอนทีจ่ะนาํหลักสูตรไปใช      ผูที่รับผิดชอบจะตอง
เตรยีมครใูหพรอมทั้งในดานความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร ทกัษะในการใชหลักสูตรและเจตคติ
ที่มีตอหลักสูตร       ดังนั้นเมือ่ใดก็ตามที่อาจารยผูสอนมเีจตคติทีด่ีตอหลักสูตรกย็อมจะทําใหอาจารย
เกดิการพฒันาตนเองตามมา      กรณีที่ผูรับการอบรมมาแลวไมดําเนินการตอ        รวมทั้งระยะเวลาใน
การดําเนินการไมเพยีงพอและตอเนื่องนัน้    ผูบริหารควรจดัโครงการอบรม    โดยจดัแบงหรือกําหนด
ระยะเวลาในการจัดอบรมใหเหมาะสมและตอเนื่อง   แลวเชญิผูที่ไดรับการอบรมมาแลว   เปนผูนําทมี
ในการจดัอบรมใหแกอาจารยในวิทยาลัย    สําหรับปญหาที่สําคัญของอาจารยผูสอนคอื   ไดรับขอมูล
ขาวสารตางๆ ลาชา    ขาดเอกสารหลักสตูรและตําราอางองิสําหรับศกึษาคนควานัน้   อาจเปนเพราะวา   
เอกสารหลักสตูรที่ไดมามไีมเพยีงพอสําหรับแจกแกอาจารยทุกคน        ผูบริหารจึงนาํไปจดับรกิารใน
หองสมดุและอาจจะไมไดแจงใหอาจารยทราบอยางทัว่ถึง     จึงทาํใหอาจารยผูสอนเหน็วา        ยังขาด
เอกสารหลักสตูรอยูหรือไดรับขอมูลขาวสารตาง ๆ ลาชา   
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 เกีย่วกับการจดัครูเขาสอน  ผลการวิจยัพบวา  ผูบริหารวิทยาลัยพยาบาลสวนใหญมีสวนรวม
ในการจดัอาจารยเขาสอน ดวยการรวมพจิารณาความรู    ความสามารถของอาจารยผูสอน    โดยยดึ
หลักเกณฑพจิารณาจดัตามวฒุิและวชิาเอก เปนอนัดบัแรก     รองลงมาคอืพิจารณาตามความสามารถ
ความถนดั   ประสบการณของอาจารยและจดัตามความสมคัรใจและความสนใจของอาจารย   ซ่ึงผูวิจยั
เหน็วาเหมาะสม  สอดคลองกบัทัศนะของ ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2541) เกี่ยวกับการจัดครเูขาสอน
วา    ควรจดัตามความถนัดของครูผูสอนคือ   จัดตามวุฒแิละวชิาเอกที่เรียนมา      จัดตามรายวชิาที่ครมูี
ประสบการณและครูสนใจ   สวนปญหาสําคัญในการจดัครูเขาสอนคือ   ตองใชบคุลากรหลายฝายใน
การสอน 1 รายวิชาและไมสามารถจดัใหตรงกับความสมัครใจของอาจารยผูสอน  วุฒิและวชิาเอกได    
ทั้งนี้ผูวิจยัเหน็ดวยวา    ปญหาที่เกดิขึ้นนัน้สวนหนึง่มาจากบุคลากร    ซ่ึงหมายถึงอาจารยผูสอนมไีม
เพยีงพอ    ประกอบกับหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พทุธศักราช  2545    เปนหลักสตูรบูรณาการที่
ใชชุมชนเปนฐานการเรียนรู         มกีารจัดการสอนแบบเปนทีมสําหรับรายวิชาทางการพยาบาล      ทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ   ทาํใหอาจารย  1  คนตองรับผิดชอบสอนทั้งภาคทฤษฎีและนิเทศการฝก
ภาคปฏิบัติและใน   1   รายวชิาตองใชอาจารยหลายฝายในการสอน        จึงทําใหวทิยาลัยบางแหงไม
สามารถจัดอาจารยเขาสอนไดตรงตามวุฒิ   วชิาเอกและความสมัครใจของอาจารยผูสอนได 
   
 เกีย่วกับการจดัตารางเรยีน (ตารางสอน)  ผลการวิจยัพบวา   ผูบริหารวทิยาลัยสวนใหญมีสวน
รวมในการจดัตารางเรยีน    โดยพิจารณาบรรจุวิชาและเวลาเรยีนไมนอยกวาที่กําหนดไวในหลักสูตร
และกําหนดเวลาเรยีนโดยคํานึงถึงลักษณะวิชา    ความยากงาย    ลักษณะและธรรมชาติของวชิาและ
จิตวทิยาการเรียนรู     จดัวิชาที่มีเงื่อนไขลงกอนและจดัตามจํานวนบคุลากรที่มี   ซ่ึงผูวจิัยเหน็วา
เหมาะสม   สอดคลองกับ  วชัรี   บูรณสิงห (2544) ทีก่ลาววา   กิจกรรมตาง ๆ ที่จดัลงในตารางเรยีนนั้น
ตองสอดคลองกับหลักสูตร   หลักการพัฒนาผูเรียน    ธรรมชาตแิละลักษณะของวชิาตางๆ และจะตอง
สัมพันธกับเวลาดวย   การจดัตารางเรียนจะตองคํานึงถึงการเรียนรูวิชาตางๆ   ไมควรใชเวลาเทา ๆ กัน 
ระดบัความยากงายของการเรียนรูยอมแตกตางกนั  ชวงการเรียนรูจะตองเปนไปเพื่อสงเสริมพัฒนาการ
ของผูเรียน    เหมาะสมกับวยัและความสามารถของผูเรียน   รวมถึงอตัราเวลาเรียนแตละภาคการศึกษา
ตลอดจนชัว่โมงสอนของครู      สําหรับปญหาเกีย่วกบัการจดัตารางเรียนกค็ือ    อาจารยตองทําหนาที่
สอนหลายอยาง     ทําใหยุงยากในการลงคาบเวลาสอน   ผูบริหารจึงควรมีการประชุมปรึกษากับ
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อาจารยผูสอนในการจดัตารางการเรยีนดวย   เพือ่ขอความรวมมอืในการลงคาบเวลาสอน   ซ่ึงยังเปน
การสรางความพอใจใหกับอาจารยผูสอนดวย  
  
 เกีย่วกับการจดับริการสื่อการเรียนการสอนและวัสดหุลักสตูร    ผลการวิจยัพบวา     วิทยาลัย
พยาบาลทุกแหงมีการจดับริการสื่อการเรยีนการสอนและวสัดุหลักสูตรใหแกบุคลากร      โดยจดัหา
เอกสารหลักสตูร   ตําราและเอกสารทางวิชาการทีเ่กีย่วของใหอาจารยผูสอน   รวมทัง้มศีูนยและหอง
บริการสื่อการเรียนการสอนโดยเฉพาะ       พรอมจดัเจาหนาที่คอยใหบริการและอํานวยความสะดวก  
ผูบริหารใหการสนับสนนุโดยการจดังบประมาณในการจดัทํา  จดัซื้อ  ซอมบํารุงสื่อการเรียนการสอน
และวัสดุหลักสูตร   สนับสนนุการใชเทคโนโลยแีละการใชแหลงคนควา IT    สําหรับสื่อการเรียนการ
สอนและวัสดหุลักสูตรทีจ่ัดไดแก    ตําราตางๆ    หนงัสือ    วารสาร   คูมอื   วีดีทศัน     ส่ือสารสนเทศ 
บทเรยีนคอมพวิเตอรชวยสอน    โสตทัศนปูกรณตางๆ    บทเรยีนคอมพวิเตอรชวยสอน   ซ่ึงผูวิจยัเหน็
วาเหมาะสม       สอดคลองกบัแนวคิดของ  จินตนา  ยูนิพนัธุ (2530) ที่กลาววา   อุปกรณการศกึษาที่
สําคัญมากสําหรับการเรียนการสอนระดับอุดมศกึษาคือ        หนงัสือ        ตําราและวารสารที่มีอยูใน
หองสมดุ    หนังสือ    ตํารา    วารสารเหลานี้เปนเครื่องมอืสําคัญในการคนควา  ทัง้ของนิสิตนกัศกึษา
และคณาจารย   จึงตองมีทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ ใหเพยีงพอและเหมาะสมกบัรายวิชาทีเ่ปดสอน    
นอกจากนี้     บุญใจ  ศรีสถิตยนรากูร (2541)       ไดกลาวถึงแนวโนมหลักสูตรสาขาพยาบาลศาสตรใน
ทศวรรษหนาวา   การจดัการเรียนการสอนจะมกีารนาํเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการจัดการเรียนการ
สอนเพิ่มมากขึ้น     การจดัตั้งระบบเครอืขายเช่ือมโยงการเรยีนรู       การนาํระบบโทรคมนาคมสื่อสาร
ผานดาวเทยีมมาใชประโยชนดานการสืบคนขอมูล      การใชส่ือประสม (Multimedia)        เพื่อการ
เรียนรู      นอกจากนี้ผลการวจิัยยังสอดคลองกับผลการวิจยัเอกสารเรือ่งเกณฑและรูปแบบการพฒันา
หลักสูตรทีพ่ึงประสงคในระดับปริญญาตรี          ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของโครงการวจิยัเอกสารเกีย่วกับ    
การปฏิรูปการเรียนการสอนในระดับอดุมศกึษา      ทบวงมหาวิทยาลัย         ซ่ึงไดกลาวถึงบทบาทของ
สถาบันในการจัดการเรียนการสอนอดุมศกึษาตามแนวปฏรูิปการศกึษาวา      สถาบันอดุมศกึษาในยุค
แหงการปฏิรูป   ควรใหการสนับสนนุทั้งผูสอนและผูเรียนไดเกดิการพัฒนาอยางสงูสุด    ไมวาจะเปน
การสงเสริมดานงบประมาณ     วัสดุอุปกรณ      โดยมีนโยบายที่ชัดเจนและสอดคลองกบัแนวทางการ
ปฏิรูปการศกึษา       ที่จะพัฒนาสถาบนัอดุมศึกษาใหเปนสถาบันแหงการพัฒนาปญญา          อีกทั้ง
สงเสริมใหมกีารแลกเปลี่ยนความรู      ประสบการณของผูสอนกับผูเรียนกับตางสถาบนัหรือองคกร
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ตางๆ    รวมท้ังใหความรวมมอืกับชุมชนในการพฒันาการศึกษา        ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจยัทีว่า      
วิทยาลัยบางแหงไดรับการสนับสนนุสื่อการเรียนการสอนและวัสดหุลักสูตรจากหนวยงานภายนอก
คือ  สถาบนัพระบรมราชชนก     กรมการแพทยและกรมสุขภาพจติ      วิทยาลัยเครอืขายของแตละภาค     
ซ่ึงสื่อการเรียนการสอนและวสัดุหลักสูตรทีไ่ดรับการสนับสนุนไดแก   หุนจําลอง     คูมอืและรายงาน
การประชุมเชงิปฏิบัติการ      แผนCD  และ VDO เทป     สําหรับการสาํรวจสภาพสื่อการเรียนการสอน 
ผลการวิจยัพบวา        วทิยาลัยพยาบาลทกุแหงมกีารสํารวจสภาพสื่อการเรียนการสอนในดานปรมิาณ    
ความทันสมัยและคุณภาพ      ปญหาทีว่ิทยาลัยพยาบาลสวนใหญประสบอยูคือ   วัสดุ     อุปกรณและ
เครื่องมือมีไมเพียงพอ     ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจยัของ     อรุณ  ตั้งยวุเรอืง (2534)     ที่พบวา    วัสดุ  
อุปกรณและเครื่องมือมีไมเพยีงพอ เชนกนั      ทีเ่ปนเชนนี้    อาจจะเนื่องจากปรมิาณของนักศกึษาที่
มากเกนิไป    จงึทําใหเครื่องมอืเครื่องใช     วสัดุอุปกรณตางๆ    ไมพอเหมาะกับจํานวนนักศกึษา   การ
ที่ส่ือการเรียนการสอนไมเพยีงพอ        มีผลใหการเรยีนการสอนไมไดผลดีเทาที่ควร      เพราะการใช
ส่ือประกอบการสอนจะชวยใหผูเรียน   เรียนรูไดเร็วขึ้น    ไมเบื่อหนายและประหยัดเวลาในการสอน 
   
 เกีย่วกับการจดัเตรยีมอาคารสถานทีแ่ละแหลงฝก    ในดานอาคารสถานที่    ผลการวจิยัพบวา 
วิทยาลัยพยาบาลสวนใหญมอีาคารเรยีน  หองเรียน  หองปฏิบัติการเพยีงพอ  แตมีวทิยาลัยพยาบาลบาง
แหงมีจํานวนหองเรียนไมเพยีงพอ      หองเรียนไมเอือ้ตอการใชโสตทัศนูปกรณ       มจีํานวนหองฝก
ปฏิบัติการไมเพียงพอ     ไมครบทุกสาขาวิชา   สาเหตเุพราะมีนกัศกึษาจํานวนมากและหลายหลักสูตร  
ทําใหเกดิขอจํากัดในการใชเทคนิควิธีสอน    ซ่ึงสงผลตอประสิทธิภาพในการเรียนการสอน    ดังนัน้
วิทยาลัยควรหาทางแกไข   เปนตนวา อาจจะของบประมาณเพิ่มหรือลดปรมิาณการรับนกัศึกษาลงและ
อาจผอนคลายปญหาดังกลาวดวยการจัดการสอนภาคทฤษฎีสลับกับภาคปฏิบัติ        จดัตารางการใช
หองเรียนหรืออาจใชสถานทีอ่ื่นทําการสอนชั่วคราว    ในดานแหลงฝกภาคปฏิบัติ     วิทยาลัยพยาบาล
สวนใหญเห็นวาเพยีงพอและกอนสงนักศกึษาไปฝกงาน       ไดมกีารติดตอประสานงานกับแหลงฝก
ลวงหนาดวยการติดตอดวยตนเอง   โดยการโทรศัพทตดิตอนัดหมาย    สงหนงัสือราชการเชิญประชุม
ปรึกษาหารือทีว่ิทยาลัยหรือลงไปตดิตอประชุมปรึกษาหารอืที่แหลงฝกโดยตรง    ผูวิจยัเหน็วาเปนการ
ปฏิบัติที่ดี          เพราะการประสานงานจะชวยใหเกดิความเขาใจและความรวมมอื        สอดคลองกับ
ขอเสนอแนะในผลการวิจยัของ   สุวรรณา    กิตตเินาวรัตน (2530) ทีว่า   องคประกอบที่สําคัญประการ
หนึ่งทีจ่ะทําใหการดําเนินการรวมกนัระหวางฝายบริหารพยาบาลและฝายการศกึษาพยาบาล    เปนไป
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ไดดวยด ีคือ จะตองมีการตดิตอส่ือสารที่ดี  นั่นคือจะตองมีการตดิตอประสานงานลวงหนา    เกณฑใน
การพจิารณาเลอืกแหลงฝกจะพิจารณาจากความพรอมของแหลงฝก      ความรวมมือของเจาหนาทีใ่น
แหลงฝก    ความเพยีงพอของแผนก    ประเภทหรือปริมาณของผูปวยสําหรับฝกปฏิบัตงิาน    ซ่ึงผูวิจยั
เหน็วา   เปนหลักเกณฑที่เหมาะสม     เพื่อนกัศึกษาจะไดรับความรูจากประสบการณจริงที่หลากหลาย  
การเชื่อมโยงความรูภาคทฤษฎีสูการแกปญหาของผูปวยในภาคปฏิบัต ิ รูจักคิดวเิคราะหและเกดิทกัษะ
ในวิชาชีพ      สวนสถานทีใ่ชในการฝกภาคปฏิบัตินั้นพบวา     ครอบคลุมทั้งในสถานพยาบาลและใน
ชุมชน     ในดานยานพาหนะ    สวนใหญอยูในสภาพใชการไดด ี   แตมีไมเพียงพอ และไมไดรับความ
สะดวกในการใชบริการ   ไมสามารถใหบริการไดทกุครั้ง     ซึ่งเปนปญหาที่วิทยาลยัสวนใหญประสบ
อยู  ทัง้นี้อาจเปนเพราะยานพาหนะมไีมเพยีงพอ     พนักงานขับรถมจีํานวนจํากัดและปญหาคาน้ํามนั
และคาบํารุงรักษารถ       นอกจากนี้ ในหลักสูตรทีใ่ชชุมชนเปนฐานของการเรยีนรู       จําเปนตองสง
นักศกึษาออกสํารวจ และปฏบิัติงานในชุมชน  จึงทําใหปริมาณความตองการใชรถมเีพิม่มากขึ้น    แต
ทั้งนี้ผูบริหารวิทยาลัยพยาบาลก็ไดใชวิธีแกไขโดยการใหนักศกึษาเดินทางและจายคาพาหนะเอง  โดย
ทางวิทยาลัยพยาบาลชวยติดตอเหมารถและที่พกัในกรณทีี่เดนิทางเปนหมูคณะหรือตองคางแรม  
นอกจากนี้  ผูบริหารอาจใชวิธีปรับแผนแหลงฝก  แตยังคงยดึหลักเกณฑในการพจิารณาเลือกแหลงฝก
เชนเดิม      ในดานหองสมดุ  ยังพบวาวทิยาลัยบางแหงประสบปญหาเร่ืองหนงัสือมีจํานวนไมเพยีงพอ 
สําหรับศกึษาคนควาและไมทนัสมยั     แตผลการวิจยักพ็บวาวิทยาลัยพยาบาลสวนใหญมีการสํารวจ
หนังสือเรียนและหนังสืออานเพิม่เตมิในหองสมุด     โดยมีการสํารวจในดานคณุภาพ      ความทันสมัย 
ปริมาณของตําราภาษาไทยและภาษาตางประเทศ     ซ่ึงถือเปนการแกไขปญหาและเปนการปฏิบัติที่ดี 
และผูวิจยัมีความเห็นเพิม่เติมวา      ควรจัดหองสมุดใหไดตามเกณฑมาตรฐาน       เนื่องจากการศกึษา
หลักสูตรนี้  เปนการศกึษาระดับอุดมศึกษา    ผูเรียนจึงตองศึกษาเพิ่มเติมนอกเวลาเรยีน    เพราะฉะนัน้
หองสมดุจึงเปนหวัใจสาํหรับเปนแหลงศกึษาคนควาของนักศกึษารวมทั้งอาจารยดวย 
   
 เกีย่วกับสภาพแวดลอมการเรยีนการสอน  ผลการวิจยัพบวา วทิยาลัยพยาบาลทุกแหง มกีารจัด
สภาพแวดลอมเพื่อเสริมสรางบรรยากาศการเรียนการสอน         ซึ่งผูวิจยัเห็นวาเปนการปฏิบัติที่ดี 
สอดคลองกับ  วัชรี   บูรณสิงห (2544) ทีก่ลาวไววา   การพฒันาและปรบัปรุงงานวชิาการอีกแนวหนึง่
ที่โรงเรยีนควรทําตอลดเวลาคือ  การสงเสริมการเรียนการสอน    อันไดแก    การสงเสริมการเรียนการ
สอนในหองเรียน    โดยการจดัสภาพแวดลอมตางๆรอบตวัเดก็ภายในหองเรียนที่เหมาะสมและกระตุน
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การเรียนรู         จะชวยใหเดก็มีการพฒันาในดานตางๆ สูงขึ้น       ทัง้นีก้ารจัดสภาพแวดลอมเขาชวย
เสริมสรางบรรยากาศทางวชิาการนั้น          ทําไดทกุทีใ่นบริเวณโรงเรียนและอาคารเรยีนหรืออาคาร
ประกอบตางๆ     สําหรับปญหาบางประการที่วิทยาลัยบางแหงประสบ  เชน  อากาศในหองเรียนรอน  
มีเสียงรบกวนจากยานพาหนะในทองถนน      พื้นที่ตัง้วทิยาลัยคับแคบ       แสงสวางในหองเรียนไม
เพยีงพอและการถายเทอากาศไมดี  เหลานี ้ ผูบริหารวิทยาลัยคงตองดแูลและหาทางแกไขปรับเปลีย่น
ในสิ่งที่สามารถทําไดเปนสวน ๆ ไป 
  
 เกีย่วกับการจดังบประมาณ   ผลการวิจยัพบวา   ผูบริหารวทิยาลัยพยาบาลสวนใหญมีวธีิการ
จัดสรรงบประมาณโดยมกีารควบคมุ         ดแูลและติดตามการใชจายใหเปนไปตามที่เสนอและตั้ง
งบประมาณโดยการแยกคาใชจายเปนหมวดตางๆ อยางชัดเจน   ทัง้นี้มกีารจัดตัง้คณะกรรมการจดัทํา
และพจิารณางบประมาณ    ซ่ึงในการพจิารณางบประมาณนัน้พจิารณาจากความจําเปนและประโยชน
จากโครงการทีก่ําหนดและจดัสรรงบประมาณตามประโยชนที่คาดวาจะไดรับ   ผูวิจยัเหน็วาผูบริหาร
มีการจัดสรรงบประมาณไดสอดคลองกับ      วัชรี   บูรณสิงห (2544)   ที่กลาววา     เพื่อใหการจดัทาํ
งบประมาณของโรงเรยีนเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพถูกตองตามกฎระเบยีบตางๆ และการใชเงินและ
วัสดุที่มีอยูอยางจํากดัใหบรรลุวัตถุประสงคของโรงเรยีนอยางมปีระสิทธิภาพและประหยัด    ผูบริหาร
ควรมีคณะกรรมการจดัทําและพจิารณางบประมาณ  ควบคมุ  ดแูลและตดิตามการใชจายใหเปนไปตาม
โครงการทีเ่สนอ    การควบคมุยอดรายจายควรใหดําเนนิการทั้งสองทาง    ทั้งฝายเจาของโครงการและ
ฝายธุรการที่ทาํหนาที่เบกิจาย  มีการตดิตามและประเมนิผลงานอยางเปนรูปธรรมและแจงใหทราบเพื่อ
เปนแนวทางในการจดัสรรงบประมาณและการทําโครงการในปตอไป     ทั้งนีก้ารจดัสรรงบประมาณ
ควรพิจารณาจากความจาํเปนและประโยชนจากโครงการทีก่ําหนด         การตั้งงบประมาณควรแยก
คาใชจายเปนหมวดตางๆ ใหชัดเจน  ไมควรตั้งรวมๆ   สําหรับปญหาของวิทยาลัยพยาบาลบางแหง คอื 
ไมมีการบนัทกึ unit cost ของแตละชัน้ป    ปญหานี้ผูวิจยัเห็นดวยวาควรมีการบนัทกึ  เพราะการบนัทกึ
ถือวาเปนการชวยตดิตามและประเมินผลงานอยางเปนรูปธรรมอยางหนึง่  เพื่อจะไดนําไปเปนแนวทาง
ในการจดัสรรงบประมาณและการทําโครงการในปตอไป  
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 การจัดการเรียนการสอน 
 
 เกีย่วกับการทําความเขาใจในหลักสูตร   ผลการวิจยัพบวา  อาจารยผูสอนทุกคนมีการทําความ
เขาใจในหลกัสูตร โดยการศกึษาวตัถุประสงคของกลุมวชิา   จุดประสงครายวิชาและคาํอธิบายรายวชิา 
มีการเขารวมประชุมศกึษาทบทวนการวิเคราะหจุดหมายและหลักการของหลักสูตรและแนวปฏิบัติที่
ไดทําไปแลวเพื่อปรับปรงุ    เปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมเนื้อหา     ศกึษาตีความหมายของความมุงหมาย
ของหลักสูตรออกมาเปนภาคปฏิบัติ      ซ่ึงผูวิจยัมีความเห็นวาเปนบทบาทที่สําคัญของครูผูสอนทีจ่ะ
ละเลยเสียมไิด     ดังที่ สุมิตร  คุณานกุร (2523)   กลาวไววา หวัใจของการนําเอาหลักสูตรไปใชคือการ
สอนและบุคคลที่มีความสําคญัที่สุดในขั้นตอนนี้คือครูและเพื่อใหการนําหลักสูตรไปใชใหบรรลุผล
สูงสุด    ครูผูสอนจงึตองทาํความเขาใจในหลักสูตรใหถองแท    ซ่ึงสอดคลองกับ   สงดั    อุทรานันท 
(2528) ทีก่ลาวถึงบทบาทของครูผูสอนในการใชหลักสูตรวา        ครูผูสอนในฐานะเปนผูใชหลักสูตร
โดยตรง    มีสวนที่จะชวยสนับสนนุใหการใชหลักสูตรภายในโรงเรียนมีประสิทธิภาพได     โดย การ
ทําการศึกษาหลักสูตร    เพื่อสรางความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตรที่ตนเองใชอยูอยางชดัเจน  
  
 เกีย่วกับการปรบัหลักสูตร    ผลการวิจยัพบวา      อาจารยผูสอนสวนใหญมีการปรับหลักสูตร
โดยการปรับกจิกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมเสรมิ   ปรับปรุงและ/หรือเลือกใชส่ือการเรียนการ
สอน    รวมท้ังปรับรายละเอยีดของเนือ้หา     ซ่ึงผูวิจยัเหน็วา     การปรับหลักสูตรนี้   สามารถปรับได
ตลอดเวลาใหสอดคลองกับสภาพความพรอมของนักศึกษา     เมือ่พบขอปญหาจากการทําความเขาใจ
ในหลักสูตรหรือหลังจากการสอนแลวก็ตาม     เพื่อใหเกดิประโยชนตอการเรียนรูของนักศกึษาอยาง
สูงสุด   ดังที่ สุมิตร   คุณานกุร (2523) กลาวไววา   การปรบัเอกสารหลกัสูตรตั้งแตหลักสูตรระดบัชาติ  
ประมวลการสอน    โครงการสอนแลวกลายเปนบนัทกึการสอนนัน้      ในระดบัสุดทายไดเนนความ
สอดคลองกับนักเรียนแตละคน     เพราะหลักสูตรเกิดจากความตองการและความสนใจของผูเรียน
นั่นเอง  
  
 สําหรับปญหาในการทําความเขาใจหลกัสูตรและปรับหลักสูตร    ผลการวิจยัพบวา      ขาด 
ผูมีประสบการณความรูดานหลักสูตร    เมือ่มีขอสงสัยไมสามารถรับคาํแนะนําจากผูรูได  ผูวิจยัเหน็วา
เปนการสมควรอยางยิง่ที่ผูบริหารควรสงอาจารยเขารับการอบรมเรื่องหลักสูตรหรือถามีอาจารยผูเขา
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รับการอบรมหลักสูตรมาแลว       ก็ควรจดัใหเปนแกนนาํในการจดัประชมุกันอยางสม่ําเสมอ     เพื่อ
รวมกนัศกึษาทําความเขาใจในหลกัสูตรและผูบริหารสามารถใชชวงเวลาการประชุมนี้         คอยให
คําแนะนําหรือคอยชวยเหลืออาจารยทีป่ระสบปญหา จากการทาํความเขาใจในหลักสูตร      ซ่ึงเปนการ
นิเทศ ตดิตามผลการใชหลักสตูรไดอยางทั่งถึงอีกวิธีหนึ่ง  
  
 เกีย่วกับการใชเอกสารหลักสตูร   ผลการวจิยัพบวา     อาจารยผูสอนสวนใหญไดรับเอกสาร
หลักสูตรโดยทางวิทยาลัยจดัหามาใหและสถาบันพระบรมราชชนกจดัสงมาใหโดยตรง     เมื่ออาจารย
ไดรับเอกสารแลวกจ็ะนํามาศกึษาใหเขาใจและนาํไปใชเปนแนวทางประกอบการจดักจิกรรม        ซ่ึง
ผูวิจยัเห็นวาเปนการเหมาะสม    สอดคลองกับ  สุมน   อมรวิวฒัน และ สมพงษ  จิตระดบั (2531)  ที่
กลาวไววา    โรงเรียนควรมีเอกสารหลกัสูตรไวใหครู    ผูบริหารโรงเรยีนและบุคคลที่เกีย่วของ    ได
ศึกษาทําความเขาใจและนําไปใชไดตรงตามเปาหมายทีว่างไว    ส่ิงที่จาํเปนและสําคัญที่ครูทุกคนตอง
รวมมือกันทาํก็คือ  การศกึษา   การอาน   การทําความเขาใจใหถองแทกบัเอกสารหลกัสูตรทุกประเภท  
เพื่อเปนตวักลางในการนาํหลักสูตรไปสูความสําเร็จ       สําหรับปญหาในการใชเอกสารหลักสูตรนั้น    
ผลการวิจยัพบวา   เอกสารหลักสูตรมีไมเพยีงพอ   ผูวจิยัมคีวามเห็นวา    ผูบริหารอาจทาํสําเนาเพิ่มเตมิ  
หรือเก็บไวในหองสมดุ   แลวแจงใหอาจารยทุกคนทราบ  เพื่อจะไดไปหยิบยมืมาศกึษา 
 
 เกีย่วกับการเตรียมการสอน   ผลการวิจยั พบวา   อาจารยผูสอนสวนใหญมีการเตรยีมการสอน
ทุกครั้ง    โดยมีการเตรยีมสือ่การสอน     กาํหนดกจิกรรมการเรียนการสอน      เทคนคิและวิธีสอน 
เนื้อหาและประสบการณ    วธีิทดสอบ วดัและประเมินผล     ซ่ึงผูวิจยัมีความเห็นวาการเตรยีมการสอน
เปนสิ่งจําเปนที่ครูละเลยไมได    เพราะจะทําใหครูเกิดความมั่นใจในการสอน  สามารถดําเนินกิจกรรม
ตามแผนการทีเ่ตรยีมไวไดอยางราบรืน่    ซ่ึงสงผลใหการนาํหลักสูตรไปสูการสอนประสบผลสําเร็จ
สูงสุด  ดงัที่  วราภรณ    ศุนาลัย (2535)  กลาวไววา    การเตรียมการสอนหรือการวางแผนการสอน คือ 
การที่ผูสอนเตรียมตวัผูสอนเอง    โดยเริ่มจากการศกึษาหลักสูตรเพือ่ทราบถึงวตัถุประสงคในการเรยีน
การสอนของผูเรียน  ศึกษาเนือ้หาสาระบทเรียน   การเลือกใชวิธีสอนใหตรงกบัเนื้อหา   เตรียมขั้นตอน
ในการสอน   จดัทํากจิกรรมตางๆ ลวงหนา    จะทําใหผูสอนมีความมั่นใจในการสอนยิ่งขึ้น     สําหรับ
ปญหาในการเตรียมการสอน  ผลการวิจยัพบวา   อาจารยผูสอนสวนใหญตองสอนหลายวิชา  ทาํใหไม
สามารถเตรยีมการสอนไดเตม็ที่    อยางไรกต็าม    ผูวิจยัเหน็วาอาจารยควรจัดสรรเวลาอยางเพยีงพอ
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สําหรับเตรยีมการสอน เพือ่ใหการสอนมีประสิทธิภาพ  ทัง้นี้อาจารยอาจขอความชวยเหลือจากอาจารย
ในกลุมวิชาเดยีวกนั    ชวยกันเตรยีมการสอน    ซ่ึงสามารถแกปญหาไดในระดับหนึง่สําหรับอาจารยที่
ไมคอยมีเวลาในการเตรยีมการสอน  
  
 เกีย่วกับเทคนคิวิธีสอนและการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน    ผลการวิจยัพบวา    ผูบริหาร
วิทยาลัยพยาบาลสวนใหญสนับสนนุและชวยเหลืออาจารยผูสอนในดานเทคนิควิธีสอนดวยการใหเขา
อบรมดานเทคนิคและวิธีสอนแผนใหม หรือเชิญวิทยากรมาใหความรู     รวมทั้งใหบริการดานเอกสาร  
ตํารา   ส่ือและเทคนิคทีเ่กีย่วกบัวิธีสอน   อาจารยผูสอนจัดทํากิจกรรมการเรียนการสอนโดยมกีารบอก
จุดประสงคการเรียนรูกอนเสมอและจัดกิจกรรมโดยยดึผูเรียนสําคัญที่สุด    วิธีที่อาจารยผูสอนใชมาก
ที่สุดในการสอนภาคทฤษฎีคอื   การบรรยาย  รองลงมาไดแก     การศกึษาคนควารายบคุคลหรือกลุม  
และการอภิปรายรวมกัน  ซ่ึงอาจารยผูสอนพิจารณาเลือกเทคนิควิธีสอนตามความสอดคลองกับเนื้อหา 
วัตถุประสงครายวิชาและเหมาะกับกลุมผูเรียน    ผูวจิัยเหน็วา     แมอาจารยผูสอนจะมขีอจํากดัหลาย
ประการที่ไมเอื้อตอการใชวธีิสอนแบบอืน่นอกเหนอืจากการบรรยาย   เชน   จํานวนนกัศึกษาที่มีมาก  
หองเรียนที่คับแคบ    เวลาสอนที่จํากัดขณะที่เนื้อหาแตละวิชามมีาก  ซึ่งเปนเรื่องที่นาเห็นใจ    แตจาก
ขอมูลที่ไดรับจากอาจารยผูสอน    แสดงใหเห็นวา    อาจารยผูสอนใชวิธีสอนทีห่ลากหลายพอสมควร  
อันเปนวิธีปฏิบัติที่ถูกตอง     เพราะในการสอนแตละครั้งยอมประกอบดวยจดุมุงหมายหลายประการ  
ซ่ึงจุดมุงหมายแตละประการจะบรรลุผลไดนั้น    ผูสอนจะตองมีเทคนิคในการสอน  ตลอดจนเลือกวธีิ
สอนหลายๆ วธีิผสมผสานใหเหมาะสมกับจุดประสงค   เนื้อหา  สภาพการเรยีนการสอนและการวดัผล  
ซ่ึงสอดคลองกบัความคดิเห็นของ  สุมติร   คณุานุกร (2523)  ที่กลาววา  การสอนทีจ่ะนําไปสูผลสําเร็จ
ตามจดุมุงหมายในการสอนทีก่ําหนดไวนัน้   ครูควรใชวีสอนหลายๆแบบ   ส่ิงที่ผูวิจยัอยากเพิ่มเติมคอื 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติ  พุทธศกัราช 2545     เปนหลักสูตรแบบบูรณาการ     ดังนัน้   การจดั
กิจกรรมการเรยีนการสอนจึงเปนการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการ   ทําใหนกัศกึษาไดเรียนรู
เนื้อหาสาระไดลึกซึ้งชัดเจนมากขึน้    อีกทั้งยังเปนการเรยีนรูจากกิจกรรม     เปนการเรยีนรูที่กระตุน
ความสนใจของนักศึกษาไดมากกวาการเรยีนแบบบรรยายโดยอาจารยเปนผูสอน       ดังเชน
พระราชบญัญัติการศกึษาแหงชาติ      พทุธศักราช  2542   มาตรา 22        ไดกาํหนดแนวทางในการจดั
การศกึษาไววา    การจดัการศกึษาตองยดึหลักวา  ผูเรียนทกุคนมีความสามารถเรยีนรูและพัฒนาตนเอง
ไดและถือวาผูเรียนมคีวามสําคัญที่สุด       ฉะนัน้อาจารยผูสอนและผูจัดการศกึษาจะตองเปลีย่นแปลง
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บทบาทจากการเปนผูช้ีนาํ     ผูถายทอดความรู    ไปเปนผูชวยเหลือ    สงเสริมและสนับสนุนผูเรียนใน
การแสวงหาความรูจากสื่อและแหลงการเรยีนรูตางๆ และใหขอมูลที่ถูกตองแกผูเรียน    เพือ่นําขอมูล
เหลานั้นไปใชสรางสรรคความรูของตน    ปญหาสําคัญของผูบริหารคือ    อาจารยไมสนใจทีจ่ะพฒันา
เทคนคิวิธีสอน   ขาดวิทยากรที่จะเพิม่พนูความรูแกอาจารย   จะเห็นไดวาจากปญหาที่ผูบริหารประสบ
นี้   สอดคลองกับปญหาของอาจารยผูสอนคือ  อาจารยผูสอนขาดทกัษะการสอนในเทคนิควิธีสอนบาง
ประเภทและขาดทกัษะในการเลือกวิธีสอนใหเหมาะสมและปญหาสําคญัของอาจารยผูสอนในการจดั
กิจกรรมการเรยีนการสอนคือ     เนื้อหาวิชามากเกนิไป   ทัง้นี้การที่อาจารยผูสอนประสบปญหาทั้งการ
ขาดทกัษะในเทคนิควิธีสอนและปญหาในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนนัน้เปนการประสบปญหา
ในหลักสูตรบรูณาการทั้งสิ้น   ผูวจิยัเห็นวา   ควรจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมทักษะการสอน
และการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนแบบบูรณาการแกอาจารยผูสอน      โดยการเชิญผูเชี่ยวชาญจาก
สถาบันพระบรมราชชนกมาเปนวทิยากร  
  
 เกีย่วกับการจดักิจกรรมเสริมหลักสูตร    ผลการวิจยัพบวา    อาจารยผูสอนสวนใหญมีการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร            โดยพจิารณาความสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอนในหองเรียน
ความสามารถ  ความสนใจและความตองการของนกัศกึษา เปนการจดักจิกรรมที่สงเสริมความสามารถ
ของนกัศกึษา  แตอาจารยผูสอนบางคนกป็ระสบปญหาในการจัด   เนื่องจากมีขอจํากดัในเรื่องเวลา   มี
ภาระหนาที่พเิศษมาก  ไมมีเวลาในการจดักิจกรรมเสริมหลักสูตร   ซ่ึงผูวิจยัมีความเห็นวา   ถาอาจารย
วางแผนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรอยางรอบคอบ         โดยพิจารณาจากปฏิทนิวทิยาลัย  ก็จะทาํให
อาจารยเลือกจดักจิกรรมในชวงทีก่ิจกรรมของวทิยาลัยมไีมมาก      ซ่ึงจะทําใหอาจารยมีเวลาในการจดั
กิจกรรมเสริมหลักสูตรนั่นเอง  
 
 เกีย่วกับการพฒันาและใชส่ือการเรยีนการสอน  ผลการวจิัยพบวา    อาจารยผูสอนสวนใหญมี
การจัดทาํสื่อการเรยีนการสอน  โดยสื่อที่จดัทํานั้นมีลักษณะที่สอดคลองกับเนื้อหาและจุดประสงคใน
หลักสูตร   อาจารยผูสอนสวนใหญใชส่ือประกอบการเรยีนการสอนเปนประจําทกุบทเรียนซึ่งอปุกรณ
สวนใหญที่ใชคือ   เครื่องฉายขามศีรษะและแผนโปรงใส    หุนจําลองและของจรงิ ดงัที ่ ธํารง    บัวศรี 
(2531)  กลาวา  ส่ือการเรยีนการสอนหมายถึง  ส่ิงทีเ่ปนพาหนะหรือส่ือทีช่วยใหผูเรียนสามารถพฒันา
ความรู   ทักษะและเจตคติตามจุดประสงคการเรียนการสอนและตามจุดมุงหมายของหลกัสูตร    ซ่ึง



                                                                                                                 
                                                                                                              

 

 

 251

สอดคลองกับ ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2535)  ทีก่ลาวถึงการเลือกใชส่ือการเรยีนการสอนวา  ส่ือการ
สอนมีมากมาย    เปนหนาที่ของครูที่จะตองเลือกใชใหเหมาะสม    โดยคํานึงถึงลักษณะวิชาที่สอนวา
เปนวิชาทฤษฎหีรือปฏิบัตกิาร   ใชส่ือชนิดใดจึงจะทําใหนักเรียนมีความเขาใจบทเรียนมากยิ่งขึน้และ
คุณลักษณะของผูเรียน   ซ่ึงผูวิจยัมีความเหน็วา  สื่อการเรยีนการสอนเปนสิ่งจําเปนสําหรับอาจารย
ผูสอนและนักศึกษา  โดยเฉพาะอยางยิ่งนกัศึกษาพยาบาล เปนวิชาชีพที่ตองเรยีนรูเกีย่วกบัชีวติ ซ่ึงเปน
ความละเอยีดออน  ลึกซึ้ง  จึงมีความจาํเปนอยางยิ่งที่ตองใชส่ือการเรียนการสอนประกอบกจิกรรมการ
เรียนการสอน     เพราะบางครัง้การถายทอดความรูโดยตรงของอาจารยผูสอนเปนเรื่องทีเ่ขาใจไดยาก  
ดังนัน้สื่อการเรียนการสอนจงึเขามามีบทบาทในการเรียนการสอนของอาจารยผูสอนและนกัศกึษา 
เพื่อใหเกดิการเรียนรูตามวตัถุประสงคที่ตั้งไวนัน่เอง   นอกจากนี้ผลการวจิัยยังพบวา ผูบริหารวิทยาลัย
พยาบาลทุกแหงใหการสนับสนุนและชวยเหลืออาจารยผูสอนในดานสื่อการเรียนการสอน     โดยให
ความสะดวกในการเบกิยืมส่ือการเรยีนการสอนจากหนวยบริการดานสื่อการเรยีนการสอน     รวมทัง้
สนับสนนุงบประมาณในการผลิตหรือซ้ือส่ือการเรยีนการสอน    สําหรับสภาพของวัสด ุ อุปกรณและ
เครื่องมือทีใ่ชในการเรยีนการสอนนัน้   สวนใหญทนัสมยั  ใชการไดดี   แตมีไมเพยีงพอและปญหาใน
การจัดทาํสื่อคือ  อาจารยผูสอนขาดความรูและทกัษะในการผลิตหรือใชส่ือการเรยีนการสอน   ผูวจิยัมี
ความเห็นวา   ส่ือการเรียนการสอนบางชนดิที่อาจจะทําไดเองในวทิยาลยั    ผูบริหารควรสนบัสนนุให
อาจารยทาํ   โดยใหความรูแกอาจารยในการจัดทําดวยการเชิญผูเชีย่วชาญมาใหความรูในการผลิตและ
ใชส่ือ 
   
 เกีย่วกับการจดัสอนเสรมิ   ผลการวิจยัพบวา  อาจารยผูสอนสวนใหญมีการจัดสอนเสริม  โดย
มีการวิเคราะหปญหาของนกัศึกษาที่ตองการความชวยเหลือ  เพื่อนาํมาวางแผนการสอนเสริม    ดงัที่
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2534)  กลาววา   การสอนซอมและสอนเสรมิ เปน
การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนกรณพีิเศษ นอกเหนอืไปจากการสอนตามแผนการสอนโดยปกติ  บน
พื้นฐานความเชื่อวา   คนเรามีความแตกตางระหวางบคุคล    การสอนซอมและสอนเสริมจึงเปนการให
โอกาสแกนกัเรียนไดพัฒนาการเรียนรูตามศักยภาพของนกัเรยีนแตละคน และดังที ่  กติิมา   ปรีดดีิลก 
(2532) กลาววา การจดัสอนซอมและสอนเสริมนั้นครูควรศึกษาสาเหตขุองการเรียนออนของเด็กแตละ
คน รวมท้ังวิชาที่เรียนออน เพือ่หาทางแกไขไดถูกตอง  สําหรับปญหาในการจัดสอนเสริม  ผลการวิจยั
พบวา   มีปญหาในการจดัเวลาเสริม   เนื่องดวยนกัศกึษาตองเรยีนเสริมหลายวิชา   ผูวิจยัมีความเหน็วา 
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ปญหาเหลานีเ้กิดขึน้เพราะขาดการวางแผนจัดการทีด่ี   อาจารยผูสอนและผูบริหารควรรวมกนักําหนด
แผนการสอนเสริมอยางเปนระบบ  เพื่อปองกันการทํากจิกรรมซ้ําซอนในเวลาเดยีวกันและกําหนดวนั-
เวลา-สถานที่  ในการจดัสอนเสริมอยางเปนทางการของแตละกลุมวชิา  ซ่ึงจะชวยแกปญหาดงักลาวได   
 
 เกีย่วกับการนเิทศการศกึษาปฏิบัติงาน   ผลการวิจยัพบวา    ผูบริหารวิทยาลัยพยาบาลทุกแหง
ใหการสนับสนุนการนิเทศการฝกปฏิบัติงานของอาจารยนิเทศก     ดวยการสรางสัมพนัธภาพที่ดี 
ระหวางฝายการศึกษาและฝายบรกิารพยาบาล   ขอความรวมมอืจากฝายบริการพยาบาลดวยการเชิญให
มีสวนรวมในการจัดการเรยีนการสอนภาคปฏิบัติ   สนบัสนุนดานงบประมาณและอาํนวยความสะดวก
ในการเดนิทาง   ผูที่มีสวนในการนิเทศการฝกปฏิบัติงานของนกัศึกษา ไดแก อาจารยนเิทศก   พยาบาล
ประจําการและหัวหนาตกึ   ทัง้นี้ผูวิจยัมีความเหน็เพิ่มเติมวา  การนิเทศจะดําเนินไปไดดวยดีตองไดรับ
ความรวมมือจากบุคลากรในฝายบรกิารพยาบาล      เพราะอาจารยตองยอมรับความจริงที่วาในหลาย ๆ 
กรณ ี   ที่อาจารยไมสามารถชวยเหลือแนะนําผูเรียนทีอ่ยูในความรับผิดชอบไดอยางทัว่ถึง  จําเปนตอง
ขอความรวมมอืจากหวัหนาตกึและพยาบาลประจําการ ชวยนเิทศนักศึกษาสวนหนึ่ง  โดยเฉพาะในเวร
บายและเวรดึก   หากอาจารยนิเทศกประจําตึกและพยาบาลที่ปฏิบัติงานในหนวยงานไมเขาใจกัน   ไม
มีสัมพันธภาพที่ดีตอกนัแลว  การขอความรวมมอืดังกลาวจะไมไดผล   สําหรับลักษณะการนิเทศของ
อาจารยพบวา   อาจารยนเิทศกดแูลนกัศึกษาอยางใกลชดิ        ผูวจิยัเห็นดวยอยางยิ่ง         เพราะการฝก
ปฏิบัติงานของนักศกึษานัน้  เกี่ยวของกับชวีติมนษุย   จะเกดิขอผิดพลาดไมได    การศึกษาภาคปฏิบัติ
ของนกัศกึษาจะประสบผลสําเร็จไดก็ตองไดรับการนิเทศทีด่ี        ไดรับการแนะนําตรวจตรางานจาก
อาจารยอยางใกลชิดและจําเปนตองมกีารควบคุมคณุภาพการใหการพยาบาลดวย       พบวาการควบคมุ
คุณภาพของอาจารยขณะที่นเิทศการฝกปฏิบัติงานของนักศึกษา    อาจารยจะตดิตามดแูลนักศกึษาขณะ
ฝกปฏิบัติงาน    ตรวจผลงาน     สรางขวัญและกาํลังใจแกนักศึกษาในการฝกปฏิบัติงานดวยการชมเชย
เมื่อปฏิบัติงานถูกตอง  ใหความเปนกนัเอง รับฟงและใหโอกาสนักศกึษาชี้แจงเมือ่ปฏิบตัิงานผดิพลาด  
สําหรับวิธีการสอนภาคปฏิบัติที่อาจารยนิเทศกใชก็คือ    การประชุมปรกึษาการพยาบาล       การสาธติ 
การสอนขางเตยีงและการศกึษาผูปวยเฉพาะราย      ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจยัของ     บุษบา    สมราง 
(2529)   ที่พบวา  อาจารยพยาบาลใหความรูกอน   ระหวางและหลงัการฝกปฏิบัติงานของนกัศึกษาโดย
การประชุมปรกึษาการพยาบาล   การสาธิต    การศึกษาพยาบาลรายบุคคลและการสอนขางเตยีง   ผูวิจยั
เหน็วา    การทีน่ักศกึษาจะสามารถบรรลวุัตถุประสงคในการฝกภาคปฏิบัติไดนัน้   อาจารยควรตองใช
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วิธีสอนหลายๆ วิธี ดงัที่   สมคิด  รักษาสัตย  และ ประนอม โอทกานนท (2525)  กลาววา  การเรยีนการ
สอนภาคปฏิบัติเปนการเรยีนรูจากสภาพและเหตกุารณทีเ่ปนจริง     ชวยใหนักศกึษาสามารถนําความรู
ภาคทฤษฎีไปใชในสถานการณที่เปนจรงิ       เพือ่ใหเกดิการเรียนรูดวยตนเองอยางแทจริงดวยการใช
วิธีการสอนหลายๆ แบบผสมผสานกนั    ปญหาสําคัญเกีย่วกับการนเิทศการฝกปฏิบัติงานคือ    ปญหา
สัดสวนระหวางอาจารยนเิทศกตอนกัศกึษาไมเหมาะสม      ซ่ึงจากการสัมมนาพยาบาลศกึษาแหงชาต ิ
ครั้งที่ 1      ที่ประชุมมมีติเกีย่วกบัแนวทางพฒันาหลกัสูตรการศกึษาพยาบาล โดยกําหนดสดัสวนของ
ผูสอนตอผูเรียนควรใหเปนไปตามเกณฑของทบวงมหาวทิยาลัยดวยสัดสวนของผูสอนตอผูเรียนควร
เปน  1 : 8  ถึง  1 : 4     สาเหตทุี่อัตราสวนระหวางอาจารยตอนักศกึษาไมไดตามเกณฑมาตรฐานอาจ
เนื่องจากแผนพัฒนาสุขภาพแหงชาต ิตามแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาต ิ ฉบบัที่ 9 ใหเรงรัด
การผลิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรที่สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาต ิ 2542    และ
พระราชบญัญัติสุขภาพแหงชาติ    วิทยาลัยตางๆ จงึจําเปนตองรับนกัศกึษาเพิ่มขึน้   ซ่ึงนาจะเปนเหตุ
ปจจยัที่ทําใหไมสมดุลกับการเพิ่มของจาํนวนอาจารย   ปญหาอกีประการหนึง่คือ ปญหาความคาดหวัง
ของแหลงฝกตอการปฏิบัติงานของนกัศึกษา   ซ่ึงเหน็วานกัศึกษาควรจะปฏิบัติงานดานการพยาบาลได
ระดบัหนึ่ง     แตนกัศกึษาซึ่งเรียนหลักสูตรปจจุบนัจะเริ่มเรียนหมวดวิชาชีพในชัน้ปที่ 2    จึงยังไมมี
ประสบการณการปฏิบัติงานดานการพยาบาลในชั้นปที ่1  เชนนกัศึกษาที่เรียนหลักสูตรเดิม      ผูวิจัย
เหน็วา   วทิยาลัยควรเผยแพรขอความรูเกีย่วกับหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ   พุทธศักราช  2545
ซ่ึงเปนหลักสตูรบูรณาการทีใ่ชชุมชนเปนฐานการเรียนรูทีถู่กตอง   ใหแกเจาหนาทีใ่นแหลงฝกทราบ 
รวมทัง้แจงใหทราบถึงขอบเขตความสามารถหรือสมรรถนะรายชัน้ปของนักศกึษาที่สงไปฝกในแตละ
ครั้ง     สวนปญหาขาดความรวมมือจากเจาหนาทีใ่นแหลงฝก    อาจเนือ่งจากขาดการประสานงานทีด่ี
ระหวางกัน    ซ่ึงผูวิจยัเห็นวา   การรวมมือประสานงานกบัเจาหนาที่อ่ืนๆ ที่เกีย่วของกบั  การใหการ
พยาบาลเปนสิ่งจําเปนมากทีสุ่ด 
 
 เกีย่วกับแผนการนิเทศ   ผลการวิจยัพบวา   ผูบริหารวิทยาลัยพยาบาลทกุแหงมีการกาํหนดให
อาจารยจัดทาํแผนการนเิทศ ดวยการจดัทําในลักษณะแผนการนิเทศประจําวนั       ซ่ึงถือเปนขัน้ตอน
สําคัญที่อาจารยนิเทศกประจาํตึกแตละคนควรจดัทํา      เพือ่วางแผนการจดัประสบการณการเรยีนรูแก
นักศกึษาในตกึหรือหอผูปวยของตน  ดังที ่  พวงรัตน   บญุญานุรักษ (2525)  กลาววา    การนเิทศทีด่ี
จะตองมแีผนการนิเทศทั้งระยะยาว    ระยะสัน้    นเิทศเปนกลุมและรายบคุคล 
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   เกีย่วกับการวดัและประเมินผลการเรียนการสอน   ผลการวจิัยพบวา  วทิยาลัยพยาบาลทกุแหง 
มีแนวทางปฏิบัติเกีย่วกบัการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน        โดยมีการชีแ้จงหลกัเกณฑและ
กําหนดวิธีการวัดผลแกนกัศกึษา         สําหรับอาจารยผูสอนสวนใหญการชี้แจงหลกัเกณฑและวิธีวัด
ประเมนิผลใหนักศกึษาทราบและชี้แจงผลการประเมนิใหทราบหลังการประเมนิผลแลวทกุครั้ง     ซ่ึง
ผูวิจยัเห็นวา    ควรไดมกีารปฏิบัติทุกครั้ง    เพราะการใหขอมูลยอนกลับ    จะชวยใหนกัศึกษาทราบ
พัฒนาการและความกาวหนาในการเรยีนรูของตน    ทราบจุดบกพรองทีค่วรแกไข     ชวยใหสามารถ
ปรับปรุงตนเองใหดียิง่ขึ้น       วทิยาลัยมกีารกําหนดเกณฑที่ใชในการเลือกวิธีวัดและประเมนิผลคือ
ตอบสนองจุดหมายและจดุประสงคของหลกัสูตร     การประเมินผลทัง้ภาคทฤษฎีและปฏิบัติเนนการ
ประเมินตามวตัถุประสงครายวชิา   ความรู  ความเขาใจ  เจตคติและลกัษณะนิสัยในการทํางาน  รวมทัง้
วิธีการ   กระบวนการและขั้นตอนการปฏิบตัิงาน   ซ่ึงผูวิจยัเหน็ดวย    เพราะสอดคลองกับลักษณะการ
จัดการเรียนการสอนที่กาํหนดไวในหลักสูตร  และผูวจิัยมีความเหน็เพิม่เติมวา        เพือ่ใหบรรลุวตัถุ 
ประสงคของการประเมนิ  ผูสอนตองจดัหาวิธีสอนที่ชวยใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรยีนการสอนให
มากขึน้   ฝกใหผูเรียนรูจกัวิเคราะหปญหาและเชื่อมโยงไปสูการแกปญหาและควรสงเสริมใหผูเรียน
ไดศกึษาคนควาดวยตนเอง     สําหรับวิธีที่อาจารยผูสอนใชมากที่สุดในการประเมนิผลภาคทฤษฎีคือ 
การทดสอบ   สวนวิธีที่ใชมากที่สุดในการประเมินผลภาคปฏิบัติคือ  การใชแบบฟอรมในการประเมิน 
ผูวิจยัเห็นวา  ในการใชแบบฟอรมการประเมนินัน้ สวนใหญจะใชเทคนิคการสังเกต  ซ่ึงสอดคลองกับ
ปรีชา   เศรษฐธีร (2527)   กลาวถึงการวดัและประเมินผลในการศกึษาพยาบาลวา  มี 2 ประเภทคือ  การ
ประเมนิผลภาคทฤษฎ ี  โดยวิธีการสอบขอเขียน    การประเมนิผลการปฏิบัติงาน จะใชวิธีการประเมนิ
หลายๆ วิธี เชน    การสังเกต     การสอบถาม     การใหทดลองทํา     การบันทึกพฤตกิรรม    การบนัทกึ
สังคมมิติ    การตรวจสอบสิ่งที่ปฏิบัติ    ซ่ึงลวนแลวแตเปนการประเมินโดยใชแบบฟอรมการประเมนิ
ทั้งสิ้น    สําหรับผูมีสวนรวมในการประเมนิผลการฝกปฏิบัติงานของนักศึกษาไดแก    อาจารยนิเทศก 
พยาบาลประจาํการและหวัหนาตึก     ผูวิจยัเหน็วาเปนผูที่เหมาะสม     เพราะเปนผูที่มีสวนรวมในการ
นิเทศการฝกปฏิบัติงานของนกัศึกษา และควรเปดโอกาสใหนกัศึกษาไดมีสวนรวมในการประเมนิผล
ดวย        ปญหาสําคัญของผูบริหารเกีย่วกบัการวัดและประเมนิผลคือ       อาจารยขาดความรูและความ
ชํานาญในการวัดและประเมนิผล   ไมยดึหลักวิชาการประเมนิในการใหคะแนนหรือตัดเกรด   รวมทั้ง
ไมนําผลการประเมินมาใชปรับปรุงการเรยีนการสอน   สําหรับปญหาของอาจารยผูสอน สอดคลองกบั
ผูบริหารคือ   ขาดทกัษะในการสรางเครื่องมือวดัและประเมินผลที่มีคณุภาพ    ไมมีเกณฑมาตรฐานใน



                                                                                                                 
                                                                                                              

 

 

 255

การทดสอบ     การวัดและประเมนิผลรวมกนั    เครื่องมือที่ใชในการทดสอบ   วดัและประเมนิผลไม
ชัดเจน   ผูวิจยัเห็นวา   ปญหาตางๆ เกดิจากการที่อาจารยผูสอนสวนใหญเปนพยาบาล     ซ่ึงไมเคยผาน
การศกึษาในเรือ่งเกี่ยวกับการวัดและประเมนิผลมากอน         จึงขาดความรูและทกัษะในการวดัและ
ประเมนิผล    ฉะนัน้ควรจัดใหมีการฝกอบรม เพือ่พัฒนาทกัษะเกีย่วกับเทคนิคและวิธีวดัผลแกอาจารย
ทุกปและควรสนับสนนุใหอาจารยไปศกึษาดูงานหรอืเรียนตอในระดับปริญญาโทหรอืปริญญาเอก
ดานการวดัและประเมินผลหรือสาขาทีเ่กีย่วของ          ซ่ึงจะชวยใหอาจารยมีความมัน่ใจ และเขาใจถึง
ลักษณะการวัดและประเมินผลการเรียนรูไดอยางชดัเจน         รวมท้ังสามารถจัดเกณฑและเครื่องมือ
วัดและประเมนิผลไดอยางมปีระสิทธิภาพ      รวมท้ังสามารถวัดและประเมินผลไดตรงตามสภาพจริง
ของนกัศกึษา   
 
ขอเสนอแนะ 

 
ขอเสนอแนะตอสถาบันพระบรมราชชนก 
 
1.  เนื่องจากผลที่ไดจากการวิจัยพบวา   สัดสวนระหวางจํานวนอาจารยตอนักศกึษาไม

เหมาะสมตามเกณฑมาตรฐานที่ทบวงมหาวิทยาลัยระบุไว          สถาบันพระบรมราชชนกควร
พิจารณาเพิ่มจาํนวนอัตราตําแหนงอาจารยในวิทยาลัยพยาบาลใหเหมาะสมกับจํานวนนักศึกษาที่ม ี
หากอัตราบุคลากรไมไดรับเพิ่มขึ้น 
       2. สถาบันพระบรมราชชนกควรสนับสนุนใหมีการนิเทศจากสถาบันพระบรมราชชนก
และการนิเทศภายในวิทยาลยัพยาบาล  เพือ่สรางความเขาใจเกีย่วกับการใชหลักสูตรและการจดัการ
เรียนการสอนแกอาจารยในวิทยาลัยและควรจัดทําเปนระยะๆตอเนื่อง 
       3.  สถาบันพระบรมราชชนก  ควรจดัอบรมเชิงปฏิบัติการหรือใหความรูเกีย่วกับการใช
หลักสูตรและเทคนิควิธีการสอน    การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนแบบบูรณาการและใชชุมชน
เปนฐานของการเรียนรูเพื่อสรางความรู   ความเขาใจแกบคุลากรในวิทยาลัย   กอนเปดภาคเรียนทกุ
ภาคการศึกษาเปนระยะๆอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ   
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  4.  สถาบันพระบรมราชชนก   ควรผลิตตําราและสื่อการเรียนการสอนที่เกี่ยวกับหลักสูตร
บูรณาการ   เทคนิคและวิธีสอนแบบบูรณาการและการใชชุมชนเปนฐานของการเรียนรูใหมากขึน้  
แลวเผยแพรแกวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดอยางทั่วถึง   
 
       ขอเสนอแนะตอวิทยาลัยพยาบาล 
 
       1.  วิทยาลยัพยาบาลควรติดตอประสานงานกับวิทยาลัยพยาบาลกลุมนํารอง      ที่เปด
สอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  พุทธศักราช 2545    ซ่ึงเปนหลักสูตรบูรณาการ  ที่ใชชุมชน
เปนฐานของการเรียนรู   เพื่อติดตามศึกษาการใชหลักสูตร     รวมทั้งรวมมือและชวยเหลือกันใน
การแกปญหาการใชหลักสูตร 
       2.  วิทยาลัยพยาบาลควรรวมกันจัดตั้งศนูยบริการดานขอมูลขาวสารทางวิชาการและสื่อ
การเรียนการสอน  ระหวางวทิยาลัยที่อยูในภูมิภาคเดียวกนั 
       3.  วิทยาลยัพยาบาลควรจัดใหอาจารยประชุมอบรมและปฏิบัติการรวมกันในการจัดทํา
แผนการสอนและเอกสารประกอบการสอน  รวมทั้งหาวธีิการที่จะใชหลักสูตรอยางมีประสิทธิภาพ 
       4.  วิทยาลยัพยาบาลควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับเทคนิคการสอนแบบบูรณาการ
ที่ใชชุมชนเปนฐานของการเรียนรูโดยเนนในแตละรายวชิา      เพื่อใหอาจารยเกดิทักษะและความ
มั่นใจในการสอนเพิ่มขึ้น 
        5.  วิทยาลยัพยาบาลควรจัดศึกษาดูงานในสถาบันการศึกษาพยาบาลแหงอื่น  อยางนอย
ปละ 1-2  คร้ัง    เพื่อศึกษาจุดเดนและจุดดอยของสถาบันอื่น    ตลอดจนแลกเปลี่ยนความคิดเหน็ซึ่ง
กันและกัน 
 
ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
 
         1. ควรมกีารวิจยัเกี่ยวกับการใชหลักสูตรพยาบาลศาสตรแบบบูรณาการทีเ่นนการใช 
ชุมชนเปนฐานของการเรียนรู   ในสถาบนัการศึกษาพยาบาลสังกัดอืน่ 

2. ควรมีการวิจยัเพื่อหารูปแบบการใชหลักสูตร     ซ่ึงมีประสิทธิภาพตอการสอน 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรแบบบูรณาการที่เนนการใชชุมชนเปนฐานของการเรียนรู  
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นิพนธ   พวัพงศกร. การศึกษาพยาบาลในทศวรรษหนา. การสัมมนาพยาบาลศาสตรศึกษาแหงชาต ิ 
คร้ังท่ี 1, 181 - 240. กรุงเทพมหานคร : รุงเรืองธรรม, 2531. 

บุญใจ   ศรีสถิตยนรากูร. แนวโนมหลักสูตรสาขาพยาบาลศาสตรในทศวรรษหนา. วารสารพยาบาล
ศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  10  (มกราคม – ธันวาคม  2541) : 4 – 12. 

บุญมี   เณรยอด. หลักการพัฒนาหลักสูตร. กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย , ม.ป.ป. 
บุษบา   สมราง. การศึกษาสภาพการนิเทศการฝกปฏบิัตขิองนักศึกษาในวิทยาลัยพยาบาล  สังกัด

กองงานวิทยาลัยพยาบาล  สํานักงานปลดักระทรวง  กระทรวงสาธารณสุข. วิทยานิพนธ
ปริญญามหาบัณฑิต    จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2529. 

ปรีชา   ดีสวัสดิ์. การสาธารณสุขมูลฐานในประเทศไทย. กรุงเทพมหานคร : กระทรวงสาธารณสุข, 
2527. 
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ปรีชา   เศรษฐีธร. หลักการสอนและฝกประสบการณวิชาโทภาคปฏิบตั.ิ กําแพงเพชร : ภาควิชา
พื้นฐานการศึกษา  วิทยาลัยครูกําแพงเพชร, 2527. 

ปรียาพร   วงศอนุตรโรจน. การบริหารงานวิชาการ. กรุงเทพมหานคร : สหมิตรออฟเซท, 2535. 
ปานจิต   เครื่องกําแหง. การวางแผนการสอน. รายงานสรุปการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง  การ

ดําเนินการศึกษาพยาบาลที่เนนชุมชน, กรุงเทพมหานคร: กองงานวิทยาลัยพยาบาล  
กระทรวงสาธารณสุข, 2530. 

เปรื่อง   กุมุท. ขอคิดเห็นบางประการเกีย่วกบัสื่อการเรียน. ประมวลบทความวิชาการงาน
นิทรรศการสื่อการเรียนการสอน, 17 - 19. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพบพิธการพิมพ, 
2521. 

ผกา   เศรษฐจนัทร , กุลยา   ตันติผลาชีวะ และ เฟองฟา   นรพัลลภ. ประวัติการพยาบาลในประเทศ
ไทย. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพทหารผานศึก, 2529. 

พนัส   หันนาคินทร. หลักการบริหารโรงเรียน . พระนคร : วัฒนาพานชิ, 2513. 
พนัส   หันนาคินทร. การมัธยมศึกษา. กรุงเทพมหานคร : พิฆเณศ, 2524. 
พวงรัตน   บุญญานุรักษ. การนิเทศและการสอนการพยาบาลในคลินคิ. กรุงเทพมหานคร : ภาควิชา

พยาบาลศึกษา  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, 2525. 
ไพฑูรย   สินลารัตน. การอุดมศึกษา : ความรูและหลักปฏิบัติเบื้องตน. กรุงเทพมหานคร : คณะคร-ุ

ศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2522. (อัดสําเนา) 
ไพฑูรย   สินลารัตน. หลักการและวิธีการสอนระดับอุดมศึกษา. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนา

พานิช, 2526. 
เฟองฟา   นรพัลลภ และ อําไพรัตน   กล่ินขจร. การประเมินผลหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาล

ศาสตร(ฉบับปรับปรงุ) พ.ศ. 2537. นนทบรีุ : สวนพัฒนาการศึกษา, 2545. (อัดสําเนา) 
ภิญโญ   สาธร. หลักการบริหารการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, 2526. 
มหาวิทยาลัยมหิดล , คณะพยาบาลศาสตร. การพัฒนาการจัดการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิตเพื่อสนองตอบการปฏิรูประบบสุขภาพไทย.การสัมมนาพยาบาลศาสตรศึกษา
แหงชาติ  คร้ังท่ี 3.  , กรุงเทพมหานคร : งานเจริญเปเปอรแอนดพรินท , 2544. 

ยงยุทธ   เกษสาคร. การใชหลักสูตรธุรกิจการทองเที่ยว  ระดับอนุปริญญา  พุทธศักราช 2528 ใน
วิทยาลัยครู. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั , 2529. 

ยุวราณี   สุขวญิญาณ. การปฏิรูปการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร : วิกฤตหรือโอกาส. วารสาร
การศึกษาพยาบาล  14 (กันยายน – ธันวาคม 2546) : 14 - 19. 
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รัตนา   ทองสวัสดิ.์ วิชาชีพการพยาบาล : ประเด็นและแนวโนม. พิมพคร้ังที่ 3. เชียงใหม : ธนบรรณ
การพิมพ, 2537. 

ลออ   หุตางกรู. จรรยาสําหรับพยาบาล. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพจดัสรรสมัย, 2521. 
ลัดดาศรี   อุสุมสารเสวี. การศึกษาการใชหลักสูตรวิทยาลัยครู  สาขาวชิาการศึกษา  โปรแกรม

วิชาการประถมศึกษา  พุทธศักราช 2530 ในสหวิทยาลัยอีสาน – เหนือและสหวิทยาลัย
อีสาน - ใต . วิทยานิพนธปริญญามหาบณัฑิต    จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2535. 

วรรณวไิล   จนัทราภา. การพัฒนากําลงัคนทางการพยาบาล. เอกสารการสอนชุดวชิาประเด็นและ
แนวโนมทางการพยาบาล  หนวยที่ 1 - 7. กรุงเทพฯ : บริษัทรุงศาสตรการพิมพ, 2530. 

วราภรณ   ศนุาลัย. หลักสูตรและการสอน. กรุงเทพมหานคร : ศูนยส่ือเสริมกรุงเทพ, 2535. 
วัชรา   เลาเรียนด.ี เทคนิคการจัดการเรียนการสอนและการนิเทศ. นครปฐม : โครงการสงเสริมการ

ผลิตตําราและเอกสารการสอน  คณะศกึษาศาสตร  มหาวทิยาลัยศิลปากร, 2545. 
วิชัย   ราษฎรศริิ. หลักสูตรและแบบเรียนประถมศึกษา. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพไทยวัฒนา

พานิช , 2522. 
วิชัย   วงษใหญ. การพัฒนาหลักสูตรและการสอนมิติใหม. พิมพคร้ังที่ 3. กรุงเทพมหานคร : 

สํานักพิมพโอเดียนสโตร, 2525. 
วิชัย   วงษใหญ. การพัฒนาหลักสูตรแบบครบวงจร. กรุงเทพมหานคร : สุวีริยาสาสน, 2535. 
วิชัย   วงษใหญ. กระบวนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนภาคปฏิบตั.ิ กรุงเทพมหานคร : 

สุวีริยาสาสน, 2537. 
วิชาการ , กรม. คูมือการอบรมครูเร่ือง  การใชหลักสูตรประถมศึกษา  พุทธศักราช 2521. 

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพกรมทหารราบ, 2521. 
วิชาการ , กรม. คูมือการใชหลักสูตรดวยตนเองของโรงเรียน. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภา  

ลาดพราว, 2535. 
วิไลพร   เรือนศรี. การศึกษาการใชหลักสูตรกอนประถมศึกษา  พุทธศักราช 2540 ในโรงเรียน

ประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา  กรุงเทพมหานคร. วทิยานิพนธปริญญา
มหาบัณฑิต   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2544. 

ศักรินทร   สูบุญ. การศึกษาการใชหลักสูตรสถาบันราชภฏั  พุทธศักราช 2543  สาขาวิชาศิลป-
ศาสตร  ในระดับปริญญาตร ี สถาบันราชภฏักลุมรัตนโกสินทร. วิทยานิพนธปริญญา
มหาบัณฑิต  จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2543. 

ศึกษาธิการ , กระทรวง. เอกสารเสริมความรูกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 
6. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภา  ลาดพราว, 2538. 



                                                                                                                 
                                                                                                              

 

 

 261

ส.   ศิวรักษ. ปรัชญาการศึกษา : ศาสตรและศิลปแหงการปฏิรูปการเรียนรู. พิมพคร้ังที่ 2. 
กรุงเทพมหานคร : เรือนแกวการพิมพ, 2545. 

สงัด   อุทรานันท. พื้นฐานและการพัฒนาหลักสูตร. กรุงเทพมหานคร : วงเดือนการพมิพ, 2527. 
สงัด   อุทรานันท. พื้นฐานและหลักการพัฒนาหลักสูตร. พิมพคร้ังที่ 3. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ

มิตรสยาม, 2532. 
สวัสดิ์   จงกล. กอนที่หลักสตูร  พ.ศ. 2521  จะเขาสูหองเรียน. วารสารสภาการศึกษาแหงชาต ิ 

(กุมภาพันธ – มีนาคม  2521) : 20. 
สันต   ธรรมบํารุง. หลักสูตรและการบริหารหลักสูตร. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพนรสิงห, 2525. 
สันต   ธรรมบํารุง. หลักสูตรและการบริหารหลักสูตร. กรุงเทพมหานคร : หนวยศกึษานิเทศก  

กรมการฝกหัดครู, 2527. 
สาธารณสุข , กระทรวง. แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในสาขาพยาบาลศาสตร. 

เอกสารประกอบการสัมมนาพยาบาลศาสตรศึกษาแหงชาติ คร้ังท่ี 1. กรุงเทพมหานคร : 
โรงพิมพรุงเรืองธรรม, 2530. 

สาธารณสุข , กระทรวง . สถาบันพระบรมราชชนก. อดีต  ปจจุบันและอนาคต  การจัดการศึกษา
และพัฒนากําลังคนของกระทรวงสาธารณสุข. เอกสารวชิาการกึ่งศตวรรษการศึกษาและ
การพัฒนากําลังคนของกระทรวงสาธารณสุข . หนา 1 – 42 , บางกอกคอนเวนชัน่เซนเตอร  
เซ็นทรัลพลาซา  ลาดพราว  กรุงเทพมหานคร ,  21 – 23 พฤษภาคม  2540. (อัดสําเนา) 

สาธารณสุข , กระทรวง . สถาบันพระบรมราชชนก. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  พุทธศักราช 
2545. นนทบุรี : สถาบันพระบรมราชชนก  สํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข, 2545. 

สายหยดุ   นิยมวิภาต. แนวคดิเกี่ยวกบัสุขภาพดีถวนหนาและการสาธารณสุขมูลฐานที่สนับสนุน
การเปลี่ยนแปลงการศึกษาพยาบาล. รายงานการประชุมเชิงปฏิบตัิการระดับชาติเร่ือง  
Curriculum  Reorientation  for  Key  teaching  Staff. กรุงเทพมหานคร : กองงาน
วิทยาลัยพยาบาล  กระทรวงสาธารณสุข, 2526. 

สําลี   รักสุทธี. เทคนิควิธีการเขียนหลักสูตร. กรุงเทพมหานคร : สํานักพมิพพัฒนาศึกษา, 2544. 
สุจริต   เพียรชอบ. หลักสูตรและแนวโนมการพัฒนาหลักสูตร. กรุงเทพมหานคร: ภาควิชา

มัธยมศึกษา  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2523. 
สุจริต   เพียรชอบ. หลักสูตร  ลักษณะ  แนวโนมและการพัฒนาหลักสูตร. กรุงเทพมหานคร : 

ภาควิชามัธยมศึกษา  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 2536. 
สุมิตร   คุณานุกร. หลักสูตรและการสอน. กรุงเทพมหานคร : กรุงสยามการพิมพ, 2518. 
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สุจริต   เพียรชอบ. หลักสูตรและการสอน. พิมพคร้ังที่ 4 . กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพชวนการพิมพ
, 2523. 

สุรางค   สากร. พฤติกรรมการสอนกลุมสรางเสริมประสบการณชีวติ : วิทยาศาสตร. กรุงเทพฯ : 
ภาควิชาหลักสูตรและการสอน  คณะครุศาสตร  สถาบันราชภัฏจันทรเกษม, 2537. 

สุรีย   ธรรมิกบวร. การวางรากฐานการสรางสุขภาพในนกัศึกษาระดับอุดมศึกษา. วารสารการศึกษา
พยาบาล  14 (กันยายน – ธันวาคม 2546) : 35, 37. 

สุวรรณา   กิตติเนาวรัตน. การศึกษาวเิคราะหหลักสูตรพยาบาลศาสตรในประเทศไทย. วิทยานิพนธ
ปริญญามหาบัณฑิต  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2530. 

เสริมศรี   ไชยศร. ระบบหลักสูตร – การสอน. เชียงใหม : พระสิงหการพิมพ, 2526. 
อนงคศิริ   วิชาลัย. ผูบริหารกับการนําหลักสูตรไปใช. สารพัฒนาหลักสตูร 69 (ธันวาคม 2530) : 

 16 - 18. 
อมร   นนทสุต. พยาบาลกับการพัฒนาสาธารณสุข. ประมวลการประชุมพยาบาลแหงชาติ คร้ังท่ี 5. 

กรุงเทพมหานคร : ไทยเกษม, 2519. 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 
 

รองศาสตราจารย ดร. ศิริเดช   สุชีวะ  หัวหนาภาควิจยัและจิตวิทยาการศกึษา   
      คณะครุศาสตร  จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
อาจารย ดร.  เพิ่มเกียรติ   ขมวัฒนา   อาจารยประจําสาขาวชิานิเทศการศกึษาและ 

พัฒนาหลกัสูตร  ภาควิชานโยบาย  การจัดการ
และความเปนผูนําทางการศกึษา  คณะครุศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 
อาจารย ดร. ไพลิน  นุกูลกิจ   อดีตผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ี
      กรุงเทพฯ    ปจจุบนัเปนอาจารยที่ปรึกษาใน 
      หนวยงานการศึกษาพยาบาล 
        
อาจารย ดร.  กมลรัตน  เทอรเนอร   พยาบาลวิชาชพี 7 วช.    วทิยาลัยพยาบาล 
      บรมราชชนนกีรุงเทพฯ 
 
อาจารย ดร.  จนัทรเพ็ญ   สันตวาจา  พยาบาลวิชาชพี 6  งานวิชาการ  วิทยาลัยพยาบาล 
      บรมราชชนนกีรุงเทพฯ 
 
อาจารยเฟองฟา   นรพัลลภ   นักวิชาการศึกษา 8  หวัหนากลุมงานพฒันาหลกั- 
      สูตรและการเรียนการสอน  สถาบันพระบรม- 
      ราชชนก  สํานกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
 
อาจารยอําไพรัตน   กล่ินขจร   นักวิชาการศึกษา 8   กลุมงานพัฒนาหลกัสูตร 

และการเรยีนการสอน  สถาบนัพระบรมราชชนก  
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
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ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสมัภาษณ 
 
ชื่อวิทยาลัย................................................................................จังหวดั............................................... 
วันที่ใหสัมภาษณ.......................................................................เวลา..................ถึง............................ 
 
ชื่อผูใหสัมภาษณ................................................................................................อายุ........................... 
วุฒิสูงสุดทางการศึกษา...................................................สาขา/วิชาเอก............................................... 
ตําแหนงปจจบุัน.................................................................................................................................. 
ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงผูบริหาร....................................อายุราชการ........................................ 
หนาที่รับผิดชอบในการสอน / นิเทศการฝกปฏิบัติงาน....................................................................... 
............................................................................................................................................................ 
  
ตอนที่ 2  สภาพการใชหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต  พุทธศกัราช 2545  ในวิทยาลัย     
    พยาบาล 
  
ดานการแปลงหลักสูตรไปสูการสอน 
 
การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร 
1.  เอกสารที่ทานใชศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจ  ไดแก………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
   
การวางแผนการใชหลักสูตร 
2.  วิทยาลัยของทานมีแนวทางในการใชหลักสูตอยางไร…………………………………………... 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
   
3.  ทานมีการวางแผนการใชหลักสูตรของวิทยาลัยอยางไร............................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
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4.  ทานเตรียมการกอนการใชหลักสูตรของวิทยาลัยอยางไร............................................................... 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
   
การจัดทําแผนการสอน 
5.  ทานสนับสนุนการจดัทําแผนการสอนโดยวิธีใดบาง...................................................................... 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
 
การจัดแผนการเรียน 
6. ทานมีเกณฑในการพิจารณาการจดัแผนการเรียนอยางไร............................................................... 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
7.  บุคคลที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดแผนการเรียน  ประกอบดวยใครบาง 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………. 
  
ดานการจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร 
 
การเตรียมบุคลากร 
1.  ทานมีการเตรียมบุคลากรกอนนําหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พทุธศักราช 2545 ไปใชใน      
    วิทยาลัยหรือไม 
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             (  )  ไมไดเตรียม                                            (  )  เตรียม 
       ถา  เตรียม   ทานมีวิธีการเตรียมอยางไร............................................................................... 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
2.  ทานมวีิธีการสงเสริมและสนับสนนุการพัฒนาสมรรถภาพของอาจารยผูสอนในการใชหลักสูตรนี้     
อยางไร................................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………. 
   
3.  ทานมีวิธีการในการรักษาบุคลากรใหคงอยูกับหนวยงานของทานอยางไร.................................... 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
การจัดครูเขาสอน 
4.  ทานมีสวนรวมในการจัดอาจารยเขาสอนหรือไม 
              (  )  ไมมีสวนรวม                                    (  )  มีสวนรวม 
      ถา  มีสวนรวม   

4.1  ทานมีสวนรวมในการจดัอาจารยเขาสอนอยางไร.............................................. 
............................................................................................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………. 
  4.2  ทานมีหลักเกณฑในการจัดอาจารยเขาสอนอยางไร.......................................... 
…………………………………………………………………………………………………….. 
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การจัดตารางเรียน(ตารางสอน) 
5.  ทานมีสวนรวมในการจัดตารางเรียนหรือไม 
               (  )  ไมมีสวนรวม                                             (  )  มีสวนรวม 
     ถา   มีสวนรวม   ทานมีหลักเกณฑในการจดัตารางเรียนอยางไร…………………………... 
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………. 
   
การจัดบริการสื่อการเรียนการสอนและวัสดุหลักสูตร 
6.  วิทยาลัยของทานจัดบริการสื่อการเรียนการสอนและวสัดุหลักสูตรแกบุคลากรหรือไม 
               (  )  ไมจัด                                                        (  )  จัด 
      ถา  จัด 
  6.1  วิทยาลัยของทานจดัการใหบริการสื่อการเรยีนการสอนและวัสดหุลักสูตร 
อยางไร………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
  6.2  ส่ือการเรียนการสอนและวัสดุหลักสตูรที่จัดไดแกอะไรบาง............................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................    

  6.3 วิทยาลัยของทานไดรับการสนับสนุนสื่อการเรียนการสอนและวัสดหุลักสูตร
จากหนวยงานภายนอกหรือไม 
   (  )  ไมไดรับ             (  )  ไดรับ 
  ถา  ไดรับ 
   6.3.1  วิทยาลัยของทานไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานใด.................... 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
   6.3.2  วิทยาลัยของทานไดรับการสนับสนุนสื่อการเรียนการสอนและวสัดุ
หลักสูตรอะไรบาง (คูมือ, รูปภาพ, เทป, วดิีโอ, หุนจําลอง ฯลฯ)…………………………………… 
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7. ในวิทยาลัยของทานมีการสํารวจสภาพสือ่การเรียนการสอนหรือไม 
  (  )  ไมมีการสํารวจ                                   (  )  มีการสํารวจ 
     ถา  มีการสํารวจ  รายละเอียดของการสํารวจมุงเนนในดานใด............................................ 
............................................................................................................................................................ 
   
8.  ทานสนับสนุนและชวยเหลืออาจารยผูสอนดานสื่อการเรียนการสอนและวัสดุหลักสูตรอยางไร....... 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
 
การจัดเตรยีมอาคารสถานที่และแหลงฝก 
9.  ความเพยีงพอของสถานที่ใชสอนและฝกภาคปฏิบัติ   
        9.1  อาคารเรียน                    (  )  เพียงพอ                       (  )  ไมเพยีงพอ 
   
 9.2  หองเรยีน                         (  )  เพยีงพอ                      (  )  ไมเพยีงพอ 
 

9.3  หองปฏิบตัิการ                 (  )  เพียงพอ                       (  )  ไมเพยีงพอ 
   
 9.4  แหลงฝกภาคปฏิบัติ            (  )  เพียงพอ                       (  )  ไมเพยีงพอ 
  9.4.1  ทานใชหลักเกณฑในการเลือกแหลงฝกภาคปฏิบัตอิยางไร………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
  9.4.2  ทานมกีารติดตอประสานงานกบัแหลงฝก  เพื่อสงนักศึกษาไปฝกปฏิบัติงาน
หรือไม 
    (  )  ไมมีการตดิตอ             (  )  มีการตดิตอ 
                         ถา   มีการติดตอ  วิธีการที่ทานใชในการตดิตอไดแก……………….................. 
........................................................................................................................................................................ 
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9.4.3  แหลงฝกภาคปฏิบัติของนกัศึกษาคือที่ใดบาง………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
  9.4.4  ความเพยีงพอของยานพาหนะทีจ่ัดพานักศกึษาไปดงูานหรือฝกปฏบิัติงานตาม 
แหลงฝก      

  (  )  เพียงพอ                              (  )  ไมเพียงพอ 
             ถา  ไมเพียงพอ     ทานดําเนนิการแกไขโดย………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 

9.5  หองสมุด  มีหนังสือเรียน  หนังสืออานเพิ่มเตมิ  หนงัสืออางอิง  วารสาร ฯลฯ เพยีงพอตอ
การศกึษาคนควาหรือไม 

   (  )  เพียงพอ                                                 (  )  ไมเพยีงพอ 
         ถา  ไมเพยีงพอ    ทานดาํเนนิการแกไขโดย.......................................................................... 

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 
9.6  ทางวทิยาลัยของทานมกีารสํารวจหนงัสือเรียน  หนังสืออานเพิ่มเตมิ ฯลฯ หรือไม 
   (  )  ไมมีการสํารวจ                                     (  )  มีการสํารวจ 
         ถา  มีการสํารวจ   รายละเอยีดในการสํารวจ   มุงเนนในดานใด…………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
 
10.  บุคคลที่มสีวนเกีย่วของในการจดัอาคารสถานทีเ่รียนภาคทฤษฎีและแหลงฝกภาคปฏิบัติประกอบ 
ดวยใครบาง..................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
 
สภาพแวดลอมการเรยีนการสอน 
11.  ทานมีการจัดสภาพแวดลอมเพือ่เสริมสรางบรรยากาศการเรียนการสอนหรือไม 
   (  )  ไมจัด                                                               (  )  จัด 
         ถา  จัด   ทานจัดอยางไร................................................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………… 
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ตอนที่  1     สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง        โปรดกาเครื่องหมาย    ลงใน  (  )  หรือเติมขอความลงในชองวางตามความเปนจรงิ 
 
 
1.  เพศ 

(   )  ชาย  (   )  หญิง 
 

2.  อาย ุ
(   )  21 – 25  ป  (   )  26 – 30  ป 
(   )  31 –35   ป  (   )  36 –40   ป 
(   )  41 – 45  ป  (   )  มากกวา  45  ป 

 

3.  วุฒิสูงสุดทางการศึกษา 
(   )  ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
(   )  ปริญญาโท 
(   )  ปริญญาเอก 
(   )   อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ……………………………… 
 

4.  ตําแหนงปจจุบัน 
(   )  หัวหนากลุมวิชา 
(   )  อาจารยประจํากลุมวิชา 
(   )  อ่ืนๆ  (โปรดระบ)ุ……………………………. 

 

5.  ประสบการณในการสอน 
(   )  1 – 5  ป 
(   )  6 – 10  ป 
(   )  11 – 15  ป 
(   )  มากกวา  15  ป 

 

6.  หนาที่รับผิดชอบในการสอน/นิเทศ 
(   )  สอนภาคทฤษฎี 
(   )  นิเทศการฝกภาคปฏิบัติ        (   )  สอนภาคทฤษฎีและนิเทศการฝกภาคปฏิบัติ 
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ตอนที่  2      สภาพการใชหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พุทธศักราช  2545  ใน      
          วิทยาลยัพยาบาล 
คําชี้แจง          โปรดกาเครื่องหมาย  ลงใน (   ) ที่อยูขางหนาแตละรายการตามความเปนจริง 
                       ในแตละขอ  ทานสามารถกาไดมากกวา 1 รายการ      และหากมีรายการที่ปฏิบัติ 
                       นอกเหนือจากที่กําหนด    โปรดเติมขอความเพิ่มเติมลงในชองวางที่เวนไว 
 
ดานการแปลงหลักสูตรไปสูการสอน 
 
การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร 
1.  ทานมีการศึกษาวเิคราะหและทําความเขาใจหลักสูตรใหมหรือไม 
  (   )  ไมปฏิบัติ                            (   )  ปฎิบัติ 
 ถา  ปฏิบัต ิ  

1.1  วิธีการศึกษา 
   (   )  ศึกษาหลกัสูตรทั้งหมดอยางละเอียด 
   (   )  ศึกษาปรัชญา  วัตถุประสงคและกรอบแนวคดิของหลักสูตร 
   (   )  ศึกษาเฉพาะในรายวิชาที่ตองสอนเทานั้น 
   (   )  ศึกษาเฉพาะเนื้อหาสาระของหลักสูตร 
   (   )  อ่ืนๆ (โปรดระบุ).............................................................................. 
 

1.2  เอกสารที่ทานใชในการศึกษาวเิคราะหและทําความเขาใจ ไดแก 
   (   )  หลักสูตรแมบท 
   (   )  คูมือการใชหลักสูตร 
   (   )  แผนการสอน 
   (   )  คูมือครู 
   (   )  ระเบียบการวัดผล 
   (   )  หนังสือเรียน 
   (   )  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................................................................ 
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การวางแผนการใชหลักสูตร 
2.  ทานใชกจิกรรมใดในการวางแผนการนําหลักสูตรไปสูการสอน 

(   )  ศึกษาหลกัสูตรเพื่อทําความเขาใจในหลักการ  จุดมุงหมาย  โครงสรางและ  
        รายละเอยีดของหลกัสูตร 

  (   )  วิเคราะหเอกสารหลักสูตรเปนแนวทางในการจดัทําแผนการสอน 
  (   )  จัดทําแผนการสอน 
  (   )  พัฒนาแผนการสอน 
  (   )  มีการเตรียมการสอน  ศกึษาทําความเขาใจเนื้อหา 
  (   )  วางแผนการใชส่ือการเรียนการสอนและการวัดผล  ประเมินผลการเรียน 
  (   )  ทําความเขาใจเทคนิคและวิธีสอน 
  (   )  จัดการเรยีนใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและเนื้อหา 
  (   )  การประชุมรวมกับอาจารยผูสอนทานอื่น 
  (   )  การปรึกษาหารือในภาควิชา 
  (   )  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)....................................................................................... 
 
การจัดทําแผนการสอน 
3.  ทานจัดทําแผนการสอน  (lesson  plan) หรือไม  

(   )  ไมไดจัดทํา                                 (   )  จัดทํา   
ถาทาน  จัดทํา   วิธีการในการจัดทํา 

  (   )  อาจารยผูสอนแตละคนจัดทําดวยตนเอง 
  (   )  อาจารยที่สอนวิชาเดยีวกันรวมกันจดัทํา 
  (   )  อาจารยในภาควิชาเดยีวกันชวยกันจดัทํา 
  (   )  อาจารยทุกคนรวมกนัจดัทํา 
  (   )  อ่ืน ๆ  (โปรดระบ)ุ  ……………………………………………………… 
 
4.  ทานไดรับการสนับสนุนในการจดัทําแผนการสอนหรือไม 
  (   )  ไมไดรับการสนับสนุน        (   )  ไดรับการสนับสนุน 
 ถา   ไดรับการสนับสนุน   ทานไดรับการสนับสนุนอยางไร 
  (  )  ไดรับการอบรมประชุมปฏิบัติการเกี่ยวกับวิธีการจัดทําแผนการสอน 
  (  )  ไดรับบริการดานเอกสาร  ตํารา  สําหรับคนควา 
  (  )  ไดรับงบประมาณและบริการในดานวัสดุอุปกรณ  ในการจดัทํา 
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  (   )  ใหระยะเวลาในการดําเนินการอยางเพียงพอ 
(  )  ไดรับคําแนะนํา  คําปรึกษาและการสนับสนุนชวยเหลือจากผูบริหารในการ 
        จัดทํา 

  (  )  ไดรับความสะดวกในการจัดพิมพและเผยแพร 
  (  )  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………… 
 
5.  ทานจัดทําเอกสารประกอบการสอนหรือไม 
   (   )  ไมไดจัดทํา                                 (   )  จัดทํา   

ถาทาน  จัดทํา   วิธีการในการจัดทํา 
(   )  อาจารยผูสอนแตละคนจัดทําดวยตนเอง 

  (   )  อาจารยผูสอนวิชาเดยีวกันรวมกันจดัทํา 
  (   )  อาจารยผูสอนจัดทํารวมกับหัวหนาภาควิชา 
  (   )  อาจารยในภาควิชาเดยีวกันชวยกันจดัทํา 
  (   )  อ่ืน ๆ  (โปรดระบ)ุ  ………………………………………………………… 
 
6.  ทานไดรับการสนับสนุนในการจดัทําเอกสารประกอบการสอนหรือไม 
  (   )  ไมไดรับการสนับสนุน        (   )  ไดรับการสนับสนุน 
 ถา   ไดรับการสนับสนุน   ทานไดรับการสนับสนุนอยางไร 

(  )  ไดรับการอบรมประชมุปฏิบัติการเกีย่วกบัวิธีจดัทําเอกสารประกอบการสอน 
  (  )  ไดรับบริการดานเอกสาร  ตํารา  สําหรับคนควา 
  (  )  ไดรับงบประมาณและบริการในดานวัสดุอุปกรณ  ในการจดัทํา 
  (   )  ใหระยะเวลาในการดําเนินการอยางเพียงพอ 

(  )  ไดรับคําแนะนํา คําปรกึษา การสนับสนุนชวยเหลือจากผูบริหารในการจัดทาํ 
  (  )  ไดรับความสะดวกในการจัดพิมพและเผยแพร 
  (  )  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………… 
 

ดานการจัดปจจัยและสภาพตางๆ  เพื่อการใชหลักสตูร 
 
การเตรียมบุคลากร 
1.  ทานมีการเตรียมตนเองเกีย่วกับการใชหลักสูตรหรือไม 
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(   )  ไมไดเตรยีม                                  (   )  เตรียม   
ถา  มีการเตรียม  วิธีการที่ทานใชในการเตรียมตนเองเพือ่การใชหลักสตูร 

  (   )  ศึกษาดวยตนเองจากเอกสาร 
  (   )  ปรึกษาอาจารยผูสอนในภาควิชาเดยีวกัน 
  (   )  ขอคําแนะนําจากผูบริหารวิทยาลัย 
  (   )  อ่ืนๆ  (โปรดระบ)ุ  ………………………………………….......................... 
 
2.  ส่ิงที่ทานตองใชในการเตรียมตัว 

(   )  นโยบายและแนวปฏิบตัิเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรใหม 
(   )  รูปแบบและวิธีการจัดทาํแผนการสอน 
(   )  เทคนิคและวิธีการสอน 
(   )  การผลิต /  ใชและบํารุงรักษาสื่อการเรียนการสอน 
(   )  การทดสอบวัดและประเมนิผล 
(   )  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………….. 
 

3.  ในวิทยาลัยของทานมีบุคลากรในแตละภาควิชาเพียงพอหรือไม 
(   )  เพียงพอ                                        (   )  ไมเพียงพอ 

ถา  ไมเพียงพอ   วิธีการที่ทานใชในการแกปญหา ไดแก 
          (   )  รายงานผูบริหาร  เพื่อจดัอาจารยเขารับการอบรม / ศึกษาตอในสาขาที่ขาดแคลน 
  (   )  ใชวิธีสอนเปนคณะ 
  (   )  ขอความรวมมือจากอาจารยแผนกอื่นมาชวยสอน 
  (   )  เชิญวิทยากรจากภายนอกมาชวยสอน 
  (   )  ใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาเขาชวยในการจัดการเรียนการสอน 
  (   )  อ่ืน ๆ  (โปรดระบ)ุ  ……………………………………………………… 
 
การจัดเตรียมอาคารสถานทีแ่ละแหลงฝก 
4.  การบริการที่หองสมุดจัดใหสําหรับการใชหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พุทธศกัราช 2545 นี ้
     ไดแก 

(   )  จัดบริการหนังสือ  เอกสาร  ตํารา  และวารสาร 
(   )  จัดนิทรรศการทางวิชาการ 
(   )  ใหความรูในการคนหาหนังสือและการใชบริการหองสมุด 
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(   )  เปดบริการนอกเวลาราชการ 
(   )  ใหบริการถายเอกสาร 
(   )  อ่ืน  ๆ  (โปรดระบ)ุ  ………………………………......................................... 

 
5.  ในวิทยาลัยของทานมีบริการดานยานพาหนะของวิทยาลัยเพื่อจัดพานักศึกษาไปดงูานหรือฝก

ปฏิบัติ ตามแหลงฝก  เพียงพอหรือไม 
   (   )  เพียงพอ                                        (   )  ไมเพียงพอ   
 ถา  ไมเพียงพอ   วิธีการที่ทานใชในการแกไข 
  (   )  ใชบริการรถประจําทาง 
  (   )   จางเหมารถโดยสารหรือยานพาหนะอื่น 
  (   )  อ่ืน  ๆ  (โปรดระบ)ุ   ……………………………………………………… 
 
6.  สภาพและบริการดานยานพาหนะของวิทยาลัย 

(   )  ใชการไดดี 
(   )   เกา  สภาพเสื่อม   
(   )   ไมไดรับความสะดวดในการใชบริการ 
(   )   อ่ืนๆ  (โปรดระบ)ุ  ………………………………………………………… 

 
สภาพแวดลอมการเรียนการสอน 
7.  สภาพของหองเรียน / หองฝกปฏิบัติการ 

แสงสวาง  (   )  เพียงพอ 
    (   )  ไมเพียงพอ 
 
 เสียงรบกวน  (   )  มี 
    (   )  ไมมี 
 

การถายเทอากาศ  (   )  ดี 
    (   )  ไมดี 
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ดานการจัดการเรียนการสอน 
 
การทําความเขาใจในหลักสูตรแมบทและปรับหลักสูตร 
1.  ทานไดทําความเขาใจในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พุทธศักราช 2545 หรือไม 
 (   )  ไมไดปฏิบัติ                                  (   )  ปฏิบัติ 
 ถา  ปฏิบัติ     วิธีการใดที่ทานใชปฏิบัต ิ
 (   )  ศึกษาตีความหมายของความมุงหมายของหลักสูตรออกมาเปนภาคปฏิบัติ 
 (   )  ทําความเขาใจองคประกอบของหลักสูตรทุกสวน 
 (   )  ศึกษาวัตถุประสงคของกลุมวิชา  จุดประสงครายวิชาและคําอธิบายรายวชิา 
 (   )  วิเคราะหจุดหมายและหลักการของหลักสูตร   

(   )  ศึกษาทบทวนการวิเคราะหจดุหมายและหลักการของหลักสูตรและแนวปฏิบัติทีไ่ด        
       ทําไปแลว  เพื่อปรับปรุง  เปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมเนื้อหา 

 (   )  เขารวมประชุม 
 (   )  ปรึกษาผูทรงคุณวุฒ ิ   
 (   )  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................................................................................................ 
 
2.  ทานไดปรับหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พุทธศักราช 2545 หรือไม 
 (   )  ไมไดปรับ                                     (   )  ปรับ 
 ถา  ปรับ   ลักษณะของการปรับหลักสูตรคือ 
 (   )  ปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมเสริม 
 (   )  ปรับรายละเอียดของเนือ้หา 
 (   )  ปรับปรุงและ / หรือเลือกใชส่ือการเรียนการสอน 
 (   )  จัดทําสื่อการเรียนการสอนขึ้นใหม 
 (   )  จัดทําคําอธิบาย / รายวิชาเพิ่มเติมขึ้นใหม 
 (   )  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)...................................................................................................... 
 
การใชเอกสารหลักสูตร 
3.  ทานไดรับเอกสารหลักสูตรมาโดยวิธีใด 
  (   )  วิทยาลัยจดัหามาให 
  (   )  สถาบันพระบรมราชชนกจัดสงมาใหโดยตรง 
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  (   )  ดําเนินการจัดหาเอง 
  (   )  อ่ืนๆ (โปรดระบุ).............................................................................................. 
 
4.  เมื่อไดรับเอกสารมาเรียบรอยแลว  ทานปฏิบัติอยางไร 
  (   )  ศึกษาใหเขาใจและนําไปใชเปนแนวทางประกอบการจัดกิจกรรม 
  (   )  จัดเก็บเอกสารใหเรียบรอย  เมื่อตองการใชจึงนําออกมาศึกษา 
  (   )  เก็บใสตูไว  โดยไมสนใจที่จะนําออกมาศึกษา 
  (   )  อ่ืนๆ (โปรดระบุ).............................................................................................. 
 
การเตรียมการสอน (การวางแผนการสอน) และการจัดทํากําหนดการสอน 
5.  ทานมีการเตรียมการสอนหรือไม 

(   )  เตรียมทุกครั้ง 
(   )  เตรียมเปนบางครั้ง   
(   )  ไมไดเตรยีม   

ถา   เตรียมเปนบางครั้งหรือไมไดเตรยีม    มีสาเหตุเนื่องจาก 
  (   )  เคยสอนมานาน  และเชื่อวามีความรูและทักษะในการสอนด ี
  (   )  มีเอกสารคําสอนละเอียดและพรอมจะใชการได 
  (   )  มีงานอื่นตองรับผิดชอบมาก  ทําใหไมมีเวลาเตรียม 
  (   )  อ่ืน  ๆ  (โปรดระบ)ุ  ………………………………………………………… 
 
6.  ส่ิงที่ทานปฏิบัติในการเตรียมการสอน  ประกอบดวย 

(   )  การกําหนดจุดประสงค 
(   )  การกําหนดเนื้อหาและประสบการณ 
(   )  การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน / ส่ือการสอน / เทคนิคและวิธีสอน 
(   )  การกําหนดวิธีทดสอบวัดและประเมนิผล 
(   )  การกําหนดสถานที่สําหรับปฏิบัติกิจกรรม 
(   )  อ่ืนๆ  (โปรดระบ)ุ  ………………………………………………………….. 

 
เทคนิควิธีสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
7.  ทานมีหลักเกณฑในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนอยางไร 
  (   )  เตรียมนักศึกษากอนเริ่มการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
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  (   )  บอกจุดประสงคการเรียนรูกอนเสมอ 
  (   )  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนสําคัญที่สุด 
  (   )  การแนะแนวทางในการนําความรูที่ไดไปใชในชีวิตประจําวนัใหนกัศึกษา 
  (   )  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคลองกับความสามารถ  ความถนัด   
         ความสนใจของนักศึกษาและสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 
  (   ) จัดกิจกรรมที่ใชส่ือการเรียนการสอนกระตุนใหนกัศึกษาเกดิความสนใจและ    

       ตั้งใจเรียน 
 
8.  วิธีการสอนที่ทานใชในการจัดการเรยีนการสอนภาคทฤษฎี 

(   )  การบรรยาย 
(   )  การสาธิต 
(   )  การอภิปรายรวมกนั 
(   )  การสัมมนา 
(   )  การศึกษาคนควารายบุคคล / กลุม 
(   )  อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ  ………………………………………………………… 
 

 9.  ทานมีเกณฑที่ใชในการเลือกเทคนิคและวิธีการสอนอยางไร 
(   )  ตรงกับวตัถุประสงครายวิชา 
(   )  สอดคลองกับเนื้อหา 
(   )  ตรงกับความถนัด  และความสามารถของผูสอน 
(   )  เหมาะกับกลุมผูเรียน 
(   )  ตรงกับความสนใจและความตองการของผูเรียน 
(   )  เลือกเทคนิคที่สงเสริมบรรยากาศการเรียนการสอน 
 (   )  อ่ืน  ๆ (โปรดระบ)ุ  ……………………………………………………… 

 
การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
10.  ทานจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตรหรือไม 
  (   )  ไมจัด                                                        (   )  จัด 
 ถา  จัด   ทานมีหลักเกณฑในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรอยางไร 
  (   )  สอดคลองกับความสามารถ  ความสนใจและความตองการของนักศึกษา 
  (   )  สอดคลองกับการจัดการเรียนการสอนในหองเรียน 
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  (   )  จัดกจิกรรมสงเสริมความสามารถของนักศกึษา เชน  จัดชมรม  จดันทิรรศการ 
                                      หรือจดัปายนเิทศ 
  (   )  จัดกจิกรรมเสริมหลักสูตรโดยมีจดุมุงหมายเพือ่เปนแนวทางการดาํเนินการ 
          จัดการเรยีนการสอน 
 
การพัฒนาและใชสื่อการเรียนการสอน 
11.  ทานไดจดัทําสื่อการเรียนการสอนหรือไม 
  (   )  ไมจัดทํา                                                    (   )  จัดทํา 
 ถา  จัดทํา   ทานจัดทําสื่อการเรียนการสอนอยางไร 
  (   )  จัดทําสื่อการสอนที่สอดคลองกับจุดประสงคในหลักสูตร 
  (   )  จัดทําสื่อการสอนที่สอดคลองกับเนื้อหาในหลักสูตร 
  (   )  จัดทําสื่อการสอนรวมกบันักศึกษาที่เรียน    
  (   )  จัดทําสื่อการสอนตามที่ไดรับการอบรมและดูงานในการผลิต 

(   )  อ่ืน  ๆ (โปรดระบ)ุ  …………………………………………………. 
 

12.  ทานไดรับการสนับสนุนและชวยเหลือในดานสื่อการเรียนการสอนอยางไร 
(   )  หนวยบริการดานสื่อการเรียนการสอน 
(   )  ความสะดวกในการเบกิยืมสื่อการเรยีนการสอน 
(   )  การอบรมการผลิต / ใชและบํารุงรักษาสื่อการเรียนการสอน 
(   )  งบประมาณสนับสนุนในการผลิต / ซ้ือส่ือการเรียนการสอน 
(   )  อ่ืนๆ  (โปรดระบ)ุ …………………………………………………………… 

 
13.  สภาพของวัสดุ  อุปกรณ  และเครื่องมือที่ใชในการเรียนการสอน 

(   )  ทันสมัย ใชการไดด ี มีเพียงพอ 
(   )  ทันสมัย ใชการไดด ี แตไมเพยีงพอ 
(   )  ไมทันสมัย มีสภาพชํารุด แตมีเพยีงพอ 
(   )  ไมทันสมัย มีสภาพชํารุด และไมเพยีงพอ 
(   )  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)……………………………………...................................... 
 

14.  การใชส่ือประกอบการเรียนการสอนของทาน 
  (   )  นานๆครั้งจะใช 
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  (   )  ใชส่ือเทาที่หนวยงานจดัไวใหใชบริการ 
  (   )  ใชในบางเรื่องซึ่งคิดวานักศึกษายากที่จะเขาใจ 
  (   )  ใชเปนประจําทุกบทเรยีน 
  (   )  อ่ืนๆ (โปรดระบุ).............................................................................................. 
 
15.  อุปกรณทีใ่ชประกอบการสอน  ไดแก 
  (   )  ของจริง 
  (   )  หุนจําลอง 
  (   )  สไลด 
    (   )  วิดีโอเทปและโทรทัศน 
  (   )  ภาพยนตร 
  (   )  เครื่องฉายขามศีรษะและแผนโปรงใส 
  (   )  อ่ืน  ๆ  (โปรดระบ)ุ  ……………………………………………………… 
 
การจัดสอนซอมและสอนเสริม 
16.  ทานไดดําเนินการจดัสอนเสริมหรือไม 
  (   )  ไมไดจัด                                                        (   )  จัด 
 ถา  จัด    ทานปฏิบัติอยางไร 
 (   ) วิเคราะหปญหาของนกัศกึษาที่ตองการความชวยเหลือเพื่อนํามาวางแผนการสอนเสริม 
 (   ) ชี้แจงใหนกัศึกษาที่เรียนทราบความกาวหนาและขอบกพรองของการสอนเสริม 
 (   ) จัดกจิกรรมสอนเสริมโดยไดรับความรวมมอืจากผูบริหารวิทยาลัย   อาจารย   นักศกึษา   

       และผูปกครอง 
 (   )  จัดสอนเสริมเพื่อชวยนกัศึกษาที่เรียนชาโดยใชโปรแกรมคอมพวิเตอรชวยสอน 
 (   )  แสดงความรัก  เมตตาและเขาใจนกัศกึษา รูจักนําหลักจิตวิทยาวยัรุนมาใชแกไขในการ 

        สอนเสริม 
 (   )  กระตุนใหนักศกึษาเกิดแรงจูงใจในการเรียน 
 (   )  อ่ืน  ๆ  (โปรดระบ)ุ  …………………………………………………………........... 
 
การนิเทศการฝกปฏบิัตงิาน 
 

ขอ  17 – 21  เปนคําถามเฉพาะอาจารยท่ีทําหนาท่ีนิเทศการฝกภาคปฏบิัติเปนผูตอบ 
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17.  ผูที่มีสวนในการนเิทศการฝกปฏิบัติงานของนักศึกษา  ไดแก 
(   )  อาจารยนเิทศก 
(   )  หัวหนาตกึ 
(   )  พยาบาลประจําการ 
(   )  อ่ืนๆ  (โปรดระบ)ุ  ………………………………………………………… 

 
18.  ลักษณะการนิเทศการฝกปฏิบัติงาน 

(   )  อาจารยนเิทศกดูแลนกัศกึษาอยางใกลชิด 
(   )  อาจารยใหการปฐมนิเทศแลวมอบใหนักศึกษาฝกปฏิบัติงานเอง 
(   )  อาจารยใหนักศกึษาปฏบิัติงานเองและปรึกษาเมื่อมปีญหา 
(   )  พยาบาลประจําการ / อาจารยพี่เล้ียงเปนผูนิเทศและดูแลนกัศึกษา 
(   )  นักศึกษารุนพี่ดูแลนกัศกึษารุนนอง 
(   )  อ่ืนๆ  (โปรดระบ)ุ  ………………………………………………………… 

 
19. กิจกรรมทีใ่ชใหความรูในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ 

(   )  การสาธิต 
(   )  การอภิปราย 
(   )  การสัมมนา 
(   )  การประชุมปรึกษาการพยาบาล  (nursing  care conference) 
(   )  วิธีวิเคราะหอุบัติการณเฉพาะกรณี  (case  incident  method) 
(   )  การศึกษาพยาบาลเฉพาะราย  (nursing  care study) 
(   )  การศึกษาผูปวยเฉพาะราย  (case study) 
(   )  การสอนขางเตียง  (bed side teaching) 
(   )  อ่ืน ๆ  (โปรดระบ)ุ  
…………………………………………………………... 

 

20.  กิจกรรมที่ใชควบคุมคณุภาพในการนิเทศการฝกปฏิบัติงาน 
(   )  ติดตามดแูลนักศึกษาขณะฝกปฏิบัติงาน 
(   )  ตรวจผลงานตามที่ไดมอบหมาย 
(   )  ปฏิบัติงานพรอมกันกับนักศึกษา 
(   )  แกไขในสิ่งที่นักศึกษาปฏิบัติการพยาบาลผิดพลาด 
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(   )  ช้ีแจงวตัถุประสงคและมาตรฐานของการฝกปฏิบัติงานแกอาจารยพีเ่ล้ียงใน   
         แหลงฝก 
(   )  อ่ืนๆ  (โปรดระบ)ุ  …………………………………………………………... 

 

21.  วิธีการสรางขวัญและกําลังใจแกนักศึกษาในการฝกปฏิบัติงาน  
(   )  ใหความเปนกันเอง  
(   )  ชมเชยเมือ่ปฏิบัติงานถูกตอง 
(   )  พิจารณาลงโทษเมื่อนักศึกษาทําผิดระเบียบอยางยุตธิรรม 
(   )  รับฟงและใหโอกาสนกัศึกษาชีแ้จงเมื่อปฏิบัติงานผิดพลาด  
(   )  ตรวจเยีย่มใหคําปรึกษาแนะนําแกนักศึกษาอยางใกลชิดและสม่ําเสมอ   
(   )  อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ …………………………………………………………… 
 

แผนการนิเทศ 
22.  ทานมีการจัดทําแผนการนิเทศหรือไม  
  (   )  ไมมีการจดัทํา                                                (   )  มีการจัดทํา 
 ถา  มีการจัดทํา   แผนการนิเทศที่จดัทํามีลักษณะอยางไร 
  (   )  แผนการนเิทศประจําวนั 
  (   )  แผนการนเิทศประจําสัปดาหหรือประจาํเดือน 
  (   )  แผนการนเิทศระยะยาวแตละรายวิชาตลอดภาคการศกึษา 
  (   )  เอกสารประกอบการฝกปฏิบัติงานหรอืคูมือการฝกปฏิบัติงาน 
  (   )  อ่ืนๆ............................................................................................................................ 
 
การวดัและประเมินผลการเรยีนการสอน 
23.  ทานมีการชี้แจงหลักเกณฑและวิธีการวดัและประเมินผลใหนักศึกษาทราบหรือไม  

(   )  ชี้แจงใหทราบลวงหนา  
(   )  ไมไดชี้แจง เนื่องจาก (โปรดระบุ)……………………………......................... 
 

24.  การประเมินผลการเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏบิัติของนักศึกษาเนนในเรื่องใด  
(   )  ความรู  ความเขาใจ   
(   ) วิธีการ กระบวนการ และขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
(   ) เจตคติและลักษณะนิสัยในการทํางาน 
(   ) แนวคิดสรางสรรคในการนําความรูไปใช 
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(   ) ประเมินตามวัตถุประสงครายวิชา 
(   ) ผลสําเร็จของงาน   
(   ) อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ………………………………………………..................... 

 
25.  วิธีการที่ใชในการวัดและประเมินผลภาคทฤษฎี   

(   )  การทดสอบ   
(   )  การสังเกตพฤติกรรม 
(   )  การรายงานเปนกลุมยอย   
(   )  การเขียนรายงานจากการคนควา   
(   )  การตรวจผลงานการปฏิบัติการเรียนแตละครั้ง   
(   )  การสัมภาษณหรือสอบปากเปลา   

 
26.  ทานมีการชี้แจงขอบกพรองใหนักศกึษาทราบหลังจากการประเมนิผลการเรียนหรือไม  

(   )  มีการชี้แจงผลการประเมินทุกครั้ง   
(   )  มีการชี้แจงผลการประเมินเปนบางครัง้   
(   ) ไมมีการชี้แจงเนื่องจาก (โปรดระบุ) ……………………………..................... 
 

ขอ 27 – 28  เปนคําถามเฉพาะอาจารยท่ีทําหนาท่ีนิเทศการฝกภาคปฏบิัติเปนผูตอบ  
 

27.  วิธีที่ใชในการประเมินผลการศึกษาภาคปฏิบัติ  
(   )  การทดสอบโดยอาจารยนิเทศกเปนผูออกขอสอบเอง   
(   ) ใชแบบฟอรมในการประเมิน  
(   ) รายงานการวางแผนการพยาบาล (nursing care plan)  ที่นักศึกษาจัดทํา  
(   ) รายงานการศึกษาคนควาผูปวย (case study)   
(   ) อ่ืนๆ  (โปรดระบุ) ……………………………………………….................... 
 

28.  ผูที่มีสวนรวมในการประเมินผลการฝกปฏิบัติงานของนักศึกษาในแหลงฝก   
(   )  อาจารยนเิทศก 
(   )  หัวหนาตกึ  
(   )  พยาบาลประจําการ  
(   )  อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ) ……………………………………………...................... 
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ตอนที่ 3   ปญหาการใชหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พุทธศักราช 2545  ในวิทยาลัย 
      พยาบาล 
คําชี้แจง     โปรดกาเครื่องหมาย ลงใน (   ) และเติมขอความอื่นๆ ลงในชองวางของขอความแตละ 
       ขอความตามความเปนจรงิ   ในแตละขอทานสามารถกาไดมากกวา 1 รายการ   
 
 
ปญหาดานการแปลงหลักสูตรไปสูการสอน 
   
การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร 
1.  ทานประสบปญหาในการศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกีย่วกบัหลักสูตรและเอกสารประกอบ 
      หลักสูตรหรือไม 
  (   )  ไมประสบปญหา                                        (   )  ประสบปญหา 
 ถา   ประสบปญหา    ปญหาไดแก 
  (   )  ขาดเอกสารและคูมือประกอบหลักสูตร 
  (   )  ภาระงานมาก  ทําใหไมมีเวลาในการศึกษา  

(   )  อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ) ……………………………………………………… 
 

การวางแผนการใชหลักสูตร 
2.  ในการวางแผนในการนําหลักสูตรไปสูการสอนของทานประสบปญหาหรือไม 
  (   )  ไมประสบปญหา                                         (   )  ประสบปญหา 
 ถา   ประสบปญหา    ปญหาไดแก 
  (   )  ไมมีเวลาเตรียมการสอน 
  (   )  ขาดคูมืออาจารยและหนังสือเรียน 
  (   )  ขาดการทําความเขาใจเทคนิคและวิธีสอน 
  (   )  การจัดการเรียนทําไดไมสอดคลองกับจุดประสงคและเนื้อหา 
  (   )  ไมมีเวลาเตรียมส่ือ 
  (   )  การวางแผนการวัดและประเมินผลไมสอดคลองกับจุดประสงคและเนื้อหา 
  (   )  ไมมีเวลาเพียงพอในการจัดทําแผนการสอน 
  (   )  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………… 
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การจัดทําแผนการสอน 
3.  ทานประสบปญหาเกี่ยวกบัการจัดทําแผนการสอนหรอืไม   

(   )  ไมประสบปญหา                                    (   )  ประสบปญหา 
ถา  ประสบปญหา    ปญหาไดแก 

  (   )  อาจารยขาดความรูความเขาใจในการจัดทํา 
(   )  ขาดเอกสาร ตํารา  ประกอบการจัดทํา 
(   )  ชวงเวลาในการจดัทําไมเพียงพอ     
(   ) อาจารยมีภาระตองรับผิดชอบงานอื่น ๆ มาก  
(   ) ขาดการสนับสนุนและแนะนําจากผูบริหารในการจัดทํา 
(   ) คําอธิบายรายวิชาไมชัดเจน  
(   ) อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ………………………………………………...................... 

 
4.  ทานประสบปญหาเกี่ยวกบัการจัดทําเอกสารประกอบการสอนหรือไม  
  (   )  ไมประสบปญหา                                    (   )  ประสบปญหา 

ถา  ประสบปญหา    ปญหาไดแก  
(   )  ขาดเอกสาร  ตํารา  ประกอบการคนควาเพื่อการจัดทํา   

  (   )  ขาดงบประมาณและวสัดุอุปกรณสนับสนุนในการจัดทํา  
  (   )  ไมมีเวลาจัดทําเพราะมงีานอื่นตองรับผิดชอบมาก 
  (   ) ไมไดรับการสนับสนุนจากผูบริหารในการจัดทํา  
  (   )  ไมไดรับความสะดวกในดานการพิมพและเผยแพร  
  (   )  ขาดความรูความเขาใจในการจัดทํา 
  (   )  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ………………………………………………..................... 
 
ปญหาดานการจัดปจจัยและสภาพตางๆเพื่อการใชหลักสูตร 
 
การเตรียมบุคลากร 
1. ทานประสบปญหาเกี่ยวกบัการเตรียมตวัเพื่อการใชหลักสูตรหรือไม 
  (   )  ไมประสบปญหา                                    (   )  ประสบปญหา 

ถา  ประสบปญหา    ปญหาไดแก  
    (   )  ไมไดรับขอมูลขาวสารเผยแพรความรูหรือการจดัอบรมเกีย่วกับหลักสูตรใหม   
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  (   )  ไดรับขอมูลขาวสารตางๆ ลาชา   
  (   )  ขาดเอกสารหลักสูตรและตําราอางอิง   สําหรับศึกษาคนควา   
  (   )  ผูบริหารขาดความรูความเขาใจ  ไมสามารถตอบขอสงสัยเกีย่วกับหลักสูตรได 

 (   )  ผูบริหารไมไดวางแผนลวงหนาในการเตรียมผูสอนเพื่อใชหลักสูตรใหม  
(   )  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ………………………………………………................... 
 

การจัดเตรียมอาคารสถานทีแ่ละแหลงฝก 
2. ทานประสบปญหาเกี่ยวกบัสถานที่ใชสอนและฝกปฏบิัติการหรือไม 
  (   )  ไมประสบปญหา                                    (   )  ประสบปญหา 

ถา  ประสบปญหา    ปญหาไดแก  
(   )  ขนาดของหองเรียนไมเหมาะสมกับจาํนวนนักเรยีน 

  (   ) หองเรียนไมเอื้อตอการใชโสตทัศนูปกรณ 
(   ) จํานวนหองเรียนและหองปฏิบัติการมีไมเพียงพอ 
(   ) สภาพแวดลอมไมเหมาะสม  
(   ) อ่ืนๆ  (โปรดระบุ)  ………………………………………………................... 
  

  ขอ 3  เปนคําถามเฉพาะอาจารยท่ีทําหนาท่ีนิเทศการฝกภาคปฏบิัติเปนผูตอบ 
 

3.  ทานประสบปญหาเกี่ยวกบัแหลงฝกภาคปฏิบัติของนกัศึกษาหรือไม  
  (   )  ไมประสบปญหา                                    (   )  ประสบปญหา 

ถา  ประสบปญหา    ปญหาไดแก  
    (   )  มีจํานวนไมเพียงพอ 
  (   ) ประเภทของผูปวยที่มารบับริการไมหลากหลาย 
  (   ) หางไกล  การคมนาคมไมสะดวก  
  (   ) ที่พักสําหรับนักศึกษาไมปลอดภัย   
  (   ) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) …………………………………….................................... 

 

4.  ทานประสบปญหาเกี่ยวกบัการบริการที่หองสมุดจัดใหหรือไม  
  (   )  ไมประสบปญหา                                    (   )  ประสบปญหา 

ถา  ประสบปญหา    ปญหาไดแก  
   (   )  บรรยากาศไมเอื้อตอการใชบริการ 
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  (   )  ไมไดรับความสะดวกในการยืม 
  (   )  การจัดหนังสือในหองสมุดไมมีระบบ  ทําใหยากแกการคนหา   
  (   )  มีหนังสือไมเพียงพอสําหรับใหอาจารยศึกษาคนควา  
  (   )  หนังสือและตําราที่มีอยูในปจจุบนัไมทันสมัย  
  (   ) ที่นั่งอานหนังสือไมเพยีงพอ 

 (   ) ไมเปดบริการนอกเวลา 
 (   )  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ……………………………………………........................ 

 
สภาพแวดลอมการเรียนการสอน 
5.  สภาพของหองเรียน / หองฝกปฏิบัติการ 
 ทานประสบปญหาหรือไม 
 5.1  แสงสวาง  (   )  ประสบปญหา    ไดแก....................................................... 
…………………………………………………………………………………………………… 

(   )  ไมประสบปญหา 
 
 5.2  เสียงรบกวน  (   )  ประสบปญหา    ไดแก......................................................... 
……………………………………………………………………………………………………… 
    (   )  ไมประสบปญหา 

 
5.3  การถายเทอากาศ (   )  ประสบปญหา    ไดแก........................................................ 

.......................................................................................................................................................... 
    (   )  ไมประสบปญหา 
 
ปญหาดานการจัดการเรียนการสอน 
 
การทําความเขาใจในหลักสูตรแมบทและปรับหลักสูตร 
1.  ทานประสบปญหาในการทําความเขาใจในหลักสูตรแมบทและปรบัหลักสูตรหรือไม 
  (   )  ไมประสบปญหา                                    (   )  ประสบปญหา 

ถา  ประสบปญหา    ปญหาไดแก 
  (   )  เนื้อหาหลักสูตรซับซอน  ยากแกการเขาใจ 
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  (   )  ภาระงานมีมาก  ทําใหไมมีเวลาในการทําความเขาใจอยางลึกซึ้ง 
(   )  ขาดผูมีประสบการณ ความรูดานหลักสูตร  เมื่อมีขอสงสัย  ไมสามารถรับ   

          คําแนะนําจากผูรูได  
  (   ) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) …………………………………….................................... 
   
การใชเอกสารหลักสูตร 
2.  ทานประสบปญหาในการใชเอกสารหลักสูตรหรือไม 
  (   )  ไมประสบปญหา                                    (   )  ประสบปญหา 

ถา  ประสบปญหา   ปญหาไดแก 
 (   )  การจัดเอกสารหลักสูตรไมเปนระบบ  ยากแกการหยิบใช 
 (   )  เอกสารหลักสูตรมีไมเพียงพอ 
 (   )  สถานที่เก็บเอกสารหลกัสูตร  ไมสะดวกแกการเขาไปใช 
 (   ) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ……………………………………..................................... 

 
การเตรียมการสอน ( การวางแผนการสอน) และการจัดทํากําหนดการสอน 
3.  ทานประสบปญหาเกี่ยวกบัการเตรียมการสอนหรือไม 
  (   )  ไมประสบปญหา                                    (   )  ประสบปญหา 

ถา  ประสบปญหา    ปญหาไดแก  
    (   )  ขาดเอกสารสําหรับคนควาหาความรูเพิ่มเติม 

(   )  อาจารยขาดทกัษะในการเลือกเนื้อหา / กิจกรรม / เทคนิควิธีสอน / การวดัและ 
        ประเมินผล   
(   )  อาจารยตองสอนหลายวิชา  ทําใหไมสามารถเตรียมการสอนไดเต็มที่ 
(   ) อาจารยตองสอนในวิชาที่ตนไมถนัด 
(   ) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ……………………………………………….................... 

 
เทคนิควิธีสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
4.  ในการจดักจิกรรมการเรียนการสอนของทานประสบปญหาหรือไม  
  (   )  ไมประสบปญหา                                    (   )  ประสบปญหา 

ถา  ประสบปญหา    ปญหาไดแก  
  (   )   นักศึกษาไมมีความรูพืน้ฐาน  ทําใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลาชา 
  (   )   นักศกึษามีพื้นฐานความรูแตกตางกนัมาก เกดิความยุงยากในการจดักิจกรรม 
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          การเรียนการสอน 
  (   )  นักศึกษาขาดความสนใจในการเรยีน 
  (   )  นักศึกษาขาดการมีสวนรวมในการเรียน 
  (   )  ขาดทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  (   )  ขาดการประสานงานระหวางอาจารยผูสอนดวยกัน 
  (   )  ขาดความรูความเขาใจในเนื้อหาบทเรียน 
  (   )  เนื้อหาวิชามากเกินไป 
  (   ) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ……………………………………................................... 
 
5.  ทานประสบปญหาเกี่ยวกบัเทคนิคและวธีิสอนที่ใชสอนในรายวิชาตาง ๆหรือไม 
  (   )  ไมประสบปญหา                                    (   )  ประสบปญหา 

ถา  ประสบปญหา    ปญหาไดแก  
(   )  ขาดแหลงขอมูลเกี่ยวกบัเทคนิคและวธีิสอน 
(   )  อาจารยขาดทักษะในการเลือกวิธีสอนใหเหมาะสม 
(   ) อาจารยขาดทักษะการสอนในเทคนิควิธีสอนบางประเภท  
(   ) อาจารยขาดทักษะการใชส่ืออุปกรณประกอบการสอนบางชนิด   
(   ) ไมคอยไดรับการฝกอบรมเกี่ยวกับเทคนิคและวิธีสอนใหม ๆ   
(   ) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) …………………………………………………............ 

   
การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
6.  ในการจดักจิกรรมเสริมหลักสูตรของทานประสบปญหาหรือไม 
  (   )  ไมประสบปญหา                                    (   )  ประสบปญหา 

ถา  ประสบปญหา    ปญหาไดแก 
 (   )  ขาดทักษะในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

   (   )  ขาดความรวมมือในการจัดกิจกรรมจากคณะอาจารย 
  (   )  ขาดงบประมาณสนับสนุนในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
  (   )  มีภาระหนาที่พิเศษมาก  ไมมีเวลาในการจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตร 
  (   )  นักศึกษาขาดความพรอมและความสนใจในการรวมกิจกรรม 
  (   )  ขาดการนเิทศและสนับสนุนในการจดักิจกรรมเสรมิหลักสูตรจากผูบริหาร 
  (   )  ขาดความรวมมือจากวิทยากรทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 
  (   )  มีขอจํากัดในเรื่องเวลาในการจดักิจกรรม 
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  (   )  ขาดการประชาสัมพันธ 
  (   ) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) …………………………………………………................ 
 
การพัฒนาและใชสื่อการเรียนการสอน 
7.  ในการจดัทาํสื่อการเรียนการสอนของทานประสบปญหาหรือไม 
  (   )  ไมประสบปญหา                                    (   )  ประสบปญหา 

ถา  ประสบปญหา    ปญหาไดแก 
(   )  ขาดความรูในการใชส่ืออุปกรณที่เปนนวัตกรรมใหม 
(   )  งบประมาณในการจัดซือ้ไมเพียงพอ 
(   )  ขาดหนวยงานสนับสนนุ 
(   )  วัสดุที่ใชจัดทําสื่อการสอนมีไมเพยีงพอ 
(   )  วัสดุที่ใชจัดทําสื่อมีสภาพชํารุดและไมเหมาะสมที่จะนํามาจดัทํา 
(   )  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) …………........................................................................... 

 
8.  ทานประสบปญหาเกี่ยวกบัส่ือการเรยีนการสอนทีใ่ชประกอบการเรยีนการสอนในแตละวิชา
หรือไม 
  (   )  ไมประสบปญหา                                    (   )  ประสบปญหา 

ถา  ประสบปญหา    ปญหาไดแก 
  (   )  เอกสารประกอบหลักสูตรและการสอนมีไมเพยีงพอ 

   (   )  วัสดุ  อุปกรณ และเครื่องมือที่ใชมีจํานวนไมเพยีงพอ   
  (   )  วัสดุ  อุปกรณ และเครื่องมืออยูในสภาพชํารุด / ลาสมัย   
  (   )  อาจารยขาดความรูและทักษะในการผลิต / ใชส่ือการเรียนการสอน   
  (   )  ไมไดรับความสะดวกในการเบิกจายวสัดุ  อุปกรณ และเครื่องมือตางๆ   
  (   )  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ………………………………………………................... 
 
การจัดสอนซอมและสอนเสริม 
9.  ในการจดัสอนเสรมิในวิทยาลัยของทานประสบปญหาหรือไม 
  (   )  ไมประสบปญหา                                    (   )  ประสบปญหา 

ถา  ประสบปญหา    ปญหาไดแก 
 (   )  ไมมีเวลาในการเตรยีมจดัสอนเสริม 
 (   )  นักศึกษาไมใหความสนใจติดตามที่จะเรียนเสริมที่จัดให 

314

User
Text Box



                                                                                                                 
                                                                                                              

 

 

 314

 (   )  วิทยาลัยมีกิจกรรมอยางอื่นมาก  ไมมเีวลาในการจัดสอนเสริม 
 (   )  ไมไดรับความรวมมือจากผูบริหารและบุคลากรในวทิยาลัย 
 (   )  มีปญหาในการจัดเวลาเสริม  เนื่องดวยนักศกึษาตองเรียนเสริมหลายวิชา 
 (   )  ขาดสื่อในการสอนเสริม 
 (   )  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) …………............................................................................ 
 

การนิเทศการฝกปฏบิัตงิาน 
 

ขอ  10  เปนคาํถามเฉพาะอาจารยท่ีทําหนาที่นิเทศการฝกภาคปฏิบตัิเปนผูตอบ  
 
10.  ทานประสบปญหาเกี่ยวกับการนิเทศการฝกปฏิบัติงานหรือไม 
  (   )  ไมประสบปญหา                                    (   )  ประสบปญหา 

ถา  ประสบปญหา   ปญหาไดแก 
    (   )  อาจารยนเิทศกขาดความรูและประสบการณในเรื่องที่นิเทศ   

(   )  ความขัดแยงระหวางฝายการศึกษากับฝายบริการพยาบาล 
(   ) ขาดความรวมมือจากเจาหนาที่ตาง ๆ ในแหลงฝก 
(   ) การสรางมนุษยสัมพนัธระหวางอาจารยนิเทศกกับนกัศึกษา  
(   ) ความคาดหวังของแหลงฝกตอการปฏิบัติงานของนกัศึกษา 
(   ) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) …………………………………………………................ 

 
แผนการนิเทศ 
11.  ทานประสบปญหาเกี่ยวกับการจัดทําแผนการนิเทศหรือไม   

(   )  ไมประสบปญหา                                    (   )  ประสบปญหา 
ถา  ประสบปญหา    ปญหาไดแก  

  (   )  อาจารยขาดความรูความเขาใจในการจัดทํา 
(   )  ไมมีเวลาในการจดัทํา     
(   )  อาจารยมีภาระตองรับผิดชอบงานอื่น ๆ มาก  
(   )  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ……………………………………………….................... 

 
การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
12.  ทานประสบปญหาเกี่ยวกับการดําเนนิการวดัและประเมินผลการเรียนการสอนหรือไม  
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(   )  ไมประสบปญหา                                    (   )  ประสบปญหา 
ถา  ประสบปญหา    ปญหาไดแก  

   (   )  อาจารยขาดความรู ความชํานาญในการดําเนินงานทดสอบการวัดและ 
          ประเมินผล   
  (   )  ความไมชัดเจนของเครือ่งมือที่ใชในการทดสอบการวัดและประเมินผล   
  (   )  ไมมีเกณฑมาตรฐานในการทดสอบการวัดและประเมินผลรวมกนั 
  (   )  ขาดทักษะในการสรางเครื่องมือวัดและประเมินผลทีม่ีคุณภาพ 
  (   )  ไมคอยไดรับการฝกอบรมเกี่ยวกับเทคนิควิธีการวดัผล  
  (   )  ไมสามารถวัดและประเมินผลใหบรรลุตามจุดมุงหมายที่วางไว 
  (   )  ไมมีเวลาสรางหรือพัฒนาเครื่องมือวดัและประเมินผลที่มีคุณภาพ 
  (   )  ไมสามารถประเมินผลดวยวิธีการที่หลากหลาย   
  (   )   อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)  ……………………………………………..................... 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 
 นางสาวสุรีย   แสงรุงศรี   เกดิเมื่อวนัที่  14  กุมภาพันธ   พ.ศ. 2507   จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
สําเร็จการศกึษาประกาศนยีบตัรการพยาบาลและผดุงครรภ   จากวิทยาลัยพยาบาลสวนปรุง  เชยีงใหม 
ในปการศึกษา  2527  และสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาพยาบาลศาสตรบัณฑิต   สาขาวิทยาศาสตร
สุขภาพ     มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช      ในปการศึกษา  2531      และเขาศกึษาตอในหลักสูตร
ครุศาสตรมหาบัณฑติ    สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร      ภาควิชานโยบาย   การจดัการ
และความเปนผูนําทางการศึกษา    จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย     เมื่อปการศึกษา  2546       ปจจุบันรบั
ราชการ    ดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ 7 วช.    โรงพยาบาลราชวิถี     กรมการแพทย      กระทรวง 
สาธารณสุข
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