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บทที่ 1 
 

บทน า 
 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 
แนวคิดความเช่ือในความสามารถของตนเอง (self-efficacy) เป็นแนวคิดหนึ่งท่ีถูกจดัอยู่ใน

กลุ่มทฤษฏีการเรียนรู้กลุ่มปัญญานิยม (cognitive theory) และเป็นปัจจยัส าคญัท่ีสามารถท านายการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมของบุคคลและการคงอยู่ของพฤติกรรมมากกว่าปัจจยัอ่ืนๆ แบนดูรา (1997)มี
แนวคิดว่า ความเช่ือในความสามารถของตนเองนัน้ มีผลต่อการกระท าของบคุคล บุคคล 2 คน อาจมี
ความสามารถไม่ต่างกนั แต่อาจแสดงพฤติกรรมออกมาได้แตกต่างกนั เม่ือคน 2 คนนัน้มีความเช่ือใน
ความสามารถของตนเองแตกตา่งกัน  ภายในคนเดียวกันถ้ามีความเช่ือในความสามารถของตนเองใน
แตล่ะสภาพการณ์แตกตา่งกนั ก็อาจจะแสดงพฤติกรรมออกมาได้แตกตา่งกนัเช่นกนั แบนดรูา (1997) 
เห็นว่าพฤติกรรมของคนเรานัน้ไม่ตายตัว หากแต่ยืดหยุ่นตามสภาพการณ์ ดังนัน้สิ่งท่ีจะก าหนด
ประสิทธิภาพของการแสดงออก จึงขึน้อยู่กบัความเช่ือในความสามารถของตนเองในสภาวะการณ์นัน้ๆ 
นัน่เอง ถ้าเรามีความเช่ือว่าเรามีความสามารถ เราก็จะแสดงออกถึงความสามารถนัน้ออกมา คนท่ีเช่ือ
ว่าตนเองมีความสามารถจะมีความอดทน อุตสาหะ ไม่ท้อถอยง่าย และจะประสบความส าเร็จในท่ีสุด 
(Evans, 1989 อ้างถึงใน สมโภชน์ เอ่ียมสภุาษิต, 2536)  

การท่ีนักเรียนจะประสบความส าเร็จทางการเรียน กล้าคิด กล้าท า กล้าแสดงออก และ
แก้ปัญหาเป็นนัน้ ส่วนหนึ่งเกิดจากความมั่นใจในตนเองของนักเรียน ความมั่นใจนัน้มาจากการท่ี
นกัเรียนมีความเช่ือในความสามารถของตนเอง(อมัพร เบญจพลพิทกัษ์, 2546) ฉะนัน้ความเช่ือใน
ความสามารถของตนเองของนักเรียนจึงมีความส าคญัท่ีจะเช่ือมโยงความรู้และทกัษะกับพฤติกรรม
การเรียนของนกัเรียนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถ้านกัเรียนมีความเช่ือในความสามารถของตนเอง
จะท าให้นักเรียนรู้ว่าตนเองสามารถท าอะไรได้มากหรือน้อยเพียงใด มีความมั่นใจ กล้าท่ีจะแสดง
ความสามารถนัน้ๆ ออกมาได้อย่างเต็มท่ีและเต็มความสามารถ หากนกัเรียนมีความสามารถแต่ไม่มี
ความเช่ือในความสามารถของตนเองว่ามีความสามารถนัน้อยู่หรือมีความสามารถแต่เช่ือว่ามี
ความสามารถนัน้น้อยก็จะส่งผลท าให้ไม่มีความเช่ือมัน่หรือไม่กล้าท่ีจะแสดงความสามารถออกมาซึ่ง
จะเป็นการเสียโอกาสในหลายๆ ด้าน และอาจก่อให้เกิดผลเสียตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนได้ ดงันัน้ถ้า
นกัเรียนมีความเช่ือในความสามารถของตนเองจะท าให้นกัเรียนเห็นคณุคา่ในตนเอง และเกิดแรงจงูใจ
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ภายใน ท าให้เกิดความพยายาม ความมมุานะในการเรียนการท างานให้เป็นผลส าเร็จ (Bandura, 1986 
อ้างถึงใน รจเรข รัตนาจารย์, 2547) 

การท่ีบุคคลมีความเช่ือในความสามารถของตนเอง เพราะได้รับอิทธิพลจากแหล่งการรับรู้
ความสามารถของตนเองท่ีส าคญั 4 แหล่ง ตามแนวคิดของแบนดรูา คือ 1) ความส าเร็จจากการกระท า 
ถือว่าเป็นสิ่งท่ีมีอิทธิพลมากท่ีสุดท่ีมีผลต่อความเช่ือในความสามารถของตนเอง เม่ือประสบ
ความส าเร็จหลายครัง้จะท าให้มีความเช่ือในความสามารถของตนเองเพิ่มมากขึน้และจะยิ่งพฒันาการ
รับรู้ให้เข้มแข็งขึน้อีกถ้ามีประสบการณ์ของความส าเร็จบอ่ยครัง้ยิ่งขึน้ 2) การได้เห็นประสบการณ์ของ
ผู้ อ่ืน เม่ือบุคคลได้เห็นตวัอย่างพฤติกรรมของผู้ อ่ืนท่ีมีลกัษณะคล้ายกับตนเองกระท าพฤติกรรมแล้ว
ได้รับผลส าเร็จ จะท าให้มีความเช่ือในความสามารถของตนเองเพิ่มขึน้ 3) การใช้ค าพูดชกัจูง เป็นการ
ใช้ค าพดูเพ่ือพยามยามท าให้บคุคลมีความมัน่ใจ มีก าลงัใจท่ีจะกระท าพฤติกรรมเพ่ือให้เป็นผลส าเร็จ 
4) สภาวะทางร่างกายและอารมณ์  ถ้าร่างกายอยู่ในสภาวะท่ีพร้อม ก็จะสามารถกระท าพฤติกรรมได้
ตามท่ีตัง้เป้าหมายไว้ แตถ้่าร่างกายถกูกระตุ้นมากเกินไปโดยเฉพาะทางด้านอารมณ์ซึ่งจะส่งผลให้เกิด
ความวิตกกังวล หรืออยู่ในสภาวะของความเครียด เป็นเหตใุห้มีความเช่ือในความสามารถของตนเอง
ต ่าลง ดงัท่ี ดนุรี เงินศรี (2551) ท าการวิจยัเร่ืองการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุและผลของความเช่ือใน
ความสามารถของตนเองของครูมัธยมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร 
พบว่า พฤติกรรมการสอนของครูได้รับอิทธิพลทางตรงจากความเช่ือในความสามารถของตนเองของครู 
และได้รับอิทธิพลทางอ้อมจากปัจจยัทางจิตวิทยาตามแนวคิดของแบนดรูา สอดคล้องกับงานวิจยัของ
แฮมส์โทนาและมาร์สนั (Hamptona and Mason, 2003) ท่ีได้ศกึษาการทดสอบผลกระทบของนกัเรียน
ท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ (LD) เพศ  แหล่งของการรับรู้ความสามารถของตนเอง และผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรียนมธัยมศึกษา ตามทฤษฎีความเช่ือในความสามารถของตนเองของแบนดรูา 
พบว่า ตัวแปรแหล่งของการรับรู้ความสามารถของตนเองมีอิทธิพลทางตรงต่อความเช่ือใน
ความสามารถของตนเอง และอิทธิพลทางอ้อมต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผ่านความเช่ือใน
ความสามารถของตนเอง อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ  และงานวิจยัของ นงลกัษณ์  ปึงประวตัิ (2547) ท่ี
ได้ศกึษาปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์กับความเช่ือในความสามารถของตนเองในการใช้อินเตอร์เน็ต พบว่า 
ปัจจยัทางจิตวิทยาตามกรอบแนวคิดของแบนดรูา มีความสมัพนัธ์กับความเช่ือในความสามารถของ
ตนเองในการใช้อินเตอร์เน็ตอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  

จากการศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง พบว่า ความเช่ือในความสามารถของตนเองมี
ความสัมพนัธ์ทางบวกกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (Bandura, 1986; Schunk, 1982) กล่าวคือ 
นกัเรียนท่ีมีความเช่ือในความสามารถของตนเองสงู จะมีแนวโน้มว่าผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนจะสงูด้วย 
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และนกัเรียนท่ีมีความเช่ือในความสามารถของตนเองต ่า จะมีแนวโน้มว่าผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนจะต ่า
ด้วย (Schunk, 1982; สิริวรรค์ อศัวกลุ, 2528;อนนัต์ ดลุยพีรดิส,2547) นอกจากนีแ้บนดรูา (1986) 
กล่าวว่า การท่ีนักเรียนมีทักษะการเรียนเพียงอย่างเดียวนัน้อาจไม่เพียงพอต่อการท่ีจะท าให้มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง นักเรียนจะมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงได้นัน้ จะต้องมีความเช่ือใน
ความสามารถของตนเองสงูด้วย ดงังานวิจยัของ จิราภรณ์ กณุสิทธ์ิ (2541) ท าการวิจยัเร่ืองการท านาย
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ ด้วยตวัแปรด้านการก ากับตนเองในการเรียน ความเช่ือใน
ความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตร์ ทัศนคติต่อวิชาคณิตศาสตร์ และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของ
นักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 3 พบว่า ตัวท านายท่ีดีท่ีสุดของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์ คือ ความเช่ือในความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตร์ สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
Bikkar, james และ Ingvar (1993) ท่ีท าการวิจยัเร่ืองบทบาทของความเช่ือในความสามารถของตนเอง
ท่ีมีต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ พบว่า ความเช่ือในความสามารถของตนเองในวิชา
คณิตศาสตร์มีความสมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิต ิ  

ในปัจจุบนัได้มีงานวิจัยท่ีศึกษาเก่ียวกับความเช่ือในความสามารถของตนเอง โดยเฉพาะ
แหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองท่ีขยายมาจากแนวคิดพืน้ฐานของแบนดูรา ผู้ วิจัยพบความ
แตกต่างของการน าเอาแนวคิดพืน้ฐานของแบนดูรามาสร้างเป็นโมเดล ซึ่งสามารถแบ่งออกได้เป็น 2 
แบบ คือ แบบท่ีเป็นโมเดลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีมีแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองตาม
แนวคิดของแบนดรูาเป็น 4 องค์ประกอบ (นงลกัษณ์  ปึงประวตัิ, 2547 และรสวลีย์ อกัษรวงศ์, 2545) 
และ แบบท่ีเป็นโมเดลผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ท่ีมีแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองตามแนวคิด
ของแบนดรูาองค์ประกอบเดียว 4 ตวับ่งชี ้โดยแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองตามแนวคิดของ
แบนดรูา (Hamptona and Mason, 2003 และดนรีุ เงินศรี, 2551) ประกอบด้วย ความส าเร็จจากการ
กระท า การได้เห็นประสบการณ์ของผู้ อ่ืน การใช้ค าพูดชกัจูง และสภาวะทางร่างกายและอารมณ์ จาก
ความแตกต่างดังกล่าวผู้ วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างโมเดลแสดง
อิทธิพลของแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผ่านความเช่ือใน
ความสามารถของตนเองทัง้ 2 แบบ เพ่ือให้ได้โมเดลท่ีมีความเหมาะสมในการพฒันาโมเดลเก่ียวกับ
แหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเอง และได้ข้อมูลผลของความเช่ือในความสามารถของตนเองของ
นกัเรียนเพ่ือน าไปใช้ในการพฒันาและส่งเสริมให้ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนให้ดียิ่งขึน้  
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ค าถามการวิจัย 
 

1. โมเดลแสดงอิทธิพลของแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองท่ีมีต่อผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนผ่านความเช่ือในความสามารถของตนเอง แบบ ก ท่ีเป็นโมเดลผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีมีแหล่ง
การรับรู้ความสามารถของตนเองเป็น 4 องค์ประกอบ และแบบ ข ท่ีเป็นโมเดลผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
ท่ีมีแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองเป็นองค์ประกอบเดียว 4 ตวับ่งชี ้มีลกัษณะอย่างไรและมี
ความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ หรือไม่ 

2. โมเดลแสดงอิทธิพลของแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองท่ีมีต่อผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนผ่านความเช่ือในความสามารถของตนเองทัง้ 2 โมเดล ในข้อ 1 แตกตา่งกนัอย่างไรและโมเดลไหน
มีความตรงดีกวา่กนั 

3. อิทธิพลทางตรงของแหลง่การรับรู้ความสามารถของตนเองท่ีมีตอ่ความเช่ือในความสามารถ
ของตนเอง และอิทธิพลทางอ้อมของแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองผ่านความเช่ือใน
ความสามารถของตนเองไปยงัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  มีลกัษณะเป็นอยา่งไร 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 

1. เพ่ือพฒันาและตรวจสอบความตรงของโมเดลแสดงอิทธิพลของแหล่งการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองท่ีมีต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนผ่านความเช่ือในความสามารถของตนเอง โดยศึกษาโมเดล
คูแ่ขง่ 2 โมเดล ท่ีมีลกัษณะ ดงันี ้

    1.1 โมเดลแบบ ก เป็นโมเดลผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีมีแหล่งการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองเป็น 4 องค์ประกอบ 
                1.2 โมเดลแบบ ข เป็นโมเดลผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีมีแหล่งการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองเป็นองค์ประกอบเดียว 4 ตวับง่ชี ้

2. เพ่ือเปรียบเทียบโมเดลแขง่ขนัระหว่างโมเดลแบบ ก กบัโมเดลแบบ ข 
 3. เพ่ือศกึษาอิทธิพลทางตรงของแหลง่การรับรู้ความสามารถของตนเองท่ีมีตอ่ความเช่ือใน
ความสามารถของตนเอง และอิทธิพลทางอ้อมของแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองผ่านความเช่ือ    
ในความสามารถของตนเองไปยงัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 

ประชากร คือ นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 สงักดัคณะกรรมการศกึษาขัน้พืน้ฐานใน
เขตพืน้ท่ีกรุงเทพมหานคร เหตผุลท่ีผู้วิจยัเลือกศกึษานกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 ในเขตพืน้ท่ี
กรุงเทพมหานคร เพราะนกัเรียนในระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 ส่วนใหญ่จะจดัอยู่ในช่วงวยัรุ่นตอนต้น 
เป็นระยะหวัเลีย้วหวัต่อในการศกึษาต่อ ว่าจะไปในทิศทางใด เป็นช่วงของการเปล่ียนแปลงความเป็น
เดก็ไปสูค่วามเป็นผู้ใหญ่ ดงันัน้ชว่งวยันีจ้งึเป็นวยัท่ีมีความส าคญัในการศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
และความเช่ือในความสามารถของตนเอง อีกทัง้นกัเรียนในเขตพืน้ท่ีกรุงเทพมหานครในแตล่ะพืน้ท่ีจะ
มีความใกล้เคียงกันในเร่ืองของบริบททางสงัคม กระบวนการจดัการเรียนการสอน และการใช้ส่ือการ
เรียนการสอน 

ตวัแปรท่ีใช้ศกึษา แบง่ออกเป็น 2 กรณี  ประกอบด้วย 
กรณีท่ี 1 ตวัแปรในการวิจัยของโมเดลแสดงอิทธิพลของแหล่งการรับรู้ความสามารถของ

ตนเองท่ีมีตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนผ่านความเช่ือในความสามารถของตนเอง แบบ ก ประกอบด้วย 
ตวัแปรแฝง 6 ตวัแปร แบง่เป็น ตวัแปรภายนอกแฝง 4 ตวัแปร ได้แก่ ตวัแปรประสบการณ์ความส าเร็จ
จากการเรียน ตวัแปรการได้เห็นประสบการณ์ของผู้ อ่ืน  ตวัแปรการใช้ค าพูดชกัจงู และตวัแปรสภาวะ
ทางร่างกายและอารมณ์  และตวัแปรภายในแฝง 2 ตวัแปร ประกอบด้วย ตวัแปรผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียน และตวัแปรความเช่ือในความสามารถของตนเอง   

กรณีท่ี 2 ตวัแปรในการวิจัยของโมเดลแสดงอิทธิพลของแหล่งการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองท่ีมีตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนผ่านความเช่ือในความสามารถของตนเอง แบบ ข ประกอบด้วย 
ตวัแปรแฝง 3 ตวัแปร  แบง่เป็น ตวัแปรภายนอกแฝง 1 ตวัแปร คือ ตวัแปรแหล่งการรับรู้ความสามารถ
ของตนเอง  และตวัแปรภายในแฝง 2 ตวัแปร ประกอบด้วย ตวัแปรผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน และตวัแปร
ความเช่ือในความสามารถของตนเอง  
 
ค าจ ากัดความที่ใช้ในการวิจัย 
 

ความเช่ือในความสามารถของตนเอง (self-efficacy) หมายถึง คณุลกัษณะส่วนบคุคลท่ี
แสดงถึงการตดัสินเก่ียวกับความมั่นใจของตนเองท่ีจะจัดการและด าเนินการกระท าพฤติกรรมของ
ตนเองในสถานการณ์เฉพาะเจาะจงให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ โดยบุคคลสามารถประเมินได้
ว่าตนเองจะประสบผลส าเร็จมากน้อยเพียงใดในสถานการณ์นัน้  โดยวดัได้จากองค์ประกอบ 3 ด้าน ท่ี
ผู้วิจยัดดัแปลงมาจากแบบสอบถามของ แบนดรูา(1997) รังรอง งานศิริ(2540) และอนนัต์ ดลุยพีรดิส 
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(2547) ประกอบด้วย ความสามารถในการตดัสินใจท าสิ่งต่างๆ ความสามารถในการใช้แหล่ง
ทรัพยากรของโรงเรียน และการรับรู้ความสามารถในการเรียน  
 แหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเอง (source of self efficacy )หมายถึง ปัจจยัพืน้ฐาน
ทางจิตวิทยาตามกรอบแนวคิดของ Bandura  ท่ีส่งผลต่อความเช่ือในความสามารถของตนเองของ
นกัเรียน วดัได้จากแบบสอบถามท่ีผู้วิจยัได้สร้างและปรับปรุงจากแบบสอบถามของ จรินทร วินทะไชย์ 
(2541) รสวลีย์ อักษรวงศ์ (2545) และดรุณี เงินศรี (2551) ประกอบด้วย  ประสบการณ์ความส าเร็จ
จากการเรียน  การได้เห็นประสบการณ์ของผู้ อ่ืน  การใช้ค าพดูชกัจงู  สภาวะทางร่างกายและอารมณ์  

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ความสามารถในการเรียนรู้เก่ียวกบัเนือ้หาวิชาวิทยาศาสตร์ 
เร่ือง ไฟฟ้า ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 3 ซึ่งวดัจากคะแนนท่ีได้จากแบบทดสอบผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนท่ีผู้วิจยัได้พฒันาขึน้ 

 
ประโยชน์ที่ได้รับ 
 
 1. ประโยชน์ด้านวิชาการ ได้โมเดลแสดงอิทธิพลของแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองท่ี
มีตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนผ่านความเช่ือในความสามารถของตนเอง ท่ีมีความตรงและเหมาะสมใน
การน าไปการพฒันาโมเดลเก่ียวกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและความเช่ือในความสามารถของตนเอง 
 2. ประโยชน์ทางด้านการปฏิบตัิในระดบัโรงเรียนได้รับข้อมลูผลของความเช่ือในความสามารถ
ของตนเองของนกัเรียน ซึ่งสามารถน าไปใช้ในการพฒันาและส่งเสริมให้ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและ
ความเช่ือในความสามารถของตนเองของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 ให้ดียิ่งขึน้  และในระดบั
หน่วยงานต้นสังกัด ได้รับข้อมูลสารสนเทศเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการวางแผนนโยบายเก่ียวกับการ
พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความเช่ือในความสามารถของตนเองของนักเรียนระดับชัน้
มธัยมศกึษาปีท่ี 3 
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บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

การวิจยัในครัง้นีมี้วตัถปุระสงค์เพ่ือพฒันาและตรวจสอบความตรงของโมเดลแสดงอิทธิพลของ
แหลง่การรับรู้ความสามารถของตนเองท่ีมีตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนผา่นความเช่ือในความสามารถของ
ตนเอง โดยผู้ วิจยัน าเสนอแยกเป็น 4 ตอน ได้แก่ ตอนท่ี 1 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวกับความเช่ือใน
ความสามารถของตนเอง  ตอนท่ี 2 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับความสัมพันธ์ระหว่างความเช่ือใน
ความสามารถของตนเองกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  ตอนท่ี 3 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัรูปแบบแหล่งการ
รับรู้ความสามารถของตนเองท่ีส่งผลตอ่ความเช่ือในความสามารถของตนเอง ตอนท่ี 4 กรอบแนวคิดใน
การวิจัย ตอนท่ี 5 การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมลิสเรล และตอนท่ี 6 งานวิจัยเก่ียวกับการ
เปรียบเทียบโมเดลคูแ่ขง่ รายละเอียดมีดงันี ้
 
ตอนที่  1  แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวกับความเช่ือในความสามารถของตนเอง 
 
1.1  ความหมายของความเช่ือในความสามารถของตนเอง 
 

แบนดรูา (Bandura, 1986) ให้ความหมายของความเช่ือในความสามารถของตนเองว่า  หมายถึง  
การท่ีบคุคลตดัสินใจเก่ียวกบัความสามารถของตนเองวา่ตนเองสามารถท่ีจะน าทกัษะตา่งๆ ท่ีมีอยู่
มาใช้ในการกระท าพฤตกิรรมบางอยา่งในเหตกุารณ์หนึ่งได้หรือไม่ ในระดบัใด ซึ่งทกัษะนัน้อาจจะ
เป็นทกัษะท่ีตนเคยมีอยู่  หรือเป็นทกัษะท่ีได้รับการฝึกฝนเพิ่มเติมก็ได้ ซึ่งความเช่ือในความสามารถ
ของตนเองนีส้ามารถใช้ท านายพฤติกรรมของบคุคลได้ด้วย 

เชลล์  เมอร์ฟีและบรูนิง (Shell,Mrphy and Bruning, 1989) ได้สรุปความหมายของความเช่ือ
ในความสามารถของตนเองวา่ หมายถึง ความมัน่ใจในตนเองของบคุคลว่าจะสามารถปฏิบตัิภารกิจ
ท่ีก าหนดให้ได้ส าเร็จหรือไม่ 

ปาจาเรสและมิลเลอร์ (Pajares and Miller, 1994) ได้สรุปความหมายของความเช่ือใน
ความสามารถของตนเองไว้ว่า หมายถึง เป็นการตดัสินความสามารถท่ีบุคคลมีต่อตนเองในการแสดง
พฤติกรรมท่ีเฉพาะเจาะจงในแต่ละสถานการณ์ ซึ่งความเช่ือในความสามารถของตนเองนีจ้ะเก่ียวข้อง
กบัความเช่ือมัน่ในตนเองของบคุคลด้วย 
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เบลดวิน (Baldwin, 1998) ให้ความหมายความเช่ือในความสามารถของตนเองว่า หมายถึง
ความเช่ือของบุคคลเก่ียวกบัความสามารถในการกระท าพฤติกรรมเฉพาะอย่าง เป็นความสามารถใน
การตดัสินหรือจดัการกบัพฤติกรรมเก่ียวกบัความพยายาม และความอดทน ซึ่งความเช่ือนีจ้ะส่งผลใน
ระยะยาว 

กอร์ลดอน (Gordon, 1999) ให้ความหมายของความเช่ือในความสามารถของตนเองว่า 
หมายถึง การรับรู้ของบคุคลว่าจะสามารถปฏิบตัิงานให้ประสบความส าเร็จได้หรือไม่ ซึ่งมีผลต่อการ
รับรู้ความยากของเป้าหมาย ความผกูพนัตอ่เป้าหมาย และงานท่ีเลือก 

ชคัก์ (Schunk, 2000) ให้ความหมายของความเช่ือในความสามารถของตนเองว่า หมายถึง  
ความเช่ือมัน่ของบุคคลเก่ียวกับความสามารถท่ีจะเรียนรู้หรือกระท าพฤติกรรมตามความสามารถท่ีมี
อยู่ในการแสดงพฤติกรรมของตนเองว่าจะกระท าได้ดีเพียงใด  และความเช่ือในความสามารถของ
ตนเองนีมี้ผลต่อการเลือกกระท าความพยายาม  และความอดทนต่อความความยากล าบากเพ่ือให้
กระท านัน้ประสบผลส าเร็จ   
 จากการให้ความหมายของความเช่ือในความสามารถของตนเองข้างต้น สรุปได้ว่า ความเช่ือ
ในความสามารถของตนเอง หมายถึง คณุลกัษณะส่วนบุคคลท่ีเสดงถึงความเช่ือมัน่ในความสามารถ
ของตนเองเก่ียวกบัการตดัสินความสามารถของตนเองท่ีจะจดัการและด าเนินการกระท าพฤติกรรมของ
ตนเองในสถานการณ์เฉพาะเจาะจงให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ โดยบุคคลสามารถประเมินได้
ว่าตนเองจะประสบผลส าเร็จมากน้อยเพียงใดในสถานการณ์นัน้ ซึ่งความเช่ือในความสามารถของ
ตนเองมีผลต่อการเลือกกระท าความพยายามและความอดทนต่อความยากล าบากเพ่ือให้การกระท า
นัน้ประสบผลส าเร็จ  และยงัสามารถใช้ท านายพฤติกรรมของบคุคลได้ด้วย 
 
1.2 ทฤษฎีพืน้ฐานเก่ียวกับความเชื่อในความสามารถของตนเอง 
 

Bandura (1986) กล่าวว่า ความเช่ือในความสามารถของตนเองมีพืน้ฐานมาจากทฤษฎีการ
เรียนรู้ทางสงัคม (social cognitive theory) ซึง่แนวคดิด้านทฤษฎีการเรียนรู้ทางสงัคมเน้นการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมของบุคคลโดยใช้องค์ประกอบด้านบุคคลเป็นส าคญั วิธีการหนึ่งท่ีสามารถสร้างการเรียนรู้
คือการท่ีบุคคลเช่ือในความสามารถของตนเองอย่างถูกต้องจะน าไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการ
เรียนรู้ได้ 

Bandura (1997) กล่าวว่า การอธิบายการเกิดพฤติกรรมของบุคคล ไม่อาจอธิบายได้ด้วย
กรอบแนวคิดให้เป็นโมเดลท่ีมีเพียงทิศทางเดียว (unidirectional model) หรือเป็นโมเดลสองทิศทาง 
(bidirectional model) ระหว่างปัจจัยภายในตวับุคคลกับปัจจยัสภาพแวดล้อมเท่านัน้ เน่ืองจาก
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พฤติกรรมการเรียนรู้ของมนษุย์เกิดจากกระบวนการเรียนรู้ขององค์ประกอบหลายอย่างผสมผสานกัน 
ระหว่างพนัธุกรรม สภาพแวดล้อม สงัคม ประสบการณ์และความสามารถเฉพาะตวัของบคุคล จนยาก
ท่ีจะตดัสินใจว่าพฤติกรรมนัน้ๆ เกิดจากองค์ประกอบใด โดยเฉพาะสาเหตขุองพฤติกรรมท่ีเกิดขึน้ อาจ
มาจากปัจจยัร่วมของตวัแปร 3 ปัจจยั คือ 

1) ปัจจยัภายในตวับคุคล (internal personal factor = P)  เก่ียวกบัความรู้ความเข้าใจ  
อารมณ์  และกระบวนการตา่งๆของร่างกาย  

2) ปัจจยัพฤติกรรม (represents behavioral = B)   
3) ปัจจยัสภาพแวดล้อม (external environmental = E) 

ซึง่สามารถแสดงให้เห็นได้ชดัเจน รายละเอียดดงัแผนภาพ 2.1 
  

                                                                       P 
 
                                               
                                                      B                  E   
 

แผนภาพ  2.1  ปฎิสมัพนัธ์ระหว่างปัจจยัภายในตวับคุคล (P) ปัจจยัพฤติกรรม (B) 
    และปัจจยัสภาพแวดล้อม (E)   (Bandura,1997 :6) 

 

จากแผนภาพ 2.1 ปัจจยัทัง้ 3 ปัจจยั (Bandura, 1997) กล่าวคือ พฤติกรรมของบคุคลอาจเกิด
จากอิทธิพลของสิ่งแวดล้อมและปัจจยัภายในตวับคุคล เช่น ความคิด ความรู้สึก ความเช่ือ ความ
คาดหวงัและความเช่ือในความสามารถของตนเองจะก าหนดว่าบุคคลจะแสดงพฤติกรรมเช่นใด ซึ่งใน
ขณะเดียวกัน ปัจจยัภายในตวับุคคลก็ได้รับอิทธิพลจากพฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงออกและปัจจยัทาง
สภาพแวดล้อมในทางกลบักนัสภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนไปก็ท าให้พฤติกรรมเปล่ียนไปด้วย ลกัษณะของ
การเก่ียวพนัเช่นนี ้ เป็นการเก่ียวพนัท่ีเป็นเหตเุป็นผลซึ่งกนัและกนั (interlocking system) นัน่คือ ถ้า
ปัจจยัใดปัจจยัหนึ่งมีการเปล่ียนแปลงไปจะส่งผลให้ปัจจยัอ่ืนๆเปล่ียนแปลงไปด้วย การก าหนดซึ่งกัน
และกนัขององค์ประกอบดงักล่าว ไม่ได้หมายความว่าทัง้ 3 องค์ประกอบนัน้จะมีอิทธิพลในการก าหนด
ซึ่งกันและกัน อย่างเท่าเทียมกัน  บางองค์ประกอบอาจมีอิทธิพลมากกว่าอีกองค์ประกอบหนึ่ง และ
อิทธิพลทัง้ 3 องค์ประกอบนัน้  ไม่ได้เกิดขึน้พร้อมๆ กัน แต่ต้องอาศยัเวลาในการท่ีองค์ประกอบใด
องค์ประกอบหนึง่จะมีผลตอ่การก าหนดองค์ประกอบอ่ืนๆ  

Bandura (1997) กลา่ววา่ ความเช่ือในความสามารถของตนเองมีผลตอ่การตดัสินใจท่ีจะ
กระท าพฤตกิรรม การท่ีบคุคลจะกระท าพฤตกิรรมใดหรือไมน่ัน้ขึน้อยู่กบัปัจจยั 2 ประการ คือ 
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1) ความคาดหวงัในความสามารถของตน (efficacy expectation) ซึ่งตอ่มาได้เปล่ียนเป็น
ค าว่า “ความเช่ือในความสามารถของตนเอง” (self-efficacy) และให้ค านิยามว่าเป็นความเช่ือใน
ความสามารถของตนเองท่ีจะสามารถกระท าหรือแสดงพฤตกิรรม  เพ่ือน าไปสู่ผลลพัท์ท่ีต้องการได้
หรือไม ่ในระดบัใด เป็นความคาดหวงัท่ีเกิดขึน้ก่อนการกระท า 

2) ความคาดหวงัในผลท่ีจะเกิดขึน้ (outcome expectation) หมายถึง ความคาดหวงัท่ีบคุคล
มีตอ่พฤติกรรมท่ีจะปฏิบตัิว่า ถ้าท าพฤติกรรมนัน้แล้วจะน าไปสู่ผลลพัธ์ตามท่ีคาดหวงัไว้ เป็นการหวงั
ในผลท่ีจะเกิดขึน้ท่ีเน่ืองมาจากพฤติกรรมท่ีได้กระท าไปแล้ว รายละเอียดดงัแผนภาพ 2.2  

 

 
 

           
 
 
 

แผนภาพ 2.2 ความสมัพนัธ์ระหวา่งความเช่ือในความสามารถของตนเองและความคาดหวงัผลท่ีเกิดขึน้ 
                       (Bandura, 1997:22) 
 

จากแผนภาพ 2.2 แสดงให้เห็นว่า ความเช่ือในความสามารถของตนเอง และความคาดหวงั
เก่ียวกบัผลท่ีจะเกิดขึน้นัน้มีความสมัพนัธ์กนัมาก โดยท่ีความสมัพนัธ์ระหว่างทัง้สองตวัแปรนี ้มีผลตอ่
การตดัสินใจท่ีจะกระท าพฤติกรรมของบคุคลนัน้ๆ  ซึง่จะเห็นได้จากรายละเอียดดงัตาราง 2.1 

 
ตาราง 2.1 ความสมัพนัธ์ระหวา่งความเช่ือในความสามารถของตนเอง และความคาดหวงัผล 
                   ท่ีจะเกิดขึน้ (Bandura, 1997) 
 

 
ความคาดหวังเก่ียวกับผลที่จะเกิดขึน้ 
ต ่า (-) สูง (+) 

ความเช่ือใน
ความสามารถของ

ตนเอง 

สูง (+) 
การคดัค้าน 
ความไมพ่อใจ 

มีความมัน่ใจในการกระท า 
การกระท าท่ีเหมาะสม 

ต ่า (-) 

การยอมรับแตโ่ดยดี 
ความไมส่นใจท่ีจะกระท า

พฤตกิรรม 

การลดคา่ของตนเอง         
ความท้อแท้ 

 

บุคคล พฤติกรรม ผลลัพธ์ 

ความเชื่อในความสามารถ
ของตนเอง 

ความคาดหวังในผลที่จะ
เกิดขึน้ 
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 จากตาราง 2.1 แสดงว่าความเช่ือในความสามารถของตนเอง เป็นปัจจยัส าคญัท่ีมีผลต่อ
การตดัสินใจของบุคคลท่ีจะกระท าพฤติกรรมต่างๆ ซึ่งการท่ีบุคคลจะกระท าพฤติกรรมใดๆ ส่วน
หนึง่ขึน้อยู่กบัความเช่ือในความสามารถของตนเอง และส่วนหนึ่งขึน้อยู่กบัความคาดหวงัเก่ียวกบั
ผลท่ีจะเกิดขึน้ตามหลงัจากท่ีได้กระท าพฤตกิรรม 
 ความเช่ือในความสามารถของตนเอง จะส่งผลต่อการตัดสินใจว่าบุคคลจะใช้ความ
พยายามในการกระท ามากน้อยเพียงไร และบุคคลจะอดทนต่อการเผชิญกับอุปสรรคหรือ
ประสบการณ์ ท่ีไม่น่าพึงพอใจได้นานเท่าไร บุคคลท่ีรับรู้ความสามารถของตนเองสูงและคาดว่าถ้า
กระท าพฤติกรรมนัน้ล้วนจะได้รับผลท่ีเกิดขึน้จากการกระท าสูงด้วย บุคคลก็มีแนวโน้มท่ีจะใช้ความ
พยายามในการกระท าพฤติกรรมนัน้สูงด้วย ในทางตรงกันข้าม บคุคลท่ีรับรู้ว่าตนเองมีความสามารถ
ต ่าและคาดคะเนวา่ถ้าตนกระท าพฤตกิรรมแล้ว จะได้รับผลจากการกระท าต ่า เขาก็มีแนวโน้มท่ีจะ
ไมก่ระท าพฤตกิรรมนัน้ (Bandura, 1986) 
 
1.3 แหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเอง ( Source of Self Efficacy) 
 

แบนดรูา (Bandura, 1986) ได้เสนอแหล่งในการพฒันาความเช่ือในความสามารถของตนเอง
ไว้ 4 แหลง่ สรุปได้ดงันี ้

1) ความส าเร็จจากการกระท า (enactive attainment) ถือว่าเป็นสิ่งท่ีมีอิทธิพลมากท่ีสุดท่ีมี
ผลตอ่ความเช่ือในความสามารถของตนเอง เน่ืองจากเป็นประสบการณ์ท่ีเกิดขึน้โดยตรงกบัตนเอง เม่ือ
ประสบความส าเร็จหลายครัง้จะท าให้มีความเช่ือในความสามารถของตนเองเพิ่มมากขึน้และจะยิ่ง
พัฒนาการรับรู้ให้เข้มแข็งขึน้อีกถ้ามีประสบการณ์ของความส าเร็จบ่อยครัง้ยิ่งขึน้ ดังนัน้เม่ือเกิด
เหตุการณ์ท่ีเป็นปัญหาหรืออาจจะล้มเหลวบ้างในบางครัง้ ก็จะมีผลกระทบต่อความเช่ือใน
ความสามารถของตนเองน้อยมากหรืออาจจะไม่มีเลย เพราะบุคคลเหล่านีจ้ะมองว่าความล้มเหลวนัน้
มาจากปัจจยัอ่ืนๆ ตรงกนัข้ามกบับคุคลท่ีท างานแล้วประสบแตค่วามล้มเหลวอยู่เสมอๆ ซึ่งจะประเมิน
ความสามารถของตนเองต ่า และมีแนวโน้มท่ีจะแผ่ขยายไปยงัสถานการณ์อ่ืนๆ ท่ีมีลกัษณะคล้ายกนั 

2) การได้เห็นประสบการณ์ของผู้ อ่ืน (vicarious experience) ซึ่งเป็นประสบการณ์ท่ีผู้ อ่ืน
ประสบความส าเร็จ เม่ือบุคคลได้เห็นตวัอย่างพฤติกรรมของผู้ อ่ืนท่ีมีลกัษณะคล้ายกับตนเองกระท า
พฤตกิรรมแล้วได้รับผลส าเร็จ จะท าให้มีความเช่ือในความสามารถของตนเองเพิ่มขึน้ ซึ่งจะมองว่าผู้ อ่ืน
ท่ีความสามารถเท่ากนัหรือใกล้เคียงกบัตนเองท าได้ บคุคลก็สามารถท าได้เช่นกนัในขณะเดียวกัน ถ้า
ได้เห็นผู้ อ่ืนท่ีมีลักษณะคล้ายกับตนเองประสบความล้มเหลว ก็อาจจะส่งผลให้ขาดความมัน่ใจหรือ
ประเมินความสามารถของตนเองต ่าลง ความเช่ือในความสามารถของตนเองก็จะเปล่ียนไป 
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3) การใช้ค าพดูชกัจูง (verbal persuasion) เป็นการใช้ค าพูดเพ่ือพยามยามท าให้บุคคลมี
ความมัน่ใจ มีก าลงัใจท่ีจะกระท าพฤตกิรรมเพ่ือให้เป็นผลส าเร็จ ซึ่งจะส่งผลให้มีการรับรู้ความสามารถ
ขอตนเองเพิ่มขึน้ แต่ผู้ ท่ีใช้ค าพูดชกัจูงนัน้จะต้องเป็นผู้ ท่ีผู้ถูกชกัจูงใจให้ความเคารพนบัถือ ให้ความ
ไว้วางใจ หรือเป็นบคุคลท่ีมีความส าคญัมากพอ และในการใช้ค าพดูชกัจงูนัน้จะต้องตรงกบัความเป็น
จริงไมเ่ชน่นัน้แล้วอาจท าให้ผู้ถกูชกัจงูประสบความล้มเหลว ซึ่งจะส่งผลให้มีความเช่ือในความสามารถ
ของตนเองต ่าลง  

4) สภาวะทางร่างกาย (physiological state) ในการตดัสินเก่ียวกบัความสามารถของตนเอง
นัน้ส่วนหนึ่งมาจากสภาวะทางร่างกาย ถ้าร่างกายอยู่ในสภาวะท่ีพร้อม ก็จะสามารถกระท าพฤติกรรม
ได้ตามท่ีตัง้เป้าหมายไว้ แต่ถ้าร่างกายถกูกระตุ้นมากเกินไปโดยเฉพาะทางด้านอารมณ์ซึ่งจะส่งผลให้
เกิดความวิตกกงัวล หรืออยูใ่นสภาวะของความเครียด เป็นเหตใุห้มีการรับรู้ความสามารถของตนต ่าลง 
 ขนิษฐา สวุรรณนิตย์ (2535) ได้สรุปปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกบัความเช่ือในความสามารถของตนเอง
ไว้ ดงันี ้

1) การท่ีบคุคลท างานแล้วได้รับความส าเร็จหลายครัง้ ท าให้บคุคลรับรู้ว่าตนเองมีความสามารถ 
และพัฒนาเก่ียวกับความเช่ือในความสามารถของตนเองเพิ่มขึน้ นอกจากนีย้ังท าให้บุคคลมีความ
พยายามในการเรียนมากขึน้ ซึง่จะสง่ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนให้ดีขึน้ 

2) การท่ีบคุคลมีประสบการณ์มาอย่างไร ก็จะท าให้บคุคลเกิดความเช่ือเก่ียวกบัความสามารถ
ของตนเองท่ีบคุคลได้รับ 

3) ความส าเร็จหรือความล้มเหลวในการเรียน ซึ่งแสดงให้เห็นได้จากผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
วา่มีความสมัพนัธ์กบัความเช่ือในความสามารถของตนเอง 

4) การท่ีครูและเพ่ือนเป็นผู้ ท่ีมีอิทธิพลตอ่นกัเรียน ดงันัน้จึงสามารถท่ีจะพดูชกัจงูนกัเรียนท า
ให้เกิดความเช่ือมัน่ว่าตนเองมความสามารถได้ 

5) ความวิตกกังวล จะมีผลต่อการพฒันาความสามารถของบุคคล โดบบุคคลท่ีมีความวิตก
กังวลต ่าจะเอาใจใส่ต่องานท่ีท า มีความพยายามและความอดทนในการท างาน จึงมีแนวโน้มท่ีจะ
ท างานได้ส าเร็จมากกว่าบคุคลท่ีมีความวิตกกงัวลสงู 

6) การท่ีบคุคลสามารถท ากิจกรรมท่ีเก่ียวกบัการเรียนได้รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพบคุคลท่ีมี
ทักษะในการเรียนก็มักจะท ากิจกรรมท่ีเก่ียวกับการเรียนได้ส าเร็จ ท า ให้เขาคิดว่าตนเองมี
ความสามารถและเกิดความเช่ือมัน่ในความสามารถของตนเองเพิ่มขึน้ 
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7) การตัง้เป้าหมายในการเรียน ซึ่งถ้าผู้ เรียนเป็นผู้ ตัง้เป้าหมายด้วยตนเองจะท าให้เกิด
แรงจงูใจ มีความพยายามท่ีจะกระท าพฤติกรรมให้บรรลเุป้าหมายมากขึน้ และมีความเช่ือมัน่ว่าตนเอง
มีความสามารถท่ีจะท าให้ส าเร็จได้ 

พรเพ็ญ พิพฒันธีรภาพ (2538: 12-13) ได้สรุปปัจจยัท่ีช่วยให้บคุคลรับรู้ถึงความสามารถของ
ตนเองตามแนวทฤษฎีความเช่ือในความสามารถของตนเองของแบนดรูาไว้ ดงันี ้
 1) การปฏิบตัิงานให้ส าเร็จด้วยตวัเอง การท างานให้ประสบความส าเร็จโดยใช้ประสบการณ์
ของตนเอง จะช่วยพฒันาความสามารถและทกัษะในการท างานของบุคคล และบุคคลจะมีความสนุก
พอใจในการเพิ่มความสามารถแก่ตนเอง 
 2) การพดูชกัจงูท าให้เกิดก าลงัใจและกระตุ้นให้บคุคลได้ใช้ความพยายาม ความสามารถของ
ตนเองอย่างเตม็ท่ี 
 3) การได้เห็นตวัอย่างในการปฏิบตัิจากผู้ อ่ืนจะมีผลตอ่ความเช่ือในความสามารถของตนเอง
เพราะบุคคลจะน าพฤติกรรมในการปฏิบัติของผู้ อ่ืน มาเป็นเกณฑ์ในการตัดสินความสามารถของ
ตนเอง ถ้าตวัอย่างการปฎิบตัิของผู้ อ่ืนดีกว่าตนเองก็จะกระตุ้นให้บุคคลได้ใช้ความพยายามเพ่ือให้
ตนเองมีความสามารถเช่นเดียวกับตวัอย่าง แต่ถ้าบุคคลคิดว่าตนเองมีความสามารถในการปฏิบตัิ
ดีกวา่ตวัอย่าง ก็จะเกิดความภมูิใจในความสามารถของตนเอง 
 4) การกระตุ้นทางอารมณ์ การให้บุคคลเกิดความเช่ือในความสามารถของตนเอง โดยเน้น
สิ่งแวดล้อมท่ีดีมีประโยชน์ หรือเอือ้ตอ่การเรียนรู้อาจช่วยให้เกิดการพฒันาความสามารถได้ 
 ดงันัน้ความเช่ือในความสามารถของตนเองจึงเก่ียวข้องกับ ประสบการณ์ ความส าเร็จหรือ
ความล้มเหลวของการกระท าท่ีผ่านมา การได้เห็นตวัอย่างของการปฏิบตัิและการพูดชกัจูงจากผู้ อ่ืน 
สภาวะทางอารมณ์ รวมทัง้การตัง้เป้าหมายในการท างานด้วย 

ความเช่ือในความสามารถของตนเองไม่สามารถมีผลกละทบต่อพฤติกรรมของบุคคลได้
โดยตรง แตจ่ะต้องผ่านกระบวนการทางปัญญาเสียก่อน และเม่ือเกิดการเปล่ียนแปลงทางปัญญาแล้ว 
จะเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบคุคลตามการตดัสินความสามารถของตนเอง ซึ่งตรงตามทฤษฎี
การเรียนรู้ทางปัญญาสงัคม ซึ่งความสามารถนี ้(efficacy) ต้องอาศยัทกัษะผสมผสานร่วมกนัทัง้ทกัษะ
ทางปัญญา สังคมและพฤติกรรมซึ่งจะท าให้เกิดรูปแบบพฤติกรรมตามสถานการณ์เฉพาะนัน้ๆ ซึ่ง
ความเช่ือในความสามารถของตนเองนีจ้ะไม่ได้ขึน้อยู่กับทักษะท่ีบุคคลท่ีมีอยู่ในขณะนัน้  หากแต่
ขึน้อยูก่บัการตดัสินของบคุคลว่า  เขาสามารถท าอะไรได้ด้วยทกัษะท่ีเขามีอยู่(Bandura, 1986) 
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1.4 กระบวนการทางปัญญาต่อข้อมูลเก่ียวกับความสามารถของตน (Cognitive processing of 
self-efficacy information) 
 

Bandura (1986) กล่าวว่า ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกบัการตดัสินความสามารถของตนไม่ว่าจะเกิด
จากการกระท าท่ีส าเร็จด้วยตนเอง การเห็นตวัอย่างจากผู้ อ่ืน การชกัชวนด้วยวาจา หรือสภาวะทาง
อารมณ์มิได้เข้าสู่ตวัเราด้วยตวัมนัเอง แตข้่อมูลดงักล่าว จะมีความหมายส าหรับแต่ละคนก็ตอ่เม่ือได้
ผา่นกระบวนการประเมินทางปัญญา (cognitive appraisal) ดงัตอ่ไปนี ้

1) ประสบการณ์จากการกระท าท่ีส าเร็จ (enactive mastery experience)ประสบการณ์จากการ
กระท าท่ีส าเร็จถือว่าเป็นแหล่งข้อมูลท่ีส่งผลต่อความเช่ือในความสามารถของตนมากท่ีสุด Bandura 
(1997) สนบัสนนุวา่ประสบการณ์จากการกระท าท่ีส าเร็จนอกจากจะเพิ่มความเช่ือในความสามารถของ
ตนให้เข้มแข็งขึน้แล้ว ยังมีการแผ่ขยายไปยังสภาพการณ์อ่ืนๆ ได้มากกว่าแหล่งอ่ืนๆอีกด้วย 
ประสบการณ์การกระท าท่ีส าเร็จหากได้รับบอ่ยครัง้ ก็จะยิ่งท าให้รับรู้ว่าตนมีความสามารถเพิ่มขึน้ ไม่
ท้อถอยเม่ือไม่ประสบความส าเร็จในบางครัง้ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ถ้าการไม่ประสบความส าเร็จนัน้ 
สามารถแก้ไขได้ด้วยความพยายาม บคุคลก็จะยิ่งเพิ่มความพยายามให้มากยิ่งขึน้ แตใ่นทางตรงกนัข้าม
ประสบการณ์ท่ีล้มเหลว จะท าให้บคุคลมีความเช่ือในความสามารถของตนต ่า โดยเฉพาะความล้มเหลว
ท่ีเกิดขึน้ในระยะแรกๆ และไม่ได้เกิดจากการขาดความพยายามหรือได้รับการขดัขวางจากสภาพการณ์
ภายนอก การท่ีจะท าให้คนเราฟื้นคืนกลับมารับรู้ว่าตนมีความสามารถ จ าเป็นต้องให้เขาได้มี
ประสบการณ์ในการเอาชนะอุปสรรคโดยผ่านการใช้ความพยายามเสียก่อน ปัจจัยท่ีส่งผลต่อ
ประสบการณ์การกระท าท่ีส าเร็จมีดงันี ้

 1.1) ความยากของงาน และสภาพแวดล้อม การประสบความส าเร็จในการท างานท่ีง่าย 
อาจไม่เพิ่มความเช่ือในความสามารถของตนเอง เน่ืองจากรู้ว่างานนัน้ต้องส าเร็จอยู่แล้วจึงไม่น าไป
ประเมินความสามารถ ส่วนงานท่ียากและท้าทายจะให้ข้อมลูความสามารถอย่างไร จึงมีแนวโน้ม ท่ีจะ
สง่ผลให้บคุคลเพิ่มความเช่ือในความสามารถของตนเอง  มีองค์ประกอบหลายอย่างท่ีจะเกิดขึน้ภายใน
บริบทหรือสภาพแวดล้อมของการกระท าทัง้ท่ีเป็นอุปสรรคและช่วยส่งเสริมให้บรรลุความส าเร็จเช่น 
การได้รับความช่วยเหลือจากบุคคลอ่ืน ความสามารถในการจดัการกับทรัพยากร หรือเคร่ืองมือต่างๆ 
สภาวะแวดล้อมภายใต้กิจกรรมท่ีปฏิบัติความส าเร็จของการกระท าท่ีได้มาจากการช่วยเหลือจาก
ภายนอก คุณค่าของความสามารถจะมีเพียงเล็กน้อย เพราะบุคคลจะให้น า้หนักกับสิ่งภายนอก
มากกว่าความสามารถของตน ส่วนความผิดพลาดของการปฏิบตัิงานท่ีเกิดจากเง่ือนไขท่ีขัดแย้งจะ
ส่งผลข้อมูลของการมีความสามารถ น้อยกว่าความผิดพลาดท่ีเกิดในเง่ือนไขท่ีดีท่ีเอือ้อ านวยต่อการ
ปฏิบตังิาน 
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 1.2) ความพยายาม หากประสบการณ์ความส าเร็จในงานท่ีท้าทายมาจากการใช้ความ
พยายามเพียงเล็กน้อยจะแสดงให้เห็นถึงการมีความสามารถท่ีสงู แตห่ากมาจากการใช้ความอตุสาหะ
เพียรพยายามอย่างมากกว่าจะส าเร็จได้กลบัแสดงให้เห็นถึงการมีความสามารถในระดบัต ่ากว่าและ
มกัจะน าไปสู่การรับรู้ว่าตนมีความสามารถท่ีน้อยกว่าด้วย ดงัท่ี Nicholls andMiller (Nicholls and 
Miller, 1984 cited in Bandura, 1997) ได้สรุปไว้ว่า การอธิบายถึงความพยายามท่ีให้ผลตรงกนัข้ามใน
ความเช่ือในความสามารถในเด็กและผู้ ใหญ่การท่ีประสบความส าเร็จจากการใช้ความพยายามอย่าง
หนกัจะท าให้เด็กเล็กรับรู้ว่าตนมีความสามารถมากกว่า ในขณะท่ีผู้ ใหญ่จะรับรู้ว่าตนมีความสามารถ
ในระดบัท่ีต ่ากว่า นอกจากนีร้ะดบัการรับรู้ว่าตนของบุคคลนัน้มาจากความยากของงานและความ
พยายามท่ีใช้เม่ือบคุคลประสบความส าเร็จในงานท่ียากกว่าโดยใช้ความพยายามเพียงเล็กน้อย บคุคล
จะมีความเช่ือวา่ตนมีความสามารถสงู เม่ือมีความส าเร็จของตนในงานท่ีง่ายกว่าโดยใช้ความพยายาม
อย่างมาก บคุคลจะมีความเช่ือว่าตนมีความสามารถในระดบัต ่า (Bem, 1972; Frieze, 1976; Weier, 
1979 cited in Bandura 1986) บคุคลท่ีมีความเช่ือในความสามารถของตนเองสงูจะมีแนวโน้มในการ
อธิบายความล้มเหลวว่าเน่ืองจากมีการพยายามไม่เพียงพอหรือเกิดจากสถาพการณ์ท่ีไม่เอือ้อ านวย 
แตใ่นคนท่ีมีการรับรู้ความสามารถของตนต ่าจะอธิบายสาเหตขุองความล้มเหลวของตนว่ามากจากการ
มีความสามารถในระดบัต ่า (Alden,1986; McAuly, Duncan and McElroy, 1989; Grove, 1993; 
Mitchell and Gist, 1995 cited inBandura, 1997) 

 1.3) ความตัง้ใจและความจ าคือ การให้ความส าคญัหรือการตัง้ใจจ าเหตกุารณ์ท่ีผ่าน
มา เชน่ คนท่ีเลือกจ าการกระท าของตนท่ีเป็นทางลบมาก มกัจะคาดหวงัความสามารถของตนต ่ากว่าท่ี
ควร ความเช่ือในความสามารถของตนเองมีผลมาจากการท่ีบคุคลเลือกจดจ าการกระท าของตวัเขาเอง
ด้วย โดยการเลือกจดจ าจะช่วยเพิ่มความเช่ือในความสามารถของตนเองให้มากขึน้ ถ้าบุคคลเลือก
สงัเกตจดจ าเฉพาะการกระท าท่ีเขาประสบความส าเร็จ แต่ถ้าบุคคลเลือกสังเกตจดจ าการกระท าท่ี
เป็นไปในทางลบเขามกัจะมีความเช่ือในความสามารถของตนเองต ่า 

 1.4) การน าให้เกิดความส าเร็จ พบว่า การเปล่ียนแปลงของช่วงเวลาการบรรลุผลมี
อิทธิพลตอ่ความเช่ือในความสามารถของตนเอง โดยบคุคลท่ีมีประสบการณ์ความล้มเหลวเป็นบางครัง้
ไม่ต่อเน่ือง จะมีความโน้มเอียงในการเพิ่มความเช่ือในความสามารถของตนเองมากกว่าบุคคท่ีมี
ประสบการณ์ความส าเร็จในลกัษณะท่ีราบเรียบ ไม่มีการเปรียบเทียบกบัท่ีเคยท าผ่านมาเพ่ือปรับปรุง
แก้ไข 

2) ประสบการณ์จากการได้เห็นตวัอย่างจากผู้ อ่ืน (vicarious experience) ส่วนหนึ่งคนเรา
ตดัสินความสามารถของตนโดยการเปรียบเทียบการกระท าของตนกับของผู้ อ่ืน หากผลออกมาว่าการ
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กระท าของเราและเขามีความเหมือนกนั คนเรามีแนวโน้มท่ีจะสรุปว่า ความสามารถของเราเหมือนกัน
กับตวัแบบ ประสบการณ์จากผู้ อ่ืน จะเกิดขึน้โดยผ่านการประสบความส าเร็จของตวัแบบ บุคคลจะ
ประเมินความสามารถของตนไปตามตวัแบบท่ีได้เห็น ปัจจยัท่ีมีผลตอ่ประสบการณ์จากผู้ อ่ืนมีดงันี ้

 2.1) ความเหมือนหรือคล้ายกบัตวัแบบ ในการตดัสินความสามารถของตนโดยผ่านการ
เปรียบเทียบทางสังคมนีผู้้ สังเกตจะท านายความสามารถของตนในยามท่ีสงสัย โดยอิงอยู่กับความ
เหมือนกับตัวแบบ ไม่ว่าจะเป็นความเหมือนในด้านประสบการณ์ในอดีตหรือเหมือนในด้านการ
อนมุานสาเหตปัุจจยัความคล้ายหรือเหมือนกนัของตวัแบบกบัผู้สงัเกตจะน าไปสู่การเพิ่มความเช่ือใน
ความสามารถของตนเองได้โดยตวัแบบท่ีมีความสามารถคล้ายคลึงหรือสูงกว่าผู้ สังเกตเล็กน้อยจะ
ส่งผลมากท่ีสดุ (Festinger, 1954; Suls and Miller, 1977; Wood, 1989 cited in Bandura1997) 
ส่วนตวัแบบท่ีมีความสามารถสงูหรือต ่ากว่าผู้สงัเกตมาก จะไม่คอ่ยส่งผลตอ่ผู้สงัเกต Brown ได้ศกึษา
อิทธิพลของความคล้ายคลึงของความสามารถท่ีมีมาก่อนของตวัแบบ โดยให้กลุ่มผู้สงัเกต สงัเกตการ
ท างานของตวัแบบ และผู้สงัเกตจะได้รับข้อมลูป้อนกลบัเก่ียวกบัความสามารถล่วงหน้าของตวัแบบ ว่า
มีความสามารถเทา่กนักบัตน หรือมากกว่าตน เม่ือตวัแบบประสบความล้มเหลวในการท างานเสมอ จะ
พบว่าผู้สงัเกตท่ีมีความเช่ือว่าตนมีความสามารถมากกว่าตวัแบบจะยงัคงความเช่ือในความสามารถ
ของตนเองในงานท่ีคล้ายคลึงกันกับท่ีตวัแบบท าจะไม่ลดความเพียรพยายามลงแม้จะประสบความ
ล้มเหลวซ า้ในทางตรงกนัข้ามผู้สงัเกตท่ีเช่ือว่าตนมีความสามารถใกล้เคียงหรือต ่ากว่าตวัแบบจะเช่ือว่า
ตนมีความสามารถต ่าและมกัท้อถอยง่ายเม่ือประสบกบัอปุสรรค (Brown, 1987 cited in Bandura, 1997) 

 2.2) ความหลากหลายของตัวแบบ การท่ีมีตัวแบบหลายๆ คนสามารถประสบ
ความส าเร็จในงานท่ียากได้ยอ่มให้ข้อมลูได้ดีกว่าตวัแบบคนเดียว ในความเป็นจริงบคุคลไม่ได้ประเมิน
ความสามารถของตนจากตวัแบบเพียงตวัเดียว แต่บุคคลจะมีการสงัเกตตวัแบบท่ีหลากหลายออกไป 
และการตัดสินจากตัวแบบท่ีมีจ านวนมากและหลากหลายนีย้่อมเป็นข่าวสารในการประเมิน
ความสามารถของตนได้ดีกว่าตวัแบบเพียงตวัเดียว 

 2.3) ความเช่ียวชาญของตวัแบบ ตวัแบบท่ีมีความเช่ียวชาญ การกระท าของเขาจะมี
ลกัษณะสุขุม รอบคอบ ไม่มีการผิดพลาด แต่ตวัแบบท่ีไม่เช่ียวชาญในช่วงแรกจะมีความขลาดกลัว 
ตอ่มาจะค่อยๆ เอาชนะความยากของงานโดยตดัสินใจใช้ความพยายามมากยากยิ่งขึน้ ซึ่งผู้สงัเกตจะ
ได้รับประโยชน์จากการยืนหยัดในการใช้ความพยายามต่องานท่ียากมากกว่าตัวแบบท่ีมีความ
เช่ียวชาญอยู่แล้ว (Kazdin, 1973; Meichebaum, 1971 cited in Bandura 1997) จะเห็นได้ว่าตวัแบบ
ท่ีจะชว่ยให้ผู้ เกตเพิ่มความเช่ือในความสามารถของตนได้ดีกว่าก็คือตวัแบบท่ียงัไม่มีความเช่ียวชาญผู้
สงัเกตท่ียงัไม่แน่ใจในความสามารถของตนก็จะมกัจะคิดว่าตวัแบบท่ีไม่เช่ียวชาญมีความคล้ายคลึง
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กับตนมากกว่าตัวแบบท่ีเช่ียวชาญแล้ว จึงมีแนวโน้ม ท่ีจะใช้ความพยายามอุตสาหะมากยิ่งขึน้
เพ่ือท่ีจะประสบความส าเร็จ สามารถลดผลกระทบท่ีตามมาจากความล้มเหลวหรืออปุสรรคได้จากการ
ใช้ความพยายาม 

 2.4) ความสามารถของตวัแบบ ตวัแบบท่ีมีความสามารถจะท าให้บุคคลใส่ใจและมี
อิทธิพลตอ่การแสดงออกได้มากกว่าตวัแบบท่ีขาดความสามารถ 

3) การชกัชวนด้วยวาจา (verbal persuasion) ในการตดัสินความสามารถของตน หลายครัง้ท่ี
บคุคลไม่อาจอิงอยู่กับตนเองแตเ่พียงอย่างเดียว เน่ืองจากการตดัสินนัน้อาจต้องการความรู้บางอย่าง
ซึ่งบคุคลรู้สึกว่าตนมีไม่เพียงพอ ดงันัน้การตดัสินตนเองส่วนหนึ่งจะต้องอิงกบัความเห็นของคนอ่ืนท่ีมี
ความสามารถในการประเมิน ถึงแม้ว่าในความเป็นจริง คนส่วนใหญ่ไม่คอ่ยเช่ือในสิ่งท่ีได้รับการบอก
เล่า แต่ก็มีหลายโอกาสท่ีคนเราคล้อยตามค าชักชวนให้ทดลองในสิ่งท่ีเคยหลีกเล่ียง หรือในสิ่งท่ีตน
พร้อมท่ีจะเลิก เพียงเพ่ือจะได้ประหลาดใจท่ีตนสามารถท าได้การพูดชักชวนด้วยวาจานีจ้ะมี
ความสมัพนัธ์ไปในทางเดียวกนักบัการมีความมัน่ใจในความสามารถของตนเองมากกว่า บคุคลท่ีไม่ได้
รับการโน้มน้าวจะยงัคงสงสยัในความสามารถของตน อนัท่ีจริงแล้ว การชกัชวนด้วยวาจานีมี้ข้อจ ากัด
อยา่งมากในการเพิ่มความเช่ือในความสามารถของตนเอง แตจ่ะสามารถเพิ่มได้หากการพดูชกัชวนนัน้
อยู่ในกรอบของความจริง อย่างไรก็ตามความเช่ือในความสามารถของตนท่ีเกิดจากการพูดจูงใจท่ีไม่
เป็นความจริง และชักน าไปสู่ความล้มเหลวจะท าให้ผู้ ถูกชักชวนไม่มีความไว้วางใจผู้ ชักชวนการ
ชักชวน จะเกิดผลในทางการเพิ่มความเช่ือในความสามารถของตนเองหรือไม่นัน้ ขึน้อยู่กับ
องค์ประกอบหลายประการดงันี ้

 3.1) ความน่าเช่ือถือของผู้ ชักชวน องค์ประกอบส าคัญประการแรกท่ีส่งผลให้การ
ชกัชวนมีอิทธิพลต่อความเช่ือในความสามารถของบุคคล คือความน่าเช่ือถือของผู้ชักชวน ซึ่งความ
น่าเช่ือถือดงักล่าวสืบเน่ืองมาจากความเป็นผู้ เช่ียวชาญ และความส าคัญของผู้ ชักชวนท่ีมีต่อผู้ ถูก
ชกัชวนเป็นประการส าคญั 

 3.2) การเพิ่มความพยายาม การชกัชวนจะส่งผลตอ่ผู้ถกูชกัชวนได้โดยท่ีผู้ถกูชกัชวนได้
เพิ่มความพยายามมากขึน้ คนท่ีถูกโน้มน้าวให้เช่ือว่าตนสามารถประสบความส าเร็จได้ก็จะเพิ่มความ
พยายามมากกว่าคนท่ีไมแ่นใ่จวา่ตนเองจะท าได้ 

 3.3) การได้รับข้อมลูป้อนกลบั (feedback) ข้อมลูท่ีจะโน้มน้าวความสามารถมกัจะมา
จากการประเมินผลป้อนกลับของการกระท าโดยจะน าไปสู่การลดหรือเพิ่มความรู้สึกว่าตนมี
ความสามารถ จากการศกึษาของ Schunk (Schunk, 1983 cited in Bandura 1997) สรุปได้ว่า การ
บอกบุคคลให้ทราบว่าเขามีความสามารถและได้มาจากการใช้ความพยายามท างานอย่างหนกั จะท า
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ให้บุคคลเกิดความเช่ือในความสามารถของตนเองในระดับต ่ากว่าการบอกท่ีแสดงให้เห็นถึง
ความก้าวหน้าของความสามารถท่ีเขามีโดยไม่อ้างไปถึงความพยายามท่ีเขาใช้ไป 

 3.4) ความรู้และความน่าเช่ือถือของผู้ชกัจงู ผู้ชกัจงูท่ีมีความรู้มีความน่าเช่ือถือในเร่ือง
นัน้ๆ จะสง่ผลตอ่ความเช่ือในความสามารถของตนเองของบคุคล 

 3.5) การเพิ่มความเพียรพยายาม การชักชวนจะส่งผลต่อผู้ ถูกชักชวนได้โดยท่ีผู้ ถูก
ชกัชวนได้เพิ่มความพยายามมากขึน้ คนท่ีได้รับการโน้มน้าวให้เช่ือว่าตนมีความสามารถท่ีจะประสบ
ความส าเร็จได้ก็จะเพิ่มความพยายามมากกว่าคนท่ีไม่แน่ใจว่าตนจะท าได้เม่ือบุคคลประสบ
ความส าเร็จในสิ่งท่ีถกูโน้มน้าวให้ท าเขาก็จะเพิ่มความเช่ือถือให้กบัผู้ โน้มน้าวด้วย 

4.) สภาวะทางกายและอารมณ์(Physiological and affective state) สภาพร่างกายและ
อารมณ์ในทางบวกจะช่วยเพิ่มความเช่ือในความสามารถของตนเองใแต่ในทางตรงกันข้ามสภาพ
ร่างกายและอารมณ์ในทางลบ เช่น ความรู้สึกเจ็บปวด การปวดเม่ือย ความเครียด ความวิตกกงัวล การ
ประหมา่ จะเป็นสิ่งท่ีลดความเช่ือในความสามารถของตนเองลง บคุคลท่ีอธิบายว่าตนมีความตงึเครียด
มากจะมีความไม่มัน่คง อ่อนแอง่ายเม่ือพบกบัอปุสรรค สภาวะทางกายและอารมณ์ของบคุคลเกิดจาก
ปัจจยั ดงันี ้

 4.1) ประสบการณ์เดิม บุคคลจะพิจารณาว่าสภาวะทางกายและอารมณ์เคยมีผลต่อ
การปฏิบตังิานของตนอย่างไร บคุคลท่ีพบว่าสภาวะท่ีต่ืนตวัของร่างกายจะส่งผลเอือ้ตอ่การปฏิบตัิงาน 
ก็จะมีความเช่ือในความสามารถของตนเองแตกตา่งจากบคุคลท่ีมองว่าการต่ืนตวัของร่างกายจะส่งผล
ในทางขดัขวางการปฏิบตัิงาน นัน่คือ ผู้ ท่ีมีผลสมัฤทธ์ิสูงจะรับรู้ถึงการกระตุ้นนีว้่าเป็นสิ่งท่ีเอือ้ตอ่การ
ปฏิบตังิาน ในขณะท่ีผู้ ท่ีมีผลสมัฤทธ์ิต ่าจะรับรู้วา่เป็นอปุสรรคตอ่การปฏิบตังิาน 

 4.2) ระดับการต่ืนตัว การต่ืนตัวในระดับกลาง จะเอือ้ต่อการใช้ทักษะต่างๆ ได้ดี
โดยเฉพาะในกิจกรรมทีมีความซบัซ้อนในขณะท่ีการต่ืนตวัในระดบัสูงจะท าให้ไม่สามารถใช้ทักษะ
ตา่งๆได้ดี 

 4.3) การอนุมานสาเหตุของการต่ืนตวั บุคคลท่ีมองการกระตุ้นท่ีเกิดขึน้ว่าเป็นเพราะ
ขาดความสามารถ มีแนวโน้มท่ีจะลดความเช่ือในความสามารถของตนเองมากกว่าบุคคลท่ีมองการ
ต่ืนตวัวา่เป็นอาการปกตท่ีิทกุๆคนพงึจะเป็นได้ 

 4.4) ลกัษณะของอารมณ์ความเบี่ยงเบนของอารมณ์สามารถส่งผลกระทบตอ่ความเช่ือ
ในความสามารถของบุคคล เช่น อารมณ์เศร้าน าไปสู่ความคิดท่ีเก่ียวกับความล้มเหลวในอดีต ท าให้
ความเช่ือในความสามารถของตนเองลดลง ในขณะเดียวกัน อารมณ์ทางบวกจะกระตุ้นความคิดท่ี
เก่ียวกบัความส าเร็จ ความเช่ือในความสามารถของตนเองเพิ่มขึน้ 



19 
 

1.5 การวัดความเช่ือในความสามารถของตนเอง 
 

Lust, Celuch and Showers (1993) ได้เปรียบเทียบแบบวดัการความเช่ือในความสามารถ
ของตนเองเก่ียวกับการใช้เคร่ืองบดอย่างปลอดภัย โดยวัดทัง้ก่อนและหลังการทดลองเพ่ือหาความ
เท่ียงตรงของแบบวดั 4 ลกัษณะ คือ  

1. วดัระดบัความยาก (Magnitude) เป็นการถามกลุ่มตัวอย่างว่าจะสามารถกระท าพฤติกรรม
ต่างๆ เม่ือมีระดบัความยากเพิ่มขึน้ได้หรือไม่ ข้อค าถามเป็นแบบการเล่าเร่ืองย่อๆ แล้วให้ ผู้ตอบตอบว่า 
“ใช่” / “ไม่ใช่” ถ้าตอบไม่ใช่ให้ “0” และตอบใช่ให้ “1” คะแนน ถ้ายิ่งมีคะแนนรวมสงูแสดงว่ามีการรับรู้
ความสามารถของตนเองสงู  

2. วดัความมัน่ใจ (Strength) เป็นการถามกลุ่มตวัอย่างว่ามีความมัน่ใจท่ีจะกระท าพฤติกรรม
เม่ือระดบัความยากท่ีสมัพนัธ์กบังานเพิ่มขึน้ โดยประเมินความมัน่ใจจาก ไม่มีความมัน่ใจ (0 คะแนน) 
ถึง มีความมัน่ใจมากท่ีสดุ (10 คะแนน) หรือใช้หลกัความน่าจะเป็นจาก 0% ถึง 100% การวดัความ
มัน่ใจสามารถวิเคราะห์ได้หลายทาง  

3. วดัแบบผสม เป็นการวดัทัง้ความมัน่ใจและระดบัความยากของงาน โดยใช้ข้อค าถามเดียวกัน
แต่แยกช่องค าตอบเป็น 2 ช่อง (ช่องหนึ่งเป็นแบบตอบ ใช่/ไม่ใช่ และอีกช่องหนึ่งเป็นแบบร้อยละ) แต่ใน
ครัง้นีเ้ป็นการรวมคะแนนความมัน่ใจทกุข้อค าถามที่ผู้ตอบตอบว่า “ใช”่ เป็นระดบัความยาก  

4. การวดัแบบอ่ืนๆ ท่ีไม่ได้ระบคุวามยาก ซึ่งตา่งจากมิติของความยากและ ความมัน่ใจ ของ
แบนดรูา โดยให้กลุม่ตวัอยา่งเป็นผู้ประเมินการรับรู้ความสามารถของตนเอง โดยใช้มาตราสว่นประมาณ
คา่แบบลิเคร์ิท (Likert)  

ผลการวิจยัพบว่า แบบวดัความมัน่ใจมีความสมัพนัธ์สงูกับแบบวดัระดบัความยากและแบบ
ผสม ส่วนแบบวดัระดบัความยากสมัพนัธ์กับแบบผสมในระดบัท่ีน้อยกว่า ส่วนการวดั แบบอ่ืนๆ มี
ความสมัพนัธ์กบัมิติตา่งๆ ของแบนดรูาในระดบัท่ีแตกตา่งกนัมาก 

 Lee and Bobko(1994 อ้างถึงใน  วลัลภา  สบายยิ่ง, 2542 ) พบว่า มีวิธีการวดัความเช่ือใน
ความสามารถของตนเอง 4 วิธีด้วยกนั ดงันี ้ 
 1) การวดัความเข้มหรือความมัน่ใจ (self-efficacy strength) เป็นวิธีท่ีน ามาใช้วดัความเช่ือใน
ความสามารถของตนเองมากท่ีสุด เป็นวิธีการวดัท าโดยการถามผู้ตอบว่า เขาสามารถปฏิบตัิงานท่ีมี
ความยากของงานเพิ่มขึน้ได้เพียงใด ข้อความมกัมีลกัษณะให้ประเมินความมัน่ใจจาก ไม่มีความมัน่ใจ 
(0)จนถึง มีความมัน่ใจเต็มท่ี (10) หรืออาจท าโดยใช้มาตราส่วนแบบอ่ืนๆ ก็ได้ เชน่ 0% -100% เป็นต้น 
 2) การวดัระดบัความยาก (self-efficacy magnitude) เป็นวิธีท่ีนิยมน ามาใช้วดัความเช่ือ
ในความสามารถของตนเองรองลงมา วิธีการวดัท าโดยการถามผู้ตอบว่า  เข้าสามารถปฏิบตัิงานท่ี
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ก าหนดให้ยากขึน้ได้หรือไม ่ ซึง่ข้อค าถามมกัจะมีลกัษณะเป็นมาตราส่วนชนิด ใช่/ไม่ใช่ ค าตอบใช่
จะมีคะแนน 1 ค าตอบไม่ใช่ จะมีคะแนน 0 หากได้คะแนนสงูก็แสดงว่ามีความเช่ือในความสามารถ 
ของตนเองสงู 
 3) การวดัแบบผสม คือ การวดัท่ีใช้ทัง้ความมัน่ใจและระดบัความยากโดยท่ี ลีและบอบโก
พบว่า มีการวิจยัจ านวนหนึ่งท่ีใช้การวดัแบบผสมนี ้โดยทัว่ไป การวดัแบบผสมนีจ้ะใช้ข้อค าถาม
เดียวกนั ค าตอบอาจแยกกนัเป็น 2 ช่อง ช่องหนึ่งเป็นแบบ ใช่/ไม่ใช่ อีกส่วนหนึ่งจะเป็นมาตรส่วน
ประเมินคา่หรือใช้เป็นร้อยละ หรือการวดัอีกแบบหนึ่งคือ วดัความเช่ือในความสามารถของตนเอง
ทัง้ระดบัความยากและความมัน่ใจ โดยพิจารณาเป็นเสกลเดียว เช่น ข้อค าถามจะให้ประเมินจาก 
ฉันไม่สามารถท าได้ (0) ถึงมัน่ใจว่าสามารถท าได้มากท่ีสุด (100) การวดัแบบนี ้ลีและบอบโก (Lee 
and bobko, 1994) พบวา่ เป็นการวดัท่ีสอดคล้องกบัแนวคิดของแบนดรูา (Bandura,1986) มากท่ีสดุ 
 4)  การวดัความมัน่ใจ โดยใช้ข้อค าถามเพียงข้อค าถามเดียวเก่ียวกบังานท่ีก าหนด แล้วให้
ผู้ตอบประเมินค่าระดบัความมัน่ใจของตนเองต่อการท างานท่ีก าหนดนัน้ วิธีนีเ้รียกว่า one-item 
confidence rating  
 Bandura (1997) มีความคดิเห็นวา่ความเช่ือในความสามารถของตนเองของครูน่าจะพิจารณา
จากวิธีการจดัการระเบียบวินัยในห้องเรียนท่ีจะท าให้เกิดสิ่งแวดล้องในการเรียนรู้ และสนบัสนุนให้
นกัเรียนเรียนรู้ได้ดียิ่งขึน้ ดงันัน้เข้าจึงสร้างแบบวดัความเช่ือในความสามารถของตนเองของครูจ านวน 
30 ข้อ โดยวดัจาก 7 ด้าน คือ (1) ความสามารถในการตดัสินใจท่ีจะท าสิ่งต่างๆ  (2) ความสามารถใน
การใช้แหล่งทรัพยากรของโรงเรียน (3) การรับรู้ความสามารถในการสอน (4) ความสามารถในการจดั
ระเบียบวินยั (5) การมีปฏิสมัพนัธ์กบัผู้ปกครอง (6) การมีสว่นร่วมของชมุชน (7) การสร้างบรรยาการท่ีดี
ในการเรียน มาตรวดัความเช่ือในความสามารถของตนเองของครู ดงักล่าวเป็นมาตรวดัความสามารถใน
การปฏิบตังิานแตล่ะด้านอย่างไม่เฉพาะเจาะจง  
 จากวิธีการวดัความเช่ือในความสามารถของตนเอง ผู้ วิจยัได้ดดัแปลงวิธีการวดัความเช่ือใน
ความสามารถของตนเองของครูตามแนวคิดของแบนดูราให้สอดคล้องกับการวัดความเช่ือใน
ความสามารถของตนเองของนักเรียน โดยได้เลือกวัดจาก 3 ด้านท่ีเหมาะสมกับการวัดความเช่ือใน
ความสามารถของตนเองของนักเรียน  คือ  (1) ความสามารถในการตัดสินใจท่ีจะท าสิ่งต่างๆ (2) 
ความสามารถในการใช้แหล่งทรัพยากรของโรงเรียน และ(3) การรับรู้ความสามารถในการเรียน และใช้
วิธีการวดัความเข้มหรือความมัน่ใจมาใช้สร้างแบบสอบถามความเช่ือในความสามารถของตนเองของ
นกัเรียนเป็นแบบมาตรวดั 10 ระดบั จากไมมี่ความมัน่ใจ (0)จนถึง มีความมัน่ใจมากท่ีสดุ (10) เน่ืองจาก
เป็นวิธีท่ีเหมาะสมกบักลุม่ตวัอยา่งในการท าวิจยัในครัง้นี ้รายละเอียดดงัแผนภาพ 2.3   
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แผนภาพ 2.3 โมเดลการวดัความเช่ือในความสามารถของตนเองของนกัเรียน (ดดัแปลงจาก 
                    แนวคดิของแบนดรูาเก่ียวกบัความเช่ือในความสามารถของตนเองของครู ) 
 
ตอนที่ 2  งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับความสัมพันธ์ระหว่างความเช่ือในความสามารถ 
             ของตนเองกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 

ความเช่ือในความสามารถของตนเอง เป็นคณุลกัษณะส่วนบคุคลท่ีแสดงถึงความเช่ือมัน่ใน
ความสามารถของตนเองเก่ียวกบัการตดัสินความสามารถของตนเอง ท่ีจะจดัการและด าเนินการ
กระท าพฤติกรรมของตนเองในสถานการณ์เฉพาะเจาะจงให้บรรลตุามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ โดย
บุคคลสามารถประเมินได้ว่าตนเองจะประสบผลส าเร็จมากน้อยเพียงใดในสถานการณ์นัน้  ซึ่ง
ความเช่ือในความสามารถของตนเองมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ดงัท่ีได้มีนกัจิตวิทยาและ
นกัการศกึษาทัง้ในและตา่งประเทศน าแนวคิดนีม้าท าการศกึษาวิจยัสรุปได้ดงัตอ่ไปนี ้
 
 

งานวิจัยต่างประเทศ 
 

Bandura and Schunk (1981) ศึกษาเก่ียวกบัผลของการตัง้เป้าหมายระยะสัน้ท่ีมีต่อความ
เช่ือในความสามารถของตนเองและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนท่ีมี
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนต ่า ผลการศึกษาพบว่านกัเรียนกลุ่มท่ีใช้วิธีการตัง้เป้าหมายระยะสัน้ มีความ
เช่ือในความสามารถของตนเองและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์สูงกว่ากลุ่มท่ีใช้วิธีการ
ตัง้เป้าหมายระยะยาวและกลุ่มท่ีไม่มีเป้าหมาย และยงัพบว่าความเช่ือในความสามารถของตนเองมี
ความสมัพนัธ์ทางบวกกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ 

Hackett และ Betz (1981) ได้ท าการศึกษาการตรวจสอบความเช่ือในความสามารถของ
ตนเองในวิชาคณิตศาสตร์กบัผลการกระท าในวิชาคณิตศาสตร์ มีวตัถปุระสงค์เพ่ือศกึษาความสัมพนัธ์
ระหวา่ง ความเช่ือในความสามารถของตนเองในวิชาคณิตศาสตร์ ทศันคติตอ่วิชาคณิตศาสตร์ บทบาท
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ทางเพศ การวางแผนเลือกอาชีพ กับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ โดยใช้เคร่ืองมือ  คือ 
แบบวัดการวางแผนเลือกอาชีพ แบบวัดบทบาททางเพศ และแบบวัดผลสัมฤทธ์ิในวิชาคณิตศาสตร์ 
ผลการวิจัยพบว่า ความเช่ือในความสามารถของตนเองในวิชาคณิตศาสตร์มีความสัมพันธ์กับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตสาสตร์อย่างมีนัยส าคญั (r = 0.44, p<.001) และทัศนคติต่อวิชา
คณิตศาสตร์มีความสมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนอย่างมีนยัส าคญั (r= 0.44-0.57, p<.001) 

Schunk (1985) ศึกษาเก่ียวกับผลของการตัง้เป้าหมายด้วยตนเองท่ีมีต่อความเช่ือใน
ความสามารถของตนเอง ทกัษะการท างานและผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนกัเรียนท่ี
มีความบกพร่องในการเรียนรู้ ผลการศกึษาพบว่านกัเรียนกลุ่มท่ีตัง้เป้าหมายในการท างานด้วยตนเอง
มีความเช่ือในความสามารถของตนเองและผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์สงูกว่ากลุ่มท่ีผู้ อ่ืน
เป็นผู้ ตัง้เป้าหมายให้และกลุ่มท่ีไม่มีเป้าหมาย ส่วนกลุ่มท่ีผู้ อ่ืนตัง้เป้าหมายให้มี ความเช่ือใน
ความสามารถของตนเองและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์สูงกว่ากลุ่มท่ีไม่มีเป้าหมาย 
นอกจากนีย้งัพบว่า ภายหลงัการทดลองความเช่ือในความสามารถของตนเองมีความสมัพนัธ์ทางบวก
กบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์อีกด้วย 

Bikkar james และ Ingvar (1993) ท าการวิจยัเร่ืองบทบาทของความเช่ือในความสามารถของ
ตนเองท่ีมีตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เพ่ือศกึษาอิทธิพลของความเช่ือในความสามารถ
ของตนเอง ทศันคตติอ่การเรียนวิชาคณิตศาสตร์ท่ีมีตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ โดยศกึษา
กบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 จ านวน 225 คน ท่ีเรียนในวิชาพีชคณิต กลุ่มตวัอย่างท าแบบวดัความ
เช่ือในความสามารถของตนเองในวิชาคณิตศาสตร์ 3 แบบวดั แบบวดัทศันตคิต่อวิชาคณิตศาสตร์ 2 
แบบวดั และแบบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ผลการวิจยัพบว่า ความเช่ือในความสามารถของตนเองใน
วิชาคณิตศาสตร์ทัง้ 3 แบบวัดจะมีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์อย่างมี
นยัส าคญั (r=0.24 - 0.40, p<.05) และทศัคติทัง้ 2 แบบวดัมีความสมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
คณิตศาสตร์อยา่งมีนยัส าคญั มี (r= 0.30 - 0.39, p<.05) 

 
งานวิจัยในประเทศ 
 

จิตติมา จูมทอง (2537) ศึกษาผลของการสอนตนเองต่อความเช่ือในความสามารถของ
ตนเองและผลสมัฤทธ์ิในวิชาคณิตศาสตร์ ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 กลุ่มตวัอย่างเป็น นกัเรียน
โรงเรียนโคกสลงุวิทยา จงัหวดัลพบรีุ จ านวน 40 คน แบง่เป็น2 กลุ่ม กลุ่มทดลองได้รับการฝึกกลวิธีการ
สอนตนเอง ผลการศึกษาพบว่า นักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนความเช่ือในความสามารถของตนเอง 
และคะแนนผลสมัฤทธ์ิในวิชาคณิตศาสตร์ สูงกว่านกัเรียนกลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
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ระดับ .01 และนักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนความเช่ือในความสามารถของตนเอง และคะแนน
ผลสมัฤทธ์ิในวิชาคณิตศาสตร์ภายหลงัการทดลองสงูกว่าก่อนการทดลอง อย่างมี นยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .01   

จิราภรณ์ กณุสิทธ์ิ (2541) ท าการวิจยัเร่ืองการท านายผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ 
ด้วยตวัแปรด้านการก ากับตนเองในการเรียน ความเช่ือในความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตร์ 
ทศันคติตอ่วิชาคณิตศาสตร์ และแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 3 ในกรุงเทพมหานคร 
กลุ่มตวัอย่างประชากรเป็นนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 ปีการศกึษา 2541 โรงเรียนสงักดักรมสามญั
ศกึษาและส านกังานคณะกรรมการการศกึษาเอกชน เขตกรุงเทพมหานครจ านวน 397 คน เคร่ืองมือท่ี
ใช้ในการวิจยั คือ แบบวดัการก ากบัตนเองในการเรียนคณิตศาสตร์ แบบวดัความเช่ือในความสามารถ
ของตนเองทางคณิตศาสตร์ แบบวดัทศันคติต่อวิชาคณิตศาสตร์ และแบบวดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ การ
วิเคราะห์ข้อมูลใช้การวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์
พหุคณูและสร้างสมการถดถอยพหุคณูแบบเพิ่มตวัแปรเป็นขัน้ ผลการวิจยัพบว่า ผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนวิชาคณิตศาสตร์ สามารถท านายได้จาก การก ากับตนเองในการเรียน (RGU) ความเช่ือใน
ความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตร์ (SEF) และทัศนคติต่อวิชาคณิตศาสตร์ (ATT) โดยมีตวั
ท านายท่ีดีท่ีสดุ คือ ความเช่ือในความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตร์ (SEF, R = .6969) รองลงมา
คือ ทศันคติต่อวิชาคณิตศาสตร์ (ATT, R =.0799)  การก ากับตนเองในการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ 
(RGU R =.5368) และแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ (MOT, R = .4572) ตามล าดบั  

ความเช่ือในความสามารถของตนเองเป็นคณุลกัษณะส่วนบุคคลท่ีแสดงถึงความเช่ือมัน่ใน
ความสามารถของตนเองเก่ียวกบัการตดัสินความสามารถของตนเอง ท่ีจะจดัการและด าเนินการ
กระท าพฤติกรรมของตนเองในสถานการณ์เฉพาะเจาะจงให้บรรลตุามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ โดย
บคุคลสามารถประเมินได้ว่าตนเองจะประสบผลส าเร็จมากน้อยเพียงใดในสถานการณ์นัน้ๆ จาก
งานวิจัยทัง้ในประเทศและต่างประเทศ สามารถสรุปได้ว่า ความเช่ือในความสามารถของตนเอง
สามารถใช้ท านายพฤติกรรมของบุคคลได้ในหลายๆ ด้าน โดยเฉพาะด้านการเรียน ถ้าผู้ เรียนมีความ
เช่ือในความสามารถของตนเองสูง ก็จะส่งผลให้มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงด้วย ดงันัน้ จึงควรมี
การศกึษาปัจจยัท่ีหลากหลายเพ่ือช่วยพฒันาให้ผู้ เรียนมีความเช่ือในความสามารถของตนเองเพิ่มมาก
ขึน้ เพ่ือท่ีจะได้ส่งผลให้ผู้ เรียนเกิดความพยายาม ความตัง้ใจ ไม่เกิดความท้อแท้เบื่อหน่ายตอ่ปัญหาท่ี
จะเกิดขึน้ และยังช่วยให้สามารถเลือกท าพฤติกรรมต่างๆ ได้อย่างเหมาะสมกับความสามารถของ
ตนเอง ซึง่จะเป็นพืน้ฐานท่ีดีในการท่ีจะเติบโตเป็นพลเมืองท่ีมีคณุภาพของสงัคมตอ่ไป  



24 
 

จากรายงานการวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัความสมัพนัธ์ระหว่างความเช่ือในความสามารถของตนเอง
กบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน จะเห็นได้ว่างานวิจยัดงักล่าวสนบัสนุนว่าความเช่ือในความสามารถของ
ตนเองสามารถท านายผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนได้ (Hackett and Betz ,1981 Schunk, 
1985  Bikkar james and Ingvar, 1993 Coutinho and Neuman, 2008 จิตติมา จมูทอง, 2537  ภทัรา
พรรณ สุขประชา, 2540 จรินทร วินทะไชย์, 2541 และจิราภรณ์ กุณสิทธ์ิ, 2541 )รายละเอียดดัง
แผนภาพ 2.4 
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แผนภาพ 2.4 โมเดลความสมัพนัธ์ระหวา่งความเช่ือในความสามารถของตนเองกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
 
ตอนที่ 3 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับรูปแบบแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองท่ีส่งผล 
            ต่อความเช่ือในความสามารถของตนเอง 
 
   3.1 รูปแบบโมเดลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีมีแหล่งการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองเป็น 4 องค์ประกอบ 

 นงลกัษณ์  ปึงประวตัิ (2547) ได้ศกึษาปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์กบัความเช่ือในความสามารถ
ของตนเองในการใช้อินเตอร์เน็ต กลุ่มตวัอย่างคือ นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียน
ระยองวิทยาคม มีวิธีการเก็บรวบรวมข้อมลูเชิงส ารวจโดยใช้แบบสอบถามจ านวน 471 ชดุ และท าการ
สมัภาษณ์เชิงลกึกลุม่ตวัอยา่งจ านวน 20 คน ท าการวิเคราะห์ข้อมลูด้วยสถิติถดถอยพหคุณู  ผลการวิจยั
พบวา่ ปัจจยัทางจิตวิทยาตามกรอบแนวคิดของแบนดรูา มีความสมัพนัธ์กบัความเช่ือในความสามารถ
ของตนเองในการใช้อินเตอร์เน็ต รายละเอียดแสดงดงัแผนภาพ 2.5 
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แผนภาพ 2.5  โมเดลความเช่ือในความสามารถของตนเองในการใช้คอมพิวเตอร์ 
 

จากแผนภาพ 2.6 พบวา่ปัจจยัท่ีสง่ผลทางตรงเชิงบวกตอ่ความเช่ือในความสามารถของ
ตนเองในการใช้คอมพิวเตอร์ คือ ตวัแปรความส าเร็จจากการกระท า (R = 0.192) และตวัแปรการ
ใช้ค าพดูชกัจงู(R = 0.099)  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 และปัจจยัท่ีสง่ผลทางตรงเชิงลบ
ตอ่ความเช่ือในความสามารถของตนเองในการใช้คอมพิวเตอร์ คือ ตวัแปรความวิตกกงัวล(สภาวะ
อารมณ์) (R = -0.539)  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั.05 

รสวลีย์ อกัษรวงศ์ (2545) ท าการวิจยัเร่ืองปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกบัความเช่ือในความสามารถของ
ครูในการสอนทักษะการแก้ปัญหา โดยใช้กลุ่มตัวอย่าง คือ โรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญ
ศกึษาเขตการศึกษา 10 จ านวน 84 โรงเรียน และครูท่ีสอนกลุ่มวิชาสามญัทัง้หมดในโรงเรียนดงักล่าว
ในปีการศึกษา 2544 จ านวน 1,111 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัเป็นแบบสอบถามและแบบประเมิน
ตนเอง วิเคราะห์ข้อมูลเบือ้งต้นเพ่ือหาค่าสถิติพืน้ฐาน และค่าสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร โดยใช้
โปรแกรมส าเร็จรูป SPSS (Version 9.0) for Windows และวิเคราะห์อิทธิพลของตวัแปรอิสระระดบัครู
และตวัแปรอิสระระดบัโรงเรียนท่ีมีต่อตวัแปรตามคือความเช่ือในความสามารถของครูในการสอน
ทกัษะการแก้ปัญหาโดยใช้เทคนิควิธีการวิเคราะห์แบบพหุระดบั (Multilevel Analysis) ด้วยโปรแกรม
ส าเร็จรูป HLM (Version 4.01) for Windows ผลการวิจยัพบว่าปัจจยัแหล่งท่ีมาตามทฤษฎีการรับรู้
ความสามารถของตนด้านการได้รับความส าเร็จในการสอน และการมีแบบอย่างในการสอน มีอิทธิพล
อย่างมีนยัส าคญัต่อการสนบัสนนุความเช่ือในความสามารถของครูในการสอนทกัษะการแก้ปัญหา 
โดยกรอบแนวคิดแสดงดงัแผนภาพ 2.6 
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แผนภาพ 2.6 แสดงกรอบแนวคิดในการวิจยัของรสวลีย์ อกัษรวงศ์ 
 

Coutinho และNeuman (2008) ได้ศกึษาโมเดลการคดิอภิมาณ การวางเป้า หมายของผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียนรู้ รูปแบบการเรียนรู้ และความเช่ือในความสามารถของตนเอง โดยท าการวิจัยกับ

นกัศกึษาระดบัปริญญาตรี ในมหาวิทยาลยัมิดเวสเทอร์(midwestern) จ านวน 179คน โดยแบง่เป็น

ผู้หญิง 87 คน ผู้ชาย 92 คนมีช่วงอายตุัง้แต ่18 – 40 ปี (M=20.84, SD = 2.38) ผลการวิจยั

รายละเอียดดงัแผนภาพ 2.7 
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แผนภาพ 2.7  โมเดลการคดิอภิมาณ การวางเป้าหมายของผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรู้  

                                  รูปแบบการเรียนรู้ และความเช่ือในความสามารถของตนเอง 
 

 จากแผนภาพ 2.4 พบวา่ ตวัแปรวิธีการเรียนรู้ ตวัแปรการหลีกเล่ียงการเรียนเรียนรู้ ตวัแปร
กระบวนการปฏิบตัิ และตวัแปรการหลีกเล่ียงการปฏิบตัิ มีอิทธิพลทางตรงต่อตวัแปรการคิดอภิมาน 
(R= 0.07 0.12 -0.06 และ 0.06 ตามล าดบั) และตวัแปรความเช่ือในความสามารถของตนเอง 
(R= 0.32 -0.24 0.36 และ 0.45 ตามล าดบั) อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และมีอิทธิพล
ทางอ้อมต่อตัวแปรความสามารถผ่านการคิดอภิมาน (R=0.56) และผ่านตัวแปรความเช่ือใน
ความสามารถของตนเอง (R=0.34) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05  

ตวัแปรวิธีการเรียนรู้ ตวัแปรการหลีกเล่ียงการเรียนเรียนรู้ มีอิทธิพลทางตรงต่อตวัแปร
กระบวนการเรียนรู้แบบลึก (R= 0.39 และ 0.07 ตามล าดบั) อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
และมีอิทธิพลทางอ้อมตอ่ตวัแปรการคิดอภิมานผ่านตวัแปรกระบวนการเรียนรู้แบบลึก (R= 0.18) 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

ตวัแปรกระบวนการปฏิบตัิ ตวัแปรการหลีกเล่ียงการปฏิบตัิ มีอิทธิพลทางตรงต่อตวัแปร
กระบวนการเรียนรู้เบือ้งต้น (R= 0.17 และ 0.29 ตามล าดบั) อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05
และมีอิทธิพลทางอ้อมตอ่ตวัแปรการคิดอภิมานผ่านตวัแปรกระบวนการเรียนรู้เบือ้งต้น (R= 0.11) 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

ตวัแปรการหลีกเล่ียงการเรียนเรียนรู้ มีอิทธิพลทางตรงตอ่ตวัแปรความไร้ระเบียบของการ
เรียนรู้ (R= 0.02) อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และมีอิทธิพลทางอ้อมตอ่การคิดอภิมาน
ผา่นตวัแปรความไร้ระเบียบของการเรียนรู้ (R= -0.08) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 
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ตวัแปรการหลีกเล่ียงการเรียนเรียนรู้ มีอิทธิพลทางตรงตอ่การคิดอภิมาน (R= 0.02) อย่าง
มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

ตวัแปรวิธีการเรียนรู้มีความสมัพนัธ์กับตวัแปรการหลีกเล่ียงการเรียนเรียนรู้ (R= 0.45)   
ตวัแปรการหลีกเล่ียงการเรียนเรียนรู้มีความสมัพนัธ์กบัตวัแปรกระบวนการปฏิบตัิ (R= 0.21) ตวั
แปรกระบวนการปฏิบตัิมีความสมัพนัธ์กบัตวัแปรการหลีกเล่ียงการปฏิบตัิ (R= 0.19) ตวัแปรวิธีการ
เรียนรู้มีความสมัพนัธ์กบัตวัแปรกระบวนการปฏิบตั ิ(R= 0.37) ตวัแปรการหลีกเล่ียงการเรียนเรียนรู้
มีความสมัพนัธ์กับตวัแปรการหลีกเล่ียงการปฏิบตัิ(R= 0.32) ตวัแปรวิธีการเรียนรู้มีความสมัพนัธ์
กบัตวัแปรการหลีกเล่ียงการปฏิบตัิ(R= 0.20) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

จากงานวิจยัท่ีเก่ียวกับรูปแบบแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองท่ีส่งผลตอ่ความเช่ือใน
ความสามารถของตนเองของนงลกัษณ์  ปึงประวตัิ (2547) และรสวลีย์ อักษรวงศ์ (2545)  พบว่ามี    
การใช้แหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองตามแนวคิดของแบนดรูาเป็น 4 องค์ประกอบส่งอิทธิพล
ไปยังความเช่ือในความสามารถของตนเอง ในขณะเดียวกันองค์ประกอบแต่ละตวัของแหล่งการรับรู้
ความสามารถของตนเอง ก็ส่งอิทธิพลไปยงัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนด้วยเช่นเดียวกัน (Coutinho and 
Neuman, 2008) และความเช่ือในความสามารถของตนเองก็สามารถท านายผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
ได้ ผู้วิจยัจงึได้โมเดลรายละเอียดดงัแผนภาพ 2.8 
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แผนภาพ 2.8  โมเดลผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีมีแหลง่การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
                              เป็น 4 องค์ประกอบ 
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 3.2 รูปแบบโมเดลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีมีแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเอง
เป็นองค์ประกอบเดียว 4 ตัวบ่งชี ้

ดนุรี เงินศรี (2551) ท าการวิจยัเร่ืองการพฒันาโมเดลเชิงสาเหตแุละผลของความเช่ือใน
ความสามารถของตนเองของครูมธัยมศึกษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษากรุงเทพมหานคร 
โดยใช้กลุ่มตวัอย่างคือ ครูท่ีปฏิบตัิหน้าท่ีสอนในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกัดส านกังานเขตพืน้ท่ี
การศกึษากรุงเทพมหานคร ปีการศกึษา 2551 จ านวน 502 คน ท าการวิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้การ
วิเคราะห์ค่าสถิติพืน้ฐาน การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน และการวิเคราะห์โมเดลลิสเรล 
ผลการวิจยัพบว่าพฤติกรรมการสอนของครูได้รับอิทธิพลทางตรงจากความเช่ือในความสามารถ
ของตนเองของครู (R=0.86)  และได้รับอิทธิพลทางอ้อมจากปัจจยัทางจิตวิทยา (R=0.24) ปัจจยั
ด้านภูมิหลงัครู (R=0.38) และปัจจยัด้านโรงเรียน (R=0.26)  โดยผ่านความเช่ือในความสามารถ
ของตนเอง รายละเอียดดงัแผนภาพ 2.9 
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0.82**
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แผนภาพ  2.9 ผลการพฒันาโมเดลเชิงสาเหตแุละผลของความเช่ือในความสามารถของตนเอง  
                      ของครู มธัยมศกึษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษากรุงเทพมหานครโดย 
 ภาพรวม 
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Hamptona และ Mason (2003) ได้ท าการทดสอบผลกระทบของของนกัเรียนท่ีมีความ

บกพร่องทางการเรียนรู้ (LD) เพศ  แหลง่ของความเช่ือในความสามารถของตนเอง และผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียนมธัยมศกึษา ตามทฤษฎีความเช่ือในความสามารถของตนเองของแบน
ดรูา (Bandura) โดยศึกษากับนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 3,4,5,6 จ านวน 82,80,59,57 คน 
ตามล าดับ รวมทัง้สิน้ 278 คน แบ่งเป็นนักเรียนชายและหญิง จ านวน 138 และ140 คน 
ตามล าดบั สรุปอิทธิพลสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปร   

จากแผนภาพ 2.10 พบว่า ตวัแปรแหล่งของความเช่ือในความสามารถของตนเองมีอิทธิพล
ทางตรงต่อความเช่ือในความสามารถของตนเอง อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .01 โดยมีขนาดอิทธิพล
เท่ากับ 0.96  และมีอิทธิพลทางอ้อมต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยส่งผ่านตัวแปรความเช่ือใน
ความสามารถของตนเอง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .01 โดยมีขนาดอิทธิพลเท่ากบั 0.74 
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แผนภาพ  2.10  โมเดลการทดสอบผลกระทบของการเรียนรู้ของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการ 
                         เรียนรู้ (LD)  เพศ  แหลง่ของความเช่ือในความสามารถของตนเอง และ 
                        ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนมธัยมศกึษา 
 

จากการสงัเคราะห์งานวิจยัท่ีเก่ียวกับรูปแบบแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองท่ีส่งผล
ตอ่ความเช่ือในความสามารถของตนเองของHamptona และ Mason (2003) และดรุณี เงินศรี (2551) 
พบวา่มีการใช้แหลง่การรับรู้ความสามารถของตนเองตามแนวคิดของแบนดรูาเป็นองค์ประกอบเดียว 4 
ตวับ่งชี ้ส่งอิทธิพลไปยงัความเช่ือในความสามารถของตนเอง ในขณะเดียวกนัองค์ประกอบของแหล่ง
การรับรู้ความสามารถของตนเอง ก็ส่งอิทธิพลไปยงัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนด้วยเช่นเดียวกนั และความ
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เช่ือในความสามารถของตนเองก็สามารถท านายผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนได้ รายละเอียดดงัแผนภาพ 
2.11 
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แผนภาพ 2.11  โมเดลผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีมีแหลง่การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
                               เป็นองค์ประกอบเดียว 4 ตวับง่ชี ้
 
ตอนที่ 4 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องผู้ วิจัยพบว่ามีผู้ ท่ีศึกษาเก่ียวกับอิทธิพลของ
แหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองตามแนวคิดของแบบดรูาไปยงัความเช่ือในความสามารถของ
ตนเองโดยใช้รูปแบบโมเดลท่ีมีทัง้แบบเดียวกันและแตกต่างกัน ประกอบกับในงานวิจยัหลายๆ เร่ือง
พบว่า ความเช่ือในความสามารถของตนเองยงัมีอิทธิพลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ผู้ วิจยัจึงมีความ
สนใจท่ีจะศกึษารูปแบบของโมเดลท่ีสามารถอธิบายแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองท่ีมีอิทธิพล
ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยผ่านความเช่ือในความสามารถของตนเอง โดยผู้ วิจัยได้สร้างโมเดล
แสดงอิทธิพลของแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองท่ีมีตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนผ่านความเช่ือ
ในความสามารถของตนเองเป็นโมเดลการวิจยั 2 แบบ คือ โมเดลแบบ ก และโมเดลแบบ ข  

โดยโมเดลแบบ ก เป็นโมเดลผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีมีแหลง่การรับรู้ความสามารถของตนเอง
เป็น 4 องค์ประกอบ ซึ่งได้จากการสงัเคราะห์งานวิจยัของ นงลกัษณ์  ปึงประวตัิ (2547) และรสวลีย์ 
อกัษรวงศ์ (2545) ท่ีมีการศกึษาความเช่ือในความสามารถของตนเองจากแหล่งการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองตามแนวคิดของแบนดูรา เป็น 4 องค์ประกอบ ท่ีส่งผลต่อความเช่ือในความสามารถของ
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ตนเอง สว่นโมเดลแบบ ข เป็นโมเดลผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีมีแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเอง
เป็นองค์ประกอบเดียว 4 ตวับง่ชี ้ซึ่งได้จากการสงัเคราะห์งานวิจยัของ Hamptona และ Mason (2003) 
และดรุณี เงินศรี (2551) ท่ีมีการศึกษาความเช่ือในความสามารถของตนเองโดยใช้แหล่งการรับรู้
ความสามารถของตนเองตามแนวคิดของแบนดูราเป็นองค์ประกอบเดียว 4 ตวับ่งชี ้รายละเอียดดงั
แผนภาพ 2.12 
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โมเดลผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนทีม่ีแหลง่การเรียนรู้ความสามารถของตนเองเป็น 4 องค์ประกอบ 
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โมเดลผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีมีแหลง่การเรียนรู้ความสามารถของตนเองเป็นองค์ประกอบเดียว 4 ตวับง่ชี ้
 

แผนภาพ 2.12 กรอบแนวคิดในการวิจยั 
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ตอนที่ 5 การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมลิสเรล 

 

 รูปแบบการวิเคราะห์ของข้อมลูท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้ใช้วิธีการวิเคราะห์อิทธิพลตวัแปรส่งผ่าน 

(mediation) โดยใช้วิธีวิเคระห์ด้วยโมเดลความสมัพนัธ์เชิงเส้นหรือโมเดลลิสเรล (linear structure 

relationship or LISREL model) ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

 

5.1 การวิเคราะห์ด้วยโมเดลความสัมพันธ์เชิงเส้นหรือโมเดลลิสเรล(Linear 
structure relationship or LISREL model) 

 
โมเดลลิสเรล หมายถึง โมเดลแสดงความสมัพนัธ์โครงสร้างเชิงเส้นระหว่างตวัแปรท่ีเป็นได้

ทัง้ตวัแปรสงัเกตได้ (observed variable) และตวัแปรแฝง (latent variable) ซึ่งเป็นโมเดลการวิจยัท่ีมี
ประโยชน์มาก และใช้ได้กบังานวิจยัทางสงัคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์เกือบทุกประเภท (ศิริชยั 
กาญจนวาสี,2545) 

โมเดลลิสเรล หรือโมเดลความสมัพนัธ์โครงสร้างเชิงเส้น(Llnear Structural RELationship 
Model หรือ LISREL Model) เป็นโมเดลการวิจัยท่ีแสดงโครงสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรท่ี
นักวิจัยสร้างขึน้ตามทฤษฎีแทนปรากฎการณ์ท่ีเกิดขึน้จริงตามธรรมชาติ เน่ืองจากปรากฎการณ์ท่ี
เกิดขึน้จริงในธรรมชาติมีโครงสร้างความสมัพนัธ์ท่ีหลากหลายและซบัซ้อน ซึ่งในการวิจยั นกัวิจยัไม่
สามารถศกึษาได้ครบทกุองค์ประกอบ เน่ืองจากข้อจ ากดัด้านตา่ง ๆ ดงันัน้โมเดลการวิจยัท่ีสร้างขึน้จึง
เป็นการประยกุต์ทฤษฎีเข้ากบัสภาพการณ์ท่ีเป็นจริง ตามระเบียบวิธีอนุมานท าให้ได้เป็นโมเดลท่ีเป็น
สมมุติฐานการวิจัยหรือโมเดลวิจัย โมเดลการวิจัยจึงเป็นแผนภาพจ าลองโครงสร้างความสัมพันธ์
ระหวา่งตวัแปรและชดุของข้อตกลงเบือ้งต้นท่ียอมรับว่าเป็นจริง จากนัน้นกัวิจยัจึงน าโมเดลการวิจยัไป
ตรวจสอบความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์โมเดลลิสเรลเป็นวิธีการวิเคราะห์ท่ีเกิดจากการ
วิเคราะห์ข้อมูล 3 วิธีคือ การวิเคราะห์องค์ประกอบ (factor analysis) การวิเคราะห์อิทธิพล (path 
analysis) และการวิเคราะห์ถดถอย(regression analysis) การวิเคราะห์ด้วยลิสเรลจึงสามารถวิเคราะห์
องค์ประกอบและวิเคราะห์อิทธิพลไปพร้อมๆกนั โดยหวัใจส าคญัของการวิเคราะห์อยู่ท่ีการเปรียบเทียบ
ความแตต่างระหว่างเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วม (variance covariance matrix) มี
ขัน้ตอนในการวิเคราะห์ข้อมลู 6 ขัน้ตอน ดงันี ้1) การก าหนดข้อมลูจ าเพาะของโมเดล 2) การระบคุวาม
เป็นไปได้คา่เดียวของโมเดล 3) การประมาณคา่พารามิเตอร์จากโมเดล 4) การทดสอบความสอดคล้อง
กลมกลืนระหว่างโมเดลเชิงประจกัษ์กบัโมเดลลิสเรล จดัว่าเป็นการตรวจสอบความตรงของโมเดล โดย
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ใช้การเปรียบเทียบเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมท่ีได้จากข้อมูลเชิงประจักษ์และจาก
โมเดลลิสเรล 5) การปรับโมเดล และ 6) การแปลความหมายผลการวิเคราะห์ข้อมลู ซึ่งในขัน้ตอนการ
ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อมูลเชิงประจักษ์กับโมเดลลิสเรลถ้าพบว่าไม่สอดคล้องนักวิจัย
สามารถปรับโมเดลลิสเรลและด าเนินการซ า้ตามขัน้ตอนดงักล่าวข้างต้น ถ้าพบว่ามีความสอดคล้อง
ระหว่างข้อมูลเชิงประจักษ์และโมเดลลิสเรลจึงจะแปลความหมายของข้อมูลได้ (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 
2542) 

 
5.2 ลักษณะของโมเดลลิสเรล 
 
         ลกัษณะของโมเดลลิสเรลประกอบด้วยโมเดลท่ีส าคญั 2 โมเดล คือ  

                     1) โมเดลการวดั(measurement model) ส าหรับโมเดลการวดัมีโมเดลย่อยอีก 2 
โมเดล คือ โมเดลการวดัส าหรับตวัแปรภายนอก และโมเดลการวดัส าหรับตวัแปรภายใน ซึ่งโมเดล
การวดัทัง้สองเป็นโมเดลแสดงความสมัพนัธ์โครงสร้างเชิงเส้นระหว่างตวัแปรแฝงภายนอกกบัตวั
แปรสังเกตได้ ซึ่งโมเดลการวัดสามารถแก้ปัญหาความคลาดเคล่ือนในการวัด (measurement 
error) ได้โดยใช้หลกัการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั (confirmatory factor analysis) 

         2) โมเดลสมการโครงสร้าง (structural equation model) โมเดลสมการโครงสร้าง 
เป็นโมเดลแสดงความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นระหว่างตัวแปรแฝงในโมเดลการวิจัย ท าให้
สามารถวิเคราะห์ข้อมลูเชิงเส้นได้หลายรูปแบบ ทัง้ในรูปของการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์เชิงสาเหต ุ
(causal relationships) โมเดลแบบอิทธิพลทางเดียวหรือแบบอิทธิพลย้อนกลบั (recursive or 
non–recursive models) รวมทัง้โมเดลท่ีมีปัญหาการร่วมเส้นตรงพห ุ(multicollinearity) 

ข้อมูลท่ีจะน ามาวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมลิสเรลสามารถมีตวัแปรได้ทัง้ตวัแปรจดัประเภทและ
ตัวแปรต่อเน่ือง ซึ่งเป็นประการส าคัญท่ีท าให้การวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมลิสเรลครอบคลุม   การ
วิเคราะห์ทางสถิติแทบทุกชนิด การวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมลิสเรลจะผ่อนคลายข้อตกลงเบือ้งต้น
เก่ียวกับความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปร และผ่อนคลายข้อตกลงเบือ้งต้นเก่ียวกับความสมัพนัธ์ระหว่าง
ความคลาดเคล่ือนให้มีความสัมพันธ์กันได้ การน าความคลาดเคล่ือนมาศึกษาด้วยจึงท าให้การ
วิเคราะห์มีความถกูต้องมากกว่าการวิเคราะห์แบบเดิม นอกจากนีโ้ปรแกรมลิสเรลยงัสามารถวิเคราะห์
อิทธิพลร่วมกับการวิเคราะห์องค์ประกอบ มีการค านวณค่าดัชนีความกลมกลืนไปพร้อมๆ กับการ
วิเคราะห์ ซึง่ตา่งจากการวิเคราะห์เชิงสาเหตแุบบเดิม (นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2542) 

ข้อตกลงเบือ้งต้น 4 ประการ ในการวิเคราะห์โมเดลลิสเรล (Joreskog and Sorborn, 
1989; Mueller, 1988 อ้างถึงใน นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2542) สรุปได้ดงันี ้
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     1) ลกัษณะความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรทัง้หมดภายในโมเดลเป็นความสมัพนัธ์เชิง
เส้น(linear) แบบบวก (additive) และเป็นความสมัพนัธ์เชิงสาเหต ุ(causal relationship) 

     2) ลักษณะการแจกแจงของตวัแปรทัง้ตวัแปรภายนอกและตวัแปรภายใน  รวมทัง้
ความคลาดเคล่ือนต้องเป็นการแจกแจงปกติ และความคลาดเคล่ือนตา่งๆ ต้องมีคา่เฉล่ียเป็นศนูย์ 
                 3) ลกัษณะความเป็นอิสระตอ่กนัระหว่างตวัแปรกบัความคลาดเคล่ือน แบ่งออกเป็น
ความเป็นอิสระระหว่างความคลาดเคล่ือนกับตวัแปรแฝง  และความเป็นอิสระระหว่างความ
คลาดเคล่ือนด้วยกนัเอง 
                  4) กรณีการวิเคราะห์ข้อมลูอนกุรมเวลาท่ีมีการวดัมากกว่า 2 ครัง้ การวดัตวัแปรต้องไมไ่ด้ 
 

5.3 หลักการวิเคราะห์ โมเดลลิสเรล (LISREL) 
 

      หลักการวิเคราะห์โมเดลลิสเรล ได้แก่ การประมาณค่าพารามิเตอร์ในโมเดลโดยการ
วิเคราะห์เป็นภาพรวมตามหลกัการวิเคราะห์องค์ประกอบ (factor analysis) และการวิเคราะห์อิทธิพล 
(path analysis) ไปพร้อมๆกนั และมีการวิเคราะห์ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างโมเดลกับข้อมูล
เชิงประจกัษ์ พร้อมทัง้รายงานดชันีความสอดคล้องด้วย ประกอบด้วยขัน้ตอนการวิเคราะห์ดงันี ้
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แผนภาพ 2.13 ขัน้ตอนการวิเคราะห์โมเดลลิสเรล  
(ท่ีมา : นงลกัษณ์ วิรัชชยั. 2542) 
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5.4 การตรวจสอบความตรงของโมเดล (validation of the model) 

 

การตรวจสอบความตรงของโมเดล (validation of the model) ในขัน้ตอนนีเ้ป็นการตรวจสอบ
ความตรงของโมเดลท่ีเป็นสมมติฐานการวิจัยหรือการประเมินผลความถูกต้องของโมเดลหรือการ
ตรวจสอบความกลมกลืนระหว่างข้อมลูเชิงประจกัษ์กับโมเดล สถิติท่ีช่วยในการตรวจสอบความตรง
ของโมเดลมี 5 วิธี (Joreskog and Sorborn, 1989; Long, 1983; Bollen, 1989 อ้างถึงใน นงลกัษณ์ 
วิรัชชยั, 2542) คือ 

1) ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานและสหสมัพนัธ์ของค่าประมาณพารามิเตอร์ ซึ่งถ้า
คา่ประมาณท่ีได้ไม่มีนยัส าคญั แสดงว่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานมีขนาดใหญ่ และโมเดลการวิจยั
อาจจะยงัไม่ดีพอถ้าสหสมัพนัธ์ระหว่างค่าประมาณมีค่าสูงมากแสดงว่าโมเดลการวิจยัใกล้จะไม่เป็น
บวก (non-positive definite) และเป็นโมเดลท่ีไมดี่พอ 

2) สหสมัพนัธ์พหคุณูและสมัประสิทธ์ิการพยากรณ์ (multiple correlations andcoefficients 
of determination) คา่สถิตเิหลา่นีจ้ะต้องมีคา่สงูไมเ่กินหนึง่และคา่ท่ีสงูแสดงว่าโมเดลมีความตรง 

3) คา่สถิติวดัระดบัความกลมกลืน (goodness of fit measures) คา่สถิติกลุ่มนีจ้ะใช้
ตรวจสอบความตรงของโมเดลเป็นภาพรวมทัง้โมเดลคา่สถิตใินกลุม่นีมี้ 4 ประเภท คือ  

    3.1) ค่าสถิติไค-สแควร์ เป็นสถิติท่ีใช้ทดสอบสมมติฐานทางสถิติว่าฟังก์ชัน่ความ
กลมกลืนมีคา่เทา่กบัศนูย์ ถ้าคา่สถิติไค-สแควร์เข้าใกล้ศนูย์แสดงว่าโมเดลลิสเรลมีความสอดคล้องกบั
ข้อมลูเชิงประจกัษ์ ซึ่ง Saris and Stonkhorst (1984 อ้างถึงใน นงลกัษณ์ วิรัชชยั,2542) เสนอว่าโมเดล
ลิสเรลท่ีมีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ค่าสถิติไค-สแควร์ควรมีค่าเท่ากับองศาอิสระ การใช้  
ไค-สแควร์เป็นสถิติทดสอบมีข้อจดัคือ ถ้าตวัแปรสงัเกตได้มีการแจกแจงแบบ leptokurtic จะท าให้ค่า
ไค-สแควร์สูงกว่าความเป็นจริง ท าให้มีโอกาสปฏิเสธสมุติฐานศนูย์ด้มากกว่ามาก ส่วนข้อมูลท่ีมีการ
แจกแจงแบบ platykurtic ก็จะท าให้คา่ไค-สแควร์ต ่ากว่าความเป็นจริง ถ้าข้อมลูมีความเบ้สงูก็จะท าให้
คา่ไค-สแควร์สงูกว่าปกติ นอกจากนัน้ค่าไคสแควร์ยงัขึน้กับขนาดกลุ่มตวัอย่าง กลุ่มตวัอย่างยิ่งใหญ่

คา่ไค-สแควร์ก็จะยิ่งสูงมากจนอาจท าให้สรุปผลได้ไม่ถกูต้องดงันัน้จึงแก้ไขโดยการพิจารณาค่า 2/df 

ซึ่งควรมีค่าน้อยกว่า 2.00 หรือบ้างต าราอาจกล่าวว่า 2/df ควรมีค่าน้อยกว่า 5.00 (Bollen, 1989; 
Diamantopoulos และ Siguaw,2000 อ้างถึงใน สภุมาส องัศโุชต ิและคณะ, 2551) 

  3.2) คา่ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (goodness of fit index = GFI) คา่ดชันี GFI 
เป็นอตัราส่วนของผลต่างระหว่างฟังก์ชัน่ความกลมกลืนจากโมเดลก่อนปรับและหลงัปรับโมเดล กับ
ฟังก์ชัน่ความกลมกลืนก่อนปรับโมเดล คา่ดชันี GFI จะมีคา่อยู่ระหว่าง 0 และ 1 และเป็นคา่ท่ีไม่ขึน้อยู่
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กบัขนาดกลุ่มตวัอย่าง ค่าดชันี GFI ท่ีเข้าใกล้ 1.00 แสดงว่าโมเดลมีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิง
ประจกัษ์  

  3.3) ดชันีวดัความกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว (adjusted Goodness of fit Index = 
AGFI) เป็นการน าคา่ดชันี GFI มาปรับค่าโดยค านึงถึงขนาดขององศาความเป็นอิสระจ านวนตวัแปร 
และขนาดกลุม่ตวัอยา่ง ท าให้ได้คา่ AGFI ซึง่คา่ AGFI นีมี้คณุสมบตัเิหมือน GFI 

  3.4) ดชันีรากของคา่เฉล่ียก าลงัสองของส่วนเหลือ (root mean square residual 
=RMR) เป็นดชันีท่ีใช้เปรียบเทียบระดบัความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ของโมเดลสองโมเดล
เฉพาะกรณีท่ีเป็นการเปรียบเทียบโดยใช้ข้อมูลชุดเดียวกัน คา่ RMR ยิ่งมีค่าเข้าใกล้ศนูย์แสดงว่า
โมเดลมีความกลมกลืนกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์  
 4) การวิเคราะห์เศษเหลือหรือความคลาดเคล่ือน(analysis of residuals)ในการ
ตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลลิสเรลกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์จะดจูากเมทริกซ์เศษเหลือหรือความ
คลาดเคล่ือนในการเทียบความกลมกลืน (fitted residuals matrix) ถ้าคา่ความเคล่ือนในรูปคะแนน
มาตรฐานไมเ่กิน 2.00 ถือวา่โมเดลมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ นอกจากนีย้งัดไูด้จากกราฟ
แสดงความสมัพนัธ์ระหว่างความคลาดเคล่ือนกบัควอนไทล์ปกติ ถ้าเส้นกราฟมีความชนัมากกว่าเส้น
ทแยงมมุซึง่ใช้เป็นเกณฑ์ในการเปรียบเทียบ แสดงวา่โมเดลมีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์  
 5) ดชันีดดัแปรโมเดล (model modification indices) ดชันีตวันีเ้ป็นประโยชน์มาก
ในการปรับโมเดล ดชันีดดัแปรงโมเดลเป็นค่าสถิติเฉพาะส าหรับพารามิเตอร์แต่ละตวัหากปรับให้
พารามิเตอร์นัน้เป็นอิสระหรือมีการผอ่นคลายข้อก าหนดจะท าให้คา่ไค-สแควร์มีคา่ลดลง ข้อมลูท่ีได้จะ
เป็นประโยชน์มากส าหรับนกัวิจยัในการตดัสินใจปรับโมเดลลิสเรลให้ดีขึน้ 

 
ตอนที่ 6 งานวิจัยเก่ียวกับการวิเคราะห์โมเดลคู่แข่ง 
 
 ประสิทธ์ิ ไชยกาล (2539) ท าการวิจยัเร่ืองการเปรียบเทียบประสิทธิภาพระหว่างโมเดล 3 แบบ
ท่ีใช้ในการศึกษาตวัแปรท่ีสัมพันธ์กับการเปล่ียนแปลงนระยะยาวของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์ มีจดุมุ่งหมายเพ่ือเปรียบเทียบประสิทธิภาพของโมเดลลิสเรล 3 แบบท่ีใช้ในการศกึษาตวั
แปรท่ีสมัพนัธ์กบัการเปล่ียนแปลงในระยะยาว ของผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ ได้แก่ โมเดล 
ลิสเรลท่ีมีการวดัการเปล่ียนแปลงในรูปโมเดลพืน้ฐานการวิเคราะห์องค์ประกอบระยะยาว โมเดลลิสเรล
ท่ีมีการวดัการเปล่ียนแปลงในรูปโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบระยะยาวท่ีวัดด้วยตวับ่งชีต้วัเดียว 
และโมเดลลิสเรลท่ีมีการวดัการเปล่ียนแปลงในรูปโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบระยะยาวท่ีวดัด้วย
ตวับ่งชีห้ลายตวั กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั คือนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 ของโรงเรียนในสงักัด
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กรุงเทพมหานครจ านวน 606 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางกาเรียน
คณิตศาสตร์ แบบวัดเจตคติพฤติกรรมการเรียนคณิตศาสตร์ และแบบวัดความถนัดทางการเรียน
คณิตศาสตร์ การด าเนินการเก็บข้อมูลเป็นลกัษณะการเก็บข้อมลูระยะยาว โดยด าเนินการวดัตวัแปร
ด้านนผลสมัฤทธ์ิทางกาเรียนคณิตศาสตร์ และเจตคติตอ่พฤติกรรมการเรียนคณิตศาสตร์ 3 ครัว้ และ
วดัตวัแปรด้านความถนดัทางคณิตศาสตร์ 1 ครัง้ 

การจากศึกษางานวิจัยประสิทธ์ิ ไชยกาล (2539) ผู้ วิจัยพบว่างานวิจัยฉบับนีใ้ช้วิธีการ
เปรียบเทียบโมเดลโดยการตรวจสอบความตรงของโมเดล 3 แบบท่ีใช้ในการศกึษาตวัแปรท่ีสมัพนัธ์กับ
การเปล่ียนแปลงนระยะยาวของผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ ผลปรากฏว่าโมเดลทัง้ 3 มี
ความตรงสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ จึงได้มีการเปรียบเทียบโมเดลโดยพิจารณาจากค่า           
ไค-สแควร์สมัพนัธ์  คา่ GFI  คา่ AGFI และคา่ RMR พบว่า โมเดลลิสเรลท่ีมีการวดัการเปล่ียนแปลงน
รูปโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบระยะยาวท่ีวดัด้วยตวับ่งชีห้ลายตวั มีประสิทธิภาพสูงท่ีสุดเพราะ
โมเดลมีความคลาดเคล่ือนต ่าท่ีสุด และสามารถให้ผลการทดสอบท่ีสามารถบ่งชีไ้ด้ว่า ความสมัพนัธ์
ของตวัแปรท่ีสัมพนัธ์กับการเปล่ียนแปลงมีความไม่แปรเปล่ียน รองลงมาคือโมเดลลิสเรลท่ีมีการวัด
การเปล่ียนแปลงนรูปโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบระยะยาว และโมเดลลิสเรลท่ีมีการวัดการ
เปล่ียนแปลงนรูปโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบระยะยาวท่ีวดัด้วยตวับง่ชีต้วัเดียว ตามล าดบั  

ณฐัพร พวงไธสง (2546) ท าการวิจยัเร่ืองการพฒันาโมเดลเชิงสาเหตขุองความมุ่งมัน่ในการ
ท าวิจัย พฤติกรรมการท าวิจัยและคุณภาพงานวิจัย ของครูระดับประถมศึกษา ในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร วตัถุประสงค์เพ่ือ 1) พฒันาและตรวจสอบความตรงของโมเดลเชิงสาเหตขุองความ
มุ่งมั่นในการท าวิจัย พฤติกรรมการท าวิจัย และคุณภาพงานวิจัย 2) เพ่ือเปรียบเทียบโมเดลแข่งขัน
ระหว่างโมเดล 2 แบบ 3) ศึกษาอิทธิพลทางตรงและทางอ้อมของเจตคติต่อการวิจัย การคล้อยตาม
กลุ่มอ้างอิง ปัจจัยทางสงัคม การรับรู้ควบคมุพฤติกรรม และความรู้สึกต่อการท าวิจยั ท่ีส่งผลความ
มุ่งมั่นในการท าวิจัยพฤติกรรมการท าวิจัย และคุณภาพงานวิจัย และ 4) เพ่ือเปรียบเทียบความ
แตกต่างค่าเฉล่ียของความมุ่งมัน่ในการท าวิจยั พฤติกรรมการท าวิจยั และคณุภาพงานวิจยั ระหว่าง
กลุ่มครูท่ีมีภูมิหลัง ความต้องการเก่ียวกับการท าวิจัย การสนับสนุนเก่ียวกับการท าวิจัย และ
สมรรถภาพการวิจัยท่ีแตกต่างกัน กลุ่มตัวอย่างคือ ครูระดบัประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร 
จ านวน 400 คน เคร่ืองมือวิจยัได้แก่ แบบสอบถาม และ แบบประเมินคณุภาพงานวิจยัปฏิบตัิการใน
ชัน้เรียน วิเคราะห์ความตรงของโมเดล การวิเคราะห์ข้อมูลใช้โปรแกรมลิสเรล วิเคราะห์ความตรงของ
โมเดลเชิงสาเหต ุและวิเคราะห์ความแตกตา่งของคา่เฉล่ีย โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  
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การจากศึกษางานวิจัยของณัฐพร พวงไธสง (2546) ผู้ วิจัยพบว่างานวิจัยฉบบันีใ้ช้วิธีการ
เปรียบเทียบโมเดลโดยการตรวจสอบความตรงของโมเดลเชิงสาเหตุของความมุ่งมั่นในการท าวิจัย 
พฤติกรรมการท าวิจยั และคณุภาพงานวิจยั แบบ ก และแบบ ข ผลปรากฏว่าเม่ือการวิเคราะห์ข้อมูล
ตามโมเดลแขง่ขนั แบบ ข ท่ีเป็นโมเดลเชิงสาเหตขุองความมุ่งความมุ่งมัน่ในการท าวิจยั พฤติกรรมการ
ท าวิจยั และคณุภาพงานวิจยั แบบโมเดลปิด ด้วยโปรแกรมลิสเรล ผลการวิเคราะห์ปรากฎว่า เมทริกซ์
ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหว่างความคลาดเคล่ือนของตัวแปรภายนอกสังเกตได้ ไม่

สามารถหาคา่อินเวอร์สของเมทริกซ์ได้ และรายงานคา่ 2 = 186.016, df = 127, p = .001, GFI = 
.959 และAGFI = .925 หมายความว่า โมเดลท่ีเป็นโมเดลแข่งขนันี ้ไม่สอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ 
และมีความเหมาะสมน้อยกว่า โมเดลลิสเรล แบบ ก  ท่ีมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิง

ประจกัษ์ มีคา่ 2 = 153.68, p =.061, GFI = .965, AGFI = .936 
 นิปัทม์ พิชญโยธิน (2551) ท าการวิจยัเร่ืองโมเดลการวดัโปรไฟล์การตดัสินใจเลือกอาชีพและ
ผลตอ่พฒันาการทางอาชีพของผู้ใหญ่ตอนต้น : การพฒันาและการตรวจสอบโมเดลแข่งขนั วตัถปุระสงค์
เพ่ือศึกษาการตดัสินใจเลือกอาชีพของผู้ ใหญ่ตอนต้นชายและหญิง อายุ 22 – 35 ปี ท่ีประกอบ
อาชีพแล้วจ านวน 1,497 คน โดยการเปรียบเทียบความตรงของโมเดลการวัดโปรไฟล์การตดัสินใจ
เลือกอาชีพและผลต่อพฒันาการทางอาชีพ ตามมเดลของ Jones (1989) ประกอบด้วยการตดัสินใจ
เลือกอาชีพ ความรู้สึกสบายใจต่อการตดัสินใจเลือกอาชีพ และสาเหตขุองปัญหาการตดัสินใจเลือก
อาชีพ โดยน าเสนอในรูปแบบโมเดลแข่งขนั 2 โมเดล โมเดลท่ี 1 เป็นโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบ
สองขัน้ตอนของโปร์ไฟล์การตัดสินใจเลือกอาชีพ โมเดลท่ี 2 เป็นการวัดโปรไฟล์การตดัสินใจเลือก
อาชีพในรูปโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตจุากนัน้น าโมเดลท่ีมีความตรงสูงกว่าไปวิเคราะหร์ผลของ
โปรไฟล์การตดัสินใจเลือกอาชีพท่ีมีตอ่พฒันาการทางอาชีพ ซึ่งได้แก่การมีพนัธะผกูพนัธ์ตอ่อาชีพและ
ความก้าวหน้าในอาชีพ 

การจากศึกษางานวิจัยนิปัทม์ พิชญโยธิน (2551) ผู้ วิจัยพบว่างานวิจัยฉบับนีใ้ช้วิธีการ
ทดสอบโมเดลแข่งขันโดยการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวดัโปรไฟล์การตดัสินใจเลือกอาชีพ
และผลต่อพฒันาการทางอาชีพทัง้ 2 แบบ ผลปรากฏว่าเม่ือตรวจสอบความตรงของโมเดลทัง้สอง มี
ความตรงสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ จึงได้มีการเปรียบเทียบโมเดลโดยใช้ค่าไค-สแควร์สมัพนัธ์ 
ซึ่งได้จากค่าไค-สแควร์หารด้วยองศาอิสระ โมเดลท่ีมีค่าไคสแควร์สัมพัทธ์ต ่ากว่าจะเป็นโมเดลท่ีมี
ความตรงมากกว่า (Joreskog and Sorborn,1996; นงลกัษณ์ วิรัชชยั,2542) พบว่าโมเดลท่ี 2 มีคา่ไค-
สแควร์สมัพนัธ์ต ่ากว่าโมเดลท่ี 1 สรุปไดว่าโมเดลท่ี 2 มีความตรงซึ่งสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจกัษ์
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มากกว่าโมเดลท่ี 1 จึงน าโมเดลท่ี 2 ซึ่งเป็นโมเดลเชิงสาเหตขุองโปรไฟล์การตดัสินใจเลือกอาชีพนีไ้ป
วิเคราะห์ผลของโปรไฟล์การตดัสินใจเลือกอาชีพท่ีมีตอ่พฒันาการทางอาชีพตอ่ไป 

จากการศกึษางานวิจยัเก่ียวกบัการวิเคราะห์โมเดลคูแ่ข่ง พบว่า การเปรียบเทียบโมเดลจะต้อง
มีการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ เป็นล าดบัแรก เม่ือตรวจสอบแล้ว
พบวา่โมเดลท่ีพฒันาขึน้มีความตรงกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ จึงน าข้อมลูท่ีได้มาหาคา่ไค-สแควร์สมัพนัธ์
ซึ่งได้จากค่าไค-สแควร์หารด้วยองศาอิสระ โมเดลท่ีมีค่าไคสแควร์สัมพัทธ์ต ่ากว่าจะเป็นโมเดลท่ีมี
ความตรงมากกว่า (Joreskog and Sorborn,1996; นงลกัษณ์ วิรัชชยั,2542) 
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บทที่ 3 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 

การวิจยัในครัง้นีมี้วตัถปุระสงค์ในการวิจยั 3 ประการ คือ 1) เพ่ือพฒันาและตรวจสอบความ
ตรงของโมเดลแสดงอิทธิพลของแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองท่ีมีตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
ผา่นความเช่ือในความสามารถของตนเอง โดยศกึษาโมเดลคูแ่ข่ง 2 โมเดล 2) เปรียบเทียบโมเดลแข่งขนั
ระหว่างโมเดลแบบ ก กับโมเดลแบบ ข 3) ศึกษาอิทธิพลทางตรงของแหล่งการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองท่ีมีตอ่ความเช่ือในความสามารถของตนเอง และอิทธิพลทางอ้อมของแหลง่การรับรู้ความสามารถ
ของตนเองผ่านความเช่ือในความสามารถของตนเองไปยงัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน โดยมีรายละเอียด
เก่ียวกบัวิธีด าเนินการวิจยัดงัตอ่ไปนี ้
 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัเป็นนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 สงักดัคณะกรรมการศึกษา
ขัน้พืน้ฐาน ในเขตพืน้ท่ีกรุงเทพมหานคร  

กลุ่มตวัอย่าง คือ นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 3 สงักัดคณะกรรมการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
ในเขตพืน้ท่ีกรุงเทพมหานคร ปีการศกึษา 2553 จ าแนกตาม  ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา  
ได้แก่ เขต 1 และเขต 2  และขนาดของโรงเรียน 3 ขนาด ได้แก่ โรงเรียนขนาดกลาง ขนาดใหญ่ และ
ขนาดใหญ่พิเศษ ซึง่ได้จากการสุม่แบบหลายขัน้ตอน  
 
การก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง 
 
 การวิเคราะห์ด้วยโมเดลลิสเรลจ าเป็นต้องใช้ขนาดกลุ่มตวัอย่างให้เหมาะสมการก าหนด
ขนาดของกลุ่มตวัอย่างจะพิจารณาจากวตัถปุระสงค์ของการวิจยัตามแนวคิดของ  Bollen (1989 
อ้างถึงใน นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2542) เสนอว่า ขนาดของกลุ่มตวัอย่างควรพิจารณาควบคูไ่ปกับ
จ านวนพารามิเตอร์อิสระท่ีต้องการประมาณค่า  ถ้ามีจ านวนมากควรจะต้องมีขนาดของกลุ่ม
ตวัอย่างเพิ่มมากขึน้ด้วย และแนวคิดของ Schumacker and Lomax, 1996;Hair and et al, 1998 
(อ้างถึงใน นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2542) ได้เสนอแนะกฎแห่งความชดัเจน (rule of thumb) ท่ีนกัสถิติ
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วิเคราะห์ตวัแปรพหใุช้กนัอย่างแพร่หลาย คือ ใช้ขนาดกลุ่มตวัอย่าง 10-20 คนตอ่ตวัแปรในการ
วิจยัหนึง่ตวัแปร  

ในงานวิจยัครัง้นี ้ มีพารามิเตอร์ท่ีต้องประมาณคา่ในโมเดล จ านวน 28 คา่ โดยผู้วิจยัใช้
จ านวนกลุ่มตวัอย่างเป็น 10 คน ตอ่ 1 พารามิเตอร์ (Gold, 1980; Weiss, 1972 อ้างถึงใน นงลกัษณ์ 
วิรัชชยั, 2542) ท าให้ได้กลุ่มตวัอย่างขัน้ต ่าท่ีเหมาะสมคือ 280 คน แตจ่ากการศกึษางานวิจยั
พบว่า อตัราการตอบกลับขัน้ต ่าของแบบสอบถามท่ีส่งทางไปรษณีย์ของกลุ่มท่ีตอบด้วยความ
จริงใจคิดเป็นร้อยละ 70 (วิภา บ าเรอจิตร, 2542) และเพ่ือให้การวิจยัมีข้อมลูเพียงพอ ผู้วิจยัจึง
ก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่างให้มากกว่าขัน้ต ่าขึน้ไปอีก  30 % ท าให้ได้ขนาดของกลุ่มตวัอย่าง
ทัง้หมดเท่ากบั 364 คน เพ่ือให้จ านวนนกัเรียนในแตล่ะโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างเท่าเทียมกัน 
ผู้วิจยัจงึก าหนดกลุม่ตวัอยา่งในการศกึษาครัง้นีจ้ านวน 580 คน 

 
การเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
 

ในการเลือกกลุ่มตวัอย่างในการวิจยัครัง้นีใ้ช้วิธีการสุ่มตวัอย่างแบบหลายขัน้ตอน (multi-
stage sampling) โดยมีวิธีการดงันี ้

ขัน้ตอนที่  1 ผู้ วิจัยใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งชัน้ (stratified sampling) ตามขนาดโรงเรียน 
แบ่งเป็น โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง ขนาดใหญ่ และขนาดใหญ่พิเศษ โดยการสุ่มอย่างง่าย  
ขนาดละ 5 โรงเรียน ต่อ 1 เขตพืน้ท่ีการศึกษา ยกเว้นโรงเรียนขนาดกลางในสงักัดเขตพืน้ท่ีการศกึษา
มธัยมศกึษาเขต 2 ท่ีมีจ านวนโรงเรียนเพียง 4 โรงเรียน ได้จ านวนโรงเรียนทัง้หมด 29 โรงเรียน แยกเป็น
โรงเรียนขนาดกลาง 9 โรงเรียน ขนาดใหญ่ 10 โรงเรียน และขนาดใหญ่พิเศษ 10 โรงเรียน 

 
ตาราง 3.1 การแบง่ขนาดโรงเรียน 
 

 

ที่มา : ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

 

จ านวนนักเรียน ขนาด 
น้อยกวา่ 500 คน 
500    –  1,499 คน 
1,500 –  2,499 คน  
2,500 คนขึน้ไป 

เล็ก 
กลาง 
ใหญ่ 

ใหญ่พิเศษ 
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ขัน้ตอนที่ 2 สุ่มนกัเรียนจากโรงเรียนมธัยมทัง้ 29 โรงเรียน ท่ีได้ในขัน้ตอนท่ี 1 โดยวิธีการสุ่ม
อย่างง่าย (simple random sampling) โรงเรียนละ 20 คน จากนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 ได้
จ านวนนกัเรียนกลุ่มตวัอย่างทัง้หมด 580 คน โดยผู้ วิจยัก าหนดให้ทางโรงเรียนเป็นผู้สุ่มนกัเรียนเอง 
รายละเอียดดงัตาราง 3.2 

  
ตาราง 3.2  จ านวนประชากรและกลุม่ตวัอยา่งโรงเรียน และจ านวนนกัเรียนกลุม่ตวัอยา่งในสงักดั 
                   เขตพืน้ท่ีการมธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร จ าแนกตามขนาดโรงเรียน 
 

ที่มา:  www.bopp-obec.info ฐานข้อมลูปี 2552 
 

ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 
 
 ตวัแปรท่ีใช้ในการวิจยั แบง่ออกเป็น 2 กรณี ดงันี ้ 

กรณีท่ี 1 ตวัแปรในการวิจัยของโมเดลแสดงอิทธิพลของแหล่งการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองท่ีมีตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนผ่านความเช่ือในความสามารถของตนเอง แบบ ก ประกอบด้วย 
ตวัแปรแฝง 6 ตวัแปร  แบง่เป็น ตวัแปรภายนอกแฝง 4 ตวัแปร ได้แก่ ตวัแปรประสบการณ์ความส าเร็จ
จากการเรียนวดัได้จากตวัแปรสงัเกตได้ 1 ตวัแปร คือ ระดบัประสบการณ์ความส าเร็จจากการเรียน ตวั

เขตพืน้ที่การ
มัธยมศึกษา 

ขนาดโรงเรียน 
จ านวนประชากร

โรงเรียน 
จ านวนโรงเรียน
กลุ่มตวัอย่าง 

จ านวนนักเรียน
กลุ่มตวัอย่าง 

เขต 1 

เลก็ 3 - - 

กลาง 24 5 100 

ใหญ่ 19 5 100 

ใหญ่พิเศษ 21 5 100 

รวม 67 15 300 

เขต 2 

เลก็ - - - 
กลาง 4 4 80 

ใหญ่ 17 5 100 

ใหญ่พิเศษ 30 5 100 

รวม 51 14 280 

รวมทัง้หมด 118 29 580 
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แปรการได้เห็นประสบการณ์ของผู้ อ่ืน วัดได้จากตวัแปรสังเกตได้ 1 ตวัแปร คือ ระดบัการได้เห็น
ประสบการณ์ของผู้ อ่ืน  ตวัแปรการใช้ค าพดูชกัจงู วดัได้จากตวัแปรสงัเกตได้ 1 ตวัแปร คือ ระดบัการ
ใช้ค าพูดชกัจูง และตวัแปรสภาวะทางร่างกายและอารมณ์ วดัได้จากตวัแปรสงัเกตได้ 1 ตวัแปร คือ 
ระดบัสภาวะทางร่างการและอารมณ์ และตวัแปรภายในแฝง 2 ตวัแปร ประกอบด้วย ตวัแปรผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน วดัได้จากตวัแปรสงัเกตได้ 1 ตวัแปร คือ คะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน และตวัแปร
ความเช่ือในความสามารถของตนเอง วดัได้จากตวัแปรสงัเกตได้ 3 ตวัแปร คือ ความสามารถในการ
ตดัสินใจท าสิ่งตา่งๆ  ความสามารถในการใช้ทรัพยากรของโรงเรียน การรับรู้ความสามารถในการเรียน 

กรณีท่ี 2 ตวัแปรในการวิจัยของโมเดลแสดงอิทธิพลของแหล่งการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองท่ีมีตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนผ่านความเช่ือในความสามารถของตนเอง แบบ ข ประกอบด้วย 
ตวัแปรแฝง 3 ตวัแปร  แบง่เป็น ตวัแปรภายนอกแฝง 1 ตวัแปร คือ ตวัแปรแหล่งการรับรู้ความสามารถ
ของตนเอง คือ ระดบัประสบการณ์ความส าเร็จจากการกระท า ระดบัการได้เห็นประสบการณ์ของผู้ อ่ืน 
ระดบัการใช้ค าพูดชกัจูง และระดบัสภาวะทางร่างการและอารมณ์  และตวัแปรภายในแฝง 2 ตวัแปร 
ประกอบด้วย ตวัแปรผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วัดได้จากตวัแปรสังเกตได้ 1 ตัวแปร คือ คะแนน
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน และตวัแปรความเช่ือในความสามารถของตนเอง วดัได้จากตวัแปรสงัเกตได้ 
3 ตวัแปร คือ ความสามารถในการตดัสินใจท าสิ่งตา่งๆ ความสามารถในการใช้ทรัพยากรของโรงเรียน 
การรับรู้ความสามารถในการเรียน 
 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 

เคร่ืองมือในการวิจัยครัง้นี ้มีจ านวน 2 ฉบับ ประกอบด้วย แบบสอบถามแหล่งการรับรู้
ความสามารถของตนเองและความเช่ือในความสามารถของตนเองและแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน รายวิชาวิทยาศาสตร์ ระดับชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 3 เร่ือง ไฟฟ้า โดยผู้ วิจัยสร้างและ
พฒันาขึน้ มีรายละเอียดขัน้ตอน ดงันี ้

1. แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รายวิชาวิทยาศาสตร์ ระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 3 เร่ือง 
ไฟฟ้า  ผู้วิจยัได้ด าเนินการตามขัน้ตอนตอ่ไปนี ้
 1.1 สร้างตารางวิเคราะห์เนือ้หาและพฤติกรรมท่ีต้องการวดั โดยให้ครอบคลุมเนือ้หาใน
หลักสูตรวิทยาศาสตร์ (ว32101) เร่ือง ไฟฟ้า พิจารณาก าหนดน า้หนักของแบบวัดจากจุดประสงค์
รายวิชา เพ่ือก าหนดอัตราส่วนของแบบวัดท่ีเหมาะสม โดยวดัพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน     
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4 ด้าน คือ ด้านความรู้ความจ า ความเข้าใจ การน าไปใช้ และการวิเคราะห์  แบบทดสอบนีมี้
ข้อสอบจ านวนทัง้หมด 40 ข้อ  รายละเอียดดงัตาราง 3.3 
 
ตาราง 3.3  จ านวนข้อค าถามของเนือ้หา รายวิชาวิทยาศาสตร์ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 เร่ือง ไฟฟ้า  
                  ในแบบทดสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน แบง่ตามพฤตกิรรมการเรียนรู้ 
 

                                         พฤตกิรรม 
 
      เนือ้หา 

ด้าน 
รวม 
(ข้อ) 

ความรู้
ความจ า 

ความ
เข้าใจ 

การ
น าไปใช้ 

การ
วเิคราะห์ 

1. ไฟฟ้าเชิงทฤษฎี      
    1.1  การผลิตกระแสไฟฟ้า - 3 (3) - - 3 (3) 
    1.2  การวดักระแสไฟฟ้าและ 
           ความตา่งศกัดิ์ 

3 (3) 1 (1) - 2 (1) 6 (5) 

    1.3 กระแสไฟฟ้ากบัความต้านทาน 1 (1) 1 (1) 2 (1) 1 (1) 5 (4) 
    1.4  วงจรไฟฟฟ้าและแผนภาพวงจรไฟฟ้า - - 4 (3) 1 (1) 5 (4) 

รวม 4 (4) 5 (5) 6 (4) 4 (3) 19 (16) 
2. ไฟฟ้าในชีวติประจ าวนั      
    2.1 เคร่ืองใช้ไฟฟ้าในบ้าน - 2 (2) - 2 (2) 4 (4) 
    2.2  ระบบไฟฟ้าในบ้าน - - - 3 (3) 3 (3) 
    2.3  อปุกรณท่ีใช้ในวงจรไฟฟ้า 2 (2) 1 (1) - 2 (1) 5 (4) 
    2.4  วงจรไฟฟ้าในบ้าน - 1 (1) 2 (2) - 3 (3) 
    2.5  ก าลงัไฟฟ้า - 2 (1) 2 (2) - 4 (3) 
    2.6  พลงังานไฟฟ้า - - 2 (2) - 2 (2) 

รวม 2 (2) 5 (5) 6 (6) 7 (6) 21 (19) 

รวมทัง้หมด 6 (6) 10 (10) 12 (12) 11 (9) 40 (35) 
 

หมายเหตุ ตวัเลขใน (  ) คือ จ านวนข้อสอบท่ีได้แก้ไขปรับปรุงแล้ว 
 

 1.2  สร้างแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ให้สอดคล้องกับตารางวิเคราะห์เนือ้หาและ
พฤติกรรมการเรียนรู้  โดยสร้างเป็นแบบปรนยั  4  ตวัเลือก จ านวน 40 ข้อ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน
แตล่ะข้อ คือ ถ้าตอบถกูให้ 1 คะแนน  ถ้าตอบผิดหรือไม่ตอบหรือตอบมากกวา่ 1 ข้อ ให้ 0 คะแนน 
 1.3 น าแบบทดสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน รายวิชาวิทยาศาสตร์ ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปี
ท่ี 3 เร่ือง ไฟฟ้า ท่ีสร้างขึน้ไปให้อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณาตรวจสอบความตรงเชิง
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เนือ้หา ความสอดคล้องกับพฤติกรรมการเรียนรู้ลักษณะการใช้ค าถาม และความถูกต้องด้าน
ภาษา พร้อมทัง้ข้อเสนอแนะ เพ่ือจะน ามาปรับปรุงแก้ไข 
 1.4 น าแบบทดสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน รายวิชาวิทยาศาสตร์ ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 
เร่ือง ไฟฟ้า ท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้วไปให้ผู้ทรงคณุวุฒิจ านวน 3 ท่าน โดยเป็นผู้ ท่ีมีประสบการณ์การสอน
ในรายวิชาวิทยาศาสตร์อย่างน้อย 5 ปี (รายช่ือผู้ทรงคณุวุฒิในภาคผนวก ข) ตรวจพิจารณาความตรง
เชิงเนือ้หา ความสอดคล้องกบัพฤติกรรมการเรียนรู้และความถูกต้องของภาษา พร้อมทัง้ข้อเสนอแนะ 
เพ่ือจะน ามาปรับปรุงแก้ไข ผลการตรวจพิจารณาความตรงเชิงเนือ้หา พบว่าข้อสอบมีค่า IOC อยู่
ในช่วง 0.67 – 1 แสดงว่าข้อค าถามใช้ได้ทัง้หมด 40 ข้อ (IOC > 0.5)โดยข้อแนะน าของผู้ทรงคณุวุฒิ
และการแก้ไขปรับปรุงผู้วิจยัได้สรุป รายละเอียดดงัตาราง 3.4 
 
ตาราง 3.4 ข้อมลูท่ีได้จากข้อเสนอะแนะจากผู้ทรงคณุวฒุิและสิ่งท่ีผู้วิจยัปรับปรุงแก้ไข 
 

ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ การปรับปรุงแก้ไขของผู้วจัิย 
1.  ข้อค าถาม 
     1.1 ปรับภาษาท่ีใช้ไม่ให้มีความซบัซ้อน 
 
     1.2 เน้นข้อความท่ีเป็นปฏิเสธ หรือท่ีอาจท าให้ผู้สอบ
เกิดความเข้าใจผิด โดยขีดเส้นใต้หรือท าตัวหนา เช่น 
ข้อความใดกล่าวไม่ถกูต้อง ข้อความใดกล่าวผิด เป็นต้น 
    1.3 ระบุหน่วยของปริมาณท่ีให้ค านวณไว้ท้ายข้อ
ค าถาม เพ่ือท่ีจะได้ไม่ต้องพิมพ์หน่วยในตวัเลือกแตล่ะข้อ 
    1.4 ปรับข้อค าถามให้วดัพฤติกรรมการเรียนรู้ให้ตรงกบัท่ี
ต้องการวดั เช่น ต้องการวดัด้านการน าไปใช้ แตข้่อค าถามเป็น
การวดัความเข้าใจ 
2.  ตวัเลือก 
     2.1 เรียงล าดบัความยาวของข้อความในตวัเลือกตาม
ความสัน้-ยาว 
     2.2 กระจายตวัเลือกท่ีถูกให้มีน า้หนกัข้อถูกใกล้เคียง
กนั 
3.  ภาพประกอบ 
     3.1 ปรับขนาดภาพและข้อความในภาพท่ีมีขนานเล็ก
ให้มีขนาดใหญ่ขึน้ เพ่ือผู้สอบจะได้เหน็ชดัขึน้ 

1.  ข้อค าถาม 
     1.1 ปรับค าถามให้กระชับ ตัดค าท่ีมีความหมาย
เหมือนกนัออก 
    1.2  ขีดเส้นใต้ข้อความท่ีเป็นปฏิเสธ หรือท่ีอาจท าให้
ผู้ สอบเกิดความเข้าใจผิด เช่น ข้อความใดไม่ถูกต้อง 
ข้อความใดกล่าวผิด     เป็นต้น       
     1.3 ระบุหน่วยของปริมาณท่ีให้ค านวณไว้ท้ายข้อ
ค าถามและตวัเลือกท่ีมีการค านวณ 
    1.4 ปรับข้อค าถามให้วดัพฤติกรรมการเรียนรู้ให้ตรง
กบัท่ีต้องการวดั  
 
2.  ตวัเลือก 
     2.1 เรียงล าดบัความยาวของข้อความในตวัเลือก
ความยาวจากน้อยไปมาก 
     2.2 กระจายตวัเลือกท่ีถกูให้มีน า้หนกัข้อถูกใกล้เคียง
กนั 
3.  ภาพประกอบ 
   3.1 ปรับขนาดภาพและข้อความในภาพให้มีขนาด
ใหญ่และชดัเจนมากขึน้ 
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1.5  น าแบบทดสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน รายวิชาวิทยาศาสตร์ ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 
เร่ือง ไฟฟ้า ท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองกับนักเรียนระดบัชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2553  
โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลยั ๒  ซึ่งได้เรียน เร่ือง ไฟฟ้า มาแล้ว จ านวน 40 คน ในช่วงเดือน กุมภาพนัธุ์ 
2554 แล้วน าคะแนนท่ีได้จากการท าแบบทดสอบมาวิเคราะห์รายข้อ เพ่ือหาค่าระดบัความยาก (p) 
และค่าอ านาจจ าแนก (r) แล้วน าผลการวิเคราะห์มาใช้ในการเลือกแบบทดสอบผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียน รายวิชาวิทยาศาสตร์ ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 เร่ือง ไฟฟ้า ให้มีระดบัความยากอยู่ในช่วง 0.2 – 
0.8 และมีคา่อ านาจจ าแนกตัง้แต ่0.2 ขึน้ไป จากนัน้น าผลการวดัมาวิเคราะห์คณุภาพของแบบทดสอบ
โดยหาคา่ความเท่ียง ใช้สตูร KR-20 ของคเูดอร์ ริชาร์ดสนั (Kuder - Richardson) 
 การทดลองครัง้ท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ พบว่า แบบทดสอบมีคา่ความยากอยู่ในช่วง 0.07 - 0.68 
และค่าอ านาจจ าแนกอยู่ในช่วง 0.02-0.91 โดยมีข้อสอบท่ีมีระดบัความยากและอ านาจจ าแนกไม่อยู่
ในเกณฑ์ท่ีก าหนดจ านวน 7 ข้อ ผู้ วิจยัจึงเลือกข้อสอบท่ีไม่อยู่ในเกณฑ์ 2 ข้อ ซึ่งมีค่าความยากและ
อ านาจจ าแนกท่ีใกล้เคียงกับเกณฑ์มากท่ีสุดมาปรับปรุงแก้ไขใหม่ โดยปรับข้อค าถามและตวัลวงให้
เหมาะสม ส่วนอีก 5 ข้อผู้ วิจัยได้ตดัทิง้ โดยตดัข้อท่ีมีพฤติกรรมซ า้กันและมีค่าอ านาจจ าแนกน้อย
เกินไป ท าให้เหลือข้อสอบทัง้สิน้ 35 ข้อ มีค่าความเท่ียงเท่ากับ 0.80 ถึงแม้ว่าผู้ วิจยัจะตดัข้อค าถาม
ออกจ านวน 5 ข้อ แตเ่นือ้หาของข้อสอบยงัตรงตามเนือ้หาท่ีต้องการวดั โดยมีรายละเอียดของโครงสร้าง
ของข้อสอบท่ีได้ดงัตาราง 3.3 
 การทดลองครัง้ท่ี 2 ทดลองกบันกัเรียนกลุ่มเดียวกันกบัการทดลองครัง้แรก ผลการวิเคราะห์ 
พบว่า แบบทดสอบ มีคา่ความยากอยู่ในช่วง 0.25 – 0.75 ค่าอ านาจจ าแนกอยู่ในช่วง 0.20 – 0.91 
และมีคา่ความเท่ียงเทา่กบั 0.82 ผู้วิจยัจึงได้แบบทดสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน รายวิชาวิทยาศาสตร์ 
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 เร่ือง ไฟฟ้า ตามเกณฑ์ท่ีต้องการไปใช้ในการวิจยัครัง้นี ้ 
                                                                                           
2. แบบสอบถามแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองและความเช่ือในความสามารถของตนเอง  

แบบสอบถามแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองและความเช่ือในความสามารถของ
ตนเอง  แบง่เป็น 3 ตอน คือ 
    ตอนที่ 1 ข้อมูลเบือ้งต้นเก่ียวกับผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบสอบถามปลายปิด 
(closed form) ให้เลือกตอบ (check List) เพียงค าตอบเดียวตามความเป็นจริงของนกัเรียน 
ประกอบด้วย เพศ  สงักดั ขนาดโรงเรียน เกรดเฉล่ียสะสม ระดบัการศกึษาสงูสดุของผู้ปกครอง 
รายได้ผู้ปกครอง (ตอ่เดือน)  
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   ตอนที่ 2 การปฏิบตัิตวัของนกัเรียน เป็นแบบสอบถามปลายปิด เก่ียวกบัแหล่งการรับรู้
ความสามารถของตนเอง แบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั โดยผู้วิจยัได้ดดัแปลงแนวค าถามจาก
แบบสอบถามของจรินทร วินทะไชย์ (2541) รสวลีย์ อกัษรวงศ์ (2541) และดรุณี เงินศรี (2551) 
จ านวน 35 ข้อ โดยแตล่ะระดบัมีความหมายดงันี ้  

5   หมายถึง   ข้อความนัน้ตรงกบัข้อเท็จจริงของนกัเรียนในระดบัมากท่ีสดุ (81 – 100%) 
4   หมายถึง   ข้อความนัน้ตรงกบัข้อเท็จจริงของนกัเรียนในระดบัมาก (61 – 80%) 
3   หมายถงึ   ข้อความนัน้ตรงกบัข้อเท็จจริงของนกัเรียนในระดบัปานกลาง (41 – 60%) 
2   หมายถึง   ข้อความนัน้ตรงกบัข้อเท็จจริงของนกัเรียนในระดบัน้อย (21 – 40%) 
1   หมายถึง   ข้อความนัน้ตรงกบัข้อเท็จจริงของนกัเรียนในระดบัน้อยท่ีสดุ (0 – 20%) 
ส าหรับเกณฑ์ในการให้คะแนนแบบสอบถามตอนท่ี 2 แยกออกเป็น 2 กรณี  คือ ค าถาม

เชิงบวกและค าถามเชิงลบ รายละเอียดดงัตาราง 3.5 
 

ตาราง 3.5 เกณฑ์การให้คะแนนข้อค าถามเก่ียวกบัแหลง่การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
 
 

ระดับความส าคัญ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ค าถามเชิงบวก ค าถามเชิงลบ 
มากที่สดุ 5 1 
มาก 4 2 

ปานกลาง 3 3 
น้อย 2 4 

น้อยที่สดุ 1 5 
 

 

จากข้อค าถามทัง้หมด 35 ข้อ มีข้อค าถามท่ีเป็นเชิงลบ จ านวน 7 ข้อ  คือ ข้อท่ี 4, 9, 31, 
34 และ 35 นอกนัน้เป็นข้อค าถามเชิงบวก 

ตอนที่ 3 ความเช่ือในความสามารถของตนเอง  เป็นแบบสอบถามปลายปิด แบบมาตร
ประมาณค่า 10 ระดบั โดยผู้ วิจยัได้สร้างและดดัแปลงแนวค าถามจากแบบสอบถามของรังรอง 
งามศริิ(2540) และอนนัต์ ดลุยพีรดสิ (2547) รวมทัง้สิน้ 50 ข้อ โดยแตล่ะระดบัมีความหมายดงันี ้

1    หมายถึง  ข้าพเจ้าไมส่ามารถท าได้             
2    หมายถึง  ข้าพเจ้ามัน่ใจเล็กน้อยวา่ท าได้     
3    หมายถึง  ข้าพเจ้ามัน่ใจในระดบัท่ีสงูกวา่ 2  
4    หมายถึง  ข้าพเจ้ามัน่ใจในระดบัท่ีสงูกวา่ 3              
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5    หมายถึง  ข้าพเจ้ามัน่ใจในระดบัปานกลาง  
6    หมายถึง  ข้าพเจ้ามัน่ใจในระดบัท่ีสงูกวา่ 5 
7    หมายถึง  ข้าพเจ้ามัน่ใจในระดบัท่ีสงูกวา่ 6 
8    หมายถึง  ข้าพเจ้ามัน่ใจในระดบัท่ีสงูกวา่ 7 
9    หมายถึง  ข้าพเจ้ามัน่ใจในระดบัท่ีสงูกวา่  8 
10  หมายถึง  ข้าพเจ้ามัน่ใจในระดบัมากท่ีสดุวา่ท าได้ 
 

 ในการวิจัยครัง้นีเ้ป็นการศึกษาโมเดลแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองท่ีมีอิทธิพลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยผ่านความเช่ือในความสามารถของตนเอง โดยใช้โปรแกรมลิสเรลในการ
วิเคราะห์ข้อมลู ซึ่งตวัแปรท่ีใช้ในการวิจยั ประกอบด้วย ตวัแปรภายในแฝง 2 ตวัแปร คือ แหล่งการรับรู้
ความสามารถของตนเอง และความเช่ือในความสามารถของตนเอง โดยตัวแปรแหล่งการรับรู้
ความสามารถของตนเอง วัดจากแบบสอบถามแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเอง ตอนท่ี 2 มี
ลกัษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดบั ความเช่ือในความสามารถของตนเอง วดัจากแบบสอบถาม
ความเช่ือในความสามารถของตนเอง ตอนท่ี 3 มีลกัษณะเป็นมาตรประมาณคา่ 10 ระดบั   ผู้วิจยัจึง
ปรับมาตรประมาณค่า 10 ระดบั เหลือเพียงมาตรประมาณค่า 5 ระดบั เพ่ือให้มี สเกลการวดัเท่ากับ
แบบวดัอ่ืนๆ รายละเอียดดงัตาราง 3.6  
 
ตาราง 3.6 เกณฑ์การให้คะแนนความเช่ือในความสามารถของตนเอง 
 

ระดับคะแนน ระดับคะแนน ระดับความส าคัญ 
9,10 5 มากที่สดุ 
7,8 4 มาก 
5,6 3 ปานกลาง 
3,4 2 น้อย 
1,2 1 น้อยที่สดุ 

  
ส าหรับเกณฑ์ในการแปลความเช่ือในความสามารถของตนเอง ผู้วิจยัน าระดบัคะแนนท่ี   

จิตตานันนท์ ติกุล (2545:79) ใช้ในการแปลความหมาย มาประยุกต์ใช้กับการแปลความ
หมายความเช่ือในความสามารถของตนเอง รายละเอียดแสดงดงัตาราง 3.7 
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ตาราง 3.7  เกณฑ์การแปลความหมายความเช่ือในความสามารถของตนเอง 
 

ระดับคะแนน ความหมาย 
4.50 – 5.00 นกัเรียนมคีวามเช่ือในความสามารถของตนเองอยูใ่นระดบัสงูมาก 
3.50 – 4.49 นกัเรียนมคีวามเช่ือในความสามารถของตนเองอยูใ่นระดบัสงู 
2.50 – 3.49 นกัเรียนมคีวามเช่ือในความสามารถของตนเองอยูใ่นระดบัปานกลาง 
1.50 – 2.49 นกัเรียนมคีวามเช่ือในความสามารถของตนเองอยูใ่นระดบัต า่ 
1.00 – 1.49 นกัเรียนมคีวามเช่ือในความสามารถของตนเองอยูใ่นระดบัต า่มาก 

 
ขัน้ตอนการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 

ขัน้ตอนที่ 1 ศกึษาเอกสาร งานวิจยั เก่ียวกบัทฤษฎีความเช่ือในความสามารถของตนเองและ
แหลง่การรับรู้ความสามาถของตนเอง ผู้วิจยัได้ก าหนดค าจ ากดัความท่ีใช้ในการวิจยั ดงันี ้

ความเช่ือในความสามารถของตนเอง(Self-efficacy) หมายถึง คณุลกัษณะส่วนบุคคลท่ี
แสดงถึงการตดัสินเก่ียวกบัความมัน่ใจของตนเองท่ีจะจดัการและด าเนินการกระท าพฤตกิรรมของตนเอง
ในสถานการณ์เฉพาะเจาะจงให้บรรลตุามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ โดยบคุคลสามารถประเมินได้ว่าตนเอง
จะประสบผลส าเร็จมากน้อยเพียงใดในสถานการณ์นัน้  โดยวัดได้จากองค์ประกอบ 3 ด้าน ท่ีผู้ วิจัย
ดดัแปลงมาจากแบบสอบถามของ แบนดรูา(1997) รังรอง งามศิริ(2540) และอนนัต์ ดลุยพีรดิส(2547) 
ประกอบด้วย       

- ความสามารถในการตัดสินใจท าส่ิงต่างๆ หมายถึง ความเช่ือของนักเรียนว่าตนมี
ความสามารถในการตัดสินใจท ากิจกรรมต่างๆ และความกล้าในการแสดงความคิดเห็นใน
เหตกุารณ์ส าคญัตา่งๆของนกัเรียน 
 - ความสามารถในการใช้แหล่งทรัพยากรของโรงเรียน หมายถึง ความเช่ือของนกัเรียนว่า
ตนมีความสามารถในการใช้แหล่งการเรียนรู้ท่ีโรงเรียนจดัให้ เช่น ห้องสมดุ คอมพิวเตอร์ และส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ 
 - การรับรู้ความสามารถในการเรียน หมายถึง ความเช่ือของนกัเรียนว่าตนมีความสามารถ
ด้านการเรียนว่าตนจะความสามารถท่ีจะท าได้หรือไม่และมีความมัน่ใจว่าจะท าได้ในระดบัใด ใน
ด้านการอา่น การฟัง การเขียน การค านวณ   การเรียนรู้ และการคดิ ประกอบด้วย 
 ดา้นการอ่าน  หมายถึง ความสามารถของผู้ เรียนในการท าความเข้าใจเนือ้หาสาระจากการอา่น 

ด้านการฟัง  หมายถึง ความสามารถของผู้ เรียนในการรับรู้ค าบรรยาย ท าความเข้าใจ
ข้อมลูขา่วสารจากเร่ืองท่ีฟัง 
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ด้านการเขียน  หมายถึง ความสามารถของผู้ เรียนในการเรียบเรียงความรู้ความคิด 
จินตนาการ และประสบการณ์ตา่งๆ ออกมาเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

ดา้นการค านวณ หมายถึง ความสามารถของผู้ เรียนในการคิดค านวณการแก้ปัญหาท่ี
เหมาะสมกบัระดบัการศกึษาของผู้ เรียน 

ด้านการเรียนรู้  หมายถึง ความสามารถของผู้ เรียนในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมให้
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้เก่ียวกับการจ า การท าความเข้าใจ การน าไปใช้การ
วิเคราะห์การสงัเคราะห์และการประเมินผล 

ด้านการคิด  หมายถึง ความสามารถของผู้ เรียนในการคิดสร้างสรรค์คิดแก้ปัญหา คิด
ตดัสินใจ คดิวิจารณญาณ และคดิประเมินผล 

 แหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเอง หมายถึง ปัจจัยพืน้ฐานทางจิตวิทยาตามกรอบ
แนวคิดของ Bandura  ท่ีส่งผลตอ่ความเช่ือในความสามารถของตนเองของนกัเรียน วดัได้จาก
แบบสอบถามท่ีผู้วิจยัได้สร้างและปรับปรุงจากแบบสอบถามของ จรินทร วินทะไชย์ (2541) รสวลีย์ 
อกัษรวงศ์ (2545) และดรุณี เงินศรี (2551) ประกอบด้วย 

- ประสบการณ์ความส าเร็จจากการเรียน หมายถึง การรับรู้และความเข้าใจท่ีเกิดจากการท่ี
นกัเรียนได้กระท าหรือได้ประสบพบเห็นบางสิ่งบางอย่างในชีวิตท่ีผ่านมา ท่ีแสดงถึงความสามารถ
ทางการเรียนและความช านาญในการเรียนของนกัเรียน ได้แก่ ผลสมัฤทธ์ิ ประสบการณ์ และผล
การปฏิบตัด้ิานการเรียนท่ีผา่นมาของตน 

- การได้เห็นประสบการณ์ของผู้อื่น หมายถึง การท่ีนกัเรียนได้เห็นตวัอย่างพฤติกรรมของ
บุคคลอ่ืนท่ีมีลักษณะคล้ายคลึงกับตนเองในเร่ืองความสามารถและคุณลักษณะ ท่ีประสบ
ความส าเร็จ โดยผู้ ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีในการเรียน อาจเป็นผู้ปกครอง ครู เพ่ือนในโรงเรียน เพ่ือน
ตา่งโรงเรียน หรือหลายคนรวมกนัก็ได้ 

- การใช้ค าพดูชกัจูง หมายถึง การท่ีนกัเรียนได้รับการโน้มน้าวและค าแนะน าจากบคุคลอ่ืนๆ 
รวมไปถึงการได้รับข้อมูลป้อนกลบั และก าลงัใจว่าตนเองสามารถท างานได้ดีมากขึน้ จากผู้ ท่ีมีความรู้
และความนา่เช่ือถือ 

- สภาวะทางรายงกายและอารมณ์ หมายถึง การท่ีนกัเรียนตดัสินใจท่ีจะกระท าสิ่งหนึ่งสิ่ง
ใด เน่ืองด้วยเก่ียวกับความรู้สึกและอารมณ์ของนักเรียนในสถานการณ์ต่างๆ ว่าพร้อมท่ีจะสามารถ
กระท าพฤตกิรรมได้ตามท่ีตัง้เป้า หมายไว้ได้หรือไม่ 

ขัน้ตอนที่  2  ผู้วิจยัได้สร้างและปรับปรุงจากข้อค าถามท่ีเก่ียวกบัความเช่ือในความสามารถ
ของตนเอง และแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเอง จากแบบสอบถามของของ  จรินทร วินทะไชย์ 
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(2541) รสวลีย์ อกัษรวงศ์ (2541) และดรุณี เงินศรี (2551) แบนดรูา(1997) รังรอง งามศิริ(2540) 
และอนนัต์ ดลุยพีรดสิ(2547) จ านวน 50 ข้อ 

ขัน้ตอนที่ 3 ก าหนดกรอบโครงสร้างของเคร่ืองมือ และออกแบบเคร่ืองมือ โดยสร้างตาราง
วิเคราะห์โครงสร้างตวัแปรท่ีต้องการวดัในแตล่ะมิติ รายละเอียดดงัตาราง 3.8 

 

ตาราง 3.8  โครงสร้างแบบสอบถามแหลง่การรับรู้ความสามารถของตนเองและความเช่ือใน
ความสามารถของตนเอง 
 

เนือ้หา ประเด็นหลัก น า้หนัก(%) จ านวข้อ ประเด็นย่อย ข้อที่ 
ตอนที่ 1 ภมิูหลงั  3 - สภาพโดยทัว่ไป 1-3 
   1 - ขนาดโรงเรียน 4 
   1 - เกรดเฉลี่ยสะสม 5 
   1 - ระดบัการศกึษาสงูสดุของผู้ปกครอง 6 
   1 - รายได้ผู้ปกครอง (ตอ่เดือน) 7 

 รวม  7   
ตอนที่ 2 แหลง่การรับรู้

ความสามารถ 
28.57 (28.57) 10 (10) -  ประสบการณ์ความส าเร็จจากการเรียน 1-10 (1-10) 

 25.70 (25.70) 9 (9) -  การได้เห็นประสบการณ์ของผู้ อ่ืน 11-19 (11-19) 
 ของตนเอง 20.00 (20.00) 7 (7) -  การใช้ค าพดูชกัจงู 20-26 (20-26) 
  25.71 (25.71) 9 (9) -  สภาวะทางร่างกายและอารมณ์  27-35 (27-35) 
 รวม 100 (100) 35 (35)   
ตอนที่ 3 ความเชื่อใน

ความสามารถของ
ตนเอง 

12.00 (10.00) 6 (5) - ความสามารถ.ในการตัดสินใจท าสิ่ง
ตา่ง  ๆ

1-6 (1-5) 

 14.00 (12.00) 7 (6) - ความสามารถในการใช้ทรัพยากรของ
โรงเรียน 

6-12 (6-11) 

  74.00 (64.00) 37 (32) - การรับรู้ความสามารถในการเรียน 13-50 (12-43) 
 รวม 100 (100) 50 (43)   

หมายเหตุ ตวัเลขใน (  ) คือ จ านวนและร้อยละของข้อค าถามที่ได้ปรับปรุงแล้ว 

 
ขัน้ตอนที่ 3 น าเคร่ืองมือท่ีสร้างเรียบร้อยแล้ว ให้อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณา

ตรวจสอบ เพ่ือให้ข้อเสนอแนะแล้วน ามาปรับปรุงแก้ไข จากนัน้น าไปให้ผู้ทรงคณุวฒุิ จ านวน 5 คน  
ซึง่เป็นผู้ ท่ีมีความรู้ทางด้านจิตวิทยา ตรวจสอบคณุภาพของเคร่ืองมือวิจยั ความถกูต้องของภาษา 
และตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา(content validity) โดยการตรวจสอบความสอดคล้องระหว่าง
ข้อค าถามกบัลกัษณะท่ีมุง่วดั (Item Objective Congruence: IOC)  

ขัน้ตอนที่ 4 น าผลการตดัสินของผู้ทรงคณุวฒุิมาค านวณคา่ดชันีความสอดคล้องระหว่างข้อ
ค าถามกับลกัษณะท่ีมุ่งวดั (Item Objective Congruence: IOC) เป็นรายข้อ โดยเกณฑ์ท่ีใช้ในการ
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ตดัสิน คือ คา่ดชันี IOC ท่ีค านวณได้ต้องมีคา่มากกว่า 0.50 (IOC > 0.50) (ศิริชยั กาญจนวาสี, 2545) 
จึงจะถือว่าข้อค าถามนัน้สอดคล้องกับลกัษณะท่ีมุ่งวดั ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา พบว่า 
แบบสอบถาม มีคา่ดชันี ้IOC อยู่ระหว่าง 0.60-1.00 ยกเว้นข้อค าถามของแบบสอบถามแหล่งการรับรู้
ความสามารถของตนเองและความเช่ือในความสามารถของตนเอง ตอนท่ี 3 ข้อ ข้อท่ี 4,8,23,44,45,46 
และ 47  มีค่าดชันี IOC น้อยกว่า 0.50 จ านวน 7 ข้อ ผู้วิจยัจึงคดัเลือกข้อค าถามออก 7 ข้อ เหลือข้อ
ค าถามทัง้หมด 43 ข้อ 
รายละเอียดดงัตาราง 3.9 

ขัน้ตอนที่  5 ปรับปรุงภาษาท่ีใช้ในเคร่ืองมือตามความคิดเห็น และข้อเสนอแนะของ
ผู้ทรงคณุวฒุิ   

ขัน้ตอนที่ 6 น าเคร่ืองมือไปทดลองใช้กบัประชากรท่ีมีลกัษณะใกล้เคียงกบักลุ่มตวัอย่าง 
จ านวน 5 คน และสมัภาษณ์ผู้ทดลองใช้เคร่ืองมือเก่ียวกบัความเข้าใจค าชีแ้จง และความชดัเจน
ของข้อค าถาม แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไข 

ขัน้ตอนที่ 7 น าเคร่ืองมือท่ีปรับปรุงแล้ว ไปทดลองใช้ (try out) กบันกัเรียน ท่ีไม่ใช้กลุ่ม
ตวัอยา่ง โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลยั ๒  จ านวน 40 คน ทดลองใช้ในชว่งเดือน กมุภาพนัธ์ 2554  

ขัน้ตอนที่  8 จากนัน้ผู้ วิจัยน าข้อมูลมาวิเคราะห์หาค่าความเท่ียงเชิงสอดคล้องภายใน           
( internal consistency of reliability) โดยวิธีหาสมัประสิทธ์ิแอลฟาตามสตูรของครอนบาคได้
แบบสอบถามท่ีมีคา่ตวามเท่ียงอยูใ่นชว่ง 0.659 – 0.971 รายละเอียดดงัตาราง 3.9  
 
ตาราง 3.9 คา่สมัประสิทธ์ิความเท่ียงของแบบสอบถามแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองและ 
                 ความเช่ือในความสามารถของตนเอง 
 

ตัวแปรที่วัด ค่าความเที่ยง 

แหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเอง .913 
              -  ประสบการณ์ความส าเร็จจากการเรียน .885 
              -  การได้เห็นประสบการณ์ของผู้อื่น .854 
              -  การใช้ค าพดูชกัจงู .850 
              -  สภาวะทางร่างกายและอารมณ์  .659 
ความเชื่อในความสามารถของตนเอง .935 
              - ความสามารถในการตดัสนิใจท าสิง่ตา่งๆ .971 
              - ความสามารถในการใช้ทรัพยากรของโรงเรียน .702 
              - การรับรู้ความสามารถในการเรียน .936 
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ขัน้ตอนที่  9 ผู้ วิจัยตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจัยหลงัจากเป็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่ม
ตวัอย่างโดยการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง (construct validity) ใช้วิธีการวิเคราะห์สหสมัพนัธ์
ระหว่างตวัแปร ให้ได้เมทริกซ์สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แตกต่างจากศูนย์หรือไม่ ถ้าสัมประสิทธ์ิสพ
สัมพันธ์ในเมทริกซ์ใดไม่มีความสัมพันธ์กัน หรือมีความสัมพันธ์กันน้อย แสดงว่าเมทริกซ์นัน้ไม่มี
องค์ประกอบร่วมกนั และไมมี่ประโยชน์ท่ีจะน าเมทริกซ์สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ไปวิเคราะห์องค์ประกอบ 
ส าหรับคา่สถิติท่ีใช้ในการทดสอบสมมติฐาน คือ คา่สถิติ Bartlett”s Test of Sphericity และคา่ดชันีไก
เซอร์ เมเยอร์-ออลคิน (Kaiser-Meyer-Olkin measure of sampling adequacy = KMO ) คา่ KMO ควร
จะมีค่าเข้าใกล้หนึ่ง ถ้ามีค่าน้อยแสดงว่าความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรมีน้อย และไม่เหมาะท่ีจะ
วิเคราะห์องค์ประกอบ (นงลกัษณ์วิรัชชยั, 2542 : 129) เม่ือได้   เมทริกซ์สมัประสิทธสหสมัพนัธ์ ระหว่าง
ตวัแปรแต่ละองค์ประกอบจากนัน้ผู้วิจยัน ามาวิเคราะห์เพ่ือเป็นการตรวจสอบองค์ประกอบเชิงยืนยนั 
(confirmatory factor analysis) ด้วยโปรแกรมลิสเรล (Joreskog,1979) 

9.1 ความตรงเชิงโครงสร้างขององค์ประกอบแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
                  ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตวัแปรโดยใช้ค่าสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน พบว่า    
ตัวแปรท่ีบ่งชีอ้งค์ประกอบ แหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเอง(SOURCE) มีค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสมัพันธ์ตัง้แต่ .275 ถึง .570 อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทุกคู่ ลักษณะความสมัพนัธ์
ระหว่างตวัแปรเป็นความสมัพนัธ์ทางบวกขนาดปานกลาง ตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์สงูท่ีสดุ คือ การใช้
ค าพูดชักจูง(VERB) กับการได้เห็นประสบการณ์ของผู้ อ่ืน(VICA) และตวัแปรท่ีมีความสัมพันธ์กัน
ต ่าสดุ คือสภาวะทางร่างการและอารมณ์ (PHY) กบัประสบการณ์ความส าเร็จจากการเรียน (ENAC) 
คา่ Bartlett”s Test of Sphericity = 380.191, p = .000  แสดงว่า ตวัแปรประสบการณ์ความส าเร็จจาก
การเรียน(ENAC) การได้เห็นประสบการณ์ของผู้ อ่ืน (VICA) การใช้ค าพดูชกัจงู(VERB) สภาวะทาง
ร่างกาย (PHY) มีความสมัพนัธ์กนัมากพอท่ีจะน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบ รายละเอียดดงัตาราง 3.10 
ตาราง 3.10 คา่เฉล่ีย สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนัระหวา่งตวัแปร 
                   ในองค์ประกอบแหลง่การรับรู้ความสามารถของตนเอง (SOURCE) 
ตวัแปร ENAC VICA VERB PHY 
ประสบการณ์ความส าเร็จจากการเรียน (ENAC) 1.000    
การได้เห็นประสบการณ์ของผู้ อ่ืน(VICA) 0.513** 1.000   
การใช้ค าพดูชกัจงู(VERB) 0.407** 0.570** 1.000  
สภาวะทางร่างกาย (PHY) 0.275** 0.441** 0.564** 1.000 
MEAN 3.144 3.422 3.192 3.142 
S.D. 0.533 0.631 0.630 0.561 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy = .736 
Bartlett's Test of Sphericity. Approx. Chi-Square = 380.191, df = 6, p = .000 

** p<.01 * p <.05 
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ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันตามโมเดลการวัดองค์ประกอบแหล่งการรับรู้
ความสามารถของตนเอง (SOURCE)  พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ดี

พิจารณาได้จากคา่ไค – สแควร์ (2 = .96 , df = 1, p = .328) ซึ่งแตกตา่งจากศนูย์อย่างไม่มีนยัส าคญั 
คา่ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน(GFI) มีคา่เท่ากับ .999 ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว
(AGFI) มีคา่เท่ากบั .986 และคา่ดชันีรากของก าลงัสองเฉล่ียของส่วนท่ีเหลือ(RMR) มีคา่เท่ากบั 0.01 
แสดงว่า โมเดลการวิจัยมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ ค่าน า้หนกัองค์ประกอบของตวัแปร
ทัง้หมดมีคา่เป็นบวก มีขนาดตัง้แต ่.505 ถึง .859 และมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทกุตวั ตวัแปร
ท่ีมีน า้หนักความส าคัญมากท่ีสุด คือ การได้เห็นประสบการณ์ของผู้ อ่ืน (VICA) มีค่าน า้หนัก
องค์ประกอบเท่ากับ .859 และมีความแปรผนัร่วมกับแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเอง ร้อยละ 
73.8 รองลงมา คือการใช้ค าพดูชกัจงู(VERB) ประสบการณ์ความส าเร็จจากการเรียน (ENAC) แลtมีคา่
น า้หนักองค์ประกอบเท่ากับ .667 และ.597 ตามล าดับ มีความแปรผันร่วมกับแหล่งการรับรู้
ความสามารถของตนเอง ร้อยละ 44.4  และ35.7 ตามล าดบั และตวัแปรท่ีมีค่าน า้หนักความส าคญั
น้อยท่ีสดุ คือสภาวะทางร่างการและอารมณ์ (PHY) มีคา่น า้หนกัองค์ประกอบเท่ากบั .505 และมีความ
แปรผนัร่วมกับแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเอง ร้อยละ 25.5 แสดงให้เห็นว่าตวัแปรเหล่านีเ้ป็น
ตวัแปรท่ีส าคญัขององค์ประกอบแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเอง(SOURCE) รายละเอียดดงั
ตาราง 3.11 และแผนภาพ 3.1 

 
ตาราง 3.11 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของแหลง่การรับรู้ความสามารถของตนเอง  
 

ตวัแปร 
น า้หนกัองค์ประกอบ 

R2 สปส.คะแนน
องค์ประกอบ be SE t 

ประสบการณ์ความส าเร็จจากการเรียน (ENAC) .597 .057 10.452** .357 .177 
การได้เห็นประสบการณ์ของผู้อื่น(VICA) .859 .060 14.368** .738 .624 
การใช้ค าพดูชกัจงู(VERB) .667 .058 11.461** .444 .201 
สภาวะทางร่างกาย (PHY) .505 .060 8.428** .255 .068 

2 = .96     df = 1     p = .328      GFI = 0.999      AGFI = 0.986      RMR = 0.01 
** p<.01 * p <.05 
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แผนภาพ 3.1 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัโมเดลแหลง่การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
 
          9.2  ความตรงเชิงโครงสร้างขององค์ประกอบความเช่ือในความสามารถของตนเอง 
                ผลการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรโดยใช้คา่สหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั พบว่า     ตวั
แปรท่ีบ่งชีอ้งค์ประกอบ ความเช่ือในความสามารถของตนเอง(SELF) มีค่าสมัประสิทธ์ิสหสัมพันธ์
ตัง้แต ่.589 ถึง .749 อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทกุคู ่ลกัษณะความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปร
เป็นความสมัพนัธ์ทางบวกขนาดสงู ตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์สงูท่ีสดุ คือ การรับรู้ความสามารถในการ
เรียน (LEA) กบัความสามารถในการตดัสินใจท าสิ่งตา่งๆ (ACT) และตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์กนัต ่าสดุ 
คือ การรับรู้ความสามารถในการใช้ทรัพยากรของโรงเรียนเรียน (RES) กับความสามารถในการ
ตดัสินใจท าสิ่งตา่งๆ (ACT) คา่ Bartlett”s Test of Sphericity = 550.967, p = .000 แสดงว่า ตวัแปร
ความสามารถในการตดัสินใจท าสิ่งตา่งๆ (ACT) ความสามารถในการใช้ทรัพยากรของโรงเรียน ( RES) 
การรับรู้ความสามารถในการเรียน(LEA) มีความสมัพนัธ์กันมากพอท่ีจะน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบ 
รายละเอียดแสดงดงัตาราง 3.12  
 

ตาราง 3.12 คา่เฉล่ีย สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนัระหว่างตวัแปร
ในองค์ประกอบความเช่ือในความสามารถของตนเอง(SELF) 
ตวัแปร ENAC VICA VERB 
ความสามารถในการตดัสินใจท าสิ่งตา่งๆ (ACT) 1.000   
ความสามารถในการใช้ทรัพยากรของโรงเรียน (RES) 0.589** 1.000  
การรับรู้ความสามารถในการเรียน (LEA) 0.749** 0.748** 1.000 
MEAN 3.458 3.801 3.703 
S.D. 0.839 0.807 0.757 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy = .689 
Bartlett's Test of Sphericity. Approx. Chi-Square = 550.967,  df = 3, p = .000 

** p<.01 * p <.05 

SOURCE

ENAC

PHY

VICA

VERB

0.86**

0.67**

0.50**

0.60**

1.000

0.75

0.750.26

0.56

0.64
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ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันตามโมเดลการวัดองค์ประกอบความเช่ือใน
ความสามารถของตนเอง(SELF) พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ดี

พิจารณาได้จากคา่ไค – สแควร์ (2 = .07 , df = 1, p = .789) ซึ่ง แตกตา่งจากศนูย์อย่างไม่มีนยัส าคญั 
คา่ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน(GFI) มีคา่เท่ากับ 1.00 ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว
(AGFI) มีคา่เท่ากบั 0.999 และคา่ดชันีรากของก าลงัสองเฉล่ียของส่วนท่ีเหลือ(RMR) มีคา่เท่ากบั 0.05 
แสดงว่า โมเดลการวิจัยมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ ค่าน า้หนกัองค์ประกอบของตวัแปร
ทัง้หมดมีค่าเป็นบวก มีขนาดตัง้แต่ .925 ถึง .984 ตวัแปรท่ีมีน า้หนกัความส าคญัมากท่ีสุด คือ การ
รับรู้ความสามารถทางการเรียน (LEA) มีคา่น า้หนกัองค์ประกอบเท่ากบั .984 และมีความแปรผนัความ
เช่ือในความสามารถของตนเองร่วมกบั ร้อยละ 78.9 รองลงมา คือ ความสามารถในการตดัสินใจท าสิ่ง
ตา่งๆ(ACT)และความสามารถในการใช้ทรัพยากรของโรงเรียน(RES) มีคา่น า้หนกัองค์ประกอบเท่ากับ 
.942 และ .925 ตามล าดบั มีความแปรผนัร่วมกับความเช่ือในความสามารถของตนเอง ร้อยละ 71.6
และ 70.4 ตามล าดบั แสดงให้เห็นว่าตวัแปรเหล่านีเ้ป็น ตวัแปรท่ีส าคญัของความเช่ือในความสามารถ
ของตนเอง (SELF) รายละเดียดดงัตาราง 3.13 และแผนภาพ 3.2 

 
ตาราง 3.13 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของโมเดลแหลง่การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
                   ท่ีสง่ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนผา่นความเช่ือในความสามารถของตนเอง 
 

ตวัแปร 
น า้หนกัองค์ประกอบ 

R2 สปส.คะแนน
องค์ประกอบ be SE t 

ความสามารถในการตดัสินใจท าสิ่งตา่งๆ
(ACT) 

0.942 - - .716 0.347 

ความสามารถในการใช้ทรัพยากรของ
โรงเรียน(RES) 

0.925 - - .704 0.339 

การรับรู้ความสามารถทางการเรียน (LEA) 0.984 - - .789 0.289 

2 = .07     df = 1     p = .798     GFI = 1.00     AGFI = 0.999     RMR = 0.006 

หมายเหตุ เคร่ืองหมาย – หมายถึง พารามิเตอร์บงัคบั 
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แผนภาพ 3.2 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนัโมเดลความเช่ือในความสามารถของตนเอง 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1. ผู้วิจยัท าหนงัสือขอความร่วมมือในการท าวิจยัจากบณัฑิตวิทยาลยั เพ่ือขอความช่วยเหลือ
และความสะดวก ในการเก็บรวบรวมข้อมลูจากโรงเรียนตา่งๆ เป็นกลุม่ตวัอย่างทัง้ 29 โรงเรียน 
 2. ผู้วิจยัติดตอ่โรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง เพ่ือขอความอนเุคราะห์ให้โรงเรียนช่วยด าเนินการ
เก็บข้อมลูแบบสอบถามและแบบทดสอบโดยการคมุสอบนกัเรียน  
 3. ด าเนินการสง่แบบสอบถามและแบบทดสอบทางไปรษณีย์ไปยงัโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง
จ านวน 29 โรงเรียน รวมทัง้สิน้ 580 ฉบบั โดยแนบซองเปล่าติดแสตมป์ โดยขอความความอนุเคราะห์
ทางโรงเรียนให้ส่งแบบสอบถามให้นกัเรียนท่ีได้รับการคดัเลือกซึ่งทางผู้วิจยัก าหนดให้ทางโรงเรียนเป็น
ผู้สุ่มนักเรียนเองและรวบรวมแบบสอบถามส่งกลับคืนผู้ วิจยัโดยเร่ิมส่งแบบสอบถาม เม่ือวนัท่ี 25 
กมุภาพนัธ์  2554  
 4. หลงัจากท่ีส่งแบบสอบถามไปแล้วเป็นเวลา 2 สปัดาห์ ผู้วิจยัได้รับแบบสอบถามกลบัคืน
จากโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างจ านวน 10 โรงเรียน รวม 200 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 34.48 ของ
แบบสอบถามทัง้หมด ผู้ วิจัยจึงติดตามการตอบกลับโดยติดต่อทางโทรศัพท์และเข้าไปเอง ได้รับ
แบบสอบถามเพิ่ม 8 โรงเรียน จ านวน 160 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 27.58 ของแบบสอบถามทัง้หมด โดย
เร่ิมเก็บข้อมลูระหว่างวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2554 ถึง 31 มีนาคม 2554 รวมแบบสอบถามท่ีได้กลบัคืน 
จ านวน 360 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 62.06 ของแบบสอบถามทัง้หมด ผู้วิจยับรรณาธิกร(edit) คดัเลือก
แบบสอบถามท่ีสมบรูณ์มาใช้ในการวิจยั ผลปรากฏว่ามีแบบสอบถามท่ี ผู้ตอบให้ข้อมลูไม่ครบทกุข้อ 
จ านวน 23 ฉบบัเหลือแบบสอบถามท่ีสมบรูณ์ในการวิจยั เท่ากบั 337 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 58.10 ของ
แบบสอบถามทัง้หมด รายละเอียดแสดงดงัตาราง 3.14 
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ตาราง 3.14 จ านวนกลุม่ตวัอยา่ง และอตัราการตอบกลบัของแบบสอบถามจ าแนกตามส านกังาน 
                    เขตพืน้ท่ีการศกึษา และขนาดของโรงเรียน 
 

สพม. ขนาด รายชื่อโรงเรียน 
จ านวน

แบบสอบถาม
ที่ก าหนด 

จ านวน
แบบสอบถาม

ที่สง่ 

อตัราการตอบ
กลบั 

จ านวน
แบบสอบถามที่

สมบรูณ์ 
จ านวน(ร้อยละ) จ านวน(ร้อยละ) 

เขต 1 กลาง 

นวลนรดิศวิทยาคม รัชมงัคลา
ภิเษก 

15 20 20(100) 20(100) 

ทีปังกรวิทยาพฒัน์(วดัน้อยใน)
ในพระราชปูถมัภ์ฯ 

15 20 20(100) 16(80) 

วดัประดูใ่นทรงธรรม 15 20 20(100) 20(100) 

เขต 1 

ใหญ่ 

วดัราชาธิวาส 15 20 20(100) 20(100) 

สตรีวดัระฆงั 15 20 20(100) 20(100) 

สวุรรณารามวิทยาคม 15 20 20(100) 20(100) 

ใหญ่
พิเศษ 

ทวีธาภิเศก 15 20 20(100) 20(100) 

บางประกอกวิทยาคม 15 20 20(100) 20(100) 

สวนกหุลาบวทิยาลยั 15 20 20(100) 20(100) 
  รวม 135 180 180(60) 176(58.67) 

เขต 2 

กลาง 
จนัทร์หุน่บ าเพ็ญ 15 20 20(100) 17(85) 
เจ้าพระยาวิทยาคม 15 20 20(100) 20(100) 
พทุธจกัรวิทยา 15 20 20(100) 18(90) 

ใหญ่ 
ดอนเมืองจาตรุจินดา 15 20 20(100) 20(100) 
มธัยมวดัธาตทุอง 15 20 20(100) 20(100) 
สตรีศรีสริุโยทยั 15 20 20(100) 19(95) 

ใหญ่
พิเศษ 

เตรียมอดุมพฒันาการ รัชดา 15 20 20(100) 20(100) 
นวมินทราชินทูิศ เตรียม
อดุมศกึษาน้อมเกล้า 

15 20 20(100) 20(100) 

เศรษฐบตุรบ าเพ็ญ 15 20 20(100) 17(85) 
  รวม 135 180 180(64.28) 171(61.27) 
  รวมทัง้หมด 270 360 360(62.06) 337(58.10) 

หมายเหตุ จ านวนร้อยละเทียบกบัแบบสอบถามที่สง่ไปทัง้หมด 580 ฉบบั 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 ผู้วิจยัได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมลูดงัตอ่ไปนี ้
 1. ตรวจสอบความถกูต้องสมบรูณ์ของข้อมลู โดยตรวจสอบทกุรายการในแบบสอบถามท่ี
ได้รับกลบัคืนมาเพื่อความถกูต้องสมบรูณ์ของข้อมลู  
 2. การวิเคราะห์ข้อมลูพืน้ฐานโดยใช้สถิติบรรยาย เพ่ืออธิบายลกัษณะของกลุม่ตวัอยา่ง 
และลกัษณะของตวัแปรท่ีใช้ในการวิจยั ด้วยโปรแกรม SPSS for WINDOWS ดงันี ้
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    2.1 วิเคราะห์คา่สถิตพืิน้ฐานของกลุม่ตวัอยา่งด้วยสถิตบิรรยาย เพ่ือใช้อธิบายลกัษณะ 
ของกลุม่ตวัอย่าง 

   2.2 วิเคราะห์คา่สถิติพืน้ฐานของตวัแปรท่ีใช้ในการวิจยั ได้แก่ คา่เฉล่ีย (Mean) คา่ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) คะแนนสงูสดุ (MAX) คะแนนต ่าสดุ(MIN) คา่ความเบ้(Sk) คา่ความโดง่
(Ku) และคา่สมัประสิทธ์ิการกระจาย (CV) ของตวัแปรสงัเกตได้ เพ่ือศกึษาลกัษณะการกระจาย
และการแจกแจงของตวัแปรสงัเกตได้แตล่ะตวัแปร  

    2.3 การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนระดบัชัน้
มธัยมศึกษาปีท่ี 3  ตามภูมิหลงั ด้วยสถิติสรุปอ้างอิง (inferential statistic) การวิเคราะห์ความ
แปรปรวน (ANOVA : analysis of variance) 

    2.4 การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือเปรียบเทียบแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองและความ
เช่ือในความสามารถของตนเองของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3  ตามภูมิหลงั ด้วยสถิติสรุป
อ้างอิง (inferential statistic) การวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุคณู (MANOVA : multivariate 
analysis of variance) 

3. การวิเคราะห์ข้อมลูเพื่อตอบปัญหาการวิจยัตามวตัถปุระสงค์ ประกอบด้วย 
    3.2 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปร โดยการวิเคราะห์คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์

แบบเพียร์สนั (pearson,s product-moment correlation coefficient) เพ่ือใช้เป็นข้อมูลพืน้ฐานการ
วิเคราะห์โมเดลแสดงอิทธิพลของแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองท่ีมีตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
ผ่านความเช่ือในความสามารถของตนเอง ของนกัเรียนระดบัชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 3 โดยใช้โปรแกรม 
SPSS for WINDOWS 

     3.3 การวิเคราะห์ข้อมูลตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลตามทฤษฎีกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์โดยใช้โปรแกรมลิสเรล โดยวิเคราะห์โมเดลในภาพรวมและวิเคราะห์เปรียบเทียบระหว่าง 
โมเดลแบบ ก และโมเดล แบบ ข  

     3.4  การวิเคราะห์ขนาดอิทธิพลทางตรงและทางอ้อมของโมเดลแหล่งการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผ่านความเช่ือในความสามารถของตนเอง ด้วย
โปรแกรมลิสเรล LISREL version 8.72 for WINDOWS   
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บทที่ 4 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

การวิจยัในครัง้นีมี้วัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบความตรงของโมเดลแสดง
อิทธิพลของแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผ่านความเช่ือใน
ความสามารถของตนเอง โดยศึกษาโมเดลคูแ่ข่ง 2 โมเดล 2) เปรียบเทียบโมเดลแข่งขนัระหว่างโมเดล
แบบ ก กบัโมเดลแบบ ข  3) ศึกษาอิทธิพลทางตรงของแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองท่ีมีต่อ
ความเช่ือในความสามารถของตนเอง และอิทธิพลทางอ้อมของแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเอง
ผ่านความเช่ือในความสามารถของตนเองไปยงัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน การน าเสนอผลการวิเคราะห์
ข้อมลู ผู้วิจยัขอน าเสอนข้อมลูโดยแบง่ออกเป็น 2 ตอน ดงันี ้

 
ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ค่าสถติพิืน้ฐานของตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 
1.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูเบือ้งต้นเก่ียวกบัผู้ตอบแบบสอบถาม 
1.2 ผลการวิเคราะห์คา่สถิติพืน้ฐานของคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน รายวิชา วิทยาศาสตร์ 

ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 เร่ือง ไฟฟ้า 
1.3 ผลการวิเคราะห์คา่สถิตพืิน้ฐานของตวัแปรสงัเกตได้ท่ีใช้ในการวิจยั 

 1.4 ผลการเปรียบเทียบคา่เฉล่ียผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนท่ีมีภมูิหลงัตา่งกนั 
 1.5 ผลการเปรียบเทียบแหลง่การรับรู้ความสามารถของตนเองของนกัเรียนท่ีมีภมูิหลงัตา่งกนั 

1.6 ผลการเปรียบเทียบความเช่ือในความสามารถของตนเองของนกัเรียนท่ีมีภมูิหลงัตา่งกนั 
ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือตอบวัตถุประสงค์ในการวิจัย  
2.1 ผลการวิเคราะห์สหสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรสงัเกตได้ เพ่ือใช้สร้างเมทริกซ์สหสมัพนัธ์ใน

การวิเคราะห์โมเดลแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองท่ีมีอิทธิพลตอ่ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนผ่าน
ความเช่ือในความสามารถของตนเอง 

2.2 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองท่ีมี
อิทธิพลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนผา่นความเช่ือในความสามารถของตนเอง แบบ ก และแบบ ข   
 2.3 ผลทดสอบการแขง่ขนัของโมเดลแหลง่การรับรู้ความสามารถของตนเองท่ีมีอิทธิพลตอ่
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนผา่นความเช่ือในความสามารถของตนเอง 
 2.3 การวิเคราห์อิทธิพลของโมเดลแหลง่การรับรู้ความสามารถของตนเองท่ีมีอิทธิพลตอ่
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนผา่นความเช่ือในความสามารถของตนเอง 
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เพ่ือให้การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล และการท า ความเข้าใจเก่ียวกับผลการวิเคราะห์
ข้อมูล และการแปลผลการวิเคราะห์ข้อมูลมีความสะดวกยิ่งขึน้ ผู้ วิจัยขอก าหนดสัญลักษณ์ แทน
ความหมายตอ่ไปนี ้

 
สัญลักษณ์ที่ใช้แทนค่าสถิตแิทน 
 

N  หมายถึง  จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 
Mean  หมายถึง  คา่เฉล่ียของคะแนนตวัแปร 
S.D.  หมายถึง  สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนตวัแปร 
Max  หมายถึง  คะแนนสงูสดุ 
Min  หมายถึง  คะแนนต ่าสดุ 
C.V.  หมายถึง  คา่สมัประสิทธ์ิการกระจาย 
Sk  หมายถึง  คา่ความเบ้ 
Ku  หมายถึง  คา่ความโดง่ 

2  หมายถึง  ดชันีตรวจสอบความกลมกลืนประเภทคา่สถิตไิค-สแควร์ 
ΔX  หมายถึง  เมทริกซ์พารามิเตอร์สมัประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปร 
  ภายนอกแฝงบนตวัแปรสงัเกตได้ 
ΔY  หมายถึง  เมทริกซ์พารามิเตอร์สมัประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปร 
  ภายในแฝงบนตวัแปรสงัเกตได้ 

  หมายถึง  เมทริกซ์อิทธิพลเชิงสาเหตจุาก ตวัแปรภายนอกแฝงบน 
  ไปยงัตวัแปรแฝงภายใน 

  หมายถึง  เมทริกซ์อิทธิพลเชิงสาเหตรุะหวา่งตวัแปนภายในแฝง 

  หมายถึง  เมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหวา่งตวัแปรภายนอกแฝง 

  หมายถึง  เมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วม ระหวา่ง 
  ความคลาดเคล่ือนในการวดัของตวัแปรภายในแฝง 

  หมายถึง  เมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วม ระหวา่ง 
  ความคลาดเคล่ือนในการวดัของตวัแปรภายนอกสงัเกตได้ 

 หมายถึง  เมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วม ระหวา่ง 
  ความคลาดเคล่ือนในการวดัของตวัแปรภายในสงัเกตได้ 
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be  หมายถึง  คา่น า้หนกัสมัประสิทธ์ิการถดถอย 
R2  หมายถึง  สมัประสิทธ์ิการท านาย 
R  หมายถึง  สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์พหคุณู 
df  หมายถึง  ชัน้แหง่ความเป็นอิสระ 
p  หมายถึง  ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 
RMR  หมายถึง  ดชันีรากท่ีสองของคา่เฉล่ียก าลงัสองของสว่นท่ีเหลือ 
GFI  หมายถึง  ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (Goodness of Fit Index) 
AGFI  หมายถึง  ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว 
  (Adjust Goodness of Fit Index) 
TE  หมายถึง  อิทธิพลโดยรวม 
DE  หมายถึง  อิทธิพลทางตรง 
IE  หมายถึง  อิทธิพลทางอ้อม 
 

สัญลักษณ์ที่ใช้แทนตัวแปรแฝง 
 

 ACHIVE           หมายถึง      ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
SELF   หมายถึง  ความเช่ือในการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
SOUR    หมายถึง  แหลง่การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
ENACTIVE  หมายถึง       ประสบการณ์ความส าเร็จจากการเรียน 
VICARIOU  หมายถึง      การได้เห็นประสบการณ์ของผู้ อ่ืน 
VERBAL หมายถึง  การใช้ค าพดูชกัจงู 
PHYSIO หมายถึง  สภาวะทางร่างการและอารมณ์ 
 

สัญลักษณ์ที่ใช้แทนตัวแปรสังเกตได้  
 

 ACH    หมายถึง       คะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน รายวิชาวิทยาศาสตร์ เร่ือง ไฟฟ้า 
 ENAC  หมายถึง  ระดบัประสบการณ์ความส าเร็จจากการเรียน 
 VICA  หมายถึง  ระดบัการได้เห็นประสบการณ์ของผู้ อ่ืน 
 VERB หมายถึง  ระดบัการใช้ค าพดูชกัจงู  
 PHY หมายถึง  ระดบัสภาวะทางร่างการและอารมณ์ 
 ACT หมายถึง ความสามารถในการตดัสินใจท าสิ่งตา่งๆ 
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 RES หมายถึง ความสามารถในการใช้ทรัพยากรของโรงเรียน 
 LEA หมายถึง การรับรู้ความสามารถในการเรียน 
 
ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปเก่ียวกับผู้ตอบแบบสอบถาม และค่าสถติเิบือ้งต้น 
             ของตัวแปรสังเกตได้ในโมเดลการวิจัย 
 

   ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในตอนนี ้ ประกอบด้วยผลการวิเคราะห์ข้อมูลทัว่ไปเก่ียวกับผู้ตอบ
แบบสอบถาม และคา่สถิติเบือ้งต้นของตวัแปรสงัเกตได้เก่ียวกบัโมเดลแหล่งการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองท่ีมีอิทธิพลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนผ่านความเช่ือในการรับรู้ความสามารถของตนเอง ได้แก่ 
คา่เฉล่ีย (mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) คะแนนสงูสดุ (max) คะแนนต ่าสดุ (min) คา่ความเบ้ 
(Sk) คา่ความโดง่ (Ku) โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือศกึษาลกัษณะการกระจาย และการแจกแจงของตวัแปร
แตล่ะตวัการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูในตอนนี ้ ผู้วิจยัแบง่ออกเป็น 2 ส่วน ส่วนแรก น าเสนอ
จ านวนและร้อยละของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 ส่วนท่ีสอง น าเสนอผลการวิเคราะห์คา่สถิติ
เบือ้งต้นของตวัแปรสงัเกตได้ในโมเดลแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองท่ีมีอิทธิพลตอ่ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนผ่านความเช่ือในการรับรู้ความสามารถของตนเอง 

 
  1.1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบือ้งต้นเก่ียวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
         จ านวนกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลูในครัง้นีจ้ านวน 337 คน เป็นเพศหญิง

มากกว่าเพศชาย (คิดเป็นร้อยละ 52.52 และ 47.48 ตามล าดบั) อยู่ในโรงเรียนสังกัดเขตพืน้ท่ี
การศกึษามธัยมศึกษา เขต 2 มากกว่า เขต 1(คิดเป็นร้อยละ 50.70 และ 49.30 ตามล าดบั) ขนาด
โรงเรียน ส่วนใหญ่เป็นโรงเรียนขนาดกลางมากท่ีสดุ  (คิดเป็นร้อยละ 38.90) รองลงมาเป็นขนาดใหญ่
พิเศษ และขนาดใหญ่   (คิดเป็นร้อยละ 34.70 , และ 26.40 ตามล าดบั)  นกัเรียนส่วนใหญ่มีเกรดเฉล่ีย
สะสมอยู่ในช่วง 3.50 – 4.00 มากท่ีสดุ (คิดเป็นร้อยละ 35.00) รองลงมาอยู่ในช่วง 3.00 – 3.49 ช่วง 
2.50 – 2.99 ช่วง 2.00 – 2.49 ช่วง 1.50 – 1.99 และช่วงน้อยกว่า 1.50  (คิดเป็นร้อยละ    21.70  16.90  
14.80  9.80  และ 1.80 ตามล าดบั)  

     เม่ือพิจาราณาระดบัการศกึษาสงูสดุของผู้ปกครอง ส่วนใหญ่จะจบในระดบัปริญญาตรี 
และมัธยมศึกษาตอนต้น (คิดเป็นร้อยละ 34.70 และ 31.50 ตามล าดบั) รองลงมาคือในระดับ
ประถมศกึษา  มธัยมศกึษาตอนปลาย ปริญญาโทและปริญญาเอก (คิดเป็นร้อยละ 21.70  6.80 4.50 
และ 0.90 ตามล าดบั) ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีรายได้(ตอ่เดือน) อยู่ในช่วง 5,001 – 15,000 บาท  (คิดเป็น
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ร้อยละ 31.50) รองลงมาอยู่ในช่วง 15,001 – 25,000 บาท  ช่วง 35,001 – 45,000 บาท  ช่วง 25,001 – 
35,000 บาท ช่วงน้อยกว่า 5,000 บาท ช่วงมากกว่า 55,000 บาท  และช่วง 45,001 – 55,000 บาท  
(คดิเป็นร้อยละ  25.50  10.40  8.90  8.31  3.30  2.70 ตามล าดบั) รายละเอียดดงัตาราง 4.1 

 
ตาราง 4.1 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ตัวแปร จ านวน ร้อยละ 
1. เพศ   
       -  ชาย 160 47.48 
       -  หญิง 177 52.52 

รวม 337 100 
2. โรงเรียนสงักดัเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา   
       -  เขต 1 166 49.30 
       -  เขต 2 171 50.70 

รวม 337 100 
3. ขนาดโรงเรียน   
      -  ขนาดกลาง (จ านวนนกัเรียนตัง้แต ่ 500 – 1,499 คน)   131 38.90 
      -  ขนาดใหญ่ (จ านวนนกัเรียนตัง้แต ่ 1,500 – 2,499 คน)      89 26.40 
      -  ขนาดใหญ่พเิศษ (จ านวนนกัเรียนตัง้แต ่2,500 คนขึน้ไป )   117 34.70 

รวม 337 100 
4. เกรดเฉลีย่สะสม   
     -  น้อยกวา่ 1.50       6 1.80 
     -  1.50 – 1.99 33 9.80 
     -  2.00 – 2.49      50 14.80 
     -  2.50 – 2.99 57 16.90 
     -  3.00 – 3.49 73 21.70 
     -  3.50 – 4.00 118 35.00 

รวม 337 100 
5. ระดบัการศกึษาสงูสดุของผู้ปกครอง   
     -  ประถมศกึษา 73 21.70 
     -  มธัยมศกึษาตอนต้น 106 31.50 
     -  มธัยมศกึษาตอนปลาย    23 6.80 
     -  ปริญญาตรี  117 34.70 
     -  ปริญญาโท 15 4.50 
     -  ปริญญาเอก 3 0.90 

รวม 337 100 
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ตาราง 4.1 (ตอ่) 
 

ตัวแปร จ านวน ร้อยละ 
6. รายได้ผู้ปกครอง (ตอ่เดือน)   
    -  น้อยกวา่ 5,000 บาท       28 8.31 
    -  5,001    –   15,000  บาท 138 40.90 
    -  15,001  –   25,000  บาท 86 25.50 
    -  25,001  –   35,000  บาท 30 8.90 
    -  35,001  –   45,000  บาท 35 10.40 
    -  45,001  –   55,000  บาท 9 2.70 
    -  มากกวา่ 55,000 บาท 11 3.30 

รวม 337 100 
 

1.2 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพืน้ฐานของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รายวิชา 
วิทยาศาสตร์ ระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3 เร่ือง ไฟฟ้า 

 

  ผลการวิเคราะห์คา่สถิตพืิน้ฐานของคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน รายวิชา วิทยาศาสตร์ 
ระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 3 เร่ือง ไฟฟ้า มีจุดมุ่งหมายเพ่ือศึกษาลกัษณะการกระจายและการแจกแจง
ของตวัแปรสงัเกตได้แตล่ะตวั คา่สถิตท่ีิใช้ได้แก่ คา่เฉล่ีย(Mean) สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) คะแนน
ต ่าสดุ (Min) คะแนนสงูสดุ (Max) สมัประสิทธ์ิการกระจาย (C.V.) คา่ความเบ้ (Sk) และคา่ความโดง่ (Ku)  

 ผลการวิเคราะห์ พบว่า ค่าเฉล่ียคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน รายวิชาวิทยาศาสตร์ 
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 เร่ือง ไฟฟ้า อยูใ่นระดบัคอ่นข้างต ่า โดยมีคา่เฉล่ียเท่ากบั 14.42 จากคะแนน
เต็ม 35 คะแนน คา่ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และคา่สมัประสิทธ์ิการกระจาย (C.V.)  มีคา่เท่ากบั 
5.64 และ 39.11 จะเห็นว่าคะแนนมีการกระจายมาก แสดงว่าคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชา 
วิทยาศาสตร์ เร่ือง ไฟฟ้า ของนกัเรียนมีความแตกตา่งกนั  การแจกแจงของข้อมลูเป็นในลกัษณะเบ้ขวา 
(SK = 0.39, ความเบ้มีคา่เป็นบวก) แสดงว่า นกัเรียนส่วนใหญ่มีคะแนนต ่ากว่าคา่เฉล่ีย และลกัษณะ
การกระจายข้อมลูมีความโดง่น้อยกว่าโค้งปกติเล็กน้อย (KU = -0.69, ความโดง่มีคา่เป็นลบ) แสดงว่า
นกัเรียนสว่นใหญ่มีคะแนนไมเ่กาะกลุม่กนั รายละเอียดดงัตาราง 4.2 

 

ตาราง 4.2  ผลการวิเคราะห์คา่สถิตพืิน้ฐานของตวัแปรคา่เฉล่ียผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน รายวิชา 
                  วิทยาศาสตร์ เร่ือง ไฟฟ้า ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3  

ตัวแปร 
ค่าสถติิพืน้ฐาน 

Mean S.D. Min Max C.V. SK KU 
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  14.42 5.64 3 28 39.11 0.39 -0.69 
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1.3  ผลการวิเคราะห์ค่าสถติพิืน้ฐานของตัวแปรสังเกตได้ที่ใช้ในการวิจัย 
 
       ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพืน้ฐานของตัวแปรสังเกตได้ท่ีใช้ในโมเดลแหล่งการรับรู้

ความสามารถของตนเองท่ีมีอิทธิพลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนผ่านความเช่ือในการรับรู้ความสามารถ
ของตนเอง โดยการวิจยัครัง้นีมี้จดุมุ่งหมายเพ่ือศกึษาลกัษณะการกระจายและการแจกแจงของตวั
แปรสงัเกตได้แต่ละตวั คา่สถิติท่ีใช้ได้แก่ คา่เฉล่ีย(mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) คะแนน
ต ่าสดุ (Min) คะแนนสงูสดุ (Max) สมัประสิทธ์ิการกระจาย (C.V.) คา่ความเบ้ (Sk) และคา่ความ
โดง่ (Ku) โดยแยกวิเคราะห์ผลแตล่ะตวัแปรดงัตอ่ไปนี ้

       ตาราง 4.3 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพืน้ฐานของตวัแปรสงัเกตได้ทัง้ 7 ตวัแปรมีระดบั
คา่เฉล่ีย(mean) อยู่ระหว่าง 3.14 - 3.80 แสดงว่านกัเรียนมีแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองและ
ความเช่ือในความสามารถของตนเองอยู่ในระดับปานกลางจนถึงสูง โดยตัวแปรแหล่งการรับรู้
ความสามารถของตนเอง(SOURCE) พบว่า ระดบัการได้เห็นประสบการณ์ของผู้ อ่ืน (VICA) มีคา่เฉล่ีย
สงูสดุเท่ากบั 3.42 รองลงมาคือ ระดบัการใช้ค าพดูชกัจงู (VERB) ระดบัประสบการณ์ความส าเร็จจาก
การเรียน (ENAC) และระดบัสภาวะทางร่างกายและอารมณ์ (PHY) มีคา่เฉล่ียเท่ากบั 3.19  3.14 และ 
3.14 ตามล าดบั แสดงว่านกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 มีแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเอง
อยู่ในระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาคา่ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และคา่สมัประสิทธ์ิการกระจาย 
(C.V.) (S.D. = 0.53-0.63, C.V. = 16.96-19.74) จะเห็นว่าข้อมลูมีการกระจายน้อยแสดงว่านกัเรียนมี
แหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองใกล้เคียงกนั  เม่ือพิจารณาคา่ความเบ้ (Sk) ของตวัแปร พบว่า 
การแจกแจงของข้อมลูตวัแปรระดบัการได้เห็นประสบการณ์ของผู้ อ่ืน(VICA) (Sk = -0.24) และระดบั
การใช้ค าพูดชกัจงู (VERB) (Sk = -0.16) มีลกัษณะเบ้ซ้าย (ความเบ้มีค่าเป็นลบ) แสดงว่า นกัเรียน
ส่วนใหญ่มีระดบัคะแนนสูงกว่าค่าเฉล่ีย ส่วนระดบัประสบการณ์ความส าเร็จจากการเรียน (ENAC) 
(Sk = 0.26) และระดบัสภาวะทางร่างกายและอารมณ์ (PHY) (Sk = 0.09) มีลกัษณะเบ้ขวา (ความเบ้
มีค่าเป็นบวก) แสดงว่า นักเรียนส่วนใหญ่มีระดบัคะแนนต ่ากว่าค่าเฉล่ีย และเม่ือพิจารณาค่าความ
โดง่ (Ku) พบว่า ระดบัประสบการณ์ความส าเร็จจากการเรียน(ENAC) (Ku = -0.33) และระดบัการได้
เห็นประสบการณ์ของผู้ อ่ืน (VICA) (Ku = -0.30 ) มีลกัษณะแจกแจงของตวัแปรเหล่านีต้ ่ากว่าโค้งปกติ
(ค่าความโดง่มีคา่เป็นลบ) แสดงว่า ระดบัคะแนนมีการกระจายมากหรือระดบัคะแนนไม่เกาะกลุ่มกัน  
ส่วนระดบัการใช้ค าพดูชกัจงู (VERB) (Ku = 0.53) และระดบัสภาวะทางร่างกายและอารมณ์ (PHY) 
(Ku = 0.09) มีลกัษณะแจกแจงของตวัแปรเหล่านีส้งูกว่าโค้งปกติ(คา่ความโดง่มีคา่เป็นบวก) แสดงว่า 
ระดบัคะแนนมีการกระจายของน้อยหรือระดบัคะแนนมีการเกาะกลุ่มกนัมาก   
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ส่วนตัวแปรความเช่ือในความสามารถของตนเอง(SELF) พบว่า ความสามารถในการใช้
ทรัพยากรของโรงเรียน (RES) มีคา่เฉล่ียสงูสดุเท่ากบั 3.80 รองลงมา คือ การรับรู้ความสามารถในการ
เรียน (LEA) มีคา่เฉล่ียเทา่กบั 3.70 แสดงว่า นกัเรียนมีความเช่ือในความสามารถของตนเองของตวัแปร
ทัง้ 2 ในระดบัสูง ส่วนความสามารถในการตดัสินใจท าสิ่งตา่งๆ (ACT) มีค่าเฉล่ียต ่าสุดเท่ากับ 3.46 
แสดงว่านกัเรียนมีความเช่ือในความสามารถของตนเองของตวัแปรนีใ้นระดบัปานกลาง โดยลกัษณะ
การกระจายของความเช่ือในความสามารถของตนเองมีการกระจายต่างกันน้อย (S.D. = 0.76-0.84, 
C.V. = 20.46-24.25) เม่ือพิจารณาคา่ความเบ้ (Sk) ของตวัแปร พบว่า การแจกแจงของข้อมลูทกุตวัมี
การแจกแจงข้อมลูในลกัษณะเบ้ซ้าย (ความเบ้มีค่าเป็นลบ) แสดงว่า ระดบัคะแนนของตวัแปรสงูกว่า
คา่เฉล่ีย โดยข้อมลูท่ีมีความเบ้มากท่ีสดุคือความสามารถในการใช้ทรัพยากรของโรงเรียน (RES) (Sk=-
0.72)และเมื่อพิจารณาค่าความโด่ง (Ku) พบว่า ระดบัคะแนนส่วนใหญ่มีลักษณะแจกแจงข้อมูลท่ี
คอ่นข้างสงูกว่าโค้งปกติ(คา่ความโดง่มีคา่เป็นบวก) แสดงว่า มีการกระจายของระดบัคะแนนน้อยหรือ
ระดบัคะแนนมีการเกาะกลุ่มกันมาก ยกเว้นตวัแปรความสามารถในการตดัสินใจท าสิ่งต่างๆ (ACT) 
(Ku = -0.74) พบว่า มีลกัษณะการแจกแจงของตวัแปรนีต้ ่ากว่าโค้งปกติ(ค่าความโด่งมีค่าเป็นลบ) 
แสดงว่า มีการกระจายของระดบัคะแนนมากหรือระดบัคะแนนมีการเกาะกลุ่มกนัน้อย  รายละเอียดดงั
ตาราง 4.3 

 
ตาราง 4.3  คา่สถิตเิบือ้งต้นของตวัแปรสงัเกตได้ในโมเดลแหลง่การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
                    ท่ีสง่ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนผ่านความเช่ือในความสามารถของตนเอง(N = 337) 
 

ตัวแปร Mean S.D. Min Max C.V. Sk Ku 
แหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเอง(SOURCE)       
-  ประสบการณ์ความส าเร็จจากการเรียน (ENAC) 3.14 0.53 1.90 4.60 16.96 0.26 -0.33 

-  การได้เห็นประสบการณ์ของผู้ อ่ืน (VICA) 3.42 0.63 1.33 5.00 18.43 -0.24 -0.30 

-  การใช้ค าพดูชกัจงู (VERB) 3.19 0.63 1.29 4.86 19.74 -0.16 0.53 

-  สภาวะทางร่างกายและอารมณ์ (PHY)  3.14 0.56 2.22 4.33 17.83 0.09 0.74 

คา่เฉล่ีย 3.22 0.54 1.69 4.70 18.24 -0.06 0.22 

ความเช่ือในความสามารถของตนเอง(SELF)        

- ความสามารถในการตดัสินใจท าสิ่งตา่งๆ(ACT) 3.46 0.84 1.40 5.00 24.25 -0.11 -0.74 

- ความสามารถในการใช้ทรัพยากรของโรงเรียน 
(RES) 

3.80 0.81 1.00 5.00 21.22 -0.72 0.06 

- การรับรู้ความสามารถในการเรียน(LEA) 3.70 0.76 1.00 5.00 20.46 -0.64 0.18 

คา่เฉล่ีย 3.65 0.80 1.13 5.00 21.98 -0.49 -0.17 
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 1.4 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนท่ีมีภูมิหลัง
ต่างกัน 

   การวิเคราะห์ข้อมลูในส่วนนีเ้ป็นการวิเคราะห์เพ่ือเปรียบเทียบความแตกตา่งของผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรียน ระดบัชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 3 จ าแนกตามภูมิหลังของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ประกอบด้วย เพศ สงักดั ขนาดโรงเรียน เกรดเฉล่ียสะสม  ระดบัการศกึษาสูงสุด   ของผู้ปกครอง และ
รายได้ผู้ปกครอง (ตอ่เดือน) โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (one-way ANOVA) ในการ
วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวจะท าให้การทดสอบความเป็นเอกพันธ์ของความแปรปรวน
(homogeneity of variances) เพ่ือตรวจสอบข้อตกลงเบือ้ต้นว่าความแปรปรวนของประชากรเท่ากัน
หรือไม่ กรณีท่ีพบว่าค่าความแปรปรวนมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ(p <.05) ใช้การ
เปรียบเทียบรายคู ่(post hoc comparison) โดยเลือกเทคนิค Games-Howell และกรณีท่ีพบว่าคา่ความ
แปรปรวนไม่มีความแตกต่างกัยอย่างมีนยัส าคญั(p >.05)  ใช้การเปรียบเทียบรายคู่ (post hoc 
comparison) โดยเลือกเทคนิค Bonferrioni ซึง่ผลการวิเคราะห์ข้อมลูมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกตา่งของคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนจ าแนกตามเพศ 
พบวา่ นกัเรียนท่ีมีเพศตา่งกนัมีคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .05 

เม่ือเปรียบเทียบความแตกต่างของสังกัดเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา พบว่า นักเรียนใน  
แต่ละสงักัดเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษาแตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 โดยโรงเรียนใน
สงักดัเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษาเขต 1  มีคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียสงูกว่าโรงเรียนใน
สงักดัเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษาเขต 2 รายละเอียดแสดงดงัตาราง 4.4 

 

ตาราง 4.4 ผลการเปรียบเทียบคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษา 
                  ปีท่ี 3 ของนกัเรียนท่ีมีเพศและสงักดัตา่งกนั 

ตัวแปร N Mean S.D Levene,s F p t df P 
ผลการ

ทดสอบรายคู่ 
1. เพศ        

3.87 0.05 0.08 335 0.77 ไมต่า่งกนั 
       1) ชาย 160 14.33 5.27 
       2) หญิง 177 14.50 5.97 

เฉลี่ยรวม 337 14.42 5.64 
2. โรงเรียนสงักดัสพม.          
      1) เขต 1 166 15.69 5.97 10.05 0.00 39.86 335 0.00 1>2 
       2) เขต 2 171 13.19 5.02       
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ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียของคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนจ าแนกตามขนาดของโรงเรียน พบว่า เม่ือทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียจากการ
วิเคราะห์ ANOVA มีความแตกตา่งอย่างมีนยัส าคญัท่ีระดบั .01 (F=7.94 p=.00) ผู้วิจยัจึงท าการ
วิเคราะห์รายคูโ่ดยใช้วิธีของ Games-Howell พบว่า คา่เฉล่ียคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน จาก
โรงเรียนทัง้ 3 ขนาด แตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ านวน 2 คู ่โดยนกัเรียนใน
โรงเรียนขนาดใหญ่และขนาดใหญ่พิเศษมีคา่เฉล่ียคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงูกว่านกัเรียน
ในโรงเรียนขนาดกลาง  

เม่ือเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจ าแนกตามเกรดเฉล่ีย
สะสม พบว่า เม่ือทดสอบความแตกตา่งค่าเฉล่ียจากการวิเคราะห์ ANOVA มีความแตกตา่งอย่างมี
นยัส าคญัท่ีระดบั .01 (F=22.17 p=.00) ผู้วิจยัจึงท าการวิเคราะห์รายคูโ่ดยใช้วิธีของ Games-Howell
พบว่า นกัเรียนท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสมแตกตา่งกัน จะมีคา่เฉล่ียคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนแตกต่าง
กนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ านวน 9 คู ่โดยนกัเรียนท่ีมีเกรดเฉล่ียอยู่ในช่วง 3.50 – 4.00 
จะมีค่าเฉล่ียคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกว่านักเรียนท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสมอยู่ในช่วงน้อยกว่า 
1.50  ช่วง 1.50–1.99  ช่วง 2.00 – 2.49  และช่วง 2.50 – 2.99 นกัเรียนท่ีมีเกรดเฉล่ียอยู่ในช่วง 3.00–
3.49 จะมีคา่เฉล่ียคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงูกว่าโดยนกัเรียนท่ีมีเกรดเฉล่ียอยู่ในช่วงน้อยกว่า 
1.50  ช่วง 1.50–1.99 และช่วง 2.00 – 2.49 นกัเรียนท่ีมีเกรดเฉล่ียอยู่ในช่วง 2.50 – 2.99 จะมีคา่เฉล่ีย
คะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงูกวา่โดยนกัเรียนท่ีมีเกรดเฉล่ียอยูใ่นชว่ง 1. 50 – 1.99  

เม่ือเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจ าแนกตามระดับ
การศึกษาสูงสุดของผู้ปกครอง เน่ืองจากจ านวนของผู้ปกครองท่ีจบในระดบัปริญญาโทและปริญญา
เอกมีจ านวนน้อยผู้วิจยัจึงได้รวมจ านวนของผู้ปกครองในระดบัการศึกษาทัง้สองให้อยู่ในระดบัสูงกว่า
ปริญญาตรี ผลการเปรียบเทียบ พบว่า เม่ือทดสอบความแตกต่างคา่เฉล่ียจากการวิเคราะห์ ANOVA 
มีนัยส าคญัท่ีระดบั .05 (F=9.72 p=.046) ผู้ วิจยัจึงท าการวิเคราะห์รายคู่โดยใช้วิธีของ Games-
Howellพบว่า นกัเรียนท่ีมีผู้ปกครองจบการศึกษาสูงสุดแตกต่างกัน จะมีค่าเฉล่ียคะแนนผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน แตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ านวน 4 คู ่โดยนกัเรียนท่ีมีผู้ปกครอง
จบการศกึษาในระดบัปริญญาตรี จะมีคา่เฉล่ียคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงูกว่านกัเรียนท่ีมี
ผู้ปกครองท่ีจบการศึกษาระดบัประถมศึกษา ระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น ระดบัมธัยมศึกษาตอ
ปลาย และระดบัสงูกวา่ปริญญาตรี  

เม่ือเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจ าแนกตามรายได้ของ
ผู้ปกครอง  เน่ืองจากจ านวนของผู้ปกครองท่ีมีรายได้อยู่ในช่วง 45,001- 55,000 และช่วงมากกว่า 
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55,001 มีจ านวนน้อยผู้วิจยัจึงได้รวมจ านวนของผู้ปกครองในรายได้ทัง้สองให้อยู่ในมากกว่า 45,0001
ผลการเปรียบเทียบ พบว่า เม่ือทดสอบความแตกตา่งคา่เฉล่ียจากการวิเคราะห์ ANOVA มีนยัส าคญั
ท่ีระดบั .05 (F=11.62 p=.00) ผู้วิจยัจึงท าการวิเคราะห์รายคู่โดยใช้วิธีของ Games-Howell พบว่า 
นักเรียนท่ีมีผู้ปกครองมีรายได้(ต่อเดือน)แตกต่างกัน จะมีค่าเฉล่ียคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
แตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ านวน 6 คู ่โดยนกัเรียนท่ีมีผู้ปกครองมีรายได้อยู่
ในช่วง 25,001– 35,000 บาท และช่วง 35,001 – 45,000บาท จะมีคา่เฉล่ียคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนสงูกว่านกัเรียนท่ีมีผู้ปกครองมีรายได้อยู่ในช่วงน้อยกว่า 5,000 บาท 5,001–15,000 บาท และช่วง 
15,001–25,000  บาท รายละเอียดดงัตาราง 4.5  
 

ตาราง 4.5 ผลการเปรียบเทียบคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3  
                  ท่ีมีขนาดโรงเรียน เกรดเฉล่ียสะสม ระดบัการศกึษาสงูสดุของผู้ปกครองและรายได้ 
                  ผู้ปกครอง(ตอ่เดือน)ตา่งกนั  

 

ตัวแปร N 

M
ea

n 

S.D 

Le
ve

ne
, s 

F 

แห
ล่ง

คว
าม

แป
รป

รว
น 

SS df MS F P 
ผลการ
ทดสอบ
รายคู่ 

1. ขนาดโรงเรียน     
Bet gr. 485.24 2 242.618 7.94 0.00 

1<2,3 
       1) ขนาดกลาง  131 12.95 4.29 27.02 

       2) ขนาดใหญ่  89 14.94 5.39 df1 =2 
W/n gr. 10212.77 334 30.58          3) ขนาดใหญ่พิเศษ  

117 15.66 6.73 
df2 =  334 
p = 0.00 

รวม 337 14.42 5.64  รวม 10698.01 336 10698.01    

2. เกรดเฉลี่ยสะสม           
1<5,6 

 

2< 
3,4,5,6 

 

3<5,6 
 

4<6 

       1) น้อยกวา่ 1.50       6 9.67 2.58 10.18 

Bet gr. 2684 .30 5 536 .86 22.17 0.00 
       2) 1. 50 – 1.99 33 8.94 2.32 df1=5 

       3) 2.00 – 2.49      50 11.02 3.11 df2 = 331 

       4) 2.50 – 2.99 57 13.75 5.45 p = 0.00 

       5) 3.00 – 3.49 73 15.99 5.44  W/n gr. 8013 .71 331 24.21 
  

       6) 3.50 – 4.00 118 16.98 5.51  

รวม 337 14.42 5.64  รวม 10698.01 336 10698.01    
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ตาราง 4.5 (ตอ่) 
 

ตัวแปร N 

M
ea

n 

S.D 

Le
ve

ne
, s 

F 

แห
ล่ง

คว
าม

แป
รป

รว
น 

SS df MS F P 
ผลการ
ทดสอบ
รายคู่ 

3. ระดบัการศกึษาสงูสดุ   
ของผู้ปกครอง 

   
 

 
 

Bet gr. 

 
 

1697.17 

 
 
6 

 
 

267.86 

 
 

9.72 

 
 

0.00    1,2,3,5 
       < 4 

     1) ประถมศกึษา 73 13.18 4.54 3.90 

     2) มธัยมศกึษาตอนต้น 110 12.42 4.86 df1=6 
df2 = 330 
p = .046 

 
 

     3) มธัยมศกึษาตอปลาย    19 11.61 4.86 

     4) ปริญญาตรี  117 17.79 5.50 
W/n gr. 9090.83 330 27.55        5) สงูกวา่ปริญญาตรี 18 12.94 6.01 

รวม 337 14.42 5.64  รวม 10698.01 336 10698.01    
4. รายได้ผู้ปกครอง (ตอ่
เดือน) 

   
  

 
 

Bet gr 

 
 
 

1595.35 

 
 
 

5 

 
 
 

319.07 

 
 

 
11.62 

 
 
 

0.00 
 

1,2,3 
< 4,5 

 

   1) น้อยกวา่ 5,000 บาท       28 12.50 4.87 4.24 

   2) 5,001–15,000 บาท 138 13.30 4.80 df1=5 
df2 = 331 

p = .00 
 

 

   3) 15,001–25,000  บาท 86 13.16 4.73 

   4) 25,001– 35,000 บาท 30 17.83 5.63 

W/n gr. 9102.66 331 27.50      5) 35,001 – 45,000บาท 35 18.40 6.57 

   6) มากกวา่ 45,001 บาท 20 18.15 7.30 

รวม 337 14.42 5.64  รวม 10698.01 336 10698.01    

 
1.5 ผลการเปรียบเทียบแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองของนักเรียนที่มี

ภูมิหลังต่างกัน 
 การวิเคราะห์ข้อมลูในส่วนนีด้ าเนินการเพ่ือตรวจสอบอิทธิพลของตวัแปรภูมิหลงัท่ีมี

ตอ่แหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองทัง้ 4 ด้าน ได้แก่ 1) ประสบการณ์ความส าเร็จจากการ
เรียน  2) การได้เห็นประสบการณ์ของผู้ อ่ืน 3) การใช้ค าพดูชกัจงู และ 4) สภาวะทางร่างกายและ
อารมณ์  ตวัแปรภูมิหลังของนักเรียนท่ีใช้วิเคราะห์ได้แก่ เพศ สังกัด ขนาดโรงเรียน เกรดเฉล่ีย
สะสม ระดบัการศกึษาสงูสดุของผู้ปกครอง และรายได้ผู้ปกครอง (ตอ่เดือน)  โดยการวิเคราะห์ครัง้
นีใ้ช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนพหคุณูแบบทางเดียว (one-Way MANOVA) ผลการวิเคราะห์มี
ดงันี ้
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1.5.1 ผลการเปรียบเทียบแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองของนักเรียนที่มี
เพศต่างกัน 

        ผลการวิเคราะห์อิทธิพลของตัวแปรเพศท่ีส่งผลต่อแหล่งการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองทัง้ 4 ด้านพบว่า คา่เฉล่ียแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองของนกัเรียนเพศหญิง มีค่าสูง
ท่ีสุด ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองทัง้ 4 ด้าน ระหว่าง
นักเรียนท่ีมีเพศต่างกัน พบว่าเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมของแหล่งการรับรู้
ความสามารถของตนเองทัง้ 4 ด้าน ไม่แตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (Box's M = 
13.43 F= 1.33 df1 = 10  df2 = 524274.8 p= 0.21) แสดงว่า  เมทริกซ์ความแปรปรวน-ความ
แปรปรวนร่วมของแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองทัง้ 4 ด้านเท่ากนั ซึ่งเป็นไปตามข้อตกลงของ
การวิเคราะห์ 

         ผลการตรวจสอบความเป็นเอกพันธ์ของความแปรปรวนระหว่างกลุ่มโดยใช้ค่าสถิติ  
Levene's Test  พบว่าความแปรปรวนของข้อมูลเท่ากันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
ผลการวิเคราะห์จาก Bartlett's test พบว่าความแปรปรวนของแหล่งการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองทัง้ 4 ด้านมีความสมัพนัธ์กนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (Bartlett's: Likelihood 
Ratio = 0.00  Approx. Chi-Square = 388.542 df = 9.00 p = 0.00) ซึ่งแสดงว่าตวัแปรตามทัง้ 
4 ตวัมีความสมัพันธ์กันเป็นไปตามข้อตกลงเบือ้งต้นของการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุนาม 
รายละเอียดดงัตาราง 4.6 
 
ตาราง 4.6 คา่เฉล่ียและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของแหลง่การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
               จ าแนกตามเพศ 
 

เพศ N 

แหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
ประสบการณ์
ความส าเร็จจาก

การเรียน   

การได้เห็น
ประสบการณ์ของ

ผู้อ่ืน 
การใช้ค าพูดชักจูง 

สภาวะทางร่างกาย
และอารมณ์ 

Mean SD. Mean SD. Mean SD. Mean SD. 
หญิง 160 3.24 0.46 3.48 0.58 3.25 0.61 3.23 0.55 
ชาย 177 3.06 0.58 3.37 0.67 3.14 0.64 3.07 0.56 

รวม 337 3.14 0.53 3.42 0.63 3.19 0.63 3.14 0.56 
หมายเหต:ุ  Box's M = 13.43 F= 1.33 df1 = 10  df2 = 524274.8 p= 0.21 
Levene's Test: ด้านท่ี 1 F = 4.80 df1 = 1 df2 = 335 p = 0.03, ด้านท่ี 2 F = 2.91 df1 = 1 df2 = 335 p = 0.09 
                         ด้านท่ี 3 F = 0.03 df1 = 1 df2 = 335 p = 0.12, ด้านท่ี 4 F = 0.85 df1 = 1 df2 = 335 p = 0.72 

Bartlett's: Likelihood Ratio = 0.00  Approx. Chi-Square = 388.542 df = 9.00 p = 0.00 
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  ผลการวิเคราะห์ Multivariate Tests พบวา่ มีคา่แตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 แสดงว่า ค่าเฉล่ียของตวัแปรตาม (พิจารณารวมกันทุกตวัแปร) จะมีความ
แตกตา่งกนัตามระดบัของตวัแปรอิสระ นัน่คือ ในภาพรวมเพศท่ีตา่งกนัจะส่งผลตอ่ตวัแปรตาม คือ 
แหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองทัง้ 4 ด้านแตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05   รายละเอียดดงัตาราง 4.7 

 
ตาราง 4.7 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนตวัแปรพหนุามของแหลง่การรับรู้ความสามารถของ 
               ตนเองจ าแนกตามเพศ 
 

Multivariate Tests Value F Hypothesis df Error df p 
Pillai's Trace 0.04 3.74 4 332 0.04** 
Wilks' Lambda 0.96 3.74 4 332 0.04** 
Hotelling's Trace 0.05 3.74 4 332 0.04** 
Roy's Largest Root 0.05 3.74 4 332 0.04** 

 
 เม่ือท าการทดสอบตวัแปรตามแตล่ะตวัเพ่ือตรวจสอบว่า นกัเรียนท่ีมีเพศตา่งกนัจะมี

แหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองในแตล่ะด้านแตกต่างกันหรือไม่ พบว่า นกัเรียนท่ีมีเพศตา่งกัน
จะมีแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเอง ด้านประสบการณ์ความส าเร็จจากการเรียน  ด้านการได้
เห็นประสบการณ์ของผู้ อ่ืน ด้านการใช้ค าพดูชกัจูง  และด้านสภาวะทางร่างการและอารมณ์  แตกตา่ง
กนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  เม่ือเปรียบเทียบเป็นรายคู ่พบว่า ทัง้ 4 ด้าน นกัเรียนเพศ
หญิงจะมีประสบการณ์ความส าเร็จจากการเรียน  การได้เห็นประสบการณ์ของผู้ อ่ืน การใช้ค าพดูชกัจงู  
และสภาวะทางร่างการและอารมณ์สงูกว่าเพศชาย  รายละเอียดดงัตาราง 4.8 
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ตาราง 4.8 ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบระดบัแหลง่การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
               จ าแนกตามเพศ 
 

เพศ Mean SD. 
แหล่งการรับรู้

ความสามารถของ
ตนเอง 

Type III 
Sum of 
Squares 

df 
Mean 

Square 
F Sig. 

ผลการ
เปรียบเทียบ 

รายคู่ 
1) หญิง 
2) ชาย 
   

ประสบการณ์
ความส าเร็จจากการ
เรียน 2.87 1 2.87 10.37 0.03** 1 > 2  

3.24 0.46 Error 92.60 335 0.28 
  3.06 0.58 Corrected Total 95.47 336 

   
  

การได้เห็นประสบการณ์
ของผู้ อ่ืน 0.85 1 0.85 2.16 0.01** 

1 > 2 
3.48 0.58 Error 132.78 335 0.40 

  3.37 0.67 Corrected Total 133.63 336 
     การใช้ค าพดูชกัจงู 1.06 1 1.06 2.67 0.01** 

1 > 2  3.25 0.61 Error 132.29 335 0.39 
   3.14 0.64 Corrected Total 133.35 336 

    
  

สภาวะทางร่างกายและ
อารมณ์ 2.20 1 2.20 7.12 0.02** 

1 > 2 
 3.23 0.55 Error 103.50 335 0.31 

   3.07 0.56 Corrected Total 105.70 336 
    

1.5.2 ผลการเปรียบเทียบแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองของนักเรียนที่
สังกัดต่างกัน 

        ผลการวิเคราะห์อิทธิพลของตวัแปรสงักดัท่ีสง่ผลตอ่แหลง่การรับรู้ความสามารถของ
ตนเองทัง้ 4 ด้านพบว่า คา่เฉล่ียแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองของนกัเรียนท่ีอยู่เขต 1 มี
คา่สงูท่ีสดุ ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองทัง้ 4 ด้าน 
ระหว่างนกัเรียนท่ีมีเพศตา่งกนั พบว่าเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมของแหล่งการ
รับรู้ความสามารถของตนเองทัง้ 4 ด้าน ไม่แตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (Box's 
M = 21.48  F= 2.12  df1 = 10  df2 = 5353455.0  p= 0.02) แสดงว่า เมทริกซ์ความแปรปรวน-ความ
แปรปรวนร่วมแหล่งการรับรู้ความสามารถของนกัเรียนทัง้ 4 ด้านไม่เท่ากนั ซึ่งไม่เป็นไปตามข้อตกลง
เบือ้งต้นท่ีว่าเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วม แต ่Tabachnick and Fidell (2001) 
กลา่ววา่ถ้ากลุม่ตวัอยา่งมากกวา่ 20 หนว่ยขึน้ไปสามารถท่ีจะฝ่าฝืนข้อตกลงเบือ้งต้นนีไ้ด้ 
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         ผลการตรวจสอบความเป็นเอกพนัธ์ของความแปรปรวนระหว่างกลุ่มโดยใช้คา่สถิต ิ
Levene's Test  พบว่าความแปรปรวนของข้อมูลเท่ากันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
ผลการวิเคราะห์จาก Bartlett's test พบว่าความแปรปรวนของแหล่งการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองทัง้ 4 ด้านมีความสมัพนัธ์กนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (Bartlett's: Likelihood 
Ratio = 0.00  Approx. Chi-Square = 388.145 df = 9.00 p = 0.00) ซึ่งแสดงว่าตวัแปรตามทัง้ 
4 ตวัมีความสมัพันธ์กันเป็นไปตามข้อตกลงเบือ้งต้นของการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุนาม 
รายละเอียดดงัตาราง 4.9 
 
ตาราง 4.9 คา่เฉล่ียและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของแหลง่การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
               จ าแนกตามเพศ 
 
 

เพศ N 

แหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
ประสบการณ์
ความส าเร็จจาก

การเรียน   

การได้เห็น
ประสบการณ์ของ

ผู้อ่ืน 
การใช้ค าพูดชักจูง 

สภาวะทางร่างกาย
และอารมณ์ 

Mean SD. Mean SD. Mean SD. Mean SD. 
เขต 1 166 3.20 0.56 3.50 0.66 3.23 0.69 3.20 0.61 
เขต 2 171 3.09 0.50 3.34 0.60 3.16 0.57 3.08 0.50 

รวม 337 3.14 0.53 3.42 0.63 3.19 0.63 3.14 0.56 
หมายเหต:ุ  Box's M = 21.48  F= 2.12  df1 = 10  df2 = 5353455.0  p= 0.02 
Levene's Test: ด้านท่ี 1 F = 3.83 df1 = 1 df2 = 335 p = 0.05, ด้านท่ี 2 F = 0.42 df1 = 1 df2 = 335 p = 0.52 
                         ด้านท่ี 3 F = 3.69 df1 = 1 df2 = 335 p = 0.06, ด้านท่ี 4 F = 9.74 df1 = 1 df2 = 335 p = 0.00 

Bartlett's: Likelihood Ratio = 0.00  Approx. Chi-Square = 388.145 df = 9.00 p = 0.00 

  
  ผลการวิเคราะห์  Multivariate Tests พบว่า คา่กลางของความเช่ือในความสามารถของ

ตนเองทัง้ 4 ด้านจ าแนกตามเพศ พบว่า มีค่าไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
แสดงวา่ เพศท่ีตา่งกนัไม่ส่งผลให้นกัเรียนมีความเช่ือในความสามารถของตนเองทัง้ 3 ด้านแตกตา่งกนั 
รายละเอียดดงัตาราง 4.10 
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ตาราง 4.10  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนตวัแปรพหนุามของแหลง่การรับรู้ความสามารถของ 
                ตนเองจ าแนกตามสงักดั 
 

Multivariate Tests Value F Hypothesis df Error df p 
Pillai's Trace 0.03 2.14 4.00 332.00 0.03 
Wilks' Lambda 0.97 2.14 4.00 332.00 0.03 

Hotelling's Trace 0.03 2.14 4.00 332.00 0.03 
Roy's Largest Root 0.03 2.14 4.00 332.00 0.03 

 
1.5.3 ผลการเปรียบเทียบแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองของนักเรียนที่

ขนาดโรงเรียนต่างกัน 
        ผลการวิ เคราะห์ อิทธิพลของตัวแปรขนาดโรงเรียนท่ีส่งผลต่อแหล่งการรับรู้

ความสามารถของตนเองทัง้ 4 ด้านพบว่า คา่เฉล่ียแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองของนกัเรียนท่ี
อยูใ่นโรงเรียนขนาดใหญ่ มีคา่สงูท่ีสดุ ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของแหล่งการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองทัง้ 4 ด้าน ระหว่างนักเรียนท่ีอยู่ในโรงเรียนขนาดต่างกัน พบว่าเมทริกซ์ความแปรปรวน-
ความแปรปรวนร่วมของแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองทัง้ 4 ด้าน ไม่แตกต่างกันอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (Box's M = 30.18 F= 1.48 df1 = 20  df2 = 325560.40 p= 0.08) 
แสดงว่า  เมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมของแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองทัง้ 4 
ด้านเทา่กนั ซึง่เป็นไปตามข้อตกลงของการวิเคราะห์ 

   ผลการตรวจสอบความเป็นเอกพันธ์ของความแปรปรวนระหว่างกลุ่มโดยใช้ค่าสถิต ิ
Levene's Test  พบว่าความแปรปรวนของข้อมูลเท่ากันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  ผล
การวิเคราะห์จาก Bartlett's test พบว่าความแปรปรวนของแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองทัง้ 4 
ด้านมีความสมัพนัธ์กนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (Bartlett's: Likelihood Ratio = 0.00  
Approx. Chi-Square = 393.231 df = 9.00 p = 0.00) ซึ่งแสดงว่าตวัแปรตามทัง้ 4 ตวัมีความสมัพนัธ์
กนัเป็นไปตามข้อตกลงเบือ้งต้นของการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหนุาม รายละเอียดดงัตาราง 4.11 
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ตาราง 4.11  คา่เฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเอง
จ าแนกตามขนาดโรงเรียน 

ขนาดโรงเรียน N 

แหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
ประสบการณ์
ความส าเร็จจาก

การเรียน   

การได้เห็น
ประสบการณ์ของ

ผู้อ่ืน 
การใช้ค าพูดชักจูง 

สภาวะทางร่างกาย
และอารมณ์ 

Mean SD. Mean SD. Mean SD. Mean SD. 
กลาง 131 3.18 0.55 3.43 0.65 3.21 0.57 3.06 0.56 
ใหญ่ 89 3.22 0.51 3.47 0.57 3.27 0.64 3.24 0.53 
ใหญ่พิเศษ 117 3.04 0.52 3.38 0.65 3.11 0.69 3.15 0.57 

รวม 337 3.14 0.53 3.42 0.63 3.19 0.63 3.14 0.56 
หมายเหต:ุ  Box's M = 30.18 F= 1.48 df1 = 20  df2 = 325560.40 p= 0.08 
Levene's Test: ด้านท่ี 1 F = 0.40 df1 = 2 df2 = 334 p = 0.67, ด้านท่ี 2 F = 1.57 df1 = 2 df2 = 334 p = 0.21 
                         ด้านท่ี 3 F = 2.11 df1 = 2 df2 = 334 p = 0.12, ด้านท่ี 4 F = 0.80 df1 = 2 df2 = 334 p = 0.92 
Bartlett's: Likelihood Ratio = 0.00  Approx. Chi-Square = 393.231 df = 9.00 p = 0.00 

  

 ผลการวิเคราะห์  Multivariate Tests เป็นการพิจารณาความแตกตา่งของค่าเฉล่ีย
ระหว่างกลุ่ม โดยพิจารณาคะแนนแปลงรูปของตวัแปรตาม (Linear Combination) พบว่า มีค่า
แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 แสดงว่า คา่เฉล่ียของตวัแปรตาม (พิจารณารวมกนั
ทุกตวัแปร) จะมีความแตกต่างกันตามระดบัของตวัแปรอิสระ นัน่คือ ในภาพรวม ขนาดโรงเรียนท่ี
ตา่งกนัจะส่งผลตอ่ตวัแปรตาม คือ แหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองทัง้ 4 ด้านแตกตา่งกนัอย่าง
มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05   รายละเอียดดงัตาราง 4.12 

 

ตาราง 4.12  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนตวัแปรพหนุามของแหลง่การรับรู้ความสามารถของ 
                ตนเองจ าแนกตามขนาดโรงเรียน 
 

Multivariate Tests Value F Hypothesis df Error df p 
Pillai's Trace 0.05 2.06 8.00 664.00 0.02* 
Wilks' Lambda 0.95 2.05 8.00 662.00 0.02* 
Hotelling's Trace 0.05 2.05 8.00 660.00 0.02* 
Roy's Largest Root 0.03 2.69 4.00 332.00 0.03* 

  

 เม่ือท าการทดสอบตวัแปรตามแต่ละตวัเพ่ือตรวจสอบว่า นักเรียนท่ีอยู่ในโรงเรียน
ขนาดต่างกันจะมีแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองในแต่ละด้านแตกต่างกันหรือไม่ พบว่า 



79 
 

นักเรียนท่ีอยู่ในโรงเรียนขนาดต่างกันจะมีแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเอง ด้านการได้เห็น
ประสบการณ์ของผู้ อ่ืน ด้านการใช้ค าพดูชกัจงู และด้านสภาวะทางร่างการและอารมณ์ ไม่แตกตา่งกนั
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ส่วนด้านประสบการณ์ความส าเร็จจากการเรียน  แตกตา่งกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 เม่ือเปรียบเทียบเป็นรายคู่ พบว่า ด้านประสบการณ์
ความส าเร็จจากการเรียน นักเรียนท่ีอยู่ในโรงเรียนขนาดใหญ่จะมีประสบการณ์ความส าเร็จจากการ
เรียนเรียนสงูกวา่นกัเรียนในโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ  รายละเอียดดงัตาราง 4.13 

 

ตาราง 4.13  ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบระดบัแหลง่การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
                จ าแนกตามขนาดโรงเรียน 
 

ขนาดโรงเรียน Mean SD. 
แหล่งการรับรู้

ความสามารถของ
ตนเอง 

Type III 
Sum of 
Squares 

df 
Mean 

Square 
F Sig. 

ผลการ
เปรียบเทียบ 

รายคู่ 
 1) กลาง 
2) ใหญ่ 
3) ใหญ่พิเศษ 3.18 0.55 

ประสบการณ์
ความส าเร็จจากการ
เรียน 

1.97 2.00 0.99 3.53 0.03 
2 > 3 

3.22 0.51 Error 93.49 334.00 0.28 
  

3.04 0.52 Corrected Total 95.47 336.00 
   

3.43 0.65 
การได้เห็นประสบการณ์
ของผู้ อ่ืน 

0.43 2.00 0.22 0.54 0.58 
ไมแ่ตกตา่งกนั 

3.47 0.57 Error 133.20 334.00 0.40 
  

3.38 0.65 Corrected Total 133.63 336.00 
   

3.21 0.57 การใช้ค าพดูชกัจงู 1.33 2.00 0.67 1.69 0.19 
ไมแ่ตกตา่งกนั  3.27 0.64 Error 132.02 334.00 0.40 

  
 3.11 0.69 Corrected Total 133.35 336.00 

   
 

3.06 0.56 
สภาวะทางร่างกายและ
อารมณ์ 

1.77 2.00 0.89 2.85 0.06 
ไมแ่ตกตา่งกนั 

 3.24 0.53 Error 103.93 334.00 0.31 
  

 3.15 0.57 Corrected Total 105.70 336.00 
   

 
 1.5.3 ผลการเปรียบเทียบแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองของนักเรียนที่
มีเกรดเฉล่ียสะสมต่างกัน 

      ผลการวิ เคราะห์อิทธิพลของตัวแปรขนาดโรงเรียนท่ีส่งผลต่อแหล่งการรับรู้
ความสามารถของตนเองทัง้ 4 ด้าน พบว่า คา่เฉล่ียแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองของนกัเรียน
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ท่ีมีเกรดเฉล่ีย 3.50-4.00 มีคา่สงูท่ีสดุ ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของแหล่งการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองทัง้ 4 ด้าน ระหว่างนกัเรียนท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสมตา่งกนั พบว่าเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความ
แปรปรวนร่วมของแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองทัง้ 4 ด้าน แตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 (Box's M = 133.514  F= 3.23  df1 = 40  df2 = 909121.93 p= 0.00) แสดงว่าเมท
ริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมแหล่งการรับรู้ความสามารถของนกัเรียนทัง้ 4 ด้านไม่เท่ากัน 
ซึ่งไม่เป็นไปตามข้อตกลงเบือ้งต้นท่ีว่าเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วม แต่ Tabachnick 
and Fidell (2001) กล่าวว่าถ้ากลุ่มตวัอย่างมากกว่า 20 หน่วยขึน้ไปสามารถท่ีจะฝ่าฝืนข้อตกลง
เบือ้งต้นนีไ้ด้ 

 ผลการตรวจสอบความเป็นเอกพนัธ์ของความแปรปรวนระหว่างกลุ่มโดยใช้ค่าสถิต ิ
Levene's Test  พบว่า ความแปรปรวนของข้อมูลเท่ากันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  ผล
การวิเคราะห์จาก Bartlett's test พบว่าความแปรปรวนของแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองทัง้ 4 
ด้านมีความสมัพนัธ์กนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (Bartlett's: Likelihood Ratio = 0.00  
Approx. Chi-Square = 388.631 df = 9.00 p = 0.00) ซึ่งแสดงว่าตวัแปรตามทัง้ 4 ตวัมีความสมัพนัธ์
กนัเป็นไปตามข้อตกลงเบือ้งต้นของการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหนุาม รายละเอียดดงัตาราง 4.14 
 
ตาราง 4.14  คา่เฉล่ียและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของแหลง่การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
                จ าแนกตามเกรดเฉล่ียสะสม 

เกรดเฉล่ียสะสม N 

แหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
ประสบการณ์
ความส าเร็จจาก

การเรียน   

การได้เห็น
ประสบการณ์ของ

ผู้อ่ืน 
การใช้ค าพูดชักจูง 

สภาวะทางร่างกาย
และอารมณ์ 

Mean SD. Mean SD. Mean SD. Mean SD. 
1) น้อยกว่า 1.50 6 2.73 0.52 2.89 0.69 3.14 0.89 2.63 0.46 
2) 1.50 - 1.99 33 2.75 0.25 3.09 0.50 2.92 0.43 3.05 0.43 
3) 2.00 - 2.49 50 3.06 0.43 3.24 0.51 3.32 0.61 3.06 0.56 
4) 2.50 - 2.99 57 3.12 0.47 3.39 0.67 3.07 0.75 3.15 0.66 
5) 3.00 - 3.49 73 3.18 0.55 3.43 0.61 3.32 0.64 3.17 0.58 
6) 3.50 - 4.00 118 3.30 0.58 3.63 0.63 3.19 0.57 3.21 0.53 

รวม 337 3.14 0.53 3.42 0.63 3.19 0.63 3.14 0.56 
หมายเหต:ุ  Box's M = 133.514  F= 3.23 df1 = 40  df2 = 909121.93 p= 0.00 
Levene's Test: ด้านท่ี 1 F = 5.68 df1 = 5 df2 = 331 p = 0.00,  ด้านท่ี 2 F = 1.53 df1 = 5 df2 = 331 p = 0.18 
                         ด้านท่ี 3 F = 2.96 df1 = 5 df2 = 331  p = 0.01, ด้านท่ี 4 F = 1.87 df1 = 5 df2 = 331 p = 0.10 
Bartlett's: Likelihood Ratio = 0.00  Approx. Chi-Square = 388.631 df = 9.00 p = 0.00 
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 ผลการวิเคราะห์  Multivariate Tests เป็นการพิจารณาความแตกตา่งของค่าเฉล่ีย
ระหว่างกลุ่ม โดยพิจารณาคะแนนแปลงรูปของตวัแปรตาม (Linear Combination) พบว่า มีค่า
แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 แสดงว่า คา่เฉล่ียของตวัแปรตาม (พิจารณารวมกนั
ทกุตวัแปร) จะมีความแตกตา่งกันตามระดบัของตวัแปรอิสระ นัน่คือ ในภาพรวม เกรดเฉล่ียสะสมท่ี
ตา่งกนัจะส่งผลตอ่ตวัแปรตาม คือ แหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองทัง้ 4 ด้านแตกตา่งกนัอย่าง
มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05   รายละเอียดดงัตาราง 4.15 
 

ตาราง 4.15  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนตวัแปรพหนุามของแหลง่การรับรู้ความสามารถของ 
                ตนเองจ าแนกตามเกรดเฉล่ียสะสม 
 

Multivariate Tests Value F Hypothesis df Error df p 
Pillai's Trace 0.24 4.26 20 1324.00 0.06** 
Wilks' Lambda 0.77 4.44 20 1088.80 0.06** 
Hotelling's Trace 0.28 4.57 20 1306.00 0.07** 
Roy's Largest Root 0.20 13.16 5 331.00 0.17** 

 

 เม่ือท าการทดสอบตวัแปรตามแตล่ะตวัเพ่ือตรวจสอบว่า นกัเรียนท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสม
ตา่งกนัจะมีแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองในแตล่ะด้านแตกตา่งกนัหรือไม่ พบว่า นกัเรียนท่ีมี
เกรดเฉล่ียสะสมต่างกันจะมีแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเอง ด้านสภาวะทางร่างการและ
อารมณ์ ไม่แตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  ส่วนด้านการได้เห็นประสบการณ์ของ
ผู้ อ่ืน ด้านการใช้ค าพูดชกัจูง และด้านประสบการณ์ความส าเร็จจากการเรียน จะแตกต่างกันอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 เม่ือเปรียบเทียบแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองทัง้ 3 ด้าน เป็น
รายคู ่พบวา่  

 1) ด้านประสบการณ์ความส าเร็จจากการเรียน นกัเรียนท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสมอยู่ในช่วง 
1.50 - 1.99 จะมีประสบการณ์ความส าเร็จจการเรียนเรียนต ่ากว่านักเรียนท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสมอยู่
ในชว่ง 2.00 - 2.49 ชว่ง 2.50 - 2.99  ชว่ง 3.00 - 3.49 และชว่ง 3.50 - 4.00   

 2) ด้านการได้เห็นประสบการณ์ของผู้ อ่ืน นกัเรียนท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสมอยู่ในช่วง 3.50 
– 4.00 จะมีการได้เห็นประสบการณ์ของผู้ อ่ืนสงูกว่านกัเรียนท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสมอยู่ในช่วง 1.50 - 1.99 
และชว่ง 2.00 - 2.49  
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 3) ด้านการใช้ค าพูดชดัจูง นักเรียนท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสมอยู่ในช่วง 1.50 - 1.99 จะมี
การใช้ค าพูดชัดจูงต ่ากว่านักเรียนท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสมอยู่ในช่วง 2.00 – 2.49  และช่วง 3.00 – 3.49  
รายละเอียดดงัตาราง 4.16 

 
ตาราง 4.16  ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบระดบัแหลง่การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
                จ าแนกตามเกรดเฉล่ียสะสม 
 

เกรดเฉล่ียสะสม Mean SD. 
แหล่งการรับรู้

ความสามารถของ
ตนเอง 

Type III 
Sum of 
Squares 

df 
Mean 

Square 
F p 

ผลการ
เปรียบเทยีบ 

รายคู่ 
  1) น้อยกวา่ 1.50 
2) 1.50 - 1.99 
3) 2.00 - 2.49 
4) 2.50 - 2.99 
5) 3.00 - 3.49 
6) 3.50 - 4.00 

2.73 0.52 ประสบการณ์ความส าเร็จ
จากการเรียน 

9.45 5.00 1.89 7.28 0.09** 

2 < 3,4,5,6 

2.75 0.25 Error 86.01 331.00 0.26 
  

3.06 0.43 Corrected Total 95.47 336.00    
3.12 0.47       
3.18 0.55       
3.30 0.58       
2.89 0.69 การได้เห็นประสบการณ์

ของผู้ อ่ืน 
12.01 5.00 2.40 6.54 0.09** 

6 > 2,3 

3.09 0.50 Error 121.62 331.00 0.37 
  

3.24 0.51 Corrected Total 133.63 336.00    
3.39 0.67       
3.43 0.61       
3.63 0.63       
3.14 0.89 การใช้ค าพดูชกัจงู 5.44 5.00 1.09 2.82 0.04** 

2 < 3,5 

 2.92 0.43 Error 127.90 331.00 0.39 
  

 3.32 0.61 Corrected Total 133.35 336.00    
 3.07 0.75       
 3.32 0.64       
 3.19 0.57       
 2.63 0.46 สภาวะทางร่างกายและ

อารมณ์ 
2.70 5.00 0.54 1.74 0.03 

ไมแ่ตกตา่ง
กนั 

 3.05 0.43 Error 103.00 331.00 0.31 
  

 3.06 0.56 Corrected Total 105.70 336.00    
 3.15 0.66       
 3.17 0.58       
 3.21 0.53       

 
1.5.4 ผลการเปรียบเทียบแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองของนักเรียนที่มี

ระดับการศึกษาสูงสุดของผู้ปกครองต่างกัน 
      ผลการวิ เคราะห์อิทธิพลของตัวแปรขนาดโรงเรียนท่ีส่งผลต่อแหล่งการรับรู้

ความสามารถของตนเองทัง้ 4 ด้านพบว่า คา่เฉล่ียแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองของนกัเรียนท่ี
ผู้ปกครองจบในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย มีค่าสงูท่ีสุด ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของแหล่ง
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การรับรู้ความสามารถของตนเองทัง้ 4 ด้าน ระหว่างนกัเรียนท่ีมีผู้ปกครองจบการศกึษาตา่งกนั พบว่า
เมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมของแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองทัง้ 4 ด้าน 
แตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (Box's M = 106.484  F= 2.52 df1 = 40  df2 = 
16541.12  p= 0.00) แสดงว่าเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมแหล่งการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองทัง้ 4 ด้านไม่เท่ากัน ซึ่งไม่เป็นไปตามข้อตกลงเบือ้งต้นท่ีว่าเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความ
แปรปรวนร่วม แต ่Tabachnick and Fidell (2001) กล่าวว่าถ้ากลุ่มตวัอย่างมากกว่า 20 หน่วยขึน้ไป
สามารถท่ีจะฝ่าฝืนข้อตกลงเบือ้งต้นนีไ้ด้ 

 ผลการตรวจสอบความเป็นเอกพนัธ์ของความแปรปรวนระหว่างกลุ่มโดยใช้ค่าสถิต ิ
Levene's Test  พบว่าความแปรปรวนของข้อมูลเท่ากันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  ผล
การวิเคราะห์จาก Bartlett's test พบว่าความแปรปรวนของแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองทัง้ 4 
ด้านมีความสมัพนัธ์กนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (Bartlett's: Likelihood Ratio = 0.00  
Approx. Chi-Square = 362.40 df = 9.00 p = 0.00) ซึ่งแสดงว่าตวัแปรตามทัง้ 4 ตวัมีความสมัพนัธ์
กนัเป็นไปตามข้อตกลงเบือ้งต้นของการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหนุาม รายละเอียดดงัตาราง 4.17 
 
ตาราง 4.17  คา่เฉล่ียและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของแหลง่การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
                จ าแนกตามระดบัการศกึษาสงูสดุของผู้ปกครอง 
 
 

การศกึษาสูงสุด 
ของผู้ปกครอง 

N 

แหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
ประสบการณ์
ความส าเร็จจาก

การเรียน   

การได้เห็น
ประสบการณ์ของ

ผู้อ่ืน 
การใช้ค าพูดชักจูง 

สภาวะทางร่างกาย
และอารมณ์ 

Mean SD. Mean SD. Mean SD. Mean SD. 
1) ประถมศกึษา 73 3.14 0.60 3.30 0.62 3.18 0.57 3.12 0.52 
2) มธัยมศกึษา
ตอนต้น 

106 3.07 0.52 3.26 0.63 3.02 0.62 2.99 0.53 

3) มธัยมศกึษาตอน
ปลาย 

23 3.13 0.36 3.60 0.43 3.60 0.46 3.50 0.49 

4) ปริญญาตรี 117 3.20 0.54 3.62 0.64 3.27 0.67 3.21 0.58 
5) สงูกวา่ปริญญาตรี 18 3.24 0.46 3.31 0.44 3.20 0.55 3.22 0.59 

รวม 337 3.14 0.53 3.42 0.63 3.19 0.63 3.14 0.56 

หมายเหต:ุ  Box's M = 95.92  F= 2.28 df1 = 40  df2 = 19766.35  p= 0.00 
Levene's Test: ด้านท่ี 1 F = 1.73 df1 = 4 df2 = 332 p = 0.14,  ด้านท่ี 2 F = 2.40 df1 = 4 df2 = 332 p = 0.05 
                         ด้านท่ี 3 F = 1.10 df1 = 4 df2 = 332 p = 0.36, ด้านท่ี 4 F = 0.78 df1 = 4 df2 = 332 p = 0.54 
Bartlett's: Likelihood Ratio = 0.00  Approx. Chi-Square = 367.20 df = 9.00 p = 0.00 
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 ผลการวิเคราะห์  Multivariate Tests เป็นการพิจารณาความแตกตา่งของค่าเฉล่ีย
ระหว่างกลุ่มโดยพิจารณาคะแนนแปลงรูปของตวัแปรตาม (Linear Combination) พบว่า มีคา่แตกตา่ง
กนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 แสดงว่า ค่าเฉล่ียของตวัแปรตาม (พิจารณารวมกันทุกตวั
แปร) จะมีความแตกตา่งกนัตามระดบัของตวัแปรอิสระ นัน่คือ ในภาพรวม ระดบัการศกึษาสงูสดุของ
ผู้ปกครองท่ีต่างกันจะส่งผลต่อตวัแปรตาม คือ แหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองทัง้ 4 ด้าน
แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05   รายละเอียดดงัตาราง 4.18 
 

ตาราง 4.18  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนตวัแปรพหนุามของแหลง่การรับรู้ความสามารถของ 
                ตนเองจ าแนกตามระดบัการศกึษาสงูสดุของผู้ปกครอง 
 

Multivariate Tests Value F Hypothesis df Error df p 
Pillai's Trace 0.14 2.96 16.00 1328.00 0.03** 
Wilks' Lambda 0.87 3.01 16.00 1005.75 0.04** 
Hotelling's Trace 0.15 3.03 16.00 1310.00 0.04** 
Roy's Largest Root 0.10 8.04 4.00 332.00 0.09** 

 

 เม่ือท าการทดสอบตวัแปรตามแตล่ะตวัเพ่ือตรวจสอบว่า นกัเรียนท่ีมีผู้ปกครองจบใน
ระดบัการศกึษาท่ีต่างกนัจะมีแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองในแต่ละด้านแตกต่างกันหรือไม ่
พบวา่ นกัเรียนท่ีมีผู้ปกครองจบในระดบัการศกึษาท่ีตา่งกนัจะมีแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
ด้านประสบการณ์ความส าเร็จจากการเรียน ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
ส่วนด้านการได้เห็นประสบการณ์ของผู้ อ่ืน ด้านการใช้ค าพูดชักจูง และด้านสภาวะทางร่างการและ
อารมณ์ จะแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 เม่ือเปรียบเทียบแหล่งการรับรู้
ความสามารถของตนเองทัง้ 3 ด้าน เป็นรายคู ่พบวา่  

 1) ด้านการได้เห็นประสบการณ์ของผู้ อ่ืน  นักเรียนท่ีมีผู้ ปกครองจบในระดับ
มธัยมศกึษาตอนปลายจะมีการได้เห็นประสบการณ์ของผู้ อ่ืนสงูกว่านกัเรียนท่ีมีผู้ปกครองจบในระดบั
มธัยมศึกษาตอนต้น และนักเรียนท่ีมีผู้ปกครองจบในระดบัปริญญาตรีจะมีการได้เห็นประสบการณ์
ของผู้ อ่ืนสงูกวา่นกัเรียนท่ีมีผู้ปกครองจบในระดบัประถมศกึษา และมธัยมศกึษาตอนต้น 

 2) ด้านการใช้ค าพดูชกัจงู นกัเรียนท่ีมีผู้ปกครองจบในระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นจะมี
การใช้ค าพูดชกัจูงต ่ากว่านกัเรียนท่ีมีผู้ปกครองจบในระดบัปริญญาตรี ส่วนนกัเรียนท่ีมีผู้ปกครองจบ
ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจะมีการใช้ค าพูดชักจูงสูงกว่านักเรียนท่ีมีผู้ ปกครองจบในระดับ
ประถมศกึษาและมธัยมศกึษาตอนต้น 
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 3) ด้านสภาวะทางร่างการและอารมณ์ นกัเรียนท่ีมีผู้ปกครองจบในระดบัมธัยมศกึษา
ตอนต้นจะมีสภาวะทางร่างการและอารมณ์ต ่ากว่านกัเรียนท่ีมีผู้ปกครองจบในระดบัปริญญาตรี ส่วน
นกัเรียนท่ีมีผู้ปกครองจบในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายจะมีสภาวะทางร่างการและอารมณ์ สูงกว่า
นกัเรียนท่ีมีผู้ปกครองจบในระดบัประถมศกึษาและมธัยมศกึษาตอนต้น รายละเอียดดงัตาราง 4.19 
 

ตาราง 4.19   ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบระดบัแหลง่การรับรู้ความสามารถของตนเองจ าแนก 
                 ตามระดบัการศกึษาสงูสดุของผู้ปกครอง 
ระดับการศึกษา

สูงสุดของ
ผู้ปกครอง 

Mean SD. 
แหล่งการรับรู้

ความสามารถของ
ตนเอง 

Type III 
Sum of 
Squares 

df 
Mean 

Square 
F p 

ผลการ
เปรียบเทยีบ 

รายคู่ 
1) ประถมศกึษา 
2) มธัยมศกึษา
ตอนต้น 
3) มธัยมศกึษา
ตอนปลาย 
4) ปริญญาตรี 
5) สงูกวา่
ปริญญาตรี 

3.14 0.60 ประสบการณ์ความส าเร็จ
จากการเรียน 

1.03 4 0.26 0.90 0.01 
ไมแ่ตกตา่ง

กนั 

3.07 0.52 
3.13 0.36 Error 94.44 332 0.28 

  
3.20 0.54 Corrected Total 95.47 336 

   
3.24 0.46       
3.30 0.62 การได้เห็นประสบการณ์

ของผู้ อ่ืน 
9.65 4 2.41 6.46 0.07** 

2 < 3 
4 < 1,2 

3.26 0.63 
3.60 0.43 Error 123.98 332 0.37   
3.62 0.64 Corrected Total 133.63 336    
3.31 0.44       
3.18 0.57 การใช้ค าพดูชกัจงู 7.58 4 1.89 5.00 0.06** 

2 < 4 
3 > 1,2 

 3.02 0.62 Error 125.77 332 0.38   
 3.60 0.46 Corrected Total 133.35 336    
 3.27 0.67       
 3.20 0.55       
 3.12 0.52 สภาวะทางร่างกายและ

อารมณ์ 
6.00 4 1.50 5.00 0.06** 

 
2 < 4 
3 > 1,2 

2.99 0.53 
 3.50 0.49 Error 99.70 332 0.30   
 3.21 0.58 Corrected Total 105.70 336    
 3.22 0.59       
 

 1.5.5 ผลการเปรียบเทียบแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองของนักเรียนที่
มีรายได้ของผู้ปกครอง(ต่อเดือน) ต่างกัน 

      ผลการวิเคราะห์อิทธิพลของตวัแปรรายได้ของผู้ปกครอง(ต่อเดือน) ท่ีส่งผลตอ่แหล่ง
การรับรู้ความสามารถของตนเองทัง้ 4 ด้านพบว่า คา่เฉล่ียแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองของ
นกัเรียนท่ีผู้ปกครองมีรายได้ (ต่อเดือน) ในช่วง 35,001 – 45,000 บาท มีค่าสูงท่ีสุด ผลการวิเคราะห์
ความแปรปรวนของแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองทัง้ 4 ด้าน ระหว่างนกัเรียนท่ีมีผู้ปกครองมี
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รายได้(ต่อเดือน)ต่างกัน พบว่าเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมของแหล่งการรับรู้
ความสามารถของตนเองทัง้ 4 ด้าน แตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (Box's M = 
108.732 F= 2.06 df1 = 50 df2 = 32239.57 p= 0.00) แสดงว่าเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความ
แปรปรวนร่วมแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองทัง้ 4 ด้านไม่เท่ากัน ซึ่งไม่เป็นไปตามข้อตกลง
เบือ้งต้นท่ีว่าเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วม แต ่Tabachnick and Fidell (2001) กล่าวว่า
ถ้ากลุม่ตวัอย่างมากกว่า 20 หนว่ยขึน้ไปสามารถท่ีจะฝ่าฝืนข้อตกลงเบือ้งต้นนีไ้ด้ 

 ผลการตรวจสอบความเป็นเอกพนัธ์ของความแปรปรวนระหว่างกลุ่มโดยใช้ค่าสถิต ิ
Levene's Test  พบว่าความแปรปรวนของข้อมูลเท่ากันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  ผล
การวิเคราะห์จาก Bartlett's test พบว่าความแปรปรวนของแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองทัง้ 4 
ด้านมีความสมัพนัธ์กนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (Bartlett's: Likelihood Ratio = 0.00  
Approx. Chi-Square = 386.61 df = 9.00 p = 0.00) ซึ่งแสดงว่าตวัแปรตามทัง้ 4 ตวัมีความสมัพนัธ์
กนัเป็นไปตามข้อตกลงเบือ้งต้นของการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหนุาม รายละเอียดดงัตาราง 4.20 
 
ตาราง 4.20   คา่เฉล่ียและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของแหลง่การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
                 จ าแนกตามรายได้ของผู้ปกครอง(ตอ่เดือน) 
 

รายได้ของผู้ปกครอง
(ต่อเดือน) 

N 

แหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
ประสบการณ์

ความส าเร็จจากการ
เรียน   

การได้เหน็
ประสบการณ์ของ

ผู้ อ่ืน 
การใช้ค าพูดชักจูง 

สภาวะทางร่างกาย
และอารมณ์ 

Mean SD. Mean SD. Mean SD. Mean SD. 
1) น้อยกวา่ 5,000 28 2.90 0.62 2.96 0.52 3.10 0.60 2.94 0.59 
2) 5,001 - 15,000 138 3.15 0.55 3.39 0.67 3.16 0.69 3.10 0.55 
3) 15,001 - 25,000 86 3.14 0.51 3.54 0.57 3.19 0.50 3.18 0.49 
4) 25,001 - 35,000 30 3.17 0.54 3.48 0.70 3.30 0.76 3.39 0.64 
5) 35,001 - 45,000 35 3.12 0.39 3.53 0.50 3.32 0.62 3.18 0.57 
6) มากกวา่ 45,001 20 3.45 0.49 3.52 0.58 3.16 0.60 3.13 0.60 

รวม 337 3.14 0.53 3.42 0.63 3.19 0.63 3.14 0.56 
หมายเหต:ุ  Box's M = 108.732  F= 2.06 df1 = 50  df2 = 32239.57  p= 0.00 
Levene's Test: ด้านที่ 1 F = 1.68 df1 = 5 df2 = 331 p = 0.11,  ด้านที่ 2 F = 1.61 df1 = 5 df2 = 331 p = 0.16 
                         ด้านที่ 3 F = 2.01 df1 = 5 df2 = 331 p = 0.08, ด้านที่ 4 F = 0.92 df1 = 5 df2 = 331 p = 0.47 
Bartlett's: Likelihood Ratio = 0.00  Approx. Chi-Square = 386.61 df = 9.00 p = 0.00 

  



87 
 

 ผลการวิเคราะห์  Multivariate Tests เป็นการพิจารณาความแตกตา่งของค่าเฉล่ีย
ระหว่างกลุ่ม โดยพิจารณาคะแนนแปลงรูปของตวัแปรตาม (Linear Combination) พบว่า มีค่า
แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 แสดงว่า คา่เฉล่ียของตวัแปรตาม (พิจารณารวมกนั
ทกุตวัแปร) จะมีความแตกตา่งกนัตามระดบัของตวัแปรอิสระ นัน่คือ ในภาพรวม รายได้ของผู้ปกครอง
(ต่อเดือน)ท่ีต่างกันจะส่งผลต่อตวัแปรตาม คือ แหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองทัง้ 4 ด้าน
แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 รายละเอียดดงัตาราง 4.21 
 
ตาราง 4.21 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนตวัแปรพหนุามของแหลง่การรับรู้ความสามารถของ 
               ตนเองจ าแนกตามรายได้ของผู้ปกครอง(ตอ่เดือน) 
 

Multivariate Tests Value F Hypothesis df Error df p 
Pillai's Trace 0.13 2.27 20.00 1324.00 0.03** 
Wilks' Lambda 0.87 2.28 20.00 1088.80 0.03** 
Hotelling's Trace 0.14 2.29 20.00 1306.00 0.03** 
Roy's Largest Root 0.08 5.54 5.00 331.00 0.08** 

 
 เม่ือท าการทดสอบตัวแปรตามแต่ละตัวเพ่ือตรวจสอบว่า นักเรียนท่ีมีผู้ ปกครองมี

รายได้ (ต่อเดือน) ตา่งกนัจะมีแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองในแตล่ะด้านแตกตา่งกนัหรือไม ่
พบว่า นักเรียนท่ีมีผู้ปกครองมีรายได้ (ต่อเดือน)ต่างกันจะมีแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
ด้านการใช้ค าพูดชกัจูง ไม่แตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  ส่วนด้านการได้เห็น
ประสบการณ์ของผู้ อ่ืน ด้านการใช้ค าพดูชกัจงู และด้านสภาวะทางร่างการและอารมณ์ จะแตกตา่งกนั
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 เม่ือเปรียบเทียบแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองทัง้ 3 
ด้าน เป็นรายคู ่พบวา่ 

 1) ด้านประสบการณ์ความส าเร็จจากการเรียน นักเรียนท่ีมีผู้ปกครองมีรายได้(ต่อ
เดือน)ในช่วง มากกว่า 45,001 จะมีประสบการณ์ความส าเร็จจากการเรียนสูงกว่านักเรียนท่ีมี
ผู้ปกครองมีรายได้(ตอ่เดือน)ในช่วงน้อยกวา่ 5,000  

 2) ด้านการได้เห็นประสบการณ์ของผู้ อ่ืน  นกัเรียนท่ีมีผู้ปกครองมีรายได้(ต่อเดือน)
ในช่วงน้อยกว่า 5,000 จะมีการได้เห็นประสบการณ์ของผู้ อ่ืนต ่ากว่านกัเรียนท่ีมีผู้ปกครองมีรายได้(ต่อ
เดือน)ในช่วง 5,001 - 15,000   ช่วง 15,001 - 25,000  ช่วง 25,001 - 35,000  ช่วง 35,001 - 45,000    
และชว่งมากกวา่ 45,001  
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 3) ด้านสภาวะทางร่างการและอารมณ์ นักเรียนท่ีมีผู้ ปกครองมีรายได้(ต่อเดือน)
ในช่วงน้อยกว่า 5,000 จะมีสภาวะทางร่างการและอารมณ์ต ่ากว่านกัเรียนท่ีมีผู้ปกครองมีรายได้(ต่อ
เดือน)ในชว่ง 25,001 - 35,000 รายละเอียดดงัตาราง 4.22 

 

ตาราง 4.22  ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบระดบัแหลง่การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
                จ าแนกตามรายได้ของผู้ปกครอง(ตอ่เดือน) 
 

เกรดเฉล่ียสะสม Mean SD. 
แหล่งการรับรู้

ความสามารถของ
ตนเอง 

Type III 
Sum of 
Squares 

df 
Mean 

Square 
F Sig. 

ผลการ
เปรียบเทยีบ 

รายคู่ 
1) น้อยกวา่ 5,000 
2) 5,001 - 15,000 
3) 15,001 - 25,000 
4) 25,001 - 35,000 
5) 35,001 - 45,000 
6) มากกวา่ 45,001 

2.73 0.52 
ประสบการณ์ความส าเร็จ
จากการเรียน 

3.64 5 0.73 2.62 0.04* 

1 < 6 

2.75 0.25 Error 91.83 331 0.28   
3.06 0.43 Corrected Total 95.47 336    
3.12 0.47       
3.18 0.55       
3.30 0.58       

2.89 0.69 
การได้เห็นประสบการณ์
ของผู้ อ่ืน 

8.00 5 1.60 4.21 0.06** 

1 < 
2,3,4,5,6 

3.09 0.50 Error 125.64 331 0.38   
3.24 0.51 Corrected Total 133.63 336    
3.39 0.67       
3.43 0.61       
3.63 0.63       
3.14 0.89 การใช้ค าพดูชกัจงู 1.40 5 0.28 0.70 0.01 

ไมแ่ตกตา่ง
กนั 

 2.92 0.43 Error 131.95 331 0.40   
 3.32 0.61 Corrected Total 133.35 336    
 3.07 0.75       
 3.32 0.64       
 3.19 0.57       
 

2.63 0.46 
สภาวะทางร่างกายและ
อารมณ์ 

3.52 5 0.70 2.28 0.03* 

1 < 4 

 3.05 0.43 Error 102.18 331 0.31 
  

 3.06 0.56 Corrected Total 105.70 336  
  

 3.15 0.66       
 3.17 0.58       
 3.21 0.53       
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1.6 ผลการเปรียบเทียบความเช่ือในความสามารถของตนเองของนักเรียนที่มีภูมิหลัง
ต่างกัน 

 การวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนนีด้ าเนินการเพ่ือตรวจสอบอิทธิพลของตวัแปรภูมิหลงัท่ีมีต่อ
ความเช่ือในความสามารถของตนเองทัง้ 3 ด้าน ได้แก่ 1) ความสามารถในการตดัสินใจท าสิ่งต่างๆ              
2) ความสามารถในการใช้ทรัพยากรของโรงเรียน และ 3) การรับรู้ความสามารถในการเรียน ตวัแปรภูมิ
หลงัของนกัเรียนท่ีใช้วิเคราะห์ได้แก่ เพศ สงักดั ขนาดโรงเรียน เกรดเฉล่ียสะสม ระดบัการศกึษาสงูสุด
ของผู้ปกครอง และรายได้ผู้ปกครอง (ตอ่เดือน)  โดยการวิเคราะห์ครัง้นีใ้ช้การวิเคราะห์ความแปรปรวน
พหคุณูแบบทางเดียว (one-Way MANOVA) ผลการวิเคราะห์มีดงันี ้

 
 1.6.1 ผลการเปรียบเทียบความเช่ือในความสามารถของตนเองของนักเรียนที่มีเพศ

ต่างกัน 
      ผลการวิเคราะห์อิทธิพลของตวัแปรเพศท่ีส่งผลต่อความเช่ือในความสามารถของ

ตนเองทัง้ 3 ด้าน พบว่า ค่าเฉล่ียความเช่ือในความสามารถของตนเองของนกัเรียน้พศหญิง มีค่าสูง
ท่ีสุด ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของความเช่ือในความสามารถของตนเองทัง้ 3 ด้าน ระหว่าง
นักเรียนท่ีมีเพศต่างกัน พบว่าเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมของความเช่ือใน
ความสามารถของตนเองทัง้ 3 ด้าน แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (Box's M = 
12.364  F= 2.04 df1 = 6 df2 = 7991172.9 p= 0.057) แสดงว่า  เมทริกซ์ความแปรปรวน-ความ
แปรปรวนร่วมของแหลง่การรับรู้ความสามารถของตนเองทัง้ 4 ด้านเท่ากนั ซึ่งเป็นไปตามข้อตกลง
ของการวิเคราะห์ 

 ผลการตรวจสอบความเป็นเอกพนัธ์ของความแปรปรวนระหว่างกลุ่มโดยใช้ค่าสถิต ิ
Levene's Test  พบว่า ความแปรปรวนของข้อมูลเท่ากันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  ผล
การวิเคราะห์จาก Bartlett's test พบว่าความแปรปรวนของความเช่ือในความสามารถของตนเองทัง้ 3 
ด้านมีความสมัพนัธ์กนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (Bartlett's: Likelihood Ratio = 0.00  
Approx. Chi-Square = 560.07 df = 5.00 p = 0.00) ซึ่งแสดงว่าตวัแปรตามทัง้ 3 ตวัมีความสมัพนัธ์
กนัเป็นไปตามข้อตกลงเบือ้งต้นของการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหนุาม รายละเอียดดงัตาราง 4.23 
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ตาราง 4.23 คา่เฉล่ียและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของความเช่ือในความสามารถของตนเอง 
               จ าแนกตามเพศ 
 

เพศ N 

ความเช่ือในความสามารถของตนเอง 
ความสามารถในการ
ตัดสินใจท าสิ่งต่างๆ 

ความสามารถในการใช้
ทรัพยากรของโรงเรียน 

การรับรู้ความสามารถ
ในการเรียน 

Mean SD. Mean SD. Mean SD. 
1) หญิง 160 3.53 0.82 3.94 0.75 3.73 0.75 
2) ชาย 177 3.40 0.85 3.67 0.83 3.68 0.77 

รวม 337 3.46 0.84 3.80 0.81 3.70 0.76 

หมายเหต:ุ  Box's M = 12.364  F= 2.04  df1 = 6  df2 = 7991172.9 p= 0.057 
Levene's Test: ด้านท่ี 1 F = 0.07  df1 = 1 df2 = 335 p = 0.79, ด้านท่ี 2 F = 5.15 df1 = 1 df2 = 335 p = 0.02 
                         ด้านท่ี 3 F = 0.39 df1 = 1 df2 = 335 p = 0.53 

Bartlett's: Likelihood Ratio = 0.00  Approx. Chi-Square = 560.07 df = 5.00 p = 0.00 

  
 ผลการวิเคราะห์  Multivariate Tests พบว่า มีคา่แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 แสดงว่า คา่เฉล่ียของตวัแปรตาม (พิจารณารวมกนัทกุตวัแปร) จะมีความแตกต่าง
กนัตามระดบัของตวัแปรอิสระ นัน่คือ ในภาพรวมเพศท่ีตา่งกนัจะส่งผลตอ่ตวัแปรตาม คือ ความเช่ือใน
ความสามารถของตนเองทัง้ 3 ด้านแตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05   รายละเอียด
ดงัตาราง 4.24 
 
ตาราง 4.24 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนตวัแปรพหนุามของแหลง่การรับรู้ความสามารถของ 
               ตนเองจ าแนกตามเพศ 
 

Multivariate Tests Value F Hypothesis df Error df p 
Pillai's Trace 0.05 6.19 3 333 0.05** 
Wilks' Lambda 0.95 6.19 3 333 0.05** 
Hotelling's Trace 0.06 6.19 3 333 0.05** 
Roy's Largest Root 0.06 6.19 3 333 0.05** 

 
 เม่ือท าการทดสอบตวัแปรตามแต่ละตวัเพ่ือตรวจสอบว่า นกัเรียนท่ีมีเพศตา่งกันจะมี
ความเช่ือในความสามารถของตนเองในแตล่ะด้านแตกตา่งกนัหรือไม่ พบว่า นกัเรียนท่ีมีเพศตา่งกนัจะมี
ความเช่ือในความสามารถของตนเอง ด้านความสามารถในการตดัสินใจท าสิ่งต่างๆ  และด้านการรับรู้
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ความสามารถในการเรียน ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ ส่วนด้านความสามารถในการใช้
ทรัพยากรของโรงเรียน จะแตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 เม่ือเปรียบเทียบเป็นรายคู ่
พบวา่ นกัเรียนเพศหญิงมีความสามารถในการใช้ทรัพยากรของโรงเรียนสงูกว่าเพศชาย  รายละเอียดดงั
ตาราง 4.25 

 
ตาราง 4.25  ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบระดบัความเช่ือในความสามารถของตนเอง 
                จ าแนกตามเพศ 
 

เพศ Mean SD. 
ความเช่ือใน

ความสามารถของ
ตนเอง 

Type III 
Sum of 
Squares 

df 
Mean 

Square 
F p 

ผลการ 
เปรียบเทยีบ 

รายคู่ 

      1) หญิง 
      2) ชาย 

 

  ความสามารถในการ
ตดัสินใจท าสิ่งตา่งๆ 

1.36 1 1.36 1.94 0.01 

ไมแ่ตกตา่งกนั 
  

3.53 0.82 Error 234.94 335 0.70 
  

3.40 0.85 Corrected Total 236.30 336 
   

  ความสามารถในการใช้
ทรัพยากรของโรงเรียน 

6.05 1 6.05 9.54 0.03** 
1 > 2 

  

3.94 0.75 Error 212.53 335 0.63 
  

3.67 0.83 Corrected Total 218.59 336 
   

  
การรับรู้ความสามารถใน
การเรียน 

0.16 1 0.16 0.29 0.00 
ไมแ่ตกตา่งกนั 

 3.73 0.75 Error 192.58 335 0.57 
  

 3.68 0.77 Corrected Total 192.74 336 
   

 
 1.6.2 ผลการเปรียบเทียบความเช่ือในความสามารถของตนเองของนักเรียนที่สังกัด

ต่างกัน 
      ผลการวิเคราะห์อิทธิพลของตวัแปรสงักัดท่ีส่งผลต่อความเช่ือในความสามารถของ

ตนเองทัง้ 3 ด้าน พบว่า ค่าเฉล่ียความเช่ือในความสามารถของตนเองของนกัเรียน้พศหญิง มีค่าสูง
ท่ีสุด ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของความเช่ือในความสามารถของตนเองทัง้ 3 ด้าน ระหว่าง
นักเรียนท่ีมีสังกัดต่างกัน พบว่าเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมของความเช่ือใน
ความสามารถของตนเองทัง้ 3 ด้าน แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (Box's M = 
3.60  F= 0.594  df1 = 6  df2 = 811164.6 p= 0.736) แสดงว่า  เมทริกซ์ความแปรปรวน-ความ
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แปรปรวนร่วมของแหลง่การรับรู้ความสามารถของตนเองทัง้ 4 ด้านเท่ากนั ซึ่งเป็นไปตามข้อตกลง
ของการวิเคราะห์ 

 ผลการตรวจสอบความเป็นเอกพนัธ์ของความแปรปรวนระหว่างกลุ่มโดยใช้ค่าสถิต ิ
Levene's Test  พบว่า ความแปรปรวนของข้อมูลเท่ากันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  ผล
การวิเคราะห์จาก Bartlett's test พบว่าความแปรปรวนของความเช่ือในความสามารถของตนเองทัง้ 3 
ด้านมีความสมัพนัธ์กนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (Bartlett's: Likelihood Ratio = 0.00  
Approx. Chi-Square = 533.26 df = 5.00 p = 0.00) ซึ่งแสดงว่าตวัแปรตามทัง้ 3 ตวัมีความสมัพนัธ์
กนัเป็นไปตามข้อตกลงเบือ้งต้นของการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหนุาม รายละเอียดดงัตาราง 4.26 
 
ตาราง 4.26 คา่เฉล่ียและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของความเช่ือในความสามารถของตนเอง 
               จ าแนกตามสงักดั 
 

สังกัด N 

ความเช่ือในความสามารถของตนเอง 
ความสามารถในการ
ตัดสินใจท าสิ่งต่างๆ 

ความสามารถในการใช้
ทรัพยากรของโรงเรียน 

การรับรู้ความสามารถ
ในการเรียน 

Mean SD. Mean SD. Mean SD. 
1) เขต 1 166 3.63 0.83 3.94 0.77 3.84 0.72 
2) เขต 2 171 3.29 0.81 3.66 0.82 3.57 0.77 

รวม 337 3.46 0.84 3.80 0.81 3.70 0.76 

หมายเหต:ุ  Box's M = 3.60  F= 0.594  df1 = 6  df2 = 811164.6 p= 0.736 
Levene's Test: ด้านท่ี 1 F = 0.14  df1 = 1 df2 = 335 p = 0.71, ด้านท่ี 2 F = 3.00 df1 = 1 df2 = 335 p = 0.08 
                         ด้านท่ี 3 F = 1.94 df1 = 1 df2 = 335 p = 0.16 

Bartlett's: Likelihood Ratio = 0.00  Approx. Chi-Square = 533.26 df = 5.00 p = 0.00 

  
 ผลการวิเคราะห์  Multivariate Tests พบว่า มีคา่แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 แสดงว่า คา่เฉล่ียของตวัแปรตาม (พิจารณารวมกนัทุกตวัแปร) จะมีความ
แตกตา่งกนัตามระดบัของตวัแปรอิสระ นัน่คือ ในภาพรวมสงักดัท่ีตา่งกันจะส่งผลตอ่ตวัแปรตาม 
คือ ความเช่ือในความสามารถของตนเองทัง้ 3 ด้านแตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05   รายละเอียดดงัตาราง 4.27 
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ตาราง 4.27 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนตวัแปรพหนุามของแหลง่การรับรู้ความสามารถของ 
               ตนเองจ าแนกตามสงักดั 

Multivariate Tests Value F Hypothesis df Error df p 
Pillai's Trace 0.05 5.48 3 333 0.05** 
Wilks' Lambda 0.95 5.48 3 333 0.05** 
Hotelling's Trace 0.05 5.48 3 333 0.05** 
Roy's Largest Root 0.05 5.48 3 333 0.05** 

  

        เม่ือท าการทดสอบตวัแปรตามแตล่ะตวัเพ่ือตรวจสอบว่า นกัเรียนท่ีมีสงักดัตา่งกนัจะ
มีความเช่ือในความสามารถของตนเองในแต่ละด้านแตกตา่งกันหรือไม่ พบว่า นกัเรียนท่ีมีสงักัด
ตา่งกันจะมีความเช่ือในความสามารถของตนเอง ด้านความสามารถในการตดัสินใจท าสิ่งต่างๆ  
ด้านความสามารถในการใช้ทรัพยากรของโรงเรียน  และด้านการรับรู้ความสามารถในการเรียน จะ
แตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 เม่ือเปรียบเทียบเป็นรายคู ่พบว่า นกัเรียนใน
เขต 1 มีความสามารถในการตดัสินใจท าสิ่งต่างๆ  ความสามารถในการใช้ทรัพยากรของโรงเรียน  
และการรับรู้ความสามารถในการเรียนสงูกวา่นกัเรียนท่ีสงักดัเขต 2 รายละเอียดดงัตาราง 4.28 

 
ตาราง 4.28  ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบระดบัความเช่ือในความสามารถของตนเอง 
                จ าแนกตามสงักดั 
 

สังกัด Mean SD. 
ความเช่ือใน

ความสามารถของ
ตนเอง 

Type III 
Sum of 
Squares 

df 
Mean 

Square 
F Sig. 

ผลการ 
เปรียบเทยีบ 

รายคู่ 

      1) เขต 1 
      2) เขต 2 

 

  ความสามารถในการ
ตดัสินใจท าสิ่งตา่งๆ 

10.08 1 10.08 14.93 0.04** 

1 > 2 
  

3.63 0.83 Error 226.22 335 0.68 
  

3.29 0.81 Corrected Total 236.30 336 
   

  ความสามารถในการใช้
ทรัพยากรของโรงเรียน 

6.70 1 6.70 10.59 0.03** 
1 > 2 

  

3.94 0.77 Error 211.89 335 0.63 
  

3.66 0.82 Corrected Total 218.59 336 
   

  
การรับรู้ความสามารถใน
การเรียน 

6.44 1 6.44 11.58 0.03** 
1 > 2 

 3.84 0.72 Error 186.31 335 0.56 
  

 3.57 0.77 Corrected Total 192.74 336 
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 1.6.3 ผลการเปรียบเทียบความเช่ือในความสามารถของตนเองของนักเรียนที่
ขนาดโรงเรียนต่างกัน 

      ผลการวิ เคราะห์อิทธิพลของตัวแปรขนาดโรงเรียนท่ีส่งผลต่อความเช่ือใน
ความสามารถของตนเองทัง้ 3 ด้านพบว่า คา่เฉล่ียความเช่ือในความสามารถของตนเองของนกัเรียนท่ี
อยู่ในโรงเรียนขนาดใหญ่ มีคา่สงูท่ีสุด ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของความเช่ือในความสามารถ
ของตนเองทัง้ 3 ด้าน ระหว่างนกัเรียนท่ีอยู่ในโรงเรียนขนาดต่างกัน พบว่าเมทริกซ์ความแปรปรวน-
ความแปรปรวนร่วมของความเช่ือในความสามารถของตนเองทัง้ 3 ด้าน ไม่แตกต่างกันอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (Box's M = 22.53 F= 1.85  df1 = 12  df2 = 4290656.9 p= 0.04) 
แสดงว่าเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองทัง้ 3 ด้าน
ไม่เท่ากัน ซึ่งไม่เป็นไปตามข้อตกลงเบือ้งต้นท่ีว่าเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วม แต ่
Tabachnick and Fidell (2001) กล่าวว่าถ้ากลุ่มตวัอย่างมากกว่า 20 หน่วยขึน้ไปสามารถท่ีจะฝ่าฝืน
ข้อตกลงเบือ้งต้นนีไ้ด้ 

 ผลการตรวจสอบความเป็นเอกพันธ์ของความแปรปรวนระหว่างกลุ่ม โดยใช้
คา่สถิติ Levene's Test  พบว่าความแปรปรวนของข้อมลูเท่ากนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05  ผลการวิเคราะห์จาก Bartlett's test พบว่าความแปรปรวนของความเช่ือในความสามารถ
ของตนเองทัง้ 3 ด้านมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Bartlett's: 
Likelihood Ratio = 0.00  Approx. Chi-Square = 552.688 df = 5.00 p = 0.00) ซึ่งแสดงว่าตวั
แปรตามทัง้ 3 ตวัมีความสมัพนัธ์กนัเป็นไปตามข้อตกลงเบือ้งต้นของการวิเคราะห์ความแปรปรวน
พหนุาม รายละเอียดดงัตาราง 4.29 

 

ตาราง 4.29  คา่เฉล่ียและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของความเช่ือในความสามารถของตนเอง 
                จ าแนกตามขนาดโรงเรียน 

ขนาดโรงเรียน N 

ความเช่ือในความสามารถของตนเอง 
ความสามารถในการ
ตัดสินใจท าส่ิงต่างๆ 

ความสามารถในการใช้
ทรัพยากรของโรงเรียน 

การรับรู้ความสามารถใน
การเรียน 

Mean SD. Mean SD. Mean SD. 

1) กลาง 131 3.42 0.86 3.74 0.85 3.59 0.79 
2) ใหญ่ 89 3.53 0.75 3.90 0.69 3.83 0.65 
3) ใหญ่พิเศษ 117 3.45 0.88 3.79 0.84 3.73 0.78 

รวม 337 3.46 0.84 3.80 0.81 3.70 0.76 
หมายเหต:ุ  Box's M = 22.53 F= 1.85  df1 = 12  df2 = 4290656.9 p= 0.04 
Levene's Test: ด้านที่ 1 F = 1.68 df1 = 2 df2 = 334 p = 0.19, ด้านที่ 2 F = 4.17 df1 = 2 df2 = 334 p = 0.02 
                         ด้านที่ 3 F = 2.98 df1 = 2 df2 = 334 p = 0.05 
Bartlett's: Likelihood Ratio = 0.00  Approx. Chi-Square = 552.688 df = 5.00 p = 0.00 
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 ผลการวิเคราะห์  Multivariate Tests พบว่า คา่กลางของความเช่ือในความสามารถ
ของตนเองทัง้ 3 ด้านจ าแนกตามขนาดโรงเรียนพบว่า มีค่าไม่แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 แสดงว่า ขนาดโรงเรียนท่ีตา่งกนัไม่ส่งผลให้นกัเรียนมีความเช่ือในความสามารถของตนเอง
ทัง้ 3 ด้านแตกตา่งกนั รายละเอียดดงัตาราง 4.30 

 

ตาราง 4.30  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนตวัแปรพหนุามของความเช่ือในความสามารถของ 
                ตนเองจ าแนกตามขนาดโรงเรียน 
 

Multivariate Tests Value F Hypothesis df Error df p 
Pillai's Trace 0.03 1.42 6.00 666.00 0.01 
Wilks' Lambda 0.97 1.42 6.00 664.00 0.01 
Hotelling's Trace 0.03 1.42 6.00 662.00 0.01 
Roy's Largest Root 0.02 2.60 3.00 333.00 0.02 

 
 1.6.4 ผลการเปรียบเทียบความเช่ือในความสามารถของตนเองของนักเรียนที่ มี

เกรดเฉล่ียสะสมต่างกัน 
      ผลการวิ เคราะห์อิทธิพลของตัวแปรขนาดโรงเรียนท่ีส่งผลต่อความเช่ือใน

ความสามารถของตนเองทัง้ 3 ด้าน พบว่า คา่เฉล่ียความเช่ือในความสามารถของตนเองของนกัเรียนท่ี
มีเกรดเฉล่ีย 3.50-4.00 มีค่าสูงท่ีสุด ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของความเช่ือในความสามารถ
ของตนเองทัง้ 3 ด้าน ระหว่างนกัเรียนท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสมตา่งกนั พบว่าเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความ
แปรปรวนร่วมของความเช่ือในความสามารถของตนเองทัง้ 3 ด้าน แตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 (Box's M = 68.80 F= 2.80  df1 = 24 df2 = 108016.10 p= 0.00) แสดงว่าเมทริกซ์
ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมแหล่งการรับรู้ความสามารถของนกัเรียนทัง้ 3 ด้านไม่เท่ากนั ซึ่งไม่
เป็นไปตามข้อตกลงเบือ้งต้นท่ีว่าเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วม แต่ Tabachnick and 
Fidell (2001) กลา่ววา่ถ้ากลุม่ตวัอยา่งมากกวา่ 20 หนว่ยขึน้ไปสามารถท่ีจะฝ่าฝืนข้อตกลงเบือ้งต้นนีไ้ด้ 

 ผลการตรวจสอบความเป็นเอกพนัธ์ของความแปรปรวนระหว่างกลุ่มโดยใช้ค่าสถิต ิ
Levene's Test  พบว่า ความแปรปรวนของข้อมูลเท่ากันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  ผล
การวิเคราะห์จาก Bartlett's test พบว่าความแปรปรวนของความเช่ือในความสามารถของตนเองทัง้ 3 
ด้านมีความสมัพนัธ์กนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (Bartlett's: Likelihood Ratio = 0.00  
Approx. Chi-Square = 547.760 df = 5.00 p = 0.00) ซึ่งแสดงว่าตวัแปรตามทัง้ 3 ตวัมีความสมัพนัธ์
กนัเป็นไปตามข้อตกลงเบือ้งต้นของการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหนุาม รายละเอียดดงัตาราง 4.31 
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ตาราง 4.31 คา่เฉล่ียและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของความเช่ือในความสามารถของตนเอง 
               จ าแนกตามเกรดเฉล่ียสะสม 
 

ขนาดโรงเรียน N 

ความเช่ือในความสามารถของตนเอง 
ความสามารถในการ
ตัดสินใจท าสิ่งต่างๆ 

ความสามารถในการใช้
ทรัพยากรของโรงเรียน 

การรับรู้ความสามารถ
ในการเรียน 

Mean SD. Mean SD. Mean SD. 
1) น้อยกว่า 1.50 6 3.00 0.93 3.90 0.43 3.60 0.81 
2) 1.50 - 1.99 33 2.95 0.74 3.91 0.69 3.61 0.69 
3) 2.00 - 2.49 50 2.95 0.74 3.41 0.91 3.39 0.68 

4) 2.50 - 2.99 57 3.53 0.72 3.74 0.90 3.61 0.74 
5) 3.00 - 3.49 73 3.46 0.84 3.84 0.66 3.76 0.82 
6) 3.50 - 4.00 118 3.80 0.77 3.92 0.80 3.86 0.73 

รวม 337 3.46 0.84 3.78 0.81 3.64 0.76 
หมายเหต:ุ  Box's M = 68.80 F= 2.80  df1 = 24  df2 = 108016.10 p= 0.00 
Levene's Test: ด้านท่ี 1 F = 0.44  df1 = 5 df2 = 331 p = 0.82, ด้านท่ี 2 F = 5.41 df1 = 5 df2 = 331 p = 0.00 
                         ด้านท่ี 3 F = 0.73 df1 = 5 df2 = 331 p = 0.60 
Bartlett's: Likelihood Ratio = 0.00  Approx. Chi-Square = 547.760 df = 5.00 p = 0.00 

  

 ผลการวิเคราะห์  Multivariate Tests พบว่า มีคา่แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 แสดงว่า คา่เฉล่ียของตวัแปรตาม (พิจารณารวมกนัทุกตวัแปร) จะมีความ
แตกตา่งกนัตามระดบัของตวัแปรอิสระ นัน่คือ ในภาพรวมเกรดเฉล่ียสะสมท่ีตา่งกนัจะส่งผลตอ่ตวั
แปรตาม คือ ความเช่ือในความสามารถของตนเองทัง้ 3 ด้านแตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั 0.05   รายละเอียดดงัตาราง 4.32 
 
ตาราง 4.32 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนตวัแปรพหนุามของแหลง่การรับรู้ความสามารถของ 
               ตนเองจ าแนกตามเกรดเฉล่ียสะสม 
 

Multivariate Tests Value F Hypothesis df Error df p 
Pillai's Trace 0.26 6.21 15 993 0.09** 
Wilks' Lambda 0.75 6.51 15 909 0.09** 
Hotelling's Trace 0.31 6.78 15 983 0.09** 
Roy's Largest Root 0.25 16.59 5 331 0.20** 
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 เม่ือท าการทดสอบตวัแปรตามแตล่ะตวัเพ่ือตรวจสอบว่า นกัเรียนท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสม
ตา่งกันจะมีความเช่ือในความสามารถของตนเองในแต่ละด้านแตกต่างกันหรือไม่ พบว่า นกัเรียนท่ีมี
เกรดเฉล่ียสะสมต่างกันจะมีความเช่ือในความสามารถของตนเอง ด้านความสามารถในการตดัสินใจ
ท าสิ่งต่างๆด้านความสามารถในการใช้ทรัพยากรของโรงเรียน  และด้านการรับรู้ความสามารถในการ
เรียน จะแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ท่ี ระดับ 0.05 เม่ือเปรียบเทียบความเช่ือใน
ความสามารถของตนเองทัง้ 3 ด้าน เป็นรายคู ่พบวา่  

 1) ด้านความสามารถในการตัดสินใจท าสิ่งต่างๆ นักเรียนท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสมอยู่
ในช่วง 1.50 - 1.99 และ 2.00 - 2.49  จะมีความสามารถในการตดัสินใจท าสิ่งต่างๆ น้อยกว่านกัเรียน
ในท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสมอยู่ในช่วง 2.50 - 2.99  ช่วง 3.00 - 3.49 และช่วง 3.50 - 4.00  และนกัเรียนท่ีมี
เกรดเฉล่ียสะสมอยู่ใน ช่วง 3.00 - 3.49 จะมีความสามารถในการตัดสินใจท าสิ่งต่างๆ น้อยกว่า
นกัเรียนในท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสมอยู่ในชว่ง 3.50 - 4.00   

 2) ด้านความสามารถในการใช้ทรัพยากรของโรงเรียน  นกัเรียนท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสม
อยู่ในช่วง 2.00 - 2.49 จะมีความสามารถในการใช้ทรัพยากรของโรงเรียนน้อยกว่านกัเรียนในท่ีมีเกรด
เฉล่ียสะสมอยูใ่นช่วง 3.50 – 4.00 

 3) ด้านการรับรู้ความสามารถในการเรียน  นักเรียนท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสมอยู่ในช่วง 
2.00 - 2.49 จะมีการรับรู้ความสามารถในการเรียนน้อยกว่านกัเรียนในท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสมอยู่ในช่วง 
3.50 – 4.00 รายละเอียดดงัตาราง 4.33 

 
ตาราง 4.33  ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบระดบัความเช่ือในความสามารถของตนเอง 
                จ าแนกตามเกรดเฉล่ียสะสม 
 

เกรดเฉล่ียสะสม Mean SD. 
ความเช่ือใน

ความสามารถของ
ตนเอง 

Type III 
Sum of 
Squares 

df 
Mean 

Square 
F Sig. 

ผลการ 
เปรียบเทยีบ 

รายคู่ 

   1) น้อยกวา่ 1.50 
2) 1.50 - 1.99 
3) 2.00 - 2.49 
4) 2.50 - 2.99 
5) 3.00 - 3.49 
6) 3.50 - 4.00 

3.00 0.93 ความสามารถในการ
ตดัสินใจท าสิ่งตา่งๆ 

9.45 5.00 1.89 7.28 0.00 

2,3 < 4,5,6 
5 < 6 

2.95 0.74 

2.95 0.74 Error 86.01 331.00 0.26 
  

3.53 0.72 Corrected Total 95.47 336.00 
   

3.46 0.84       

3.80 0.77       
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ตาราง 4.33 (ตอ่) 
 

เกรดเฉล่ียสะสม Mean SD. 
ความเช่ือใน

ความสามารถของ
ตนเอง 

Type III 
Sum of 
Squares 

df 
Mean 

Square 
F Sig. 

ผลการ 
เปรียบเทยีบ 

รายคู่ 

1) น้อยกว่า 1.50 
2) 1.50 - 1.99 
3) 2.00 - 2.49 
4) 2.50 - 2.99 
5) 3.00 - 3.49 
6) 3.50 - 4.00 

3.90 0.43 ความสามารถในการใช้
ทรัพยากรของโรงเรียน 

12.01 5.00 2.40 6.54 0.00 

3 < 6 

3.91 0.69 

3.41 0.91 Error 121.62 331.00 0.37 
  

3.74 0.90 Corrected Total 133.63 336.00 

   
3.84 0.66 

3.92 0.80 

3.60 0.81 
การรับรู้ความสามารถใน
การเรียน 

5.44 5.00 1.09 2.82 0.02 

3 < 6 
 3.61 0.69 Error 127.90 331.00 0.39 

  
 3.39 0.68 Corrected Total 133.35 336.00 

   
 3.61 0.74       

 3.76 0.82       

 3.86 0.73        

 
 1.6.5 ผลการเปรียบเทียบความเช่ือในความสามารถของตนเองของนักเรียนที่มี

ระดับการศึกษาสูงสุดของผู้ปกครองต่างกัน 
      ผลการวิ เคราะห์อิทธิพลของตัวแปรขนาดโรงเรียนท่ีส่งผลต่อความเช่ือใน

ความสามารถของตนเองทัง้ 3 ด้านพบว่า คา่เฉล่ียความเช่ือในความสามารถของตนเองของนกัเรียนท่ี
มีผู้ ปกครองจบในระดบัปริญญาตรี มีค่าสูงท่ีสุด ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของความเช่ือใน
ความสามารถของตนเองทัง้ 3 ด้าน ระหว่างนกัเรียนท่ีมีผู้ปกครองจบการศกึษาต่างกนั พบว่าเมทริกซ์
ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมของความเช่ือในความสามารถของตนเองทัง้ 3 ด้าน แตกต่างกัน
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (Box's M = 58.08 F= 2.33  df1 = 24  df2 = 22714.58       
p= 0.00) แสดงว่าเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมความเช่ือในความสามารถของตนเอง
ทัง้ 3 ด้านไม่เท่ากัน ซึ่งไม่เป็นไปตามข้อตกลงเบือ้งต้นท่ีว่าเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวน
ร่วม แต ่Tabachnick and Fidell (2001) กล่าวว่าถ้ากลุ่มตวัอย่างมากกว่า 20 หน่วยขึน้ไปสามารถท่ี
จะฝ่าฝืนข้อตกลงเบือ้งต้นนีไ้ด้ 

 ผลการตรวจสอบความเป็นเอกพนัธ์ของความแปรปรวนระหว่างกลุ่มโดยใช้ค่าสถิต ิ
Levene's Test  พบว่าความแปรปรวนของข้อมลูเท่ากันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  ผล
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การวิเคราะห์จาก Bartlett's test พบว่าความแปรปรวนของความเช่ือในความสามารถของตนเอง
ทัง้ 3 ด้านมีความสมัพนัธ์กนัอย่างมีนยัส าคัญทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (Bartlett's: Likelihood Ratio 
= 0.00  Approx. Chi-Square = 549.07 df = 5.00 p = 0.00) ซึ่งแสดงว่าตวัแปรตามทัง้ 3 ตวัมี
ความสัมพันธ์กันเป็นไปตามข้อตกลงเบือ้งต้นของการวิ เคราะห์ความแปรปรวนพหุนาม 
รายละเอียดดงัตาราง 4.34 
 
ตาราง 4.34  คา่เฉล่ียและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของความเช่ือในความสามารถของตนเอง 
                จ าแนกตามระดบัการศกึษาสงูสดุของผู้ปกครอง 
 

การศกึษาสูงสุด 
ของผู้ปกครอง 

N 

ความเช่ือในความสามารถของตนเอง 
ความสามารถในการ
ตัดสินใจท าสิ่งต่างๆ 

ความสามารถในการใช้
ทรัพยากรของโรงเรียน 

การรับรู้ความสามารถ
ในการเรียน 

Mean SD. Mean SD. Mean SD. 

1) ประถมศกึษา 73 3.44 0.99 3.84 0.83 3.64 0.79 

2) มธัยมศกึษาตอนต้น 106 3.21 0.82 3.70 0.88 3.49 0.72 

3) มธัยมศกึษาตอนปลาย 23 3.37 0.82 4.10 0.55 3.95 0.64 

4) ปริญญาตรี 117 3.69 0.70 3.85 0.76 3.91 0.72 

5) สงูกวา่ปริญญาตรี 18 3.59 0.78 3.54 0.74 3.58 0.85 
รวม 337 3.46 0.84 3.80 0.81 3.70 0.76 

หมายเหต:ุ  Box's M = 58.08 F= 2.33  df1 = 24  df2 = 22714.58 p= 0.00 

Levene's Test: ด้านท่ี 1 F = 5.60  df1 = 4 df2 = 332 p = 0.00, ด้านท่ี 2 F = 4.25 df1 = 4 df2 = 332 p = 0.02 
                         ด้านท่ี 3 F = 0.86 df1 = 4 df2 = 332 p = 0.49 
Bartlett's: Likelihood Ratio = 0.00  Approx. Chi-Square = 549.07 df = 5.00 p = 0.00 

  
 ผลการวิเคราะห์  Multivariate Tests พบว่า มีคา่แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 แสดงว่า คา่เฉล่ียของตวัแปรตาม (พิจารณารวมกนัทุกตวัแปร) จะมีความ
แตกต่างกนัตามระดบัของตวัแปรอิสระ นัน่คือ ในภาพรวม ระดบัการศกึษาสงูสุดของผู้ปกครอง ท่ี
ตา่งกันจะส่งผลตอ่ตวัแปรตาม คือ ความเช่ือในความสามารถของตนเองทัง้ 3 ด้านแตกต่างกัน
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05   รายละเอียดดงัตาราง 4.35 
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ตาราง 4.35  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนตวัแปรพหนุามของแหลง่การรับรู้ความสามารถของ 
                ตนเองจ าแนกตามระดบัการศกึษาสงูสดุของผู้ปกครอง 
 

Multivariate Tests Value F Hypothesis df Error df p 
Pillai's Trace 0.14 3.99 12 996.00 0.05** 
Wilks' Lambda 0.87 4.04 12 873.39 0.05** 
Hotelling's Trace 0.15 4.07 12 986.00 0.05** 
Roy's Largest Root 0.10 8.11 4 332.00 0.09** 

 

 เม่ือท าการทดสอบตวัแปรตามแตล่ะตวัเพ่ือตรวจสอบว่า นกัเรียนท่ีมีผู้ปกครองจบใน
ระดบัการศึกษาท่ีต่างกันจะมีความเช่ือในความสามารถของตนเองในแต่ละด้านแตกต่างกันหรือไม ่
พบว่า นกัเรียนท่ีมีผู้ปกครองจบในระดบัการศกึษาท่ีตา่งกันจะมีความเช่ือในความสามารถของตนเอง 
ด้านความสามารถในการใช้ทรัพยากรของโรงเรียนไม่แตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05  สว่นด้านความสามารถในการตดัสินใจท าสิ่งตา่งๆ และด้านการรับรู้ความสามารถในการเรียนจะ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 เม่ือเปรียบเทียบความเช่ือในความสามารถของ
ตนเองทัง้ 2 ด้าน เป็นรายคู่ พบว่า นักเรียนท่ีมีผู้ ปกครองจบในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จะมี
ความสามารถในการตดัสินใจท าสิ่งต่างๆ และการรับรู้ความสามารถในการเรียน ต ่ากว่านกัเรียนท่ีมี
ผู้ปกครองจบในระดบัปริญญาตรี  รายละเอียดดงัตาราง 4.36 
 
ตาราง 4.36 ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบระดบัความเช่ือในความสามารถของตนเอง 
               จ าแนกตามระดบัการศกึษาสงูสดุของผู้ปกครอง 
 

การศึกษาสูงสุด 
ของผู้ปกครอง 

Mean SD. 
ความเช่ือใน

ความสามารถของ
ตนเอง 

Type III 
Sum of 
Squares 

df 
Mean 

Square 
F p 

ผลการ 
เปรียบเทยีบ 

รายคู่ 

1) ประถมศกึษา 
2) มธัยมศกึษา
ตอนต้น 
3) มธัยมศกึษาตอน
ปลาย 
4) ปริญญาตรี 
5) สงูกวา่ปริญญาตรี 

3.44 0.99 ความสามารถในการ
ตดัสินใจท าสิ่งตา่งๆ 13.38 4 3.35 4.98 0.06** 

2 <  4 

3.21 0.82 

3.37 0.82 Error 222.92 332 0.67   

3.69 0.70 Corrected Total 236.30 336 

   

3.59 0.78 
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ตาราง 4.36 (ตอ่) 
 

การศึกษาสูงสุด 
ของผู้ปกครอง 

Mean SD. 
ความเช่ือใน

ความสามารถของ
ตนเอง 

Type III 
Sum of 
Squares 

df 
Mean 

Square 
F p 

ผลการ 
เปรียบเทยีบ 

รายคู่ 

1) ประถมศกึษา 
2) มธัยมศกึษา
ตอนต้น 
3) มธัยมศกึษาตอน
ปลาย 
4) ปริญญาตรี 
5) สงูกวา่ปริญญาตรี 

3.84 0.83 ความสามารถในการใช้
ทรัพยากรของโรงเรียน 4.76 4 1.19 1.85 0.02** 

ไมแ่ตกตา่งกนั 

3.70 0.88 

4.10 0.55 Error 213.83 332 0.64   

3.85 0.76 Corrected Total 218.59 336 

   3.54 0.74 

3.64 0.79 
การรับรู้ความสามารถใน
การเรียน 11.80 4 2.95 5.41 0.06** 

2 <  4 
3.49 0.72 Error 180.94 332 0.55   

3.95 0.64 Corrected Total 192.74 336 

   

3.91 0.72 
3.58 0.85 

 
1.6.6 ผลการเปรียบเทียบความเช่ือในความสามารถของตนเองของนักเรียนที่มี

รายได้ของผู้ปกครอง(ต่อเดือน) ต่างกัน 
      ผลการวิเคราะห์อิทธิพลของตวัแปรรายได้ของผู้ปกครอง(ตอ่เดือน) ท่ีส่งผลตอ่ความ

เช่ือในความสามารถของตนเองทัง้ 3 ด้านพบว่า ค่าเฉล่ียความเช่ือในความสามารถของตนเองของ
นกัเรียนท่ีผู้ปกครองมีรายได้ (ตอ่เดือน) ในชว่งมากกวา่ 45,001 บาท มีคา่สงูท่ีสดุ ผลการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนของความเช่ือในความสามารถของตนเองทัง้ 3 ด้าน ระหว่างนกัเรียนท่ีมีผู้ปกครองมีรายได้   
(ตอ่เดือน) ตา่งกนั พบวา่เมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมของความเช่ือในความสามารถของ
ตนเองทัง้ 3 ด้าน แตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (Box's M = 67.45 F= 2.16        
df1 = 30 df2 = 41250.22 p= 0.00) แสดงว่าเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมความเช่ือใน
ความสามารถของตนเองทัง้ 3 ด้านไม่เท่ากัน ซึ่งไม่เป็นไปตามข้อตกลงเบือ้งต้นท่ีว่าเมทริกซ์ความ
แปรปรวน-ความแปรปรวนร่วม แต ่Tabachnick and Fidell (2001) กลา่ววา่ถ้ากลุ่มตวัอย่างมากกว่า 20 
หนว่ยขึน้ไปสามารถท่ีจะฝ่าฝืนข้อตกลงเบือ้งต้นนีไ้ด้ 

 ผลการตรวจสอบความเป็นเอกพนัธ์ของความแปรปรวนระหว่างกลุ่มโดยใช้ค่าสถิต ิ
Levene's Test  พบว่าความแปรปรวนของข้อมูลเท่ากันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  ผล
การวิเคราะห์จาก Bartlett's test พบว่าความแปรปรวนของความเช่ือในความสามารถของตนเองทัง้ 3 
ด้านมีความสมัพนัธ์กนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (Bartlett's: Likelihood Ratio =  0.00  
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Approx. Chi-Square = 543.52 df = 5.00 p = 0.00) ซึ่งแสดงว่าตวัแปรตามทัง้ 3 ตวัมีความสมัพนัธ์
กนัเป็นไปตามข้อตกลงเบือ้งต้นของการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหนุาม รายละเอียดดงัตาราง 4.37 
 

ตาราง 4.37   คา่เฉล่ียและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของความเช่ือในความสามารถของตนเอง 
                 จ าแนกตามรายได้ของผู้ปกครอง(ตอ่เดือน) 
 

รายได้ของผู้ปกครอง
(ต่อเดือน) 

N 

ความเช่ือในความสามารถของตนเอง 
ความสามารถในการ
ตัดสินใจท าสิ่งต่างๆ 

ความสามารถในการใช้
ทรัพยากรของโรงเรียน 

การรับรู้ความสามารถ
ในการเรียน 

Mean SD. Mean SD. Mean SD. 

1) น้อยกวา่ 5,000 28 2.94 0.95 3.54 0.85 3.47 0.65 

2) 5,001 - 15,000 138 3.40 0.87 3.79 0.88 3.57 0.79 

3) 15,001 - 25,000 86 3.51 0.84 3.79 0.77 3.76 0.79 

4) 25,001 - 35,000 30 3.73 0.71 4.01 0.70 3.94 0.74 

5) 35,001 - 45,000 35 3.58 0.57 3.79 0.52 3.91 0.53 

6) มากกวา่ 45,001 20 3.73 0.76 4.02 0.87 3.99 0.62 
รวม 337 3.46 0.84 3.80 0.81 3.70 0.76 

หมายเหต:ุ  Box's M = 67.45 F= 2.16  df1 = 30  df2 = 41250.22 p= 0.00 
Levene's Test: ด้านท่ี 1 F = 2.71  df1 = 5 df2 = 331 p = 0.02, ด้านท่ี 2 F = 4.11 df1 = 5 df2 = 331 p = 0.00 
                         ด้านท่ี 3 F = 2.65 df1 = 1 df2 = 331 p = 0.02 

Bartlett's: Likelihood Ratio = 0.00  Approx. Chi-Square = 543.52 df = 5.00 p = 0.00 
 

 ผลการวิเคราะห์  Multivariate Tests พบว่า มีคา่แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 แสดงว่า คา่เฉล่ียของตวัแปรตาม (พิจารณารวมกนัทุกตวัแปร) จะมีความ
แตกตา่งกนัตามระดบัของตวัแปรอิสระ นัน่คือ ในภาพรวมรายได้ของผู้ปกครอง(ตอ่เดือน)ท่ีตา่งกนั
จะส่งผลต่อตวัแปรตาม คือ ความเช่ือในความสามารถของตนเองทัง้ 3 ด้านแตกต่างกันอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 รายละเอียดดงัตาราง 4.38 
 

ตาราง 4.38 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนตวัแปรพหนุามของแหลง่การรับรู้ความสามารถของ 
               ตนเองจ าแนกตามรายได้ของผู้ปกครอง(ตอ่เดือน) 
 

Multivariate Tests Value F Hypothesis df Error df p 
Pillai's Trace 0.11 2.46 15 993 0.04** 
Wilks' Lambda 0.90 2.47 15 909 0.04** 
Hotelling's Trace 0.11 2.48 15 983 0.04** 
Roy's Largest Root 0.06 4.12 5 331 0.06** 
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 เม่ือท าการทดสอบตวัแปรตามแต่ละตวัเพ่ือตรวจสอบว่า นักเรียนท่ีมีผู้ปกครองมี
รายได้ (ต่อเดือน) ต่างกันจะมีความเช่ือในความสามารถของตนเองในแตล่ะด้านแตกต่างกนัหรือไม ่
พบว่า นกัเรียนท่ีมีผู้ปกครองมีรายได้ (ต่อเดือน)ต่างกันจะมีด้านความสามารถในการใช้ทรัพยากร
ของโรงเรียน ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  ส่วนด้านความสามารถในการ
ตดัสินใจท าสิ่งต่างๆ และด้านการรับรู้ความสามารถในการเรียน จะแตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิตท่ีิระดบั 0.05 เม่ือเปรียบเทียบความเช่ือในความสามารถของตนเองทัง้ 2 ด้าน เป็นรายคู ่พบวา่ 
 1) ด้านความสามารถในตดัสินใจท าสิ่งต่างๆ นักเรียนท่ีมีผู้ปกครองมีรายได้(ต่อ
เดือน)ในช่วงน้อยกว่า 5,000 จะมีความสามารถในตดัสินใจท าสิ่งตา่งๆ ต ่ากว่านกัเรียนท่ีมีผู้ปกครองมี
รายได้(ตอ่เดือน)ในช่วง 25,001 - 35,000 ชว่ง 35,001 - 45,000 และชว่งมากกวา่ 45,001 
 2) ด้านการรับรู้ความสามารถในการเรียน  นกัเรียนท่ีมีผู้ปกครองมีรายได้(ต่อเดือน)
ในช่วง5,001 - 15,000  จะมีการรับรู้ความสามารถในการเรียนต ่ากว่านกัเรียนท่ีมีผู้ปกครองมีรายได้
(ตอ่เดือน)ในช่วง 35,001 - 45,000  รายละเอียดดงัตาราง 4.39 
 

ตาราง 4.39  ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบระดบัความเช่ือในความสามารถของตนเอง 
                จ าแนกตามรายได้ของผู้ปกครอง(ตอ่เดือน) 
 

รายได้ของ
ผู้ปกครอง(ต่อเดือน) 

Mean SD. 
ความเช่ือใน

ความสามารถของ
ตนเอง 

Type III 
Sum of 
Squares 

df 
Mean 

Square 
F p 

ผลการ 
เปรียบเทียบ 

รายคู่ 
1) น้อยกว่า 5,000 
2) 5,001 - 15,000 
3) 15,001 - 25,000 
4) 25,001 - 35,000 
5) 35,001 - 45,000 

 6) มากกว่า 45,001 
 

2.94 0.95 ความสามารถในการ
ตดัสินใจท าสิ่งต่างๆ 12.43 5 2.49 3.68 0.05** 

1 <  4,5.6 
3.40 0.87 

3.51 0.84 Error 223.87 331 0.68   
3.73 0.71 Corrected Total 236.30 336    
3.58 0.57 
3.73 0.76     
3.54 0.85 ความสามารถในการ

ใช้ทรัพยากรของ
โรงเรียน 

4.27 5 0.85 1.32 0.02 ไม่แตกตา่งกนั 
3.79 0.88 
3.79 0.77 
4.01 0.70 Error 214.32 331 0.65   
3.79 0.52 Corrected Total 218.59 336    
4.02 0.87     
3.47 0.65 การรับรู้ความสามารถ

ในการเรียน 8.95 5 1.79 3.22 0.05** 

2 <  5 

3.57 0.79 

3.76 0.79 Error 183.79 331 0.56   
3.94 0.74 Corrected Total 192.74 336    
3.91 0.53 
3.99 0.62 
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  จากการวิเคราะห์การเปรียบเทียบแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองและความ
เช่ือในความสามารถของตนเองของนกัเรียนยจ าแนกตามภมูิหลงั ได้รายละเอียดดงัตาราง 4.40 
 

ตาราง 4.40  สรุปผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองและ 
                     ความเช่ือในความสามารถของตนเองของนกัเรียนจ าแนกตามภมูิหลงั 
 

ภูมิหลังของ 
นักเรียน 

แหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเอง ความเช่ือในความสามารถของตนเอง 
ประสบการณ์
ความส าเร็จ 
จากการเรียน 

การได้เหน็
ประสบ 

การณ์ของ
ผู้ อ่ืน 

การใช้
ค าพูดชักจูง 

สภาวะทาง
ร่างกายและ
อารมณ์ 

ความสามารถ
ในการ

ตัดสินใจท า
ส่ิงต่างๆ 

ความสามารถ 
ในการใช้

ทรัพยากรของ
โรงเรียน 

การรับรู้
ความสามารถ
ในการเรียน 

เพศ        
1) หญิง 1 > 2 1 > 2 1 > 2 1 > 2 - 1 > 2 - 
2) ชาย        
สังกัด        
1) เขต1 - - - - 1 > 2 1 > 2 1 > 2 

2) เขต 2        
ขนาดโรงเรียน 
1) ขนาดกลาง  

    
- - - 

2) ขนาดใหญ่  2 > 3 - - - 
3) ขนาดใหญ่พิเศษ     
เกรดเฉล่ียสะสม 
1) น้อยกวา่ 1.50 

2 < 3,4,5,6 6 > 2,3 2 < 3,5 - 
2,3 < 4,5,6 

5 < 6 

 
3 < 6 

 
3 < 6 

2) 1. 50 – 1.99 
3) 2.00 – 2.49    
4) 2.50 – 2.99 
5) 3.00 – 3.49 
6) 3.50 – 4.00 
ระดับการศึกษาสูงสุด
ของผู้ปกครอง 
1) ประถมศกึษา 

- 
2 < 3 
4 < 1,2 

2 < 4 
3 > 1,2 

2 < 4 
3 > 1,2 

2 < 4 - 2 <  4 2) มธัยมศกึษาตอนต้น 
3) มธัยมศกึษาตอน
ปลาย    4) ปริญญาตรี 
5) สงูกวา่ปริญญาตรี 
รายได้ผู้ปกครอง (ต่อ
เดือน) 
1) น้อยกวา่ 5,000  

1 < 6 
1 < 

2,3,4,5,6 
- 1 < 4 1 <  4,5.6 - 2 <  5 2) 5,001–15,000  

3) 15,001–25,000  
4) 25,001– 35,000 
5) 35,001 – 45,000 
6) มากกวา่ 45,001  
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ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือตอบวัตถุประสงค์ในการวิจัย 
 

2.1 ผลการวิเคราะห์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ เพื่อใช้สร้างเมทริกซ์สหสัมพันธ์
ในการวิเคราะห์โมเดลแสดงอิทธิพลของแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองท่ีมีผลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผ่านความเช่ือในความสามารถของตนเอง 

   การน าเสนอผลการวิเคราะห์ในตอนนีศ้ึกษาความสัมพันธ์ระหว่างตวัแปรสังเกตได้ใน
โมเดลแสดงอิทธิพลของแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองท่ีมีผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนผ่าน
ความเช่ือในความสามารถของตนเอง จ านวน 8 ตวัแปร แบง่เป็นตวัแปรสงัเกตได้ตามกลุ่ม ตวัแปรแฝง
ได้ 3 กลุ่ม คือ กลุ่มตวัแปรสงัเกตได้ในกลุ่มตวัแปรแฝงผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน (ACHIVE) 1 ตวั ได้แก่ 
คะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน (ACH) ตวัแปรสงัเกตได้ในกลุ่มตวัแปรแฝงแหล่งการรับรู้ความสามารถ
ของตนเอง(SOURCE)  4 ตวัแปร ได้แก่ ระดบัประสบการณ์ความส าเร็จจากการเรียน (ENAC) ระดบั
การได้เห็นประสบการณ์ของผู้ อ่ืน (VICA) ระดบัการใช้ค าพูดชักจูง (VERB)  และระดบัสภาวะทาง
ร่างกายและอารมณ์ (PHY) ตวัแปรสงัเกตได้ในกลุ่มตวัแปรแฝงความเช่ือในความสามารถของตนเอง  3 
ตวัแปร ได้แก่ ความสามารถในการตดัสินใจท าสิ่งต่างๆ(ACT) ความสามารถในการใช้ทรัพยากรของ
โรงเรียน (RES) และ การรับรู้ความสามารถในการเรียน(LEA) การวิเคราะห์สหสัมพันธ์เป็นการ
วิเคราะห์โดยใช้ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพันธ์ของเพียร์สนั ได้ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปร
ทัง้หมด 28 คู ่มีคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ิท่ีตา่งจากศนูย์อย่างนยัส าคญัทางสถิติ(P < .01) จ านวน 24 
คู ่โดยความส าพนัธ์ระหว่างตวัแปรส่วนท่ีมีนยัส าคญัเป็นความสมัพนัธ์ทางบวก 

 ผลการวิเคราะห์ พบว่า ค่าสถิติ Bartlett's Test of Sphericity ซึ่งเป็นค่าสถิติทดสอบ
สมมติฐานว่า เมทริกซ์สหสมัพนัธ์เป็นเมทริกซ์เอกลกัษ์ (indentity matrix) หรือไม่ มีค่าสถิติเท่ากับ 
1166.30 คา่ p เท่ากับ .000 แสดงว่าเมทริกส์สหสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรสงัเกตได้ทัง้หมดของกลุ่ม
ตวัอยา่งแตกตา่งจากเมทริกซ์เอกลกัษณ์อย่างมีนยัส าคญัท่ีระดบั .01 และเม่ือพิจารณคา่ดชันีไกเซอร์-
ไมเยอร์-ออลคิน (Kaiser-Meyer-Olkin หรือ KMO) ซึ่งเป็นค่าท่ีใช้วัดความเหมาะสมของข้อมูลท่ีจะ
น ามาวิเคราะห์ จากผลการวิเคราะห์คา่ KMO พบว่า มีคา่เท่ากบั .800 โดยมีคา่เข้าใกล้ 1  แสดงว่า ข้อมลู
ชดุนีต้วัแปรมีความสมัพนัธ์กนัซึ่งเหมาะสมท่ีจะน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบในโมเดลลิสเรลตอ่ไป 

   ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้กลุ่มตัวแปรแฝงแหล่งการรับรู้
ความสามารถของตนเอง มีค่าพิสัยสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์อยู่ในช่วง.275 ถึง .570 มีขนาด
ความสมัพนัธ์ปานกลาง โดยตวัแปรระดบัการใช้ค าพูดชักจูง (VERB) กับตวัแปรระดบัการได้เห็น
ประสบการณ์ของผู้ อ่ืน (VICA) มีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์สูงสุด(.570) และตวัแปรระดบัสภาวะทาง
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ร่างกายและอารมณ์(PHY) กับตัวแปรระดับประสบการความส าเร็จจากการกระท า (ENAC) มีค่า
สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ต ่าสดุ (.275)  

  ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ในกลุ่มตัวแปรความเช่ือใน
ความสามารถของตนเอง มีคา่พิสยัสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์อยู่ในช่วง.589  ถึง .749 มีขนาดความสมัพนัธ์
ปานกลาง โดยตวัแปรความสามารถในการตดัสินใจท าสิ่งตา่งๆ(ACT) กับตวัแปรความสามารถในการ
ใช้ทรัพยากรของโรงเรียน (RES) มีคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์สงูสดุ(.749) และตวัแปรความสามารถใน
การตดัสินใจท าสิ่งต่างๆ(ACT) กับตวัแปรการรับรู้ความสามารถในการเรียน(LEA) มีคา่สมัประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธ์ต ่าสดุ (.589)  
 เม่ือพิจารณาความสมัพันธ์ของตวัแปรสงัเกตได้ของตวัแปรแฝงภายในและตวัแปรแฝง
ภายนอก คือกลุ่มตวัแปรผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน (ACHIVE) กลุ่มตวัแปรแหล่งการรับรู้ความสามารถ
ของตนเอง(SOURCE)และกลุ่มตัวแปรความเช่ือในความสามารถของตนเอง ได้ค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรทัง้หมด 19 คู่ มีคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ท่ีต่างจากศนูย์อย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติ จ านวน 17 คู่ มีค่าพิสยัสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ อยู่ในช่วง -.013 ถึง .494 มีความสมัพนัธ์ทัง้
ทางบวกและทางลบ มีขนาดความสมัพนัธ์ตัง้แตร่ะดบัน้อย จนถึงปานกลางคูต่วัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์
กนัสูงสุด คือ ตวัแปรระดบัประสบการความส าเร็จจากการกระท า (ENAC) กับการรับรู้ความสามารถ
ในการเรียน(LEA) มีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์เท่ากับ .494 และ คู่ตวัแปรท่ีมีความสมัพันธ์กันต ่าสุด 
คือตวัแปรการใช้ค าพูดชกัจูง (VERB) กับตวัแปรผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์
เท่ากบั -.013 และเม่ือพิจารณาความสมัพนัธ์ของตวัแปรแต่ละคู ่จะเห็นว่าความสมัพนัธ์มีขนาดตัง้แต่
น้อยมากจนถึงปานกลาง จึงไม่เกิดปัญหาภาวะร่วมเส้นตรงพหุ (multicolinearity)  รายละเอียดดงั
ตาราง 4.41 

ตารางท่ี 4.41 เมทริกซ์สมัประสิทธ์สหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั คา่เฉล่ีย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
                       ของตวัแปรสงัเกตได้ในโมเดลการวิจยั 
ตวัแปร ACH ACT RES LEA ENAC VICA VERB PHY 
ACH 1.000        
ACT 0.294** 1.000       
RES 0.073 0.589** 1.000      
LEA 0.193** 0.749** 0.748** 1.000     
ENAC 0.230** 0.546** 0.382** 0.494** 1.000    
VICA 0.145** 0.432** 0.451** 0.481** 0.513** 1.000   
VERB -0.013 0.243** 0.268** 0.321** 0.407** 0.570** 1.000  
PHY 0.082** 0.349** 0.301** 0.368** 0.275** 0.441** 0.564** 1.000 
Mean 14.420 3.458 3.801 3.703 3.144 3.422 3.192 3.142 
S.D 5.643 0.839 0.807 0.757 0.533 0.631 0.630 0.561 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy = .800 
Bartlett's Test of Sphericity. Approx. Chi-Square = 1166.30, df = 28, p = .000 

** p < .01 , * p < .05 



107 
 

2.2 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลแสดงอิทธิพลของแหล่งการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผ่านความเช่ือในความสามารถของตนเอง 
แบบ ก และแบบ ข  อิทธิพลทางตรงและทางอ้อม และผลการเปรียบเทียบโมเดลคู่แข่ง  
2 โมเดล 

ผู้วิจยัเปรียบเทียบความตรงของโมเดลแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองท่ีมีอิทธิพลต่อ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนผ่านความเช่ือในความสามารถของตนเอง ตามแนวของ Jones (1989) โดย
พิจารณาจากคา่ไค-สแควร์สมัพทัธ์ (Joreskog and Sorborn,1996; นงลกัษณ์ วิรัชชยั,2542) น าเสนอ
ในรูปแบบโมเดลแข่งขนั 2 โมเดล  โดยโมเดลแบบ ก เป็นโมเดลท่ีมีแหล่งการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองตามแนวคดิของแบนดรูาเป็นตวัแปรแฝงส่งผลผ่านความเช่ือในการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
ไปยังผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และโมเดลแบบ ข  เป็นโมเดลท่ีมีแหล่งการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองตามแนวคิดของแบนดรูาเป็นตวัแปรสงัเกตได้ผ่านความเช่ือในการรับรู้ความสามารถของ
ตนเอง  ไปยงัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ผลการเปรียบเทียบพบว่าโมเดลใดมีความตรงสงูกว่า ผู้วิจยัจะ
น าโมเดลนัน้ไปวิเคราะห์ผลของแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนผ่านความเช่ือในความสามารถของตนเองตอ่ไป 

 2.2.1 การตรวจสอบความตรงโมเดลแสดงอิทธิพลของแหล่งการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผ่านความเช่ือในความสามารถของตนเอง แบบ ก  

       ผลการวิเคราะห์ในส่วนนีเ้ป็นการวิเคราะห์เพ่ือตรวจสอบความตรงของโมเดลแสดง
อิทธิพลของแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองท่ีมีผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนผ่านความเช่ือใน
ความสามารถของตนเอง แบบ ก ซึ่งเป็นโมเดลท่ีมีแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองเป็น 4 
องค์ประกอบ โดยโมเดลแบบ ก มีตวัแปรแฝง 6 ตวัแปร แบ่งเป็น ตวัแปรภายนอกแฝง 4 ตวัแปร 
ประกอบด้วย ตวัแปรประสบการณ์ความส าเร็จจากการเรียน(ENACTIVE) วดัได้จากตวัแปรสงัเกตได้ 1 
ตวัแปร ได้แก่ ระดบัประสบการณ์ความส าเร็จจากการกระท า(ENAC) ตวัแปรการได้เห็นประสบการณ์
ของผู้ อ่ืน (VICARIOUS) วดัได้จากตวัแปรสงัเกตได้ 1 ตวัแปร ได้แก่ ระดบัการได้เห็นประสบการณ์ของ
ผู้ อ่ืน (VICA) ตวัแปรการใช้ค าพูดชกัจูง(VERBAL) วดัได้จากตวัแปรสงัเกตได้ 1 ตวัแปร ได้แก่ ระดบั
การใช้ค าพดูชกัจูง(VERB) ตวัแปรสภาวะทางร่างกายและอารมณ์ (PHYSIO) วดัได้จากตวัแปรสงัเกต
ได้ 1 ตวัแปร ได้แก่ ระดบัสภาวะทางร่างการและอารมณ์ (PHY) และตวัแปรภายในแฝง 2 ตวัแปร 
ประกอบด้วย ตวัแปรผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน (ACHIVE) วดัได้จากตวัแปรสงัเกตได้ 1 ตวัแปร ได้แก่ 
คะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน (ACH) และ ตวัแปรความเช่ือในความสามารถของตนเอง (SELF) วดั
ได้จากตัวแปรสังเกตได้ 4 ตัวแปร ได้แก่ ความสามารถในการตัดสินใจท าสิ่งต่างๆ(ACT)  
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ความสามารถในการใช้ทรัพยากรของโรงเรียน (RES)การรับรู้ความสามารถในการเรียน(LEA) รวมตวั
แปรสงัเกตได้ในการวิเคราะห์ทัง้หมด 8 ตวั รายละเอียดแสดงดงัแผนภาพ 4.1 
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แผนภาพ 4.1  โมเดลแสดงอิทธิพลของแหลง่การรับรู้ความสามารถของตนเองท่ีมีผลตอ่ 
                       ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนผา่นความเช่ือในความสามารถของตนเอง แบบ ก 
 

      การทดสอบความตรงของโมเดลแสดงอิทธิพลของแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองท่ี
มีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผ่านความเช่ือในความสามารถของตนเอง แบบ ก  กับข้อมูลเชิง
ประจกัษ์ ผลการวิเคราะห์โมเดลตามกรอบแนวคิดในตอนแรก พบว่า โมเดลไม่สอดคล้องกลมกลืมกับ
ข้อมลูเชิงประจกัษ์โดยพิจารณาจากคา่ไค-สแควร์ (chi – square) มีคา่เท่ากบั 55.03 ท่ีองศาอิสระ
เท่ากบั 10 มีค่าความน่าจะเป็น (p) เท่ากับ .000 คา่ดชันีวดัความกลมกลืน (GFI) มีค่าเท่ากับ 
.961  และค่าดชันีวดัความกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว (AGFI) มีค่าเท่ากับ .858 ค่าดชันีรากก าลงัสอง
เฉล่ียของสว่นท่ีเหลือ (RMR) มีคา่เทา่กบั .035 

       จากผลการวิเคราะห์ดงักล่าว ผู้ วิจยัจึงท าการปรับโมเดลโดยยอมให้ความคลาดเคล่ือนมี
ความสัมพันธ์กันได้ ซึ่ งการปรับโมเดลในขัน้ตอนนี ้ผู้ วิจัยพิจารณาจากดัชนีดั ดแปรโมเดล 
(modification indices) และผลจากการปรับโมเดล ผู้ วิจัยได้โมเดลแสดงอิทธิพลของแหล่งการรับรู้
ความสามารถของตนเองท่ีมีผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนผ่านความเช่ือในความสามารถของตนเอง 
แบบ  ก  ท่ีสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ โดยมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ข้อมูล รายละเอียดดงั
ตาราง 4.40 
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      เม่ือพิจารณาผลการวิเคราะห์ความความตรงของโมเดลแสดงอิทธิพลของแหล่งการรับรู้
ความสามารถของตนเองท่ีมีผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนผ่านความเช่ือในความสามารถของตนเอง 
แบบ ก  พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์พิจารณาจากค่าสถิติท่ีใช้ตรวจสอบ
ความสอดคล้องระหว่างโมเดลกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ ได้แก่ ไค-สแควร์ (chi – square) มีค่าเท่ากับ 
10.87  ท่ีองศาอิสระเท่ากบั 6 มีคา่ความน่าจะเป็น (p) เท่ากบั .092 นัน่คือ คา่ไค-สแควร์ แตกตา่งจาก
ศนูย์อย่างไม่มีนยัส าคญั แสดงว่า ยอมรับสมมติฐานหลกัท่ีว่าโมเดลแบบ ก ท่ีพฒันาขึน้สอดคล้องกับ
ข้อมลูเชิงประจกัษ์ ซึ่งสอดคล้องกบัผลการวิเคราะห์คา่ดชันีวดัความกลมกลืน (GFI) มีคา่เท่ากบั .992  
และค่าดชันีวดัความกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว (AGFI) มีค่าเท่ากบั .952 ซึ่งมีคา่เข้าใกล้ 1 คา่ดชันีราก
ก าลงัสองเฉล่ียของส่วนท่ีเหลือ (RMR) มีคา่เท่ากบั .019 ซึ่งเข้าใกล้ 0 ส าหรับคา่ความเท่ียงของตวัแปร
สงัเกตได้ พบว่าตวัแปรท่ีมีคา่ความเท่ียงสงูสดุ คือ คะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน(ACH)  มีคา่ความ
เท่ียงเท่ากับ 1.00 รองลงมา คือ ระดบัประสบการณ์ความส าเร็จจากการเรียน (ENAC)  ระดบัการได้
เห็นประสบการณ์ของผู้ อ่ืน (VICA)  ระดบัการใช้ค าพูดชักจูง (VERB) การรับรู้ความสามารถในการ
เรียน(LEA) ระดับสภาวะทางร่างกายและอารมณ์ (PHY)  ความสามารถในการใช้ทรัพยากรของ
โรงเรียน (RES)  และความสามารถในการตดัสินใจท าสิ่งตา่งๆ(ACT) มีคา่ความเท่ียงเท่ากบั .885 .854 
.849 .759 .748 .659 และ.499 ตามล าดบั คา่สมัประสิทธ์ิการพยากรณ์ (R – SQUARE) ของสมการ
โครงสร้างตวัแปรภายในแฝงความเช่ือในความสามารถของตนเอง และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน มีค่า
เท่ากบั 0.537 และ 0.114  ตามล าดบั แสดงว่าตวัแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของตวั
แปรความเช่ือในความสามารถของตนเอง และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ได้ร้อยละ 53.70 และ 11.30
ตามล าดบั  รายละเอียดดงัตาราง 4.42 
 

ตาราง 4.42   คา่สถิตกิารวิเคราะห์แยกคา่สหสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรแฝงและการวิเคราะห์อิทธิพล 
                     ของโมเดลแสดงอิทธิพลของแหลง่การรับรู้ความสามารถของตนเองท่ีมีผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิ 
                     ทางการเรียนผ่านความเช่ือในความสามารถของตนเอง แบบ ก 
 

ตวัแปรผล 
ตวัแปรสาเหต ุ

SELF ACHIVE 
TE IE DE TE IE DE 

ประสบการณ์ความส าเร็จจากการกระท า
(ENACTIVE) 

.492** - .492** .287* .105** .181** 
   (.073) (.042) (.087) 

การได้เห็นประสบการณ์ของผู้ อ่ืน 
(VICARIOU) 

.239** - .239** .138* .051** .087** 
(.087)  (.087) (.026) (.026)  

การใช้ค าพูดชกัจงู(VERBAL) -.371** - -.371** -.380** -.079** -.301* 
(.130)  (.130) (.088) (.039) (.074) 

สภาวะทางร่างกายและอารมณ์ (PHYSIO) .452** - .452** .294* .099** .095** 
(.123)  (.123) (.046) (.045)  
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ตาราง 4.42  (ตอ่) 
คา่สถิติ       

ไค-สแควร์ = 10.87     df=6     p=.092      GFI=.992     AGFI=.952     RMR=.019 
ตวัแปร ACH ACT RES LEA   
ความเท่ียง 1.000 .499 .748 .759   
ตวัแปร ENAC VICA VERB PHY   
ความเท่ียง .885 .854 .849 .659   

สมการโครงสร้างของตวัแปร SELF ACHIVE    
R SQUARE  0.537 0.113    
เมทริกซ์สหสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปร 
ตวัแปรแฝง ACHIVE SELF ENACTIVE VICARIOUS VERBAL PHYSIO 

ACHIVE 1.000      
SELF 0.281 1.000     
ENACTIVE 0.232 0.623 1.000    
VICARIO 0.156 0.563 0.598 1.000   
VERBAL -0.002 0.379 0.478 0.664 1.000  
PHYSIO 0.083 0.504 0.353 0.588 0.756 1.000 

หมายเหต ุ** p < .01 , * p < .05   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Chi-Square=10.87,  df=6,  P-value=0.09,  RMSEA=0.05 
 
 

 แผนภาพ 4.2  โมเดลแสดงอิทธิพลของแหลง่การรับรู้ความสามารถของตนเองท่ีมีผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิ 
                          ทางการเรียนผา่นความเช่ือในความสามารถของตนเอง แบบ ก  

SELF

ACHIVE

ENAC

PHY

VICA

VERB

ACT RES LEA

ACH

0.214*

0.905

0.879*0.871*

0.2460.2550.255

0.000

0.711**

ENACTIVE

PHYSIO

VERBAL

VICARIOUS

-0.371**

0.239**

0.805

0.922

0.924

0.941

0.341

0.149

0.146

0.115

0.492**
0.181**

-0.301*

0.465**

0.095*

0.087*
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2.2.2 การตรวจสอบความตรงโมเดลแสดงอิทธิพลของแหล่งการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผ่านความเช่ือในความสามารถของตนเอง แบบ ข  
    ผลการวิเคราะห์ในส่วนนีเ้ป็นการวิเคราะห์เพ่ือตรวจสอบความตรงของโมเดลแสดง
อิทธิพลของแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองท่ีมีผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนผ่านความเช่ือใน
ความสามารถของตนเอง แบบ ข ซึ่งเป็นโมเดลท่ีมีแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองเป็น
องค์ประกอบเดียว 4 ตวับง่ชี ้  โดยโมเดลแบบ ข มีตวัแปรแฝง 3 ตวัแปร  แบง่เป็น ตวัแปรภายนอกแฝง 
1 ตวัแปร คือ ตวัแปรแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเอง(SOURCE) ได้แก่ ระดบัประสบการณ์
ความส าเร็จจากการกระท า(ENAC) ระดบัการได้เห็นประสบการณ์ของผู้ อ่ืน (VICA) ระดบัการใช้ค าพดู
ชักจูง(VERB)  และระดบัสภาวะทางร่างการและอารมณ์ (PHY) และตัวแปรภายในแฝง 2 ตวัแปร 
ประกอบด้วย ตวัแปรผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน (ACHIVE) วดัได้จากตวัแปรสงัเกตได้ 1 ตวัแปร ได้แก่ 
คะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน (ACH) และ ตวัแปรความเช่ือในความสามารถของตนเอง (SELF) วดั
ได้จากตัวแปรสังเกตได้ 4 ตัวแปร ได้แก่ ความสามารถในการตัดสินใจท าสิ่งต่างๆ(ACT)  
ความสามารถในการใช้ทรัพยากรของโรงเรียน (RES) และการรับรู้ความสามารถ ในการเรียน (LEA) 
รวมตวัแปรสงัเกตได้ในการวิเคราะห์ทัง้หมด 8 ตวั รายละเอียดดงัแผนภาพ 4.3 
 
 

SOURCE

SELF

ACHIVE

ENAC

PHY

VICA

VERB

ACT RES LEA

ACH

 
 
 

แผนภาพ 4.3  โมเดลแสดงอิทธิพลของแหลง่การรับรู้ความสามารถของตนเองท่ีมีผลตอ่ 
                       ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนผา่นความเช่ือในความสามารถของตนเอง แบบ ข 
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     การทดสอบความตรงของโมเดลแสดงอิทธิพลของแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองท่ี
มีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผ่านความเช่ือในความสามารถของตนเอง แบบ ข กับข้อมูลเชิง
ประจกัษ์ ผลการวิเคราะห์โมเดลตามกรอบแนวคิดในตอนแรก พบว่า โมเดลไม่สอดคล้องกลมกลืมกับ
ข้อมลูเชิงประจกัษ์โดยพิจารณาจากคา่ไค-สแควร์ (chi – square) มีคา่เท่ากบั 335.93  ท่ีองศาอิสระ
เท่ากบั 19 มีค่าความน่าจะเป็น (p) เท่ากับ .000 คา่ดชันีวดัความกลมกลืน (GFI) มีค่าเท่ากับ 
.800  และค่าดชันีวดัความกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว (AGFI) มีค่าเท่ากับ .621 ค่าดชันีรากก าลงัสอง
เฉล่ียของสว่นท่ีเหลือ (RMR) มีคา่เทา่กบั .148 

 จากผลการวิเคราะห์ดงักล่าว ผู้ วิจยัจึงท าการปรับโมเดลโดยยอมให้ความคลาดเคล่ือนมี
ความสมัพนัธ์กนัได้ ซึง่การปรับโมเดลในขัน้ตอนนี ้ผู้วิจยัพิจารณาจากดชันีดดัแปรโมเดล(modification 
indices) และผลจากการปรับโมเดล ผู้ วิจยัได้โมเดลแสดงอิทธิพลของแหล่งการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองท่ีมีผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนผ่านความเช่ือในความสามารถของตนเอง แบบ ข  ท่ีสอดคล้อง
กบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ โดยมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ข้อมลู รายละเอียดแสดงดงัตารางท่ี 4.41 

 เม่ือพิจารณาผลการวิเคราะห์ความความตรงของโมเดลแสดงอิทธิพลของแหล่งการรับรู้
ความสามารถของตนเองท่ีมีผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนผ่านความเช่ือในความสามารถของตนเอง 
แบบ ข  เม่ือเปรียบเทียบเมทริกซ์สหสัมพันธ์ท่ีได้จากข้อมูลเชิงประจักษ์กับเมทริกซ์สหสัมพันธ์ท่ี
ค านวณจากโมเดล พบว่า หลงัจากท่ีได้ปรับโมเดล โดยยอมให้ความลาดเคล่ือนสมัพนัธ์กนัได้ โมเดลมี
ความตรงซึ่งสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ เม่ือพิจารณาจากค่าสถิติท่ีใช้ในการทดสอบ ค่าไค – 
สแควร์ (chi – square) มีคา่เท่ากบั 8.63  ท่ีองศาอิสระ 7 มีคา่ p เท่ากบั .280 คา่ GFI เท่ากบั .994  
และค่า AGFI เท่ากับ .967 ค่า RMR มีค่าเท่ากับ .020 ส าหรับค่าความเท่ียงของตวัแปรสงัเกตได้ 
พบว่าตัวแปรท่ีมีค่าความเท่ียงสูงสุด คือ คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน(ACH) และระดับ
ประสบการณ์ความส าเร็จจากการเรียน (ENAC) มีค่าความเท่ียงเท่ากับ 1.00 รองลงมา คือ  ระดบัการ
ได้เห็นประสบการณ์ของผู้ อ่ืน (VICA)  การรับรู้ความสามารถในการเรียน(LEA) ระดบัความสามารถใน
การตดัสินใจท าสิ่งต่างๆ(ACT) การรับรู้ความสามารถในการใช้ทรัพยากร(RES)  สภาวะทางร่างกาย
และอารมณ์ (PHY) และระดบัการใช้ค าพดูชกัจงู (VERB) มีคา่ความเท่ียงเท่ากบั .854 .807 .698 .509 
.504 และ .375 ตามล าดบั ค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ (R – SQUARE) ตวัแปรความเช่ือใน
ความสามารถของตนเอง และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน มีคา่เท่ากบั 0.316 และ 0.051 ตามล าดบั แสดง
ว่าตวัแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของตวัแปรความเช่ือในความสามารถของตนเอง 
และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ได้ร้อยละ 31.6 และ 5.1 ตามล าดบั รายละเอียดดงัตาราง 4.43 
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ตาราง 4.43   คา่สถิตกิารวิเคราะห์แยกคา่สหสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรแฝงและการวิเคราะห์อิทธิพล 
                     ของโมเดลแสดงอิทธิพลของแหลง่การรับรู้ความสามารถของตนเองท่ีมีผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิ 
                     ทางการเรียนผ่านความเช่ือในความสามารถของตนเอง แบบ ข 
 

ตวัแปรผล 
ตวัแปรสาเหต ุ

SELF ACHIVE 
TE IE DE TE IE DE 

SOURCE .562** - .562** .212** .090* .122* 
 (.064)  (.064) (.053) (.045) (.061) 
คา่สถิติ       
ไค-สแควร์ = 8.63     df=7     p=.280      GFI=.994     AGFI=.967     RMR=.020 
ตวัแปร ACH ACT RES LEA   
ความเท่ียง 1.000 .698 .509 .807   
ตวัแปร ENAC VICA VERB PHY   
ความเท่ียง 1.000 .854 .375 .504   
สมการโครงสร้างของตวัแปร SELF ACHIVE    
R SQUARE  0.316 0.051    
เมทริกซ์สหสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปร 
ตวัแปรแฝง ACHIVE SELF SOURCE    
ACHIVE 1.000      
SELF 0.207 1.000     
SOURCE 0.192 0.562 1.000    

 
 

SOURCE

SELF

ACHIVE

ENAC

PHY

VICA

VERB

ACT RES LEA

ACH

0.160*

0.905

0.924**
0.611**

0.709**

1.000**

0.622

0.898**0.837**

0.562**

0.146

0.000

0.1930.4900.302

0.000

0.713**

0.495

0.122*

Chi-Square=8.63,  df=7, P-value=0.28, RMSEA=0.03 
 

แผนภาพ 4.4    โมเดลแสดงอิทธิพลของแหลง่การรับรู้ความสามารถของตนเองท่ีมีผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิ 
                           ทางการเรียนผา่นความเช่ือในความสามารถของตนเอง แบบ ข  



114 
 

 2.3 ผลทดสอบการแข่งขันของโมเดลแสดงอิทธิพลของแหล่งการรับรู้
ความสามารถของตนเองท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผ่านความเช่ือในความสามารถ
ของตนเอง 
      จากโมเดลแสดงอิทธิพลของแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองท่ีมีผลต่อผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนผ่านความเช่ือในความสามารถของตนเอง สามารถแสดงเป็นโมเดลได้ 2 รูปแบบโมเดล 
โมเดลแบบ ก เป็นโมเดลผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีมีแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองตามแนวคิด
ของแบนดรูาเป็น 4 องค์ประกอบ และโมเดลแบบ ข เป็นโมเดลผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ท่ีมีแหล่งการ
รับรู้ความสามารถของตนเองตามแนวคิดของแบนดรูาเป็นองค์ประกอบเดียว 4 ตวับง่ชี ้โมเดลทัง้สองมี
ความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ เม่ือเปรียบเทียบผลต่างค่าไค-สแควร์สัมพันธ์ ซึ่งได้จากค่า    
ไค-สแควร์หารด้วยองศาอิสระ โมเดลท่ีมีค่าไคสแควร์สัมพัทธ์ต ่ากว่าจะเป็นโมเดลท่ีมีความตรง
มากกว่า (Joreskog and Sorborn,1996; นงลักษณ์ วิรัชชัย,2542) พบว่า โมเดลแบบ ข มีค่า           
ไค-สแควร์สมัพนัธ์ต ่ากว่า คา่โมเดลแบบ ก แสดงว่าโมเดลแบบ ข จะมีความตรงกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์
มากกวา่โมเดลแบบ ก แตเ่ม่ือพิจารณาคา่สมัประสิทธ์ิการท านายของโมเดล แบบ ก และแบบ ข  พบว่า
โมเดลแบบ ก สามารถอธิบายผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนได้มากกว่าโมเดล แบบ ข  ผู้ วิจยัจึงเลือกศึกษา
อิทธิพลของโมเดลแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองท่ีมีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนผ่าน
ความเช่ือในความสามารถของตนเอง โดยใช้โมเดลแบบ ก รายละเอียดดงัตาราง 4.44 
 
ตาราง 4.44 ผลการทดสอบการแขง่ขนัของโมเดลแสดงอิทธิพลของแหลง่การรับรู้ความสามารถ 
                   ของตนเองท่ีมีผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนผ่านความเช่ือในความสามารถของตนเอง 
 

โมเดลแบบ 2 df 2 / df 
R2 

SELF ACHIVE 
ก 10.87 6 1.81 53.7 11.4 
ข 8.63 7 1.23 31.6 5.1 

ผลตา่ง 2.24 1 0.58 22.1 6.3 
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SOURCE

SELF

ACHIVE

ENAC

PHY

VICA

VERB

ACT RES LEA

ACH

0.160*

0.905

0.924**
0.611**

0.709**

1.000**

0.622

0.898**0.837**

0.562**

0.146

0.000

0.1930.4900.302

0.000

0.713**

0.495

0.122*

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Chi-Square=10.87,  df=6,  P-value=0.09,  RMSEA=0.05 
 

โมเดลผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีมีแหลง่การเรียนรู้ความสามารถของตนเองเป็น 4 องค์ประกอบ 
(โมเดลแบบ ก) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

Chi-Square=8.63,  df=7, P-value=0.28, RMSEA=0.03 

โมเดลผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีมีแหลง่การเรียนรู้ความสามารถของตนเองเป็นองค์ประกอบเดียว 4 ตวับง่ชี ้
(โมเดลแบบ ข) 

 

 

แผนภาพ 4.5  การเปรียบเทียบโมเดลแสดงอิทธิพลของแหลง่การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
                      ท่ีมีผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนผ่านความเช่ือในความสามารถของตนเอง แบบ  ก  
                      และแบบ ข 

SELF

ACHIVE

ENAC

PHY

VICA

VERB

ACT RES LEA

ACH

0.214*

0.905

0.879*0.871*

0.2460.2550.255

0.000

0.711**

ENACTIVE

PHYSIO

VERBAL

VICARIOUS

-0.371**

0.239**

0.805

0.922

0.924

0.941

0.341

0.149

0.146

0.115

0.492**
0.181**

-0.301*

0.465**

0.095*

0.087*
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 2.4 การวิเคราะห์อิทธิพลของโมเดลแสดงอิทธิพลของแหล่งการรับรู้ความสามารถ 
ของตนเองท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผ่านความเช่ือในความสามารถของตนเอง 

ผลการวิเคราะห์ความความตรงของโมเดลแสดงอิทธิพลของแหล่งการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผ่านความเช่ือในความสามารถของตนเอง แบบ ก พบว่า      
โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์พิจารณาจากค่าสถิติท่ีใช้ตรวจสอบความสอดคล้อง
ระหว่างโมเดลกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ ได้แก่ ไค-สแควร์ (chi – square) มีคา่เท่ากบั 10.87  ท่ีองศาอิสระ
เท่ากับ 6 มีค่าความน่าจะเป็น (p) เท่ากับ .092 นัน่คือ ค่าไค-สแควร์ แตกต่างจากศูนย์อย่างไม่มี
นัยส าคัญ แสดงว่า ยอมรับสมมติฐานหลักท่ีว่าโมเดลแบบ ก ท่ีพัฒนาขึน้สอดคล้องกับข้อมูลเชิง
ประจกัษ์ ซึ่งสอดคล้องกบัผลการวิเคราะห์คา่ดชันีวดัความกลมกลืน (GFI) มีคา่เท่ากบั .992  และคา่
ดชันีวดัความกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว (AGFI) มีคา่เท่ากบั .952 ซึ่งมีคา่เข้าใกล้ 1 คา่ดชันีรากก าลงัสอง
เฉล่ียของส่วนท่ีเหลือ (RMR) มีคา่เท่ากบั .019 ซึ่งเข้าใกล้ 0 ส าหรับคา่ความเท่ียงของตวัแปรสงัเกตได้ 
พบว่าตวัแปรท่ีมีค่าความเท่ียงสูงสุด คือ คะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน(ACH)  มีค่าความเท่ียง
เท่ากับ 1.00 รองลงมา คือ ระดบัประสบการณ์ความส าเร็จจากการเรียน (ENAC)  ระดบัการได้เห็น
ประสบการณ์ของผู้ อ่ืน (VICA)  ระดบัการใช้ค าพูดชักจูง (VERB) การรับรู้ความสามารถในการเรียน
(LEA) ระดบัสภาวะทางร่างกายและอารมณ์ (PHY)  ความสามารถในการใช้ทรัพยากรของโรงเรียน 
(RES)  และความสามารถในการตดัสินใจท าสิ่งตา่งๆ(ACT) มีคา่ความเท่ียงเท่ากับ .885 .854 .849 
.759 .748 .659 และ.499 ตามล าดบั ค่าสมัประสิทธ์ิการพยากรณ์ (R – SQUARE) ของสมการ
โครงสร้างตวัแปรภายในแฝงความเช่ือในความสามารถของตนเอง และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน มีค่า
เท่ากบั 0.537 และ 0.114  ตามล าดบั แสดงว่าตวัแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของตวั
แปรความเช่ือในความสามารถของตนเอง และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ได้ร้อยละ 53.70 และ 11.30
ตามล าดบั   

เม่ือพิจารณาอิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางอ้อมท่ีส่งผลต่อตัวแปรความเช่ือใน
ความสามารถของตนเองและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน พบว่า ตวัแปรความเช่ือในความสามารถของ
ตนเอง (SELF)ได้รับอิทธิพลทางตรงอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ(p<.05)จากตวัแปรระดบัประสบการณ์
ความส าเร็จจากการเรียน(ENAC) ระดบัการได้เห็นประสบการณ์ของผู้ อ่ืน (VICA) ระดบัการใช้ค าพูด
ชกัจูง (VERB) และระดบัสภาวะร่างกายและอารมณ์ (PHY) โดยมีค่าอิทธิพลทัง้ทางบวกและทางลบ
เท่ากับ .492 .239 -.371 และ .452 ตามล าดบั แสดงว่า หากนกัเรียนได้รับประสบการณ์เก่ียวกับ
ความส าเร็จทางการเรียนท่ีดี ได้เห็นแบบอย่างการปฏิบตัิตนในด้านการเรียนและการด าเนินชีวิตท่ีดี
จากเพ่ือน ครู  และผู้ปกครอง  รวมทัง้มีความพร้อมท่ีจะเรียนรู้ สามารถควบคุมตนเองได้ ไม่อยู่ใน
สภาวะเครียด เบื่อหนา่ย หรือต่ืนเต้นจนเกินไป จะท าให้นกัเรียนมีความเช่ือในความสามารถของตนเอง
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สงู แตห่ากนกัเรียนได้รับแต่การคอยเตือนเก่ียวกบัจุดบกพร่องในการเรียนของนกัเรียนอยู่เสมอ จะท า
ให้นกัเรียนมีเช่ือในความสามารถของตนเองต ่า 

 เม่ือพิจารณาตวัแปรผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (ACHIVE) พบว่า ได้รับอิทธิพลทางตรง
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ(p<.05)จากตวัแปรจากตวัแปรประสบการณ์ความส าเร็จจากการกระท า
(ENACTIVE) การได้เห็นประสบการณ์ของผู้ อ่ืน(VERBEL) การใช้ค าพดูชกัจงู(VICARIOU) และสภาวะ
ทางร่างกายและอารมณ์ (PHYSIO) โดยมีคา่อิทธิพลทัง้ทางบวกและทางลบเท่ากบั .181 .087  -.301  
และ .095 ตามล าดบั แสดงว่า หากนกัเรียนได้รับประสบการณ์เก่ียวกับความส าเร็จทางการเรียนท่ีดี 
ได้เห็นแบบอย่างการปฏิบตัิตนในด้านการเรียนและการด าเนินชีวิตท่ีดีจากเพ่ือน ครู  และผู้ปกครอง  
รวมทัง้มีความพร้อมท่ีจะเรียนรู้ สามารถควบคุมตนเองได้ ไม่อยู่ในสภาวะเครียด เบื่อหน่าย หรือ
ต่ืนเต้นจนเกินไป จะท าให้นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึน้แต่หากนักเรียนได้รับแต่การคอย
เตือนเก่ียวกบัจุดบกพร่องในการเรียนของนกัเรียนอยู่เสมอ จะท าให้นกัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
ต ่า และได้รับอิทธิพลทางอ้อมผ่านตวัแปรผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนอย่างมีนยัส าคญั (p < .05) จาก   
ตัวแปรประสบการณ์ความส าเร็จจากการกระท า(ENACTIVE) การได้เห็นประสบการณ์ของผู้ อ่ืน
(VERBEL)  และสภาวะทางร่างกายและอารมณ์ (PHYSIO) โดยมีค่าอิทธิพลทัง้ทางบวกและทางลบ 
เท่ากับ .105 .051 -.079 และ .099  ตามล าดบั แสดงว่า หากนักเรียนได้รับประสบการณ์เก่ียวกับ
ความส าเร็จทางการเรียนท่ีดี ได้เห็นแบบอย่างการปฏิบตัิตนในด้านการเรียนและการด าเนินชีวิตท่ีดี
จากเพ่ือน ครู  และผู้ปกครอง  รวมทัง้มีความพร้อมท่ีจะเรียนรู้ สามารถควบคุมตนเองได้ ไม่อยู่ใน
สภาวะเครียด เบื่อหนา่ย หรือต่ืนเต้นจนเกินไป จะท าให้นกัเรียนมีความเช่ือในความสามารถของตนเอง
สูงขึน้ส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงไปด้วย แต่หากนักเรียนได้รับแต่การคอยเตือนเก่ียวกับ
จุดบกพร่องในการเรียนของนักเรียนอยู่เสมอ จะท าให้นักเรียนมีเช่ือในความสามารถของตนเองต ่า
สง่ผลให้ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนต ่าไปด้วย รายละเอียดดงัตาราง 4.45 และแผนภาพ 4.6 
 

ตาราง 4.45 คา่สถิตกิารวิเคราะห์แยกคา่สหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรแฝงและการวิเคราะห์อิทธิพล 
                   ของโมเดลแบบ ก 
ตวัแปรผล 
ตวัแปรสาเหต ุ

SELF ACHIVE 
TE IE DE TE IE DE 

ประสบการณ์ความส าเร็จจากการเรียน(ENACTIVE) .492** - .492** .287* .105** .181** 
   (.073) (.042) (.087) 

การได้เห็นประสบการณ์ของผู้ อ่ืน (VICARIOU) .239** - .239** .138* .051** .087** 
(.087)  (.087) (.026) (.026)  

การใช้ค าพูดชกัจงู(VERBAL) -.371** - -.371** -.380** -0.079** -.301* 
(.130)  (.130) (.088) (.039) (.074) 

สภาวะทางร่างกายและอารมณ์ (PHYSIO) .452** - .452** .294* .099** .095** 
(.123)  (.123) (.046) (.045)  
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ตาราง 4.45 (ตอ่) 
คา่สถิติ       

ไค-สแควร์ = 10.87     df=6     p=.092      GFI=.992     AGFI=.952     RMR=.019 
ตวัแปร ACH ACT RES LEA   
ความเท่ียง 1.000 .499 .748 .759   
ตวัแปร ENAC VICA VERB PHY   
ความเท่ียง .885 .854 .849 .659   

สมการโครงสร้างของตวัแปร SELF ACHIVE    
R SQUARE  0.537 0.113    
เมทริกซ์สหสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปร 
ตวัแปรแฝง ACHIVE SELF ENACTIVE VICARIOUS VERBAL PHYSIO 

ACHIVE 1.000      
SELF 0.281 1.000     
ENACTIVE 0.232 0.623 1.000    
VICARIO 0.156 0.563 0.598 1.000   
VERBAL -0.002 0.379 0.478 0.664 1.000  
PHYSIO 0.083 0.504 0.353 0.588 0.756 1.000 

หมายเหต ุ** p < .01 , * p < .05   
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

Chi-Square=10.87,  df=6,  P-value=0.09,  RMSEA=0.05 
 

 แผนภาพ 4.6  โมเดลผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีมีแหลง่การเรียนรู้ความสามารถของตนเองเป็น  
                           4 องค์ประกอบ (โมเดลแบบ ก) 

SELF

ACHIVE

ENAC

PHY

VICA

VERB

ACT RES LEA

ACH

0.214*

0.905

0.879*0.871*

0.2460.2550.255

0.000

0.711**

ENACTIVE

PHYSIO

VERBAL

VICARIOUS

-0.371**

0.239**

0.805

0.922

0.924

0.941

0.341

0.149

0.146

0.115

0.492**
0.181**

-0.301*

0.465**

0.095*

0.087*
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บทที่ 5  
  

สรุปผลการวิจัย อภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 
 

การวิจัยครัง้นีเ้ป็นการวิจัยเชิงสหสมัพันธ์ (correlational research) โดยมีวัตถุประสงค์ 3 
ประการ ประการแรก เพ่ือพฒันาและตรวจสอบความตรงของโมเดลแสดงอิทธิพลของแหล่งการรับรู้
ความสามารถของตนเองท่ีมีตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนผ่านความเช่ือในความสามารถของตนเอง โดย
ศึกษาโมเดลคู่แข่ง 2 โมเดล ประการท่ีสอง เพ่ือเปรียบเทียบโมเดลแข่งขันระหว่างโมเดลแบบ ก กับ
โมเดลแบบ ข และประการท่ีสาม ศกึษาอิทธิพลทางตรงของแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองท่ีมี
ต่อความเช่ือในความสามารถของตนเอง และอิทธิพลทางอ้อมของแหล่งการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองผา่นความเช่ือในความสามารถของตนเองไปยงัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยเป็น นักเรียนระดบัชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 3 สังกัดคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน ในเขตพืน้ท่ีกรุงเทพมหานคร กลุม่ตวัอยา่ง คือ นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 
สังกัดคณะกรรมการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ในเขตพืน้ท่ีกรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2553 จ าแนกตาม  
ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  ได้แก่ เขต 1 และเขต 2  และขนาดของโรงเรียน 3 ขนาด 
ได้แก่ โรงเรียนขนาดกลาง ขนาดใหญ่ และขนาดใหญ่พิเศษ ซึ่ งได้จากการสุ่มแบบหลายขัน้ตอน 
จ านวน 580 ฉบบั ได้รับการตอบกลบั จ านวน 360 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 62.06เป็นแบบสอบถามท่ี
สมบรูณ์ 337 ฉบบั คดิเป็นร้อยละ 58.10 ของกลุม่ตวัอย่างทัง้หมด 

ตวัแปรท่ีใช้ในการศกึษา แบง่ออกเป็น 2 กรณี คือ กรณีท่ี 1 โมเดลแหล่งการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผ่านความเช่ือในความสามารถของตนเองแบบ ก  
ประกอบด้วย ตวัแปรภายนอกแฝง 4 ตวัแปร ประกอบด้วย ตวัแปรประสบการณ์ความส าเร็จจากการ
เรียน วดัได้จากตวัแปรสงัเกตได้ 1 ตวัแปร ได้แก่ ระดบัประสบการณ์ความส าเร็จจากการกระท า ตวั
แปรการได้เห็นประสบการณ์ของผู้ อ่ืน วดัได้จากตวัแปรสังเกตได้ 1 ตวัแปร ได้แก่ ระดบัการได้เห็น
ประสบการณ์ของผู้ อ่ืน  ตวัแปรการใช้ค าพูดชกัจูง วดัได้จากตวัแปรสงัเกตได้ 1 ตวัแปร ได้แก่ ระดบั
การใช้ค าพดูชกัจงู  ตวัแปรสภาวะทางร่างกายและอารมณ์  วดัได้จากตวัแปรสงัเกตได้ 1 ตวัแปร ได้แก่ 
ระดับสภาวะทางร่างการและอารมณ์  และตัวแปรภายในแฝง 2 ตัวแปร ประกอบด้วย ตัวแปร
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  วดัได้จากตวัแปรสงัเกตได้ 1 ตวัแปร ได้แก่ คะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
และ ตัวแปรความเช่ือในความสามารถของตนเอง วัดได้จากตัวแปรสังเกตได้ 3 ตัวแปร ได้แก่ 
ความสามารถในการตดัสินใจท าสิ่งต่างๆ  ความสามารถในการใช้ทรัพยากรของโรงเรียน และการรับรู้
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ความสามารถในการเรียน  ส่วนกรณีท่ี 2 โมเดลแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองท่ีมีอิทธิพลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผ่านความเช่ือในความสามารถของตนเองแบบ ข  ตัวแปรแฝง 3 ตัวแปร  
แบ่งเป็น ตัวแปรภายนอกแฝง 1 ตวัแปร คือ ตวัแปรแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเอง ได้แก่  
ระดบัประสบการณ์ความส าเร็จจากการกระท า ระดบัการได้เห็นประสบการณ์ของผู้ อ่ืน ระดบัการใช้
ค าพดูชกัจงู  และระดบัสภาวะทางร่างการและอารมณ์ และตวัแปรภายในแฝง 2 ตวัแปร ประกอบด้วย 
ตวัแปรผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  วดัได้จากตวัแปรสงัเกตได้ 1 ตวัแปร ได้แก่ คะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนและ ตวัแปรความเช่ือในความสามารถของตนเอง  วดัได้จากตวัแปรสงัเกตได้ 3 ตวัแปร ได้แก่ 
ความสามารถในการตดัสินใจท าสิ่งต่างๆ ความสามารถในการใช้ทรัพยากรของโรงเรียน และการรับรู้
ความสามารถในการเรียน   

เคร่ืองมือในการวิจัยครัง้นี  ้คือ แบบสอบถามการปฏิบัติตัวของนักเรียนและความเช่ือใน
ความสามารถของตนเอง  แบ่งเป็น 3 ตอน คือ ตอนท่ี 1 ข้อมลูเบือ้งต้นเก่ียวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 
ได้แก่ เพศ สงักดั  ขนาดโรงเรียน  เกรดเฉล่ียสะสม ระดบัการศกึษาสงูสดุของผู้ปกครอง รายได้ผู้ปกครอง
(ตอ่เดือน) ตอนท่ี 2 การปฏิบตัิตวัของนกัเรียน แบบมาตรวดั 5 ระดบั จ านวน 35 ข้อ ตอนท่ี 3 ความเช่ือ
ในความสามารถของตนเอง แบบมาตรวดั 5 ระดบั จ านวน 43 ข้อ และแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์ ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 เร่ือง ไฟฟ้า จ านวน 35 ข้อ 

การวิเคราะห์ข้อมลูแบง่เป็น 2 ขัน้ตอน ขัน้ตอนท่ี 1 การวิเคราะห์ค่าสถิติพืน้ฐานของตวัแปรท่ี
ใช้ในการวิจยั ขัน้ตอนท่ีสอง การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือตอบวตัถุประสงค์ในการวิจยั วิเคราะห์ข้อมูลโดย
ใช้คา่เฉล่ีย(mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) คะแนนต ่าสดุ(Min) คะแนนสงูสดุ(Max) สมัประสิทธ์ิ
การกระจาย(C.V.) คา่ความเบ้(Sk) และคา่ความโด่ง(Ku) การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปร
สงัเกตได้ท่ีใช้ในการวิเคราะห์โมเดลแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองท่ีมีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนผ่านความเช่ือในความสามารถของตนเอง โดยวิเคราะห์คา่สมัประสิทธ์ิสมัพนัธ์แบบเพียร์
สนั(Pearson,s product-moment correlation coefficient) และการวิเคราะห์ตรวจสอบความตรงของ
โมเดลแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองท่ีมีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนผ่านความเช่ือใน
ความสามารถของตนเองท่ีผู้วิจยัสร้างขึน้จากทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์โดย
ใช้หลกัการวิเคราะห์โมเดลลิสเรล 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูลภูมิหลังของนักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3 และค่าสถิติ
เบือ้งต้นของตัวแปรสังเกตได้ในโมเดลการวิจัย 

 

    1.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูเก่ียวกบันกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 พบว่า ส่วนใหญ่
เป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย ในสงักัดเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศึกษา เขต 2 เป็นนกัเรียนใน
โรงเรียนขนาดกลางมากท่ีสดุ มีเกรดเฉล่ียสะสมอยูใ่นชว่ง 3.50 – 4.00 มีคา่เฉล่ียคะแนนผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน โดยมีคา่เฉล่ียเท่ากบั 14.42  ผู้ปกครองของนกัเรียนส่วนใหญ่จบในระดบัปริญญาตรี 
และมีรายได้(ตอ่เดือน) อยูใ่นชว่ง 5,001 – 15,000 บาท 

 1.2  ผลการวิเคราะห์คา่สถิตพืิน้ฐานของตวัแปรสงัเกตได้ในโมเดลการวิจยั พบว่า โดยเฉล่ีย
นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 3 มีแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองเก่ียวกับประสบการณ์
ความส าเร็จจากการเรียน การได้เห็นประสบการณ์ของผู้ อ่ืน การใช้ค าพดูชกัจงู สภาวะทางร่างกายและ
อารมณ์ อยูใ่นระดบัปานกลาง ส่วนความเช่ือในความสามารถของตนเองเก่ียวกบั ความสามารถในการ
ใช้ทรัพยากรของโรงเรียน และการรับรู้ความสามารถในการเรียน อยูใ่นระดบัสงู และความสามารถในการ
ตดัสินใจท าสิ่งตา่งๆ อยู่ในระดบัปานกลาง ลกัษณะการกระจายอยู่ในระดบัน้อย ส่วนลกัษณะการแจก
แจงของตวัแปร สว่นใหญ่มีความโดง่สงูกวา่โค้งปกต ิลกัษณะการแจกแจงของตวัแปรส่วนใหญ่เป็นแบบ
เบ้ซ้าย แสดงให้เห็นวา่คะแนนของนกัเรียนสว่นใหญ่มีคา่สงูกวา่คา่เฉล่ียของข้อมลูนัน้  

  1.3 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน จ าแนกตาม เพศ 
สงักัด ขนาดโรงเรียน เกรดเฉล่ียสะสม ระดบัการศึกษาสงูสุดของผู้ปกครอง และรายได้ของผู้ปกครอง
(ต่อเดือน) พบว่า นักเรียนเพศหญิงจะมีประสบการณ์ความส าเร็จจากการเรียน  การได้เห็น
ประสบการณ์ของผู้ อ่ืน การใช้ค าพดูชกัจงู  และสภาวะทางร่างการและอารมณ์สงูกว่าเพศชาย  นกัเรียน
ท่ีอยู่ในโรงเรียนขนาดตา่งกนัจะมีแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเอง ด้านการได้เห็นประสบการณ์
ของผู้ อ่ืน ด้านการใช้ค าพูดชักจูง และด้านสภาวะทางร่างการและอารมณ์ ไม่แตกต่างกันอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ส่วนด้านประสบการณ์ความส าเร็จจากการเรียน  แตกตา่งกันอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 เม่ือเปรียบเทียบเป็นรายคู ่พบว่า ด้านประสบการณ์ความส าเร็จจาก
การเรียน นกัเรียนท่ีอยู่ในโรงเรียนขนาดใหญ่จะมีประสบการณ์ความส าเร็จจากการเรียนเรียนสูงกว่า
นกัเรียนในโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 

1.4 ผลการเปรียบเทียบแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองจ าแนกตาม เพศ สงักัด ขนาด
โรงเรียน เกรดเฉล่ียสะสม ระดบัการศึกษาสูงสุดของผู้ปกครอง และรายได้ของผู้ปกครอง(ต่อเดือน) 
พบวา่ นกัเรียนเพศหญิงจะมีประสบการณ์ความส าเร็จจากการเรียน  การได้เห็นประสบการณ์ของผู้ อ่ืน 
การใช้ค าพดูชกัจงู  และสภาวะทางร่างการและอารมณ์สงูกว่าเพศชาย 
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 นกัเรียนท่ีอยู่ในโรงเรียนขนาดใหญ่จะมีประสบการณ์ความส าเร็จจากการเรียนเรียนสูงกว่า
นกัเรียนในโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 

  นกัเรียนท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสมอยู่ในช่วง 1.50 - 1.99 จะมีประสบการณ์ความส าเร็จจการเรียน
เรียนต ่ากว่านกัเรียนท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสมอยู่ในช่วง 2.00 - 2.49 ช่วง 2.50 - 2.99  ช่วง 3.00 - 3.49 และ
ช่วง 3.50 - 4.00  นกัเรียนท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสมอยู่ในช่วง 3.50 – 4.00 จะมีการได้เห็นประสบการณ์ของ
ผู้ อ่ืนสงูกว่านกัเรียนท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสมอยู่ในช่วง 1.50 - 1.99 และช่วง 2.00 - 2.49 นกัเรียนท่ีมีเกรด
เฉล่ียสะสมอยู่ในช่วง 1.50 - 1.99 จะมีการใช้ค าพดูชกัจงูต ่ากว่านกัเรียนท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสมอยู่ในช่วง 
2.00 – 2.49  และชว่ง 3.00 – 3.49   

 นกัเรียนท่ีมีผู้ปกครองจบในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายจะมีการได้เห็นประสบการณ์ของ
ผู้ อ่ืนสูงกว่านักเรียนท่ีมีผู้ปกครองจบในระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น และนักเรียนท่ีมีผู้ปกครองจบใน
ระดับปริญญาตรีจะมีการได้เห็นประสบการณ์ของผู้ อ่ืนสูงกว่านักเรียนท่ีมีผู้ ปกครองจบในระดับ
ประถมศกึษา และมธัยมศกึษาตอนต้น  นกัเรียนท่ีมีผู้ปกครองจบในระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นจะมีการ
ใช้ค าพูดชกัจูงต ่ากว่านกัเรียนท่ีมีผู้ปกครองจบในระดบัปริญญาตรี ส่วนนกัเรียนท่ีมีผู้ปกครองจบใน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจะมีการใช้ค าพูดชักจูงสูงกว่านักเรียนท่ีมีผู้ ปกครองจบในระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น  นักเรียนท่ีมีผู้ปกครองจบในระดบัมัธยมศึกษาตอนต้นจะมี
สภาวะทางร่างการและอารมณ์ต ่ากว่านกัเรียนท่ีมีผู้ปกครองจบในระดบัปริญญาตรี ส่วนนกัเรียนท่ีมี
ผู้ปกครองจบในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายจะมีสภาวะทางร่างการและอารมณ์ สูงกว่านกัเรียนท่ีมี
ผู้ปกครองจบในระดบัประถมศกึษาและมธัยมศกึษาตอนต้น  

 นักเรียนท่ีมีผู้ ปกครองมีรายได้(ต่อเดือน)ในช่วง มากกว่า 45,001 จะมีประสบการณ์
ความส าเร็จจากการเรียนสูงกว่านักเรียนท่ีมีผู้ ปกครองมีรายได้(ต่อเดือน)ในช่วงน้อยกว่า 5,000 
นกัเรียนท่ีมีผู้ปกครองมีรายได้(ต่อเดือน)ในช่วงน้อยกว่า 5,000 จะมีการได้เห็นประสบการณ์ของผู้ อ่ืน
ต ่ากว่านกัเรียนท่ีมีผู้ปกครองมีรายได้(ตอ่เดือน)ในช่วง 5,001 - 15,000   ช่วง 15,001 - 25,000  ช่วง 
25,001 - 35,000  ช่วง 35,001 - 45,000    และช่วงมากกว่า 45,001 นกัเรียนท่ีมีผู้ปกครองมีรายได้(ตอ่
เดือน)ในช่วงน้อยกว่า 5,000 จะมีสภาวะทางร่างการและอารมณ์ต ่ากว่านกัเรียนท่ีมีผู้ปกครองมีรายได้
(ตอ่เดือน)ในช่วง 25,001 - 35,000  

 1.5  ผลการเปรียบเทียบความเช่ือในความสามารถของตนเองของนกัเรียนจ าแนกตาม เพศ 
สงักัด ขนาดโรงเรียน เกรดเฉล่ียสะสม ระดบัการศึกษาสงูสุดของผู้ปกครอง และรายได้ของผู้ปกครอง
(ตอ่เดือน) พบวา่ นกัเรียนเพศหญิงมีความสามารถในการใช้ทรัพยากรของโรงเรียนสงูกว่าเพศชาย   
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        นกัเรียนในเขต 1 มีความสามารถในการตดัสินใจท าสิ่งต่างๆ ความสามารถในการใช้
ทรัพยากรของโรงเรียน  และการรับรู้ความสามารถในการเรียนสงูกว่านกัเรียนท่ีสงักดัเขต 2  

   นักเรียนท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสมอยู่ในช่วง 1.50 - 1.99 และ 2.00 - 2.49  จะมี
ความสามารถในการตดัสินใจท าสิ่งต่างๆ น้อยกว่านักเรียนในท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสมอยู่ในช่วง 2.50 - 
2.99  ช่วง 3.00 - 3.49 และช่วง 3.50 - 4.00  และนกัเรียนท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสมอยู่ใน ช่วง 3.00 - 3.49 
จะมีความสามารถในการตดัสินใจท าสิ่งตา่งๆ น้อยกว่านกัเรียนในท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสมอยู่ในช่วง 3.50 - 
4.00 นกัเรียนท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสมอยู่ในช่วง 2.00 - 2.49 จะมีความสามารถในการใช้ทรัพยากรของ
โรงเรียนน้อยกวา่นกัเรียนในท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสมอยู่ในช่วง 3.50 – 4.00  นกัเรียนท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสมอยู่
ในช่วง 2.00 - 2.49 จะมีการรับรู้ความสามารถในการเรียนน้อยกว่านกัเรียนในท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสมอยู่
ในชว่ง 3.50 – 4.00  

  นกัเรียนท่ีมีผู้ปกครองจบในระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น จะมีความสามารถในการตดัสินใจท า
สิ่งตา่งๆ และการรับรู้ความสามารถในการเรียน ต ่ากวา่นกัเรียนท่ีมีผู้ปกครองจบในระดบัปริญญาตรี  

  นักเรียนท่ีมีผู้ ปกครองมีรายได้(ต่อเดือน)ในช่วงน้อยกว่า 5,000 จะมีความสามารถใน
ตดัสินใจท าสิ่งต่างๆ ต ่ากว่านกัเรียนท่ีมีผู้ปกครองมีรายได้(ต่อเดือน)ในช่วง 25,001 - 35,000 ช่วง 
35,001 - 45,000 และช่วงมากกว่า 45,001 และนกัเรียนท่ีมีผู้ปกครองมีรายได้(ตอ่เดือน)ในช่วง5,001 - 
15,000  จะมีการรับรู้ความสามารถในการเรียนต ่ากว่านกัเรียนท่ีมีผู้ปกครองมีรายได้(ต่อเดือน)ในช่วง 
35,001 - 45,000   

 
สรุปผลการวิจัย 
 

 1. ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลแสดงอิทธิพลของแหล่งการรับรู้
ความสามารถของตนเองท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผ่านความเช่ือในความสามารถของ
ตนเอง แบบ ก และแบบ ข 
 

  1.1 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ พบว่า ส่วนใหญ่มี
ความสมัพนัธ์กนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยมีความสมัพนัธ์ท่ีเป็นไปในทิศทางเดียวกนั 
โดยตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์กนัมากท่ีสุด คือ ตวัแปรความสามารถในการตดัสินใจท าสิ่งต่างๆกบั ตวั
แปรความสามารถในการใช้ทรัพยากรของโรงเรียน แสดงว่า หากนักเรียนมีความสามารถในการ
ตดัสินใจท าสิ่งตา่ง ๆ สงูขึน้แล้วนกัเรียนจะมีความสามารถในการใช้ทรัพยากรของโรงเรียนสงูขึน้ด้วย 
นอกจากนัน้ยงัพบวา่เมทริกซ์สหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสงัเกตได้ทัง้หมดของกลุ่มตวัอย่างแตกตา่งจาก
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เมทริกซ์เอกลกัษณ์อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 และสอดคล้องกบัผลการวิเคราะห์ค่าดชันีไก
เซอร์-ไมเยอร์-ออลคิน (Kaiser-Meyer-Olkin หรือ KMO)ซึ่งแสดงให้เห็นว่าตวัแปรสังเกตได้ของกล่ม
ตวัอย่างมีความสัพันธ์ภายในต่อกันและเหมาะสมท่ีจะน าไปใช้ในการพัฒนาและตรวจสอบความ
สอดคล้องของโมเดลแสดงอิทธิพลของแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองท่ีมีตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนผา่นความเช่ือในความสามารถของตนเอง 
 1.2 ผลการวิเคราะห์ความตรงของโมเดลแสดงอิทธิพลของแหล่งการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองท่ีมีตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนผ่านความเช่ือในความสามารถของตนเอง แบบ ก และ แบบ ข 
กบัข้อมูลเชิงประจกัษ์ พบว่าโมเดลทัง้สองมีความสอดคล้องกับข้อมลูเชิงประจกัษ์ โดยโมเดลแบบ ก          

มีคา่ 2= 10.87  df=6  p=.092 GFI=.992  AGFI=.952 และRMR=.019 และเม่ือพิจารณาค่า
สมัประสิทธ์ิการพยากรณ์ (R-SQUARE) ของสมการโครงสร้างตวัแปรภายในแฝง โดยตวัแปรในโมเดล
สามารถอธิบายความแปรปรวนของตวัแปรความเช่ือในความสามารถของตนเอง ได้ร้อยละ 53.7 โดย
ตวัแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของตวัแปรผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ได้ร้อยละ 11.3 
เม่ือพิจารณาค่าความเท่ียง พบว่า คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มีความเท่ียงสูงสุด ส่วนโมเดล   

แบบ ข มีคา่มีคา่ 2= 8.63  df=7 p=.280  GFI=.994  AGFI=.967 และRMR=.020และเม่ือพิจารณา
ค่าสมัประสิทธ์ิการพยากรณ์ (R-SQUARE) ของสมการโครงสร้างตวัแปรภายในแฝง โดยตวัแปรใน
โมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของตวัแปรความเช่ือในความสามารถของตนเอง ได้ร้อยละ 31.6 
โดยตวัแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของตวัแปรผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ได้ร้อยละ 5.1  
เม่ือพิจารณาคา่ความเท่ียง พบวา่ คะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน มีความเท่ียงสงูสดุ 
 

 2. ผลการเปรียบเทียบโมเดลแข่งขันระหว่างโมเดลแบบ ก กับแบบ ข 
 

 ผลทดสอบการแขง่ขนัของโมเดลแสดงอิทธิพลของแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองท่ี
มีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผ่านความเช่ือในความสามารถของตนเอง แบบ ก และแบบ ข พบว่า 
โมเดลแบบ ข มีคา่คา่ไค-สแควร์สมัพทัธ์ต ่ากว่าโมเดลแบบ ก แสดงให้เห็นว่าโมเดลแบบ ข มีความ
ตรงซึ่งสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์มากกว่าโมเดลแบบ ก แตเ่ม่ือพิจารณาคา่สมัประสิทธ์ิการ
ท านาย พบว่า โมเดลแบบ ก สามารถท านายผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนได้มากกว่า โมเดลแบบ ข 
ผู้วิจยัจงึเลือกศกึษาอิทธิพลของโมเดลแสดงอิทธิพลของแหลง่การรับรู้ความสามารถของตนเองท่ีมี
ตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนผา่นความเช่ือในความสามารถของตนเอง โดยใช้โมเดลแบบ ก 
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 3. ผลการศึกษาอิทธิพลทางตรงของแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองที่ มีต่อ
ความเช่ือในความสามารถของตนเอง และอิทธิพลทางอ้อมของแหล่งการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองผ่านความเช่ือในความสามารถของตนเองไปยังผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 

 เม่ือพิจารณาอิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางอ้อมท่ีส่งผลต่อตัวแปรความเช่ือใน
ความสามารถของตนเอง พบว่า ตวัแปรความเช่ือในความสามารถของตนเอง ได้รับอิทธิพลทางตรง
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ(p<.05)จากตัวแปรประสบการณ์ความส าเร็จจากการเรียน การได้เห็น
ประสบการณ์ของผู้ อ่ืน  การใช้ค าพูดชักจูง และสภาวะร่างกายและอารมณ์  โดยมีค่าอิทธิพลทัง้
ทางบวกและทางลบเท่ากับ .492 .239 -.371 และ .452 ตามล าดบั เม่ือพิจารณาตวัแปรผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน พบว่า ได้รับอิทธิพลทางตรงอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ(p<.05)จากตัวแปรระดับ
ประสบการณ์ความส าเร็จจากการเรียน การได้เห็นประสบการณ์ของผู้ อ่ืน  การใช้ค าพูดชักจูง และ
สภาวะร่างกายและอารมณ์ โดยมีคา่อิทธิพลทัง้ทางบวกและทางลบเท่ากบั .181 .087 -.301  และ .095 
ตามล าดบั  และได้รับอิทธิพลทางอ้อมผ่านตวัแปรความเช่ือในการรับรู้ความสามารถของตนเองอย่างมี
นยัส าคญั (p < .05) จากตวัแปรประสบการณ์ความส าเร็จจากการกระท า  การใช้ค าพดูชกัจงู  การได้
เห็นประสบการณ์ของผู้ อ่ืน การใช้ค าพดูชกัจูง และสภาวะทางร่างกายและอารมณ์  โดยมีค่าอิทธิพล
ทัง้ทางบวกและทางลบเท่ากบั .105 .051 -.079 และ .099 ตามล าดบั  
 
อภปิรายผลการวิจัย 
 
 จากผลการวิจยัท่ีน าเสนอข้างต้น โดยภาพรวมแล้วสอดคล้องกับกรอบแนวคิด อย่างไรก็ตาม
ผลการวิเคราะห์ดงักลา่วยงัมีประเดน็ท่ีนา่สนใจ ดงัตอ่ไปนี ้

1. แหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองและความเช่ือในความสามารถของตนเอง ของ
นกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีศึกษา พบว่า นักเรียนมีระดบัประสบการณ์ความส าเร็จจาการเรียน 
ระดบัการได้เห็นประสบการณ์ของผู้ อ่ืน ระดบัการใช้ค าพดูชกัจงู ระดบัสภาวะทางร่างกายและอารมณ์ 
ความสามารถในการตดัสินใจท าสิ่งต่างๆ ความสามารถในการใช้ทรัพยากรของโรงเรียน และการรับรู้
ความสามารถในการเรียน อยู่ในระดบัปานกลางจนถึงระดบัสงู ท่ีเป็นเช่นนีอ้าจเน่ืองมาจากนกัเรียนท่ี
ท าการศึกษาส่วนใหญ่มีเกรดเฉล่ียมากกว่า 3.00 ขึน้ไปและมีคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนอยู่ใน
ระดบัปานกลางจนถึงสงู จึงเป็นนกัเรียนท่ีมีผลการเรียนท่ีอยู่ในระดบัปานกลางจนไปถึงระดบัคอ่นข้าง
ดี ท าให้นกัเรียนมีความเช่ือในความสามารถของนกัเรียนสงูไปด้วย สอดคล้องกบังานวิจยัของ Hackett 
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และ Betz (1981)  Bikkar james และ Ingvar (1993)  ภทัราพรรณ  สขุประชา (2540) และ     จิราภรณ์ 
กณุสิทธ์ิ (2541)  ซึ่งพบว่า  แหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองและความเช่ือในความสามารถของ
ตนเองมีความสัมพันธ์ในทิศทางบวกกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน นัน้คือ ถ้านักเรียนมีความเช่ือใน
ความสามารถของตนเองสูง นักเรียนจะมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง และถ้านักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนต ่า นกัเรียนก็จะมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนต ่าด้วย ทัง้นีใ้นเร่ืองของความสมัพนัธ์ระหว่าง
แหลง่การรับรู้ความสามารถของตนเองและความเช่ือในความสามารถของตนเองกบัผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียน แบนดูรา (Bandura,1986) ได้กล่าวโดยสรุปว่า การท่ีนักเรียนมีทักษะทางการเรียนเพียงอย่าง
เดียวอาจจะไม่เพียงพอท่ีจะท าให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึง้ได้ยังจะต้องขึน้อยู่กับ
องค์ประกอบท่ีส าคัญอีกประการหนึ่งคือ การท่ีนักเรียนมีความเช่ือในความสามารถของตนเอง ซึ่ง
อาจจะมีความส าคัญมากกว่าทักษะทางการเรียนอีกด้วย ดังนัน้ในการจัดการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพหรือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มขึน้จึงควรมีการพัฒนาทัง้ความเช่ือใน
ความสามารถของตนเองและผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนไปพร้อมกนั ซึ่งสอดคล้องกบัขนิษฐา สวุรรณนิตย์ 
(2535) ท่ีกล่าวว่าการท่ีบุคคลท างานแล้วได้รับความส าเร็จหลายครัง้ ได้เห็นประสบการณ์ของผู้ อ่ืนทัง้
ในด้านความส าเร็จและความล้มเหลว และได้รับการพูดชักจูงจากผู้ ท่ีมีอิทธิพลต่อบุคคล จะท าให้
บคุคลรับรู้วา่ตนเองมีความสามารถ และพฒันาเก่ียวกบัแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองเพิ่มขึน้ 
รวมไปถึงความวิตกกังวลของบุคคล จะมีผลต่อการพัฒนาความสามารถ โดยบุคคลท่ีมีความวิตก
กังวลต ่าจะเอาใจใส่ต่องานท่ีท า มีความพยายามและความอดทนในการท างาน จึงมีแนวโน้มท่ีจะ
ท างานได้ส าเร็จมากกว่าบุคคลท่ีมีความวิตกกงัวลสูงท าให้เกิดความเช่ือมัน่ว่าตนเองมีความสามารถ
ได้ ท าให้บคุคลมีความพยายามในการเรียนมากขึน้ ซึง่จะสง่ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนให้ดีขึน้ 
 2. โมเดลแสดงอิทธิพลของแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองท่ีมีตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนผ่านความเช่ือในความสามารถของตนเองแบบ ก และแบบ ข เม่ือตรวจสอบความตรงของ
โมเดล พบว่า โมเดลทัง้สองมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ และมีค่าไค-สแควร์สมัพทัธ์ 
ใกล้เคียงกนั (โมเดลแบบ ก = 1.81 โมเดลแบบ ข = 1.23) เม่ือพิจารณาคา่สหสมัพนัธ์ในตวัแปร
แหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเอง พบว่า อยู่ในระดบัต ่าจนถึงระดบัปานกลาง (0.275 - 0.570) จึง
สามารถเลือกใช้โมเดลได้ทัง้ 2 แบบ เน่ืองจากหากตวัแปรมีความสมัพนัธ์กนัสงูควรท่ีจะมีการวิเคราะห์
แบบรวมองค์ประกอบ (โมเดลแบบ ข) แตห่ากตวัแปรมีความสมัพนัธ์กนัต ่าควรท่ีจะมีการวิเคราะห์แบบ
แยกองค์ประกอบ (โมเดลแบบ ก) แสดงให้เห็นว่าโมเดลทัง้สองนัน้สามารถน ามาใช้ศกึษาแหล่งการ
รับรู้ความสามารถของตนเองท่ีมีอิทธิพลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนผา่นความเช่ือในความสามารถ
ของตนเองได้จริงทัง้สองโมเดล โมเดลแบบ ข มีคา่ไค-สแควร์สมัพทัธ์ต ่ากว่าโมเดลแบบ ก แสดงว่า
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โมเดลแบบ ข เป็นโมเดลท่ีมีความตรงสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์มากกว่าโมเดลแบบ  ก ทัง้นี ้
อาจเป็นเพราะโมเดลแบบ ข เป็นโมเดลท่ีมีแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองเป็น
องค์ประกอบเดียว 4 ตวับ่งชี ้จึงมีความคลาดเคล่ือนในโมเดลต ่ากว่าโมเดลแบบ ก ท่ีมีแหล่งการ
รับรู้ความสามารถของตนเองเป็น 4 องค์ประกอบ วดัองค์ประกอบด้วยตวับง่ชีเ้พียงหนึ่งตวัเท่านัน้ 
สอดคล้องกบัแนวคิดในการวดัคณุลกัษณะทางจิตวิทยาท่ีว่าการวดัคณุลกัษณะทางจิตวิทยาด้วย
ตวับ่งชีห้ลายๆ ตวั จะมีผลให้การวดัคณุลกัษระดงักล่าวมีความเท่ียงในการวัดสงูกว่าการวดัด้วย
ตวับง่ชีเ้พียงตวัเดียว (Bollen, 1989; Joreskog and Sorborn, 1989, 1993; Tisak and Meredith, 
1993; Raykov, 1994; นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2538 อ้างถึงใน ประสิทธ์ิ ไชยกาล, 2539) แตเ่ม่ือพิจารณา
คา่สมัประสิทธ์การท านาย(R2) ของโมเดลแบบ ก และแบบ ข พบว่าโมเดลแบบ ก สามารถอธิบาย
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนได้มากกวา่โมเดล แบบ ข  ทัง้นีอ้าจเน่ืองมาจาก โมเดลแบบ ก เป็นโมเดลท่ี
มีแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองเป็น 4 องค์ประกอบ โดยแต่ละตัวส่งอิทธิพลโดยตรงไปยัง
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน และผ่านความเช่ือในความสามารถของตนเองไปยงัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
ท าให้สามารถท านายผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนได้มากกว่าโมเดลแบบ ข  ท่ีมีแหล่งการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองเป็นองค์ประกอบเดียว 4 ตวับ่งชี ้ซึ่งจะต้องมีการรวมอิทธิพลของตวับ่งชีแ้ต่ละตวัไปยงัตวั
แปรแฝงก่อนจงึจะส่งอิทธิพลโดยตรงไปยงัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน และผ่านความเช่ือในความสามารถ
ของตนเองไปยงัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

4. ผลการวิเคราะห์อิทธิพลทางตรงของแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองท่ีมีตอ่ความเช่ือ
ในความสามารถของตนเอง และอิทธิพลทางอ้อมของแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองผ่านความ
เช่ือในความสามารถของตนเองไปยงัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน พบว่า ตวัแปรประสบการณ์ความส าเร็จ
จากการเรียน มีคา่ความสมัพนัธ์ทางอ้อมท่ีมีอิทธิพลทางบวกตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนมากท่ีสดุ ทัง้นี ้
อาจเป็นเพราะประสบการณ์ความส าเร็จจากการเรียนเป็นสิ่งเกิดจากการท่ีนกัเรียนได้เรียนรู้โดยการ
ลงมือท า เป็นการดึงประสบการณ์เดิมจากตัวนักเรียนมาใช้เพ่ือพัฒนาความรู้ความคิดใหม่ๆ 
เป็นไปตามแนวคิดของแบนดูรา(Bandura,1997)ท่ีว่า ประสบการณ์ความส าเร็จเป็นแหล่งข้อมูลท่ีมี
อิทธิพลต่อความเช่ือในความสามารถของตนเองมากท่ีสุดเน่ืองจากเป็นประสบการณ์ท่ีเกิดขึน้กับ
บุคคลโดยตรง เม่ือประสบความส าเร็จหลายครัง้จะท าให้มีความเช่ือในความสามารถของตนเองเพิ่ม
มากขึน้ นอกจากนีย้ังน าไปประยุกต์ใช้กับสถานการณ์อ่ืนๆ ได้มากกว่าปัจั ได้อีกอ่ืนๆ ได้อีกด้วย 
กล่าวคือบคุคลท่ีเคยประสบความส าเร็จในงานตา่งๆ เม่ือพบกบัสถานการณ์ปัญหาใหม่ๆ ก็มีแนวโน้ม
ท่ีจะประสบความส าเร็จมากกว่าคนท่ีเจอแตค่วามล้มเหลว  
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ตวัแปรสภาวะทางร่างกายและอารมณ์มีค่าความสัมพันธ์ทางอ้อมท่ีมีอิทธิพลทางบวกต่อ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรองลงมา ทัง้นีอ้าจเน่ืองมาจากสภาวะทางร่างกายและอารมณ์ก็เป็นสิ่งท่ีเกิด
ขึน้กับตวันกัเรียนโดยตรงเช่นกัน ซึ่งหากนกัเรียนอยู่ในสภาวะทางร่างกายและอารมณ์ท่ีไม่พร้อมต่อ
การเรียน จะท าให้ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและความเช่ือในความสามารถของตนเองต ่าด้วย โดยแบน
ดรูา(Bandura,1997)ได้อธิบายว่า ผู้ ท่ีอยู่ในสภาวะร่างกายและอารมณ์ไม่พร้อมจะเกิดความวิตกกงัวล
สงูและจะนึกถึงข้อบกพร่องของตนเองอยู่เสมอ ท าให้ไม่พยายามพฒันาความสามารถของตนเองจึงมี
แนวโน้มท่ีจะท างานไม่ส าเร็จ การท่ีท างานไม่ส าเร็จก็จะส่งผลให้บคุคลรู้สึกว่าตนเองมีความสามารถ
น้อย และเป็นเหตใุห้มีความเช่ือในความสามารถของตนเองต ่า ส่วนผู้ ท่ีมีสภาวะร่างกายและอารมณ์ท่ี
อยู่ในสภาพท่ีพร้อมจะเรียนรู้จะเอาใจใส่ต่องาน มีความพยายามและอดทนในการท างาน ท าให้เขา
รู้สึกว่าตนมีความสามารถ ท าให้มีความเช่ือในความสามารถของตนเองเพิ่มขึน้ ส่งผลในผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสงูขึน้ด้วย 

การใช้ค าพดูชกัจงู มีความสมัพนัธ์ทางอ้อมท่ีมีอิทธิพลทางลบตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนผ่าน
ความเช่ือในความสามารถของตนเองและมีอิทธิพลทางลบทัง้นีอ้าจเน่ืองมาจากการคอยเตือนเก่ียวกับ
การเรียนเสมอๆ จะท าให้นักเรียนเห็นจุดบกพร่องของตนเองมากขึน้ส่งผลในนักเรียนมีความเช่ือใน
ความสามารถของตนเองต ่าลง รวมทัง้การใช้ค าพูดนัน้มีข้อจ ากัดอย่างมากในการเพิ่มความเช่ือใน
ความสามารถของตนเอง โดยผู้ ท่ีใช้ค าพูดชักจูงนัน้จะต้องเป็นผู้ ท่ีผู้ ถูกชักจูงให้ความไว้วางใจและ
ความเคารพนับถือ หรือเป็นบุคคลท่ีมีความส าคญัมากพอ เพ่ือท่ีจะพยามยามท าให้บุคคลมีความ
มัน่ใจ มีก าลงัใจท่ีจะกระท าพฤติกรรมเพ่ือให้เป็นผลส าเร็จ ซึ่งจะส่งผลให้มีความเช่ือในตนเองเพิ่มขึน้ 
แต่ค าพูดท่ีใช้ชักจูงนัน้จะต้องตรงกับความเป็นจริงไม่เช่นนัน้แล้วอาจท าให้ผู้ถูกชักจูงประสบความ
ล้มเหลว และจะส่งผลให้ผู้ ถูกชักจูงมีความเช่ือในความสามารถของตนเองต ่าลงซึ่งสอดคล้องกับ
แนวคิดของแบนดูรา(Bandura,1997)ท่ีกล่าวว่าการใช้ค าพูดชกัจูงมีข้อจ ากัดในการเพิ่มความเช่ือใน
ความสามารถของตนเอง เน่ืองจากการใช้ค าพูดชกัจงูจะต้องอยู่ในกรอบความจริงและเป็นไปในทางท่ี
กระตุ้นให้เกิดก าลงัใจและความเช่ือมัน่ อีกทัง้บคุคลท่ีชกัจงูต้องเป็นผู้ ท่ีมีความน่าเช่ือถือ ในกลุ่มคนท่ี
ไม่ค่อยมั่นใจในตนเอง หากไม่ได้รับการโน้มน้าวหรือชกัจูงใจก็อาจยงัคงสงสัยในความสามารถของ
ตนเอง ท าให้ปฏิบตังิานได้ไม่ดี  

การได้เห็นประสบการณ์ของผู้ อ่ืน มีความสมัพนัธ์ทางอ้อมท่ีมีอิทธิพลทางบวกตอ่ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนผ่านความเช่ือในความสามารถของตนเองต ่าท่ีสุด ทัง้นีอ้าจเน่ืองมาจากการได้เห็น
ประสบการณ์ไม่ได้เกิดจากประสบการณ์ของนกัเรียนโดยตรง จึงอาจจะท าให้นกัเรียนเกิดความสบัสน
ในการตดัสินใจว่าจะปฏิบตัิตามหรือไม่ปฏิบตัิตาม ซึ่งสอดคล้องกบัแนวคิดแบนดรูา(Bandura,1997)  
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ท่ีให้เหตุผลเก่ียวกับเร่ืองนีไ้ว้ว่าการสังเกตหรือการได้เห็นประสบการณ์ของผู้ อ่ืนเป็นความเช่ือใน
ความสามารถของตนเองท่ีไม่ได้เกิดจากประสบการณ์ตรง ท าให้ความเช่ือในความสามารถของตนเอง
ไมมี่ความแนน่อนและเปล่ียนแปลงได้ง่าย  

 
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 
 จากผลการวิจัยแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเองตามแนวคิดของแบนดูราในตัวแปร   
การใช้ค าพดูชกัจงูมีอิทธิพลทางลบตอ่ความเช่ือในความสามารถของตนเอง และตวัแปรประสบการณ์
ความส าเร็จจากการเรียนจะมีอิทธิพลทางบวกตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนมากท่ีสดุ แสดงให้เห็นว่าการ
คอยเตือนเก่ียวกับจุดบกพร่องในการเรียนของนกัเรียนและการกล่าวชมเชยนกัเรียนมากเกินไปจะท า
นกัเรียนมีเช่ือในความสามารถของตนเองต ่าลงส่งผลให้ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนต ่าไปด้วย ดงันัน้ครู
จึงควรมีการจดัการเรียนการสอนในลกัษณะให้นกัเรียนได้สร้างความรู้ด้วยตนเองมีปฏิสมัพันธ์และ
ร่วมมือ ร่วมใจ ในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ควรมีการจัดประสบการณ์ให้ผู้ เรียนได้ลงมือปฏิบตัิด้วย
ตนเอง จงึจะท านกัเรียนเกิดการเรียนรู้สามารถน าความรู้ไปประยกุต์ใช้ในสถานการณ์ตา่งๆได้ดีและยงั
สง่ให้ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนสงูขึน้  
 
ข้อเสนอแนะในการวิจัยครัง้ต่อไป 
 
 1. การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผ่านความเช่ือในความสามารถของตนเองนัน้ ผู้ ท่ี
ต้องการศึกษาเก่ียวกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ควรใช้โมเดลแสดงอิทธิพลของแหล่งการรับรู้
ความสามารถของตนเองท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผ่านความเช่ือในความสามารถของตนเอง   
แบบ ก เน่ืองจากจะท าให้โมเดลท านายผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนได้ดีกว่า 

2. ในการวิจยัครัง้ตอ่ไปการศึกษาหากมีการศึกษาในตวัแปรอ่ืนๆ ท่ีมีลกัษณะใกล้เคียงแหล่ง
การรับรู้ความสามารถของตนเอง จะต้องพิจารณาค่าความสหสัมพันธ์ของตัวแปรก่อนว่ามี
ความสมัพนัธ์กันมากน้อยเพียงใด หากตวัแปรมีความสมัพนัธ์กันสูงควรท่ีจะมีการวิเคราะห์แบบรวม
องค์ประกอบ (โมเดลแบบ ข) แต่หากตวัแปรมีความสัมพันธ์กันต ่าควรท่ีจะมีการวิเคราะห์แบบแยก
องค์ประกอบ (โมเดลแบบ ก) 
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3. จากงานวิจยัพบว่าค่าสมัประสิทธ์ิการท านายผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนมีค่าน้อย แสดงให้
เห็นว่ายงัมีตวัแปรอ่ืนๆท่ีส่งผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ในการวิจยัครัง้ตอ่ไปจึงควรมีการศกึษาวิจยั 
โดยใช้ตวัแปรในด้านอ่ืนๆ ท่ีสง่ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผู้ เรียน 
 4. ในการวิจัยครัง้ต่อไปควรจะมีการศึกษาเปรียบเทียบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลแหล่ง
การรับรู้ความสามารถของตนเองท่ีมีอิทธิพลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนผ่านความเช่ือในความสามารถ
ของตนเองกบันกัเรียนในระดบัชว่งชัน้อ่ืนๆ  ตอ่ไป 
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ภาคผนวก ก 
หนงัสือขอความร่วมมือ  และหนงัสือขอความอนเุคราะห์เป็นผู้ทรงคณุวฒุิ 
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ที่ ศธ 0512.6(2771)/54- 

 

 
 
 
คณะครุศาสตร์  จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
ถนนพญาไท  กรุงเทพมหานคร 10330 

 

                                22  กมุภาพนัธ์ 2554 
 
เร่ือง ขอเชิญเป็นผู้ทรงคณุวฒุิตรวจเคร่ืองมือวจิยั 
 
เรียน  
 
สิง่ที่สง่มาด้วย เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิยั 
  
 ด้วย นางสาวสุพรรณิการ์ กงภูธร นิสิตหลกัสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาวิธีวิ ทยาการวิจัย
การศกึษา ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศกึษา  อยูร่ะหวา่งการด าเนินงานวิจยัวิทยานิพนธ์เร่ือง  “แหลง่การรับรู้
ความสามารถของตนเองท่ีมีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนผ่านความเช่ือในความสามารถของตนเอง: การ
เปรียบเทียบโมเดลเชิงสาเหตุคู่แข่งสองโมเดล” โดยมี  รองศาสตราจารย์ ดร.อวยพร  เรืองตระกูล  เป็นอาจารย์ที่
ปรึกษา ในการนีใ้คร่ขอเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเคร่ืองมือวิจัย ทัง้นีน้ิสิตผู้ วิจัยจะได้ประสานงานใน
รายละเอียดตอ่ไป 
 
 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนเุคราะห์จากท่านโปรดเป็นผู้ทรงคณุวฒุิดงักลา่วเพื่อประโยชน์ทางวิชาการ
ตอ่ไป  และขอขอบคณุมาในโอกาสนี ้
 
 ขอแสดงความนบัถือ  
   
   
 (รองศาสตราจารย์ ดร.อาชญัญา   รัตนอบุล) 

รองคณบด ี
ปฏิบตัิการแทนคณบด ี

 

ฝ่ายวชิาการ หลกัสตูรและการสอน 
โทร. 0-2218-2681-82 ตอ่ 612 
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ท่ี ศธ 0512.6 (2771)/54-                                        คณะครุศาสตร์  จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
                                                                                                           ถนนพญาไท  กรุงเทพมหานคร 10330 
 
   22  กมุภาพนัธ์ 2554 
 

เร่ือง ขอความร่วมมือในการเก็บข้อมลูวิจยั  
 
เรียน  
 
สิ่งท่ีสง่มาด้วย เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 
                ด้วย นางสาวสุพรรณิการ์ กงภูธร นิสิตหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัย
การศกึษา ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศกึษา  อยู่ระหว่างการด าเนินงานวิจยัวิทยานิพนธ์เร่ือง  “แหล่ง
การรับรู้ความสามารถของตนเองท่ีมีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนผ่านความเช่ือในความสามารถ
ของตนเอง: การเปรียบเทียบโมเดลเชิงสาเหตคุู่แข่งสองโมเดล” โดยมี  รองศาสตราจารย์ ดร. อวยพร  
เรืองตระกลู  เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา  ในการนีนิ้สิตมีความจ าเป็นต้องขอเก็บข้อมลูวิจยัด้วยแบบสอบถาม  
และแบบทดสอบ กับนักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 3  ทัง้นี นิ้สิตผู้ วิจัยจะได้ประสานงานใน
รายละเอียดตอ่ไป 
                จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดอนุญาตให้ นิสิตได้ท าการเก็บข้อมูลวิจัย
ดงักลา่วเพ่ือประโยชน์ทางวิชาการตอ่ไป  และขอขอบคณุมาในโอกาสนี ้
 
 ขอแสดงความนบัถือ  
   
   
 (รองศาสตราจารย์ ดร.อาชญัญา   รัตนอบุล) 

รองคณบด ี
ปฏิบตัิการแทนคณบด ี

 

ฝ่ายวิชาการ หลกัสตูรและการสอน 
โทร. 0-2218-2681-2 ตอ่ 612 
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ภาคผนวก ข  
รายช่ือผู้ เช่ียวชาญตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือในการวิจยั 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามการปฏิบัตตินและ 
ความเช่ือในความสามารถของตนเอง 

 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.วรรณี  แกมเกต ุ
    ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศกึษา  คณะครุศาสตร์  จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พาสนา จลุรัตน์ 
     ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
3. ดร.วีรพล  แสงปัญญา 
     ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศกึษา  คณะครุศาสตร์  จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
4. ดร.ธีรภาพ  เพชรมาลยักลุ 
     ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
5. ดร.สกล วรเจริญศรี 
    ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 

รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง 
ของแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 
1. รองศาสตราจารย์ ทนง อคัรธีรานนท์ 
    ภาควิชาการมธัยมศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สภุาภรณ์ ศริิโสภณา 
     ภาควิชาวิทยาศาสตร์ทัว่ไป คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
3. นายสมเจษฎ์ ศรีสมจกัร 
    รองผู้อ านวยการส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา เขต 19 รักษาราชการแทน   
    ผู้อ านวยการส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา เขต 19 (เลย หนองบวัล าภู) 
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ภาคผนวก ค 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
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มารู้จักตัวเอง 

กันดีกว่า 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบสอบถามการปฏบิตัติวัและความเชื่อในความสามารถของนกัเรยีน   

นางสาวสุพรรณกิาร ์ กงภธูร 

นิสติปรญิญาโท สาขาวิธวีทิยาการวจิัยการศึกษา 
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ค าชีแ้จง 

 

1. แบบสอบถามการปฏิบัติตัวและความเชื่อในความสามารถของของนักเรียน      

ประกอบด้วย 3 ตอน ดังนี้ 

    ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 

    ตอนที่ 2 แหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเอง 

    ตอนที่ 3 ความเชื่อในความสามารถของตนเอง     

2. แบบสอบถามชุดนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักเรียนได้ส ารวจตนเอง เก่ียวกับ

การเรียน ข้อมูลที่ได้จะใช้เพื่อการวิจัยของนิสิตปริญญาโท สาขาวิธีวิทยาการวิจัย

การศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยเท่าน้ัน 

3. ขอให้นักเรียนทุกคนตั้งใจในการตอบแบบสอบถามให้ตรงกับความเป็นจริง

ที่สุด ทั้งนี้การตอบแบบสอบถามฉบับนี้จะไมมีผลใดๆ ต่อผลการเรียนของนักเรียนใน

วิชาใดๆ ทั้งสิน 

4. ผู้วิจัยขอรับรองว่าข้อมูลต่างๆ ที่ได้รับจากแบบสอบถามจะเก็บไว้เป็น

ความลับ เพื่อใช้ในการศึกษาวิจัยเท่านั้น และผลการวิจัยจะไม่มีการน าเสนอเป็น

รายบุคคล ผู้วิจัยขอขอบคุณนักเรียนทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการตอบ

แบบสอบถามฉบับนี้เป็นอย่างดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

มาลองส ารวจตัวเอง

กันเลยนะค่ะ 

เริ่มท าแบบสอบถาม

กันเลยนะครับ 
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        ขอ้มลูเกี่ยวกบัผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

ค าชีแ้จง โปรดเขียนเครื่องหมาย ลงใน หน้าข้อความหรอืขอ้ความที่ตรงกับขอ้ความที่เป็นจริงของนักเรียน 

1. เพศ   1) หญิง   2) ชาย 

2. โรงเรียนสังกัดเขตพื้นที่การมัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร   1) เขต 1  2) เขต 2 

 3. ขนาดโรงเรียน 

  1) ขนาดกลาง (จ านวนนักเรียนตั้งแต่  500 – 1,499 คน)     

  2) ขนาดใหญ่ (จ านวนนักเรียนตั้งแต่  1,500 – 2,499 คน)     

  3) ขนาดใหญ่พิเศษ (จ านวนนักเรียนตั้งแต่  2,500  คนขึ้นไป )   

 4. เกรดเฉลี่ยสะสม 

         1) น้อยกว่า 1.50       2) 1.50 – 1.99       3) 2.00 – 2.49       

         4) 2.50 – 2.99  5) 3.00 – 3.49      6) 3.50 – 4.00 

5. ระดับการศึกษาสูงสุดของผู้ปกครอง 

         1. ประถมศึกษา        2. มัธยมศึกษาตอนต้น   2. มัธยมศึกษาตอนปลาย    

         4. ปริญญาตรี   5. ปริญญาโท      6. ปริญญาเอก 

 6. รายได้ผู้ปกครอง (ต่อเดือน) 

         1. น้อยกว่า 5,000 บาท         2. 5,001 – 15,000 บาท   

         3. 15,001 – 25,000 บาท   4. 25,001 – 35,000 บาท 

         5. 35,001 – 45,000 บาท   6. 45,001 – 55,000 บาท 

         7. มากกว่า 55,000 บาท 

 
 

 แหลง่การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง 

 
 

ค าชีแ้จง แบบสอบถามฉบับนีส้ร้างขึ้นเพื่อสอบถามเก่ียวกับการปฏิบัติตัวของนักเรียน เมื่ออ่านข้อความ

แล้ว โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกับข้อเท็จจริงของนักเรียนมากท่ีสุด โดยยึดตามเกณฑ์

การตัดสินใจ ดังน้ี 

 5   หมายถึง   ข้อความนั้นตรงกับข้อเท็จจริงของนักเรียนในระดับมากที่สุด (81 – 100%) 

4   หมายถึง   ข้อความนั้นตรงกับข้อเท็จจริงของนักเรียนในระดับมาก (61 – 80%) 

3   หมายถึง   ข้อความนั้นตรงกับข้อเท็จจริงของนักเรียนในระดับปานกลาง (41 – 60%) 

2   หมายถึง   ข้อความนั้นตรงกับข้อเท็จจริงของนักเรียนในระดับน้อย (21 – 40%) 

1   หมายถึง   ข้อความนั้นตรงกับข้อเท็จจริงของนักเรียนในระดับน้อยที่สุด (0 – 20%) 

 

 
 

ตอนที ่1          

ตอนที ่2          
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ขอ้ ขอ้ความ 
ระดบัขอ้เทจ็จรงิ 

1 2 3 4 5 

1. ข้าพเจ้าได้รับรางวัลด้านการเรียนในระดับโรงเรียน      

2. ข้าพเจ้าสามารถเข้าใจบทเรียนที่ครูสอนได้เป็นอย่างดี      

3. ข้าพเจ้าได้รับรางวัลการแข่งขันทางวิชาการระหว่างโรงเรียน      

4.  ข้าพเจ้าได้คะแนนในวิชาที่ตนเองชอบไม่ด ี      

5. ข้าพเจ้าได้รับเกียรติบัตรด้านผลการเรียนดี      

6. ข้าพเจ้าสามารถท าการบ้านเองได้โดยไม่ต้องลอกเพ่ือน      

7. เมื่อมีปัญหาด้านการเรียนข้าพเจ้าสามารถหาทางแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง      

8. ข้าพเจ้าสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง      

9. ข้าพเจ้าเจ้าเชื่อว่าความพยายามจะท าให้ประสบความส าเร็จในทุกเรียน      

10. ข้าพเจ้าสามารถน าความรู้ที่ครูสอนไปปฏิบัติได ้      

11. ข้าพเจ้าได้แบบอย่างท่ีดีในการท างานจากพ่อแม่      

12. บิดามารดาของข้าพเจ้าชอบอ่านหนังสือ      

13. เพื่อนของข้าพเจ้าชอบอ่านหนังสือในห้องสมุดข้าพเจ้าจึงปฏิบัติตามเพื่อน      

14. เพื่อนของข้าพเจ้ามักยกมือถามครูในห้องเมื่อไม่เข้าใจ      

15. เพื่อนของข้าพเจ้าน าเสนอผลงานหน้าชั้นเรียนได้ดี      

16. เพื่อนของข้าพเจ้าส่งงานครบทุกวิชา      

17. ครูของข้าพเจ้าของข้าพเจ้าเป็นคนตรงต่อเวลา      

18. ครูของข้าพเจ้าแต่งกายเรียบร้อย      

19. ครูของข้าพเจ้าวางแผนในการท างานเสมอ      

20. ผู้ปกครองของข้าพเจ้าพูดให้ก าลังใจในการเรียนแก่ข้าพเจ้า      

21. เพื่อนๆชื่นชมผลงานของข้าพเจ้าอยู่เสมอ      

22. ครูมักชมเชยผลงานของข้าพเจ้า      

23. ครูคอยเตือนให้ข้าพเจ้าส่งงาน      

24. ผู้ปกครองของข้าพเจ้าคอยเตือนให้อ่านหนังสือ      

25. เพื่อนข้าพเจ้าแนะน าหนังสือที่ดีแก่ข้าพเจ้าเสมอ      

26. ครูให้ค าปรึกษาแก่ข้าพเจ้าในทุกเรื่อง      

27. ข้าพเจ้ารู้สึกพร้อมเสมอที่จะเรยีนรู้สิ่งใหม่ๆ      

28. ข้าพเจ้ารู้สึกกังวลอยู่เสมอเมื่อต้องท ารายงาน      
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ขอ้ 
ขอ้ความ 

ระดบัขอ้เทจ็จรงิ 

1 2 3 4 5 

29. ข้าพเจ้าจะรู้สึกสดชื่น ร่าเริง ในขณะเรียนทุกวิชา      

30. เมื่อได้รับงานใหม่ๆที่ยากข้าพเจ้ารู้สึกตื่นเต้นอยากที่จะท างานทุกครั้ง      

31. ข้าพเจ้าไม่รู้สึกเบื่อหน่ายในการท างานแม้จะต้องท าเป็นเวลายาวนาน      

32. ข้าพเจ้ามักจะรู้สึกเครียดเมื่อต้องท างานร่วมกับเพื่อนต่างห้อง      

33. เมื่อครูถามค าถามข้าพเจ้ามักตื่นเต้นไม่กล้าตอบ      

34. ข้าพเจ้าไม่สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองได้เมื่อมีคนท าให้โกรธ      

35. ข้าพเจ้าสามารถระงับความตื่นเต้นได้ เมื่อต้องพูดต่อหน้าคนมากๆ      

 

 

 

 

 

 

 

 

                  ความเชื่อในความสามารถของตนเอง 

 

ค าชีแ้จง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกับความคิดเห็นหรือข้อเท็จจริงของท่านมากที่สุด 

โดยยึดตามเกณฑ์การตัดสินใจ ดังนี้ 

 1  คือ ข้าพเจ้าไม่สามารถท าได้       6  คือ ข้าพเจ้ามั่นใจในระดับที่สูงกว่า 5 

 2  คือ ข้าพเจ้ามั่นใจเล็กน้อยว่าท าได้            7  คือ ข้าพเจ้ามั่นใจในระดับที่สูงกว่า 6 

 3  คือ ข้าพเจ้ามั่นใจในระดับที่สูงกว่า 2      8  คือ ข้าพเจ้ามั่นใจในระดับที่สูงกว่า 7 

 4  คือ ข้าพเจ้ามั่นใจในระดับที่สูงกว่า 3      9  คือ ข้าพเจ้ามั่นใจในระดับที่สูงกว่า  8 

 5  คือ ข้าพเจ้ามั่นใจในระดับปานกลางว่าท าได้    10  คือ ข้าพเจ้ามั่นใจในระดับมากที่สุดว่าท าได้ 

 

ขอ้ ขอ้ค าถาม 
ระดบัความมัน่ใจ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1. 
ข้าพเจ้าเชื่อว่าสามารถตัดสินใจได้อย่างรวดเร็วใน

สถานการณ์ที่ฉุกเฉิน 
          

2. 
ข้าพเจ้าเชื่อว่าข้าพเจ้ามีเหตุผลในการตัดสินใจในงานของ

ข้าพเจ้าทุกเรื่อง 
          

3. 
ข้าพเจ้าเชื่อว่าการตัดสินใจของข้าพเจ้าเป็นที่ยอมรับของ

เพื่อน 
          

4. ข้าพเจ้าเชื่อว่าเป็นผู้คิดอย่างมีระบบก่อนพูดและท า           

 

 

ตอนที ่3          

ท าตอนต่อไปกันเลยนะค่ะ 
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ขอ้ 
ขอ้ค าถาม 

ระดบัความมัน่ใจ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

5. 
ข้าพเจ้าเชื่อว่าสามารถตัดสินใจเลือกท าในสิ่งที่ถูกต้องตาม

สถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 
          

6. ข้าพเจ้าเชื่อว่าสามารถหาหนังสือที่ต้องการในห้องสมุดได้           

7. 
ข้าพเจ้าเชื่อว่าสามารถใช้อินเตอร์เน็ตของโรงเรียนในการ

สืบค้นข้อมูลได ้
          

8. ข้าพเจ้าเชื่อว่าสามารถใช้คอมพิวเตอร์ท ารายงานได้           

9. 
ข้าพเจ้าเชื่อว่าสามารถใช้อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ได้อย่าง

ถูกต้อง 
          

10. 
ข้าพเจ้าเชื่อว่าสามารถใช้อุปกรณ์กีฬาของโรงเรียนไดอ้ย่าง

ถูกต้อง 
          

11. 
ข้าพเจ้าเชื่อว่ารู้จักวิธีการใช้และดูแลรักษาอุปกรณ์เครื่องมือ

ทางการเกษตรได้ 
          

12.  ข้าพเจ้าเชื่อว่าข้าพเจ้าอ่านหนังสือได้อย่างรวดเร็ว           

13. 
ข้าพเจ้าเชื่อว่าสามารถเข้าใจความหมายของประโยคหรือ

บทความที่อ่านได้แม้ไม่รู้ค าศัพท์บางตัว 

          

14. 
ข้าพเจ้าเชื่อว่าสามารถอ่านจับใจความส าคัญและเนื้อหาใน

แต่ละส่วนของเรื่องท่ีอ่านได้  

          

15. 
ข้าพเจ้าเชื่อว่าสามารถจับใจความส าคัญของค าและเข้าใจใน

สิ่งที่อาจารย์บรรยายได้ดี  

          

16. 
ข้าพเจ้าเชื่อว่าสามารถจับใจความส าคัญและเข้าใจของส่ิงท่ี

ได้ฟังมาได้ 

          

17.  ข้าพเจ้าเชื่อว่าสามารถเล่าให้เพ่ือนฟังต่อในสิ่งท่ีได้ฟังมาได้            

18. 
ข้าพเจ้าเชื่อว่าสามารถเขียนหนังสือได้ถูกต้องตามหลัก

ภาษาไทย 

          

19. ข้าพเจ้าเชื่อว่าสามารถเขียนรายงานได้ครบทุกส่วน           

20. 
ข้าพเจ้าเชื่อว่าสามารถเขียนแสดงความคิดเห็นต่อเรื่องท่ีได้

อ่านหรือฟังมาได้ 

          

21. 
ข้าพเจ้าเชื่อว่าสามารถเขียนเรียบเรียงเนื้อหาให้ผู้อื่นอ่าน

เข้าใจได้  
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ขอ้ ขอ้ค าถาม 
ระดบัความมัน่ใจ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

22. ข้าพเจ้าเชื่อว่าสามารถเขยีนสรุปเรื่องท่ีได้อ่านหรือฟังมาได ้           

23. ข้าพเจ้าเชื่อว่าเข้าใจสัญลักษณ์และข้อก าหนดของสูตรต่างๆ           

24. 
ข้าพเจ้าเชื่อว่าสามารถน าและประยุกต์สูตร และวิธีการทาง

วิทยาศาตร์อ่ืน มาใช้แก้โจทย์ไดอ้ย่างถูกต้อง 
          

25. ข้าพเจ้าเชื่อว่าสามารถบอกได้ว่าอะไรคือสิ่งท่ีโจทย์ถาม            

26. ข้าพเจ้าเชื่อว่าสามารถค านวณตัวเลขได้ถูกต้อง           

27. 
ข้าพเจ้าเชื่อว่าสามารถเลือกวิธีการค านวณและ ล าดับขั้นตอน

การค านวณเพื่อหาค าตอบได้ถูกต้อง 

          

28. 
ข้าพเจ้าเชื่อว่าเม่ืออ่านหนังสือหรือฟังค าบรรยายแล้ว เข้าใจและ

จ าเน้ือหาได้ 

          

29. ข้าพเจ้าเชื่อว่าสามารถประยุกต์และเชื่อมโยงสิง่ที่เรียนรู้ได้            

30. ข้าพเจ้าเชื่อว่าสามารถน าสิ่งท่ีเรยีนรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้           

31. 
ข้าพเจ้าเชื่อว่าเข้าใจความสัมพันธ์และกฏเกณฑ์ในเน้ือหาที่

เรียนรู้  

          

32. ข้าพเจ้าเชื่อว่าสามมารถอินเตอร์เน็ตในการติดต่อสื่อสารได้           

33. ข้าพเจ้าสื่อสารกับเพื่อนผ่านทางระบบแซตบนมือถือเป็นประจ า           

34. ข้าพเจ้าเชื่อว่าสามารถคดิเชื่อมโยงได้อย่างรวดเร็ว .           

35. ข้าพเจ้าเชื่อว่าข้าพเจ้ามีมุมมองในเรื่องต่างๆ หลากหลาย            

36. 
ข้าพเจ้าเชื่อว่าสามารถวิเคราะห์สงัเคราะห์ข้อมูลและประเด็น

ต่างๆท่ีเก่ียวข้องกับเรื่องท่ีน ามาพิจารณา  

          

37. ข้าพเจ้าเชื่อว่าสามารถประเมินความน่าเชื่อถือของข้อมูลได้            

38. 
ข้าพเจ้าเชื่อว่าสามารถก าหนดแนวทางในการหาข้อสรุปของ

ประเด็น 

          

39. ข้าพเจ้าเชื่อว่าสามารถล าดับความส าคัญของปัญหา           

40. ข้าพเจ้าเชื่อว่าเปรียบเทียบข้อดีขอ้เสียของทางเลือกท่ีก าหนดไว้            

41. ข้าพเจ้าเชื่อว่าสามารถตัดสินใจเลือกทางเลือกได้            

42. 
ข้าพเจ้าเชื่อว่าสามารถก าหนดเปา้หมาย กฏเกณฑ์ท่ีใช้ในการ

ประเมิน ผลงานของตนเอง 

          

43. 
ข้าพเจ้าเชื่อว่าข้าพเจ้ารู้ว่าต้องการข้อมูลอะไรบ้างที่จะน ามาใช้ใน

การประเมินผลงานของตนเอง 
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ขอบคณุส าหรับการใหข้้อมูลในการการตอบ

แบบสอบถามนะคะ่ 

ขอใหน้ักเรียนทกุคนโชคดีคะ่ 
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แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
รายวิชาวิทยาศาสตร์ ระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3 เร่ือง ไฟฟ้า 

 
ค าชีแ้จง 
  1. แบบทดสอบเป็นแบบเลือกตอบ 4 ตวัเลือก จ านวน 35 ข้อ 
 2. ให้เลือกค าตอบท่ีถกูต้องท่ีสดุเพียงตัวเลือกเดียว แล้วท าเคร่ืองหมาย × ลงในกระดาษค าตอบ 
 3.  ห้ามขีดเขียนหรือท าเคร่ืองหมายใดๆ ในแบบทดสอบนี ้และส่งคืนก่อนออกจากห้องสอบ  
 
1. เม่ือน าแท่งแมเ่หล็กผ่านเข้ากลางขดลวดตวัน าวงกลมจะมีกระแสไฟฟ้าเกิดขึน้ในขดลวดนัน้ 
เน่ืองจากสาเหตใุด 

ก. แมเ่หล็กแทง่มีแรงผลกัขดลวด   
ข. แมเ่หล็กผา่นขดลวดด้วยความเร็วสงู 
ค. สนามแมเ่หล็กท่ีตดัขดลวดมี จ านวนมากและสม ่าเสมอ 
ง. สนามแมเ่หล็กท่ีตดัขดลวดมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลาท่ีผา่นขดลวด 

2. ข้อใดกลา่วถกูต้องเก่ียวกบัถ่านไฟฉายท่ีเป็นเซลล์ปฐมภมูิ 
 ก. เม่ือไฟหมดแล้วสามารถน าไปประจไุฟใหมไ่ด้ 
 ข. นิยมใช้สงักะสีท ากลอ่งบรรจแุละท าหน้าท่ีเป็นขัว้บวกด้วย 
 ค. มีแมงกานีสไดออกไซด์ผสมกบัถ่านช่วยให้ความตา่งศกัย์คงท่ี 
 ง. สว่นประกอบภายในไมมี่สารท่ีท าหน้าท่ีเป็นสารละลายอิเล็กโทรไลต์ 
3. กระแสไฟฟ้าจะมีทิศทางการไหลอยา่งไร  

ก. จากจดุหนึง่ไปยงัจดุหนึง่   ข. จากขัว้บวกไปขัว้ลบ 
ค. จากขัว้ลบไปขัว้บวก    ง. จากศกัย์ต ่าไปศกัย์สงู 

4. เราสามารถใช้ไฟฟ้ากระแสสลบัได้จากแหลง่ใด  
ก. ไดนาโม        ข. แบตเตอร่ี    ค. เซลล์สริุยะ       ง. ถ่านไฟฉาย 

5. ข้อใดกลา่วไมถ่กูต้องเก่ียวกบัการตอ่ตวัต้านทานแบบขนาน  
 ก. กระแสไฟฟ้าผา่นตวัต้านทานแตล่ะตวัมีคา่ไมเ่ทา่กนั 
 ข. ความตา่งศกัย์ระหวา่งปลายทัง้สองของตวัต้านทานแตล่ะตวัมีคา่เทา่กนั 
 ค. ความต้านทานรวมมีคา่น้อยกว่าความต้านทานตวัท่ีน้อยท่ีสดุท่ีน ามาตอ่ขนานกนั 
 ง. ความต้านทานตวัใดตวัหนึว่ถกูถอดออกไปจะท าให้ไมมี่กระแสไฟฟ้าไหลผา่นในวงจร 
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6. ภาพใดแสดงการวดักระแสไฟฟ้าด้วยแอมมิเตอร์ และสมบตัขิองแอมมิเตอร์จะต้องเป็นอย่างไร  
 1.                                                                 2.   
 
 
 
 ก. ภาพท่ี 1 แอมมิเตอร์ต้องมีความต้านทานมาก  
  ข. ภาพท่ี 1 แอมมิเตอร์ต้องมีความต้านทานน้อย 
 ค. ภาพท่ี 2 แอมมิเตอร์ต้องมีความต้านทานมาก  

ง. ภาพท่ี 2 แอมมิเตอร์ต้องมีความต้านทานน้อย 
7. ข้อใดกลา่วไมถ่กูต้องเก่ียวกบัตวัต้านทานไฟฟ้า  

ก. ทองแดงมีความต้านทานไฟฟ้ามากกวา่เงิน 
ข. ทองแดงท่ีมีความยาว 10 m จะมีความต้านทานมากกวา่ท่ีมีความยาว 8 m 
ค. เงินท่ีมีพืน้ท่ีหน้าตดั 1 cm2 จะมีความต้านทานมากกว่าท่ีมีพืน้ทีหน้าตดั 0.5 cm2 
ง. เหล็กท่ีมีอณุหภมูิ 30oC จะมีความต้านทานมากกวา่ท่ีอณุหภมูิ 25oC 

8. ความแตกตา่งของระดบัพลงังานไฟฟ้า ระหวา่งจดุ 2 จดุ ในวงจรไฟฟ้าใดๆ คือข้อใด  
ก. ประจไุฟฟ้า    ข. กระแสไฟฟ้า       ค. ความตา่งศกัย์ไฟฟ้า    ง. ความต้านทานไฟฟ้า 

9. ถ้าตอ่เคร่ืองใช้ไฟฟ้ากบัความตา่งศกัย์สงูเกินอตัราท่ีก าหนดจะเกิดผลเสียอยา่งไร 
ก. เคร่ืองใช้ไฟฟ้าจะช ารุด  ข. เคร่ืองใช้ไฟฟ้าท างานช้ากวา่ปกติ 
ค. ท าให้สิน้เปลืองพลงังานไฟฟ้ามาก ง. เคร่ืองใช้ไฟฟ้าไมเ่สียแตท่ างานไมไ่ด้ 

10. การท่ีสายไฟฟ้าในบ้านมีอายกุารใช้งานนานๆ จนฉนวนหุ้มเกิดการผเุป่ือยจนท าให้ลวดตวัน า
ในสายไฟแตล่ะเส้นเกิดสมัผสัแตะกนั จนเกิดเหตเุพลิงไหม้ขึน้ เหตกุารณ์นีเ้กิดขึน้จากสาเหตใุด  
 ก. ความตา่งศกัย์ไฟฟ้าเพิ่มขึน้  ข. ความต้านทานของเคร่ืองใช้ไฟฟ้าเพิ่มขึน้ 
 ค. กระแสไฟฟ้าไหลมากเกินพิกดั  ง. กระแสไฟฟ้าเข้าสูเ่คร่ืองใช้ไฟฟ้าเร็วเกินไป 
11. ถ้าท่ีบ้านนกัเรียนมีเคร่ืองใช้ไฟฟ้าดงันี ้หลอดไฟฟ้าขนาด 40 วตัต์ จ านวน 3 หลอด หม้อหงุ
ข้าวไฟฟ้าขนาด 520 วตัต์   ตู้ เย็นขนาด 160 วตัต์ โดยเคร่ืองใช้ไฟฟ้าทกุชิน้ใช้ไฟ 220 โวลต์ 
นกัเรียนควรเลือกใช้ฟิวส์ขนาดต ่าท่ีสดุเท่าใด  
 ก. 5 แอมแปร์        ข. 10 แอมแปร์  

ค. 15 แอมแปร์    ง. 20 แอมแปร์ 
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12.  ข้อใดกลา่วผิด ถ้าน าหลอดไฟทัง้ 4 หลอดไฟท่ีมีสมบตัเิหมือนกนั มาตอ่กนั ดงัรูป  
 
ก. L1 และ L2 สวา่งท่ีสดุ  ข. L3 สวา่งกวา่ L2

   
     ค. L2 สวา่งกวา่ L4   ง. L3 สวา่งเทา่กบั L4 
   
จงใช้ภาพตอ่ไปนีต้อบค าถาม ข้อ 13 – 15   
 
 วงจรท่ี 1                                                                วงจรท่ี 2   
 
 
 
 
           วงจรท่ี 3                                                                  วงจรท่ี 4      
 
 
 
13. วงจรใดมีความต้านทานรวมของวงจรสงูท่ีสดุ  

ก. วงจรท่ี 1  ข. วงจรท่ี 2  ค. วงจรท่ี 3  ง. วงจรท่ี 4 
14. ถ้าความต้านนทานไฟฟ้าทกุตวัในวงจรท่ี 1- 4  มีคา่เท่ากนัหมด คือ 2 Ω วงจรใดมีความต้านทาน
ไฟฟ้าน้อยท่ีสดุ 

ก. วงจรท่ี 1  ข. วงจรท่ี 2  ค. วงจรท่ี 3  ง. วงจรท่ี 4 
15. วงจรใดมีกระแสไฟฟ้าไหลในวงจรมากท่ีสดุ 

ก. วงจรท่ี 1  ข. วงจรท่ี 2  ค. วงจรท่ี 3  ง. วงจรท่ี 4 
16. การตอ่หลอดไฟฟ้าในบ้านควรปฏิบตัิตามข้อใด  
 ก. แบบขนาน เพราะชว่ยป้องกนัการเกิดไฟฟ้าลดัวงจร 
 ข. แบบขนาน เพราะก าลงัไฟฟ้าของหลอดไฟฟ้ามีเตม็ท่ีตามท่ีต้องการ 
 ค. แบบอนกุรม เพราะกระแสไฟฟ้าจะได้เทา่กนัทกุหลอดท าให้สวา่งเทา่กนั 
 ง. แบบอนกุรมถ้าไส้หลอดไฟฟ้าหลอดหนึง่ขาดหลอดอ่ืนๆจะไมด่บัตามไปด้วย 

3 Ω 2 Ω 

5 Ω 

2 Ω 

4 Ω 

3 Ω 8 Ω 

2 Ω 

4 Ω 

4 Ω 
2 Ω 

4 Ω 

5 Ω 

2 Ω 2 Ω 

L1 L2 

L3 L4 
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17. ข้อใดตรงกบัความหมายของไฟฟ้าวงจรเปิด  
ก. สมชายกดสวิชต์ เปิดหลอดไฟหน้าบ้าน       ข. สมหญิงเปิดหลอดไฟทิง้ไว้จนหลอดขาด 
ค. สมศรีเสียบปลัก๊หม้อหงุข้าวไฟฟ้า       ง. สมศกัดิใ์ส่ถ่านรถบงัคบัก้อนใหม่ 

18. ถ่านไฟฉาย เซลล์สริุยะ และไดนาโมมีการเปล่ียนพลงังานตามข้อใด ตามล าดบั   
1. พลงังานเคมีเปล่ียนเป็นพลงังานไฟฟ้า          2. พลงังานแสงเปล่ียนเป็นพลงังานไฟฟ้า 
3. พลงังานไฟฟ้าเปล่ียนเป็นพลงังานกล           4. พลงังานกลเปล่ียนเป็นพลงังานไฟฟ้า  

 ก. ข้อ 1, 2 และ 3    ข. ข้อ 1, 2 และ 4 
 ค. ข้อ 2, 1 และ 3    ง. ข้อ 2, 1 และ 4 
19. ท าไมจงึน าโลหะผสมระหวา่งตะกัว่กบัดีบกุมาใช้ท าฟิวส์  

ก. เพราะท าให้ฟิวส์มีราคาถกู 
ข. เพราะดีบกุและฟิวส์น าไฟฟ้าได้ดี ท าให้ใช้เคร่ืองใช้ไฟฟ้าได้มากชนิดขึน้ 
ค. เพราะโลหะผสมระหวา่งตะกัว่กบัดีบกุจะมีจดุหลอมเหลวต ่า  
    ท าใหฟิวส์ขาดหากใช้ไฟฟ้าเกิน 
ง. เพราะโลหะผสมระหวา่งตะกัว่กบัดีบกุจะมีจดุหลอมเหลวสงู  
    ท าให้กระแสไฟไหลผา่นได้มาก 

20. ก่อนท่ีกระแสไฟฟ้าจากสายไฟแรงสงูจะถกูสง่เข้าสู่บ้านท่ีอยู่อาศยั กระแสไฟฟ้าจะถกูลดแรงดนัให้
ต ่าลงด้วยเคร่ืองมือชนิดใด  
 ก. หม้อแปลงไฟฟ้า ข. มาตรไฟฟ้า    ค. แผงควบคมุไฟฟ้า      ง. สะพานไฟ 
21. หม้อแปลงไฟฟ้าท าหน้าท่ีใดตอ่ไปนี ้ 

ก. เปล่ียนไฟฟ้ากระแสสลบัให้เป็นกระแสตรง  
ข. เปล่ียนไฟฟ้ากระแสตรงให้เป็นกระแสสลบั 
ค. เปล่ียนแรงเคล่ือนไฟฟ้าให้สงูขึน้หรือต ่าลง  
ง. เปล่ียนก าลงัไฟฟ้าให้สงูขึน้หรือต ่าลง 

22. ท าไมในการตอ่กระแสไฟฟ้าเข้าบ้านจงึต้องมีการตอ่ฟิวส์  
 ก. ลดกระแสไฟฟ้า     

ข. ลดความตา่งศกัย์ 
 ค. ตดัวงจรไฟฟ้าเม่ือความตา่งศกัย์มากเกินไป  

ง. ตดัวงจรไฟฟ้าเม่ือกระแสไฟฟ้ามากเกินไป 
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23. เราควรเลือกใช้หลอดไฟท่ีมีความต้านทานเทา่ใด ถ้าต้องตอ่เข้ากบัความต่างศกัย์ 220 โวลต์ 
และให้มีกระแสไหลผา่นไส้หลอด 2.2 แอมแปร์  
 ก. 100 โอห์ม  ข. 110  โอมห์  ค. 200 โอห์ม  ง. 220 โอห์ม 
24. ในการตอ่วงจรไฟฟ้าถ้าน าลวดท่ีมีความต้านทานเส้นละ 15 โอห์ม มาตอ่ขนานกนั 5 เส้น จะได้คา่
ความต้านทานรวมเทา่ใด  
 ก. 5 โอห์ม  ข. 4  โอมห์  ค. 3 โอห์ม  ง. 2 โอห์ม 
25. ถ้าบนเตารีดไฟฟ้ามีตวัเลขก ากบัไว้วา่ 220V 1200W หมายความว่าอย่างไร  
 ก. เตารีดไฟฟ้าเคร่ืองนีเ้ม่ือใช้กบัความตา่งศกัย์ไฟฟ้า 220 V จะให้ก าลงัไฟฟ้า 1200 W 
 ข. เตารีดไฟฟ้าเคร่ืองนีเ้ม่ือใช้กบัความตา่งศกัย์ไฟฟ้า 220 V จะให้พลงังานไฟฟ้า 1200 W 
 ค. เตารีดไฟฟ้าเคร่ืองนีเ้ม่ือใช้กบักระแสไฟฟ้า 220 V จะให้ก าลงัไฟฟ้า 1200 W 
 ง. เตารีดไฟฟ้าเคร่ืองนีเ้ม่ือใช้กบักระแสไฟฟ้า 220 V จะให้พลงังานไฟฟ้าไฟฟ้า 1200 W 
26. ใช้หลอดฟลูออเรสเซนต์ ขนาด 220 V 60 W นาน 1 ชัว่โมง 40 นาที จะสิน้เปลืองพลงังานไฟฟ้าก่ีจลู  
 ก. 6 จลู   ข. 60 จลู  ค. 600 จลู  ง. 6,000 จลู 
27. เม่ือตอ่หม้อหงุข้าวเข้ากบัวงจรไฟฟ้าท่ีมีความตา่งศกัย์ 220 โวลต์ และมีกระแสไฟฟ้าไหลผา่น 
5.2 แอมแปร์ หม้อหงุข้าวนีมี้ก าลงัไฟฟ้าเทา่ไร  
 ก. 1,144 W  ข. 1,245 W  ค. 1,350 W  ง. 1,424 W 
28.  ตาราง ก าลงัไฟฟ้าและระยะเวลาท่ีใช้งานของหลอดไฟฟ้า A และ B   
 

ชนิดของหลอด
ไฟฟ้า 

ก าลงัไฟฟ้า (วตัต์) จ านวนหลอดไฟ ระยะเวลาท่ีใช้งาน (ชัว่โมง) 

A 55 5 120 
B 95 4 120 

       

      ถ้าเลือกใช้หลอดไฟชนิด B จะใช้พลงังานไฟฟ้าสงูกวา่หลอดไฟ A ก่ีกิโลวตัต์ 
ก. 15.6   ข. 12.6   ค. 11.4   ง. 4.8 

29. บ้านหลงัหนึง่ใช้หลอดไฟขนาด 60 W 220 V จ านวน  4 ดวง  พดัลมขนาด  80 W 220 V 
จ านวน 1 ตวั โทรทศัน์ขนาด 120 W 220 V จ านวน 1 เคร่ือง ถ้าใช้เคร่ืองใช้ไฟฟ้าพร้อมกนั โดย
เฉล่ียวนัละ 5 ชัว่โมง จะเสียคา่ไฟฟ้าเดือนละเทา่ไร (คา่ไฟฟ้ายนูิตละ 1.50 บาท และ 1 เดือน มี 
30 วนั)  
 ก. 89 บาท  ข. 99 บาท  ค. 109 บาท  ง. 119  บาท 
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30. บ้านหลงัหนึง่ใช้อปุกรณ์ไฟฟ้าดงันี ้ 
1.หลอดไฟฟ้าขนาด 220V 60W จ านวน 5 หลอด ใช้งานเฉล่ียวนัละ 5 ชัว่โมง  
2. หม้อหงุข้าวไฟฟ้าขนาด 220V 1000 W ใช้งานเฉล่ียวนัละ 3 ชัว่โมง  
3. เคร่ืองปรับอากาศ 220V 1200W ใช้งานเฉล่ียวนัละ 5 ชัว่โมง  

      จะเสียคา่ไฟฟ้าเดือนละก่ีบาท ถ้าคา่ไฟฟ้าหนว่ยละ 1.5 บาท (1 เดือน มี 30 วนั)  
 ก. 457.5  บาท  ข. 472.5  บาท         ค. 483.5 บาท    ง. 497.5 บาท 
31. เต้าเสียบ 3 ขา ดีกว่าเต้าเสียบ 2 ขาเพราะอะไร  

ก. เต้าเสียบ 3 ขาท าให้มีกระแสไฟฟ้าไหลมากขึน้  
ข. เต้าเสียบ 3 ขามกัแข็งแรงกวา่ไมเ่สียง่าย 
ค. เคร่ืองใช้ไฟฟ้าสว่นมากมกัใช้เต้าเสียบ 3 ขา 
ง.  ขาท่ี 3 จะตอ่เช่ือมกบัสายดนิ ช่วยป้องกนัอนัตราย หากเกิดกระแสไฟฟ้าร่ัว 

32. การใช้งานเตารีดในข้อใดไมเ่ป็นการประหยดัพลงังาน  
ก. รีดผ้าครัง้ละมากๆ ดีกว่ารีดครัง้ละน้อยแตบ่อ่ยครัง้ 
ข. ควรจดัผ้าให้เรียบตัง้แตต่อนซกัเพ่ือให้รีดง่าย 
ค. ควรพรมน า้มากๆ เพ่ือให้เรียบง่ายขึน้ 
ง. ควรปิดเคร่ืองก่อนจะรีดเสือ้ผ้าตวัสดุท้าย เพราะความร้อนยงัมีพอตอ่การรีดผ้าตวัสดุท้าย 

33. เคร่ืองใช้ไฟฟ้าในบ้านบางชนิดจะต้องมีการตอ่สายดิน เพราะเหตใุด   
 ก. เพ่ือให้ประหยดัคา่ไฟฟ้า 
 ข. เพ่ือเพิ่มความต้านทานไฟฟ้าท่ีเกิดขึน้ในเคร่ืองใช้ไฟฟ้า 
 ค. เพ่ือช่วยป้องกนัอนัตรายท่ีเกิดจากไฟร่ัวท่ีเคร่ืองใช้ไฟฟ้า 
 ง. ชว่ยตดัวงจรไฟฟ้าเม่ือเกิดไฟฟ้าร่ัวในเคร่ืองใช้ไฟฟ้า 
34. ข้อใดตอ่ไปนีเ้ป็นสิ่งท่ีควรกระท า  
 ก. ถอดปลัก๊เตารีดออกทกุครัง้เม่ือใช้งานเสร็จโดยดงึตวัปลัก๊ออกจากเต้าเสียบ 
 ข. อาบน า้เสร็จเอือ้มมือไปปิดสวิตช์ไฟในห้องน า้ก่อนเพ่ือประหยดัไฟแล้วคอ่ยเช็ดตวัให้แห้ง 
 ค. พบผู้ ป่วยถกูไฟซ๊อตต้องรีบเอามือดงึผู้ ป่วยออกจากสายไฟทนัที เพราะถ้าช้าอาจตายได้ 
 ง. ข้อ ก และ ค ถกูต้อง 
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35. การกระท าในข้อใดถกูต้องและเหมาะสมท่ีสดุ   
ก. สรุศกัดิเ์ลน่วา่วใกล้สายไฟฟ้าแรงสงู 
ข. สรุพงษ์ใช้ลวดทองแดงตอ่แทนฟิวส์ 
ค. สหรัฐติดปลัก๊ไฟฟ้าไว้ในระดบัต ่า เพ่ือไมใ่ห้เกะกะ 
ง. สมพรถอดปลัก๊เคร่ืองใช้ไฟฟ้าทกุครัง้หลงัจากเลิกใช้งาน 

**************************************************************** 
 

ขอบคณุส าหรับการตัง้ใจท าข้อสอบนะคะ่ 
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ภาคผนวก ง 

คณุภาพของแบบทดสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน รายวิชาวิทยาศาสตร์ เร่ือง ไฟฟ้า 
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ตาราง 1   คา่ความยากง่าย (p) และอ านาจจ าแนก (r) เป็นรายข้อของแบบทดสอบ 
                 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน รายวิชาวิทยาศาสตร์ เร่ือง ไฟฟ้า จ านวน 35 ข้อ 

ข้อที่ ค่าความยากง่าย (p) อ านาจจ าแนก (r) 
1 0.50 0.21 
2 0.68 0.32 
3 0.68 0.42 
4 0.57 0.74 
5 0.65 0.58 
6 0.55 0.30 
7 0.60 0.57 
8 0.65 0.57 
9 0.65 0.91 
10 0.63 0.74 
11 0.38 0.30 
12 0.53 0.21 
13 0.53 0.30 
14 0.45 0.30 
15 0.53 0.39 
16 0.68 0.48 
17 0.47 0.58 
18 0.53 0.31 
19 0.57 0.48 
20 0.63 0.48 
21 0.53 0.48 
22 0.63 0.57 
23 0.55 0.31 
24 0.63 0.48 
25 0.55 0.40 
26 0.40 0.30 
27 0.68 0.74 
28 0.23 0.55 
29 0.42 0.39 
30 0.38 0.20 
31 0.55 0.48 
32 0.45 0.22 
33 0.25 0.20 
34 0.28 0.64 
35 0.75 0.41 
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ภาคผนวก จ 
ผลการวิเคราะห์โมเดลแสดงอิทธิพลของแหลง่การรับรู้ความสามารถของตนเองท่ีมีตอ่ผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียนผ่านความเช่ือในความสามารถของตนเอง แบบ ก  
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L I S R E L  8.72 

BY 

Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 

 

 

This program is published exclusively by 

Scientific Software International, Inc. 

7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 

Lincolnwood, IL 60712, U.S.A. 

Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 

Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2005 

Use of this program is subject to the terms specified in the 

Universal Copyright Convention. 

Website: www.ssicentral.com 

 

 

 The following lines were read from file C:\Documents and 

Settings\User\Desktop\LISREL\mo-3.LPJ: 

 

 TI 

 DA NI=8 NO=337 MA=KM 

 LA 

 ACH ACT RES LEA ENAC VICA VERB PHY 

 KM FI='F:\0model1\COR.txt' SY 

 ME FI='F:\0model1\ME.txt' SY 

 SD FI='F:\0model1\SD.txt' SY 

 SE 

 1 3 2 4 5 6 7 8 / 

 MO NX=4 NY=4 NK=4 NE=2 BE=FU GA=FI PS=SY TE=SY TD=FU,FI 

 LE 

 ACHIVE SELF 

 LK 

 ENACTIVE VICARIOU VERBAL PHYSIO 

 FR LY(2,2) LY(3,2) LY(4,2) BE(1,2) GA(1,1) GA(1,3) GA(2,2) GA(2,3) GA(2,4) 

TE(4,2) TH(2,2) TE(2,1) TH(2,1) TH(4,1) TH(3,3) TH(1,3) 

 FI TE(1,1) 

 VA 0.115 TD(1,1) 

 VA 0.146 TD(2,2) 

 VA 0.150 TD(3,3) 

 VA 0.341 TD(4,4) 

 VA 0.905 LY(1,1) 

 VA 0.941 LX(1,1) 

 VA 0.924 LX(2,2) 

 VA 0.922 LX(3,3) 

 VA 0.805 LX(4,4) 

 VA 0.087 GA(1,2) 

 VA 0.095 GA(1,4) 

 VA 0.350 GA(2,1) 

 PD 

 OU SL=0 PC RS EF FS SS SC ND=3 MI AD=OFF IT=10000 

 

 TI                                                                              

 

                           Number of Input Variables  8 

                           Number of Y - Variables    4 

                           Number of X - Variables    4 

                           Number of ETA - Variables  2 

                           Number of KSI - Variables  4 

                           Number of Observations   337 
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 TI                                                                              

 

         Covariance Matrix        

 

                 ACH        RES        ACT        LEA       ENAC       VICA    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      ACH      1.000 

      RES      0.073      1.000 

      ACT      0.294      0.589      1.000 

      LEA      0.193      0.748      0.749      1.000 

     ENAC      0.230      0.382      0.546      0.494      1.000 

     VICA      0.145      0.451      0.432      0.481      0.513      1.000 

     VERB     -0.013      0.268      0.243      0.321      0.407      0.570 

      PHY      0.082      0.301      0.349      0.368      0.275      0.441 

 

         Covariance Matrix        

 

                VERB        PHY    

            --------   -------- 

     VERB      1.000 

      PHY      0.564      1.000 

 

 

 TI                                                                              

 

 Parameter Specifications 

 

         LAMBDA-Y     

 

              ACHIVE       SELF 

            --------   -------- 

      ACH          0          0 

      RES          0          0 

      ACT          0          1 

      LEA          0          2 

 

         BETA         

 

              ACHIVE       SELF 

            --------   -------- 

   ACHIVE          0          3 

     SELF          0          0 

 

         GAMMA        

 

            ENACTIVE   VICARIOU     VERBAL     PHYSIO 

            --------   --------   --------   -------- 

   ACHIVE          4          0          5          0 

     SELF          0          6          7          8 

 

         PHI          

 

            ENACTIVE   VICARIOU     VERBAL     PHYSIO 

            --------   --------   --------   -------- 

 ENACTIVE          9 

 VICARIOU         10         11 

   VERBAL         12         13         14 

   PHYSIO         15         16         17         18 

 

         PSI          

 

              ACHIVE       SELF 

            --------   -------- 

                  19         20 
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         THETA-EPS    

 

                 ACH        RES        ACT        LEA 

            --------   --------   --------   -------- 

      ACH          0 

      RES         21         22 

      ACT          0          0         23 

      LEA          0         24          0         25 

 

         THETA-DELTA-EPS  

 

                 ACH        RES        ACT        LEA 

            --------   --------   --------   -------- 

     ENAC          0          0         26          0 

     VICA         27         28          0          0 

     VERB          0          0         29          0 

      PHY         30          0          0          0 

  

TI                                                                              

 

 Number of Iterations = 23 

 

 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            

 

         LAMBDA-Y     

 

              ACHIVE       SELF    

            --------   -------- 

      ACH      0.905       - -  

  

      RES       - -       0.711 

  

      ACT       - -       0.871 

                        (0.077) 

                         11.245 

  

      LEA       - -       0.879 

                        (0.049) 

                         17.895 

  

 

         LAMBDA-X     

 

            ENACTIVE   VICARIOU     VERBAL     PHYSIO    

            --------   --------   --------   -------- 

     ENAC      0.941       - -        - -        - -  

  

     VICA       - -       0.924       - -        - -  

  

     VERB       - -        - -       0.922       - -  

  

      PHY       - -        - -        - -       0.805 

  

 

         BETA         

 

              ACHIVE       SELF    

            --------   -------- 

   ACHIVE       - -       0.214 

                        (0.086) 

                          2.479 

  

     SELF       - -        - -  
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         GAMMA        

 

            ENACTIVE   VICARIOU     VERBAL     PHYSIO    

            --------   --------   --------   -------- 

   ACHIVE      0.181      0.087     -0.301      0.095 

             (0.087)               (0.074) 

               2.077                -4.054 

  

     SELF      0.492      0.239     -0.371      0.465 

                        (0.087)    (0.130)    (0.123) 

                          2.751     -2.852      3.765 

  

 

         Covariance Matrix of ETA and KSI         

 

              ACHIVE       SELF   ENACTIVE   VICARIOU     VERBAL     PHYSIO    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

   ACHIVE      1.219 

     SELF      0.310      1.000 

 ENACTIVE      0.256      0.622      0.996 

 VICARIOU      0.173      0.564      0.597      1.001 

   VERBAL     -0.002      0.377      0.475      0.663      0.993 

   PHYSIO      0.093      0.507      0.355      0.593      0.759      1.015 

 

         PHI          

 

            ENACTIVE   VICARIOU     VERBAL     PHYSIO    

            --------   --------   --------   -------- 

 ENACTIVE      0.996 

             (0.087) 

              11.494 

  

 VICARIOU      0.597      1.001 

             (0.070)    (0.090) 

               8.480     11.098 

  

   VERBAL      0.475      0.663      0.993 

             (0.068)    (0.073)    (0.090) 

               7.027      9.061     11.010 

  

   PHYSIO      0.355      0.593      0.759      1.015 

             (0.073)    (0.080)    (0.084)    (0.119) 

               4.833      7.425      9.024      8.538 

  

         PSI          

         Note: This matrix is diagonal. 

 

              ACHIVE       SELF    

            --------   -------- 

               1.082      0.463 

             (0.086)    (0.090) 

              12.558      5.171 

  

         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   

 

              ACHIVE       SELF    

            --------   -------- 

               0.113      0.537 

 

         Squared Multiple Correlations for Reduced Form           

 

              ACHIVE       SELF    

            --------   -------- 

               0.095      0.537 
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         Reduced Form                 

 

            ENACTIVE   VICARIOU     VERBAL     PHYSIO    

            --------   --------   --------   -------- 

   ACHIVE      0.287      0.138     -0.380      0.194 

             (0.073)    (0.026)    (0.088)    (0.046) 

               3.933      5.332     -4.334      4.253 

  

     SELF      0.492      0.239     -0.371      0.465 

                        (0.087)    (0.130)    (0.123) 

                          2.751     -2.852      3.765 

  

         THETA-EPS    

 

                 ACH        RES        ACT        LEA    

            --------   --------   --------   -------- 

      ACH       - -  

  

      RES     -0.090      0.509 

             (0.035)    (0.055) 

              -2.563      9.174 

  

      ACT       - -        - -       0.255 

                                   (0.051) 

                                     5.004 

  

      LEA       - -       0.137       - -       0.246 

                        (0.045)               (0.052) 

                          3.015                 4.753 

  

         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          

 

                 ACH        RES        ACT        LEA    

            --------   --------   --------   -------- 

               1.000      0.499      0.748      0.759 

 

         THETA-DELTA-EPS  

 

                 ACH        RES        ACT        LEA    

            --------   --------   --------   -------- 

     ENAC       - -        - -       0.053       - -  

                                   (0.034) 

                                     1.539 

  

     VICA      0.000      0.070       - -        - -  

             (0.039)    (0.027) 

               0.007      2.562 

  

     VERB       - -        - -      -0.042       - -  

                                   (0.028) 

                                    -1.495 

  

      PHY      0.014       - -        - -        - -  

             (0.041) 

               0.341 

  

 

         THETA-DELTA  

 

                ENAC       VICA       VERB        PHY    

            --------   --------   --------   -------- 

               0.115      0.146      0.150      0.341 
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         Squared Multiple Correlations for X - Variables          

 

                ENAC       VICA       VERB        PHY    

            --------   --------   --------   -------- 

               0.885      0.854      0.849      0.659 

 

                           Goodness of Fit Statistics 

 

                              Degrees of Freedom = 6 

              Minimum Fit Function Chi-Square = 10.954 (P = 0.0898) 

      Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 10.866 (P = 0.0926) 

                 Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 4.866 

             90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 18.216) 

  

                       Minimum Fit Function Value = 0.0326 

               Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0145 

              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.0542) 

             Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0491 

            90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.0951) 

               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.450 

  

                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.211 

            90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.196 ; 0.251) 

                         ECVI for Saturated Model = 0.214 

                       ECVI for Independence Model = 4.958 

  

     Chi-Square for Independence Model with 28 Degrees of Freedom = 1649.888 

                           Independence AIC = 1665.888 

                                Model AIC = 70.866 

                              Saturated AIC = 72.000 

                           Independence CAIC = 1704.448 

                               Model CAIC = 215.469 

                             Saturated CAIC = 245.523 

  

                          Normed Fit Index (NFI) = 0.993 

                       Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.986 

                    Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.213 

                       Comparative Fit Index (CFI) = 0.997 

                       Incremental Fit Index (IFI) = 0.997 

                         Relative Fit Index (RFI) = 0.969 

  

                            Critical N (CN) = 516.670 

  

  

                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0193 

                            Standardized RMR = 0.0192 

                       Goodness of Fit Index (GFI) = 0.992 

                  Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.952 

                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.165 

 

TI                                                                              

 

         Fitted Covariance Matrix 

 

                 ACH        RES        ACT        LEA       ENAC       VICA    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      ACH      0.999 

      RES      0.110      1.015 

      ACT      0.245      0.619      1.013 

      LEA      0.247      0.762      0.765      1.018 

     ENAC      0.218      0.416      0.562      0.514      0.997 

     VICA      0.145      0.440      0.453      0.458      0.519      1.001 

     VERB     -0.002      0.247      0.261      0.306      0.412      0.564 

      PHY      0.082      0.291      0.356      0.359      0.269      0.441 
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         Fitted Covariance Matrix 

 

                VERB        PHY    

            --------   -------- 

     VERB      0.994 

      PHY      0.563      0.999 

 

         Fitted Residuals 

 

                 ACH        RES        ACT        LEA       ENAC       VICA    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      ACH      0.001 

      RES     -0.037     -0.015 

      ACT      0.049     -0.030     -0.013 

      LEA     -0.054     -0.014     -0.016     -0.018 

     ENAC      0.012     -0.034     -0.016     -0.020      0.003 

     VICA      0.000      0.011     -0.021      0.023     -0.006     -0.001 

     VERB     -0.011      0.021     -0.018      0.015     -0.005      0.006 

      PHY      0.000      0.010     -0.007      0.009      0.006      0.000 

 

         Fitted Residuals 

 

                VERB        PHY    

            --------   -------- 

     VERB      0.006 

      PHY      0.001      0.001 

 

 Summary Statistics for Fitted Residuals 

 

 Smallest Fitted Residual =   -0.054 

   Median Fitted Residual =    0.000 

  Largest Fitted Residual =    0.049 

 

 Stemleaf Plot 

 

 - 4|4  

 - 2|74010  

 - 0|886654317651000  

   0|111366690125  

   2|13  

   4|9 

 

         Standardized Residuals   

 

                 ACH        RES        ACT        LEA       ENAC       VICA    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      ACH      0.545 

      RES     -3.015     -0.605 

      ACT      2.757     -1.212     -0.925 

      LEA     -3.155     -0.615     -0.918     -0.925 

     ENAC      1.762     -0.914     -1.166     -0.736      0.618 

     VICA      0.034      0.717     -2.216      2.425     -1.338     -0.197 

     VERB     -1.516      0.683     -2.667      1.983     -1.794      1.020 

      PHY      0.063      0.339     -0.460      0.639      0.670      0.013 

 

         Standardized Residuals   

 

                VERB        PHY    

            --------   -------- 

     VERB      2.715 

      PHY      0.397      0.925 
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 Summary Statistics for Standardized Residuals 

 

 Smallest Standardized Residual =   -3.155 

   Median Standardized Residual =   -0.092 

  Largest Standardized Residual =    2.757 

 

 Stemleaf Plot 

 

 - 3|20  

 - 2|72  

 - 1|85322  

 - 0|99997665200  

   0|1345667779  

   1|08  

   2|0478 

 Largest Negative Standardized Residuals 

 Residual for      RES and      ACH  -3.015 

 Residual for      LEA and      ACH  -3.155 

 Residual for     VERB and      ACT  -2.667 

 Largest Positive Standardized Residuals 

 Residual for      ACT and      ACH   2.757 

 Residual for     VERB and     VERB   2.715 

 

 TI                                                                              

 
                         Qplot of Standardized Residuals 
 

  3.5.......................................................................... 

     .                                                                       .. 

     .                                                                      . . 

     .                                                                    .   . 

     .                                                                  .     . 

     .                                                                 .      . 

     .                                                               .        . 

     .                                                             .          . 

     .                                                            .           . 

     .                                                          .             . 

     .                                                        .       x       . 

     .                                                       .                . 

     .                                                     .                  . 

     .                                                   .            x       . 

     .                                                  .          x          . 

 N   .                                                .       x               . 

 o   .                                              x       x                 . 

 r   .                                           x x                          . 

 m   .                                          xx                            . 

 a   .                                         .*                             . 

 l   .                                        xx                              . 

     .                                    x .x                                . 

 Q   .                                    *                                   . 

 u   .                               x x .                                    . 

 a   .                             *   .                                      . 

 n   .                          x x  .                                        . 

 t   .                          *   .                                         . 

 i   .                       x  x .                                           . 

 l   .                      xx  .                                             . 

 e   .                 x  x    .                                              . 

 s   .            x          .                                                . 

     .        x            .                                                  . 

     .    x               .                                                   . 

     .                  .                                                     . 

     .                .                                                       . 

     .   x           .                                                        . 

     .             .                                                          . 

     .           .                                                            . 

     .          .                                                             . 

     .        .                                                               . 

     .      .                                                                 . 

     .     .                                                                  . 

     .   .                                                                    . 

     . .                                                                      . 

 -3.5.......................................................................... 

   -3.5                                                                      3.5 

 

                             Standardized Residuals 

TI                                                                              

 

 Modification Indices and Expected Change 

 

         Modification Indices for LAMBDA-Y        

 

              ACHIVE       SELF    

            --------   -------- 

      ACH       - -        - -  

      RES      1.062      0.855 

      ACT      8.672       - -  
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      LEA      8.459       - -  

 

         Expected Change for LAMBDA-Y     

 

              ACHIVE       SELF    

            --------   -------- 

      ACH       - -        - -  

      RES     -0.191     -0.107 

      ACT      0.115       - -  

      LEA     -0.115       - -  

 

         Standardized Expected Change for LAMBDA-Y        

 

              ACHIVE       SELF    

            --------   -------- 

      ACH       - -        - -  

      RES     -0.211     -0.107 

      ACT      0.127       - -  

      LEA     -0.127       - -  

 

         Completely Standardized Expected Change for LAMBDA-Y     

 

              ACHIVE       SELF    

            --------   -------- 

      ACH       - -        - -  

      RES     -0.209     -0.106 

      ACT      0.127       - -  

      LEA     -0.126       - -  

 

         Modification Indices for LAMBDA-X        

 

            ENACTIVE   VICARIOU     VERBAL     PHYSIO    

            --------   --------   --------   -------- 

     ENAC      0.855       - -        - -        - -  

     VICA      0.855       - -        - -        - -  

     VERB      0.855       - -        - -        - -  

      PHY      0.855       - -        - -        - -  

 

         Expected Change for LAMBDA-X     

 

            ENACTIVE   VICARIOU     VERBAL     PHYSIO    

            --------   --------   --------   -------- 

     ENAC      0.142       - -        - -        - -  

     VICA      0.286       - -        - -        - -  

     VERB     -0.184       - -        - -        - -  

      PHY      0.128       - -        - -        - -  

 

         Standardized Expected Change for LAMBDA-X        

 

            ENACTIVE   VICARIOU     VERBAL     PHYSIO    

            --------   --------   --------   -------- 

     ENAC      0.141       - -        - -        - -  

     VICA      0.285       - -        - -        - -  

     VERB     -0.184       - -        - -        - -  

      PHY      0.128       - -        - -        - -  

 

         Completely Standardized Expected Change for LAMBDA-X     

 

            ENACTIVE   VICARIOU     VERBAL     PHYSIO    

            --------   --------   --------   -------- 

     ENAC      0.142       - -        - -        - -  

     VICA      0.285       - -        - -        - -  

     VERB     -0.184       - -        - -        - -  

      PHY      0.128       - -        - -        - -  
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         Modification Indices for BETA            

 

              ACHIVE       SELF    

            --------   -------- 

   ACHIVE       - -        - -  

     SELF      0.855      0.855 

 

         Expected Change for BETA         

 

              ACHIVE       SELF    

            --------   -------- 

   ACHIVE       - -        - -  

     SELF     -0.258     -0.150 

 

         Standardized Expected Change for BETA            

 

              ACHIVE       SELF    

            --------   -------- 

   ACHIVE       - -        - -  

     SELF     -0.234     -0.150 

 

         Modification Indices for GAMMA           

 

            ENACTIVE   VICARIOU     VERBAL     PHYSIO    

            --------   --------   --------   -------- 

   ACHIVE       - -        - -        - -        - -  

     SELF      0.855       - -        - -        - -  

 

         Expected Change for GAMMA        

 

            ENACTIVE   VICARIOU     VERBAL     PHYSIO    

            --------   --------   --------   -------- 

   ACHIVE       - -        - -        - -        - -  

     SELF     -0.074       - -        - -        - -  

 

         Standardized Expected Change for GAMMA           

 

            ENACTIVE   VICARIOU     VERBAL     PHYSIO    

            --------   --------   --------   -------- 

   ACHIVE       - -        - -        - -        - -  

     SELF     -0.074       - -        - -        - -  

 

 No Non-Zero Modification Indices for PHI          

 

 No Non-Zero Modification Indices for PSI          

 

         Modification Indices for THETA-EPS       

 

                 ACH        RES        ACT        LEA    

            --------   --------   --------   -------- 

      ACH       - -  

      RES       - -        - -  

      ACT      8.822      0.014       - -  

      LEA      8.822       - -       0.014       - -  

 

         Expected Change for THETA-EPS    

 

                 ACH        RES        ACT        LEA    

            --------   --------   --------   -------- 

      ACH       - -  

      RES       - -        - -  

      ACT      0.120     -0.005       - -  

      LEA     -0.121       - -       0.006       - -  
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         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    

 

                 ACH        RES        ACT        LEA    

            --------   --------   --------   -------- 

      ACH       - -  

      RES       - -        - -  

      ACT      0.119     -0.005       - -  

      LEA     -0.120       - -       0.006       - -  

 

         Modification Indices for THETA-DELTA-EPS 

 

                 ACH        RES        ACT        LEA    

            --------   --------   --------   -------- 

     ENAC       - -       0.312       - -       0.033 

     VICA       - -        - -       2.674      3.931 

     VERB       - -       0.225       - -       0.084 

      PHY       - -       0.001      0.002      0.006 

 

         Expected Change for THETA-DELTA-EPS  

 

                 ACH        RES        ACT        LEA    

            --------   --------   --------   -------- 

     ENAC       - -      -0.016       - -      -0.005 

     VICA       - -        - -      -0.069      0.078 

     VERB       - -       0.013       - -      -0.010 

      PHY       - -       0.001     -0.001     -0.002 

 

         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA-EPS  

 

                 ACH        RES        ACT        LEA    

            --------   --------   --------   -------- 

     ENAC       - -      -0.016       - -      -0.005 

     VICA       - -        - -      -0.068      0.077 

     VERB       - -       0.013       - -      -0.010 

      PHY       - -       0.001     -0.001     -0.002 

 

         Modification Indices for THETA-DELTA     

 

                ENAC       VICA       VERB        PHY    

            --------   --------   --------   -------- 

     ENAC      0.855 

     VICA      0.855      0.855 

     VERB      0.855      0.855      0.855 

      PHY      0.855      0.855      0.855      0.855 

 

         Expected Change for THETA-DELTA  

 

                ENAC       VICA       VERB        PHY    

            --------   --------   --------   -------- 

     ENAC      0.083 

     VICA     -2.493     -0.316 

     VERB     -0.083      0.283      0.468 

      PHY      0.066     -0.161     -0.228      0.527 

 

         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA  

 

                ENAC       VICA       VERB        PHY    

            --------   --------   --------   -------- 

     ENAC      0.083 

     VICA     -2.496     -0.316 

     VERB     -0.083      0.284      0.471 

      PHY      0.067     -0.161     -0.229      0.528 
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 Maximum Modification Index is    8.82 for Element ( 3, 1) of THETA-EPS 

 

 TI                                                                              
 Factor Scores Regressions 

 

         ETA  

 

                 ACH        RES        ACT        LEA       ENAC       VICA    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

   ACHIVE      1.128      0.237     -0.016     -0.154     -0.003     -0.033 

     SELF      0.047      0.067      0.427      0.415      0.050      0.043 

 

         ETA  

 

                VERB        PHY    

            --------   -------- 

   ACHIVE      0.027     -0.025 

     SELF      0.028      0.036 

 

         KSI  

 

                 ACH        RES        ACT        LEA       ENAC       VICA    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

 ENACTIVE      0.025      0.011     -0.073      0.102      0.876      0.061 

 VICARIOU     -0.001     -0.124      0.043      0.112      0.065      0.806 

   VERBAL     -0.039     -0.032      0.069     -0.035      0.042      0.104 

   PHYSIO      0.003     -0.004      0.130      0.060     -0.097      0.081 

 

         KSI  

 

                VERB        PHY    

            --------   -------- 

 ENACTIVE      0.035     -0.012 

 VICARIOU      0.098      0.030 

   VERBAL      0.780      0.115 

   PHYSIO      0.333      0.554 

 

 TI                                                                              

 

 Standardized Solution            

 

         LAMBDA-Y     

 

              ACHIVE       SELF    

            --------   -------- 

      ACH      0.999       - -  

      RES       - -       0.711 

      ACT       - -       0.871 

      LEA       - -       0.879 

 

         LAMBDA-X     

 

            ENACTIVE   VICARIOU     VERBAL     PHYSIO    

            --------   --------   --------   -------- 

     ENAC      0.939       - -        - -        - -  

     VICA       - -       0.925       - -        - -  

     VERB       - -        - -       0.919       - -  

      PHY       - -        - -        - -       0.811 

 

         BETA         

 

              ACHIVE       SELF    

            --------   -------- 

   ACHIVE       - -       0.194 



172 
 

     SELF       - -        - -  

 

         GAMMA        

 

            ENACTIVE   VICARIOU     VERBAL     PHYSIO    

            --------   --------   --------   -------- 

   ACHIVE      0.164      0.079     -0.272      0.087 

     SELF      0.491      0.240     -0.369      0.468 

 

         Correlation Matrix of ETA and KSI        

 

              ACHIVE       SELF   ENACTIVE   VICARIOU     VERBAL     PHYSIO    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

   ACHIVE      1.000 

     SELF      0.281      1.000 

 ENACTIVE      0.232      0.623      1.000 

 VICARIOU      0.156      0.563      0.598      1.000 

   VERBAL     -0.002      0.379      0.478      0.664      1.000 

   PHYSIO      0.083      0.504      0.353      0.588      0.756      1.000 

 

         PSI          

         Note: This matrix is diagonal. 

 

              ACHIVE       SELF    

            --------   -------- 

               0.887      0.463 

 

         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  

 

            ENACTIVE   VICARIOU     VERBAL     PHYSIO    

            --------   --------   --------   -------- 

   ACHIVE      0.259      0.125     -0.343      0.177 

     SELF      0.491      0.240     -0.369      0.468 

 

 TI                                                                              

 

 Completely Standardized Solution 

 

         LAMBDA-Y     

 

              ACHIVE       SELF    

            --------   -------- 

      ACH      1.000       - -  

      RES       - -       0.706 

      ACT       - -       0.865 

      LEA       - -       0.871 

 

         LAMBDA-X     

 

            ENACTIVE   VICARIOU     VERBAL     PHYSIO    

            --------   --------   --------   -------- 

     ENAC      0.941       - -        - -        - -  

     VICA       - -       0.924       - -        - -  

     VERB       - -        - -       0.921       - -  

      PHY       - -        - -        - -       0.812 

 

         BETA         

 

              ACHIVE       SELF    

            --------   -------- 

   ACHIVE       - -       0.194 

     SELF       - -        - -  

 

         GAMMA        
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            ENACTIVE   VICARIOU     VERBAL     PHYSIO    

            --------   --------   --------   -------- 

   ACHIVE      0.164      0.079     -0.272      0.087 

     SELF      0.491      0.240     -0.369      0.468 

 

         Correlation Matrix of ETA and KSI        

 

              ACHIVE       SELF   ENACTIVE   VICARIOU     VERBAL     PHYSIO    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

   ACHIVE      1.000 

     SELF      0.281      1.000 

 ENACTIVE      0.232      0.623      1.000 

 VICARIOU      0.156      0.563      0.598      1.000 

   VERBAL     -0.002      0.379      0.478      0.664      1.000 

   PHYSIO      0.083      0.504      0.353      0.588      0.756      1.000 

 

         PSI          

         Note: This matrix is diagonal. 

 

              ACHIVE       SELF    

            --------   -------- 

               0.887      0.463 

 

 

         THETA-EPS    

 

                 ACH        RES        ACT        LEA    

            --------   --------   --------   -------- 

      ACH       - -  

      RES     -0.089      0.501 

      ACT       - -        - -       0.252 

      LEA       - -       0.135       - -       0.241 

 

         THETA-DELTA-EPS  

 

                 ACH        RES        ACT        LEA    

            --------   --------   --------   -------- 

     ENAC       - -        - -       0.053       - -  

     VICA      0.000      0.069       - -        - -  

     VERB       - -        - -      -0.042       - -  

      PHY      0.014       - -        - -        - -  

 

         THETA-DELTA  

 

                ENAC       VICA       VERB        PHY    

            --------   --------   --------   -------- 

               0.115      0.146      0.151      0.341 

 

         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  

 

            ENACTIVE   VICARIOU     VERBAL     PHYSIO    

            --------   --------   --------   -------- 

   ACHIVE      0.259      0.125     -0.343      0.177 

     SELF      0.491      0.240     -0.369      0.468 

 

 TI                                                                              

 

 Total and Indirect Effects 

 

         Total Effects of KSI on ETA  

 

            ENACTIVE   VICARIOU     VERBAL     PHYSIO    

            --------   --------   --------   -------- 
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   ACHIVE      0.287      0.138     -0.380      0.194 

             (0.073)    (0.026)    (0.088)    (0.046) 

               3.933      5.332     -4.334      4.253 

  

     SELF      0.492      0.239     -0.371      0.465 

                        (0.087)    (0.130)    (0.123) 

                          2.751     -2.852      3.765 

  

 

         Indirect Effects of KSI on ETA   

 

            ENACTIVE   VICARIOU     VERBAL     PHYSIO    

            --------   --------   --------   -------- 

   ACHIVE      0.105      0.051     -0.079      0.099 

             (0.042)    (0.026)    (0.040)    (0.046) 

               2.479      1.976     -2.004      2.175 

  

     SELF       - -        - -        - -        - -  

  

 

         Total Effects of ETA on ETA  

 

              ACHIVE       SELF    

            --------   -------- 

   ACHIVE       - -       0.214 

                        (0.086) 

                          2.479 

  

     SELF       - -        - -  

 

    Largest Eigenvalue of B*B' (Stability Index) is   0.046 

 

         Total Effects of ETA on Y    

 

              ACHIVE       SELF    

            --------   -------- 

      ACH      0.905      0.194 

                        (0.078) 

                          2.479 

  

      RES       - -       0.711 

  

      ACT       - -       0.871 

                        (0.077) 

                         11.245 

  

      LEA       - -       0.879 

                        (0.049) 

                         17.895 

 

 

 

 

         Indirect Effects of ETA on Y     

 

              ACHIVE       SELF    

            --------   -------- 

      ACH       - -       0.194 

                        (0.078) 

                          2.479 

  

      RES       - -        - -  

  

      ACT       - -        - -  
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      LEA       - -        - -  

  

 

         Total Effects of KSI on Y    

 

            ENACTIVE   VICARIOU     VERBAL     PHYSIO    

            --------   --------   --------   -------- 

      ACH      0.259      0.125     -0.344      0.176 

             (0.066)    (0.023)    (0.079)    (0.041) 

               3.933      5.332     -4.334      4.253 

  

      RES      0.350      0.170     -0.264      0.331 

                        (0.062)    (0.092)    (0.088) 

                          2.751     -2.852      3.765 

  

      ACT      0.428      0.209     -0.323      0.405 

             (0.038)    (0.071)    (0.113)    (0.107) 

              11.245      2.956     -2.851      3.776 

  

      LEA      0.432      0.210     -0.326      0.408 

             (0.024)    (0.073)    (0.114)    (0.108) 

              17.895      2.873     -2.856      3.770 

  

TI                                                                              

 

 Standardized Total and Indirect Effects 

 

         Standardized Total Effects of KSI on ETA 

 

            ENACTIVE   VICARIOU     VERBAL     PHYSIO    

            --------   --------   --------   -------- 

   ACHIVE      0.259      0.125     -0.343      0.177 

     SELF      0.491      0.240     -0.369      0.468 

 

         Standardized Indirect Effects of KSI on ETA  

 

            ENACTIVE   VICARIOU     VERBAL     PHYSIO    

            --------   --------   --------   -------- 

   ACHIVE      0.095      0.046     -0.072      0.091 

     SELF       - -        - -        - -        - -  

 

         Standardized Total Effects of ETA on ETA 

 

              ACHIVE       SELF    

            --------   -------- 

   ACHIVE       - -       0.194 

     SELF       - -        - -  

 

         Standardized Total Effects of ETA on Y   

 

              ACHIVE       SELF    

            --------   -------- 

      ACH      0.999      0.194 

      RES       - -       0.711 

      ACT       - -       0.871 

      LEA       - -       0.879 

 

         Completely Standardized Total Effects of ETA on Y    

 

              ACHIVE       SELF    

            --------   -------- 

      ACH      1.000      0.194 

      RES       - -       0.706 
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      ACT       - -       0.865 

      LEA       - -       0.871 

 

         Standardized Indirect Effects of ETA on Y    

 

              ACHIVE       SELF    

            --------   -------- 

      ACH       - -       0.194 

      RES       - -        - -  

      ACT       - -        - -  

      LEA       - -        - -  

 

         Completely Standardized Indirect Effects of ETA on Y     

 

              ACHIVE       SELF    

            --------   -------- 

      ACH       - -       0.194 

      RES       - -        - -  

      ACT       - -        - -  

      LEA       - -        - -  

 

 

         Standardized Total Effects of KSI on Y   

 

            ENACTIVE   VICARIOU     VERBAL     PHYSIO    

            --------   --------   --------   -------- 

      ACH      0.259      0.125     -0.343      0.177 

      RES      0.349      0.170     -0.263      0.333 

      ACT      0.428      0.209     -0.322      0.408 

      LEA      0.431      0.211     -0.325      0.412 

 

         Completely Standardized Total Effects of KSI on Y    

 

            ENACTIVE   VICARIOU     VERBAL     PHYSIO    

            --------   --------   --------   -------- 

      ACH      0.259      0.125     -0.343      0.177 

      RES      0.347      0.169     -0.261      0.331 

      ACT      0.425      0.207     -0.319      0.405 

      LEA      0.428      0.209     -0.322      0.408 

 

                           Time used:    0.109 Seconds                                 
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ภาคผนวก ช 

ผลการวิเคราะห์โมเดลแสดงอิทธิพลของแหลง่การรับรู้ความสามารถของตนเองท่ีมีตอ่ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนผ่านความเช่ือในความสามารถของตนเอง  แบบ ข 
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L I S R E L  8.72 

BY 

Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 

 

This program is published exclusively by 

Scientific Software International, Inc. 

7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 

Lincolnwood, IL 60712, U.S.A. 

Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 

Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2005 

Use of this program is subject to the terms specified in the 

Universal Copyright Convention. 

Website: www.ssicentral.com 

 

 The following lines were read from file G:\0model2\model2-55-4.LPJ: 

TI 

 DA NI=8 NO=337 MA=KM 

 LA 

 ACH ACT RES LEA ENAC VICA VERB PHY 

 KM FI='F:\0model1\COR.txt' SY 

 ME FI='F:\0model1\ME.txt' SY 

 SD FI='F:\0model1\SD.txt' SY 

 MO NX=4 NY=4 NK=1 NE=2 BE=FU GA=FI PS=SY TE=SY TD=SY 

 LE 

 ACHIVE SELF 

 LK 

 SOURCE 

 FR LY(2,2) LY(3,2) LY(4,2) LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,1) BE(1,2) TH(1,2) 

TD(4,1) TD(4,2) TD(2,1) TD(3,1) TE(2,1) TE(4,3) TH(2,3) TD(4,3) TH(3,4) 

TH(3,1) TH(3,2) 

 FR GA(1,1) GA(2,1) 

 FI TE(1,1) 

 FI TD(1,1) 

 VA 0 TD(1,1) 

 VA 0.905 LY(1,1) 

 PD 

 OU SL=0 PC RS EF FS SS SC ND=3 MI AD=OFF 

 

 TI                                                                              

                           Number of Input Variables  8 

                           Number of Y - Variables    4 

                           Number of X - Variables    4 

                           Number of ETA - Variables  2 

                           Number of KSI - Variables  1 

                           Number of Observations   337 

 

 TI                                                                              

 

         Covariance Matrix        

 

                 ACH        ACT        RES        LEA       ENAC       VICA    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      ACH      1.000 

      ACT      0.294      1.000 

      RES      0.073      0.589      1.000 

      LEA      0.193      0.749      0.748      1.000 

     ENAC      0.230      0.546      0.382      0.494      1.000 

     VICA      0.145      0.432      0.451      0.481      0.513      1.000 

     VERB     -0.013      0.243      0.268      0.321      0.407      0.570 

      PHY      0.082      0.349      0.301      0.368      0.275      0.441 
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Covariance Matrix        

                VERB        PHY    

            --------   -------- 

     VERB      1.000 

      PHY      0.564      1.000 

TI                                                                              

Parameter Specifications 

         LAMBDA-Y     

 

              ACHIVE       SELF 

            --------   -------- 

      ACH          0          0 

      ACT          0          0 

      RES          0          1 

      LEA          0          2 

         LAMBDA-X     

              SOURCE 

            -------- 

     ENAC          3 

     VICA          4 

     VERB          5 

      PHY          6 

 

         BETA         

 

              ACHIVE       SELF 

            --------   -------- 

   ACHIVE          0          7 

     SELF          0          0 

 

         GAMMA        

 

              SOURCE 

            -------- 

   ACHIVE          8 

     SELF          9 

 

         PSI          

 

              ACHIVE       SELF 

            --------   -------- 

                  10         11 

 

         THETA-EPS    

 

                 ACH        ACT        RES        LEA 

            --------   --------   --------   -------- 

      ACH          0 

      ACT         12         13 

      RES          0          0         14 

      LEA          0          0         15         16 

 

         THETA-DELTA-EPS  

 

                 ACH        ACT        RES        LEA 

            --------   --------   --------   -------- 

     ENAC          0         17          0          0 

     VICA          0          0         18          0 

     VERB         21         22          0         23 

      PHY          0          0          0          0 
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         THETA-DELTA  

 

                ENAC       VICA       VERB        PHY 

            --------   --------   --------   -------- 

     ENAC          0 

     VICA         19         20 

     VERB         24          0         25 

      PHY         26         27         28         29 

  

TI                                                                              

 

 Number of Iterations = 20 

 

 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            

 

         LAMBDA-Y     

 

              ACHIVE       SELF    

            --------   -------- 

      ACH      0.905       - -  

  

      ACT       - -       0.837 

  

      RES       - -       0.713 

                        (0.068) 

                         10.552 

  

      LEA       - -       0.898 

                        (0.071) 

                         12.622 

 

         LAMBDA-X     

 

              SOURCE    

            -------- 

     ENAC      1.001 

             (0.039) 

              25.964 

  

     VICA      0.924 

             (0.074) 

              12.517 

  

     VERB      0.611 

             (0.065) 

               9.334 

  

      PHY      0.709 

             (0.093) 

               7.653 

  

 

         BETA         

 

              ACHIVE       SELF    

            --------   -------- 

   ACHIVE       - -       0.160 

                        (0.078) 

                          2.061 

  

     SELF       - -        - -  
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         GAMMA        

 

              SOURCE    

            -------- 

   ACHIVE      0.122 

             (0.061) 

               1.990 

  

     SELF      0.562 

             (0.064) 

               8.766 

  

 

         Covariance Matrix of ETA and KSI         

 

              ACHIVE       SELF     SOURCE    

            --------   --------   -------- 

   ACHIVE      1.221 

     SELF      0.229      1.000 

   SOURCE      0.212      0.562      1.000 

 

         PHI          

 

              SOURCE    

            -------- 

               1.000 

  

 

         PSI          

         Note: This matrix is diagonal. 

 

              ACHIVE       SELF    

            --------   -------- 

               1.159      0.684 

             (0.090)    (0.078) 

              12.935      8.728 

  

 

         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   

 

              ACHIVE       SELF    

            --------   -------- 

               0.051      0.316 

 

         Squared Multiple Correlations for Reduced Form           

 

              ACHIVE       SELF    

            --------   -------- 

               0.037      0.316 

 

         Reduced Form                 

 

              SOURCE    

            -------- 

   ACHIVE      0.212 

             (0.053) 

               4.036 

  

     SELF      0.562 

             (0.064) 

               8.766 
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         THETA-EPS    

 

                 ACH        ACT        RES        LEA    

            --------   --------   --------   -------- 

      ACH       - -  

  

      ACT      0.116      0.302 

             (0.037)    (0.053) 

               3.123      5.708 

  

      RES       - -        - -       0.490 

                                   (0.057) 

                                     8.549 

  

      LEA       - -        - -       0.106      0.193 

                                   (0.048)    (0.057) 

                                     2.194      3.371 

  

         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          

 

                 ACH        ACT        RES        LEA    

            --------   --------   --------   -------- 

               1.000      0.698      0.509      0.807 

 

         THETA-DELTA-EPS  

 

                 ACH        ACT        RES        LEA    

            --------   --------   --------   -------- 

     ENAC       - -       0.081       - -        - -  

                        (0.035) 

                          2.299 

  

     VICA       - -        - -       0.073       - -  

                                   (0.029) 

                                     2.536 

  

     VERB     -0.110     -0.053       - -       0.001 

             (0.042)    (0.038)               (0.032) 

              -2.629     -1.385                 0.016 

  

      PHY       - -        - -        - -        - -  

 

         THETA-DELTA  

 

                ENAC       VICA       VERB        PHY    

            --------   --------   --------   -------- 

     ENAC       - -  

  

     VICA     -0.409      0.146 

             (0.067)    (0.112) 

              -6.087      1.299 

  

     VERB     -0.203       - -       0.622 

             (0.058)               (0.072) 

              -3.505                 8.656 

  

      PHY     -0.438     -0.217      0.124      0.495 

             (0.083)    (0.091)    (0.067)    (0.118) 

              -5.280     -2.385      1.845      4.193 
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         Squared Multiple Correlations for X - Variables          

 

                ENAC       VICA       VERB        PHY    

            --------   --------   --------   -------- 

               1.000      0.854      0.375      0.504 

 

 

                           Goodness of Fit Statistics 

 

                              Degrees of Freedom = 7 

               Minimum Fit Function Chi-Square = 8.581 (P = 0.284) 

       Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 8.633 (P = 0.280) 

                 Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 1.633 

             90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 13.363) 

  

                       Minimum Fit Function Value = 0.0255 

               Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.00486 

              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.0398) 

             Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0264 

            90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.0754) 

               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.733 

  

                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.198 

            90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.193 ; 0.233) 

                         ECVI for Saturated Model = 0.214 

                       ECVI for Independence Model = 4.958 

  

     Chi-Square for Independence Model with 28 Degrees of Freedom = 1649.888 

                           Independence AIC = 1665.888 

                                Model AIC = 66.633 

                              Saturated AIC = 72.000 

                           Independence CAIC = 1704.448 

                               Model CAIC = 206.416 

                             Saturated CAIC = 245.523 

  

                          Normed Fit Index (NFI) = 0.995 

                       Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.996 

                    Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.249 

                       Comparative Fit Index (CFI) = 0.999 

                       Incremental Fit Index (IFI) = 0.999 

                         Relative Fit Index (RFI) = 0.979 

  

                            Critical N (CN) = 724.420 

  

  

                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0196 

                            Standardized RMR = 0.0197 

                       Goodness of Fit Index (GFI) = 0.994 

                  Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.967 

                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.193 

 

  

TI                                                                              

 

         Fitted Covariance Matrix 

 

                 ACH        ACT        RES        LEA       ENAC       VICA    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      ACH      1.000 

      ACT      0.289      1.002 

      RES      0.148      0.597      0.998 

      LEA      0.186      0.751      0.746      1.000 

     ENAC      0.192      0.552      0.401      0.505      1.003 

     VICA      0.177      0.434      0.443      0.466      0.516      0.999 



184 
 

     VERB      0.008      0.235      0.245      0.309      0.408      0.564 

      PHY      0.136      0.333      0.284      0.358      0.272      0.438 

 

         Fitted Covariance Matrix 

 

                VERB        PHY    

            --------   -------- 

     VERB      0.995 

      PHY      0.557      0.998 

 

         Fitted Residuals 

 

                 ACH        ACT        RES        LEA       ENAC       VICA    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      ACH      0.000 

      ACT      0.005     -0.002 

      RES     -0.075     -0.008      0.002 

      LEA      0.007     -0.002      0.002      0.000 

     ENAC      0.038     -0.006     -0.019     -0.011     -0.003 

     VICA     -0.032     -0.002      0.008      0.015     -0.003      0.001 

     VERB     -0.021      0.008      0.023      0.012     -0.001      0.006 

      PHY     -0.054      0.016      0.017      0.010      0.003      0.003 

 

         Fitted Residuals 

 

                VERB        PHY    

            --------   -------- 

     VERB      0.005 

      PHY      0.007      0.002 

 

 Summary Statistics for Fitted Residuals 

 

 Smallest Fitted Residual =   -0.075 

   Median Fitted Residual =    0.002 

  Largest Fitted Residual =    0.038 

 

 Stemleaf Plot 

 

 - 6|5  

 - 4|4  

 - 2|21  

 - 0|918633222100  

   0|122233556778802567  

   2|38 

 

         Standardized Residuals   

 

                 ACH        ACT        RES        LEA       ENAC       VICA    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      ACH     -0.365 

      ACT      0.843     -0.358 

      RES     -2.305     -0.958      0.773 

      LEA      1.380     -0.513      0.823      0.372 

     ENAC      1.464     -0.530     -0.690     -0.729     -0.613 

     VICA     -1.050     -0.161      0.342      0.743     -0.621      0.113 

     VERB     -1.412      0.435      0.624      0.460     -0.202      1.066 

      PHY     -1.341      0.771      0.512      0.522      0.715      0.433 

 

         Standardized Residuals   

 

                VERB        PHY    

            --------   -------- 

     VERB      1.484 

      PHY      0.956      0.365 
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Summary Statistics for Standardized Residuals 

 

 Smallest Standardized Residual =   -2.305 

   Median Standardized Residual =    0.368 

  Largest Standardized Residual =    1.484 

 

 Stemleaf Plot 

 

 - 2|3  

 - 1|  

 - 1|4300  

 - 0|776655  

 - 0|4422  

   0|134444  

   0|5556778888  

   1|014  

   1|55 

 

 TI                                                                              

 

                         Qplot of Standardized Residuals 
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     .                                                                       .. 
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 -3.5.......................................................................... 

   -3.5                                                                      3.5 

                             Standardized Residuals 

 

 TI                                                                              

 

 Modification Indices and Expected Change 

 

         Modification Indices for LAMBDA-Y        

 

              ACHIVE       SELF    

            --------   -------- 

      ACH       - -        - -  

      ACT       - -        - -  

      RES      4.702       - -  

      LEA      4.702       - -  

 

         Expected Change for LAMBDA-Y     

 

              ACHIVE       SELF    
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            --------   -------- 

      ACH       - -        - -  

      ACT       - -        - -  

      RES     -0.071       - -  

      LEA      0.089       - -  

 

         Standardized Expected Change for LAMBDA-Y        

 

              ACHIVE       SELF    

            --------   -------- 

      ACH       - -        - -  

      ACT       - -        - -  

      RES     -0.078       - -  

      LEA      0.098       - -  

 

         Completely Standardized Expected Change for LAMBDA-Y     

 

              ACHIVE       SELF    

            --------   -------- 

      ACH       - -        - -  

      ACT       - -        - -  

      RES     -0.078       - -  

      LEA      0.098       - -  

 

 No Non-Zero Modification Indices for LAMBDA-X     

 

 No Non-Zero Modification Indices for BETA         

 

 No Non-Zero Modification Indices for GAMMA        

 

 No Non-Zero Modification Indices for PHI          

 

 No Non-Zero Modification Indices for PSI          

 

         Modification Indices for THETA-EPS       

 

                 ACH        ACT        RES        LEA    

            --------   --------   --------   -------- 

      ACH       - -  

      ACT       - -        - -  

      RES      4.716      0.348       - -  

      LEA      4.716      0.348       - -        - -  

 

         Expected Change for THETA-EPS    

 

                 ACH        ACT        RES        LEA    

            --------   --------   --------   -------- 

      ACH       - -  

      ACT       - -        - -  

      RES     -0.075      0.023       - -  

      LEA      0.094     -0.029       - -        - -  

 

         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    

 

                 ACH        ACT        RES        LEA    

            --------   --------   --------   -------- 

      ACH       - -  

      ACT       - -        - -  

      RES     -0.075      0.023       - -  

      LEA      0.094     -0.029       - -        - -  
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         Modification Indices for THETA-DELTA-EPS 

                 ACH        ACT        RES        LEA    

            --------   --------   --------   -------- 

     ENAC      1.898       - -       0.080      0.089 

     VICA      0.159      0.496       - -       0.882 

     VERB       - -        - -       0.133       - -  

      PHY      1.427      0.496      0.089      0.253 

         Expected Change for THETA-DELTA-EPS  

                 ACH        ACT        RES        LEA    

            --------   --------   --------   -------- 

     ENAC      0.074       - -      -0.008     -0.010 

     VICA     -0.018     -0.031       - -       0.041 

     VERB       - -        - -       0.020       - -  

      PHY     -0.058      0.024      0.010     -0.015 

         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA-EPS  

                 ACH        ACT        RES        LEA    

            --------   --------   --------   -------- 

     ENAC      0.074       - -      -0.008     -0.010 

     VICA     -0.018     -0.031       - -       0.041 

     VERB       - -        - -       0.020       - -  

      PHY     -0.058      0.024      0.010     -0.015 

         Modification Indices for THETA-DELTA     

                ENAC       VICA       VERB        PHY    

            --------   --------   --------   -------- 

     ENAC      0.133 

     VICA       - -        - -  

     VERB       - -       0.133       - -  

      PHY       - -        - -        - -        - -  

   Expected Change for THETA-DELTA  

               ENAC       VICA       VERB        PHY    

            --------   --------   --------   -------- 

     ENAC      0.081 

     VICA       - -        - -  

     VERB       - -      -0.046       - -  

      PHY       - -        - -        - -        - -  

         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA  

                ENAC       VICA       VERB        PHY    

            --------   --------   --------   -------- 

     ENAC      0.081 

     VICA       - -        - -  

     VERB       - -      -0.046       - -  

      PHY       - -        - -        - -        - -  

 Maximum Modification Index is    4.72 for Element ( 4, 1) of THETA-EPS 

 

 TI                                                                              

 

 Factor Scores Regressions 

 

         ETA  

                 ACH        ACT        RES        LEA       ENAC       VICA    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

   ACHIVE      1.171     -0.308      0.034      0.175      0.030     -0.073 

     SELF     -0.022      0.343      0.054      0.543      0.038      0.052 

 

         ETA  

 

                VERB        PHY    

            --------   -------- 

   ACHIVE      0.196     -0.064 

     SELF      0.018      0.034 

 

         KSI  

 

                 ACH        ACT        RES        LEA       ENAC       VICA    
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            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

   SOURCE     -0.045     -0.301     -0.105      0.002      0.887      0.581 

 

         KSI  

 

                VERB        PHY    

            --------   -------- 

   SOURCE     -0.260      0.495 

 

 TI                                                                              

 

 Standardized Solution            

 

         LAMBDA-Y     

 

              ACHIVE       SELF    

            --------   -------- 

      ACH      1.000       - -  

      ACT       - -       0.837 

      RES       - -       0.713 

      LEA       - -       0.898 

 

 

         LAMBDA-X     

 

              SOURCE    

            -------- 

     ENAC      1.001 

     VICA      0.924 

     VERB      0.611 

      PHY      0.709 

 

         BETA         

 

              ACHIVE       SELF    

            --------   -------- 

   ACHIVE       - -       0.145 

     SELF       - -        - -  

 

         GAMMA        

 

              SOURCE    

            -------- 

   ACHIVE      0.110 

     SELF      0.562 

 

         Correlation Matrix of ETA and KSI        

 

              ACHIVE       SELF     SOURCE    

            --------   --------   -------- 

   ACHIVE      1.000 

     SELF      0.207      1.000 

   SOURCE      0.192      0.562      1.000 

 

         PSI          

         Note: This matrix is diagonal. 

 

              ACHIVE       SELF    

            --------   -------- 

               0.949      0.684 

 

         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  

 

              SOURCE    
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            -------- 

   ACHIVE      0.192 

     SELF      0.562 

 

 TI                                                                              

 

 Completely Standardized Solution 

 

         LAMBDA-Y     

 

              ACHIVE       SELF    

            --------   -------- 

      ACH      1.000       - -  

      ACT       - -       0.836 

      RES       - -       0.714 

      LEA       - -       0.898 

 

         LAMBDA-X     

 

              SOURCE    

            -------- 

     ENAC      1.000 

     VICA      0.924 

     VERB      0.612 

      PHY      0.710 

 

         BETA         

 

              ACHIVE       SELF    

            --------   -------- 

   ACHIVE       - -       0.145 

     SELF       - -        - -  

 

         GAMMA        

 

              SOURCE    

            -------- 

   ACHIVE      0.110 

     SELF      0.562 

 

         Correlation Matrix of ETA and KSI        

 

              ACHIVE       SELF     SOURCE    

            --------   --------   -------- 

   ACHIVE      1.000 

     SELF      0.207      1.000 

   SOURCE      0.192      0.562      1.000 

 

         PSI          

         Note: This matrix is diagonal. 

 

              ACHIVE       SELF    

            --------   -------- 

               0.949      0.684 

 

         THETA-EPS    

 

                 ACH        ACT        RES        LEA    

            --------   --------   --------   -------- 

      ACH       - -  

      ACT      0.116      0.302 

      RES       - -        - -       0.491 

      LEA       - -        - -       0.106      0.193 
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         THETA-DELTA-EPS  

 

                 ACH        ACT        RES        LEA    

            --------   --------   --------   -------- 

     ENAC       - -       0.081       - -        - -  

     VICA       - -        - -       0.073       - -  

     VERB     -0.110     -0.053       - -       0.001 

      PHY       - -        - -        - -        - -  

 

         THETA-DELTA  

 

                ENAC       VICA       VERB        PHY    

            --------   --------   --------   -------- 

     ENAC       - -  

     VICA     -0.409      0.146 

     VERB     -0.203       - -       0.625 

      PHY     -0.438     -0.217      0.125      0.496 

 

         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  

 

              SOURCE    

            -------- 

   ACHIVE      0.192 

     SELF      0.562 
 TI                                                                              

 

 Total and Indirect Effects 

 

         Total Effects of KSI on ETA  

 

              SOURCE    

            -------- 

   ACHIVE      0.212 

             (0.053) 

               4.036 

  

     SELF      0.562 

             (0.064) 

               8.766 

  

 

         Indirect Effects of KSI on ETA   

 

              SOURCE    

            -------- 

   ACHIVE      0.090 

             (0.045) 

               2.016 

  

     SELF       - -  

  

         Total Effects of ETA on ETA  

 

              ACHIVE       SELF    

            --------   -------- 

   ACHIVE       - -       0.160 

                        (0.078) 

                          2.061 

  

     SELF       - -        - -  
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    Largest Eigenvalue of B*B' (Stability Index) is   0.026 

         Total Effects of ETA on Y    

              ACHIVE       SELF    

            --------   -------- 

      ACH      0.905      0.145 

                        (0.070) 

                          2.061 

  

      ACT       - -       0.837 

  

      RES       - -       0.713 

                        (0.068) 

                         10.552 

  

      LEA       - -       0.898 

                        (0.071) 

                         12.622 

         Indirect Effects of ETA on Y     

              ACHIVE       SELF    

            --------   -------- 

      ACH       - -       0.145 

                        (0.070) 

                          2.061 

  

      ACT       - -        - -  

  

      RES       - -        - -  

  

      LEA       - -        - -  

         Total Effects of KSI on Y    

 

              SOURCE    

            -------- 

      ACH      0.192 

             (0.048) 

               4.036 

 

      ACT      0.470 

             (0.054) 

               8.766 

  

      RES      0.401 

             (0.044) 

               9.017 

  

      LEA      0.505 

             (0.049) 

              10.347 

 

 TI                                                                              

Standardized Total and Indirect Effects 

         Standardized Total Effects of KSI on ETA 

 

              SOURCE    

            -------- 

   ACHIVE      0.192 

     SELF      0.562 

 

         Standardized Indirect Effects of KSI on ETA  

 

              SOURCE    

            -------- 

   ACHIVE      0.081 

     SELF       - -  
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         Standardized Total Effects of ETA on ETA 

 

              ACHIVE       SELF    

            --------   -------- 

   ACHIVE       - -       0.145 

     SELF       - -        - -  

 

         Standardized Total Effects of ETA on Y   

 

              ACHIVE       SELF    

            --------   -------- 

      ACH      1.000      0.145 

      ACT       - -       0.837 

      RES       - -       0.713 

      LEA       - -       0.898 

 

         Completely Standardized Total Effects of ETA on Y    

 

              ACHIVE       SELF    

            --------   -------- 

      ACH      1.000      0.145 

      ACT       - -       0.836 

      RES       - -       0.714 

      LEA       - -       0.898 

 

         Standardized Indirect Effects of ETA on Y    

 

              ACHIVE       SELF    

            --------   -------- 

      ACH       - -       0.145 

      ACT       - -        - -  

      RES       - -        - -  

      LEA       - -        - -  

 

         Completely Standardized Indirect Effects of ETA on Y     

 

              ACHIVE       SELF    

            --------   -------- 

      ACH       - -       0.145 

      ACT       - -        - -  

      RES       - -        - -  

      LEA       - -        - -  

 

         Standardized Total Effects of KSI on Y   

 

              SOURCE    

            -------- 

      ACH      0.192 

      ACT      0.470 

      RES      0.401 

      LEA      0.505 

 

         Completely Standardized Total Effects of KSI on Y    

 

              SOURCE    

            -------- 

      ACH      0.192 

      ACT      0.470 

      RES      0.401 

      LEA      0.505 

 

                           Time used:    0.047 Seconds 
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ประวัตผู้ิเขียนวิทยานิพนธ์ 
 

นางสาวสุพรรณิการ์  กงภูธร เกิดวนัท่ี 27 กันยายน 2528 ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี 
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